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การวิจยัในครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์คือ 1) เพ่ือพฒันาโมเดลเชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครู

ท่ีมีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูเป็นตวัแปรสง่ผา่น  และ 2) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล

คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  ตวัอยา่งเป็นครู ท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนสาธิต 

สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา จํานวน  452 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถาม      

การวิเคราะห์ข้อมลูใช้สถิติบรรยาย การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะห์อิทธิพลด้วยโปรแกรม       

ลสิเรล 

ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้ 1) โมเดลเชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครูท่ีมีคณุลกัษณะ

ความเป็นนกัวิจยัเป็นตวัแปรสง่ผา่น ประกอบด้วยตวัแปรแฝง 4 ตวั ได้แก่ ผลงานวิจยัของครูเป็นตวัแปรตาม 

ปัจจยัด้านภมิูหลงัครูและปัจจยัด้านการสนบัสนนุของโรงเรียนเป็นตวัแปรอิสระ โดยมีคณุลกัษณะความเป็น

นกัวิจยัของครูเป็นตวัแปรสง่ผา่น โดยวดัจากตวัแปรสงัเกตได้ทัง้หมด 17 ตวั 2) โมเดลเชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ี

สง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครูท่ีมีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูเป็นตวัแปรสง่ผา่นท่ีพฒันาขึน้สอดคล้องกบั

ข้อมลูเชิงประจกัษ์ (χ2= 166.37 df = 100 P = .126 GFI = .93 AGFI = .90 RMR = 0.04  RMSEA = .029) 

ซึง่คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูเป็นตวัแปรสง่ผา่นท่ีสมบรูณ์ของทัง้ปัจจยัด้านภมิูหลงัครูและปัจจยัด้าน

การสนบัสนนุของโรงเรียนท่ีสง่ผลไปยงัผลงานวิจยัของครู ตวัแปรคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูได้รับ

อิทธิพลทางตรงจากตวัแปรปัจจยัด้านภมิูหลงัครู และตวัแปรด้านการสนบัสนนุของโรงเรียน  สว่นตวัแปร

ผลงานวิจยัของครูได้รับอิทธิพล ทางอ้อมจากปัจจยั ด้านภมิูหลงัครูและปัจจยัการสนบัสนนุของโรงเรียนผา่น

คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู สว่นตวัแปรเชิงทํานายหรือปัจจยัเชิงสาเหตดุ้านภมิูหลงัครูและด้าน        

การสนบัสนนุของโรงเรียนสามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัได้ร้อยละ 10   

ตวัแปรเชิงทํานายหรือปัจจยัเชิงสาเหตดุ้านภมิูหลงัครู ด้านการสนบัสนนุของโรงเรียน  และคณุลกัษณะความเป็น

นกัวิจยัของครูสามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของผลงานวิจยัของครูได้ร้อยละ 13  
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 The objectives of this research were 1) to develop a causal model of factors affecting 

teachers’ research products with researcher attributes as mediating variables, and 2) to test the fit of 

the model to empirical data. The samples were 452 teachers in demonstration school under the 

office of the higher commission. The research tool is the questionnaire. Data were analyzed by 

descriptive statistics, One-way ANOVA, and a Path analysis.  Results were as follows: 

 1) The causal model of factors affecting teachers’ research products with the researcher 

attributes as mediating variables consisted of 4 latent variables. The teachers’ research products 

was the dependent variable. The teachers’ background factors and the school support factors were 

the independent variables. And the researcher attributes was the mediating variables. Also, the 

model contained 17 observe variables. 2) The model fitted with the empirical data(χ2= 116.37, df 

= 100, p = 0.126, GFI = 0.93, AGFI = 0.90,  RMR = 0.04, RMSEA = 0.029). The researcher 

attributes was completely mediating effects of both the teachers’ background factors and the school 

support factors to affect the teachers’ research products. The researcher attributes had direct effects 

from the teachers’ background factors and the school support factors. The teachers’ research 

products had indirect effects from the teachers’ background factors and the school support factors 

with the researcher attributes as mediating variables. The teachers’ background factors and the 

school support factors accounted for 10 percents of the researcher attributes. The teachers’ 

background factors, the school support factors and the researcher attributes accounted for 13 

percents of the teachers’ research products. 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร. ณฏัฐภรณ์ หลาวทอง และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมพ์พร อสมัภินพงศ์ท่ี

เสียสละเวลาอนัมีคา่ตรวจแก้ไขเคร่ืองมือและให้คําแนะนําท่ีเป็นประโยชน์อยา่งยิ่ง 
 ขอกราบขอบพระคณุผู้บริหารสถานศกึษา คณะครูโรงเรียนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งท่ีให้         

ความร่วมมือในการเก็บข้อมลูเป็นอยา่งดี อีกทัง้ขอขอบคณุนายสรุเดช อนนัตสวสัดิ ์นางสาว      
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รุ่นน้อง สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจยัการศกึษาทกุท่าน ตลอดจนเพ่ือนร่วมสถาบนัการศกึษาและ

เพ่ือนท่ีทํางาน ผู้ เป็นกลัยาณมิตรคอยช่วยเหลือ สนบัสนนุ และเป็นกําลงัใจท่ีดีเสมอมา 
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ตลอดมา รวมทัง้ให้ความช่วยเหลือ คําแนะนํา คําปรึกษา และกําลงัใจจนทําให้ผู้วิจยัประสบ

ผลสําเร็จเป็นมหาบณัฑิตในวนันี ้
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

 สงัคมปัจจบุนัเป็นสงัคม แห่งการเรียนรู้ หรือสงัคมท่ีใช้ความรู้เป็นฐาน นัน่คือ สงัคมจะ

ก้าวหน้า คนในสงัคมต้องมี การเรียนรู้ เสริมสร้าง ความรู้ ซึง่ความรู้นัน้สามารถได้รับ มาจากหลาย

ทาง ทัง้จากการอา่น การฟัง และความเช่ือสว่นตวั เป็นต้น แตค่วามรู้ท่ีเป็นท่ียอมรับวา่เป็นจริงและ

ตรวจสอบได้นัน้คือความรู้ท่ีได้จากการวิจยั  การวิจยัเป็นกระบวนการท่ีใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์

ในการศกึษาและวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือให้ได้ข้อความรู้ใหม่  ๆ ความรู้จากการวิจยัจงึเป็นความรู้ท่ีมี

คณุภาพ  (สวุิมล วอ่งวา ณิช, 2545) ซึง่ในปัจจบุนันีว้ิทยาการตา่ง  ๆ มีความก้าวหน้าไปอยา่ง

รวดเร็ว และไมเ่คยหยดุน่ิง ประกอบกบั บคุคลทกุคนตา่งก็ได้รับการศกึษา  มีความรู้อยา่งทัว่ถึง ได้

เรียนรู้อยา่งกว้างขวาง ลกึซึง้ ทําให้มีระบบความคดิท่ีใช้เหตผุลมากขึน้ และมีการนําผลงานวิจยัมา

ใช้อ้างอิงมากขึน้ในทกุวงการ โดยเฉพาะวงการ การศกึษา (วรรณี แกมเกต,ุ 2551) ซึง่ถือได้วา่เป็น

วงการแห่งการเสริมสร้างความรู้ โดยครูเป็นบคุคลท่ีมีหน้าท่ีในการให้ความรู้ แตเ่ม่ือพิจารณาถึง

บทบาทของครูกบัการทําวิจยั พบวา่ครูสว่นใหญ่มีความถนดัในการสอนมากกวา่การทําวิจยั ทัง้นี ้

อาจเป็นเพราะครูสว่นใหญ่ยงัไมมี่ความรู้เก่ียวกบักระบวนการทําวิจยั ไมเ่ห็นความสําคญัของการ

ทําวิจยัเพ่ือพฒันากระบวนการเรียนการสอนและแก้ปัญหาตา่ง ๆ จงึทําให้ครูเกิดทศันคตทิางด้าน

ลบในการทําวิจยั  นอกจากนัน้ยงัพบวา่ครูมีเวลาในการทําวิจยัคอ่นข้างน้อย ดงันัน้ สถานศกึษา

ควรสง่เสริมให้ครู ได้ทําวิจยั  มีการสง่เสริมและพฒันากระบวนการทําวิจยัของครูให้มากยิ่งขึน้ 

เพราะการวิจยัถือได้วา่มีความสําคญัอยา่งมากตอ่การพฒันากระบวนการเรียนการสอน การ

พฒันาความรู้ท่ีมีเหตผุล และมีความน่าเช่ือถือ ตามเป้าหมายท่ีสถานศกึษากําหนดไว้และเป็นไป

ตามพนัธกิจ เพ่ือให้เป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ท่ีแท้จริง  (สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คณุภาพทางการศกึษา, 2552)  

การวิจยั คือ การศกึษาค้นคว้าเพ่ือพิสจูน์ หรือหาคําตอบ หรือหาข้อเท็จจริงอะไรบางอยา่ง 

ท่ีอาจจะยงัไมมี่การค้นพบในเร่ืองนัน้  ๆ มาก่อน หรืออาจจะมีการค้นพบมาบ้างแล้ว แตเ่ม่ือเวลา

เปล่ียนไปก็ต้องการค้นหาใหมอี่กครัง้หนึง่ก็ได้ (เทียนฉาย กีระนนัทน์, 2541) ในขณะท่ีการวิจยั

ปฏิบตักิารในชัน้เรียนเป็นการทําวิจยัของครูผู้สอน หมายถึงการวิจยัท่ีมุง่นําผลการวิจยัมา พฒันา

และแก้ปัญหาการเรียนการสอนท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียน   การวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนจะมีลกัษณะท่ี

เป็นการ พฒันาและ แก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียน  โดยผู้วิจยัคือครู ผู้สอนได้ มุง่นําผลการวิจยัมา
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พฒันาและแก้ปัญหาการเรียนการสอนซึง่ใช้วิธีการวิจยัท่ีไมซ่บัซ้อนและผลการวิจยัท่ีได้จะนํามาใช้

กบักลุม่ท่ีศกึษาอยูเ่ท่านัน้ (กานดา พนูลาภทวี และ วรรณ์ดี แสงประทีปทอง, 2545)   

ตามท่ีพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 24 (5) กําหนดให้ผู้สอนใช้

การวิจยัเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการจดัการเรียนรู้ให้กบัผู้ เรียน  และมาตรา 30 ท่ีกําหนดให้

สถานศกึษาสง่เสริมให้ผู้สอนสามารถวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผู้ เรียน แสดงถึง

ความมุง่หวงัให้ครูทําวิจยัควบคูไ่ปกบัการสอน  รวมทัง้แผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2545-2559 มี

แนวนโยบายเพ่ือดําเนินการสง่เสริมการวิจยัและพฒันาเพ่ือเพิ่มพนูความรู้ และการเรียนรู้ของคน

และสงัคมไทย ซึง่มีกรอบการดําเนินงาน คือ สง่เสริมและสนบัสนนุการวิจยัและพฒันาเพ่ือสร้าง

และพฒันาความรู้และการเรียนรู้เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพของคนไทย

และการปรับปรุงประสทิธิภาพผลผลติ และมีการสง่เสริม  สนบัสนนุกระบวนการพฒันานกัวิจยัท่ีมี

คณุภาพและประสทิธิภาพ จากพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และแผนการศกึษา

แห่งชาต ิพ.ศ. 2545-2559 จะเห็นวา่กระบวนการวิจยัเก่ียวข้องทัง้นกัเรียนและครู “การทําวิจยั” 

ก่อให้เกิดประโยชน์ทัง้ตอ่ครูและตอ่ นกัเรียน ประโยชน์ตอ่ครู คือช่วยพฒันาการสอนให้มีคณุภาพ

และประสทิธิภาพ ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่  ๆ และ สง่เสริม ให้ครูต้องใกล้ชิดกบั

ข้อมลูท่ีทนัตอ่เหตกุารณ์อยูเ่สมอ  ประโยชน์ตอ่ นกั เรียน คือ ได้เรียนรู้เนือ้หาสาระใหม ่ๆ  ท่ี

สอดคล้องกบัปัญหาหรือบริบทของสงัคมในปัจจบุนั และสนกุกบัการเรียนเพราะมีเทคนิคการสอน

ใหม ่ๆ ท่ีเหมาะสมกบัผู้ เรียน 

 ทัง้นีก้ารประเมินภายนอกจากสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพทาง

การศกึษายงัให้ความสําคญัในการประกนัคณุภาพในด้านการทําวิจยัของครู จงึจําเป็นท่ีครูต้องทํา

การวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนเพ่ือพฒันาคณุภาพการจดัการเรียนการสอน และการท่ีครูจะทําวิจยั

ได้ดีนัน้ มีสิง่สําคญัท่ีจะช่วยสง่เสริมให้ครูสามารถทํางานวิจยัได้อยา่งมีคณุภาพนัน่คือ 

“คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยั” นกัวิจยัท่ีดีควรมีคณุลกัษณะ ท่ีสําคญั 3 ด้าน ด้านแรกคือ

คณุสมบตัทิางด้านความรู้สกึ และอารมณ์ นกัวิจยัท่ีดีจะต้อง (1) เป็นผู้ มีความสนใจอยากรู้อยาก

เห็นในสิง่ตา่งๆอยูต่ลอดเวลา  (2) เป็นผู้ ท่ีมีทศันะคตท่ีิดีตอ่การแสวงหาความรู้ หรือการทําวิจยั  (3) 

เป็นผู้ ท่ีมีความสขุเพลดิเพลนิตอ่งานวิจยัท่ีสร้างสรรค์สิง่ใหมท่ี่มีประโยชน์  (4) เป็นผู้ ท่ีมีจิตใจและมี

ความสามารถในการตดิตอ่ประสานงานกบัผู้ อ่ืนได้ดี  (5) เป็นผู้ ท่ีมีความกระตือรือร้นในการทํางาน

วิจยั ด้านท่ีสองคือคณุสมบตัทิางด้านความรู้ความสามารถนกัวิจยัท่ีดีจะต้อง  (1) เป็นผู้ มีความรู้ 

ความสามารถด้านการวิเคราะห์ คือสามารถวิเคราะห์คดัเลือกงานวิจยัและความรู้จากเอกสาร

ตา่งๆท่ีต้องการได้อยา่งรวดเร็วและเหมาะสม (2) เป็นคนท่ีทํางานอยา่งเป็นระบบ สามารถวางแผน
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ในการทํางานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ (3) เป็นผู้ ท่ีมีความรอบรู้เก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยั (4) เป็นผู้ ท่ีมี

ความสามารถในเชิงวิพากษ์วิจารณ์และพยากรณ์คําตอบได้ดี   (5) เป็นผู้ ท่ีมีความสามารถในเชิง

สงัเคราะห์  มีทกัษะในการบนัทกึ  การสรุป  และการเขียนรายงาน  (6) เป็นผู้ มีความคดิริเร่ิม

สร้างสรรค์ดี สว่นด้านท่ีสามคือคณุสมบตัทิางด้านการตดัสนิใจนกัวิจยัท่ีดีจะต้อง  (1) กล้าคดิ กล้า

ตดัสนิใจ (2) มีความรอบคอบและใช้เหตผุล (3) เป็นคนมีเหตผุลและเช่ือมัน่ในหลกัของเหตแุละผล  

(4) เป็นคนท่ีสามารถประเมินฐานะและศกัยภาพของตนได้ดี  (5) เป็นคนท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเอง

รวมทัง้เช่ือมัน่ในผลงานของตวัเอง (6) เป็นคนท่ีมีความขยนั และอดทนตอ่การแสวงหาความรู้ มีใจ

กว้างยอมรับฟังคําวิจารณ์ของผู้ อ่ืนท่ีมีตอ่ผลงานวิจยัของตนเอง  (7) เป็นคนท่ีมีความสามารถใน

การควบคมุตนเองให้กระทําตามหลกัวิชาท่ีดีงามและความยตุธิรรม  (8) เป็นคนท่ีมีความหวงัท่ีจะ

ได้เห็นผลงานวิจยัอยูเ่สมอ และ(9) เป็นผู้ ท่ีมีความสามารถในการประเมินสิง่ตา่ง ๆ ได้อยา่งถกูต้อง 

(พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2543) ดงันัน้คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู จงึเป็นสิง่ท่ีจําเป็น หากครูมี

คณุลกัษณะ 3 ด้านดงันี ้คือ ด้านความรู้ความสามารถ พืน้ฐานในการวิจยั ด้านลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้

ตอ่การทําวิจยั และด้านทศันคตติอ่การวิจยั ซึง่คณุลกัษณะเหลา่นีอ้าจจะมีปัจจยัตา่งๆ ท่ีจะ

สง่เสริมให้ครูมีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัดีท่ีสามารถทําผลงานวิจยัได้อยา่งมีประสทิธิภาพและ

ทําอยา่งตอ่เน่ือง  

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกบัคณุลกัษณะของการเป็นนกัวิจยั

พบวา่มีการศกึษาในประเดน็เก่ียวกบัอิทธิพลของคณุลกัษณะของการเป็นนกัวิจยัตอ่ตวัแปรอ่ืน ๆ 

ซึง่พบวา่คณุลกัษณะของการเป็นนกัวิจยัได้สง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครู (นิภา ศรีไพโรจน์, 2549; 

มณฑาทิพย์ ไชยศกัดิ์, 2549; ยงยทุธ ยทุธวงศ์, 2548; สมบตั ิท้ายเรือคํา, 2548) ซึง่เม่ือพิจารณา

ผลงานวิจยัของครูพบวา่มีการศกึษาเก่ียวกบัผลงานวิจยัของครู 2 ด้าน ได้แก่ ด้านจํานวนงานวิจยั 

และด้านความตอ่เน่ืองในการทําวิจยั  และเม่ือศกึษาถึงผลงานวิจยัของครู พบวา่มีการศกึษาใน

ประเดน็เก่ียวกบัอิทธิพลของผลงานวิจยัของครูตอ่ตวัแปรอ่ืน ๆ ได้แก่ ปัจจยัด้านภมูิหลงัของครู 

ประกอบด้วย เพศ (สมใจ จิตพิทกัษ์, 2532; สชุาดา ปภาพจน์, 2539; Hughes, 1995; Williams, 

2003) อาย ุ(สมใจ จิตพิทกัษ์,2532; สริยา ทองสมคัร, 2538; Blackburn, 1991; วนัทนา ชชู่วย, 

2533) วฒิุการศกึษา (วนัทนา ชชู่วย, 2533; สริยา ทองสมคัร, 2538; สชุาดา ปภาพจน์, 2539; 

Abdellah, 1993) เวลาท่ีใช้ในการทําวิจยั (วนัทนา ชชู่วย, 2533; พีรวฒัน์ วงษ์พรม, 2533; เทวี 

พรหมมินต๊ะ, 2544; นลนีิ วารี, 2544) ประสบการณ์ในการทําวิจยั (สรุณี พิพฒัน์โรจนกมล, 2538; 

เทวี พรหมมินต๊ะ, 2544; วนัทนา ชชู่วย, 2533) และการเข้าร่วมฝึกอบรมการทําวิจยั ( ทิศนา แขม

มณี, 2537; เทวี พรหมมินต๊ะ, 2544; บญุยาพร ฉิมพลอย, 2544; นลนีิ วารี, 2544) และปัจจยัด้าน
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การสนบัสนนุของโรงเรียน ประกอบด้วย การสนบัสนนุของผู้บริหาร ( เยาวภา เจริญบญุ , 2537;  

ศภุโชค ปิยะสนัต์, 2539; Saha, 1995; บญุยาพร ฉิมพลอย, 2544; นลนีิ วารี, 2544) ภาระงาน 

(วนัทนา ชชู่วย, 2533; วรรณา เดน่ขจรเกียรติ , 2543; นลนีิ วารี, 2544) แหลง่ค้นคว้าในการทํา

วิจยั (เยาวภา เจริญบญุ, 2537; วนัทนา ชชู่วย, 2533; นลนีิ วารี, 2544) ท่ีปรึกษาในการทําวิจยั 

(เยาวภา เจริญบญุ, 2537; วนัทนา ชชู่วย, 2533; วรรณา เดน่ขจรเกียรติ , 2543; สภุาภรณ์ มัน่เกตุ

วิทย์, 2544; ครุรักษ์ ภิรมย์รักษ์ , 2544) แหลง่เงินทนุในการทําวิจยั ( Snyder และคณะ, 1991; 

Blackburn และคณะ, 1991; ลสัดา กองคํา, 2541; Shaeffer, 1979) และความร่วมมือจากเพ่ือน

ครูในการทําวิจยั (เยาวภา เจริญบญุ, 2537; ศภุโชค ปิยะสนัต์, 2539; เทวี พรหมมินต๊ะ, 2544; 

บญุยาพร ฉิมพลอย ; 2544) และนอกจากนัน้ยงัพบวา่ ปัจจยัด้านภมูิหลงัของครู และปัจจยัด้าน

การสนบัสนนุของโรงเรียนสง่ผลตอ่คณุลกัษณะของการเป็นนกัวิจยัของครู  (สนุนัท์ ปัณทพุา , 

2540; กรวิภา ชพูลสตัว์, 2545; สพุรรณี สนิโพธ์ิ, 2546, ศศนฏัฐ กิจจรูญ, 2549 ) 

จากงานวิจยัท่ีกลา่วมาข้างต้น เม่ือนําประเดน็ท่ีน่าสนใจท่ีเก่ียวกบัผลงานวิจยัของครู และ

คณุลกัษณะของการเป็นนกัวิจยัของครูมาวิเคราะห์พร้อมกนัพบวา่ ปัจจยัด้าน ภมูิหลงัครู และ

ปัจจยัด้านการสนบัสนนุของโรงเรียนสง่ผลตอ่คณุลกัษณะของการเป็นนกัวิจยัของครู และ

ผลงานวิจยัของครู และ คณุลกัษณะของการเป็นนกัวิจยัของครู สง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครู 

ประชากรท่ีสนใจศกึษาในครัง้นีคื้อ ครูในสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาหรือ

โรงเรียนสาธิต เน่ืองจากมีลกัษณะเป็นโรงเรียนต้นแบบหรือหน่วยวิจยัทางการศกึษาของ

มหาวิทยาลยัและการดําเนินการตามนโยบายตา่งๆขึน้อยูก่บัคณะ  ครุศาสตร์หรือศกึษาศาสตร์

ของมหาวิทยาลยั (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551) โดยใช้การวิเคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์โครงสร้าง

เชิงเส้นหรือโมเดลลสิเรลเพราะสามารถวิเคราะห์โมเดลท่ีมีตวัแปรแฝงได้และผอ่นคลายข้อตกลง

เบือ้งต้นของโมเดลเชิงสาเหตแุบบดัง้เดมิโดยยอมให้ความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวัเทอมความ

คลาดเคล่ือนมีคา่ไมเ่ท่ากบัศนูย์ การคํานวณคา่ดชันีความกลมกลืน  (Goodness-of-Fit Index) ใน

โมเดลเชิงสาเหตแุบบดัง้เดมิต้องคํานวณด้วยมือและการปรับโมเดลมีความยุง่ยากสลบัซบัซ้อน

ต้องใช้เวลานานจงึจะสามารถสร้างโมเดลได้สําเร็จแตใ่นโมเดลลสิเรลสามารถคํานวณคา่ดชันีวดั

ความสอดคล้องมาพร้อมกบัผลการวิเคราะห์ข้อมลูตลอดจนการปรับโมเดลทําได้ง่ายกวา่โมเดล

เชิงสาเหตแุบบดัง้เดมิด้วย  (สนุทร เทียนงาม, 2538) ดงันัน้สําหรับการวิจยัในครัง้นี ้ ผู้วิจยัจงึสนใจ

ท่ีจะศกึษาและนําเสนอปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครูท่ีมีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัเป็นตวั

แปรสง่ผา่น  
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คาํถามวิจัย 

 1. โมเดลเชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลงานวิจยัท่ีมีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของ

ครูเป็นตวัแปรสง่ผา่นมีลกัษณะเป็นอยา่งไร 

 2. โมเดลเชิงสาเหตสุอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์หรือไม่ 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 มีวตัถปุระสงค์ 2 ข้อ ดงันี ้    

1. เพ่ือพฒันาโมเดลเชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครูท่ีมีคณุลกัษณะ

ความเป็นนกัวิจยัของครูเป็นตวัแปรสง่ผา่น 

 2. เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูกบัข้อมลู

เชิงประจกัษ์ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากรคือ ครูโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลยัรัฐ สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการ

อดุมศกึษา เน่ืองจากมีลกัษณะเป็นโรงเรียนต้นแบบหรือหรือหน่วยวิจยัทางการศกึษาของ

มหาวิทยาลยัและการดําเนินการตามนโยบายตา่งๆขึน้อยูก่บัคณะครุศาสตร์หรือศกึษาศาสตร์ของ

มหาวิทยาลยั  

 ตวัแปรท่ีศกึษาครัง้นี ้ มีตวัแปรแฝง 4 ตวัแปร ได้แก่ ปัจจยัด้านภมูิหลงัครู  ปัจจยัด้านการ

สนบัสนนุของโรงเรียน  คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู และผลงานวิจยัของครู ซึง่ตวัแปรแฝง 

4 ตวันีป้ระกอบด้วยตวัแปรสงัเกตได้ทัง้หมด 17 ตวัแปร  

 

คาํจาํกัดความที่ใช้ในการวิจัย  

 คุณลักษณะความเป็นนักวิจัยของครู  หมายถึง ลกัษณะเฉพาะตวัของนกัวิจยั 3 ด้าน 

คือ ด้านความรู้ความสามารถพืน้ฐานในการวิจยั ด้านลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยั และด้าน

ทศันคตติอ่การวิจยั 

 ผลงานวิจัยของครู  หมายถึง จํานวนงานวิจยัและความตอ่เน่ืองในการทําวิจยัของครูท่ี

ทําภายใน 3 ปีย้อนหลงั 
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ปัจจัยด้านภมูิหลังครู  หมายถึง ลกัษณะเฉพาะตวัของครูแตล่ะคน ได้แก่  เพศ  อาย ุ 

วฒุิการศกึษา เวลาท่ีใช้ในการทําวิจยั ประสบการณ์ในการทําวิจยั และการเข้าร่วมฝึกอบรมการทํา

วิจยั 

 ปัจจัยด้านการสนับสนุนของโรงเรียน หมายถึง การสง่เสริมสนบัสนนุจากผู้บริหารทัง้

ในการกําหนดนโยบายและการอํานวยความสะดวกท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยั ได้แก่ การจดัอบรมการทํา

วิจยั ภาระงาน แหลง่ค้นคว้าในการทําวิจยั ท่ีปรึกษาในการทําวิจยั แหลง่เงินทนุในการทําวิจยั              

และความร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยั 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ทําให้ได้ข้อค้นพบเก่ียวกบัปัจจยัท่ีสง่ผลทัง้ทางตรงและทางอ้อมตอ่ผลงานวิจยัของครู

และคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู ซึง่จะช่วย สง่เสริมสร้างองค์ความรู้เก่ียวกบั การพฒันา

ผลงานวิจยัของครูและคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู 

2. สารสนเทศเก่ียวกบัปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครู จะเป็นประโยชน์ในการสร้าง

เสริมความรู้ความเข้าใจตอ่ผู้บริหารและผู้สนบัสนนุการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน มหาวิทยาลยั และ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนเพ่ือกําหนด แนวคดิ แนวปฏิบตัิ

รวมทัง้นโยบายสง่เสริมให้ครูทําการวิจยัและมีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยั 

3. ครูได้แนวคดิและแนวทางในการพฒันาตนเองให้มีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัเพ่ือให้

ครูมีการเรียนรู้และผลงานวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนให้มีคณุภาพมากยิ่งขึน้ 

  



 

 
  

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 
 

 งานวิจยัในครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์ เพ่ือ 1) พฒันาโมเดลเชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่

ผลงานวิจยัของครูท่ีมีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูเป็นตวัแปรสง่ผา่น  2) ตรวจสอบความ

สอดคล้องของโมเดลคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  ซึง่ผู้วิจยัได้ศกึษา

แนวคดิ ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องแบง่การนําเสนอออกเป็น 6 ตอน ดงันี ้

 ตอนท่ี 1  แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกบัคณุลกัษณะนกัวิจยั 

 ตอนท่ี 2  แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกบัการทําวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียน 

 ตอนท่ี 3  ผลงานวิจยั 

 ตอนท่ี 4  โมเดลลสิเรล 

 ตอนท่ี 5  ตวัแปรสง่ผา่น 

 ตอนท่ี 6  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 ตอนท่ี 7  กรอบแนวคดิในการวิจยั 

 

ตอนที่ 1  แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกับคุณลักษณะนักวิจัย 

ทฤษฎีคุณลักษณะ (Trait Theories) 

 การวิจยัภาวะผู้ นําในระยะต้น ๆ ทําในปี 1920 จนถึง 1930 โดยค้นหาคณุลกัษณะท่ีแย ก

ความเป็นผู้ นําออกจากผู้ตาม นกัวิจยัได้สงัเกตวา่คณุลกัษณะของผู้ นําตา่ง ๆ จะมีไมเ่ท่ากนัในแต่

ละสถานการณ์ และได้แบง่คณุลกัษณะผู้ นําออกจากผู้ตามาได้ 6 ประการ คือ การมีแรงกระตุ้น 

(Drive) การอยากเป็นผู้ นํา (Desire to lead) การยดึถือหลกัคณุธรรม (integrity) ความมัน่ใจใน

ตนเอง(self-confidence) ความเฉลียวฉลาด (intelligence) การรู้งาน (job-relevant knowledge) 

 คณุลกัษณะ 6 ประการของผู้ นํา  (Six Traits That Differentiate Leaders From 

Nonreaders) 

 1. มีแรงกระตุ้น (Drive) ผู้ นําจะต้องมีแรงกระตุ้นท่ีจะทํางานให้สําเร็จ มีความยาก มาก

ด้วยพลงัผลกัดนั ทํางานอยา่งไมรู้่เหน็ดเหน่ือย และแสดงความคดิริเร่ิม 

 2. อยากเป็นผู้ นํา (Desire to lead) ผู้ นําต้องอยากนําคนอ่ืน และแสดงออกมาให้รู้ อีกทัง้

ต้องมีความรับผิดชอบ 
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 3. ซื่อสตัย์และมีคณุธรรม (Honesty and integrity) ผู้ นําจะต้องสร้างความน่าเช่ือถือและ

ความไว้วางใจระหวา่งเขากบัผู้ตามโดยมีความสตัย์ซื่อ และพดูคําไหนเป็นคํานัน้ 

 4. มีความมัน่ใจในตวัเอง (Self-confidence) ผู้ตามหาผู้ นําเพราะตวัเองไมมี่ความมัน่ใจ 

ดงันัน้ ผู้ นําต้องมีความมัน่ใจในตวัเองและแสดงออกและชกัจงูให้ผู้ตามไปในจดุมุง่หมายและการ

ตดัสนิใจท่ีถกูต้อง 

 5. ความเฉลียวฉลาด (Intelligence) ผู้ นําจะต้องรับขา่วสารข้อมลูมากมาย ดงันัน้ เขา

จะต้องมีความสามารถในการสร้างวิสยัทศัน์ แก้ปัญหา และตดัสนิใจให้ถกูต้อง 

 6. การรู้งาน (Job-relevant knowledge) ผู้ นําท่ีเก่งจะต้องมีความรู้ในบริษัทตนเอง คูแ่ขง่ 

เทคโนโลยี เพ่ือการตดัสนิใจท่ีถกูต้อง 

ทฤษฎีสองปัจจัย (Two Factor Theory) 

 เป็นทฤษฎีท่ี Herzberg and Others. (อ้างถึงในสมยศ นาวีการ. 2522 : 376-378) ได้

ศกึษาทําการวิจยัเก่ียวกบัแรงจงูใจในการทํางานของบคุคล เขาได้ศกึษาถึงความต้องการของคนใน

องค์การ หรือการจงูใจจากการทํางาน โดยเฉพาะเจาะจง โดยศกึษาวา่คนเราต้องการอะไรจากงาน 

คําตอบก็คือ บคุคลต้องการความสขุจากการทํางาน ซึง่สรุปได้วา่ ความสขุจากการทํางานนัน้ เกิดมา

จากความพงึพอใจ หรือไมพ่งึพอใจในงานท่ีทํา โดยความพงึพอใจหรือความไมพ่งึพอใจในงานท่ีทํา

นัน้ ไมไ่ด้มาจากกลุม่เดียว กนั แตมี่สาเหตมุาจากปัจจยัสองกลุม่ คือ ปัจจยัจงูใจ (Motivational 

Factors) และปัจจยัคํา้จนุหรือปัจจยัสขุศาสตร์ (Maintenance or Hygiene Factors) 

 1. ปัจจยัจงูใจ (Motivational Factors) เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบังานโดยตรง เพ่ือจงูใจให้คน 

ชอบและรักงานท่ีปฏิบตั ิเป็นตวักระตุ้น ทําให้เกิดความพงึพอใจให้แก่บคุคลในองค์การให้

ปฏิบตังิานได้อยา่งมี ประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ เพราะเป็นปัจจยัท่ีสามารถตอบสนองความต้องการ

ภายในของบคุคลได้ด้วย อนัได้แก่ 

 1.1 ความสําเร็จในงานท่ีทําของบคุคล ( Achivement) หมายถึง การท่ีบคุคลสามารถท่ีจะ

ทํางานได้เสร็จสิน้และประสบความสําเร็จอยา่งดี เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาตา่งๆ การ

รู้จกัป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดขึน้ เม่ือผลงานสําเร็จจงึเกิดความรู้สกึพอใจและปลาบปลืม้ในผลสําเร็จ

ของงานนัน้ๆ 

 1.2 การได้รับการยอมรับนบัถือ (Recognition) หมายถึง การได้รับการยอมรับนบัถือไมว่่ า

จากผู้บงัคบับญัชา จากเพ่ือน จากผู้มาขอรับคําปรึกษาหรือ จากบคุคลในหน่วยงาน การยอมรับนี ้

อาจจะอยูใ่นรูปของการยกยอ่งชมเชย  แสดงความยินดี การให้กําลงัใจ หรือการแสดงออกอ่ืนใดท่ี



9 

 

ก่อให้เห็นถึงการยอมรับในความสามาร ถเม่ือได้ทํางานอยา่งหนึง่อยา่งใดบรรลผุลสําเร็จ การ

ยอมรับนบัถือจะแฝงอยูก่บัความสําเร็จในงานด้วย         

1.3 ลกัษณะของงานท่ีปฏิบตั ิ (The Work Itself) หมายถึงงานท่ีน่าสนใจ งานท่ีต้องอาศยั

ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์  ท้าทายให้ลงมือทํา  หรือเป็นงานท่ีมีลกัษณะสามารถกระทําไ ด้ตัง้แตต้่น

จนจบโดยลําพงัแตผู่้ เดียว 

1.4 ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง ความพงึพอใจท่ีเกิดขึน้จากการท่ีได้รับ

มอบหมายให้รับผิดชอบงานใหม่ๆ  และมีอํานาจในการรับผิดชอบได้อยา่งเตม็ท่ี ไมมี่การตรวจหรือ

ควบคมุอยา่งใกล้ชิด 

1.5 ความก้าวหน้า (Advancement) หมายถึง ได้รับเล่ือนขัน้เล่ือนตําแหน่งให้สงูขึน้ของ

บคุคลในองค์กร การมีโอกาสได้ศกึษาเพ่ือหาความรู้เพิ่ม หรือได้รับการฝึกอบรม 

2. ปัจจยัคํา้จนุหรือปัจจยัสขุศาสตร์ (Maintenance or Hygiene Factors) หมายถึงปัจจยั

ท่ีจะคํา้จนุให้แรงจงูใจ ในการทํางานของบคุคลมีอยูต่ลอดเวลา ถ้าไมมี่หรือมีในลกัษณะท่ีไม่

สอดคล้องกบับคุคลในองค์การบคุคลในองค์การจะเกิดความไมช่อบงานขึน้และเป็นปัจจยัท่ีมา

จากภายนอกตวับคุคล ปัจจยัเหลา่นีไ้ด้แก่ 

 2.1 เงินเดือน (Salary) หมายถึง เงินเดือนและการเล่ือนขัน้เงินเดือนในหน่วยงานนัน้ๆ เป็น

ท่ีพอใจของบคุลากรท่ีทํางาน 

 2.2 โอกาสได้รับความก้าวหน้าในอนาคต (Possibility of Growth) หมายถึง การท่ีบคุคล

ได้รับการแตง่ตัง้เล่ือนตําแหน่งภายในหน่วยงานแล้วยงัหมายถึงสถานการณ์ท่ีบคุคลสามารถได้รับ 

ความก้าวหน้าในทกัษะวิชาชีพด้วย 

2.3 ความสมัพนัธ์กบัผู้บงัคบับญัชา ผู้ใต้บงัคบับญัชา และเพ่ือนร่วมงาน (Interpersonal 

Relation Superior, Subordinate and Peers) หมายถึง การตดิตอ่ ไมว่า่จะเป็นกิริยาหรือวาจา ท่ี

แสดงถึงความสมัพนัธ์อนัดีตอ่กนั สามารถทํางานร่วมกนั มีความเข้าใจซึง่กนัและกนัอยา่งดี 

2.4 สถานะทางอาชีพ (Status) หมายถึง อาชีพนัน้เป็นท่ียอมรับนบัถือของสงัคมท่ีมีเกียรต ิ

และศกัดิศ์รี 

 2.5 นโยบายและการบริการ (company Policy and Administration) หมายถึงการจดัการ

และการบริหารขององค์การ การตดิตอ่ส่ือสารภายในองค์การ 

2.6 สภาพการทํางาน (Working Conditions)  หมายถึง  สภาพทางกายภาพของงาน เช่น  

แสง เสียง อากาศ ชัว่โมงการทํางาน รวมทัง้ลกัษณะของสิง่แวดล้อมอ่ืน ๆ เช่น อปุกรณ์ เคร่ืองมือ 

เคร่ืองใช้ 
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2.7 ความเป็นอยูส่ว่นตวั (Personal life) ความรู้สกึท่ีดีหรือไมดี่ อนัเป็นผลท่ีได้รับจากงาน

ในหน้าท่ี  เช่น การท่ีบคุคลถกูย้ายไปทํางานในท่ีแห่งใหม ่ซึง่ห่างไกลจากครอบครัว ทําให้ไมมี่

ความสขุ และไมพ่อใจกบัการทํางานในท่ีแห่งใหม่ 

2.8 ความมัน่คงในการทํางาน  (Security) หมายถึง ความรู้สกึของบคุคลท่ีมีตอ่ความ

มัน่คงในการทํางาน ความยัง่ยืนของอาชีพ หรือความมัน่คงขององค์การ 

2.9 วิธีการปกครองบงัคบับญัชา (Supervision-Technical) หมายถึง ความสามารถของ

ผู้บงัคบับญัชาในการทํางาน หรือความยตุธิรรมในการบริหาร 

จากทฤษฎีสองปัจจยั สรุปได้วา่ ปัจจยัทัง้ 2 ด้านนีเ้ป็นสิง่ท่ีคนต้องการ เพราะเป็นแรงจงูใจ

ในการทํางาน องค์ประกอบท่ีเป็นปัจจยัจงูใจเป็นองค์ประกอบท่ีสําคญั ทําให้คนเกิดความสขุใน

การทํางาน โดยมีความสมัพนัธ์กบักรอ บแนวคดิท่ีวา่ เม่ือคนได้รับการตอบสนองด้วยปัจจยัชนิดนี ้

จะช่วยเพิ่มแรงจงูใจในการทํางาน ผลท่ีตามมาก็คือ คนจะเกิดความพงึพอใจในงาน สามารถ

ทํางานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ สว่นปัจจยัคํา้จนุหรือสขุศาสตร์ทําหน้าท่ีเป็นตวัป้องกนัมิให้คนเกิด

ความไมเ่ป็นสขุหรือไมพ่งึพอใจในงานขึน้ ช่วยทําให้คนเปล่ียนเจตคตจิากการไมอ่ยากทํางานมาสู่

ความพร้อมท่ีจะทํางาน 

นอกจากนี ้Herzberg ยงัได้อธิบายเพิ่มเตมิอีกวา่ องค์ประกอบทางด้านการจงูใจจะต้องมี

คา่เป็นบวกเท่านัน้ จงึจะทําให้บคุคลมีความพงึพอใจในการปฏิบตังิานขึน้มาได้ แตถ้่าหากวา่มีคา่

เป็นลบ  จะทําให้บคุคลไมพ่งึพอใจในงาน สว่นองค์ประกอบทางด้านการคํา้จนุ ถ้าหากวา่มีคา่เป็น

ลบ บคุคลจะไมมี่ความรู้สกึ ไมพ่งึพอใจในงานแตอ่ยา่งใด เน่ืองจากองค์ประกอบทางด้านปัจจยันี ้

มีหน้าท่ีคํา้จนุหรือบํารุงรักษาบคุคลให้มีความพงึพอใจในงานอยูแ่ล้ว สรุปได้วา่ปัจจยัทัง้สองนี ้ควร

จะต้องมีในทางบวก จงึจะทําให้ความพงึพอใจในการทํางานของบคุคลเพิ่มขึน้ จากทฤษฎีสอง

ปัจจยัของ Herzberg เป็นทฤษฎีท่ีศกึษาเก่ียวกบัความพงึพอใจในการทํางาน ซึง่สง่ผลในการ

ปฏิบตังิาน ตามบทบาทของครูแนะแนว ในการจดักิจกรรมบริการทัง้ 5 บริหาร เพ่ือการป้องกนัและ

แก้ไขปัญหาสารเสพ ย์ตดิในสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษามาศกึษาเพ่ือต้องการทราบวา่ตวัแปร

ดงักลา่ว มีความสมัพนัธ์หรือมีอิทธิพลตอ่บทบาทของครูแนะแนวดงักลา่วหรือไม ่

 

แนวคดิลักษณะนิสัย 

 Allport (1897-1967) มีแนวคดิท่ีสําคญัดงันี ้

ก. Traits : โครงสร้างของบคุลกิภาพและพลวตัของบคุลกิภาพ 

 โครงสร้างของบคุลกิภาพและพลวตัของบคุลกิภาพเป็นสิง่ท่ีไมแ่ยกจากกนั เรียกวา่

“Traits” เทรทเป็นลกัษณะนิสยัหรือความเคยชิน เทรทมีมากมายหลายประการ เช่น ความเป็นมิตร 
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ความมกัใหญ่ใฝ่สงู ความเป็นเจ้าระเบียบสะอาดสะอ้าน ความกระตือรือร้น มีชีวิตชีวา ความตรง

ตอ่เวลา ขีอ้าย ช่างเจรจา การขม่ขูว่างอํานาจ การเก็บกด ความเมตตาอารี และลกัษณะอ่ืนๆอีก 

ไมมี่เทรทใดตายตวัในแตล่ะบคุคล บคุคลจะแสดงลกัษณะเทรทใดๆ โดดเดน่ออกมาขึน้อยูก่บั

สิง่แวดล้อมทางกายภาพ (Physical Environment) และพลงักดดนัทางสงัคม (Social Pressure) 

ในขณะนัน้ เทรทใดๆของบคุคลตัง้อยูบ่นพืน้ฐานทางจิตประสาทของบคุคลผู้นัน้ (Neuropsychic) 

ข. Common Traits and Personal Traits 

เทรทแบง่ออกเป็น 2 ประเภท คือ เทรทร่วม (Common Traits) และเทรทเฉพาะตวับคุคล 

(Personal Traits)  ซึง่เทรทร่วม คือเทรทท่ีเป็นลกัษณะรวมๆ กนัของบคุคลในแตล่ะวฒันธรรม เป็น

ลกัษณะท่ีอธิบายบคุลกิภาพของบคุคลได้อยา่งหยาบๆ เท่านัน้ สว่นเทรทเฉพาะตวับคุคล มีความ

โดดเดน่เป็นเอกลกัษณ์ (Unique) เป็นตวัทํานายลกัษณะพฤตกิรรมและวิถีชีวิตท่ีแท้จริงของบคุคล

ผู้นัน้ 

ค. Central Personal Disposition 

 เทรทเฉพาะตวับคุคลมีประมาณ 5-10 เทรทท่ีสําคญั ซึง่เรียกวา่ “ศนูย์กลางเทรทเฉพาะตวั

บคุคล”(Central Personal Disposition)  ถ้าเรารู้ลกัษณะเทรทของตวัเราหรือบคุคลอ่ืน จะทํานาย

ลกัษณะพฤตกิรรมในการดํารงชีวิต ความเช่ือ ทศันคต ินิสยัเชิงสงัคม แนวคดิ ฯลฯ ของตวัเราหรือ

บคุคลผู้นัน้ได้อยา่งคอ่นข้างแมน่ยํา 

ง. The Proprium 

 ลกัษณะตา่งๆ ท่ีประกอบเป็นบคุลกิภาพของมนษุย์แตล่ะคนทัง้สว่นกาย จิต สงัคม 

อารมณ์ มีจดุร่วมและจดุรวม ซึง่เรียกวา่ “The Proprium”  แตล่ะคนมีจดุร่วมและจดุรวมของ

บคุลกิภาพท่ีมีลกัษณะโดดเดน่เป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตน ถ้าจดุร่วมและจดุรวมนีป้ระสานสมัพนัธ์

กนัได้อยา่งดีบคุคลผู้นัน้ก็มีลกัษณะบคุลกิภาพท่ีมัน่คง (Healthy Personality) ถ้าประสานสมัพนัธ์

กนัได้ไมดี่ บคุคลผู้นัน้ก็มีแนวโน้มเป็นโรคประสาท โรคจิต ออ่นแอ อนัธพาล ฯลฯ ซึง่ The 

Proprium มีลกัษณะปลีกยอ่ย 8 ประการ ซึง่พฒันาในช่วงเวลาตา่งๆกนัของชีวิตได้แก่  1) การ

สํานกึรู้เก่ียวกบัร่างกายของตน 2) การสํานกึรู้ความสืบเน่ืองของอตัลกัษณ์แห่งตน 3) การรู้คณุคา่

ตนและความภมูิใจในตน 4) “ตน” ท่ีร่วมกบัคนอ่ืนและสงัคม 5) ภาพลกัษณ์ท่ีเก่ียวกบัตนเอง       

6) การรู้จกัหาเหตผุลและรู้จกัใช้กลไกป้องกนัตวั 7) ใฝ่รู้ ใฝ่สร้างสรรค์ ใฝ่พฒันาตน  และ 8) การ

ประจกัษ์รู้   
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คุณลักษณะนักวิจัย 

 กานดา  พนูลาภทวี ( 2523)  ได้กลา่วถึงลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การวิจยั ได้แก่ มีความ

อยากรู้อยากเห็น ไมเ่ช่ืออะไรง่ายๆจนกวา่จะได้วิเคราะห์อยา่งดีแล้ว ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ 

ความสนใจศกึษาค้นคว้าเพิ่มเตมิอยูเ่สมอ ใจเป็นกลางไมอ่คต ิความอดทน รู้จกัรอคอยและมี

มนษุยสมัพนัธ์ 

 จรัส  สวุรรณเวลา ( 2534)  ได้กลา่ววา่ นกัวิจยั คือ ผู้มุง่หาข้อเท็จจริงของธรรมชาต ิโดยใช้

กระบวนการท่ีถกูต้อง  เช่ือถือได้ในสาขาวิชาการ ๆ คณุลกัษณะของนกัวิจยัท่ีดีควรมีลกัษณะอยา่ง

น้อย 7 ประการตอ่ไปนี ้  

 1. การมีความสงสยั  หรือเป็นผู้ ท่ีมีแนวคดิในการไมเ่ช่ือสิง่ตา่ง  ๆ ง่าย ๆ จะเป็นต้องมี

หลกัฐาน และมีเหตผุล  ซึง่จะตรงข้ามกบัคนท่ีมีความเช่ือเป็นตวัตัง้  สามารถเช่ือสิง่ตา่งๆได้ง่าย  

นกัวิจยัต้องพฒันาสิง่ตา่ง  ๆ โดยวิจารณญาณ  ฟังหไูว้ห ู เม่ือมีสิง่ใดใหมก็่ต้องพิจารณาด้วย

เหตผุลให้ถ่องแท้ก่อนจงึจะเช่ือ 

 2. การมีวิจารณญาณ  นกัวิจยัต้องมีความสามารถในการใช้เหตผุล  มีความสามารถใน

การไตร่ตรอง  เพ่ือจะพิจารณาแยกแยะสิง่ท่ีควรเช่ือกบัสิง่ท่ีไมค่วรเช่ือ  สิง่ท่ีถกูต้องกบัสิง่ท่ีไม่

ถกูต้อง  ในการใช้วิจารณญาณนัน้จําเป็นต้องมีความรู้พืน้ฐานในแตล่ะเร่ืองท่ีพิจารณาและมี

ความสามารถในการใช้เหตผุลไตร่ตรอง  ทัง้ในเชิงตรรกวิทยาและในเร่ืองของวิธีใช้ความคดิด้าน

อ่ืน ๆ  

 3. การมีใจกว้าง  นกัวิจยัต้องไมย่ดึมัน่ความคดิของตนเองวา่ถกูต้องเสมอไป จะต้อง

ยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืนหรือข้อมลูหลกัฐานอ่ืนหรือข้อมลูหลกัฐานเพิ่มเตมิ และหาก

หลกัฐานนัน้เป็นท่ีเช่ือถือได้ มีเหตผุลเพียงพอ ก็ไมทิ่ฐิท่ีจะยดึความเช่ือเดมิ มีความสามารถท่ีจะ

ยอมเปล่ียนแนวความคดิของตนเองได้  ความเป็นผู้ มีใจกว้างนีจ้ะต้องครอบคลมุไปถึง

ความสามารถในการรับฟังความเห็นผู้ อ่ืน ตลอดจนความสามารถท่ีจะให้ความคดิเห็นในสิง่ตา่ง  ๆ 

โดยปราศจากอคต ิหรืออคตน้ิอยท่ีสดุ 

 4. ความเป็นผู้ ริเร่ิมสร้างสรรค์ การวิจยัมิใช่เป็นเพียงการเก็บข้อมลูเท่านัน้ แตเ่ป็นการใช้

ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ใหม ่หรือแนวคดิใหมข่ึน้ ผู้วิจยัต้องสามารถเอาข้อมลูหรือสิง่ตา่งๆ มา

ปะตดิปะตอ่วิเคราะห์ จนในท่ีสดุสงัเคราะห์เป็นกฎเกณฑ์ทางธรรมชาติ  หรือเป็นสิง่ท่ีจะขยาย

ความสิง่ท่ีเรียกวา่เป็นความรู้หรือข้อเท็จจริงได้ การริเร่ิมสร้างสรรค์นี ้จําเป็นต้องอาศยั

ความสามารถท่ีจะคดิอยา่งตอ่เน่ือง  โดยมีเป้าหมายท่ีชดัเจน ไมจ่บัจด หรือทําสิง่หนึง่ยงัไมท่นั
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สําเร็จก็จบัอีกสิง่หนึง่อยา่งนีไ้มส่ามารถทํางานวิจยัได้สําเร็จ จําเป็นต้องยดึกบัสิง่ท่ีกระทําไปจน

สําเร็จตามเป้าหมาย 

 5. ความเป็นผู้ มีความซื่อสตัย์ ทัง้ตอ่ตนเอง  และผู้ อ่ืน ต้องพิจารณาข้อมลูตลอดจน

ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ให้อยูใ่นรูปท่ีปราศจากอคต ิไมพ่ยายามผนัแปรข้อมลูเพ่ือประโยชน์ของ

ตนเองและผู้ อ่ืน ต้องมุง่มัน่ท่ีจะได้ความจริงของธรรมชาตโิดยแท้จริง 

 6. ความเป็นผู้ มีความขยนัหมัน่เพียร การพยายามท่ีจะดําเนินการจนเป็นผลสําเร็จ  เพราะ

การวิจยัมกัต้องใช้ความพยายามมากเป็นพิเศษ จงึจะสามารถให้ได้ข้อเท็จจริงท่ีถกูต้องยิ่งขึน้  

ความพยายามนีร้วมไปถึงความละเอียดลออ มีความละเอียดในการสงัเกต ใช้สายตา ใช้มืออยา่ง

ละเอียด มองทกุแง่มมุ ไมทํ่าอยา่งหยาบแล้วทิง้รายละเอียดท่ีเป็นประโยชน์ไป 

 7. ความเป็นผู้ มีความสขุในการทํางาน คือ การมีความสขุกบัการท่ีได้ค้นพบเป็นลกัษณะ

พิเศษของนกัค้นคว้าหรือนกัวิจยั 

คณะกรรมการ National Committee on Secondary Education ของประเทศอเมริกา 

(ล้วน สายยศและองัคณา สายยศ, 2528; สวุฒัน์ วฒันวงศ์, 2527 อ้างถึงในสรุณี พิพฒัน์โรจน 

กมล, 2537) ได้ระบคุณุสมบตัท่ีิจําเป็นสําหรับนกัวิจยัไว้รวม 3 ด้าน ดงันี ้

1. ด้านอารมณ์และแรงขบัผู้ ท่ีจะประสบความสําเร็จในการวิจยัมกัมีความมุง่หวงัและแรง

ขบัทางอารมณ์ท่ีสําคญั 3 ประการ คือ  มีความอยากรู้อยากเห็นอนัเกิดจากแรงขบัภายในตนเองมี 

ความสขุท่ีจะแสดงออกเสนอความคดิสร้างสรรค์ด้วยตนเองและมีความรู้สกึวา่งานนัน้มีคณุคา่จริง

ตอ่ตนเองและคนอ่ืน 

2. ด้านความรู้และประสทิธิภาพ ผู้ ท่ีจะประสบความสําเร็จในการวิจยั นัน้ควรมีความรู้

ความสามารถท่ีสําคญั 6 ด้าน คือ 1) มีความสามารถในการค้นหาการเลือกและใช้ผลงานการวิจยั

ท่ีผา่นมาได้อยา่งดีและรวดเร็ว  2) มีความรู้และความสามารถในการใช้แบบวิจยัวิธีการทาง

วิทยาศาสตร์และทกัษะในการใช้หลกัตรรกวิทยาในการแก้ปัญหา  3) มีความรู้และทกัษะในการใช้

เคร่ืองมือการทดสอบท่ีเหมาะสม  4) มีความรู้และทกัษะในวิธีการวิเคราะห์ข้อมลู  เลือกใช้สถิตท่ีิ

เหมาะสมสามารถเขียนกราฟและแปลผลจากกราฟได้อยา่งถกูต้อง  5) มีความสามารถในการสรุป

ข้อมลูได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  และ 6) มีทกัษะในการทดสอบวิพากษ์วิจารณ์และพยากรณ์ข้อมลู

รวมทัง้จดัระบบข้อมลูตลอดจนวิธีการรายงานผลการวิจยั 

3. ด้านการตดัสนิใจและบงัคบัตนผู้ ท่ีจะประสบความสําเร็จในการวิจยั ควรมีการตดัสนิใจ

และบงัคบัตน แยกออกเป็น 3 ด้าน 1) สิง่ท่ีพอมองเห็นได้ชดัควรมีลกัษณะเป็นคนกล้าคดิอดทนไม่

เบื่อง่าย ใจกว้างรับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืนถ่อมตวั  ไมใ่ช้อารมณ์ในการตดัสนิใจซื่อสตัย์ตอ่หลกั
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วิชา  2) ด้านการตดัสนิใจและบงัคบัตนเก่ียวกบัพลงัทัว่ๆไป  ควร มีแนวทางของตนเองมีความคดิ

เป็นอิสระ รู้จกัประมาณตนรู้กําลงัและขอบเขตความสามารถของตน  รู้จกัควบคมุตนเองได้และ 3) 

ด้านการตดัสนิใจและการบงัคบัตนเก่ียวกบัความรู้สกึนกึคดิและความเช่ือในเร่ืองเก่ียวกบั

ธรรมชาติ  เช่ือวา่ธรรมชาตมีิเอกลกัษณ์กฎการเปล่ียนแปลงเหตแุละผลในเร่ืองเก่ียวกบัตนเช่ือวา่

ตนมีศกัยภาพเข้าใจสงัคมและเข้าใจการควบคมุตนและในเร่ืองเก่ียวกบัโอกาส เช่ือวา่มีโอกาสท่ีจะ

ค้นหาความจริงได้เพ่ือประโยชน์แก่ตนและสงัคม 

 กรมวิชาการ ( 2539)  ได้กลา่วถึงคณุสมบตัขิองผู้ ท่ีจะเป็นนกัวิจยัท่ีดีวา่ ประกอบด้วย

คณุลกัษณะสําคญั 3 ประการ ดงันี ้

 1. มีความรู้ ในเทคนิควิธีวิจยั และรู้แนวคดิ ทฤษฎี และเนือ้หาของเร่ืองท่ีจะทําวิจยั 

 2. มีความสามารถ ในเชิงวิเคราะห์ สงัเคราะห์และประเมินคา่ นกัวิจยัต้องวิเคราะห์

สงัเคราะห์ และประเมินคา่  ตลอดจนการใช้หลกัเหตแุละผล  ต้องสองสํารวจตวัเองวา่เป็นคนขาด

เหตผุลหรือเปลา่ แตต้่องเป็นเหตผุลท่ียอมรับกนัในเชิงวิทยาศาสตร์ ในเร่ืองการวิเคราะห์นัน้ คือ

ความสามารถในการรู้จกัมองสิง่ตา่ง  ๆ แล้วแยกแยะประเดน็ให้ออก และต้องมีความสามารถใน

การใช้หลกัเหตแุละผล 

 3. มีความขยนั อดทน และรอบคอบ การวิจยัเป็นวิชาทกัษะไมใ่ช่วิชาทฤษฎี วิจัยไมใ่ช่วิชา

หนงัสือ ถ้าเรียนวิจยัไปจนจบปริญญาโท  ปริญญาเอกแล้วไมเ่คยทําวิจยัเลย  ก็จะทําวิจยัไมเ่ป็น 

แล้วจะเป็นนกัวิจยัได้อยา่งไร จะทําได้ก็ตอ่เม่ือ ได้ลงมือทําวิจยั หวงัไว้อยา่งหนึง่วา่วิจยัครัง้แรกคง

ไมดี่ เราต้องใจเย็น เพราะวิชาวิจยัเป็นวิชาทกัษะ ลองทําวิจยัง่าย  ๆ ลองวิเคราะห์ง่าย  ๆ ลองทํา

การเก็บข้อมลูง่าย ๆ เร่ิมแรกยงัไมค่ลอ่ง ก็อาจช้าไปได้สกัหน่อย  ไมใ่ช่วา่พอเรียนวิจยัเสร็จ ทําวิจยั

เร่ืองแรกก็ใช้ได้เลย ไมมี่ใครทําได้ ดงันัน้ในการวิจยัต้องขยนั อดทน และรอบคอบ 

 กิตตพิร  ปัญญาภิญโญผล ( 2541) ได้กลา่วถึงคณุสมบตัท่ีิจําเป็นสําหรับ นกัวิจยัรวม 9 

ด้าน ดงันี ้1) คดิอยา่งมีเหตผุล 2) ทํางานอยา่งมีระบบ 3) ช่างสงัเกต 4) มีความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์

คดิแก้ปัญหาได้หลากหลายวิธี  5) มีทศันคตท่ีิดีตอ่การเรียนอะไรใหม่ๆ  ชอบเพิ่มพนูความรู้ใหมอ่ยู่

เสมอ  6) กระหายท่ีจะรู้และเข้าใจในปรากฏการณ์รอบตวั  7) เข้าใจกิจกรรมพืน้ฐานทัว่ไปของการ

วิจยั  เช่น การตัง้คําถาม  การสํารวจตรวจสอบ  การสร้างความรู้ใหมโ่ดยอาศยัรากฐานจากการ

สะสมความรู้เก่า  ในอดีตท่ีนกัวิจยัอ่ืนๆได้ทําไว้  การเปิดใจกว้างรับฟังทศันคตขิองคนอ่ืน ๆ และให้

ความร่วมมือในการประสานความสมัพนัธ์กบันกัค้นหาความรู้อ่ืน  ๆ 8) มีความอดทน 9) มีมนษุย

สมัพนัธ์ดี 
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 สมหวงั พิธิยานวุฒัน์ และทศันีย์ บญุเตมิ (ในทิศนา  แขมมณี และสร้อยสน สกลรักษ์  

(บรรณาธิการ, 2540) ได้กลา่วถึงคณุธรรมของนกัวิจยัวา่ประกอบด้วย ใฝ่รู้ คดิริเร่ิมสร้างสรรค์ มี

เหตผุล รับผิดชอบ มีศีลธรรม 

พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2543 :15) ได้สรุปลกัษณะท่ีสําคญัของนกัวิจยัท่ีดีไว้  3 ด้านคือ ด้าน

ความรู้สกึและอารมณ์ ด้านความรู้ความสามารถ และด้านการตดัสนิใจ  ดงันี ้

 1.  คณุสมบตัทิางด้านความรู้สกึ และอารมณ์ นกัวิจยัท่ีดีจะต้อง  1) เป็นผู้ มีความสนใจ

อยากรู้อยากเห็นในสิง่ตา่งๆอยูต่ลอดเวลา 2) เป็นผู้ ท่ีมีทศันะคตท่ีิดีตอ่การแสวงหาความรู้ หรือการ

ทําวิจยั 3) เป็นผู้ ท่ีมีความสขุเพลดิเพลนิตอ่งานวิจยัท่ีสร้างสรรค์สิง่ใหม ่ท่ีมีประโยชน์  4) เป็นผู้ ท่ีมี

จิตใจและ มีความสามารถในการตดิตอ่ประสานงานกบัผู้ อ่ืนได้ดี  5) เป็นผู้ ท่ีมีความกระตือรือร้นใน

การทํางานวิจยั 

2. คณุสมบตัทิางด้านความรู้ความสามารถนกัวิจยัท่ีดีจะต้อง  1) เป็นผู้ มีความรู้ 

ความสามารถด้านการวิเคราะห์ คือสามารถวิเคราะห์คดัเลือกงานวิจยัและความรู้จากเอกสาร

ตา่งๆท่ีต้องการได้อยา่งรวดเร็วและเหมาะสม 2) เป็นคนท่ีทํางานอยา่งเป็นระบบ สามารถวางแผน

ในการทํางานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  3) เป็นผู้ ท่ีมีความรอบรู้เก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยั  4) เป็นผู้ ท่ีมี

ความสามารถในเชิงวิพากษ์วิจารณ์และพยากรณ์คําตอบได้ดี  5) เป็นผู้ ท่ีมีความสามารถในเชิง

สงัเคราะห์ มีทกัษะในการบนัทกึ การสรุปและการเขียนรายงาน 6) เป็นผู้ มีความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์

ดี 

3. คณุสมบตัทิางด้านการตดัสนิใจนกัวิจยัท่ีดีจะต้อง  1) กล้าคดิ  กล้าตดัสนิใจ 2) มีความ

รอบคอบและใช้เหตผุล 3) เป็นคนมีเหตผุล และเช่ือมัน่ในหลกัของเหตแุละผล 4) เป็นคนท่ีสามารถ

ประเมินฐานะ และศกัยภาพของตนได้ดี  5) เป็นคนท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเองรวมทัง้เช่ือมัน่ใจ

ผลงานของตวัเอง 6) เป็นคนท่ีมีความขยนั และอดทนตอ่การแสวงหาความรู้ มีใจกว้างยอมรับฟัง

คําวิจารณ์ของผู้ อ่ืนท่ีมีตอ่ผลงานวิจยัของตนเอง  7) เป็นคนท่ีมีความสามารถในการควบคมุตนเอง

ให้กระทําตามหลกัวิชาท่ีดีงามและความยตุธิรรม  8) เป็นคนท่ีมีความหวงัท่ีจะได้เห็นผลงานวิจยั

อยูเ่สมอ 9) เป็นผู้ ท่ีมีความสามารถในการประเมินสิง่ตา่ง ๆ ได้อยา่งถกูต้อง 

Paulson (2001)  ได้สรุปทกัษะการทํางานของนกัวิจยัในศตวรรษท่ี 21 ไว้ดงันี ้

 1. ด้านทศันคต ิลกัษณะสว่นบคุคลประกอบด้วย  มีความสามารถในการปรับตวั  

ลกัษณะนิสยัท่ียืดหยุน่ได้ การปรับตวั สามญัสํานกึท่ีดี ความคดิสร้างสรรค์  ความรู้สกึมีสว่นร่วม  

ทศันคตทิางบวก รักษาจรรยาบรรณ  สามารถควบคมุตวัเองได้  ความน่าเช่ือถือ ความรับผิดชอบ  

ความซื่อสตัย์  และความมัน่คง   
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 2. ทกัษะท่ีมีความสําคญัในการทํางาน ประกอบด้วย ทกัษะทางคอมพิวเตอร์ โปรแกรม

สําเร็จรูป ทกัษะในการทํางานเป็นทีม พืน้ฐานทางการคํานวณ ทกัษะการอา่น การพดู  การเขียน  

การฟัง 

 3. ทกัษะในการประยกุต์ใช้ ประกอบด้วย ด้านเทคโนโลยี  การคดิวิเคราะห์ การตดิตอ่

ประสานงาน การใช้สารสนเทศ การนําเสนองาน การแก้ไขปัญหา และการมีเหตผุล 

   4.  ทกัษะด้านอ่ืนๆ ประกอบด้วย  มีความสามารถ ความเข้าใจด้านกฎหมาย  

สิง่แวดล้อมขององค์กร พืน้ฐานการจดัการทรัพยากร การทํางานภายใต้งบประมาณ จริยธรรม 

ความสามารถในภาษาตา่งประเทศ ทกัษะด้านตา่งประเทศ สมรรถนะ ทกัษะด้านการเจรจ า การ

บริหารและควบคมุโครงการ และการคดิเป็นระบบ   

3 แสงสรีุย์ ทศันพนูชยั3 (2547) กลา่ววา่ ลกัษณะของนกัวิจยัท่ีดี5มีดงันี ้ 

1. มีความกระตือรือร้น 6อยากรู้ อยากเห็นในสิง่ตา่งๆ ท่ีแวดล้อมตนอยูเ่สมอมกัมีคําถาม 

Who What Why When Where and How ในเร่ืองตา่งๆจะรู้สกึไมพ่อใจกบัคําอธิบายท่ีไมล่ะเอียด

ชดัเจนถึงแก่นของปัญหาอยา่งแท้จริงและเป็นผู้ ท่ีมีความไวตอ่ปัญหาตา่งๆรอบตวั 

2. ชอบประเมินผลเทคนิคหรือวิธีการท่ีตนใช้อยู6่มกัไมพ่อใจท่ีจะใช้วิธีการเดมิๆ ท่ีเคยใช้อยู่

เป็นประจําถึงแม้จะเคยได้ผลดีมาแล้วก็ตาม ทัง้นีเ้พราะเป็นคนท่ีไมช่อบอยูน่ิ่งมกัจะหาวิธีการ

ใหม่ๆ  มาทดลองใช้ เพ่ือให้เกิดผลท่ีดียิ่งขึน้ 

3. ชอบใช้หลายวิธีการหรือหลายกระบวนการเพ่ือยืนยนัวา่ข้อค้นพบท่ีได้ถกูต้องและ

เช่ือถือได้แน่นอน ไมด่ว่นสรุปผลทนัทีเม่ือได้ข้นค้นพบเพียงครัง้เดียวจะทําการทดลองซํา้แล้วซํา้อีก

หรือทําทกุวิถีทางเพ่ือยืนยนัข้อค้นพบนัน้ 

4. ชอบสงัเกตไปถึงต้นตอของข้อมลูโดยเฉพาะข้อมลูท่ีได้ยินกบัห ูได้เห็นด้วยตา และได้

สมัผสัด้วยมือมกัไมเ่ช่ือข้อมลูท่ีเลา่ตอ่ๆ กนัมาชอบเลือกใช้ข้อมลูใหมท่ี่ทนัสมยัและมีความถกูต้อง

มากท่ีสดุมาประกอบการพิจารณา 

5. เป็นคนใจกว้างยอมรับข้อคดิเห็นของผู้ อ่ืนพยายามปรับปรุงแก้ไขความคดิเห็นและ

ข้อสรุปของตนเม่ือมีข้อมลูใหมท่ี่เช่ือถือได้มากกวา่ 

6. มีจิตสํานกึทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการทําวิจยัไมทํ่าให้เกิดความเสียหายตอ่

กลุม่ตวัอยา่งและผู้ เก่ียวข้อง 

  ยงยทุธ ยทุธวงศ์ (2548) กลา่ววา่ลกัษณะของนกัวิจยัท่ีดีมี 5 ประการ คือ 1) ต้องสามารถ

เรียนรู้ได้ใฝ่เรียนรู้ด้วยตวัเองทัง้แง่ลกึในวิชาของตนและกว้างในเร่ืองรอบตวัและท่ีเก่ียวข้องกบัวิชา

ของตน 2) มีความเช่ือมัน่ในคณุภาพผลงานวิจยัเช่ือวา่สามารถทําได้ดี  3) มีความเป็นมืออาชีพ
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และพยายามไปให้ถึงสิง่ท่ีดีท่ีสดุ  4) ไมย่อ่ท้อเม่ือผิดหวงัตรงกนัข้ามกลบัยิ่งมมุานะมากขึน้ต้อง

เรียนรู้วา่เม่ือใดจะมมุานะไปเร่ือยๆหรือเม่ือใดท่ีต้องหยดุ  และ 5) ต้องเป็นผู้ มีวฒันธรรมและ

จริยธรรมท่ีดี 

 สมบตั ิ ท้ายเรือคํา (2548) กลา่วถึงคณุลกัษณะนกัวิจยั โดยแบง่ออกเป็น 3 ด้าน  

 1. ด้านอารมณ์หรือทศันคต ิผู้ ท่ีประสบความสําเร็จในการวิจยันัน้มกัมีความมุง่หวงั  

และแรงขบัทางอารมณ์ตา่งๆดงันี ้มีแรงกระตุ้นเตือนภายในตนเอง อนัเกิดขึน้จากความอยากรู้

อยากเห็น 

 2. ความรู้ความสามารถ มีลกัษณะเดน่  ๆ ในทางความรู้ท่ีมีประสทิธิภาพ  คือเป็น

ความรู้ท่ีใช้งานแตม่ิใช่ความรู้ท่ีเก็บสะสมไว้  ได้แก่  มีความสามารถในการค้นหา  เลือก  และใช้

ผลงานการวิจยัของคนอ่ืนได้อยา่งดีและรวดเร็ว  มีความรู้และทกัษะในการใช้แบบแผนการวิจยั 

(research design) วิธีการทางวิทยาศาสตร์ และทกัษะในการใช้หลกัตรรกวิทยาในการแก้ปัญหา 

มีความรู้  และทกัษะในการใช้เคร่ืองมือการวิจยัประเภทตา่ง  ๆ มีความรู้และทกัษะในวิธีการ

วิเคราะห์ข้อมลู   วิธีการทางสถิตวิิเคราะห์ เป็นคนท่ีมีความสามารถในการสรุปความคดิให้เป็นข้อ

ยตุ ิแล้วนําไปใช้อ้างอิงได้อยา่งกว้างขวาง ( generalization) เป็นคนท่ีมีความสามารถในการ

ตรวจสอบวิพากษ์วิจารณ์และคาดคะเนได้ เป็นคนท่ีมีระบบในการทํางาน โดยทํางานมีระเบียบ 

และสามารถจดัหมวดหมูข่องความคดิสามารถเขียนรายงานการวิจยัได้ดี 

 3. ความสามารถในการตดัสนิใจ ผู้ ท่ีประสบความสําเร็จในการวิจยั มีความสามารถใน

การเลือกกระทํา หรือสามารถตดัสนิใจได้ดี เช่น เป็นคนท่ีกล้าคดิ  อดทน ใจกว้าง รับฟังความ

คดิเห็นของผู้ อ่ืน ถ่อมตน  รอบคอบ สภุาพตอ่คนทัว่ไป ไมใ่ช้อารมณ์ในการตดัสนิใจ แตใ่ช้ปัญญา

ท่ีรอบคอบในการตดัสนิใจทกุๆอยา่ง  มีแรงศรัทธาในปัญญา และมีรสนิยมในทางวิทยาศาสตร์  

ยดึมัน่ในหลกัวิชาท่ีดีงาม และยตุธิรรม มีความคดิเป็นอิสระและทํางานไปในทางท่ีดีงาม  

ประมาณตวัเองได้  คือ รู้ฐานะแห่งตน  รู้กําลงัของตน รู้ขอบเขตของตน มีความสามารถในการ

ควบคมุตวัเองให้เป็นไปตามหลกัวิชาท่ีดีงามและยตุธิรรม ความเช่ือมัน่ในก ฏเกณฑ์ธรรมชาติ

เช่ือมัน่ตามหลกัเหตผุล  มีความหวงัท่ีจะเห็นผลงานวิจยัอยูเ่สมอ 

นิภา ศรีไพโรจน์ (2549) ในการทํางานวิจยัใด ๆ ก็ตามผู้วิจยัหรือนกัวิจยันบัเป็นปัจจยัท่ี

สําคญัท่ีสดุเพราะงานวิจยัจะสําเร็จสมความมุง่หมายหรือไมน่ัน้ขึน้อยูก่บันกัวิจยัเป็นสําคญัดงันัน้

นกัวิจยัจงึต้องมีคณุลกัษณะท่ีจําเป็นบางประการดงัตอ่ไปนี ้  

1. มีความรู้พืน้ฐานในสาขาวิชาท่ีทําการวิจยัเป็นอยา่งดีนบัเป็นความจําเป็นมากท่ีนกัวิจยั

จะต้องมีความรู้เป็นอยา่งดีในสาขาวิชาท่ีตนทําการวิจยัอยูเ่พ่ือจะได้เลือกใช้เทคนิควิธีการและ
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เคร่ืองมือให้เหมาะสมสอดคล้องกบัลกัษณะของงานวิจยันัน้และสามารถค้นหาหรือเลือกใช้ความรู้

จากงานวิจยัท่ีแล้วมาได้อยา่งรวดเร็วนอกจากนีก้ารท่ีนกัวิจยัมีความรู้ดีก็จะสามารถสรุปผลของ

ข้อมลูได้อยา่งมีประสทิธิภาพอีกด้วยฉะนัน้นกัวิจยัจงึต้องค้นคว้าตดิตามอา่นผลงานวิจยัท่ีตีพิมพ์

ใหม ่ๆ อยูเ่สมอเพ่ือจะได้ศกึษาความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคนิคใหม ่ๆ อยูต่ลอดเวลา 

 2. มีความรอบรู้ในสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบังานวิจยัท่ีกําลงัทําอยูน่กัวิจยัจะต้องมี

ความรู้ในวิชาอ่ืนด้วยเพราะในการวิจยันัน้อาจจะพาดพิงหรือเก่ียวข้องกบัวิชาตา่ง ๆ อยูบ้่าง

เน่ืองจากขอบเขตของการวิจยัไมส่ามารถจะแยกออกไปได้อยา่งชดัเจนเหมือนวิชาเรียนใน

ห้องเรียนเช่น การศกึษาเร่ืองการคายนํา้ของพืช ก็ต้องอาศยัความรู้ทางชีววิทยาและเคมี เป็นต้น

ฉะนัน้นกัวิจยัจงึต้องศกึษาและขวนขวายหาความรู้เพิ่มเตมิในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องด้วยซึง่อาจจะ

กลบัไปทบทวนความรู้ท่ีเคยเรียนมาก่อนหรือไมก็่ต้องศกึษาเพิ่มเตมิ 

3. มีความอยากรู้อยากเห็นนกัวิจยัท่ีดีต้องมีความกระตือรือร้นในการทํางานวิจยัเพ่ือหา

ความรู้ใหม่ๆ ตามท่ีตนเองสนใจแม้จะได้ผลวิจยัแล้วก็ไมย่อมหยดุท่ีจะทําการวิจยัตอ่ไปเพ่ือค้นหา

ให้ได้คําตอบใหม่  ๆ ออกมาอีกในการวิจยัเพ่ือค้นหาคําตอบนัน้อาจจะพบปัญหาเพิ่มขึน้ซึง่จะเป็น

การท้าทายนกัวิจยัและนกัวิจยัก็จะไมย่อมหยดุยัง้ท่ีจะค้นหาคําตอบของปัญหานัน้  ๆ ให้ได้ การท่ี

นกัวิจยัมีความอยากรู้อยากเห็นอยากท่ีจะได้คําตอบของปัญหาตา่งๆ นีทํ้าให้เกิดความก้าวหน้าใน

ศาสตร์ด้านตา่ง ๆ เป็นอนัมาก เช่น ความอยากรู้ของเบนจามินแฟรงคลนิ ถึงสาเหตขุองการเกิดฟ้า

แลบฟ้าผา่ก็ได้มีการค้นคว้าทดลองจนได้คําตอบในท่ีสดุ   

4. มีความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ตามปกตนิกัวิจยัต้องใช้สมองในการคดิมากกวา่วิชาอ่ืน  ๆ 

มากเพราะในการวิจยันัน้สิง่ท่ีสําคญัท่ีสดุก็คือความคดิของนกัวิจยัอนัจะก่อให้เกิดความรู้และ

เทคนิควิธีการใหม่  ๆ ขึน้มาได้การดดัแปลงวิธีการท่ีมีผู้ใช้กนัอยูแ่ล้วมาปรับปรุงใช้ก็ถือได้วา่มี

ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ซึง่วิธีนีจ้ะช่วยประหยดัคา่ใช้จ่ายและเวลาในการศกึษามากแตน่กัวิจยัจะ

ทําได้มากหรือน้อยอยา่งไรนัน้ยอ่มขึน้อยูก่บัภมูิหลงั ความสนใจ การอา่นและการรวบรวม

ผลการวิจยัท่ีเคยมีคนทํามาก่อนตลอดจนความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ของแตล่ะคนวา่มีมากน้อย

เพียงใดด้วย 

5. มีความอดทนเม่ือผจญกบัอปุสรรคและความล้มเหลวนกัวิจยัควรตระหนกัเสมอวา่การ

ทํางานวิจยัเป็นการผจญภยัอยา่งหนึง่ซึง่ยอ่มจะต้องมีปัญหาหรืออปุสรรคนานปัการนกัวิจยัจงึต้อง

มีความอดทนพร้อมท่ีจะเผชิญกบัปัญหาหรืออปุสรรคนัน้  ๆ อยูต่ลอดเวลาและหาทางแก้ไขเพ่ือให้

งานวิจยันัน้ดําเนินตอ่ไปได้อยา่งราบร่ืนฉะนัน้นกัวิจยัท่ีดีจงึต้องเตรียมตวัเตรียมใจให้ได้เสียก่อนวา่

อปุสรรคในการวิจยันัน้มีทัง้สิง่ท่ีมองเห็นและมองไมเ่ห็นซึง่อาจจะเกิดขึน้เม่ือไรก็ได้ ในกรณีท่ีการ
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วิจยันัน้ไมป่ระสบความสําเร็จหรือล้มเหลวนกัวิจยัก็ควรยอมรับเพราะการทําการวิจยันัน้ขึน้อยูก่บั

สว่นประกอบหลายอยา่งถ้าขาดสิง่หนึง่สิง่ใดไปก็อาจทําให้งานวิจยัหยดุชะงกัหรือต้องล้มเลกิไปก็

ได้นกัวิจยัก็ไมค่วรท่ีจะรู้สกึผิดหวงัและหมดกําลงัใจท่ีจะคดิทําการวิจยัตอ่ไปแตข่อให้นกึเสมอวา่

การประสบผลสําเร็จในการวิจยันัน้ขึน้อยูก่บัเวลาด้วยเหมือนกนัเพราะการวิจยับางชนิดต้องลงทนุ

มากและใช้เวลานานกวา่จะเห็นผล 

 6. มีความกล้าท่ีจะตดัสนิใจนกัวิจยัท่ีดีจะต้องมีความกล้าท่ีจะคดิและตดัสนิใจในการ

ทํางานวิจยันัน้ ๆเพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางของตนเองโดยมีความคดิเป็นอิสระและมีความซื่อสตัย์

ตอ่หลกัวิชาไมลํ่าเอียงตอ่ผลการวิจยัท่ีได้ พร้อมเสมอท่ีจะยอมรับฟังความคดิเห็นและคํา

วิพากษ์วิจารณ์ของคนอ่ืนในเร่ืองท่ีตดัสนิใจเพ่ืองานวิจยันัน้ 

  7. มีความสามารถในการบงัคบัตนเองเป็นท่ียอมรับกนัแล้ววา่การวิจยัเป็นงานท่ีต้องใช้

ความวิริยะอตุสาหะเป็นอยา่งมากจงึจะสําเร็จได้ดงันัน้นกัวิจยัท่ีดีจะต้องรู้จกัควบคมุตนเองเพ่ือให้

งานการวิจยันัน้ดําเนินไปได้อยา่งตอ่เน่ืองและบรรจผุลในท่ีสดุด้วยเหตนีุน้กัวิจยัจงึควรมีความ

อดทน ไมเ่บ่ือง่าย รู้จกัประมาณตนรู้กําลงัและขอบเขตความสามารถของตนด้วย สิง่ตา่ง ๆ

ดงักลา่วจะเป็นสว่นหนึง่ท่ีจะช่วยให้งานวิจยัประสบความสําเร็จได้ 

 มณฑาทิพย์  ไชยศกัดิ ์ (2549)  ได้กลา่ววา่ นกัวิจยัควรมีคณุลกัษณ์อยา่งน้อย 7 

ประการตอ่ไปนี ้ 1) มีความสงสยัไมเ่ช่ือสิง่ตา่ง  ๆ อยา่งง่าย 2) มีความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ 3) 

ขยนัหมัน่เพียร 4) มีวิจารณญาณ 5) ใจกว้าง 6) ซื่อสตัย์ และ 7) มีความสขุในการทํางาน 
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ด้านความรู้ความสามารถ

พืน้ฐานในการทาํวิจัย 

1. ความรู้ความสามารถในเร่ือง 
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2. ความรู้ในเร่ืองประโยชน์ของ 

การวิจยั 

             

3. ความรู้ในเร่ืองจรรยาบรรณ

นกัวิจยั 
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 จากการสงัเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัลกัษณะความเป็นนกัวิจยั ผู้วิจยัคดัเลือก

คณุลกัษณะนกัวิจยัโดยใช้เกณฑ์ในการคดัเลือก คือ มีนกัวิชาการกําหนดคณุลกัษณะในข้อนัน้  ๆ

ไว้ 3 คน ขึน้ไป  ผู้วิจยัจงึได้สรุปลกัษณะพืน้ฐานความเป็นนกัวิจยัได้โดยแบง่เป็น 3 ด้าน ดงันี ้  

1. ด้านความรู้ความสามารถพืน้ฐานในการทําวิจยั  ประกอบด้วย ความรู้ความสามารถใน

เร่ืองวิธีวิทยาการวิจยั ความรู้ในเร่ืองประโยชน์ของการวิจยัและความรู้ในเร่ืองจรรยาบรรณนกัวิจยั 

2. ด้านลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยั ประกอบด้วย มีความอยากรู้อยากเห็น ใจกว้าง 

ยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน มีความรับผิดชอบ ตดัสนิใจได้ถกูต้อง มีความมุง่มัน่ในการทํางาน

ให้สําเร็จ มีความพยายามและมีความอดทน 

3. ด้านทศันคตติอ่การวิจยั ประกอบด้วย ทศันคตติอ่การทําวิจยั ทศันคตติอ่ประโยชน์ของ

การวิจยั 
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 ด้านลักษณะนิสัยที่เอือ้ต่อ 

 การทาํวิจัย 

1. มีความอยากรู้อยากเห็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็น

ของผู้ อ่ืน 

             

3. มีความรับผิดชอบ              

4. ตดัสินใจได้ถกูต้อง              

5. มีความมุ่งมัน่ในการทํางาน 

ให้สําเร็จ 

             

6. มีความพยายาม              

7. มีความอดทน              

ด้านทศันคตต่ิอการวิจัย 

1. ทศันคติตอ่การทําวิจยั 

  

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ทศันคติตอ่ประโยชน์ของ 

การวิจยั 
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ภาพท่ี 2.1  โมเดลจากการศกึษาแนวคดิทฤษฎีเก่ียวกบัองค์ประกอบของคณุลกัษณะ 

ความเป็นนกัวิจยัของครู 

 

ตอนที่ 2 แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกับการทาํวิจัยปฏิบัตกิารในชัน้เรียน 

2.1 ลักษณะของการวิจัยปฏิบัตกิารในชัน้เรียน 

ทวีวฒัน์ ปิตยานนท์และสวุฒันา สวุรรณเขตนิคม (2539) ได้สรุปลกัษณะท่ีสําคญัของการ

วิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนไว้ดงันี ้

1. มีลกัษณะท่ีจะนํามาใช้ได้จริงในทางปฏิบตัิ  (practical) และตรงกบัประเดน็ของปัญหา

ท่ีเกิดขึน้จริงในโลกของการทํางานกลุม่ตวัอยา่งท่ีศกึษาอาจเป็นนกัเรียนในชัน้เรียนกลุม่ผู้ ร่วมงาน

หรือกลุม่ผู้ เก่ียวข้องกบังานท่ีทําอยู ่

2. ข้อค้นพบท่ีได้จะให้ลําดบัขัน้ตอนท่ีเป็นระบบในการแก้ปัญหาหรือวิธีการพฒันาท่ีดีกวา่

สิง่ท่ีทําอยูเ่ดมิและมีลกัษณะของข้อค้นพบท่ีได้มาจากข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

3. มีลกัษณะท่ีเปล่ียนแปลงได้  (flexible) และปรับปรุงได้ (adaptive) คือยอมให้มีการ

เปล่ียนแปลงเกิดขึน้ได้ในช่วงของการทดลอง 

4. เป้าหมายของการวิจยัจะมุง่ไปท่ีข้อค้นพบท่ีได้จากสถานการณ์เฉพาะมากกวา่ท่ีจะสรุป

พาดพิงไปถึงสถานการณ์อ่ืนผลการวิจยัไมเ่น้นความตรงภายในและความตรงภายนอกเพราะไมมี่

การควบคมุและกลุม่ตวัอยา่งไมจํ่าเป็นต้องเป็นตวัแทนของประชากรเพราะผลท่ีได้จะนํามาใช้กบั

กลุม่ท่ีศกึษาอยูเ่ท่านัน้ 

ประวิต เอราวรรณ์ (2542) กลา่ววา่การวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนมีลกัษณะ  3 ประการ

ดงันี ้

1. ปัญหาการวิจยัเกิดจากการทํางานในชัน้เรียนหรือท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอน 

2. ผลการวิจยัจะนําไปใช้เพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 

ด้านความรู้ความสามารถพืน้ฐานในการทําวิจยั 

คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู ด้านลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยั 

ด้านทศันคติตอ่การวิจยั 
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3. การวิจยัดําเนินไปพร้อมกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  กลา่วคือสอนไปวิจยัไป

แล้วนําผลการวิจยัมาใช้แก้ปัญหาและทําการเผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ตอ่ผู้ อ่ืน 

ครุรักษ์ ภิรมย์รักษ์ (2544) กลา่ววา่การวิจยัในชัน้เรียนเป็นบทบาทของครูในการแสวงหา

วิธีการแก้ไขปัญหาตา่งๆท่ีเกิดขึน้ในบริบทของชัน้เรียนโดยทําพร้อมๆกนัไปกบัการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอนปกตด้ิวยกระบวนการท่ีเรียบง่ายเช่ือถือได้เพ่ือนนํามาใช้ในการพฒันาการเรียนการ

สอนให้มีประสทิธิภาพและเกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ เรียนมุง่นําผลการวิจยัมาพฒันาการเรียนการ

สอน 

สวุิมล วอ่งวาณิช (2544) ได้กลา่วถึงลกัษณะของการวิจยัปฏิบตักิารดงันี ้  ผู้วิจยัคือผู้ ท่ี

ปฏิบตังิานในหน่วยงาน (ในทางการศกึษาผู้วิจยัคือครู ) และ สิง่ท่ีถกูวิจยั  คือการปฏิบตักิารทาง

การศกึษาวตัถปุระสงค์ของการวิจยัคือการพฒันาการเรียนการสอนการค้นคว้าหาแนวทางแก้ไข

ปัญหาท่ีเกิดขึน้การพฒันาวิชาชีพวิธีการวิจยัคือกระบวนการค้นหาข้อความรู้ท่ีมีขัน้ตอนหลกั

สําคญัคือการวิจยัและการปฏิบตัซิึง่มีลกัษณะสําคญั 4 ประการคือ 

1. การสะท้อนกลบัผลเก่ียวกบัการปฏิบตังิานของตนเองและผลท่ีเกิดขึน้ 

2. การเปิดโอกาสให้ผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัการเรียนการสอน /เพ่ือนร่วมงานมีสว่นในการ

วิพากษ์วิจารณ์การปฏิบตังิานและผลท่ีได้รับ 

3. กระบวนการท่ีดําเนินงานเป็นวงจรตอ่เน่ืองและทําเป็นสว่นหนึง่ของการปฏิบตังิาน 

4. ผลท่ีได้จากการวิจยันําไปสูก่ารเปล่ียนแปลงการปฏิบตังิาน 

กานดา พนูลาภทวี และ วรรณ์ดี แสงประทีปทอง  (2545) กลา่ววา่ การวิจยัในชัน้เรียน

หมายถึงการวิจยัท่ีมุง่นําผลการวิจยัมาแก้ปัญหาการเรียนการสอนท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียนหรือสรุปการ

วิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนจะมีลกัษณะท่ีเป็นการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียนปัญหาเก่ียวกบัการ

จดัการเรียนการสอนซึง่ผู้วิจยัคือครูโดยมุง่นําผลการวิจยัมาแก้ปัญหาและพฒันาการเรียนการสอน

ซึง่ใช้วิธีการวิจยัท่ีไมซ่บัซ้อนและผลการวิจยัท่ีได้จะนํามาใช้กบักลุม่ท่ีศกึษาอยูเ่ท่านัน้ 

Lewin (1947 อ้างถึงใน Emily Calhoun, 1994 )การวิจยัปฏิบตักิารประกอบด้วยขัน้ตอน

แบบเกลียว 3 ขัน้ตอนคือการวางแผนเพ่ือหาข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึน้การลงมือปฏิบตัแิละการค้นพบ

ข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึน้จากการปฏิบตั ิ

Corey (1953 อ้างถึงใน South Florida Center for Educational Leaders)กลา่ววา่การ

วิจยัปฏิบตักิารเป็นกระบวนการท่ีผู้ปฏิบตัเิน้นจะศกึษาปัญหาของตนเองอยา่งมีหลกัเกณฑ์เพ่ือ

เสนอแนะหาข้อค้นพบและประเมินการตดัสนิใจในการปฏิบตังิานของตน 
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Hopkins (1985 อ้างถึงใน Dorothy Gabel ,1995) กลา่ววา่การวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียน

เป็นรูปแบบการสะท้อนตวัเองภายใต้การปฏิบตัเิพ่ือหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการปรับปรุงและ

ตดัสนิ 1. การปฏิบตักิารสอน 2. ทําให้เข้าใจวิธีการปฏิบตัิ  3. หาหนทางท่ีเหมาะสมในการปฏิบตัิ

เพ่ือผลสําเร็จ 

Glickman (1992 อ้างถึงใน Emily Calhoun, 1994) กลา่ววา่การวิจยัปฏิบตักิารในชัน้

เรียนเป็นการศกึษาปฏิบตัโิดยผู้ ร่วมงานในโรงเรียนเพ่ือหาผลลพัธ์มาใช้ในการปรับปรุงการเรียน

การสอน 

Calhoun (1994) กลา่ววา่การวิจยัปฏิบตักิารเป็นเป็นวิธีการท่ีมีหนทางหลากหลายเช่นทํา

ให้รู้สิง่ท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนในห้องเรียนและสามารถนําไปตดัสนิใจได้วา่ถึงวิธีการท่ีจะทําให้ดีขึน้ 

Gabel (1995) การวิจยัในชัน้เรียนเกิดจากแนวคดิพืน้ฐานคือ  การบรูณาการวิธีการ

ปฏิบตังิานกบัการพฒันาองค์ความรู้ท่ีเกิดจากการปฏิบตัเิป็นสิง่ท่ีแสดงให้เห็นถึงความเจริญงอก

งามในด้านการศกึษาช่วยให้นกัการศกึษาได้พฒันาประสทิธิการสอนของตนได้พฒันานกัเรียนได้

อยา่งถกูต้องเหมาะสม 

สรุปการวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนจะมีลกัษณะท่ีเป็นการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียน

ปัญหาเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนซึง่ผู้วิจยัคือครูโดยมุง่นําผลการวิจยัมาแก้ปัญหาและ

พฒันาการเรียนการสอนซึง่ใช้วิธีการวิจยัท่ีไมซ่บัซ้อนและผลการวิจยัท่ีได้จะนํามาใช้กบักลุม่ท่ี

ศกึษาอยูเ่ท่านัน้ 

2.2 ขัน้ตอนและกระบวนการในการทาํวิจัยในชัน้เรียน 

กระบวนการและขัน้ตอนในการทําวิจยัในชัน้เรียนมีลกัษณะเช่นเดียวกบักระบวนการและ

ขัน้ตอนของการวิจยัการศกึษามีบางสว่นเท่านัน้ท่ีแตกตา่งกนัออกไปมีผู้ เสนอกระบวนการและ

ขัน้ตอนในการทําวิจยัในชัน้เรียนไว้ดงันี ้

Kleart (1989 อ้างถึงใน Mcniff, 1995) ได้อธิบายการวิจยัปฏิบตักิารวา่เป็นขัน้ตอนการ

ดําเนินงานแบบขดลวดในแตล่ะขัน้ตอนประกอบด้วยการวางแผนการเลือกกิจกรรมมากําหนดใน

แผนต้องเป็นกิจกรรมท่ีสามารถปฏิบตัไิด้มีการตรวจสอบอยา่งรอบคอบมีการวิเคราะห์สภาพการณ์

โดยคณะครูและกําหนดยทุธวิธีการดําเนินงานให้อยูใ่นแนวของการปฏิบตัจิริงให้ชดัเจนโดยเน้นให้

เห็นการป ฏิบตักิารจริงให้มากท่ีสดุการปฏิบตัติามแผนการเก็บข้อมลูโดยการสงัเกตสงัเกตการ

กระทําวิธีการกระทําเป็นอิทธิพลเก่ียวเน่ืองกบัการกระทําอ่ืนและผลของการกระทําตามเนือ้หาท่ี

จะต้องป ฏิบตัแิละผลของการป ฏิบตัติามแผนท่ีวางไว้การสะท้อนภาพหรือการประเมินผลการ

ปฏิบตัขิองกลุม่เพ่ือนําไปใช้ในการวางแผนปรับปรุงตอ่เน่ืองตอ่ไป 
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Freeman (1996 อ้างถึงในสวุิมล วอ่งวาณิช, 2544) ได้เสนอขัน้ตอนของการวิจยัปฏิบตัิ

เป็น 6 ขัน้ตอนดงันี ้1) เป็นการตัง้ข้อสงสยัเก่ียวกบัสภาพท่ีเกิดขึน้  2) เป็นการกําหนดปัญหาวิจยั

หรือคําถามวิจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงมากขึน้และสามารถทําวิจยัได้  3) เป็นการเก็บรวบรวม

ข้อมลู 4) เป็นการวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือตอบคําถามวิจยั  5) เป็นการทําความเข้าใจกบัสิง่ท่ีเกิดขึน้

และ 6) เป็นการนําข้อค้นพบไปเผยแพร่ให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทราบและใช้ประโยชน์ดงัแสดงภาพท่ี 2.2 

 
ภาพท่ี 2.2 วงจรการวิจยัปฏิบตักิารของ Freeman 

(อ้างอิง: สวุิมล วอ่งวาณิช, 2544) 

สวุฒันา สวุรรณเขตนิคม (2538) เสนอกระบวนการในการทําวิจยัปฏิบตักิารมี  3 ระยะ

ดงันี ้     

ระยะท่ี 1 เป็นการวิเคราะห์สภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้ซึง่อาจถือวา่เป็นเส้นฐานก่อนการแก้ไข

ปัญหา 

ระยะท่ี 2 เป็นการทดลองพฒันาวิธีการแก้ปัญหาในทางปฏิบตัจิริง แบบการวิจยัท่ีสมเหต ุ

สมผลจงึมกัเป็นแบบอนกุรมเวลาโดยการใช้นกัเรียนกลุม่เดมิเป็นกลุม่ควบคมุ 

ระยะท่ี 3 เป็นการตรวจสอบผลการวิจยัให้มีความเช่ือถือมากขึน้วา่ยงัสามารถยืนยนั

ผลการวิจยัเป็นแบบเดมิหรือไม ่

หากทําการวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนได้ครบทัง้  3 ระยะนีก้ารทําวิจยัน่าจะใช้เวลานานแต่

จะดีในแง่ท่ีนําไปสูก่ารพฒันาองค์ความรู้เก่ียวกบัศาสตร์ของการสอนให้เข้มแข็งขึน้ 

พิมพนัธ์ เดชะคปุต์ (2544) ได้เสนอขัน้ตอนการทําวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนดงัในภาพท่ี 

2.3 ดงันี ้

(1) ตัง้ข้อสงสยั 

(2) ตัง้คําถามวิจยั 

(3) รวบรวมข้อมลู 

(4) วิเคราะห์ข้อมลู 
(5) เผยแพร่ 

(6) ทําความเข้าใจ 
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ภาพท่ี 2.3 กระบวนการวิจยัในชัน้เรียน 

 

ชาตรี สําราญ (2544) เสนอกระบวนการในการทําวิจยัในชัน้เรียนมีขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

1. ระบปัุญหาท่ีจะทําการแก้ไข (วิจยั) ให้ตรงประเดน็ 

2. บรรยายพฤตกิรรมสาเหตขุองการเกิดปัญหาให้ชดัเจน 

3. กําหนดวตัถปุระสงค์ให้ตรงประเดน็มีภาพเป้าหมายชดัเจนและไมม่ากข้อ 

4. กําหนดวิธีการแก้ไข (ไมใ่ช่วิธีสอน) อยา่งละเอียดชดัเจนพอท่ีจะปฏิบตักิารได้จริง ๆ 

5. ปฏิบตักิารแก้ไขโดยใช้วิธีการแก้ไขในชัน้เรียนไมแ่ยกกลุม่ไปสอนตา่งหาก 

6. บนัทกึพฤตกิรรมท่ีสงัเกตอยา่งชนิดเกาะสถานการณ์ทัง้วิธีการแก้ไขและผลการแก้ไขทกุ

ระยะ 

7. นําผลการบนัทกึมาวิเคราะห์สงัเคราะห์หาข้อสรุปวา่ได้ผลดีอยา่งไรอะไรคือตวัชีว้ดั 

8. เขียนรายงานผลการวิจยัด้วยภาษาง่ายๆท่ีตนเองเข้าใจได้เพ่ือนครูผู้บริหารโรงเรียน

อา่นเข้าใจดีรวมทัง้ผู้ปกครองนกัเรียนอา่นก็เข้าใจ 

Sagor (2000) ได้เสนอขัน้ตอนการทําวิจยัปฏิบตักิารมี 7 ขัน้ตอนดงันี ้

1.กําหนดคําถามวิจยั 

2.  กําหนดวตัถปุระสงค์ 

3.  ตัง้สมมติฐาน 

4.  ออกแบบหาคําตอบ 

5.  สร้างเคร่ืองมือ 

ปรับปรุง

แก้ไข 

ตรวจสอบการ

ดําเนินงาน

ตามแผนเพ่ือ

ปรับปรุงแก้ไข 

1. จดัเก็บข้อมลู 

2.  วิเคราะห์ข้อมลู 

3.  นําเสนอข้อมลู 

4.  แปรผล 

ดําเนิน 

การวิจยั 

วางแผน

วิจยั 

สรุปผลการวิจยั 

นําไปใช้และเผยแพร่ 

1. สรุปผล 

2.  อภิปราย 

3.  เสนอแนะ 
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1. เลือกปัญหาท่ีสนใจเป็นขัน้ตอนแรกท่ีสําคญัสําหรับครูซึง่ครูอาจจะถามตนเองวา่สิง่ใดท่ี

ตนเองสนใจหรือต้องการให้เกิดขึน้ 

2. ศกึษาทฤษฎีเป็นขัน้ตอนการระบปัุญหา ประโยชน์ ความเช่ือ จดุมุง่หมายคล้ายกบัการ

วางกรอบแนวคดิของการวิจยั 

3. ระบปัุญหาการวิจยัเป็นการสร้างคําถามวิจยัและแนวทางในการทํา 

4. เก็บรวบรวมข้อมลู  ในการเก็บรวบรวมข้อมลูจะต้องมีความตรงและความเท่ียงและ

จะต้องมีการตรวจสอบข้อมลูแหลง่ข้อมลู 

5. วิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือจะได้เข้าใจสิง่ท่ีเกิดขึน้  ผลการวิเคราะห์จะให้ความรู้ซึง่สามารถ

นํามาใช้กบัสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ได้ 

6. รายงานผลการวิจยัเป็นการเสนอผลการวิจยัท่ีได้ทํานัน้เกิดผลอยา่งไร 

7. อภิปรายผลเป็นขัน้ตอนสดุท้ายของกระบวนการวิจยัเพ่ือเปรียบเทียบผลวา่เป็นไป ตาม 

ท่ีครูคาดหวงัหรือคล้ายกบัผลการวิจยัของบคุคลอ่ืนหรือไมมี่สว่นตา่งกนัอยา่งไรทําให้ข้อมลูท่ีได้มี

ความชดัเจนและข้อมลูท่ีได้มีความน่าเช่ือถือกองวิจยัทางการศกึษา 

กรมวิชาการกระทรวงศกึษาธิการ  (2542) ได้กลา่วถึงการทําวิจยัในชัน้เรียนมีเป้าหมาย

สําคญัอยูท่ี่การพฒันาการจดัการเรียนการสอนของครูลกัษณะของการวิจยัเป็นการวิจยัเชิง

ปฏิบตักิารซึง่มีกระบวนการทําวิจยัดงัในภาพท่ี 2.4 

                                                    
ภาพท่ี 2.4 กระบวนการทําวิจยัในชัน้เรียน 

(ท่ีมา: กองวิจยัทางการศกึษากรมวิชาการกระทรวงศกึษาธิการ, 2542) 

จากกระบวนการวิจยัในชัน้เรียนตามภาพท่ี 2.4 ครูสามารถดําเนินการได้ดงันี ้

ขัน้ท่ี 1 สํารวจและวิเคราะห์ปัญหาเป็นจดุเร่ิมต้นท่ีสําคญัในการวางแผนแก้ปัญหาหรือ

พฒันาคณุภาพการเรียนการสอนซึง่จะทําให้ครูพบปัญหาท่ีต้องการแก้ไขหรือพฒันาสามารถ

 

 

 

 

 

1.  สํารวจ และวิเคราะห์ปัญหา 

2.  กําหนดวิธีการในการแก้ปัญหา 

3.พฒันาวิธีการหรือนวตักรรม 

4.นําวิธีการหรือนวตักรรมมาใช้ 

5.สรุปผล 
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ดําเนินการสอนได้สอดคล้องกบัเป้าหมายท่ีควรจะเป็นซึง่การสํารวจและการวิเคราะห์ปัญหานัน้ครู

สามารถดําเนินการได้หลายลกัษณะเช่นการวิเคราะห์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนการตรวจสมดุ

แบบฝึกหดัการสํารวจพฤตกิรรมการเรียนของผู้ เรียนการสงัเกตของครูข้อมลูจากการประเมินของผู้

ท่ีเก่ียวข้องเป็นต้นเม่ือครูพบปัญหาจากการสํารวจและวิเคราะห์ปัญหาแล้วหากมีหลายปัญหาครู

ควรจดัลําดบัความสําคญัของปัญหา 

ขัน้ท่ี 2 กําหนดวิธีในการแก้ปัญหา เม่ือครูได้วิเคราะห์ปัญหาในขัน้ท่ี 1 เพ่ือท่ีจะได้แนวทาง

ในการแก้ปัญหาในขัน้ท่ี  2 ครูจะต้องศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องเช่น  วารสาร บทความ หลกัสตูร

ผลงานวิจยัหนงัสือตําราคูมื่อแนวคดิทฤษฎีตา่ง ๆ ตลอดจนประสบการณ์ของครูเองเพ่ือให้ทราบวา่

ปัญหาท่ีคล้ายกบัปัญหาของเราเองมีผู้ใดศกึษาไว้บ้างใช้วิธีการแก้ปัญหาและผลการแก้ปัญหาเป็น

อยา่งไรทําให้ครูเห็นแนวทางในการแก้ปัญหาได้ชดัเจนขึน้ 

ขัน้ท่ี 3 พฒันาวิธีการหรือนวตักรรม  ในขัน้นีค้รูต้องกําหนดวิธีการหรือนวตักรรมจากผู้ รู้ใน

เร่ืองนัน้ ๆ 

ขัน้ท่ี 4 นําวิธีการหรือนวตักรรมไปใช้  ครูนําวิธีการหรือนวตักรรมท่ีสร้างขึน้ในขัน้ท่ี 3 ไปใช้

โดยระบขุัน้ตอนปฏิบตัวิา่จะใช้กบัใครเม่ือไรอยา่งไรแล้วเก็บรวบรวมข้อมลู 

จากการท่ีนกัการศกึษาหลาย  ๆ ท่านได้กลา่วถึงขัน้ตอนและกระบวนการทําวิจยัในชัน้

เรียน สามารถสรุปขัน้ตอนและกระบวนการวิจยัในชัน้เรียนดงันี ้  1) สํารวจปัญหาและระบปัุญหา  

2) วางแผนการแก้ปัญหาหรือกําหนดวิธีการแก้ปัญหา  3) เก็บรวบรวมข้อมลู 4) วิเคราะห์ข้อมลู 5) 

สรุปผล 6) นําไปใช้แก้ปัญหาและเผยแพร่เห็นได้วา่ขัน้ตอนและกระบวนการทําวิจยัในชัน้เรียนมี

ลกัษณะเช่นเดียวกบัขัน้ตอนและกระบวนการการวิจยัทางการศกึษาแตจ่ะกําหนดบริบทหรือ

ขอบเขตการวิจยัในห้องเรียน 

 

ตอนที่ 3 ผลงานวิจัย 

ผลงานวิจัย  หมายถึง ผลท่ีได้จากการดําเนินการค้นคว้าหาความรู้ อยา่งเป็นระบบเพ่ือ

ตอบประเดน็ท่ีสงสยั โดยมีระเบียบวิธีอนัเป็นท่ียอมรับในแตล่ะศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ครอบคลมุทัง้

แนวคดิ  มโนทศัน์และวิธีการท่ีใช้ในการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมลู  ซึง่ผู้วิจยัได้กําหนดขอบเขต

การวดัผลงานวิจยัของครู จากจํานวนงานวิจยัของครูและความตอ่เน่ืองในการทํางานวิจยัของครู  

ดงันี ้
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                            ภาพท่ี 2.5 โมเดลแสดงการศกึษาเก่ียวกบัผลงานวิจยัของครู 

 

ตอนที่ 4 โมเดลลิสเรล 

โมเดลความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นหรือโมเดลลสิเรล  (Linear Structural Relationship 

model or LISREL medel) หมายถึงโมเดลท่ีอธิบายความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุ  (causal) ระหวา่งตวั

แปรท่ีวดัได้ (observed variable) หรือ (manifest variable) และตวัแปรแฝง (latent variable) 

โดยไมมี่เง่ือนไขหรือข้อจํากดัเก่ียวกบัทิศทางของการเป็นสาเหต ุ(ศธิดาพร อทิุศ, 2539) 

โมเดลสมการโครงสร้างหรือโมเดลลสิเรลเป็นโมเดลท่ีสร้างขึน้มาจากทฤษฎีเพ่ือแสดง

ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตรุะหวา่งตวัแปรหลายๆตวัโมเดลนีพ้ฒันามาจากเทคนิคการวิเคราะห์  2 

เทคนิคคือการวิเคราะห์องค์ประกอบของเทอร์สโตน  ((Thurstonian factor analysis) และการ

วิเคราะห์เชิงสาเหตุ (path analysis) (Kaplan และ Elliott, 1997 อ้างถึงในสงัวรณ์ งดักระโทก, 

2541) ลกัษณะท่ีสําคญัของโมเดลลสิเรลคือเน้นความสําคญัของเมทริกซ์ความแปรปรวน -ความ

แปรปรวนร่วม  (Variance-covariance matrix) ระหวา่งตวัแปรหวัใจสําคญัของการวิเคราะห์

โมเดลลสิเรลคือ การเปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งเมทริกซ์ความแปรปรวน -ความแปรปรวน

ร่วมท่ี ได้จากข้อมลูเชิงประจกัษ์กบัเมทริกซ์ท่ีได้จากการประมาณคา่ตามโมเดลลสิเรลท่ีเป็น

สมมตฐิาน (นงลกัษณ์ วิรัชชยั,2538) 

โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural equation model) ประกอบด้วย 2 โมเดลคือโมเดล

การวดั (measurement model) และโมเดลสมการโครงสร้าง (structural model) 

1. โมเดลการวดั (measurement model) อธิบายความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้

กบัตวัแปรแฝง (latent variable) มี 2 โมเดลคือโมเดลการวดัสําหรับตวัแปรภายนอกและโมเดล

การวดัสําหรับตวัแปรภายในโดย 2 โมเดลแสดงความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นระหวา่งตวัแปรแฝง

และตวัแปรสงัเกตได้ (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2538) โมเดลการวดัเขียนเป็นสมการในรูปเมทริกซ์พร้อม

ทัง้พร้อมทัง้ขนาดของเมทริกซ์ได้ดงันี ้

 

 

จํานวนงานวิจยัของครู 

ผลงานวิจยัของครู 

ความตอ่เน่ืองในการทํางานวิจยัของครู 
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    X      =     Λxξ     +    δ 

                                                  (px1)      (pxm)(mx1)   (px1) 

                                                    Y      =      Λyη    +    ε 

                                                   (qx1)       (qxn)(nx1)    (qx1) 

2. โมเดลสมการโครงสร้าง (structural model) เป็นโมเดลท่ีแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งตวั

แปรแฝงในโมเดลมีการระบคุวามสมัพนัธ์ระหวา่งตวัประกอบหรือตวัแปรแฝงกบัตวัแปรแฝง  η 
และ ξ มกัมีความสมัพนัธ์กนัทัง้ภายในกลุม่และระหวา่งกลุม่ตวัแปรโดย  η เป็นตวัแปรแฝงท่ีเป็น

ตวัแปรตาม (latent endogeneous variable) และξเป็นตวัแปรแฝงท่ีเป็นตวัแปรอิสระ  (latent 

exogeneous variable) ดงัสมการ 

η    =    βη     +     Γξ      +    ζ 

                                               (nx1)    (nxn)(nx1)  (nxm)(mx1)   (nx1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.6   โมเดลใหญ่ในโปรแกรมลสิเรล 

      ท่ีมา :  นงลกัษณ์  วิรัชชยั (2542) 

 

เวคเตอร์ของตวัแปรในโมเดลสมการโครงสร้างนิยมใช้สญัลกัษณ์อกัษรกรีก  คําอา่นและ

ความหมายดงัตอ่ไปนี ้
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ช่ือ สญัลกัษณ์กรีก สญัลกัษณ์ในภาษาลสิเรล ขนาด 

Lambda-X  

Lambda-Y  

Gamma  

Beta  

PHI  

PSI  

THEDA-DELTA  

THEDA-EPSILON  

ΔΧ 
ΔΥ 
Γ 
β 

 
Φ 
Ψ 
Θδ 
Θε 

LX  

LY  

GA  

BE  

PH  

PS  

TD  

TE  

NX x NK  

NY x NE  

NE x NK  

NE x NE  

NK x NK  

NE x NE  

NX x NX  

NY x NY  

เวกเตอร์ของตวัแปรในโมเดลมีสญัลกัษณ์อกัษรกรีกคําอา่นและความหมายดงัตอ่ไปนี ้

เม่ือในท่ีนี ้NX = จํานวนตวัแปรภายนอกสงัเกตได้ 

NY = จํานวนตวัแปรภายในสงัเกตได้ 

NK = จํานวนตวัแปรภายนอกแฝง 

NE = จํานวนตวัแปรภายในแฝง 

Χ = Eke = เวกเตอร์ตวัแปรแฝงภายนอกสงัเกตได้ X ขนาด (NX x 1) 

Υ = Wi = เวกเตอร์ตวัแปรภายในสงัเกตได้ Y ขนาด (NY x 1) 

ξ = Xi = เวกเตอร์ตวัแปรภายนอกแฝง K ขนาด (NK x 1) 

η = Eta = เวกเตอร์ตวัแปรภายในแฝง E ขนาด (NE x 1) 

δ = Delta = เวกเตอร์ความคลาดเคล่ือน d ในการวดัตวัแปร X ขนาด (NX x 1) 

ε = Epsilon = เวกเตอร์ความคลาดเคล่ือน e ในการวดัตวัแปร Y ขนาด (NY x 1) 

ζ = Zeta = เวกเตอร์ความคลาดเคล่ือน z ของตวัแปร e ขนาด (NE x 1) 

เมทริกซ์พารามิเตอร์อิทธิพลเชิงสาเหตหุรือสมัประสทิธ์ิการถดถอย  (causal effects 

regression coefficient) รวม 4 เมทริกซ์และเมทริกซ์พารามิเตอร์ความแปรปรวน  - ความ

แปรปรวนร่วม  (variance-covariance) รวม 4 เมทริกซ์มีสญัลกัษณ์อกัษรกรีกคําอา่นตวัยอ่

ภาษาองักฤษและความหมายดงันี ้

ΔΧ = Lambda – X = LX = เมทริกซ์สมัประสทิธ์ิการถดถอยของ K บน X ขนาด (NX x NX) 

ΔΥ = Lambda – Y = LY = เมทริกซ์สมัประสทิธ์ิการถดถอยของ E บน Y ขนาด (NY x NE) 

Γ = Gamma = GA = เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุาก K บน E ขนาด (NE x NK) 

β = Beta = BE = เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตรุะหวา่ง E ขนาด (NE x NE) 



31 

 

Φ = Phi = PH = เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวัแปรภายนอกแฝง  K

ขนาด (NK x NK) 

Ψ = Psi = PS = เมทริกซ์ความแปรปรวน -ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือน  z   

ขนาด (NE x NE) 

Θδ = Theta – delta = TD = เมทริกซ์ความแปรปรวน -ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความ

คลาดเคล่ือน d ขนาด (NX x NX) 

Θε = Theta - epsiion = TE = เมทริกซ์ความแปรปรวน -ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความ

คลาดเคล่ือน e ขนาด (NY x NY) 

หลักการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล (LISREL) 

หลกัการวิเคราะห์โมเดลลสิเรลได้แก่การประมาณคา่พารามิเตอร์ในโมเดลโดยการ

วิเคราะห์เป็นภาพรวมตามหลกัการวิเคราะห์องค์ประกอบ  (factor analysis) และการวิเคราะห์

อิทธิพล (path analysis) ไปพร้อมๆกนัและมีการวิเคราะห์ตรวจสอบความสอดคล้องระหวา่ง

โมเดลกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์พร้อมทัง้รายงานดชันีความสอดคล้องด้วยแบง่การวิเคราะห์เป็น  6 

ขัน้ตอนคือขัน้แรกการกําหนดข้อมลูจําเพาะของโมเดล  (specification) ขัน้ท่ีสองการระบคุวาม

เป็นไปได้คา่เดียว (identification) ขัน้ท่ีสามประมาณคา่พารามิเตอร์  (paramiter estimation) ขัน้

ท่ีส่ีการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  (goodness of fit) ขัน้ท่ีห้าการ

การปรับโมเดล (modeladjust) และขัน้สดุท้ายการแปลความหมายของโมเดลผลการวิเคราะห์

ข้อมลู 

ข้อตกลงเบือ้งต้นสาํหรับการวิเคราะห์ 

1. ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทัง้หมดในโมเดลเป็นความสมัพนัธ์แบบเส้นตรง

เชิงบวกและเป็นความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุ(causal relationship) 

2. ลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรทัง้ตวัแปรภายนอกและตวัแปรภายในและความ

คลาดเคล่ือนต้องเป็นการแจกแจงแบบปกตคิวามคลาดเคล่ือนตา่งๆต้องมีคา่เฉล่ียเป็นศนูย์ 

3. ลกัษณะความเป็นอิสระตอ่กนั (independence) ระหวา่งตวัแปรกบัความคลาดเคล่ือน

สามารถแยกได้ดงันีคื้อความคลาดเคล่ือนเป็นอิสระตอ่กนัตวัแปรและความคลาดเคล่ือนเป็นอิสระ

ตอ่กนัแตค่วามคลาดเคล่ือนของตวัแปรแตล่ะกลุม่อาจสมัพนัธ์กนัได้ 
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4. สําหรับการวิเคราะห์อนกุรมเวลา  (time series data) ท่ีมีการวดัข้อมลูมากกวา่ 2 ครัง้

การวดัตวัแปรต้องไมไ่ด้รับอิทธิพลจากช่วงเวลาเหล่ือม (time lag) ระหวา่งการวดั 

ข้อดขีองโมเดลลิสเรล 

จากการเปรียบเทียบประสทิธิภาพของโมเดลลสิเรลกบัโมเดลเชิงสาเหตแุบบดัง้เดมิพบวา่

โมเดลลสิเรลมีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมลูได้ดีกวา่โมเดลแบบดัง้เดมิอยา่งเห็นได้ชดัเจน

อยู ่4 ประการได้แก่ 

1. ความสามารถในการประมาณคา่พารามิเตอร์เทอมความคลาดเคล่ือน  (error of 

measurement) เน่ืองจากการวดัตวัแปรแฝงในการวิจยัทางการศกึษานัน้จะมีความคลาดเคล่ือน

อยูเ่สมอ 

2. การผอ่นคลายข้อตกลงเบือ้งต้นของโมเดลเชิงสาเหตแุบบดัง้เดมิโดยยอมให้ความ

แปรปรวนร่วมระหวา่งตวัเทอมความคลาดเคล่ือนมีคา่ไมเ่ท่ากบัศนูย์ได้ทําให้ผลการวิเคราะห์ดีขึน้ 

3. การวิเคราะห์ด้วยโมเดลลสิเรลสามารถวิเคราะห์โมเดลท่ีมีตวัแปรแฝงได้ด้วย 

4. การคํานวณคา่ดชันีความกลมกลืน (Goodness-of-Fit Index) ในโมเดลเชิงสาเหตแุบบ

ดัง้เดมิต้องคํานวณด้วยมือและการปรับโมเดลมีความยุง่ยากสลบัซบัซ้อนต้องใช้เวลานานจงึจะ

สามารถสร้างโมเดลได้สําเร็จแตใ่นโมเดลลสิเรลสามารถคํานวณคา่ดชันีวดัความสอดคล้องมา

พร้อมกบัผลการวิเคราะห์ข้อมลูตลอดจนการปรับโมเดลทําได้ง่ายกวา่โมเดลเชิงสาเหตแุบบดัง้เดมิ

ด้วย (สนุทร เทียนงาม, 2538) 

กระบวนการสร้างโมเดล 

  โดยทัว่ไปนัน้  ขัน้แรกเป็นการสร้างโมเดลท่ีได้มาจากการทบทวนเอกสารและงานวิจยั

ตา่งๆ ขัน้ตอ่มาจงึเป็นขัน้ของการตรวจสอบโมเดลท่ีได้จากการสร้างโมเดลในขัน้ตอนแรกกบัข้อมลู

จริง  เพ่ือท่ีจะได้ดวูา่โมเดลท่ีเราได้จากขัน้ตอนแรกนัน้สอดคล้องกบัข้อมลูในสภาพการณ์จริง โดย

ในขัน้ตอนนีถ้้าเราจะเลือกใช้สถิตวิิเคราะห์โปรแกรมลสิเรลก็จะวิเคราะห์ขัน้ตอนนีโ้ดยในการ

วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมลสิเรลจะมีขัน้ตอนทัง้หมด 6 ท่ีสําคญั ได้แก่ 

  ขัน้ตอนท่ี 1 การกําหนดข้อมลูจําเพาะของโมเดล ( specification of the model) ในการ

วิเคราะห์ข้อมลูโปรแกรมลสิเรลสิง่ท่ีสําคญัคือ  การกําหนดคา่เมทริกซ์ทัง้ 8 เมทริกซ์ให้สอดคล้อง

กบัโมเดลการวิจยั การกําหนดข้อมลูจําเพาะได้ 3 รูปแบบดงันี ้
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  1.  พารามิเตอร์กําหนด (Fixed Parameter: FI) หมายถึง  พารามิเตอร์ในโมเดลการวิจยัท่ี

ไมมี่เส้นแสดงอิทธิพลระหวา่งตวัแปร ซึง่สามารถกําหนดคา่ความสมัพนัธ์ในเมทริกซ์ด้วย

สญัลกัษณ์ “0” 

  2. พารามิเตอร์บงัคบั (Constrained Parameter: ST) หมายถึง  พารามิเตอร์ในโมเดลการ

วิจยัท่ีมีเส้นแสดงอิทธิพลระหวา่งตวัแปร และพารามิเตอร์ขนาดอิทธิพลนัน้เป็นคา่ท่ีจะต้องมีการ

ประมาณ แตมี่เง่ือนไขกําหนดให้ พารามิเตอร์บางตวัมีคา่เฉพาะคงท่ี ซึง่ถ้าบงัคบัให้เป็น 1 ก็

สามารถกําหนดคา่ความสมัพนัธ์ในเมทริกซ์ด้วยสญัลกัษณ์ “1” 

  3. พารามิเตอร์อิสระ (Free Parameter: FI)  หมายถึง พารามิเตอร์ในโมเดลการวิจยัท่ี

ต้องการประมาณคา่ และไมบ่งัคบัให้มีคา่อยา่งใดอยา่งหนึง่ใช้สญัลกัษณ์ “*” 

  การกําหนดลกัษณะพารามิเตอร์วา่เป็นพารามิเตอร์กําหนด พารามิเตอร์บงัคบั และ

พารามิเตอร์อิสระในเมทริกซ์ทัง้ 8 มีความสําคญัตอ่การใช้โปรแกรมลสิเรลมาก ในการเขียนคําสัง่

นกัวิจยัต้องกําหนดข้อมลูจําเพาะของพารามิเตอร์ท่ีเขียนในรูปเมทริกซ์ทัง้ 8 ด้วยวา่มีรูปแบบ 

(form) และสถานะ (mode) ของพารามิเตอร์เป็นแบบใด  รูปแบบของเมทริกซ์ ท่ีใช้ในโปรแกรม     

ลสิเรล มี 8 รูปแบบ ตามเมทริกซ์ทางคณิตศาสตร์ทัว่ไป ดงันี ้

  1. เมทริกซ์ศนูย์  ( Zero Matrix  =  ZE) 

  2. เมทริกซ์เอกลกัษณ์ ( Identity Matrix = ID) 

  3. เมทริกซ์เอกลกัษณ์, ศนูย์ (Identity, Zero Matrix =  IZ) 

  4. เมทริกซ์ศนูย์, เอกลกัษณ์ (Zero, Identity Matrix =  ZI)  

  5. เมทริกซ์แนวทแยง  (Diagonal Matrix  =  DI)  

  6. เมทริกซ์สมมาตร (Symmetric Matrix = SYI)  

  7. เมทริกซ์ใต้แนวทแยง  (Subdiagonal Matrix  = SD) 

  8. เมทริกซ์สมมาตรมาตรฐาน (Standardized Symmetric Matrix  =  ST) 

  9. เมทริกซ์เตม็รูปแบบ (Full Matrix  =  FU) 

  สถานะ (mode) ของเมทริกซ์ท่ีใช้ในโปรแกรมกําหนดตามสถานะของสมาชิกในเมทริกซ์

เป็น 2 สถานะ คือ พารามิเตอร์กําหนด ( Fixed Parameter =  FI) และพารามิเตอร์อิสระ (Free 

Parameter  =  FR)   

  ขัน้ตอนท่ี 2  การระบคุวามเป็นได้คา่เดียวของโมเดล (identifications of the model)  การ

ระบคุวามเป็นไปได้คา่เดียวทําให้นกัวิจยัทราบได้ลว่งหน้าวา่  โมเดลนัน้จะประมาณ

คา่พารามิเตอร์ได้หรือไม ่ เง่ือนไขท่ีทําให้ระบคุวามเป็นไปได้คา่เดียวพอดีท่ีต้องพิจารณาอยู ่3 
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ประเภท ( Bollen, 1989 อ้างถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) คือ เง่ือนไขจําเป็น 

(necessarycondition) เง่ือนไขพอเพียง (sufficient condition) และเง่ือนไขท่ีจําเป็นและเพียงพอ 

(necessary and sufficient conditions) 

  ขัน้ตอนท่ี 3  การประมาณคา่พารามิเตอร์จากโมเดล ( parameter estimation of the 

model) จดุมุง่หมายของการประมาณคา่พารามิเตอร์ คือ การหาคา่พารามิเตอร์ท่ีจะทําให้เมทริกซ์ 

ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมท่ีคํานวณได้จากกลุม่ตวัอยา่ง ( S) และเมทริกซ์ความ

แปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมท่ีถกูสร้างขึน้จากพารามิเตอร์ท่ีประมาณคา่ได้จากโมเดลสมมตฐิาน 

(Σ หรือ zigma) มีคา่ใกล้เคียงกนัมากท่ีสดุ ถ้าหากเมทริกซ์ทัง้สองมีคา่ใกล้เคียงกนั แสดงวา่

โมเดลท่ีเป็นสมมตฐิานมีความกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  ในการกําหนดเง่ือนไขให้เมทริกซ์ทัง้

สองมีคา่ใกล้เคียงกนัใช้วิธีการสร้างฟังก์ชนัความกลมกลืน ( fit or fitting function) รูปแบบของ

ฟังก์ชนัทกุฟังก์ชนัท่ีสร้างขึน้ต้องมีคณุสมบตัริวม 4 ประการ คือ (1)  ฟังก์ชนัความกลมกลืนต้อง

เป็นสเกลลาร์หรือเป็นตวัเลขจํานวน (2) ฟังก์ชนัความกลมกลืนต้องมีคา่มากกวา่หรือเท่ากบัศนูย์ 

(3) ฟังก์ชนัความกลมกลืนมีคา่เท่ากบัศนูย์เม่ือเมทริกซ์  S และ  Σ มีคา่เท่ากนัเท่านัน้ (4) ฟังก์ชนั

ความกลมกลืนเป็นฟังก์ชัน่ตอ่เน่ือง ( continuous function) วิธีการประมาณคา่พารามิเตอร์ใน

โปรแกรมลสิเรลมี 7 วิธี ในจํานวนนีเ้ป็นการประมาณคา่ท่ีใช้ความกลมกลืนมี 5 แบบ คือ 

  1. วิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุไมถ่่วงนํา้หนกั ( Unweighted Least Square = ULS) 

  2. วิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุวางนยัทัว่ไป (Generalized Least Square  =  GLS) 

  3. วิธีไลค์ลฮิดูสงูสดุ (Maximum Likelihood  =Mi) 

  4. วิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุถ่วงนํา้หนกัทัว่ไป  (Generally Weight Least Square =WLS) 

  5. วิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุถ่วงนํา้หนกัแนวทแยง  (Diagonal Weighted Least = DWLS) 

  ขัน้ตอนท่ี 4 การตรวจสอบความตรงของโมเดล ( validation of the model) ขัน้ตอนนีเ้ป็น

การตรวจสอบความตรงของโมเดลท่ีเป็นสมมตฐิานการวิจยัหรือการประเมินผลความถกูต้องของ

โมเดลหรือการตรวจสอบความกลมกลืนระหวา่งข้อมลูเชิงประจกัษ์กบัโมเดล คา่สถิตท่ีิช่วยในการ

ตรวจสอบความตรงของโมเดล มี 5 วิธี 

  1.  ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและสหสมัพนัธ์ของคา่ประมาณพารามิเตอร์ ( standard 

errors and correlations of estimates)  ถ้าสหสมัพนัธ์ระหวา่งคา่ประมาณมีคา่สงูมากเป็ น

สญัญาณแสดงวา่โมเดลการวิจยัใกล้จะไมเ่ป็นบวกแน่นอน ( non-positive definite) เป็นโมเดลท่ี

ไมดี่ 
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           2. สหสมัพนัธ์พหคุณูและสมัประสทิธ์ิการพยากรณ์ (multiple correlations and 

coefficients of determination) คา่สถิตเิหลา่นีค้วรมีคา่สงูสดุไมเ่กินหนึง่และคา่ท่ีสงูแสดงวา่

โมเดลมีความตรง 

  3.  คา่สถิตวิดัระดบัความกลมกลืน ( goodness of fit measures) คา่สถิตใินกลุม่นีใ้ช้

ตรวจสอบความตรงของโมเดลเป็นภาพรวมทัง้โมเดล สําหรับโปรแกรมลสิเรล มี 4 ประเภท

ดงัตอ่ไปนี ้

   3.1 คา่ไคสแควร์ ( chi-square statistics) ถ้าคา่ไคสแควร์มีคา่ต่ํามาก ยิ่งมีคา่ใกล้

ศนูย์มากเท่าไรแสดงวา่โมเดลลสิเรลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ Saris และ 

Stronkhorst (1984 : 200 อ้างถึงใน นงลกัษณ์  วิรัชชยั, 2542)  เสนอวา่คา่ไคสแควร์ควรมีคา่

เท่ากบัองศาอิสระสําหรับโมเดลท่ีมีความกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

   3.2 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน ( Goodness of fit Index  =  GFI) ดชันี GFI จะมีคา่

อยูร่ะหวา่ง 0 ถึง 1 เม่ือขนาดของกลุม่ตวัอยา่งมีคา่สงูขึน้ ดชันี GFI ท่ีเข้าใกล้ 1 แสดงวา่โมเดลมี

ความกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

   3.3 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว ( Adjusted Goodness of fit Index = 

AGFI) มีคณุสมบตัเิช่นเดียวกบั GFI 

   3.4 ดชันีรากของคา่เฉล่ียกําลงัสองของสว่นทีเหลือ ( Root Mean Squared 

Residual=RMR) คา่ของดชันี RMR ยิ่งเข้าใกล้ศนูย์แสดงวา่โมเดลมีความกลมกลืนกบัข้อมลูเชิง

ประจกัษ์ 

  4.  การวิเคราะห์เศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือน  (analysis of residuals) ในการใช้

โปรแกรมลสิเรล  นกัวิจยัควรวิเคราะห์เศษเหลือควบคูก่นัไปกบัดชันีตวัอ่ืน  ๆ ผลจากการวิเคราะห์

ข้อมลูด้วยโปรแกรมลสิเรลในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัความคลาดเคล่ือนมีหลายแบบ แตล่ะแบบให้

ประโยชน์ในการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ดงันี ้

   4.1 เมทริกซ์เศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือนในการเทียบความกลมกลืน ( fitted 

residuals matrix) ถ้าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลู คา่ความคลาดเคล่ือนในรูป

คะแนนมาตรฐานไมควรมีคา่เกิน 2 ถ้ายงัมีคา่เกิน 2 ต้องปรับโมเดล  

                 4.2 ควิพลอ็ต ( Q-plot) เป็นกราฟแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งคา่ความคลาดเคล่ือน

กบั ควอนไทล์ปกต ิ(normal quantiles) ถ้าได้เส้นกราฟมีความชนัมากกวา่เส้นทแยงมมุเป็นเกณฑ์

ในการเปรียบเทียบแสดงวา่โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
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  5.  ดชันีดดัแปรโมเดล ( mode; modification indices) เป็นคา่สถิตเิฉพาะสําหรับ

พารามิเตอร์แตล่ะตวัมีคา่เท่ากบัคา่ไค-สแควร์ท่ีจะลดลงเม่ือกําหนดให้พารามิเตอร์ตวันัน้เป็น

พารามิเตอร์อิสระหรือมีการผอ่นคลายข้อกําหนดเง่ือนไขบงัคบัของพารามิเตอร์นัน้ 

  ขัน้ตอนท่ี 5 การแปลผลการวิเคราะห์ข้อมลู เป็นขัน้ตอนสดุท้ายท่ีผู้วิจยัต้องทําหลงัจากท่ี

ได้โมเดลท่ีสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์เรียบร้อยแล้วถ้าผลการวิเคราะห์พบวา่ไมส่อดคล้องกบั

นกัวิจยัอาจปรับโมเดลลสิเรลและดําเนินการวิเคราะห์ใหมอี่กรอบหนึง่ 

  ถ้าพบวา่มีความสอดคล้องระหวา่งข้อมลูเชิงประจกัษ์และโมเดลลสิเรล จงึจะแปล

ความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมลูได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมก่ลมกลืน 

 

       กลมกลืน 

 

 

ภาพท่ี 2.7 ขัน้ตอนการวิเคราะห์โมเดลลสิเรล 

ท่ีมา : นงลกัษณ์  วิรัชชยั  (2542) 

โมเดลลสิเรล 

การกําหนดข้อมลูจําเพาะ 

การระบคุวามเป็นไปได้ค่าเดียว 

ข้อมลูเชิงประจกัษ์ การประมาณค่าพารามเิตอร์ 

เมตริกซ์ความแปรปรวน - ความแปรปรวนร่วม 

การปรับโมเดล 

การตรวจสอบความกลมกลืน 

การแปลความหมายโมเดล 
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  ลกัษณะเดน่ของการวิเคราะห์โมเดลลสิเรลท่ีทําให้ผลการวิจยัมีความถกูต้องและมีความ

น่าเช่ือถือ  แบง่ออกเป็น 4 ประเดน็ คือ   (นงลกัษณ์  วิรัชชยั, 2542) 

  1.  หลกัการวิเคราะห์โมเดลเป็นหลกัการท่ีตรงตามวิธีวิทยาการวิจยั คือ นกัวิจยัได้สร้าง

สมมตฐิานในการวิจยัในรูปของความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นระหวา่งตวัแปร โดยมีพืน้ฐานมา

จากทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องแล้วจงึนํามาวิเคราะห์โมเดลลสิเรลโดยการตรวจสอบข้อมลูเชิง

ประจกัษ์กลมกลืนสอดคล้องกบัโมเดลลสิเรลท่ีพฒันาขึน้ 

  2.  โปรแกรมลสิเรล  เป็นวิธีการวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิตใิช้ศกึษาความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุ

ได้ทัง้การวิจยัท่ีเป็นการวิจยัเชิงทดลองและไมใ่ช่การวิจยัเชิงทดลอง โดยผลการวิเคราะห์ข้อมลูจะมี

ความถกูต้องมากขึน้จากการวิเคราะห์แบบดัง้เดมิ เน่ืองจากในโมเดลมีการรวมตวัแฝงและมีการ

ผอ่นคลายข้อตกลงเบือ้งต้นหลายประการ ซึง่ทําให้ข้อมลูสอดคล้องกบัข้อตกลงทางสถิตไิด้ดีขึน้  

เช่น การท่ีโมเดลลสิเรลยอมให้ตวัแปรมีความคลาดเคล่ือนในการวดัและความคลาดเคล่ือนอาจ

สมัพนัธ์กนัได้ แตถ้่าเป็นการวิเคราะห์แบบสหสมัพนัธ์พหคุณูซึง่เป็นการวิเคราะห์แบบดัง้เดมินัน้ 

จะกําหนดวา่ต้องไมมี่ความสมัพนัธ์กนัของความคลาดเคล่ือนและตวัแปรวดัได้ โดยไมมี่ความ

คลาดเคล่ือน ดงันัน้หากผู้วิจยัสร้างเคร่ืองมือวดัตวัแปรอยา่งไมมี่คณุภาพยอ่มทําให้ตวัแปร

ผลการวิจยัไมถ่กูต้อง 

  3.  เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมลูโมเดลลสิเรลนัน้จะครอบคลมุเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมลูทาง

สถิตขิัน้สงูเกือบทกุประเภทไมว่า่จะเป็น การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์หลายระดบั

การวิเคราะห์องค์ประกอบ การวิเคราะห์อิทธิพล รวมทัง้การวิเคราะห์โมเดลเก่ียวกบัการวดัแบบ

ตา่งๆ  

  4.  การวิเคราะห์โมเดลลสิเรล  สามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบทฤษฎีท่ีผู้วิจยั

ต้องการศกึษา ทัง้ในด้านการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างและการตรวจสอบความตรงของ

โมเดล โดยสามารถพิจารณาได้จากดชันีท่ีโปรแกรมเสนอไว้ในผลการวิเคราะห์ เช่น ไค-สแควร์ 

ดชันีความสอดคล้อง (GFI)   ดชันีความสอดคล้องเชิงเปรียบเทียบ (CFI) และดชันีรากกําลงัสอง

เฉล่ียของเศษท่ีเหลือ (RMR) ดชันีเหลา่นีจ้ะบง่บอกวา่โมเดลท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้หรือโครงสร้างท่ี

ต้องการตรวจสอบนัน้มีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์หรือไม ่ ถ้ายงัไมส่อดคล้องกบัข้อมลู

เชิงประจกัษ์ ผู้วิจยัยงัสามารถปรับโมเดลโดยพิจารณาจากดชันีปรับโมเดล ( MI) และดชันีการ

เปล่ียนแปลงท่ีคาดหวงั (EPC) 
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ตอนที่ 5 ตวัแปรส่งผ่าน 

5.1  การวิเคราะห์อทิธิพลของตวัแปรส่งผ่าน(Mediating effect) 

 ในการศกึษาตวัแปรสองตวัท่ีสร้างขึน้  ตามหลกัทัว่ไป นกัวิจยัจะพิจารณาตามกฎ

ความสมัพนัธ์ของตวัแปร (Lazarsfeld, 1955)  ในขณะเดียวกนัได้มีผู้สนใจศกึษาการวิเคราะห์คา่

อิทธิพลของตวัแปรสง่ผา่นและได้นําไปใช้ในหลาย ๆ สถานการณ์  สว่นใหญ่จะนําตวัแปรสง่ผา่น

มาใช้ในการตรวจสอบความเข้าใจ  วิธีการทํางานของตวัแปรเหต ุอนัจะมีผลตอ่ตวัแปรผล และอีก

สาเหตหุนึง่คือ  นํามาใช้ในการทดสอบโมเดลเชิงสาเหตหุรือโมเดลเชิงโครงสร้าง  การวิเคราะห์

โมเดลสาเหตรูุปแบบนี ้ จะช่วยอธิบายกระบวนการของเหตแุละผลท่ีเกิดขึน้ วา่ ทําไมเหตจุงึเกิด 

และมีผลกระทบอยา่งไร (Rose และคณะ, 2004; Wengenerและ Fabriger, 2000)  ซึง่สอดคล้อง

กบัความเห็นของ Baron และ Kenny (1986) ท่ีได้กลา่วในรายงานวา่การวิเคราะห์คา่อิทธิพลของ

ตวัแปรสง่ผา่นสามารถนํามาใช้ทดสอบความตรงเชิงสาเหตตุามทฤษฎีได้ แตท่ัง้นีก็้ยงัมีวิธีการ  

ใหม ่ๆ ท่ีนําวิธีวิเคราะห์นีใ้ช้ในการทดสอบ เช่น Spencer และ Zanna (2005) นําไปใช้ใน

กระบวนการทดสอบทางจิตวิทยาด้วยวิธีการทดลอง  การออกแบบการทดลองท่ีแสดงให้เห็นถึง

กระบวนของตวัแปรอิสระท่ีมีอิทธิพลตอ่ตวัแปรตามและได้อธิบายสภาพให้เห็นวา่เม่ือใดท่ีมีการนํา

ตวัแปรสง่ผา่นร่วมในการศกึษา  ควรนําวิธีนีไ้ปเป็นทางเลือกหนึง่ในการวิเคราะห์โดยวิธีวิเคราะห์

อิทธิพลตวัแปรสง่ผา่นของตวัแปรอิสระ  X  ผา่นตวัแปรสง่ผา่น ME  ไปยงัตวัแปรตาม Y  แสดง

ขัน้ตอนการทํางานดงัภาพ 

 
ภาพท่ี 2.8  ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต้นกบัตวัแปรตาม 

 จาก ภาพท่ี 2.8  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสองตวัท่ีสร้างขึน้  โดยทัว่ไปพิจารณา

จากตวัแปร X  ซึง่สนันิษฐานวา่  จะมีผลตอ่ตวัแปร Y  เส้นทาง c  จะเรียกวา่ total effect  หรือ

อิทธิพลรวม  ซึง่จากโมเดลนีจ้ะไมมี่อิทธิพลของตวัแปรสง่ผา่น 

                                         
ภาพท่ี 2.9 โมเดลอิทธิพลตวัแปรสง่ผา่น 

X Y
c′

ME

a b

X Yc
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 ภาพท่ี 2.9 แสดงรูปแบบโมเดลอิทธิพลตวัแปรสง่ผา่น ในความสมัพนัธ์ของตวัแปรโดยเร่ิม

จากการสง่อิทธิพลของตวัแปร X  อ้อมผา่นตวัแปร ME  ซึง่เป็นตวัแปรสง่ผา่น และตวัแปร ME  จะ

รับอิทธิพลของตวัแปร X สง่ผา่นไปถึงตวัแปร Y เม่ือมีการเกิดขึน้ของกระบวนการดงักลา่วนีจ้ะถือ

วา่เป็นกระบวนการอิทธิพลสง่ผา่นท่ีสมบรูณ์  และมีผลให้เส้นทางอิทธิพลจากตวัแปร X ไปถึง Y มี

คา่อิทธิพลทางตรงลดลงจากขนาดท่ีแท้จริง  แตย่งัคงให้คา่ท่ีตา่งจากศนูย์ เม่ือมีตวัแปรสง่ผา่นเข้า

มาควบคมุ 

 จาก ภาพท่ี 2.9  เส้นทาง c′  เรียกวา่  อิทธิพลทางตรง (direct effect) และตวัแปรสง่ผา่น 

mediator or intervening variable การสง่ผา่นอิทธิพลของตวัแปรบางสว่นมีผลให้เส้นทาง X  ไป 

Y มีคา่อิทธิพลท่ีลดลงจากขนาดท่ีแท้จริง แตย่งัคงให้คา่ท่ีตา่งจากศนูย์ เม่ือตวัแปรสง่ผา่นเข้ามา

ควบคมุ 

 

ขัน้ตอนการวิเคราะห์อทิธิพลส่งผ่าน 

 Baron และ Kenny (1986) และ Judd  และ Kenny(1981) ได้อธิบาย 4 ขัน้ตอนการ

กําหนดวิธีการวิเคราะห์คา่อิทธิพลสง่ผา่นไว้ดงันี ้

 ขัน้ที่ 1  ควรแสดงให้เห็นวา่ตวัแปรต้น X นัน้มีผลให้เกิดผลลพัธ์ในตวัแปรตาม Y แสดงได้

จากสมการถดถอย โดยตวัแปร X จะเป็นตวัทํานาย (ใช้การประมาณคา่และทดสอบเส้นทาง c) ใน

ขัน้ตอนนี ้จะเป็นการกําหนดคา่อิทธิพลของตวัแปรท่ีสมัพนัธ์กนั  แตอ่าจจะไมมี่คา่ของตวัแปร

สง่ผา่น 

 ขัน้ที่ 2 ควรแสดงให้เห็นวา่ตวัแปรต้น X  นัน้มีความสมัพนัธ์กบัตวัแปรสง่ผา่น โดยใช้ M 

เป็นสญัลกัษณ์  ซึง่จะเห็นได้จากสมการถดถอย และใช้ตวัแปร X  เป็นตวัแปรทํานาย (ใช้การ

ประมาณคา่และทดสอบเส้นทาง a) ในขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีสําคญัท่ีจะแสดงให้เห็นวา่ตวัแปร

สง่ผา่นสามารถรับอิทธิพลจากตวัแปรต้นไปยงัตวัแปรตามได้ 

 ขัน้ที่ 3 ควรแสดงให้เห็นวา่ตวัแปรสง่ผา่นนัน้มีอิทธิพลตอ่ตวัแปรตาม โดยตวัแปรตามใช้ 

Y เป็นสญัลกัษณ์  กําหนดในสมการถดถอย และตวัแปร X กบัตวัแปร M จะเป็นตวัแปรทํานาย (ใช้

การประมาณคา่และทดสอบเส้นทาง b) ซึง่ตวัแปรสง่ผา่นอาจจะไมมี่ผลตอ่ตวัแปรตามมากนกั  

คือ ตวัแปรสง่ผา่นและตวัแปรตามอาจจะสมัพนัธ์กนั  เน่ืองจากทัง้ 2 ตวัแปรเป็นผลอนัเกิดจากตวั

แปรต้น X  ดงันัน้ตวัแปรต้นจะต้องมีการกําหนดและควบคมุอนัจะเกิดจาดตวัแปรสง่ผา่นและสง่

อิทธิพลตอ่ตวัแปรผลลพัธ์ด้วย 

 ขัน้ที่ 4 ในการกําหนด M หรือตวัแปรสง่ผา่นท่ีสมบรูณ์ในกระบวนการความสมัพนัธ์ของ

ตวัแปร X  และตวัแปร Y จะต้องมีการควบคมุ M (ซึง่มีผลตอ่ขนาดอิทธิพลของเส้นทาง c′ ) ใน



40 

 

สว่นของความสมัพนัธ์ตวัแปร X ตอ่ Y คา่อิทธิพลท่ีเกิดขึน้จะเป็นศนูย์ โดยในขัน้ท่ี 3 และ ขัน้ท่ี 4  

การประมาณคา่อิทธิพลจะใช้วิธีการเหมือนกนั 

 หากทัง้ 4 ขัน้ตอนนีเ้กิดขึน้ ผลการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้จะไมเ่ปล่ียนแปลงจากสมมตฐิาน

และตวัแปร M จะเป็นตวัแปรสง่ผา่นท่ีสมบรูณ์ของกระบวนการความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร X กบั 

Y ถ้ากรณีท่ีขัน้ท่ี 1 – 3 เกิดขึน้แตข่ัน้ท่ี 4 ไมเ่กิด อิทธิพลของตวัแปรสง่ผา่นท่ีเกิดบางสว่นจะเป็น

เพียงตวับง่ชี ้

 ถ้าขัน้ท่ีสอง (ใช้ทดสอบเส้นทาง a) และขัน้ท่ี 3 (ใช้ทดสอบเส้นทาง b) เกิดขึน้จะสามารถ

ลดอิทธิพลทางตางของ X ตอ่ Y และหากในการทําสอบสมมตฐิานเส้นทาง ab ให้เป็นคา่ศนูย์ ซึง่

อาจจะเป็นการพิจารณาคา่โดยรวม แตโ่ดยทัว่ไปนัน้ต้องการให้คา่เกิดขึน้เท่ากบั 0.05 แตใ่นการ

กําหนดคา่แอลฟาท่ีใช้ในการทดสอบเส้นทาง a, b นัน้ ควรจะมีคา่ต่ําสดุเพียง 0.0253 จงึจะถือวา่

เป็นคา่ความคลาดเคล่ือนประเภท I 

 กลา่วโดยสรุปคือ  อิทธิพลสง่ผา่นจะเกิดขึน้ได้อยา่งสม่ําเสมอด้วยข้อมลูท่ีนํามาใช้ในการ

วิเคราะห์และจากขัน้ตอนนี ้คา่ความเช่ือมัน่ท่ีได้ในการวิเคราะห์อาจจะเป็นศนูย์หรือไมเ่ท่ากบัศนูย์

หรืออาจจะไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิ (Baron and Kenny, 1986) เน่ืองจากความเช่ือมัน่ท่ีเกิดขึน้นัน้

อาจมาจากกลุม่ตวัอยา่งขนาดใหญ่และคา่ความเช่ือมัน่สงูท่ีได้จากการวิเคราะห์อาจไมมี่นยัสําคญั

ทางสถิต ิถ้ามาจากกลุม่ตวัอยา่งขนาดเลก็ ดงันัน้ ขัน้ตอนทัง้หมดนี ้จงึไมค่วรนํามานิยาม

เก่ียวเน่ืองกบันยัสําคญัทางสถิต ิซึง่นยัสําคญัทางสถิตคิวรมาจากสารสนเทศท่ีได้จากการวิเคราะห์

ข้อมลู  แตส่ารสนเทศอ่ืน ๆ อาจเป็นสว่นหนึง่ท่ีได้จากวิธีทางสถิตท่ีินํามาใช้ตดัสนิใจ ตวัอยา่งเช่น

ในกรณีท่ีเส้นทาง a มีอิทธิพลขนาดใหญ่ แตเ่ส้นทาง b เป็นศนูย์ และเส้นทาง c มีคา่เท่ากบั c′  ซึง่

มีความเป็นไปได้อยา่งมากท่ีการทดสอบทางสถิต ิให้คา่ c′  ไมมี่นยัสําคญั(เน่ืองจากมี collinearity 

ความสมัพนัธ์ของเส้นตรงท่ีเหมือนกนัของ X เส้น M) ในขณะท่ี c มีนยัสําคญั ซึง่อาจจะแสดงให้

เห็นวา่เป็นผลจากอิทธิพลของตวัแปรสง่ผา่นท่ีสมบรูณ์แบบ แตใ่นความเป็นจริงไมมี่อิทธิพลของตวั

แปรสง่ผา่นใด ๆ เกิดขึน้  

 Mac และคณะ(2007) ได้กลา่ววา่ หากเส้นทาง c นัน้มีทิศทางตรงกนัข้ามกบั a, b 

กระบวนการอิทธิพลตวัแปรสง่ผา่นท่ีเกิดขึน้จะไมส่มัพนัธ์กนัและนกัวิเคราะห์สว่นใหญ่เช่ือวา่ 

สว่นประกอบท่ีสําคญัของกระบวนการนีจ้ะเกิดขึน้ในขัน้ท่ี 2, 3 

 นอกจากนี ้ Spencer และ Zanna (2005) ได้กลา่วถึงข้อพิสจูน์ท่ีแสดงให้เห็นถึง

กระบวนการของอิทธิพลตวัแปรสง่ผา่นจาก 3 วิธี ดงันี ้
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 1. การออกแบบการวดัอิทธิพลตวัแปรสง่ผา่น คือ เม่ือมีการวดัและปรับตวัแปรอิสระให้

เหมาะสมและวดัคา่อิทธิพลของตวัแปรสง่ผา่นแล้ว จากนัน้ก็วดัในตวัแปรตาม ซึง่จะต้องมีการ

กําหนดวา่จะให้คา่ความสมัพนัธ์ของตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามนัน้มีคา่เท่าใด เม่ือใสต่วัแปร

สง่ผา่นเข้าไป ในขัน้นีมี้ความจําเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะต้องมีการวดัคา่ของตวัแปรอิทธิพลสง่ผา่นให้ได้ 

ซึง่คา่ของตวัแปรสง่ผา่นนีไ้มไ่ด้เกิดจากสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้โดยบงัเอิญและมีข้อเสนอแนะวา่วิธีท่ี

ใช้วดัคา่อิทธิพลของตวัแปรสง่ผา่นนัน้มีความยุง่ยาก มีข้อจํากดัในเร่ืองการปรับให้ตวัแปรสง่ผา่น

อยูอ่ยา่งเหมาะสมนัน้มีความเป็นไปได้ยาก 

 2. การออกแบบการทดลองโมเดลเชิงสาเหต ุคือ ในรูปแบบการวิเคราะห์นี ้ควรแสดงให้

เห็นถึงกระบวนการจดัการกบัตวัแปรอิสระให้มีอิทธิพลตอ่ตวัแปรสง่ผา่นอยา่งเหมาะสม และควรมี

ข้อพิสจูน์ท่ีแสดงให้เห็นถึงวิธีการจดัการกบัตวัแปรสง่ผา่นท่ีชดัเจน ซึง่เป็นวิธีการท่ีไมยุ่ง่ยาก 

 3.  การออกแบบกระบวนการของอิทธิพลตวัแปรสง่ผา่น คือ ต้องสามารถแสดงให้เห็นถึง

การจดัการตวัแปรอิสระให้มีอิทธิพลตอ่ตวัแปรสง่ผา่นและจะต้องแสดงให้เห็นวา่ตวัแปรอิสระกบั

ตวัแปรตวัแปรตามมีความสมัพนัธ์ตอ่กนัโดยผา่นตวัแปรสง่ผา่น วิธีนีมี้ความสําคญัตรงท่ีการ

ปรับตวัแปรสง่ผา่นให้เหมาะสม ไมใ่ห้มีอิทธิพลตอ่ตวัแปรอ่ืน โดยอาจจะเลือกอธิบายด้วยตวัแปร

ปรับท่ีสงัเกตได้ ( observed moderator) ข้อแนะนําสําหรับวิธีนีคื้อ ให้นํามาใช้ในกรณีท่ี

กระบวนการวิเคราะห์อิทธิพลสง่ผา่นนัน้ยากเกินไป แตส่ามารถจดัการปรับตวัแปรได้ง่าย 

5.2 การวัด Mediation 

 ในการวดัคา่อิทธิพลตวัแปรสง่ผา่น (mediation) ท่ีเป็นอิทธิพลทางอ้อม ด้วยการหาข้อ

พิสจูน์วิธีการลดอิทธิพลของตวัแปรเหตอุนัจะมีผลตอ่ตวัแปรตาม หรือ ท่ีเรียกวา่ c - c′ในความ

ตา่งของอิทธิพลท่ีเกิดขึน้นี ้ตามทฤษฎีนัน้จะเป็นไปในเร่ืองของการสร้างอิทธิพลจากตวัแปร X ไป

หา M และอิทธิพลจากตวัแปร M ไปหา Y หรือเรียกวา่ เส้นทาง ab จงึมีคา่ประมาณ c - c′ โดย

อาจให้คา่ท่ีเท่ากนัเม่ือ 

 a) ใช้ในการวิเคราะห์การถดถอยพหคุณู (multiple regression) หรือโมเดลสมการ

โครงสร้างท่ีไมมี่ตวัแปรแฝง 

 b) ใช้ในกรณีไมมี่ missing data 

 c) ใช้กบัสมการท่ีใช้ความแปรปรวนร่วมกนั covariates 

 อยา่งไรก็ตาม ข้อ a), b) จะใช้สําหรับสมการประมาณคา่เท่านัน้ โดยใช้โมเดลพหรุะดบั

การวิเคราะห์ลอจิสตกิ และโมเดลสมการโครงสร้างท่ีไมมี่ตวัแปรแฝง 
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 โดยทัง้นี ้ Sobel (1982) ได้สร้างสมการการทดสอบความคลาดเคล่ือนด้วยวิธีการ

ประมาณคา่ เพ่ือใช้ทดสอบอิทธิพลทางอ้อม โดยวิธีทดสอบอิทธิพลทางอ้อมของ Sobel มีผู้ นิยม

นํามาใช้อยา่งแพร่หลาย 

 Sobel (1982) ได้สร้างสมการการทดสอบความคลาดเคล่ือนด้วยวิธีการประมาณคา่ดงันี ้

 a bb s a s+2 2 2 2   โดย   as คือ ความคลาดเคล่ือนของเส้นทาง a 

     bs คือ ความคลาดเคล่ือนของเส้นทาง b 

 และ Sobel (1982) ได้ทดสอบอิทธิพลทางอ้อมด้วยการแบง่กําลงัสองของเส้นทาง ab 

และสร้างอตัราสว่นของเส้นทาง a ด้วยสถิตทิดสอบ Z-test เช่น คา่ท่ีได้มากกวา่ 1.96 จะมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 ข้อสนันิษฐานของ Sobel (1982) เก่ียวกบัความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน standard error 

จะนํามาใช้ได้จริงในกรณีท่ีเส้นทาง a, b เป็นอิสระ ใช้วิธีวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู โดยวิธีของ 

Sobel (1982) ได้นํามาใช้ในการหาคา่มาตรฐานหรือไมม่าตรฐานของคา่ความเช่ือมัน่ท่ีได้ และ

ควรให้ความสนใจเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้คา่ความคลาดเคล่ือนท่ีเป็นมาตรฐานและมี

ความน่าเช่ือถือ 

 ในการคํานวณหาคา่อิทธิพลสง่ผา่น จะคํานวณเป็นคา่สดัสว่นอิทธิพลของตวัแปรสง่ผา่น 

หรือ 1-ab/c โดยในการวดัตามทฤษฎีข้อมลูท่ีได้จะไมมี่ความแน่นอน  จงึไมค่วรนําไปใช้เพราะจะ

ทําให้เส้นทาง c ได้คา่ท่ีน้อย แตว่ิธีการทดสอบอิทธิพลทางอ้อมของ Sobel (1982) นี ้ก็ยงัคงมีผู้

นิยมนํามาใช้อยา่งแพร่หลาย (Shrout และ Bolger, 2002) และตอ่มา Hayes และ Preacher ได้

พฒันาโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS และ SAS เพ่ือใช้งานอยา่งสะดวก 

 

ตอนที่ 6 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

Worthen (1975) ได้ทําการศกึษางานหลกัและสมรรถภาพท่ีจําเป็นสําหรับนกัวิจยัและ

ประเมินทางการศกึษาโดยสรุปจากการสงัเคราะห์ท่ีได้มาจากการปฏิบตักิิจกรรมในการฝึกอบรมท่ี

จดัขึน้โดย The American Educational Research Association ผลการสงัเคราะห์สรุป

สมรรถภาพนกัวิจยัและประเมินทางการศกึษาได้ 25 ลกัษณะดงันี ้

1. ความสามารถในการแสวงหาสารสนเทศเก่ียวกบัเร่ืองท่ีทําการวิจยัหรือประเมินได้

ประกอบด้วยความสามารถ 2 ด้าน คือ 1) ความรู้เก่ียวกบัขัน้ตอนในการค้นหาข้อมลูทัง้วิธีท่ีเป็น

ทางการ และวิธีท่ีไมเ่ป็นทางการโดยผา่นทางการตดิตอ่กบักลุม่ผู้ ท่ีทําการวิจยัเร่ืองเดียวกนั  2) 

ความสามารถในการค้นคว้าข้อมลูได้แก่ความสามารถในการใช้ระบบฐานข้อมลูตา่งๆเป็นต้น 
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2. ความสามารถในการใช้ข้อเสนอแนะจากผลวิจยั หรือการปฏิบตัท่ีิมีมาก่อนได้

ประกอบด้วย  1) ความสามารถในการทบทวนและประเมินการปฏิบตัท่ีิมีมาก่อน  รวมทัง้งานวิจยั

และรายงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องและ 2) ความสามารถในการสงัเคราะห์หรือสรุปข้อความรู้ 

3. การมีความสามารถเข้าถึงปัญหาวิจยัหรือการกําหนดวตัถปุระสงค์ของการประเมิน

ประกอบด้วย 1) ความสามารถในการระบปัุญหาในการวิจยัและ  2) ความสามารถในการกําหนด

ปรากฏการณ์เพ่ือตดัสนิการประเมินได้ 

4. การมีความสามารถในการเลือกวิธีท่ีเหมาะสม สําหรับปัญหาวิจยัหรือคําถามในการ

ประเมินประกอบด้วยความรู้เก่ียวกบัวิธีท่ีหลากหลายท่ีจะใช้ในการศกึษาปัญหาวิจยัเช่นการศกึษา

ความสมัพนัธ์การศกึษาเชิงทดลองรวมทัง้ความรู้เก่ียวกบัวิธีการในเร่ืองตา่งๆด้วย 

5. การมีความสามารถในการตัง้สมมตฐิานในการวิจยัหรือการตัง้คําถามท่ีหาคําตอบได้

ด้วยการศกึษาประกอบด้วย  1) ความสามารถในการตัง้สมมตฐิานท่ีสามารถทดสอบได้หรือการมี

ความสามารถในการตอบคําถามในการวิจยัหรือการประเมินได้และ 2) ความสามารถในการ

กําหนดคําถามทางการประเมินจากหลกัฐานสําคญัทัง้หมด 

6. การมีความสามารถในการระบขุ้อมลูหรือหลกัฐานท่ีจําเป็นเพ่ือทดสอบสมมตฐิานหรือ 

เพ่ือตอบคําถามท่ีมุง่ประเมินหรือวิจยั 

7. การมีความสามารถในการเลือกแบบวิจยัและแบบประเมินท่ีเหมาะสม ในการเก็บ

รวบรวมข้อมลูเพ่ือทดสอบสมมตฐิานหรือตอบคําถามท่ีตัง้ขึน้ประกอบด้วย  1) ความรู้เก่ียวกบั

ประเภทของแบบวิจยัเช่นการวิจยัเชิงทดลองการวิจยัโดยใช้วิธีเชิงธรรมชาตเิป็นต้น  2) ความรู้

เก่ียวกบัการเลือกใช้แบบวิจยัเพ่ือตอบคําถามวิจยัและ  3) ความรู้เก่ียวกบัความเป็นไปได้ในการท่ี

จะเลือกทําแบบวิจยัประเภทตา่งๆวา่ขึน้อยูก่บัเง่ือนไขใดบ้างเช่นเวลาการเข้าถึงกลุม่ตวัอยา่งการ

ควบคมุงบประมาณเป็นต้น 

8. การมีความสามารถในการระบปุระชากรในการวิจยั และการเลือกกลุม่ตวัอยา่ง

ประกอบด้วย  1) ความสามารถในการเลือกกลุม่ประชากรท่ีเก่ียวข้อง 2) ความสามารถในการแยก

ความแตกตา่งระหวา่งกลุม่ประชากรทางทฤษฎีและการสามารถในการเข้าถึงกลุม่ประชากรและ   

3) ความรู้เก่ียวกบัทฤษฎีและเทคนิควิธีในการสุม่กลุม่ตวัอยา่ง 

9. การมีความสามารถในการใช้แบบวิจยัและแบบประเมินรวมทัง้การควบคมุสิง่ตา่งๆ

เพ่ือให้การวิจยัและการประเมินมีความตรงประกอบด้วย  1) ความสามารถในการกําจดัสิง่ท่ีจะทํา

ให้การวิจยัและการประเมินขาดความตรง   2) ความรู้เก่ียวกบัแบบวิจยัเชิงทดลองและการวิจยักึ่ง
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ทดลอง  3) ความรู้เก่ียวกบัปัจจยัท่ีทําให้เกิดความตรงภายในและความตรงภายนอกและ                    

4)  ความสามารถในการออกแบบการวิจยัเพ่ือควบคมุตวัแปรภายนอก (extraneous) 

10. การมีความสามารถในการระบเุป้าหมายของโครงการให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม  ซึง่

ประกอบด้วย 1) ความสามารถในการระบกุลุม่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องท่ีควรช่วยการตดัสนิใจเป้าหมายของ

โครงการและ 2) ความสามารถในการช่วยผู้ อ่ืนระบเุป้าหมายของเขา 

11. การมีความสามารถในการประเมินคณุคา่และความเป็นไปได้ของเป้าหมายของ

โครงการประกอบด้วย  1)ความสามารถในการเลือกใช้มาตรฐานท่ีเหมาะสมสําหรับการตดัสนิ

คณุคา่เป้าหมายของโครงการและ  2) ความสามารถในการพิจารณาความเป็นไปได้ของเป้าหมาย

ของโครงการซึง่เก่ียวข้องกบัทรัพยากรท่ีมีอยู ่

12. การมีความสามารถในการระบมุาตรฐาน  (standard) หรือบรรทดัฐาน (norm) เพ่ือ

ตดัสนิคณุคา่ของสิง่ท่ีต้องการประเมิน 

13. การมีความสามารถในการกําหนดวตัถปุระสงค์ทัว่ไปให้เป็นวตัถปุระสงค์เฉพาะได้ 

14. การมีความสามารถในการระบรุะดบัของตวัแปรท่ีใช้ในการวดัได้ 

15. การมีความสามารถในการเลือกหรือพฒันาเทคนิควิธีในการวดัได้ประกอบด้วย              

1) ความรู้เก่ียวกบัคณุสมบตัขิองมาตรวดัแตล่ะระดบัการให้นํา้หนกัแตล่ะข้อ  (item)ท่ีใช้ในการวดั

การสร้างเคร่ืองมือวดัการเลือกใช้แบบสอบท่ีอิงเกณฑ์หรืออิงวตัถปุระสงค์วิธีการประเมินความรู้

ความคดิความรู้สกึทศันคต ิ 2) ความสามารถในการใช้ภาษาในการเขียนข้อคําถาม 

16. การมีความสามารถในการประเมินความตรงของเทคนิควิธีในการวดัประกอบด้วย  

ความรู้หรือความสามารถในการตดัสนิความเท่ียงและความตรงของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดั 

17. การมีความสามารถในการเลือกใช้วิธีท่ีเหมาะสมในการเก็บรวบรวมข้อมลูเช่นการใช้

แบบสอบการสมัภาษณ์เป็นต้น 

18. การมีความสามารถในการตดิตามผลโครงการ 

19. การมีความสามารถในการเลือกใช้เทคนิควิธีท่ีเหมาะสมสําหรับการวิเคราะห์ทางสถิติ

ประกอบด้วย 1) ความรู้เก่ียวกบับทบาทของเทคนิควิธีทางสถิตเิช่นการเลือกใช้สถิตบิรรยายหรือ

สถิตอินมุาน  2) ความรู้เก่ียวกบัความแตกตา่งระหวา่งสถิตแิตล่ะแบบเพ่ือท่ีจะเลือกใช้ได้ถกูต้อง     

3) ความรู้เก่ียวกบัข้อตกลงเบือ้งต้นของสถิตแิตล่ะประเภทและ 4) ความสามารถในการเลือกใช้

เทคนิควิธีทางสถิตอิยา่งเหมาะสมสําหรับการวิเคราะห์ข้อมลูแตล่ะสว่น 

20. การมีความสามารถในการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ประกอบด้วยความสามารถในการใช้

เคร่ืองมือท่ีเก่ียวข้องกบัคอมพิวเตอร์การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์
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การลงรหสัข้อมลูโดยใช้คอมพิวเตอร์และความสามารถในการอา่นและแปลความผลท่ีวิเคราะห์

ด้วยคอมพิวเตอร์ 

21. การมีความสามารถในการแปลความหมาย  และเขียนข้อสรุปท่ี ถกูต้องเหมาะสมจาก

การวิเคราะห์ข้อมลู 

22. การมีความสามารถในการเขียนรายงานผลการวิจยัและสิง่ท่ีค้นพบจากการประเมิน

ประกอบด้วย 1) ความสามารถในการเขียนรายงานและระดบัท่ีเหมาะสมกบักลุม่ผู้ เก่ียวข้อง         

2) ความสามารถในการเตรียมและการรายงานปากเปลา่ผลการวิจยัและ 3) ความรู้ในการเลือกใช้

วิธีท่ีเหมาะสมในการนําเสนอข้อมลูรวมทัง้การนําเสนอรายงานเป็นต้น 

23. การมีความสามารถในการให้ข้อเสนอแนะซึง่เป็นผลมาจากการประเมินซึง่ควรมีความ

เป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัด้ิวย 

24. การมีความสามารถในการให้ข้อมลูย้อนกลบัทนัทีเพ่ือเป็นประโยชน์ในการตดัสนิใจ

เพ่ือปรับปรุงโครงการ 

25. การมีความสามารถในการจดัหาและการจดัการทรัพยากรท่ีจําเป็นในการวิจยัหรือการ

ประเมินประกอบด้วย  1) ความสามารถในการจดัทําโครงร่างเพ่ือนําเสนอกลุม่ผู้ ท่ีเป็นเจ้าของ

เงินทนุ 2) ความสามารถในการจดัการเงินทนุในโครงการ 3) ความสามารถในการกําหนดช่วงเวลา

ท่ีใช้ในการทํากิจกรรมในการวิจยัหรือการประเมินและ 4) ความรู้และความสามารถในการใช้ระบบ

การจดัการและระบบการวางแผน 

 ประภารัต  มีเหลือ (2540) ได้ศกึษาสมรรถภาพท่ีจําเป็นของครูนกัวิจยัและองค์ประกอบ

ของสมรรถภาพครูนกัวิจยั พบวา่สมรรถภาพครูนกัวิจยัท่ีสําคญัและจําเป็นมากท่ีสดุในการทําวิจยั

ปฏิบตักิารในชัน้เรียนให้ประสบผลสําเร็จ 10 รายการแรก คือ มีความรู้ในเนือ้หาวิชาท่ีสอนอยา่ง

กว้างขวางลกึซึง้ มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองหลกัสตูร สามารถวิเคราะห์วินิจฉยัปัญหาและความ

ต้องการท่ีแท้จริงของนกัเรียนได้อยา่งถกูต้องตามความเป็นจริง มีความซื่อสตัย์และซื่อตรงในทาง

วิชาการ เป็นนกัอา่น มีความละเอียดรอบคอบ ทํางานเป็นระบบ มีใจกว้าง รับฟังและเคารพความ

คดิเห็นทางวิชาการของผู้ อ่ืน ศกึษาเอกสาร ตําราและส่ือตา่งๆ เก่ียวกบัวิชาชีพครูอยูเ่สมอ มี

ความคดิอิสระริเร่ิมและสร้างสรรค์ และมีศรัทธาตอ่การวิจยัและสมรรถภาพท่ีสําคญัมี 7 

องค์ประกอบ เรียงลําดบั คือ ด้านความรู้ความสามารถในระเบียบวิธีวิจยัและการดําเนินการวิจยั 

ด้านทกัษะในการพฒันาการเรียนการสอน ด้านจรรยาบรรณนกัวิจยั ด้านบคุลกิภาพและคณุธรรม

ของครู ด้านทกัษะในการเก็บรวบรวมข้อมลู ด้านความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้และ

การใช้ข้อมลูขา่วสาร และด้านความสามารถในการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ข้อความรู้ 
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สนุนัท์  ปัณทพุา (2540) ได้ศกึษาสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมการวิจยั  ปัจจยัท่ีเอือ้ตอ่

การทําวิจยั และคณุลกัษณะของนกัวิจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลติภาพการวิจยัของมหาบณัฑิตคณะครุ

ศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  โดยแบง่คณุลกัษณะของนกัวิจยั  ออกเป็น 2 ด้าน คือ 

คณุลกัษณะด้านชีวสงัคม หมายถึง ลกัษณะตา่งๆท่ีเก่ียวเน่ืองกบัตวับคุคลทัง้ท่ีตดิตวัมาแตกํ่าเนิด

และท่ีได้รับเพิ่มเตมิในภายหลงั ได้แก่  อาย ุ วฒุิการศกึษา  การศกึษาอบรมเพิ่มเตมิ  ตําแหน่งทาง

วิชาการ  ประสบการณ์ในการทําวิจยั  การเข้าร่วมเสวนาทางวิชาการและการอา่นวารสารเก่ียวกบั

การวิจยั  สําหรับคณุลกัษณะด้านจิตวิทยา หมายถึง ลกัษณะภายในจิตใจของนกัวิจยัซึง่มีผลตอ่

การแสดงพฤตกิรรม  ได้แก่ ลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยั และความคาดหวงัในความสามารถ

ของตนเอง  ด้านการทําวิจยั ผลการวิจยัประเดน็ท่ีเก่ียวกบัคณุลกัษณะของนกัวิจยั  มีดงันี ้ตวัแปร

ความคาดหวงัในความสามารถของตนเองในด้านการทําวิจยั  ตวัแปรทศันคตเิชิงวิทยาศาสตร์และ

ลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยั ตามลําดบั 

นชุนาฎ  เอกกา (2545) ศกึษาผลการทดลองการจดัการเรียนการสอนโดยใช้

กระบวนการวิจยัเพ่ือสร้างคณุลกัษณะนกัวิจยัในนกัเรียนประถมศกึษา  และศกึษาเจตคตขิอง

นกัเรียน  ชมุชนตอ่การจดัการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจยั  กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั

เป็นนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 3 และชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 โรงเรียนบ้านบอ่เตีย้  อําเภทบ้าน

โคก  จงัหวดัอตุรดติถ์  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2544 จํานวน 32 คน  ได้มาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  ได้แก่  กิจกรรมเตรียมความพร้อม และแผนการสอนเพ่ือสร้าง

คณุลกัษณะนกัวิจยัในนกัเรียนประถมศกึษา  แบบวดัคณุลกัษณะนกัวิจยั  แบบสํารวจความรู้สกึ

หลงัเรียน  แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเรียน  แบบวดัเจตคตติอ่การเรียนด้วยกระบวนการวิจยัของ

นกัเรียนและชมุชน  การสมัภาษณ์อยา่งไมเ่ป็นทางการ  ผลการวิจยัสรุปได้ดงันีน้กัเรียนท่ีเรียนด้วย

กระบวนการวิจยั  มีคา่เฉล่ียคะแนนคณุลกัษณะนกัวิจยัด้านความสงสยั  ด้านการมีวิจารณญาณ  

ด้านความสขุในการทํางาน  ด้านใจกว้าง  และด้านความขยนั  สงูขึน้อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ

ระดบั .05  สว่นด้านความริเร่ิม และความซื่อสตัย์  พบความแตกตา่งอยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิติ 

 กรวิกา  ชพูลสตัว์ (2545)  ได้วิเคราะห์กระบวนการพฒันานกัวิจยั :กรณีศกึษาผู้ช่วย

นกัวิจยัของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พบวา่ คณุสมบตัท่ีิจําเป็นมากท่ีสดุของผู้ช่วยวิจยัตามความ

คดิเห็นของอาจารย์ทกุสาขาวิชา 5 ประการแรก ได้แก่ การมีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน 

มีความมุง่มัน่ ต้องการทํางานให้สําเร็จ ทํางานอยา่งเป็นระบบ  มีความกระตือรือร้นในการแสวงหา

ข้อเท็จจริงเพ่ืออธิบายปัญหาท่ีพบ  สามารถจดจํารายละเอียดและช่างสงัเกตอยา่งมีระบบ 

ตามลําดบั  สว่นคณุสมบตัท่ีิจําเป็นมากท่ีสดุของผู้ช่วยวิจยัตามความคดิเห็นของผู้ช่วยวิจยัทกุ
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สาขาวิชา 5 ประการแรก  ได้แก่  การทํางานอยา่งเป็นระบบ  มีความกระตือรือร้นในการแสวงหา

ข้อเท็จจริงเพ่ืออธิบายปัญหาท่ีพบ  มีความรับผิดชอบตอ่ผลของงาน  สามารถจดจํารายละเอียด 

และช่างสงัเกตอยา่งมีระบบ  และมีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน ตามลําดบั 

ธีรวฒัน์  ฆะราช ( 2546) ได้เปรียบเทียบประสทิธิภาพในการจดัการเรียนการสอนและ

สมรรถภาพการวิจยัระหวา่งครูนกัวิจยัท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการและความตอ่เน่ืองทางการทําวิจยั

แตกตา่งกนั ผลการวิจยัในประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัสมรรถภาพวิจยั พบวา่ ตวับง่ชีส้มรรถภาพการ

วิจยัมี 7 ตวั คือ วิธีการสอน ทกัษะในการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ความรู้ การวดัและประเมินผล 

พฤตกิรรมการแสดงออก ทกัษะในการเก็บรวบรวมข้อมลู จรรยานกัวิจยั และทศันคตติอ่การวิจยั 

กลุม่ครูนกัวิจยัท่ีทําวิจยัปฏิบตักิารอยา่งตอ่เน่ืองมีสมรรถภาพการวิจยัสงูกวา่กลุม่ครูนกัวิจยัท่ีทํา

วิจยัปฏิบตักิารอยา่งไมต่อ่เน่ืองในด้านจรรยานกัวิจยั ทกัษะในการเก็บรวบรวมข้อมลู ทกัษะในการ

วิเคราะห์และสงัเคราะห์ความรู้ ทศันคตติอ่การวิจยั วิธีการสอน และการวดัและประเมินผล 

สพุรรณี  สนิโพธ์ิ (2546) ได้ศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่สมรรถภาพการวิจยัปฏิบตักิารในชัน้

เรียนของครูประถมศกึษาโดยใช้การวิเคราะห์โมเดลเชิงเส้นตรงระดบัลดหลัน่ ซึง่ประกอบไปด้วย

ตวัแปรอิสระ  2 ระดบั คือ ตวัแปรระดบัครูเก่ียวกบัภมูิหลงัและคณุลกัษณะของครู และตวัแปร

ระดบัโรงเรียนเก่ียวกบับริบทของโรงเรียน พบวา่ ตวัแปรระดบัครูท่ีมีอิทธิพลทางบวกอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตติอ่สมรรถภาพการวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนของครู ได้แก่ จํานวนครัง้ท่ีครูเข้า

ฝึกอบรมเก่ียวกบัการทําวิจยัในช่วง 1 ปีท่ีผา่นมา จํานวนเวลาท่ีครูศกึษาเอกสารตําราเก่ียวกบัการ

วิจยั ความเป็นครูท่ีมีประสบการณ์เก่ียวกบัการทําวิจยั ลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยัและ

ความรู้ในระเบียบวิธีวิจยั  ตวัแปรระดบัโรงเรียนท่ีมีอิทธิพลทางบวกอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตติอ่

สมรรถภาพการวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนของครู ได้แก่ การสนบัสนนุของผู้บริหารโรงเรียน แหลง่

ค้นคว้าในการวิจยัและท่ีปรึกษาในการวิจยั 

ศศนฏัฐ  กิจจรูญ (2549) ได้วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัคณุลกัษณะของนกัวิจยั

สถาบนั  ของสถาบนัอดุมศกึษาพบวา่ องค์ประกอบของคณุลกัษณะนกัวิจยัสถาบนั มีทัง้หมด  5 

องค์ประกอบ คือ ด้านภมูิหลงั  ด้านลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยั  ด้านความรู้ทางการวิจยั   

ด้านจรรยาบรรณนกัวิจยั  และด้านทกัษะเฉพาะทางวิชาชีพ  โดยคณุลกัษณะของนกัวิจยัสถาบนั

ด้านจรรยาบรรณนกัวิจยั มีระดบัคณุลกัษณะมากสงูสดุ  รองลงมา คือ ด้านลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่

การวิจยั  ด้านความรู้ทางการวิจยั  และด้านทกัษะเฉพาะทางวิชาชีพ   และการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดงัสองด้วยโปรแกรมลสิเรล พบวา่โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกบั

ข้อมลูเชิงประจกัษ์  พิจารณาจากคา่ไคสแควร์ ( Chi-square)  มีคา่เท่ากบั 22.92  ซึง่มีความน่าจะ
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เป็นเท่ากบั 0.81 นัน่คือ คา่ไคว์สแควร์แตกตา่งจากศนูย์อยา่งไมมี่นยัสําคญั โดยมีคา่ดชันีวดัระดบั

ความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.99  และคา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มี

คา่เท่ากบั 0.96 สามารถเรียงลําดบัคา่นํา้หนกัองค์ประกอบจากมากไปน้อย ดงันี ้คือองค์ประกอบ

ด้านทกัษะเฉพาะทาง  มีคา่มากท่ีสดุ รองลงมา คือ  ด้านจรรยาบรรณนกัวิจยั  ด้านลกัษณะนิสยัท่ี

เอือ้ตอ่การทําวิจยั  และด้านความรู้ทางการวิจยั 

 กรวรรณ  แสงไชย (2552) ได้ศกึษาผลของการใช้วิธีการสอน 2 วิธี คือการสอนแบบกํากบั

ตนเองและการสอนแบบปกต ิและคะแนนเฉล่ียสะสม 2 ระดบั ท่ีมีตอ่ ผลการกํากบัตนเองลกัษณะ

พืน้ฐานความเป็นนกัวิจยัและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ พบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนคณิตศาสตร์ ผลการกํากบัตนเองในการเรียนและลกัษณะพืน้ฐานความเป็นนกัวิจยัของ

นกัเรียนท่ีได้รับวิธีการสอนแตกตา่งกนัและมีระดบัคะแนนเฉล่ียตา่งกนั หลงัการทดลองแตกตา่งกนั

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 อิทธิพลของวิธีสอนคอ่นข้างสงู เม่ือเปรียบเทียบกบัอิทธิพล

ของคะแนนเฉล่ียสะสมและการวิเคราะห์ความตรงโมเดลตามกรอบแนวคดิสอดคล้องกลมกลืนกบั

ข้อมลูเชิงประจกัษ์ คา่ไค-สแควร์ (Chi-square) มีคา่เท่ากบั 19.08; p=.32 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 17 

มีคา่  GFI เท่ากบั .96 และคา่ AGFI เท่ากบั .82 RMR เท่ากบั .34 โมเดลสามารถอธิบายความ

แปรปรวนในตวัแปรผลการกํากบัตนเองในการเรียน ตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 

และตวัแปรลกัษณะพืน้ฐานของนกัวิจยั ได้ร้อยละ 65, 59 และ 87 ตามลําดบั 

 

งานวิจัยที่เก่ียวกับตวัแปรที่ศึกษา  

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องพบวา่มีตวัแปรปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่คณุลกัษณะ

ความเป็นนกัวิจยัของครูและผลงานวิจยัของครู ดงันี ้

อายุ 

สมใจ จิตพิทกัษ์  (2532) พบวา่ อายมีุความสมัพนัธ์ทางลบกบัผลติภาพการวิจยัของ

อาจารย์สริยา ทองสมคัร (2538) ศกึษาสาเหตใุนการทําและไมทํ่าวิจยั และสถานภาพการทําวิจยั

ทางการศกึษาของครูมธัยมศกึษา พบวา่ครูมธัยมศกึษาผู้ ทําวิจยัมีข้อมลูเบือ้งต้นแตกตา่งจากครู

มธัยมศกึษาท่ีไมไ่ด้ทําวิจยัได้แก่ อาย ุคือครูมธัยมศกึษาท่ีทําวิจยัเป็นกลุม่ครูท่ีอายอุยูใ่นช่วง  40-

49 ปี และครูมธัยมศกึษาท่ีไมทํ่าวิจยัเป็นกลุม่ครูท่ีอายอุยูใ่นช่วง  50 ปีขึน้ไป แต่  Blackburn 

(1991) กลา่ววา่ ตวัแปร อาย ุเป็นตวัแปรทํานายการวิจยัของอาจารย์ในมหาวิทยาลยัท่ีไมแ่น่นอน

เพราะคา่ความสมัพนัธ์ท่ีได้เป็นได้ทัง้บวกลบ สอดคล้องกบัวนัทนา ชชู่วย (2533) ซึง่พบวา่ผู้ ท่ีทํา

วิจยัสว่นใหญ่มีอายเุฉล่ียน้อยกวา่ผู้ ท่ีไมทํ่าวิจยั 

 



49 

 

วุฒกิารศึกษา 

วนัทนา ชชู่วย  (2533) ได้ศกึษาการทําวิจยัในโรงเรียนของครูมธัยมศกึษา สงักดักรม

สามญัศกึษา กรุงเทพมหานคร พบวา่ ครูท่ีทําวิจยัสว่นใหญ่มีวฒุิการศกึษาระดบัปริญญาโท ทําให้

มีพืน้ฐานทางการวิจยัและมีประสบการณ์การอา่นงานวิจยั สอดคล้องกบัสริยาทองสมคัร  (2538) 

ศกึษาสาเหตใุนการทําและไมทํ่าวิจยัและสถานภาพการทําวิจยัทางการศกึษาของครูมธัยมศกึษา 

สงักดักรมสามญัศกึษา เขตการศกึษา  3 ผลการวิจยัพบวา่ครูกลุม่ท่ีทําวิจยัสว่นใหญ่มีวฒุิ

การศกึษาปริญญาโท รวมทัง้สชุาดา ปภาพจน์  (2539) ศกึษาปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถ

ในการผลติผลงานวิจยัของอาจารย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร พบวา่ ปัจจยัท่ีมี

ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสามารถในการผลติผลงานวิจยัของอาจารย์ คือ วฒุิการศกึษา

นอกจากนี  ้Abdellah (1993) ได้ทําการศกึษาผลติภาพการวิจยัของพยาบาล พบวา่ระดบั

การศกึษาของผู้ ท่ีทําวิจยัมีความสมัพนัธ์กนัสงูกบัผลติภาพการวิจยั 

ประสบการณ์ในการทาํวิจัย 

สรุณี พิพฒัน์โรจนกมล  (2538) ศกึษา ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัผลติภาพการวิจยัของผู้ผา่น

โปรแกรมการฝึกอบรมการวิจยัจากกระทรวงศกึษาธิการ พบวา่ ตวัแปรท่ีสมัพนัธ์กบัผลติภาพการ

วิจยัของผู้ผา่นโปรแกรมการฝึกอบรมการวิจยั คือ การมีประสบการณ์เคยทําวิจยัม าก่อน และเคย

ทําวิทยานิพนธ์ สอดคล้องกบั เทวี พรหมมินต๊ะ  (2544) ได้ศกึษาผลของการเสริ มพลงัอํานาจครู

โดยการพฒันาความสามารถด้านการทําวิจยัป ฏิบตักิารในชัน้เรียนตามแนวคดิความร่วมมือของ

ครูสงักดัสํานกัการศกึษากรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่  กลุม่ตวัอยา่งมีประสบการณ์ในการ

ทําวิจยัร้อยละ 66.84 โดยครูท่ีเคยทําวิจยัมีประสบการณ์การฝึกอบรมทําวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียน

ร้อยละ 81.98 และวนัทนา ชชู่วย (2533) พบวา่ผู้ ท่ีทําวิจยัสว่นมากจะมีประสบการณ์ในการวิจยั

และครูท่ีไมทํ่าวิจยันัน้มีสาเหตจุากการท่ีไมมี่ประสบการณ์ในการวิจยัและยงัพบวา่ครูท่ีทําวิจยั

สว่นมากจะมีประสบการณ์ทําวิทยานิพนธ์ในขณะท่ีเรียนในระดบับณัฑิตศกึษา และผู้ ท่ีไมไ่ด้ทํา

วิจยันัน้มีประสบการณ์เก่ียวข้องเพียงเป็นผู้ให้ข้อมลูโดยการตอบแบบสอบถามเท่านัน้ 

ภาระงาน 

วนัทนา ชชู่วย (2533) พบวา่ครูมธัยมศกึษาท่ีทําวิจยัในโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร มี

คาบการสอนน้อยกวา่ครูท่ีไมไ่ด้ทําวิจยั และมีงานพิเศษท่ีได้รับมอบหมายเช่น งานวิชาการ ควบคู่

กบัการสอน ในขณะท่ีครูท่ีไมไ่ด้ทําวิจยัมีภาระงานสอนอยา่งเดียวและวรรณา เดน่ขจรเกียรติ  

(2543) ได้ศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความพงึพอใจในการทําวิจยัพบวา่ ตวัแปรท่ีมีสมัประสทิธ์ิถดถอย

ท่ีมีนยัสําคญัและมีคา่เป็นลบ คือภาระงานท่ีรับผิดชอบแสดงวา่ถ้าครูมีภาระงานท่ีต้องรับผิดชอบ

มากก็จะสง่ผลตอ่การทําวิจยัของครู น้อยลง นอกจากนี ้นลนีิ  วารี  (2544) ได้ศกึษาความคดิเห็น
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และข้อเสนอแนะเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเสริมสร้างสมรรถภาพการวิจยัในชัน้เรียน พบวา่ ด้านเวลาในการ

ทําวิจยัในชัน้เรียน ครูผู้สอนต้องการมีเวลาในการทําวิจยัอยา่งเพียงพอ โดยต้องลดชัว่โมงการสอน

และภาระงานอ่ืนๆ ให้น้อยลง กระจายภาระงานอ่ืนๆให้เหมาะสม 

การเข้าร่วมการฝึกอบรมการวิจัย 

ทิศนา แขมมณี (2537) กลา่วถึงการอบรมวา่ การอบรมเป็นการสอนท่ีเน้นเฉพาะเร่ือง 

เฉพาะจดุอยา่งตอ่เน่ือง เป็นยทุธวิธีท่ีสําคญัท่ีช่วยแก้ปัญหา และพฒันาให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม

เกิดการเรียนรู้ตามท่ีต้องการ ซึง่สามารถจดัเสริมเตมิตอ่และแทรกเข้าไปในสถานการณ์ใดๆ ท่ี

ต้องการได้ และการอบรมเป็นวิธีการท่ีช่วยแก้ปัญหาและพฒันาบคุคลให้เกิดการเรียนรู้เพ่ือ

นําไปใช้ประโยชน์ ดงันัน้ถ้าครูได้รับการฝึกอบรมในเร่ืองการทําวิจยัก็จะสามารถช่วยให้ครู

ปฏิบตังิานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ สอดคล้องเทวี พรหมมินต๊ะ  (2544)ได้ศกึษาผลของการเสริม

พลงัอํานาจครูโดยการพฒันาความสามารถด้านการทําวิจยัป ฏิบตักิารในชัน้เรียนตามแนวคดิ

ความร่วมมือของครูสงักดัสํานกัการศกึษากรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่กลุม่ตวัอยา่งครูท่ีเคย

ทําวิจยัมีประสบการณ์การฝึกอบรมทําวิจยัป ฏิบตักิารในชัน้เรียนร้อยละ  81.98 และมีความ

ต้องการการฝึกอบรมร้อยละ  56.57 ซึง่แสดงวา่การฝึกอบรมสง่ผลให้ครูทําวิจยั และบญุยาพร 

ฉิมพลอย (2544) ได้ศกึษาผลของการทําวิจยัในชัน้เรียนท่ีมีตอ่การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของครู

ระดบัประถมศกึษา พบวา่ ปัจจยัท่ีสนบัสนนุให้ครูทําวิจยัได้สําเร็จ ได้แก่ การมีโอกาสได้รับการ

อบรมจากหน่วยงานตา่งๆนอกจากนี ้ Sardo-Brown and Welsh (1995 อ้างถึงใน สวุิมล วอ่ง

วาณิช, 2544) ได้เสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาเม่ือครูทําวิจยัคือ จดัฝึกอบรมให้ความรู้กบัครู

ประจําการเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการทําวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียน และนลนีิ วารี  

(2544) ได้ศกึษาความต้องการพฒันาสมรรถภาพการวิจยัในชัน้เรียนของครูผู้สอนในโรงเรียน

ประถมศกึษา สงักดัสํานกัการศกึษาจงัหวดัสริุนทร์ พบวา่ วิธีการ /รูปแบบการพฒันาสมรรถภาพ

การวิจยัในชัน้เรียนท่ีเป็นท่ีต้องการมากท่ีสดุคือ การฝึกอบรม 

เวลาสาํหรับการทาํวิจัย 

วนัทนา ชชู่วย (2533) พบวา่ครูมธัยมศกึษาในเขตกรุงเทพมหานคร ใช้เวลาในการทําวิจยั

ในวนัหยดุ หรือเม่ือวา่งจากการสอน และพีรวฒัน์ วงษ์พรม  (2533) พบวา่ปัญหาในด้านสว่นตวั

ของครูท่ีไมทํ่าวิจยั คือ ไมมี่เวลาและงบประมาณในการทําวิจยั สว่นสาเหตขุองปัญหามาจากครูมี

เวลาน้อย ยากจน ขาดความมัน่ใจ มีงานอ่ืนเป็นงานประจําอยูแ่ล้ว สอดคล้องกบั เทวี            

พรหมมินต๊ะ (2544) ได้ศกึษาผลของการเสริมพลงัอํานาจครูโดยการพฒันาความสามารถด้านการ

ทําวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนตามแนวคดิแบบร่วมมือ พบวา่การไมมี่เวลาและภาระงาน ท่ี

รับผิดชอบมากทําให้ครูไมค่ดิท่ีจะทําวิจยั และนลนีิ  วารี  (2544) ท่ีได้ศกึษาความคดิเห็นและ
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ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเสริมสร้างสมรรถภาพการวิจยัในชัน้เรียน พบวา่ ด้านเวลาในการทํา

วิจยัในชัน้เรียน ครูผู้สอนต้องการมีเวลาในการทําวิจยัอยา่งเพียงพอ โดยต้องลดชัว่โมงการสอน

และภาระงานอ่ืนๆ ให้น้อยลง ต้องการเวลา 1 ภาคเรียนถึง 1 ปีการศกึษาตอ่การทําวิจยั 1 เร่ือง 

การให้การสนับสนุนของผู้บริหาร 

เยาวภา เจริญบญุ  (2537) ได้ทําการศกึษาองค์ประกอบท่ีสมัพนัธ์กบัการทําวิจยัในชัน้

เรียนของครูมธัยมศกึษาในกรุงเทพมหานคร สาเหตสํุาคญัท่ีทําให้ครูผู้สอนทําวิจยัในชัน้เรียนคือ 

การให้การสนบัสนนุของผู้บริหารในการทําวิจยัในชัน้เรียน สอดคล้องกบัศภุโชค ปิยะสนัต์  (2539) 

ทําการศกึษาปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการทําวิจยัของครูประถมศกึษา พบวา่ปัจจยัด้านบริบทการทํา

วิจยั คือ การได้รับการสง่เสริมจากผู้บริหารเช่นเดียวกบั Saha (1995) ได้ศกึษาทศันคตติอ่ความรู้

ด้านการวิจยัและกําหนดนโยบายการวิจยัทางการศกึษาของผู้บริหารโรงเรียน โดยมีวตัถปุระสงค์

เพ่ือศกึษาทศันคตติอ่ความรู้เก่ียวกบัการวิจยัทางการศกึษาของผู้บริหารโรงเรียน พบวา่ ผู้บริหาร

โรงเรียนมีทศันคตทิางบวกตอ่ความรู้ด้านการวิจยั และเห็นความรู้ด้านการวิจยัมีความสําคญัตอ่

การตดัสนิใจในการวางแผนนโยบายของหน่วยงาน จากผลการวิจยัดงักลา่ว การท่ีผู้บริหารมี

ทศันคตท่ีิดีตอ่การวิจยัยอ่มจะสง่ผลให้มีการวิจยัในหน่วยงานเพิ่มมากขึน้ รวมทัง้สง่เสริมให้

บคุคลากรมีการพฒันาสมรรถภาพการวิจยัท่ีสงูขึน้ด้วย ตรงกบับญุยาพร ฉิมพลอย (2544) ได้

ศกึษาผลของการทําวิจยัในชัน้เรียนท่ีมีตอ่การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของครูระดบัประถมศกึษา 

พบวา่ ปัจจยัท่ีสนบัสนนุให้ครูทําวิจยัได้สําเร็จ ได้แก่ นโยบายของผู้บริหารท่ีสง่เสริมให้ครูทําวิจยัใน

ชัน้เรียน และการได้รับยกยอ่งจากผู้บริหาร นอกจากนี ้นลนีิ วารี  (2544)ได้ศกึษาความคดิเห็นและ

ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเสริมสร้างสมรรถภาพการวิจยัในชัน้เรียนพบวา่ ด้านการสง่เสริมและ

สนบัสนนุจากผู้บริหารโรงเรียนในการทําวิจยัในชัน้เรียน ครูผู้สอนต้องการให้ผู้บริหารสง่เสริมและ

สนบัสนนุ อํานวยความสะดวกให้อยา่งจริงจงั และต้องการให้เป็นผู้สามารถให้คําปรึกษาและแนะ

แนวทางในการวิจยัในชัน้เรียนได้ 

ความร่วมมือจากเพื่อนครูในการทาํวิจัย 

เยาวภา เจริญบญุ  (2537) ได้ทําการศกึษาองค์ประกอบท่ีสมัพนัธ์กบัการทําวิจยัในชัน้

เรียนของครูมธัยมศกึษาในกรุงเทพมหานคร สาเหตสํุาคญัท่ีทําให้ครูผู้สอนทําวิจยัในชัน้เรียน คือ

เพ่ือนครูให้ความร่วมมือ ร่วมทําวิจยัในชัน้เรียน ตัง้แตก่ารช่วยวิเคราะห์สภาพปัญหาเก่ียวกบัการ

เรียนการสอนในชัน้เรียน และให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลู 

และศภุโชค ปิยะสนัต์  (2539) ทําการศกึษาปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการทําวิจยัของครูประถมศกึษา 

พบวา่ปัจจยัด้านบริบทการทําวิจยั ความร่วมมือจากเพ่ือนร่วมงานสง่ผลตอ่การทําวิจยัของครู 

นอกจากนี ้เทวี พรหมมินต๊ะ  (2544) ยงัได้ศกึษาผลของการเสริมพลงัอํานาจครูโดยการพฒันา
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ความสามารถด้านการทําวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนตามแนวคดิแบบร่วมมือ พบวา่สภาพการทํา

วิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียน กลุม่ครูจะมีการแลกเปล่ียนและปรึกษาหารือเก่ียวกบัการแก้ปัญหาท่ี

เกิดขึน้ในชัน้เรียนกบับคุลอ่ืน ซึง่ก็คือ เพ่ือนครูในโรงเรียน ผู้บริหาร และผู้ปกครองนกัเรียน โดยได้มี

การแลกเปล่ียนกนัในขัน้ตอนการแสวงหาแนวทางการแก้ปัญหา ขัน้ตอนการปฏิบตักิารแก้ปัญหา 

และขัน้ตอนการศกึษาสภาพปัญหา และบญุยาพร ฉิมพลอย  (2544) ได้ศกึษาผลของการทําวิจยั

ในชัน้เรียนท่ีมีตอ่การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของครูระดบัประถมศกึษา พบวา่ ปัจจยัท่ีสนบัสนนุให้

ครูทําวิจยัได้สําเร็จ ได้แก่ การได้รับความช่วยเหลือและความร่วมมือในการทําวิจยัในชัน้เรียนจาก

เพ่ือนครู 

แหล่งค้นคว้าในการทาํวิจัย 

เยาวภา เจริญบญุ (2537) พบวา่องค์ประกอบท่ีสมัพนัธ์กบัการทําวิจยัคือ สภาพท่ีเอือ้ตอ่

การทําวิจยั ได้แก่ มีแหลง่ค้นคว้า และวนัทนา ชชู่วย  (2533) พบวา่ปัจจยัพืน้ฐานท่ีครูต้องการมาก

คือแหลง่ค้นคว้าข้อมลู และนลนีิ  วารี  (2544) ได้ศกึษาความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกบั

ปัจจยัท่ีเสริมสร้างสมรรถภาพการวิจยัในชัน้เรียน พบวา่ ด้านแหลง่ค้นคว้าข้อมลูทางวิชาการ ตํารา 

เอกสารอ้างอิงในการทําวิจยัในชัน้เรียน ครูต้องการตําราและเอกสารเผยแพร่ความรู้ข้อมลูทาง

วิชาการเก่ียวกบัการวิจยัในชัน้เรียน ต้องการให้มีแหลง่ค้นคว้าข้อมลูและรวบรวมงานวิจยัหรือ

ผลงานทางวิชาการของครูในระดบัโรงเรียนและระดบัอําเภอและต้องการให้มีการประชาสมัพนัธ์

แนะนําแหลง่ค้นคว้าข้อมลูทางวิชาการ 

แหล่งเงนิทุนในการทาํวิจัย 

Snyder และคณะ (1991) ศกึษาพบวา่องค์ประกอบด้านเงินทนุเป็นสิง่ท่ีสําคญัตอ่

โครงการวิจยัในมหาวิทยาลยั สอดคล้องกบั  Blackburnและคณะ(1991) ได้ศกึษากิจกรรมการ

ทํางานด้านการวิจยั การเรียนการสอน และการให้บริการทางวิชาการของอาจารย์ในมหาวิทยาลยั

โดยศกึษาตวัแปรท่ีเก่ียวกบัแรงจงูใจในการทํางาน พบวา่ ตวัแปรการสนบัสนนุด้านเงินทนุ มี

ความสมัพนัธ์กบัผลผลติทางการวิจยั นอกจากนี ้ลสัดา กองคํา  (2541) ได้ศกึษาสภาพการวิจยัใน

ชัน้เรียนเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนในโรงเรียนมธัยมศกึษาขนาดใหญ่ สงักดักรมสามญัศกึษา

จงัหวดัขอนแก่น พบปัญหาในการทําวิจยัในชัน้เรียน คือ ขาดงบประมาณ วสัดอุปุกรณ์ ซึง่สง่ผล

ตอ่สมรรถภาพการทําวิจยัของครู และ Shaeffer (1979) ได้กลา่ววา่ การสร้างบรรยากาศการวิจยัท่ี

ดีนัน้จะต้องมีปัจจยัสนบัสนนุตา่งๆ มาประกอบเข้าด้วยกนั คือ มีทนุหรืองบประมาณเพียงพอ 

ที่ปรึกษาในการทาํวิจัย 

เยาวภา เจริญบญุ (2537) พบวา่ องค์ประกอบท่ีสมัพนัธ์กบัการทําวิจยั คือมีท่ีปรึกษาหรือ

บคุคลท่ีมีความชํานาญในการทําวิจยั และช่วยชีแ้นะเม่ือประสบปัญหา ซึง่ตรงกบัวนัทนา ชชู่วย
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(2533) พบวา่ปัจจยัพืน้ฐานท่ีครูต้องการมาก คือ ท่ีปรึกษาในการทําวิจยั ผู้ ร่วมทําวิจยั ซึง่วรรณา 

เดน่ขจรเกียรติ (2543) พบวา่ตวัแปรท่ีมีผลตอ่ความพงึพอใจในการทําวิจยัป ฏิบตักิารในชัน้เรียน

ของครู คือ ความต้องการมีท่ีปรึกษาการทําวิจยั รวมทัง้สภุาภรณ์ มัน่เกตวุิทย์  (2544) ท่ีได้เสนอ

ปัญหาของการทําวิจยัในชัน้เรียนท่ีสําคญัข้อหนึง่คือ ครูขาดแนวทางหรือผู้ให้คําแนะนําในการทํา

วิจยัในชัน้เรียน และครุรักษ์ ภิรม ย์รักษ์ (2544) ได้เสนอข้อจํากดัของการทําวิจยัในชัน้เรียนวา่ การ

ขาดผู้ รู้ท่ีสามารถให้คําแนะนําได้จะทําให้ครูประสบปัญหาในการทําวิจยัในชัน้เรียน ซึง่ สอดคล้อง

กบันลนีิ วารี (2544) ได้ศกึษาความต้องการพฒันาสมรรถภาพการวิจนัในชัน้เรียนของครูผู้สอนใน

โรงเรียนประถมศกึษา สงักดัสํานกัการศกึษาจงัหวดัสริุนทร์ พบวา่ ครูผู้สอนต้องการให้มี

ผู้ เช่ียวชาญหรือผู้ทรงคณุวฒุิท่ีจะให้คําปรึกษา  

นอกจากนีย้งัพบวา่ เพศมีผลตอ่การทําวิจยัอีกด้วย (สมใจ จิตพิทกัษ์, 2532; สชุาดา ปภา

พจน์, 2539; Hughes, 1995; Williams, 2003) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

ตารางที่ 2.2 ผลการสงัเคราะห์ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครู 
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ปัจจัยด้านภมูหิลังครู 
1. เพศ 

 

 

 

 

 

 

          

 

   

 

        

 

2. อาย ุ                         

3. วฒุิการศกึษา                         

  4. เวลาท่ีใช้ในการทําวิจยั                         

5. ประสบการณ์ในการทําวิจยั                         

6. การเข้าร่วมฝึกอบรมการทําวิจยั                         

ปัจจัยด้านการสนับสนุนของโรงเรียน 
1. การจดัอบรมการทําวิจยั 

 

 

     

 

    

 

     

 

      

 

 

 

  

2. ภาระงาน                         

3. แหลง่ค้นคว้าในการทําวิจยั                         

4. ท่ีปรึกษาในการทําวิจยั                         

5. แหลง่เงินทนุในการทําวิจยั                         

6. ความร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยั                         
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 จากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง พบวา่มีปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ ผลงานวิจยัของครู มีหลาย

ปัจจยัด้วยกนั ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยั ได้สรุปปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ ผลงานวิจยัของครู ไว้ 2 ปัจจยั คือ 

ปัจจยัด้านภมูิหลงัครูและปัจจยัด้านการสนบัสนนุของโรงเรียน โดยมีรายละเอียดของปัจจยัดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.10 โมเดลจากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกบัปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่

ผลงานวิจยัของครู 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจยัด้านภมิูหลงัครู 

ผลงานวิจยัของครู 

ปัจจยัด้านการสนบัสนนุของโรงเรียน 

เพศ 

อาย ุ

วฒุิการศกึษา 

เวลาท่ีใช้ในการทําวิจยั 

ประสบการณ์ในการทําวิจยั 

การเข้าร่วมฝึกอบรมการทําวิจยั 

การจดัอบรมการทําวิจยั 

ภาระงาน 

แหลง่ค้นคว้าในการทําวิจยั 

ท่ีปรึกษาในการทําวิจยั 

แหลง่เงินทนุในการทําวิจยั 

ความร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยั 
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ตอนที่ 7 กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 จากการศกึษาแนวคดิทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง พบวา่ปัจจยัด้านภมูิหลงัครูและ

ปัจจยัด้านการสนบัสนนุของโรงเรียนนัน้สง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครู และคณุลกัษณะความเป็นนกั

นกัวิจยัของครูสง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครู ซึง่ปัจจยัทัง้สองปัจจยันัน้ยงัสง่ผลตอ่คณุลกัษณะความ

เป็นนกัวิจยัของครูผู้วิจยัอีกด้วย ผู้วิจยัจงึได้กําหนดกรอบแนวคดิในการวิจยัซึง่จะศกึษาปัจจยัด้าน

ภมูิหลงัครูและปัจจยัด้านการสนบัสนนุของโรงเรียนท่ีสง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครูโดยมีคณุลกัษณะ

ของนกัวิจยั ของครูเป็นตวัแปรสง่ผา่น  โดยมีตวัแปรแฝง 4 ตวั ตวัแปรสงัเกตได้ 17 ตวั และมี

คา่พารามิเตอร์ 41 ตวัดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.11 กรอบแนวคดิในการวิจยั 

 
 

เพศ 

อาย ุ

วฒิุการศกึษา 

เวลาท่ีใช้ในการทําวิจยั 

ด้านความรู้ความสามารถพืน้ฐาน

ในการวิจยั 
ปัจจยัด้านภมิูหลงัครู 

ประสบการณ์ในการทําวิจยั ด้านลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่ 

การทําวิจยั 
คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยั 

ของครู 

การเข้าร่วมฝึกอบรมการทําวิจยั 

ด้านทศันคติตอ่การวิจยั 

การสนบัสนนุของผู้บริหาร จํานวนงานวิจยั 

ผลงานวิจยัของครู 
ภาระงาน 

แหลง่ค้นคว้าในการทําวิจยั 

ปัจจยัด้านการสนบัสนนุ

ของโรงเรียน 
ท่ีปรึกษาในการทําวิจยั 

แหลง่เงินทนุในการทําวิจยั 

ความร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยั 

ความตอ่เน่ืองในการทําวิจยั 



บทที่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิง สํารวจ (survey research) ในลกัษณะของการศกึษาโมเดล

ความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุ(causal relationship model) มีวตัถปุระสงค์ดงันี ้ 1) เพ่ือพฒันาโมเดลเชิง

สาเหตขุองปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครูท่ีมีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูเป็นตวัแปร

สง่ผา่น และ 2) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูกบั

ข้อมลูเชิงประจกัษ์  การดําเนินการวิจยัมีรายละเอียดดงันี ้

ประชากร 

 ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี ้คือ ครู โรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลยั รัฐ  สงักดั

สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา จํานวน 2,217 คน ในทัง้หมด 22 โรงเรียน (สํานกังาน

คณะกรรมการการอดุมศกึษา, 2555) เป็นโรงเรียนสาธิตจากทัว่ประเทศ 

ตวัอย่าง 

 ตวัอยา่งในการศกึษาครัง้นี ้คือ ครูโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลยัของรัฐ สงักดัสํานกังาน

คณะกรรมการการอดุมศกึษา จํานวน 800 คน มีขัน้ตอนการได้มาซึง่ตวัอยา่งดงันี ้

ขัน้ที่ 1 การกําหนดขนาดตวัอยา่ง ในการกําหนดขนาดตวัอยา่งท่ีเหมาะสมในการวิเคราะห์สําหรับ

การวิจยัโดยโมเดลลสิเรล จําเป็นต้องใช้ตวัอยา่งท่ีมีขนาดใหญ่พอสมควร โดยท่ี Schumacker 

และ Lamax (1996 อ้างถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) ได้สรุปผลการศกึษาจากผลการวิจยัท่ีผา่น

มาพบวา่ งานวิจยัท่ีใช้โมเดลลสิเรล สว่นใหญ่ใช้ตวัอยา่ง 100-150 นอกจากนี ้Hair และคณะ 

(1998 อ้างถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) เสนอให้กําหนดขนาดตวัอยา่ง 10-20 คนตอ่การ

ประมาณคา่หนึง่พารามิเตอร์ 

 ในการวิจยัครัง้นี ้มี จํานวนพารามิเตอร์ท่ีต้องประมาณคา่ ในโมเดลลสิเรลทัง้หมด 41

พารามิเตอร์ ผู้วิจยัจงึกําหนดตวัอยา่งไว้อยา่งต่ํา 410 คน โดยใช้การคํานวณจาก 10 คนตอ่การ

ประมาณคา่หนึง่พารามิเตอร์ และจากงานวิจยัของ วิภา บําเรอจิตร ( 2542) ท่ีศกึษาอตัราการตอบ

กลบัขัน้ต่ําของแบบสอบถามด้วยความจริงใจท่ีทําให้ตวัประมาณคา่ทกุตวัปราศจากความลําเอียง

คือ ร้อยละ 85 ดงันัน้ผู้วิจยัจงึเพิ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นีจํ้านวน  800 คน เพ่ือให้ข้อมลู

จากตวัอยา่งเป็นไปตามขนาดท่ีกําหนดไว้ 
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ขัน้ที่ 2 การกําหนดตวัอยา่ง 

  ขัน้ตอนการสุม่ตวัอยา่งใช้การสุม่ตวัอยา่งแบบหลายขัน้ตอน (muti-stage random sampling) 

โดยมีขัน้ตอนดงันี ้ 

 ขัน้ตอนแรก สุม่โรงเรียนโดยแบง่โรงเรียนสาธิตออกเป็น 3 ประเภทได้แก่ โรงเรียนสาธิต

ประถม โรงเรียนสาธิตมธัยม และโรงเรียนสาธิตประถม-มธัยม แยกตามภมูิภาค และ ใช้วิธีการสุม่

อยา่งง่าย (simple random sampling)  ด้วยวิธีการสุม่โรงเรียนสาธิตให้ครอบคลมุทกุประเภทและ

ทกุภมูิภาคทัง้หมด 10 โรงเรียน จากโรงเรียนทัง้หมด 22 โรงเรียน ดงัตารางท่ี 3.1 

ตารางที่ 3.1 จํานวนโรงเรียน จําแนกตามประเภทและภมูิภาค 

                            ภมูภิาค 

ประเภทโรงเรียน 

กรุงเทพ-

ปริมณฑล 

เหนือ ใต้ ตะวันออก ตะวันออก 

เฉียงเหนือ 

รวม 

โรงเรียนสาธิตประถม จํานวนเตม็ 4 0 1 0  1 6 

จํานวนท่ีสุม่ได้ 3 0 0 0 0 3 

โรงเรียนสาธิตมัธยม จํานวนเตม็ 6 3 2 0 1 12 

จํานวนท่ีสุม่ได้ 2 1 1 0 0 4 

โรงเรียนสาธิตประถม-

มัธยม 

จํานวนเตม็ 2 0 0 1 1 4 

จํานวนท่ีสุม่ได้ 1 0 0 1 1 3 

รวม จํานวนเตม็ 12 3 3 1 3 22 

จํานวนท่ีสุม่ได้ 6 1 1 1 1 10 

   

ขัน้ตอนที่สอง สุม่ครูท่ีได้จากขัน้ตอนแรก โรงเรียนละ 80 คน โดยแบง่เป็นครูจากทัง้หมด 

8 กลุม่สาระและกลุม่กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน  (แนะแนว-ลกูเสือ)  และทกุระดบัชัน้ ด้วยวิธีการสุม่

อยา่งง่าย (simple random sampling) และได้รับการตอบกลบัจากครู 452 คน มีรายละเอียดดงั

ตารางท่ี 3.2 

ตารางที่ 3.2 จํานวนครู และอตัราการตอบกลบั จําแนกตามโรงเรียน 

โรงเรียน ครู 

  

จาํนวน

แบบสอบถามที่

ส่งไป 

จาํนวน

แบบสอบถามที่

ได้รับกลับ 

อัตราการ 

ตอบกลับ 

(ร้อยละ) 

สาธิตแหง่มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ศนูย์วิจยัและ

พฒันาการศกึษา 80 79 98.75 

สาธิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ฝ่ายมธัยม 80 78 97.50 

สาธิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ฝ่ายประถม 80 53 66.25 

สาธิตมหาวิทยาลยัรามคําแหง ผา่ยประถม 80 39 48.75 
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ตารางที่ 3.2 จํานวนครู และอตัราการตอบกลบั จําแนกตามโรงเรียน (ตอ่) 

โรงเรียน ครู 

  

จาํนวน

แบบสอบถามที่

ส่งไป 

จาํนวน

แบบสอบถามที่

ได้รับกลับ 

อัตราการ 

ตอบกลับ 

(ร้อยละ) 

สาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  

ฝ่ายประถม 80 45 56.25 

สาธิตมหาวิทยาลยัศิลปากร 80 15 18.75 

สาธิต "พิบลูบําเพญ็"  มหาวิทยาลยับรูพา 80 64 80.00 

สาธิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 80 28 35.00 

สาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่น 80 31 38.75 

สาธิตมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 80 20 25.00 

รวม 800 452 56.50 

 

ตวัแปรที่ใช้ในการวิจัย 

 ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีป้ระกอบด้วย ตวัแปรแฝง 4 ตวัคือ ปัจจยัด้านภมูิหลงัครู  

ปัจจยัด้านการสนบัสนนุของโรงเรียน  คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูและผลงานวิจยัของครู 

ซึง่วดัจากตวัแปรสงัเกตได้รวมทัง้หมด 17 ตวัแปร ดงัมีรายละเอียดของตวัแปรแตล่ะตวัดงันี ้

ปัจจัยด้านภมูิหลังครู หมายถึงลกัษณะเฉพาะตวัของครูแตล่ะคน ได้แก่  เพศ  อาย ุ วฒุิ

การศกึษา เวลาท่ีใช้ในการทําวิจยั ประสบการณ์ในการทําวิจยั การเข้าร่วมฝึกอบรมการทําวิจยั 

เพศ หมายถึง เพศของครูผู้สอนจําแนกเป็น 2 เพศคือ เพศชายและเพศหญิง 

โดยผู้วิจยักําหนดให้เป็นตวัแปรดมัม่ีดงันี ้

   “1” หมายถึง ความเป็นเพศหญิง 

   “ 0” หมายถึง ความเป็นเพศชาย 

อาย ุหมายถึง จํานวนปีตัง้แตแ่รกเกิดจนถึงวนัท่ีทําแบบสอบถาม ของครูผู้สอน  

วฒิุการศกึษา หมายถึง ระดบัการศกึษาสงูสดุของครูผู้สอนโดยผู้วิจยักําหนดให้เป็นตวั

แปรดมัม่ีดงันี ้ 

   “1” หมายถึง สงูกวา่ปริญญาตรี   

   “ 0” หมายถึง ปริญญาตรี 

 เวลาท่ีใช้ในการทําวิจยั หมายถึง เวลาโดยเฉล่ียเป็นชัว่โมงตอ่สปัดาห์สําหรับการทําวิจยั  
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 ประสบการณ์ในการทําวิจยั หมายถึง การท่ีครูมีประสบการณ์ในการทําวิจยั โดยผู้วิจยั

กําหนดให้เป็นตวัแปรดมัม่ีดงันี ้

   “ 1” หมายถึง เคย 

   “ 0” หมายถึง ไมเ่คย 

 การเข้าร่วมฝึกอบรมการทําวิจยั หมายถึง จํานวนครัง้ทัง้หมดท่ีเข้ารับการอบรมการวิจยัท่ี

จดัโดยหน่วยงานตา่งๆ ทัง้หน่วยงานของรัฐและเอกชน ในช่วง 1 ปีท่ีผา่นมา 

 ปัจจัยด้านการสนับสนุนของโรงเรียน  หมายถึง การสง่เสริมสนบัสนนุจากผู้บริหารใน

การกําหนดนโยบาย การอํานวยความสะดวกท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยั ได้แก่ การจดัอบรมการทําวิจยั 

ภาระงาน แหลง่ค้นคว้าในการทําวิจยั ท่ีปรึกษาในการทําวิจยั แหลง่เงินทนุในการทําวิจยั ความ

ร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยั 

 การจดัอบรมการทําวิจยั หมายถึง โรงเรียนมีการจดัอบรมการทําวิจยัให้แก่ครูในโรงเรียน

โดยผู้วิจยักําหนดให้เป็นตวัแปรดมัม่ีดงันี ้

   “ 1” หมายถึง มี 

   “ 0” หมายถึง ไมมี่ 

 ภาระงาน หมายถึง การปฏิบตังิานสอนของครู นบัเป็นจํานวนคาบท่ีสอนในหนึง่สปัดาห์  

 แหลง่ค้นคว้าในการทําวิจยั หมายถึง ตําราเอกสาร งานวิจยัท่ีใช้ในการค้นคว้าหรือสถานท่ี

ในการค้นคว้าหาความรู้ทัง้ในสถานศกึษาของตนและหน่วยงานอ่ืน รวมทัง้ความสะดวกในการใช้

บริการ ซึง่วดัได้จากแบบสอบถามมาตรประมาณคา่โดยผู้วิจยักําหนดให้เป็นตวัแปรดมัม่ีดงันี ้

   “ 1” หมายถึง มี 

   “ 0” หมายถึง ไมมี่ 

 ท่ีปรึกษาในการทําวิจยั หมายถึงการมีบคุคลอ่ืนภายในหรือภายนอกสถานศกึษาให้ความ

ช่วยเหลือ ให้คําแนะนํา รวมทัง้ปรึกษาปัญหาตา่งๆในการทําวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนของครู 

บคุคลในท่ีนี ้ได้แก่ ศกึษานิเทศก์ นกัวิชาการ หรือผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญในการทําวิจยั โดยผู้วิจยั

กําหนดให้เป็นตวัแปรดมัม่ีดงันี ้

   “ 1” หมายถึง มี 

   “ 0” หมายถึง ไมมี่ 

 แหลง่เงินทนุในการทําวิจยั หมายถึง การได้รับเงินสนบัสนนุในการทําวิจยัจากสถานศกึษา

ของตนหรือได้รับทนุจากแหลง่ตา่งๆ เช่น งบประมาณแผน่ดนิ งบอดุหนนุจากหน่วยงานต้นสงักดั 

หน่วยงานภาคเอกชน หรือต้องใช้เงินทนุของตนเองโดยผู้วิจยักําหนดให้เป็นตวัแปรดมัม่ีดงันี ้
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   “1” หมายถึง มี 

   “ 0” หมายถึง ไมมี่ 

 ความร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยัหมายถึง การช่วยเหลือและสนบัสนนุในการทํา

วิจยัจากเพ่ือนครูในโรงเรียนโดยผู้วิจยักําหนดให้เป็นตวัแปรดมัม่ีดงันี ้

   “ 1” หมายถึง มี 

   “ 0” หมายถึง ไมมี่  

คุณลักษณะความเป็นนักวิจัยของครู  หมายถึง ลกัษณะเฉพาะตวัครู ประกอบด้วย 3

ด้าน คือ ด้านความรู้ความสามารถพืน้ฐานในการวิจยั ด้านลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยั ด้าน

ทศันคตติอ่การวิจยั 

ด้านความรู้ความสามารถพืน้ฐานในการทําวิจยั  หมายถึง ความรู้และความสามารถตา่งๆ 

ท่ีบคุคลคนหนึง่พงึมีในการทําวิจยั ได้แก่ ความรู้ความสามารถ ในเร่ืองวิธีวิทยาการวิจยั  ความรู้ใน

เร่ืองประโยชน์ของการวิจยัและความรู้ในเร่ืองจรรยาบรรณนกัวิจยั 

ด้านลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยั  หมายถึง ลกัษณะเฉพาะของบคุคลท่ีช่วยให้

งานวิจยัประสบความสําเร็จและเป็นงานวิจยัท่ีมีคณุภาพ ได้แก่ มีความอยากรู้อยากเห็น ใจกว้าง 

ยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน มีความรับผิดชอบ ตดัสนิใจได้ถกูต้อง มีความมุง่มัน่ในการทํางาน

ให้สําเร็จ มีความพยายามและมีความอดทน 

ด้านทศันคตติอ่การวิจยัหมายถึง ท่าที ความรู้สกึ ความเช่ือหรือความคดิเห็นของบคุคลท่ี

มีตอ่การทําวิจยั ได้แก่ ทศันคตติอ่การทําวิจยั ทศันคตติอ่ประโยชน์ของการวิจยั 

ผลงานวิจัยของครู หมายถึง จํานวนงานวิจยัของครูและความตอ่เน่ืองในการทําวิจยัของ

ครูท่ีทําภายใน 3 ปีย้อนหลงั 

จํานวนงานวิจยัของครู หมายถึง จํานวนเร่ืองท่ีครูทําการวิจยัภายใน 3 ปีย้อนหลงั 

ความตอ่เน่ืองในการทําวิจยัของครู หมายถึง การทําวิจยัตดิตอ่กนัสองภาคการศกึษาหรือ

ปีการศกึษา โดยผู้วิจยักําหนดให้เป็นตวัแปรดมัม่ีดงันี ้

   “ 1” หมายถึง ตอ่เน่ือง 

   “ 0” หมายถึง ไมต่อ่เน่ือง 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือแบบสอบถามจํานวน 1 ฉบบั เป็นแบบสอบถามเก่ียวปัจจยัท่ี

สง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครูและคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู ซึง่แบง่ออกเป็น 2 ตอน 
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 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัภมูิหลงัของครูผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ 

อาย ุวฒิุการศกึษา ตําแหน่งทางวิชาการ วิชาท่ีสอน ระดบัชัน้ท่ีสอน ภาระงานสอน ประสบการณ์

ในการทําวิจยั  เวลาท่ีใช้ในการทําวิจยั การเข้าร่วมฝึกอบรมการทําวิจยั การจดัอบรมการทําวิจยั 

แหลง่ค้นคว้าในการทําวิจยั ท่ีปรึกษาในการทําวิจยั มีแหลง่เงินทนุในการทําวิจยั ความร่วมมือจาก

เพ่ือนครูในการทําวิจยั จํานวนงานวิจยั และความตอ่เน่ืองในการทําวิจยั ซึง่เป็นคําถามแบบ

ตรวจสอบรายการ (check list)  

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู สงักดัสํานกังาน

คณะกรรมการการอดุมศกึษา ประกอบด้วย ด้านความรู้ความสามารถพืน้ฐานในการวิจยั ด้าน

ลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยั ด้านทศันคตติอ่การวิจยั ซึง่เป็นคําถามแบบมาตรประมาณคา่ 

(rating scale) 5 ระดบั จํานวน 69 ข้อ โดยแตล่ะด้านมีความหมายและเกณฑ์การให้คะแนนดงันี ้

ความหมายของระดบัคณุลกัษณะด้านความรู้ความสามารถพืน้ฐานในการวิจยั ดงันี ้

 1  หมายถึง  มีความรู้ความสามารถในระดบัน้อยท่ีสดุ  ให้คะแนน 1 คะแนน 

 2  หมายถึง  มีความรู้ ความสามารถในระดบัน้อย  ให้คะแนน 2 คะแนน 

 3  หมายถึง  มีความรู้ ความสามารถในระดบัปานกลาง  ให้คะแนน 3 คะแนน 

 4  หมายถึง  มีความรู้ ความสามารถในระดบัมาก  ให้คะแนน 4 คะแนน 

 5  หมายถึง  มีความรู้ความสามารถในระดบัมากท่ีสดุ  ให้คะแนน 5 คะแนน 

ความหมายของระดบัด้านลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยั ดงันี ้

 1  หมายถึง  ปฏิบตัน้ิอยมาก      ให้คะแนน 1 คะแนน 

 2  หมายถึง  ปฏิบตัน้ิอย      ให้คะแนน 2 คะแนน 

 3  หมายถึง  ปฏิบตับิางครัง้      ให้คะแนน 3 คะแนน 

 4  หมายถึง  ปฏิบตับิอ่ยๆ      ให้คะแนน 4 คะแนน 

 5  หมายถึง  ปฏิบตัสิม่ําเสมอ     ให้คะแนน 5 คะแนน 

ความหมายของระดบัคณุลกัษณะทศันคตติอ่การวิจยั ดงันี ้

 1  หมายถึง  จริงน้อยท่ีสดุ      ให้คะแนน 1 คะแนน 

 2  หมายถึง  จริงน้อย      ให้คะแนน 2 คะแนน 

 3  หมายถึง  จริงปานกลาง      ให้คะแนน 3 คะแนน 

 4  หมายถึง  จริงมาก     ให้คะแนน 4 คะแนน 

 5  หมายถึง  จริงมากท่ีสดุ      ให้คะแนน 5 คะแนน 
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สําหรับข้อคําถามในตอนนีเ้ม่ือนํามาหาคา่เฉล่ียแล้วสามารถแปลความหมายระดบัของตวั

แปรได้ดงันี ้(ประคอง กรรณสตู, 2528) 

 คา่เฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.50 – 5.00 แปลความหมายระดบัของตวัแปร คือ สงูท่ีสดุ 

 คา่เฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.50 – 4.49 แปลความหมายระดบัของตวัแปร คือ สงู 

 คา่เฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 2.50 – 3.49 แปลความหมายระดบัของตวัแปร คือ ปานกลาง 

 คา่เฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 1.50 – 2.49 แปลความหมายระดบัของตวัแปร คือ ต่ํา 

 คา่เฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 1.00 – 1.49 แปลความหมายระดบัของตวัแปร คือ ต่ําท่ีสดุ 

ขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

1. ศกึษาเอกสาร สงัเคราะห์เอกสาร แนวคดิทฤษฎีและรายงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือศกึษา

รายละเอียดเก่ียวกบัตวัแปรตา่งๆนําไปกําหนดนิยามและโครงสร้างของตวัแปร 

2. นําแนวคดิทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องมาสงัเคราะห์ เพ่ือกําหนดกรอบโครงสร้าง     

ตวัแปร พร้อมกําหนดนิยามโครงสร้างตวัแปรท่ีต้องการวดั และออกแบบเคร่ืองมือฉบบัร่างดงั

ตารางท่ี 3.3 

ตารางที่ 3.3  โครงสร้างตวัแปรท่ีต้องการวดัในแตล่ะมิต ิ

องค์ประกอบการวัด จาํนวน 

ข้อ 

องค์ประกอบย่อย จาํนวน

ข้อ 

เลขข้อ 

ภูมหิลังของครู 6     เพศ 1 1 

 อาย ุ 1 2 

 วฒุิการศกึษา 1 3 

 เวลาท่ีใช้ในการทําวิจยั 1 4 

 ประสบการณ์ในการทําวิจยั 1 5 

 การเข้าร่วมฝึกอบรมการทําวิจยั 1 6 

การสนับสนุนของโรงเรียน 6   การจดัอบรมการทําวิจยั 1 7 

 ภาระงาน 1 8 

แหลง่ค้นคว้าในการทําวิจยั 1 9 
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ตารางที่ 3.3 โครงสร้างตวัแปรท่ีต้องการวดัในแตล่ะมิต ิ(ตอ่) 

องค์ประกอบการวัด จาํนวน 

ข้อ 

องค์ประกอบย่อย จาํนวน

ข้อ 

เลขข้อ 

  ท่ีปรึกษาในการทําวิจยั 1 10 

 แหลง่เงินทนุในการทําวิจยั 1 11 

ความร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยั 1 12 

ผลงานวจัิยของครู 2  จํานวนเร่ืองท่ีทําวิจยั 1 13.1 

ความตอ่ในการทําวิจยั 1 13.2 

ด้านความรู้ความสามารถ 

พืน้ฐานในการวจัิย 

38  ความรู้ความสามารถ ในเร่ืองวิธีวิทยาการ

วิจยั  

25 1-25 

ความรู้ในเร่ืองประโยชน์ของการวิจยั 4 26-29 

ความรู้ในเร่ืองจรรยาบรรณนกัวิจยั 9 30-38 

ด้านลักษณะนิสัยที่เอือ้ 

ต่อการทาํวจัิย 

19   มีความอยากรู้อยากเหน็ 6 1-6 

รู้ใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเหน็ของผู้ อ่ืน 2 7-8 

มีความรับผิดชอบ 2 9-10 

ตดัสนิใจได้ถกูต้อง 3 11-13 

มีความมุง่มัน่ในการทํางานให้สําเร็จ 2 14-15 

มีความพยายาม 2 16-17 

มีความอดทน 2 18-19 

ด้านทัศนคตต่ิอการวจัิย 12  ทศันคติตอ่การทําวิจยั 8 1-8 

ทศันคติตอ่ประโยชน์ของการวิจยั 4 9-12 

 

 3. ตรวจสอบความถกูต้อง ครอบคลมุ และความเหมาะสมของเคร่ืองมือ และนําไปให้

อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบพร้อมทัง้ขอคําแนะนํา เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม 

4. แก้ไขปรับปรุงเคร่ืองมือฉบบัร่าง จากนัน้ขอความอนเุคราะห์จากผู้ เช่ียวชาญจํานวน 5 

ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา โดยใช้เกณฑ์ดงันี ้คา่ดชันี IOC ต้องมากกวา่ 0.50 (ศริิชยั  

กาญจนวาสี, 2544) จงึถือวา่ข้อคําถามนัน้สอดคล้องกบัจดุประสงค์ในโมเดลการวดั โดยคดัเลือก
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ข้อคําถามท่ีมีคา่ดชันี IOC มากกวา่ 0.5 เพ่ือนําไปทดลองใช้ และตดัข้อท่ีมีคา่ดชันี IOC ไมถ่ึง 

0.50  ออกโดยผู้ เช่ียวชาญมีคณุลกัษณะดงันี ้

1. มีความเช่ียวชาญในศาสตร์การวิจยัและการประเมินผล 

2. มีความรู้และความเข้าใจทางด้านเนือ้หาเก่ียวกบัการวิจยัและมีผลงานวิจยั 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของผู้ เช่ียวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไข

ในประเดน็ของการใช้ภาษาให้ตรงกนัในทกุข้อคําถาม ปรับภาษาให้ง่ายตอ่การทําความเข้าใจ 

ปรับการใช้ข้อความทางบวกทางลบ และ ปรับข้อคําถามให้มีความกระชบัเพ่ือให้ส่ือความหมายได้

ตรงกบันิยามเชิงปฏิบตักิารท่ีต้องการวดัอยา่งแท้จริง แสดงผลการพิจารณาของผู้ เช่ียวชาญดงั

ตารางท่ี 3.4 

ตารางที่ 3.4 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะห์คา่ดชันี IOC และ 

  ข้อเสนอแนะจากผู้ เช่ียวชาญ 

องค์ประกอบการวัด 
ค่า IOC จาํนวน

ข้อ 
ข้อเสนอแนะ ตํ่ากว่า 

0.60 

0.60 – 

0.79 

0.80 – 

1.00 

คุณลักษณะความเป็นนักวจัิยของครู - ปรับการใช้ภาษาให้

ตรงกนัในทกุข้อคําถาม 

- ปรับข้อคําถามให้มี

ความกระชบัเพ่ือให้สื่อ

ความหมายได้ตรงกบั

นิยามเชิงปฏิบติัการท่ี

ต้องการวดั 

ความรู้ความสามารถพืน้ฐานในการทําวิจยั 0 1 37 38 

ลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยั 1 3 15 19 

ทศันคติตอ่การวิจยั 0 1 11 12 

รวมข้อคาํถามทัง้หมด 1 5 63 69 

 

ผลการวิเคราะห์คา่ IOC โดยกําหนดให้ผู้ เช่ียวชาญพิจารณาความสอดคล้องและความ

เหมาะสมของข้อคําถามเป็นรายข้อกบันิยามเชิงปฏิบตักิารท่ีต้องการวดั มีลกัษณะการให้คะแนน

คือ -1 หมายถึง ข้อคําถามไมส่อดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตักิารท่ีต้องการวดั 0 หมายถึง ไมอ่าจ

ตดัสนิวา่ข้อคําถามมีความสอดคล้องหรือไมส่อดคล้องกบันิยามปฏิบตักิารท่ีต้องการวดั และ 1 

หมายถึง ข้อคําถามสอดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตักิารท่ีต้องการวดั เม่ือพิจารณาคา่ IOC ตาม

เกณฑ์ของ Cox and Vargas (1996 อ้างถึงในศริิชยั กาญจนวาสี, 2548) ให้พิจารณาข้อคําถามท่ี

มีคา่ IOC มากกวา่หรือเท่ากบั 0.80 ขึน้ไปผลการวิเคราะห์คา่ดชันี IOC พบวา่ มีข้อคําถามท่ีมีคา่ 

IOC มากกวา่หรือเท่ากบั 0.80 จํานวน 63 ข้อ ได้ข้อคําถามจํานวน 5 ข้อ มีคา่ IOC อยูร่ะหวา่ง 

0.60 – 0.79 มีข้อคําถามท่ีมีคา่ IOC ต่ํากวา่ 0.60 จํานวน 1 ข้อ ซึง่มีคา่ต่ํากวา่เกณฑ์ ผู้วิจยัจงึได้



66 
 

ปรับปรุงข้อคําถามตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ และนําเรียนปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์อีกครัง้ก่อนนําไปทดลองใช้ 

5. นําแบบสอบถามไปทดลองใช้ (try out) กบัประชากรท่ีไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 30 

คน เพ่ือตรวจสอบคณุภาพ และนําข้อมลูท่ีได้มาตรวจสอบความเท่ียงแบบสอดคล้องภายใน 

(internal consistency of reliability) โดยใช้สตูรสมัประสทิธ์ิแอลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s 

alpha coefficient) ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงของแบบสอบถามพบวา่ เคร่ืองมือมีคา่ความเท่ียง

อยูร่ะหวา่ง 0.874 – 0.985 ซึง่อยูใ่นเกณฑ์ท่ีดี รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 3.5 

 

ตารางที่ 3.5 ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงแบบสอดคล้องภายในโดยใช้สตูรสมัประสทิธ์ิแอลฟา 

                      ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient)  

ตัวแปร จาํนวนข้อ 
ค่าความเที่ยง 

สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

คุณลักษณะความเป็นนักวจัิยของครู 69 0.979 

ความรู้ความสามารถพืน้ฐานในการทําวิจยั 38 0.985 

ลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยั 19 0.883 

ทศันคติตอ่การวิจยั 12 0.874 

 

6. ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง  (construct  validity) ของตวัแปรแฝงท่ีใช้ในการวิจยั 

4 ตวัแปร ได้แก่ 1) ตวัแปรแฝงด้านภมูิหลงัครู (back) 2) ตวัแปรแฝง ด้านการสนบัสนนุของ

โรงเรียน (school) 3) ตวัแปรแฝงคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู (resatt) และ 4) ตวัแปรแฝง

ผลงานวิจยัของครู (respro) โดยใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั  (confirmatory factor 

analysis : CFA) ด้วยโปรแกรม LISREL for windowsซึง่ผู้วิจยัได้วิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง

จากการเก็บข้อมลูกบักลุม่ตวัอยา่ง เพ่ือวิเคราะห์นํา้หนกัองค์ประกอบของตวัแปรแฝงวา่ ตวัแปรท่ี

วดัได้จากข้อมลูเชิงประจกัษ์เป็นไปตามองค์ประกอบท่ีผู้วิจยัได้ศกึษาจากทฤษฎีหรือไม ่และ

พิจารณาคา่นํา้หนกัองค์ปะกอบของแตล่ะตวัแปรด้วย ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของ

แตล่ะตวัแปรมีรายละเอียดดงันี ้

1. การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรแฝงภมูิหลังครู 

 ตวัแปรแฝงภมูิหลงัครูวดัได้จากองค์ประกอบยอ่ย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เพศ (sex) 2) 

อาย ุ(age) 3) วฒิุการศกึษา (degree) 4) เวลาท่ีใช้ในการทําวิจยั ( time) 5) ประสบการณ์ในการ

ทําวิจยั (exper)  และ 6) การเข้าร่วมอบรมการทําวิจยั (traintim)  
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ผลการวิเคราะห์เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ทัง้ 6 ตวัแปร พบวา่ มีคา่

สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์อยูร่ะหวา่ง -0.062 ถึง 0.385 มีตวัแปร 5 คูท่ี่มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 โดยตวัแปรวฒุิการศกึษา ( degree) และตวัแปรอาย ุ (age) มี

ความสมัพนัธ์กนัสงูสดุ เท่ากบั 0.385 ในขณะท่ีตวัแปร การเข้าร่วมอบรมการทําวิจยั (traintim) 

และตวัแปรประสบการณ์ในการทําวิจยั  (exper) มีความสมัพนัธ์กนัน้อยท่ีสดุ เท่ากบั 0.15 เม่ือ

ตรวจตอบข้อตกลงเบือ้งต้น พบวา่ คา่  Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square เท่ากบั

175.313, df = 15, p = 0.000 แสดงวา่ตวัแปรภมูิหลงัครูแตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิตท่ีิระดบั 0.01 คา่ดชันีรวม Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) 

เท่ากบั 0.544 แสดงวา่ตวัแปรมีความสมัพนัธ์กนัเหมาะท่ีจะนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ 

รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 3.6 

ตารางที่ 3.6 คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ในตวัแปรแฝงภมูิหลงัครู 

ตัวแปรสังเกตได้ ค่าสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ์ 

1 2 3 4 5 6 

1. เพศ 1      

2. อาย ุ 0.099 1     

3. วฒิุการศกึษา 0.053 0.385** 1    

4. เวลาท่ีใช้ในการทําวิจยั -0.012 -0.019 0.074 1   

5. ประสบการณ์ในการทําวิจยั -0.001 0.199** 0.240** 0.291** 1  

6. การเข้าร่วมอบรมการทําวิจยั 0.046 -0.062 0.108 0.067 0.15** 1 

Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square = 175.313, df = 15, p = 0.000 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.544 

หมายเหต ุ: ** =p < 0.01 

  

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดล ภมูิหลงัครู  พบวา่ โมเดล ภมูิหลงัครู 

(back) มีความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยพิจารณาจากคา่ไค-สแควร์ (Chi-

square: χ2) เท่ากบั 8.46 องศาอิสระ (df) เท่ากบั 7 ความน่าจะเป็น (p) เท่ากบั 0.293 ซึง่แสดง

วา่ ผลการทดสอบคา่ไค-สแควร์ (Chi-square: χ2)  ไมแ่ตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

นัน่คือ ยอมรับโมเดลสมมตฐิานตามทฤษฎีท่ีพฒันาขึน้ดงักลา่วมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิง

ประจกัษ์ และสอดคล้องกบัคา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน ( GFI) เท่ากบั 0.99 ซึง่มีคา่เข้าใกล้ 1 

คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้ ( AGFI) เท่ากบั 0.98 ซึง่มีคา่เข้าใกล้ 1 คา่ดชันีรากท่ีสอง
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ของกําลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือมาตรฐาน ( RMSEA) เท่ากบั 0.022 รายละเอียดดงัแสดงใน

ตารางท่ี 3.7 และภาพท่ี 3.1 

 เม่ือพิจารณาคา่นํา้หนกัองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตวัแปรสงัเกตได้แตล่ะตวั 

พบวา่ นํา้หนกัองค์ประกอบทัง้หมดมีคา่เป็นบวก และมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 จํานวน 4

ตวัแปร ได้แก่ อาย ุ(sex)  วฒุิการศกึษา (degree) ประสบการณ์ในการทําวิจยั (exper) และการ

เข้าร่วมอบรมการทําวิจยั ( traintim) โดยมีขนาดตัง้แต ่ 0.23 ถึง 0.63 ซึง่ตวัแปรท่ีมีนํา้หนกั

ความสําคญัมากท่ีสดุได้แก่ อาย ุ (age) มีนํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.63 มีสดัสว่นความ

แปรปรวนร่วมกบั ภมูิหลงัครู ( back) ร้อยละ 39 รองลงมา ได้แก่ วฒุิการศกึษา ( degree)  มี

นํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.60 มีสดัสว่นความแปรปรวนร่วมกบั ภมูิหลงัครู (back) ร้อยละ 36 

ประสบการณ์ในการทําวิจยั (exper) มีนํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.37 มีสดัสว่นความแปรปรวน

ร่วมกบัภมูิหลงัครู (back)  ร้อยละ 14 การเข้าร่วมอบรมการทําวิจยั  (traintim) มีนํา้หนกั

องค์ประกอบเท่ากบั 0.23 มีสดัสว่นความแปรปรวนร่วมกบั ภมูิหลงัครู  ร้อยละ 5 เพศ (sex) มี

นํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.12 มีสดัสว่นความแปรปรวนร่วมกบัภมูิหลงัครู ร้อยละ 1 และเวลาท่ี

ใช้ในการทําวิจยั (time) มีนํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.05 มีสดัสว่นความแปรปรวนร่วมกบัภมูิ

หลงัครู ร้อยละ 1 ตามลําดบั ดงัตารางท่ี 3.7 

ตารางที่ 3.7 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัองค์ประกอบปัจจยัด้าน 

        ภมูิหลงัครู 

 

ตวัแปรสงัเกตได้ 

คา่สถิติผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัระดบัเดียว 

(single level CFA model) 

นํา้หนกัองค์ประกอบ t R2 สปส.คะแนน

องค์ประกอบ 
B SE β 

เพศ 0.05 0.03 0.12 2.01 0.01 0.11 

อาย ุ 0.85 0.83 0.63 7.96** 0.39 0.04 

วฒิุการศกึษา 0.26 0.03 0.60 8.11** 0.36 0.82 

เวลาท่ีใช้ในการทําวิจยั 0.19 0.21 0.05 0.89 0.01 -0.01 

ประสบการณ์ในการทําวิจยั 0.16 0.03 0.37 6.24** 0.14 0.40 

การเข้าร่วมอบรมการทําวิจยั 0.30 0.09 0.23 3.17** 0.05 0.15 

χ2 =8.46 df=7  p=0.29345    GFI= 0.99  AGFI= 0.98  RMSEA=0.022 

หมายเหต ุ: ** = p<0.01 
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ภาพที่ 3.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลภมูิหลงัครู 

 

2. การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรแฝงการสนับสนุนของโรงเรียน 

 ตวัแปรแฝง การสนบัสนนุของโรงเรียน วดัได้จากองค์ประกอบยอ่ย 6 องค์ประกอบ ได้แก่  

1) การจดัอบรมการทําวิจยั ( train) 2) ภาระงาน ( jobdes)  3) แหลง่ค้นคว้าในการทําวิจยั 

(search) 4) ท่ีปรึกษาในการทําวิจยั (advisor) 5) แหลง่เงินทนุในการทําวิจยั (capital)  และ 6) 

ความร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยั (coopera)  

ผลการวิเคราะห์เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ทัง้ 6 ตวัแปร พบวา่ มีคา่

สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์อยูร่ะหวา่ง -0.098 ถึง 0.435 มีตวัแปร  8 คู่ ท่ีมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 โดย ท่ีตวัแปรความร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยั 

(coopera)และตวัแปรท่ีปรึกษาในการทําวิจยั (advisor) มีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุ เท่ากบั 0.434 

ในขณะท่ีตวัแปร แหลง่เงินทนุในการทําวิจยั (capital) และตวัแปรท่ีปรึกษาในการทําวิจยั  

(advisor) มีความสมัพนัธ์กนัน้อยท่ีสดุ เท่ากบั 0.120 เม่ือตรวจตอบข้อตกลงเบือ้งต้น พบวา่ คา่  

Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square เท่ากบั 216.759, df = 15, p = 0.000 แสดงวา่ตวัแปร

การสนบัสนนุของโรงเรียน แตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 คา่ดชันีรวม 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) เท่ากบั 0.610 แสดงวา่ตวัแปรมี

ความสมัพนัธ์กนัเหมาะท่ีจะนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 3.8 
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ตารางที่ 3.8 คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ในตวัแปรแฝงการสนบัสนนุของ 

                      โรงเรียน 

ตัวแปรสังเกตได้ ค่าสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ์ 

1 2 3 4 5 6 

1. การจดัอบรมการทําวิจยั 1      

2. ภาระงาน -0.030 1     

3. แหลง่ค้นคว้าในการทําวิจยั 0.029 -0.098 1    

4. ท่ีปรึกษาในการทําวิจยั 0.227** 0.005 0.220** 1   

5. แหลง่เงินทนุในการทําวิจยั 0.090 -0.006 0.307** 0.120** 1  

6. ความร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยั 0.263** -0.028 0.146** 0.434** 0.185** 1 

Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square = 216.759, df = 15, p = 0.000 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.610 

หมายเหต ุ: ** =p < 0.01 

 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดล การสนบัสนนุของโรงเรียน พบวา่โมเดล

การสนบัสนนุของโรงเรียน ( school) มีความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดย

พิจารณาจากคา่ไค-สแควร์ (Chi-square: χ2) 6.98 องศาอิสระ (df) เท่ากบั 7 ความน่าจะเป็น (p) 

เท่ากบั 0.431 ซึง่แสดงวา่ ผลการทดสอบคา่ไค-สแควร์ ( Chi-square: χ2) ไม่แตกตา่งจากศนูย์

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตนิัน่คือ ยอมรับโมเดลสมมตฐิานตามทฤษฎีท่ีพฒันาขึน้ดงักลา่วมีความ

สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ และสอดคล้องกบัคา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน ( GFI) เท่ากบั 

0.99 ซึง่มีคา่เข้าใกล้ 1 คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้ ( AGFI) เท่ากบั 0.98 ซึง่มีคา่เข้า

ใกล้ 1 คา่ดชันีรากท่ีสองของกําลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือมาตรฐาน ( RMSEA) เท่ากบั 0.000

รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 3.9 และภาพท่ี 3.2 

 เม่ือพิจารณาคา่นํา้หนกัองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตวัแปรสงัเกตได้แตล่ะตวั 

พบวา่ นํา้หนกัองค์ประกอบสว่นใหญ่มีคา่เป็นบวก และมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 อยู ่3 ตวั

แปรได้แก่ การจดัอบรมการทําวิจยั (train) แหลง่เงินทนุในการทําวิจยั (capital) และความร่วมมือ

จากเพ่ือนครูในการทําวิจยั (coopera) โดยมีขนาดตัง้แต ่ 0.24 ถึง 0.74 ตวัแปรท่ีมีนํา้หนกัความ 

สําคญัมากท่ีสดุได้แก่ ความร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยั (coopera) มีนํา้หนกัองค์ประกอบ

เท่ากบั 0.74 มีสดัสว่นความแปรปรวนร่วมกบั การสนบัสนนุของโรงเรียน ( school) ร้อยละ 54 

รองลงมา ได้แก่ ท่ีปรึกษาในการทําวิจยั (advisor) มีนํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.59 มีสดัสว่น

ความแปรปรวนร่วมกบั การสนบัสนนุของโรงเรียน ( school) ร้อยละ 35 การจดัอบรมการทําวิจยั 
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(train)  มีนํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.37 มีสดัสว่นความแปรปรวนร่วมกบั การสนบัสนนุของ

โรงเรียน (school) ร้อยละ 13 แหลง่เงินทนุในการทําวิจยั (capital) มีนํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 

0.24 มีสดัสว่นความแปรปรวนร่วมกบัการสนบัสนนุของโรงเรียน (school) ร้อยละ 6 แหลง่ค้นคว้า

ในการทําวิจยั (search) มีนํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.18 มีสดัสว่นความแปรปรวนร่วมกบัการ

สนบัสนนุของโรงเรียน (school)  ร้อยละ 3 และภาระงาน (jobdes) มีนํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 

-0.03 มีสดัสว่นความแปรปรวนร่วมกบั การสนบัสนนุของโรงเรียน ( school)  ร้อยละ 1 ตามลําดบั 

เม่ือนําคา่สมัประสทิธ์ิคะแนนองค์ประกอบมาสร้างสเกลองค์ประกอบรวมของ การสนบัสนนุของ

โรงเรียนได้ดงันี ้

 

 

 

 

ตารางที่ 3.9 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัองค์ประกอบปัจจยัด้านการ  

                    สนบัสนนุของโรงเรียน 

 

ตวัแปรสงัเกตได้ 

คา่สถิติผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัระดบัเดียว 

(single level CFA model) 

นํา้หนกัองค์ประกอบ t R2 สปส.คะแนน

องค์ประกอบ 
B SE β 

การจดัอบรมการทําวิจยั 0.20 0.03 0.37 6.27** 0.13 0.26 

ภาระงาน -0.12 0.23 -0.03 -0.50 0.01 0.01 

แหลง่ค้นคว้าในการทําวิจยั 0.08 0.03 0.18 2.92 0.03 0.01 

ท่ีปรึกษาในการทําวิจยั 0.23 0.03 0.59 8.67 0.35 0.78 

แหลง่เงินทนุในการทําวิจยั 0.10 0.02 0.24 4.09** 0.06 0.21 

ความร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยั 0.26 0.03 0.74 9.63** 0.54 0.98 

χ2 =6.98 df=7  p=0.43081    GFI= 0.99  AGFI= 0.98  RMSEA=0.000 

หมายเหต ุ: ** = p<0.01 

 

 

 

 

 

 

 

School = 0.26**(train) + 0.01(jobdes) + 0.01(search) + 0.78(advisor) + 0.21**(capital)  

                + 0.98**(coopera) 
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ภาพที่ 3.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการสนบัสนนุของโรงเรียน 
 

 

3. การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปร แฝงคุณลักษณะความเป็น

นักวิจัยของครู 

 ตวัแปรแฝง คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู วดัได้จากองค์ประกอบยอ่ย 3 

องค์ประกอบ ได้แก่  1) ความรู้ความสามารถพืน้ฐานในการวิจยั (know)2) ลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่

การทําวิจยั (behav)  3) ทศันคตติอ่การวิจยั (attitu)  

ผลการวิเคราะห์เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ทัง้ 3 ตวัแปร พบวา่ มีคา่

สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์อยูร่ะหวา่ง 0.368 ถึง 0.425 และตวัแปรทกุคู่ท่ีมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 โดยตวัแปรทศันคตติอ่การวิจยั ( attitu) และตวัแปรความรู้

ความสามารถพืน้ฐานในการวิจยั (know) มีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุ เท่ากบั 0.425 ในขณะท่ีตวัแปร

ทศันคตติอ่การวิจยั(attitu) และตวัแปรลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยั (behav) มีความสมัพนัธ์

กนัน้อยท่ีสดุ เท่ากบั 0.368เม่ือตรวจตอบข้อตกลงเบือ้งต้น พบวา่ คา่  Bartlett’s Test of 

Sphericity Chi-Square เท่ากบั 198.077, df = 3, p = 0.000 แสดงวา่คณุลกัษณะความเป็น

นกัวิจยัของครูแตกตา่ง จากศนูย์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 คา่ดชันีรวม Kaiser-

Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) เท่ากบั 0.659 แสดงวา่ตวัแปรมี

ความสมัพนัธ์กนัเหมาะท่ีจะนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ รายละเอียดดงัแสดงในตาราง 3.10 
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ตารางที่ 3.10 คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ในตวัแปรแฝงคณุลกัษณะความเป็น  

    นกัวิจยัของครู  

ตัวแปรสังเกตได้ ค่าสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ์ 

1 2 3 

1. ความรู้ความสามารถพืน้ฐานในการ  

ทําวิจยั 
1 

  

2. ลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยั 0.411** 1  

3. ทศันคติตอ่การวิจยั 0.425** 0.368** 1 

Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square = 198.077, df = 3, p = 0.000 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.659 

หมายเหต ุ: ** =p < 0.01 

 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดล คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู  

พบวา่โมเดลคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู (resatt) มีความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิง

ประจกัษ์ โดยพิจารณาจากคา่ไค-สแควร์(Chi-square: χ2) เท่ากบั 0.71 องศาอิสระ (df) เท่ากบั 1

ความน่าจะเป็น (p) เท่ากบั 0.399 ซึง่แสดงวา่ ผลการทดสอบคา่ไค-สแควร์ ( Chi-square: χ2) ไม่

แตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตนิัน่คือ ยอมรับโมเดลสมมตฐิานตามทฤษฎีท่ีพฒันาขึน้

ดงักลา่วมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ และสอดคล้องกบัคา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 

(GFI) เท่ากบั 1 คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้ ( AGFI) เท่ากบั 0.99 ซึง่มีคา่เข้าใกล้ 1 

คา่ดชันีรากท่ีสองของกําลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือมาตรฐาน ( RMSEA) เท่ากบั 0.000 

รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 3.11 และภาพท่ี 3.3 

 เม่ือพิจารณาคา่นํา้หนกัองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตวัแปรสงัเกตได้แตล่ะตวั 

พบวา่ นํา้หนกัองค์ประกอบทัง้หมดมีคา่เป็นบวก และมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 ทกุตวั โดย

มีขนาดตัง้แต ่0.58 ถึง 0.73 ตวัแปรท่ีมีนํา้หนกัความสําคญัมากท่ีสดุได้แก่ ความรู้ความสามารถ

พืน้ฐานในการวิจยั(know)  มีนํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.73 มีสดัสว่นความแปรปรวนร่วมกบั

คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู ( resatt) ร้อยละ 53 รองลงมา ได้แก่ ทศันคตติอ่การวิจยั 

(attitu)  มีนํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.60 มีสดัสว่นความแปรปรวนร่วมกบั คณุลกัษณะความ

เป็นนกัวิจยัของครู (resatt) ร้อยละ 36 และลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยั (behav) มีนํา้หนกั

องค์ประกอบเท่ากบั 0.58 มีสดัสว่นความแปรปรวนร่วมกบั คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู

(resatt)  ร้อยละ 34  ตามลําดบั เม่ือนําคา่สมัประสทิธ์ิคะแนนองค์ประกอบมาสร้างสเกล

องค์ประกอบรวมของคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูได้ดงันี ้
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ตารางที่ 3.11 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัองค์ประกอบคณุลกัษณะ 

    ความเป็นนกัวิจยัของครู  

 

ตวัแปรสงัเกตได้ 

คา่สถิติผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัระดบัเดียว 

(single level CFA model) 

นํา้หนกัองค์ประกอบ t R2 สปส.คะแนน

องค์ประกอบ 
B SE β 

ความรู้ความสามารถพืน้ฐานในการ  ทําวิจยั 0.57 0.04 0.73 16.20** 0.53 0.61 

ลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยั 0.39 0.04 0.58 10.90** 0.34 0.42 

ทศันคติตอ่การวิจยั 0.34 0.03 0.60 11.25** 0.36 0.52 

χ2 =0.71 df=1  p=0.39875    GFI= 1  AGFI= 0.99  RMSEA=0.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดล 

คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู 

 

 

 

resatt =  0.61**(know) + 0.42**(behav) + 0.52**(attitu) 
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4. การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรแฝงผลงานวิจัยของครู 

 ตวัแปรแฝง ผลงานวิจยัของครู วดัได้จากองค์ประกอบยอ่ย 2 องค์ประกอบ ได้แก่  1) 

จํานวนงานวิจยัของครู (numbers) 2) ความตอ่เน่ืองในการทําวิจยั (contires)    

 ผลการวิเคราะห์เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ทัง้ 2 ตวัแปร พบวา่ ตวัแปร มี

ความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 โดยท่ีตวัแปรจํานวนงานวิจยัของครู 

(numbers) และตวัแปรความตอ่เน่ืองในการทําวิจยัของครู  (contires) มีความสมัพนัธ์กนั เท่ากบั 

0.316 เม่ือตรวจตอบข้อตกลงเบือ้งต้น พบวา่ คา่  Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square 

เท่ากบั 20.390, df = 1, p = 0.000 แสดงวา่ตวัแปรผลงานวิจยัของครูแตกตา่งจากศนูย์อยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 คา่ดชันีรวม Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 

Adequacy (KMO) เท่ากบั 0.500 แสดงวา่ตวัแปรมีความสมัพนัธ์กนัเหมาะท่ีจะนํามาวิเคราะห์

องค์ประกอบได้ รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 3.12 

ตารางที่ 3.12 คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ในตวัแปรแฝงผลงานวิจยัของครู 

ตัวแปรสังเกตได้ ค่าสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ์ 

1 2 

1. จํานวนงานวิจยัของครู  1     

2. ความตอ่เน่ืองในการทําวิจยัของครู  0.316**   1  

Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square = 20.390, df = 1, p = 0.000 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.500 

หมายเหต ุ: ** =p < 0.01 

 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดล ผลงานวิจยัของครู  พบวา่ โมเดล

ผลงานวิจยัของครู ( respro) มีความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยพิจารณาจาก

คา่ไค-สแควร์(Chi-square: χ2) เท่ากบั 0.29องศาอิสระ (df) เท่ากบั 1 ความน่าจะเป็น (p) เท่ากบั 

0.2450ซึง่แสดงวา่ ผลการทดสอบคา่ไค-สแควร์ ( Chi-square: χ2) ไม่แตกตา่งจากศนูย์อยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตนิัน่คือ ยอมรับโมเดลสมมตฐิานตามทฤษฎีท่ีพฒันาขึน้ดงักลา่วมีความ

สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ และสอดคล้องกบัคา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 1 

คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้ (AGFI) เท่ากบั 0.99  ซึง่มีคา่เข้าใกล้ 1 คา่ดชันีรากท่ีสอง

ของกําลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือมาตรฐาน ( RMSEA) เท่ากบั 0.000 รายละเอียดดงัแสดงใน

ตารางท่ี 3.13 และภาพท่ี 3.4 
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 เม่ือพิจารณาคา่นํา้หนกัองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตวัแปรสงัเกตได้แตล่ะตวั 

พบวา่ นํา้หนกัองค์ประกอบมีคา่เป็นบวก และมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 หนึง่ตวั โดยมี

ขนาด 0.26 ตวัแปรท่ีมีนํา้หนกัความสําคญัมากท่ีสดุได้แก่ จํานวนงานวิจยัของครู (numbers)  มี

นํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.98 มีสดัสว่นความแปรปรวนร่วมกบั ผลงานวิจยัของครู (respro) 

ร้อยละ 96 รองลงมา ได้แก่ความตอ่เน่ืองในการทําวิจยั (contires) มีนํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 

0.26 มีสดัสว่นความแปรปรวนร่วมกบัผลงานวิจยัของครู (respro) ร้อยละ 7เม่ือนําคา่สมัประสทิธ์ิ

คะแนนองค์ประกอบมาสร้างสเกลองค์ประกอบรวมของผลงานวิจยัของครู ได้ดงันี ้

 

 

 

ตารางที่ 3.13 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัองค์ประกอบผลงานวิจยั 

                      ของครู 

 

ตวัแปรสงัเกตได้ 

คา่สถิติผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัระดบัเดียว 

(single level CFA model) 

นํา้หนกัองค์ประกอบ t R2 สปส.คะแนน

องค์ประกอบ 
B SE   β 

จํานวนงานวิจยัของครู 1.00 - 0.98 - 0.96 0.96 

ความตอ่เน่ืองในการทําวิจยัของครู 0.17 0.05 0.26 3.65** 0.07 0.02 

χ2 =0.29 df=1  p=0.2450    GFI= 1  AGFI= 0.99  RMSEA=0.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลผลงานวิจยัของครู 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

repro = 0.96(numbers) + 0.02**(contires) 
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 มีขัน้ตอนการดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู ดงันี ้  

1. กําหนดให้มีผู้ประสานงานประจําโรงเรียน 1 คน 

2. จดัทําเอกสารท่ีมีคําชีแ้จงเก่ียวกบัการแจกแบบสอบถามให้ครูในโรงเรียนตอบตาม 

เกณฑ์ท่ีกําหนด   

3. จดัสง่แบบสอบถามถึงโรงเรียนโดยมีจดหมายนําจากคณบดีคณะครุศาสตร์เพ่ือขอ 

ความอนเุคราะห์ในการเก็บข้อมลูจากโรงเรียน 

4. ระยะเวลาในการเก็บข้อมลูประมาณ 2 เดือน  

5. การตอบกลบัแบบสอบถาม กําหนดให้ผู้ประสานงานรวบรวมสง่ทางไปรษณีย์ท่ีมีซอง 

ตดิแสตมป์เรียบร้อย  

 มีการ กํากบัตดิตามแบบสอบถามคืนโดยตดิตอ่กบัผู้ประสานงานประจํา

โรงเรียนทางโทรศพัท์อยา่งสม่ําเสมอตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามท่ีได้รับกลบัคืนมา 

แล้วทําการวิเคราะห์ข้อมลูตอ่ไป  

การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัได้กําหนดการวิเคราะห์ข้อมลูตามวตัถปุระสงค์การวิจยั โดยผู้วิจยัแบง่

การวิเคราะห์ข้อมลูออกเป็น 2 สว่น ได้แก่ สว่นท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมลูคา่สถิตพืิน้ฐาน  และการ

เปรียบเทียบคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูและผลงานวิจยัของครูจําแนกตามตวัแปรภมูิหลงั

ครู และสว่นท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมลูตามวตัถปุระสงค์การวิจยั รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมลูแต่

ละสว่นดงันี ้

1. การวิเคราะห์ข้อมูลค่าสถติพิืน้ฐาน และการเปรียบเทยีบคุณลักษณะความเป็นนักวิจัย

ของครูและผลงานวิจัยของครูจาํแนกตามตวัแปรภมูิหลังครู 

เพ่ือศกึษาลกัษณะข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง ผู้วิจยัใช้สถิตเิชิงบรรยายได้แก่ความถ่ี 

ร้อยละและวิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรท่ีใช้ในการพฒันาโมเดล ซึง่ประกอบด้วยตวัแปร

สงัเกตได้จํานวน 17 ตวัแปร ผู้วิจยัใช้สถิตพิรรณนาได้แก่คา่เฉล่ีย  (mean) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

(standard deviation) สมัประสทิธ์ิการกระจาย  (coefficient of variation) ความเบ้ (skewness) 

ความโดง่ (kurtosis) เพ่ือให้ทราบลกัษณะของการแจกแจงและการกระจายของตวัแปรท่ีสงัเกตได้

ในการวิจยั และใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS for 

Windows 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

 2.1 วิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดล เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดล  โดย

ใช้โปรแกรมลิสเรล(Lisrel) 

 การ ศกึษาและตรวจสอบความสอดคล้องของ โมเดลคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู

และผลงานวิจยัของครูโดยมี ปัจจยัเชิงสาเหตมุาจากภมูิหลงัครูและการสนบัสนนุของโรงเรียน กบั

ข้อมลูเชิงประจกัษ์ด้วยสถิตทิดสอบการวิเคราะห์อิทธิพล  (Path – Analysis) จากโปรแกรมสําเร็จ 

รูป LISREL for window โดยการตรวจสอบความตรงของโมเดล ซึง่ เป็นการประเมินผลความ

ถกูต้องของโมเดลหรือเป็นการตรวจสอบความกลมกลืนระหวา่งโมเดลการวิจยักบัข้อมลูเชิง

ประจกัษ์ 

2.2 เพื่อวิเคราะห์และศึกษารูปแบบอทิธิพลทางตรงของ ภมูิหลังครูและการ

สนับสนุนของโรงเรียน ต่อผลงานวิจัยของครู และอทิธิพลทางอ้อมที่มีการส่งผ่าน

คุณลักษณะความเป็นนักวิจัยของครูไปยังผลงานวิจัยของครู 

การวิเคราะห์และศกึษารูปแบบอิทธิพลทางตรงของ ภมูิหลงัครูและการสนบัสนนุของ

โรงเรียน ตอ่ผลงานวิจยัของครู และอิทธิพลทางอ้อมท่ีมีการสง่ผา่น คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยั

ของครูไปยงัผลงานวิจยัของครู ด้วยสถิตทิดสอบ Path - Analysis จากโปรแกรมสําเร็จรูป  LISREL 

for window โดยการพิจารณาคา่ขนาดอิทธิพลวา่มีคา่ขนาดอิทธิพลมากน้อยตา่งกนัอยา่งไร 

 
 



บทที่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การวิจยัครัง้นี มี้วตัถปุระสงค์ของการวิจยั  2 ประการ คือ 1) เพ่ือพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุ

ของปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครูท่ีมีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูเป็นตวัแปรสง่ผา่น

2) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูกบัข้อมลูเชิง

ประจกัษ์   การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูแบง่ออกเป็น 4 ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูคา่สถิตพืิน้ฐาน ประกอบด้วย 1) ผลการวิเคราะห์คา่สถิติ

พืน้ฐานข้อมลูเบือ้งต้นของกลุม่ตวัอยา่ง 2) ผลการวิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรท่ีใช้ในการ

วิจยั  

ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูและผลงานวิจยัของครู 

จําแนกตามตวัแปรภมูิหลงัของครู 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตขุองคณุลกัษณะความเป็น

นกัวิจยัของครูท่ีสร้างขึน้กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  

 ตอนท่ี 4 ผลการพฒันาโมเดลเชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครูท่ีมี

คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูเป็นตวัแปรสง่ผา่น 

เพ่ือให้การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู การทําความเข้าใจเก่ียวกบัผลการวิเคราะห์

ข้อมลู และการแปลผลการวิเคราะห์ข้อมลูมีความสะดวกมากยิ่งขึน้ ผู้วิจยัจงึได้กําหนดสญัลกัษณ์

แทนความหมายดงัตอ่ไปนี ้

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถติ ิ

           �̅�𝑥  หมายถึง  คา่เฉล่ียเลขคณิต (mean) 

 S.D.  หมายถึง  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( standard deviation) 

 C.V.  หมายถึง  สมัประสทิธ์ิการกระจาย (coefficient of variation) 

 Sk  หมายถึง  ความเบ้ ( skewness) 

 Ku  หมายถึง  ความโดง่ ( kurtosis) 

             𝜒𝜒2   หมายถึง  คา่สถิตไิค – สแควร์  

 df  หมายถึง  องศาอิสระ (degree of freedom) 

 p  หมายถึง  ระดบันยัสําคญัทางสถิต ิ
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 R2  หมายถึง  สมัประสทิธ์ิการทํานาย ( coefficientdetermination) 

 b  หมายถึง  สมัประสทิธ์ินํา้หนกัองค์ประกอบ  

             β  หมายถึง  สมัประสทิธ์ินํา้หนกัองค์ประกอบในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน  

 TE  หมายถึง  อิทธิพลรวม 

 IE  หมายถึง  อิทธิพลทางอ้อม  

 DE  หมายถึง  อิทธิพลทางตรง 

 RMR   หมายถึง  คา่ดชันีรากของกําลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือมาตรฐาน  

 RMSEA  หมายถึง  คา่รากท่ีสองของคา่เฉล่ียความคลาดเคล่ือนกําลงัสองของการ  

                  ประมาณคา่  

 GFI  หมายถึง  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (goodness of fit index) 

 AGFI  หมายถึง  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว  

                  ( adjust goodness of fit index) 

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตวัแปรแฝงและตวัแปรสังเกตได้ 

 back  หมายถึง ปัจจยัด้านภมูิหลงัครู 

 sex  หมายถึง เพศ 

 age  หมายถึง อาย ุ

 degree  หมายถึง วฒุิการศกึษา 

 time   หมายถึง เวลาท่ีใช้ในการทําวิจยั 

 exper  หมายถึง ประสบการณ์ในการทําวิจยั 

 traintim  หมายถึง การเข้าร่วมฝึกอบรมการทําวิจยั 

 school  หมายถึง ปัจจยัด้านการสนบัสนนุของโรงเรียน 

 train   หมายถึง การจดัอบรมการทําวิจยั 

 jobdes  หมายถึง ภาระงาน 

 search  หมายถึง แหลง่ค้นคว้าในการทําวิจยั 

 advisor  หมายถึง ท่ีปรึกษาในการทําวิจยั 

 capital  หมายถึง แหลง่เงินทนุในการทําวิจยั 

 coopera หมายถึง ความร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยั 

 resatt  หมายถึง คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู 

 know  หมายถึง ความรู้ความสามารถพืน้ฐานในการวิจยั 
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 behav  หมายถึง ลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยั 

 attitu  หมายถึง ทศันคตติอ่การวิจยั 

 respro  หมายถึง ผลงานวิจยัของครู 

 numbers หมายถึง จํานวนงานวิจยัของครู 

 contires หมายถึง ความตอ่เน่ืองในการทําวิจยัของครู 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลค่าสถติพิืน้ฐาน 

ผู้วิจยัได้รับแบบสอบถามกลบัคืนจากกลุม่ตวัอยา่งจํานวน 452 คน จากจํานวน

แบบสอบถามท่ีสง่ไปทัง้หมดจํานวน 800 ฉบบั คดิเป็นอตัราการตอบกลบัร้อยละ 56.5 การ

วิเคราะห์ข้อมลูในตอนนีป้ระกอบด้วย 2 สว่น คือ สว่นท่ี 1 ผลการวิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐานข้อมลู

เบือ้งต้นของกลุม่ตวัอยา่ง สว่นท่ี 2 ผลการวิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยัและ 

มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถติพิืน้ฐานข้อมูลเบือ้งต้นของกลุ่มตวัอย่าง 

การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้นของกลุม่ตวัอยา่ง ประกอบด้วย ผลการ

วิเคราะห์คา่ความถ่ีและร้อยละของตวัแปรภมูิหลงัของครู ได้แก่ เพศ  อาย ุ วฒุิการศกึษา เวลาท่ีใช้

ในการทําวิจยั ประสบการณ์ในการทําวิจยั การเข้าร่วมฝึกอบรมการทําวิจยัและตวัแปรปัจจยัด้าน

การสนบัสนนุของโรงเรียน ได้แก่การจดัการอบรมการทําวิจยั ภาระงาน แหลง่ค้นคว้าในการทํา

วิจยั ท่ีปรึกษาในการทําวิจยั แหลง่เงินทนุในการทําวิจยั ความร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยั  

รายละเอียดผลการวิเคราะห์ดงันี ้

กลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัครัง้นี ้คือ ครูใน สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 

(สกอ.) ท่ีสอนในระดบัชัน้ประถมศกึษาและสอนในระดบัชัน้มธัยมศกึษา จํานวนทัง้หมด 452 คน 

สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 74.60) โดยครูมีอาย ุ21-30 ปี (ร้อยละ32.5) รองลงมาคือ อายุ31-

40ปี (ร้อยละ 30.8) อาย ุ41-50 ปี (ร้อยละ 18.4) และอาย ุ51 ปีขึน้ไป (ร้อยละ 18.4) ตามลําดบั 

ครูสว่นใหญ่มีวฒิุการศกึษาสงูสดุคือ สงูกวา่ปริญญาตรี (ร้อยละ 75.2) รองลงมาคือ ปริญญาตรี 

(ร้อยละ24.8) ครูใช้เวลาในการทําวิจยัมากท่ีสดุ 0-4 ชัว่โมงตอ่สปัดาห์ (ร้อยละ 79) รองลงมาคือ 

5-9 ชัว่โมงตอ่สปัดาห์ (ร้อยละ 12.4) และ 10 ชัว่โมงขึน้ไป (ร้อยละ 8.4) ตามลําดบั ครูสว่นใหญ่มี

ประสบการณ์ในการทําวิจยั (ร้อยละ 80.3) และครูสว่นใหญ่เข้าร่วมฝึกอบรมวิจยั 0-2 ครัง้ (ร้อยละ 

87.4) รองลงมาคือ 3-5 ครัง้ (ร้อยละ 12.2) ตามลําดบั  โรงเรียนมีการจดัอบรมการทําวิจยัร้อยละ 

90.7  ครูสว่นใหญ่มีภาระงาน 11-20 คาบ (ร้อยละ 85.8) รองลงมาคือ 1-10 คาบ (ร้อยละ 9.7) 

และ 21 คาบขึน้ไป (ร้อยละ 4.2) ตามลําดบั โรงเรียนมีแหลง่ค้นคว้าในการทําวิจยัร้อยละ 78.3       
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มีท่ีปรึกษาในการทําวิจยัร้อยละ 81.6  มีแหลง่เงินทนุในการทําวิจยัร้อยละ 79 และมีความร่วมมือ

จากเพ่ือนครูในการทําวิจยัร้อยละ 85.4  รายละเอียดแสดงดงัตารางท่ี 4.1 

ตารางที่ 4.1 จํานวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัจําแนกตามภมูิหลงัครูและการ   

                     สนบัสนนุของโรงเรียน 
ตัวแปร จาํนวน ร้อยละ 

ปัจจัยด้านภมูหิลังครู    

เพศ ชาย 115 25.4 

 หญิง 337 74.6 

 รวม 452 100 

อายุ 21-30  ปี 147 32.5 

 31-40  ปี 139 30.8 

 41-50  ปี 83 18.4 

 51 ปีขึน้ไป 83 18.4 

 รวม 452 100 

วุฒกิารศึกษา ปริญญาตรี 112 24.8 

 สงูกวา่ปริญญาตรี 340 75.2 

 รวม 452 100 

เวลาที่ใช้ในการทาํวิจัย 0-4  ชัว่โมง 357 79 

 5-9  ชัว่โมง 56 12.4 

 10  ชัว่โมงขึน้ไป 38 8.4 

 รวม 451 99.8 

ประสบการณ์ในการทาํวิจัย เคยทํา 363 80.3 

 ไม่เคยทํา 89 19.7 

 รวม 452 100 

การเข้าร่วมฝึกอบรมการทาํวิจัย 0-2 ครัง้ 395 87.4 

 3-5 ครัง้ 55 12.2 

 รวม 450 99.6 

ปัจจัยด้านการสนับสนุนของโรงเรียน    

การจัดอบรมการทาํวิจัย มี 410 90.7 

 ไม่มี 42 9.3 

 รวม 452 100 

ภาระงาน 1-10    คาบ 44 9.7 

 11-20  คาบ 388 85.8 

 20 คาบขึน้ไป 19 4.2 

 รวม 451 99.8 
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ตารางที่ 4.1 จํานวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัจําแนกตามภมูิหลงัครูและการ   

                     สนบัสนนุของโรงเรียน (ตอ่) 

ตัวแปร จาํนวน ร้อยละ 

แหล่งค้นคว้าในการทาํวิจัย มี 354 21.7 

 ไม่มี 98 78.3 

 รวม 452 100 

ที่ปรึกษาในการทาํวิจัย มี 369 81.6 

 ไม่มี 83 18.4 

 รวม 452 100 

แหล่งเงนิทุนในการทาํวิจัย มี 357 79 

 ไม่มี 95 21 

 รวม 452 100 

ความร่วมมือจากเพื่อนครูในการทาํวิจัย มี 386 85.4 

 ไม่มี 66 14.6 

 รวม 452 100 

 

1.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถติพิืน้ฐานของตวัแปรที่ใช้ในการวิจัย 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนี ้ผู้วิจยัได้นําเสนอผลการวิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐานของตวั

แปรท่ีใช้ในการวิจยัได้แก่ คา่ฐานนิยม ( mode) คา่มธัยมฐาน ( median) คา่เฉล่ีย ( mean)  สว่น

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) พิสยั ( range) และคา่สมัประสทิธ์ิการกระจาย ( C.V.) คา่ความเบ้ 

(skewness) คา่ความโดง่ ( kurtosis) เพ่ือให้เห็นลกัษณะการกระจายและการแจกแจงของตวัแปร 

ผู้วิจยัจงึได้แบง่การนําเสนอออกเป็น 2 หวัข้อ ได้แก่ หวัข้อท่ี 1 การนําเสนอคา่สถิตพืิน้ฐานของ    

ตวัแปรคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู และหวัข้อท่ี 2 การนําเสนอคา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปร

ผลงานวิจยัของครูรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดงันี ้

1) ตวัแปรคุณลักษณะความเป็นนักวิจัยของครู 

เม่ือพิจารณาคา่สถิตพืิน้ฐานของคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู ( resatt) พบวา่มี

คา่เฉล่ียเท่ากบั 3.68 แสดงวา่ครูมีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัในระดบัสงู คา่สมัประสทิธ์ิการ

กระจาย (C.V.) เท่ากบั 14.13 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา่เท่ากบั 0.52 แสดงวา่ครูมีคณุลกัษณะ

ความเป็นนกัวิจยัไมแ่ตกตา่งกนัมาก  เม่ือพิจารณาคา่ความเบ้ ( skewness) เท่ากบั 0.17 พบวา่มี

คา่ความเบ้เป็นบวกซึง่เป็นลกัษณะการแจกแจงข้อมลูแบบเบ้ขวา แสดงวา่ครูสว่นใหญ่มี

คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัต่ํากวา่คา่เฉล่ีย และเม่ือพิจารณาคา่ความโดง่ ( kurtosis) เท่ากบั 

0.08 พบวา่ ตวัแปรคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูเป็นบวก แสดงวา่ตวัแปรคณุลกัษณะ
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ความเป็นนกัวิจยัของครูมีการกระจายคอ่นข้างน้อย ข้อมลูเกาะกลุม่กนั นัน่คือโค้งการแจกแจงมี

ลกัษณะสงูกวา่โค้งปกตเิลก็น้อย 

สถติพิืน้ฐานของตวัแปรองค์ประกอบย่อยของคุณลักษณะความเป็นนักวิจัยของครู 

ตวัแปรคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูประกอบด้วยองค์ประกอบยอ่ย 3 

องค์ประกอบ ได้แก่ ความรู้ความสามารถพืน้ฐานในการทําวิจยั (know) ลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การ

ทําวิจยั (behave) และทศันคตติอ่การวิจยั (attitu) ผลการวิเคราะห์ข้อมลู พบวา่ ทศันคตติอ่การ

วิจยัมีคา่เฉล่ียสงูสดุเท่ากบั 3.86 รองลงมาคือ ลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยั มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 

3.68 และความรู้ความสามารถพืน้ฐานในการวิจยัมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุเท่ากบั 3.50 สว่นเบี่ยงเบน

มาตรฐานของทัง้ 3 ตวัแปรมีคา่ใกล้เคียงกนัซึง่มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.57 ถึง 0.79 และมีคา่สมัประสทิธ์ิ

การกระจาย (C.V.) ระหวา่ง 14.75 ถึง  22.51 โดยความรู้ความสามารถพืน้ฐานในการวิจยัมีการ

กระจายสงูสดุ รองลงมาคือ ลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยัและทศันคตติอ่การวิจยั ตามลําดบั 

เม่ือพิจารณาคา่ความเบ้ ( skewness) ทัง้ 3 ตวัแปรมีคา่อยูร่ะหวา่ง -0.34 ถึง 0.55 และเม่ือ

พิจารณาคา่ความโดง่ ( kurtosis) พบวา่ทัง้ 3 ตวัแปรมีคา่อยูร่ะหวา่ง -0.04 ถึง 3.67 โดยสรุปคือ 

คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูมีการกระจายคอ่นข้างต่ํา เม่ือพิจารณาสมัประสทิธ์ิการ

กระจาย และเส้นโค้งมีลกัษณะเบ้ขวาและโดง่กวา่โค้งปกตริายละเอียดดงัตาราง 4.2 

2) ตวัแปรผลงานวิจัยของครู 

ตวัแปรผลงานวิจยัของครูประกอบด้วยองค์ประกอบยอ่ย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ จํานวน

งานวิจยัของครู (numbers) และความตอ่เน่ืองในการทําวิจยัของครู (contires) ผลการวิเคราะห์

ข้อมลู พบวา่ จํานวนงานวิจยัของครูมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 0.81 แสดงวา่ครูมีการทํางานวิจยัน้อยมาก 

สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.14 และมีคา่สมัประสทิธ์ิการกระจาย ( C.V.) 140.25 พบวา่ครูมี

จํานวนผลงานวิจยัแตกตา่งกนัมาก  เม่ือพิจารณาคา่ความเบ้เป็นบวก ( skewness) มีคา่ 1.87 

แสดงวา่จํานวนงานวิจยัของครูสว่นใหญ่มีคา่ต่ํากวา่คา่เฉล่ียและเม่ือพิจารณาคา่ความโดง่ 

(kurtosis) มีคา่ 4.79 แสดงวา่จํานวนงานวิจยัของครูมีการกระจายคอ่นข้างน้อย ข้อมลูเกาะกลุม่

กนั นัน่คือโค้งการแจกแจงมีลกัษณะสงูกวา่โค้งปกต ิ

ความตอ่เน่ืองในการทําวิจยัมีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.50 และมีคา่สมัประสทิธ์ิ

การกระจาย (C.V.) 111.11 แสดงวา่ครูมีความตอ่เน่ืองในการทําวิจยัแตกตา่งกนัมาก  และเม่ือ

พิจารณาคา่ความเบ้เป็นบวก (skewness) มีคา่ 0.22 แสดงวา่ความตอ่เน่ืองในการทําวิจยัของครู

สว่นใหญ่ต่ํากวา่คา่เฉล่ีย และเม่ือพิจารณาคา่ความโดง่ (kurtosis) มีคา่ -0.20 แสดงวา่ความ
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ตอ่เน่ืองในการทําวิจยัของครูมีการกระจายคอ่นข้างมาก นัน่คือโค้งการแจกแจงมีลกัษณะต่ํากวา่

โค้งปกต ิรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.2 

ตารางที่ 4.2 คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั 

ตัวแปร 

ค่าสถติขิองกลุ่มตัวอย่าง (N=452) 

Mode Median Mean ระดับ S.D. Range C.V. 

(%) 

Sk Ku 

คุณลักษณะความเป็น

นักวิจัยของครู (resatt) 
3.99 3.67 3.68 สงู 0.52 3.57 14.13 0.17 0.08 

ความรู้ความสามารถพืน้ฐานใน

การ วิจยั (know) 
3.39 3.55 3.50 

ปาน

กลาง 
0.79 4.21 22.57 -0.33 0.01 

ลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทํา

วิจยั (behav) 
3.84 3.74 3.68 สงู 0.66 5.31 17.93 0.55 3.67 

ทศันคติตอ่การวิจยั (attitu) 3.92 3.92 3.86 สงู 0.57 3.08 14.77 -0.34 -0.04 

ผลงานวิจัยของครู (respro)          

จํานวนงานวิจยัของครู 

(numbers) 
0.00 0.00 0.81 

น้อย

มาก 
1.136 8.00 140.25 1.87 4.79 

ความตอ่เน่ืองในการทําวิจยั

ของครู (contires) 
0.00 0.00 - - 0.50 1.00 111.11 0.22 -1.97 

 

ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทยีบคุณลักษณะความเป็นนักวิจัยของครูและผลงานวิจัยของครู 

จาํแนกตามตวัแปรภมูิหลังของครู 

2,1 ผลการเปรียบเทยีบคุณลักษณะความเป็นนักวิจัยของครู จาํแนกตามตวัแปรภมูิหลัง

ของครู 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในตอนนีเ้ป็นการเปรียบเทียบคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยั จําแนก

ตามตวัแปรภมูิหลงัของครู ได้แก่เพศ อาย ุวฒุิการศกึษา เวลาท่ีใช้ในการทําวิจยั ประสบการณ์ใน

การทําวิจยั และการเข้าร่วมฝึกอบรมการทําวิจยั โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA)  

เม่ือพิจารณาตวัแปรเพศของครู ผลการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียคณุลกัษณะ

ความเป็นนกัวิจยั  พบวา่ครูเพศตา่งกนัมีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัแตกตา่งกนัอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  โดยครูเพศชายมีคา่เฉล่ียสงูกวา่ครูเพศหญิง 

เม่ือพิจารณาตวัแปรอายขุองครู ผลการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียคณุลกัษณะ

ความเป็นนกัวิจยั  พบวา่ครูท่ีมีอายตุา่งกนัมีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัแตกตา่งกนัอยา่งมี
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นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ผลการทดสอบภายหลงั (post-hoc analysis) พบวา่คณุลกัษณะ

ความเป็นนกัวิจยัของครูท่ีมีอาย ุ51 ปีขึน้ไป มีคา่เฉล่ียสงูกวา่ครูท่ีมีอาย ุ31-40 ปี 

เม่ือพิจารณาตวัแปรวฒุิการศกึษาของครู ผลการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ีย

คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยั  พบวา่ครูท่ีมีวฒุิการศกึษาตา่งกนัมีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยั

แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  โดยครูท่ีมีวฒุิการศกึษาสงูกวา่ปริญญาตรีมี

คา่เฉล่ียสงูกวา่วฒุิปริญญาตรี 

 เม่ือพิจารณาตวัแปรเวลาท่ีใช้ในการทําวิจยั ผลการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ีย

คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยั  พบวา่ครูท่ีมีเวลาท่ีใช้ในการทําวิจยัตา่งกนัมีคณุลกัษณะความเป็น

นกัวิจยัไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05   

เม่ือพิจารณาตวัแปรประสบการณ์ในการทําวิจยั ผลการทดสอบความแตกตา่งของ

คา่เฉล่ียคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยั  พบวา่ประสบการณ์ในการทําวิจยัตา่งกนัมีคณุลกัษณะ

ความเป็นนกัวิจยัแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  โดยครูท่ีเคยทําวิจยัมีคา่เฉล่ีย

สงูกวา่ครูท่ีไมเ่คยทําวิจยั 

เม่ือพิจารณาตวัแปรการเข้าร่วมฝึกอบรมการทําวิจยั ผลการทดสอบความแตกตา่งของ

คา่เฉล่ียคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยั  พบวา่ครูท่ีมีจํานวนครัง้ในการเข้าร่วมฝึกอบรมวิจยัตา่งกนั

มีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  ดงัตารางท่ี 

4.3 

ตารางที่ 4.3  ผลการเปรียบเทียบคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยั จําแนกตามตวัแปรภมูิ  

                      หลงัของครู 

ตัวแปร      

ภูมหิลัง 

N Mean SD Test of 

homogeneity 
p ANOVA ผลการ

ทดสอบ   

รายคู่ 
F p 

เพศ         

(1) ชาย                            115 3.812 0.574 3.067 .081 9.864 .002 (1)>(2) 

(2) หญิง 137 3.636 0.498      

อายุ         

(1) 21-30 ปี 147 3.724 0.502 1.981 .116 3.388 .018 (4)>(2) 
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ตารางที่ 4.3  ผลการเปรียบเทียบคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยั จําแนกตามตวัแปรภมูิ  

                      หลงัของครู (ตอ่) 

ตัวแปร      

ภูมหิลัง 

N Mean SD Test of 

homogeneity 
p ANOVA ผลการ

ทดสอบ   

รายคู่ 
F p 

(2) 31-40 ปี 139 3.569 0.523      

(3) 41-50 ปี 83 3.699 0.464      

(4) 51 ปีขึน้ไป 83 3.773 0.524      

วุฒกิารศกึษา         

(1)ปริญญาตรี 112 3.547 0.495 .249 .618 9.960 .002 (2)>(1) 

(2)สงูกวา่

ปริญญาตรี 

340 3.725 0.526      

เวลาที่ใช้ในการ

ทาํวจัิย    
     

(1)0-4  ชัว่โมง 357 3.665 0.523 .057 .945 1.250 .288  

(2)5-9  ชัว่โมง 56 3.697 0.529      

(3)10 ชัว่โมง 

         ขึน้ไป 

38 3.805 0.524      

ประสบการณ์

ในการทาํวจัิย    
     

(1)เคยทํา 363 3.754 0.522 7.368 .007 38.908 .000 (1)>(2) 

(2) ไม่เคยทํา 89 3.383 0.415      

การเข้าร่วม

ฝึกอบรมการทาํ

วจัิย    

     

(1)0-2 ครัง้ 395 3.662 0.525 .502 .479 3.666 .056  

(2) 3-5 ครัง้ 55 3.806 0.508      

 

2.2 ผลการเปรียบเทยีบผลงานวิจัยของครู จาํแนกตามตวัแปรภมูิหลังของครู 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในตอนนีเ้ป็นการเปรียบเทียบผลงานวิจยัของครู จําแนกตามตวัแปร

ภมิูหลงัของครู ได้แก่เพศ อาย ุวฒุิการศกึษา เวลาท่ีใช้ในการทําวิจยั ประสบการณ์ในการทําวิจยั 

และการเข้าร่วมฝึกอบรมการทําวิจยั โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA)  
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เม่ือพิจารณาตวัแปรเพศของครู ผลการทดสอบความแตกตา่งของผลงานวิจยัของครูด้าน

จํานวนงานวิจยัของครูและด้านความตอ่เน่ืองในการทําวิจยัของครู  พบวา่ครูเพศตา่งกนัมีจํานวน

งานวิจยัและความตอ่เน่ืองในการทําวิจยัไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05   

เม่ือพิจารณาตวัแปรอายขุองครู ผลการทดสอบความแตกตา่งของผลงานวิจยัของครูด้าน

จํานวนงานวิจยั พบวา่ครูท่ีมีอายแุตกตา่งกนัมีจํานวนงานวิจยัไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิตท่ีิระดบั .05  สว่นด้านความตอ่เน่ืองในการทําวิจยั พบวา่ครูท่ีมีอายแุตกตา่งกนัมีความ

ตอ่เน่ืองในการทําวิจยัแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  ผลการทดสอบภายหลงั 

(post-hot analysis) พบวา่ ครูท่ีมีอาย ุ41-50 ปี มีความตอ่เน่ืองในการทําวิจยัสงูกวา่ครูท่ีมีอาย ุ

50 ปีขึน้ไป 

เม่ือพิจารณาตวัแปรวฒุิการศกึษา ผลการทดสอบความแตกตา่งของผลงานวิจยัของครู

ด้านจํานวนงานวิจยั พบวา่ครูท่ีมีวฒุิการศกึษาแตกตา่งกนัมีจํานวนงานวิจยัแตกตา่งกนัอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 โดยครูท่ีมีวฒุิการศกึษาสงูกวา่ปริญญาตรีมีจํานวนงานวิจยั

มากกวา่ครูท่ีมีวฒุิการศกึษาปริญญาตรี   สว่นด้านความตอ่เน่ืองในการทําวิจยั พบวา่ครูท่ีมี        

วฒุิการศกึษา แตกตา่งกนัมีความตอ่เน่ืองในการทําวิจยัแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ

ระดบั .05  โดยครูท่ีมีวฒิุการศกึษาปริญญาตรีมีความตอ่เน่ืองในการทําวิจยัมากกวา่ครูท่ีมีวฒุิ

การศกึษาสงูกวา่ปริญญาตรี   

เม่ือพิจารณาตวัแปรเวลาท่ีใช้ในการทําวิจยั ผลการทดสอบความแตกตา่งของผลงานวิจยั

ของครูด้านจํานวนงานวิจยัและด้านความตอ่เน่ืองในการทําวิจยั  พบวา่ครูท่ีมีเวลาท่ีใช้ในการทํา

วิจยัตา่งกนัมีจํานวนงานวิจยัและความตอ่เน่ืองในการทําวิจยัไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิตท่ีิระดบั .05   

เม่ือพิจารณาตวัแปรประสบการณ์ในการทําวิจยั ผลการทดสอบความแตกตา่งของ

ผลงานวิจยัของครูด้านจํานวนงานวิจยั พบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการทําวิจยัแตกตา่งกนัมี

จํานวนงานวิจยัแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 โดยครูท่ีเคยทําวิจยัมีจํานวน

งานวิจยัมากกวา่ครูท่ีไมเ่คยทําวิจยั สว่นด้านความตอ่เน่ืองในการทําวิจยั พบวา่ครูท่ีมี

ประสบการณ์ในการทําวิจยัแตกตา่งกนัมีความตอ่เน่ืองในการทําวิจยัไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

เม่ือพิจารณาตวัแปรการเข้าร่วมฝึกอบรมการทําวิจยั ผลการทดสอบความแตกตา่งของ

ผลงานวิจยัของครูด้านจํานวนงานวิจยั พบวา่ครูท่ีเข้าร่วมฝึกอบรมการทําวิจยัแตกตา่งกนัมีจํานวน

งานวิจยัแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 โดยครูท่ีเข้าร่วมฝึกอบรมงานวิจยั 3-5 
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ครัง้มีจํานวนงานวิจยัมากกวา่ครูท่ีอบรม 0-2 ครัง้   สว่นด้านความตอ่เน่ืองในการทําวิจยั พบวา่ครู

ท่ีมีฝึกอบรมการทําวิจยัแตกตา่งกนัมีความตอ่เน่ืองในการทําวิจยัไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิตท่ีิระดบั .05 ดงัตารางท่ี 4.4 

ตารางที่ 4.4   ผลการเปรียบเทียบผลงานวิจยัของครู จําแนกตามตวัแปรภมูิหลงัของครู 

ตัวแปรผลงาน 

วิจัยของครู 

ตัวแปร      

ภมูหิลัง 

N Mean SD Test of 

homo- 

geneity 

p ANOVA ผลการ

ทดสอบ    

รายคู่ 
F P 

 เพศ         

จาํนวนงานวิจัย (1) ชาย                            115 0.748 1.176 1.355 .245 0.525 .469  

 (2) หญิง 137 0.837 1.123      

ความต่อเน่ือง (1) ชาย                            38 0.500 0.507 0.668 .415 0.537 .465  

ในการทาํวิจัย (2) หญิง 159 0.434 0.497      

จาํนวนงานวิจัย อายุ         

 (1) 21-30 ปี 147 0.660 0.872 4.077 .007 1.598 .189  

 (2) 31-40 ปี 139 0.827 1.340      

 (3) 41-50 ปี 83 0.952 1.239      

 (4) 51 ปีขึน้ไป 83 0.928 1.057      

ความต่อเน่ือง (1) 21-30 ปี 58 0.362 0.485 2.95 .034 3.599 .015 (3)>(4) 

ในการทาํวิจัย (2) 31-40 ปี 56 0.517 0.504      

 (3) 41-50 ปี 41 0.609 0.494      

 (4) 51 ปีขึน้ไป 42 0.309 0.468      

จาํนวนงานวิจัย วุฒกิารศึกษา         

 (1)ปริญญาตรี 112 0.554 0.899 3.437 .064 7.950 .005 (2)>(1) 

 (2)สงูกวา่ป.ตรี 340 0.900 1.193      

ความต่อเน่ือง (1)ปริญญาตรี 38 0.632 0.489 0.706 .402 6.665 .011 (1)>(2) 

ในการทาํวิจัย (2)สงูกวา่ป.ตรี 159 0.403 0.492      

จาํนวนงานวิจัย เวลาที่ใช้ใน

การทาํวิจัย 

        

 (1)0-4  ชัว่โมง 357 0.765 1.132 0.424 .655 1.665 .190  

 (2)5-9  ชัว่โมง 56 1.036 1.095      
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ตารางที่ 4.4   ผลการเปรียบเทียบผลงานวิจยัของครู จําแนกตามตวัแปรภมูิหลงัของครู (ตอ่) 

ตัวแปรผลงาน 

วิจัยของครู 

ตัวแปร      

ภมูหิลัง 

N Mean SD Test of 

homoge

neity 

p ANOVA ผลการ

ทดสอบ   

รายคู่ 
F P 

 (3)10  ชัว่โมง

ขึน้ไป 

38 0.947 1.229      

ความต่อเน่ือง

ในการทาํวิจัย 

(1)0-4  ชัว่โมง 

(2)5-9  ชัว่โมง 

(3)10 ชัว่โมงขึน้

ไป 

142 

35 

19 

0.394 

0.600 

0.526 

0.490 

0.497 

0.513 

0.380 .684 2.728 .068  

      

      

จาํนวนงานวิจัย ประสบการณ์

ในการทาํวิจัย    
     

 (1)เคยทํา 363 0.997 0.294 64.116 .000 53.41 .000 (1)>(2) 

 (2) ไม่เคยทํา 89 0.067 1.190      

ความต่อเน่ือง (1)เคยทํา 196 0.444 0.498 - - 1.240 .267  

 (2) ไม่เคยทํา 1 1.00 0.000      

จาํนวนงานวิจัย การเข้าร่วม

ฝึกอบรม    
     

 (1)0-2 ครัง้ 395 0.727 1.088 4.752 .030 21.73 .000 (2)>(1) 

 (2) 3-5 ครัง้ 55 1.473 1.274      

ความต่อเน่ือง (1)0-2 ครัง้ 161 0.422 0.495 0.188 .665 2.113 .148  

 (2) 3-5 ครัง้ 36 0.556 0.504      

 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุของคุณลักษณะความเป็น

นักวิจัยของครูที่สร้างขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

การวิเคราะห์ข้อมลูในตอนนีป้ระกอบด้วย 2 สว่น คือ สว่นท่ี 1 ผลการวิเคราะห์คา่

สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลเชิงสาเหตขุองคณุลกัษณะความเป็น

นกัวิจยัของครู และสว่นท่ี 2 ผลการตรวจสอบความ สอดคล้องของโมเดลคณุลกัษณะความเป็น

นกัวิจยัของครูและผลงานวิจยัของครูโดยมีปัจจยัเชิงสาเหตมุา จากปัจจยัด้านภมูิหลงัครูและปัจจยั

ด้านการสนบัสนนุของโรงเรียนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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3.1) ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้ในโมเดล                   

เชิงสาเหตุของคุณลักษณะความเป็นนักวิจัยของครูและผลงานวิจัยของครู 

 การวิเคราะห์คา่สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลเชิงสาเหตขุองคณุลกัษณะ

ความเป็นนกัวิจยัของครูและผลงานวิจยัของครูเป็นการวิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร

สงัเกตได้จํานวน 17 ตวัแปร แบง่ออกเป็น ปัจจยัเชิงสาเหต ุคือ ตวัแปรแฝงปัจจยัด้านภมูิหลงัครู 

(back) ประกอบด้วย 6 ตวัแปร ได้แก่ เพศ (sex) อาย ุ(age) วฒุิการศกึษา (degree) เวลาท่ีใช้ใน

การทําวิจยั ( time) ประสบการณ์ในการทําวิจยั (exper) การเข้าร่วมฝึกอบรมการทําวิจยั 

(traintim)และตวัแปรแฝงปัจจยัด้านการสนบัสนนุของโรงเรียน ( school) ประกอบด้วย 6 ตวัแปร 

ได้แก่การจดัการอบรมการทําวิจยั ( train)  ภาระงาน (jobdes) แหลง่ค้นคว้าในการทําวิจยั 

(search) ท่ีปรึกษาในการทําวิจยั (advisor) แหลง่เงินทนุในการทําวิจยั (capital) ความร่วมมือ

จากเพ่ือนครูในการทําวิจยั (coopera) ปัจจยัเชิงผลท่ีทําหน้าท่ีเป็นตวัแปรสง่ผา่น คือ คณุลกัษณะ

ความเป็นนกัวิจยัของครู ( resatt) ประกอบด้วย 3 ตวัแปร ได้แก่ความรู้ความสามารถพืน้ฐานใน

การวิจยั (know) ลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยั (behav) ทศันคตติอ่การวิจยั (attitu) และปัจจยั

เชิงผล คือ ผลงานวิจยัของครู ( respro)วดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้คือ จํานวนงานวิจยัของครู 

(numbers) และความตอ่เน่ืองในการทําวิจยัของครู (contires) 

 เม่ือพิจารณาคา่สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้จํานวน 17 ตวัแปร ได้คา่สหสมัพนัธ์

ของตวัแปรจํานวน 136 คู ่มีคา่สหสมัพนัธ์ของตวัแปรแตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ

ระดบั 0.01 จํานวน 43 คูโ่ดยมีคา่สหสมัพนัธ์อยูร่ะหวา่ง -0.177 ถึง 0.435 คูข่องตวัแปรท่ีมี

ความสมัพนัธ์กนัสงูสดุคือ ตวัแปรความร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยัและตวัแปรท่ีปรึกษาใน

การทํางานวิจยั มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.435 รองลงมาคือ ตวัแปรทศันคตติอ่การวิจยั

และตวัแปรความรู้ความสามารถพืน้ฐานในการทําวิจยั มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.425

และคูข่องตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัน้อยท่ีสดุคือ ตวัแปรภาระงานและตวัแปรประสบการณ์ใน

การทําวิจยั มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั -0.177 และมีคา่สหสมัพนัธ์ของตวัแปรแตกตา่ง

จากศนูย์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 อยู ่11คู ่โดยมีคา่สหสมัพนัธ์อยูร่ะหวา่ง -0.115 

ถึง 0.120  คูข่องตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุคือ ตวัแปรจํานวนงานวิจยัของครูและตวัแปร

ความร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยั มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.120 รองลงมาคือ 

ตวัแปรทศันคตติอ่การวิจยัและตวัแปรวฒุิการศกึษา มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.118 

และคูข่องตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัน้อยท่ีสดุคือ ตวัแปรลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยัและตวั

แปรเพศ มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั -0.115 
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 เม่ือพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ในกลุม่ตวัแปรภมูิหลงัของครู พบวา่ มี

ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัและมีคา่สหสมัพนัธ์ของตวัแปรแตกตา่งจากศนูย์อยา่ง

มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 อยู ่5 คู ่โดยตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุคือ ตวัแปรวฒิุ

การศกึษาและตวัแปรอาย ุมีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.385 แสดงวา่ หากครูผู้สอนมีวฒิุ

การศกึษาสงูขัน้จะมีแนวโน้มอายมุากขึน้ด้วยเช่นกนั ในขณะเดียวกนั หากครูผู้สอนมีอายมุากขึน้ก็

จะมีแนวโน้มท่ีจะมีวฒุิการศกึษาสงูขึน้ด้วยเช่นกนั 

 เม่ือพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ในกลุม่ตวัแปรด้านการสนบัสนนุของ

โรงเรียน พบวา่มีตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัและมีคา่สหสมัพนัธ์ของตวัแปร

แตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 อยู ่8 คู ่โดยตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนั

สงูสดุคือ ตวัแปรความร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยัและตวัแปรท่ีปรึกษาในการทําวิจยั มีคา่

สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.435 แสดงวา่ หากครูผู้สอนมีความร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทํา

วิจยัสงูจะมีท่ีปรึกษาในการทําวิจยัสงูขึน้ด้วยเช่นกนั ในขณะเดียวกนั หากครูผู้สอนมีท่ีปรึกษาใน

การทําวิจยัสงูก็จะมีความร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยัสงูขึน้ด้วยเช่นกนั 

 เม่ือพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ในกลุม่ตวัแปรคณุลกัษณะความเป็น

นกัวิจยัของครู พบวา่มีตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัและมีคา่สหสมัพนัธ์ของตวัแปร

แตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 อยู ่3 คู ่โดยตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนั

สงูสดุคือ ตวัแปรทศันคตติอ่การวิจยัและตวัแปรความรู้ความสามารถพืน้ฐานในการทําวิจยั มีคา่

สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.425 แสดงวา่ หากครูผู้สอนมีทศันคตติอ่การวิจยัสงูจะมีความรู้

ความสามารถพืน้ฐานในการทําวิจยัสงูขึน้ด้วยเช่นกนั ในขณะเดียวกนั หากครูผู้สอนมีความรู้

ความสามารถพืน้ฐานในการทําวิจยัสงูก็จะมีทศันคตติอ่การวิจยัสงูด้วยเช่นกนั 

 เม่ือพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ในกลุม่ตวัแปรผลงานวิจยัของครู

พบวา่มีตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัและมีคา่สหสมัพนัธ์ของตวัแปรแตกตา่งจาก

ศนูย์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 อยู ่1 คู ่คือ ตวัแปรจํานวนงานวิจยัของครูและตวัแปร

ความตอ่เน่ืองในการทําวิจยัของครู มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.316แสดงวา่ หาก

ครูผู้สอนจํานวนงานวิจยัสงูจะมีความตอ่เน่ืองในการทําวิจยัสงูด้วยเช่นกนั ในขณะเดียวกนั หาก

ครูผู้สอนมีความตอ่เน่ืองในการทําวิจยัสงูก็จะมีจํานวนงานวิจยัสงูด้วยเช่นกนัดงัตารางท่ี 4.5 
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ตารางที่ 4.5 คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลเชิงสาเหตคุณุลกัษณะความ

เป็นนกัวิจยัของครูและผลงานวิจยัของครู 

* p>0.05          

 **p>0.01

  Sex Age Degree Time Exper Traintim Train jobdes Search Advisor Capital coopera Know Behave attitu numbres contires 

Sex 1                                 

Age 0.098* 1                               

Degree 0.053 0.385** 1                             

Time -0.012 -0.019 0.074 1                           

Exper -0.001 0.199** 0.240** 0.291** 1                         

Traintim 0.046 -0.062 0.108* 0.067 0.15** 1                       

Train 0.072 0.057 -0.055 -0.010 -0.099** -0.008 1                     

Jobdes -0.048 -0.138** 0.035 0.020 -0.177** -0.062 -0.030 1                   

Search -0.012 0.079 -0.004 0.117* 0.210** 0.152** 0.030 -0.098 1                 

Advisor 0.064 0.038 -0.007 0.006 0.089 0.050 0.227** 0.005 0.222** 1               

Capital 0.026 0.100* 0.009 0.044 0.083 0.037 0.090 -0.006 0.308** 0.121** 1             

Coopera 0.003 -0.039 -0.049 0.047 -0.002 0.068 0.263** -0.028 0.147** 0.435** 0.187** 1           

Know -0.128** 0.033 0.194** 0.144** 0.249** 0.174** -0.004 0.037 0.038 0.059 -0.105* 0.077 1         

Behave -0.115* 0.088 0.017 0.053 0.082 0.153** 0.089 0.053 0.116* 0.178** 0.029 0.163** 0.411** 1       

Attitu -0.093* -0.037 0.118* 0.181** 0.204** 0.150** -0.034 0.075 0.026 0.073 -0.072 0.130** 0.425** 0.368** 1     

Numbers 0.078 0.116* 0.145** 0.167** 0.282** 0.307** 0.008 -0.039 0.172** 0.135** 0.110* 0.120* 0.273** 0.265** 0.216** 1   

Contires -0.025 0.035 -0.134 0.052 -0.064 -0.031 -0.081 0.061 0.075 0.045 0.058 -0.084 -0.092 0.031 -0.105 0.316** 1 

Mean 0.746 38.153 0.752 2.666 0.816 1.137 0.929 14.821 0.783 0.816 0.792 0.854 3.501 3.680 3.862 0.906 0.469 

SD 0.436 10.490 0.432 3.512 0.436 1.291 0.557 4.004 0.413 0.388 0.412 0.354 0.788 0.660 0.570 1.164 0.594 
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3.2) ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลคุณลักษณะความเป็นนักวิจัยของครูและ

ผลงานวิจัยของครูกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

การวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของ

ครูและผลงานวิจยัของครู กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ การวิจยัครัง้นีมี้ตวัแปรแฝงภายนอก จํานวน 2 ตวั 

ได้แก่ ตวัแปรภมูิหลงัครู ( back) และตวัแปรด้านการสนบัสนนุของโรงเรียน ( school) และตวัแปร

แฝงภายใน จํานวน 2 ตวั ได้แก่ คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู ( resatt) และตวัแปร

ผลงานวิจยัของครู (respro) ตวัแปรสงัเกตได้ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูทัง้หมดมีจํานวน 17 ตวั 

ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตขุอง คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยั

ของครูและผลงานวิจยัของครู กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ผลการวิเคราะห์ข้อมลู พบวา่ ผลจากการปรับ

โมเดลเชิงสาเหตขุอง คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูและผลงานวิจยัของครู กบัข้อมลูเชิง

ประจกัษ์สอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์และได้เสนอผลการประมาณคา่พารามิเตอร์ ดงั

แสดงในตารางท่ี 4.6 และแผนภาพท่ี 4.1 

ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตขุอง คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยั

ของครูและผลงานวิจยัของครู กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิง

ประจกัษ์พิจารณาจากคา่สถิตท่ีิใช้ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

ได้แก่ คา่สถิตไิค-สแควร์ ( Chi-square:𝜒𝜒2) มีคา่เท่ากบั 116.37องศาอิสระ ( df) เท่ากบั 100 

ความน่าจะเป็น ( p) เท่ากบั 0.126 ซึง่แสดงวา่ ผลการทดสอบคา่ไค-สแควร์ ( Chi-square:𝜒𝜒2)ไม่

แตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 นัน่คือ ยอมรับโมเดลสมมตฐิานตาม

ทฤษฎีท่ีพฒันาขึน้ดงักลา่วมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ และสอดคล้องกบัคา่ดชันีวดั

ระดบัความกลมกลืน ( GFI) เท่ากบั 0.93 ซึง่มีคา่เข้าใกล้ 1 คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ี 

ปรับแก้ ( AGFI) เท่ากบั 0.90 ซึง่มีคา่เข้าใกล้ 1 คา่ดชันีรากของกําลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือ

มาตรฐาน (RMR) เท่ากบั 0.04 คา่ดชันีรากท่ีสองของกําลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือมาตรฐาน 

(RMSEA) เท่ากบั 0.029 ซึง่มีคา่น้อยกวา่ 0.05 และคา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์ (𝜒𝜒2/𝑑𝑑𝑑𝑑) เท่ากบั 

1.1637 นอกจากนี ้เส้นกราฟในควิพล๊อตมีความชนักวา่เส้นทแยงมมุ รายละเอียดดงัแสดงใน

ตารางท่ี 4.7 และแผนภาพท่ี 4.1 

เม่ือพิจารณาคา่ความเท่ียงของตวัแปรสงัเกตได้ พบวา่ ตวัแปรสงัเกตได้มีคา่ความเท่ียงอยู่

ระหวา่ง 0.01 – 1 โดยตวัแปรท่ีมีคา่ความเท่ียงสงูสดุคือ เพศ ( sex) และจํานวนงานวิจยัของครู 

(numbers) มีคา่ความเท่ียงเท่ากบั 1 รองลงมาคือ ลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยั ( behav) และ

ความร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยั ( coopera) มีคา่ความเท่ียงเท่ากบั 0.78 และ0.33 
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ตามลําดบั และตวัแปรท่ีมีคา่ความเท่ียงน้อยท่ีสดุคือ วฒุิการศกึษา ( degree)เวลาท่ีใช้ในการทํา

วิจยั (time) ประสบการณ์ในการทําวิจยั (exper) และการเข้าร่วมอบรมการทําวิจยั ( traintim) มีคา่

ความเท่ียงเท่ากบั 0.01 

คา่สมัประสทิธ์ิการพยากรณ์ (R-square) พบวา่ ตวัแปรคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของ

ครู  (resatt) มีคา่เท่ากบั 0.10 และตวัแปรผลงานวิจยัของครู ( respro) มีคา่เท่ากบั 0.13 แสดงวา่

ตวัแปรเชิงทํานายหรือปัจจยัเชิงสาเหตดุ้านภมูิหลงัครูและด้านการสนบัสนนุของโรงเรียนสามารถ

ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัได้ร้อยละ 10 ตวัแปรทํานายหรือ

ปัจจยัเชิงสาเหตดุ้านภมูิหลงัครู  ด้านการสนบัสนนุของโรงเรียน  และคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยั

ชองครูสามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของผลงานวิจยัของครูได้ร้อยละ 13 รายละเอียดดัง

แสดงในตารางท่ี 4.7 

ตารางที่ 4.6 คา่ประมาณพารามิเตอร์ และคา่สถิตท่ีิเก่ียวข้องในการตรวจสอบความตรงของ

โมเดล เชิงสาเหตคุณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูและผลงานวิจยัของครู 

ตัวแปร 
ค่าประมาณพารามเิตอร์(นํา้หนักองค์ประกอบ) 

SE T 
คะแนนดบิ(b)  คะแนนมาตรฐาน(beta) 

โมเดลการวัด 

Back 

Sex 0.40 0.40 0.02 19.54*** 

Age 0.86 0.86 0.76 1.14 

Degree -0.03 -0.03 0.03 -0.92 

Time -0.27 -0.27 0.25 -1.07 

Exper 0.00 0.00 0.02 0.07 

Traintime -0.06 -0.06 0.09 -0.67 

School 

Train 0.13 0.13 0.02 5.96*** 

Jobdes 0.68 0.68 0.35 1.97 

Search 0.12 0.12 0.03 4.22*** 

Advisor 0.24 0.24 0.03 7.82*** 

Capital 0.16 0.16 0.04 4.33*** 

Coopera 0.19 0.19 0.03 7.10*** 

Resatt 

 Know 0.31 0.38 - - 

Behave 0.48 0.59 0.12 3.94*** 

Attitu 0.24 0.29 0.03 6.90*** 
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ตารางที่ 4.6 คา่ประมาณพารามิเตอร์ และคา่สถิตท่ีิเก่ียวข้องในการตรวจสอบความตรงของ

โมเดล เชิงสาเหตคุณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูและผลงานวิจยัของครู (ตอ่) 

ตัวแปร 
ค่าประมาณพารามเิตอร์ (นํา้หนักองค์ประกอบ) 

SE T 
คะแนนดบิ (b)  คะแนนมาตรฐาน (beta) 

Respro 

 Numbers 1.11 1.11 - - 

Contires 0.19 0.19 0.04 4.59*** 

โมเดลสมการโครงสร้าง 

back ->resatt -0.22 -0.18 0.11 -2.01 

back ->respro -0.07 -0.07 0.07 -0.90 

school ->resatt 0.28 0.22 0.13 2.11 

school ->respro -0.01 -0.01 0.09 -0.13 

resatt->respro 0.28 0.34 0.07 3.70*** 

หมายเหต:ุ *** = p < 0.001  

 

ตารางที่ 4.7 คา่สถิตผิลการวิเคราะห์ความเท่ียง คา่สหสมัพนัธ์ และคา่สมัประสทิธ์ิการพยากรณ์ 

(R-square) ระหวา่งตวัแปรในโมเดลเชิงสาเหตคุณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู

และผลงานวิจยัของครู 

ค่าสถติ ิ

Chi-square = 116.37, df = 100, p = 0.126, GFI = 0.93, AGFI = 0.90, RMA = 0.04 RMSEA = 0.029 

ตัวแปร 

ความเที่ยง 

Sex 

1.00 

age 

0.01 

degree 

0.01 

Time 

0.01 

exper 

0.01 

traimtim 

0.01 

Train 

0.24 

ตัวแปร 

ความเที่ยง 

ตัวแปร 

ความเที่ยง 

Jobdes 

0.04 

attitu 

0.27 

search 

0.13 

numbers 

1.00 

advisor 

0.50 

contires 

0.1 

Capital 

0.16 

coopera 

0.33 

khow 

0.28 

Behave 

0.78 

 

 

สมการโครงสร้างของตัวแปร 

R-square 

Resatt 

0.10 

respro 

0.13 

เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

ตัวแปรแฝง Resatt Respro Back School 

Resatt 1.51    

Respro 0.43 1.00   

Back -0.27 -0.14 1.00  

School 0.31 0.09 -0.17 1.00 
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ตอนที่ 4 ผลการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อผลงานวิจัยของครูที่มี

คุณลักษณะความเป็นนักวิจัยของครูเป็นตวัแปรส่งผ่าน 

การนําเสนอผลการวิเคราะห์และศกึษารูปแบบอิทธิพล ทางตรงของ ภมูิหลังครูและการ

สนบัสนนุของโรงเรียนตอ่ผลงานวิจยัของครู และอิทธิพลทางอ้อมท่ีมีการสง่ผา่น คณุลกัษณะความ

เป็นนกัวิจยัของครูไปยงัผลงานวิจยัของครูโดยการ พิจารณาคา่ขนาดอิทธิพล ของตวัแปร มี

รายละเอียดดงันี ้

เม่ือพิจารณาตวัแปรภมูิหลงัของครู (back) มีอิทธิพลทางตรงในทิศทางลบตอ่คณุลกัษณะ

ความเป็นนกัวิจยัของครู( resatt) อยูใ่นระดบัน้อย โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั -0.18อยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 แสดงวา่ภมูิหลงัของครู (back) จะสง่ผลตอ่คณุลกัษณะความเป็น

นกัวิจยัในทิศทางตรงข้ามซึง่ตวัแปรภมูิหลงัครูวดัจากตวัแปรสงัเกตได้ 6 ตวัแปร ได้แก่ เพศ อาย ุ

วฒุิการศกึษา เวลาท่ีใช้ในการทําวิจยั ประสบการณ์ในการทําวิจยัและการเข้าร่วมฝึกอบรมการทํา

วิจยั แตต่วัแปรท่ีมีนํา้หนกัองค์ประกอบมากท่ีสดุในโมเดลคือ ตวัแปรเพศ แสดงให้เห็นวา่ ครูท่ีมี

ความเป็นเพศหญิงจะมีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัต่ํา 

 ตวัแปรภมูิหลงัครู ( back) มีอิทธิพลโดยรวมในทิศทางลบตอ่ผลงานวิจยัของครู ( respro) 

โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั -0.13 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 ซึง่เป็นอิทธิพลทางอ้อม 

ตอ่ผลงานวิจยัของครู ( respro) ผา่นคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู ( resatt) โดยมีขนาด

อิทธิพลทางลบเท่ากบั -0.06 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 นัน่คือ ภมูิหลงัของครู (back) 

มีอิทธิพลสง่ผา่นคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูไปยงัผลงานวิจยัของครู โดยภมูิหลงัครูสง่ผล

ทางอ้อมผา่นคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูทําให้ครูมีผลงานวิจยัในทิศทางตรงข้าม แตต่วั

แปรท่ีมีนํา้หนกัองค์ประกอบมากท่ีสดุในโมเดลคือ ตวัแปรเพศ แสดงให้เห็นวา่ ครูท่ีมีความเป็นเพศ

หญิงจะมีผลงานวิจยัต่ํา 

ตวัแปรการสนบัสนนุของโรงเรียน (school) มีอิทธิพลทางตรงตอ่คณุลกัษณะความเป็น

นกัวิจยัของครู (resatt) โดยมีขนาดอิทธิพลทางบวกเท่ากบั 0.22 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 

0.05แสดงวา่ ครูผู้สอนท่ีมีการสนบัสนนุของโรงเรียนสงูยอ่มสง่ผลให้มีคณุลกัษณะความเป็น

นกัวิจยัสงูมากขึน้ด้วย  

ตวัแปรการสนบัสนนุของโรงเรียน ( school) มีอิทธิพลโดยรวมตอ่ผลงานวิจยัของครู 

(respro) โดยมีขนาดอิทธิพลทางบวกเท่ากบั 0.06 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 ซึง่เป็น

อิทธิพลทางอ้อมตอ่ผลงานวิจยัของครูผา่นคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู โดยมีขนาด

อิทธิพลทางบวกเท่ากบั 0.08 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 นัน่คือ การสนบัสนนุของ

โรงเรียน (school) มีอิทธิพลสง่ผา่นคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูไปยงัผลงานวิจยัของครู 
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โดยครูท่ีมีการสนบัสนนุของโรงเรียนสงูสง่ผลทางอ้อมผา่นคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัทําให้

ครูผู้สอนมีผลงานวิจยัสงูด้วย 

ตวัแปรคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยั ( resatt) มีอิทธิพลทางตรงตอ่ผลงานวิจยัของครู 

(respro) โดยมีขนาดอิทธิพลทางบวกเท่ากบั 0.34 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 แสดง

วา่ ครูท่ีมีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัสงูจะสง่ผลให้มีผลงานงานวิจยัสงูขึน้ด้วย 

สรุปผลการวิเคราะห์และศกึษารูปแบบอิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตคุณุลกัษณะความเป็น

นกัวิจยัของครูและผลงานวิจยัของครูพบวา่ ภมูิหลงัครูและการสนบัสนนุของโรงเรียนมีอิทธิพล

ทางตรงตอ่ผลงานวิจยัของครูน้อยมาก แตมี่อิทธิพลทางอ้อมผา่นคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยั

ของครูไปยงัผลงานวิจยัของครู และพบวา่คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูสง่ผลตอ่

ผลงานวิจยัของครู รายละเอียดดงัแสดงในตาราง 4.8 

 

ตารางที่ 4.8 คา่สถิตผิลการวิเคราะห์คา่สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในโมเดลเชิงสาเหต ุ  

                 คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูและผลงานวิจยัของครู 

ตัวแปรผล คุณลักษณะความเป็นนักวิจัยของครู 

(resatt) 

ผลงานวิจัยของครู (respro) 

ตัวแปรสาเหตุ อทิธิพล

รวม(TE) 

อทิธิพล

ทางอ้อม(IE) 

อทิธิพล 

ทางตรง(DE) 

อทิธิพล

รวม(TE) 

อทิธิพล

ทางอ้อม(IE) 

อทิธิพล

ทางตรง(DE) 

ภมูหิลังครู 

(back) 

-0.22* - -0.22* -0.13* -0.06* -0.07 

(0.11) - (0.11) (0.07) (0.03) (0.07) 

-0.18* - -0.18* -0.13* -0.06* -0.07 

การสนับสนุนของ 

โรงเรียน 

(school) 

0.28* - 0.28* 0.06* 0.08* -0.01 

(0.13) - (0.13) (0.08) (0.04) (0.09) 

0.22* - 0.22* 0.06* 0.08* -0.01 

คุณลักษณะความเป็น 

นักวิจัยของครู (resatt) 

- - - 0.28** - 0.28** 

- - - (0.07) - (0.07) 

- - - 0.34** - 0.34** 

หมายเหต ุ: ** = p < 0.01, * = p < 0.05 

 

 จากภาพท่ี 4.1 โมเดลเชิงสาเหตขุองคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูและ ผลงาน 

วิจยัของครู พบวา่ เป็นกระบวนการอิทธิพลสง่ผา่นท่ีสมบรูณ์ เน่ืองจากปัจจยัภมูิหลงัของครูและ

ปัจจยัการสนบัสนนุของโรงเรียนสง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครู อยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 

0.05  แตมี่อิทธิพลสง่ผา่นคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูไปยงัผลงานวิจยัของครูอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05   
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ภาพที่ 4.1 โมเดลเชิงสาเหตขุองคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูและผลงานวิจยัของครู 

คุณลักษณะความเปน  

นักวิจัย 

 

ผลงานวิจัยของครู 

ปัจจยัด้านภมิูหลงัครู 

ปจจัยดานการสนับสนุน 

ของโรงเรียน 

ดานความรู

ความสามารถพ้ืนฐาน

ในการวิจัย 

ดานลักษณะ

นิสัยที่เอ้ือตอ

การทําวิจัย 

ดานทัศนคติในการวิจัย 

จํานวนงานวิจัย 

เพศ 

อายุ 

วุฒิการศึกษา 

การเขารวมฝกอบรมการทําวิจยั 

เวลาที่ใชในการทําวิจัย 

ประสบการณในการทําวิจัย 

การจัดอบรมการทําวิจัย 

ภาระงาน 

แหลงคนควาในการทําวิจัย 

ความรวมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจัย 

ที่ปรึกษาในการทําวิจัย 

แหลงเงินทุนในการทําวิจัย 

.99 

.00 

  .08 
1.00 .99 

.19 

-.07 

-0.05 

-.08 

.02 

.88 

.36 

.52 

-.01 

-.07 

.22* 

.40 

  .70 

.49 

.31 

.53 
1.00 

1.00

  
1.00 

.76 

.96 

.50 

.84 

.67 

.87 

.57 

1.00 

-.18* 

.34** 

ความตอเนื่องในการทําวิจัย 

.72 

.22 

.73 

.00 

.90 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวจิัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจยัครัง้นี ้ มีวตัถปุระสงค์ของการวิจยั  2 ประการ คือ 1) เพ่ือพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุ

ของปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครูท่ีมีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูเป็นตวัแปรสง่ผา่น

2) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู กบัข้อมลูเชิง

ประจกัษ์  การดําเนินการวิจยัใช้วิธีวิจยัเชิง สํารวจ  ในการศกึษาและสร้างโมเดลเชิงสาเหตเุป็น

โมเดล ลิสเรล ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี ้คือ ครูสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการ

อดุมศกึษา จํานวน 2,217 คน โดยเป็นกลุม่ตวัอยา่ง 800 คน โดยผู้วิจยัใช้การสุม่ตวัอยา่งแบบ

หลายขัน้ตอน (multistage random sampling) ได้แก่ สุม่โรงเรียน และสุม่ครู ผู้วิจยัดําเนินการเก็บ

รวบรวมข้อมลูโดยนําแบบสอบถามไปขอเก็บข้อมลูกบัโรงเรียนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 800 

ฉบบั ได้รับแบบสอบถามกลบัคืนมาจํานวน 452 ฉบบั คดิเป็นอตัราการตอบกลบัร้อยละ 67.75  

 สําหรับตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีป้ระกอบด้วย ตวัแปรแฝง 4 ตวัได้แก่ 1) ปัจจยัด้านภมูิ

หลงัครู 2) ปัจจยัด้านการสนบัสนนุของโรงเรียน 3) คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูและ  4) 

ผลงานวิจยัของครู ซึง่วดัจากตวัแปรสงัเกตได้  17 ตวัแปร ได้แก่ 1) เพศ 2) อาย ุ3) วฒุิการศกึษา 

4) เวลาท่ีใช้ในการทําวิจยั 5) ประสบการณ์ในการวิจยั 6) การเข้าร่วมฝึกอบรมการทําวิจยั  7) การ

จดัอบรมการทําวิจยั 8) ภาระงาน 9) แหลง่ค้นคว้าในการทําวิจยั  10) ท่ีปรึกษาในการทําวิจยั  11) 

แหลง่เงินทนุในการทําวิจยั  12) ความร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยั 13) ความรู้ความสามารถ

พืน้ฐานในการวิจยั 14) ลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยั  15) ทศันคตติอ่การวิจยั 16) จํานวน

งานวิจยัของครูและ 17) ความตอ่เน่ืองในการทําวิจยัของครู 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ แบบสอบถามคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู และ

ผลงานวิจยัของครู  มีสว่นประกอบ 2 ตอน โดยตอนท่ี 1 เป็นข้อคําถามแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklists)และตอนท่ี 2 เป็นแบบมาตรประมาณคา่ (Rating scales) การวิเคราะห์ข้อมลูแบง่

ออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูคา่สถิตพืิน้ฐาน ประกอบด้วย 1) ผลการ

วิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐานข้อมลูเบือ้งต้นของกลุม่ตวัอยา่ง 2) ผลการวิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐานของตวั

แปรท่ีใช้ในการวิจยั ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยั ของครูและ

ผลงานวิจยัของครู  จําแนกตามตวัแปรภมูิหลั งของครู ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้อง
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ของโมเดลเชิงสาเหตขุองคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูท่ีสร้างขึน้กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ และ

ตอนท่ี 4 ผลการพฒันาโมเดลเชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครูท่ีมีคณุลกัษณะ

ความเป็นนกัวิจยัของครูเป็นตวัแปรสง่ผา่น  

 การตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ ผู้วิจยัได้ตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือในด้าน

ความตรงเชิงเนือ้หา  (content validity) ด้วยคา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อคําถามกบัสิง่ท่ีมุง่

วดั (IOC) มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.4 – 1.00 และตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือ โดยตรวจสอบจาก

ความเท่ียงแบบสอดคล้องภายใน ( internal consistency of reliability) โดยใช้สตูรสมัประสทิธ์ิ

แอลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s alpha coefficient) มีคา่ความเท่ียงอยูร่ะหวา่ง 0.874 – 

0.985  และการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 

(confirmatory factor analysis : CFA) พบวา่ โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้าง สามารถวดัได้ด้วย

ตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลการวดัได้จริง 

สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ สถิตบิรรยายเพ่ือวิเคราะห์ข้อมลู

เบือ้งต้น ศกึษาลกัษณะของกลุม่ตวัอยา่ง ลกัษณะการกระจายและแจกแจงของตวัแปรท่ีใช้ในการ

วิจยั สถิตท่ีิใช้ ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ คา่เฉล่ีย ( mean) คา่มธัยมฐาน ( median) คา่ฐานนิยม 

(mode) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) คา่ความเบ้ ( skewness) คา่ความโดง่ ( kurtosis) พิสยั 

(range) และคา่สมัประสทิธ์ิการกระจาย ( C.V.) วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตา่ง ๆ ท่ีใช้

ในการวิจยัด้วยการวิเคราะห์คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั ( Pearson’s product-

moment correlation coefficient) วิเคราะห์โมเดลอิทธิพลของตวัแปรสง่ผา่นเพ่ือตรวจสอบความ

สอดคล้องของโมเดลคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ วิเคราะห์และ

ศกึษารูปแบบอิทธิพล ทางตรงของภมูิหลงัครูและการสนบัสนนุของโรงเรียนตอ่ผลงานวิจยัของครู

และอิทธิพลทางอ้อมท่ีมีการสง่ผา่น คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูไปยงัผลงานวิจยัของครู 

โดยใช้โปรแกรม LISREL  

สรุปผลการวิจัย 

 ผู้วิจยัแบง่ผลสรุปออกเป็น 2 ตอนประกอบด้วย ตอนท่ี 1 การสรุปผลการพฒันาโมเดลเชิง

สาเหตขุองปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครูท่ีมีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูเป็นตวัแปร

สง่ผา่น  และตอนท่ี 2 การสรุปผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตขุอง

คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูท่ีสร้างขึน้กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
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ตอนที่ 1 การสรุปผลการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อผลงานวิจัยของครูที่

มีคุณลักษณะความเป็นนักวิจัยของครูเป็นตวัแปรส่งผ่าน 

โมเดลเชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครูท่ีมีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยั

เป็นตวัแปรสง่ผา่น ประกอบด้วยตวัแปรแฝง 4 ตวั ได้แก่ ผลงานวิจยัของครูเป็นตวัแปรตาม ปัจจยั

ด้านภมูิหลงัครูและปัจจยัด้านการสนบัสนนุของโรงเรียนเป็นตวัแปรอิสระ โดยมีคณุลกัษณะความ

เป็นนกัวิจยัของครูเป็นตวัแปรสง่ผา่น โดยวดัจากตวัแปรสงัเกตได้ทัง้หมด 17 ตวั 

ตวัแปรภมูิหลงัของครู ( back) มีอิทธิพลทางตรงในทิศทางลบตอ่คณุลกัษณะความเป็น

นกัวิจยัของครู (resatt) อยูใ่นระดบัน้อย ตวัแปรท่ีมีนํา้หนกัองค์ประกอบมากท่ีสดุในโมเดลคือ ตวั

แปรเพศ แสดงให้เห็นวา่ ครูท่ีมีความเป็นเพศหญิงจะสง่ผลให้มีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัต่ํา  

และตวัแปรภมูิหลงัครู (back) มีอิทธิพลโดยรวมในทิศทางลบตอ่ผลงานวิจยัของครู ( respro) ซึง่

เป็นอิทธิพลทางอ้อม ตอ่ผลงานวิจยัของครู ( respro) ผา่นคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู 

(resatt) ตวัแปรท่ีมีนํา้หนกัองค์ประกอบมากท่ีสดุในโมเดลคือ ตวัแปรเพศ แสดงให้เห็นวา่ ครูท่ีมี

ความเป็นเพศหญิงจะสง่ผลให้มีผลงานวิจยัต่ํา 

ตวัแปรการสนบัสนนุของโรงเรียน (school) มีอิทธิพลทางตรงตอ่คณุลกัษณะความเป็น

นกัวิจยัของครู ( resatt) และตวัแปรการสนบัสนนุของโรงเรียน ( school) มีอิทธิพลโดยรวมตอ่

ผลงานวิจยัของครู ( respro) ซึง่เป็นอิทธิพลทางอ้อมตอ่ผลงานวิจยัของครูผา่นคณุลกัษณะความ

เป็นนกัวิจยัของครู  และตวัแปรคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยั ( resatt) มีอิทธิพลทางตรงตอ่

ผลงานวิจยัของครู (respro)  

สรุปผลการวิเคราะห์และศกึษารูปแบบอิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตคุณุลกัษณะความเป็น

นกัวิจยัของครูและผลงานวิจยัของครูพบวา่ ภมูิหลงัครูและการสนบัสนนุของโรงเรียนมีอิทธิพล

ทางตรงตอ่ผลงานวิจยัของครู น้อยมาก  แตมี่อิทธิพลทางอ้อมผา่นคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยั

ของครูไปยงัผลงานวิจยัของครู แสดงวา่เพศ อาย ุวฒุิการศกึษา เวลาท่ีใช้ในการทําวิจยั 

ประสบการณ์ในการทําวิจยั การเข้าร่วมฝึกอบรมการทําวิจยั การจดัอบรมการทําวิจยั ภาระงาน 

แหลง่ค้นคว้าในการทําวิจยั ท่ีปรึกษาในการทําวิจยั แหลง่เงินทนุในการทําวิจยัและความร่วมมือใน

การทําวิจยั  มีผลตอ่จํานวนงานวิจยัของครูและความตอ่เน่ืองในการทําวิจยัของครูโดยผา่น

คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูนัน่คือ ความรู้ความสามารถพืน้ฐานในการวิจยั ลกัษณะนิสยั

ท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยัและทศันคตติอ่การวิจยั  และพบวา่คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูสง่ผล

ตอ่ผลงานวิจยัของครู แสดงวา่ครูท่ีมีลกัษณะความเป็นนกัวิจยัสงูจะมีผลงานวิจยัของครูสงูตามไป

ด้วย 
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ตอนที่ 2 ความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุของคุณลักษณะความเป็นนักวิจัยของครูที่

สร้างขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 1. การวิเคราะห์คา่สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลเชิงสาเหตขุองคณุลกัษณะ

ความเป็นนกัวิจยัของครูและผลงานวิจยัของครู  มีคา่สหสมัพนัธ์ของตวัแปรแตกตา่งจากศนูย์อยา่ง

มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 โดยตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุคือ ตวัแปรความร่วมมือ

จากเพ่ือนครูในการทําวิจยัและตวัแปรท่ีปรึกษาในการทํางานวิจยั มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์

เท่ากบั 0.435 รองลงมาคือ ตวัแปรทศันคตติอ่การวิจยัและตวัแปรความรู้ความสามารถพืน้ฐานใน

การทําวิจยั มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.425 และคูข่องตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัน้อย

ท่ีสดุคือ ตวัแปรภาระงานและตวัแปรประสบการณ์ในการทําวิจยั มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์

เท่ากบั -0.177 และมีคา่สหสมัพนัธ์ของตวัแปรแตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 

0.05 โดยตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุคือ ตวัแปรจํานวนงานวิจยัของครูและตวัแปรความ

ร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยั มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.120 รองลงมาคือ ตวัแปร

ทศันคตติอ่การวิจยัและตวัแปรวฒิุการศกึษา มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.118 และคูข่อง

ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัน้อยท่ีสดุคือ ตวัแปรลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยัและตวัแปรเพศ มี

คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั -0.115 

 ในกลุม่ตวัแปรภมูิหลงัของครู พบวา่ ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุคือ ตวัแปรวฒุิ

การศกึษาและตวัแปรอาย ุมีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.385 แสดงวา่ หากครูผู้สอนมีวฒิุ

การศกึษาสงูขัน้จะมีแนวโน้มอายมุากขึน้ด้วยเช่นกนั ในขณะเดียวกนั หากครูผู้สอนมีอายมุากขึน้ก็

จะมีแนวโน้มท่ีจะมีวฒุิการศกึษาสงูขึน้ด้วยเช่นกนั สว่นกลุม่ตวัแปรด้านการสนบัสนนุของโรงเรียน 

พบวา่ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุคือ ตวัแปรความร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยัและตวั

แปรท่ีปรึกษาในการทําวิจยั มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.435 แสดงวา่ หากครูผู้สอนมี

ความร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยัสงูจะมีท่ีปรึกษาในการทําวิจยัสงูขึน้ด้วยเช่นกนั ใน

ขณะเดียวกนั หากครูผู้สอนมีท่ีปรึกษาในการทําวิจยัสงูก็จะมีความร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทํา

วิจยัสงูขึน้ด้วยเช่นกนักลุม่ตวัแปรคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู พบวา่ตวัแปรท่ีมี

ความสมัพนัธ์กนัสงูสดุคือ ตวัแปรทศันคตติอ่การวิจยัและตวัแปรความรู้ความสามารถพืน้ฐานใน

การทําวิจยั มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.425 แสดงวา่ หากครูผู้สอนมีทศันคตติอ่การวิจยั

สงูจะมีความรู้ความสามารถพืน้ฐานในการทําวิจยัสงูขึน้ด้วยเช่นกนั ในขณะเดียวกนั หากครูผู้สอน

มีความรู้ความสามารถพืน้ฐานในการทําวิจยัสงูก็จะมีทศันคตติอ่การวิจยัสงูด้วยเช่นกนั และใน

กลุม่ตวัแปรผลงานวิจยัของครู พบวา่ ตวัแปรจํานวนงานวิจยัของครูและตวัแปรความตอ่เน่ืองใน
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การทําวิจยัของครู มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.316 แสดงวา่ หากครูผู้สอนจํานวน

งานวิจยัสงูจะมีความตอ่เน่ืองในการทําวิจยัสงูด้วยเช่นกนั ในขณะเดียวกนั หากครูผู้สอนมีความ

ตอ่เน่ืองในการทําวิจยัสงูก็จะมีจํานวนงานวิจยัสงูด้วยเช่นกนั 

2. ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตขุองคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยั

ของครูและผลงานวิจยัของครู กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิง

ประจกัษ์ มีคา่สถิตไิค-สแควร์ ( Chi-square:𝜒𝜒2)เท่ากบั 116.37  องศาอิสระ (df) เท่ากบั 100 

ความน่าจะเป็น (p) เท่ากบั 0.126 ซึง่แสดงวา่ ผลการทดสอบคา่ไค-สแควร์ ( Chi-square:𝜒𝜒2)ไม่

แตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 นัน่คือ ยอมรับโมเดลสมมตฐิานตาม

ทฤษฎีท่ีพฒันาขึน้ดงักลา่วมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ และสอดคล้องกบัคา่ดชันีวดั

ระดบัความกลมกลืน ( GFI) เท่ากบั 0.93 ซึง่มีคา่เข้าใกล้ 1 คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ี

ปรับแก้ (AGFI) เท่ากบั 0.90 ซึง่มีคา่เข้าใกล้ 1 คา่ดชันีรากท่ีสองของกําลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือ

มาตรฐาน (RMSEA) เท่ากบั 0.029 ซึง่มีคา่น้อยกวา่ 0.05 และคา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์ (  𝜒𝜒2/𝑑𝑑𝑑𝑑) 

เท่ากบั 1.1637 

ตวัแปรท่ีมีคา่ความเท่ียงสงูสดุคือ เพศ (sex) และจํานวนงานวิจยัของครู (numbers) มีคา่

ความเท่ียงเท่ากบั 1 รองลงมาคือ ลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยั (behav) และความร่วมมือจาก

เพ่ือนครูในการทําวิจยั (coopera) มีคา่ความเท่ียงเท่ากบั 0.78 และ 0.33 ตามลําดบั และตวัแปรท่ี

มีคา่ความเท่ียงน้อยท่ีสดุคือ วฒุิการศกึษา (degree) เวลาท่ีใช้ในการทําวิจยั (time) ประสบการณ์

ในการทําวิจยั (exper)  และการเข้าร่วมอบรมการทําวิจยั (traintim) มีคา่ความเท่ียงเท่ากบั 0.01 

คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูเป็นตวัแปรสง่ผา่นท่ีสมบรูณ์ของทัง้ปัจจยัด้านภมูิ

หลงัครูและปัจจยัด้านการสนบัสนนุของโรงเรียนท่ีสง่ผลไปยงัผลงานวิจยัของครู สว่นตวัแปรเชิง

ทํานายหรือปัจจยัเชิงสาเหตดุ้านภมูิหลงัครูและด้านการสนบัสนนุของโรงเรียนสามารถร่วมกนั

อธิบายความแปรปรวนของคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัได้ร้อยละ 10  ตวัแปรทํานายหรือปัจจยั

เชิงสาเหตดุ้านภมูิหลงัครู ด้านการสนบัสนนุของโรงเรียน และคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู

สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของผลงานวิจยัของครูได้ร้อยละ 13  
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อภปิรายผลการวิจัย 

 การอภิปรายผลการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัอภิปรายผลประเดน็ ท่ีสําคญั โดยแยกเป็น 4 ประเดน็ 

ได้แก่ 1) ปัจจยัด้านภมูิหลงัครู    2) ปัจจยัด้านการสนบัสนนุของโรงเรียน 3) คา่สมัประสทิธ์ิการ

พยากรณ์ (R2) ในโมเดล   และ 4) การเป็นตวัแปรสง่ผา่นของคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู 

 มีรายละเอียดดงันี ้

1) ปัจจยัด้านภมูิหลงัครู 

 จะเห็นวา่ผลงานวิจยัของครูได้รับอิทธิพลทางลบอยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิตจิากตวัแปร 

แสดงวา่ภมูิหลงัครูไมมี่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครูในทางตรง อาจเป็นเพราะวา่ความเป็นเพศ อาย ุ

วฒุิการศกึษา เวลาท่ีใช้ในการทําวิจยั ประสบการณ์ในการทําวิจยั และการเข้าร่วมฝึกอบรมการทํา

วิจยัของครูนัน้ทําให้ครูมีความสนใจและความสามารถในการทํางานวิจยัและความตอ่เน่ืองในการ

ทําวิจยัใกล้เคียงกนั แตเ่ม่ือพิจารณาตวัแปรคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูพบวา่ได้รับ

อิทธิพลทางลบอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตจิากตวัแปรภมูิหลงัครู นัน่คือ ปัจจยัด้านภมูิหลงัครูท่ี

แตกตา่งกนัจะสง่ผลตอ่คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัแตกตา่งกนัด้วยในทางตรงข้าม ทัง้นีอ้าจเป็น

เพราะความเป็นเพศ อาย ุวฒิุการศกึษา เวลาท่ีใช้ในการทําวิจยั ประสบการณ์ในการทําวิจยั และ

การเข้าร่วมฝึกอบรมการทําวิจยัของครูท่ีแตกตา่งกนันัน้ทําให้ครูมีความรู้ความสามารถพืน้ฐานใน

การทําวิจยั มีลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยัและมีทศันคตติอ่การทําวิจยัแตกตา่งกนักนัด้วย           

เม่ือพิจารณานํา้หนกัองค์ประกอบพบวา่ตวัแปรท่ีมีนํา้หนกัองค์ประกอบสงูสดุคือเพศ รองลงมาคือ 

อาย ุความเป็นครูเพศหญิงจะมีลกัษณะนิสยัคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัต่ํา อาจเป็นเพราะเพศ

ชายชอบคดิค้นและแก้ปัญหา มีความรู้ความสามารถในการทําวิจยั และมีทศันคตท่ีิดีตอ่การทํา

วิจยัมากกวา่เพศหญิง อายขุองครูท่ีทําวิจยัสว่นใหญ่จะมีอายนุ้อยซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของครู

ท่ีอายนุ้อย ๆ ก็จะมีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัสงู ทัง้นีอ้าจจะเป็นเพราะครูท่ีมีอายนุ้อย สําเร็จ

การศกึษาใหม ่มีความขยนั กระตือรือร้นในการทํางาน วิจยัมากกวา่ครูท่ีมีอายมุาก ซึง่สอดคล้อง

กบังานวิจยัของสมใจ จิตพิทกัษ์ (2532) ท่ีพบวา่ อายมีุความสมัพนัธ์ทางลบกบัผลติภาพการวิจยั

ของอาจารย์แต ่Blackbum (1991) กลา่ววา่ ตวัแปร อาย ุเป็นตวัแปรทํานายการวิจยัของอาจารย์

ในมหาวิทยาลยัท่ีไมแ่น่นอนเพราะคา่ความสมัพนัธ์ท่ีได้เป็นได้ทัง้บวกลบ ดงันัน้ผลงานวิจยัของครู

จะได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากปัจจยัด้านภมูิหลงัครูผา่นคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู

มากกวา่ได้รับอิทธิพลทางตรงจากปัจจยัด้านภมูิหลงัครู  ซึง่หากครูมีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยั

สงูก็จะทําให้ครูมีผลงานวิจยัสงูตามไปด้วย  
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 2. ปัจจยัด้านการสนบัสนนุของโรงเรียน 

จะเห็นวา่ผลงานวิจยัของครูได้รับอิทธิพล ทางลบอยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิติ จากตวัแปร 

แสดงวา่การสนบัสนนุของโรงเรียนไมมี่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครูในทางตรง  อาจเป็นเพราะการจดั

อบรมการทําวิจยั ภาระงาน แหลง่ค้นคว้าในการทําวิจยั ท่ีปรึกษาในการทําวิจยั แหลง่เงินทนุใน

การทําวิจยัและความร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยัท่ีแตกตา่งกนันัน้ไมทํ่าให้ครูนัน้มีความ

สนใจ และความสามารถในการทํางานวิจยัและความตอ่เน่ืองในการทําวิจยัตา่งกนั แตเ่ม่ือ

พิจารณาตวัแปรคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูพบวา่ได้รับอิทธิพลทางอยา่งบวกมีนยัสําคญั

ทางสถิตจิากตวัแปรการสนบัสนนุของโรงเรียน นัน่คือ ปัจจยัด้านการสนบัสนนุของโรงเรียนท่ี

แตกตา่งกนัจะสง่ผลตอ่คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัแตกตา่งกนัด้วย ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะวา่การ

จดัอบรมการทําวิจยั ภาระงาน แหลง่ค้นคว้าในการทําวิจยั ท่ีปรึกษาในการทําวิจยั แหลง่เงินทนุใน

การทําวิจยัและความร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยั ท่ีแตกตา่งกนันัน้ทําให้ครูมีความรู้

ความสามารถพืน้ฐานในการทําวิจยั มีลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยัและมีทศันคตติอ่การวิจยั

แตกตา่งกนัด้วย เม่ือพิจารณานํา้หนกัองค์ประกอบพบวา่ตวัแปรท่ีมีนํา้หนกัองค์ประกอบสงูสดุคือ

ท่ีปรึกษาในการทําวิจยั รองลงมาคือ ความร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยัโรงเรียนท่ีมีท่ีปรึกษา

ในการทําวิจยัจะทําให้ครูมีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัสงูอาจเป็นเพราะการมีท่ีปรึกษาในการทํา

วิจยั จะทําให้ครูมีความมัน่ใจในการทําวิจยัมากยิ่งขึน้ เม่ือเกิดปัญหาหรือต้องการคําแนะนําในการ

ดําเนินการวิจยัก็สามารถพดูคยุกบัท่ีปรึกษาในการทําวิจยัได้ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของนลนีิ วารี 

(2544) ซึง่พบวา่ ครูผู้สอนต้องการให้มีผู้ เช่ียวชาญหรือผู้ทรงคณุวฒุิท่ีจะให้คําปรึกษา ความ

ร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยัหากครูท่ีจะทําการวิจยัได้รับการช่วยเหลือ ให้คําปรึกษา ให้

ความร่วมมือและได้รับกําลงัใจจากเพ่ือนครูด้วยกนัก็จะทําให้ครูสามารถทํางานวิจยัได้สําเร็จลลุว่ง

และมีคณุภาพซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของบญุยาพร ฉิมพลอย (2544) ท่ีพบวา่ ปัจจยัท่ีสนบัสนนุ

ให้ครูทําวิจยัได้สําเร็จ ได้แก่ การได้รับความช่วยเหลือและความร่วมมือในการทําวิจยัในชัน้เรียน

จากเพ่ือนครู ดงันัน้ผลงานวิจยัของครูจะได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากปัจจยัด้านการสนบัสนนุของ

โรงเรียนผา่นคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูมากกวา่ได้รับอิทธิพลทางตรงจากปัจจยัการ

สนบัสนนุของโรงเรียน  ซึง่หากครูมีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัสงูก็จะทําให้ครูมีผลงานวิจยัสงู

ตามไปด้วย 

 3. คา่สมัประสทิธ์ิการพยากรณ์ (R2) ในโมเดล 

 เม่ือพิจารณาคา่สมัประสทิธ์ิการพยากรณ์ (R2) ในโมเดลเชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่

ผลงานวิจยัของครูท่ีมีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูเป็นตวัแปรสง่ผา่น  พบวา่มีคา่
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สมัประสทิธ์ิการพยากรณ์ (R2)ต่ํา ทัง้นีอ้าจจะเป็นเพราะกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิเคราะห์ครัง้นี ้

ผู้วิจยัใช้กลุม่ครูโรงเรียนสาธิตเพียงสงักดัเดียว ทําให้กลุม่ตวัอยา่งมีความใกล้เคียงกนัภายในกลุม่

เป็นผลให้ตวัแปรท่ีศกึษามีความแปรปรวนลดลง อาจเป็นผลให้สมัประสทิธ์ิการพยากรณ์ (R2) มี

คา่ต่ํา  นอกจากนีอ้าจจะเป็นเพราะจํานวนตวัแปรปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครูมีจํานวนน้อย 

อาจเป็นผลให้ความสามารถในการทํานายต่ํา แสดงวา่ยงัมีตวัแปรอ่ืนๆ ท่ีสามารถร่วมกนัทํานาย

ความแปรปรวนของผลงานวิจยัของครู เช่น ตวัแปรด้านแรงจงูใจ จงึน่าจะมีการศกึษาวิจยัในครัง้

ตอ่ไป 

 4. การเป็นตวัแปรสง่ผา่นของคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู 

 ในการวิจยัครัง้นีมี้คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัเป็นตวัแปรสง่ผา่น ซึง่ถือได้วา่เป็นการ

สง่ผา่นแบบสมบรูณ์ เน่ืองจากปัจจยัด้านภมูิหลงัครูและปัจจยัด้านการสนบัสนนุของโรงเรียนนัน้ไม่

สง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครูโดยตรง อาจจะมีผลแตน้่อยมาก แตเ่ม่ือมีการสง่ผา่นไปยงัตวัแปร

คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูแล้วจะสง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครูด้วย นัน่คือ หากต้องการให้

ครูมีการทํางานวิจยัมากขึน้นัน้ ไมไ่ด้เกิดจากจากปัจจยัด้านภมูิหลงัครูและปัจจยัด้านการสนบัสนนุ

ของโรงเรียนเท่านัน้ ต้องมีสง่เสริมให้ครูมีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัก่อน ให้ครูมีความพร้อมทัง้

ความรู้ความสามารถพืน้ฐานในการวิจยั มีลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การทําวิจยัและมีทศันคตท่ีิดีตอ่

การทําวิจยั เม่ือครูมีคณุสมบตัเิหลา่นีก็้จะช่วยทําให้ครูมีความพร้อมในการทํางานวิจยัมากยิ่งขึน้

สง่ผลให้มีจํานวนงานวิจยัและความตอ่เน่ืองในการทําวิจยัสงูตามไปด้วย 

 โดยสรุป จะเห็นวา่การท่ีผลงานวิจยัของครูจะมี จํานวนงานวิจยั และความตอ่เน่ือง ในการ

ทําวิจยั มากน้อยเพียงไรนัน้มีอิทธิพลมาจากคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู ท่ีสง่ผลตอ่

ผลงานวิจยัของครูทางบวก ซึง่การท่ีตวัแปรคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูเป็นตวัแปรสง่ผา่น

ทัง้จากปัจจยัด้านภมูิหลงัครู และปัจจยัด้านการสนบัสนนุของโรงเรียนนัน้ สะท้อนให้เห็นวา่ตวัแปร

คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูมีความสําคญัยิ่งตอ่ผลงานวิจยัของครู 

 

ข้อเสนอแนะ  

จากผลการวิจยัเร่ือง โมเดลเชิงสาเหตแุละผล คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูและ

ผลงานวิจยัของครู ในครัง้นี ้ผู้วิจยัมีข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์เพ่ือพฒันา

คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูและผลงานวิจยัของครู รวมทัง้ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจยัครัง้

ตอ่ไปดงันี ้
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 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้  

 1. ผู้บริหารและครูท่ีต้องการให้เกิดงานวิจยัท่ีมีจํานวนมากและมีความตอ่เน่ืองของการทํา

วิจยั จะต้องสร้างครูนกัวิจยัท่ีมีคณุลกัษณะของความเป็นนกัวิจยั ด้วยการสนบัสนนุของทาง

โรงเรียนในด้านการจดัอบรมการทําวิจยั ภาระงาน แหลง่ค้นคว้าในการทําวิจยั ท่ีปรึกษาในการทํา

วิจยั แหลง่เงินทนุในการทําวิจยั และความร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยั 

 2. ในการสง่เสริมคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูให้มีประสทิธิผล ผู้ให้การสนบัสนนุ

ควรนําข้อมลูด้านปัจจยัภมูิหลงัของครูซึง่มีอิทธิพลทางลบตอ่คณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู

ไปเป็นข้อมลูในการวางแผนสง่เสริมพฒันาคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครู โดยควรให้การ

สนบัสนนุตัง้แตอ่ายยุงัน้อย ระดบัการศกึษาไมส่งูมาก เป็นต้น 

 3. ครูท่ีมีความต้องการพฒันางานวิจยัของตนให้มีปริมาณและความตอ่เน่ืองของงานวิจยั

สงู จะต้องพฒันาตนเองให้มีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยั ซึง่ต้องมีการพฒันาตนเองใน 3 ด้าน 

คือ 1) ความรู้ความสามารถพืน้ฐานในการวิจยั 2) ลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การเป็นนกัวิจยั และ 3) 

ทศันคตติอ่การวิจยั 

 ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยครัง้ต่อไป  

1. ผลการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตแุละผลของ ปัจจยัด้านภมูิหลงัครูและปัจจยัด้านการ

สนบัสนนุของโรงเรียน พบวา่ตวัแปรในโมเดลร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของคณุลกัษณะความ

เป็นนกัวิจยัของครูและผลงานวิจยัของครู ได้คอ่นข้างต่ําจงึน่าจะมีการศกึษาและค้นคว้าวิจยั

เพิ่มเตมิเพ่ือค้นหาตวัแปร อ่ืนท่ีมีอิทธิพลตอ่ ตวัแปรคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูและ

ผลงานวิจยัของครู  โดยคงปัจจยัการสนบัสนนุของโรงเรียนไว้แล้วปรับปรุงปัจจยัด้านภมูิหลงัครู

เพ่ือให้ผลการทํานายมีคา่สงูขึน้ 

2. ในการวิจยัครัง้ตอ่ไปอาจจะศกึษากบัครูในสงักดัอ่ืน เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตา่ ง

ระหวา่งกลุม่วา่มีปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครูแตกตา่งกนัหรือไม ่

3. การวิจยัครัง้นีศ้กึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครูโดยใช้การวิจยัเชิงบรรยาย 

(descriptive  research) ในการวิจยัครัง้ตอ่อาจจะมีการเก็บข้อมลูเชิงคณุภาพเพิ่มเตมิเพ่ือจะได้

ข้อมลูมาสนบัสนนุข้อมลูเชิงปริมาณ โดยใช้การวิจยัแบบผสม 
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ภาคผนวก ก 
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                 บันทกึข้อความ 

ส่วนงาน งานหลกัสตูรและการจดัการเรียนฯ ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

โทร.82681-2 ตอ่ 612 

ที่    ศธ 0512.6(2771)/55- วันที่    พฤศจิกายน 2555 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคณุวฒิุตรวจเคร่ืองมือวิจยั 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน …………………………………………………………… 

 

 ด้วย นางสาวเมธินี หน่อคํา นิสติหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจยั

การศกึษา ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา อยูร่ะหวา่งการดําเนินงานวิจยัวิทยานิพนธ์เร่ือง  “ปัจจยัท่ี

สง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครูโดยมีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูเป็นตวัแปรสง่ผา่น ”  โดยมี รอง

ศาสตราจารย์ ดร. สริิพนัธุ์ สวุรรณมรรคา เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา  ในการนีใ้คร่ขอเชิญทา่นเป็น

ผู้ทรงคณุวฒิุตรวจเคร่ืองมือวิจยั  ทัง้นีนิ้สติผู้วิจยัจะได้ประสานงานในรายละเอียดตอ่ไป 

 

 จงึเรียนมาเพ่ือขอความอนเุคราะห์จากทา่นโปรดเป็นผู้ทรงคณุวฒิุดงักลา่วเพ่ือประโยชน์ทาง

วิชาการตอ่ไป  และขอขอบคณุมาในโอกาสนี ้

 

 ขอแสดงความนบัถือ  

   

   

 (รองศาสตราจารย์ ดร.อาชญัญา   รัตนอบุล) 

                      รองคณบดี 

              ปฏิบตักิารแทนคณบดี 

 

 

 

 

งานหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ  

โทร. 0-2218-2681-82 ตอ่ 612 
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ท่ี ศธ 0512.6(2771)/ 55-                                คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
                                                                          ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

 

                                                                                           มกราคม  2556 

 

เร่ือง ขอทดลองใช้เคร่ืองมือวิจยั  

 

เรียน ผู้ อํานวยการโรงเรียน0.............................................................. 

 

สิง่ท่ีสง่มาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั      

 

 ด้วยนางสาว เมธินี หน่อคํา   นิสติหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจยั

การศกึษา  ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา   อยูใ่นระหวา่งการดําเนินงานวิจยัวิทยานิพนธ์เร่ือง  

“ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของครูโดยมีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูเป็นตวัแปรสง่ผา่น”  โดยมี  

รองศาสตราจารย์ ดร. สริิพนัธุ์   สวุรรณมรรคา  เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา “  ในการนีนิ้สติมีความจําเป็นต้อง

ทดลองใช้เคร่ืองมือ  คือ แบบสอบถาม กบั ครู ทัง้นีนิ้สติผู้วิจยัจะได้ประสานงานในรายละเอียดตอ่ไป 

  

จงึเรียนมาเพ่ือขอความอนเุคราะห์จากทา่นโปรดอนญุาตให้นิสติได้ทดลองใช้เคร่ืองมือดงักลา่วเพ่ือ

ประโยชน์ทางวิชาการตอ่ไป  และขอขอบคณุมาในโอกาสนี ้

 

 ขอแสดงความนบัถือ  

   

 (รองศาสตราจารย์ ดร.อาชญัญา   รัตนอบุล) 

รองคณบดี 

ปฏิบตักิารแทนคณบดี 

 

 

 

งานหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ   

โทร. 0-2218-2681-2 ตอ่ 612 
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          มกราคม 2556 

 

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมลูวิจยั  

เรียน ผู้ อํานวยการโรงเรียน……………………………………………………………………………… 

สิง่ท่ีสง่มาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั      

 

 ด้วย  น.ส.เมธินี  หน่อคํา  นิสติหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชา วิธีวิทยาการวิจยั

การศกึษา ภาควิชา  อยูใ่นระหวา่งการดําเนินงานวิจยัวิทยานิพนธ์เร่ือง “ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลงานวิจยัของ

ครูโดยมีคณุลกัษณะความเป็นนกัวิจยัของครูเป็นตวัแปรสง่ผา่น ”  โดยมี  รองศาสตราจารย์ ดร. สริิพนัธุ์   

สวุรรณมรรคา  เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา  ในการนีนิ้สติมีความจําเป็นต้องขอเก็บข้อมลูวิจยัด้วย 

แบบสอบถาม กบัอาจารย์ผู้สอนในโรงเรียน  ทัง้นีนิ้สติผู้วิจยัจะได้ประสานงานในรายละเอียดตอ่ไป 

 

 จงึเรียนมาเพ่ือขอความอนเุคราะห์จากทา่นโปรดอนญุาตให้นิสติได้ทําการเก็บข้อมลูวิจยั

ดงักลา่วเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการตอ่ไป  และขอขอบคณุมาในโอกาสนี ้

 

 ขอแสดงความนบัถือ  

   

   

 (รองศาสตราจารย์ ดร.อาชญัญา   รัตนอบุล) 

รองคณบดี 

ปฏิบตักิารแทนคณบดี 

 

 
งานหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ   

โทร. 0-2218-2681-2 ตอ่ 612 

ศธ 0512.6(2771)/ 55 
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ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
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แบบสอบถาม 

เร่ืองคุณลักษณะความเป็นนักวิจัยของครู 

คาํชีแ้จง1.  แบบสอบถามนีมี้ 2 ตอน  ขอให้ท่านตอบให้ครบทกุข้อทัง้สองตอน 

2. ขอความกรุณาท่านตอบทกุข้อตามความเป็นจริง ผู้วิจยัจะรักษาคําตอบของท่าน

เป็นความลบั การวิเคราะห์และนําเสนอผลการวิจยัจะเป็นภาพรวมเท่านัน้  

ตอนที่ 1  ภมูิหลังของครูผู้ตอบแบบสอบถาม 

โปรดขีดเคร่ืองหมายถกู () หรือเตมิข้อความในช่องวา่งท่ีเหมาะสม 

         สําหรับผู้วิจยั 

1. เพศ (    ) ชาย  (    ) หญิง       (    )  1 

2. อาย.ุ.......................ปี        (    )  2  

3. วฒุิการศกึษาสงูสดุ   (    ) ปริญญาตรี  (    ) ปริญญาโท  (    ) ปริญญาเอก  (    )  3  

4. ภาระงานสอน ............ คาบตอ่สปัดาห์     (     ) 4 

5. ประสบการณ์ในการทําวิจยั      (    ) เคย         (    )  ไมเ่คย                  (     )  5 

6. ในเทอมท่ีทําวิจยัทา่นใช้เวลาในการวิจยัประมาณ ………ชัว่โมง/สปัดาห์  (      ) 6 

7 .ในปีท่ีผา่นมาทา่นเข้าร่วมการฝึกอบรมเก่ียวกบัการวิจยั ............  ครัง้  (      ) 7 

8. โรงเรียนมีการจดัอบรมเก่ียวกบัการวิจยั  (    )  มี    (    )  ไมมี่   (    ) 8 

9. มีแหลง่ค้นคว้าในการทําวิจยัในโรงเรียน   (    )  มี    (    )  ไมมี่   (    ) 9 

10. โรงเรียนมีท่ีปรึกษาในการทําวิจยัให้แก่ครู   (    ) มี   (    ) ไมมี่   (    )10 

11. โรงเรียนมีแหลง่เงินทนุในการทําวิจยั  (    ) มี   (    )  ไมมี่   (    )11 

12. ความร่วมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยั  (    ) มี   (    ) ไมมี่   (    )12 

13. จํานวนเร่ืองท่ีทําวิจยัภายใน 3 ปีย้อนหลงั  .............  เร่ือง   (     13.1 

          (    ) 13.2 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

                      ภาค

การศกึษา 

ปีการศกึษา 

ภาค

ต้น 

(เร่ือง) 

ภาค

ปลาย 

(เร่ือง) 

รวม 

(เร่ือง) 

2552    

2553    

2554    

2555    
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14. จากจํานวนงานวิจยัท่ีระบไุว้ในข้อ 13 กรุณาเขียนรายละเอียดเพิ่มเติม ดงันี ้ช่ือเร่ือง เทอม/ปีการศกึษาท่ีทํา

วิจยั ประเภทของงานวิจยั วิชาและระดบัชัน้ท่ีทําวิจยั 

เร่ืองท่ี เทอม/ 
ปี

การศกึษา 

ช่ือเร่ือง ประเภทของการวิจยั วิชา ระดบัชัน้ 
สํารวจ ทดลอง สร้าง

นวตักรรม 
 

 

       

 

 

       

 

 

       

 

 

       

 

 

       

   

 

     

   

 

     

 

 

ตอนที่ 2     คุณลักษณะความเป็นนักวิจัยของครูผู้ตอบแบบสอบถาม 

โปรดอา่นข้อความตอ่ไปนี ้แล้วพิจารณาวา่คณุลกัษณะในแตล่ะข้อตรงกบัคณุลกัษณะ

ของท่านในระดบัใด  โดยให้ขีดเคร่ืองหมายถูก  () ทบัตวัเลขที่ตรงกับระดบัคุณลักษณะ

ของท่าน  ขอให้ท่านตอบตามความเป็นจริงและครบทุกข้อ 

 

ความหมายของระดบัคุณลักษณะด้านความรู้ความสามารถดงันี ้

 ระดบั  1  หมายถึง  ท่านมีความรู้ ความสามารถในระดบัน้อยท่ีสดุ 

 ระดบั  2  หมายถึง  ท่านมีความรู้ ความสามารถในระดบัน้อย 

 ระดบั  3  หมายถึง  ท่านมีความรู้ ความสามารถในระดบัปานกลาง 

 ระดบั  4  หมายถึง  ท่านมีความรู้ ความสามารถในระดบัมาก 

 ระดบั  5  หมายถึง  ท่านมีความรู้ ความสามารถในระดบัมากท่ีสดุ 
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ข้อ คุณลักษณะความเป็นนักวิจัยด้านความรู้

ความสามารถพืน้ฐานในการวิจัย 

ระดบัคุณลักษณะ สาํหรับ

ผู้วิจัย 
5 4 3 2 1 

1 ท่านสามารถนําเสนอปัญหาทัง้ในภาพรวมและ

เฉพาะกลุม่เพ่ือนําไปสูเ่หตผุลท่ีต้องทําวิจยัเพ่ือหา

คําตอบได้ 

5 4 3 2 1 (     ) 1 

2 ท่านสามารถตัง้คําถามเก่ียวกบัปัญหาวิจยัท่ีสนใจได้ 5 4 3 2 1 (     )2 

3 ท่านสามารถเขียนวตัถปุระสงค์การวิจยัได้สอดคล้อง

กบัคําถามวิจยัท่ีต้องการหาคําตอบ 

5 4 3 2 1 (     )3 

4 ท่านสามารถคาดคะเนผลการวิจยัท่ีจะเกิดขึน้ได้

อยา่ง 

สมเหตสุมผล 

5 4 3 2 1 (     )4 

5 ท่านสามารถวางแผนและกําหนดขอบเขตของการ

วิจยัได้ 

5 4 3 2 1 (     )5 

6 ท่านสามารถระบขุ้อจํากดัของการวิจยัได้ 5 4 3 2 1 (     )6 

7 ท่านสามารถกําหนดข้อตกลงเบือ้งต้นในการวิจยัได้ 5 4 3 2 1 (     )7 

8 ท่านสามารถให้ความหมายหรือคําจํากดัความ

เก่ียวกบัคําศพัท์ท่ีใช้ในการวิจยั 

5 4 3 2 1 (     )8 

9 ท่านสามารถเลือกตวัแปรท่ีสนใจจะศกึษาได้

สอดคล้องกบัปัญหาวิจยั 

5 4 3 2 1 (     )9 

10 ท่านสามารถสืบค้นและทําการศกึษาเอกสารและ

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสร้างกรอบแนวคดิในการวิจยั

ด้วยตวัท่านเอง 

5 4 3 2 1 (     )10 

11 ท่านสามารถดําเนินการวิจยัตามหลกัการวิธีการวิจยั

ได้อยา่งถกูต้อง 

5 4 3 2 1 (     )11 

12 ท่านสามารถเลือกแหลง่ข้อมลูหรือกลุม่ตวัอยา่งได้

อยา่งเหมาะสมกบัปัญหาการวิจยั 

5 4 3 2 1 (     )12 

13 ท่านสามารถวางแผนการออกแบบการวิจยัได้อยา่ง

ถกูต้องและเหมาะสม 

5 4 3 2 1 (     )13 



128 

 
ข้อ คุณลักษณะความเป็นนักวิจัยด้านความรู้

ความสามารถพืน้ฐานในการวิจัย 

ระดบัคุณลักษณะ สาํหรับ

ผู้วิจัย 
5 4 3 2 1 

14 ท่านสามารถสร้างเคร่ืองมือวิจยัได้สอดคล้องกบั

วตัถปุระสงค์และกรอบแนวคดิในการวิจยั 

5 4 3 2 1 (     )14 

15 ท่านสามารถระบเุกณฑ์ในการพิจารณาคณุภาพของ

เคร่ืองมือ 

5 4 3 2 1 (     )15 

16 ท่านสามารถเลือกใช้สถิตใินการวิเคราะห์ข้อมลูได้

อยา่งถกูต้อง 

5 4 3 2 1 (     )16 

17 ท่านสามารถนําเสนอข้อมลูท่ีได้จากการวิเคราะห์

ข้อมลูได้อยา่งถกูต้องและเป็นระบบ 

5 4 3 2 1 (     )17 

18 ท่านสามารถแปลความหมายผลการวิจยัจากการ

วิเคราะห์ข้อมลูได้อยา่งถกูต้อง 

5 4 3 2 1 (     )18 

19 ท่านสามารถสรุปผลการวิจยัได้ตรงกบัวตัถปุระสงค์

การวิจยั 

5 4 3 2 1 (     )19 

20 ท่านสามารถอภิปรายผลการวิจยัได้อยา่งชดัเจนและ

เป็นประเดน็ท่ีสําคญั 

5 4 3 2 1 (     )20 

21 ท่านสามารถเขียนข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจยัและ

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ตอ่ไปได้อยา่งเหมาะสม 

5 4 3 2 1 (     )21 

22 ท่านสามารถวางแผนและเขียนโครงร่างการวิจยัได้

สอดคล้องกบัปัญหาการวิจยั 

5 4 3 2 1 (     )22 

23 ท่านสามารถเขียนรายงานวิจยัได้อยา่งถกูต้องและมี

คณุภาพ 

5 4 3 2 1 (     )23 

24 ท่านสามารถเขียนบทความวิจยัได้อยา่งถกูต้องและ

มีคณุภาพ 

5 4 3 2 1 (     )24 

25 ท่านสามารถนําความรู้หรือข้อค้นพบท่ีได้จากการ

วิจยัไปเผยแพร่ 

5 4 3 2 1 (     )25 

26 ท่านสามารถยกตวัอยา่งประโยชน์ของงานวิจยัท่ีมี

ตอ่นกัเรียนได้ 

5 4 3 2 1 (     )26 
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ข้อ คุณลักษณะความเป็นนักวิจัยด้านความรู้

ความสามารถพืน้ฐานในการวิจัย 

ระดบัคุณลักษณะ สาํหรับ

ผู้วิจัย 
5 4 3 2 1 

27 ท่านสามารถยกตวัอยา่งประโยชน์ของงานวิจยัท่ีมี

ตอ่ครูได้ 

5 4 3 2 1 (     )27 

28 ท่านสามารถยกตวัอยา่งประโยชน์ของงานวิจยัท่ีมี

ตอ่โรงเรียนได้ 

5 4 3 2 1 (     )28 

29 ท่านสามารถยกตวัอยา่งประโยชน์ของงานวิจยัท่ีมี

ตอ่การศกึษาได้ 

5 4 3 2 1 (     )29 

30 ท่านมีการอ้างอิงงานวิจยัท่ีได้ศกึษาแนวคดิและ

ทฤษฎีมาก่อน 

5 4 3 2 1 (     )30 

31 ท่านตระหนกัถึงพนัธกรณีในการทําวิจยัตาม

ข้อตกลง 

5 4 3 2 1 (     )31 

32 ท่านมีพืน้ฐานความรู้ในสาขาวิชาท่ีทําวิจยั 5 4 3 2 1 (     )32 

33 ท่านมีความรับผิดชอบตอ่สิง่ท่ีศกึษาวิจยั 5 4 3 2 1 (     )33 

34 ท่านเคารพศกัดิศ์รีและสทิธิของมนษุย์ท่ีใช้เป็น

ตวัอยา่งในการวิจยั 

5 4 3 2 1 (     )34 

35 ท่านมีอิสระทางความคดิ โดยปราศจากอคตใินทกุ

ขัน้ตอนของการวิจยั 

5 4 3 2 1 (     )35 

36 ท่านนําผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบ 5 4 3 2 1 (     )36 

37 ท่านเคารพความคดิเห็นทางวิชาการของผู้ อ่ืน 5 4 3 2 1 (     )37 

38 ท่านมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมทกุระดบั 5 4 3 2 1 (     )38 
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ความหมายของระดบัคุณลักษณะด้านการปฏิบัตดิงันี ้

 ระดบั  1  หมายถึง  ปฏิบตัน้ิอยมาก  

 ระดบั  2  หมายถึง  ปฏิบตัน้ิอย  

 ระดบั  3  หมายถึง  ปฏิบตับิางครัง้  

 ระดบั  4  หมายถึง  ปฏิบตับิอ่ยๆ  

 ระดบั  5  หมายถึง  ปฏิบตัสิม่ําเสมอ  

 

ข้อ คุณลักษณะความเป็นนักวิจัยด้านลักษณะนิสัย

ที่เอือ้ต่อการทาํวิจัย 

ระดบัคุณลักษณะ สาํหรับ

ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 

1 ท่านชอบค้นหาความรู้ใหม่ๆ ในเวลาวา่ง 5 4 3 2 1 (     )1 

2 ท่านชอบอา่นหนงัสือเพ่ือช่วยเพิ่มพนูความรู้ให้

ทนัสมยั 

5 4 3 2 1 (     )2 

3 เม่ือพบเห็นสิง่ใหม่ๆ  ท่านมกัจะสงสยัวา่อะไรเป็น

สาเหตใุห้เกิดสิง่นัน้ 

5 4 3 2 1 (     )3 

4 เม่ือได้เรียนรู้สิง่ใหม ่ท่านจะใช้ความรู้นัน้ในการ

ทํางาน 

5 4 3 2 1 (     )4 

5 เม่ือท่านพบกบัเหตกุารณ์ตา่งๆท่ีผิดไปจากท่ี

คาดการณ์ไว้ท่านจะตัง้คําถามและต้องการหา

คําตอบวา่ทําไมจงึเกิดเหตกุารณ์นัน้ 

5 4 3 2 1 (     )5 

6 เม่ือมีงานท่ีต้องรับผิดชอบท่านจะรีบทํางานนัน้ให้

สําเร็จ 

5 4 3 2 1 (     )6 

7 ท่านมกัจะไมฟั่งเม่ือมีผู้ อ่ืนคดิเห็นแตกตา่งจากท่าน 5 4 3 2 1 (     )7 

8 ท่านรับฟังความคดิเห็นจากเพ่ือนร่วมงานทกุคนใน

การทํางานร่วมกนั 

5 4 3 2 1 (     )8 

9 ท่านพร้อมท่ีจะรับผิดชอบตอ่งานท่ีทําให้ผู้ อ่ืน

เสียหาย 

5 4 3 2 1 (     )9 

10 ท่านรับผิดชอบตอ่งานท่ีได้รับมอบหมายเป็นอยา่งดี 5 4 3 2 1 (     )10 

11 ท่านสามารถเลือกใช้วิธีการท่ีดีท่ีสดุในการทํางาน

ตา่งๆได้ 

5 4 3 2 1 (     )11 
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ข้อ คุณลักษณะความเป็นนักวิจัยด้านลักษณะนิสัย

ที่เอือ้ต่อการทาํวิจัย 

ระดบัคุณลักษณะ สาํหรับ

ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 

12 ท่านพิจารณาข้อมลูและสถานการณ์อยา่งรอบคอบ

ก่อนตดัสนิใจ 

5 4 3 2 1 (     )12 

13 ท่านเป็นคนตดัสนิใจได้เหมาะสมในทกุสถานการณ์ 5 4 3 2 1 (     )13 

14 ท่านท้อตอ่อปุสรรคในการทํางาน 5 4 3 2 1 (     )14 

15 ท่านจะไมทํ่าอยา่งอ่ืนจนกวา่งานท่ีทําอยูจ่ะเสร็จ

เรียบร้อย 

5 4 3 2 1 (     )15 

16 ท่านพยายามทํางานนัน้จนประสบความสําเร็จ ไม่

วา่งานยากเพียงไร 

5 4 3 2 1 (     )16 

17 ท่านตัง้ใจทํางานอยา่งเตม็ท่ี 5 4 3 2 1 (     )17 

18 ท่านสามารถทํางานท่ีสําคญัหลายๆอยา่งพร้อมกนั

ได้ 

5 4 3 2 1 (     )18 

19 ท่านอดทนในการทํางานจนกวา่งานจะสําเร็จลลุว่ง 5 4 3 2 1 (     )19 

 

 

คุณลักษณะด้านความรู้สึก มีความหมายของแต่ละระดบัดงันี ้

 ระดบั  1  หมายถึง  จริงน้อยท่ีสดุ  

 ระดบั  2  หมายถึง  จริงน้อย  

 ระดบั  3  หมายถึง  จริงปานกลาง  

 ระดบั  4  หมายถึง  จริงมาก  

 ระดบั  5  หมายถึง  จริงมากท่ีสดุ  

 

ข้อ คุณลักษณะความเป็นนักวิจัยด้านทศันคตต่ิอ

การวิจัย 

ระดบัคุณลักษณะ สาํหรับ

ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 

1 ท่านคดิวา่งานวิจยัสามารถทําได้ตลอดเวลา 5 4 3 2 1 (     )1 

2 ท่านคดิวา่การทําวิจยัเป็นเร่ืองท่ีสนกุ น่าค้นหา

คําตอบ 

5 4 3 2 1 (     )2 

3 ท่านคดิวา่งานวิจยัเป็นเร่ืองท่ียาก 5 4 3 2 1 (     )3 
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ข้อ คุณลักษณะความเป็นนักวิจัยด้านทศันคตต่ิอ

การวิจัย 

ระดบัคุณลักษณะ สาํหรับ

ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 

4 ท่านคดิวา่การทําวิจยัสามารถเรียนรู้ได้ 5 4 3 2 1 (     )4 

5 ท่านคดิวา่การทําวิจยัทําให้ครูมีการพฒันาตนเอง 5 4 3 2 1 (     )5 

6 ท่านคดิวา่การทําวิจยักระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ทัง้ครู

และนกัเรียน 

5 4 3 2 1 (     )6 

7 ท่านคดิวา่การทําวิจยัเป็นเร่ืองท่ีเสียเวลา 5 4 3 2 1 (     )7 

8 ท่านคดิวา่การให้ความร่วมมือผู้ อ่ืนท่ีทําการวิจยัเป็น

เร่ืองท่ีดี 

5 4 3 2 1 (     )8 

9 ท่านคดิวา่งานวิจยัมีประโยชน์ 5 4 3 2 1 (     )9 

10 ท่านคดิวา่งานวิจยัเป็นเคร่ืองมือในการพฒันา 5 4 3 2 1 (     )10 

11 ท่านคดิวา่งานวิจยัช่วยแก้ปัญหา 5 4 3 2 1 (     )11 

12 ท่านคดิวา่ข้อค้นพบท่ีได้จากงานวิจยัมีคณุคา่ 5 4 3 2 1 (     )12 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

1. ท่านคดิวา่มีปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลงานวิจยั มีอะไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

2. คณุลกัษณะพืน้ฐานท่ีสําคญัท่ีจะทําให้ครูเป็นนกัวิจยัท่ีดี มีอะไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

3. ปัญหาท่ีพบในการทําวิจยัของท่านคืออะไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก ง 

ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะห์ค่าดชันี  IOC 

ของแบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะความเป็นนักวิจัยของครู 

 

ข้อคาํถาม ค่า IOC ส่ิงที่ควรปรับปรุง 

ด้านความรู้ความสามารถพืน้ฐานในการวิจัย   

ความรู้ความสามารถพืน้ฐานในการวิจัย   

1. ท่านมีความรู้ความสามารถในเร่ืองปัญหาวิจยั 1 ท่านสามารถนําเสนอปัญหา

ทัง้ในภาพรวมและเฉพาะกลุม่

เพ่ือนําไปสูเ่หตผุลท่ีต้องทํา

วิจยัเพ่ือหาคําตอบได้ 

2. ท่านมีความรู้ความสามารถในเร่ืองคําถามวิจยั 1 ท่านสามารถตัง้คําถาม

เก่ียวกบัปัญหาวิจยัท่ีสนใจได้ 

3. ท่านมีความรู้ความสามารถในเร่ืองวตัถปุระสงค์

การวิจยั 

1 ท่านสามารถเขียน

วตัถปุระสงค์การวิจยัได้

สอดคล้องกบัคําถามวิจยัท่ี

ต้องการหาคําตอบ 

4. ท่านมีความรู้ความสามารถในเร่ืองสมมตฐิานการ

วิจยั 

1 ท่านสามารถคาดคะเน

ผลการวิจยัท่ีจะเกิดขึน้ได้อยา่ง 

สมเหตสุมผล 

5. ท่านมีความรู้ความสามารถในเร่ืองขอบเขตของ

การวิจยั 

1 ท่านสามารถวางแผนและ

กําหนดขอบเขตของการวิจยัได้ 

6. ท่านมีความรู้ความสามารถในเร่ืองข้อจํากดัของ

การวิจยั 

1 ท่านสามารถระบขุ้อจํากดัของ

การวิจยัได้ 

7. ท่านมีความรู้ความสามารถในเร่ืองข้อตกลง

เบือ้งต้นในการวิจยั 

1 ท่านสามารถกําหนดข้อตกลง

เบือ้งต้นในการวิจยัได้ 

8. ท่านมีความรู้ความสามารถในเร่ืองการนิยาม

ศพัท์ 

1 ท่านสามารถให้ความหมาย

หรือคําจํากดัความเก่ียวกบั

คําศพัท์ท่ีใช้ในการวิจยั 
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ข้อคาํถาม ค่า IOC ส่ิงที่ควรปรับปรุง 

9. ท่านมีความรู้ความสามารถในเร่ืองตวัแปรในการ

วิจยั 

1 ท่านสามารถเลือกตวัแปรท่ี

สนใจจะศกึษาได้สอดคล้องกบั

ปัญหาวิจยั 

10. ท่านมีความรู้ความสามารถในเร่ืองการศกึษา

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสร้างกรอบ

แนวคดิในการวิจยั 

1 ท่านสามารถสืบค้นและ

ทําการศกึษาเอกสารและ

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสร้าง

กรอบแนวคดิในการวิจยัด้วย

ตวัท่านเอง 

11. ท่านมีความรู้ความสามารถในเร่ืองวิธีการวิจยั 1 ท่านสามารถดําเนินการวิจยั

ตามหลกัการวิธีการวิจยัได้

อยา่งถกูต้อง 

12. ท่านมีความรู้ความสามารถในการเลือก

แหลง่ข้อมลูหรือกลุม่ตวัอยา่ง 

1 ท่านสามารถเลือกแหลง่ข้อมลู

หรือกลุม่ตวัอยา่งได้อยา่ง

เหมาะสมกบัปัญหาการวิจยั 

13. ท่านมีความรู้ความสามารถในการออกแบบการ

วิจยั 

1 ท่านสามารถวางแผนการ

ออกแบบการวิจยัได้อยา่ง

ถกูต้องและเหมาะสม 

14. ท่านมีความรู้ความสามารถในเร่ืองการสร้าง

เคร่ืองมือวิจยั 

1 ท่านสามารถสร้างเคร่ืองมือ

วิจยัได้สอดคล้องกบั

วตัถปุระสงค์และกรอบแนวคดิ

ในการวิจยั 

15. ท่านมีความรู้ความสามารถในเร่ืองคณุภาพของ

เคร่ืองมือวิจยั 

1 ท่านสามารถระบเุกณฑ์ในการ

พิจารณาคณุภาพของ

เคร่ืองมือ 

16. ท่านมีความรู้ความสามารถในเร่ืองการวิเคราะห์

ข้อมลูด้วยสถิต ิ

1 ท่านสามารถเลือกใช้สถิตใิน

การวิเคราะห์ข้อมลูได้อยา่ง

ถกูต้อง 
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ข้อคาํถาม ค่า IOC ส่ิงที่ควรปรับปรุง 

17. ท่านมีความรู้ความสามารถในเร่ืองการนําเสนอ

ผลการวิจยั 

1 ท่านสามารถนําเสนอข้อมลูท่ี

ได้จากการวิเคราะห์ข้อมลูได้

อยา่งถกูต้องและเป็นระบบ 

18. ท่านมีความรู้ความสามารถในเร่ืองการแปล

ความหมายผลการวิจยั 

1 ท่านสามารถแปลความหมาย

ผลการวิจยัจากการวิเคราะห์

ข้อมลูได้อยา่งถกูต้อง 

19. ท่านมีความรู้ความสามารถในการสรุป

ผลการวิจยั 

1 ท่านสามารถสรุปผลการวิจยั

ได้ตรงกบัวตัถปุระสงค์การวิจยั 

20. ท่านมีความรู้ความสามารถในการอภิปราย

ผลการวิจยั 

1 ท่านสามารถอภิปราย

ผลการวิจยัได้อยา่งชดัเจนและ

เป็นประเดน็ท่ีสําคญั 

21. ท่านมีความรู้ความสามารถในการเขียน

ข้อเสนอแนะในการวิจยั 

1 ท่านสามารถเขียน

ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจยั

และข้อเสนอแนะในการวิจยั

ครัง้ตอ่ไปได้อยา่งเหมาะสม 

22. ท่านมีความรู้ความสามารถในเร่ืองการเขียน

โครงการวิจยั  

1 ท่านสามารถวางแผนและเขียน

โครงร่างการวิจยัได้สอดคล้อง

กบัปัญหาการวิจยั 

23. ท่านมีความรู้ความสามารถในเร่ืองการเขียน

รายงานวิจยั 

1 ท่านสามารถเขียนรายงานวิจยั

ได้อยา่งถกูต้องและมีคณุภาพ 

24. ท่านมีความรู้ความสามารถในเร่ืองการเขียน

บทความวิจยั 

1 ท่านสามารถเขียนบทความ

วิจยัได้อยา่งถกูต้องและมี

คณุภาพ 

25. ท่านมีความรู้ความสามารถในเร่ืองการเผยแพร่

ผลงานวิจยั 

0.8 ท่านสามารถนําความรู้หรือข้อ

ค้นพบท่ีได้จากการวิจยัไป

เผยแพร่ 
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ข้อคาํถาม ค่า IOC ส่ิงที่ควรปรับปรุง 

ประโยชน์ในการวิจัย   

1. ท่านมีความรู้ในเร่ืองประโยชน์ของงานวิจยัท่ีมีตอ่

นกัเรียน 

1 ท่านสามารถยกตวัอยา่ง

ประโยชน์ของงานวิจยัท่ีมีตอ่

นกัเรียนได้ 

2. ท่านมีความรู้ในเร่ืองประโยชน์ของงานวิจยัท่ีมีตอ่

ครู 

1 ท่านสามารถยกตวัอยา่ง

ประโยชน์ของงานวิจยัท่ีมีตอ่

ครูได้ 

3. ท่านมีความรู้ในเร่ืองประโยชน์ของงานวิจยัท่ีมี

โรงเรียน 

1 ท่านสามารถยกตวัอยา่ง

ประโยชน์ของงานวิจยัท่ีมีตอ่

โรงเรียนได้ 

4. ท่านมีความรู้ในเร่ืองประโยชน์ของงานวิจยัท่ีมีตอ่

การศกึษา 

1 ท่านสามารถยกตวัอยา่ง

ประโยชน์ของงานวิจยัท่ีมีตอ่

การศกึษาได้ 

จรรยาบรรณนักวิจัย   

1. ท่านมีความซื่อสตัย์และมีคณุธรรม 0.6 ท่านมีการอ้างอิงงานวิจยัท่ีได้

ศกึษาแนวคดิและทฤษฎีมา

ก่อน 

2. ท่านตระหนกัถึงพนัธกรณีในการทําวิจยัตาม

ข้อตกลง 

1  

3. ท่านมีพืน้ฐานความรู้ในสาขาวิชาท่ีทําวิจยั 0.8  

4. ท่านมีความรับผิดชอบตอ่สิง่ท่ีศกึษาวิจยั 1  

5. ท่านเคารพศกัดิศ์รีและสทิธิของมนษุย์ท่ีใช้เป็น

ตวัอยา่งในการวิจยั 

0.8  

6. ท่านมีอิสระทางความคดิ โดยปราศจากอคตใิน

ทกุขัน้ตอนของการวิจยั 

1  

7. ท่านนําผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบ 1  

8. ท่านเคารพความคดิเห็นทางวิชาการของผู้ อ่ืน 1  

9. ท่านมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมทกุระดบั 1  
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ข้อคาํถาม ค่า IOC ส่ิงที่ควรปรับปรุง 

ด้านลักษณะนิสัยที่เอือ้ต่อการทาํวิจัย   

มีความอยากรู้อยากเหน็   

1. ท่านชอบค้นหาความรู้ใหม่ๆ ในเวลาวา่ง 1  

2. ท่านชอบอา่นหนงัสือเพ่ือช่วยเพิ่มพนูความรู้ให้

ทนัสมยั 

1  

3. เม่ือพบเห็นสิง่ใหม่ๆ  ท่านมกัจะสงสยัวา่อะไรเป็น

สาเหตใุห้เกิดสิง่นัน้ 

1  

4. เม่ือได้เรียนรู้สิง่ใหม ่ท่านจะใช้ความรู้นัน้ในการ

ทํางาน 

1  

5. เม่ือท่านพบกบัเหตกุารณ์ตา่งๆท่ีผิดไปจากท่ี

คาดการณ์ไว้ท่านจะตัง้คําถามและต้องการหา

คําตอบวา่ทําไมจงึเกิดเหตกุารณ์นัน้ 

1  

6. เม่ือมีงานท่ีต้องรับผิดชอบท่านจะรีบทํางานนัน้ให้

สําเร็จ 

1  

ใจกว้าง ยอมรับฟังความคดิเหน็ของผู้ อ่ืน   

1. ท่านมกัจะเครียดเม่ือมีผู้ อ่ืนคดิเห็นแตกตา่งจาก

ท่าน 

0.4 ท่านมกัจะไมฟั่งเม่ือมีผู้ อ่ืน

คดิเห็นแตกตา่งจากท่าน 

2. ท่านรับฟังความคดิเห็นจากเพ่ือนร่วมงานทกุคน

ในการทํางานร่วมกนั 

1  

มีความรับผิดชอบ   

1. ท่านพร้อมท่ีจะรับผิดชอบตอ่งานท่ีทําให้ผู้ อ่ืน

เสียหาย 

1  

2. ท่านรับผิดชอบตอ่งานท่ีได้รับมอบหมายเป็น

อยา่งดี 

0.8  

ตดัสินใจได้ถูกต้อง   

1. ท่านสามารถเลือกใช้วิธีการท่ีดีท่ีสดุในการทํางาน

ตา่งๆได้ 

0.8  
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ข้อคาํถาม ค่า IOC ส่ิงที่ควรปรับปรุง 

2. ท่านพิจารณาข้อมลูและสถานการณ์อยา่ง

รอบคอบก่อนตดัสนิใจ 

1  

3. ท่านเป็นคนตดัสนิใจได้เหมาะสมในทกุ

สถานการณ์ 

0.8  

มีความมุ่งม่ันในการทาํงานให้สาํเร็จ   

1. ท่านท้อตอ่อปุสรรคในการทํางาน 1  

2. ท่านจะไมทํ่าอยา่งอ่ืนจนกวา่งานท่ีทําอยูจ่ะเสร็จ

เรียบร้อย 

0.6  

มีความพยายาม   

1. ท่านพยายามทํางานนัน้จนประสบความสําเร็จ 

ไมว่า่งานยากเพียงไร 

1  

2. ท่านตัง้ใจทํางานอยา่งเตม็ท่ี 0.6  

มีความอดทน   

1. ท่านสามารถทํางานท่ีสําคญัหลายๆอยา่งพร้อม

กนัได้ 

0.6  

2. ท่านอดทนในการทํางานจนกวา่งานจะสําเร็จ

ลลุว่ง 

0.8 ท่านสามารถนัง่ทํางานด้วย

เวลาท่ียาวนานจนกวา่งานจะ

สําเร็จลลุว่ง 

ด้านทศันคตต่ิอการวิจัย   

ทศันคตต่ิอการวิจัย   

1. ท่านคดิวา่งานวิจยัสามารถทําได้ตลอดเวลา 0.8  

2.ท่านคดิวา่การทําวิจยัเป็นเร่ืองท่ีสนกุ น่าค้นหา

คําตอบ 

0.8  

3. ท่านคดิวา่งานวิจยัเป็นเร่ืองท่ียาก 1  

4. ท่านคดิวา่การทําวิจยัสามารถเรียนรู้ได้ 1  

5. ท่านคดิวา่การทําวิจยัทําให้ครูมีการพฒันาตนเอง 1  

6. ท่านคดิวา่การทําวิจยักระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ทัง้

ครูและนกัเรียน 

1  
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ข้อคาํถาม ค่า IOC ส่ิงที่ควรปรับปรุง 

7. ท่านคดิวา่การทําวิจยัเป็นเร่ืองท่ีเสียเวลา 0.6  

8. ท่านคดิวา่การให้ความร่วมมือผู้ อ่ืนท่ีทําการวิจยั

เป็นเร่ืองท่ีดี 

1  

ทศันคตต่ิอประโยชน์ที่เกิดจากการวิจัย   

1. ท่านคดิวา่งานวิจยัมีประโยชน์ 0.8  

2. ท่านคดิวา่งานวิจยัเป็นเคร่ืองมือในการพฒันา 0.8  

3. ท่านคดิวา่งานวิจยัช่วยแก้ปัญหา 0.8  

4. ท่านคดิวา่ข้อค้นพบท่ีได้จากงานวิจยัมีคณุคา่ 0.8  
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DATE:  3/30/2013 

TIME: 22:43 

L I S R E L  8.72 

BY 

Karl G. J”reskog& Dag S”rbom 
 

This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 

Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 

Website: www.ssicentral.com 
 

 The following lines were read from file D:\modelnew\model.LPJ: 

TI path model 

 !DA NI=17 NO=452 MA=CM 

 SY='D:\modelnew\model.dsf' NG=1 

 SE 

 13 14 15 16 17 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 / 

 MO NX=12 NY=5 NK=2 NE=2 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY 

 LE 

resattrespro 

 LK 

 back school 

 FI TE(4,4) TD(1,1) 

 FR LY(2,1) LY(3,1) LY(5,2) LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) 

 FR LX(7,2) LX(8,2) LX(9,2) LX(10,2) LX(11,2) LX(12,2) BE(2,1) GA(1,1) GA(1,2) 

 FR GA(2,1) GA(2,2) TH(3,2) TH(5,1) TH(10,3) TH(11,3) TE(3,1) TD(3,2) TD(5,1) 

 FR TD(5,3) TD(8,2) TD(9,7) TD(9,8) TD(10,3) TD(10,8) TD(11,3) TD(11,10) TD(3,2) 

 FR TD(5,1) TD(9,8) TD(10,3) TD(10,8) TD(11,3) 

 VA 0.31 LY(1,1) 
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 VA 1.11 LY(4,2) 

 PD 

 OU AM RS EF FS SS SC AD=OFF 

 

 TI path model                                                                   

                           Number of Input Variables 17 

                           Number of Y - Variables    5 

                           Number of X - Variables   12 

                           Number of ETA - Variables  2 

                           Number of KSI - Variables  2 

                           Number of Observations   192 

 

 TI path model                                                                   

         Covariance Matrix        

                know      behavattitunumbrescontires        sex    

--------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     know       0.51 

behav       0.21       0.43 

attitu       0.22       0.17       0.32 

numbres       0.21       0.22       0.09       1.24 

contires      -0.04       0.01      -0.04       0.21       0.36 

      sex      -0.04      -0.05      -0.04      -0.06      -0.01       0.16 

      age      -0.61       0.82      -0.52       0.90       0.17       0.53 

   degree       0.04       0.00       0.01       0.04      -0.03      -0.01 

     time       0.10      -0.19       0.03       0.01       0.10      -0.11 

exper       0.01       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

traintim       0.04       0.05       0.06       0.11      -0.02      -0.02 

    train      -0.01       0.01       0.02       0.00      -0.01      -0.01 

jobdes       0.34       0.23       0.32       0.43       0.13      -0.31 

   search      -0.01       0.01      -0.01       0.01       0.02       0.00 

  advisor       0.00       0.04       0.00       0.02       0.01      -0.02 

  capital      -0.01       0.02      -0.03       0.01       0.01       0.00 

coopera       0.02       0.05       0.02       0.05      -0.02      -0.02 
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         Covariance Matrix        

                 age     degree       time      expertraintim      train    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      age     114.10 

   degree       1.59       0.15 

     time      -1.56      -0.08      12.26 

exper      -0.05       0.00       0.01       0.01 

traintim      -1.59       0.04      -0.04       0.00       1.53 

    train       0.31       0.01      -0.01       0.00       0.00       0.07 

jobdes      -6.02       0.19       1.08      -0.01      -0.02       0.07 

   search       0.15      -0.01       0.01       0.00       0.01       0.00 

  advisor       0.05      -0.01      -0.04       0.00       0.01       0.03 

  capital       0.53       0.02       0.11       0.00      -0.01       0.01 

coopera       0.15      -0.01       0.03       0.00      -0.01       0.03 

 

         Covariance Matrix        

jobdes     search    advisor    capital    coopera 

            --------   --------   --------   --------   -------- 

jobdes      12.73 

   search       0.03       0.11 

  advisor      -0.01       0.03       0.11 

  capital       0.19       0.03       0.01       0.15 

coopera      -0.04       0.02       0.05       0.03       0.11 

 

 

 TI path model                                                                   

Parameter Specifications 

         LAMBDA-Y     

resattrespro 

            --------   -------- 

     know          0          0 

behav          1          0 

attitu          2          0 

numbres          0          0 
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contires          0          3 

         LAMBDA-X     

                back     school 

            --------   -------- 

      sex          4          0 

      age          5          0 

   degree          6          0 

     time          7          0 

exper          8          0 

traintim          9          0 

    train          0         10 

jobdes          0         11 

   search          0         12 

  advisor          0         13 

  capital          0         14 

coopera          0         15 

 

         BETA         

resattrespro 

            --------   -------- 

resatt          0          0 

respro         16          0 

 

         GAMMA        

                back     school 

            --------   -------- 

resatt         17         18 

respro         19         20 

 

         PHI          

                back     school 

            --------   -------- 

     back          0 

   school         21          0 



146 

 
 

         PSI          

resattrespro 

            --------   -------- 

                  22         23 

 

         THETA-EPS    

                know      behavattitunumbrescontires 

            --------   --------   --------   --------   -------- 

     know         24 

behav          0         25 

attitu         26          0         27 

numbres          0          0          0          0 

contires          0          0          0          0         28 

 

         THETA-DELTA-EPS  

                know      behavattitunumbrescontires 

            --------   --------   --------   --------   -------- 

      sex          0          0          0          0          0 

      age          0          0          0          0          0 

   degree          0         30          0          0          0 

     time          0          0          0          0          0 

exper         34          0          0          0          0 

traintim          0          0          0          0          0 

    train          0          0          0          0          0 

jobdes          0          0          0          0          0 

   search          0          0          0          0          0 

  advisor          0          0         45          0          0 

  capital          0          0         49          0          0 

coopera          0          0          0          0          0 

 

         THETA-DELTA  

                 sex        age     degree       time      expertraintim 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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      sex          0 

      age          0         29 

   degree          0         31         32 

     time          0          0          0         33 

exper         35          0         36          0         37 

traintim          0          0          0          0          0         38 

    train          0          0          0          0          0          0 

jobdes          0         40          0          0          0          0 

   search          0          0          0          0          0          0 

  advisor          0          0         46          0          0          0 

  capital          0          0         50          0          0          0 

coopera          0          0          0          0          0          0 

 

         THETA-DELTA  

               train     jobdes     search    advisor    capital    coopera 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    train         39 

jobdes          0         41 

   search         42         43         44 

  advisor          0         47          0         48 

  capital          0          0          0         51         52 

coopera          0          0          0          0          0         53 

 

 

 TI path model                                                                   

 Number of Iterations = 49 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-Y     

resattrespro 

            --------   -------- 

     know       0.31        - - 

 

behav       0.48        - - 
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              (0.12) 

                3.94 

attitu       0.24        - - 

              (0.03) 

                6.90 

numbres        - -       1.11 

contires        - -       0.19 

                         (0.04) 

                           4.59 

 

         LAMBDA-X     

                back     school    

            --------   -------- 

      sex       0.40        - - 

              (0.02) 

               19.54 

      age       0.86        - - 

              (0.76) 

                1.14 

   degree      -0.03        - - 

              (0.03) 

               -0.92 

     time      -0.27        - - 

              (0.25) 

               -1.07 

exper       0.00        - - 

              (0.02) 

                0.07 

traintim      -0.06        - - 

              (0.09) 

               -0.67 

    train        - -       0.13 

                         (0.02) 

                           5.96 
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jobdes        - -       0.68 

                         (0.35) 

                           1.97 

   search        - -       0.12 

                         (0.03) 

                           4.22 

  advisor        - -       0.24 

                         (0.03) 

                           7.82 

  capital        - -       0.16 

                         (0.04) 

                           4.33 

coopera        - -       0.19 

                         (0.03) 

                           7.10 

 

         BETA         

resattrespro 

            --------   -------- 

resatt        - -        - - 

respro       0.28        - - 

              (0.07) 

                3.70 

 

         GAMMA        

                back     school    

            --------   -------- 

resatt      -0.22       0.28 

              (0.11)     (0.13) 

               -2.01       2.11 

respro      -0.07      -0.01 

              (0.07)     (0.09) 

               -0.90      -0.13 
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         Covariance Matrix of ETA and KSI         

resattrespro       back     school    

            --------   --------   --------   -------- 

resatt       1.51 

respro       0.43       1.00 

     back      -0.27      -0.14       1.00 

   school       0.31       0.09      -0.17       1.00 

         PHI          

                back     school    

            --------   -------- 

     back       1.00 

   school      -0.17       1.00 

              (0.08) 

               -2.13 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

resattrespro 

            --------   -------- 

                1.36       0.88 

              (0.46)     (0.09) 

                2.98       9.29 

 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

resattrespro 

            --------   -------- 

                0.10       0.13 

 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           

resattrespro 

            --------   -------- 

                0.10       0.02 
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         Reduced Form                 

                back     school    

            --------   -------- 

resatt      -0.22       0.28 

              (0.11)     (0.13) 

               -2.01       2.11 

respro      -0.13       0.06 

              (0.07)     (0.08) 

               -1.72       0.77 

 

         THETA-EPS    

                know      behavattitunumbrescontires 

            --------   --------   --------   --------   -------- 

     know       0.38 

              (0.05) 

                7.38 

behav        - -       0.10 

                         (0.08) 

                           1.22 

attitu       0.11        - -       0.23 

              (0.03)                (0.03) 

                3.21                  7.45 

numbres        - -        - -        - -        - - 

contires        - -        - -        - -        - -       0.32 

                                                          (0.03) 

                                                            9.77 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

                know      behavattitunumbrescontires 

            --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.28       0.78       0.27       1.00       0.10 
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         THETA-DELTA-EPS  

                know      behavattitunumbrescontires 

            --------   --------   --------   --------   -------- 

      sex        - -        - -        - -        - -        - - 

      age        - -        - -        - -        - -        - - 

   degree        - -      -0.03        - -        - -        - - 

                         (0.01) 

                          -2.15 

     time        - -        - -        - -        - -        - - 

exper       0.01        - -        - -        - -        - - 

              (0.00) 

                3.96 

traintim        - -        - -        - -        - -        - - 

    train        - -        - -        - -        - -        - - 

jobdes        - -        - -        - -        - -        - - 

   search        - -        - -        - -        - -        - - 

  advisor        - -        - -      -0.01        - -        - - 

                                    (0.01) 

                                     -1.22 

  capital        - -        - -      -0.03        - -        - - 

                                    (0.01) 

                                     -2.77 

coopera        - -        - -        - -        - -        - - 

 

         THETA-DELTA  

                 sex        age     degree       time      expertraintim 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      sex        - - 

      age        - -     115.16 

                        (11.68) 

                           9.86 

   degree        - -       1.82       0.15 

                         (0.32)     (0.02) 

                           5.73       9.86 
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     time        - -        - -        - -      12.18 

                                               (1.25) 

                                                 9.77 

exper       0.00        - -       0.00        - -       0.01 

              (0.01)                (0.00)                (0.00) 

               -0.20                  2.17                  9.75 

traintim        - -        - -        - -        - -        - -       1.53 

                                                                     (0.16) 

                                                                       9.77 

    train        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

jobdes        - -      -8.07        - -        - -        - -        - - 

                         (2.54) 

                          -3.18 

   search        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

  advisor        - -        - -       0.00        - -        - -        - - 

                                    (0.01) 

                                     -0.61 

  capital        - -        - -       0.01        - -        - -        - - 

                                    (0.01) 

                                      1.17 

coopera        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

 

         THETA-DELTA  

               train     jobdes     search    advisor    capital    coopera 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    train       0.05 

              (0.01) 

                8.39 

 

jobdes        - -      12.39 

                         (1.31) 

                           9.45 

   search      -0.01      -0.03       0.09 

              (0.01)     (0.08)     (0.01) 
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               -2.33      -0.30       9.13 

  advisor        - -      -0.11        - -       0.06 

                         (0.09)                (0.01) 

                          -1.30                  4.82 

  capital        - -        - -        - -      -0.03       0.12 

                                               (0.01)     (0.01) 

                                                -3.10       8.33 

coopera        - -        - -        - -        - -        - -       0.08 

                                                                     (0.01) 

                                                                       7.77 

 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                 sex        age     degree       time      expertraintim 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                1.00       0.01       0.00       0.01       0.00       0.00 

 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

               train     jobdes     search    advisor    capital    coopera 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.24       0.04       0.13       0.50       0.16       0.33 

 

                          Goodness of Fit Statistics 

                             Degrees of Freedom = 100 

               Minimum Fit Function Chi-Square = 120.39 (P = 0.081) 

       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 116.37 (P = 0.13) 

                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 16.37 

              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 47.35) 

 

                        Minimum Fit Function Value = 0.63 

                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.086 

               90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.25) 

             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.029 

             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.050) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.95 
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                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 1.16 

             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (1.08 ; 1.33) 

                         ECVI for Saturated Model = 1.60 

                        ECVI for Independence Model = 2.80 

 

      Chi-Square for Independence Model with 136 Degrees of Freedom = 499.99 

                            Independence AIC = 533.99 

                                Model AIC = 222.37 

                              Saturated AIC = 306.00 

                            Independence CAIC = 606.37 

                               Model CAIC = 448.02 

                             Saturated CAIC = 957.40 

 

                          Normed Fit Index (NFI) = 0.76 

                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.92 

                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.56 

                        Comparative Fit Index (CFI) = 0.94 

                        Incremental Fit Index (IFI) = 0.95 

                         Relative Fit Index (RFI) = 0.67 

 

                             Critical N (CN) = 216.46 

 

                      Root Mean Square Residual (RMR) = 0.33 

                             Standardized RMR = 0.04 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.93 

                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.90 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.61 

 

 TI path model                                                                   

         Fitted Covariance Matrix 

                know      behavattitunumbrescontires        sex    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     know       0.52 
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behav       0.22       0.44 

attitu       0.22       0.17       0.32 

numbres       0.15       0.23       0.11       1.24 

contires       0.03       0.04       0.02       0.21       0.36 

      sex      -0.03      -0.05      -0.03      -0.06      -0.01       0.16 

      age      -0.07      -0.11      -0.05      -0.13      -0.02       0.35 

   degree       0.00      -0.03       0.00       0.00       0.00      -0.01 

     time       0.02       0.03       0.02       0.04       0.01      -0.11 

exper       0.01       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

traintim       0.00       0.01       0.00       0.01       0.00      -0.02 

    train       0.01       0.02       0.01       0.01       0.00      -0.01 

jobdes       0.07       0.10       0.05       0.07       0.01      -0.05 

   search       0.01       0.02       0.01       0.01       0.00      -0.01 

  advisor       0.02       0.04       0.01       0.02       0.00      -0.02 

  capital       0.02       0.02      -0.02       0.01       0.00      -0.01 

coopera       0.02       0.03       0.01       0.02       0.00      -0.01 

 

         Fitted Covariance Matrix 

                 age     degree       time      expertraintim      train    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      age     115.91 

   degree       1.80       0.15 

     time      -0.23       0.01      12.26 

exper       0.00       0.00       0.00       0.01 

traintim      -0.05       0.00       0.02       0.00       1.53 

    train      -0.02       0.00       0.01       0.00       0.00       0.07 

jobdes      -8.18       0.00       0.03       0.00       0.01       0.09 

   search      -0.02       0.00       0.01       0.00       0.00       0.00 

  advisor      -0.04       0.00       0.01       0.00       0.00       0.03 

  capital      -0.02       0.01       0.01       0.00       0.00       0.02 

coopera      -0.03       0.00       0.01       0.00       0.00       0.02 
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         Fitted Covariance Matrix 

jobdes     search    advisor    capital    coopera 

            --------   --------   --------   --------   -------- 

jobdes      12.86 

   search       0.05       0.11 

  advisor       0.05       0.03       0.11 

  capital       0.11       0.02       0.01       0.15 

coopera       0.13       0.02       0.05       0.03       0.11 

 

         Fitted Residuals 

                know      behavattitunumbrescontires        sex    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     know      -0.01 

behav      -0.02      -0.01 

attitu       0.00       0.00       0.01 

numbres       0.06       0.00      -0.02       0.00 

contires      -0.07      -0.03      -0.06       0.00       0.00 

      sex      -0.01       0.00      -0.01       0.00       0.01       0.00 

      age      -0.54       0.93      -0.47       1.03       0.20       0.18 

   degree       0.03       0.03       0.01       0.03      -0.03       0.00 

     time       0.08      -0.22       0.01      -0.03       0.10       0.00 

exper       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

traintim       0.04       0.05       0.05       0.10      -0.02       0.00 

    train      -0.02      -0.01       0.01      -0.01      -0.01       0.00 

jobdes       0.27       0.13       0.27       0.37       0.12      -0.26 

   search      -0.02       0.00      -0.02       0.00       0.01       0.01 

  advisor      -0.02       0.00       0.00      -0.01       0.01       0.00 

  capital      -0.03       0.00      -0.01      -0.01       0.01       0.01 

coopera       0.00       0.02       0.01       0.03      -0.02       0.00 

 

         Fitted Residuals 

                 age     degree       time      expertraintim      train    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      age      -1.81 
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   degree      -0.21       0.00 

     time      -1.33      -0.09       0.00 

exper      -0.05       0.00       0.01       0.00 

traintim      -1.54       0.03      -0.05       0.00       0.00 

    train       0.33       0.01      -0.02       0.00      -0.01       0.00 

jobdes       2.15       0.19       1.05      -0.01      -0.03      -0.01 

   search       0.17      -0.01       0.01       0.00       0.01       0.00 

  advisor       0.08       0.00      -0.05       0.00       0.01       0.00 

  capital       0.56       0.01       0.10       0.00      -0.01      -0.01 

coopera       0.18      -0.01       0.02       0.00      -0.01       0.00 

 

         Fitted Residuals 

jobdes     search    advisor    capital    coopera 

            --------   --------   --------   --------   -------- 

jobdes      -0.13 

   search      -0.02       0.00 

  advisor      -0.05       0.00       0.00 

  capital       0.08       0.01       0.00       0.00 

coopera      -0.17       0.00       0.00       0.00       0.00 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

Smallest Fitted Residual =   -1.81 

   Median Fitted Residual =    0.00 

  Largest Fitted Residual =    2.15 

 

Stemleaf Plot 

-18|1  

 -16|  

 -14|4  

 -12|3  

 -10|  

 - 8|  

 - 6|  

 - 4|47  



159 

 
 - 2|621  

 - 0|739765555333332222222222111111111111111111000000000000000000000000000000+22 

   0|11111111111111111122333334556888000237889  

   2|07737  

   4|6  

   6|  

   8|3  

  10|35  

  12|  

  14|  

  16|  

  18|  

  20|5 

 

         Standardized Residuals   

                know      behavattitunumbrescontires        sex    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     know      -1.54 

behav      -2.17      -1.58 

attitu      -0.08      -0.20       1.40 

numbres       1.76      -0.59      -0.92        - - 

contires      -2.36      -1.17      -2.55        - -        - - 

      sex      -0.47       1.00      -0.90      -0.23       0.32        - - 

      age      -0.97       1.85      -1.08       1.20       0.42       2.78 

   degree       1.64       2.32       0.47       1.05      -2.03       0.16 

     time       0.43      -1.37       0.09      -0.12       0.64      -0.49 

exper      -0.67      -0.74      -1.13       0.85      -0.89      -0.23 

traintim       0.61       0.79       1.09       1.05      -0.37      -0.18 

    train      -1.46      -0.66       1.14      -0.78      -1.31      -0.06 

jobdes       1.51       0.80       1.86       1.31       0.77      -2.69 

   search      -1.34      -0.31      -1.70      -0.09       0.96       0.62 

  advisor      -1.41       0.24      -0.23      -0.36       0.42       0.18 

  capital      -1.44      -0.22      -0.74      -0.19       0.71       1.06 

coopera       0.02       1.60       0.57       1.48      -1.38      -0.29 
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         Standardized Residuals   

                 age     degree       time      expertraintim      train    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      age      -1.13 

   degree      -2.27      -1.33 

     time      -0.49      -0.92        - - 

exper      -0.95       0.15       0.52       2.06 

traintim      -1.61       0.99      -0.17       0.44        - - 

    train       1.62       0.95      -0.24      -0.27      -0.25        - - 

jobdes       1.65       1.85       1.16      -0.46      -0.10      -0.30 

   search       0.67      -0.74       0.10      -0.36       0.45      -0.19 

  advisor       0.32      -0.79      -0.57      -0.40       0.23       0.76 

  capital       1.86       1.03       1.07      -0.42      -0.38      -2.26 

coopera       0.68      -1.50       0.26      -0.39      -0.46       0.78 

 

         Standardized Residuals   

jobdes     search    advisor    capital    coopera 

            --------   --------   --------   --------   -------- 

jobdes      -2.14 

   search      -0.94       0.19 

  advisor      -1.90      -0.37       0.61 

  capital       1.01       1.36      -1.96      -1.22 

coopera      -3.12      -0.31       0.02       0.22        - - 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

Smallest Standardized Residual =   -3.12 

   Median Standardized Residual =   -0.09 

  Largest Standardized Residual =    2.78 

 

Stemleaf Plot 

- 3|1  

 - 2|75  

 - 2|4332100  
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 - 1|9766555  

 - 1|4444333221110  

 - 0|99999988777776655555  

 - 0|444444443333322222222222111110000000000  

   0|1112222223334444  

   0|55566666777888889  

   1|00000000111122344  

   1|55666688999  

   2|13  

   2|8 

 Largest Negative Standardized Residuals 

 Residual for   jobdes and      sex  -2.69 

 Residual for  coopera and   jobdes  -3.12 

 Largest Positive Standardized Residuals 

 Residual for      age and      sex   2.78 

 

 TI path model                                                                   

Qplot of Standardized Residuals 

  3.5.......................................................................... 
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 TI path model                                                                   

Modification Indices and Expected Change 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

resattrespro 

            --------   -------- 

     know        - -       3.28 

behav        - -       0.19 

attitu        - -       2.38 

numbres       3.51        - - 

contires       3.51        - - 

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

resattrespro 

            --------   -------- 

     know        - -       0.09 

behav        - -      -0.05 

attitu        - -      -0.06 

numbres       0.44        - - 

contires      -0.07        - - 

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

resattrespro 

            --------   -------- 

     know        - -       0.09 

behav        - -      -0.05 

attitu        - -      -0.06 

numbres       0.54        - - 

contires      -0.09        - - 

 

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     

resattrespro 

            --------   -------- 

     know        - -       0.12 

behav        - -      -0.07 
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attitu        - -      -0.10 

numbres       0.49        - - 

contires      -0.15        - - 

         Modification Indices for LAMBDA-X        

                back     school    

            --------   -------- 

      sex        - -       1.38 

      age        - -       2.68 

   degree        - -       0.75 

     time        - -       0.03 

exper        - -       0.01 

traintim        - -       0.00 

    train       0.00        - - 

jobdes       7.52        - - 

   search       0.32        - - 

  advisor       0.00        - - 

  capital       0.97        - - 

coopera       0.08        - - 

         Expected Change for LAMBDA-X     

                back     school    

            --------   -------- 

      sex        - -      -0.26 

      age        - -       1.39 

   degree        - -      -0.03 

     time        - -       0.05 

exper        - -       0.00 

traintim        - -       0.00 

    train       0.00        - - 

jobdes      -0.73        - - 

   search       0.01        - - 

  advisor       0.00        - - 

  capital       0.03        - - 

coopera      -0.01        - - 
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         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        

                back     school    

            --------   -------- 

      sex        - -      -0.26 

      age        - -       1.39 

   degree        - -      -0.03 

     time        - -       0.05 

exper        - -       0.00 

traintim        - -       0.00 

    train       0.00        - - 

jobdes      -0.73        - - 

   search       0.01        - - 

  advisor       0.00        - - 

  capital       0.03        - - 

coopera      -0.01        - - 

 

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     

                back     school    

            --------   -------- 

      sex        - -      -0.64 

      age        - -       0.13 

   degree        - -      -0.08 

     time        - -       0.01 

exper        - -      -0.01 

traintim        - -       0.00 

    train       0.00        - - 

jobdes      -0.20        - - 

   search       0.04        - - 

  advisor       0.01        - - 

  capital       0.07        - - 

coopera      -0.02        - - 
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 No Non-Zero Modification Indices for BETA         

No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        

No Non-Zero Modification Indices for PHI          

No Non-Zero Modification Indices for PSI          

         Modification Indices for THETA-EPS       

                know      behavattitunumbrescontires 

            --------   --------   --------   --------   -------- 

     know        - - 

behav       0.38        - - 

attitu        - -       0.38        - - 

numbres       4.96       0.01       1.60       3.35 

contires       2.87       0.05       0.44       3.35        - - 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

                know      behavattitunumbrescontires 

            --------   --------   --------   --------   -------- 

     know        - - 

behav      -0.04        - - 

attitu        - -       0.03        - - 

numbres       0.10      -0.01      -0.04      -1.43 

contires      -0.04       0.00      -0.01       0.24        - - 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

                know      behavattitunumbrescontires 

            --------   --------   --------   --------   -------- 

     know        - - 

behav      -0.08        - - 

attitu        - -       0.08        - - 

numbres       0.12      -0.01      -0.07      -1.16 

contires      -0.09      -0.01      -0.04       0.36        - - 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 

                know      behavattitunumbrescontires 

            --------   --------   --------   --------   -------- 
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      sex       0.00       0.15       0.17       0.02       0.07 

      age       3.13       4.92       0.71       0.19       2.04 

   degree       4.28        - -       0.02       0.87       7.94 

     time       0.50       3.97       0.34       0.00       0.55 

exper        - -       0.02       1.41       0.23       0.03 

traintim       0.04       0.28       0.39       0.87       0.52 

    train       2.06       0.37       3.12       0.06       1.22 

jobdes       0.21       0.02       0.82       0.34       0.87 

   search       0.15       0.02       1.05       0.04       0.94 

  advisor       0.66       0.37        - -       1.12       2.08 

  capital       1.71       0.27        - -       0.81       2.10 

coopera       0.13       0.25       0.01       3.22       5.01 

 

         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

                know      behavattitunumbrescontires 

            --------   --------   --------   --------   -------- 

      sex       0.00       0.01      -0.01       0.01       0.00 

      age      -0.68       0.90      -0.26       0.30       0.55 

   degree       0.03        - -       0.00       0.02      -0.04 

     time       0.10      -0.27       0.06       0.01       0.11 

exper        - -       0.00       0.00       0.00       0.00 

traintim      -0.01       0.02       0.02       0.08      -0.04 

    train      -0.01      -0.01       0.01       0.00      -0.01 

jobdes       0.06      -0.02       0.10       0.15       0.13 

   search       0.00       0.00      -0.01       0.00       0.01 

  advisor      -0.01       0.01        - -      -0.03       0.02 

  capital      -0.02       0.01        - -      -0.02       0.02 

coopera       0.00       0.01       0.00       0.04      -0.03 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

                know      behavattitunumbrescontires 

            --------   --------   --------   --------   -------- 

      sex       0.00       0.04      -0.02       0.03      -0.02 

      age      -0.09       0.13      -0.04       0.03       0.09 
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   degree       0.11        - -      -0.01       0.05      -0.17 

     time       0.04      -0.11       0.03       0.00       0.05 

exper        - -      -0.01      -0.07       0.03      -0.01 

traintim      -0.01       0.03       0.04       0.06      -0.05 

    train      -0.07      -0.03       0.10      -0.02      -0.07 

jobdes       0.02      -0.01       0.05       0.04       0.06 

   search      -0.02       0.01      -0.06      -0.01       0.06 

  advisor      -0.04       0.04        - -      -0.07       0.08 

  capital      -0.08       0.03        - -      -0.06       0.09 

coopera       0.02       0.03       0.00       0.10      -0.13 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

                 sex        age     degree       time      expertraintim 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      sex       0.43 

      age       2.02        - - 

   degree       0.21        - -        - - 

     time       1.31       0.16       1.93        - - 

exper        - -       0.46        - -       0.24        - - 

traintim       3.91       5.62       3.85       0.03       0.03        - - 

    train       0.04       0.95       0.32       0.12       0.13       0.04 

jobdes       5.02        - -       2.65       0.97       1.07       0.54 

   search       0.11       0.62       0.67       0.00       0.01       0.22 

  advisor       0.00       0.28        - -       0.16       0.00       0.15 

  capital       0.68       1.84        - -       1.79       0.02       0.08 

coopera       0.03       0.14       3.64       0.04       0.04       0.34 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

               train     jobdes     search    advisor    capital    coopera 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    train        - - 

jobdes       0.04        - - 

   search        - -        - -        - - 

  advisor       0.54        - -       0.00        - - 
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  capital       2.63       2.86       1.27        - -        - - 

coopera       0.68       8.19       0.08       0.40       0.31        - - 

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

                 sex        age     degree       time      expertraintim 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      sex      -0.19 

      age       1.51        - - 

   degree       0.02        - -        - - 

     time      -0.39       0.95      -0.12        - - 

exper        - -      -0.04        - -       0.01        - - 

traintim       0.23      -1.98       0.06      -0.05       0.00        - - 

    train       0.00       0.16       0.00      -0.02       0.00       0.00 

jobdes      -0.22        - -       0.16       0.86      -0.02      -0.23 

   search       0.00       0.17      -0.01       0.00       0.00       0.01 

  advisor       0.00      -0.12        - -      -0.03       0.00       0.01 

  capital       0.01       0.37        - -       0.12       0.00      -0.01 

coopera       0.00       0.08      -0.01       0.02       0.00      -0.02 

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

               train     jobdes     search    advisor    capital    coopera 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    train        - - 

jobdes       0.01        - - 

   search        - -        - -        - - 

  advisor       0.01        - -       0.00        - - 

  capital      -0.01       0.16       0.01        - -        - - 

coopera       0.01      -0.27       0.00      -0.01       0.01        - - 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

                 sex        age     degree       time      expertraintim 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      sex      -1.16 

      age       0.35        - - 



170 

 
   degree       0.13        - -        - - 

     time      -0.28       0.03      -0.09        - - 

exper        - -      -0.05        - -       0.03        - - 

traintim       0.47      -0.15       0.12      -0.01       0.01        - - 

    train      -0.01       0.06       0.03      -0.02       0.02      -0.01 

jobdes      -0.16        - -       0.11       0.07      -0.07      -0.05 

   search       0.02       0.05      -0.05       0.00       0.01       0.03 

  advisor       0.00      -0.03        - -      -0.02       0.00       0.02 

  capital       0.06       0.09        - -       0.09      -0.01      -0.02 

coopera      -0.01       0.02      -0.11       0.01       0.01      -0.04 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

               train     jobdes     search    advisor    capital    coopera 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    train        - - 

jobdes       0.01        - - 

   search        - -        - -        - - 

  advisor       0.08        - -       0.00        - - 

  capital      -0.13       0.12       0.09        - -        - - 

coopera       0.07      -0.22      -0.02      -0.08       0.05        - - 

 

 Maximum Modification Index is    8.19 for Element (12, 8) of THETA-DELTA 

TI path model                                                                   

Factor Scores Regressions 

         ETA  

 

                know      behavattitunumbrescontires        sex    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

resatt       0.19       1.43       0.20       0.07       0.00      -0.06 

respro       0.00       0.00       0.00       0.90       0.00       0.00 

 

         ETA  

                 age     degree       time      expertraintim      train    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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resatt      -0.01       0.36       0.00      -0.75       0.00       0.02 

respro       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

 

         ETA  

jobdes     search    advisor    capital    coopera 

            --------   --------   --------   --------   -------- 

resatt       0.00       0.01       0.13       0.06       0.02 

respro       0.00       0.00       0.00       0.00        - - 

 

         KSI  

                know      behavattitunumbrescontires        sex    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     back      -0.03       0.01       0.02       0.00       0.00       2.51 

   school      -0.06       0.03       0.21       0.00       0.00      -0.09 

 

         KSI  

                 age     degree       time      expertraintim      train    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     back       0.00      -0.03       0.00       0.79       0.00       0.00 

   school       0.00      -0.04       0.00       0.15       0.00       0.71 

 

         KSI  

jobdes     search    advisor    capital    coopera 

            --------   --------   --------   --------   -------- 

     back       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00 

   school       0.03       0.42       1.47       0.72       0.61 

 

 TI path model                                                                   

Standardized Solution            

         LAMBDA-Y     

resattrespro 

            --------   -------- 

     know       0.38        - - 

behav       0.59        - - 
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attitu       0.29        - - 

numbres        - -       1.11 

contires        - -       0.19 

 

         LAMBDA-X     

                back     school    

            --------   -------- 

      sex       0.40        - - 

      age       0.86        - - 

   degree      -0.03        - - 

     time      -0.27        - - 

exper       0.00        - - 

traintim      -0.06        - - 

    train        - -       0.13 

jobdes        - -       0.68 

   search        - -       0.12 

  advisor        - -       0.24 

  capital        - -       0.16 

coopera        - -       0.19 

 

         BETA         

resattrespro 

            --------   -------- 

resatt        - -        - - 

respro       0.34        - - 

 

         GAMMA        

                back     school    

            --------   -------- 

resatt      -0.18       0.22 

respro      -0.07      -0.01 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        
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resattrespro       back     school    

            --------   --------   --------   -------- 

resatt       1.00 

respro       0.35       1.00 

     back      -0.22      -0.14       1.00 

   school       0.26       0.09      -0.17       1.00 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

resattrespro 

            --------   -------- 

                0.90       0.87 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  

                back     school    

            --------   -------- 

resatt      -0.18       0.22 

respro      -0.13       0.06 

 

 TI path model                                                                   

Completely Standardized Solution 

         LAMBDA-Y     

resattrespro 

            --------   -------- 

     know       0.53        - - 

behav       0.88        - - 

attitu       0.52        - - 

numbres        - -       1.00 

contires        - -       0.31 

 

         LAMBDA-X     

                back     school    

            --------   -------- 

      sex       1.00        - - 
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      age       0.08        - - 

   degree      -0.07        - - 

     time      -0.08        - - 

exper       0.02        - - 

traintim      -0.05        - - 

    train        - -       0.49 

jobdes        - -       0.19 

   search        - -       0.36 

  advisor        - -       0.70 

  capital        - -       0.40 

coopera        - -       0.57 

 

         BETA         

resattrespro 

            --------   -------- 

resatt        - -        - - 

respro       0.34        - - 

 

         GAMMA        

                back     school    

            --------   -------- 

resatt      -0.18       0.22 

respro      -0.07      -0.01 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

resattrespro       back     school    

            --------   --------   --------   -------- 

resatt       1.00 

respro       0.35       1.00 

     back      -0.22      -0.14       1.00 

   school       0.26       0.09      -0.17       1.00 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 
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resattrespro 

            --------   -------- 

                0.90       0.87 

         

 THETA-EPS    

                know      behavattitunumbrescontires 

            --------   --------   --------   --------   -------- 

     know       0.72 

behav        - -       0.22 

attitu       0.27        - -       0.73 

numbres        - -        - -        - -        - - 

contires        - -        - -        - -        - -       0.90 

 

         THETA-DELTA-EPS  

                know      behavattitunumbrescontires 

            --------   --------   --------   --------   -------- 

      sex        - -        - -        - -        - -        - - 

      age        - -        - -        - -        - -        - - 

   degree        - -      -0.11        - -        - -        - - 

     time        - -        - -        - -        - -        - - 

exper       0.24        - -        - -        - -        - - 

traintim        - -        - -        - -        - -        - - 

    train        - -        - -        - -        - -        - - 

jobdes        - -        - -        - -        - -        - - 

   search        - -        - -        - -        - -        - - 

  advisor        - -        - -      -0.06        - -        - - 

  capital        - -        - -      -0.16        - -        - - 

coopera        - -        - -        - -        - -        - - 

 

         THETA-DELTA  

                 sex        age     degree       time      expertraintim 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      sex        - - 
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      age        - -       0.99 

   degree        - -       0.43       1.00 

     time        - -        - -        - -       0.99 

exper      -0.05        - -       0.15        - -       1.00 

traintim        - -        - -        - -        - -        - -       1.00 

    train        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

jobdes        - -      -0.21        - -        - -        - -        - - 

   search        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

  advisor        - -        - -      -0.03        - -        - -        - - 

  capital        - -        - -       0.07        - -        - -        - - 

coopera        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

 

         THETA-DELTA  

               train     jobdes     search    advisor    capital    coopera 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    train       0.76 

jobdes        - -       0.96 

   search      -0.16      -0.02       0.87 

  advisor        - -      -0.10        - -       0.50 

  capital        - -        - -        - -      -0.23       0.84 

coopera        - -        - -        - -        - -        - -       0.67 

 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  

                back     school    

            --------   -------- 

resatt      -0.18       0.22 

respro      -0.13       0.06 

 

 TI path model                                                                   

Total and Indirect Effects 

         Total Effects of KSI on ETA  

                back     school    

            --------   -------- 

resatt      -0.22       0.28 
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              (0.11)     (0.13) 

               -2.01       2.11 

respro      -0.13       0.06 

              (0.07)     (0.08) 

               -1.72       0.77 

         Indirect Effects of KSI on ETA   

                back     school    

            --------   -------- 

resatt        - -        - - 

respro      -0.06       0.08 

              (0.03)     (0.04) 

               -1.85       1.93 

 

         Total Effects of ETA on ETA  

resattrespro 

            --------   -------- 

resatt        - -        - - 

respro       0.28        - - 

              (0.07) 

                3.70 

 

    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.076 

         Total Effects of ETA on Y    

resattrespro 

            --------   -------- 

     know       0.31        - - 

behav       0.48        - - 

              (0.12) 

                3.94 

attitu       0.24        - - 

              (0.03) 

                6.90 

numbres       0.31       1.11 

              (0.08) 
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                3.70 

contires       0.05       0.19 

              (0.02)     (0.04) 

                2.88       4.59 

 

         Indirect Effects of ETA on Y     

resattrespro 

            --------   -------- 

     know        - -        - - 

behav        - -        - - 

attitu        - -        - - 

numbres       0.31        - - 

              (0.08) 

                3.70 

contires       0.05        - - 

              (0.02) 

                2.88 

 

         Total Effects of KSI on Y    

                back     school    

            --------   -------- 

     know      -0.07       0.09 

              (0.03)     (0.04) 

               -2.01       2.11 

behav      -0.11       0.13 

              (0.05)     (0.05) 

               -2.24       2.42 

attitu      -0.05       0.07 

              (0.03)     (0.03) 

               -1.99       2.16 

numbres      -0.14       0.07 

              (0.08)     (0.09) 

               -1.72       0.77 
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contires      -0.02       0.01 

              (0.01)     (0.02) 

               -1.61       0.76 

 

 TI path model                                                                   

Standardized Total and Indirect Effects 

         Standardized Total Effects of KSI on ETA 

                back     school    

            --------   -------- 

resatt      -0.18       0.22 

respro      -0.13       0.06 

 

         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  

                back     school    

            --------   -------- 

resatt        - -        - - 

respro      -0.06       0.08 

 

         Standardized Total Effects of ETA on ETA 

resattrespro 

            --------   -------- 

resatt        - -        - - 

respro       0.34        - - 

 

         Standardized Total Effects of ETA on Y   

resattrespro 

            --------   -------- 

     know       0.38        - - 

behav       0.59        - - 

attitu       0.29        - - 

numbres       0.38       1.11 

contires       0.06       0.19 

 

         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
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resattrespro 

            --------   -------- 

     know       0.53        - - 

behav       0.88        - - 

attitu       0.52        - - 

numbres       0.34       1.00 

contires       0.11       0.31 

 

         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    

\resattrespro 

            --------   -------- 

     know        - -        - - 

behav        - -        - - 

attitu        - -        - - 

numbres       0.38        - - 

contires       0.06        - - 

 

         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     

resattrespro 

            --------   -------- 

     know        - -        - - 

behav        - -        - - 

attitu        - -        - - 

numbres       0.34        - - 

contires       0.11        - - 

 

         Standardized Total Effects of KSI on Y   

                back     school    

            --------   -------- 

     know      -0.07       0.09 

behav      -0.11       0.13 

attitu      -0.05       0.07 

numbres      -0.14       0.07 

contires      -0.02       0.01 
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         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    

                back     school    

            --------   -------- 

     know      -0.10       0.12 

behav      -0.16       0.20 

attitu      -0.09       0.12 

numbres      -0.13       0.06 

contires      -0.04       0.02 

 

                           Time used:    0.047 Seconds 
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ประวัตผู้ิเขียนวทิยานิพนธ์ 
  
 นางสาวเมธินี หน่อคํา เกิดเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน พทุธศกัราช 2528 ท่ีจงัหวดัลําปาง 

สําเร็จการศกึษาครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชามธัยมศกึษาวิทยาศาสตร์ ภาควิชาหลกัสตูรและ           

การสอนคณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เม่ือปีการศกึษา 2551และได้เข้าศกึษาตอ่ใน

หลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจยัการศกึษา ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยา

การศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปีการศกึษา 2553 ปัจจบุนัดํารงตําแหน่ง

อาจารย์โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ฝ่ายมธัยม กรุงเทพมหานคร 
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