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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ปรัชญาการศึกษาในปจจุบันเปลี่ยนไป เนื่องจากที่ผานมา องคกร หนวยงาน หรือบุคคลใน
สังคมตางก็ใหความสําคัญกับคนที่มีเชาวนปญญาสูงหรือคนเกงเสมอ โดยมีความเชื่อพื้นฐานวาคน
เกงยอมมีโอกาสในการทํางานหรือประสบความสําเร็จในชีวิตมากกวา  แตจากการศึกษาวิจัย พบวา
คนฉลาดหรือคนเกงมิไดประสบความสําเร็จเสมอไป  แตคนที่สามารถบริหารจัดการกับอารมณที่
เกิดขึ้นของตนเองอยางฉลาดภายใตสภาวะแรงกดดันตาง ๆ หรือที่เรียกวาคนที่มีความฉลาดทาง
อารมณกลับเปนคนที่ประสบความสําเร็จในชีวิตมากกวา (กรมสุขภาพจิต, 2543; สาลิกา เมธนาวิน, 
2545; Bulik, 2003) การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงมี
จุดมุงหมายสําคัญ คือพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ใหมี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต ดํารงตนอยูในสังคมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข 
กระบวนการจัดการศึกษาใหความสําคัญกับผูเรียนมีหลักการวาตองพัฒนาใหครบทุกดานอยาง
กลมกลืน และมีสวนสนับสนุนกัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 

จากความสําคัญของความฉลาดทางอารมณจึงมีการศึกษาเรื่องความฉลาดทางอารมณอยาง
มาก นักวิชาการทางดานจิตวิทยาในซีกโลกตะวันตกไดนิยามความฉลาดทางอารมณแบงเปน 2 
แนวทาง แนวทางแรกนิยามความฉลาดทางอารมณวา เปนศักยภาพหรือความสามารถทางสมอง 
และไดพัฒนาโมเดลความฉลาดทางอารมณ เรียกวาโมเดลความสามารถ (ability model) 
ประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก คือ การรับรูและแสดงออกของอารมณ การใชอารมณเอื้อตอ
ความคิด ความเขาใจอารมณ และการจัดการอารมณ (Mayer และ Salovey, 1990, 1997; Davies, 
Stankov และ Robert, 1998) สวนแนวทางที่สองนิยามวา ความฉลาดทางอารมณเปนคุณลักษณะ
ทางจิตวิทยาที่ผสมผสานระหวางสติปญญาและบุคลิกภาพ พัฒนาโมเดลความฉลาดทางอารมณ 
เรียกวา โมเดลผสม (mixed model) ประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก คือ การตระหนักรูอารมณ
ตนเอง การควบคุมอารมณตนเอง  การสรางแรงจูงใจตนเอง การเขาใจอารมณผูอ่ืน และการสราง
ความสัมพันธกับผูอ่ืน (Goleman, 1995; Bar–On, 2000) แมวาความฉลาดทางอารมณจะมีจุดเนนที่
แตกตางกันในแตละแนวคิดแตก็มีจุดรวมในการที่จะอธิบายถึงโครงสราง องคประกอบ หรือตัว
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บงชี้คุณลักษณะของความฉลาดทางอารมณที่ชัดเจน แสวงหาวิธีการวัดประเมินความความฉลาด
ทางอารมณเพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชนตอการพัฒนานั่นเอง 

แตละกลุมที่พัฒนาโมเดลขึ้นไดมีการสรางแบบวัดที่มี รูปแบบแตกตางกัน  โมเดล
ความสามารถจะมีรูปแบบเปนแบบวัดทักษะทางอารมณ (performance emotional intelligence) 
ประเมินตามเปาหมายโดยมีเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดไวกอน เชน การวัดการรับรูอารมณ จะ
ใหผูตอบระบุจากใบหนาที่กําหนดใหวาอยูในอารมณใด ใหบอกเหตุผลและวิธีการในการจัดการกบั
อารมณในสภาพการณตาง ๆ (Ciarrochi, Chan และ Caputi, 2001) รูปแบบเครื่องมือวัดความฉลาด
ทางอารมณตามโมเดลผสม สวนมากเปนแบบรายงานตนเอง (self report) เชน รายงานวาตนเอง
สามารถสังเกตอารมณจากใบหนาไดดีเพียงใด รายงานวาตนเองมีอารมณความรูสึกอยางไร 
(Cooper, 1997; Schutte และคณะ, 1998) เมื่อนําแตละโมเดลมาประยุกตใชในประเทศไทยสวนมาก
พัฒนาแบบวัดตามโมเดลผสม รูปแบบเปนการรายงานตนเอง เชน สุภาพร  พิสิฏฐพัฒนะ (2543) 
คมเพชร  ฉัตรศุภกุล และผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2542) กรมสุขภาพจิต (2543) วีระวัฒน ปนนิตามัย 
(2542) และพรรณพร  เรืองศรี (2545) ) 

นอกจาก 2 กลุมในทางตะวันตกที่เปนผูบุกเบิกแนวทางในการศึกษาเรื่องความฉลาดทาง
อารมณตามที่ไดกลาวมาแลว ไดมีกลุมที่ศึกษาเรื่องความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทาง
พุทธศาสนาและไดมีการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ โดยนิยามความฉลาดทางอารมณ
ตามแนวคิดทางพุทธศาสนาคือหลักไตรสิกขาขึ้นเปนกลุมแรก (ผจงจิต  อินทสุวรรณ และคณะ, 
2545) โครงสรางของเนื้อหาครอบคลุม 3 ดานของชีวิต คือ ตนเองมีความสุข อยูรวมกับผูอ่ืนได 
และทํางานประสบความสําเร็จ กลุมเปาหมายในการใชเครื่องมือนี้คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายโดยมีคุณลักษณะในแตละโครงสรางเนื้อหาในกลุมทั้งหมด 25 ประการ และนิสิตระดับ
ปริญญาตรีมีทั้งหมด 30 ประการ ซ่ึงรูปแบบการตอบเปนแบบเลือกตอบที่มีระดับคะแนนแตละ
ตัวเลือกแตกตางกันออกไป ประเด็นคําถามแตละขอตองการคําตอบที่สะทอนอารมณ ความคิด และ
พฤติกรรมของผูตอบ แนวคิดของกลุมนี้เปนแนวคิดที่สําคัญและนาสนใจตอการจัดการศึกษาของ
ไทย  ประชากรไทยสวนมากนับถือศาสนาพุทธ  (กรมการศาสนา ,  2545 อางถึงใน 
ปยะวรรณ  เลิศพานิช, 2547) การดําเนินชีวิตและการจัดการศึกษาจึงเปนไปตามหลักพุทธธรรม 
ไตรสิกขาเปนหลักธรรมที่สําคัญตอการจัดการพัฒนามนุษยอยางบูรณาการทั้งดานจิตใจ (สมาธิ) 
พฤติกรรม (ศีล) และปญญา (พระธรรมปฎก, 2545) โดยมีหลักการพื้นฐานวาการที่บุคคลแสดง
พฤติกรรมออกมาเกิดจากแรงขับของอารมณโดยมีปญญาเปนเครื่องกํากับ หมายความวาบุคคลที่มี
ปญญาสามารถที่จะควบคุม จัดการอารมณ และแสดงพฤติกรรมออกมาอยางเกื้อกูล กอใหเกิด
ประโยชนตอตนเองและสังคม แนวทางในการปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา และมรรค 8 เปนแนวทาง
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ที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม ใหประโยชนแกผูปฏิบัติทันที พัฒนาความเปนมนุษยตามสภาพทีเ่ปนจรงิ
และมีอยู ผูวิจัยในฐานะที่เปนบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา เห็นวา ไตรสิกขาเปนแนวทาง
ในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณที่มีตัวบงชี้ที่ชัดเจน สอดคลองกับวัฒนธรรมและสภาพ
สังคมไทย จึงสนใจที่จะนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ 
เพื่อเปนเครื่องมือในการวัดประเมินความฉลาดทางอารมณ จะไดขอมูลท่ีสําคัญในการพัฒนาผูเรียน
ใหสอดคลองตามวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาตอไป 

การพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาตามหลัก
ไตรสิกขาในครั้งนี้ นิยามความฉลาดทางอารมณดวยการสังเคราะหจากที่พระราชวรมุนี (2545) 
พระธรรมปฏก (2545) และผจงจิต  อินทสุวรรณ และคณะ (2545) ไดเสนอไว สังเคราะห
องคประกอบใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา 3 ดาน คือ ศีล สมาธิ และปญญา โดยช่ือเรียก
องคประกอบจะแตกตางจากองคประกอบที่ ผจงจิต  อินทสุวรรณ และคณะ ไดพัฒนาขึ้นเนื่องจาก
พฤติกรรมบงชี้ในแตละองคประกอบเปนแนวปฏิบัติในมรรค 8 ตามที่หลักไตรสิกขากําหนดไว 
รูปแบบคําถามและคําตอบนั้นผูวิจัยเห็นวารูปแบบที่ ผจงจิต  อินทสุวรรณ และคณะ ไดเสนอไว
เหมาะสมแลวเพราะเปนการสะทอนคุณลักษณะที่เปนตัวแทนองคประกอบทั้ง 3 ดานออกมา คือ 
อารมณ ความคิด และพฤติกรรม จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับโครงสรางความฉลาด
ทางอารมณนั้น พบวา โมเดลความฉลาดทางอารมณตามแนวตะวันตกและตามแนวคิดทางพุทธ
ศาสนาในบางองคประกอบนั้นมีความคลายคลึงกันแตมีช่ือเรียกตางกัน เชน การรูจักแสดงออกทาง
อารมณเปนสวนหนึ่งขององคประกอบดานศีล (พระราชวรมุนี, 2545) ผูวิจัยจึงนํามาสังเคราะหและ
หลอมรวมกับหลักไตรสิกขา ดังนั้นการพัฒนาแบบวัดตามโครงสรางที่กําหนดนี้นาจะทําใหไดแบบ
วัดที่มีโครงสรางที่สอดคลองกับวัฒนธรรมการดํารงชีวิตของไทย  

ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้กําหนดกลุมเปาหมายในการใชแบบวัดนี้คือนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนตน เนื่องจากวาขาวที่ปรากฏในสื่อตาง ๆ นั้น กลุมบุคคลที่มีปญหาดานพฤติกรรม อารมณ และ
สังคม ไมวาจะเปนเรื่องอาชญากรรมทางเพศ การทะเลาะวิวาท หรือการฆาตัวตาย สวนมากเปน
วัยรุนตอนตนที่มีอายุเฉล่ียนอยลงเรื่อย ๆ สะทอนใหเห็นวาวุฒิภาวะและสติปญญาไมเติบโตตามวัย 
และฮอรโมนทํางานเร็วขึ้นแตกําลังสมองไมเติบโตเร็วขึ้นตาม (อัมพร เบญจพลพิทักษ, อางถึงใน 
มติชน, 2549) เรียกวาโตแตตัว นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางเทคโนโลยีและขอมูล
ขาวสารที่ไดรับมาจากวัฒนธรรมตางชาติทําใหการแสดงออกของอารมณยิ่งแปรเปลี่ยนไปจาก
สภาพการดําเนินชีวิตดั้งเดิม มีการคลั่งไคลดารา นักรอง สภาพเศรษฐกิจและสังคมที่มีการแขงขัน
กันในระบบเสรีนิยม ทําใหเกิดการบริโภคที่เกินความจําเปน วัยรุนตอนตนเปนวัยที่เสี่ยงและมี
โอกาสในการเปนเหยื่อของการสื่อสารและการโฆษณาชวนเชื่อ ทําใหเกิดลัทธิเอาอยางหรืออยากทาํ
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ตามเพื่อน นอกจากนี้ธรรมชาติของจิตใจในวัยรุนเปนชวงที่กําลังคนหาความเปนตัวตนที่แทจริง 
ตองการความเปนอิสระและแสวงหาเอกลักษณแหงตน ไมชอบอยูภายใตกฎเกณฑ จึงมีความเครียด 
ที่เกิดจากปญหาตาง ๆ เชน การคบเพื่อน การเรียน หรือความรัก บางครั้งอาจนําไปสูการแกปญหา
ดวยยาเสพติด นับเปนปญหาใหญที่ตามมา ทําใหไมสามารถควบคุมอารมณ ขาดสติ และแสดงออก
โดยขาดการยั้งคิด ทํารายตนเองและผูอ่ืนจนถึงแกชีวิต ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญและจําเปนในการ
พัฒนาเครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณสําหรับวัยรุนไทยในระดับมัธยมศึกษาตอนตนทําให
ทราบถึงสภาพทางอารมณที่เปนปญหาและหาทางแกไขใหทันเวลากอนที่จะสายเกินไป 

การพัฒนาแบบวัดและการประยุกตใชคุณภาพของแบบวัดและการแปลผลคะแนนเกณฑ
ปกติจะมีตัวแปรที่สงผลตอเร่ืองเหลานี้โดยเฉพาะคุณภาพของแบบวัดดานความตรงซึ่งเปนเรื่อง
สําคัญเพราะวาในกลุมตัวแปรเหลานี้จะมีผลใหความสามารถในการวัดคุณลักษณะที่ตองการวัดดวย
แบบวัดเดียวกันไมเทาเทียมกัน ตัวแปรเหลานี้ ไดแก ลักษณะของแบบวัด การดําเนินการสอบ 
องคประกอบสวนตัวของผูสอบ และธรรมชาติของกลุม เชน อายุ เพศ ระดับความสามารถพื้นฐาน
ทางการเรียน และพื้นฐานทางวัฒนธรรม (พรศิริ  กองนวล, 2539; จินตนา ธนวิบูลยชัย, 2540) 
นอกจากบทบาททางเพศ มีรายงานการวิจัยที่ เกี่ยวกับวัฒนธรรม การถายทอดทางสังคมและ
ประสบการณในโรงเรียนสงผลตอการดําเนินชีวิต ความคิด และความเชื่อ ทําใหเกิดความแตกตาง
ในระดับความฉลาดทางอารมณของผูคนดวย (Kyung, 2004) ในการจัดการเรียนการสอนของไทย
ปจจุบันมีโรงเรียนบางสวนไดบูรณาการหลักไตรสิกขาเขากับกระบวนการเรียนการสอน เรียกวา
โรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงวัฒนธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธนั้นมีการฝกใหนักเรียนดํารงชีวิตดวยการรักษา
ศีล พัฒนาพฤติกรรม คือ การกิน อยู ดู และฟง ใหสอดคลองกับสภาพที่เปนและมีอยูอยางพอเพียง 
พัฒนาดานจิตใจดวยการฝกสมาธิ บริหารจิต พัฒนาปญญาดวยการฝกโยนิโสมนสิการ คือ ฝกการ
คิด วิเคราะห พิจารณาหาเหตุผล คุณคาแท คุณคาเทียม มีความเปนกัลยาณมิตรตอกัน และจัด
บรรยากาศในหองเรียนในโรงเรียนใหรมรื่นนาอยู ผูวิจัยจึงสนใจที่จะตรวจสอบความตรงของ
โมเดลความฉลาดทางอารมณในระหวางกลุมตัวอยางที่มีเพศและวัฒนธรรมตางกันเพื่อเปน
การศึกษาวานอกจากตัวแปรเหลานี้จะมีผลตอระดับความฉลาดทางอารมณแลวจะมีผลตอ
โครงสรางความฉลาดทางอารมณหรือไมอยางไร 

การศึกษาเกี่ยวกับการสรางและพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณนอกจากที่กลาว
มาแลวมีประเด็นที่สําคัญและอาจสงผลตอคุณภาพของแบบวัดความฉลาดทางอารมณ คือ เกณฑใน
การใหคะแนนโดยเฉพาะแบบวัดความฉลาดทางอารมณในแบบเลือกตอบนั้น คําตอบที่ถูก (right 
answer) เปนคําตอบตามบรรทัดฐานของสังคมหรือสภาพที่แทจริงทางจิตวิทยา เชนในสังคม
ตะวันตกเมื่อมีอารมณโกรธแลวแสดงความโกรธดวยการตะโกนใสหนากันถือวาไมผิดปกติแตใน
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สังคมตะวันออกถือวาเปนการไมถูกตอง ดังนั้นในการใหคะแนนแบบใดจึงจะเปนการสะทอน
สภาพอารมณที่ถือวาเปนผูมีความฉลาดทางอารมณไดอยางแทจริง สวนรูปแบบการรายงานตนเอง 
กลุมที่นิยามโมเดลความสามารถเห็นวาการประเมินความฉลาดทางอารมณตามการรับรูของผู
ประเมินมิใชทักษะทางอารมณ เกณฑการใหคะแนนแบบใดจึงจะเปนการแสดงใหเห็นถึงความตรง
ของขอมูลที่ไดวาเปนขอมูลที่สะทอนส่ิงที่ตองการวัดและความนาเชื่อถือของขอมูลไดเพียงใด จาก
การศึกษาวิจัยเร่ืองวิธีการใหคะแนนนี้มีดังนี้ 1) วิธีการใหคะแนนความสอดคลองแบบสัดสวน 
(proportion consensus scoring) ดวยการนับความถี่ของผูตอบที่เลือกตอบในแตละตัวเลือกแลว
นํามาคิดเปนสัดสวนและใหเปนคะแนนประจําตัวเลือกนั้น ผูตอบที่ตอบตรงตัวเลือกใดจะได
คะแนนเทากับสัดสวนนั้น (McCann และคณะ, 2004) 2) วิธีการใหคะแนนที่มาจากผูเชี่ยวชาญ 
(expert scoring) และ 3) วิธีการใหคะแนนตามเปาหมายที่กําหนดไว (target scoring) และพบวาแต
ละวิธีก็มีจุดออน คือ วิธีการใหคะแนนที่มาจากผูเชี่ยวชาญอาจจะมีความลําเอียงตอผูตอบที่มี
คุณลักษณะคลายผูเชี่ยวชาญ วิธีการใหคะแนนตามเปาหมายที่กําหนดนั้นคําตอบสวนมากเปน
คําตอบประชานิยม (pro social) สวนวิธีการใหคะแนนความสอดคลองแมวาจะเปนการไมลําเอียง
ตอผูตอบแตก็สงผลตออํานาจจําแนก ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นวาควรมีการพิจารณาใชวิธีการใหคะแนน
จากผูเชี่ยวชาญทางอารมณเพราะวาในวัยรุนนั้นอารมณที่สอดคลองกันอาจไมเปนไปตามบรรทัด
ฐานที่ดีงามทางสังคมและวัฒนธรรม มีงานวิจัยพบวาคะแนนของแตละตัวเลือกที่ไดจากการ
พิจารณาของผูเชี่ยวชาญและวิธีความสอดคลองจะมีคาใกลเคียงกันเมื่อจํานวนผูเชี่ยวชาญประมาณ 
20 คน (Mayer, Salovey และ Caruso, 2002) 

จากแนวคิด ทฤษฎี และรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ ทําใหผูวิจัยเล็งเห็นความสําคัญของ
ความฉลาดทางอารมณ แนวทางในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ และประเด็นที่เปน
ปญหา ซ่ึงสมควรที่จะมีการศึกษาและพัฒนาโครงสรางของความฉลาดทางอารมณอยางเหมาะสมที่
สอดคลองกับสภาพการดํารงชีวิต จึงมีความตั้งใจที่จะพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดย
ประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และเหมาะสมกับวัยรุนไทยโดยการ
พัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณเพื่อใหนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงนิยาม
ความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาคือหลักไตรสิกขา ใชรูปแบบของแบบ
วัดตามแนวที่ ผจงจิต และคณะ พัฒนาขึ้น ที่กําหนดเปนสถานการณและถามคําถาม 3 ประเด็นเพื่อ
สะทอน อารมณ ความคิด และพฤติกรรมออกมา แตในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยสังเคราะหโครงสราง
ความฉลาดทางอารมณเปน 3 องคประกอบ คือ ประพฤติดี จิตใจดี และคิดดี จัดเปนโมเดลที่
สังเคราะหขึ้นใหมจึงตรวจสอบความตรงและทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลดวยเทคนิค
การวิเคราะหกลุมพหุ (multi-group analysis) ในกลุมนักเรียนที่มีเพศตางกัน ศึกษาอยูในกลุม
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โร ง เ รี ยนปกติ แ ละโร ง เ รี ยนวิ ถี พุ ทธที่ จั ด ก า รศึ กษ า โดยบู รณ าก า รหลั ก ไตรสิ กข า 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) จากผลจากการวิจัยในครั้งนี้จะไดแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดย
ประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาที่มีคุณภาพดานความตรง ความเที่ยง และเกณฑปกติ เพื่อเปน
เครื่องมือในการวัดประเมินความฉลาดทางอารมณใหแกครูและผูปกครองนําไปใชแนะแนวแก
นักเรียนสําหรับการพัฒนาปรับปรุง อีกทั้งเพื่อพัฒนาในเชิงวิชาการเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ
ในบริบทของไทยดวยการบูรณาการศาสตรทางการวัดและประเมินผล ปรัชญา และจิตวิทยา อัน
เปนการขยายขอบเขตความรูใหกวางขวางและเปนประโยชนตอนักวิจัย นักการศึกษาหรือผูที่สนใจ
อ่ืน ๆ ในการนําไปประยุกตใชศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณตามนัยของพุทธธรรม 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายและนโยบายการจัดการศึกษาในการพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
การวิจยัคร้ังนีมุ้งพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยกุตแนวคิดทางพุทธศาสนา 

โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ คือ  
1. เพื่อพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา  
2. เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดย

ประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
 3. เพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณระหวาง

กลุมเพศและกลุมประเภทโรงเรียน 

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้มุงพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา

สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน กรอบแนวคิดโครงสรางของความฉลาดทางอารมณเปน
การประยุกตแนวคิดจากพุทธธรรมเนื่องจากในบริบทของสังคมไทยประชากรสวนมากนับถือ
ศาสนาพุทธ พุทธธรรมมีหลักคําสอนที่เปนสากล เปนปรัชญาของชีวิต แสดงใหเห็นถึงความเปน
เหตุเปนผลของความเปนจริงของโลกและสรรพสิ่งที่เกิดขึ้น การคงอยูและการสูญสิ้น ไมจํากัดวา
จะตองเปนผูที่นับถือศาสนาพุทธเทานั้นที่จะปฏิบัติตามหลักคําสอนไดแตเหมาะสําหรับบุคคลที่
ดํารงชีวิตทั่วไป กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยนี้เปนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนเนื่องจากวาเปนวัยที่
อยูในชวงวัยรุนตอนตน กําลังกาวเขาสูชวงการปรับเปลี่ยนอารมณและรางกาย สมควรที่จะไดรับ
การพัฒนาใหสอดคลองกันทุกดาน ไมวาจะเปนพฤติกรรม อารมณ และทักษะทางสังคม เตรียมเขา
สูการเปนผูใหญที่มีคุณภาพ ในการวิเคราะหกลุมพหุนั้นเลือกใชตัวแปรเพศและตัวแปรกลุม
โรงเรียนระหวางกลุมโรงเรียนที่จัดการศึกษาปกติ และกลุมโรงเรียนทางเลือกที่เปนกลุมโรงเรียน
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วิถีพุทธเนื่องจากมีแนวทางในการจัดการศึกษาที่ประยุกตพุทธธรรมสูการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรม และสภาพแวดลอมในโรงเรียนแตกตางจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามปกติซ่ึง
เปนความแตกตางกันในเรื่องวัฒนธรรม 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
1. ความฉลาดทางอารมณซ่ึงอาศัยแนวคิดทางพุทธศาสนา หมายถึง ความสามารถของ

บุคคลในการแสวงหา และพัฒนาความรู ความคิดที่ถูกตอง เพื่อรักษาและเสริมสรางสภาพจิตใหดี
งาม มีพฤติกรรมที่เกื้อกูลตอตนเองและสังคม วัดไดจากแบบวัดความฉลาดทางอารมณผูวิจัยสราง
ขึ้น โดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา โดยมีขอคําถามทั้งหมด 54 ขอ เปนแบบสถานการณ แต
ละสถานการณจะถามใน 3 ประเด็น คือ มีอารมณความรูสึกอยางไร คิดอยางไร และจะทําอยางไร 
ในแตละประเด็นคําถามมี 4 ตัวเลือกใหเลือกตอบซึ่งมีคาคะแนนตั้งแต 1- 4 
 2. แนวคิดทางพุทธศาสนา หมายถึง หลักธรรมหมวดไตรสิกขา หรือ มรรค 8 อันเปนขอ
ปฏิบัติหลักในการอบรมบุคคลใหดีทั้งความประพฤติ จิตใจ พรอมทั้งปญญา  
 3. โมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดยอาศัยแนวคิดทางพุทธศาสนา หมายถึง
แบบจําลองโครงสรางความฉลาดทางอารมณที่ประยุกตจากแนวคิดทางพุทธศาสนา ประกอบดวย
องคประกอบหลัก 3 องคประกอบ 21 ตัวแปร สังเกตได ดังนี้ 
  3.1.1 องคประกอบดานประพฤติดี หมายถึง การกระทําที่เปนการรับผิดชอบตอตนเอง 
การงาน และสังคม รวมทั้งการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางตนกับสังคมภายใตขอบเขตและ
กฎเกณฑที่กําหนด วัดจากตัวแปรสังเกตไดดังตอไปนี้ 

3.1.1.1 ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การดูแลรักษาตนเองใหปลอดภัยจาก
อันตราย ประพฤติตนใหเหมาะสม กิน อยูอยางพอดีและละเวนสิ่งไมดี  

  3.1.1.2 ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ตามระเบียบ
ขอบังคับของสังคม รักษาสมบัติ ช่ือเสียง ประโยชนของชุมชน ใหความรวมมือในการแกไขปญหา
หรือพัฒนาชุมชนตามความสามารถ 

  3.1.1.13 ความรับผิดชอบตอการงาน หมายถึง การปฏิบัติหนาที่การงานของตน
ดวยความเอาใจใส ใชความสามารถอยางเต็มที่ ปฏิบัติงานอยางมีจุดมุงหมาย ทําใหสําเร็จตรงตาม
เวลา และไมทอดทิ้งงาน  

  3.1.1.4 ความกตัญูกตเวที หมายถึง การแสดงความสํานึกและ ตอบแทนใน
บุญคุณหรือความดีของผูอ่ืน และส่ิงอ่ืน ๆ ที่มีตอตน ดวยการกระทํา ส่ิงของ หรือคําพูด 

  3.1.1.5 สัมมาวาจา หมายถึง การติดตอและสื่อสาร กับผูอ่ืนดวยภาษาพูด ทาทาง 
และสัญลักษณที่เหมาะสม  
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  3.1.1.6 ความซื่อสัตย หมายถึง การแสดงออกที่ตรงและจริงใจ ไมทรยศคดโกง 
และการไมเอาของผูอ่ืนมาเปนของตนเองโดยที่เจาของไมไดให 

3.1.2 องคประกอบดานจิตใจดี หมายถึง การมีสภาพจิตที่ดี สงบสุข ตระหนักรูตน 
ประเมินตนเอง เชื่อมั่นในตนเอง ภาคภูมิใจและพอใจในสภาพของตน ไมโกรธงาย รูจักยืดหยุน 
และผอนคลาย มีเมตตากรุณา เขาใจและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน รูจักจูงใจตนเองและมีความเพียร
พยายาม วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดดังนี้ 

3.1.2.1 การตระหนักรูตน หมายถึง การรับรูและเขาใจความรูสึก สภาพอารมณ
ของตนเองตามความเปนจริง แสดงอารมณความรูสึกของตนออกมาอยางเหมาะสมกับสถานภาพ
ของตน สถานที่ และบุคคลแวดลอม เพื่อไมใหเกิดความขัดแยงกับบุคคลอื่น 

  3.1.2.2 ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง การตระหนักถึงคุณคาและมีความมั่นใจที่
จะกระทําส่ิงใด ๆ ที่ถูกตอง 

  3.1.2.3 การจูงใจตนเอง หมายถึง การกระตุนหรือปลุกปลอบใจตนเองเพื่อให
บรรลุสูเปาหมาย มีทั้งแรงจูงใจที่มาจากภายในตนและภายนอกตน 

  3.1.2.4 การมองโลกในแงดี หมายถึง การตอสูอุปสรรคอยางไมยอทอหรือเล่ียงหนี 
โดยมองวาอุปสรรคคือบทเรียนหรือโอกาสที่ทําใหเกิดความเขมแข็งในชีวิต 

  3.1.2.5 ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง การยอมรับคุณคาของตนเอง การมี
ความรูสึกที่ดีตอตนเอง พึงพอใจกับตนเองและสิ่งที่ตนเองมีอยู 

  3.1.2.6 การประเมินตนเอง หมายถึง การรับรูถึงศักยภาพตนเองและสามารถใช
ชีวิตอยางมีความหมายดวยจิตใจที่เขมแข็ง 

  3.1.2.7 การจัดการกับความเครียด หมายถึง การยืนหยัดและรับมือกับเหตุการณที่
ตึงเครียดดวยวิธีการที่เหมาะสม ไมหลีกหนี  

  3.1.2.8 ความยืดหยุน หมายถึง การปรับอารมณ เรียนรูและเขาใจสภาวการณที่
เปนอยู แลวปรับเปลี่ยนตนเองใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้น 

  3.1.2.9 ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน หมายถึง การตระหนักรูในความรูสึกของผูอ่ืน 
สนใจปญหาและความตองการของผูอ่ืน ใหความชวยเหลือผูอ่ืนดวยความยินดี และไมมุงทําลาย
ผูอ่ืน  

3.1.2.10 ความเพียรพยายาม หมายถึง ความตั้งใจมั่นในการทํางานของตนใหบรรลุ
เปาหมายโดยไมยอทอ เมื่อพบอุปสรรคก็ไมเลิกลมสิ่งที่ทําอยูถาสิ่งนั้นยังไมเปนไปตามเปาหมาย
ที่ตั้งไว 
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3.1.3 องคประกอบดานคิดดี หมายถึง การแสวงหาความรู การมีความรูความคิดที่
ถูกตอง หยั่งแยกไดในเหตุผล ดี ช่ัว คุณ โทษ ประโยชนหรือมิใชประโยชน รูจักวิเคราะห และ
จัดการตามความเปนจริง วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดดังนี้ 

3.1.3.1 ความใฝรู หมายถึง ความมุงหวัง ความตองการและการใชวิธีการตาง ๆ ที่
ถูกตองเหมาะสมในการมุงแสวงหาความรูแกตนเอง 

  3.1.3.2 ความคิดริเริ่มสรางสรรค หมายถึง การแสดงความคิดและความรูใหม ๆ 
การแสดงออกที่แรกเริ่มในกิจกรรมตาง ๆ 

  3.1.3.3 การคิดแกปญหา หมายถึง การคิดสืบสาวหาสาเหตุและวิธีการในการ
จัดการกับสิ่งที่เปนอุปสรรค ความขัดของ 

  3.1.3.4 การคิดถูกทาง หมายถึง การคิดในเรื่องคุณคาแท คุณคาเทียม และเกี่ยวกับ
การกระทําที่เปนผลดีตอชีวิต 

  3.1.3.5 การวางแผน หมายถึง การคิดออกแบบการทํางานอยางมีแบบแผน ตรวจ
ตราสภาพความพรอม และเก็บรวบรวมรวมรายละเอียดขอมูลกอนตัดสินใจ  
 4. กลุมประเภทโรงเรียน หมายถึง กลุมโรงเรียนที่มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ มี 2 กลุม คือ 

4.1 โรงเรียนปกติ หมายถึง โรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปกติ 
4.2 โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนที่นําหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาประยุกตใช

ในการบริหารและการพัฒนาผูเรียนโดยภาพรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลัก
ไตรสิกขาอยางบูรณาการ 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาจะทําให
ไดผลการวิจัยที่เปนประโยชน ดังนี้ 
 1. ดานวิชาการ  

1.1 ไดกรอบแนวคิดในการสรางแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทาง
พุทธศาสนา คือ หลักไตรสิกขา หรือ มรรค 8 ที่ไดจากการสังเคราะหเอกสารรวมทั้งการสํารวจ
แนวคิดจากนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

1.2 ไดแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาที่มีคุณภาพ
ในการวัดระดับความฉลาดทางอารมณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน สะทอนขอมูลความ
ฉลาดทางอารมณที่เปนประโยชนในการศึกษาและวิจัยข้ันตอไป 
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1.3 ไดโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา เปนการ
พัฒนาความรูดานความฉลาดทางอารมณ และวิธีการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณให
กวางขวางยิ่งขึ้น 

1.4 ไดกระบวนการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณที่เปนกระบวนการเชิงคุณภาพ
และกระบวนการเชิงปริมาณ 

2. ดานการนําไปปฏิบัติ 
2.1 นําแบบวัดที่พัฒนาขึ้นไปประยุกตใชวัดประเมินความฉลาดทางอารมณของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนตนเพื่อเปรียบเทียบผลที่ไดกับเกณฑปกติเปนขอมูลแกสถานศึกษา ครูผูสอน และ
ผูปกครองในการกําหนดแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงความฉลาดทางอารมณตอไป 

2.2 เปนแนวทางแกครูและนักวิชาการที่สนใจในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทาง
อารมณตามสภาพจริงตอไป 

2.3 หนวยงานทางการศึกษาอาจใชผลการวิจัยที่ไดไปเปนขอมูลประกอบการกําหนด
นโยบายในการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 

 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 เพื่อใหเห็นความเปนมาและความสําคัญของความฉลาดทางอารมณ แนวคิดทางพุทธ
ศาสนา และการประยุกตใชในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ ผูวิจัยขอนําเสนอแนวคิด 
ทฤษฎีที่เปนสาระสําคัญและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามลําดับดังนี้ คือ ตอนแรกเปนมโนทัศนเกี่ยวกับ
ความฉลาดทางอารมณที่กลาวถึงนิยาม ความหมาย องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ตอนที่สองเปนการนําเสนอมโนทัศนเกี่ยวกับพุทธศาสนาที่
ประกอบดวยบทบาทและความสําคัญของพุทธศาสนาตอการพัฒนาความฉลาดทางอารมณและ
หลักธรรมสําคัญซ่ึงเปนที่มาของโครงสรางความฉลาดทางอารมณ นิยามและองคประกอบของ
ความฉลาดทางอารมณที่ประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ตอนที่สามเปนสาระสําคัญเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพของแบบวัดและการสรางเกณฑปกติซ่ึงมีรายละเอียดเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ
ตรวจสอบความตรง ความเที่ยงและแนวทางในการสรางเกณฑปกติ ตอนที่ส่ีเปนสาระสังเขปของ
โมเดลสมการโครงสรางหรือโมเดลลิสเรลและการวิเคราะหกลุมพหุ ตอนที่หาเปนงานวิจัยที่
เกี่ยวของ และตอนสุดทายเปนการเสนอกรอบแนวคิดและสมมุติฐานการวิจัย มีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 

ตอนที่ 1 มโนทัศนเก่ียวกับความฉลาดทางอารมณ 
  

ในอดีตจนถึงปจจุบัน คนสวนใหญ ใหความสําคัญกับเชาวนปญญาซึ่งพิจารณาจากดัชนี 
ช้ีวัดคือ IQ (Intelligence Quotient) โดยคิดวาคนที่มี IQ สูงจะประสบความสําเร็จในชีวิต แตจาก
การศึกษาติดตามระยะยาวพบวา IQ มีสวนเกี่ยวของเพียงรอยละ 20 เทานั้นอีกรอยละ 80 เปนปจจัย
ดานอื่นซึ่งรวมทั้งความฉลาดทางอารมณดวย (Goleman, 1995; Mayer Salovey  และ Caruso, 2000) 
จากการศึกษาเรื่องความฉลาดทางอารมณอยางจริงจังเปนเวลากวา 10 ปมาแลวทําใหไดขอคนพบวา
ความฉลาดทางอารมณมีสวนสงเสริมความสําเร็จของทุกกิจกรรมในชีวิต เพิ่มคุณคาใหกับชีวิต 
เพิ่มพูนการพัฒนาตนเอง กอใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานและการดํารงชีพ อีกทั้งชวยในการ
เตรียมผูนําที่ดีในอนาคต จากความสําคัญของความฉลาดทางอารมณไดมีการศึกษาอยางลึกซึ้งและ
กวางขวางทุกวงการตั้งแตวงการศึกษา การบริหารจนถึงการเมืองการปกครอง ในการศึกษาของแต
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ละกลุมนั้นมีการกําหนดนิยาม ความหมาย โครงสราง และวิธีวัดประเมินความฉลาดทางอารมณ
เปนหลายแนวทาง ดังจะกลาวในลําดับตอไป 

1.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 
Salovey และ Mayer (1990 อางถึงใน Goleman, 1995) เปนกลุมแรกที่ใหช่ือ 

Emotional Intelligence โดยมีคําที่คลายคลึงกันอีก คือ EQ (Emotional Quotient) แตการแปลเปนคํา
ในภาษาไทยแตกตางกันออกไป เชน เชาวนอารมณ หรือ ปรีชาเชิงอารมณ ในการศึกษาครั้งนี้ใชคํา
วา Emotional Intelligence: EI และภาษาไทยใชคําวาความฉลาดทางอารมณ จากการศึกษาเอกสาร
งานวิจัย นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายของความฉลาดทางอารมณไว ดังนี้ 

Thorndike (1920) กลาวถึงความฉลาดทางอารมณเปนคนแรก แตเรียกชื่อวาเชาวน
ปญญาทางสังคม (social intelligence) คือ ความสามารถในการเขาใจ จัดการเกี่ยวกับตนเอง และการ
สรางความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น ๆ ซ่ึงเปนคุณลักษณะที่สําคัญของมนุษยนอกเหนือจากเชาวน
ปญญาเชิงนามธรรม (abstract intelligence) และเชาวนปญญาเชิงรูปธรรม (concrete intelligence)  

Gardner (1993 อางถึงใน Goleman, 1995) นิยามความฉลาดทางอารมณวาเปนปญญา
เกี่ยวกับบุคคล ไดแก เชาวนปญญาภายในตนเอง (intrapersonal intelligence) คือความสามารถใน
การจัดการกับความรูสึกอารมณตนเอง และเชาวนปญญาระหวางบุคคล (interpersonal intelligence) 
คือการสรางความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น สองดานนี้เรียกไดวาเปนเชาวนปญญาทางสังคมซึ่งเปน
สวนหนึ่งในพหุปญญา (multiple intelligence) ที่ Gardner เสนอไววามีหลายดานที่ทําใหคนเรา
ประสบความสําเร็จในชีวิต Mayer และ Salovery (1990) เปนกลุมแรกที่นําเชาวนปญญาดานบุคคล 
(personal intelligence) มานิยามเปนคําใหม คือความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) วา
เปนทักษะและความสามารถในการรับรูกํากับ ติดตามความรูสึก อารมณของตนและผูอ่ืน จําแนก 
แยกแยะ อารมณเหลานั้น และสามารถนําขอมูลทางอารมณเหลานั้นมาเปนแนวทางในการคิด  
ถือเปนการสงเสริมตอการควบคุม จัดการอารมณใหเปนไปในทางสรางสรรค 
  Bar-On (1992) นิยามความฉลาดทางอารมณวาเปนทักษะ สมรรถนะหรือ
ความสามารถ ของบุคคลที่จะปรับตัวใหเขากับความตองการและความกดดันของสิ่งแวดลอมนั้น  
  Goleman (1995) นิยามความฉลาดทางอารมณวาเปนความสามารถในการตระหนักรู
ถึงความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน สรางแรงจูงใจในตนเองและจัดการกับอารมณนั้นอยางเหมาะสม 
และจัดการความสัมพันธของตนเองกับผูอ่ืน 
  Cooper และ Sawaf (1997) นิยามวา ความฉลาดทางอารมณเปนความสามารถของ
บุคคลในการที่จะรับรูเขาใจ และประยุกตใชพลังของการรูจักอารมณเปนรากฐานในการสานสาย
สัมพันธและการโนมนาวผูอ่ืน  



 13

Steve (1999) นิยามความฉลาดทางอารมณ คือ การผสมผสานระหวางปฏิกิริยาทาง
อารมณที่อยูภายในกับการพัฒนาความเปนเหตุเปนผล ซ่ึงทําใหเกิดความสุขในการดํารงชีวิต
ตลอดไป 

วีระวัฒน  ปนนิตามัย (2542) นิยามความฉลาดทางอารมณวาเปนปฏิภาณไหวพริบ 
ความมีสติ รูเทาทันความรูสึก และภาวะของจิตกอใหเกิดการแสดงออกที่เหมาะสม และนํามาซึ่ง
การตัดสินใจที่เปนประโยชนและสรางสรรค 
  กรมสุขภาพจิต (2543) นิยามความฉลาดทางอารมณวา เปนความสามารถทางอารมณ
ในการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขและสรางสรรค  
  พระราชวรมุนี (ประยูร  ธมฺมจิตโต) (2545) นิยามความฉลาดทางอารมณ หมายถึง การ
ใชปญญากํากับการแสดงอารมณออกมาในแตละสถานการณ ใหเปนไปในทางที่ถูกตอง  
  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) (2545) ใชคํา “เจตโกศล” แทนความฉลาดทางอารมณ
หมายถึง การมีปญญาควบคุมความคิด ความรูสึก หรือนิสัยใจคอ ใหแสดงออกทางพฤติกรรมทาง
กาย วาจา ไปในทางที่สรางสรรคเกื้อกูลตอตนเองและผูอ่ืน   
  อุษณีย  อนุรุทธวงศ (โพธิสุข) (2544) นิยามความฉลาดทางอารมณ คือ ความสามารถที่
จะรูจัก เขาใจ แยกแยะอารมณ ความตองการของตนเองและผูอ่ืนได รวมทั้งความสามารถที่จะ
ควบคุมอารมณ ใชความสามารถทางอารมณ ปรับตัวและปรับอารมณใหเขากับสังคมไดเปนอยางดี
และเปนประโยชนเหมาะเจาะถูกกาลเทศะ  
  เทอดศักดิ์  เดชคง (2545) นิยามความฉลาดทางอารมณ คือ ความสามารถของบุคคลใน
การรู และเขาใจตนเอง เขาใจ เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน มีความอดทน รอคอยเพื่อไปยังเปาหมาย มองโลก
ในดานบวก และรูจักจัดการกับปญหาและความขัดแยงของตนเองได   
  ผจงจิต  อินทสุวรรณ และคณะ (2545) นิยามความฉลาดทางอารมณ หมายถึง
ความสามารถของบุคคลที่จะใชปญญาในการรักษาและพัฒนาสภาพจิตที่ดีงามหลังจากรับรูส่ิงใด
แลวแสดงออกดวยพฤติกรรมที่เกื้อกูลและสรางสรรค 
  สรุปไดวาความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการรับรูอารมณ
ของตน รูสาเหตุและความผันแปรทางอารมณของตน พรอมทั้งนําความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
อารมณมาเปนขอมูลในการบริหารจัดการอารมณตนเอง และสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน ไมวาจะอยู
ในรูปของการสื่อสารหรือการบริหารจัดการความสัมพันธกับผูอ่ืนใหมีความสมดุลระหวางตนเอง
และความพึงพอใจของผูอ่ืน  
 จากนิยามที่กลาวมาทั้งหมดอาจจัดกลุมความฉลาดทางอารมณออกเปนเปนสองกลุมใหญ 
คือ กลุมที่มีความเห็นวาความฉลาดทางอารมณหมายถึงความสามารถทางสมองที่จัดการ
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ประมวลผลเกี่ยวกับเนื้อหาทางดานอารมณ แลวมีผลผลิต คือพฤติกรรมการแสดงออก และมีปจจัย
สนับสนุนคือความรูความเขาใจในเรื่องอารมณ และกลุมที่เห็นวาความฉลาดทางอารมณหมายถึง
ความสามารถ หรือ ทักษะที่ผสมผสานระหวางบุคลิกภาพกับทักษะทางสังคม การสรางแรงจูงใจ 
อัตมโนทัศน แตทั้งสองกลุมก็มีผลผลิตที่ไดออกมาเหมือนกัน คือพฤติกรรมที่กอใหเกิดความพึง
พอใจแกตนเองและผูอ่ืน ในแตละกลุมก็มีโครงสรางองคประกอบของคุณลักษณะ และทักษะที่
แตกตางกันออกไป ดังรายละเอียดที่จะกลาวถึงในหัวขอตอไป 
 

1.2 โมเดลโครงสรางของความฉลาดทางอารมณ 
มีการพัฒนาโมเดลของความฉลาดทางอารมณหรือองคประกอบที่สอดคลองกับนิยาม

จําแนกเปน 2 โมเดล คือ โมเดลความสามารถ (ability model) ตามนิยามที่วาความฉลาดทางอารมณ
เปนทักษะความสามารถที่เกิดจากผลผลิตของสมอง มีองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ คือ 
การรับรูและแสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสม การนําความรูความเขาใจเรื่องอารมณมาใชใน
การจัดการอารมณ และใชประโยชนจากอารมณในการสนับสนุนความคิด ชวยใหมีการจัดลําดับ
ความคิด การแกปญหา และแสดงพฤติกรรมที่ดี เปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน กับโมเดลผสม 
(mixed model) ตามนิยามที่วาความฉลาดทางอารมณ คือคุณลักษณะผสมผสานระหวาง
ความสามารถทางสมองและคุณลักษณะทางบุคลิกภาพเขามาดวย รายละเอียดของแตละโมเดล และ
ผูเสนอแนวคิดไดเสนอไวในตารางที่ 1 และตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 1 โครงสรางของความฉลาดทางอารมณตามโมเดลความสามารถ 
Mayer และ Salovey (1990, 1997) Davies และคณะ (1998) 

การรับรูและแสดงออกของอารมณ ความสามารถในการประเมินอารมณตนเอง 
- การรับรูและแสดงอารมณทางกาย  - การรับรูเขาใจ ประเมินอารมณตนเอง 
- การรับรูและแสดงอารมณผานสื่ออื่น ๆ เชน - แสดงอารมณตนเองอยางเปนธรรมชาติ 
   ภาษา งานศิลปะ ความสามารถในการประเมินอารมณผูอ่ืน 
การใชอารมณเอ้ือตอความคิด - การรับรูเขาใจ ประเมินอารมณผูอื่น 
- อารมณชวยในเรื่องความจํา  - ทํานาย อารมณผูอื่นได 
- อารมณชวยในการจัดลําดับความคิด การควบคุมและกํากับอารมณของตนเอง 
- อารมณเอื้อตอการแกปญหา - การปรับอารมณใหกลับคืนสูสภาวะปกติ 
ความเขาใจอารมณ การใชประโยชนจากอารมณ 
- การเขาใจอารมณที่ซับซอน - การนําความรูความเขาใจอารมณมาใช 
- การเขาใจการเปลี่ยนแปลง หลอมรวมอารมณ   ในการพัฒนาอารมณ  
การจัดการอารมณ  
- ใชประโยชนจากกการรับรู เขาใจอารมณ  
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ตารางที่ 2 โครงสรางของความฉลาดทางอารมณตามโมเดลผสม 
ผูเสนอแนวคิด องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 

Goleman การตระหนักรูตนเอง  การรูจักอารมณตนเอง ประเมินตนเอง มั่นใจ 
( 1995, 1998)   เช่ือมั่นในคุณคาของตน 

 การควบคุมอารมณตนเอง  ควบคุมตนเอง ซื่อสัตย นาไววางใจ ยืดหยุน 
  การผอนคลายอารมณ แสดงความรับผิดชอบ 
   ใชสติ ปญญา ควบคุมอารมณ 
 การสรางแรงจูงใจตนเอง  โนมนาวจูงใจตนสูเปาหมาย ริเริ่ม 
   การมองโลกในแงดี ไมยอทอ 
 การเขาใจอารมณผูอื่น  ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 
   การตอบสนองความตองการผูอื่น 
 ความสัมพันธกับผูอื่น  การโนมนาว การชักจูง สรางแรงจูงใจผูอื่น 
   การสรางความสัมพันธที่เหมาะสมกับผูอื่น 

Bar-On ทักษะการรับรูอารมณตนเอง ตระหนักรูอารมณตนเอง   
(1997)   การแสดงออกอยางมั่นใจ 

   การนับถือตนเอง  
   การรูจักตัวตนที่แทจริง 
 ทักษะระหวางบุคคล  ความเขาอกเขาใจผูอื่น 
   ความรับผิดชอบตอสังคม 
   ความสัมพันธกับผูอื่น 
 การจัดการกับความเครียด  การอดทนและเผชิญตอความเครียด  

 การปรับตัวปรับอารมณ  การแกปญหาเฉพาะหนา 
   การยืดหยุนตอสถานการณ 

 การสรางแรงจูงใจ  การมองโลกในแงดี 
   การหาความสุขใหตนเองและผูอื่น 
Cooper และ Sawaf การรอบรูเรื่องอารมณ  การแสดงอารมณตนเองอยางธรรมชาติ  

(1997)   การแสดงพลังอารมณ 
   การตรวจสอบอารมณ 
   การหยั่งรู เช่ือมโยงอารมณ 
 การปรับอารมณใหเหมาะสม  การยืดหยุนทางอารมณ 

   การแสดงอารมณใหคนอื่นเชื่อถือ 
   การแสดงความไมพอใจอยางพอเหมาะ 
   การปรับอารมณสูภาวะปกติ 
 



 16

ตารางที่ 2 (ตอ)  
ผูเสนอแนวคิด องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 

Cooper และ Sawaf ระดับของอารมณ  การมุงสูจุดหมาย 
(1997)   การสรางสัญญา 

   ความมั่นคงทางอารมณ 
   การโนมนาวจิตใจ 
   การโนมนาว การชักจูง สรางแรงจูงใจผูอื่น 
   การสรางความสัมพันธที่เหมาะสมกับผูอื่น 
 การใชพลังของอารมณ  การหยั่งรู การรูจักกาลเทศะ 

วีระวัฒน การรูจักอารมณของตน  รูจักความชอบ และความตองการตนเอง 
ปนนิตามัย   รูจุดเดน จุดดอยตนเอง 

(2542)   รูศักยภาพภายในตน 
 การตระหนักรูอารมณผูอื่น  อานสีหนา แววตา ทาทางผูอื่น 
   รูและเขาใจความเปลี่ยนแปรของอารมณผูอื่น 
 วุฒิภาวะทางอารมณ  แสดงอารมณตนเองที่เหมาะสมกับวัย ฐานะ 
    เวลา สถานที่ ตามมารยาทสังคม 
 ความเอื้ออาทร  ตระหนักและสนใจความรูสึกผูอื่น 
   เอาใจเขามาใสใจเรา 

   เปนผูฟงที่ดี คิดกอนพูด 
  อานและเดาใจผูอื่นไดดี 
 การควบคุมอารมณตนเอง  ควบคุมอารมณทางลบไดโดยไมเสียสมดุล 
 การมีแรงจูงใจที่ดี  การใชอารมณทางบวกกระตุนสูเปาหมาย 
   ไมยอทอตออุปสรรค 
 ทักษะทางสังคม  ขับเคลื่อนผูอื่นใหคลอยตาม 
   

กรมสุขภาพจิต เกง  การควบคุมตน 
(2543)   การเขาอกเขาใจผูอื่น การสรางสัมพันธภาพ 

   การรับผิดชอบ 
 ดี  การสรางแรงจูงใจ 
   การตัดสินและแกปญหา 

 มีสุข  ความภูมิใจในตนเอง 
   ความพอใจในชีวิต ความสุขสงบทางใจ 
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ตารางที่ 2 (ตอ)  
ผูเสนอแนวคิด องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 

คมเพชร  องคประกอบสวนบุคคล ตระหนักรูอารมณตนเอง 
ฉัตรศุภกุล และ  การแสดงอารมณ 
ผองพรรณ  เคารพศักดิ์ศรีตนเอง 
เกิดพิทักษ  รูและเขาใจศักยภาพของตนเอง 

(2544)  ความรูสึกอิสระที่แสดงถึงความเปนตัวเอง 
 องคประกอบระหวางบุคคล ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 
  การมีสัมพันธภาพกับผูอื่น 
  ความรับผิดชอบตอสังคม 
 การปรับตัว ความสามารถในการแกปญหา 
  การตรวจสอบตามความเปนจริง 
  ความยืดหยุน 
 การบริหารจัดการ การจัดการกับความเครียด 
 กับความเครียด การควบคุมตนเอง 
 ภาวะอารมณทั่วไป การมีความสุข 
  ความพึงพอใจในชีวิต 
  การมองโลกในแงดี 

อุษณีย ตระหนักรูอารมณ   จําแนกแยกแยะอารมณตนเองและผูอื่น 
อนุรุทธวงศ   แสดงออกทางอารมณ 
(โพธิสุข) ควบคุมอารมณ  ระงับอารมณ 

(2544)  ปรับอารมณ 
 ควบคุมแรงผลักดัน  มีแรงผลักดัน 
   กําหนดทิศทางของอารมณ 
 มีความละเอียดออน  เขาใจอารมณผูอื่น 
   เขาใจอารมณตนเอง 
 ปรับตัว  แกปญหา 
   ปรับตัวอยางสรางสรรค 
 มีมนุษยสัมพันธที่ดี  สรางสัมพันธภาพ 
  ความพึงพอใจในชีวิต 

    การมองโลกในแงดี 
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ตารางที่ 2 (ตอ)  
ผูเสนอแนวคิด องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 
เทอดศักดิ์ การเขาใจตนเอง  เขาใจอารมณตนเอง มีจุดมุงหมายของชีวิต 
เดชคง  รูจุดเดนจุดดอยของตน 
(2545) ความเห็นอกเห็นใจ  เขาอกเขาใจและตอบสนองอารมณผูอื่น 

 การแกไขความขัดแยง  แกไขความเครียดที่เกิดจากตนและภายนอก 
พระราชวรมุนี การตระหนักรูอารมณตนเอง การรูจักอารมณอยางถองแท 

(ประยูร (สุตมยปญญา) การจัดระบบอารมณ 
ธมฺมจิตฺโต) การระงับ กํากับอารมณ การระงับอารมณ 

(2545) (จินตามยปญญา) การแสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสม 
 การหยั่งรูอารมณ การวิเคราะหอารมณ 
 (ภาวนามยปญญา) การใชผลการวิเคราะหจัดการกับอารมณ 

พระธรรมปฎก ภาวิตกาย  กิน อยู ดู ฟง ดวยความเหมาะสมพอดีกับตน 
(ป.อ.ปยุตโต) ภาวิตศีล อยูรวมกับคนอื่นตามกฎกติกา อยางเกื้อกูล 

(2545) ภาวิตจิต จิตมีคุณธรรม เขมแข็งและมีความสุข  
 ภาวิตปญญา รู เขาใจ หยั่งเห็นความจริงของโลกและชีวิต 

ผจงจิต ตนเองมีความสุข  เมตตา ใหอภัย ควบคุมตนเอง มีน้ําใจ 
อินทสุวรรณ   กรุณา มุทิตา ใจคอหนักแนน 

และคณะ (2545) อยูรวมกับผูอื่นได  ชวยเหลือเกื้อกูล สามัคคี เอื้อเฟอเผื่อแผ 
  กตัญู อดทน (คอยได) 

 ทํางานประสบความสําเร็จ รับผิดชอบ ตรงตอเวลา ซื่อสัตย กระตือรือรน 
   สูงาน อดทน  รวมมือในการทํางาน เสียสละ 
   มองการณไกล วางแผนในการทํางาน 

  มีฉันทะในการทํางาน 
อุไร การรูจักตนเอง การตระหนักรูตน การมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

จักษตรีมงคล  ภาคภูมิใจในคุณคาของตน 
(2545)  ประเมินตนเองไดตามที่เปนจริง 

 การจัดการอารมณ การจัดการกับความเครียด มีความยืดหยุน 
 การมีแรงจูงใจที่ดี การจูงใจตนเอง มีหลักการ มีความเพียรพยายาม 
 การตระหนักรูสังคม ความรับผิดชอบตอสังคม มองโลกในแงดี 

  เขาใจและเห็นอกเห็นใจคนอื่น จัดการความขัดแยง 
 การมีทักษะในการทํางานกลุม ทักษะการติดตอสื่อสาร 
  ความสามารถในการทํางานเปนกลุม 
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 จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวาองคประกอบทางอารมณตามโมเดลผสมมีความสอดคลอง
กันในเรื่ององคประกอบที่เปนทักษะสวนบุคคล การตระหนักรูตนเอง คือ การรูและเขาใจอารมณ
ตนเอง ภูมิใจในตนเอง บริหารจัดการอารมณตนเอง สรางแรงจูงใจ และนํามาพัฒนาอารมณ 
พฤติกรรม ความรูความคิด และทักษะทางสังคม ประกอบดวยการตระหนักรูคนอื่น และการพัฒนา
ความสัมพันธกับผูอ่ืน เพื่อใหสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข โดยเมื่อจัดกลุมใหญ
แลวจะเปนทักษะในการจัดการบริหารจัดการตนเองทั้งดานพฤติกรรม การบริหารจิตใจ ทักษะ
ทางการบริหารจัดการสังคม และทักษะการบริหารจัดการความรูความคิด โดยมีขั้นตอน คือตอง
เร่ิมตนที่ตนเองกอนไมวาจะเปนการพัฒนาความรู ความคิดความเขมแข็งของจิตใจ ปลุกปลอบใจ
ตนเอง การสรางความหวัง การมองโลกในแงดี และมีคุณธรรม เปนคนที่มีความฉลาดทางอารมณ 
นําไปสูความสําเร็จของชีวิตทั้งการทํางาน การดํารงตนรวมกับผูอ่ืน เปนการพัฒนาพรอมกันทั้งดาน
กาย จิตใจ และความรู ความคิดในทางที่ถูก ความสัมพันธระหวางตนกับสิ่งแวดลอม  
 โมเดลทั้งสองมีความตาง คือ โมเดลความสามารถนั้นเปนทักษะทางอารมณสวนบุคคล ยัง
ไมนําทักษะทางอารมณมาใชในการดํารงชีวิตและการทํางานอยางชัดเจน แตมีความเหมือนกันดาน
ความตระหนักรูในอารมณตนเองแลวใชประโยชนตอการสนับสนุนการคิด การกระทํา และเชื่อวา
ความสามารถทางอารมณมีลักษณะที่คลายกัน ดังหัวขอตอไป คือ 

 

1.3 ลักษณะของความฉลาดทางอารมณ 
ลักษะที่สําคัญของความฉลาดทางอารมณนั้น มีรายละเอียดดังนี้ (วีรวัฒน ปนนิตามัย, 

2542; Mayer และ Salovey, 1990; Zeidner และคณะ, 2003)  
1.3.1 เปนผลจากปฏิสัมพันธของคนและสภาพแวดลอม เชน วัฒนธรรม ครอบครัว 

ชุมชน โรงเรียน ส่ือ รวมกันมีบทบาทในการหลอหลอมพฤติกรรมที่สะทอนถึงความฉลาดทาง
อารมณ 

1.3.2 มีพัฒนาการตามวัย เชน พื้นอารมณ ไดแก การอดไดรอได การรูจักเอาใจเขามา
ใสใจเรา การไมยึดตนเองเปนศูนยกลาง บรรลุตามวัย (mature) เชน เมื่อมีอายุมากขึ้น ผูชายบางคน
จากเดิมเปนคนที่ใจรอน หุนหันพลันแลน จะเปนคนสุขุม เยือกเย็นได 

1.3.3 สัมพันธกับบุคลิกภาพแบบที่เปนปกติวิสัย ใชเวลาและความเอาจริงเอาจังในการ
ปรับเปลี่ยน พัฒนา การพัฒนาของความฉลาดทางอารมณจะเกิดกับชวงวัยหลังการศึกษาเลาเรียน 
สวนมากเมื่ออยูในโลกของความเปนจริง 

1.3.4 ถายทอดไดทางพันธุกรรม เชนเดียวกับสติปญญา 
1.3.5 เรียนรู ฝกฝนได เปนการฝกสมองทั้งสองดาน โดยเฉพาะในซีกของระบบลิมบิก 

(limbic system) แตตองใชความพยายามและเอาจริง  
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1.3.6 สัมพันธกับประสบการณ การเรียนรูของความฉลาดทางอารมณมีทั้งที่ปรากฏให
เห็น และไมปรากฏใหเห็นแตเปนการเรียนรูโตตอบกันภายในตัวของบุคคล ทั้งนี้จะเริ่มจากเด็กแรก
เกิดไปจนถึงอายุ 70 ป โดยมีจุดสูงสุดในชวงอายุระหวาง 45-50 ป 

1.3.7 ประเมินไดตามนัยของความเหมาะสม ในการประเมินความสามารถทางอารมณ
นั้นไมมีความถูก – ผิด ขาว - ดํา ดี หรือช่ัว แตจะพิจารณาตามความเหมาะสม หรือบริบทที่เกี่ยวของ 

1.3.8 ผูที่มีความฉลาดทางอารมณสูง มีแนวโนมที่จะมีสติปญญาสูง เพราะความฉลาด
ทางอารมณ จะชวยสงเสริมใหเกิดการเรียนรู และแกปญหาไดดี 
 ดังนั้นถาทําความเขาใจลักษณะของความฉลาดทางอารมณไดอยางถองแททําใหการศึกษา 
พัฒนา และการวัดและประเมินความฉลาดทางอารมณสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการไดตอไป 
 

 1.4 วิธีการวัดและประเมินความฉลาดทางอารมณ 
ความฉลาดทางอารมณเปนตัวแฝง หรือตัวแปรสังกัปเชิงสมมุติฐาน (hypothetical 

variables) ที่ไมสามารถวัดไดโดยตรง  แตมีโครงสรางตามทฤษฎีที่แสดงออกมาในรูปของ
พฤติกรรมที่สามารถสังเกตได ในการวัดความฉลาดทางอารมณจึงตองนิยามปฏิบัติการตัวแปรให
ชัดเจน แลวจึงเลือกวิธีการที่เหมาะสมมาวัดใหสอดคลอง ตามแนวคิด หรือทฤษฎีของความฉลาด
ทางอารมณที่นักทฤษฎีแตละกลุมพัฒนาไว (วีระวัฒน  ปนนิตามัย, 2542) มีรายละเอียดดังนี้ 

1.4.1 การรายงานตนเอง (self-report) เปนวิธีการที่นิยมเพราะเครื่องมือที่ใชวัดและ
ประเมินสรางงาย เวลาที่ใชในการวัดก็ไมมาก ผูถูกวัดมีความรูสึกไมกดดัน เพราะเปนเหมือนการ
สอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับความรูสึก อารมณ ความคิดของผูถูกวัด ไมมีคําตอบถูกหรือผิด ในการ
สรางจะเริ่มจากการศึกษาแนวคิดหรือทฤษฎีที่อางอิงหรือเกี่ยวของ แลวเขียนคําถามเกี่ยวกับ
คุณลักษณะหรือองคประกอบที่ตองการศึกษา เชนความเห็นอกเห็นใจ ความอบอุน ความกังวล 
แบบรายงานตนเองจึงวัดไดเพียงการรับรูอารมณของตนเองเทานั้น 

1.4.2 การรายงานโดยผูอ่ืน (other report)  การวัดในแนวนี้ เชื่อวาความฉลาดทาง
อารมณเปนทักษะทั้งหมดของบุคคลที่จะแสดงออกมา จึงตองมีการวัดดวยการสอบถามบุคคลอื่นที่
อยูรอบขางเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณของบุคคลนั้น ๆ  อาจใหรายงานจากการสังเกตใบหนา 
และละเอียดลึกลงไปอีกคือการประเมิน 360 องศา ใชผูประเมินเปนคณะ ในการสังเกตหรือประเมิน
โดยบุคคลอื่นรอบขางนี้ อาจมีความลําเอียงจากผูประเมิน หรือขาดความปรนัย ถาผูประเมินไมได
สังเกตตลอดเวลา การสรางแบบวัดตามแนวนี้ ดัดแปลงมาจากแบบรายงานตนเอง เพียงแตเปลี่ยน
จากการรายงานตนเองเปนใหผูอ่ืนรายงาน ดังนั้นการประเมินแบบนี้จึงเปนเพียงการทําใหทราบวาผู
ประเมินรับรูอารมณ หรือพฤติกรรมของผูถูกประเมินมากเทาใดเทานั้น นักทฤษฎีตามโมเดล
ความสามารถจึงแยงวาไมสามารถวัดทักษะในการจัดการกับอารมณไดอยางแทจริง 
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1.4.3 การวัดความสามารถ (ability measure) เปนการวัดทักษะในการจัดการ
เกี่ยวกับอารมณโดยใหผูสอบตอบแบบทดสอบ คําถามอาจกําหนดมาเปนรูปภาพ การตูน สัญลักษณ
หรือสถานการณจําลอง แลวใหผูตอบตัดสินใจเลือกตอบวาจะมีความสามารถในการรับรูอารมณ 
แสดงออกทางอารมณ หรือจัดการอารมณอยางไรแลวแตที่คําถามกําหนด สวนมากเปนการวัดความ
ฉลาดทางอารมณตามโมเดลความสามารถ 

1.5 แบบวัดความฉลาดทางอารมณ 
จากนิยามโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณที่แบงออกเปน 2 แนวทางการสราง

แบบวัดความฉลาดทางอารมณจึงพัฒนาตามแนวคิด นิยามและโครงสราง จัดกลุมตามแตละโมเดล
ไดดังนี้ 

1.5.1 แบบวัดความฉลาดทางอารมณตามโมเดลความสามารถ มีดังนี้คือ 
1.5.1.1 Trait Meta-Mood Scale (TMMS) ที่ Salovey  และคณะ (1995) พัฒนาขึ้น 

วัดความสามรถที่บุคคลจะสะทอนอารมณ บงชี้ระดับความเอาใจใสที่บุคคลมีตอความรูสึก ความ
ชัดเจนของความรูสึก และความเชื่อในการยุติสภาวะอารมณที่ไมดีหรือคงอารมณที่ดีไว มี
สมรรถนะ (competencies) หลายอยางอยูภายในโครงสรางความฉลาดทางอารมณ คือ ความสนใจ 
ความชัดเจน และการปรับอารมณความรูสึก เปนพื้นฐานของการจัดระบบตัวเองในเรื่องความฉลาด
ทางอารมณ เปนมาตรประมาณคา  5 ระดับ คือ 1 “ไมเห็นดวยอยางยิ่ง” จนถึง 5 “เห็นดวยอยางยิ่ง” 
มี 3 องคประกอบดังนี้ 

1.5.1.1.1 ความเอาใจใสตอความรูสึก (attention to feeling) มีจํานวน 13 ขอ 
ประกอบดวยขอความทางบวก เชน “ฉันใสใจมากวาฉันรูสึกอยางไร” และขอความทางลบ เชน 
“ฉันไมใสใจกับความรูสึกของตนเอง” 

1.5.1.1.2 ความชัดเจนในการแยกแยะอารมณความรูสึก (clarity of feeling) 
มีจํานวน 11 ขอ ประกอบดวยขอความทางบวก เชน “โดยปกติฉันมีอารมณที่ชัดเจน” และขอความ
ทางลบ เชน “บางครั้ง ฉันไมสามารถบอกวาฉันรูสึกอยางไร” 
     1.5.1.1.3 การปรับสภาวะอารมณ (mood repair) มีจํานวน 6 ขอ เปนการ
ถามเกี่ยวกับความพยายามที่จะปรับสภาวะอารมณที่ไมนาพอใจ ประกอบดวยขอความทางบวก เชน 
“บางครั้งแมฉันจะรูสึกเศรา แตสวนมากฉันก็มองโลกในแงดี” และขอความทางลบ เชน “บางครั้ง
แมฉันจะมีความสุข แตสวนมากฉันก็มองโลกในแงราย”  

องคประกอบทั้ง 3 มีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน แบบวัดทั้งฉบับมีความเที่ยงที่
เหมาะสม การรายงานดัชนีความตรงเชิงลูเขา และความตรงเชิงจําแนก ดวยคาสหสัมพันธกับแบบ
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วัดบุคลิกภาพและแบบวัดสติปญญาทางดานภาษาและเหตุผล มีการปรับแบบวัด TMMS นี้ใหเปน
แบบสั้น เหลือจํานวนเพียง 24 ขอ 

1.5.1.2 The Multifactor Emotional Intelligence Scale (MEIS) เปนแบบวัดความ
ฉลาดทางอารมณที่ Mayer, Salovey และ Caruso (1999) ไดพัฒนาจากแนวคิดที่เนนวาความฉลาด
ทางอารมณเปนความสามารถทางสมองหรือเปนสติปญญาอยางแทจริง เปนแบบวัดที่สรางตาม 4 
องคประกอบหลักของโมเดลความฉลาดทางอารมณ คือ 1) การระบุอารมณ ใหผูตอบระบุอารมณ
ของคนในภาพ ในดนตรี หรือสถานการณทางอารมณที่กําหนดให 2) การใชอารมณสนับสนุน
ความคิด เปนการวัดการซึมซับอารมณ มี 2 สวน คือ การวัดวาผูตอบสามารถสรางความรูสึกที่
แตกตางกันดีแคไหน และการใชอารมณเอ้ือตอกระบวนการคิด 3) ความเขาใจในอารมณ เปนการ
วัดความสามารถของบุคคลในการหาที่มาของอารมณ ผลที่ตามมาของการเกิดอารมณนั้นและจะเกิด
ส่ิงใดขึ้นอีกถามีความเขมขนขึ้น ตลอดจนสามารถเขาใจความสัมพันธระหวางอารมณที่แตกตางกัน 
ตัวอยางคําถามเชน “การมองโลกในแงดีสวนใหญประกอบดวยอารมณชนิดใดบาง” 4) การ
จัดระบบอารมณ เปนการวัดความสามารถในการจัดการและควบคุมอารมณของตนเองและบุคคล
อ่ืน  ผูตอบตองประเมินประโยชนที่ไดจากการกระทําที่เปนไปไดในสถานการณที่มีปญหาเกี่ยวกับ
อารมณ จากผลการวิเคราะหองคประกอบพบวา มี 3 องคประกอบไดแก การรับรูทางอารมณ ความ
เขาใจอารมณ และการจัดการอารมณ และเมื่อวิเคราะหองคประกอบลําดับขั้นที่สอง พบวาทั้งสอง
องคประกอบแรก สามารถจัดเปนองคประกอบเดียว คือ องคประกอบทั่วไปของความฉลาดทาง
อารมณ (Gei) ซ่ึงมีความสัมพันธปานกลางกับแบบวัดความถนัดดานถอยคํา และความเขาใจผูอ่ืน 
คะแนนรวมมีความสัมพันธกับอายุ คือเพิ่มขึ้นตามอายุจากวัยรุนถึงผูใหญ ทําให Mayer และคณะ
เชื่อวาความฉลาดทางอารมณมีคุณสมบัติเทียบเทาสติปญญาดั้งเดิมที่นิยามวา เปนความสามารถทาง
สมอง แตก็เรียกวาเปนสติปญญาแบบใหม 

1.5.1.3 Mayer-Salovey-Caruso Emotional Intelligence Test (MSCEIT) version 
2.0 เปนแบบวัดที่ Mayer Salovey และ Caruso (2002) พัฒนาจากแบบวัด MEIS  เหมาะสําหรับ
บุคคลที่อายุ 17 ปขึ้นไป มีจํานวนคําถาม 141 คําถาม วัด 4 ดาน คือ การรับรูอารมณ การใชอารมณ
เอ้ือตอการคิด การเขาใจอารมณ และการจัดการอารมณ แตละดานวัดดวยเครื่องมือ 2 ลักษณะ คือ
ประสบการณจริง และความเชื่อ นําผลที่ไดมารวมเปนคะแนนรวม การรับรูอารมณ  มี 4 ตอนวัด
การระบุอารมณบนใบหนา และรูปภาพ  การใชอารมณเอื้อตอการคิด ใหสรางอารมณ จาก
เหตุการณที่กําหนด บอกสาเหตุสนับสนุนอารมณ  การเขาใจอารมณ ใหบอกการเปลี่ยนแปลง
อารมณ การจัดการอารมณใหบอกวิธีการและเหตุผลในการจัดการอารมณนั้น เมเยอรเสนอวาแบบ
วัดนี้สะทอนความฉลาดทางอารมณที่เปนความสามารถ (ability) ดวยเหตุผล 3 ประการ คือ 1) แต
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ละคําถามมีคําตอบที่ถูก 2) องคประกอบนั้นใหญ เพราะจํานวนคําถามในแตละองคประกอบมีมาก 
3) แตละองคประกอบเกี่ยวเนื่องเปนลําดับขั้น โดยลําดับขั้นแรกสนับสนุนลําดับขั้นตอไป (Mayer, 
Salovey และ Caruso, 2001) สัมประสิทธิ์แอลฟาของแตละองคประกอบอยูระหวาง .80 ถึง .96 
ความเที่ยงแบบความสอดคลองเทากับ .96 ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีวิเคราะห
องคประกอบลําดับขั้น ตัวอยางมีดังนี้ 

 

   • การระบุอารมณ (identifying emotions) 

   ใหระบุอารมณในใบหนานี้ 

มีความสุข 1 2 3 4 5 
กลัว 1 2 3 4 5 

 เศรา 1 2 3 4 5 
 

1.5.2 แบบวัดความฉลาดทางอารมณตามโมเดลผสม มีดังนี้คือ 
1.5.2.1 Bar–On Emotional Intelligence inventory: Bar-On EQ – I เปนแบบวัดที่ 

Bar–On (2000) ไดพัฒนาขึ้นในป ค.ศ. 1992 ใชไดหลากหลายในสถานการณตาง ๆ เชน การ
ประเมินระดับความฉลาดทางอารมณสําหรับสุขภาพทางอารมณและทางจิตวิทยาของบุคคล ใช
คนหาจุดออนและจุดแข็งในทักษะทางสังคมของบุคคล การคัดเลือกและ การพัฒนาคนใหเหมาะกบั
อาชีพ การประเมินศักยภาพสําหรับความสําเร็จ  แบบวัด Bar-On EQ-i  ประกอบดวย 5 หมวด คือ
ทักษะภายในบุคคล ทักษะระหวางบุคคล ความสามารถในการปรับตัว การจัดการความเครียด และ
สภาวะอารมณทั่วไป 13 องคประกอบยอย 133 ขอคําถาม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
จากระดับ 1 หมายถึง “ไมใช” ไปจนถึงระดับ 5 หมายถึง “เปนจริงเกี่ยวกับตนเอง” ใหเวลาทํา 30 
นาที ทั้ง 13 องคประกอบยอยมีความสัมพันธกันอยูในระดับกลาง คะแนนรวมทั้งหมดมี
ความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบยอยดานการมองโลกในแงดี การควบคุมอารมณและการ
แสดงออก มีความสัมพันธทางลบกับแบบวัดความรูสึกทางลบ (หดหู) คะแนนจากแบบวัดทั้งฉบับ
หรือแตละองคประกอบยอยไมมีความสัมพันธกับแบบทดสอบวัดความสามารถทางสมอง แตดาน
สภาวะอารมณทั่วไปมีความสัมพันธเล็กนอยกับแบบวัดเชาวปญญา WAIS-R ตัวอยางมีดังนี้ 

• ทักษะภายในบุคคล    
- ความตระหนักรูอารมณตนเอง  ฉันรูดีวากําลังรูสึกเชนไร  
- ความกลาแสดงสิทธิแหงตน  เมื่อฉันโกรธฉันจะบอกใหผูอ่ืนทราบ 
- การคํานึงถึงตนเอง   ฉันพอใจกับสภาพรางกายของตนเอง 
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- การตระหนักรูแหงตน   ฉันรูสึกไมเปนสุขนักกับสิ่งที่ทําอยู 
- ความเปนอิสระเอกเทศ  ฉันมักจะผูกพันกับเพื่อนหรือผูอ่ืน 

1.5.2.2 แบบวัดความฉลาดทางอารมณของ Goleman (1995) เปนแบบวัดที่สราง
จากการผสมผสานระหวางทักษะทางอารมณและบุคลิกภาพ กําหนดสถานการณจําลองใหผูตอบได
สะทอนความฉลาดทางอารมณของตนออกมา เปนแบบ 4 ตัวเลือก มี 10 สถานการณ วัด
องคประกอบใหญ 5 ดาน คือ การตระหนักรูอารมณ การจัดการควบคุมอารมณตนเอง การจูงใจ 
ความเขาอกเขาใจคนอื่น และทักษะทางสังคม มีองคประกอบยอย 25 องคประกอบ แบบวัดนี้มี
ความสัมพันธสูงกับความเขาใจผูอ่ืน และ การควบคุมทางอารมณ นอกจากนี้ยังมีเนื้อหาคาบ
เกี่ยวกับองคประกอบดานความเขาอกเขาใจผูอ่ืน ตัวอยางมีดังนี้ 

• การควบคุมอารมณ 
ขณะที่ทานอยูบนเครื่องบิน ทันใดนั้นก็เผชิญกับสภาพอากาศที่เลวราย 

และเครื่องบินเริ่มโคลงเคลง ทานจะทําอยางไร?  
ก. อานหนังสือหรือนิตยสาร หรือ ดูภาพยนตรตอไป หรือ สนใจกับ

เหตุการณที่เกิดขึ้นเพียงเล็กนอย 
ข. เร่ิมเตรียมพรอมสําหรับเหตุฉุกเฉิน ติดตามดูปฏิกิริยาของพนักงาน

ตอนรับ และอานคูมือคําแนะนําการเกิดเหตุฉุกเฉิน 
ค. ทําทั้ง ก. และ ข. เล็กนอย 
ง. ไมแนใจ ไมเคยสังเกต 

คําตอบขอ ก. ข. และ ค. ถูกได 10 คะแนน ขอ ง.ได 0 คะแนน เนื่องจาก
ขาดการรับรูในพฤติกรรมการตอบสนองภายใตเหตุการณที่กดดัน 

1.5.2.3 EQ Map questionnaire เปนแบบวัดความฉลาดทางอารมณที่ Cooper 
และ Sawaf (1997) พัฒนาขึ้น เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ชวง (ไมใช นอย ปานกลาง และ
มาก) วัดความรูสึกในเหตุการณที่ผานมา มี 5 หมวด คือ สภาพแวดลอมปจจุบัน ความรอบรูสภาวะ
อารมณ สมรรถนะของอารมณ ความเชื่อ และคานิยมดานอารมณ ผลของความฉลาดทางอารมณ แต
ละหมวดใหญแยกยอยออกไปทั้งหมด 21 ดาน 259 ขอคําถาม ตัวอยางคําถามเปนดังนี้ 

• ความรอบรูสภาวะอารมณ 
- การตระหนักรูอารมณตนเอง ฉันสามารถบอกความรูสึกของฉันได 

1.5.2.4 แบบวัดความฉลาดทางอารมณของ Shrink (2000) เปนแบบรายงาน
ตนเอง มีองคประกอบดังนี้ คือลักษณะของพฤติกรรมทั่วไป ความอยากรูอยากเห็น การตระหนักรู
อารมณตนเอง การมุงสูจุดหมายและแรงจูงใจ การระบุอารมณตนเอง การตระหนักรูและเขาอก
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เขาใจคนอื่น และ ใหผูตอบตอบตามความเปนจริงที่ทํา ที่คิด หรือที่รูสึก โดยมีตัวเลือกที่เปน
ขอความเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ทํา หรือความถี่ของการปฏิบัติ จํานวนตัวเลือกแตละขอไมเทากัน 
ขึ้นอยูกับคําถาม หรือสถานการณ มีตั้งแต 5 ตัวเลือกขึ้นไป ขอคําถามทั้งหมด 70 ขอ ใชเวลาทําแบบ
ประเมิน 35 - 40 นาที ตัวอยาง มีดังนี้  

• พฤติกรรมทั่วไป 
      แมจะมีบางอยางในตัวฉันที่ควรปรับปรุง แตฉันก็พอใจในตัวฉัน 
      ก. ใชมาก 
       ข. ใช 
       ค. นาจะไมใช 
       ง. ไมใช 
       จ. ไมใชเลย 

1.5.2.5 แบบวัดความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิต (2543) เปนแบบ
รายงานตนเองดวยมาตรประมาณคา คําตอบมี 4 ชวง คือ ไมจริง จริงบางครั้ง คอนขางจริง และจริง
มาก มีทั้งหมด 52 ขอ มี 3 องคประกอบ คือ เกง ดี มีสุข วัดคุณลักษณะตางๆ คือ การรูจักอารมณ
ตนเอง สรางแรงจูงใจ ควบคุมอารมณ และจัดการกับความขัดแยงที่เกิดขึ้น ตัวอยางขอคําถาม คือ 

• ดานการรูจักอารมณตนเอง 
      เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉันรับรูไดวาเกิดอะไรขึ้นกับฉัน 
      ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ 

1.5.2.6 มาตราวัดปรีชาเชิงอารมณตามแนวพุทธศาสนาสําหรับวัยรุนไทย ผจงจติ  
อินทสุวรรณ และคณะ (2545) พัฒนาขึ้น วัดองคประกอบ 3 ดาน คือ ตนเองมีความสุข อยูรวมกับ
ผูอ่ืนได และทํางานประสบความสําเร็จ โดยประยุกตจากไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) ขอคําถาม
เปนสถานการณ 30 ขอ ในแตละขอมี 3 ประเด็น คือ มีความรูสึกอยางไร มีความคิดอยางไร และจะ
ทําอยางไร โดยแตละประเด็นมีคําตอบใหเลือก 5 คําตอบ มีระดับคะแนนจาก 1-5 คะแนน ผูตอบจะ
ไดคะแนนรวมตั้งแต 30-150 คะแนน ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางดวยเทคนิคกลุมรูชัด และ
ความสัมพันธกับแบบวัดความถนัดดานเหตุผล เกณฑปกติของคะแนน ใชตําแหนงเปอรเซ็นตไทล
คะแนนปกติซีและที ตัวอยาง มีดังนี้ 

• อาจารยไดมอบหมายงานใหทานทํารวมกับเพื่อนโดยที่ทานรับหนาที่เปน
คนเสนอผลงานหนาชั้น วันที่เสนอผลงานในหองเรียน ทานบังเอิญมาไมได 

 รูสึกอยางไร ตัวเลือก คือ เฉย ๆ กลัวเพื่อนวา ไมสบายใจ เสียใจ รูสึกผิด 
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     คิดอยางไร ตัวเลือก คือ เปนหวงเพื่อน ไมเปนไร เพื่อนคงเขาใจ ดี ไมตอง
ทํา หาทางแกปญหา 
     จะทําอยางไร ตัวเลือก คือ โทรบอกเพื่อนใหเสนองานแทน ชวนเพื่อนให
ไปขออนุญาตอาจารยเพื่อเล่ือนวันรายงาน ปลอยเลยตามเลย เตรียมทุกอยางใหพรอมเพื่อใหเพื่อน
รายงานแทน ขอโทษเพื่อนและอาจารย 

1.5.2.7 แบบประเมิน EQ99 ของวีระวัฒน  ปนนิตามัย (2542) เปนการ
ผสมผสานทั้งโมเดลผสมของ Goleman โมเดลความสามารถของ Salovey ,Mayer และ Caruso เปน
แบบรายงานตนเอง มีระดับการตอบ 5 ระดับ ตั้งแต 1 “ไมเคยหรือปฏิบัตินอยที่สุด” ไปจนถึง 5 
“บอยครั้งมากหรือเห็นดวยอยางยิ่ง” มีขอความทางลบและทางบวก  วัดใน 7 องคประกอบ ไดแก
การรูจักอารมณของตนเอง การตระหนักถึงภาวะอารมณของผูอ่ืน ความเอื้ออาทร วุฒิภาวะทาง
อารมณ การควบคุมอารมณตนเอง การมีแรงจูงใจที่ดี ทักษะทางสังคม มีทั้งหมด 99 ขอ โดย 9 ขอ 
เปนดัชนีตรวจสอบความเที่ยงตรงในการตอบ ไดแกการโกหก ความคงเสนคงวาของการตอบ การ
เสแสรง ใชประโยชนในการประเมินเชาวอารมณเพื่อคัดเลือกบุคคลและตัดสินอื่น ๆ เกี่ยวกับการ
ประเมินบุคคลในองคกร วิเคราะหความตรงเชิงเนื้อหาดวยวิธี content validity ratio index ของ 
Lawche ตอมาไดปรับปรับปรุงและพัฒนาใหลดลงเหลือ 73 ขอ ตัวอยางคําถาม ไดแก “ขาพเจา
สามารถระบุไดวาเหตุการณเชนไรจะทําใหขาพเจาโกรธ” (การรูจักอารมณของตน) “ขาพเจา
สามารถบอกไดวาคนอื่นรูสึกอยางไรกับตัวขาพเจา” (การตระหนักรูถึงภาวะอารมณของผูอ่ืน) 

จากการศึกษาเอกสารทั้งหมดที่กลาวมา แบบวัดความฉลาดทางอารมณที่เปนโมเดล
ความสามารถสวนมากเปนแบบเลือกตอบ และมีคําตอบที่ถูกตอง (right answer) สวนโมเดลผสมจะ
มีทั้งแบบรายงานตนเองที่ใหผูตอบประเมินวาตนเองมีความฉลาดทางอารมณอยูในระดับใด โดยขอ
คําถามอาจเปนสถานการณหรือขอความที่เกี่ยวกับสภาพการดําเนินชีวิต การรับรูอารมณผูอ่ืน การ
จัดการกับอารมณ การใหคะแนนก็จะเปนแบบมาตรประมาณคาตั้งแต 1 ถึง 5  และแบบเลือกตอบที่
ใหตอบวา ใช หรือไมใช และตรวจใหคะแนนแบบ 0 – 1 การตรวจสอบคุณภาพที่สําคัญของแบบ
วัด คือ การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง ใชวิธีวิเคราะหองคประกอบมากที่สุด สวนวิธีอ่ืน ๆ ก็
มี เชนเทคนิคกลุมรูชัด (known group technique) เทคนิคพหุลักษณะพหุวิธี (MTMM) ตรวจสอบ
ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธกับแบบวัดฉบับอื่น มีการศึกษาความสัมพันธของคะแนนความฉลาด
ทางอารมณที่วัดดวยแบบรายงานตนเอง และแบบทดสอบวัดความสามารถ (performance) พบวา
คะแนนมีความสัมพันธกัน วิธีการตรวจใหคะแนนควรพิจารณาตามรูปแบบของแบบวัดเพราะจะ
สงผลตอความตรงและความเที่ยงของแบบวัด มีการประเมินความฉลาดทางอารมณรอบดาน ทําให
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ไดขอมูลที่มีความตรง การวิจัยคร้ังนี้จึงเขียนขอคําถามเปนสถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน 
และใชแนวคําถาม 3 ประเด็น ตามที่ผจงจิต  อินทสุวรรณ และคณะ (2545) ไดพัฒนาไว 
 

1.6 วิธีการใหคะแนนแบบวัดความฉลาดทางอารมณ 
  จากการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดความฉลาดทางอารมณดวย
การศึกษาความสัมพันธกับแบบวัดชนิดอ่ืน ๆ การวิเคราะหองคประกอบ ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางแบบวัดที่เปนแบบรายงานตนเองกับแบบวัดความสามารถทางอารมณจากผลการปฏิบัติ มี
ขอเสนอแนะในประเด็นที่สําคัญคือการตรวจใหคะแนนโดยเฉพาะแบบวัดความสามารถ  พบวา
ปญหาคือเร่ืองของคําตอบที่ถูกตอง (Mayer และคณะ, 2000) แมจะถือวาความฉลาดทางอารมณเปน
สติปญญาแตในการหาคําตอบที่ถูกตองไมเหมือนกับแบบทดสอบวัดสติปญญาดานตัวเลข หรือ
เหตุผล เพราะมีหลักการใหคะแนนที่เปนขั้นตอน มีเหตุมีผลและเปนคําตอบที่พิสูจนไดแนนอน 
ดังนั้น การใหคะแนนความฉลาดทางอารมณ เชนการบอกระดับความสุข ความดีใจ หรือความโกรธ
จากใบหนาของสิ่งเรา แมแตระดับความรูสึกที่เกิดจากการรับรู อาจไมใชคําตอบที่แนนอนตายตัว  
สวนในแบบรายงานตนเอง ในขอคําถามนั้น ผูตอบที่มีความฉลาดทางอารมณควรเลือกตอบในชวง
ระดับใดจึงจะเหมาะสม จากการศึกษาวิธีการตรวจใหคะแนน (Robert และคณะ, 2001) มีดังนี้ 
  1.6.1 วิธีการตรวจใหคะแนนตามเปาหมายที่กําหนดไว (target scoring) เปนการ
พิจารณาโดยใชการศึกษาวิเคราะหจากนิยาม ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวอางอิงสรุปเปนคําตอบ
ที่ถูกตอง เหมาะสม ซ่ึงในวิธีการตรวจใหคะแนนแบบนี้ยังมีจุดออนคือคําตอบที่ถูกนั้น เปนคําตอบ
ประชานิยม (pro-social) จึงไมเหมาะสมตอการตรวจใหคะแนนแบบวัดที่เปนโมเดลความสามารถ
เทาใดนัก  
  1.6.2 วิธีการตรวจใหคะแนนโดยการพิจาณาจากผูเชี่ยวชาญ (expert scoring) เปนการ
ตรวจใหคะแนนโดยการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญในเรื่องความฉลาดทางอารมณ สวนมากจะให
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5-10 คน เปนผูพิจารณาแลวนําผลการพิจารณาที่สอดคลองกันอยางนอยรอยละ 
80 ของจํานวนผูพิจารณา มาเปนคําตอบที่เหมาะสมที่สุด แตวิธีการตรวจใหคะแนนแบบนี้พบวามี
ความโนมเอียงที่จะลําเอียงตอผูตอบที่มีคุณลักษณะคลายกับผูเชี่ยวชาญ  
  1.6.3 วิธีการตรวจใหคะแนนแบบความสอดคลอง (consensus scoring) เปนการคิดคา
คะแนนจากสัดสวนระหวางจํานวนผูตอบแตละตัวเลือกกับจํานวนผูตอบทั้งหมด วิธีการใหคะแนน
แบบนี้ทําใหการกระจายของคะแนนไมเปนโคงปกติ มีความเบและความโดงมาก เนื่องจากคนสวน
ใหญเลือกคําตอบเดียวกัน คะแนนจะกระจุกอยูที่ตัวเลือกนั้น ๆ ทําใหไมเปนไปตามขอตกลง
เบื้องตนของการทดสอบทางสถิติในการทดสอบสมมุติฐานหลายอยาง โดยเฉพาะในการวิจัยเชิง
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ทดลอง และไมสามารถจําแนกกลุมที่มีความฉลาดทางอารมณต่ําและสูง จึงมีการพัฒนาวิธีการตรวจ
ใหคะแนนความสอดคลองอีก 4 วิธี ดังนี้ 

1.6.3.1 วิธีการตรวจใหคะแนนความสอดคลองแบบฐานนิยม (mode) เปนการให
คะแนนแบบความสอดคลองอยางสมบูรณ คือ ใหคะแนนเฉพาะตัวเลือกที่ผูตอบเลือกตอบมากที่สุด 
ตัวเลือกอื่นใหคะแนนเทากับศูนย ถาใชกับแบบวัดที่เปนแบบเลือกตอบจะใหคาความเที่ยงต่ํากวา
แบบมาตรประมาณคา 

1.6.3.2 วิธีการตรวจใหคะแนนความสอดคลองแบบฐานนิยมผอนผัน (lenient 
mode) เปนการใหคะแนนในตัวเลือกที่มากตามคาของคะแนนตัวเลือกนั้น และใหคะแนนกับ
ตัวเลือกที่อยูใกลกันถัดไปอีกคา ใชกับแบบรายงานตนเอง เชน มาตรประมาณคา 5 ระดับ ถาผูตอบ
เลือกตอบขอคําถามที่อยูในระดับ 4 แลว ขอความหรือตัวเลือก ที่อยูในระดับ 3 และ 5 ก็มีคาคะแนน
เทากับคะแนนความสอดคลองนั้นดวย 
   1.6.3.3 วิธีการตรวจใหคะแนนความสอดคลองแบบระยะหาง (distance) เปนการ
คิดจากการหาคะแนนเฉลี่ยของกลุมผูตอบทั้งหมด แลวใหคะแนนในแตละตัวเลือกตามระยะหาง
จากคะแนนเฉลี่ยของกลุมนั้น 
   1.6.3.4 วิธีการตรวจใหคะแนนความสอดคลองแบบระยะหางที่ปรับปรุง (adjusted 
distanced) เปนวิธีการใหคะแนนที่พัฒนาจากแบบระยะหาง แตนําคะแนนเฉลี่ยของแตละตัวเลือก
มาแปลงเปนคะแนนมาตรฐานซี (z-score) 

จะเห็นไดวาวิธีในการใหคะแนนแตละวิธีก็มีขอจํากัดและขอเดนที่ตางกัน และมีผลใน
การทําใหคาความเที่ยงแตกตางกันอยูบาง ในการที่จะนํามาใชกับแบบวัดที่พัฒนาขึ้น จึงตอง
พิจารณาเลือกวิธีการใหคะแนนที่เหมาะสมกับแบบวัดที่นํามาใชหรือโมเดลของความฉลาดทาง
อารมณ ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้ใชวิธีการใหคะแนนจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
 

ตอนที่ 2 แนวคิดทางพุทธศาสนาและการประยุกตใชในโครงสรางความฉลาดทางอารมณ
 พุทธศาสนาเปนศาสนาประเภท อเทวนิยม และเปนหนึ่งในสามของศาสนาโลก ศาสนา
พุทธเกิดจากการตรัสรูของ พระพุทธเจา เมื่อประมาณสองพันหารอยปมาแลว ณ ประเทศอินเดีย มี
การเผยแผหลักธรรมไปทั่วโลกจนถึงประเทศไทย เร่ิมตั้งแตสมัยสุโขทัย มีการฟนฟูและทํานุบํารุง
ศาสนาจนถึงปจจุบัน ใหเปนศาสนาประจําชาติไทย ลัทธิหินยานแบบเถรวาท ยึดถือพระธรรมวินัย
อันเปนพุทธบัญญัติ (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2549) องคประกอบที่สําคัญใน
พุทธศาสนาคือ พระพุทธ หรือ พระพุทธเจาที่เปนศาสดา พระธรรมคือหลักคําสอนที่พระองคทรง
คนพบ และพระสงฆ ผูนําหลักธรรมและศาสนกิจมาเผยแผตอไป พระพุทธเจาทานใหเชื่อถือใน
พระธรรมมากกวาศาสดา พุทธธรรมหรือพุทธศาสตร เปนองคความรูที่มุงเนนใหผูศึกษาเขาใจ
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ธรรมชาติของโลกและชีวิตอยางแทจริง เพราะองคธรรมทั้งปวงลวนใหคําตอบถึงความเปนไปของ
ธรรมชาติ ความหมาย ลักษณะ และความสัมพันธสืบเนื่องกันของวิถีชีวิต และการคนหาแนวทางที่
จะพัฒนาชีวิตและธรรมชาติใหสันติสุขสมบูรณ (สุมน  อมรวิวัฒน, 2544) มีความสําคัญตอการ
ดําเนินชีวิตของคนไทยทั้งดานการศึกษา การเมืองและการปกครอง ชีวิตของมนุษยการศึกษาเปน
พื้นฐานสําคัญตอการการดํารงชีวิต ดังนั้นในหัวขอตอไปจึงจะกลาวถึงความสําคัญของพุทธศาสนา
ตอการจัดการศึกษาและการพัฒนาชีวิตรวมทั้งการประยุกตใชในโมเดลความฉลาดทางอารมณ 

 

2.1 ความสําคญัของพุทธศาสนาในการพฒันาความฉลาดทางอารมณ 
จากนโยบายการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542

กําหนดใหมีการพัฒนาเยาวชนที่เปนอนาคตของชาติ เพราะเด็กวันนี้ คือผูใหญในวันหนา ในพุทธ
ศาสนาก็ใหความสําคัญของเยาวชนไวเชนกันโดยมีพุทธภาษิตวา “ปุตฺตา วตฺถุ มนสฺสานํ” มี
ความหมายวา เด็กทั้งหลายเปนที่รองรับไวซ่ึงมนุษยชาติ (พระเทพเวที, 2532) การที่เด็กจะรองรับ
มนุษยชาตินั้น ก็ตองเปนเด็กที่มีคุณภาพ ซ่ึงคุณภาพนั้นมีหลายองคประกอบที่สําคัญที่จะตองไดรับ
การพัฒนา ไมวาจะเปนการพัฒนาเฉพาะตัวเด็กเอง คือพัฒนาใหเด็กเปนอยางไร ใชชีวิตอยางไร ทํา
อยางไรจึงจะใหเด็กมีความสุข นอกจากนี้ก็พัฒนาในสวนที่เด็กเกี่ยวของคือสังคมทองถ่ิน และสงัคม
โลก (พระราชวรมุนี, 2525) โดยคํานึงวาจะใหเด็กทําประโยชนเพื่อสังคมไดอยางไร ชวยเหลือเพือ่น
มนุษยคนอื่นใหอยูอยางสงบสุขดวย สังคมปจจุบันมีปญหามาก แนวทางในการพัฒนาเด็กใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคก็ตองพิจารณาใหสอดคลองกับสภาพสังคม ในประเทศไทยประชาชนสวนมาก
นับถือศาสนาพุทธ (กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 อางถึงใน ปยะวรรณ เลิศพานิช, 
2547) ดังนั้นวิถีชีวิตสวนใหญจึงสอดคลองกับหลักธรรมในศาสนาพุทธ ผูวิจัยจึงคิดวาการพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณนั้นก็ควรดําเนินไปใหสอดคลองกันกับพุทธธรรม 

พุทธธรรมมีกรอบการพัฒนามนุษยหลายระดับไดอยางถูกตองเหมาะสม ตั้งแตระดับ
การดําเนินชีวิตประจําวันของคนทั่วไป คือ การกิน อยู รับรูขาวสาร จนถึงระดับการดําเนินชีวิตของ
นักบวช (พระธรรมปฎก, 2544) มีองคธรรมที่สําคัญตอการดําเนินชีวิตหลายหมวด แตละหมวดก็มี
ความสอดรับเปนปจจัยตอกันและกัน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติเปนลําดับขั้น เปนกระบวนการ
และเห็นผลจากการปฏิบัติไดชัดเจน เปนรูปธรรม มีความทันสมัยและเปนปจจุบันเพราะหลักธรรม
ลวนมาจากสภาพที่แทจริงของโลก จึงเปนหลักธรรมที่พัฒนาชีวิต ทั้งรางกาย จิตใจ ความรู ความคดิ 
โดยเฉพาะการพัฒนาความสงบสุขของจิตใจ ในลําดับตอไปจึงขอเสนอ หลักธรรมที่จะเปนแนวทาง
ในการประยุกต และพัฒนาโครงสรางของความฉลาดทางอารมณ เปนลําดับ ดังนี้ 
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2.2 ความฉลาดทางอารมณในแนวคิดทางพุทธศาสนา ในหัวขอนี้ เปนการนําเสนอ
รายละเอียดของนิยามความฉลาดทางอารมณโดยอาศัยแนวคิดทางพุทธศาสนา ซ่ึงเปนความสัมพันธ
ระหวางกายกับจิต ซ่ึงมีรายละเอียด 

2.2.1 ความหมายของอารมณในแนวคิดทางพุทธศาสนา 
คําวา “อารมณ” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (ราชบัณฑิตยสถาน, 

2539) หมายถึง เครื่องยึดหนวงความคิด ความรูสึกที่เปล่ียนแปลงไปเรื่อย ๆ นิสัยใจคอ สวน 
“อารมณ” ตามความหมายในทางพุทธศาสนา หมายถึง ส่ิงที่จิตรับรู (พระราชวรมุนี (ประยุทธ  ปยุตฺ
โต) 2546;พระธรรมปฎก,2548) ส่ิงที่จิตรับรูในเรื่องตาง ๆ ดวยการไดเห็นเรียกวา "รูปารมณ" การ
ไดยินเสียงเรียกวา "สัททารมณ" การไดกล่ิน เรียกวา "คันธารมณ" การไดรับรส ก็เปนอารมณ 
เรียกวา "รสารมณ" การไดสัมผัสทางกายเรียกวา "โผฏฐัพพารมณ" และสิ่งที่ปรากฏในใจ หรือนึก
คิด เรียกวา "ธรรมารมณ" ในการวิจัยคร้ังนี้ความหมายของอารมณจึงตรงกับคําวาเจตสิก หรือสภาพ
จิต สอดคลองกับที่ผจงจิต  อินทสุวรรณ และคณะ นิยามไว (2545) 

สภาพของจิต หรือเจตสิก มี 3 ลักษณะ คือ ฝายบวก หรือกุศลเจตสิก เชน เมตตา 
(ปรารถนาดี อยากใหคนอื่นเปนสุข) กรุณา (ไวตอความทุกขของผูอ่ืน อยากชวยใหผูอ่ืนพนทุกข) 
มุทิตา (มีใจยินดีกับความสุข ความดีงาม ความสําเร็จของผูอ่ืน อยากสงเสริมสนับสนุน) อุเบกขา 
(วางใจเปนกลาง ไมเอนเอียง) ปราโมทย (ปลาบปลื้มใจ ในเรื่องที่ดีงาม) ปสสธิ (ความสงบเย็น ผอน
คลาย ตรงขามกับความเครียด) สุข (ความคลองใจ สะดวกใจ) และสมาธิ (ภาวะที่จิตตั้งมั่น สงบ อยู
กับสิ่งที่ดีงาม) ฝายลบ หรืออกุศลเจตสิก เชน กามฉันทะ (ความอยากได ติดใครใฝหา) พยาบาท 
(ความหงุดหงิด ขัดเคือง ไมพอใจ) ถีนมิทธะ (ความหดหู เซ่ืองซึม ทอแท) อุทธัจจกุกกุจจะ (ความ
ฟุงซาน กังวล กลัดกลุม) และวิจิกิจฉา (ความลังเล เคลือบแคลง สงสัย ของใจ) และฝายกลาง เชน 
สมาธิวิริยะ (เพียรพยายาม) เจตนา (ตั้งใจมั่น) มนสิการ (ใสใจ) และเวทนา (ความรูสึก) ในการกาํกบั
พฤติกรรมตามแนวพุทธศาสนา คือ พัฒนาเจตสิกฝายบวกและควบคุมฝายลบ โดยอาศัยพลังของ
ฝายกลาง เนื่องจากฝายบวกเปนประโยชน ประกอบดวยปญญา นําไปสูพฤติกรรมที่สรางสรรค 
(พระธรรมปฎก, 2548) จึงอาจสรุปไดวา บุคคลที่มีความฉลาดทางอารมณตามแนวคิดพุทธศาสนา 
คือบุคคลรูจักใชปญญา กํากับสภาพจิต ใหแสดงพฤติกรรมอยางเหมาะสม เปนประโยชน 

2.2.2 ความสัมพันธระหวางอารมณและพฤติกรรม 
ในการเกิดพฤติกรรมนั้น เกิดจากความสัมพันธระหวางขันธ 5 หรือ เบญจขันธ 

(พระราชวรมุนี (ประยุทธ  ปยุตฺโต) , 2546) ซ่ึงมีสวนประกอบ 5 ประการ คือ 1) รูป-รางกาย รวมถึง
พฤติกรรมที่กายนั้นกระทํา 2) เวทนา-อารมณความรูสึก 3) สัญญา-การกําหนดได หมายรู 4) สังขาร-
สภาพการคิดปรุงแตงของจิต 5) วิญญาณ-สวนที่เปนการรูประจักษแจงในอารมณ ซ่ึงในที่นี้สภาพ
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จิตหรืออารมณ ความรูสึกนั้นเกิดจากการที่แดนรับรูภายใน (หู ตา จมูก ล้ิน กาย ใจ) รับรูตอแดน
รับรูภายนอก คือส่ิงที่มากระทบ (เสียง รูป รส กล่ิน สัมผัส และธรรมารมณ) ก็เกิดการกําหนดได 
หมายรูวาเปนสิ่งนั้นสิ่งนี้ เมื่อเกิดความพึงพอใจ หรือไมพอใจอันเนื่อง มาจากการปรุงแตงของจิต 
โดยมีเจตนาเปนตนเหตุในการปรุงแตงแลว จึงมีการแสดงออกใน 3 ชองทาง (ทวาร)ไดแก กาย 
ความคิด และคําพูด ในการแสดงพฤติกรรมของคนเกิดจากเจตสิก โดยมีเจตนาหรือความตั้งจิต ถามี
เจตนาดีก็ทําใหเกิดพฤติกรรมดี ถาเจตนาไมดีพฤติกรรมก็จะไมดี ทั้งนี้ เจตนาเปนสวนที่เกิดจาก
ปญญา ผูที่มีความฉลาดทางอารมณ คือผูที่สามารถพัฒนาเจตสิกฝายดี และควบคุมฝายไมดีดวยการ
ใชปญญากํากับเจตนาใหไปในทางที่ดีเพื่อปรุงแตงเจตสิกแลวกอใหเกิดพฤติกรรมที่ดีหรือไมดี
ตอไป สรุปเปนแผนภาพแสดงการเกิดพฤติกรรมจากความสัมพันธระหวางพฤติกรรม อารมณ และ
ปญญา ไดดังแผนภาพที่ 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เจตนาไมดี               เจตนาดี 

                 
  

สิ่งรูภายนอก 
เสียง รูป กลิ่น  รส สัมผัส  

และ ธรรมารมณ 

สิ่งรูภายใน 
หู ตา จมูก ล้ิน กาย 

และใจ 

อกุศลจิต จิตฝายกลาง กุศลจิต 

ตัณหา ปญญา 

สภาวะของจิต  
(เจตสิก) 

     
 
พฤติกรรมไมดี พฤติกรรมดี 

แผนภาพที่ 1 การเกิดพฤตกิรรมตามแนวคดิทางพุทธศาสนา 
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2.3 หลักธรรมท่ีเก่ียวของกับความฉลาดทางอารมณ 
2.3.1 ไตรสิกขา  

ไตรสิกขาหมายถึง หลักการศึกษา 3 ประการ หรือขอควรศึกษา 3 อยาง เพื่อ
ฝกอบรมกาย วาจา ใจ ใหเรียบรอย และเจริญปญญาใหงดงาม เปนหลักธรรมเพื่อการพัฒนาความ
เปนมนุษย ประกอบดวย ศีล สมาธิ และปญญา (พระราชวรมุนี, 2546.) เนนการฝกอบรมจากสวนที่
งายไปหาสวนที่ยาก เชนในวัยเด็ก ก็ใหฝกปฏิบัติตามกฎเกณฑของครอบครัว สังคม ไดแกสวนที่
ควรปฏิบัติ และสวนที่ควรเวน จนติดเปนนิสัย ใหฝกปฏิบัติอยางเต็มใจ ตั้งใจ และคอยติดตามผลอยู
เสมอ จะทําใหเกิดการพัฒนาอยางถาวรและยั่งยืน (สุมน อมรวิวัฒน, 2547) ซ่ึงแนวทางการปฏิบัติ
ตามหลักไตรสิกขาคือ มรรค 8 รายละเอียดของไตรสิกขา มีดังนี้ 

2.3.1.1 ศีล หมายถึง ขอปฏิบัติสําหรับควบคุมกายและวาจาใหตั้งอยูในความดี
งาม หรือ ความสุจริตทางกายวาจา และอาชีพ (พระราชวรมุนี, 2527, 2528) ซ่ึงพระธรรมปฎก 
(2548) ไดสรุปไววาศีล มี 4 ดาน ไดแกดานอินทรียสังวร คือการรูจักใชรางกายอยางพอดี ดานการ
เสพบริโภค กินอยูอยางพอดี มีอาชีพสุจริตไมเบียดเบียนผูอ่ืน ปฏิบัติตามกฎ กติกาของชุมชน สรุป
แลวความหมายของศีลก็ คือ การประพฤติดี เกื้อกูลแกตนเองและสิ่งแวดลอม มรรค 8 ที่จัดอยูในศีล 
ไดแก สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ 

2.3.2.2 สมาธิ หมายถึง การทําใหใจสงบแนวแน ไมฟุงซาน (พระราชวรมุนี, 
2546) เปนสภาพของจิตที่ประกอบดวยคุณธรรม ความดี เชน ความเอื้อเฟอ โอบออมอารี 
ประสิทธิภาพของจิต เชน ความเขมแข็ง หนักแนน เพียรพยายาม และเรื่องความสุขของจิต การไม
เครียด ราเริงเบิกบาน มองโลกในแงดี (พระธรรมปฎก, 2548) จิตมีสวนสนับสนุนใหปญญาเจริญ
งอกงามได จิตที่เขมแข็ง มีความเพียรพยายาม ไมทอถอยจะทําใหจดจอในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยาง
เต็มที่ เร่ืองที่คิดหรือพิจารณานั้นยาก หรือละเอียดลึกซึ้ง ตองมีจิตใจที่สงบแนวแน เปนฐานที่จะให
ปญญาทํางาน และพัฒนาอยางไดผล (พระเทพเวที, 2534) มรรค 8 ที่จัดอยูในสมาธิ ไดแก 
สัมมาวายามะ สัมมาสติ และสัมมาสมาธิ 

2.3.3.3 ปญญา หมายถึง ความรูเขาใจหยั่งแยกไดในเหตุผล ดีช่ัว คุณโทษ 
ประโยชนมิใชประโยชน ไตรตรอง วิเคราะห สืบสาวราวเรื่องหาเหตุปจจัย และรูที่จะจัดแจง จดัการ
ในทุกสิ่งที่เกิดขึ้นตามที่เปนจริง (พระราชวรมุนี, 2546) ปญญาจะเปนปจจัยสนับสนุนใหบุคคล
ปรับแกพฤติกรรม และสภาพจิตได มรรค 8 ที่จัดอยูในปญญา ไดแก สัมมาทิฐิ และสัมมาสังกัปปะ 

แนวปฏิบัติตามหลักไตรสิกขานั้น เปนกระบวนการที่เปนบูรณาการ และเปนปจจัย
ตอเนื่อง ตองเปนไปพรอมกันทุกดาน (สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช, 2535; สุมน  
อมรวิวัฒน , 2544; พระธรรมปฎก, 2546) ไตรสิกขาเปนหลักธรรมที่กอใหเกิดประโยชนแกบุคคล
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ในดานความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับสังคม (ศีล) ความสัมพันธภายในตนเอง (จิต) และ
ความคิดที่สนับสนุนกายและจิต (ปญญา) ทั้งสามดานสําคัญตอความเปนมนุษยโดยสมบูรณ การ
พัฒนานี้ไมควรนําไปเปรียบเทียบกับใคร ใหพิจารณาความกาวหนาโดยการเทียบกับตนเอง การที่
จะมีพฤติกรรมที่ดี สภาพจิตที่ดีงาม ตองอาศัยพื้นฐานการมีความรู ความคิดที่ถูกตองเพื่อสงเสริมให
เกิดความกระจางแจงแกตนเอง ไมหลงมัวเมา แนวทางในการปฏิบัติหรือขอควรปฏิบัติที่พุทธธรรม
กําหนดใหสอดคลองกับไตรสิกขา คือ มรรค 8 ซ่ึงรายละเอียดจะกลาวถึงในหัวขอตอไป 

2.3.2 มรรคอริยสัจ  
มรรคอริยสัจ เปนแนวทางในการปฏิบัติใหบรรลุถึงความหมดทุกข เปนสวนหนึ่ง

ของหลักธรรมอริยสัจ 4 ที่หมายถึง ความจริงอยางประเสริฐ (พจนานุกรมพุทธศาสน, 2538) อริยสัจ
ประกอบดวยแกนธรรมที่แสดงใหเห็นความเปนจริงของชีวิตโดยสมบูรณ (วศิน  อินทสระ, 2548) 
ประกอบดวย 1) ทุกขอริยสัจ เปนสัจธรรมที่เกี่ยวกับทุกขที่หมายถึง สภาพที่ทนไดยาก อาจเปนทุกข
ประจํา ไดแก ความเกิด ความแก ความตาย หรืออาจเปนทุกขจร ไดแกความโศก ความเจ็บปวย 
ความคับแคน ความไมสมปรารถนา 2) สมุทัยอริยสัจ คือ สาเหตุที่ทําใหเกิดทุกข เกิดจากความอยาก
ตอส่ิงยั่วยวน ไดแก รูป รส กล่ิน เสียง อยากในความมีอยู ความถาวรตลอดไปของตน 3) นิโรธ
อริยสัจ เปนหลักการที่จะดับสาเหตุแหงทุกขที่มีอยูตามเหตุปจจัยธรรมชาติ และ 4) มรรคอริยสัจ 
เปนวิธีการปฏิบัติเพื่อใหพนทุกข เนนการปฏิบัติตามทางสายกลาง มัชฌิมาปฏิปทา (มัชฌิมา – กลาง 
ปฏิปทา – ขอปฏิบัติ) มี 8 องคประกอบ วิธีปฏิบัติในมรรค ควรเปนแบบบูรณาการ (สุมน  อมร
วิวัฒน, 2544) ควบคูกันไปทั้งหมด ใหเหมาะกับสถานะและสภาพสังคม ดวยความเต็มใจ ตั้งใจดวย
ตนเอง เสถียรพงษ  วรรณปก (2549) เสนอธรรมะที่สอดคลองกับมรรค 8 สําหรับวัยรุนในการสราง
ความสุขกาย สุขใจ ไมเบียดเบียนใคร ไดแก การรูจักกิน ดื่มหรือบริโภคปจจัยส่ีอยางเหมาะสม
เพื่อใหมีสุขภาพสมบูรณ (อาโรคยะ) มีพฤติกรรมที่ไมเบียดเบียนตัวเองและสังคม (ศีล) ทําตามอยาง
ผูรู (สุตะ) มีความใฝรู ดวยการอาน ฟง (พุทธานุมัติ) ประพฤติถูกตองตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียม 
ศีลธรรม (ธรรมานุวัติ) ความกระฉับกระเฉง พากเพียรไมทอถอย (อลีนตา) ซ่ึงสอดคลองกับ
คุณธรรมที่ทําใหระลึกถึงกัน (พระครูปลัดสัมพิพัฒนวิริยาจารย, 2548) 

ผลของการปฏิบัติตามมรรค 8 นี้ทําใหเกิดประโยชนในปจจุบัน เปนประโยชนสุข
สามัญระดับพื้นฐานเห็นในชาตินี้ที่คนทั่วไปปรารถนา เชน ทรัพย ยศ เกียรติ ไมตรี เกิดจากความ
เปนปกติของการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพ การบริโภค ทํางาน การศึกษาเลาเรียน การติดตอ
สัมพันธกับผูอ่ืน ประโยชนที่เกิดขึ้นในอนาคต เปนประโยชนระดับสูงขึ้นไป เกิดจากการถึงพรอม
ดวยศีล การบริจาค และปญญา ประโยชนสูงสุด เปนประโยชนที่เปนสาระแทจริงของชีวิต ไดแก
ภาวะดับทุกขทั้งสิ้น หลุดพนจากกิเลสทั้งปวง เปนผลจากการปฏิบัติตนตามหลักธรรมที่สูงขึ้น 
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(พระธรรมปฎก, 2547) จึงกลาวไดวา มรรค คือ แนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมทางกาย วาจา ใจ 
และความรูความคิด โดยการปฏิบัติในแตละองคประกอบสอดคลองกัน และมีสภาวะสมดุล ซ่ึงใน 
8 องคประกอบนี้ สามารถกระจายออกไปเปนพฤติกรรมที่มีระบบ รูปแบบ ขั้นตอนที่สามารถ
ประยุกตใหสอดคลองกับบุคคล วัตถุประสงค สถานการณ เงื่อนไข และความพรอมในการปฏิบัติ 
(พระราชวรมุนี, 2544) ซ่ึงผูวิจัยสรุปแนวทางในการปฏิบัติตามมรรค 8 ดังนี้ 

 

มรรค 8  แนวทางในการปฏิบัติ 
   

สัมมาวาจา  
(การพูดจาถูกตอง) 

 การสื่อสารกับผูอื่นทั้งภาษาพูด ทาทางและสัญลักษณ สัมมาวาจา โดยละเวนจาก
การพูดในสิ่งที่ไมควร ไมพูดเท็จ ไมพูดสอเสียด ไมพูดหยาบ พูดเพื่อประสาน
สามัคคี และพูดมีประโยชน  

   
สัมมากัมมันตะ 
(การกระทําถูกตอง) 

 การประพฤติดี ถูกตอง ตามหลักเกณฑ กิน อยู ดู ฟงเปน ดํารงชีวิตอยูอยางไม
เปนโทษตอตนเอง สํานึกในความดีของผูอื่นและสวนรวม รูจักทําดีตอบแทน 

   
สัมมาอาชีวะ 
(การดํารงชีพถูกตอง) 

 การดํารงชีพถูกตอง ไมทุจริต ฉอโกงผูอื่น 
ทํางานและประกอบอาชีพดวยความตั้งใจ ใหลุลวง มีเปาหมาย 

   

สัมมาวายามะ 
(ความพากเพียรถูกตอง) 

 การมีความพยายาม เพื่อใหเกิดความเจริญตอตนเองและผูอื่น พยายาม บากบั่น  
อดทน ทั้งพยายามในการทํางานของตน และทํางานเพื่อสวนรวม  

   

สัมมาสติ 
(การระลึกถูกตอง) 

 ระลึกอยูเปนนิจในสภาพจิตของตนเอง ตระหนักรูในตน ประเมินสภาพจิต
ตนเองใหสอดคลองกับความเปนจริง รูวาจิตรับรูอะไร สิ่งไหนทําใหจิตเจริญ ทํา
ใหจิตเสื่อม  

   

สัมมาสมาธิ 
(ความตั้งใจถูกตอง)  

 การยึดเรื่องดีมาเปนอารมณแนวแน ความผองใสของจิต ไมวิตกวิจารณ ทําจิตให
สงบ ไมเครียด อารมณดี มีเมตตา 

   
 สัมมาทิฐิ  
(ความเขาใจถูกตอง) 

 ความรูความเขาใจในวิถีการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง  
ใฝรู โยนิโสมนสิการ 

   

สัมมาสังกัปปะ  
(ความใฝใจถูกตอง) 

 ความใฝใจถูกตองทุกๆอยาง ใฝดี คิดถูกทาง คิดเพื่อจัดการในสิ่งที่เปนประโยชน
แกตนเอง ผูอื่นและสังคม  

 
 

แผนภาพที่ 2 แนวทางในการปฏิบัติตามมรรค 8 
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2.3.3 โยนิโสมนสิการ 
โยนิโสมนสิการ หมายถึง การทําในใจอยางแยบยล หรือการคิดอยางมีวิธีการ เปน

วิธีการทําใหรูจักคิด คิดเปน มีขอบขายของการคิด คือ ตอเนื่องเปนลําดับ มีขั้นตอน คิดตามเหตุ คิด
ตามผล สืบสาวหาเหตุปจจัย คิดใหเกิดผลที่เปนประโยชน คิดถึงถึงเปาหมาย ซ่ึงวิธีการคิดตามหลัก
โยนิโสมนสิการ มีดังนี้ (สุมน  อมรวิวัฒน,  2530, 2544; พระพรหมคุณาภรณ, 2549) 

2.3.3.1 วิธีคิดแบบสืบสาวสาเหตุปจจัย คือพิจารณาจากผลแลวสืบสาวราวเรื่องไป
ยังเหตุ เปนพื้นฐานของการคิด มี 2 แนวปฏิบัติ คือ คิดแบบปจจัยสัมพันธวาเมื่อมีส่ิงนั้น ส่ิงนี้จึงมี 
หรือตั้งคําถามวาส่ิงนี้มีเพราะเหตุใด 

2.3.3.2 วิธีคิดแบบแยกสวนประกอบ หรือกระจายเนื้อหา พิจารณาวาสวนตาง ๆ 
ประกอบดวยส่ิงใด หรือคิดวิเคราะห 

2.3.3.3 วิธีคิดแบบสามัญลักษณ คือวิธีคิดแบบรูเทาทันวาทุกอยางยอมเกิดขึ้น ไม
เที่ยงแท เปนทุกขและดับไป มี 2 ขั้นตอน คือ ขั้นวางใจใหสอดคลองกับสิ่งที่เกิดตามเหตุปจจัย 
ตอไป คือคิดแกไขตามเหตุปจจัยนั้น ๆ 

2.3.3.4 วิธีคิดอยางอริยสัจ เปนการคิดแกปญหา ดวยการไมคิดออกนอกจาก
ประเด็นปญหา การรับรูปญหา หาสาเหตุ แนวทางในการแกปญหา และลงมือแกปญหา 

2.3.3.5 วิธีคิดแบบอรรถสัมพันธ เปนการคิดตามหลักการและจุดมุงหมาย วา
หลักการแบบนี้ ควรจะสนองจุดมุงหมายใด หรือควรมีจุดมุงหมายอยางใด 

2.3.3.6 วิธีคิดแบบคุณโทษและทางออก เปนการพิจารณาถึงขอดีและขอเสียของ
ส่ิงตาง ๆ วาเมื่อแกปญหาแลว จะเกิดผลดีขึ้นอยางไร 

2.3.3.7 วิธีคิดแบบคุณคาแท คุณคาเทียม เปนการพิจารณาวาคุณคาแท คุณคาเทียม
คืออะไร  

2.3.3.8 วิธีคิดแบบอุบายปลุกเราคุณธรรม คือคิดดี คิดในทางถูกตอง เพื่อใหเกิด
ประโยชน  

2.3.3.9 วิธีคิดแบบเปนอยูกับปจจุบัน ไมเพอฝนในอนาคต หรือคิดอาวรณในสิ่งที่
ผานมา  

2.2.3.10 วิธีคิดแบบวิภัชวาท คิดแยกแยะความจริง สวนประกอบ ลําดับขั้น เหตุ
และผล 

สรุปไดวาโยนิโสมนสิการ เปนการพัฒนาความรู ความคิด ตั้งแตวิธีคิดพื้นฐานจนถึง
วิธีคิดที่ลึกซ้ึง ทั้งเรื่องที่เกี่ยวกับตนเอง สังคม ความดีงาม ความถูกตอง เปนแนวทางในการพัฒนา
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ปญญา ความคิดที่ดีเปนพื้นฐานสนับสนุนใหเกิดการปฏิบัติ นํามาซึ่งความสุขทางกาย และใจ (พระ
ราชวรมุนี , 2544) 

จากหลักธรรมที่กลาวมา เปนความสัมพันธเกี่ยวเนื่องระหวางสภาพที่จิตรับรู กับ
พฤติกรรม โดยมีความคิดเปนปจจัยสนับสนุน อธิบายจากแหลงเกิด คือรูปกับนาม ส่ิงรับรูภายใน
และสิ่งเราภายนอก เมื่อจิตรับรูแลวก็นํามาซึ่งการปรุงแตงของจิต ถือวาจิตเปนปจจัยนําการกระทํา 
จิตมีทั้งฝายดี และไมดี ถาเกิดสภาพจิตไมดี ก็นํามาซึ่งพฤติกรรมที่ไมดี กอใหเกิดความเดือดรอนทั้ง
แกตนเองและผูอ่ืน ดังนั้นพุทธธรรม จึงมีแนวทางในการกํากับพฤติกรรมที่ไมดี ดวยการฝกอบรม
จิตใหเปนบอเกิดของพฤติกรรมดี ปลูกฝงใหตระหนักรูในจิต รูในตนเอง ประเมินตนเอง พิจารณา
ดวยโยนิโสมนสิการ สรางศรัทธาและความเชื่อในทางที่ดี คิดไตรตรอง หาเหตุผลวาสิ่งใดดี ไมดี มี
ประโยชน มีโทษ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติจากมรรค 8 เพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ ซ่ึง
จะตองพัฒนาไปทั้ง 3 สวนตามหลักไตรสิกขา ดังนั้นผูวิจัยจึงสรุปเปนกรอบของความฉลาดทาง
อารมณโดยประยุกตจากมรรค 8 หรือ ไตรสิกขา ไดดังตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3 กรอบของความฉลาดทางอารมณประยุกตจากหลักไตรสิกขาหรือมรรค 8 
องคประกอบความฉลาดทางอารมณ      พฤติกรรมบงช้ี      มรรค 8 ไตรสิกขา 
ประพฤติดี การแสดงพฤติกรรม มีวจีสุจริต  รูกาลเทศะ สัมมาวาจา ศีล 
 โดยมีปฏิสัมพันธกับ กิน อยู ดู ฟงพอดีกับรางกาย สัมมากัมมันตะ  
 สิ่งแวดลอม ทั้ง คน ดูแลตนเอง เคารพกฎเกณฑ  สัมมาอาชีวะ  
 และสังคม รับผิดชอบตอการงาน   
  สังคม ทํางานสุจริต   
จิตใจดี การมีปฏิสัมพันธใน ไมทอถอยในการทําประโยชน สัมมาวายามะ สมาธิ 
 ตนเองทั้งคุณธรรม ตอตนเองและผูอื่น สัมมาสติ  
 สมรรถภาพของจิต เมตตา เห็นอกเห็นใจผูอื่น สัมมาสมาธิ  
 และความสุขของจิต ตระหนักรูตนเอง ประเมินตนเอง   
  พอใจในสิ่งที่ตนมี   
  มีความผองใสในจิต   
  ไมเครียด มองโลกในแงดี   
คิดดี การแสวงหาความรู ความเขาใจถูกตองในการปฏิบัติ สัมมาทิฐิ ปญญา 
 ความคิดที่ถูกตอง ตามมรรค 8 ใฝรู สัมมาสังกัปปะ  
 ใชใหสอดคลองกับ ใฝดี โยนิโสมนสิการ    
 ความเปนจริง คิดถูกทาง คิดหาหนทางแกปญหา   
 ของเหตุและผล เพื่อสรางสิ่งที่เปนประโยชน   
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 จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นถึงองคประกอบของความฉลาดทางอารมณที่อาศัยหลัก
ไตรสิกขา หรือมรรค 8 ความฉลาดทางอารมณนี้เปนการบูรณาการ ระหวางปฏิสัมพันธภายในตน 
ปฏิสัมพันธระหวางตนกับสังคม และปฏิสัมพันธของปญญาดวยการแสวงหา และพัฒนาความรู 
ความคิดที่ถูกตอง เปนประโยชนตอการพัฒนาจิตใจ พัฒนาพฤติกรรม การใชหลักไตรสิกขาจึงถือ
วาเปนการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 
 2.4 นิยามของความฉลาดทางอารมณตามแนวคิดทางพุทธศาสนา 

ความฉลาดทางอารมณตามแนวคิดทางพุทธศาสนาที่ผูวิจัยไดศึกษา มีผูนิยามไวดังนี้ 
พระธรรมปฎก (2545, 2548) นิยามความฉลาดทางอารมณตามแนวพุทธศาสนาวา

หมายถึง การมีปญญาควบคุมความคิด ความรูสึก หรือนิสัยใจคอ ใหแสดงออกอยางเกื้อกูลและ
สรางสรรค นําความสุขแกตนเองและผูอ่ืน 

พระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2545) อธิบายวาความฉลาดทางอารมณตามแนว
พุทธศาสนา หมายถึง การใชปญญากํากับการแสดงอารมณ ความรูสึก ออกมาในแตละสถานการณ 
ใหเปนไปในทางที่ถูกตอง อารมณเปนพลังของพฤติกรรม โดยมีปญญาเปนเครื่องควบคุม 

ผจงจิต  อินทสุวรรณ และคณะ (2545) ไดนิยามฉลาดทางอารมณตามแนวพุทธศาสนา
วา หมายถึงความสามารถของบุคคลที่จะใชปญญาในการรักษาและพัฒนาสภาพจิตที่ดีงามหลังจาก
รับรูส่ิงใดแลว และแสดงออกดวยพฤติกรรมที่เกื้อกูลและสรางสรรค  

ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้ จึงนิยามความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนาวา หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการแสวงหา และพัฒนาความรู ความคิดที่ถูกตอง 
เพื่อรักษาและเสริมสรางสภาพจิตใหดีงาม มีพฤติกรรมที่เกื้อกูลตอตนเอง และสังคม  

2.5 โครงสรางของความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
จากนิยามความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในการแสวงหา และพัฒนาความรู ความคิดที่ถูกตอง เพื่อเสริมสรางและ
รักษาสภาพจิตใหมีความดี และมีพฤติกรรมที่เกื้อกูลตอตนเอง และสังคม การที่บุคคลจะมีความ
ฉลาดทางอารมณจึงเปนบุคคลที่ประกอบไปดวย ความรู ความคิดที่ถูกตอง เพื่อเสริมสรางใหจิตใจดี
งาม มีความอดทน แนวแน เขมแข็ง และเปนสุข แจมใส พรอมที่จะแสดงพฤติกรรมที่ดีออกมา 
ผูวิจัยจึงสังเคราะหโครงสรางความฉลาดทางอารมณ จากแนวคิดทางพุทธศาสนาที่กลาวมาทั้งหมด 
จัดกลุมองคประกอบ ดังนี้ 

 
 
 



จากแผนภาพที่ 3 อธิบายไดวาองคประกอบความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิด
ทางพุทธศาสนา มี 3 องคประกอบ ไดแก 1) องคประกอบประพฤติดี ประกอบดวยพฤติกรรมทาง
กาย วาจา ไดแก การกิน อยู ดู ฟง อยางพอเพียง รับผิดชอบตอสุขอนามัยรางกายตนเอง มีความ
รับผิดชอบตอการงาน ทํางานดวยความสุจริต ตามกฎกติกา และการใชอินทรีย (หู ตา จมูก ล้ิน กาย) 
ใหสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางสังคม โดยเปนไปในการที่เกื้อกูล ไมสรางความเดือดรอนทั้งแก
ตนเองและผูอ่ืน เปนการรับผิดชอบตอสังคม 2) องคประกอบจิตใจดี ประกอบดวยสภาพจิตที่มี
ความดีงาม ไมมุงรายตอผูอ่ืน การมีสมรรถภาพของจิต ไดแก ความเขมแข็งอดทน ความพยายาม มี
แรงจูงใจ และการมีความสุขของจิต ไดแก ความราเริงแจมใส ไมเครียด ไมวิตกกังวล และ 3) 
องคประกอบคิดดี คือการรูจักคิด คิดเปน คิดจากสภาพที่เปนจริง วิเคราะห แยกแยะ ถูก ผิด ดีช่ัว 
เปนประโยชน เปนโทษ ดวยการแสวงหา ใฝรู ใสใจ กลาแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรค รูจัก
แกปญหา องคประกอบความฉลาดทางอารมณ 3 ดานนี้ผสมผสานกัน ทําใหเรารูจักคิด รูเทาทัน
สภาพจิต ทําใหผอนคลาย ปรับแกสภาพอารมณ จนสามารถแสดงพฤติกรรมที่ดี เกื้อกูลตอตนเอง
และผูอ่ืนออกมา ผูวิจัยจึงสังเคราะหตัวแปรสังเกตไดในแตละองคประกอบความฉลาดทางอารมณ
โดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา โดยพิจารณาจากความสอดคลองจากแนวคิดของความฉลาด
ทางอารมณที่นักคิด และผูรูทั้งหลายไดศึกษา พัฒนาไว ดังแสดงในตารางที่ 4 
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ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี 

-สภาพจิตที่มี 
คุณธรรม ความด ี 
สมรรถภาพของจิต  
ความเขมแข็ง อดทน 
ความสุข ความแจมใส 
เบิกบาน 

-พฤติกรรมที่ดีทางกาย 
วาจา การใชรางกายใน
การมีปฏิสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอม 

 

-การแสวงหาความรู 
-โยนิโสมนสิการ 
 

ความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 

แผนภาพที่ 3 องคประกอบความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 

 
(ประยกุตจาก พระธรรมปฎก, 2546) 



ตารางที่ 4 องคประกอบโครงสรางความฉลาดทางอารมณที่สอดคลองกับแนวคิดทางพุทธศาสนา 
 

ความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต 
แนวคิดทางพุทธศาสนา 

พุทธธรรม ความสอดคลองกับผูศึกษาวิจัย /แนวคิดอื่น ๆ 

องคประกอบ ตัวแปรสังเกตได มรรค 8 ไตรสิกขา 
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ประพฤติดี ความรับผิดชอบตอตนเอง สัมมากัมมันตะ ศีล         /   /  /  /
 ความรับผิดชอบตอการงาน สัมมาอาชีวะ           

               
               

               
               

               

  / / /  /
 ความรับผิดชอบตอสังคม สัมมากัมมันตะ / / / /
 ความกตัญูกตเวที สัมมากัมมันตะ / / / / / /
 สัมมาวาจา สัมมาวาจา / / / / / / / / / / /
 ความซื่อสัตย สัมมากัมมันตะ / / /
  สัมมาอาชีวะ
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ตารางที่  4 (ตอ) 
ความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต 

แนวคิดทางพุทธศาสนา พุทธธรรม ความสอดคลองกับผูศึกษาวิจัย /แนวคิดอื่น ๆ  

องคประกอบ ตัวแปรสังเกตได มรรค 8 ไตรสิกขา 
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จิตใจดี การตระหนักรูตน สัมมาสติ สมาธิ  /  /  / / / / / / /  / / / / 
 ความเชื่อมั่นในตนเอง สัมมาสมาธิ  

                

               

            

              

   /      /  /       /    
 การจูงใจตนเอง สัมมาวายามะ / / / / / / / / / /
 การมองโลกในแงดี สัมมาสมาธิ   /  / / / / /  / / /  / /  /  / 
 ความภาคภูมิใจในตนเอง สัมมาสมาธิ /  /  / / /  / /  /
 การประเมินตนเอง สัมมาสติ   /  /     /  /    /   /  / 
 การจัดการความเครียด สัมมาสติ     /   /  /  / /  /  /  / 
 ความยืดหยุน สัมมาสติ / /  / / / /
 ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น สัมมาสติ   /  /  /    /  /   /  /  / /  / 
 ความเพียรพยายาม สัมมาวายามะ / / / 
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ตารางที่  4 (ตอ) 
 

ความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต 
แนวคิดทางพุทธศาสนา พุทธธรรม ความสอดคลองกับผูศึกษาวิจัย /แนวคิดอื่น ๆ 

องคประกอบ ตัวแปรสังเกตได มรรค 8 ไตรสิกขา 
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คิดดี ความคิดริเริ่มสรางสรรค สัมมาสังกัปปะ ปญญา       /      / /  /
 ความใฝรู สัมมาทิฐิ         

          
               

            

    /  /
 การคิดแกปญหา สัมมาทิฐิ / / /  / / / / / / /
 การคิดถูกทาง สัมมาสังกัปปะ / / / /

 
การวางแผน สัมมาทิฐิ/ สัมมา

สังกัปปะ / / / / /
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เมื่อนําองคประกอบความฉลาดทางอารมณที่ประยุกตจากหลักไตรสิกขา ตามแผนภาพ
ที่ 3 และองคประกอบยอยและคุณลักษณะของความฉลาดทางอารมณที่ผูวิจัยสังเคราะหไดในตาราง
ที่ 4 เขียนเปนโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณไดดังนี้ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

ประพฤติดี 

จิตใจดี 

คิดดี 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 

ความรับผิดชอบตอการงาน 

ความกตัญูกตเวที 
สัมมาวาจา 
ความซื่อสัตย 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

การตระหนักรูตน 

ความภาคภูมิใจในตนเอง 
การประเมินตนเอง 

การจัดการกับความเครียด 
ความยืดหยุน 

ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 
ความเพยีรพยายาม 

ความใฝรู 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

การคิดแกปญหา 
การคิดถูกทาง 
การวางแผน 

การมองโลกในแงดี 

การจูงใจตนเอง 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 

ความฉลาดทางอารมณ 

 
แผนภาพที่ 4 โมเดลการวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 

 

จากแผนภาพที่ 4 ความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา เปน
คุณลักษณะแฝง ประกอบดวยองคประกอบ 3 ดาน คือ ประพฤติดี จิตใจดี และคิดดี ตัวแปรสังเกต
ได 21 ตัวแปร ผูวิจัยกําหนดนิยามของแตละองคประกอบและตัวแปรสังเกตไดดังนี้ 
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2.5.1 องคประกอบดานประพฤติดี หมายถึง การกระทําที่เปนการรับผิดชอบตอตนเอง 
การงาน และสังคม รวมทั้งการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางตนกับสังคมภายใตขอบเขต และ
กฎเกณฑที่กําหนด วัดจากตัวแปรสังเกตไดดังตอไปนี้ 

2.5.1.1 ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การดูแลรักษาตนเองใหปลอดภัยจาก
อันตราย ประพฤติตนใหเหมาะสม ละเวนสิ่งไมดี กิน อยูอยางพอดี  

2.5.1.2 ความรับผิดชอบตอการงาน หมายถึง การปฏิบัติหนาที่การงานของตน
ดวยความเอาใจใส ใชความสามารถอยางเต็มที่ ปฏิบัติงานอยางมีจุดมุงหมาย ทําใหสําเร็จตรงตาม
เวลา ไมทอดทิ้งงาน 

2.5.1.3 ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง
การปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ตามระเบียบขอบังคับของสังคม รักษาสมบัติ ช่ือเสียง ประโยชนของ
ชุมชน ใหความรวมมือในการแกไขปญหา หรือพัฒนาชุมชนตามความสามารถ  

2.5.1.4 ความกตัญูกตเวที หมายถึง หมายถึง การแสดงความสํานึก และตอบ
แทนในบุญคุณหรือความดีของผูอ่ืน และส่ิงอ่ืนที่มีตอตน ดวยการกระทํา ส่ิงของ หรือคําพูด 

2.5.1.5 สัมมาวาจา หมายถึง การติดตอ ส่ือสาร กับผูอ่ืนดวยภาษาพูด ทาทาง และ
สัญลักษณที่เหมาะสม 

2.5.1.6 ความซื่อสัตย หมายถึง การแสดงออกที่ตรงและจริงใจ ไมทรยศ คดโกง 
การไมเอาของผูอ่ืนมาเปนของตนเองโดยที่เจาของไมไดให 

2.5.2. องคประกอบดานจิตใจดี หมายถึง การมีสภาพจิตที่ดี สงบสุข ตระหนักรูตน 
ประเมินตนเอง เชื่อมั่นในตนเอง ภาคภูมิใจและพอใจในสภาพของตน ไมโกรธงาย รูจักยืดหยุน 
และผอนคลาย มีเมตตากรุณา เขาใจและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน รูจักจูงใจตนเองและมีความเพียร
พยายาม วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดดังนี้ 

2.5.2.1 การตระหนักรูตน หมายถึง การรับรูและเขาใจความรูสึก สภาพอารมณ
ของตนเองตามความเปนจริง แสดงอารมณ ความรูสึกของตนออกมาอยางเหมาะสมกับสถานภาพ
ของตน สถานที่ บุคคลแวดลอม เพื่อไมใหเกิดความขัดแยงกับบุคคลอื่น  

2.5.2.2 ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง การตระหนักถึงคุณคา และมีความมั่นใจ
ที่จะกระทําใด ๆ ที่ถูกตอง  

2.5.2.3 การจูงใจตนเอง หมายถึง การกระตุนหรือปลุกปลอบใจตนเองเพื่อให
บรรลุสูเปาหมาย มีทั้งแรงจูงใจที่มาจากภายในตน และภายนอกตน 

2.5.2.4 การมองโลกในแงดี หมายถึง การตอสูอุปสรรค โดยไมยอทอหรือเล่ียงหนี 
โดยมองวาอุปสรรคคือบทเรียน หรือโอกาสที่ทําใหเกิดความเขมแข็งในชีวิต 
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2.5.2.5 ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง การยอมรับคุณคาของตนเอง การมี
ความรูสึกที่ดีตอตนเอง พึงพอใจกับตนเองและสิ่งที่ตนเองมีอยู 

2.5.2.6 การประเมินตนเอง หมายถึง การรับรูถึงศักยภาพตนเอง และสามารถใช
ชีวิตอยางมีความหมายดวยจิตใจที่เขมแข็ง 

2.5.2.7 การจัดการกับความเครียด หมายถึง การยืนหยัด รับมือกับเหตุการณที่ตึง
เครียด ดวยวิธีการที่เหมาะสม ไมหลีกหนี  

2.5.2.8 ความยืดหยุน หมายถึง การปรับอารมณ เรียนรูและเขาใจสภาวการณที่
เปนอยูแลวปรับเปลี่ยนตนเองใหเหมาะสม กับสภาวการณนั้น 

2.5.2.9 ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน หมายถึง การตระหนักรูในความรูสึกของผูอ่ืน 
สนใจปญหาและความตองการของผูอ่ืน ใหความชวยเหลือผูอ่ืนดวยความยินดี ไมมุงทําลายผูอ่ืน  

2.5.2.10 ความเพียรพยายาม หมายถึง ความตั้งใจมั่นในการทํางานของตนให
บรรลุเปาหมายโดยไมยอทอ เมื่อพบอุปสรรคก็ไมเลิกลมสิ่งที่ทําอยู ถาสิ่งนั้นยังไมเปนไปตาม
เปาหมายที่ตั้งไว 

2.5.3 องคประกอบดานคิดดี หมายถึง การแสวงหาความรู และการมีความรูความคิดที่
ถูกตอง หยั่งแยกไดในเหตุผล ดี ช่ัว คุณ โทษ ประโยชนหรือมิใชประโยชน รูจักวิเคราะห และ
จัดการ ตามความเปนจริง วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดดังนี้ 

2.5.3.1 ความใฝรู หมายถึง ความมุงหวัง ความตองการและการใชวิธีการตาง ๆ ที่
ถูกตองเหมาะสมในการมุงแสวงหาความรูแกตนเอง 

2.5.3.2 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค หมายถึง การแสดงความคิดและความรูใหม ๆ 
การแสดงออกที่แรกเริ่มในกิจกรรมตาง ๆ 

2.5.3.3 การคิดแกปญหา หมายถึง การคิดสืบสาวหาสาเหตุ และวิธีการในการ
จัดการกับสิ่งที่เปนอุปสรรค หรือความขัดของ 

2.5.3.4 การคิดถูกทาง หมายถึง การคิดในเรื่องคุณคาแท คุณคาเทียม คิดเกี่ยวกับ
การกระทําที่เปนผลดีตอชีวิต 

2.5.3.5 การวางแผน หมายถึง การคิดออกแบบการทํางานอยางมีแบบแผน ตรวจ
ตราสภาพความพรอม เก็บรวบรวมรวมรายละเอียดขอมูลกอนตัดสินใจ  
 

ตอนที่ 3 มโนทัศนเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพของแบบวัด และการสรางเกณฑปกติ 
 คุณสมบัติที่สําคัญของเครื่องมือที่มีคุณภาพในการวัด คือความตรง (validity) และความ
เที่ยง (reliability) ความตรง หมายถึง การวัดไดในคุณลักษณะที่ตองการวัด ความเที่ยง หมายถึง 
ความคงที่ หรือความคงเสนคงวาของผลที่ไดจากการวัด ซ่ึงความตรงและความเที่ยงมีสวนที่
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คลายกัน คือ คุณภาพของขอมูลที่ไดจากการวัด มีสวนที่แตกตางกันคือ ความเที่ยงเปนคุณสมบัติ
ของเครื่องมือวัด สวนความตรงนั้นเปนขอมูลสรุปจากการอนุมานจากหลักฐานที่มีอยู จึงถือวาความ
ตรงเปน validity evidence (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544) ความตรงเปนคุณลักษณะของแบบวัดที่มี
จุดหมายเฉพาะอยาง ใหความสนใจในทฤษฎีที่เปนพื้นฐานของการวัด ใชขอมูลเชิงประจักษในการ
ตรวจสอบสิ่งที่เกี่ยวของกับทฤษฎีนั้น 
 นอกจากคุณภาพของแบบวัดแลว คุณสมบัติที่สําคัญอีกอยางหนึ่งของแบบวัด คือเกณฑ
ปกติ เปนการแสดงขอเท็จจริงของคะแนนของกลุมทั้งหมดที่เปนตัวแทนประชากร โดยแสดงในรูป
ของคะแนนมาตรฐานตาง ๆ เพื่อบอกระดับการวัดของแตละคนที่ถูกวัด วาอยูในระดับใด หัวขอ
ตอไปจึงจะกลาวถึงคุณภาพของแบบวัดและเกณฑปกติ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 3.1 ความตรงและการตรวจสอบความตรง 

มีการแบงประเภทความตรงและวิธีการตรวจสอบความตรง ดังนี้ 
3.1.1 ความตรงเชิงเนื้อหา (content validity)  

ความตรงเชิงเนื้อหา หมายถึง ความสามารถในการวัดกลุมตัวอยางเนื้อหาได
อยางครอบคลุม และเปนตัวแทนของมวลเนื้อหา ประสบการณที่มุงวัด ความตรงเชิงเนื้อหาเปน
พื้นฐานที่มีความสําคัญตอการพัฒนาแบบวัด วิธีการคือใหกลุมผูเชี่ยวชาญพิจารณาตัดสินความ
เหมาะสมของนิยาม  ความเปนตัวแทน  ความครอบคลุม  ความเหมาะสมของมวลเนื้อหา
ประสบการณ หรือพฤติกรรมที่มุงวัด (เพชรา  พิพัฒนสันติกุล, 2539) ตลอดจนพิจารณาความ
เพียงพอและความสอดคลองของขอคําถามรายขอกับมวลเนื้อหาที่ตองการวัด แลววิเคราะหสัดสวน
หรือดัชนีความสอดคลองของเนื้อหาของขอคําถามกับมวลเนื้อหา (Index of Congruence; IOC) 
(ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2539) ตามตารางโครงสรางของเนื้อหา หรือความสอดคลอง
ระหวางขอสอบกับจุดประสงคของการวัด (Item Objective Congruence; IOC) (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 
2544) เปนการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาดวยวิธีการเชิงคุณภาพ แตมีประเด็นสงสัยวา
ผูเชี่ยวชาญนั้นมีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่พิจารณาอยางแทจริงหรือไม จึงใชวิธีการวิเคราะหทางสถติิ
เขามาปรับแกจุดออนตรงนี้ ดวยเทคนิคการวิเคราะหพหุมิติ (multidimentional scaling analysis) 
รวมกับเทคนิค CA (Cluster Analysis) โดยนําผลการตัดสินใจของผูเชี่ยวชาญที่เปนเมทริกซใตแนว
ทแยงมาวิเคราะห เปนการวิเคราะหความตรงตรงเชิงเนื้อหาดวยวิธีการเชิงปริมาณ 

3.1.2 ความตรงตามเกณฑสัมพันธ (criterion-related validity) 
ความตรงตามเกณฑสัมพันธ เปนคุณสมบัติดานความสอดคลองสัมพันธกัน

ระหวางคะแนนจากแบบวัด กับเกณฑภายนอกที่สามารถวัดลักษณะที่ตองการนั้นได แบงเปน 2 
ประเภท คือ ความตรงตามสภาพ และความตรงเชิงทํานาย 
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3.1.2.1 ความตรงตามสภาพ (concurrent validity) 
ความตรงตามสภาพ หมายถึง ความสามารถในการวัดลักษณะที่สนใจได

ตรงตามสมรรถนะ หรือผลการปฏิบัติงานของสิ่งนั้นในสภาพปจจุบัน เปนการเปรียบเทียบคะแนน
ที่ไดจากเครื่องมือกับเครื่องมืออ่ืนที่เปนมาตรฐานที่สามารถวัดลักษณะเดียวกันไดในสภาพปจจุบัน 
พิจารณาจากสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนจากแบบสอบกับคะแนนเกณฑที่ไดจาก
เครื่องมือมาตรฐานอื่นที่สามารถวัดหรือบงบอกสภาพปจจุบันของคุณลักษณะที่มุงวัดนั้นได ถามีคา
เปนบวกและสูง เปนหลักฐานที่แสดงวาแบบสอบมีความตรงตามสภาพ สามารถนําคะแนนที่ได
จากแบบสอบไปใชเปนตัวบงชี้ที่ดีของสถานภาพของคุณลักษณะที่ตองการวัด 

3.1.2.2 ความตรงเชิงทํานาย (predictive validity) 
ความตรงเชิงทํานาย หมายถึง ความสามารถในการวัดลักษณะที่สนใจได

ตรงตามสมรรถนะ หรือผลการปฏิบัติงานของสิ่งนั้นที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เปนการเปรียบเทียบ
คะแนนที่ไดจากเครื่องมือนั้น ๆ กับเครื่องมืออ่ืนที่มีมาตรฐานและสามารถวัดลักษณะเดียวกันไดใน
อนาคต เชนเปรียบเทียบคะแนนสอบความถนัดทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
กับคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนกลุมเดิมเมื่อศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาปที่ 4 พิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนจากสอบกับคะแนนเกณฑ 
จากเครื่องมือที่ถามีคาสูงในทางบวก แสดงวาเครื่องมือนั้นทํานาย หรือบงบอกถึงความสําเร็จของ
ลักษณะที่มุงวัดในอนาคต 

3.1.3 ความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) 
ความตรงเชิงโครงสราง  หรือความตรงเชิงทฤษฎี เปนความถูกตองของ

คุณลักษณะภายในที่วัดออกมาไดสอดคลองกับทฤษฎี หรือโครงสราง (construct) ของสิ่งนั้น ซ่ึงใน
การยืนยันความถูกตองจะตองใชคาหรือหลักฐานเชิงประจักษหรือเชิงทฤษฎีหลาย ๆ อยางแสดงให
เห็นวา ส่ิงที่วัดใหผลสอดคลองกับสิ่งที่ตองการวัดหรือไม ความตรงเชิงทฤษฎีชวยลดขอจํากัดดาน
เกณฑ และขอบเขตของเนื้อหาที่เปนที่ยอมรับกันของความตรงตามเกณฑสัมพันธ และความตรง
ตามเนื้อหาในการใหความหมายของคุณภาพที่ตองการวัด (Cronbach และ Meehl, 1955 อางถึงใน 
Carmines, และ Zeller, 1979) การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางเกี่ยวของกับ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) 
การระบุความสัมพันธเชิงทฤษฎีระหวางความคิดรวบยอด 2) การตรวจสอบความสัมพันธเชิง
ประจักษระหวางการวัดแตละความคิดรวบยอด และ 3) การแปลความหมายจากหลักฐานเชิง
ประจักษในลักษณะที่สรางความกระจางชัดของความตรงตามโครงสรางของการวัดแตละครั้ง ใน
การสรางแบบวัด และการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง มีขั้นตอนดังแสดงในแผนภาพที่ 5 

 



 47

 โครงสรางของคุณลักษณะที่ตองการวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

องคประกอบ 

ตัวบงชี้ 

ขอคําถาม 

I II IV III 

ผูเชี่ยวชาญตัดสินความสอดคลอง 

X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X1 X2 

ผูเชี่ยวชาญตัดสินความสอดคลอง 

I1

ต้ังสมมติฐานตามคําทํานายของทฤษฎ ี

การเก็บรวบรวมขอมูล 

I15
5

I14
รร

นิยามเชิงทฤษฎ ี
(Theoritical Definition) 

ผูเชี่ยวชาญตัดสินความสอดคลอง 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 
(Operational Definition) 

I13I12
รร

I11
รร

I10
รร

I9I8I7I6I5I4I3I2

วิเคราะหขอมูลสนบัสนุนความตรงตามทฤษฎี   
 
  แผนภาพที่ 5 ขั้นตอนการสรางแบบวัดและการตรวจสอบความตรงเชงิโครงสราง 

(ประยกุตจากศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544)  
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กระบวนการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง เปนการหาหลักฐานมาสนับสนุน
เพื่อสรุปอางอิงวาแบบวัดมีความตรงเชิงโครงสราง ทําไดหลายวิธีการดังนี้ คือ 1) วิธีตรวจสอบ
ความสัมพันธกับเครื่องมือมาตรฐานอื่นที่มีโครงสรางเหมือนกัน (Campbell และ Fiske, 1959) 2) 
วิธีการตัดสินโดยผูเชี่ยวชาญหรือการตรวจเชิงตรรกะ 3) เทคนิคกลุมรูชัด 4) วิธีเปรียบเทียบกับ
คะแนนจากการทดลอง 5) วิธีการวัดดวยทฤษฎีการสรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการวัด 6) วิธี
วิเคราะหเมตริกซพหุลักษณะพหุวิธี (Multitrait - Multimethod : MTMM) 7) วิธีวิเคราะห
องคประกอบ (อุทุมพร  จามรมาน, 2537 ; ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544) ในการตรวจสอบความตรง
ของแบบวัดในการวิจัยคร้ังนี้ใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบ ดังนั้นในลําดับตอไปจึงขอเสนอ
วิธีการตรวจสอบความตรงดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบ 
   3.1.3.1 การวิเคราะหองคประกอบ 

การวิ เคราะหองคประกอบ  เปนวิ ธีการทางสถิติที่ ใชในการสราง
องคประกอบจากหลายตัวแปร โดยรวมกลุมตัวแปรที่เกี่ยวของสัมพันธกันใหเปนองคประกอบ
เดียวกัน มีจุดมุงหมายสําคัญสองประการ คือ เพื่อสํารวจ หรือคนหาตัวแปรแฝงที่ซอนอยูภายใตตัว
แปรที่สังเกตได เรียกวาการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ และเพื่อตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสรางของตัวแปรวามีโครงสรางตามนิยามทางทฤษฎีหรือไม สอดคลองกลมกลืนกับสภาพที่
เปนจริงอยางไร เรียกวาการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืน 

 ในการใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเพื่อตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสรางของแบบวัดเปนการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอ 
เพื่อระบุลักษณะรวมของขอคําถาม หรือตัวแปรเหลานั้นวาขอคําถาม หรือตัวแปรทั้งหมดที่วัดนั้น
ประกอบดวยตัวประกอบอะไรบาง ตรงตามทฤษฎี หรือสมมุติฐานที่ตั้งไว ซ่ึงตัวประกอบเปน
ลักษณะหรือโครงสรางรวมกันของชุดของตัวแปรที่คาดวามีอิทธิพลตอคะแนนที่ไดจากกลุมตัวแปร 
ในการแปลผลการวิเคราะห เปนหลักฐานหนึ่งในการสนับสนุนความตรงตามโครงสราง หรือความ
ตรงเชิงทฤษฎีของแบบวัดวาวัดสวนประกอบไดครอบคลุมโครงสรางทางทฤษฎีที่สนใจ และวัดตัว
ประกอบรวมไดตรงตามลักษณะที่สนใจ 

ในการตรวจสอบความตรงของแบบวัด วิธีการวิเคราะหองคประกอบที่ใช
อยูในปจจุบันมี 2 โมเดล คือ โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ และโมเดลการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน 

 3.1.3.1.1 การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor 
Analysis) มีขั้นตอนดังนี้ 

      1) นิยามความหมายของลักษณะที่มุงวัด 
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2) สรางเครื่องมือวัดลักษณะที่มุงวัด 
3) เก็บรวบรวมขอมูล กลุมที่ใชในการสอบตองมีจํานวนมาก

พอกับการวิเคราะหตัวประกอบ (ประมาณ 200 คน หรือ 20 เทาของตัวแปรสังเกตได) 
   4) คํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอสอบ 
   5) วิเคราะหตัวประกอบเพื่อหาตัวประกอบรวมของกลุมตัวแปร

โดยมีการสกัดตัวประกอบและหมุนแกนตัวประกอบ จะไดเมทริกซน้ําหนักตัวประกอบ ที่แสดง
ความสัมพันธระหวางตัวแปรกับตัวประกอบรวม 

   6) แปลผลตัวประกอบ จากตัวอยางการวัด ถาผลการวิเคราะหไม
เปนไปตามทฤษฎีที่ เสนอไววามี ลักษณะเปนเอกลักษณะ  แตผลการวิ เคราะหกลับพบวา
ประกอบดวยตัวประกอบ 2 มิติที่แยกออกจากกันอยางชัดเจน ถาเรามีความมั่นใจในทฤษฎีนี้ตอง
กลับไปพิจารณาขอความในคําถามวามีการใชภาษาที่ไมไดวัดคุณลักษณะที่ตองการวัดหรือไม แลว
นําไปทดสอบกับกลุมใหมเทียบกับกลุมเดิมเพื่อยืนยันผลของการวิเคราะห ถายังไดผลเหมือนเดิม
ควรหาเหตุผลอ่ืนมาสนับสนุน หรือเปล่ียนทฤษฎีเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ตองการวัดใหม เพราะวา
การวิเคราะหนี้เปนเพียงการใหหลักฐานที่สนับสนุนความตรง มิใชตัดสินความตรง 

3.1.3.1.2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis) มีขั้นตอนดังนี้ 

1) กําหนดรูปแบบของโมเดลตัวประกอบ (specification of the 
confirmatory factor model) ในขั้นนี้เปนการกําหนดรูปแบบโครงสรางของตัวแปรตามทฤษฎีที่
ผูวิจัยสนใจที่ตองการจะตรวจสอบโดยกําหนดรายละเอียดดังนี้ 

(1) จํานวนตัวประกอบรวม และจํานวนตัวแปรที่สังเกตได 
(2) ความแปรปรวน และความแปรปรวนรวมระหวางตัว

ประกอบรวม 
(3) ความสัมพันธระหวางตัวประกอบรวมกับตัวแปรที่

สังเกตได และความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตไดกับตัวประกอบสวนที่เหลือ 
(4) ความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมระหวางตัว

ประกอบสวนที่เหลือ 
2) ศึกษาคุณสมบัติที่จําเปนสําหรับการประมาณคาพารามิเตอร

ของโมเดล (identification of the confirmatory factor model) การประมาณคาพารามิเตอรแตละตัว
ในโมเดลจะเปนเอกลักษณะ (unique) ก็ตอเมื่อโครงสรางของโมเดลอยูในเงื่อนไขที่สามารถใช
ประมาณคาพารามิเตอรที่สนใจทุกตัวได (identify) ถาโมเดลไมอยูในเงื่อนไขที่สามารถใชประมาณ
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คาพารามิเตอร ก็เปนไปไมไดที่จะประมาณคาพารามิเตอรของโมเดลอยางเปนเอกลักษณะได
เงื่อนไขที่สามารถใชประมาณคาพารามิเตอรที่สนใจได มีดังนี้ 

(1) เงื่อนไขที่จําเปน (necessary) สําหรับโครงสรางของ
โมเดล คือ จะตองมีจํานวนหนวยของขอมูลมากกวาจํานวนพารามิเตอรที่สนใจประมาณคา เชนถา
โมเดลมีพารามิเตอรที่สังเกตได a ตัว จํานวนคาความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมที่สามารถ
นําไปใชเปนขอมูลสําหรับประมาณคาพารามิเตอรจะมีไดเทากับ a(a + 1)/2 ดังนั้นจํานวน
พารามิเตอรอิสระที่สนใจประมาณคาจะตองมีไมเกิน a(a + 1)/2 ตัว 

(2) เงื่อนไขที่จําเปนและเพียงพอ (necessary and sufficient) 
สําหรับประมาณคาพารามิเตอรของโมเดล คือ พารามิเตอรอิสระที่สนใจประมาณคาทุกตัวจะตอง
สามารถคํานวณหรือหาคาโดยการจัดกระทําทางพีชคณิตในสวนของคาความแปรปรวน และความ
แปรปรวนรวมของตัวแปรที่สังเกตได 

3) ประมาณคาพารามิเตอรของโมเดล (estimation of the 
confirmatory factor model) โดยการใชขอมูลตัวอยางที่อยูในรูปของเมทริกซความแปรปรวนรวม
ของกลุมตัวอยาง และสารสนเทศที่เกี่ยวกับโครงสรางของโมเดล เปนขอมูลในการประมาณ
คาพารามิเตอร ซ่ึงในการประมาณคาพารามิเตอรจะใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  LISREL,  EQS  หรือ  
LISCOMP  โดยใชหลักความนาจะเปนไปไดสูงสุด  (maximum  likelihood)  ดวยการพิจารณา
ความสอดคลองระหวางเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของประชากร กับเมทริกซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยางที่เปนขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงผลการวิเคราะห
จะทําใหทราบคาประมาณพารามิเตอร ดังนี้ คือ 

(1) เมทริกซน้ําหนักตัวประกอบของตัวแปรที่สังเกตไดบน
ตัวแปร 

(2) เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวประกอบ 
(3) เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง

ตัวประกอบสวนที่เหลือ 
4) ตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูล 

(assessment of fit in the confirmatory factor model) การตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล
พิจารณาจากดัชนีตอไปนี้ 

(1) ผลการทดสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูล 
ทดสอบดวยสถิติไค-สแควร ถาผลการทดสอบไมมีนัยสําคัญแสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับ
ขอมูล 
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(2) ดัชนีสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูล (Goodness-of 
Fit Index: GFI) ดัชนีนี้เปนอัตราสวนของผลตางระหวางคาฟงกชันความกลมกลืนจากโมเดลกอน
ปรับและหลังปรับกับฟงกชันความกลมกลืนกอนปรับโมเดล คาดัชนีนี้มีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 
โมเดลที่มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษที่ดีคา GFI ควรเขาใกล 1.00 

(3) เปรียบเทียบความแตกตางระหวางโมเดล สําหรับโมเดล
ที่เปนสวนหนึ่งหรือโมเดลซอน หรือเกี่ยวของสัมพันธกัน 

(4) ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted 
Goodness of Fit Index: AGFI) เปนการนําคาดัชนี GFI มาปรับแกโดยคํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ 
รวมทั้งจํานวนตัวแปรและขนาดของกลุมตัวอยาง ซ่ึงมีคุณสมบัติคลายกับคา GFI 

(5) คาไค-สแควรสัมพัทธ (relative chi-square : χ2/df) เปน
คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนระหวางโมเดลที่มีคาองศาอิสระไมเทากัน โดยที่
โมเดลที่มีความเหมาะสมกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษที่ดี ควรมีคาไค-สแควรสัมพัทธไมเกิน 2 

5) แปลความหมายของผลการวิเคราะห (interpretation of the 
confirmatory factor model) ทําการแปลความหมาย และสรุปผลการวิเคราะหตัวประกอบเชิงยืนยัน 
ถาผลที่ไดสอดคลองกับสมมติฐานตามโมเดลตัวประกอบที่นํามาตรวจสอบ ก็เปนหลักฐานสําหรับ
ยืนยันตัวประกอบหรือลักษณะที่มุงวัด แตถาผลไมสอดคลองจะตองหาแนวทางอธิบายสําหรับการ
ปรับเปลี่ยนหรือปรับปรุงเครื่องมือ ทฤษฎี หรือโมเดลเพื่อทําการตรวจสอบตอไป 

Cook และ Campbell (1979 อางถึงใน Trochim, 2002) ไดอภิปรายถึงภาวะ
คุกคามที่มีความตรงเชิงโครงสราง คือ ความไมชัดเจนของภาวะสันนิษฐาน เปนการใหนิยาม
ลักษณะ หรือภาวะสันนิษฐานที่ไมครอบคลุมลักษณะตามโครงสราง หรือทฤษฎีของส่ิงที่ตองการ
วัด แกไขไดโดยการศึกษามโนทัศนของสิ่งที่ตองการวัดใหดี หรือใชเทคนิคที่ทําใหมโนทัศนมี
ความชัดเจน เชน แผนที่มโนทัศน (concept mapping) และใชผูเชี่ยวชาญพิจารณาความหมายเชิง
ปฏิบัติการอยางละเอียดถ่ีถวน นอกจากนี้ Trochim (2002) ไดเสนอเพิ่มเติมในสวนของภาวะคุกคาม
ทางสังคมที่มีตอความตรงเชิงโครงสราง คือ ความคาดหวังของนักวิจัย 

3.2 ความเที่ยงและการประเมินความเที่ยง 
ความเที่ยง เปนคุณสมบัติของแบบวัด ที่แสดงถึงผลของการวัดนั้นสามารถบอก

ระดับ หรือความเขมของคุณลักษณะที่วัดไดอยางนาเชื่อถือเพียงใด หรือความคงเสนคงวาของผลที่
ไดจากการวัด ใชวิธีวิเคราะหความสัมพันธ โดยมีวิธีการคํานวณคาความเที่ยง ดังนี้ 

3.2.1 การวัดความคงที่ ไดแกการวัดซ้ํา โดยใชเครื่องมือเดียวกัน แลวนําผลการวัด
ทั้งสองครั้งมาวิเคราะหความสัมพันธ 
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3.2.2 การวัดความสมมูล เปนการใชแบบวัดคูขนาน 
3.2.3 การวัดความคงที่ภายใน วิเคราะหความสัมพันธระหวางขอคําถามที่อยู

ภายในแบบวัดชุดเดียวกัน เปนการตรวจสอบความเปนเอกพันธของขอคําถาม 
เนื่องจากการวิเคราะหความเชื่อมั่นโดยการวัดซ้ํา และการใชแบบวัดคูขนาน มี

ปญหาในเรื่องการจํา เวลาที่เหมาะสมในการวัดซ้ํา รวมทั้งความยุงยากในการการสรางแบบวดัทีเ่ปน
คูขนาน โดยสวนมากจะใชการวัดความคงที่ภายใน ดังนั้นในการศึกษาความเที่ยงของแบบวัดใน
คร้ังนี้ จะใชวิธีการวิเคราะหความคงที่ภายในของแบบวัด โดยใชการคํานวณคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
และการสอบวัดซ้ํา แลววิเคราะหความสัมพันธระหวางผลการวัดซ้ํานั้น 

3.3 เกณฑปกติ (norm) 
ในการแปลผลการวัดจากคะแนนที่วัดไดจากแบบวัด คะแนนดิบไมใหความหมาย

สมบูรณในตัวเอง ตองนําไปพิจารณารวมกับสิ่งที่เกี่ยวของ ซ่ึงมีหลายรูปแบบ เชน จํานวนขอคําถาม
ในแบบวัด ระยะเวลาในการวัด ความเที่ยง ความตรง ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน จํานวนผูเขาสอบ 
และจํานวนขอคําถาม เมื่อนําคะแนนดิบของแตคนไปเปรียบเทียบกัน หรือนําไปเปรียบเทียบ
ระหวางความสามารถดานตาง ๆ ของแตละคนนั้นไมสามารถไมใหสารสนเทศใด ๆ ที่จะตัดสินวา
ผลการวัดที่ไดสะทอนใหเห็นอะไรบาง (ชวาล  แพรัตกุล, 2518) ดังนั้นเพื่อใหการแปลความหมาย
ของคะแนน หรือแปลผลที่ไดจากการวัดใหไดสารสนเทศที่ตองการ สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
การวัดแลว จึงจะตองมีการทําคะแนนดิบใหอยูในภาพที่จะนํามาเปนสารสนเทศไดตามที่ตองการ 

3.3.1 ความหมายของเกณฑปกติ และหลักการสรางเกณฑปกติ 
เกณฑปกติ หมายถึง ขอเท็จจริงทางสถิติที่บรรยายการแจกแจงของคะแนนจาก

ประชากรที่นิยามไวอยางดีแลว และเปนคะแนนที่จะบอกระดับความสามารถ หรือคุณลักษณะของ
ผูสอบวาอยูในระดับใดของกลุมประชากร แตในทางปฏิบัติแลวกลุมตัวอยางที่สุมมาจากประชากร
ที่นิยามไวเปนอยางดีแลวนั้น ตองมีจํานวนมากพอที่จะเปนตัวแทนของประชากร ไมอยางนั้นเกณฑ
ปกติก็จะเชื่อถือไมได การสรางเกณฑปกติจึงตองคํานึงถึงหลัก 3 ประการ (ลวน สายยศ และอังคณา 
สายยศ, 2539) ดังนี้ 

3.1.1.1 ความเปนตัวแทนที่ดี นั่นคือตองมีการสุมตัวอยางที่ครอบคลุมลักษณะ
ของกลุมประชากรที่นิยาม การสุมตัวอยางทําไดหลายวิธี เชน การสุมอยางงาย การสุมแบบแบงชั้น 
การสุมแบบแบงกลุม และการสุมหลายขั้นตอน 

3.1.1.2 มีความตรง สืบเนื่องจากการสุมตัวอยาง เพราะเมื่อมีการสุมตัวอยางที่
เปนตัวแทนของประชากรแลว จะทําใหการกระจายของคะแนนอยูในรูปโคงปกติ ซ่ึงทําใหการ
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แปลงคะแนนไปสูคะแนนมาตรฐานในการนํามาเปนเกณฑมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานนอย ทํา
ใหการแปลผลการวัดตรงกับความเปนจริง หรือมีความตรงมากที่สุด 

3.1.1.3 มีความทันสมัย เนื่องจากเกณฑปกติขึ้นอยูกับความสามารถของ
ประชากรกลุมนั้น การพัฒนาเกิดขึ้นตลอดเวลา ไมวาจะเปนการพัฒนาดานการสื่อสารโทรคมนาคม 
เทคโนโลยี อาหาร และสภาพอื่น ๆ ที่มีผลตอความสามารถ หรือคุณลักษณะของคนได ดังนั้น
เกณฑปกติที่เคยไดมีการสรางและพัฒนาไวนานหลายป อาจผิดพลาดจากความเปนจริงในปจจุบัน 
โดยปกติเกณฑปกติควรมีการพัฒนาทุก 5 ป แตถาเนื้อหา หรือหลักสูตรเปลี่ยนแปลงไป จําเปนตอง
มีการพัฒนาเกณฑปกติใหสอดคลองกันดวย 

3.3.2 ชนิดของเกณฑปกติ 
เกณฑปกติแบงไดตามลักษณะของประชากร และลักษณะการใชสถิติ ดังนี้ 

(สมนึก ภัททิยธานี, 2546) 
3.3.2.1 แบงตามลักษณะของประชากร ไดแก 

3.3.2.1.1 เกณฑปกติระดับชาติ (national norm) เปนการพัฒนาเกณฑ
ปกติโดยใชประชากรทั่วประเทศ เชน เกณฑปกติความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ก็ตองศึกษาจากประชากรทั้งประเทศ ดังนั้นจํานวนนักเรียนที่ศึกษาจึงมีจํานวน
มาก 

3.3.2.1.2 เกณฑปกติระดับทองถ่ิน (local norm) เปนการพัฒนาเกณฑ
ปกติในระดับทองถ่ินที่เล็กลงกวาระดับชาติ เชน ระดับจังหวัด อําเภอ เปนประโยชนในการ
เปรียบเทียบคะแนนของผูสอบระหวางประชากรในทองถ่ินนั้น ๆ 

3.3.2.1.3 เกณฑปกติระดับโรงเรียน (school norm) เพราะบางโรงเรียน
มีขนาดใหญ นักเรียนแตละระดับชั้นมีจํานวนมาก เมื่อสรางแบบวัดแตละวิชา หรือวัดคุณลักษณะที่
พึงประสงคของนักเรียนที่โรงเรียนกําหนดไว และไดพัฒนาเปนแบบวัดที่มีคุณภาพแลว ก็อาจสราง
เกณฑปกติของโรงเรียนไวดวย เพื่อใชเปนเกณฑในการเปรียบเทียบ มีประโยชนตอการพัฒนา
นักเรียนเปนรายบุคคล และกําหนดนโยบายในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

3.3.2.1.4 เกณฑปกติอายุ (age norm) ในการสรางเกณฑปกติของ
คุณลักษณะ หรือความสามารถบางอยางที่มีพัฒนาการ มีความเปลี่ยนแปลงตามชวงอายุ จะมีการ
สรางเกณฑปกติตามระดับอายุ เพื่อใชเปนเกณฑเปรียบเทียบในการที่จะหาทางพัฒนาใหสอดคลอง
หรือเปนไปตามเกณฑที่ควรจะเปน สวนมากจะเปนการพัฒนาเกณฑปกติของความถนัด เชาวน
ปญญา และลักษณะทางกายภาพ เชน ความเจริญของกลามเนื้อ  
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3.3.2.1.5 เกณฑปกติตามระดับชั้น (grade norm) เปนการสรางเกณฑ
ปกติของคุณลักษณะ หรือความสามารถบางอยางตามระดับชวงชั้น อาจกําหนดเปนชั้นเดียว หรือ
ชวงชั้น เชนในหลักสูตรปจจุบัน กําหนดใหวัดและประเมินผลเปนระดับชวงชั้น จึงทําใหมีการ
พัฒนาเกณฑปกติที่ครอบคลุมชวงชั้น เชน การจําคําศัพท ความสามารถทางภาษา จํานวน 

3.3.2.2 แบงชนิดตามลักษณะของการใชสถิติเปรียบเทียบ ไดแก 
3.3.2.2.1 เกณฑปกติเปอรเซ็นตไทล (percentile norm) เกณฑปกติแบบ

นี้พัฒนาจากคะแนนดิบของประชากร หรือกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนที่ดีแลวใชสถิติ คือ ทําใหเปน
คะแนนเปอรเซ็นตไทล เกณฑปกติแบบนี้เปนคะแนนระดับจัดอันดับเทานั้นไมสามารถนํามาบวก
หรือลบกันได บอกไดเพียงแตวาใครอยูในอันดับที่เทาใดในกลุมประชากร หรือกลุมตัวอยางนั้น 

3.3.2.2.2 เกณฑปกติคะแนนทีปกติ (normalized T-score norm) เปน
คะแนนมาตรฐานเชนเดียวกับคะแนนที แตคะแนนทีปกตินี้จะมีการปรับคะแนนใหเปนโคงปกติ 
คะแนนทีปกตินี้จะมีคะแนนต่ําสุด เทากับ 0 สูงสุด เทากับ 100 มีคาเฉลี่ยเทากับ 50 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 10  

3.2.3.2.3 เกณฑปกติสเตไนน (stanine norm) คะแนนดิบแบบนี้เปน
คะแนนดิบที่ปรับชวงหางของคะแนนใหแคบลง มีอยู 9 ชวงคะแนน โดยคะแนนเฉลี่ยเทากับ 5 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2 โดยมีอัตราสวนรอยละของจํานวนคน ตําแหนงสเตไนน มีดังนี้ 

 
สเตไนนท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

รอยละของจํานวนคนที่อยูในสเตไนน 4 7 12 17 20 17 12 7 4 
 

ในการสรางเกณฑปกตินั้น คะแนนที่ไดตองมาจากแบบวัดที่เปนมาตรฐาน 
หรือแบบทดสอบมาตรฐานที่มีกระบวนการสราง และพัฒนาใหมีคุณภาพ และการแปลงคะแนนดิบ
เปนคะแนนมาตรฐานประเทใดนั้นนั้นก็คํานึงถึงระดับการวัดของคะแนนมาตรฐานแตละประเภท 
เพื่อนําประโยชนจากคะแนนมาตรฐานนั้นไปใชใหตรงตามวัตถุประสงคของการสรางเกณฑปกติ 
การแสดงคะแนนมาตรฐานอาจแสดงในรูปตารางแปลงคะแนน หรือกราฟที่แสดงคะแนนดิบกับ
คะแนนที่แปลงแลวก็ได 

การวิจัยครั้งนี้ จึงสรางเกณฑปกติระดับชาติ โดยมีการแสดงในรูปตาราง
คะแนนแปลงกับคะแนนดิบ คะแนนแปลงที่ใช คือ คะแนนเปอรเซ็นตไทล เพราะเปนคะแนน
มาตรฐานที่นิยมและรูจักกันแพรหลาย วิธีการอานและแปลผลคะแนนไมยุงยาก 
 



 55

ตอนที่ 4 มโนทัศนเก่ียวกับโมเดลลิสเรล (LISREL model) และการวิเคราะหกลุมพหุ (multi-
group) 
การเสนอเนื้อหาสาระในตอนนี้ นําเสนอเปนสองตอน ตอนแรกเกี่ยวกับโมเดลลิสเรล โดย

เสนอความเปนมาโดยสังเขป และสาระเกี่ยวกับโมเดลลิสเรล ตอนที่สองเกี่ยวกับเทคนิคการ
วิเคราะหกลุมพหุ  

4.1 โมเดลลิสเรล 
4.1.1 ความเปนมาของโมเดลลิสเรล 

การศึกษาวิจัยปรากฏการณในธรรมชาติ  นักวิจัยมีการสรางแบบจําลอง หรือ
โมเดลการวิจัยข้ึนมาเพราะไมสามารถศึกษาจากปรากฏการณจริง ๆ เนื่องจากปรากฏการณจริงนั้นมี
ความหลากหลาย และซับซอน วิธีการสรางโมเดลจึงเปนการประยุกตทฤษฎีเขากับสภาพที่เปนจริง
ในธรรมชาติตามระเบียบวิธีนิรนัยใหไดเปนโมเดลที่เปนสมมุติฐานการวิจัย จากนั้นจึงนําโมเดลการ
วิจัยไปตรวจสอบ โดยใชวิธีอุปนัยวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากนอยเพียงใด 

การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร  และสังคมศาสตร  สวนใหญเปนการศึกษา
ความสัมพันธระหวางตัวแปร โมเดลการวิจัยจึงมีลักษณะเปนแผนภูมิแสดงโครงสรางความสัมพันธ
ระหวางตัวแปร โมเดลที่งายที่สุด คือ โมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรเพียงสองตัว ตัว
แปรตัวหนึ่ง (Y) ถูกกําหนดเปนตัวแปรตาม และไดรับอิทธิพลมาจากตัวแปรอีกตัวหนึ่ง (X) ซ่ึงถูก
กําหนดใหเปนตัวแปรตน และมีขอตกลงเบื้องตนวาความสัมพันธตองเปนแบบเสนตรง นักวิจัย
สรางสมการและแผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรไดดวยโมเดลการถดถอยเชิงเสนแบบ
งาย โมเดลการวิจัยไมจําเปนตองมีสมการเดียว เพราะในสภาพความเปนจริงไมมีปรากฏการณใดที่
เปนอิสระจากปรากฏการณอ่ืน ๆ จึงมีตัวแปรหลายตัว โมเดลอาจเปนการถดถอยเชิงเสนแบบพหุ 
หรือเปนความสัมพันธ เชิงสาเหตุแบบทางเดียว  หรือสองทางไดดวย  นอกจากนี้ ลักษณะ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรก็อาจไมเปนเสนตรง โมเดลการวิจัยควรมีลักษณะเปนชุดของสมการ
ที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดตามสภาพความเปนจริง จึงมีการใชวิธีวิทยาการวิจัย
ดวยการวิเคราะหเชิงปริมาณที่สามารถวิเคราะหไดตรงตามความเปนจริง โดยทดสอบความ
กลมกลืนระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และตรวจสอบโครงสรางของโมเดลวามีความ
แตกตางกันระหวางกลุมตัวอยางหลาย ๆ กลุม เพื่อใหเกิดความคลาดเคลื่อนนอยที่สุด วิธีการ
วิเคราะหขอมูลนี้ คือการวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรล หรือโมเดลความสัมพันธเชิงเสนที่อยูในรูป
สมการจึงเรียกอีกชื่อหนึ่งวาโมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน (Linear Structural Relationship) นิยม
เรียกวาโมเดลลิสเรล (LISREL) (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) 
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4.1.2 โมเดลในโปรแกรมลิสเรล และการกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล 
โมเดลลิสเรล เปนโมเดลที่สรางขึ้นจากการบูรณาการของโมเดลการวิเคราะห

องคประกอบกับโมเดลการวิเคราะหอิทธิพล จึงสามารถวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุไดทั้ง
แบบมีตัวแปรแฝง (latent variable) และไมมีตัวแปรแฝง และสามารถวิเคราะหแยกขนาดอิทธิพล
เปนอิทธิพลทางออม อิทธิพลทางตรงรวมทั้งวิเคราะหตรวจสอบความกลมกลืนสอดคลองระหวาง
โมเดลที่สรางขึ้นตามทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษได โมเดลลิสเรล ประกอบดวยโมเดลที่สําคัญ คือ 
โมเดลการวัด และโมเดลสมการโครงสราง โมเดลการวัดจะแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน
ระหวางตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกตได โมเดลการวัดมีสองอยางคือโมเดลการวัดสําหรับตัวแปร
ภายนอก (ตัวแปรที่ไมไดรับอิทธิพลจากตัวแปรใดตัวแปรอื่นในโมเดล) และโมเดลการวัดสําหรับ
ตัวแปรภายใน (ตัวแปรที่ไดรับผลจากตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งในโมเดล) สวนโมเดลสมการ
โครงสรางเปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรแฝงในโมเดลการวิจัย 
โมเดลลิสเรล ดังแสดงในแผนภาพที่ 6 (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) 
 

         Measurement Model                 Structural Model  Measurement Model 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               DELTA      X       KSI           ETA       ZETA                  Y     EPSILON 
Exogenous (independent) variables      Endogenous (independent) variables 

 
แผนภาพที ่6 โมเดลลิสเรล 
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โมเดลลิสเรลจากแผนภาพที่ 6 ประกอบดวยโมเดลการวัด 4 โมเดล ไดแกโมเดล
ตัวแปรภายนอกแฝง 2 โมเดล วัดจากตัวแปรสังเกตไดในโมเดลที่หนึ่ง จํานวน 3 ตัวแปร โมเดลที่
สองจํานวน 2 ตัวแปร โมเดลการวัดตัวแปรภายในแฝง 2 โมเดล แตละโมเดลวัดไดจากตัวแปร
สังเกตได 2 ตัวแปร โมเดลยอยในโมเดลการวัดทางซายมือในกรอบสี่เหล่ียมประ คือ โมเดลการวัด
องคประกอบเชิงยืนยัน โมเดลสมการโครงสรางแบบอิทธิพลยอนกลับแสดงความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรภายนอกแฝง 2 ตัว และตัวแปรภายในแฝง 2 ตัว 

สัญลักษณอักษรกรีกจะแทนดวยเวคเตอรของตัวแปร 9 ตัว เมทริกซพารามิเตอร
อิทธิพลเชิงสาเหตุ (causal effects) หรือสัมประสิทธิ์การถดถอย (regression coefficients) 4 เมทริกซ 
และเมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม (variance-covariance) 4 เมทริกซ 
สัญลักษณ คําอานตัวยอภาษาอังกฤษ และความหมายมีดังนี้ 

 
X   = Eks  = เวคเตอรตัวแปรภายนอกสังเกตได X ขนาด (NX ×1) 
Y = Wii  = เวคเตอรตัวแปรภายในสังเกตได Y ขนาด (NY ×1) 
ξ = Xi  = เวคเตอรตัวแปรภายนอกแฝง K ขนาด (NK ×1) 
η = Eta  = เวคเตอรตัวแปรภายในแฝง E ขนาด (NE ×1) 
δ  = Delta  = เวคเตอรความคลาดเคลื่อน d ในการวดัตวัแปร X ขนาด (Nx 1) 
ε = Epsilon    = เวคเตอรความคลาดเคลื่อน e ในการวัดตัวแปร Y ขนาด (NYx 1) 
ζ = Zeta  = เวคเตอรความคลาดเคลื่อน z ในการวัดตัวแปร E ขนาด (NE ×1) 
∆X = Lambda X LX  =    เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ X บน K ขนาด (NXxNK 
∆Y  = Lambda Y LY = เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ Y บน E ขนาด (NY ×NE) 
Γ = Gamma   GA = เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตจุาก K ไป E ขนาด (NE ×NK)  
β = Beta BE  = เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตรุะหวาง E ขนาด (NE ×NE) 
Φ = Phi   PH  = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวาง ตัวแปร

ภายนอกแฝง K ขนาด (NK ×NK)  
Ψ = Psi PS   = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวางความ 

คลาดเคลื่อน z ขนาด (NE ×NE) 
Θδ = Theta-delta   TD  =  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวางความ 

คลาดเคลื่อน d ขนาด (NX ×NX) 
Θε  = Theta-

epsilon 
TE = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวาง

ความคลาดเคลื่อน e ขนาด (NY ×NY) 
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4.1.3 ขอตกลงเบื้องตนของโมเดลลิสเรล 
สําหรับการวิเคราะหขอมูลดวยลิสเรล นักวิจัยตองตรวจสอบวาขอมูลมีคุณสมบัติ

ตามขอตกลงเบื้องตน (assumption) ของโมเดลในลิสเรล ดังตอไปนี้ 
4.1.3.1 ความคลาดเคลื่อน e และตัวแปร แฝง E เปนอิสระจากกัน 
4.1.3.2 ความคลาดเคลื่อนd และตัวแปรแฝง K เปนอิสระจากกัน 
4.1.3.3 ความคลาดเคลื่อน z และตัวแปรแฝง E เปนอิสระจากกัน 
4.1.3.4 ความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธเชิงเสนตรง 
4.1.3.5 ความคลาดเคลื่อนมีการแจกแจงปกติ 

4.1.4 ขั้นตอนในการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 
ในการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล หรือการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 

นักวิจัยตองมีกรอบความคิดในการวิจัยทางทฤษฎี (theoretical conceptual framework) เขียนไดใน
รูปโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรกอน การศึกษาเอกสาร และทฤษฎีที่
เกี่ยวของเปนอยางดี จะทําใหไดโมเดลลิสเรลที่มีความแกรง ไมมีปญหายุงยากในการวิเคราะห เมื่อ
ไดโมเดลที่เปนกรอบความคิดในการวิจัยแลว ขั้นตอนในการวิเคราะห มีดังนี้ 

4.1.4.1 การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (specification of the model) เปนการ
ระบุสถานะและรูปแบบของเมทริกซพารามิเตอรในโมเดล 

4.1.4.2 การระบุความเปนไดคาเดียวของโมเดล (identification of the model) เปน
การตรวจสอบวาผลการวิเคราะหโมเดลลิสเรลจะใหคาประมาณพารามิเตอรที่เปนเอกลักษณ 

4.1.4.3 การประมาณคาพารามิเตอร (parameter estimation) เปนขั้นตอนที่
โปรแกรมทําการวิเคราะหขอมูล และรายงานผลการวิเคราะหขอมูล 

4.1.4.4 การเปรียบเทียบเมทริกซ (comparison of matrices) จากผลการวิเคราะห
ขอมูลในขั้นตอนนี้ โปรแกรมลิสเรลจะนําเมทริกซความแปรปรวน- ความแปรปรวนรวมที่ไดจาก
การประมาณคาพารามิเตอร และเมทริกซความแปรปรวน- ความแปรปรวนรวมมาเปรียบเทียบกัน 

4.1.4.5 การแปลความหมาย (interpretation) ถาการเปรียบเทียบไดผลวาเมทริกซ
ทั้งสองใกลเคียงกัน โปรแกรมจะรายงานวาโมเดลสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
นักวิจัยสามารถนําผลการวิเคราะหไปแปลความหมาย และใชประโยชนผลการวิเคราะหตอไป 

4.1.4.6 การปรับโมเดล (model modification) ถาการเปรียบเทียบไดผลวาเมทริกซ
ทั้งสองแตกตางกัน แสดงวาโมเดลไมกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โปรแกรมจะรายงานคาดัชนี
ดัดแปรโมเดล (modification indices) ใหนักวิจัยปรับเสนทางอิทธิพลโดยอาศัยหลักฐานทางทฤษฎี
ปรับโมเดล แลวดําเนินการวิเคราะหใหม  
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4.2 มโนทัศนพื้นฐานของการวิเคราะหกลุมพหุ 
การวิเคราะหกลุมพหุ คือ การวิเคราะหสําหรับกรณีที่มีประชากร หรือกลุมตัวอยาง

หลายกลุม เพื่อตรวจสอบวาโมเดลลิสเรลที่เกิดจากกรอบแนวคิดที่นักวิจัยสรางขึ้น สอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษของแตละกลุมหรือไม ในโปรแกรมลิสเรลสามารถวิเคราะหขอมูลจากกลุม
ตัวอยางหลายกลุมพรอมกันได (Joreskorg และ Sorbom, 1989) เชนกลุมตัวอยางที่แตกตางกันดาน 
เชื้อชาติ เพศ อายุ ทั้งนี้มีเงื่อนไขของการแบงกลุมวาหนวยตัวอยางทุกหนวยตองเปนสมาชิกของ
กลุมใดกลุมหนึ่งเพียงกลุมเดียว (mutually exclusive) (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ถาโมเดลมีความ
สอดคลองกลมกลืนกัน  นักวิจัยจะสามารถนําโมดลลิสเรลที่ตรวจสอบแลวมาใชอธิบาย
ความสัมพันธของตัวแปร และนําขอคนพบไปใชประโยชนตอไป 

หลักการสําคัญในการวิเคราะหกลุมพหุ คือ การกําหนดเงื่อนไขวาโมเดลที่มาจากกรอบ
แนวคิดที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีลักษณะแบบเดียวกับขอมูลเชิงประจักษทุกกลุม โดยโมเดลมีลักษณะ
เดียวกันเรียกวาโมเดลไมแปรเปลี่ยน หรือมีความยืนยงระหวางกลุม (invariance across group) การ
ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล จะทดสอบสมมุติฐานทางสถิติวา โมเดลลิสเรลมีเมทริกซ
พารามิเตอรไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมประชากร โดยพิจารณาจากคาไค-สแควรในภาพรวมทุก
กลุม (overall chi-square) ถาคาไค-สแควรรวมมีคาต่ํากวาคาวิกฤติอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
แสดงวาโมเดลลิสเรลของประชากรทุกกลุม หรือกลุมพหุสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
นอกจากการพิจารณาแปลความหมายจากคาไค-สแควรรวมแลว นักวิจัยตองพิจารณาแปลความจาก
คาสถิติที่เปนดัชนีวัดความกลมกลืนของโมเดลดวย คาดัชนีที่ควรนํามาพิจารณารวมดวย ไดแก 
ดัชนี GFI ดัชนี RMSE และดัชนี critical N เปนตน การวิเคราะหกลุมพหุมีหลักการ และขั้นตอน
ดังนี้ 

4.2.1 หลักการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล 
การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล ประกอบดวย การทดสอบความไม

แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล และการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดล การ
วิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล หมายถึง การทดสอบวาโมเดลตามสมมุติฐาน
ที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุมนั้น ประกอบดวยจํานวนตัวแปร และรูปแบบของ
ลักษณะโครงสรางเปนแบบเดียวกันทุกกลุม กลาวคือ ถาเมทริกซพารามิเตอรในโมเดลมีทั้งหมด 8 
เมทริกซมีรูปแบบและสถานะเมทริกซเปนแบบเดียวกันทุกกลุมประชากร สวนการทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนของพารามิเตอร เปนการทดสอบวาคาพารามิเตอรในแตละเมทริกซมีคาเทากันทุกกลุม
ประชากร โดยทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรที่มีความเขมงวดนอยที่สุด คือ
สมมุติฐานเกี่ยวกับน้ําหนักองคประกอบเพียงอยางเดียว ไปจนถึงการทดสอบความไมแปรเปลี่ยน
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ของเมทริกซพารามิเตอรที่มีความเขมงวดมากที่สุด คือ การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ 
เมทริกซพารามิเตอรทั้ง 8 เมทริกซ โดยการกําหนดสมมุติฐานใหมีลักษณะซอนกันเปนระดับ
ลดหล่ัน ในการทดสอบนอกจากจะทดสอบนัยสําคัญของสมมุติฐานแลว ยังตองทดสอบความ
แตกตางของสมมุติฐานแตละขอ โดยสมมุติฐานทั้งหมดที่มีลักษณะลดหลั่นกันมีดังนี้ 

4.2.1.1 H0 สําหรับเมทริกซสหสัมพันธ หรือเมทริกซความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวม (อาจไมทดสอบก็ได) 

4.2.1.2 H0 (form) สําหรับรูปแบบโมเดล (model form) 
4.2.1.3 H0 (Λ) สําหรับ น้ําหนักองคประกอบ และสมมุติฐานจากขอ 2 
4.2.1.4 H0 (Λ,θ) สําหรับพารามิเตอรของเทอมความคลาดเคลื่อน และ

สมมุติฐานขอ 3 
4.2.1.5 H0 (Λ,θ, β,Γ) สําหรับเสนทางอิทธิพล และสมมุติฐานขอ 4  
4.2.1.6 H0 (Λ,θ, β,Γ, Φ, Ψ) สําหรับพารามิเตอรในเมทริกซ PH PS และ

สมมุติฐานขอ 5  
4.2.2 ขั้นตอนการวิเคราะหกลุมพหุ 

ขั้นตอนของการวิเคราะหกลุมพหุ มี 3 ขั้นตอน ประกอบดวย การวิเคราะหกลุม
พหุไมมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ ขั้นตอนการวิเคราะหกลุมพหุมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ และ
ขั้นตอนการวิเคราะหสรุป มีรายละเอียดดังนี้ 

4.2.2.1. การวิเคราะหกลุมพหุไมมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ 
การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ เปนการวิ เคราะหเพื่อทดสอบความไม

แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลจากกลุมตัวอยางหลายกลุมประชากรแยกกัน มีจุดประสงคเพื่อ
ทดสอบวาโมเดลลิสเรลแตละกลุมประชากรนั้นสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาคา
ไค-สแควรรวมจากทุกกลุมประชากรวาไมมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นแสดงวาโมเดลแตละกลุม
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ถาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษตองปรับ
โมเดลแลววิเคราะหใหม โดยพิจารณาจากขอเสนอแนะที่โปรแกรมลิสเรลรายงานในสวนของดัชนี
ดัดแปร หรือปรับแกตามขอสังเกตของนักวิจัยบนพื้นฐานทางทฤษฎีจนโมเดลสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ จึงวิเคราะหขั้นตอนที่สองตอไป ตัวอยางสมมุติฐานในการตรวจสอบความไม
แปรเปลี่ยนของโมเดลประชากร 2 กลุมมีดังนี้ 

H0: model (กลุม1) = model (กลุม2) 
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4.2.2.2 การวิเคราะหกลุมพหุมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ 
การวิเคราะหขั้นตอนนี้ เปนการวิเคราะหตอจากขั้นตอนที่ 1 โดยการ

กําหนดเงื่อนไขบังคับเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรระหวางกลุมตัวอยางแตละ
กลุม ตองวิเคราะหหลายครั้งตามจํานวนสมมุติฐานที่ตองการตรวจสอบ ตัวอยางเชน มีกลุม
ประชากรที่ตองการทดสอบโมเดล 2 กลุม จะตองมีการกําหนดสมมุติฐานดังนี้ 

1) H0 สําหรับ Λ : Λ X(กลุม1) = ΛX(กลุม2) 
      Λ Y(กลุม1) = ΛY(กลุม2) 
เปนสมมุติฐานที่เขมงวดนอยที่สุด เพราะเปนสมมุติฐานเกี่ยวกับน้ําหนัก

องคประกอบ 
2) H0 สําหรับ Λ และ θ :ΛX (กลุม1) =  Λ X (กลุม2) 

  ΛY (กลุม1) =  ΛY (กลุม2) 
  θ X (กลุม1) =   θ X (กลุม2) 
  θ Y (กลุม1) =   θ Y (กลุม2) 

เปนการทดสอบสมมุติฐานที่รวมสมมุติฐานในขอ 1 กับการทดสอบ
สมมุติฐานเกี่ยวกับพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปยังตัวแปรผล 

3) H0 สําหรับΛ, θ,  β และ Γ : 
ΛX (กลุม1) = ΛX (กลุม2) 
ΛY (กลุม1) = ΛY (กลุม2) 
θ X (กลุม1) = θ X (กลุม2) 
θ Y (กลุม1) = θ Y (กลุม2) 
β X (กลุม1) = β X (กลุม2) 
Γ Y (กลุม1) =  Γ Y (กลุม2) 

เปนการทดสอบสมมุติฐานในขอ 2 ทั้งหมดรวมกับการทดสอบสมมุติฐาน
สําหรับเทอมความคลาดเคลื่อนในโมเดลการวัด  

4) H0 สําหรับพารามิเตอรรวมทั้งหมด 8 เมทริกซ 
ΛX (กลุม1) = ΛX (กลุม2) 
ΛY (กลุม1) = ΛY (กลุม2) 
θ X (กลุม1) = θ X (กลุม2) 
θ Y (กลุม1) = θ Y (กลุม2) 
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β X (กลุม1) = β X (กลุม2) 
Γ Y (กลุม1) =  Γ Y (กลุม2) 
Φ X (กลุม1) = Φ X (กลุม2) 
Ψ Y (กลุม1) = Ψ Y (กลุม2) 

เปนการทดสอบสมมุติฐานที่เขมงวดมากที่สุด เพราะเปนการทดสอบ
สมมุติฐานในขอ 3 ทั้งหมด รวมกับการทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับพารามิเตอรความแปรปรวน- 
ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง และพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวน
รวมระหวางตัวแปรภายในแฝง 

4.2.2.3 การวิเคราะหสรุป  
เปนการวิเคราะหเพื่อคํานวณหาผลตางของดัชนีวัดระดับความกลมกลืน ที่

ไดจากการทดสอบสมมติฐานในขั้นตอนที่ 2 ระหวางคูที่มีเงื่อนไขบังคับนอยกับมีเงื่อนไขบังคับ
มาก  ผลตางของคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ไดจะนํามาตีความหมาย เพื่อสรุปผลการวิเคราะห
โมเดลกลุมพหุทั้งหมด ในการวิเคราะหสรุปนี้ ถาจุดมุงหมายของการวิจัยมุงตอบปญหาวามคีวามไม
แปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมประชากรหรือไม อยางไร การแปลความหมายจะเนนที่ลักษณะ
ผลการทดสอบสมมุติฐานวาโมเดลที่ไมแปรเปลี่ยนมีลักษณะอยางไร พารามิเตอรใดที่แปรเปลี่ยน
หรือไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมประชากร แตถาจุดมุงหมายของการวิจัยมุงตอบปญหาเกี่ยวกับ
ปฏิสัมพันธ หรืออิทธิพลของตัวแปรปรับ จะตองแปลความหมายเพิ่มจากการวิเคราะหความไม
แปรเปลี่ยน ใหสามารถตอบคําถามวิจัยไดดวย 
 

ตอนที่ 5 รายงานการวิจัยท่ีเก่ียวของ  
รายงานการวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยคร้ังนี้ นําเสนอเปน 3 ตอน ตอนแรกเปนรายงานการ

วิจัยเกี่ยวกับ การสราง และพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ ตอนที่สองเปนรายงานการวิจัย
เกี่ยวกับ ความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับตัวแปรที่เกี่ยวของ ตอนที่สามเปนรายงาน
การวิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 5.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการสรางและพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ 
จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณทั้งในตางประเทศและในประเทศ 

มี การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ ตามโครงสรางในแตละโมเดลซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
  Mayer และคณะ (1990) ศึกษาการรับรูอารมณจากการมองภาพที่กําหนดใหเปนสิ่งเรา 
ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการวัดองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ ในแบบทดสอบจะแบง



 63

ออกเปน 2 สวน สวนแรกจะวัดการรับรู และจําแนกอารมณ ซ่ึงเปนภาพสิ่งเรา 3 ประเภท ประเภท
ละ 6 ชนิด คือ ภาพใบหนาที่แสดงอารมณตาง ๆ 6 ภาพ ภาพสีตาง ๆ 6 ภาพ และภาพศิลปะที่
แตกตางกัน 6 ภาพ ซ่ึงภาพเหลานี้จะสะทอนถึงภาวะอารมณ 6 ประเภท คือ ความสุข ความเศรา 
ความกลัว โกรธ ประหลาดใจ และขยะแขยง ใหผูตอบระบุอารมณที่กําหนดจากคําตอบที่เปนให
ระดับ 1 หมายถึง “ไมใช” จนถึง 5 หมายถึง “ใชแนนอน” คาความเที่ยงแบบสัมประสิทธิ์อัลฟา
เทากับ .63 การใหคะแนนพิจารณาความสอดคลองของกลุม แบบวัดที่ใชเปนเกณฑ ประกอบดวย
แบบวัด 3 ชุด คือแบบวัดความเขาใจผูอ่ืน แบบวัดการแสดงอารมณ และแบบวัดบุคลิกภาพของ
Isank กลุมตัวอยางเปนผูใหญอายุระหวาง 17-63 ป จํานวน 128 คน ผลการวิเคราะหความสัมพันธ
กับแบบวัดที่เปนเกณฑ พบวา การอานอารมณจากภาพมีความสัมพันธกับบุคลิกภาพการแสดงตัว
และการแสดงอารมณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  Mayer, Salovey และ Caruso (2002) ไดพัฒนาแบบทดสอบวัดความฉลาดทางอารมณ  
Mayer-Salovey-Caruso Emotional Intelligence Test (MSCEIT) version 2.0 ซ่ึงวัด 4 องคประกอบ 
คือ การรับรูอารมณ การใชความรูเกี่ยวกับอารมณ การเขาใจอารมณ และการจัดการอารมณ แตละ
องคประกอบวัดดวยเครื่องมือ 2 ลักษณะ การรับรูอารมณวัดดวยการใหระบุอารมณบนใบหนา (4 
ชุด ชุดละ 5 ขอ) และรูปภาพ (6 ชุด ชุดละ 5 ขอ) การใชความรูเกี่ยวกับอารมณวัดดวยการใหสราง
อารมณ จากเหตุการณที่กําหนด (5 ชุด ชุดละ 3 ขอ) และบอกสาเหตุสนับสนุนอารมณจากอารมณที่
กําหนดให (5 ชุด ชุดละ 3 ขอ) การเขาใจอารมณวัดดวยการใหผสมผสานอารมณ (12 ขอ ปลายเปด)
และการเปลี่ยนแปลงอารมณ (20 ขอ ปลายเปด) การจัดการอารมณวัดดวยวิธีการจัดการอารมณ (5 
ชุด ชุดละ 4 ขอ )และเหตุผลในการจัดการอารมณนั้น (3 ชุด ชุดละ 3 ขอ) รวมทั้งส้ิน 141 ขอ การให
คะแนนมี 2 วิธี คือ วิธีความสอดคลองแบบสัดสวน และวิธีพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญทางดานอารมณ 
ใชการประมาณคาความเที่ยงดวยวิธีการวัดซ้ํา ประมาณคาความตรงเชิงโครงสรางดวยการวิเคราะห
องคประกอบ และประมาณคาความตรงเชิงเกณฑสัมพันธกับแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ แบบวัด
ความเครียด และแบบวัดสติปญญา Mayer และคณะไดเสนอวาถาจํานวนผูเชี่ยวชาญเทากับ 20 คน
หรือมากกวา  จะทําใหคาคะแนนประจําขอสอดคลองกับวิธีความสอดคลองแบบสัดสวน 
แบบทดสอบชุดนี้วัดความฉลาดทางอารมณในฐานะที่เปนความสามารถ (ability) ดวยเหตุผลที่แต
ละคําตอบมีคําตอบถูก องคประกอบนั้นใหญพอเห็นไดจากขอคําถามในแตละองคประกอบที่มี
จํานวนมาก และคะแนนความฉลาดทางอารมณเพิ่มขึ้นตามระดับอายุ ซ่ึงแสดงวามีการพัฒนาได
เชนเดียวกับสติปญญาแบบดั้งเดิม (traditional intelligence) 

Goleman (1995) ไดสรางแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ โดยกําหนดเหตุการณ
จําลองวิธีการตอบคือใหผูตอบไดสะทอนความฉลาดทางอารมณของตนออกมา ซ่ึงมีอยู 10 
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เหตุการณ มี 4 ตัวเลือก วัดในองคประกอบ 4 ดาน ไดแก การเขาใจตนเอง การเขาใจผูอ่ืน การ
ควบคุมอารมณ และการจัดการทางอารมณ คาความเที่ยงเทากับ.18  

Bar – On (1997 อางถึงใน วีระวัฒน  ปนนิตามัย, 2542) ไดสรางแบบประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ Bar – On Emotional Intelligence inventory (Bar - On EQ - i) ประกอบดวย 5 
หมวด (การวัดดานอารมณภายในตัวบุคคล การวัดดานระหวางบุคคล การวัดความสามารถในการ
ปรับตัว การวัดดานการบริหารความเครียด และการวัดทางอารมณทั่วไป) รวม 15 ดาน 133 ขอ เปน
แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ชวง (จากระดับ 1 หมายถึง ไมใช ไปจนถึงระดับ 5 หมายถึง เปนจริง
เกี่ยวกับตนเอง) ใหเวลาทํา 30 นาที  
  Cooper และ Sawaf (1997) ไดสรางแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ EQ Map 
questionnaire เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ชวงคา (มาก ปานกลาง นอย และไมมีเลย) โดยวัด
ความรูสึกในเหตุการณที่ผานมา มี 5 หมวด 21 ดาน 259 ขอคําถาม 
  Shulte และ คณะ (1998) ไดพัฒนามาตรวัดความฉลาดทางอารมณตามโมเดล
ความสามารถของ Mayer และ Salovey รูปแบบเปนการรายงานแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
ระดับ 1 หมายถึง “ไมเห็นดวย” ไปจนถึงระดับ 5 หมายถึง “เห็นดวยอยางยิ่ง” ทั้งหมด 33 ขอ คา
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .90 ความเที่ยงแบบวัดซ้ําภายใน 2 สัปดาหเทากับ 0.87 มาตรนี้สามารถ
พยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตชั้นปที่ 1 ได นักจิตบําบัดไดคะแนนจากมาตรนี้สูงกวาผู
ถูกบําบัด นักโทษหญิงไดคะแนนจากมาตรนี้สูงกวานักโทษชาย 
  Shrink (2000 อางถึงใน สาลิกา เมธนาวิน, 2545) ไดสรางแบบประเมินความฉลาดทาง
อารมณที่ประกอบดวยองคประกอบตาง ๆ และใหผูตอบตอบตามความเปนจริงที่ทํา ที่คิด หรือที่
รูสึก โดยใหเลือกตอบจากตัวเลือกตั้งแต 5 ตัวเลือกขึ้นไป สวนมากจะเปนคลายแบบมาตรประมาณ
คา คือตัวเลือกจะเปนจริงมากที่สุด จนถึงไมจริง มีทั้งหมด 70 ขอ ใชเวลาทําแบบประเมิน 35 - 40 
นาที 
  สุภาพร  พิสิฎฐพัฒนะ (2543) ไดสรางและพัฒนาแบบทดสอบวัดความฉลาดทาง
อารมณสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยยึดตามโมเดลของ Goleman วัดองคประกอบ 5 
ดาน คือ การตระหนักรูในอารมณตนเอง การจูงใจตนเอง การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน และทักษะ
ทางสังคม รูปแบบเปนแบบรายงานตนเอง กลุมตัวอยางเปนนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียน
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดปราจีณบุรี หาคุณภาพของแบบทดสอบดานอํานาจจําแนกดวยการ
ทดสอบคาที คํานวณความเที่ยงแบบสัมประสิทธิ์อัลฟา และความตรงเชิงโครงสรางดวยวิธี
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรล ผลการวิจัย พบวา อํานาจจําแนกมีคาที
ระหวาง 2.445 ถึง 11.028 ความเที่ยงทั้งฉบับมีคาเทากับ .95 
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  พรรณพร  เรืองศรี (2544) สรางและพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยยึดแนวคิดของ Goleman จําแนกเปน 5 องคประกอบ ไดแก 
การตระหนักรูอารมณของตน การบริหารจัดการอารมณของตน การสรางแรงจูงใจ การรับรูอารมณ
ของผูอ่ืน และการจัดการความสัมพันธกับผูอ่ืน รูปแบบมาตรประมาณคาแบบลิเคิรท 3 ระดับ 
จํานวน 43 ขอ วิเคราะหความเหมาะสมของขอคําถามแตละขอ โดยใชโปรแกรม BIGSTEPS 
คํานวณความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน ดวยสูตรประสิทธิ์แอลฟา และตรวจสอบความตรง
เชิงโครงสรางดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง คาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค ทั้งฉบับมีคาเทากับ .85 โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ มีคา
ไค-สแควร เทากับ 1,597.47 ที่องศาอิสระเทากับ 801 คาดัชนีความสอดคลอง (GFI) เทากับ .93 และ
คาดัชนีวัดความสอดคลองที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .92 
  ผจงจิต  อินทสุวรรณและคณะ (2545) พัฒนามาตราวัดความฉลาดทางอารมณตามแนว
พุทธศาสนาสําหรับวัยรุนไทย โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสรางมาตราวัดที่มีความตรงในการวัดความ
ฉลาดทางอารมณตามแนวพุทธศาสนาสําหรับนิสิตปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย พรอมทั้งสรางเกณฑ
ปกติของคะแนน นิยามของปรีชาเชิงอารมณอาศัยหลักไตรสิกขาซึ่งมีสามประการ โครงสรางของ
เนื้อหาครอบคลุม 3 ดานของชีวิต คือ ตนเองมีความสุข อยูรวมกับผูอ่ืนได และทํางานประสบ
ความสําเร็จ เปนขอคําถามที่เปนสถานการณ 30 ขอ ในแตละขอมี 3 คําถามยอยตามหลักไตรสิกขา 
คือ มีความรูสึกอยางไร มีความคิดอยางไร และจะทําอยางไร โดยคําตอบแตละขอคําถามยอยมี 5 
คําตอบ การใหคะแนนมีตั้งแต 1-5   ความตรงเชิงโครงสรางของมาตราวัดฉบับนี้เปนที่นาพอใจ 
เกณฑปกติของคะแนนแสดงในรูปตําแหนงเปอรเซ็นตไทล คะแนนปกติซี และที 

จากงานวิจัยที่กลาวมา  การพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณทั้งของไทยและ
ตางประเทศ จะใชโมเดลผสมมากกวาโมเดลความสามารถ โดยใชแบบวัดที่เปนแบบรายงานตนเอง
แบบมาตรประมาณคา ใหรายงานสภาพอารมณ พฤติกรรม หรือความรูสึก แบบเลือกตอบ และแบบ
ใหเขียนตอบ ขอคําถามจะเปนสถานการณสมมุติ ใหมีขอเสนอแนะวาควรใชวิธีการวัดประเมินตาม
สภาพจริงควบคูเขามาดวย คือการสังเกตพฤติกรรมที่แทจริง สอดคลองกับวีระวัฒน ปนนิตามัย 
(2542) ที่วา การประเมินความฉลาดทางอารมณนั้นควรมีหลายวิธี เพื่อเปนหลักประกันถึงความ
เที่ยงตรงของผลคะแนนที่ได เพราะการรายงานตนเองนั้นบางครั้งก็รายงานต่ําหรือสูงกวาความเปน
จริง ทั้งนี้ขึ้นกับความรูสึกแหงตน และการยอมรับตนเองดวย ( Spence และคณะ, 2004) รูปแบบที่
เปนแบบใหเลือกตอบ สะทอนลักษณะอารมณหรือพฤติกรรมของผูที่มีความฉลาดทางอารมณได
มากกวา เพราะเปนการกําหนดสถานที่เปนส่ิงเราใหผูตอบตองทําความเขาใจภายในเวลาที่กําหนด 
ดังนั้นจึงทําใหผูตอบมีเวลาคิดทบทวน และเสแสรงไดนอยกวาแบบรายงานตนเอง ดังนั้นในการ
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วิจัยครั้งนี้จึงใชสถานการณเปนขอคําถามและมีคําตอบใหเลือกตอบ เพื่อปองกันการเสแสรงของ
ผูตอบ 

 

5.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวกับความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับตัวแปรที่เก่ียวของ 
มีการศึกษาความฉลาดทางอารมณเกี่ยวกับตัวแปรคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ 

ศาสนา บุคลิกภาพ และกลวิธีในการเผชิญปญหา ซ่ึงมีผูศึกษาไวหลายทาน ดังนี้ 
5.2.1 งานวิจัยที่เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับตัวแปรเพศ 

Bar – On (1997 อางถึงใน Goleman, 1998) ไดวิเคราะหความฉลาดทางอารมณใน
หญิง และชาย จํานวน 1,500 คนในประเทศไนจีเรีย ศรีลังกา เยอรมัน อิสราเอล และอเมริกา พบวา 
หญิง และชายมีความฉลาดทางอารมณตางกันในคนละดาน เพศหญิงจะมีคาเฉลี่ยของการตระหนกัรู
ในอารมณตนเอง การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนสูงกวาเพศชาย ในขณะที่
ชายมีความเชื่อมั่นในตนเองสูง การมองโลกในแงดี การปรับตัว และการจัดการกับความเครียดไดดี 

Goleman (1998) ศึกษาความฉลาดทางอารมณของชายและหญิงจํานวน 1,000 คน 
พบวาเพศหญิงมีความตระหนักรูในอารมณตนเอง ความเห็นอกเห็นใจและความสัมพันธระหวาง
บุคคลสูงกวาเพศชาย สวนเพศชายจะมีความเชื่อมั่นในตนเอง ความสามารถในการเผชิญปญหา การ
ควบคุมความเครียดไดดีกวาเพศหญิง สอดคลองกับผลวิจัยของAustin (2005) พบวา การตระหนักรู
ในอารมณตนเอง และผูอ่ืน เพศหญิงสูงกวาเพศชาย แตการจัดการอารมณของเพศหญิงต่ํากวาเพศ
ชาย แตเพศชายมีความสามารถดานสติปญญา (fluid ability) สูงกวาเพศหญิง 

Cruz และ Virgina (2004) ไดศึกษาอิทธิพลของบทบาททางเพศที่มีตอความฉลาด
ทางอารมณ โดยเปนการศึกษาจากเอกสาร พบวาบทบาททางเพศมีอิทธิพลตอความฉลาดทาง
อารมณทั้งที่บาน และที่ทํางาน โดยเพศหญิงจะมีความฉลาดทางอารมณสูงกวาเพศชายเมื่ออยูที่บาน 
ซ่ึงในทางกลับกันเมื่ออยูในที่ทํางาน เพศชายก็จะมีความฉลาดทางอารมณสูงกวาเพศหญิง ซ่ึงทั้งนี้
ขึ้นกับแรงกระตุนในการสงเสริมบทบาทในที่ทํางานของแตละเพศ และความรับผิดชอบที่แตกตาง
กัน และแสดงใหเห็นวาควรมีการปรับบทบาทหนาที่ของเพศในแตละสถานที่ทํางานใหมีความ
สมดุล และสมบูรณ อีกทั้งควรมีการศึกษาขามกลุมวัฒนธรรมดวย 
   จิตสุภา  ไวทยวรรณ (2543) ศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวนปญญาและความ
ฉลาดทางอารมณในเยาวชนไทย โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา
เชาวนปญญามีความสัมพันธกับความฉลาดทางอารมณ และปจจัยที่สงผลตอระดับความฉลาดทาง
อารมณในเยาวชนไทย ไดแก เชาวนปญญา เพศ ระดับการศึกษา และสัมพันธภาพในครอบครัว เพศ
หญิงจะมีระดับความฉลาดทางอารมณสูงกวาเพศชาย 
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   ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์ (2546) ไดพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของความฉลาดทาง
อารมณสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร จํานวน 460 คน โดยใชแบบวัดความฉลาดทางอารมณ แบบวัดการเลี้ยงดู แบบวัด
พฤติกรรมการเลือกชมรายการโทรทัศน แบบวัดความสัมพันธระหวางบุคคลในครอบครัว และ
แบบวัดสติปญญา พบวา เพศ การอบรมเลี้ยงดู และพฤติกรรมการเลือกชมรายการโทรทัศน มี
อิทธิพลทางตรงตอความฉลาดทางอารมณ และความสัมพันธระหวางบุคคลในครอบครัวมีอิทธิพล
ทางออมตอความฉลาดทางอารมณ 

5.2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณ กับตัวแปร
ศาสนา 

Orr (2001) ไดศึกษาความฉลาดทางอารมณกับบทบาทของโบสถ โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทของโบสถมีสวนในการพัฒนาจิตใจอยางไร พบวา โบสถเปนปจจัย
สําคัญในการพัฒนาคน พัฒนาอารมณ และชวยในการสรางความเขมแข็งของจิตใจ และทําให
แสดงออกทางอารมณไดอยางเหมาะสม ทําใหมีพลังที่จะสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนได 

Kyung (2003) ศึกษาบทบาทของศาสนาตอความฉลาดทางอารมณ โดยศึกษา
การถายทอดความคิด ความเชื่อ และพิธีปฏิบัติวามีผลอยางไรตอความฉลาดทางอารมณ เครื่องมือ
เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติ พิธีการ และความเชื่อในศาสนา แบบสอบถามความฉลาดทาง
อารมณของเดวีส และTMMS ของ Salovey และ Mayer กลุมตัวอยางเปนคริสเตียน จํานวน 145 คน 
พบวาความเชื่อในศาสนา พิธีการปฏิบัติ มีความสัมพันธทางบวกกับความฉลาดทางอารมณทั้ง
ภาพรวมและแตละดาน  
   วรินทิพย  หมี้แสน (2543) ศึกษาผลของการฝกสมาธิตามแนวสติปฏฐาน 4 ที่มีตอ
ความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหจังหวัดตาก 
จํานวน 34 คนโดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมทดลองไดรับการฝกสมาธิตามแนว
แนวสติปฏฐาน 4 เปนเวลา 8 วัน พบวาหลังการฝก นักเรียนกลุมควบคุมมีระดับความฉลาดทาง
อารมณเพิ่มขึ้นกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกสมาธิตามแนวสติปฏฐาน 4 

นิตยา  คงเกษม (2545) ศึกษาผลของการจัดการเรียนแบบรวมมือท่ีบูรณาการกับ
โยนิโสมนสิการตอความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 เพื่อศึกษาผลของ
การบูรณาการการเรียนแบบรวมมือกับโยนิโสมนสิการที่มีตอความฉลาดทางอารมณ กลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนนนทรีวิทยา จํานวน 40 คน ผลการวิจัยพบวา นักเรียน
กลุมทดลองมีความฉลาดทางอารมณในภาพรวมและรายดานสูงขึ้นกวากลุมทดลองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
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5.2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณ กับบุคลิกภาพ
และการเผชิญปญหา 

Zeidner และคณะ (2001) ไดเสนอโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของความ
ฉลาดทางอารมณไววาอิทธิพลที่มีตอความฉลาดทางอารมณนั้นคือพันธุกรรม การเลี้ยงดูตั้งแตวัย
ทารก และอิทธิพลของสิ่งแวดลอมอื่น ๆ เชน เพื่อน ครู วัฒนธรรม และสื่อตาง ๆ การเรียนรู โดย
อิทธิพลจากส่ิงแวดลอมนั้นเปนเรื่องที่จัดการ และควบคุมไดยาก สวนพันธุกรรม และการเลี้ยงดูที่
เหมาะสมสามารถจัดกระทํา หรือควบคุมไดมากกวา และลักษณะทางพันธุกรรมมีอิทธิพลตอการ
แสดงออกทางอารมณมากกวาการควบคุมอารมณ 

Fox (2003) ศึกษาอิทธิพลของการเลี้ยงดูที่สงผลตอความฉลาดทางอารมณ ดวย
การจัดการใหทารกวัย 4 เดือนไดฟงหรือดูเร่ืองราวที่เปนนิยาย และติดตามพฤติกรรมเด็กจนถึงอายุ 
4 ขวบ พบวา เด็กจะมีพฤติกรรมที่หลีกเล่ียงสังคมคลายกับที่เร่ืองไดรับชมเมื่อตอนเปนทารก ทั้งนี้ 
Fox เสนอวาควรศึกษาความสัมพันธระหวางพื้นอารมณเดิม และการควบคุมอารมณ โดยพิจารณา
อิทธิพลของการเลี้ยงดู ควรมีการศึกษาในระยะยาว เพราะขอสรุป คือ บุคลิกภาพนาจะมีอิทธิพลตอ
ความฉลาดทางอารมณ 

Kardum และ Krapic (2001) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหา
องคประกอบหลัก ความกดดันภายในจิตใจ และการเผชิญปญหาในกลุมวัยรุน จํานวน 256 คน อายุ 
11-14 ป ใหผูตอบรายงานจํานวนความถี่ที่เคยใชในการเผชิญปญหาดวยวิธีนั้น 5 ระดับ จาก 0 
หมายถึง “ไมเคย” จนถึง 4 หมายถึง “ใชวิธีนั้นเสมอ” พบวา บุคลิกภาพดานการแสดงออก ความ
แปรปรวนทางอารมณ สงผลทางตรงตอการเผชิญปญหา และสงผลทางออมผานการควบคุมความ
กดดันภายในจิตใจ  

Furnharm และ Petrides (2003) ศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทาง
อารมณ บุคลิกภาพหาองคประกอบ และความสุข พบวาความฉลาดทางอารมณสามารถพยากรณ
ความสุขไดถึงรอยละ 50 เมื่อศึกษารวมกับบุคลิกภาพหาองคประกอบหลัก และความสามารถดาน
สติปญญา  

Law และคณะ (2004) ไดศึกษาองคประกอบของความฉลาดทางอารมณตาม
แนวคิดของ Salovey และ Mayer และบุคลิกภาพหาองคประกอบหลัก โดยนําประเด็นที่ยังไมเปนที่
ยุติจากผลการวิจัยของ Davies และคณะ (1998) พบวา ความฉลาดทางอารมณเปนตัวพยากรณความ
พึงพอใจในชีวิตของนักเรียน ในกลุมคนงานพบวาเมื่อควบคุมบุคลิกภาพหาองคประกอบหลักแลว 
ความฉลาดทางอารมณก็เปนตัวพยากรณความสามารถในการทํางานได 
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Gohm และคณะ (2004) ศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณ 
บุคลิกภาพและ การเผชิญปญหาโดยใชแบบวัดความฉลาดทางอารมณของ Salovey และ Mayer 
แบบวัดการเผชิญปญหาของ Carver พบวาความฉลาดทางอารมณสงผลตอการเผชิญปญหา และ
บุคลิกภาพเปนตัวแปรสงผาน (moderator) ระหวางความฉลาดทางอารมณและการเผชิญปญหา 

Jerome (2004) ศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบความรูสึก กับรูปแบบ
ความสัมพันธกับคนรัก โดยมีการเผชิญปญหา เปนตัวแปรสงผาน กลุมตัวอยางเปนบุคคลทั่วไปที่
เปนอาสาสมัคร จํานวน 133 คน โดยใชแบบวัดรูปแบบความรูสึก (Adolescent Adult Sensory 
Profile: AASP) ของ Brown และ Dunn แบบวัดความสัมพันธกับคนรัก (Experience in Close 
Relationship Scale: ECR) ของ Brennan และแบบวัดการเผชิญปญหาของCarver พบวา การเผชิญ
ปญหาเปนตัวแปรสงผานระหวางการแสดงออกทางอารมณ กับรูปแบบความสัมพันธกับคนรัก 

Kim (2005) ศึกษาความฉลาดทางอารมณ และบทบาทที่แปลกแยก โดยกลุม
ตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 115 คน โดยใชแบบวัดความฉลาดทางอารมณ 
TMMS แบบสั้น จํานวน 24 ขอ แบบวัดความสัมพันธกับคนรัก แบบวัดมโนทัศนแหงตน แบบวัด
บทบาทที่แปลกแยก และแบบวัดความสัมพันธกับคนรัก พบวา คนที่รูสึกผอนคลายเปนคนทีม่คีวาม
ฉลาดทางอารมณ  

กนกศิลป  พุทธศิลพรสกุล (2543) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวน
บุคคล สภาพแวดลอมในหนวยงานกับความฉลาดทางอารมณของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลรัฐ
กรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาระดับความฉลาดทางอารมณ และศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย
สวนบุคคลสภาพแวดลอมกับความฉลาดทางอารมณ กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล
รัฐ กรุงเทพมหานคร จํานวน 500 คน เครื่องมือเปนแบบประเมินความฉลาดทางอารมณแบบ
รายงานตนเอง และแบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล สัมพันธภาพระหวางสามี-ภรรยา ภาระ
รับผิดชอบในครอบครัว สภาพแวดลอมในครอบครัว ผลการวิจัย พบวา ระดับความฉลาดทาง
อารมณของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลรัฐ กรุงเทพมหานคร อยูในระดับปานกลาง ทั้งภาพรวม
และรายดาน สภาพแวดลอมในหนวยงานมีความสัมพันธทางบวกกับความฉลาดทางอารมณอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และปจจัยสวนบุคคลไมมีความสัมพันธกับความฉลาดทางอารมณ
ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลรัฐ กรุงเทพมหานคร 
  จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวมา แสดงใหเห็นวามีหลักฐานที่เปนขอมูลเชิง
ประจักษถึงความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณในกลุมเพศ และวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิตที่แตกตางกัน โดยเพศหญิงจะมีความฉลาดทางอารมณในภาพรวมที่สูงกวาเพศชาย 
บทบาททางเพศที่แตกตางในที่ทํางาน และที่บานก็ทําใหความฉลาดทางอารมณแตกตางกันได 
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ศาสนา และวิถีการดําเนินชีวิตตามแนวทางที่ปฏิบัติสืบตอกันมาก็มีผลทางบวกตอความฉลาดทาง
อารมณ นอกจากนี้ คุณลักษณะ และทักษะสวนบุคคลเชนบุคลิกภาพ และกลวิธีในการแกปญหา ก็มี
ความสัมพันธกับความฉลาดทางอารมณ การพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ และการแปลผล 
จึงควรคํานึงถึงตัวแปรเหลานี้ดวย 
 

 5.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดล 
จากการศึกษาคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของ

โมเดล พบวามีผูศึกษาไวหลายทาน ดังนี้ 
พรศิริ  กองนวล (2539) ศึกษาความลําเอียงของแบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ

หลัก โดยทดสอบวาคาน้ําหนักองคประกอบของบุคลิกภาพหาองคประกอบหลักมีความแตกตางกัน
หรือไม ระหวางนักเรียนที่มีเพศ และสถานที่ตั้งของสถานศึกษาตางกัน กลุมตัวอยางเปนนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาปที 2 ของโรงเรียนในจังหวัดนครนายกที่ตั้งอยูในเขตเมือง และเขตชนบท 
จํานวน 941 คน พบวา เพศ และสถานที่ตั้งของโรงเรียนมีผลตอน้ําหนักองคประกอบของบุคลิกภาพ
หาองคประกอบหลักทุกองคประกอบ 

นงลักษณ  วิรัชชัย (2540) ศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของแบบจําลองการเปนสมาชิก
ดวยใจรักของครูระหวางบุคลากรครู 2 กลุม โดยประยุกตใชการสรางแบบจําลองสมการโครงสราง
ชนิดกลยุทธกลุมพหุ กลุมตัวอยางเปนครูผูสอน และกลุมครูหัวหนาหมวดในโรงเรียนสังกัดกรม
สามัญศึกษา จํานวน 2,938 คน และ 1,609 คน ตามลําดับ พบวามีความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการ
เปนสมาชิกดวยใจรักของครูระหวางกลุมครูผูสอน และกลุมครูหัวหนาหมวด มีความไมแปรเปลี่ยน
ของพารามิเตอรเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงกับตัวแปรภายในแฝงบุคลากร
ครู 2 กลุม และเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัด
ตัวแปรภายในแฝง แตมีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง
ความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายนอกสังเกตได และเมทริกซความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตได 

จิราพร  ผลประเสริฐ (2542) ศึกษาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้สถานภาพของ
โรงเรียน ความพึงพอใจในงาน และความผูกพันในอาชีพ ดวยการประยุกตการวิเคราะหโครงสราง
คาเฉลี่ย และความแปรปรวนรวมแบบกลุมพหุที่มีตัวแปรแบบแฟนทอม (phantom variables) กลุม
ตัวอยางเปนกลุมครูผูสอน และกลุมหัวหนาหมวดจากโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
สํานักงานการศึกษาสวนทองถ่ิน กรมสามัญศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวนทั้งสิ้น 1,066 โรงเรียน พบวามีความ
ไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบของโมเดลความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ดานสถานภาพของโรงเรียน 
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ความพึงพอใจในงาน  และความผูกพันในอาชีพระหวางกลุมโรงเรียนในสังกัด แตมีความ
แปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรทุกคาที่ทดสอบ และมีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบของโมเดล
ความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ดานสถานภาพของโรงเรียน ความพึงพอใจในงาน ความผูกพันใน
อาชีพระหวางกลุมครูผูสอน และหัวหนาหมวดในกลุมโรงเรียนแตละสังกัด และคาพารามิเตอรของ
น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรที่สังเกตได แตมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรอ่ืน ๆ ที่เหลือ
ทุกคาที่ทดสอบ 

ประภัสสร  พูลโรจน (2543) ไดพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุแบบอิทธิพลยอนกลับของ
สภาพการแกปญหาในการทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
และทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุแบบอิทธิพลยอนกลับของสภาพการ
แกปญหาในการทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกัน กลุม
ตัวอยางเปนนิสิตระดับปริญญาโท ช้ันปที่ 2-4 กลุมสาขาสังคมศาสตร ครุศาสตร วิทยาศาสตร
ชีวภาพ และวิทยาศาสตรกายภาพ จํานวน 428 คน พบวาโมเดลเชิงสาเหตุแบบอิทธิพลยอนกลบัของ
สภาพการแกปญหาในการทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ทั้ง 4 สาขามีความไม
แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล แตคาพารามิเตอรในโมเดลทุกคาที่ทดสอบมีความแปรเปลี่ยน
ระหวางนิสิตทั้ง 4 กลุมสาขาวิชา 

วรรณี  แกมเกตุ (2540) ศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้ประสิทธิภาพการใชครู โดยการ
ประยุกตโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ และโมเดล MTMM เพื่อตรวจสอบโมเดลการใช
ประสิทธิภาพครูซ่ึงเปนโมเดลการวิเคราะหองคประกอบลําดับที่สอง กลุมตัวอยางเปนครูผูสอน 
จํานวน 10,168 คน จากโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร สํานักงานการศึกษา
สวนทองถ่ิน กรมสามัญศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวนทั้งสิ้น 1,290 โรงเรียน พบวามีความไมแปรเปลี่ยนใน
รูปแบบของโมเดลที่วัดตัวบงชี้ทางตรงและทางออม แตมีความแปรเปลี่ยนของคาน้ําหนัก
องคประกอบ และความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อน 

จิตตานันท  ติกุล (2545) ไดพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และมีการวิเคราะหกลุมพหุ เพื่อตรวจสอบความ
ไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาที่แตกตางกัน คือสาขาวิศวกรรมศาสตร 
สาธารณสุขศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ และเกษตรศาสตร จํานวน 1,241 คน พบวาโมเดลเชิง
สาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีความ
ไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล แตมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรทุกคาที่ทดสอบ 
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ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดและสมมุติฐานการวิจัย 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ และแนวคิดของพุทธ

ธรรม คือ ไตรสิกขา และแนวทางการปฏิบัติของมรรค 8 ตามแผนภาพที่ 2 แผนภาพที่ 3 ประกอบ
กับการพิจารณาความสอดคลองของตัวแปรความฉลาดทางอารมณจากที่ผูเชี่ยวชาญทางพุทธศาสนา 
นักจิตวิทยา และนักการศึกษาไดศึกษาในตารางที่ 3 และตารางที่ 4 ผูวิจัยจึงกําหนดกรอบแนวคิดใน
การวิจัยไวดังแผนภาพที่ 7 ดังนี้ 
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สัมมากัมมันตะ 
สัมมาอาชีวะ 

 
 ความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา  

 
 
 
 

คิดด ีจิตใจด ีประพฤติด ี
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 แผนภาพที่ 7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 



 73

จากแผนภาพที่ 7 เมื่อผูวิจัยศึกษาเอกสารแนวคิดที่กลาวมาทั้งหมดขางตน มีขอคน
พบวา ในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณนั้นตองคํานึงถึงบริบท เนื้อหา โครงสรางทาง
ทฤษฎีที่สอดคลองกับกลุมที่ตองการวัด เพื่อใหมีความตรงในการวัดยิ่งขึ้น นอกจากนี้รูปแบบของ
แบบวัด ไมวาจะเปนรูปแบบของคําถามหรือคําตอบ และการพิจารณาใหคะแนนก็มีผลตอคุณภาพ
ของแบบวัดดวย ไมวาจะเปนความตรงหรือความเที่ยง ดังนั้นผูวิจัยจึงกําหนดกรอบโครงสรางทาง
ทฤษฎีที่ใชในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณในครั้งนี้ ดวยการประยุกตคิดทางพุทธ
ศาสนาคือหลักไตรสิกขา ที่มีแนวทางในการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมคือมรรค 8 สังเคราะหเปนโมเดล
โครงสรางประกอบดวยองคประกอบ คือ ประพฤติดี จิตใจดี และคิดดี ตัวแปรสังเกตไดของ
องคประกอบดานประพฤติดี จํานวน 6 ตัวแปร ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบดานจิตใจดี 
จํานวน 10 ตัวแปร และ ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบดานคิดดี จํานวน 5 ตัวแปร รวมตัวแปร
สังเกตไดทั้งหมด 21 ตัวแปร  

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในการศึกษาเรื่องความตรงของโมเดลโครงสราง
ความฉลาดทางอารมณ พบวา ตัวแปรเพศ และตัวแปรการนับถือศาสนา มีผลตอระดับความฉลาด
ทางอารมณ (Bar – On ,1997 อางถึงใน Goleman, 1998; Goleman,1998 ; Cruz และ Virgina, 2004;
จิตสุภา  ไวทยวรรณ, 2543 ; ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์, 2546) นอกจากนี้พบวาตัวแปรระดับการศึกษา 
มีผลตอความแปรเปลี่ยนของโมเดลความฉลาดทางอารมณ (พิสณฑ  เกิดศิลป, 2547) แตมีการศึกษา
ความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลที่พบวาสวนใหญไมมีความแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล แตมีความ
แตกตางของพารามิเตอรที่ทดสอบ (พรศิริ  กองนวล, 2539; นงลักษณ  วิรัชชัย, 2540; จิราพร  ผล
ประเสริฐ, 2542; ประภัสสร  พูลโรจน, 2543; วรรณี  แกมเกตุ, 2540; จิตตานันท  ติกุล, 2545;  
พิศสมัย  อรทัย, 2549)  

ผลการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่ผานมา แสดงใหเห็นวายังไมมีขอสรุปที่แนนอนวากลุม
เพศ และกลุมประเภทโรงเรียน มีสวนเกี่ยวของกับความแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล และจาก
กรอบแนวคิดในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา
ผูวิจัยแสดงใหเห็นวาความฉลาดทางอารมณนั้นเปนกรอบการปฏิบัติตามหลักไตรสิกขาที่มีแนวทาง
ปฏิบัติในแตละดานของไตรสิกขา คือมรรค 8 ตามแผนภาพที่ 7 ผูวิจัยจึงกําหนดสมมุติฐานการวิจัย
แสดงไดดังแผนภาพที่ 8 
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ประพฤติดี 

จิตใจดี 

คิดดี 

ความภาคภูมิใจในตนเอง 
การประเมินตนเอง 

การจัดการกับความเครียด 
ความยืดหยุน 

ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 
ความเพยีรพยายาม 

ความใฝรู 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

การคิดแกปญหา 
การคิดถูกทาง 
การวางแผน 

การมองโลกในแงดี 

การจูงใจตนเอง 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 
การตระหนักรูตน 

ความรับผิดขอบตอตนเอง 

ความซื่อสัตย 
สัมมาวาจา 

ความรับผิดชอบตอการงาน 

ความกตัญูกตเวที 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

ความฉลาดทางอารมณ 

 

ประเภทโรงเรียน  เพศ 

 

แผนภาพที่ 8 โมเดลสมมุติฐานความตรงเชงิโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิด 
ทางพุทธศาสนาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

 

จากแผนภาพที่ 8 เมื่อผูวิจัยกําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทาง
อารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา คือหลักไตรสิกขา ที่แสดงใหเห็นใหเห็นวาความฉลาด
ทางอารมณนั้นเปนการพัฒนาสภาวะของจิต หรือสภาพอารมณ ดวยกระบวนการทางปญญาเพื่อ
กอใหเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสม เกื้อกูล ผูวิจัยจึงตั้งสมมุติฐานดังนี้ 
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1. โมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 2. โมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไมมีความแปรเปลี่ยนในรูปแบบของโมเดล แตจะมีความ
แปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรในโมเดล ระหวางกลุมเพศ 

3. โมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไมมีความแปรเปลี่ยนในรูปแบบของโมเดล แตจะมีความ
แปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรในโมเดล ระหวางกลุมประเภทโรงเรียน 

 
 



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยที่มุงเนนพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต
แนวคิดทางพุทธศาสนามีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ ประการแรกเพื่อพัฒนาแบบวัดความฉลาด
ทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ประการที่สองเพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรง
ของโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ประการที่สาม
เพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตนระหวางกลุมเพศและระหวางกลุมประเภทโรงเรียน ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัย
ดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

ระยะที่ 1 การสรางและพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนา 

ระยะที่ 2 การพัฒนาเกณฑปกติ การตรวจสอบความตรง และความไมแปรเปลี่ยนของ
โมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
 

ระยะท่ี 1 การสรางและพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
 การสรางและพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนา มีขั้นตอนการดําเนินการดังนี้ 
 

1.1 การสังเคราะหโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
ในการสังเคราะหโมเดลความฉลาดทางอารมณ ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
1.1.1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับโมเดลและองคประกอบของความ

ฉลาดทางอารมณ การพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ รวมถึงหลักธรรมทางพุทธศาสนา 
เพื่อใหเกิดความเขาใจในแนวคิด หลักการ ที่จะนําไปกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยตอไป 

1.1.2 สนทนาและซักถามเพื่อแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับผูเชี่ยวชาญทางดานพุทธ
ศาสนาที่มีคุณวุฒิดานพุทธศาสนาอยางนอยระดับนักธรรมเอกและผูเชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยาที่มี
คุณวุฒิระดับปริญญาโททางดานจิตวิทยา รวมทั้งหมดจํานวน 3 ทาน ดังนี้ พระปลัดประดิษฐ วํสธมฺ
โม นายคุณารักษ นพคุณ และนางธิดารัตน ผลแกว เพื่อใหเกิดความกระจางในประเด็นในการ
กําหนดโครงสรางความฉลาดทางอารมณ 
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1.1.3 สังเคราะหโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนาตามหลักไตรสิกขา ไดองคประกอบ คือ ประพฤติดี จิตใจดี และคิดดี นิยามเชิงปฏิบัติการ
ขององคประกอบและตัวแปรสังเกตได (รายละเอียดในตารางที่ 5)  

1.1.4 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต
แนวคิดทางพุทธศาสนาดวยการใหผูเชี่ยวชาญดานพุทธศาสนาที่มีความรูอยางนอยระดับนักธรรม
เอกจํานวน 5 ทาน (รายละเอียดในภาคผนวก ก) เปนผูพิจารณาความเหมาะสมของนิยามและความ
สอดคลองของตัวแปรสังเกตได ใชสูตรการคํานวณคา IOC (Item Objective Congruence) คัดเลือก
ตัวแปรที่มีคาความสอดคลอง .60 ขึ้นไป (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544) สูตรในการคํานวณ มีดังนี้ 

 
IOC =  Σ R 
 N 

IOC หมายถึง   ดัชนีความสอดคลองของโมเดลความฉลาดทางอารมณ 
R หมายถึง   คะแนนการตัดสินของผูเชี่ยวชาญ โดยใหคะแนนดังนี้ คือ 
 1 หมายถึง   แนใจวาตัวแปรสังเกตไดนั้นสอดคลองกับองคประกอบ 
 0 หมายถึง   ไมใจวาตัวแปรสังเกตไดนั้นสอดคลองกับองคประกอบ 
-1 หมายถึง   แนใจวาตัวแปรสังเกตไดนั้นไมสอดคลองกับองคประกอบ 
N หมายถึง   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
ผลที่ไดจากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา แสดงในตารางที่ 5 

 

ตารางที่ 5 การตรวจสอบความความตรงเชิงเนื้อหาของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต
แนวคิดทางพุทธศาสนา 

 

องคประกอบ ตัวแปรสังเกตได 
คาความ
สอดคลอง 

ผลการปรับแก 
ตามขอเสนอแนะ 

1.ประพฤติดี หมายถึง  1.1 ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การดูแลรักษา   
การรับผิดชอบตอ ตนเองใหปลอดภัยจากอันตราย ประพฤติตนให   
ตนเอง การงาน และ เหมาะสม ละเวนสิ่งไมดี กิน อยูอยางพอดี 1.00  
สังคมรวมทั้ง 1.2 ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง การปฏิบัติ    
การสรางความ กิจกรรม ตาง ๆ ตามระเบียบขอบังคับของสังคม รักษา    
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ตารางที่ 5 (ตอ)  

องคประกอบ ตัวแปรสังเกตได 
คาความ
สอดคลอง 

ผลการปรับแก 
ตามขอเสนอแนะ 

สัมพันธที่ดีระหวาง สมบัติ ช่ือเสียง ประโยชนของชุมชน ใหความรวมมือใน    
ตนกับสังคมภายใต การแกไข ปญหา หรือพัฒนาชุมชนตามความสามารถ 1.00  
ขอบเขต และ 1.3 ความรับผิดชอบตอการงาน หมายถึง การปฏิบัติ   
กฎเกณฑที่กําหนด หนาที่การงานของตนดวยความเอาใจใส   
 ใชความสามารถอยางเต็มที่ ปฏิบัติงานอยางมี   
 จุดมุงหมายทําใหสําเร็จตรงตามเวลา ไมทอดทิ้งงาน 1.00  
 1.4 ความกตัญู หมายถึง การแสดงความสํานึก และ   เปลี่ยนคําจาก 
 ตอบแทนในบุญคุณหรือความดีของผูอื่น และสิ่งอื่น  ความกตัญู เปน  
 ที่มีตอตนดวยการกระทํา สิ่งของ หรือคําพูด 1.00 ความกตัญูกตเวที
 1.5 สัมมาวาจา หมายถึง ความสามารถในการติดตอ    
 สื่อสารกับคนอื่น ดวยภาษาพูด ทาทาง และสัญลักษณ    
 ที่เหมาะสม 1.00  
 1.6  ความซื่อสัตย หมายถึง การแสดงออกที่ตรง และ    
 จริงใจ ไมทรยศ คดโกง การไมเอาของผูอื่นมาเปนของ   
 ตนเองโดยที่เจาของไมไดให 1.00  
2. จิตใจดี หมายถึง 2.1 การตระหนักรูตน หมายถึง การรับรูและเขาใจ   
การมีสภาพจิตที่ดี  ความรูสึก สภาพอารมณของตนเองตามความเปน   
สงบสุขตระหนักรู จริง แสดงอารมณ ความรูสึกของตนออกมาอยาง   
ตน เช่ือมั่นในตนเอง  เหมาะสมกับสถานภาพของตน สถานที่ บุคคลแวดลอม    
ภาคภูมิใจ และพอใจ เพื่อไมใหเกิดความขัดแยงกับบุคคลอื่น 1.00  
ในสภาพของตน ไม 2.2 ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง การตระหนักถึง   
โกรธงายรูจัก คุณคา และมีความมั่นใจที่จะกระทําใด ๆ ที่ถูกตอง 1.00  
ยืดหยุน มีเมตตา 2.3  การจูงใจตนเอง หมายถึง การกระตุนหรือปลุก   
กรุณา เขาใจ และ ปลอบใจตนเองเพื่อใหบรรลุเปาหมาย มีทั้งแรงจูงใจ    
มีความเพียร ที่มา จากภายในตน และภายนอกตน 1.00  
พยายาม 2.4 การมองโลกในแงดี หมายถึง การตอสูอุปสรรค โดย   
 ไมยอทอหรือเลี่ยงหนีโดยมองวาอุปสรรคคือบทเรียน    
 หรือโอกาสที่ทําใหเกิดความเขมแข็งในชีวิต 1.00  
 2.5 ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง การยอมรับคุณคา   
 ของตนเอง การมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง พึงพอใจกับ   
 ตนเอง และสิ่งที่ตนเองมีอยู 1.00  
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ตารางที่ 5 (ตอ) 

องคประกอบ ตัวแปรสังเกตได 
คาความ
สอดคลอง 

ผลการปรับแก 
ตามขอเสนอแนะ 

 2.6 การประเมินตนเอง หมายถึง การรับรูถึงศักยภาพ   
 ตนเอง และสามารถใชชีวิตอยางมีความหมายดวยจิตใจที่   
 เขมแข็ง 1.00  
 2.7 การจัดการกับความเครียด หมายถึง การยืนหยัดรับมือ   
 กับเหตุการณที่ตึงเครียด ดวยวิธีการที่เหมาะสม ไม    
 หลีกหนี 1.00  
 2.8 ความยืดหยุน หมายถึง การปรับอารมณ เรียนรู และเขาใจ   
 สภาวการณที่เปนอยู แลวปรับเปลี่ยนตนเองใหเหมาะสม   
 กับสภาวการณนั้น 1.00  
 2.9 ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น หมายถึง การตระหนักรูใน   
 ความรูสึกของผูอื่น ใหความชวยเหลือผูอื่นดวยความยินดี   
 ไมมุงทําลายผูอื่น 1.00  
 2.10 ความเพียรพยายาม หมายถึง ความตั้งใจมั่นในการ   
 ทํางานของตนใหบรรลุเปาหมายโดยไมยอทอ เมื่อพบ   
 อุปสรรคก็ไมเลิกลมสิ่งที่ทําอยู ถาสิ่งนั้นยังไมเปนไปตาม   
 เปาหมายที่ต้ังไว 1.00  
3. คิดดี หมายถึง  3.1 ความใฝรู หมายถึง ความมุงหวัง ความตองการ และการ   
การแสวงหาความรู ใชวิธีการตาง ๆ ที่ถูกตองเหมาะสมในการมุงแสวงหา   
และการมีความรู ความรูแกตนเอง 1.00  
ความคิดที่ถูกตอง 3.2 การคิดริเริ่มสรางสรรค หมายถึง การแสดงความคิด    
หยั่งแยกไดใน และความรูใหม ๆ การแสดงออกที่แรกเริ่มในกิจกรรมตาง ๆ 1.00  
เหตุผล ดี ช่ัว คุณ  3.3 การคิดแกปญหา หมายถึง การคิดสืบสาวหาสาเหตุ และ   
โทษ ประโยชนหรือ วิธีการในการจัดการกับสิ่งที่เปนอุปสรรค ความขัดของ 1.00  
มิใชประโยชน รูจัก 3.4 การคิดถูกทาง หมายถึง การคิดในเรื่องคุณคาแท คุณคา   
วิเคราะห และ เทียม คิดเกี่ยวกับการกระทําที่เปนผลดีตอชีวิต 1.00  
จัดการตามความ 3.5 การวางแผน หมายถึง การคิดออกแบบการทํางานอยางมี   
เปนจริง แบบแผน ตรวจตราสภาพความพรอม เก็บรวบรวมรวม   
 รายละเอียดขอมูลกอนตัดสินใจ 1.00  
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จากตารางที่ 5 ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ เมื่อพิจารณาจากคาความสอดคลองมีคา 1.00 
แสดงวาองคประกอบความฉลาดทางอารมณและตัวแปรสังเกตได มีความสอดคลองกัน นั่นคือ
โมเดลความฉลาดทางอารมณมีความตรงเชิงเนื้อหา  

1.1.5 สํารวจพฤติกรรมที่พึงประสงคของวัยรุนจากนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนดวยการ
สนทนากลุมสมมุตินัยโดยผูวิจัย เพื่อสํารวจพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคตามความ
คิดเห็นของนักเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการสํารวจพฤติกรรมที่พึงประสงคเปนนักเรียนจาก
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ดังนี้ คือ โรงเรียนปกติ ไดแก 
โรงเรียนชุมชนบานทาบอ จํานวนนักเรียน 10 คนโรงเรียนวิถีพุทธ ไดแกโรงเรียนปทุมวิทยากร 
จํานวนนักเรียน 10 คน ไดมาดวยการเลือกอยางเจาะจง พฤติกรรมที่พึงประสงคที่สํารวจได แสดง
ในตารางที่ 6 
 

ตารางที่ 6 ผลการสังเคราะหพฤติกรรมที่พึงประสงคตามโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดย
ประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 

องคประกอบ ตัวแปรสังเกตได พฤติกรรม 

1. ประพฤติดี 1.1 ความรับผิดชอบตอ ไมทํารายสิ่งมีชีวิตอื่น เชน สัตว ผูคน 
       ตนเอง ไมเที่ยวกลางคืน ไมขับขี่รถเร็ว คบเพื่อนดี ไมเลนการพนัน 
  ไมเสพยาเสพติด ไมดื่มสุรา ไมหมกมุนในสื่อลามก  

  แตงตัวใหสุภาพ เหมาะสมกับวัย สถานที่ เวลา โอกาส 
  ใชจายซื้อของสิ่งที่เกิดประโยชนตอรางกาย เทาที่จําเปน 

 1.2 ความรับผิดชอบตอ แบงเวลาใหเหมาะสม ใชเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด 
      การงาน ต้ังใจเรียน ทํางานตามที่ครูสั่ง  

 1.3 ความรับผิดชอบตอ ชวยกันรักษาสาธารณสมบัติ 
       สังคม ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ จารีตประเพณีของสังคม 
  ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอโรงเรียน และสังคม 

 1.4 ความกตัญูกตเวที สํานึกบุญคุณและตอบแทน พอแม ครู  ผูมีพระคุณ 
 1.5 สัมมาวาจา  ไมคุยโมโออวด ใชคําพูดและแสดงกิริยาใหเหมาะสมกับ 

  บุคคล เวลา สถานที่ ไมนินทาวาราย ยุแหยเพื่อน 
 1.6 ความซื่อสัตย ไมคดโกง ทรยศ หักหลัง  

  ไมเอาของผูอื่นมาเปนของตน 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 
องคประกอบ ตัวแปรสังเกตได พฤติกรรม 

2. จิตใจดี 2.1 การตระหนักรูตน รูจักอารมณของตนเองอยูเสมอ 
  แสดงอารมณของตนใหเหมาะสมกับเวลา บุคคล สถานที่ 
 2.2 ความเช่ือมั่นในตนเอง กลาพูด กลาแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่เหมาะสม 
  เปนตัวของตัวเองในเรื่องที่ถูกตอง 
 2.3 การจูงใจตนเอง สรางแรงจูงใจแกตนเองที่จะประสบความสําเร็จ  

  สรางแรงจูงใจจากตัวอยางที่ดี เชน เพื่อน พอแม ครู  
 2.4 การมองโลกในแงดี คิดวาอุปสรรคทําใหเขมแข็ง 

  ไมยอทอตออุปสรรค คิดวายังมีคนดี ๆ ที่จะชวยเราได 
 2.5 ความภาคภูมิใจใน พอใจในสิ่งที่ตนเองมีและเปนอยู 

      ตนเอง พิจารณาจุดดีของตนเอง และสรางความภาคภูมิใจ 
 2.6 การประเมินตนเอง  พิจารณาความสามารถของตนเอง 

  ไมฝนทําในสิ่งที่เกินความสามารถตนเอง  
 2.7 การจัดการกับ อดทนตอความเครียด ความกดดัน ผอนคลายความเครียด 

      ความเครียด ดวยการเลนกีฬา ฟงเพลง ดูหนัง อานหนังสือการตูน 
  เมื่อเครียดจะไมใชกําลังทํารายตนเองหรือ ผูอื่น 

 2.8 ความยืดหยุน  ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมใหเหมาะสม 
  ยอมรับความคิด การกระทํา ของผูอื่น 

 2.9 ความเห็นอกเห็นใจ  รับรู เขาใจในความทุกขผูอื่น 
       ผูอื่น ปรารถนาใหผูอื่นมีความสงบสุข 
  ไมคิดราย ทําลายผูอื่น ไมนําปมดอยของผูอื่นมาซ้ําเติม 
 2.10 ความเพียรพยายาม ไมยอทอตอการทํางาน การทําความดี หรือการทําหนาที่ 

  ของตนเอง 

3. คิดดี 3.1 ความใฝรู  แสวงหาความรู เขาหองสมุด คนควาทางอินเตอรเน็ต 
  รักการอาน  

 3.2 ความคิดริเริ่มสรางสรรค   พัฒนาวิธีการ ความรูใหม ๆ ยอมรับความคิดของผูอื่น 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 
องคประกอบ ตัวแปรสังเกตได พฤติกรรม 

 3.3 การคิดแกปญหา  คิดหาสาเหตุของปญหา ไมใชกําลังในการแกปญหา 
  ไมทําใหตนเอง และผูอื่นเดือดรอน 
  ปรึกษาหาแนวทางในการแกปญหาจากพอแม ครู 
 3.4 การคิดถูกทาง  คิดในสิ่งดี ที่ไมทําใหตนเองเดือดรอน 
  ไมคิดออกนอกลูนอกทาง 
  คิดถึงประโยชนของสวนรวม 
 3.5 การวางแผน มีการใชขอมูลในการวางแผน 
  ตัดสินใจโดยอาศัยขอมูล 
  ลงมือทําตามแผนที่วางไว และตรวจสอบผลที่เกิด 
   

 
 

 จากตารางที่ 6 พบวาพฤติกรรมที่พึงประสงคของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ที่ไดจากการ
สํารวจดวยเทคนิคสมมุตินัย ประกอบดวยพฤติกรรมที่เกื้อกูล และเปนประโยชนตอตนเอง เชน การ
ไมใชสารเสพติด ไมเลนการพนัน ไมเที่ยวกลางคืน และไมหมกมุนในสื่อลามกอนาจาร พฤติกรรม
ที่เกื้อกูล และเปนประโยชนตอผูอ่ืนไดแก ความซื่อสัตย การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ ประเพณี 
และกฎหมาย นอกจากนั้นเปนการสรางความเขมแข็งแกตนเองทั้งดานจิตใจ และปญญา เชน การ
ประเมินตนเอง การสรางแรงจูงใจ ความขยัน หมั่นเพียร อดทน อดกล้ัน การแสวงหาความรู และ
การใชวิธีการที่ถูกตองในการแกปญหา 

 

1.2 การพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
 

ในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ ผูวิจัยนําโครงสรางพฤติกรรมที่ไดมาเปน
แนวทางในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ โดยมีลําดับขั้นตอนดังนี้ 

1.2.1 กําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต
แนวคิดทางพุทธศาสนา  

1.2.2 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ 
และสวนที่เกี่ยวของ 
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1.2.3 เลือกรูปแบบของแบบวัดเปนแบบสถานการณ และมีตัวเลือกใหตอบในสาม
ประเด็นคําถามตามแนวที่ ผจงจิต อินทสุวรรณ และคณะ (2545) ไดพัฒนาไว คือ มีอารมณ 
ความรูสึกอยางไร คิดอยางไร และจะทําอยางไรกับสถานการณที่กําหนด กําหนดเกณฑในการตรวจ
ใหคะแนนดวยวิธีการพิจารณาของเชี่ยวชาญ (Mayer, Caruso, และ Salovey,2002) และจํานวน
ผูเชี่ยวชาญมีตั้งแต 20 คนขึ้นไป 

1.2.4 สรางสถานการณในชีวิตประจําวันที่สอดคลองกับสภาพการดําเนินชีวิตของ
นักเรียน ที่คาดวาจะนําไปสูคําถามเพื่อวัดตัวแปรสังเกตไดตามนิยามใหครอบคลุม กําหนดประเด็น
คําถาม 3 ประเด็น คือ มีอารมณความรูสึกอยางไร คิดอยางไร และจะทําอยางไร ตอสถานการณที่
กําหนดให 

1.2.5 นําไปใหครูผูที่มีความเชี่ยวชาญภาษาไทย ตรวจสอบ พิจารณาถึงความเหมาะสม
ของขอความ ภาษา หลังจากนั้นจึงนํามาปรับปรุงแกไข   

1.2.6 นําไปใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 3 คน ทดลองเขียนตอบและให
แสดงความคิดเห็นในประเด็นที่ไมเขาใจ และประเด็นอื่น ๆ นํามาปรับปรุงแกไข ขั้นนี้เปนการ
ตรวจสอบความเขาใจภาษา และคําสั่ง  

1.2.7 นําไปใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่เปนนักเรียนของโรงเรียนบานคลอง
แหง โรงเรียนบานกิ่วประชาสรรค โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวง และโรงเรียนนารีนุกูล จํานวน
ทั้งหมด 198 คน ใหนักเรียนเขียนคําตอบตามประเด็นคําถาม 3 ประเด็น เพื่อจะวิเคราะหความถี่ของ
การตอบของนักเรียน ขั้นนี้เปนการรวบรวมคําตอบตามความคิดเห็นของนักเรียนเพื่อคัดเลือกมา
เปนตัวเลือกตอไป  

1.2.8 พิจารณาคัดเลือกตัวเลือกที่นักเรียนเขียนตอบมากที่สุด แลวนํามาปรับปรุงเพื่อ
เปนตัวเลือกของคําถามแตละประเด็น ประเด็นละ 4 ตัวเลือก  

 

ตัวอยางแบบสอบถามความฉลาดทางอารมณแบบปลายเปด 
 

 
 
 
 
 
 

ขอมูลของนักเรียน  .......เพศชาย    ..........เพศหญิง 
คําชี้แจง 

ใหนักเรียนอานคําบรรยายเหตุการณตาง ๆ ทีละขอ แลวสมมุติวาถานักเรียนอยูในเหตุการณนั้น จะ
มีอารมณความรูสึกอยางไร คิดอยางไร และ จะทําอยางไร ใหเขียนตอบตามความรูสึก ความคิด และการ
กระทําของนักเรียนเองอยางแทจริง  
1. เพื่อนหลายคนมีโทรศัพทมือถือรุนใหม ทันสมัย ราคาคอนขางแพง นักเรียนมีเครื่องเกา ๆ ลาสมัย 
นักเรียนมีอารมณ ความรูสึกอยางไร............................................................................................. 
คิด อยางไร.................................................................................................................................... 
จะทําอยางไร............................................................................................................................ 
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1.2.9 นําแบบวัดนี้ไปใหอาจารยที่ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษารวม และผูเชี่ยวชาญทางการ
วัดและประเมินผล ผูเชี่ยวชาญทางดานพุทธศาสนา และผูเชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยาจํานวน 10 คน 
(รายละเอียดในภาคผนวก ก) พิจารณาความสอดคลองของสถานการณในขอคําถามกับนิยาม พรอม
ทั้งความชัดเจนทางภาษา การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ ใชวิธีการประสานงานทาง
โทรศัพทนัดหมายเพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล สงแบบประเมิน และหนังสือขอความ
อนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัยไปทางไปรษณีย นัดหมายวัน เวลาในการขอรับแบบประเมิน ผูวิจัย
ไปรับแบบประเมินดวยตนเองในกรณีที่สามารถทําได และผูเชี่ยวชาญสงแบบประเมินกลับมาทาง
ไปรษณียเปนบางสวน 

1.2.10 หลังจากนั้นนาํมาคํานวณคาความสอดคลอง (IOC) แลวเลือกเฉพาะขอคําถามที่
มีคา IOC มากกวาหรือเทากบั .60 ขึ้นไป พรอมทั้งปรับปรุงตามคําแนะนํา และขอเสนอแนะ ซ่ึงผล
ของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ แสดงในตารางที่ 7 

 

ตารางที่ 7 ดัชนีความสอดคลองระหวางนยิามปฏิบัติการและขอคําถาม (IOC) 
ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

ขอ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

รวม คาความสอดคลอง สรุป 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
2 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8 0.80 ผานเกณฑ 
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
10 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 7 0.70 ผานเกณฑ 
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 0.90 ผานเกณฑ 
13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
16 1 0 0 1 1 -1 1 1 1 1 6 0.60 ผานเกณฑ 
17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 0.90 ผานเกณฑ 
18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
19 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 6 0.60 ผานเกณฑ 
20 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 0.90 ผานเกณฑ 
21 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 0.90 ผานเกณฑ 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
รวม คาความสอดคลอง สรุป 

22 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8 0.80 ผานเกณฑ 
23 1 0 0 1 1 -1 1 1 1 1 6 0.60 ผานเกณฑ 
24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
25 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 8 0.80 ผานเกณฑ 
26 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 0.90 ผานเกณฑ 
27 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 0.90 ผานเกณฑ 
28 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 8 0.80 ผานเกณฑ 
29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
31 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
32 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
34 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
35 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
36 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
37 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 0.90 ผานเกณฑ 
38 1 1 -1 1 1 1 1 1 1 0 7 0.70 ผานเกณฑ 
39 0 1 1 1 1 -1 1 1 1 1 7 0.70 ผานเกณฑ 
40 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 8 0.80 ผานเกณฑ 
41 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 0.90 ผานเกณฑ 
42 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 0.90 ผานเกณฑ 
43 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 0.90 ผานเกณฑ 
44 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8 0.80 ผานเกณฑ 
45 0 1 1 1 1 -1 1 1 1 1 7 0.70 ผานเกณฑ 
46 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
47 1 1 -1 1 1 1 1 1 1 1 8 0.80 ผานเกณฑ 
48 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
49 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 0.90 ผานเกณฑ 
50 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 0.90 ผานเกณฑ 
51 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 0.90 ผานเกณฑ 
52 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
53 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
54 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 

 
 1.2.11 นําแบบวัดนี้ไปใหผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผล ผูเชี่ยวชาญทางดานพุทธ
ศาสนา และผูเชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยา พิจารณาใหน้ําหนักคะแนนของแตละตัวเลือก โดยเกณฑ
ในการใหน้ําหนักคะแนน คือ 1 หมายถึง “ เปนคําตอบที่ไมสมควรตอบเลย” 2 หมายถึง “เปน
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คําตอบที่สมควรและเหมาะสมกับสถานการณนั้นนอย” 3 หมายถึง “เปนคําตอบที่สมควรและ
เหมาะสมกับสถานการณนั้น” 4 หมายถึง “เปนคําตอบที่สมควรและเหมาะสมกับสถานการณนั้น
มาก” โดยมีขอตกลงวาน้ําหนักคะแนนแตละคามีชวงเทากัน แลวคํานวณคาเฉลี่ยของน้ําหนัก
คะแนนรายตัวเลือก แตละคาของคะแนนมีความหมายดังนี้ คือ คําตอบที่เหมาะสมนอยที่สุดมี
คาเฉลี่ยน้ําหนักคะแนนเทากับ 1 คําตอบที่เหมาะสมนอยมีคาเฉลี่ยน้ําหนักคะแนนเทากับ 2 คําตอบ
ที่เหมาะสมปานกลาง มีคาเฉลี่ยน้ําหนักคะแนนเทากับ 3 คําตอบที่เหมาะสมมาก มีคาเฉลี่ยน้ําหนัก
คะแนนเทากับ 4 ซ่ึงรายละเอียดของแบบวัด แสดงในตารางที่ 8 
 

ตารางที่ 8 จํานวนขอคําถามในแตละองคประกอบของแบบวัดความฉลาดทางอารมณ 
องคประกอบ ตัวแปรสังเกตได ขอคําถาม  จํานวนขอ 
ประพฤติดี ความรับผิดชอบตอตนเอง 2,3,17,53 4 

 ความรับผิดชอบตอการงาน 4,5 2 
 ความรับผิดชอบตอสังคม 6,7,8 3 
 ความกตัญูกตเวที 9,13 2 
 สัมมาคารวะ 14,15 2 
 ความซื่อสัตย 10,11,12,52 4 

รวม 17 
จิตใจดี การตระหนักรูตน 16,19,54 3 
 ความเชื่อมั่นในตนเอง 20,21 2 
 การจูงใจตนเอง 22,23,51 3 
 การมองโลกในแงดี 24,25 2 
 ความภาคภูมิใจในตนเอง 1,26,27 3 

 การประเมินตนเอง 28,44 2 
 การจัดการกับความเครียด 29,30 2 
 ความยืดหยุน 31,32 2 
 ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 33,34,35 3 
 ความเพยีรพยายาม 36,37,38 3 

รวม 25 
คิดดี ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 39,40 2 
 ความใฝรู 18,41 2 
 การคิดแกปญหา 42,43,50 3 
 การคิดถูกทาง 45,46,47 3 
 การวางแผน 48,49 2 

รวม 12 

 
จากตารางที่ 8 ขอคําถามทั้งหมด 54 ขอ วัด3 องคประกอบ ไดแก ประพฤติดี 

ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 6 ตัว ขอคําถาม 17 ขอ ตัวแปรจิตใจดี ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 
10 ตัวแปร ขอคําถาม 25 ขอ และตัวแปรคิดดี ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 5 ตัว ขอคําถาม 12 ขอ 



 87

แตละขอประกอบดวยสถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันถาม 3 ประเด็น แตละประเด็นมี
ตัวเลือกใหตอบ 4 ตัวเลือก มีคาน้ําหนักคะแนนจาก 1 ถึง 4 คะแนน ผูตอบจะไดคะแนนจากการ
ตอบแตละขอ ตั้งแต 3 ถึง 12 คะแนน ดังนั้นคะแนนเต็มทั้งฉบับเทากับ 648 คะแนน 

1.2.13 นําแบบวัดไปทดลองสอบครั้งที่ 1 กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียน
นารีนุกูล จํานวน 200 คน จับเวลาเพื่อนํามากําหนดเวลาที่เหมาะสมที่นักเรียนสวนใหญใชในการทํา
แบบวัด การทดลองสอบวัดในครั้งนี้ ผูวิจัยเดินทางไปเก็บขอมูลดวยตนเอง จากการจับเวลาที่
นักเรียนสวนมากใชในการทําแบบวัดแลวเสร็จคือ 45 นาที ดังนั้น จึงกําหนดเวลาในการสอบวัดครัง้
ตอไปประมาณ 50 นาที  

1.2.14 นําคะแนนมาวิเคราะหคาอํานาจจําแนก โดยใชสูตรการทดสอบคาทีของ
คะแนนกลุมสูงและกลุมต่ํา แลวคัดเลือกขอที่คาทีมีระดับนัยสําคัญ สูตรในการคํานวณมีดังนี้ 
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1.2.15 คัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแกผานเกณฑ ซ่ึงมีคาตั้งแต 1.76 ไดขอคําถาม

ทั้งหมด 54 ขอรายละเอียดแสดงในตาราง ที่ 9 
 

ตารางที่ 9 คาอํานาจจําแนกของแบบวัดความฉลาดทางอารมณ 
ขอ คา t ขอ คา t ขอ คา t ขอ คา t ขอ คา t ขอ คา t ขอ คา t ขอ คา t ขอ คา t 

1 7.28 7 6.55 13 7.81 19 10.33 25 7.32 31 7.83 40 13.17 43 8.37 49 12.79 

2 6.91 8 8.67 14 6.82 20 7.68 26 8.31 32 9.66 41 9.82 44 5.06 50 6.63 

3 8.19 9 3.42 15 8.54 21 7.49 27 7.12 33 6.16 42 14.69 45 8.9 51 9.44 

4 5.37 10 5.63 16 10.41 22 12.35 28 5.17 37 9.62 34 8.15 46 9.72 52 10.35 

5 7.20 11 6.83 17 5.08 23 9.26 29 4.3 38 12.16 35 7.69 47 10.72 53 4.48 

6 6.26 12 9.14 18 10.83 24 10.92 30 12.56 39 9.83 36 9.28 48 14.94 54 4.12 
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1.2.16 นําขอคําถามที่ผานเกณฑการคัดเลือกทั้งหมด 54 ขอไปทดลองสอบครั้งที่ 2 กับ
นักเรียนโรงเรียนบานทุงขุนนอยหนองจาน โรงเรียนบานปะอาว โรงเรียนชุมชนบานหัวเรือ 
โรงเรียนบานหนองไหล (พุธเพิ่มวัฒนราษฎร) โรงเรียนบานสวาง จํานวน 245 คน เพื่อตรวจสอบคา
ความเที่ยงและความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ โดยนักเรียนกลุมนี้จะไดรับการทดสอบดวยแบบวัด
บุคลิกภาพหาองคประกอบหลักของ พรศิริ กองนวล (2539) ที่ไดพัฒนาไว ตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสรางดวยการวิเคราะหองคประกอบ มีคาน้ําหนักองคประกอบตั้งแต .273 ถึง .691 คาความ
เที่ยงที่คํานวณดวยสูตรของคูเดอร-ริชารดสัน ทั้งฉบับมีคาเทากับ .756 และแบบวัดกลวิธีในการ
เผชิญปญหาที่ วีณา มิ่งเมือง (2540) พัฒนาไว มีคาความเที่ยงที่คํานวณดวยสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา
ทั้งฉบับมีคาเทากับ .830 และตรวจสอบความตรงตามสภาพดวยเทคนิคกลุมรูชัด (known group) 
แลวเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยทั้งสองกลุม พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 (คา t =3.70) นําคะแนนความฉลาดทางอารมณกับคะแนนบุคลิกภาพหา
องคประกอบหลัก และคะแนนกลวิธีในการเผชิญปญหามาคํานวณคาสหสัมพันธ โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ Pearson’ moment product ดังนี้ 
 

∑ ∑ ∑ ∑−−

∑ ∑ ∑=
 ]2)y()2y( n [  ]2)x(    )2x( n

y)x)((-xy)n(
     r 

 
 
 

 
 
 

r หมายถึงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
x  หมายถึงคะแนนความฉลาดทางอารมณ 
y  หมายถึงคะแนนบุคลิกภาพหรือ กลวิธีในการเผชิญปญหา 
n หมายถึงจํานวนผูตอบแบบวัด 

คํานวณคาความเที่ยงของแบบวัดความฉลาดทางอารมณ และแบบวัดกลวิธีในการ
เผชิญปญหา โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา ไดคาความเที่ยงของแบบวัดกลวิธีในการเผชิญปญหา
เทากับ .878 สูตรที่ใชในการคํานวณมีดังนี้ 

 

 2σk i =  1- 2k-1 σx
α

⎡ ⎤
⎡ ⎤ ⎢ ⎥
⎢ ⎥ ⎢ ⎥⎣ ⎦

⎣ ⎦

∑
    

 
 

 α  หมายถึงสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบวัด 
 iσ  หมายถึงความแปรปรวนของขอที่ i 

 xσ  หมายถึงความแปรปรวนของแบบวัดทั้งหมด 
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คํานวณคาความเที่ยงของแบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบหลัก ดวยสูตรของ Kuder-
Richason : KR-20 ไดคาความเที่ยงเทากับ .758 สูตรที่ใชในการคํานวณมีดังนี้ 

 
tt

pqnr    =  1- 2n-1 st

⎡ ⎤
⎢ ⎥
⎢ ⎥
⎣ ⎦

∑ 
 

  
n   หมายถึง    จํานวนขอของแบบวัด 

 p  หมายถึง    สัดสวนของผูทําไดในขอหนึ่ง ๆ  
 q หมายถึง    สัดของผูทําผิดในขอหนึ่ง ๆ  
 st

2 หมายถึง    คะแนนความแปรปรวนของแบบวัดฉบับนี้ 
 

1.2.17 จัดชุดขอคําถามพิมพเปนแบบวัดฉบับสมบูรณ ทั้งหมด 54 ขอ เพื่อนําไปใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูล เพื่อพัฒนาเกณฑปกติ ตรวจสอบความตรงของโมเดล และความไมแปรเปลี่ยน
ของโมเดลตอไป 

 
ตัวอยางแบบวัดความฉลาดทางอารมณ 

    ทานประสบเหตุการณตาง ๆ ตามที่ปรากฏตอไปนี้ ใหทานสํารวจตนเองวามีอารมณ ความรูสึก
อยางไร คิดอยางไร และจะทําอยางไร โดยใหเลือกตอบตามความรูสึก ความคิดและการกระทําของทานเองอยาง
แทจริงเพียงคําถามละตัวเลือกเดียวลงในกระดาษคําตอบ  
ตัวอยางการตอบ 
ขอ 0 ขณะที่นอนดูโทรทัศนในวันหยุด ผูปกครองเดินมาบอกใหไปอานหนังสือ ทาน 
 มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร            จะทําอยางไร 
 ก. โมโห         ก. ไมอยากใหมาจูจี้  ก. แสดงอาการไมพอใจ 
 ข. เสียใจ         ข. จะพักผอนบางก็ไมได         ข. ตอรองวาอีกสักครูจะไป 
 ค. รําคาญ         ค. ทําไมเราแยอยางนี้ ตองใหบอก   ค. ไปอานหนังสือแตโดยดี 
 ง. เฉย ๆ          ง. ดีเหมือนกัน มีคนคอยเตือนเรา ง. ดูโทรทัศนตอไป 
  

มีอารมณ ความรูสึกอยางไร มีความคิดอยางไร จะทําอยางไร 
ขอ 

ก ข ค ง ก ข ค ง ก ข ค ง 
0  X     X   X   
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จากรายละเอียดการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนา สามารถสรุปเปนขั้นตอนตามแผนภาพที่ 9 

 
 กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อวิเคราะหพฤติกรรม 
ของความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 

กําหนดรูปแบบของแบบวัดความฉลาดทางอารมณ 

เขียนขอคําถามตามนิยามแตละองคประกอบ 

ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของแบบวัดความฉลาดทางอารมณ 

ทดสอบครั้งที่ 1 และวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ คัดเลือก ปรับปรุง 

ทดสอบครั้งที่ 2 และตรวจสอบความเที่ยง ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธของแบบวัด 

แผนภาพที่ 9 ข้ันตอนการสรางแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคดิทางพุทธศาสนา 

 

 

 

ระยะท่ี 2 การพัฒนาเกณฑปกติ การตรวจสอบความตรง และความไมแปรเปล่ียนของโมเดล
โครงสรางความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคดิทางพุทธศาสนา 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

 ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2549 ที่

ศึกษาอยูในโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จํานวน 175 เขต 

 

 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนที่ศึกษาในโรงเรียนที่จัดการสอนตามปกติ และ
จัดการศึกษาตามวิถีพุทธ ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาแตละภาค คือ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต 
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคละ1 เขต และในกรุงเทพมหานครอีก 1 เขต รวมเปน 5 เขต เขต
ละ 2 โรงเรียน คือ ขนาดเล็ก และขนาดใหญ โรงเรียนละ 3 หองเรียน คือ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
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มัธยมศึกษาปที่ 2 และมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวนนักเรียนทั้งหมด 2,233 คน ใชวิธีการสุมแบบหลาย
ขั้นตอน (multi-stage sampling) รายละเอียดขั้นตอนการสุมตัวอยางมีดังนี้ 

ตารางที่ 10 จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
จํานวนนักเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง 

ม.1 ม.2 ม.3 รวมทั้งหมด โรงเรียน 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

บดินทรเดชา(กรุงเทพ) 29 26 21 27 30 32 80 75 
จันทรหุนบําเพ็ญ(กรุงเทพ) 18 11 24 9 16 15 58 35 
สีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ) (กรุงเทพ) * 27 13 37 24 27 14 91 51 
วัดบึงทองหลาง(กรุงเทพ) * 25 23 24 24 23 24 72 71 
พังตรุราษฎรรังสรรค(กาญจนบุรี) 12 18 12 17 15 20 39 55 
วิสุทธรังษี(กาญจนบุรี) 45   - 40   -   - 47   - 132 
ทามวงราษฎรบํารุง(กาญจนบุรี) * 17 22 23 18 32  7 72 47 
หนองตากยาตั้งวิริยะรังสฤษฏ         
(กาญจนบุรี) * 14 14 15 24 15 21 44 59 
หนองทะเลวิทยา(กระบี่) 15 16 16 19  5 17 36 52 
เมืองกระบี่(กระบี่) 27 26 19 26 10 19 56 65 
ปลายพระยาวิทยา(กระบี่) * 23 11 22 11 11 15 56 37 
ราชประชานุเคราะห2(กระบี่) * 38  14 11 15  6 14 55 43 
ศรีสมเด็จพิมพพัฒนา(รอยเอ็ด) 11 24 15  25 25 23 51 72 
สตรีศึกษา ๒ (รอยเอ็ด) 16 24 14 14 19 19 49 57 
เมืองรอยเอ็ด(รอยเอ็ด) * 17 22 34 12 15 22 66 56 
ชุมชนบานสีแกว(รอยเอ็ด) * 14 16 20 18 16 14 50 48 
พราววิทยาคม(เชียงใหม) 25 18 10 35 6  44 41 97 
นวมินทราชูทิศพายัพ(เชียงใหม) 20 16 19 19 15 22 54 57 
บานเจดียแมครัว* 11  9 12 11 14 15 37 35 
สันปายางวิทยาคม(เชียงใหม) * 13 12 15 12 15 15 43 39 

รวมทั้งสิ้น 417 329 403 360 362 362 1,182 1,051 

(* หมายถึงโรงเรียนวิถีพุทธ) 
 

ขั้นที่ 1 การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ผูวิจัยพิจารณากําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่
สอดคลองกับการใชสถิติขั้นสูงในการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก การวิเคราะหโมเดล
ลิสเรล คือ อัตราสวนระหวางหนวยตัวอยางและจํานวนพารามิเตอรควรจะเปน 20 ตอ 1 (Bollen,  
Lindeman , Merenda ,1980 ; Gold และ Weiss ,1972 อางถึงใน นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) และ
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เกณฑขั้นต่ําที่ Hair และคณะ (1998) เสนอแนะวาถาเปนการวิเคราะหองคประกอบแลว อัตราสวน
ระหวางหนวยตัวอยาง และตัวแปรอยางต่ําควรจะเปน 5 ตอ 1 ในการวิจัยคร้ังนี้ จํานวนพารามิเตอร
ที่ตองการประมาณคา 45 พารามิเตอร ขนาดของกลุมตัวอยางควรมีจํานวนเทากับ 900 คน เนื่องจาก
มีการสรางเกณฑปกติของแบบวัดความฉลาดทางอารมณ เพื่อชดเชยการขาดหายไปของขอมูลของ
กลุมตัวอยาง จํานวนกลุมตัวอยางจึงมากกวาขนาดที่กําหนดไว 

ขั้นที่ 2 การสุมกลุมตัวอยาง มีวิธีการ คือ สุมเขตพื้นที่การศึกษา โดยการสุมแบบแบงกลุม 
ตามภาคภาคละ 1 เขต คือภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ
กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 เขต แตละเขตพื้นที่การศึกษาสุมแบงชั้นใหประเภทโรงเรียนเปนชั้น คือ
โรงเรียนที่จัดการสอนตามปกติ และโรงเรียนวิถีพุทธ สุมมาประเภทละ 2 โรงเรียน ใชขนาด
โรงเรียนเปนชั้น สุมโรงเรียนตามขนาดเล็ก และใหญ ขนาดละ 1 โรงเรียน รวม 20 โรงเรียน สุม
หองเรียน โรงเรียนละ 1 หอง ช้ันมัธยมศึกษาปที 1 มัธยมศึกษาปที่ 2 และมัธยมศึกษาปที่ 3 รวมเปน 
60 หองเรียน จํานวนนักเรียนทั้งส้ิน 2,233 คน จํานวนกลุมตัวอยางแสดงในตารางที่ 10 
 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวยตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได และตัวแปร
ควบคุม มีรายละเอียดดังนี้ 

 

1. ตัวแปรแฝง ไดแก 
1.1 ตัวแปรแฝงความฉลาดทางอารมณ 
1.2 ประพฤติดี  
1.3 ตัวแปรแฝงจิตใจดี 
1.4 ตัวแปรแฝงคิดดี  

2. ตัวแปรสังเกตได ไดแก 
2.1 ความรับผิดชอบตอตนเอง 
2.2 ความรับผิดชอบตอการงาน 
2.3 ความรับผิดชอบตอสังคม 
2.4 ความกตัญูกตเวที 
2.5 สัมมาวาจา 
2.6 ความซื่อสัตย 
2.7 การตระหนักรูตน 
2.8 ความเชื่อมั่นในตนเอง 
2.9 การจูงใจตนเอง 
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1.10 การมองโลกในแงดี 
2.1 ความภาคภูมิใจในตนเอง 
2.12 การประเมินตนเอง 
2.13 การจัดการกับความเครียด 
2.14 ความยืดหยุน 
2.15 ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
2.16 ความเพียรพยายาม 
2.17 ความใฝรู 
2.18 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
2.19 การคิดแกปญหา 
2.20 การคิดถูกทาง 
2.21 การวางแผน  

3. ตัวแปรควบคุม ไดแก 
3.1 ตัวแปรเพศ 
3.2 ตัวแปรประเภทโรงเรียน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
1. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบวัดความฉลาดทางอารมณที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ขอ

คําถามที่เปนสถานการณ จํานวน 54 ขอในแตละสถานการณมีประเด็นคําถาม คือ มีอารมณ 
ความรูสึกอยางไร มีความคิดอยางไร และจะทําอยางไร ในแตละประเด็นคําถามจะมีตัวเลือกให
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก คาคะแนนของแตละตัวเลือกมีคาตั้งแต 1-4 คะแนน  

2. เครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบความตรงเชิงเกณฑสัมพันธกับแบบวัดความฉลาดทาง
อารมณมีดังนี้ 

2.1 แบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบหลัก ที่ พรศิริ กองนวล (2539) ไดพัฒนาขึ้น เปน
แบบเลือกตอบใชและไมใช จํานวน 50 ขอ วัด 5 องคประกอบไดแก การแสดงตัว ความสุภาพ
ออนโยน ความซื่อตรงตอหนาที่ ความมั่นคงทางอารมณ และสติปญญา  

2.1 แบบวัดกลวิธีในการเผชิญปญหา ของวีณา มิ่งเมือง (2540) ใหผูตอบรายงานตนเอง
ในการใชกลวิธีในการเผชิญปญหา เปนแบบมาตรประมาณคา จํานวน 4 ระดับ โดย ระดับ 1 
หมายถึง “ไมเคยปฏิบัติเลย” 2 หมายถึง “ใชวิธีนั้นบางเล็กนอย” 3 หมายถึง “ใชวิธีนั้นปานกลาง” 
และ 4 หมายถึง “ใชวิธีนั้นมาก” จํานวนขอคําถามทั้งหมด 58 ขอ  
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยดําเนินการ

เก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 1. นําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย สงไปให
โรงเรียนทางไปรษณีย หลังจากนั้นโทรศัพทติดตอกับโรงเรียนเพื่อนัดหมาย วัน เวลาในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
 2. ผูวิจัยเดินทางไปเก็บขอมูลดวยตนเองตามวัน เวลาที่ไดนัดหมายไวลวงหนา 

การวิเคราะหขอมูล 
การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยใชโปรแกรม SPSS for Windows version 10.0 โปรแกรม Microsoft 

Office Excel 2003 และ โปรแกรม LISREL for Windows version 8.53 ในการวิเคราะหขอมูล 
รายละเอียดในการวิเคราะหขอมูลมีดังตอไปนี้ 

 

1. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  
1.1 การวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรที่เกี่ยวกับภูมิหลังของกลุมตัวอยาง โดยใช

สถิติบรรยาย คํานวณหาคาสถิติเบื้องตน ไดแก รอยละ การวิเคราะหสวนนี้ใชโปรแกรม SPSS for 
Windows version 10.0 

1.2 การวิเคราะหขอมูลของตัวแปรสังเกตไดทั้งหมด โดยใชสถิติบรรยาย ไดแก คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ และความโดง เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายของตัวแปร การ
วิเคราะหสวนนี้ใชโปรแกรม SPSS for Windows version 10.0 

1.3 การวิเคราะหสหสัมพันธ โดยหาคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร เพื่อแสดงใหเห็นถึง
ความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ และใชเปนขอมูลพื้นฐานในการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยัน และการวิเคราะหโมเดลลิสเรล การวิเคราะหสวนนี้ใชโปรแกรม SPSS for Windows version 
10.0 

2. การวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ   
2.1 การวิเคราะหคาอํานาจจําแนกของแบบวัดความฉลาดทางอารมณจากวิธีการตรวจให

คะแนนตามเกณฑของผูเชี่ยวชาญ ดวยการทดสอบความแตกตางของคาทีระหวางกลุมต่ําและกลุม
สูง การวิเคราะหสวนนี้ใชโปรแกรม SPSS for Windows version 10.0 

2.2 การวิเคราะหความเที่ยงของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทาง
พุทธศาสนา และ แบบวัดกลวิธีการเผชิญปญหา ดวยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟา การ
วิเคราะหสวนนี้ใชโปรแกรม SPSS for Windows version 10.0 
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สวนแบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบหลัก วิเคราะหดวยวิธีของ Kuder-Richason : 
KR-20 การวิเคราะหสวนนี้ใชโปรแกรม Microsoft Office Excel 2003 

2.3 การวิเคราะหคาความตรงของแบบวัดความฉลาดทางอารมณดวยการวิเคราะห
ความสัมพันธระหวางคะแนนความฉลาดทางอารมณกับคะแนนบุคลิกภาพ วิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางคะแนนความฉลาดทางอารมณกับคะแนนกลวิธีในการแกปญหา การวิเคราะหสวนนี้ใช
โปรแกรม SPSS for Windows version 10.0  

2.4 การวิเคราะหเกณฑปกติของความฉลาดทางอารมณตามแนวพุทธศาสนา โดย
คํานวณคาเปอรเซ็นตไทล คะแนนซีปกติ และคะแนนทีปกติ การวิเคราะหสวนนี้ใชโปรแกรม 
Microsoft Office Excel 2003 

3. การวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมุติฐานการวิจัย 
3.1 การทดสอบความตรงของโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณที่ประยุกตแนวคิด

ทางพุทธศาสนา โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) การ
วิเคราะหสวนนี้ใชโปรแกรม LISREL for Windows version 8.53 

3.2 การวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดย
ประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ดวยเทคนิคการวิเคราะหกลุมพหุ การวิเคราะหในตอนนี้ มี
จุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล ระหวางกลุมเพศ และกลุมประเภท
โรงเรียน การวิเคราะหสวนนี้ใชโปรแกรม LISREL for Windows version 8.53  



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ ประการแรกเพื่อพัฒนาแบบวัดความฉลาดทาง
อารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ประการที่สองเพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงของ
โมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา และประการที่สาม
เพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตนระหวางกลุมเพศ และกลุมประเภทโรงเรียน 

ผูวิจัยจึงเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัยดังกลาว โดย
นําเสนอผลการวิเคราะหเปน 3 ตอน ตอนแรก เปนการนําเสนอผลการพัฒนาแบบวัดความฉลาด
ทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ตอนที่สองเปนการนําเสนอผลการตรวจสอบความ
ตรงของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา และตอนสุดทายเปนผล
การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนา 

เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยได
กําหนดสัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติและตัวแปรตาง ๆ ในการนําเสนอดังตอไปนี้ 
 

สัญลักษณท่ีใชแทนคาสถิติ 
N  หมายถึง  จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
K   หมายถึง  จํานวนขอของแบบวัด 
X   หมายถึง  คาเฉลี่ย (mean) 

SD    หมายถึง  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
SE  หมายถึง  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (standard error) 
MIN  หมายถึง  คะแนนต่ําสุด (minimum) 
MAX  หมายถึง  คะแนนสูงสุด (maximum) 
t  หมายถึง  คาอํานาจจําแนกแบบ t-test  
rtt   หมายถึง  สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบวัด 
T  หมายถึง  คะแนนปกติที (normalized T-Score)  
SK  หมายถึง  คาความเบ (skewness)  
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KU  หมายถึง  คาความโดง (kurtosis)  
CV  หมายถึง  สัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation)  
χ2  หมายถึง  ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภท 

คาสถิติไค-สแควร 
Λy หมายถึง  เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตได 

บนตัวแปรภายในแฝง 
Γ หมายถึง  เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรเหตุไปยัง 

ตัวแปรผล 
Ψ  หมายถึง  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง 
   ความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในแฝง 
Θε  หมายถึง  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง 

ความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายนอกสังเกตได 
R2  หมายถึง  ความเที่ยงของการวัด  
df  หมายถึง  คาองศาอิสระ  
p  หมายถึง  ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
GFI  หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  
NFI  หมายถึง  ดัชนีวัดความเปนปกติ  
RFI  หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความสัมพัทธ 
AGFI  หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
RMR  หมายถึง  ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ 
RMSEA หมายถึง  ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง 

โดยประมาณ 
สัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปร 

EI  หมายถึง  ความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิด 
ทางพุทธศาสนา 

BEHAV หมายถึง  ประพฤติดี 
MIND  หมายถึง  จิตใจดี 
THINK  หมายถึง  คิดดี 
SELF  หมายถึง  ความรับผิดชอบตอตนเอง 
SOCIAL หมายถึง  ความรับผิดชอบตอสังคม 
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WORK  หมายถึง  ความรับผิดชอบตอการงาน 
GRATEF หมายถึง  ความกตัญูกตเวที 
SPEEC  หมายถึง  สัมมาวาจา 
HONEST หมายถึง  ความซื่อสัตย 
AWARE หมายถึง  การตระหนักรูตน 
CONFI  หมายถึง  ความเชื่อมั่นในตนเอง  
MOTIVE หมายถึง  การจูงใจตนเอง  
OPTIM  หมายถึง  การมองโลกในแงดี 
PROUND หมายถึง  ความภาคภูมิใจในตนเอง  
ASSES  หมายถึง  การประเมินตนเอง  
TOLERA หมายถึง  การจัดการกับความเครียด  
FLEXI  หมายถึง  ความยืดหยุน  
SYMPA หมายถึง  ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  
PERSEV หมายถึง  ความเพียร  
OPEN  หมายถึง  การใฝรู 
CREAT  หมายถึง  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
SOLVE  หมายถึง  การคิดแกปญหา 
RIGHT  หมายถึง  การคิดถูกทาง 
PLAN  หมายถึง  การวางแผน 
  

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 

การพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ไดแบบวัด
ความฉลาดทางอารมณ ที่วัด 3 องคประกอบคือ ประพฤติดี จิตใจดี และคิดดี จํานวนทั้งสิ้น 54 ขอ 
เปนแบบสถานการณ แตละสถานการณถามในสามประเด็นคําถาม คือ มีอารมณ ความรูสึกอยางไร 
คิดอยางไร และจะทําอยางไร แตละประเด็นมีตัวเลือกใหเลือกตอบ 4 ตัวเลือก น้ําหนักคะแนน
ประจําตัวเลือก มีคาตั้งแต 1- 4 คะแนน องคประกอบประพฤติดี วัดจากตัวแปรสังเกตได 6 ตัวแปร
ไดแก ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม ความรับผิดชอบตอการงาน ความ
กตัญูกตเวที สัมมาวาจา และความซื่อสัตย จํานวนขอคําถาม 17 ขอ องคประกอบจิตใจดี วัดจาก
ตัวแปรสังเกตได 6 ตัวแปรไดแกการตระหนักรูตน ความเชื่อมั่นในตนเอง การจูงใจตนเอง การมอง
โลกในแงดี ความภาคภูมิใจในตนเอง การประเมินตนเอง การจัดการกับความเครียด ความยืดหยุน 
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ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และความเพียรพยายาม จํานวนขอคําถาม 25 ขอ องคประกอบคิดดี วัดจาก
ตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร ไดแก ความใฝรู ความคิดริเร่ิมสรางสรรค การคิดแกปญหา การคิดถูก
ทาง และการวางแผน การนําเสนอผลการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิด
ทางพุทธศาสนา แบงการนําเสนอเปน 3 สวน ดังนี้ ความเที่ยงของแบบวัด ความตรงของแบบวัด 
และ เกณฑปกติ 

 

1.1 ความเที่ยงของแบบวัด 
ในการนําเสนอคาความเที่ยงนี้ ผูวิจัยนําเสนอในสวนที่ไดจากการทดลองครั้งที่ 1 ที่มี

คาที่ไดมาจากการสอบวัดกับนักเรียนเปนกลุมในการพัฒนาแบบวัด และผลการตรวจสอบความ
เที่ยงจากกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของ Cronbach ผลที่ไดแสดงในตารางที ่11 
ตารางที่ 12 ตามลําดับ   
 

ตารางที่ 11 คาความเที่ยงของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาใน
ขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือ 

องคประกอบ ตัวแปรสังเกตได จํานวนขอ จํานวนผูสอบ ความเที่ยง 
ประพฤติดี ความรับผิดชอบตอตนเอง 4   

 ความรับผิดชอบตอสังคม 3   
 ความรับผิดชอบตอการงาน 2   
 ความกตัญูกตเวที 2   
 สัมมาวาจา 2   
 ความซื่อสัตย 4   
 รวม 17 245 .797 

จิตใจดี การตระหนักรูตน 3   
 ความเช่ือมั่นในตนเอง 2   
 การจูงใจตนเอง 3   
 การมองโลกในแงดี 2   
 ความภาคภูมิใจในตนเอง 3   
 การประเมินตนเอง 2   
 การจัดการกับความเครียด 2   
 ความยืดหยุน 2   
 ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 3   
  ความเพียรพยายาม 3   
 รวม 25 245 .864 



 100

ตารางที่ 11 (ตอ) 
องคประกอบ ตัวแปรสังเกตได จํานวนขอ จํานวนผูสอบ ความเที่ยง 

คิดดี การใฝรู 2   
 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 2   
 การคิดแกปญหา 3   
 การคิดถูกทาง 3   
 การวางแผน 2   
 รวม 12 245 .844 

รวมทั้งฉบับ 54 245 .939 
 

จากตารางที่ 11 คาความเที่ยงของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทาง
พุทธศาสนา จํานวน 54 ขอ สอบวัดกับนักเรียน 245 คน พบวา องคประกอบดานจิตใจดี มีคาความ
เที่ยงสูงสุด เทากับ .864 รองลงมา คือ ดานคิดดี มีคาเทากับ .844 และดานประพฤติดีมีคาความเที่ยง
นอยที่สุดเทากับ .797 แบบวัดทั้งฉบับมีคาความเที่ยง เทากับ .939 
 

ตารางที่ 12 คาความเที่ยงของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
ในขั้นตอนการวิจัย  

องคประกอบ ตัวแปรสังเกตได จํานวนขอ จํานวนผูสอบ ความเที่ยง 
ประพฤติดี ความรับผิดชอบตอตนเอง 4   

 ความรับผิดชอบตอสังคม 3   
 ความรับผิดชอบตอการงาน 2   
 ความกตัญูกตเวที 2   
 สัมมาวาจา 2   
 ความซื่อสัตย 4   
 รวม 17 2,233 .843 

จิตใจดี การตระหนักรูตน 3   
 ความเช่ือมั่นในตนเอง 2   
 การจูงใจตนเอง 3   
 การมองโลกในแงดี 2   
 ความภาคภูมิใจในตนเอง 3   
 การประเมินตนเอง 2   
 การจัดการกับความเครียด 2   
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ตารางที่ 12 (ตอ) 
องคประกอบ ตัวแปรสังเกตได จํานวนขอ จํานวนผูสอบ ความเที่ยง 

 ความยืดหยุน 2   
 ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 3   
  ความเพียรพยายาม 3   
 รวม 25 2,233 .871 

คิดดี การใฝรู 2   
 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 2   
 การคิดแกปญหา 3   
 การคิดถูกทาง 3   
 การวางแผน 2   
 รวม 12 2,233 .830 

รวมทั้งฉบับ 54 54 .935 
 

จากตารางที่ 12 คาความเที่ยงของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทาง
พุทธศาสนา จํานวน 54 ขอ ที่สอบวัดกับนักเรียนทั้งหมด 2,233 คน พบวา องคประกอบดานจิตใจดี 
มีคาความเที่ยงสูงสุด คือ .871 รองลงมา คือ ดานประพฤติดี คาสัมประสิทธ์ิความเที่ยงเทากับ .843 
องคประกอบคิดดีมีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงนอยที่สุด เทากับ .830 แบบวัดทั้งฉบับมีคา
สัมประสิทธิ์ความเที่ยง เทากับ .935 

 

1.2 ความตรงของแบบวัด 
1.2.1 ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ 

ผูวิจัยไดนําแบบวัดความฉลาดทางอารมณ แบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบหลัก 
ของ พรศิริ กองนวล (2539) และแบบวัดกลวิธีในการเชิญปญหาของวีณา มิ่งเมือง (2540) ทดสอบ
กับนักเรียนจํานวน 245 คน เพื่อนําคะแนนมาวิเคราะหตรงเชิงเกณฑสัมพันธ โดยคํานวณคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ พบวาความฉลาดทางอารมณ มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 กับบุคลิกภาพหาองคประกอบหลัก และกลวิธีในการเผชิญปญหา แตอยูในระดับ
นอย (r =.423 และ .432) เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยทั้งสามดาน คือ ประพฤติดี จิตใจดี และคิดดี  
พบวามีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับบุคลิกภาพหาองคประกอบ
หลัก และกลวิธีในการเผชิญปญหา ซ่ึงมีระดับนอยเชนกัน องคประกอบดานคิดดีมีความสัมพันธกบั
บุคลิกภาพหาองคประกอบหลักนอยที่สุด (r =.343) องคประกอบดานจิตใจดี มีความสัมพันธกับ
บุคลิกภาพหาองคประกอบหลักมากที่สุด (r =.440) องคประกอบดานคิดดี มีความสัมพันธกับกลวิธี
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ในการเผชิญปญหานอยที่สุด (r =.359) องคประกอบดานจิตใจดี มีความสัมพันธกับกลวิธีในการ
เผชิญปญหามากที่สุด (r =.436) เพื่อพิจารณาความสัมพันธเปนรายองคประกอบระหวางความฉลาด
ทางอารมณ กับบุคลิกภาพหาองคประกอบหลัก พบวา ทุกองคประกอบมีความสัมพันธกันใน
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยองคประกอบประพฤติดีมีความสัมพันธกับ
บุคลิกภาพดานการแสดงตัวมากที่สุด (r = .390) และมีความสัมพันธกับบุคลิกภาพดานความ
ออนโยนนอยที่สุด (r = .133) องคประกอบจิตใจดีมีความสัมพันธกับบุคลิกภาพดานการแสดงตัว
มากที่สุด (r = .387) และมีความสัมพันธกับบุคลิกภาพดานความมั่นคงทางอารมณนอยท่ีสุด (r = 
.263) องคประกอบคิดดีมีความสัมพันธกับบุคลิกภาพดานการแสดงตัวมากที่สุด (r =.318) และมี
ความสัมพันธกับบุคลิกภาพดานความซื่อตรงตอหนาที่นอยที่สุด(r=.143) เมื่อพิจารณาความสัมพันธ
ระหวางองคประกอบความฉลาดทางอารมณแตละดานกับกลวิธีในการเผชิญปญหา พบวามี
ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยองคประกอบดานจิตใจดีกับกลวิธี
ในการเผชิญปญหามีคามากที่สุด (r =436) และความสัมพันธขององคประกอบดานคิดดีกับกลวิธีใน
การเผชิญปญหามีคานอยที่สุด (r =359) 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางองคประกอบของความฉลาดทางอารมณทั้ง 3 
องคประกอบ พบวา มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีคาคอนขาง
สูง โดยองคประกอบที่มีความสัมพันธกันมากที่สุดคือ จิตใจดี และคิดดี (r =.781) องคประกอบ
ประพฤติดี และคิดดี มีความสัมพันธกันนอยที่สุด (r =.636) องคประกอบทั้งสามดานมี
ความสัมพันธทางบวกกับความฉลาดทางอารมณอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01 โดย
องคประกอบที่มีความสัมพันธกับความฉลาดทางอารมณมากที่สุดคือ จิตใจดี (r =.941) 
องคประกอบประพฤติดี มีความสัมพันธนอยที่สุด (r =.860) ดังแสดงไวในตารางที่ 13 

 
ตารางที่ 13 แสดงคาสหสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณ บุคลิกภาพหาองคประกอบหลัก 

และการเผชิญปญหา  
บุคลิกภาพหาองคประกอบหลัก 

ตัวแปร ประพฤติ 
ดี จิตใจดี คิดดี การ 

แสดงตัว 
ความ 

ออนโยน 
ความซื่อตรง 
ตอหนาที่ 

ความมั่นคง 
ทางอารมณ 

สติ 
ปญญา 

รวมทก
ดาน 

การ 
เผชิญ 
ปญหา 

ประพฤติดี 1.00** .689** .636** .390** .133** .182** .283** .227** .359** .380** 
จิตใจดี .689** 1.00** .781** .387** .282** .279** .263** .294** .440** .436** 
คิดดี .636** .781** 1.00** .318** .252** .143** .199** .260** .343** .359** 
รวมทุกดาน .860** .941** .879** .399** .250** .233** .272** .287** .423** .432** 
           
**p<.01 
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ตารางที่ 14 ผลการวิเคราะหโมเดลการวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนา ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

ตัวแปรแฝง/ คาน้ําหนัก คาความคลาดเคลื่อน คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน คาความเทีย่ง 

ตัวแปรสังเกตได องคประกอบ (b) มาตรฐาน (SE) (completely standardized solution) (R2) 

ประพฤติดี 1.000 - 0.861 0.742 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 1.000 - 0.791 0.625 

ความรับผิดชอบตอสังคม     0.514** 0.023 0.557 0.310 

ความรับผิดชอบตอการงาน     0.367** 0.017 0.533 0.284 

ความกตัญูกตเวที     0.369** 0.018 0.503 0.253 

สัมมาวาจา     0.612** 0.021 0.707 0.500 

ความซื่อสัตย     1.176** 0.037 0.762 0.581 

จิตใจดี     0.724** 0.028 1.00 1.00 

การตระหนักรูตน 1.000 - 0.612 0.374 

ความเชื่อมั่นในตนเอง     0.631** 0.030 0.559 0.312 

การจูงใจตนเอง 1.150** 0.043 0.681 0.463 

การมองโลกในแงดี    0.892** 0.036 0.674 0.454 

ความภาคภูมิใจในตนเอง      0.763** 0.039 0.462 0.214 

การประเมินตนเอง     0.590** 0.028 0.541 0.293 

การจัดการกับความเครียด     0.798** 0.037 0.585 0.343 

ความยืดหยุน     0.652** 0.034 0.494 0.244 

ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น     1.165** 0.048 0.676 0.457 

ความเพยีรพยายาม     1.256** 0.052 0.660 0.436 

คิดดี     0.591** 0.029 0.923 0.852 

ความใฝรู 1.000     - 0.749 0.561 

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค      0.862** 0.034 0.582 0.338 

การคิดแกปญหา     1.374** 0.049 0.691 0.477 

การคิดถูกทาง      1.582** 0.051 0.757 0.574 

การวางแผน      1.070** 0.038 0.666 0.444 

χ2 =103.345  df=98   p=.336     GFI= .996      AGFI=.990     RMSEA=.004       RMR=.189 

**p < .01  
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1.2.2 ความตรงเชิงโครงสราง 

ผูวิจัยตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดย
ประยุกตแนวคิดทางศาสนา ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน จากการสอบวัดกับนักเรียนที่
เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 2,233 คน จากตารางที่ 14 พบวา น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแฝง
ประพฤติดี มีคามากที่สุด (b = 1.00) อธิบายความแปรปรวนของความฉลาดทางอารมณไดรอยละ 
74 (R2 = .742) โดยตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ ความรับผิดชอบตอ
ตนเอง (SELF) (b = 1.00) อธิบายความแปรปรวนขององคประกอบประพฤติดีไดรอยละ 63 (R2 = 
.625) ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุดคือความรับผิดชอบตอการงาน 
(WORK) (b =.367) อธิบายความแปรปรวนขององคประกอบประพฤติดีไดรอยละ 28 (R2 = .284) 
น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงจิตใจดี (MIND) มีคารองลงมา (b = .724) อธิบายความ
แปรปรวนของความฉลาดทางอารมณไดรอยละ 100 (R2= 1.00) โดยตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมากที่สุด คือ ความเพียรพยายาม (PERSEV) (b = 1.256) อธิบายความแปรปรวนของ
องคประกอบจิตใจดีไดรอยละ 44 (R2= .436) ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด 
คือ การประเมินตนเอง (ASSES)(b= .590) อธิบายความแปรปรวนขององคประกอบจิตใจดีไดรอย
ละ 29 (R2 =  .293) น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงคิดดี (THINK) มีคานอยที่สุด (b = .591) 
อธิบายความแปรปรวนของความฉลาดทางอารมณไดรอยละ 85 (R2= .852) โดยตัวแปรสังเกตไดที่
มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ การคิดถูกทาง (RIGHT) (b = 1.582) อธิบายความแปรปรวน
ขององคประกอบคิดดีไดรอยละ 57 (R2 = .574) ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอย
ที่สุด คือ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (CREAT) (b =.862) อธิบายความแปรปรวนขององคประกอบ
จิตใจดีไดรอยละ 34 (R2= .338) กลาวโดยสรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณของนักเรียนมัธยมศกึษา
ตอนตน มีลักษณะเดนในดานประพฤติดี คือการมีพฤติกรรมที่ดี โดยเฉพาะความรับผิดชอบตอ
ตนเอง รองลงมาคือการมีสภาพจิตที่ดีงาม เขมแข็ง สงบสุข โดยเฉพาะความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

1.3 เกณฑปกติ 
ผูวิจัยไดสรางเกณฑปกติในรูปของตําแหนงเปอรเซ็นตไทล (percentile rank) คะแนนที

ปกติ และคะแนนซีปกติ เพื่อใชเปรียบเทียบระดับของความฉลาดทางอารมณในแตละองคประกอบ 
จากคะแนนดิบที่ไดสอบวัด จากนักเรียนจํานวน 2,233 คน เกณฑปกติของกลุมตัวอยางทั้งหมด และ
จําแนกตามกลุมเพศ สรุปไดดังนี้ (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ฉ)  

กลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนทั้งหมด ในแตละองคประกอบ มีคาดังนี้ องคประกอบ
ดานประพฤติดีมีตําแหนงเปอรเซ็นตไทลอยูระหวาง .02 ถึง 99.93 มีชวงคะแนนทีปกติ อยูระหวาง 
15 ถึง 68 มีชวงคะแนนซีปกติอยูระหวาง -3.4516  ถึง 1.7976 องคประกอบดานจิตใจดี มีตําแหนง
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เปอรเซ็นตไทลอยูระหวาง .02 ถึง 99.98 มีชวงคะแนนทีปกติอยูระหวาง 22 ถึง 72  มีชวงคะแนนซี
ปกติระหวาง -2.7507 ถึง 2.1639 องคประกอบดานคิดดีมีตําแหนงเปอรเซ็นตไทลอยูระหวาง .04 ถึง 
99.91 มีชวงคะแนนทีปกติอยูระหวาง 25 ถึง 70 มีชวงคะแนนซีปกติอยูระหวาง -2.5315 ถึง 2.0180 
(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ฉ) 

กลุมนักเรียนชาย ในแตละองคประกอบ มีคาดังนี้ องคประกอบดานประพฤติดีมีตําแหนง
เปอรเซ็นตไทลอยูระหวาง .05 ถึง 99.90 มีชวงคะแนนทีปกติอยูระหวาง 8 ถึง 66 มีชวงคะแนนซี
ปกติอยูระหวาง -3.3622 ถึง 2.0079 องคประกอบดานจิตใจดี มีตําแหนงเปอรเซ็นตไทลอยูระหวาง 
.05 ถึง 99.95 มีชวงคะแนนทีปกติอยูระหวาง 16 ถึง 70 มีชวงคะแนนซีปกติอยูระหวาง -3.3622 ถึง 
2.0079 องคประกอบดานคิดดีมีตําแหนงเปอรเซ็นตไทลอยูระหวาง .04 ถึง 99.96 มีชวงคะแนนที
ปกติอยูระหวาง 20 ถึง 71 มีชวงคะแนนซีปกติอยูระหวาง -3.0076 ถึง 2.0757 (รายละเอียดแสดงใน
ภาคผนวก ฉ) 

กลุมนักเรียนหญิง พบวา เกณฑปกติของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต
แนวคิดทางพุทธศาสนาในรูปของตําแหนงเปอรเซ็นตไทล คะแนนทีปกติ และคะแนนซีปกติในแต
ละองคประกอบ มีคาดังนี้ องคประกอบดานประพฤติดีมีตําแหนงเปอรเซ็นตไทลอยูระหวาง .05 ถึง 
ที่ 99.90 มีชวงคะแนนทีปกติ อยูระหวาง 8 ถึง 66 มีชวงคะแนนซีปกติอยูระหวาง -4.2024 ถึง 
1.6495 องคประกอบดานจิตใจดี มีตําแหนงเปอรเซ็นตไทลอยูระหวาง .05 ถึง 99.95 มีชวงคะแนนที
ปกติอยูระหวาง 16 ถึง 70 มีชวงคะแนนซีปกติอยูระหวาง -3.3622 ถึง 2.0079 องคประกอบดานคดิดี
มีตําแหนงเปอรเซ็นตไทลอยูระหวาง .05 ถึง 99.90 มีชวงคะแนนทีปกติอยูระหวาง 19 ถึง 68 มีชวง
คะแนนซีปกติอยูระหวาง -3.0959 ถึง 1.7716 

จากผลการเทียบคะแนนดิบโดยใชตําแหนงเปอรเซ็นตไทลในตารางที่ 15 แปลความหมาย
ไดดังนี้ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนทั้งหมด 2,233 คนไดคะแนนดิบในองคประกอบ
ประพฤติดี ตั้งแต 0-139 คะแนน สรุปวาเปนผูที่มีระดับความฉลาดทางอารมณดานประพฤติดีต่ํา อยู
ในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 1-19 จํานวนคนในกลุมนี้มีทั้งหมด 429 คนคิดเปนรอยละ 19.19ได
คะแนนดิบในชวง 140-154 คะแนน สรุปวาเปนผูที่มีระดับความฉลาดทางอารมณดานประพฤติดี
คอนขางต่ํา อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 20-39 จํานวนคนในกลุมนี้มีทั้งหมด 481 คนคิดเปน
รอยละ 21.54 ไดคะแนนดิบในชวง 155-169 คะแนน สรุปวาเปนผูที่มีระดับความฉลาดทางอารมณ
ดานประพฤติดีปานกลาง อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 40-59 จํานวนคนในกลุมนี้มีทั้งหมด 646 
คนคิดเปนรอยละ 28.95 ไดคะแนนดิบในชวง 170-174 คะแนน สรุปวาเปนผูที่มีระดับความฉลาด
ทางอารมณดานประพฤติดีคอนขางสูง อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 60-79 จํานวนคนในกลุมนี้มี
ทั้งหมด 232 คนคิดเปนรอยละ 10.37 ไดคะแนนดิบตั้งแต 175-192 คะแนน สรุปไดวาเปนผูที่มี
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ระดับความฉลาดทางอารมณดานประพฤติดีสูง อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 80-99 จํานวนคน
ในกลุมนี้มีทั้งหมด 445 คนคิดเปนรอยละ 19.95  

องคประกอบจิตใจดี ไดคะแนนดิบตั้งแต 199 คะแนนลงไป สรุปวาเปนผูที่มีระดับความ
ฉลาดทางอารมณดานจิตใจดีต่ํา อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 1-29 จํานวนคนในกลุมนี้มีทั้งหมด 
430 คนคิดเปนรอยละ 19.36 ไดคะแนนดิบในชวง 200-217 คะแนน สรุปวาเปนผูที่มีระดับความ
ฉลาดทางอารมณดานจิตใจดีคอนขางต่ําอยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 20-39 จํานวนคนในกลุมนี้
มีทั้งหมด 467 คนคิดเปนรอยละ20.93 ไดคะแนนดิบในชวง 218-235 คะแนน สรุปวาเปนผูที่มี
ระดับความฉลาดทางอารมณดานจิตใจดีปานกลาง อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 40-59 จํานวน
คนในกลุมนี้มีทั้งหมด 461 คนคิดเปนรอยละ 20.65 ไดคะแนนดิบในชวง 236-253 คะแนน สรุปวา
เปนผูที่มีระดับความฉลาดทางอารมณดานจิตใจดีคอนขางสูง อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 60-
79 จํานวนคนในกลุมนี้มีทั้งหมด 450 คนคิดเปนรอยละ 20.15 ไดคะแนนดิบตั้งแต 254 คะแนนขึ้น
ไป สรุปไดวาเปนผูที่มีระดับความฉลาดทางอารมณดานจิตใจดีสูง อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 
80-99 จํานวนคนในกลุมนี้มีทั้งหมด 425 คนคิดเปนรอยละ 19.01  

องคประกอบคิดดี ไดคะแนนดิบตั้งแต 0-92 คะแนน สรุปวาเปนผูที่มีระดับความฉลาดทาง
อารมณดานคิดดีต่ํา อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 1-19 จํานวนคนในกลุมนี้มีทั้งหมด 442 คนคิด
เปนรอยละ 19.79 ไดคะแนนดิบในชวง 93-102 คะแนน สรุปวาเปนผูที่มีระดับความฉลาดทาง
อารมณดานคิดดีคอนขางต่ํา อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 20-39 จํานวนคนในกลุมนี้มีทั้งหมด 
480 คนคิดเปนรอยละ 21.50   ไดคะแนนดิบในชวง 103-112 คะแนน สรุปวาเปนผูที่มีระดับความ
ฉลาดทางอารมณดานคิดดีปานกลาง อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 40-59 จํานวนคนในกลุมนี้มี
ทั้งหมด 451 คนคิดเปนรอยละ 20.20  ไดคะแนนดิบในชวง 113-122 คะแนน สรุปวาเปนผูที่มีระดับ
ความฉลาดทางอารมณดานคิดดีคอนขางสูง อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 60-79 จํานวนคนใน
กลุมนี้มีทั้งหมด 441 คนคิดเปนรอยละ 19.73  ไดคะแนนดิบตั้งแต 123-336 คะแนน สรุปไดวาเปน
ผูที่มีระดับความฉลาดทางอารมณดานคิดดีสูง อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 80-99 จํานวนคนใน
กลุมนี้มีทั้งหมด 419 คนคิดเปนรอยละ 18.78  

เมื่อพิจารณาเกณฑปกติความฉลาดทางอารมณในภาพรวม นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนทั้งหมด 2,233 คนไดคะแนนดิบตั้งแต 0-350 คะแนน สรุปวาเปนผูที่มีระดับความฉลาดทาง
อารมณต่ํา อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 1-19 จํานวนคนในกลุมนี้มีทั้งหมด 442 คนคิดเปนรอย
ละ 19.79  ไดคะแนนดิบในชวง 351-420 คะแนน สรุปวาเปนผูที่มีระดับความฉลาดทางอารมณ
คอนขางต่ํา อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 20-39 จํานวนคนในกลุมนี้มีทั้งหมด 480 คนคิดเปน
รอยละ 21.50   ไดคะแนนดิบในชวง 421-545 คะแนน สรุปวาเปนผูที่มีระดับความฉลาดทาง
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อารมณปานกลาง อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 40-59 จํานวนคนในกลุมนี้มีทั้งหมด 451 คนคิด
เปนรอยละ 20.20  ไดคะแนนดิบในชวง 546-590 คะแนน สรุปวาเปนผูที่มีระดับความฉลาดทาง
อารมณคอนขางสูง อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 60-79 จํานวนคนในกลุมนี้มีทั้งหมด 441 คนคดิ
เปนรอยละ 19.73  ไดคะแนนดิบตั้งแต 591 คะแนน สรุปไดวาเปนผูที่มีระดับความฉลาดทาง
อารมณดานคิดดีสูง อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 80-99 จํานวนคนในกลุมนี้มีทั้งหมด 419 คน
คิดเปนรอยละ 18.78 
 

ตารางที่ 15 เกณฑปกติของแบบวัดความฉลาดทางอารมณในรูปตําแหนงเปอรเซ็นตไทล 
องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนดิบ การแปลผล เปอรเซ็นตไทล จํานวนนักเรียน 

139 ลงไป ต่ํา 1-19 429 
140-154 คอนขางต่ํา 20-39 481 
155-169 ปานกลาง 40-59 646 
170-174 คอนขางสูง 60-79 232 

ประพฤติดี 192 คะแนน 

175 ขึ้นไป สูง 80-99 445 
199 ลงไป ต่ํา 1-19 430 
200-217 คอนขางต่ํา 20-39 467 
218-235 ปานกลาง 40-59 461 
236-253 คอนขางสูง 60-79 450 

จิตใจดี 312 คะแนน 

254 ขึ้นไป สูง 80-99 425 
92 ลงไป ต่ํา 1-19 442 
93-102 คอนขางต่ํา 20-39 480 
103-112 ปานกลาง 40-59 451 
113-122 คอนขางสูง 60-79 441 

คิดดี 144 คะแนน 

123 ขึ้นไป สูง 80-99 419 
350 ลงไป ต่ํา 1-19 442 
351-420 คอนขางต่ํา 20-39 480 
421-545 ปานกลาง 40-59 451 
546-590 คอนขางสูง 60-79 441 

ความฉลาด
ทางอารมณ 

รวม 648 คะแนน 

591 ขึ้นไป สูง 80-99 419 
 
ตอนท่ี 2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทาง

พุทธศาสนา 
การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ แบงการนําเสนอเปน 2 สวน คือ สวนแรก เปนการนําเสนอ

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานและความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได สวนที่สอง เปนการ
นําเสนอผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดย
ประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาตามสมมุติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ มีรายละเอียดดังนี้ 
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2.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานและความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได  
การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ แบงการนําเสนอเปน 3 สวน คือ สวนแรกเปนการ

นําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายของกลุม
ตัวอยาง โดยคาสถิติที่นําเสนอ คือ การแจกแจงความถี่ และรอยละ สวนที่สอง เปนการนําเสนอผล
การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน ลักษณะการแจกแจง และการกระจายของตัวแปรสังเกตได คาสถิติที่
นําเสนอ คือ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์การกระจาย คาความเบ ความโดง และ
สถิติทดสอบ และสวนที่สาม เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได 
และพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได คาสถิติที่
นําเสนอคือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ คาสถิติ Bartlett’s test of sphericity และคาดัชนี Kaiser-
Mayer-Olkin  

 

2.1.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
 

ตารางที่ 16 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง 
สถานภาพ จํานวน รอยละ 

เพศ   
ชาย 1,182 52.9 
หญิง 1,051 47.1 

รวม 2,233 100.0 
ประเภทโรงเรียน   

ปกติ 1,161 52.0 
วิถีพุทธ 1,072 48.0 

รวม 2,233 100.00 
 

จากตารางที่ 16 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง พบวา จํานวน
กลุมตัวอยางทั้งหมด เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 2,233 คน เปนเพศชายมากกวา
เพศหญิง คิดเปนรอยละ 52.9 เมื่อจําแนกตามประเภทโรงเรียนพบวานักเรียนที่ศึกษาในโรงเรียนวิถี
พุทธ คิดเปนรอยละ 48.0 

2.1.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรความฉลาดทางอารมณ 
ในสวนนี้เปนการนําเสนอคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดจํานวน 21 ตัวแปร 

และตัวแปรแฝง 3 ตัวแปร วัดจากแบบวัดที่กําหนดสถานการณใหในแตละขอ มีคําถามสามประเด็น
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คือ มีอารมณ ความรูสึกอยางไร คิดอยางไร และจะทําอยางไร แตละประเด็นคําถามจะมีตัวเลือกให
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก แตละตัวเลือกจะมีคาน้ําหนักคะแนนแบบมาตรประมาณคา ตั้งแต 1 ถึง 4 เพื่อ
ความสะดวกในการตีความจึงนําเสนอในรูปของคาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑใน
การตัดสินคาเฉลี่ยตามแนวทางของ Best และ Kahn (1993; อางใน บุรทิน  ขําภิรัฐ, 2548) ดังนี้ 

 

คาเฉลี่ย   ความหมาย 
3.50- 4.00    มีการปฏิบัติหรือตรงกับความเปนจริงในระดับมาก 
2.51-3.50     มีการปฏิบัติหรือตรงกับความเปนจริงในระดับปานกลาง 
1.51-2.50     มีการปฏิบัติหรือตรงกับความเปนจริงในระดับนอย 
1.00-1.50     มีการปฏิบัติหรือตรงกับความเปนจริงในระดับนอยที่สุด 
 

จากตารางที่ 17 คาเฉลี่ยของความฉลาดทางอารมณอยูในระดับปานกลาง ( x  = 
2.98) เมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงความฉลาดทางอารมณ 3 ตัว ดังนี้ คือ  

ตัวแปรแฝงประพฤติดีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.08) ตัวแปรสังเกต
ไดทั้งหมดไดแก ความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) ความรับผิดชอบตอสังคม (SOCIAL) ความ
รับผิดชอบตอการงาน (WORK) ความกตัญูกตเวที (GTATEF) สัมมาวาจา (SPEEC) ความซื่อสัตย 
(HONEST) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปรความกตัญูกตเวทีมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( x  = 
3.43)  

ตัวแปรแฝงจิตใจดี มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.02) ตัวแปรสังเกตได
ทั้งหมด ไดแก การตระหนักรูตน (AWARE) ความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFI) การจูงใจตนเอง 
(MOTIVE) การมองโลกในแงดี (OPIM) ความภาคภูมิใจในตนเอง (PROUND) การประเมินตนเอง 
(ASSES) การจัดการกับความเครียด (TOLERA) ความยืดหยุน (FLEXI) ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
(SYMPA) และ ความเพียรพยายาม (PERSEV) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปรความ
ภาคภูมิใจในตนเองมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( x  =  3.19)  

ตัวแปรแฝงคิดดีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.01) ตัวแปรสังเกตได
ทั้งหมด ไดแก ความใฝรู (OPEN) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (CREAT) การคิดแกปญหา (SOLVE) 
การคิดถูกทาง (RIGHT) และการวางแผน (PLAN) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปร
ความใฝรูมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( x  = 3.24) 
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ตารางที่ 17 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

 รวมทั้งหมด 
ตัวแปรสังเกตได X  SD CV (%) MIN MAX SK KU 
ความรับผิดชอบตอตนเอง 2.99 .455 15.22 1.50 3.92 -.690 .079 
ความรับผิดชอบตอสังคม 2.95 .443 15.02 1.22 4.00 -.377 .152 
ความรับผิดชอบตอการงาน 2.95 .495 16.78 1.33 4.00 -.422 -.139 
ความกตัญูกตเวที 3.43 .527 15.36 1.17 4.00 -1.333 1.362 
สัมมาวาจา 3.16 .623 19.72 1.00 4.00 -.734 -.097 
ความซื่อสัตย 3.06 .555 18.14 1.08 4.00 -.682 -.032 
ประพฤติดี 3.08 .381 12.37 1.76 3.76 -.565 -.324 
การตระหนักรูตน 2.77 .489 17.65 1.22 4.00 -.340 -.323 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 2.94 .507 17.24 1.33 4.00 -.337 -.298 
การจูงใจตนเอง 2.95 .506 17.15 1.22 4.00 -.401 -.313 
การมองโลกในแงดี 3.14 .594 18.92 1.33 4.00 -.515 -.453 
ความภาคภูมิใจในตนเอง 3.19 .494 15.49 1.44 4.00 -.457 -.400 
การประเมินตนเอง 2.89 .489 16.92 1.17 4.00 -.273 -.324 
การจัดการกับความเครียด 3.13 .612 19.55 1.00 4.00 -.619 -.261 
ความยืดหยุน 3.10 .594 19.16 1.17 4.00 -.519 -.479 
ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 3.17 .516 16.28 1.56 4.00 -.683 -.289 
ความเพยีรพยายาม 2.94 .569 19.35 1.22 4.00 -.127 -.917 
จิตใจดี 3.02 .355 11.75 2.04 3.79 -.070 -1.010 
ความใฝรู 3.24 .530 16.36 1.17 4.00 -.697 -.128 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 2.87 .589 20.52 1.17 4.00 -.016 -.624 
การคิดแกปญหา 2.94 .526 17.89 1.22 4.00 -.274 -.698 
การคิดถูกทาง 2.93 .553 18.87 1.22 4.00 -.237 -.794 
การวางแผน 3.16 .634 20.06 1.17 4.00 -.457 -.719 
คิดดี 3.01 .433 14.39 1.92 3.89 -.013 -1.116 
ความฉลาดทางอารมณ 2.98 .339 11.38 2.03 3.68 -.096 -.953 

 

เมื่อพิจาณาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวาตัวแปรความคิดสรางสรรค 
(CREAT) มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 20.52) รองลงมาคือตัวแปร การวางแผน 
(PLAN) (รอยละ 20.06) ตัวแปรความรับผิดชอบตอสังคม (SOCIAL) มีการกระจายของขอมูลนอย
ที่สุด (รอยละ 15.02) ตัวแปรอื่น ๆ มีการกระจายแตกตางกันไมมากนัก (รอยละ 15.22 ถึง 19.55)
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แสดงวากลุมตัวอยางทั้งหมดมีความคิดสรางสรรคแตกตางกันมากที่สุด และมีความรับผิดชอบตอ
สังคมแตกตางกันนอยที่สุดเมื่อพิจาณาความเบ หรือขนาดความไมสมมาตรของการแจกแจง พบวา
ตัวแปรทั้งหมดมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวา ขอมูลของตัวแปร
เหลานี้มีคะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ย 

เมื่อพิจารณาความโดงหรือความสูงของการแจกแจง พบวา ตัวแปรทั้งหมดมีโคงการ
แจกแจงของขอมูลอยูในลักษณะเตี้ยแบน (คาความโดงนอยกวา 0) แสดงวาขอมูลของตัวแปร
เหลานี้มีการกระจายของขอมูลมาก 

2.1.3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได 
การวิเคราะหในตอนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร

สังเกตไดทุกตัว วามีความสัมพันธกันหรือไม มีทิศทางและขนาดของความสัมพันธอยางไร โดยใช
สถิติสหสัมพันธแบบเพียรสัน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได ในกลุมตัวอยางทั้งหมด 
รายละเอียดดังตาราง ที่ 18 พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมด 210 คู มีตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
ตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวกทั้งหมด มีขนาดของความสัมพันธตั้งแต .133 ถึง .579  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม
ตัวแปรแฝงเดียวกัน มีรายละเอียดดังนี้ (1) ตัวแปรแฝงประพฤติดี พบวาขนาดของความสัมพันธอยู
ในระดับคอนขางต่ํา (.2<r<.4) จํานวน 5 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 10 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความซื่อสัตย (HONEST) กับความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) (r = 
.566) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความกตัญูกตเวที (GRATEF) กับ ความ
รับผิดชอบตอการงาน (WORK) (r = .315) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก) (2) ตัวแปรแฝงจิตใจดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยูใน
ระดับคอนขางต่ํา (.2<r<.4) จํานวน 33 คู  ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 12 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (SYMPA) กับความเพียรพยายาม (PERSEV) 
(r = .533) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง (PROUND) กับ 
การจัดการกับความเครียด (TOLERA) (r = .251) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทาง
เดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก) (3) ตัวแปรแฝงคิดดี พบวา ขนาดของความสัมพันธ
อยูในระดับคอนขางต่ํา (.2<r< .4) จํานวน 1 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 9 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ การคิดถูกทาง (RIGHT) กับการวางแผน (PLAN) (r = .579) สวนตัว
แปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความคิดริเริมสรางสรรค (CREAT) กับ การวางแผน (PLAN) 
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(r = .398) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปน
บวก)  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม
ตัวแปรแฝงตางกัน มีรายละเอียดดังนี้  

ตัวแปรแฝงประพฤติดีกับตัวแปรแฝงจิตใจดี พบวา ขนาดของความสัมพันธ
อยูในระดับคอนขางต่ํา (.2<r<.4) จํานวน 47 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 13 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) กับการจูงใจตนเอง (MOTIVE) (r = 
.472) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความรับผิดชอบตอสังคม (SOCIAL) กับ ความ
ยืดหยุน (FLEXI) (r = .133) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธเปนบวก) 

ตัวแปรแฝงประพฤติดีกับตัวแปรแฝงคิดดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยู
ในระดับคอนขางต่ํา (.2< r <.4) จํานวน 22 คู ปานกลาง (.4< r <.6) จํานวน 8 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความซื่อสัตย (HONEST) กับการคิดถูกทาง (RIGHT) (r = .494) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความกตัญูกตเวที (GRATEF) กับ การวางแผน 
(PLAN) (r = .236) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
เปนบวก) 

ตัวแปรแฝงจิตใจดีกับคิดดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขาง
ต่ํา (.2 < r < .4) จํานวน 30 คู ปานกลาง (.4< r <.6) จํานวน 20 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุด คือ ความเพียรพยายาม (PRESEV) กับการคิดถูกทาง (RIGHT) (r = .531) สวนตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง (PROUND) กับ ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
(CREAT) (r = .236) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเปนบวก)  

จากผลการทดสอบคาสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity ซ่ึงมีคาเทากับ
8930.491 (p<.01) แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธมีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .01 สอดคลองกับคาสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
พบวามีคาเทากับ .965 ซ่ึงมีคาเขาใกล 1 นั่นคือ ตัวแปรตาง ๆ ของกลุมตัวอยางทั้งหมด มี
ความสัมพันธกันมาก และเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษและการวิเคราะหกลุมพหุตอไป 

 



ตารางที่ 18 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนตน 
ตัวแปร
สังเกตได 1                     2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

1.SELF                     .  

2.SOCIAL                    

                     

                   

                  

                    

                    

.451** .  

3.WORK .365** .363**

4.GRATEF .403** .448** .315**

5.SPEEC .479** .446** .386** .459** 

6.HONEST .566** .516** .391** .485** .536** 

7.AWARE .452** .313** .292** .275** .401** .448** .

8.CONFID                    .385** .270** .283** .308** .337** .384** .292** .

9.MOTIVE                 .472** .330** .334** .288** .433** .468** .473** .391** .

10.OPTIM             .420** .335** .344** .355** .450** .446** .391** .384** .443** .

11.PROUND                  .348** .199** .288** .214** .279** .323** .360** .351** .395** .392** .

12.ASSESS               .306** .216** .255** .218** .269** .305** .329** .239** .344** .363** .257** .

13.TOLERA                    .366** .309** .263** .336** .359** .391** .308** .301** .357** .451** .251** .325** .

14.FLEXI                 .257** .133** .231** .169** .261** .257** .281** .351** .336** .375** .363** .282** .338** .

15.SYMPA                   .391** .292** .311** .368** .408** .410** .372** .366** .447** .474** .351** .357** .443** .457** .

16.PRESEV                      .427** .291** .339** .289** .381** .415** .399** .380** .457** .475** .369** .373** .407** .419** .533** .

17.OPEN                   .453** .321** .317** .390** .420** .471** .380** .390 .475** .437** .327** .346** .407** .354** .513** .528** .

18.CREAT                      .359** .265** .282** .272** .345** .349** .334** .293** .370** .350** .236** .343** .326** .252** .410** .494** .434** .

19.SOLVE                      .423** .282** .286** .314** .371** .420** .397** .347 .430** .442** .290** .353** .372** .361** .485** .493** .464** .403** .

20.RIGHT                   .483** .340** .306** .302** .372** .494** .427** .376 .468** .444** .317** .391** .407** .343** .485** .531** .517** .435** .567** .

21.PLAN                   .402** .242** .251** .236** .353** .373** .394** .346 .423** .385** .306** .369** .355** .378** .504** .505** .497** .398** .513** .579** .
 2.99                     2.95 2.95 3.43 3.16 3.06 2.77 2.94 2.95 3.14 3.19 2.89 3.13 3.10 3.17 2.94 2.87 3.24 2.94 2.93 3.16

SD.                      .455 .443 .495 .527 .623 .381 .489 .507 .5069 .594 .494 .489 .612 .594 .516 .569 .589 .530 .526 .553 .634
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =. 965                              Bartlett’s Test of Sphericity  = 8930.491   df= 210                p=.000 

** p<.01 

X

chula
Text Box
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2.2 ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดย
ประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาตามสมมุติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ 

การสังเคราะหโครงสรางของความฉลาดทางอารมณจากเอกสาร และงานวิจัยของผูวิจัย
นั้น ไดเปนโมเดลที่มีองคประกอบสองอันดับ ประกอบดวยตัวแปรแฝงความฉลาดทางอารมณ เปน
ตัวแปรแฝงอันดับที่หนึ่ง และมีตัวแปรแฝงอันดับที่สอง 3 ตัว คือ ตัวแปรแฝงประพฤติดี 
ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 6 ตัว ไดแก ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม 
ความรับผิดชอบตอการงาน ความกตัญู สัมมาวาจา ความซื่อสัตย ตัวแปรแฝงจิตใจดี ประกอบดวย
ตัวแปรสังเกตได 10 ตัว ไดแก การตระหนักรูตน ความเชื่อมั่นในตนเอง การจูงใจตนเอง การมอง
โลกในแงดี ความภาคภูมิใจในตนเอง การประเมินตนเอง การจัดการกับความเครียด ความยืดหยุน 
ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และความเพียรพยายาม และตัวแปรแฝงคิดดี ประกอบดวยตัวแปรสังเกต
ได 5 ตัว ไดแก ความใฝรู ความคิดริเร่ิมสรางสรรค การคิดแกปญหา การคิดถูกทาง และการวางแผน 
แสดงไดดังแผนภาพที่ 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ความฉลาดทางอารมณ 

ประพฤติดี 

จิตใจดี 

คิดดี 

ความภาคภูมิใจในตนเอง 
การประเมินตนเอง 

การจัดการกับความเครียด 
ความยืดหยุน 

ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 
ความเพยีรพยายาม 

ความใฝรู 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

การคิดแกปญหา 
การคิดถูกทาง 
การวางแผน 

แผนภาพที่ 10 โมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาตามสมมุติฐาน 

การมองโลกในแงดี 

การจูงใจตนเอง 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 
การตระหนักรูตน 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 

ความรับผิดชอบตอการงาน 

ความกตัญูกตเวที 
สัมมาวาจา 
ความซื่อสัตย 

ความรับผิดชอบตอสังคม 
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การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้จะใชวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง เพื่อ
ตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนากับขอมูลเชิงประจักษ โดยวิธีการวิเคราะหจะลดขอตกลงเบื้องตน โดยใหความคลาดเคลื่อน
ของตัวแปรสังเกตไดมีความสัมพันธกัน สมมุติฐานที่ทําการทดสอบคือ เมทริกซความแปรปรวน-
ความแปรปรวนรวมของโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณมีคาไมแตกตางกับเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษ สวนเกณฑในการตัดสินความ
สอดคลอง ผูวิจัยจะพิจารณาจากคาความนาจะเปน (p) ของคา χ2 ซ่ึงมีคามากพอที่จะไมปฏิเสธ
สมมุติฐาน คา GFI และคา AGFI ตองมีคาเขาใกล 1.000 สวนคา RMSEA และคา RMR ตองมีคาเขา
ใกล 0 ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการวิเคราะหความตรงของโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิด
ทางพุทธศาสนาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน เมื่อพิจารณาคาสถิติที่ใชตรวจสอบความ
สอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ โดยพิจารณาจากคา χ2 ซ่ึงมีคาเทากับ 103.345 ที่คาองศาอิสระเทากับ 98 คาความนาจะ
เปน (p) เทากับ .336 คา GFI เทากับ .996 คา AGFI เทากับ .990 คา RMR เทากับ .189 คา RMSEA
เทากับ .004 และคา χ2/df เทากับ 1.054 จากขอมูลดังกลาว จะเห็นไดวาคา p มากพอที่ไมปฏิเสธ
สมมุติฐาน คา GFI และ AGFI มีคาเขาใกล 1 คา RMR RMSEA มีคาเขาใกล 0 และคา χ2/df มีคา
นอยกวา 2 จึงยอมรับสมมุติฐานที่วา โมเดลตามสมมุติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
รายละเอียดดังแผนภาพที่ 11 
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ความฉลาด 
ทางอารมณ 

ประพฤติดี 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 11.17 

จิตใจดี 

คิดดี 

การตระหนักรูตน 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

ความกตัญูกตเวที 

ความรับผิดชอบตอการงาน 

สัมมาวาจา 
ความซื่อสัตย 

การจูงใจตนเอง 

การมองโลกในแงดี 

ความภาคภูมิใจในตนเอง 
การประเมินตนเอง 

การจัดการกับความเครียด 
ความยืดหยุน 

ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 
ความเพยีรพยายาม 

ความใฝรู 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

การคิดแกปญหา 
การคิดถูกทาง 
การวางแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.82 

1.00 

0.72 

0.59 

1.00 
0.63 
1.15 
0.89 
0.76 
0.59 
0.80 
0.65 
1.17 
1.26 

1.00 
0.37 
0.37 
0.37 
0.61 
1.18 18.54 

6.98 

7.47 

6.33 
10.92 

12.12 

6.35 

8.14 
10.54 
11.74 
8.28 

4.44 
14.78 

11.70 

9.55 

8.85 

6.09 

15.53 

6.93 

11.12 

0.89 
1.00 
1.37 
1.58 
1.07 

 

 
 

 
χ2 = 103.345,  df = 98, p = .336 , χ2/df = 1.054, GFI = .996, AGFI = .990, RMR = .189, RMSEA =.004  

 

 
แผนภาพที่ 11 โมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดย
ประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
เพื่อใหผลการวิเคราะหโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทาง

พุทธศาสนามีความชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงวิเคราะหโมเดลความฉลาดทางอารมณ ดวยวิธีการ
วิเคราะหกลุมพหุ ซ่ึงหลักการในการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล
ประกอบดวยการทดสอบรูปแบบโมเดล และการทดสอบคาพารามิเตอรวามีความไมแปรเปลี่ยน
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ระหวางกลุมประชากรหรือไม โดยจะทําการวิเคราะหสองสวน คือ สวนแรกจะเปนการวิเคราะห
เพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลกอน ถาพบวารูปแบบไมแปรเปลี่ยนแลวจึง
วิเคราะหสวนที่สองเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร โดยจะทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรที่มีความเขมงวดนอยที่สุดไปจนถึงทดสอบความไมแปรเปลี่ยน
ของเมทริกซพารามิเตอรที่มีความเขมงวดมากที่สุด ในการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยน
ของโมเดลนี้จึงมีสมมุติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล และความไมแปรเปลี่ยน
ของพารามิเตอรในโมเดล ซ่ึงคาพารามิเตอรที่ผูวิจัยใหความสนใจไดแก คาพารามิเตอรของเมทริกซ
การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรแฝง (Λy) หรือคาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของ
ตัวแปรสังเกตได คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของความ
คลาดเคลอนในการวัดตัวแปรสังเกตได (Θε) คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวมของความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรแฝง (Ψ) ดังนั้นสมมุติฐานที่ทดสอบทั้งสิ้น
จึงมี 5 สมมุติฐาน ซ่ึงมีรายละเอียดของผลการวิเคราะหเสนอเปนสองสวน คือทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมเพศ และกลุมประเภทโรงเรียน รายละเอียดมีดังนี้ 

ื่

3.1 ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดย
ประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ระหวางกลุมเพศ 

การวิเคราะหในสวนนี้ แบงการนําเสนอเปน 3 สวน คือ สวนแรกเปนการนําเสนอผล
การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายของกลุมตัวอยาง โดย
คาสถิติที่นําเสนอ คือ การแจกแจงความถี่ และรอยละ สวนที่สอง เปนการนําเสนอผลการวิเคราะห
คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจง การกระจายและทดสอบ
สมมุติฐานลักษณะความเบ และความโดงของตัวแปรสังเกตไดวาแตกตางจากศูนยหรือไม คาสถิติที่
นําเสนอคือ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์การกระจาย คาความเบ ความโดง และ
สถิติทดสอบ และสวนที่สาม เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได 
เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ
สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได คาสถิติที่นําเสนอคือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ คาสถิติ 
Bartlett’s test of Sphericity และคาดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin  

 

3.1.1 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุมนักเรียนชาย 
จากตารางที่ 19 คาเฉลี่ยของความฉลาดทางอารมณของกลุมนักเรียนชายอยูใน

ระดับปานกลาง ( x  = 2.87) เมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงความฉลาดทางอารมณ 3 ตัว ดังนี้ คือ 
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ตัวแปรแฝงประพฤติดี มีคาเฉลี่ยอยูระดับปานกลาง (  = 2.97) ตัวแปรสังเกต
ไดทั้งหมด ไดแก ความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) ความรับผิดชอบตอสังคม (SOCIAL) ความ
รับผิดชอบตอการงาน (WORK) ความกตัญูกตเวที (GTATEF) สัมมาวาจา (SPEEC) ความซื่อสัตย 
(HONEST) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปรความกตัญูกตเวทีมีคาเฉลี่ยมากที่สุด (  = 
3.35) 

ตัวแปรแฝงจิตใจดี มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (  = 2.91) ตัวแปรสังเกต
ไดทั้งหมด ไดแก การตระหนักรูตน (AWARE) ความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFI) การจูงใจตนเอง 
(MOTIVE) การมองโลกในแงดี (OPIM) ความภาคภูมิใจในตนเอง (PROUND) การประเมินตนเอง 
(ASSES) การจัดการกับความเครียด (TOLERA) ความยืดหยุน (FLEXI) ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
(SYMPA) และ ความเพียรพยายาม (PERSEV) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปรความ
ภาคภูมิใจในตนเองมีคาเฉลี่ยมากที่สุด (  = 3.12)  

ตัวแปรแฝงคิดดี มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (  = 2.87) ตัวแปรสังเกตได
ทั้งหมด ไดแก ความใฝรู (OPEN) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (CREAT) การคิดแกปญหา (SOLVE) 
การคิดถูกทาง (RIGHT) และการวางแผน (PLAN) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปร
ความใฝรูมีคาเฉลี่ยมากที่สุด (  = 3.11) 

x

x

x

x
x

x
 

เมื่อพิจาณาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวาตัวแปรสัมมาวาจามีการ
กระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 21.93) รองลงมาคือตัวแปรการวางแผน (รอยละ 21.41) 
สวนตัวแปรความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) มีการกระจายของขอมูลนอยที่สุด (รอยละ 15.29) 
สําหรับตัวแปรอื่น ๆ มีการกระจายแตกตางกันไมมากนัก (รอยละ 15.48 ถึง 21.41) แสดงวากลุม
นักเรียนชายมีสัมมาวาจาแตกตางกันมากที่สุด และมีความรับผิดชอบตอตนเองแตกตางกันนอยที่สุด 

เมื่อพิจาณาความเบ หรือขนาดความไมสมมาตรของการแจกแจง พบวาตัว
แปรสวนใหญมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวา ขอมูลของตัวแปร
เหลานี้มีคะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ย ยกเวน ตัวแปรความเพียรพยายาม ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค และการคิดถูกทาง มีการแจกแจงในลักษณะเบขวา (คาความเบเปนบวก) แสดงวาขอมูล
ของตัวแปรเหลานี้มีคะแนนสวนใหญต่ํากวาคาเฉลี่ย 

เมื่อพิจารณาความโดงหรือความสูงของการแจกแจง พบวา ตัวแปรทั้งหมดมี
โคงการแจกแจงของขอมูลอยูในลักษณะแบน (คาความโดงนอยกวา 0) แสดงวาขอมูลของตัวแปร
เหลานี้มีการกระจายของขอมูลมาก 

 



ตารางที่ 19 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน จําแนกตามเพศ 
นักเรียนชาย นักเรียนหญิง ตัวแปร 

สังเกตได X  SD    CV (%)  MIN MAX SK KU X  SD    CV (%)  MIN MAX SK KU
ความรับผิดชอบตอตนเอง               2.91 .445 15.29 1.50 3.83 -.451 -.253 3.09 .446 14.38 1.50 3.92 -1.063 1.032
ความรับผิดชอบตอสังคม               

               
              
              

               
              

2.88 .512 17.78 1.33 4.00 -.242 -.043 3.03 .416 15.40 1.22 4.00 -.505 .581
ความรับผิดชอบตอการงาน

 
2.94 .455 15.48 1.33 4.00 -.380 -.177 3.15 .453 14.38 1.67 4.00 -.360 -.377

ความกตัญูกตเวที
 

3.35 .588 17.55 1.17 4.00 -1.032 .314 3.53 .430 15.69 1.50 4.00 -1.680 3.318
สัมมาวาจา 3.00 .658 21.93 1.00 4.00 -.442 -.599 3.34 .524 10.69 1.17 4.00 -1.043 1.068
ความซื่อสัตย

 
2.91 .564 19.38 1.17 4.00 -.452 -.379 3.22 .496 12.18 1.08 4.00 -1.002 .984

ประพฤติดี 2.97 .382 12.86 1.82 3.76 -.300 -.653 3.20 .342 17.10 1.76 3.76 -.939 .800
การตระหนักรูตน               2.71 .487 17.97 1.22 3.78 -.259 -.285 2.83 .484 15.08 1.33 4.00 .446 -.288
ความเชื่อมั่นในตนเอง

 
               

              
               

               
              

               
              

               
              
              

2.82 .515 18.26 1.33 4.00 -.230 -.431 3.07 .463 16.13 1.33 4.00 .387 -.134
การจูงใจตนเอง 2.86 .500 17.48 1.22 4.00 -.219 -.384 3.05 .492 15.87 1.22 4.00 .648 .077
การมองโลกในแงดี 2.99 .618 20.67 1.33 4.00 -.248 -.703 3.29 .522 14.57 1.67 4.00 .791 .206
ความภาคภูมิใจในตนเอง

 
3.12 .500 16.03 1.44 4.00 -.311 -.535 3.26 .475 16.01 1.78 4.00 .632 -.088

การประเมินตนเอง 2.82 .494 17.52 1.17 4.00 -.198 -.302 2.96 .474 17.37 1.50 4.00 .349 -.310
การจัดการกับความเครียด

 
3.01 .625 20.76 1.00 4.00 -.438 -.525 3.27 .568 16.83 1.17 4.00 .843 .318

ความยืดหยุน 2.98 .604 20.27 1.33 4.00 -.211 -.793 3.25 .547 13.2 1.17 4.00 .921 .543
ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น

 
3.04 .547 17.99 1.56 3.89 -.380 -.723 3.31 .437 17.77 1.67 4.00 1.005 .713

ความเพยีรพยายาม
 

2.81 .552 19.64 1.22 4.00 .155 -.599 3.09 .549 10.38 1.44 4.00 .473 -.640
จิตใจดี 2.91 .349 11.99 2.09 3.75 .279 -.929 3.13 .325 19.67 2.04 3.79 -.429 -.536
ความใฝรู               3.11 .555 17.85 1.44 4.00 -.431 -.536 3.40 .456 16.12 1.67 4.00 .986 .684
ความคิดริเริ่มสรางสรรค

 
               

              
              

               
              

2.76 .569 20.62 1.17 4.00 .195 -.772 2.99 .588 13.41 1.17 4.00 .274 -.439
การคิดแกปญหา

 
2.81 .516 18.36 1.44 4.00 -.002 -.483 3.09 .498 17.57 1.22 4.00 .625 -.239

การคิดถูกทาง 2.79 .521 18.67 1.44 4.00 .041 -.654 3.09 .543 9.11 1.22 4.00 .647 -.306
การวางแผน

 
2.98 .638 21.41 1.17 4.00 -.105 -.716 3.37 .307 12.81 1.33 4.00 .930 .158

คิดดี 2.87 .410 14.29 1.92 3.83 .422 -.794 3.17 .406 8.342 1.92 3.89 -.510 -.633
ความฉลาดทางอารมณ               2.87 .327 11.39 2.05 3.62 .246 -.845 3.11 .307 14.38 2.03 3.68 -.459 -.471

chula
Text Box
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3.1.2 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุมนักเรียนหญิง 
จากตารางที่ 19 คาเฉลี่ยของความฉลาดทางอารมณของกลุมนักเรียนหญิงอยู

ในระดับปานกลาง ( x  = 3.11) เมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงความฉลาดทางอารมณ 3 ตัว ดังนี้ คือ 
ตัวแปรแฝงประพฤติดี มีคาเฉลี่ยอยูระดับปานกลาง ( x  = 3.20) ตัวแปรสังเกต

ไดทั้งหมด ไดแก ความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) ความรับผิดชอบตอสังคม (SOCIAL) ความ
รับผิดชอบตอการงาน (WORK) ความกตัญูกตเวที (GTATEF) สัมมาวาจา (SPEEC) ความซื่อสัตย 
(HONEST) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปรความกตัญูกตเวทีมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( x  = 
3.53) 

ตัวแปรแฝงจิตใจดี มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.13) ตัวแปรสังเกต
ไดทั้งหมด ไดแก การตระหนักรูตน (AWARE) ความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFI) การจูงใจตนเอง 
(MOTIVE) การมองโลกในแงดี (OPIM) ความภาคภูมิใจในตนเอง (PROUND) การประเมินตนเอง 
(ASSES) การจัดการกับความเครียด (TOLERA) ความยืดหยุน (FLEXI) ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
(SYMPA) และความเพียรพยายาม (PERSEV) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปรความเหน็
อกเห็นใจผูอ่ืนมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( x  = 3.31) 

ตัวแปรแฝงคิดดีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.17) ตัวแปรสังเกตได
ทั้งหมด ไดแก ความใฝรู (OPEN) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (CREAT) การคิดแกปญหา (SOLVE) 
การคิดถูกทาง (RIGHT) และการวางแผน (PLAN) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปร
ความใฝรูมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( x  = 3.40) 

เมื่อพิจาณาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวาตัวแปรความเห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ืน มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 17.77) รองลงมาคือตัวแปรการคิดแกปญหา (รอย
ละ 17.57) สวนตัวแปรการคิดถูกทางมีการกระจายของขอมูลนอยที่สุด (รอยละ 9.11) สําหรับตัว
แปรอื่น ๆ มีการกระจายแตกตางกันไมมากนัก (รอยละ 10.38 ถึง 17.37) แสดงวากลุมนักเรียนหญิง
มีความเห็นอกเห็นใจแตกตางกันมากที่สุด และมีการคิดถูกทางแตกตางกันนอยที่สุด 

เมื่อพิจาณาความเบ หรือขนาดความไมสมมาตรของการแจกแจง พบวาตัว
แปรสวนใหญมีการแจกแจงในลักษณะเบขวา (คาความเบเปนบวก) แสดงวา ขอมูลของตัวแปร
เหลานี้มีคะแนนสวนใหญต่ํากวาคาเฉล่ีย ยกเวน ตัวแปรความรับผิดชอบตอการงาน ความกตัญู
กตเวที และความซื่อสัตย มีการแจกแจงในลักษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวาขอมูลของ
ตัวแปรเหลานี้มีคะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ย 

เมื่อพิจารณาความโดงหรือความสูงของการแจกแจง พบวา ตัวแปรทั้งหมดมี
โคงการแจกแจงของขอมูลอยูในลักษณะแบน (คาความโดงนอยกวา 0) แสดงวาขอมูลของตัวแปร
เหลานี้มีการกระจายของขอมูลมาก 
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3.1.3. ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในกลุมนักเรียนชาย  
ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได ในกลุมนักเรียนชาย มี

รายละเอียดดังตารางที่ 20 พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมด 210 คู มีตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
ตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวกทั้งหมด มีขนาดของความสัมพันธตั้งแต .133 ถึง .518 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม
ตัวแปรแฝงเดียวกัน มีรายละเอียดดังนี้  

ตัวแปรแฝงประพฤติดี พบวาขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา 
(.2<r<.4) จํานวน 7 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 8 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ 
ความซื่อสัตย (HONEST) กับความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) (r = .534) สวนตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความกตัญูกตเวที (GRATEF) กับ ความรับผิดชอบตอการงาน
(WORK) (r = .318) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเปนบวก) 

ตัวแปรแฝงจิตใจดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา 
(.2<r<.4) จํานวน 35 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 10 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด 
คือ ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (SYMPA) กับความเพียรพยายาม (PERSEV) (r = .494) สวนตัวแปรคู
ที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFI) กับ การประเมินตนเอง (ASSES) (r 
= .182) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก) 

ตัวแปรแฝงคิดดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา 
(.2<r< .4) จํานวน 3 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 7 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ 
การคิดถูกทาง (RIGHT) กับการแกปญหา (SOLVE) (r = .518) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกัน
ต่ําสุด คือ การคิดริเริ่มสรางสรรค (CREAT) กับ การคิดแกปญหา (SOLVE) (r = .354) และ
ความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก)  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม
ตัวแปรแฝงตางกัน มีรายละเอียดดังนี้ (1) ตัวแปรแฝงประพฤติดีกับตัวแปรแฝงจิตใจดี พบวา ขนาด
ของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา (.2<r<.4) จํานวน 54 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 6 คู 
โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ สัมมาคารวะ (SPEEC) กับการมองโลกในแงดี 
(OPTIM) (r = .436) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความรับผิดชอบตอสังคม 
(SOCIAL) กับความยืดหยุน (FLEX) (r = .113) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน 
(คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก) (2) ตัวแปรแฝงประพฤติดีกับตัวแปรแฝงคิดดี พบวา ขนาด
ของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา (.2< r <.4) จํานวน 4 คู ปานกลาง (.4< r <.6) จํานวน 26 คู 
โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) กับการคิดถูกทาง 



ตารางที่ 20 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนตน เพศชาย 
ตัวแปรสังเกตได 1                     2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

1.SELF              .         

2.SOCIAL              

              

            

           

           

          

.399**   

7

      

3.WORK .328** .361** .        

4.GRATEF .353** .411** .318** .        

5.SPEECH .424** .415** .363** .433** .        

6.HONEST .534** .482** .365** .452** .505**        

7.AWARE .416** .231** .226** .205** .343** .392** .     

8.CONFID              .344** .217** .224** .283** .272** .342** .233** .       

9.MOTIVE             .415** .285** .266** .259** .392** .412** .413** .352** .     

10.OPTIMIST          .402** .318** .329** .363** .436** .410** .324** .344** .421** .   

  

  

    

11.PROUND            .345** .187** .264** .209** .228** .308** .332** .339** .344** .392** .       

.256** .149** .200** .180** .210** .240** .264** .182** .291** .339** .237** .

13.TOLERA                  .342** .292** .272** .331** .338** .355** .261** .269** .342** .465** .284** .294** .     

14.FLEXI                    .239** .113** .209** .181** .222** .226** .241** .317** .304** .359** .350** .247** .324** .   

15.SYMPA                    .347** .253** .315** .365** .366** .371** .339** .344** .410** .471** .343** .319** .441** .457** .   

16.PRESEV                    .385** .251** .289** .262** .324** .354** .341** .343** .412** .476** .374** .321** .374** .395** .494** . 

17.OPEN                      .284** .194** .214** .224** .292** .283** .308** .260** .332** .326** .268** .289** .402** .338** .487** .486** .

18.CREAT                    .411** .253** .275** .353** .364** .408** .325** .340** .432** .400** .311** .285** .291** .259** .386** .458** .402** . 

19.SOLVE                      .369** .220** .234** .303** .309** .326** .320** .282** .364** .401** .246** .318** .360** .315** .431** .446** .412** .354** .

20.RIGHT                    .414** .282** .259** .259** .308** .413** .352** .316** .392** .429** .273** .341** .367** .312** .435** .456** .429** .384** .518** . 

21.PLAN                    .380** .177** .193** .204** .295** .316** .364** .289** .385** .312** .271** .318** .317** .339** .468** .473** .453** .366** .439** .512** . 
 2.91                     2.88 2.94 3.35 3.00 2.91 2.71 2.82 2.86 2.99 3.12 2.82 3.01 2.98 3.04 2.81 2.76 3.11 2.81 2.79 2.98

SD. .445                     .512 .455 .588 .658 .564 .487 .515 .500 .618 .500 .494 .625 .604 .547 .552 .569 .555 .516 .521 .638
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =. 955          Bartlett’s Test of Sphericity  =8699.888   df= 210   p=.000   

12.ASSESS                      

X

   

** p<.01 

chula
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ตารางที่ 21 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตได ของนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนตน เพศหญิง 
ตัวแปรสังเกตได 1                     2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

1.SELF               .        

2.SOCIAL               

                 

                

               

               

              

.473** .       

3.WORK .351** .314** .     

4.GRATEF .435** .472** .245** .    

5.SPEEC .490** .436** .332** .438** .    

6.HONEST .552** .516** .341** .484** .488** .    

7.AWARE .466** .384** .338** .352** .451** .491** .    

8.CONFID             .366** .272** .277** .275** .317** .335** .323** .    

9.MOTIVE            .490** .338** .363** .277** .426** .478** .517** .376** .    

10.OPTIMIST           .374** .293** .280** .263** .365** .396** .446** .344** .413** .    

11.PROUND               .306** .167** .269** .170** .286** .280** .368** .313** .419** .341** .    

12.ASSESS                .323** .260** .280** .233** .291** .333** .380** .256** .369** .349** .246** .    

13.TOLERA            .333** .274** .172** .282** .296** .354** .328** .257** .316** .358** .154** .321** .    

14.FLEXI                .197** .080** .171** .056** .195** .177** .288** .305** .308** .303** .330** .277** .278** .    

15.SYMPA                .377** .275** .208** .293** .357** .354** .382** .294** .439** .380** .304** .362** .369** .372** .    

16.PRESEV                .408** .275** .322** .256** .360** .395** .431** .335** .452** .392** .312** .390** .376** .369** .516** .    

17.OPEN                   .442** .350** .282** .381** .390** .460** .419** .362** .475** .390** .289** .374** .330** .273** .458** .509** .

18.CREAT                   .387** .297** .303** .289** .340** .354** .331** .258** .363** .310** .152** .371** .308** .169** .379** .482** .416** .

19.SOLVE                   .416** .290** .263** .255** .340** .438** .453** .329** .445** .405** .283** .346** .305** .327** .474** .468** .442** .394** .

20.RIGHT                   .497** .346** .277** .291** .350** .504** .477** .351** .494** .375** .309** .405** .381** .285** .469** .540** .553** .427** .551**

21.PLAN                  .343** .238** .213** .181** .290** .309** .396** .298** .398** .364** .283** .383** .305** .320** .451** .454** .450** .361** .510** .579** .
 3.09                     3.13 3.15 3.53 3.34 3.22 2.83 3.07 3.05 3.29 3.26 2.96 3.27 3.25 3.31 3.09 2.99 3.40 3.09 3.09 3.37

SD. .446                     .416 .453 .430 .524 .496 .484 .463 .492 .522 4.273 2.842 3.406 3.280 3.936 4.944 2.735 3.528 4.485 4.893 3.414

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy  = .957 Bartlett's Test of Sphericity  = 8530.717  df= 210  p=.000 **p<.01  

X
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(RIGHT) (r = .414) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความรับผิดชอบตอสังคม 
(SOCIAL) กับ การวางแผน ( PLAN) (r = .177) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทาง
เดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก) (3) ตัวแปรแฝงจิตใจดีกับคิดดี พบวา ขนาดของ
ความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา (.2 < r < .4) จํานวน 36 คู ปานกลาง (.4< r <.6) จํานวน 14 คู 
โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (SYMPA) กับความใฝรู 
(OPEN) (r = .487) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ การคิดแกปญหา (SOLVE) กับ
ความภาคภูมิใจในตนเอง(PROUND) กับ (r = .246) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทาง
เดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก)  

จากผลการทดสอบคาสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity ซ่ึงมีคาเทากับ 
8698.555 (p<.01) แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนี้มีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยาง
มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 สอดคลองกับคาสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
มีคาเทากับ .955 ซ่ึงมีคาเขาใกล 1 นั่นคือ ตัวแปรตาง ๆ ของกลุมนักเรียนชาย มีความสัมพันธกัน
มาก เหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความตรงของโมเดลและการวิเคราะหกลุมพหุตอไป 

3.1.4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในกลุมนักเรียนหญิง  
ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได ในกลุมนักเรียนหญิง 

รายละเอียดดังตาราง ที่ 21 พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมด 210 คู มีตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
ตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวกทั้งหมด มีขนาดของความสัมพันธตั้งแต .152 ถึง .579  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม
ตัวแปรแฝงเดียวกัน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวแปรแฝงประพฤติดี พบวาขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา 
(.2<r<.4) จํานวน 5 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 10 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ
ความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) กับความซื่อสัตย (HONEST) (r = .552) สวนตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุด  คือ  ความรับผิดชอบตอการงาน  (WORK) กับ ความกตัญูกตเวที 
(GRATEF) (r = .245) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเปนบวก) 

ตัวแปรแฝงจิตใจดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา 
(.2<r<.4) จํานวน 38คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 7 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ 
การตระหนักรูตน (AWARE) กับการจูงใจตนเอง (MOTIVE) (r = .517) สวนตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง (PROUND) กับ การจัดการกับความเครียด 
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(TOLERA) (r = .154) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเปนบวก) 

ตัวแปรแฝงคิดดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา (.2<r< 
.4) จํานวน 2 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 8 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ การคิด
ถูกทาง (RIGHT) กับการวางแผน (PLAN) (r = .579) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ 
การคิดริเร่ิมสรางสรรค (CREAT) กับ การวางแผน (PLAN) (r = .361) และความสัมพันธของตัว
แปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก)  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม
ตัวแปรแฝงตางกัน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวแปรแฝงประพฤติดีกับตัวแปรแฝงจิตใจดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยู
ในระดับคอนขางต่ํา (.2<r<.4) จํานวน 53 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 7 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ สัมมาวาจา (SPEEC) กับการตระหนักรูตน (AWARE) (r = .491) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความรับผิดชอบตอสังคม (SOCIAL) กับความ
ภาคภูมิใจในตนเอง (PROUND) (r = .167) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก) 

ตัวแปรแฝงประพฤติดีกับตัวแปรแฝงคิดดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยู
ในระดับคอนขางต่ํา (.2< r <.4) จํานวน 24 คู ปานกลาง (.4< r <.6) จํานวน 6 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความซื่อสัตย (HONEST) กับการคิดถูกทาง (RIGHT) (r = .504) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความกตัญูกตเวที (GRATEF) กับ การวางแผน 
(PLAN) (r = .181) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
เปนบวก) 

ตัวแปรแฝงจิตใจดีกับคิดดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขาง
ต่ํา (.2 < r < .4) จํานวน 33 คู ปานกลาง (.4< r <.6) จํานวน 17 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุด คือ ความเพียรพยายาม (PERSEV) กับการคิดถูกทาง (RIGHT) (r = .540) สวนตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง (PROUND) กับ ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
(CREAT) (r = .152) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเปนบวก)  

จากผลการทดสอบคาสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity ซ่ึงมีคาเทากับ
8530.717 (p<.01) แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนี้มีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยาง
มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 สอดคลองกับคาสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
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พบวามีคาเทากับ .957 ซ่ึงมีคาเขาใกล 1 นั่นคือ ตัวแปรตาง ๆ ของกลุมนักเรียนหญิง มีความสัมพันธ
กันมาก และเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิง
ประจักษและการวิเคราะหกลุมพหุตอไป 

3.1.5 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดย
ประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาระหวางกลุมเพศ 

การทดสอบสมมุติฐานแรก (Hform) ซ่ึงเปนการทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับ
ความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
พิจารณาจากคา χ2 = 232.369, df = 202, p = .070, GFI = .982, NFI = .996, RFI = .992, RMR = 
.342 และ χ2/df = 1.150 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คา p  มากพอ คา GFI, NFI, และ RFI มีคา
เขาใกล 1 คา RMR มีคาเขาใกล 0 และคา χ2/df มีคานอยกวา 2 โดยทุกคาใหผลที่สอดคลองกัน จึง
ยอมรับสมมุติฐานที่วา โมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาของกลุม
นักเรียนชาย และนักเรียนหญิงมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หรือโมเดลความฉลาดทาง
อารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนที่มีเพศตางกัน มีความ
ไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล รายละเอียดในตารางที่ 22 

 

ตารางที่ 22 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต
แนวคิดทางพุทธศาสนาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ระหวางกลุมเพศ 

สมมุติฐาน χ2 df χ2/df P GFI NFI RFI RMR 

1. Hform 232.369 202 1.150 0.070 0.982 0.996 0.992 0.342 

2. HΛy   1424.468** 345 4.129 0.000 0.940 0.978 0.973 1.049 

3. HΛyΘε 3331.132** 413 8.066 0.000 0.843 0.933 0.932 3.577 

4. HΛyΘε Γ 2123.729** 414 5.130 0.000 0.901 0.965 0.965 1.098 

5. HΛyΘε ΓΨ 2164.405**  417 5.190 0.000 0.900 0.964 0.964 1.037 

∆χ2
2-1 = 1192.099**                 ∆df2-1 = 143 

∆χ2
3-2 = 1906.664**                 ∆df3-2 = 68 

∆χ2
4-3 = -1207.403              ∆df4-3 = 1 

∆χ2
5-4 = 40.676              ∆df5-4 = 3 

**p<.01 

หมายเหตุ ∆χ2
a-b หมายถึง ผลตางของคา χ2 ที่ไดจากการวิเคราะหโมเดลตามสมมุติฐานที่ a และ b 

 ∆dfa-b หมายถึง  ผลตางของคาองศาอสิระที่ไดจากการวิเคราะหโมเดลตามสมมุติฐานที่ a และ b 
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สําหรับการวิ เคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร  ตาม
สมมุติฐานที่ 2-5 พบวา โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษทุกโมเดล โดยคาความนาจะเปน
มีคานอยกวา .01 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของ
พารามิเตอรในโมเดลแตละสมมุติฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 2 (HΛy) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายในสังเกตได โดยการกําหนดใหเมทริกซ
พารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันทั้งกลุมนักเรียนชาย และนักเรียนหญิง ผลการทดสอบ พบวา ปฏิเสธ
สมมุติฐาน โดยใหคา χ2 = 1424.468, df = 345, p = .000, GFI = .940, NFI = .978, RFI = .973, 
RMR = 1.049 และ χ2/df = 4.129 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คา p <.01 คา GFI, NFI, และ RFI 
มีคาลดลง คา χ2/df และคา RMR มีคามากขึ้น จึงปฏิเสธสมมุติฐาน เมื่อพิจารณาความแตกตางของ
คาχ2 ระหวางสมมุติฐานที่ 2 และ 1 ซ่ึงมีคาเทากับ 1192.049, df = 143 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ผลการทดสอบนี้ แสดงใหเห็นวาการกําหนดเงื่อนไขใหน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร
ภายในสังเกตไดมีคาเทากัน ทําใหโมเดลไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หรือคาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปรภายในสังเกตไดมีความแปรเปลี่ยนระหวางกลุมนักเรียนชาย และนักเรียน
หญิง หรือกลาวไดอีกอยางหนึ่งวา น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายในสังเกตไดในโมเดลความ
ฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาของกลุมนักเรียนชาย และกลุมนักเรียนหญิง
ไมเทากัน 

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 3 (HΛyΘε) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรตามสมมุติฐานที่ 2 และเพิ่มการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของ
เมทริกซความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายในสังเกตได โดย
การกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันทั้งกลุมนักเรียนชาย และนักเรียนหญิง ผล
การทดสอบ พบวา ปฏิเสธสมมุติฐาน โดยใหคา χ2 = 3331.132, df = 413, p = .000, GFI = .843, 
NFI = .933, RFI = .932, RMR = 3.477 และ χ2/df = 8.066 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คา p<.01 
คา GFI, NFI, และ RFI มีคาลดลง จึงปฏิเสธสมมุติฐาน แสดงวาโมเดลไมมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ผลการทดสอบนี้แสดงวา การกําหนดเงื่อนไขใหพารามิเตอรของเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตไดมีคา
เทากัน ทําใหโมเดลไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หรือคาพารามิเตอรของเมทริกซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตไดมี
ความแปรเปลี่ยนระหวางกลุมนักเรียนชาย และนักเรียนหญิง  
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ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 4 (HΛyΘε Γ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรตามสมมุติฐานที่ 3 และเพิ่มการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของ
เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรเหตุไปยังตัวแปรผล ในที่นี้ตัวแปรเหตุ คือความฉลาดทาง
อารมณ และตัวแปรผล คือ ประพฤติดี จิตใจดี และคิดดี โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอร
ดังกลาวมีคาเทากันทั้งกลุมนักเรียนชาย และนักเรียนหญิง ผลการทดสอบ พบวา ปฏิเสธสมมุติฐาน 
โดยใหคา χ2 = 2123.729, df = 414, p = .000, GFI = .901, NFI = .965, RFI = .965, RMR = 1.098 
และ χ2/df = 5.130 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คา p <.01 คา GFI, NFI, RFI และ RMR ไม
สอดคลองกัน โดยเฉพาะคา p ที่นอยมาก จึงปฏิเสธสมมุติฐาน แสดงวาโมเดลไมมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ ผลการทดสอบนี้แสดงวา การกําหนดเงื่อนไขใหพารามิเตอรของเมทริกซ
อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรเหตุไปยังตัวแปรผลมีคาเทากัน ทําใหโมเดลไมมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ หรือคาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรเหตุไปยังตัวแปร
ผล มีความแปรเปลี่ยนระหวางกลุมนักเรียนชาย และนักเรียนหญิง 

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 5 (HΛyΘε ΓΨ) เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรตามสมมุติฐานที่ 4 และเพิ่มการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของ
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรแฝง โดยการ
กําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันทั้งกลุมนักเรียนชาย และนักเรียนหญิง ผลการ
ทดสอบ พบวา ปฏิเสธสมมุติฐาน โดยใหคา χ2 = 2164.405, df = 417, p = .000, GFI = .900, NFI = 
.964, RFI = .964, RMR = 1.037 และ χ2/df = 5.190 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คา p<.01 คา 
GFI, NFI และ RFI มีคาลดลง คา RMR ไมเขาใกล 0 จึงปฏิเสธสมมุติฐาน แสดงวาโมเดลไมมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการทดสอบนี้แสดงวา การกําหนดเงื่อนไขใหพารามิเตอรของ
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรแฝงมีคา
เทากัน ทําใหโมเดลไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หรือคาพารามิเตอรของเมทริกซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรแฝงมีความ
แปรเปลี่ยนระหวางกลุมนักเรียนชาย และนักเรียนหญิง 

ในการนําเสนอผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล ผูวิจัยจะ
นําเสนอเฉพาะโมเดลที่มีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล หรือโมเดลที่ไมมีเงื่อนไข
กําหนดใหคาพารามิเตอรของทั้ง 3 เมทริกซในโมเดลความฉลาดทางอารมณของกลุมนักเรียนชาย
และหญิงเทากัน ซ่ึงผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล มีรายละเอียดดังนี้ 
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ตารางที่ 23 ผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต 
แนวคิดทางพุทธศาสนา ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระหวางกลุมเพศ 

χ2 =232.369, df = 202, p=.084, GFI=.982, NFI = .996, RFI=.992, RMR=.3420 

กลุมเพศ ชาย หญิง 

ตัวแปร b SEb bsc R2 b SEb bsc R2

ประพฤติด ี 1.000  .771 .532 1.000  .771 .669 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 1.000  .779 .630 1.000  .779 .582 

ความรับผิดชอบตอสังคม .606** .038 .596 .396 .561** .031 .644 .375 

ความรับผิดชอบตอการงาน .404** .028 .461 .311 .321** .024 .579 .235 

ความกตัญูกตเวท ี .546** .035 .493 .433 .367** .022 .732 .340 

สัมมาวาจา .615** .037 .641 .437 .552** .028 .714 .515 

ความซื่อสัตย 1.191** .064 .772 .558 1.183** .053 .777 .662 

จิตใจด ี .688** .045 1.134 1.000 .930** .048 .839 1.000 

การตระหนักรูตน 1.000  .602 .235 1.000  .602 .509 

ความเชื่อมั่นในตนเอง .705** .056 .418 .235 .468** .031 .629 .273 

การจูงใจตนเอง 1.285** .082 .584 .369 .991** .041 .758 .484 

การมองโลกในแงด ี 1.205** .080 .463 .480 .606** .033 .921 .361 

ความภาคภูมิใจในตนเอง .927** .075 .379 .192 .632** .045 .556 .212 

การประเมินตนเอง .664** .053 .454 .227 .501** .030 .601 .300 

การจัดการกับความเครยีด 1.137** .083 .413 .417 .564** .036 .834 .264 

ความยืดหยุน .849** .067 .358 .250 .470** .037 .647 .200 

ความเห็นอกเหน็ใจผูอืน่ 1.596** .104 .490 .477 .834** .045 .938 .433 

ความเพียรพยายาม 1.623** .106 .574 .484 1.080* .055 .863 .461 

คิดด ี .754** .044 .820 .928 .564** .030 1.096 .940 

ความใฝรู 1.000  .721 .530 1.000  .721 .503 

ความคิดริเริ่มสรางสรรค .785** .048 .668 .311 1.046 .061 .501 .333 

การคิดแกปญหา 1.247** .065 .743 .424 1.536 .078 .603 .442 

การคิดถูกทาง 1.291** .066 .857 .431 1.855 .085 .596 .544 

การวางแผน 1.036** .055 .661 .431 1.087 .059 .630 .383 

Contribution of Chi-Square 34.574  195.697    

% Contribution of Chi-Square 15.015  84.985    

GFI .997  .982    

RMR .160  .342    

**p,.01 หมายเหตุ b หมายถึง คาน้ําหนักองคประกอบ               SEb หมายถึง คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
      bsc หมายถึง คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน R2   หมายถึง คาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได 
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ความฉลาด 
ทางอารมณ 

ประพฤติดี 

จิตใจดี 

คิดดี 

การตระหนักรูตน 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 
ความรับผิดชอบตอสังคม 

ความกตัญูกตเวที 

ความรับผิดชอบตอการงาน 

สัมมาวาจา 
0.00 
0.00 

-.53 

0.00 

10.06

10.59 
 1.00 

0.61 
0.40 
0.52 
0.62 
1.91 

 

 

 
ความซื่อสัตย 

 14.71 1.00 
1.00 
0.72 
1.28 
1.21 
0.93 
0.66 
1.14 
0.85
1.60 
1.62 

0.00 
 

การจูงใจตนเอง 

การมองโลกในแงดี 

ความภาคภูมิใจในตนเอง 
การประเมินตนเอง 

การจัดการกับความเครียด 
ความยืดหยุน 

ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 
ความเพยีรพยายาม 

ความใฝรู 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

การคิดแกปญหา 
การคิดถูกทาง 

1.29 

12.25
12.41

1.41 

0.00 
12.73
12.64 

9.83 
8.18 
0.00 

0.00
0.00 
12.74 

 

 0.69 13.82 
 

 

 0.75 

 1.00 
0.79 
1.25 
1.29 
1.04 

 

 
การวางแผน  

แผนภาพที่ 12 โมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยกุตแนวคดิทางพุทธศาสนา ของนักเรียน 

                            มัธยมศึกษาตอนตน เพศชาย 
  

จากตารางที่ 23 แผนภาพที่ 12 และ แผนภาพที่ 13 แสดงผลการวิเคราะหโมเดล
ความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา โมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษที่ดี คือ โมเดลที่มีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล ซ่ึงใหคา χ2 = 232.369, df = 202, 
p = .070, GFI = .982, NFI = .996, RFI = .992, RMR = .342 และ χ2/df = 11.503 จากขอมูลขางตน 
แสดงใหเห็นวา คาสถิติทั้งหมดมีความสอดคลองกัน โดยที่คา p มีมากพอที่จะไมปฏิเสธสมมุติฐาน 
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เมื่อพิจารณาในกลุมนักเรียนชาย คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงประพฤติดี
มีคามากที่สุด (b = 1.00) สามารถอธิบายความแปรปรวนของความฉลาดทางอารมณเทากับรอยละ 
53 (R2 = .532) ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ ความซื่อสัตย (HONEST) 
(b = 1.191) อธิบายความแปรปรวนขององคประกอบประพฤติดีไดรอยละ 56 (R2 = .558) ตัวแปร
สังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด คือ ความรับผิดชอบตอการงาน (WORK) (b = .404) 
อธิบายความแปรปรวนขององคประกอบประพฤติดีไดรอยละ 31 (R2 = .311) ซ่ึงคลายกับในกลุม
นักเรียนหญิงที่คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงประพฤติดีมากที่สุด (b = 1.00) อธิบายความ
แปรปรวนของความฉลาดทางอารมณไดรอยละ 67 (R2 = .669) ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมากที่สุด คือ ความซื่อสัตย (HONEST) (b = 1.183) อธิบายความแปรปรวนของตัว
แปรแฝงประพฤติดีไดรอยละ 66 (R2 = .662) ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด 
คือ ความรับผิดชอบตอการงาน (WORK) (b = .321) อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝง
ประพฤติดีไดรอยละ 58 (R2 = .579) ตัวแปรแฝงคิดดี มีคาน้ําหนักองคประกอบรองลงมา (b = .754) 
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความฉลาดทางอารมณไดรอยละ 93 (R2 = .928) ตัวแปรสังเกต
ไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ การคิดถูกทาง (RIGHT) (b = 1.291) อธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรแฝงคิดดีไดรอยละ 86 (R2 = .857) ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนัก
องคประกอบนอยที่สุด คือ การคิดสรางสรรค (CREAT) (b = .785) อธิบายความแปรปรวนของตัว
แปรแฝงคิดดีไดรอยละ 31 (R2 = .311) แตกตางจากกลุมนักเรียนหญิงที่คาน้ําหนักองคประกอบตัว
แปรแฝงจิตใจดี (MIND) มีคารองลงมา (b = .930) อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความฉลาด
ทางอารมณไดเทากับรอยละ 100 (R2 = 1.000) ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด 
คือ ความเพียรพยายาม (PERSEV) (b = 1.291) อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงจิตใจดีได
รอยละ 100 (R2 = 1.000) ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด คือ ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง (CONFI) (b =. .468) อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงจิตใจดี ไดรอยละ 63 (R2 = 
.629) สวนในกลุมเพศชาย ตัวแปรแฝงจิตใจดีมีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด(b = .688) อธิบาย
ความแปรปรวนของตัวแปรความฉลาดทางอารมณไดเทากับ รอยละ 100 (R2 = 1.000) ตัวแปร
สังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ ความเพียรพยายาม (PERSEV) (b = 1.623) 
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงจิตใจดีไดรอยละ 48 (R2 = .484) ) ตัวแปรสังเกตไดที่มีคา
น้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด คือ การประเมินตนเอง (ASSES) (b = .664) อธิบายความแปรปรวน
ของตัวแปรแฝงจิตใจดีไดรอยละ 23 (R2 = .227) ซ่ึงแตกตางจากกลุมนักเรียนหญิงที่มีคาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปรแฝงคิดดีนอยที่สุด (b = .564) อธิบายความแปรปรวนของความฉลาดทาง
อารมณไดรอยละ 94 (R2 = .940) ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ การคิด
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ถูกทาง (RIGHT) (b = 1.855) อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรคิดดีไดรอยละ 54 (R2 = .544) ) ตัว
แปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด คือ ความใฝรู (OPEN) (b = 1.00) อธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรแฝงจิตใจดีไดรอยละ 50 (R2 = .503) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่13 โมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ของนักเรียน 
7.17 

10.89
11.22

1.62 

0.00 
1.26
0.73 
8.51 
8.55 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
5.62 

9.31 
0.00 

0.00 

-.29 

0.00 

8.72 

ประพฤติดี 

จิตใจดี 

คิดดี 

1.00 
1.05 
1.54 
1.86 
1.19 

1.00 
0.47 
0.99 
0.61 
0.63 
0.50 
0.56 
0.47 
0.83 
1.08 

1.00 
0.56 
0.32 
0.37 
0.55 
1.18 

0.56 

0.93 

1.00 การตระหนักรูตน 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 

ความรับผิดชอบตอการงาน 

ความกตัญูกตเวที 
สัมมาวาจา 
ความซื่อสัตย 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

ความภาคภูมิใจในตนเอง 
การประเมินตนเอง 

การจัดการกับความเครียด 
ความยืดหยุน 

ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 
ความเพยีรพยายาม 

ความใฝรู 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

การคิดแกปญหา 
การคิดถูกทาง 
การวางแผน 

การมองโลกในแงดี 

การจูงใจตนเอง 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 

ความฉลาด 
ทางอารมณ 

13.82 

มัธยมศึกษาตอนตน เพศหญิง 
 

 



การวิเคราะหในสวนนี้ แบงการนําเสนอเปน 3 สวน คือ สวนแรกเปนการนําเสนอผล
การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายของกลุมตัวอยาง โดย
คาสถิติที่นําเสนอ คือ การแจกแจงความถี่ และรอยละ สวนที่สอง เปนการนําเสนอผลการวิเคราะห
คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจง การกระจายและทดสอบ
สมมุติฐานลักษณะความเบ และความโดงของตัวแปรสังเกตไดวาแตกตางจากศูนยหรือไม คาสถิติที่
นําเสนอคือ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์การกระจาย คาความเบ ความโดง สถิติ
ทดสอบ และสวนที่สาม เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได เพื่อ
ศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได และพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ
สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได คาสถิติที่นําเสนอคือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ คาสถิติ 
Bartlett’s test of Sphericity และคาดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin  
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3.2 ผลการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณ
โดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนระหวางกลุมประเภท
โรงเรียน  

3.2.1 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุมโรงเรียนปกติ 
จากตารางที่ 24 คาเฉลี่ยของความฉลาดทางอารมณของกลุมนักเรียนโรงเรียน

ปกติอยูในระดับปานกลาง (  = 3.02) เมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงความฉลาดทางอารมณ 3 ตัว ดังนี้คือ 
ตัวแปรแฝงประพฤติดี มีคาเฉลี่ยอยูระดับปานกลาง (  = 3.10) ตัวแปรสังเกต

ไดทั้งหมด ไดแก ความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) ความรับผิดชอบตอสังคม (SOCIAL) ความ
รับผิดชอบตอการงาน (WORK) ความกตัญูกตเวที (GTATEF) สัมมาวาจา (SPEEC) ความซื่อสัตย 
(HONEST) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปรความกตัญูกตเวทีมีคาเฉลี่ยมากที่สุด (  = 
3.46) 

ตัวแปรแฝงจิตใจดี มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (  = 3.07) ตัวแปรสังเกต
ไดทั้งหมด ไดแก การตระหนักรูตน (AWARE) ความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFI) การจูงใจตนเอง 
(MOTIVE) การมองโลกในแงดี (OPIM) ความภาคภูมิใจในตนเอง (PROUND) การประเมินตนเอง 
(ASSES) การจัดการกับความเครียด (TOLERA) ความยืดหยุน (FLEXI) ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
(SYMPA) และ ความเพียรพยายาม (PERSEV) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปร
ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนมีคาเฉลี่ยมากที่สุด (  = 3.23) 

ตัวแปรแฝงคิดดี มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (  = 3.07) ตัวแปรสังเกตได
ทั้งหมด ไดแก ความใฝรู (OPEN) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (CREAT) การคิดแกปญหา (SOLVE)

x

x
x

x

x

x



ตารางที่ 24 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา จําแนกตามประเภทโรงเรียน 
โรงเรียนปกติ โรงเรียนวิถีพุทธ ตัวแปร 

สังเกตได X  SD    CV (%)  MIN MAX SK KU X  SD    CV (%)  MIN MAX SK KU
ความรับผิดชอบตอตนเอง               3.01 .468 14.39 1.50 3.92 -0.809 0.296 2.98 .441 14.80 1.50 3.83 -0.555 -0.165
ความรับผิดชอบตอสังคม               

               
      

    
  

   

2.95 .449 13.73 1.22 4.00 -0.375 0.223 2.95 .437 14.81 1.33 4.00 -0.380 0.066
ความรับผิดชอบตอการงาน

 
3.06 .486 14.39 1.33 4.00 -0.443 -0.096 3.02 .505 16.72 1.33 4.00 -0.395 -0.183

ความกตัญูกตเวที 3.46 .510 12.18 1.50 4.00 -1.322 1.274 3.41 .545 15.98 1.17 4.00 -1.331 1.376
ทักษะการสื่อสาร 3.21 .602 15.67 1.33 4.00 -0.699 -0.159 3.12 .642 20.58 1.00 4.00 -0.749 -0.113
ความซื่อสัตย 3.09 .549 15.38 1.17 4.00 -0.670 -0.071 3.03 .560 18.18 1.08 4.00 -0.695 -0.004
ประพฤติดี 3.10 .381 10.68 1.76 3.76 -0.555 -0.318 3.06 .380 12.42 1.78 3.76 -0.583 -0.335
การตระหนักรูตน    2.80 .500 17.09 1.22 3.89 -0.386 -0.393 2.73 .475 17.40 1.22 4.00 -0.314 -0.207
ความเชื่อมั่นในตนเอง           

   
       

              
     

               
 

             
      

        

2.97 .492 15.11 1.50 4.00 -0.326 -0.300 2.90 .520 17.93 1.33 4.00 -0.332 -0.325
การจูงใจตนเอง 2.99 .491 16.12 1.33 4.00 -0.411 -0.267 2.91 .518 17.80 1.22 4.00 -0.375 -0.378
การมองโลกในแงดี 3.20 .564 15.85 1.50 4.00 -0.582 -0.219 3.06 .617 20.16 1.33 4.00 -0.419 -0.673
ความภาคภูมิใจในตนเอง 3.21 .476 14.54 1.67 4.00 -0.526 -0.174 3.16 .511 16.17 1.44 4.00 -0.378 -0.600
การประเมินตนเอง 2.95 .478 16.02 1.33 4.00 -0.377 -0.164 2.82 .493 17.48 1.17 4.00 -0.161 -0.401
การจัดการกับความเครียด

 
3.20 .595 17.36 1.17 4.00 -0.766 0.039 3.06 .622 20.32 1.00 4.00 -0.473 -0.461

ความยืดหยุน 3.18 .572 16.82 1.33 4.00 -0.655 -0.296 3.03 .607 20.03 1.17 4.00 -0.376 -0.590
ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 3.23 .492 13.21 1.56 4.00 -0.873 0.191 3.10 .533 17.19 1.56 3.89 -0.492

 
-0.612

ความเพยีรพยายาม 3.01 .565 17.75 1.44 4.00 -0.284 -0.843 2.87 .565 19.69 1.22 4.00 0.038 -0.888
จิตใจดี 3.07 .345 10.38 2.09 3.79 -0.171 -0.941 2.95 .430 14.58 1.92 3.89 0.055 -1.040
ความใฝรู    3.29 .522 13.43 1.17 4.00 -0.924 0.456 3.19 .533 16.71 1.33 4.00 -0.473 -0.561
การคิดริเริ่มสรางสรรค           

    
  

  
          

2.94 .588 19.69 1.33 4.00 -0.129 -0.604 2.79 .579 20.75 1.17 4.00 0.098 -0.562
การคิดแกปญหา 2.98 .526 16.14 1.44 3.89 -0.361 -0.630 2.90 .525 18.10 1.22 4.00 -0.184 -0.732
การคิดถูกทาง 2.99 .551 17.57 1.22 4.00 -0.411 -0.534 2.87 .548 19.09 1.44 4.00 -0.058 -0.958
การวางแผน 3.24 .616 16.87 1.17 4.00 -0.605 -0.542 3.08 .650 21.10 1.17 4.00 -0.303

 
 -0.817

คิดดี 3.07 .429 12.78 1.92 3.89 -0.174 -1.018 2.95 .430 14.58 1.92 3.89 0.161 -1.118
ความฉลาดทางอารมณ            3.02 .337 11.16 2.17 3.68 -.195 -.934 2.94 .335 11.39 2.03 3.62 .004 -.930
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การคิดถูกทาง (RIGHT) และการวางแผน (PLAN) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปร
ความใฝรูมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( x  = 3.29) 

เมื่อพิจาณาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวา ตัวแปรความคิดริเร่ิม
สรางสรรค มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 19.69) รองลงมาคือตัวแปรความเพียร
พยายาม (รอยละ 17.75) สวนตัวแปรความกตัญูกตเวที มีการกระจายของขอมูลนอยที่สุด (รอยละ 
12.18) สําหรับตัวแปรอื่น ๆ มีการกระจายแตกตางกันไมมากนัก (รอยละ 13.21 ถึง 17.57) แสดงวา
กลุมนักเรียนโรงเรียนปกติมีความใฝรูแตกตางกันมากที่สุด และมีความกตัญูกตเวทีแตกตางกัน
นอยที่สุด 

เมื่อพิจาณาความเบ หรือขนาดความไมสมมาตรของการแจกแจง พบวาตัว
แปรทุกตัวมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวา ขอมูลของตัวแปรเหลานี้มี
คะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ย 

เมื่อพิจารณาความโดง หรือความสูงของการแจกแจง พบวา ตัวแปรทั้งหมดมี
โคงการแจกแจงของขอมูลอยูในลักษณะแบน (คาความโดงนอยกวา 0) แสดงวาขอมูลของตัวแปร
เหลานี้มีการกระจายของขอมูลมาก  

3.2.2 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุมโรงเรียนวิถีพุทธ 
จากตารางที่ 24 คาเฉลี่ยของความฉลาดทางอารมณของกลุมนักเรียนโรงเรียน

วิถีพุทธอยูในระดับปานกลาง ( x  = 2.95) พิจารณาตัวแปรแฝงความฉลาดทางอารมณ 3 ตัว ดังนี้คือ 
ตัวแปรแฝงประพฤติดี มีคาเฉลี่ยอยูระดับปานกลาง ( x  = 3.06) ตัวแปร

สังเกตไดทั้งหมด ไดแก ความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) ความรับผิดชอบตอสังคม (SOCIAL) 
ความรับผิดชอบตอการงาน (WORK) ความกตัญูกตเวที (GTATEF) สัมมาวาจา (SPEEC) ความ
ซ่ือสัตย (HONEST) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปรความกตัญูกตเวทีมีคาเฉลี่ยมาก
ที่สุด ( x  = 3.41) 

ตัวแปรแฝงจิตใจดี มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( x  = 2.95) ตัวแปรสังเกต
ไดทั้งหมด ไดแก การตระหนักรูตน (AWARE) ความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFI) การจูงใจตนเอง 
(MOTIVE) การมองโลกในแงดี (OPIM) ความภาคภูมิใจในตนเอง (PROUND) การประเมินตนเอง 
(ASSES) การจัดการกับความเครียด (TOLERA) ความยืดหยุน (FLEXI) ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
(SYMPA) และ ความเพียรพยายาม (PERSEV) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปรความ
ภาคภูมิใจในตนเองมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( x = 3.16) 

ตัวแปรแฝงคิดดีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( x  = 2.95) ตัวแปรสังเกตได
ทั้งหมด ไดแก ความใฝรู (OPEN) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (CREAT) การคิดแกปญหา (SOLVE) 
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การคิดถูกทาง (RIGHT) และการวางแผน (PLAN) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปร
ความใฝรูมีคาเฉลี่ยมากที่สุด (  = 3.19) x

เมื่อพิจาณาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวา ตัวแปรการวางแผน มีการ
กระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 21.10) รองลงมา คือ ตัวแปรความใฝรู (รอยละ 20.75) สวนตัว
แปรความรับผิดชอบตอตนเอง มีการกระจายของขอมูลนอยที่สุด (รอยละ 14.80) สําหรับตัวแปรอื่น 
มีการกระจายแตกตางกันไมมากนัก (รอยละ 14.81 ถึง 20.58) แสดงวากลุมนักเรียนโรงเรียนวิถี
พุทธมีการวางแผนแตกตางกันมากที่สุด และมีความรับผิดชอบตอตนเอง แตกตางกันนอยที่สุด 

เมื่อพิจารณาความเบ หรือขนาดความไมสมมาตรของการแจกแจง พบวาตัว
แปรทุกตัวมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวา ขอมูลของตัวแปรเหลานี้มี
คะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ย ยกเวนความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

เมื่อพิจารณาความโดงหรือความสูงของการแจกแจง พบวา ตัวแปรทั้งหมดมี
โคงการแจกแจงของขอมูลอยูในลักษณะแบน (คาความโดงนอยกวา 0) แสดงวาขอมูลของตัวแปร
เหลานี้มีการกระจายของขอมูลมาก 

3.2.3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดกลุมนักเรียนโรงเรียนปกติ 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได ในกลุมนักเรียนปกติ มี

รายละเอียดดังตารางที่ 25 ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมด 210 คู มีตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเปน
ความสัมพันธทางบวกทั้งหมดมีขนาดของความสัมพันธตั้งแต .158 ถึง .581  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม
ตัวแปรแฝงเดียวกัน มีรายละเอียดดังนี้  

ตัวแปรแฝงประพฤติดี พบวาขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา 
(.2<r<.4) จํานวน 5 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 10 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ 
ความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) กับความซื่อสัตย (HONEST) (r = .572) สวนตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุด  คือ  ความรับผิดชอบตอการงาน  (WORK) กับความกตัญูกตเวที 
(GRATEF) (r = .312) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเปนบวก) 

ตัวแปรแฝงจิตใจดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา 
(.2<r<.4) จํานวน 34 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 11 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด 
คือ ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (SYMPA) กับความเพียรพยายาม (PERSEV) (r =. 529) สวนตัวแปรคู
ที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFI) กับ การประเมินตนเอง (ASSES)



 
ตารางที่ 25 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของกลุมโรงเรียนปกต ิ
ตัวแปรสังเกตได 1                    2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

1.SELF               .        

2.SOCIAL               

                 

                

               

              

             

.487** .       

3.WORK .395** .376** .     

4.GRATEF .427** .463** .312** .    

5.SPEECH .472** .468** .394** .431** .    

6.HONEST .572** .539** .381** .473** .522** .    

7.AWARE .458** .340** .336** .308** .429** .456** .    

8.CONFID                .381** .300** .281** .344** .351** .406** .302** .    

9.MOTIVE               .490** .377** .351** .321** .453** .485** .488** .400** .    

10.OPTIMIST                 .426** .344** .342** .354** .444** .443** .392** .332** .436** .    

11.PROUND                 .358** .223** .306** .247** .292** .335** .367** .359** .378** .368** .    

12.ASSESS                   .332** .258** .255** .238** .274** .332** .333** .261** .354** .355** .279** .    

13.TOLERA                   .382** .332** .286** .344** .360** .402** .311** .287** .359** .391** .228** .347** .    

14.FLEXI                   .269** .158** .260** .183** .248** .277** .287** .353** .335** .330** .356** .275** .313** .    

15.SYMPA                   .379** .312** .332** .372** .408** .431** .375** .383** .454** .435** .371** .340** .422** .412** .    

16.PRESEV                   .447** .335** .380** .355** .417** .453** .422** .395** .505** .465** .387** .363** .392** .385** .529** .    

17.OPEN                     .451** .361** .311** .441** .427** .489** .407** .382** .498** .426** .339** .355** .393** .336** .495** .548** . 

18.CREAT                    .367** .293** .287** .285** .370** .353** .348** .275** .386** .333** .231** .348** .323** .226** .392** .476** .443** .

19.SOLVE                    .419** .319** .302** .336** .387** .438** .414** .334** .435** .441** .292** .363** .363** .341** .472** .506** .451** .405** .

20.RIGHT                    .476** .345** .315** .316** .376** .519** .431** .372** .470** .460** .350** .404** .401** .343** .472** .546** .535** .434** .560** .

21.PLAN           .          .403** .269** .276** .252** .383** .389** .407** .353** .427** .389** 342** .374** .355** .372** .500** .519** .498** .391** .511** .581** .
 3.01                     3.06 3.06 3/46 3.21 3.09 2.80 2.97 2.99 3.20 3.21 2.95 3.20 3.18 3.23 3.01 2.94 3.29 2.98 2.99 3.24

SD. .468                     .449 .486 .510 .602 .549 .500 .492 .491 .564 .476 .478 .595 .572 .492 .565 .588 .522 .526 .551 .616
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =. 966 Bartlett's Test of Sphericity = 9945.572   df= 210 p=.000   

 

X

** p<.01
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ตารางที่ 26 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของกลุมโรงเรียนวิถีพุทธ 
ตัวแปรสังเกตได 1                    2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16  17 19 20 21

1.SELF               .        

2.SOCIAL               

              

              

                   

              

                   

.409**        

3.WORK .331** .351**        

4.GRATEF .376** .434** .315** .      

5.SPEECH .486** .426** .376** .483** .    

6.HONEST .557** .492** .398** .496** .548** .    

7.AWARE .442** .284** .240** .236** .366** .435** .    

8.CONFID                  .388** .241** .283** .271** .317** .358** .276** .  

9.MOTIVE                     .451** .283** .315** .252** .447** .452** .376** .  

10.OPTIMIST                     .412** .333** .344** .352** .449** .445** .383** .426** .442** .  

11.PROUND                     .336** .175** .268** .179** .263** .308** .349** .340** .407** .410** .  

12.ASSESS                     .273** .175** .251** .191** .251** .269** .313** .206** .323** .353** .227** .  

13.TOLERA                     .345** .289** .235** .323** .349** .373** .293** .305** .344** .495** .266** .283** .  

14.FLEXI                   .239** .111** .198** .147** .261** .228** .263** .340** .325** .399** .363** .267** .344** .  

15.SYMPA                     .402** .277** .288** .360** .399** .383** .360** .343** .431** .494** .326** .352** .447** .482** .  

16.PRESEV                     .401** .247** .293** .216** .336** .371** .363** .356** .398** .471** .345** .363** .406** .434** .524** .  

17.OPEN                     .453** .281** .319** .336** .407** .448** .341** .393** .444** .437** .311** .320** .409** .357** .520** .496**  

18.CREAT                      .347** .238** .271** .252** .309** .338** .306** .302** .343** .348** .234** .314** .309** .255** .410** .497** .411** .

19.SOLVE                      .426** .243** .267** .288** .348** .396** .372** .355** .418** .435** .284** .331** .371** .371** .491** .470** .471** .390** .

20.RIGHT                      .490** .339** .294** .282** .360** .464** .414** .371** .458** .416** .277** .360** .400** .324** .485** .502** .489** .419** .569** .

21.PLAN                      .399** .218** .221** .214** .315** .350** .371** .330** .410** .364** .264** .342** .336** .364** .492** .476** .484** .384** .508** .566** .
 2.98                     2.95 3.02 3.41 3.12 3.03 2.73 2.90 2.91 3.06 3.16 2.82 3.06 3.03 3.10 2.87 2.79 3.19 2.90 2.87 3.08

SD. .441                     .431 .505 .545 .642 .560 .475 .520 .518 .617 .511 .493 .622 .607 .533 .565 .579 .533 .525 .548 .650
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =. 958 Bartlett's Test of Sphericity =8851.269 df= 210 p=.000   

.408**

** p<.01 

X
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(r = .261) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปน
บวก) 

ตัวแปรแฝงคิดดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา (.2<r< 
.4) จํานวน 1 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 9 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ การคิด
แกปญหา (SOLVE) กับการคิดถูกทาง (RIGHT) (r =.560) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด 
คือ การคิดริเร่ิมสรางสรรค (CREAT) กับ การวางแผน (PLAN) (r =.391) และความสัมพันธของตัว
แปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก) เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได ที่อยูในกลุมตัวแปรแฝงตางกัน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวแปรแฝงประพฤติดีกับตัวแปรแฝงจิตใจดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยู
ในระดับคอนขางต่ํา (.2 < r<.4) จํานวน 44 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 16 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) กับการจูงใจตนเอง (MOTIVE) (r = 
.490) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความรับผิดชอบตอสังคม (SOCIAL) กับความ
ยืดหยุน (FLEX) (r =.158) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเปนบวก) 

ตัวแปรแฝงประพฤติดีกับตัวแปรแฝงคิดดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยู
ในระดับคอนขางต่ํา (.2< r <.4) จํานวน 22 คู ปานกลาง (.4< r <.6) จํานวน 8 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความซื่อสัตย (HONEST) กับการคิดถูกทาง (RIGHT) (r = .519) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความกตัญูกตเวที (GRATEF) กับ การวางแผน 
(PLAN) (r = .252) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
เปนบวก) 

ตัวแปรแฝงจิตใจดีกับคิดดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขาง
ต่ํา (.2 < r < .4) จํานวน 28 คู ปานกลาง (.4< r <.6) จํานวน 22 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุด คือ ความเพียรพยายาม (PERSEV) กับความใฝรู (OPEN) (r=.548) สวนตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความยืดหยุน (FLEX) กับ การคิดริเริ่มสรางสรรค (CREAT) (r=.226) 
และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก) 

จากผลการทดสอบคาสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity ซ่ึงมีคาเทากับ 
9945.572 (p<.01) แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนี้มีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยาง
มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 สอดคลองกับคาสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
พบวามีคาเทากับ .966 ซ่ึงมีคาเขาใกล 1 นั่นคือ ตัวแปรตาง ๆ ของกลุมนักเรียนปกติ มีความสัมพันธ
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กันมาก และเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิง
ประจักษและการวิเคราะหกลุมพหุตอไป 

3.2.4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดกลุมโรงเรียนวิถีพุทธ 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได ในกลุมโรงเรียนวิถีพุทธ 

รายละเอียดดังตารางที่ 27 พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมด 210 คู มีตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
ตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวกทั้งหมด มีขนาดของความสัมพันธตั้งแต .111 ถึง .569 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม
ตัวแปรแฝงเดียวกัน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวแปรแฝงประพฤติดี พบวาขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา 
(.2<r<.4) จํานวน 6 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 9 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ 
ความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) กับความซื่อสัตย (HONEST) (r = .557) สวนตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุด  คือ  ความรับผิดชอบตอการงาน  (WORK) กับความกตัญูกตเวที 
(GRATEF) (r = .315) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเปนบวก) 

ตัวแปรแฝงจิตใจดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา 
(.2<r<.4) จํานวน 31 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 14 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด 
คือ ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (SYMPA) กับความเพียรพยายาม (PERSEV) (r = .529) สวนตัวแปรคู
ที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFI) กับ การประเมินตนเอง (ASSES) (r 
= .206) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก) 

ตัวแปรแฝงคิดดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา (.2<r< 
.4) จํานวน 2 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 8 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ การคิด
แกปญหา (SOLVE) กับการคิดถูกทาง (RIGHT) (r = .569) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด 
คือ การคิดริเร่ิมสรางสรรค (CREAT) กับ การวางแผน (PLAN) (r = .384) และความสัมพันธของตัว
แปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก) 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม
ตัวแปรแฝงตางกัน มีรายละเอียดดังนี้ ตัวแปรแฝงประพฤติดีกับตัวแปรแฝงจิตใจดี พบวา ขนาดของ
ความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา (.2<r<.4) จํานวน 50 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 10 คู โดย
ตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) กับการจูงใจตนเอง 
(MOTIVE) (r = .451) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความรับผิดชอบตอสังคม 
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(SOCIAL) กับความยืดหยุน (FLEX) (r =.111) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน 
(คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก) ตัวแปรแฝงประพฤติดีกับตัวแปรแฝงคิดดี พบวา ขนาดของ
ความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา (.2< r <.4) จํานวน 24 คู ปานกลาง (.4< r <.6) จํานวน 6 คู 
โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) กับการคิดถูกทาง 
(RIGHT) (r = .490) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความกตัญูกตเวที (GRATEF) 
กับ การวางแผน ( PLAN) (r=.214) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก) (3) ตัวแปรแฝงจิตใจดีกับคิดดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยู
ในระดับคอนขางต่ํา (.2 < r < .4) จํานวน 28 คู ปานกลาง (.4< r <.6) จํานวน 20 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความเพียรพยายาม (PERSEV) กับการคิดถูกทาง (RIGHT) (r=.502) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง (PROUND) กับ การคิดริเร่ิม
สรางสรรค (CREAT) (r=.234) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก) 

จากผลการทดสอบคาสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity ซ่ึงมีคาเทากับ 
8851.269 (p<.01) แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนี้มีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยาง
มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 สอดคลองกับคาสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
พบวามีคาเทากับ .958 ซ่ึงมีคาเขาใกล 1 นั่นคือ ตัวแปรตาง ๆ ของกลุมนักเรียนวิถีพุทธ มี
ความสัมพันธกันมาก และเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษและการวิเคราะหกลุมพหุตอไป 

3.2.5 ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดย
ประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ระหวางกลุมประเภทโรงเรียน 

ตารางที่ 27 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต
แนวคิดทางพุทธศาสนาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ระหวางกลุมที่ศึกษาในโรงเรียนปกติและ
โรงเรียนวิถีพุทธ 
 

สมมุติฐาน χ2 df χ2/df p GFI NFI RFI RMR 

1. Hform 245.991** 192 12.81 0.005 0.979 0.996 0.992 0.482 

         
**p < .01 
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จากตารางที่ 27 ในสมมุติฐานแรก (Hform) ซ่ึงเปนการทดสอบสมมุติฐาน
เกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล พบวา โมเดลไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ โดยพิจารณาจากคา χ2 =245.991, df=192, p=.005, GFI=.979, NFI=.996, RFI=.992, 
RMR= .482 และ χ2/df = 12.81 จากขอมูลท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา คา p นอยเกินไปที่จะไมปฏิเสธ
สมมุติฐานในการทดสอบ แมวาคา GFI, NFI และ RFI จะเขาใกล 1 แตคา RMR ไมเขาใกล 0 และ
คา χ2/df มากกวา 2 ซ่ึงทุกคาไมสอดคลองกัน ทําใหปฏิเสธสมมุติฐานที่วา โมเดลความฉลาดทาง
อารมณไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หรือโมเดลความฉลาดทางอารมณของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตนที่ศึกษาในโรงเรียนปกติ และโรงเรียนวิถีพุทธ มีความแปรเปลี่ยนของรูปแบบ
โมเดล ดังนั้นจึงไมมีการทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรตอไป 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยคร้ังนี้ มุงเนนพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนา โดยมีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ ประการแรกเพื่อพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ
โดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ประการที่สองเพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดล
โครงสรางความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา และประการที่สามเพื่อ
ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนตนระหวางกลุมเพศและกลุมประเภทโรงเรียน 
 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2549 ที่
ศึกษาอยูในโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ทั้งหมด 175 เขต กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2549 ที่ศึกษาอยู
ในโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 5 เขต จํานวนทั้งส้ิน 2,233 
คน ใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบวัดความฉลาดทางอารมณที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยประยุกต
แนวคิดทางพุทธศาสนา คือ หลักไตรสิกขา หรือ มรรค 8 มีกระบวนการพัฒนาดังนี้ คือ สังเคราะห
โครงสรางและตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของโครงสรางโดยการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
สํารวจพฤติกรรมบงชี้ของตัวแปรสังเกตไดในแตละองคประกอบดวยเทคนิคกลุมสมมุตินัยจาก
นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานทาบอ จํานวน 10 คน และโรงเรียนปทุมวิทยากร จํานวน 10 คน 
จากนั้นนํามาเปนขอมูลในการเขียนขอคําถามเปนสถานการณโดยใหตอบแบบปลายเปด 
ประยุกตใชรูปแบบคําถามถามที่ ผจงจิต  อินทสุวรรณ และคณะ (2545) ไดพัฒนาขึ้น ซ่ึงมีประเด็น
คําถาม 3 ประเด็น คือ มีอารมณความรูสึกอยางไร คิดอยางไร และจะทําอยางไร จากนั้นนําไปให
นักเรียนโรงเรียนนารีนุกูล จํานวน 198 คน ตอบแบบสอบถามแลวรวบรวมคําตอบที่มีจํานวน
ความถี่ของการตอบมากที่สุด 4 ลําดับแรกมาปรับปรุงเปนตัวเลือกของแตละขอคําถามไดเปนแบบ
วัดความฉลาดทางอารมณที่แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญดานพุทธศาสนา 
จิตวิทยา รวมท้ังการวัดและประเมินผลการศึกษา พิจารณาความสอดคลองของขอคําถามและตัว
แปรสังเกตไดที่ตองการวัด นําผลการพิจารณามาคํานวณคา IOC คัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC 
ตั้งแต .60 ขึ้นไปนําไปใหผูเชี่ยวชาญดานพุทธศาสนา จิตวิทยา การแนะแนว รวมทั้งการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา พิจารณาใหน้ําหนักคะแนนรายตัวเลือกและวิเคราะหคาเฉลี่ยน้ําหนักคะแนน 
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ไดคาเฉลี่ยรายตัวเลือกจาก 1-4 คะแนน นําไปทดสองสอบกับนักเรียนโรงเรียนนารีนุกูล จํานวน 
200 คน นําคะแนนมาวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอดวยการทดสอบความแตกตางของคะแนน
กลุมสูงและคะแนนกลุมต่ําดวยสถิติการทดสอบคาที คัดเลือกขอที่มีคาทีตั้งแต 1.75 ขึ้นไปนําไป
ทดลองสอบกับนักเรียนโรงเรียนบานทุงขุนนอยหนองจาน โรงเรียนบานสวาง โรงเรียนบานหนอง
ไหล (พุธเพิ่มวัฒนราษฎร) โรงเรียนบานปะอาว และโรงเรียนชุมชนบานหัวเรือ จํานวน 245 คน ซ่ึง
นักเรียนกลุมนี้ไดตอบแบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบหลักของ พรศิริ  กองนวล (2539) และ
แบบวัดกลวิธีในการเผชิญปญหาของ วีณา  มิ่งเมือง (2540) คํานวณคาความเที่ยงของแบบวัดความ
ฉลาดทางอารมณแบบความสอดคลองภายใน ใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา คํานวณคาสหสัมพันธกับ
คะแนนบุคลิกภาพหาองคประกอบหลัก  และคะแนนกลวิธีในการเผชิญปญหาโดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ Pearson จากนั้นจึงนําแบบวัดความฉลาดทางอารมณที่ผานการ
คัดเลือกและพัฒนาคุณภาพแลวทั้งสิ้น 54 ขอ ไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 2,233 คน นํา
คะแนนมาพัฒนาเกณฑปกติในรูปตําแหนงเปอรเซ็นตไทล คะแนนทีปกติ และคะแนนซีปกติ 
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ตรวจสอบความตรงของ
โมเดล และทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทาง
พุทธศาสนาดวยการวิเคราะหกลุมพหุระหวางกลุมเพศ และกลุมประเภทโรงเรียน วิเคราะหขอมูล
ดวยโปรแกรม SPSS for Windows version 10.00 โปรแกรม Microsoft Office Excel 2003 และ
โปรแกรม LISREL for Windows version 8.53  

สรุปผลการวิจัย 
1. ลักษณะของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา  

1.1 แบบวัดทั้งหมดมีจํานวน 54 ขอ วัด 3 องคประกอบหลัก ไดแก องคประกอบ
ประพฤติดี จํานวน 17 ขอ วัดจากตัวแปรสังเกตได 6 ตัว คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง ความ
รับผิดชอบตอการงาน ความรับผิดชอบตอสังคม ความกตัญูกตเวที สัมมาวาจา และ ความซื่อสัตย 
องคประกอบจิตใจดี จํานวน 25 ขอวัดจากตัวแปรสังเกตได 10 ตัว คือ การตระหนักรูตน ความ
เชื่อมั่นในตนเอง การจูงใจตนเอง การมองโลกในแงดี ความภาคภูมิใจในตนเอง การประเมินตนเอง 
การจัดการกับความเครียด ความยืดหยุน ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และความเพียรพยายาม 
องคประกอบคิดดี จํานวน 12 ขอ วัดจากแปรสังเกตได 5 ตัว ไดแก ความใฝรู ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค การคิดแกปญหา การคิดถูกทาง และการวางแผน  

1.2 รูปแบบของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา แต
ละขอเปนแบบสถานการณที่มีคําถาม 3 ประเด็น คือ มีอารมณ ความรูสึกอยางไร คิดอยางไร และจะ
ทําอยางไร แตละคําถามมีตัวเลือกใหตอบ 4 ตัวเลือก มีคาน้ําหนักคะแนนตั้งแต 1 – 4 คะแนน  
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1.3 แบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาที่ผูวิจัยสรางขึ้น
มีความสัมพันธกับแบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบหลัก และแบบวัดกลวิธีในการเผชิญปญหาอยู
ในระดับคอนขางต่ํา 

1.4 แบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
คาน้ําหนักองคประกอบทุกดานมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 องคประกอบดานประพฤติดี มีคา
มากที่สุด รองลงมาคือ องคประกอบดานจิตใจดี และดานคิดดี เมื่อพิจาณาแตละองคประกอบ พบวา
องคประกอบดานประพฤติดี ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุดไดแก ความ
ซ่ือสัตย สวนความรับผิดชอบตอการงานมีคาน้ําหนักองคประกอบนอยท่ีสุด องคประกอบดาน
จิตใจดี ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุดไดแก ความเพียรพยาม สวนการ
ประเมินตนเองมีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด องคประกอบดานคิดดี ตัวแปรสังเกตไดที่มีคา
น้ําหนักองคประกอบมากที่สุดไดแก การคิดถูกทาง สวนความใฝรูมีคาน้ําหนักองคประกอบนอย
ที่สุด 

1.5 ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดย
ประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาที่ผูวิจัยสราง คือคาสัมประสิทธิ์อัลฟาจากการสอบวัดกับกลุม
ตัวอยางที่ทดลองสอบครั้งแรก จํานวน 245 คน ทั้งฉบับมีคาเทากับ .939 องคประกอบดานประพฤติ
ดีมีคาเทากับ .797 องคประกอบดานจิตใจดีมีคาเทากับ .864 องคประกอบดานคิดดีมีคาเทากับ .844  
จากการสอบวัดกับกลุมตัวอยาง จํานวน 2,233 คน สัมประสิทธิ์อัลฟาของแบบวัดทั้งฉบับ มีคา 
เทากับ .935 องคประกอบดานประพฤติดีมีคาเทากับ .843 องคประกอบดานจิตใจดีมีคาเทากับ .871 
องคประกอบดานคิดดีมีคาเทากับ .830 

1.6 เกณฑปกติของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาที่
ผูวิจัยสรางขึ้น ในแตละองคประกอบ โดยใช ตําแหนงเปอรเซ็นตไทล คะแนนทีปกติ และคะแนนที
ปกติ พบวานักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนสวนใหญมีตําแหนงเปอรเซ็นตไทล คะแนนทีปกติ และ
คะแนนซีปกติในภาพรวมทั้งหมด และแตละองคประกอบอยูในชวงกลาง  

2. ผลการวิเคราะหความตรงของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทาง
พุทธศาสนา 

2.1 คาสถิติพื้นฐาน พบวานักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนมีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทาง
อารมณในภาพรวมอยูในระดับปานกลางถึงระดับสูง คะแนนเฉลี่ยองคประกอบดานประพฤติดีมี
คาสูงสุด และดานคิดดีมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด พิจารณาแตละตัวแปรสังเกตได พบวา คะแนนเฉลี่ย
ความกตัญูกตเวทีมีคาสูงสุด รองลงมาคือ ความภาคภูมิใจในตนเอง สวนการตระหนักรูตนมี
คะแนนเฉลี่ยต่ําสุด เมื่อจําแนกตามเพศ พบวา นักเรียนชายมีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางอารมณ
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โดยภาพรวมต่ํากวานักเรียนหญิง คะแนนเฉลี่ยองคประกอบดานประพฤติดีมีคาสูงสุด และดานคิดดี
มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด พิจารณาตัวแปรสังเกตได พบวา นักเรียนชายสวนใหญมีคะแนนเฉลี่ยความ
กตัญูกตเวทีสูงสุด รองลงมาคือความภาคภูมิใจในตนเอง สวนการตระหนักรูตนมีคะแนนเฉลี่ย
ต่ําสุด กลุมนักเรียนหญิงมีคะแนนเฉลี่ยองคประกอบดานประพฤติดีสูงสุด และดานจิตใจดีมี
คะแนนเฉลี่ยต่ําสุด พิจารณาแตละตัวแปรสังเกตไดพบวา สวนใหญมีคะแนนเฉลี่ยความกตัญู
กตเวทีสูงสุด ซ่ึงคลายกับนักเรียนชาย รองลงมาคือความใฝรู สวนการตระหนักรูตนมีคะแนนเฉลี่ย
ต่ําสุด เมื่อจําแนกตามประเภทโรงเรียน พบวานักเรียนโรงเรียนปกติมีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทาง
อารมณในภาพรวมสูงกวานักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ กลุมนักเรียนโรงเรียนปกติมีคะแนนเฉลี่ย
องคประกอบดานประพฤติดีสูงสุด และดานคิดดีกับดานจิตใจดีมีคะแนนเฉลี่ยรองลงมาและมีคา
เทากัน พิจารณาแตละตัวแปรสังเกตได พบวา มีคะแนนเฉลี่ยความกตัญูกตเวทีสูงสุด รองลงมาคือ 
ความคิดร่ิเร่ิมสรางสรรค สวนการตระหนักรูตน มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด ในกลุมนักเรียนโรงเรียนวิถี
พุทธ คะแนนเฉลี่ยองคประกอบดานประพฤติดีมีคาสูงสุด และดานคิดดีกับดานจิตใจดีมีคะแนน
เฉล่ียรองลงมา และมีคาเทากัน พิจารณาแตละตัวแปรสังเกตได พบวามีคะแนนเฉลี่ยความกตัญู
กตเวทีสูงสุด รองลงมา คือ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค สวนการตระหนักรูมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด 

2.2 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนตน พบวา ความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยพบวาตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูง คือ การคิดถูกทางกับการวางแผน รองลงมาคือ
ความซื่อสัตย กับความรับผิดชอบตอตนเอง สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธต่ําสุดคือ ความ
ภาคภูมิใจในตนเองกับความกตัญูกตเวที และการวางแผนกับความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

2. 3 ผลการวิเคราะหความตรงของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิด
ทางพุทธศาสนา พบวา โมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา มีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนา วัดไดจากองคประกอบประพฤติดี จิตใจดี และคิดดี องคประกอบประพฤติดีวัดไดจากตัว
แปรสังเกตไดคือ ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอการงาน ความรับผิดชอบตอสังคม
ความกตัญูกตเวที สัมมาวาจา และความซื่อสัตย องคประกอบจิตใจดี วัดไดจากตัวแปรสังเกตได
คือ การตระหนักรูตน ความเชื่อมั่นในตนเอง การจูงใจตนเอง การมองโลกในแงดี ความภาคภูมิใจ
ในตนเอง การประเมินตนเอง การจัดการกับความเครียด ความยืดหยุน ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
และความเพียรพยายาม องคประกอบคิดดี วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดคือ ความใฝรู ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค การคิดถูกทาง การคิดแกปญหา และการวางแผน ซ่ึงพบวาองคประกอบที่สะทอนคุณ
ลักษะสําคัญของความฉลาดทางอารมณ คือ ประพฤติดี หรือการกระทําที่เปนการรับผิดชอบตอ
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ตนเอง การงาน และสังคม รวมทั้งการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางตนกับสังคมภายใตขอบเขต 
และกฎเกณฑที่กําหนด  

3. ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต
แนวคิดทางพุทธศาสนาดวยการวิเคราะหกลุมพหุ สรุปไดดังนี้ 

3.1 ผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต
แนวคิดทางพุทธศาสนาระหวางกลุมเพศ  พบวา ในกลุมเพศที่ตางกันจะมีรูปแบบโมเดลความฉลาด
ทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาไมแตกตางกัน แตจะมีคาพารามิเตอรของเมทริกซ
น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรที่สังเกตได พารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวนรวมของ
ความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตได พารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัว
แปรความฉลาดทางอารมณไปยังตัวแปรแฝงประพฤติดี ใจดี และคิดดี และคาพารามิเตอรของ 
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรแฝงแตกตาง
กัน ในการวิจัยคร้ังนี้เปนการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนา จึงมุงพิจารณาเฉพาะน้ําหนักองคประกอบของแตละองคประกอบ และตัวแปรสังเกตไดเปน
ลําดับแรก ในกลุมนักเรียนชาย พบวา น้ําหนักองคประกอบประพฤติดีมีคาสูงสุด รองลงมาคือ 
องคประกอบคิดดี และองคประกอบจิตใจดี สําหรับกลุมนักเรียนหญิง พบวา น้ําหนักองคประกอบ
ประพฤติดีมีคาสูงสุด รองลงมาคือ องคประกอบจิตใจดี และองคประกอบคิดดี เมื่อพิจารณาตัวแปร
สังเกตได พบวา ในกลุมนักเรียนชาย ความเพียรพยายาม มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงสุด รองลงมา
คือ ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และท่ีมีคาต่ําสุดคือ ความรับผิดชอบตอการงาน สําหรับกลุมนักเรียน
หญิง การคิดถูกทางมีคาน้ําหนักองคประกอบสูงสุด รองลงมาคือ การคิดแกปญหา และที่มีคาต่ําสุด
คือ ความเชื่อมั่นในตนเอง  

3.2 ผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต
แนวคิดทางพุทธศาสนาระหวางกลุมประเภทโรงเรียน พบวาโมเดลความฉลาดทางอารมณมีความ
แปรเปลี่ยนของรูปแบบ และมีลักษณะโครงสรางแตกตางกัน ไมสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัย
ที่ตั้งไว โดยการพัฒนาโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาที่
พัฒนาขึ้นนี้ มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในกลุมนักเรียนโรงเรียนปกติ แตไมสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษในกลุมนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ  

 

อภิปรายผลการวิจัย  
จากผลการวิจัย พบวาสวนมากสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัยที่ตั้งไว ผูวิจัยมีประเด็น

สําคัญที่จะอภิปราย ดังนี้  
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1. คุณภาพของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
1.1 ความเที่ยงของแบบวัด 

จากผลการวิเคราะหคาความเที่ยงของแบบวัดทั้งสองสวน คือ จากกลุมตัวอยางที่ใช
ในการทดลองเครื่องมือ จํานวน 245 คน และจากกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จํานวน 2,233 คน 
คํานวณความสอดคลองภายในระหวางขอคําถามรายขอกับแบบวัดทั้งฉบับ พบวาคาความเที่ยงอยู
ในระดับสูงทั้งสองกลุม แมวาจํานวนกลุมตัวอยางจะแตกตางกันมาก ทั้งนี้อาจมาจากสาเหตุที่สําคัญ
ดังนี้ 

1.1.1 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาคือ หลักไตรสิกขาที่มี
แนวทางในการปฏิบัติแบบบูรณาการไดแก มรรค8 เปนการฝกพัฒนาสภาพจิต พฤติกรรม และ
ปญญา ซ่ึงกลาวไดวาผูที่จะมีความฉลาดทางอารมณนั้นตองประกอบไปดวยองคประกอบทั้ง 3 
สวน คือ ประพฤติดี จิตใจดี และคิดดี ในการวัดประเมินนั้นจึงตองวัดจากองคประกอบทั้ง 3 ดานนี้ 
อยางกลมกลืน ซ่ึง ผจงจิต  อินทสุวรรณ และคณะ (2545) ไดอธิบายวาในการถามนั้นจะตองถามให
ผูตอบสะทอนออกมาใหไดทั้งสามดาน ใน 1 สถานการณจึงกําหนดคําถามไว 3 ประเด็นคือมี
อารมณอยางไร คิดอยางไร และจะทําอยางไร ในการรวมคะแนนในการวิจัยคร้ังนี้ใชวิธีการรวม
คะแนนจาก 3 สวน คือสวนของอารมณความรูสึก (จิตใจดี) ความคิด (คิดดี) และการกระทํา 
(ประพฤติดี) ของแตละขอแลวนํามารวมกันเปนคะแนนเต็มทั้งหมด 54 ขอ ผูตอบที่เลือกตอบในแต
ละประเด็นอยางสอดคลองกันก็จะทําใหคะแนนรวมในแตละขอเปนไปในทางเดียวกัน และคะแนน
รวมทั้งฉบับมีคาสูง ดังนั้นผูที่ไดคะแนนรวมสูงถือวาเปนผูที่มีความฉลาดทางอารมณสูง หรือกลาว
อีกนัยหนึ่งไดวาเปนผูที่มีสภาพจิต หรือมีอารมณ ความรูสึกไปในทางบวก มีความคิดในทางที่
ถูกตอง และแสดงออกมาในทางที่ไมสรางความเดือดรอนใหตนเองและผูอ่ืน สวนผูตอบที่ได
คะแนนนอย อาจกลาวไดวาเปนผูมีความฉลาดทางอารมณต่ํา เพราะการตอบสะทอนถึงสภาพจิต 
ความคิด และการกระทําที่ไมเปนไปตามบรรทัดฐานที่ควรปฏิบัติ และไมมีความสอดคลองกันใน
แตละสวนระหวางอารมณ ความคิด และการกระทํา การใชรูปแบบในการตอบแบบนี้ จึงเหมาะสม
ตามหลักไตรสิกขา เพราะทําใหแบบวัดนี้สะทอนความฉลาดทางอารมณออกมาไดอยางกลมกลืน
กันในระหวางตัวเลือกของ 3 ประเด็น  สะทอนความฉลาดทางอารมณออกมาไดอยางนาเชื่อถือได
ในระดับสูง แมวาในสวนของการกระทําจะไมสามารถวัดไดโดยตรงก็ตาม ก็ตองมีการประเมิน
พฤติกรรมดวยวิธีอ่ืนที่ชัดเจนมากขึ้น เชน การสังเกต แลวนํามาศึกษาความสัมพันธกับคะแนนจาก
แบบวัดฉบับนี้ตอไป กลาวไดวาวิธีการรวมคะแนนเชิงบวกรายขอแบบวัดความฉลาดทางอารมณ
โดยประยุกตแนวคิดทางศาสนาแบบกําหนดคําตอบใหเลือก และถามในสามประเด็นนี้ นี้ถือวา
เหมาะสมกับที่จะสะทอนความฉลาดทางอารมณตามโครงสรางที่พัฒนาขึ้นไดอยางนาเชื่อถือได 
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1.1.2 ในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนาในครั้งนี้ผูวิจัยสังเคราะหตัวแปรสังเกตไดในแตละองคประกอบรวมทั้งหมด 21 ตัวแปร 
พฤติกรรมบงชี้ไดจากการรวมจากนักเรียน แลวนํามาสังเคราะหกับแนวทางปฏิบัติตามมรรค 8 
กําหนดเปนสถานการณในแตละขอคําถาม มีจํานวนอยางนอย 2 สถานการณ เพื่อไมใหฝาฝน
ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความตรงดวยการวิเคราะหองคประกอบ ผลที่ไดคือแบบวัดฉบับ
นี้มีจํานวน 54 ขอ  ในแตละขอมีคําถามยอยออกไปอีก 3 ประเด็น จึงทําใหผูสอบตองตอบคําถาม
ทั้งหมด 162 คําถาม ซ่ึงอนุมานไดวาจํานวนขอคําถามทั้งหมดมากพอสมควร จํานวนขอคําถามที่
เปนตัวแทนของมวลเนื้อหา โครงสรางของสิ่งที่ตองการวัดตองมีจํานวนมากและครอบคลุม จึงทํา
ใหคาความเที่ยงของแบบวัดทั้งฉบับ มีคาสูง (เทากับ .935) สอดคลองกับ Legree, Martin และ 
Psotka (2000) ที่กลาววา นอกจากจํานวนกลุมตัวอยางที่พอเพียงแลว ส่ิงที่จะสงผลตอความเที่ยง
ของแบบวัดคือจํานวนขอของแบบวัด เพราะถาจํานวนขอยิ่งมาก ความเที่ยงของแบบวัดยิ่งสูง  
แสดงวาแบบวัดฉบับความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น
นี้เชื่อถือไดในผลการวัดไดจริง ตามเกณฑในการพิจารณาวาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงที่ใชไดคือ
มากกวา .50  (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544) สอดคลองกับเกณฑการประเมินความเหมาะสมถึงระดับ
ความเที่ยงที่ George และ Mallery  (2003 อางถึงใน บุรทิน  ขําภิรัฐ, 2549) เสนอไว คือ สัมประสทิธิ์
อัลฟาที่มีคามากกวา .90 ถือวาอยูในระดับดีมาก  

1.1.3 คาความเที่ยงของแบบวัดโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น
ในครั้งนี้ใชสูตรคํานวณแบบความสอดคลองภายใน พบวาความเที่ยงของแบบวัดทั้งฉบับมีคาสูง 
แสดงวาแบบวัดนี้มีความคงเสนคงวาภายใน หรือมีความเปนมิติเดียว ซ่ึงสอดคลองกับกฎของการ
สรางแบบวัดที่จะตองพิจารณาถึงความเปนมิติเดียว (ผจงจิต  อินทสุวรรณ และคณะ, 2545) 
นอกเหนือจากการพิจารณาถึงความสอดคลองกับเกณฑภายนอก ก็คือความตรง เมื่อพิจารณาความ
เที่ยงขององคประกอบแตละดาน ก็พบวามีคาสูงเชนกัน (มากกวา .75) แสดงวาขอคําถามแตละขอมี
ความสอดคลองกันในแตละดานที่วัด จึงสรุปวาขอคําถามทั้งหมดนี้เปนตัวแทนของความฉลาดทาง
อารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาที่ผูวิจัยสรางขึ้น หรือกลาวอีกอยางหนึ่งไดวาแบบวัดนี้
มีความเปนมิติเดียวทั้ง 3 องคประกอบ 

1.1.4 ในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนา  เกณฑในการใหคะแนนครั้งนี้ มีจํานวนผูเชี่ยวชาญ 21 คน เปนผูพิจารณาใหน้าํหนกัคะแนน 
อาจเปนสวนหนึ่งที่มีสวนทําใหความเที่ยงของแบบวัดสูง เพราะจากงานวิจัยที่ผานมา (Mayer และ
คณะ, 1999; McCann และคณะ, 2004) ไดศึกษาวาเกณฑในการใหคะแนนแบบวัดความฉลาดทาง
อารมณตามโมเดลความสามารถที่เปนแบบเลือกตอบ 3 รูปแบบ คือ การกําหนดคะแนนตาม
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เปาหมายที่กําหนด การใหคะแนนโดยการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ และการใหคะแนนโดยการ
พิจารณาจากความสอดคลองของผูตอบ พบวา ความเที่ยงของคะแนนที่ใชเกณฑการพิจารณาโดย
ผูเชี่ยวชาญมีคาต่ําที่สุด และความเที่ยงของคะแนนที่ไดจากเกณฑความสอดคลองของผูตอบมีคา
มากที่สุด แตก็มีขอเสนอแนะในการปรับแกความเที่ยงของแบบวัดที่ใหคะแนนโดยผูเชี่ยวชาญ วา
ควรมีจํานวนผูเชี่ยวชาญมากพอคือ 20 คน ขึ้นไป ดังนั้นจึงอาจสรุปไดวาจํานวนผูเชี่ยวชาญที่ใชใน
การพิจารณาตัดสินน้ําหนักคะแนนของแบบวัดแบบเลือกตอบ หรือแบบที่ไมมีคําตอบที่ถูกตอง
อยางแทจริง ควรจะมีจํานวนมากพอสมควร ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวนผูเชี่ยวชาญมากกวา 20 คน 
ในการพิจารณาตัดสินน้ําหนักคะแนนสงผลใหแบบวัดมีความเที่ยงสูง สอดคลองกับงานวิจัยที่ 
Mayer และคณะศึกษาไว  

1.1.5 รูปแบบคําถามของแบบวัดความฉลาดทางอารมณ ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัย
กําหนดรูปแบบคําถามเปนแบบสถานการณ และกําหนดตัวเลือกใหตอบ เปนการตอบที่สะทอนวา
การที่ผูตอบรับรูวาตนเองมีสภาพจิต หรืออารมณความรูสึกอยางไรแลว สามารถใชความคิด 
พิจารณาและตัดสินวาจะแสดงพฤติกรรมใดออกมาจึงจะเหมาะสม ดังนั้นจึงกลาวไดวาการใช
รูปแบบการตอบที่ไมใชการรายงานตนเองจะมีใหคาความเที่ยง หรือความเชื่อถือในการวัดสูง 
สอดคลองกับผลการวิจัยที่ผานมา พบวา แบบวัดความฉลาดทางอารมณสวนมากจะเปนแบบ
รายงานตนเอง โดยที่แบบวัดเหลานี้มีความเที่ยงไมสูงมากนัก โดยเฉพาะแบบวัดที่นิยามตามโมเดล
ผสม (Mabe และ West, 1982; Derksen และคณะ, 2002) เพราะการสะทอนความฉลาดทางอารมณ
ออกมาโดยการรายงานตนเองนั้นเปนเพียงการสํารวจวามีสภาพทางอารมณอยางไรในสถานการณที่
กําหนด ดังนั้นรูปแบบคําถามก็มีสวนสําคัญตอความนาเชื่อถือหรือความคงเสนคงวาในการวัดได
เชนกัน นั่นคือรูปแบบที่เปนแบบสถานการณมีการกําหนดตัวเลือกใหตอบสามารถวัดความฉลาด
ทางอารมณของผูตอบไดอยางนาเชื่อถือมากกวาแบบวัดที่มีรูปแบบเปนแบบรายงานตนเอง 

1.1.6 เวลาที่ใชในการสอบวัด ในการกําหนดสถานการณ และตัวเลือกใหเปนเหมือน
การจําลองเหตุการณจริงใหผูถูกวัดนํามวลความรู ความคิด มากํากับอารมณตามสถานการณที่
กําหนดในเวลาอันจํากัด ทําใหผูตอบสะทอนความเปนตัวตนออกมาอยางไมเสแสรง ทําใหไมให
สามารถยอนกลับมาพิจารณาคําตอบใหมอีก นั่นคือนอกเหนือจากการกําหนดสถานการณใหแลว 
กรอบของเวลาในการตอบที่เหมาะสมทําใหสามารถวัดคุณลักษณะที่แทจริงไดมากกวาแบบรายงาน
ตนเอง จึงทําใหแบบวัดมีความเที่ยงสูงได (พรศิริ กองนวล, 2545) 

1.2 ความตรงของแบบวัด  
ผูวิจัยไดตรวจสอบความตรงดวยกระบวนการหลายวิ ธีดังนี้  ลําดับแรก  ใช

กระบวนการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ เปนการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา พบวา คาความตรงเชิง
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เนื้อหา หรือดัชนีความสอดคลองของสิ่งที่ตองการวัด และขอคําถามอยูในเกณฑที่เหมาะสม เมื่อ
ตรวจสอบดวยการพิจารณาความสอดคลองกับเกณฑภายนอก ดวยการวิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางคะแนนจากแบบวัดความฉลาดทางอารมณ กับคะแนนจากแบบวัดบุคลิกภาพหา
องคประกอบหลัก และคะแนนจากแบบวัดกลวิธีในการเผชิญปญหา พบวา ความฉลาดทางอารมณ
มีความสัมพันธกับบุคลิกภาพหาองคประกอบหลัก และแบบวัดกลวิธีในการเผชิญปญหาใน
ทางบวก คือมีทิศทางไปในทางเดียวกัน แตก็มีคาความสัมพันธในระดับคอนขางต่ํา เมื่อวิเคราะห
ความสัมพันธระหวางแตละองคประกอบแลว พบวาความสัมพันธระหวางองคประกอบของความ
ฉลาดทางอารมณและบุคลิกภาพหาองคประกอบหลักแตละดานคอนขางต่ําทุกคู แสดงวาแบบวัด
ความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาที่ผูวิจัยสรางขึ้นนี้ ไมไดวัดใน
คุณลักษณะเดียวกันกับที่แบบวัดบุคลิกภาพ และแบบวัดกลวิธีในการเผชิญปญหาวัดได จึงกลาวได
วาความฉลาดทางอารมณไมใชบุคลิกภาพ และการเผชิญปญหา เมื่อพิจารณาองคประกอบของความ
ฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา องคประกอบคิดดีเปนองคประกอบที่
เกี่ยวกับการใชความรู ความคิด เปนตัวควบคุม กํากับอารมณ  ซ่ึงคิดดีนั้นตองเกิดจากการฝกฝนและ
เรียนรู แสดงวาองคประกอบดานคิดดีเปนองคประกอบที่ทําใหความฉลาดทางอารมณแตกตางจาก
บุคลิกภาพ เพราะพิจารณาความสัมพันธระหวางคิดดีกับบุคลิกภาพแลวมีคาต่ําที่สุด ดังนั้นจาก
ผลการวิจัยในครั้งนี้อาจสรุปไดวาความฉลาดทางอารมณนั้นไมใชบุคลิกภาพ ซ่ึงสอดคลองกับ Law 
และคณะ (2004) ที่เสนอผลการวิจัยเร่ืองความตรงเชิงโครงสรางของความฉลาดทางอารมณคานกับ
กลุมโมเดลความสามารถที่กลาววา ความฉลาดทางอารมณตามโมเดลผสมนั้นนาจะเปนสวนหนึ่ง
ของบุคลิกภาพ (Davies Stankov และ Robert, 1998; Dawda และHart; 2000)  

แตอยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับ
บุคลิกภาพหาองคประกอบหลักดานความมั่นคงทางอารมณ พบวามีคาคอนขางต่ํา (.272) อาจเปน
เพราะวาในการวิจัยครั้งนี้นิยามความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ที่ให
ความหมายของอารมณแตกตางจากการนิยามความฉลาดทางอารมณตามแนวตะวันตก และรูปแบบ
ของแบบวัดมีประเด็นคําถามที่ประยุกตจากหลักไตรสิกขา คือตองการสะทอนใหเห็นทั้งสภาพจิต 
ความคิด และพฤติกรรมของผูตอบ อีกทั้งรูปแบบของแบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบหลักนั้น
ไมไดถามครอบคลุมถึงการแสดงออกและการใชความคิด สวนมากจะเปนการใหรายงานตนเอง 
และเมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับกลวิธีในการเผชิญปญหา พบวามี
ความสัมพันธในทางบวก แตระดับความสัมพันธก็อยูในระดับคอนขางต่ํา อาจสรุปไดเชนเดียวกัน
วาความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ไมใชกลวิธีในการเผชิญปญหา แต
นาจะเปนตัวแปรที่สนับสนุนการใชกลวิธีในการเผชิญปญหาที่เหมาะสม เพราะวาความสัมพันธ
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ระหวางองคประกอบใจดี  และกลวิธีในการเผชิญปญหามีคามากที่ สุด  พฤติกรรมบงช้ีใน
องคประกอบดานใจดีที่มีน้ําหนักองคประกอบมาก คือความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน การตระหนักรูตน 
การจูงใจตนเอง การจัดการกับความเครียด แสดงวาคนที่มีการพัฒนาทางจิตสูง จะมีกลวิธีในการ
เผชิญปญหาที่เหมาะสมทําใหเปนผูที่มีความเครียดนอย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Gohm  และ 
คณะ, 2003; ผจงจิต  อินทสุวรรณ และคณะ, 2545)  อาจสรุปไดวาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ
โดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความตรงทั้งในเรื่องความตรงเชิงเนื้อหา 
ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ และความตรงเชิงโครงสราง เนื่องจากความตรงนั้นเปนขอสรุปดวยการ
อนุมานจากหลักฐานที่มีอยู (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544) 

2. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทาง
พุทธศาสนา มีประเด็นที่สําคัญในการอภิปรายดังนี้ 

2.1 คาสถิติพื้นฐานของความฉลาดทางอารมณทั้งในภาพรวม องคประกอบแตละดาน 
และตัวแปรสังเกตได พบวา กลุมตัวอยางทั้งหมด มีคะแนนเฉลี่ยองคประกอบดานประพฤติดี สูงสดุ 
รองลงมาคือ ใจดี และคิดดี เมื่อพิจารณาจากตัวแปรสังเกตได พบวาคะแนนเฉลี่ยความกตัญู
กตเวทีสูงสุด รองลงมาคือความ ความใฝรู และความซื่อสัตย แมวากลุมนักเรียนหญิงมีคะแนนเฉลี่ย
มากกวากลุมนักเรียนชาย แตก็มีความคลายคลึงกันคือทั้งนักเรียนหญิง และนักเรียนชายมีคะแนน
เฉลี่ยความกตัญูกตเวทีสูงสุด มีคะแนนเฉลี่ยการตระหนักรูตนต่ําสุด ทั้งนี้ก็สอดคลองกับผลการ
วิเคราะหองคประกอบ ที่พบวาองคประกอบดานประพฤติดีมีความผันแปรรวมกับความฉลาดทาง
อารมณมากกวาดานอื่น ระดับความฉลาดทางอารมณแตกตางกันในกลุมเพศที่ตางกันนี้ สอดคลอง
กับการศึกษาของ Cruz และ Virgina (2004) เพราะบทบาทของเพศชายและเพศหญิงจะแตกตางกัน
ทั้งในที่ทํางานและที่บาน เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางอารมณของกลุมนักเรียนที่ศึกษา
ในโรงเรียนปกติ และโรงเรียนวิธีพุทธแลว พบวา คะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางอารมณ ในภาพรวม
และองคประกอบแตละดานของนักเรียนที่ศึกษาในโรงเรียนปกติสูงกวานักเรียนที่ศึกษาในโรงเรียน
วิถีพุทธ แตก็มีความคลายคลึงกัน คือนักเรียนทั้งสองกลุมนี้มีคะแนนเฉลี่ยความกตัญูกตเวทีสูงสุด 
มีคะแนนเฉลี่ยการตระหนักรูตนต่ําสุด จากผลการศึกษาครั้งนี้แตกตางจากการศึกษาของ วรินทิพย  
หมี้แสน (2543) ที่ประยุกตหลักการทางพุทธศาสนาคือการฝกใจดีตามแนวสติปฏฐาน 4 และ 
วันเพ็ญ  คงเกษม (2545) ที่นําแนวการสอนแบบโยนิโสมนสิการ ไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณ พบวานักเรียนมีความฉลาดทางอารมณเพิ่มขึ้น เมื่อพิจารณาแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ ที่มีการบูรณาการหลักธรรมสําคัญในพุทธศาสนาคือ
ไตรสิกขากับการจัดการเรียนการสอน ก็ควรจะมีผลการพัฒนาความฉลาดทางอารมณใหเพิ่มขึ้น แต



 153

ทั้งนี้ตองพิจารณารูปแบบที่วันเพ็ญ  คงเกษม ไดจัดการฝกปฏิบัติอยางเขมขนในชวงเวลาใดเวลา
หนึ่ง  

2.2 ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน พบวา
ความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
พบวาตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงคือความเพียรพยายาม กับการคิดถูกทาง (r = .531) ความ
ซ่ือสัตย กับการคิดถูกทาง (r = .494) ความซื่อสัตย กับการจูงใจตนเองจูงใจตนเอง (r = .468) ความ
รับผิดชอบตอตนเอง ในสวนนี้อธิบายไดวา จากหลักการของไตรสิกขาที่ใหแนวฏิบัติที่ชัดเจนคือ
มรรค 8 โดยวิธีการปฏิบัตินี้ตองสอดคลองควบคูกันไปอยางสอดรับกันทั้ง 3 ดาน คือ ประพฤติดี 
จิตใจดี คิดดี เมื่อตัวแปรสังเกตไดของแตละองคประกอบที่แตกตางกันมีความสัมพันธกันสูง เปน
ขอมูลหลักฐานเชิงประจักษที่ยืนยันวา คนที่มีความฉลาดทางอารมณตองประกอบไปดวย การ
ประพฤติดี การมีจิตใจดี  และการมีความคิดดี สอดคลองกับที่พระธรรมปฎก (2545) และ ผจงจิต  
อินทสุวรรณ และคณะ (2545) เสนอไว 

2.3 โมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาที่ผูวิจัยสรางขึ้นมี
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  องคประกอบประพฤติดีมีน้ําหนักองคประกอบ
สูงสุด องคประกอบใจดีมีคาน้ําหนักองคประกอบรองลงมา และองคประกอบคิดดีมีน้ําหนัก
องคประกอบต่ําที่สุด และมีคามากกวา .30 ทุกคา ถือวาเปนคาน้ําหนักองคประกอบที่อยูในเกณฑสูง
และชี้วัดไดวาองคประกอบนั้นอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงได (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 
พิจารณาตัวแปรสังเกตไดที่วัดในแตละองคประกอบตางก็มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงกวา .3 ทุกตวั
แปร สถิติทดสอบคาความกลมกลืนของขอมูลเชิงประจักษกับโมเดลก็มีเกณฑที่นาพอใจ ดังนั้น 
แบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาฉบับนี้ที่ผูวิจัยสรางขึ้น จึงวัดได
ใน 3 องคประกอบหลัก 21 ตัวแปรสังเกตได สอดคลองกับกรอบแนวคิดที่ผูวิจัยสังเคราะหขึ้นมา 
เปนการยืนยันวาการที่คนเราจะมีความฉลาดทางอารมณตามนิยามของแนวคิดทางพุทธศาสนานั้น 
ตองไดรับการพัฒนาใหครบทั้ง 3 ดาน คือ การพัฒนาจิตใจ ความคิด และพฤติกรรม ซ่ึงสมเด็จ 
พระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (2535) ทรงเสนอแนะวา ในการพัฒนาตามหลักไตรสิกขานั้น 
อาจเริ่มตนจากการฝกปฏิบัติดานศีลกอน คือการรักษากิริยา กาย วาจา จนเกิดความสงบในจิตใจ 
เพราะไมมีความเดือดรอนตามมา เมื่อมีความสงบของจิตใจก็จะทําใหจิตใจมีความสุข และเขาสู
สมาธิ เปนสวนสนับสนุนใหเกิดปญญาได การพัฒนาตามหลักไตรสิกขา จึงอาจเริ่มตนที่ดานใด
กอนก็ได ตามระดับของวุฒิภาวะทางกาย และสภาพจิต ทั้งนี้ก็ใหเปนไปตามหลักทางสายกลาง จาก
ขอคนพบในเรื่ององคประกอบของความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนานี้ 
จึงเปนขอมูลสนับสนุนเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาความเปนมนุษยอยางสมบูรณตอไป 
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3. การวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิด
ทางพุทธศาสนา 

3.1 ผลการวิเคราะหโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนที่มีเพศตางกัน พบวารูปแบบโมเดลไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม
นักเรียนเพศชาย และนักเรียนหญิง ในการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลโครงสราง
สวนมากจะมีความไมแปรเปลี่ยนในรูปแบบของโมเดล แตมีการแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร
สอดคลองกับงานวิจัยของ วรรณี แกมเกตุ (2540) จิราพร  ผลประเสริฐ (2542) และประภัสสร   
พูลโรจน  (2543) ซ่ึงการวิจัยครั้ งนี้ผลการวิ เคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพบวาน้ํ าหนัก
องคประกอบของกลุมนักเรียนชาย และนักเรียนหญิงแตกตางกันอยางเห็นไดชัด แตเมื่อพิจารณา
เกี่ยวกับตัวแปรเพศที่เปนตัวแปรควบคุม (moderator) สงผลใหคาพารามิเตอรของตัวแปรสังเกตได
แปรเปลี่ยนไป ทั้งนี้ก็สืบเนื่องจากบทบาททางเพศในสังคมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยที่
ยืนยันไดวา เพศมีผลตอความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัด เพราะในบางสถานการณอาจลําเอียง
ตอเพศได (จินตนา  ธนวิบูลยชัย, 2540, พรศิริ กองนวล, 2539)  

3.2 ผลการวิเคราะหโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ระหวางกลุมประเภทโรงเรียน พบวา ประเภทโรงเรียนที่จัดการ
เรียนการสอนแตกตางกันมีผลตอรูปแบบ และลักษณะโครงสรางของโมเดลความฉลาดทางอารมณ
โดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาที่ผูวิจัยพัฒนา ผลการวิเคราะหในสวนนี้ อาจอธิบายไดวา
โรงเรียนที่มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแตกตางกันทําใหมีสภาพสิ่งแวดลอมตางกัน และมี
รูปแบบโครงสรางของความฉลาดทางอารมณแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ Zeider และ
คณะ (2001) Fox (2003) และ กนกศิลป  พุทธศิลพรสกุล (2543) ส่ิงแวดลอมและประสบการณที่
ไดรับมาจากสังคมนั้นเปนเรื่องที่ยากจะหลีกเลี่ยงได และอาจมีผลทําใหเกิดความแปรเปลี่ยนทาง
โครงสรางความฉลาดทางอารมณได แตอยางไรก็ตาม เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้เปนครั้งแรกในการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนาดวยการวิเคราะหกลุมพหุระหวางกลุมประเภทโรงเรียน เมื่อโมเดลมีความแปรเปลี่ยนจึงถือ
วาโมเดลนี้ไมสามารถประยุกตใชกับกลุมนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ  

ขอเสนอแนะ 
 

 การพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยการประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาในครั้งนี้ 
มีวัตถุประสงคสําคัญ คือ การพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนา ที่ประกอบดวยองคประกอบดานประพฤติดี ใจดี และคิดดี ซ่ึงเปนการสังเคราะหโมเดล
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ขึ้นมาเปนครั้งแรก โดยพบวาโมเดลนี้มีความตรงและแบบวัดที่พัฒนาขึ้นนี้มีคุณภาพที่เหมาะสม 
ดังนั้นในตอนนี้ ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะบางประการดังนี้ คือ สวนแรก เปนขอเสนอแนะในการนํา
ผลวิจัยไปใชในการกําหนดนโยบาย สวนที่สอง เปนการนําเสนอขอเสนอแนะในเชิงวิชาการ และ
สุดทาย เปนขอเสนอแนะในการนําไปปฎิบัติ 
  

1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
1.1 ในการนําแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาฉบับนี้ 

ไปใชวัดประเมินในกลุมนักเรียนนั้นควรศึกษาคูมือของแบบวัดใหเขาใจทั้งดานการดําเนินการสอบ 
และเกณฑการตรวจใหคะแนน เพื่อเปนพื้นฐานแกผูดําเนินการสอบในการการทําความเขาใจกับ
นักเรียนถึงหลักการและวัตถุประสงคในการวัดประเมิน ช้ีแจงใหนักเรียนเห็นความสําคัญของความ
ฉลาดทางอารมณ และควรนําผลการวัดนี้ใหนักเรียนและผูปกครองไดรับรูรวมกัน เพื่อจะสามารถ
พัฒนาในสวนที่ดีเดน และปรับปรุงในสวนที่ยังบกพรอง 

1.2 เมื่อดําเนินการสอบวัด ส่ิงที่ผูดําเนินการสอบควรคํานึงอยางมาก คือเวลาที่ใชในการ
สอบแบบวัดไมควรเกิน 50 นาที เพราะถาไมมีการกําหนดเวลาตามที่เสนอแนะในคูมือจะทําให
ผูสอบไมตั้งใจในการทําแบบวัด และอาจเกิดความเบื่อหนายในการตอบ ทําใหขอมูลที่ไดจากการ
วัดไมมีความเที่ยงหรือไมมีความนาเชื่อถือ ไมสามารถนําขอมูลที่ไดไปเปนสวนสนับสนุนในการ
ตัดสินในในเรื่องที่สําคัญ หรือการกําหนดนโยบายในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณตอไป 

1.3 ควรออกแบบกระดาษคําตอบใหสอดคลองกับตัวอยางที่แสดงในคูมือแบบวัด เพราะ
กระดาษคําตอบแบบอื่นอาจทําใหผูตอบมีความสับสนในการทําเครื่องหมายลงในกระดาษคําตอบ 
ทําใหขอมูลที่ไดไมมีความเที่ยง 

1.4 ในการนําแบบวัดความฉลาดทางอารมณฉบับนี้ไปใชในการวัดความฉลาดทาง
อารมณสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ควรมีการตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัดนี้ดวยการ
วัดซํ้า โดยทิ้งชวงระยะเวลาในการวัดประมาณ 1 เดือน เพื่อปองกันความเบื่อหนายจากการตอบ
แบบวัด 

1.5 ในการตรวจใหคะแนนผูดําเนินการสอบควรทําการตรวจใหคะแนนแบบวัดตาม
เกณฑที่กําหนด แตก็ควรนําคะแนนที่ไดไปเปรียบเทียบกับการสังเกตพฤติกรรมจริงของผูสอบดวย 

 1.6 ควรนําผลการวัดความฉลาดทางอารมณไปเปนสวนหนึ่งในการประเมินผลการ
เรียนหรือการตัดสินในการพิจารณาที่สําคัญ เชน การคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาตอ หรือการพิจารณา
ใหทุนการศึกษาดวย  

1.7 การแปลผลคะแนนจากเกณฑปกติที่ไดในครั้งนี้ เปนการวัดตําแหนงเปรียบเทียบใน
กลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนซึ่งเปนกลุมที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ดังนั้นตําแหนงเปอรเซ็นตไทล 
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และคะแนนเปอรเซ็นตไทลนี้จึงเทียบไดในกลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนเทานั้น และการที่ถือวา
เปนผูมีความฉลาดทางอารมณต่ําหรือสูงนั้นก็ถือวาเปนการเปรียบเทียบเทียบในกลุมตัวอยางนี้
เชนกัน 

1.8 ผลการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา
หรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ทําใหไดขอมูลบางสวน คือ นักเรียนเพศหญิงมีความฉลาด
ทางอารมณสูงกวาเพศชาย พฤติกรรมบงชี้ที่สําคัญ คือความกตัญูกตเวทีซ่ึงเปนคุณลักษณะที่
สําคัญในสังคมไทย เปนพฤติกรรมที่ควรรักษาไวและพัฒนาใหสูงขึ้นไป แตพฤติกรรมที่นับวายัง
อยูในระดับที่ไมสูงมากนัก คือการตระหนักรูตน เปนพฤติกรรมที่ควรไดรับการสนใจและพัฒนาให
มากยิ่งขึ้น เพราะจากการที่นักเรียนมีความตระหนักรูตนเองต่ําทําใหไมสามารถควบคุมอารมณ
ตนเองใหอยูในระดับที่เหมาะสมเมื่ออยูในสถานการณ หรือสภาวะที่ไมพอใจ ไมสบอารมณ จึงทํา
ใหมีการแสดงออกที่เปนการรบกวนตนเองและผูอ่ืน จึงมีขาวการยกพวกตีกันหรือการทําราย
รางกายตนเองและผูอ่ืน จึงควรมีการกําหนดนโยบายระดับสูงในการหาแนวทางหรือรูปแบบที่
เหมาะสมในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนอยางเปน
รูปธรรม ใหสถานศึกษาไดนําไปใช เพื่อชวยใหนักเรียนเปนคนที่มีความฉลาดทางอารมณสูงและ
เปนประโยชนตอการเรียน หรือการทํางานตอไป 

1.9 ในระดับโรงเรียนควรจะมีการกําหนดแผนงานประจําปในการพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณ เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงใหนักเรียนมีระดับความฉลาดทางอารมณที่เหมาะสม พรอม
ทั้งกําหนดใหมีการนําผลที่ไดจากการวัดมาประกอบการพิจารณาการตัดสินผลการเรียนเพื่อเปนการ
ใหความสําคัญในเรื่องความฉลาดทางอารมณดวยนอกเหนือจากวัดสมรรถภาพทางสมอง เปนการ
กระตุนใหนักเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญในเรื่องการพัฒนาความฉลาดทางอารมณของ
ตนเองดวย 

1.10 ในระดับครูผูสอนควรมีการอบรมหรือพัฒนาใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจใน
แนวทางการพัฒนาความฉลาดทางอารมณรวมทั้งการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณเพื่อให
ครูผูสอนสามารถพัฒนาขึ้นใชเองในหองเรียน เปนเครื่องมือในการวัดประเมินความฉลาดทาง
อารมณของผูเรียนตามสภาพที่เปนจริง จะทําใหครูผูสอนแสวงหาแนวทางในการพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณไดอยางทันทวงทีเนื่องจากเปนผูที่อยูใกลชิดกับนักเรียนมากที่สุด 

 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
2.1 ในการวิจัยคร้ังนี้เปนการตรวจใหคะแนนดวยการรวมคะแนนจากประเด็นคําถาม

ดานอารมณ ความรูสึก ความคิด และการกระทําจากการตอบของผูตอบแตละขอ แลวจึงนํามารวม
เปนคะแนนรวมในแตละองคประกอบ เปนการรวมคะแนนในภาพรวมของความฉลาดทางอารมณ
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ในแตละตัวแปรสังเกตได ในการวิจัยคร้ังตอไปควรมีการศึกษาโดยใชวิธีการรวมคะแนนเฉพาะดาน
อารมณ ความรูสึก และการกระทําของแบบวัดทั้งฉบับแลวนํามาวิเคราะหเปนคะแนนของแตละ
องคประกอบ เปรียบเสมือนเปนการกําหนดโมเดลโครงสรางแตกตางจากที่ผูวิจัยศึกษาไว แลวจึง
ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด และความตรงของโมเดล 

2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความเที่ยงของแบบวัดความฉลาดทางอารมณที่มีรูปแบบ
การตอบแตกตางกันออกไป เชน แบบเลือกตอบตามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น กับแบบสอบถามที่เปนแบบ
ประเมินตนเอง หรือแบบเลือกตอบแบบ ใช และไมใช  

2.3 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความเที่ยงของแบบวัดที่มีวิธีการใหคะแนนแบบความ
สอดคลองของผูตอบกับวิธีพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  

2.4 ควรมีการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา
สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา เพื่อใหเกิดความแพรหลายและนําไปใชไดอยางทั่วถึงตอไป 

2.5 ในการวิจัยคร้ังนี้ พบวา เพศมีมีผลกับความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิด
ทางพุทธศาสนาซึ่งเปนผลมาจากสิ่งแวดลอม เพราะในสังคมไทยการที่มีเพศตางกันทําใหบทบาท
แตกตางกันโดยเฉพาะในสังคมชนบท จึงควรศึกษาความสัมพันธของความฉลาดทางอารมณกับตัว
แปรสิ่งแวดลอมอื่นเพิ่มเติม ๆ เชน ความฉลาดทางอารมณของบิดามารดาหรือตัวแปรคุณลักษณะ
ในดานอื่น ๆ เชน ลําดับที่ของการเกิด จํานวนพี่นอง เปนตน  

2.6 ควรมีการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต
แนวคิดทางพุทธศาสนาโดยการนําตัวแปรสภาพการจัดการเรียนการสอน และสภาพการเลี้ยงดู เพื่อ
เปนการเปรียบเทียบผลของสิ่งแวดลอมที่แตกตางกันจะมีผลอยางไรตอความฉลาดทางอารมณ 

2.7 เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้เปนการสังเคราะหโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต
แนวคิดทางพุทธศาสนาโดยประยุกตหลักไตรสิกขา ซ่ึงพบวา โมเดลมีความแปรเปลี่ยนในกลุม
นักเรียนที่ศึกษาในโรงเรียนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่แตกตางกัน คือโรงเรียนปกติ และโรงเรียน
วิถีพุทธ ซ่ึงเปนเรื่องที่แตกตางกันระหวางวัฒนธรรมในโรงเรียน ดังนั้นจึงควรมีการสังเคราะห
โมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาขึ้นมาใหม แลวมีการตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลเพื่อเปนการขยายขอบเขตความรูออกไปใหกวางขวางตอไป หรืออาจมีการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลในชวงเวลาเปลี่ยนไปเพราะการถายทอดทางสังคม มีสวนให
โครงสรางความฉลาดทางอารมณเปลี่ยนไปได 

2.8 ควรมีการพัฒนาเกณฑปกติเมื่อเวลาผานไป เพราะสภาพสังคม วัฒนธรรม และการ
ดํารงชีวิตที่เปลี่ยนไปมีผลทําใหเกณฑปกติเปลี่ยนแปลงได 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
และพิจารณาใหน้ําหนักคะแนนตัวเลือกรายขอ 

ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎี โดยพิจารณาความสอดคลองใน 3 ประเด็น 
1.1 ความสอดคลองของนิยามความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนากับ

พฤติกรรมบงชี้  
 1) พระอาทรปริยัติกิจ (สมพร เอี่ยมเจริญ)  

นักธรรมเอก, ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ(การเมืองการปกครอง) 
อาจารยสํานักเรียนวดัเทพลีลา เขตบางกะป  
กรุงเทพมหานคร 

2) พระปลัดประดิษฐ   วํสธมฺโม 
พุทธศาสตรบัณฑิต,  พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, Ph.D.(Buddhism Philosophy) 
เจาอาวาสวดัทากกแห อุบลราชธานี 

3) พระมหาจิตนเรศ วุฒิธมฺโม 
นักธรรมเอก, เปรียญธรรม4 , พุทธศาสตรบัณฑิต(เกยีรตินยิม), รัฐศาสตรบัณฑิต, 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
อาจารยประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยเขตอุบลราชธานี 

4. นายคุณารกัษ นพคณุ 
นักธรรมเอก, เปรียญธรรม7, ศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 
วิทยากรบรรยายธรรม มหาวทิยาลัยรามคําแหง 

5. นายฉลอง ทีสี 
นักธรรมเอก, เปรียญธรรม5, ประกาศนีบัตรครูพิเศษมัธยม, พุทธศาสตรบัณฑิต, 
นักวิชาการศาสนา 5 สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอบุลราชธานี 

1.2 ความสอดคลองของนิยามความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนากับขอ 
คําถามที่ตองการวัด  
1) รองศาสตราจารยลวน สายยศ การศึกษาบัณฑิต (คณิตศาสตร), 
    การศึกษามหาบัณฑติ(การวัดผลการศึกษา) 
ขาราชการบํานาญ  

2) นายแพทยวชิระ เพ็งจนัทร แพทยศาสตรบัณฑิต, วุฒิบตัรผูมีความรูความชํานาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาจิตเวชศาสตร (จิตแพทย) 
รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต 
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3) ดร.เรวดี กระโหมวงศ การศึกษาดษุฎีบัณฑิต (การทดสอบและวดัผลการศึกษา) 
   รองคณบดีฝายวจิัยและประกันคณุภาพ มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
4) ผศ.ดร.ณัฏฐภรณ หลาวทอง ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การวัดและประเมินผลการศกึษา) 
     อาจารยประจําภาควิชาวจิัยและจิตวิทยาการศึกษา จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 
5) ผศ.วุฒิพงษ ทองกอน การศึกษาบณัฑิต (การวัดผลการศึกษา), 
การศึกษามหาบัณฑิต(การวดัผลการศึกษา) 
อาจารยประจําสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยหวัเฉียว 
เฉลิมพระเกยีรติ 

6) ผศ.ดร.ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์ การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การทดสอบและวัดผลการศกึษา) 
   อาจารยประจําภาควิชาการประเมินผลและวจิัย มหาวิทยาลัยทักษิณ 
7) ดร.สาลิกา เมธนาวิน การศึกษาดษุฎีบัณฑิต (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
นักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 8 สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลดักระทรวง 
สาธารณสุข  

8) นางกาญจนา ภูวรวรรณ ครุศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา) 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต(บริหารการศึกษา) 
ครูชํานาญการ โรงเรียนวัชสังเวช กรุงเทพมหานคร 

9) นางธิดารัตน ผลแกว การศึกษามหาบณัฑิต (จิตวิทยาการแนะแนว) 
ครูชํานาญการ โรงเรียนนารนีุกูล อุบลราชธานี 

10) นายทัศนัย วงศสุวรรณ ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวทิยาการปรึกษา) 
นักจิตวิทยา 7 โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ อุบลราชธานี 

   1.3 น้ําหนกัคะแนนตัวเลือกรายขอ  
1) รองศาสตราจารยลวน สายยศ การศึกษาบัณฑิต (คณิตศาสตร), 
    การศึกษามหาบัณฑติ(การวัดผลการศึกษา) 
ขาราชการบํานาญ  

2) นายแพทยวชิระ เพ็งจนัทร แพทยศาสตรบัณฑิต, วุฒิบตัรผูมีความรูความชํานาญ 
    ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาจิตเวชศาสตร (จติแพทย) 

  รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต 
3) ดร.เรวดี กระโหมวงศ การศึกษาดษุฎีบัณฑิต (การทดสอบและวดัผลการศึกษา) 
   รองคณบดีฝายวจิัยและประกันคณุภาพ มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
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4) ผศ.วุฒิพงษ ทองกอน การศึกษาบณัฑิต (การวัดผลการศึกษา), 
การศึกษามหาบัณฑิต(การวดัผลการศึกษา) 
อาจารยประจําสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยหวัเฉียว 
เฉลิมพระเกยีรติ 

5) ผศ.ดร.ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์ การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การทดสอบและวัดผลการศกึษา) 
   อาจารยประจําภาควิชาการประเมินผลและวจิัย มหาวิทยาลัยทักษิณ 
6) ดร.สาลิกา เมธนาวิน การศึกษาดษุฎีบัณฑิต (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
นักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 8 สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลดักระทรวง 
สาธารณสุข  

7) ดร.อมรรัตน พันธงาม ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การวดัและประเมินผลการศึกษา) 
  อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

8) ดร.กนกวรรณ เอี่ยมชยั การศึกษาดุษฎบีัณฑิต (การวจิัยและพัฒนาหลักสูตร) 
 อาจารยประจาํวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 

9) ดร.อุทัยวรรณ สายพัฒนะ การศึกษาบณัฑิต (คณิตศาสตร),  
การศึกษามหาบัณฑิต(การวดัผลการศึกษา) 
การศึกษาดษุฎบีัณฑิต (การทดสอบและวดัผลการศึกษา) 
ครู (คศ.2) โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวง ปทุมธานี  

10) ดร. อุไร  จักษตรีมงคล การศึกษาดษุฎบีัณฑิต (การทดสอบและวดัผลการศึกษา) 
นักวจิัย สถาบนัวิจยั มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ กรุงเทพมหานคร 

11) ดร.ศราวุธ วงศทอง Doctor of Educational Administration, การศึกษามหาบณัฑิต 
(จิตวิทยาการศกึษา) 

 ผูอํานวยการชํานาญการ โรงเรียนบานแพง อุบลราชธานี 
12) นางกาญจนา  ภูวรวรรณ ครุศาสตรมหาบัณฑิต(จิตวทิยาการศึกษา) 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา) 
ครูชํานาญการ โรงเรียนวัชสังเวช กรุงเทพมหานคร 

13) นางธิดารตัน ผลแกว การศึกษามหาบณัฑิต (จิตวิทยาการแนะแนว) 
ครูชํานาญการ โรงเรียนนารนีุกูล อุบลราชธานี 

14) นายทัศนัย วงศสุวรรณ ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวทิยาการปรึกษา) 
นักจิตวิทยา 7 โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ อุบลราชธานี 
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15) นางสาวพรศิริ  กองนวล การศึกษามหาบัณฑิต(การวดัผลการศึกษา) 
นักวจิัย สถาบนัวิจยั มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 

16) นางสุวพร พันธุสุภา การศึกษามหาบณัฑิต (การวัดผลการศึกษา) 
ครูชํานาญการ โรงเรียนบานกิ่วประชาวิทยา ลําปาง 

17) นางสาวจติสุดา ธราพร การศึกษามหาบัณฑิต(การวดัผลการศึกษา) 
ครูชํานาญการ โรงเรียนบานคลองแหง  กระบี ่

18) พระอาทรปริยัติกิจ (สมพร เอี่ยมเจริญ)  
นักธรรมเอก, ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ(การเมืองการปกครอง) 
อาจารยสํานักเรียนวดัเทพลีลา เขตบางกะป  
กรุงเทพมหานคร 

19) พระปลัดประดิษฐ   วํสธมฺโม 
พุทธศาสตรบัณฑิต,  พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, Ph.D.(Buddhism Philosophy) 
เจาอาวาสวดัทากกแห อุบลราชธานี 

20) พระมหาจตินเรศ วุฒิธมโฺม 
นักธรรมเอก, เปรียญธรรม4 , พุทธศาสตรบัณฑิต(เกยีรตินยิม), รัฐศาสตรบัณฑิต, 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
อาจารยประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยเขตอุบลราชธานี 

21) นายคณุารกัษ นพคณุ 
นักธรรมเอก, เปรียญธรรม7, ศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 
วิทยากรบรรยายธรรม มหาวทิยาลัยรามคําแหง 

22) นายฉลอง ทีสี 
นักธรรมเอก, เปรียญธรรม5, ประกาศนีบัตรครูพิเศษมัธยม, พุทธศาสตรบัณฑิต, 
นักวิชาการศาสนา 5 สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอบุลราชธานี 
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ตัวอยางแบบประเมินความสอดคลองระหวางตัวบงชี้และองคประกอบความฉลาดทางอารมณ  
โดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
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แบบประเมินความสอดคลองระหวางตัวบงชีข้ององคประกอบความฉลาดทางอารมณ 
โดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 

 
คําชี้แจง 
 แบบประเมินฉบับนี้เปนแบบประเมินความสอดคลองระหวางตัวบงชีข้ององคประกอบ
ความฉลาดทางอารมณ ตามที่นิยามไวแลว  โดยใหทานพิจารณาตวับงชี้แตละตวัวาสอดคลองกับ
องคประกอบของความฉลาดทางอารมณแตละดานนัน้ ๆ หรือไม โดยการทําเครื่องหมาย  ลงใน
ชองคะแนนการพิจารณา  โดยมีความหมายของคะแนนดังนี ้

+1  หมายถึง ทานแนใจวาตวับงชี้นั้นสอดคลองกับองคประกอบนั้น 
   0 หมายถึง ทานแนใจวาตวับงชี้นั้นไมสอดคลองกังองคประกอบนั้น 

-1  หมายถึง ทานแนใจวาตัวบงชี้นั้นไมสอดคลองกับองคประกอบนั้น 
 

ขอขอบพระคุณ 
นางวัชราภณ  จิตรมาศ 

นิสิตระดับปรญิญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการวัดและประเมนิผลการศึกษา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ค 
 

ตัวอยางแบบประเมินความสอดคลองของขอคําถามและตวัแปรสังเกตได 
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 วุฒิการศึกษา……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ ความชํานาญการ…………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ตําแหนงปจจบุัน…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 

 

chula
Text Box
182



 
แบบประเมินความสอดคลองระหวางตัวบงชี้และองคประกอบความฉลาดทางอารมณ โดยประยุกตแนวคดิทางพุทธศาสนา  

 
คําชี้แจง 
 แบบประเมินฉบับนี้ มี 2 สวน คือ สวนที่ 1 การประเมินความสอดคลองระหวางขอคําถามกับตัวบงชี้ของความฉลาดทางอารมณตามนิยาม และสวนที่ 2 การพิจารณาให
น้ําหนักคะแนนของแตละตัวเลือกของแตละคําถาม รายละเอียดการพิจารณาดังนี้ 
 1. การประเมินความสอดคลองของขอคําถามกับตัวบงชี้ของความฉลาดทางอารมณ โดยใหทานพิจารณาวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับตัวบงชี้นั้น ๆ หรือไม แลวทํา
เครื่องหมาย  ลอมรอบตัวเลขที่แทนคะแนนการพิจารณาในทายขอคําถามแตละขอ โดยมีความหมายของคะแนนดังนี้ 
  +1  หมายถึง ทานแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับตัวบงชี้นั้น 
    0 หมายถึง ทานไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับตัวบงชี้นั้น 
  -1  หมายถึง ทานแนใจวาขอคําถามไมสอดคลองกับตัวบงชี้นั้น 
 2. การพิจารณาตัดสินน้ําหนักคะแนนของตัวเลือกคําตอบของขอคําถามแตละสวน ดวยการทําเครื่องหมาย  ลอมรอบตัวเลขที่แทนคะแนนการพิจารณา หนาตัวเลือก
ของขอคําถามแตละสวน โดยมคีวามหมายของคะแนนดังนี้ 
 4   หมายถึง เปนคําตอบที่ เหมาะสมมากที่สุด  3 หมายถึง เปนคําตอบที่ เหมาะสมมาก 

2  หมายถึง เปนคําตอบที่ เหมาะสมนอย  1 หมายถึง เปนคําตอบที่เหมาะสมนอยที่สุด 
ตัวอยางการใหคะแนน 

ความซื่อสัตย 
ขอ 00 เมื่อยืนรออยูปายรถเมล มีคนทําธนบัตรฉบับละ 20 บาทหลนลงบนพื้น ไมมีใครสังเกตเห็นนอกจากนักเรียน  -1 0 +1              

  นักเรียนมีอารมณ ความรูสึกอยางไร  นักเรียนคิดอยางไร     นักเรียน จะทําอยางไร 
4    3     2     1 สงสาร 4    3     2     1   เงินเล็กนอยไมเปนไร  4    3     2     1   เก็บไปสงใหเจาของเงิน 
4    3     2     1  ดีใจ   4    3     2     1   โชคดีเปนของเรา  4    3     2     1   พูดขึ้นวาเงินใครหลน 
4    3     2     1  เฉย ๆ   4    3     2     1   ไมใชเงินเรา ตองไมอยากได 4    3     2     1   ไมสนใจ 
4    3     2     1  กลัว  4    3     2     1   ควรจะบอกเขานะ  4    3     2     1   เดินไปเหยียบไวแลวคอย ๆ กมเก็บ  
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ความรับผิดชอบตอตนเอง 
1. ในการเตรยีมงานเลี้ยงฉลองวันปดภาคเรียน เพื่อนบางคนเสนอใหมเีครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล   -1 0 +1 
 นักเรียนมีอารมณ ความรูสึกอยางไร  นักเรียนคิดอยางไร     นักเรียน จะทําอยางไร 

4    3     2     1   ไมชอบ  4    3     2     1     เรื่องของเพื่อน โต ๆ กันแลว  4    3     2     1     ไปงานเลี้ยงแต ไมดื่ม 
4    3     2     1    นาตื่นเตน  4    3     2     1     ของมึนเมาจะนําเรื่องเดือดรอนมาให 4    3     2     1     ไมไปงานเลี้ยงเลย 
4    3     2     1    เฉย ๆ    4    3     2     1     ไมมีแอลกอฮอลก็สนุกได  4    3     2     1     ดื่มนิดหนอย 
4    3     2     1    กลัวครูจะรู 4    3     2     1     นาจะลองดื่มบางจะไดสนุก  4    3     2     1     คัดคานอยางเต็มที่ ไมใหม ี

 
2.นักเรียนขับรถมอเตอรไซคมาถึงสี่แยกไฟแดงที่สัญญาณไฟเปนสีเหลือง   -1 0 +1 

นักเรียนมีอารมณ ความรูสึกอยางไร   นักเรียนคิดอยางไร     นักเรียน จะทําอยางไร 
4    3     2     1    เฉยๆ   4    3     2     1    ถารีบอาจเกิดอุบัตเิหตุ    4    3     2     1     หยดุรอไฟเขียวครั้งตอไป  
4    3     2     1    หงุดหงดิ  4    3     2     1    ไมอยากติดไฟแดง    4    3     2     1     ถารถคันที่อยูขางหนาหยุดก็จะหยุด 
4    3     2     1      เสียดาย  4    3     2     1    เราตองทําตามกฎจราจร    4    3     2     1     รีบบิด เรงไปอยางเร็วเลย  
4    3     2     1     ลังเลใจ   4    3     2     1    ถาฝาไฟแดงอาจโดนปรับ   4    3     2     1     เลี้ยวซายหนไีฟแดง 

 
3. ผูปกครองเติมเงินโทรศัพทมือถือใหนักเรียนเดือนละ 300 บาท ยังไมสิ้นเดือนนกัเรียนโทรศัพทจนมูลคาเงินในโทรศัพทเหลือนอยมาก  -1 0 +1 

นักเรียนมีอารมณ ความรูสึกอยางไร   นักเรียนคิดอยางไร     นักเรียน จะทําอยางไร 
4    3     2     1    เสียใจ  4    3     2     1     เราตองใชอยางประหยดั  4    3     2     1     เลิกใชโทรศัพทมือถือ  
4    3     2     1    หงุดหงดิ  4    3     2     1     นาจะไดเติมเงินมากกวานี้  4     3 2     1     ออมเงินคาอาหารมาซื้อบัตรเติมเงิน 
4    3     2     1      เฉย ๆ    4    3     2     1     เปนเรื่องปกติของวยัรุน    4    3     2     1     โทรเรื่องที่จําเปนเทานั้น  
4    3     2     1     เสียดาย   4    3     2     1     นาจะลองดื่มบางเพื่อความสนุก  4    3     2     1     ขอเงินผูปกครองมาซื้อบัตรเติมเงิน 
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ขอเสนอแนะอื่นๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ขอบพระคุณในความกรณุาตอบแบบประเมิน 

นางวัชราภรณ  จิตรมาศ 
นิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ง 
 

คูมือการใชแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
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คูมือการใชแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
 

ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 
ความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา หมายถึง ความสามารถของบุคคล

ในการแสวงหา และพัฒนาความรู ความคิดที่ถูกตอง เพื่อรักษาและเสริมสรางสภาพจิตใหดีงาม มี
พฤติกรรมที่เกื้อกูลตอตนเอง และสังคม แบงเปน 3 องคประกอบ คือ  
 ประพฤติดี หมายถึง การกระทําที่เปนการรับผิดชอบตอตนเอง การงาน และสังคม รวมทั้งการ
สรางความสัมพันธที่ดีระหวางตนกับสังคมภายใตขอบเขต และกฎเกณฑที่กําหนด 
 จิตจิตใจดี หมายถึง การมีสภาพจิตที่ดี สงบสุข ตระหนักรูตน ประเมินตนเอง เชื่อมั่นในตนเอง 
ภาคภูมิใจและพอใจในสภาพของตน ไมโกรธงาย รูจักยืดหยุน และผอนคลาย มีเมตตากรุณา เขาใจและ
เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน รูจักจูงใจตนเองและมีความเพียรพยายาม  
 คิดดี หมายถึง การแสวงหาความรู และการมีความรูความคิดที่ถูกตอง หยั่งแยกไดในเหตุผล ดี 
ช่ัว คุณ โทษ ประโยชนหรือมิใชประโยชน รูจักวิเคราะห และจัดการ ตามความเปนจริง 
 

จุดมุงหมาย 
 แบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา พัฒนาขึ้นเพื่อเปน
เครื่องมือในการวัดระดับความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนวาอยูในระดับใด 
ขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนตอผูบริหาร ครู ผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของสําหรับใชในการพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณของนักเรียนตลอดจนหาแนวทางในการปรับปรุง แขไขแตละดานใหมีความเหมาะสม
ในแตละบุคคลตอไป 
 

ลักษณะของแบบวัด 
 แบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา มีลักษณะเปนสถานการณ 
มีประเด็นคําถาม 3 ประเด็น คือ มีอารมณ ความรูสึกอยางไร คิดอยางไร และทําอยางไร แตละประเด็น
คําถามมีตัวเลือกใหตอบ 4 ตัวเลือก แตละตัวเลือกมีน้ําหนักคะแนนไมเทากัน อยูระหวาง 1-4 คะแนน 
วิธีการตอบ ใหผูตอบเลือกตอบตามคําตอบที่ตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของผูตอบให
มากที่สุด มี 54 สถานการณแยกเปน 3 องคประกอบ ใชเวลาในการตอบ 50 นาที 
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แบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยกุตแนวคิดทางพุทธศาสนา แยกเปน 3 องคประกอบ ดังนี ้
องคประกอบที่ 1 ดานประพฤติดี จํานวน 17 ขอ  
องคประกอบที่ 2 ดานจิตใจดี  จํานวน 25 ขอ 
องคประกอบที่ 3 ดานคิดด ี จํานวน 12 ขอ  
การใหคะแนนแบบวดั ตัวเลือกแตละตัวเลือก มีน้ําหนกัคะแนนตั้งแต 1 -4 คะแนน ดงัตอไปนี ้
 
 

น้ําหนกัคะแนนตัวเลือก 
มีอารมณอยางไร คิดอยางไร ทําอยางไร ขอ องคประกอบ/คุณลักษณะ 
ก ข ค ง ก ข ค ง ก ข ค ง 

1 จิตใจด/ีความภาคภูมใิจในตนเอง 2 4 3 1 2 4 1 3 4 3 1 2 
2 ประพฤติด/ีความรับผิดชอบตอตนเอง 4 1 3 2 4 1 2 3 4 3 1 2 
3 ประพฤติด/ีความรับผิดชอบตอตนเอง 4 1 2 3 4 3 2 1 4 3 1 2 
4 ประพฤติด/ีความรับผิดชอบตอการงาน 4 2 3 1 4 3 2 1 4 3 1 2 
5 ประพฤติด/ีความรับผิดชอบตอการงาน 2 3 1 4 4 2 1 3 3 2 1 4 
6 ประพฤติด/ีความรับผิดชอบตอสังคม 4 1 3 2 4 3 2 1 4 3 1 2 
7 ประพฤติด/ีความรับผิดชอบตอสังคม 3 4 2 1 2 4 3 1 4 3 2 1 
8 ประพฤติด/ีความรับผิดชอบตอสังคม 4 3 2 1 4 3 2 1 3 4 2 1 
9 ประพฤติด/ีความกตัญูกตเวท ี 4 2 3 1 4 1 3 2 4 1 2 3 
10 ประพฤติด/ีความซื่อสัตย 4 3 1 2 4 3 1 2 4 2 1 3 
11 ประพฤติด/ีความซื่อสัตย 1 3 2 4 4 1 3 2 3 2 4 1 
12 ประพฤติด/ีความซื่อสัตย 3 4 1 2 1 2 3 4 3 2 4 1 
13 ประพฤติด/ีความกตัญูกตเวท ี 4 3 1 2 4 2 1 3 4 2 1 3 
14 ประพฤติด/ีสัมมาคารวะ 4 1 2 3 4 3 2 1 1 3 2 4 
15 ประพฤติด/ีสัมมาคารวะ 4 3 1 2 4 2 1 3 4 1 2 3 
16 จิตใจด/ีการตระหนกัรูตน 1 2 4 3 1 4 3 2 4 3 1 2 
17 ประพฤติด/ีความรับผิดชอบตอตนเอง 2 3 1 4 4 1 3 2 1 3 4 2 
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มีอารมณอยางไร คิดอยางไร ทําอยางไร ขอ องคประกอบ/คุณลักษณะ 
ก ข ค ง ก ข ค ง ก ข ค ง 

18 คิดด/ีความใฝรู 4 2 1 3 3 4 2 1 3 4 2 1 
19 จิตใจด/ีการตระหนกัรูตน 4 3 2 1 4 2 3 1 2 4 1 3 
20 จิตใจด/ีความเชื่อมั่นในตนเอง 3 2 1 4 3 2 1 4 4 3 1 2 
21 จิตใจด/ีความเชื่อมั่นในตนเอง 2 1 4 3 2 3 4 1 1 4 3 2 
22 จิตใจด/ีการจูงใจตนเอง 2 4 1 3 2 4 3 1 4 1 3 1 
23 จิตใจด/ีการจูงใจตนเอง 1 3 2 4 1 4 3 2 1 3 2 4 
24 จิตใจด/ีการมองโลกในแงด ี 4 2 3 1 4 2 1 3 4 2 3 1 
25 จิตใจด/ีการมองโลกในแงด ี 4 1 2 3 4 3 1 2 3 2 1 4 
26 จิตใจด/ีความภาคภูมใิจในตนเอง 3 4 1 2 2 3 1 4 1 3 4 2 
27 จิตใจด/ีความภาคภูมใิจในตนเอง 4 1 3 2 4 1 2 3 4 1 2 3 
28 จิตใจด/ีการประเมินตนเอง 4 2 3 1 3 2 4 1 2 4 3 1 
29 จิตใจด/ีการจัดการกับความเครียด 4 1 3 2 3 1 2 4 4 2 1 3 
30 จิตใจด/ีการจัดการกับความเครียด 3 4 2 1 3 4 1 2 4 1 3 2 
31 จิตใจด/ีความยดืหยุน 1 3 4 2 4 3 2 1 4 3 2 1 
32 จิตใจด/ีความยดืหยุน 1 4 2 3 1 3 4 2 3 1 2 4 
33 จิตใจด/ีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 4 2 1 3 3 1 4 2 2 4 3 1 
34 จิตใจด/ีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 4 3 2 1 3 4 1 2 3 2 1 4 
35 จิตใจด/ีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 3 2 4 1 1 4 3 2 4 3 2 1 
36 จิตใจด/ีความเพียรพยายาม 1 2 3 4 2 1 4 3 4 3 2 1 
37 จิตใจด/ีความเพียรพยายาม 1 2 3 4 1 2 3 4 2 1 4 3 
38 จิตใจด/ีความเพียรพยายาม 3 1 4 2 4 3 1 2 4 1 3 2 
39 คิดด/ีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 3 2 1 4 2 1 4 3 4 2 3 1 
40 คิดด/ีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 3 2 4 1 1 2 4 3 4 2 3 1 
41 คิดด/ีความใฝรู 4 3 2 1 1 2 4 3 3 4 2 1 
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มีอารมณอยางไร คิดอยางไร ทําอยางไร ขอ องคประกอบ/คุณลักษณะ 
ก ข ค ง ก ข ค ง ก ข ค ง 

42 คิดด/ีการคิดแกปญหา 4 2 3 1 3 1 4 2 4 3 2 1 
43 คิดด/ีการคิดแกปญหา 4 1 2 3 4 3 1 2 4 3 2 1 
44 จิตใจด/ีการประเมินตนเอง 3 2 1 4 4 3 2 1 4 3 1 2 
45 คิดด/ีการคิดถูกทาง 4 1 3 2 2 1 4 3 3 4 2 1 
46 คิดด/ีการคิดถูกทาง 1 2 3 4 4 3 2 1 2 4 3 1 
47 คิดด/ีการคิดถูกทาง 3 2 4 1 3 1 2 4 4 1 3 2 
48 คิดด/ีการวางแผน 1 2 3 4 2 4 3 1 4 3 2 1 
49 คิดด/ีการวางแผน 4 3 2 1 1 3 4 2 1 2 4 3 
50 คิดด/ีการคิดแกปญหา 3 1 2 4 4 2 3 1 3 1 2 4 
51 จิตใจด/ีการจูงใจตนเอง 3 4 2 1 4 2 3 1 2 4 1 3 
52 ประพฤติด/ีความซื่อสัตย 4 1 2 3 4 3 2 1 1 3 4 2 
53 ประพฤติด/ีความรับผิดชอบตอตนเอง 4 1 2 3 1 4 2 3 1 3 4 2 
54 จิตใจด/ีการตระหนกัรูตน 2 3 4 1 1 4 2 3 1 3 4 2 

 

การพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
 การสรางแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยกุตแนวคิดทางพุทธศาสนา ไดดําเนนิการ

สรางโดยทําการทดลองและปรับปรุง ดังนี้ 
การทดลองครั้งที่ 1 สํารวจคําตอบจากนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 198 คน เพื่อ

รวบรวมตัวเลือกที่นักเรียนตอบมากที่สุดมาปรับปรุงเพื่อเปนตัวเลือก โดยคัดเลือก 4 ตัวเลือกที่มีจํานวน
ผูตอบมากที่สุดเรียงลําดับลดหล่ันลงไป 

การทดลองครั้งที่ 2 นําแบบวัดที่ไดปรับปรุงตัวเลือกทั้ง 4 ตัวเลือกใหมีความเหมาะสมแลว 
นําไปทดสอบกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 200 คน ไดวิเคราะหคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 
ปรากฎวามีคาอํานาจจําแนก (คา t) ตั้งแต 4.12-14.94 เมื่อพิจารณาดูความสอดคลองของพฤติกรรมที่
นิยามไว และคัดเลือกขอความที่มีคา t ตั้งแต 1.75 ขึ้นไป เพื่อรวบรวมเปนแบบวัดความฉลาดทาง
อารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา สําหรับใชในการทดลองสอบครั้งตอไป ซ่ึงคัดเลือกไว
ทั้งหมด จํานวน 54 ขอ 
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การทดลองครั้งที่ 3 ทดสอบกับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 245 คน วิเคราะห
คุณภาพของแบบวัดดังนี ้

 

คาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) 

องคประกอบดาน จํานวนขอ ความเที่ยง 
ประพฤติดี 17 .797 
จิตจิตใจดี 25 .864 
คิดดี 12 .844 
แบบวัดทั้งฉบับ 54 .939 

 
การทดลองครั้งที่ 4 ทดสอบกับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 2,233 คน วิเคราะห

คุณภาพของแบบวัดดังนี ้
1. คาสถิติพื้นฐานของแบบวัดทั้งฉบับ และจําแนกตามองคประกอบ 

 

แบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทาง 
พุทธศาสนา 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความเบ ความโดง 

ประพฤติดี 3.08 .455 -.565 -.324 
จิตใจดี 3.02 .355 -.070 -1.010 
คิดดี 3.01 .443 -.013 -1.116 
รวมทั้งฉบับ 2.98 .339 -.096 -.953 

2. คาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) 
 

องคประกอบดาน จํานวนขอ ความเที่ยง 
ประพฤติดี 17 .843 
จิตใจดี 25 .871 
คิดดี 12 .830 
แบบวัดทั้งฉบับ 54 .935 
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 3. ความตรงตามโครงสราง โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor 
analysis) ดวยโปรแกรมลิสเรล (8.53) ผลปรากฏวาโมเดลวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต
แนวคิดทางพุทธศาสนามีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาสถิติในการทดสอบ คาไค-
สแควร (Chi-square) = 103.345 คาความนาจะเปนมากพอที่จะยอมรับ(p) = .36 ดัชนีวัดความกลมกลนืมี
คาเขาใกล 1 (GFI=.996) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลวมีคาเขาใกล 1  (AGFI =.990) และ
ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษมีคาเขาใกล 0 (RMR =.189)  ดังนั้นจึงสรุปไดวาแบบวัดความฉลาด
ทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาฉบับนี้สามารถวัดไดตรงตามโครงสราง 
 

 4. เกณฑปกติ (norm) โดยการแปลงคะแนนดิบในรูปของตําแหนงเปอรเซนตไทล เพื่อจะได
นําไปแปลความหมายของคะแนนที่ไดจากการทดสอบกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 
 

วิธีการนําไปใช 
 การนําแบบวัดความฉลาดทางอารมณไปใชควรดําเนนิการดังนี้ 

1. กําหนดวนั เวลา สถานที่สอบลวงหนา และแจงใหผูสอบทราบวัตถุประสงคของการสอบ 
2. เตรียมแบบวัด กระดาษคําตอบ โดยมีผูดําเนินการสอบวดั 1 คน ผูชวย 1 คน 
3. ผูดําเนินการสอบ จะตองศึกษาคําชี้แจง วิธีดําเนินการสอบใหเขาใจเปนอยางดี เพื่อทีจ่ะได

ดําเนินการสอบอยางถุกตอง 
4. แจกแบบวดัใหผูสอบคนละ 1 ชุดพรอมกระดาษคําตอบ 
5. ผูดําเนินการสอบ อธิบายวิธีการทําแบบวดัตามคําชี้แจงใหผูสอบเขาใจ และกระตุนใหมี

ความกระตือรือลน ตั้งใจที่จะทําการสอบอยางเต็มกําลังความสามารถและจริงใจมากที่สุด 
6. ควรใหผูสอบทุกคนลงมือทําแบบวัดพรอมกันทุกคนแลวเร่ิมจับเวลา 
7. เมื่อหมดเวลา เก็บรวบรวมกระดาษคําตอบและแบบวัด ผูดําเนินการสอบควรกลาวแสดง

ความชมเชยทีผู่สอบตั้งใจในการสอบทุกคน เพื่อใหผูสอบมีความภาคภมูิใจ 
 

เกณฑปกติ (norm) 
 ผูวิจัยไดสรางเกณฑปกติในรูปของเปอรเซ็นตไทล (percentile) เพื่อใชเปรียบเทียบระดับของ
ความฉลาดทางอารมณในแตละองคประกอบจากคะแนนดิบที่ไดจากแบบวัด คะแนนปกตินี้เปนเกณฑ
ปกติระดับชาติ (national norm) กลุมตัวอยางเปนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนจากทุกภาค จํานวน
นักเรียน 2,233 คน ดังแสดงในตาราง 
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เกณฑปกติของแบบวัดความฉลาดทางอารมณในรูปตําแหนงเปอรเซ็นตไทล 
 
 

องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนดิบ เปอรเซ็นไทล การแปลผล 
139 ลงไป 1-19 ต่ํา 
140-154 20-39 คอนขางต่ํา 
155-169 40-59 ปานกลาง 
170-174 60-79 คอนขางสูง 

ประพฤติด ี 192 คะแนน 

175 ขึ้นไป 80-99 สูง 
199 ลงไป 1-19 ต่ํา 
200-217 20-39 คอนขางต่ํา 
218-235 40-59 ปานกลาง 
236-253 60-79 คอนขางสูง 

จิตใจด ี 312 คะแนน 

254 ขึ้นไป 80-99 สูง 
92 ลงไป 1-19 ต่ํา 
93-102 20-39 คอนขางต่ํา 
103-112 40-59 ปานกลาง 
113-122 60-79 คอนขางสูง 

คิดด ี 144 คะแนน 

123 ขึ้นไป 80-99 สูง 
350 ลงไป 1-19 ต่ํา 
351-420 20-39 คอนขางต่ํา 
421-545 40-59 ปานกลาง 
546-590 60-79 คอนขางสูง 

ความฉลาด
ทางอารมณ 

รวม 648 

591 ขึ้นไป 80-99 สูง 
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 ผลการวิเคราะหจากตาราง สรุปการแปลผลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทาง
พุทธศาสนาทั้ง 3 องคประกอบ โดยใชตําแหนงเปอรเซ็นไทล ไดดังนี้  
 

องคประกอบ 
ระดับความ

ฉลาด 
ทางอารมณ 

ชวงตําแหนง 
เปอรเซ็นไทล 

ชวงคะแนน จํานวน
นักเรียน 

รอยละ 

ตํ่า 1-19 139 ลงไป 429 19.19 
คอนขางต่ํา 20-39 140-154 481 21.54 
ปานกลาง 40-59 155-169 646 28.95 
คอนขางสูง 60-79 170-174 232 10.37 

ประพฤติดี 

สูง 80-99 175 ขึ้นไป 445 19.95 
ตํ่า 1-19 199 ลงไป 430 19.26 

คอนขางต่ํา 20-39 200-217 467 20.93 
ปานกลาง 40-59 218-235 461 20.65 
คอนขางสูง 60-79 236-253 450 20.15 

จิตใจดี 

สูง 80-99 254 ขึ้นไป 425 19.01 
ตํ่า 1-19 92 ลงไป 442 19.79 

คอนขางต่ํา 20-39 93-102 480 21.50 
ปานกลาง 40-59 103-112 451 20.20 
คอนขางสูง 60-79 113-122 441 19.73 

คิดดี 

สูง 80-99 123 ขึ้นไป 419 18.78 
ตํ่า 1-19 92 ลงไป 3 0.13 

คอนขางต่ํา 20-39 93-102 343 15.36 
ปานกลาง 40-59 103-112 1532 68.61 
คอนขางสูง 60-79 113-122 352 15.77 

ความฉลาดทาง
อารมณโดย
ประยุกต

แนวคิดทาง
พุทธศาสนา 

รวม 

สูง 80-99 123 ขึ้นไป 3 0.13 
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ภาคผนวก จ 
ตัวอยางแบบวดัความฉลาดทางอารมณ 
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แบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
 

เมื่อทานประสบเหตุการณตาง ๆ ตามที่ปรากฏตอไปนี้ ใหทานสํารวจตนเองวามีอารมณ ความรูสึกอยางไร คิด
อยางไร และจะทําอยางไร โดยใหเลือกตอบตามความรูสึก ความคิดและการกระทําของทานเองอยางแทจริงเพียง
คําถามละตัวเลือกเดียว ซ่ึงคําตอบเหลานี้ไมมีถูกและผิด  
 

ตัวอยางการตอบ 
  

ขอ 0 ขณะที่นอนดูโทรทัศนในวนัหยุด ผูปกครองบอกใหไปอานหนังสือ 
 มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
 ก. โมโห       ก. ไมอยากใหมาจูจี ้     ก. แสดงอาการไมพอใจ 
 ข. เสียใจ       ข. จะพักผอนบางก็ไมได    ข. ตอรองวาอีกสักครูจะไป 
 ค. รําคาญ      ค. ทําไมเราแยอยางนี้ ตองใหบอก  ค. ไปอานหนงัสือแตโดยด ี
 ง. เฉย ๆ        ง. ดีเหมือนกัน มีคนคอยเตือนเรา  ง. ดูโทรทัศนตอไป ไมสนใจ 
 
 
 

มีอารมณ ความรูสึก
อยางไร 

มีความคิดอยางไร จะทําอยางไร 
ขอ 

ก ข ค ง ก ข ค ง ก ข ค ง 
0  X     X   X   
00             
000             
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1. ทานมีเพื่อนหลายคนใสเสือ้ผาที่มียี่หอดงั สวยงาม และราคาแพง 
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. นอยใจ        ก. เพื่อนใสก็ดดูี      ก. ทําตนตามปกติของเรา  
ข. เฉย ๆ         ข. ที่เรามีอยูนีก้็ดีแลว     ข. แสดงความชื่นชมเพื่อน  
ค. อยากได       ค. ทําไมเราไมมีบางนะ    ค. เก็บเงินซื้อเพื่อใหมีเหมือนเพื่อน 
ง. หมั่นไส        ง. เพื่อนฟุมเฟอย      ง. พยายามไมสุงสิงกับเพื่อนพวกนี ้  

2.ทานขับรถมอเตอรไซคมาถึงสี่แยกไฟแดงที่สัญญาณไฟเปนสีเหลือง    
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. เฉยๆ           ก. ถารีบอาจเกดิอุบัติเหตุ          ก. หยดุรอไฟเขียวครั้งตอไป  
ข. หงุดหงดิ          ข. ไมอยากตดิไฟแดง         ข. ทําตามรถคันที่อยูขางหนา 
ค. เสียดาย          ค. นาจะทําตามรถคันที่อยูขางหนา  ค. รีบบิด เรงไปอยางเร็วเลย  
ง. ลังเลใจ           ง. ถามีตํารวจอยูอาจโดนปรบั        ง. เล้ียวซายหนีไฟแดง 

3. ผูปกครองเติมเงินใหเดือนละ 300 บาท ยังไมถึงกลางเดือนทานโทรศัพทจนมูลคาเงินในโทรศัพทเหลือนอย  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. เสียใจ         ก. เราตองใชอยางประหยัด     ก. ขอเงินผูปกครองมาซื้อบัตรเติมเงิน  
ข. หงุดหงดิ         ข. นาจะไดเตมิเงินมากกวานี้    ข. โทรเฉพาะเรื่องจําเปน  
ค. เฉย ๆ          ค. เปนเรื่องปกติของวัยรุน      ค. ออมเงินคาขนมมาซื้อบัตรเติมเงิน 

   ง. เสียดาย         ง. ควรนําเงินไปทําประโยชนอ่ืน ๆ  ง. เลิกใชโทรศัพทมือถือ 
4.ทานทําการบานที่ครูส่ังเสร็จเรียบรอย แตลืมไวที่บาน  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. กังวลใจ       ก. ทําอยางไรจึงจะไดสงการบาน  ก. ทําการบานใสสมุดเลมใหม 
ข. โมโหตัวเอง       ข. ตําหนิตนเอง       ข. บอกครูวาลืมสมุด ขอสงวันรุงขึ้น 
ค. เสียใจ          ค. ครูตองลงโทษเราแน ๆ เลย     ค. ไมทําอะไร รอรับการลงโทษ 
ง. กลัว           ง. ไมสงครั้งเดียว คงไมเปนไร     ง. ลอกการบานเพื่อนใสสมุดเลมใหม 

5. ทานไดรับมอบหมายใหเปนผูรายงานของกลุม ในวนัทีร่ายงานทานมีเหตุจําเปนมาโรงเรียนไมได  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร   
ก. เสียดาย         ก. จะแกปญหาอยางไรด ี     ก. อธิบายเหตผุลกับเพื่อน 
ข. กังวล       ข. เพื่อนตองตาํหนิเรา       ข. ชวนเพื่อนไปขอเลื่อนวันรายงาน 
ค. เฉย ๆ          ค. ดี ไมอยากรายงานอยูแลว    ค. ไมทําอะไร 
ง. เสียใจ         ง. อุตสาหเตรียมตัวไวอยางดี     ง. เตรียมงานใหเพื่อนรายงานแทน  
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6. ในหองน้าํของโรงเรียน มีการเขียนขอความไวบนผนัง หลากหลายขอความ   
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. ไมชอบ           ก. ทําอยางไรผนังจึงจะสะอาด     ก. ลบขอความเหลานั้น  
ข. อยากเขียน         ข. ไมควรทําลายทรัพยสินสวนรวม      ข. บอกกับเพือ่น ๆ วาไมควรเขียน  
ค. สลดใจ           ค. พวกที่เขยีนควรถูกลงโทษ       ค. เขียน ปลดปลอยอารมณเต็มที่ 
ง. เฉยๆ             ง. อานดูแลวกเ็พลินดี คิดไดอยางไร  ง. ไปบอกครูเพื่อหาคนทํามาลงโทษ 

7. โรงเรียนรณรงคใหทานไปเลือกตั้งกรรมการนักเรียน    
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. พอใจ          ก. ไปเลือกตามที่ครูส่ัง       ก. เลือกคนทีน่โยบายดี  
ข. ดีใจ         ข. เปนเรื่องที่ดีตอสวนรวม     ข. เลือกใครกไ็ด  
ค. เฉย ๆ       ค. ควรทําหนาที่ของเรา       ค. ไปเลือกกลุมที่เปนเพื่อนเรา  
ง. เบื่อ          ง. เสียเวลา         ง. ไมไปเลือกตั้ง 

8. เคี้ยวหมากฝรั่งจนอยากจะคายทิ้ง แตไมมีถังขยะในบริเวณนั้นเลย  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. ลังเลใจ       ก. ถาทิ้งลงพื้น คนอื่นจะเหยยีบ     ก. เคี้ยวไวกอนจนกวาจะพบถังขยะ 
ข. หงุดหงดิ      ข. จะทิ้งลงพืน้ก็อายคนอืน่      ข. หากระดาษหอใสกระเปาไวกอน 
ค. เฉย ๆ          ค. ทิ้งตรงไหนก็นาจะได ช้ินเล็ก ๆ     ค. นําไปติดไวที่ตนไม 
ง. เบื่อ       ง. นาจะมีถังขยะอยูแถวนี้บาง    ง. กลืนลงไปเลย 

9. ทานมองเหน็คุณครูถือส่ิงของที่หนัก เดนิอยูขางหนา     
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. เห็นใจ        ก. ครูคงจะหนกั เราควรชวยครู    ก. รีบไปชวยครู  
ข. เฉย ๆ         ข. นาจะทําเปนไมเหน็      ข. รีบหันหลังกลับไปอีกทาง  
ค. ลังเลใจ       ค. เราอยูในสภาพที่จะชวยไดไหม   ค. เดินชาๆ จนกวาครูจะหนัมาเรียก 
ง. สะใจ        ง. ภาวนาอยาใหครูหันกลับมาเจอเรา ง. ถาไมลําบากนักก็ไปชวยครู  

10. แมคาขายอาหารทอนเงนิ เกินมา 50 บาท    
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. ไมสบายใจ        ก. ตองคืนแมคา ไมใชเงินเรา       ก. คืนเงินแมคา  
ข. สงสาร         ข. แมคาตองขาดทุนแน       ข. นําเงินไปซือ้ขนมแบงเพือ่น ๆ  
ค. ดีใจ           ค. เปนโชคของเรา        ค. ไมคืนเก็บไวใชเอง  
ง. เฉยๆ          ง. แมคาไมคิดใหถ่ีถวนเอง        ง. ดูกอนวาถาแมคาทวงจึงจะคืน 
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11. ทานเขาหองน้ําของโรงภาพยนตร มีคนลืมโทรศัพทมือถือรุนทันสมัยไว  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. อยากได        ก. ตองเอาไปคืนเจาของ         ก. ปลอยไวทีเ่ดิม 
ข. ไมสบายใจ      ข. เปนโชคดีของเรา          ข. เก็บไวใชจนกวาเจาของจะโทรตาม 
ค. เฉยๆ       ค. ถาเปนเรากค็งอยากไดคนื      ค. นําไปแจงเพื่อประกาศคนืเจาของ 
ง. สงสาร       ง. ลืมไดอยางไรของสําคัญ        ง. ถอดซิมออกแลวเก็บไวใชเอง  

12. สอบปลายภาคเรียน ทานเห็นเพื่อนสองคนที่นั่งดานหนาแอบสงกระดาษคําตอบใหกันโดยที่ครูไมเห็น  
 มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. สงสาร         ก. เพื่อนนาจะสงใหเราบาง    ก. บอกครู  
ข. ไมพอใจ         ข. เปนเรื่องของเขา       ข. ไมยุง ตั้งใจทําตอไป  
ค. เห็นดวย          ค. ถาบอกครูเพื่อนจะเดือดรอน      ค. ตักเตือนเพือ่น  
ง. เฉยๆ          ง. เปนสิ่งที่ไมดี ตองยุติการกระทํา   ง. ขอลอกกับเพื่อนดวย  

13. เมื่อใกลถึงวันแมแหงชาติ (12 สิงหาคม)      
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. ซาบซึ้ง        ก. อยากจะตอบแทนพระคณุแม     ก. ทําดีตอบแทนคุณแม  
ข. ดีใจ        ข. ปกติเหมือนวันอืน่ ๆ ทุกวัน   ข. รวมงานฉลองวันแม 
ค. เบื่อ       ค. จะไดหยดุเรียนอีกแลว       ค. ไปเที่ยวกับเพื่อน  
ง. เฉย ๆ        ง. ไมนาทําไมดีกับแม      ง. ขอโทษแมที่เคยทําไมดกีบัแม 

14. เมื่อคุยกันกับเพื่อน ๆ คําพูดของทานทาํใหเพื่อนมีทาทีไมพอใจ  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. เสียใจ         ก. เราไมควรทาํใหเพื่อนไมสบายใจ   ก. ไมสนใจ พดูคุยตอไป   
ข. สะใจ        ข. อยากรูวาเราพูดอะไรผิด      ข. หยุดพดู  
ค. เฉย ๆ       ค. เราไมไดตั้งใจ เพื่อนไมนาคิดมาก  ค. เปล่ียนเรื่องคุย  
ง.สงสัย        ง. เพื่อนยังพูดไมดีกับเราเลย      ง. ขอโทษเพื่อน  

15. ครูใหทานออกไปกลาวสุนทรพจนหนาชั้นเรียน  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

 ก. ตื่นเตน ดีใจ         ก. ตองเตรียมตัวใหด ี         ก. รวบรวมความกลา ทําใหดีที่สุด 
 ข. ประหมา          ข. อยากจะบอกครูขอสละสิทธิ์     ข. ปฏิเสธครูไมขอออกไป 
 ค. เบื่อ             ค. เปนเรื่องนาอายจริง ๆ      ค. ออกไปพูดอยางไมมั่นใจ 
 ง. เฉยๆ            ง. เพื่อนคงจะลอแนนอนเลย     ง. ถามแนวคิดเพื่อนกอนออกไป 
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16. เพื่อน ๆ ในกลุมแกลงนาํรองเทาทานไปซอน แลวกห็ัวเราะอยางสนุกสนาน    
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร        จะทําอยางไร 

 ก. โกรธ       ก. อยากตอยสักหมัด ระบายอารมณ    ก. บอกเพื่อนไมใหทําอยางนีอี้ก 
 ข. เสียใจ      ข. อดทนไว เพื่อนกันก็แกลงกันเลน   ข. เดินหนี ไมพูดกับเพื่อน  
 ค. อาย        ค. ทําไมเพื่อนถึงทําอยางนี ้          ค. ดาวา หรือทํารายเพื่อน  
 ง. เฉย ๆ       ง. นาจะเอาคนืบางจะไดรูสึก         ง. หาโอกาสแกลงคืน 

17. ทานไปทํารายงานกลุมทีบ่านเพื่อน มีเพื่อนบางคนชกัชวนกันเลนไพและมีการเดมิพันเงินดวย  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร        จะทําอยางไร 
ก. ตื่นเตน      ก. เปนเรื่องไมดีมาก ๆ      ก. เลนและเดมิพันเงินดวย  
ข. กลัว      ข. เลนเปนจะไดไมมีใครหลอก    ข. ไมเลน  
ค. นาสนใจ     ค. จะนําไปสูการติดการพนันได   ค. หามเพื่อนวาไมควรเลน  
ง. ไมเห็นดวย     ง. ลองดสัูกครั้งคงไมเปนไร    ง. เลนแตไมใหมีการเดิมพันเงิน 

18. เมื่อครูบอกวา คาบเรียนนี้ครูตองเขาประชุม งดสอน ใหทานหาความรูจากการอานหนังสือในหองสมุด  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร        จะทําอยางไร 

ก. ดีใจ          ก. เราจะทําอยางอื่นที่ชอบ          ก. ทํางานวิชาอื่นที่คางอยูใหเสร็จ 
ข. เบื่อ         ข. อานหนังสอืก็ดี ไดความรูใหม ๆ        ข. อานหนังสอืที่หองสมุด  
ค. ไมพอใจ       ค. ไมนาเลย ครูควรจะใหทําอะไรก็ได       ค. เลนกับเพื่อน 
ง. เฉย ๆ        ง.  อยากใหมปีระชุมบอยๆ ไมตองเรียน     ง. หามุมสงบนอน 

19. ถาทานมีความคิดเห็นไมตรงกับเพื่อนในกลุมของทาน จนทําใหตองทุมเถียงกัน 
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร        จะทําอยางไร 

ก. เสียใจ      ก. เพื่อนไมนาทําอยางนี้        ก. เดินหนีไป 
ข. เฉย ๆ       ข. เปนเรื่องปกติของวัยนี ้     ข. พยายามทบทวนเหตุผลกบัเพื่อน  
ค. นอยใจ      ค. ยอมเพื่อนกไ็ด         ค. แสดงออกตามอารมณใหเต็มที ่
ง. โกรธ      ง. ตองแสดงใหรูไววาเรารูสึกอยางไร  ง. อดทน ดูเพือ่นแสดงอารมณ 

20. ทานจะเดนิไปบอกคนทีรั่บประทานอาหารแตไมเก็บจานชามไวตามที่กําหนด เพือ่นๆ ทักทวงวาอายคนอื่น  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร   คิดอยางไร       จะทําอยางไร  
ก. เฉย ๆ       ก. เราตองหาแนวรวม      ก. เดินไปบอกวาควรเก็บจาน    
ข. หงุดหงดิ        ข. ดูทาจะจริงตามเพื่อนวา       ข. ชวนเพื่อนที่เห็นดวยไปบอกดวยกนั   
ค. ไมพอใจ        ค. ปลอยไปสักคนก็ได     ค. ลมเลิกความตั้งใจ  
ง. ไมเห็นดวย      ง. ไมใชเร่ืองนาอาย     ง. เดินไปเก็บจานไปไวเอง     
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21. กลุมเพื่อนที่แตงกายไมถูกระเบยีบ ชักชวนใหลองทําตามดวย  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร   

ก. ไมมั่นใจ      ก. เปนเรื่องของเพื่อน        ก. แตงตวัตามเพื่อน  
ข. หงุดหงดิ        ข. แตงไมถูกกาลเทศะ และวยั    ข. ไมทําตามเพื่อน  
ค. เฉย ๆ        ค. เราเปนเรา มั่นใจของเราก็พอแลว  ค. ตักเตือนเพือ่น  
ง. ลําบากใจ       ง. เรานาจะทําตามเพื่อนบางนะ       ง. ทําเฉย ๆ ตัวใครตัวมัน 

22. กําลังนอนหลับอยางมีความสุข เสียงนาฬิกาปลุกที่ทานตั้งปลุกไวเพือ่เตือนใหอานหนังสือดังขึ้น  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร  
ก. ขี้เกียจ           ก. นาจะนอนตออีกสักครู      ก. ลุกมาอานหนังสือ  
ข. โลงอก     ข. ดีนะที่รูสึกตัว ตองทําใหได     ข. อานไปและหลับไปดวย 
ค .หงุดหงดิ          ค. นาฬิกาเดินเร็วจังเลย     ค. อานหนังสอืสักครู แลวนอนตอ 
ง. เฉย ๆ         ง. ไมนาจะตั้งนาฬิกาปลกุเลย     ง. นอนตอ  

23. ทานตั้งใจไววาสัปดาหนี้จะทํารายงานที่ครูมอบหมาย แตเพื่อนโทรมาชวนไปงานวันเกิด   
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร   
ก. อยากไป        ก. งานทําวนัหลังก็ทัน       ก. ไปงานวันเกิดแลวกลับมาทํางาน 
ข. ลังเลใจ         ข. ทํางานใหเสร็จกอน       ข. ไมไป ทํางานใหเสร็จ 
ค. เสียดาย       ค. จะไปดไีหม        ค. เอางานไปทําดวย 
ง. ไมอยากไป      ง. เกรงใจเพื่อน ปหนึ่งมคีร้ังเดียว  ง. ทํางานใหเสร็จ แลวไปงานวันเกิด  

24. การเรียนรายวิชาทีย่าก ทานจะไมเขาใจในเนื้อหา และทําการบานไมได  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. มุงมั่น       ก. เราตองพยายามเรียนใหได        ก. ทําความเขาใจ ตั้งใจมากขึน้  
ข. กังวล       ข. ลอกเพื่อนดกีวา        ข. ลอกงานและการบานจากเพื่อนบาง  
ค. เฉย ๆ       ค. ไมอยากเรยีนเลย        ค. เรียนไปพอใหผาน 
ง. หงุดหงดิ       ง. ปลอบใจตนเองวาไมถนดัดานนี้    ง. ไมเขาเรียนเลย 

25. ทานมีเร่ืองไมเขาใจกันกบัเพื่อนสนิท ไมพูดกันเปนเวลาหลายวันแลว  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. ไมสบายใจ               ก. เพื่อนมีความสําคัญกับเรา    ก. รอใหเพื่อนอีกคนมาไกลเกลี่ย 
ข. หงุดหงดิ         ข. ปลอยไวแลวจะดีเอง       ข. อยูเฉย ๆ รอเพื่อนมางอ 
ค. เฉย ๆ         ค. ไมเห็นอยากงอเลย        ค. เลิกคบไปเลย 
ง. เสียใจ        ง. ทาํไมตองโกรธนานขนาดนี ้   ง. ไปคุยปรับความเขาใจกับเพื่อน 
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26. ทานเห็นเพื่อนมีโทรศัพทมือถือรุนใหม ที่มีรูปทรงสวยงาม ทนัสมัยราคาแพง     
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

 ก. นอยใจ       ก. เรานาจะมีเหมือนเพื่อน    ก. ออนพอแมใหซ้ือ 
 ข. เฉย ๆ       ข. ยังไมจําเปนในขณะนี้      ข. เก็บเงินซื้อ 
 ค. อิจฉา       ค. ตองมีใหได        ค. ไมทําอะไร 
 ง. อยากได        ง. ท ีอยูก็ดแีลว        ง. ยืมเพื่อนเลนกอน  ี่ม

27. ทานมีจุดดอยเกีย่วกับใบหนาหรือรางกาย บางครั้งเพือ่นลอเลียน  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. เฉย ๆ      ก. ยอมรับวาเปนเรื่องธรรมชาติ   ก. ทําใจใหปลอดโปรง  
ข. โกรธ      ข. อยากโตตอบเพื่อนที่วาเรา    ข. ลอเพื่อนตอบ 
ค. อาย        ค. อยากเปลี่ยนสวนที่ดอย     ค. ปรับเปลี่ยนสวนที่ดอย 
ง. เสียใจ      ง. จุดเดนของเราก็มี        ง. แสดงตัวใหเดนในเรื่องดี ๆ  

28. ผูปกครองอยากใหทานเรียนตอในแผนวิทย-คณิต แมผลการเรียนของทานในวิชาเหลานี้ไมดนีกั  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. กังวล      ก. พอแมหวังดีกับเรา      ก. เรียนตามทีผู่ปกครองตองการ  
ข. ดีใจ       ข. ฝนเรียนไปคงไมไหวแน    ข. ช้ีแจงเหตุผลใหพอแมยอมรับ  
ค. เฉยๆ       ค. ตองพยายามใหถึงที่สุด     ค. ปรึกษาครูวาควรทําอยางไร 
ง. ไมพอใจ       ง. ทําไมตองบังคับลูกดวย      ง. ทดลองเรียนไปกอน  

29. พอแมทะเลาะกันเรื่องเกีย่วกับฐานะทางการเงินของครอบครัว  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. สงสารพอแม      ก. พอแมกําลังเดือดรอน     ก. บอกทานวาจะรวมมือกันประหยดั 
ข. เบื่อ          ข. ไมนาทะเลาะกัน        ข. เดินหนีไปที่อ่ืน 
ค. กังวลใจ         ค. เพราะการใชจายของเราหรือไม   ค. เก็บตัวอยูคนเดียว 
ง. เสียใจ         ง. เราจะชวยพอแมไดอยางไร    ง. ไปทํางานของตนเอง  

30. ผลการเรียนของทานตกต่ําจากภาคเรียนที่ผานมามาก    
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. ตกใจ          ก. อยากกลับไปเรียนใหม      ก. ตั้งใจเรยีนมากขึ้น 
ข. เสียใจ         ข. ตองทําใหดขีึ้น        ข. ทําตนตามปกต ิ
ค. กังวลใจ         ค. ทําไมเราแย แบบนี้        ค. ไปเรียนกวดวิชา  
ง. เฉย ๆ        ง. ไมอยากใหพอแมรู       ง. คบหากับกลุมเพื่อนที่เรียนด ี
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31. เพื่อนของทาน 2 คนในกลุมที่สนิทกนัมาก คนหนึ่งมาบอกวาเพื่อนอีกคนพดูจาวาราย นนิทาทาน   
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. โกรธ         ก. ไมควรฟงความขางเดยีว    ก. พูดคุยกันใหรูวาเรื่องเปนอยางไร  
ข. เฉยๆ          ข. ถาจริงก็ควรปรับปรุงตนเอง       ข. อยูเฉย ๆเดีย๋วก็ลืม  
ค. สงสัย         ค. คนที่พูด ดีกวาเราหรือเปลา   ค. คิดบัญชีกับเพื่อนคืน 
ง. เสียใจ         ง. อยากโตตอบใหเจ็บปวด    ง. เลิกคบ ไมคุยดวย 

32. เพื่อนทานลงมติเลือกสถานที่ไปเที่ยวในวันปดเทอม เปนสถานที่ที่ทานไมชอบ  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. ไมพอใจ        ก. นาจะเปลี่ยนเปนที่ที่เราอยากไป  ก. ไปเที่ยวอยางฝนๆ  
ข. เฉย ๆ         ข. เพื่อนไปกนัมากๆก็คงจะสนุก    ข. ไมไปเที่ยว 
ค. หงุดหงดิ         ค. ยอมรับเสียงสวนมาก      ค. ชวนเพื่อนไปเที่ยวที่ทีเ่ราชอบ 
ง. เสียใจ         ง. เปนที่ที่เราไมชอบ ไมไปดกีวา   ง. ไปเที่ยวกับเพื่อนอยางสนกุ 

33. ผูชายอุมเดก็ขึ้นรถโดยสารประจําทาง มายืนใกลกับทีท่านนั่ง เพราะที่นั่งเต็มหมด 
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. สงสาร        ก. ผูชายคงอุมเด็กไดนาน       ก. ดูวาคนอื่นจะลุกใหนั่งหรือไม  
ข. เฉย ๆ        ข. เราก็จายเงนิคาโดยสารเทากัน     ข. เสียสละที่นัง่ให 
ค. รําคาญ       ค. เขาคงเมื่อย ลําบากกวาเรา         ค. อุมเด็กมานัง่ดวย 
ง. ละอายใจ        ง. คงจะมีคนสละที่นั่งใหบาง   ง. ทําเปนมองไมเห็น 

34. เพื่อนในกลุมบอกวาลืมกระเปาเงนิไวที่บาน ขอยืมเงินคาอาหารกลางวันจากทาน  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. เห็นใจ          ก. เผ่ือเวลาเราลืมเพื่อนจะใหยืมบาง  ก. ใหเพื่อนยืมเงิน   
ข. เฉย ๆ         ข. เพื่อนคงเดอืดรอนจริง ๆ     ข. ยืมเพื่อนคนอื่นให  
ค. ลําบากใจ        ค. เดือดรอนเราอีกแลว      ค. บอกใหเพื่อนไปยืมคนอืน่ 
ง. รําคาญ         ง. จะไดเงินคนืหรือเปลา       ง. เล้ียงขาวเพือ่น  

35. เพื่อนที่ทานไมชอบนิสัย ประสบอุบัติเหตุถึงขั้นนอนโรงพยาบาล  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. ตกใจ        ก. จางใหก็ไมไปเยีย่ม         ก. ไปเยีย่มเพื่อนที่โรงพยาบาล   
ข. เฉยๆ         ข. ถึงเราไมชอบเขา ก็เปนเพือ่นเรา   ข. อโหสิกรรม ใหหายเร็วเร็ว 
ค. สงสาร      ค. คงจะเจ็บมากพอสมควร       ค. ฝากเพื่อนไปบอกวาเปนหวง 
ง. สมน้ําหนา     ง. คนนิสัยแบบนี้ก็สมควรแลว        ง. ไมทําอะไร อยูเฉย ๆ  
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36. ในการทํางานกลุม ทานไดรับมอบหมายใหไปคนขอมูล จากแหลงขอมูลหลายแหลง   
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก.ไมพอใจ           ก. นาจะไดเร่ืองที่งายกวานี้      ก. ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จ 
ข.ขี้เกียจ      ข. เพื่อนไมยตุธิรรม        ข. แบงงานใหเพื่อนคนอื่น  
ค.กังวลใจ      ค. ตองทําใหไดขอมูลมากที่สุด       ค. ทําเทาที่จะทําได  
ง.ทาทายดี          ง. จะไดความรูเพิ่มขึ้น      ง. ไมทําอะไรเลย  

37. ทานไมเขาใจบทเรียนบางวิชา อยากเรียนกวดวิชาเพิ่มเติม แตพจิารณาแลวคาเรียนมากพอสมควร  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. เสียใจ       ก. ทําไมเราแยอยางนี ้     ก. เรียนในหองเรียนตามปกติ  
ข. เฉย ๆ       ข. ไมเรียนกวดวิชาอาจสอบตก   ข. ขอลอกงานหรือการบานจากเพื่อน  
ค. เสียดาย      ค. นาจะพึ่งพาเพื่อนที่เรียน     ค. อานหนังสอื ศึกษาดวยตนเอง 
ง. มุงมั่น       ง. ถาเราขยันมากขึ้นคงจะดีขึน้    ง. ขอดูเอกสารจากเพื่อนทีไ่ดเรียน 

38. ในการทํารายงานที่มีเวลาสงกระชั้นชิดมาก เพื่อนๆ แนะนําวาใหทําแคพอสงไปกอน  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. กังวล       ก. พยายามทําดวยตนเองใหทันเวลา  ก. ทํารายงานดวยตนเองใหทันเวลา 
ข. กลัว           ข. ถาทําไมทันก็จะขอลอกเพือ่น    ข. ทําแคพอใหมีงานสงกอน  
ค. ไมเห็นดวย      ค. ทําไดแคไหนก็สงแคนัน้    ค. สงงานชาเกนิกําหนด  
ง. เฉย ๆ        ง. จะไปขอใหครูยืดเวลาไปอีก   ง. ทําเองและลอกงานเพื่อนบางสวน 

39. เมื่อครูใหแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวชิาเรียนดวยประเด็นใหม ๆ ที่แตกตางจากครูอธิบาย   
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. กังวล         ก. ครูใหทําในเรื่องนาเบื่อ       ก. แสดงความคิดเห็นอยางเตม็ที่   
ข. เฉย ๆ         ข. ไมอยากตอบเลย        ข. บอกครูวาไมมีขอมูล 
ค. อึดอัดใจ          ค. เราตองใชความรูทีมีใหเตม็ที่   ค. ปรึกษาเพื่อน 
ง. ชอบ          ง. ความคิดเหน็เราคงไมดีพอ     ง. ตอบไปกอน เทาที่รู  

40. ในหองเรยีน เมื่อครูเรียกใหทานตอบ โดยมีเงื่อนไขวาอยาใหคําตอบซ้ํากับเพื่อน ๆ  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก.กังวล          ก. ทําไมคนเราจะคิดเหมือนกันไมได  ก.ตอบใหตางจากเพื่อน 
ข.เฉย ๆ      ข. ถาซ้ําก็คงไมเปนไร        ข.ตอบเทาที่คิดได 
ค.ตื่นเตน        ค. ตองหาคําตอบเตรียมไวมาก ๆ  ค.ตอบเหมือนเพื่อน 
ง.เบื่อ         ง. จะไดความรูที่หลากหลาย     ง.บอกครูวาตอบไมได  
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41. ในคาบเรียนที่วาง เพื่อนชวนไปสืบคนขอมูลความรูจากอินเตอรเนต็   
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. สนใจ       ก. เสียเวลาเปลา      ก. เปนผูนั่งดเูพื่อนคนขอมูล  
ข. เฉย ๆ        ข. ทําตามเพื่อน เท ดี      ข. ไปคนขอมูลกับเพื่อน  
ค. เบื่อ ๆ        ค. ใชเวลาวางเพิ่มพูนความรู   ค. ชวนเพื่อนทําอยางอื่นเชน คุย เลน   
ง. หมั่นไส       ง. อยากเรียนรูใหเหมือนเพื่อน    ง. ไมไปกับเพือ่น 

42. ในการประชุมของนักเรยีน เพื่อลงมติเร่ืองตาง ๆ เพื่อนมีความเห็นไมตรงกัน บางคนเดินออกจากหองไป 
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร        จะทําอยางไร 

ก. เปนหวงเพือ่น        ก. อยากใหเพือ่นสามัคคีกัน    ก. ไกลเกลีย่ใหเพื่อนเขาใจกัน  
ข. เบื่อ              ข. เปนเรื่องของเพื่อน ชางเขา    ข. ไปหาคนกลางเชนครูมาตัดสิน 
ค. เฉย ๆ          ค. ควรจะหาวธีิอ่ืนนอกจากนี้     ค. รอดูเหตุการณตอไป  
ง. ไมพอใจ          ง. เพื่อนทําอยางนี้ ไมมีมารยาท    ง. เดินหนีไปดวย   

43. ทานกําลังเขาแถวซื้ออาหาร มีคนมาแซงคิวคนแรก  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. ไมพอใจ          ก. ตองบอกใหรูตัววาทําผิด     ก. เดินไปบอกใหเขาคิว  
ข. หงุดหงดิ           ข. เปนคนเหน็แกตวัไมควรทาํตาม   ข. อยูเฉย ๆ   
ค. สงสัย          ค. อยากดาวาหรือทําราย        ค. เดินไปแซงคิวคนนั้นเลย 
ง. เฉย ๆ          ง. เขาคงมีเหตจุําเปน         ง. ดาวากระทบใหไดยิน  

44. ทานเลือกเรียนแผนการเรียนตามเพื่อน พอผานไปหนึ่งภาคเรียนแลวผลการเรียนของทานไมดี  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. เสียใจ       ก. จะแกปญหานี้อยางไร       ก. ขยันและตั้งใจเรียนมากขึน้  
ข. กดดัน       ข. พิจารณาความสามารถตนเอง   ข. เปลี่ยนไปเรียนแผนที่เราถนัด 
ค. ทอแท       ค. ไมนาเลือกตามเพื่อนเลย      ค. พึ่งพาเพื่อน ลอกงาน บาง  
ง. มุงมั่น       ง. ทําไดแคนีก้พ็อใจแลว      ง. เรียนไปเรื่อย ๆ สบาย ๆ 

45. ขณะนั่งรถประจําทางกับเพื่อน ๆ เพื่อนคุยกันดวยถอยคําไมสุภาพ และเสียงดัง  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. ไมเหมาะสม        ก. เปนเรื่องของเพื่อน ๆ       ก. ใชคําพูดไพเราะกับเพื่อน 
ข. เฉย ๆ         ข. ใครๆ ก็พูดกัน         ข. ตักเตือนเพือ่น 
ค. ไมชอบ         ค. อยากใหเพือ่นพูดไพเราะ    ค. นั่งเฉย ๆ ไมคุยดวย  
ง. อาย          ง. ไมถูกกาลเทศะ        ง. พูดคุยไปตามเพื่อน   
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46. ทานเคยใชโฟมทํากระทงลอย ไดอานขาววาโฟมยอยสลายยาก เผาแลวกอใหเกิดมลพิษ ทําใหโลกรอนขึ้น 
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. เฉย ๆ           ก. ตองชวยกันรักษาสิ่งแวดลอม  ก. นั่งบนเรื่องนี้กับเพื่อน  
ข. สลดใจ          ข. ไมอยากใหเกิดมลพิษตอสังคม     ข. รณรงคใหคนอื่นๆ เลิกใชโฟม 
ค. เสียใจ           ค. ผูที่ทําลายโลกก็สมควรรับผลราย  ค. หยุดการใชโฟม  
ง. กลัว            ง. ใชโฟมก็สะดวก        ง. ไมทําอะไร 

47. ทานชอบเพื่อนที่เปนเพศตรงขามแบบคูรัก แตเพื่อนบอกวายังไมถึงเวลา  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. เสียใจ       ก. เราคงไมดพีอ      ก. ตั้งใจเรยีน 
ข. โกรธ       ข. โตพอแลว เปนเรื่องธรรมดา   ข. คอยตื๊อทุกวิถีทาง 
ค. เฉย ๆ       ค. ตองพยายามทําใหเห็นใจ   ค. สืบดูวาเพื่อนชอบใคร 
ง. เสียหนา       ง. ที่เพื่อนพูดก็ถูก      ง. มองหาคนใหม 

48. วันไหวครู เพื่อน ๆ จะทาํพานดอกไมธูปเทียน ทกุคนตองชวยกันหางบประมาณในการทําพานดวย  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. เบื่อ           ก. จะทําไดอยางไร        ก. วางแผนรวมมือทํากับเพือ่น  
ข. ขี้เกียจ          ข. ตองวางแผนรวมกนั        ข. ชวยทําอยางเดียวไมจายเงนิ  
ค. เฉย ๆ          ค. หลีกเลี่ยงไมไดแลว        ค. จายเงินอยางเดียว ไมชวยทํา 
ง. เต็มใจ          ง. ไดทําแลวยงัเปลืองเงิน        ง. หลีกเลี่ยง ไมทําอะไรเลย  

49. ทานเปนคณะกรรมการในโครงการปลูกปาวันเขาพรรษา เพื่อนๆ คิดวาคนจะไปกนันอย  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก.มุงมั่น        ก.ทําเรื่องยากเกินไปหรือเปลา   ก. ลาออกจากโครงการ  
ข.เฉย ๆ         ข.ปลอยใหเปนไป      ข. ไมทําอะไร รอดูตามที่เพื่อนพูด  
ค.กังวลใจ        ค.ควรจะมีการวางแผนใหด ี     ค. เก็บขอมูลส่ิงจูงใจตอคนทีอ่ยากไป 
ง.ทอแท        ง.ไมอยากทําโครงการนี้แลว   ง. เสนอใหหักคะแนนจิตพิสัยคนที่ไมไป  

50. เพื่อนบางคนมีเร่ืองไมถูกกัน จนถึงขั้นจะทํารายรางกายกัน 
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. ตกใจ       ก.  ตองหาทางชวยเพื่อน    ก. สอบถามสาเหตุของการทะเลาะกนั  
ข. เฉย ๆ       ข.  เปนเรื่องของเพื่อน      ข. ไมทําอะไร คอยดูเหตกุารณ  
ค. กลัว       ค.  ถาเรายุงอาจเดือดรอน       ค. ชวนเพื่อนคนอื่นมาเจรจา 
 ง. เปนหวง      ง.  ดีแลว จะไดหายกนัไป    ง. ไปปรึกษาครู   
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51. ทานทํากิจกรรมโรงเรียนจนไดรับการเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกเปนนกัเรียนดีเดน แตไมไดรับการคดัเลือก 
 มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. เสียใจ         ก. ไดทําดีกพ็อใจแลว    ก. เลิกทํากิจกรรมโรงเรียน  
ข. เฉย ๆ         ข. ทําดีตอไปคงไดรับคัดเลือก   ข. ทํากิจกรรมโรงเรียนตอไป  
ค. ทอแท        ค. เราไมควรทําเพื่อรางวัล      ค. ชักชวนเพื่อน ๆ ไมใหทํากิจกรรม 
ง. เสียหนา        ง. ตอไปจะไมทํากิจกรรมแลว  ง. ถามครูถึงเกณฑในการคัดเลือก   

52. ครบกําหนดสงงาน ทานและเพื่อนในกลุม 2-3 คนยังทําไมเสร็จ เพือ่นนัดกนัวาใหบอกครูวาลืมนํามาจากบาน 
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. ละอายใจ       ก. ตองพูดความจริง     ก. ตกลงบอกครูตามที่เพื่อนนัดหมาย  
ข. เฉย ๆ         ข. ไมยุติธรรมสําหรับคนที่ทําเสร็จ  ข. บอกครูตามตรง ไมพาดพงิเพื่อน 
ค. กลัว         ค. ไมอยากใหเพื่อนเดือดรอน    ค. ชวนเพื่อนใหพูดความจริง 
ง. กังวลใจ        ง. หาวิธีเอาตวัรอดกอน    ง. ขาดเรียน 

53. งานเลี้ยงฉลองวันเกดิของเพื่อนสนิทในกลุม เพื่อนคนหนึ่งชกัชวนใหทดลองดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. ไมชอบ          ก. เร่ืองของเพือ่น โต ๆ กันแลว     ก. ไมดื่ม 
ข. เห็นดวย        ข. ดื่มแลวจะเดือดรอน      ข. กลับบาน 
ค. เฉย ๆ            ค. ไมมีแอลกอฮอลก็สนุกได   ค. ดื่มไมมาก 
ง. กลัว          ง. ดื่มนิดหนอย ลองดูคงไมเปนอะไร  ง. โนมนาวเพือ่นไมใหมกีารดื่ม  

54. เมื่อพอ แมของทานอบรม หรือดุดาวากลาวเกีย่วกับนิสัยการเรียน หรือเร่ืองอื่น ๆ   
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร  

ก. นอยใจ       ก. อยากเกิดเปนลูกคนอื่น     ก. โตเถียงกับทาน 
ข. เสียใจ       ข. พอแมอยากใหเราเปนคนดี    ข. ปดหองนอนรองไห 
ค. สํานึกผิด       ค. ทําไงได ผิดไปแลว       ค. ฟงเพื่อนําไปปรับปรุง 
ง. เบื่อ รําคาญ      ง. อยากใหพอแมพูดดีๆ กับเราบาง  ง. เดินหนี ไมฟง 

 
ขอรับรองวาขอมูลนี้จะเปนความลับและไมมีผลเสียตอผูตอบแบบวดันี ้

ขอมูลนี้ใชเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
ขอขอบคุณทุกทานที่กรุณาตอบแบบวัดดวยความจริงใจ 

นางวัชราภรณ  จิตรมาศ 
นิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิตสาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก  ฉ 
 

เกณฑปกติ 
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เกณฑปกติของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ในรูปของ
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล  คะแนนปกติ Z และคะแนนปกติ T ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี คะแนนดิบ 
PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 

69       0.04 -2.5315 25 
70       0.07 -2.4675 25 
71             
72             
73       0.13 -2.2752 27 
74       0.20 -2.2111 28 
75             
76       0.34 -2.0830 29 
77       0.52 -2.0189 30 
78       0.63 -1.9549 30 
79       0.87 -1.8908 31 
80       1.37 -1.8267 32 
81       1.99 -1.7626 32 
82       2.71 -1.6986 33 
83       3.56 -1.6345 34 
84       4.43 -1.5704 34 
85       5.42 -1.5063 35 
86       6.76 -1.4422 36 
87       8.22 -1.3782 36 
88       9.74 -1.3141 37 
89       11.64 -1.2500 37 
90 0.02 -3.4516 15    13.59 -1.1859 38 
91 0.07 -3.4001 16    15.47 -1.1218 39 
92          17.71 -1.0578 39 
93 0.11 -3.2972 17    19.79 -0.9937 40 
94          21.88 -0.9296 41 
95          24.25 -0.8655 41 
96 0.16 -3.1428 19    26.56 -0.8015 42 
97          28.62 -0.7374 43 
98 0.20 -3.0399 20    30.74 -0.6733 43 
99 0.25 -2.9884 20    32.94 -0.6092 44 

100 0.31 -2.9369 21    35.15 -0.5451 45 
101 0.40 -2.8855 21    37.39 -0.4811 45 
102 0.47 -2.8340 22    39.34 -0.4170 46 
103 0.52 -2.7826 22    41.29 -0.3529 46 
104 0.58 -2.7311 23    42.90 -0.2888 47 
105          44.49 -0.2247 48 
106 0.67 -2.6282 24    46.42 -0.1607 48 
107 0.76 -2.5767 24    48.30 -0.0966 49 
108 0.85 -2.5252 25    49.98 -0.0325 50 
109 0.94 -2.4738 25    51.43 0.0316 50 
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ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี 
คะแนนดิบ PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 

110 1.03 -2.4223 26    53.05 0.0956 51 
111 1.14 -2.3709 26    54.95 0.1597 52 
112 1.30 -2.3194 27    56.49 0.2238 52 
113 1.57 -2.2679 27    57.73 0.2879 53 
114 2.04 -2.2165 28    59.43 0.3520 54 
115 2.60 -2.1650 28    61.49 0.4160 54 
116 3.02 -2.1135 29    63.30 0.4801 55 
117 3.43 -2.0621 29    64.98 0.5442 55 
118 3.78 -2.0106 30    66.88 0.6083 56 
119 4.12 -1.9592 30    68.81 0.6724 57 
120 4.55 -1.9077 31    70.58 0.7364 57 
121 5.04 -1.8562 31    72.35 0.8005 58 
122 5.46 -1.8048 32    74.45 0.8646 59 
123 5.82 -1.7533 32    76.58 0.9287 59 
124 6.34 -1.7018 33    78.46 0.9927 60 
125 7.01 -1.6504 33    80.27 1.0568 61 
126 7.81 -1.5989 34    82.38 1.1209 61 
127 8.67 -1.5475 35    84.73 1.1850 62 
128 9.43 -1.4960 35    86.90 1.2491 62 
129 10.14 -1.4445 36    88.85 1.3131 63 
130 11.02 -1.3931 36    90.64 1.3772 64 
131 11.80 -1.3416 37    92.27 1.4413 64 
132 12.49 -1.2901 37    94.07 1.5054 65 
133 13.26 -1.2387 38    95.88 1.5695 66 
134 14.06 -1.1872 38    97.16 1.6335 66 
135 14.96 -1.1358 39    98.21 1.6976 67 
136 16.01 -1.0843 39    99.08 1.7617 68 
137 17.06 -1.0328 40    99.46 1.8258 68 
138 18.09 -0.9814 40    99.64 1.8898 69 
139 19.19 -0.9299 41    99.82 1.9539 70 
140 20.29 -0.8784 41    99.91 2.0180 70 
141 21.38 -0.8270 42       
142 22.64 -0.7755 42       
143 24.21 -0.7240 43       
144 25.68 -0.6726 43       
145 26.91 -0.6211 44       
146 28.17 -0.5697 44       
147 29.49 -0.5182 45       
148 30.79 -0.4667 45       
149 32.04 -0.4153 46       
150 33.12 -0.3638 46       
151 34.26 -0.3123 47       
152 35.76 -0.2609 47       
153 37.39 -0.2094 48 0.02 -2.7507 22    
154 39.01 -0.1580 48       
155 40.73 -0.1065 49       
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ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 
156 42.75 -0.0550 49       
157 44.89 -0.0036 50 0.07 -2.60064 24    
158 46.73 0.0479 50 0.11 -2.56312 24    
159 48.28 0.0994 51 0.16 -2.5256 25    
160 50.04 0.1508 52       
161 52.08 0.2023 52       
162 53.90 0.2537 53       
163 55.44 0.3052 53       
164 57.34 0.3567 54       
165 59.45 0.4081 54       
166 61.42 0.4596 55       
167 63.61 0.5111 55 0.20 -2.2255 28    
168 65.56 0.5625 56 0.27 -2.1880 28    
169 67.53 0.6140 56 0.34 -2.1504 28    
170 69.68 0.6654 57 0.47 -2.1129 29    
171 71.63 0.7169 57 0.69 -2.0754 29    
172 73.82 0.7684 58 0.83 -2.0379 30    
173 76.27 0.8198 58 0.87 -2.0004 30    
174 78.35 0.8713 59 0.94 -1.9629 30    
175 80.05 0.9228 59 1.03 -1.9253 31    
176 82.09 0.9742 60 1.16 -1.8878 31    
177 84.19 1.0257 60 1.46 -1.8503 31    
178 86.05 1.0771 61 1.79 -1.8128 32    
179 87.91 1.1286 61 2.04 -1.7753 32    
180 89.70 1.1801 62 2.44 -1.7378 33    
181 91.20 1.2315 62 2.96 -1.7003 33    
182 92.72 1.2830 63 3.56 -1.6627 33    
183 94.18 1.3345 63 4.32 -1.6252 34    
184 95.34 1.3859 64 4.88 -1.5877 34    
185 96.42 1.4374 64 5.24 -1.5502 34    
186 97.34 1.4888 65 6.05 -1.5127 35    
187 98.14 1.5403 65 6.96 -1.4752 35    
188 98.77 1.5918 66 7.84 -1.4376 36    
189 99.22 1.6432 66 8.96 -1.4001 36    
190 99.62 1.6947 67 9.87 -1.3626 36    
191 99.84 1.7462 67 10.73 -1.3251 37    
192 99.93 1.7976 68 11.82 -1.2876 37    
193    12.85 -1.2501 37    
194    13.75 -1.2125 38    
195    14.91 -1.1750 38    
196    16.05 -1.1375 39    
197    17.11 -1.1000 39    
198    18.16 -1.0625 39    

 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

212

ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี 
คะแนนดิบ PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 

199    19.26 -1.0250 40    
200    20.51 -0.9874 40    
01    21.63 -0.9499 41    

202    22.79 -0.9124 41    
203    24.09 -0.8749 41    
204    25.26 -0.8374 42    
205    26.49 -0.7999 42    
206    27.54 -0.7624 42    
207    28.53 -0.7248 43    
208    29.78 -0.6873 43    
209    30.86 -0.6498 44    
210    31.73 -0.6123 44    
211    32.71 -0.5748 44    
212    33.92 -0.5373 45    
213    34.98 -0.4997 45    
214    35.76 -0.4622 45    
215    36.68 -0.4247 46    
216    37.80 -0.3872 46    
217    38.92 -0.3497 47    
218    40.19 -0.3122 47    
219    41.42 -0.2746 47    
220    42.48 -0.2371 48    
221    43.57 -0.1996 48    
222    44.54 -0.1621 48    
223    45.52 -0.1246 49    
224    46.51 -0.0871 49    
225    47.56 -0.0495 50    
226    48.84 -0.0120 50    
227    49.98 0.0255 50    
228    50.94 0.0630 51    
229    51.86 0.1005 51    
230    52.89 0.1380 51    
231    54.01 0.1756 52    
232    55.08 0.2131 52    
233    56.25 0.2506 53    
234    57.61 0.2881 53    
235    59.02 0.3256 53    
236    60.34 0.3631 54    
237    61.53 0.4006 54    
238    62.58 0.4382 54    
239    63.57 0.4757 55    
240    64.55 0.5132 55    
241    65.61 0.5507 56    
242    66.61 0.5882 56    
243    67.89 0.6257 56    
244    69.46 0.6633 57    



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

213

ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี 
คะแนนดิบ PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 

245    70.71 0.7008 57    
246    71.65 0.7383 57    
247    72.84 0.7758 58    
248    74.12 0.8133 58    
249    75.15 0.8508 59    
250    76.33 0.8884 59    
251    77.77 0.9259 59    
252    78.86 0.9634 60    
253    79.74 1.0009 60    
254    80.99 1.0384 60    
255    82.49 1.0759 61    
256    83.70 1.1135 61    
257    84.82 1.1510 62    
258    86.32 1.1885 62    
259    87.60 1.2260 62    
260    88.58 1.2635 63    
261    89.77 1.3010 63    
262    91.00 1.3385 63    
263    92.01 1.3761 64    
264    92.83 1.4136 64    
265    93.62 1.4511 65    
266    94.40 1.4886 65    
267    95.10 1.5261 65    
268    95.63 1.5636 66    
269    96.13 1.6012 66    
270    96.55 1.6387 66    
271    97.07 1.6762 67    
272    97.72 1.7137 67    
273    98.21 1.7512 68    
274    98.57 1.7887 68    
275    98.81 1.8263 68    
276    99.01 1.8638 69    
277    99.24 1.9013 69    
278    99.48 1.9388 69    
279    99.71 1.9763 70    
280    99.80 2.0138 70    
281    99.87 2.0514 71    
282          
283    99.93 2.1264 71    
284    99.98 2.1639 72    



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

214

เกณฑปกติของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ในรูปของตําแหนง
เปอรเซ็นไทล (PR) คะแนนปกติ Z และคะแนนปกติ T ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน เพศชาย 

ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี คะแนนดิบ 
PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 

69       0.04 -2.3385 27 
70       0.13 -2.2707 27 
71          
72          
73          
74          
75          
76       0.34 -1.8638 31 
77       0.63 -1.7960 32 
78       0.80 -1.7282 33 
79       1.10 -1.6604 33 
80       1.69 -1.5926 34 
81       2.54 -1.5247 35 
82       3.60 -1.4569 35 
83       4.86 -1.3891 36 
84       6.22 -1.3213 37 
85       7.70 -1.2535 37 
86       9.60 -1.1856 38 
87       11.72 -1.1178 39 
88       13.92 -1.0500 39 
89       16.67 -0.9822 40 
90       19.71 -0.9144 41 
91       22.63 -0.8466 42 
92       25.55 -0.7787 42 
93 0.04 -3.0076 20    28.21 -0.7109 43 
94       31.22 -0.6431 44 
95       34.64 -0.5753 44 
96       37.90 -0.5075 45 
97       40.57 -0.4397 46 
98 0.13 -2.7509 22    43.36 -0.3718 46 
99 0.21 -2.6995 23    46.32 -0.3040 47 

100 0.34 -2.6482 24    49.28 -0.2362 48 
101 0.51 -2.5968 24    51.82 -0.1684 48 
102       53.51 -0.1006 49 
103 0.63 -2.4941 25    55.46 -0.0328 50 
104 0.72 -2.4428 26    57.40 0.0351 50 
105       59.22 0.1029 51 
106 0.85 -2.3401 27    61.34 0.1707 52 
107 1.02 -2.2888 27    63.41 0.2385 52 
108 1.18 -2.2374 28    64.85 0.3063 53 
109 1.35 -2.1861 28    66.16 0.3741 54 
110 1.52 -2.1347 29    67.98 0.4420 54 
111 1.73 -2.0834 29    69.80 0.5098 55 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

215

ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี 
คะแนนดิบ PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 

112 1.90 -2.0320 30    71.02 0.5776 56 
113 2.12 -1.9807 30    72.04 0.6454 56 
114 2.58 -1.9293 31    73.69 0.7132 57 
115 3.34 -1.8780 31    75.47 0.7810 58 
116 4.06 -1.8266 32    76.82 0.8489 58 
117 4.70 -1.7753 32    78.17 0.9167 59 
118 5.25 -1.7239 33    79.48 0.9845 60 
119 5.80 -1.6726 33    80.84 1.0523 61 
120 6.43 -1.6213 34    82.15 1.1201 61 
121 7.19 -1.5699 34    83.42 1.1879 62 
122 7.91 -1.5186 35    84.90 1.2558 63 
123 8.46 -1.4672 35    86.25 1.3236 63 
124 9.26 -1.4159 36    87.35 1.3914 64 
125 10.28 -1.3645 36    88.45 1.4592 65 
126 11.51 -1.3132 37    89.89 1.5270 65 
127 12.82 -1.2618 37    91.46 1.5948 66 
128 13.96 -1.2105 38    92.72 1.6627 67 
129 14.97 -1.1591 38    93.70 1.7305 67 
130 16.16 -1.1078 39    94.67 1.7983 68 
131 17.22 -1.0564 39    95.73 1.8661 69 
132 18.32 -1.0051 40    96.74 1.9339 69 
133 19.54 -0.9537 40    97.67 2.0017 70 
134 20.73 -0.9024 41    98.35 2.0696 71 
135 21.83 -0.8510 41    98.94 2.1374 71 
136 23.18 -0.7997 42    99.45 2.2052 72 
137 24.70 -0.7484 43    99.70 2.2730 73 
138 26.02 -0.6970 43    99.87 2.3408 73 
139 27.50 -0.6457 44       
140 29.06 -0.5943 44       
141 30.50 -0.5430 45       
142 31.90 -0.4916 45       
143 33.67 -0.4403 46       
144 35.41 -0.3889 46       
145 36.89 -0.3376 47       
146 38.41 -0.2862 47       
147 40.02 -0.2349 48       
148 41.50 -0.1835 48       
149 42.94 -0.1322 49       
150 44.33 -0.0808 49       
151 45.73 -0.0295 50       
152 47.29 0.0219 50       
153 48.86 0.0732 51       
154 50.55 0.1245 51       
155 52.50 0.1759 52       

 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

216

ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี 
คะแนนดิบ PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 

156 54.48 0.2272 52       
157 56.77 0.2786 53 0.04 -2.3505 26    
158 58.88 0.3299 53 0.13 -2.3123 27    
159 60.58 0.3813 54       
160 62.52 0.4326 54       
161 64.42 0.4840 55       
162 66.20 0.5353 55       
163 67.77 0.5867 56       
164 69.67 0.6380 56       
165 71.45 0.6894 57       
166 73.10 0.7407 57       
167 75.13 0.7921 58 0.21 -1.9688 30    
168 76.86 0.8434 58 0.34 -1.9307 31    
169 78.21 0.8947 59 0.47 -1.8925 31    
170 79.53 0.9461 59 0.72 -1.8543 31    
171 81.26 0.9974 60 1.06 -1.8162 32    
172 83.16 1.0488 60 1.23 -1.7780 32    
173 84.94 1.1001 61 1.31 -1.7398 33    
174 86.38 1.1515 62 1.44 -1.7017 33    
175 87.73 1.2028 62 1.57 -1.6635 33    
176 89.42 1.2542 63 1.78 -1.6253 34    
177 91.12 1.3055 63 2.20 -1.5872 34    
178 92.47 1.3569 64 2.62 -1.5490 35    
179 93.65 1.4082 64 2.96 -1.5109 35    
180 94.80 1.4596 65 3.51 -1.4727 35    
181 95.64 1.5109 65 4.23 -1.4345 36    
182 96.57 1.5623 66 5.20 -1.3964 36    
183 97.42 1.6136 66 6.39 -1.3582 36    
184 97.88 1.6650 67 7.23 -1.3200 37    
185 98.31 1.7163 67 7.74 -1.2819 37    
186 98.69 1.7676 68 8.88 -1.2437 38    
187 99.20 1.8190 68 10.24 -1.2055 38    
188 99.62 1.8703 69 11.46 -1.1674 38    
189 99.79 1.9217 69 13.11 -1.1292 39    
190 99.87 1.9730 70 14.38 -1.0910 39    
191    15.48 -1.0529 39    
192 99.96 2.0757 71 17.09 -1.0147 40    
193    18.49 -0.9765 40    
194    19.75 -0.9384 41    
195    21.62 -0.9002 41    
196    23.48 -0.8620 41    
197    25.25 -0.8239 42    
198    26.86 -0.7857 42    
199 28.30 -0.7475 43       

 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

217

ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี 
คะแนนดิบ PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 

200 29.99 -0.7094 43       
201 31.56 -0.6712 43       
202 33.12 -0.6330 44       
203 34.64 -0.5949 44       
204 36.00 -0.5567 44       
205 37.52 -0.5185 45       
206 38.79 -0.4804 45       
207 40.19 -0.4422 46       
208 41.88 -0.4040 46       
209 43.27 -0.3659 46       
210 44.42 -0.3277 47       
211 45.64 -0.2895 47       
212 47.17 -0.2514 47       
213 48.43 -0.2132 48       
214 49.24 -0.1750 48       
215 50.08 -0.1369 49       
216 51.14 -0.0987 49       
217 52.16 -0.0605 49       
218 53.30 -0.0224 50       
219 54.44 0.0158 50       
220 55.46 0.0540 51       
221 56.39 0.0921 51       
222 57.06 0.1303 51       
223 58.04 0.1685 52       
224 59.22 0.2066 52       
225 60.28 0.2448 52       
226 61.42 0.2830 53       
227 62.35 0.3211 53       
228 63.07 0.3593 54       
229 63.83 0.3974 54       
230 64.72 0.4356 54       
231 65.78 0.4738 55       
232 66.92 0.5119 55       
233 68.27 0.5501 56       
234 69.80 0.5883 56       
235 71.19 0.6264 56       
236 72.21 0.6646 57       
237 73.10 0.7028 57       
238 74.07 0.7409 57       
239 74.83 0.7791 58       
240 75.55 0.8173 58       
241 76.44 0.8554 59       

 
 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

218

ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี 
คะแนนดิบ PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 

242    77.24 0.8936 59    
243    78.13 0.9318 59    
244    79.36 0.9699 60    
245    80.37 1.0081 60    
246    80.92 1.0463 60    
247    81.56 1.0844 61    
248    82.53 1.1226 61    
249    83.67 1.1608 62    
250    84.69 1.1989 62    
251    85.41 1.2371 62    
252    86.04 1.2753 63    
253    86.55 1.3134 63    
254    87.18 1.3516 64    
255    88.16 1.3898 64    
256    89.09 1.4279 64    
257    89.89 1.4661 65    
258    90.78 1.5043 65    
259    91.75 1.5424 65    
260    92.47 1.5806 66    
261    93.23 1.6188 66    
262    94.12 1.6569 67    
263    94.80 1.6951 67    
264    95.39 1.7333 67    
265    95.90 1.7714 68    
266    96.57 1.8096 68    
267    97.21 1.8478 68    
268    97.59 1.8859 69    
269    97.88 1.9241 69    
270    98.14 1.9623 70    
271    98.48 2.0004 70    
272    98.77 2.0386 70    
273    99.03 2.0768 71    
274    99.32 2.1149 71    
275          
276    99.53 2.1913 72    
277    99.62 2.2294 72    
278    99.70 2.2676 73    
279    99.83 2.3058 73    
280          
281    99.96 2.3821 74    
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เกณฑปกติของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ในรูปของตําแหนงเปอรเซ็น
ไทล คะแนนปกติ Z และคะแนนปกติ T ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน เพศหญิง 

ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี คะแนนดิบ 
PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 

69       0.05 -3.0959 19 
70          
71          
72          
73       0.19 -2.8216 22 
74       0.33 -2.7531 22 
75          
76       0.43 -2.6160 24 
77          
78       0.52 -2.4789 25 
79       0.71 -2.4103 26 
80       1.09 -2.3418 27 
81       1.47 -2.2732 27 
82       1.81 -2.2046 28 
83       2.19 -2.1361 29 
84       2.52 -2.0675 29 
85       2.95 -1.9990 30 
86       3.66 -1.9304 31 
87       4.38 -1.8619 31 
88       5.14 -1.7933 32 
89       6.09 -1.7247 33 
90 0.05 -4.2024 8    6.80 -1.6562 33 
91 0.14 -4.1451 9    7.52 -1.5876 34 
92       8.99 -1.5191 35 
93       10.42 -1.4505 35 
94       11.47 -1.3820 36 
95       12.65 -1.3134 37 
96 0.24 -3.8582 11    13.89 -1.2448 38 
97       15.27 -1.1763 38 
98       16.65 -1.1077 39 
99       17.98 -1.0392 40 

100       19.36 -0.9706 40 
101       21.27 -0.9021 41 
102 0.33 -3.5140 15    23.50 -0.8335 42 
103       25.45 -0.7650 42 
104 0.43 -3.3992 16    26.69 -0.6964 43 
105       28.02 -0.6278 44 
106       29.73 -0.5593 44 
107       31.40 -0.4907 45 
108       33.35 -0.4222 46 
109       34.97 -0.3536 46 
110       36.35 -0.2851 47 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

220

 
ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 
111       38.34 -0.2165 48 
112 0.62 -2.9403 21    40.25 -0.1479 49 
113 0.95 -2.8829 21    41.72 -0.0794 49.2062 
114 1.43 -2.8255 22    43.48 -0.0108 49.8917 
115 1.76 -2.7681 22    45.86 0.0577 50.5773 
116 1.86 -2.7108 23    48.19 0.1263 51.2629 
117 2.00 -2.6534 23    50.24 0.1948 51.9484 
118 2.14 -2.5960 24    52.81 0.2634 52.634 
119 2.24 -2.5387 25    55.38 0.3320 53.3195 
120 2.43 -2.4813 25    57.66 0.4005 54.0051 
121 2.62 -2.4239 26    59.99 0.4691 54.6907 
122 2.71 -2.3665 26    62.80 0.5376 55.3762 
123 2.85 -2.3092 27    65.79 0.6062 56.0618 
124 3.04 -2.2518 27    68.55 0.6747 56.7474 
125 3.33 -2.1944 28    71.17 0.7433 57.4329 
126 3.66 -2.1371 29    74.02 0.8119 58.1185 
127 4.00 -2.0797 29    77.26 0.8804 58.8041 
128 4.33 -2.0223 30    80.45 0.9490 59.4896 
129 4.71 -1.9649 30    83.49 1.0175 60.1752 
130 5.23 -1.9076 31    86.20 1.0861 60.8608 
131 5.71 -1.8502 31    88.49 1.1546 61.5463 
132 5.95 -1.7928 32    91.15 1.2232 62.2319 
133 6.18 -1.7355 33    93.96 1.2917 62.9175 
134 6.57 -1.6781 33    95.91 1.3603 63.603 
135 7.23 -1.6207 34    97.48 1.4289 64.2886 
136 7.94 -1.5633 34    98.76 1.4974 64.9742 
137 8.47 -1.5060 35    99.29 1.5660 65.6597 
138 9.18 -1.4486 36    99.48 1.6345 66.3453 
139 9.85 -1.3912 36    99.71 1.7031 67.0309 
140 10.42 -1.3339 37    99.90 1.7716 67.7164 
141 11.13 -1.2765 37       
142 12.23 -1.2191 38       
143 13.56 -1.1617 38       
144 14.75 -1.1044 39       
145 15.70 -1.0470 40       
146 16.65 -0.9896 40       
147 17.65 -0.9322 41       
148 18.74 -0.8749 41       
149 19.79 -0.8175 42       
150 20.50 -0.7601 42       
151 21.36 -0.7028 43       
152 22.79 -0.6454 44       
153 24.50 -0.5880 44 0.05 -3.3622 16    
154 26.02 -0.5306 45       



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

221

ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี 
คะแนนดิบ PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 

155 27.50 -0.4733 45       
156 29.54 -0.4159 46       
157 31.54 -0.3585 46       
158 33.06 -0.3012 47       
159 34.44 -0.2438 48 0.14 -3.1162 19    
160 36.01 -0.1864 48       
161 38.20 -0.1290 49       
162 40.06 -0.0717 49       
163 41.58 -0.0143 50       
164 43.48 0.0431 50       
165 45.96 0.1004 51       
166 48.29 0.1578 52       
167 50.67 0.2152 52       
168 52.85 0.2726 53       
169 55.52 0.3299 53       
170 58.61 0.3873 54       
171 60.80 0.4447 54 0.29 -2.6243 24    
172 63.32 0.5020 55       
173 66.51 0.5594 56       
174 69.31 0.6168 56       
175 71.41 0.6742 57 0.43 -2.4603 25    
176 73.83 0.7315 57       
177 76.40 0.7889 58 0.62 -2.3784 26    
178 78.83 0.8463 58 0.86 -2.3374 27    
179 81.45 0.9036 59 1.00 -2.2964 27    
180 83.97 0.9610 60 1.24 -2.2554 27    
181 86.20 1.0184 60 1.52 -2.2144 28    
182 88.39 1.0758 61 1.71 -2.1734 28    
183 90.53 1.1331 61 2.00 -2.1324 29    
184 92.48 1.1905 62 2.24 -2.0914 29    
185 94.29 1.2479 62 2.43 -2.0504 29    
186 95.81 1.3052 63 2.85 -2.0094 30    
187 96.96 1.3626 64 3.28 -1.9684 30    
188 97.81 1.4200 64 3.76 -1.9274 31    
189 98.57 1.4774 65 4.28 -1.8864 31    
190 99.33 1.5347 65 4.80 -1.8455 32    
191 99.76 1.5921 66 5.38 -1.8045 32    
192 99.90 1.6495 66 5.90 -1.7635 32    
193    6.52 -1.7225 33    
194    6.99 -1.6815 33    
195    7.37 -1.6405 34    
196    7.71 -1.5995 34    
197    7.94 -1.5585 34    
198    8.37 -1.5175 35    

 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

222

ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี 
คะแนนดิบ PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 

199    9.09 -1.4765 35    
200    9.85 -1.4355 36    
201    10.47 -1.3945 36    
202    11.18 -1.3535 36    
203    12.23 -1.3125 37    
204    13.18 -1.2716 37    
205    14.08 -1.2306 38    
206    14.89 -1.1896 38    
207    15.41 -1.1486 39    
208    16.18 -1.1076 39    
209    16.89 -1.0666 39    
210    17.46 -1.0256 40    
211    18.17 -0.9846 40    
212    19.03 -0.9436 41    
213    19.84 -0.9026 41    
214    20.60 -0.8616 41    
215    21.60 -0.8206 42    
216    22.79 -0.7796 42    
217    24.02 -0.7387 43    
218    25.45 -0.6977 43    
219    26.78 -0.6567 43    
220    27.88 -0.6157 44    
221    29.16 -0.5747 44    
222    30.45 -0.5337 45    
223    31.45 -0.4927 45    
224    32.21 -0.4517 45    
225    33.25 -0.4107 46    
226    34.68 -0.3697 46    
227    36.06 -0.3287 47    
228    37.30 -0.2877 47    
229    38.39 -0.2467 48    
230    39.58 -0.2057 48    
231    40.77 -0.1648 48    
232    41.77 -0.1238 49    
233    42.72 -0.0828 49    
234    43.91 -0.0418 50    
235    45.34 -0.0008 50    
236    47.00 0.0402 50    
237    48.53 0.0812 51    
238    49.67 0.1222 51    
239    50.90 0.1632 52    
240    52.19 0.2042 52    
241    53.43 0.2452 52    
242    54.66 0.2862 53    
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ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี 
คะแนนดิบ PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 

243    56.37 0.3272 53    
244    58.33 0.3682 54    
245    59.85 0.4091 54    
246    61.23 0.4501 55    
247    63.04 0.4911 55    
248    64.65 0.5321 55    
249    65.56 0.5731 56    
250    66.94 0.6141 56    
251    69.17 0.6551 57    
252    70.79 0.6961 57    
253    72.07 0.7371 57    
254    74.02 0.7781 58    
255    76.12 0.8191 58    
256    77.64 0.8601 59    
257    79.12 0.9011 59    
258    81.30 0.9421 59    
259    82.92 0.9830 60    
260    84.21 1.0240 60    
261    85.87 1.0650 61    
262    87.49 1.1060 61    
263    88.87 1.1470 61    
264    89.96 1.1880 62    
265    91.06 1.2290 62    
266    91.96 1.2700 63    
267    92.72 1.3110 63    
268    93.43 1.3520 64    
269    94.15 1.3930 64    
270    94.77 1.4340 64    
271    95.48 1.4750 65    
272    96.53 1.5160 65    
273    97.29 1.5569 66    
274    97.72 1.5979 66    
275    98.05 1.6389 66    
276    98.43 1.6799 67    
277    98.81 1.7209 67    
278    99.24 1.7619 68    
279    99.57 1.8029 68    
280    99.67 1.8439 68    
281    99.76 1.8849 69    
282          
283    99.86 1.9669 70    
284    99.95 2.0079 70    
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     Scientific Software International, Inc. 
        783 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
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Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
           Website: www.ssicentral.com 

 The following lines were read from file D:\EIOUT\model1.LS8: 
 Second order factor analysis for EI model 
 DA NI=21 NO=2233 
 LA 
 SELF SOCIAL WORK GRATEF SPEEC HONEST AWARE CONFI MOTIVE OPTIM PROUND ASSES TOLERA FLEXI SYMPA 
PERSEV OPEN CREAT SOLVE RIGHT PLAN 
 KM FI=D:\EIOUT\EI_TOTAL.TXT 
 Mean 
 35.99 26.57 18.23 20.59 18.96 36.72 24.89 17.61 26.58 18.81 28.67 17.31 18.81 18.63 28.52 26.49 19.47 17.20 26.46 26.40 18.98 
 SD 
 5.463 3.985 2.973 3.164 3.736 6.661 4.402 3.039 4.549 3.563 4.444 2.936 3.670 3.561 4.643 5.121 3.179 3.532 4.738 4.974 3.828 
 MO NY=21 NE=3 NK=1 LY=FU,FI PS=SY,FI TE=sy,FI GA=FU,fi ps=sy,fi  
 st 1 ly 1 1 ly 7 2 ly 17 3 ga 1 1 fr ly 2 1 ly 3 1 ly 4 1 ly 5 1 ly 6 1 ly 8 2 ly 9 2 ly 10 2 ly 11 2 ly 12 2 ly 13 2 c ly 14 2 ly 15 2 ly 16 2 ly 18 3 
ly 19 3 ly 20 3 ly 21 3 ga 2 1 ga 3 1 ps 1 1 ps 3 3 fr te 1 1 te 2 2 te 3 3 te 4 4 te 5 5 te 6 6 te 7 7 te 8 8 te 9 9 te 10 10 te 11 11 c te 12 12 te 13 
13 te 14 14 te 15 15 te 16 16 te 17 17 te 18 18 c te 19 19 te 20 20 te 21 21 fr te 18 16 te 7 1 te 15 14 te 14 11 te 9 7 te 17 4 te 14 2 te 20 5 te 13 
10 te 20 6 c te 21 10 te 15 4 te 4 2 te 6 2 te 19 17 te 7 6 te 20 17 te 11 8 te 14 8 te 11 7 c te 11 10 te 11 9 te 6 4 te 5 4 te 7 5 te 10 5 te 16 14 te 
13 4 te 8 4 te 10 4 c te 5 1 te 3 1 te 3 2 te 11 3 te 15 1 te 14 1 te 5 2 te 14 6 te 17 6 te 21 20 te 21 15 c te 14 4 te 18 12 te 14 5 te 15 7 te 21 14 
te 21 16 te 17 16 te 16 15 te 14 13 te 20 16 c te 15 13 te 17 15 te 12 8 te 16 11 te 8 7 te 17 7 te 18 15 te 21 12 te 11 1 te 19 4 c te 19 16 te 19 
15 te 20 10 te 12 5 te 17 10 te 15 11 te 16 3 te 12 1 te 10 1 te 4 3 c te 12 6 te 12 2 te 6 1 te 21 19 te 20 19 te 19 14 te 13 2 te 15 6 te 13 7 te 14 
10 c te 13 9 te 18 4 te 13 1 te 18 3 te 11 2 te 17 12 te 16 10 te 10 3  
LE 
BEHAV MINDTHINK 
LK 
EI 
pd 
OU SE TV RS FS MI SC AD=OFF ND=3 
Second order factor analysis for EI model                                       
                           Number of Input Variables 21 
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                           Number of Y - Variables   21 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  3 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations  2233 
second order factor analysis for EI model                                       
         Covariance Matrix        
               SELF    SOCIAL   WORK   GRATEF    SPEEC      HONEST    
                 --------   ----------     -----         --------       --------       -------- 
SELF    29.844 9.818         15.880 
WORK    5.928     4.301          8.839 
GRATEF      6.966     5.649          2.963     10.011 
SPEEC          9.776     6.640          4.287       5.426      13.958 
HONEST    20.596     13.697          7.743     10.222      13.339     44.369 
AWARE      10.870       5.491         3.821        3.830        6.595     13.136 
CONFI          6.392      3.270          2.557         2.962        3.826       7.773 
MOTIVE      11.730      5.982          4.517        4.145        7.359     14.181 
OPTIM          8.175      4.757        3.644        4.002        5.990     10.585 
PROUND       8.449      3.524        3.805    3.009      4.632        9.561 
ASSES         4.908      2.527        2.226    2.025      2.951        5.965 
TOLERA       7.338      4.519        2.870    3.902      4.922        9.558 
FLEXI         5.000      1.887        2.446    1.904      3.472        6.096 
SYMPA        9.918      5.403        4.293    5.406      7.077      12.680 
PERSEV     11.946      5.938        5.161   4.683      7.289      14.156 
OPEN         7.867     4.067        2.996     3.923      4.988        9.974 
CREAT        6.927     3.730        2.961     3.040      4.552        8.211 
SOLVE       10.949     5.324        4.029     4.707      6.567      13.255 
RIGHT       13.125      6.739        4.525     4.753      6.913      16.367 
PLAN          8.407       3.692         2.857     2.858      5.048        9.511 
         Covariance Matrix        
                 AWARE    CONFI      MOTIVE   OPTIM      PROUND  ASSES    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
AWARE      19.378 
CONFI          3.906       9.236 
MOTIVE       9.472       5.405    20.693 
OPTIM        6.133       4.158         7.180      12.695 
PROUND        7.042       4.740         7.985         6.207      19.749 
 ASSES        4.252       2.132         4.594        3.797        3.353       8.620 
TOLERA        4.976       3.357         5.960         5.897        4.094       3.502 
FLEXI          4.405       3.798         5.443         4.758        5.745       2.948 
SYMPA       7.603       5.164         9.441          7.841        7.242       4.867 
PERSEV       8.995       5.914      10.646          8.667        8.398       5.608 
OPEN        5.318      3.768         6.869         4.950         4.620       3.229 
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CREAT       5.193       3.145         5.945         4.405         3.704       3.557 
SOLVE       8.280       4.996         9.268         7.462         6.106       4.911 
RIGHT       9.349       5.684      10.589         7.869         7.007       5.710 
PLAN        6.639       4.025         7.366         5.251         5.206       4.147 
         Covariance Matrix        
              TOLERA       FLEXI       SYMPA      PERSEV        OPEN       CREAT    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
TOLERA      13.469 
FLEXI          4.417      12.681 
SYMPA        7.549         7.556      21.557 
PERSEV        7.649         7.641      12.673      26.225 
OPEN          4.748         4.007         7.572         8.596      10.106 
CREAT        4.226         3.170         6.724         8.935         4.873      12.475 
SOLVE        6.469         6.091      10.669      11.962         6.989         6.744 
RIGHT        7.430         6.075      11.201      13.526         8.175         7.642 
PLAN           4.987         5.153         8.958         9.900         6.048         5.381 
         Covariance Matrix        
                 SOLVE       RIGHT        PLAN    
              --------    --------    -------- 
    SOLVE      22.449 
    RIGHT      13.362      24.741 
     PLAN         9.304      11.024      14.654 
 second order factor analysis for EI model                                       
 Parameter Specifications 
         LAMBDA-Y     
                 BEHAV     MIND       THINK 
              --------    --------    -------- 
SELF           0              0              0 
SOCIAL      1              0              0 
WORK          2              0              0 
GRATEF          3              0              0 
SPEEC           4              0              0 
HONEST           5              0              0 
AWARE          0              0              0 
CONFI           0              6              0 
MOTIVE           0              7              0 
OPTIM           0              8              0 
PROUND           0              9              0 
ASSES           0           10              0 
TOLERA          0           11              0 
FLEXI           0           12              0 
SYMPA           0           13              0 
PERSEV           0           14              0 
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OPEN           0              0              0 
CREAT           0              0           15 
SOLVE           0              0           16 
RIGHT           0              0           17 
PLAN           0              0           18 

GAMMA        
                    EI 
              -------- 
BEHAV             0 
MIND        19 
THINK          20 
        PHI          
                   EI 
            -------- 
                 21 
         PSI          
                 BEHAV    MIND   THINK 
             --------   -------    -------- 
                   22         0          23 
         THETA-EPS    
               SELF      SOCIAL   WORK  GRATEF SPEEC      HONEST 
              --------    --------   - -------   - -------    --------    -------- 
SELF          24 
SOCIAL                0          25 
WORK          26          27          28 
GRATEF           0          29          30          31 
SPEEC          32          33             0          34          35 
HONEST        36          37             0          38             0          39 
AWARE          40             0             0             0          41          42 
CONFI             0             0           0          44             0   0 
MOTIVE             0             0             0             0             0             0 
OPTIM          49             0          50          51          52             0 
PROUND          54         55          56             0             0             0 
ASSES          62          63             0             0          64          65 
TOLERA          68          69             0             70             0             0 
FLEXI          75          76             0          77              78         79 
SYMPA          85             0               0          86             0          87 
PERSEV             0          0          93             0             0             0 
OPEN             0             0             0          99             0            100 
CREAT             0             0            107            108           0                0 
SOLVE             0             0             0            113             0           0 
RIGHT             0             0            0            0            119             120 
PLAN             0             0             0             0             0             0 
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         THETA-EPS    
                 AWARE     CONFI     MOTIVE   OPTIM      PROUND   ASSES 
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
AWARE           43 
CONFI           45          46 
MOTIVE           47               0          48 
OPTIM              0               0              0           53 
PROUND           57           58          59           60          61 
ASSES              0          66              0               0           0          67 
TOLERA           71              0          72             3               0             0 
FLEXI              0          80              0          81          82             0 
SYMPA           88              0              0               0          89             0 
PERSEV              0              0               0 94          95             0 
OPEN              101          0          0            102           0            103 
CREAT               0             0              0        0             0            109 
SOLVE               0             0         0             0             0             0 
RIGHT               0             0              0            121             0             0 
PLAN               0             0              0            126             0            127 
        THETA-EPS    
                TOLERA   FLEXI       SYMPA     PERSEV   OPEN       CREAT 
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
TOLERA          74 
FLEXI          83          84 
SYMPA          90          91          92 
PERSEV            0          96         97        98 
OPEN            0           0           104             105         106 
CREAT           0          0           110             111              0         112 
SOLVE          0        114          115            116         117             0 
RIGHT         0         0          0              122         123              0 
PLAN             0       128         129          130              0              0 
        THETA-EPS    
                 SOLVE      RIGHT      PLAN 
              --------    --------    -------- 
    SOLVE         118 
    RIGHT         124         125 
     PLAN         131         132         133 
  second order factor analysis for EI model                                       
 Number of Iterations = 69 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
        LAMBDA-Y     
                  BEHAV      MIND       THINK    
              --------     --------     -------- 
SELF        1.000         - -          - -  
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SOCIAL       0.514         - -          - -  
               (0.023) 
                22.626 
WORK       0.367         - -          - -  
              (0.017) 
                22.259 
GRATEF      0.369         - -          - -  
               (0.018) 
                20.334 
SPEEC        0.612         - -          - -  
             (0.021) 
                28.623 
HONEST       1.176         - -          - -  
               (0.037) 
                31.787 
AWARE        - -         1.000         - -  
CONFI        - -         0.631         - -  
                           (0.030) 
                            21.215 
MOTIVE        - -         1.150         - -  
                           (0.043) 
                            26.748 
OPTIM        - -         0.892         - -  
                           (0.036) 
                            24.620 
PROUND        - -         0.763         - -  
                         (0.039) 
                          19.404 
ASSES        - -         0.590         - -  
                         (0.028) 
                          20.999 
  
TOLERA        - -         0.798         - -  
                         (0.037) 
                          21.736 
  
FLEXI        - -         0.652         - -  
                         (0.034) 
                          19.194 
  
    SYMPA        - -         1.165        - -  
                         (0.048) 
                          24.244 
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   PERSEV        - -         1.256        - -  
                         (0.052) 
                          24.273 
  
     OPEN        - -          - -        0.862 

                (0.034) 
                25.338 

    CREAT        - -          - -        1.000 
                                        
     SOLVE        - -          - -        1.374 
                                       (0.049) 
                                        28.266 
    RIGHT        - -          - -        1.582 
                                       (0.051) 
                                        31.144 
      PLAN        - -          - -        1.070 
                                       (0.038) 
                                        28.272 
         GAMMA        
                    EI    
              -------- 
    BEHAV      1.000 
   MIND       0.724 
               (0.028) 
                25.947 
    THINK       0.591 
               (0.021) 
                27.931 
          Covariance Matrix of ETA and KSI         
                  BEHAV     MIND THINK    EI    
              --------    --------    --------   - ------- 
BEHAV       18.630 
MIND      10.007       7.247   
THINK         8.170       5.916       5.670 
EI       13.819      10.007       8.170     13.819 
         PHI          
                  EI    
            -------- 
              13.819 
             (0.807) 
              17.131 
          PSI          
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         Note: This matrix is diagonal. 
               BEHAV     MIND       THINK    
            --------     --------     --------- 
               4.810         - -         0.840 
             (0.451)                  (0.122) 
              10.669                    6.912 
          Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
               BEHAV     MIND       THINK    
             --------     --------     -------- 
               0.742        1.000        0.852 
         THETA-EPS    
              SELF    SOCIAL     WORK     GRATEF   SPEEC      HONEST    
             --------    --------   - -------    --------    --------    -------- 
SELF      11.174 
              (0.649) 
               17.210 
SOCIAL       - -       10.959 
                        (0.370) 
                          29.623 
WORK     -0.911       0.825       6.327 
               (0.246)     (0.189)     (0.207) 
                -3.709       4.369      30.514 
GRATEF       - -        2.127       0.417       7.474 
                         (0.215)     (0.149)     (0.246) 
                           9.894       2.800      30.434 
SPEEC      -1.610       0.791        - -        1.205       6.977 
              (0.300)     (0.222)        (0.184)     (0.276) 
               -5.364       3.569            6.547      25.258 
HONEST    -1.501       2.402        - -        2.094        - -          18.539 
              (0.535)     (0.387)       (0.312)                    (0.840) 
               -2.808       6.214         6.718                       22.057 
AWARE    0.705        - -         - -      - -        0.375     1.032 
              (0.343)                              (0.227)  (0.380) 
                2.058                                         1.654     2.715 
CONFI       - -         - -         - -      0.622        - -   - -  
                                                (0.142) 
                                                  4.389 
MOTIVE      - -         - -         - -         - -         - -         - -  
OPTIM      -0.698        - -        0.299       0.613       0.511        - -  
              (0.254)                (0.151)     (0.158)     (0.173) 
               -2.753                  1.979       3.884       2.951 
PROUND  0.748      -0.525       0.849        - -         - -         - -  
              (0.345)     (0.260)    (0.211) 
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                2.168      -2.019       4.018 
ASSES      -0.941      -0.409        - -         - -       -0.634      -0.930 
               (0.234)     (0.180)                (0.160)     (0.271) 
                -4.018      -2.274                           -3.953      -3.436 
TOLERA      -0.597       0.447        - -        0.966        - -         - -  
              (0.275)     (0.212)                (0.177) 
                -2.166       2.116                  5.469 
FLEXI      -1.355      -1.277        - -       -0.494      -0.424      -1.559 
               (0.285)     (0.225)        (0.182)     (0.198)     (0.333) 
                -4.761      -5.681        -2.707      -2.149      -4.683 
SYMPA     -1.483        - -         - -        1.237        - -       -0.872 
              (0.315)          (0.202)  (0.357) 
               -4.704                           6.134                 -2.445 
PERSEV       - -         - -        0.665        - -         - -       - -  
                                     (0.206) 
                                      3.227 
OPEN        - -      - -         - -        0.956        - -        0.460 
                                                (0.135)           (0.244) 
     7.090                  1.886 
CREAT       - -      - -   0.365       0.386        - -         - -  
                                     (0.160)     (0.158) 
                                      2.275       2.444 
SOLVE      - -         - -         - -        0.699        - -         - -  
                                              (0.197) 
                                                  3.556 
RIGHT      - -         - -         - -         - -       -0.928       1.145 
                                                           (0.213)     (0.357) 
                                                            -4.355       3.211 
PLAN        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
          THETA-EPS    
                AWARE    CONFI      MOTIVE   OPTIM      PROUND   ASSES    
             --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
AWARE     12.122 
              (0.417) 
               29.056 
CONFI      -0.697       6.352 
              (0.199)     (0.202) 
               -3.508      31.406 
MOTIVE    1.095        - -       11.102 
              (0.287)                (0.372) 
                3.819                 29.803 
OPTIM      - -         - -         - -        6.926 
                                              (0.242) 
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                                                 28.595 
PROUND 1.601      1.174      1.584       1.349      15.525 
              (0.307)   (0.218)    (0.297)     (0.234)     (0.489) 
                5.224       5.395       5.337       5.759      31.768 
  
ASSES       - -       -0.570        - -         - -        - -        6.095 
                         (0.139)                                     (0.197) 
                          -4.090                                        31.011 
TOLERA     -0.770      - -       -0.580     0.693        - -         - -  
              (0.236)                (0.228)     (0.187) 
               -3.260          -2.544       3.711 
  
FLEXI       - -        0.839        - -      0.497       2.170        - -  
                   (0.173)      (0.189)      (0.265) 
                   4.852          2.627        8.198 
SYMPA      -0.839       - -         - -        - -        0.743        - -  
              (0.267)                        (0.288) 
             -3.146                                         2.581 
PERSEV    - -         - -         - -        0.484       1.405        - -  
                                               (0.229)     (0.311) 
                                                  2.112       4.522 
OPEN      -0.650        - -         - -       -0.375        - -       -0.270 
              (0.184)                           (0.144)                (0.133) 
              -3.528                            -2.598                 -2.036 
CREAT      - -         - -      - -        - -         - -        0.508 
                                                                    (0.160) 
                                                                         3.170 
SOLVE       - -         - -         - -         - -         - -         - -  
RIGHT       - -        - -         - -       -0.471        - -         - -  
                                               (0.214) 
                                                 -2.204 
PLAN        - -         - -         - -       -0.445        - -        0.327 
                                                (0.175)        (0.157) 
                                                 -2.544                  2.081 
          THETA-EPS    
               TOLERA   FLEXI       SYMPA    PERSEV    OPEN       CREAT    
             --------   - -------    ---------    --------    --------    -------- 
TOLERA   8.849 
              (0.293) 
               30.220 
FLEXI       0.677       9.546 
              (0.207)     (0.306) 
                3.267      31.174 
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SYMPA    0.765       1.950      11.696 
              (0.233)     (0.250)     (0.411) 
                3.283       7.788      28.471 
PERSEV       - -        1.567       1.865      14.782 
                           (0.258)     (0.318)     (0.508) 
                             6.084       5.862      29.088 
OPEN        - -    - -    0.629       1.123       4.441 
                                     (0.192)     (0.218)     (0.191) 
                                      3.269       5.142      23.295 
CREAT      - -         - -        0.734       2.531        - -     8.248 
                                     (0.225)     (0.263)           (0.266) 
                                      3.255       9.616               31.036 
SOLVE      - -        0.764       1.147       1.712      -0.794        - -  
                         (0.240)     (0.288)     (0.332)     (0.220) 
                           3.178       3.976       5.163      -3.613 
RIGHT      - -         - -         - -        1.747     -0.798        - -  
                                                (0.327)     (0.221) 
                                                  5.335      -3.610 
PLAN        - -        0.865       1.539       1.885        - -        - -  
                         (0.192)     (0.233)     (0.274) 
                           4.499       6.594       6.890 
         THETA-EPS    
                SOLVE      RIGHT       PLAN    
             --------    --------    -------- 
SOLVE      11.735 
              (0.481) 
               24.415 
RIGHT      0.980    10.543 
              (0.379)     (0.501) 
                2.584      21.027 
PLAN       0.971       1.386       8.139 
              (0.286)     (0.287)     (0.294) 
                3.395       4.831     27.704 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
          SELF    SOCIAL    WORK      GRATEF    SPEEC    HONEST    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
                 0.625       0.310       0.284       0.253       0.500       0.581 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                 AWARE    CONFI      MOTIVE    OPTIM     PROUND  ASSES    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
                 0.374       0.312       0.463       0.454       0.214       0.293 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                TOLERA   FLEXI       SYMPA     PERSEV    OPEN       CREAT    
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              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
                 0.343       0.244       0.457       0.436       0.561       0.338 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                 SOLVE      RIGHT       PLAN    
              --------    --------    -------- 
                 0.477       0.574       0.444 
                           Goodness of Fit Statistics 
                             Degrees of Freedom = 98 
              Minimum Fit Function Chi-Square = 105.546 (P = 0.283) 
      Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 103.345 (P = 0.336) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 5.345 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 33.860) 
                        Minimum Fit Function Value = 0.0473 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00239 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0152) 
            Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.00494 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0124) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.000 
                   Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.165 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.163 ; 0.178) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.207 
                       ECVI for Independence Model = 30.453 
     Chi-Square for Independence Model with 210 Degrees of Freedom = 67929.697 
                           Independence AIC = 67971.697 
                               Model AIC = 369.345 
                             Saturated AIC = 462.000 
                          Independence CAIC = 68112.630 
                              Model CAIC = 1261.922 
                            Saturated CAIC = 2012.264 
                           Normed Fit Index (NFI) = 0.998 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.466 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.997 
                             Critical N (CN) = 2823.723 
                      Root Mean Square Residual (RMR) = 0.189 
                            Standardized RMR = 0.0107 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.996 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.990 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.422 
 second order factor analysis for EI model                                       
         Fitted Covariance Matrix 
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               SELF    SOCIAL    WORK      GRATEF   SPEEC      HONEST    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
SELF       29.804 
SOCIAL        9.583      15.889 
WORK          5.933       4.346       8.840 
GRATEF         6.873       5.663       2.942      10.010 
SPEEC          9.796       6.659       4.190       5.413  13.961 
HONEST      20.399      13.668       8.045      10.175      13.409   44.283 
AWARE      10.713       5.148       3.676       3.692       6.502      12.797 
CONFI          6.312       3.247       2.319       2.951       3.865         7.420 
MOTIVE      11.511       5.921       4.228       4.247       7.048        13.531 
OPTIM        8.228       4.592       3.578       3.906       5.976     10.494 
PROUND     8.384       3.402       3.653       2.817       4.675       8.976 
ASSES         4.964       2.628       2.169       2.179     2.981       6.012 
TOLERA        7.386       4.554       2.932       3.911       4.888       9.384 
FLEXI         5.171       2.081       2.397       1.914       3.572       6.113 
SYMPA  10.176        5.998       4.283       5.538       7.139      12.835 
PERSEV      12.570       6.466       5.282       4.638       7.696      14.776 
OPEN         8.170       4.203       3.001       3.970      5.002      10.064 
CREAT        7.045       3.624       2.953       2.985      4.314         8.282 
SOLVE       11.225       5.775       4.124       4.841      6.873   13.196 
RIGHT       12.921      6.647       4.746       4.767      6.983      16.334 
PLAN         8.744       4.498       3.212       3.226      5.354      10.279 
         Fitted Covariance Matrix 
                 AWARE     CONFI     MOTIVE   OPTIM      PROUND  ASSES    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
AWARE      19.369 
CONFI        3.874       9.235 
MOTIVE       9.431       5.257      20.689 
OPTIM       6.464       4.077       7.435      12.692 
PROUND       7.130       4.661       7.943       6.281      19.743 
ASSES        4.276       2.127       4.918       3.814       3.263      8.618 
TOLERA       5.010       3.646       6.069       5.850       4.410      3.411 
FLEXI        4.726       3.820       5.436       4.712       5.776     2.789 
SYMPA       7.604       5.325       9.712       7.531        7.185       4.982 
PERSEV       9.102       5.741      10.470       8.603       8.349    5.371 
OPEN        5.266       3.732       6.805       4.903       4.514   3.221 
CREAT        5.102       3.218       5.868       4.551      3.892       3.519 
SOLVE        8.129       5.127       9.350       7.251        6.202      4.797 
RIGHT        9.357       5.901      10.762       7.875        7.139     5.521 
PLAN        6.332       3.994       7.283       5.203        4.831       4.063 
         Fitted Covariance Matrix 
                TOLERA    FLEXI      SYMPA     PERSEV   OPEN       CREAT    
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              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
TOLERA      13.460 
FLEXI        4.447      12.629 
SYMPA        7.501      7.456      21.533 
PERSEV       7.261       7.504      12.470      26.215 
OPEN        4.719      3.858       7.522       8.554      10.112 
CREAT        4.070       3.327       6.678        8.940       4.890      12.464 
SOLVE        6.484       6.065      10.617      11.923       6.997       6.719 
RIGHT       7.464       6.102      10.901      13.499       8.170       7.733 
PLAN        5.051       4.994       8.916       9.838        6.069       5.233 
         Fitted Covariance Matrix 
                 SOLVE     RIGHT      PLAN    
              --------    --------    -------- 
SOLVE       22.440 
RIGHT       13.302      24.726 
PLAN        9.310      10.983      14.634 
         Fitted Residuals 
               SELF    SOCIAL    WORK      GRATEF   SPEEC      HONEST    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
SELF        0.040 
SOCIAL       0.235      -0.009 
WORK       -0.004      -0.045      -0.002 
GRATEF       0.092      -0.014       0.021        0.001 
SPEEC       -0.020      -0.019       0.097        0.012      -0.003 
HONEST       0.197       0.029      -0.302         0.047      -0.070       0.086 
AWARE       0.157       0.343       0.145         0.138        0.092       0.340 
CONFI        0.080       0.023       0.238        0.011      -0.038        0.353 
MOTIVE       0.219       0.061       0.289      -0.102        0.311        0.650 
OPTIM       -0.053       0.165       0.066        0.096       0.014      0.091 
PROUND       0.065       0.122       0.152       0.192      -0.043      0.586 
ASSES       -0.056      -0.101       0.057      -0.154      -0.031      -0.047 
TOLERA      -0.048      -0.035      -0.063      -0.010       0.035       0.174 
FLEXI       -0.172      -0.193       0.048      -0.010      -0.099      -0.017 
SYMPA      -0.258      -0.595       0.010      -0.132      -0.062      -0.154 
PERSEV      -0.624      -0.528      -0.121       0.045      -0.407      -0.620 
OPEN       -0.303      -0.136      -0.005      -0.047      -0.014      -0.090 
CREAT       -0.118       0.106       0.009       0.055       0.239      -0.071 
SOLVE       -0.276      -0.450      -0.095      -0.134      -0.306       0.059 
RIGHT        0.204       0.093      -0.221      -0.014      -0.070       0.033 
PLAN       -0.337      -0.807      -0.356      -0.368      -0.305      -0.768 
         Fitted Residuals 
                 AWARE    CONFI      MOTIVE    OPTIM     PROUND  ASSES    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
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AWARE       0.009 
CONFI        0.033       0.000 
MOTIVE       0.041       0.148       0.004 
OPTIM       -0.332       0.081      -0.255       0.003 
PROUND      -0.088       0.079       0.042      -0.074       0.006 
ASSES       -0.024       0.006      -0.324      -0.017       0.091       0.002 
TOLERA      -0.034      -0.289      -0.109       0.048      -0.317       0.091 
FLEXI       -0.321      -0.021       0.007       0.046      -0.032       0.160 
SYMPA      -0.001      -0.161      -0.271       0.310       0.058      -0.116 
PERSEV      -0.108       0.173       0.176       0.064       0.048       0.237 
OPEN        0.052       0.036       0.064       0.047       0.106       0.008 
CREAT        0.091      -0.073       0.077      -0.146      -0.188       0.038 
SOLVE        0.151      -0.131      -0.082       0.211      -0.096       0.114 
RIGHT       -0.007      -0.218      -0.173      -0.006      -0.132       0.189 
PLAN       0.307       0.031       0.083       0.048       0.374       0.084 
         Fitted Residuals 
                TOLERA     FLEXI      SYMPA     PERSEV    OPEN      CREAT    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
TOLERA       0.009 
FLEXI       -0.030       0.052 
SYMPA        0.048       0.099       0.024 
PERSEV       0.388       0.137       0.203        0.010 
OPEN        0.029       0.149      0.050        0.041      -0.006 
CREAT        0.156      -0.158       0.046      -0.004      -0.017       0.011 
SOLVE       -0.016       0.026       0.052        0.039      -0.008       0.026 
RIGHT       -0.034      -0.027       0.299       0.027       0.005      -0.091 
PLAN       -0.064       0.158       0.042       0.062      -0.021       0.148 
         Fitted Residuals 
                 SOLVE      RIGHT      PLAN    
              --------    --------    -------- 
SOLVE         0.009 
RIGHT         0.061       0.015 
PLAN       -0.005       0.041       0.019 
Summary Statistics for Fitted Residuals 
Smallest Fitted Residual =   -0.807 
Median Fitted Residual =    0.009 
Largest Fitted Residual =    0.650 
Stem leaf Plot 
 - 8|1  
 - 7|7  
 - 6|220  
 - 5|3  
 - 4|51  
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 - 3|76432221100  
 - 2|9876522  
 - 1|99776655543333222110000  
 - 0|99998777776666555554433333332222222221111111111110000000000  
   0|111111111111111122223333333334444444444555555555555556666666677888888999+05 
   1|0001112445555556666677899  
   2|0001234449  
   3|011144579  
   4|  
   5|9  
   6|5 
         Standardized Residuals   
 
               SELF    SOCIAL     WORK     GRATEF   SPEEC     HONEST    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
SELF         1.477 
SOCIAL       1.638      -0.489 
WORK       -0.095      -1.130       -0.254 
GRATEF       0.778      -0.350        0.546       0.063 
SPEEC       -0.422      -0.438        0.865       0.301      -0.173 
HONEST       2.562       0.473      -1.788       0.804      -0.526       1.605 
AWARE       1.776       1.409        0.772       0.693        1.103     2.276 
CONFI        0.419       0.127      1.718       0.182      -0.261       1.454 
MOTIVE       0.910       0.259       1.569      -0.532          1.637       2.095 
OPTIM       -0.844      0.897        1.480       1.556        0.249       0.384 
PROUND       0.645       1.034       2.061       0.836      -0.187        1.565 
ASSES       -0.922      -1.421       0.419      -1.068      -0.576      -0.504 
TOLERA      -0.840      -0.432      -0.387      -0.163       0.205       0.630 
FLEXI       -2.444      -2.458       0.286      -0.152      -1.484      -0.178 
SYMPA      -2.968      -2.499       0.053     -1.425      -0.322      -1.153 
PERSEV      -2.263      -1.959      -1.399       0.205      -1.875      -1.758 
OPEN       -1.844      -0.849      -0.041      -0.830      -0.108      -0.936 
CREAT       -0.506       0.493       0.150       0.697       1.345      -0.242 
SOLVE       -1.012      -1.740      -0.471      -1.387      -1.447       0.171 
RIGHT        0.794       0.371      -1.127      -0.071      -0.726       0.179 
PLAN       -1.478      -3.756      -2.136      -2.103      -1.736      -2.652 
         Standardized Residuals   
                 AWARE     CONFI     MOTIVE      OPTIM     PROUND      ASSES    
              --------    --------    --------    --------    --------         -------- 
AWARE       0.623 
CONFI        0.766       0.045 
MOTIVE      1.202       0.923       1.374 
OPTIM       -2.054       0.644      -1.619       0.268 
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PROUND      -1.317       1.694       0.698      -1.573       0.263 
ASSES       -0.149       0.175      -2.094      -0.141       0.474       0.308 
TOLERA      -0.723      -1.989      -2.599       1.403      -1.394       0.643 
FLEXI       -1.593      -0.448       0.035     1.080      -0.561       1.076 
SYMPA      -0.017      -0.992      -1.335       1.970       0.732      -0.739 
PERSEV      -0.453       0.940       0.768      1.177       0.573       1.334 
OPEN        1.026       0.333       0.468       1.437       0.634        0.280 
CREAT        0.452      -0.484       0.393      -0.961      -0.804       0.994 
SOLVE        0.648      -0.732      -0.361       1.201      -0.348       0.661 
RIGHT       -0.033      -1.286      -0.806      -0.118      -0.510      1.166 
PLAN        1.561      0.210       0.436       0.961       1.629       1.731 
         Standardized Residuals   
                TOLERA     FLEXI      SYMPA     PERSEV    OPEN      CREAT    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
TOLERA       1.058 
FLEXI       -0.586        2.313 
SYMPA        1.001        2.106       0.763 
PERSEV       1.848        1.939       3.180       0.388 
OPEN        0.234        1.153       1.287       0.935      -0.469 
CREAT        0.890      -0.865       0.771      -0.106      -0.160       1.274 
SOLVE       -0.077       0.346       0.833       0.806      -0.301       0.149 
RIGHT       -0.177      -0.135       1.415       0.433       0.136      -0.598 
PLAN       -0.371       2.451       0.627       1.561      -0.263       0.981 
         Standardized Residuals   
                 SOLVE      RIGHT       PLAN    
              --------    --------    -------- 
SOLVE        0.487 
RIGHT         1.333       0.612 
PLAN       -0.182       0.961       1.370 
Summary Statistics for Standardized Residuals 
Smallest Standardized Residual =   -3.756 
Median Standardized Residual =    0.205 
Largest Standardized Residual =    3.180 
 Stemleaf Plot 
 - 3|8  
 - 3|0  
 - 2|7655  
 - 2|43111100  
 - 1|98887766655  
 - 1|4444443332111000  
 - 0|999888888777766665555555555  
 - 0|4444444333333322222222211111111100000  
   0|11111122222222233333333344444444  
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   0|5555555666666666677777888888888889999999  
   1|000000011112222233333444444  
   1|555666666666777889  
   2|011133  
   2|56  
   3|2 
 Largest Negative Standardized Residuals 
 Residual for   TOLERA and   MOTIVE  -2.599 
 Residual for    SYMPA and  SELF  -2.968 
 Residual for     PLAN and SOCIAL  -3.756 
 Residual for     PLAN and   HONEST  -2.652 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for   PERSEV and    SYMPA   3.180 
 second order factor analysis for EI model                                       
                         Qplot of Standardized Residuals 
  3.5.......................................................................... 
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     .             xx   .                                                     . 
     .          x x   .                                                       . 
     .         xx    .                                                        . 
     .        x    .                                                          . 
     .        x  .                                                            . 
     .     x    .                                                             . 
     x        .                                                               . 
     -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 second order factor analysis for EI model                                       
 Modification Indices and Expected Change 
         Modification Indices for LAMBDA-Y        
                 BEHAV     MIND      THINK    
              --------     --------     -------- 
SELF         - -         2.424        1.063 
SOCIAL        - -         1.151        0.565 
WORK         - -         0.672        0.029 
GRATEF        - -         0.249        0.423 
SPEEC         - -         0.022        0.007 
HONEST       - -         3.587       0.989 
AWARE      1.895         - -         1.367 
CONFI      1.143         - -         0.707 
MOTIVE     5.011         - -         0.036 
OPTIM        0.240         - -         0.049 
PROUND     0.766         - -         0.031 
ASSES        0.043         - -         1.105 
TOLERA     0.229         - -         0.137 
FLEXI        0.025         - -         0.001 
SYMPA      0.177         - -         2.992 
PERSEV      7.417         - -          - -  
OPEN        0.297      0.039         - -  
CREAT        0.716        0.010         - -  
SOLVE        0.455        0.004         - -  
RIGHT        3.545        0.647         - -  
     PLAN       9.377        0.944         - -  
         Expected Change for LAMBDA-Y     
                 BEHAV     MIND      THINK    
              --------     --------     -------- 
  SELF         - -        -0.329       -0.141 
 SOCIAL        - -        -0.114       -0.062 
  WORK        - -         0.060       -0.010 
   GRATEF        - -        -0.042       -0.048 
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    SPEEC        - -        -0.015        0.007 
   HONEST        - -         0.368      0.155 
    AWARE      0.117         - -         0.208 
    CONFI       0.041          - -        -0.089 
MOTIVE        0.124         - -        -0.028 
OPTIM        0.027         - -         0.037 
PROUND        0.060         - -        -0.035 
ASSES       -0.013         - -         0.145 
TOLERA       0.026         - -        -0.051 
FLEXI        0.016         - -         0.005 
SYMPA      -0.029         - -         0.408 
PERSEV      -0.162         - -          - -  
OPEN       -0.019        0.034         - -  
CREAT        0.031      0.016         - -  
SOLVE       -0.033      -0.018         - -  
RIGHT        0.102        0.221         - -  
PLAN       -0.113       -0.170         - -  
         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
                  BEHAV      MIND     THINK    
              --------     --------     -------- 
SELF         - -        -0.886       -0.337 
SOCIAL        - -        -0.308       -0.147 
WORK         - -        0.161       -0.025 
GRATEF        - -        -0.113       -0.114 
SPEEC         - -        -0.041        0.016 
HONEST        - -        0.990        0.370 
AWARE       0.504              --         0.495 
CONFI          0.179               - -        -0.213 
MOTIVE        0.536              - -        -0.067 
OPTIM          0.118               - -         0.088 
PROUND       0.259             - -        -0.083 
ASSES       -0.058             - -         0.346 
TOLERA      0.112              - -        -0.121 
FLEXI         0.067              - -         0.012 
SYMPA      -0.124          - -         0.973 
PERSEV      -0.701          - -           - -  
OPEN       -0.084        0.092          - -  
CREAT         0.136        0.044         - -  
SOLVE       -0.144       -0.048         - -  
RIGHT        0.441        0.596             - -  
PLAN       -0.489       -0.457             - -  
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     
                  BEHAV                    MIND       THINK    
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              --------   --------     -------- 
SELF         - -        -0.162       -0.062 
SOCIAL        - -        -0.077       -0.037 
WORK         - -        0.054       -0.008 
GRATEF        - -        -0.036       -0.036 
SPEEC         - -        -0.011        0.004 
HONEST        - -         0.149        0.056 
AWARE       0.115         - -         0.113 
CONFI        0.059         - -        -0.070 
MOTIVE       0.118         - -        -0.015 
OPTIM        0.033         - -         0.025 
PROUND       0.058         - -        -0.019 
ASSES       -0.020         - -        0.118 
TOLERA       0.031         - -        -0.033 
FLEXI        0.019         - -         0.003 
SYMPA      -0.027         - -         0.210 
PERSEV      -0.137         - -          - -  
OPEN       -0.026        0.029              - -  
CREAT        0.038        0.012               - -  
SOLVE       -0.030       -0.010                - -  
RIGHT        0.089       0.120           - -  
PLAN       -0.128       -0.119           - -  
 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
         Modification Indices for PSI             
                 BEHAV     MIND       THINK    
              --------     --------     -------- 
BEHAV         - -  
MIND     1.867        1.867 
THINK        1.867        1.867         - -  
         Expected Change for PSI          
                 BEHAV     MIND       THINK    
              --------     --------     -------- 
BEHAV             - -  
MIND       0.229       -0.166 
THINK      -0.187        0.135         - -  
         Standardized Expected Change for PSI             
                  BEHAV      MIND    THINK    
              --------     --------     -------- 
BEHAV         - -  
MIND       0.020       -0.023 
THINK      -0.018        0.021         - -  
         Modification Indices for THETA-EPS       
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               SELF    SOCIAL    WORK      GRATEF   SPEEC      HONEST    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
SELF         - -  
SOCIAL     1.151        - -  
WORK         - -         - -      - -  
GRATEF     0.249        - -    - -         - -  
SPEEC         - -           - -   0.865          - -         - -  
HONEST        - -        - -   2.878          - -        0.339        - -  
AWARE       - -     1.007        0.222          0.076        - -       - -  
CONFI        0.014      0.004       2.217        - -       0.587    0.991 
MOTIVE     0.127     0.094       1.183       1.364      1.950    1.654 
OPTIM         - -     1.247        - -         - -         - -    0.067 
PROUND        - -        - -         - -        0.506       0.579  1.325 
ASSES         - -         - -        0.281      0.697        - -         - -  
TOLERA        - -         - -       0.382        - -        0.075     0.440 
FLEXI         - -         - -       0.025        - -         - -          - -  
SYMPA         - -     2.318     0.125        - -      0.172        - -  
PERSEV       1.140       0.806          - -        1.454       2.130       0.684 
OPEN       1.741       0.068       0.053        - -        0.074            - -  
CREAT       0.082       0.622          - -         - -        2.716       0.256 
SOLVE       0.214       0.948       0.014        - -        1.244       1.289 
RIGHT       2.448       2.380       0.815       0.003        - -            - -  
PLAN      0.013       3.632       1.830       0.417       0.004       1.658 
         Modification Indices for THETA-EPS       
                 AWARE   CONFI     MOTIVE     OPTIM    PROUND      ASSES    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
AWARE        - -  
CONFI         - -         - -  
MOTIVE        - -        0.543        - -  
OPTIM       2.408       0.372       2.325        - -  
PROUND        - -         - -         - -         - -         - -  
ASSES        0.008        - -        3.374       0.009       0.243        - -  
TOLERA        - -        2.802        - -         - -        1.886       0.299 
FLEXI        1.967        - -        0.136        - -         - -        0.826 
SYMPA        - -        1.108       1.618       3.185        - -        1.379 
PERSEV       0.044       1.038       0.666        - -         - -        0.585 
OPEN         - -        0.043       0.081        - -        0.015        - -  
CREAT       0.149       0.152       0.276       1.653       0.354        - -  
SOLVE       0.295       0.128       0.029       1.649       0.402       0.064 
RIGHT       0.460       1.917       1.131        - -        0.352       0.881 
PLAN        2.347       0.558       0.184        - -       2.200       - -  
         Modification Indices for THETA-EPS       
                TOLERA   FLEXI       SYMPA     PERSEV    OPEN       CREAT    
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              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
TOLERA         - -  
FLEXI            - -         - -  
SYMPA          - -         - -         - -  
PERSEV       2.862        - -         - -       - -  
OPEN        0.009       0.646           - -          - -           - -  
CREAT       0.502       0.968          - -         - -        0.098        - -  
SOLVE       0.044        - -          - -          - -           - -        0.004 
RIGHT       0.277     0.001     2.992           - -           - -        0.647 
PLAN        0.033        - -         - -         - -        0.010       1.170 
       Modification Indices for THETA-EPS       
                 SOLVE      RIGHT       PLAN    
              --------    ------- - -------- 
SOLVE         - -  
RIGHT         - -         - -  
PLAN         - -         - -         - -  
         Expected Change for THETA-EPS    
               SELF    SOCIAL     WORK     GRATEF   SPEEC      HONEST    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
SELF            - -  
SOCIAL     0.399        - -  
WORK        - -       - -         - -  
GRATEF       0.146        - -            - -           - -  
SPEEC          - -         - -      0.165          - -     - -  
HONEST        - -    - - -0.526         - -       -0.262   - -  
AWARE         - - 0.258       0.094       0.057        - -      - -  
CONFI        0.027      -0.012       0.210        - -       -0.121        0.259 
MOTIVE       0.118      -0.073       0.207      -0.226       0.304       0.464 
OPTIM         - -       0.226        - -         - -         - -       -0.079 
PROUND        - -         - -         - -        0.153      -0.185   0.465 
ASSES       - -       - -        0.076      -0.127        - -         - -  
TOLERA        - -        - -       -0.104        - -       0.054      0.222 
FLEXI         - -        - -        0.027        - -         - -         - -  
SYMPA        - -       -0.384      0.067        - -        0.092        - -  
PERSEV      -0.355      -0.225        - -         0.260      -0.332      -0.313 
OPEN       -0.286       0.043      0.030        - -       0.041        - -  
CREAT       -0.072       0.158        - -         - -        0.291      -0.148 
SOLVE       -0.144      -0.237       0.023        - -     -0.248      0.420 
RIGHT        0.496       0.374      -0.173      -0.011        - -         - -  
PLAN       -0.028      -0.364      -0.208      -0.103      -0.011      -0.383 
         Expected Change for THETA-EPS    
                 AWARE    CONFI      MOTIVE      OPTIM   PROUND     ASSES    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
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AWARE          - -  
CONFI           - -         - -  
MOTIVE         - -      0.145         - -  
OPTIM       -0.351     0.096      -0.327        - -  
PROUND        - -         - -         - -         - -         - -  
ASSES       -0.018        - -       -0.358      -0.015      0.103        - -  
TOLERA        - -       -0.284        - -         - -       -0.360       0.093 
FLEXI       -0.344        - -      0.086      - -         - -        0.149 
SYMPA            - -       -0.207      -0.344      0.405        - -       -0.227 
PERSEV      -0.061      0.213      0.230        - -         - -        0.164 
OPEN            --      0.027       0.053       - -       0.024        - -  
CREAT          0.085     -0.062       0.113      -0.227      -0.141        - -  
SOLVE          0.147      -0.070      -0.045       0.288  -0.185       0.050 
RIGHT       -0.186      -0.263      -0.278        - -    -0.167       0.191 
PLAN        0.337      0.117       0.092          - -      0.348        - -  
         Expected Change for THETA-EPS    
                TOLERA      FLEXI     SYMPA   PERSEV      OPEN     CREAT    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
TOLERA           - -  
FLEXI           - -            - -  
SYMPA           - -            - -            - -  
PERSEV      0.428           - -            - -         - -  
OPEN       -0.016       0.134          - -        - -         - -  
CREAT        0.134      -0.188           - -         - -      -0.053        - -  
SOLVE       -0.050        - -            - -         - -         - -         0.016 
RIGHT       -0.121      -0.007       0.543        - -         - -       -0.197 
PLAN       -0.035            - -           - -         - -        0.021      0.204 
         Expected Change for THETA-EPS    
                 SOLVE      RIGHT      PLAN    
              --------    --------    -------- 
SOLVE         - -  
RIGHT         - -    - -  
PLAN         - -     - -         - -  
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
               SELF    SOCIAL    WORK      GRATEF   SPEEC      HONEST    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
SELF         - -  
SOCIAL       0.018        - -  
WORK            - -         - -         - -  
GRATEF     0.008        - -         - -         - -  
SPEEC            - -         - -       0.015        - -       - -  
HONEST        - -         - -       -0.027       - -       -0.011        - -  
AWARE         - -        0.015         0.007     0.004        - -         - -  
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CONFI        0.002      -0.001       0.023        - -       -0.011      0.013 
MOTIVE     0.005      -0.004        0.015      -0.016       0.018       0.015 
OPTIM          - -        0.016        - -         - -         - -    -0.003 
PROUND        - -         - -          - -        0.011      -0.011       0.016 
ASSES           - -         - -        0.009      -0.014        - -         - -  
TOLERA        - -         - -       -0.010          - -        0.004       0.009 
FLEXI           - -         - -        0.003          - -         - -         - -  
SYMPA         - -       -0.021       0.005          - -        0.005        - -  
PERSEV      -0.013      -0.011        - -        0.016      -0.017      -0.009 
OPEN       -0.016       0.003       0.003        - -        0.003        - -  
CREAT       -0.004       0.011        - -           - -        0.022      -0.006 
SOLVE       -0.006      -0.013        0.002        - -       -0.014       0.013 
RIGHT        0.018       0.019     -0.012      -0.001       - -         - -  
PLAN       -0.001      -0.024      -0.018      -0.009      -0.001      -0.015 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
                 AWARE      CONFI     MOTIVE     OPTIM     PROUND   ASSES    
              --------    --------      --------      --------      --------       -------- 
AWARE        - -  
CONFI          - -         - -  
MOTIVE        - -        0.011        - -  
OPTIM       -0.022       0.009     -0.020        - -  
PROUND        - -         - -          - -          - -          - -  
ASSES       -0.001        - -       -0.027      -0.001       0.008        - -  
TOLERA        - -       -0.026        - -        - -       -0.022       0.009 
FLEXI       -0.022        - -        0.005        - -         - -       0.014 
SYMPA        - -       -0.015      -0.016       0.024        - -       -0.017 
PERSEV      -0.003       0.014      0.010          - -         - -       0.011 
OPEN         - -       0.003      0.004        - -        0.002        - -  
CREAT        0.005      -0.006       0.007      -0.018      -0.009          - -  
SOLVE        0.007      -0.005      -0.002       0.017      -0.009       0.004 
RIGHT        -0.009      -0.017      -0.012        - -       -0.008       0.013 
PLAN        0.020       0.010      0.005         - -       0.020        - -  
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
                TOLERA      FLEXI      SYMPA  PERSEV   OPEN       CREAT    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
TOLERA        - -  
FLEXI            - -         - -  
SYMPA           - -        - -         - -  
PERSEV       0.023        - -         - -         - -  
OPEN       -0.001       0.012        - -         - -         - -  
CREAT        0.010      -0.015        - -         - -       -0.005        - -  
SOLVE       -0.003        - -         - -          - -         - -        0.001 
RIGHT       -0.007       0.000      0.024          - -         - -       -0.011 
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PLAN       -0.002        - -         - -         - -        0.002      0.015 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
                 SOLVE      RIGHT PLAN    
              --------    --------    -------- 
SOLVE         - -  
RIGHT         - -         - -  
PLAN           - -            - -         - -  
Maximum Modification Index is    9.38 for Element (21, 1) of LAMBDA-Y 
second order factor analysis for EI model                                       
Factor Scores Regressions 
         ETA  
               SELF    SOCIAL    WORK      GRATEF   SPEEC      HONEST    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
BEHAV        0.279       0.045       0.151      -0.033       0.253       0.157 
MIND       0.067       0.017       0.022      -0.059       0.058       0.030 
THINK       0.034       0.015       0.013      -0.059       0.042       0.008 
 ETA  
                 AWARE   CONFI     MOTIVE    OPTIM    ROUND   ASSES    
              --------  --------    --------    --------        --------       -------- 
BEHAV       -0.001       0.039      0.037       0.045      -0.031       0.131 
MIND       0.062       0.087       0.069       0.096      -0.008       0.098 
THINK       0.037       0.046       0.032       0.067      -0.001       0.048 
ETA  
                TOLERA   FLEXI      SYMPA     PERSEV   OPEN      CREAT    
              -------- --------   --------    --------   --------   -------- 
BEHAV        0.034       0.088       0.064      -0.004       0.039      -0.001 
MIND       0.066       0.027       0.066        0.020       0.108       0.018 
THINK       0.035       0.010       0.017      -0.034       0.201       0.072 
         ETA  
                 SOLVE      RIGHT       PLAN    
              --------    --------    -------- 
BEHAV        0.010       0.035      -0.009 
MIND       0.033       0.056       0.011 
THINK       0.077       0.103       0.058 
Second order factor analysis for EI model                                       
Standardized Solution            
         LAMBDA-Y     
                  BEHAV    AMADHI   THINK    
              --------    --------    -------- 
SELF        4.316        - -         - -  
SOCIAL       2.220        - -         - -  
WORK       1.586        - -         - -  
GRATEF       1.592        - -         - -  
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 SPEEC       2.643        - -         - -  
HONEST       5.074        - -         - -  
AWARE        - -        2.692        - -  
CONFI        - -        1.698        - -  
MOTIVE        - -        3.096        - -  
OPTIM        - -        2.401        - -  
PROUND        - -        2.054        - -  
ASSES        - -        1.588        - -  
TOLERA        - -        2.147        - -  
FLEXI        - -        1.756        - -  
SYMPA        - -        3.136        - -  
PERSEV        - -        3.381        - -  
OPEN         - -         - -        2.381 
CREAT        - -         - -        2.053 
SOLVE        - -         - -        3.272 
 RIGHT        - -         - -       3.766 
PLAN         - -         - -        2.549 
         GAMMA        
                   EI    
            -------- 
BEHAV       0.861 
MIND       1.000 
THINK       0.923 
        Correlation Matrix of ETA and KSI        
                  BEHAV    MIND     THINK   EI    
              --------    --------    --------   - ------- 
BEHAV        1.000 
MIND       0.861       1.000 
THINK       0.795       0.923       1.000 
EI        0.861       1.000       0.923       1.000 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
                  BEHAV     MIND  THINK    
              --------    --------    -------- 
                 0.258        - -        0.148 
 second order factor analysis for EI model                                       
 Completely Standardized Solution 
         LAMBDA-Y     
                  BEHAV     MIND  THINK    
              --------    --------    -------- 
SELF        0.791        - -         - -  
SOCIAL       0.557        - -         - -  
WORK       0.533        - -         - -  
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GRATEF       0.503        - -         - -  
SPEEC        0.707        - -       - -  
HONEST       0.762        - -       - -  
AWARE        - -        0.612        - -  
CONFI        - -        0.559        - -  
MOTIVE        - -        0.681        - -  
OPTIM        - -        0.674        - -  
PROUND        - -        0.462        - -  
ASSES        - -        0.541        - -  
TOLERA        - -        0.585        - -  
FLEXI        - -        0.494        - -  
SYMPA        - -        0.676        - -  
PERSEV        - -        0.660        - -  
OPEN         - -         - -    0.749 
CREAT        - -         - -        0.582 
SOLVE        - -         - -        0.691 
RIGHT        - -         - -        0.757 
PLAN         - -         - -        0.666 
         GAMMA        
                    EI    
              -------- 
BEHAV        0.861 
MIND       1.000 
THINK       0.923 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
                  BEHAV    MIND     THINK   EI   
              --------    --------    --------   - ------- 
BEHAV        1.000 
MIND       0.861       1.000 
THINK       0.795       0.923       1.000 
EI        0.861       1.000       0.923       1.000 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
               BEHAV   MIND     THINK    
            --------   --------   -------- 
               0.258       - -       0.148 
         THETA-EPS    
               SELF    SOCIAL    WORK      GRATEF      SPEEC   HONEST    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
SELF        0.375 
SOCIAL        - -        0.690 
WORK       -0.056       0.070       0.716 
GRATEF        - -        0.169       0.044       0.747 
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SPEEC       -0.079       0.053        - -        0.102       0.500 
HONEST      -0.041       0.091        - -        0.099        - -        0.419 
AWARE       0.029        - -         - -         - -        0.023       0.035 
CONFI        - -         - -         - -        0.065        - -         - -  
MOTIVE        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
OPTIM       -0.036        - -        0.028       0.054       0.038        - -  
PROUND       0.031      -0.030       0.064        - -         - -         - -  
ASSES       -0.059      -0.035        - -         - -       -0.058      -0.048 
TOLERA      -0.030       0.031        - -       0.083        - -         - -  
FLEXI       -0.070      -0.090        - -       -0.044      -0.032      -0.066 
SYMPA      -0.059        - -         - -        0.084        - -       -0.028 
PERSEV        - -         - -       0.044        - -         - -         - -  
OPEN         - -         - -         - -        0.095        - -        0.022 
CREAT        - -         - -        0.035       0.035        - -         - -  
SOLVE        - -         - -         - -        0 .047        - -         - -  
RIGHT        - -         - -         - -         - -       -0.050       0.035 
PLAN         - -         - -         - -         - -         - -         - -  
        THETA-EPS    
                 AWARE    CONFI      MOTIVE   OPTIM      PROUND  ASSES    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
AWARE       0.626 
CONFI       -0.052       0.688 
MOTIVE       0.055        - -        0.537 
OPTIM        - -         - -         - -        0.546 
PROUND       0.082       0.087       0.078       0.085       0.786 
ASSES        - -       -0.064        - -         - -         - -        0.707 
TOLERA      -0.048         - -       -0.035       0.053        - -       - -  
FLEXI        - -        0.078       - -  0.039 0.137       - -  
SYMPA      -0.041      - -        - -         - -        0.036        - -  
PERSEV        - -         - -         - -       0.027       0.062        - -  
OPEN       -0.046        - -         - -     -0.033        - -      -0.029 
CREAT        - -         - -         - -         - -         - -         0.049 
SOLVE        - -         - -         - -         - -         - -            - -  
RIGHT        - -         - -         - -       -0.027        - -            - -  
PLAN        - -         - -         - -       -0.033        - -        0.029 
         THETA-EPS    
                TOLERA   FLEXI       SYMPA      PERSEV        OPEN       CREAT    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
TOLERA       0.657 
FLEXI        0.052       0.756 
SYMPA       0.045       0.118       0.543 
PERSEV        - -        0.086       0.078       0.564 
OPEN         - -         - -        0.043       0.069       0.439 
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CREAT        - -         - -        0.045       0.140        - -        0.662 
SOLVE        - -        0.045       0.052       0.071      -0.053           - -  
RIGHT        - -         - -         - -        0.069      -0.050           - -  
PLAN         - -        0.064       0.087      0 .096           - -            - -  
         THETA-EPS    
                 SOLVE     RIGHT      PLAN    
             --------    --------    -------- 
SOLVE       0.523 
RIGHT       0.042       0.426 
PLAN        0.054       0.073       0.556 
                        Time used:    0.172 Seconds 
 



 255

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
 

ตัวอยางคําสัง่สําหรับการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลโรงสรางความฉลาดทางอารมณ 
โดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาระหวางเพศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 256

MULTIPLE GROUP BETWEEN SEX TESTING HYPOTHESIS 
DA NG=2 NI=21 NO=1182 
LA 
SELF SOCIAL WORK GRATEF SPEEC HONEST AWARE CONFI MOTIVE OPTIM PROUND  
ASSES TOLERA FLEXI SYMPA PERSEV OPEN CREAT SOLVE RIGHT PLAN 
 KM FI=D: \EIOUT\multigroupsex\hypo1\multi_sex_h1.LS8 
 Mean 
 34.92 25.95 17.66 20.07 17.99 34.97 24.39 16.92 25.76 17.96 28.04 16.93 18.09 17.86 27.38 25.27 
18.67 16.57 25.27 25.12 17.85 
 SD 
 5.343 4.091 3.075 3.526 3.950 6.772 4.384 3.090 4.500 3.706 4.500 2.965 3.747 3.624 4.923 4.966 
3.329 3.414 4.645 4.688 3.828 
 MO NY=21 NE=3 NK=1 LY=FU,FI PS=SY,FI TE=SY,FI GA=FU,FI 
 VA 1 LY 1 1 LY 7 2 LY 17 3 GA 1 1 
 fr ly 2 1 ly 3 1 ly 4 1 ly 5 1 ly 6 1 ly 8 2 ly 9 2 ly 10 2 ly 11 2 ly 12 2 ly 13 2 c ly 14 2 ly 15 2 ly 16 2 
ly 18 3 ly 19 3 ly 20 3 ly 21 3 
 ga 2 1 ga 3 1 PS 3 3  fr te 1 1 te 2 2 te 3 3 te 4 4 te 5 5 te 6 6 te 7 7 te 8 8 te 9 9 te 10 10 te 11 11c te 
12 12 te 13 13 te 14 14 te 15 15  
te 16 16 te 17 17 te 18 18 te 19 19 te 20 20 c te 21 21 fr te 6 1 te 5 1 te 2 1 te 3 1 te 4 1 te 9 7 te 21 10 
te 20 19 te 18 16 te 21 20  
c te 15 14 te 15 4 te 14 11 te 11 8 te 10 5 te 21 1 ps 1 1 te 7 1 te 7 6 te 17 10 c te 7 5 te 11 7 te 15 1 te 
20 6 te 9 5 te 9 6 te 14 2  
te 14 1 te 21 2 te 21 4 c te 13 10 te 14 8 te 21 3 te 11 10 te 21 13 te 16 4 te 6 3 te 11 1 te 15 2 c te 17 2 
te 8 6 te 20 4 te 12 8 te 18 10 
te 11 6 te 11 3 te 9 1 te 8 1 te 21 7 c te 9 8 te 11 9 te 8 4 te 19 2 te 20 1 te 12 2 te 16 11 te 17 12 te 16 
13 c te 16 14 te 16 2 te 4 3 te 18 5 
te 17 6 te 13 7 te 18 7 te 20 7 te 18 13 c te 19 17 te 18 2 te 14 4 te 18 1 te 10 3 te 12 4 te 8 5 te 10 6 te 
14 6 c te 12 7 te 13 9 te 15 10 
 te 15 11 te 19 11 te 20 12 te 20 17 te 6 4 te 9 4 c te 10 4 te 18 4 te 14 5 te 13 8 te 19 10 te 17 13 te 7 4 
te 13 1 te 7 3 c te 15 3 te 18 11 
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te 19 13 te 21 16 te 21 17 te 20 13 te 12 11 te 18 12 c te 21 15 te 21 14 te 15 5 
LE 
BEHAV MIND THINK 
LK 
EI 
pd 
OU SE TV RS MR FS MI SC AD=OFF ND=3 
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MULTIPLE GROUPS-TESTING HYPOTESIS 1: SAME FORM (GROUP 1-MALE) 
DA NG=2 NI=21 NO=1182  
LA 
SELF SOCIAL WORK GRATEF SPEEC HONEST AWARE CONFI MOTIVE OPTIM PROUND  
ASSES TOLERA FLEXI SYMPA  PERSEV OPEN CREAT SOLVE RIGHT PLAN 
KM FI=D:\EI\SEX_MALE.TXT 
Mean 
34.92 25.95 17.66 20.07 17.99 34.97 24.39 16.92 25.76 17.96 28.04 16.93 18.09 17.86 27.38 25.27 
18.67 16.57 25.27 25.12 17.85 
SD 
5.343 4.091 3.075 3.526 3.950 6.772 4.384 3.090 4.500 3.706 4.500 2.965 3.747 3.624 4.923 4.966 
3.329 3.414 4.645 4.688 3.828 
MO NY=21 NE=3 NK=1 LY=FU,FI PS=SY,FI TE=SY,FI GA=FU,FI 
VA 1 LY 1 1 LY 7 2 LY 17 3 GA 1 1 
fr ly 2 1 ly 3 1 ly 4 1 ly 5 1 ly 6 1 ly 8 2 ly 9 2 ly 10 2 ly 11 2 ly 12 2 ly 13 2 c 
 ly 14 2 ly 15 2 ly 16 2 ly 18 3 ly 19 3 ly 20 3 ly 21 3 ga 2 1 ga 3 1 PS 3 3  
fr te 1 1 te 2 2 te 3 3 te 4 4 te 5 5 te 6 6 te 7 7 te 8 8 te 9 9 te 10 10 te 11 11 c 
 te 12 12 te 13 13 te 14 14 te 15 15 te 16 16 te 17 17 te 18 18 te 19 19 te 20 20 c 
 te 21 21  
fr te 6 1 te 5 1 te 2 1 te 3 1 te 4 1 te 9 7 te 21 10 te 20 19 te 18 16 te 21 20 c 
 te 15 14 te 15 4 te 14 11 te 11 8 te 10 5 te 21 1 ps 1 1 te 7 1 te 7 6 te 17 10 c 
 te 7 5 te 11 7 te 15 1 te 20 6 te 9 5 te 9 6 te 14 2 te 14 1 te 21 2 te 21 4 c 
 te 13 10 te 14 8 te 21 3 te 11 10 te 21 13 te 16 4 te 6 3 te 11 1 te 15 2 c 
 te 17 2 te 8 6 te 20 4 te 12 8 te 18 10 te 11 6 te 11 3 te 9 1 te 8 1 te 21 7 c 
 te 9 8 te 11 9 te 8 4 te 19 2 te 20 1 te 12 2 te 16 11 te 17 12 te 16 13 c 
 te 16 14 te 16 2 te 4 3 te 18 5 te 17 6 te 13 7 te 18 7 te 20 7 te 18 13 c 
 te 19 17 te 18 2 te 14 4 te 18 1 te 10 3 te 12 4 te 8 5 te 10 6 te 14 6 c 
 te 12 7 te 13 9 te 15 10 te 15 11 te 19 11 te 20 12 te 20 17 te 6 4 te 9 4 c 
 te 10 4 te 18 4 te 14 5 te 13 8 te 19 10 te 17 13 te 7 4 te 13 1 te 7 3 c 
 te 15 3 te 18 11 te 19 13 te 21 16 te 21 17 te 20 13 te 12 11 te 18 12 c 
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 te 21 15 te 21 14 te 15 5 
LE 
BEHAV MINDTHINK 
LK 
EI 
pd 
OU SE TV RS MR FS MI AD=OFF ND=3 
MULTIPLE GROUPS-TESTING HYPOTESIS 1: SAME FORM (GROUP 2-FEMALE) 
DA NO=1051 NI=21  
LA 
SELF SOCIAL WORK GRATEF SPEEC HONEST AWARE CONFI MOTIVE OPTIM PROUND  
ASSES TOLERA FLEXI SYMPA  PERSEV OPEN CREAT SOLVE RIGHT PLAN 
KM FI=D:\EI\SEX_FEMALE.TXT 
Mean 
37.19 27.27 18.87 21.17 20.05 38.69 25.47 18.40 27.49 19.77 29.38 17.74 19.62 19.50 29.79 27.86 
20.37 17.92 27.79 27.85 20.24  
SD 
5.350 3.743 2.716 2.579 3.142 5.951 4.354 2.781 4.431 3.133 4.273 2.842 3.406 3.280 3.936 4.944 
2.735 3.528 4.485 4.893 3.414 
MO NY=21 NE=3 NK=1 LY=PS PS=PS GA=PS TE=SY,FI 
FR te 1 1 te 2 2 te 3 3 te 4 4 te 5 5 te 6 6 te 7 7 te 8 8 te 9 9 te 10 10 te 11 11 c 
 te 12 12 te 13 13 te 14 14 te 15 15 te 16 16 te 17 17 te 18 18 te 19 19 te 20 20 c 
 te 21 21  
fr te 18 16 te 20 6 te 6 1 te 21 20 te 5 1 te 2 1 te 11 9 te 13 11 te 14 11 te 4 2 c 
 te 15 7 te 20 1 te 17 4 te 21 19 te 18 11 te 6 5 te 18 14 te 15 14 te 14 10 te 14 4 c 
 te 14 2 te 14 8 te 18 12 te 14 6 te 16 15 te 16 14 te 20 5 te 15 3 te 20 10 te 17 7 c 
 te 6 3 te 21 6 te 14 13 te 9 4 te 11 2 te 11 8 te 11 10 te 14 1 te 11 3 te 21 4 c 
 te 9 3 te 20 19 te 20 14 te 14 5 te 13 10 te 16 4 te 12 3 te 18 3 te 16 7 te 13 9 c 
 te 18 7 te 8 7 te 16 2 te 13 3 te 7 3 te 13 4 te 12 5 te 15 6 te 17 16 te 8 3 c 
 te 4 3 te 15 8 te 17 14 te 19 14 te 5 3 te 11 3 te 12 8 te 18 8 te 13 12 
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LE 
BEHAV MINDTHINK 
LK 
EI 
pd 
OU SE TV RS MR FS MI AD=OFF ND=3 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
นางวัชราภรณ  จิตรมาศ  เกิดที่จังหวัดอํานาจเจริญ  สําเร็จการศึกษา วิทยาศาสตร

บัณฑิต (ศึกษาศาสตรเกษตร) จาก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เมื่อปการศึกษา 2527 สําเร็จการศึกษา 
การศึกษามหาบัณฑิต (การวัดผลการศึกษา) จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เมื่อ
ปการศึกษา 2538 เขาศึกษาตอในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะ
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2546 ปจจุบันดํารงตําแหนงครูชํานาญการ 
โรงเรียนบานดามพรา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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