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วรรณสม สีสงัข์ : อตัลกัษณ์ของนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคม : บีแมกกาซีน. 

(IDENTITY OF SOCIAL ENTERPRISE MAGAZINE : BE MAGAZINE) 

อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั : รศ.ดร.กาญจนา แก้วเทพ, 244 หน้า. 

 

งานวิจยัครัง้นีมุ้่งศกึษาอตัลกัษณ์ของบีแมกกาซีนโดยมีวตัถปุระสงค์ในการศกึษา 3 ประการ 

คือ 1. เพ่ือศกึษาอตัลกัษณ์ของบีแมกกาซีน นิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคม ทัง้ในสว่นของ “องค์กรส่ือ” และ 

“นิตยสาร” 2. เพ่ือศกึษาตีความแนวคิดเร่ือง ‘การให้’ ท่ีปรากฏในนิตยสาร การจดัโครงการต่างๆ ตลอดจน    

ท่ีสะท้อนผ่านทศันคติของกองบรรณาธิการ และผู้จดัจําหน่ายนิตยสาร และ 3. เพ่ือศกึษาสื่อสงัคมออนไลน์           

เฟซบุ๊กของบีแมกกาซีนท่ีเข้ามาเสริมบทบาทการทํางานของสื่อนิตยสาร 

ผลการศึกษาพบว่า บีแมกกาซีนเป็นนิตยสารท่ีมีอัตลักษณ์เฉพาะตน ทัง้ในเร่ืองของ             

“อตัลกัษณ์องค์กร” และ “อตัลกัษณ์นิตยสาร” ในสว่นของอตัลกัษณ์องค์กร พบว่า บีแมกกาซีนเป็น “กิจการ

เพ่ือสงัคม”  ท่ีมีจุดประสงค์หลกัในการทํางาน ไม่ใช่การมุ่งหวงักําไรสูงสุด แต่เป็นการแก้ไขปัญหาสงัคม

ทางด้านการสร้างอาชีพให้กบัผู้ ด้อยโอกาส บีแมกกาซีนมีอตัลกัษณ์นิตยสารเร่ืองของ 1. การไม่ระบฉุบบั

นิตยสาร (Issue) ไว้บนหน้าปก 2. นําบคุคลท่ีมีช่ือเสียงในสงัคม (Celebrity) มาขึน้ปกโดยไม่เสียคา่ใช้จ่าย             

3. มีการใช้กระดาษรักษาสิ่งแวดล้อม (EPO) 4. การนําเสนอข้อมลูแบบอินโฟกราฟิก 5. มีจํานวนหน้า

โฆษณาในปริมาณน้อยมากเม่ือเปรียบเทียบกบันิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคมฉบบัอ่ืนๆ และนิตยสารทัว่ไป 

สําหรับการศึกษาแนวคิดเร่ือง ‘การให้’  พบว่ามีหลายแนวคิดซ้อนทบักันอยู่ คือ แนวคิด     

‘การให้’ แบบ “จิตอาสา” แนวคิด ‘การให้’ ตามหลกัสงัคมสงเคราะห์และแนวคิด ‘การให้’ สถานภาพ          

แก่บุคคล แก่สถาบนัของสื่อมวลชน ทัง้จากเนือ้หาภายในตวัเล่มนิตยสาร การจดัโครงการต่างๆ ตลอดจน

ทศันคติของกองบรรณาธิการ และผู้ จําหน่ายนิตยสาร โดยแนวคิดดงักลา่ว มีความสอดคล้องเช่ือมโยงกนัอยู่

ตรงท่ีว่า ทกุแนวคิด ‘การให้’ เป็นแนวคิดท่ีสร้างขึน้เพ่ือสร้างสงัคมแห่งการช่วยเหลือเกือ้กลูกนั และต้องการ

มุง่ชีใ้ห้เห็นถงึการดํารงอยูข่อง “ความดี” แสดงให้เห็นวา่ บีแมกกาซีนทําหน้าท่ีในการตอกยํา้แนวคิดท่ีถือเป็น

แนวคิดหลกัท่ีมีขึน้เพ่ือจรรโลงสงัคม 

นอกจากนีบ้ีแมกกาซีนยงัใช้สื่อเฟซบุ๊กเข้ามาเสริมการทํางานของส่ือนิตยสารเพ่ือกระจาย

ข้อมลูข่าวสาร (Content Distribution) รวมทัง้เผยแพร่โครงการ กิจกรรมต่างๆของ ทางกองบรรณาธิการ

เพ่ือให้ผู้อ่านนิตยสารหรือผู้ ท่ีมีความสนใจหนัมาเข้าร่วมกิจกรรม แต่เป็นเพียงช่องทางเสริมเท่านัน้ เพราะมี

การโพสต์ข้อมลูตา่งๆในปริมาณท่ีไมม่ากนกั 
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This research aims to study the identity of BE MAGAZINE with 3 purposes of study               

1. to analyzes the identity of BE MAGAZINE as the social enterprise magazine in both mass media 

and magazine aspects 2. to emphasizes the ideology of ‘giving’ which not only represents in           

the magazine’s contents and social contribution activities, but also reflects on the perspective of both 

magazine’s editorial section and vendors who are  the unemployed 3. to identifies the magazine’s 

identity present in magazine’s Facebook page which is a major alternative support of the magazine. 

By conducting the research, the presence of unique characteristics of ‘organization’s 

identity’, ‘magazine’s identity’ on BE MAGAZINE was found. The indication of ‘organization’s identity’ 

of BE MAGAZINE can be found on the magazine’s structure as ‘social enterprise’ magazine, in which 

the priority of magazine is to creates the solution for society’s problems by giving the job opportunity 

for the unemployed instead of to only raise magazine’s income. As for the ‘magazine’s identity’,       

the traits can be notices from 1. no issue number on the cover 2. celebrities appear on the 

magazine’s cover for free 3. the usage eco - friendly paper (EPO) 4. infographics presentation, and                     

5. less number of advertisement compares to other general magazine and social enterprise 

magazine. 

Furthermore, the presence of ‘content’s identity’ can be found in the overlapping 

ideologies of ‘giving’ - which consist of the ‘giving’ principal of volunteering, social welfare, and 

status conferral that appears on the magazine’s content, social contribution activities,                      

the perspective of both magazine’s editorial section and vendors who are  the unemployed.  These 

complicated ideas, however, integrate into the same goal; to create benevolent society that can 

confirm the existence of ‘goodness’ in mankind. By supporting this ideology, BE MAGAZINE          

truly affirms as a remarkable social benefactor. 

In addition to this, by using Facebook, one of the most famous social network websites, 

as a way of magazine’s content distribution online for  the audiences participate on magazine’s 

activities and campaigns but it is only an additional channel because magazine’s editorial               

not posting much data. 
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กติตกิรรมประกาศ 

  

งาน วิจัยฉบับ นี ไ้ม่ สามารถ สํา เ ร็ จลุล่ ว ง ไ ด้  ห ากผู้ วิ จัย ไม่ ไ ด้ รับความก รุ ณาจาก                          

รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา แก้วเทพ ครูผู้ ให้ความรู้ ให้คําแนะนํา และให้กําลงัใจ ตลอดระยะเวลาการ

ทํางาน ผู้ วิจยัรู้สกึยินดีเป็นอยา่งย่ิงท่ีทา่นได้ให้เกียรตมิาเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ฉบบันี ้นบัเป็นเร่ือง

ท่ีภาคภูมิใจอย่างสูงสุดเร่ืองหนึ่ง ณ ขณะท่ีผู้ วิจัยได้ศึกษาในรัว้มหาวิทยาลัยแห่งนี ้ขอขอบพระคุณ        

ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ ขําวิจิตร์ ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และรองศาสตราจารย์                                 

ดร.สมสุข หินวิมาน กรรมการสอบผู้ ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย ท่ีได้ให้ คําชีแ้นะ มุมมอง               

และแนวทางการทํางาน ท่ีสามารถนําไปใช้ปรับปรุงวิทยานิพนธ์ ตลอดจนกําลงัใจ ท่ีทําให้ผู้ วิจยัมองเห็น 

“คณุคา่” ในงานของตนเอง   

ขอบพระคณุ คณุพอ่ คณุแม ่พ่ีชายของผู้ วิจยั สําหรับรอยยิม้ อ้อมกอด กําลงัใจอนัอบอุน่ และ

การเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ ท่ีทํางานด้วยความมมุานะ บคุคลทัง้ 3 ท่านนี ้ทําให้ผู้ วิจยัรับรู้ว่า บ้านหลงัเล็กๆ

ของเรา เป็นบ้านท่ี “รก” ไปด้วย “ความรัก” เสมอมา 

ขอบคุณพ่ีๆทุกคน ในกองบรรณาธิการนิตยสารบีแมกกาซีน ผู้ จําหน่ายบีแมกกาซีน              

และน้องๆฝึกงาน ท่ีให้ข้อมูลรวมถึงสร้างบรรยากาศความเป็นกันเอง ความอบอุ่น ตลอดระยะเวลา                    

ในการเก็บข้อมลู และทําให้ผู้ วิจยัได้รับรู้คณุคา่ของ “การให้ความชว่ยเหลือผู้ อ่ืน ถ้าเราสามารถชว่ยได้” 

ขอบคุณ “คนรอบข้าง” ท่ีให้ความรัก ความปรารถนาดีกับผู้ วิจัยเสมอมา ไม่ว่าจะเป็น              

คณุปรัชญา กีรติวิทยาภรณ์ คณุอย่างเดือน สิทธิโชค คณุพทัธนนัท์ มนสัฐิติกลุ คณุพิมพ์ชนก ดวงแก้วเจริญ 

คณุจินดาพร พ่วงป่ินเพชร์ คณุสปุรียา หสัช ูคณุโชติมาศ เทียนศิริโชติ คณุปณุชรัสม์ิ นนัดี และคณุมลัลิกา 

ประพสัรางค์ ท่ีคอยเป็นกําลงัใจ และ “เช่ือมัน่ในศกัยภาพของผู้ วิจยั” มาโดยตลอด  

ขอบคณุเพ่ือนๆ พ่ีๆ นิสิตปริญญาโท กลุม่วิชาวารสารสนเทศ ขอบคณุเพ่ือนๆ น้องๆ อาจารย์

ผู้ ช่วยสอนคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล สําหรับกําลังใจ และความช่วยเหลือเกือ้กูลท่ีมีให้กัน 

ขอบคณุนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัมหิดล กลุ่ม A9 B3 B12 และ C6 ท่ีมอบความทรงจําดีๆ          

ตลอดระยะเวลาในการสอน ขอบคุณ คุณขวัญชนก ณียวัฒน์ สําหรับคําแนะนําดีๆ  กําลังใจอันอบอุ่น   

ตลอดการส่งตวัเล่มให้ทางบณัฑิตวิทยาลยั  ขอบคุณ คุณจิรวฒัน์ ม่ิงไชย ท่ีช่วยตรวจสอบความเรียบร้อย   

ในวิทยานิพนธ์ฉบบันีด้้วยความตัง้ใจ เช่ือมัน่ และมีความปรารถนาดีกบัผู้ วิจยัเสมอมา ขอบคณุเพ่ือนๆ พ่ีๆ 

น้องๆ ของผู้ วิจัยทุกท่านท่ีไม่ได้เอ่ยนามไว้ในหน้ากระดาษแผ่นนี ้คําพูดและมิตรภาพของทุกคน คือ          

พลงัอนัวิเศษท่ีทําให้ผู้ วิจยัรู้สกึดี เวลาท่ีท้อแท้ในการดําเนินชีวิต และการทําวิทยานิพนธ์ 

อนึ่งขอขอบคณุ ความขีเ้กียจ ความท้อถอย อนัมากล้น ท่ีเป็นเสมือนบททดสอบ เข้ามาทําให้

ผู้ วิจยัลกุขึน้สู้กบัตนเอง ด้วยความท้าทายตลอดการทําวิทยานิพนธ์ จนทําให้เข้าใจว่า บนโลกนี ้ไม่มีอะไร

ได้มาง่ายดายโดยปราศจากความยากลําบาก และขอขอบคุณ “ทุกบทเพลง” ท่ีขบักล่อมบรรเลงในยามท่ี

ผู้ วิจยัรู้สกึวา่ต้องการ “แรงขบัเคลื่อน” และ “พลงัไฟ” ในการก้าวเดินไปข้างหน้า 
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บทท่ี 1 บทนํา 1 

1.1.  ท่ีมาและความสําคญัของปัญหา      1 

1.2.  ปัญหานําวิจยั         12 

1.3.  วตัถปุระสงค์การวิจยั        12 

1.4.  นิยามศพัท์ท่ีใช้ในการวิจยั        13 
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บทที่ 1 

 

บทนํา 

 
1.1. ที่มาและความสาํคัญของปัญหา 

 

นิตยสารถือเป็นส่ือสิ่งพิมพ์ประเภทหนึ่งท่ีมีอิทธิพลต่อผู้ อ่านเป็นจํานวนมาก 

รองลงมาจากหนงัสือพิมพ์ ท่ีถกูพิจารณาว่าเป็นผู้ นํา (Dominion) ของส่ือมวลชนประเภทสิ่งพิมพ์   

เพราะความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเป็นไปตามกระแสโลกาภิวตัน์ มีสว่นกระตุ้น

ให้เกิดปัจจยัเพ่ือการแข่งขนัทางการตลาดอย่างเข้มข้น ในช่วงเวลากว่า 10 ปีท่ีผ่านมา จึงถือเป็น

ยคุแห่งการลงทุนของนิตยสารใหม่ รวมไปถึงนิตยสารเฉพาะกลุ่มท่ีเกิดขึน้อีกมากมายหลายฉบบั      

(สรุพงษ์ โสธนะเสถียร, 2551) จนในปัจจุบนัธุรกิจนิตยสารเป็นธุรกิจส่ือท่ีมีการแพร่สะพดัของ

วงเงินสงูถึง 1 หม่ืนล้านบาทต่อปี (ศนูย์วิจยักสิกรไทย, 2553) บีแมกกาซีน คือ หนึ่งในนิตยสาร   

หวัใหมข่องประเทศไทย (ก่อตัง้เม่ือวนัท่ี 2 มิถนุายน พ.ศ.2552) ท่ีผลิตออกมาในช่วงเวลาดงักลา่ว 

สิง่ท่ีแตกตา่งจากนิตยสารอ่ืนทัว่ไปคือ การประกาศจดุยืนบนหน้าปกนิตยสารวา่เป็น “นิตยสารเพ่ือ

สงัคมเล่มแรกท่ีสนบัสนุนผู้ ด้อยโอกาสทํางาน” โดยมีเจตนารมณ์ท่ีจะเปิดโอกาสให้ผู้ ด้อยโอกาส  

ในสงัคม ซึ่งในท่ีนีห้มายถึง บุคคลทุพพลภาพ ผู้ ท่ีไม่มีอาชีพ เร่ร่อน ไร้ท่ีอยู่อาศัย มาจําหน่าย

นิตยสารเพ่ือสร้างทุนชีวิตให้กับตนเอง โดยมุ่งหวงัท่ีจะสร้าง “นวัตกรรมในการช่วยเหลือสงัคม

อย่างยัง่ยืน” ภายใต้เจตนารมณ์ ท่ีไม่ได้มีเป้าหมายสงูสดุเป็นการแสวงหากําไร ดงัท่ีบรรณาธิการ

บริหารบีแมกกาซีน กลา่ววา่   

 

“เราอยากมอบโอกาสให้กบัคนด้อยโอกาสให้ได้มากที่สดุ เราหวงัว่าการสนบัสนุน     

การช่วยเหลือคนที่ด้อยโอกาสกว่า ด้วยการให้เขารู้จักทํามาหากิน จะเป็นทางออกของการ

ช่วยเหลือมากกว่าการแบมือขอ หรือ ปล่อยให้เขาแย่มากกว่าเดิมด้วยการให้” (กิตติพจน์           

อรรถวิเชียร, 29 พฤศจิกายน 2555) ด้วยเหตนีุก้องบรรณาธิการบีแมกกาซีน จึงทํางานภายใต้

สมการความคดิอนัเป็นสโลแกนท่ีวา่ 

 

“ความคดิสร้างสรรค์ + ปัญหาสังคม = นวัตกรรมในการช่วยเหลือสังคม” 
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สโลแกนดงักล่าว หมายความว่า บีแมกกาซีนนําปัญหาสงัคม (Social Problem)       

มาเป็นโจทย์หลกั แล้วนําความคิดสร้างสรรค์ (Creative) เข้ามาปรับใช้ในการแก้ไขปัญหา จนเกิด

นวัตกรรมใหม่ๆในการช่วยเหลือสงัคม (Social Innovation) คําว่า “นวัตกรรม” ในท่ีนี ้จึงมี       

ความหมายถึง รูปแบบของตวัองค์กร (Organization) ท่ีบีแมกกาซีนเป็นกิจการเพ่ือสงัคม (Social 

Enterprise) หรือ SE ท่ีนําเสนอเนือ้หา (Content) และจดัโครงการตา่งๆ ขึน้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสงัคม 

ในรูปแบบต่างๆ โดยทางบีแมกกาซีนมีความหวงัว่า นวตักรรมเหล่านีจ้ะมีส่วนช่วยสร้างโอกาส 

และสร้างแรงกระเพ่ือมตอ่สงัคมให้เกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งแท้จริงและยัง่ยืน   

 

เม่ือพิจารณาบีแมกกาซีนในเบือ้งต้น พบวา่มีองค์ประกอบท่ีน่าสนใจดงันี ้ คือ 

1. กลุม่เป้าหมาย หรือ กลุม่ผู้อ่าน (Reader Target) ของบีแมกกาซีน คือ กลุม่ผู้อ่าน

ท่ีไม่จํากดัอายท่ีุมีความสนใจเร่ืองราวของการทําความดี สนใจปัญหาตา่งๆท่ีเกิดขึน้ในสงัคม ดงัท่ี

บรรณาธิการบริหารได้กลา่วไว้วา่  

 

“ตอนแรกเรามองกลุ่มเป้าหมายแบบนิตยสารทัว่ๆไป ทีเ่จาะกลุ่มคนอ่านตามอาย ุคือ 

อาย ุ 18 - 35 ปี แต่พอหลงัจากไปออกรายการ SME ตีแตก พีก่ลบัมาเปลีย่นใหม่หมดเลย          

พี่กลบัมานัง่เขียนแผนงานใหม่ ปรับคอนเทนต์ใหม่ ดงันัน้ถ้าใครอ่านหนงัสือก่อนออกรายการ 

SME ตีแตกและหลงั SME ตีแตก จะเห็นเลยว่าเราเปลีย่นใหม่ อย่าง Target Group เราใชคํ้าว่า    

“กลุ่มคนรุ่นใหม่ที่สนใจสงัคม” ฉะนั้นมันจะกว้างมาก กลุ่มคนรุ่นใหม่  ไม่ได้หมายความว่า       

คณุตอ้งอาย ุ18 - 35 ปี คณุอาจจะอาย ุ40 ปีก็ได ้ฉะนัน้มนัพิสูจน์ใหเ้ห็นว่า ทกุกลุ่มตอ้งออกมา

ช่วยกนั มนัไม่ได้เหมาะกบัใครเลย เรามองกลุ่มเป้าหมายต่างจากคนอื่น อนันี้น่าจะเป็น ส่ิงที่บี      

ต่างจากนิตยสารเล่มอื่น เรามอง Target Group ที่ใหญ่กว่าคนอื่น นิตยสารเล่มอื่นๆจะผลิต

เนือ้หาตามความตอ้งการของแต่ละ Generation เช่น นิตยสารสําหรับเด็กอย่างหน่ึง บีก็เลยมา

เนน้กลุ่มเป้าหมายว่า “คนทีต่อ้งการช่วยเหลือสงัคม” (กิตติพจน์ อรรถวิเชียร,  29 พฤศจิกายน 

2555) 
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ภาพท่ี 1 ตวัอยา่งนิตยสารบีแมกกาซนี 

 

 
 

2. บีแมกกาซีนผลิตจากกระดาษ EPO 4 สี กระดาษ EPO (EcoPaque Offset) คือ 

กระดาษท่ีถกูคดิค้นมาเพ่ือรักษาสิง่แวดล้อม โดยมีคณุสมบตัพิิเศษ ดงันี ้

2.1. กระดาษ EPO ลดการใช้เย่ือไม้ลงได้ถึง 50 % เม่ือเทียบกบักระดาษปกต ิ

2.2. ต้นไม้ท่ีใช้ผลิตกระดาษทุกต้น ปลูกโดยการบริหารจัดการป่าไม้แบบยัง่ย่ืน 

(Sustainable Woodland Management) ทัง้พืน้ท่ีการปลกูการจดัระเบียบ การปลกูต้นไม้ โดยการ

ตดัไม้เพ่ือทํากระดาษจะต้องไมส่ง่ผลกระทบตอ่ความต้องการของมนษุย์ในอนาคต 

2.3. ในกระบวนการผลิตกระดาษเลือกใช้พลังงานนํา้ในการผลิตไฟฟ้า 

(Hydroelectric) แทนการใช้นํา้มนั หรือ ถ่านหิน เพ่ือช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม และช่วยลดการเกิด 

มลภาวะท่ีจะเกิดขึน้ 

2.4. ไม่ใช้สารคลอรีนในการผลิตกระดาษ (Totally Chorine Free) ซึง่สารคลอรีน      

เป็นสารตัง้ต้นสําคญั ท่ีใช้ในการผลิตกระดาษทัว่ๆไป เพ่ือทําให้กระดาษมีสีขาว ซึง่สารคลอรีนท่ี

ตกค้างทําให้เกิดมลภาวะตอ่สิง่แวดล้อม 

2.5. ได้รับรางวลัการันตีจาก LCA (Life Cycle Assessment) ซึ่งหมายถึง            

การประเมินวฏัจักรชีวิต กระบวนการวิเคราะห์ และประเมินค่าผลกระทบของผลิตภณัฑ์ ท่ีมีต่อ
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สิ่งแวดล้อมตลอดช่วงชีวิตของผลิตภณัฑ์ ตัง้แต่การสกัด หรือ การได้มาซึ่งวตัถุดิบ กระบวนการ

ผลิต การขนส่งและการแจกจ่าย การใช้งาน การใช้ใหม่/แปรรูป และการจัดการเศษซาก            

ของผลิตภัณฑ์หลังการใช้งาน โดยมุ่งเน้นในเร่ืองของการลดการเกิดก๊าซเรือนกระจก (Green 

House Effect) 

2.6. นอกจากนี ้องค์กรกองทนุสตัว์ป่าโลก หรือ WWF (World Wide Fund for 

Nature) ยงัจดักระดาษ EPO ให้อยู่ในหมวดของ Climate Savers Program เน่ืองจาก สามารถ

พิสูจน์ให้เห็นว่า กระบวนการการผลิตของกระดาษได้มาตรฐานผ่านเกณฑ์ และสามารถลด         

การเกิดก๊าซเรือนกระจกลงได้ ทัง้นีปั้จจบุนันิตยสารไทยหลายเลม่ก็ใช้กระดาษ EPO ในการผลิต 

เน่ืองจากเห็นว่าปลอดภยัต่อสิ่งแวดล้อม และลดพลงังานในการผลิต อาทิ นิตยสาร A Day 

นิตยสาร Happening เป็นต้น 

 

3. นอกจากนีเ้ร่ืองของกระดาษท่ีใช้แล้ว บีแมกกาซีนยงัเป็นนิตยสารท่ีมีลกัษณะใน     

การจัดจําหน่าย (Distribution) ท่ีมีทัง้ความเหมือนและความแตกต่างจากนิตยสารเล่มอ่ืนๆ      

โดยลกัษณะการจดัจําหน่ายของบีแมกกาซีน แบง่ออกเป็นสดัสว่นดงัตอ่ไปนี ้

3.1.  มาจากการจดัจําหน่ายผา่นผู้ ด้อยโอกาส 60% 

ทางกองบรรณาธิการเปิดโอกาสให้ผู้ ด้อยโอกาสรับบีแมกกาซีนไปจําหน่าย            

ตามแหล่งชุมชน ในกรุงเทพมหานคร อาทิ จุดลงสถานีรถไฟฟ้าบีทีเอส (BTS) สถานีรถไฟใต้ดิน          

เอ็มอาร์ที (MRT) ซึง่รายได้หลงัจากหกัต้นทนุ จะนํากลบัมาผลิตนิตยสารเพิ่มเพ่ือให้ผู้ ด้อยโอกาส 

ได้นําไปจําหน่ายเพิ่ม และแบ่งรายได้ส่วนหนึ่งมอบให้กับผู้ ด้อยโอกาสท่ีจําหน่าย กล่าวคือ 

นิตยสารจําหน่ายในราคาเล่มละ 45 บาท โดยท่ีผู้ ด้อยโอกาสมาซือ้จากทางกองบรรณาธิการ        

ในราคาเลม่ละ 25 บาท ทําให้ได้กําไร 20 บาท ตอ่ 1 เลม่ 

3.2.  มาจากการสมคัรเป็นสมาชิก (Membership) 25% 

จัดจําหน่ายโดยให้ผู้ อ่านมาสมัครเป็นสมาชิกในราคา 630 บาทต่อปี โดยเงิน        

สว่นหนึง่จํานวน 240 บาท จากการสมคัรสมาชิก จะถกูนําเข้าสูม่ลูนิธิท่ีทางสมาชิกได้เลือกบริจาค 

ซึง่มีมากกว่า 12 มลูนิธิ อาทิ Unicef มลูนิธิกระจกเงา มลูนิธิบ้านนกขมิน้ มลูนิธิช่วยคนตาบอด       

แห่งประเทศไทยในพระบรมราชินปูถมัภ์ มลูนิธิสร้างสรรค์เดก็ มลูนิธิช้างแห่งประเทศไทย ฯลฯ 

3.3.  มาจากการจดัจําหน่ายผา่นสายสง่ (Professional Distributor) 15%   

จดัจําหน่ายโดยบริษัทสายส่ง ท่ีมีเอเยนต์กว่า 600 สาขาทัว่ประเทศ เพ่ือวางขาย   

ตามร้านหนงัสือชัน้นํา และร้านหนงัสือทัว่ไป 
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4. หากพิจารณาในสว่นของเนือ้หานัน้จะพบว่า บีแมกกาซีน เป็นนิตยสารท่ีมีรูปแบบ    

ของธุรกิจเป็นนิตยสารเพ่ือสังคมเล่มแรกของประเทศไทยท่ีมีเนือ้หาสาระ (Content) เก่ียวกับ       

สงัคม เช่น ค บริษัท องค์กร ท่ีทําความดีในลกัษณะตา่งๆ โดยมุ่งเน้น และให้ความสําคญักบัคําว่า 

“ปรับใช้ได้จริงในชีวิต” หมายความว่า เร่ืองราวภายในเนือ้หาอาทิเช่น การแนะนําร้านอาหาร 

สถานท่ีท่องเท่ียว เทคนิคการออมเงิน ล้วนแล้วแต่ต้องสามารถนําไปปรับประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวนัของผู้อ่านได้  นอกจากนีล้กัษณะเด่นทางด้านเนือ้หา คือ การนําเสนอเร่ืองราวของ

บคุคลท่ีไมไ่ด้มีช่ือเสียงในสงัคมแตเ่ป็นผู้ ทําประโยชน์เพ่ือสงัคม เพ่ือสร้างแรงบนัดาลใจให้กบัผู้อา่น

เกิดความอ่ิมเอมใจและความสขุ เช่น  ในสว่นของปก จะเป็น รูปศิลปิน ดารา บคุคลมีช่ือเสียงท่ีมี

คโุณปการต่อสงัคม และมีบทสมัภาษณ์ ภายในเนือ้หาเพ่ือนําเสนอแนวคิด และแรงบนัดาลใจอนั

เป็นประโยชน์ และ คอลมัน์ Big Idea นําเสนอเร่ืองราวปัญหาสงัคมในปัจจบุนัท่ีเกิดขึน้ แนะนํา        

หาหนทางวิธีการแก้ไขอยา่งเหมาะสมให้เข้ากบัยคุสมยั ผา่นรูปแบบความคดิสร้างสรรค์ 

 

5. นอกจากนีต้ลอดระยะเวลากว่า 4 ปี ของการก่อตัง้ บีแมกกาซีนได้ ทํางานเพ่ือ

สงัคมในสว่นของภาคปฏิบตั ิเพ่ือมุง่เน้นตอกยํา้การทําดีเพ่ือสงัคม โดยคดิโครงการขึน้มาช่วยเหลือ 

ยกระดบัคณุภาพชีวิตของผู้ ด้อยโอกาสท่ีเข้ามาทําหน้าท่ี “จําหน่ายนิตยสาร” ด้วยกนั 4 โครงการ 

ดงันี ้

5.1.  โครงการ ภารกิจแห่งการให้ (Be Give Be Good) 

5.2.  โครงการ ตลาดนดับาทเดียว (Be Supermarket)  

5.3.  โครงการ 1 องค์กร 1 ผู้ ด้อยโอกาส (One by One) 

5.4. โครงการ สจัจะสะสมทรัพย์ (Micro Finance) 

 

(ทัง้นีร้ายละเอียดของแต่ละโครงการ ผู้วิจยัได้อธิบายไว้ในบทท่ี 6) เม่ือพิจารณา

รูปแบบ เนือ้หา โครงการต่างๆ ของบีแมกกาซีนตามท่ีได้กล่าวไปแล้วพอสงัเขปข้างต้น แสดง       

ให้เห็นว่า บีแมกกาซีนนัน้เป็นนิตยสารท่ีมีลกัษณะเฉพาะตวัหลายอย่าง ท่ีผู้ วิจยัตัง้ข้อสงัเกตว่า      

มีความต่างออกไปจากนิตยสารบนแผงหนังสือเล่มอ่ืน ด้วยเหตุนีจ้ึงทําให้ผู้ วิจัยมีความสนใจ        

ท่ีจะศกึษา “อตัลกัษณ์”อนัเป็นลกัษณะเฉพาะของบีแมกกาซีน ทัง้ในส่วนของ “อตัลกัษณ์องค์กร” 

ท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคม รวมไปถึง “อตัลกัษณ์ของนิตยสาร” ท่ีพิจารณาจากเนือ้หาสาระท่ีนําเสนอ

ในนิตยสาร ตลอดจนโครงการตา่งๆ บีแมกกาซีน จดัขึน้เพ่ือช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสนัน้เป็นอยา่งไร   
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อนึ่งจากการท่ีผู้ วิจัยได้ทําการศึกษาเบือ้งต้น (Pilot Study) โดยสัมภาษณ์

บรรณาธิการบริหารบีแมกกาซีน คือ คุณ กิตติพจน์ อรรถวิเชียร ได้ให้คํานิยามของนิตยสาร       

ของตนเองเป็นคําว่า “นิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคม” (Social Enterprise Magazine)              

ในขณะเดียวกัน ในแต่ละปี (พ.ศ.2552 - พ.ศ.2556) ทางบีแมกกาซีนจะมีการเปล่ียนแปลง          

คําโปรยของนิตยสาร 5 ครัง้ จึงทําให้สามารถวิเคราะห์พฒันาการ ความเปล่ียนแปลงของเนือ้หา     

ได้จากการเปล่ียนแปลงคําโปรยเป็น 5 ช่วง ดงันี ้คือ 

 

ตารางท่ี 1 แสดงความเปล่ียนแปลงคําโปรยใต้ช่ือบีแมกกาซนี  

 

ช่วงที่  นิตยสารเล่มที่ คาํโปรยใต้ช่ือนิตยสาร 

1 นิตยสารเลม่ท่ี 1 - 3 A Practical City Magazine  

นิตยสารของคนเมือง ท่ีสามารถปรับใช้ได้จริง 

(รายได้จากการจดัจําหน่ายมอบให้ผู้ ด้อยโอกาส) 

2 นิตยสารเลม่ท่ี 4 - 12 A Practical City Magazine 

นิตยสารของคนไทยท่ีสามารถปรับใช้ได้จริง 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลตินิตยสารเพิ่ม 

3 นิตยสารเลม่ท่ี 13 - 30 นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรกของเมืองไทย 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลตินิตยสารเพิ่ม 

4 นิตยสารเลม่ท่ี 31 - 36 นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรก 

ท่ีสนบัสนนุผู้ ด้อยโอกาสทํางาน 

5 นิตยสารเลม่ท่ี 37 - 40 นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรกท่ีสนบัสนนุผู้ ด้อยโอกาส

ทํางาน  Social Enterprise Thailand 

 

 

จากคําโปรยดังกล่าวข้างต้น และ“การนิยามตนเอง” ของบรรณาธิการบริหาร                   

บีแมกกาซีน พบว่าตลอดระยะเวลากว่า 4 ปี ยงัคงมีความเปล่ียนแปลง ด้วยเหตนีุจ้ึงเป็นหน้าท่ี    

แกนหลกัของผู้วิจยัท่ีต้องการทําการศกึษาหา “อตัลกัษณ์” ของบีแมกกาซีนท่ีแน่ชดั จากการศกึษา

เนือ้หาสาระภายในนิตยสาร โดยยึดเอาคํานิยามตนเองของบรรณาธิการ มาเป็นหมุดหมาย
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ปลายทางหลกัของการหาคําตอบ ในครัง้นี ้ โดยแบ่งหน่วยในการศึกษาวิเคราะห์ (Unit of 

Analysis) ออกเป็นการศึกษาอตัลกัษณ์องค์กร (Organization Identity) และจากตวันิตยสาร 

(Magazine Identity)  

 

อนึ่งหากพิจารณาถึงท่ีมาท่ีไป  พบว่านิตยสารอนัเป็นต้นแบบ และแรงบนัดาลใจให้

ทางผู้ ก่อตัง้บีแมกกาซีน (คุณอารันดร์ อาชาพิลาส) ผลิตบีแมกกาซีนมาในประเทศไทย คือ 

นิตยสารรายสปัดาห์ท่ีช่ือ The Big Issue ของประเทศองักฤษ  

 

ภาพท่ี 2 ตวัอยา่งนิตยสาร The Big Issue ของประเทศองักฤษ  

 

 
 

 

ในประเทศองักฤษ The Big Issue ถกูสร้างมาเพ่ือแก้ปัญหาคนเร่ร่อนภายในประเทศ

อังกฤษ ด้วยวิธีการให้พวกเขามารับนิตยสารแล้วไปเดินขายตามท้องถนน ส่ีแยก และบริเวณ

กลางแจ้งทั่วทุกมุมเมือง ซึ่งคนไร้บ้านเหล่านีจ้ะได้ส่วนแบ่งจากการขายหนังสือถึงคร่ึงหนึ่ง        

และกําไรสว่นท่ีเหลือของบริษัท ยงันําไปเป็นทนุให้ The Big Issue Foundation องค์กรการกศุล           

ท่ีทํางานช่วยเหลือกลุม่คนไร้บ้าน (Homeless People) อย่างจริงจงั ดงัปรากฏข้อมลูของนิตยสาร

ฉบบัดงักลา่วไว้ในสารานกุรมเสรีวิกิพีเดียดงันี ้
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“The Big Issue is a street newspaper published in four continents; it is 

written by professional journalists and sold by homeless individuals, and was founded 

by John Bird and Gordon Roddick in September 1991. The Big Issue is one of the UK’s 

leading social businesses and exists to offer homeless people, or individuals a risk of 

homelessness, the opportunity to earn a legitimate income, thereby helping them to 

reintegrate into mainstream society. It’s the world’s most widely circulated street 

newspaper.” 

 

ภาพท่ี 3 ตวัอยา่งการจําหนา่ยนิตยสาร The Big Issue ในประเทศองักฤษ 

 

 
 

 

จากภาพท่ี 3 ผู้ จําหน่ายนิตยสาร The Big Issue จะใส่ชดุยนิูฟอร์มท่ีทําให้ผู้ซือ้

สังเกตเห็นได้สะดวกว่าใครเป็นผู้ ขาย ซึ่งทางบีแมกกาซีนก็ได้นําแนวคิดนีม้าประยุกต์ใช้ด้วย 

กล่าวคือ ผู้ จําหน่ายนิตยสารต้องสวมชุดยูนิฟอร์มของทางบีแมกกาซีน นั่นคือ ผ้าลักษณะ       

คล้ายผ้ากันเปือ้นมีกระเป๋าทางด้านหน้าเพ่ือใส่นิตยสาร พร้อมการแขวนป้ายช่ือท่ีระบุว่าตนเอง           

เป็นผู้ จําหน่ายบีแมกกาซีน 
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ภาพท่ี 4 ผู้ จําหนา่ยบีแมกกาซีนในชดุยนิูฟอร์มของทางบีแมกกาซนี 

 

 
 

 

ภาพท่ี 5 ผู้ จําหนา่ยบีแมกกาซีนในชดุยนิูฟอร์มของทางบีแมกกาซนี (ตอ่) 
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จากการท่ีนิตยสาร The Big Issue ได้รับการตอบรับจากกระแสสังคมดี                   

มียอดการจําหน่ายสงู ตีพิมพ์  125,000 เลม่ตอ่สปัดาห์  ทําให้คนไร้บ้านกว่า 2,800 คน กลายเป็น            

ผู้ มีอาชีพ ส่งผลให้ต้นแบบของ “นิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสังคม” ท่ีทั่วโลกให้ความสนใจ         

ไม่ใช่เพียงบีแมกกาซีนเลม่เดียว แตย่งัเป็นต้นแบบของการผลิตนิตยสาร The Big Issue ฉบบัของ

ประเทศญ่ีปุ่ น ออสเตรเลีย ไอร์แลนด์ เกาหลีใต้ นามิเบีย เคนยา่ แอฟริกาใต้  

 

ซึง่หากพิจารณาในส่วนของลกัษณะองค์กรส่ือนัน้ ผู้ผลิตนิตยสาร The Big Issue 

จัดเป็นกิจการเพ่ือสังคมต้นแบบของ บีแมกกาซีนโดย “กิจการเพ่ือสังคม” มีความหมายถึง      

กิจการท่ีมีเป้าหมายอย่างชดัเจนในการแก้ไขปัญหา และพฒันาชุมชน สงัคม หรือ สิ่งแวดล้อม     

เป็นหลัก กิจการเพ่ือสังคมจะต้องมีรายได้หลักจากการขายสินค้า หรือบริการท่ีสอดคล้อง           

กบัเป้าหมาย กล่าวคือเม่ือมีรายได้ ต้องนํารายได้ส่วนหนึ่งนัน้กลบัไปแก้ไขปัญหาตามเป้าหมาย       

ท่ีองค์กรตัง้ไว้ และเป็นองค์กรธุรกิจท่ีมีวิถีความคิดเร่ือง ‘การให้’ มาเก่ียวข้องในการทํางาน         

ดงัท่ี วรากรณ์ สามโกเศศ (2552) กลา่วไว้วา่  

 

“Social Enterprise คือ นวตักรรมแห่งการให้ ที่ไม่เคยมีมาก่อนในสงัคม ความ

ศรทัธาในความดีงามเป็นเมล็ดพืชทีถู่กหว่านเพาะอยู่ในใจของมนษุย์ทกุคนโดยธรรมชาติ มากบา้ง            

น้อยบ้าง แตกต่างกนัไปตามการถูกอบรวมสัง่สอน และประสบการณ์ในชีวิตยามเมื่อเติบโตข้ึน 

เมือ่โลกมีระบบทีซ่บัซ้อนข้ึน ‘การให’้ ก็ตอ้งมีการปรับตวัเป็นธรรมดา “กิจการเพือ่สงัคม” (Social 

Enterprise : SE) เป็นการให้รูปแบบใหม่ทีกํ่าลงัมาแรงในโลกทัง้น่าศึกษา และน่าเลียนแบบ            

เพราะเป็นอีกทางหน่ึงทีช่่วยใหส้งัคมของเราน่าอยู่ย่ิงข้ึน” 

 

ทัง้นีจ้ากผลสํารวจความคิดเห็นประชาชนอังกฤษพบว่า ประชาชนร้อยละ 30      

อยากทํางานให้กับกิจการเพ่ือสังคม เพราะได้รับผลตอบแทนเหมือนภาคเอกชน แต่ทํางาน          

มีความหมายมากกว่า นอกจากนีค้นองักฤษเกือบ 1.3 ล้านคน ท่ีเรียกตนเองว่า เป็นนกัธุรกิจ      

เพ่ือสงัคมมีถึง 62,000 แห่ง รวมกนัแล้วมีรายได้ คิดเป็นร้อยละ 1 ของ ผลิตภณัฑ์มวลรวม         

ในประเทศ (GDP) เน่ืองจากเจ้าของกิจการเพ่ือสังคมมีความเช่ือว่า การดําเนินธุรกิจดงักล่าว

ก่อให้เกิดความสมดลุ และความหลากหลาย ในระบบเศรษฐกิจ ทําให้เกิดความยัง่ยืนของชุมชน

และองค์กรธุรกิจ แสดงให้เห็นว่า “แนวคิดกิจการเพ่ือสงัคม” กําลงัได้รับความนิยมและเป็นท่ีสนใจ

อยา่งมาก 
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เม่ือหันกลบัมามองในองค์กรส่ือในประเทศไทย จะพบว่ามีองค์กรส่ือหลายองค์กร     

ท่ีทางสํานักงานกิจการเพ่ือสงัคมแห่งชาติ (สกส.) ได้พิจารณาคดัเลือกให้เป็นกิจการเพ่ือสงัคม

ต้นแบบของประเทศไทย อาทิเช่น บริษัทป่าใหญ่ครีเอชั่น จํากัด ผู้ ผลิตรายการทุ่งแสงตะวัน      

บริษัททีวีบูรพา จํากัด ผู้ ผลิตรายการคนค้นฅน นิตยสารสารคดี และสํานักพิมพ์หมอชาวบ้าน       

เป็นต้น  

 

อนึ่ ง ในปัจจุบันจะพบว่า  พื น้ ท่ีออนไลน์  ไ ด้ เ ข้ามามีส่วนในการขับเค ล่ือน                 

การทํางานของส่ือสิ่งพิมพ์ หนังสือพิมพ์ และนิตยสารหลายต่อหลายเล่ม ต้องมีการจัดทํา                 

ในรูปแบบออนไลน์ด้วย ทัง้นีบ้ีแมกกาซีนเป็นนิตยสารท่ีไม่ได้มีการจัดทํารูปแบบนิตยสาร

อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Magazine หรือ E - Magazine) แต่มีส่ือเครือข่ายสงัคมออนไลน์     

อยา่งเฟซบุ๊กของตน ตามท่ีบรรณาธิการ บีแมกกาซีน กลา่ววา่    

 

“เราคือกิจการเพ่ือสังคม (Social Enterprise) ที่มียอดกดไลค์ (Like) ในเฟซบุ๊ก 

(Facebook) มาก และยังมีคนสนใจเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง” (โดยมียอดกดไลค์ 11,502 คน : 

ข้อมลู ณ วนัท่ี 25 มีนาคม 2556) 

 

ในเบื อ้ง ต้นจะสัง เกตเห็นได้ว่า  กองบรรณาธิการนิตยสาร ใช้ ส่ือเครือข่าย            

สังคมออนไลน์อย่างเฟซบุ๊ ก เป็นช่องทางกระจายข้อมูลข่าวสาร (Content Distribution) 

ประชาสมัพนัธ์ ข่าวสาร รวมทัง้เผยแพร่โครงการกิจกรรมต่างๆของ ทางกองบรรณาธิการ เพ่ือให้

ผู้อ่านนิตยสาร หรือผู้ ท่ีมีความสนใจ หนัมาเข้าร่วมกิจกรรม และส่ือมวลชนยงัสามารถดึงความ

ร่วมมือจากผู้อ่าน หรือ เป็นเวทีกลางในการแลกเปล่ียนข้อมลูความคิดเห็นกบัคนอ่านเป็นเหมือน 

“สภากาแฟในโลกดิจิทลั” หรือ สามารถให้ผู้อ่าน ผู้บริโภคส่ือ ร่วมโหวตแสดงความคิดเห็น หรือ        

ทํากิจกรรมตา่งๆ ร่วมกบัส่ือ 

 

ปัจจัยสําคญัประการหลกัท่ีบีแมกกาซีน ซึ่งถือได้ว่าเป็น “ส่ือกระแสหลัก” นําเอา     

“ส่ือใหม่” เข้ามาช่วยในการทํางานนัน้ก็เน่ืองมาจากในสมยัก่อนนัน้ธรรมชาติของส่ือ “นิตยสาร” 

เป็นส่ือทางเดียว (One - Way Communication) หากผู้อ่านมีความประสงค์จะติดต่อกับ               

ทางกองบรรณาธิการนิตยสาร มกัจะมีการเขียนจดหมายเข้ามายงักองบรรณาธิการ ในยคุต่อมา           

ก็มีพฒันาการมาเป็นการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Mail) แต่เม่ือมีการใช้ส่ือสงัคม

ออนไลน์ในการทํางาน จึงถือได้ว่าเป็น การเพิ่มช่องทางส่ือสารให้เป็นส่ือสองทาง (Two - way 
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Communication) ท่ีมีความสะดวกรวดเร็วมากกว่าสมัยก่อน ด้วยเหตุนีผู้้ วิจัยจึงมีความสนใจ            

ท่ีจะศึกษารูปแบบการทํางานของส่ือสงัคมออนไลน์อย่างเฟซบุ๊กของบีแมกกาซีนท่ีเข้ามาเสริม           

การทํางานของส่ือนิตยสารท่ีเป็น “ส่ือกระแสหลกั”  

 

จากเหตุผลข้างต้น งานวิจัยชิน้นีจ้ึงถือกําเนิดขึน้เพ่ือค้นหาคําตอบแกนหลักว่า           

ส่ือนิตยสารอย่าบีแมกกาซีนมีอตัลกัษณ์เฉพาะตนในการทําประโยชน์เพ่ือสงัคม ไปพร้อมๆกับ         

การทําธุรกิจสื่อภายใต้สงัคมในโลกยคุทนุนิยม ท่ีสอดคล้องกบัแนวคิดเร่ือง ‘การให้’ และความเป็น 

“กิจการเพ่ือสงัคม” อยา่งไร 

 

1.2. ปัญหานําวิจัย 

 

1.2.1. อัตลักษณ์ของบีแมกกาซีนนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสังคมทัง้ในส่วนของ

“องค์กร ส่ือ” และ “นิตยสาร” เป็นอยา่งไร   

1.2.2. แนวคิดเร่ือง ‘การให้’ ท่ีปรากฏในนิตยสาร การจัดโครงการต่างๆ ตลอดจน        

ท่ีสะท้อนผา่นทศันคตขิองกองบรรณาธิการ และผู้จดัจําหน่ายนิตยสาร เป็นอยา่งไร   

1.2.3. กองบรรณาธิการบีแมกกาซีนใช้ส่ือสงัคมออนไลน์อย่างเฟซบุ๊ก เข้ามาเสริม

บทบาทการทํางานของส่ือนิตยสารอยา่งไร 

 

1.3. วัตถุประสงค์การวิจัย 

 

1.3.1. เพ่ือศึกษาอัตลักษณ์ของบีแมกกาซีน นิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสังคม          

ทัง้ในสว่นของ“องค์กรส่ือ” และ “นิตยสาร”  

1.3.2. เพ่ือศกึษาตีความแนวคิดเร่ือง ‘การให้’ ท่ีปรากฏในนิตยสาร การจดัโครงการ

ตา่งๆ ตลอดจนท่ีสะท้อนผา่นทศันคตขิองกองบรรณาธิการ และผู้จดัจําหน่ายนิตยสาร  

1.3.3. เพ่ือศึกษาส่ือสังคมออนไลน์เฟซบุ๊กของบีแมกกาซีนท่ีเข้ามาเสริมบทบาท        

การทํางานของส่ือนิตยสาร 
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1.4. นิยามศัพท์ที่ใช้ในการวจัิย 

 

อัตลักษณ์ (Identity)   

หมายถึงสิ่งท่ีเป็นคุณสมบัติเฉพาะของสิ่งนัน้ท่ีทําให้สิ่งนัน้โดดเด่นขึน้มา หรือ 

แตกต่างจากคนอ่ืน ในท่ีนีก้ารศึกษาอัตลักษณ์ของบีแมกกาซีน แบ่งเป็นการศึกษาอัตลักษณ์

องค์กร (Organization) ท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคม และอัตลกัษณ์นิตยสาร (Magazine) โดยมี

วิเคราะห์จากวงจรการผลิตนิตยสาร (Production Cycle) อนัได้แก่ รูปแบบของนิตยสาร ช่อง

ทางการจดัจําหน่าย และผู้อา่นนิตยสาร         

กิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise)  

หมายถึง กิจการท่ีมีเป้าหมายอย่างชัดเจนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน  

สงัคม หรือ สิ่งแวดล้อมเป็นหลกั กิจการเพ่ือสังคมจะต้องมีรายได้หลักจากการขายสินค้าหรือ

บริการท่ีสอดคล้องกบัเป้าหมาย กลา่วคือ เม่ือมีรายได้ต้องนํารายได้ส่วนหนึ่งกลบัไปแก้ไขปัญหา

ตามเป้าหมายท่ีองค์กรตัง้ไว้ 

นิตยสารที่เป็นกิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise Magazine) 

หมายถึง นิตยสารท่ีมีรูปแบบการทํางานขององค์กรส่ือท่ีเป็นกิจการเพ่ือสังคม                   

มีแนวคดิหลกัอยูท่ี่ไมไ่ด้มีเป้าหมายสงูสดุเป็นกําไร แตมี่เป้าหมายหลกั 2 ประการ คือ ประการแรก

เพ่ือช่วยเหลือปัญหาสงัคม และประการท่ีสอง เพ่ือให้องค์กรสามารถพึง่พาตนเองและอยูร่อดได้ 

บีแมกกาซีน (BE Magazine)  

หมายถึง นิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคมเลม่หนึง่ ท่ีทํางานภายใต้อดุมการณ์ท่ีนิยาม

บนหน้าปกว่า “นิตยสารเพ่ือสังคมเล่มแรกท่ีสนับสนุนผู้ ด้อยโอกาสทํางาน” ทัง้นีบ้ีแมกกาซีน      

เป็นนิตยสารรายเดือน ท่ีวางจําหน่ายทกุๆวนัท่ี 2 ในราคาเลม่ละ 45 บาท มีขนาดรูปเลม่ 8 x 10.5 

นิว้ จํานวนเนือ้หา 84 หน้า  

การให้ (Giving)  

คําว่า ‘การให้’ ในงานวิจัยชิน้นีห้มายถึง แนวคิดสําคญัท่ีบีแมกกาซีน พยายาม

ถ่ายทอดให้ผู้อา่นได้รับทราบทัง้จากภายในตวัเนือ้หาท่ีปรากฏอยูใ่นตวัเลม่นิตยสาร โครงการตา่งๆ

ท่ีทางกองบรรณาธิการบีแมกกาซีนจดัทําขึน้ รวมถึงทศันคติของกองบรรณาธิการและผู้ จําหน่าย    

บีแมกกาซีน  โดย ‘การให้’ ในงานวิจยัชิน้นี ้อยู่บนพืน้ฐานความรู้ในหลายมิติคือ 1.แนวคิดเร่ือง 

‘การให้’ ตามหลกัสงัคมสงเคราะห์   2. แนวคิดเร่ือง ‘การให้’ แบบ“จิตอาสา”  3. แนวคิดเร่ือง ‘การ

ให้’ สถานภาพแก่บคุคล แก่สถาบนัของส่ือมวลชน 4. แนวคิดเร่ือง ‘การให้’ ตามหลกัเศรษฐศาสตร์

การให้  5. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ตามหลกัพระพทุธศาสนา   
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ผู้ด้อยโอกาส 

คําว่า “ผู้ ด้อยโอกาส” ในงานวิจยัชิน้นี ้หมายถึง บุคคลว่างงาน เร่ร่อน หรือ ไร้บ้าน      

ท่ีเข้ามาเป็นผู้ จําหน่ายบีแมกกาซีน  

เฟซบุ๊ก (Facebook) 

หมายถึง  บริการเครือข่ายสงัคมออนไลน์จําพวกโซเชียลเน็ตเวิร์ค (Social Network) 

ท่ีผู้ ใช้สามารถใช้เพ่ือติดต่อส่ือสารหรือร่วมทํากิจกรรมกับผู้ ใช้งานท่านอ่ืนได้ เช่น การเขียน

ข้อความ แสดงความคิดเห็นเร่ืองท่ีสนใจ โพสต์ภาพ โพสต์คลิปวิดีโอ แชทพดูคยุ เล่นเกม รวมถึง

ทํากิจกรรมอ่ืนๆ ผา่นแอพลเิคชัน่เสริม (Applications)  

 

1.5. ขอบเขตการวิจัย 

 

งานวิจัยนีมุ้่งศึกษาถึงอัตลักษณ์องค์กร และอัตลักษณ์นิตยสาร ของบีแมกกาซีน     

โดยมีขอบเขตในการวิจยั คือ  

1.5.1. ศึกษาวิเคราะห์อัตลักษณ์ของบีแมกกาซีน จากรูปแบบขององค์กรส่ือ

นิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคม (Social Enterprise Magazine) ตลอดจนวิเคราะห์อตัลกัษณ์   

ของนิตยสาร ในเร่ืองวงจรการผลิตนิตยสาร (Production Cycle) ทัง้ในส่วนของ รูปแบบนิตยสาร 

ช่องทางการจดัจําหน่ายและผู้อา่นนิตยสาร  

1.5.2. วิเคราะห์ตวับท (Textual Analysis) ท่ีปรากฏในเนือ้หาจากนิตยสารจํานวน            

38 ฉบบั (ตัง้แต่ฉบบัท่ี 1 - 40 ยกเว้นฉบบัท่ี 30 และ 33) ตลอดจนการสงัเกตการณ์ แบบมีส่วน

ร่วม (Participant Observation) โครงการตา่งๆท่ีทางนิตยสารจดัทําขึน้ ได้แก่ 1. โครงการภารกิจ

แห่งการให้ (Be Give Be Good) 2.โครงการตลาดนดับาทเดียว (Be Supermarket) 3. โครงการ    

1 องค์กร 1 ผู้ ด้อยโอกาส (One by One) และ 4. โครงการสจัจะสะสมทรัพย์ (Micro Finance) 

และการสมัภาษณ์เชิงลึก (In - Depth Interview)  ผู้ ก่อตัง้นิตยสาร บรรณาธิการบริหาร                 

กองบรรณาธิการ ของบีแมกกาซีนจํานวน 7 ท่าน รวมไปถึงผู้ จําหน่ายบีแมกกาซีน จํานวน 10 ท่าน 

เพ่ือศกึษาตีความแนวคิดเร่ือง ‘การให้’ ท่ีสะท้อนผ่านในแตล่ะแหลง่ข้อมลูว่าเป็นแนวคิด ‘การให้’ 

รูปแบบใด และแนวคดิท่ีพบในแตล่ะแหลง่ข้อมลูนัน้มีความสอดคล้องกนัหรือไมอ่ยา่งไร  

1.5.3. ศึกษารูปแบบการทํางานของเฟซบุ๊ กบีแมกกาซีน ท่ีเข้ามาเสริมบทบาท              

การทํางานของส่ือนิตยสารทางเพจ http://www.facebook/BEMagazineNonProfit และ            

เพจโครงการ “Be Give Be good” ภารกิจแห่งการให้ ซึง่เป็นหนึ่งในโครงการของบีแมกกาซีน          

ทาง http://www/facebook.com/BeGiveBeGood 

http://www.facebook/BEMagazineNonProfit%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
http://www/facebook.com/BeGiveBeGood?fref=ts
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1.6. ข้อสันนิษฐานเบือ้งต้น 

 

1.6.1. บีแมกกาซีนเป็นนิตยสารท่ีมีอัตลักษณ์เฉพาะตน ซึ่งมีความแตกต่างจาก

นิตยสารทัว่ไปทัง้ในเร่ืองของ “อตัลกัษณ์องค์กร” และ “อตัลกัษณ์นิตยสาร” 

1.6.2. แนวคิดหลกัเร่ือง ‘การให้’ ท่ีปรากฏในบีแมกกาซีน เป็นแนวคิดการให้         

ตามหลักสังคมสงเคราะห์ คือ “การให้ท่ีทําให้ผู้ รับสามารถพึ่งพาตนเองได้” โดยบีแมกกาซีน         

ทําหน้าท่ีในการให้ความช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสในสงัคมให้มีอาชีพ และ ทําให้ “ผู้ รับ” ซึง่หมายถึง 

“ผู้ ด้อยโอกาส” ท่ีเป็นผู้ จําหน่ายนิตยสารไมรู้่สกึวา่ตนเองกําลงัถกูลดทอนศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย์ 

1.6.3. เครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างเฟซบุ๊ กของบีแมกกาซีน มีส่วนในการเสริม       

การทํางานของส่ือนิตยสาร โดยเป็นช่องทางกระจายข้อมูลข่าวสาร (Content Distribution) 

ประชาสมัพนัธ์ ขา่วสาร รวมทัง้เผยแพร่โครงการกิจกรรมตา่งๆ ของทา กองบรรณาธิการ 

 

1.7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 

1.7.1. ทราบถึงอัตลักษณ์ของบีแมกกาซีน ซึ่ง ถือได้ว่าเป็นองค์กรส่ือแรกๆ               

ในสังคมไทยท่ีมีการนําเอาแนวคิดเร่ือง “กิจการเพ่ือสังคม” มาปรับใช้ในการจัดทํานิตยสาร            

ซึง่อาจเป็นต้นแบบของ “ส่ือมวลชนเพ่ือสงัคม” รูปแบบอ่ืนๆในอนาคต 

1.7.2. สร้างความเข้าใจและขยายแนวคิดเร่ือง ‘การให้’ ท่ีบีแมกกาซีนต้องการ        

จะถ่ายทอดให้ผู้ อ่านและสังคม ได้รับทราบว่าเพราะเหตุใดสังคมไทย จึงต้องมีการดํารงอยู่            

ของแนวคดินี ้ 

1.7.3. ทราบถึงบทบาทของส่ือเครือข่ายสงัคมออนไลน์อย่างเฟซบุ๊ก ท่ีมีส่วนในการ

กระจายข้อมูลข่าวสาร เชิญชวนให้ผู้ อ่านมาเข้าร่วมโครงการของบีแมกกาซีน อันเป็นแนวทาง       

ท่ีส่ือมวลชนแขนงอ่ืนๆนอกเหนือจากนิตยสาร จะสามารถใช้ช่องทางเฟซบุ๊ กเป็นส่ือท่ีเข้ามา           

มีบทบาทเสริมการทํางานของตน และเป็นการสร้างปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ รับสารอีกช่องทางหนึง่ 

 



บทที่ 2 

 

แนวคดิ ทฤษฎี และงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 

ในการศกึษาวจิยัเร่ือง “อตัลกัษณ์ของนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคม : บีแมกกาซนี” 

มีแนวคดิ ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวข้องท่ีใช้เป็นกรอบในการวิเคราะห์ ดงันี ้

 

2.1. แนวคดิเร่ืองอตัลกัษณ์ (Identity Theory) 

2.2. แนวคดิเร่ืองนิตยสาร (Magazine) 

2.3. แนวคดิเร่ืองกิจการเพ่ือสงัคม (Social Enterprise) 

2.4. แนวคดิเร่ืองการให้ (Giving) 

2.5. แนวคดิเร่ืองส่ือสงัคมออนไลน์ (Social Media) กบั การทํางานของส่ือกระแสหลกั 

(Mainstream Media) 

2.6. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

2.1. แนวคดิเร่ืองอัตลักษณ์ (Identity Theory) 

 

ความหมายของคาํว่า “อัตลักษณ์”  

 

เบือ้งต้นของงานวิจยั  ควรจะทําความเข้าใจความหมายท่ีจริงของคําว่า “อตัลกัษณ์”  

อันเป็นคําสําคญั (Key Concept) ของงานวิจัยชิน้นีใ้ห้ถ่องแท้เสียก่อน โดยปกติแล้วคําว่า             

“อตัลกัษณ์” เป็นมโนทศัน์ท่ีคาบเก่ียวสมัพนัธ์กบัวิชาหลายแขนงทางสงัคมศาสตร์ มานษุยวิทยา 

จิตวิทยา และปรัชญา ซึง่ผู้วิจยัได้ศกึษาการให้ความหมายของคําว่า “อตัลกัษณ์” จากพจนานกุรม 

ตํารา และการนิยามของนกัวิชาการในหลากหลายสาขา แตค่ดัเฉพาะความหมายท่ีสามารถนํามา

ผกูโยงเข้ากับการค้นหา “อตัลกัษณ์ของนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคม : บีแมกกาซีน” โดยมี

รายละเอียดดงันี ้
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ราชบัณฑิตยสถาน (2542) ให้ความหมายว่า อัตลักษณ์ ประกอบด้วยคําว่า อัต              

(อดั - ตะ) หมายถึง ตน หรือตวัเอง กบั ลกัษณ์ หมายถึง สมบตัิเฉพาะตวั คําว่า อตัลกัษณ์ ตรงกบั

คําภาษาองักฤษว่า Identity (อ่านว่า ไอ-เด็น-ติ-ตี)้ หมายถึง ผลรวมของลกัษณะเฉพาะของสิ่งใด

สิ่งหนึ่งซึ่งทําให้สิ่งนัน้เป็นท่ีรู้จกัหรือจําได้ เช่น นกัร้องกลุ่มนีมี้อตัลกัษณ์ทางด้านเสียงท่ีเด่นมาก 

ใครได้ยินก็จําได้ทนัที, สงัคมแต่ละสงัคมมีอตัลกัษณ์ทางวฒันธรรมของตนเอง, โลกาภิวตัน์          

ทําให้อตัลกัษณ์ของสงัคมไทยเปล่ียนแปลงไปสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนั แต่ก็จะมีความเหมาะสม

กบัความต้องการทางสงัคมของบคุคล 

 

เรามกัรู้สึกว่า อตัลกัษณ์ของใคร หรืออะไรบางอย่าง น่าจะหมายถึงคณุสมบตัิท่ีเป็น

ลกัษณะเฉพาะของบคุคล หรือสิ่งนัน้ (วิทย์ เท่ียงบรูณธรรม, 2527) (นิยามเดิม อตัลกัษณ์ เท่ากบั 

เอกลกัษณ์) 

 

กาญจนา แก้วเทพ (2544) กล่าวว่า “อัตลักษณ์” เป็นเร่ืองของ “ฉัน” (I) และ       

“พวกเรา” (US) ในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัประสบการณ์ชีวิต อดุมการณ์ สํานกึ กฎเกณฑ์ พิธีกรรม ฯลฯ 

ท่ีทําให้ “ฉนั” (I) และ “พวกเรา” (US) แตกตา่งไปจาก “คนอ่ืนๆ” (Other) และ “พวกเขา” (Them) 

 

ฉลาดชาย รมิตานนท์ (2545) ได้ให้คําอธิบายความหมายของคําว่า “อัตลักษณ์      

ว่าเป็นสิ่งท่ีทําให้เรารู้สึกว่าเป็นตัวเรา หรือ พวกเราท่ีแตกต่างจากคนอ่ืนโดยไม่จําเป็นต้องมี        

เพียงหนึ่ง แต่อาจมีหลายอัตลักษณ์ท่ีประกอบขึน้มา อัตลักษณ์ไม่ใช่สิ่งท่ีมีอยู่ตามธรรมชาต ิ            

แตเ่ป็นสิง่ท่ีถกูสร้างขึน้และสามารถเปล่ียนแปลงได้” 

 

จากการประมวลนิยามของคําว่า “อัตลักษณ์” จะพบว่า “อัตลักษณ์” ถูกให้

ความหมายในเร่ืองของปัจเจกบุคคล คือ ความพยายามท่ีจะสร้างขอบเขตท่ีชัดเจนของบุคคล    

โดยต้องตอบคําถามให้ได้วา่ “เราเป็นใคร” “เราแตกตา่งจากคนอ่ืนตรงไหน” และ “ผู้ อ่ืนมองเราเป็น

อย่างไร” ถ้าเป็นการศึกษาในเชิงมานุษยวิทยา “อัตลักษณ์” มักได้รับความสนใจในเร่ืองของ      

“ชาติพนัธุ์วิทยา” (Ethnography  Research) แต่จากการแบ่งประเภทของอตัลกัษณ์ในเบือ้งต้น

นัน้พบว่าแท้จริงแล้ว คําว่า “อัตลกัษณ์” ไม่ได้มีความหมายกรอบจํากัดถึงแค่ตวั “คน” เท่านัน้     

แตย่งัหมายถึง องค์กร สงัคม หรือ วฒันธรรม ได้อีกด้วย การศกึษาอตัลกัษณ์สามารถทําการศกึษา
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ได้มากกว่าเร่ืองของ “ปัจเจกบคุคล” ดงัแนวทางในการศกึษาจากหลกัสงัคมวิทยา ท่ีแบ่งประเภท

ของ “อตัลกัษณ์” ได้เป็น 5 ประเภท ดงันี ้

1. อตัลกัษณ์ของปัจเจกบคุคล (Individual Identity)  

2. อตัลกัษณ์ร่วม (Collective Identity) 

3. อตัลกัษณ์องค์กร (Organization Identity) 

4. อตัลกัษณ์ทางสงัคม (Social Identity) 

5. อตัลกัษณ์ทางวฒันธรรม (Cultural Identity) 

 

อนึ่งในการวิจยัเร่ือง อตัลกัษณ์ของนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคม : บีแมกกาซีน           

มีหน่วยในการวิเคราะห์ (Unit of Analysis) ทัง้ในส่วนของอตัลกัษณ์องค์กร (Organization)          

และอัตลักษณ์นิตยสาร (Magazine) ด้วยเหตุนีจ้ึงควรท่ีจะทําความเข้าใจในเร่ือง “อัตลักษณ์

องค์กร” เพ่ือสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในงานวิจยัได้ดงันีคื้อ 

 

อตัลกัษณ์องค์กร (Organization Identity) ในความหมายของ Lux (1986) คือ          

การแสดงออกของบุคลิกภาพขององค์กรท่ีทุกคนรู้สึกได้ โดยแสดงออกในทางพฤติกรรม               

และการส่ือสารขององค์กร และสามารถวดัผลการรับรู้ของกลุ่มคนระหว่างภายในและภายนอกได้    

โดยท่ี Birkigt and Stadler (1986) นกัเขียนชาวเยอรมนัได้แบง่องค์ประกอบของอตัลกัษณ์องค์กร

ออกเป็น 3 สว่น คือ  

1. พฤตกิรรม (Behavior) 

2. การส่ือสาร (Communication) 

3. การใช้สญัลกัษณ์ (Symbolism) 
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 ภาพท่ี 6 แสดงองค์ประกอบของอตัลกัษณ์องค์กร 

 

 
 

จากแผนผังด้านบนแสดงให้เห็นว่า เม่ือกล่าวถึง “อัตลักษณ์” สิ่งท่ีมาควบคู่กัน        

คือ ภาพลกัษณ์ (Image) Birkit and Stadler ให้นิยามของความสมัพนัธ์ระหว่างทัง้สองสิ่งไว้ว่า 

ภาพลกัษณ์ คือ ภาพฉาย (Projector) ของอตัลกัษณ์ ซึง่สอดคล้องกบัท่ี B.Lynn (1995) กลา่วไว้

ว่า “Identity is who you are, Image is how people perceive you” (อ้างถึงจาก กรองแก้ว                    

วฒันะมงคลรักษ์ : 2545)  โดยในท่ีนี ้ 

 

พฤติกรรม (Behavior) คือ การท่ีคนภายนอกตดัสินองค์กรว่าเป็นอย่างไร จากสิ่งท่ี

องค์กรกระทํา 

 

การส่ือสาร (Communication)  คือ การ ท่ีองค์กรส่งสารทัง้ ท่ี เ ป็นวัจนะ และ            

อวัจนภาษา ออกไปสู่ภายนอกองค์กร แทนท่ีจะแสดงออกทางพฤติกรรมอย่างเดียว เพ่ือ

ประสทิธิผลทางการส่ือสาร 

 

การใช้สัญลักษณ์ (Symbolism) คือ เคร่ืองมือท่ีองค์กรใช้ในการสอดประสาน                

การแสดงออกของอัตลกัษณ์องค์กรในด้านต่างๆ ว่าองค์กรนัน้เป็นอย่างไร หรืออย่างน้อยท่ีสุด               

ท่ีต้องการจะเป็นอยา่งไร 
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นอกจากนีจ้ากแนวคิดของ L. Althusser ในเร่ือง “การเรียก” (Interpellation) ท่ีว่า                

อัตลักษณ์ (Subjectivity) เกิดเน่ืองจากบรรดาสถาบัน หรือตัวแทนสถาบันต่างๆ พากันเรียก 

(Interpellation) “ตวัเรา” ให้กลายเป็น “ตวัตน (Subject)”  ขึน้มา ยงัสามารถตัง้คําถามเก่ียวกับ                

อตัลกัษณ์โดยอาศยับทบาทของการส่ือสารได้เป็นสองประเดน็หลกัๆ กลา่วคือ 

 

- ส่ือสามารถทํา “การเรียก” (Interpellate) ให้เกิดอตัลกัษณ์ได้อยา่งไร 

- ในทางกลับกัน ผู้ คนได้ใช้ส่ือในการสร้างอัตลักษณ์ของตนเองอย่างไร และ       

เพ่ืออะไร 

 

ในงานวิจัยชิน้นี ้จึงเกิดคําถามท่ีว่าบีแมกกาซีนใช้คําเรียกตนเองว่าเป็น “นิตยสาร            

เพ่ือสงัคม” หรือ “นิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคม” จนก่อให้เกิดอตัลกัษณ์ได้อย่างไร และใช้ส่ือ          

ซึง่เป็นเนือ้หา (Text) และส่ือกิจกรรมอนัหมายถึงการจดัทําโครงการตา่งๆ ของบีแมกกาซีน ในการ

สร้างอตัลกัษณ์ของตนอยา่งไรและเพ่ืออะไร 

 

2.2. แนวคดิเร่ืองนิตยสาร (Magazine) 

 

ความหมายของนิตยสาร  

 

ในประเทศไทยนับตัง้แต่การถือกําเนิดของ “นิตยสาร” ฉบบัแรกในสมยัรัชการท่ี 3     

ซึ่งมีหมอบรัดเลย์ (Dan Beach Bradley) เป็นผู้ นําแนวความคิดในการจดัพิมพ์นิตยสารขึน้         

เพ่ือทําหน้าท่ีเป็นส่ือกลางในการนําเสนอข่าวสารต่างๆ ทัง้ในและต่างประเทศ แม้ในระยะแรก      

จะถูกคัดค้านจากพวกขุนนาง แต่สุดท้ายสมเด็จพระนั่ง เกล้าเจ้าอยู่หัว ก็พระราชทาน                 

พระบรมราชานุญาต ด้วยเล็งเห็นถึงประโยชน์ในอนาคต ดังนัน้หมอบรัดเลย์ จึงได้ทําการ          

ออกนิตยสารฉบบัแรกเม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2387 โดยใช้ช่ือว่า บางกอกรีคอร์เดอร์ 

(Bangkok Recorder) หรือ หนงัสือจดหมายเหตอุยา่งสัน้ 

 

อาจกลา่วได้วา่ “นิตยสาร” ทําหน้าท่ีของการเป็นส่ือมวลชนมานานกว่า 160 ปี และมี

พฒันาการทัง้ในส่วนของรูปลกัษณ์ตลอดจนรูปแบบการนําเสนอเนือ้หาท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป

ตามยุคสมัย ด้วยเหตุนีบ้ทบาทและหน้าท่ีสําคัญของนิตยสารจึงอยู่ท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความ

เปล่ียนแปลงของสังคมและความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการส่ือสาร โดยมีหน้าท่ีสําคัญ      



 
 

21 

ในการเป็นส่ือถ่ายทอดสารสนเทศ (Informtion) ให้ความรู้ (Education) ให้ความบันเทิงใจ 

(Entertainment) และการให้บริการในการประกาศโฆษณาต่างๆ หรือ อีกแง่หนึ่ง นิตยสารเป็นส่ือ

ในการบนัทกึเร่ืองราว เหตกุารณ์ ความทรงจํา เป็นเวทีแห่งการแสดงทศันะและเป็นประดจุสะพาน

เช่ือมโยงจากสงัคมเก่าไปยงัสงัคมใหม ่อีกทัง้ยงัเป็นแหลง่ค้นคว้าเพ่ือรู้จกักบัอดีตและความเป็นมา

ของสังคมมนุษย์ (ระวีวรรณ ประกอบผล, 2530) จากท่ีมาของการถือกําเนิด “นิตยสาร”              

ในประเทศไทยโดยสงัเขปข้างต้น ทําให้ทราบว่านิตยสารเป็นส่ือมวลชนอีกประเภทหนึ่งท่ีอยู่ใน

สังคมไทยมายาวนานแล้ว ในอันดับแรกผู้ วิจัยได้รวมรวมความหมายของคําว่า “นิตยสาร”             

เพ่ือความเข้าใจเบือ้งต้นในการวิจยัอยา่งถ่องแท้ดงันี ้

 

“นิตยสาร” เป็นศพัท์บญัญตัท่ีิมาจากภาษาองักฤษคือคําวา่ “Magazine” โดยท่ีคําว่า 

Magazine นีมี้รากศพัท์มาจากภาษาอารบิก ซึ่งหมายถึง ร้าน คลงัสินค้า หรือ ห้างสรรพสินค้า               

ซึ่งคํานิยามดังกล่าวได้ให้ความหมายกับนิตยสารในด้านของการเป็นท่ีรวมของแหล่งข่าวสาร        

หลายประเภทท่ีมีความแตกตา่งกนัออกไป (ดรุณี หิรัญรักษ์, 2530) 

  

ระวีวรรณ ประกอบผล (2530) ได้ให้ความหมายของนิตยสารไว้ว่า หมายถึงสิ่งพิมพ์

ซึ่งตามปกติ มีปกอ่อน ระบุกําหนดท่ีออกแน่นอน ประกอบด้วยเนือ้หาสาระท่ีให้ทัง้ความรู้             

และความบันเทิง เช่น บทความเขียนโดยผู้ เขียนหลายคน บทสัมภาษณ์ เร่ืองสัน้ นวนิยาย              

บทวิจารณ์ ข่าวต่างๆ และโฆษณา มีภาพประกอบค่อนข้างมาก เป็นต้น ส่วนนิยามของนิตยสาร

ตามพจนานุกรมนัน้ หมายถึง สิ่งพิมพ์ปกติ มีปกอ่อน บางทีก็มีภาพ เนือ้หาจะประกอบด้วย            

เร่ืองบทความตา่งๆ โดยผู้ เขียนหลายคนและมกัมีโฆษณาโดยมีกําหนดออกท่ีแน่นอน  

 

 นิตยสารจึงมีคุณลักษณะท่ีแตกต่างจากหนังสือพิมพ์ทั่วไป คือ นิตยสารจะเน้น       

การเสนอบทความ สารคดี และข้อเขียนตา่งๆท่ีให้ความรู้ความบนัเทิงแก่ผู้อ่านมากกว่า มีโฆษณา

ท่ีสวยสะดดุตามากกว่า มีการจดัหน้าท่ีสวยงาม และพิถีพิถันมากกว่า มีขนาดรูปเล่มท่ีกะทดัรัด 

หยิบถือได้สะดวกมากกว่า ปกตินิตยสารจะมีขนาด 8.5 นิว้ คณู 11.5 นิว้ บางเล่มจะมีขนาด

เท่ากับหนังสือพิมพ์ขนาดเล็ก (Tabloid) แต่บางเล่มก็หนาเกือบพอๆกับ หนังสือพ็อกเก็ตบุ๊ ค 

นิตยสารส่วนใหญ่จะมีปกท่ีพิมพ์ด้วยกระดาษหนา กว่าข้างในปกจะมีสีสนั และรูปภาพสวยงาม

สะดุดตา เย็บเล่มรวมกับเนือ้ใน ส่วนความหนา หรือ จํานวนหน้า ของนิตยสารนัน้ไม่แน่นอน         

(พีระ จิรโสภณ, 2528) 
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อันท่ีจริงเม่ือพิจารณาถึงความหมายของคําว่านิตยสารดังกล่าวมาแล้ว เนือ้หา 

(Content) ของนิตยสารก็ไม่ได้แตกต่างไปจากเนือ้หาท่ีนําเสนอทางหน้าหนังสือพิมพ์รายวัน                     

แต่อย่างใด ยกเว้นเพียงเนือ้หาท่ีเป็นข่าวด่วนเท่านัน้ท่ีนิตยสารไม่สามารถนําเสนอเนือ้หาได้               

เพราะนิตยสารออกเป็นวาระ (Period) ส่วนหนังสือพิมพ์ออกทุกวัน ความแตกต่างของ

หนังสือพิมพ์และนิตยสารจึงอยู่ ท่ี รูปเล่ม กล่าวคือ หนังสือพิมพ์มีเนือ้หาและมีขนาดใหญ่                 

จดัออกมาเป็นคู่ ไม่มีการเย็บเล่ม ส่วนนิตยสารมีขนาดเล็กกว่าหนงัสือพิมพ์มีปก และมีการเย็บ

เลม่ท่ีสม่ําเสมอ การเสนอเนือ้หาแก่ผู้อ่านมีความหลากหลาย ส่วนการนําเสนอข่าวทางนิตยสารก็   

มีเช่นกัน แม้จะไม่ใช่ข่าวสด แต่นิตยสารสามารถเสนอ การวิเคราะห์ข่าว และมีการแสดง            

ความคิดเห็น เก่ียวกับข่าวท่ีเกิดขึน้ได้ถูกต้องมากกว่าหนังสือพิมพ์ให้ความบันเทิงได้มากพอ         

กบัการโฆษณา 

 

อย่างไรก็ตาม Joseph Dominick (1996) เคยกล่าวไว้ว่า ปัญหาประการหนึ่ง              

ในการถกเถียงกันเก่ียวกับอุตสาหกรรมนิตยสารก็คือ การลงความเห็นถึงคํานิยามท่ีแน่ชัด              

ให้กับความหมายของนิตยสาร ในพจนานุกรมนัน้ได้ให้ความหมายของนิตยสารไว้ว่า                  

“A periodical publication, usually with a paper cover, containing miscellaneous articles 

and often with illustrations or photographs.” ซึง่เป็นท่ีนิยามท่ีกว้างมากในความเห็นของเขา  

 

ประเภทของนิตยสาร 

 

ในวงการนิตยสารของคนอเมริกนั Joseph Dominick ได้แบง่ประเภทของนิตยสาร

ออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ 

1. นิตยสารทัว่ไป  

2. นิตยสารธุรกิจ  

3. นิตยสารของสถาบนัการศกึษา  

4. นิตยสารจดหมายขา่ว  

5. นิตยสารเพ่ือการประชาสมัพนัธ์ 

 

สําหรับในประประเทศไทย ดรุณี หิรัญรักษ์ (2530) แบง่ประเภทของนิตยสารออกเป็น           

4 ประเภท คือ  
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1. นิตยสารทัว่ไป (General or Consumer Magazines) 

เป็นนิตยสารท่ีจํานวนจําหน่ายสูงสุด เพราะเป็นนิตยสารท่ีคนทัว่ไปให้ความสนใจ

นิตยสารประเภทนี ้จํานวนมากท่ีสุดในท้องตลาด โดยมากแล้วนิตยสารประเภทนีจ้ะมีผู้ จัดทํา

หลายฝ่าย เน่ืองจากนิตยสาร มีหลายรส และหลายเนือ้หาในเล่มเดียวกัน ส่วนใหญ่นิตยสาร

เหลา่นี ้มกัมุง่ให้ความบนัเทิงและความรู้ในด้านตา่งๆ 

 

2. นิตยสารวงการธุรกิจ (Business Publications) 

เป็นนิตยสารท่ีตีพิมพ์ขึน้มา เพ่ือมุ่งให้ผู้ ท่ีอยู่ในวงการธุรกิจอุตสาหกรรม หรือ ผู้ ท่ี     

อยู่ในอาชีพต่างๆได้อ่าน และเข้าใจถึงสภาวะและสถานการณ์ทางด้านวงการธุรกิจด้านต่างๆ

นิตยสารประเภทนีใ้นเมืองไทยมีไม่มาก ถ้าเปรียบเทียบกับประเทศท่ีมีความเจริญก้าวหน้า            

ทางธุรกิจอตุสาหกรรมในยโุรป ญ่ีปุ่ น และ สหรัฐอเมริกา ซึง่ประชาชนให้ความสนใจ 

 

3. นิตยสารสมาคม (Association Magazines) 

เป็นนิตยสารท่ีจดัทําโดยสมาคมต่างๆ ท่ีมีจุดประสงค์จะเผยแพร่ระหว่างหมู่สมาชิก

ด้วยกัน นิตยสารประเภทนีม้ักจะจัดทําโดยผู้ ท่ีสมัครใจและไม่หวังได้เงินตอบแทน เนือ้หา     

ภายในเล่มจะเป็นเร่ืองราว หรือ บทความท่ีเก่ียวข้องกับสมาคมในด้านต่างๆ เพ่ือสร้างความรู้

ความเข้าใจระหว่างสมาชิกด้วยกนั และส่งเสริมความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างสมาชิกตอ่สมาชิกกลุ่ม

ผู้จดัทํามกัจะเป็นผู้ ท่ีสมคัรใจ และมกัไมไ่ด้รับคา่ตอบแทน สว่นใหญ่นิตยสารเหลา่นีม้กัจะออกเป็น

รายปี ราย 6 เดือน ราย 3 เดือน และ รายเดือน เป็นต้น เงินทนุท่ีใช้ในการจดัทําสว่นใหญ่มาจาก

อปุถมัภ์ช่วยเหลือสมาชิก หรือ องค์กรตา่งๆ หรือ จากคา่สมาชิกของสมาคม 

 

4. นิตยสารเพ่ือการประชาสมัพนัธ์ (Public Relations Magazines) 

เป็นนิตยสารท่ีจัดทําโดยองค์กรหรือบริษัทต่างๆเพ่ือแจกจ่ายไปยงัพนักงาน ลูกค้า 

ผู้ แทนจําหน่าย ผู้ ถือหุ้น หรือ ผู้ ท่ีสนใจ นิตยสารประเภทนีแ้บ่งแยกออกเป็น 2 ประเภท คือ 

นิตยสารภายใน และ นิตยสารภายนอก ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัวา่ผู้จดัทําต้องการเผยแพร่ให้กบัใคร 

 

ถ้าแบง่ประเภทของนิตยสารโดยใช้ “เนือ้หาและกลุม่ผู้อา่นเป็นหลกั” จะแบง่ประเภท

ของนิตยสารออกเป็น 8 ประเภท ดงันี ้(ไศลทิพย์ จารุภมูิ : 2535)   
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1. นิตยสารผู้หญิง 

2. นิตยสารผู้ชาย แบง่ออกเป็น  

- นิตยสารรถ 

- นิตยสารกีฬา 

- นิตยสารเพศและกามารมณ์ 

- นิตยสารประเภทเคร่ืองเสียง วิดีโอเทป 

3. นิตยสารเดก็ 

4. นิตยสารสําหรับครอบครัว แบง่ออกเป็น 

- นิตยสารบ้าน และ นิตยสารแตง่บ้าน 

- นิตยสารท่องเท่ียว นิตยสารสขุภาพ อนามยั 

5. นิตยสารการเมือง 

6. นิตยสารเศรษฐกิจและธุรกิจ 

7. นิตยสารศลิปะและวฒันธรรม และ นิตยสารวรรณกรรม 

8. นิตยสารบนัเทิง 

 

เม่ือพิจารณาบีแมกกาซีนเพ่ือต้องการจัดประเภทของนิตยสาร จะพบว่ามีจุดยืน             

ในการนําเสนอนิตยสารต่อกลุ่มเป้าหมาย (Target) คือกลุ่มคนรุ่นใหม่ (ไม่จํากดัอาย)ุ ท่ีให้ความ

สนใจในปัญหาสงัคม ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีพบว่าไม่มีความสอดคล้องกบัการแบ่งประเภทของ

นิตยสารข้างต้น จงึไมส่ามารถจดับีแมกกาซีนให้อยูใ่นประเภทตามกลุม่ผู้อา่นได้ 

 

หากยึดการแบ่งประเภทนิตยสารของ Joseph Dominick, ดรุณี หิรัญลกัษณ์            

และไศลทิพย์ จารุภูมิ เป็นหลกัจะพบว่าบีแมกกาซีน ยงัไม่สามารถจดัเข้าพวกได้อย่างชดัเจน 

เพราะเป็นนิตยสารท่ีมีความเฉพาะตวัมากกว่าจะเป็นนิตยสารทัว่ไปด้วยการประกาศตนว่าเป็น 

“นิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคม” จึงต้องพิจารณาจากการแบง่ประเภทนิตยสารของ Chris Atton 

(2002) เป็นเกณฑ์ 

 

Chris Atton (2002) ได้นิยามคําว่า “ส่ือทางเลือก” (Alternative and Radical 

Media) ไว้ว่า เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงทางสงัคมในช่วง 10 ปี ท่ีผ่านมา ท่ีส่ือพยายาม   

สร้างอิสรภาพในการนําเสนอข้อมลู และปลดปล่อยตวัเองจากอิทธิพลทางการเมือง ส่ือทางเลือก             
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กลุ่มแรกๆ เกิดขึน้จากภายในชุมชน จากกลุ่มท่ีมีความสนใจเหมือนกนั หรือ จากกลุ่มวฒันธรรม

ยอ่ยในสงัคม ซึง่ใช้ส่ือดงักลา่วเพ่ือการปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั และการมีสว่นร่วมของคนในกลุม่ 

 

เม่ือถึงยุคปัจจุบัน รูปแบบของส่ือทางเลือกเร่ิมเปล่ียนแปลงไปจากจุดเร่ิมต้น                  

การนิยมความเป็นส่ือทางเลือกจึงยงัเป็นท่ีถกเถียงกันในวงกว้าง จากตอนหนึ่งในบทความเร่ือง 

“ส่ือทางเลือก” บนเว็บไซต์ www.onopen.com ท่ีเขียนโดย ปกป้อง จันวิทย์ ได้กล่าวถึง                   

ส่ือทางเลือกไว้วา่  

 

“สื่อทางเลือกพวัพนักับอํานาจ ผลประโยชน์และทุนครอบงําในระดับที่ต่ํากว่า         

สื่อยักษ์ใหญ่โดยเปรียบเทียบ และเผชิญความจําเป็นที่ต้องคํานึงถึงความอยู่รอดของตวัเอง          

ต่ํากว่าโดยเปรียบเทียบ กล่าวโดยสรุป ระดบัของความเป็นสื่อทางเลือกควรวดัตรงที่ความเป็น      

อิสระ ปลอดพนัธนาการทัง้ปวง จนสามารถเป็นตวัของตวัเองได้อย่างเต็มที่ มากกว่าทิศทาง           

ของจดุยืน ความแตกต่างจากค่านิยมหลกัท่าทีท่วงทํานอง หรือ บทบาทในการชีนํ้าสงัคม” 

 

จากบทความนีอ้าจทําให้เราสรุปได้ว่า ส่ือทางเลือกก็คือ ส่ือท่ีมีรูปแบบ โครงสร้าง

แตกต่างไปจาก ส่ือกระแสหลกั ในแง่อุดมการณ์ทํางาน อิทธิพลจากระบบเศรษฐกิจ การเมือง       

และ สงัคม เป้าหมายหลกัของส่ือทางเลือกก็จะมุ่งเน้นไปท่ีข้อมลูอนัเป็นประโยชน์ต่อประชาชน

มากกว่าผลกําไร และหากนําเกณฑ์ดังกล่าวมาใช้เพ่ือจําแนกนิตยสารซึ่งถือเป็นส่ือประเภท      

หนึ่งแล้ว ลกัษณะสําคญัของนิตยสารทางเลือกก็คือ นิตยสารท่ีนําเสนอเนือ้หาแตกต่างไปจาก

นิตยสารในกระแสหลกั เน้นความสนใจของคนกลุม่เล็กๆ มีเนือ้หาตอบสนองอดุมการณ์ของผู้ผลิต

และผู้อ่านเป็นสําคญัมากกว่ามุ่งหวงัผลกําไร เป็นอิสระจากกลุ่มนายทุนยกัษ์ใหญ่ และนําเสนอ

ข้อมลูข่าวสารท่ีแตกตา่งให้กบัผู้อ่าน เม่ือพิจารณารูปแบบการทํางาน และเนือ้หาของบีแมกกาซีน 

พบวา่บีแมกกาซีนจดัเป็น “นิตยสารทางเลือก” เลม่หนึง่ในสงัคมไทย 

 

นอกจากนี  ้การศึกษาอัตลักษณ์ของบีแมกกาซีน มีความจําเป็นต้องศึกษา

องค์ประกอบของนิตยสารเพ่ือค้นหาว่า องค์ประกอบใดบ้างเป็นลักษณะเฉพาะ ท่ีบ่งบอกว่า             

น่ีคือ นิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคม  ซึง่ต้องพิจารณาจากองค์ประกอบ 2 องค์ประกอบ คือ ปัจจยั

และรูปแบบนิตยสาร 
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1. ปัจจัย หมายถึง สิ่งต่างๆหรือองค์ประกอบท่ีเข้ามามีบทบาท อิทธิพล และ 

ผลกระทบต่อการเร่ิมต้นดําเนินการ พฒันาการ และ การเปล่ียนแปลง ขององค์กรผู้ผลิตนิตยสาร   

ซึ่งประกอบด้วย ปัจจัยด้านการจัดการองค์กร ปัจจัยทางด้านบุคลากร ปัจจัยทางด้านเงินทุน 

ปัจจยัทางด้านการจดัการนิตยสาร และ ปัจจยัการสง่เสริมการตลาด ท่ีทําให้เจ้าของนิตยสาร หรือ 

บรรณาธิการบริหารตดัสินใจท่ีจะจดัทํานิตยสารขึน้มาวางจําหน่าย ดงัท่ี ระวีวรรณ ประกอบผล  

(2530) กล่าวว่า “นิตยสารที่จะดําเนินกิจการไปได้ประสบความสําเร็จต้องอาศยัปัจจัยหลาย

ประการ เนื่องจากมีนิตยสารจํานวนมาก ถ้ามีทุนไม่มากพอ หรือ วางแผนจัดจําหน่ายไม่ดี      

ขาดทีมงานทีมี่ความสามารถก็ไม่อาจจะมีอายยืุนยาวได”้   

 

“ในการทํานิตยสารปัจจุบันนี้ กว่าจะออกได้สกัเล่มต้องใช้พลังสูงในการเร่ิมต้น        

ไม่เหมือนสมยัก่อนที่จะออกหนงัสือมาสกัเล่ม เช่นคิดจะออกหนงัสือผูห้ญิงก็ทําเลย ไม่มีการคิด

อะไรทัง้ส้ินแต่ถ้าเป็นสมยันี้ บอกไปอย่างนัน้ต้องมีการไปวิเคราะห์ตลาด ไปสํารวจอะไรต่างๆ

นานา    ถ้าเราไม่วิเคราะห์อะไรก่อนแลว้ลงไปตูมเนีย่ เชือ่ว่าไม่เท่าไหร่ก็จอด มนัหมดยคุแบบนัน้

แลว้” (สภุาวดี โกมารทตั, สมัภาษณ์, อ้างถึงใน อรุศา ขวญัยืน, 2542)  

 

จากคําพูดดงักล่าวสะท้อนให้เห็นการเปล่ียนแปลงของรูปแบบการผลิตเนือ้หาของ

นิตยสารท่ีจะทําหนังสือ “ให้มีคุณภาพดี” หรือ ทําเพ่ือให้ความรู้เพียงอย่างเดียวไม่ได้ แต่ต้อง

จําหน่ายได้ด้วย ปัจจยัทางด้านเศรษฐกิจ จึงมีส่วนสําคญัอย่างมากต่อการอยู่รอดของนิตยสาร 

รวมถึงนายทนุท่ีมีสว่นตอ่การกําหนดเนือ้หาของนิตยสารวา่จะให้เป็นไปในแนวทางใด 

 

ด้วยเหตุนีผู้้ ผลิตนิตยสารในปัจจุบนัจึงต้องคิดตัง้แต่เร่ืองปก ท่ีเป็นแรงดึงดูดให้คน

สนใจ เนือ้หาเร่ืองท่ีจะนําเสนอ คนท่ีจะนํามาสมัภาษณ์ การตัง้หัวเร่ืองให้น่าสนใจ การแข่งขัน     

ทําให้ผู้ ผลิตต้องวิ่งตามรสนิยมของผู้บริโภค สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ และความก้าวหน้า       

ทางเทคนิคการตลาด (อรุศา ขวญัยืน, 2542) 

 

โดยเฉพาะปัจจัยทางด้านธุรกิจท่ีค่อนข้างมีความสําคัญต่อองค์กรส่ือมวลชน 

เน่ืองจากองค์กรส่ือมวลชนทุกองค์กรเป็นส่วนหนึ่งของระบบเศรษฐกิจ  การผลิตเนือ้หาของ

ส่ือมวลชน จึงต้องอยู่ภายใต้ความกดดันของความต้องการขยายตลาด และผลประโยชน์ทาง

เศรษฐกิจของผู้ ประกอบการ เพราะในระบบทุนนิยม “ ส่ือ” คือ ปัจจัยการผลิตชนิดหนึ่ง                  
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ท่ีผู้ประกอบการใช้แสวงหามลูค่าส่วนเกิน (Surplus Value) ดงันัน้องค์กรส่ือมวลชนจึงต้องให้

ความสนใจกับสถานการณ์ความเป็นไปของสังคม พฤติกรรมของผู้ บ ริ โภค และข่าว                  

ความเคล่ือนไหวของคู่แข่ง การจัดทํานิตยสาร เป็นการทําธุรกิจประเภทหนึ่ง ดังนัน้นิตยสาร                    

จึงมีการดําเนินงานท่ีมีระบบในการจัดทําอยู่ภายใต้สภาพ และการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ

เหมือนธุรกิจอ่ืนๆด้วย  

 

จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับนิตยสาร เม่ือนํามาผูกโยงกับการจดัทําบีแมกกาซีน        

ท่ีถือได้ว่าเป็นนิตยสารหัวใหม่ในเมืองไทยท่ีจัดทําขึน้เม่ือเดือนมิถุนายน พ.ศ.2552 นัน้พบว่า          

การจัดทํานิตยสารออกมาใหม่สกัหนึ่งเล่มเพ่ือจัดจําหน่ายในประเทศไทย มีความจําเป็นต้อง           

ทําการสํารวจผู้บริโภค หรือ “ตลาด” ให้ดีเสียก่อน ดงัท่ีทางเจ้าของบีแมกกาซีน คือ คณุอารันดร์               

อาชาพิลาส ได้ทําการสํารวจตลาด จดัทําแบบสอบถาม (Survey) ประชาชนก่อนว่า “ในปัจจุบนั

นัน้ถ้าจะมีนิตยสารเล่มใหม่ออกมาจําหน่ายสกัหนึ่งเล่ม ผู้ อ่านต้องการรูปแบบ เนือ้หาสาระท่ี

ปรากฏ ในนิตยสารรูปแบบใด” นั่นเท่ากับว่า การจัดทํานิตยสารเพ่ือให้จําหน่ายได้ในปัจจุบัน             

มีความจําเป็นต้องศกึษาความต้องการของผู้ รับสาร (Receiver) มาเป็นอยา่งดีก่อนด้วย  

 

ดงัท่ีกล่าวไปแล้วในตอนต้นว่า บีแมกกาซีนนัน้เกิดจากอุดมการณ์ของคณุอารันดร์ 

อาชาพิลาส ผู้ ก่อตัง้บีแมกกาซีน ท่ีได้แรงบนัดาลใจในการจดัทํานิตยสารมาจากนิตยสาร The Big 

Issue ของประเทศองักฤษ แม้ตวัเขาเป็นผู้ ท่ีไม่เคยมีความรู้ หรือ เช่ียวชาญในด้านนีม้าก่อน          

เพราะจบการศึกษามาทางด้านรัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ แต่ด้วยความมีต้นทุนทางสงัคมท่ีดี 

เพราะทางครอบครัวนัน้ประกอบธุรกิจส่งออกเพชร จึงทําให้ไม่ประสบปัญหาปัจจัยด้านเงินทุน 

และสามารถสรรหาบคุลากร ท่ีจะเข้ามาทํางานในกองบรรณาธิการได้เหมาะสม จึงอาจเรียกได้ว่า 

ปัจจัยในการผลิตนิตยสารมีความสําคัญกับธุรกิจนิตยสารเป็นอย่างมาก จึงแสดงให้เห็นว่า             

แม้จะเป็นนิตยสารทางเลือก แต่ก็ไม่ได้ปฏิเสธเร่ืองของธุรกิจ หรือ ลกัษณะด้านการค้า โดยใน

สดัส่วนทางธุรกิจ 100% ของบีแมกกาซีนนัน้ ประกอบไปด้วย วิธีคิดแบบสดัส่วนระหว่างการค้า 

(Commerce) และ เร่ืองของความรับผิดชอบตอ่สงัคม (Social Interest Responsibility) รวมกนั

อยา่งสมดลุ 
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2. รูปแบบนิตยสาร หมายถึง แนวทางของการจดัวางประเภท หรือ กลุม่ของนิตยสาร 

การจดัทํารูปเลม่ ช่ือ โลโก้ ขนาด ราคา กระดาษท่ีใช้พิมพ์ จํานวนหน้าเนือ้หา จํานวนหน้าโฆษณา 

และการนําเสนอภาพปก   

 

บทบาทและหน้าที่ของนิตยสาร 

 

นิตยสารแต่ละประเภทล้วนมีบทบาทหน้าท่ีในการรับใช้สังคมในด้านต่างๆ 

(Wolseley, 1969) เม่ือศกึษาเร่ือง หน้าท่ีความรับผิดชอบตอ่สงัคมของนิตยสาร พบว่า หน้าท่ีของ

นิตยสารก็เหมือนกบั ส่ือสิ่งพิมพ์ และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆในสงัคมประชาธิปไตย คือ ให้ข้อมลู

ขา่วสารท่ีตรงกบัความเป็นจริง แสดงความยตุธิรรมและลงพิมพ์ท่ีโฆษณาท่ีเป็นจริง 

 

นกัประวตัิศาสตร์นิตยสาร Frank Luther Mott (1968) กลา่วว่า นิตยสารรับใช้สงัคม          

3 ประการ คือ เสนองานเขียนซึ่งบางส่วนมีคณุภาพสงูให้แก่ประชาชนทัว่ไป รวมทัง้นิตยสาร                 

มีส่วนสําคญัในการส่งเสริมธุรกิจสิ่งพิมพ์ เพราะการอ่านเร่ืองย่อ หรือ บทวิจารณ์ แนะนําหนงัสือ

จากนิตยสารอาจทําให้ผู้อ่านให้ความสนใจหนังสือเล่มท่ีได้รับการแนะนํา นอกจากนี ้นิตยสาร     

ยงัเป็นหลกัฐานทางประวัติศาสตร์ท่ีใช้อ้างอิงและค้นคว้าได้อีก ระวีวรรณ ประกอบผล (2530)        

ได้อธิบายถึง หน้าท่ีทางสงัคมของนิตยสารไว้ 5 ประการ ดงันี ้ 

1. การทําหน้าท่ีเสมือนยาม 

นิตยสารทําหน้าท่ีไม่เหมือนหนังสือพิมพ์ แต่จะทําหน้าท่ีในลักษณะคอยรวบรวม

ความคดิของคนในสงัคม  แล้วนํามาวิเคราะห์วิจารณ์ สรุป ในลกัษณะท่ีมีรายละเอียดมากขึน้ 

2. การทําหน้าท่ีเสมือนสะพาน 

นิตยสารทําหน้าท่ีเช่ือมโยงความเปล่ียนแปลงระหว่างสังคมเก่ากับสังคมใหม ่

ท่ามกลางความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในสงัคมทกุขณะ ถ่ายทอดเร่ืองราวให้ผู้อ่านได้รับทราบ อาทิ 

การเปล่ียนแปลงทางวฒันธรรม และวิถีชีวิตของคนในช่วงตา่งๆ 

3. การทําหน้าท่ีเสมือน “เวที” หรือ ส่ือกลางในการแสดงความคดิเห็น 

นิตยสารสามารถนําเสนอเร่ืองท่ีเป็นความละเอียดอ่อน ประณีต ลึกซึง้ได้ จึงเป็น

ส่ือกลางในการแสดงความคดิเห็นตอ่ประเดน็ เร่ืองราวตา่งๆท่ีเกิดขึน้ในสงัคมได้อย่างละเอียดอ่อน

มาก และเป็นส่ือซึง่เอือ้อํานวยตอ่การใช้ความคดิ และการแสดงออกซึง่ความคดินัน้ๆ 
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4. การทําหน้าท่ีเสมือน “ครู” ให้ความรู้และการศกึษาแก่ประชาชน 

สิ่งนีคื้อหน้าท่ีหลักประการหนึ่งของส่ือมวลชน ซึ่งนิตยสารบางเล่มอาจจะมุ่ง               

ให้ความรู้ และการศกึษาแก่ผู้อ่านของตนเองโดยตรง ในขณะท่ีบางเลม่ให้ความรู้ผ่านการนําเสนอ           

ความบนัเทิง ขึน้อยูก่บัจดุมุง่หมาย และแนวทางในการดําเนินการของนิตยสารแตล่ะเลม่ 

5. การทําหน้าท่ีในการให้บริการทาง “ธุรกิจ” 

นิตยสารทําหน้า ท่ีส่วน นี ใ้น เ ร่ืองของการประกาศ และโฆษณาทั ง้ ท่ี เ ป็น

สาธารณประโยชน์ และสนิค้าบริการตา่งๆ  

 

จากแนวคิดเร่ือง บทบาทหน้าท่ีของนิตยสารนัน้สรุปได้ว่า บีแมกกาซีนนัน้ มีบทบาท

หน้าท่ีสอดคล้องกบัหลกัการดงักลา่วข้างต้นทัง้ 5 ข้อ คือ  

1. บีแมกกาซีน ทําหน้าท่ีเสมือน “ยาม”  

รวบรวมความคิดของคนในสงัคมแล้วนํามาสงัเคราะห์ให้อ่าน สงัเกตได้จากจุดเด่น

ของบีแมกกาซีน อยู่ท่ีการนําเอาเหล่าคนดงัไม่ว่าจะเป็น ดารา นกัแสดง นักร้อง นกัดนตรี  หรือ 

บคุคลท่ีทําประโยชน์ให้สงัคม อาทิ ท่าน ว. วชิรเมธี/ เสก โลโซ/ อรนภา กฤษฎี/ ตนู บอดีแ้สลม 

นกัร้อง วง Room 39 ฯลฯ มาสมัภาษณ์ ซึง่บคุคลเหลา่นีน้บัได้ว่าเป็นผู้ นําทางความคิด (Opinion 

Leader) ท่ีสําคัญของคนในสังคม ผู้ อ่านจะได้แนวความคิดท่ีเป็นประโยชน์จากบุคคลท่ีทาง

นิตยสารคดัสรรมาแล้ว  

2. บีแมกกาซีน ทําหน้าท่ีเสมือนสะพาน 

บีแมกกาซีน ทําหน้าท่ีเช่ือมโยงความเปล่ียนแปลงระหว่างสงัคมเก่ากับสงัคมใหม ่

ท่ามกลางความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในสงัคมทกุขณะ ถ่ายทอดเร่ืองราวให้ผู้อ่านได้รับทราบ อาทิ 

ในนิตยสารเล่มท่ี 31 เกือบทัง้เล่มของนิตยสาร เป็นเร่ืองราวของแนวคิด เร่ือง “มหาอุทกภยั”           

ท่ีเกิดขึน้ใน ปี พ.ศ. 2554 มีการนําเสนอเร่ืองราวของผู้ ท่ีทําประโยชน์ และเป็นฟันเฟืองสําคญั             

ในการเข้าไปช่วยเหลือผู้ ประสบภัยพิบัติ ซึ่งทําให้ผู้ อ่านได้ทราบถึงมุมมองของบุคคลเหล่านี ้                   

บีแมกกาซีน ยงัทําหน้าท่ีเช่ือมความรู้สกึในความเป็น “จิตอาสา” และ “การช่วยเหลือสงัคม” ของ           

ผู้ ท่ีอยูใ่นเหตกุารณ์จริงกบัผู้ ท่ีเฝ้ามองเหตกุารณ์จากภายนอก 

3. บีแมกกาซีน ทําหน้าท่ีเป็นเสมือน “เวที” หรือส่ือกลางในการแสดงความคดิเห็น 

บีแมกกาซีน มีคอลมัน์ท่ีช่ือว่า The One ท่ีเปิดโอกาสให้นกัเขียนหน้าใหม่ หรือ 

นักเขียนสมัครเล่น ถ่ายทอดออกมาเป็น เร่ืองสัน้ หรือ บทความ ท่ีสะท้อนปัญหาสังคมไทย 

นอกจาก นี ก้ า ร เ ปิด พื น้ ท่ี ใน ส่ือออนไล น์ ใน เฟซบุ๊ ก  ก็ เ ป็น ส่วนหนึ่ ง ท่ี แสดงใ ห้ เ ห็น ว่ า                       
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ทาง กองบรรณาธิการเปิดโอกาสให้ผู้อ่าน หรือ ผู้ ท่ีมีความสนใจมาแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียน

ทศันคต ิเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆท่ีทางนิตยสารจดัขึน้ 

4. บีแมกกาซีน ทําหน้าท่ีเสมือน “ครู” ให้ความรู้และการศกึษาแก่ประชาชน 

นอกจากจะมีความน่าสนใจจากเนือ้หาท่ีเป็น Cover Story บทสมัภาษณ์ ตามบคุคล

ท่ีนํามาขึน้ปก หรือคอลมัน์ Big Idea ท่ีนําเสนอประเด็นท่ีน่าสนใจในสงัคมแล้ว ยงัมีคอลมัน์ย่อย

อย่างคอลมัน์ The Giving Pledge นําเสนอแนวคิดของบคุคลสําคญั เพลง หรือ บทความท่ีสร้าง                  

แรงบนัดาลใจให้ประโยชน์กบัผู้อ่าน คอลมัน์ Giving of The Month ท่ีต้องการนําเสนอเร่ืองราว

ของ “กิจการเพ่ือสงัคม” ท่ีน่าสนใจ หรือ คอลมัน์  Happy Health ซึง่เป็นการนําเสนอเกร็ดเล็ก      

เกร็ดน้อยเก่ียวกบัการรักษาสขุภาพ บีแมกกาซีนจึงทําหน้าเป็นผู้ ให้ความรู้ด้วยเช่นกนั แม้จะไม่ใช่

นิตยสารท่ีให้ความรู้เฉพาะทางก็ตาม 

5. บีแมกกาซีน การทําหน้าท่ีในการให้บริการทาง “ธุรกิจ” 

บีแมกกาซีนทําหน้าท่ีในส่วนของประกาศ และโฆษณาทัง้ท่ีเป็นสาธารณประโยชน์ 

และสนิค้าบริการตา่งๆทัว่ไปแตส่ิง่ท่ีอาจแตกตา่งจากประกาศ หรือ โฆษณาตามหน้านิตยสารอ่ืนๆ

คือบีแมกกาซีน ทําหน้าท่ีเป็นพืน้ท่ีและกระบอกเสียงของมูลนิธิ องค์กรต่างๆท่ีต้องการ

ประชาสมัพนัธ์ เผยแพร่โครงการ กิจกรรมให้ผู้อ่านได้ทราบ และเข้าร่วม นอกจากนีใ้นส่วนของ

โฆษณาภาคธุรกิจ ก็จะเน้นการโฆษณาของกลุ่มบริษัทท่ีเป็นไปในเชิงการแสดงความรับผิดชอบ

สงัคมขององค์กร (CSR) โดยสว่นใหญ่ 

 

การดาํเนินธุรกิจนิตยสาร 

จากท่ีกล่าวไว้ในปัญหานําวิจัยแล้วว่า งานวิจัยชิน้นีต้้องการศึกษา “อัตลักษณ์

องค์กร” ของบีแมกกาซีนด้วย จึงมีความจําเป็นต้องศึกษาถึงหลักการใน “การดําเนินธุรกิจ

นิตยสาร” ตลอดจน “แนวทางในการบริหารงานนิตยสาร” เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบองค์กรของ             

บีแมกกาซีน ตลอดจนประเมินและค้นหาถึงการท่ีนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคมอยา่งบีแมกกาซีน 

มีความจําเป็นต้องปิดตวัลงในเดือนกมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2556  

เม่ือนิตยสารกลายมาเป็นองค์กรธุรกิจท่ีมุ่งหวงัผลกําไร จึงก่อให้เกิดการแข่งขนัใน

ตลาดหนงัสือมากยิ่งขึน้ ตามการพฒันาของสงัคมและเทคโนโลยีสมยัใหม่ ทัง้นีก็้เพราะองค์กร

สถาบนัและหน่วยงาน มองเห็นความสําคญัของนิตยสารมากขึน้นั่นเอง อย่างไรก็ตามนิตยสาร         

แต่ละฉบบั ย่อมมีวตัถปุระสงค์ในการดําเนินธุรกิจท่ีแตกต่างกนัออกไป (ชวรัตน์ เชิดชยั, 2520) 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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1. เพ่ือธุรกิจ การพิมพ์นิตยสารเป็นธุรกิจอย่างหนึ่ง คล้ายคลงึกบัธุรกิจอย่างอ่ืน จึงมี

ผู้ จัดทํานิตยสารขึน้มาโดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือแสวงหา “กําไร” หรือ “หาเงิน” เป็นสําคญั ดงันัน้

นิตยสารประเภทนีจ้งึมีเนือ้หาเอาใจผู้อา่น เพ่ือจําหน่ายและต้องการกําไรเป็นผลตอบแทน 

2. เพ่ือบริการ การให้บริการเป็นวตัถุประสงค์สําคญัของนิตยสาร ประเภทท่ีพิมพ์

ออกมาเพ่ือการศึกษาและสาธารณประโยชน์ นิตยสารประเภทนีจ้ะไม่คํานึงถึงด้านธุรกิจมากนกั 

 แต่จะเน้นด้านการให้บริการแม้จะขาดทนุบ้าง อย่างไรก็ตาม ในบรรดานิตยสารท่ีออกมา

เพ่ือธุรกิจ ก็อาจมีเนือ้หาบางสว่นเพ่ือให้บริการด้วยก็ได้ 

3. เพ่ือส่งเสริมความคิด นิตยสารอาจออกมาเพ่ือส่งเสริมทศันคติ และความคิดเห็น

บางอย่างก็ได้ วัตถุประสงค์ข้อนีม้ักมีความใกล้ชิดกับการให้บริการ ทัง้นีจ้ะถือเอาบริการ เป็น

เคร่ืองล่อใจโน้มน้าวให้ผู้อ่านรู้สึกนิยมความคิดในแบบท่ีนิตยสารต้องการ ซึ่งมกัจะเป็นนิตยสาร

ประชาสมัพนัธ์ ธุรกิจโฆษณาชวนเช่ือ และนิตยสารขนาดเลก็ เป็นต้น 

 

นอกจากนีใ้นการดําเนินธุรกิจนิตยสารโดยทั่วไป สามารถแบ่งการเป็นเจ้าของ

ออกเป็น 3 ประเภท (ดรุณี หิรัญรักษ์, 2530) คือ 

1. ประเภทเจ้าของส่วนตัว (Individual Proprietorship) นิตยสารฉบับเล็ก มักมี

บคุคลเพียงคนเดียวเป็นเจ้าของ ทําหน้าท่ีและรับผิดชอบในแตล่ะสว่นงานด้วยตนเอง 

2. ประเภทหุ้นส่วน (Partnership) นิตยสารบางฉบบัมีผู้ เข้าหุ้นลงทนุพิมพ์ 2-3 คน 

เงินทุนประกอบการมากขึน้ ความรับผิดชอบทางการเงินร่วมกัน และกําไรสุทธิจะถูกแบ่งออก

เท่าๆกนั 

3. ประเภทบริษัท (Corporation) มีผู้ ถือหุ้นหลายคน บริษัทจะถกูบริหาร โดยกลุ่ม

บคุคลท่ีผู้ ถือหุ้นแตง่ตัง้ขึน้ 

   

การบริหารงานนิตยสาร 

ยงยทุธ รักษาศรี (2540) กลา่ววา่ การบริหารงานนิตยสารนัน้ก็มีลกัษณะเช่นเดียวกบั

การบริหารงานองค์กรโดยทัว่ไปคือ มีองค์ประกอบท่ีสําคญัประกอบด้วย การวางแผน (Planning) 

การจดับคุลากร (Staffing) การอํานวยการ (Directing) การประสานงาน (Coordinating) และการ

ควบคุมงาน (Controlling) แต่เน่ืองจากองค์กรนิตยสารมีบทบาทในสงัคมด้วย การบริหารงาน         

ให้อยู่รอดทัง้ทางธุรกิจ และภาระหน้าท่ีทางสงัคมโดยผ่านการจดัองค์กร เนือ้หา และการตลาด

เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายตามต้องการ 
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การจัดองค์กรนิตยสาร 

การจัดองค์กรนิตยสารเป็นการกําหนดวัตถุประสงค์ การแบ่งงานออกเป็นส่วนๆ       

การจดักลุม่งานให้เป็นหมวดหมู่ การระบหุน้าท่ีการงาน การมอบหมายงานให้เหมาะสมกบับคุคล

และการมอบหมายอํานาจหน้าท่ีให้ได้สดัส่วนกับงานทัว่ไป องค์กรนิตยสารไม่ว่าจะมีขนาดเล็ก

หรือใหญ่ จะประกอบด้วยฝ่ายต่างๆ 3 ฝ่ายด้วยกนัคือ ฝ่ายกองบรรณาธิการ ฝ่ายผลิต และฝ่าย

จดัการ (มาลี บญุศริิพนัธุ์, 2538) 

 

กองบรรณาธิการนิตยสาร โดยสว่นใหญ่จะประกอบไปด้วยบคุลากรดงัตอ่ไปนี ้

1. เจ้าของ/ผู้พิมพ์โฆษณา  

เป็นผู้ วางแผน หรือ กําหนดนโยบายสูงสุดของนิตยสาร ทัง้ด้านธุรกิจ และด้าน       

กองบรรณาธิการ ผู้ พิมพ์โฆษณาจะเ ก่ียวข้องกับงานธุรกิจนิตยสารมากกว่างานด้าน                       

กองบรรณาธิการ โดยบรรณาธิการจะรับผิดชอบด้านเนือ้หาสาระของนิตยสาร และรายงานให้         

ผู้พิมพ์โฆษณาทราบความเป็นไปในการบริหารงานทัง้หมด 

2. บรรณาธิการ/บรรณาธิการอํานวยการ 

เป็นตําแหน่งสูงสุดทางการบริหารงานนิตยสาร งานหลัก คือ การติดต่อส่ือสาร       

กบัพนกังานในทุกแผนก ไม่ว่าจะเป็นการควบคมุงานตรวจแก้ไข และงานบรรณาธิการนิตยสาร      

การวางแผนและการประชาสมัพนัธ์ โดยงานท่ีมกัใช้เวลามาก คือ การวางแผนให้นิตยสารออกมา

ตามเป้าหมายและรูปแบบท่ีกําหนด รวมถึงควบคมุการทํางานให้ดีท่ีสดุ ตําแหน่งดงักลา่วนี ้ต้องมี

การร่วมมือกับฝ่ายโฆษณาและฝ่ายส่งเสริมการขาย โดยแจ้งถึงเนือ้หาสาระ เพ่ือหาแนวทาง           

เพิ่มยอดเนือ้ท่ีโฆษณาในฉบบั ท่ีมีสาระท่ีน่าสนใจเป็นพิเศษ นอกจากนีบ้รรณาธิการยงัมีหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์นิตยสาร โดยอาจหาโอกาสพูดในท่ีสาธารณะ และควรติดต่อกับกลุ่มในสังคม      

เพ่ือนําความคดิมาปรับปรุงนิตยสาร 

3. บรรณาธิการบริหาร/หวัหน้ากองบรรณาธิการ 

รับผิดชอบเก่ียวกับงานประจําวันในกองบรรณาธิการ โดยต้องพยายามทําให้งาน              

ทกุอยา่งเสร็จออกมาเป็นรูปเลม่ตามท่ีกําหนด โดยทํางานใกล้ชิดกบันกัเขียน ช่างศลิป์ เป็นต้น 

4. ผู้ อํานวยการฝ่ายศลิป์  

มีหน้าท่ีออกแบบนิตยสาร คดัเลือกตวัพิมพ์สําหรับหัวเร่ืองต่างๆ และวางแผนการ        

ใช้รูปประกอบ รวมถึงประสานงานกบับริหาร เพ่ือทําให้นิตยสารน่าดงึดดูใจทัง้สีสนั ทัง้นีนิ้ตยสาร           

รายเดือน มกัไมมี่ผู้ อํานวยการฝ่ายศลิป์ประจํา แตจ่ะจ้างบริษัทท่ีเช่ียวชาญดําเนินงานแทน 
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5. คณะผู้จดัทํานิตยสาร/กองบรรณาธิการ 

จะมีขนาดขึน้อยู่กบัปริมาณงาน และระดบัความมีประสิทธิภาพท่ีต้องการ ส่วนใหญ่

นิตยสารขนาดเล็กจะมีคณะผู้จดัทําประมาณ 6 - 12 คน แต่งานนิตยสารส่วนหนึ่ง อาจจ้าง

บคุคลภายนอกทํา เช่น งานเขียนบทความ สารคดี ข่าวสารตา่งๆ สว่นบางคอลมัน์และข่าวบริการ

ผู้อา่นจะเขียนโดยคณะผู้จดัทําเอง 

 

การมีจํานวนคนพอเหมาะในคณะผู้ จัดทํานิตยสาร เป็นสิ่งสําคัญท่ีจะทําให้                     

การบริหารงานประสบความสําเร็จ ในสํานกังานของนิตยสารขนาดเลก็โดยทัว่ไป จะมีคณะผู้จดัทํา      

ซึง่ประกอบด้วย 

- บรรณาธิการ / บรรณาธิการอํานวยการ 

- บรรณาธิการบริหาร / หวัหน้ากองบรรณาธิการ 

- ผู้ช่วยบรรณาธิการ 

- บรรณาธิการบทความ 

- บรรณาธิการตรวจต้นฉบบั 

- ผู้จดัการฝ่ายผลติ 

 

โครงสร้างการบริหารและตําแหน่งของคณะผู้จัดทําของแต่ละนิตยสารจะแตกต่าง   

กนัไป ไม่มีโครงสร้างแน่นอน จํานวนบุคลากรในคณะผู้จดัทําอาจมากหรือน้อยขึน้อยู่กับความถ่ี

ของการพิมพ์นิตยสาร และรูปแบบนิตยสาร นอกจากนีใ้นปัจจุบนั ค่าใช้จ่ายในการทํานิตยสาร       

สงูมาก ทําให้จําเป็นต้องใช้คณะผู้จดัทําน้อยลงและว่าจ้างนกัเขียนอิสระมากขึน้ เพราะค่าใช้จ่าย        

ถูกกว่าการจ้างนักเขียนประจํา นิตยสารบางฉบบัจะว่าจ้างหรือมีสญัญากับนักเขียนอิสระเป็น            

รายปี โดยตกลงราคาคา่งาน และความถ่ีของการสง่งานเป็นรายๆไป 

- ฝ่ายผลิต เป็นหน่วยงานท่ีรับหน้าท่ีจดัพิมพ์ต้นฉบบัท่ีผ่านการบรรณาธิกรณ์แล้ว

จากฝ่ายบรรณาธิการ ตัง้แต่การเรียงพิมพ์ตามคําสัง่ในต้นฉบบั ถ่ายเพลท ตกแต่งแม่พิมพ์ และ

พิมพ์เป็นรูปเลม่ 

- ฝ่ายจดัการ จะมีหน้าท่ีรับผิดชอบด้านการจดัจําหน่าย โฆษณา ประชาสมัพนัธ์     

หาสมาชิกและการตลาด 
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ความสาํเร็จและความล้มเหลวในการดาํเนินงานนิตยสาร 

ดรุณี หิรัญรักษ์ (2530) กล่าวว่า มีการวิจยัเก่ียวกบันิตยสารท่ีประสบความล้มเหลว

ในการดําเนินงาน ซึ่งนักวิจัยเหล่านัน้สรุปว่า อาจจะมีจุดอ่อนหลายประการ ท่ีทําให้นิตยสาร       

ไม่เป็นท่ีนิยมและต้องเลิกกิจการไป จุดอ่อนเหล่านี ้ได้แก่ รูปแบบของนิตยสารท่ีไม่แน่นอน        

ความล้มเหลวท่ีเก่ียวกับงบประมาณและเงินทุน การขาดความเอาใจใส่ในเร่ืองการใช้เวลา           

การขาดความรู้ทั่วไปเก่ียวกับธุรกิจด้านการพิมพ์ การโฆษณา และท้ายสุดคือ ความขาดแคลน

ขา่วสารท่ีเก่ียวกบัการวา่จ้างผู้ ร่วมงาน และการแขง่ขนัในวงการธุรกิจนิตยสาร 

 

จากประสบการณ์ของ Don Gussow (อ้างถึงจากสรุพงษ์ โสถนะเสถียร, 2551)       

ซึ่งผ่านงานนิตยสารมาหลายฉบบั พบว่า ธุรกิจนิตยสารก็เช่นเดียวกับการทําธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีต้อง

ประสบความสําเร็จหรือความล้มเหลวได้เช่นกัน ดังนัน้การท่ีจะประสบความสําเร็จในการทํา

นิตยสารได้ สิง่ท่ีต้องคํานงึถึงคือ 

1. ค้นหาสิ่งท่ีจะก่อให้เกิดความสําเร็จได้ด้วยตนเอง เพราะสิ่งเหล่านีไ้ม่มีใคร

สามารถกําหนดเฉพาะเจาะจงลงไปได้ ตลอดจนมองหาโอกาสท่ีจะเจริญเตบิโต 

2. จะต้องมีบคุลากรท่ีสําคญัอย่างน้อย 2 คนท่ีเข้ากนัได้ มีแนวคิดทํานองเดียวกนั 

คือ ผู้จดัการฝ่ายจดัจําหน่ายและบรรณาธิการ 

3. สร้างจดุขายท่ีน่าสนใจ และจะต้องสร้างหนงัสือให้มีคณุภาพมากพอ ท่ีจะไม่เสีย

สว่นแบง่ของตลาดไป 

4. ต้องมีความมัน่ใจในการจดัการองค์กรและการจดัการ 

5. ดําเนินงานด้วยความระมดัระวงั และตัง้งบประมาณท่ีมีประสทิธิภาพ 

6. วา่จ้างพนกังานท่ีคณุภาพ ไมค่วรวา่จ้างเกินความจําเป็น ต้องตระหนกัอยูเ่สมอว่า

คณุภาพยอ่มอยูเ่หนือปริมาณ 

7. การกระจายอํานาจในการบริหาร แตค่วรอยูใ่นความระมดัระวงั 

 

สําหรับสาเหตท่ีุล้มเหลว มกัมีสาเหตจุากปัจจยัหลายประการดงันี ้

1. วางแผนไม่ดี มีผลกระทบจากงบประมาณ การจัดการไม่อบคอบ เร่ิมตัง้แต่

บรรณาธิการถึงผู้ผลติตลอดจนการจดัจําหน่าย 

2. ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ได้ช้า ขาดความยืดหยุ่นในการดําเนินการ และ       

ปรับเนือ้หา 
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3. เ ม่ือหนังสือมีแนวโน้มท่ีจะประสบความสําเร็จ ก็อาจจะขาดการควบคุม

ระมดัระวงัในงบประมาณ ทําให้เกิดการใช้จ่ายฟุ่ มเฟือยโดยเปลา่ประโยชน์ 

4. วิเคราะห์คูแ่ขง่ผิดพลาด การทํานิตยสารใหม่นัน้ สิ่งสําคญัท่ีสดุคือ การแย่งตลาด

ของนิตยสารเก่าท่ีมีอยู ่จําเป็นต้องระมดัระวงัและเอาใจใสอ่ยา่งสงู 

5. เม่ือประสบความสําเร็จแล้ว มกัจะละเลยต่อการพฒันาคุณภาพหนังสือ ทําให้

สญูเสียตลาดไปโดยง่าย 

 

ปัจจัยที่มีผลต่อความอยู่รอดของนิตยสารเกิดใหม่ 

ปัจจุบันในท้องตลาดมีนิตยสารจํานวนมากขึน้ เน่ืองมาจากการแข่งขันนําเสนอ     

ออกนิตยสารใหม่ๆ  แตค่วามอยูร่อดของนิตยสารท่ีเกิดใหม่เป็นเร่ืองท่ีเป็นไปได้ไม่ง่ายนกั พิจารณา

จากองค์ประกอบตา่งๆ ดงันีคื้อ (ระวีวรรณ ประกอบผล, 2530) 

1. นิตยสารส่วนใหญ่มีอายุสัน้ ประการสําคญัคือ เร่ืองการจดัการเป็นตวักําหนด 

สําคัญสําหรับความอยู่รอดของนิตยสาร การรวมตัวของผู้ ท่ีมีความสามารถในการหาทุน           

การดําเนินงานต่างๆ ในการผลิต และจัดจําหน่ายถือได้ว่าเป็นเร่ืองท่ีมีความสําคัญอย่างยิ่ง         

และอาจเป็นเร่ืองท่ีบรรดาผู้จดัทํานิตยสารไมส่ามารถทําให้เกิดประสทิธิภาพได้ 

2. นิตยสารท่ีมีอายยืุนยาว ต้องมีการระดมทุน มีระบบการดําเนินการท่ีแน่นอน 

นิตยสารท่ีมีอายุยืนยาวบางฉบบัไม่เปล่ียนแปลงรวดเร็วในแง่ของรูปแบบและจํานวนจําหน่าย       

แต่บางฉบับก็อาจจะใช้วิธีการผูกใจผู้ อ่านในลักษณะท่ีเป็นกรรมวิธีการขายสินค้าแบบอ่ืนๆ               

มีการลดการแถม มีโอกาสพิเศษต่างๆ เพ่ือให้ผู้อ่านรู้สึกว่าตน “ได้อะไร” จากนิตยสารฉบบันัน้ๆ           

อยูเ่ป็นประจํา 

3. เนือ้หาของนิตยสาร เป็นตัวกําหนดท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง ของนิตยสาร              

แต่ละฉบบั นิตยสารบางฉบบัสามารถจบัตลาดได้ถูกทําให้มีอายอุยู่ได้นาน ในขณะท่ีนิตยสาร       

บางฉบบัไม่ตรงกบัความสนใจของกลุ่มผู้อ่านขณะนัน้ ทําให้ไม่ได้รับการยอมรับ นิตยสารนัน้จึงมี

อายไุด้ไมน่าน  

4. จากการศึกษาพบว่าปัจจัยทางด้านการเมือง ไม่ใช่เร่ืองหลักท่ีเป็นอุปสรรค        

ต่อการเจริญเติบโตของวงการนิตยสาร แม้ว่าจะมีนิตยสารท่ีออกมาในบางระยะท่ีมีวตัถปุระสงค์ 

มุ่งผลทางการเมืองมากกว่าการแสวงหากําไร แต่นิตยสารในลกัษณะนีม้ิได้ยึดว่าจะต้องมีอาย ุ     

ยืนยาวแบบนิตยสารท่ีออกมาเป็นธุรกิจ เม่ือฉบบัหนึง่หมดอายไุปก็อาจมีฉบบัอ่ืนๆเข้ามาแทนท่ี 
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5. ในด้านจํานวนจําหน่ายและการจัดจําหน่าย นิตยสารส่วนใหญ่ในปัจจุบัน          

ใช้วิธีการจําหน่ายตามแผงหนงัสือ และร้านหนงัสือมากกว่าการหาสมาชิกโดยตรง ลกัษณะเช่นนี ้   

เกิดปัญหาเพราะปัญหาความล่าช้าในการส่งไปรษณีย์อย่างหนึ่ง และความไม่แน่นอน                      

ในการออกจําหน่ายของนิตยสารอย่างหนึ่ง ซึ่งมีผลโดยตรงต่อความเช่ือถือของผู้อ่านท่ีไม่กล้า

บอกรับเป็นสมาชิก เพราต้องชําระเงินลว่งหน้าโดยไมท่ราบแน่ชดัวา่จะได้รับหนงัสือหรือไม ่

 

2.3. แนวคดิเร่ืองกิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise) 

  

แนวคิดเก่ียวกับกิจการเพ่ือสงัคม เป็นอีกแนวคิดหนึ่งท่ีต้องทําการศึกษาประกอบ   

การวิจัยครัง้นีเ้พ่ือท่ีจะทราบว่าลักษณะของ“องค์กรส่ือท่ีเป็นกิจการสงัคม” อย่างบีแมกกาซีน      

นัน้เป็นอยา่งไร 

 

ความหมายของกิจการเพื่อสังคม  

สํานักงานสร้างเสริมกิจการเพ่ือสังคมแห่งชาติ (สกส.) ได้ให้ความหมายของ          

“กิจการเพ่ือสงัคม” (Social Enterprise : SE) ไว้ว่า หมายถึง “องค์กรธุรกิจท่ีมุ่งแสวงหาผลกําไร    

แต่กําไรนัน้อยู่บนพืน้ฐาน และมีเป้าหมายเพ่ือการพฒันาสงัคมในแง่มมุต่างๆอย่างยัง่ยืน ทัง้ด้าน

เศรษฐกิจ การศกึษา สิง่แวดล้อม สาธารณสขุ การมีสว่นร่วมของชมุชน และมุ่งลดความเหล่ือมลํา้ 

ของสงัคม”  

 

“Social enterprises are  business with a social or environmental  mission  

When they profit, society profits.”  

 

อภิรักษ์  โกษะโยธิน (2553) ได้ให้คําอธิบายไว้ว่า “กิจการเพ่ือสงัคม” คือ กิจการท่ีมี

รายรับจากการขาย ผลิตภัณฑ์สินค้า หรือ การให้บริการท่ีถูกตัง้ขึน้เพ่ือเป้าหมายชัดเจนตัง้แต ่     

เร่ิมก่อตัง้โดยมุ่งเป้าหมายแก้ปัญหา และพฒันาชมุชน สงัคม และ สิ่งแวดล้อมเป็นหลกั โดยไม่ได้

มีเป้าหมายสร้างกําไรสูงสุดต่อผู้ ถือหุ้ น และเจ้าของเท่านัน้ ดังนัน้ ลักษณะพิเศษของกิจการ         

เพ่ือสังคม ต้องดูท่ี กระบวนการผลิต การดําเนินกิจการ รวมถึงผลิตภัณฑ์ หรือ บริการท่ี                

ไมก่่อให้เกิดผลเสียตอ่เน่ืองในระยะยาวตอ่สงัคม สขุภาวะ และสิง่แวดล้อม มีการกํากบัดแูลกิจการ

ท่ีดี รวมทัง้มีความยัง่ยืนทางการเงินได้ด้วยตวัเอง (อ้างถึงจากโกศล ดีศีลธรรม, 2554) 
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จุดกาํเนิด และพัฒนาการของกิจการเพื่อสังคม 

แนวคิดกิจการเพ่ือสงัคม ได้กําเนิดในประเทศองักฤษช่วงกลางศตวรรษท่ี 19 กลุ่ม      

ผู้ รับจ้างทํางาน ได้จดัตัง้ในรูปสหกรณ์เพ่ือจดัหาอาหารท่ีมีคณุภาพ แต่มีราคาท่ีซือ้หาได้ เพ่ือเป็น

การตอบโต้สภาพการทํางานในโรงงานอย่างไม่เป็นธรรม กระทั่ง ค.ศ.1990 แนวคิด “กิจการ      

เพ่ือสงัคม” ได้ถูกหยิบยกขึน้ใหม่อีกครัง้ในรูปแบบการจดัตัง้ท่ีหลากหลายเช่นสหกรณ์ วิสาหกิจ

ชมุชน (Community Enterprise) องค์กรอาสาสมคัร (Enterprising Voluntary Organizations) 

เป็นต้น โดยมีการรวมกลุ่มระหว่างรูปแบบดังกล่าวแบบเครือข่าย (Networking) ร่วมประกอบ

ธุรกิจตามแนวคดิกิจการเพ่ือสงัคมด้วยกนั 

 

ใน พ.ศ.2540 เกิดองค์กรช่ือ Social Enterprise Partnership ขึน้ โดยกิจการ        

เพ่ือสงัคมในประเทศองักฤษครอบคลมุถึงธุรกิจชุมชน เครดิตยเูนียน เครือข่ายการค้าขององค์กร

การกุศล สหกรณ์ เงินกองทุนเพ่ือการพฒันา และบริษัทท่ีตัง้ขึน้มาเพ่ือสาธารณประโยชน์ ตามท่ี

ตัง้ใจไว้แต่แรกท่ีก่อตัง้  เช่น สนับสนุนการศึกษาให้แก่ผู้ ยากไร้ การฝึกอาชีพให้คนพิการ              

การคุ้ มครองสิ่งแวดล้อม สิทธิของสัตว์ หรือ ล่าสุดเพ่ือลดสภาวะโลกร้อน “องค์กรการกุศล”         

จงึแตกตา่งจาก “กิจการเพ่ือสงัคม” ตรงท่ีมิได้ประกอบธุรกิจ หากรณรงค์รับเงินบริจาค และบริหาร

เงินทนุท่ีมีอยูเ่พ่ือสาธารณกศุล 

 

สําหรับกิจการเพ่ือสงัคมท่ีสําคญัในประเทศองักฤษ คือ Social Enterprise London 

ก่อตัง้ขึน้ใน พ.ศ. 2541 โดยความร่วมมือระหว่างธุรกิจสหกรณ์ตา่งๆ กบัองค์กรพฒันาสนบัสนนุ

สหกรณ์ และองค์กรสนบัสนนุโครงสร้างสหกรณ์ ทางการองักฤษจดัตัง้ Social Enterprise Unit  

ขึน้ในกระทรวงการค้าและอตุสาหกรรมในปี พ.ศ. 2545 พฒันาเป็นสว่นหนึ่งของ Office of Third 

Sector ในปี พ.ศ. 2549 เพ่ือประสานงาน ‘การให้’ ในรูปใหม่แก่สงัคม ดงันัน้จึงเกิดกิจการ             

เพ่ือสงัคมท่ีเป็นท่ีรู้จกั  เช่น  The Big Issue ภตัตาคาร Fifteen บริษัทช็อกโกแลต Divine 

Chocolate Ltd. เป็นต้น 

 

เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศ์ศกัดิ์ กล่าวว่า ในช่วง 20 ปีท่ีผ่านมา การเกิดขึน้ของ “กิจการ

เพ่ือสงัคม” เป็นไปอย่างกว้างขวาง จํานวนหน่วยงานเหล่านีเ้พิ่มขึน้อย่างมากทัง้ประเทศในแถบ

เอเชีย เช่น ประเทศอินโดนีเซียท่ีแต่เดิมมีองค์กรเช่นนีเ้พียง 1 องค์กร แต่ปัจจุบนัมีเพิ่มขึน้             
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ถึง 20,000 องค์กร ประเทศบงักลาเทศมีหน่วยงานภาคประชาชน 20,000 หน่วยงาน สําหรับ

ประเทศในแถบตะวันตก เช่น ประเทศแคนาดา หน่วยงานภาคประชาชนท่ีจดทะเบียนมีเพิ่ม         

มากขึน้ ร้อยละ 50 จากปี พ.ศ.2530 ปัจจุบันมีหน่วยงานภาคเอกชนถึง 200,000 หน่วยงาน 

ประเทศสหรัฐอเมริกา จํานวนองค์กรภาคประชาชนเพิ่มขึน้จาก 464,000 เป็น 734,000 องค์กร 

(โกศล ดีศีลธรรม, 2554) 

 

David Bornstein (2008) ผู้ เขียนหนงัสือ How to Change the World : Social 

Entrepreneurs and the Power of New Idea’s ได้กลา่วว่า สิ่งท่ีนกัธุรกิจทัว่ไปมกัคํานึงถึงคือ      

เร่ืองเศรษฐกิจเป็นสําคญั ผู้ประกอบกิจการเพ่ือสงัคมก็คํานึงเร่ืองเดียวกัน แต่สิ่งท่ีแตกต่างของ         

ผู้ประกอบกิจการเพ่ือสงัคม คือ การคํานึงถึงความเปล่ียนแปลงสงัคมด้วย ตามท่ี Bill Drayton 

ผู้บริหาร ประธานและผู้ ร่วมก่อตัง้มลูนิธิอโชก้า (Ashoka) องค์กรภาคประชาชนระดบัโลกท่ีค้นหา

และลงทุนสนับสนุน “ผู้ประกอบการสังคม” กล่าวว่า ผู้ ประกอบกิจการเพ่ือสังคมไม่เพียงแต ่      

การให้ปลา หรือ สอนจับปลาแก่ชาวบ้าน พวกเขาจะไม่หยุดจนกว่าพวกเขาได้ทําการปฏิวัติ

อตุสาหกรรมการ จบัปลาเสียก่อน แสดงให้เห็นว่าผู้ประกอบกิจการเพ่ือสงัคม เป็นกลุม่คนท่ีมุ่งให้

เกิดการเปล่ียนแปลงในสงัคม ในขณะเดียวกนัก็ไมลื่มในเร่ืองผลตอบแทนทางธุรกิจของตนเองด้วย 

 

กิจการเพื่อสังคมที่มีช่ือเสียงของโลก 

กิจการเพ่ือสงัคมท่ีโด่งดงัไปทั่วโลก คือ  คือ ธนาคารกรามีน (Grameen Bank)         

ท่ีก่อตัง้โดยศาสตราจารย์มูฮัมหมดั ยูนุส (Muhammed Yunus) ผู้ ก่อตัง้ธนาคารเพ่ือคนจน           

แห่งแรกของโลกท่ีบังกลาเทศ โดยธนาคารแห่งนีป้ล่อยเงินกู้ จํานวนไม่มากโดยไม่ต้อง                   

มีหลกัประกันเพ่ือให้ผู้ ท่ีไม่สามารถกู้ เงินจากธนาคารทั่วไป ได้มีเงินทุนแรกเร่ิมในการทําธุรกิจ

เรียกวา่ “Micro Finance” 

 

ธนาคารกรามีน มีหลกัการแตกต่างจากธนาคารทัว่ไป คือ ธนาคารทัว่ไปประเมินค่า

จากทรัพย์สนิ หรือ สถานะทางสงัคม คนท่ีมีเงินมากหรือเครดติดีก็ได้รับความไว้วางใจจากธนาคาร      

แต่ธนาคารกรามีนเช่ือถือในคณุค่าศกัยภาพของมนษุย์ แม้ว่ามนษุย์จะมีความยากดีมีจนต่างกนั 

แต่ถ้าได้รับโอกาสท่ีเท่าเทียมกัน มนุษย์ย่อมสามารถท่ีจะพฒันาตนเองไปสู่สถานะท่ีดี และชีวิต

ความเป็นอยู่ทีดีขึน้ได้ ยนูสุตัง้ใจให้กรามีนเป็น “ธนาคารเพ่ือคนจน” ตัง้แต่แรก เขาจึงต้องคิดค้น

โมเดลใหม่ในการดําเนินธุรกิจ เรียกว่าโมเดลกรามีน ด้วยอุดมการณ์และเจตนารมณ์ในการ
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สร้างสรรค์กิจการเพ่ือสงัคมครัง้นี ้จึงสง่ผลให้ยนูสุ (Yunus) ได้รับรางวลัโนเบลสาขาสนัติภาพเม่ือ

ปี ค.ศ.2006  

 

รูปแบบของกิจการเพื่อสังคม 

Mal Walwick (2010) สรุปประเภทกิจการเพ่ือสงัคม ในบทความเร่ือง Who are you 

calling a social enterprise ไว้ 4 รูปแบบ ดงันี ้ 

1. องค์กรภาคสังคมท่ีก่อตัง้ขึน้เพ่ือแสวงหากําไร คือ องค์กรไม่แสวงหากําไร         

อยา่งกรณี โรงพยาบาลนํารายได้จากการเก็บคา่จอดรถ มาช่วยสนบัสนนุคา่ใช้จ่ายในการบริหาร 

2. องค์กรภาคธุรกิจท่ีก่อตัง้ขึน้เพ่ือแสวงหากําไร แต่นําผลกําไรท่ีได้รับ กลบัคืนไป

ให้กับสังคม ชุมชน ในรูปแบบการบริจาค หรือ ช่วยเหลือธุรกิจท่ีทําประโยชน์เพ่ือสังคม                  

เช่น Newman’s Own เป็นธุรกิจเก่ียวกบัอาหารท่ีแสวงหาผลกําไร แตเ่ม่ือธุรกิจทํากําไรจะสง่มอบ

กําไรทัง้หมดให้แก่หน่วยงานทางด้านการศึกษา หรือ หน่วยงานท่ีรับบริจาคเพ่ือนําไปช่วยเหลือ

สงัคมตอ่ไป 

3. องค์กรภาคสงัคมท่ีก่อตัง้ขึน้เพ่ือแก้ปัญหาสงัคม คือ องค์กรท่ีไม่แสวงหาผลกําไร 

ก่อตัง้ขึน้โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือช่วยจดัหางาน และสร้างรายได้ให้คนท่ียงัไมมี่งานทํา 

4. องค์กรภาคธุรกิจท่ีก่อตัง้ขึน้เพ่ือแก้ไขปัญหาสังคม แต่เป็นองค์กรท่ีแสวงหา       

ผลกําไร ธุรกิจประเภทนีจ้ะให้ความสนใจไปท่ีภารกิจทางสงัคม อาทิ การช่วยเหลือ และแก้ไข

ปัญหาสงัคมมากกวา่ภารกิจด้านอ่ืน 

  

หากพิจารณาการจัดประเภทของกิจการเพ่ือสงัคมตามหลกั Mal Walwick                 

จะพบว่ารูปแบบของบีแมกกาซีน นัน้สอดคล้องกบัในข้อท่ี 4 กลา่วคือ บีแมกกาซีนจดัเป็นองค์กร

ภาคธุรกิจท่ีก่อตัง้ขึน้เพ่ือแก้ไขปัญหาสงัคม กล่าวคือ สนบัสนุนผู้ ด้อยโอกาสให้มีอาชีพ มีรายได้        

แตใ่นขณะเดียวกนัก็ยงัคงมุง่แสวงหาผลกําไรเพ่ือความอยูร่อดขององค์กรด้วย เพียงแต ่“กําไร” นัน้

ไมใ่ช่จดุมุง่หมายสงูสดุขององค์กร 

 

นอกจากจะมีการแบ่งรูปแบบของกิจการเพ่ือสงัคมตามหลกัของ Malwick แล้ว                

ในประเทศไทยก็มีการแบ่งประเภทของกิจการเพ่ือสังคมอย่างเป็นรูปธรรมเช่นกัน โดย                 

ใน พ.ศ. 2553 สกส. ร่วมกบัหนงัสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ บริษัท บริตชิ เคานซลิ ประเทศไทย สถาบนั

ธุรกิจเพ่ือสงัคมตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (CSRI) และสถาบนัเซ้นจ์ฟิวชนั ภายใต้มลูนิธิ

บรูณะชนบทแห่งประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ์ ได้ร่วมกนัจดั “โครงการ SE กิจการเพ่ือสงัคม
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นํา้ดี 50 องค์กร” (Thailand Social Enterprise 50) ซึง่เป็นโครงการท่ีจดัขึน้เพ่ือประชาสมัพนัธ์         

ให้ประชาชนได้รู้จกักิจการเพ่ือสงัคมในประเทศไทยท่ีสามารถเรียกได้ว่าเป็น “ต้นแบบ” ของกิจการ

เพ่ือสงัคม  ด้วยเหตนีุจ้ึงมีการกําหนด “นิยาม” ของ “กิจการเพ่ือสงัคม” เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ

ตีความกิจการเพ่ือสงัคมไว้วา่ 

 

 “กิจการเพ่ือสังคม” คือ กิจการท่ีมีเป้าหมายอย่างชัดเจนในการแก้ไขปัญหา         

และพัฒนาชุมชน สงัคม และ/หรือ สิ่งแวดล้อมเป็นหลกั กิจการเพ่ือสงัคมจะต้องมีรายได้หลกั         

จากการขายสินค้า และ/หรือ บริการ ท่ีสอดคล้องกบัเป้าหมาย” โดยทาง สกส. มีเกณฑ์ในการ

พิจารณาคดัเลือกกิจการเพ่ือสงัคม “ต้นแบบ” 50 กิจการ จากการท่ีกิจการเพ่ือสงัคมเหล่านัน้         

มุ่งให้ความสําคญัตอ่ 1. สงัคมและสิ่งแวดล้อม (Social and Environment Benefit) คํานึงถึง       

2. ความกว้าง ขนาดของประโยชน์ (Impact) 3. ความยัง่ยืนของกิจการ (Sustainability) และ       

4. ความเป็นต้นแบบ (Pioneer) โดยทางคณะกรรมการได้แบ่งประเภทของกิจการเพ่ือสงัคม       

ตามรูปแบบการก่อตัง้กิจการได้แก่  

 

1. กิจการเพ่ือสงัคมท่ีจดัตัง้โดยภาคเอกชน (Private)  

กิจการเพ่ือสังคมในกลุ่มนี เ้ป็นธุรกิจท่ีตัง้ขึน้โดยภาคเอกชน ซึ่งบางส่วนเป็น            

การต่อยอดมาจาก การแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคม หรือ CSR (Cooperate Social 

Responsibility) ขององค์กรท่ีถูกพฒันาให้เป็นธุรกิจเพ่ือสงัคมท่ีมีความต่อเน่ืองและยัง่ยืน  และ       

ยงัรวมถึงกลุ่มผู้ประกอบการใหม่บางกลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิ่งคนรุ่นใหม่ท่ีสนใจจะจัดตัง้ธุรกิจ           

ท่ีนอกจากจะสร้างผลกําไรแล้ว ยังมีส่วนช่วยในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม และ/หรือ 

สิง่แวดล้อมไปพร้อมๆกบัทํากําไร 

 

2. กิจการเพ่ือสงัคมท่ีจดัตัง้โดยองค์กรสาธารณประโยชน์หรือองค์กรพฒันาสงัคม       

(Non - Governmental Organization) 

ปัจจุบนัองค์กรสาธารณประโยชน์ทัง้ในประเทศไทย และทั่วโลกเร่ิมให้ความสนใจ      

กับการจัดตัง้หน่วยธุรกิจท่ีสร้างรายได้ มาเป็นแหล่งทุนในการดําเนินงานขององค์กรเพ่ือลด          

การพึง่พาเงินทนุจากเงินบริจาค และเงินให้เปลา่จากองค์กรภายนอก ดงันัน้การจดัตัง้หน่วยธุรกิจ                 

ท่ีเป็นเอกเทศจากองค์กร หรือ พฒันาสายงานธุรกิจขึน้ใหม่ในองค์กร จึงเป็นทางเลือกท่ีดีทางหนึ่ง   

ในการบริหารจดัการองค์กรสาธารณประโยชน์ให้เติบโตได้อย่างยัง่ยืน องค์กรสาธารณประโยชน์
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หลายแห่งริเร่ิมกิจการเพ่ือสงัคมด้วยเงินทุนท่ีได้มาจากเงินบริจาคและเงินให้เปล่า ซึ่งเป็นแหล่ง

เงินทนุหลกัขององค์กรลกัษณะนีใ้นปัจจบุนัและนํามาพฒันาเป็นกิจกรรม และ/หรือ กิจการท่ีสร้าง

รายได้ให้กบัองค์กร 

 

3. หมวดวิสาหกิจชมุชน (Community - Based) 

ประเทศไทยมีองค์กร หรือหน่วยงานท่ีสามารถจดัได้ว่าเป็นกิจการเพ่ือสงัคมในระดบั

ชมุชนอยู่เป็นจํานวนมาก ซึง่เป็นผลมาจากหลายปัจจยั อาทิ การพฒันาของระบบสหกรณ์ในช่วง

หลายทศวรรษท่ีผ่านมา การประชาสัมพันธ์เ ร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างจริงจัง                         

ในประเทศไทย นโยบายรัฐบาลท่ีส่งเสริมให้มีการจดัตัง้วิสาหกิจชุมชน ตลอดจนการเกิดขึน้ของ

กลุ่มการเงินชุมชนในรูปแบบต่างๆ ทัง้ในรูปของสหกรณ์ออมทรัพย์เพ่ือการผลิต กลุ่มสัจจะ       

ออมทรัพย์ รวมถึงธนาคารประชาชน เป็นต้น 

กิจการเพ่ือสงัคมในระดบัชมุชนท่ียัง่ยืน สามารถแก้ไขปัญหาสงัคมสขุภาวะ และ/หรือ 

สิ่งแวดล้อมในชุมชนได้เป็นอย่างดี เน่ืองจากมีการจดัตัง้บริหารจดัการและดําเนินกิจการ โดยคน

ในชมุชน ซึง่เข้าใจสภาวะและปัญหาในชมุชนอย่างถ่องแท้ สามารถประยกุต์ใช้หลกัการ ทําธุรกิจ

มาดําเนินกิจการอย่างสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน นอกจากนีแ้ล้วกิจการเหล่านีย้ัง

ก่อให้เกิดการสร้างงานและการสร้างรายได้ให้กับประชาชนในชุมชนนัน้ๆ จึงกล่าวได้ว่า กิจการ  

เพ่ือสงัคมในระดบัชมุชนท่ีประสบความสําเร็จ ล้วนมีบทบาทตอ่การพฒันาชมุชนอยา่งเป็นรูปธรรม 

 

4. หมวดธุรกิจไตรกําไรสทุธิ (Triple - Bottom Line Business) 

หมวดธุรกิจไตรกําไรสทุธิ คือ การสร้างผลตอบแทนให้แก่สงัคมและชุมชน (Social)  

การรักษาสิ่งแวดล้อม (Environment) และการบริหารจัดการธุรกิจเพ่ือให้ได้มาซึ่งกําไรอย่าง        

เป็นธรรม (Economic) ธุรกิจในหมวดนี ้ไม่อาจถือได้ว่าเป็นกิจการเพ่ือสงัคมเต็มตวั เน่ืองจาก         

เป็นธุรกิจท่ีดําเนินกิจการในตลาดท่ีมีกลุ่มเป้าหมายชัดเจน มีกําลังซือ้สูง และมีแนวโน้มการ          

เติบโตสูง  ดังนัน้จึ ง เ ป็นธุ ร กิจ ท่ี มีแนวโน้มว่าจะสามารถสร้างผลตอบแทนด้านสังคม                       

และสิง่แวดล้อม ควบคูไ่ปกบัผลตอบแทนด้านการเงินในระดบัท่ีคอ่นข้างสงูทกุด้านได้ 

หากใช้รูปแบบการก่อตัง้กิจการเป็นเกณฑ์บีแมกกาซีน จัดอยู่ในกิจการเพ่ือสงัคม

กลุม่ท่ี 1 คือ กิจการเพ่ือสงัคมท่ีจดัตัง้โดยภาคเอกชน (Private) คือ บริษัท ชิล ชิล แคปปิตลั จํากดั 

ซึ่งจัดเป็นกลุ่มผู้ ประกอบการใหม่ ท่ีมีความสนใจในการจัดตัง้ธุรกิจท่ีสร้างผลกําไรแล้ว ยังมี          

ส่วนช่วยในการแก้ไขปัญหาและพฒันาสงัคมไปพร้อมๆกัน  เน่ืองจากในการวิจยัครัง้นีมุ้่งศึกษา 
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กิจการเพ่ือสงัคมท่ีเป็นส่ือนิตยสารอยา่งบีแมกกาซีน จงึขอกลา่วถึงกิจการเพ่ือสงัคม ทัง้ในประเทศ

องักฤษและในประเทศไทย ท่ีเป็นส่ือมวลชนเพ่ือให้เห็นลกัษณะ “องค์กรส่ือท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคม” 

เท่านัน้ 

 

องค์กรส่ือที่เป็นกิจการเพื่อสังคมในประเทศอังกฤษ 

ในประเทศท่ีพฒันาแล้ว และมีภาพลกัษณ์ดเูป็น “เมืองผู้ ดี” ในสายตาของคนทัว่โลก

อย่างประเทศองักฤษนัน้เคยมี  “คนเร่ร่อนไร้บ้าน” อาศยัอยู่มาก ในสายตาของคนทัว่ไป พวกเขา

ถูกมองเป็นเพียง “คนเนือ้ตวัมอมแมม อาศยัชายคาตึก ป้ายรถเมล์ และฟุตบาทเป็นเตียงนอน        

มีครัวเป็นถังขยะ และมีห้องอาบนํา้กว้างใหญ่เป็นนํา้พุสาธารณะ ไม่มีรายได้” แต่ในความ           

หมางเมินมองข้ามนัน้ ยงัมีคนท่ีมองเห็นคนไร้บ้านในสายตาท่ีแตกต่างไป Gordon Roddick        

(หนึ่งในผู้ ร่วมก่อตัง้ The Body Shop) และ A. John Bird  ชาวองักฤษท่ีคิด และลงมือแก้ปัญหา         

ท่ีทุกคนพบเจอจนเฉยชิน ด้วยการช่วยให้คนไร้บ้านซึ่งมีอยู่มากในประเทศอังกฤษได้มีรายได้         

ของตวัเอง ด้วยการผลิตนิตยสารรายสปัดาห์ท่ีช่ือ The Big Issue ซึง่เป็นผลิตผลท่ีถกูสร้างมาเพ่ือ

แก้ปัญหานี ้โดย Gordon และ John วางวิธีการจดัจําหน่ายด้วยการให้คนไร้บ้านมารับนิตยสาร

แล้วไปเดินขายตามท้องถนน ส่ีแยก และบริเวณกลางแจ้งทั่วทุกมุมเมือง แทนท่ีจะวางขายอยู ่         

บนแผงรอคนมาหยิบซือ้ไป นอกจากกระจายสินค้าเข้าถึงมือคนอ่านแบบตรงไปตรงมาแล้ว             

คนไร้บ้านเหล่านีย้งัได้ส่วนแบ่งจากการขายหนงัสือถึงคร่ึงหนึ่ง (จากท่ีพวกเขามารับซือ้ในราคา 

£1.25 ปอนด์ ไปขายในราคาเลม่ละ £2.5) และกําไรสว่นท่ีเหลือยงันําไปเป็นทนุให้ The Big Issue 

Foundation องค์กรการกุศลท่ีทํางานช่วยเหลือคนไร้บ้านอย่างจริงจงั นอกเหนือจากการดํารง

ธุรกิจให้ดําเนินไป 

 

ด้วยยอดพิมพ์ 125,000 เล่มต่อสปัดาห์ท่ีมีคนไร้บ้านกว่า 2,800 คน เป็นผู้ขาย        

ทําให้รูปแบบของนิตยสาร The Big Issue กลายเป็นปรากฏการณ์สําคญัของวงการส่ือสารมวลชน 

ดารา และ คนดังในสังคม (Celebrity) ต่างช่ืนชม และยินดีท่ีจะให้สมัภาษณ์ลงนิตยสารเล่มนี ้    

จนเกิดปรากฏการณ์  คนในประเทสองักฤษซือ้นิตยสารเล่มนีด้้วยความช่ืนชอบในแนวคิดของ        

การจดัทํานิตยสารฉบบันี ้และการมีเนือ้หาท่ีน่าสนใจ มีคอลมันิสต์ท่ีมีช่ือเสียงมาร่วมเขียนในเล่ม

หลายท่าน The Big issue จึงเป็นโมเดล“นิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคม” ท่ีประเทศตา่งๆทัว่โลก

นําไปใช้เป็นต้นแบบ ไม่ว่าจะเป็นท่ีญ่ีปุ่ น ออสเตรเลีย ไอร์แลนด์ เกาหลีใต้ นามิเบีย เคนย่า 

แอฟริกาใต้ หรือ แม้แต่ประเทศไทยภายใต้ช่ือ “บีแมกกาซีน” (BE Magazine) ท่ีเป็นหมดุหมาย
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หลกัของการวิจยัครัง้นี ้  ดงัท่ี คณุอารันดร์ อาชาพิลาส  ผู้ ก่อตัง้บีแมกกาซีน นําแนวความคิดนีม้า

ปรับใช้ในไทย ดงับทสมัภาษณ์ท่ีวา่   

 

“ตอนนัน้ผมถามตวัเองว่า เราทําอะไรอยู่ เรามีโอกาสตัง้เยอะแลว้ เราจะเอากลบัมา

แค่ใบปริญญาหรือ เราน่าจะมองหาอะไรดีๆมาทําบ้าง เราเดินผ่านตรงหนา้มหาลยัทีมี่คนมาขาย

นิตยสาร The Big Issue มาหลายปีแล้ว เลยมองว่าเราน่าจะเอาไอเดียตรงนี้มาปรับใช ้           

จึงส่งอีเมลไปถามทางทีมงาน The Big Issue ทีน่ ัน่ เขาตอบรับและบอกว่าไม่มีลิขสิทธ์ิใดๆทัง้ส้ิน”      

(อารันดร์ อาชาพิลาส, 3 มีนาคม 2554) 

 

 ปัจจบุนั (พ.ศ. 2556) นิตยสาร The Big Issue ดําเนินกิจการมาเป็นท่ี 22 แล้ว           

นบัได้ว่านิตยสารเล่มนี ้ เป็นตวัอย่างของการสร้างธุรกิจส่ือท่ีมีลกัษณะการเป็นกิจการเพ่ือสงัคม     

ท่ีน่าสนใจไปพร้อมๆ กบัการทํางานเพ่ือคนชายขอบของสงัคม ด้วยการหยิบย่ืนให้อย่างเหมาะสม 

อีกทัง้ยงัท้าทายความรู้สึกเก่าๆ ท่ีคนทัว่ไปมีต่อคนไร้บ้านท่ีไม่น่าเข้าใกล้ และทําให้พวกเขายงัมี

ตวัตนและไมถ่กูกลืนหายไปในโลกท่ีคนเร่ิม “มองไมเ่ห็น” กนัและกนัมากยิ่งขึน้ 

 

หากพิจารณาตามหลักของหากพิจารณาการจัดประเภทของกิจการเพ่ือสังคม          

ตามหลกั Mal Walwick จะพบว่ารูปแบบ The Big Issue นัน้สอดคล้องกบัในข้อท่ี 4 กล่าวคือ

จัดเป็นองค์กรธุรกิจส่ือ ท่ีก่อตัง้ขึน้เพ่ือแก้ไขปัญหาสงัคม สนับสนุนกลุ่มคนเร่ร่อนไร้ท่ีอยู่อาศยั         

ในกรุงลอนดอนให้มีอาชีพมีรายได้ให้ไม่ไปก่ออาชญากรรม โดยท่ีธุรกิจของตนก็ยังอยู่รอดได้ 

สงัเกตได้จากการท่ี The Big Issue มียอดจําหน่ายตอ่สปัดาห์ในจํานวนมาก 

 

องค์กรส่ือที่เป็นกิจการเพื่อสังคมในประเทศไทย 

สําหรับในประเทศไทย จะพบว่ามีองค์กรส่ือหลายองค์กรท่ีทาง “ โครงการ SE 50 

กิจการเพ่ือสงัคมนํา้ดี 50 องค์กร” (Thailand Social Enterprise 50) พิจารณาคดัเลือกให้เป็น

กิจการเพ่ือสงัคมนํา้ดีต้นแบบของประเทศไทย อาทิ บริษัทป่าใหญ่ ครีเอชัน่ จํากดั บริษัททีวีบรูพา 

จํากดั นิตยสารสารคดี และ สํานกัพิมพ์หมอชาวบ้าน เป็นต้น 
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1. บริษัทป่าใหญ่ ครีเอชัน่ จํากดั 

รายการส่วนใหญ่ท่ีฉายทางโทรทัศน์ประเทศไทยทุกวันนี ้ส่วนใหญ่เป็นรายการท่ี      

ให้แต่ความบันเทิง ไม่ได้สะท้อนถึงปัญหาหรือเร่ืองราวเก่ียวกับสังคมและสิ่งแวดล้อม หรือ             

ให้ความรู้ อย่างเต็มรูปแบบมากนัก คุณนิรมล เมธีสุวกุล พร้อม คุณยุพา เพ็ชรฤทธ์ิ และ            

คณุสริุยนต์  จองลีพนัธ์ อดีตพนกังานบริษัทสารคดีแห่งหนึง่ ตดัสนิใจลาออกจากงานมาเปิดบริษัท

ป่าใหญ่ ครีเอชัน่ จํากดั ใน พ.ศ. 2534 เน่ืองจากต้องการผลิตรายการโทรทศัน์ท่ีเก่ียวกบัสงัคม        

และสิ่งแวดล้อม เพ่ือสะท้อนให้ผู้ชมได้เห็นถึงวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ของผู้คนในชนบท การพึ่งพา

อาศยักนัระหวา่งคน และธรรมชาต ิตลอดจนศลิปวฒันธรรมและประเพณีในท้องถ่ิน 

รายการแรกท่ีมี ช่ือเสียงเป็นท่ี รู้จักของคนทั่วไปคือรายการ “ทุ่ งแสงตะวัน”                

เร่ิมออกอากาศทางช่อง 11 ใน พ.ศ. 2535 ถ่ายทอดเร่ืองราวของเด็กและชมุชนในชนบท โดยให้

เด็กๆในชุมชนเป็นผู้บอกเล่าเร่ืองราวของตนเอง ความสําเร็จของรายการนี  ้นับเป็นจุดเร่ิมต้น              

ให้บริษัท ป่าใหญ่ ครีเอชั่น เป็นท่ีรู้จักในฐานะผู้ ผลิตรายการ “สารคดีเพ่ือสังคม” และนับเป็น           

ผู้ บุกเบิกวงการนีร้ายแรกๆในประเทศไทย ปัจจุบัน (พ.ศ.2556) บริษัท ป่าใหญ่ ครีเอชั่น                

ผลิตรายการโทรทศัน์หลายรายการ อาทิ ทุ่งแสงตะวนั ความรู้คือประทีป สูท่ศวรรษใหม่ มดคนัไฟ 

สานรัก คนเก่งหวัใจแกร่ง พนัแสงรุ้ง และใจเติมใจ เป็นต้น  

บริษัทป่าใหญ่ ครีเอชั่น ได้รับยกย่องว่าเป็นบริษัทท่ีสร้างงานคุณภาพ น่าเช่ือถือ          

และ รับผิดชอบตอ่สงัคมอย่างเสมอต้นเสมอปลาย ตลอดระยะเวลาเกือบ 20 ปี เน่ืองจากการผลิต

รายการท่ีนําเสนอเร่ืองราวเก่ียวกับสังคม และสิ่งแวดล้อมท่ีมักถูกละเลยในส่ือกระแสหลัก              

ทางบริษัทจงึพยายามท่ีจะสง่เสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมผ่านเนือ้หาในรายการ พร้อมทัง้สอดแทรก

แนวคดิ ความสามคัคี ความคิดสร้างสรรค์ภายในชมุชน ความรักเอือ้อาทรตอ่กนัและกนั ผ่านภาพ

สารคดีท่ีถ่ายทําในพืน้ท่ีชนบททัว่ประเทศ รวมถึงนําเสนอแนวคิดในด้านอ่ืนๆ อาทิ ผลิตรายการ         

ท่ีส่งเสริมกิจกรรมสร้างสรรค์ของวยัรุ่นท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคม และสานความฝันของพวกเขา

อยา่งเช่นรายการ มดคนัไฟ  หรือ ผลติรายการท่ีสนบัสนนุผู้ ด้อยโอกาสให้มีท่ียืนบนผืนแผ่นดินไทย 

เช่น รายการสานรัก คนเก่งหวัใจแกร่ง  ทัง้นีห้ากพิจารณาถึงรูปแบบของกิจการเพ่ือสงัคมท่ีจําแนก

ตามรูปแบบการก่อตัง้กิจการนัน้ บริษัทป่าใหญ่ ครีเอชัน่ จํากัด จดัเป็นกิจการเพ่ือสงัคมท่ีจดัตัง้

โดยภาคเอกชน (Private) 
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2. บริษัท ทีวีบรูพา จํากดั 

บุคคลตัวอย่างท่ีสงัคมไทยสนใจและยกย่องส่วนใหญ่  ล้วนแล้วแต่เป็นบุคคลท่ีมี

ฐานะร่ํารวย ประสบความสําเร็จทางการค้า มียศถาบรรดาศกัดิ์ หรือ มีความรู้สงู ไม่ว่าจะทําอะไร   

ก็มกัจะเป็นท่ีสนใจของคนในสงัคมอยูเ่สมอ บริษัท ทีวีบรูพา จํากดั มีความคดิเห็นวา่สงัคมปัจจบุนั         

ไม่ค่อยมีใครพดูถึงผู้คนท่ีอยู่ในมมุเล็กๆของสงัคม ทัง้ท่ีจริงแล้วคนธรรมดาเหล่านีส้ามารถส่ือสาร

เร่ืองราวดีๆ และประสบการณ์ท่ีมีความหมายและน่าสนใจแก่สงัคมได้เช่นเดียวกนั แต่กลบัได้รับ

ความสนใจจากส่ือกระแสหลกัน้อย นอกจากจะจดัทํารายการนําเสนอเร่ืองราวชีวิตบคุคลธรรมดา

ท่ีมีความน่าสนใจ ทางบริษัทยงัจดัทํารายการท่ีมีเนือ้หาเก่ียวกบักิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ตอ่สงัคม 

เช่น การร่วมรณรงค์เก่ียวกบัภยัธรรมชาติให้สาธารณชนได้เข้าใจมากยิ่งขึน้ เช่น เหตกุารณ์สนึามิ 

โคลนถลม่ท่ีอตุรดติถ์ เป็นต้น 

ปัจจุบันบริษัททีวีบูรพา ผลิตรายการโทรทัศน์ อาทิ รายการคนค้นฅน รายการ          

กบนอกกะลา ฯลฯ นอกจากนีย้ังผลิตส่ือสิ่งพิมพ์อย่างนิตยสารฅ.คน และจัดงานมอบรางวัล         

“คนค้นฅน อวอร์ด” ท่ีมอบให้คนต้นแบบในสาขาต่างๆ โดยรวมแล้ว รายการของทางบริษัท            

ทีวีบูรพานัน้ได้ช่วยให้กระตุ้นให้ผู้ ชมเกิดความตระหนักต่อปัญหา และสํานึกท่ีดีต่อสงัคม เช่น          

เร่ืองความเหล่ือมลํา้ทางสังคม ความยุติธรรม สวัสดิการสังคม ฯลฯ อีกทัง้ยังนําเสนอข้อคิด       

และสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้ ชม สะท้อนให้เห็นปัญหาสิ่งแวดล้อมทําให้ผู้ ชมตระหนักถึงภัย

ธรรมชาติ การเปล่ียนแปลงของสิ่งแวดล้อม และสภาวะการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ี         

ส่งผลกระทบต่อคนและธรรมชาติ จนเกิดเป็นกระแสรักษ์ธรรมชาติ ปลูกจิตสํานึกให้คนดูแล

สิง่แวดล้อม และอยูร่่วมกบัธรรมชาตอิยา่งยัง่ยืน ทัง้นีห้ากพิจารณาถึงรูปแบบของกิจการเพ่ือสงัคม

ท่ีจําแนกตามรูปแบบการก่อตัง้กิจการนัน้ บริษัททีวีบรูพา จํากดั จดัเป็น กิจการเพ่ือสงัคมท่ีจดัตัง้

โดยภาคเอกชน (Private) เช่นกนั 

 

3. นิตยสารสารคดี  

ปัญหาสิ่งแวดล้อมทวีความรุนแรงมากขึน้ทุกวัน ในขณะท่ีกระแสความต่ืนตัว

ภายในประเทศไทยยงัมีไม่มากเท่าท่ีควร สาเหตสํุาคญัประการหนึ่งนัน้อาจเกิดจากสื่อท่ีให้ความรู้

เร่ืองนีอ้ย่างถูกต้องและจริงจังยังมีอยู่น้อยมาก ด้วยเหตุนี ้คุณสุวพร ทองธิว ผู้ ท่ีมีความเช่ือว่า

หนังสือคือเคร่ืองมือส่ือสารทางความคิดท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุด จึงก่อตัง้นิตยสารสารคดีขึน้           

ในปี พ.ศ. 2528 เพ่ือเสริมสร้างจิตสํานึกด้านสิ่งแวดล้อม และรับใช้สงัคมผ่านการถ่ายทอดเนือ้หา

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ด้วยการวิเคราะห์เจาะลึกและรอบด้าน ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองเหตกุารณ์
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สําคญัในประเทศ ธรรมชาติ วิทยาศาสตร์ ชาติพนัธุ์ ศาสนา  ด้วยทีมงานท่ีมีคณุภาพ ใส่ใจ และ 

พร้อมทุ่มเทกําลังกาย กําลังใจเพ่ือหาข้อมูลถ่ายภาพ และบรรจงเรียงร้อยเร่ืองราวเพ่ือให้ได้

นิตยสารท่ีมีคุณภาพดี และเช่ือถือได้มากท่ีสุดเป็นอันดับต้นๆของประเทศ นิตยสารสารคดี          

จึงสามารถส่งผ่านความรู้ ความคิดดีๆ รวมถึงสํานึกเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมไปให้ผู้ อ่านได้อย่าง

ตอ่เน่ืองตลอดระยะเวลา 25 ปีท่ีอยู่คูแ่ผงหนงัสือไทย ทัง้ยงัได้รางวลันิตยสารดีเดน่จากหน่วยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชน ตดิตอ่กนัเป็นเวลานบัสบิปี 

นิตยสารสารคดี ได้พยายามส่งเสริม ปลูกฝัง และกระตุ้นจิตสํานึกในการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมให้กับผู้ อ่านผ่านเนือ้หาในนิตยสารและกิจกรรม เช่น รณรงค์ให้สมาชิกส่งลูกฟูก          

ท่ีห่อนิตยสารกลบัไปยงักองบรรณาธิการเพ่ือนําไปรีไซเคิล นิตยสารสารคดีถือเป็นนิตยสารท่ีได้รับ

ความเช่ือถือสงูสดุเล่มหนึ่งในประเทศไทย ในแง่ของความถกูต้องแม่นยํา ครบถ้วน  และรอบด้าน

ของแหล่งข้อมูลและความรู้รวมทัง้คุณภาพของภาพถ่ายประกอบ เนือ้หาในนิตยสารถูกนําไป

อ้างอิงอย่างสม่ําเสมอ สร้างบรรทัดฐานในวงการนิตยสาร และแรงบนัดาลใจสําหรับนักเขียน      

และช่างภาพสารคดีรุ่นแล้วรุ่นเล่าสืบมาจวบจนปัจจุบัน เม่ือพิจารณาถึงรูปแบบของกิจการ       

เพ่ือสงัคม ท่ีจําแนกตามรูปแบบการก่อตัง้กิจการนัน้ นิตยสารสารคดีจัดเป็น กิจการเพ่ือสงัคม       

ท่ีจดัตัง้โดยภาคเอกชน (Private) เหมือนกบับริษัท   ป่าใหญ่ครีเอชัน่ จํากดั และบริษัททีวีบรูพา 

จํากดั 

 

4. สํานกัพิมพ์หมอชาวบ้าน 

เทคโนโลยีการแพทย์ก้าวหน้าขึน้ ทําให้ปัจจุบนัแพทย์สามารถรักษาโรคภยัไข้เจ็บ    

ได้มากขึน้ จึงอาจทําให้คนสนใจท่ีจะดูแลสุขภาพน้อยลง ทัง้ท่ีการดูแลสุขภาพเป็นการป้องกัน

ไม่ให้คนเจ็บไข้ได้ป่วย มูลนิ ธิหมอชาวบ้าน และสํานักพิมพ์หมอชาวบ้าน  จึง ก่อตัง้ขึ น้                 

ใน พ.ศ. 2522 ด้วยวตัถปุระสงค์ท่ีจะเผยแพร่ความรู้ด้านสขุภาพ และรณรงค์การสร้างเสริมสขุภาพ

ต่างๆ เพ่ือสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ ในเร่ืองการป้องกันโรค และการดูแลรักษาสุขภาพ

เบือ้งต้น เพราะการสร้างเสริมสุขภาพย่อมดีกว่าการซ่อมแซมรักษา เสมือนให้ประชาชนทุกคน        

เป็นหมอรักษาตนเองในเบือ้งต้น เพ่ือลดความทกุข์ทรมานจากโรคภยัไข้เจ็บ และเกิดความสญูเสีย

ให้น้อยท่ีสดุ 

สํานกัพิมพ์หมอชาวบ้าน ใช้ส่ือสิ่งพิมพ์ และการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนโดยมี

นิตยสารหมอชาวบ้านเป็นหนึ่งในโครงการเผยแพร่ความรู้ทางสิ่งพิมพ์ของมูลนิธิหมอชาวบ้าน 

ดําเนินงานโดยมิได้มุ่งหวงักําไรทางการค้าเป็นหลกั บคุคลและองค์กรภาคีขอมลูนิธิหมอชาวบ้าน
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ได้ร่วมมือกับบุคลากรทางการแพทย์ และบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ มาร่วมเป็นกอง

บรรณาธิการและเขียนบทความเสนอในนิตยสารหมอชาวบ้าน โดยไม่คิดค่าตอบแทนใดๆ โดยมี

จดุมุง่หมายร่วมกนัท่ีจะถ่ายทอดความรู้ไปสูส่าธารณชนให้มากท่ีสดุ  

  

ปัจจุบนัสํานักพิมพ์หมอชาวบ้าน ทําหน้าท่ีในการสนับสนุนและช่วยคุ้มครองสิทธิ

ผู้บริโภค ด้านสขุภาพให้ได้รับข้อมลูข่าวสารท่ีถกูต้องผ่านช่องทางส่ือมวลชนทุกรูปแบบ จึงทําให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลเก่ียวกับสุขภาพทั่วไปได้อย่างทั่วถึงในหลากหลายช่องทาง          

การส่ือสาร ทัง้นิตยสาร วารสาร ข้อมลูออนไลน์ และการจดักิจกรรมรณรงค์ต่างๆ ทําให้ประชาชน

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการดูแลสุขภาพเบือ้งต้นของตนเอง และคนในครอบครัว  เม่ือ

พิจารณาถึงรูปแบบของกิจการเพ่ือสงัคมท่ีจําแนกตามรูปแบบการก่อตัง้กิจการนัน้ สํานักพิมพ์        

หมอชาวบ้าน จดัเป็นองค์กรส่ือท่ีมีรูปแบบของความเป็นกิจการเพ่ือสงัคมต่างจาก 3 องค์กรแรก   

กล่าวคือ เป็นกิจการเพ่ือสงัคมท่ีจัดตัง้โดยองค์กรสาธารณประโยชน์ หรือ องค์กรพฒันาสงัคม     

(Non - Governmental Organization) เน่ืองจากมีภาคสว่นการทํางานของมลูนิธิหมอชาวบ้าน

เป็นแกนกลางในการทํางานหลกั แล้วมีสํานกัพิมพ์ทําหน้าท่ีการผลติส่ือเผยแพร่ความรู้สูป่ระชาชน 

และเป็นธุรกิจท่ีสร้างรายได้ให้กบัองค์กร เพ่ือลดการพึ่งพาเงินทุนจากเงินบริจาคและเงินให้เปล่า

จากองค์กรภายนอก  

 

2.4. แนวคดิเร่ืองการให้ (Giving) 

  

แท้จริงแล้ว ‘การให้’ หรือ ‘การแบ่งปัน’ นบัเป็นพฤติกรรมท่ีเก่าแก่สดุดัง้เดิมสดุ       

ของมนุษย์เลยก็ว่าได้ ทัง้นีเ้ม่ือพิจารณาการให้ในมิติของการเลีย้งดูเอาใจใส่ท่ีมักพบเห็นได้          

อยู่เสมอ ในความสัมพันธ์ของครอบครัว (Family Relationship) ซึ่งครอบครัวนับเป็นสถาบัน               

ท่ีเลก็ท่ีสดุของสงัคม การเลีย้งดอูยา่งถนอมของพอ่แมท่ี่มีตอ่ลกูของตนเองตัง้แตอ่ยู่ในครรภ์มารดา 

จนลืมตาดูโลกและเติบใหญ่ นับว่าเป็นการสร้างสายสัมพันธ์ท่ีร้อยรัดผูกพันคนในครอบครัว            

เข้าด้วยกัน (Family Altruism) กล่าวคือ เด็กท่ีถือกําเนิดออกมาและลืมตาดูโลกน่าจะมี

ประสบการณ์ ในการสมัผสักบั ‘การให้’ ก่อน ‘การแลกเปล่ียน’ และต่อมาได้มีการปรับเปล่ียน              

การให้มาสู่การเอือ้อาทร แตชี่วิตของคนสมยัใหม่มีความสมัพนัธ์ทางสงัคมท่ีทบัซ้อนกนัอยู่ นัน่คือ 

ภายในครอบครัวเป็นความสัมพันธ์แบบเอือ้อาทร ขณะท่ีนอกบริบทของครอบครัวจะเป็น

ความสมัพนัธ์แบบเห็นแก่ตวั (Altruism In The Family, Egoism Outside The Family) (Kolm, 

2000a อ้างถึงจาก กนกศกัดิ ์แก้วเทพ, 2552)   
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การพิจารณาเร่ือง ‘การให้’ ในสงัคม จงึไมใ่ช่เร่ืองใหมสํ่าหรับสงัคมศาสตร์ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในสาขาสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา ซึ่งมีการศึกษาวิจัยกันมาเป็นเวลานานเก่ียวกับ

ชมุชน และสงัคมด้อยพฒันา  ค้นพบข้อสรุปว่า การให้ความเอือ้อาทร หรือ การช่วยเหลือเกือ้กูล

ของผู้คนในสงัคมนัน้ถือได้ว่า เป็นข้อเท็จจริงทางสงัคมขัน้พืน้ฐาน นอกจากนีก้ารเอือ้อาทร หรือ

การช่วยเหลือเกือ้กูลกันของผู้ คนในสังคมนัน้ยังทําหน้าท่ีเป็นตัวเช่ือมหลัก (Main Glue)                 

ท่ีร้อยรัดโยงใยสมาชิกในสงัคมเอาไว้ด้วยกนั ด้วยเหตนีุ ้Kolm (2000a) จึงตัง้ข้อสงัเกตเชิงสรุป

เก่ียวกับ ‘การให้’ เอาไว้ว่าการให้น่าจะเป็นพฤติกรรมทางสงัคมขัน้รากฐานของมนุษย์ ดงันัน้      

การให้ และ การเอือ้อาทร หรือ การช่วยเหลือเกือ้กลูจึงมีหน้าท่ีสําคญั ในฐานะของบรรทดัฐานท่ีดี

ของสงัคมด้วย กล่าวคือ การเป็นสงัคมท่ีดี นอกจากต้องมาจากการกระทําท่ีดีแล้ว (Good Act) 

สมาชิกในสงัคมยงัต้องมีความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนัอีกด้วย (Good Social Relations) กลา่วโดยสรุป

ก็คือ การวิเคราะห์ถึง ‘การให้’ และ “การเอือ้อาทรหรือการช่วยเหลือเกือ้กูล” จึงนบัได้ว่าเป็น

ความจําเป็นทัง้ในด้านการทําความเข้าใจสงัคมท่ีเป็นจริง และสําหรับการมีพฤติกรรมท่ีดีท่ีถกูต้อง

เก่ียวกบัเร่ืองนี ้ 

 

ตามท่ีได้กล่าวไว้ในตอนต้นแล้วว่า แนวคิดสําคญัแนวหนึ่งท่ีบีแมกกาซีน พยายาม

ถ่ายทอดให้ผู้อ่านได้รับทราบคือแนวคิดเร่ือง ‘การให้’ ทัง้จากภายในตวัเนือ้หาสาระท่ีอยู่ใน            

บีแมกกาซีนท่ีเป็นตวัเล่มนิตยสาร รวมไปถึงโครงการต่างๆท่ีทางกองบรรณาธิการบีแมกกาซีน 

จดัทําขึน้ เพ่ือตอกยํา้นําเสนอแนวคิดนี ้เม่ือหนักลบัมามองแนวคิดเร่ือง ‘การให้’ บนพืน้ฐานของ

หลกัวิชาการ พบวา่แนวคดิเร่ืองดงักลา่วอยูบ่นพืน้ฐานความรู้ในหลายมิตด้ิวยกนัคือ  

 

2.4.1. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ตามหลกัสงัคมสงเคราะห์    

2.4.2. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ แบบ“จิตอาสา”  

2.4.3. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ สถานภาพแก่บคุคลแก่สถาบนัของส่ือมวลชน 

2.4.4. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ตามหลกัเศรษฐศาสตร์การให้   

2.4.5. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ตามหลกัพระพทุธศาสนา   

2.4.6. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ตามหลกัปรากฏการณ์วิทยาของการให้ 
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2.4.1. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ตามหลักสังคมสงเคราะห์ 

จากการท่ีบีแมกกาซีน ประกาศเจตนารมณ์วา่ตนเองเป็น “นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรก

ท่ีสนบัสนนุผู้ ด้อยโอกาสทํางาน” ในหน้าปกตัง้แตเ่ล่ม 31 - 40 พบว่ามีคําท่ีน่าสนใจอย่างคําว่า 

“เพ่ือสงัคม” ปรากกฎอยู่ หากกล่าวถึงคําๆนี ้เรามกัคิดว่าผู้ ท่ีทําหน้าท่ี “เพ่ือสงัคม” คือ ภาครัฐ 

องค์กรพฒันาเอกชน (NGOs) หรือ มลูนิธิท่ีคอยหยิบย่ืนความช่วยเหลือ หรือ บรรเทาปัญหาให้กบั

ผู้ ท่ีได้รับความเดือดร้อน แตอี่กหน่วยงานหนึ่งท่ีทําหน้าท่ีสําคญัในสว่นนีก็้คือ หน่วยงานท่ีเก่ียวกบั 

“วิชาชีพสงัคมสงเคราะห์” (Social Work) งานสงัคมสงเคราะห์นัน้มีรากฐานมาจากงานกุศล 

ฉะนัน้ จึงมกัมีผู้ เข้าใจกนัอยู่เสมอว่างานสงัคมสงเคราะห์เป็นงานของการกศุล โดยมุ่งใน ‘การให้’ 

หรือ “การสงเคราะห์” เสียมากกว่าอย่างอ่ืน ด้วยเหตุนีจ้ึงมีความจําเป็นต้องทําความเข้าใจว่า

แนวคิดเร่ือง ‘การให้’ ตามหลกัสงเคราะห์นัน้มีความสอดคล้องกับแนวคิดเร่ือง ‘การให้’ ท่ี               

บีแมกกาซีน ต้องนําเสนอหรือไม ่อยา่งไร โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

เม่ือพิจารณาจากข้อเท็จจริงแล้วจะพบว่า “งานสงัคมสงเคราะห์” ไม่ได้มีความหมาย

เพียงการเป็นงานการกุศลท่ีมุ่งหวงัแต่ ‘การให้’ หรือ “การสงัเคราะห์” เพียงอย่างเดียวเท่านัน้

แนวคิดความเข้าใจดังกล่าวก็มิได้เป็นความเข้าใจผิดเสียทัง้หมด แต่ความหมายท่ีแท้จริงนัน้              

มีขอบเขตท่ีกว้างขวางกว่าและมีลกัษณะพิเศษท่ีคนทัว่ไปยงัไม่เข้าใจอีกมาก (วนัทนีย์ วาสิกะสิน, 

2550)  

นวลนาฏ  อมาตยกลุ ให้คําจํากดัความวา่ “การสงัคมสงเคราะห์หมายถึงวิชาชีพหนึ่ง

วิชาชีพสงัคมสงเคราะห์ถือกําเนิดขึน้มาเพ่ือช่วยมนษุย์ให้มีชีวิต และความเป็นอยู่อย่างสมศกัดิ์ศรี

แห่งความเป็นมนษุย์ และช่วยสงัคมให้มีลกัษณะเอือ้อํานวยให้มนษุย์เจริญงอกงาม สามารถเป็น

พลงัทางเศรษฐกิจและสงัคม ให้แก่ประเทศชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ” (จิราลกัษณ์ จงสถิตมัน่ 

2535) 

วิจิตร ระวิวงศ์ (2554) กล่าวว่า สงัคมสงเคราะห์ คือ ศาสตร์และศิลป์ในการป้องกนั 

แก้ไข ฟืน้ฟ ูและพฒันาบคุคล กลุม่ ชมุชน ทัง้ท่ีประสบปัญหาและไมป่ระสบปัญหาความเดือดร้อน

ให้สามารถช่วยเหลือตนเองและสงัคมได้  คงเป็นการดีถ้ามีการทําความเข้าใจ “สงัคมสงเคราะห์” 

ให้ถูกต้อง ดังนัน้ถ้าเราทุกคนในสังคมไม่ได้เป็น “ผู้ รับ” เราควรเก่ียวข้อง กับสังคมสงเคราะห์        

ในฐานะของการเป็น “ผู้ให้” บ้าง 

นงลกัษณ์ เทพสวสัดิ์ ให้คําจํากดัความว่า “การสงัคมสงเคราะห์เป็นศาสตร์เป็นศิลป์         

และ วิชาชีพ ในอนัท่ีจะดําเนินการเพ่ือป้องกนั และแก้ไขช่วยเหลือผู้ ท่ีประสบความเดือดร้อนตา่งๆ       

ซึ่งไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ให้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของตนเองต่อไป ทัง้นีโ้ดยการ  
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เอาทรัพยากรท่ีมีอยูม่าประยกุต์ใช้ เพ่ือช่วยบรรเทาความต้องการและปัญหาของทัง้เอกชน กลุม่ชน

และชมุชนโดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ และมีจดุมุง่หมายท่ีสําคญัคือ ช่วยเขาเพ่ือให้เขาช่วยตนเอง

ได้” (จิราลกัษณ์ จงสถิตมัน่, 2535) 

Mary Richmond ซึง่เป็นผู้ ให้กําเนิดงานสงัคมสงเคราะห์เฉพาะราย ให้ความหมาย

ว่า “งานสงัคมสงเคราะห์” เป็น “ศิลปะแห่งการให้ความช่วยเหลือ” และเป็นการใช้สามญัสํานึก        

ในสถานการณ์ท่ีไมสํ่าคญั” (Goldstein 1973 : 26 อ้างถึงใน กิตพิฒัน์ นนทปัทมะดลุ, 2535) 

Herbert H. Stroup (1948) ได้เน้นถึงวิธีการทํางานท่ีเป็นศิลปะและวิทยาศาสตร์ 

โดยให้ความหมายว่า “งานสงัคมสมเคราะห์” คือ ศิลปะของการนําเอาทรัพยากรต่างๆ มาใช้เพ่ือ

สนองความต้องการ โดยการนําเอาวิธีการทางวิทยาศาสตร์ของ “การช่วยเหลือเพ่ือให้คนช่วย

ตนเองได้” 

Zofia T. Butrym (1976) ให้คําจํากดัความว่า “งานสงัคมสงเคราะห์ คือ วิชาชีพ      

แห่ง “การให้ความช่วยเหลือ” โดยมีจุดมุ่งหมายอยู่ท่ี การส่งเสริมสวสัดิภาพของมนุษย์ ผ่านการ

ป้องกนัและขจดัปัญหาความเดือดร้อนต่างๆให้หมดสิน้ไป รวมทัง้เก่ียวข้องกบัปัญหาในด้านชีวิต

ความเป็นอยูข่องมนษุย์อยา่งกว้าง 

โดยสรุปแล้ว การสงัคมสงเคราะห์เป็น วิชาชีพ ในอนัท่ีจะดําเนินการเพ่ือป้องกนั และ

แก้ไขช่วยเหลือผู้ ท่ีประสบปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ ซึ่งไม่สามารถจะช่วยเหลือตนเองได้          

ให้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของตนต่อไป โดยมีจดุมุ่งหมายท่ีสําคญัคือ “ช่วยเหลือเขาเพ่ือให้

เขาช่วยเหลือตนเองได้” (Help them  to help themselves) โดยท่ีผู้ รับความช่วยเหลือไม่รู้สกึว่า           

กําลงัถกูลดทอนศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย์ 

จากการท่ีแนวทางในการจดัจําหน่ายบีแมกกาซีน เปิดโอกาสให้ผู้ ด้อยโอกาสในสงัคม

เข้ามาจําหน่ายนิตยสาร คําว่า “ด้อยโอกาส” ในท่ีนีข้องบีแมกกาซีน ให้ความหมายถึง คนว่างงาน 

คนไร้บ้าน คนเร่ร่อน  ซึง่จดัเป็นกลุม่บคุคลท่ีจดัอยู่ใน นิยามของคําว่า “ผู้ ด้อยโอกาส” ท่ีสํานกังาน

ส่งเสริมและพิทักษ์ผู้ ด้อยโอกาส กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ (2552) 

กล่าวไว้ว่า ผู้ ด้อยโอกาส หมายถึง ผู้ ประสบปัญหาความเดือดร้อน และได้รับผลกระทบใน           

ด้านเศรษฐกิจ สงัคม การศึกษา สาธารณสุข การเมือง กฎหมาย วฒันธรรม ภยัธรรมชาติ และ          

ภยัสงคราม รวมถึงผู้ ท่ีขาดโอกาสท่ีจะเข้าถึงบริการขัน้พืน้ฐานของรัฐ ตลอดจนผู้ประสบปัญหา      

ท่ียงัไม่มีองค์กรหลกัรับผิดชอบอนัจะส่งผลให้ไม่สามารถดํารงชีวิตได้เท่ากับผู้ อ่ืน ประกอบด้วย          

6 กลุม่เป้าหมาย ได้แก่ 
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1. คนยากจน 

2. บคุคลเร่ร่อน / ไร้ท่ีอยูอ่าศยั 

3. ผู้ ท่ีมีปัญหาสถานะทางกฎหมาย 

4. ผู้ พ้นโทษ 

5. ผู้ตดิเชือ้เอชไอวี/ผู้ ป่วยเอดส์ และผู้ ท่ีได้รับผลกระทบจากเอดส์ 

6. ผู้ ท่ีมีอาชีพบริการทางเพศ 

 

ดงันัน้กลุ่ม “ผู้ ด้อยโอกาส” ท่ีบีแมกกาซีน ให้ความช่วยเหลือจึงสอดคล้องกบับุคคล

ในกลุ่มท่ีหนึ่งและสอง คือ กลุ่มคนยากจน  และกลุ่มบุคคลเร่ร่อน ไร้ท่ีอยู่อาศัย จึงสามารถ                

ตัง้ ข้อสันนิษฐานในเบือ้งต้นได้ว่า แนวคิดของการปฏิบัติของบีแมกกาซีน ท่ี  “ให้อาชีพ”                   

กบัผู้ ด้อยโอกาสนัน้ สอดคล้องกบัแนวคิดเร่ือง ‘การให้’ ตาม หลกัสงัคมสงเคราะห์คือ ‘การให้’ 

ความช่วยเหลือเขาเพ่ือให้เขาสามารถช่วยเหลือตนเองได้ โดยท่ีทําให้พวกเขาไม่ รู้สึกว่า           

กําลงัถกูลดทอนศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย์ 

 

2.4.2. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ แบบจติอาสา 

ทุกวนันีก้ระแสการพัฒนาเพ่ือความมั่งคัง่ มุ่งสู่ความสําเร็จเฉพาะตนท่ีไม่ส่งเสริม   

การเกือ้กูลดแูลกันและกัน และการร่วมกันคิดร่วมกันทําของผู้คนในสงัคม การคิด การตดัสินใจ 

และบริหารจดัการ การช่วยเหลือดแูลกนัเองของสมาชิกในครอบครัว ชุมชนและสงัคมอ่อนตวัลง 

งานส่วนรวมท่ีสมาชิกในสังคมเคยดูแลร่วมกันเร่ิมมีปัญหาและสะสมมากขึน้ เพราะสมาชิก      

ส่วนใหญ่ในสังคมพากันทอดธุระโยนให้เป็นหน้าท่ีของคนอ่ืนแต่ก็ยังมีกลุ่มคน อีกหลาย             

ตอ่หลายกลุม่ในสงัคมไทยท่ีเลง็เห็นถึง “การทําประโยชน์ตอ่สว่นรวม”  

ในความเป็นจริงแล้วมีหลายสภาวการณ์ทีเดียวท่ีมนุษย์ในสังคมมีพฤติกรรม            

ไปในทางท่ีเห็นแก่สงัคม (Pro - Social Behavior) มากกว่าการคํานึงถึงผลประโยชน์ของตวัเอง 

หรือ การเห็นแก่ตวั ดงัท่ีเรามกัได้ยินได้ฟังกนัอยูบ่อ่ยๆกบัคํากลา่วท่ีวา่ “ไมมี่ของฟรีในโลก” (There 

is no free lunch!) จนอาจจะกลายเป็นสจัธรรมอย่างหนึ่งของชีวิตมนษุย์ (ทนุนิยม) ไปเสียแล้ว        

ทัง้ท่ีในความเป็นจริง แม้แต่ในสหรัฐอเมริกาเองยงัมีการตัง้โรงทานแจกจ่ายอาหารแก่ผู้ ยากไร้

จํานวนมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงฤดูหนาว และอาจรวมถึงการให้ท่ีพักแรมชั่วคราวแก่         

คนไร้บ้าน (Homeless People) อีกด้วย โดยข้อมลูของสหรัฐอเมริกาใน ค.ศ.1995 ระบเุอาไว้อย่าง

น่าสนใจว่า ครัวเรือนชาวอเมริกามากกว่าร้อยละ 68 ของครัวเรือนทัง้ประเทศมีการบริจาคเงิน             
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และสิ่งของต่างๆให้กับองค์กรสาธารณกุศล ทัง้นีก้ารบริจาคท่ีเป็นตัวเงินของครัวเรือนเหล่านี ้                

มลูค่ามากกว่า 134 พนัล้านเหรียญสหรัฐ และนอกจากการบริจาคเงินและสิ่งของเพ่ือช่วยเหลือ

ผู้ประสบภยัพิบตัิและเหตอ่ืุนๆ งาน “อาสาสมคัร” ถือเป็น ‘การให้’ รูปแบบหนึ่งท่ีสําคญัของสงัคม

มนษุย์และน่าสนใจเช่นเดียวกบัการบริจาค 

ในประเทศไทยการร่วมกันขับเคล่ือนกระแสทางด้าน “อาสาสมัคร” ให้เกิดขึน้                

ในทกุภาคส่วน ความหมายของการเป็น “อาสาสมคัร” (Volunteer) ในคมัภีร์ไบเบิลของของคริสต์

ศาสนาระบุเอาว่าหมายถึง “To willingly give” ถ้าขยายความให้มากขึน้นัน้ “อาสาสมคัร”          

คือ ‘การให้’ ผู้ อ่ืนด้วยความยินดี โดยไมห่วงัผลตอบแทน ซึง่การให้นัน้ไม่ได้ระบวุ่าเป็นแรงงาน เป็น

เงิน เป็นสิง่ของ แตก่ารให้ท่ีถ่องแท้จะสง่ผลให้เกิดความสขุทางจิตใจทัง้ผู้ให้และผู้ รับ  ซึง่สอดคล้อง

กับการท่ีรัฐบาลได้ประกาศให้ ปี 2550 เป็น “ปีแห่งการให้และช่วยเหลือสงัคม” ในโอกาส             

มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธนัวาคม 2550 และกําหนดให้เป็นวาระแห่งชาต ิ

คณะรัฐมนตรียงัมีมติอนุมตัิให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ปฏิบตัิงานอาสาสมคัรโดยไม่ถือ

เป็นวนัลา และให้ถือเป็นวนัปฏิบตัิข้าราชการได้ไม่เกิน 5 วนัทําการต่อปี รวมทัง้เชิญชวนให้

ภาคเอกชนอนุญาตให้ลูกจ้างลงไปปฏิบตัิงานอาสาสมคัรได้เป็นการร่วมมือกันรณรงค์ส่งเสริม        

“จิตอาสา” ให้เกิดขึน้ในประเทศไทย  เป็นการปลุกนํา้ใจคนไทยให้งอกงามกลบัมาอีกครัง้หนึ่ง     

มาช่วยกนัดแูลสงัคมไทย ร่วมกัน ดแูลสิ่งแวดล้อม ชุมชน ตลอดจนปัญหาต่างๆ รอบๆตวั อย่าง

น้อยมองออกมานอกกรอบของเร่ืองตวัเอง  ออกมาดคูนอ่ืน เห็นใจ เข้าใจคนอ่ืนกนัมากขึน้ ร่วมกนั

สร้างสรรค์สิ่งดี ทําดีให้เป็นรูปธรรมกันมากขึน้ในสงัคมไทย (ศูนย์ส่งเสริมการให้และการอาสา

ช่วยเหลือสงัคม, 2551) 

นอกจากนีย้งัมีทศันะของผู้ นําทางความคดิในสงัคมท่ีกลา่วถึง การเป็น “อาสาสมคัร” 

ท่ีมีความเป็น “จิตอาสา” ไว้ว่า เนือ้แท้ของความเป็นอาสาสมัครนัน้อยู่การมี “จิตคิดอาสา” 

ช่วยเหลือผู้ อ่ืน หรือนกึถึงสว่นรวม จะเป็นครู พอ่ค้า นกัธุรกิจ ข้าราชการ ก็สามารถเป็นอาสาสมคัร

ได้ตลอดเวลาหากมีจิตใจ ท่ีคํานึงถึงส่วนรวมอยู่เสมอ เราจําเป็นต้องตระหนักอยู่เสมอว่า 

“อาสาสมคัร” นัน้ไม่ใช่เป็นอาชีพ หากคือสํานึกท่ีสมควรมีอยู่คู่กบัความเป็นมนษุย์ของเรา จนกว่า

ชีวิตจะหาไม ่(พระไพศาล วิสาโล,2550) 

 

2.4.3. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ สถานภาพแก่บุคคล แก่สถาบันของส่ือมวลชน 

การท่ีบีแมกกาซีน ได้เน้นยํา้ครรลองการทํางานของตน ภายใต้คําโปรยท่ีว่า          

“นิตยสารเพ่ือสงัคมเล่มแรกท่ีสนบัสนนุผู้ ด้อยโอกาสทํางาน” แสดงให้เห็นถึง “การให้สถานภาพ” 
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แก่ผู้ จําหน่ายนิตยสารว่า คือ กลุ่ม “ผู้ ด้อยโอกาส” โดยปริยาย ดงันัน้จึงควรท่ีจะทําความเข้าใจ

เสียก่อนวา่แท้จริงแล้ว แนวคดิเร่ือง ‘การให้สถานภาพ’ มีจดุใหญ่ใจความเป็นอยา่งไร 

จากทฤษฎีผลกระทบของส่ือมวลชน (Media Effects) ท่ีมีการศึกษาในส่วนของ

ผลกระทบจากส่ือท่ีมีอิทธิพลต่อผู้ รับสาร ซึ่งได้แบ่งเป็นหลายยุค คือ ในยุคแรกเป็นยุค                      

แห่งพลงัอํานาจอนัมหาศาลของส่ือ (Magic Bullet Theory)  

ทฤษฎีเข็มฉีดยา (Hypodermic Needle Theory) หรือ ทฤษฎีกระสนุปืน (Magic 

Bullet Theory)  เป็นทฤษฎีในยคุแรกๆ ท่ีเช่ือในพลงัของส่ือมวลชน ว่าจะสร้างผลกระทบ (Effect) 

ให้เกิดขึน้กบัผู้ รับสารอย่างฉบัพลนัและมหาศาล ส่ือมวลชนจึงเปรียบได้กบัเข็มฉีดยา หรือกระสนุ

ปืนท่ีเม่ือฉีดหรือยิงออกไป จะสร้างผลให้เกิดขึน้กบัคนไข้หรือผู้ถกูยิงทนัที โดยท่ีไม่สามารถป้องกนั

ได้ คนไข้หรือผู้ถกูยิงในท่ีนี ้ก็คือผู้ รับสารนัน่เอง ในยคุต่อมาคือ ยคุผลกระทบอนัจํากัดของส่ือ 

(Limited Effects) ท่ีเร่ิมมีความเช่ือวา่ ส่ือไมไ่ด้มีพลงัอํานาจมหาศาลเทา่ในยคุแรก แตมี่ผลกระทบ

อนัจํากดัเท่านัน้  และในยคุท่ีสาม ผลของส่ือในระดบัปานกลาง (Moderate Effects) ซึง่แนวคิด

เร่ืองการให้สถานภาพของส่ือมวลชน (Status Conferral) นัน้อยู่ในกลุ่มผลของส่ือ ในระดบั         

ปานกลาง ซึง่เป็นยคุท่ีสงัคมเร่ิมก้าวเข้สูย่คุข้อมลูขา่วสาร ส่ือมวลชนจึงมีบทบาทสอดแทรกในชีวิต

ของผู้คนในสงัคม ดงัตวัอย่างเช่น อํานาจในการให้สถานภาพแก่บุคคล (Status Conferral)         

ในกรณีท่ีส่ือมวลชนได้รายงานข่าวไปแล้ว และต้องการแสดงความคิดเห็นวิพากษ์วิจารณ์เก่ียวกบั

ข่าวสารนัน้ ส่ือมวลชนมกัจะมีกลุ่มนกัวิชาการ หรือ ผู้สนัทดักรณีท่ีจะมาแสดงทศันะ เพ่ือให้กลุ่ม

บุคคลเหล่านีเ้ป็นท่ียอมรับของสาธารณะ เน่ืองจากเป็นกลุ่มบุคคลท่ีส่ือได้ให้หรือมอบหมาย

สถานภาพวา่เป็นผู้ เช่ียวชาญในเร่ือดงักลา่ว (กาญจนา แก้วเทพ, 2547)  

Weber (1987) กลา่ววา่ มีเพียงลกัษณะการใช้ชีวิต ชาตกํิาเนิด การศกึษา และอาชีพ

ท่ีเป็นแหล่งท่ีมาของสถานภาพทางสงัคม แต่ Lazarsfeld และ Merton ได้ชีใ้ห้เห็นว่า ส่ือมวลชน

สามารถเป็นแหลง่ท่ีมาของการให้สถานภาพทางสงัคมได้เช่นกนั (Simonson, 1999) 

การให้สถานภาพแก่บุคคล (Status Conferral)  ถือเป็นศกัยภาพของส่ือมวลชน                 

ซึ่ง Lazarsfeld และ Merton ได้กล่าวว่า ส่ือมวลชนสามารถให้สถานภาพแก่บุคคล กลุ่มคน                 

และสถาบนัทางสงัคม โดยส่ือมวลชนให้ช่ือเสียงและเพิ่มอํานาจแก่บคุคลและกลุ่มคน โดยการให้

ความชอบธรรมแก่สถานภาพของบคุคล หรือ กลุ่มคนเหล่านัน้ การยอมรับโดยส่ือต่างๆ เช่น วิทย ุ

นิตยสารหรือ สารคดี ข่าว พิสจูน์ให้เห็นว่าบุคคล หรือ กลุ่มบุคคลนัน้มีความสําคญัพอท่ีจะได้รับ

การคัดเลือกออกมาจากมวลชนท่ีมากมาย แสดงให้เห็นว่าพฤติกรรม หรือ ทัศนคติของบุคคล                 

ท่ีถกูคดัเลือกนัน้มีความสําคญัเพียงพอท่ีจะทําให้สาธารณชนให้ความสนใจได้ 
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พรพิสทุธ์ิ  ศรีสรานนท์ (2552) กลา่วว่า การดําเนินการของบทบาทการให้สถานภาพ 

อาจเห็นได้อย่างชัดเจนในรูปแบบการโฆษณารับรองผลิตภัณฑ์สินค้าโดย “คนท่ีมีช่ือเสียง”          

ซึง่การให้การรับรองนัน้ไม่เพียงแต่เพิ่มช่ือเสียงของสินค้าเท่านัน้ แต่ยงัสะท้อนช่ือเสียงของบคุคล   

ท่ีให้การรับรองอีกด้วย หรือท่ีกล่าวว่า “ผู้ ให้การรับรอง คือ การรับรองสถานภาพของผู้นัน้เอง”           

ซึง่จะสามารถเห็นผลจาก การให้สถานภาพได้ชดัเจนในกลุม่ผู้ รับสารท่ีมีความเช่ือมัน่ตอ่ส่ือมวลชน 

โดย Lazarsfeld และ Merton (1948) ได้กล่าวว่า ถ้าคณุมีความสําคญัจริงๆ คณุจะอยู่ในจุด           

ท่ีถกูจบัจ้อง และได้รับความสนใจจากส่ือมวลชน และ ถ้าคณุอยู่ในจดุท่ีถกูจบัจ้องจากส่ือมวลชน

นัน้ คณุจะกลายเป็นคนสําคญัจริงๆ  

Simonson (1999) ศึกษาแนวคิด Status Conferral เพ่ือขยายความคิดของ 

Lazarsfeld และ Merton ได้เสนอว่า การท่ีความคิด บุคคล หรือ สถาบนัต่างๆ ได้ปรากฏใน

ส่ือมวลชน ก่อให้เกิดความเช่ือมั่นของสาธารณชนต่อความคิด บุคคล หรือ สถาบันนัน้ๆ                 

ซึ่งส่ือมวลชนมีแนวโน้มในการสร้างความมั่นใจให้แก่สาธารณชน โดยการให้สถานภาพได้ฝัง

ความคดิตวัแทนของบคุคล และสถาบนัในรูปแบบเครือขา่ยของคา่นิยม และเป็นการแนะนําบคุคล 

หรือ สถาบันนัน้ๆให้สาธารณชนได้ รู้จักโดยการนําเสนอในวงกว้าง โดยมีคํากล่าวท่ีว่า                

“แคไ่ด้ออกโทรทศัน์ก็เป็นการรับรองท่ีเพียงพอแล้ว”   

 

การให้สถานภาพ คือ กระบวนการในการสร้างค่านิยมซึ่งเป็นการช่วยรับรอง           

ให้ความเช่ือมัน่แก่สาธารณะ ซึง่ทําได้หลายแนวทางดงันี ้

1. โดยการท่ีส่ือนําเสนอเร่ืองราวนัน้ๆตอ่สาธารณชน 

2. โดยคณุสมบตัพิิเศษในการแสดงความคดิเห็นของส่ือ 

3. โดยการนําเสนอร่วมกนักบับคุคลท่ีมีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จกัโดยทัว่ไป 

4. โดยลกัษณะสําคญัท่ีเหมาะสมของเทคโนโลยีการส่ือสาร 

 

นอกจากนีย้ังได้นําเสนอ หลักเกณฑ์ของค่านิยมท่ีมีความสําคัญอย่างยิ่ง ต่อ

กระบวนการสร้างความเช่ือมัน่แก่สาธารณชน ดงัตอ่ไปนี ้

1. ความเป็นเอกภาวะ (Singularity) 

2. ความพิเศษ (Specialness) 

3. ความน่าเช่ือถือ (Credibility) 

4. ความเป็นท่ีนิยม (Popularity) 
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Simonson ได้กล่าวสรุปไว้ว่า ส่ือมวลชนนัน้มีความสามารถ ไม่เพียงแต่การให้            

การรับรองสถานภาพเท่านัน้ แตย่งัสามารถให้สถานภาพ หรือ ช่ือเสียงของบคุคลและสถาบนัตา่งๆ

ได้เช่นกัน ซึ่งการให้สถานภาพ (Status Conferral) มีศักยภาพมากกว่าท่ีคิด ด้วยความ

หลากหลายของวิธีการ ในการให้ค่านิยม รูปแบบ หรือ การแสดงความคิดเห็นของส่ือ ซึ่งมี

ผลกระทบตอ่ความคดิ ความเช่ือมัน่ของสาธารณชนได้อยา่งง่ายดาย 

 

2.4.4. แนวคิดเร่ือง ‘การให้’ ตามหลักเศรษฐศาสตร์การให้ (The Economics 

of Giving) 

“เศรษฐศาสตร์แห่งการให้” เป็นเร่ืองท่ีค่อนข้างใหม่ในวงวิชาการเศรษฐศาสตร์     

กระแสหลกั  โลกตะวนัตกเพิ่งจะให้ความสนใจกนัอย่างจริงจงัในช่วง 2 ทศวรรษท่ีผ่านมา สําหรับ 

สงัคมไทยให้ความสนใจกับแนวคิดเร่ือง “เศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั 

นับตัง้แต่วิกฤตเศรษฐกิจใน พ.ศ. 2540  ซึ่งแนวคิดดงักล่าวก็จัดเป็น ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์               

ท่ีเรียกกนัทัว่ไปว่า  “เศรษฐศาสตร์แห่งการให้” (Economics of Giving) เช่นกนั เน่ืองจากแนวคิด

ดงักลา่วมีความสอดคล้องกบัหลกัเศรษฐกิจพอเพียงในทัง้ในสว่นของผู้ นําทางความคิดท่ีมีพนัธกิจ 

“การบําบดัทกุข์ บํารุงสขุ ของอาณาประชาราษฎร์” ในฐานะของผู้ ให้ (Providing and Caring) 

และหลกัการในแนวคิดนีท่ี้ต้องการมุ่งเน้นเร่ืองความพอเพียง พอประมาณ ช่วยเหลือเจือจาน มิใช่

การสะสม นอกจากนีจ้ะสังเกตได้ว่าพระราชกรณียกิจของพระองค์ท่านล้วนเป็น ‘การให้ ’                

ทรงเร่ิมต้นท่ีจะ ‘ให้’ ดงัพระราชปณิธานในปี พ.ศ. 2489 ท่ีว่า “เราปกครองแผ่นดินโดยธรรม             

เพ่ือประโยชน์สขุแห่งมหาชาวสยาม” (กนกศกัดิ ์แก้วเทพ, 2552) 

 

การให้ตามทศันะของ Serge - Christophe Kolm (2000 อ้างถึงใน กนกศกัดิ์ แก้ว

เทพ, 2552) เป็นการให้ท่ีอิงจากลกัษณะของ “พฤตกิรรมทางเศรษฐกิจ” นัน่คือ การโยกย้ายถ่ายเท 

สนิค้าและบริการของมนษุย์ ซึง่มี 4 รูปแบบหลกัด้วยกนั  

1. การเอาไป (Taking) คือ การได้มาซึง่สินค้า และบริการ โดยการยดึ หรือ ยือ้แย่ง

สิ่งของท่ีไม่ได้เป็นตวัของตวัเอง หากแตเ่ป็นของผู้ อ่ืน โดยท่ีผู้ เป็นเจ้าของไม่ได้เต็มใจ ซึง่สว่นใหญ่

แล้วมักมีการใช้กําลงัประกอบด้วย (อย่างไรก็ตามในปัจจุบันรูปแบบการเข้าถือเอาสินค้าและ        

การบริการแบบนีมี้การพัฒนาไปอย่างมาก ซึ่งอาจรวมถึงการได้มาด้วยความฉ้อฉล หรือ 

คอร์รัปชัน่ ตลอดจนการคอร์รัปชัน่เชิงนโยบายด้วย) 
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2. การแลกเปล่ียน (Exchange) เป็นรูปแบบการได้มาซึ่งสินค้าและบริการ ซึ่งเป็น

พฤติกรรมท่ีดําเนินไปตามตรรกะของการรักษาผลประโยชน์ของตวัเอง (Self - Interest) เป็นท่ีตัง้

บนหลกัการของความมีเหตุผล (Rationality) ดงัเช่นการแลกเปล่ียนท่ีป่านกลไกตลาด (Market 

Exchange) หรือท่ีเรียกกนัทัว่ไปวา่ “การซือ้มา” และ “การขายไป” 

3. การช่วยเหลือเกือ้กลูกนั (Reciprocity) เป็นรูปแบบการได้มาซึง่สินค้าและบริการ

โดยการแลกเปล่ียนผลประโยชน์กนั วางอยูบ่นหลกัของการเอือ้อาทรตอ่กนั มากกว่าการเน้นรักษา

ผลประโยชน์ของตน (Self - Interest) เป็นท่ีตัง้ 

4. การให้ (Giving) หมายถึง การโยกย้ายถ่ายเท (Transfer) สินค้าและบริการจาก

คนหนึง่หรือหลายคนไปสูค่นอ่ืนโดยปราศจากเง่ือนไข โดยมีเหตผุลท่ีให้แตกตา่งกนัไป เช่น รสนิยม 

แรงจงูใจ หน้าท่ี อารมณ์ความรู้สกึ ฯลฯ อย่างไรก็ตามอาจกล่าวโดยรวมได้ว่า สิ่งท่ีสําคญัร่วมกนั

ของการให้คือผู้ ให้จะมีความรู้สึกเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน ซึ่งพฤติกรรมเช่นนีผู้้ ให้มิได้ถือเอาตวัเองเป็น

ศนูย์กลาง (Non - Self Centredness)  

นกัเศรษฐศาสตร์คลาสสิคทัง้  Adam Smith และ J.S.Mill เอง ก็เคยอธิบายเร่ืองนี ้

เอาไว้อยา่งน่าสนใจวา่ พฤตกิรรมของมนษุย์ท่ีเห็นประโยชน์สขุของคนอ่ืนเป็นท่ีตัง้นัน้มาจากปัจจยั

ทางจิตวิทยา 2 ด้านด้วยกนัคือ 1. ความรู้สกึเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน และ 2. การถือเอาความสขุในชีวิต

เป็นความพอใจสงูสดุ (Hedoism) ซึง่อาจสรุปโดยทัว่ไปได้ว่า การให้มีเหตผุลมาจากการคํานึงถึง

ประโยชน์ของผู้ อ่ืน (ผู้ รับ) มากกว่าประโยชน์ของตนเอง (ผู้ ให้) (Altruism) ซึ่งตรงกันข้ามกับ       

การคํานึงถึงประโยชน์ของตนเป็นท่ีตัง้หรือการเห็นแก่ตวั (Egoism) แต่สิ่งท่ีสําคญัด้วยเช่นกัน      

ในเร่ืองของ ‘การให้’ ในมิติของเศรษฐศาสตร์การเมืองก็คือ ความปรารถนาท่ีจะให้ความสําคญั     

แก่ผู้ อ่ืนก่อนนัน้อาจมีสาเหตเุก่ียวเน่ืองกบัความรู้สกึเร่ืองความยตุิธรรม (Justice) และความเสมอ

ภาคเท่าเทียมกนั (Equality) อีกด้วย 

หมุดหมายของการพิจารณาเร่ือง ‘การให้ ’ จึงต้องเร่ิมต้นจากการพิจารณาว่า              

“ใครให้อะไรกับใคร เม่ือไร ทําไม (เพราะเหตุใด) จึงให้ และการให้ นัน้ส่งผลอย่างไรบ้าง”   

เปรียบเทียบการให้ใน 4 รูปแบบข้างต้น ก็เหมือนเป็นอดุมการณ์การให้ กนกศกัดิ์ แก้วเทพ (2552) 

กลา่ววา่ ในสงัคมยคุดัง้เดมิ  รูปแบบการให้ระหว่างคนจนกบัคนจนพบทัง้ 4 รูปแบบ ท่ีพบมาก คือ  

“การช่วยเหลือเกือ้กูล”  และ“การให้” แต่เม่ือสังคมเข้าสู่ความเป็นสังคมในยุคทุนนิยม ระบบ

เงินตราทําให้รูปแบบการให้ของมนุษย์เปลี่ยนแปลงไป กลายเป็นเน้นหนักเน้นหนักในเร่ือง       

“การเอาไป” และ “การซือ้ขายแลกเปล่ียน”   
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กลา่วโดยสรุป กนกศกัดิ์ แก้วเทพ ให้ความหมายของคําว่า “การให้” ตามท่ี Kolm ให้

คํานิยามไว้ว่า“การให้คือ การช่วยเหลือเกือ้กูลกัน (reciprocity)” เป็นรูปแบบการได้มาซึ่งสินค้า

และบริการ โดยการแลกเปล่ียนผลประโยชน์กัน หากแต่ต่างออกไปจากกาการแลกเปล่ียน 

เน่ืองจากเป็นการแลกเปล่ียนท่ีวางอยูบ่นหลกัการของความเอือ้อาทรตอ่กนัและกนั (หรือมีไมตรีจิต

ตอ่กนั) มากกวา่การเน้นรักษาผลประโยชน์ของตน (self - interest) เป็นท่ีตัง้”  

 

2.4.5. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ตามหลักพระพุทธศาสนา 

ในพระพุทธศาสนา มีพุทธศาสนสุภาษิตอนัเป็น พุทธวจันะของพระพุทธเจ้าท่ีตรัส      

ไว้วา่ ‘ททมาโน ปิโยโหต ิผู้ให้ยอ่มเป็นท่ีรัก’ พทุธศาสนสภุาษิตข้างต้น สะท้อนแนวคิดเร่ือง ‘การให้’ 

ตามวิธีพทุธ นอกจากนีย้งัพบว่าตามหลกัพระธรรมมีแนวคิดหลกัสําคญัท่ีสามารถนํามาใช้ในการ

วิเคราะห์ วิจยัในครัง้นีโ้ดยตรง คือ แนวคดิตามหลกัพระพทุธศาสนาวา่ด้วยเร่ืองของ ‘การให้’ ทัง้ใน

รูปแบบของหลกัธรรม บญุกิริยาวตัถ ุ10 ประการ และ มงคลชีวิต 38 ประการ โดยมีรายละเอียด

ดงัตอ่ไปนี ้

 

2.4.5.1. แนวความคดิเร่ืองการให้ที่ปรากฏในหลักธรรมบุญกิริยาวัตถุ 10  

อรรคเดช  นนทะโชต ิ(2553) ได้อธิบายเร่ืองของการให้ ไว้ในหนงัสือ “ธรรมดีมีแตไ่ด้” 

ไว้ว่า “การให้  เป็นได้ทัง้ความดี และเป็นได้ทัง้บุญ ถ้าให้นํา้ใจ ให้กําลังใจ ให้ความเอือ้เฟื้อ               

ให้ความยตุธิรรม ถือวา่เป็นการทําความดี แตถ้่าให้ 6 รูปแบบตอ่ไปนี ้คือ ให้ทาน (ทานมยั) ให้แรง 

(เวยยาวัจจมัย) ให้บุญ (ปัตติทานมัย) ให้ธรรม (ธัมมเทสนามัย) ให้ความเคารพนอบน้อม                                   

(อปจายนมยั) ให้ความเห็นดีเห็นงาม ในการทําบญุ (ปัตตานโุมทนามยั) ถือเป็นการทําบญุ ดงันัน้

เราก็อาจสรุปได้ว่า การกระทํา ทางกาย วาจา ใจทกุอย่าง ซึง่เป็นบวกทัง้ทําบวก พดูบวก คิดบวก 

เป็นการทําดี   

การให้ หรือ การทําทาน ทัง้ 6 แบบ และศีล 1 อย่าง (สีลมยั) สมาธิ 1 อย่าง 

(ภาวนามยั) ปัญญา 2 อย่าง (ธัมมสัสวนมยัและทิฏ�ุชกุมัม์) ข้างต้น รวมเป็น 10 อย่าง เป็นการ

ทําบญุ หรือ เรียกว่า บญุกิริยาวตัถ ุ10 ประการ ดงันัน้ จะสงัเกตได้ว่า ‘การให้’ เป็นหลกัธรรม        

ส่วนใหญ่ของการทําบุญ นัน่คือ ในบรรดาบุญกิริยาวตัถุ 10 ประการ มีการให้รวมอยู่ด้วยถึง            

6 ประการ ‘การให้’ มีหลายรูปแบบดงักลา่ว และบางครัง้ความหมายของ ‘การให้’ คือ การเป็นผู้แพ้

ดีกว่าเป็นผู้ เอาชนะ เพราะเรายอมให้ เป็นคนเสียเปรียบดีกว่าเป็นคนเอาเปรียบ เพราะเรายกให้ 

เป็นผู้ ถูกยือ้แย่งไปดีกว่าการถูกช่วงชิงเอามา เพราะเราสละให้ การเป็นผู้ ให้เล็กๆน้อยๆบ่อยๆ

เสมอๆ ทําให้ไม่ว่าเราไปแห่งหนใด ตัวเราจะเสมือนเป็นสัญลักษณ์ผู้ สร้างความสุข ความดี
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เลก็ๆน้อยๆซึง่ทําเป็นนิสยันี ้จะทําให้เรามีพลงัพเิศษตดิตวั เวลาไปไหนมาไหนก็อาจจะได้รับแตก่าร

ต้อนรับท่ีดี รอยยิม้รับด้วยความดีใจอยา่งชนิดคาดไมถ่ึง (อรรคเดช นนทะโชต,ิ 2553) 

 

2.4.5.2. แนวคดิเร่ืองการให้ที่ปรากฏในหลักธรรมมงคลชีวิต 38 ประการ 

มงคล หมายถึง เหตแุห่งความสขุ ความก้าวหน้าในการดําเนินชีวิต ซึง่พระพทุธเจ้าได้

ทรงแสดงไว้ให้พทุธศาสนิกชนได้พงึปฏิบตัิ นํามาจากบทมงคลสตูรท่ีพระพทุธเจ้าตรัส ตอบปัญหา

เทวดาท่ีถามว่า คุณธรรมอันใดท่ีทําให้ชีวิตประสบความเจริญหรือมี "มงคลชีวิต" ซึ่งก็มี               

38 ประการ 

“ควรบําเพ็ญ ซึง่ทาน คือการให้  ท่านวา่ไว้ สวยงาม สามสถาน 

หนึง่ให้ของ สองธรรมะ ชนะมาร  อภยัทาน ท่ีสาม งามเหลือเกิน” 

 

การให้ทาน คือ การให้ท่ีไม่หวังผลตอบแทนโดยหมายให้ผู้ ได้รับได้พ้นจากทุกข์      

แบง่ออกเป็น 3 อยา่งได้แก่  

1. อามิสทาน คือ การให้วตัถ ุสิง่ของ หรือ เงินเป็นทาน  

2. ธรรมทาน คือ การสอน ให้ธรรมะ เป็นความรู้ เป็นทาน  

3. อภยัทาน คือ การให้อภยั ในสิง่ท่ีคนอ่ืนทําไมดี่กบัเรา ไมจ่องเวร หรือ พยาบาทกนั  

 

การให้ทานท่ีถือเป็นความดี และได้บุญมากนัน้จะประกอบด้วยปัจจยั 3 ประการ            

อนัได้แก่  

1. วตัถบุริสทุธ์ิ คือ เป็นของท่ีได้มาโดยสจุริต ไมไ่ด้ไปยกัยอกมา โกงมา 

2.  เจตนาบริสทุธ์ิ คือ มีจิตยินดี ผอ่งใสเบกิบาน ไมรู้่สกึเสียดาย สิง่ท่ีให้  

3. บคุคลบริสทุธ์ิ คือ ให้กบัผู้ รับท่ีมีศีลธรรม ตวัผู้ให้เองก็ต้องมีศีลท่ีบริสทุธ์ิ  

 

 การให้ทานท่ีถือวา่ไมดี่ และยงัอาจเป็นบาปกรรมถึงเราทางอ้อมอีกด้วย ได้แก่  

1. ให้สรุา ยาเสพตดิ ถ้าเขาเมาแล้วขบัรถชนตาย เราก็มีสว่นบาป  

2. ให้อาวธุ เพราะ ถ้าอาวธุนัน้ถกูเอาไปใช้ประหตัประหาร บาปก็มาถึงเราด้วย 

3. ให้มหรสพ หมายถึง การบนัเทิงทกุรูปแบบ  

4. ให้สตัว์เพศตรงข้ามเพ่ือผสมพนัธุ์ รวมถึงการจดัหาหญิงสาว ไปบําเรอผู้ มีอํานาจ 

5. ให้ภาพลามก หรือ สิง่พิมพ์ลามก ทําให้เกิดความกําหนดั เกิดกามกําเริบ  
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จะเห็นวา่การให้ตามหลกัทางพระพทุธศาสนานัน้เป็นการทําบญุ หรือ การทําความดี

อย่างหนึ่งท่ีเรียกว่า ‘ทาน’ แต่ทัง้นีท้ัง้นัน้การให้ท่ีถกูวิธีก็ต้องดปัูจจยัอ่ืนๆประกอบด้วยว่า ให้อะไร 

กับใคร ด้วยวัตถุประสงค์อย่างไร เพราะถ้าให้ในสิ่ง ท่ี ไม่ ดี  การให้ในครัง้นัน้ ก็ไม่ ถือว่า                  

เป็นการทําทานบารมี มิหนําซํา้ยงัถือวา่เป็นการทําบาปอีกด้วย  

นอกจาก “บุญ” และ “ทาน” จะปรากฏในหลักธรรมแล้ว ยังพบว่า “การทําบุญ”     

เป็นสว่นหนึ่งของประเพณีไทยท่ีเก่ียวโยงกบัพิธีกรรมทางศาสนา ไม่ว่าจะเป็น ประเพณีเข้าพรรษา 

ออกพรรษา วนัสงกรานต์ การทอดผ้าป่า ทอดกฐิน ฯลฯ โดยพืน้ท่ีท่ียงัคงดํารงวฒันธรรมของตนอยู่  

ชาวบ้านจะมาร่วมกันทําบุญกันทัง้หมู่บ้าน จึงอาจกล่าวโดยสรุปอย่างไม่ผิดความจริงว่า  

พทุธศาสนิกชนจะมีชิวิตอยูโ่ดยไมทํ่าบญุนัน้เป็นไปได้ยาก   

 

2.4.6. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ตามหลักปรากฏการณ์วิทยาของการให้ 

Serge - Christophe Kolm and Jean Mercier Ythier (2006) ได้แสดงแนวคิด           

เร่ืองปรากฏการณ์วิทยาของการให้ไว้วา่ 

“โลกเราในปัจจุบันต้องประสบกับวิกฤตการณ์สารพัน ทัง้ความเส่ือมทราม            

ของจริยธรรม อีกทัง้วิกฤติทางเศรษฐกิจ การเมือง และสวัสดิภาพของประชาชน รวมไปถึง       

ความถดถอยทางด้านจิตใจของผู้ คน เปรียบเสมือนดั่งเป็นการนับถอยหลังถึงวันสิน้สุดแห่ง

สนัติภาพของโลกอย่างไม่ต้องสงสยั จึงเป็นเร่ืองแปลกหากจะทําการวิเคราะห์ปรากฏการณ์วิทยา

ของสิ่งสามญัธรรมดาท่ีเรียกว่า ‘การให้’ ในช่วงเวลาท่ีความจริงนัน้แสนโหดร้ายนี ้แต่หากมองให้

ลกึลงไปแล้วนัน้ ‘การให้’ กลบัมีความสําคญัตอ่กลไกทางสงัคมเป็นอยา่งมาก  

‘การให้’ เปรียบเสมือนมาตรฐานทางสงัคมท่ีแสดงให้เห็นถึงการได้มาซึ่งอํานาจ     

การแลกเปล่ียนท่ีมีนยัยะ การแสดงออกถึงความสมัพนัธ์และความเป็นพนัธมิตร การแสดงออกถึง

นยัยะแฝง และการวางกลยุทธ์เป้าหมาย นอกจากนัน้ยงัอาจหมายถึง การทําการจดัอนัดบัทาง

สงัคม และการสร้างปฏิสมัพนัธ์ร่วมกนัเพ่ือแสดงถึงความใกล้ชิดและเสมอภาคอีกด้วย  

 

เป็นท่ีทราบโดยทั่วกันว่า “การแลกเปล่ียนของขวัญ” นัน้เป็นหนึ่งในกลไกสําคัญ    

ทางสงัคมของมนุษย์มาตัง้แต่โบราณกาล ท่ีมีอยู่ในทุกๆสงัคมและวฒันธรรม ซึ่งในอดีต ‘การให้’ 

ถือเป็นประเพณีสําคัญอย่างยิ่งต่อการดํารงไว้ของแต่ละเผ่า แต่ละกลุ่มวัฒนธรรม หากแต่ใน

ปัจจบุนัแล้วนัน้ การมอบของกํานลักลบัอยู่ในขัน้ของ ปฏิสมัพนัธ์ในแต่ละบคุคลเสียเป็นส่วนใหญ่ 

โดยถึงแม้การให้ (giving) และของกํานลั (give) จะเก่ียวข้องกันในตวัเองแต่ก็ไม่ถือรวมอยู่ใน
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โครงสร้างปฏิบตัิเดียวกนัเสียทีเดียว ดงัท่ี Hannig (1986 : 150) กลา่วไว้ว่า การมอบของกํานลั

ของชนชัน้กลางซึ่งเป็นข้อแสดงถึงความสัมพันธ์อันดี ระหว่างกันนัน้เกิดขึน้ในศตวรรษท่ี 18        

เป็นครัง้แรก ซึ่งสามารถนํามาอธิบายถึงโครงสร้างโดยตรงของ “ความสมัพนัธ์สมยัใหม่” ในยคุ

ศตวรรษท่ี 20 ได้ ซึง่โครงสร้างของการแลกเปล่ียนของกํานลันัน้คอ่นข้างมีความซบัซ้อน โดยอาจมี

องค์ประกอบเหล่านีคื้อ ตวัของกํานลัเอง ขัน้ตอนใน “การให้และรับ ความหมายของของกํานลั” 

สําหรับตวัผู้กระทํา แรงจูงใจในการกระทํา และกฎของความรู้สึกท่ี เข้ามาควบคมุพฤติกรรมของ

ผู้ กระทําทัง้สองฝ่าย ยิ่งความสัมพันธ์ของทัง้สองฝ่ายมีมากเพียงไร โอกาสในการได้เลือกของ            

ท่ีถกูใจและโอกาสการเกิดความผิดหวงัก็มากตามไปด้วย โดยการมอบของกํานลันัน้เป็นพิธีกรรม 

ท่ีนอกจากจะแสดงให้เห็นถึงความสมัพนัธ์ท่ีมีในปัจจบุนั และแสดงให้เห็นถึงความต้องการท่ีจะคง

ความสัมพันธ์นัน้ๆ ให้ยืนยาวต่อไป จึงกล่าวได้ว่าของกํานัลทําหน้าท่ีเป็น ‘เคร่ืองหมาย

ความสมัพนัธ์’ เหล่านัน้ และเป็นดัง่ตวัแทนของความรู้สึกและความทรงจําท่ีมีร่วมกนั ทัง้ “ผู้ ให้”

และ“ผู้ รับ”สามารถถือครองไว้ได้   

หากมองถึงอัตลักษณ์ของการให้แล้วนัน้อาจเรียกได้ว่าเป็น “ความพึงใจท่ีจะให้” 

(Goffman 1972b : 92) ซึง่ต้องพึง่ความต้องการของทัง้ฝ่าย “ผู้ ให้” และ “ผู้ รับ” คือ ผู้ ให้ต้องมี

ความเตม็ใจท่ีจะให้ และความต้องการท่ีจะรับของผู้ รับต้องเท่าเทียมกนั ถึงกระนัน้ ‘การให้’ ยงัอาจ

เหมารวม ไปถึงการเสียดสีได้อีกด้วย โดยดไูด้จากจดุประสงค์ และคําพดูของผู้ให้ท่ีมอบสิง่ของและ

มีนยัยะทางวาจาท่ีไมเ่หมาะสมตอ่ผู้ รับ นัน่ก็ถือวา่เป็น “ปฏิบตักิารของการให้” เช่นกนั 

สําหรับ “ปฏิบตัิการการให้นัน้” เป็นการกระทําท่ีมีกรอบการปฏิบตัิท่ีตายตวัชดัเจน 

กล่าวคือ ผู้ ให้จะทําตามขัน้ตอนในการให้ท่ีชัดเจนโดยเร่ิมแรกผู้ ให้จะมีความต้องการท่ีจะให้ 

จากนัน้จึงทําการให้แก่ผู้ รับ แล้วจึงตามมาด้วยการแสดงความขอบคณุของผู้ รับโดยท่ีทัง้สองฝ่าย 

มีเจตจํานงแห่งการพึ่งพาอาศยักัน ซึ่งโดยทัว่ไปแล้วนัน้ เม่ือความต่ืนเต้นของการแกะของขวญั       

และการแสดงความขอบคณุของผู้ รับจบไปแล้ว จะถึงจุดสงูสดุของกระบวนการ และการให้ก็จะ        

จบลงอย่างรวดเร็ว ดังนัน้เพ่ือเป็นการต่อยอดของการกระทําไม่ให้จบลงอย่างทันทีทันใด           

การจดัปาร์ตีแ้ละงานร่ืนเริงจึงเป็นเคร่ืองมือในการสร้างสถานการณ์ เพ่ือให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดี

ของทัง้สองฝ่ายต่อไป เพ่ือให้ทัง้สองฝ่ายเกิดความทรงจําร่วมกนั ความรู้สกึเกิดเป็นรูปธรรม และ

สามารถสร้างสญัลกัษณ์แห่งมิตรภาพต่อกันได้ หากสามารถทําให้เกิดปรากฎการณ์เหล่านีไ้ด้          

ของกํานลัก็จะไมเ่ป็นเพียงของซือ้ของขายทางการตลาดตอ่ไป แตจ่ะกลายเป็นของกํานลัท่ีเกิดจาก

ความตัง้ใจจริงท่ีจะทําการให้มีคณุคา่มากกวา่คณุคา่ทางการตลาดได้ 
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ถึงแม้ว่าความประหลาดใจ และไม่อาจคาดเดาได้เป็นองค์ประกอบหลกัท่ีทําให้เกิด

การให้แต่ในบางโอกาส ‘การให้’ นัน้อาจมีลําดบัขัน้ตอนและรูปแบบของการกระทําท่ีชัดเจน         

ซึง่โดยส่วนใหญ่แล้ว จะเป็น ‘วนัพิเศษ’ ของผู้กระทํา ทัง้ในกรณีการเกิด การแต่งงาน การเจ็บไข้    

ได้ป่วย การตาย หรือ การจากลาและการพบกนัใหม่ ทัง้หมดนีล้้วนเป็นตวัอย่างของ ‘การให้’ ท่ีมี

รูปแบบทัง้สิน้โดยถกูเรียกว่า “พิธีกรรมแห่งความก้าวหน้า” (Van Gennep, 1960) ซึง่ตวัอย่าง          

ท่ีแสดงถึงจุดสงูสดุท่ีชดัเจนของพิธีกรรมแห่งความก้าวหน้าของชนชัน้กลางนัน้ คือ วนัคริสต์มาส 

ซึง่ถือเป็นหลกัไมล์บนัทกึความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในแตล่ะขัน้ตอนชีวิต หรืออาจเรียกได้ว่า  เป็น

พิธีกรรมแห่งความเจริญก้าวหน้าทางสงัคมก็ได้ (Cheal 1988: 149f)  

จากแนวคิดเร่ือง ‘การให้’ ตามหลกัปรากฏการณ์วิทยาของการให้ สามารถสรุป

ใจความสําคญัได้ว่า ‘การให้’ ตามแนวคิดของนกัสงัคมวิทยาชาวตะวนัตกนัน้ ถือเป็นขัน้ตอนหนึ่ง

ในพิธีกรรมท่ีเช่ือมร้อยความสมัพนัธ์ของคนในสงัคมเข้าด้วยกนั ‘การให้’ ถือเป็นสิ่งท่ีมีความสําคญั

ต่อกลไกทางสงัคมเป็นอย่างมาก ‘การให้’ ท่ีมีมาแต่สมยัโบราณและเด่นชดัในสงัคมตะวนัตก     

รวมไปถึงทุกสงัคมวฒันธรรมบนโลกนี ้ คือ การให้ “ของกํานัล” อนัเป็นเสมือน “เคร่ืองหมาย     

สร้างความสมัพนัธ์” ของคนในสงัคม แต่ในขณะเดียวกนั ‘การให้’ ในหลายๆกรณี อาจเป็นการให้   

ท่ีมีนยัยะแฝงฝังเอาไว้ เช่น ให้เพ่ือได้มาซึง่อํานาจ เพ่ือการแลกเปล่ียนบางอย่าง ทัง้นีท้ัง้นัน้การให้  

ควรจะเกิดจากความสมดลุระหวา่ง ‘ความพงึใจท่ีจะให้’ ของผู้ให้ และความพอใจของผู้ รับ  

 

2.5. แนวคิดเร่ืองส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) กับการทาํงานของส่ือกระแสหลัก 

(Mainstream Media) 

 

ในยุคท่ี “เทคโนโลยีการส่ือสาร” มีบทบาทสําคญัท่ีกําหนดการเปล่ียนแปลงสงัคม 

ผู้คนในยคุปัจจบุนันิยมติดตอ่กนัด้วย “ส่ือใหม่” (New Media) ท่ีเป็น “ส่ือสงัคมออนไลน์” (Social 

Media) หรือ “เครือข่ายสงัคมออนไลน์” (Social Network Site) กันมากขึน้ คําว่า “ส่ือสงัคม

ออนไลน์” หรือ “เครือข่ายสงัคมออนไลน์” ในท่ีนีมี้ความหมายถึง ส่ือดิจิทัล ท่ีเป็นเคร่ืองมือใน

ปฏิบตัิการณ์ทางสงัคม ทัง้การส่ือสาร ปฏิสมัพนัธ์ แบ่งปัน แลกเปล่ียนข้อมลู ภาพ เสียง ระหว่าง

กัน ซึ่งเป็นส่ือกลาง ท่ีให้บุคคลทั่วไปมีส่วนร่วมสร้างและแลกเปล่ียนความคิดเห็นต่างๆ โดย              

ส่ือเหล่านีเ้ป็นของบริษัทต่างๆ ให้บริการผ่านเว็บไซต์ของตน เช่น เฟซบุ๊ก ไฮไฟว์ ทวิตเตอร์                   

วิกิพีเดีย ฯลฯ  
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“ในวงการส่ือมวลชนไทย ส่ือกระแสหลกั (Mainstream Media) ซึ่งหมายถึง 

ส่ือมวลชนท่ีมีเป้าหมายทางธุรกิจ เน้นผลกําไร เป็นองค์กรเชิงพาณิชย์ วดัความสําเร็จจากเรทติง้ 

อาทิ ส่ือโทรทศัน์  ส่ือหนงัสือพิมพ์ (สรุสิทธ์ิ วิทยารัฐ, 2552) ได้เร่ิมทําความรู้จกักบัเฟซบุ๊กมากขึน้ 

เน่ืองเพราะนกัการเมืองอย่างอดีตนายกรัฐมนตรี พ.ต.ท.ทกัษิณ ชินวตัร ใช้เป็นเคร่ืองมือชิน้สําคญั

ในการส่ือสารกบัสงัคมไทยยามท่ีเขาต้องลีภ้ยัอยู่ต่างแดน ส่งผลให้นกัข่าวต้องคอยตามทวิตเตอร์

ของ พ.ต.ท.ทักษิณ อย่างใกล้ชิด แต่เป็นท่ีน่าสงัเกตว่านักข่าวไทยมกัจะใช้ “ส่ือสงัคมออนไลน์”  

เพียงเพ่ือความสนกุสนาน  ผ่อนคลายอารมณ์ เครียดจากการทําข่าว มากกว่าจะใช้เป็นเคร่ืองมือ

หนึง่ในกระบวนการรายงานข่าว ซึง่พฤติกรรมเช่นนีแ้ตกตา่งจากนกัข่าวในตา่งประเทศ โดยเฉพาะ

สังคมตะวันตก ซึ่งมีการเรียนรู้ทดลอง และ พัฒนาการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ มาเป็นส่วนหนึ่ง            

ในการรวบรวมข้อมูลข่าว ใช้เป็นเคร่ืองมือในการสัมภาษณ์ ตรวจสอบแหล่งข่าว หรือ ใช้เป็น

สืบสวน นักข่าว และคอลมันิสต์ในต่างประเทศบางคนถึงกับใช้ ส่ือสงัคม สร้างเครือข่าย สร้าง          

แฟนคลบัของตนเองขึน้มา” (มานะ ตรียาภิวฒัน์, 2553) 

 

ทางมหาวิทยาลยัจอร์ช วอชิงตนั (George Washington) ร่วมกบั สถาบนัซิชัน่ 

(Cision) ได้สํารวจวิจยัพฤติกรรมและทศันคติของผู้ ส่ือข่าวสหรัฐอเมริกา เก่ียวกบัการใช้ส่ือสงัคม

ออนไลน์ จํานวน 371 คน ทัง้นกัข่าว และ บรรณาธิการหนงัสือพิมพ์ นิตยสาร และส่ือออนไลน์ 

ในช่วงวนัท่ี 1 กนัยายน - 13 ตลุาคม พ.ศ. 2552 พบข้อมลูน่าสนใจว่า นกัข่าวในสหรัฐอเมริกา        

สว่นใหญ่มีความเห็นร่วมกนัว่า “ส่ือสงัคมออนไลน์”  มีความสําคญัในการรายงานข่าว โดยเฉพาะ

การรวบรวมข้อมลูมาใช้ในการเขียนขา่ว หรือ สารคดี ทัง้นีใ้นการวิจยัหาข้อมลูในการเขียนเร่ืองราว

ต่างๆนัน้ นกัข่าวสหรัฐฯ ร้อยละ 89 อาศยัการค้นหา บล็อก (Blog) ร้อยละ 65 ใช้เว็บเครือข่าย

สงัคม (Social Networking) อย่าง เฟซบุ๊ก ร้อยละ 52 ใช้ ไมโครบล็อกกิง้ (Micro Blogging)        

อยา่ง ทวิตเตอร์ และ ร้อยละ 61 ใช้สารานกุรมออนไลน์อยา่งวิกิพีเดีย   

 

นอกจากนัน้นกัข่าวสหรัฐฯ ยงัใช้  “ส่ือสงัคมออนไลน์” ในการตีพิมพ์ นําเสนอข้อมลู

ขา่วสาร รวมถึงการโปรโมท และเผยแพร่กระจ่ายข้อมลู ข่าวสาร ข้อเขียนตา่งๆของตน โดยร้อยละ 

64 ใช้บลอ็กเป็นเคร่ืองมือ ร้อยละ 60 ใช้เครือขา่ยสงัคม และ ร้อยละ 57 ใช้ไมโครบลอ็กกิง้  
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ด้วยความตระหนักถึงความสําคญัในการใช้ “ส่ือสงัคมออนไลน์” มาเป็นส่วนหนึ่ง     

ในกระบวนการทํางานส่ือมวลชนน่ีเอง  จึงทําให้องค์กรส่ือ หรือ สถาบันการศึกษาด้านวิชา    

วารสารศาสตร์หลายแห่งในโลกตะวนัตก ส่ือระดบัโลกหลายสํานกัอย่าง BBC  AP และ New 

York Time ให้ความสําคญักบัส่ือสงัคมออนไลน์ มากถึงขนาดว่าจ้างให้มีบริการด้านนีเ้ป็นการ

เฉพาะบรรณาธิการ ในตําแหน่งนีมี้หน้าท่ีรวบรวม ติดตามข้อมูลข่าวสารในส่ือสังคมออนไลน์ 

รวมทัง้     ใช้ในการโปรโมทเผยแพร่ข้อมลูขององค์กรส่ือ 

 

สําหรับในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2553 สมาคมนกัข่าวนกัหนงัสือพิมพ์

แห่งประเทศไทยได้จดัพิมพ์หนงัสือประจําปีภายใต้ช่ือว่า “นกัข่าว 3.0 โจทย์หินส่ือไทย” แจกจ่าย

ให้กับทางสมาชิกของสมาคมฯ รวมถึงเผยแพร่ให้กับผู้ ร่วมงานวันนักข่าว และผู้ สนใจ             

ภายในหนงัสือเล่มนีมี้เนือ้หาหลกัสะท้อนปรากฏการณ์เก่ียวกบัการพฒันาเทคโนโลยีการส่ือสาร 

ว่ามนัส่งผลกระทบอย่างรุนแรงตอ่แวดวงส่ือมวลชน โดยเฉพาะส่ือเก่าแก่อย่างหนงัสือพิมพ์ ทําให้

นกัขา่วผู้ เป็นฟันเฟืองหลกัของอตุสาหกรรมส่ือหนงัสือพิมพ์ จําต้องปรับเปล่ียนกระบวนการทํางาน

เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงครัง้สําคญั ค่ายหนังสือพิมพ์ยักษ์ใหญ่อย่าง The Nation ท่ีให้

ความสําคัญกับ “เครือข่ายสังคมออนไลน์” มากจน คุณสุทธิชัย หยุ่น ประธานกรรมการ

บริษัท เนชัน่มลัติมีเดียกรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ได้ประกาศให้เป็นวนัวนัท่ี 22 มกราคม พ.ศ.2553 

เป็นวนั Social Media Day ของบริษัทในเครือ ด้วยเหตนีุบ้รรณาธิการบริหาร บรรณาธิการข่าว            

คอลมันิสต์ รวมถึงบุคลากรในภาคส่วนอ่ืนๆขององค์กรจึงหันมาใช้ “ส่ือสงัคม” หรือ “เครือข่าย

สงัคมออนไลน์” ในการทํางานตามเจตนารมณ์ของผู้บริหาร  

 

นอกจากบุคลากรในองค์กรส่ือมวลชนจะใช้ “ส่ือสังคมออนไลน์” ในกระบวนการ   

ผลิตข่าวแล้ว ส่ือสังคมออนไลน์ยังสามารถ ใช้เป็นช่องทางกระจายข้อมูลข่าวสาร (Content 

Distribution) ได้อย่างรวดเร็ว และหลากหลายช่องทาง เน่ืองเพราะส่ือสงัคมออนไลน์หลายๆ

ประเภท สามารถเช่ือมตอ่ข้อมลูถึงกนัหากส่ือมวลชนสง่ข้อมลูข่าวสาร รูปภาพผ่านโทรศพัท์มือถือ

เพียงแคค่รัง้เดียว ก็สามารถกระจายไปสูส่งัคมออนไลน์อ่ืนๆได้อีกหลายชนิด  

 

จากแนวคิด และตัวอย่างขององค์กรส่ือสิ่งพิมพ์ได้ประเทศไทยดังกล่าวข้างต้น    

แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า พืน้ท่ีออนไลน์ได้เข้ามามีส่วนในการขับเคล่ือนการทํางานของส่ือ

สิ่งพิมพ์  โดยเฉพาะหนังสือพิมพ์ส่งผลต่อบุคลากรและองค์กรส่ือท่ีต้องจัด “ส่ือ” ของตนทํา         

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%8A%E0%B8%9B
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ในรูปแบบออนไลน์ด้วย ทัง้นีใ้นสว่นของนิตยสารนัน้ก็มีนิตยสารหลายเลม่จดัทําออกมาในรูปแบบ

ของ ท่ีเรียกว่า Electronic Magazine หรือ E- Magazine เพ่ือรองรับกลุม่เป้าหมายซึง่เป็นผู้อ่าน 

ในโลกออนไลน์  อนึ่ ง ในการวิจัยครั ง้ นี  ้การท่ีผู้ วิจัยเ ลือกศึกษา ส่ือสังคมออนไลน์ของ                     

บีแมกกาซีน ก็เพ่ือต้องการตรวจสอบว่า “ส่ือสงัคมออนไลน์” ของบีแมกกาซีน มีบทบาทในการ

เสริมการทํางานของส่ือนิตยสารอยา่งไร   

 

2.6. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง    

 

งานวิจยัท่ีมีเก่ียวข้องและเป็นแนวทางในการจดัทําวิทยานิพนธ์เร่ือง อตัลกัษณ์ของ

นิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคม : บีแมกกาซีน มีดงันี ้

 

2.6.1. งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับอัตลักษณ์ 

กรองแก้ว วัฒนะมงคลรักษ์ (2545) ได้ทําการศึกษาเร่ือง “การส่ือสารกับอัต

ลักษณ์ถนนข้าวสาร” ผลการศึกษาพบว่า อัตลกัษณ์ของถนนข้าวสารท่ีปรากฏในส่ือสิ่งพิมพ์       

และส่ืออิเล็กทรอนิกส์สามารถแบง่ได้ 5 กลุม่ คือ 1. แหลง่ธุรกิจการค้า 2. แหลง่พบปะ 3. แหลง่

ท่องเท่ียว  4. แหล่งรวมวฒันธรรมผสมผสาน และ 5. แหล่งชุมชนในอดีต โดยท่ีคนในชุมชน        

ส่วนใหญ่มีมมุมองท่ีสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกบั อตัลกัษณ์ถนนข้าวสารท่ีปรากฏใน

การวิจัย  แต่มีคนในชุมชนส่วนหนึ่งไม่เห็นด้วยกับอัตลักษณ์ในด้านการเป็นแหล่งยาเสพติด 

โสเภณีแอบแฝง และ แหล่งบตัรปลอมซึ่งเป็นอัตลกัษณ์ด้านลบ งานวิจัยดงักล่าวเป็นงานวิจัย       

ท่ีวิ เคราะห์ถึงอัตลักษณ์ของสถานท่ี  ซึ่ งแตกต่างจากงานวิจัยอัตลักษณ์โดยส่วนใหญ่                    

ท่ีการวิเคราะห์อัตลักษณ์ของ “คน” หรือ “ชาติพันธุ์” งานวิจัยดังกล่าววัดอัตลักษณ์ของ            

ถนนข้าวสาร จากมุมมองของ “ส่ือมวลชน” อย่างข่าวและข้อมูลท่ีปรากฏในส่ือสิ่งพิมพ์และส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้วิจยัได้นําแนวทางดงักลา่วมาปรับประยกุต์ใช้ในงานวิจยัของตนเองส่วนหนึ่ง

โดยการศึกษาภาพข่าว บทความ ทัง้ในส่ือสิ่งพิมพ์ รายการโทรทัศน์ ต่างๆท่ีนําเสนอเร่ืองราว

เก่ียวกับบีแมกกาซีน เพ่ือนําข้อมูลท่ีได้ไปรวมกับวิธีการหลักในการวิเคราะห์อัตลักษณ์ของ           

บีแมกกาซีนของผู้ วิจัย ท่ีเลือกใช้วิธีการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างบีแมกกาซีนกับ            

1. องค์กรนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคมเลม่อ่ืนๆ 2. องค์กรกิจการเพ่ือสงัคม และ 3. การแสดง

ความรับผิดชอบของสงัคมขององค์กร (CSR) ขององค์กรตา่งๆ 
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2.6.2. งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับนิตยสาร 

2.6.2.1. สุชาดา มิตรรามัญ (2538) ได้ทาํการศึกษาเร่ือง บทบาทหน้าที่ของ

นิตยสารสารคดใีนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ผลการศึกษาพบว่า นิตยสารสารคดีเป็นตัวอย่างของนิตยสารเพ่ือสังคมท่ีสําคัญ             

เลม่หนึง่ในวงการนิตยสารในช่วงสามปีแรกของนิตยสารสารคดี (พ.ศ. 2528 - 2531) นัน้มีปริมาณ 

การนําเสนอเนือ้หาเก่ียวกับ ชีวิต เหตุการณ์ วิทยาการ มากท่ีสุด และนับตัง้แต่ปีท่ีส่ีเป็นต้นมา            

(พ.ศ. 2532 - 2538) ก็เพิ่มการนําเสนอเร่ืองแนวอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติมากขึน้ รวมทัง้มี

พฒันาการในการนําเสนอเนือ้หาในลกัษณะท่ีเป็นองค์รวมมากขึน้ ทัง้นีเ้พราะมีปัจจยัทัง้ภายใน

องค์กรได้แก่ นโยบาย หรือ กรอบเนือ้หาท่ีผู้ จัดทํานิตยสารได้วางไว้ในการทํางาน คุณค่าของ     

ความเป็นข่าว ปัญหาอปุสรรคในการผลิตนิตยสาร รวมถึงพืน้ฐานทางการศกึษา ประสบการณ์ใน

การทํางาน และทัศนคติของบรรณาธิการแต่ละท่าน และปัจจัยภายนอกองค์กร ได้แก่                 

ความต้องการของผู้ อ่าน กระแสของนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในสงัคม การแข่งขันกับส่ืออ่ืนๆ         

และนอกจากนีพ้บว่านิตยสารสารคดีได้กระทําบทบาทหน้าท่ีในการให้การศึกษา ความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกบัชีวิตสตัว์ ธรรมชาติมากกว่า การกระทําบทบาทหน้าท่ีด้านอ่ืนๆ  ทัง้นีนิ้ตยสารสาร

คดี จดัเป็นนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคมท่ีได้รับคดัเลือกใน “โครงการ SE 50 กิจการ          เพ่ือ

สงัคมนํา้ดี 50 องค์กร (Thailand Social Enterprise 50)” และจดัเป็นนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือ

สงัคมเล่มหนึ่งท่ีผู้วิจยันํามาเปรียบเทียบความแตกต่างกบันิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคมอย่างบี

แมกกาซีน 

 

2.6.2.2. สุวิชา ชัยวรรณธรรม (2523) ได้ทําการศึกษาเร่ือง การสร้างภาพ

ตัวแทน และผลิตซํา้อุดมการณ์ ประชาสังคมขององค์กรพัฒนาเอกชนในนิตยสารสารคด ี

และ www.sarakadee.com 

ผลการศึกษาพบว่า การสร้างภาพตวัแทนและผลิตซํา้อุดมการณ์ประชาสงัคมของ

องค์กรพฒันาเอกชนท่ีนําเสนอในนิตยสารสารคดี มีจํานวน 3 ชุด ภาพตวัแทน คือ ชดุท่ีหนึ่ง     

ภาพตวัแทนประเด็นทรัพยากรธรรมชาติ และ สิ่งแวดล้อม ชดุท่ีสองภาพตวัแทนประเด็นด้านกลุม่

บุคคล และ สภาพของปัญหา และชุดท่ีสาม ภาพตวัแทนประเด็นด้านสถาบนัและชุมชนสงัคม 

ตลอดจนมีลักษณะท่ีสัมพันธ์กับความเคล่ือนไหวประเด็นทางประชาสังคมขององค์กรพัฒนา

เอกชนในแต่ละยุคสมยั  นอกจากนี ้ www.sarakadee.com ยงัมีบทบาทสําคญัในการเปิดพืน้ท่ี

สาธารณะของเว็บไซต์ เพ่ือการสร้างภาพตวัแทน และผลิตซํา้วาทกรรมอุดมการณ์ประชาสงัคม 

ขององค์กรพฒันาเอกชนท่ีเช่ือมโยงมาจากนิตยสารสารคดี ในประเด็นด้านการอภิปรายทศันะ

http://www.sarakadee.com/
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ความคิดเห็นจากผู้อ่าน ซึง่พบว่ามีอดุมการณ์แนวคิดท่ีสอดคล้องสนบัสนนุกบัทศันะความคิดเห็น

เชิงวิพากษ์ของตวัแทนองค์กรพัฒนาเอกชนและบรรณาธิการ เว็บมาสเตอร์ และแกนนํา หรือ

สมาชิกองค์กรพัฒนาเอกชนท่ีเก่ียวข้องมีบทบาทสอดคล้อง และสนับสนุนร่วมกันในการสร้าง         

และนําเสนอภาพตวัแทน และผลิตซํา้อดุมการณ์ประชาสงัคมขององค์กรพฒันาเอกชน โดยใช้

วิธีการสร้างความหมายผา่นทางวาทกรรม และดํารงการผลติซํา้อยา่งตอ่เน่ืองในแตล่ะประเดน็ของ 

ชุดภาพ งานวิจยัดงักล่าวเป็นแนวทางในการวิเคราะห์เนือ้หาท่ีปรากฏในนิตยสารของผู้ วิจัย           

และนิตยสารสารคดี เป็นนิตยสารอีกเล่มหนึ่งท่ีจัดเป็นนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคมท่ีผู้ วิจัย

นํามาเปรียบเทียบความแตกต่างเพ่ือหาอตัลกัษณ์ของบีแมกกาซีน และปรับประยุกต์แนวทาง          

ในการวิเคราะห์เนือ้หาภายในนิตยสารมาใช้กบังานวิจยัของตน 

 

2.6.2.3. บาหยัน อิ่ มสําราญ (2539) ได้ทําการศึกษาเร่ือง อิทธิพลของ

ส่ือมวลชน ต่อการเรียนรู้เร่ืองการดแูลรักษาสุขภาพของตนเอง : ศึกษากรณีนิตยสารหมอ

ชาวบ้าน 

ผลการศกึษาพบว่า นิตยสารหมอชาวบ้านมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้  เร่ืองสขุภาพของ

ตนเอง  ดงัจะเห็นได้จากคําขวญัท่ีปกของนิตยสาร อนัได้แก่ “นิตยสารเพ่ือรักษาตนเองและการ

สาธารณสขุมลูฐาน” และการดํารงอยู่ของนิตยสารหมอชาวบ้านตลอดระยะเวลา 15 ปี (นบัตัง้แต่

ปีท่ีก่อตัง้จนถึงปีท่ีมีการวิจยั พ.ศ.2522 - 2537)  เพราะมีผู้อ่านจํานวนหนึ่งเห็นด้วยกับหลกัการ

ของนิตยสารหมอชาวบ้าน และสนบัสนนุด้วยการสมคัรเป็นสมาชิก ทําให้นิตยสารสามารถดําเนิน

กิจการอยูไ่ด้ อีกทัง้ผู้จดัทํานิตยสารก็ได้ปรับปรุงเนือ้หาสาระของนิตยสารให้ทนัสมยั สอดคล้องกบั

สภาพสงัคม และสามารถนําไปประยกุต์กบัชีวิตประจําวนัได้ ดงัจะเห็นได้จากแนวโน้มของเนือ้หา

ในยุคแรกท่ีเก่ียวข้องกับโรคภยัไข้เจ็บและการรักษาโรคด้วยตนเอง จากนัน้จึงค่อยคล่ีคลายมา            

สู่เนือ้หาสาระเก่ียวกบัการป้องกนัโรค และการส่งเสริมสขุภาพ จนกระทัง่ถึงเร่ืองครอบครัว สงัคม

และสิง่แวดล้อม ซึง่เป็นปัญหาของคนในสงัคมปัจจบุนั  

งานวิจัยดังกล่าวทําให้ทราบถึงประโยชน์ของนิตยสารเพ่ือสังคมอย่างนิตยสาร         

“หมอชาวบ้าน” ท่ีเป็นส่ือท่ีให้ข้อมูลความรู้ให้กับประชาชนทางด้านสุขภาพ หากพิจารณาถึง

รูปแบบองค์กรของนิตยสารหมอชาวบ้านจะพบว่า จัดเป็นนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสังคม

เช่นเดียวกบับีแมกกาซีน แต่มีความแตกต่างจากบีแมกกาซีนและนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคม

อ่ืนๆตรงท่ี นิตยสารหมอชาวบ้านเป็นนิตยสารท่ีก่อตัง้โดยองค์กรสาธารณประโยชน์ ภายในองค์กร        

มีการจัดทําเป็นเป็นมูลนิธิหมอชาวบ้าน ซึ่งมีความแตกต่างจากบีแมกกาซีนตรงท่ี เป็นกิจการ    

เพ่ือสงัคมท่ีก่อตัง้ขึน้โดยภาคเอกชน 
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2.6.2.4. กนกวรรณ นะนะกร (2542) ได้ทําการศึกษาเร่ือง การวิเคราะห์

องค์กร รูปแบบ และการนําเสนอเนือ้หาของนิตยสารสกุลไทย 

ผลการศึกษาพบว่า นิตยสารสกุลไทยเป็นนิตยสารรายสปัดาห์ท่ีนําเสนอสาระและ

ความบันเทิงสําหรับครอบครัวซึ่งเน้นหนักทางด้านนวนิยาย บทความและสารคดีท่ีนําเสนอ             

ชักจูงใจให้ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การธํารงไว้ซึ่งความเป็นไทย ใช้ตัวเลขไทย 

ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ศีลธรรม จรรยา หลักในการดําเนินชีวิต การใช้ภาษาไทย และ

ภาษาต่างประเทศส่งเสริมให้มีการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง การให้ความรู้เก่ียวกับวิทยาศาสตร์         

และเทคโนโลยีใหม่ๆเร่ืองสุขภาพ การแพทย์อนามัย ความสมบูรณ์ของชีวิต โภชนาการ การ        

จัดดอกไม้ การประดิษฐ์งานฝีมือ ความรู้เก่ียวกับการประกอบอาชีพต่างๆ ธรรมชาติ ความรู้

เก่ียวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สนบัสนุนและส่งเสริมการศึกษาความรู้ และความสามารถของ

เยาวชน รวมทัง้ส่งเสริมนกัเขียน ปัจจยัท่ีมีผลต่อรูปแบบของการนําเสนอเนือ้หาในนิตยสารสกุล

ไทย คือ ปัจจยัทางด้านสงัคม เศรษฐกิจ  ความสนใจของผู้อ่านและบุคลากรในองค์กร ทัง้นีส้กุล

ไทยมีจดุยืนใน การนําเสนอนวนิยายเป็นหลกั และนวนิยายท่ีนําเสนอยงัเป็นนวนิยายได้รับรางวลั

จากองค์กรต่างๆ ทัง้นีผู้้ วิจัยได้นําแนวคิด วิธีการในการศึกษาวิเคราะห์แบ่งประเภทเนือ้หาของ

งานวิจยัดงักลา่วข้างต้นมาเป็นแนวทางในการศกึษาเนือ้หาของบีแมกกาซีน จากงานวิจยัดงักลา่ว

ทําให้ทราบถึงวิธีการวิเคราะห์องค์กรส่ือนิตยสาร รวมถึงทราบแนวทางในการแบง่และจดัประเภท

ของเนือ้หาในนิตยสารท่ีตนซึง่สามารถนํามาปรับประยกุต์ใช้กบัการศกึษาบีแมกกาซีนได้ 

 

2.6.2.5. สุภาวดี สุขสมัย (2550) ศึกษาวิจัยเร่ือง นิตยสารแนวสุขภาพของ

บริษัทอมรินทร์พริน้ติง้แอนด์พับลิชชิ่ง จาํกัด (มหาชน) กับการนําเสนอเร่ือง “โยคะ”  

ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อการนําเสนอเร่ืองโยคะในนิตยสารแนวสขุภาพ     

ในเครืออมรินทร์ คือ นโยบายการบริหารองค์กร จดุขายของนิตยสาร บคุลากรในกองบรรณาธิการ 

และกระแสนิยมโยคะในปัจจบุนั นอกจากนีย้งัพบวา่ จากการแบง่ลกัษณะการนําเสนอตามแนวคิด

หลกัท่ีปรากฏออกเป็น 5 กลุม่ ลกัษณะการนําเสนอท่ีปรากฏจํานวนครัง้มากท่ีสดุ คือ การนําเสนอ

ข้อมูลทั่วไปและกระแสความนิยมโยคะในสงัคม ส่วนรูปแบบการนําเสนอท่ีปรากฏจํานวนครัง้   

มากท่ีสุด ได้แก่ บทความปกิณกะประเภทเกร็ดความรู้และบทความสัมภาษณ์ดารา และผู้ มี

ช่ือเสียงในสงัคมชัน้สูง สําหรับการสร้างกระแสบริโภคโยคะในฐานะ “สญัญะทางวัฒนธรรม” 

พบว่า นิตยสารท่ีเลือกศึกษาใส่รหัสโยคะเป็นการออกกําลังกายของชนชัน้สูง และสร้าง

ความหมายโดยนยัว่า โยคะเป็นการออกกําลงักายสําหรับคนรุ่นใหม่ สร้างอตัลกัษณ์คนรุ่นใหม่ไม่

ตกกระแส การสร้างคณุค่าให้โยคะเป็นสิ่งสําคญัสําหรับชีวิต และโยคะทําให้สวยและรูปร่างดี ซึ่ง
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วิธีการดงักลา่วทําให้ผู้ รับสารเลือกบริโภคโยคะด้วยคณุคา่ทางสญัญะ มากกวา่การบริโภคด้วยคณุ

คา่ท่ีแท้จริง ทัง้นีผู้้วิจยัได้นําแนวคิด วิธีการในการศกึษาวิเคราะห์แบ่งประเภทเนือ้หาของงานวิจยั

ดงักล่าวข้างต้นมาเป็นแนวทางในการศกึษาเนือ้หาของบีแมกกาซีน  จากงานวิจยัดงักล่าวทําให้

ผู้ วิจัยเข้าใจถึงกระบวนการตีความเร่ืองโยคะท่ีสามารถนําไปปรับประยุกต์ใช้ในตีความเร่ือง         

‘การให้’ ในบแีมกกาซีนได้ 

 

2.6.3 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแนวคดิเร่ืองการให้ 

 

2.6.3.1. พรพิสุทธ์ิ  ศรีธรานนท์ (2552)  ทําการวิจัยเ ร่ือง บทบาทและ

กระบวนการให้สถานภาพแก่บุคคลและสถาบันในรายการตลาดสดสนามเป้า   

ผลการศึกษาพบว่า รายการตลาดสดสนามเป้ามีบทบาทในการให้สถานภาพ            

แก่บุคคลและสถาบนัท่ีนําเสนอในรายการ ซึ่งผสมผสานความเป็นรายการสาระบนัเทิง ส่วนของ

สาระคือเนือ้หารายการ ท่ีนําเสนอสาระความรู้ ผสานกับความบนัเทิงผ่านรูปแบบการนําเสนอ

รายการ โดยใช้กลยุทธ์การสร้าง ความสนุกสนาน ผ่านองค์ประกอบ คือ พิธีกร แขกรับเชิญ 

บรรยากาศในรายการ และสไตล์การนําเสนอรายการ และพบบทบาทการให้สถานภาพแก่บุคคล 

สินค้า หรือ ร้านค้า อาชีพ และตลาด ผ่านกลยุทธ์ 1. ส่ือนําเสนอเร่ืองราวต่อสาธารณชน                  

2. ผ่านการแสดงความคิดเห็นของรายการ 3. นําเสนอร่วมกบับคุคลท่ีมีช่ือเสียง 4. นําเสนอโดยมี

พยานรับรอง ซึ่งส่งผลกระทบต่อตัวบุคคล หรือ ร้านค้าพบว่าเป็นท่ีรู้จักและมีสถานภาพดีขึน้           

จึงแสดงให้เห็นว่าส่ือมวลชนอย่ารายการ “ตลาดสดสนามเป้า” มีบทบาทสําคัญในการให้

สถานภาพ (Status conferral) แก่บคุคล หรือ สถาบนั อย่างชดัเจน  งานวิจยัดงักลา่วเป็นแม่แบบ

ในการวิเคราะห์เร่ืองของการให้สถานภาพของส่ือมวลชนแก่บคุคล เพ่ือวิเคราะห์การให้สถานภาพ

แก่ “ผู้ ด้อยโอกาส” ของบีแมกกาซีน  ผู้วิจยัมีข้อสนันิษฐานเบือ้งต้นว่า บีแมกกาซีนกําลงัทําหน้าท่ี

ในรับรองว่ากลุ่มผู้ จําหน่าย บีแมกกาซีนเป็นกลุ่ม “ผู้ ด้อยโอกาส” ท่ีเขาต้องการ “โอกาส” จาก

สงัคม เพ่ือเป็นสิ่งท่ีช่วยเพิ่มความน่าเช่ือถือให้กับผู้ จําหน่ายนิตยสารว่า เขาคือ คนท่ีกลุ่มผู้อ่าน      

ควรสนับสนุนไม่ใช่ ผู้ หลอกลวง หรือ กลุ่มมิจฉาชีพการให้สถานภาพดังกล่าวแก่ผู้ จําหน่าย                

บีแมกกาซีน  
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2.6.3.2. งานวิจัยเร่ือง ปฏิสัมพันธ์ในชุมชนออนไลน์ของเว็บไซต์บิททอร์

เรนท์ ของศนิ งามชัยฤกษ์ (2552)   

ผลการศึกษาพบว่า เว็บไซต์บิททอร์เรนท์เป็นเว็บไซต์ชนิดเครือข่ายของสมาชิก         

ท่ีทํางานร่วมกนัหรือท่ีเรียกว่า P2P ซึ่งการทํางานหลกั คือ การแชร์ไฟล์ทุกชนิดท่ีสามารถอ่าน         

ได้ด้วยคอมพิวเตอร์ได้ ผู้ วิจัยมองว่าการแชร์ไฟล์ผ่านการดาวน์โหลดและการอัพโหลดนี ้

เปรียบเสมือนการเปล่ียนอดุมการณ์เบือ้งหลงัเทคโนโลยี จึงนําจะทําให้สมาชิกของเว็บไซต์นีเ้กิด

การเรียนรู้ท่ีจะเปล่ียนพฤติกรรมจาก “รู้จกัแตจ่ะรับ” มาเป็น “รู้จกัท่ีจะให้” ผลการวิจยัพบรูปแบบ

ของการให้แบบการแลกเปลี่ยนซือ้ขายมาก เว็บไซต์และโปรแกรมบิททอร์เรนท์ เป็นเทคโนโลยี         

ท่ีปฏิเสธความคิด “เอาแต่จะรับ” เพราะตวัเทคโนโลยีบิททอร์เรนท์ นีเ้องท่ีบงัคบัให้ผู้ดาวน์โหลด 

ต้องเอือ้เฟือ้ไฟล์ให้กบัผู้ อ่ืน ยิ่งเม่ือมีเทคโนโลยีไฟล์สกลุ .torrent เข้ามา ทําให้การให้โดยการ             

อพัโหลดทําได้ง่ายขึน้ ยิ่งอพัโหลดมากเท่ากบัแบ่งปันมาก ยิ่งได้ประโยชน์มาก การอพัโหลด 

เปรียบเหมือนการให้เพียงแต่การให้ในโลกเสมือนผ่านชุมชนท่ีมีการส่ือสารผ่านส่ือกลาง

คอมพิวเตอร์นัน้ ไมไ่ด้ให้สิง่ของท่ีจบัต้องได้ แตเ่ป็นการให้สิง่ท่ีอา่นได้ด้วยคอมพิวเตอร์ ซึง่ก็คือไฟล์

นัน่เอง จากงานวิจยัดงักลา่ว ผู้วิจยัได้หยิบยกเอาแนวความคดิเร่ือง ‘การให้’ มาปรับประยกุต์ใช้กบั

งานวิจยัเร่ืองอตัลกัษณ์ของนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคม : บีแมกกาซีน เพ่ือวิเคราะห์ว่าแนวคิด

เร่ือง ‘การให้’ ในการเนือ้หาและการทํางานของบีแมกกาซีนมีแนวคิดการทํางานคล้ายคลึงกับ

แนวคิดเร่ือง ‘การให้’ ตามหลกัเศรษฐศาสตร์การให้ ท่ีปรากฏในงานวิจยัเร่ืองดงักล่าวหรือไม ่

อยา่งไร 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตลักษณ์ (Identity) 

 

 อัตลักษณ์นิตยสาร 

(Magazine Identity) 

 

 

รูปแบบของนิตยสาร 

(Production) 
 

วงจรการผลตินิตยสาร 

(Production Cycle) 

 

ช่องทางการจัดจาํหน่าย 

(Distribution) 

 

  

 

ผู้อ่านนิตยสาร 

(Consumption) 

  

 

1. เนือ้หาภายในตวัเลม่นิตยสาร 

2. การจดัโครงการตา่งๆ 

3. ทศันคติของกองบรรณาธิการ 

4. ทศันคติของผู้ จําหน่ายนิตยสาร 

 

แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ (Giving) 

บีแมกกาซีน 

เฟซบุ๊กของบแีมกกาซีน  

 

ส่ือสังคมออนไลน์ 

บทบาทเสริมการทํางานส่ือนิตยสาร 

 

อัตลักษณ์องค์กร 

(Organization Identity) 

 

2.7.     กรอบแนวคดิในการวิจัย 
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บทที่ 3 

 

ระเบยีบวธีิวจิัย 

 

การศึกษาเร่ือง “อตัลกัษณ์ของนิตยสารท่ีเป็นกิจเพ่ือสงัคม : บีแมกกาซีน” เป็นการ

วิจยัเชิงคณุภาพ (Qualitative Research) เพ่ือศกึษารูปแบบขององค์กรส่ือนิตยสารท่ีเป็นกิจการ

เพ่ือสงัคม (Social Enterprise Magazine) ตลอดจนการวิเคราะห์นิตยสาร ในเร่ืองของวงจรการ

ผลิตนิตยสาร(Production Cycle) อนัได้แก่ รูปแบบของนิตยสาร ช่องทางการจดัจําหน่าย และ

ผู้อ่านนิตยสาร นอกจากนีย้งัทําการวิเคราะห์ตวับท (Textual Analysis) ท่ีปรากฏในเนือ้หาจาก

นิตยสารจํานวน 38 ฉบบั (ตัง้แต่ฉบบัท่ี 1 - 40 ยกเว้นฉบบัท่ี 30 และ 33) ตลอดจนการ

สงัเกตการณ์ แบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) โครงการต่างๆท่ีทางนิตยสารจดัทําขึน้ 

และ การสมัภาษณ์เชิงลึก (In - Depth Interview) กองบรรณาธิการ รวมไปถึงผู้จดัจําหน่าย

นิตยสาร เพ่ือศกึษาตีความแนวคิดเร่ือง ‘การให้’ ท่ีสะท้อนผ่านในแตล่ะแหลง่ข้อมลู ว่าเป็นแนวคิด 

‘การให้’ รูปแบบใด และแนวคิดท่ีพบในแต่ละแหล่งข้อมลูนัน้มีความสอดคล้องกนัหรือไม่อย่างไร 

นอกจากนีผู้้วิจยัยงัทําการศกึษารูปแบบการทํางานของเฟซบุ๊กบีแมกกาซีน ท่ีเข้ามาเสริมบทบาท

การทํางานของส่ือนิตยสารท่ีเป็น โดยข้อมูลทัง้หมดท่ีได้ถูกนําเสนอ ในรูปแบบของการวิจัย            

เชิงพรรณนาวิเคราะห์ (Analytical Descriptive Research)  ทัง้นีผู้้ วิจยัไม่ได้ทําการวิเคราะห์         

อัตลักษณ์จากผู้ อ่านโดยการสัมภาษณ์ แต่ศึกษาจากปฏิสัมพันธ์ ท่ีทางผู้ อ่าน  มีต่อกอง

บรรณาธิการผ่านทางหน้าเพจเฟซบุ๊ ก เพราะมองว่าในพืน้ท่ีส่ือสังคมออนไลน์ จะมองเห็น

ปฏิสมัพนัธ์ของทัง้สองฝ่ายมากกวา่ อนึง่รายละเอียดของระเบียบวิธีวิจยัมีดงันี ้

 

3.1. แหล่งข้อมูล  

 

การวิจยัครัง้นีแ้บง่แหลง่ข้อมลู และเคร่ืองมือในการวิจยัเป็น 3 ประเภท ได้แก่  

 

3.1.1. แหล่งข้อมูลประเภทเอกสาร 

- บีแมกกาซีน ตัง้แต่เล่มท่ี 1 (มิถุนายน พ.ศ.2552) ถึง เล่มท่ี 40 (ตลุาคม 

พ.ศ.2555) ยกเว้นเลม่ท่ี 30 และ 33 จํานวน 38 เลม่ 

- ส่ือสิง่พิมพ์ท่ีเคยลงขา่ว / ข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบับีแมกกาซีน ดงันี ้
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- นิตยสารโลกวนันี ้(คอลมัน์ คลกุวงใน) ฉบบัท่ี 2385  

ปีท่ี 11 ประจําวนัพธุท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ.2553 

- หนงัสือพิมพ์ไทยโพสต์ (ขา่ว) ฉบบัท่ี 4977  

ปีท่ี 14 ประจําวนัศกุร์ท่ี 18 มิถนุายน พ.ศ.2553 

- หนงัสือพิมพ์ไทยโพสต์ (ขา่ว) ฉบบัท่ี 4979  

ปีท่ี 14 ประจําวนัอาทิตย์ท่ี 20 มิถนุายน พ.ศ.2553 

- หนงัสือพิมพ์ไทยโพสต์ (ขา่ว) ฉบบัท่ี 4990 

ปีท่ี 14 ประจําวนัพฤหสับดีท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ.2553 

- หนงัสือพิมพ์ไทยโพสต์ (คอลมัน์ WHAT’S ON) ฉบบัท่ี 4992   

ปีท่ี 14 ประจําวนัเสาร์ท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ.2553 

- หนงัสือพิมพ์ไทยโพสต์ (บนัทกึสงัคม) ฉบบัท่ี 5011 

ปีท่ี 14 ประจําวนัพฤหสับดีท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ.2553 

- หนงัสือพิมพ์โพสต์ทเูดย์ (คอลมัน์ z@คลองเตย) ฉบบัท่ี 2722       

ปีท่ี 8 ประจําวนัพธุท่ี 21 กรกฎาคม พ.ศ.2553 

- หนงัสือพิมพ์แนวหน้า (ขา่ว) ฉบบัท่ี 10667  

ปีท่ี 31 ประจําวนัศกุร์ท่ี 18 มิถนุายน พ.ศ.2553 

- นิตยสารเนชัน่สดุสปัดาห์ (คอลมัน์ ห้องใต้หลงัคา) ฉบบัท่ี 942   

ปีท่ี 18 ประจําวนัวนัท่ี 18 - 24 มิถนุายน พ.ศ.2553 

- หนงัสือพิมพ์ขา่วสด (คอลมัน์ใครเป็นใคร) ฉบบัท่ี 7140  

ปีท่ี 20 ประจําวนัพฤหสับดีท่ี 17 มิถนุายน พ.ศ.2553 

- หนงัสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ (คอลมัน์ BUZZINESS) ฉบบัท่ี 7963  

ปีท่ี 23 ประจําวนัจนัทร์ท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ.2553 

- หนงัสือพิมพ์ บางกอกโพสต์ (ขา่ว) 

ประจําวนัจนัทร์ท่ี 21 มิถนุายน พ.ศ.2553 

- หนงัสือพิมพ์ บางกอกโพสต์ (ขา่ว) 

ประจําวนัพฤหสับดีท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ.2553 

- หนงัสือพิมพ์ ASTV ผู้จดัการ (คอลมัน์ขอบอก) 

ประจําวนัพธุท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ.2553 
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- หนงัสือพิมพ์ประชาชาตธิุรกิจ (มายาการตลาด)  

ประจําวนัท่ี 14 - 21 กรกฎาคม พ.ศ.2553 

3.1.2. แหล่งข้อมูลประเภทเว็บไซต์ 

- เว็บไซต์บีแมกกาซีน (http://www.think-be.com) 

- เฟซบุ๊กบีแมกกาซีน (http://www.facebook/BEMagazineNonProfit) 

- เพจโครงการ “Be Give Be Good” (ภารกิจแห่งการให้) 

(https://www.facebook.com/BEGiveBEGood) โดยทําการศึกษาระหว่าง

วนัท่ี 1 มกราคม - 28 กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2556  (ระยะเวลา 2 เดือน) 

3.1.3. แหล่งข้อมูลประเภทบุคคล 

การสมัภาษณ์ (Interview) แหลง่ข้อมลูประเภทบคุคลดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ก่อตัง้บีแมกกาซีน 

คณุ อารันดร์    อาชาพิลาส  

(ผู้บริหารบริษัท ชิล ชิล แคปปิตลั จํากดั) 

บรรณาธิการบริหารบีแมกกาซีน 

คณุ กิตตพิจน์ อรรถวิเชียร 

กองบรรณาธิการบีแมกกาซีน 

- คณุ รัตตกิาล พลูสวสัดิ ์ (หวัหน้ากองบรรณาธิการ) 

- คณุ ศรัญญา โรจน์พิทกัษ์ชีพ (กองบรรณาธิการ) 

- คณุ ภทัราวรรณ  สขุมงคล  (กองบรรณาธิการ) 

- คณุ ฉวีวรรณ  นิตสิาครินทร์ (พิสจูน์อกัษร) 

- คณุ อตัถพล  พลูเลศิ (ฝ่ายสร้างสรรค์กลยทุธ์) 

ผู้จาํหน่ายบีแมกกาซีนจาํนวน 10 ท่าน   

- คณุ บญุสม รัมมะพนัธ์ 

- คณุ วินยั  สวุรรณกดู 

- คณุ ประศาสน์  พฒัน์พิรามยั 

- คณุ อศลย์            บญุสง่ 

- คณุ ราวิน             ดษิาภิรมย์ 

- คณุ ชยัวมุิ  แสงสง่ 

- คณุ นที ศรีเมือง 

http://www.think-be.com/
http://www.facebook/BEMagazineNonProfit
https://www.facebook.com/BEGiveBEGood?fref=ts
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- คณุ จงกชกร กรมไทสง 

- คณุ สวุิทย์ แซต่ัน้ 

- คณุ ณชัรีย์ สขุเกษมประเสริฐ  

3.1.4. แหล่งข้อมูลประเภทวีดทิศัน์  

รายการท่ีนําเสนอเร่ืองราวของบีแมกกาซีน มีดงันี ้  

- รายการ Inspy 

- รายการ SME ตีแตก  

- รายการ ขา่วเช้าสดุสปัดาห์ทีวีไทย 

- รายการ คนไทยหวัใจไมท้่อ 

- รายการ สถานีประชาชน 

- รายการ สงัคมอดุมสขุ 

- รายการ สรุนนัทน์วนันี ้

- รายการ อิฐก้อนแรก  

- รายการ มองมมุใหม ่ 

- รายการทําดีดี BE GOOD  

- รายการ Voice of The Day 

 

3.2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั 

 

การวิจยัครัง้นี ้มีเคร่ืองมือช่วยในการวิจยั คือ 

3.2.1. ตวัผู้วิจยั (ผู้ เก็บรวมรวมข้อมลูเพ่ือนํามาศกึษาวิเคราะห์ สงัเคราะห์ข้อมลู) 

3.2.2. เคร่ืองบนัทกึเสียง 

3.2.3. กล้องถ่ายรูป 

3.2.4. อปุกรณ์ในการจดบนัทกึ 

3.2.5. คอมพิวเตอร์สว่นบคุคล/อปุกรณ์ส่ือสารในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต 

3.2.6. แบบบนัทกึข้อมลูการวิเคราะห์ลงในตารางลงรหสั (Coding Sheet) 

3.2.7. แบบสมัภาษณ์กองบรรณาธิการ/ผู้ จําหนา่ย  ซึง่ใช้คําถามปลายเปิด 

(Open-Ended Question)  
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3.3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างของนิตยสารท่ีใช้ในการศึกษาวิเคราะห์            

บทบรรณาธิการ และคอลมัน์ทุกคอลมัน์ท่ีอยู่ในนิตยสาร ทัง้ 38 เล่มจดัทําเป็นตารางลงรหัส             

เก็บข้อมลู (Coding Sheet)  

 

3.3.1. เนือ้หา 

แนวทางในการศึกษานิตยสาร ผู้วิจยัทําการพิจารณาว่า  มีเนือ้หาท่ีสะท้อนแนวคิด

เร่ืองการให้โดยดจูาก 

3.3.1.1. บทบรรณาธิการ  

บทบรรณาธิการเป็นเสมือนบทความชิน้ท่ี สรุปสาระสําคญัท่ีนําเสนอในนิตยสาร     

แตล่ะเลม่ ดงัคํากลา่วท่ีว่า “นิตยสาร” หรือ  “หนงัสือ” ตา่งๆนัน้ เนือ้ใน และอารมณ์ของหนงัสือจะ

เป็นอย่างไร สามารถดไูด้จากบทบรรณาธิการท่ีจะสะท้อนบคุลิกของหนงัสือเล่มนัน้ๆได้ ในระดบั

หนึ่ง โดยจากการศึกษา บทบรรณาธิการบีแมกกาซีนในช่วงของการก่อตัง้นิตยสารนัน้เบือ้งต้น

พบวา่ บรรณาธิการพยายามแนะนํา บอกเลา่เร่ืองราวการทํางานของนิตยสาร โดยเน้นยํา้ ช่องทาง

ในการจัดจําหน่ายท่ีเปิดโอกาสให้ “ผู้ ด้อยโอกาส” มาทําหน้าท่ีในการจําหน่ายนิตยสาร ซึ่งเป็น

ตวัอย่างหนึ่งท่ีชีใ้ห้เห็นว่า บรรณาธิการบริหารพยายามตอกยํา้อตัลกัษณ์ของนิตยสารเพ่ือให้คน  

จําได้ เข้าใจถึงเจตนารมณ์ และจดุยืนในการก่อตัง้นิตยสารเลม่นี ้ 

3.3.1.2. การแบ่งหมวดหมู่และคอลัมน์ต่างๆภายในนิตยสาร 

เน่ืองจากตลอดระยะเวลาของการก่อตัง้นิตยสารนัน้กว่า 4 ปีนัน้ ค่อนข้างมีความ

เปลี่ยนแปลงของการแบง่หมวดหมู ่และคอลมัน์ตา่งๆ แตก็่พอจะเห็นการแบง่หมวดหมูแ่ละคอลมัน์

ท่ีชดัเจน ซึ่งเป็นอีกปัจจยัหนึ่งท่ีทําให้มองเห็นทิศทางของเนือ้หาท่ีบีแมกกาซีนนําเสนอมากท่ีสดุ 

จนไปถึงเร่ืองราวท่ีนําเสนอน้อย เพ่ือวิเคราะห์หาแนวความคดิเร่ืองการให้ท่ีปรากฏในเนือ้หา  

3.3.1.3. แนวทางของเนือ้หา 

เนือ้หาท่ีปรากฏภายในนิตยสาร เป็นเสมือนกญุแจสําคญัท่ีจะไขไปสูจ่ดุประสงค์ของ

การทําวิจยัชิน้นี ้เน่ืองจากหน่วยในการวิเคราะห์ (Unit of Analysis) สว่นหนึ่งคือเร่ืองของ เนือ้หา/

ตวับท (Text) โดยทําการศกึษาอา่น แล้วสรุปสาระสําคญั (Main Idea) ของเร่ืองนัน้ๆ 
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3.3.2. การเก็บข้อมูลทางเฟซบุ๊กของนิตยสาร 

วิเคราะห์ ศกึษาการโพสต์ (post) ข้อความ ท่ีมีเนือ้หาแสดงประชาสมัพนัธ์ ให้ผู้อ่าน

เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ต่ า ง ๆ  ท่ี บี แ ม ก า ซี น จั ด ทํ า ขึ น้  ผ่ า น ท า ง เ ฟ ซ บุ๊ ก ข อ ง บี แ ม ก ก า ซี น 

(http://www.facebook/BEMagazineNonProfit) และเพจโครงการ “Be Give Be good” (ภารกิจ

แห่งการให้” (https://www.facebook.com/BEGiveBEGood) โดยทําการเก็บข้อมลูระหว่างวนัท่ี   

1 มกราคม พ.ศ.2556 - 28 กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2556 (ระยะเวลา 2 เดือน) จดัทําเป็นตารางลงรหสั

เก็บข้อมลู (Coding Sheet) 

 

3.3.3. การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In - Depth Interview)  

การสมัภาษณ์แบบเจาะลึกบุคลากรท่ีมีบทบาทในองค์กรผู้ผลิตนิตยสารทัง้ผู้ ก่อตัง้

นิตยสาร บรรณาธิการบริหาร รวมถึงกองบรรณาธิการ โดยมีรายช่ือตามท่ีได้กล่าวไปแล้ว            

ในสว่นของแหลง่ข้อมลูประเภทบคุคลข้างต้น โดยมีแนวคําถามดงันี ้

 

การสัมภาษณ์บุคลากรทางองค์กรผู้ผลิตนิตยสาร 

 

แนวคําถามในการสมัภาษณ์ผู้ ก่อตัง้นิตยสาร และบรรณาธิการบริหาร 

1. ความเป็นมาของนิตยสารบีแมกกาซีน 

2. วตัถปุระสงค์ในการจดัทําบีแมกกาซีน 

3. ลกัษณะองค์กรของบีแมกกาซีน มีรูปแบบการทํางานอยา่งไร 

4. แนวคดิหลกั (concept) ของนิตยสารคืออะไร 

5. เป้าหมายสงูสดุของการจดัทําบีแมกกาซีน 

6. นิตยสารมีการแบง่สายงานความรับผิดชอบอยา่งไร 

7. การกําหนดกลุม่ผู้อา่น เป้าหมาย เป็นอยา่งไร เป็นใครบ้าง 

8. นิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคม (Social Enterprise) มีลกัษณะเป็นอยา่งไร 

9. ผู้อา่นมีทศันคตอิยา่งไรตอ่บีแมกกาซีน จากท่ีทางนิตยสารเคยสอบถาม 

10.  การกําหนด “ราคา” และ “ช่องทางการจดัจําหน่าย” เป็นอยา่งไร ใช้วิธีการใด  

11.  ทําไมต้อง“ให้อาชีพ” และ “ให้”โอกาส” กบัผู้ ด้อยโอกาสในสงัคม 

12.  ตัง้แตก่่อตัง้จนถึงปัจจบุนั นิตยสารมีการเปล่ียนแปลงอยา่งไรบ้าง 

13.  จํานวนโฆษณาท่ีมาลงในนิตยสารมีสดัสว่นอยา่งไร  

 

http://www.facebook/BEMagazineNonProfit)%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
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แนวคําถามในการสมัภาษณ์กองบรรณาธิการ 

1. เป้าหมายในการทํางานของกองบรรณาธิการคืออะไร 

2. ปัจจยัใดบ้างท่ีเป็นตวักําหนดรูปแบบของนิตยสาร 

3. เลือกประเดน็หลกัของการนําเสนอแตล่ะเลม่จากอะไรบ้าง 

4. บคุคลใดบ้างมีสว่นในการกําหนดเนือ้หาและแนวทางของนิตยสาร 

5. การจดัหมวดหมู/่ประเภท เนือ้หาของนิตยสารเป็นอยา่งไร 

6. เนือ้หาท่ีอยูใ่นบีแมกกาซีนท่ีผา่นมา มีการ “ปรับ” “เปล่ียน” ไปอยา่งไรบ้าง 

7. โครงการตา่งๆของบีแมกกาซีนท่ีมุง่ช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสในสงัคมมีอะไรบ้าง  

8. ในแตล่ะโครงการของบีแมกกาซีนมีขัน้ตอนการดําเนินงานอยา่งไรบ้าง 

9. การทํางานร่วมกบัผู้ จําหน่ายนิตยสารท่ีเป็น “ผู้ ด้อยโอกาสในสงัคม” เป็นอยา่งไร 

10.  ปัญหาและอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ในการทํางาน ประสานงานกบัผู้ จําหน่ายนิตยสาร 

11.  ปัญหาและอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ในการดําเนินโครงการตา่งๆ 

 

การสัมภาษณ์แบบเจาะลึกผู้จาํหน่ายบีแมกกาซีน 

 

แนวคําถามท่ีใช้ในการสมัภาษณ์ผู้ จําหน่ายบีแมกกาซีน 

1. ช่ือ - นามสกลุ  

2. ข้อมลูเบือ้งต้นทางประชากรศาสตร์ (Demographic)  

3. ได้แก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษา อาชีพ รายได้/ เดือน 

4. การรับทราบขา่วสารของการท่ีจะมาสมคัรเป็นผู้ จําหน่ายบีแมกกาซีน 

5. เหตผุลท่ีมาสมคัรเป็นผู้ จําหน่ายบีแมกกาซีน 

6. การทํางานร่วมกบักองบรรณาธิการบีแมกกาซีนเป็นอยา่งไร 

7. ความรู้สกึของการทําอาชีพจําหน่ายบีแมกกาซีนแตกตา่งจากอาชีพอ่ืนท่ีตนเอง 

 เคยทํา หรือ ความรู้สกึก่อนหน้าอยา่งไร 

8. ฐานะ/ ชีวิตความเป็นอยูห่ลงัจากมาประกอบอาชีพกบับีแมกกาซีนเป็นอยา่งไร 

      บีแมกกาซีน “ให้” อะไรกบัคณุ 
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3.3.4. การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) 

โครงการท่ีบีแมกกาซีนจดัทําขึน้ 4 โครงการคือ  

1. โครงการภารกิจแห่งการให้ (Be Give Be Good)  

2. โครงการตลาดนดับาทเดียว (Be Supermarket) 

3. โครงการ 1 องค์กร 1 ผู้ ด้อยโอกาส (One by One) 

4. โครงการสจัจะสะสมทรัพย์ (Micro Finance) 

 

3.3.5. การวิเคราะห์เอกสารต่างๆที่เก่ียวข้อง (Document Research) 

1. ส่ือสิง่พิมพ์ 

2. ส่ือวิดีทศัน์  ตามท่ีได้กลา่วไว้ในแหลง่ข้อมลูข้างต้น 

 

3.4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ผู้ วิจัยจะนําข้อมูลได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลทัง้จากแหล่งข้อมูลท่ีเป็น เอกสาร  

เว็บไซต์ วิดีทศัน์ การสมัภาษณ์เชิงลกึ การสงัเกตการณ์อยา่งมีสว่นร่วม มาวิเคราะห์  ภายใต้กรอบ

แนวคิด และทฤษฎีเร่ืองตามบทท่ี 2 และนําเสนอข้อมลูอย่างเป็นระบบในรูปแบบของตาราง         

และข้อมลูท่ีสงัเคราะห์แล้ว ในบทท่ี 4 - 7 

 

3.5. การนําเสนอข้อมูล 

 

การนําเสนอข้อมูลในการศึกษาครัง้นี  ้จะใช้การพรรณนาวิเคราะห์ (Analytic 

Description) โดยแบง่ออกเป็น 4 บท คือ บทท่ี 4 - 8 ดงันี ้
 

บทท่ี 4 อตัลกัษณ์องค์กร (Organization Identity) ของบีแมกกาซนี 

4.1. ประวตัคิวามเป็นมา พฒันาการ และความเปล่ียนแปลงของบีแมกกาซีน 

4.2. บีแมกกาซนีในฐานะท่ีเป็นนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคม (Social Enterprise 

Magazine)  

4.3. การเปรียบเทียบบีแมกกาซนีกบัองค์กรนิตยสารอ่ืน 

4.4. การเปรียบเทียบ “กิจการเพ่ือสงัคม” (SE) อยา่งบีแมกกาซีน กบักิจการ          

เพ่ือสงัคมอ่ืนๆ 
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4.5. การเปรียบเทียบ “กิจการเพ่ือสงัคม” (SE) อยา่งบีแมกกาซีนกบัความรับผิดชอบ

ขององค์กรท่ีมีตอ่สงัคม 

บทท่ี 5 อตัลกัษณ์นิตยสาร (Magazine Identity) ท่ีสะท้อนผา่นวงจรการผลติ (Production Cycle) 

5.1. รูปแบบของนิตยสาร (Magazine) 

5.2. ช่องทางการจดัจําหน่ายนิตยสาร (Distribution) 

5.3. ผู้อา่นนิตยสาร (Consumption) 

บทท่ี 6 แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ (Giving) 

6.1. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ท่ีปรากฏในตวัเลม่นิตยสาร 

6.2. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ท่ีปรากฏในการจดัโครงการตา่งๆ 

6.3. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ท่ีสะท้อนผา่นทศันคตขิองกองบรรณาธิการ 

6.4. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ท่ีสะท้อนผา่นทศันคตขิองผู้จดัจําหนา่ยนิตยสาร 

บทท่ี 7 การทํางานของเฟซบุ๊กท่ีเข้ามาเสริมบทบาทการทํางานของส่ือนิตยสาร 

บทท่ี 8 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

8.1. สรุปผลการวิจยั 

8.2. อภิปรายผล 

8.3. ข้อจํากดัในการวิจยั 

8.4. ข้อเสนอแนะทัว่ไป 

8.5. ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ตอ่ไป 
  

 

 



 

บทที่ 4 

 

อัตลักษณ์องค์กร (Organization Identity) ของบแีมกกาซนี 

 

ในการวิเคราะห์อตัลกัษณ์องค์กรสามารถแบง่ประเดน็แยกยอ่ยท่ีศกึษาได้ดงันี ้

4.1. ประวตัคิวามเป็นมา พฒันาการ และความเปล่ียนแปลงของบีแมกกาซีน 

4.2. บีแมกกาซนีในฐานะท่ีเป็นนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคม  (Social Enterprise 

Magazine) 

4.3. การเปรียบเทียบบีแมกกาซนีกบัองค์กรนิตยสารอ่ืน 

4.4. การเปรียบเทียบ “กิจการเพ่ือสงัคม” (SE) อยา่งบีแมกกาซีน กบักิจการเพ่ือ

สงัคมอ่ืนๆ 

4.5. การเปรียบเทียบ “กิจการเพ่ือสงัคม” (SE) อยา่งบีแมกกาซีน กบัความ

รับผิดชอบขององค์กรท่ีมีตอ่สงัคม 

 

4.1. ประวัตคิวามเป็นมา พัฒนาการ และความเปล่ียนแปลงของบแีมกกาซีน 

 

4.1.1. ปีที่ 1 (Step First Year) : เดอืนมิถุนายน - เดอืนธันวาคม พ.ศ.2552 

 

ปีนีมี้แนวคิดหลกัเป็น  “A Practical City Magazine” ในตอนเร่ิมต้นก่อตัง้นิตยสาร 

(มิถนุายน พ.ศ. 2552)  ทางบรรณาธิการบริหารได้เดินทางไปแจ้งช่ือนิตยสารท่ีหอสมดุแห่งชาติ

โดยตัง้ใจจะใช้ช่ือว่า Do Magazine แต่มีผู้ตัง้ช่ือนิตยสารหวันีแ้ล้ว ทางกองบรรณาธิการจึงเกิด

ความคิดว่า "ถ้าเราต้องการทํานิตยสารท่ีต้องการส่ือสารกับสงัคมว่า ไม่ว่าคุณจะ “เป็น” ใครก็

สามารถช่วยเหลือผู้ อ่ืนได้ ทางบรรณาธิการบริหารจึงเลือกใช้คําว่า Be ท่ีมีความหมายถึง “เป็น” 

และใช้ช่ือวา่ บีแมกกาซีน (Be Magazine) 

ในปีแรก การเร่ิมต้นของบีแมกกาซีน เกิดจากการวางโครงร่างแผนงาน เพ่ือนําเสนอ

หน่วยงาน มูลนิธิ และรายการโทรทัศน์ เพ่ือให้ประชาสัมพันธ์รูปแบบ แนวคิดการทํางานของ

นิตยสาร ซึ่งคําว่า “กิจการเพ่ือสังคม” ถือเป็นเร่ืองใหม่ในสังคมไทย ณ ขณะนัน้ (พ.ศ.2552)         

และทางกองบรรณาธิการมีพนักงานในออฟฟิศเพียง 3 คน โดยในปีแรกนี ้ทางบีแมกกาซีน             
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มีแนวคดิหลกัในการทํางานว่า “A Practical City Magazine นิตยสารที่สามารถปรับใช้ได้จริง” 

ท่ีเขียนเป็นคําโปรยบนหน้าปกนิตยสาร โดยมลูนิธิแรกท่ีเข้าใจเช่ือมัน่ในแนวคิดของบีแมกกาซีน  

และร่วมงานโดยการส่งเด็กๆภายในมูลนิธิมาเป็นผู้ จําหน่ายนิตยสาร คือ มูลนิธิบ้านนกขมิน้ 

(มลูนิธิช่วยเหลือเด็กกําพร้า เด็กเร่ร่อน เด็กด้อยโอกาส) ต่อมาทางบรรณาธิการบริหาร จึงเข้าไป

ติดต่อ พดูกบัสถานีโทรทศัน์ไทยพีบีเอส (Thai PBS) เพ่ือเดินหน้าประชาสมัพนัธ์การทํางานของ

องค์กร จนกระทัง่ได้มีโอกาสพดูคยุกบัโปรดวิเซอร์รายการ ขา่วเช้าวนัอาทิตย์ทางสถานีไทยพีบีเอส         

(Thai PBS) นบัเป็นการเปิดตวับีแมกกาซีนครัง้แรกทางส่ือโทรทศัน์ ด้วยเหตนีุจ้ึงทําให้บีแมกกาซีน

เร่ิมเป็นท่ีติดตามจากสังคม ส่ือมวลชน มูลนิธิต่างๆ ท่ีเข้ามาเข้าร่วมโครงการกับบีแมกกาซีน          

มากขึน้ จนในท่ีสดุนิตยสารได้วางแผนฉบบัปฐมฤกษ์ภายใต้ช่ือ POP ISSUE โดยมีคณุป๊อบ อารี

ยา สิริโสภา (อดีตนางสาวไทยประจําปี พ.ศ. 2537)  มาขึน้ปกนิตยสาร ในเดือนมิถุนายน 

พ.ศ.2552 

ในช่วงระยะเร่ิมต้นหลงัจากการวางแผงของนิตยสาร มีผู้ ด้อยโอกาสมาสมคัร เข้ามา

ติดต่อ และจําหน่ายบีแมกกาซีน เ น่ืองจากทราบข่าวจากการท่ีทางกองบรรณาธิการ                    

ไปประชาสัมพันธ์ท่ีสภาสังคมสงเคราะห์ เพราะก่อนหน้านีท้างกองบรรณาธิการ ได้เดินทาง                

ไปประชาสัมพันธ์เพ่ือไปปรับทัศนคติ และชวนคนเร่ร่อนให้สร้างอาชีพโดยการไปอธิบายให้             

คนไร้บ้าน คนเร่ร่อน ว่างงาน ท่ีสภาสังคมสงเคราะห์ฟังทุกสัปดาห์ และเร่ิมติดประกาศท่ี                  

กรมจดัหางาน ซึง่สอดคล้องตามเจตนาหลกัของนิตยสารท่ีมุง่สร้างอาชีพแก่ผู้ ด้อยโอกาส 
 

ภาพท่ี 7 แสดงการประชาสมัพนัธ์นิตยสารบีแมกกาซนี ท่ีสภาสงัคมสงเคราะห์ 
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ภาพท่ี 8 แสดงการประชาสมัพนัธ์นิตยสารบีแมกกาซนี ท่ีสภาสงัคมสงเคราะห์ (ตอ่) 

 

 
 

นิตยสารบีแมกกาซีนเล่มแรกนัน้ มีมาตรการในการช่วยเหลือผู้ ท่ีมีความประสงค์         

จะมาจําหน่ายบีแมกกาซีน โดยผู้ ท่ีมาสมคัรเป็นผู้ จําหน่ายจะได้รับนิตยสาร 30 เลม่ ไปจําหน่ายฟรี

เพ่ือไปจําหน่ายในราคาเล่มละ 20 บาท เม่ือผู้ ด้อยโอกาสขายนิตยสาร รายได้จากเงินส่วนนัน้          

จะเป็นรายได้ของพวกเขาทัง้หมด โดยทางนิตยสารยืนพืน้ราคานีจ้นถึงเล่มท่ี 2 (BURIN ISSUE)

แต่พอมาถึงเล่มท่ี 3 (OOM ISSUE) จึงมีการเปล่ียนราคาเป็นเลม่ละ 45 บาท ทัง้นีท้ัง้นัน้ก็เพ่ือ

เจตนาท่ีว่าการเพิ่มราคาในการจําหน่ายนิตยสารเป็นราคาเล่มละ 45 บาทนัน้ เป็นการแบ่งกําไร        

ให้ผู้ ด้อยโอกาส 20 บาท และอีก 25 บาท จะได้นําไปเป็นทุนในการผลิตนิตยสารเล่มต่อไป            

เพ่ือรองรับกบัจํานวนผู้ ด้อยโอกาสท่ีเข้ามาจําหน่ายนิตยสารมากขึน้ และจากการท่ีมีผู้ ด้อยโอกาส

ได้ออกไปจําหน่ายบีแมกกาซีนมากขึน้นีเ้อง จึงทําให้มีผู้ สนใจและอยากจะช่วยซือ้มากขึน้             

จึงทําให้ผู้ ด้อยโอกาสมีรายได้ มีรากฐานของการสร้างอาชีพ จนนับตัง้แต่ก่อตัง้นิตยสาร             

มาถึงปัจจบุนั (มีนาคม พ.ศ. 2556) มีผู้ ด้อยโอกาสจํานวนกวา่ 300 คน ท่ีมีความสนใจมาจําหน่าย

บีแมกกาซีน 
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4.1.2. ปีที่ 2 (Second Year) : เดอืนมกราคม - เดอืนธันวาคม พ.ศ.2553 

 

ปีนีมี้แนวคิดหลกัของนิตยสารเป็น   “A Practical City Magazine Changing Mind 

Changing Life”  ซึง่มีการปรับเปล่ียนคอลมัน์และเนือ้หา เพ่ือพฒันาคณุภาพของ  งานเขียน โดย

ทางกองบรรณาธิการมีการประชมุ ปรึกษาหารือ เร่ืองราวท่ีจะมาเป็นประเด็นหลกัของนิตยสารแต่

ละเล่ม รวมถึงน้องฝึกงาน ซึ่งคือน้องๆนักศึกษาระดบัชัน้ปริญญาตรี ท่ีมีความสนใจเข้ารับการ

ฝึกงานในกองบรรณาธิการด้วยตนเอง ก็ได้มีส่วนร่วมในการทํางาน และเร่ิมทําการปรับแก้ไขใน

ประเด็นท่ีว่าบีแมกกาซีนจะต้องเป็นนิตยสารท่ีสามารถขายได้ โดยไม่ต้องพึ่งแค่คําว่า “สงสาร

คนขาย”     ซึง่เป็นปีท่ีบีแมกกาซีน ได้รับแรงใจท่ีดีเย่ียม โดยการวดัผลตอบรับจากไปรษณียบตัร 

โปสการ์ดทํามือ และจดหมาย รวมทัง้อีเมลจากผู้อ่านทางบ้านท่ีส่งคําแนะนํา และคําชม ข้อความ

ให้กําลงัใจบีแมกกาซีนมาอย่างต่อเน่ือง ทางกองบรรณาธิการจึงเดินหน้าทํางานมากขึน้ โดยการ

ไปตามหาผู้ ด้อยโอกาส ออกไปประชาสมัพนัธ์ถึงรูปแบบการทํางานของบีแมกกาซีน ทัง้ท่ีบ้าน มิตร

ไมตรี (ดแูลช่วยเหลือคนเร่ร่อน) ศนูย์คนไร้บ้านบางกอกน้อย และตามชมุชนแออดัตา่งๆ จนกระทัง่         

บีแมกกาซีนได้ออกรายการ SME ตีแตก ทางสถานีโทรทัศน์กองทัพบกช่อง 5 เม่ือวันท่ี                  

15 มิถนุายน พ.ศ.2553 ซึง่ทําให้บีแมกกาซีนเป็นท่ีรู้จกั และมีการจบัตามองอย่างใกล้ชิดมากขึน้

ส่งผลให้มีผู้อ่านเข้ามาสมคัรสมาชิกเพิ่มขึน้อย่างรวดเร็ว และเม่ือผู้ ด้อยโอกาสสามารถจําหน่าย

นิตยสารได้มากขึน้ ทางกองบรรณาธิการจึงทําการจัดเลีย้งแทนคําขอบคุณ และแลกเปล่ียน

แนวทางต่างๆท่ีช่วยส่งเสริม ผลักดันให้ทางผู้ ด้อยโอกาสสามารถจําหน่ายนิตยสารได้มากขึน้

เพ่ือให้พวกเขามีรายได้เพิ่มขึน้ 

ในสว่นของเนือ้หานัน้ ทางกองบรรณาธิการเพิ่มจํานวนคอลมัน์ท่ีนําเสนอประเด็นใน

สงัคมมากขึน้ ด้วยการเปิดคอลมัน์ “Big Idea” ท่ีมุ่งเน้นการนําเสนอเนือ้หาท่ีเป็นประเด็นร้อน        

ของสังคม อย่างเต็มความยาว10 หน้า และมีการเปล่ียนแปลงคอนเซ็ปต์การทํางานเป็น

“Changing Mind Changing Life” (พลิกความคิด ชีวิตก็เปล่ียน) และเพิ่มภาคปฏิบตัิ หรือ          

การจดัทําโครงการ Be Give Be Good ในช่วงคร่ึงปีหลงั ท่ีพนกังานทกุคนในกองบรรณาธิการ        

ลงมือปฏิบัติ และลงพืน้ท่ีด้วยตนเอง จึงทําให้มีคนรู้จักบีแมกกาซีนมากขึน้ ในระหว่างท่ี                 

ดําเนินโครงการ ซึง่อยูใ่นช่วงหน้าฝนทําให้เกิดข้อค้นพบท่ีว่า หน้าปกนิตยสารท่ีเป็นกระดาษปอนด์

เลอะง่าย ส่งผลให้เล่มท่ี 17 (TON ISSUE) มีการเปล่ียนปกจากกระดาษปอนด์เป็นกระดาษ             

อาร์ตด้าน (เพียงเล่มเดียว) และหลงัจากนัน้ จึงมีการเปล่ียนแปลงเป็นกระดาษอาร์ตมนั ซึง่เป็น

กระดาษมีความคงทนมากกวา่เดมิ 

 



 
 

84 

4.1.3. ปีที่ 3 (Third Year) : เดอืนมกราคม - เดอืนธันวาคม พ.ศ.2554 

 

แนวคิดหลกัของนิตยสารในปีนีคื้อ  “Changing Mind Changing Life” โดยเป็นปีท่ี

ในปี บีแมกกาซีนเร่ิมยํา้ชดัความทุ่มเท กบัการท่ีจะทําให้นิตยสารเป็นท่ีรู้จกั สามารถขายตวัเนือ้หา 

และสาระ เพ่ือให้ผู้ จําหน่ายบีแมกกาซีนจะได้ขายนิตยสารได้ในจํานวนมากขึน้กว่าเดิม น่ีคือ 

เป้าหมายท่ีสําคญัอนัดบัแรก ด้วยเหตนีุใ้นปีนีจ้ึงมีส่ือเข้ามาสมัภาษณ์แนวคิด การทํานิตยสารเพ่ือ

สงัคมเลม่แรกของสงัคมเลม่แรกอยา่งตอ่เน่ืองตลอดปี จนกระทัง่ทางกองบรรณาธิการได้มาเจอกบั 

ครูนาง ครูข้างถนน (อาสาสมัครมูลนิธิพัฒนาสังคมศูนย์เมอร์ซี่ ) ทางบีแมกกาซีน จึงนํา             

การ      สร้างอาชีพไปอธิบายให้ กลุม่เด็กเร่ร่อนเข้าใจ เน่ืองจากเด็กเร่ร่อนหลายตอ่หลายคนได้มา

ปรับเปล่ียนความคิด และพฤติกรรมการใช้ชีวิตจากท่ีศนูย์แห่งนี ้ทางบีแมกกาซีนจึงมีความตัง้ใจ      

ท่ีจะเพิ่มช่องทางในการช่วยเหลือในหลายๆด้าน โดยเฉพาะด้าน“คุณภาพชีวิตของผู้ จําหน่าย        

บีแมกกาซีน” โดยการเปิดโครงการ “ตลาดนดับาทเดียว” (Be Super Market) ท่ีเปิดโอกาสให้

ผู้ อ่านร่วมบริจาคข้าวของเคร่ืองใช้  อุปกรณ์ และเคร่ืองบริโภค เพ่ือให้ผู้ จําหน่ายบีแมกกาซีน

สามารถซือ้ของเหล่านีไ้ด้ในราคา 1 บาท เพ่ือเป็นการลดต้นทนุในส่วนค่าใช้จ่าย พร้อมทัง้จดัตัง้

โครงการ “สจัจะสะสมทรัพย์ (Micro Finance)” เพ่ือให้ผู้ขายได้รู้จดัการเก็บออม และมีเงินสํารอง

ใช้ในกรณีฉุกเฉิน เหตุการณ์ครัง้สําคัญในปีนี ้คือ ในช่วงคร่ึงปีหลังเม่ือเกิดเหตุการณ์นํา้ท่วม

กรุงเทพฯ ครัง้ใหญ่ 90 % ของบ้านทีมงานผู้จดัทํานิตยสารโดนนํา้ท่วม ทําให้ การทํางานของ       

บีแมกกาซีนหยุดชะงัก เพ่ือไปช่วยเหลือซึ่งกันและกันก่อน หลงัจากเหตุการณ์นํา้ท่วมคล่ีคลาย     

จึงเกิดแมกกาซีนเล่ม Flood Heroes เกิดขึน้ เพ่ืออธิบายบอกเล่าเร่ืองราววีรบุรุษ หรือ ฮีโร่            

ในสงัคมไทยท่ีออกมาทําความดีในช่วงการเกิดภยัพิบตัคิรัง้นี ้

 

4.1.4. ปีที่ 4 (Forth Year) : เดอืนมกราคม – เดอืนธันวาคม พ.ศ.2555 

 

ปัจจุบนับีแมกกาซีนเป็นท่ีรู้จกัมากขึน้ มีผู้สนบัสนุนมากขึน้ มีผู้ จําหน่ายเพิ่มมากขึน้ 

เนือ้หามีความเข้มข้นมากขึน้ มีการปรับเนือ้หา และปรับโฉมให้บีแมกกาซีนเป็นนิตยสาร              

ท่ี “คิดเพ่ือสงัคม” โดยในปีนีฝ่้ายสร้างสรรค์กลยทุธ์ (แผนกท่ีทําหน้าท่ีดแูลผู้ จําหน่ายบีแมกกาซีน) 

ต้องมีการทํางานหนกัมากขึน้ เพราะต้องวางระบบการจําหน่ายให้ผู้ จําหน่ายบีแมกกาซีน เพ่ือให้

สามารถขายนิตยสารได้เพิ่มมากขึน้  อาทิ การกําหนดสถานท่ีและเวลาในการจําหน่าย              

เพ่ือประชาสมัพนัธ์ให้บุคคลทัว่ไปรับรู้และซือ้มากขึน้ พร้อมรับฟังปัญหาของผู้ จําหน่ายนิตยสาร         

แตล่ะคนท่ีมีความแตกตา่งกนัออกไป  ซึง่สง่ผลให้มีแนวทางในการแก้ไขปัญหาตา่งกนั พร้อมกนันี ้
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ก็ได้จดัให้มีนวตักรรมของการแก้ไขปัญหาเพิ่มมากขึน้นัน่คือ โครงการ “1 องค์กร 1 ผู้ ด้อยโอกาส” 

(One by One) เข้าสู่พืน้ท่ีอาคาร ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ จําหน่ายบีไปขายนิตยสารได้ในทุกๆเดือน         

จุดใหญ่ใจความสําคัญท่ีทางบีแมกกาซีนพยายามช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสนัน้ เพราะทาง                  

บีแมกกาซีน มองเห็นว่า กลุ่มคนเหล่านีม้ิใช่เพียงฟันเฟืองในการจําหน่ายนิตยสารเพ่ือเพิ่มยอด 

และผลกําไร แตพ่วกเขาเปรียบเสมือนคนในครอบครัวของบีแมกกาซีน ท่ีมีความจําเป็นต้องพดูคยุ 

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และช่วยเหลือแก้ไขปัญหาในเร่ืองต่างๆ เพ่ือให้เขาได้มีคุณภาพชีวิต         

ท่ีดีขึน้  ทัง้นีต้ลอดระยะเวลากวา่การก่อตัง้ 4 ปี บแีมกกาซีนพบปัญหาและอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ ดงันี ้

 

1. การเปิดรับทศันคต ิ

สิ่งท่ีเป็นอุปสรรคลําดบัแรกตัง้แต่ผลิตบีแมกกาซีน นัน่คือ เร่ืองของทศันคติของคน 

ทางบรรณาธิการบริหารบีแมกกาซีนมองว่า “เร่ืองทศันคติของคนเป็นเร่ืองท่ีใหญ่ท่ีสดุ” หลายคน      

ท่ีมองเข้ามาท่ีกองบีแมกกาซีน มกัมองว่า บีแมกกาซีนต้องการ “ทําดีเอาหน้า” หรือ มีเหตผุลอ่ืนๆ 

ในการจัดทํานิตยสารเล่มนีข้ึน้มา แต่ทัง้นีท้ัง้นัน้ ตลอดระยะเวลากว่า 4 ปี ท่ีจัดทํานิตยสาร              

บีแมกกาซีนขึน้มา ได้พิสจูน์แล้วว่า ไม่ได้ทํางานเพ่ือทําดีเอาหน้า แต่มุ่งนําเสนอสารท่ีดีไปสู่ผู้อ่าน

นิตยสาร อยา่งไรก็ตามคงไมมี่ใครสามารถเปล่ียนทศันคตขิองใครในสงัคมนีไ้ด้ แตท่างบีแมกกาซีน

มีทัศนคติท่ีอยากจะเปิดตา เปิดใจ ให้คนในสังคมนีรั้บรู้ว่าในความเป็นจริงว่า สังคมไทยยังมี

หน่วยงานท่ีพยายามทําให้เห็นถึงความแตกต่างระหว่างการใช้ชีวิตเ ร่ือยเป่ือยในสังคม                

กบัการท่ีหนัมาทําอะไรเพ่ือสงัคมวา่ทัง้ 2 อยา่งนีมี้ความแตกตา่งกนัอยา่งไร 

2. การซือ้นิตยสาร 

ทางกองบรรณาธิการบีแมกกาซีนมีความต้องการจะบอกกบัผู้อ่านท่ีมีความประสงค์

จะซือ้นิตยสารกับผู้ ด้อยโอกาสโดยตรงว่า ช่องทางการจัดจําหน่ายผ่านผู้ ด้อยโอกาสนัน้ยังไม่

สามารถกระจายไปได้ในทั่วทุกพืน้ ท่ี  เพราะผู้ ด้อยโอกาสแต่ละคนมีขอบเขตของปัญหา                   

ไม่เหมือนกัน ทัง้นีท้างกองบรรณาธิการได้กระจายผู้ ด้อยโอกาสเข้าสู่โซน หรือ พืน้ท่ีท่ีมีความ

ต้องการซือ้ให้มากขึน้กว่าเดิม โดยในกรณีท่ีทางผู้ อ่านมีความต้องการจะซือ้หนังสือกับ

ผู้ ด้อยโอกาสเพียงอย่างเดียว โดยไม่ประสงค์จะซือ้ผ่านช่องทางอ่ืนสามารถแจ้งความประสงค์             

มาได้ท่ีทางกองบรรณาธิการวา่อยากจะสัง่ซือ้กบัผู้ ด้อยโอกาสคนไหน 

อีกประเด็นหนึ่งท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทํานิตยสาร และ ถือเป็นรายได้หลักของ              

การจัดทํานิตยสาร คือ เร่ือง “การขายโฆษณา” ท่ีเอเจนซี่โฆษณาต่างๆ มักไม่เข้าใจว่าการทํา

นิตยสารท่ีมีรูปแบบเป็นธุรกิจเพ่ือสงัคมนัน้เป็นอย่างไร เหตใุดจึงต้องมาลงโฆษณากบับีแมกกาซีน 

โดยทางบีแมกกาซีนได้อธิบายไว้ว่า การลงโฆษณาในรูปแบบ CSR กับนิตยสารหัวเล็ก           
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อย่างบีแมกกาซีนนัน้ ให้อะไรมากกว่าการสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีงามขององค์กร แต่จะทําให้คนใน

สงัคมได้รับรู้ว่าองค์กรของพวกเขา คือ องค์กรท่ีทําดีจริงๆในสงัคม โดยในท่ีนีท้างบีแมกกาซีน        

ก็จะมีการคดักรองบริษัท หรือ องค์กรท่ีจะมาลงโฆษณา CSR กบันิตยสาร นัน่หมายความว่าทาง                    

บีแมกกาซีนไม่ปฏิเสธโลกธุรกิจ ไม่ปฏิเสธรูปแบบองค์กร CSR แต่เป็นการคดัสรรค์องค์กร CSR           

ท่ีทําประโยชน์ตอ่สงัคมอย่างแท้จริง มากกว่าองค์กร CSR ท่ีมองหาเพียงพืน้ท่ีโฆษณาเพ่ือสง่เสริม

ภาพลกัษณ์ของตนเอง 

3. การปรับเปล่ียนตวัตน  

สิ่งท่ียากท่ีสุดของการจัดทําบีแมกกาซีน คือ การทําให้ผู้ ด้อยโอกาสยอมรับตวัเอง 

และลุกขึน้มาสู้  โดยท่ีเขาจะต้องไม่งอมืองอเท้า แต่ผู้ จําหน่ายบีแมกกาซีนจําเป็นท่ีจะต้องรู้ว่า       

เขาทํางานเพ่ือสร้างเกียรติ สร้างความภาคภูมิใจให้ตนเอง เพราะงานเท่านัน้ท่ีจะเป็นตวัพิสูจน์

คณุค่าของคน แต่นอกเหนือไปจากงานคือเร่ืองของ “ความดี” ในตวัของพวกเขาแล้วเขาจะส่งต่อ

ความดีนีใ้ห้กับคนอ่ืน น่ีคืออุปสรรคอย่างหนึ่งท่ีจะทําให้เขากล้าลุกขึน้มาเผชิญกับโลกใบใหม ่           

และเรียนรู้วิธีรับผิดชอบตวัเอง 

ทางกองบรรณาธิการบริหารมองวา่ ไมว่า่รูปแบบองค์กรธุรกิจจะเป็นกิจการเพ่ือสงัคม

แบบใด หรืออยู่ในองค์กร CSR แบบไหน ถ้าได้ลองมาลงมือทํางานจริงจะรู้ว่า การเปล่ียนแปลง       

คนนัน้เป็นเร่ืองท่ียากมาก แต่ก็ถือเป็นสิ่งท่ีทางบีแมกกาซีนพิสูจน์ให้เห็นแล้วว่า บีสามารถ

เปล่ียนแปลงผู้ ด้อยโอกาสเหล่านีไ้ด้ ดงันัน้เจตนารมณ์ท่ีทางบีแมกกาซีนต้องการเน้นไปยงัผู้อ่าน

และสงัคมคือ “เราควรหยิบย่ืนโอกาสให้กบัผู้ อ่ืนบ้าง หากเรามีโอกาสมากพอแล้ว”  

4. การต่อสู้กับคนที่มาตดัโอกาสของผู้จาํหน่ายบีแมกกาซีน 

ปัญหาส่วนหนึ่งท่ีทางบีแมกกาซีนพบ คือ เ ร่ืองการคอรัปชั่น การโกงกินของ          

ภาคหน่วยงานท่ีจะมาดูแลพืน้ท่ีบนท้องถนน อาทิ ตํารวจ หรือเทศกิจ ท่ีมาฉกฉวยเงินจาก

ผู้ ด้อยโอกาส ทางบีแมกกาซีนอยากให้พวกเขารับรู้ว่าการเอารัดเอาเปรียบเงินอันน้อยนิดจาก

ผู้ ด้อยโอกาสท่ีกําลงัทํามาหากินอย่างสุจริตนัน้ คุณกําลังใช้ความเป็นเจ้าหน้าท่ีในเคร่ืองแบบ         

ไถเงินขดูรีดผู้ ด้อยโอกาส ซึง่ถือวา่เป็นการกระทําท่ีผิดบาปกวา่การเอาเปรียบคนธรรมดา 

อนึง่เม่ือจากประสบการณ์ ทําให้ทางกองบรรณาธิการเล็งเห็นถึงแนวทางในการแก้ไข

ปัญหาต่างๆ จนคิดโครงการท่ีมีช่ือว่า  “Be Creative”  ซึ่งเป็นแผนโครงการต้องการพฒันา

นิตยสารของตนเองหลงัจากการก่อตัง้มากวา่ 4 ปี โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

 

 

 



 
 

87 

1. รากฐานแข็งแรง 

บีแมกกาซีนพยายามพฒันาตนเองด้านเนือ้หาและการทํางานให้มีการทํางานท่ีมี            

อตัลกัษณ์เป็นของตนเอง ชัดเจนมากขึน้ เพ่ือให้มีผู้อ่านเป็นของตนเอง มีตลาดเป็นของตนเอง    

มากขึน้กวา่ในปัจจบุนั 

2. โครงการ 1 องค์กร 1 ผู้ด้อยโอกาส (One by One)  

เป็นโครงการท่ีทางบีแมกกาซีนจะนําผู้ ด้อยโอกาสเข้าไปในแต่ละองค์กร โดยมี          

ความคาดหวงัอยากได้บริษัทท่ีมาเข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 20 บริษัท เพ่ือให้ผู้ขายมีช่องทาง        

การขาย และมีรายได้มากขึน้ 

3. Social Business 

คือการต่อยอดโครงการ “ตลาดนดับาทเดียว” ท่ีจะเช่ือมรากฐานให้มีความแข็งแรง

ขึน้ และมีอิทธิพลต่อผู้ จําหน่ายบีมากขึน้กว่าเดิม ทัง้นีก็้เพ่ือให้พวกเขาลดภาระค่าใช้จ่ายใน              

คา่ครองชีพของตนเองได้ 

4. สร้างการรับรู้ 

ทางกองบรรณาธิการ พยายามประชาสมัพนัธ์สร้างการรับรู้เพ่ือให้บริษัท หน่วยงาน 

และองค์กร ท่ีจะเข้ามาเป็นสว่นหนึง่ของโครงการ เข้าใจรูปแบบการทํางานของบีมากขึน้  

5. New Design 

บีแมกกาซีนมีความพยายามจะสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือให้ผู้ อ่านได้เห็นรูปแบบ

ใหม่ๆของการช่วยเหลือสงัคม ท่ีไม่ใช่การช่วยเหลือแบบเดิมๆ แต่จะเป็นรูปแบบท่ีมีบทบาททาง

สงัคมมากขึน้กวา่เดมิ 

6. นิตยสารทางเลือก 

บีแมกกาซีนมีความพยายามจะทําให้เนือ้หาในนิตยสารมีความกระชบั และทนัสมยั 

แต่ยงัไม่ทิง้เนือ้หาสาระท่ีตอบโจทย์คนอ่านท่ีเป็นผู้ ใหญ่ต้องการเนือ้หาท่ีมีความเข้มข้น และทาง   

บีแมกกาซีนพยายามท่ีจะค้นหาและนําเสนอเร่ืองราวของบุคคลท่ีมีบทบาทต่อสังคม ไม่ว่า              

เขาคนนัน้จะเป็นคนท่ีมีช่ือเสียงหรือไม่ก็ตาม บีแมกกาซีนจะไม่เน้นนิตยสารท่ีเป็นธุรกิจเพ่ือหวงั          

ผลกําไรแต่จะพยายามสร้างความแตกตา่งจากนิตยสารในท้องตลาดทัว่ไป และจะเน้นยํา้การเป็น 

“นิตยสารทางเลือก” ของผู้อ่าน โดยคําว่า “นิตยสารทางเลือก” ในท่ีนีมี้ความหมายถึง “นิตยสาร    

ท่ีนําเสนอเนือ้หาแตกตา่งไปจากนิตยสารในกระแสหลกั เน้นความสนใจของคนในสงัคม  มีเนือ้หา

ตอบสนองอดุมการณ์ของผู้ผลิตและผู้อ่านเป็นสําคญัมากกว่ามุ่งหวงัผลกําไร  และนําเสนอข้อมลู

ขา่วสารท่ีแตกตา่งให้กบัผู้อา่น”  
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7. Project Content 

เป็นการเน้นยํา้ความเป็นมืออาชีพของผู้ ผลิต ด้วยการสร้าง บุคลิกอันเป็น 

ลักษณะเฉพาะ หรือ คาแรคเตอร์ให้กับนิตยสารภายในองค์กรต่างๆ นั่นคือ สิ่งท่ีบีแมกกาซีน

ต้องการเพิ่มเตมิอยา่งจริงจงั และจะเห็นโครงการตา่งๆมากขึน้ในปีท่ี 4 

8. Know How 

นอกจากการทํานิตยสารเพ่ือสงัคมแล้ว บีแมกกาซีนยงัรับเป็นท่ีปรึกษาในเร่ืองของ

การทําธุรกิจเพ่ือสงัคม ทัง้ในเร่ืองของการสร้างแบรนด์ การวางเป้าหมายทางการตลาด ให้กบัผู้ ท่ี

สนใจกิจการเพ่ือสงัคมอยา่งแท้จริง 

 

4.2. บีแมกกาซีนในฐานะที่เป็นนิตยสารที่เป็นกิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise 

Magazine) 

 

หากกลา่วถึง “กิจการเพ่ือสงัคม” หรือ SE  นบัว่าเป็นเร่ืองใหม่มากใน “ฐานะ” วงการ

วิชาการ จึงขาดการรวบรวม ศึกษา สงัเคราะห์ และเผยแพร่องค์ความรู้อย่างเป็นระบบ และใน

ปัจจบุนัได้มีผู้ ดําเนินกิจการเพ่ือสงัคมอยา่งมากมายท่ีกระจดักระจายอยู่ทัว่ประเทศในหลากหลาย

รูปแบบ ตัง้แต่องค์กรการกศุล องค์กรพฒันาเอกชน บริษัท และ วิสาหกิจชมุชน ด้วยเหตนีุห้ากจะ

วิเคราะห์อตัลกัษณ์องค์กรบีแมกกาซีน นิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคมแล้ว จําเป็นต้องมีการใช้คํา 

“นิยาม” ของคําว่า “กิจการเพ่ือสงัคม” มาเป็นกรอบในการวิเคราะห์อย่างชดัเจนว่า อตัลกัษณ์ของ

บีแมกกาซีน มีความแตกต่างจาก องค์กรนิตยสารอ่ืนๆ กิจการเพ่ือสงัคม รวมทัง้ความรับผิดชอบ

ขององค์กรท่ีมีตอ่สงัคม (CSR) อยา่งไร โดยในท่ีนีข้อใช้คํานิยามคําวา่ “กิจการเพ่ือสงัคม” ตามการ

ให้ความหมายของ สกส. ท่ีกลา่วไว้วา่  

“กิจการเพ่ือสังคม คือ กิจการท่ีมีเป้าหมายอย่างชัดเจนในการแก้ไขปัญหา และ

พฒันาชมุชน สงัคม และ/หรือ สิ่งแวดล้อม เป็นหลกักิจการเพ่ือสงัคมจะต้องมีรายได้หลกัจากการ

ขายสนิค้าและ/บริการ ท่ีสอดคล้องกบัเป้าหมาย” 

นอกจากนี ้บีแมกกาซีนได้อธิบายความหมายของคําว่า “กิจการเพ่ือสงัคม” ลงใน

นิตยสารของตน เลม่ท่ี 37 (NOON SIRAPAN ISSUE) เพ่ือให้ผู้อ่านมีความเข้าใจนิยามของคําๆนี ้

มากขึน้ไว้วา่ 

“กิจการเพ่ือสงัคม คือ กิจการท่ีมีเป้าหมายใน การแก้ไขปัญหาสงัคมเป็นหลกั แต่มี

วิธีการท่ีจะสร้างผลกําไร เพ่ือให้องค์กรอยูไ่ด้ สงัคมก็อยูไ่ด้ หากองค์กรไมมี่ผลกําไร องค์กรอยู่ไม่ได้ 

ก็ไม่สามารถช่วยเหลือ หรือ พฒันาสงัคมให้ได้ตามเป้าหมายได้ ในสว่นของกําไรท่ีได้นัน้ก็นําไปใช้
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ขบัเคล่ือนการแก้ไขปัญหาทัง้ยังมีกระบวนการช่วยเหลืออย่างต่อเน่ือง ไม่ใช่แค่เป็นโครงการท่ี          

ตัง้ขึน้มาแล้วจบไป ต้องสามารถสร้างความยัง่ยืนทัง้ตวัองค์กร และการแก้ปัญหาได้หลายคนตัง้

คําถามว่า คําว่า กิจการเพ่ือสงัคมคืออะไร แล้วเราจะดูได้อย่างไรว่า กิจการไหนคือ เพ่ือสงัคม            

ตวัจริง หรือเพียงแค่ฉกฉวยคําๆนี ้เพ่ือสร้างภาพลกัษณ์ให้องค์กร สิ่งสําคญัท่ีเราจะรู้ได้ว่าเป็น

“กิจการเพ่ือสงัคม คือ เป้าหมายแก้ปัญหาสงัคมเป็นตวันําในการจดัตัง้กิจการ และจะต้องอยู่ได้

อยา่งยัง่ยืน” (กองบรรณาธิการบีแมกกาซีน, สมัภาษณ์ 12 ธนัวาคม 2555) 

 

นอกจากนีบ้ีแมกกาซีนยังอธิบายถึงรูปแบบของ “กิจการเพ่ือสังคม” (โดยอ้างอิง

ข้อมลูมาจาก สกส.) ไว้เป็นข้อๆ ดงันี ้คือ 

1. มีเป้าหมายอยา่งชดัเจนตัง้แตแ่รกเร่ิมวา่ จะแก้ปัญหาในเร่ืองอะไร 

2. มีภาคเอกชน หรือ ภาคประชาชนเป็นเจ้าของ 

3. ต้องเป็นกิจการท่ีมีรายรับรายจ่ายจากการขาย การผลิตสินค้า หรือ ให้บริการ 

หรือ ทัง้ขายสนิค้าและให้บริการเป้าหมาย ไมไ่ด้อยูท่ี่การสร้างผลกําไรสงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้นหรือเจ้าของ 

4. มีศักยภาพท่ีจะมีความยั่งยืนทางการเงินได้ด้วยตัวเอง ไม่ใช่การขอทุน หรือ       

การขอรับบริจาค (Self – Finance) 

5. มีความชดัเจนท่ีจะพฒันาชุมชน สงัคม หรือสิ่งแวดล้อมเป็นหลกั หรือ จะพฒันา

ทัง้หมดทกุด้าน 

6. กระบวนการผลิต การดําเนินกิจการ รวมถึงผลิตภณัฑ์หรือบริการ ไม่ก่อให้เกิด

ผลเสียในระยะยาวตอ่สงัคม สขุภาวะ และสิง่แวดล้อม 

7. มีการสร้างนวตักรรมของการให้ แก้ปัญหาท่ีหลากหลาย ตามแนวคิดและความรู้ 

ความสามารถท่ีมี 

 

หากวิเคราะห์บีแมกกาซีน จะพบว่ามีรูปแบบของธุรกิจท่ีมีความเป็นกิจการเพ่ือสงัคม 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. บีแมกกาซีน มีเป้าหมายอย่างชดัเจนตัง้แตแ่รกเร่ิมว่า จะแก้ปัญหาในเร่ืองการลด

จํานวนผู้ ด้อยโอกาสในสงัคมไทยลง กล่าวคือต้องการสร้างอาชีพให้กบัผู้ ด้อยโอกาส ไม่ว่าจะเป็น 

คนยากจน คนว่างงาน บคุคลเร่ร่อน ให้เขามีรายได้ด้วยตนเองมากกว่าท่ีจะร้องขอความช่วยเหลือ

จากหน่วยงานของรัฐ 
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2. กองบรรณาธิการบีแมกกาซีนเป็นองค์กรนิตยสารของ บริษัท ชิล ชิล แคปปิตลั  

จํากดั ซึง่เป็นหน่วยงานเอกชน 

3. บีแมกกาซีนเป็นกิจการท่ีมีรายรับรายจ่ายจากการจําหน่ายนิตยสาร โดยเป้าหมาย

ไม่ได้อยู่ท่ีการสร้างผลกําไรสงูสดุต่อผู้ ถือหุ้นหรือเจ้าของ จะเห็นได้ว่าบีแมกกาซีน แบ่งกําไรของ

การขายเลม่ละ 20 บาท ให้กบัผู้ ด้อยโอกาสท่ีมาจําหน่ายนิตยสาร 

4. บีแมกกาซีนมีความชดัเจนท่ีจะพฒันาสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะทางด้าน

ปัญหาสังคมท่ีนอกจากจะช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสให้มีรายได้แล้ว ทางด้านเนือ้หาก็พยายาม

ถ่ายทอดเร่ืองราวปัญหาสังคมไทยท่ีอยากให้ผู้ อ่านรับรู้ พร้อมกันนีบ้ีแมกกาซีนก็มีความใส่ใจ      

ในเร่ืองปัญหาสิง่แวดล้อมจากการใช้กระดาษในการผลติท่ีเป็นกระดาษ EPO รักษาสิง่แวดล้อม 

5. กระบวนการผลิต การดําเนินกิจการรวมถึงผลิตภณัฑ์ของบีแมกกาซีนไม่ได้

ก่อให้เกิดผลเสียในระยะยาวต่อสงัคม แต่กลบัเป็นประโยชน์ต่อการแก้ปัญหาสงัคมในระยะยาว 

หากรูปแบบการทํางานของบีแมกกาซีนยงัคงเป็นเช่นนีต้อ่ไปเร่ือยๆ 

6.มีการสร้างนวตักรรมของการให้ แก้ปัญหาท่ีหลากหลาย ตามแนวคิดและความรู้ 

ความสามารถท่ีมีโดยบีแมกกาซีนพยายามคิดค้นโครงการต่างๆขึน้มาเพ่ือแก้ปัญหาสังคม        

และช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสให้เขามีศกัยภาพและอยูร่อดได้ในสงัคม 

 

ประเภทของกิจการเพื่อสังคม 

สกส. ได้แบง่ประเภทของกิจการเพ่ือสงัคมเป็น  4 ประเภท ตามรูปแบบของการก่อตัง้

กิจการ คือ 

1. กิจการเพื่อสังคมที่จัดตัง้โดยภาคเอกชน (Private) 

กิจการเพ่ือสังคมในกลุ่มนีเ้ป็นธุรกิจท่ีตัง้ขึน้โดยภาคเอกชน ซึ่งบางส่วนเป็นการ      

ตอ่ยอดมาจากความรับผิดชอบขององค์กรท่ีมีตอ่สงัคม (CSR) ขององค์กรท่ีถกูพฒันาให้เป็นธุรกิจ

เพ่ือสงัคมท่ีมีความต่อเน่ืองและยัง่ยืน และยงัรวมถึงกลุ่มผู้ประกอบการใหม่บางกลุ่ม โดยเฉพาะ

อย่างยิ่ งคนรุ่นใหม่ ท่ีสนใจจะจัดตัง้ธุรกิจท่ีนอกจากจะสร้างผลกําไรแล้ว ยังมีส่วนช่วย                  

ในการแก้ปัญหาและพฒันาสงัคม และ/หรือ สิง่แวดล้อมไปพร้อมๆกบัทํากําไร 

2. กิจการเพื่อสังคมที่จัดตัง้โดยองค์กรสาธารณประโยชน์ หรือ องค์กรพัฒนา

สังคม (Non - Governmental Organization) 

ปัจจบุนัองค์กรสาธารณประโยชน์ทัง้ในประเทศไทยและทัว่โลก เร่ิมให้ความสนใจกบั

การจดัตัง้หน่วยธุรกิจท่ีสร้างรายได้มาเป็นแหล่งทนุในการดําเนินงานขององค์กรเพ่ือลดการพึ่งพา

เงินทุนจากเงินบริจาคและเงินให้เปล่าจากองค์กรภายนอก ดังนัน้การจัดตัง้หน่วยธุรกิจท่ีเป็น
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เอกเทศจากองค์กร หรือพฒันาสายงานธุรกิจขึน้ใหมใ่นองค์กร จงึเป็นทางเลือกท่ีดีทางหนึ่ง ในการ

บริหารจัดการองค์กรสาธารณประโยชน์ให้เติบโตได้อย่างยั่งยืน องค์กรสาธารณประโยชน์       

หลายแห่งริเร่ิมกิจการเพ่ือสงัคมด้วยเงินทุนท่ีได้มาจากเงินบริจาคและเงินให้เปล่า  ซึ่งเป็นแหล่ง

เงินทุนหลักขององค์กรลักษณะนีใ้นปัจจุบันและนํามาพัฒนาเป็นกิจกรรม และ/หรือ กิจการ          

ท่ีสร้างรายได้ให้กบัองค์กร 

3. หมวดวิสาหกิจชุมชน (Community - Based) 

ประเทศไทยมีองค์กร / หรือหน่วยงาน ท่ีสามารถจดัได้ว่าเป็นกิจการเพ่ือสงัคมใน

ระดบัชุมชนอยู่เป็นจํานวนมาก ซึ่งเป็นผลมาจากหลายปัจจยั อาทิ การพฒันาของระบบสหกรณ์

ในช่วงหลายทศวรรษท่ีผ่านมา การประชาสมัพนัธ์เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างจริงจงัใน

ประเทศไทยนโยบายรัฐบาลท่ีส่งเสริมให้มีการจดัตัง้วิสาหกิจชมุชน ตลอดจนการเกิดขึน้ของกลุ่ม

การเงินชุมชนในรูปแบบต่างๆ ทัง้ในรูปของสหกรณ์ออมทรัพย์เพ่ือการผลิตกลุ่มสจัจะออมทรัพย์

รวมถึงธนาคารประชาชน เป็นต้น 

กิจการเพ่ือสงัคมในระดบัชมุชนท่ียัง่ยืน สามารถแก้ไขปัญหาสงัคมสขุภาวะ และ/หรือ 

สิ่งแวดล้อมในชุมชนได้เป็นอย่างดี เน่ืองจากมีการจัดตัง้ บริหารจัดการและดําเนินกิจการ           

โดยคนในชุมชน ซึ่งเข้าใจสภาวะและปัญหาในชุมชนอย่างถ่องแท้ สามารถประยุกต์ใช้หลกัการ       

ทําธุรกิจมาดําเนินกิจการ อย่างสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน นอกจากนีแ้ล้วกิจการ

เหล่านีย้งัก่อให้เกิดการสร้างงาน และการสร้างรายได้ให้กบัประชาชนในชมุชนนัน้ๆ จึงกลา่วได้ว่า

กิจการเพ่ือสงัคมในระดบัชมุชนท่ีประสบความสําเร็จ ล้วนมีบทบาทตอ่การพฒันาชมุชนอย่างเป็น

รูปธรรม 

4. หมวดธุรกิจไตรกาํไรสุทธิ (Triple - Bottom Line Business) 

เป็นการดําเนินธุรกิจท่ียัง่ยืนเน้นดแูลผู้คน สิ่งแวดล้อม และความเจริญทางเศรษฐกิจ

ไปพร้อมกนั โดยมีออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์และบริการต่างๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการ

ของผู้คนและอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม  โดยตระหนกัว่าจําเป็นจะต้องสร้างกําไรพอสมควร แตกํ่าไรไม่ใช่

เป้าหมายเพียงหนึ่งเดียว กล่าวอย่างเฉพาะเจาะจงคือ เป็นกิจการท่ียั่งยืนปฏิบัติตามหลัก          

ไตรกําไรสทุธิ (People, Planet, Profit) เป็นสรณะ ธุรกิจในหมวดนี ้ไม่อาจถือได้ว่าเป็นกิจการ        

เพ่ือสงัคมเต็มตวั เน่ืองจากเป็นธุรกิจท่ีดําเนินกิจการในตลาดท่ีมีกลุ่มเป้าหมายชัดเจน มีกําลงั         

ซือ้สงูและมีแนวโน้มการเติบโตสงู ดงันัน้จึงเป็นธุรกิจท่ีมีแนวโน้มว่าจะสามารถสร้างผลตอบแทน

ด้านสงัคม และสิง่แวดล้อม ควบคูไ่ปกบัผลตอบแทนด้านการเงินในระดบัท่ีคอ่นข้างสงูทกุด้านได้ 

หากใช้รูปแบบการก่อตัง้กิจการเป็นเกณฑ์ บีแมกกาซีนจัดอยู่ในกิจการเพ่ือสงัคม

กลุ่มท่ี 1 คือ กิจการเพ่ือสงัคมท่ีจดัตัง้โดยภาคเอกชน (Private) บริษัท ชิล ชิล แคปปิตลั จํากดั     
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ผู้ ก่อตัง้และผลิตบีแมกกาซีน จัดเป็นกลุ่มผู้ประกอบการใหม่ท่ีมีความสนใจ ในการจัดตัง้ธุรกิจ           

ท่ีสร้างผลกําไร ช่วยในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาสังคมไปพร้อมๆกัน นอกจากนีท้างบริษัท              

ยงัไมใ่ช่กิจการเพ่ือสงัคมท่ีตอ่ยอดมาจากการแสดงความรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) 

จากการนิยามความหมายของคําว่า  “กิจการเพ่ือสงัคม” และการแบ่งประเภทของ 

“กิจการเพ่ือสังคม” ทําให้สามารถวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบีแมกกาซีน และกิจการ             

เพ่ือสงัคม (SE) อ่ืนๆได้ในเบือ้งต้นวา่ กิจการเพ่ือสงัคมทกุกิจการ ล้วนแล้วแตคํ่านงึถึงปัญหาสงัคม 

เป็นหลัก คือ มุ่งมั่นท่ีจะแก้ไขปัญหาสังคมท่ีเกิดขึน้ แต่อาจแตกต่างในเร่ืองของประเภท และ

รูปแบบขององค์กร ท่ีบางองค์กรอาจไมไ่ด้มีการก่อตัง้ขึน้มาในรูปแบบของผู้ประกอบการเพ่ือสงัคม

เหมือนอย่างบีแมกกาซีนตัง้แตแ่รก แตเ่ม่ือพิจารณาจากวตัถปุระสงค์การทํางานทาง สกส. จึงจดั

เข้าพวกมาไว้ในส่วนของกิจการเพ่ือสังคมด้วย ดังท่ี คุณกิตติพจน์ อรรถวิเชียร บรรณาธิการ          

บีแมกกาซีนกลา่ววา่ 

 

 “บางกิจการ หรือ องค์กร ที่เขาทําเพือ่สงัคมมานานแล้ว แต่เขาไม่ได้รู้ตวัเอง หรือ 

ให้ความสนใจในประเด็นนี ้ พอมีการจดัเขาให้เข้ามาเป็นกิจการเพือ่สงัคม เขาเองอาจประหลาด

ใจว่า เขาถูกจัดมาเป็นกิจการเพื่อสังคมด้วย แต่ในส่วนของบีแมกกาซีนนั้นมีเจตนารมณ์          

อย่างชดัเจนในตอนแรกแล้วว่าเราเป็น “นิตยสารที่เป็นกิจการเพือ่สงัคม” (Social Enterprise 

Magazine) จึงทําให้เราค่อนข้างวางแนวนโยบายในการทํางานเพื่อสงัคม อย่างเช่น การแก้ไข

ปัญหาไดอ้ย่างชดัเจน” (กิตตพิจน์ อรรถวิเชียร, 29 พฤศจิกายน 2555) 

 

ปัจจัยอีกประการหนึ่งท่ีดูเหมือนว่าจะทําให้บีแมกกาซีนแตกต่างจากกิจการ             

เพ่ือสังคมเพ่ือตนเอง คือ การท่ีรูปแบบของ “สินค้า” (Products) นัน้เป็น “ส่ือ” บีแมกกาซีน              

จงึสามารถส่ือ “สาร” (Message) ถึงเจตนารมณ์ในการเป็นกิจการเพ่ือสงัคมท่ีต้องการแก้ไขปัญหา

เร่ืองผู้ ด้อยโอกาสในสงัคมไทย ให้สงัคมได้รับรู้ได้ง่ายขึน้ ในขณะท่ีกิจการเพ่ือสงัคมประเภทอ่ืนๆ 

อาจไมมี่ช่องทางท่ีทําให้คนรู้จกั หรือ รับรู้ตวัตนของพวกเขาได้ชดัเจนเหมือนกนักบับีแมกกาซีน 

สําหรับการลงรายละเอียดโดยลึกในแง่ของการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง   

บีแมกกาซีนกบักิจการเพ่ือสงัคมประเภทอ่ืนๆโดยละเอียดจะขอกลา่วถึงเป็นลําดบัตอ่ไป 
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4.3. การเปรียบเทยีบบีแมกกาซีน กับองค์กรนิตยสารอ่ืนๆ 
 

นิตยสารที่เป็นกิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise Magazine) 

สกส. ได้จัดหมวดหมู่ประเภทของ กิจการเพ่ือสังคมตามลักษณะของสินค้า และ

บริการ ไว้ 7 ประเภท ด้วยกนั คือ 

1. ผลติภณัฑ์วสัดแุละบริการ (Product and service) 

2. อาหาร (Food) 

3. การเรียนรู้และการศกึษา (Education) 

4. การขนสง่ (Distribution) 

5. ส่ือ (Media) 

6. การท่องเท่ียว (Tourism) 
 

หากพิจารณาเฉพาะเจาะจงไปยงั “ส่ือ” ท่ีเป็น “นิตยสาร” และจดัเป็น “นิตยสารท่ีเป็น

กิจการเพ่ือสงัคม” นัน้ตามท่ีสกส. (สํานกังานสร้างเสริมกิจการเพ่ือสงัคมแห่งชาติ)  ได้จดัแบง่ไว้ใน

“โครงการ SE กิจการเพ่ือสงัคมนํา้ดี 50 องค์กร” (Thailand Social Enterprise 50) มีอยู่ด้วยกนั

ทัง้หมด 7 เลม่ คือ 

1. นิตยสาร รักลกู 

2. นิตยสาร ฅ.คน 

3. นิตยสาร สารคดี 

4. นิตยสาร หมอชาวบ้าน 

5. นิตยสาร ไบโอสโคป 

6. นิตยสาร กรีน ลฟิวิง่ 

7. บีแมกกาซนี  
 

โดย สกส. ได้จดัหมวดหมูนิ่ตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคมตามรูปแบบในการก่อตัง้

กิจการ ไว้ 2 ประเภท ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้

1. นิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคมท่ีจดัตัง้โดยภาคเอกชน  (Private) 

1.1. นิตยสาร รักลกู 

1.2. นิตยสาร ฅ.คน 

1.3. นิตยสาร สารคดี 
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1.4. นิตยสาร ไบโอสโคป 

1.5. นิตยสาร กรีน ลฟิวิง่ 

1.6. บีแมกกาซนี  

 

1.1.  นิตยสาร รักลูก 

เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของสภาพสงัคมไทย จากครอบครับขยายท่ีมี พ่อ แม่ และ

ญาติพ่ีน้องอยู่รวมกัน มาเป็นครอบครัวเด่ียวท่ีมีแต่พ่อแม่ลูก บริษัทรักลูกกรุ๊ปจํากัด ซึ่งมีความ

สนใจด้านการพฒันามนุษย์เล็งเห็นว่า “การเรียนรู้” เป็นหวัใจหลกัของการพฒันาคนท่ีสามารถ         

ต่อยอดไปพฒันาครอบครับ องค์กร ชุมชน  ตลอดจนสงัคมได้ในท่ีสดุ จึงได้ก่อตัง้บริษัทเพ่ือผลิต       

ส่ือการเรียนรู้ท่ีกว้างขวาง หลากหลาย และครอบคลมุสําหรับทกุคนในครอบครัว ไม่ว่าจะเป็นการ

ผลิตคู่มือต่างๆ ผลิตรายการโทรทัศน์ รายการวิทยุ สร้างกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างพ่อ แม ่      

และลกู รวมทัง้ผลติส่ือออนไลน์ทางอินเทอร์เน็ต โดยทางบริษัทรักลกู กรุ๊ป จํากดั ได้แบง่แยกบริษัท

ย่อยออกเป็น 4 บริษัท คือ บริษัท รักลกู กรุ๊ป จํากดับริษัท รักลกูดิสคฟัเวอร่ี เลิร์นน่ิง จํากดับริษัท 

รักลกู เอ็ดดเูท็กซ์ จํากดั และ บริษัท รักลกู ฮิวแมน แอนด์ โซเชียล อินโนเวชัน่ จํากดั โดยในส่วน

ของนิตยสารของบริษัท รักลกู กรุ๊ป จะเป็นผู้ผลิตส่ือสิ่งพิมพ์  ไม่ว่าจะเป็นนิตยสาร รักลกู นิตยสาร 

โมเดร์ินมมั นิตยสาร คดิส์แอนด์สคลู และนิตยสาร ชีสสมาร์ท   

สําหรับนิตยสาร รักลกู เป็นส่ือสิง่พิมพ์ของบริษัท รักลกูกรุ๊ป จํากดัท่ีถือเป็นนิตยสารท่ี

ครอบครองตลาด “นิตยสารครอบครัว” ได้เป็นเวลานานกว่า 28 ปี โดยมีส่วนแบ่งการตลาด           

เป็นอนัดบั 1 อย่างต่อเน่ืองใน พ.ศ.2551 โดยบริษัทมีรายได้กว่า 243 ล้านบาท และกําไรสทุธิ         

3.9 ล้านบาท ทัง้นีนิ้ตยสาร รักลกูจดัเป็น นิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคมท่ีจดัตัง้โดยภาคเอกชน 

โดยทําประโยชน์ให้กบัสงัคมในฐานะผู้พฒันาส่ือ ท่ีมีเนือ้หาสง่เสริม “สถาบนัครอบครัว” เน่ืองจาก       

ทางผู้ ผลิตนิตยสารมองว่า “สถาบนัครอบครัว” นับเป็นสถาบนัพืน้ฐานแห่งการไปสู่การพัฒนา

บคุลากรท่ีดีงามในสงัคม นอกจากนีท้างนิตยสารยงัได้จดักิจกรรมท่ีสง่เสริมการเรียนรู้ให้กบัทกุคน

ในครอบครัว อาทิ การจดัทําโครงการห้องเรียนพ่อแม่ และบริหารงานมลูนิธิเครือข่ายครอบครัว    

ซึง่บริษัทเป็นผู้ ก่อตัง้ขึน้มาเอง 

 

1.2.  นิตยสาร ฅ.คน 

บุคคลตัวอย่างท่ีสงัคมไทยสนใจและยกย่องส่วนใหญ่  ล้วนแล้วแต่เป็นบุคคลท่ีมี

ฐานะร่ํารวย ประสบความสําเร็จทางการค้า มียศถาบรรดาศกัดิ ์หรือ มีความรู้สงู ไมว่า่จะทําอะไรก

มักจะเป็นท่ีสนใจของคนในสังคมอยู่เสมอบริษัท ทีวีบูรพา จํากัด  ผู้ ผลิตนิตยสาร ฅ.คน มี         



 
 

95 

ความคิดเห็นว่าสงัคมปัจจุบนั ไม่ค่อยมีใครพูดถึงผู้ คน ท่ีอยู่ในมุมเล็กๆของสงัคม ทัง้ท่ีจริงแล้ว             

คนธรรมดาเหล่านีส้ามารถส่ือสารเร่ืองราวดีๆ และประสบการณ์ท่ีมีความหมายและน่าสนใจ       

แก่สังคมได้เช่นเดียวกัน แต่กลับได้รับความสนใจจากส่ือกระแสหลักน้อย นอกจากจะจัดทํา           

ส่ือสิ่งพิมพ์แล้ว ทางบริษัทยังจัดทํารายการโทรทัศน์ ท่ีนําเสนอเร่ืองราวชีวิตบุคคลธรรมดา ท่ีมี

ความน่าสนใจ จัดทํารายการท่ีมีเนือ้หาเก่ียวกับกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคม เช่น การร่วม

รณรงค์เก่ียวกับภยัธรรมชาติให้สาธารณชนได้เข้าใจมากยิ่งขึน้ เช่น เหตกุารณ์สึนามิ โคลนถล่ม        

ท่ีอตุรดติถ์ เป็นต้น 

ปัจจบุนับริษัททีวีบูรพา ผลิตส่ือสิ่งพิมพ์อย่างนิตยสาร ฅ.คน และจดังานมอบรางวลั 

“คนค้นฅน อวอร์ด” ท่ีมอบให้คนต้นแบบในสาขาต่างๆผลิตรายการโทรทัศน์ อาทิ รายการ                  

คนค้นฅน กบนอกกะลา ฯลฯ โดยรวมแล้ว ทัง้ส่ือสิงพิมพ์ และรายการของทางบริษัททีวีบูรพานัน้       

ได้ช่วยให้กระตุ้ นให้ผู้ ชมเกิดความตระหนักต่อปัญหา และสํานึกท่ีดีต่อสังคม เช่น เร่ืองความ

เหล่ือมลํา้ทางลังคม ความยุติธรรม สวัสดิการสังคม ฯลฯ อีกทัง้ยังนําเสนอข้อคิด และสร้าง               

แรงบันดาลใจให้กับผู้ ชมสะท้อนให้เห็นปัญหาสิ่งแวดล้อมทําให้ผู้ ชมตระหนักถึงภัยธรรมชาต ิ        

การเปล่ียนแปลงของสิ่งแวดล้อม และสภาวะการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ท่ีส่งผลกระทบ        

ต่อคน และธรรมชาติ จนเกิดเป็นกระแสรักษ์ธรรมชาติ ปลูกจิตสํานึกให้คนดูแลสิ่งแวดล้อม             

และอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างยัง่ยืน ทัง้นีห้ากพิจารณาถึงรูปแบบของกิจการเพ่ือสงัคมท่ีจําแนก

ตามรูปแบบการก่อตัง้กิจการนัน้ บริษัททีวีบูรพา จํากัด จัดเป็น กิจการเพ่ือสังคมท่ีจัดตัง้                   

โดยภาคเอกชน (Private) เช่นกัน  ทัง้นี ้นิตยสาร ฅ.คน จัดเป็นนิตยสารในเครือบริษัท ทีวีบูรพา              

ท่ีพบว่ามีเนือ้หาท่ีช่วยกระตุ้นให้ผู้อ่านเกิดความตระหนกัต่อปัญหา และสํานึกท่ีดีต่อสงัคม เช่น

เร่ืองความเหล่ือมลํา้ทางสงัคม ความยตุธิรรม สวสัดิการสงัคม นบัเป็นนิตยสารนํา้ดี หรือ นิตยสาร 

ท่ีมีคณุปูการตอ่สงัคมไทยอีกเลม่หนึง่ 

 

1.3.  นิตยสาร สารคด ี

ปัญหาสิ่งแวดล้อมทวีความรุนแรงมากขึน้ทุกวัน ในขณะท่ีกระแสความต่ืนตัว

ภายในประเทศไทยยงัมีไม่มากเท่าท่ีควร สาเหตสํุาคญัประการหนึ่งนัน้อาจเกิดจากสื่อท่ีให้ความรู้

เร่ืองนีอ้ย่างถูกต้องและจริงจงัยงัมีอยู่น้อยมาก ด้วยเหตนีุ ้คณุสวุพร ทองธิว ผู้ ท่ีมีความเช่ือว่า         

“หนังสือ คือ เคร่ืองมือส่ือสารทางความคิดท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุด” จึงก่อตัง้นิตยสารสารคดีขึน้       

ใน พ.ศ. 2528 เพ่ือเสริมสร้างจิตสํานึกด้านสิ่งแวดล้อม และรับใช้สงัคมผ่านการถ่ายทอดเนือ้หา      

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ด้วยการวิเคราะห์เจาะลึกและรอบด้าน ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองเหตกุารณ์



 
 

96 

สําคญัในประเทศ ธรรมชาติ วิทยาศาสตร์ ชาติพนัธุ์  ศาสนา ด้วยทีมงานท่ีมีคณุภาพ ใส่ใจ และ

พร้อมทุ่มเทกําลังกาย กําลังใจเพ่ือหาข้อมูลถ่ายภาพ และบรรจงเรียงร้อยเร่ืองราวเพ่ือให้ได้

นิตยสารท่ีมีคุณภาพดี และเช่ือถือได้มากท่ีสุดเป็นอันดับต้นๆของประเทศ นิตยสารสารคดี                

จึงสามารถส่งผ่านความรู้ ความคิดดีๆ รวมถึงสํานึกเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมไปให้ผู้ อ่านได้อย่าง

ตอ่เน่ืองตลอดระยะเวลา 25 ปี ท่ีอยู่คูแ่ผงหนงัสือไทยทัง้ยงัได้รางวลันิตยสารดีเดน่ จากหน่วยงาน

ภาครัฐ และภาคเอกชนตดิตอ่กนัเป็นเวลานบัสบิปี 

นิตยสารสารคดีได้พยายามส่งเสริม ปลูกฝัง และกระตุ้ นจิตสํานึกในการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมให้กับผู้อ่านผ่านเนือ้หาในนิตยสาร และกิจกรรม เช่น รณรงค์ให้ผู้อ่านท่ีเป็นสมาชิก            

ของตนสง่ลกูฟกูท่ีห่อนิตยสารกลบัไปยงักองบรรณาธิการเพ่ือนําไปรีไซเคิล นิตยสารสารคดีถือเป็น

นิตยสารท่ีได้รับความเช่ือถือสงูสดุเลม่หนึง่ในประเทศไทย ในแง่ของความถกูต้องแม่นยํา ครบถ้วน 

และรอบด้านของแหลง่ข้อมลู และความรู้รวมทัง้คณุภาพของภาพถ่ายประกอบ เนือ้หาในนิตยสาร

ถูกเอาไปอ้างอิงอย่างสม่ําเสมอ สร้างบรรทัดฐานในวงการนิตยสาร และแรงบนัดาลใจสําหรับ 

นกัเขียน และช่างภาพสารคดีรุ่นแล้วรุ่นเลา่สืบมาจวบจนปัจจบุนั  

นอกจากนีนิ้ตยสารสารคดี ยงัเป็นทางเลือกของแหลง่ความรู้ในแขนงตา่งๆ ท่ีเจาะลกึ 

และเป็นประโยชน์ต่อผู้ อ่านและส่ืออ่ืนๆ ยังไม่มีทางเลือกมากนัก โดยเฉพาะความรู้ทางด้าน

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมพืน้บ้าน รวมทัง้จัดกิจกรรมต่างๆ อาทิ นิทรรศการ

ภาพถ่ายสารคดีบนัทกึ 25 ประเทศไทย งานเสวนา โครงการประกวด และคา่ยนกัเขียนสารคดี เพ่ือ             

จดุประกาย หรือ อบรมผู้ ท่ีสนใจอยากทํางานเขียน หรือ ภาพถ่ายสารคดีหากพิจารณาในเร่ืองของ

ความมัน่คงทางการเงิน จะพบว่านิตยสารสารคดีสามารถยืนหยดัมายาวนานกว่า 25 ปี โดยมี

รายได้หลกัมาจากคา่โฆษณาในเลม่และคา่สมาชิก โดยใน พ.ศ.2551 มีรายได้เพิ่มขึน้ร้อยละ 3.9 

จากปีก่อนหน้า แตกํ่าไรสทุธิเพิ่มขึน้กวา่ร้อยละ 58 ในช่วงเวลาเดียวกนั เน่ืองจากรายจ่ายดอกเบีย้

ลดลง 

 

1.4. นิตยสาร ไบโอสโคป 

นิตยสารไบโอสโคป เป็นนิตยสารรายเดือน ท่ีเกิดขึน้ภายใต้แนวความคิดท่ีว่า 

นิตยสารเก่ียวกบัภาพยนตร์สวนใหญ่จะนําเสนอแต่เฉพาะภาพยนตร์กระแสหลกั หรือ ภาพยนตร์

ฮอลลีวู้ดเท่านัน้ เน่ืองจากเป็นเนือ้หาท่ีผู้อ่านส่วนใหญ่สนใจและขายได้ ทําให้เนือ้หาท่ีเก่ียวกับ

ภาพยนตร์กระแสรอง และภาพยนตร์จากประเทศอ่ืนท่ีไม่ใช่อเมริกาต้องถูกลดทอนลงไป ทัง้ท่ีมี

ความน่าสนใจไม่แพ้กัน คุณสุภาพ หริมเทพาธิป จึงก่อตัง้นิตยสารเก่ียวกับภาพยนตร์ ช่ือ                
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ไบโอสโคป ขึน้ ใน พ.ศ. 2543 เพ่ือเติมเต็มสิ่งท่ีหายไปนี ้ด้วยความรักในภาพยนตร์ หนงัสือเลม่นี ้

จึงมีเนือ้หาท่ีแตกต่างไปจากนิตยสารเล่มอ่ืน เพราะนอกจากจะนําเสนอข้อมลูเก่ียวกบัภาพยนตร์

ดงัท่ีฉายเข้าโรงทัว่ไปแล้ว ยงัเน้นข้อมลูภาพยนตร์นอกกระแสเป็นหลกั อีกทัง้มีคอลมัน์ท่ีนําเสนอ 

ข่าวคราวและเนือ้หาเก่ียวกับภาพยนตร์ไทย โดยเฉพาะจากวงการหนังอิสระ อาทิ คอลัมน์ 

Bioscope Community นําเสนอเร่ืองราวในแวดวงหนังสัน้ซึ่งกําลงัเติบโตขึน้อย่างรวดเร็ว            

ตามความก้าวหน้า และต้นทนุท่ีถกูลงของเทคโนโลยีการผลติ 

นอกจากนี ้ไบโอสโคป ยงัมีคอลมัน์เชิงลกึเก่ียวกบัภาพยนตร์ท่ีแตกต่างจากนิตยสาร

อ่ืน เช่น This is Life เป็นบทวิจารณ์หนงัด้วยหลกัการจิตวิทยา และ Symbolic Corner อธิบาย

สญัลกัษณ์ท่ีซอ่นอยู่ในหนงัตา่งๆ รวมทัง้ยงัมีเนือ้หาท่ีมุ่งสง่เสริมวิชาชีพ และเผยแพร่หลกัวิชาการ

เก่ียวกบัภาพยนตร์ อาทิ คอลมัน์ Art of Screenwriting วา่ด้วยการเขียนบทภาพยนตร์ 

หากพิจารณาเนือ้หาจะพบว่า นิตยสาร ไบโอสโคป ได้ให้ข้อมลู เนือ้หาท่ีแปลกใหม่

รอบด้าน เก่ียวกบัภาพยนตร์หลากหลายแขนง จากผู้ เช่ียวชาญในแต่ละด้าน เช่น สะท้อนผลลพัธ์ 

หรือ สัญลักษณ์ทางจิตวิทยาท่ีใช้ในภาพยนตร์ หรือ โฆษณาต่างๆ มีการเปิดมุมมอง และ

จินตนาการใหม่ๆ  ให้ผู้อา่น และร่วมสร้างสงัคมท่ีดีด้วยการเผยแพร่สนบัสนนุภาพยนตร์ท่ีมีประเดน็

เพ่ือสงัคม เช่น การพดูถึงประเด็นความไม่สงบในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ฯลฯ นอกจากนีย้งัมี

การประกวดหนังสัน้ เพ่ือเปิดพืน้ท่ีให้ผู้ กํากับหน้าใหม่ได้ส่งผลงานของตวัเองเข้าประกวดตาม

ประเด็น  เช่น โครงการประกวดหนังสัน้เพ่ือคนพิการ โครงการใต้ร่มเงาสมานฉันท์ ทัง้นีเ้พ่ือให้           

ผู้ ทําภาพยนตร์หนัมาสนใจทําหนงัท่ีมีประเดน็เร่ืองสงัคมมากยิ่งขึน้ 

 

1.5.  นิตยสาร กรีน ลิฟวิ่ง 

คณุวริดา สินธุยนต์ ผู้ ก่อตัง้นิตยสาร กรีน ลิฟวิ่งได้นําแนวคิดท่ีจะทํานิตยสารมาจาก

การจุดประกายเร่ืองเล็กๆใกล้ตวั โดยเร่ิมจากการท่ีตนเอง ได้เปิดบริษัทรับออกแบบ และจดัพิมพ์

ส่ือสิ่งพิมพ์ต่างๆ ในช่วงนัน้มีงานหลกั คือ ทําวารสารธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ท่ีทํามากว่า 5 ปี 

และเม่ือมีโอกาสได้ไปสมัภาษณ์บุคคลในเร่ืองภาวะโลกร้อน และได้รับข้อมลูเชิงลึกมา ส่งผลให้

คณุวริตา คดิวา่จะต้องเร่ิมต้นทําอะไรสกัอยา่งเพ่ือแบง่เบาภาระโลกด้วยตนเองให้ได้ 

จากการท่ีจะต้องเร่ิมต้นช่วยลดโลกร้อนเพียงคนเดียว จึงเกิดความคิดท่ีว่าควรจะใช้

ส่ือมาเป็นกระบอกเสียง บอกเล่า เชิญชวนคนมาช่วยลดโลกร้อนจึงจดุประกายการทําส่ือสิ่งพิมพ์       

ท่ีตนเองถนดัอย่างนิตยสาร กรีน ลิฟวิ่ง ซึง่มีแนวคิดว่า Do a little thing, Make a better world. 

ทําสิง่เลก็ๆน้อยๆ อยา่งตอ่เน่ืองในแบบของตวัเอง เพ่ือสร้างโลกให้น่าอยู่ โดยตัง้ใจท่ีจะทํานิตยสาร
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สีเขียวแจกฟรีเล่มนีใ้ห้คนหมู่มากได้มีโอกาสอ่านและรับรู้ แต่จะทําอย่างไรให้คนไทย อยากอ่าน

เพิ่มมากขึน้ คณุวริตาจึงมุ่งเน้นไปท่ีการผลิตนิตยสารท่ีให้ภาพถ่ายสวยงามไว้ดงึดดูสายตาผู้อ่าน

เป็นอนัดบัแรก โดยดึงเนือ้หาท่ีเป็นหัวใจสําคญัมาโปรยหัว ทํากราฟิกให้สวยงาม เพ่ือให้ผู้อ่าน         

เกิดความสะดดุและฉกุคิด นอกจากนีท้างนิตยสารยงัจดักิจกรรมภาคปฎิบตัิจริง อย่างการปลกูป่า

ชายเลน ควบคู่ไปกับการให้ความรู้และสร้างจิตสํานึกไปด้วย อาทิโครงการท่ีช่ือว่า “โครงการป่า

กลบัมา ปลากลบับ้าน” เป็นต้น 

ปัจจุบันทางกรีน ลีฟวิ่ง ได้จัดทํานิตยสารเป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทย และ 

ภาษาองักฤษ เป็นนิตยสารราย 2 เดือน พร้อมกับการปล่อยฟรีดาวน์โหลด และอ่านออนไลน์          

นิตยสาร กรีฟ ลีฟวิ่ง เป็นส่ือท่ีคลกุคลีกบัปัญหา และประเด็นทางสงัคม เพ่ือเปิดโอกาสให้เยาวชน

ได้สมัผสัเร่ืองราวตา่งๆท่ีน่าสนใจ โดยการผลตินิตยสารแจกฟรี เพ่ือสร้างแรงบนัดาลใจสิ่งแวดล้อม

ให้กบัคนเมือง  โดยพยายามให้คนไทยหนัมาอ่านหนงัสือด้วยการทํานิตยสารทีม่ีภาพสวยงาม น่า

อ่าน และเลือกใช้คําท่ีมีพลงัเพ่ือดงึดดู โดยปัจจบุนันิตยสาร กรีนลีฟวิ่ง แจกฟรีท่ีร้านหนงัสือซีเอ็ด 

ร้านชลาชล ร้านประดบัยนต์ หอจดหมายเหตพุทุธทาสอินทปัญโญ Eco - Shop และมลูนิธิบ้าน

อารีย์ 

 

1.6.  บีแมกกาซีน  

บีแมกกาซีน ได้รับการนิยามจาก สกส. ให้เป็น “ต้นแบบกิจการส่ือเพ่ือสงัคม” ท่ีเกิด

จากการสงัเกตว่า คนเร่ร่อน คนด้อยโอกาสในสงัคมไทย ทวีจํานวนมากขึน้อนัเน่ืองมาจากความ    

ไม่พร้อมทางด้านคุณภาพชีวิต หรือ ปัจจัยเร่ืองฐานะยากจน หลายคนตีตราว่าพวกเขา คือ          

ตวัปัญหาของสงัคม แต่แท้จริงแล้ว เพียงแค่พวกเขาไม่มีโอกาสในการทํางาน ไม่มีโอกาสท่ีจะ           

เปล่งเสียงเล็กๆของเขา ไม่มีโอกาสท่ีจะได้รับความอบอุ่น ความเข้าใจจุดนีน่ี้เองท่ีทําให้                      

บีแมกกาซีน ลุกขึน้มาจัดทํานิตยสาร โดยประกาศว่าตนเองเป็นนิตยสารเพ่ือสังคมเล่มแรก                

ของประเทศไทย เพ่ือมาช่วยเหลือกลุม่คนเหลา่นีใ้ห้มีโอกาสยืนในสงัคม โดยบีแมกกาซีนถือกําเนิด

ขึน้มาท่ามกลางความสบัสนของสงัคมท่ีว่า เราจะช่วยเหลือคนในสงัคมได้อย่างไร ซึ่งนิตยสาร            

เล่มนีไ้ด้ช่วยเหลือ และมอบโอกาสให้ผู้ ด้อยโอกาส ด้วยการมอบนิตยสารไปให้ทดลองจําหน่าย           

ชดุแรก 30 เล่ม พร้อมยนิูฟอร์ม และกระเป๋าบีแมกกาซีน โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆทัง้สิน้ และนําไป

จําหน่ายในราคาเล่มละ 45 บาท และเม่ือผู้ ด้อยโอกาสสามารถขายจนหมดทัง้ 30 เล่ม 

ผู้ ด้อยโอกาสจะมีเงินเป็นทุนตัง้ต้น 1,350 บาท และเม่ือต้องการขายนิตยสารต่อก็สามารถซือ้

นิตยสารได้อีกในราคาเล่มละ 25 บาท ซึ่งเป็นส่วนท่ีนิตยสารจะนําไปผลิตนิตยสารเพิ่ม เพ่ือให้
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เพียงพอต่อความต้องการของผู้ ด้อยโอกาสคนอ่ืนๆต่อไป ตลอดระยะเวลากว่า 4 ปี ท่ีผ่านมา 

นิตยสารเล่มนีไ้ด้มีโอกาสช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสให้พวกเขามีโอกาสในสังคมมากขึน้ มีทักษะ     

การขายของ สามารถนําไปปรับใช้ในกิจการเล็กๆของตัวเองได้ หลายคนยังคงเป็นผู้ จําหน่าย

นิตยสารเพราะเห็นช่องทางของการสร้างอาชีพ และการมีรายได้ท่ีเพิ่มมากขึน้ การมีคณุภาพชีวิตท่ี

ดีขึน้ และมีเงินเก็บมากขึน้ สามารถดูแลตัวเองและครอบครัวได้มากขึน้ ในขณะท่ีอีกจํานวน        

ไมน้่อยได้พฒันาตวัเองก้าวไปสูก่ารเป็นพนกังานประจําให้กบัองค์กรอ่ืนท่ีมีความมัน่คงในชีวิต 

ในภาคธุรกิจบีแมกกาซีนสามารถอยู่ได้ด้วยแนวคิดของการดําเนินงานในรูปแบบ

นิตยสารสะท้อนปัญหาสงัคม ผ่านการนําเสนอเนือ้หาท่ีอ่านเข้าใจง่าย ทัง้ยงัสามารถนําไปใช้ใน

ชีวิตประจําวนัได้อย่างแท้จริงรวมทัง้การรับการสนบัสนนุจากองค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ท่ีจะ

ช่วยให้ธุรกิจสามารถดําเนินได้ และสร้างนวตักรรมการช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาส และสะท้อนปัญหา

สงัคมตอ่ไปในอนาคต 

 

2. นิตยสารที่เป็นกิจการเพื่อสังคมที่จัดตัง้โดยองค์กรสาธารณประโยชน์ หรือ 

องค์กรพัฒนาสังคม (Non - Governmental Organization) 

2.1 . นิตยสาร หมอชาวบ้าน 

เทคโนโลยีการแพทย์ก้าวหน้าขึน้ ทําให้ปัจจุบนัแพทย์สามารถรักษาโรคภยัไข้เจ็บ         

ได้มากขึน้ จึงอาจทําให้คนสนใจท่ีจะดูแลสุขภาพน้อยลง ทัง้ท่ีการดูแลสุขภาพเป็นการป้องกัน

ไม่ให้คนเจ็บไข้ได้ป่วย มูลนิธิหมอชาวบ้าน และสํานักพิมพ์หมอชาวบ้าน จึงก่อตัง้ขึน้เม่ือ 

พ.ศ.2522 ด้วยวตัถปุระสงค์ท่ีจะเผยแพร่ความรู้ด้านสขุภาพ และรณรงค์การสร้างเสริมสขุภาพ

ต่างๆ เพ่ือสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ในเร่ืองการป้องกันโรค และการดูแลรักษาสุขภาพ

เบือ้งต้น เพราะการสร้างเสริมสขุภาพย่อมดีกว่าการซอ่มแซมรักษา เสมือนให้ประชาชนทกุคนเป็น

หมอรักษาตนเองในเบือ้งต้น เพ่ือลดความทุกข์ทรมานจากโรคภยัไข้เจ็บ และเกิดความสูญเสีย         

ให้น้อยท่ีสดุ 

สํานกัพิมพ์หมอชาวบ้านใช้ส่ือสิ่งพิมพ์ และการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน โดยมี

นิตยสารหมอชาวบ้านเป็นหนึ่งในโครงการเผยแพร่ความรู้ทางสิ่งพิมพ์ของมูลนิธิหมอชาวบ้าน 

ดําเนินงานโดยมิได้มุง่หวงักําไรทางการค้าเป็นหลกั บคุคล และองค์กรภาคีของมลูนิธิหมอชาวบ้าน

ได้ ร่วมมือกับบุคลากรทางการแพทย์ และบุคลากรท่ี เ ก่ียวข้องกับสุขภาพ มาร่วมเป็น                            

กองบรรณาธิการ และเขียนบทความเสนอในนิตยสารหมอชาวบ้าน โดยไม่คิดค่าตอบแทนใดๆ 

โดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกันท่ีจะถ่ายทอดความรู้ไปสู่สาธารณชนให้มากท่ีสดุด้วยเหตุนี ้“นิตยสาร

หมอชาวบ้าน” จึงจดัเป็นนิตยสารสําหรับประชาชนทัว่ไป ท่ีนําเสนอเนือ้หาสาระในการดํารงชีวิต 
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ความรู้ในเร่ืองการดูแลสุขภาพพลานามัย การออกกําลังกาย สิ่งแวดล้อม และสังคมท่ีทุกคน                

ในครอบครัวสามารถนําไปใช้ได้ในชีวิตประจําวนั  

เม่ือพิจารณาถึงรูปแบบของกิจการเพ่ือสงัคมท่ีจําแนกตามรูปแบบการก่อตัง้กิจการ

นัน้ สํานกัพิมพ์หมอชาวบ้าน จดัเป็นนิตยสารท่ีมีรูปแบบของความเป็นกิจการเพ่ือสงัคม ต่างจาก                  

6 องค์กรแรก กล่าวคือ เป็นกิจการเพ่ือสงัคมท่ีจดัตัง้โดยองค์กรสาธารณประโยชน์ หรือ องค์กร

พฒันาสงัคม (Non - Governmental Organization) เน่ืองจากมีภาคส่วนการทํางานของมลูนิธิ

หมอชาวบ้านเป็นแกนกลางในการทํางานหลกั แล้วมีสํานักพิมพ์ทําหน้าท่ีการผลิตส่ือเผยแพร่

ความรู้สู่ประชาชน และเป็นธุรกิจท่ีสร้างรายได้ให้กับองค์กร เพ่ือลดการพึ่งพาเงินทุนจากเงิน

บริจาคและเงินให้เปลา่จากองค์กรภายนอก  

หากพิจารณาท่ีรูปแบบขององค์กรจะพบว่า บีแมกกาซีนมีความคล้ายคลึงกับ

นิตยสารเพ่ือสงัคมนิตยสาร รักลกู นิตยสาร ฅ.คน นิตยสารสารคดีนิตยสาร ไบโอสโคป นิตยสาร

กรีน ลิฟวิ่ง เพราะเกือบทุกเล่มเป็น นิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสังคมท่ีจัดตัง้โดยภาคเอกชน 

(Private) ท่ีไมได้รับการตอ่ยอดมาจาก การแสดงความรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) ขององค์กรท่ีถกู

พฒันาให้เป็นธุรกิจเพ่ือสงัคมท่ีมีความตอ่เน่ืองและยัง่ยืน แตเ่ป็นองค์กรเอกชนท่ีมีเจตนารมณ์ท่ีจะ

จดัตัง้ธุรกิจท่ีนอกจากจะสร้างผลกําไรแล้ว ยงัมีส่วนช่วยในการแก้ปัญหาและพฒันาสงัคม และ/

หรือ สิง่แวดล้อมไปพร้อมๆกบัทํากําไรซึง่แตกตา่งจากนิตยสารหมอชาวบ้านดงัตารางนี ้

 

ตารางท่ี 2 แสดงประเภทของนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคม 

 

นิตยสารที่เป็นกิจการเพื่อสังคม 

ที่จัดตัง้โดยภาคเอกชน 

(Private) 

นิตยสารที่เป็นกิจการเพื่อสังคม 

ที่จัดตัง้โดยองค์กรสาธารณประโยชน์ 

หรือองค์กรพัฒนาสังคม 

(Non - Governmental Organization) 

1.1 นิตยสาร รักลกู 

2.1  นิตยสาร หมอชาวบ้าน 

1.2 นิตยสาร ฅ.คน 

1.3 นิตยสาร สารคดี 

1.4 นิตยสาร ไบโอสโคป (Bioscope) 

1.5 นิตยสาร กรีน ลฟิวิง่ (Green Living) 

1.6 บีแมกกาซีน (Be Magazine) 
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หากพิจารณาเปรียบเทียบบีแมกกาซีนกับนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคมเล่มอ่ืน 

ตามท่ี สกส. ได้แบ่งประเภทไว้นัน้พบว่า มีทัง้ส่วนท่ีบีแมกกาซีน มีความเหมือน และแตกต่างจาก

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่อ่ืนๆ  

ในแง่ของรูปแบบสินค้า และบริการจะพบว่า นิตยสารเพ่ือสงัคมท่ีกล่าวมาข้างต้น 

เป็นการทําธุรกิจเก่ียวกับส่ือสิ่งพิมพ์ โดยในส่วนของบีแมกกาซีนนัน้จัดทําเฉพาะเจาะจงไปท่ี           

การทําธุรกิจนิตยสารประเภทเดียว ในขณะท่ีนิตยสารหลายต่อหลายเล่ม อาทิ นิตยสาร รักลูก 

นิตยสาร ฅ.คน เป็นส่ือสิง่พิมพ์ประเภทหนึง่ในหลายๆสินค้า และบริการของบริษัทตนเองกลา่ว คือ 

ทําธุรกิจส่ืออ่ืนๆนอกจากนิตยสาร หรือ ส่ือสิ่งพิมพ์เพียงอย่างเดียว ทัง้นีก็้เพ่ือให้เกิดความ              

ครบวงจรในธุรกิจส่ือ 

หากพิจารณาในส่วนของเนือ้หา จะพบว่า นิตยสารเพ่ือสังคม แต่ละเล่มมีการ

นําเสนอเนือ้หาท่ีแตกตา่งกนัอยา่งหลากหลาย  ดงัตารางตอ่ไปนี ้

 

ตารางท่ี 3 แสดงเนือ้หาของนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคมแตล่ะเลม่ 

 

รายช่ือนิตยสารที่เป็นกจิการเพื่อสังคม เนือ้หา 

1.1 นิตยสาร รักลกู สง่เสริมสถาบนัครอบครัว 

1.2 นิตยสาร ฅ.คน บคุคลท่ีทําความดี เป็นตวัอยา่งในสงัคม 

1.3 นิตยสาร สารคดี สิง่แวดล้อม ธรรมชาต ิ

1.4 นิตยสาร ไบโอสโคป ภาพยนตร์นอกกระแส/หนงัสัน้ 

1.5 นิตยสาร กรีน ลฟิวิง่ สิง่แวดล้อม ธรรมชาต ิ

1.6 บีแมกกาซีน  บคุคลท่ีทําประโยชน์ให้สงัคม/ประเดน็ปัญหา 

1.7 นิตยสาร หมอชาวบ้าน ให้ความรู้เร่ืองสขุภาพ 

 

 

หากพิจารณานิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคมแตล่ะเลม่ พบวา่มีรายละเอียดข้อมลู

ของนิตยสารดงันี ้
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ตารางท่ี 4 แสดงรายละเอียดข้อมลูของนิตยสาร รักลกู 
 

ช่ือนิตยสาร (Name) นิตยสาร รักลกู (Rakluke Magazine) 

โลโก้นิตยสาร (Logo) 

 
ปก (Cover) 

 
ราคาปก (Cover’s Rate) 85 บาท 

ความถ่ีการพมิพ์ (Frequency)  รายเดือน 

ฉบบัปฐมฤกษ์ (First Issue) เดือน กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2526  (30 ปี) 

ประเภทของนิตยสาร (Category) นิตยสารครอบครัว 

คําจํากดัความนิตยสาร (Description) The best in parenting knowledge of smart parents 

จดุเดน่ (Highlight) นิตยสารเพ่ือการเลีย้งลกูท่ีได้รับความเช่ือถือ 

และมียอดขายสงูท่ีสดุ 

วตัถปุระสงค์ (Objective) นําเสนอความรู้ทนัสมยั ใช้ได้จริง เร่ืองการเลีย้งด ู

และพฒันาคณุภาพชีวิตของเดก็วยั 0 - 6 ปี และ

ครอบครัวให้ยัง่ยืน 

เนือ้หา/ประเดน็ (Contents/Theme) เจาะลกึเร่ืองสขุภาพกายใจของแมต่ัง้แตค่รรภ์ จนถึงหลงั

คลอด การดแูลสขุภาพ บริบาล พฒันาการ และ        

การเลีย้งดลูกูวยั 0 - 6 ปี รวมถึง เร่ืองความสมัพนัธ์ และ     

การจดัการภายในครอบครัว 

กลุม่เป้าหมาย (Target) เจาะกลุม่ผู้อา่นคณุแมต่ัง้ครรภ์ และคณุแมท่ี่มีบตุร  

วยั 0 - 6 ปี 

ลกัษณะองค์กร (Organization) กิจการเพ่ือสงัคมท่ีจดัตัง้โดยภาคเอกชน (Private) 
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ตารางท่ี 5 แสดงรายละเอียดข้อมลูของนิตยสาร ฅ.คน 

 

 

ช่ือนิตยสาร (Name) นิตยสาร ฅ.คน(Kor Kon Magazine) 

โลโก้นิตยสาร (Logo) 

 
ปก (Cover) 

 
ราคาปก (Cover’s Rate) 100 บาท 

ความถ่ีการพมิพ์ (Frequency)  รายเดือน 

ฉบบัปฐมฤกษ์ (First Issue) เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2548  (8 ปี) 

ประเภทของนิตยสาร (Category) นิตยสารชีวิต 

คําจํากดัความนิตยสาร (Description) จดุไฟชีวิต จดุความคดิผู้คน 

จดุเดน่ (Highlight) นําเสนอเร่ืองราวของคน “บคุคลตวัอยา่ง” ท่ีไมใ่ช่บคุคลท่ี

มีช่ือเสียงในสงัคม บคุคลท่ีมีฐานะร่ํารวย ประสบความ 

สําเร็จทางการค้ามียศถาบรรดาศกัดิ ์หรือ มีความรู้สงู 

วตัถปุระสงค์ (Objective) นําเสนอเร่ืองราว ของบคุคลธรรมดา หรือ ผู้คน ท่ีอาจอยู่

ในมมุเลก็ๆของสงัคม แตมี่แนวคดิ วิถีชีวิต                     

ท่ีสามารถแรงบนัดาลใจให้กบัผู้อา่นได้ 

เนือ้หา/ประเดน็ (Contents/Theme) เร่ืองราวของบคุคลธรรมดาท่ีสามารถส่ือสารเร่ืองราวดีๆ 

และประสบการณ์ท่ีมีความหมายและนา่สนใจแก่สงัคม 

 

กลุม่เป้าหมาย (Target) เจาะกลุม่ผู้อา่นทกุเพศทกุวยั 

ลกัษณะองค์กร (Organization) กิจการเพ่ือสงัคมท่ีจดัตัง้โดยภาคเอกชน (Private) 
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ตารางท่ี 6 แสดงรายละเอียดข้อมลูของนิตยสาร สารคดี 
 

ช่ือนิตยสาร (Name) นิตยสาร สารคดี (Sarakadee Magazine) 

โลโก้นิตยสาร (Logo) 

 
ปก (Cover) 

 
ราคาปก (Cover’s Rate) 120 บาท 

ความถ่ีการพมิพ์ (Frequency)  รายเดือน 

ฉบบัปฐมฤกษ์ (First Issue) เดือน กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2528  (28 ปี) 

ประเภทของนิตยสาร (Category) นิตยสารความรู้แนวสารคดี 

คําจํากดัความนิตยสาร (Description) อา่นความรู้ ความจริง  อา่น…สารคดี 

จดุเดน่ (Highlight) นิตยสารเลม่แรกของเมืองไทย ท่ีนําเสนองานเขียน 

แนวสารคดีตลอดทัง้เลม่ 

วตัถปุระสงค์ (Objective) เผยแพร่ความรู้ และบนัทกึเหตกุารณ์เร่ืองราวตา่งๆ       

ในประเทศไทย 

เนือ้หา/ประเดน็ (Contents/Theme) ความรู้รอบตวั วทิยาการและเทคโนโลยี  สงัคมการเมือง 

และศลิปวฒันธรรม  

กลุม่เป้าหมาย (Target) เจาะกลุม่ผู้อา่นทกุเพศทกุวยั 

ลกัษณะองค์กร (Organization) กิจการเพ่ือสงัคมท่ีจดัตัง้โดยภาคเอกชน(Private) 

 

 

 

 

 



 
 

105 

ตารางท่ี 7 แสดงรายละเอียดข้อมลูของนิตยสาร หมอชาวบ้าน 
 

ช่ือนิตยสาร (Name) นิตยสาร หมอชาวบ้าน (Moh-Chao-Ban Magazine) 

โลโก้นิตยสาร (Logo) 

 
ปก (Cover) 

 
ราคาปก (Cover’s Rate) 50 บาท 

ความถ่ีการพมิพ์ (Frequency)  รายเดือน 

ฉบบัปฐมฤกษ์ (First Issue) เดือน พ.ศ.2522  (34 ปี) 

ประเภทของนิตยสาร (Category) นิตยสารสขุภาพ 

คําจํากดัความนิตยสาร (Description) ยาสามญัประจําชัน้หนงัสือ 

จดุเดน่ (Highlight) นําเสนอเนือ้หาสาระด้านสขุภาพผา่นการใช้ภาษา       

ให้ประชาชนทัว่ไปเข้าใจงา่ย 

วตัถปุระสงค์ (Objective) จากปัญหาการบริการด้านสาธารณสขุของประเทศไทย

ท่ีไมท่ัว่ถึง ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดของประชาชนในการ

ดแูลรักษาสขุภาพตนเอง นิตยสารหมอชาวบ้านจึงเป็น

ส่ือท่ีมุง่สร้างความรู้ความเข้าใจในการดแูลรักษาสขุภาพ

เบือ้งต้นของประชาชน  

เนือ้หา/ประเดน็ (Contents/Theme) นําเสนอเนือ้หาสาระท่ีจําเป็นในการดํารงชีวิต ให้ความรู้

ในเร่ืองการดแูลสขุภาพพลานามยั การออกกําลงักาย 

สิง่แวดล้อมและสงัคม 

กลุม่เป้าหมาย (Target) เจาะกลุม่ผู้อา่นทกุเพศทกุวยัท่ีมีความสนใจเร่ืองสขุภาพ 

ลกัษณะองค์กร (Organization) กิจการเพ่ือสงัคมท่ีจดัตัง้โดยองค์กรสาธารณประโยชน์ 

(Non – Governmental Organization) 
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ตารางท่ี 8 แสดงรายละเอียดข้อมลูของนิตยสาร ไบโอสโคป 
 

ช่ือนิตยสาร (Name) นิตยสาร ไบโอสโคป (Bioscope Magazine) 

โลโก้นิตยสาร (Logo) 

 
ปก (Cover) 

 
ราคาปก (Cover’s Rate) 70บาท 

ความถ่ีการพมิพ์ (Frequency)  รายเดือน 

ฉบบัปฐมฤกษ์ (First Issue) พ.ศ. 2543  (13 ปี) 

ประเภทของนิตยสาร (Category) นิตยสารภาพยนตร์ 

คําจํากดัความนิตยสาร (Description) นิตยสารท่ีมุง่นําเสนอภาพยนตร์นอกระแส และ หนงัสัน้ 

จดุเดน่ (Highlight) มุง่นําเสนอข้อมลูของภาพยนตร์นอกกระแส และ หนงัสัน้ 

เป็นหลกั  

วตัถปุระสงค์ (Objective) นําเสนอเนือ้หาทางด้านภาพยนตร์ ท่ีแตกตา่งจาก

นิตยสารภาพยนตร์เลม่อ่ืน และเป็นการเปิดพืน้ท่ีให้ผู้

กํากบัหน้าใหม ่โดยการจดัให้มีการประกวดหนงัสัน้ 

เนือ้หา/ประเดน็ (Contents/Theme) นอกจากจะนําเสนอเนือ้หาภาพยนตร์นอกกระแสแล้ว   

ยงันําเสนอข้อมลูเชิงลกึเก่ียวกบัภาพยนตร์ อาทิ         

การวิจารณ์ภาพยนตร์ตามหลกัจิตวิทยา รวมทัง้ยงัมี

เนือ้หามุง่สง่เสริมวิชาชีพ และเผยแพร่หลกัวิชาการ

เก่ียวกบัภาพยนตร์ 

กลุม่เป้าหมาย (Target) เจาะกลุม่ผู้อา่นทกุเพศทกุวยัท่ีมีความสนใจเร่ือง

ภาพยนตร์ และ หนงัสัน้ 

ลกัษณะองค์กร (Organization) กิจการเพ่ือสงัคมท่ีจดัตัง้โดยภาคเอกชน (Private) 
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ตารางท่ี 9 แสดงรายละเอียดข้อมลูของนิตยสาร กรีน ลฟีวิง่ 
 

ช่ือนิตยสาร (Name) นิตยสาร กรีน ลฟิวิง่(Green Living Magazine) 

โลโก้นิตยสาร (Logo) 

 
ปก (Cover) 

 
ราคาปก (Cover’s Rate) (แจกฟรี) 

ความถ่ีการพมิพ์ (Frequency)  รายเดือน 

ฉบบัปฐมฤกษ์ (First Issue) เดือน  ตลุาคม พ.ศ. 2554 (2 ปี) 

ประเภทของนิตยสาร (Category) นิตยสารสิง่แวดล้อม 

คําจํากดัความนิตยสาร (Description) “Green Living” - a free magazine that gives an 

inspiration to your alternative ways of living an 

earth - friendly lifestyle. 

จดุเดน่ (Highlight) “กรีน ลีฟวิง่” เป็นนิตยสารแจกฟรี  

วตัถปุระสงค์ (Objective) เป็นนิตยสารท่ีสร้างแรงบลัดาลใจกบัผู้อา่น ในการลงมือ

ทําสิง่ใดสิง่หนึง่เพ่ือรักษาสิง่แวดล้อม  

เนือ้หา/ประเดน็ (Contents/ Theme) กรีน ลีฟวิ่ง เป็นนิตยสารท่ีมุ่งเน้นท่ีจะเป็นแรงบนัดาลใจ

ให้ผู้อา่นปรับเปล่ียน พฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งในชีวิต 

ในเร่ืองเล็กๆ น้อยๆ สร้าง ความภาคภูมิใจท่ีตนเองได้มี

สว่นร่วม ในการทําตวัเองและเพ่ือน ร่วมโลกมีชีวิตท่ีดีขึน้

บนโลกใบนี ้ 

กลุม่เป้าหมาย (Target) กลุม่ผู้อา่นทกุเพศทกุวยัท่ีมีความสนใจด้านสิง่แวดล้อม 

ลกัษณะองค์กร (Organization) กิจการเพ่ือสงัคมท่ีจดัตัง้โดยภาคเอกชน (Private) 

 



 
 

108 

ตารางท่ี 10 แสดงรายละเอียดข้อมลูของบีแมกกาซนี 
 

ช่ือนิตยสาร (Name) บีแมกกาซนี (Be Magazine) 

โลโก้นิตยสาร (Logo) 

 
ปก (Cover) 

 
ราคาปก (Cover’s Rate) 45 บาท 

ความถ่ีการพมิพ์ (Frequency)  รายเดือน 

ฉบบัปฐมฤกษ์ (First Issue) เดือน มถินุายน  พ.ศ. 2552 (4 ปี) 

ประเภทของนิตยสาร (Category) นิตยสารเพ่ือสงัคม 

คําจํากดัความนิตยสาร (Description) นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรกของเมืองไทยท่ีสนบัสนนุ

ผู้ ด้อยโอกาส 

จดุเดน่ (Highlight) เน้นการชว่ยเหลือผู้ ด้อยโอกาสในสงัคมด้วยการ        

สร้างอาชีพ โดยการจําหน่ายนิตยสาร  

 

วตัถปุระสงค์ (Objective) ช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสในสงัคมให้มีอาชีพ มีงานทํา      

ไมเ่ป็นภาระของสงัคม  

เนือ้หา/ประเดน็ (Contents/Theme) นําเสนอเนือ้หาบคุคลธรรมดา ท่ีทําความดี ทําประโยชน์

ให้สงัคม และเนือ้หาด้านอ่ืนๆ ท่ีสามารถปรับใช้ได้        

ในชีวิตจริงของผู้อา่น เชน่ เร่ืองสขุภาพ การเงิน 

กลุม่เป้าหมาย (Target) ผู้ จําหน่ายนิตยสารท่ีเป็นผู้ ด้อยโอกาสในสงัคม 

ลกัษณะองค์กร (Organization) กิจการเพ่ือสงัคมท่ีจดัตัง้โดยภาคเอกชน (Private) 

 



ตารางท่ี 11 แสดงรายละเอียดเก่ียวกบัองค์ประกอบของนิตยสารเพ่ือสงัคมแตล่ะเลม่ 
 

ช่ือนิตยสาร 

(Name) 

คาํจาํกัดความ 

นิตยสาร 

(Description) 

จุดเด่น 

(Highlight) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

เนือ้หา/ประเดน็ 

(Contents/ Theme) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(Target) 

ลักษณะองค์กร 

(Organization) 

นิตยสาร 

รักลกู 

 

The best in 

parenting 

knowledge of 

smart parents. 

นิตยสารเพ่ือการเลีย้งลกู 

ท่ีได้รับความเช่ือถือ 

และมียอดขายสงูท่ีสดุ 

นําเสนอความรู้ทนัสมยั  

ใช้ได้จริง เร่ืองการเลีย้งด ู

และพฒันาคณุภาพชีวิตของเดก็

วยั 0 - 6 ปี และ ครอบครัวให้

ยัง่ยืน 

เจาะลกึเร่ืองสขุภาพกายใจของแม่

ตัง้แตค่รรภ์จนถึงหลงัคลอด 

การดแูลสขุภาพ บริบาล 

พฒันาการและการเลีย้งดลูกูวยั   

0 - 6 ปี รวมถึงเร่ืองความสมัพนัธ์

และการจดัการภายในครอบครัว 

เจาะกลุม่ผู้อ่านคณุ

แม่ตัง้ครรภ์ และคณุ

แม่ท่ีมีบตุรวยั 0 - 6 

ปี 

กิจการเพ่ือสงัคมท่ีจดัตัง้โดย

ภาคเอกชน (Private) 

นิตยสาร 

ฅ.คน 

 

จดุไฟชีวิต 

จดุความคิดผู้คน 

นําเสนอเร่ืองราวของ 

“บคุคลตวัอย่าง” ท่ีไม่ใช่

บคุคลท่ีมีช่ือเสียง  

แตเ่ป็นบคุคลธรรมดาท่ีมี

ความน่าสนใจในชีวิต 

นําเสนอเร่ืองราว ของบคุคล

ธรรมดา หรือ ผู้คน ท่ีอาจอยู่ใน

มมุเลก็ๆของสงัคม แตมี่แนวคิด 

วิถีชีวิต ท่ีสร้างแรงบนัดาลใจ

ให้กบัผู้อ่านได้ 

เร่ืองราวของบคุคลธรรมดา 

ท่ีสามารถสื่อสารเร่ืองราวดีๆ 

 และประสบการณ์ท่ีมีความหมาย 

เจาะกลุม่ผู้อ่าน 

ทกุเพศทกุวยั 

กิจการเพ่ือสงัคมท่ีจดัตัง้โดย

ภาคเอกชน (Private) 

นิตยสาร 

สารคดี 

 

อ่านความรู้ 

ความจริง 

อ่าน…สารคดี 

นิตยสารฉบบัแรกของ

เมืองไทยท่ีนําเสนองานเขียน

แนวสารคดีตลอดทัง้เลม่ 

เผยแพร่ความรู้ และบนัทกึ

เหตกุารณ์เร่ืองราวตา่งๆใน

ประเทศไทย 

ความรู้รอบตวั วิทยาการ 

และเทคโนโลยี  สงัคมการเมือง 

และศิลปวฒันธรรม 

เจาะกลุม่ผู้อ่าน 

ทกุเพศทกุวยั 

กิจการเพ่ือสงัคมท่ีจดัตัง้โดย

ภาคเอกชน (Private) 

นิตยสาร 

หมอชาวบ้าน 

 

ยาสามญัประจําชัน้

หนงัสือ 

นําเสนอเนือ้หาสาระด้าน

สขุภาพผ่านการใช้ภาษา 

ให้ประชาชนทัว่ไปเข้าใจง่าย 

จากปัญหาด้านสาธารณสขุของ

ประเทศไทยท่ีไม่ทัว่ถึง นิตยสาร

หมอชาวบ้านจงึเป็นสื่อ ท่ีมุ่ง

สร้างความรู้ความเข้าใจในการ

ดแูลรักษาสขุภาพของประชาชน 

นําเสนอเนือ้หาสาระท่ีจําเป็นใน

การดํารงชีวิต ให้ความรู้ในเร่ือง

การดแูลสขุภาพพลานามยั       

การออกกําลงักาย สิ่งแวดล้อม  

และสงัคม 

เจาะกลุม่ผู้อ่าน 

ทกุเพศทกุวยัท่ีมี

ความสนใจเร่ือง

สขุภาพ 

กิจการเพ่ือสงัคมท่ีจดัตัง้โดย

องค์กรสาธารณประโยชน์ 

หรือ องค์กรพฒันาสงัคม 

(Non - Governmental 

Organization) 
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ตารางท่ี 12 แสดงรายละเอียดเก่ียวกบัองค์ประกอบของนิตยสารเพ่ือสงัคมแตล่ะเลม่ (ตอ่) 
 

ช่ือนิตยสาร 

(Name) 

คาํจาํกัดความ 

นิตยสาร 

(Description) 

จุดเด่น 

(Highlight) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

เนือ้หา/ประเดน็ 

(Contents/ Theme) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(Target) 

ลักษณะองค์กร 

(Organization) 

นิตยสาร 

ไบโอสโคป 

นิตยสารท่ีมุ่งนําเสนอ

ภาพยนตร์นอกระแส 

และหนงัสัน้ 

มุ่งนําเสนอข้อมลูของ

ภาพยนตร์นอกกระแส 

 และหนงัสัน้ เป็นหลกั 

นําเสนอเนือ้หาทางด้าน

ภาพยนตร์ท่ีแตกต่างจาก

นิตยสารภาพยนตร์เลม่อ่ืน  

และเป็นการเปิดพืน้ท่ี    

ให้ผู้ กํากบัหน้าใหม ่โดยการจดั

ให้มีการประกวด  หนงัสัน้ 

นอกจากจะนําเสนอเนือ้หา

ภาพยนตร์นอกกระแสแล้ว           

ยงันําเสนอข้อมลูเชิงลกึเก่ียวกบั

ภาพยนตร์ รวมทัง้ยงัมีเนือ้หามุ่ง

สง่เสริมวิชาชีพและเผยแพร่หลกั

วิชาการเก่ียวกบัภาพยนตร์ 

เจาะกลุม่ผู้อ่าน 

ทกุเพศทกุวยัท่ีมี

ความสนใจเร่ือง

ภาพยนตร์  

และหนงัสัน้ 

กิจการเพ่ือสงัคมท่ีจดัตัง้โดย

ภาคเอกชน (Private) 

นิตยสาร 

กรีน ลิฟว่ิง 

 

“Green Living” - a 

free magazine that 

gives an inspiration 

to your alternative 

ways of living an 

earth-friendly 

lifestyle. 

“กรีน ลีฟว่ิง” 

เป็นนิตยสารสิ่งแวดล้อมราย 

2 เดือน ท่ีแจกฟรี 

เป็นนิตยสารท่ีสร้างแรงบลัดาล

ใจกบัผู้อ่านใน การลงมือทํา  

สิ่งใดสิ่งหนึง่เพ่ือรักษา

สิ่งแวดล้อม 

กรีน ลีฟว่ิงเป็นนิตยสารท่ีมุ่งเน้น

ให้ผู้อ่านปรับเปลี่ยน พฤติกรรม

อย่างใดอย่างหนึง่ในชีวิต ในเร่ือง

เลก็ๆ น้อยๆ สร้างความภาคภมิูใจ

ท่ีตนเองได้มีสว่นร่วม ในการดแูล

โลก ผ่านการใช้ภาษาง่ายๆ 

เพ่ือให้เดก็ และเยาวชน  

เข้าถึงได้ง่ายด้วย 

เจาะกลุม่ผู้อ่าน     

ทกุเพศทกุวยัท่ีมี

ความสนใจด้าน

สิ่งแวดล้อม 

กิจการเพ่ือสงัคมท่ีจดัตัง้โดย

ภาคเอกชน (Private) 

บีแมกกาซีน 

 

นิตยสารเพ่ือสงัคม

เลม่แรกของเมืองไทย

ท่ีสนบัสนนุ

ผู้ ด้อยโอกาส 

เน้นการช่วยเหลือผู้ ด้อย 

โอกาสในสงัคมด้วยการ    

สร้างอาชีพ  โดยการจําหน่าย 

นิตยสาร  และรับนิตยสาร 30 

เลม่แรกไปจําหน่ายฟรี 

ช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสในสงัคม

ให้มีอาชีพ มีงานทํา  

ไม่เป็นภาระของสงัคม 

นําเสนอเนือ้หาบคุคลธรรมดา  

ท่ีทําความดี ทําประโยชน์ให้สงัคม 

และเนือ้หาด้านอ่ืนๆ ท่ีสามารถ

ปรับใช้ได้ในชีวิตจริงของผู้อ่าน 

เช่น เร่ือง สขุภาพ การเงิน 

เจาะกลุม่คนขาย

นิตยสาร 

ท่ีเป็นผู้ ด้อยโอกาส

ในสงัคม 

กิจการเพ่ือสงัคมท่ีจดัตัง้โดย

ภาคเอกชน (Private) 
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ในส่วนของประเภทของนิตยสารนัน้ จะพบว่า นิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสังคม      

ส่วนใหญ่ ล้วนแล้วแต่มีความแตกต่างในของประเภทของเนือ้หาท่ีนําเสนอไม่ว่าจะเป็น นิตยสาร      

รักลกู ท่ีเป็นนิตยสารครอบครัว นิตยสาร ฅ.คน ท่ีเป็นนิตยสารชีวิต นิตยสาร สารคดี เป็นนิตยสาร

ความรู้ นิตยสาร หมอชาวบ้าน เป็นนิตยสารแนวสุขภาพ นิตยสาร ไบโอสโคป เป็นนิตยสาร

ภาพยนตร์ นิตยสาร กรีฟ ลีฟวิ่ง เป็นนิตยสารแนวสิ่งแวดล้อม และบีแมกกาซีนเป็นนิตยสาร      

เพ่ือสงัคม ข้อแตกตา่งของประเภทของนิตยสารท่ีบีท่ีแตกตา่งจากนิตยสารเลม่อ่ืน คือ การประกาศ

ตนเองบนหน้าปกนิตยสารว่าเป็น “นิตยสารเพ่ือสงัคมเล่มแรกท่ีสนับสนุนผู้ ด้อยโอกาสทํางาน”         

นั่นหมายความว่า ประเภทของบีแมกกาซีนนัน้ ถูกแบ่งออกมาจากวัตถุประสงค์ในการจัดทํา

นิตยสาร ในขณะท่ีนิตยสารเล่มอ่ืนๆ แม้จะเป็น “นิตยสารเพ่ือสงัคม” หรือ “นิตยสารท่ีเป็นกิจการ

เพ่ือสงัคม” เช่นเดียวกนั แต่กลบัได้รับการจดัประเภทตามลกัษณะของเนือ้หา ซึง่อาจเกิดจากการ

วางทามไลน์ แผนการทํางานของบีแมกกาซีน ท่ีทางบรรณาธิการบริหารได้กลา่วไว้ว่า ในระยะ 3 ปี 

แรก อยากให้ผู้อ่านและคนในสงัคมจดจําเก่ียวกับ “วตัถุประสงค์ และเจตนารมณ์ของนิตยสาร”         

จึงจําเป็นต้องสร้างคําจํากัดความ และจัดประเภทนิตยสารของตนเองเป็นเช่นนัน้ โดยท่ีไม่ได้                     

ชปูระเด็นทางด้านเนือ้หาออกมาประชาสมัพนัธ์ทางนิตยสารมาเป็นประเด็นหลกัในการจําหน่าย

นิตยสาร 

ในส่วนของ “คําจํากัดความของนิตยสาร” นัน้ล้วนแล้วแต่เป็นการกล่าวถึง

เจตนารมณ์ของนิตยสาร ว่าต้องการท่ีจะให้ผู้อ่านได้รับอะไรจากการอ่านนิตยสารของตน  สําหรับ

บีแมกกาซีนนัน้ เ น้นคําว่า  “การช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาส” ทําให้สะท้อนได้ระดับหนึ่ งว่า 

“กลุ่มเป้าหมายหลกั” ในการจัดทําบีแมกกาซีนออกมาจําหน่ายนัน้แท้จริงแล้วคือ “กลุ่มผู้ ขาย

นิตยสาร” (Seller) มากกว่า “กลุม่ผู้อ่าน” (Reader) ดงัท่ีทางบรรณาธิการบริหารบีแมกกาซีกล่าว

ไว้วา่ 

 

“เราจะคํานึงอยู่เสมอว่าจะทํานิตยสารอย่างไรให้รายได้จากการจําหน่ายนิตยสาร

ของเรา เป็นค่าขา้ว ค่าครองชีพ ของเขาในวนันัน้” (กิตตพิจน์ อรรถวิเชียร, 29 พฤศจิกายน 2555) 

 

โดยปกติแล้ว นิตยสารแต่ละเล่มล้วนแล้วแต่มีจุดเด่นท่ีแตกต่างกันออกไปตาม

ลกัษณะของเนือ้หาท่ีมุ่งนําเสนอ นัน่ทําให้กลุ่มผู้อ่านนิตยสารหลายต่อหลายเล่ม มีกลุ่มผู้อ่านท่ี

เป็นกลุ่มผู้ อ่านทุกเพศทุกวัย แต่มีความสนใจเฉพาะด้าน ท่ีสอดคล้องกับนิตยสารเล่มนัน้             

จึงหยิบยก หรือซือ้นิตยสารเล่มนัน้มาอ่าน หรือ อย่างกรณีนิตยสารรักลกู ท่ีเจาะกลุ่มผู้อ่านไปยงั   
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ผู้ เป็นแม ่แตสํ่าหรับบีแมกกาซีนนัน้ เน้นจดุเดน่ท่ีต้องการทําให้ผู้อ่านรับรู้ว่า “การอ่านนิตยสารเลม่

นีจ้ะทําให้ผู้อา่นเป็นสว่นหนึง่ในการแก้ไขปัญหาสงัคมได้” ในสว่นของวตัถปุระสงค์ของนิตยสารจะ

พบว่านิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคมโดยส่วนใหญ่ ล้วนแล้วแตเ่ป็นนิตยสารท่ีมุ่งให้ความรู้เฉพาะ

ด้านตามประเภท ของเนือ้หาในนิตยสารตน แตบี่แมกกาซีนเป็นนิตยสารท่ีมุ่ง “แก้ไขปัญหาสงัคม” 

ซึ่งเน้นไปในส่วนของภาคปฏิบัติโดยการทํางานกับผู้ ด้อยโอกาส และจัดโครงการต่างๆขึน้มา

นอกจากการนําเสนอเนือ้หาในนิตยสารเพียงอยา่งเดียว   

ทางด้านเนือ้หานัน้จะพบว่าบีแมกกาซีนนําเสนอเนือ้หาแบบกลางๆ ท่ีไม่เจาะจง    

องค์ความรู้ประเภทประเภทหนึ่งอย่างตายตัวเหมือนนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสังคมเล่มอ่ืนๆ      

แตจ่ะมุง่เน้นการนําเสนอตวัอยา่งบคุคลท่ีทําความดี และช่วยเหลือสงัคม ซึง่อาจมีความสอดคล้อง 

หรือคล้ายคลึงกับนิตยสาร ฅ.คน ท่ีเป็นนิตยสารชีวิต ท่ีมุ่งนําเสนอประเด็นท่ี “ตัวบุคคล”            

แต่ บีแมกกาซีนไม่ได้มุ่งนําเสนอเนือ้หาท่ีเชิงลกึเท่ากบันิตยสาร ฅ.คน เพราะวตัถปุระสงค์ในการ

จัดทําบีแมกกาซีน คือ จัดทํานิตยสารท่ีคนทั่วไปสามารถอ่านได้ทุกเพศทุกวัย และ สามารถ         

นําเนือ้หาไปปรับใช้ในชีวิตจริงได้ด้วยเหตนีุเ้นือ้หาในบีแมกกาซีนส่วนอ่ืนๆ จึงเป็นเนือ้หาเหมือน

นิตยสารทัว่ไปท่ีมีคอลมัน์อ่ืนๆปรากฏ อาทิ คอลมัน์ท่องเท่ียว เดินทาง ร้านอาหาร การเงิน สขุภาพ 

เป็นต้น  

อย่างท่ีกล่าวไว้ในตอนแรกแล้วว่า “นิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสังคม” ทุกเล่ม         

ล้วนแล้วแต่มีกลุ่มเป้าหมาย (Target) เป็น “กลุ่มผู้อ่าน” (Reader) ท่ีมีความสนใจในเนือ้หาสาระ

ตามนิตยสารของตน แต่บีแมกกาซีนนัน้ กลบัมุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายไปยงั “กลุ่มผู้ ขาย” (Seller)         

บนพืน้ฐานการตัง้คําถามว่า “จะทําอย่างไรให้กลุ่มคนเหล่านีอ้ยู่รอด โดยท่ีไม่เป็นภาระของสงัคม 

และสามารถพึ่งพาตนเองได้” ดงันัน้ลําดบัความสําคญัของกลุ่มเป้าหมายของบีจึงแตกต่างจาก

นิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคมเลม่อ่ืนๆอย่างชดัเจนกล่าวคือ ให้ความสําคญักบั “ผู้ขาย” มาก่อน 

“ผู้อา่น”  

ในองค์ประกอบสดุท้ายเม่ือพิจารณาถึงรูปแบบของกิจการเพ่ือสงัคมท่ีจําแนกตาม

รูปแบบการก่อตัง้กิจการนัน้ นิตยสารหมอชาวบ้าน จัดเป็นนิตยสารท่ีมีรูปแบบของความเป็น

กิจการเพ่ือสงัคมตา่งจาก นิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคมเลม่อ่ืนๆ กลา่วคือ เป็นกิจการเพ่ือสงัคม

ท่ีจัดตัง้โดยองค์กรสาธารณประโยชน์ หรือ องค์กรพัฒนาสงัคม (Non - Governmental 

Organization) เน่ืองจากมีภาคส่วนการทํางานของมูลนิธิหมอชาวบ้านเป็นแกนกลางในการ

ทํางานหลกั แล้วมีสํานกัพิมพ์ทําหน้าท่ีการผลติส่ือเผยแพร่ความรู้สูป่ระชาชน และเป็นธุรกิจท่ีสร้าง

รายได้ให้กบัองค์กร เพ่ือลดการพึ่งพาเงินทุนจากเงินบริจาคและเงินให้เปล่าจากองค์กรภายนอก 
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ในขณะท่ีนิตยสารเล่มอ่ืนๆ บีแมกกาซีนมีความคล้ายคลึงกับนิตยสารเพ่ือสงัคมนิตยสาร รักลูก 

นิตยสาร ฅ.คน นิตยสาร สารคดี นิตยสาร ไบโอสโคป นิตยสารกรีน ลิฟวิ่ง เพราะเกือบทุกเล่ม             

เป็นนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคมท่ีจดัตัง้โดยภาคเอกชน (Private) ท่ีไม่ได้รับการตอ่ยอดมาจาก 

การแสดงความรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) ขององค์กรท่ีถกูพฒันาให้เป็นธุรกิจเพ่ือสงัคม ท่ีมีความ

ตอ่เน่ืองและยัง่ยืน แตเ่ป็นองค์กรเอกชนท่ีมีเจตนารมณ์ท่ีจะจดัตัง้ธุรกิจท่ีนอกจากจะสร้างผลกําไร

แล้ว ยงัมีสว่นช่วยในการแก้ปัญหาและพฒันาสงัคม และ/หรือ สิง่แวดล้อมไปพร้อมๆกบัทํากําไร 

นอกจากนีท้างบรรณาธิการบริหารบีแมกกาซีน ยงัได้ให้ทศันะเก่ียวกบัความแตกตา่ง

ของบีแมกกาซีน กบันิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคมอ่ืนๆวา่ 

 

“อนันัน้โดยเนือ้หาของเขาเนน้เพือ่สงัคม เนน้คอนเทนท์ทีมี่ประโยชน์เพือ่สงัคม ฉะนัน้

ก็เป็นอีกเร่ืองหน่ึง ถามว่าทางบีแมกกาซีนมีเนื้อหาที่เสิร์ฟเพื่อสงัคมมัย๊ คือ มีเพียงแต่เราไม่ได ้      

ชูประเด็นนัน้ข้ึนมา มนัเป็นในแง่ของการพีอาร์การสร้างแบรนด์ ว่าใน 1 - 3 ปีแรก เราจะพูดถึง

แนวคิดหลักยังไง ตอนนี้เน้นเร่ืองการ พีอาร์ ว่าเราเป็นนิตยสารเพื่อสังคมที่สนับสนุนให้

ผู้ด้อยโอกาสทํางาน หลังจากนี้พี่อาจจะพูดถึงคอนเทนต์เรามากข้ึนก็ได้  มันเป็นเร่ืองของ             

การวางทามลายน์การพรีเซนต์ออกไป 3 ปี ในการเปิดตวั แสดงว่าเราตอ้งโฟกสัเร่ืองทีว่่า “เราเป็น

นิตยสารทีส่นบัสนนุผูด้อ้ยโอกาสทํางาน” ขณะเดียวกนั หมอชาวบา้น สารคดี ตอ้งใชเ้วลากว่ากี่ปี

ในการทําใหส้งัคมเขา้ใจ ว่าเขาคือหนงัสือเพือ่สงัคม แต่ไม่ไดมี้โมเดลในการช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส

ผมคิดว่าส่ิงที่เราต่างกนัคือ “เป้าหมายต่างกนั” “เนื้อหาต่างกนั” (กิตติพจน์ อรรถวิเชียร, 29 

พฤศจิกายน 2555) 

 

จากบทสัมภาษณ์จึงอาจสรุปได้ว่าบีแมกกาซีนแตกต่างจากนิตยสารเพ่ือสังคม            

เล่มอ่ืนๆ ตรงท่ี “เนือ้หา” และ “เป้าหมาย” โดยเฉพาะในส่วนของ “เป้าหมาย” ท่ีทางบีแมกกาซีน

เน้นเร่ือง “การเป็นนิตยสารท่ีสนบัสนนุให้ผู้ ด้อยโอกาสทํางาน" ดงันัน้บีแมกกาซีนจึงมุ่งการทํางาน

ไปในส่วนของการทํางานกับคนกลุ่มนี ้คือ “กลุ่มคนผู้ ด้อยโอกาส” มุ่งเน้นการทํางานในเร่ืองของ 

ช่องทางการจดัจําหน่าย (Distribution) ช่องทางนี ้ในขณะเดียวกนั เร่ืองเนือ้หาก็ยงัคงเป็นเนือ้หา

เชิดชผูู้ ทําความดี เพียงแตไ่มไ่ด้หยิบยกประเดน็ดงักลา่วมาเป็นประเดน็หลกั อยา่งนิตยสาร สารคดี 

มุง่เน้นเนือ้หาเพ่ือสงัคมในสว่นของเร่ือง การอนรัุกษ์ธรรมชาติ หรือ นิตยสาร หมอชาวบ้าน มุ่งเน้น

เนือ้หาท่ีทําให้ความรู้ทางด้านสขุภาพกบัประชาชน  ดงันัน้เราจึงสามารถแยกบีแมกกาซีนออกจาก

นิตยสารเล่มอ่ืนๆได้ ด้วยเร่ืองของเป้าหมายการทํางาน และเนือ้หาท่ีถึงแม้นิตยสารเพ่ือสงัคมทุก
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เล่มจะมีกุศโลบายหลกัท่ีคล้ายคลึงกนัคือ มุ่งเน้นการทําประโยชน์เพ่ือสงัคม แต่กลบัมีเป้าหมาย

และเนือ้หาในระดบัยอ่ย ท่ีคอ่นข้างแตกตา่งกนัโดยสิน้เชิง   

อนึ่งในส่วนของจํานวนหน้าโฆษณาซึ่งถือเป็นหัวใจแห่งรายได้หลักของการ

บริหารงานธุรกิจนิตยสารนัน้ ทางผู้วิจยัขออธิบายรายละเอียดการเปรียบเทียบจํานวนหน้าโฆษณา

ต่อจํานวนหน้าทัง้หมดของบีแมกกาซีนกบันิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคมเล่มอ่ืนๆไว้ในส่วนของ

บทท่ี 5 อตัลกัษณ์นิตยสารในสว่นของหวัข้อ รูปแบบของนิตยสาร ตอ่ไป 

 

4.4. การเปรียบเทยีบ “กิจการเพื่อสังคม” (SE) อย่างบแีมกกาซีน กับกิจการเพื่อสังคม

อ่ืนๆ 

 

ในการเปรียบเทียบบีแมกกาซีนกับกิจการเพ่ือสังคมประเภทอ่ืนนัน้ เบือ้งต้นนัน้        

ได้ข้อค้นพบในเร่ืองของรูปแบบกิจการ เน่ืองจากบีแมกกาซีนเป็นกิจการเพ่ือสงัคมท่ีก่อตัง้โดย

เอกชน ในขณะท่ีกิจการเพ่ือสงัคมหลายต่อหลายประเภทเป็นกิจการเพ่ือสงัคมท่ีจดัตัง้โดยองค์กร

สาธารณประโยชน์ หรือ องค์กรพฒันาสงัคม (Non - Governmental Organization) หมวด

วิสาหกิจชุมชน (Community - Based) หมวดธุรกิจไตรกําไรสทุธิ (Triple - Bottom Line 

Business) ดงัจะได้ยกตวัอย่างต่อไปนี ้นอกจากนีห้ากพิจารณาในรูปแบบของสินค้าและบริการ       

จะพบว่าทาง สกส. ได้จัดหมวดหมู่ของกิจการเพ่ือสงัคมตามลกัษณะของสินค้าและบริการ

ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ผลติภณัฑ์วสัดแุละบริการ (Product and Service) 

2. อาหาร (Food) 

3. การเรียนรู้และการศกึษา (Education) 

4. การขนสง่ (Distribution) 

5. ส่ือ (Media) 

6. การท่องเท่ียว (Tourism) 

 

บีแมกกาซีน จัดอยู่ในกิจการเพ่ือสงัคมท่ีมีรูปแบบของสินค้าและบริการ เป็น “ส่ือ”         

ซึ่งถือได้ว่ามีความได้เปรียบของบีแมกกาซีน  กิจการเพ่ือสังคมประเภทอ่ืนๆ ในแง่ท่ีสินค้านัน้               

ทําหน้าท่ีเป็น “กระบอกเสียง” ในการประชาสมัพนัธ์ตนเอง ดงันัน้เม่ือเวลาท่ีเปิดตลาดให้สงัคม 

และประชาชนรู้จกั และมีความเข้าใจในตวัตนของนิตยสาร ก็มีความง่ายมากขึน้ กอปรกบัเวลาท่ี

ทางนิตยสารต้องการประชาสมัพนัธ์โครงการตา่งๆ ท่ีถือเป็นนวตักรรมในการช่วยเหลือสงัคม และ
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ช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาส ก็ทําให้การประชาสมัพันธ์เป็นไปด้วยความสะดวกสบายมากขึน้ ดงัท่ี 

บรรณาธิการบริหารบีแมกกาซีน กลา่วไว้วา่  

 

“บีแมกกาซีนยงัมีความแตกต่างจาก SE อื่นๆในประเทศไทย ตรงที่เราสามารถ    

ครองใจผูบ้ริโภคไดด้ว้ยการทํานิตยสารข้ึนมาหน่ึงเล่มแลว้ทําใหเ้ขารู้สึกว่า นิตยสารเล่มนีเ้ป็นมิตร

กับเขา การซ้ือนิตยสารหน่ึงเล่มจะสามารถช่วยเหลือคุณลุงได้ทันที มีค่าข้าวกิน มีนิตยสาร              

ไม่กี่เล่ม มี SE ไม่กี่อย่าง ทีทํ่าใหเ้ข้าไปอยู่ในชีวิตประจําวนัของเขา ผูบ้ริโภคไม่จําเป็นตอ้งเข้าไป

เดินใน OTOP เพื่อซ้ือของช่วย คุณก็ทํางานของคุณไป ก็ซ้ือหนงัสือของคุณไป เราจะทําให ้       

บีแมกกาซีน เขา้ไปอยู่ในชีวิตประจําวนั” 

“เรามีสือ่ทีช่่วยอธิบายแนวคิดเร่ือง SE ของตวัเอง กล่าวคือมีผลิตภณัฑ์ (Product) 

เป็น สาร (Message) บีแมกกาซีนแตกต่างตรงที ่มีโครงการต่างๆ ทีทํ่าใหเ้ข้าถึงคณุง่ายผมมองว่า

มันหมดยุคปลูกป่าแล้ว มันเป็นยุคที่บุกเบิกสงัคมได้โดยการท้าทายกลับไปที่กลุ่มคนอ่านว่า     

คุณจะยอมให้สงัคมไทยเป็นแบบนี้หรือไม่ยงัอยากให้มีเด็กเร่ร่อนในสงัคมไทยอยู่หรือไม่” (กิตติ

พจน์ อรรถวิเชียร, 29 พฤศจิกายน 2555) 

 

อาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า บีแมกกาซีนแตกต่างจากกิจการเพ่ือสังคมอ่ืนๆ คือ การ

พยายามเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจําวันคนอ่าน ทําให้เขารู้สึกว่า การซือ้บีแมกกาซีน 

นอกจากได้บริโภคเนือ้หาสาระแล้วภายในนิตยสารแล้ว ยงัได้ช่วยเหลือสนับสนุนผู้ ด้อยโอกาส

ทํางานโดยท่ีผู้อ่านไม่ต้องไปเข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรมตา่งๆโดยตรง แตรู้่สกึว่าตนเองได้เข้าไป

มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสงัคมอย่างเช่น ปัญหาการว่างงาน ปัญหาขอทาน ซึ่งเป็นปัญหา            

ท่ีเราทําให้ผู้อา่นเข้าถึงต้นขัว้ หรือ ผู้ จําหน่ายนิตยสารได้โดยตรง 

 

4.5. การเปรียบเทยีบ“กิจการเพื่อสังคม” (SE) อย่างบีแมกกาซีน กับความรับผิดชอบของ

องค์กรที่มีต่อสังคม (CSR) 

 

ก่อนหน้านีเ้ราได้ทราบความหมายของ SE หรือ กิจการเพ่ือสงัคมไปแล้ว เพ่ือเป็นการ

เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง “กิจการเพ่ือสังคม” (SE) อย่างบีแมกกาซีน กับความ

รับผิดชอบขององค์กรท่ีมีต่อสงัคม (CSR) จึงมีความจําเป็นต้องทราบความหมายท่ีแท้จริงของคํา

วา่ CSR ก่อนคือ 
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คณะทํางานส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทจดทะเบียน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กสต.)ให้ความหมายของ “Corperate 

Social Responsibility” หรือ CSR หมายถึง  

 “การดําเนินธุรกิจภายใต้หลกัจริยธรรมและการกํากบัท่ีดี ควบคู่ไปกบัการใส่ใจดแูล

รักษาสงัคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือนําไปสู่การพฒันาธุรกิจอย่างยัง่ยืน หรือท่ีเรียกว่า “เข็มทิศธุรกิจ

เพ่ือสงัคมช่วยบอกพิกดั การดําเนินงานท่ีมีเป้าหมายทางธุรกิจควบคูค่วามรับผิดชอบตอ่สงัคม” 

 

The World Businesss Council for Sustainable Development (WBCSD) 

กลา่วถึงกิจกรรม CSR วา่   

“เป็นการปฏิบตัิตามคํามัน่สญัญาอย่างต่อเน่ืองของบริษัทในการดําเนินธุรกิจโดยใช้

พืน้ฐานจริยธรรม เป็นเคร่ืองมือพฒันาเศรษฐกิจควบคู่ไปพร้อมกับการพฒันาคณุภาพชีวิต การ

ทํางาน และคณุภาพชมุชนท้องถ่ิน รวมถึงสภาพสงัคมโดยรวม CSR คือ คํามัน่ของบริษัทท่ีจะ

ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน โดยทํางานรวมกับลูกจ้างและครอบครัวของพวกเขา 

ชมุชน และสงัคมโดยกว้างเพ่ือจะพฒันาคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ของสงัคมโดยรวม” 

 

สถาบนัไทยพฒัน์ภายใต้มลูนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์         

ให้คํานิยามของ CSR ไว้วา่ CSR คือ  

“การดําเนินกิจกรรมภายใน และภายนอกองค์กรท่ีคํานึงถึงผลกระทบตอ่สงัคม ทัง้ใน

ระดบัใกล้ (ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องกบัองค์กรโดยตรง เช่น ลกูค้า คูค้่า ครอบครัว พนกังาน ชมุชน ท้องถ่ิน 

ท่ีองค์กรตัง้อยู่) และระดับไกล (ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องกับองค์กรทางอ้อม) เช่นคู่แข่งขันทางธุรกิจ 

ประชาชนโดยทั่วไป) ด้วยการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในองค์กร หรือทรัพยากรจากภายนอกองค์กร     

ในอนัท่ีจะทําให้อยูร่่วมกนัในสงัคมได้อยา่งเป็นปกตสิขุ” 

แม้วา่นิยามความหมายของ CSR นัน้มีความหลากหลาย และหาข้อสรุปชดัเจนไม่ได้ 

แตข่ึน้อยู่กบัการเลือกใช้ให้เกิดคณุคา่สงูสดุท่ีมิได้ทําไปเพ่ือการสร้างความมัง่คัง่ขององค์กรเท่านัน้ 

หากแต่องค์กรธุรกิจจะมีความเช่ียวชาญท่ีจะพฒันา CSR จนนําไปสู่การยกระดบัคณุภาพชีวิต 

ของบุคลากรในองค์กร ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียรวมไปถึงคุณภาพของสังคม และสิ่งแวดล้อม           

อย่างถ้อยทีถ้อยอาศัยกัน โดยมีความตัง้ใจท่ีจะพัฒนาอย่างจริงใจ และคาดหวังท่ีจะเห็น

ผลกระทบระยะยาว 
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หากจัดแนวคิดการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร เราอาจแบ่งเป็น               

2 กลุ่มใหญ่ คือ กลุ่มหนึ่งให้ความสําคญักบั CSR ท่ีตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม ด้วย          

จิตวิญญาณท่ีบริษัทคํานึงถึงการตอบแทนกลบัต่อสงัคมอย่างแท้จริง ขณะท่ีอีกกลุ่มหนึ่งลงมือทํา 

CSR หรือ โครงการเพ่ือสงัคมเพียงเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการประชาสมัพนัธ์ และการส่ือสาร

การตลาด เพ่ือบอกกบัลกูค้าวา่ “เราเป็นองค์กรท่ีดี” ไม่มีใครตอบได้ว่าแนวคิดทัง้ 2 กลุม่นัน้ใครถกู

ใครผิด หากตอบได้แต่เพียงว่า การทํา CSR กลุ่มแรกนัน้จะสร้างความยัง่ยืนในการทําธุรกิจ            

ระยะยาวมากกวา่กลุม่หลงัเท่านัน้เอง  

เป็นท่ีน่าสนใจว่ากระแส CSR ท่ีกําลงัมีบทบาทมากขึน้ในสงัคมไทยขณะนี ้องค์กร

ธุรกิจมีแนวคิดว่าการทํา CSR แบบไหนมากกว่ากัน เป็นการทําเพ่ือสร้างความยัง่ยืนในสงัคม     

ซึ่งจะส่งผลการสร้างความยัง่ยืนขององค์กร  หรือ เป็นแค่การสร้างภาพเพ่ือการประชาสมัพนัธ์

เท่านัน้ ทัง้นีผ้ลการสํารวจโดยสถาบนัคีนนั ร่วมกบั มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ พบว่า ผู้บริโภค

ไทยมีความเข้าใจเร่ือง CSR ระดบั 3.80 จากคะแนนเต็ม 5.00 สะท้อนให้เห็นว่า ผู้บริโภคเร่ิม

เข้าใจ และเห็นความรับผิดชอบต่อสงัคมขององค์กรธุรกิจเป็นเร่ืองสําคญั ซึ่งเป็นเหตผุลให้กว่า 

50% ของผู้บริโภคตดัสินใจจะเลือกซือ้สินค้าจากบริษัทท่ีมีความรบผิดชอบต่อสงัคมมากขึน้ 

ผู้บริโภคมีความตระหนกัต่อเร่ืองนีม้ากกกว่ากลุ่มผู้ผลิตเสียอีก ผู้บริโภคต้องการเห็นองค์กรธุรกิจ 

รับผิดชอบต่อสงัคม คิดเป็น 3.31 คะแนน ขณะท่ีกลุ่มผู้ผลิตมองเห็นความสําคญัเร่ือง CSR                

ในอนาคตเท่ากับ 3.23 คะแนน และผู้บริโภคไทยคาดหวงัให้องค์กรธุรกิจไม่ว่าจะเป็นบริษัท              

ข้ามชาตขินาดใหญ่ กลาง และเลก็ แสดงความรับผิดชอบตอ่สงัคมเพิ่มขึน้ในอนาคต 

สําหรับกิจกรรมท่ีผู้บริโภคคาดหวงั เห็นได้จากบริษัทคํานงึถึงสิง่แวดล้อม การสง่เสริม

เร่ืองการศกึษา และกีฬาสําหรับเดก็ รวมถึงเพิ่มขีดความสามารถระบบการผลติด้วยการผลิตสินค้า

และบริการท่ีมีมาตรฐาน ขณะท่ีองค์กรธุรกิจให้ความสําคญักับเร่ืองความรับผิดชอบต่อสงัคม            

จะมุ่งเน้นเร่ืองความปลอดภยั ช่วยเหลือคนท่ีประสบเหตภุยัพิบตัิ ช่วยพฒันาชมุชน สนบัสนนุเด็ก 

เยาวชน และคนสงูอาย ุ

สําหรับประเด็น ความแตกต่างของ SE กบั CSR นกัวิชาการและผู้ รู้หลายท่านได้ให้

ทศันะไว้ดงันี ้ 

 

สฤณี  อาชวานนัทกุล   นกัวิชาการอิสระ อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

และบรรณาธิการเว็บไซต์โอเพน่ออนไลน์กลา่ววา่  

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
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“CSR หรือ Corporate Social Responsibility เป็นการดําเนินธุรกิจอย่างมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม เป็นการทําธุรกิจที่แตกต่างจากธุรกิจทั่วไป คือ องค์กรธุรกิจไม่ได้ให้

ความสําคญักบักําไรสูงสดุ ผูกพนัธกิจของการดําเนินธุรกิจไว้กบัความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้น

เป็นหลกัเพียงอย่างเดียว แล้วปล่อยให้ความรับผิดชอบอืน่ๆ เป็นหนา้ทีข่องกฎหมาย เช่น ปล่อย

ให้ผู้บริโภคเป็นความรับผิดชอบของกฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค ก็หนัไปให้ความสําคญัต่อความ

รบัผิดชอบต่อส่วนต่างๆของสงัคมทีมี่ส่วนไดส่้วนเสีย อนัเนือ่งมาจากการดําเนินธุรกิจมากข้ึน  เช่น 

ดําเนินธรุกิจโดยใส่ใจความรบัผิดชอบของธรุกิจต่อส่ิงแวดลอ้ม แรงงาน ผูบ้ริโภค เป็นตน้  

 

 ซ่ึงในปัจจุบนั  CSR บางส่วนไดพ้ฒันาไปเป็น “การดําเนินธุรกิจเพือ่สงัคมทีย่ัง่ยืน  

(Corporate Social Sustainability หรือ CSS) กล่าวคือ ไม่ว่าจะ CSR หรือ CSS  ยงัคงเป็น

กิจการที่มีเป้าหมายในการทํากําไร แต่ผนวกเอาแนวคิดในการรับผิดชอบต่อภาคส่วนต่างๆใน

สงัคมที่มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการดําเนินธุรกิจเข้าไปในการดําเนินกิจการด้วย ไม่ว่าจะมีกฎหมาย

คุม้ครองเป็นอกัษรหรือไม่ก็ตาม  

 

แต่สําหรับ SE หรือ กิจการเพือ่สงัคม จะตอ้งมีการจดทะเบียนมีตวัตน แสดงใหเ้ห็น

ว่ามีความต้องการที่จะดําเนินกิจการอย่างต่อเนื่อง มีระบบการสืบทอดการบริหารงานที่ชดัเจน 

อาจจดัตัง้ในรูปองค์กรแสวงหาผลกําไร หรือ องค์กรไม่แสวงหาผลกําไรก็ได ้ในกรณีทีเ่ป็นองค์กร            

ไม่แสวงหาผลกําไร ลกัษณะการดําเนินงานจะไม่ใช่แค่ขอรับบริจาค หรือ การเขียนโครงการขอทนุ

มาทําโครงการไปเร่ือยๆ  หรือได้ทุนครั้งหน่ึงทําเสร็จครั้งหน่ึงแล้วก็หายไป แต่จะมีแนวทางของ

ความยัง่ยืนทางการเงินของกิจการทีช่ดัเจนกว่านัน้ หากเป็นกรณีองค์กรแสวงหาผลกําไร ซ่ึงมีการ

ผลิตสินคา้ และบริการออกจําหน่าย ตอ้งชดัเจนว่าผลประโยชน์จากการผลิตสินคา้จะเป็นไปเพือ่

ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายของการดําเนินกิจการ เช่น ผลิตสินค้า และบริการเพื่อนํารายได ้                  

ไปช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส ทําให้โดยโครงสร้างองค์กรแล้ว กิจการเพือ่สงัคมบางรูปแบบอาจดู

คล้ายธุรกิจทัว่ไป ทีมี่การจดัตัง้ข้ึนเพือ่ผลิตสินคา้และบริการออกจําหน่าย แต่จะต่างกนัตรงทีเ่ป็น

กิจการทีก่่อตัง้ข้ึนโดยมุ่งแกปั้ญหาสงัคมและส่ิงแวดลอ้มเป็นหลกั ในขณะเดียวกนัก็คํานึงถึงความ

ยัง่ยืนของกิจการไปดว้ย  

 

โดยวิธีการจําแนกกิจการทัว่ไปออกจากกิจการเพื่อสงัคมสามารถดูได้จาก สมมติ              

มีสินค้าที่มีการเติบโตทางตลาดเร็ว (ขายได้)  เช่น ผลิตภณัฑ์จากเกษตรอินทรีย์ ธุรกิจทัว่ไปจะ           

เข้ามาทําตลาดในผลิตภณัฑ์นี้เพือ่ขยายตลาด เพือ่ทําผลกําไรให้กบักิจการ แต่กิจการเพือ่สงัคม        
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จะเข้ามาทําโดยเห็นว่า ผลิตภณัฑ์จากเกษตรอินทรีย์สามารถส่งเสริมเกษตรกรในหลายๆด้าน            

ไม่ว่าจะเป็นทําใหร้ายไดสู้งข้ึน สขุภาพดีข้ึน รวมทัง้ผูบ้ริโภคเองก็จะมีสขุภาพทีดี่ข้ึน ทัง้นีจ้ะตอ้งมี

วิธีการที่แสดงให้เห็นว่า ประโยชน์ต่างๆนัน้ ส่งผ่านไปถึงเป้าหมายของกิจการจริง เช่น มีการ

ส่งเสริมให้เกษตรกรรวมกลุ่มกนัเป็นสหกรณ์ หรือในกรณีทีจ่ดัทําในรูปองค์กรไม่แสวงหาผลกําไร       

มีการเขียนโครงการของเงินสนบัสนุนกิจการ ผู้สนบัสนุนก็จะต้องสามารถรู้ได้ว่า แต่ละบาท              

แต่ละสตางค์ที่บริจาคไปนั้นเดินทางไปถึงส่วนไหนที่ระบุไว้ในโครงการเป็นจํานวนเท่าไหร่             

และอย่างไรบา้ง” 

 

วรากรณ์ สามโกเศศ อธิการบดีมหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ กลา่ววา่   

“Social Enterprise เป็นทางเลือกที ่3 ระหว่างทนุนิยม และสงัคมนิยม” Social 

Enterprise คือ นวตักรรมแห่งการใหเ้มือ่โลกมีระบบทีซ่บัซ้อนข้ึน ‘การให’้ ก็ตอ้งมีกาปรับตวัเป็น

ธรรมดา SE เป็นรูปแบบใหม่ที่กําลงัมาแรงในโลก ทัง้น่าศึกษาและน่าเลียนแบบ เพราะเป็นอีก

ทางเลือกทีช่่วยใหส้งัคมของเราน่าอยู่ย่ิงข้ึน แนวคิดหลกัของ Social Enterprise อยู่ใกลแ้ละไกล

ตวัคนไทยในเวลาเดียวกนั โดย “ความแตกต่างระหว่าง CSR กบั Social Enterprise (SE) คือ 

CSR เป็นกิจกรรมเสริมของธุรกิจเอกชนเพือ่ตอบแทนสงัคม หรือ ทําหนา้ทีที่ธุ่รกิจพึงกระทําเพือ่

ความยัง่ยืนของสงัคม เพราะธุรกิจเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม ถ้าจะให้ยัง่ยืนก็ต้องช่วยสงัคมด้วย” 

CSR มีคนไม่เห็นดว้ยพอสมควรกบัแนวความคิดของ Milton Friedman นกัเศรษฐศาสตร์รางวลั

โนเบล ทีก่ล่าวว่า ไม่ใช่หนา้ทีข่องเอกชนทีต่อ้งไปดูแลสงัคม เอกชนก็ทําธุรกิจไป หากําไรไปเพือ่ผู้

ถือหุน้ การช่วยเหลือสงัคมมีมูลนิธิทําอยู่แลว้ แต่ตอนนีค้นส่วนใหญ่ไม่เห็นดว้ยกบั Friedman คน

ส่วนใหญ่เห็นว่าความยัง่ยืนเป็นส่ิงสําคญั ถา้สงัคมไม่ยัง่ยืนธรุกิจก็ไม่ยัง่ยืน ธรุกิจเป็นส่วนหน่ึงของ

สงัคม ดงันัน้การทําธุรกิจก็ต้องรับผิดชอบต่อสงัคม ไม่ว่าจะเป็นการปลูกป่า บริจาคเงิน จดัค่าย

เยาวชน อนันีคื้อ CSR  

 

แต่คนองักฤษก็เกิดไอเดียในปี 1978 คิดว่าน่าจะมีอะไรทีลึ่กซ้ึงกว่า CSR เลยเกิด

เป็นความคิดของ SE ว่าทําธุรกิจแบบหากําไรเหมือนปกติทกุอย่าง แต่กําไรไม่ได้กลบัคืนมาสู่

เจ้าของทนุ กําไรไปสู่วตัถปุระสงค์ทีต่ัง้ไวแ้ต่แรก เช่น ช่วยเหลือเด็กยากจนในชมุชนแออดัโลกร้อน

แก้ไขปัญหาคนอ่านหนงัสือไม่ออกคนพิการ ฯลฯ คนที่ทํางานใน SE หรือธุรกิจเพือ่สงัคม ก็ได้

เงินเดือนตามปกติ ไดผ้ลตอบแทนเหมือนทีเ่คยไดท้กุอย่าง” 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B9%8C
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การสร้างสมดลุผลประโยชน์ระหว่าง Stakeholder ของ CSR มีความชดัเจน ดูแล             

นกัลงทนุ คู่คา้ พนกังาน สงัคม และส่ิงแวดล้อม แต่สําหรับ SE จะสร้างสมดลุผลประโยชน์ของ 

Stakeholder ไดห้ลายรูปแบบ “SE มีหลายรูปแบบ ถา้เป็นชมุชน Stakeholder ก็คือชมุชน คนที่

ถือหุ้นทัง้หลายทีเ่ข้าไปเกี่ยว รวมทัง้ลูกคา้และ Supplier พวกเหล่านีก็้ไดผ้ลประโยชน์ตอบแทน

ตามที่ตวัเองพึงจะได้ในระบบ เพียงแต่ส่วนเกิน คือ กําไรเข้าไปสู่วตัถุประสงค์ของการกุศลตาม

ทีต่ัง้ไว้ แต่การสร้างความสมดลุเป็นปัญหาตรงทีว่่า“คําว่าไม่กําไรสูงสดุมนัไม่กําไรสูงสดุแค่ไหน”  

เพราะว่าคนที่อยู่ในองค์กรจะไดดี้ก็ต้องมีกําไรมาก ถ้ามีกําไรนอ้ยก็ไม่มีเงินพอสําหรับคนที่อยู่ใน

องค์กร ตรงนี้ก็เป็น Paradox ขดัแย้งพอสมควร แต่ความสมดลุมนัยากกว่าในกรณีของ CSR            

เพราะ CSR ค่อนขา้งชดัเจน ดําเนินธรุกิจปกติ และหกักําไรไปทําอะไรทีเ่ป็นผลประโยชน์ต่อสงัคม                

แต่กรณีของ SE บอกว่าไม่มุ่งกําไรสูงสดุ ถา้กําไรนอ้ยๆ เงินเดือนก็ไม่พอใหพ้นกังานอยู่ในบริษัท

ได ้แต่ถา้กําไรมากเกินไป และองค์กรการกุศลไดไ้ปโดยสญัชาติญาณมนษุย์ ทําไมเราตอ้งทํางาน

หนกัให้การกุศล มนัก็มีทัง้คนที่มีอุดมการณ์และไม่มีอุดมการณ์ดงันัน้ความยากของการกิจการ

เพือ่สงัคม หรือ SE เร่ืองของการสร้างสมดลุผลประโยชน์ของ Stakeholder ยากกว่ากรณีของ 

CSR เป็นเปอร์เซ็นต์ ของผลกําไรชดัๆ นําไปทําอะไรทีเ่ป็นผลประโยชน์ของสงัคม” สําหรับการจะ

วดัความสําเร็จของ SE หรือ กิจการเพือ่สงัคมนัน้ ดูจากปัจจยั 3 ประการ คือ หน่ึง คนทีทํ่างานใน

บริษัทของ SE ขยนัขนัแข็ง พยายามทีจ่ะมีกําไร สอง นํากําไร ทีเ่กิดข้ึนไปสู่สงัคม และสาม เป็นไป

ตามวตัถปุระสงค์ทีต่ัง้ไว ้หมายความว่า ไม่ไดแ้อบแฝงว่าตวัเองเป็น SE ปิดหนา้ร้านว่า ธุรกิจเพือ่

สงัคม แต่แท้ที่จริงแล้ว ทําเพื่อกําไรสูงสุด และเพื่อตวัเอง โดยอาจจะมีเงื่อนไขทางบญัชี เช่น     

การโยกยา้ยบญัชี ซ่ึงในประเทศองักฤษจึงมีการออกกฎหมายข้ึนมาเพือ่ดูแล SE 

 

สมมติเมืองไทยพรุ่งนี้จะเกิด SE ผมก็ปิดหน้าร้านกาแฟว่า ที่นี่เป็น Social 

Enterprise ผมมีเพือ่น 5 คนร่วมหุ้นกนั เราได้กําไรตามปกติ แต่ส่วนเกินเราจะให้กําไรสงัคม        

มนัไม่มีใครไปตรวจสอบว่าจริงหรือไม่จริง อาจจะทัง้หมดเข้ากระเป๋า แต่เขียนว่าเป็นธุรกิจเพื่อ

สงัคม อนันีเ้ป็นประเด็นทีต่อ้งระวงัในประเทศไทยผมอยากเห็นรัฐวิสาหกิจไทย ทํามากกว่า CSR 

หุน้กนั ลงขนักนัทําธุรกิจทีส่ร้างสรรค์เป็นประโยชน์ รัฐวิสาหกิจสกั 3 - 4 แห่งเข้าหุน้กนั แลว้ไป

เปิดธุรกิจไลน์ใหม่ก็ได ้ไม่จําเป็นตอ้งเป็นไลน์เก่า โรงแรม ร้านอาหารธุรกิจอีกไลน์หน่ึงก็ได ้แล้วก็

เขียนให้ชดัเจนว่าที่นี่เป็น SE ทุกบาทเข้าสู่มูลนิธิ ส่งเสริมสภากาชาดไทย มูลนิธิชยัพฒันา        

เป็นตน้ ปตท. ทําบางป๊ัมเลย ป๊ัมของตวัเอง ข้ึนป้ายว่าป๊ัมนีเ้ป็น SE กําไรเฉพาะป๊ัมนีเ้ข้ามูลนิธิ       

ชยัพฒันา เขา้มูลนิธิอะไรก็แลว้แต่ ทําใหเ้ห็นเป็นตวัอย่างเพือ่จะไดเ้กิดไอเดียข้ึนมา”  

 

http://www.brandage.com/Modules/DesktopModules/Article/ArticleDetail.aspx?tabID=7&ArticleID=4353&ModuleID=701&GroupID=1159
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ในมมุมองของ วรากรณ์ มองว่า โครงการหลวงก็เข้าข่ายเป็น Social Enterprise 

เพราะทํากําไร ขายนมเม็ด ขายอาหาร แตกํ่าไรเข้าสูม่ลูนิธิ โครงการหลวงเอาไปทํา ทดลองพืชใหม่

ออกมา แตม่ลูนิธิไมใ่ช่ SE เพราะมลูนิธิทําธุรกิจไม่ได้ SE ต้องยํา้ว่า ทําธุรกิจ หากําไร ใช้กลไกของ 

เอกชนในการหากําไร มองหาสนิค้าใหม ่หนทางใหมเ่พ่ือขายเอากําไร เพียงแตว่า่กําไรทัง้หมดไมไ่ด้

กลบัสูเ่จ้าของทนุ  

จากความหมาย และทศันะของนกัวิชาการ ดงักล่าวข้างต้น จึงอาจกล่าวได้ว่า เรา

สามารถแยกประเภทของการดําเนินกิจการต่างๆตามวตัถุประสงค์ และการดําเนินการดงันี ้คือ 

CSR เป็นการดําเนินกิจการเพ่ือแสวงหากําไรสงูสดุให้กับองค์กร แต่ดําเนินการอย่างมีความ

รับผิดชอบตอ่สงัคม โดยคํานงึถึงทกุภาคสว่นในสงัคมท่ีมีสว่นได้สว่นเสียกบัการดําเนินธุรกิจ ไม่ว่า

กฎหมายจะกําหนดไว้หรือไมก็่ตาม สําหรับกิจการเพ่ือสงัคม (SE) เป็นการก่อตัง้กิจการเพ่ือมุ่งหวงั

แก้ไขปัญหาต่างๆในสังคมเป็นเป้าหมายหลัก โดยจะดําเนินการในรูปองค์กรแสวงผลกําไร              

หรือไม่ก็ได้ หากเป็นองค์กรไม่แสวงผลกําไร จะต้องมีการนํากําไรท่ีได้ไปใช้เพ่ือการแก้ไขปัญหา

สังคมตามวัตถุประสงค์ในการก่อตัง้ ไม่มีการปันผลกําไรให้กับผู้ ถือหุ้ น หรือ หากมีก็ต้องเป็น

สดัส่วนท่ีไม่มากไปกว่าการนําไปใช้เพ่ือแก้ไขปัญหา และพฒันาสงัคมตามวตัถปุระสงค์ของการ

ก่อตัง้องค์กร 

 

นอกจากนี ้จากการท่ีบีแมกกาซีนได้ให้นิยามการเป็น SE ของตนเองก็ทําให้             

เข้าใจความแตกตา่งของกิจการเพ่ือสงัคมอย่างบีแมกกาซีน กบัการทํา CSR ซึง่ทางบรรณาธิการ

บริหารได้ขยายความคําว่า “Social Business หรือ Social Enterprise หมายความว่า “คณุต้อง

เอาปัญหาผนวกเข้ากบัความคดิสร้างสร้างสรรค์ เพ่ือให้ได้มาซึง่ นวตักรรมในการช่วยเหลือ” ฉะนัน้

เพ่ือให้คนเข้าใจ SE ได้ง่ายขึน้ ปัญหาของบีแมกกาซีน คือ พยายามทําให้ผู้ ด้อยโอกาสได้มีอาชีพ 

ช่วยเหลือตัวเองได้ ไม่งอมือ งอเท้า ความคิดสร้างสรรค์ คือ การเอาความสามารถในการ

สร้างสรรค์ของเราไปผนวกจนได้บีแมกกาซีน และโครงการต่างๆ ออกมาเป็นนวัตกรรม เช่น 

โครงการตลาดนดับาทเดียว ฉะนัน้คําว่า “เพ่ือสงัคม” ท่ีแท้จริง เราจึงควรต้องมาตีนิยามกนัใหม่ว่า

มันคือ การทําให้สังคมอยู่รอดอย่างยั่งยืน  นั่นคือความหมายท่ีแท้จริงของ “เพ่ือสังคม” ธุรกิจ        

ของเราคือ รูปแบบเดียวกันกับโครงการพระราชดําริต่างๆ ท่ีให้ชาวเขาเลิกปลกูฝ่ินไปปลกูกาแฟ  

โครงการพระราชดําริ คือ SE เหมือนกนั เพียงแต่ว่า ไม่ได้ถกูเรียกว่า SE  ถกูเรียกว่า “โครงการ

พระราชดําริ” ถามว่าทําให้ชาวบ้าน ชาวดอยอยู่อย่างยัง่ยืนมัย๊ อยู่อย่างยัง่ยืน ฉะนัน้การทํา SE 
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คือ การทําอะไรก็ตามแต่เพ่ือสังคมนัน้ คือ การทําอย่างยั่งยืน หรือ ปัญหานัน้ถูกแก้ไขได้               

อยา่งยัง่ยืน ฉะนัน้น่ีคือ นิยามท่ีแท้จริงของ “กิจการเพ่ือสงัคม” 

 

จากบทสมัภาษณ์ดงักล่าวข้างต้นจึงได้แนวคิดท่ีว่า ตวัองค์กรส่ือของบีแมกกาซีน 

เป็นกิจการเพ่ือสงัคมท่ีมุ่งเน้นการทํางานท่ี “แก้ไขปัญหาสงัคม” ได้อย่างยัง่ยืนโดย SE ในรูปแบบ

ของ บีแมกกาซีนนัน้แตกต่างจาก CSR ดงัท่ีคณุอรรถพจน์อธิบายว่า SE ว่าเป็นการใช้ความ

พยายามในการแก้ไขปัญหาสงัคม และแสวงหาผลกําไรไปพร้อมๆกัน แต่การแสวงหาผลกําไร           

ในท่ีนีคื้อ ไม่ใช่กําไรท่ีนํามาแบ่งปันกัน  แต่คือ การเอาเงินไปลงทุนในนวัตกรรมใหม่ๆท่ีเกิดขึน้ 

เพ่ือให้สงัคมดีขึน้ได้ อย่างเช่นในตวัอย่างของบีแมกกาซีน คือ การนําผลกําไรท่ีได้จากโฆษณา           

ไปจดัทําโครงการต่างๆ เพ่ือต่อยอดและแก้ไขปัญหากับผู้ ด้อยโอกาสต่อไป น่ีคือจุดแตกต่างของ 

SE กบั CSR เพราะ CSR เป็นเสมือนองค์กร หรือ โครงการหนึ่ง ท่ีสร้างขึน้มาเพ่ือแก้ไข หรือ

ลดทอนปัญหาท่ีเขาสร้างขึน้มาเองอยู่แล้ว อย่างเช่น บริษัทท่ีอาศยัต้นไม้เป็นวตัถดุิบหลกัในการ

ทํางาน ลุกขึน้มารณรงค์จัดทําโครงการปลูกป่าเพ่ือคนในชุมชนบริเวณนัน้ เพ่ือแสดงความ

รับผิดชอบต่อสังคม ในสิ่งท่ีเขาควรจะทํา หรือ ควรแก้ไขปัญหาอยู่แล้ว ในขณะเดียวกัน                   

บีแมกกาซีนก็ไม่ได้ปฏิเสธ CSR หรือมอง CSR เป็นเร่ืองเลวร้าย เพราะพืน้ท่ีบนหน้าโฆษณาของ        

บีแมกกาซีน ก็มีในส่วนของประชาสัมพันธ์การแสดงความรับผิดชอบขององค์กรท่ีมีต่อสังคม 

(CSR)  เ พียงแต่จะมีการคัดกรององค์กร ท่ี มีความเหมาะสมมาลงตามดุลยพิ นิจของ                      

กองบรรณาธิการ ดงับทสมัภาษณ์ท่ีวา่ 

 

“บีแมกกาซีน พยายามจะใชเ้ม็ดเงินของเขาใหเ้ป็นประโยชน์ แต่ไม่ใช่ว่ามีเงินเท่าไหร่

เราก็ลงให้นะแต่เราจะศึกษา (Educate) คณุ ว่าคุณควรจะมาลงกบัเราเพือ่ให้เราบอกกบัคณุว่า 

คณุควรทําอะไร เช่น มาลงโฆษณา มาทําแบบนี้ดีกว่ามัย๊ เราไม่ได้ทําหน้าที่เพียงแค่สือ่โฆษณา 

แต่เราทําหนา้เป็นทีเ่ป็น “ที่ปรึกษาทางด้านสงัคม” (Consult Social) ให้คณุ คณุจะนําเม็ดเงิน 

CSR ไปดูแลทําไม เช่น เงินตรงที่เขามีแทนที่จะสร้างปัญหาเพ่ิม เรามาดูกนัดีกว่าว่าปัญหา            

ทีแ่ทจ้ริงคืออะไร นัน่หมายความว่า CSR ในบีแมกกาซีนแตกต่างจากเล่มอืน่ตรงทีว่่า คนทีจ่ะมา

ลงกับเรา ต้องเข้าใจในโมเดลธุรกิจของเราก่อน สมมติว่าตัวเขาเองก็อยากจะพฒันาตวัเอง          

ไม่ใช่ว่าเขาตอ้งการแค่พืน้ทีเ่พือ่สร้างภาพลกัษณ์ (Image) ให้ตวัเอง ถามว่ามีมัย๊ทีต่้องการมาลง

โฆษณากบัเราเพียงเพือ่สร้างภาพลกัษณ์ มีแต่เราก็ตอ้งรู้เท่าทนั ก็ตอ้งคดัสรรองค์กรทีม่าลง CSR” 
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อนึ่งจดุแตกตา่งท่ีชดัเจนของ SE อย่างบีแมกกาซีนกบั CSR บีแมกกาซีนไม่ได้แบ่ง 

“กําไร” จากการผลิตสินค้ามาช่วยเหลือหรือแก้ไขปัญหาสงัคมเหมือนกบัการทํา CSR แตเ่ป็นการ

แบง่ตัง้แต ่“รายได้” มามอบให้ผู้ ด้อยโอกาส 

 



 

บทที่ 5 

 

อัตลักษณ์นิตยสาร (Magazine Identity)  

ที่สะท้อนผ่านวงจรการผลิต (Production Cycle) 

 

การวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิตยสาร (Magazine Identity) ท่ีสะท้อนผา่นวงจรการผลติ 

(Production Cycle) มุง่พิจารณาได้จาก 3 สว่นหลกัด้วยกนั คือ 

5.1. รูปแบบของนิตยสาร (Magazine) 

5.2. ช่องทางการจดัจําหน่ายนิตยสาร (Distribution) 

5.3. ผู้อา่นนิตยสาร (Consumption) 

 

5.1. รูปแบบของนิตยสาร (Magazine) 

 

รูปแบบของนิตยสาร หมายถึง แนวทางของการจัดวางประเภท หรือ กลุ่มของ

นิตยสาร รวมถึงองค์ประกอบต่างๆ ท่ีปรากฏทําให้เป็นลกัษณะของนิตยสารเล่มนัน้ๆ อาทิ การ

จดัทํารูปเลม่ ขนาด โลโก้ ราคา กระดาษท่ีใช้พิมพ์ จํานวนหน้าเนือ้หา จํานวนหน้าโฆษณา หน้าปก 

เป็นต้น โดยในท่ีนีจ้ะขอไล่เรียงรูปแบบของบีแมกกาซีนตามหวัข้อดงักล่าว โดยมีรายละเอียดดงันี ้

คือ 

5.1.1. การจัดทาํรูปเล่ม 

ลักษณะของบีแมกกาซีน  ใช้วิธีการเย็บมุงหลังคา เน่ืองจากมีจํานวนหน้าเพียง           

84 หน้า ซึง่ถือวา่น้อยกวา่นิตยสารโดยทัว่ไปท่ีมีจํานวนหน้ามากและใช้วิธีการเย็บเลม่โดยใช้กาว 

 

5.1.2. ขนาด 

บีแมกกาซนีมีขนาดของตวัเลม่นิตยสาร 8 x 10.5 นิว้ 
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5.1.3. โลโก้ 

 

ภาพท่ี 9 โลโก้บีแมกกาซนี 

 

 
 

5.1.4. ราคา 

หากพิจารณาจากจํานวนหน้าประมาณ 84 หน้า กับคุณภาพของรูปเล่ม                  

การออกแบบ เนือ้หาเปรียบเทียบความเหมาะสมของราคา ท่ีจําหน่ายเลม่ละ 45 บาท โดยท่ีกําไร

ในแต่ละเล่มของนิตยสารจํานวน 20 บาท ถูกส่งต่อไปให้ผู้ จําหน่ายนิตยสารนัน้ พบว่า ทาง               

บีแมกกาซีนต้องบริหารเงินจํานวน 25 บาท/เล่ม ท่ีเหลือ ไปกับการดํารงอยู่ขององค์กร ซึ่งแสดง         

ให้เห็นว่า เป้าหมายสงูสดุขององค์กรไม่ใช่ “กําไร” แต่คือการทําให้ตนเองสามารถ อยู่รอดได้        

และการแก้ปัญหาสงัคม ดงัท่ีบรรณาธิการบริหารได้ให้รายละเอียดไว้วา่ 

 

“ในเร่ืองของราคา มีการเปลี่ยนแปลงครั้งหน่ึงตอนเล่มที่ 3 มันเกิดข้ึนเพราะ        

ความอ่อนดอ้ยของพวกเราในตอนนัน้ เราคิดว่า โมเดลธุรกิจนีม้นัจะเปร้ียงปร้างในสงัคมไทย คือ 

ตอนนัน้เล่ม 1 - 2 ขายแค่เล่มละ 20 บาท แล้วในโลกความจริงนัน้ มกัจะทําให้โลกความฝัน         

ของเราเจือจางลง คือตอนนัน้ราคานิตยสารเล่มละ 20 บาท แลว้เราใหผู้ด้อ้ยโอกาสมาซ้ือนิตยสาร

เราในราคาเล่มละ 1 บาท นัน่เท่ากบัว่า เขาไดกํ้าไรเล่มละ 19 บาท แลว้มนัไม่ประสบความสําเร็จ

ในความคิดแบบนัน้ เราก็เลยเอาใหม่ โดยการปรับราคาเป็น 45 บาท โดยที่ผู้ด้อยโอกาสรับเรา

ขายเล่มละ 25 บาท และ ได้กําไรเล่มละ 20 บาท โดยเราจะบริหารเงินภายใน 25 บาทนี้ ทัง้     

ค่าเช่าบา้น เงินเดือนพนกังาน ทกุอย่าง อยู่ในนี ้นัน่หมายความว่าเราตอ้งบริหารเงินในส่วนเล่มละ 

25 บาทนี ้เพือ่ใหต้วัเองอยู่รอด  ซ่ึงตามปกติแล้วนิตยสารเล่มหนาๆใหญ่ๆ กระดาษอาร์ตมนัทีอ่ยู่

ตามแผงหนงัสือโดยปกติแลว้ ตน้ทนุเกิน 100 บาททัง้นัน้  แต่เขาตอ้งขายในราคา 80 - 90 บาท 

เพราะว่าถ้าแพงกว่านี้ก็ไม่มีคนซ้ือ  ดังนั้นรายได้ส่วนใหญ่ของนิตยสารก็คือรายได้ที่มาจาก

โฆษณาแต่พีก่ลบัมองว่ามนัผิดเพีย้นไป ทําไมโลกของทนุนิยมมนัทําร้ายเราขนาดนี้ ก็เลยคิดว่า 

ถา้ใครชอบโมเดลนีม้นัตอ้งอยู่ไดสิ้ ดงันัน้เราตอ้งหาโฆษณาเขา้มาเพือ่ซพัพอร์ตเราเพ่ิมเติมเช่นกนั” 
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แต่ในบีแมกกาซีนเล่มท่ี 3 มีการปรับราคาขึน้เป็นราคาขายบนหน้าปกเล่มละ            

45 บาท โดยบีได้ชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงเร่ืองราคาไว้ในนิตยสารเล่มท่ี 3             

ดงับทบรรณาธิการท่ีกลา่ววา่ 

 

“OOM ISSUE  เป็นเล่มทีมี่การเปลีย่นแปลง ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของราคา ความหนา

ของนิตยสาร เนือ้หาสาระ” 

 

นอกจากนีย้ังมีการชีแ้จงรายละเอียดเร่ืองดงักล่าวบนหน้านิตยสาร 1 หน้า โดยมี

รายละเอียดดงันี ้

 

“ตอนนี้ บีแมกกาซีน ได้ เ ป็น ที่ รู้ จักในระดับห น่ึงแล้ว  ก่อนอื่นพวกเราต้อง

ขอขอบพระคณุผูอ่้านทกุคนทีใ่หกํ้าลงัใจ เราเป็นนิตยสารเล่มแรกทีมี่แนวคิดของการทําธุรกิจเพือ่

สงัคม (Social Business) เมื่อเป้าหมายธุรกิจไม่ใช่เพือ่แสวงหากําไรสูงสดุ แต่เพือ่ลดจํานวน

ผู้ด้อยโอกาสให้เหลือน้อยที่สดุ รวมถึงการเพ่ิมทางเลือกให้กบัผู้ด้อยโอกาสในการหาอาชีพเพื่อ

ดูแลตนเอง บีแมกกาซีนไม่ได้คิดที่จะเปลี่ยนแปลงสงัคม แต่มุ่งหวงัว่าจะบนัดาลใจให้ธุรกิจใน

สงัคมไดล้กุข้ึนมาทําความดี ดูแลเกื้อกูลคนในสงัคม ดว้ยอาชีพของคณุ ธุรกิจของคณุ ซ่ึงเป็นส่ิงที่

สามารถช่วยเหลือเพือ่นร่วมสงัคมได”้ 

“พวกเรามีเร่ืองชี้แจงอยู่สองเร่ือง เร่ืองแรกเป็นการปรับข้ึนราคาของบีแมกกาซีน      

อนัเนือ่งจากจํานวนของผูด้อ้ยโอกาสทีมี่มากข้ึน ทําใหเ้ราจําเป็นตอ้งข้ึนราคาเพือ่เพ่ิมกําลงั ในการ

ผลิตนิตยสาร จากราคา 20 บาท เปลีย่นเป็นราคา 45 บาท ทัง้นีเ้ราหวงัเป็นอย่างย่ิงว่า คณุผูอ่้าน

ทุกท่านที่เคยเกื้อกูลผู้ด้อยโอกาส จะได้รับทราบและเข้าใจถึงเจตนารมณ์ ในการเปลี่ยนแปลง       

ครัง้นี”้  

“เร่ืองทีส่อง หลายท่านทัง้ทีรู้่จกัเราและกําลงัจะทําความรู้จกัเรา อาจจะเกิดข้อสงสยั

ต่างๆได้ ถึงการปรับข้ึนราคาของเรา พวกเราครุ่นคิดเร่ืองนี้มานานพอสมควรเพื่อสร้างความ

กระจ่างโปร่งใสทีส่ดุ และที่สําคญัทําอย่างไรไม่ให้รายไดข้องผูด้อ้ยโอกาสลดลงจากเดิม พวกเรา

ขอไขข้อข้องใจก่อนเลยว่า ทีข้ึ่นราคานัน้เพราะตอ้งการใหร้ะบบในการช่วยเหลือจะยงัคงอยู่ต่อไป  

ไม่ใช่มาทําเอามนั พอหมดเงินแล้วก็จบไป มนัยากเหมือนกนัที่อยู่ๆเราต้องปรับข้ึนราคา เพราะ      

นีคื่อธุรกิจ แต่เราเป็นธุรกิจเพือ่สงัคม (Social Business) ในเมื่อเราไม่ไดแ้สวงหาผลกําไรสูงสดุ      

ทําเพราะว่าพวกเรามีความสุขในการที่จะเพ่ิมโอกาสให้กับผู้ด้อยโอกาส มันเหมือนกับว่าเรา
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สามารถทําใหเ้ขาลกุยืนข้ึนไดด้ว้ยตวัเอง ไม่ใหผู้ด้อ้ยโอกาสงอมืองอเทา้ นัง่คอยความหวงั ในเมื่อ

เราสามารถช่วยพวกเขาไดใ้นฐานะเพือ่นร่วมสงัคมทําไมเราถึงไม่ช่วยเขา”  

“ดา้นเนือ้หาพวกเราเพ่ิมจํานวนจาก 76 หนา้ มาเป็นจํานวน 84 หนา้ เพือ่ให้คณุ

ผูอ่้านคุม้ค่ามากทีส่ดุ อีกทัง้รูปแบบในการนําเสนอ พวกเราสญัญาว่าจะตัง้ใจผลิตเนือ้หา รูปภาพ        

การจัดวาง ให้ออกมาดีและสวยงาม ไม่น้อยหน้านิตยสารหัวนอก หัวไทย ให้คุ้มค่ากับเงิน             

45 บาท ที่ทกุท่านเสียสละมา แต่ทัง้นี้ก็ตัง้อยู่บนความพอดี ไม่ฟุ้ งเฟ้อ เป็นนิตยสารที่มีราคา           

เป็นกนัเอง แต่คณุภาพและสาระตอ้งดีข้ึนเป็นลําดบั” 

“พวกเราหวงัว่าเร่ืองราวทีพ่วกเราไดชี้แ้จงไปนัน้ คงสามารถสร้างความกระจ่างใหก้บั

ทุกท่านได้ และส่ิงใดที่พวกเราเดินก้าวพลาดผิดไป พวกเราขอน้อมรับไว้และขอขอบคุณพี่ๆ

สื่อมวลชน เพื่อนในวงการทุกท่าน ที่ได้ให้การช่วยเหลือพวกเราเป็นอย่างดีในการร่วมกัน

สร้างสรรค์และหยิบยื่นความช่วยเหลือมาสมัภาษณ์พวกเราให้เวลากบัพวกเรา” (บีแมกกาซีน 

OOM ISSUE, 2552) 

 

5.1.5. กระดาษที่ใช้พมิพ์ 

ปกของบีแมกกาซีนในช่วงแรก (นิตยสารเล่มท่ี 1 - 16) ผลิตจากกระดาษปอนด์             

120 แกรม ซึง่เป็นปกท่ีมีความบาง นํา้หนกัเบา เลม่ท่ี 17 ทางกองบรรณาธิการเปล่ียนแปลงเป็น

กระดาษปกเป็นกระดาษอาร์ตด้าน เพราะเร่ิมเล็งเห็นถึงปัญหาท่ีผู้ จําหน่ายบีแมกกาซีนพบเจอ 

เม่ือไปจําหน่ายแล้วปกนิตยสารชํารุด ต่อมาในเล่มท่ี 18 กระดาษอาร์ตการ์ดมัน 190 แกรม            

เคลือบยวีู เน่ืองจากมีความสวยงามและมีความคงทนมากกว่า เพราะกระดาษปอนด์ 120 แกรม           

ท่ีใช้ตัง้แต่แรกนัน้ไม่มีความคงทนต่อสภาพแวดล้อมในการจดัจําหน่ายของผู้ ด้อยโอกาส เม่ือนํา        

ไปขายเกิดการยบัง่าย และเม่ือเปียกฝนก็เกิดการชํารุด ไม่สามารถจําหน่ายได้ ดงัคําชีแ้จงจาก          

ทางบรรณาธิการบริหารเร่ืองการเปล่ียนแปลงกระดาษหน้าปก ในบทบรรณาธิการบีแมกกาซีน           

เลม่ท่ี 18 (NOP ISSUE) ดงันี ้

 

“…ขณะที่ผมสังเกตเห็นความผิดปกติของร่างกาย ก็มีคุณผู้ อ่านเห็นความ

เปลี่ยนแปลงของบีแมกกาซีนเช่นกัน ใช่ครับมีความเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนกับกระบวนการผลิต 

หนา้ปกทีเ่คยเห็นกนัว่าเป็นกระดาษทีไ่ม่ค่อยแข็งแรงนัน้ไดถู้กเปลี่ยนให้เป็นกระดาษทีแ่ข็งแรงข้ึน 

ทนัทีที่วางแผง ผมได้รับการติชมเข้ามาอย่างไม่ขาดสายว่าเปลี่ยนทําไม? แบบเดิมก็ดีอยู่แล้ว       

มีเอกลกัษณ์ไม่ชอบเลย ต่างๆนานา ผมจึงขออนญุาตชี้แจงดงันี้นะครับ เพือ่ต้องการให้นิตยสาร         

มีความแข็งแรงมากย่ิงข้ึนกว่าเดิม อย่างที่ทราบกนัครับว่ามีคุณลุง คุณพี ่คุณน้อง ที่ต้องมารับ
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นิตยสารไปจําหน่าย กระดาษที่เราใช้อยู่นัน้อาจสกปรกและฉีกขาดง่าย มีโอกาสมากที่จะทําให้

นิตยสารเกิดความชํารุดเสียหาย ผมจึงตดัสินใจเสริมความทนทานแข็งแกร่งในหน้าปกของเรา 

พยายามพฒันาต่อไปเร่ือยๆ เพือ่ส่ิงทีดี่ทีส่ดุสําหรับทกุคน ทัง้ผูอ่้านและผูจํ้าหน่ายของเรา หวงัว่า

การเปลีย่นแปลงดว้ยเหตผุลดงัทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้นัน้ จะทําใหท้กุคนสบายใจ และเขา้ใจและผมเชือ่

ว่าทกุคนยงัห่วงใยเราเหมือนเช่นเคย…” 

  

สําหรับกระดาษภายในเนือ้หาแตก่่อนเป็นกระดาษปอนด์ 80 แกรม ตอ่มาเปล่ียนเป็น

กระดาษ EPO 66.6 เเกรม  กระดาษ EPO คือ กระดาษท่ีถกูคิดค้นมาเพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อม  ทัง้นี ้       

บีในประเทศไทย บีแมกกาซีนไม่ใช่นิตยสารเพียงเล่มเดียวท่ีผลิตด้วยกระดาษแบบนี ้เพราะยงัมี

นิตยสาร A Day  และนิตยสาร Happening ใช้กระดาษในรูปแบบเดียวกัน แต่ก็ถือได้ว่า               

เป็นนิตยสารน้อยเล่มท่ีมีการอัตลักษณ์ในเร่ืองของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (Environment 

Concern) จากกระดาษท่ีใช้  โดยสาเหตท่ีุทางกองบรรณาธิการเปล่ียนมาใช้กระดาษ EPO 

นอกเหนือจากปัจจยัเร่ืองการรักษาสิ่งแวดล้อมแล้ว ประเด็นอ่ืนๆท่ีทางกองบรรณาธิการเล็งเห็น 

และพยายามเปล่ียน คือ การแก้ไขปัญหาท่ีว่า “ทําไมกระดาษท่ีใช้นิตยสารต้องจํากัดอยู่เพียง

กระดาษอาร์ตมนัเท่านัน้”  ดงัแนวคดิของ คณุกิตตพิจน์ ท่ีวา่  

 

“…พีอ่ยู่ในวงการนี้มาตลอด 10 กว่าปี  เห็นอะไรมาเยอะ พี่เห็นทัง้ความน่าจะทํา 

และ ไม่น่าจะทํา ต่างๆในวงการนิตยสารเต็มไปหมด จึงคิดว่า บีแมกกาซีน น่าจะทําในส่ิงที่ควร    

จะเป็น คําว่า “ควรจะเป็น” ในที่นี้คือ ทําไมต้องทําหนงัสือแพงๆ ทําไมต้องใช้กระดาษที่มนั

ฟุ่ มเฟือย (อนันีคื้อส่ิงทีเ่ราพยายามจะต่างจากคนอืน่) เราก็พยายามนําส่ิงทีค่นอืน่ดอ้ยค่า แลว้เอา

มาพฒันาในความคิดของเราเอง เช่น ตวักระดาษ ที่ในวงการนิตยสารมกัมองว่ากระดาษอาร์ต      

มนัสวย มนัสวยจริงๆ หรือ เราโดนมาร์เก็ตต้ิงหลอกว่ามนัสวย เหมือนกบัที่เรามอง ผู้หญิงว่า       

“ถา้ฉนัผิวขาว ฉนัสวย แต่ถา้ฉนัผิวดําฉนัสวยไม่ไดห้รอ?” พีว่่าเราโดนหลอกมาตลอดเวลา เราเลย

รู้สึกว่า สีแบบนี้ มนัเหมาะกบักระดาษแบบนี้  แบบนี้ดูราคาถูก แบบนี้ดีมีราคา พีว่่าคุณค่าของ

กระดาษมนัไม่ได้เกิดจากการที่คนอื่นมอง เช่นมีคนมาบอกกบัเราว่าเธอไม่เหมาะกบัอนันี้หรอก      

แต่เราอาจจะเหมาะกบัอนันีก็้ได ้เราถูกตดัสินโดยคนอืน่ตลอดเวลา ฉะนัน้เราเลยรู้สึกว่า ค่อยๆลง

ดีเทลของเราอย่างแตกฉานในความคิด ในกระบวนการพิมพ์การผลิตมากข้ึน” (บีแมกกาซีน NOP 

ISSUE, 2553) 
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ดังนัน้จะเห็นได้ว่าในเร่ืองของกระดาษท่ีใช้บีแมกกาซีน พยายามจะฉีกรูปแบบ         

และข้อจํากดัเดิมๆของกระดาษท่ีใช้ โดยการเปล่ียนกระดาษท่ีใช้ และใส่ความคิดสร้างสรรค์ลงไป 

เพ่ือเพิ่มมลูค่าของผลงาน เพ่ือทําให้วงการนิตยสารรับรู้ว่า กระดาษท่ีใช้ทํานิตยสารไม่ได้จํากัด             

อยู่แคก่ระดาษอาร์ตมนั สวย ราคาแพงเท่านัน้ แต่กระดาษธรรมดาถ้าสามารถใส่เนือ้หาดีๆ มีการ

ออกแบบให้น่าสนใจ ก็เป็นนิตยสารท่ีน่าอา่นได้เช่นเดียวกนั 

 

5.1.6. จาํนวนหน้าเนือ้หา 

     84 หน้า 

 

5.1.7. จาํนวนหน้าโฆษณา 

    จากการศกึษาวิเคราะห์บีแมกกาซีนจํานวน 84 หน้า/เลม่ พบว่ามีสดัสว่นจํานวน

หน้าโฆษณาอยู่ท่ี 6 - 8 หน้า คิดเป็น 7.14 - 9.52 % จากเนือ้หาทัง้หมด โดยแบง่ประเภทของ

โฆษณาได้ตามตาราง ดงันี ้

 

ตารางท่ี 13 แสดงประเภทและสดัสว่นของโฆษณาจากจํานวนเนือ้หาทัง้หมด 

  

ประเภทโฆษณา ลักษณะโฆษณา 
จาํนวน 

(หน้า) 

คดิเป็น % 

จากจาํนวนหน้าทัง้หมด 

1.โฆษณาสนิค้าใน 

คอลมัน์ Be Market 

โฆษณาสนิค้าทัว่ไป 

4 - 5 ชิน้ 
1 1.19 

2.โฆษณาสนิค้า 

 

โฆษณาสนิค้าทัว่ไป 

1 ชิน้ / หน้า 
1 - 2 1.19 - 2.38 

3.โฆษณาของ 

บีแมกกาซนีเอง 

โฆษณาเชิญชวนให้ผู้ ท่ีสนใจ 

มาร่วมจําหนา่ยบีแมกกาซีน 
4 - 5 4.76 - 5.95 
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จากตาราง บีแมกกาซีนได้เปิดพืน้ท่ีหน้าหระดาษของตนเป็นพืน้ท่ีโฆษณาภายใต้ช่ือ 

Be Market ซึ่งเป็นการโฆษณาสินค้าอปุโภค บริโภคโดยทัว่ไปท่ีเข้ามาสนบัสนุนบีแมกกาซีน                  

โดยมีสนิค้าปรากฏอยูใ่นคอลมัน์นี ้4 - 5 ชิน้ ในขณะท่ีมีหน้ากระดาษท่ีเป็นพืน้ท่ีของโฆษณา 1 ชิน้

ทัง้หน้าเช่นกนั นอกจากนีย้งัมีโฆษณาท่ีปรากฏในบีแมกกาซีนและมีความแตกต่างจากนิตยสาร

เลม่อ่ืนๆ คือ ภาพโฆษณาเชิญชวนให้ผู้สนใจมาจําหน่ายบีแมกกาซีน ดงัตวัอยา่ง 

 

 

ภาพท่ี 10 ภาพโฆษณาท่ีปรากฏในบีแมกกาซนี 
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ภาพท่ี 11 ภาพโฆษณาท่ีปรากฏในบีแมกกาซนี (ตอ่) 

 

 
 

 

ภาพท่ี 12 ภาพโฆษณาท่ีปรากฏในบีแมกกาซนี (ตอ่) 
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จากตวัอย่างภาพทัง้ 3 ภาพจะพบว่า เป็นโฆษณาท่ีบีแมกกาซีนเชิญชวนกลุม่คน

ท่ีต้องการหารายได้เพิ่ม รวมไปถึงกลุ่มคนอ่ืนๆ เช่น บุคคลว่างงาน ผู้ มีอาชีพขายพวงมาลยั หรือ 

ลอตเตอร่ี มาจําหน่ายนิตยสาร นอกจากนีใ้นเร่ืองของโฆษณา หากพิจารณานิตยสารท่ีเป็นกิจการ

เพ่ือสงัคมแตล่ะเลม่ จะพบวา่มีเปอร์เซน็ต์ของหน้าโฆษณา ดงันี ้

 

ตารางท่ี 14 แสดงเปอร์เซน็ต์ของจํานวนหน้าโฆษณาในนิตยสาร 

 

ช่ือ

นิตยสาร 

(Name) 

ประเภท

นิตยสาร 

(Category) 

ความถี่ 

การพมิพ์ 

(Frequency) 

ราคาปก 

(Cover’s 

Rate) 

จาํนวนหน้า 

(Number of 

pages) 

จาํนวนหน้า

โฆษณา 

(Number of 

advertorial 

pages) 

เปอร์เซน็ต์ของ

จาํนวนหน้าโฆษณา

ต่อจาํนวนหน้า

ทัง้หมด 

(Percentage of 

advertorial pages) 

รักลกู ครอบครัว รายเดือน 85 บาท 212 หน้า 67 หน้า 31.60% 

ฅ.คน ชีวิต รายเดือน 100 บาท 154 หน้า 4 หน้า 2.60 % 

สารคดี 
ความรู้แนว

สารคดี 
รายเดือน 120 บาท 190 หน้า 23 หน้า 12.10 % 

หมอ

ชาวบ้าน 
สขุภาพ รายเดือน 50 บาท 92 หน้า 10 หน้า 10.87 % 

ไบโอสโคป ภาพยนตร์ รายเดือน 70 บาท 100 หน้า 4 หน้า 4 % 

กรีน ลิฟว่ิง สิ่งแวดล้อม ราย 2 เดือน 
ฟรี (ไม่

จําหน่าย) 
36 หน้า 3 หน้า 8.33 % 

บีแมกกาซีน เพ่ือสงัคม รายเดือน 45 บาท 84 หน้า 6 - 8 หน้า 7.14  - 9.52  % 

 

 จากตารางพบว่านิตยสารท่ีเ ป็นกิจการเ พ่ือสังคมแต่ละฉบับ มีสัดส่วนของ              

หน้าโฆษณาตอ่จํานวนหน้าทัง้หมดเรียงลําดบัจากน้อยไปมากดงันี ้1. นิตยสาร ฅ.คน 2. นิตยสาร 

ไบโอสโคป 3. นิตยสาร กรีน ลิฟวิ่ง 4. บีแมกกาซีน 5. นิตยสาร หมอชาวบ้าน 6. นิตยสารสารคดี 

และ 7. นิตยสาร รักลกู 
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ข้อมูลดงักล่าวพบว่า แม้บีแมกกาซีนจะไม่ได้มีสัดส่วนของหน้าโฆษณาน้อยท่ีสุด        

ในบรรดานิตยสารจํานวน 7 เลม่ แตเ่ม่ือดจูากเปอร์เซ็นต์นัน้มีเพียง 9.52 % ซึง่ถือว่ามีจํานวนน้อย 

โดยเม่ือเปรียบเทียบสัดส่วนหน้าโฆษณาของบีแมกกาซีน กับนิตยสารท่ีมียอดจําหน่ายสูงใน

ประเทศไทย จะทําให้เห็นภาพความแตกตา่งมากขึน้  

 

ตารางท่ี 15 แสดงรายช่ือนิตยสารท่ีมียอดตีพิมพ์สงู 

 

นิตยสาร สาํนักพมิพ์ ประเภท 
จาํนวน 

ยอดตีพมิพ์ 

ดิฉนั Advance Publishing ผู้หญิงทํางาน 160,000 

Cosmopolitan Pacific Hearst ผู้หญิงทํางาน 70,000 

บ้านและสวน อมรินทร์พริน้ท์แอนด์พบัลชิช่ิง บ้านและสวน 250,000 

ชีวจิต อมรินทร์พริน้ท์แอนด์พบัลชิช่ิง สขุภาพ 270,000 

GM GM Mag media ผู้ชาย 125,000 

แพรว อมรินทร์พริน้ท์แอนด์พบัลชิช่ิง ผู้หญิงทํางาน 150,000 

 

ท่ีมา : Carate media index, 2004 – 2005 (อ้างถึงจาก พรจิต สมบตัพิานิช, 2551) 

 

จากข้อมลูในตารางท่ี 15 แสดงรายช่ือนิตยสารในประเทศไทย ท่ีมียอดจําหน่ายสงู 

จํานวน 6 เล่ม ได้แก่ นิตยสาร ดิฉัน นิตยสาร Cosmopolitan นิตยสาร บ้านและสวน นิตยสาร     

ชีวจิต นิตยสาร GM และ นิตยสาร แพรว ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการเปรียบเทียบปริมาณหน้าโฆษณาของ     

บีแมกกาซีน กับ นิตยสารทั่วไป นอกเหนือจากนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคม ผู้ วิจัยจึงทําการ

สํารวจจํานวนหน้าโฆษณาของนิตยสารจากตารางดงักลา่ว 2 เลม่ คือ นิตยสาร ดิฉนั และนิตยสาร 

ชีวจิต เพ่ือเปรียบเทียบกบับีแมกกาซีน โดยมีผลการศกึษาตามตามตาราง ดงันี ้ 
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ตารางท่ี 16  เแสดงเปอร์เซน็ต์หน้าโฆษณาของบีแมกกาซนีกบันิตยสารดฉินั  

        และนิตยสารชีวจิต 

 

ช่ือนิตยสาร 

(Name) 

ประเภท

นิตยสาร 

(Category) 

ความถี่ 

การพมิพ์ 

(Frequency) 

ราคาปก 

(Cover’s 

Rate) 

จาํนวนหน้า 

(Number of 

pages) 

จาํนวนหน้า

โฆษณา 

(Number of 

advertorial 

pages) 

เปอร์เซน็ต์ของ

จาํนวนหน้าโฆษณา

ต่อจาํนวนหน้า

ทัง้หมด 

(Percentage of 

advertorial pages) 

บีแมกกาซีน เพ่ือสงัคม รายเดือน 45 บาท 84 หน้า 6 - 8 หน้า 7.14 - 9.52  % 

ดิฉนั ผู้หญิงทํางาน รายปักษ์ 100 บาท 334 หน้า 41 หน้า 12. 28 % 

ชีวจิต สขุภาพ รายปักษ์ 55 บาท 94 หน้า 22 หน้า 23.40 % 

 

บีแมกกาซีนเป็นนิตยสารท่ีมียอดตีพิมพ์ 60,000 เลม่/เดือน (จํานวนคงเหลือจากการ

จดัจําหน่ายโดยประมาณไม่เกิน 9,000 เล่ม/เดือน) ซึง่เป็นปริมาณท่ีน้อยกว่า นิตยสารดิฉนั และ 

นิตยสาร ชีวจิต ท่ีมียอดตีพิมพ์ 160,000 เล่ม และ  270,000 เล่ม ตามลําดบั ยอดจําหน่าย คือ      

ดชันีชี้วดัสําคญั ท่ีนอกจากจะแสดงถึงรายได้ หรือ กําไรของธุรกิจนิตยสารเลม่นัน้ๆแล้ว ยงับง่บอก

ถึงความนิยมท่ีได้รับจากผู้อ่าน เม่ือมีผู้อ่านมาก ก็จะมีความสมัพนัธ์กับความสนใจของเอเจนซี่

โฆษณาสินค้าประเภทตา่งๆ ท่ีอยากมาลงโฆษณาในนิตยสารเล่มนัน้ๆ จากตารางดงักล่าว พบว่า 

นิตยสารดิฉนั และ นิตยสาร ชีวจิต มีจํานวนหน้าโฆษณา คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ คือ 12.28 % และ 

23.40 % ตามลําดบั ในขณะท่ีบีแมกกาซีนมีจํานวนหน้าโฆษณาคิดเป็น 7.14 - 9.52 %           

จากจํานวนหน้านิตยสารทัง้หมด จึงแสดงให้เห็นว่า อตัลกัษณ์ของบีแมกกาซีน นิตยสารท่ีเป็น

กิจการเพ่ือสังคมอย่างหนึ่ง การมีสัดส่วนของจํานวนหน้าโฆษณาน้อยกว่านิตยสารโดยทั่วไป        

จนทําให้เกิดการตัง้คําถามว่า บีแมกกาซีนจะสามารถอยู่รอดได้อย่างไรในโลกของธุรกิจ แม้ว่า

ตนเองจะเป็นธุรกิจเพ่ือสงัคม (Social Business) ก็ตาม เพราะรายได้จากโฆษณาถือเป็นหวัใจ

สําคญัของการทํานิตยสาร ดงัท่ีสรุพงษ์ โสธนะสถียร กลา่ววา่ 

 

รายได้หลกัของนิตยสารจะแบง่ออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ  

1. รายได้จากการจําหน่ายนิตยสาร และการบอกรับเป็นสมาชิกนิตยสาร 

2. รายได้จากการขายพืน้ท่ีโฆษณาในนิตยสาร 
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นิตยสารส่วนใหญ่จะมีรายได้จากการขายพืน้ท่ีโฆษณาในนิตยสารเป็นสัดส่วน              

ท่ีสูงกว่ารายได้จากการจําหน่ายนิตยสาร และการบอกรับเป็นสมาชิก โดยสาเหตท่ีุนิตยสาร              

สว่นใหญ่ ไมค่อ่ยให้ความสําคญักบัการบอกรับเป็นสมาชิกของผู้อา่น มีอยู ่2 ประการ คือ  

1. ลกัษณะนิสยัคนไทยส่วนใหญ่ นิยมเลือกซือ้นิตยสารตามร้าน หรือแผงหนังสือ

มากกวา่การบอกรับเป็นสมาชิก 

2. ระบบจดัสง่ท่ีไมไ่ด้มาตรฐานของกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทําให้ผู้อ่านได้รับนิตยสาร

ลา่ช้า บางครัง้ก็ฉีกขาดเสียหาย หรือไมไ่ด้รับนิตยสาร 

 

ทัง้นีจ้ากการพิจารณาถึงสดัส่วนจํานวนหน้าโฆษณาดงักล่าว สามารถตัง้ข้อสรุป      

ในเบือ้งต้นได้ว่า ปัจจัยดังกล่าวเป็นสาเหตุสําคัญประการหนึ่งท่ีทําให้บีแมกกาซีน มีความ

จําเป็นต้องปิดตวัลงในเดือน กมุภาพนัธ์  พ.ศ. 2556 

 

 

 

 



 

ตารางท่ี 17 แสดงรายละเอียดท่ีปรากฏบนหน้าปกบีแมกกาซีน 
 

เล่มที่ ช่ือเล่ม ภาพปก (บุคคลขึน้ปก) คาํโปรยใต้ช่ือนิตยสาร กระดาษที่ใช้ ราคา 

1 POP ISSUE 
 

 
ป๊อบ อารียา 

A Practical City Magazine 

นิตยสารของคนเมือง ท่ีสามารถปรับใช้ได้จริง 

(รายได้จากการจดัจําหน่ายมอบให้ผู้ ด้อยโอกาส) 

กระดาษปอนด์  

120 แกรม 

20 บาท 

2 BURIN ISSUE 
 

 
บริุนทร์ บญุวิสทุธ์ิ 

A Practical City Magazine 

นิตยสารของคนเมือง ท่ีสามารถปรับใช้ได้จริง 

(รายได้จากการจดัจําหน่ายมอบให้ผู้ ด้อยโอกาส) 

กระดาษปอนด์  

120 แกรม 

 

20 บาท 

3 OOM ISSUE 
 

 
สริิยากร พกุกะเวส 

A Practical City Magazine 

นิตยสารของคนเมือง ท่ีสามารถปรับใช้ได้จริง 

(รายได้จากการจดัจําหน่ายมอบให้ผู้ ด้อยโอกาส) 

กระดาษปอนด์ 

120 แกรม 

45 บาท 
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ตารางท่ี 18 แสดงรายละเอียดท่ีปรากฏบนหน้าปกบีแมกกาซีน (ตอ่) 
 

เล่มที่ ช่ือเล่ม ภาพปก (บุคคลขึน้ปก) คาํโปรยใต้ช่ือนิตยสาร กระดาษที่ใช้ ราคา 

4 SEK ISSUE 
 

 
เสก โลโซ 

A Practical City Magazine 

นิตยสารของคนไทย ท่ีสามารถปรับใช้ได้จริง 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลิตนิตยสาร

เพิ่ม 

กระดาษปอนด์  

120 แกรม 

45 บาท 

5 MODERN DOG ISSUE 
 

 
โมเดิร์นดอ็ก 

A Practical City Magazine 

นิตยสารของคนไทย ท่ีสามารถปรับใช้ได้จริง 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลิตนิตยสาร

เพิ่ม 

กระดาษปอนด์  

120 แกรม 

45 บาท 

6 SURIVIPA ISSUE 

 

 

 

 
แหมม่ สริุวิภา 

A Practical City Magazine 

นิตยสารของคนไทย ท่ีสามารถปรับใช้ได้จริง 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลิตนิตยสาร

เพิ่ม 

กระดาษปอนด์  

120 แกรม 

 

 

45 บาท 
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ตารางท่ี 19 แสดงรายละเอียดท่ีปรากฏบนหน้าปกบีแมกกาซีน (ตอ่) 
 

เล่มที่ ช่ือเล่ม ภาพปก (บุคคลขึน้ปก) คาํโปรยใต้ช่ือนิตยสาร กระดาษที่ใช้ ราคา 

7 NOTE ISSUE 
 

 
อดุม แต้พานิช 

A Practical City Magazine 

นิตยสารของคนไทย ท่ีสามารถปรับใช้ได้จริง 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลิตนิตยสารเพิ่ม 

กระดาษปอนด์  

120 แกรม 

45 บาท 

8 V. VAJIRAMEDHI ISSUE 
 

 
พระมหาวฒุิชยั วชิรเมธี 

A Practical City Magazine 

นิตยสารของคนไทย ท่ีสามารถปรับใช้ได้จริง 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลิตนิตยสารเพิ่ม 

 

กระดาษปอนด์  

120 แกรม 

 

 

45 บาท 

9 LALITA ISSUE 

 

 

 

 
หมิว - ลลิตา ศศิประภา 

A Practical City Magazine 

นิตยสารของคนไทย ท่ีสามารถปรับใช้ได้จริง 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลิตนิตยสารเพิ่ม 

 

กระดาษปอนด์  

120 แกรม 

 

 

45 บาท 
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ตารางท่ี 20 แสดงรายละเอียดท่ีปรากฏบนหน้าปกบีแมกกาซีน (ตอ่)  
 

เล่มที่ ช่ือเล่ม ภาพปก (บุคคลขึน้ปก) คาํโปรยใต้ช่ือนิตยสาร กระดาษที่ใช้ ราคา 

10 TOR+ ISSUE 

 

 

 

 
โต ๋- ศกัดิ์สทิธ์ิ เวชสภุาพร 

A Practical City Magazine 

นิตยสารของคนไทย ท่ีสามารถปรับใช้ได้จริง 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลิตนิตยสารเพิ่ม 

กระดาษปอนด์  

120 แกรม 

 

 

45 บาท 

11 SARANAE ISSUE 

 

 

 

 
วิลล่ี – เปิล้ – หอย 

A Practical City Magazine 

นิตยสารของคนไทย ท่ีสามารถปรับใช้ได้จริง 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลิตนิตยสารเพิ่ม 

กระดาษปอนด์  

120 แกรม 

 

 

45 บาท 

12 AF WINNER ISSUE 

 

 

 
THE SIX AF WINNERS 

A Practical City Magazine 

นิตยสารของคนไทย ท่ีสามารถปรับใช้ได้จริง 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลิตนิตยสารเพิ่ม 

กระดาษปอนด์  

120 แกรม 

 

 

45 บาท 
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ตารางท่ี 21 แสดงรายละเอียดท่ีปรากฏบนหน้าปกบีแมกกาซีน (ตอ่) 
 

เล่มที่ ช่ือเล่ม ภาพปก (บุคคลขึน้ปก) คาํโปรยใต้ช่ือนิตยสาร กระดาษที่ใช้ ราคา 

13 TOON BODYSLAM ISSUE 

 

 

 

 
ตนู บอดีส้แลม 

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรกของเมืองไทย 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลิตนิตยสารเพิ่ม 

 

กระดาษปอนด์  

120 แกรม 

 

 

45 บาท 

14 TUKKY ISSUE 

 

 

 

 
ตุ๊กกี ้– สดุารัตน์ บตุรพรหม 

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรกของเมืองไทย 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลิตนิตยสารเพิ่ม 

กระดาษปอนด์  

120 แกรม 

 

 

45 บาท 

15 ORNAPA ISSUE 

 

 

 
ม้า - อรนภา กฤษฎี 

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรกของเมืองไทย 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลิตนิตยสารเพิ่ม 

 

กระดาษปอนด์  

120 แกรม 

 

 

45 บาท 
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ตารางท่ี 22 แสดงรายละเอียดท่ีปรากฏบนหน้าปกบีแมกกาซีน (ตอ่)  
 

เล่มที่ ช่ือเล่ม ภาพปก (บุคคลขึน้ปก) คาํโปรยใต้ช่ือนิตยสาร กระดาษที่ใช้ ราคา 

16 ANANDA ISSUE 
 

 
อนนัดา เอเวอร์ร่ิงแฮม 

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรกของเมืองไทย 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลิตนิตยสารเพิ่ม 

กระดาษปอนด์  

120 แกรม 

 

 

45 บาท 

17 TON ISSUE 
 

 
ตนั ภาสกรนที 

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรกของเมืองไทย 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลิตนิตยสารเพิ่ม 

กระดาษ 

อาร์ตด้าน 

 

 

45 บาท 

18 

 

NOP PORNCHAMNI ISSUE 
 

 
นภ พรชํานิ 

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรกของเมืองไทย 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลิตนิตยสารเพิ่ม 

กระดาษ 

อาร์ตการ์ด            

190 แกรม 

เคลือบยวีู 

 

45 บาท 
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ตารางท่ี 23 แสดงรายละเอียดท่ีปรากฏบนหน้าปกบีแมกกาซีน (ตอ่)  
 

เล่มที่ ช่ือเล่ม ภาพปก (บุคคลขึน้ปก) คาํโปรยใต้ช่ือนิตยสาร กระดาษที่ใช้ ราคา 

19 MAE CHEE SANSANEE ISSUE 
 

 
แมชี่ศนัสนีย์ เสถียรสตุ 

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรกของเมืองไทย 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลิตนิตยสารเพิ่ม 

กระดาษ 

อาร์ตการ์ด   

190  แกรม 

เคลือบยวีู 

 

 

45 บาท 

20 WOODY ISSUE 
 

 
วู้ดดี ้มิลนิทจินดา 

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรกของเมืองไทย 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลิตนิตยสารเพิ่ม 

กระดาษ 

อาร์ตการ์ด  

190  แกรม 

เคลือบยวีู  

 

 

45 บาท 

21 KALAMARE  ISSUE 
 

 
กาละแมร์ พชัรศรี 

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรกของเมืองไทย 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลิตนิตยสารเพิ่ม 

กระดาษ 

อาร์ตการ์ด  

190  แกรม 

เคลือบยวีู 

 

45 บาท 
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ตารางท่ี 24 แสดงรายละเอียดท่ีปรากฏบนหน้าปกบีแมกกาซีน (ตอ่) 
 

เล่มที่ ช่ือเล่ม ภาพปก (บุคคลขึน้ปก) คาํโปรยใต้ช่ือนิตยสาร กระดาษที่ใช้ ราคา 

22 PAE ARAK  ISSUE 

 

 

 

 
เป้ อารักษ์ 

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรกของเมืองไทย 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลิตนิตยสารเพิ่ม 

กระดาษ 

อาร์ตการ์ด  

190  แกรม 

เคลือบยวีู 

 

 

45 บาท 

23 JOHN WINYU ISSUE 

 

 

 

 
จอห์น วิญ� ู

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรกของเมืองไทย 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลิตนิตยสารเพิ่ม 

กระดาษ 

อาร์ตการ์ด  

190 แกรม 

เคลือบยวีู  

 

 

45 บาท 

24 CHRIS HORWANG ISSUE 
 

 
คริส หอวงั 

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรกของเมืองไทย 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลิตนิตยสารเพิ่ม 

กระดาษ 

อาร์ตการ์ด   

190 แกรม 

เคลือบยวีู 

 

45 บาท 
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ตารางท่ี 25 แสดงรายละเอียดท่ีปรากฏบนหน้าปกบีแมกกาซีน (ตอ่)  
 

เล่มที่ ช่ือเล่ม ภาพปก (บุคคลขึน้ปก) คาํโปรยใต้ช่ือนิตยสาร กระดาษที่ใช้ ราคา 

25 KOH TEE  ISSUE 

 

 

 

 
โก๊ะต๋ี 

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรกของเมืองไทย 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลตินิตยสารเพิ่ม 

กระดาษ 

อาร์ตการ์ด   

190 แกรม 

เคลือบยวีู 

 

 

45 บาท 

26 JOEY BOY ISSUE 

 

 

 

 
โจอี ้บอย 

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรกของเมืองไทย 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลิตนิตยสารเพิ่ม 

กระดาษ 

อาร์ตการ์ด  

190 แกรม 

เคลือบยวีู  

 

 

45 บาท 

27 PALMY ISSUE 
 

 
ปาล์มม่ี 

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรกของเมืองไทย 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลิตนิตยสารเพิ่ม 

กระดาษ 

อาร์ตการ์ด  

190 แกรม 

เคลือบยวีู 

 

45 บาท 
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ตารางท่ี 26 แสดงรายละเอียดท่ีปรากฏบนหน้าปกบีแมกกาซีน (ตอ่) 
 

เล่มที่ ช่ือเล่ม ภาพปก (บุคคลขึน้ปก) คาํโปรยใต้ช่ือนิตยสาร กระดาษที่ใช้ ราคา 

28 VIKROM ISSUE 
 

 
วิกรม กรมดิษฐ์ 

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรกของเมืองไทย 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลิตนิตยสารเพิ่ม 

กระดาษ 

อาร์ตการ์ด  

190 แกรม 

เคลือบยวีู 

 

 

45 บาท 

29 ROOM 39 ISSUE 
 

 
ROOM 39 

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรกของเมืองไทย 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลิตนิตยสารเพิ่ม 

กระดาษ 

อาร์ตการ์ด  

190  แกรม 

เคลือบยวีู  

 

 

45 บาท 

30 T-BONE ISSUE 
 

 
แก๊ป – เจษฎา ธีระภินนัท์ 

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรกของเมืองไทย 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลิตนิตยสารเพิ่ม 

กระดาษ 

อาร์ตการ์ด  

190 แกรม 

เคลือบยวีู 

45 บาท 
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ตารางท่ี 27 แสดงรายละเอียดท่ีปรากฏบนหน้าปกบีแมกกาซีน (ตอ่) 
 

เล่มที่ ช่ือเล่ม ภาพปก (บุคคลขึน้ปก) คาํโปรยใต้ช่ือนิตยสาร กระดาษที่ใช้ ราคา 

31 FLOOD HEROES ISSUE 
 

 
FLOOD HEROES 

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรก 

ท่ีสนบัสนนุผู้ ด้อยโอกาสทํางาน 

กระดาษ 

อาร์ตการ์ด    

190 แกรม 

เคลือบยวีู 

 

 

45 บาท 

32 BOY TRAI ISSUE 
 

 
บอย ตรัย ภมิูรัตน์ 

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรก 

ท่ีสนบัสนนุผู้ ด้อยโอกาสทํางาน 

กระดาษ 

อาร์ตการ์ด  

190 แกรม 

เคลือบยวีู 

 

 

45 บาท 

33 TER ISSUE 
 

 
เตอ๋ ฉนัทวิชช์ 

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรก 

ท่ีสนบัสนนุผู้ ด้อยโอกาสทํางาน 

กระดาษ 

อาร์ตการ์ด  

190 แกรม 

เคลือบยวีู 

 

45 บาท 
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ตารางท่ี 28 แสดงรายละเอียดท่ีปรากฏบนหน้าปกบีแมกกาซีน (ตอ่) 
 

เล่มที่ ช่ือเล่ม ภาพปก (บุคคลขึน้ปก) คาํโปรยใต้ช่ือนิตยสาร กระดาษที่ใช้ ราคา 

34 SMALL ROOM ISSUE 
 

 
12 ปี  SMALL ROOM 

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรก 

ท่ีสนบัสนนุผู้ ด้อยโอกาสทํางาน 

กระดาษ 

อาร์ตการ์ด   

190 แกรม 

เคลือบยวีู 

 

 

45 บาท 

35 TUCK  ISSUE 
 

 
ตัก๊ บริบรูณ์ 

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรก 

ท่ีสนบัสนนุผู้ ด้อยโอกาสทํางาน 

กระดาษ 

อาร์ตการ์ด   

190 แกรม 

เคลือบยวีู 

 

 

45 บาท 

36 THE ICON ISSUE 
 

 
ก้าว จิราย ุ

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรก 

ท่ีสนบัสนนุผู้ ด้อยโอกาสทํางาน 

กระดาษ 

อาร์ตการ์ด  

190 แกรม 

เคลือบยวีู 

 

45 บาท 
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ตารางท่ี 29 แสดงรายละเอียดท่ีปรากฏบนหน้าปกบีแมกกาซีน (ตอ่) 
 

เล่มที่ ช่ือเล่ม ภาพปก (บุคคลขึน้ปก) คาํโปรยใต้ช่ือนิตยสาร กระดาษที่ใช้ ราคา 

37 NOON SIRAPAN  ISSUE 
 

 
นุ่น ศิรพนัธ์ 

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรก 

ท่ีสนบัสนนุผู้ ด้อยโอกาสทํางาน 

Social Enterprise Thailand 

กระดาษ 

อาร์ตการ์ด  

190 แกรม 

เคลือบยวีู 

 

 

45 บาท 

38 SUNNY  ISSUE 
 

 
ซนัน่ี 

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรก 

ท่ีสนบัสนนุผู้ ด้อยโอกาสทํางาน 

Social Enterprise Thailand 

 

กระดาษ 

อาร์ตการ์ด  

190 แกรม 

เคลือบยวีู 

 

 

45 บาท 

39 JEAB WATTANA ISSUE 
 

 
เจ๊ียบ วรรธนา 

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรก 

ท่ีสนบัสนนุผู้ ด้อยโอกาสทํางาน 

Social Enterprise Thailand 

 

กระดาษ 

อาร์ตการ์ด  

190 แกรม 

เคลือบยวีู 

 

45 บาท 

148 



 

ตารางท่ี 30 แสดงรายละเอียดท่ีปรากฏบนหน้าปกบีแมกกาซีน (ตอ่) 
 

เล่มที่ ช่ือเล่ม ภาพปก (บุคคลขึน้ปก) คาํโปรยใต้ช่ือนิตยสาร กระดาษที่ใช้ ราคา 

40 NATRIKA ISSUE 
 

 
นํา้ผึง้ – ณฐัริกา 

นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรก 

ท่ีสนบัสนนุผู้ ด้อยโอกาสทํางาน 

Social Enterprise Thailand 

กระดาษ 

อาร์ตการ์ด   

190  แกรม 

เคลือบยวีู 

45 บาท 
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5.1.8. หน้าปก 

จากตารางดงักล่าวข้างต้น จะพบว่าในส่วนของหน้าปกนิตยสารนัน้ มีองค์ประกอบ

ยอ่ยหลายสว่นอนัได้แก่ คือ ช่ือเลม่ ภาพหน้าปก และคําโปรยใต้ช่ือนิตยสาร 

 

ช่ือเล่ม 

โดยปกติแล้วนิตยสารทั่วไปจะทําการออกจัดจําหน่ายอยู่เป็น “นิจ” กล่าวคือ        

ออกเวลาเดมิอยูส่ม่ําเสมอ แล้วแตว่่าจะเป็นนิตยสารรายสปัดาห์ รายปักษ์ (ออกทกุๆ 15 วนั) หรือ 

รายเดือน สําหรับบีแมกกาซีนจดัเป็นนิตยสารรายเดือนท่ีออกจดัจําหน่ายทกุๆวนัท่ี 2 ของเดือน       

แต่สิ่งท่ีบีแมกกาซีนแตกต่างจากนิตยสารเล่มอ่ืนๆ เห็นจะเป็นช่ือเล่มของนิตยสารท่ีไม่ได้ระบ ุ

“เดือน” ของนิตยสารว่าเป็นนิตยสารประจําเดือนอะไร แต่ใช้คําว่า เล่มท่ีเท่าไหร่ และตัง้ช่ือ

นิตยสารแตล่ะเดือนเป็น ISSUE ตามประเด็นท่ีขึน้หน้าปกของนิตยสาร ซึง่โดยสว่นใหญ่จะตัง้ตาม

ช่ือของบคุคล มีช่ือเสียงท่ีมาขึน้หน้าปกนิตยสารท่ี และทําการสมัภาษณ์ในคอลมัน์ Cover Story 

หรือ เร่ืองจากปก อาทิเช่น บีแมกกาซีนเล่มท่ี 1 POP ISSUE (หน้าปก ป๊อบ อารียา สิริโสภา)                    

บีแมกกาซีน เลม่ท่ี 8  V. VAJIRAMEDHI ISSUE (หน้าปก พระมหาวฒุิชยั วชิรเมธี) บีแมกกาซีน

เล่มท่ี 27 PALMY ISSUE (หน้าปก ปาล์มม่ี) แต่ในนิตยสารบางเล่มท่ีไม่ได้เป็นการนําเสนอ

เร่ืองราวของบคุคลท่ีมีช่ือเสียงในสงัคม ก็จะตัง้ช่ือตามประเด็นหลกัท่ีต้องการนําเสนอตามท่ีภาพ

หน้าปกนิตยสาร เช่น   บีแมกกาซีน เลม่ท่ี 31 ผลติขึน้ในช่วงเกิดอทุกภยัในประเทศไทยเม่ือปลายปี 

พ.ศ. 2555 โดยมีปกเป็นเร่ืองราวของวีรบุรุษ หรือ ฮีโร่ ท่ีเป็นบุคคลทําประโยชน์ให้กับสังคม             

ตอนนัน้ก็ตัง้ช่ือเลม่วา่ FLOOD HEROES     

สาเหตท่ีุตัง้ช่ือนิตยสารแต่ละเล่มของแต่ละเดือน แทนท่ีจะระบุเดือนนัน้ก็เป็นเพราะ                   

ทางกองบรรณาธิการมีความประสงค์ท่ีจะให้บีแมกกาซีนเปรียบเสมือนของสะสม ไม่มี          

“กรอบจํากดั” ของเวลามาเป็นตวักําหนดว่าเป็นนิตยสารท่ีเลยผ่านพ้นปัจจุบนัไปเป็นนิตยสาร        

เลม่เก่าแล้ว และเป็นการเอือ้ประโยชน์ให้กบัผู้ ด้อยโอกาสท่ีมาจดัจําหน่ายนิตยสาร เพราะสามารถ

นํานิตยสารเล่มใดก็ได้ไปจําหน่ายให้กบัลกูค้า ทําให้มีนิตยสารซึง่เป็น “สินค้า” ท่ีมีตวัเลือกให้กบั

ลกูค้ามากขึน้ ทําให้จําหน่ายได้มากขึน้ ซึง่ก็จะส่งผลประโยชน์โดยตรงต่อผู้ จําหน่ายนิตยสาร คือ                     

มีรายได้จากการจําหน่ายนิตยสารมากขึน้ ทําให้เขามีค่าครองชีพในการเลีย้งตนเอง อาจกล่าว       

ได้ว่า การตัง้ช่ือนิตยสารแต่ละเล่มเป็น ISSUE แทนการกําหนดเป็นช่ือเดือน เหมือนกบันิตยสาร

เล่มอ่ืนนัน้ เป็นกุศโลบายทางการตลาดของทางกองบรรณาธิการ ท่ีต้องการให้ “สินค้า คือ           

ส่ือนิตยสารของตน” สามารถจําหน่ายได้โดยไม่มีวนัหมดอายุไปตามกาลเวลาเหมือนสินค้า
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ประเภทอ่ืนๆ ซึง่จะส่งผลดีต่อบุคคลทกุฝ่ายโดยเฉพาะผู้ จําหน่ายนิตยสาร แต่หากมองในมมุกลบั

ถือว่าแนวคิดดงักล่าวคดัง้างกบัระบบทุนนิยมตามความเป็นจริง ท่ีธุรกิจส่ือสิ่งพิมพ์นัน้ต้องทําให้

สินค้ามีการผลิตใหม่อยู่ตลอดเวลา ดงันัน้แนวคิดดงักล่าว อาจยงัไม่สามารถปฏิบตัิในความเป็น

จริงได้อยา่งสมบรูณ์ กลา่วคือ นิตยสารเลม่เดมิๆไมส่ามารถจําหน่ายได้อยูต่ลอดเวลา 

 

ภาพหน้าปก 

 

ภาพท่ี 13 ตวัอยา่งภาพหน้าปก บีแมกกาซีน 

 

 
 

 

สําหรับบีแมกกาซีนนัน้ มีความคล้ายคลึงกับนิตยสารท่ีนําภาพบุคคลมาขึน้ปก      

เพ่ือดึงดูดความสนใจจากผู้ซือ้  โดยท่ีบุคคลบนหน้าปกนิตยสารนัน้โดยส่วนใหญ่ คือ บุคคลใน

วงการบนัเทิงอย่าง ดารา นกัแสดง นกัร้อง หรือ พิธีกร แต่ถ้าไม่ใช่บคุคลในวงการบนัเทิง ก็จะเป็น

บคุคลในวงการอ่ืน หรือเป็นบคุคลมีช่ือเสียงท่ีได้รับการยอมรับ หรือ ยกย่องในสงัคม เช่น พระสงฆ์

อย่าง “พระมหาวฒุิชยั วชิรเมธี” หรือ “ท่าน ว.วชิรเมธี” “คณุวิกรม กรมดิษฐ์” บุคคลท่ีได้รับการ     

ยกย่องว่าเป็นผู้ประสบความสําเร็จทางธุรกิจ แสดงให้เห็นว่า สิ่งท่ีบีแมกกาซีนเหมือนกบันิตยสาร

เล่มอ่ืนทั่วๆไป คือ การหยิบยกเอาบุคคลในสังคมมาลงหน้าปกนิตยสาร เพ่ือเป็นจุดขายขาย         

ในการดึงดูดให้คนซือ้นิตยสาร แต่หากพิจารณาในระดับลึกถึง “ท่ีมาท่ีไป” ของหน้าปก                    

บีแมกกาซีนนัน้ จะพบว่า มีความแตกต่างจากนิตยสารเล่มอ่ืนอย่างสิน้เชิง จนถือว่าเป็น              
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“อตัลกัษณ์” อย่างหนึ่ง คือ “ทางกองบรรณาธิการไม่ได้เสียคา่ใช้จ่าย หรือคา่จ้างให้กบับคุคลท่ีมา

ขึน้ปกนิตยสาร” แต่ทางกองบรรณาธิการจะบอกเล่าเจตนารมณ์ในการทํางานของตนกบับุคคล

ท่ีมาขึน้ปกนิตยสารฟัง ดงัการให้สมัภาษณ์ของบรรณาธิการบริหารท่ีวา่ 

 

“การนําดารามาข้ึนปก ถ้านิตยสารเล่มอื่น คงไม่มีใครมาแน่ ถ้าไม่จ่ายเงิน แต่           

บีพยายามจะบอกกับดารา ผู้มีชื่อเสียงที่มาข้ึนปกว่า ในเมื่อคุณเป็นคนที่มีชื่อเสียง คุณใช ้         

ความเป็นดาราของคุณมาข้ึนปกกบัผม โดยที่คุณไม่จําเป็นต้องไปปลูกป่า เก็บขยะ แต่มาช่วย          

ลงปกหนงัสือเราให้หน่อย โดยทีเ่ราไม่มีค่าใช้จ่ายอะไรให้เลยนะ แต่คณุจะได ้“เครดิตทางสงัคม” 

เกิดข้ึน ไม่อย่างนัน้เราก็ต้องเอาเงินไปซ้ือเขามา คําถามคือ “แล้วมนัจะเป็นหนงัสือเพือ่สงัคมได้

อย่างไร” ถ้าปกเรายงัต้องซ้ือด้วยเงินจํานวนมากมาย ตัง้แต่แรกถึง ปัจจุบนั (40 เล่ม) คือ เรา          

ไม่เคยใช้งบประมาณเพือ่จ้างดารามาข้ึนปก นัน่คือส่ิงที่ทําให้เราแตกต่างจากคนอื่น  อย่างเช่น      

เล่มที่เป็นหน้าปกโดม ปกรณ์ ลัม คิดว่าพี่จะต้องจ่ายตังค์ให้โดมเท่าไหร่ คําตอบคือ พี่ไม่มี             

ตงัค์จ่ายโดมหรอกครับ เราก็ต้องมีการเจรจา “เทคนิคทางวาทศิลป์” พูดคุยกบัเขา ทําให้เขา             

รู้สึกว่าการช่วยเหลือสงัคมของคณุเป็นส่ิงทีต่อ้งกระทําเพราะคณุเป็นบคุคลของสงัคม” (กิตติพจน์ 

อรรถวิเชียร, 29 พฤศจิกายน 2555) 

 

ด้วยเหตุนีก้ารนําเสนอแนวความคิดและจุดยืนของการเป็น “นิตยสารเพ่ือสงัคม”          

กบัผู้ ท่ีจะมาขึน้ปกนิตยสารโดยการชีแ้จงวา่ พวกเขาเป็นบคุคลสาธารณะ ท่ีน่าจะมีสว่นร่วมในการ

ช่วยเหลือสงัคมด้วยการเป็นส่วนหนึ่งในการทํางานของบี กระบวนการทํางานของบีแมกกาซีน

ดงักล่าวจึงนบัได้ว่าเป็นกลยทุธ์ท่ีแตกต่างจากนิตยสารเล่มอ่ืนๆ แม้ว่าผลลพัธ์ท่ีได้จะออกมาเป็น

ภาพหน้าปกของบุคคลท่ีมีช่ือเสียงในสังคมเหมือนๆกันก็ตาม แต่สิ่งท่ีส่งผลดีต่อบีแมกกาซีน          

คือ การประหยดังบประมาณในสว่นนี ้และนํางบประมาณในสว่นท่ีไม่ต้องเสีย  มาคิดค้นโครงการ

ตา่งๆ  ท่ีช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสท่ีมาจําหน่ายนิตยสารในส่วนอ่ืนๆ จึงแสดงให้เห็นว่า ภาพหน้าปก

ของบีแมกกาซีนอาจมีความเหมือนกบัในนิตยสารอ่ืนๆในเบือ้งหน้า แต่หากพิจารณาท่ีเบือ้งหลงั 

หรือขัน้ตอนการจดัทํานิตยสาร (Production Process) จะพบความแตกต่างอนัเป็นอตัลกัษณ์          

ของบีแมกกาซีน โดยท่ีผู้ อ่านไม่ทราบเบื อ้งหลังในข้อนี  ้ เพราะทางบีแมกกาซีนไม่ได้ มี                 

การประชาสมัพนัธ์แนวคดิเร่ืองนี ้หรือระบขุ้อมลูเร่ืองนีไ้ว้ภายในนิตยสาร 
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นอกจากนีใ้นบีแมกกาซีนตัง้แต่เล่มท่ี 20 มีการเปล่ียนแปลงรูปแบบของหน้าปกไป 

โดยมีคําชีแ้จงถึงการเปล่ียนแปลงเร่ืองดงักล่าวในบีแมกกาซีนเล่มท่ี 21 (KALAMARE ISSUE)  

ดงันี ้

“ผมไดร้ับอีเมลเล่มหน่ึง พูดถึงการเปลี่ยนแปลงของบีแมกกาซีน ผมขอถือโอกาสนี ้

ชีแ้จงถึงการเปลีย่นแปลง และเล่าทีไ่ปทีม่า”   

“ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงอะไรในนิตยสารผมกับน้องๆ ในกองจะมีการพูดคุย      

ถึงความรู้สึกของคนอ่านเสมอ ว่าทําไปแลว้ความรู้สึกของคนอ่านจะเป็นอย่างไร เล่มที ่17 ผมปรับ

กระดาษหน้าปกจากกระดาษปอนด์ธรรมดามาเป็นกระดาษอาร์ต ตอนนัน้ผมคิดอย่างเดียวเลย

ครับว่า ทําอย่างไรให้บีแมกกาซีนมีปกที่แข็งแรง เพราะกระดาษที่เราใช้นัน้ค่อนข้างเสียหายได้        

ง่ายมาก หลายคนพดูว่าเราเปลีย่นไป” 

“อีกส่วนหน่ึงฐานคนอ่านบีแมกกาซีน เป็นฐานที่กว้างมากอ่านได้หมด เพศชาย       

เพศหญิง และที่สําคญัเป็นคนรุ่นใหม่ที่มีหวัใจอาสาทําดีเพื่อสงัคมและคนรอบข้าง ผมจึงปรับ

หน้าปกเพ่ิมความรู้สึกของความเป็นคนรุ่นใหม่และทนัสมยัมากข้ึน แต่อยู่บนพื้นฐานของความ

พอเพียง คนรุ่นใหม่ทีว่่านี ้ผมขออนญุาตไม่จดัแบ่งตามตวัเลขอาย ุเนือ่งจากความเป็นคนรุ่นใหม่

ไม่ได้อยู่ที่อายุเลยแม้แต่น้อย แต่การเป็นคนรุ่นใหม่คือคนที่มีหัวใจกระชุ่มกระชวย ในการทํา         

ความดีต่างๆ เพือ่สงัคม ไม่ว่าคณุจะเป็นใครจะอายเุท่าไหร่ก็ได”้ 

“การเปลีย่นแปลงหนา้ปกในเล่มที ่20 ทําใหมี้เสียงพูดถึงเรา บา้งก็ว่าชอบ บา้งก็ว่า    

ไม่ชอบ ชอบแบบเก่ามากกว่า ผมขออธิบายง่ายๆดงันี้ครับ เราเปลี่ยนแปลงไม่ได้เปลี่ยนไป           

เราพัฒนาต่อเนื่องจากโลกที่ยังคงหมุนอยู่ เราจําเป็นต้องให้หัวใจของการทําหนังสืออยู่ที ่

ตวัหนงัสือ ไม่ใช่อยู่ที่ การจัดวางองค์ประกอบ หรือ รูปเล่ม เจตนารมณ์เรายังคงชัดเจน คือ            

สร้างโอกาสใหก้บักลุ่มคนทีข่าดโอกาสอย่างต่อเนือ่ง” 

“ผมอยากให้ทุกท่านที่รักนิตยสารของเราเข้าใจตรงกนัว่า เอกลกัษณ์ของเราไม่ได้         

อยู่ทีค่วามสวยงามของหนา้ปก แต่อยู่ในเนือ้หาสาระทีเ่ราทํา ไม่ว่าเราจะเปลี่ยนแปลงอะไร ไม่ว่า

เราจะพฒันาไปทางไหน ผมขอให้ทกุคนได้ให้โอกาสเราในการต่อสู่บนความรู้สึก ในการเสพสื่อ 

หลายคนซ้ือนิตยสารโดยที่ไม่ทนัคิดเลยด้วยซ้ําว่าได้อะไรจากเนื้อหาสาระ แต่เรายงัคงนําเสนอ 

เร่ืองราวดีๆอย่างต่อเนือ่ง มีการปรบัใหเ้ขา้กบัยคุสมยั” 

“ในโลกธุรกิจที่เราอยู่มีการแข่งขนัอย่างต่อเนื่อง ความคิดสร้างสรรค์ของพวกเรา            

และหวัใจ ดูเหมือนจะเป็นอาวธุเดียวทีเ่ราสามารถปรบัใหเ้ขา้กบัโลกของการแข่งขนั” 

“เสื้อผ้าหน้าผมอาจจะบ่งบอกถึงตวัตนได้จากการมองแค่ภายนอก แต่ต้องไม่ลืม     

นะครับว่าแท้จริงแล้วส่ิงที่สะท้อนความเป็นตวัตน คือส่ิง ที่อยู่ในใจเราแค่เสื้อผ้าหน้าผมคงบอก
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ไม่ได้ว่าผมหรือคณุเป็นคนดีหรือไม่ ขอบพระคณุทกุท่านที่เอาใจใส่เรามาตลอด ขอบคณุสมาชิก

ทกุท่านที่อยู่ด้วยกนัมา ไม่ว่าอะไรจะเกิดข้ึนนิสยัผมไม่เคยเปลี่ยน” (บีแมกกาซีน KALAMARE 

ISSUE, 2554) 

  

คาํโปรยใต้นิตยสาร 

จากการพิจารณาหน้าปกนิตยสาร พบว่าตลอดระยะเวลากว่า 4 ปี (วนัท่ี 2 มิถนุายน 

พ.ศ.2552 - ปัจจบุนั) บีแมกกาซีน ได้ทําการเปล่ียนแปลงคําโปรยใต้ช่ือนิตยสาร 5 ครัง้ ดงันี ้คือ 

 

 

ตารางท่ี 31 แสดงคําโปรยใต้ช่ือนิตยสารบีแมกกาซีน 

 

นิตยสารเล่มที่ คาํโปรยใต้ช่ือนิตยสาร 

1. นิตยสารเลม่ท่ี 1 - 3 A Practical City Magazine 

นิตยสารของคนเมือง ท่ีสามารถปรับใช้ได้จริง 

(รายได้จากการจดัจําหน่ายมอบให้ผู้ ด้อยโอกาส) 

2. นิตยสารเลม่ท่ี 4 - 12 A Practical City Magazine 

นิตยสารของคนไทย ท่ีสามารถปรับใช้ได้จริง 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลตินิตยสารเพิ่ม 

3. นิตยสารเลม่ท่ี 13 - 30 นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรกของเมืองไทย 

รายได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลตินิตยสารเพิ่ม 

4. นิตยสารเลม่ท่ี 31 - 36 นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรก 

ท่ีสนบัสนนุผู้ ด้อยโอกาสทํางาน 

5. นิตยสารเลม่ท่ี 37 - 40 นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรก 

ท่ีสนบัสนนุผู้ ด้อยโอกาสทํางาน 

Social Enterprise Thailand 
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ในช่วงแรกของการจดัทํานิตยสารนัน้  บีแมกกาซีนใช้คําโปรยว่า “A Practical City 

Magazine นิตยสารของคนเมือง ท่ีสามารถปรับใช้ได้จริง (รายได้จากการจดัจําหน่ายมอบให้

ผู้ ด้อยโอกาส)” แสดงให้เห็นว่า บีต้องการบอกเจตนารมณ์ว่า เนือ้หาภายในนิตยสารนัน้สามารถ

นําไปปรับใช้ได้จริง ในชีวิตของคนเมือง หรือคนกรุงเทพฯ หมายความว่าในช่วงแรกนิตยสาร        

มุ่งกลุม่เป้าหมาย หรือกลุม่ผู้อ่าน เฉพาะเจาะจงมายงัท่ีคนกรุง สิ่งท่ีน่าสนใจคือคําว่า “ปรับใช้ได้

จริง” นัน้มันเป็นอย่างไร จากการสมัภาษณ์บรรณาธิการบริหารนิตยสารทําให้ได้รับคําตอบว่า 

ก่อนท่ีจะทําการผลิตนิตยสารขึน้มานัน้ ได้มีการทําแบบสํารวจ (Survey) ความต้องการของ             

ผู้ ท่ีอาศยัอยูใ่นกรุงเทพฯวา่ ต้องการอา่นนิตยสารท่ีมีเนือ้หาไปในทิศทางใด คําตอบท่ีได้คือเร่ืองราว

ของนิตยสารแนวไลฟ์สไตล์ อาทิ  เร่ืองราวการใช้ชีวิต การจดัการรายรับ รายจ่าย ของคนยคุใหม ่  

ในปัจจบุนั นอกจากนีใ้นคําโปรยยงัมีการวงเล็บเพิ่มเติมว่า รายได้จากการจดัจําหน่ายนิตยสารนัน้

นําไปมอบให้กับ “ผู้ ด้อยโอกาส” ซึ่งนับว่าเป็นเ ร่ือง “แปลก” และ “ใหม่” ในสังคมไทย                    

ท่ียังไม่มีนิตยสารเล่มใด เขียนคําโปรยไว้เช่นนี ้ จึงเกิดการตัง้คําถามว่า จะนํารายได้มอบให้

ผู้ ด้อยโอกาสอย่างไร  ซึง่รายละเอียดในส่วนนีบ้ีแมกกาซีนได้จดัทําเป็นรูปภาพการ์ตนู อธิบายถึง

ขึน้ตอนการทํางานของผู้ ด้อยโอกาสกบับีแมกกาซีนไว้ในนิตยสารเลม่ 1 - 10 เพ่ือให้ผู้อ่านเข้าใจ

เจตนารมณ์และอุดมการณ์การทํางานของบีแมกกาซีน และเข้าใจว่ารายได้จากการจดัจําหน่าย

นิตยสารนัน้จะนําไปช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสได้อย่างไร โดยผู้วิจยัขอยกตวัอย่างและอธิบายไว้ใน

สว่นของการวิเคราะห์เนือ้หา 

ตอ่มาในนิตยสารเลม่ 4 - 12 บีแมกกาซีนมีการปรับเปล่ียนแก้ไขคําโปรยเล็กน้อย คือ 

เปล่ียนแปลง คําว่า “นิตยสารของคนเมือง ท่ีสามารถปรับใช้ได้จริง” เป็น  “นิตยสารของคนไทย      

ท่ีสามารถปรับใช้ได้จริง” เพ่ือเจาะกลุม่ผู้อา่นท่ีกว้างมากขึน้ เพราะการจดัจําหน่ายของบีแมกกาซีน

ตัง้แต่เล่ม 1 นัน้ มีการจดัจําหน่าย ทัง้ในกรุงเทพฯและต่างจงัหวดัแล้ว การใช้คําจํากดัความว่า         

“คนเมือง” จึงยงัไม่ครอบคลุมกลุ่มผู้อ่านและ การจัดจําหน่ายมากเพียงพอ นอกจากนีย้งัมีการ

เปล่ียนแปลงคําว่า “(รายได้จากการจัดจําหน่ายมอบให้ผู้ ด้อยโอกาส)” มาเป็น “รายได้มอบให้

ผู้ ด้อยโอกาสและนํามาผลิตนิตยสารเพิ่ม” จากการเปล่ียนแปลงคําโปรย พบว่า มีการตัด             

วงเล็บออก ในประโยคส่วนนี ้แสดงว่าต้องการให้ความสําคญั กบั การบอกวตัถปุระสงค์ของการ

ผลิตหนังสือว่า รายได้นัน้ไม่ได้มอบให้ผู้ ด้อยโอกาสเพียงอย่างเดียว แต่ยังนํามาเป็นเงินทุนใน            

การผลตินิตยสารตอ่ๆไป จะเห็นได้วา่ข้อความดงักลา่วสอดคล้องกบัแนวคิดการทําธุรกิจเพ่ือสงัคม 

Social Enterprise หรือ SE ท่ีกลา่ววา่ การทําธุรกิจเพ่ือสงัคมนัน้ ยงัคงเป็นธุรกิจท่ีแสวงหาผลกําไร

เพ่ือให้ตนเองอยู่รอดได้ เพียงแต่การได้กําไรนัน้ไม่ใช่เป้าหมายสูงสุดในการทําธุรกิจเพ่ือสงัคม    
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การเขียนคําอธิบายไว้เพิ่มเติมมากขึน้แสดงให้เห็นว่า บีแมกกาซีนกําลงัพยายามบอกกบัผู้อ่านถึง          

เร่ืองรูปแบบการทํางานของธุรกิจนิตยสารของตน เพียงแต่ยงัไม่ได้นิยามอย่างเป็นทางการ ถึงการ

ใช้คําวา่ “ธุรกิจเพ่ือสงัคม” บนหน้านิตยสารโดยตรง 

นิตยสารเลม่ท่ี 13 - 30 มีการเปล่ียนแปลงคําโปรย โดยใช้คําว่า “นิตยสารเพ่ือสงัคม” 

เล่มแรกของเมืองไทย แสดงให้เห็นถึงการประกาศจดุยืนท่ีชดัเจนของนิตยสารว่าเป็น  “นิตยสาร”         

ท่ีมุง่มัน่ผลติเนือ้หาสาระอนัเป็นประโยชน์ตอ่สงัคม  ทัง้ท่ีในความเป็นจริงแล้ว ในสงัคมไทยปรากฏ

นิตยสารท่ีมีเนือ้หาเพ่ือสงัคมอยู่หลายเลม่ อาทิ นิตยสารหมอชาวบ้าน นิตยสารสารคดี ทําให้เกิด

การตัง้คําถามถึงการมองหาอตัลกัษณ์ของบี แมกกาซีนว่า แท้จริงแล้วบีแมกกาซีนเป็นนิตยสาร

เพ่ือสงัคมท่ีแตกตา่งจาก “นิตยสารเพ่ือสงัคม” เลม่อ่ืนๆอยา่งไร 

นิตยสารเล่มท่ี 31 - 36 ใช้คําโปรยใต้ช่ือนิตยสารว่า “นิตยสารเพ่ือสงัคมเล่มแรก           

ท่ีสนับสนุนผู้ ด้อยโอกาสทํางาน” แสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์ของนิตยสารท่ีให้ความสําคัญ             

ในส่วนของ “ผู้ จําหน่าย” นิตยสารท่ีเป็นผู้ ด้อยโอกาส โดยจํากัดความให้ชัดเจนมากขึน้ว่า                

ทางบีแมกกาซีนเป็นนิตยสารเพ่ือสงัคมท่ีมุ่งเน้นไปในเร่ืองของ การส่งเสริมผู้ ด้อยโอกาส ไม่ว่า            

จะเป็น บคุคลเร่ร่อน วา่งงาน ไร้อาชีพ ให้หนัมามีงานทํา 

นิตยสารเล่มท่ี 37 - 40  มีการเพิ่มรายละเอียดของคําโปรยมาจากนิตยสารเล่มท่ี         

31 - 36 โดยเพิ่มเติมคําว่า Social Enterprise Thailand เข้ามา เพ่ือประกาศจดุยืนท่ีชดัเจนว่า           

บีแมกกาซีนนัน้เป็น “กิจการเพ่ือสงัคม” หรือ SE ซึ่งนับได้ว่าเป็นจุดยืนท่ีเด่นชดัและแสดงถึง            

อตัลกัษณ์ของ บีแมกกาซีนท่ีแตกต่างจากนิตยสารทัว่ไป และ นิตยสารเพ่ือสงัคมเล่มอ่ืน จากการ

เปล่ียนแปลงคําโปรยตลอดระยะเวลากว่า 4 ปีของบีแมกกาซีน แสดงให้เห็นว่า อตัลกัษณ์ของ            

บีแมกกาซีนมีความล่ืนไหลอยูต่ลอดเวลา  

 

5.1.9. การนําเสนอข้อมูลแบบอนิโฟกราฟิก (Infographics) 

หากพิจารณาจากเนือ้หาในเบือ้งต้นพบวา่มีหลายตอ่หลายคอลมัน์ในบีแมกกาซนี        

ท่ีพยายามนําเสนอเนือ้หาข้อมลูในรูปแบบของอินโฟกราฟิก   

อินโฟกราฟิก  (Infographic) หรือ Information Graphic นี ้คือ ภาพหรือกราฟิก            

ซึ่งบ่งชีถ้ึงข้อมูล ไม่ว่าจะเป็นสถิติ ความรู้ ตัวเลข ฯลฯ เรียกว่าเป็นการย่นย่อข้อมูลเพ่ือให้

ประมวลผลได้ง่ายเพียงแค่กวาดตามอง ซึ่งเหมาะสําหรับผู้ คนท่ีต้องการเข้าถึงข้อมูลซับซ้อน            

เข้าใจยากในเวลาอนัจํากดั ด้วยเหตนีุ ้“อินโฟกราฟิก” จึงเปรียบเสมือนเหมือนพระเอกข่ีม้าขาว            

ผู้ เข้ามาจดัการกบั “ข้อมลู-ตวัเลข-ตวัอกัษร” ท่ีเรียงรายเป็นตบัเหมือนยาขม ให้กลายร่างมาเป็น
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ภาพท่ีสวยงามการทําอินโฟกราฟิกนีถื้อเป็นการเปิดโอกาสให้กราฟิกดีไซเนอร์ได้โชว์ทกัษะด้าน         

การส่ือสารกันแบบเต็มท่ี เพราะอันท่ีจริงแล้ว การแปลงข้อมูลให้ออกมาเป็นภาพก็เป็นสิ่งท่ีคน            

ทํากนัมาตลอด ไม่ว่าจะเป็นภาพถ่าย ภาพวาด กราฟิก กราฟรูปทรงต่างๆ ตาราง แผนท่ี แผนผงั 

หรือไดอะแกรม แต่ทักษะทางด้านอินโฟกราฟิกนัน้จําเป็นต้องจัดระเบียบข้อมูลท่ีทัง้มาก               

และหลากหลายให้ “จบได้ในภาพเดียว”   

การใ ช้ งานอินโฟกรา ฟิก เ พ่ือ ส่ือสาร ข้อมูล ท่ีซับ ซ้อนเ ร่ิมไ ด้ รับความนิยม                     

อย่างแพร่หลายในปี ค.ศ. 2005 ในต่างประเทศ อินโฟกราฟิกถือเป็นอาวธุสําคญัของสํานกัข่าว

ต่างๆ ใครท่ีออกแบบได้ สวย ส่ือสารดี ก็จะเป็นท่ีน่าสนใจ เม่ือครัง้ท่ีมีการเลือกตัง้ประธานาธิบดี

สหรัฐอเมริกาในปี ค.ศ. 2008 สํานกัข่าวทกุแห่ง ต่างพากนัออกแบบอินโฟกราฟิกเพ่ือรายงาน           

ความคืบหน้า คะแนนนิยม รวมไปถึงแคมเปญหาเสียงต่างๆ ของผู้ สมัคร หลายคนยังใช้                

อินโฟกราฟิกเพ่ือช่วยอธิบายถึงนโยบาย การใช้งบประมาณและอ่ืนๆด้วย 

สําหรับในบีแมกกาซีนนัน้มีหลายคอลมัน์ท่ีพยายามนําเสนอข้อมลูเป็นอินโฟกราฟิก 

ตลอดจนข้อมูลอ่ืนๆนอกเหนือจากเนือ้หาภายในคอลัมน์ท่ีบีแมกกาซีนต้องการอธิบายข้อมูล          

เพ่ือส่ือสารในเร่ืองราวตา่งๆให้ผู้อา่นได้เข้าใจ ดงัตวัอยา่งเช่น 
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ภาพท่ี 14 อินโฟกราฟิกอธิบายขัน้ตอนเอาตวัรอดสําหรับผู้ประสบภยัพบิตัสินึาม ิ
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ภาพท่ี 15 อินโฟกราฟิกอธิบายจดุจําหน่ายบีแมกกาซีนตามสถานีรถไฟฟ้า 

                และรถไฟใต้ดนิ 
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ภาพท่ี 16 อินโฟกราฟิกอธิบายลกัษณะของกิจการเพ่ือสงัคม ท่ีปรากฏในคอลมัน์ 

  Big Idea 
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5.2. ช่องทางการจัดจาํหน่ายนิตยสาร (Distribution) 

 

จากท่ีได้กล่าวไว้ในตอนต้นของงานวิจัยแล้วว่า  บีแมกกาซีนยังเป็นนิตยสารท่ีมี

ลกัษณะในการจดัจําหน่าย  (Distribution) ท่ีมีทัง้ความเหมือน และความแตกต่างจากนิตยสาร

เลม่อ่ืนๆ โดยลกัษณะการจดัจําหน่าย ของบีแมกกาซีน แบง่ออกเป็นสดัสว่นดงัตอ่ไปนี ้

 

5.2.1. มาจากการจัดจาํหน่ายผ่านผู้ด้อยโอกาส 60% 

ทางกองบรรณาธิการเปิดโอกาสให้ผู้ ด้อยโอกาสรับบีแมกกาซีนไปจําหน่าย            

ตามแหล่งชุมชน ในกรุงเทพมหานคร อาทิ จุดลงสถานีรถไฟฟ้าบีทีเอส (BTS) สถานีรถไฟใต้ดิน          

เอ็มอาร์ที (MRT) ซึ่งรายได้หลงัจากหกัต้นทนุจะนํากลบัมาผลิตนิตยสารเพิ่มเพ่ือให้ผู้ ด้อยโอกาส 

ได้นําไปจําหน่ายเพิ่ม และแบ่งรายได้ส่วนหนึ่งมอบให้กับผู้ ด้อยโอกาสท่ีจําหน่าย กล่าวคือ 

นิตยสารจําหน่ายในราคาเล่มละ 45 บาท โดยท่ีผู้ ด้อยโอกาสมาซือ้จากทางกองบรรณาธิการใน

ราคาเลม่ละ 25 บาท ทําให้ได้กําไร 20 บาท ตอ่ 1 เลม่ 

 

5.2.2. มาจากการสมัครเป็นสมาชิก (Membership) 25%   

จดัจําหน่าย โดยให้ผู้อ่านมาสมคัรเป็นสมาชิกในราคา 630 บาท ตอ่ ปี โดยเงิน สว่น

หนึง่จํานวน 240 บาท จากการสมคัรสมาชิก จะถกูนําเข้าสูม่ลูนิธิท่ีทางสมาชิกได้เลือกบริจาค ซึง่มี

มากกว่า 12 มลูนิธิ อาทิ Unicef มลูนิธิกระจกเงา มลูนิธิบ้านนกขมิน้ มลูนิธิช่วยคนตาบอด             

แห่งประเทศไทยในพระบรมราชินปูถมัภ์ มลูนิธิสร้างสรรค์เดก็ มลูนิธิช้างแห่งประเทศไทย ฯลฯ 

 

5.2.3. มาจากการจัดจาํหน่ายผ่านสายส่ง (Professional Distributor) 15%   

จดัจําหน่ายโดยบริษัทสายสง่ ท่ีมีเอเยนต์กวา่ 600 สาขาทัว่ประเทศ เพ่ือวางขายตาม

ร้านหนงัสือชัน้นํา และร้านหนงัสือทัว่ไป 
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ภาพท่ี 17 แผนภมูิแสดงสดัสว่นช่องทางในการจําหนา่ยบีแมกกาซนี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ดงัท่ีทางบรรณาธิการบริหารกล่าวไว้ว่า “ช่องทางการจดัจําหน่าย หลกัๆที่เราเนน้คือ 

ช่องทางทีเ่ปิดโอกาสใหค้นดอ้ยโอกาสมาจําหน่าย ซ่ึงอย่างทีบ่อกไปแลว้ว่าเราเอาโมเดลนัน้มาจาก 

The Big Issue คือ ถ้าจะมองแล้ว เขาก็เป็นพนกังานขายนัน่แหละแต่ในขณะเดียวกนัไม่มี

นิตยสารเล่มอื่นที่มีคนขายแบบนี้ โดยจะมีคนขายไปยืนเชียร์คุณ ทําให้คุณรู้สึกว่าอยากจะซ้ือ

นิตยสารเล่มนี ้เราทําใหค้นดอ้ยโอกาสมีสมัมาอาชีพ ในขณะทีห่นงัสือเล่มอืน่นอนอยู่บนแผงเฉยๆ 

แต่เราก็ไม่ได้ปฏิเสธวิธีการธรรมดา แต่เราเพ่ิมชาแนลในการสื่อสารให้มีมากข้ึน ขณะที่เล่มอื่น 

นอนเฉย เล่มของเรามีทัง้นอนเฉยๆและก็ลกุข้ึนมาขายสรุปคือ 3 ช่องทาง” (กิตติพจน์ อรรถวิเชียร, 

29 พฤศจิกายน 2555) 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวความคิดของคุณอัตพล พูลเลิศ ท่ีกล่าวว่า “ช่องทางการ

จําหน่ายนิตยสารโดยผูด้อ้ยโอกาส เป็นช่องทางทีนิ่ตยสารอืน่ไม่มี เป็นช่องทางทีเ่รากําลงัทําสงัคม

ไปด้วย เรากําลงัสร้างอาชีพให้ผู้ด้อยโอกาสด้วยตวัของเขาเอง จากตอนเร่ิมแรกที่เขาเป็นคนที ่     

ไม่เอาอะไรเลยในสงัคม โดนคนในสงัคมว่าต่างๆนานา เราเปลี่ยนพฤติกรรมเขาให้เขาลุกข้ึนมา

ทํางาน ซ่ึงมนัก็เป็นเหมือนส่วนหน่ึงแกไ้ขปัญหาสงัคมได ้อย่างทีเ่ห็นไดช้ดัๆคือ เราสามารถเปลีย่น 

“ขอทาน”  คนห น่ึงจากการ ที่ เ ขา  “นั่งขอ”  มา  “นั่ง ขาย”  เป ลี่ยนปัญหาการตกงาน                   

การว่างงาน คนเร่ร่อน คนไร้บ้าน  นอกจากนี้ยงัลดปัญหาสงัคมทางอ้อมที่เกิดจากคนเร่ร่อน        

คนไร้บ้าน อย่างเช่น ถ้าพวกเขาไม่มีอาชีพ ไม่มีเงิน มากิน  มาอยู่ เขาก็จะเอาเงินมาจากการ           
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ก่อปัญหาอาชญากรรม ดงันัน้มนัจึงกิจการเพือ่สงัคมทีล่ดปัญหาสงัคมไดด้ว้ยไดด้ว้ย” (อตัพล พูล

เลิศ, สมัภาษณ์ 29 พฤศจิกายน, 2555) 

นอกจากนีห้ากพิจารณาถึงภาพความจริงจะพบว่า สัดส่วนตามแผนธุรกิจ             

ช่องทางการขายช่องนีแ้บ่งออกมาถึง 60 % ในความเป็นจริงผู้ จําหน่ายบีแมกกาซีนมีสดัส่วนท่ี         

ไมแ่น่นอน ปัจจบุนั  (พ.ศ. 2556) มีผู้ จําหน่ายบีแมกกาซีนท่ีเข้ามาทํางานกบัทางกองบรรณาธิการ 

เพียง 20 คน โดย 10 คน  จะเข้ามาเกือบทกุวนัใน 1 อาทิตย์ บางคนเข้ามาสองวนัต่อหนึ่งครัง้           

ท่ีเหลือคือผู้ ท่ีมาจําหน่ายนิตยสารแต่ไม่สม่ําเสมอ เพราะมีหน้าท่ีหลกัของตนเองเช่น นักเรียน 

นกัศกึษา หรือ พวกท่ีทํางานอ่ืนเป็นหลกั แล้วมาจําหน่ายบีแมกกาซีนเป็นอาชีพเสริม และการท่ี

ผู้ ด้อยโอกาสมาจําหน่ายนิตยสารอย่างไม่สม่ําเสมอนัน้ ทางกองบรรณาธิการจึงต้องส่ือสารกับ 

ผู้ ด้อยโอกาสเพ่ือปรับเปล่ียนนทศันคตขิองพวกเขาให้เข้าใจการดํารงอยูใ่นสงัคมโดยการมีอาชีพให้

มากขึน้ ซึ่งการปรับเปล่ียนทศันคติของคนนัน้นบัเป็นเร่ืองท่ียากมาก สําหรับผู้ จําหน่ายนิตยสาร         

ท่ีขาดหายไปหลงัจากเข้ามาจําหน่ายนิตยสารนัน้เกิดจาก 

1. เกิดจากการทศันคตท่ีิปิดตวัของพวกเขาเอง 

2. พวกเขาไม่มีความอดทนมากพอ เพราะเม่ือก่อน กลุ่มผู้ ด้อยโอกาสหลายคน     

เขาจะไปรับของฟรีจากศาลเจ้า ทําให้พวกเขารู้สึกว่าพวกเขาได้อะไรมาง่ายๆ อย่างเช่น             

ช่วงปลายปีมีการแจกเงิน ให้ของตามศาลเจ้า พอมาเจองานท่ีหนักกว่า เขาจะรู้สึกว่า อันนีม้ัน

ลําบากกวา่ ทําไปทําไม  

 

5.3. ผู้อ่านนิตยสาร (Consumption) 

 

บรรณาธิการบริหารบีแมกกาซีนได้กล่าวไว้ว่า กลุ่มเป้าหมายของผู้ อ่าน (Reader 

Target) ไม่ได้จํากัดว่าต้องอยู่ในช่วงวยัใดแต่หมายรวมถึง ผู้อ่านทุกวยัท่ีมีความสนใจในปัญหา

ของสงัคมไทย และมีความเห็นสอดคล้องกบัทางกองบรรณาธิการท่ีการท่ีอยากเป็นสว่นหนึง่ในการ

แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสในสงัคม ดงัคํากลา่วท่ีวา่ 

 

“อีกส่วนหน่ึงฐานคนอ่านบีแมกกาซีน เป็นฐานที่กว้างมากอ่านได้หมด เพศชาย       

เพศหญิง และที่สําคญัเป็นคนรุ่นใหม่ที่มีหวัใจอาสาทําดีเพื่อสงัคมและคนรอบข้าง ผมจึงปรับ

หน้าปกเพ่ิมความรู้สึกของความเป็นคนรุ่นใหม่และทนัสมยัมากข้ึนแต่อยู่บนพื้นฐานของความ

พอเพียง คนรุ่นใหม่ทีว่่านี ้ผมขออนญุาตไม่จดัแบ่งตามตวัเลขอาย ุเนือ่งจากความเป็นคนรุ่นใหม่

ไม่ไดอ้ยู่ทีอ่ายเุลยแมแ้ต่นอ้ย แต่การเป็นคนรุ่นใหม่คือคนทีมี่หวัใจกระชุ่มกระชวย ในการทําความ
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ดีต่างๆเพือ่สงัคม ไม่ว่าคณุจะเป็นใครจะอายเุท่าไหร่ก็ได”้ (บีแมกกาซีน KALAMARE ISSUE, 

2554) 

 

หากพิจารณาถึงปฏิสัมพันธ์ระหว่าง  “กองบรรณาธิการ” กับ “ผู้ อ่านนิตยสาร”               

จะพบว่า ผู้ อ่านนิตยสารไม่เพียงแต่ซือ้นิตยสารเท่านัน้แต่ยังเข้าร่วมโครงการต่างๆ ท่ีทาง                    

บีแมกกาซีนจดัทําขึน้ตลอดจนให้ความช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาส อาทิ การบริจาคของอปุโภค บริโภค

เข้าโครงการตลาดนดับาทเดียว (Be Super Market) และเข้าร่วมโครงการ Be Give Be Good 

ภารกิจแห่งการให้ เป็นต้น 

  

 

 

 



 

บทที่ 6 

 

แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ (Giving) 

 

งานวิจยัชิน้นี ้ผู้วิจยัมุง่ศกึษาแนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ซึง่ถือเป็นหมดุหมายสําคญัในการ

ตอบปัญหานําวิจยัข้อท่ี 2 จากข้อมลู 4 สว่นดงันี ้คือ 

6.1. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ท่ีปรากฏในตวัเลม่นิตยสาร 

6.2. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ท่ีปรากฏในการจดัโครงการตา่งๆ 

6.3. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ท่ีสะท้อนผา่นทศันคตขิองกองบรรณาธิการ 

6.4. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ท่ีสะท้อนผา่นทศันคตขิองผู้ จําหนา่ยนิตยสาร 

 

6.1 แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ที่ปรากฏในตวัเล่มนิตยสาร 

ก่อนทําการวิเคราะห์นัน้ ผู้ วิจัยขอกล่าวถึง รายละเอียดคอลัมน์แต่ละคอลัมน์

โดยสงัเขปดงันี ้ตลอดระยะเวลากว่า 4 ปี (เดือนมิถนุายน พ.ศ. 2552 - เดือนกุมภาพนัธ์ 

พ.ศ.2556) เนือ้หาท่ีปรากฏในคอลมัน์ประจําของนิตยสารแตล่ะเลม่มีการเปล่ียนแปลงและพฒันา 

โดยเนือ้หาในนิตยสารเลม่ท่ี 1 - 7 จดัออกเป็น 6 หมวด ตามหวัข้อในหน้าสารบญั คือ  

1. People  

นําเสนอเร่ืองราวของคนท่ีมีความน่าสนใจในการใช้ชีวิต มีทัง้บุคคล ท่ีมีช่ือเสียง       

ในหลากหลายวงการอาทิ ดารา นกัร้อง นกัแสดง พระสงฆ์ นกัธุรกิจ รวมถึงบคุคลท่ีไม่ได้มีช่ือเสียง   

ในสงัคม 

2. Food and Entertainment  

แนะนําร้านอาหาร แนะนําเมนอูาหารท่ีสามารถทําเองได้ คอลมัน์บนัเทิงตา่งๆ อาทิ 

เกม ดดูวง แนะนําหนงัสือน่าอา่น ภาพยนตร์น่าชม เป็นต้น 

3. Our  Place  

แนะนําสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีน่าสนใจ โดยเป็นสถานท่ีท่ีอยู่ภายในกรุงเทพฯ หรือไม่ไกล

กรุงเทพฯจนเกินไป อาทิ พิพิธภณัฑ์ ตลาดนํา้ เพราะในช่วงแรกของการจดัทํานิตยสารนัน้ มีการ   

จดัจําหน่ายท่ีเน้นกลุม่ผู้อา่นในกรุงเทพฯ  

4. Money and Intelligent  

เทคนิคการบริหารเงิน ขา่วความรู้รอบตวั  แนะนํางานดีไซน์ท่ีมีความคดิสร้างสรรค์ 
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5. Travel and Short Cut  

คอลมัน์แนะนําสถานท่ีท่องเท่ียว แนะนําวิธีการเดินทางภายในกรุงเทพฯ ท่ีทําให้

ประหยดัเวลา เดนิทางสะดวกรวดเร็วขึน้ 

6. Hope and Change 

ข่าวสาร CSR หน่วยงาน CSR ของบริษัทท่ีน่าสนใจ ประกาศ ประชาสมัพนัธ์              

ขอความช่วยเหลือของมลูนิธิตา่งๆ  

 

โดยในระยะเร่ิมต้นนัน้บีแมกกาซีนได้แสดงสดัสว่นในการนําเสนอเนือ้หาแตล่ะหมวด

ออกมาเป็นเปอร์เซน็ต์ ดงันี ้ 

 

ภาพท่ี 18 แสดงสดัสว่นการนําเสนอเนือ้หาของบีแมกกาซีน 

 

 
 

นอกจากนีต้ัง้แต่เล่ม 8 - 14 บีแมกกาซีนได้ทําการเปล่ียนแปลงช่ือหมวดท่ี 5 จาก 

Travel and short cut มาเป็น Travel and moment ตอ่มาในนิตยสารเลม่ท่ี 15 - 40 ทางนิตยสาร

กลบัไม่ได้มีการจดัคอลมัน์ออกเป็นหมวดหมู่เหมือนเล่ม 1 - 14 ทัง้นีส้ามารถตัง้สมมติฐานได้ว่า 

สาเหตท่ีุทางกองบรรณาธิการนิตยสารบีแมกกาซีนไม่ได้ทําการจดัสรรเนือ้หาออกเป็นหมวดหมู่

เหมือนในตอนแรกนัน้ อาจเป็นเพราะความใหม่ในการเร่ิมต้นการทํางานนิตยสารท่ียงัขาดความ

พร้อมในหลายๆปัจจยั เพราะการจัดทําเนือ้หาออกเป็นหมวดหมู่ระบบอย่างชดัเจนนัน้ เป็นการ           



 167 

ตัง้กรอบให้ทกุคอลมัน์เนือ้หานิตยสารมีความคงท่ีเหมือนกบันิตยสารท่ีมีมานานแล้ว  เพราะฉะนัน้

วิธีการท่ีดีและปลอดภัย คือ การไม่จัดคอลมัน์นิตยสารออกเป็นหมวดหมู่ท่ีตายตัวเหมือนเดิม             

แตน่ัน่ก็จะทําให้ผู้อา่นสามารถมองเห็นได้ว่า การจดัแบง่หมวดหมู่เนือ้หายงัไม่มีความคงท่ีมากพอ 

แตจ่ากสงัเกตการณ์ของผู้วิจยัพบวา่ แม้วา่จะไมมี่การแบง่คอลมัน์เป็นหมวดหมู่เหมือนในตอนแรก 

แต่เม่ือพิจารณาถึงคอลัมน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงก็สามารถจัดเข้าพวกเข้ากลุ่มตามหมวดของ

นิตยสารได้ดงัเดิม และจากการศกึษาพบว่า เนือ้หาใน 2 หมวด คือ หมวด People และ หมวด 

Hope and Change เป็นหมวดท่ีมีคอลมัน์ท่ีสะท้อนแนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ดงันี ้

1. หมวดที่ 1 People 

ภาพรวมของเนือ้หาในหมวดนีคื้อ การบอกเล่าเร่ืองราวเก่ียวกบั “บุคคล” ท่ีมีความ

น่าสนใจในการใช้ชีวิต บุคคลท่ีนํามาลงอาจเป็นบุคคลท่ีมีช่ือเสียง หรือไม่มีช่ือเสียงในสงัคมก็ได้  

โดยมีคอลมัน์ตา่งๆ ดงันี ้คือ 

1.1.  คอลัมน์ BE 

คอลมัน์ BE ท่ีอยู่ในหมวด People เป็นคอลมัน์ท่ีว่าด้วยเร่ืองราวของบุคคลขึน้ปก

นิตยสารท่ีเป็นบุคคลท่ีมีช่ือเสียงในสงัคม ซึ่งต่อมาในระยะหลงัได้เปล่ียนแปลงช่ือเป็น คอลมัน์ 

Cover Story หรือเร่ืองจากปก ยกตวัอย่างเช่นในนิตยสารเล่มท่ี 1 (POP ISSUE) มีเนือ้หา              

ในคอลมัน์ท่ีสะท้อนแนวคิดเร่ือง ‘การให้’ เพราะเป็นบทสมัภาษณ์ท่ีว่าด้วยเร่ืองราวเม่ือครัง้ท่ี         

คณุป๊อบ อารียา สริิโสภา (อดีตนางสาวไทยปี พ.ศ.2537) ได้เดินทางไปถ่ายทําหนงัสัน้ท่ีบ้านแม่โต ๋

จังหวดัเชียงใหม่ เพ่ือศึกษาเร่ืองราวการใช้ชีวิตบนวิถีแห่งความเรียบง่ายของเด็ก ท่ีสงัคมเมือง        

มองว่า พวกเขาเป็น “เด็กหลงัเขา” ท่ีแม้แต่ทะเลก็ยงัไม่เคยได้ไปสมัผสั ทางคณุป๊อบ อารียาจึง     

เข้าไปช่วยเหลือ พาเด็กๆเหล่านัน้มาเท่ียวทะเลท่ีชายหาดบางแสนเป็นครัง้แรกในชีวิต พร้อมกับ

การค้นหาคําตอบท่ีว่า แท้แล้วเราทุกคนควรสร้างความเท่าเทียมให้เกิดขึน้ในสงัคม หากมองใน

ทฤษฎีบทกลบั คณุป๊อบ      อารียา ได้ให้ทศันะไว้ว่า เด็กท่ีสงัคมมองว่า “ด้อยโอกาส” อาจเป็น

บุคคลท่ีมีความสขุในการใช้ชีวิตมากกว่าเรา เพราะเขามีอากาศบริสทุธ์ิหายใจ ไม่ต้องเผชิญกับ

มลพิษทางสงัคม และสภาวะแวดล้อมในเมืองหลวง นอกจากนีก้ารท่ีคนในเมืองหลวงมองว่าเขา 

“จน” ในภาพความจริง  เด็กโต๋ คือ เด็กๆท่ีอยู่ในสงัคมท่ีไม่ต้องใช้เงิน มีของอปุโภคบริโภคท่ีผลิต

เอง รับประทานเอง ใ ช้ เอง ตรรกะโดยแท้นัน้อาจเป็นไปได้ว่า  ผู้ คนในสังคมเมืองเป็น                           

“คนด้อยโอกาสทางความสขุ” มากกวา่เดก็เหลา่นี ้  
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ภาพท่ี 19 แสดงตวัอยา่งคอลมัน์ BE 

 

 
  

1.2.  คอลัมน์ Cover story 

Cover Story คือ คอลมัน์ท่ีเปล่ียนแปลง ปรับปรุงมาจากคอลมัน์ BE โดยเร่ิมมีตัง้แต่

เลม่ท่ี 13 (TOON BODYSLAM ISSUE) คอลมัน์นีเ้ป็นบทสมัภาษณ์ บคุคลท่ีมีช่ือเสียงจากปกท่ี

สะท้อนมุมมอง ทัศนคติ ของบุคคลดงักล่าวต่อเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง หรือ สะท้อนความเป็นตวัตน         

การใช้ชีวิตของบุคคลคนนัน้ มากกว่าการสอบถามเร่ืองราวท่ีปรากฏทางหน้าฉาก อย่างการเป็น 

ดารา นกัแสดง หรือ บุคคลท่ีมีช่ือเสียงในสงัคม ซึ่งมีเนือ้หาคล้ายคลึงกบัคอลมัน์ BE ตามท่ีได้

ยกตวัอยา่งไปแล้วข้างต้น 
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ภาพท่ี 20 แสดงตวัอยา่งคอลมัน์ Cover Story 

 

 
 

1.3. คอลัมน์ Icon Connect 

เป็นคอลมัน์ท่ีนําเสนอ “เร่ืองสัน้” จากนักเขียนภายนอกบีแมกกาซีน แต่มีช่ือเสียง       

ในสงัคม อาทิ วินทร์ เลียววาริณ นิว้กลม พลอย มลัลิกะมาส เป็นต้น โดยมีเนือ้หาท่ีสะท้อนถึง

ประเด็นปัญหาสงัคม อย่างกรณีนิตยสารเล่มท่ี 4 (SEK ISSUE) ผลงานการเขียนของ พลอย                

มลัลกิะมาส  เป็นเร่ืองสัน้ท่ีสะท้อนแนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ท่ีมีใจความสําคญักลา่วไว้วา่  

 “การมีชีวิตเพ่ือคนอ่ืน คือ คณุคา่ท่ีแท้จริงของการมีชีวิต ลองเป็น ‘คนให้’ ดบู้างแล้ว

ชีวิตจะมีความสขุขึน้เยอะ” 
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ภาพท่ี 21 แสดงตวัอยา่งคอลมัน์ Icon Connect 

 

 
 

 

1.4. คอลัมน์ The One 

เป็นคอลมัน์ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้อ่าน หรือ นกัเขียนจากทางบ้าน ส่งผลงานมาเข้าร่วม 

อาจเป็นเร่ืองสัน้ บทความท่ีสะท้อนแง่คิดทางปัญหาสงัคม อย่างนิตยสารเล่มท่ี 5 (MODERN 

DOG ISSUE) นําเสนอเร่ืองราวของการช่วยเหลือมนษุย์ท่ีคนในสงัคมมองว่าเขาเป็นขอทาน เขา

สมควรรับ ‘การให้’ ความช่วยเหลือด้วยการมอบเงินหรือไม่ แท้จริงแล้ววิธีการดงักลา่วเป็นวิธีการ 

“ให้ความช่วยเหลือ” ท่ีถกูต้องหรือไม่ อย่างไร ผู้ เขียนพยายามถ่ายทอดแนวคิดดงักลา่วออกมาให้

ผู้อา่นคดิตาม 
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ภาพท่ี 22 แสดงตวัอยา่งคอลมัน์ The One 

 

 
 

 

1.5. คอลัมน์ Gen’ Talk  

ว่าด้วยเร่ืองราวของวัยรุ่น อาจเป็นน้องๆในระดับมัธยมศึกษา หรือ น้องๆระดับ

ปริญญาตรี  ท่ีเป็นตัวอย่างของผู้ ท่ีทําประโยชน์เพ่ือสังคม อาทิเช่น ในบีแมกกาซีนเล่มท่ี 8 

(V.VAJIRAMEDHI ISSUE) นําเสนอเร่ืองราวของนกัศึกษาคนหนึ่งท่ีเป็นอาสาสมคัรเลีย้งน้อง         

ในสถานสงเคราะห์เดก็ออ่น ด้วยความรู้สกึสขุใจ โดยท่ีเขาไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนเป็นตวัเงิน  
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ภาพท่ี 23 แสดงตวัอยา่งคอลมัน์ Gen’ Talk 

 

 
 

 

1.6. คอลัมน์ Awaken Life 

เป็นเร่ืองราวท่ีมีความคล้ายคลึงกบัคอลมัน์ Gen Talk กล่าวถึงผู้ ท่ีทําประโยชน์ให้

สงัคม เพียงแต่บคุคลเหล่านัน้อาจไม่ใช่วยัรุ่น วยัเรียน แต่เป็นบคุคลในวยัทํางาน ยกตวัอย่างจาก

นิตยสารเล่มท่ี 8 (V.VAJIRAMEDHI ISSUE) พดูถึง คณุปวีณา ศรีสวุรรณ กราฟิกดีไซน์เนอร์ 

หัวหน้ากลุ่ม “มีพอดี” กลุ่มอิสระเพ่ือสังคมท่ีลุกขึน้มาทําความดีอย่างการทําเสือ้ยืดออกมา

จําหน่าย แล้วนํารายได้ไปซือ้อุปกรณ์การเรียนมาบริจาคน้องๆท่ีโรงเรียนหมู่บ้านเด็กสานรัก 

(มลูนิธิ) เป็นต้น 
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ภาพท่ี 24 แสดงตวัอยา่งคอลมัน์ Awaken life 

 

 
 

 

1.7.  คอลัมน์ Hall of fame 

เป็นคอลมัน์ท่ีนําเสนอเร่ืองราวเก่ียวกับปราชญ์ชาวบ้าน หรือ บุคคลท่ีทําประโยชน์    

ให้สงัคม บคุคลท่ีนํามาเสนอในคอลมัน์นี ้คือ บคุคลท่ีไม่ได้มีช่ือเสียงในระดบัประเทศ หรือ ระดบั

มวลชน แตทํ่าประโยชน์เพ่ือสงัคมมาอยา่งยาวนาน จนเป็นท่ียอมรับนบัถือในชมุชนท้องถ่ินของตน 
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ภาพท่ี 25 แสดงตวัอยา่งคอลมัน์ Hall of fame 

 

 
 

จากภาพท่ี 25  เป็นเร่ืองราวในคอลมัน์ Hall of fame ท่ีพดูถึง ครูปู่  ครูผู้ ให้ โดย          

ไม่หวงัสิ่งตอบแทน ผู้ นํากลุ่มอาสาสมคัรอิสระ “ซ.โซ ่อาสา” ท่ีมาเป็นครูอาสาให้ความรู้กบัเด็กๆ         

ในชมุชนแออดั กว่า 10 ปี คอลมัน์ดงักลา่วสะท้อนแนวคิดเร่ือง ‘การให้’ และการทําประโยชน์เพ่ือ

สงัคมของครูปู่  ดงัคําพดูท่ีครูปู่ กลา่วไว้วา่ 

 “จิตวิญญาณของการเป็นอาสา คือ การให้ เรามีมากกวา่คนอ่ืน เราก็ต้องแบง่ปัน” 

 

1.8.  คอลัมน์ Two - Face 

วา่ด้วยเร่ืองราวของ 2 บทบาทท่ีมีอยูใ่นตวัคน โดยการสมัภาษณ์บคุคลธรรมดาทัว่ไป

ในสงัคม ท่ีมี 2 บทบาทในตวัเอง กล่าวคือ มีบทบาทหน้าท่ีหลกัตามอาชีพปกติของตนเอง                 

อีกบทบาทหนึ่งคือ การทําออกไปทําหน้าท่ีเพ่ือสงัคม ในขณะเดียวกนัเขาเหลา่นัน้ก็ยงัคงสามารถ

ทําหน้าท่ีหลกัของเขาเองได้ดีอยู ่
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ภาพท่ี 26 แสดงตวัอยา่งคอลมัน์ Two Face 

 

 
 

จากภาพ เป็นเร่ืองราวของ บ่าววี ศิลปินเพลงลูกทุ่งเพ่ือชีวิตท่ีมีสไตล์การร้องเจือ

สําเนียงปักษ์ใต้แบบมีเอกลกัษณ์เฉพาะตวั แท้จริงแล้วอีกบทบาทหนึ่งของเขาคือ การรับราชการ

เป็นทหาร ในช่ือและตําแหน่งทางราชการทหารอากาศ คือ จ่าอากาศเอก วีรยทุธ์ นานช้า นอกจาก

จะประกอบอาชีพหลกัของตน ด้วยการเป็นนกัร้องแล้ว ยงัช่วยเหลือสงัคมด้วยการ สอนฟุตบอล 

ให้กบัเด็กๆในกองบิน รวมถึงฟอร์มทีมแล้งสง่ไปแข่งขนั โดยให้การสนบัสนนุทัง้เร่ืองการสอน และ

คา่ใช้จ่าย และหลงัจากท่ีเขาได้มาเป็นนกัร้องท่ีเป็นท่ีรู้จกั จึงทําให้มีโอกาสริเร่ิมสร้างโครงการเพ่ือ

สังคมมากขึน้อาทิ โครงการท่ีมีช่ือว่า “สัญญาว่ารักน้อง” ซึ่งจัดขึน้ในวันเกิดของเขาทุกปี              

แจกทุนการศึกษาเลีย้งอาหารเด็กๆ ตามโรงเรียนเขตพืน้ท่ีปริมณฑล จัดโครงการ “กีฬา ดนตรี 

สามคัคี เพ่ือน้อง” นําโค้ชฟตุบอลระดบัสโมสรไปสอนเดก็ๆ เป็นต้น ดงัท่ีบา่ววีได้กลา่ววา่ 

 

“คําว่า “รู้หน้าที่” ติดอยู่ในใจผมเสมอ คุณต้องรู้ว่าขณะนี้คุณเป็นอะไร และถึงแม้

ไม่ใช่หน้าที่ของเราโดยตรง แต่ทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบสงัคม เราถึงจะใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันได้”                          

(บีแมกกาซีน TUCK BORIBOON ISSUE, 2555) 
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2. หมวดที่ 6 Hope and Change 

เป็นเนือ้หาอีกหมวดหนึ่งในบีแมกกาซีน ท่ีถ่ายทอดแนวคิดเร่ือง ‘การให้’ โดยมี          

3 คอลมัน์ท่ีสะท้อนแนวคดิดงักลา่ว ดงันี ้

2.1.  Foundation’s voice 

Foundation’s voice เป็นคอลมัน์ข่าว หรือ พืน้ท่ีประชาสมพนัธ์ของมลูนิธิ ชมรม

ตา่งๆ ท่ีทําประโยชน์เพ่ือสงัคม เนือ้หาอาจเป็นการประชาสมัพนัธ์ให้มาเข้าร่วมโครงการ หรือ ออก

คา่ยทํากิจกรรมตา่งๆ โดยท่ีทางมลูนิธิ หรือ ชมรม ไมเ่สียคา่ใช้จ่ายในการลงโฆษณาแตอ่ยา่งใด 

 

ภาพท่ี 27 แสดงตวัอยา่งคอลมัน์ Foundation’s voice 

 

 
 

 

 

2.2. Thank You 

คอลมัน์ Thank You เป็นคอลมัน์ขา่วสาร CSR ท่ีนําเสนอขา่วยอ่ยๆ 4 ขา่ว  
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ภาพท่ี 28 แสดงตวัอยา่งคอลมัน์ Thank You 

 

 
 

2.3. Yes we care 

Yes we care คือ คอลมัน์ท่ีนําเสนอข้อมลูของหน่วยงาน CSR ในบริษัท องค์กร

ขนาดใหญ่ท่ีค่อนข้างมีช่ือเสียง หรือเป็นท่ีรู้จกัดีในสงัคม โดยไปดกิูจกรรมตามโครงการท่ีสะท้อน

ให้เห็นถึงการปฏิบตัิจริงของภาคธุรกิจ ท่ีต้องการแสดงความรับผิดชอบตอ่สงัคมอย่างเป็นรูปธรรม

และมีการปฏิบตัจิริง 
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ภาพท่ี 29 แสดงตวัอยา่งคอลมัน์ Yes we care 

 

 
 

กลา่วโดยสรุปจากการศกึษาเนือ้หาท่ีปรากฏในบีแมกกาซีน แม้ว่าจะมีเพียง 2 หมวด  

(11 คอลมัน์) จากเนือ้หาทัง้หมด 6 หมวด (29 - 31 คอลมัน์) ท่ีนําเสนอแนวคิดเร่ือง ‘การให้’ แต ่        

ก็ทําให้ผู้ วิจัยถึงเจตนารมณ์ท่ีได้ในการพยามถ่ายทอดแนวคิดแห่งการสร้างสรรค์สงัคมท่ีดีงาม          

จากคอลมัน์ตา่งๆ กวา่ 10 คอลมัน์ โดยผู้วิจยัพบวา่เนือ้หาท่ีสะท้อนแนวคดิเร่ือง ‘การให้’ นัน้ จะอยู่

ในหมวดของ People และ Hope and Change โดยในหมวด People เป็นหมวดท่ีต้องการ

นําเสนอเร่ืองราวของ “คน”  ท่ีมีคณุปูการตอ่สงัคม จรรโลงสงัคมอย่างคอลมัน์ Gen’ Talk คอลมัน์ 

Awaken Life คอลมัน์ Hall of fame คอลมัน์ Two - Face จึงถือได้ว่าบีแมกกาซีนทําหน้าท่ีเป็นส่ือ

ท่ีเรียกว่า “แมวมองค้นหาคนดี” โดยท่ีบีแมกกาซีนไม่ได้ต้องการนําเสนอเฉพาะเจาะจงบุคคลท่ีมี

ช่ือเสียง หรือ เป็นท่ีรู้จักในสังคมเท่านัน้ ไม่ว่าบุคคลนัน้จะเป็นใคร บีแมกกาซีนสนใจเพียงว่า           

พวกเขาทําประโยชน์อะไรตอ่สงัคม และเม่ือนําเร่ืองราวของเขาเหลา่นัน้มาเผยแพร่ตอ่สาธารณชน

ได้รับรู้แล้ว จะทําให้ผู้อา่น หรือสงัคมได้มองเห็น ภาพการทําความดีในภาคปฏิบตัิจริงว่า มีมมุมอง

แนวความคิด และการทํางานอย่างไร แล้วเราในฐานะมมุมองจากคนภายนอก เป็นการตัง้คําถาม

ถามกลบัมาท่ีผู้อ่านว่าเราได้มอบอะไร ‘ให้’ สงัคมบ้างเหมือนกบับุคคลเหล่านี ้บ้างหรือยงั และ

ผู้อา่นจะสามารถใช้วิถีปฏิบตัติามบคุคลเหลา่นีไ้ด้หรือไม ่อยา่งไร 
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หมวดต่อมาท่ีสะท้อนเนือ้หาเร่ืองของ ‘การให้’ คือเนือ้หาในหมวด Hope and 

Change อนัประกอบไปด้วยคอลมัน์ Foundation Voice ท่ีเป็นพืน้ท่ีสาธารณะขององค์กร

สาธารณประโยชน์ตา่งๆ ท่ีประชาสมัพนัธ์ ประกาศ เร่ืองราวโครงการ ท่ีต้องการขอความช่วยเหลือ 

หรือ ต้องการอาสาสมคัรเข้าร่วมกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อสงัคม โดยท่ีไม่มีค่าใช้จ่ายในการ

โฆษณา ประชาสมัพนัธ์ในหน้าโฆษณานี ้หรือ คอลมัน์ Yes we care และ Thank You ท่ีพดูถึง 

‘การให้’ ขององค์กรเอกชน ท่ีแสดงความรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยการคิดค้นโครงการ หรือกิจกรรม

ดีๆ ขึน้มาเพ่ือตอบแทนสงัคม 

จากเนือ้หาทัง้  2 หมวด คือ หมวด People และ Hope and Change ผู้วิจยัมองว่า      

มีแนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ใน 2 มิต ิคือ 

 

แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ แบบ “จติอาสา” 

จากตวัอย่างคอลมัน์ตา่งๆในหมวด People และ Hope and Change นัน้ มีจดุร่วม

ของเนือ้หาท่ีมีความเหมือนกนัอยู่ 1 อย่าง คือ บีแมกกาซีน ได้นําเสนอเร่ืองราวของบุคคล และ

องค์กร ท่ีทําความดี ช่วยเหลือสงัคมในรูปแบบของผู้ ท่ีมีจิตอาสา ซึง่สอดคล้องกบั ความหมายของ

การเป็น “อาสาสมัคร” หรือ คําว่า Volunteer ท่ีระบุไว้ในคัมภีร์ไบเบิลของของคริสต์ศาสนา            

ว่าหมายถึง “To willingly give” หรือ ‘การให้’ ผู้ อ่ืนด้วยความยินดี โดยไม่หวงัผลตอบแทน ซึง่       

‘การให้’ นัน้ไม่ได้ระบุว่าเป็นแรงงาน เป็นเงิน เป็นสิ่งของ แต่การให้ท่ีถ่องแท้จะส่งผลให้เกิด

ความสขุทางจิตใจทัง้ผู้ ให้และผู้ รับ อย่างเช่น เร่ืองราวของครูปู่  ท่ีอทิุศตนเองโดยการสอนหนงัสือ

เด็กๆท่ีอยู่ในชุมชนแออดั โดยไม่ได้เงินค่าตอบแทน แต่ได้ความสขุทางใจ หรือ ในส่วนของหมวด 

Hope and change  ท่ีนําเสนอเร่ืองราวของบริษัท หน่วยงาน รวมไปถึงองค์กรการกศุลอย่าง

มลูนิธิท่ีจัดกิจกรรม หรือ โครงการต่างๆขึน้มาเพ่ือช่วยเหลือสงัคม ล้วนแล้วแต่เป็นการนําเสนอ

เนือ้หาบอกเลา่เร่ืองราวของการเป็นผู้ มี “จิตอาสา” หรือ “จิตสาธารณะ” 

 

แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ สถานภาพแก่บุคคลแก่สถาบันของส่ือมวลชน 

ในอีกมิติหนึ่งนัน้ การยกย่องเชิดชูคน หรือ หน่วยงาน ท่ีทําประโยชน์เพ่ือสงัคมนัน้ 

นอกจากจะเป็นการเปิดพืน้ท่ี บนหน้านิตยสารโดยการตีแผ่เร่ืองราวของพวกเขาแล้ว ยังแสดง         

ให้เห็นว่า บีแมกกาซีนทําหน้าท่ีในการ “ให้สถานภาพแก่บคุคลแก่สถาบนัของส่ือมวลชน”  ในท่ีนี ้

คือ บุคคลผู้ ทําความดี และองค์กรท่ีทําประโยชน์เพ่ือสาธารณชน ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคิด ตามท่ี 

Lazarsfeld และ Merton  (1960) กลา่ววา่ การให้สถานภาพแก่บคุคล (Status Conferral) ถือเป็น
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ศกัยภาพของส่ือมวลชน  ส่ือมวลชนสามารถให้สถานภาพแก่บุคคล กลุ่มคน และ สถาบนัทาง

สงัคม โดยส่ือมวลชนให้ช่ือเสียง และเพิ่มอํานาจแก่บคุคลและกลุ่มคน โดยการให้ความชอบธรรม

แก่สถานภาพของบุคคล หรือ กลุ่มคนเหล่านัน้ การยอมรับโดยส่ือต่างๆเช่น วิทยุ นิตยสาร หรือ 

สารคดี ข่าว พิสูจน์ให้เห็นว่าบุคคล หรือ กลุ่มบุคคลนัน้มีความสําคญัพอท่ีจะได้รับการคดัเลือก

ออกมาจากมวลชนท่ีมากมาย แสดงให้เห็นว่าพฤติกรรม หรือ ทศันคติของบคุคลท่ีถกูคดัเลือกนัน้        

มีความสําคญัเพียงพอ ท่ีจะทําให้สาธารณชนให้ความสนใจได้ 

 

6.2 แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ที่ปรากฏในการจัดโครงการต่างๆ 

 

จากท่ีได้กล่าวไปแล้วว่า นอกจากเนือ้หาภายในนิตยสาร จะสะท้อนถึงอัตลกัษณ์      

ของการเป็นนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคมของบีแมกกาซีนแล้ว สิง่ท่ีบีแมกกาซีนทําในภาคปฏิบตัิ

อย่างการสร้างสรรค์โครงการต่างๆ นัน้ มุ่งให้เห็นถึงความพยายามในการนําเสนอแนวคิดเร่ือง 

“การให้” ดงัท่ีหวัหน้ากองบรรณาธิการบีแมกกาซีน กลา่วไว้วา่ 

 

“มากกว่าเนือ้หา ส่ิงทีเ่ราทําทัง้หมด ภาคปฏิบติัน่าจะทําให้ผูอ่้านไดร้ับอะไรมากกว่า

การอ่านในตวันิตยสารอย่างเดียว  ตวัอกัษร หรือ เนือ้หาทีส่ะสม หรือ กลัน่กรอง แล้วทําใหค้นลง

มือทํา หรือ ปฏิบติัอะไรบางอย่าง ในตวัเล่มนิตยสารบีแมกกาซีนมีตวัอย่างที่ทําให้ดูด้วยแล้วว่า 

คนที่เขาทําประโยชน์เพื่อสงัคมนั้นทําแล้วจะทําอย่างไร ทําแบบไหน” (รัตติกาล พูลสวัสด์, 

สมัภาษณ์ 12 ธนัวาคม, 2555) 

 

โดยรายละเอียดโครงการตา่งๆ ของบีแมกกาซีน มีดงันี ้

1. โครงการ “ภารกิจแห่งการให้” (Be Give Be Good) 

2. โครงการ “ตลาดนดับาทเดียว” (Be Supermarket) 

3. โครงการ “1 องค์กร 1 ผู้ ด้อยโอกาส” (One by One) 

4. โครงการ “สจัจะสะสมทรัพย์” (Micro Finance) 

 

1. โครงการ “ภารกิจแห่งการให้” (Be Give Be Good) 

โครงการภารกิจแห่งการให้ เป็นโครงการแรกท่ีทางกองบีแมกกาซีนจัดทําขึน้ เพ่ือ

รณรงค์ให้คนในสงัคม “มาร่วมกันสร้างชุมชนคนทําดี” โดยการเชิญชวนผู้อ่านนิตยสาร และผู้ ท่ี



 181 

สนใจเข้าร่วมโครงการท่ีจะจดัขึน้ทุกๆวนัเสาร์ - อาทิตย์ โดยจะมีกิจกรรมท่ีแตกต่างกนัออกไป      

ในแต่ละครัง้ อาทิ กิจกรรมท่ีจดัขึน้ในปี”ภารกิจแห่งการให้” ครัง้ท่ี 1 ใน พ.ศ.2553 คือ กิจกรรม 

“ภารกิจต่อชีวิต ศนูย์บริการโลหิตแห่งชาติ” โดยได้รับความสนใจจากผู้อ่านนิตยสาร และผู้สนใจ

มาร่วมลงทะเบียนบริจาคเลือดเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลเน่ืองในวนัแม่ แด่สมเด็จพระนางเจ้า

สริิกิติ ์พระบรมราชินีนาถ 9,999 ซีซี  

 

ภาพท่ี 30 แสดงกิจกรรมโครงการ “ภารกิจแห่งการให้” (Be Give Be Good) 

               “ภารกิจตอ่ชีวิต ศนูย์บริการโลหิตแห่งชาติ” 
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ภาพท่ี 31 แสดงกิจกรรมโครงการ “ภารกิจแห่งการให้” (Be Give Be Good) 

          “ภารกิจตอ่ชีวิต ศนูย์บริการโลหิตแหง่ชาติ” (ตอ่) 

 

 
 

โครงการภารกิจแห่งการให้ครัง้ท่ี 2 คือ “ภารกิจแสงสว่างจาก CD” ร่วมจดักิจกรรม

พาน้องๆ ผู้ทพุพลภาพทางสายตามาร่วมกิจกรรมท่ีมลูนิธิบ้านอารีย์กรุงเทพฯ โดยการจดักิจกรรม

ครัง้นีเ้รามีจํานวนเหล่าอาสาสมคัรใจดีเข้ามาร่วมกิจกรรมเป็นจํานวนถึง 130 คน เพ่ือมาจัด

กิจกรรมสนัทนาการ และเลีย้งอาหารกลางวนักบัน้องๆ 
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ภาพท่ี 32 แสดงกิจกรรมโครงการ “ภารกิจแห่งการให้” (Be Give Be Good)  

                ครัง้ท่ี 2 “ภารกิจแสงสวา่งจาก CD” 

 

 
 

ภาพท่ี 33 แสดงกิจกรรมโครงการ “ภารกิจแห่งการให้”(Be Give Be Good) ครัง้ท่ี 2 

               “ภารกิจแสงสวา่งจาก CD” (ตอ่) 
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2. โครงการ “ตลาดนัดบาทเดยีว” (Be Supermarket) 

โครงการตลาดนดับาทเดียว หรือ Be Supermarket เป็นโครงการท่ีเร่ิมต้นการทํางาน

ด้วยการท่ี บีแมกกาซีนได้ประกาศออกไปตามช่องทางส่ือต่างๆ ทัง้โซเชียลมีเดีย สมาชิก และ 

ช่องทางอ่ืนๆ ท่ีประชาสมัพนัธ์ได้ เพ่ือชวนให้ผู้สนใจ บริจาคสิ่งของ ทัง้ของอปุโภค - บริโภค โดย

นํามามอบให้บีแมกกาซีน จากนัน้ทางกองบรรณาธิการจะทําการคดัสรร แล้วนําออกมาจําหน่าย

ให้กับผู้ ด้อยโอกาสท่ีเข้ามาร่วมงานกับบีแมกกาซีนในฐานะ “ผู้ จําหน่ายนิตยสาร” โดยสินค้าจะ    

ถกูจําหน่ายในราคาชิน้ละ 1 บาท ซึ่งวิธีนีน้อกจากจะเป็นการช่วยเร่ืองค่าใช้จ่ายแล้ว ยงัเป็น             

กุศโลบายให้ผู้ ด้อยโอกาสได้รู้จักการทํางาน และเร่ิมปรับตัวเพ่ือออกไปใช้ชีวิตในสังคมปกต ิ                

ท่ีจําเป็นต้องมีอาชีพเพ่ือสามารถเลีย้งตวัเอง  
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ภาพท่ี 34 แสดงขัน้ตอนและวิธีการดําเนินงานโครงการ “ตลาดนดับาทเดียว”  

      (Be Supermarket) 

 

 
 

3. โครงการ “1 องค์กร 1 ผู้ด้อยโอกาส” (One by One) 

โครงการนีเ้กิดจาการต่อยอดให้กับผู้ ด้อยโอกาส ให้มีรายได้มากกว่าปกติ หรือ 

เรียกว่าเป็นอาชีพเสริมท่ีเกิดจากอาชีพหลกัท่ีทําให้เขาต่อยอดการหารายได้ ให้ได้มากกว่าเดิม          

ซึ่งทาง บีแมกกาซีนเรียกว่า “กลยุทธ์กระชังปลา” โดยใช้วิธีการหาองค์กร หรือบริษัท ทัง้เอกชน 

รัฐวิสาหกิจ และราชการ เพ่ือให้ผู้ ด้อยโอกาสสามารถเข้าไปขายนิตยสารได้เดือนละ 1 ครัง้ ใช้เวลา
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ประมาณคร่ึงวนั หรือ 1 - 3 ชัว่โมง การท่ีผู้ ด้อยโอกาสเข้าไปขายนิตยสารในองค์กร หรือ บริษัทนัน้ 

ถือเป็นการเปิดช่องทางให้เขาสามารถขายนิตยสารได้มากกว่าปกติ และมีรายได้มากขึน้ ซึ่งเป็น         

อีกหนึ่งกลยุทธ์ ท่ีหากสามารถดึงองค์กรต่างๆ มาเป็นพันธมิตรในการช่วยเหลือสังคมได้                   

จะสามารถทําให้สงัคมเดินหน้าไปพร้อมๆกนัได้ ทัง้นีโ้ครงการ 1 องค์กร 1 ผู้ ด้อยโอกาส (One by 

One) ถือว่าประสบความสําเร็จแบบคอ่ยเป็นคอ่ยไป เพราะมีหลายบริษัทให้การยอมรับในแนวคิด

ดงักลา่ว และอนญุาตให้ผู้ จําหน่ายบีแมกกาซีน เข้ามาทําการจําหน่ายนิตยสารในองค์กรได้ ตามท่ี 

คณุอตัถพล พูลเลิศ ฝ่ายสร้างสรรร์กลยุทธ์ ของบีแมกกาซีน ได้กล่าวถึงรายละเอียด และความ

คืบหน้าของโครงการไว้วา่ 

 

“คือเราจะไปขอพืน้ทีใ่นหน่วยงานทัง้ภาครัฐ และเอกชน ให้พนกังานของเขาช่วยซ้ือ

หนงัสือหน่ึงเล่ม ต่อหน่ึงคน ต่อหน่ึงเดือน หมายความว่าเราจะเข้าไปในองค์กรเขา อาทิตย์ละ       

หน่ึงครัง้ ผูด้อ้ยโอกาสหน่ึงคนต่อหน่ึงองค์กร เท่ากบัว่า 45 บาทต่อคน ช่วยสนบัสนนุผูด้อ้ยโอกาส 

ส่ิงทีไ่ดว้นันัน้ คือ การประชาสมัพนัธ์เชิงลึก ยกตวัอย่างกรณีที ่“ซอฟแวร์ ปาร์ค ทีบ่ริษัทสามารถ”  

เราติดต่อกบัพีอาร์ของเขา แลว้ส่งอีเมลเขา้ไปในองค์กร แลว้ทกุๆเดือนทีเ่ราเข้าไป เราจะส่งประวติั

ของคนขายเข้าไปว่า เขามีประวติัอย่างไร ทําไมขายบี เข้าไปวนัทีเ่ท่าไหร่ ดงันัน้ พนกังานเขาจะรู้

เชิงลึก แล้วเขาจะมาซ้ือ ยอดขายเพ่ิมข้ึนทีละน้อยๆไปเร่ือยๆ แสดงว่าโครงการนี้ได้ผล นอกจาก

การประชาสมัพนัธ์ คือ คนขายบีไดเ้งินก้อน ทีทํ่าใหเ้ขาไปจ่ายค่าครองชีพไดอ้ย่างเช่น ค่าเช่าบา้น 

ทุกวันนี้ที่คนขายเข้าไป หลังจากค่าใช้จ่ายทัง้หมด เขาได้เงินพนักว่าบาทซ่ึงก็ถือว่าไม่น้อย” 

(สมัภาษณ์ 29 พฤศจิกายน, 2555) 

 

คณุกิตตพิจน์ อรรถวิเชียร บรรณาธิการบริหารบีแมกกาซีน ได้กลา่วเพิ่มเตมิวา่  

 

“โครงการ1 องค์กร 1 ผูด้อ้ยโอกาส คือ การจบัหน่ึงองค์กรเข้ากบัหน่ึงผูด้อ้ยโอกาส 

คือ การดูแลสงัคมคงหวงัพ่ึงบีแมกกาซีนอย่างเดียวไม่ได ้บีจึงทําหน้าที่ในการเป็นสือ่กลาง ที่คิด

โครงการข้ึนมา โดยเราทํางานกับบริษัทเอกชน บริษัทอะไรก็ได้ที่มีกําลังซ้ือพอ เราเรียกว่า            

“กลยทุธ์กระชงัปลา” คือ ปลาอยู่ในกระชงั เราโยนอาหารลงไป ยงัไงก็ขายไดแ้น่ๆ โดยทีเ่ราก็เพ่ิม

มูลค่าให้องค์กรเหล่านัน้ ถ้าคุณเปิดโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาส เราก็จะเปิดโอกาสให้คุณโดยการ       

ลงโลโก้บริษัทของคุณบนนิตยสารเรา ได้ผลประโยชน์แบบวินวิน ด้วยกันทัง้สองฝ่าย ซ่ึงเป็น            

ที่แน่นอนว่าทุกอย่างต้องดําเนินการด้วยการตลาด แต่เราพยายามดําเนินการด้วยวิธีที่เรียกว่า      



 187 

“ครีเอทีฟมาร์เก็ตต้ิง” (Creative Marketing) คือ เราพยายามจะบริหารความตอ้งการของทนุนิยม

ใหเ้ป็น” 

 

ภาพท่ี 35 การจําหน่ายนิตยสารให้กบัพนกังานในบริษัท ตามโครงการ  

   “1 องค์กร 1 ผู้ ด้อยโอกาส” 
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ภาพท่ี 36 การจําหน่ายนิตยสารให้กบัพนกังานในบริษัท ตามโครงการ  

   “1 องค์กร 1 ผู้ ด้อยโอกาส” (ตอ่) 

 

 
 

 

ภาพท่ี 37 แสดงขัน้ตอนและวิธีการดําเนินงานโครงการ “1 องค์กร 1 ผู้ ด้อยโอกาส”  

   (One by One) 
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4. โครงการ “สัจจะสะสมทรัพย์” (Micro Finance) 

โครงการ สจัจะสะสมทรัพย์ เกิดขึน้ภายใต้แนวคดิท่ีวา่ เม่ือผู้ ด้อยโอกาสท่ีมาจําหน่าย

บีแมกกาซีน มีรายได้เพิ่มขึน้ สามารถลดค่าใช้จ่ายในการดําเนินชีวิตของตนเองได้แล้ว จึงจัด

โครงการ “สจัจะสะสมทรัพย์”  ซึ่งเป็นการบงัคบัให้ผู้ ด้อยโอกาสทุกคนรู้จกัการเก็บออม โดยทาง

นิตยสารจะมีกระปุกออมสินติดช่ือของผู้ ด้อยโอกาสแต่ละคน เพ่ือให้ทุกคนฝากเงินกับทาง                    

บีแมกกาซีน อย่างน้อยครัง้ละ 50 บาท ถ้าต้องการฝากมากขึน้ก็แล้วแตค่วามพงึพอใจ ทัง้นีท้ัง้นัน้ 

บีแมกกาซีนมีการวางแผนว่าจะต่อยอดสจัจะสะสมทรัพย์นี ้ให้เกิดเป็นอัตราดอกเบีย้การฝาก         

ท่ีสมนํ า้สมเนื อ้แก่ผู้ ด้อยโอกาสต่อไป โครงการสัจจะสะสมทรัพย์ของบีแมกกาซีนนัน้                      

ได้แนวความคิดมาจาก “กิจการเพ่ือสงัคม” อย่าง “กลุม่สจัจะออมทรัพย์แบบพฒันาครบวงจรของ

ครูชบ ยอดแก้ว” ท่ีก่อตัง้กลุ่มสจัจะออมทรัพย์ขึน้ท่ีโรงเรียนวดันํา้ขาว ตําบลนํา้ขาว อําเภอจะนะ 

จังหวัดสงขลา เพ่ือรับฝากเงินออมสําหรับสมาชิก ซึ่งสมาชิกจะได้รับเงินปันผลรายปีตามวินัย         

การออมของแต่ละคน นอกจากนีย้งัได้แนวคิดมาจากโครงการ “กลุ่มสจัจะสะสมทรัพย์วดัไผ่ล้อม 

โดยพระสุบิน ปณีโต”  ท่ีตําบลบางพระ อําเภอเมือง จังหวัดตราด เพ่ือฝึกให้ประชาชนสร้าง

ระเบียบวินยั รู้จกัเก็บออมและบริหารเงินอย่างมีระบบมากขึน้ เช่น สําหรับคนท่ีจะมาเข้าโครงการ

ต้องมีสจัจะและชําระหนีต้ามเวลาท่ีกําหนด คนท่ีไม่ตรงเวลาจะต้องเสียค่าปรับบญัชีละ 10 บาท 

หรือ 20 บาท โครงการดงักล่าวเป็นต้นแบบในการจดัการกองทนุ สวสัดิการ ระบบการเก็บออม 

และการให้เงินกู้กบัชมุชนอ่ืนๆ ท่ีน่าสนใจ 
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ภาพท่ี 38 แสดงขัน้ตอนและวิธีการดําเนินงานโครงการสจัจะสะสมทรัพย์  

                (Micro Finance) 
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จากตวัอย่างโครงการทัง้ 4 โครงการ ท่ีทางกองบีแมกกาซีนจดัทําขึน้นัน้ พบแนวคิด

เร่ือง ‘การให้’ 2 แนวคดิหลกั คือ  

 

แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ แบบ “จติอาสา” 

นอกเหนือจากการท่ีบีแมกกาซีนพยายามถ่ายทอดเร่ืองราวของผู้คน และองค์กรท่ีมี 

“จิตอาสา” ทําประโยชน์เพ่ือสังคมแล้ว บีแมกกาซีนยังทําหน้าท่ีของการเป็นผู้ ท่ีทําประโยชน์              

แก่สาธารณชนผ่านภาคปฏิบตัิ โดยการจดัทําโครงการ “ภารกิจแห่งการให้” (Be Give Be Good) 

ทุกกิจกรรมย่อยๆ อาทิ การบริจาคโลหิตท่ีสภากาชาดไทย สร้างห้องสมดุให้น้องๆ ชาวกะเหร่ียง                

ท่ีจงัหวดัราชบรีุ  เป็นต้น 

 

แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ตามหลักสังคมสงเคราะห์    

หากพิจารณาถึงโครงการท่ีเหลือ 3 โครงการ อนัได้แก่ โครงการ “ตลาดนดับาทเดียว” 

(Be Supermarket) โครงการ “1 องค์กร 1 ผู้ ด้อยโอกาส” (One by One) และ โครงการ “สจัจะ

สะสมทรัพย์” (Micro Finance) ล้วนแล้วแตเ่ป็นโครงการท่ีทางกองบรรณาธิการบีแมกกาซีน มุ่งให้

ความช่วยเหลือ และความสําคญัไปยงัผู้ จําหน่ายนิตยสาร  สอดคล้องกบัแนวคิดเร่ือง ‘การให้’ 

ตามหลักสังคมสงเคราะห์ ดังท่ี นงลักษณ์ เทพสวัสดิ์ ให้ความหมายของคําว่า  “การสังคม

สงเคราะห์” ไว้ว่า เป็นศาสตร์เป็นศิลป์ และ วิชาชีพ ในอนัท่ีจะดําเนินการเพ่ือป้องกนั และแก้ไข

ช่วยเหลือผู้ ท่ีประสบความเดือดร้อนต่างๆ ซึ่งไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ให้มีส่วนร่วมในการ

แก้ไขปัญหาของตนเองต่อไป ทัง้นีโ้ดยการเอาทรัพยากรท่ีมีอยู่มาประยุกต์ใช้ เพ่ือช่วยบรรเทา

ความต้องการและปัญหาของทัง้เอกชน กลุ่มชนและชุมชนโดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ และมี

จดุมุง่หมายท่ีสําคญัคือ ช่วยเขาเพ่ือให้เขาช่วยตนเองได้” (จิราลกัษณ์ จงสถิตมัน่, 2535)    

            

ดงัสงัเกตได้จากโครงการ “ตลาดนดับาทเดียว” (Be Supermarket) ดงัท่ี คณุอตัถพล     

พลูเลศิ ฝ่ายสร้างสรรค์กลยทุธ์ของบีแมกกาซีน กลา่วถึงโครงการนีว้า่ 

 

“โครงการ “ตลาดนดับาทเดียว” ทางบีแมกกาซีน คิดค้นข้ึนมาเพื่อช่วยลดภาระ

ทางด้านค่าใช้จ่ายภายในบ้านของบีแมกกาซีน ดําเนินการโดยให้ผู้จําหน่ายบีแมกกาซีน มาซ้ือ

สินคา้อปุโภค บริโภคไดใ้นราคาช้ินละ 1 บาท โดยมีข้อจํากดัในการซ้ือไม่เกินคนละ 20 ช้ิน มนั

เป็นการให้แบบมีเงื่อนไข คือ เขาต้องทํางาน มีอาชีพก่อน เขาถึงจะได้สิทธิในการซ้ือของครั้งนี ้

ไม่ใช่ว่าคณุจะเป็นผูด้อ้ยโอกาสจากทีไ่หนก็ได ้ดงันัน้ จึงถือเป็นโครงการหน่ึงทีบี่แมกกาซีนตอ้งการ
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สื่อให้เห็นว่า แต่ละโครงการของบี เป็นการถ่ายทอดแนวความคิดของ “การให้แบบมีเงื่อนไข” 

ไม่ใช่การช่วยเหลือแบบ “ให้เปล่า” แต่อย่างไรก็ตาม เราก็ยงัไม่สามารถก้าวพน้ขอบเขต ‘การให้’ 

ในรูปแบบเดิมของคนไทย เพราะส่ิงของ เคร่ืองใช้ อุปโภค บริโภคที่มาจําหน่ายในโครงการนัน้ 

ล้วนแล้วแต่ได้รับการบริจาคมาจากผู้อ่านนิตยสาร ซ่ึงพวกเขาก็ให้มาในแนวความคิดเร่ืองของ 

“การให้เปล่า” หรือ “การทําบุญ”และ “การขอรับบริจาค” ยังคงเป็น ‘การให้’ ในรูปแบบของ       

‘การให’้ ตามแนวคิดทางพระพทุธศาสนาอยู่ (อตัถพล พลูเลศิ, สมัภาษณ์ 29 พฤศจิกายน 2555) 

 

ซึ่งคุณอัตถพล มองว่าแนวความคิดนีเ้ป็นแนวความคิดหลกัในสงัคมไทย ซึ่งไม่ใช่        

สิ่งผิดแต่มันเป็นแนวความคิดเร่ือง ‘การให้’ ท่ีสอดคล้องกับทางพระพุทธศาสนาท่ีฝังอยู่ใน

ความรู้สึกนึกคิดของคนไทยมาตัง้แต่เด็ก หากเราจะไปเปล่ียนแปลงแนวความคิดท่ีมีอยู่เดิม 

เหมือนเป็นการพยายามรือ้ถอนโครงสร้างขนาดใหญ่ แต่หากพยายามส่ือสารให้คนอ่านเข้าใจ        

ในรูปแบบ ‘การให้’ ท่ีแปลกไปจากมุมมองเดิมๆในสงัคม น่าจะเป็นการส่ือสารท่ีดี แต่ต้อง           

คอ่ยเป็นคอ่ยไป 

 

จะสงัเกตได้ว่ารูปแบบการทํางานในโครงการตลาดนดับาทเดียว ไม่ได้เปลี่ยนวิธีการ 

“ขาเข้า” ของของท่ีนํามาจําหน่ายนั่นคือ การขอ “รับบริจาค” แต่เปล่ียนวิธีการ “ขาออก” หรือ      

ช่องทางการจดัจําหน่ายให้กบัผู้ จําหน่ายบีแมกกาซีน โดยท่ีพวกเขาต่างก็ทราบดีว่า สินค้าอปุโภค

เหล่านีไ้ด้รับบริจาคมาจากผู้อ่านนิตยสาร รวมไปถึงผู้ ท่ีมีความประสงค์อยากช่วยเหลือพวกเขา 

นอกจากนีจ้ะเห็นได้ว่าการจดัโครงการดงักล่าวมีความคล้ายคลึงกบั โครงการ “ซุปเปอร์มาร์เก็ต       

ผู้ยากไร้” โครงการในมลูนิธิวดัสวนแก้วของ พระพะยอม กัลยาโณ ท่ีนําสิ่งของอาทิ สงัฆทาน 

รวมทัง้สิ่งของบริจาคจาก ญาติโยม และประชาชน มารวบรวม เปิดให้ประชาชนท่ีมีรายได้น้อย   

ชนชัน้กรรมการท่ีมีฐานะยากจน มาซือ้ของในราคาถกู เพ่ือลดค่าใช้จ่ายทางค่าครองชีพ โดยท่ีถ้า

ประชาชนคนยากไร้คนใดไมมี่เงินมาจบัจ่ายใช้สอย ก็สามารถทํางานภายในวดัแลกกบัของภายใน

ซุปเปอร์มาร์เก็ตได้ จะเห็นได้ว่าเป็นรูปแบบของการได้รับสิ่งของนั่นเป็นกุศโลบายของโครงการ     

ท่ีมีการทํางานคล้ายคลึงกันคือ ผู้ รับจะสามารถได้ของ ต้องมีข้อแลกเปล่ียนหรือมีเง่ือนไข              

แต่อย่างไรก็ตามทัง้ 2 โครงการยงัเป็นการช่วยเหลือแบบท่ีมีกลิ่นอายของ “การให้แบบให้เปล่า”    

รูปแบบเดิมของสงัคมไทย เพราะสินค้าท่ีได้มานัน้ยงัคงมาจากการ “บริจาค” หรือ “การทําบุญ” 

นัน่เอง 
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นอกจากนีห้ากพิจารณาถึง โครงการ “1 องค์กร 1 ผู้ ด้อยโอกาส” (One by One)           

ก็แสดงให้ว่า บีแมกกาซีนพยายามสรรหาช่องทางในการช่วยเหลือ ผู้ ด้อยโอกาสท่ีมาจําหน่าย

นิตยสารให้พวกเขามีรายได้จากการจําหน่ายนิตยสารมากขึน้ และหากพิจารณาโครงการ “สจัจะ

สะสมทรัพย์” (Micro Finance) แสดงให้เห็นวา่นอกจากบีแมกกาซีนจะสร้างอาชีพให้กบัผู้ จําหน่าย

นิตยสารแล้ว พวกเขายงัดแูล หรือ ปลกูฝังแนวคิดในการใช้จ่ายเงิน เพ่ือให้ผู้ ด้อยโอกาสรู้จกัเก็บ

สะสมเงินออม ท่ีได้มาจากการจําหน่ายนิตยสารของตน แสดงให้เห็นว่าบีแมกกาซีน ได้ให้ 

“ซอฟแวร์” หรือติดตัง้ “ทกัษะในการบริหารเงิน”  นอกเหนือจากการ “ให้อาชีพ” และ “ให้โอกาส” 

ตลอดจนตดิตัง้ความรู้ด้านการขายกบัผู้ จําหน่ายนิตยสาร 

 

6.3. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ที่สะท้อนผ่านทศันคตขิองกองบรรณาธิการ 

 

จากการวิจัยโดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า ทัศนคติของบรรณาธิการบริหาร

ตลอดจน กองบรรณาธิการทํางานอยู่บน เจตนารมณ์อยากช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสจากท่ี

ผู้ ด้อยโอกาสหลายๆคน  เคยเป็นผู้ ท่ีไม่มีอาชีพ เป็นบุคคลเร่ร่อนไร้ท่ีอยู่อาศยั หรือ เป็นขอทาน           

ทางกองบรรณาธิการมีความพยายามท่ีจะเปล่ียนให้พวกเขาเขาเหล่านีมี้สมัมาอาชีพหาเลีย้งได้

ด้วยตนเอง ซึ่งถือเป็นแนวคิด ‘การให้’ ตามหลกัสงัคมสงเคราะห์ ตามเจตนารมณ์ท่ีทาง                      

บีแมกกาซีน ยึดมั่นเป็นเป้าหมายหลักในการทํางาน นั่นคือ การแก้ไขปัญหาสังคม โดยคําว่า

ปัญหาสงัคมในท่ีนีมี้ความหมายถึง ความพยายามท่ีจะลดจํานวนผู้ ด้อยโอกาส อนัได้แก่ บุคคล    

ทุพพลภาพ เร่ร่อน ไร้อาชีพ และสามารถยืนอยู่ในสังคมได้ด้วยตนเอง โดยไม่รอคอยความ

ช่วยเหลือจากรัฐเพียงอยา่งเดียว ดงัท่ีบรรณาธิการบริหารกลา่วไว้วา่ 

 

“ ‘การให้’ ของบีแกกาซีนคือ การให้ “คมดาบ” “อาวุธ” “สติปัญญา” แล้วให้เขา 

(ผูด้อ้ยโอกาส) ไปต่อสูต่้อ มนัเป็นการพิสูจน์ตวัเองว่าเขายงัมีศกัยภาพพอในสงัคมมัย๊ เขาอาจมี

ศกัยภาพแต่เขาไม่มีโอกาส ดงันัน้ถ้าเราให้โอกาสเขาลองต่อสู้ดูสกัครั้งหน่ึง เราเลือกที่จะให ้ 

แน่นอนคนใหก็้ตอ้งมีวนัหมด  แลว้เราก็ใหโ้อกาสตวัเองในการทํางาน ส่ิงทีบี่กําลงัทําอยู่ทกุวนันีคื้อ

การต่อสู้กบัความเชื่อของคน ทศันคติ เช่น เราให้คนด้อยโอกาสขายหนงัสือ ก็มกัจะมีคนคิดว่า 

“จะไปช่วยมนัทําไม ก็มนัเป็นคนแบบนี้ ก็ปล่อยมนัไปดิ” เราเข้าใจว่าเขาเลือกของเอง แต่เราจะ

ลองใหท้างเลือกเขา ถา้เขาจะหยิบหรือไม่หยิบเร่ืองของเขา แต่เราพยายามจะทําทกุวิถีทาง นัน่คือ

ส่ิงที่เราคิดว่าเราอยากให้ ดงันัน้ “การให้โอกาส” และ “การให้อาชีพ” ของคนในสังคม คือ 
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เป้าหมายสูงสุดในการทาํงาน  และทาํให้การแก้ปัญหาสังคมประสบผลสําเร็จ ถา้เราไม่ทํา

แบบนี ้ไม่มีใครทํา ส่ิงทีห่วัใจพวกเราคิดคือ มนัไม่มีประโยชน์อะไรเลยทีเ่ราจะไม่ช่วยเหลือพวกเขา

ในขณะที่เราสามารถช่วยเหลือพวกเขาได้ เช่นพี่เห็นคนร้ายคนหน่ึงกําลงัว่ิงราว คนแก่คนหน่ึง 

ส่วนตวัพี่หุ่นดี ล่ําบ้ึก  ช่วยได้ แต่ไม่ได้ไปช่วย ยืนอยู่เฉยๆ พี่ว่าถ้าเป็นอย่างนัน้จริงๆ สงัคมจะ 

เลวร้ายมากข้ึนทุกวันละ เหมือนเรายินยอมพร้อมให้เกิดเร่ืองเลวร้ายข้ึน เพราะฉะนั้น นี่คือ

วตัถปุระสงค์แรกทีพี่เ่ขียนไวใ้นบทบรรณาธิการของบีเล่มแรก “ถา้คณุอยู่ในจดุทีช่่วยเหลือคนอืน่ได้

แล้วคุณไม่ช่วย ถือได้ว่าคุณเป็นคนบาป” ซ่ึงถือว่าเลวร้ายมากๆที่ยืนอยู่เฉยๆแล้วไม่ช่วยเหลือ        

คนอืน่ (กิตติพจน์ อรรถวิเชียร, 29 พฤศจิกายน 2555) แนวคิดดงักลา่วสอดคล้องกบัทศันคติของ

คุณอัตถพล พูลเลิศ ฝ่ายสร้างสรรค์กลยุทธ์ ท่ี มีหน้าท่ีโดยตรง ในการประสานงานกับ                    

ผู้ จําหน่ายบีแมกกาซีน  

 

 “การให้” คือ Positioning ของเรา คือ เรา “ให้” เพือ่ให้เขาช่วยเหลือตวัเองได ้     

เราไม่ไดเ้อาเงินใหเ้ขาไปเลย แล้วใหเ้ขาเอาเงินไปใช้ เราให ้“วตัถดิุบ” แล้วสอนว่าเขาจะสร้างเงิน

จากวตัถดิุบทีใ่หไ้ปอย่างไร สดุทา้ยคือ สอนใหเ้ขา้สร้างงานดว้ยตวัเอง เราใหเ้ขาไดเ้ท่านี ้และเราก็          

ไม่ควรให้เขามากกว่านี้  ที่เหลือคือการดูแลกนั เพราะ เขามาเดินร่วมทางกบัเราแล้ว ถ้าเรารู้ว่า         

คนทีเ่ขามาเขาเข้ามาตกัตวงผลประโยชน์ เราก็ตอ้ง “ให้โอกาส” ส่วนเขาจะสร้างต่อเองหรือไม่นัน้ 

คือ เร่ืองของเขา”  (อตัถพล พลูเลศิ, สมัภาษณ์ 29 พฤศจิกายน 2555) 

 

ในส่วนของฝ่ายผู้ เขียนหนังสือ หรือ กองบรรณาธิการนัน้ ก็มีทศันคติ หรือ แนวคิด       

ท่ีคล้ายคลงึกนั ดงัความเห็นของคณุ รัตตกิาล พลูสวสัดิ ์(หวัหน้ากองบรรณาธิการ) ท่ีกลา่ววา่  

 

“แนวคิดการให้เห็นไดช้ดัเจนมากในการทํางานของทางฝ่ายสร้างสรรค์กลยทุธ์ ทีเ่รา

ทํางานร่วมกับคุณลุง คุณป้า คือเราพยายามช่วยเขานอกจากเร่ืองของการขาย แต่เราพูดคุย           

ถามสารทกุข์สขุดิบถึงแนวทางการชีวิตของเขา ในส่วนของกองบรรณาธิการก็พยายามถ่ายทอด

เนือ้หาดา้นการใหล้งไปในการสมัภาษณ์บคุคลต่างๆทีเ่ขาทําความดี ช่วยเหลือสงัคม” (สมัภาษณ์, 

12 ธนัวาคม 2555) 

 

และความเห็นของ คุณศรัญญา โรจพิทักษ์ชีพ นักเขียนหนึ่งในกองบรรณาธิการ                 

บีแมกกาซีน กลา่ววา่  
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“นอกจากการทํางานกับผู้ด้อยโอกาสแล้ว ทางกองบรรณาธิการก็พยายามใส่ใจ        

รายละเอียดในเร่ืองของเนือ้หาทีเ่ป็นประโยชน์ เราพยายามคดัสรรคนมาลงในนิตยสาร ทีเ่ขาอาจ

ไม่ใช่บุคคลที่มีชื่อเสียงในสงัคม แต่เขาคือคนดีๆ ที่เราอาจได้ยินมาจากปากต่อปากในหมู่บ้าน 

หรือ ชุมชนนัน้ เมื่อเรารู้จกัท่านหน่ึง เราก็ไปสมัภาษณ์เขามาลง นี่คือเนื้อหาที่เราพยายามถ่าย

แนวคิดเร่ืองของผู้ที่ทําประโยชน์กับสงัคม ทัง้นี้ทัง้นัน้ก็เพื่อทําให้เนื้อหามีความสอดคล้องกับ

ภาคปฏิบัติจริงของเรา เราอยากทําให้เนื้อหาให้นิตยสารของเรา คุณลุงคุณป้าเขาขายได้”  

(สมัภาษณ์, 12 ธนัวาคม 2555) 

 

นอกจากนีห้ากศึกษารูปแบบการทํางานตัง้แต่เร่ิมรับผู้ ด้อยโอกาสเข้ามาจําหน่าย

นิตยสารนัน้พบวา่มีการเปิดอบรม (Trend) ผู้ ด้อยโอกาสถึงแนวทางในการจําหน่ายนิตยสาร ซึง่ถือ

ได้วา่เป็นการติดตัง้ซอฟท์แวร์แห่งความรู้ในการประกอบอาชีพ หรือ “ให้อาวธุ” ในการทํามาหากิน          

ผู้ จําหน่ายนิตยสาร โดยผู้ ท่ีทําหน้าท่ีหลกัในสว่นนีคื้อ ฝ่ายสร้างสรรค์กลยทุธ์ ท่ีมีหน้าท่ีหลกัในการ

ดแูลช่องทางการจดัจําหน่ายนิตยสาร ตดิตอ่ประสานงานกบัผู้ จําหน่ายนิตยสาร    

 

ขัน้ตอนการทาํงานกับผู้ด้อยโอกาสแบ่งเป็น 3 ขัน้ตอน คือ 

1. การลงพืน้ท่ีแนะนําโอกาสให้พวกเขา 

2.  การอบรม /ปรับทศันคตใิห้เขาเปล่ียนความคดิและยอมรับการมีอาชีพ 

 ของตนเอง 

3. เม่ือเขาเข้าสูร่ะบบการทํางานของบีแล้ว หาวิธีให้ผู้ ด้อยโอกาสแตล่ะคนใช้ชีวิต 

     ในสงัคมได้ด้วยตวัของเขาเอง 

 

1. การลงพืน้ที่แนะนําโอกาสให้พวกเขา 

ด้วยความท่ีฝ่ายสร้างสรรค์กลยทุธ์ของบีแมกกาซีน มีเพียงคนเดียว ทําให้ไม่สามารถ

ออกงานเป็นทีม ยกเว้นแต่ว่าไปทัง้กองบรรณาธิการ แต่ทางบีแมกกาซีนจะอาศัยวิธีการ          

สร้างพนัธมิตรไว้คอยดวู่าหน่วยงานไหนลงพืน้ท่ีจริง แล้วมีการทํางานลกัษณะเดียวกบันิตยสาร 

เช่น มูลนิธิอิสรชน  บ้านมิตรไมตรี บ้านอุ่นใจ มูลนิธิกระจกเงา ศูนย์เมอร์ซี่ กลุ่มองค์กรเหล่านี ้    

เขาคลกุคลีกบัผู้ ด้อยโอกาส เช่น บ้านมิตรไมตรี ดแูลคนเร่ร่อนไร้บ้าน แล้วเวลาท่ีมีกรณีท่ีน่าสนใจ

เข้ามา เขาจะทําหน้าท่ีในการตรวจสอบประวตัิ แล้วส่งบุคคลไปในท่ีท่ีเหมาะสม เช่น คนนีมี้บ้าน                   

อยู่ต่างจงัหวดั อาจส่งตวักลบัต่างจงัหวดั  ถ้าเขาไม่มีบ้านอยู่ จะส่งไปบ้านพกัใน กทม. บ้านไหน          

ได้บ้าง บางคนเร่ร่อน ไร้บ้าน ขาดงานทํา เขาอาจจะส่งมาให้ทางบีแมกกาซีน ดังนัน้แต่ละ
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หน่วยงานจึงเหมือนผู้ ท่ีการคัดกรองเบือ้งต้นท่ีจะส่งคนเข้ามาทํางานกับบีแมกกาซีน อย่าง           

ศนูย์เมอร์ซี่จะมีเครือขา่ยกบัเดก็ข้างถนน  ทางศนูย์ก็จะสง่เด็กท่ีมีการประเมินว่าน่าจะมาจําหน่าย

นิตยสารได้ มาร่วมทํางานกบับีแมกกาซีน พอมาทํางานแล้วมีการพฒันาตนเองมากขึน้ ก็ต่อยอด

ไปทํางานท่ีอ่ืน เม่ือทางกองบรรณาธิการ ยกระดบัให้พวกเขามีทกัษะมากขึน้ พวกเขาก็สามารถไป

ทํางานอ่ืนได้ซึง่ถือว่าเป็นเป้าหมายสงูสดุในการทํางานของฝ่ายสร้างสรรค์กลยทุธ์ ท่ีอยากให้การ

ร่วมงานกบับีแมกกาซีน เป็นเหมือนบนัไดขัน้พืน้ฐานในชีวิตท่ีจะช่วยตอ่ยอดทกัษะการทํางานของ

พวกเขาได้   

   

2. การอบรม /ปรับทศันคตใิห้เขาเปล่ียนความคิดและยอมรับการมีอาชีพของ

ตนเอง 

อนัดบัแรก ทางกองบรรณาธิการบีแมกกาซีน จะชกัชวนผู้ ด้อยโอกาสให้คยุให้เขาเปิด

ใจ มีการใช้สรรพนามเรียกเขาเหมือนญาติ เช่น ใช้คําว่า “พ่ี” “ลงุ” จะไม่มีคําว่า “ผู้ ด้อยโอกาส” 

หลุดจากปากของทางกองบรรณาธิการ ให้พวกเขาเห็นข้อดีของตวัเอง แม้ว่าท่ีผ่านมาพวกเขา

อาจจะเคยโดนดถูกูมาโดยตลอด หลงัจากนัน้จะอธิบายให้พวกเขาฟังว่า การจําหน่ายบีแมกกาซีน

มนัได้อะไร มากกวา่การสร้างรายได้ เม่ือก่อนพวกเขาอาจเคยโดนดถูกู แตถ้่าพวกเขาทํางานจะทํา

ให้มีคณุคา่ในตวัเองเพิ่มมากขึน้ หลายคนเคยทําอาชีพ ขอทาน เปิดหมวก ก็ยอมเปล่ียนมาทํางาน

กบั บีแมกกาซีน ดงันัน้ การเปล่ียนทศันคตขิองของพวกเขาจงึเป็นสิง่ท่ีสําคญัท่ีสดุ 

ในแง่ของการตลาดและธุรกิจ บีแมกกาซีนพยายามเปล่ียนคน 1 คน ท่ีขายของ          

ไม่เป็นเลยให้รู้หลักการตลาด ให้เขาเข้าใจผลิตภัณฑ์ ว่าบีแมกกาซีนคืออะไร จุดขายของ                 

บีแมกกาซีนคืออะไร โดยผู้ จําหน่ายบีแมกกาซีนจะมีทักษะทางด้านการรู้เส้นทางดีอยู่แล้ว รู้จัก

สถานท่ีในกรุงเทพว่าควรจะไปขายท่ีไหน ถ้าบางคนบ้านอยู่ไกลไม่สามารถขายตามจุดท่ีทาง

นิตยสารบอกเขาได้ เขาก็จะไปขายในท่ีท่ีใกล้บ้านเขา กลา่วคือ เม่ือเขาถกูติดตัง้กระบวนการขาย

แล้ว ขายเป็น เขาจะไปขายท่ีไหนก็ได้ สดุท้ายคือ “การส่ือสารกบัผู้บริโภค” คือ ให้เขาเอา บี ไปบวก

กับความเป็นตวัเขา บี คืออะไร? บี คือ นิตยสารเพ่ือสงัคมท่ีช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาส คุณคือใคร? 

บางคนอาจจะเป็นผู้พิการ กลุม่คนเร่ร่อน ไร้บ้าน นกัเรียน นกัศกึษา ก็จะมีความแตกตา่งในการพดู

เร่ืองของตวัเองแตกต่างกันออกไป เช่น ถ้าเป็นคนไร้บ้าน อาจส่ือสารกับคนอ่านว่า ผมเป็นคน

เร่ร่อนไร้บ้าน ท่ีอยากมีงานทํา ถ้าพ่ีช่วยผมซือ้หนงัสือเลม่นี ้พ่ีจะมีส่วนช่วยให้ผมมีงานทําครับ  คือ

ต้องส่ือสารโดยบวกความเป็นตวัพวกเขาเข้าไป 
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3. เม่ือเขาเข้าสู่ระบบการทาํงานของบีแล้ว หาวิธีให้ผู้ด้อยโอกาสแต่ละคนใช้

ชีวิตในสังคมได้ด้วยตวัของเขาเอง 

ในการลงจําหน่ายนิตยสารตามพืน้ท่ีจริงตามท่ีตา่งๆในกรุงเทพฯมีปัจจยัท่ีทําให้พวก

เขาขายได้ และ ขายไม่ได้ เช่น ถ้าฝนตก เขาก็จะขายไม่ได้ เขาก็จะออกไปจากระบบของบีแมกกา

ซีน ซึ่งมนัเป็นเร่ืองปกติ และเป็นความผิดท่ีต้องแก้ ดงันัน้ทางกองบรรณาธิการเลยคิดโครงการ

ตา่งๆ ขึน้มา เพ่ือให้พวกเขายงัอยูใ่นระบบการทํางาน และเลีย้งตนเองได้ 

สรุปแล้ว การเทรนด์ หรือ การอบรมคนขาย คือ การทําให้เขาเปล่ียนทัศนคติก่อน 

แล้วแนะนําวิธีการขายกับพวกเขา หลงัจากนัน้คือการประคบัประคองให้เขาทํางานได้ไปตลอด    

รอดฝ่ัง คอยช่วยเหลือเวลาท่ีเขามีปัญหาในการจําหน่ายนิตยสาร รวมถึงคอยทําหน้าท่ีเหมือน 

“เพ่ือน” คอยรับฟังเวลาท่ีพวกเขามีปัญหาในชีวิต 

 ดงัท่ีคณุอตัพล พลูเลศิ ฝ่ายสร้างสร้างสรรค์กลยทุธ์ให้สมัภาษณ์วา่  

 

“ตอ้งบอกว่างานของเรายากมาก ถา้เป็นหน่วยงานอืน่ๆ อย่างเช่น NGO เขาจะเฝ้าดู

พฤติกรรมของกลุ่ม พีเ่ลยรู้สึกว่างานของเราค่อยข้างฉีก เพราะเราพยายามจะยกระดบัพวกเขา

ข้ึนมาด้วยตวัของพวกเขาเอง  อนันี้คือ ความยากของงานมากๆ แต่ถ้าทําได้จริงมนัจะเป็นแรง

กระเพือ่มในสงัคม เราต้องเปลี่ยนพฤติกรรม ความคิดของคนขาย ดงันัน้เราต้อง “เข้าใจ” เขา

มากๆ งานนี้เป็นงานที่ต้องใช้ความ “เข้าใจ” มากกว่า “ความรู้” อย่างแรกที่ต้องเอาเป็นตวัตัง้       

คือ “คนขาย” ต้องเข้าใจว่าเขาโตมาในสงัคมที่แตกต่างจากเรา เพราะฉะนัน้ความคิดความอ่าน  

พืน้ฐาน ความสามารถ การดูแลตวัเอง ของพวกเขาจะไม่เท่ากบัคนปกติ   ดงันัน้การทํางานกบั

พวกเขาถึงต้องค่อนข้างที่จะเปิดใจให้เยอะ รับฟังให้เยอะ และต้องใกล้ชิดเขาด้วย  ต้องมี

วิจารณญาณ ในการทํางาน ไม่ใช่ว่าเอาแต่ “ให”้ อย่างเดียว การใหอ้ย่างเดียวบางทีก็เป็นผลทาง

ลบเหมือนกนั เพราะฉะนัน้เราตอ้งชัง่น้ําหนกัดูว่า อะไรทีเ่ราให้เขาไดบ้้างและอะไรที่เราไม่ควรให ้ 

เพราะฉะนัน้บททีจ่ะตอ้งแข็งก็คือ แข็งเลย อะไรทีไ่ม่ไดก็้ตอ้งบอกว่า “ไม่ได”้ แต่ตอ้งใหเ้หตผุลดว้ย

ว่า ทําไมเราถึงให้ไม่ได้ แต่อะไรที่เราพอที่จะช่วยเหลือเขาได้  เช่น อย่างการทําให้เขาเข้าถึง

สวสัดิการ ติดต่อหน่วยงานต่างๆ เราจะพยายามช่วยเขาอย่างเต็มที ่พอเราช่วยแลว้เขาจะรู้สึกว่า 

เขาเขา้มาทีบี่แลว้เขารู้สึกสบายใจ เพราะฉะนัน้หลงัจากนีไ้ป ถา้เราแนะนําอะไรไป เขาจะฟังเรา” 

 

ปัญหาที่พบตอนทาํงานกับผู้ด้อยโอกาส 

ปัญหาแรกคือ ตําแหน่งนี ้รูปแบบงานนีม้องใครต้นแบบไม่ได้เลย เราทําเป็นท่ีแรก       

คนแรก เลยมานัง่ไลปั่ญหาทีละตวั เช่น หนงัสือขายไมไ่ด้ ขายไมไ่ด้เพราะอะไร ฝ่ายเรามีคนทํางาน      



 198 

1 - 2 คน จะทํางานยงัไงดี เม่ือคนมนัน้อย ทกุอย่างในงานมนัมีปัญหา เราก็เร่ิมจากปัญหา เช่น 

หนงัสือขายไม่ได้ เพราะคนขายพดูไม่ได้ พดูไม่เก่ง ก็มาคิดวิธีการเทรนด์  พอเทรนด์แล้ว พูดเก่ง

แล้ว ไม่มีตลาด ก็ต้องหาตลาดให้พวกเขา  มนัเร่ิมแก้ทีละจดุ เราทดลอง ลองผิด ลองถกูมาตลอด 

ถ้าท่ีลงตวัคือปีนี ้เราได้คําตอบแล้วว่าเราจะไปในทิศทางไหน ในรูปแบบของเรา เพราะว่างานเพ่ือ

สงัคมในแต่ละท่ีมนัก็จะมี Signature ของเขาเช่น มลูนิธิอิสรชน เขาทํางานกบักลุ่มคนเร่ร่อนใน

สนามหลวง  คอยดแูลสวสัดิการ หรือ มลูนิธิกระจกเงา เขาจะโฟกสักบัการยตุิเด็กขอทาน ปีนีเ้รา

เจอคําตอบของเราแล้ว ก็อยู่ระหว่างการดําเนินงานให้ถึงเป้าหมายท่ีควรจะถึง ถ้าให้สรุปตวัเอง        

บี คือ การยกระดบัตวัผู้ ด้อยโอกาสด้วยตวัของเขาเอง  เราต้องส่ือสารกบัคนสองกลุม่  กลุม่แรก คือ 

คนในสังคม ท่ีเรากําลังทําให้เขาเข้าใจก่อนว่า “การให้” ในยุคปัจจุบัน มันอาจจะเป็นการให้             

ไม่ถูกต้อง ไม่ได้หมายความว่าการให้ของคณุผิด แต่อยากให้หยุดคิดสกันิดหนึ่งก่อนท่ีคณุจะให้ 

อย่างเช่นการท่ีคุณเอาเงินใส่กล่องรับบริจาคไป แน่ใจมั๊ยว่าถึงปลายทาง?  อยากให้เขาฉุกคิด         

จะให้ก็ให้ไปไม่มีปัญหา เพราะว่าบางทีเขาก็ต้องการการช่วยเหลือจริงๆ แต่ให้ไปแล้วถึง              

ปลายทางมัย๊นัน้นา่คดิ เช่น  “การให้เงินขอทาน” เป็นการช่วยเหลือเขา หรือ สร้างภาระให้กบัสงัคม

เพิ่มขึน้ ปัญหาแกงค์ขอทานข้ามชาติมาจากการให้ของคณุรึเปล่า? พ่ีว่าการให้แบบนีม้นัสร้าง

ปัญหามากกว่าการลดปัญหานะ  แต่บีแตกต่าง บี คือ การสนบัสนนุคนทํางาน การท่ีเขามาขายบี 

เขามาทํางานแลกเงินเหมือนงานทั่วไป เขาไม่ได้มาขอเงินคนอ่าน  คนอ่านไม่ต้องสงสยัว่าเงิน         

จะมาถึงปลายทางมัย๊  เพราะปลายทางก็คือ คนขายบีท่ีเอาไปขายให้คณุนัน่แหละ เงินท่ีคณุจ่าย

ให้เขา คือ ค่าข้าวของเขาในวนันัน้ เราไม่มีตวักลางก่อนไปถึงปลายทาง เพราะปลายทางไปหา      

คณุแล้ว  อนันีคื้อสิง่เราต้องการเน้น คือ คดิก่อนท่ีจะให้ แล้วเข้าใจวา่บี สนบัสนนุให้พวกเขาทํางาน  

 

6.4. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ที่สะท้อนผ่านทศันคตขิองผู้จัดจาํหน่ายนิตยสาร 

 

จากการสมัภาษณ์ผู้ จําหน่ายนิตยสารจํานวน 10 ท่าน พบว่า มีความสอดคล้องกบั

ทศันคติของกองบรรณาธิการและโครงการตา่งๆท่ีทางนิตยสารจดัทําขึน้ คือ แนวคิด ‘การให้’ ตาม

หลกัสงัคมสงเคราะห์ เพราะพวกเขามองวา่บีแมกกาซีนได้ “ให้โอกาส” “ให้อาชีพ” และ “ให้ศกัดิ์ศรี

ความเป็นมนษุย์” กบัพวกเขาจากแตก่่อน ผู้ จําหน่ายบีหลายๆท่าน ได้รับการดถูกูจากคนในสงัคม

ว่าเป็นบุคคลท่ีไม่มีศักยภาพ หรือ เป็นบุคคลชายขอบสังคม ดังตัวอย่างท่ีผู้ วิจัยได้สัมภาษณ์         

บีแมกกาซีน ดงันี ้ 
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1. นท ี ศรีเมือง (ตี๋) (อดตีเดก็เร่ร่อน) 

“มองว่าบีแมกกาซีนได้สอนทกัษะการใช้ชีวิตเช่น ให้ความอดทน ความกล้าที่จะ

แสดงออกในการขาย การพูด ให้โอกาสกบัผูที้่อยากมีงานทําอย่างผม  จากที่เมื่อก่อนผมใช้ชีวิต

วยัรุ่นมาไม่ค่อยดี เคยทําความผิดจนเข้าสถานพินิจ แต่บีเขาก็ให้โอกาสผม การมาทํางานกับ            

บีแมกกาซีนทําให้ผมเปลี่ยนแปลงตวัเอง มาทํางาน เหมือนมีคนทีค่อยช่วยเหลือผม” (สมัภาษณ์ 

19 ธนัวาคม 2555) 

2. ชัยวุฒ ิแสงส่ง (พงิค์) (อดตีคนเร่ร่อน)  

“ผมมีงานทํา มีบ้านเช่า มีเงินเก็บ จากที่เมื่อก่อนผมไม่อะไร เป็นคนขี้เมา เละเทะ 

เร่ร่อน พเนจร เขาไม่ไดผ้มมีรายได ้จากทีเ่มื่อก่อนผมเป็นคน “ขอ” คนอืน่ บีแมกกาซีนช่วยให้ผม

เปลีย่นตวัเองจากการ “ขอ “ มาเป็นการ “ขาย” ทําใหชี้วิตผมดีข้ึน ไม่โดนใครดูถูก”  (สมัภาษณ์ 6 

ธนัวาคม, 2555) 

3. ราวิน ดษิาภริมย์ (ลุงวิน) (รับจ้างทั่วไป เช่น แจกใบปลิว ) 

“บีแมกกาซีนให ้“ทนุ” ในการหนงัสือโดยเขาใหห้นงัสือ 30 เล่มแรก ไปขายฟรี พอได้

เงินมาจํานวนพันกว่าบาท ก็มาซ้ือหนังสือไปขายต่อ ทําให้ผมมีรายได้จุนเจือเลี้ยงตัวเอง            

มีโอกาสในสงัคมดีข้ึนกว่าทีเ่ราเคยเป็นอยู่”(สมัภาษณ์ 26 ธนัวาคม, 2555) 

4. บุณสม รัมมะพันธ์ (ลุงสม) (อาชีพ : ว่างงาน)  

“ทําใหผ้มมีรายได ้จากทีเ่คยตกงาน นอกจากผมจะมีรายไดม้ากข้ึนแลว้ผมรู้สึกภูมิใจ

ทีไ่ดจํ้าหน่ายนิตยสารส่ิงทีเ่ป็นประโยชน์กบัประชาชน” (สมัภาษณ์ 29 พฤศจิกายน, 2555) 

5. วินัย สุวรรณกูด (ต๊ะ) (อดตีคนเร่ร่อน) 

“การขายบีมันเป็นเร่ืองของศักด์ิศรี ขายบีแล้วผมรู้สึกว่า ผมมีศักด์ิศรีในตัวเอง        

มากข้ึน ไม่ตอ้งไปเดินขอทานให้ใครเขาดูถูกเหมือนอย่างแต่ก่อน” (สมัภาษณ์29 พฤศจิกายน 

2555) 

6. ประศาสน์ พัฒน์พริามัย (ลุงตุ้ม) (ค้าขาย) 

“จุดเ ร่ิมต้นของลุงในการขายนิตยสารบีมาจากคําแนะนําของพี่สาวที่ อ่าน                  

บีแมกกาซีน แต่ก่อนที่จะมาคา้ขายบีแมกกาซีนนัน้ ลงุมีชีวิตอยู่กบัการคา้ขายมาตลอด ทัง้ที่เป็น

เซลล์และช่วยน้องสาวขายเสื้อผ้า แต่ตอนนี้ได้เลิกกิจการไปแล้ว และด้วยอายุที่มากข้ึนทําให ้       

การหางานเป็นเร่ืองยาก การไดข้ายบีแมกกาซีนจึงถือเป็นการทํางานทีถู่กจริตของลงุ เพราะนิสยั

ส่วนตัวเป็นคนที่ชอบอ่านหนังสืออยู่แล้ว ทําให้เมื่อได้รู้จักบีแมกกาซีน เขาจึงคิดว่าการขาย

นิตยสารเป็นงานทีน่่าสนใจ และน่าจะกลมกลืนกบัชีวิตเป็นอย่างดี  คือมนัโล่ง สบายใจ ไม่ตอ้งไป

เครียด เราหาไดเ้ท่าไหร่ เรามีเท่าไหร่ เราก็ใชเ้ท่านัน้ ไม่อย่างนัน้เราก็ตอ้งไปเป็นลูกจ้างเขา คือ ผม
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ไม่ชอบความอึดอดั ผมชอบเจอผู้คน ชอบความอิสระ และไม่อยากโดนกดขี่เหมือนสมัยเป็น

ลูกจ้าง แล้วทํางานทีนี่ ้เขาก็มีโครงการตลาดนดับาทเดียว ช่วยค่าใช้จ่ายเร่ืองข้าวสาร มาม่า ของ

ใชไ้ดเ้ยอะ ส่วนใหญ่ก็จะเนน้ข้าวสาร อาทิตย์หน่ึง 3 กิโล เมือ่ก่อนผมลําบาก ไม่มีเงินใช ้ลําบาก

จนต้องเอาของไปจํานํา ต้องไปยืมเงินมาจากคนอื่น แต่ในวนัที่เราหาได้อย่างวนันี้ ก็ทําให้เราได้

หยดุคิด เราใช้อะไรก็คิด เพราะถ้าตอ้งไปหยิบยืมเขาก็เหมือนว่าเราไปสร้างความเดือดร้อนให้คน

อืน่ นอกเหนือจากรายไดแ้ล้ว ส่ิงที่ลงุได้รับ คือ เร่ืองน้ําใจจากผูค้นทีผ่่านไปผ่านมา บางคนตัง้ใจ

ซ้ือขนมมาฝาก บางคนให้ กลว้ยบวชชีมาทาน  บางคนแวะถามทางบา้นก็มี ส่ิงเหล่านีทํ้าใหผ้มมี

ความสขุทางใจในแต่ละวนั เป็นความสขุทีต่อบโจทย์ของชีวิตและคณุค่าในตวัเอง “บางคนเขาก็จะ

ให้แต่เงิน เราก็บอกเขาไปว่ารับไม่ได้ เพราะว่าไปรับเงินเขา  มนัไม่ดี ผมไม่มีใบเสร็จออกให้ด้วย 

ถา้คณุจะใหเ้งินก็ตอ้งเอาหนงัสือเราไปนะ” (สมัภาษณ์ 19 ธนัวาคม, 2555) 

7. อศลย์ บุญส่ง (ลุงศลย์) (เคยบวชเป็นพระ) 

“บีแมกกาซีนทําให้ชีวิตผมหลังจากสึกมา สามารถมีชีวิตทางโลกด้วยการพ่ึงพิง

ตนเองได้ บีแมกกาซีนให้โอกาสกบัผม และผู้ด้อยโอกาสคนอื่นๆที่อยู่ในสงัคมให้มีสมัมาอาชีพ

เลีย้งตนเองได ้ ทํางานกบับีแมกกาซีนแลว้รู้สึกสบายใจ ไม่ตอ้งกงัวล”  (สมัภาษณ์ 19 ธนัวาคม, 

2555) 

8. สุวิทย์ แซ่ตัน้ (เอม็)  

(เดก็ในศูนย์เมอร์ซ่ี : สถานสงเคราะห์สาํหรับเดก็เร่ร่อน)  

เอ็ม คือ เด็กหนุ่มคนหนึ่งท่ีมีความฝัน และ มีความตัง้ใจท่ีจะทําให้ชีวิตของตวัเองดี

ขึน้แม้ความหนุหนัไม่เท่าทนัอารมณ์ของช่วงวยัจะทําให้เขาหลดุกรอบออกนอกทางไปบ้าง จนทํา

ให้โอกาสท่ีเคยได้รับหลดุมือไป แตว่นันีเ้ขากําลงัเตบิโตและเดนิทางไปบนเส้นทางชีวิตท่ีควรจะเป็น 

ด้วยความท่ีพ่อแม่ของเอ็มเสียชีวิตไปตัง้แต่เขายงัเด็ก เหลือแต่ยายท่ีอยู่จงัหวดัเพชรบุรี ทําให้เขา

ต้องเข้ามาอยู่ท่ีศนูย์เมอร์ซี่ตัง้แต่อายุ 9 ขวบ เอ็มได้รับการศึกษาจากมลูนิธิพระมหาไถ่ และ        

ศนูย์เมอร์ซี่ แตด้่วยความเกเรของเขาในตอนนัน้ ทําให้ท้ายท่ีสดุเอ็มต้องออกมาข้างนอกเพ่ือหางาน

ทํา โดยได้รับความเมตตาช่วยเหลือจากครูนาง (ครูข้างถนนดีเดน่จากปี 2554) ทําให้เขาได้มารู้จกั

กบับีแมกกาซีน หลงัจากเอ็มได้ลองขายบีแมกกาซีนได้ระยะเวลาเดือนกว่า ทําให้เขารู้สกึว่างานนี ้

ไม่เหมาะกับเขาเลย เพราะโดยส่วนตวัเขาไม่กล้าเข้าไปคุยกับคนท่ีไม่คุ้นเคยมาก่อน เขาจึงมา

ปรึกษากบัคณุอตัถผล (ผู้ดแูลผู้ จําหน่ายบีแมกกาซีน) จนได้ไปสมคัรงานท่ีโลตสัพระราม 4 และได้

เข้าทํางาน เป็นครัง้แรกท่ีเขารู้สกึวา่ต้องทํางานเพ่ือเลีย้งตวัเองให้ได้  

“ผมดีใจทีห่าเงินไดแ้ต่ก็เครียดครับ อยู่ข้างนอกมนัดีอย่างเสียอย่าง อยู่ข้างใน (ศูนย์

เมอร์ซ่ี) ไม่ตอ้งกงัวลอะไร กินก็ไม่ตอ้งกงัวล จะเล่นเมือ่ไหร่จะนอนเมื่อไหร่ก็ได ้พอมาอยู่ข้างนอก       
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ก็ตอ้งพะวงค่าห้อง ค่ากินอยู่ ถ้าเราไม่ทํางาน เราก็จะไม่มีเงิน ผมรู้แลว้ว่าเราตอ้งทํางานเราถึงจะ     

มีเงิน ใจผมไม่เคยคิดทีจ่ะเป็นเด็กเร่ร่อนเลย ผมไม่คิดจะไปขอเขา ผมไม่คิดในทางนัน้เลยครบั” 

สงัคมการทํางานสอนให้เขาเรียนรู้และปรับตัวท่ีจะอยู่ร่วมกับคนอ่ืน รู้จักควบคุม

อารมณ์ และ หากถามถึงเป้าหมายในชีวิต เขาบอกว่าการได้เรียนต่อด้านคอมพิวเตอร์จนจบ

ปริญญา เป็นสิง่ท่ีจะต้องเดนิไปให้ถึงสกัวนั 

“สงัคมค่อนข้างแบ่งแยกครับ คนมกัจะมองว่าผมดอ้ยกว่าทํางานไม่ได ้แต่ตวัผมเอง

ไม่เคยคิดว่าผมทํางานไม่ได ้ผมจะลบคําสบประมาทพวกนี”้ (สมัภาษณ์ 6 ธนัวาคม, 2555) 

9. จงกชกร กรมไทสง (ยุ้ย) (นักเรียน)  

เม่ือเห็นแมต้่องทํางานอยูค่นเดียว ยุ้ยจงึคิดอยากทํางานเพ่ือแบง่เบาภาระ จากการท่ี

กล้าๆกลวัๆ เพราะไม่เคยไปทํางานมาก่อน วนันีเ้ธอเร่ิมมีความสนุกกับงานท่ีได้ทํา โดยมีคณุแม่

เป็นแรงบนัดาลใจ 

คณุหงส์ คณุแม่ของยุ้ยได้เข้ามาขายบีแมกกาซีนหลงัจากตกงาน เพ่ือหาเงินมาดแูล          

ลกูสาวสองคนท่ีกําลงัเรียน เม่ือยุ้ยเห็นแม่ทํางานอยู่คนเดียว แล้วตวัเธอเองก็ว่างๆอยู่ในช่วงปิด

เทอม เธอจึงลองทําด ูเพ่ือเป็นการช่วยท่ีบ้านหาเงินอีกแรงหนึ่ง จากช่วงแรกๆ การขายอาจดยูาก

สกัหน่อย เพราะยงัไม่เคยทํางานมาก่อน แต่เม่ือเร่ิมชํานาญและสนุกกบังานท่ีทํา ยุ้ยเคยทําสถิต ิ

การขายได้นิตยสารได้ถึง 60 เล่มในวนัเดียวมาแล้ว ซึง่ยุ้ยบอกว่าคณุแม่น่าจะลําบากกว่า เพราะ

เวลาไปขายเธอเป็นเดก็กําลงัเรียนหนงัสืออยู ่ก็จะได้รับโอกาสและขายได้ง่ายกวา่ 

จากแตก่่อนท่ีต้องขอเงินแมท่กุวนั บางวนัเธอก็ใช้เงินสว่นท่ีหามาได้เอง อยากได้อะไร

ก็สามารถเก็บเงินเพ่ือซือ้เองได้บ้าง เป็นการแบ่งเบาภาระของแม่อีกทาง หรือ ในยามท่ีเธอท้อแท้         

ยุ้ยบอกวา่  

“หนูจะมองคนทีลํ่าบากกว่า แลว้คิดว่า ถา้ไม่อยากลําบากแบบเขาเราตอ้งสู ้เราคงไม่

อยากแย่กว่าเก่า แล้วคุณแม่ก็แก่มากแล้ว ถ้าเราไม่สู้เราคงไม่มีอะไรดีไปกว่านี้” (สัมภาษณ์          

6 ธนัวาคม, 2555) 

10. ณัชรีย์ สุขเกษมประเสริฐ (นัท) (ผู้ทุพพลลภาพทางสายตา) 

นทัรู้จกักับบีแมกกาซีนครัง้แรกผ่านทางสํานกังานจดัหางาน ด้วยความท่ีฐานะทาง

บ้านไม่ดีนกั เธอจึงอยากช่วยแบ่งเบาภาระงานบ้านด้วยการทํางานพาร์ทไทม์ หลงัจากคําแนะนํา

ในวนันัน้ เธอจงึตดัสนิใจตดิตอ่เข้ามาท่ีออฟฟิศบีแมกกาซีน เธอบอกว่าสิ่งท่ีทําให้เธอตดัสินใจขาย        

บีแมกกาซีนเป็นเพราะยงัมีคนท่ีลําบากกว่า คนท่ีเขาไม่ได้ยิน มองไม่เห็น หรือ พิการด้านอ่ืนๆ ยงั

สามารถทํางานได้ เพียงแคใ่จสู้ 
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เธอเล่าว่าตอนอยู่ ม.ปลาย แม่ต้องไปกู้ เงินจากคนรู้จกั ทําให้เป็นหนีอ้ยู่ส่ีหม่ืนบาท 

รายได้ตรงนีท่ี้ได้จากการขายบีก็ทําให้ค่อยๆส่งคืนใช้หนีไ้ด้ และถึงแม้อนาคตของเธอจะอยากทํา

อาชีพอ่ืน แตเ่ธอก็จะไมทิ่ง้บีเพราะบีเปล่ียนแปลงชีวิตของเธอไปมากจริงๆ 

หลายครัง้ท่ีท้อ เพราะต้องตอ่สู้กบัการให้โอกาสของสงัคมท่ีมีอยู่น้อยนิด หลายครัง้ท่ี

ไม่ได้รับการให้เกียรติอย่างท่ีมนุษย์คนหนึ่งสมควรจะได้รับ แม้จะเจอมาเยอะมาก เธอก็พยายาม

เข้าใจและอดทน โดยนทัมองเร่ืองของโอกาสว่า การสนบัสนนุงบประมาณหรือทนุช่วยเหลือต่างๆ         

ท่ีมีให้กับผู้ พิการทางสายตายังไม่เพียงพอ ผู้ พิการหลายคนขาดแคลนทุนทรัพย์ ถ้าต้องการ            

เรียนต่อ ก็ต้องจ่ายเงินเพ่ือซือ้หนงัสือเบรลล์ด้วยตวัเองทําให้โอกาสท่ีมีน้อยลงไปอีก เพราะความ

ฝันของเธอคือการเป็นครู ทําให้ตอนนีเ้ธอเลือกเข้าศึกษาต่อในคณะศึกษาศาสตร์ เอกภาษาไทย 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง เพ่ือสกัวนัหนึ่งจะมีโอกาสถ่ายทอดความรู้ให้กับเด็ก สอนให้พวกเขา        

คดิเป็น และ พฒันาตวัเองได้ทัง้ความคดิและจิตใจในอนาคต 

“เวลาท้อ นัทจะคิดว่า ไม่เป็นไรลําบากตอนนี้ วันหน้าเราก็จะสบาย ในอนาคต

ขา้งหนา้เราตอ้งสบาย” 

จะเห็นได้ว่าผู้ ท่ีเข้ามาจําหน่ายบีแมกกาซีน มีท่ีมาอย่างหลากหลาย ความไม่มีและ

ความยากจน บางคนเป็นเดก็เร่ร่อน วา่งงาน นกัเรียน หรือ ผู้ทพุพลภาพ  พวกเขาเหลา่นีเ้กิดมาบน

พืน้ฐานของความไมมี่และความยากจน เม่ือมาทํางานกบับีอยา่งน้อยคือทําให้เขามีอาชีพ มีรายได้

ท่ีสามารถจนุเจือหาเลีย้งครอบครัว หรือ แบ่งเบาภาระครอบได้สว่นหนึ่ง นอกจากนี ้แนวความคิด

หลกัโดยส่วนใหญ่ของผู้ จําหน่ายบีแมกกาซีน พวกเขามองว่านอกจากบีแมกกาซีนจะให้อาชีพ           

สร้างรายได้กบัพวกเขาแล้ว ยงัให้ในเร่ืองของ “โอกาส และ “ศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย์” กบัเขาด้วย 

(สมัภาษณ์  6 ธนัวาคม, 2555) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 203 

บทที่ 7 

 

การทาํงานของเฟซบุ๊กที่เข้ามาเสริมบทบาทการทาํงานของส่ือนิตยสาร 

 

บีแมกกาซีนใช้ส่ือสังคมออนไลน์เข้ามาเสริมการทํางานของส่ือนิตยสาร ท่ีเป็น          

ส่ือกระแสหลกัทางเฟซบุ๊กของตน และเพจโครงการ “Be Give Be good” ภารกิจแห่งการให้ ทัง้นี ้

ผู้ วิจัยเลือกเก็บข้อมูลท่ีเป็นการโพสต์ (post) ข้อความ ทางเฟซบุ๊ กของบีแมกกาซีน 

(http://www.facebook/BEMagazineNonProfit) และเพจโครงการ “Be Give Be good” (ภารกิจ

แห่งการให้” (https://www.facebook.com/BEGiveBEGood) โดยทําการเก็บข้อมลูระหว่าง      

วนัท่ี 1 มกราคม - 28 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 (ระยะเวลา 2 เดือน) ลงตารางลงรหสั (Coding 

Sheet)  

 

 ภาพท่ี 39 เพจเฟซบุ๊กของบแีมกกาซนี 

 (http://www.facebook/BEMagazineNonProfit) 

 

 
 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/BEGiveBEGood
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จากการศกึษาเนือ้หาบนหน้าเพจเฟซบุ๊ก ปรากฏพบข้อมลูดงันี ้

 

ตารางท่ี 32 แสดงเนือ้หาข้อมลูจากเว็บไซต์เฟซบุ๊กของบีแมกกาซนี           

  (http://www.facebook/BEMagazineNonProfit) 

 

วันที่ 
เนือ้หาที่นําเสนอแนวคดิเร่ือง 

กจิการเพื่อสังคม 

เนือ้หาที่นําเสนอเร่ืองราว

จาก 

คอลัมน์ในตัวเล่มนิตยสาร 

เนือ้หาที่นําเสนอเก่ียวกับ 

โครงการที่ทางกอง

บรรณาธิการจัดทาํ 

2  ม.ค. 

2556 

 พระมหากรุณาธิคณุของ 

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั 

ท่ีทรงปฏิบติัพระราชกรณียกิจ 

ตอ่ปวงชนชาวไทย  

(จากคอลมัน์ Cover Story) 

 

6 ม.ค. 

2556 

 ปัญหาเร่ือง การเวนคืนท่ีดิน 

เพ่ือสร้างสาธารณปูโภค 

ความรู้สกึของบคุคลท่ีเป็น

เจ้าของท่ีดินท่ีต้อง “เสียสละ” 

ท่ีทํามาหากินของตวัเองคืนสู่

สงัคม   มมุมองความคิด 

ตอ่ประเดน็ทางสงัคม   

(จากคอลมัน์ Icon Connect) 

 

6 ก.พ. 

2556 

นําเสนอเร่ือง Top 10 Social Enterprise 

เพ่ือให้ผู้อ่านมองเห็นตวัอย่าง และเข้าใจ

ความหมายของกิจการเพ่ือสงัคม 

  

7 ก.พ. 

2556 

แนะนํากิจการเพ่ือสงัคม “Studio Woxmim” 

ศิลปะเพ่ือคนพิการ 

 

  ขอบคณุผู้ ท่ีบริจาคสิ่งของ

มาเข้าร่วม“โครงการตลาด

นดับาทเดียว”  

(Be Supermarket)  

 

 

 

 

 

 

 

http://www.facebook/BEMagazineNonProfit
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ตารางท่ี 33 แสดงเนือ้หาข้อมลูจากเว็บไซต์เฟซบุ๊กของบีแมกกาซนี (ตอ่)          

             (http://www.facebook/BEMagazineNonProfit) 

 

วันที่ 
เนือ้หาที่นําเสนอแนวคดิเร่ือง 

กจิการเพื่อสังคม 

เนือ้หาที่นําเสนอเร่ืองราว

จาก 

คอลัมน์ในตัวเล่มนิตยสาร 

เนือ้หาที่นําเสนอเก่ียวกับ 

โครงการที่ทางกอง

บรรณาธิการจัดทาํ 

11 ก.พ. 

2556 

แนะนํากิจการเพ่ือสงัคม  “Why Not” 

บริษัทโฆษณาท่ีมีรูปแบบการทํางานเป็น 

กิจการเพ่ือสงัคม 

  

12 ก.พ. 

2556 

แนะนํากิจการเพ่ือสงัคม “เป็นสขุ” กิจการท่ีคอย

แนะนําและแก้ปัญหา “การทํานาอินทรีย์” กบั

ชาวบ้าน 

  

13 ก.พ. 

2556 

แนะนํากิจการเพ่ือสงัคม “กาแฟอาข่าอาม่า” 

กิจการเพ่ือสงัคมท่ีก่อตัง้ขึน้ เพ่ือแก้ปัญหา               

การถกูพ่อค้าคนกลางกดราคาเมลด็กาแฟ              

ของชาวอาข่า 

  

14 ก.พ. 

2556 

แนะนํากิจการเพ่ือสงัคม “CSA Munching 

Box” ผู้ผลิตผกัและผลไม้ออร์แกนิกส์ ตาม

ฤดกูาล 

  

15 ก.พ. 

2556 

แนะนํากิจการเพ่ือสงัคม “Farm Sook Ice 

Cream”  กิจการผลิตไอศกรีมท่ีเป็นฝีมือของ

เดก็ๆ ผู้ ด้อยโอกาส 

    

20 ก.พ. 

2556 

แนะนํากิจการเพ่ือสงัคม ชมุชนบ้านป่าเตง็ 

ท่ีผลิตพลงังานหมนุเวียนมาให้คนในชมุชนใช้ 

 โพสต์ภาพ และเร่ืองราวใน

โครงการ “1 องค์กร 1 

ผู้ ด้อยโอกาส” (One by 

One) อีกหนึง่โครงการท่ีทาง 

 บีแมกกาซีนจดัทําขึน้ 

เพ่ือให้ความช่วยเหลือผู้

จําหน่ายนิตยสาร 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.facebook/BEMagazineNonProfit
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จากตารางแสดงเนือ้หาข้อมลูจากเว็บไซต์เฟซบุ๊ก พบว่าตลอดระยะเวลากว่า 2 เดือน       

มีการโพสต์ทางหน้าเพจหลกัของนิตยสารเพียง 13 โพสต์เท่านัน้ โดยมีความถ่ีในการโพสต์            

ไม่แน่นอน เพราะทางกองบรรณาธิการไม่ได้ทําการโพสต์ข้อมูลลงบนเพจทุกวนั ในจํานวนการ

โพสต์ 13 โพสต์ นัน้มีการนําเสนอเนือ้หาใน 3 ประเดน็ ด้วยกนั คือ  

 

1. เนือ้หาท่ีนําเสนอแนวคดิเร่ืองกิจการเพ่ือสงัคม   

  9 โพสต์  คดิเป็น 69.23 % 

2. เนือ้หาท่ีนําเสนอเร่ืองราวจากคอลมัน์ในตวัเลม่นิตยสาร  

  2 โพสต์  คดิเป็น 15.38 % 

3. เนือ้หาท่ีนําเสนอเก่ียวกบัโครงการท่ีทางกองบรรณาธิการจดัทํา 

  2 โพสต์  คดิเป็น 15.38 % 

 

นอกจากนี ้พบวา่มีการโพสต์เนือ้หานําเสนอแนวคิดเร่ือง กิจการเพ่ือสงัคม (SE)  โดย

สาเหตท่ีุบีแมกกาซีนนําเสนอเร่ืองราวและตวัอย่างกิจการเพ่ือสงัคมในประเทศนัน้ เพราะในช่วง

เวลาดงักล่าว เป็นช่วงเวลาท่ีบีแมกกาซีนเปล่ียนแปลงคําโปรยบนหน้าปกนิตยสารโดยใช้คําว่า 

“Social Enterprise of Thailand” ซึง่ส่ือความหมายถึง แนวความคิดหลกัท่ีบีแมกกาซีนต้องการ

เน้นอตัลกัษณ์องค์กรของตน และต้องการให้ผู้อ่านรู้จกั และทําความเข้าใจความหมายขององค์กร

ท่ีเป็น “กิจการเพ่ือสงัคม” มากขึน้  

 

ในส่วนของเนือ้หาท่ีบีแมกาซีนนํามาจากตวัเล่มนัน้ เป็นเนือ้หาจากคอลมัน์ Cover 

Story และ Icon Connect ซึ่งกล่าวถึงพระมหากรุณาธิคณุของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั       

ท่ีทรงปฏิบตัิพระราชกรณียกิจอนัประโยชน์ต่อพสกนิกรชาวไทย และกล่าวถึงเร่ืองปัญหาสงัคม

เร่ืองการเวนคืนท่ีดนิสูรั่ฐ เพ่ือนนําไปใช้เป็นพืน้ท่ีสาธารณประโยชน์ของสงัคม การนําเสนอเร่ืองราว

จากนิตยสาร มาสู่พืน้ท่ีออนไลน์อีกครัง้ ถือเป็นการผลิตซํา้เร่ืองราว เพ่ือทําให้ผู้ อ่านมีช่องทาง      

ในการเสพเนือ้หาภายในนิตยสารมากขึน้ และถือเป็นการเชิญชวนให้ผู้อ่านซือ้นิตยสารอีกช่องทาง

หนึง่  

 

ประเด็นสุดท้ายท่ีมีการโพสต์บนหน้าหลักของเฟซบุ๊ กนิตยสารบีแมกกาซีน คือ          

เร่ืองของ โครงการต่างๆท่ีทางกองบรรณาธิการสร้างสรรค์ขึน้ เพ่ือช่วยเหลือผู้ จําหน่ายนิตยสาร 
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และมุมมองความคิดของผู้ จําหน่ายบีแมกกาซีนท่ีมีต่อองค์กรนิตยสารท่ีช่วยให้พวกเขามีอาชีพ      

มีรายได้ เลีย้งชีพมากกว่าการเป็นบคุคลเร่ร่อน ว่างงาน เหมือนแตก่่อน ทัง้นีจ้ากจํานวนการโพสต์

พบว่า ทางกองบรรณาธิการใช้ช่องทางดังกล่าวสร้างปฏิสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลน้อยมาก           

แม้จะมีจํานวนผู้กดไลค์ในหน้าเพจเฟซบุ๊กมากถึง 11,502 คน (ข้อมลู ณ วนัท่ี 25 มีนาคม 2556) 

ทัง้นีอ้าจสนันิษฐานได้วา่เป็นช่วงเวลาท่ีผู้วจิยัทําการศกึษาข้อมลูในเฟซบุ๊ก เป็นช่วงเวลาท่ีนิตยสาร

ใกล้จะปิดตวัลง 

 

ตามท่ีได้กล่าวไปในขัน้ต้นแล้วว่านอกจากบีแมกกาซีนจะมีเพจเฟซบุ๊ กหลักของ

ตนเองแล้วนัน้ ยงัมีเพจเฉพาะกิจท่ีจดัทําตัง้ขึน้มาสําหรับการประสมัพนัธ์โครงการ “Be Give Be 

Good” ภารกิจแห่งการให้ ทาง (https://www.facebook.com/BEGiveBEGood) 

 

ภาพท่ี 40 เพจเฟซบุ๊กของโครงการ “Be Give Be Good” ภารกิจแหง่การให้  

      (https://www.facebook.com/BEGiveBEGood) 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการศกึษาเนือ้หาบนหน้าเพจโครงการ “Be Give Be Good” ภารกิจแห่งการให้ 

ปรากฏพบข้อมลูดงันี ้

 

https://www.facebook.com/BEGiveBEGood
https://www.facebook.com/BEGiveBEGood
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ตารางท่ี 34 แสดงเนือ้หาข้อมลูจากเว็บไซต์เฟซบุ๊ก โครงการ “Be Give Be Good”  

              ภารกิจแห่งการให้ (https://www.facebook.com/BEGiveBEGood) 

 

วันที่ เนือ้หาที่นําเสนอเก่ียวกับโครงการที่ทางกองบรรณาธิการจัดทาํ 

2 ม.ค. 2556 บีแมกกาซีนจดักิจกรรมสวดมนตร์ข้ามปี เชิญชวนผู้สนใจมาเข้ร่วมกิจกรรมนี ้

4 ม.ค. 2556 บีแมกกาซีนเชิญชวนให้ผู้สนใจร่วมบริจาคสิง่ของเข้าโครงการ “ตลาดนดับาทเดียว”  

(Be Supermarket) 

9 ม.ค. 2556 บีแมกกาซีนขอบคณุผู้สนบัสนนุท่ีเข้าร่วมบริจาคสิง่ของอปุโภค บริโภค บริจาคของ                  

เข้าสูโ่ครงการ  “ตลาดนดับาทเดียว” (Be Supermarket) 

11 ม.ค. 2556 เชิญชวนให้ทกุท่านสนบัสนนุ และช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสให้มีอาชีพโดยการซือ้นิตยสาร 

15 ม.ค. 2556 เชิญชวนให้ทกุท่านสนบัสนนุ และช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสให้มีอาชีพโดยการซือ้นิตยสาร 

16 ม.ค. 2556 1) เชิญชวนให้ทกุทา่นสนบัสนนุ และช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสให้มีอาชีพโดยการซือ้นิตยสาร 

2) นําเสนอรูปโครงการ “1 องค์กร 1 ผู้ ด้อยโอกาส” (One By One) ท่ีผู้ จําหน่ายบีแมกกาซีน 

    มาจําหน่ายนิตยสารท่ีบริษัท สามารถคอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 

18 ม.ค. 2556 อธิบายรายละเอียดของโครงการ “1 องค์กร 1 ผู้ ด้อยโอกาส” (One By One) 

21 ม.ค. 2556 นําเสนอภาพและอธิบายรายละเอียดของโครงการ “ตลาดนดับาทเดียว” (Be Supermarket) 

24 ม.ค. 2556 นําเสนอรูปโครงการ “1 องค์กร 1 ผู้ ด้อยโอกาส” (One By One) ท่ีผู้ จําหน่ายบีแมกกาซีน 

มาจําหน่ายนิตยสารท่ีกระทรวงสาธารณสขุ 

30 ม.ค. 2556 บีแมกกาซีนขอบคณุผู้สนบัสนนุท่ีเข้าร่วมบริจาคสิง่ของอปุโภคบริโภค เข้าสูโ่ครงการ                 

“ตลาดนดับาทเดียว” (Be Supermarket) 

 

 

จากตารางแสดงเนือ้หาท่ีปรากฏในเพจโครงการของบีแมกกาซีน มีเพียงตลอด

ระยะเวลา 2 เดือน คือ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2556 ถึง 28 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 มีการโพสต์

เนือ้หาเพียง 11 โพสต์  และทําการโพสต์เพียงในเดือนมกราคมเท่านัน้ อาจเน่ืองจากช่วงเวลา

ดงักลา่ว ไมมี่การจดัโครงการใหมข่องทางกองบรรณาธิการ  มีเพียงโครงการเก่าท่ียงัคงดําเนินการ

อย่างเช่นโครงการ “ตลาดนัดบาทเดียว” (Be Supermarket) หากพิจารณาทางด้านเนือ้หา            

จะพบว่า เป็นการโพสต์ข้อความอธิบาย เผยแพร่ บอกเล่ารายละเอียดของแต่ละโครงการ รวมถึง

https://www.facebook.com/BEGiveBEGood
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%20%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.samartcorp.com%2F&ei=3H6IUfLqDI6KrgfX_IFI&usg=AFQjCNGqtciZ7C3-NPRkIolPXzQ0AMVSGg
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%20%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.samartcorp.com%2F&ei=3H6IUfLqDI6KrgfX_IFI&usg=AFQjCNGqtciZ7C3-NPRkIolPXzQ0AMVSGg
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ของคณุผู้ ท่ีเข้าร่วมโครงการ อย่างไรก็ตาม จากการท่ีปรากฏพบการโพสต์ข้อความจํานวนน้อยใน

หน้าเฟซบุ๊กทัง้ 2 เพจ ทําให้ผู้วิจยัสามารถสร้างข้อสรุปได้ว่า แม้ว่าเฟซบุ๊กจะเป็นส่ือสงัคมออนไลน์

ท่ีสามารถเข้ามาขบัเคล่ือนการทํางานของส่ือกระแสหลกั อย่างในกรณีท่ีนกัข่าวสหรัฐอเมริกาใช้ 

“ส่ือสงัคมออนไลน์ ในการตีพิมพ์ นําเสนอข้อมูล ข่าวสาร รวมถึงโปรโมท และเผยแพร่กระจาย

ข้อมลูข่าวสาร ข้อเขียนต่างๆ ร่วมกนัการทํางานส่ือหนงัสือพิมพ์ได้ (มานะ ตรียาภิวฒัน์, 2553)         

แต่ในกรณีของบีแมกกาซีนนัน้ ส่ือสงัคมออนไลน์กลบัเข้ามาเป็นเพียงส่วนหนึ่งในการนําเสนอ         

และเผยแพร่กระจายข้อมลูข่าวสารของโครงการ แตเ่ป็นในการใช้ท่ีไม่มากนกั ดงัความคิดเห็นของ

ทางบรรณาธิการบริหารมองเห็นว่าการใช้ส่ือใหม่อาจเป็นช่องทางหนึ่งท่ีช่วยในการประชาสมัพนัธ์ 

หรือ ทําให้คนรู้จกับีแมกกาซีนมากขึน้ แตถ้่ามองในมมุผู้ รับสาร ไมไ่ด้หมายความว่า เขาจะติดตาม

ส่ือออนไลน์ของบีแมกกาซีน ตลอดเวลา หมายความว่า ผู้ กดไลค์ในเฟซบุ๊ ก อาจจะไม่ได้รับรู้

เร่ืองราว บีแมกกาซีนตลอดเวลา จากช่องทางนีก็้เป็นได้ ดงับทสมัภาษณ์ท่ีวา่ 

 

“มนัเป็นเร่ืองธรรมดา พีไ่ม่ปฏิเสธช่องทางนี้ แต่พีไ่ม่เชื่อในเชิงปริมาณ มนัไม่ใช่เชิง

คณุภาพ คนไลค์เยอะไม่ได้หมายความว่าเขาจะมาเป็นแฟนพนัธุ์แท ้หรือ ติดตามเราตลอดเวลา    

พีว่่ามนัวดัอะไรไม่ไดโ้ซเชียลเน็ตเวิร์ค เหมือนกบัพีไ่ม่เชือ่ว่าอีบุ๊ค (Electronic Book) จะแซงหนา้

ส่ิงพิมพ์ (Print) (กิตตพิจน์ อรรถวิเชียร, 29 พฤศจิกายน 2555) 

  

แนวความคดิของบรรณาธิการบริหารสอดคล้องกบัหวัหน้ากองบรรณาธิการ รัตตกิาล 

พลูสวสัดิ ์ท่ีกลา่ววา่  

 

“เฟซบุ๊ก เป็นเพียงพืน้ทีที่ใ่ห้ข้อมูล บอกความเคลื่อนไหวว่าเราทําอะไรอยู่ แต่ก็ไม่ได้

บอกไปเสียทั้งหมดว่าเรากําลังทําอะไรบ้าง เพราะฉะนั้นถ้าเขาอยากรู้จักเราเขาต้องซ้ือไป        

อ่าน โดยเฉพาะซ้ือกบัคณุลงุผูด้อ้ยโอกาส” (รัตตกิาล พลูสวสัดิ,์ สมัภาษณ์ 12 ธนัวาคม 2556) 



 

บทที่ 8   

 

สรุป  อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

8.1 สรุปผลการวิจัย 

  

จากการศึกษาเร่ือง “อตัลกัษณ์ของนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคม : บีแมกกาซีน” 

สรุปผลการวิจยัได้ดงันี ้

 

8.1.1. ประวัตคิวามเป็นมา พัฒนาการ และความเปล่ียนแปลงของ  

 บีแมกกาซีน 

ตลอดระยะเวลาการทํางานกว่า 4 ปี บีแมกกาซีนเป็นนิตยสารหวัใหม่ท่ีก่อตัง้ขึน้มา

ภายใต้แนวคิดของการทํางานเพ่ือสงัคม จึงมีเนือ้หาและโครงการต่างๆท่ีมุ่งแก้ปัญหาเร่ืองของ    

การสร้างอาชีพให้ผู้ ด้อยโอกาส โดยในปี พ.ศ.2552 เป็นปีเร่ิมต้นของบีแมกกาซีน ซึง่เกิดจากการ

วางโครงร่างแผนงาน เพ่ือนําเสนอหน่วยงาน มลูนิธิ และรายการโทรทศัน์ เพ่ือให้ประชาสมัพนัธ์

รูปแบบ แนวคิด การทํางานของนิตยสาร โดยในปีแรกนี ้ทางบีแมกกาซีนมีแนวคิดหลัก                

ในการทํางานว่า “A Practical City Magazine นิตยสารท่ีสามารถปรับใช้ได้จริง” ท่ีเขียนเป็น       

คําโปรยบนหน้าปกนิตยสาร โดยบีแมกกาซีนเปิดตัวครัง้แรกทางส่ือโทรทัศน์ ในรายการ                  

“ข่าวเช้าวนัอาทิตย์” ทางสถานีโทรทศัน์ไทยพีบีเอส (Thai PBS) ด้วยเหตนีุจ้ึงทําให้บีแมกกาซีน         

เร่ิมเป็นท่ีติดตามจากสังคม ส่ือมวลชน มูลนิธิต่างๆ ท่ีเข้ามาเข้าร่วมโครงการกับบีแมกกาซีน     

มากขึน้ โดยนิตยสารได้วางแผนฉบบัปฐมฤกษ์ภายใต้ช่ือ POP ISSUE ในเดือนมิถุนายน 

พ.ศ.2552 ในช่วงระยะเร่ิมต้นหลงัจากการวางแผงของนิตยสาร เม่ือบีแมกกาซีนเป็นท่ีรู้จกัในสงัคม

มากขึน้ จึงส่งผลให้นบัตัง้แตก่่อตัง้นิตยสารมาถึงปัจจบุนั มีผู้ ด้อยโอกาสจํานวนกว่า 300 คน ท่ีมี

ความสนใจมาจําหน่ายบีแมกกาซีน 

 

ในปี พ.ศ.2553 บีแมกกาซีน มีการปรับเปล่ียนคอลัมน์และเนือ้หา เพ่ือพัฒนา

คณุภาพของงานเขียน นอกจากนี ้ทางกองบรรณาธิการได้ทําการติดต่อประชาสมัพนัธ์ถึงรูปแบบ

การทํางานของบีแมกกาซีนกบัผู้ ด้อยโอกาสมากขึน้ ไม่ว่าจะเป็นท่ีบ้านมิตรไมตรี  (ดแูลช่วยเหลือ

คนเร่ร่อน) ศูนย์คนไร้บ้านบางกอกน้อย และตามชุมชนแออัดต่างๆ จนกระทั่งบีแมกกาซีน                 

ได้ออกรายการ SME ตีแตก  (รายการโทรทศัน์ทางด้านธุรกิจท่ีกําลงัได้รับความสนใจจากสงัคม        
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ณ ช่วงเวลานัน้ ท่ีออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์กองทัพบกช่อง 5) เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 

พ.ศ.2553 ซึ่งทําให้ บีแมกกาซีนเป็นท่ีรู้จกั และมีการจบัตามองมากขึน้ ส่งผลให้มีผู้อ่านเข้ามา

สมคัรสมาชิกเพิ่มขึน้อยา่งรวดเร็ว  

 

ในปี พ.ศ.2554 บีแมกกาซีนเร่ิมยํา้ชัดความทุ่มเทกับการท่ีจะทําให้นิตยสารเป็นท่ี 

รู้จกั สามารถขายตวัเนือ้หาและสาระ เพ่ือให้ผู้ จําหน่ายบีแมกกาซีนจะได้จําหน่ายนิตยสารได้ใน

จํานวนมากขึน้กว่าเดิม นอกจากนีปี้นีย้งัเป็นปีท่ีมีส่ือเข้ามาสมัภาษณ์แนวคิดการทํานิตยสารเพ่ือ

สงัคมเลม่แรกของสงัคมเลม่แรกอยา่งตอ่เน่ืองตลอดปี จนกระทัง่ทางกองบรรณาธิการได้มาเจอกบั       

ครูนาง ครูข้างถนน (อาสาสมัครมูลนิธิพัฒนาสังคมศูนย์เมอร์ซี่ )  ทางบีแมกกาซีนจึงนํา              

การสร้างอาชีพไปอธิบายให้ กลุ่มเด็กเร่ร่อนเข้าใจ เน่ืองจากเด็กเร่ร่อนหลายต่อหลายคนได้มา

ปรับเปล่ียนความคิด และพฤติกรรมการใช้ชีวิตจากท่ีศนูย์แห่งนี ้ ในปีนีเ้ป็นปีท่ีทางบีแมกกาซีน           

มีความตัง้ใจท่ีจะเพิ่มช่องทางในการช่วยเหลือในหลายๆด้าน โดยเฉพาะด้าน “คณุภาพชีวิต”ของ     

ผู้ จําหน่ายนิตยสาร  โดยการเปิดโครงการ “ตลาดนดับาทเดียว” (Be Supermarket)  เพ่ือเป็นการ

ลดต้นทนุในส่วนคา่ใช้จ่าย พร้อมทัง้จดัตัง้โครงการ “สจัจะสะสมทรัพย์ (Micro Finance)” เพ่ือให้

ผู้ขายได้รู้จดัการเก็บออม และมีเงินสํารองใช้ในกรณีฉกุเฉิน  

 

ปี พ.ศ. 2555 ฝ่ายสร้างสรรค์กลยทุธ์ (ฝ่ายท่ีทําหน้าท่ีดแูลและประสานงานกับ         

ผู้ จําหน่ายบีแมกกาซีน) ต้องมีการทํางานหนกัมากขึน้ เพราะต้องวางระบบการจําหน่ายท่ีชดัเจน 

เพ่ือให้สามารถขายนิตยสารได้เพิ่มมากขึน้ โดยการกําหนดสถานท่ีและเวลาในการจําหน่าย        

เพ่ือประชาสมัพนัธ์ให้บคุคลทัว่ไปรับรู้และซือ้  

 

8.1.1.1. บีแมกกาซีนในฐานะที่เป็นนิตยสารที่เป็นกิจการเพื่อสังคม 

 (Social Enterprise Magazine) 

หากกล่าวถึง “กิจการเพ่ือสงัคม” หรือ “SE” นบัว่าเป็นเร่ืองใหม่มากใน “ฐานะ” 

วงการวิชาการ จงึขาดการรวบรวม ศกึษา สงัเคราะห์ และเผยแพร่องค์ความรู้อย่างเป็นระบบ ทัง้นี ้

ทาง สกส. ได้นิยามคําวา่กิจการเพ่ือสงัคมไว้วา่ คือ   “กิจการท่ีมีเป้าหมายอยา่งชดัเจนในการแก้ไข

ปัญหา และพฒันาชุมชน สงัคม และ/หรือ สิ่งแวดล้อม เป็นหลกักิจการเพ่ือสงัคมจะต้องมีรายได้

หลกัจากการขายสนิค้าและ/บริการ ท่ีสอดคล้องกบัเป้าหมาย” 
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หากวิเคราะห์บีแมกกาซีน จะพบว่ามีรูปแบบของธุรกิจท่ีมีความเป็นกิจการเพ่ือสงัคม 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. บีแมกกาซีน มีเป้าหมายอย่างชัดเจนตัง้แต่แรกเร่ิมว่า จะแก้ปัญหาในเร่ือง         

การลดจํานวนผู้ ด้อยโอกาสในสังคมไทยลง กล่าวคือ ต้องการสร้างอาชีพให้กับผู้ ด้อยโอกาส         

ไม่ว่าจะเป็น คนยากจน คนว่างงาน บุคคลเร่ร่อน ให้เขามีรายได้ด้วยตนเองมากกว่าท่ีจะร้องขอ

ความช่วยเหลือจากหน่วยงานของรัฐ 

2. กองบรรณาธิการบีแมกกาซีนเป็นองค์กรนิตยสารของ บริษัทชิล ชิล แคปปิตลั 

จํากดั ซึง่เป็นหน่วยงานเอกชน 

3. บีแมกกาซีนเป็นกิจการท่ีมีรายรับรายจ่ายจากการจําหน่ายนิตยสาร โดยเป้าหมาย

ไม่ได้อยู่ท่ีการสร้างผลกําไรสงูสุดต่อผู้ ถือหุ้นหรือเจ้าของ จะเห็นได้ว่าบีแมกกาซีนแบ่งกําไรของ   

การขายเลม่ละ 20 บาท ให้กบัผู้ ด้อยโอกาสท่ีมาจําหน่ายนิตยสาร 

4. บีแมกกาซีนมีความชดัเจนท่ีจะพฒันาสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะทางด้าน

ปัญหาสังคมท่ีนอกจากจะช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสให้มีรายได้แล้ว ทางด้านเนือ้หาก็พยายาม

ถ่ายทอดเร่ืองราวปัญหาสงัคมไทยท่ีอยากให้ผู้อ่านรับรู้ พร้อมกันนีบ้ีแมกกาซีนก็มีความใส่ใจใน

เร่ืองปัญหาสิง่แวดล้อมจากการใช้กระดาษในการผลติท่ีเป็นกระดาษ EPO รักษาสิง่แวดล้อม 

5. มีการสร้างนวตักรรมของการให้ แก้ปัญหาท่ีหลากหลาย ตามแนวคิดและความรู้ 

ความสามารถท่ีมีโดยบีแมกกาซีนพยายามคิดค้นโครงการต่างๆขึน้มาเพ่ือแก้ปัญหาสังคม        

และช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสให้เขามีศกัยภาพและอยูร่อดได้ในสงัคม 

 

หากใช้รูปแบบการก่อตัง้กิจการเป็นเกณฑ์ บีแมกกาซีนจัดอยู่ใน กิจการเพ่ือสงัคม        

ท่ีจัดตัง้โดยภาคเอกชน (Private) บริษัท ชิล ชิล แคปปิตลั จํากัด ผู้ ก่อตัง้และผลิตบีแมกกาซีน 

จดัเป็นกลุ่มผู้ประกอบการใหม่ท่ีมีความสนใจ ในการจดัตัง้ธุรกิจท่ีสร้างผลกําไร ช่วยในการแก้ไข

ปัญหา และพัฒนาสังคมไปพร้อมๆกัน นอกจากนีท้างบริษัท ยังไม่ได้เป็นกิจการเพ่ือสังคม           

ท่ีตอ่ยอดมาจากความรับผิดชอบขององค์กรท่ีมีตอ่สงัคม (CSR) 

 

จากการนิยามความหมายของคําว่า  “กิจการเพ่ือสงัคม” และการแบ่งประเภทของ 

“กิจการเพ่ือสงัคม” ทําให้สามารถวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบีแมกกาซีน และกิจการเพ่ือ

สงัคม (SE) อ่ืนๆได้ในเบือ้งต้นว่า กิจการเพ่ือสงัคมทุกกิจการ ล้วนแล้วแต่คํานึงถึงปัญหาสงัคม     

เป็นหลัก คือ มุ่งมั่นท่ีจะแก้ไขปัญหาสังคมท่ีเกิดขึน้ แต่อาจแตกต่างในเร่ืองของประเภท และ
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รูปแบบขององค์กร ท่ีบางองค์กรอาจไม่ได้มีการก่อตัง้ขึน้มาในรูปแบบของผู้ ประกอบการ           

เพ่ือสังคมเหมือนอย่างบีแมกกาซี ตัง้แต่แรก แต่เม่ือพิจารณาจากวัตถุประสงค์การทํางาน        

ทาง สกส. จงึจดัเข้าพวกมาไว้ในสว่นของกิจการเพ่ือสงัคมด้วย 

 

ปัจจัยอีกประการหนึ่งท่ีดูเหมือนว่าจะทําให้บีแมกกาซีนแตกต่างจากกิจการเพ่ือ

สงัคมเพ่ือตนเอง คือ การท่ีรูปแบบของ “สินค้า” (Products) นัน้เป็น “ส่ือ” บีแมกกาซีนจึงสามารถ

ส่ือ “สาร” (Message) ถึงเจตนารมณ์ในการเป็นกิจการเพ่ือสังคมท่ีต้องการแก้ไขปัญหาเร่ือง

ผู้ ด้อยโอกาสในสังคมไทย ให้สังคมได้รับรู้ได้ง่ายขึน้ ในขณะท่ีกิจการเพ่ือสังคมประเภทอ่ืนๆ      

อาจไมมี่ช่องทางท่ีทําให้คนรู้จกั หรือ รับรู้ตวัตนของพวกเขาได้ชดัเจนเหมือนกนักบับีแมกกาซีน 

 

8.1.1.2. การเปรียบเทยีบบีแมกกาซีน กับองค์กรนิตยสารอ่ืนๆ 

หากพิจารณาเฉพาะเจาะจงไปยงั “ส่ือ” ท่ีเป็น “นิตยสาร” และจดัเป็น “นิตยสารท่ีเป็น

กิจการเพ่ือสงัคม” นัน้ ตามท่ีสกส. (สํานกังานสร้างเสริมกิจการเพ่ือสงัคมแห่งชาติ) ได้จดัแบง่ไว้ใน 

“โครงการ SE กิจการเพ่ือสงัคมนํา้ดี 50 องค์กร” (Thailand Social Enterprise 50) มีอยู่ด้วยกนั

ทัง้หมด 7 เล่ม คือ 1. นิตยสาร รักลกู 2. นิตยสาร ฅ.คน 3. นิตยสาร สารคดี 4. นิตยสาร           

หมอชาวบ้าน 5. นิตยสาร ไบโอสโคป 6. นิตยสาร กรีน ลฟิวิ่ง และ 7. บีแมกกาซีน  

 

เม่ือพิจารณาถึงรูปแบบของกิจการเพ่ือสงัคมท่ีจําแนกตามรูปแบบการก่อตัง้กิจการ

นัน้ สํานกัพิมพ์หมอชาวบ้าน จดัเป็นนิตยสารท่ีมีรูปแบบของความเป็นกิจการเพ่ือสงัคม ต่างจาก      

6 องค์กรแรก กล่าวคือ เป็นกิจการเพ่ือสงัคมท่ีจดัตัง้โดยองค์กรสาธารณประโยชน์ หรือ องค์กร

พฒันาสงัคม (Non - Governmental Organization) เน่ืองจากมีภาคส่วนการทํางานของมลูนิธิ

หมอชาวบ้านเป็นแกนกลางในการทํางานหลกั แล้วมีสํานักพิมพ์ทําหน้าท่ีการผลิตส่ือเผยแพร่

ความรู้สู่ประชาชน และเป็นธุรกิจท่ีสร้างรายได้ให้กับองค์กร เพ่ือลดการพึ่งพาเงินทุนจาก                

เงินบริจาค และเงินให้เปลา่จากองค์กรภายนอก  

 

หากพิจารณาท่ีรูปแบบขององค์กรจะพบว่า บีแมกกาซีนมีความคล้ายคลึงกับ

นิตยสารเพ่ือสงัคมนิตยสาร รักลกู นิตยสาร ฅ.คน นิตยสารสารคดีนิตยสาร ไบโอสโคป นิตยสาร

กรีน ลิฟวิ่ง เพราะเกือบทุกเล่มเป็น นิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสังคมท่ีจัดตัง้โดยภาคเอกชน 

(Private) ท่ีไมได้รับการต่อยอดมาจากความรับผิดชอบขององค์กรท่ีมีต่อสังคม (CSR) ของ
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หน่วยงานท่ีถกูพฒันาให้เป็นธุรกิจเพ่ือสงัคมท่ีมีความต่อเน่ืองและยัง่ยืน แต่เป็นองค์กรเอกชนท่ีมี

เจตนารมณ์ท่ีจะจัดตัง้ธุรกิจท่ีนอกจากจะสร้างผลกําไรแล้ว ยังมีส่วนช่วยในการแก้ปัญหาและ

พฒันาสงัคม และ/หรือ สิง่แวดล้อมไปพร้อมๆกบัทํากําไร ซึง่แตกตา่งจากนิตยสารหมอชาวบ้าน 

 

ในแง่ของรูปแบบสินค้า และบริการจะพบว่า นิตยสารเพ่ือสงัคมท่ีกล่าวมาข้างต้น 

เป็นการทําธุรกิจเก่ียวกับส่ือสิ่งพิมพ์ โดยในส่วนของบีแมกกาซีนนัน้จัดทําเฉพาะเจาะจงไปท่ี      

การทําธุรกิจนิตยสารประเภทเดียว ในขณะท่ีนิตยสารหลายต่อหลายเล่ม อาทิ นิตยสาร รักลูก 

นิตยสาร ฅ.คน เป็นส่ือสิง่พิมพ์ประเภทหนึง่ในหลายๆสินค้า และบริการของบริษัทตนเอง กลา่วคือ 

ทําธุรกิจส่ืออ่ืนๆนอกจากนิตยสาร หรือ ส่ือสิ่งพิมพ์เพียงอย่างเดียว ทัง้นีก็้เพ่ือให้เกิดความ         

ครบวงจรในธุรกิจส่ือ 

 

ในส่วนของประเภทของนิตยสารนัน้ จะพบว่า นิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสังคม      

ส่วนใหญ่ ล้วนแล้วแต่มีความแตกต่างในของประเภทของเนือ้หาท่ีนําเสนอไม่ว่าจะเป็น นิตยสาร    

รักลกู ท่ีเป็นนิตยสารครอบครัว นิตยสาร ฅ.คน ท่ีเป็นนิตยสารชีวิต นิตยสาร สารคดี เป็นนิตยสาร

ความรู้ นิตยสาร หมอชาวบ้าน เป็นนิตยสารแนวสุขภาพ นิตยสาร ไบโอสโคป เป็นนิตยสาร

ภาพยนตร์  นิตยสาร กรีฟ ลีฟวิ่ง เป็นนิตยสารแนวสิ่งแวดล้อม และบีแมกกาซีนเป็นนิตยสาร      

เพ่ือสงัคม ข้อแตกตา่งของประเภทของนิตยสารท่ีบีท่ีแตกตา่งจากนิตยสารเลม่อ่ืน คือ การประกาศ

ตนเองบนหน้าปกนิตยสารว่าเป็น “นิตยสารเพ่ือสงัคมเล่มแรกท่ีสนับสนุนผู้ ด้อยโอกาสทํางาน”        

นั่นหมายความว่า ประเภทของบีแมกกาซีนนัน้ ถูกแบ่งออกมาจากวัตถุประสงค์ในการจัดทํา

นิตยสาร ในขณะท่ีนิตยสารเล่มอ่ืนๆ แม้จะเป็น “นิตยสารเพ่ือสงัคม” หรือ “นิตยสารท่ีเป็นกิจการ

เพ่ือสงัคม” เช่นเดียวกนั แต่กลบัได้รับการจดัประเภทตามลกัษณะของเนือ้หา ซึง่อาจเกิดจากการ

วางทามไลน์ แผนการทํางานของบีแมกกาซีน ท่ีทางบรรณาธิการบริหารได้กล่าวไว้ว่า ในระยะ          

3 ปีแรก อยากให้ผู้ อ่านและคนในสงัคมจดจําเก่ียวกับ “วัตถุประสงค์ และเจตนารมณ์ของ

นิตยสาร” จึงจําเป็นต้องสร้างคําจํากัดความ และจัดประเภทนิตยสารของตนเองเป็นเช่นนัน้       

โดยท่ีไม่ได้ชูประเด็นทางด้านเนือ้หาออกมาประชาสัมพันธ์ทางนิตยสารมาเป็นประเด็นหลัก        

ในการจําหน่ายนิตยสาร 

 

ทางด้านเนือ้หานัน้จะพบว่าบีแมกกาซีนนําเสนอเนือ้หาแบบกลางๆ ท่ีไม่เจาะจง      

องค์ความรู้ประเภทประเภทหนึ่งอย่างตายตวัเหมือนนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคมเล่มอ่ืนๆ แต่
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จะมุ่งเน้นการนําเสนอตวัอย่างบุคคลท่ีทําความดี และช่วยเหลือสงัคม ซึ่งอาจมีความสอดคล้อง 

หรือคล้ายคลึงกับนิตยสาร ฅ.คน ท่ีเป็นนิตยสารชีวิต ท่ีมุ่งนําเสนอประเด็นท่ี “ตัวบุคคล” แต ่               

บีแมกกาซีนไมไ่ด้มุง่นําเสนอเนือ้หาท่ีเชิงลกึเท่ากบันิตยสาร ฅ.คน เพราะวตัถปุระสงค์ในการจดัทํา

บีแมกกาซีน คือ จดัทํานิตยสารท่ีคนทัว่ไปสามารถอ่านได้ทุกเพศทุกวยั และ สามารถนําเนือ้หา     

ไปปรับใช้ในชีวิตจริงได้ ด้วยเหตนีุเ้นือ้หาในบีแมกกาซีนส่วนอ่ืนๆ จึงเป็นเนือ้หาเหมือนนิตยสาร

ทัว่ไปท่ีมีคอลมัน์อ่ืนๆ ปรากฏ อาทิ คอลมัน์ท่องเท่ียว เดนิทาง ร้านอาหาร การเงิน สขุภาพ เป็นต้น  

 

ในส่วนของ “คําจํากัดความของนิตยสาร” นัน้ล้วนแล้วแต่เป็นการกล่าวถึง

เจตนารมณ์ของนิตยสาร ว่าต้องการท่ีจะให้ผู้อ่านได้รับอะไรจากการอ่านนิตยสารของตน  สําหรับ

บีแมกกาซีนนัน้ เ น้นคําว่า  “การช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาส” ทําให้สะท้อนได้ระดับหนึ่ งว่า 

“กลุ่มเป้าหมายหลกั” ในการจัดทําบีแมกกาซีนออกมาจําหน่ายนัน้แท้จริงแล้วคือ “กลุ่มผู้ ขาย

นิตยสาร” (Seller) มากกวา่ “กลุม่ผู้อ่าน” (Reader) บนพืน้ฐานการตัง้คําถามว่า “จะทําอย่างไรให้

กลุ่มคนเหล่านีอ้ยู่รอด โดยท่ีไม่เป็นภาระของสงัคม และสามารถพึ่งพาตนเองได้” ดงันัน้ลําดบั

ความสําคญัของกลุ่มเป้าหมายของบีจึงแตกต่างจากนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคมเล่มอ่ืนๆ     

อยา่งชดัเจนกลา่วคือ ให้ความสําคญักบั “ผู้ขาย” มาก่อน “ผู้อา่น”  

 

จงึอาจสรุปได้วา่บีแมกกาซีนแตกตา่งจากนิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่อ่ืนๆ ตรงท่ี “เนือ้หา” 

และ “เป้าหมาย” โดยเฉพาะในสว่นของ “เป้าหมาย” ท่ีทางบีแมกกาซีนเน้นเร่ือง “การเป็นนิตยสาร

ท่ีสนบัสนุนให้ผู้ ด้อยโอกาสทํางาน" ดงันัน้บีจึงมุ่งประเด็นการทํางานกับ “กลุ่มคนผู้ ด้อยโอกาส” 

มุ่งเน้นการทํางานในเร่ืองของ ช่องทางการจัดจําหน่าย (Distribution) กับกลุ่มคนเหล่านี ้           

ในขณะเดียวกนั เร่ืองเนือ้หาก็ยงัคงเป็นเนือ้หาท่ีนําเสนอเพ่ือสงัคมอย่างการหยิบยกเร่ืองราวของ       

ผู้ ท่ีทําประโยชน์เพ่ือสังคมในทุกๆเล่ม ดงันัน้เราจึงสามารถแยกบีแมกกาซีนออกจากนิตยสาร        

เล่มอ่ืนๆได้ ด้วยเร่ืองของเป้าหมายการทํางาน และเนือ้หาท่ีถึงแม้นิตยสารเพ่ือสงัคม ทุกเล่มจะมี        

กศุโลบายหลกัท่ีคล้ายคลงึกนัคือ มุง่เน้นการทําประโยชน์เพ่ือสงัคม แตก่ลบัมีเป้าหมายและเนือ้หา

ในระดบัยอ่ย ท่ีคอ่นข้างแตกตา่งกนัโดยสิน้เชิง   
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8.1.1.3. การเปรียบเทยีบ “กิจการเพื่อสังคม” (SE) อย่างบแีมกกาซีน  

 กับกิจการเพื่อสังคมอ่ืนๆ 

บีแมกกาซีน จัดอยู่ในกิจการเพ่ือสงัคมท่ีมีรูปแบบของสินค้าและบริการ เป็น “ส่ือ”        

ซึ่งถือได้ว่ามีความได้เปรียบของบีแมกกาซีน กิจการเพ่ือสังคมประเภทอ่ืนๆ ในแง่ท่ีสินค้านัน้              

ทําหน้าท่ีเป็น “กระบอกเสียง” ในการประชาสมัพนัธ์ตนเอง ดงันัน้เม่ือเวลาท่ีเปิดตลาดให้สงัคม 

และประชาชนรู้จกั และมีความเข้าใจในตวัตนของนิตยสาร ก็มีความง่ายมากขึน้ กอปรกบัเวลาท่ี

ทางนิตยสารต้องการประชาสมัพนัธ์โครงการตา่งๆ ท่ีถือเป็นนวตักรรมในการช่วยเหลือสงัคม และ

ช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาส ก็ทําให้การประชาสมัพนัธ์เป็นไปด้วยความสะดวกสบายมากขึน้  

 

8.1.1.4. การเปรียบเทยีบ“กิจการเพ่ือสังคม” (SE) อย่างบีแมกกาซีน  

 กับความรับผิดชอบขององค์กรที่มีต่อสังคม (CSR) 

จากความหมาย และทศันะของนกัวิชาการอาจกล่าวได้ว่า เราสามารถแยกประเภท

ของการดําเนินกิจการต่างๆตามวตัถปุระสงค์ และการดําเนินการดงันี ้คือ CSR เป็นการดําเนิน

กิจการเพ่ือแสวงหากําไรสงูสดุให้กับองค์กร แต่ดําเนินการอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคม โดย

คํานึงถึงทุกภาคส่วนในสงัคมท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกบัการดําเนินธุรกิจ ไม่ว่ากฎหมายจะกําหนดไว้

หรือไม่ก็ตาม สําหรับกิจการเพ่ือสงัคม (SE) เป็นการก่อตัง้กิจการเพ่ือมุ่งหวงัแก้ไขปัญหาต่างๆ            

ในสังคมเป็นเป้าหมายหลัก โดยจะดําเนินการในรูปองค์กรแสวงผลกําไรหรือไม่ก็ได้ หากเป็น

องค์กรไม่แสวงผลกําไร จะต้องมีการนํากําไรท่ีได้ไปใช้เพ่ือการแก้ไขปัญหาสงัคมตามวตัถปุระสงค์

ในการก่อตัง้ ไม่มีการปันผลกําไรให้กบัผู้ ถือหุ้น หรือ หากมีก็ต้องเป็นสดัส่วนท่ีไม่มากไปกว่าการ

นําไปใช้เพ่ือแก้ไขปัญหา และพฒันาสงัคมตามวตัถปุระสงค์ของการก่อตัง้องค์กร 

 

ตัวองค์กรส่ือของบีแมกกาซีน เป็นกิจการเพ่ือสังคมท่ีมุ่งเน้นการทํางานท่ี “แก้ไข

ปัญหาสงัคม” ได้อย่างยัง่ยืนโดย SE ในรูปแบบของบีแมกกาซีนนัน้แตกต่างจาก CSR ดงัท่ี

บรรณาธิการบริหารบีแมกกาซีน อธิบายว่า SE ว่าเป็นการใช้ความพยายามในการแก้ไขปัญหา

สงัคม และแสวงหาผลกําไรไปพร้อมๆกัน แต่การแสวงหาผลกําไรในท่ีนีคื้อ ไม่ใช่กําไรท่ีนํามา

แบง่ปันกนั  แต่คือ การเอาเงินไปลงทนุในนวตักรรมใหม่ๆท่ีเกิดขึน้ เพ่ือให้สงัคมดีขึน้ได้ อย่างเช่น

ในตัวอย่างของบีแมกกาซีน คือ การนําผลกําไรท่ีได้จากโฆษณา ไปจัดทําโครงการต่างๆ เพ่ือ            

ต่อยอดและแก้ไขปัญหากบัผู้ ด้อยโอกาสต่อไป น่ีคือจุดแตกต่างของ SE กบั CSR เพราะ CSR           

เป็นเสมือนองค์กร หรือ โครงการหนึ่ง ท่ีสร้างขึน้มาเพ่ือแก้ไข หรือลดทอนปัญหาท่ีเขาสร้างขึน้มา

เองอยูแ่ล้ว ในขณะเดียวกนับีแมกกาซีนก็ไมไ่ด้ปฏิเสธ CSR หรือมอง CSR เป็นเร่ืองเลวร้าย เพราะ
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พืน้ท่ีบนหน้าโฆษณาของบีแมกกาซีน ก็มีในสว่นของประชาสมัพนัธ์การแสดงความรับผิดชอบของ

องค์กรท่ีมีตอ่สงัคม (CSR) เพียงแตจ่ะมีการคดักรององค์กรท่ีมีความเหมาะสมมาลงตามดลุยพินิจ

ของกองบรรณาธิการ ท้ายท่ีสุดจุดแตกต่างท่ีชัดเจนของ SE อย่างบีแมกกาซีนกับ CSR                     

บีแมกกาซีนไม่ได้แบ่ง “กําไร” จากการผลิตสินค้ามาช่วยเหลือหรือแก้ไขปัญหาสงัคมเหมือนกับ

การทํา CSR แต่เป็นการแบ่งตัง้แต่ “รายได้” มามอบให้ผู้ ด้อยโอกาสตัง้แต่ท่ีพวกเขาจําหน่าย

นิตยสารได้  ในแตล่ะเลม่ 

 

8.1.1.5. อัตลักษณ์นิตยสาร (Magazine Identity) ที่สะท้อนผ่านวงจรการผลิต 

(Production Cycle) 

การวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิตยสาร (Magazine Identity) ท่ีสะท้อนผา่นวงจรการผลติ 

(Production Cycle) มุง่พิจารณาได้จาก 3 สว่นหลกัด้วยกนั คือ 

1. รูปแบบของนิตยสาร (Magazine) 

2. ช่องทางการจดัจําหนา่ยนิตยสาร (Distribution) 

3. ผู้อา่นนิตยสาร (Consumption) 

 

1. รูปแบบของนิตยสาร (Magazine) 

รูปแบบของนิตยสารท่ีถือเป็นอัตลักษณ์ของบีแมกกาซีนได้แก่เร่ืองของ ราคา 

กระดาษท่ีใช้พิมพ์ จํานวนหน้าโฆษณา ช่ือเล่ม ภาพหน้าปก คําโปรยใต้ช่ือนิตยสาร และ          

การนําเสนอข้อมลูแบบอินโฟกราฟิก  

 

ราคา 

หากพิจารณาจากจํานวนหน้าประมาณ 84 หน้า กับคุณภาพของรูปเล่ม                 

การออกแบบ เนือ้หาเปรียบเทียบความเหมาะสมของราคา ท่ีจําหน่ายเลม่ละ 45 บาท โดยท่ีกําไร

ในแต่ละเล่มของนิตยสารจํานวน 20 บาท ถูกส่งต่อไปให้ผู้ จําหน่ายนิตยสารนัน้  พบว่า             

ทางบีแมกกาซีนต้องบริหารเงินจํานวน 25 บาท/เล่ม ท่ีเหลือ ไปกับการดํารงอยู่ขององค์กร          

ซึ่งแสดงให้เห็นว่า เป้าหมายสงูสดุขององค์กรไม่ใช่ “กําไร” แต่คือการทําให้ตนเองสามารถอยู ่     

รอดได้ และการแก้ปัญหาสงัคม   
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กระดาษที่ใช้พมิพ์ 

กระดาษภายในนิตยสาร เป็นกระดาษ EPO 66.6 เเกรม กระดาษ EPO คือ กระดาษ

ท่ีถกูคดิค้นมาเพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อม  ทัง้นีใ้นประเทศไทย บีแมกกาซีนไม่ใช่นิตยสารเพียงเลม่เดียว

ท่ีผลิตด้วยกระดาษแบบนี ้เพราะยงัมีนิตยสาร A Day และนิตยสาร Happening ใช้กระดาษใน

รูปแบบเดียวกัน แต่ก็ถือได้ว่าเป็นนิตยสารน้อยเล่มท่ีมีการอัตลักษณ์ในเร่ืองของการอนุรักษ์

สิง่แวดล้อม (Environment Concern) จากกระดาษท่ีใช้   

 

จาํนวนหน้าโฆษณา 

จากการศกึษาวิเคราะห์บีแมกกาซีนจํานวน 84 หน้า/เลม่ พบว่ามีสดัสว่นจํานวนหน้า

โฆษณาอยู่ท่ี 6 - 8 หน้า คิดเป็น 7.14 – 9.52 % เม่ือเปรียบเทียบบีแมกกาซีนกบันิตยสารท่ีเป็น

กิจการเพ่ือสงัคมเลม่อ่ืน พบว่า บีแมกกาซีนจะไม่ได้มีสดัส่วนของหน้าโฆษณาน้อยท่ีสดุในบรรดา

นิตยสารจํานวน 7 เลม่นี ้ แตด่จูากเปอร์เซ็นต์นัน้มีเพียง 9.52 % นัน้ก็ถือว่าเป็นจํานวนท่ีน้อยอยู ่

และเม่ือเปรียบเทียบกับนิตยสารทัว่ไปท่ีมียอดตีพิมพ์สงูอย่างนิตยสารดิฉัน และ นิตยสารชีวจิต 

พบว่าบีแมกกาซีนมีอตัราสว่นของหน้าโฆษณาน้อยกว่านิตยสารทัง้ 2 เลม่ 2 - 3 เท่า จึงทําให้เกิด

การตัง้คําถามว่า บีแมกกาซีนจะสามารถอยู่รอดได้อย่างไรในโลกของธุรกิจ แม้ว่าตนเองจะเป็น

ธุรกิจเพ่ือสงัคม (Social Business) ก็ตาม เพราะรายได้จากโฆษณาถือเป็นหวัใจสําคญัของการทํา

นิตยสาร ดงัท่ีสรุพงษ์ โสธนะสถียร กล่าวว่า รายได้หลกัของนิตยสารจะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท

ใหญ่ๆ คือ รายได้จากการจําหน่ายนิตยสาร / การบอกรับเป็นสมาชิกนิตยสาร และ รายได้จากการ

ขายพืน้ท่ีโฆษณาในนิตยสาร 

 

ช่ือเล่ม 

สิง่ท่ีบีแมกกาซีนแตกตา่งจากนิตยสารเลม่อ่ืนๆ เห็นจะเป็นช่ือเลม่ของนิตยสารท่ีไม่ได้

ระบุ “เดือน” ของนิตยสารว่าเป็นนิตยสารประจําเดือนใด แต่ใช้คําว่า เล่มท่ีเท่าไหร่ และตัง้ช่ือ

นิตยสารแตล่ะเดือนเป็น ISSUE ตามประเด็นท่ีขึน้หน้าปกของนิตยสาร ซึง่โดยสว่นใหญ่จะตัง้ตาม

ช่ือของบคุคล มีช่ือเสียงท่ีมาขึน้หน้าปกนิตยสารท่ี และทําการสมัภาษณ์ในคอลมัน์ Cover Story 

หรือเร่ืองจากปก  

สาเหตท่ีุตัง้ช่ือนิตยสารแต่ละเล่มของแต่ละเดือน แทนท่ีจะระบุเดือนนัน้ก็เป็นเพราะ                   

ทางกองบรรณาธิการมีความประสงค์ท่ีจะให้บีแมกกาซีนเปรียบเสมือนของสะสม ไม่มี          

“กรอบจํากดั” ของเวลามาเป็นตวักําหนดว่าเป็นนิตยสารท่ีเลยผ่านพ้นปัจจุบนัไปเป็นนิตยสาร        

เลม่เก่าแล้ว และเป็นการเอือ้ประโยชน์ให้กบัผู้ ด้อยโอกาสท่ีมาจดัจําหน่ายนิตยสาร เพราะสามารถ
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นํานิตยสารเล่มใดก็ได้ไปจําหน่ายให้กบัลกูค้า ทําให้มีนิตยสารซึง่เป็น “สินค้า” ท่ีมีตวัเลือกให้กบั

ลกูค้ามากขึน้ ทําให้จําหน่ายได้มากขึน้ แต่หากมองในมมุกลบัถือว่าแนวคิดดงักล่าวคดัค้านกับ

ระบบทุนนิยมตามความเป็นจริงท่ีธุรกิจส่ือสิ่งพิมพ์นัน้ ต้องทําให้สินค้ามีการผลิตใหม่อยู่

ตลอดเวลา ดังนัน้แนวคิดดังกล่าว อาจยังไม่สามารถปฏิบัติในความเป็นจริงได้อย่างสมบูรณ์ 

กลา่วคือ นิตยสารเลม่เดมิๆไมส่ามารถจําหน่ายได้อยูต่ลอดเวลา 

 

ภาพหน้าปก 

สําหรับบีแมกกาซีนนัน้ มีความคล้ายคลึงกับนิตยสารท่ีนําภาพบุคคลมาขึน้ปก      

เพ่ือดึงดูดความสนใจจากผู้ซือ้  โดยท่ีบุคคลบนหน้าปกนิตยสารนัน้โดยส่วนใหญ่ คือ บุคคลใน

วงการบนัเทิงอย่าง ดารา นกัแสดง นกัร้อง หรือ พิธีกร แต่ถ้าไม่ใช่บคุคลในวงการบนัเทิง ก็จะเป็น

บุคคลในวงการอ่ืน หรือ เป็นบุคคลมีช่ือเสียงท่ีได้รับการยอมรับ หรือยกย่องในสังคม สิ่งท่ี                 

บีแมกกาซีนเหมือนกับนิตยสารเล่มอ่ืนทั่วๆไป คือ การหยิบยกเอาบุคคลในสงัคมมาลงหน้าปก

นิตยสาร  เพ่ือเป็นจุดขายขายในการดึงดูดให้คนซือ้นิตยสาร  แต่หากพิจารณาในระดบัลึกถึง 

“ท่ีมาท่ีไป” ของหน้าปก บีแมกกาซีนนัน้ จะพบวา่ มีความแตกตา่งจากนิตยสารเลม่อ่ืนอย่างสิน้เชิง 

จนถือว่าเป็น “อตัลกัษณ์” อย่างหนึ่ง คือ “ทางกองบรรณาธิการไม่ได้เสียค่าใช้จ่าย หรือค่าจ้าง

ให้กบับคุคลท่ีมาขึน้ปกนิตยสาร” แม้ผลลพัธ์ท่ีได้จะออกมาเป็นภาพหน้าปกของบคุคลท่ีมีช่ือเสียง

ในสงัคมเหมือนๆกนัก็ตาม แตส่ิ่งท่ีสง่ผลดีตอ่  บีแมกกาซีน คือ การประหยดังบประมาณในส่วนนี ้

และนํางบประมาณในส่วนท่ีไม่ต้องเสียมาคิดค้นโครงการต่างๆ  ท่ีช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสท่ีมา

จําหน่ายนิตยสารในส่วนอ่ืนๆ จึงแสดงให้เห็นว่า ภาพหน้าปกของบีแมกกาซีนอาจมีความ

เหมือนกับในนิตยสารอ่ืนๆในเบือ้งหน้า แต่หากพิจารณาท่ีเบือ้งหลัง หรือขัน้ตอนการจัดทํา

นิตยสาร (Production Process) จะพบความแตกตา่งอนัเป็นอตัลกัษณ์ของบีแมกกาซีน  

 

คาํโปรยใต้นิตยสาร 

จากการพิจารณาหน้าปกนิตยสาร พบว่าตลอดระยะเวลากว่า 4 ปี (วันท่ี                    

2 มิถนุายน พ.ศ.2552 - ปัจจบุนั) บีแมกกาซีน ได้ทําการเปล่ียนแปลงคําโปรยใต้ช่ือนิตยสาร 5 ครัง้ 

แสดงให้เห็นว่า อตัลกัษณ์ของบีแมกกาซีนมีความล่ืนไหลอยู่ตลอดเวลา อาทิในเล่ม 37 - 40 ใช้     

ช่ือว่า “นิตยสารเพ่ือสงัคมเลม่แรกท่ีสนบัสนนุผู้ ด้อยโอกาสทํางาน” (Social Enterprise Thailand) 

แสดงให้เห็นว่าในช่วงเวลาดงักล่าวบีแมกกซีนต้องการนําเสนอแนวคิดในเร่ืองนีใ้ห้เป็นท่ีเข้าใจใน

สงัคมมากขึน้ ดงันัน้เม่ือพิจารณาในส่วนของเนือ้หาก็จะพบว่า มีการนําเสนอเร่ืองราวของ กิจการ

เพ่ือสงัคมในประเทศไทยหลายกิจการ 
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การนําเสนอข้อมูลแบบอนิโฟกราฟิก (Infographic) 

หากพิจารณาจากเนือ้หาจากจํานวน 29 – 31 คอลมัน์ มีคอลมัน์ท่ีนําเสนอเนือ้หาใน

รูปแบบอินโฟกราฟิกอยู่ 3 – 5 คอลมัน์ นอกจากนีมี้ประชาสมัพนัธ์โครงการตา่งๆ นอกเหนือจาก

เนือ้หาในคอลมัน์ก็มกัจะนําเสนอเป็นแบบอินโฟกราฟิก (Infographicหรือ Information Graphic )  

คือ การนําเสนอภาพหรือกราฟิกซึ่งบ่งชีถ้ึงข้อมลู ไม่ว่าจะเป็นสถิติ ความรู้ ตวัเลข ฯลฯ แม้จะมี

อตัราส่วนของจํานวนหน้าท่ีมีการนําเสนอด้วยวิธีการดงักล่าวในจํานวนน้อย แต่ก็ทําให้ได้เห็น

ลกัษณะเฉพาะอยา่งหนึง่ท่ีบีแมกกาซีนแตกตา่งจากนิตยสารเลม่อ่ืนๆ 

 

2. ช่องทางการจัดจาํหน่ายนิตยสาร (Distribution) 

อัตลักษณ์ของบีแมกกาซีนอีกท่ีแตกต่างจากนิตยสารเล่มอ่ืนๆอย่างชัดเจน คือ       

ช่องทางการจดัจําหน่ายนิตยสารท่ีกว่า 60%  มาจากการจดัจําหน่ายผ่านผู้ ด้อยโอกาส มากกว่า

การสมัครเป็นสมาชิก (Membership)  และ การจัด จําหน่ายผ่านสายส่ง  (Professional 

Distributor) โดยทางกองบรรณาธิการเปิดโอกาสให้ผู้ ด้อยโอกาสรับบีแมกกาซีนไปจําหน่ายตาม

แหล่งชุมชน ในกรุงเทพมหานคร อาทิ จุดลงสถานีรถไฟฟ้าบีทีเอส (BTS) สถานีรถไฟใต้ดิน             

เอ็มอาร์ที (MRT) ซึ่งรายได้หลงัจากหกัต้นทนุจะนํากลบัมาผลิตนิตยสารเพิ่มเพ่ือให้ผู้ ด้อยโอกาส 

ได้นําไปจําหน่ายเพิ่ม และแบ่งรายได้ส่วนหนึ่งมอบให้กับผู้ ด้อยโอกาสท่ีจําหน่าย กล่าวคือ 

นิตยสารจําหน่ายในราคาเล่มละ 45 บาท โดยท่ีผู้ ด้อยโอกาสมาซือ้จากทางกองบรรณาธิการใน

ราคาเลม่ละ 25 บาท ทําให้ได้กําไร 20 บาท ตอ่ 1 เลม่ 

 

3. ผู้อ่านนิตยสาร (Consumption) 

บรรณาธิการบริหารบีแมกกาซีนได้กล่าวไว้ว่า กลุ่มเป้าหมายของผู้ อ่าน (Reader 

Target) ไมไ่ด้จํากดัวา่ต้องอยูใ่นช่วงวยัใดแตห่มายรวมถึงผู้อา่นทกุวยัท่ีมีความสนใจในปัญหาของ

สงัคมไทย และมีความเห็นสอดคล้องกับทางกองบรรณาธิการท่ีอยากเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไข

ปัญหาและช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสในสังคม โดยหากพิจารณาถึงปฏิสัมพัน ธ์ระหว่าง                 

“กองบรรณาธิการ” กับ “ผู้อ่านนิตยสาร” จะพบว่า ผู้อ่านนิตยสารไม่เพียงแต่ซือ้นิตยสารเท่านัน้     

แต่ยงัเข้าร่วมโครงการต่างๆ ท่ีทางบีแมกกาซีนจดัทําขึน้ตลอดจนให้ความช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาส 

อาทิ  การบริจาคของอปุโภค บริโภคเข้าโครงการตลาดนดับาทเดียว (Be Super Market) และเข้า

ร่วมโครงการ Be Give Be Good  ภารกิจแห่งการให้ เป็นต้น 
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8.1.2. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ (Giving) 

 

งานวิจยัชิน้นี ้ผู้วิจยัมุง่ศกึษาแนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ซึง่ถือเป็นหมดุหมายสําคญัในการ

ตอบปัญหานําวิจยัข้อท่ี 2 จากข้อมลู 4 สว่น คือ  

 

1. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ที่ปรากฏในตวัเล่มนิตยสาร 

จากการศึกษาพบว่า เนือ้หาใน 2 หมวด จาก 6 หมวด ท่ีมีแนวคิดเร่ือง ‘การให้’ 

ปรากฏอยู่ คือ หมวด People และ หมวด Hope and Change โดยมีจํานวนคอลมัน์ 11 คอลมัน์

จากเนือ้หาทัง้หมด 29 - 31 คอลมัน์ คิดเป็น 35.48 % จากเนือ้หาทัง้หมด ทําให้ผู้วิจยัทราบถึง

เจตนารมณ์ท่ีได้ในการพยามถ่ายทอดแนวคิดแห่งการสร้างสรรค์สังคมท่ีดีงาม โดยในหมวด 

People เป็นหมวดท่ีต้องการนําเสนอเร่ืองราวของ “คน”  ท่ีมีคณุปูการตอ่สงัคม จรรโลงสงัคมอย่าง

คอลมัน์ Gen’ Talk คอลมัน์ Awaken Life คอลมัน์ Hall of fame คอลมัน์ Two - Face จึงถือได้ว่า

บีแมกกาซีนทําหน้าท่ีเป็นส่ือท่ีเรียกว่า “แมวมองค้นหาคนดี” โดยท่ีบีแมกกาซีนไม่ได้ต้องการ

นําเสนอเฉพาะเจาะจงบคุคลท่ีมีช่ือเสียง หรือ เป็นท่ีรู้จกัในสงัคมเท่านัน้ ไม่ว่าบคุคลนัน้จะเป็นใคร 

บีแมกกาซีนสนใจเพียงว่าพวกเขาทําประโยชน์อะไรตอ่สงัคม และเม่ือนําเร่ืองราวของเขาเหล่านัน้

มาเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับรู้แล้ว จะทําให้ผู้ อ่าน หรือสงัคมได้มองเห็นภาพการทําความดี     

ในภาคปฏิบตัจิริงวา่  

หมวดต่อมาท่ีสะท้อนเนือ้หาเร่ืองของ ‘การให้’ คือเนือ้หาในหมวด Hope and 

Change อนัประกอบไปด้วยคอลมัน์  Foundation Voice  Yes we care และ  Thank You ท่ีพดู

ถึง ‘การให้’ ขององค์กรเอกชน ท่ีแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคมโดยการคิดค้นโครงการ หรือ

กิจกรรมดีๆขึน้มาเพ่ือตอบแทนสงัคม จากเนือ้หาทัง้  2 หมวด  คือ หมวด People และ Hope and 

Change ผู้วิจยัมองวา่  มีแนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ใน 2 มิต ิคือ  

 

1) แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ แบบ“จติอาสา” 

จากตวัอย่างคอลมัน์ตา่งๆในหมวด People และ Hope and Change นัน้ มีจดุร่วม

ของเนือ้หาท่ีมีความเหมือนกนัอยู่ 1 อย่าง คือ บีแมกกาซีน ได้นําเสนอเร่ืองราวของบุคคล และ

องค์กร ท่ีทําความดี ช่วยเหลือสงัคมในรูปแบบของผู้ ท่ีมี “จิตอาสา” หรือ “จิตสาธารณะ” 
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2) แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ สถานภาพแก่บุคคลแก่สถาบันของส่ือมวลชน 

ในอีกมิติหนึ่งนัน้ การยกย่องเชิดชูคน หรือ หน่วยงาน ท่ีทําประโยชน์เพ่ือสงัคมนัน้ 

นอกจากจะเป็นการเปิดพืน้ท่ี บนหน้านิตยสารโดยการตีแผ่เร่ืองราวของพวกเขาแล้ว ยงัแสดงให้

เห็นว่า บีแมกกาซีนทําหน้าท่ีในการ ‘ให้สถานภาพแก่บคุคลแก่สถาบนัของส่ือมวลชน’ ในท่ีนีคื้อ 

บุคคลผู้ ทําความดี และองค์กรท่ีทําประโยชน์เพ่ือสาธารณชน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด ตามท่ี 

Lazarsfeld และ Merton (1960) กลา่วว่า การให้สถานภาพแก่บคุคล (Status Conferral) ถือเป็น

ศกัยภาพของส่ือมวลชน ส่ือมวลชนสามารถให้สถานภาพแก่บคุคลกลุม่คนและสถาบนั 

 

2. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ที่ปรากฏในการจดัโครงการต่างๆ 

จากท่ีได้กลา่วไปแล้ววา่ นอกจากเนือ้หาภายในนิตยสาร จะสะท้อนถึงอตัลกัษณ์ของ

การเป็นนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคมของบีแมกกาซีนแล้ว สิ่งท่ีบีแมกกาซีนทําในภาคปฏิบตัิ

อย่างการสร้างสรรค์โครงการต่างๆ นัน้ มุ่งให้เห็นถึงความพยายามในการนําเสนอแนวคิดเร่ือง 

“การให้” จากตวัอย่างโครงการทัง้ 4 โครงการ ท่ีทางกองบีแมกกาซีนจดัทําขึน้นัน้ พบแนวคิดเร่ือง 

‘การให้’ 2 แนวคดิหลกั คือ  

 

1) แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ แบบ“จติอาสา” 

นอกเหนือจากการท่ีบีแมกกาซีนพยายามถ่ายทอดเร่ืองราวของผู้คน และองค์กรท่ีมี 

“จิตอาสา” ทําประโยชน์เพ่ือสงัคมแล้ว บีแมกกาซีนยงัทําหน้าท่ีของการเป็นผู้ ท่ีทําประโยชน์แก่

สาธารณชนผ่านภาคปฏิบตัิ โดยการจดัทําโครงการ “ภารกิจแห่งการให้” (Be Give Be Good)    

ทกุกิจกรรมย่อยๆ อาทิ การบริจาคโลหิตท่ีสภากาชาดไทย สร้างห้องสมดุให้น้องๆชาวกะเหร่ียงท่ี

จงัหวดัราชบรีุ เป็นต้น 

 

2) แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ตามหลักสังคมสงเคราะห์    

หากพิจารณาถึงโครงการท่ีเหลือ 3 โครงการ อนัได้แก่ โครงการ “ตลาดนดับาทเดียว” 

(Be Supermarket) โครงการ “1 องค์กร 1 ผู้ ด้อยโอกาส” (One by One) และ โครงการ “สจัจะ

สะสมทรัพย์” (Micro Finance) ล้วนแล้วแตเ่ป็นโครงการท่ีทางกองบรรณาธิการบีแมกกาซีน มุ่งให้

ความช่วยเหลือ และความสําคญัไปยงัผู้ จําหน่ายนิตยสาร  สอดคล้องกบัแนวคิดเร่ือง ‘การให้’ 

ตามหลักสังคมสงเคราะห์   คือ ช่วยเหลือผู้ ด้อยอกาสท่ีมาจําหน่ายบีแมกกาซีน เพ่ือให้เขา

ช่วยเหลือตนเองได้ โดยโครงการท่ีเห็นแนวคิดนีไ้ด้ชัดเจน คือ โครงการ “ตลาดนัดบาทเดียว”       

(Be Supermarket)  คือ ช่วยแบ่งเบาภาระของผู้ จําหน่ายนิตยสารให้ซือ้ของอปุภาคบริโภคได้ใน
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ราคาถูก โดยผู้ รับจะสามารถซือ้ของกับทางกองบรรณาธิการในราคาชิน้ละ 1 บาท ได้ ต้องมี       

ข้อแลกเปล่ียนหรือมีเง่ือนไข นัน่คือการมีอาชีพ  โดยโครงการดงักลา่วยงัคงมีกลิ่นอายของ “การให้

แบบให้เปล่า” รูปแบบเดิมของสงัคมไทย เพราะสินค้าท่ีได้มานัน้ยงัคงมาจากการ “บริจาค” หรือ 

“การทําบญุ”  นอกจากนีห้ากพิจารณาถึง โครงการ “1 องค์กร 1 ผู้ ด้อยโอกาส” (One by One)        

ก็แสดงให้ว่า  บีแมกกาซีนพยายามสรรหาช่องทางในการช่วยเหลือ ผู้ ด้อยโอกาสท่ีมาจําหน่าย

นิตยสารให้พวกเขามีรายได้จากการจําหน่ายนิตยสารมากขึน้ และหากพิจารณาโครงการ “สจัจะ

สะสมทรัพย์” (Micro Finance) จะเห็นได้ว่านอกจากบีแมกกาซีนจะสร้างอาชีพให้กบัผู้ จําหน่าย

นิตยสารแล้ว พวกเขายงัดแูล หรือ ปลกูฝังแนวคิดในการใช้จ่ายเงิน เพ่ือให้ผู้ ด้อยโอกาสรู้จกัเก็บ

สะสมเงินออม ท่ีได้มาจากการจําหน่ายนิตยสารของตน แสดงให้เห็นว่าบีแมกกาซีนได้ให้ 

“ซอฟแวร์” หรือติดตัง้ “ทกัษะในการบริหารเงิน”  นอกเหนือจากการ “ให้อาชีพ” และ “ให้โอกาส” 

ตลอดจน “ตดิตัง้ความรู้ด้านการขาย” กบัผู้ จําหน่ายนิตยสาร 

 

3. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ที่สะท้อนผ่านทศันคตขิองกองบรรณาธิการ 

จากการวิจัยโดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า ทัศนคติของบรรณาธิการบริหาร

ตลอดจน กองบรรณาธิการทํางานอยู่บน เจตนารมณ์อยากช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสจากท่ี

ผู้ ด้อยโอกาสหลายๆคน เคยเป็นผู้ ท่ีไม่มีอาชีพ เป็นบุคคลเร่ร่อนไร้ท่ีอยู่อาศยั หรือ เป็นขอทาน    

ทางกองบรรณาธิการมีความพยายามท่ีจะเปล่ียนให้พวกเขาเหล่านีมี้สัมมาอาชีพหาเลีย้งได้    

ด้วยตนเอง ซึง่ถือเป็นแนวคิด ‘การให้’ ตามหลกัสงัคมสงเคราะห์ ตามเจตนารมณ์ท่ีบีแมกกาซีน         

ยดึมัน่เป็นเป้าหมายหลกัในการทํางาน นัน่คือ การแก้ไขปัญหาสงัคม โดยคําว่าปัญหาสงัคมในท่ีนี ้

มีความหมายถึง ความพยายามท่ีจะลดจํานวนผู้ ด้อยโอกาส อนัได้แก่ บุคคลทุพพลภาพ เร่ร่อน     

ไ ร้อาชีพ สามารถยืนอยู่ ในสังคมได้ด้วยตนเอง โดยไม่รอคอยความช่วยเหลือจากรัฐ                 

เพียงอยา่งเดียว  

 

4. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ที่สะท้อนผ่านทศันคตขิองผู้จัดจาํหน่ายนิตยสาร 

จากการสมัภาษณ์ผู้ จําหน่ายนิตยสารจํานวน 10 ท่าน พบว่า มีความสอดคล้องกบั

ทัศนคติของกองบรรณาธิการและโครงการต่างๆท่ีทางนิตยสารจัดทําขึน้ คือ แนวคิด ‘การให้’     

ตามหลักสังคมสงเคราะห์ เพราะพวกเขามองว่าบีแมกกาซีนได้ “ให้โอกาส” “ให้อาชีพ” และ       

“ให้ศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์” กบัพวกเขา จากแต่ก่อนท่ีพวกเขาได้รับการดถูกูจากคนในสงัคมว่า

เป็นบคุคลท่ีไมมี่ศกัยภาพ หรือ เป็นบคุคลชายขอบสงัคม  
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8.1.3. การทาํงานของเฟซบุ๊กที่เข้ามาเสริมบทบาทการทาํงานของส่ือ

นิตยสาร 
 

บีแมกกาซีนใ ช้ ส่ือสังคมออนไลน์ เ ข้ามาเส ริมการทํางานของ ส่ือนิตยสาร                   

ท่ีเป็นส่ือกระแสหลกัทางเฟซบุ๊กของตน และเพจโครงการ “Be Give Be good” ภารกิจแห่งการให้ 

ทัง้นีผู้้ วิจัยเลือกเก็บข้อมูลท่ีเป็นการโพสต์ (post) ข้อความ ทางเฟซบุ๊ กของบีแมกกาซีน 

(http://www.facebook/BEMagazineNonProfit) และเพจโครงการ “Be Give Be good” (ภารกิจ

แห่งการให้” (https://www.facebook.com/BEGiveBEGood) โดยพบว่าตลอดระยะเวลากว่า       

2 เดือน มีการโพสต์ทางหน้าเพจหลกัของนิตยสารเพียง 13 โพสต์เท่านัน้ มีการนําเสนอเนือ้หาใน      

3 ประเด็น ด้วยกนั คือ 1. เนือ้หาท่ีนําเสนอแนวคิดเร่ืองกิจการเพ่ือสงัคม 2. เนือ้หาท่ีนําเสนอ

เร่ืองราวจากในตวัเลม่นิตยสาร และ 3. เนือ้หาท่ีนําเสนอเก่ียวกบัโครงการท่ีทางกองบรรณาธิการ

จดัทํา โดยสาเหตท่ีุมีการโพสต์เนือ้หานําเสนอแนวคิดเร่ือง กิจการเพ่ือสงัคม (SE) เพราะในช่วง

เวลาดงักล่าว เป็นช่วงเวลาท่ีบีแมกกาซีนเปล่ียนแปลงคําโปรยบนหน้าปกนิตยสารโดยใช้คําว่า 

“Social Enterprise of Thailand” ซึง่ส่ือความหมายถึง แนวความคิดหลกัท่ีบีแมกกาซีนต้องการ

เน้น อตัลกัษณ์องค์กรของตน และต้องการให้ผู้อา่นรู้จกั และทําความเข้าใจความหมายขององค์กร

ท่ีเป็น “กิจการเพ่ือสงัคม” มากขึน้ ในสว่นของเนือ้หาท่ีบีนํามาโพสต์ โดยนําข้อมลูมาจากตวัเลม่นัน้ 

ก็เพ่ือทําให้ผู้อ่านมีช่องทางในการเสพเนือ้หาภายในนิตยสารมากขึน้ และถือเป็นการเชิญชวนให้

ผู้ อ่านซือ้นิตยสารอีกช่องทางหนึ่ง ประเด็นสุดท้ายท่ีมีการโพสต์บนหน้าหลักของเฟซบุ๊ ก                

บีแมกกาซีน คือ เร่ืองของโครงการต่างๆท่ีทางกองบรรณาธิการสร้างสรรค์ขึน้ เพ่ือช่วยเหลือ             

ผู้ จําหน่ายนิตยสาร และมมุมองความคดิของผู้ จําหน่ายบีแมกกาซีนท่ีมีตอ่องค์กรนิตยสารท่ีช่วยให้

พวกเขามีอาชีพมีรายได้ เลีย้งชีพมากกว่าการเป็นบุคคลเร่ร่อน ว่างงาน เหมือนแต่ก่อน ทัง้นีจ้าก

จํานวนการโพสต์พบว่า ทางกองบรรณาธิการใช้ช่องทางดงักล่าวสร้างปฏิสมัพันธ์และเผยแพร่

ข้อมลูน้อยมาก แม้จะมีจํานวนผู้กดไลค์ในหน้าเพจเฟซบุ๊กมากถึง  11,502 คน  (ข้อมลู ณ วนัท่ี 25 

มีนาคม 2556)   

 

นอกจากนีจ้ากการศึกษาเพจเฉพาะกิจท่ีจัดทําตัง้ขึน้มาสําหรับการประสัมพันธ์

โครงการ “Be Give Be Good”ภารกิจแห่งการให้ ทาง (https://www.facebook.com/BEGiveBEGood) 

พบว่ามีการโพสต์เนือ้หาเพียง 11 โพสต์  และทําการโพสต์เพียงในเดือนมกราคมเท่านัน้            

อาจเน่ืองจากช่วงเวลาดงักลา่วไมมี่การจดัโครงการใหมข่องทางกองบรรณาธิการ  มีเพียงโครงการ

เก่าท่ียงัคงดําเนินการอย่างเช่นโครงการ “ตลาดนดับาทเดียว” (Be Supermarket) หากพิจารณา

https://www.facebook.com/BEGiveBEGood
https://www.facebook.com/BEGiveBEGood
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ทางด้านเนือ้หาจะพบว่า เป็นการโพสต์ข้อความอธิบาย เผยแพร่ บอกเล่ารายละเอียดของแต่ละ

โครงการ รวมถึงขอบคุณผู้ ท่ีเข้าร่วมโครงการ อย่างไรก็ตาม จากการท่ีปรากฏพบการโพสต์

ข้อความจํานวนน้อยในหน้าเฟซบุ๊กทัง้ 2 เพจ ทําให้ผู้วิจยัสามารถสร้างข้อสรุปได้ว่า แม้ว่าเฟซบุ๊ก

จะเป็นส่ือสงัคมออนไลน์ท่ีสามารถเข้ามาขบัเคล่ือนการทํางานของส่ือกระแสหลกั แต่ในกรณีของ  

บีแมกกาซีนนัน้ ส่ือสังคมออนไลน์กลับเข้ามาเป็นเพียงส่วนหนึ่งในการนําเสนอ และเผยแพร่

กระจายข้อมลูข่าวสารของโครงการ แตเ่ป็นการใช้ในปริมาณท่ีไม่มากนกั ดงัความคิดเห็นของทาง

บรรณาธิการบริหารท่ีมองว่าการใช้ส่ือใหม่อาจเป็นช่องทางหนึ่งท่ีช่วยในการประชาสมัพนัธ์ หรือ 

ทําให้คนรู้จกับีแมกกาซีนมากขึน้ แต่ถ้ามองในมมุผู้ รับสาร ไม่ได้หมายความว่า เขาจะติดตามส่ือ

ออนไลน์ของบีแมกกาซีนตลอดเวลา ดงันัน้ทางกองบรรราธิการจึงทําการโพสต์เร่ืองราวต่างๆใน

ปริมาณไมม่ากนกั 

 

8.2. อภปิรายผล 

 

จากข้อมูลทางด้านต่างๆ ท่ีผู้ วิจัยเก็บรวบรวมและศึกษามาเม่ือนํามาซ้อนทับและ

วิเคราะห์กับแนวคิดทฤษฎีต่างๆ พบว่าสามารถอภิปรายผลการวิจัยเพ่ือตอบปัญหานําวิจัยทัง้        

3 ข้อได้ดงันี ้ 

 

8.2.1. อัตลักษณ์ของบีแมกกาซีนนิตยสารที่เป็นกิจการเพื่อสังคมทัง้ในส่วน

ของ “องค์กรส่ือ” และ “นิตยสาร”   

“อัตลักษณ์” คือสิ่งท่ีเราต่างไปจากคนอ่ืน ในงานวิจัยชิน้นี ้จึงเกิดคําถามท่ีว่า             

บีแมกกาซีนใช้คําเรียกตนเองว่าเป็น “นิตยสารเพ่ือสงัคม” หรือ “นิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคม”                  

จนก่อให้เกิดอตัลกัษณ์ได้อย่างไร และใช้ส่ือ ซึง่เป็นเนือ้หา (Text) และส่ือกิจกรรมอนัหมายถึงการ

จัดทําโครงการต่างๆของบีแมกกาซีนในการสร้างอัตลักษณ์ของตนอย่างไรและเพ่ืออะไร              

ผลการศึกษาพบว่า บีแมกกาซีนเป็นนิตยสารท่ีมีอตัลกัษณ์เฉพาะตน ทัง้ในเร่ืองของ “อตัลกัษณ์

องค์กร”  (Organization) เพราะเป็น“กิจการเพ่ือสงัคม” (Social Enterprise) ท่ีมีจดุประสงค์หลกั

ในการทํางานไม่ใช่การมุ่งหวังกําไรสูงสุด แต่เป็นการแก้ไขปัญหาสังคม  โดยบีแมกกาซีน               

มีเป้าหมายอย่างชัดเจนตัง้แต่แรกเร่ิมว่า จะแก้ปัญหาในเร่ืองการลดจํานวนผู้ ด้อยโอกาสใน

สงัคมไทยลง กลา่วคือ ต้องการสร้างอาชีพให้กบั ผู้ ด้อยโอกาสไม่ว่าจะเป็น คนยากจน คนว่างงาน 

บคุคลเร่ร่อน ให้เขามีรายได้ด้วยตนเองมากกว่าท่ีจะรอคอยขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานของ

รัฐ  ในขณะเ ดียวกัน เ ม่ือพิจารณาถึ ง  “อัตลักษณ์ นิตยสาร ”  (Magazine)  ในส่วนของ                 



 226 

“วงจรการผลิต” (Production Cycle) จะพบว่าบีแมกกาซีนมีทัง้ความแตกตา่งจากนิตยสารทัว่ไป 

ทัง้ในส่วนของรูปแบบนิตยสาร (Magazine) ช่องทางการจัดจําหน่าย (Distribution) และผู้อ่าน 

(Consumption) โดยในสว่นของราคานัน้ ถ้าเปรียบเทียบราคากบัจํานวนหน้านัน้ บีแมกกาซีนเป็น

นิตยสารท่ีมีราคาไมแ่ตกตา่งจากนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคมฉบบัอ่ืนๆมากนกั โดยบีแมกกาซีน

จําหน่ายในราคาเลม่ละ 45 บาท  แตป่ระเด็นสําคญัอยู่ท่ี การแบง่กําไรในแตล่ะเลม่ของนิตยสาร

จํานวน 20 บาท ไปเป็นรายได้ให้กับผู้ จําหน่ายนิตยสารนัน้ กระดาษท่ีใช้พิมพ์กระดาษภายท่ีใช้

พิมพ์เนือ้หาในนิตยสาร เป็นกระดาษ EPO กระดาษท่ีถกูคิดค้นมาเพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อม แสดง       

ให้เห็นถึงอตัลกัษณ์ทางด้านแนวคิดในการคํานึงถึงสิ่งแวดล้อม (Environment Concern) ของ

นิตยสาร ซึง่สอดคล้องกบันิยามของการกิจการเพ่ือสงัคมท่ีว่า “ธุรกิจนัน้ต้องมุ่งแก้ไขปัญหาสงัคม

และคํานึงถึงสิ่งแวดล้อม” นอกจากนีห้ากพิจารณาถึงจํานวนหน้าโฆษณาของนิตยสารจะพบว่า 

จากการศึกษาวิเคราะห์บีแมกกาซีนจํานวน 84 หน้า / เล่ม พบว่ามีสดัส่วนจํานวนหน้าโฆษณา

น้อยมาก เม่ือเปรียบเทียบบีแมกกาซีนกับนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคมเล่มอ่ืนๆ และนิตยสาร

ทัว่ไปท่ีมียอดขายสงูในประเทศไทย อย่างนิตยสารดิฉัน และนิตยสาร ชีวจิต จนทําให้เกิดการตัง้

คําถามว่า บีแมกกาซีนจะสามารถอยู่รอดได้อย่างไรในโลกของธุรกิจ แม้ว่าตนเองจะเป็นธุรกิจเพ่ือ

สงัคม (Social Business) ก็ตาม เพราะรายได้จากโฆษณาถือเป็นหวัใจสําคญัของการทํานิตยสาร 

นอกจากนีห้ากพิจารณาในส่วนของปกนิตยสารจะพบว่าไม่มีการระบุฉบบั (Issue) ทัง้นีก็้เพ่ือให้

นิตยสารอยู่พ้น “กรอบจํากดัของเวลา” กล่าวคือ ทําให้สินค้าไม่มีวนัหมดอายสุามารถจําหน่ายได้

ตลอด แต่หากมองในมมุกลบัถือว่าแนวคิดดงักล่าว คดัง้างกบัระบบทุนนิยมตามความเป็นจริงท่ี

ธุรกิจส่ือสิ่งพิมพ์นัน้ต้องทําให้สินค้ามีการผลิตใหม่อยู่ตลอดเวลา ดงันัน้แนวคิดดงักลา่วอาจยงัไม่

สามารถปฏิบตัใินความเป็นจริงได้อยา่งสมบรูณ์ เพราะถึงแม้ตวันิตยสารไม่ได้มีการระบเุดือน หรือ 

ฉบับท่ี ไว้บนหน้าปก แต่ด้วยตัวเนือ้หาท่ีปรากฏภายในแล้วย่อมมีความเก่าไปตามกาลเวลา        

ในส่วนของภาพปกมีความแตกต่างจากนิตยสารเล่มอ่ืนๆ ในส่วนของขัน้ตอนการผลิตนิตยสาร 

(Production Process)เพราะทางกองบรรณาธิการ ไม่สูญเสียค่าใช้จ่ายให้กับบุคคลมีช่ือเสียง 

(Celebrity)   นอกจากนีห้ากพิจารณาถึงองค์ประกอบในวงจรการผลิตนิตยสาร ในส่วนของ

ช่องทางการจดัจําหน่ายพบว่ามีความแตกต่างอย่างเป็นอตัลกัษณ์ท่ีชดัเจนของบีแมกกาซีน   คือ

การให้ความสําคญักบัช่องทางการจดัจําหน่ายผ่านผู้ ด้อยโอกาสถึง 60% ในขณะท่ีนิตยสารฉบบั

อ่ืนเน้นการจําหน่ายผ่านสายสง่มากกว่า และประการสดุท้ายคือ ในส่วนของ กลุ่มเป้าหมายของ

ผู้อ่าน (Reader Target)  ทางกองบรรณาธิการไม่ได้จํากดัว่าต้องอยู่ในช่วงวยัใด แตห่มายรวมถึง

ผู้ อ่านทุกวัยท่ีมีความสนใจในปัญหาของสังคมไทย และมีความเห็นสอดคล้องกับทางกอง
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บรรณาธิการท่ีการท่ีอยากเป็นสว่นหนึง่ในการแก้ไขปัญหาและช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสในสงัคม โดย

หากพิจารณาถึงปฏิสมัพนัธ์ระหว่าง  “กองบรรณาธิการ” กับ “ผู้อ่านนิตยสาร” จะพบว่า ผู้ อ่าน

นิตยสารไม่เพียงแต่ซือ้นิตยสารเท่านัน้แต่ยงัเข้าร่วมโครงการต่างๆ ท่ีทางบีแมกกาซีนจัดทําขึน้

ตลอดจนให้ความช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาส อาทิ  การบริจาคของอปุโภค บริโภคเข้าโครงการตลาด

นดับาทเดียว (Be Super Market) และเข้าร่วมโครงการ Be Give Be Good  ภารกิจแห่งการให้ 

เป็นต้น 

 

8.2.2. แนวคิดเร่ือง ‘การให้’ ที่ปรากฏในนิตยสาร การจัดโครงการต่างๆ 

ตลอดจนที่สะท้อนผ่านทศันคตขิองกองบรรณาธิการ และผู้จัดจาํหน่ายนิตยสาร  

หมดุหมายการพิจารณาเร่ือง ‘การให้’ เร่ิมต้นจากการพิจารณาวา่ “ใครให้อะไรกบัใคร 

เม่ือไร ทําไม (เพราะเหตใุด) จึงให้ และการให้ นัน้ส่งผลอย่างไรบ้าง” แนวคิดสําคญัแนวหนึ่งท่ี

นิตยสารบีแมกกาซีน พยายามถ่ายทอดให้ผู้อา่นได้รับทราบคือแนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ทัง้จากภายใน

ตัวเนือ้หาสาระท่ีอยู่ในบีแมกกาซีนท่ีเป็นตัวเล่มนิตยสาร รวมไปถึงโครงการต่างๆท่ีทางกอง

บรรณาธิการบีแมกกาซีน จดัทําขึน้เพ่ือตอกยํา้นําเสนอ แนวคิดนี ้เม่ือหนักลบัมามองแนวคิดเร่ือง 

“การให้” บนพืน้ฐานของหลกัวิชาการ พบวา่แนวคดิเร่ืองดงักลา่ว อยูบ่นพืน้ฐานความรู้ในหลายมิติ

ด้วยกันผลการศึกษาพบว่ามีหลากหลายแนวคิดเร่ือง โดยพิจารณาแนวคิดการให้จากข้อมูล            

4 สว่น พบวา่ 

 

8.2.2.1. แนวคิดเร่ือง ‘การให้’ ที่ปรากฏในตัวเล่มนิตยสาร มีแนวคิดเร่ือง ‘การ

ให้’ ใน 2 มิต ิคือ 

แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ แบบ“จติอาสา” 

จากตวัอย่างคอลมัน์ตา่งๆในหมวด People และ Hope and Change นัน้ มีจดุร่วม

ของเนือ้หาท่ีมีความเหมือนกนัอยู่ 1 อย่าง คือ บีแมกกาซีน ได้นําเสนอเร่ืองราวของบุคคล และ

องค์กร ท่ีทําความดี ช่วยเหลือสงัคมในรูปแบบของผู้ ท่ีมี “จิตอาสา” หรือ “จิตสาธารณะ” แสดง   

ให้เห็นว่าบีแมกกาซีนให้ความสําคญักับผู้ ท่ีทําประโยชน์ต่อส่วนรวม และพยายามทําให้ผู้อ่าน

มองเห็นว่ามีหลายสภาวการณ์ทีเดียวท่ียังคงมีคนในสงัคมอีกหลายคน หลายองค์กรภาคส่วน

สงัคม มีพฤติกรรมไปในทางท่ีมองเห็นแก่สงัคม (Pro - Social Behavior) มากกว่าการคํานึงถึง

ผลประโยชน์ของตนเองหรือเห็นแก่ตวั ซึง่การกระทําของบคุคลและองค์กรท่ีบีแมกกาซีนหยิบยกมา

บอกเล่าผ่านตวัหนังสือในหน้านิตยสารนัน้ สอดคล้องกับแนวคิดด้าน “อาสาสมัคร” ซึ่งถือเป็น 

‘การให้’ รูปแบบหนึง่ ท่ีดํารงอยูใ่นสงัคมไทย 
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แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ สถานภาพแก่บุคคล แก่สถาบันของส่ือมวลชน 

ในอีกมิติหนึ่งนัน้ การยกย่องเชิดชูคน หรือ หน่วยงาน ท่ีทําประโยชน์เพ่ือสงัคมนัน้ 

นอกจากจะเป็นการเปิดพืน้ท่ี บนหน้านิตยสารโดยการตีแผ่เร่ืองราวของพวกเขาแล้ว ยงัแสดงให้

เห็นว่า บีแมกกาซีนทําหน้าท่ีในการ “ให้สถานภาพแก่บคุคลแก่สถาบนัของส่ือมวลชน” ในท่ีนีคื้อ 

บุคคลผู้ ทําความดี และองค์กรท่ีทําประโยชน์เพ่ือสาธารณชน ดงัท่ี  Weber (1987) กล่าวว่า          

มีเพียงลกัษณะการใช้ชีวิต ชาติกําเนิด การศึกษา และอาชีพท่ีเป็นแหล่งท่ีมาของสถานภาพทาง

สงัคม แต ่Lazarsfeld และ Merton กลบัมองว่า ไม่ใช่แคเ่พียงลกัษณะ 3 ประการ ดงักลา่วข้างต้น 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงสถานภาพทางสงัคม  ส่ือมวลชนสามารถเป็นแหลง่ท่ีมาของการให้สถานภาพทาง

สงัคมได้เช่นกัน (Simonson, 1999) ดงันัน้เม่ือบีแมกกาซีนเล็งเห็นการทําความดีของบุคคล

ธรรมดาท่ีไมไ่ด้มีช่ือเสียงในสงัคม และนําเร่ืองราวถ่ายทอดลงในนิตยสาร จึงเป็นการยกสถานภาพ

ให้กบับคุคลเหล่านัน้  หรืออย่างในกรณีของหน่วยงานทางสงัคม ท่ีแม้จะเป็นหน่วยงานทางธุรกิจ 

แต่เม่ือได้จัดโครงการแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) แล้วมีการประชาสมัพนัธ์กิจกรรม

ภายในโครงการของตนบนพืน้ท่ีหน้าคอลมัน์ของบีแมกกาซีน ย่อมแสดงให้ผู้อ่านเล็งเห็นว่าเป็น

องค์กรท่ีไมไ่ด้มีรูปแบบการทํางานด้านธุรกิจเพียงอย่างเดียว แตย่งัมี   วิสยัทศัน์ทางด้านการแสดง

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมด้วย ซึง่สอดคล้องตามท่ี Lazafeld และ Merton กลา่ววา่  

 

“สื่อมวลชนสามารถให้สถานภาพแก่บุคคล กลุ่มคน และ สถาบนัทางสงัคม โดย

สื่อมวลชนให้ชื่อเสียงและเพ่ิมอํานาจแก่บุคคลและกลุ่มคน โดยการให้ความชอบธรรม                

แก่สถานภาพของบคุคล หรือ กลุ่มคนเหล่านัน้ การยอมรับโดยสื่อต่างๆ เช่น วิทย ุนิตยสารหรือ 

สารคดี ข่าว พิสูจน์ให้เห็นว่าบุคคล หรือ กลุ่มบคุคลนัน้มีความสําคญัพอที่จะได้รับการคดัเลือก

ออกมาจากมวลชนทีม่ากมาย แสดงใหเ้ห็นว่าพฤติกรรม หรือ ทศันคติของบคุคลทีถู่กคดัเลือกนัน้   

มีความสําคญัเพียงพอทีจ่ะทําใหส้าธารณชนใหค้วามสนใจได”้ 

 

อนึ่งหากมองในมุมกลบัของประเด็นดงักล่าวจะพบว่า นอกจากบีแมกกาซีนจะให้

สถานภาพแก่สถาบนัและส่ือมวลชนกบับคุคลอ่ืนแล้ว บีแมกกาซีนยงัได้มอบสถานภาพทางสงัคม

ให้กับตนเองในทางอ้อม เพราะนับตัง้แต่บีแมกกาซีนได้ออกรายการโทรทัศน์บอกเล่าถึง

เจตนารมณ์ในความเป็นกิจการเพ่ือสงัคมให้รับรู้นัน้ ก็ทําได้รับความสนใจจากส่ือมวลชนหลาย

แขนงทัง้ส่ือหนงัสือพิมพ์ และ โทรทศัน์ ซึง่ส่งผลให้มีการเผยแพร่เร่ืองราวของบีแมกกาซีน ออกไป

มากขึน้เร่ือยๆ จนครัง้ท่ีเห็นได้ชัดเจนคือ เม่ือครัง้ออกรายการ จนกระทั่งบีแมกกาซีนได้ออก
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รายการ SME ตีแตก (รายการท่ีให้ความรู้ทางด้านอตุสาหรรมขนาดย่อม (SME) ท่ีได้รับความนิยม

ในช่วงขณะนัน้ ท่ีออกอากาศสถานีโทรทศัน์กองทพับกช่อง 5) เม่ือวนัท่ี 15 มิถนุายน พ.ศ.2553        

ซึ่งทําให้บีแมกกาซีนเป็นท่ีรู้จัก และมีการจับตามองอย่างใกล้ชิดมากขึน้ ส่งผลให้เร่ืองราวของ               

บีแมกกาซีน ได้รับการเผยแพร่ต่อสาธารณชนอยู่มาก เพราะความแปลกและมีเอกลักษณ์

เฉพาะตวั (Singularity) การท่ีมี “สถาบนัส่ือมารับรองตวันิตยสาร”  จึงเป็นอีกมมุหนึ่งท่ีทําให้เห็น

ได้ชัดเจนว่า บีแมกกาซีนเก่ียวข้องกับแนวคิดเร่ืองการให้สถานภาพแก่สถาบันของส่ือมวลชน 

(Status Conferral) อย่างชดัเจน เน่ืองจากมีความสอดคล้องกบัแนวคิดของ Simonson ท่ีว่า “แค่

ได้ออกโทรทศัน์ ก็เป็นการรับรองท่ีเพียงพอแล้ว” กล่าวคือ การท่ีส่ือมวลชนนําเสนอเร่ืองราวของ    

บีแมกกาซีน ก็เหมือนกบัการผลกัดนัให้บีแมกกาซีนมีช่ือเสียงได้ในช่วงเวลาไมน่าน 

 

8.2.2.2. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ที่ปรากฏในการจดัโครงการต่างๆ 

จากท่ีได้กลา่วไปแล้ววา่ นอกจากเนือ้หาภายในนิตยสาร จะสะท้อนถึงอตัลกัษณ์ของ

การเป็นนิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคมของบีแมกกาซีนแล้ว สิ่งท่ีบีแมกกาซีนทําในภาคปฏิบตัิ

อย่างการสร้างสรรค์โครงการต่างๆ นัน้ มุ่งให้เห็นถึงความพยายามในการนําเสนอแนวคิดเร่ือง 

‘การให้’ จากตวัอย่างโครงการทัง้ 4 โครงการ ท่ีทางกองบีแมกกาซีนจดัทําขึน้นัน้ พบแนวคิดเร่ือง 

‘การให้’ 2 แนวคดิหลกั คือ  

 

แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ แบบ“จติอาสา” 

นอกเหนือจากการท่ีบีแมกกาซีนพยายามถ่ายทอดเร่ืองราวของผู้คน และองค์กรท่ีมี 

“จิตอาสา” ทําประโยชน์เพ่ือสงัคมแล้ว บีแมกกาซีนยงัทําหน้าท่ีของการเป็นผู้ ท่ีทําประโยชน์แก่

สาธารณชนผ่านภาคปฏิบตัิ โดยการจดัทําโครงการ “ภารกิจแห่งการให้” (Be Give Be Good)    

ทกุกิจกรรมย่อยๆ อาทิ การบริจาคโลหิตท่ีสภากาชาดไทย สร้างห้องสมดุให้น้องๆชาวกะเหร่ียงท่ี

จงัหวดัราชบรีุ เป็นต้น 

นอกจากนีใ้นภาวะวิกฤตมหาอทุกภยัใน พ.ศ.2554 ทางกองบรรณาธิการบีแมกกาซนี

ก็ได้จัดทํากิจกรรม “จิตอาสา” ช่วยเหลือผู้ประสบอุทุกภัย และได้รวบรวมข้อมูลจากเหตุการณ์  

ตลอดจนแนวคิดตา่งๆท่ีเกิดขึน้ใน ภาวะวิกฤต ออกมาเป็นเนือ้หาในนิตยสารเลม่ท่ี  31 ท่ีนําเสนอ

เร่ืองราว ความคิด ชีวิต ผู้คนท่ีมีจิตอาสาในเหตกุารณ์ครัง้นัน้ภายใต้ช่ือหวัข้อ “28 Flood Heroes 

แบ่งปันนํา้ใจ ดูแลนํา้ท่วม”  ซึ่งเป็นหลักฐานสําคัญประการหนึ่งท่ีชีใ้ห้เห็นว่า แม้บีแมกกาซีน       

จะเป็นเพียงนิตยสารหวัใหม่ท่ีเกิดขึน้มาไม่นาน แตก็่มีความพยายามท่ีจะทําหน้าท่ีเพ่ือสงัคม และ
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ให้ความสําคญักบัแนวคิดของ “จิตอาสา” หรือสํานึกแห่งความเป็น “จิตสาธารณะ” ให้ปรากฏอยู่

ทัง้ในภาคทฤษฎี (เนือ้หาของนิตยสาร) และภาคปฏิบตั ิ(โครงการตา่งๆ) ของตนเอง 

 

แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ตามหลักสังคมสงเคราะห์    

หากพิจารณาถึงโครงการท่ีเหลือ 3 โครงการ อนัได้แก่ โครงการ “ตลาดนดับาทเดียว” 

(Be Supermarket) โครงการ “1 องค์กร 1 ผู้ ด้อยโอกาส” (One by One) และ โครงการ “สจัจะ

สะสมทรัพย์” (Micro Finance) ล้วนแล้วแตเ่ป็นโครงการท่ีทางกองบรรณาธิการบีแมกกาซีน มุ่งให้

ความช่วยเหลือ และความสําคญัไปยงัผู้ จําหน่ายนิตยสาร สอดคล้องกบัแนวคิดเร่ือง ‘การให้’ ตาม

หลกัสงัคมสงเคราะห์ คือ ช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสท่ีมาจําหน่ายบีแมกกาซีนเพ่ือให้เขาช่วยเหลือ

ตนเองได้ (Help them to help them selves) ดงัท่ีวิจิตร ระวิวงศ์ (2554) กลา่วไว้วา่ 

 

“ สงัคมสงเคราะห์ คือ ศาสตร์และศิลป์ในการป้องกนัแก้ไข ฟ้ืนฟ ูและพฒันาบคุคล 

กลุ่ม ชมุชน ทัง้ที่ประสบปัญหาและไม่ประสบปัญหาความเดือดร้อนให้สามารถช่วยเหลือตนเอง

และสงัคมได”้ 

 

  โดยโครงการท่ีเห็นแนวคิดนีไ้ด้ชัดเจน คือ โครงการ “ตลาดนัดบาทเดียว” (Be 

Supermarket)  คือ ช่วยแบ่งเบาภารของผู้ จําหน่ายนิตยสารให้ซือ้ของอุปภาคบริโภคได้ใน       

ราคาถกู โดยผู้ จําหน่ายนิตยสารจะสามารถซือ้ของได้ในราคา 1 บาทนัน้ ต้องมีข้อแลกเปล่ียนหรือ

มีเง่ือนไข นั่นคือการมีอาชีพ  ทัง้นีโ้ครงการดงักล่าวยังคงมีกลิ่นอายของ ‘การให้ตามหลักของ

พระพทุธศาสนา” ซึง่เป็น “การให้แบบให้เปลา่” รูปแบบเดิมของสงัคมไทย เพราะสินค้าท่ีได้มานัน้

ยงัคงมาจากการ “บริจาค” หรือ “การทําบุญ”  นอกจากนีห้ากพิจารณาถึง โครงการ “1 องค์กร       

1 ผู้ ด้อยโอกาส” (One by One) ก็แสดงให้ว่า  บีแมกกาซีนพยายามสรรหาช่องทางในการ

ช่วยเหลือ ผู้ ด้อยโอกาสท่ีมาจําหน่ายนิตยสารให้พวกเขามีรายได้จากการจําหน่ายนิตยสารมากขึน้ 

และหากพิจารณาโครงการ “สจัจะสะสมทรัพย์” (Micro Finance) จะเห็นได้ว่านอกจาก                

บีแมกกาซีนจะสร้างอาชีพให้กบัผู้ จําหน่ายนิตยสารแล้ว พวกเขายงัดแูล หรือ ปลกูฝังแนวคิดใน

การใช้จ่ายเงิน เพ่ือให้ผู้ ด้อยโอกาสรู้จกัเก็บสะสมเงินออม ท่ีได้มาจากการจําหน่ายนิตยสารของตน 

แสดงให้เห็นวา่บีแมกกาซีน ได้ให้ “ซอฟแวร์” หรือ ตดิตัง้ “ทกัษะในการบริหารเงิน”  นอกเหนือจาก

การ “ให้อาชีพ” และ “ให้โอกาส” ตลอดจนตดิตัง้ความรู้ด้านการขายกบัผู้ จําหน่ายนิตยสาร  
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8.2.2.3. แนวคดิเร่ือง ‘การให้’ ที่สะท้อนผ่านทศันคตขิองกองบรรณาธิการ 

จากการวิจัยโดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า ทัศนคติของบรรณาธิการบริหาร

ตลอดจน กองบรรณาธิการทํางานอยู่บนเจตนารมณ์อยากช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสจากท่ี

ผู้ ด้อยโอกาสหลายๆคน  เคยเป็นผู้ ท่ีไมมี่อาชีพ เป็นบคุคลเร่ร่อนไร้ท่ีอยูอ่าศยั หรือ เป็นขอทาน ทาง

กองบรรณาธิการมีความพยายามท่ีจะเปลี่ยนให้พวกเขาเขาเหล่านีมี้สมัมาอาชีพหาเลีย้งได้ด้วย

ตนเอง ซึง่ถือเป็นแนวคิด ‘การให้’ ตามหลกัสงัคมสงเคราะห์ ตามเจตนารมณ์ท่ีทางบีแมกกาซีน    

ยดึมัน่เป็นเป้าหมายหลกัในการทํางาน นัน่คือ การแก้ไขปัญหาสงัคม โดยคําว่าปัญหาสงัคมในท่ีนี ้

มีความหมายถึง ความพยายามท่ีจะลดจํานวนผู้ ด้อยโอกาส อนัได้แก่ บุคคลทุพพลภาพ เร่ร่อน           

ไร้อาชีพ และสามารถยืนอยู่ในสังคมได้ด้วยตนเอง โดยไม่รอคอยความช่วยเหลือจากรัฐ             

เพียงอยา่งเดียว  

 

8.2.2.4. แนวคิดเร่ือง ‘การให้’ ที่สะท้อนผ่านทัศนคติของผู้จัดจําหน่าย

นิตยสาร 

จากการสมัภาษณ์ผู้ จําหน่ายนิตยสารจํานวน 10 ท่าน พบว่า มีความสอดคล้องกบั

ทศันคติของกองบรรณาธิการและโครงการตา่งๆท่ีทางนิตยสารจดัทําขึน้ คือ แนวคิด ‘การให้’ ตาม

หลกัสงัคมสงเคราะห์ เพราะพวกเขามองวา่บีแมกกาซีนได้ “ให้โอกาส” “ให้อาชีพ” และ “ให้ศกัดิ์ศรี

ความเป็นมนษุย์” กบัพวกเขาจากแต่ก่อนท่ีพวกเขาได้รับการดถูกูจากคนในสงัคมว่าเป็นบคุคลท่ี

ไมมี่ศกัยภาพ หรือ เป็นบคุคลชายขอบสงัคม  

กลา่วโดยสรุป แนวคิด ‘การให้’ ท่ีปรากฏในนิตยสาร การจดัโครงการตา่งๆ ตลอดจน

ท่ีสะท้อนผ่านทัศนคติของกองบรรณาธิการ และผู้จัดจําหน่ายนิตยสาร มีความซ้อนทับและ

เช่ือมโยงกนัอยู ่ดงัเห็นได้จากภาพข้างลา่งนี ้
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ภาพท่ี 41 แสดงผลการศกึษาแนวคดิ ‘การให้’ ของบีแมกกาซีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลา่วโดยสรุปคือ การศกึษาตีความแนวคิดเร่ือง ‘การให้’ ท่ีปรากฏในบีแมกกาซีน มี        

3 แนวคิดซ้อนทบักนัอยู่ คือ แนวคิด ‘การให้’ แบบจิตอาสา แนวคิด ‘การให้’ สถานภาพแก่บคุคล

แก่สถาบนัของส่ือมวลชน แนวคิด ‘การให้’ ตามหลกัสงัคมสงเคราะห์ โดยแนวคิดดงักล่าวมี         

ความสอดคล้องเช่ือมโยงกนัอยู่ตรงท่ีว่า ทกุแนวคิด ‘การให้’ เป็นแนวคิดท่ีสร้างขึน้เพ่ือสร้างสงัคม

แห่งการช่วยเหลือเกือ้กลูกนั และต้องการมุ่งชีใ้ห้เห็นถึงการดํารงอยู่ของ “ความดี” ท่ีต้องมีขึน้เพ่ือ

จรรโลงสงัคม ดงัท่ีบรรณาธิการบีแมกกาซีนท่ีกลา่ววา่ 

 

 “ผมมองว่า DNA ของคนไทย คือการให้” (กิตติพจน์ อรรถวิเชียร, 29 พฤศจิกายน 

2555)  

 

แนวคดิ  ‘การให้’ 

1. เนือ้หาภายในตัวเล่ม 

2. โครงการ 

1. โครงการ 

2. ทศันคตขิองผู้จาํหน่ายนิตยสาร 

3. ทศันคตขิองกองบรรณาธิการ 

แนวคดิ ‘การให้’ 

แบบ “จติอาสา” 

แนวคดิ ‘การให้’ 

สถานภาพแก่บุคคลแก่สถาบัน

ของส่ือมวลชน 

 

แนวคดิ ‘การให้’ 

ตามหลักสังคม

สงเคราะห์ 

 

เนือ้หาภายในตัวเล่ม 
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นอกจากนีจ้ะพบว่าจากการท่ีบีมีแมกกาซีนมีอัตลักษณ์องค์กรเป็น “กิจการเพ่ือ

สงัคม”  อตัลกัษณ์ดงักล่าวนัน้มีแนวคิดเร่ือง ‘การให้’ ดํารงอยู่เช่นกนั ดงัท่ีวรากรณ์ สามโกเศศ        

กลา่ววา่ “Social Enterprise คือ “นวตักรรมแห่งการให”้  ทีไ่ม่เคยมีมาก่อนในสงัคม ความศรัทธา    

ในความดีงามเป็นเมล็ดพืชที่ถูกหว่านเพาะอยู่ในใจของมนุษย์ทุกคนโดยธรรมชาติ มากบ้าง     

น้อยบ้าง แตกต่างกนัไปตามการถูกอบรวมสัง่สอนและประสบการณ์ในชีวิตยามเมื่อเติบโตข้ึน    

เมือ่โลกมีระบบทีซ่บัซ้อนข้ึน ‘การให’้ ก็ตอ้งมีการปรับตวัเป็นธรรมดา “กิจการเพือ่สงัคม” (Social 

Enterprise : SE) เป็นการใหรู้ปแบบใหม่ทีกํ่าลงัมาแรงในโลก ทัง้น่าศึกษาและน่าเลียนแบบเพราะ

เป็นอีกทางหน่ึงที่ช่วยให้สังคมของเราน่าอยู่ย่ิงข้ึน” และหากเปรียบกิจการเพ่ือสังคมอย่าง            

บีแมกกาซีนเป็นเรือหาปลาขนาดใหญ่ กองบรรณาธิการบีแมกกาซีน มิใช้เพียงผู้ ทําหน้าท่ี               

“ให้ปลา” แก่ผู้ ด้อยโอกาส  แตพ่วกเขายงัสอน “วิธีการจบัปลา” แก่ผู้ ด้อยโอกาส และทําการปฏิวตัิ

อตุสาหกรรมการจบัปลา เพ่ือให้ผู้ ด้อยโอกาสเหล่านีมี้สมัมาอาชีพติดตวั และมีระบบธุรกิจให้พวก

เขาทํางานอยูไ่ด้  

 

8.2.3. กองบรรณาธิการบีแมกกาซีนใช้ส่ือสังคมออนไลน์อย่างเฟซบุ๊ก เข้ามา

เสริมบทบาทการทาํงานของส่ือนิตยสาร 

จากพบการศกึษาพบว่า ตลอดระยะเวลากว่า 2 เดือน มีการโพสต์ทางหน้าเพจหลกั

ของนิตยสารเพียง 13 โพสต์เท่านัน้ โดยมีความถ่ีในการโพสต์ ไม่แน่นอน เพราะทางกอง

บรรณาธิการไม่ได้ทําการโพสต์ข้อมลูลงบนเพจทุกวนั ในจํานวนการโพสต์ 13 โพสต์ นัน้มีการ

นําเสนอเนือ้หาใน 3 ประเด็น ด้วยกนั คือ 1. เนือ้หาท่ีนําเสนอแนวคิดเร่ืองกิจการเพ่ือสงัคม           

2. เนือ้หาท่ีนําเสนอเร่ืองราวจากคอลมัน์ในตวัเล่มนิตยสาร และ 3. เนือ้หาท่ีนําเสนอเก่ียวกบั

โครงการท่ีทางกองบรรณาธิการจดั และเนือ้หาท่ีปรากฏในเพจโครงการของบีแมกกาซีนมีเพียง     

11 โพสต์  และทําการโพสต์เพียงในเดือนมกราคมเทา่นัน้ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะช่วงเวลาดงักลา่วไมมี่

การจดัโครงการใหมข่องทางกองบรรณาธิการ  จากการท่ีปรากฏพบการโพสต์ข้อความจํานวนน้อย

ในหน้าเฟซบุ๊กทัง้ 2 เพจ ทําให้ผู้ วิจยัสามารถสร้างข้อสรุปได้ว่า แม้ว่าเฟซบุ๊กจะเป็นส่ือสงัคม

ออนไลน์ท่ีสามารถเข้ามาขับเคล่ือนการทํางานของส่ือกระแสหลัก อย่างในกรณีท่ีนักข่าว

สหรัฐอเมริกาใช้ “ส่ือสงัคมออนไลน์ ในการตีพิมพ์ นําเสนอข้อมูล ข่าวสาร รวมถึงโปรโมท และ

เผยแพร่กระจายข้อมูลข่าวสาร ข้อเ ขียนต่างๆ ร่วมกันการทํางานส่ือหนัง สือพิมพ์ไ ด้                 

(มานะ ตรียาภิวฒัน์, 2553) แตใ่นกรณีของบีแมกกาซีนนัน้ ส่ือสงัคมออนไลน์กลบัเข้ามาเป็นเพียง

ส่วนหนึ่งในการนําเสนอ และเผยแพร่กระจายข้อมูลข่าวสารของโครงการ แต่เป็นในการใช้ท่ี        

ไม่มากนกั ดงัความคิดเห็นของทางบรรณาธิการบริหารมองเห็นว่าการใช้ส่ือใหม่อาจเป็นช่องทาง
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หนึ่งท่ีช่วยในการประชาสมัพนัธ์ หรือ ทําให้คนรู้จกับีแมกกาซีนมากขึน้ แต่ถ้ามองในมมุผู้ รับสาร 

ไม่ได้หมายความว่า เขาจะติดตามส่ือออนไลน์ของบีแมกกาซีน ตลอดเวลา หมายความว่า            

ผู้กดไลค์ในเฟซบุ๊ก อาจจะไมไ่ด้รับรู้เร่ืองราวบีแมกกาซีนตลอดเวลาจากช่องทางนีก็้เป็นได้  

 

อย่างไรก็ตามหากพิจารณาถึงสาเหตุของส่ือกระแสหลกัไม่ว่าจะเป็น หนงัสือพิมพ์ 

หรือ ส่ือนิตยสาร อย่างบีแมกกาซีนใช้ส่ือสงัคมออนไลน์เข้ามาเสริมการทํางานของส่ือนิตยสารท่ี

เป็นส่ือกระแสหลกัทางเฟซบุ๊กของตน ก็เพ่ือเป็นการเพิ่มช่องทางในการกระจายข้อมูลข่าวสาร 

(Content Distribution) รวมทัง้เผยแพร่โครงการกิจกรรมต่างๆของทางกองบรรณาธิการเพ่ือให้

ผู้อ่านนิตยสาร หรือผู้ ท่ีมีความสนใจ เข้าร่วมกิจกรรม ปัจจัยสําคญัประการหลกัท่ีบีแมกกาซีน  

แมกเน่ืองจากธรรมชาติของส่ือ ”นิตยสาร” เป็นส่ือทางเดียว (One - way Communication) แต่

เม่ือมีการใช้เฟซบุ๊กได้มีสว่นเพิ่มช่องทางส่ือสารให้เป็นส่ือสองทาง (Two - way Communication)  

รับทราบได้จากการกดไลค์  (Like) และแสดงความคิดเห็นในหน้าเพจเฟซบุ๊ก แสดงให้เห็นว่าการ

บอกเลา่เร่ืองราว หรือ กลา่วถึงโครงการตา่งๆมีผู้ รับรู้และให้ความสนใจ 

 

8.2.4. ปัจจัยที่ทาํให้บีแมกกาซีนปิดตวัลงตามหลักการบริหารงานนิตยสาร  

อนึ่งในปัจจุบนั (เมษายน พ.ศ. 2556) เป็นช่วงเวลาท่ีทางบีแมกกาซีนได้ปิดตวัลง 

หลงัจากก่อตัง้ขึน้และทําการผลิตนิตยสารมากว่า 4 ปี โดยเหตผุลท่ีทางผู้ ก่อตัง้นิตยสารได้ให้ไว้ว่า

ทางบริษัทขาดทนุกวา่ 3 ล้านบาท ตลอดระยะเวลาการก่อตัง้นิตยสาร ทัง้นีส้ามารถตัง้ข้อสงัเกตได้

ว่าอาจเกิดจากการวางสดัส่วนท่ีขาดความสมดุลระหว่างการให้ความสําคัญกับเร่ือง “สังคม” 

(Social) และเร่ืองของการบริหาร “กิจการ” (Enterprise) กล่าวคือ ทางกองบรรณาธิการมุ่งให้

ความสําคญักบัการช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาส จนลืมคํานึงถึงเร่ืองของการสร้างผลกําไรท่ีควรนํามา

บริหารองค์กร  เพราะโดยแท้จริงแล้วการบริหารงาน “ธุรกิจนิตยสาร” ก็มีความคล้ายคลึงกับ 

“ธุรกิจ” ประเภทอ่ืนๆ ท่ีหวงัผลตอบแทนเป็น “กําไร” ประกอบกบัในปัจจบุนัมีการแข่งขนัของธุรกิจ

นิตยสารมากยิ่งขึน้ตามการพฒันาของสงัคมและเทคโนโลยีสมยัใหม่ หากพิจารณาถึงปัจจยัของ

ความไม่ประสบความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจนิตยสารของบีแมกกาซีน พบว่าสอดคล้องตามท่ี 

ดรุณี หิรัญรักษ์ (2530) กล่าวว่า มีการวิจัยเก่ียวกับนิตยสารท่ีประสบความล้มเหลวในการ

ดําเนินงาน ซึง่นกัวิจยัเหลา่นัน้สรุปวา่ อาจจะมีจดุออ่นหลายประการ ท่ีทําให้นิตยสารไมเ่ป็นท่ีนิยม

และต้องเลกิกิจการไป จดุออ่นเหลา่นี ้ได้แก่  1. รูปแบบของนิตยสารท่ีไม่แน่นอน 2. ความล้มเหลว

ท่ีเก่ียวกับงบประมาณและเงินทุน การขาดความเอาใจใส่ในเร่ืองการใช้เวลา 3. การขาดความรู้

ทั่วไปเก่ียวกับธุรกิจด้านการพิมพ์ การโฆษณา และ 4. ความขาดแคลนข่าวสารท่ีเก่ียวกับการ
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ว่าจ้างผู้ ร่วมงาน และการแข่งขนัในวงการธุรกิจนิตยสาร ในส่วนของบีแมกกาซีน ผู้วิจยัพบว่า

เป็นไปตามข้อท่ี 2 คือ ความล้มเหลวท่ีเก่ียวกบังบประมาณและเงินทนุ ทัง้นีผู้้วิจยัไม่สามารถทราบ

ข้อมูลทางด้านการเงินอันเป็นข้อมูลภายในของบริษัททัง้หมด แต่จากการให้ข้อมูลของ                   

คณุอารันดร์ อาชาพิลาส ผู้ ก่อตัง้บีแมกกาซีน กลา่วว่า กว่า 4 ปีท่ีก่อตัง้บริษัทขึน้มา พบว่าตนเอง

ขาดทนุไปกวา่ 3 ล้านบาท โดยอาจให้นํา้หนกัในเร่ืองของการทํากิจกรรมและโครงการตา่งๆ มากๆ 

จนขาดความพอดีกับในส่วนของภาคธุรกิจในองค์กรของตน นอกจากนีป้ระการสําคญัท่ีเห็นได้

เดน่ชดัคือเร่ืองของ การขาดความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัธุรกิจด้านการพิมพ์และโฆษณา  อย่างแรกท่ีเห็น

ได้ชดัคือเร่ืองของประเด็นการตัง้ราคา 20 บาท ซึง่เป็นราคาท่ีถกูมาก แต่เม่ือในเล่มท่ี 3 ปรับขึน้

ราคาก็ขึน้ราคามากว่าเท่าตวัในราคา 45 บาท ซึง่ถือว่าผิดหลกัของการจําหน่ายสินค้าโดยทัว่ไป

อยา่งชดัเจน   

ประการต่อมา การท่ีบีแมกกาซีนมองว่าการไม่ระบุเลขฉบบัของนิตยสาร จะทําให้

นิตยสารอยู่พ้น “กรอบจํากัด” ของเวลา และสามารถจําหน่ายได้ตลอดไม่ว่านิตยสารเล่มนัน้ จะ

เก่า หรือ ใหม่  ซึ่งในสภาพความเป็นจริงเนือ้หาภายในของนิตยสาร ก็มีความคล้ายคลึงกับ 

“หนงัสือพิมพ์” คือ “เก็บไว้วนันี ้พรุ่งนีก็้เก่า” หมดอายุไป ตามกาลเวลา แสดงให้ว่าบีแมกกาซีน

คาดการณ์ในเร่ืองดงักลา่วผิดพลาดไป หากเป็นไปได้อาจใช้วิธีการระบแุลขฉบบัของนิตยสาร ระบุ

เดือนของนิตยสาร แต่เม่ือนิตยสารเล่มใดเก่าแล้ว ก็ยงัคงจําหน่ายอยู่ แต่จําหน่ายในลกัษณะของ

หนงัสือมือสอง คือ มีการลดราคาให้กบัผู้อ่าน นอกจากนีป้ระเด็นท่ีเห็นได้ชดัท่ีสดุคือ เร่ืองของหน้า

โฆษณา ท่ีพบว่าจากการศกึษาวิเคราะห์บีแมกกาซีนมีสดัสว่นจํานวนหน้าโฆษณาอยู่ท่ี 6 - 8 หน้า 

คิดเป็น 7.14 - 9.52 % จากเนือ้หาทัง้หมด 84 หน้าเท่านัน้ เม่ือนําตวัเลขดงักลา่ว มาเปรียบเทียบ

กบันิตยสารท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคมฉบบัอ่ืนๆ และนิตยสารท่ีมียอดขายสงูอย่าง นิตยสารดิฉนั และ 

นิตยสารชีวจิต กลบัพบวา่มีปริมาณแตกตา่งกนัโดยเส้นเชิง จงึเป็นดชันีชีว้ดัได้อย่างชดัเจนว่า หาก

บีแมกกาซีนต้องการให้ธุรกิจนิตยสารของตนยงัขบัเคล่ือนไปข้างหน้าได้มากกว่านัน้มีความจําเป็น

ท่ีจะต้องหาสนิค้ามาลงโฆษณาในปริมาณท่ีมากขึน้    

 

นอกจากนีไ้ด้ จากประสบการณ์ของ Don Gussow (อ้างถึงจากสรุพงษ์ โสถนะเสถียร

, 2551) ซึง่ผ่านงานนิตยสารมาหลายฉบบั พบว่า ธุรกิจนิตยสารก็เช่นเดียวกบัการทําธุรกิจอ่ืนๆ ท่ี

ต้องประสบความสําเร็จหรือความล้มเหลวได้เช่นกนั ดงันัน้การท่ีจะประสบความสําเร็จในการทํา

นิตยสารได้ สิง่ท่ีต้องคํานงึถึงคือ 
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1.ค้นหาสิ่งท่ีจะก่อให้เกิดความสําเร็จได้ด้วยตนเอง เพราะสิ่งเหลา่นีไ้ม่มีใครสามารถ

กําหนดเฉพาะเจาะจงลงไปได้ ตลอดจนมองหาโอกาสท่ีจะเจริญเตบิโต 

2. จะต้องมีบคุลากรท่ีสําคญัอยา่งน้อย 2 คนท่ีเข้ากนัได้ มีแนวคดิทํานองเดียวกนั คือ 

ผู้จดัการฝ่ายจดัจําหน่ายและบรรณาธิการ 

3. สร้างจดุขายท่ีน่าสนใจ และจะต้องสร้างหนงัสือให้มีคณุภาพมากพอ ท่ีจะไม่เสีย

สว่นแบง่ของตลาดไป 

4. ต้องมีความมัน่ใจในการจดัการองค์กรและการจดัการ 

5. ดําเนินงานด้วยความระมดัระวงั และตัง้งบประมาณท่ีมีประสทิธิภาพ 

6. วา่จ้างพนกังานท่ีคณุภาพ ไม่ควรว่าจ้างเกินความจําเป็น ต้องตระหนกัอยู่เสมอว่า

คณุภาพยอ่มอยูเ่หนือปริมาณ 

7. การกระจายอํานาจในการบริหาร แตค่วรอยูใ่นความระมดัระวงั 

 

สําหรับสาเหตท่ีุล้มเหลว มกัมีสาเหตจุากปัจจยัหลายประการดงันี ้

1. วางแผนไมดี่ มีผลกระทบจากงบประมาณ การจดัการไมร่อบคอบ เร่ิมตัง้แต ่

บรรณาธิการถึงผู้ผลติตลอดจนการจดัจําหน่าย 

2.  ปรับตวัเข้ากับสถานการณ์ได้ช้า ขาดความยืดหยุ่นในการดําเนินการ และปรับ

เนือ้หา 

3. เม่ือหนงัสือมีแนวโน้มท่ีจะประสบความสําเร็จ ก็อาจจะขาดการควบคมุระมดัระวงั

ในงบประมาณ ทําให้เกิดการใช้จ่ายฟุ่ มเฟือยโดยเปลา่ประโยชน์ 

4. วิเคราะห์คูแ่ข่งผิดพลาด การทํานิตยสารใหม่นัน้ สิ่งสําคญัท่ีสดุคือ การแย่งตลาด

ของนิตยสารเก่าท่ีมีอยู ่จําเป็นต้องระมดัระวงัและเอาใจใสอ่ยา่งสงู 

5. เม่ือประสบความสําเร็จแล้ว มกัจะละเลยต่อการพฒันาคณุภาพหนงัสือ ทําให้

สญูเสียตลาดไปโดยง่าย 

 

อนึ่งเม่ือพิจารณาตามหลกัการวิเคราะห์ของ Don Gosow  ความไม่ประสบผลสําเร็จ

ในธุรกิจนิตยสารของบีแมกกาซีน น่าจะสอดคล้องกบัข้อ 1. คือ มีปัญหาในการจดัสรรงบประมาณ  

นอกจากนีห้ากพิจารณาในส่วนของประเด็นเนือ้หาจะพบว่า ผู้ซือ้นิตยสาร อาจให้ความสนใจใน

แนวคิดเร่ือง ‘การให้’  มากกว่าการคํานึงเนือ้หาภายในตวัเล่ม เนือ้หาจึงอาจไม่ได้รับความสนใจ
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จากผู้ ซือ้นิตยสารเท่ากบั แนวคิดท่ีผู้ซือ้ ซือ้ตามตามทศันวิสยัท่ีว่า “อยากช่วยเหลือและอดุหนุน” 

ผู้ ด้อยโอกาสอยู ่

 

สําหรับแนวทางท่ีจะทําให้นิตยสารอันเป็นประโยชน์ต่อสงัคมสามารถดํารงอยู่ได้

ยาวนานมากกวา่นี ้พบวา่เป็นเป็นตามแนวคดิของ ระวีวรรณ ประกอบผล (2530) ท่ีกลา่วไว้วา่  

ปัจจุบันในท้องตลาดมีนิตยสารจํานวนมากขึน้ เน่ืองมาจากการแข่งขันนําเสนอ     

ออกนิตยสารใหม่ๆ  แตค่วามอยูร่อดของนิตยสารท่ีเกิดใหม่เป็นเร่ืองท่ีเป็นไปได้ไม่ง่ายนกั พิจารณา

จากองค์ประกอบตา่งๆ  

1. นิตยสารส่วนใหญ่มีอายุสัน้ ประการสําคญัคือ เร่ืองการจดัการเป็นตวักําหนด

สําคัญสําหรับความอยู่รอดของนิตยสาร การรวมตัวของผู้ ท่ีมีความสามารถในการหาทุน           

การดําเนินงานต่างๆ ในการผลิต และจดัจําหน่ายถือได้ว่าเป็นเร่ืองท่ีมีความสําคญัอย่างยิ่ง และ

อาจเป็นเร่ืองท่ีบรรดาผู้จดัทํานิตยสารไมส่ามารถทําให้เกิดประสทิธิภาพได้ 

2. นิตยสารท่ีมีอายยืุนยาว ต้องมีการระดมทุน มีระบบการดําเนินการท่ีแน่นอน 

นิตยสารท่ีมีอายยืุนยาวบางฉบบั ไม่เปล่ียนแปลงรวดเร็วในแง่ของรูปแบบและจํานวนจําหน่าย แต่

บางฉบบัก็อาจจะใช้วิธีการผูกใจผู้ อ่านในลกัษณะท่ีเป็นกรรมวิธีการขายสินค้าแบบอ่ืนๆ มีการ     

ลดการแถม มีโอกาสพิเศษต่างๆ เพ่ือให้ผู้ อ่านรู้สึกว่าตน “ได้อะไร” จากนิตยสารฉบับนัน้ๆ           

อยูเ่ป็นประจํา 

3. เนือ้หาของนิตยสาร เป็นตวักําหนดท่ีสําคญัอีกประการหนึ่ง ของนิตยสารแต่ละ

ฉบบั นิตยสารบางฉบบัสามารถจบัตลาดได้ถกูทําให้มีอายอุยู่ได้นาน ในขณะท่ีนิตยสารบางฉบบั

ไม่ตรงกับความสนใจของกลุ่มผู้อ่านขณะนัน้ ทําให้ไม่ได้รับการยอมรับ นิตยสารนัน้จึงมีอายุได้     

ไมน่าน  

 

อยา่งไรก็ตามแม้วา่บีแมกกาซีนนบัเป็นโมเดลธุรกิจส่ือท่ีเป็นกิจการเพ่ือสงัคม ท่ียงัไม่

สามารถดํารงอยู่ได้ในโลกของธุรกิจ แต่บีแมกกาซีนก็เป็นตวัอย่างกรณีศึกษาธุรกิจนิตยสาร ท่ีน่า

ศึกษา และถือเป็นตวัอย่างของนิตยสารท่ีกล้ามองมมุกลบัและคดัง้างกับแนวคิดธุรกิจนิตยสาร

ทัว่ไปได้อย่างน่ายกย่อง และทําให้ผู้วิจยัได้รับรู้ว่าสงัคมไทยเป็นสงัคมท่ียงัคงมีการดํารงอยู่ของ

แนวคิดเร่ือง ‘การให้’ ท่ีช่วยจรรโลงสงัคมให้ ดีงาม ท่ามกลางโลกสมยัใหม่ท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

และถกูกลืนกินไปตามระบบทนุนิยม 
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8.3. ข้อจาํกัดในการวิจยั 

 

8.3.1. ผู้วิจยัไมส่ามารถเข้าร่วมโครงการตา่งๆ ได้ทกุโครงการ จึงทําให้ข้อมลูท่ีได้มา

ไมใ่ช่ข้อมลูเชิงลกึทัง้หมด  

8.3.2. ในสว่นของการวิจยัเพ่ือตอบปัญหานําวิจยัข้อท่ี 3 เร่ืองเฟซบุ๊ก ผู้วิจยัตัง้กรอบ

จํากดัในการศกึษาเพียง 2 เดือน เพ่ือดลูกัษณะการทํางานของส่ือออนไลน์อย่างเฟซบุ๊กท่ีเข้ามา

เสริมการทํางานของนิตยสาร จึงทําให้ข้อมลูท่ีได้เพ่ือตอบโจทย์การวิจยัน้อย และเป็นเพียงคําตอบ

ของการวิจยัในเบือ้งต้น (Pilot Study) เท่านัน้  

8.3.3. ผู้วิจยัไม่สามารถเข้าถึงข้อมลูระดบัลึกภายในองค์กร อาทิเร่ือง ขอเงินทุนใน

การก่อตัง้นิตยสาร สดัส่วนในการจัดสรรเงินทุนเพ่ือใช้บริหารและดําเนินงานกิจการต่างๆของ

นิตยสาร  ด้วยเหตนีุ ้จึงทําให้ไม่ทราบถึงสาเหตขุองการปิดตวัลงของนิตยสาร ท่ีมีเจตนารมณ์อนัดี

ในการสร้างสรรค์ความดีงามให้เกิดขึน้ในสงัคมไทยอยา่งบีแมกกาซีนได้ครบทกุประการ 

 

8.4. ข้อเสนอแนะทั่วไป 

 

“กิจการเพ่ือสงัคม” เป็นรูปแบบองค์กรธุรกิจท่ีมีความน่าสนใจ และเป็นประโยชน์ 

ดงัท่ีเห็นได้จากหลายประเทศทัว่โลก มีการเกิดขึน้ของกิจการสงัคมอยู่มากมาย สําหรับในประเทศ

ไทยปัจจบุนั ได้มีผู้ให้ความสนใจมากขึน้ จนเกิดการก่อตัง้องค์กร “สํานกังานสร้างเสริมกิจการเพ่ือ

สงัคม” หรือ สกส.ขึน้ จึงเป็นการดีท่ีเร่ืองราวกิจการเพ่ือสงัคมจะได้รับการเผยแพร่ในสงัคมไทยให้

ได้รู้จกัยา่งเป็นนามธรรม และมีการกําเนิดขึน้ขององค์กรธุรกิจประเภทนีม้ากขึน้ 

 

8.5. ข้อเสนอแนะสาํหรับการวจิัยครัง้ต่อไป 

 

8.5.1. “กิจการเพ่ือสงัคม” กําลงัเป็นรูปแบบขององค์กรท่ีน่าสนใจและน่าส่งเสริม       

คงเป็นการดีท่ีจะมีการวิจยัถึงแนวคดิเร่ืองดงักลา่วมากขึน้ 

8.5.2. นอกจากส่ือ “นิตยสาร” อย่างบีแมกกาซีนแล้วยงัมีส่ือนิตยสารเลม่อ่ืนๆ อาทิ

เช่น นิตยสาร ฅ.คน ท่ีมีรูปแบบการทํางานท่ีเป็น “กิจการเพ่ือสังคม” ท่ีมีความน่าสนใจใน

การศกึษาและวิจยัตอ่ไปว่าส่ือนิตยสารฉบบัดงักล่าว มีอตัลกัษณ์เฉพาะตนท่ีมีรูปแบบการทํางาน

เพ่ือสงัคมเป็นอยา่งไร 
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นางสาววรรณสม สีสงัข์ เกิดเม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน พ.ศ.2530 สําเร็จการศกึษาระดบั

ปริญญาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล เกียรตินิยมอนัดบั 1 

ในปีการศกึษา 2551 และเข้าศกึษาต่อในระดบัปริญญามหาบณัฑิต กลุ่มวิชาวารสารสนเทศ                

คณะนิเทศศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในปีการศกึษา 2553 
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