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การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีเกี่ยวกับดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานกิจกรรม 10 
องคประกอบ และดานผลการดําเนินงาน โดยการสํารวจเชิงพรรณนาชนิดตัดขวาง      จัดสงแบบสอบถามทางไปรษณียให
ครูในโรงเรียนที่สุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม จํานวน 188 แหง ตอบกลับ 118 แหง อัตราการตอบกลับ 62.8 ไดขอมูลจาก
ครูจํานวน 809 คน (รอยละ 19.3 ของจํานวนครูทั้งหมดในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
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80.1  ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา รอยละ 87.3 รายไดอยูในชวง 10001-20000 บาท รอยละ 71.7 ขอคิดเห็น
เกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  พบวาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพใน    
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีเกี่ยวกับดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ  ดาน      
กิจกรรม 10 องคประกอบและดานผลการดําเนินงานสวนใหญไมแนใจคอนไปทางเห็นดวย         โรงเรียนเขารวมโครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพคาเฉลี่ยของความคิดเห็นทั้ง 4 ดานสูงกวาโรงเรียนที่ยังไมเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
เมื่อทดสอบความแตกตางคะแนนความคิดเห็นของครูโรงเรียนเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับที่ยังไมเขารวม
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P<0.05) ดานปจจัยนําเขา(ภาวะผูนําของผูนํา
องคกร, นโยบายของโรงเรียน, คณะกรรมการ)  ดานกระบวนการ(การทํางานเปนทีม, การสื่อสาร)  ดานกิจกรรม 10          
องคประกอบ(นโยบายของโรงเรียน, การบริหารจัดการในโรงเรียน, โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน, บริการอนามัย
โรงเรียน, โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย, การใหคําปรึกษาและการสนับสนุนทางสังคม) และดานผลของการดําเนินงาน 
(ความพึงพอใจในการดําเนินงาน)   ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับที่ยังไม
เขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในทุกดาน ความคิดเห็นของครูอนามัย
โรงเรียนในโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับที่ยังไมเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีความ 
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P<0.05)  ดานปจจัยนําเขา (ภาวะผูนําของผูนําองคกร, นโยบายของโรงเรียน)  ดาน
กระบวนการ(การสื่อสาร)   ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ(นโยบายของโรงเรียน)  ดานผลการดําเนินงาน(ความพึงพอใจใน
การดําเนินงาน)  สวนความคิดเห็นของครูประจําชั้นในโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับที่ยังไมเขารวม 
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ในโรงเรียน, โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน, โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย) และดานผลการดําเนินงาน(ความ
พึงพอใจในการดําเนินงาน)  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานครูในโรงเรียนทั้งสองกลุมใหความ
สําคัญอันดับ1 มากที่สุด คือ งบประมาณและความรวมมือ
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ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ    จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนากระบวนกาที่รวดเร็วแพรหลายสงผลตอการสงเสริม     
สุขภาพทั่วทั้งโรงเรียน
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The purpose of this study was to explore the teachers’ opinion about health promoting

activities in primary school, which was under the jurisdiction of Lopburi provincial primary education,
about input factors, process, output and ten elements of health promoting school criteria (10
elements). This study was conducted by cross-sectional descriptive survey. The pre-test
questionnaires were sent by mailing to teachers in 188 schools, which were selected by simple
random sampling. Response rate was 62.8%. Data were collected from 809 teachers (19.3% of all
teachers under the jurisdiction of Lopburi provincial primary education).

The result of the study revealed that the samples were female 68.8 %, mean age 44 years,
married 80.1%, graduated 87.3 %, income rank between 10001 – 20000 Thai bath 71.7%. The
opinions of teachers were unconfident but they were incline to agree about input factor, process,
output and 10 elements. Teachers of health promoting school (HPS) had mean scores of opinion
more than teachers of non- health promoting school (non-HPS).The teacher’s opinion of HPS and
non-HPS were statistically significant difference (p<0.05) with input factors (leadership, school
policies, committee), process (teamwork, communication), 10 elements(school policies, school
administration, joint-project of school and community, nutrition and safety food, counselling and
social support) and output(satisfaction). The administrator’s opinion of HPS and non-HPS were not
found to be significantly different. The school health teacher’s opinion of HPS and non-HPS were
statistically significant difference (p<0.05) with input factors (leadership, school policies), process
(communication), 10 elements (school policies). The classroom teacher’s opinion of HPS and non-
HPS were statistically significant difference (p<0.05) with input (committee) process (teamwork,
communication), output (satisfaction),10 elements (school policies, school administration, joint-
project of school and community, nutrition and safety food). The important problem and obstacle of
school were least budget for health promoting activities and coordinating.

These finding indicated that health promoting school (HPS) and non-health promoting
school (non-HPS) were significantly different in input factors and some process, but no differences to
outcome (10 elements). It is necessary to deploy process focusing in result with total health
promoting school.
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วทิยานพินธฉบบันีสํ้าเรจ็ลุลวงไปไดดวยความชวยเหลอือยางดยีิง่จาก รองศาสตราจารยนายแพทย
องอาจ วพิธุศริิ อาจารยทีป่รึกษาวทิยานพินธ อาจารยนายแพทยวฑิรูย  โลหสุนทร  อาจารยทีป่รึกษาวิทยา
นิพนธรวม อาจารยแพทยหญิงรัชนี ณ ระนอง ซึ่งทานไดเอาใจใสใหความรู คําแนะนํา และเสนอแนะขอ
คิดเห็นในการวิจัยอยางสม่ําเสมอมาตลอด  ทําใหวิทยานิพนธฉบับน้ีมีความสมบูรณมากขึ้น  ขาพเจา
ขอกราบขอบพระคุณอยางสูงไว ณ โอกาสนี้

ขอกราบขอบพระคุณศาสตราจารยนายแพทยไพบูลย โลหสุนทร ที่ไดใหขอเสนอแนะและให
การสนับสนุนพรอมทั้งใหกําลังใจในการทําวิจัยครั้งนี้

ขอขอบพระคุณคณาจารยประจําภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม คณะแพทยศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยทุกทาน ที่ใหการสนับสนุนชี้แนะในการทําวิจัยดวยดีมาตลอด

ขอขอบพระคุณสวนอนามัยเด็กวัยเรียนสํานักสงเสริมสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุขที่อนุเคราะห
ขอมูลเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ และใหความสะดวกในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และขอขอบคุณ
เปนอยางยิ่งสําหรับ คุณอิญชญา ธนะมั่น ที่ใหความเมตตาชวยเหลือในการติดตอประสานงานตางๆ
พรอมทั้งเก็บรวบรวมแบบสอบถามใหเปนอยางดี

ขอขอบพระคุณครูในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีที่ให
ความรวมมือ และเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามทุกทาน 

งานวิจัยนี้สวนหนึ่งไดรับการสนับสนุนจากบัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ดวย

ขาพเจาขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ คุณแมที่ใหความเมตตากรุณาเลี้ยงดูมาจนมีพลังกาย
พลังใจ พลังสติปญญาในการศึกษาเลาเรียน   ตลอดจนคณาจารยผูประสิทธิประสาทวิทยาการทุกทาน

ขอขอบคุณ คุณธรรมศักดิ์ โคจรนา ผูเปนสามีที่เสียสละดูแลครอบครัวใหขาพเจาไดมีโอกาสได
ศึกษาเลาเรียนและทําวิจัยจนสําเร็จลงดวยดี

จริยา  โคจรนา
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บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา (Background and Rationale)
ในทศวรรษที่ผานมา  ปญหาสาธารณสุขของคนไทยไดเปล่ียนไปจากในอดีต   กลาวคือในอดีต

โรคภัยไขเจ็บจากคนสวนมากเจ็บปวยและตายดวยโรคติดเชื้อหรือโรคติดตอท่ีมีสาเหตุจากเชื้อโรค ไดแก
วัณโรค บิด อหิวาห ทัยฟอยด และโรคพยาธิ เปนตน แตในปจจุบันการเจ็บปวยของคนไทยสวนใหญ
เจ็บปวยและตายดวยโรคไรเชื้อหรือโรคที่ไมติดตอ เชน โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน อุบัติเหตุ    
โรคหัวใจ โรคมะเร็ง เปนตน  ซึ่งมีสาเหตุมาจากการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมเศรษฐกิจและพฤติกรรม
ของคน     ทั้งนี้เนื่องมาจากการรับรูของคนดวยตนเอง หรือจากการอบรม ส่ังสอน ชี้แนะ การถายทอด
วิถีชีวิต คานิยม  วัฒนธรรมที่ไมเหมาะสม (1,2)  จะเห็นไดวาโรคหรือการเจ็บปวยที่เกิดขึ้นในปจจุบันนี้ลวน
แตเปนโรคเรื้อรัง ที่ตองอาศัยระยะเวลาและคาใชจาย  ทั้งสวนของรัฐ และตัวผูปวยเองเปนจํานวนมาก
ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพของคนใหเปนคนที่มีคุณภาพซึ่งประกอบดวยลักษณะของการมีความรูความ
สามารถในการทํางานหรือดํารงชีวิตไดอยางเปนปกติสุข มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรงทั้งดานรางกาย  จิตใจ
และสังคมดวยนั้นตองดําเนินการพัฒนาองคประกอบการศึกษาควบคูกันไป โดยเริ่มจากวัยเด็กอันเปนวัย
พื้นฐานของการเจริญเติบโตเปนผูใหญที่มีศักยภาพ และคุณภาพไดอยางแทจริง (1,3)   โรงเรียนเปนสถาบัน
ทางสังคมที่มีบทบาทอยางสําคัญในการสรางคนเปนสถาบันที่มีบทบาทสูงทั้งในดานการสรางความรู   
ในทางวิชาการ   การพัฒนาคุณสมบัติความสามารถและความรับผิดชอบของการเปนพลเมืองดีดวยการ
ส่ังสอน การเรียนรูทั้งจากภายในและภายนอกหลักสูตร จึงนาจะเปนฝายเกื้อกูลหรือสนับสนุนใหเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาดานสุขภาพอนามัยไดเปนอยางดีทั้งนี้โดยตระหนักถึงความสัมพันธเชิง      
สรางสรรคระหวางคนหรือนักเรียนกับครอบครัว  ชุมชน สถาบันศาสนา ส่ือมวลชน โรงเรียน หนวยงาน
ราชการ  และหนวยงานเอกชนในพื้นที่พรอมกันไปดวย (1,3,4-6)

กรอบแนวคิดเรื่องการพัฒนางานสงเสริมสุขภาพและสุขศึกษาในโรงเรียนไดเร่ิมมาตั้งแต  
ปฏิญญาอัลมา อตา เมื่อป ค.ศ.1978 ซึ่งกลาววา โรงเรียนเปนจุดเริ่มตนที่สําคัญที่จะสอนใหเด็กรูวาการ
มีสุขภาพที่ดีเปนอยางไร และจะมีผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไดอยางไร หลังจาก
นั้นไดมีการประชุมระดับนานาชาติหลายครั้ง เมื่อป ค.ศ.1992 การประชุม WHO Global Consultation
on School Health Education ไดทบทวนการดาํเนินงานสงเสริมสุขศึกษาในโรงเรียนแบบครบถวนเพื่อ
ใหประเทศตางๆนําไปใชเปนแนวทางในการดําเนินการพัฒนาสงเสริมสุขภาพและสุขศึกษาในโรงเรียน   
ป ค.ศ. 1995 คณะผูเชี่ยวชาญองคการอนามัยโลกไดใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
และสุขศึกษาในโรงเรียนภายใตแนวคิดที่วาทุกโรงเรียนสามารถเปนจุดเริ่มตนของการสงเสริมสุขภาพได
ทั้งในสวนบุคคลครอบครัวและชุมชน จึงเสนอแนะกลวิธี  Health Promoting School  หรือ  โรงเรียน
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สงเสริมสุขภาพ (1,3,6-8)    การประชุม  Intercountry Consultation on Health Promoting School  ซึ่ง
องคการอนามัยโลกภาคพื้นเอเชียตะวันออกเฉียงใต(SEARO) รวมกับกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวง
ศึกษาธิการไดจัดประชุมในกรุงเทพมหานคร เมื่อตนเดือนธันวาคม  พ.ศ.2540 ที่ประชุมไดเสนอแนวคิด
หลักการและแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพทุกประเทศเห็นดวยในแนวทางที่เสนอ  
พรอมทั้งไดรวมกันกําหนดวิสัยทัศนการสรางเครือขายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับประเทศเพื่อ       
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและทรัพยากรรวมกัน(9)           กระทรวงสาธารณสุขโดยกรมอนามัยไดรับแนวคิด
ของโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพและกําหนดเปนกลยุทธหนึ่งของการพัฒนาสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน (1,2,6,9)   โดยมีเปาหมายดังนี้

1) ปงบประมาณ2541ศูนยวิชาการตางๆของกระทรวงสาธารณสุขรวมกับสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด  ดําเนินการใหมีโรงเรียนตนแบบ ( Best Practice Model) จังหวัดละ 1 โรงเรียน   

2) ปงบประมาณ 2542โรงเรียนมีการดําเนินการใหเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพอยางนอยอําเภอ
ละ 1 โรงเรียน

3) ปงบประมาณ 2543โรงเรียนมีการขยายการดําเนินการใหเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 25  %
ของโรงเรียนในจังหวัด

4) ปงบประมาณ 2544โรงเรียนมีการขยายการดําเนินการใหเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 50  %
ของโรงเรียนในจังหวดั

จังหวัดลพบุรีเปนจังหวัดหนึ่งที่ดําเนินงานตามกลยุทธนี้  โดยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
ลพบุรีประสานงานกับสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีรวมกันคัดเลือกโรงเรียนเขารวมโครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพโดยยึดหลักความสมัครใจของโรงเรียน  จากการดําเนินการตั้งแตปงบประมาณ
2541-2543 นั้นโรงเรียนที่สมัครใจเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจํานวน  140    โรงเรียนจาก
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีจาํนวนทั้งส้ิน  376  โรงเรียน  ขณะนี้การ
ดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในจังหวัดลพบุรียังไมมีการขยายผลถึงสถานศึกษาสังกัดอื่นๆ

ในการที่จะทําใหการดําเนินการสงเสริมสุขภาพทั้งรูปแบบที่มีอยูเดิมตามโครงการสุขภาพใน      
โรงเรียน (School Health Program) และรูปแบบใหม (Health Promoting School) จะบรรลุผลไดนั้น
ครู เปนบุคคลที่มีความสําคัญอยางยิ่งที่จะกําหนดแนวทางการดําเนินงานการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน
ใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด จึงจําเปนที่จะตองเขาใจโครงการและแนวทางจัดการตางๆเพื่อวางแผนการ
บริหารงานสุขภาพในสถานศึกษาใหถูกตองตลอดจน รูจักใชทรัพยากรและสื่อตางๆที่จะชวยใหงานนั้น
พัฒนามากขึ้น และสงผลถึงการมีสุขภาพที่ดีของทุกคนทั้งในโรงเรียนและชุมชน  ผูวิจัยเห็นความสําคัญ
ของบุคคลดังกลาวจึงไดทําการศึกษาความคิดเห็นของครูในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ลพบุรี การวิจัยครั้งนี้ ยังไมมีผูใดศึกษามากอน  คาดวาขอมูลที่ไดสามารถนําไปเปนแนวทางประกอบการ
วางแผนการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนตอไป
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คําถามในการวิจัย (Research Question)
คําถามหลัก
ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีเปนอยางไร
คําถามรอง
1. ความคิดเห็นของผูบริหาร  ครูประจําชั้น   และครูอนามัยโรงเรียนเกี่ยวกับการดําเนินงาน

สงเสริมสุขภาพดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ และดานผลการ
ดําเนินงานของโรงเรียนเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ มีความแตกตางอยางไร

2.   การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน มีปญหาและอุปสรรคอยางไร

วัตถุประสงคของการวิจัย (Objective)
วัตถุประสงคทั่วไป (General objective)

เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี
วัตถุประสงคเฉพาะ (Specific objective)

1.1 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร ครูประจําชั้น และครูอนามัยโรงเรียน เกี่ยวกับการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี

1.2 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร ครูประจําชั้น และครูอนามัยโรงเรียนเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี

1.3 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร ครูประจําชั้น และครูอนามัยโรงเรียนเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับโรงเรียนที่ยังไมเขา
รวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสังกัด สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี

1.4  เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน
1.5 เพื่อศึกษาลักษณะทั่วไปของครูในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

จังหวัดลพบุรี
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สมมุติฐาน (Hypothesis)
1. ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับท่ีไมเขารวมโครงการโรงเรียน       
สงเสริมสุขภาพแตกตางกัน
 2. ความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนเขารวมโครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับผูบริหารโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพแตกตางกัน

3. ความคิดเหน็ของครูประจําชั้นเกี่ยวกับดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนเขารวมโครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับครูประจําชั้นโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพแตกตางกัน

4.ความคิดเห็นของครูอนามัยโรงเรียนเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนเขารวม
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับครูอนามัยโรงเรียนของโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพแตกตางกัน
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กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework)

แผนภูมิที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยอื่นๆ
- อายุ -  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง
- เพศ -  จํานวนนักเรียนที่ตองรับผิดชอบ
- สถานภาพสมรส -  จํานวนผูนํานักเรียน
- ระดับการศึกษา -  งานที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือ
- รายได     จากการสอน

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนของ
ผูบริหาร  ครูประจําชั้น และครูอนามัยโรงเรียน

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลการดําเนินงาน
- ภาวะผูนําของผูนําองคกร - การทํางานเปนทีม - สุขภาพอนามัยนักเรียน
- นโยบาย - การประสานงาน - สุขภาพอนามัยครู
- การฝกอบรม,สัมมนา - การสื่อสาร - ผลการเรียนของนักเรียน
- คณะกรรมการ - การสรางเครือขาย - การเปล่ียนแปลงสิ่งแวดลอม
- งบประมาณ,ทรัพยากร - การพัฒนางาน,ทรัพยากร - ความพึงพอใจในการดําเนินงาน
- คูมือการดําเนินงาน - การติดตามประเมินผล

กิจกรรมตาม 10 องคประกอบ
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ตัวแปร (Variable)
ตัวแปรอิสระ (Independent variables)
1.1 ปจจัยสวนบุคคล ของผูบริหาร ครูประจําชั้น และครูอนามัยโรงเรียน ไดแก อายุ เพศ

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได
1.2 ปจจัยอื่นๆของผูบริหาร ครูประจําชั้น และครูอนามัยโรงเรียน ไดแก ระยะเวลาดํารงตําแหนง

จํานวนนักเรียนที่ตองดูแล จํานวนผูนํานักเรียน  งานที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากการสอน
ตัวแปรตาม (Dependent variables)
ความคิดเห็นของผูบริหาร ครูประจําชั้น และครูอนามัยโรงเรียนเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริม

สุขภาพในโรงเรียน ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ และดานผลการ
ดําเนินงาน

คํานิยามเชิงปฏิบัติการ (Operational Definition)
การสงเสริมสุขภาพ หมายถึงผลรวมของการสนับสนุนทางดานการศึกษารวมกับการสนับสนุน

ดานสิ่งแวดลอมเพื่อใหเกิดผลตอการปฏิบัติในสภาวะการณการดําเนินชีวิตประจําวัน   ซึ่งจะนําไปสู
ภาวะสุขภาพที่สมบูรณ  การกระทําหรือการปฏิบัติเหลานั้นอาจเปนในระดับบุคคล ชุมชน หรือกลุม
บุคคลก็ตามยอมสงผลตอภาวะสุขภาพของบุคคลและชุมชนโดยรวม (10)

การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน หมายถึง การกระทําหรือการปฏิบัติที่มีผลตอการ
มีสุขภาพที่ดีทั้งรางกาย จิตใจ และสังคม ของทุกคนในโรงเรียนและ ชุมชน  โดยดําเนินงานตามกิจกรรม
10 องคประกอบ คือ  1) นโยบายของโรงเรียน  2) การบริหารจัดการในโรงเรียน  3) โครงการรวมระหวาง
โรงเรียนและชุมชน   4) การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ  5) บริการอนามัยโรงเรียน
6) สุขศึกษาในโรงเรียน 7) โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 8) การออกกําลังกาย กีฬาและสันทนาการ
9) การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 10) การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน

โรงเรียนเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  หมายถึง   โรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีที่สมัครใจเขารวมดําเนินการสงเสริมสุขภาพตามโครงการ     
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรีและสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ลพบุรี ตั้งแต ปงบประมาณ 2541-2543

โรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีที่ไมเขารวมดําเนินการสงเสริมสุขภาพตามโครงการ     
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรีและสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ลพบุรี  ตั้งแตปงบประมาณ 2541-2543

ครู หมายถึง บุคคลที่รับผิดชอบดูแลนักเรียนทั้งดานการเรียน สุขภาพ ส่ิงแวดลอม ใหเกิดผลดี
ตอสุขภาพและการเรียนของนักเรียน และปฏิบัติหนาที่ตามลักษณะงานที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด
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 การวิจัยครั้งนี้ศึกษาความคิดเห็นของครู 3 กลุม ไดแก
1. ผูบริหาร  หมายถึง บุคคลที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน อาจารยใหญ หรือครูใหญ

ซึ่งทําหนาที่บริหารการศึกษา และกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน
2.    ครูประจําชั้น  หมายถึง  บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารใหมีหนาที่รับผิดชอบดูแล

นักเรียนประจําชั้นเรียน ซึ่งดูแลทั้งดานการเรียน สุขภาพ ส่ิงแวดลอมในหองเรยีน ใหเกิดผลดีตอสุขภาพ
และการเรียนของนักเรียน และปฏิบัติหนาที่ตามลักษณะงานที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด

3.    ครูอนามัยโรงเรียน หมายถึง บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารใหมีหนาที่รับผิดชอบใน
การบริการงานสุขภาพแกนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนซึ่งควรไดรับการฝกอบรมดานอนามัยโรงเรียน
และปฏิบัติหนาที่ตามลักษณะงานที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด

งานที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากการสอน หมายถึง ภาระงานที่ครูไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติเปนหนาที่ซึ่งงานนั้นไมใชการเรียนหรือการสอนนกัเรียน เชน งานอนามัยโรงเรียน งานโครงการ
อาหารกลางวัน งานพัสดุ  งานการเงิน งานหองสมุด งานกิจกรรมนักเรียน เปนตน

ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน   หมายถึง การ
แสดงออกดานความรูสึก ความคิด และ การพิจารณาตัดสินตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน
ประถมศึกษา ดานปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ และดานผลการดําเนิน
งาน   ในบทบาทหนาที่ของผูบริหาร ครูประจําชั้น และครูอนามัยโรงเรียน

ขอตกลงเบื้องตน (Assumption)
การวิจัยนี้ศึกษาความคิดเห็นของครูเฉพาะในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถม

ศึกษาจังหวัดลพบุรี   (ไดศึกษาการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดาน
กิจกรรม 10 องคประกอบ และดานผลการดําเนินงาน)    ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามประชากรตัวอยาง
ผูวิจัยถือวาเปนความจริงที่เชื่อถือได

ขอจํากัดในการวิจัย (Limitation)
การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร  ครูประจําชั้น  และครูอนามัยโรงเรียน

เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี    
เทานั้น

ปญหาทางจริยธรรม (Ethical Considerations)
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา ไมมีวิธีการหรือส่ิงแทรกแซง จึงคาดวาไมมีปญหาทาง

จริยธรรม



8

ผลหรือประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (Expected Benefit and Application)
1. เปนขอมูลพื้นฐาน  ไปใชในการวางแผนและดําเนินการพัฒนาสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน

และชุมชนรวมทั้งการพัฒนาการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนใหสอดคลองกับสภาพโรงเรียน
และชุมชน
  2. ผลการศึกษาอาจใชประกอบการพิจารณาปรับปรุงการประเมินผลโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ  ซึ่งอาจนําไปสูการปรับนโยบายการสงเสริมสุขภาพตามแผนพัฒนาสาธารณสุขในลําดับตอไป

อุปสรรคที่อาจเกิดระหวางการวิจัยและมาตรการแกไข (Obstacle and Strategies to Solve the
Problem)

แบบสอบถามที่จัดสงไปใหกลุมเปาหมายในการศึกษา อาจถูกสงกลับมาไมครบถวนและไมตรง
ตามกําหนด    ดําเนินการแกไขโดยผูวิจัยประสานงานกับเจาหนาที่สถานีอนามัยระดับตําบลที่อยูในพื้นที่
รับผิดชอบแตละโรงเรียนติดตามสอบถามและขอความรวมมือในการตอบกลับอีกครั้ง



บทที่ 2

ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ

การทบทวนวรรณกรรมสําหรับการทําวิจัยครั้งนี้ นําเสนอตามลําดับหัวขอตอไปนี้
1. แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น
2. แนวคิดเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ
3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ

แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น
พจนานุกรมทางการศึกษา ใหความหมายของความคิดเห็น  หมายถึง  การตัดสินใจ  คําวิจารณ

ความเห็นหรือรูปแบบของการประเมินผลในจิตใจเกี่ยวกับส่ิงหนึ่งสิ่งใดซึ่งไมอาจบอกไดวาเปนการ       
ถูกตองหรือไม (11)

พจนานุกรมเวบสเตอร (Webster New Word Dictionary) ใหความหมายของความคิดเห็น
(Opinion) หมายถึง การตัดสินใจ คําวิจารณ ความเห็น หรือรูปแบบของการประเมินผลในจิตใจเกี่ยวกับ
ขาวสารที่ไดรับเปนความเชื่อของบุคคลที่มีตอเหตุการณหรือขาวสารโดยความเชื่อนั้นจะขึ้นกับประสบ
การณ และการสังเกตของแตละบุคคล  หรือความคิดเห็น  การแสดงออกทางความคิด  ความสนใจ   
ความรูสึกของผูทรงคุณวุฒิ ที่มีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด หรือเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง (12)

พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยาไทย - อังกฤษฉบับราชบัณฑิตยสถาน   ใหความหมายของความ
คิดเห็นวาเปนขอพิจารณาเห็นวาเปนความจริงจากการใชปญญาและความคิดเห็นประกอบถึงแมจะไมได
หลักฐานพิสูจนยืนยันไดเสมอไปก็ตาม และอีกความหมายหนึ่ง คือ ทัศนะหรือประมาณการเกี่ยวกับ
ปญหาหรือประเด็นใดประเด็นหนึ่ง (13)

นักวิชาการและผูรูหลายทานไดใหความเห็น และคําจํากัดความของคําวา  "ความคิดเห็น" ไว
ตางๆดังนี้

Jim C. Nunnally (1959) กลาววา ทัศนคติเปนสิ่งที่อยูภายในจิตสํานึกของคนเมื่อเกิดความรูสึก
ชอบหรือไมชอบตอส่ิงใดจะกระทําพฤติกรรมที่สอดคลองกับความรูสึกภายในของตนหรือเปนการ    
แสดงออกของแตละบุคคลตอประชาชนทั่วไป ตอขนบธรรมเนียมประเพณี รวมทั้งการแสดงออกทาง
ความคิดเห็นในโลกที่เกี่ยวของกับตัวเขาโดยความคิดเห็นนั้นจะใชในเรื่องเกี่ยวกับการลงความเห็น
(Judgement)และความรู(Knowledge) ในขณะที่ทัศนคตินั้นจะใชกันมากในเรื่องเกี่ยวกับความรูสึก
(Feeling)และความชอบพอ(Preference) (14)

Eevest R. Hilgard (1962) กลาววา ความคิดเห็น  คือ  การพิจารณาตัดสิน(Judgement )   
หรือความเชื่อที่นําไปสูการคาดคะเน หรือการแปรผลในพฤติกรรมหรือเหตุการณตางๆที่เกิดขึ้น (15)
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Blair J. Kolasa (1969) ไดใหความหมายวา ความคิดเห็นเปนการแสดงออกของบุคคลในการ
พิจารณาขอเท็จจริงอยางใดอยางหนึ่งหรือการประเมินผล( Evaluation) จากสิ่งใดสิ่งหนึ่งจากสิ่งแวดลอม
(Circumstances) (16)  

Walter L. Kolesnik (1970) กลาวา ความคิดเห็นเปนการแปลความหมาย (Interpretation)
หรือการลงความเห็นที่เกิดจากขอเท็จจริง ( Facts) ซึ่งแตละบุคคลคิดวาถูกตอง แตคนอื่นอาจไมเห็นดวย
ก็ได (17)

ชูชีพ ออนโคกสูง (2518) กลาววา ความคิดเห็น คือ  ความพรอมท่ีจะตอบสนองหรือแสดงความ
รูสึกตอวัตถุส่ิงของ คน ตลอดจนสถานการณตางๆ ซึ่งความรูสึกหรือการตอบสนองดังกลาวอาจเปนไปได
ในทางชอบ(เขาไปหา) หรือไมชอบ(หลีกเลี่ยงหรือถอยหนี) ความคิดเห็นเกิดจากการเรียนรูและประสบ
การณของบุคคล (18)

อุทัย หิรัญโต (2519) ใหความเห็นวา  ความคิดเห็นของคนเรามีหลายระดับ คือ  อยางผิวเผินก็มี
อยางลึกซึ้งก็มี สําหรับความคิดเห็นที่เปนทัศนคตินั้นเปนความคิดเห็นที่ลึกซึ้งและติดตัวไปเปนเวลานาน
เปนความคิดเห็นทั่วไป ซึ่งมีประจําตัวของบุคคลทุกคน ความคิดเห็นที่ไมลึกซึ้งและเปนความคิดเห็น
เฉพาะอยาง  มีอยูระยะสั้น เรียกวา Opinion เปนความคิดเห็นประเภทหนึ่งที่ไมตั้งอยูบนรากฐานของ
พยานหลักฐานที่เพียงพอแกการพิสูจน  มีความรูแหงอารมณนอย และเกิดขึ้นไดงายแตสลายตัวเร็ว (19)

ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2520) กลาววา ความคิดเห็นถือไดวา เปนการแสดงออกทางดานทัศนคติ
อยางหนึ่ง แตการแสดงออกทางความคิดเห็นมักจะมีอารมณเปนสวนประกอบและเปนสวนที่พรอมที่จะมี
ปฏิกิริยา เฉพาะอยางยิ่งตอสถานการณภายนอก (20)

สุชา จันทรเอม และสุรางค จันทรเอม (2520) กลาววา ความคิดเห็นเปนสวนหนึ่งของทัศนคติ
(Attitude) เราไมสามารถแยกความคิดเห็นและทัศนคติออกจากกันได เพราะความคิดเห็นและทัศนคติ
นั้นมีลักษณะคลายๆกัน แตความคิดเห็นแตกตางจากทัศนคติตรงที่ทัศนคติเปนความพรอมทางจิตใจที่มี
ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่อาจแสดงออกมาไดทั้งคําพูดและการกระทํา  ทัศนคติไมเหมือนกับความคิดเห็นตรงที่
ไมใชส่ิงเราที่จะแสดงออกไดอยางเปดเผยหรือตอบสนองอยางตรงๆ และลักษณะความคิดเห็นไมลึกซึ้ง
เหมือนทัศนคติ (21)

บุญธรรม คําพอ (2520) สรุปวา ความคิดเห็นของบุคคลจะเกี่ยวของกับคุณสมบัติประจําวันของ
แตละบุคคลดวย ซึ่งคุณสมบัติบางอยาง เชน พื้นความรูประสบการณในการทํางานและการติดตอกัน
ระหวางบุคคลนับเปนปจจัยที่ทําใหบุคคลและกลุมมีความเห็นไปในทิศทางหนึ่ง ทั้งนี้เพราะพื้นความรู
เปนกระบวนการสังเกตการณที่ไดรับจากการศึกษามาเปนเวลาหลายป จะเปนรากฐานกอใหเกิดความ
คิดเห็นตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งโดยเฉพาะ (22)

เรืองเวทย แสงรัตนา (2522) กลาววา ความคิดเห็นเปนการแสดงออกดานความรูสึกตอส่ิงใดสิ่ง
หนึ่งดวยการพูดหรือเขียน โดยอาศัยพื้นความรู ประสบการณ และสภาพแวดลอม การแสดงความคิดเห็น
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อาจไดรับการยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอื่นก็ได (23)

นิศา สุวรรณประเทศ (2523) กลาววา ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกดานความรูสึกของ
บุคคลตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด ดวยการพูด การเขียน โดยมีความรูเดิมและประสบการณที่บุคคลไดรับ ตลอดจน
สภาพแวดลอมของบุคคลนั้นเปนหลักในการแสดงความคิดเห็น (24)

ชาติชาย ออนเจริญ (2533) สรุปวา ความคิดเห็น เปนการแสดงออกดานความรูสึกหรือความ
เชื่อตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ดวยการพูด หรือการเขียน โดยมีอารมณประสบการณและสภาพแวดลอมในขณะนั้น
เปนพื้นฐานการแสดงออก ซึ่งอาจจะถูกตองหรือไมก็ได อาจจะไดรับการยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอื่น
ก็ได ความคิดเห็นนี้อาจเปลี่ยนแปลงตามเวลา (25)

ประเทือง ยิ้มใหญ (2534)  ไดใหความเห็นวา ความคิดเห็น คือ การแสดงออกทางดานความเชื่อ
และความรูสึกตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง อาจจะเปนการพูดหรือการเขียนก็ได โดยอาศัยพื้นความรู ประสบการณ
และสภาพแวดลอมเปนสวนชวยในการแสดงความคิดเห็น (26)

จากแนวคิดในคําจํากัดความตางๆที่กลาวมานี้ สรุปไดวา ความคิดเห็นเปนการแสดงออกทาง
ดานความรูสึกนึกคิด ความเชื่อ การตัดสินใจตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง เร่ืองใดเรื่องหนึ่ง เหตุการณใดเหตุการณ
หนึ่ง ดวยการพูดหรือเขียน ซึ่งสอดคลองกับความรูสึกภายในของตน โดยมีอารมณ ประสบการณและ
สภาพแวดลอมในขณะนั้นเปนพื้นฐาน อาจถูกตองหรือไมก็ได อาจจะไดรับการยอมรับหรือปฏิเสธจากคน
อื่นก็ได ซึ่งความคิดเห็นนี้อาจเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาและสถานการณได

การศึกษาครั้งนี้ใหความหมายของ ความคิดเห็น คือ การแสดงออกดานความรูสึกความคิด และ
การพิจารณาตัดสินตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนดานปจจัยนําเขาดานกระบวนการ  ดาน
กิจกรรม 10 องคประกอบ และดานผลการดําเนินงาน  ตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร ครูประจําชั้น
และครูอนามัยโรงเรียน

ความสําคัญของความคิดเห็น
M.P.Feldman (อางใน รําไพพรรณ นาคสมพงษ 2541) กลาววาการสํารวจความคิดเห็น เปน

การศึกษาความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง แตละคนจะแสดงความเชื่อและความรูสึกออกมา โดย
การพูดหรือการเขียน เปนตน การสํารวจความคิดเห็นจะเปนประโยชนตอการวางนโยบายตางๆเพราะจะ
ทําใหการดําเนินงานตางๆเปนไปดวยความเรียบรอย โครงการพัฒนาใดๆก็ตามถาจะใหสําเร็จและบรรลุ
เปาหมายอยางแทจริงแลวนั้นก็ควรจะไดรับความรวมมือจากประชาชนการเผยแพรโครงการและการยอม
รับฟงความคิดเห็นจากประชาชนตอโครงการจึงจะเกิดผลดี คือจะชวยใหโครงการนั้นสอดคลองตาม
ความตองการของทองถิ่น  อันเปนสิ่งแวดลอมทางสังคมที่ใชประเมินคาโครงการ และทําใหประชาชนเกิด
ความรูสึกในการมีสวนรวม  ทําใหไมเกิดการตอตาน ถาสาธารณชนมีสวนหรือมีสิทธิ์แสดงความคิดเห็น
ในโครงการใดๆที่จะพัฒนาประเทศนั้นก็จะทําใหประชาชนเกิดความสํานึกในการเปนเจาของ ซึ่งจะเปน
ประโยชนตอการวางนโยบายหรือการเปลี่ยนแปลงระบบงานรวมทั้งการฝกหัดการดําเนินงานดวย (27)
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ส่ิงที่มีอิทธิพลทําใหความคิดเห็นแตกตางกัน (27)

1) การอบรมของครอบครัว อิทธิพลของครอบครัวมีมากกวาปจจัยอื่นๆ เพราะครอบครัวเปน
สถาบันแหงแรกของของบุคคล

2) การศึกษา ระดับการศึกษามีอิทธิพลมากกวาความคิดเห็น เพราะเปนการจัดประสบการณ
ใหกับบุคคล

3) วัฒนธรรมและประเพณี บุคคลเมื่อไดรับอิทธิพลจากวัฒนธรรมและประเพณีใดยอม
ปฏิบัติตนไปตามวัฒนธรรมและประเพณีนั้นๆ และมักจะมีความเห็นตอวัฒนธรรมและประเพณีของตน
ไปในทางที่ดี

4) กลุมและสังคมที่เกี่ยวของ บุคคลเมื่ออยูในสังคมใดหรือกลุมใดก็จะมีความคิดเห็นไปในทาง
เดียวกบักลุมหรือสังคมนั้นๆกลุมเปนสวนใหบุคคลเรียนรูโดยตรง

5) ส่ือมวลชน ไดแก หนังสือพิมพ  วิทยุ  โทรทัศน  เปนตน  ส่ิงเหลานี้มีอิทธิพลมากตอการ
เปล่ียนแปลงความคิดเห็นของบุคคลเพราะจะเปนสื่อในการสรางความคิด ทั้งทางดานบวกและดานลบได

การวัดความคิดเห็น
การวัดความคิดเห็นที่นิยมใชและรูจักกันอยางแพรหลายมี 4 วิธี (28,29)  คือ
1. วิธีของเธอรสโตน (Thurston's Method)    เปนวิธีที่สรางมาตราวัดออกเปนปริมาณ    แลว

เปรียบเทียบตําแหนงของความคิดเห็น หรือทัศนคติไปในทางเดียวกันและเปนเสมือนวาเปน Scale  ที่มี
ชวงหางเทากัน (Equal Appearing Intervals)

2. วิธีกัตตแมน (Guttman Scale)เปนวิธีวัดทัศนคติ หรือความคิดในแนวทางเดียวกัน และ
สามารถจัดอันดับต่ําสุดหรือสูงสุดได และแสดงถึงการสะสมของขอแสดงความคิดเห็น

3. วิธีจําแนกแบบ S-D Scale (Semantic Differential Scale) เปนวิธีวัดทัศนคติหรือความคิด
โดยอาศัยคูคําคุณศัพทที่มีความหมายตรงขาม (Bipolar Adjective) เชน ดี-เลว ขยัน-ขี้เกียจ เปนตน

4. วิธีแบบลิเคอรท (Likert's Method) เปนวิธีสรางมาตราวัด ความคิดเห็นที่นิยมแพรหลายที่มี
ชื่อวา มาตราวัดรวม ผูตอบสามารถแสดงความคิดเห็นในทางที่ชอบหรือไมชอบ โดยการสรางขอความขึ้น
ใหมีลักษณะเปนบวกและลบพอๆกันจํานวนไมนอยกวา20 ขอความ แลวกําหนดคําตอบซึ่งอาจมีคําตอบ
ใหเลือก 3 คําตอบ 5 คําตอบ หรือ 7 คําตอบก็ได แตสวนมากใช  5 คําตอบ ไดแก เห็นดวยอยางยิ่ง
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง สวนการใหคะแนนขึ้นอยูกับใจความวาจะเปน Positive
หรือ Negative

สําหรับการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยนําวิธีของลิเคอรท ( Likert's Method) มาใชในการวัดความคิดเห็น
โดยพิจารณากําหนดคําตอบเปน 5 คําตอบ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง
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แนวคิดเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ
 การสงเสริมสุขภาพ (Health Promotion) หมายถึง กระบวนการเพิ่มความสามารถของคนใน
การควบคุมดูแล และพัฒนาสุขภาพของตนเองใหดีขึ้น เพื่อใหมีสุขภาพดีทั้งรางกาย จิตใจ และสังคม (1,8)

โครงการสุขภาพในโรงเรียน (School Health Program) หมายถึง การจัดดําเนินการที่มุงจะ
สงเสริม ปองกันและแกไขปญหาสุขภาพเด็กวัยเรียนใหมีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ และสติปญญา
ตลอดจนมีพัฒนาการตามวัยอยางเหมาะสม โดยมีเจาหนาที่สาธารณสุข และครูชวยกันดําเนินงาน อัน
จะสงผลตอการศึกษาเลาเรียนและเพื่อใหนักเรียนไดรับความรู  เกิดทัศนคติ  ประสบการณดานอนามัยที่
ถูกตอง      เปนตัวอยางแกครอบครัวและชุมชน โดยมีองคประกอบที่สําคญั 3 ประการ (30) คือ

1. การใหบริการอนามัยโรงเรียน (School Health Services)
2. อนามัยส่ิงแวดลอมในโรงเรียน (School Environmental Health)
3. สุขศึกษาในโรงเรียน  (School Health Education)
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (Health Promoting School) ตามคําจํากัดความขององคการ

อนามัยโลกสามารถกําหนดคุณลักษณะไดวา   "เปนโรงเรียนที่มีขีดความสามารถที่แข็งแกรง มั่นคง ที่จะ
เปน  สถานที่   ที่มีสุขภาพที่ดี เพื่อการอาศัย ศึกษาเรียนรู และทํางาน " (1,4,5)  ( A health promoting
school is a school contantly strengthening its capacity as a healthy setting for living, learning
and working.) ( 1,8,31)

โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (Health Promoting School Project) หมายถึง โครงการ
ที่จัดใหนักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดมีสุขภาพดีทั้งรางกาย จิตใจ และ สังคม โดยสนอง
ตอบตอปญหาสุขภาพที่สําคัญของชุมชน เพื่อความเขมแข็งของความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครอง
และชุมชน ใหเกิดความรวมมืออยางจริงจัง เพื่อปองกันและแกไขปญหาสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน (32)

องคประกอบที่สําคัญของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมี 6  ประการ (1,2,5,8) คือ
1. นโยบายสุขภาพของโรงเรียน (School Health Policy) คือ    ทิศทางที่ประกาศใชอยาง

ชัดเจนและครอบคลุมทั้งโรงเรียน ซึ่งจะสงผลตอกิจกรรมตางๆในโรงเรียน และการจัดสรรทรัพยากรเพื่อ
การสงเสริมสุขภาพ โรงเรียนอาจมีนโยบายเรื่องตางๆอยูแลว แตถาโรงเรียนยังขาดเรื่องสุขภาพอยูก็ควร
จะบรรจุเร่ืองนี้เขาไปดวย

2. สิ่งแวดลอมทางกายภาพในโรงเรียน (Physical Environment)  หมายถึง อาคาร สนาม
เครื่องมือ และอุปกรณตางๆ รวมทั้งพื้นที่รอบๆโรงเรียน สุขาภิบาล และน้ําสะอาด

3. ส่ิงแวดลอมทางสังคมของโรงเรียน (Social Environment) เกิดจากความสัมพันธที่ดี
ระหวางทุกคนที่เกี่ยวของกับโรงเรียนไมวาจะเปนครู นักเรียน ผูปกครอง ครูอาวุโส เจาหนาที่สาธารณสุข
เจาหนาที่ทางการศึกษา      ตลอดจนบุคคลในชุมชน ซึ่งจะเปนแบบอยางทางดานเจตคติและคานิยมที่ดี
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สําหรับทุกคนในโรงเรียนดวยพฤติกรรมทางสังคมที่แสดงออกมา
4. ความสัมพันธของโรงเรียนกับชุมชน (Community Relationship) เปนความเชื่อมโยง

ระหวางโรงเรียนกับครอบครัวของนักเรียนและผูนําชุมชน ซึ่งใหการสนับสนุนการสงเสริมสุขภาพ โรงเรียน
สงเสริมสุขภาพเปนสถานที่ที่ผูปกครองสามารถใหคําปรึกษาอยางใกลชิดและมีสวนรวมในกิจกรรม      
สงเสริมสุขภาพ

5. การพัฒนาทักษะสวนบุคคลดานสุขภาพ (Personal Health Skills) โรงเรียนมีการจัด
กิจกรรมในหลักสูตร เพื่อใหนักเรียนไดรับความรู ทัศนคติ ความเขาใจ และทักษะในเรื่องสุขภาพ เปนผล
ใหนักเรียนมีความเปนตัวของตัวเอง และมีความรับผิดชอบตอสุขภาพของตนเองและชุมชน

6. บริการสุขภาพในโรงเรียน (Health Services)  เปนบริการขั้นพื้นฐานตามความจําเปน
ของแตละทองถิ่นที่โรงเรียนจัดใหแกนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนโดยความรวมมือและการสนับสนุน
ของเจาหนาที่สาธารณสุข

ในการประชุม Intercountry Consultation on Health Promoting School ณ ประเทศไทย 
คณะผูเชี่ยวชาญขององคการอนามัยโลกไดเสนอองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเพิ่มเปน 10 
องคประกอบโดยเนนประเด็นการสงเสริมสุขภาพที่สําคัญออกมาใหชัดเจนยิ่งขึ้น ดังนี้ (32)

1. นโยบายของโรงเรียน (School Policies)
  โรงเรียนกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพในดานตางๆ เพื่อเปนทิศทางการดําเนินงานแกผูที่

เกี่ยวของทุกฝายใหชัดเจนเชน นโยบายคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน นโยบายปลอดอบายมุข และ
สารเสพยติดในโรงเรียน

2. การบริหารจัดการในโรงเรียน (School Management Practices)
โรงเรียนควรจัดระบบบริหารที่มีอยูใหเอื้อตอการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพรวมทั้งการ

กําหนดบทบาทภารกิจและขั้นตอนการดําเนินงาน การสนับสนุนงบประมาณ และทรัพยากรของโรงเรียน
เพื่อการสงเสริมสุขภาพ และการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน

3. โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน (School / Community Projects)
การมีโครงการรวมระหวางครอบครัวและชุมชนเพื่อการสงเสริมสุขภาพ   เชน  การแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสารสุขภาพระหวางบานและโรงเรียน การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในชุมชน
4. การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน (Healthy School Environment)
การจัดสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะและเอื้อตอการมีสุขภาพดี ทั้งส่ิงแวดลอมทางกายทางจิตใจ

และทางสังคม
5. การใหบริการอนามัยโรงเรียน (School Health Services)
การดูแลสุขภาพ ปองกันโรค รักษาพยาบาล และฟนฟูสภาพ การตรวจสายตาและการไดยิน

การเฝาระวังปองกันควบคุมขจัดโรคตางๆ เชน โรคในชองปาก โรคหนอนพยาธิลําไส ฯลฯ
6. สุขศึกษาในโรงเรียน (School Health Education)
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การจัดกิจกรรมสุขศึกษาทั้งในและนอกหลักสูตร     เพื่อใหเกิดทักษะและสรางเสริมพฤติกรรม
สุขภาพใหสอดคลองกับสุขบัญญัติแหงชาติและลดปจจัยเสี่ยงตอพฤติกรรมที่นําไปสูปญหาสาธารณสุข
ของทองถิ่นและประเทศ

7. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย (Nutrition / Food Safety)
การเฝาระวังและแกไขปญหาโภชนการการดําเนินงานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน
8. การออกกําลังกาย กีฬา และสันทนาการ (Physical Exercise, Sport, Recreation)
การสงเสริมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพและสันทนาการ  เชน  โรงเรียนเปนศูนยกลางการ

ออกกําลังกายและสันทนาการของชุมชน
9. การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม (Counselling / Social Support)
การจัดบริการปรึกษาแนะแนวเพื่อแกไขปญหาสุขภาพ และการสนับสนุนทางสังคม
10. การสงเสริมสุขภาพบุคลากรของโรงเรียน  (Health Promotion for Staff)
การตรวจสุขภาพประจําปของบุคลากรในโรงเรียน การเผยแพรขาวสารแกบุคลากร

กลวิธีการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (1)

การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพอาศัยกลวิธีหลัก 4 ประการ คือ
1. การชี้แนะ (Advocacy)
การชี้แนะเปนการใหขอมูลขาวสารแกสาธารณชน เพื่อใหเกิดความตระหนักในสังคมเกี่ยวกับ

การสรางสุขภาพ   ดังนั้นทุกหนวยงานที่เกี่ยวของรวมทั้งองคกรทองถิ่นและชุมชนจําเปนตองไดรับการ
ชี้แนะใหเกิดความเขาใจในแนวคิดและหลักการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพและเผยแพรออกไปให
มากที่สุดที่จะทําไดเพื่อใหบุคลากรตางๆเขาใจ เห็นคุณคาและนําไปปฏิบัติ

2. การสรางหุนสวนและภาคี (Partnerships and Alliances)         
ความสําเร็จของการสรางโรงเรียนสงเสริมสุขภาพขึ้นอยูกับความสามารถในการประสานความ

คิดและความรวมมือระหวางทุกหนวยงานของสังคมทั้งในระดับทองถิ่น ระดับอําเภอ และระดับจังหวัด
เพราะความรวมมือจากทุกฝายจะชวยกันระดมความคิดในการจัดการกับปจจัยเชิงซอนที่เปนอุปสรรคตอ
การพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ        ส่ิงสําคัญลําดับแรกคือการสรางภาคีที่ยั่งยืนระหวางหนวยงาน
สาธารณสุขและดานการศึกษารวมกับองคกรตางๆในทองถิ่นทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งองคกรเหลานั้น
ตองเกิดความสนใจในการสงเสริมสุขภาพโดยโรงเรียน  แลวรวมกันสรางกลไกที่เอื้อตอการวางแผนและ
ดําเนินการ มีการกําหนดตัวบุคคล ซึ่งสามารถรับผิดชอบ ใหเวลา และสามารถทําหนาที่ในภาคีรวมกับ
หนวยงานอื่นได ภาคีที่เขมแข็งไมเพียงแตเปนการวางรากฐานที่จําเปนเพื่อการชี้แนะเทานั้นแตยังชวย
ระดมและประสานทรัพยากรดวยดังนั้นเพื่อใหการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ภาคีรวมจึงเปนหัวใจสําคัญโดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับปฏิบัติ ซึ่งชุมชนและโรงเรียนจะตองเปนภาคีหลัก
ในเรื่องนี้
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3. การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับทองถิ่น (Strengthening local capacity)
เปนการดําเนินการเพื่อเพิ่มศักยภาพให ประชาชน องคกรทองถิ่นและโรงเรียนที่มีความสนใจได

มีความสามารถพอที่จะดําเนินการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพไดถึงแมหนวยงานตางๆในระดับ 
จังหวัด อําเภอ จะเห็นความสําคัญและกําหนดแผนที่ดีเพียงใด แตหากระดับทองถิ่นยังขาดความเขมแข็ง 
ยอมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ดังนั้นแผนพฒันาสุขภาพในระดับตางๆจึงจําเปน
ตองมีแผนงานดานพัฒนาบุคลากรและแผนการสรางศักยภาพของชุมชนและโรงเรียนดวย แตละ    
หนวยงานในจังหวัดอาจนําแผนงานโครงการที่มีอยูแลวมาพิจารณาปรับใหสอดคลองซึ่งกันและกันหรือ
อาจใชกลวิธีอื่นๆที่มุงหมายใหประชาชนและโรงเรียนไดใชศักยภาพที่มีอยูอยางเต็มที่ เพื่อการพัฒนา    
สุขภาพ ใหโรงเรียนและทองถิ่นสามารถดําเนินการในการรวมกลุมจัดตั้งคณะกรรมการตางๆประเมิน
ความตองการสงเสริมสุขภาพของทองถิ่นและโรงเรียน มีการระดมความคิด วางแผน ประสานงาน การใช
ทรัพยากรและดําเนินกิจกรรมตลอดจนประเมินผลความกาวหนาและสรุปผล  โดยหนวยงานของรัฐใน
ทองถิ่นทําหนาที่เพียงใหการสนับสนุนและชวยเหลือวิชาการที่จําเปนเทานั้น

4. การวิจัย ติดตาม และประเมินผล (Research ,Monitoring and Evaluation)
ทุกระดับทุกหนวยงานมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพควรมีแผนงานที่ตรง

ประเด็นและมีประสิทธิภาพ สามารถออกแบบใหมีการวิจัยและประเมินผลและปรับแผนงาน
ข้ันตอนการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (1,33)

1. สรางความสนับสนุนของชุมชนและทองถิ่นเพื่อกอใหเกิดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
การสรางโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตองการความสนับสนุนอยางกวางขวางมาจากผูเกี่ยวของ  ทั้ง

ในโรงเรียนและชุมชน กาวแรกที่สําคัญในการสนับสนุนก็คือการชี้แจง ทําความเขาใจใหทุกฝายรับทราบ
ความสําคัญ วิธีการ ประโยชนไดรับตอนักเรียน ครอบครัว และชุมชนในภาพรวม และโรงเรียน กาวถัดไป
ก็คือเพิ่มฐานการสนับสนุนโดยการระดมความคิดเกี่ยวกับโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจากบุคคลในวงกวาง 
เชน ผูนําชุมชน ผูปกครองนักเรียน อาจเชิญชวนประชาชนทั่วไปมารวมประชุมอยางไมเปนทางการ หรือ
ออกไปพบปะปรึกษาหารือในโอกาสตางๆในชุมชน   เพื่อเปนการเรียกแรงสนับสนุนในการดําเนินการขั้น
ตอไป

2. จัดตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนหรือทีมอนามัยโรงเรียน
รวบรวมกลุมผูสนใจในงานสงเสริมสุขภาพและการพัฒนาการเรียนของนักเรียนประมาณ 8-10

คนเพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนหรือชื่อเรียกอื่นใดที่คลายคลึงกัน         
คณะกรรมการอาจประกอบดวยครูใหญ ครู นักเรียน ผูปกครอง ผูนําชุมชน ผูนําหนวยงานราชการใน
ทองถิ่น  ผูนําองคกรเอกชนและธุรกิจในชุมชน เมื่อบุคคลเหลานี้รวมเปนคณะกรรมการจะชวยชี้แนะ
โอกาสและแนวปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียนไปสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

3. จัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชน
คณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชน ควรประกอบดวยผูนําตางๆของชุมชนในพื้นที่โรงเรียนตั้งอยูซึ่ง
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เปนผูมีความสนใจเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอภาวะสุขภาพและมีความตั้งใจแนวแนที่จะสนับสนุนการ
ดําเนินงาน จะทํางานรวมกับโรงเรียนในการเผยแพรขาวสารดานสุขภาพที่มีผลกระทบในวงกวาง การ
ปรับปรุงบริการสุขภาพ การผลักดันใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางโรงเรียนกับผูปกครองและผูนํากลุม
ตางๆในชุมชน ระดมการสนับสนุน รวมทั้งชวยประเมินปญหาสุขภาพและโอกาสในการแกปญหา
นอกจากนั้นในกระบวนการสรางความคิดและความสนใจของชุมชนตอการดําเนินงานสูโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพอาจตองเผชิญกับความขัดแยงหรือการตอตานในระยะแรก หากไดสรรหาผูเขมแข็งหรือผูที่เปนที่
ยอมรับจากทุกองคกรในชุมชนมาเปนคณะกรรมการที่ปรึกษาก็จะสามารถไกลเกลี่ยขอขัดแยงตางๆไดอีก
ดวย

4. วิเคราะหสถานการณ
เมื่อไดจัดตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนและคณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชน   

เรียบรอยแลว ส่ิงที่จะตองทําตอไปก็คือการตรวจสอบสถานการณในปจจุบันของทองถิ่นวาไดดําเนินการ
ใดๆไปบางแลวในการสงเสริมสุขภาพ มีปญหาสุขภาพใดบางที่ปองกันได โอกาสที่จะใชแกปญหามีอะไร
บาง ทรัพยากรที่จะใช แกปญหาเหลานี้ คําตอบที่ไดจะใชเปนขอมูลดิบเพื่อจัดลําดับความสําคัญของ
แผนการปฏิบัติการ การวิเคราะหสถานการณอาจแบงเปน 2 หัวขอใหญๆ คือ

4.1 ประเมินการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในปจจุบันของโรงเรียน  เพื่อใหทราบวามีส่ิงใดกําลัง
ดําเนินการอยูบาง และจะใชโอกาสนี้ในการขยายการดําเนินงานเพื่อสรางพื้นฐานของการสงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียนและชุมชนไดอยางไรกิจกรรมใดบางที่ประสบผลสําเร็จ และกิจกรรมใดบางที่ลมเหลวในอดีต 
มีกิจกรรมใดบางที่ใหบทเรียนที่มีคาควรแกการนําไปแกไขปรับปรุง

4.2 ประเมินปญหา นโยบาย และทรัพยากร ของชุมชน ขอมูลตางๆอาจรวบรวมไดจากแหลงที่มี
อยู เชน โรงเรียน คลินิก โรงพยาบาล สถานีอนามัย แตถาไมมีขอมูลจากแหลงดังกลาว สมาชิกทีมอาจใช
วิธีสํารวจหรือสัมภาษณนักเรียน ผูปกครอง ครู เจาหนาที่สาธารณสุข ผูแทนชุมชน เพื่อใหสามารถระบุ
สภาพปญหาที่สําคัญของชุมชนได ควรตรวจสอบดูวานโยบายและกฎหมายรวมทั้งระเบียบปฏิบัติใน
ระดับชาติ ระดับจังหวัด อําเภอ ชุมชน และโรงเรียนมีผลตอสุขภาพอยางไร

5. กําหนดจุดเริ่มในการดําเนินงาน
ถึงขั้นตอนนี้คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนจะมีขอมูลท่ีทําใหมองเห็นภาพ    

โรงเรียนและชุมชนในวงกวาง ขั้นตอไปคือการสรางวิสัยทัศนเพื่อการเปลี่ยนแปลงรวมกัน โดยอาจมีการ
ประชุมระดมสมองระหวางแกนนําโรงเรียนและชุมชน รวมทั้งสมาชิกกรรมการที่ปรึกษาชุมชนเพื่อคําถาม
ที่วา

- ขอมูลที่รวบรวมไดบอกใหทราบถึงโอกาสอะไรบางที่จะสรางสุขภาพ
- จะใชลักษณะสําคัญของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพอยางไร เพื่อดําเนินการใหตรงกับโอกาสที่

มีอยูอยางมีประสิทธิภาพ
- คาดหวังตอผลสําเร็จเพียงใดในแตละชวง 1-3 ป หรือ 5 ป
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6. จัดทําแผนปฏิบัติการ
การสรางโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนเรื่องที่ตองใชเวลา โรงเรียนอาจดําเนินการไดเพียงเรื่อง

เดียวในระยะแรก แตโครงการระยะสั้นที่ประสบผลสําเร็จเพียง 2-3 โครงการก็สามารถเปนตัวอยางที่ดี
ของความสําเร็จตอไปในไมชา เร่ืองที่จะทําระยะแรกควรมาจากการนําขอมูลจริงมาวิเคราะห และจัด
ลําดับความสําคัญของปญหาโดยเปนขอตกลงรวมกันในคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนและ
คณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชน แลวนําเสนอแผนการปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพบรรจุในแผนพัฒนาโรง
เรียนในแตละป โดยกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค และขั้นตอนการดําเนินงาน และมอบหมายความรับ
ผิดชอบแตละขั้นตอนใหตรงตามทักษะและประสบการณของแตละคน  พรอมท้ังพิจารณากําหนดความ
ชวยเหลือ และเงินทุนไวในแผนใหชัดเจน

7. ดําเนินการติดตามและประเมินผล
เมื่อไดดําเนินงานตามแผนไประยะหนึ่งโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจะตองแสดงใหเห็นวาไดดําเนิน

การบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวอยางไรบาง    อาจสามารถทําไดโดยติดตามความกาวหนาดวยการจัดใหมีการ
ประชุมอยางสม่ําเสมอ แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวาง       ผูเกี่ยวของซึ่งจะชวยกันตัดสินใจในการ
ปรับแผนงานเพื่อดําเนินงานในอนาคตโดยตรงตอผูที่รับผิดชอบเพื่อเรงรัดการดําเนินการและรวมกันแกไข
ปญหาอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น

8. พฒันาเครือขายระดับทองถิ่น
โรงเรียนที่เร่ิมเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพซึ่งไดดําเนินการประสบผลสําเร็จในบางเรื่องควรแสดง

ผลสําเร็จใหสาธารณชนทราบ และรวมแสดงความยินดีในผลสําเร็จของโรงเรียน พรอมท้ังแสดงใหผูอื่นได
ทราบขั้นตอนการดําเนินงานของโรงเรียนเพื่อเปนตัวอยางใหโรงเรียนอื่นนําไปปรับใช นอกจากนั้น ยังตอง
มองไปขางหนาวายังมีเปาหมายและวัตถุประสงคอื่นอีกหรือไมที่ควรกําหนดในแผนปตอไป โรงเรียนใน
จังหวัดหรืออําเภอเดียวกันที่ประสบผลสําเร็จไปแลว แมในบางกิจกรรม ควรรวมตัวกันเปนเครือขาย    
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของอําเภอและจังหวัดเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณ พรอมทั้ง
กําหนดความรับผิดชอบ ขอบเขต กลวิธีในการเขารวมเครือขาย และชักจูงใหโรงเรียนอื่นกาวไปสูโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพรวมกัน ในระยะตอไปอาจเชื่อมโยงเครือขายระหวางจังหวัดเปนเครือขายระดับชาติ และ
นานาชาติ อันเปนการพัฒนาสุขภาพเขาสูระดับสากลในที่สุด
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งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ
จินดา บุญเกื้อกูล (2528) ไดศึกษาการเปรียบเทียบกับสภาพที่เปนจริงและสภาพที่คาดหวัง

เกี่ยวกับการบริการสุขภาพในโรงเรียน ตามการรับรูของผูบริหารโรงเรียน สังกัดคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ ภาคตะวันออก   มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบสภาพที่เปนจริงและสภาพที่คาดหวัง
เกี่ยวกับการจัดบริการสุขภาพในโรงเรียน ตามการรับรูของผูบริหารโรงเรียน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถามกับกลุมตัวอยางที่ศึกษา คือ ผูบริหารโรงเรยีนประถมศึกษาสังกัดคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ ภาคตะวันออก จํานวน 320 คน ผลการศึกษาพบวา ผูบริหารโรงเรียนรับรูวาการจัด
บริการสุขภาพในโรงเรียนในดานการบันทึกสุขภาพ การปฐมพยาบาล การรักษาพยาบาล การจัดโภชนา
การปองกัน การควบคุมโรคติดตอ การชั่งน้ําหนัก การวัดสวนสูง และโครงการสวัสดิภาพในโรงเรียน
คุณภาพอยูในระดับดี สวนในดานการตรวจสุขภาพนักเรียน การวัดสายตา การทดสอบการไดยิน การ
ชวยเหลือเด็กพิการ การแนะแนวสุขภาพ การสงเสริมสุขภาพจติ   และการสงเสริมสุขภาพครูนั้นคุณภาพ
อยูในระดับพอใช      ผูบริหารโรงเรียนมีความคาดหวังการจัดบริการสุขภาพในโรงเรียนในดานการบันทึก
สุขภาพ  การชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง ความคาดหวังคุณภาพอยูในระดับดีมาก     สวนการจัดบริการสุขภาพ
ในโรงเรียนในดานการตรวจสุขภาพนักเรียน การปฐมพยาบาล การรักษาพยาบาล การรักษาพยาบาล
การจัดโภชนาการ การปองกัน การควบคุมโรคติดตอ การวัดสายตา การทดสอบการไดยิน  การชวยเหลือ
เด็กพิการ  การแนะแนวสุขภาพ    การสงเสริมสุขภาพจิต  และการสงเสริมสุขภาพครูนั้นความคาดหวัง
คุณภาพอยูในระดับดี     เมื่อเปรียบเทียบสภาพที่เปนจริงและสภาพที่คาดหวังเกี่ยวกับการจัดบริการ
สุขภาพในโรงเรียนตามการรับรูของผูบริหารโรงเรียนพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 (34)

จรัสศรี พรหมาศ (2533)  ศึกษาสภาพและปญหาการจัดกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพในโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ตามการรับรูของหัวหนาหมวดพลานามัยครู
สุขศึกษาและครูอนามัยโรงเรียน กลุมตัวอยางจํานวน 222 คน จาก 74 โรงเรียน พบวาปญหาสุขภาพของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่พบมากที่สุดไดแก  ทันตสุขภาพ รองลงมาคือ การปรับตัว  สุขภาพจิต
ยาเสพติด และภาวะโภชนาการ โดยที่โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนอยูแลว (35)

ดวงประทีป ไตรสุรัตน (2535) ไดศึกษาสภาพปญหาการจัดการดําเนินงานโครงการประกัน
สุขภาพนักเรียนประถมศึกษาสังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติเขตการศึกษา4กลุมตัวอยาง
คือ ครูอนามัยโรงเรียน 288 คน นักเรียน 288 คน จาก 300 โรงเรียน โดยใชแบบสอบถาม พบวา
ครูอนามัยโรงเรียนมีความคิดเห็นวา ปญหาการจัดการดําเนินงานโครงการฯโดยสวนรวมมีปญหาอยูใน
ระดับมาก ในเรื่องการจัดดําเนินการประสานงาน สิทธิประโยชน และงบประมาณ เมื่อเปรียบเทียบ
ปญหาพบวาโรงเรียนขนาดใหญมีปญหาแตกตางจากโรงเรียนขนาดเล็กอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05      นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการดําเนินงานโครงการฯโดยสวนรวมอยูในระดับเห็นดวย
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ปานกลาง (36)

ฉัตรสุดา ชินประสาทศักดิ์ (2540)  ไดศึกษาการรับรูบทบาทครูอนามัยโรงเรียนในโครงการ
สุขภาพ ของผูบริหาร ครูประจําชั้น และครูอนามัยโรงเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณกับกลุมตัวอยางที่ศึกษา คือ ผูบริหาร
โรงเรียน 182 คน ครูประจําชั้น 377 คน และครูอนามัย 184 คน  ผลการศึกษาพบวา ผูบริหารโรงเรียนมี
การรับรูบทบาทโดยรวมอยูในระดับสูงกวาครูประจําชั้นและครูอนามัยโรงเรียน ครูอนามัยโรงเรียนมีการ
ปฏิบัติจริงทั้งโดยรวมและแตละดานอยูในระดับปานกลาง สวนการรับรูบทบาทของครูอนามัยโรงเรียนสูง
กวาการปฏิบัติจริง  ปญหาในการปฏิบัติงานของครูอนามัยโรงเรียนที่พบคือ ปญหาดานวัสดุ อุปกรณ
ดานแรงจูงใจ ดานงบประมาณ และดานการประสานงาน ตามลําดับ (37)

ประภาเพ็ญ สุวรรณ, รัชนี ณ.ระนอง และคณะ  (2542)  ไดทําการศึกษาวิเคราะหสถานการณ
เพื่อวางแผนงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนของประเทศไทย กลุมตัวอยาง ศึกษาในระดับบริหาร          
นักวิชาการ และผูปฏิบัติงานโครงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ      กระทรวง
สาธารณสุข สถาบันศึกษาที่ผลิตนักสุขศึกษาในโรงเรียน     และนักเรียนจากโรงเรียนในจังหวัดที่เปนที่ตั้ง
ศูนยสงเสริมสุขภาพเขต2  การศึกษานี้สวนหนึ่งเก็บขอมูลผูบริหารและครูจากพื้นที่ 75 จังหวัด โดยเลือก
อําเภอเมืองและอําเภออื่นๆ 1 อําเภอในแตอําเภอนั้นเลือกโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอยางละ
1 โรงเรียนจากทุกสังกัด  สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการสุขภาพในโรงเรียน (School Health
Program)หรืองานอนามัยโรงเรียนเดิมที่มี 3 องคประกอบ ไดแกการบริการสุขภาพในโรงเรียน  การสราง
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนและการสอนสุขศึกษาในโรงเรียน   พรอมกันนั้นสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงโครงการสุขภาพในโรงเรียน(แนวใหม)  ผลการศึกษาพบวา บุคคล
ดังกลาวใหความสําคัญตอเปาหมายของการพัฒนาสุขภาพของเด็กและ เยาวชนในระดับสูงแตยังมีความ
เขาใจเกี่ยวกับแนวคิดหลักของงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีนแนวใหมยังไมถูกตอง  ซึ่งยังขาดความ
ครอบคลุมขององคประกอบหรือกิจกรรมยอยของงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน ในดานการพัฒนา
บุคลากรทั้งฝายการศึกษาและสาธารณสุขเกี่ยวกับการดําเนินงานในโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพใน
โรงเรียนแนวใหมยังมีไมมากนักและไมทั่วถึง (38)

Thyer (1996) จากการประชุมของรัฐบาลเครือจักรภพในป 1993 ไดมีขอสรุปวา โรงเรียนเปน
สถานที่ที่ดีที่สุดในการสงเสริมสุขภาพซึ่งเปนสวนหนึ่งของขอเสนอในยุทธศาสตรสุขภาพของชาติ แนวคิด
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพไดเร่ิมปรากฎเปนลายลักษณอักษรโดยกระทรวงศึกษาธิการ ดวยหวังผลที่จะให
ครูเปนผูนําแนวคิดนี้ไปขยายตอและใหเกิดการดําเนินการในพื้นที่   ไดมีการศึกษาโดยการสํารวจครูใน
โรงเรียนประถมศึกษาและอนุบาลในรัฐนิวเซาทเวลล ออสเตรเลีย จํานวน 350 คน เพื่อศึกษาปจจัยตางๆ
และความเขาใจของครูที่ไดัรับคําแนะนําจากพยาบาลในโรงเรียนและชุมชนเกี่ยวกับยุทธศาสตรโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ  พบวา ครูยังขาดความรูพื้นฐานเกี่ยวกับสุขภาพเด็ก และไมคอยทราบถึงยุทธศาสตรของ
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โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และมีขอเสนอแนะจากครูที่ตองการไดรับคําแนะนําจากหนวยงานสุขภาพอื่นๆ
นอกเหนือจากพยาบาล (39)

Booth และ Samdal (1997) ไดศึกษารูปแบบและการวัด โรงเรียนสงเสริมสุขภาพในออสเตรเลีย
พบวา โรงเรียนที่เปนตัวแทนในการศึกษาไดเอาใจใสในการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  เด็กและเยาวชน
สวนใหญรวมมือกับโรงเรียน บุคลากรทางการศึกษาจะอยูในพื้นที่ และโรงเรียนสวนใหญจะเปนสวนหนึ่ง
ของชุมชนนั้นๆ มีการจัดโอกาสใหเด็กไดมีการพัฒนาทักษะที่จําเปนสําหรับการมีวิถีชีวิตที่สงเสริมสุขภาพ
(healthy life-style) การดําเนินการในลักษณะนี้ก็นําไปสู รูปแบบ "โรงเรียนสุขภาพ"     ซึ่งจะเปนแนวทาง
ของการมองสุขภาพแบบองครวม หลักของความเสมอภาคและการสรางความเขมแข็ง  ถึงกระนั้นก็จะมี
ความแตกตางในแนวคิดของรูปแบบ  องคประกอบสําคัญคือ รูปแบบของหลักสูตร  บรรยากาศทางสังคม
ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ นโยบายและการปฏิบัติของโรงเรียน  การจัดบริการสุขภาพของโรงเรียน และ
ความสัมพันธระหวางโรงเรียน-บาน-ชุมชน  รูปแบบโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีความเบ็ดเสร็จ  มีการจัด
การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนอยางมีระบบ ซึ่งเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป  ไดมีการศึกษาในออสเตรเลียอยู
บางซึ่งพยายามอธิบายความสัมพันธของกิจกรรมกับรูปแบบหรือการประเมินกิจกรรมที่ดําเนินการไปใน
การศึกษา(interventions) แตแนวคิดและการดําเนินการในโรงเรียนไดกาวหนาไปกวาการศึกษาและ
เครื่องมือประเมินไปมากแลว  จึงมีความจําเปนที่ตองสรางเครื่องมือในการศึกษาที่ถูกตองขึ้นมาอยาง
รวดเร็วเพื่อที่จะสนับสนุนการพัฒนาและการดําเนินการของรูปแบบการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนให
บรรลุอยางมีประสิทธิผล (40)



บทที่ 3

วิธีดําเนินการวิจัย

รูปแบบการวิจัย (Research Design)
เปนการศึกษาเชิงพรรณนา ณ จุดเวลาใดเวลาหนึ่ง  (Cross - Sectional Descriptive  Study)

ระเบียบวิธีวิจัย (Research Methodology)
ประชากรที่ใชในการวิจัย
ประชากรเปาหมาย (Target population) คือ ครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี
ประชากรตัวอยาง (Population to be sampled) คือ ผูบริหาร ครูประจําชั้นและครูอนามัย

โรงเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี
ตัวอยาง (Sample) คือ ผูบริหาร ครูประจําชั้นและครูอนามัยโรงเรียนของทุกโรงเรียนที่ไดจาก

การสุมตัวอยาง ตามหัวขอ "เทคนิคการสุมตัวอยาง"
หนวยการเลือก (Sampling Unit) เปนโรงเรียน
หนวยการศึกษา (Study unit) ครูในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีทุกโรงเรียน
ขนาดตัวอยาง (Sample size)
การคํานวณขนาดตัวอยางใชสูตร (41-43) n  =  Z 2 pq / d 2

                       กําหนดให   n =  จํานวนตัวอยาง
     p = สัดสวนความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพของ
ครู(เนื่องจากไมมีการศึกษาในอดีตและไมมีสํารวจไวกอนจึงกําหนดให p = 0.5 ซึ่งจะทําใหคา n มีคา
มากที่สุด)

q  =  1 – p
d  =  คาความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได  5% = 0.05

แทนคา  n  = (1.96)2(0.5)(0.5) / (0.05) 2= 384 คน

ขนาดตัวอยางมีดังนี้
1. ผูบริหาร โรงเรียนละ 1 คน ของทุกโรงเรียนที่ไดจากการสุม  50 %      ของจํานวนโรงเรียน

ทั้งหมด (376 โรงเรียน)ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีไดจํานวน 188 โรงเรียน ดังนั้น
จํานวนผูบริหารคือ 188 คน

2. ครูอนามัยโรงเรียน  โรงเรียนละ 1 คน ของทุกโรงเรียนที่ไดจากการสุม 50 %  ของจํานวน
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โรงเรียนทั้งหมด (376 โรงเรียน)ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีไดจํานวน 188 โรงเรียน
ดังนั้นจํานวนครูอนามัยโรงเรียนคือ 188 คน

3. ครปูระจาํชัน้ โรงเรยีนละ 6 คน ของทกุโรงเรยีนที่ไดจากการสุม 50 % ของจํานวนโรงเรียน
ทั้งหมด (376 โรงเรียน) ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีไดจํานวน 188 โรงเรียนดังนั้น
จํานวนครูประจําชั้น 1128 คน   สําหรับจํานวนครูประจําชั้นทั้งหมดของโรงเรียนประถมศกึษาสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีนั้นไมมีขอมูลที่แทจริง  ผูวิจัยจึงประมาณจํานวนครูประจําชั้น
ตามจํานวนหองเรียนของระดับอนุบาลถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษามีจํานวนหองเรียนเทากับ 3,726 หอง (44)       ดังนั้น ขนาดตัวอยางของ
ครูประจําชั้นที่สุมเลือกจํานวน 1128 คน คิดเปนรอยละ 30.3 ของครูประจําชั้นโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี

ดังนั้นขนาดตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ จํานวนครู 1504 คน แบงเปน  ผูบริหาร 188 คน
ครูอนามัยโรงเรียน 188 คน และครูประจําชั้น 1128 คน

เทคนิคการเลือกตัวอยาง  (Sampling Technique)
1.  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี มีโรงเรียนในความรับผิดชอบจํานวน 376 โรงเรียน

แบงออกเปน 2 กลุม คือ โรงเรียนเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จํานวน 140 โรงเรียน และ
โรงเรียนที่ยังไมเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จํานวน 236 โรงเรียน

2.  สุมตัวอยางเลือกโรงเรียนในแตละกลุม โดยวิธี Simple random sampling สุม 50 % ของทั้ง
2 กลุม ดังนั้น โรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่สุมได จํานวน 70 โรงเรียนและโรงเรียน
ที่ยังไมเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่สุมได จํานวน 118 โรงเรียน

3.  เก็บขอมูลจากทุกโรงเรียนที่สุมได
4.  ผูบริหาร โรงเรียนละ 1 คน จากทุกโรงเรียนที่สุมได ครูอนามัยโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน จาก

ทุกโรงเรียนที่สุมได   สวนครูประจําชั้นโรงเรียนละ 6 คน  จากทุกโรงเรียนที่สุมไดโดยสงหนังสือชี้แจงให
โรงเรียนเลือกครูประจําชั้นปที่ 1-6 ชั้นละ 1 คน เปนผูตอบแบบสอบถาม
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แผนภูมิที่ 3.1 เทคนิคการสุมตัวอยาง

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี
จํานวนโรงเรียนทั้งหมด 376 โรงเรียน

โรงเรียนเขาโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
จํานวน 140 โรงเรียน

สุม 50 % ได 70 โรงเรียน

โรงเรียนยังไมเขาโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ จํานวน 236 โรงเรียน
สุม 50 % ได 118 โรงเรียน

ผูบริหารทุกโรงเรียน (188 คน)     ครูอนามัยทุกโรงเรียน (188 คน)    ครูประจําชั้นทุกโรงเรียน (1128 คน)
  (จากการสุมตัวอยาง)
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ตารางที่ 3.1  จํานวน(รอยละ)ของโรงเรียนจําแนกตามการสุมตัวอยาง

จํานวน(รอยละ)การสุมตัวอยาง
โรงเรียนเขารวมโครงการฯ โรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯ รวม

โรงเรียนที่ถูกสุมตัวอยาง 70(50.0) 118(50.0) 188(50.0)
โรงเรียนที่ไมถูกสุมตัวอยาง 70(50.0) 118(50.0) 188(50.0)

รวม 140(100.0) 236(100.0) 376(100.0)

ตารางที่ 3.2 จํานวน(รอยละ)ของโรงเรียนจําแนกตามอําเภอที่ตั้งโรงเรียน

จํานวน (รอยละ)
 เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการฯ โรงเรียนทั้งหมดอําเภอที่ตั้ง

โรงเรียน โรงเรียน
ที่ถูกสุม
ตัวอยาง

โรงเรียน
ที่ไมถูก

สุมตัวอยาง

รวม โรงเรียน
ที่ถูกสุม
ตัวอยาง

โรงเรียน
ที่ไมถูก

สุมตัวอยาง

รวม โรงเรียน
ที่ถูกสุม
ตัวอยาง

โรงเรียน
ที่ไมถูก

สุมตัวอยาง

รวม

1  เมือง 13 13 26 28 27 55 41 40 81
(50.0) (50.0) (100) (50.9) (49.1) (100) (50.6) (49.4) (100)

2  โคกสําโรง 7 7 14 15 16 31 22 23 45
(50.0) (50.0) (100) (48.4) (51.6) (100) (48.9) (51.1) (100)

3  ชัยบาดาล 9 9 18 16 16 32 25 25 50
(50.0) (50.0) (100) (50.0) (50.0) (100) (50.0) (50.0) (100)

4  ทาวุง 6 7 13 9 8 17 15 15 30
(46.2) (53.8) (100) (52.9) (47.1) (100) (50.0) (50.0) (100)

5  บานหมี่ 11 11 22 15 15 30 26 26 52
(50.0) (50.0) (100) (50.0) (50.0) (100) (50.0) (50.0) (100)

6  พัฒนานิคม 6 6 12 10 11 21 16 17 33
(50.0) (50.0) (100) (47.6) (52.4) (100) (48.5) (51.5) (100)

7  ทาหลวง 4 4 8 6 6 12 10 10 20
(50.0) (50.0) (100) (50.0) (50.0) (100) (50.0) (50.0) (100)

8  สระโบสถ 3 3 6 3 4 7 6 7 13
(50.0) (50.0) (100) (42.9) (57.1) (100) (46.2) (53.8) (100)

9  โคกเจริญ 3 3 6 5 5 10 8 8 16
(50.0) (50.0) (100) (50.0) (50.0) (100) (50.0) (50.0) (100)
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ตารางที่ 3.2(ตอ) จํานวน(รอยละ)ของโรงเรียนจําแนกตามอําเภอที่ตั้งโรงเรียน

จํานวน (รอยละ)
 เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการฯ โรงเรียนทั้งหมดอําเภอที่ตั้ง

โรงเรียน โรงเรียน
ที่ถูกสุม
ตัวอยาง

โรงเรียน
ที่ไมถูก

สุมตัวอยาง

รวม โรงเรียน
ที่ถูกสุม
ตัวอยาง

โรงเรียน
ที่ไมถูกสุม
ตัวอยาง

รวม โรงเรียน
ที่ถูกสุม
ตัวอยาง

โรงเรียน
ที่ไมถูกสุม
ตัวอยาง

รวม

10  ลําสนธิ 4 4 8 4 3 7 8 7 15
(50.0) (50.0) (100) (57.1) (42.9) (100) (53.3) (46.7) (100)

11  หนองมวง 4 3 7 7 7 14 11 10 21
(57.1) (42.9) (100) (50.0) (50.0) (100) (52.4) (47.6) (100)

รวม 70 70 140 118 118 236 188 188 376
(50.0) (50.0) (100) (50.0) (50.0) (100) (50.0) (50.0) (100)

ระยะเวลาดําเนินการวิจัย
ตั้งแต  พฤษภาคม 2543 - มีนาคม 2544

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย (Instrument)
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของขอมูลที่ตองการศึกษา

ประกอบดวย 2 ชุด คือ
ชุดที่ 1 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพใน

โรงเรียน  แบบสอบถามชุดที่ 1 ประกอบดวย
สวนที ่1 ขอมลูทัว่ไป เชน ปจจยัสวนบคุคล และปจจยัอืน่ๆ เปนแบบเลอืกตอบ และเตมิขอความ
สวนที ่2 ขอมลูเกีย่วกบัความคดิเหน็เกีย่วกบัการดาํเนนิงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีน เปนแบบ

เลือกตอบ และคาํถามปลายเปด
ชดุที ่2 เปนแบบสอบถามความคดิเหน็ของครปูระจาํชัน้และครอูนามยัโรงเรยีนดาํเนนิงานสงเสรมิ

สุขภาพในโรงเรยีน  แบบสอบถามชดุที ่2  ประกอบดวย
สวนที ่1 ขอมลูทัว่ไป เชน ปจจยัสวนบคุคล และปจจยัอืน่ๆ เปนแบบเลอืกตอบ และเตมิขอความ
สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน เปนแบบ

เลือกตอบ และคําถามปลายเปด
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การวัดผล (Measurement)
นําวิธีของ ลิเคอรท (Likert's Method) มาใชในการวัดความคิดเห็นโดยพิจารณากําหนดคําตอบ

เปน 5 คําตอบ โดยกําหนดคาคําตอบดังนี้
คําตอบ Positive statement Negative statement
เห็นดวยอยางยิ่ง        5 คะแนน        1 คะแนน
เห็นดวย        4 คะแนน        2 คะแนน
ไมแนใจ                   3 คะแนน        3 คะแนน
ไมเห็นดวย        2 คะแนน        4 คะแนน
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง        1 คะแนน        5 คะแนน

การตรวจความสมบูรณและถูกตองของแบบสอบถาม
1. หาความตรงของเนือ้หาของแบบสอบถาม (Content validity) (41-43,45) โดยนาํแบบสอบถามที่

เรียบเรยีงแลวไปใหผูทรงคณุวฒุ ิ ซึง่ไดแก อาจารยหวัหนาภาควชิาเวชศาสตรปองกนัและสงัคม อาจารยที่
ปรึกษา  อาจารยทีป่รึกษารวม ผูอาํนวยการกองสงเสรมิสุขภาพอนามยัเดก็วยัเรยีน   และนกัวชิาการกอง
สงเสรมิ สุขภาพอนามยัเดก็วยัเรยีน และนกัวชิาการสาธารณสขุเปนผูตรวจสอบประเมนิความถกูตองแมน
ยาํของเนือ้หา (Content validity) และความเหมาะสมของภาษา (Wording) เพือ่ขอคําแนะนาํในการตรวจ
สอบ แกไขกอนนาํไปใชเกบ็ขอมลูจริง

2. นาํแบบสอบถามทีผ่านการตรวจสอบความตรงของเนือ้หาแลว ไปทดสอบการใชโดยสอบถาม
กบัผูบริหาร ครปูระจาํชัน้ และครอูนามยัโรงเรยีนทีป่ฏบิตัใินโรงเรยีนทีไ่มไดอยูกลุมตวัอยางทีท่าํการศกึษา
จาํนวน 30 ราย นาํขอมลูของขอคาํถามความคดิเหน็เกีย่วกบัการดาํเนนิงานสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน
ดานปจจยันาํเขา  ดานกระบวนการ ดานกจิกรรม 10 องคประกอบ และผลการดาํเนนิงาน  ทีไ่ดมาวดัความ
นาเชือ่ถอื โดยวดัความสอดคลองภายใน (Internal consistency) ใชวธิ ี Cronbach' alpha(41-43,45) ใช
โปรแกรมคอมพวิเตอร SPSS for Windows 7.5  เมือ่ทดสอบความนาเชือ่ถอืแลวนาํมาแกไขขอบกพรอง
กอนนาํไปใชจริง

แบบสอบถามมคีาความนาเชือ่ถอืท่ีคาํนวณไดดงันี้
- ดานปจจยันาํเขา  มคีวามนาเชือ่ถอื 0.911
- ดานกระบวนการ  มคีวามนาเชือ่ถอื 0.907
- ดานกจิกรรม 10 องคประกอบ มคีวามนาเชือ่ถอื 0.916
- ดานผลการดาํเนนิงาน มคีวามนาเชือ่ถอื 0.901
คาความนาเชือ่ถอืแบบสอบถามเกีย่วกบัการดาํเนนิงานทัง้ 4 ดานทีก่ลาวมาแลวนัน้มคีวาม

นาเชือ่ถอืคอนขางสงู
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การเก็บรวบรวมขอมูล (Data Collection)
ขั้นเตรียมการ
1. ผูวิจัยนําหนังสือจากภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยไปประสานงานกับกองสงเสริมสุขภาพอนามัยเด็กวัยเรียนเพื่อจัดทําหนังสือ ถึง สํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีและผูอํานวยการโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดลพบุรีเพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม

2. จัดทําทะเบียนรายชื่อโรงเรียนที่ทําการศึกษาเรียงลําดับและลงรหัสในแบบสอบถาม เพื่อไว
ตรวจสอบการไดแบบสอบถามกลับคืน

ขั้นดําเนินการ
1. จัดสงแบบสอบถามทางไปรษณีย   โดยมีหนังสือนําสงของกองสงเสริมสุขภาพอนามัยเด็ก

วัยเรียนมีกําหนดสงกองสงเสริมสุขภาพอนามัยเด็กวัยเรียนภายใน 4 สัปดาหหลังการจัดสงแบบสอบถาม
2. ในสัปดาหที่ 3 หลังการสงแบบสอบถาม ผูวิจัยดําเนินการติดตอเจาหนาที่กองสงเสริมสุขภาพ

อนามัยเด็กวัยเรียน    สอบถามการไดรับแบบสอบถาม และขอความรวมมืออยางไมเปนทางการในการ
เก็บรวบรวมแบบสอบถามเมื่อไดรับตอบแบบสอบถามกลับมายังกองสงเสริมสุขภาพอนามัยเด็กวัยเรียน
ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบกับทะเบียนที่จัดทําไว

3.  เมื่อพนกําหนดสงคืน ดําเนินการจัดทําหนังสือจากกองสงเสริมสุขภาพอนามัยเด็กวัยเรียนขอ
ความรวมมือครั้งที่ 2 ตอผูอํานวยการโรงเรียนโดยประสานงานกับเจาหนาที่สถานีอนามัยประจําตําบลที่
ยังไมสงแบบสอบถามจัดสงหนังสือและแบบสอบถามพรอมเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ทั้งนี้ผูวิจัยรวม
ดําเนินการเก็บแบบสอบถามดวย

4. รวบรวมแบบสอบถาม ตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของขอมูล แปลงขอมูลที่ไดเปน
รหัส ตามคูมือลงรหัสที่เตรยีมไว  ทําการบันทึกขอมูลลงคอมพิวเตอรในโปรมแกรม SPSS for Windows

การประมวลผลขอมูล (Data Processing)
1. สรางคูมือลงรหัส
2. แปลงขอมูลเปนรหัสตามคูมือการลงรหัส สรางแฟมขอมูลและบันทึกขอมูลลงแฟมตรวจ

สอบความถูกตองของการบันทึกขอมูล
3. วิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows



29

การวิเคราะหขอมูล (Data Analysis)
วิเคราะหขอมูลโดยใช
1.     สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) (41-43,46-48)

1.1  ขอมลูเชงิปรมิาณ (Quantitative Data) ไดแก อาย ุ รายได ระยะเวลาในการดาํรง
ตาํแหนง จาํนวนผูนาํนกัเรยีน และจาํนวนนกัเรยีนทีต่องดแูล สรุปโดยใช ความถี ่ รอยละ คาเฉลีย่ สวน
เบีย่งเบนมาตรฐาน ตามความเหมาะสม

1.2 ขอมลูเชงิคณุภาพ (Qualitative Data) ไดแก เพศ สถานภาพสมรส ระดบัการศกึษา
จาํนวนงานทีไ่ดรับมอบหมาย และความคดิเหน็เกีย่วกบัการดาํเนนิงานสงเสรมิสุขภาพทัง้ 4 ดาน โดยใช
ความถี ่และรอยละ ตามความเหมาะสม

2.    สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) (41-43,46-48)

2.1. ทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นของครูในโรงเรียนประถมศึกษาเกี่ยวกับ
การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ และ
ดานผลการดําเนินงาน  ตามตัวแปรอิสระที่มีลักษณะ 2 กลุม(Categories)โดยใช  Mann Whitney U
test

2.2. ทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นของครูในโรงเรียนประถมศึกษาเกี่ยวกับ
การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ และผล
การดําเนินงาน  ตามตัวแปรอิสระที่มีลักษณะมากกวา 2 กลุม(Categories) โดยใช  Kruskal - Wallis H  
test

2.3. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของครูโรงเรียนที่เขารวมโครงการกับ
โรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยใช  Mann Whitney U test

2.4.    เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหาร ครูประจําชั้น และครูอนามัย
โรงเรียนในโรงเรียนที่เขารวมโครงการกับโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยใช
Mann Whitney U test



บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี  ศึกษาลักษณะทั่วไปของครูและ
ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับ
การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับโรงเรียนที่ไมเขา
รวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี  โดยการนําเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลจะเสนอเปน  6 สวน ดังนี้

สวนที่ 1 การตอบกลับของขอมูล
สวนที่ 2 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอื่นๆ
สวนที่ 3 ขอมูลดานความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในแตละดาน

แบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้
3.1 ดานปจจัยนําเขา
3.2 ดานกระบวนการ
3.3 ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ
3.4 ดานผลของการดําเนินงาน

สวนที่ 4 เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริม
สุขภาพในโรงเรียนตามขอมูลทั่วไป

สวนที่ 5 เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน
ที่เขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

สวนที่ 6 ขอมูลความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค และขอคิดเห็นอื่นๆที่มีตอ
การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

เพื่อความสะดวกในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล จึงขอกําหนดคํายอตางๆดังนี้
โรงเรียน = โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี
เขารวมโครงการฯ =  โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีที่เขา

รวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพปงบประมาณ 2541-2543
ไมเขารวมโครงการฯ =  โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีที่

ยังไมเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพปงบประมาณ 2541-2543
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สวนที่ 1 การตอบกลับของขอมูล

ตารางที่ 4.1 จํานวน(รอยละ)ของโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯ
จําแนกตามการตอบกลับแบบสอบถาม

การตอบกลับแบบสอบถาม จํานวน(รอยละ)
เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการฯ รวม

ตอบกลับ 49(70.0) 69(58.5) 118(62.8)
ไมตอบกลับ 21(30.0) 49(41.5) 70(37.2)
รวม 70(100.0) 118(100.0) 188(100.0)

จากตารางที่ 4.1  พบวา โรงเรียนที่ศึกษาตอบกลับแบบสอบถาม 118 แหง(รอยละ 62.8)
โรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ ตอบกลับแบบสอบถาม49 แหง(รอยละ 70.0) โรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯ
ตอบกลับแบบสอบถาม 69 แหง(รอยละ 58.5)
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ตารางที่ 4.2 จํานวน(รอยละ)การตอบกลับแบบสอบถามของโรงเรียนเขารวมโครงการฯและโรงเรียน
ที่ไมเขารวมโครงการฯจําแนกตามอําเภอที่ตั้งโรงเรียน

จํานวน (รอยละ)
เขารวมโครงการฯ ยังไมเขารวมโครงการฯ  โรงเรียนทั้งหมดอําเภอที่ตั้ง

โรงเรียน ตอบกลับ ไม
ตอบกลับ

รวม ตอบกลับ ไม
ตอบกลับ

รวม ตอบกลับ ไม
ตอบกลับ

รวม

1  เมือง 8 5 13 16 12 28 24 17 41
(61.5) (38.5) (100.0) (57.1) (42.9) (100.0) (58.5) (41.5) (100.0)

2  โคกสําโรง 6 1 7 9 6 15 15 7 22
(85.7) (14.3) (100.0) (60.0) (40.0) (100.0) (68.2) (31.8) (100.0)

3  ชัยบาดาล 7 2 9 14 2 16 21 4 25
(77.8) (22.2) (100.0) (87.5) (12.5) (100.0) (84.0) (16.0) (100.0)

4  ทาวุง 4 2 6 5 4 9 9 6 15
(66.7) (33.3) (100.0) (55.6) (44.4) (100.0) (60.0) (40.0) (100.0)

5  บานหมี่ 8 3 11 8 7 15 16 10 26
(72.7) (27.3) (100.0) (53.3) (46.7) (100.0) (61.5) (38.5) (100.0)

6  พัฒนานิคม 5 1 6 5 5 10 10 6 16
(83.3) (16.7) (100.0) (50.0) (50.0) (100.0) (62.5) (37.5) (100.0)

7  ทาหลวง 3 1 4 5 1 6 8 2 10
(75.0) (25.0) (100.0) (83.3) (16.7) (100.0) (80.0) (20.0) (100.0)

8  สระโบสถ 2 1 3 1 2 3 3 3 6
(66.7) (33.3) (100.0) (33.3) (66.7) (100.0) (50.0) (50.0) (100.0)

9  โคกเจริญ 2 1 3 5 0 5 7 1 8
(66.7) (33.3) (100.0) (100.0) (0) (100.0) (87.5) (12.5) (100.0)

10  ลําสนธิ 2 2 4 1 3 4 3 5 8
(50.0) (50.0) (100.0) (25.0) (75.0) (100.0) (37.5) (62.5) (100.0)

11  หนองมวง 2 2 4 0 7 7 2 9 11
(50.0) (50.0) (100.0) (0) (100.0) (100.0) (18.2) (81.8) (100.0)

49 21 70 69 49 118 118 70 188รวม
(70.0) (30.0) (100.0) (58.5) (41.5) (100.0) (62.8) (37.2) (100.0)

จากตารางที่ 4.2 พบวา โรงเรียนที่ตั้งในอําเภอโคกเจริญตอบกลับแบบสอบถามมากที่สุด
(รอยละ 87.5) รองลงมาคือ ชัยบาดาล และทาหลวง(รอยละ 84.0 และ80.0 ตามลําดับ)โรงเรียนเขา
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โครงการฯที่ตั้งในอําเภอโคกสําโรงตอบกลับแบบสอบถามมากที่สุด(รอยละ 85.7)รองลงมา คือ พัฒนา
นิคม และ ชัยบาดาล (รอยละ 83.3และ77.8 ตามลําดับ)  โรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯที่ตั้งในอําเภอ
โคกเจริญตอบกลับแบบสอบถามมากที่สุด(รอยละ 100) รองลงมา คือ ชัยบาดาลและทาหลวง(รอยละ
87.5และ83.3 ตามลําดับ)

สวนที่ 2 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอื่นๆ

ตารางที่ 4.3 จํานวน(รอยละ)ของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ไมเขารวม
โครงการฯจําแนกตามตําแหนงงาน

ตําแหนงงาน จํานวน(รอยละ)
เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการฯ รวม

ผูบริหาร 45(12.7) 64(14.1) 109(13.4)
ครูอนามัยโรงเรียน 48(13.5) 63(13.9) 111(13.7)
ครูประจําชั้น 262(73.8) 327(72.0) 589(72.9)
รวม 355(100.0) 454(100.0) 809(100.0)

จากตารางที่ 4.3 ผูบริหาร ครูอนามัยโรงเรียนและครูประจําชั้นของโรงเรียนที่เขาโครงการฯและ
โรงเรียนที่ไมเขาโครงการฯ จํานวนใกลเคียงกัน (คิดเปนอัตราสวน 1:1)

ตารางที่ 4.4 จํานวน(รอยละ)ของโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯ
จําแนกตามจํานวนนักเรียนทั้งหมด

จํานวน(รอยละ)จํานวนนักเรียนทั้งหมด
เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการฯ รวมทั้งหมด

นอยกวา 201 คน 28(57.1) 49(71.0) 77(65.3)
201 - 400 คน 12(24.5) 10(14.5) 22(18.6)
มากกวา 400 คน ขึ้นไป 9(18.4) 10(14.5) 19(16.1)
รวม 49(100.0) 69(100.0) 118(100.0)
Minimum 51 6 6
Maximum 1200 2177 2177
Mean 272 215 239
SD 253.8 302.8 283.0
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จากตารางที่ 4.4 โรงเรียนที่ศึกษาสวนใหญมีจํานวนนักเรียนนอยกวา 201 คน(รอยละ 65.3) รองลงมา
อยูในชวง 201-400 คน(รอยละ 18.6)    โรงเรียนที่เขารวมโครงการฯสวนใหญมีจํานวนนักเรียนนอยกวา 201 คน
(รอยละ 57.1)  รองลงมาอยูในชวง  201-400 คน(รอยละ 24.5)  โรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯสวนใหญมี
จํานวนนักเรียนนอยกวา 201 คน(รอยละ 71.0)  รองลงมาอยูในชวง  201-400 คน(รอยละ 14.5)

ตารางที่ 4.5 จํานวน(รอยละ)ของโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯ
จําแนกตามจํานวนผูนํานักเรียน

จํานวน(รอยละ)จํานวนผูนํานักเรียน
เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการฯ รวมทั้งหมด

ไมมีผูนํานักเรียน 4(9.1) 7(11.9) 11(10.7)
1-20 คน 18(40.9) 31(52.5) 49(47.6)
 21-40 คน 17(38.6) 19(32.2) 36(35.0)
 มากกวา 40 คนขึ้นไป 5(11.4) 2(0.4) 7(6.8)
รวม 44(100.0) 59(100.0) 103(100)
Minimum 0 0 0
Maximum 102 58 102
Mean 24 17 20
SD 19.9 13.1 16.6

จากตารางที่ 4.5 โรงเรียนที่ศึกษาสวนใหญมีจํานวนผูนํานักเรียน 1- 20 คน(รอยละ 47.6)    รองลงมา
อยูในชวง 21-40 คน(รอยละ 35.0)    โรงเรียนที่เขารวมโครงการฯสวนใหญมีจํานวนนักเรียน 1-20 คน(รอยละ
40.9)  รองลงมาอยูในชวง  21-40 คน(รอยละ 38.6)  โรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯสวนใหญมีจํานวนนักเรียน
1- 21 คน(รอยละ 52.5)  รองลงมาอยูในชวง  21-40 คน(รอยละ 32.2)
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ตารางที่ 4.6 จํานวน(รอยละ)ของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ไมเขารวม
โครงการฯจําแนกตามเพศ

จํานวน (รอยละ)
โรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ โรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯ รวมทั้งหมดเพศ

ผูบริหาร ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําช้ัน

รวม ผูบริหาร ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําช้ัน

รวม

 ชาย 42 4 59 105 59 4 78 141 246
(93.3) (8.3) (23.1) (30.2) (92.2) (6.5) (24.8) (32.0) (31.2)

 หญิง 3 44 196 243 5 58 237 300 543
(6.7) (91.7) (76.9) (69.8) (7.8) (93.5) (75.2) (68.0) (68.8)

รวม 45 48 255 348 64 62 315 441 789
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

จากตารางที่ 4.6 พบวา ครูในโรงเรียนที่ศึกษาสวนใหญเพศหญิง(รอยละ 68.8)    ในโรงเรียนที่เขารวม
โครงการฯผูบริหารสวนใหญเพศชาย(รอยละ 93.3)    ครูอนามัยโรงเรียนและครูประจําชั้นสวนใหญเพศหญิง
(รอยละ 91.7และ76.9 ตามลําดับ)      ในทํานองเดียวกันโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯนั้นผูบริหารสวนใหญ
เพศชาย(รอยละ 92.2) ครูอนามัยโรงเรียนและครูประจําชั้นสวนใหญเพศหญิง(รอยละ 93.5และ75.2 ตามลําดับ)

ตารางที่ 4.7 จํานวน(รอยละ)ของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ไมเขารวม
โครงการฯจําแนกตามสถานภาพสมรส

จํานวน (รอยละ)
เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการฯสถานภาพสมรส

ผูบริหาร ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําช้ัน

รวม ผูบริหาร ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําช้ัน

รวม

รวมทั้งหมด

โสด  0 5 35 40 5 5 46 56 96
(0) (10.4) (13.8) (11.5) (7.8) (8.1) (14.6) (12.7) (12.2)

สมรส 41 40 202 283 55 50 242 347 630
(91.1) (83.3) (79.5) (81.6) (85.9) (80.6) (77.1) (78.9) (80.1)

หมาย หยา แยก 4 3 17 24 4 7 26 37 61
(8.9) (6.3) (6.7) (6.9) (6.3) (11.3) (8.3) (8.4) (7.8)

รวม 45 48 254 347 64 62 314 440 787
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)
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จากตารางที่ 4.7 พบวา ครูในโรงเรียนที่ศึกษาสวนใหญสมรสแลว(รอยละ 80.1)    ในโรงเรียนที่
เขารวมโครงการฯ ผูบริหาร ครูอนามัยโรงเรียน และครูประจําชั้นสวนใหญสมรสแลว(รอยละ 91.1, 83.3
และ 79.5 ตามลําดับ) ในทํานองเดียวกันโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯนั้นผูบริหาร ครูอนามัยโรงเรียน
และครูประจําชั้นสวนใหญสมรสแลว(รอยละ 85.9, 80.6 และ 77.1 ตามลําดับ)

ตารางที่ 4.8 จํานวน(รอยละ)ของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ไมเขารวม
โครงการฯจําแนกตามอายุ

จํานวน (รอยละ)
เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการฯ รวมทั้งหมดอายุ

ผูบริหาร ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําช้ัน

รวม ผูบริหาร ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําช้ัน

รวม

 21-30ป 0 4 9 13 0 1 17 18 31
(0) (8.3) (3.5) (3.7) (0) (1.6) (5.4) (4.1) (3.9)

31-40ป 4 12 55 71 7 18 62 87 158
(9.1) (25.0) (21.6) (20.5) (11.3) (28.6) (19.7) (19.8) (20.1)

41-50ป 26 25 152 203 38 35 177 250 453
(59.1) (52.1) (59.6) (58.5) (61.3) (55.6) (56.4) (56.9) (57.6)

51-60ป 14 7 39 60 17 9 58 84 144
(31.8) (14.6) (15.3) (17.3) (27.4) (14.3) (18.5) (19.1) 18.3

รวม 44 48 255 347 62 63 314 439 786
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

Minimum 38 25 24 24 39 28 22 22 22
Maximum 59 55 58 59 59 59 60 60 60
Mean 47 43 44 44 46 44 44 44 44
SD 5.5 6.9 6.5 6.5 5.3 6.2 7.1 6.7 6.6

จากตารางที่ 4.8 พบวา ครูในโรงเรียนที่ศึกษาสวนใหญอายุอยูในชวง 41-50 ป(รอยละ 57.6)
อายุเฉลี่ย 44 ป ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯผูบริหาร ครูอนามัยโรงเรียน และครูประจําชั้นสวนใหญ
อายุอยูในชวง 41-50 ป(รอยละ 59.1, 52.1 และ 59.6 ตามลําดับ)      ในทํานองเดียวกันโรงเรียนที่ไมเขา
รวมโครงการฯผูบริหาร ครูอนามัยโรงเรียน และครูประจําชั้นสวนใหญอายุอยูในชวง 41-50 ป(รอยละ
61.3, 55.6 และ 56.4 ตามลําดับ)
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ตารางที่ 4.9 จํานวน(รอยละ)ของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ไมเขารวม
โครงการฯจําแนกตามระดับการศึกษา

จํานวน (รอยละ)
ระดับการศึกษา เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการฯ

ผูบริหาร ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําช้ัน

รวม ผูบริหาร ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําช้ัน

รวม

รวมทั้งหมด

 ตํ่ากวาปริญญาตรี 0 4 25 29 2 6 36 44 73
(0) (8.3) (9.8) (8.4) (3.2) (9.7) (11.4) (10.0) (9.3)

 ปริญญาตรี 39 43 222 304 51 53 279 383 687
หรือเทียบเทา (86.7) (89.6) (87.4) (87.6) (81.0) (85.5) (88.6) (87.0) (87.3)
 สูงกวาปริญญาตรี 6 1 7 14 10 3 0 13 27

(13.3) (2.1) (2.8) (4.0) (15.9) (4.8) (0) (3.0) (3.4)
 รวม 45 48 254 347 63 62 315 440 787

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)
จากตารางที่ 4.9 พบวา ครูในโรงเรียนที่ศึกษาสวนใหญการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา

(รอยละ 87.3) ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯผูบริหาร ครูอนามัยโรงเรียน และครูประจําชั้นสวนใหญ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา(รอยละ 86.7, 89.6 และ 87.4 ตามลําดับ) ทํานองเดียวกัน
โรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯผูบริหาร ครูอนามัยโรงเรียน และครูประจําชั้นสวนใหญการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา(รอยละ 81.0, 85.5 และ 88.6 ตามลําดับ)
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ตารางที่ 4.10 จํานวน(รอยละ)ของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ไมเขารวม
โครงการฯจําแนกตามรายได

จํานวน (รอยละ)
รายได เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการฯ

ผูบริหาร ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําชั้น

รวม ผูบริหาร ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําชั้น

รวม

รวมทั้งหมด

นอยกวา10,001บาท 0 6 18 24 0 4 21 25 49
(0) (13.6) (7.6) (7.4) (0) (6.9) (7.1) (6.1) (6.7)

10,001-20,000บาท 22 30 178 230 35 47 214 296 526
(51.2) (68.2) (75.4) (71.2) (59.3) (81.0) (72.8) (72.0) (71.7)

20,001-30,000บาท 17 8 40 65 22 7 59 88 153
(39.5) (18.2) (16.9) (20.1) (37.3) (12.1) (20.1) (21.4) (20.8)

มากกวา30,000บาท 4 0 0 4 2 0 0 2 6
(9.3) (0) (0) (1.2) (3.4) (0) (0) (.5) (0.8)

 รวม 43 44 236 323 59 58 294 411 734
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

Minimum 12400 6360 2190 2190 14010 8190 4700 4700 2190
Maximum 33110 23790 28160 33110 37030 22390 26520 37030 37030
Mean 21398 15265 16061 16663 20231 15182 16054 16530 16589
SD 4900.2 4478.6 4231.8 4733.6 4698.0 3629.6 4376.4 4586.0 4648.8

จากตารางที่ 4.10 พบวา  ครูในโรงเรียนที่ศึกษารายไดอยูในชวง 10,001-20,000 บาท(รอยละ
71.7)รายไดเฉลี่ย16,589 บาท ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ ผูบริหาร ครูอนามัยโรงเรียนและครูประจํา
ชั้นสวนใหญมีรายไดอยูในชวง10,001-20,000 บาท(รอยละ 51.2, 68.2 และ 75.4 ตามลําดับ) รายได
เฉลี่ย 21,398 บาท 15,265 บาทและ 16,061 บาท ตามลําดับ ในโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯผูบริหาร
ครูอนามัยโรงเรียน และครูประจําชั้นสวนใหญมีรายไดอยูในชวง 10,001-20,000 บาท(รอยละ 59.3,
81.0 และ 72.8 ตามลําดับ) รายไดเฉล่ีย 20,231 บาท 15,182 บาท และ 16,054 บาท ตามลําดับ
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ตารางที่ 4.11 จํานวน(รอยละ)ของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ไมเขารวม
โครงการฯจําแนกตามระยะเวลาการดํารงตําแหนง

จํานวน (รอยละ)
เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการฯ รวมทั้งหมดระยะเวลาในการ

ดํารงตําแหนง ผูบริหาร ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําชั้น

รวม ผูบริหาร ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําชั้น

รวม

นอยกวา1ป 1 7 51 59 10 7 60 77 136
(2.3) (14.9) (20.8) (17.6) (15.9) (11.3) (19.9) (18.1) (17.8)

1-5ป 6 22 69 97 6 26 62 94 191
(13.6) (46.8) (28.2) (28.9) (9.5) (41.9) (20.6) (22.1) (25.1)

6-10ป 6 2 31 39 12 11 35 58 97
(13.6) (4.3) (12.7) (11.6) (19.0) (17.7) (11.6) (13.6) (12.7)

11-15ป 14 5 19 38 12 3 21 36 74
(31.8) (10.6) (7.8) (11.3) (19.0) (4.8) (7.0) (8.5) (9.7)

16-20ป 3 7 33 43 9 5 41 55 98
(6.8) (14.9) (13.5) (12.8) (14.3) (8.1) (13.6) (12.9) (12.9)

มากกวา 20ป 14 4 42 60 14 10 82 106 166
(31.8) (8.5) (17.1) (17.9) (22.2) (16.1) (27.2) (24.9) (21.8)

รวม 44 47 245 336 63 62 301 426 762
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

Minimum 0.1 0.2 0.1 0.1 0.1 0.6 0.1 0.1 0.1
Maximum 37 33 37 37 33 30 37 37 37
Mean 15.6 8.1 10.1 10.5 12.5 8.8 12.1 11.7 11.2
SD 9.6 8.1 9.5 9.5 8.7 8.2 10.2 9.8 9.7

จากตารางที ่ 4.11 พบวา ครูในโรงเรยีนทีศ่กึษาระยะเวลาในการดาํรงตาํแหนงอยูในชวง 1-5 ป
(รอยละ 25.1) รองลงมามากกวา 20 ปและ นอยกวา 1 ป(รอยละ 21.8, และ 17.8 ตามลาํดบั) ระยะเวลาใน
การดาํรงตาํแหนงเฉลีย่ 11.2 ปในโรงเรยีนทีเ่ขารวมโครงการฯผูบริหารสวนใหญระยะเวลาในการดาํรง
ตาํแหนงอยูในชวง 11-15 ปและ มากกวา 20 ป ซึง่มจีาํนวนเทากนัคอื 14 คน(รอยละ 31.8) ครูอนามยั
โรงเรยีนและครปูระจาํชัน้สวนใหญระยะเวลาในการดาํรงตาํแหนงอยูในชวง 1-5 ป(รอยละ 46.8 และ 28.2
ตามลําดบั)  ในโรงเรยีนทีไ่มเขารวมโครงการฯผูบริหารสวนใหญระยะเวลาในการดาํรงตาํแหนงอยูในชวง
มากกวา 20 ป (รอยละ 22.2) ครอูนามยัโรงเรยีนสวนใหญระยะเวลาในการดาํรงตาํแหนงอยูในชวง 1-5 ป
(รอยละ 41.9) ครปูระจาํชัน้สวนใหญระยะเวลาในการดาํรงตาํแหนงอยูในชวง มากกวา 20 ป(รอยละ 27.2)
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ตารางที่ 4.12 จํานวน(รอยละ)ของครูอนามัยโรงเรียนกับครูประจําชั้นในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ
และโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯจําแนกตามจํานวนนักเรียนที่ตองรับผิดชอบ

จํานวน (รอยละ)
เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการฯจํานวนนักเรียน

ที่ตองรับผิดชอบ ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําช้ัน

รวม ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําช้ัน

รวม
รวมทั้งหมด

นอยกวา 201 คน 39 237 276 47 299 346 622
(86.7) (96.7) (95.2) (78.3) (96.5) (93.5) (94.2)

201 - 400 คน 4 7 11 10 9 19 30
(8.9) (2.9) (3.8) (16.7) (2.9) (5.1) (4.5)

มากกวา 400 คน ขึ้นไป 2 1 3 3 2 5 8
(4.4) (0.4) (1.0) (5.0) (0.6) (1.4) (1.2)

รวม 45 245 290 60 310 370 660
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

Minimum 7 4 4 1 4 1 1
Maximum 812 422 812 795 645 795 812
Mean 111 43 53 128 38 53 53
SD 147.4 58.1 82.3 170.9 68.5 98.5 91.7

จากตารางที่ 4.12 ครูอนามัยโรงเรียนและครูประจําชั้นในโรงเรียนที่ศึกษาสังกัดสวนใหญมี
จํานวนนักเรียนที่ตองรับผิดชอบอยูในชวง นอยกวา 201 คน(รอยละ 94.2) จํานวนนักเรียนเฉลี่ย 53 คน
ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการครูอนามัยโรงเรียนและครูประจําชั้นสวนใหญมีจํานวนนักเรียนที่ตองรับผิด
ชอบอยูในชวง นอยกวา 201 คน(รอยละ 86.7 และ 96.7 ตามลําดับ)  ในโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯ
ครูอนามัยโรงเรียนและครูประจําชั้นสวนใหญมีจํานวนนักเรียนที่ตองรับผิดชอบอยูในชวง นอยกวา 201
คน(รอยละ 78.3 และ 96.5 ตามลําดับ)
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ตารางที่ 4.13 จํานวน(รอยละ)ของครูอนามัยโรงเรียนกับครูประจําชั้นในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ
และโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯจําแนกตามจํานวนงานที่ไดรับมอบหมาย

จํานวน (รอยละ)
เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการฯจํานวนงาน

ที่ไดรับมอบหมาย ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําช้ัน

รวม ครูอนามัย
โรงเรียน

ครู
ประจําช้ัน

รวม
รวมทั้งหมด

ไมมี 0 21 21 0 30 30 51
(0) (8.5) (7.1) (0) (10.1) (8.4) (7.8)

1 งาน 11 69 80 10 64 74 154
(22.9) (27.8) (27.0) (16.7) (21.5) (20.7) (23.5)

2 งาน 9 78 87 20 93 113 200
(18.8) (31.5) (29.4) (33.3) (31.2) (31.6) (30.6)

3 งาน 28 80 108 30 111 141 249
(58.3) (32.3) (36.5) (50.0) (37.2) (39.4) (38.1)

รวม 48 248 296 60 298 358 654
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

จากตารางที่ 4.13 พบวาครูอนามัยโรงเรียนและครูประจําชั้นในโรงเรียนที่ศึกษาสวนใหญมี
จํานวนงานที่ไดรับมอบหมายจํานวน 3งาน(รอยละ 38.1) รองลงมา จํานวน 2 งาน(รอยละ 30.6) ใน
โรงเรียนที่เขารวมโครงการครูอนามัยโรงเรียนและครูประจําชั้นสวนใหญมีจํานวนงานที่ไดรับมอบหมาย
จํานวน 3 งาน(รอยละ 58.3 และ 32.3 ตามลําดับ)  ในโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯครูอนามัยโรงเรียน
และครูประจําชั้นสวนใหญมีจํานวนงานที่ไดรับมอบหมาย จํานวน 3 งาน(รอยละ 50.0 และ 37.2 ตาม
ลําดับ)



42

ตารางที่ 4.14 จํานวน(รอยละ)ของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ไมเขารวม
โครงการฯจําแนกตามการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ

จํานวน (รอยละ)
เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการฯ รวมทั้งหมด

การไดรับการ
อบรมเกี่ยวกับการ
สงเสริมสุขภาพ ผูบริหาร ครูอนามัย

โรงเรียน
ครู

ประจําชั้น
รวม ผูบริหาร ครูอนามัย

โรงเรียน
ครู

ประจําชั้น
รวม

ไมเคย 7 6 168 181 28 18 238 284 465
(15.6) (13.6) (68.6) (54.2) (45.2) (29.0) (77.5) (65.9) (60.8)

เคย 38 38 77 153 34 44 69 147 300
(84.4) (86.4) (31.4) (45.8) (54.8) (71.0) (22.5) (34.1) (39.2)

รวม 45 44 245 334 62 62 307 431 765
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

จากตารางที่ 4.14 พบวา     ครูในโรงเรียนที่ศึกษาสวนใหญไมเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการ
สงเสริมสุขภาพ (รอยละ 60.8)   ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯผูบริหารสวนใหญเคยไดรับการอบรม
เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ (รอยละ 84.4) ครูอนามัยโรงเรียนสวนใหญเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการ
สงเสริมสุขภาพ(รอยละ86.4) แตครูประจําชั้นสวนใหญไมเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ
(รอยละ 68.6)          ในโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯผูบริหารสวนใหญเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการ
สงเสริมสุขภาพ(รอยละ 54.8)  ครูอนามัยโรงเรียนสวนใหญเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการสงเสริม
สุขภาพ(รอยละ 71.0)     แตครูประจําชั้นสวนใหญไมเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ
(รอยละ 77.5)
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สวนที่ 3 ขอมูลดานความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในแตละดาน
แบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้

3.1 ดานปจจัยนําเขา
3.2 ดานกระบวนการ
3.3 ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ
3.4 ดานผลการดําเนินงาน
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จากตารางที่ 4.15 เมื่อจัดกลุมครูตามการเขารวมโครงการฯ พบวาครูมีความคิดเห็นดานปจจัย
นําเขา   ดังตอไปน้ี

1.  ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯดานปจจัยนําเขาสวนใหญอยูใน
ระดับเห็นดวยคอนไปทางเห็นดวยอยางยิ่ง  โดยคําตอบในขอคําถามเฉพาะครูสวนมากเห็นวา ผูบริหารมี
ความมุงมั่นตอการพัฒนางานสงเสริมสุขภาพทั้งในโรงเรียนและชุมชน    สนับสนุนและผลักดันใหทีมงาน
พฒันางานสงเสรมิสุข ภาพ  และเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายของโรงเรียน   อยู
ในระดับเห็นดวย -  เห็นดวยอยางยิ่ง(รอยละ 88.0, 83.6 และ 83.1 ตามลําดับ)  สวนความคิดเห็นวา การ
สนับสนุนจากภาครัฐเพียงพอสําหรับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ แผนงานหรือโครงการไมสอดคลอง
กับการสงเสริมสุขภาพเปนปญหาและอุปสรรคมาก และคูมือการดําเนินงานที่ไดรับจากสวนกลางมีใช
เพียงพอ อยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง - ไมเห็นดวย(รอยละ 41.9, 37.6 และ 35.4 ตามลําดับ)

2. ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯดานปจจัยนําเขาสวนใหญอยู
ในระดับเห็นดวยคอนไปทางเห็นดวยอยางยิ่ง โดยคําตอบในขอคําถามเฉพาะครูสวนมากเห็นวา ผูบริหาร
เปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายของโรงเรียน สนับสนุนและผลักดันใหทีมงานพฒันา
งานสงเสรมิสุขภาพ  และการฝกอบรมทําใหทานเขาใจแนวคิดหลักการในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ไดเปนอยางดี อยูในระดับเห็นดวย -  เห็นดวยอยางยิ่ง(รอยละ 83.6, 81.1 และ 78.1 ตามลําดับ)  สวน
ความคิดเห็นวา การสนับสนุนจากภาครัฐเพียงพอสําหรับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ คูมือการดําเนิน
งานที่ไดรับจากสวนกลางมีใชเพียงพอ และผูบริหารสูงสุดมกีารปรบัเปล่ียนหนาทีห่รือสถานทีท่าํงานบอย
ครัง้ ทาํใหขาดความตอเนือ่งอยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง - ไมเห็นดวย(รอยละ 38.0, 36.6 และ 35.6
ตามลําดับ)

คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของครูในโรงเรียนเขารวมโครงการฯดานปจจัยนําเขาสวนใหญ    
สูงกวาคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของครูในโรงเรียนไมเขารวมโครงการฯ และความคิดเห็นของครูทั้ง
สองกลุมในขอคําถามเฉพาะที่พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังตอไปน้ี

-ภาวะผูนําองคของผูนําองคกร คือ ผูบริหารสนับสนุนและผลักดันใหทีมงานพัฒนางานสงเสริม
สุขภาพทั้งในโรงเรียนและชุมชน มีคะแนนเฉลี่ย 4.07 กับ 3.90 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ (p<0.01) ผูบริหารสั่งการ มอบหมายงาน และรับฟงบุคลากรทุกคนอยางยุติธรรมและมีเหตุผล มี
คะแนนเฉลี่ย 4.01 กับ 3.80 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01)     ผูบริหารมีความ
มุงมั่นตอการพัฒนางานสงเสริมสุขภาพ มีคะแนนเฉลี่ย 4.14 กับ 4.00 มีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ (p<0.05))

-นโยบายของโรงเรียน คือ มีนโยบายและแผนงานสงเสริมสุขภาพประกาศใชอยางชัดเจนและ
ครอบคลุม มีคะแนนเฉลี่ย 3.88 กับ 3.69 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01)     
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แผนงานและโครงการสอดคลองกับการสงเสริมสุขภาพของทุกคน มีคะแนนเฉลี่ย 3.87 กับ 3.71 มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<0.01)

-คณะกรรมการ คือ การคัดเลือกคณะกรรมการโรงเรียนดานการสงเสริมสุขภาพเปนไปอยาง
เหมาะสม มีคะแนนเฉลี่ย 3.76 กับ 3.55 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   (p<0.01)
กําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการดานการสงเสริมสุขภาพเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มี
คะแนนเฉลี่ย 3.79 กับ 3.62 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01) กําหนดบทบาทหนา
ที่ของคณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชนเปนลายลักษณอักษรชัเจน มีคะแนนเฉลี่ย 3.63 กับ 3.45 มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01) ชี้แจงและมอบหมายงานแกคณะกรรมการที่ปรึกษาชุม
ชนชัดเจน ครอบคลุม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01)      คณะกรรมการโรงเรียน
ดานการสงเสริมสุขภาพปฏิบัติตามบทบาทหนาที่เปนอยางดี มีคะแนนเฉลี่ย 3.70 กับ 3.56    มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<0.05) คณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชนปฏิบัติหนาที่เปนอยางดี
มคีะแนนเฉลี่ย 3.51 กับ 3.36 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05)

- งบประมาณ,ทรัพยากร คือ บุคคลทั้งในและนอกโรงเรียนใหการสนับสนุนและใหความรวมมือ
ทํากิจกรรมเพื่อการสงเสริมสุขภาพอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง มีคะแนนเฉลี่ย 3.39กับ3.24  มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05)
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จากตารางที่ 4.16  เมื่อจัดกลุมครูตามการเขารวมโครงการฯครูมีความคิดเห็นดานกระบวนการ
ดังตอไปน้ี

1.  ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯดานกระบวนการสวนใหญอยูใน
ระดับเห็นดวยคอนไปทางไมแนใจ  โดยคําตอบในขอคําถามเฉพาะครูสวนมากเห็นวา บุคคลทุกคนมีสวน
รวมในการสงเสริมสุขภาพของตนเองและชุมชน  การทํางานเปนทีมดี และวัสดุอุปกรณ ส่ือการสอนควรมี
การพัฒนาปรับปรุงแกไขใหมากกวานี้เพื่อใหเพียงพอสอดคลองกับการใชงาน  อยูในระดับเห็นดวย -
เห็นดวยอยางยิ่ง(รอยละ 82.8, 76.3 และ 73.5 ตามลําดับ)  สวนความคิดเห็นวามีปญหาและอุปสรรค
เกิดขึ้นบอยครั้งจากประสานงานภายในโรงเรียน อยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง - ไมเห็นดวย(รอยละ
40.5)

2.  ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯดานกระบวนการสวนใหญอยู
ในระดับเห็นดวยคอนไปทางไมแนใจ  โดยคําตอบในขอคําถามเฉพาะครูสวนมากเห็นวา บุคคลทุกคนมี
สวนรวมในการสงเสริมสุขภาพของตนเองและชุมชน  วัสดุอุปกรณ ส่ือการสอนควรมีการพัฒนาปรับปรุง
แกไขใหมากกวานี้เพื่อใหเพียงพอสอดคลองกับการใชงาน และการใหคําแนะนําของหนวยงานสาธารณ
สุขนําไปใชในการปฏิบัติไดเปนอยางดี อยูในระดับเห็นดวย -  เห็นดวยอยางยิ่ง(รอยละ 81.6, 74.5 และ
72.8 ตามลําดับ)  สวนความคิดเห็นวามีปญหาและอุปสรรคเกิดขึ้นบอยครั้งจากประสานงานภายใน
โรงเรียน อยูในระดับไมแนใจ(รอยละ 34.8)

คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของครูในโรงเรียนเขารวมโครงการฯดานกระบวนการสวนใหญ   
สูงกวาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของครูในโรงเรียนไมเขารวมโครงการฯ    และคะแนนความคิดเห็นของ
ครูทั้งสองกลุมในขอคําถามเฉพาะที่พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   ดังตอไปน้ี

- การทํางานเปนทีม คือ บุคลากรในโรงเรียนสวนใหญทํางานเปนทีมดี มีคะแนนเฉลี่ย 3.89 กับ
3.68 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<0.01)
 - การประสานงาน คือ โรงเรียนไดรับการสนับสนุนและเปนที่ยอมรับของชุมชนมาก มีคะแนน
เฉลี่ย 3.77 กับ 3.49 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ( p<0.01) มีการทํางานประสานงาน
ทั้งภายในและนอกโรงเรียนเปนทีมดี มีคะแนนเฉลี่ย 3.77 กับ 3.64 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (p<0.05) มีปญหาและเกิดอุปสรรคบอยครั้งจากการประสานงานภายในโรงเรียน มีคะแนน
เฉลี่ย 2.78 กับ 2.97 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ( p<0.05)

- การสื่อสาร คือ การประชาสัมพันธเร่ืองการสงเสริมสุขภาพทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
กระตุนใหเกิดการดูแลสุขภาพไดผลมาก มีคะแนนเฉลี่ย 3.74 กับ 3.55 มีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ ( p<0.01)มีการชี้แจงและมอบหมายงานเปนระบบ มีคะแนนเฉลี่ย 3.78 กับ 3.64 มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ( p<0.05)

- การพัฒนางาน, ทรัพยากร คือ มีการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนเพิ่มพูนสมรรถนะในการดูแล
สุขภาพตนเองและชุมชน มีคะแนนเฉลี่ย 3.59 กับ 3.46 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
(p<0.05)
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F1ffiUF1~~ ij"::;UUULll~U 3.88 flu 3.69ij",)1~U(;1nCJi1~fluf)U1~ijiiutot11'i't1JVl1~~C1~ (p<0.05)
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-n1'l1J;;""114'~n1'iLUL'l~L:;UU ~~ ;U~~~f)U"'~1U~1UUnF1CU::;n'i'i~n1ffi1J; n1:n'1!~-nUiC;)L~U,
: ~ ~ ~ .~ --

Uft::;F11~Uf1~~ ~f1::;LLUULll~U 3.60 nu 3.39 ~fI,)1~UP1ntJI1-3nUf)U1-3~UU~1Rt1!Yl1-3~ntJI (p<0.01)
" "
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Uti,)'VI'1~un11JUClJ~'1U~:::~~n1:::'VIlJf'it)~1J1l'1W1Jt)~'Vjnf)ti~U1~f'i'f)1;it)~ ~f1:::Utiti1~~fJ 3.34 nlJ 3.25
~ ~ .~ --

~ f),)1~ 111;1 nI;l1~nti'f)U1~~tifJ~1f)ClJ'VI1~~ ClI;I(p<0.05)
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f'it)1,i'f)~ ~f):::Utiti1~~U 3.54 nlJ 3.33 iJf1,)'1~U[;1nf'i'1~nti'f)u'1~~iiU~'1';;;ClJ'VI'1~~iiil (p<0.01) L1~11Uti
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11t)nlJ-n~-ntiltin11~~orrtilJ11'1u~1nn'1~1'1~,ltilJ:; 1')rulnft1~u~ ~f):::Utiti1~~U 3.83 nlJ 3. 70 i1f),)1~,
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~1nj;]111~~ 4. 18 ~f)4"~nft).Jf)1j;J1).Jn11L;J1~~YP1,~n11'1f')mP1,)1~;.)~L~'UlfI1'Ut,Jftn1'~,)L\J'U, ,. ,.

~1'U c;i'~c;if)11J,1

1. P1'J'1~~ (;1 L':;'U1J'f)~P111'UL1~L:; fJ'U~ L;;'1h~LP11-3n'11'1I?1"1'UtJ~n'11C;),) LU'U~'1'U"

~ 'J'U 1"", i'f)U 1 'U1::~1J L':;'UI?1"JUr)'f)'U l1JVJ'1-31 ':;'UI?1"JfJ'f)~,)~~-3 L(;1U f'1'1~'f)1J 1'UiJ'f)f11 C1'1~ li1Y~'1 ::P11~'J'U)J'1n"tt " "
" "

l\:1'U-jI11~~'J3'U~1JJlI~'f)'UI~fJ1J'f)-3iinL:;u'U~ii'U 11~~'J3'U~1JJlI~fJ'UI~U1J'f)-3f\1~;j'U u~::nlj'1J'1(;11:;tJ'U"

1JfJ~iinL1fJ'U~lnnI1L~1Ju'JuiifJfJ~~ fJU1'U1::~1JL':;'U;"JU -L':;'U;"JUfJ~I~~-1(1fJU~:: 77.1, 72.8 u~::"

72.5 ~1~~Ir;i'1J)

2. f)'111-J~ c;) L~U~'t)-3 f)11uL1-3 L1' uu~1'l1 L'Ii'li'11-JLf)1-3nl't'1~lut,JftnI1C;)1 LUU-31U"

~'Jul'1-1cl!'t)rjlu't::ii:UL~U;"1tJlPi't)u11J'i'11-31~U~'1tJ't)UI-3~-3 Lc;)tJP)I~'t)uluiJ't)p)')nl1-Jl~'I'41:;f)1~'1'UJ-Jln" "
L~Ut)1 u~~ifU~~111'1'4't)UI.;JtJ~t)-3iin L1' UU~~U U~~ifU~~I1,)'I'4t)UI.;JtJ~'t)-3f)1~~U Ll.ft:;nl'i111c;) L1' tJU..., "
~'t)-3iinL1'tJu~lnnI1L~UU'1tJU't)tJft-3 f)t;!1U1:;c;)'ULi1U~'1tJ -Li1Uc;\'1tJt)UI-3~-3(ffitJ~:; 75.6. 73.0 L1ft:;

72.6 t91,)1-J~Iii:U)

~ ~ U \J\J L~~ U'1J'f)~ ~,)1~ PI c;] L ~\J'1J'f)~~ 11\J L 1-3 L1 U\JL,) 1i')~ LF11~ n11'1;'1\J~ft n11r?11 Lti\J~1ti"

~ ')1..11 \1r\Jt3~nrj1F1~ LL \J\JL~~U~'f)~f1,)1~PI ~ L ~ti'1J'f)~ ~l1ti L 1~ L 1 Uti ~ Lif1i'J~ L"1~n11'1 Uft :;~~ U 1..I1..IR'"J1~
". "

c;i'~,J

F1'"J1~W~~'f) 1~ 1\Jn11r?11Lu1..l~11..1 f)'f) f1m~~'f) 1~c;i'f)n11c;11Lti1..l~11..1ri~Lfl:;~fl~/l1~11..111~~u1..l" "

~F1:;UU\J~~~U 3.66 nu 3.49 ~R'"J1~UL'1nc;i1~nU'f)U1~21iiu~1Pi'cy"'1~fli1~ (p<O.O1) F1~'f)1~

n1~u'"Jun11c;11~uU~11..11Ul1~~ifti ~R:;Uti1..lL~~tJ 3.67 nu 3.51 ~~'"J1~uL'1nc;i1~n1..l'f)U1~~iiu~1i!flJ

"'1-3~iic7i (p<O.O5)
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"

'I 1I.n1 Yi1 'UL'i-1l.i !J'U911~,j'e1~'6I..f(')1\JQ "

..:
~1'l1-1'V14. 19 LUT UU L~UUf1'11~ LLL91 nm1']1!t1']f1'11~Pi~ L'::;U1!t1']f111U L1'] L1 UU~ Lif1i'J~Lf11,]n'lT'1
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I
3.51 I

-= I'
3.63 I 3.61,- -I

'I
.1 3.65 3.64
; ":1-. 1-'! 3.73 i 3.76
; ;j

j ! 1

! O.~9Io.59~
,
I

~. 3. 3.44

I 3.59

3.60

3.66

0.93

I p-value
; .
,... ~ "
j':;A1.In1'iAn1f1
;: ~1n11tJ:; ryry1111T

UT ryry1!111

fJ-3/111U'i ryry1!11T

! p-value

b
~18\ .
! 21-30U
!
I 31-40U

141-5011
i
I 51-60U
!

Ij p-value
I
'5"18 'lli b

.: .
!1I1n11 10001

10001-20000

i 20001-30000
;
i

I tJ1nntJ1 30000

--+- 

~
3.15

3.54 3.64, 3.55 3.52

~I-

3.63
~-

3:72 3.56 3.653.493.61

3.59 3.70 3.78 3.813.84

<0.01

3.59

<0.010.15 0.030.02 <0.01

~

3.383.57 3.62

3.61

i

3.44 3.61 3.33 3.48

3.68 3.67 I 3.51 3.56

! 

3.44
f I 3.52

i 3.65

3.63

~

3.79 I3.70 3.753.81 3.543.73 3.82

4.10
f -I
I 4.00 I
i .'--. I

<0.01 :

3.903.~5 I 3.82
.I0.04 ' 0.12

4.00i 3.92
!
i 0.13 0.550.17p-value

' ---
)Jf\,}1)J~~n~1~~tJ1~)JUtJ~'\f1q,1Y11~~C1~ P < 0.05

fi1L~; tJ fj~~ UU~~~ ~~~ ~fl n~cu..-ri21rt,}1)JUflnfi 1~ LUrI'J 1)J~"L ~UL~tJ'} n1J n11,i1L UU~1U~~ L~ l' )J~~1I1yj LU 'i:1~L1 tJU., '

I b
Kruskal- Wallis H testMann Whitney U test

J ! U~.;'B i n~\J'1~n"i ia,~n'i'iJi ! ~.n"i' U~.;'B r'i::\J'1~m~ n~n'i'iJlI ~.m'i !

t' : ,j,~i, ! 10~~A !~'Lu~~,~i u,~i,! j 10~~A i~,~u~~,~!

l... a L.c,"""L...;...; _l_J, r ! I u~n~\J : I

! 'D1f.J ...;; 3.62 3.66 I 3.74- i
! , r ' ,
,- I
i \AfIJ~ i 3.58 i 3.64 : 3.60

I p-value
i b
!tU11J/l1"~~'i~
i
! l~c;I
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"I1nCll111~~ 4. 19 ~1Jr)1P),)1~f)~l~'U"1Jt)~p)'l~tJ')n1Jn'1'(;)1l\1'U~1'Ut!~l~:;~~"1Jn'1~1'UL'~l1U'U" ,
0-..., ~ ~ .~ --"'. ~ ~p),)1~LlClln~1~n'Ut)U'1~~'UtJ~1F1ry'YI1~~nCllCll1~"1J'f}~~~,)'U1JP)P)~~~'UF\'f}

" ,

L" A1I'f}~F\! 1'U L1~l1 tJu UJ Lif1-h~ Lf11~n'11~p),)1~ LlClln~'1~'t)u'1~~iiU~'1";"bI'YI1~~ii Pi ( p< 0.05)

1 UP)'11~f)~ L ~ul~tJ')n1J n1't(;)1 L t1U~1Ut!~ L~:; ~q1lfl1Vi 1Pl1Ut./ ~ n1111'l'1lt1u~ 1U L~U l Vi"""D'1tJ~ R1l~~ U

PI~ll\!\!(3. 7 4 )~-1nrJ1l~l'\",rij-1(3.60)

'211 !J~'t)-1P1'11\! l '1-1l:; U\!~ l,j'11'1~ lPl'1-1n1'1'1iJPI'11~ ll(J1 nIJi1-1't)U1-1iJiiU~1F1n 1Y11-1~n ~p<O. 05).,' \J "t:

1 \!rI'11~;; c;ll~\!l~U'1nUn1'11'i1lU\!-11\!fl-1l~1 ~~~1l1~£iI'1\!U~4'EJU1l,j'1ll~~~1\!m~U'1\!n1'1 l~EJ't)1U..
0J1'1-1 41-50 U iJ")1l~~UrI~ll\!~1n~~~(3.61llft~3. 71 ~1~~11Yi"1J) fl'1\!C;)1\!n~n'm.J 1 0 't)-1i11J'1~n't)u

Uft:;;'1\!~ft~'t)-1n1'11'i1lU\!-11\! l@lfJ 't)1fJ-D')-1 51-60 U iJ")1l~~fJrI:;ll\!W.J1n~~~(3. 79llfl~3.84..
(J11~fl1IYi"U)

~ ii Pil\!PI,)1~~ ~ l~\!l~fJ,) nUn1'11'i1 LU\!-11\!fl-1l~1 ~A~1l1Y~ ~1\!n~n'm.J 1 0 't)-1i11J'1~n't)u llft:;~ft1l't)-1.
n1'1c;11LU\!-11\! L~U 't)1fJ-D'1-1 51-60 U ~")1L~~UrI:;ll\!~1n~Ac;I(3. 78Llft:;3.81 (J11~~11Yi"1J)..

'i1S 'A1!'t)-1 PlTl \! l'1-1l1 fJ\!~ l ,j'1h~ lPl'1-1n1't'1 Uft:;PI'i'l\! l '1-1l1 fJ\!~ii-1 UJ Lii1h~lrl'1-1n1'1'1~rI'11~

ll(J1nIJi1-1't)U1-1~'iiU~1~t1J"'1-1~n~(p< 0.05) 1\!f1'11)-Jij ~ L~"..Il~fJ'1nUn11c;11lU\!-11\!fl~ L~1 ~t11!1l1VI;'1'lJ

~fl1!'t)-1n1'1c;i1LU\!-11\! lc;lu'l1fJl~ ~1nnrJ1 30,000 U1'V1 ~")1~~~EJPI:;U\!~1n~A~ (3.95 llfl~4.00.
(;111-J~1i1U)
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..j
f;l,)1I~VI4.20 LU1 fJ1JL~fJ1JPI,)1~ u.J;1nm1~1J'lJ~PI,)1~~~ L1::iU1J'lJ-3P111U L1-.311fJU~ Lii1~~ LPl1~n11"1 u.fl:::"

L1-311 fJU~UJ Lii1~~ LPl1~ n11'1J;11~fJ'lJ~fl~U1
" d
1!'e12J~'e1'U' Li,i'1 ~ 'If\'i~n''i"1 :

'L ; I

! 3IL~1'i'J3I~A'i~n1M I
;

n~n'i'i~ ~fin"i i ,j~~8 I n~~Un'1' i n~n'i'i~! CI.n,'i I
I I I '

! 10 ~~;. "'~UU~'U! u,~i, I , 10 ~~;. i~'~UU~'Ui
; , , ,

itl~n~u j J Itl~n9U! !
; !, "'-- ! ;

,j~~fI
.0-

U1L~1

~

~
!I~;:':'

3.531" 3.55

3.54

3.58

3.73

3.59

! ...b
Ii::S::L~.1~1'i4~1LL~U" ,., .j .
!1ii1n'i1111 1 i 3..43 3..50 i 3.60

, I .,

i 1-511 i --1~1 I 3..70f 3.73

l6-10~ 3..47 .3.49 I 3.63

11:2~1.l3.63 I 3.66 I 3.82

16-2011 I I 3.65 ! 3.70 i 3;76
, ! l -, -

I 3..64 I 3.7Q

, 3.47 I I
1
i 3.54 3.67 3.73

--1 ! --I
1 3.64 3.68 I 3.68

--+- -I

i i-I
! 3.76 ! 3.63 3.68 i 3.66

-L- ! !
; : I ,
! 3.76 i 3.54 i 3.64 i 3.68 i 3.71 'I -[--'--y 1 ' , '

i 3.77 I 3.75 , 3.40
". I

l 0.12 10;.12 J_O.O~I 0_04 I O. ~5 I 0.43!

.
i ~1nn-i12oU
I ;

--~-~~-L?~~Ip-value i'I ~ I I -, ,
.".'" -b! !

l~'U1UeJU'UnL~~U i I! !

It~~~~~~~~~~- -I 3.50 13.621 3.701
1- -.~

11-20 ~U 3.63I 3.51

i II I I
-__l_.- I ~~. ! ~~~ ! i3.68 1 3;45 i 3.51 ! 3.56 j 3.53 I

, I i-~; f -~I ! ! ! ' i I
i 3.67 ! 3.67 i 3.58 I 3.64 3.70 3.63 I

-! i
121-40 flU ! 3.57! 3.65 !3.77 I 3!0 I 3.56 3.60 3.68

I, ~"_I I 1-- i---! ---'3 If~1nn,)1 40 flUlIUw i 3.72! 3.79 I 3.83! .97 ; 3.47 3.61; 3.59
I ; --t +-- i --1- ;
l~~~ L___!~~~_L~~!~ j 0.24 j?:~.21 0.52 0.76 0.43
.II ,,-- ~ "a ., I; !!
!n1'i~~'i1Jn"i~ n'l1J'i)i~ZI)iU1: \ J i I j ! ;
i -, ;-- --i- --r-- -,- --1--'I--~ --r -; -!
iUJ1f1U I i 3.52 :. 3.61 1 3.63 i. 3:!0 13,50 i3.~8 I 3.59 i 3.64 i

1~~___11~~.- II ~~~ I ~ AO i ~ 7~j
! I :':~ ,I 3.59! 3.69 13.75 I 3.74 I 3.53 3.58; ; 3.64 J

, .. II '.
!p-value i ! 0.23 I 0.30 i 0.66 0.51 0.11 !

-" ~"'J1}J~nf11~tltJ1~1J'lJtJ~1R'1!Y11~~Cl~ P < 0.05

..ri1L ~tJ"::LL ~~~fI~f}~fl n1=ttU...~21 "'J1~ LL,.n~1~ 1'IJR'J 11J;j flL ~'lJLfitJ'Jn1Jn 11~1L il'IJ~1~~L~71J~~111~ 1'IJ 11~L7 tJ"IJ...
bB

Mann Whitney U test Kruskal -Wallis H test ~.

~1 nc;l111-3~ 4 .20 Vi1J11f1,)'1~Fi ~ L~U~t)-3f11L~f.J')n1Jn'11~1 LUU-31Uft-3 Lf\:; ~~1J111Vi LUL1-3 L:; UU" ...
.' ..

..., ~ ~ 0 ~ ~ ~ ~f1,)1~Uc;lnc;l'1-3ntit)U'1-3~tif.Jf\1f1C1JY11-3~nc;lIJ11~1Jt)~~t)ti1C;)-3tif11)

'a"::f!~L 'J &'11. un'1'iii'1'i~ii11.1. ~,j~ 1Jt)-3f11 LUL1-3 L:;UUUJ Lif1i'J~ Lf11-3n1TiJf1'J'1~ uc;lnt'i'1-3t)U1-3~"

..

-ri,)-31:::f.J:::L,)~'1 6-1 0 i1~f'1'1L~~f.Jf1:::Utiti~-3~1n~~~(3.64) tP1"1tin't:::U')tin11Lc;)u-rl,)-31:::f.J:::L,)~'1 6-10 i1

" ..

~f'1'1 L~~f.Jf1~UUtiL'Vi1n1J-ri'J-3't:::U:::L,)~'1 11-15 i1 ;-3~f'1'1L~~UFI~UU~1n~~c;)(3.68)..

3.69 !
I

3.61 !
J

I
3.62 i
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..;
(;l111~VI 4.21

0-

LlJ:J U1J L YlU1J~,)11J w;]nIJi1~1It)~f'),)11Jfj~ L ~Ull'f)~f') ffiU1,JU ~1~ L:J tJUU~::f') 1U1::41"11"IJ" "

1u~ 1~ L:J UU~ Lil1h~ ~f')1~n11"1 u.~~~1~ L:J UU~UJL,j'1h1J ~f')1~n11"1[;111J,j't)~~~U1

...
'!I'a~'j'aU' Li1i'J ~ 'lR'i~n1'iGj 1,j L'/1i'J ~'i:A'i~n1'i~

if~~f!

U1L-ii1

;S~~!I

U1L;l1

n~n'i'i~

10 ~~;.

tJ'i::n~1.J

;;~n'i'i~

10 ~~Fi

,j'i::n~1.J

n~'11Jn1'i u~n1..

1i1LUU~1U

n~~\Jn,'i

~

, "a d ...
11U~UUnL'i!lU"~~~ ~ u.~

a

U'tJun11 201 f1U ! 3.51 3.63 3.69 3.67 3.50 3.59 3.63 3.63

3.56

201 

-400 flU 3.81 3.79 3.74 3.48 3.50 3.65

,JJ1nn'i1 400 flU iiu11J 3.55 ,

,p-value 0,34

3.23 3.47 3.61 3.58 3.91 3.82

3.93 i
i---r

3.34 I
--1
0.40 i 0.810.21 0.36 0.84 0.76 0.83

~1tA~~71J~~1J~~1t1

1J'!lnL~,j~~1nn1'i"'!ltJ

UJ~

3.46 3.51 3.37 3.53 3.593.33 3.40 3.46

3.64 3.69 3.763.44 3.55 3.64 3.56 3.5511 -11\.1

3.523.65 3.73

3.78

0.04*

3.69 3.47 3.55 3.583.602.JiU
-

3.62 3.70 3-643.57 3.72 3.513.81

O.OT

j;j ~1U

0.76 0.17 0.08 0.11

!p-value

0.10 0.14

*,jrl'J1)JL1{J1nrir,"f)ri1",jUfJft1~I1IYl1""ii~ p < 0.05..

a
Kruskal -Wallis H test

." ,
~1n(;1111-3~ 4 .21 WUr)I~,)I)J~ ~ L~till'f)-3~ffiti11JU 11-311 Uti Uft~~1U1~~1itiLnu')nunI1" "

~~d
..
~'f)

~1'U~~ru ~'f)1J'" ~1!1'U'f) n L ,..'ij'f)~1nn1'ia'f)'U 1!'fJ-1f11'fJU12JU L1-1 L1 UU Ufl~f11U1~~'1i'U 1u" "

L 1-1 L1 UUL;;'1i')~ LPl1~n11~PI,)'1~ ~nlJi'1~'fJu'1-1iJiiU~'1f1l1JY1'1~~ii ~ ~~O.O5) 1UPI,)'1~fI~ li1uL~U')nU

n11c;i1LUU~'1U~-1L~1~~1!11'1~c;)"1Un~n11~ 1 0 'fJ-1f1U1~n~U Ufl~~fln'11c;i1L~U-1'1U L~U~'1U~'lr;)fu~'fJU,
...0 )..) 0 ~

~~1UU'fJnL~U~~'1n'1~~u ~1U'JU 3 ~1U ~PI'1L~~UPI~uuW.J'1nY1~~(3. 78ufl~3.81 (;111-lfl'1(;1U),
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-a' 'J1.I~ 5 L ,J:;fl1JL ;jfl1J~'J12JA ~L ~1.I1J'e1~~'iLIi!l'Jn1Jm'i~1L U1.l~11.1a~ L'J~ 2J'J1JJl1,"" 1.1~ .
11 ~ L :;!l1.I~ ~ i1-J'J 2J L~'i~n1'i 1'i ~ b:; !l1.I-a'~ L 'J~ 2J'J1JJl1'nn1J 1'i -1 L:; !l1.I-¥1;{-11~ b i1-J12J.
1~'i -1 n1'i1'i~ L:; !l1.I~~ L 'J~ 2J'J1JJl1'n.

...;
t'l'111-1V1 4.22 LU1 UlJ L~UlJ~,)I2-J PI ~ L ':;'L.I1~U')nlJnI1C;)1 L iJ'L.I-31'L.1toi~ L~ '1 2-J~1JJ)IW?f,I'L.111~4'uill Liil,

1It)~~11'L.IL1-3 L1U'L.ILiil1'J2-J L~1-3nl1"1nlJ~11'L.I L1-3 L1U'L.IYlUJLifl1'J2-J LA1-3nl1"1" "

;1'U.jJ~~!lt111.,r1 1.,j1';~)J'i:~'i~n1'i"l 1)]1.,j'1i1~'i:A'a'~n1'a' 8

p-value

ril1UU~4'UU1L1i1l~UT'1JJ

-tl1'J:;tJU1~tI-1tJu1t1-1in1

-UlUU1U~tI-1l1-1L:;tJU

-n11U n't1U1JJ,ii:JJJJU1

3.55

3.82

3.51

3.68

0.09

0.00

0-03

0.79

3.70 3.58

3.84 3.84

3.59

3.25

3.46-f1CU::fi11)Jfi11

--3UU1:;)J1CU,VlmU1n1
,4 .-

-F\)J'f,fi11~1L\..!\..!-31\..!..

0.01

0.89

0.42

3.23

3.12 3.11

-,. --' ---a
~"',)"I24U9ln9l"l~!ItJ"I~~UtJ~"IfI'l!~"I~tlC1" p< 0.05 Mann Whitney U test

91 ntl11'n-1~ 4.22 '1"11J'i1P1')1)JP! c;) L~\JLnU,)rl1!nI1c;i1 LU\J-11\JttI-1 L~;; )J~1IJlI'Y'j;'1\JU9;';UiJ1 L1J1.
~'f)~1"111\JL1~L1 EJt.LL;JI-n)J LP11-1n11'1rl1JP111t.L L 1-1L; Ut.LUJ L;JI-n)J LFl1-1 n11'1 21 1"1') 1)J W91n~l~rl\Jt)U1~21" "

iIU~IPi'l1JV11~~ii~(p<O.O5) 1\Ji(');Jt) Jl1'):qU111tj-1qu1tj-3f1n1 UYU1J1U1Itj-1Y1-1.1Ut.L LLft: P1cu::-n11)Jn11

~,)\Jlf11t.LU9;';Ultl1U'n)JUJ~U~I21F1,)I)JW91n~l~rl\J'f)U1-1i1iIu~1Pi'l1JYl1~~ii~

~111-3~ 4.23 L1J1 uu LV1UUf'1'J1~fi(J} L~1JL~U'JnUn11~1 LiJ1J-311J~'] .~:; ~~1JJl1t'lC;)11JU~~UiJ1 Lif1~'f)-:J,

~U:; \-111 ~t'f)1J1iiU l1'] L1 U1JLLfi~f'1!ll1~~1i1Jl1-3 LT U1JLii1f1~ If'11'] n1'r1 nu l1'] L1 U1JUJ

Lif1f1~L~1-3n1'l"1

" _Of ~ ." " 4 b ~ b _I .l:- B
"'1tiu~~!lti1L"II1 ~1.J'i~1'i p-va{ue ~l'ati1~fJ p-va{ue ~"lr-U'i::~11!ti p-va{ue

yy N y N N

3.69 3.60

4.13 3.97

-.-

3.62

3.95

3.52 0.32 3.52

.3.75

3.48

3.65

0.16

0.053.53 0.00

3.54 3.63 3.56 0.283.91 3.72 0.20 3.85 0.04

0.373.84 3.94 0.49 3.90 3.97 0.93 3.82 3.80

" .-1 ~ ."'?-
~.UU~~tJU.L1I. WlU1')).J

". ". ..
-11'1')::~.1If1-3~1..nf1~fln1

-UltJU.U1If1-3l1-3L1tJU

-n.1U nf1Um.~).J).IU.

3.63 3.45 0.13 3.57 3.463.66 3.48 0.33 0.03

0.500.69 3.24 3.203.28 3.34 0.50 3.23 3.26

3.16 0.79 3.08 3.09 0.543.33 3.16 024 3.12-~fJn11c;i1Ltiu~1u
..

,ijf1'11)JLL"nPi1~t1ri1~ij,:;tJ~1~'lJY\1~fta~ p< 0.05 a Mann Whitney U test Y: Li1'ir11~n1:'1 N: UjLi1'f",1~n1:'1

-f1tU::n~n1'j'

-~'j'::~1tU. V1~U1n1
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~1 n ~111~~ 4.23 yj1J11R,)1)J~ ~ L\1uL~U')n1Jn11C;)1ruu~1Ufi~L~1 )J~~111yjt;{.1UU~~Uti1 LiJ'1,

1J~~RreU1.;Ju L1~ L:;uu1uL1~ L:; uuliJ'1n)J LR1~n11'1n1JR11uL1~ L:; UU UJ Lif1n)J LR1~n11'1 iif'l,)1)J LLt9l n" "
1Ji1~nu~u1~~iiuri1 f'1" ~V11~~ tI ii (p<O .05) lui1"1if~f11,)::;~U111'f)~~U1'f)~,r n 'j' Uft::;u T UU1U1J'f)~ T 'j'~ LT uu

0-

fi,)UR11J1~~1:r;U L1~ L:; UULif11'J)J LR1~ n11'1n1Jf'l11uL1~ L1UUUJLif11'J)J If'l1~n1~ ~R'11)J WJlnlJi1~nu" "

~u1~~iiuri1f'1"~V11~(qtl;j(p<0.OS) 1ui1"1if~ Rru::;n1wn11

LU1tJl.J L ~tJ1JP1,),2.JPi 51 L ':;;tiL~tJ')n1Jn"t;i, L 11ti~,ti~~ L~:; 2.J~~J),'Y'/ ~,tin1:::1J')tin,1.
~~~P111ti L1~ L1 tJtiLif,1,)2.J LP11~n11"1n1Jr\11tiL1~ L1 tJti~UJ Lif11'J2.J LP11~n,1"1" "

...
9111'l-3V1 4.24

'lJi I. ,j1i~~b~'i~n1'i p-valueBl.i1i'J~i.~'i~n1'i~.,
~1'.!n~1J'J'.!n1'i

3.59

3.60

0.01

0.01

0.13

3.65

3.69

3.39

3.59

3.45

<0.01

0.20

3.75

3.56

3.66

3.60

0.953.67

0.403.613.65

~lun'j'~1J')unl'j'l~U1'))-J

-n1m1~IULUU~~

-n1nJ1::fl1U-J1U

~
-n1ffi~~11

,
-n1~~~1P11 fI~1U

-n1m~U1~1u,VI'f','jU1n1

-n1ffi',Vl1~tJT::l1l~r.Jf1

.-., ~- a
~fI'j1)JUgjngj1-1tJtl1-1)J\O£J1\1r1t11Y11~1\t1" p< 0.05 Mann Whitney U test

..; .-~..J -0- ,- ..-
~1nV11T1~V1 4 .24 ~U,)1f1'J1~~ C11 LYlUlntJ'1nUn11C111 LUU~1Ufq~ Lfq1 ~fqll[\1V1C111Un1~1J'1Un11.

1I'l)~~11U l1-3 L1 tJULii1h~ If\1~n1'r1nU~11ul1-311tJUUJ ~iI1i'J~ lf11-3n1~ ~f)'J1~ U&1nt'i1-3nUt)U1-3~
., "

iitJ~1f1ry'V11-3fqn~(p<0. 05) ft1un1~U'JUn11l~tJ1'J~ n1~1-31u~iJU-V1~ u~:::n11~'l)~11
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..J
(;J1'1'l~VI 4.25 LU '1 UU L ,1UU P1,)1~t'; ~ L~1JL~!J'"JnU n11j;)1 L u1J-.111Jfi~ L~1 ~~1Jn1Wr;)'11Jn1:;U,)1Jn1~~-.1,

~U1""11 P11~1J11JU l1-1 L1 U1JU~:;P1nJ1:;~1i1J l1-.1L1 UtiL;r1h~ lP11-.1n11'1nU l1-.1 L1 U1J UJ"" "

L;r1h~lP11-.1n11'1

y Ny Ny N

1'11Un1::u')un'l1LV1U,-))J

n'lm'l-31ULUU~)J

0.59

0.21

3.62

3.67

3-56

3.60

3.73

3.73

3.65

3.57

0.01

0.03

0.06

3.76

3.77

3.67

3.66

0.54

0.60

3.45 3.373.47 3.36 0.513.40 3.51 0.40

3.73 3.583_78 0.87 3.83 3.51 <0.01

0.42

3.77 0.04

0.46 3.55 3.53

-n'1~'J':~'1U-3'1'1.1

-n'1~t)~'1'i

-n'1~f1-3~:; t),j'1tJ

-n'1'rri'~U'1~I~. V1fv4u'1n'i

-n'11~~(;1'1~1J'i:;LfJUtJt'i

3.76 3.623.76 3.64 0.47

3.64 0.793.66 0.75 3.613.77 0.55 3.763.89

0.540.50 3.60 3.613.81 3.643.73 3.60 0.67

-., --' ---
~fI'11~Uj;lnj;l1~f}tJ1~~UtJ(q1f1t11V11~(qt1j;1 p< 0.05

a b ,,~_! "
Mann Whitney U test Wilcoxon rank sum Wtest Y: L~1Lr11~n1r1 N: ~L~111'11~n11"

~1 n[;l11'1-1~ 4.25 ~1J-:i1~'"J1~P1~ L~UL~tJ')n1Jn1'i'c;11 Li!U-1'1U~-1 L~1 ~~1J!l1~~1Un1~1J')Un11,

1J'f}-3~'i"f}U'11JtJ L'i'-1 L1 UU luL 'i'-3 L1 UULif'1i'"J~L~1-3n1'i~nU L'i'-1 L1 tJU 'bJ Lif1h~ L~'i'-3n'1'r1 ~~,)'1~ LLl'l n~1-3nU
"

'f}U1-3~iiuri'1firyV1'1-3~fiil(p<O.O5) ~'f} n'1'i'~'t)~'1'i' ~'JU~1U'i'~.q'1iUL1~L1UULif'1h~L~1-3n11'1ntJ"
L1-3 L1 uu'bJ Lif1h~ L~1~n11'1~ ~,)'1~ U51n~'1-3nu'f}u1-1~iiuri'1r-1'ryV11~~fi~ p<O.O5) ~'f} ~'1Un1~tJ'JU

n1'i' L~U1'J~ m1Y1'1-11U~UUYi~ I.Lft~n'11~'f}~'11



72

1J)11'1-3~ 4.26 )JL1JTU1JL~U1J~,)1)JPltP)LMtJL~u')nlJn11~1LfitJ-31t1~-3L~1)J~1Jn1~C;)1tJn~n11 10,
fI-3p} 1J1:;nfl1J1JfI-3~11 tJ L 1~ LT UtJL;l11'J)J L~1-3 n1'r1 n1J~11t1 L 1-3 L l' UtI~UJ L;l1 1'))J y~ 1-3 n11'1" "

3.72

3.94

3.63

3.79

3.64

3.77

0.01

<0.01

;'1\Jii~n't't1J 10 ~-3r\u't~n~uY~UM1J

-\JYUU1U"~-3Y't-3L1U\J

-n1nJ'it.11N~n111\JY1-3Lru\J

-Yf11-3n11n1J1::t.1t)1-3Y1-3Lf U\JLlft~

3.48 <0.01

3.64 <0.01

3.75 3.70 0.18

3.81 3.74 0.07

0.703.77 3.75

~1.J'DU

-n1rf~~~U'J~flt)1.J1ul1~LrEJU~
.-...

Lt)t)(;It)fq1l/l1~.
-Urn1ffiu1JJtJlr~lrEJU

-t111~n]j11ul1~ LrUU

-tn'DU1n1rUfl~t)1~1~Ufl~~ntJ

-n11t)t)nii1fl~n1tJ n'.i1 (iUYlU1n11

-n1r1i.ffi1u:;n]j1Ufl~n1rfqUUfqUu.
Yl1'1(i~f11.J

-n11ri~Lfqr1.Jf!!I/l1~1Jt)~1Jl'lfl1nl11t)~

l1~LrtJU

4.27 4.17 0.01

0.213.90 3.85

3.46 3.38 0.03

3.42 3.39 0.65

a
)J",)1~U~nfl1~t1£J1~)JU£J1\1"'1IY11~1\t1~ p< 0.05 tv1ann Whitney U test

~ , -a ~ ~ ,,-
~1n[;l111-3Y1 4.26 ~U'J1F1'J1~FI~LMULnU'Jnun11~1LUU-31UA-3L~1 ~t'!1JJl1~P11Un~n1nJ 10

tJ-3f'fu1::rltJU1!tJ-3P11"LU Y 1-3 L1 UULif.l-n1.J YFl1-3 n11'1 nuFl11u Y1-3 L1 UUUJ L,j'.,';'11.J YFl1-3 m'r1~FI'Jrt~ u,tJ1nl'i1-3" "

nutJu1-3iJiiu~1i\ryY11-3~tir;j(p<O.O5) ~tJ C;)1uri~n1nJ 1 0 tJ-3f'fu1::ntJULtJ1U'j"J~ Lu~')iftJU'f)Uf1'f)

UL~U1U1JtJ-.1 L1-.1 L1 uu n1'1U1 M114'P1n11LU L1-1 L1 ~Ut1T-J mTh~1::Mtj1-.1 ~1-3 L1 UUUfl::'~'DU Yll'DU1n11Ufl::

f]1M1niJUflf]~iluu,~::n1T1"')1U:;n1:t111fl::n11fliiuflUUY11-Jfl-Jt1~.
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~111-3~ 427 lU:;fJlJl~fJlJFI,)11.JP1~L':;UL~U,)rllJn11~1LiJU-31U~-3L~11.J~1I/l1't'/;'1Un~n111.J 10,

tI-3f11J1~ntllJ~tI-3cJlJ1"'11f11tJU11JfJL1-3L:;fJUU~~f111J1~~1iUL1-3L:;UUlif1-n1.JLf11-3n11"1'II 'II 'II

rllJ L1-3 L1fJUUJ Lif1-n1.J Lf11-3 n11"1

y N y N y N

n"ln11)J 1 0 f)~~U1::nf)1J lf1I£J1'))J 3.86

-UL£J1J1tnJf)~L1~11£JU 4.18

3.71 0.28 3.75 3.64 0.19 3.69 3.63 0.02

3.99 0.28 4.13 3.75 3.87 3.730.00 0.03

0.003.76 3.52 0.11 3.66 3.45 0.08 3.61 3.48-n111J;~114'~n1111JL1~L;'UiJ

-LIo1'1~n1m1J1~1~L1~L;'U1J4.02 3.76 0.11 3.84 3.65 3.740.19 3.62 0.02

3.81 0.45 3.85 3.76 3.720.42 3.66 0.12

3.76 0.43 3.88 3.77 3.78

3.74

3.730.70 0.10

0.983.72

4.17

0.09

0.45

3.77

4.38

3.78

4.29

0.63 3.75

L1~:;~~~~

-n'1~~~~L1')(;1t'if)~1~L1~L1tJ~vi 3.83
.: .
LfJf)(;1f)~~'1~

-U1nl1t)~'1)juL1~L1UU 3.94

-~1J~nMlL~L1~L1UU 3.93

-111on~'1n'11~:;f)'1""1~ 4.31

U~f)~ifU

0.40 4.25 4.14 0.01

m1f)f)nn1ft~n1tJ n'ri1 4.07 0.333.94 4.02 3.90 0.25 3.85 3.83 0.56

AUVlU'1n11

, ". .,04
-n'11 L\1f'1'1u1 ~Ufl::

n'1ffi-1tJ~'iUY1'1-1-li-1fl~

-n'1ffi-1~'f~t31JJl'1Yi11t)-1

1.Jf'1fl'1n~t)~ L1~L:t" w

3.54 3.54 0.79 3.59 3.42 0.29 3.42 3.33 0.06

3.49 3.53 0.81 3.48 3.25 0.64 3.40 3.38 0.62

~f\'11~~n';1~tlri1~~..rtJt\1rTqJ\'11~t\ii~ p< 0.05

a b " ';- ~-, "';-
Mann Whitney U test Wilcoxon rank sum W test Y: L111\r\1~n17"1 N: ~L111~1~n17"1

~1n~11'1-1~ 4.27 ""1J-)1R,)11-1R~L~\!L~U')n1Jn11fi1LU\!-11\!~-1L~"i1-l~~1l1""C;)1\!n9n1nJ 1 0.
t)-1P1U 1:::nt)U 1)tJ-1R'ftl\!1JJfJ L 1-1 L1 fJ\! L\! L 1-1 L1 U\!L"if"11'J1-I LR1-1n1~nU R1L\! L 1-1 L1 U\! UJ L if1 1')1-1 LR1-1 n1~

ij R,)11-1 u.UI n!'i1-1 n\!tJu1~;"jiiuri1i1 '1J'\'11-1~ ii ~ (p<0. 05);)tJ \! LfJU1U~tJ-1 L1-1\1 U\! ~,)\!R ru1:;~1i \!..

~iiii(p<0.05)~t)ft1\!n~n111-1 1 0 tJ-1P1U1:;ntJUL~U1')1-I \!LU1J1U~tJ-1L1-1L1U\! n1nJ"i"'1~~n11L\!

L1~ L1 U\! LR1~n11hJJr:;~-j1~ L1~ LT fJuu.~:;1JJJ-nu lt1-nU1 n1ru~:;t)1M1~tJ~t)MfJ
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.oJ

tJl111~yj 4.28 L1J1 tJ1J l VltJ1J PI,),)~R ~ l~'Ul~tJ')n1J n,)1~,) lU'U~')'Uri~ l~1 ~~~!1,)~ ~,)'U~fl n') 1~,) lU'U~,)'U,

lI~~PI't LU L '!~ L1 tJ'Ulif')-h~ Lf),!~ n,)1"1 n1J PI'! L 'U L '!~ L:; U'U~'t,J L ;r')-h~ LPl1~n,)1"1" "

't~Li1hal~A'i-1n1~~
8

p-value~,j'1~JlLA'i~n1'i"l

3.63

3.79
3.69

3.81

3.79

3.66

3.53

3.66

3.76

3.58

3.47

U~m'i~1~U\J~1\J

t.Jfl1l~~n1ffi1luu~1uY~U~lJ
,, ~ ~...

-t'!~flIV'1'f)UllJU1l~~UnlTUU

-~~fl1V'1'f)U1iiUfiT."

-t.Jfln11l:;UU1I~~iinl:;UU

-n1TlU~UUUUft-3~~lL,)~fl't)lJ

-fI,)1lJ~~Yt~ 1~ lunI1c;11luU~1U <0.003.50

.-., --0 ---a~f1'J1~U~n~1~t1tJ1~~UtJt\1t1qjYl1~t\C1V1 p< 0.05 Mann Whitney U test

..: .-a": -0- .-" 0-
~lnPl11'l-1Y1 4.28 Vi1J11 ~11~~@\~~U~nEJ1n1Jn1~~I~UU-11U~-1 L~1 ~fl1JnIVi~IUt.J~nI1@\ILUU,

" "

iiEJ~IF1f!.J'VII-1flii~(p<O.O5)f)'1) ~11~~-1'V-1t) 1~ 'L'UnI1j;)ILU'U-11U

~111~~ 4.29 LU'1 uu L~UUfl'"J1~P1~ L~UL~tI'"JnUn11c;i1 LU'U~1'U~~ L~1 ~~1Jf11'Yic;)'1'U~~n11c;i1 LUU~1U

1J'f)~~U1 '-'11 f)t'fI'U1ii'tI L1~ L1 UUU~~flt1l1~~1iuL1~ L'1UULif1-h~ Lfl1~n11"1 ~U 11~ L1 tlu'bJ

L;;1-h~Lfl1~n11'1

NyN'yy t~

~ft~tJ~n1'1c;i1~W~IU~Un~ 3.78 3.73

-~1I111V1tJU11!tnJtJ~i1n~-:;UU 3.88 3.84

-~1I111V1tJU11!Uf\t 3.86 3.72
-~ --~ftn1'1~'1U~tJ-nJn~'1UU 3.80 3.75

-n11~U~UUu.Uft~~~u.')~~tJj.J 3.53 3.52

-f\,)1~~~ft't~'tUn1'1f11"l~W~1U 3.86 3.66

3.65

3.76

3.76

3.62

3.48

3.61

3.61

3.77

3.77

3.54

3.45

3.50

0.20

0.19

0.67

0.52

0.30

0.04

3.83

4.00

3.88

3.69

3.79

3.79

3.63

3.80

3.77

3.62

3.57

3.36

0.77

0.92

0.48

0.89

0.84

0.26

0.12

0.66

0.79

0.14

0.81

0.04

~

a b " ~- 'I_! "';- .
Mann WhltneyU test Wilcoxon rank sum Wtest Y: L111~1~m1"1 N: UJL1J1Lrt1~n1r1



75

สวนที่ 6  ขอมูลความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค และขอคิดเห็นอื่นๆที่มีตอ
            การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

ตารางที่ 4.30    รอยละของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ยังไมเขารวมโครงการฯ
                        แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดเดนที่จะทําใหโรงเรียนมีการดําเนินงาน สงเสริมสุขภาพ
                        บรรลุตามวัตถุประสงค(ตอบมากกวา 1 ขอ เรียงลําดับตามความสําคัญ)

รอยละ
เขาโครงการฯ ไมเขาโครงการฯ

ความสําคัญ
อันดับ 1

ความสําคัญ
อันดับ 2

ความสําคัญ
อันดับ 3

ความสําคัญ
อันดับ 1

ความสําคัญ
อันดับ 2

ความสําคัญ
อันดับ 3

จุดเดน

(n=200) (n=106) (n=52) (n=183) (n=99) (n=41)

ความรวมมือ 51.5 43.4 57.7 54.1 54.5 53.7
การดูแลสุขภาพนักเรียน 18.0 16.0 7.7 16.4 23.2 19.5
การบริหารจัดการ 16.5 12.3 13.5 13.7 10.1 0.0
งบประมาณ 6.0 9.4 7.7 5.5 7.1 7.3
ส่ิงแวดลอม 3.5 10.4 7.7 7.1 1.0 0.0
การพัฒนาองคความรู 2.5 3.8 5.8 1.6 3.0 0.0
นักเรียน 1.0 1.9 0.0 0.5 0.0 0.0
บุคลากร 0.5 0.9 0.0 0.0 1.0 0.0
การสนับสนุนจากรัฐ 0.5 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0

จากตารางที ่ 4.30 พบวา ครูโรงเรยีนทีเ่ขารวมโครงการฯและโรงเรยีนทีไ่มเขารวมโครงการฯแสดง
ความคดิเหน็เกีย่วกบัจดุเดนทีจ่ะทาํใหโรงเรยีนมกีารดาํเนนิงานสงเสรมิสุขภาพบรรลตุามวตัถปุระสงคและให
ความสาํคญัทัง้อนัดบั 1 -3 มากทีสุ่ดคอื ความรวมมอื
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ตารางที่ 4.31     รอยละของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ยังไมเขารวมโครงการฯ
                         แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดดอยหรือขีดจํากัดที่จะทําใหโรงเรียนไมสามารถดําเนินงาน
                         สงเสริมสุขภาพไดดีเทาที่ควร (ตอบมากกวา 1 ขอ เรียงลําดับตามความสําคัญ)

รอยละ
เขาโครงการฯ ไมเขาโครงการฯ

ความสําคัญ
อันดับ 1

ความสําคัญ
อันดับ 2

ความสําคัญ
อันดับ 3

ความสําคัญ
อันดับ 1

ความสําคัญ
อันดับ 2

ความสําคัญ
อันดับ 3

จุดดอยหรือขีดจํากัด

(n=190) (n=90) (n=36) (n=193) (n=97) (n=28)

งบประมาณ 37.4 21.1 11.1 28.0 0.0 32.1
ความรวมมือ 21.1 30.0 36.1 33.7 23.7 35.7
บุคลากร 11.1 15.6 11.1 10.4 18.6 14.3
นักเรียน 10.0 2.2 5.6 8.3 6.2 3.6
ส่ิงแวดลอม 8.9 10.0 19.4 4.7 7.2 3.6
การบริหารจัดการ 4.7 5.6 2.8 4.1 0.0 3.6
การพัฒนาองคความรู 4.2 8.9 8.3 8.3 13.4 7.1
การดูแลสุขภาพนักเรียน 2.1 6.7 2.8 2.1 22.7 0.0
การสนับสนุนจากรัฐ 0.5 0.0 2.8 0.5 2.1 0.0

จากตารางที ่ 4.31 พบวา ครูโรงเรยีนทีเ่ขารวมโครงการฯแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดดอยหรือ
ขีดจํากัดที่จะทําใหโรงเรียนไมสามารถดําเนินงานสงเสริมสุขภาพไดดีเทาที่ควรใหความสําคัญอันดับ1  
มากที่สุด คือ งบประมาณ สวนครโูรงเรยีนทีไ่มเขารวมโครงการฯใหความสาํคญัอนัดบั 1 มากทีสุ่ดคอื     
ความรวมมอื
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ตารางที่ 4.32     รอยละของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ยังไมเขารวมโครงการฯ
                         แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาเรงดวนของโรงเรียนที่ตองรีบแกไข (ตอบมากกวา 1ขอ
                         เรียงลําดับตามความสําคัญ)

รอยละ
เขาโครงการฯ ไมเขาโครงการฯ

ความสําคัญ
อันดับ 1

ความสําคัญ
อันดับ 2

ความสําคัญ
อันดับ 3

ความสําคัญ
อันดับ 1

ความสําคัญ
อันดับ 2

ความสําคัญ
อันดับ 3

ปญหาเรงดวน

(n=171) (n=83) (n=29) (n=150) (n=55) (n=13)

ส่ิงแวดลอม 38.6 41.0 31.0 34.0 0.0 0.0
การดูแลสุขภาพนักเรียน 30.4 20.5 34.5 26.0 20.0 15.4
งบประมาณ 9.9 13.3 6.9 10.7 21.8 0.0
ความรวมมือ 9.4 14.5 17.2 14.7 10.9 0.0
การพัฒนาองคความรู 4.7 4.8 0.0 5.3 0.0 0.0
การบริหารจัดการ 3.5 2.4 10.3 4.0 0.0 7.7
บุคลากร 2.3 3.6 0.0 0.7 3.6 0.0
สภาพเศรษฐกิจและครอบครัว 0.6 0.0 0.0 4.7 1.8 0.0
นักเรียน 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 7.7

จากตารางที ่ 4.32 พบวา ครโูรงเรยีนทีเ่ขารวมโครงการฯและโรงเรยีนทีไ่มเขารวมโครงการฯ แสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาเรงดวนของโรงเรียนที่ตองรีบแกไขครูใหความสําคัญอันดับ 1 มากที่สุด คือ       
ส่ิงแวดลอม
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ตารางที่ 4.33     รอยละของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ยังไมเขารวมโครงการฯ
                         ที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา(ตอบมากกวา 1ขอ
                         เรียงลําดับตามความสําคัญ)

รอยละ
เขาโครงการฯ ไมเขาโครงการฯ

ความสําคัญ
อันดับ 1

ความสําคัญ
อันดับ 2

ความสําคัญ
อันดับ 3

ความสําคัญ
อันดับ 1

ความสําคัญ
อันดับ 2

ความสําคัญ
อันดับ 3

การดําเนินการเพื่อ
แกไขปญหา

(n=156) (n=56) (n=52) (n=183) (n=99) (n=41)

จัดบริการดานสุขภาพนักเรียน 21.8 21.4 21.4 14.4 4.7 4.7
งบประมาณ 18.6 23.2 23.2 18.9 25.6 25.6
การปรับปรุงการบริหารจัดการ 17.9 19.6 19.6 19.7 0.0 0.0
การพัฒนาองคความรู 15.4 7.1 7.1 14.4 9.3 9.3
ส่ิงแวดลอม 14.1 10.7 10.7 15.9 25.6 25.6
ความรวมมือ 7.1 14.3 14.3 12.1 23.3 23.3
การสนับสนุนจากรัฐ 4.5 3.6 3.6 4.5 2.3 2.3

จากตารางที ่ 4.33 พบวา ครโูรงเรยีนทีเ่ขารวมโครงการฯแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการ
เพื่อแกไขปญหาใหความสําคัญอันดับ 1 มากที่สุด คือ จัดบริการดานสุขภาพนักเรียน  สวนโรงเรียนที่ไมเขา
รวมใหความสําคัญอันดับ 1 มากที่สุด คือ การปรับปรุงการบริหารจัดการ
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ตารางที่ 4.34     รอยละของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ยังไมเขารวมโครงการฯ
                         แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพใน
                         โรงเรียน(ตอบมากกวา 1ขอ เรียงลําดับตามความสําคัญ)

รอยละ
เขาโครงการฯ ไมเขาโครงการฯ

ความสําคัญ
อันดับ 1

ความสําคัญ
อันดับ 2

ความสําคัญ
อันดับ 3

ความสําคัญ
อันดับ 1

ความสําคัญ
อันดับ 2

ความสําคัญ
อันดับ 3

ปญหาและอุปสรรค

(n=162) (n=84) (n=30) (n=160) (n=87) (n=31)

งบประมาณ 33.3 31.0 16.7 27.5 27.6 32.3
ความรวมมือ 29.6 20.2 30.0 27.5 24.1 22.6
บุคลากร 17.9 15.5 20.0 20.0 27.6 3.2
การบริหารจัดการ 6.2 7.1 20.0 3.1 0.0 0.0
ส่ิงแวดลอม 4.9 3.6 10.0 5.6 3.4 0.0
การพัฒนาองคความรู 4.9 20.2 0.0 13.8 10.3 6.5
ดานนักเรียน 2.5 0.0 3.3 0.0 2.3 6.5
การดูแลสุขภาพนักเรียน 0.6 2.4 0.0 2.5 1.1 0.0

จากตารางที่ 4.33 พบวา ครูโรงเรยีนทีเ่ขารวมโครงการฯแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและ
อุปสรรคตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนใหความสําคัญอันดับ 1 มากที่สุด คือ งบประมาณ
สวนโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯใหความสําคัญอันดับ 1 มากที่สุด คือ งบประมาณและความรวมมือ

ตารางที่ 4.35   จํานวนและรอยละของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ยังไมเขารวม
                       โครงการฯแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโนมการสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียน

เขารวมโครงการฯ ไมเขารวมโครงการ รวมแนวโนมการสงเสริมสุขภาพ
ของบุคลากรในโรงเรียน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

 ดีขึ้น 184 85.2 162 71.7 346 78.3
ไมเปล่ียนแปลง 32 14.8 53 23.5 85 19.2
แยลง 0 0 11 4.9 11 2.5
รวม 216 100.0 226 100.0 442 100.0

จากตารางที่ 4.35 พบวา ครโูรงเรยีนทีเ่ขารวมโครงการฯและไมเขาโครงการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับแนวโนมการสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียนมากที่สุดคือ ดีขึ้น(รอยละ 85.2 และ 71.7
ตามลําดับ)



บทที่ 5

สรุปผลการศึกษา อภิปราย และขอเสนอแนะ

จากการศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถม
ศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี ระหวาง ธันวาคม 2543 ถึงกุมภาพันธ 2544 โดย
จัดสงแบบสอบถามทางไปรษณียใหครูในโรงเรียนที่สุมตัวอยางตอบแบบสอบถามจํานวน 188 แหง     ได
ขอมูลจากครูจํานวน 809 คน (รอยละ19.3ของจํานวนครูทั้งหมดในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี) นําขอมูลวิเคราะหและสรุปผลการศึกษาไดดังนี้

สรุปผลการศึกษา
1. ขอมูลทั่วไป
ขอมูลโรงเรียน โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีที่ไดจาก

การสุมตัวอยาง 188 แหง ตอบกลับแบบสอบถาม 118 แหง(รอยละ 62.8) โรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ
ตอบกลับแบบสอบถาม  49 แหง(รอยละ 70.0)    โรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯ ตอบกลับแบบสอบถาม
69 แหง(รอยละ 58.5)     โรงเรียนที่ศึกษาทั้งหมดสวนใหญมีจํานวนนักเรียนนอยกวา 201 คน(รอยละ
65.3) จํานวนนักเรียนทั้งหมดเฉลี่ย 239 คน/โรงเรียน  จํานวนผูนํานักเรียนนอยกวา 21 คน(รอยละ 58.3)
เฉลี่ย 20 คน/โรงเรียน เมื่อจัดกลุมตามโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯ
สวนใหญจํานวนนักเรียนและผูนํานักเรียนมีลักษณะเชนเดียวกับโรงเรียนที่ศึกษาทั้งหมด

ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอื่นๆ พบวา ครูในโรงเรียนที่ศึกษาเปนเพศหญิง
มากที่สุด(รอยละ 68.8) สวนใหญสมรสแลว(รอยละ 80.1)  มีอายุอยูในชวง 41-50 ป(รอยละ 57.6) โดย
เฉลี่ย 44 ป จบการศึกษาปริญญาตรีเปนสวนใหญ(รอยละ 87.3) มีรายไดสวนใหญอยูในชวง 10,001-
20,000 บาท(รอยละ 71.7) โดยเฉลี่ย 16,589 บาท มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงอยูในชวง 1-5 ป
มากที่สุด(รอยละ 25.1)  และสวนใหญไมเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ(รอยละ 60.8)
เมื่อจัดตามกลุมการเขารวมโครงการฯ และตําแหนงงานแลว พบวาขอมูลเกี่ยวกับ เพศ สถานภาพสมรส
อายุ ระดับการศึกษา และรายได มีลักษณะคลายคลึงกันเปนสวนใหญ ยกเวนผูบริหารในโรงเรียนเขารวม
โครงการฯและไมเขารวมโครงการฯ สวนใหญเปนเพศชาย(รอยละ 93.3และ92.2 ตามลําดับ)     ระยะ
เวลาในการดํารงตําแหนงอยูในชวงมากกวา 20 ปมากที่สุด(รอยละ 31.8 และ22.2ตามลําดับ) ผูบริหาร
สวนใหญเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ (รอยละ 84.4และ54.8 ตามลาํดับ)   ครูอนามัย
โรงเรียนในโรงเรียนเขารวมโครงการฯและไมเขารวมโครงการฯสวนใหญเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการ
สงเสริมสุขภาพ(รอยละ86.4 และ71.0 ตามลําดับ)    จํานวนนักเรียนที่ครูอนามัยโรงเรียนตองรับผิดชอบ
ในโรงเรียนเขารวมโครงการฯและไมเขารวมโครงการฯสวนใหญจํานวนนอยกวา 201 คน(รอยละ 86.7
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และ78.3 ตามลําดับ) สวนจํานวนงานที่ไดรับมอบหมายสวนใหญ 3 งาน(รอยละ 58.3และ50.0ตาม
ลําดับ) สวนครูประจําชั้นตองรับผิดชอบนักเรียนและมีจํานวนงานที่ไดรับมอบหมายมีลักษณะคลายคลึง
กับครูอนามัยโรงเรียน

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ(ขอคําถามเฉพาะ)
ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ

ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ และดานผลการดําเนินงาน ตามรายละเอียดขอคําถามเฉพาะ มีดังนี้
ดานปจจัยนําเขา พบวา คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูในโรงเรียนเขารวมโครงการฯดาน

ปจจัยนําเขาสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ยระดับคะแนนความคิดเห็นของครูในโรงเรียนไมเขารวมโครงการฯ
และความคิดเห็นของครูในโรงเรียนเขารวมโครงการฯกับโรงเรียนไมเขารวมโครงการฯในขอคําถามเฉพาะ
ที่พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังตอไปน้ี

ภาวะผูนําองคของผูนําองคกร คือ ผูบริหารสนับสนุนและผลักดันใหทีมงานพัฒนางานสงเสริม
สุขภาพทั้งในโรงเรียนและชุมชน มีคาเฉลี่ยคะแนน 4.07 กับ 3.90 (p<0.01) ผูบริหารสั่งการ มอบหมาย
งาน และรับฟงบุคลากรทุกคนอยางยุติธรรมและมีเหตุผล มีคาเฉลี่ยคะแนน 4.01 กับ 3.80 (p<0.01)
ผูบริหารมีความมุงมั่นตอการพัฒนางานสงเสริมสุขภาพ มีคาเฉลี่ยคะแนน 4.14 กับ 4.00 (p<0.05))

- นโยบายของโรงเรียน คือ มีนโยบายและแผนงานสงเสริมสุขภาพประกาศใชอยางชัดเจนและ
ครอบคลุม มีคาเฉลี่ยคะแนน 3.88 กับ 3.69 (p<0.01) แผนงานและโครงการสอดคลองกับการสงเสริม
สุขภาพของทุกคน มีคาเฉลี่ยคะแนน 3.87 กับ 3.71 (p<0.01)

- คณะกรรมการ คือ การคัดเลือกคณะกรรมการโรงเรียนดานการสงเสริมสุขภาพเปนไปอยาง
เหมาะสม มีคาเฉลี่ยคะแนน 3.76 กับ 3.55 (p<0.01) กําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการดานการ
สงเสริมสุขภาพเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีคาเฉลี่ยคะแนน 3.79 กับ 3.62 (p<0.01) กําหนดบท
บาทหนาที่ของคณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชนเปนลายลักษณอักษรชัเจน มีคาเฉลี่ยคะแนน 3.63 กับ 3.45
(p<0.01) ชี้แจงและมอบหมายงานแกคณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชนชัดเจน ครอบคลุม(p<0.01)
คณะกรรมการโรงเรียนดานการสงเสริมสุขภาพปฏิบัติตามบทบาทหนาที่เปนอยางดี มีคาเฉลี่ยคะแนน
3.70 กับ 3.56 (p<0.05) คณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชนปฏิบัติหนาที่เปนอยางดี มีคาเฉลี่ยคะแนน 3.51
กับ 3.36 (p<0.05)

- งบประมาณ,ทรัพยากร คือ บุคคลทั้งในและนอกโรงเรียนใหการสนับสนุนและใหความรวมมือ
ทํากิจกรรมเพื่อการสงเสริมสุขภาพอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง มีคาเฉลี่ยคะแนน 3.39กับ3.24 (p<0.05)

ดานกระบวนการ พบวา คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของครูในโรงเรียนเขารวมโครงการฯ
ดานกระบวนการสวนใหญ   สูงกวาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของครูในโรงเรียนไมเขารวมโครงการฯ
และคะแนนความคิดเห็นของครูทั้งสองกลุมในขอคําถามเฉพาะที่พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ   ดังตอไปน้ี
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- การทํางานเปนทีม คือ บุคลากรในโรงเรียนสวนใหญทํางานเปนทีมดี มีคะแนนเฉลี่ย 3.89 กับ
3.68 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<0.01)
 - การประสานงาน คือ โรงเรียนไดรับการสนับสนุนและเปนที่ยอมรับของชุมชนมาก มีคะแนน
เฉลี่ย 3.77 กับ 3.49 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01) มีการทํางานประสานงาน
ทั้งภายในและนอกโรงเรียนเปนทีมดี มีคะแนนเฉลี่ย 3.77 กับ 3.64 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (p<0.05) มีปญหาและเกิดอุปสรรคบอยครั้งจากการประสานงานภายในโรงเรียน มีคะแนน
เฉลี่ย 2.78 กับ 2.97 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05)

- การสื่อสาร คือ การประชาสัมพันธเร่ืองการสงเสริมสุขภาพทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
กระตุนใหเกิดการดูแลสุขภาพไดผลมาก มีคะแนนเฉลี่ย 3.74 กับ 3.55 มีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ (p<0.01)มีการชี้แจงและมอบหมายงานเปนระบบ มีคะแนนเฉลี่ย 3.78 กับ 3.64 มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05)

-  การพัฒนางาน, ทรัพยากร คือ มีการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนเพิ่มพูนสมรรถนะในการดูแล
สุขภาพตนเองและชุมชน มีคะแนนเฉลี่ย 3.59 กับ 3.46 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
(p<0.05)

ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ  พบวา คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของครูในโรงเรียน
เขารวมโครงการฯดานกิจกรรม10องคประกอบ สวนใหญสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของครูใน
โรงเรียนไมเขารวมโครงการฯ และคะแนนความคิดเห็นของครูทั้งสองกลุมในขอคําถามเฉพาะที่พบวามี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ      ดังตอไปน้ี

- นโยบายของโรงเรียน คือ มีนโยบายและแผนการสงเสริมสุขภาพประกาศใชอยางชัดเจนและ
ครอบคลุม มีคะแนนเฉลี่ย 3.88 กับ 3.69มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<0.05)

-  การบริหารจัดการในโรงเรียน คือ ชี้แจงมอบหมายงานแกคณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชนชัดเจน
และครอบคลุม มีคะแนนเฉลี่ย 3.60 กับ 3.39 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01)
กําหนดบทบาท ภารกิจ และขั้นตอนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพที่ชัดเจน มคีะแนนเฉลี่ย 3.59 กับ
3.42 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01) การคัดเลือกคณะกรรมการโรงเรียนดาน
การสงเสริมสุขภาพเปนไปอยางเหมาะสม มีคะแนนเฉลี่ย 3.76 กับ 3.55 มีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ (p<0.05) กําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการดานการสงเสริมสุขภาพเปนลาย
ลักษณอักษรอยางชัดเจน มีคะแนนเฉลี่ย 3.79 กับ 3.62 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
(p<0.05)คณะกรรมการโรงเรียนดานการสงเสริมสุขภาพปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทไดเปนอยางดี            
มีคะแนนเฉลี่ย 3.70 กับ 3.56 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.05)มีการเพื่อวิเคราะห
แนวทางแกไขปญหาและผลกระทบตอสุขภาพของทุกคนอยางตอเนื่อง มีคะแนนเฉลี่ย 3.34 กับ 3.25
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.05)
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- โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน คือ ใหขอมูลขาวสารแกชุมชนอยางชัดเจนและ
ตอเนื่อง มีคะแนนเฉลี่ย 3.54 กับ 3.33 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01)   โรงเรียน
และชุมชนมีการจัดกิจกรรมตางๆในพื้นที่ของกันและกัน มีคะแนนเฉลี่ย 3.75 กับ 3.60 มีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05) คณะครูและนักเรียนใหความรวมมือในกิจกรรมของทองถิ่นอยาง
สม่ําเสมอ มีคะแนนเฉลี่ย 4.08 กับ 3.97 มีความแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ(p<0.05)

- การจัดสิ่งแวดลอมของโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ คือ สภาพแวดลอมโรงเรียนสะอาด รมร่ืน
นาอยู มีคะแนนเฉลี่ย 4.04 กับ 3.90 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.01) โรงเรียนรวม
มือกับชุมชนในการลดอันตรายจากการจราจรในบริเวณใกลเคียง มีคะแนนเฉลี่ย 3.83 กับ 3.70 มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.05)       โรงเรียนมีหองน้ํา หองสวมจํานวนเพียงพอทั้งครูและ
นักเรียน ถูกสุขลักษณะ ดูแลรักษาความสะอาดเปนอยางดี มีคะแนนเฉลี่ย 3.72 กับ 3.60 มีความแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05)

-    การบริการอนามัยโรงเรียน คือ มีการเก็บบันทึกสภาวะสุขภาพนักเรียนและจัดทําสรุปเปน
รายงานประจําปสามารถนํามาใชประโยชนในการวางแผนการสงเสริมสุขภาพเปนอยางดี มีคะแนนเฉลี่ย
3.83 กับ 3.72 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.05)

-  โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย คือ นักเรียนทุกคนไดรับการชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง และ
แปรผลปละ 2 ครั้ง พรอมทั้งมีการดําเนินการแกไขอยางตอเนื่อง มีคะแนนเฉลี่ย 4.30 กับ 4.20 มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.01) นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันเพียงพอและมี
คุณภาพ มีคะแนนเฉลี่ย 4.25 กับ 4.14 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.05)

ดานผลการดําเนินงาน พบวา คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของครูในโรงเรียนเขารวม
โครงการฯดานผลการดําเนินงานสวนใหญสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของครูในโรงเรียนไมเขา
รวมโครงการฯ และคะแนนความคิดเห็นของครูทั้งสองกลุมในขอคําถามเฉพาะที่พบวามีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ดังนี้

-  ความพึงพอใจในการดําเนินงาน คือ ครูพึงพอใจตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในปจจุบัน
มีคะแนนเฉลี่ย 3.66 กับ 3.49 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01)    ครูพอใจ
กระบวนการดําเนินงานในปจจุบัน มีคะแนนเฉลี่ย 3.67 กับ 3.51 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิต ิ (p<0.05)

3. เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริม
สุขภาพตามขอมูลทั่วไป

ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนมีความแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติตามขอมูลสวนบุคคล ดังนี้คือ

เพศของครูในโรงเรียนไมเขารวมโครงการมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.05)ใน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพดานผลการดําเนินงาน โดย เพศชายมีคาเฉลี่ยสูง
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กวาเพศหญิง
อายุของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติ (p<0.05)

ในความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพดานปจจัยนําเขาและกระบวนการ โดยอายุชวง
41-50 ป มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (3.61 และ3.71ตามลําดับ) ดานกิจกรรม 10 องคประกอบและผลของ
การดําเนินงาน โดย อายุชวง 51-60 ป มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด(3.79และ3.84)    สวนอายุของครูในโรง
เรียนที่ยังไมเขารวมโครงการฯมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพดานกิจกรรม 10 องคประกอบและผลของการดําเนินงาน โดยอายุชวง51-60ป
มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด(3.78และ3.81ตามลําดับ)

รายไดของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและครูในโรงเรียนที่ยังไมเขารวมโครงการฯมีความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.05) ในความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพดาน
ผลของการดําเนินงาน โดยรายได มากกวา 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยสูงกวาชวงรายไดอื่น

ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ของครูในโรงเรียนไมเขารวมโครงการมีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ(p<0.05)ในความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพดานปจจัยนําเขา โดย
ชวงระยะเวลา 6-10 ปมีคาเฉลี่ยมากที่สุด และดานกระบวนการโดยชวงระยะเวลา 11-15 ป มีคาเฉลี่ยสูง
กวาชวงอื่น

งานที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากการสอนของครูอนามัยโรงเรียนและครูประจําชั้นใน
โรงเรียนเขารวมโครงการมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.05) ในความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพดานกิจกรรม 10 องคประกอบ และผลการดําเนินงานโดยงานที่ไดรับผิดชอบ
นอกเหนือจาการสอน จํานวน 3 งาน มีคาเฉลี่ยสูงกวาจํานวนงานอื่นๆ

4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน
ที่เขารวมโครงการฯกับโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯ

ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนเขารวมโครงการฯกับครูในโรงเรียนไมเขารวมโครงการฯมคีวาม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.05) คือ ดานปจจัยนําเขา (ภาวะผูนําของผูนําองคกร นโยบาย
และ คณะกรรมการ ) ดานกระบวนการ(ดานกระบวนการโดยรวม การทํางานเปนทีมและการสื่อสาร)
ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ(ดานกิจกรรม 10 องคประกอบโดยรวม นโยบายของโรงเรียน การบริหาร
จัดการในโรงเรียน โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน  โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยและการใหคํา
ปรึกษาและการสนับสนุนทางสังคม)

5. เปรียบความคิดเห็นของครูตามตําแหนงงานระหวางโรงเรียนเขาโครงการฯกับ
โรงเรียนไมเขาโครงการฯ

ผูบริหารในโรงเรียนเขารวมโครงการฯกับครูในโรงเรียนไมเขารวมโครงการฯ  ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในทุกดาน

ครูอนามัยโรงเรียนในโรงเรียนเขารวมโครงการฯกับครูในโรงเรียนไมเขารวมโครงการฯ มีความ
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.05)คือ ดานปจจัยนําเขา(ภาวะผูนําของผูนําองคกร และ
นโยบายของโรงเรียน) ดานกระบวนการ(การสื่อสาร)ดานกิจกรรม10 องคประกอบ(นโยบายของโรงเรียน)
ดานผลการดําเนินงาน(ความพึงพอใจในการดําเนินงาน)

ครูประจําชั้นโรงเรียนเขารวมโครงการฯกับครูในโรงเรียนไมเขารวมโครงการฯมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.05) คือ ดานปจจัยนําเขา(คณะกรรมการ) ดานกระบวนการ(ดาน
กระบวนการโดยรวม การทํางานเปนทีมและการสื่อสาร)ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ (ดานกิจกรรม 10
องคประกอบโดยรวม นโยบายของโรงเรียน การบริหารจัดการในโรงเรียน โครงการรวมระหวางโรงเรียนและ
ชุมชน  โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย) ดานผลการดําเนินงาน (ความพึงพอใจในการดําเนินงาน)

6.  ปญหาอปุสรรค และขอคดิเหน็อืน่ๆทีม่ตีอการดาํเนนิงานสงเสรมิสขุภาพในโรงเรยีน
ปญหาและอุปสรรค  ครโูรงเรยีนทีเ่ขารวมโครงการฯใหความสําคัญอันดับ 1 มากที่สุด คือ

งบประมาณ  สวนครูในโรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการฯใหความสําคัญอันดับ 1 มากที่สุด คือ งบประมาณ
และความรวมมือ

ปญหาเรงดวนของโรงเรียนที่ตองรีบแกไข  ครูโรงเรยีนทีเ่ขารวมโครงการฯและโรงเรยีนทีไ่มเขา
รวมใหความสําคัญอันดับ 1 มากที่สุด คือ ส่ิงแวดลอม

จดุเดนทีจ่ะทาํใหโรงเรยีนมกีารดาํเนนิงานสงเสรมิสุขภาพบรรลตุามวตัถปุระสงคครูโรงเรยีนทีเ่ขา
รวมโครงการฯและโรงเรยีนทีไ่มเขารวมใหความสําคัญอันดับ 1 มากที่สุด คอื ความรวมมอื

จุดดอยหรือขีดจํากัดที่จะทําใหโรงเรียนไมสามารถดําเนินงานสงเสริมสุขภาพไดดีเทาที่ควร ครู
โรงเรยีนทีเ่ขารวมโครงการฯแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับใหความสําคัญอันดับ 1 มากที่สุด คือ งบประมาณ
สวนครโูรงเรยีนทีไ่มเขารวมโครงการฯใหความสาํคญัอนัดบั 1 มากทีสุ่ดคอื ความรวมมอื

การแกไขปญหา ครโูรงเรยีนทีเ่ขารวมโครงการฯใหความสําคัญอันดับ 1 มากที่สุด คือ จัดบริการ
ดานสุขภาพนักเรียน  สวนโรงเรียนที่ไมเขารวมใหความสําคัญอันดับ 1 มากที่สุด คือ การปรับปรุงการ
บริหารจัดการ

แนวโนมการสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียน ครูโรงเรยีนทีเ่ขารวมโครงการฯและไมเขา
โครงการแสดงความคิดเห็นมากที่สุดคือ ดีขึ้น

อภิปรายผล

ขอมูลทั่วไปของโรงเรียน จะเห็นไดวาโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและไมเขารวมโครงการนั้นมี
ลักษณะขอมูลทั่วไปของโรงเรียนคลายคลึงกัน จึงอภิปรายโดยภาพรวมดังนี้ โรงเรียนที่ศึกษาสวนใหญมี
จํานวนนักเรียนอยูในชวงนอยกวา201คน(รอยละ 65.3)โดยเฉลี่ย 239 คน/โรงเรียน ซึ่งนับวาเปนโรงเรียน
ขนาดเล็ก-ขนาดปานกลาง ถาจํานวนนักเรียนที่มีมากเกินไปอาจทําใหครูตองรับผิดชอบงานการศึกษา
มากขึ้นทําใหการดูแลงานดานสงเสริมสุขภาพไมทั่วถึงสงผลใหมีการดูแลดานสุขภาพของตนเองและผูอื่น
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ลดลงไปดวย  จํานวนผูนํานักเรียนอยูในชวงนอยกวา 21 คน(รอยละ65.3) เฉลี่ย 20 คน/โรงเรียน และ
บางโรงเรียนไมมีผูนํานักเรียนซึ่งถาหากผูนํานักเรียนมีจํานวนมากและมีคุณภาพก็นาจะสงผลตอการสง
เสริมสุขภาพของนักเรียนใหอยูในระดับสูงดวยเพราะผูนํานักเรียนเปนผูที่มีสวนรวมในการปฏิบัติงานตาม
โครงการสุขภาพในโรงเรียนหรือโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตามที่ครูอนามัยมอบหมาย

ขอมูลสวนบุคคล พบวาครูในโรงเรียนเขารวมโครงการฯและไมเขารวมโครงการฯ มีลักษณะขอ
มูลที่คลายคลึงกัน จึงอภิปรายโดยภาพรวมดังนี้ ครูสวนใหญเพศหญิง(รอยละ 68.8) เมื่อจัดกลุมตาม
ตําแหนงงานพบวาผูบริหารสวนใหญเพศชายมากกวาเพศหญิง  การศึกษาครั้งนี้พบวา เพศเปนปจจัยที่มี
ผลตอความคิดเห็นของครูในโรงเรียนไมเขารวมโครงการฯเกี่ยวกับการดําเนินงานดานผลการดําเนินงาน 
โดยเพศชายมีคาเฉลี่ยคะแนนสูงกวาเพศหญิง  อายุสวนใหญอยูในชวง 41-50 ป(รอยละ 57.6) อายุเฉลี่ย
44 ป  การศึกษาพบวา อายุเปนปจจัยมีผลตอความคิดเห็นของครูตอการดําเนินงานทั้ง 4 ดาน โดยอายุ
ชวง 51-60 ป มีคาเฉลี่ยที่สูงกวาชวงอายุอื่นๆ สอดคลองกับ อิทธิพล มีเจริญ(2538)กลาววาอายุเปน
ปจจัยพื้นฐานที่บงชี้ความแตกตางดานพัฒนาการทั้งในดานรางกายและความรูสึกนึกคิด อายุเปนตัวบงชี้
ถึงวุฒิภาวะหรือความสามารถในการจัดการกับส่ิงแวดลอมภาวะจิตใจและการรับรู อายุมีอิทธิพลในการ
กําหนดความสามารถในการดูแลตนเองของบุคคล (49)  รายไดสวนใหญอยูในชวง 10,001-20,000 บาท
(รอยละ 71.7) รายไดเฉลี่ย 16589 บาท พบวารายไดเปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอความคิดเห็นของครูดานผล
การดําเนินงาน โดยรายได มากกวา 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยที่สูงกวาชวงรายไดอื่น สถานภาพทาง
เศรษฐกิจเปนองคประกอบที่สําคัญตอการมีศักยภาพในการดูแลของบุคคลโดยผูที่มีสถานภาพทาง
เศรษฐกิจสูงจะมีรายไดสูง ซึ่งเอื้ออํานวยใหบุคคลสามารถดูแลตนเองใหไดรับอาหารที่เพียงพอ ตลอดจน
เขาถึงบริการไดอยางเหมาะสม รวมท้ังสามารถจัดหาขาวของเครื่องใชตางๆเพื่ออํานวยความสะดวกและ
สงเสริมการดูแลสุขภาพของตนเอง(50) สอดคลองกับการศึกษาของ สุทธนิธ หุณฑสาร(2539)และ
ศุภวรินทร หันกิตติกุล(2539)พบวา รายไดมีความสัมพันธกับการสงเสริมสุขภาพ (51,52)

ขอมูลอื่นๆของครูที่ทําการศึกษาพบวา ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงนั้น    สวนใหญอยูในชวง
1-5 ป(รอยละ 25.1)   ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงของผูบริหารสวนใหญอยูในชวงมากกวา 20 ป
ครูอนามัยโรงเรียนอยูในชวง 1-5 ป จะเห็นไดวาระยะเวลาในการดํารงตําแหนงของครูอนามัยโรงเรียน
นอยกวามาก ซึ่งการที่ครูอนามัยโรงเรียนมีประสบการณในตําแหนงครูอนามัยโรงเรียนของตนเองนอย
อาจเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงบุคคลที่รับผิดชอบโครงการสงเสริมสุขภาพบอย การศึกษาครั้งนี้พบวา
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงเปนปจจัยหนึ่งมีผลตอความคิดเห็นของครูในโรงเรียนไมเขารวมโครงการฯ 
(ดานปจจัยนําเขา ชวงระยะเวลา 6-10 ปมีคาเฉลี่ยคะแนนสูงที่สุด และดานกระบวนการคาเฉลี่ยคะแนน
สูงที่สุดอยูที่ชวงระยะเวลา11-15ป) ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนงานที่ไดรับมอบหมายนั้นครูอนามัยโรงเรียน
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และครูประจําชั้นมีจํานวนงานที่ไดรับมอบหมายสวนใหญ 3 งาน(รอยละ 58.3 และ50.0 ตามลําดับ)
การศึกษานี้พบวา งานที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากการสอนเปนปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นครู
อนามัยโรงเรียนและครูประจําชั้นในโรงเรียนเขารวมโครงการฯดานกิจกรรม10องคประกอบ และผลการ
ดําเนินงาน  โดยงานที่ไดรับผิดชอบนอกเหนือจากการสอน จํานวน 3 งาน มีคาเฉลี่ยคะแนนมากที่สุด
ครูอนามัยโรงเรียนและครูประจําชั้นปกติตองรับผิดชอบงานสอนและรับผิดชอบงานอื่นเพิ่มอีก 2 งาน
การที่ครูมีภาระที่รับผิดชอบงานมากอาจสงผลถึงการดูแลสุขภาพตนเองและดูแลเกี่ยวกับการดําเนินงาน    
สงเสริมสุขภาพลดลงไปดวย ในทางตรงกันขามครูที่มีความรับผิดชอบสูงอาจไดรับความไววางใจใหมี
สวนในการดําเนินงานหลายๆดานและสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จไดเปนอยางดี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน
-  ดานปจจัยนําเขา โดยภาพรวมพบวาโรงเรียนเขารวมโครงการฯมีการขับเคลื่อนอยางชัดเจน

คือการมีนโยบายของโรงเรียนและคณะกรรมการดานการสงเสริมสุขภาพทั้งในโรงเรียนและชุมชน แตก็
พบวาที่ยังไมสงผลถึงความแตกตางของโรงเรียนเขารวมโครงการฯกับโรงเรียนไมเขารวมโครงการฯใน
เร่ืองการฝกอบรม งบประมาณ,ทรัพยากรและคูมือการดําเนินงาน  ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพการฝกอบ
รมเปนสิ่งสําคัญสําหรับเจาหนาที่สาธารณสุขซึ่งเปนผูที่ใหการสนับสนุนดานวิชาการแกโรงเรียน ถึงอยาง
ไรก็ตาม  การที่จะดําเนินการฝกอบรมใหทั่วถึงและครอบคลุมนั้นจําเปนอยางยิ่งที่จะตองใชงบประมาณ
และทรัพยากรจํานวนมาก ในสภาวะเศรษฐกิจปจจุบันนี้ถาเนนเรื่องงบประมาณเปนตัวตั้งในการดําเนิน
งานนั้นคงจะเปนไปไดยากอาจตองหามาตรการหรือกลวิธีที่จะผลักดันใหเกิดกระบวนการเรียนรูดวยตน
เองโดยการสนับสนุนของหนวยงานสาธารณสุข  สวนคูมือการดําเนินงานนั้นความคิดเห็นสอดคลองกัน
วาคูมือจากสวนกลางยังมีไมเพียงพอ และควรมีการปรับปรุงแกไข ดังนั้นจึงจําเปนที่จะตองพัฒนาระบบ
ขอมูลขาวสารมีการปรับใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยตามสภาพของโรงเรียนที่มีอยู  สวนในขอคําถามเฉพาะ
อื่นๆที่มีความแตกตางกัน เชน ภาวะผูนําองคกรของผูนําองคกรนั้นอาจยังพิสูจนไมไดวาเกิดจากการ
ดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพอาจเปนเพราะวากระบวนการคัดเลือกโรงเรียนที่เขารวม
โครงการเกิดจากความสมัครใจของโรงเรียนและจากการคัดเลือกโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพการทํางานดีมี
ความพรอมและมีประสบการณในการดําเนินงานในกิจกรรมตางๆบรรลุผลสําเร็จมากอนนี้แลวจึงอาจทํา
ใหคะแนนความคิดเห็นของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯสูงกวาคะแนนความคิดเห็นของครูในโรง
เรียนที่ไมเขารวมโครงการฯ   

- ดานกระบวนการ จากความชัดเจนของการมีนโยบายของโรงเรียนและคณะกรรมการในโรง
เรียนที่เขารวมโครงการนั้นยังไมสงผลใหเกิดการขับเคลื่อนดานกระบวนการอยางชัดเจนนัก  ถึงแมวามี
ความแตกตางกันชัดเจนในการทํางานเปนทีมและการสื่อสารก็ตาม แตในแงการประสานงาน การสราง
เครือขาย การพัฒนางานทรัพยากร และการติดตามประเมินผลนั้น  แสดงวาการดําเนินงานที่ผานมายัง
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ไมสามารถผลักดันใหเกิดผลดานกระบวนการโดยสวนรวมได  ดังนั้นภายในโรงเรียนอาจตองพัฒนาการ
บริหารองคกร บุคลากรและการเสริมแรงจูงใจในการทํางานใหมากขึ้น

-  ดานกิจกรรม 10 องคประกอบ จะเห็นไดวา พบความแตกตางกันชัดเจนระหวางโรงเรียนเขา
รวมโครงการฯและไมเขารวมโครงการคือ นโยบายของโรงเรียน การบริหารจัดการในโรงเรียน โครงการ
รวมระหวางโรงเรียนและชุมชน โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย และการใหคําปรึกษาและการสนับสนุน
ทางสังคม  จากที่กลาวมานั้นความแตกตางที่พบอาจเนื่องมาจากกิจกรรมของโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพที่เพิ่มเติมจากงานอนามัยโรงเรียนแบบเดิมจึงทําใหเห็นความแตกตางได สวนกิจกรรมตามองค
ประกอบอื่นนั้นถึงแมไมพบความแตกตางแตก็มีการดําเนินงานในระดับสูงเชนกัน

- ดานผลการดําเนินงานพบวาความพึงพอใจในการดําเนินงานนั้นมีความแตกตางกันอยางชัด
เจนระหวางการเขารวมโครงการฯและไมเขารวมโครงการฯ อาจชี้ใหเห็นวาโครงการสงเสริมสุขภาพอาจ
เปนตัวกระตุนใหเกิดความพึงพอใจในการทํางานมากขึ้นได เปนแนวโนมที่ดีตอการดําเนินงานในลําดับ
ตอไป เมื่อพิจารณาตามตําแหนงงานของครูแลวผูบริหารของโรงเรียนเขารวมโครงการและไมเขารวม
โครงการฯไมพบวามีความแตกตางของความคดิเห็นทั้ง 4 ดาน อาจเปนเพราะวาผูบริหารไดรับการอบรม
และชี้แนะอยางครอบคลุมและมีการสื่อสารขยายผลสูโรงเรียนอื่นๆไดเปนอยางดีหรืออาจไมมีการ       
ขับเคลื่อนตามแนวทางการดําเนินงานเลยก็เปนได  ครูอนามัยโรงเรียนในโรงเรียนเขารวมโครงการฯนั้นมี
ความตางกันกับครูอนามัยโรงเรียนในโรงเรียนไมเขารวมโครงการฯในแงเจตคติโดยเฉพาะเชิงนโยบาย 
และโครงสรางตางๆ แตยังไมพบวามกีารขับเคลื่อนดานอื่น   สวนครูประจําชั้นพบวามีการรับรูถึงนโยบาย
ของโรงเรียนและโครงสรางตางๆ แตก็ยังไมพอที่จะผลักดันใหเกิดการประสานงานและความรวมมือได
จึงจําเปนตองมีการหากลไกที่เอื้อตอการดําเนินงานตอไป

จุดเดนที่มีผลตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพใหบรรลุตามวัตถุประสงคไดนั้นความคิดเห็นของ
ครูใหความสําคัญอันดับหนึ่งเรื่องความรวมมือ สวนจุดดอยนั้นงบประมาณจะอยูในอันดับแรกรองลงมา
คือ ความรวมมือ บุคลากร และนักเรียน แสดงใหเห็นวาครูนั้นยังใหความสําคัญตอคนพอสมควรซึ่งเปน
การดีที่จะเสริมการพัฒนาบุคลากรใหมากขึ้น

ปญหาเรงดวน ที่ครูใหความสําคัญนั้นคือส่ิงแวดลอม จะเห็นวาอนามัยส่ิงแวดลอมน้ันเปนสวน
หนึ่งขององคประกอบกิจกรรมการดําเนินงานอนามัยโรงเรียนแบบเดิม (30) หรือการดําเนินงานอื่นๆที่
เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมจึงทําใหครูใหความสําคัญตอส่ิงแวดลอมในอันดับแรก  สวนในเรื่องการดูแล
สุขภาพนักเรียนนั้นอยูในระดับต่ําแสดงวาระบบการดูแลสุขภาพนักเรียนยังไมดีพอถึงแมวาจะมีการ
ดําเนินงานเรื่องบริการอนามัยโรงเรียนมากอนแลวก็ตาม  แตก็ยังเปนที่นายินดีที่การดําเนินการแกไขนั้น
ใหความสําคัญตอการจัดบริการดานสุขภาพนักเรียนในอันดับแรกแตก็ยังอยูในระดับท่ีต่ํา
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ปญหาและอุปสรรค ในการดําเนินงานนั้นครูใหความสําคัญเรื่อง งบประมาณ ในอันดับแรกซึ่ง
สอดคลองกับความคิดเห็นในดานปจจัยนําเขา สอดคลองกับการศึกษาของ ฉัตรสุดา ชินประสาทศักดิ์
(2540) พบวาปญหาในการปฏิบัติงานของครูอนามัยโรงเรียนคือ ปญหาดานวัสดุอุปกรณ ดานแรงจูงใจ
และดานงบประมาณ (37)

แนวโนมการสงเสริมสุขภาพ เปนที่นายินดีที่ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโนมการสงเสริมสุขภาพ
ของบุคลากรในโรงเรียนนั้นครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการเห็นวาดีขึ้น รอยละ 85.2 อยูในเกณฑที่สูง
และไมมีความคิดเห็นวาแยลง ในขณะที่ครูในโรงเรียนไมเขารวมโครงการฯเห็นวา ดีขึ้น รอยละ 71.7 และ
เห็นวาแยลง รอยละ 4.9 ดังนั้นการมีโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีสวนที่เอื้อตอครูอนามัยโรงเรียน
และผลักดันใหครูประจําชั้นสวนหนึ่งตื่นตัวมากขึ้น

ผลการศึกษาครั้งนี้อาจใชเปนการประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระยะเริ่มตนได ถึงแม
วาจะศึกษาถึงผลการดําเนินงานก็ตามในขอคําถามบางอยางสามารถวัดผลดานปจจัยนําเขา ดานกระ
บวนการ ตามเกณฑการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (49) และดานกิจกรรม 10 องคประกอบตามคูมือ
การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (33)          จะเห็นไดวาการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพในระยะ 3 ปที่ผานมานั้นกับเกณฑที่ประเมินดานกระบวนการพบวามีการขับเคลื่อนดานปจจัยนํา
เขา ดานกระบวนการ และกิจกรรม 10 องคประกอบ อยางเห็นไดชัดเจน ดังนั้นหากมีการเพิ่มเกณฑ
ประเมินผลดานผลการดําเนินงานไปดวยซึ่งอาจเปนตัวกระตุนใหเกิดการขับเคลื่อนการดําเนินงานไปสู
ผลการดําเนินงานในลําดับตอไป ดังนั้นจึงจําเปนที่ตองมีการพัฒนาเกณฑการประเมินและมีการศึกษา
ประสิทธิภาพของเกณฑไปพรอมกันดวย  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ Booth และSamdal(1997) ได
ศึกษารูปแบบและการวัดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในออสเตรเลีย พบวา แนวคิดและการดําเนินการใน
โรงเรียนไดกาวหนากวาการศึกษาและเครื่องมือประเมินไปมากแลว จึงมีความจําเปนที่จะตองสรางเครื่อง
มือในการศึกษาที่ถูกตองขึ้นมาอยางรวดเร็วเพื่อที่จะสนับสนุนการพัฒนาและการดําเนินการของรูปแบบ
การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนใหบรรลุอยางมีประสิทธิผล (40)     
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ขอเสนอแนะจากการวิจัย

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ
1.1 มีความจําเปนที่จะตองสรางศรัทธาและความมุงมั่นตอปรัชญาการพัฒนางานสงเสริม

สุขภาพในโรงเรียนหรือปจจุบันดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่ยึดทุกคนในโรงเรียนและ
ชุมชนเปนศูนยกลาง เนนการพัฒนาระบบ/กระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง  เนนการเสริมพลังผูปฏิบัติ
งานและการทํางานเปนทีม โดยศรัทธาและความมุงมั่นนี้ควรจะเกิดขึ้นที่ผูบริหารทุกระดับ พรอมท้ังแสดง
เจตจํานงอันแนวแนที่จะใชแนวคิดและปรัชญาของโครงการเปนหลักเพื่อบรรลุการมีสุขภาพที่ดีของทุกคน

1.2 กระทรวงควรมีการพัฒนาเกณฑและวิธีการประเมินความกาวหนาของการพัฒนางาน
อยางตอเนื่องระบบการใหรางวัลที่มีอยูดีแลวแตอาจมีการพัฒนาเกณฑการใหรางวัลใหดีและเปนที่ยอมรับ
โดยทั่วไปใหมากยิ่งขึ้น

1.3 หนวยงานวิชาการสวนกลางที่ทําหนาที่สนับสนุนควรมีการวางแผนการสนับสนุนไปใน
ทิศทางเดียวกันระหวางกระทรวง และหนวยงานเดียวกัน

1.4 กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการควรจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับ
ภาระของแตละโรงเรียน เพื่อใหเกิดแรงจูงใจในการทํางานและสงผลถึงการพัฒนาสุขภาพ

2. ขอเสนอแนะตอการดําเนินงานในระดับทองถิ่นกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ
การฝกอบรมเกี่ยวกับการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพใหความรูความเขาใจแนวคิดและ
วิธีการของการดําเนินงานเปนกุญแจสําคัญที่จะทําใหเกิดการพัฒนางานอยางกวางขวาง บุคลากรที่เปน
ผูใหความรูและถายทอดแนวคิดควรมีการพัฒนาความสามารถและเขาใจในแนวคิดที่เปนไปในทิศทาง
เดียว ควรยึดเอาปญหาและความตองการของแตละโรงเรียนเปนที่ตั้ง ควรสํารวจความคิดเห็นและความ
ตองการของแตละหนวยงานเพื่อนําวางแผนงานใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองของโรงเรียนที่
รับผิดชอบ

2.1 ควรมีการปรับปรุงระบบการสื่อสาร ระบบสารสนเทศ และระบบประเมินผลการปฏิบัติ
งานอยางตอเนื่อง

2.2 ควรมีการจัดโอกาสใหโรงเรียนมีการถายทอดประสบการณการดําเนินงานที่ประสบผล
สําเร็จและเปนพี่เล้ียงซึ่งกันและกัน  สนับสนุนการจัดตั้งเครือขายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพอยางจริงจัง

3. ขอเสนอแนะตอการพัฒนาการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน
3.1 ผูบริหารโรงเรียนเปนศูนยรวมและเปนแกนนําในการพัฒนางานทุกดานควรเนนและให

ความสําคัญในการดูแลสุขภาพ กําหนดเปนนโยบายและแผนงานหลัก พรอมมีการติดตามงานอยางตอ
เนื่อง  

3.2 การดําเนินงานเพื่อพัฒนางานสงเสริมสุขภาพ นั้น ถาทุกคนในโรงเรียนมีโอกาสมีสวน
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รวมในการพัฒนาองคความรูทั้งปญหา ขนาดปญหา วิธีการแกไขทําใหโรงเรียนและชุมชนเห็น ศักยภาพ
ของตนเอง สามารถดําเนินการไดดวยตนเอง มีแนวรวมในการดําเนินงานเพิ่มขึ้น

3.3 การที่โรงเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆกับชุมชนมีสวนสนับสนุนใหเกิดการพัฒนางาน
สงเสริมสุขภาพไดมากยิ่งขึ้น และเปนโอกาสที่จะขยายผลการมีสุขภาพที่ดีขยายผลสูชุมชน

3.4 ควรใหโอกาสหรือจัดฝกอบรม สัมมนาการทํางานเปนทีมของบุคลากรในหนวยงาน เพิ่ม
การมีการสรางมีสัมพันธภาพที่ดีตอกันจะสงผลใหมีการพัฒนางานทุกๆดาน

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
1. ควรมีการศึกษาพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของครูมีความสอดคลองกับการดําเนินงาน

สงเสริมสุขภาพหรือไม
2. ควรมีการศึกษาสุขภาพของครูและนักเรียนจากขอมูลการเจ็บปวย ผลการตรวจสุขภาพ

ผลการเรียน
3. ควรมีการศึกษามาตรฐานตางๆของการดําเนินงานเพื่อกําหนดเปนตัวชี้วัดหรือพัฒนาให

สอดคลองกับสภาพความเปนจริง
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ภาคผนวก ข.
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี
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แบบสอบถามการวิจัย  ชุดที่ 1 สําหรับผูบริหาร

เร่ือง  ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

คําชี้แจง   การตอบแบบสอบถาม

1. แบบสอบถามนี้ประกอบดวยเนื้อหา 2 สวน คือ
   สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของบุคคล / โรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม

สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนของทาน

2. คําวา การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน หมายถึง การกระทํา หรือการปฏิบัติที่
มีผลตอการมีสุขภาพที่ดีทั้งรางกาย จิตใจ และสังคม ของทุกคนในโรงเรียน และชุมชน

3. คําตอบตามความเปนจริงของทาน มีความสําคัญยิ่งในการวิจัย และเปนประโยชนใน
การปรับปรุงพัฒนางานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน แบบสอบถามนี้ไมมีคําตอบใดผิด
หรือถูก ขอมูลที่ไดจะไมสงผลตอการปฏิบัติงานของผูตอบแบบสอบถาม

ขอขอบคุณที่ทานใหความรวมมือ
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    แบบสอบถามความคิดเห็นตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

                                                           ชุดที่ 1 สําหรับผูบริหาร                                          ID ---- ----- ----- -----

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของบุคคล / โรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม                    สําหรับผูวิจัย
คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย ลงใน  และเติมคําลงในชองวางตามความเปนจริงมากที่สุด

1. เพศ       1.ชาย       2.หญิง
2. อายุ ……………..ป 1

3. สถานภาพสมรส         1.โสด         2.สมรส          3. หมาย หยา แยก 2

4. วุฒิการศึกษา    1.ต่ํากวาปริญญาตรี  2. ปริญญาตรีหรือเทียบเทา   3.สูงกวาปริญญาตรี 3

5. รายได …………………..บาท/เดือน 4

6. ปจจุบันดํารงตําแหนง   ผูบริหารสูงสุดของโรงเรียน   ครูประจําชั้น ป…….   ครูอนามัยโรงเรียน 5

7. ระยะเวลาในตําแหนงขอ 6 นับถึงปจจุบัน…………………..ป ……….เดือน 6

8. สาขาเอกที่สําเร็จการศึกษา ………………………………………………………………….. 7

9.  จํานวนนักเรียนปการศึกษา 2543 ทั้งหมด……………………คน 8

10.จํานวนผูนํานักเรียน( ดานการสงเสริมสุขภาพ )ปการศึกษา 2543 ………………….คน 9

11.โรงเรียนมีการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม
   สุขภาพของ โรงเรียนหรือไม

12.มีการแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชน
     หรือไม

10

   ไมมี                  มี   ไดแก    ไมมี                  มี   ไดแก
       อาจารยใหญหรือครูใหญ จํานวน1 คน        แพทย         จํานวน ………. คน 11 12

       ผูชวยครูใหญ  จํานวน ………..คน        พยาบาล     จํานวน ………. คน 13 14 15

       ครูประจําชั้น   จํานวน ………..คน        เจาหนาที่สาธารณสุข จํานวน ………. คน 16 17 18 19

       ครูอนามัยโรงเรียน จํานวน ……… คน        ผูปกครองนักเรียน      จํานวน ………. คน 20 21 22 23

       ผูนํานักเรียน   จํานวน ………..คน        ศิษยเกา        จํานวน …….. คน 24 25 26 27

       นักเรียน         จํานวน ………..คน        กํานัน            จํานวน ……...คน 28 29 30 31

       แพทย            จํานวน ………..คน        ผูใหญบาน     จํานวน …….. คน 32 33 34 35

       พยาบาล        จํานวน ……….คน        เทศบาล         จํานวน ……...คน 36 37 38 39

       เจาหนาที่สถานีอนามัย จํานวน ……….คน        อบต.             จํานวน ……...คน 40 41 42 43

       ผูปกครองนักเรียน จํานวน …………คน        อื่นๆ โปรดระบุ ………………………………… 44 45 46 47

       อื่นๆ โปรดระบุ ………………………………. …………………………………………………………. 48 49 50 51

……………………………………………………….. ………………………………………………………..
……………………………………………………….. ………………………………………………………..
……………………………………………………….. ………………………………………………………..
      รวมจํานวนทั้งสิ้น …………………คน       รวมจํานวนทั้งสิ้น …………………คน 52 53 54 55
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          88         89

13.ในระยะ 1-3 ป ทานเคยอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพหรือไม
        ไมเคย
        เคย     จํานวน……ครั้ง  โปรดใหรายละเอียดในตารางตอไปน้ี 56 57

                  หนวยงานที่จัด
                        /เร่ือง

ปที่จัด
อบรม

ระยะ
เวลา

ความคิดเห็นตอประโยชนในการนําไปใช
/ขอเสนอแนะ

จัดโดยกระทรวงสาธารณสุข
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………

………. ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………

58 59

60 61จัดโดยกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………

………. ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………

62 63

64 65จัดโดยสาธารณสุขจังหวัด…………………….. ...
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………

………. ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………

66 67

68 69จัดโดยสาธารณสุอําเภอ………………………..
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………

……… ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………

70 71

72 73จัดโดยสถานีอนามัย …………………………….
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………

……… ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………

74 75

76 77จัดโดยโรงเรียนของทาน
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………

……… ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………

78 79

80 81อื่นๆ จัดโดย……………………………………..
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………

……… ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………

82 83

84 85อื่นๆ จัดโดย………………………………………
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………

……… ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………

86 87
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สวนที่ 2  ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับโรงเรียนของทาน
คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดและเติมคําลงในชองวาง
 0 = ไมมีการดําเนินงาน 1 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  2 = ไมเห็นดวย 3 = ไมแนใจ  4 = เห็นดวย  5 = เห็นดวยอยางยิ่ง

ระดบัคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียนของทาน 0 1 2 3 4 5

โปรดแสดงความคดิเหน็
/ ขอเสนอแนะ

1.  ทานมีความมุงมั่นตอการพัฒนางานสงเสริมสุขภาพ
     ทั้งในโรงเรียนและชุมชน
2. ทานสนับสนุนและผลักดันใหทีมงานพัฒนางานสงเสริม
    สุขภาพทั้งในโรงเรียนและชุมชน

a90

3. ทานมกีารปรบัเปล่ียนหนาทีห่รอืสถานทีท่าํงานบอยครัง้
    ทาํใหขาดความตอเนือ่ง ในการบรหิารงาน

91

4. ทานสั่งการ มอบหมายงาน  และรับฟง บุคลากรทุกคน
    อยางยุติธรรมและมีเหตุผล

92

5. ทานเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการกําหนด
    นโยบายของโรงเรียน

93

6.รร.ของทานมีนโยบายและแผนการสงเสริมสุขภาพ
    ประกาศใชอยางชัดเจนและครอบคลุม

94

7. แผนงานและโครงการสอดคลองกับการสงเสริมสุขภาพ
    ของทุกคน

95

8. ทานพบวาแผนงานหรือโครงการไมสอดคลองกับการ
    สงเสริมสุขภาพเปนปญหาและอุปสรรคมาก

96

9. การฝกอบรมทําใหทานเขาใจแนวคิด หลักการในการ
    ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพไดเปนอยางดี

97

10.การฝกอบรมที่ทานไดรับทําใหทานมีทักษะเพียงพอใน
    การดูแลสุขภาพตนเอง นักเรียน และชุมชน

98

11.การฝกอบรมทําใหส้ินเปลืองทรัพยากรและเวลา 99

12.การคัดเลือกคณะกรรมการโรงเรียนดานการสงเสริม
    สุขภาพเปนไปอยางเหมาะสม

100

13.กําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการดานการ
    สงเสริมสุขภาพเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน

101

14.ชีแ้จงและมอบหมายงานแกคณะกรรมการชดัเจน
      ครอบคลมุ

102

15.คณะกรรมการโรงเรียนดานการสงเสริมสุขภาพปฏิบัติ
     หนาที่ตามบทบาทไดเปนอยางดี

103
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16.รร. กําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการที่ปรึกษา
     ชุมชนเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน
17.ชี้แจงและมอบหมายงานแกคณะกรรมการที่ปรึกษา
     ชุมชน ชัดเจน ครอบคลุม

105

18.คณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชนปฏิบัติหนาที่ตามบทบาท
     ไดเปนอยางดี

106

19.มีการประชุมเพื่อวิเคราะหแนวทางแกไขปญหาและ
     ผลกระทบตอสุขภาพของทุกคนอยางตอเนื่อง

107

20.ปญหาเวลามีจํากัดทําใหมีการประชุมรวมกันนอย
     สงผลใหขาดความตอเนื่องของการดําเนินงาน

108

21.งบประมาณในการดําเนินงานนอยเกินไป 109

22.การดําเนินงานสิ้นเปลืองเงิน คน และเวลา 110

23.การสนับสนุนจากภาครัฐเพียงพอสําหรับการ
     ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ

111

24.ชุมชนสนับสนุนทรัพยากรใหกับโรงเรียนเปนอยางดี 112

25.บุคคลทั้งในและนอกโรงเรียนใหการสนับสนุนและให
     ความรวมมือทํากิจกรรมเพื่อการสงเสริมสุขภาพอยาง
     สม่ําเสมอและตอเนื่อง

113

26.คูมือการดําเนินงานที่ไดรับจากสวนกลางมีใชเพียงพอ 114

27.คูมือการดําเนินงานที่ไดรับจากสวนกลางควรมีการ
     ปรับปรุงแกไข

115

28.รร.ปรับปรุงคูมือการดําเนินงานและมีใชเองไดอยาง
     เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน

116

29.หลักสูตรการสอนสุขศึกษาเปนองคประกอบสําคัญที่จะ
    ชวยใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จ

117

30.การสอนสุขศึกษามีจุดมุงหมายเพื่อเปล่ียนแปลง
    พฤติกรรมทางดานสุขภาพของนักเรียนไปในแนวทางที่
    ถูกตอง

118

31.หลักสูตรการสอนสุขศึกษาในปจจุบันบรรจุอยูใน
     หลักสูตรการเรียนการสอนเพียงพอแลว

119

32.หลักสูตรการสอนสุขศึกษาตองพัฒนาและปรับปรุง
    แกไขเพิ่มเติมอีกมากเพื่อใหสอดคลองกับการเรียน
    การสอน

120
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33.กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาสอดคลองกับ
     เหตุการณในชีวิตประจําวัน
34.บุคลทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพของตนเอง
     และชุมชน

122

35.รร.ของทานสวนใหญทํางานเปนทีมดี 123

36.การสงเสริมสุขภาพจํากัดอยูในกลุมคณะกรรมการ
     สงเสริมสุขภาพและกลุมที่ปรึกษาชุมชน

124

37.รร.ของทานมีการประสานทั้งภายในและนอกโรงเรียนดี 125

38.มีปญหาและอุปสรรคเกิดขึ้นบอยครั้งจากประสานงาน
     ภายในโรงเรียน

126

39.รร.ของทานไดรับการสนับสนุนและเปนที่ยอมรับของ
     ชุมชนมาก

127

40. รร.ของทานมีการชี้แจง มอบหมายงานเปนระบบ 128

41.การประชาสัมพันธเร่ืองการสงเสริมสุขภาพทั้งภายใน
    และนอกโรงเรียนกระตุนใหเกิดการดูแลสุขภาพอนามัย
   ไดผลมาก

129

42.การสรางเครือขายดานการสงเสริมสุขภาพเปนการ
    แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางสรางสรรค

130

43.การมีเครือขายดานการสงเสริมสุขภาพกอใหเกิดการ
    ปฏิบัติไดอยางมั่นคงและเขมแข็ง

131

44.มีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารซึ่งกันและกันกับ
    โรงเรียนอื่นอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง

132

45.มีการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน เพิ่มพูนสมรรถนะ
   ในการดูแลสุขภาพตนเองและชุมชนอยางสม่ําเสมอและ
    ตอเนื่อง

133

46.บุคลากรไดรับการพัฒนาโดยการฝกอบรมดานการ
     สงเสริมสุขภาพนอยเกินไป

134

47.วัสดุ อุปกรณ ส่ือการสอนควรมีการพัฒนาปรับปรุง
    แกไขใหมากกวานี้เพื่อให เพียงพอ และสอดคลองกับ
    การใชงาน

135

48.ดําเนินงานตามองคประกอบอยางตอเนื่องและ
    ครอบคลุม

136
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49.กําหนดบทบาท ภารกิจ และขั้นตอนการดําเนินงาน
    สงเสริมสุขภาพที่ชัดเจน
50.ใหขอมูลขาวสารแกชุมชนอยางชัดเจนและตอเนื่อง 138

51.คณะครูและนักเรียนใหความรวมมือในกิจกรรมของ
 ทองถิ่นอยางสม่ําเสมอ เชน งานกีฬา งานวัฒนธรรมตางๆ

139

52.โรงเรียนและชุมชนมีการจัดกิจกรรมตางๆในพื้นที่ของ
   กันและกัน เชน โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ศาลาประชาคม
   ชุมชนจัดงานในโรงเรียน

140

53.รร.ตรวจสอบความปลอดภัยของอาคาร ตนไม
   เครื่องมือและอุปกรณตาง ๆเปนระยะ

141

54.รร.รวมมอืกบัชมุชนในการลดอนัตรายจากการจราจรใน
 บริเวณใกลเคยีงเชนมาตราการลดความเรว็ของยานพาหนะ

142

55.มีส่ิงรบกวนจากภายในและภายนอก เชน กล่ิน เสียง
   ฝุนละอองอยูเสมอ

143

56.สภาพแวดลอมในโรงเรียนสะอาด รมร่ืน นาอยู 144

57.มีน้ําสะอาดสําหรับดื่มและใชอยางเพียงพอ 145

58.มีหองน้ํา หองสวม จํานวนเพียงพอทั้งครูและนักเรียน
    ถูกสุขลักษณะ ดูแลรักษาความสะอาดเปนอยางดี

146

59.ขยะมีการกําจัดอยางเหมาะสม 147

60.นักเรียนต่ํากวา ป.4 ไดรับการตรวจสุขภาพจาก
     เจาหนาที่สาธารณสุขอยางสม่ําเสมอ

148

61.นักเรียนชั้น ป.5 ขึ้นไป ใชแบบบันทึกสุขภาพตนเองได
    อยางถูกตองและใชบันทึกเปนประจํา

149

62.มีการเก็บบันทึกสภาวะสุขภาพนักเรียนและจัดทําสรุป
    เปนรายงานประจําปสามารถนํามาใชประโยชนใน
    การวางแผนการสงเสริมสุขภาพไดเปนอยางดี

150

63.นักเรียนทุกคนไดรับการชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง และ
     แปรผลปละ 2 ครั้ง พรอมทั้งมีการดําเนินการแกไข
    อยางตอเนื่อง

151

64.นกัเรยีนรบัประทานอาหารกลางวนัเพยีงพอและ
    มคีณุภาพ

152

65.รร.จดั เวลาใหนกัเรยีนและบคุลากรของโรงเรยีนไดมกีาร
  ออกกาํลังกาย เลนกฬีา และสนัทนาการอยางสม่าํเสมอ

153
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66.รรจดัโอกาสและเวลาใหประชาชนไดใชอปุกรณและ
 สถานทีใ่นการออกกาํลังกาย ไดอยางเพยีงพอและเหมาะสม
67.ทานสงเสริมใหบุคลากรมีความรูความสามารถอยาง
   เต็มที่ในการเปนที่ปรึกษาดานสุขภาพ

155

68. รร.จัดบริการปรึกษาแนะแนวดานสุขภาพ เศรษฐกิจ
   สังคม และการเรียนแกนักเรียนและผูปกครองไดอยาง
   เหมาะสม

156

69.มีการจัดตั้งกองทุนสนับสนุนและสงเคราะหนักเรียน
    เพียงพอแลว

157

70.รร.กําหนดใหบุคลากรทุกคนตรวจสุขภาพประจําป
   อยางสม่ําเสมอ

158

71.การติดตามเยี่ยมของสาธารณสุขมีอยางสม่ําเสมอและ
   ตอเนื่อง

159

72.การใหคําแนะนําของหนวยงานสาธารณสุขนําไปใชใน
   การปฏิบัติไดเปนอยางดี

160

73.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
   อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง

161

74.ปจจุบันสุขภาพอนามัยของนักเรียนดีข้ึน 162

75.ปจจุบันสุขภาพอนามัยของครูดีข้ึน 163

76.การขยายผลสูชุมชนทําใหสุขภาพของชุมชนดีข้ึน 164

77.ผลการเรียนของนักเรียนดีข้ึน 165

78.การขาดงานของครูจากการเจ็บปวยนอยลง 166

79.การขาดเรียนของนักเรียนจากการเจ็บปวยนอยลง 167

80.ทานพอใจกระบวนการดําเนินงานในปจจุบัน 168

81.ทานพอใจผลการดําเนินงานในปจจุบัน 169

                      170



             
             

110
คําชี้แจง    กรุณาแสดงความคิดเห็นตามขอความตอไปน้ี ( กรุณาระบุและบรรยายขอละไมเกิน 3 ประเด็น และ
                 เรียงลําดับตามความสําคัญ)

1. ทานคิดวาอะไรเปน จุดเดน ที่จะทําใหโรงเรียนของทานมีการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพบรรลุตามวัตถุประสงค
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

       ………………………………………………………………………………………………………………………
2. จุดดอยหรือขีดจํากัด ที่ทําใหโรงเรียนของทานไมสามารถดําเนินการสงเสริมสุขภาพไดดีเทาทีควร

………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

       ………………………………………………………………………………………………………………………

a

3. ปญหาเรงดวน ของโรงเรียนที่ตองรีบแกไข คือ
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

       ………………………………………………………………………………………………………………………

b

4. โรงเรียนของทานดําเนินการอยางไรเพื่อ แกไขปญหา ดังกลาว
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

       ………………………………………………………………………………………………………………………

c

5. ทานคิดวา ปญหาและอุปสรรค ตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนมีอะไรบาง
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

       ………………………………………………………………………………………………………………………

d

6. โดยภาพรวมทานคิดวาโรงเรียนของทานมี แนวโนม การสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียนเปนอยางไร
 ดีข้ึน เพราะ……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………
 ไมเปลี่ยนแปลง เพราะ………………………………………………………………………………………..

        …..………………………………………………………………………………………………………………
 แยลง เพราะ……………………………………………………………………………………………………

        ……………………………………………………………………………………………………………………

e
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แบบสอบถามการวิจัย  ชุดที่ 2 สําหรับครูประจําชั้นและครูอนามัยโรงเรียน

เร่ือง  ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

คําชี้แจง   การตอบแบบสอบถาม

4. แบบสอบถามนี้ประกอบดวยเนื้อหา 2 สวน คือ
   สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของบุคคล / โรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม

สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนของทาน

5. คําวา การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน หมายถึง การกระทํา หรือการปฏิบัติที่
มีผลตอการมีสุขภาพที่ดีทั้งรางกาย จิตใจ และสังคม ของทุกคนในโรงเรียน และชุมชน

6. คําตอบตามความเปนจริงของทาน มีความสําคัญยิ่งในการวิจัย และเปนประโยชนใน
การปรับปรุงพัฒนางานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน แบบสอบถามนี้ไมมีคําตอบใดผิด
หรือถูก  ขอมูลที่ไดจะไมสงผลตอการปฏิบัติงานของผูตอบแบบสอบถาม

ขอขอบคุณที่ทานใหความรวมมือ
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    แบบสอบถามความคิดเห็นตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

                                           ชุดที่ 2 สําหรับครูประจําชั้น และครูอนามัยโรงเรียน                       ID ---- ---- ---- -----

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของบุคคล / โรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม                    สําหรับผูวิจัย
คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย ลงใน  และเติมคําลงในชองวางตามความเปนจริงมากที่สุด

1. เพศ       1.ชาย       2.หญิง
2. อายุ ……………..ป 1

3. สถานภาพสมรส         1.โสด         2.สมรส          3. หมาย หยา แยก 2

4. วุฒิการศึกษา    1.ต่ํากวาปริญญาตรี  2. ปริญญาตรีหรือเทียบเทา   3.สูงกวาปริญญาตรี     3

5. รายได …………………..บาท/เดือน 4

6. ปจจุบันดํารงตําแหนง   ผูบริหารสูงสุดของโรงเรียน   ครูประจําชั้น ป…….   ครูอนามัยโรงเรียน 5

7. ระยะเวลาในตําแหนงขอ 6 นับถึงปจจุบัน…………………..ป ……….เดือน 6

8. สาขาเอกที่สําเร็จการศึกษา ………………………………………………………………….. 7

9.  จํานวนนักเรียนที่ทานตองดูแลปการศึกษา 2543 ทั้งหมด……………………คน 8

10.จํานวนผูนํานักเรียน( ดานการสงเสริมสุขภาพ )ปการศึกษา 2543 ………………….คน 9a

10

11.งานที่ทานไดรับมอบหมายนอกเหนือจากการสอนมีหรือไม
       ไมมี      ( ถาตอบไมมี ขามไปตอบขอ13 )
       มี  ไดแก 1 ……………………………………………………………………. 10a 11a

                         2 …………………………………………………………………….
                         3 …………………………………………………………………….
12. จาก ขอ 11 การที่ทานไดรับมอบหมายงานนอกเหนือจากการสอนทําใหเปนปญหาและอุปสรรคตอ
    การสงเสริมสุขภาพตนเอง นักเรียน ชุมชน ใชหรือไม
       ไมใช               ใช เพราะ……………………………………………………………………………..

12a
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          88         89

13.ในระยะ 1-3 ป ทานเคยอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพหรือไม
        ไมเคย
        เคย     จํานวน……ครั้ง  โปรดใหรายละเอียดในตารางตอไปน้ี 56 57

                  หนวยงานที่จัด
                        /เร่ือง

ปที่จัด
อบรม

ระยะ
เวลา

ความคิดเห็นตอประโยชนในการนําไปใช
/ขอเสนอแนะ

จัดโดยกระทรวงสาธารณสุข
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………

………. ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………

58 59

60 61จัดโดยกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………

………. ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………

62 63

64 65จัดโดยสาธารณสุขจังหวัด…………………….. ...
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………

………. ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………

66 67

68 69จัดโดยสาธารณสุอําเภอ………………………..
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………

……… ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………

70 71

72 73จัดโดยสถานีอนามัย …………………………….
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………

……… ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………

74 75

76 77จัดโดยโรงเรียนของทาน
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………

……… ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………

78 79

80 81อื่นๆ จัดโดย……………………………………..
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………

……… ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………

82 83

84 85อื่นๆ จัดโดย………………………………………
เร่ือง………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………

……… ….วัน
 มาก      ปานกลาง   นอย

ขอเสนอแนะ……………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………

86 87
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                                                        104

สวนที่ 2  ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับโรงเรียนของทาน
คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดและเติมคําลงในชองวาง
 0 = ไมมีการดําเนินงาน 1 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  2 = ไมเห็นดวย 3 = ไมแนใจ  4 = เห็นดวย  5 = เห็นดวยอยางยิ่ง

ระดบัคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียนของทาน 0 1 2 3 4 5

โปรดแสดงความคดิเหน็
/ ขอเสนอแนะ

1. ผูบริหารสูงสุดมีความมุงมั่นตอการพัฒนางานสงเสริม
    สุขภาพทั้งในโรงเรียนและชุมชน
2. ผูบริหารสูงสุดสนับสนุนและผลักดันใหทีมงาน
    พัฒนางานสงเสริมสุขภาพทั้งในโรงเรียนและชุมชน

a90

3. ผูบริหารสงูสดุมกีารปรบัเปล่ียนหนาทีห่รอืสถานที่
ทาํงานบอยครัง้ทาํใหขาดความตอเนือ่ง ในการบรหิารงาน

91

4. ผูบริหารสูงสุดสั่งการ มอบหมายงาน  และรับฟง
     บุคลากรทุกคนอยางยุติธรรมและมีเหตุผล

92

5.ผูบริหารสูงสุดเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการ
   กําหนดนโยบายของโรงเรียน

93

6.รร.ของทานมีนโยบายและแผนการสงเสริมสุขภาพ
    ประกาศใชอยางชัดเจนและครอบคลุม

94

7. แผนงานและโครงการสอดคลองกับการสงเสริมสุขภาพ
    ของทุกคน

95

8. ทานพบวาแผนงานหรือโครงการไมสอดคลองกับการ
    สงเสริมสุขภาพเปนปญหาและอุปสรรคมาก

96

9. การฝกอบรมทําใหทานเขาใจแนวคิด หลักการในการ
    ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพไดเปนอยางดี

97

10.การฝกอบรมที่ทานไดรับทําใหทานมีทักษะเพียงพอใน
    การดูแลสุขภาพตนเอง นักเรียน และชุมชน

98

11.การฝกอบรมทําใหส้ินเปลืองทรัพยากรและเวลา 99

12.การคัดเลือกคณะกรรมการโรงเรียนดานการสงเสริม
    สุขภาพเปนไปอยางเหมาะสม

100

13.กําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการดานการ
    สงเสริมสุขภาพเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน

101

14.ชีแ้จงและมอบหมายงานแกคณะกรรมการชดัเจน
      ครอบคลมุ

102

15.คณะกรรมการโรงเรียนดานการสงเสริมสุขภาพปฏิบัติ
     หนาที่ตามบทบาทไดเปนอยางดี

103
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ระดบัคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียนของทาน 0 1 2 3 4 5

โปรดแสดงความคดิเหน็
/ ขอเสนอแนะ

16.รร. กําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการที่ปรึกษา
     ชุมชนเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน
17.ชี้แจงและมอบหมายงานแกคณะกรรมการที่ปรึกษา
     ชุมชน ชัดเจน ครอบคลุม

105

18.คณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชนปฏิบัติหนาที่ตามบทบาท
     ไดเปนอยางดี

106

19.มีการประชุมเพื่อวิเคราะหแนวทางแกไขปญหาและ
     ผลกระทบตอสุขภาพของทุกคนอยางตอเนื่อง

107

20.ปญหาเวลามีจํากัดทําใหมีการประชุมรวมกันนอย
     สงผลใหขาดความตอเนื่องของการดําเนินงาน

108

21.งบประมาณในการดําเนินงานนอยเกินไป 109

22.การดําเนินงานสิ้นเปลืองเงิน คน และเวลา 110

23.การสนับสนุนจากภาครัฐเพียงพอสําหรับการ
     ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ

111

24.ชุมชนสนับสนุนทรัพยากรใหกับโรงเรียนเปนอยางดี 112

25.บุคคลทั้งในและนอกโรงเรียนใหการสนับสนุนและให
     ความรวมมือทํากิจกรรมเพื่อการสงเสริมสุขภาพอยาง
     สม่ําเสมอและตอเนื่อง

113

26.คูมือการดําเนินงานที่ไดรับจากสวนกลางมีใชเพียงพอ 114

27.คูมือการดําเนินงานที่ไดรับจากสวนกลางควรมีการ
     ปรับปรุงแกไข

115

28.รร.ปรับปรุงคูมือการดําเนินงานและมีใชเองไดอยาง
     เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน

116

29.หลักสูตรการสอนสุขศึกษาเปนองคประกอบสําคัญที่จะ
    ชวยใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จ

117

30.การสอนสุขศึกษามีจุดมุงหมายเพื่อเปล่ียนแปลง
    พฤติกรรมทางดานสุขภาพของนักเรียนไปในแนวทางที่
    ถูกตอง

118

31.หลักสูตรการสอนสุขศึกษาในปจจุบันบรรจุอยูใน
     หลักสูตรการเรียนการสอนเพียงพอแลว

119

32.หลักสูตรการสอนสุขศึกษาตองพัฒนาและปรับปรุง
    แกไขเพิ่มเติมอีกมากเพื่อใหสอดคลองกับการเรียน
    การสอน

120
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33.กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาสอดคลองกับ
     เหตุการณในชีวิตประจําวัน
34.บุคลทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพของตนเอง
     และชุมชน

122

35.รร.ของทานสวนใหญทํางานเปนทีมดี 123

36.การสงเสริมสุขภาพจํากัดอยูในกลุมคณะกรรมการ
     สงเสริมสุขภาพและกลุมที่ปรึกษาชุมชน

124

37.รร.ของทานมีการประสานทั้งภายในและนอกโรงเรียนดี 125

38.มีปญหาและอุปสรรคเกิดขึ้นบอยครั้งจากประสานงาน
     ภายในโรงเรียน

126

39.รร.ของทานไดรับการสนับสนุนและเปนที่ยอมรับของ
     ชุมชนมาก

127

40. รร.ของทานมีการชี้แจง มอบหมายงานเปนระบบ 128

41.การประชาสัมพันธเร่ืองการสงเสริมสุขภาพทั้งภายใน
    และนอกโรงเรียนกระตุนใหเกิดการดูแลสุขภาพอนามัย
   ไดผลมาก

129

42.การสรางเครือขายดานการสงเสริมสุขภาพเปนการ
    แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางสรางสรรค

130

43.การมีเครือขายดานการสงเสริมสุขภาพกอใหเกิดการ
    ปฏิบัติไดอยางมั่นคงและเขมแข็ง

131

44.มีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารซึ่งกันและกันกับ
    โรงเรียนอื่นอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง

132

45.มีการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน เพิ่มพูนสมรรถนะ
   ในการดูแลสุขภาพตนเองและชุมชนอยางสม่ําเสมอและ
    ตอเนื่อง

133

46.บุคลากรไดรับการพัฒนาโดยการฝกอบรมดานการ
     สงเสริมสุขภาพนอยเกินไป

134

47.วัสดุ อุปกรณ ส่ือการสอนควรมีการพัฒนาปรับปรุง
    แกไขใหมากกวานี้เพื่อให เพียงพอ และสอดคลองกับ
    การใชงาน

135

48.ดําเนินงานตามองคประกอบอยางตอเนื่องและ
    ครอบคลุม

136
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49.กําหนดบทบาท ภารกิจ และขั้นตอนการดําเนินงาน
    สงเสริมสุขภาพที่ชัดเจน
50.ใหขอมูลขาวสารแกชุมชนอยางชัดเจนและตอเนื่อง 138

51.คณะครูและนักเรียนใหความรวมมือในกิจกรรมของ
 ทองถิ่นอยางสม่ําเสมอ เชน งานกีฬา งานวัฒนธรรมตางๆ

139

52.โรงเรียนและชุมชนมีการจัดกิจกรรมตางๆในพื้นที่ของ
   กันและกัน เชน โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ศาลาประชาคม
   ชุมชนจัดงานในโรงเรียน

140

53.รร.ตรวจสอบความปลอดภัยของอาคาร ตนไม
   เครื่องมือและอุปกรณตาง ๆเปนระยะ

141

54.รร.รวมมอืกบัชมุชนในการลดอนัตรายจากการจราจรใน
 บริเวณใกลเคยีงเชนมาตราการลดความเรว็ของยานพาหนะ

142

55.มีส่ิงรบกวนจากภายในและภายนอก เชน กล่ิน เสียง
   ฝุนละอองอยูเสมอ

143

56.สภาพแวดลอมในโรงเรียนสะอาด รมร่ืน นาอยู 144

57.มีน้ําสะอาดสําหรับดื่มและใชอยางเพียงพอ 145

58.มีหองน้ํา หองสวม จํานวนเพียงพอทั้งครูและนักเรียน
    ถูกสุขลักษณะ ดูแลรักษาความสะอาดเปนอยางดี

146

59.ขยะมีการกําจัดอยางเหมาะสม 147

60.นักเรียนต่ํากวา ป.4 ไดรับการตรวจสุขภาพจาก
     เจาหนาที่สาธารณสุขอยางสม่ําเสมอ

148

61.นักเรียนชั้น ป.5 ขึ้นไป ใชแบบบันทึกสุขภาพตนเองได
    อยางถูกตองและใชบันทึกเปนประจํา

149

62.มีการเก็บบันทึกสภาวะสุขภาพนักเรียนและจัดทําสรุป
    เปนรายงานประจําปสามารถนํามาใชประโยชนใน
    การวางแผนการสงเสริมสุขภาพไดเปนอยางดี

150

63.นักเรียนทุกคนไดรับการชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง และ
     แปรผลปละ 2 ครั้ง พรอมทั้งมีการดําเนินการแกไข
    อยางตอเนื่อง

151

64.นกัเรยีนรบัประทานอาหารกลางวนัเพยีงพอและ
    มคีณุภาพ

152

65.รร.จดั เวลาใหนกัเรยีนและบคุลากรของโรงเรยีนไดมกีาร
  ออกกาํลังกาย เลนกฬีา และสนัทนาการอยางสม่าํเสมอ

153
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66.รรจดัโอกาสและเวลาใหประชาชนไดใชอปุกรณและ
 สถานทีใ่นการออกกาํลังกาย ไดอยางเพยีงพอและเหมาะสม
67.ทานสงเสริมใหบุคลากรมีความรูความสามารถอยาง
   เต็มที่ในการเปนที่ปรึกษาดานสุขภาพ

155

68. รร.จัดบริการปรึกษาแนะแนวดานสุขภาพ เศรษฐกิจ
   สังคม และการเรียนแกนักเรียนและผูปกครองไดอยาง
   เหมาะสม

156

69.มีการจัดตั้งกองทุนสนับสนุนและสงเคราะหนักเรียน
    เพียงพอแลว

157

70.รร.กําหนดใหบุคลากรทุกคนตรวจสุขภาพประจําป
   อยางสม่ําเสมอ

158

71.การติดตามเยี่ยมของสาธารณสุขมีอยางสม่ําเสมอและ
   ตอเนื่อง

159

72.การใหคําแนะนําของหนวยงานสาธารณสุขนําไปใชใน
   การปฏิบัติไดเปนอยางดี

160

73.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
   อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง

161

74.ปจจุบันสุขภาพอนามัยของนักเรียนดีข้ึน 162

75.ปจจุบันสุขภาพอนามัยของครูดีข้ึน 163

76.การขยายผลสูชุมชนทําใหสุขภาพของชุมชนดีข้ึน 164

77.ผลการเรียนของนักเรียนดีข้ึน 165

78.การขาดงานของครูจากการเจ็บปวยนอยลง 166

79.การขาดเรียนของนักเรียนจากการเจ็บปวยนอยลง 167

80.ทานพอใจกระบวนการดําเนินงานในปจจุบัน 168

81.ทานพอใจผลการดําเนินงานในปจจุบัน 169

                      170
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คําชี้แจง    กรุณาแสดงความคิดเห็นตามขอความตอไปน้ี ( กรุณาระบุและบรรยายขอละไมเกิน 3 ประเด็น และ
                 เรียงลําดับตามความสําคัญ)

1. ทานคิดวาอะไรเปน จุดเดน ที่จะทําใหโรงเรียนของทานมีการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพบรรลุตามวัตถุประสงค
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

       ………………………………………………………………………………………………………………………
2. จุดดอยหรือขีดจํากัด ที่ทําใหโรงเรียนของทานไมสามารถดําเนินการสงเสริมสุขภาพไดดีเทาทีควร

………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

       ………………………………………………………………………………………………………………………

a

3. ปญหาเรงดวน ของโรงเรียนที่ตองรีบแกไข คือ
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

       ………………………………………………………………………………………………………………………

b

4. โรงเรียนของทานดําเนินการอยางไรเพื่อ แกไขปญหา ดังกลาว
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

       ………………………………………………………………………………………………………………………

c

5. ทานคิดวา ปญหาและอุปสรรค ตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนมีอะไรบาง
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

       ………………………………………………………………………………………………………………………

d

6. โดยภาพรวมทานคิดวาโรงเรียนของทานมี แนวโนม การสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียนเปนอยางไร
 ดีข้ึน เพราะ……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………
 ไมเปลี่ยนแปลง เพราะ………………………………………………………………………………………..

        …..………………………………………………………………………………………………………………
 แยลง เพราะ……………………………………………………………………………………………………

        ……………………………………………………………………………………………………………………

e



ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นาง จริยา โคจรนา เกิดวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2507 ที่อําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี สําเร็จการ
ศึกษาประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภชั้นตน จากวิทยาลัยพยาบาลพุทธชินราช จังหวัดพิษณุโลก
พ.ศ.2527 สําเร็จการศึกษา พยาบาลศาสตร จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ 2535 และเขา
ศึกษาตอหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเวชศาสตรชุมชน ภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม
คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2542  เร่ิมรับราชการครั้งแรกในตําแหนง
พยาบาลเทคนิค โรงพยาบาลชัยบาดาล อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ป 2527 ปจจุบัน ดํารงตําแหนง
นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 6 โรงพยาบาลชัยบาดาล อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี
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