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 การวิจยันีม้ีวตัถปุระสงค์เพ่ือวิเคราะห์ความตรงเชิงจําแนกของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครู โดยใช้การศึกษาแบบพหุลกัษณะและแหล่งข้อมูลพหุ และตรวจสอบคณุภาพของแบบประเมินในด้านความ

ตรงและความเท่ียง กลุ่มตวัอย่าง คือ อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครู กลุ่มละ 51 คน 

เคร่ืองมือในการวิจยั ได้แก่ แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้นด้วยสถิติบรรยาย 

วิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง วิเคราะห์ความเท่ียงด้วยการ

วิเคราะห์ความสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคและความแปรปรวนแบบสองทาง และวิเคราะห์ความตรงเชิง

จําแนกด้วยหลกัวิเคราะห์พหลุกัษณะและแหลง่ข้อมลูพห ุ

 ผลการวิจยัพบวา่ 1) แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง 

นิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครู) มี 3 องค์ประกอบคือ การปฏิบตัิงานสอนของนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครู ความสามารถ

ทางการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียนและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

 2) แบบประเมินมีความตรงเชิงเนือ้หา โดยมีค่า IOC ตัง้แต่ 0.75 ถึง 1.00 การตรวจสอบความตรงเชิง

โครงสร้าง โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสอง พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลู

เชิงประจักษ์ (χ2 = 8.78, p = .99) สามารถเรียงลําดับค่านํา้หนกัองค์ประกอบจากมากไปน้อย ดังนี ้การ

ปฏิบตัิงานสอนของนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครู (0.97) ความสามารถทางการวิจัยเพ่ือพฒันาผู้ เรียน (0.95) และ

จรรยาบรรณของวิชาชีพครู (0.87) ความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในของแบบประเมินมีค่าความเท่ียงเท่ากบั 

0.98 และความเท่ียงระหว่างผู้ประเมินของแบบประเมิน พบว่า ผู้ประเมินทัง้ 3 กลุม่ให้คะแนนการประเมินนิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครูไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 การตรวจสอบความตรงแบบลูเ่ข้าของตวั

ประกอบลกัษณะ พบวา่ สองโมเดลท่ีเปรียบเทียบกนัมีค่าไค-สแควร์ต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

(∆χ2
2-1 > 26.22)  แสดงว่าคณุลกัษณะนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครูมีความตรงแบบลูเ่ข้า และการตรวจสอบความ

ตรงเชิงจําแนกของตวัประกอบลกัษณะ พบวา่ สองโมเดลท่ีเปรียบเทียบกนัมีคา่ไค-สแควร์ตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .01 (∆χ2
3-1 > 9.21) แสดงว่าคณุลกัษณะนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครูมีความแตกต่างกนั และมี

ความตรงเชิงจําแนก 
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BUSARAKUM DULABUTR : AN ANALYSIS OF DISCRIMINANT VALIDITY OF THE TEACHING 
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 The purpose of this research was to develop and verify the quality of a teaching professional 

experience evaluation inventory for preservice teachers using discriminant validity for multitrait-

multisource study, content validity, internal consistency reliability and inter-rater reliability. The 

participants consisted of 51 supervisors, 51 assistant classroom teachers and 51 preservice 

teachers. The instrument used for data collection was the teaching professional experience 

evaluation inventory. Data were analyzed by descriptive statistics, construct validity were analyzed 

by second order confirmatory factor analysis, reliability were analyzed by Cronbach’s coefficient 

alpha and Two-way ANOVA and discriminant validity were analyzed by multitrait-multisource 

analysis. 

 The results of this research found that 1) the teaching professional experience evaluation 

inventory (rated by supervisors, classroom assistant teachers and preservice teachers) consisted of 

3 components; teaching professional practices, research skills in learner development and ethics of 

the teaching profession.  

 2) this inventory was considered to have content validity. The range of Index of Item-Objective 

Congruence was 0.75 – 1.00. The second order confirmatory factor analysis of this inventory were fit to 

the empirical data (χ2 = 8.78, p=.99). The factor loading of 3 components consist; teaching 

professional practices (0.97), research skills in learner development (0.95) and ethics of the teaching 

profession (0.87). The reliability of this inventory was 0.98. The inter-rater reliability showed no 

significant difference at the .05 level of the results of evaluation between 3 groups of raters. The 

results of this research showed convergent and discriminant validity of traits. This construct validity 

was confirmed by the difference of chi-square test for convergent validity models (∆χ2
2-1 > 26.22) 

and discriminant validity models (∆χ2
3-1 > 9.21), respectively at the .01 significant level. 
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ทัง้หมดท่ีทําให้วิทยานิพนธ์ฉบบันีสํ้าเร็จไปได้ด้วยดี 
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บทท่ี 1 

 

บทนํา 

 

 

ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

 การศกึษาเป็นกระบวนการท่ีสําคญัย่ิงในการพฒันาคนให้มีคณุภาพและมีความสามารถท่ี

จะปรับตวัได้อย่างรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีจะมาถึง และการจดัการศกึษาท่ีเป็นไปใน

แนวทางท่ีถกูต้อง เหมาะสมกบัสภาพความต้องการทางเศรษฐกิจ สงัคม การเมืองและวฒันธรรม

ของประเทศจะสามารถสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าให้แก่สงัคมไทย การฝึกหดัครูหรือการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูจัดเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษาตามแนวระบบโรงเรียน ซึ่งเป็น

การศึกษาท่ีมุ่งฝึกหดัและพฒันาผู้ ท่ีจะประกอบอาชีพครูและครูประจําการให้มีคณุธรรม ความรู้

ความสามารถและทกัษะในการสอนและการกระตุ้นผู้ เรียนให้เกิดการเรียนรู้ มีจิตสํานึกของความ

เป็นครู มีความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี และเป็นแบบอย่างท่ีดีทัง้ในด้านความประพฤติการดํารงชีวิต 

ตลอดจนการรักษาภาษาและวฒันธรรมของชาติ มีความใฝ่รู้  มุ่งพฒันาตนเองและการสอนอย่าง

สม่ําเสมอ ตลอดจนมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาชุมชน การฟื้นฟูอนุรักษ์ และเสริมสร้าง

สิ่งแวดล้อมและวฒันธรรมของท้องถ่ินและประเทศ (คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต,ิ 2535) 

 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นภารกิจหลกัของสถาบนัผลิตครูในการพฒันาความรู้เชิง

วิชาการสมรรถนะทางวิชาชีพ และความมีคณุธรรมจริยธรรมในวิชาชีพของนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพ

ครู เพ่ือให้นิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูท่ีเรียนจบไปมีคณุภาพสามารถประกอบอาชีพและอยู่ร่วมกับ

ผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ซึ่งสอดคล้องกบัแนวนโยบายการศึกษาท่ีภาครัฐพึงเร่งรัดพฒันาวิชาชีพ

เฉพาะเพ่ือสร้างจิตสํานึกของความเป็นครู พัฒนาความรู้ความสามารถทัง้ทางวิชาชีพครูและ

วิชาการให้ได้มาตรฐาน และยกฐานะของวิชาชีพครูให้สูงขึน้ โดยดําเนินแนวทางในการพัฒนา

กระบวนการฝึกหัดครู การอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา โดยเน้นให้มีการฝึก

ปฏิบตัิและการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการพฒันาคณุธรรม ความสามารถในการสอนและการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ การวิเคราะห์สงัเคราะห์ การแสวงหาความรู้และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

การริเร่ิมสร้างสรรค์ การสร้างการประยกุต์และใช้เทคโนโลยีทางการศกึษา มีส่วนร่วมในการพฒันา

ชมุชน ฟืน้ฟแูละอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมและวฒันธรรม (คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต,ิ 2535) 

 สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2552) ได้ติดตามผลการปฏิรูปการศึกษา 9 ปีท่ีผ่าน

มา ซึ่งผลการพัฒนาการศึกษาในด้านการผลิตและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถและมี



 2 
  

ปริมาณเพียงพอนัน้ พบว่า ในด้านการคดัเลือกบคุคลเข้าสู่วิชาชีพครู มีผู้ เรียนจํานวนมากท่ีเลือก

คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์จากการเข้าเรียนในสาขาอ่ืนไม่ได้ ทําให้ไม่ได้คนเก่งและมีใจรักใน

วิชาชีพนีม้าเป็นครู ด้วยเหตนีุส้ถาบนัผลิตครูย่ิงต้องให้ความสําคญัในการจดัประสบการณ์วิชาชีพ

ครูเพ่ือสร้างบณัฑิตครูท่ีดีและมีความสามารถได้มาตรฐานวิชาชีพ  สถาบนัท่ีฝึกหดัครูต้องมีการ

ปฏิรูปการเรียนการสอน หลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ การจดัประสบการณ์วิชาชีพครู การใช้ส่ือ

การเรียนการสอน การจัดแหล่งวิทยาการ การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล 

รวมทัง้การตดิตามการปฏิบตั ิ

 การวดัและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูนบัเป็น

กระบวนการท่ีสําคญัท่ีสถาบนัผลิตครูใช้เพ่ือตรวจสอบและประเมินคณุภาพของนิสิต/นกัศึกษา

วิชาชีพครูว่าบรรลุคุณลักษณะตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรผลิตบัณฑิตทางครุศาสตร์/

ศึกษาศาสตร์ท่ีกําหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลการประเมินยงัสะท้อนถึงคุณภาพการจดัประสบการณ์

วิชาชีพครูของสถาบนัผลิตครูอีกด้วย (ปญุชรัสมิ์ เตม็ชยั, 2546) 

 กระบวนการวดัและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจําเป็นต้องอาศยัเคร่ืองมือท่ี

ช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครู ซึ่ง

ได้แก่ แบบสอบถามประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แบบบนัทึกการสงัเกตการสอน แบบ

สมัภาษณ์ แบบรายงานตนเองของนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู และผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูนัน้ประกอบด้วย ครูพ่ีเลีย้ง อาจารย์

นิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน นกัเรียน ผู้ปกครองนกัเรียน เพ่ือนนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู รวมทัง้นิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครู (อารมณ์ เทียนพิทกัษ์, 2528; ปญุชรัสมิ์ เตม็ชยั, 2546; ดวงใจ สีเขียว, 2549) 

 แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นเคร่ืองมือสําคัญท่ีนิยมใช้กันอย่าง

แพร่หลาย จากการศกึษา พบวา่ ปญุชรัสมิ์ เตม็ชยั (2546) ได้สร้างและพฒันาแบบประเมินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีประเมินโดยใช้แหล่งให้ข้อมูลจากหลายแหล่ง อันได้แก่ ครูพ่ีเลีย้ง 

อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน นกัศกึษาวิชาชีพครูและนกัเรียนท่ีเรียนกับนกัศกึษาวิชาชีพครู มี

การตรวจสอบคณุภาพด้านความตรงเชิงเนือ้หา ด้านความเท่ียงระหว่างผู้ประเมินและความเท่ียง

แบบความสอดคล้องภายใน ผลการวิจัยค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในของแบบ

ประเมินเม่ือเทียบกันในกลุ่มผู้ ประเมินท่ีเป็นครูพ่ีเลีย้ง อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน และ

นกัศึกษาวิชาชีพครู พบว่า กลุ่มครูพ่ีเลีย้งมีค่าความเท่ียงของแบบประเมินพฤติกรรมการจดัการ

เรียนรู้ และแบบประเมินคณุลกัษณะความเป็นครูและพฤติกรรมทัว่ไปรวมทัง้ฉบบัสงูสดุ ในขณะท่ี

กลุ่มผู้ บริหารโรงเรียนมีค่าความเท่ียงของแบบประเมินแต่ละฉบับค่อนข้างต่ําเม่ือเทียบกับผู้
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ประเมินกลุม่อ่ืน ๆ ข้อสงัเกตประการหนึง่คือการตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือด้านความตรงเชิง

โครงสร้างนัน้ยงัไมพ่บในการวิจยัครัง้นี ้   

 การตรวจสอบคณุภาพของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านความตรงเชิง

โครงสร้างสามารถใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในการตรวจสอบความสอดคล้อง

กลมกลืนของโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบในการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครูกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ และใช้การวิเคราะห์ข้อมลูแบบการวิเคราะห์พหลุกัษณะ

และแหล่งข้อมูลพหุในการตรวจสอบความตรงเชิงจําแนกของแบบประเมินซึ่งใช้ประเมิน

คุณลักษณะของนิสิต/นักศึกษาท่ีผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหลายคุณลักษณะย่อย

ด้วยกนั และประเมินจากแหลง่ให้ข้อมลูหลายแหลง่ โดยอิทธิพลแหล่งข้อมลูหลายแหล่งจะสะท้อน

ภาพความจริงท่ีแตกตา่งกนัของพฤติกรรมท่ีแสดงออกในแหล่งข้อมูลท่ีตา่งกัน (Gomez, Burns, 

Walsh & Moura, 2003) และแหลง่ให้ข้อมลูท่ีหลากหลายมีสว่นสําคญัในการเก็บรวบรวมข้อมลูให้

ใกล้เคียงกบัความเป็นจริงมากท่ีสดุ (Funderburk, Eyberg, Rich, Florida & Behar, 2003)  

 จากแนวความคิดดังกล่าว การวิจัยครัง้นีจ้ึงเป็นการศึกษาการวิเคราะห์ความตรงเชิง

จําแนกของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสําหรับนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครู โดยใช้

การศึกษาแบบพหุลักษณะและแหล่งข้อมูลพหุ ซึ่งในงานวิจยัท่ีผ่านมาพบว่า การประเมินโดย

อาศยัแหลง่ให้ข้อมลูท่ีมีความใกล้ชิดกบันิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู จะส่งผลตอ่ความแม่นยําในการ

ประเมินท่ีสงูขึน้ (ปญุชรัสมิ์ เต็มชยั, 2546) ด้วยเหตนีุจ้ึงไม่คดัเลือกผู้บริหารโรงเรียนมาเป็นแหล่ง

ให้ข้อมูลในการศึกษาครัง้นี  ้เน่ืองจากผู้ บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ไม่รู้จักนิสิต/นักศึกษาเป็น

รายบคุคล การวิจยัในครัง้นีจ้ึงอาศยัแหล่งข้อมลูในการประเมิน 3 แหล่งท่ีมีโอกาสใกล้ชิดและรู้จกั

นิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูเป็นรายบุคคล ซึ่งประกอบด้วย อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/

นักศึกษาวิชาชีพครูท่ีกําลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามหลักสูตรของคณะครุศาสตร์/

ศกึษาศาสตร์ในระดบัปริญญาบณัฑิต เพ่ือประเมินคณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 

 การวิจยัครัง้นีมุ้่งหวงัท่ีจะทําการตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยการพัฒนาแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้

เหมาะสมและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของแต่ละ

สถาบันผลิตครู ผลการประเมินจากหลายแหล่งข้อมูลให้สารสนเทศสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจกัษ์ อนัเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางตอ่การพฒันาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตอ่ไป 
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คาํถามวิจัย 

 1. คณุภาพของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสําหรับนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพ

ครูด้านความตรงและความเท่ียงเป็นอยา่งไร ซึง่มีคําถามยอ่ยดงันี ้

  1.1 ความตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็น

อยา่งไร เม่ือวิเคราะห์คา่ดชันี IOC (Index of Item-Objective Congruence) จากกลุม่ผู้ เช่ียวชาญ 

  1.2 ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็น

อย่างไร เม่ือวิเคราะห์องค์ประกอบโครงสร้างของคุณลักษณะนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูด้วยการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis) 

  1.3 ความเท่ียงของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นอย่างไร เม่ือ

วิเคราะห์ความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน (Internal consistency reliability) โดยคํานวณ

คา่สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s coefficient alpha) และวิเคราะห์ความเท่ียง

ระหว่างผู้ประเมิน (Inter-rater Reliability) ซึ่งประกอบด้วย อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครู โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way ANOVA) 

 2. ความตรงเชิงจําแนกของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสําหรับนิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครู เม่ือใช้การศกึษาพหลุกัษณะและแหลง่ข้อมลูพหเุป็นอยา่งไร 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพ่ือตรวจสอบคณุภาพของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสําหรับนิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครูในด้านความตรงและความเท่ียง โดยมีวตัถปุระสงค์ยอ่ย ดงันี ้

  1.1 เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู โดยการวิเคราะห์คา่ IOC จากกลุม่ผู้ เช่ียวชาญ 

  1.2 เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู โดยวิเคราะห์องค์ประกอบโครงสร้างของคณุลกัษณะนิสิต/นกัศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 

  1.3 เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่ง

ประกอบด้วย การวิเคราะห์ความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน โดยคํานวณคา่สัมประสิทธ์ิ

แอลฟาของครอนบาค และการวิเคราะห์ความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน (อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง 

และนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู) ด้วยวิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง 

 2. เพ่ือวิเคราะห์ความตรงเชิงจําแนกของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

สําหรับนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู โดยใช้การศกึษาพหลุกัษณะและแหลง่ข้อมลูพห ุ
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ขอบเขตของการวิจัย 

 1. การวิจัยครัง้นี เ้ป็นการวิเคราะห์ความตรงเชิงจําแนกของแบบประเมินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูสําหรับนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู โดยใช้การศึกษาพหุลักษณะและ

แหล่งข้อมูลพหุ ตัวแปรท่ีศึกษาในครัง้นี  ้คือ 1) คุณลักษณะนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่ง

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ การปฏิบัติงานสอนของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู  

ความสามารถทางการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู และ 2) แหล่งข้อมลูท่ี

เป็นผู้ประเมินมีทัง้หมด 3 แหล่ง ได้แก่ อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู ซึ่ง

คณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูในแตล่ะองค์ประกอบหลกันัน้ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 

ดงันี ้

 1) การปฏิบตังิานสอนของนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู มี 2 องค์ประกอบยอ่ย ได้แก่ 

  (1) ความรู้ในการสอน 

  (2) ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 

 2) ความสามารถทางการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน มี 3 องค์ประกอบยอ่ย ได้แก่ 

  (1) ลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การวิจยั 

  (2) ความรู้และความสามารถในการวิจยั 

  (3) จรรยาบรรณนกัวิจยั 

 3) จรรยาบรรณของวิชาชีพครู มี 5 องค์ประกอบยอ่ย ได้แก่ 

  (1) จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 

  (2) จรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ 

  (3) จรรยาบรรณตอ่ผู้ รับบริการ 

  (4) จรรยาบรรณตอ่ผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพ 

  (5) จรรยาบรรณตอ่สงัคม 

 2. ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัในครัง้นี ้คือ  

  2.1 อาจารย์นิเทศก์ท่ีทําหน้าท่ีนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่นิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครู  

  2.2 ครูพ่ีเลีย้งท่ีทําหน้าท่ีนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่นิสิต/นกัศึกษา

วิชาชีพครู 

  2.3 นิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูท่ีกําลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปใน

สถานศกึษาในภาคการศกึษาปลาย ปีการศกึษา 2555 
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นิยามศัพท์ 

 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  หมายถึง กระบวนการท่ีผู้ ท่ีศึกษาในหลักสูตร        

ครุศาสตรบัณฑิต ศึกษาศาสตรบัณฑิตหรือการศึกษาบัณฑิตได้รับการฝึกหัดให้ออกไปปฏิบัติ

หน้าท่ีครูเสมือนจริงในโรงเรียน ซึ่งจะต้องนําความรู้และทกัษะตา่งๆทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ

นําไปปรับใช้ในห้องเรียนจริง โดยจะนําไปสู่การปรับปรุงและพฒันาในการปฏิบตัิงาน ทําให้เม่ือ

ต้องไปปฏิบตัิหน้าท่ีครูจริงจะช่วยให้เกิดความพร้อมท่ีจะประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลสงูสดุ 

 แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายถึง แบบมาตรประมาณค่า

คณุลกัษณะและการปฏิบตัิงานของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูของหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตหรือ

ศกึษาศาสตรบณัฑิตในสถาบนัผลิตครู สงักัดสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ใช้ประเมิน

นิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปในภาคการศึกษาปลาย ปี

การศึกษา 2555 สงักัดสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในเขตพืน้ท่ีกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล มีรูปแบบการตอบแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั (4=ดีมาก 3=ดี     

2=พอใช้ 1=ควรปรับปรุงแก้ไข 0=ไม่ผ่าน) โดยกําหนดกลุ่มผู้ประเมิน 3 กลุ่ม คือ อาจารย์นิเทศก์ 

ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู 

 คุณลักษณะนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครูท่ีแสดงออกถึงพฤตกิรรมด้านตา่งๆในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วดัได้

จากแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีผู้ วิจยัพฒันาขึน้ ซึ่งครอบคลุม 3 องค์ประกอบ

หลกั ได้แก่ 1) การปฏิบตังิานสอนของนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู  2) ความสามารถทางการวิจยัเพ่ือ

พฒันาผู้ เรียน และ 3) จรรยาบรรณของวิชาชีพครู จากการสงัเคราะห์จากแนวคิดของนกัการศกึษา 

เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา มาตรฐานและตวับ่งชีเ้ก่ียวกับครูของสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและการประเมินคณุภาพการศกึษา รวมถึงเกณฑ์มาตรฐานของสถาบนัท่ีเก่ียวข้องกบัครู

ในตา่งประเทศ (NCATE INTASC และมหาวิทยาลยั Mississippi) 

 การปฏิบัตงิานสอนของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง คณุลกัษณะหรือการแสดง

พฤตกิรรมการปฏิบตังิานและการพฒันางาน ซึ่งนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูต้องปฏิบตัิในการออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้หรือการจัด

การศึกษา รวมทัง้ต้องฝึกฝนให้มีทักษะหรือความชํานาญสูงขึน้อย่างต่อเน่ือง วัดได้จากแบบ

ประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีพฒันาขึน้ ซึ่งการปฏิบตัิงานของนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู 

มี 2 องค์ประกอบยอ่ย ดงันี ้
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  1) ความรู้ในการสอน หมายถึง ข้อมลูสารสนเทศท่ีนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูพึง

ต้องรู้และเข้าใจเพ่ือใช้ในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้แก่ การมีความรู้ในเนือ้หาวิชาท่ี

สอน (การบูรณาการเนือ้หาความรู้ในกลุ่มสาระหรือกลุ่มวิชาอ่ืนๆเข้าด้วยกัน การประยุกต์ใช้

ความรู้ท่ีทนัสมยัในการสอน การเช่ือมโยงเนือ้หาความรู้กับสถานการณ์ในชีวิตจริง) และความรู้

เก่ียวกบัเทคนิคท่ีใช้ในการสอน (การมีความรู้ด้านเทคนิคการสอน ด้านการวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้) ซึง่วดัได้จากแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีพฒันาขึน้ 

  2) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการ

ดําเนินการไปตามระเบียบแบบแผนของงานสอนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งนิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครูพึงปฏิบตัิ ได้แก่ การวางแผนและการเตรียมการสอน (สามารถจดัทําแผนการ

จัดการเรียนรู้ เขียนวัตถุประสงค์ กําหนดกิจกรรมนําเข้าสู่บทเรียน กําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เลือกใช้ส่ือ/นวตักรรม จดัเตรียมส่ือ และระบเุคร่ืองมือและวิธีการวดั/ประเมินผล) การจดักิจกรรม

การเรียนรู้ (สามารถนําเข้าสู่บทเรียน จดักิจกรรมการเรียนรู้ ดําเนินการสอนจริงสอดคล้องกบัแผน 

สรุปบทเรียน กระตุ้นให้ผู้ เรียนสรุปความรู้ด้วยตนเอง และแนะนําการนําความรู้ไปประยกุต์ใช้) การ

ใช้ส่ือและนวตักรรม (สามารถใช้ ผลิต พฒันา ดดัแปลงหรือปรับปรุงส่ือ/นวตักรรม) การสร้าง

บรรยากาศท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ในชัน้เรียน (สามารถเสริมแรงและให้กําลงัใจ กระตุ้นให้ผู้ เรียนมีส่วน

ร่วมในกิจกรรม และสามารถควบคมุชัน้เรียนและแก้ปัญหาเฉพาะหน้า) การวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ (สามารถวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน แจ้งผลการประเมินการเรียนรู้ย้อนกลบั 

นําผลการประเมินมาใช้ปรับปรุง/พฒันาการจดักิจกรรม รวมถึงใช้แก้ไขจดุบกพร่องของผู้ เรียน และ

สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรู้) และการส่ือสาร (สามารถในการใช้ภาษาส่ือ

ความหมาย ใช้ระดบัเสียง และจังหวะการพูด) ซึ่งวดัได้จากแบบประเมินการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูท่ีพฒันาขึน้ 

 ความสามารถทางการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน หมายถึง คณุลกัษณะหรือลกัษณะนิสยั 

ความรู้ ความสามารถและมาตรฐานการปฏิบตัิตนท่ีนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครูจําเป็นต้องมีในการ

ทําวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนเพ่ือพฒันาผู้ เรียนในขณะท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วดัได้จาก

แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีพฒันาขึน้ ซึ่งความสามารถทางการวิจยัเพ่ือพฒันา

ผู้ เรียนของนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู มี 3 องค์ประกอบยอ่ย ดงันี ้
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  1) ลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือต่อการวิจัย หมายถึง ลกัษณะส่วนบคุคลท่ีเป็นประโยชน์

ตอ่การทําวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียน ซึง่นิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูพึงมี ได้แก่ การมีความเช่ือในหลกั

เหตุผล ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (พิจารณาเร่ืองต่างๆด้วยเหตุผล สามารถวิเคราะห์

สาเหตแุละหาทางแก้ปัญหาได้) และทํางานเป็นระบบ (สามารถทํางานเป็นขัน้ตอน จดัเรียงลําดบั

ความสําคัญของปัญหาก่อนหลัง) ซึ่งวัดได้จากแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ี

พฒันาขึน้ 

  2) ความรู้และความสามารถในการวิจัย หมายถึง ข้อมูลสารสนเทศ 

ความสามารถและความชํานาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทําวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียน ซึ่งนิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครูพึงมี ได้แก่ ความรู้ในการทําวิจยั (ความรู้ในเนือ้หาวิชาท่ีทําวิจยัปฏิบตัิการใน

ชัน้เรียน ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัวิธีการวิจยัทางการศกึษา) ความสามารถในการวางแผนการ

ทําวิจยั (ระบท่ีุมาและความสําคญัของปัญหา วิเคราะห์ปัญหาและกําหนดประเด็นปัญหาการวิจยั 

กําหนดวตัถปุระสงค์การวิจยั กําหนดแนวทางการแก้ปัญหาเพ่ือตอบคําถามการวิจยั ระบขุอบเขต

การวิจัย เคร่ืองมือวิจยั วิธีการเก็บข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล) และความสามารถในการ

ดําเนินการทําวิจยั (สามารถลําดบัขัน้ตอนการดําเนินการทําวิจยั สามารถเลือก สร้าง หรือพฒันา

เคร่ืองมือวิจยั สามารถดําเนินการวิจยัควบคูไ่ปกบัการจดัการเรียนรู้ในชัน้เรียน) ซึ่งวดัได้จากแบบ

ประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีพฒันาขึน้ 

  3) จรรยาบรรณนักวิจัย หมายถึง คณุลกัษณะหรือมาตรฐานการปฏิบตัิตนท่ี

นิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูพึงปฏิบตัิในการทําการวิจัยในชัน้เรียน ได้แก่ การมีความซ่ือสัตย์ มี

คณุธรรมในทางวิชาการ (ไมล่อกเลียนงานผู้ อ่ืน) ความรับผิดชอบในการทํางานวิจยัและเคารพสิทธิ

คนหรือสิ่งท่ีเก่ียวข้องในการวิจยั (ไม่เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลบัของกลุ่มตวัอย่าง ให้เกียรติผู้ ท่ี

เก่ียวข้องกับการวิจัย) และการอุทิศเวลาและสติปัญญาในการทํางานวิจัย (มุ่งหวังการนํา

ผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการ) ซึง่วดัได้จากแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ี

พฒันาขึน้ 

 จรรยาบรรณของวิชาชีพครู หมายถึง คุณลกัษณะหรือมาตรฐานการปฏิบตัิตนตาม

ข้อบงัคบัคุรุสภาท่ีกําหนดขึน้เป็นแบบแผนในการประพฤติตน ซึ่งนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูต้อง

ปฏิบตัติาม เพ่ือรักษาและสง่เสริมเกียรตคิณุช่ือเสียงและฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา

ให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ผู้ รับบริการและสงัคมอนัจะนํามาซึ่งเกียรติและศกัดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ วดัได้

จากแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีพฒันาขึน้ ซึ่งจรรยาบรรณของวิชาชีพครูมี 5 

องค์ประกอบยอ่ยดงันี ้
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  1) จรรยาบรรณต่อตนเอง หมายถึง มาตรฐานการปฏิบตัิตนท่ีมีตอ่ตนเองตาม

ข้อบงัคบัคุรุสภาท่ีกําหนดขึน้เป็นแบบแผนในการประพฤติตน ซึ่งนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูต้อง

ปฏิบตั ิได้แก่ การมีวินยัในตนเอง และการพฒันาตนเองด้านวิชาชีพ (ตรงต่อเวลา มีความใฝ่รู้ใน

การศกึษาเพิ่มเตมิ) วดัได้จากแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีพฒันาขึน้  

  2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ หมายถึง มาตรฐานการปฏิบตัิตนท่ีมีตอ่วิชาชีพตาม

ข้อบงัคบัคุรุสภาท่ีกําหนดขึน้เป็นแบบแผนในการประพฤติตน ซึ่งนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูต้อง

ปฏิบัติ ได้แก่ การรัก ศรัทธา และรับผิดชอบต่อวิชาชีพ  (รัก ศรัทธาและภูมิใจในอาชีพครู 

กระตือรือร้นและตัง้ใจสอน) วดัได้จากแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีพฒันาขึน้ 

  3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติตนท่ีมีต่อ

ผู้ รับบริการตามข้อบงัคบัครุุสภาท่ีกําหนดขึน้เป็นแบบแผนในการประพฤติตน ซึ่งนิสิต/นกัศึกษา

วิชาชีพครูต้องปฏิบตัิ ได้แก่ การรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือแก่ผู้ รับบริการ ส่งเสริมให้เกิดการ

เรียนรู้ (รัก เมตตา ช่วยเหลือและยุติธรรมกับศิษย์ สัง่สอนให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้ ทกัษะและนิสยัท่ี

ถูกต้องดีงาม ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากการสอน) การเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ เรียน (ประพฤติ

ปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่ง วางตนได้เหมาะสมกบัความเป็นครู มีความมัน่คงทางอารมณ์) วดัได้จาก

แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีพฒันาขึน้ 

  4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ หมายถึง มาตรฐานการปฏิบตัิตนท่ี

มีต่อผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพตามข้อบงัคบัครุุสภาท่ีกําหนดขึน้เป็นแบบแผนในการประพฤติตน ซึ่ง

นิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครูต้องปฏิบตัิ ได้แก่ การช่วยเหลือและมีความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน (ช่วยเหลือ

และมีนํา้ใจ มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถทํางานร่วมกับผู้ อ่ืน) วัดได้จากแบบประเมินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีพฒันาขึน้ 

  5) จรรยาบรรณต่อสังคม หมายถึง มาตรฐานการปฏิบตัิตนท่ีมีตอ่สงัคมตาม

ข้อบงัคบัคุรุสภาท่ีกําหนดขึน้เป็นแบบแผนในการประพฤติตน ซึ่งนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูต้อง

ปฏิบตัิ ได้แก่ การรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมัน่การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

(รับผิดชอบและรักษาทรัพย์สินของสถานศกึษา รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม ยอมรับฟังความ

คดิเห็นหรือคําแนะนําของผู้ อ่ืน) วดัได้จากแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีพฒันาขึน้ 

 ผู้ประเมิน (Rater) หมายถึง บคุคลท่ีประเมินการปฏิบตัิงานการสอนและการปฏิบตัิตน

ของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู โดยประเมินผ่านแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่ง

ประกอบด้วยกลุม่ผู้ประเมิน 3 กลุม่ คือ อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู 



 10 
  

  1) อาจารย์นิเทศก์ หมายถึง อาจารย์ท่ีได้รับการแตง่ตัง้จากสถาบนัผลิตครูให้ไป

นิเทศการสอนและการปฏิบตัตินของนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู  

  2) ครูพ่ีเล้ียง หมายถึง ครูภายในสถานศกึษาท่ีได้รับการมอบหมายให้ดแูล นิเทศ

การสอนและการปฏิบตัตินของนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูอย่างใกล้ชิด 

  3) นิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง นิสิต/นักศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิต 

คณะครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ ชัน้ปีท่ี 4-5 ท่ีออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหรือปฏิบตัิการ

วิชาชีพครูตามโรงเรียนท่ีเป็นเครือขา่ยสถานศกึษาสําหรับปฏิบตักิารสอน 

 การตรวจสอบคุณภาพ หมายถึง การดําเนินการเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบ

ประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึง่พิจารณาทัง้ในด้านความตรงและความเท่ียง 

 ความตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) หมายถึง ความสามารถของแบบประเมินการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในการวดัคณุลกัษณะนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครูได้ครอบคลมุ และเป็น

ตวัแทนของคณุลกัษณะและเนือ้หาขององค์ประกอบท่ีใช้ในการประเมินนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู  

โดยการวิเคราะห์คา่ IOC จากกลุม่ผู้ เช่ียวชาญ 

 ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) หมายถึง คณุสมบตัิของแบบประเมินท่ี

สามารถประเมินได้ครอบคลุมตรงตามคุณลักษณะของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยผลการวดัมีความสอดคล้องกบัโครงสร้างและความหมายทางทฤษฎี

ของคณุลักษณะของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู ในการวิจยัครัง้นีใ้ช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยนั 

  - การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 

หมายถึง วิธีการทางสถิติในการกําหนดตวัแปร หรือตวัแปรท่ีอยู่ภายใต้องค์ประกอบท่ีคาดหวงัไว้ 

เพ่ือยืนยันแบบแผนความสัมพันธ์ของตัวแปรตามทฤษฎีของคุณลักษณะของนิสิต/นักศึกษา

วิชาชีพครู  ต้องมีทฤษฎีสนบัสนนุในการกําหนดเง่ือนไขบงัคบั (Constraints) ซึ่งใช้ในการวิเคราะห์

หาคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ มีการตรวจสอบความกลมกลืนระหว่างโมเดลตามทฤษฎีกบัข้อมลูเชิง

ประจกัษ์  โดยตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั จาก

การใช้โปรแกรม LISREL  

 ความตรงเชิงจําแนก (Discriminant validity) หมายถึง ความสามารถของแบบประเมิน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสําหรับนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูในการจําแนกองค์ประกอบของ

คุณลักษณะนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีความแตกต่างกัน โดยใช้การศึกษาพหุลักษณะและ

แหลง่ข้อมลูพห ุ 
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   - การวิเคราะห์พหุลักษณะและแหล่งข้อมูลพหุ (Multitrait-Multisource 

Analysis) หมายถึง วิธีการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบประเมินท่ีประเมินหลาย

ลกัษณะโดยเก็บข้อมลูจากหลายแหล่ง ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง

ของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีได้จากการวดัคณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพ

ครู ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การปฏิบตัิงานสอนของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู         

2) ความสามารถทางการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน และ 3) จรรยาบรรณของวิชาชีพครู จากแหล่งข้อมูล 

3 แหล่ง ประกอบด้วย อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครู โดยประยุกต์ใช้การ

วิเคราะห์ตวัประกอบเชิงยืนยนั สําหรับเทคนิคพหลุกัษณะ-พหวิุธีของ ศิริชยั กาญจนวาสี (2552) และ

การวิเคราะห์พหลุกัษณะและแหล่งข้อมลูพหขุอง Gomez และคณะ (2003) และ Joseph และ 

Newman (2010) ด้วยการเปรียบเทียบโมเดลพหลุกัษณะและแหล่งข้อมลูพหท่ีุจําลองขึน้  ซึ่งการ

ตรวจสอบความตรงเชิงจําแนกของคณุลักษณะนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูใช้วิธีการเปรียบเทียบ

โมเดล 2 โมเดล ระหวา่งโมเดลท่ีประกอบด้วยคณุลกัษณะท่ีมีความสมัพนัธ์กนัและแหล่งข้อมลูท่ีมี

ความสมัพนัธ์กัน (freely correlated traits and freely correlated sources) และโมเดลท่ี

ประกอบด้วยคณุลกัษณะท่ีมีความสมัพนัธ์กันอย่างสมบูรณ์ (แสดงถึงการวดัคณุลกัษณะเดียว) 

และแหล่งข้อมูลท่ีมีความสมัพันธ์กัน (perfectly correlated traits and freely correlated 

sources) การเปรียบเทียบโมเดลนัน้ เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งระหว่างโมเดล ซึ่งพิจารณา

จากผลต่างของค่าไค-สแควร์ระหว่างสองโมเดลว่ามีนยัสําคญัทางสถิติหรือไม่ โดยใช้โปรแกรม 

LISREL 

ความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน (Internal consistency reliability) หมายถึง 

ความสามารถของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีให้ผลสอดคล้องกันระหว่าง

คะแนนรายข้อหรือมีความเป็นเอกพันธ์ของเนือ้หารายข้อซึ่งเป็นตัวแทนของคุณลักษณะเด่น

เดียวกันท่ีต้องการวดั โดยวิเคราะห์ความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน ด้วยการคํานวณค่า

สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s coefficient alpha) ของแบบประเมิน 

 ความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน (Inter-rater reliability) หมายถึง ความสามารถของแบบ

ประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีให้ผลการประเมินระหว่างผู้ประเมินสอดคล้องกัน (ผู้

ประเมินมี 3 กลุ่ม ได้แก่ อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครู) โดยวิเคราะห์

ความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน  ด้วยวิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way ANOVA) 

เพ่ือทดสอบความแตกตา่งระหวา่งคะแนนเฉล่ียจากผู้ประเมินแตล่ะกลุม่ 
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ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. ประโยชน์เชิงวิชาการ ทําให้ได้แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสําหรับนิสิต/

นักศึกษาวิชาชีพครู โดยประเมินจากแหล่งให้ข้อมูลหลายแหล่ง ท่ีมีคุณภาพทัง้ด้านความตรง    

เชิงเนือ้หา ความตรงเชิงโครงสร้าง ความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน และความเท่ียงระหว่าง

ผู้ประเมิน  

 2. ประโยชน์ในการนําไปปฏิบตั ิ

  2.1 ทําให้ได้สารสนเทศจากการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสําหรับ

สถาบนัผลิตครู โดยประเมินจากแหล่งให้ข้อมลูหลายแหล่ง เป็นประโยชน์ในการท่ีสถาบนัผลิตครู

สามารถนําสารสนเทศท่ีได้จากการประเมินไปใช้ในการปรับแนวทางการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครู รวมทัง้นิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครูสามารถนําสารสนเทศท่ีได้ไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขตนเอง

ตอ่ไป 

  2.2 ผู้ ท่ีสนใจในการตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัสามารถนําเทคนิคการศึกษา

แบบพหลุกัษณะและแหลง่ข้อมลูพหไุปประยกุต์ใช้ในการตรวจสอบความตรงของแบบวดัอ่ืน ๆ ได้ 

  2.3 สถาบนัผลิตครูตา่ง ๆ สามารถนําแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

สําหรับนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครู โดยประเมินจากแหล่งให้ข้อมูลหลายแหล่ง ซึ่งมีคณุภาพทัง้ด้าน

ความตรงเชิงเนือ้หา ความตรงเชิงโครงสร้าง ความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน และความเท่ียง

ระหว่างผู้ประเมิน นําไปใช้ในการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาของ   

แตล่ะสถาบนัผลิตครูได้ 
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บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 การศกึษาการวิเคราะห์ความตรงเชิงจําแนกของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การศึกษาแบบพหุลักษณะและแหล่งข้อมูลพหุ ผู้ วิจัยได้

ทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ประกอบด้วยเนือ้หา 3 ตอน สรุปและนําเสนอเป็นลําดบั

ดงันี ้

 

ตอนท่ี 1 การประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 1.1 มโนทศัน์เก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

  1.1.1 ความหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

  1.1.2 ความสําคญัของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

  1.1.3 จดุมุง่หมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

 1.2 มโนทศัน์เก่ียวกบัคณุลกัษณะของครูวิชาชีพ  

  1.2.1 ความหมายของคณุลกัษณะของครูวิชาชีพ 

  1.2.2 องค์ประกอบของคณุลกัษณะของครูวิชาชีพ 

 1.3 มโนทศัน์เก่ียวกบัการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

  1.3.1 ความหมายของการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

  1.3.2 รูปแบบ/ระบบการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

  1.3.3 แหลง่ข้อมลูของการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 1.4 เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 1.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู/การปฏิบตังิาน    

       วิชาชีพครู 
 

ตอนท่ี 2  การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด 

 2.1 การตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัในด้านความเท่ียง 

 2.2 การตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัในด้านความตรง 
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  2.2.1 การวิเคราะห์เมทริกซ์สหสมัพนัธ์แบบพหลุกัษณะ-พหวิุธี  

   - มโนทศัน์เก่ียวกบัพหลุกัษณะ-พหวิุธี 

  2.2.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 

  2.2.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัสําหรับเทคนิคพหลุกัษณะ-พหวิุธี 

  2.2.4 การวิเคราะห์พหลุกัษณะ-แหลง่ข้อมลูพห ุ    

   - มโนทศัน์เก่ียวกบัพหลุกัษณะ-แหลง่ข้อมลูพห ุ 

 2.3 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัในด้านความตรง 
 

ตอนท่ี 3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ตอนท่ี 1 การประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

1.1 มโนทัศน์เก่ียวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 1.1.1 ความหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 คณะกรรมการประสานงานวิชาชีพครู (2530) ได้ให้ความหมายของการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูไว้ว่า การฝึกวิชาชีพครูเป็นการสงัเกตการณ์การจดัการเรียนการสอน การเข้าไปมีส่วน

ร่วม การเข้าไปชว่ยจดัอปุกรณ์การสอน การปกครองชัน้เรียน รวมทัง้การจดักิจกรรมและรับผิดชอบ

ในการสอนตา่งๆ  นอกจากนีก้ารฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยงัครอบคลมุถึงประสบการณ์ท่ีรวมถึง

การเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูให้แก่ผู้ เรียน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ได้กว้างขวาง

และเข้าใจงานของครู (กรมการฝึกหดัครู, 2535) 

 ประสบการณ์วิชาชีพ (Professional Experience) หมายถึง การจดัประสบการณ์ตรง

ให้กับนกัศึกษาได้เรียนรู้และเห็นถึงความสมัพนัธ์ระหว่างทฤษฎีและการปฏิบตัิจริงและสามารถ

ปฏิบตัิหน้าท่ีครูได้ดี นําไปสู่การมีความศรัทธาในวิชาชีพและจิตวิญญาณความเป็นครู (บุหงา 

วฒันะ, 2533: อจัฉรา วฒันาณรงค์, 2541) 

 ดวงใจ สีเขียว (2549) ได้สรุปความหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูว่ามี

ความหมายครอบคลุมทุกอย่างท่ีจําเป็นสําหรับผู้ ท่ีมีอาชีพครู โดยเฉพาะการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูของนิสิต/นกัศกึษาคณะครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ซึง่เป็นกิจกรรมหลกัท่ีทกุคนจะต้องได้รับ

การฝึกทักษะและศึกษาปัญหาท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอน รวมถึงการรู้วิธีการแก้ปัญหาโดยมี

อาจารย์นิเทศก์ให้ความช่วยเหลือ เพ่ือให้นิสิต/นักศึกษานําความรู้ไปปฏิบัติจริง และเป็นการ

เตรียมตวัเพ่ือเป็นครูตอ่ไปในอนาคต  ซึ่งสอดคล้องกบั ปญุชรัสมิ์ เต็มชยั (2546) ท่ีให้ความหมาย

ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไว้ว่า เป็นกระบวนการและประสบการณ์ท่ีสถาบนัท่ีผลิตครูจดั
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ให้แก่ผู้ เรียนในหลกัสูตรครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ได้นําความรู้และทกัษะต่างๆไปใช้การลงมือ

ปฏิบตัใินโรงเรียนจริง ซึง่จะทําให้เกิดประสิทธิผลในการปฏิบตัวิิชาชีพครูตอ่ไป  

 จากการมีผู้ให้ความหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมาก่อนแล้ว ทําให้

สรุปความหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายถึง 

กระบวนการท่ีผู้ ท่ีศกึษาในหลกัสูตรครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์บณัฑิตได้รับการฝึกหดัให้ออกไป

ปฏิบตัิหน้าท่ีครูเสมือนจริงในโรงเรียน ซึ่งจะต้องนําความรู้และทักษะต่างๆทัง้ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบตัินําไปปรับใช้ในห้องเรียนจริง โดยจะนําไปสู่การปรับปรุงและพฒันาในการปฏิบตัิงาน 

ทําให้เม่ือต้องไปปฏิบัติหน้าท่ีครูจริงจะช่วยให้เกิดความพร้อมท่ีจะประกอบอาชีพได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุ 
 

 1.1.2 ความสาํคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นการเตรียมความพร้อมให้ผู้ ท่ีศึกษาในหลักสูตรครุ

ศาสตร์หรือศกึษาศาสตร์บณัฑิตได้ลองปฏิบตัิงานจริง อีกทัง้ได้ฝึกการทําสร้างปฏิสมัพนัธ์ระหว่าง

บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการทํางาน ซึ่งสอดคล้องกับ สุมน อมรวิวฒัน์ (2541) ได้กล่าวถึงการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูไว้วา่ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีดีนัน้หมายถึงการท่ีนิสิตได้รับโอกาส

ในการฝึกฝนตนเอง ได้เรียนรู้และแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้จริง ตลอดจนสามารถสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี

กบัผู้ ท่ีทํางานในองค์กรด้วยกนัและสิ่งสําคญัคือเกิดความภาคภมูิใจในวิชาชีพครู 

 ในการสร้างครูดีให้กบัสงัคมนัน้ ไพฑรูย์ สินลารัตน์ (2538) ได้กล่าวไว้ว่า สถาบนัท่ีผลิตครู

ควรให้ความสําคญัในเร่ืองการจดักระบวนการเรียนการสอน โดยจดัให้มีประสบการณ์โดยตรงจาก

การฝึกสอนภายใต้การแนะนําของคณาจารย์และเน้นความเข้าใจและวิธีการในการพฒันาตนเอง

ทางด้านการสอนตอ่ไปในอนาคต  

 ด้วยเหตนีุ ้แสดงให้เห็นว่า การจัดประสบการณ์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับ

ผู้ เรียนครูเป็นสิ่งท่ีสําคญัและจําเป็นในการสร้างความมัน่ใจเม่ือจะต้องออกไปปฏิบตัิการสอนจริง 

อีกทัง้มีสว่นชว่ยในการสร้างแนวทางท่ีจะพฒันาตนเองในด้านวิชาชีพตอ่ไป 
 

 1.1.3 จุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

 Brown (1998) ได้กล่าวถึงจดุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไว้ว่า เพ่ือเป็น

การนําทฤษฎีท่ีได้ศึกษามาใช้จริง เกิดการพัฒนาทักษะความสามารถท่ีจําเป็นต่อการประกอบ

อาชีพครู และช่วยในการประเมินถึงความเหมาะสมของอาชีพครูกับบุคลิกภาพของตนเอง ซึ่ง

สอดคล้องกบั Wiggins (1997) ท่ีกลา่วถึงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไว้ว่า มีจดุประสงค์เพ่ือให้

นิสิต/นกัศึกษาท่ีได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถเกิดทกัษะและเป็นครูท่ีมีความคิด
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ริเร่ิมสร้างสรรค์ เกิดความตระหนกัในภาระงานสอนท่ีนิสิต/นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

จะต้องปฏิบตั ิรวมทัง้ชว่ยในการสํารวจถึงความต้องการท่ีแท้จริงของการประกอบอาชีพครู  

 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหรือการฝึกหดัครูตามรายละเอียดในประกาศให้ใช้แผนการ

ศกึษาแหง่ชาติ พทุธศกัราช 2535 จดัเป็นการศกึษาท่ีมุ่งฝึกหดัและพฒันาผู้ ท่ีจะประกอบอาชีพครู

และครูประจําการให้มีคณุธรรม ความรู้ความสามารถและทกัษะในการสอนและการกระตุ้นผู้ เรียน

ให้เกิดการเรียนรู้ มีจิตสํานกึของความเป็นครู มีความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี และเป็นแบบอย่างท่ีดีทัง้

ในด้านความประพฤติการดํารงชีวิต ตลอดจนการรักษาภาษาและวฒันธรรมของชาติ มีความใฝ่รู้ 

มุง่พฒันาตนเองและการสอนอยา่งสม่ําเสมอ ตลอดจนมีสว่นร่วมในกระบวนการพฒันาชมุชนุ การ

พืน้ฟู อนรัุกษ์ และเสริมสร้างสิ่งแวดล้อมและวฒันธรรมของท้องถ่ินและประเทศ (คณะกรรมการ

การศกึษาแหง่ชาต,ิ 2535) 

 การผลิตครูของแตล่ะสถาบนัจําเป็นต้องมีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งจะช่วยเสริม

ประสบการณ์การปฏิบัติงานจริงให้กับนิสิตนักศึกษา สถาบันผลิตครูแต่ละแห่งได้กําหนด

จดุมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไว้ โดยอาจมีส่วนท่ีใกล้เคียงกนัหรือตา่งกนัไปตาม

แนวคดิและบริบทของสถาบนัแตล่ะแหง่ สรุปสาระสําคญัของจดุมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูในสถาบนัผลิตครูแตล่ะแหง่ดงันี ้

 1) คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กําหนดจุดมุ่งหมายของการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูไว้ดงันี ้

 1.1) มีประสบการณ์ตรงในการปฏิบตังิานวิชาชีพเตม็เวลาในสาขาท่ีตนได้เลือกศกึษา 

 1.2) นําทฤษฎีและหลกัการท่ีได้ศกึษาไปประยกุต์ใช้ในสภาพท่ีเป็นจริง 

 1.3) สามารถแก้ปัญหาให้การปฏิบตังิานบรรลวุตัถปุระสงค์อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 1.4) เรียนรู้การทํางานร่วมกบับคุลากรอ่ืนในวิชาชีพครูและวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง 

 1.5) เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งคณะครุศาสตร์และโรงเรียน/สถาบนัอ่ืนๆ 

 1.6) พฒันาบคุลิกภาพของตนให้เหมาะสมกบัวิชาชีพ 

 1.7) มีทศันคตท่ีิดีและศรัทธาในวิชาชีพครู 

 2) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กําหนดสาระสําคญัของการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ดงันี ้

   2.1) เพ่ือนําทฤษฎีวิชาชีพท่ีได้เรียนมาไปทดลองฝึกปฏิบตัิและปรับปรุงใช้ให้เหมาะสมกบั

นกัเรียนและปัญหาท่ีเกิดขึน้ 
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 2.2) เพ่ือศึกษาและเรียนรู้งานการบริหารและการจดัการโรงเรียนตลอดจนปัญหาและ

วิธีการแก้ไข 

 2.3) เพ่ือให้ปรับตวัเข้ากับสงัคมในฐานะท่ีเป็นครูและสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกับนกัเรียน 

อาจารย์และบคุลากรอ่ืนๆในโรงเรียน ตลอดจนเพ่ือนนกัศกึษาในสถาบนัเดียวกนั 

 2.4) เพ่ือให้นกัศกึษาวิชาชีพครูรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากโรงเรียน 

 2.5) เพ่ือฝึกการเป็นครูท่ีดี รู้จักปฏิบัติตนตามระเบียบข้าราชการและกฎระเบียบของ

โรงเรียนท่ีนกัศกึษาวิชาชีพครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 2.6) เพ่ือสร้างความสัมพนัธ์อันดีระหว่างโรงเรียนท่ีนิสิตฝึกสอนกับคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 2.7) เพ่ือให้มีเจตคตท่ีิดีและตระหนกัถึงคณุคา่ของวิชาชีพ ซึง่เป็นวิชาชีพชัน้สงูและธํารงไว้

ซึง่สถาบนัวิชาชีพศกึษาศาสตร์ 

 3) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กําหนดขอบข่ายและ

สาระสําคญัของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดงันี ้

 3.1) เพ่ือให้มีประสบการณ์การสอนและนําความรู้ภาคทฤษฎีไปทดลองปฏิบัติใน

สถานการณ์จริง 

 3.2) เพ่ือให้เกิดความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ในการจดัการเรียนการสอน 

 3.3) เพ่ือสร้างศรัทธาและเจตคตท่ีิดีตอ่วิชาชีพครู 

 3.4) เพ่ือเสริมสร้างบคุลิกภาพท่ีเหมาะสมจะเป็นครู 

 เม่ือพิจารณาจากสาระสําคญัของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสถาบนัผลิตครูแตล่ะ

แห่งแล้วสามารถสรุปคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ว่า แต่ละ

สถาบนัท่ีผลิตครูให้ความสําคญักับคณุลกัษณะหลกั ๆ คือ คณุลกัษณะด้านการจดัการเรียนการ

สอน คณุลักษณะด้านการมีความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงาน ทัง้ภาระงานสอนและงานท่ี

นอกเหนืองานสอน อีกคุณลักษณะหนึ่งท่ีสําคัญ กล่าวคือ คุณลักษณะความเป็นครูท่ีดี การมี

ศรัทธาในวิชาชีพ มีเจตคติท่ีดีและตระหนักถึงคุณค่าของวิชาชีพครู รวมทัง้การมีบุคลิกภาพท่ี

เหมาะสมกบัการเป็นครู 

  4) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีจุดประสงค์ของการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ เพ่ือให้นกัศึกษามีความสามารถทางวิชาการ มีประสบการณ์ตรงในด้านการทําโครงการ

พฒันาประสบการณ์วิชาชีพและการวิจยั และมีทกัษะด้านวิชาชีพตอ่ไปนี ้

 4.1) มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทของการเป็นครูในสถานศกึษา 
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 4.2) สามารถพฒันาศกัยภาพของตนเองในด้านวิชาการ และพฒันาตนให้สามารถทํางาน

ร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 

 4.3) สามารถใช้ประสบการณ์ในการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้ เรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 4.4) สามารถใช้ประสบการณ์ในการสร้างสรรค์โครงการเพ่ือพฒันาตนและชมุชนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

 

1.2 มโนทัศน์เก่ียวกับคุณลักษณะของครูวิชาชีพ  

 1.2.1 ความหมายของคุณลักษณะของครูวิชาชีพ 

 คณุลกัษณะของครูวิชาชีพ เป็นลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีควรมีในผู้ ท่ีมีหน้าท่ีสั่งสอนศิษย์

หรือผู้ ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย์ ซึ่งหน้าท่ีสําคญัของครูคือพฒันาทรัพยากรมนุษย์ให้เจริญงอก

งามทัง้ทางสติปัญญาและจิตใจ ด้วยเหตนีุค้นเป็นครูจึงต้องคุณลักษณะท่ีดีและเหมาะสม ซึ่งมี

หลายแนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะของครูท่ีดีท่ีพึงประสงค์ ซึ่งในท่ีนีจ้ะขอเสนอรายละเอียดของ

คุณลักษณะครูวิชาชีพตามแนวคิดของนักการศึกษา เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 

มาตรฐานและตัวบ่งชีเ้ ก่ียวกับครูของสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพ

การศึกษา รวมถึงเกณฑ์มาตรฐานของสถาบนัท่ีเก่ียวข้องกับครูในต่างประเทศ (มหาวิทยาลัย 

Mississippi NCATE และINTASC) มีรายละเอียดดงันี ้
 

 1.2.2 องค์ประกอบของคุณลักษณะของครูวิชาชีพ 

 องค์ประกอบของคุณลักษณะครูวิชาชีพตามแนวคิดของนักการศึกษา 

 Scriven (1994 อ้างถึงใน ปญุชรัสมิ์ เต็มชยั, 2546) กําหนดหน้าท่ีของครู รวมทัง้ความรู้

ความสามารถท่ีครูพงึจะมี 5 ด้าน ดงันี ้

 1) ความรู้ในเนือ้หาสาระของวิชาและเข้าใจโครงสร้างของหลกัสตูร 

 2) ความสามารถในการสอน ซึ่งจะต้องมีทัง้ทกัษะในการส่ือสาร ทกัษะความสามารถใน

การจดัการเรียนการสอน และทกัษะในการวางแผนรวม ทัง้ปรับปรุงพฒันาการสอน 

 3) ความสามารถในการประเมิน กล่าวคือ ครูควรจะมีความรู้เก่ียวกับการประเมินผล 

สามารถท่ีจะสร้างแบบสอบบริหารการสอน มีความรู้ความเข้าใจในการให้คะแนนผู้ เรียน ทัง้ใน

ส่วนท่ีเป็นคะแนนจากกระบวนการและชิน้งาน นอกจากนีค้รูควรเก็บรวบรวมข้อมลูในส่วนท่ีเป็น

คะแนนนกัเรียนและสามารถรายงานผลการเรียนของนกัเรียนกบับคุลากรท่ีเก่ียวข้องได้ 
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 4) ความสามารถในด้านวิชาชีพ ซึ่งสิ่งสําคัญคือ ครูต้องมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู มี

ทศันคติท่ีดีต่ออาชีพครู มีการพฒันาวิชาชีพ ให้บริการทางด้านวิชาการ นําความรู้การวิจยัมาใช้

ปรับการเรียนการสอน และรู้จกัปฏิบตัหิน้าท่ีของตนเองให้ดีทัง้ตอ่โรงเรียนและชมุชน 

 5) ความสามารถในการบริหารงานอ่ืนๆท่ีนอกเหนือการสอน ซึ่งเป็นหน้าท่ีอ่ืนๆท่ีได้รับ

มอบหมายจากโรงเรียนหรือชมุชน เชน่ งานวิชาการ งานธุรการ งานสมัพนัธ์ชมุชน เป็นต้น   

 อมรวิชช์ นาครทรรพ  (2539) กล่าวถึงบทบาทครูท่ีต้องเปล่ียนแปลงให้เข้ากับยุค

โลกาภิวฒัน์ โดยครูในอนาคตควรมีลกัษณะ ดงันี ้

 1) ครูในอนาคตจะต้องเป็นนกัเทคโนโลยีสารสนเทศ รู้จกัท่ีจะเข้าถึงแหล่งความรู้ใหม่ๆ ซึ่ง

ล้วนแตต้่องอาศยัเทคโนโลยีทัง้สิน้ 

 2) ครูในอนาคตจะต้องเช่ียวชาญภาษาองักฤษ เน่ืองจากภาษาองักฤษเป็นภาษาสากลท่ี

ใช้ในการส่ือสารและใช้ในการถอดรหสัจากส่ืออิเล็กทรอนิคส์ 

 3) ครูในอนาคตต้องตดิตามความก้าวหน้าในเทคนิควิธีการสอนตา่งๆอยู่ตลอดเวลา 

 คณุลกัษณะครูท่ีดีและมีวิธีสอนท่ีมีประสิทธิภาพ หมายถึง คณุลกัษณะครูท่ีมีการสอนท่ี

สามารถรับรองได้ว่านักเรียนจะเกิดการเรียนรู้ ซึ่ง Carroll (1963 อ้างถึงใน สุรางค์ โคว้ตระกูล, 

2553) ได้อธิบายความหมายของครูท่ีมีประสิทธิภาพไว้ว่า เป็นครูท่ีสอนให้เด็กนกัเรียนเกิดการ

เรียนรู้ ให้เวลากบันกัเรียนแตล่ะคนให้เรียนรู้โดยพิจารณาความแตกตา่งของบคุคลและวิชาท่ีสอน 

เน่ืองจากนกัเรียนแตล่ะคนต้องการเวลาในการเกิดการเรียนรู้ไม่เท่ากนั นอกจากจะขึน้อยู่กบัวิชาท่ี

ครูสอนแล้ว การจัดกิจกรรมและประสบการณ์ก็เป็นปัจจยัท่ีจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ ซึ่ง Carroll 

กล่าวว่า การสอนท่ีมีประสิทธิภาพไม่ได้ขึน้อยู่กบัการสอนของครูเท่านัน้ แต่ขึน้อยู่กบัคณุลกัษณะ

ของนกัเรียนด้วยท่ีมีส่วนช่วยในการเรียนรู้ได้ช้าเร็วแตกต่างกัน เช่น ความถนดั ความสามารถใน

การเข้าใจสิ่งท่ีครูสอน ความเพียรพยายาม จงึสรุปได้ว่า ครูท่ีสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง 

ครูท่ีสามารถสอนให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตามความถนดัและความสามารถของตนเอง 
 

 องค์ประกอบของคุณลักษณะครูวิชาชีพตามแนวคิดของคุรุสภา 

 คุณลักษณะของครูวิชาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ซึ่งได้จากการ

วิเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องโดยสํานกัเลขาธิการครุุสภา (2543) รวมทัง้การสํารวจ

ความคดิเห็นผู้ทรงคณุวฒุิ ประชมุเชิงปฏิบตักิาร และสมัมนา เพ่ือกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครู และ

ได้รับการอนุมัติเป็นข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูใน

พระราชบญัญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซึ่งในรายละเอียดได้กําหนดให้
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วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพควบคมุ โดยมีมาตรฐาน 3 ด้านคือ 1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์

วิชาชีพ  2) มาตรฐานการปฏิบตังิาน และ 3) มาตรฐานการปฏิบตัติน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 มาตรฐานวิชาชีพครู มีประกอบด้วยมาตรฐานยอ่ย 3 ด้าน ดงันี ้

 1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วย 

  1.1) มาตรฐานความรู้ คือ การมีคณุวฒุิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีทางการศกึษาหรือ

เทียบเทา่ หรือคณุวฒุิอ่ืนท่ีครุุสภารับรอง โดยมีความรู้ตอ่ไปนี ้

   1.1.1) ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 

   1.1.2) การพฒันาหลกัสตูร 

   1.1.3) การจดัการเรียนรู้ 

   1.1.4) จิตวิทยาสําหรับครู 

   1.1.5) การวดัและประเมินผลการศกึษา 

   1.1.6) การบริหารจดัการห้องเรียน 

   1.1.7) การวิจยัทางการศกึษา 

   1.1.8) นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา 

   1.1.9) ความเป็นครู 

  1.2) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  คือ การผ่านการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมิน

ปฏิบตักิารสอนตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการครุุสภากําหนด ดงันี ้

   1.2.1) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหวา่งเรียน 

   1.2.2) การปฏิบตักิารสอนในสถานศกึษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

 2) มาตรฐานการปฏิบตังิาน ประกอบด้วย 

  มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบตักิิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยูเ่สมอ 

  มาตรฐานท่ี 2 ตดัสินใจปฏิบตักิิจกรรมตา่งๆโดยคํานงึถึงผลท่ีเกิดขึน้ 

  มาตรฐานท่ี 3 มุง่มัน่พฒันาผู้ เรียนให้เตม็ตามศกัยภาพ 

  มาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบตัไิด้เกิดผลจริง 

  มาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

  มาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้ เรียน 

  มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพฒันาคณุภาพของผู้ เรียนได้อยา่งมีระบบ 

  มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน 
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  มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผู้ อ่ืนในสถานศกึษาอย่างสร้างสรรค์ 

  มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกบัผู้ อ่ืนอยา่งสร้างสรรค์ในชมุชน 

  มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใช้ข้อมลูขา่วสารในการพฒันา 

  มาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ในทกุสถานการณ์ 

 3) มาตรฐานการปฏิบตัิตน หมายความว่า จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีกําหนดขึน้เป็นแบบ

แผนในการประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษาต้องปฏิบตัิตาม เพ่ือรักษาและส่งเสริม

เกียรติคุณช่ือเสียง และฐานะของผู้ ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่

ผู้ รับบริการและสงัคมอนัจะนํามาซึง่เกียรตแิละศกัดิศ์รีแหง่วิชาชีพ 

  มาตรฐานการปฏิบตัิตน ถือเป็นจรรยาบรรณของวิชาชีพ ซึ่งประกอบด้วย 5 จรรยาบรรณ 

ดงันี ้

  (1) จรรยาบรรณตอ่ตนเอง  

  (2) จรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ  

  (3) จรรยาบรรณตอ่ผู้ รับบริการ  

  (4) จรรยาบรรณตอ่ผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพ 

  (5) จรรยาบรรณตอ่สงัคม 
 

 องค์ประกอบของคุณลักษณะครูวิชาชีพตามแนวคิดของสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (มาตรฐานและตัวบ่งชีเ้ก่ียวกับครูของ

สาํนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา) 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้

กําหนดมาตรฐานและตวับ่งชีเ้ก่ียวกับครูในการประเมินคุณภาพภายนอก ระดบัการศึกษาขัน้

พืน้ฐาน รอบท่ีสอง (พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553) ดงันี ้

 มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชีเ้พ่ือการประเมินคณุภาพภายนอกระดบัการศึกษาขัน้

พืน้ฐาน ฉบบัปรับปรุง 2547 ประกอบด้วย มาตรฐานด้านผู้ เรียนมี 7 มาตรฐาน มาตรฐานด้าน

ผู้บริหารมี 5 มาตรฐาน และมาตรฐานด้านครูมี 2 มาตรฐาน 

 สําหรับมาตรฐานด้านครูมี 2 มาตรฐาน คือ  

 มาตรฐานท่ี 8 ครูมีคณุวฒุิ/ความรู้ความสามารถตรงกบังานท่ีรับผิดชอบและมีครูเพียงพอ

มี 5 ตวับง่ชีแ้ละเกณฑ์การพิจารณา ดงันี ้ 

  ตวับ่งชีท่ี้ 1 ครูมีคณุลกัษณะท่ีเหมาะสม เกณฑ์การพิจารณาประกอบด้วย ครูมี

คุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ครูมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ เรียน 
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ผู้ปกครองและชมุชน ครูมีความมุ่งมัน่และอุทิศตนในการสอนและพฒันาผู้ เรียน ครูมีการแสวงหา

ความรู้และเทคนิคใหม ่ๆ เป็นประจํา 

  ตวับง่ชีท่ี้ 2 จบระดบัปริญญาตรีขึน้ไป 

  ตวับง่ชีท่ี้ 3 ครูสอนตรงตามวิชาเอก/โท หรือความถนดั 

  ตวับง่ชีท่ี้ 4 ครูได้รับการพฒันาในวิชาท่ีสอนตามท่ีครุุสภากําหนด 

  ตวับง่ชีท่ี้ 5 สถานศกึษามีจํานวนครูตามเกณฑ์ 

 มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และ

เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั มี 8 ตวับง่ชี ้ดงันี ้

  ตวับง่ชีท่ี้ 1 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีประสิทธิภาพการสอนและเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญั 

  ตวับ่งชีท่ี้ 2 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีประสิทธิภาพการสอนและ

เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

  ตวับ่งชีท่ี้ 3 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีประสิทธิภาพการสอนและ

เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

  ตัวบ่งชีท่ี้ 4 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมี

ประสิทธิภาพการสอนและเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั   

  ตวับ่งชีท่ี้ 5 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สขุศกึษาและพลศกึษามีประสิทธิภาพการ

สอนและเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

  ตัวบ่งชีท่ี้ 6 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมีประสิทธิภาพการสอนและเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญั 

  ตัวบ่ง ชี ท่ี้  7  ครูในกลุ่มสาระการเ รียนรู้การงาน อาชีพและเทคโนโลยี มี

ประสิทธิภาพการสอนและเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

  ตวับ่งชีท่ี้ 8 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศมีประสิทธิภาพการสอน

และเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

  เกณฑ์การพิจารณาประกอบด้วย มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัเป้าหมายของการ

จดัการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน มีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผู้ เรียนและเข้าใจ

ผู้ เรียนเป็นรายบุคคล สามารถในการจดัประสบการณ์ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั สามารถในการใช้

เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้ เรียน มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ี

สอดคล้องกบัสภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีจดัให้ผู้ เรียนและอิงพฒันาการของผู้ เรียน มีการนําผลการ
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ประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอน เพ่ือพฒันาผู้ เรียนให้เต็มศกัยภาพ มีการวิจัยเพ่ือการ

พฒันาส่ือและการเรียนรู้ของผู้ เรียนและนําผลไปใช้พฒันาผู้ เรียน  
 

 องค์ประกอบของคุณลักษณะครูวิชาชีพตามแนวคิดของสถาบันท่ีเก่ียวข้องกับครู

ในต่างประเทศ (เกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย Mississippi สถาบัน NCATE และ

INTASC)  

 เกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลยั Mississippi (2001 อ้างถึงใน ดวงใจ สีเขียว, 2549) 

กําหนดเกณฑ์มาตรฐานในการประเมินนกัศึกษาวิชาชีพครูไว้ 5 ด้าน ซึ่งประกอบด้วย 42 ตวับง่ชี ้

ดงันี ้

 องค์ประกอบท่ี 1 ด้านการวางแผนและการเตรียมการสอน 

 องค์ประกอบท่ี 2 ด้านการส่ือสารและปฏิสมัพนัธ์ 

 องค์ประกอบท่ี 3 ด้านการสอนเพ่ือการเรียนรู้ 

 องค์ประกอบท่ี 4 ด้านการจดัสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ 

 องค์ประกอบท่ี 5 ด้านการประเมินการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 เกณฑ์มาตรฐานของสภาการรับรองวิทยฐานะครุศาสตร์แห่งชาติ (National Council for 

Accreditation of Teacher Education: NCATE) (2008) ซึ่งเป็นสถาบนัท่ีเกิดจากการรวมตวักนั

ของสมาคมท่ีเก่ียวข้องในการจดัการศึกษามากกว่า 30 สมาคม โดยมีหน้าท่ีในการส่งเสริมและ

สนบัสนุนการผลิตครูให้มีคณุภาพ โดยพฒันามาตรฐานเพ่ือรองรับหลกัสูตรสถาบนัท่ีผลิตครู ซึ่ง

เกณฑ์คณุภาพของผู้ ท่ีจะมาเป็นครูใหมจ่ะต้องมีองค์ประกอบดงัตอ่ไปนี ้ 

 1) ด้านความรู้ในศลิปศาสตร์  

 2) ด้านความรู้ลกึในเนือ้หาวิชาท่ีสอน  

 3) ด้านความรู้ในด้านวิชาชีพครู   

 4) ด้านประสบการณ์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโรงเรียน   

 5) ด้านความสามารถในการประเมินผลในหลายรูปแบบ 

 6) ด้านความสามารถในการประยกุต์ความรู้ด้านทฤษฎีสูก่ารปฏิบตั ิ

 INTASC หรือ Interstate New Teacher Assessment and Support Consortium 

(2011) ได้กําหนดมาตรฐานในการผลิตครูเพ่ือให้ได้ครูมีความรู้ ความสามารถและได้มาตรฐาน

ระดบัสากล ซึง่กําหนดคณุลกัษณะของครูไว้ 10 มาตรฐาน ดงันี ้ 

 1. ครูมีความเข้าใจท่ีถกูต้องเก่ียวกบัมโนทศัน์ท่ีสําคญัและมีเคร่ืองมือในการสืบค้นข้อมลู 
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 2. ครูมีความเข้าใจเก่ียวกบัการเรียนรู้และพฒันาการของนกัเรียนและให้โอกาสสนบัสนนุ

ในการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 3. ครูมีความเข้าใจในความสามารถในการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันของนักเรียนและสร้าง

โอกาสในการเรียนการสอนโดยปรับให้เหมาะกบัผู้ เรียนท่ีมีความหลากหลาย 

 4. ครูมีความเข้าใจและสามารถใช้ยทุธวิธีในการสอนท่ีหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมสนบัสนนุ

พฒันาการของนกัเรียนเก่ียวกบัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหาและทกัษะการปฏิบตั ิ

 5. ครูมีความเข้าใจเก่ียวกบัแรงจงูใจในรายบคุคลและเป็นกลุม่ เพ่ือสร้างสิ่งแวดล้อมแหล่ง

เรียนรู้ท่ีส่งเสริมสนบัสนุนการมีปฏิสมัพนัธ์ทางบวก ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และแรงจูงใจ

ในตนเอง 

 6. ครูมีความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ภาษาและเทคนิคการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือ

สนบัสนนุความกระตือรือร้นในการสืบเสาะ ความร่วมมือและการมีปฏิสมัพนัธ์ในชัน้เรียน 

 7. ครูมีการวางแผนการสอนโดยอยู่บนพืน้ฐานความรู้ในเนือ้หาวิชา นกัเรียน ชุมชนและ

เป้าหมายของหลกัสตูร 

 8. ครูมีความเข้าใจและสามารถใช้ยุทธวิธีการประเมินอย่างเป็นทางการและไม่เป็น

ทางการ เพ่ือประเมินและรับรองระดบัสตปัิญญา สงัคมและพฒันาการทางกายของผู้ เรียน 

 9. ครูเป็นผู้สะท้อนถึงความตอ่เน่ืองของการประเมินผลตนเอง การแสดงออกตอ่ผู้ อ่ืนและ

เป็นผู้ ท่ีใฝ่หาโอกาสในการพฒันาตนเองให้เป็นผู้ เช่ียวชาญ 

 10. ครูสง่เสริมสนบัสนนุความสมัพนัธ์ระหวา่งเพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืนๆ 

ในชมุชน เพ่ือท่ีจะสง่เสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนและสง่เสริมความเจริญรุ่งเรือง 

  

1.3 มโนทัศน์เก่ียวกับการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 1.3.1 ความหมายของการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 การประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นการรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนและลกัษณะความเป็นครู เพ่ือพิจารณาว่าสามารถพฒันาการได้

ตามท่ีมุ่งหมายไว้หรือไม่ โดยการประเมินผลจะช่วยส่งเสริมให้นิสิต/นกัศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูมีพฒันาการไปในทิศทางท่ีถกูต้อง 

 Dinham และ Stritter (1996) กล่าวถึงการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูว่า เป็น

การประเมินท่ีครอบคลุมการประเมิน 2 ลกัษณะ ซึ่งประกอบด้วย การประเมินผลพฤติกรรมของ

ผู้ เรียน (Performance) และการประเมินผลการจดัประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานการณ์จริง 
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 1.3.2 รูปแบบ/ระบบการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

  หลักสูตรในการผลิตครูของแต่ละสถาบนัมีวตัถุประสงค์และแนวทางในการจดัการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูสําหรับนิสิต/นักศึกษาเป็นไปตามบริบทของแต่ละสถาบนั ซึ่งส่งผลให้

รูปแบบ/ระบบการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีลกัษณะหลากหลายตามไปด้วย จาก

การวิเคราะห์เอกสารเก่ียวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงได้

ข้อสรุปเก่ียวกบัรูปแบบ/ระบบการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดงัตารางสรุปตอ่ไปนี ้
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ตารางท่ี 2.1  รูปแบบ/ระบบการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสถาบนัผลิตครู 
 

รายการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ส่ิงที่ประเมิน 1.ด้านทกัษะ 

2.ด้านสมรรถนะ 

3.ด้านลกัษณะครูที่ดี 

1.การปฏิบตัิการสอนในชัน้เรียน 

2.การวิจยัในชัน้เรียน 

1.งานสอน 

2.งานวิจยัในชัน้เรียน 

3.การพฒันาตนเอง 

4.งานพฒันาสถานศกึษาและชมุชน 

1.การปฏิบตัิการสอนในชัน้เรียน 

2.การวิจยัในชัน้เรียน 

3.การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 

4.งานกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน 

5.งานบริการของโรงเรียน 

6.การศกึษาและบริการชมุชน 

7.งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

ผู้ประเมิน 1.อาจารย์นิเทศก์ 

2.ครูพ่ีเลีย้ง 

1.อาจารย์นิเทศก์ 

2.ครูพ่ีเลีย้ง 

3.นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 

(ประเมินบคุลิกภาพตนเอง) 

1.อาจารย์นิเทศก์ 

2.ครูพ่ีเลีย้ง 

1.อาจารย์นิเทศก์ 

2.ครูพ่ีเลีย้ง 

3.ผู้บริหารสถานศกึษา (ประเมินการ

พฒันาผู้ เรียน) 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

ในการประเมิน 

1.แบบวดัและประเมินผลด้านทกัษะ

และสมรรถนะของการปฏบิตัิการสอน

ในสถานศกึษา 

2.แบบวดัและประเมินผลด้านทกัษะ

และสมรรถนะของการจดัการเรียนรู้ใน

สาขาวิชาเฉพาะ 

3.แบบวดัและประเมินผลด้านลกัษณะ

ครูที่ด ี

1.แบบประเมินบคุลิกภาพ 

2.แบบประเมินการเตรียมการสอน 

3.แบบประเมินการสอน 

4.แบบประเมินโครงการพิเศษและ/หรือ

กิจกรรมระหวา่งการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพศกึษาศาสตร์ 

5.แบบประเมินโครงการวิจยัฯ 

6.แบบประเมินรายงานการวิจยัฯ 

7.แบบประเมินการนําเสนอรายงานวิจยั 

1.แบบประเมินการสอน 

2.แบบประเมินงานวิจยัในชัน้เรียน 

3.แบบประเมินการพฒันาตนเอง 

4.แบบประเมินงานธุรการ งาน

ปกครองและงานกิจกรรมพฒันา

ผู้ เรียน 

5.แบบประเมินโครงการพฒันา

ประสบการณ์วิชาชีพ 

1.แบบประเมินผลการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 

2. แบบประเมินคณุภาพงานวิจยัใน

ชัน้เรียน 

จํานวนครัง้ในการประเมิน 

(ต่อภาคการศึกษา) 

เอกเดี่ยว 7 ครัง้ 

เอกคู ่8 ครัง้ 

อาจารย์นิเทศก์ 4 ครัง้ 

ครูพ่ีเลีย้ง 4 ครัง้ 

อาจารย์นิเทศก์ 3 ครัง้ 

ครูพ่ีเลีย้ง 3 ครัง้ 

อาจารย์นิเทศก์ 6 ครัง้ 

ครูพ่ีเลีย้ง 6 ครัง้ 2 
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 1.3.3 แหล่งข้อมูลของการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 บคุลากรท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู

นัน้ ประกอบด้วย 2 ฝ่ายหลกัด้วยกัน คือ สถาบนัผลิตครูและสถานศึกษาท่ีเป็นเครือข่ายสําหรับ

ปฏิบตัิการสอน  ซึ่งสถาบนัผลิตครูจะประกอบด้วย ศนูย์ประสบการณ์วิชาชีพครูและอาจารย์

นิเทศก์  ส่วนสถานศึกษาท่ีเป็นเครือข่ายสําหรับปฏิบัติการสอนนัน้จะประกอบด้วย ผู้ บริหาร

สถานศึกษา หัวหน้าครูพ่ีเลีย้ง และครูพ่ีเลีย้ง (นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์, 2519) ซึ่งหน่วยงาน/

บคุลากรดงักลา่วมีบทบาทหน้าท่ี ดงันี ้
 

 บทบาทหน้าท่ีของศูนย์ประสบการณ์วิชาชีพครู 

 ศนูย์ประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบในการจดัและดําเนินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูในรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 1. เป็นผู้จดัสง่นิสิต/นกัศกึษาออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามโรงเรียนตา่ง ๆ ท่ีได้รับ

เลือกเป็นสถานศกึษาท่ีเป็นเครือขา่ยสําหรับปฏิบตักิารสอน 

 2. เป็นผู้ประสานงานระหว่างสถาบนัผลิตครูและสถานศึกษาท่ีเป็นเครือข่ายสําหรับ

ปฏิบตัิการสอน ผู้ประสานงานจะทําหน้าท่ีแจ้งให้ทราบถึงวตัถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู บทบาทหน้าท่ีของสถานศกึษาตอ่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 3. เป็นผู้ประกาศให้นิสิต/นกัศกึษาทราบเก่ียวกบัระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครู รวมถึงงานท่ีต้องปฏิบตัด้ิวย 

 4. เป็นผู้จดัหาวสัดอุปุกรณ์การสอนให้นิสิต/นกัศกึษา ครูพ่ีเลีย้งและอาจารย์นิเทศก์ 

 5. เป็นผู้ประสานงานระหว่างอาจารย์นิเทศก์กับภาควิชาตา่ง ๆ ท่ีส่งนิสิต/นกัศกึษาไปฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 

 6. เป็นผู้จดังบประมาณคา่ดําเนินการให้ครูพ่ีเลีย้ง 

 7. เป็นผู้บนัทึกระดบัคะแนน (เกรด) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต/นกัศึกษา

วิชาชีพครู 
 

 บทบาทหน้าท่ีของอาจารย์นิเทศก์ 

 สถาบนัผลิตครูจะแตง่ตัง้อาจารย์นิเทศก์ (หรืออาจารย์นิเทศก์คณะ) ในสาขาวิชาเอกให้ทํา

หน้าท่ีนิเทศการสอนนิสิต/นกัศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ ในสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ 

ตลอดระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 18 สัปดาห์ โดยอาจารย์นิเทศก์จะเป็นผู้ ให้

คําปรึกษา แนะนําเก่ียวกบัปัญหาการเรียนการสอน การฝึกปฏิบตัิงานตา่ง ๆ เพ่ือให้นิสิต/นกัศกึษา

พฒันาตนเองให้พร้อมท่ีจะปฏิบตัวิิชาชีพอยา่งมีประสิทธิภาพในอนาคต และอาจารย์นิเทศก์จะทํา
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หน้าท่ีประสานงานระหว่างครูพ่ีเลีย้งและนิสิต/นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯกบัสถาบนัผลิต

ครู โดยหน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศก์ มีดงันี ้ 

 1. นิเทศการฝึกปฏิบตัิการสอนของนิสิต/นกัศกึษาให้เป็นไปตามนโยบายของสถาบนัผลิต

ครูและสถาบนัฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฯ  

 2. นิเทศการฝึกปฏิบตังิานการสอนของนิสิต/นกัศกึษา โดย  

  2.1 ตรวจบนัทึกแผนการจดัการเรียนรู้และบนัทึกผลการนิเทศการสอนแต่ละครัง้

เพ่ือตดิตามผลการพฒันาการสอนของนิสิต/นกัศกึษา  

  2.2 สงัเกตการสอนในชัน้และบนัทึกผลการนิเทศการสอนแต่ละครัง้เพ่ือติดตาม

ผลการพฒันาการสอนของนิสิต/นกัศกึษา  

 3. ตรวจตราและวดัผลการปฏิบตัิงานของนิสิต/นกัศกึษา เช่น การลงเวลาปฏิบตัิงาน การ

จดัทําแผนการจดัการเรียนรู้ การปรึกษากับครูพ่ีเลีย้งเก่ียวกับกําหนดการสอนเพ่ือจดัทําแผนการ

จดัการเรียนรู้ของนิสิต/นกัศกึษา  

 4. พบนิสิต/นกัศกึษาเป็นกลุม่และรายบคุคล เพ่ือรับทราบปัญหาในการฝึกปฏิบตัิงานการ

สอนในชัน้เรียน และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาอยา่งสม่ําเสมอ  

 5. นิเทศและประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพไม่น้อยกว่า 4 ครัง้ และสังเกตการ

ปฏิบตังิานทัว่ๆ ไปของนิสิต/นกัศกึษา พร้อมบนัทึกผลการพฒันาการไว้ทกุครัง้ เพ่ือนํามาสรุปและ

ประเมินผล  

 6. นิเทศการสอนร่วมกบัครูพ่ีเลีย้ง เพ่ือให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯของนิสิต/นกัศกึษา

ได้บรรลตุามวตัถปุระสงค์  

 7. พบกบัผู้บริหารสถานศกึษา เพ่ือทราบนโยบายของโรงเรียน และเสริมสร้างสมัพนัธภาพ

อนัดีตามโอกาสอนัควร 

 8. เข้าร่วมปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯก่อนส่งนิสิต/นกัศึกษาไปสถานศึกษา 

เข้าร่วมประชุมอภิปรายระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯและเข้าร่วมสัมมนาหลังการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพฯ  

 9. ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯของนิสิต/นักศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

พร้อมทัง้สรุปประเมินผลสง่คณะกรรมการดําเนินงานประสบการณ์วิชาชีพฯ  

 10. เสนอข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันางานฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่อคณะ

กรรมการบริหารศนูย์ปฏิบตักิารฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
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 บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา 

 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้บริหารโรงเรียนท่ีฝึกปฏิบตัิการสอน เป็นผู้ ท่ีมีบทบาทสําคญัย่ิง

ในการจดัประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งอาจจะจําแนกบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศกึษาในส่วน

ท่ีเก่ียวข้องกบัการฝึกปฏิบตักิารสอนดงัตอ่ไปนี ้

 1. ให้ความร่วมมือกบัสถาบนัผลิตครูในการฝึกปฏิบตักิารสอนของนิสิต/นกัศกึษา 

 2. ให้การปฐมนิเทศแนะนํานิสิต/นกัศกึษาท่ีมาฝึกปฏิบตักิารสอนในสถานศกึษา 

 3. มอบหมายงาน ควบคมุ ดแูล และนิเทศการฝึกปฏิบตัิการสอนของนิสิต/นกัศึกษาให้

ดําเนินไปอยา่งถกูต้องเรียบร้อย 

 4. จดัครูท่ีมีคณุสมบตัติามมาตรฐานของครุุสภาในโรงเรียนเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นครูพ่ีเลีย้ง คือ 

จบอยา่งต่ําปริญญาตรีตรงสาขาหรือมีความถนดัและมีประสบการณ์การสอนอยา่งน้อย 3 ปี 

 5. ตดิตามประเมินผลการฝึกปฏิบตักิารสอนตามแบบประเมินท่ีสถาบนัผลิตครูกําหนด 

 6. ควบคมุดแูลความประพฤตแิละการปฏิบตัตินของนิสิต/นกัศกึษา 

 7. สรุปผลการประเมินของครูพ่ีเลีย้งและผู้บริหาร และทําหนงัสือส่งตวันิสิต/นกัศกึษาหรือ

เอกสารกลบัสถาบนัผลิตครู 

 8. ให้ข้อเสนอแนะแก่สถาบนัผลิตครูในการปรับปรุงกระบวนการฝึกปฏิบตัิการสอนใน

สถานศกึษา 
  

 บทบาทหน้าท่ีของครูพ่ีเล้ียง  

 ครูพ่ีเลีย้ง (หรืออาจารย์นิเทศก์โรงเรียน) เป็นครูท่ีโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้

มอบหมายให้ทําหน้าท่ีดแูล ชว่ยเหลือ และให้คําแนะนําแก่นิสิต/นกัศกึษา โดยมีหน้าท่ีดงัตอ่ไปนี ้ 

 1. ให้คําแนะนําแก่นิสิต/นกัศกึษาในเร่ืองตอ่ไปนี ้ 

  1.1 แนะนําให้นิสิต/นกัศึกษารู้จกักับผู้บริหารของสถานศกึษา เช่น ผู้ อํานวยการ 

ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการ หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ และบคุลากรอ่ืนๆ  

  1.2 แนะนําเก่ียวกับระบบการบริหารของโรงเรียน ประวัติความเป็นมาของ

โรงเรียน ตลอดจนชมุชนท่ีโรงเรียนตัง้อยู ่ 

  1.3 แนะนําเก่ียวกบัระเบียบวินยั ข้อบงัคบัตา่ง ๆ ท่ีใช้ในโรงเรียน ข้อตกลงร่วมกนั

ระหวา่งครูและนกัเรียนในชัน้ เพ่ือนิสิต/นกัศกึษาจะได้ปฏิบตัภิารกิจได้ถกูต้อง  

  1.4 แนะนําชีแ้จงให้นิสิต/นกัศกึษาเข้าใจเก่ียวกับนโยบายของโรงเรียน ขอบเขต

หน้าท่ีของครูและการปฏิบตัติน  
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  1.5 แนะนําให้นิสิต/นักศึกษารู้จกันกัเรียนท่ีจะสอนและงานธุรการของชัน้เรียน 

แนะนํา และจดัหาเก่ียวกบัหลกัสตูร คูมื่อครู เพ่ือประโยชน์ตอ่การฝึกปฏิบตังิานการสอน  

 2. ชว่ยจดัหาท่ีทํางานท่ีเหมาะสมให้กบันิสิต/นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ  

 3. จดัให้นิสิต/นกัศึกษาได้สงัเกตการสอนในสองสปัดาห์แรก ก่อนลงมือปฏิบตัิการสอน

จริง เพ่ือให้เห็นการสอนท่ีดี อนัจะเป็นแนวทางการสอนท่ีเป็นประโยชน์ตอ่นิสิต/นกัศกึษา  

 4. จัดให้นิสิต/นักศึกษาปฏิบัติงานการสอน สังเกตการสอนในชัน้เรียน พร้อมทัง้ให้

คําแนะนําการสอนท่ีเป็นประโยชน์ตอ่นิสิต/นกัศกึษา  

 5. ตรวจแผนการจดัการเรียนรู้ของนิสิต/นกัศึกษาล่วงหน้าก่อนสอน ให้คําแนะนําและให้

คําปรึกษาในการพฒันาการสอนให้มีคณุภาพและประสิทธิภาพ 

 6. จดัให้นิสิต/นกัศกึษาได้มีโอกาสร่วมมือปฏิบตัิกิจกรรมตา่งๆ ของโรงเรียน ทัง้กิจกรรม

วิชาการ กิจกรรมอ่ืนๆ และการประชมุกบัคณะครูในกลุม่สาระการเรียนรู้ เป็นต้น  

 7. ชว่ยแนะนํา สง่เสริม เพ่ือพฒันาเจตคตท่ีิดีตอ่วิชาชีพครู และการปฏิบตัิตนตามระเบียบ

ข้าราชการและจรรยาบรรณครู  

 8. ประเมินผลความก้าวหน้าทางด้านพฤติกรรมการสอน ได้แก่ การสอนตลอดภาค การ

ทําแผนการจดัการเรียนรู้ การสอน และความรับผิดชอบของนิสิต/นกัศกึษา  

 9. รายงานเก่ียวกับนิสิต/นักศึกษาให้อาจารย์นิเทศก์ได้ทราบ เพ่ือการประเมินผลอย่าง

ถกูต้อง  

 10. ร่วมมือกับอาจารย์นิเทศก์ในการแก้ไขปัญหาการฝึกปฏิบตัิงานการสอนของนิสิต/

นกัศกึษา 

 แหล่งท่ีให้ข้อมูลสําหรับการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา

วิชาชีพครูนัน้ นอกจากจะมีหนว่ยงาน/บคุลากรท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ดงัข้อมูลข้างต้นแล้ว ผู้ ให้ข้อมูลในการประเมินเพิ่มเติม ได้แก่ นกัเรียน นิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครู 

(ประเมินตนเอง) ซึ่งจากตารางท่ี 2.2 เป็นการสํารวจแหล่งให้ข้อมูลสําหรับการประเมินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยพิจารณาจากงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการฝึกสอน และคู่มือการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต/นกัศึกษา พบว่า บุคลากรท่ีมีบทบาทสําคญัในการประเมินการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา ความถ่ีสูงสุดคือ อาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลีย้ง 

รองลงมา คือ นิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศกึษา และนกัเรียน ตามลําดบั รายละเอียด

ในตารางท่ี 2.2  
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ตารางท่ี 2.2      แหลง่ข้อมลูในการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต/นกัศกึษา 
 

 

แหล่งข้อมูล 

อา
รม

ณ์
 เท

ียน
พิท

กัษ์
 (2

52
8)

 

ปญุ
ชรั

สมิ์
 เต

็มช
ยั 

(2
54

6)
 

ดว
งใ

จ 
สีเ

ขีย
ว 

(2
54

9)
 

ครุ
ศา

สต
ร์ 

จฬุ
าฯ

(2
55

2)
 

ศกึ
ษ

าศ
าส

ตร์
  ม

ก.
 (2

55
4)

 

ศกึ
ษ

าศ
าส

ตร์
 ม

ศก
. (

25
55

) 

ศกึ
ษ

าศ
าส

ตร์
 ม

ศว
 (2

55
5)

 

รว
ม

 

อาจารย์นิเทศก์        7 

ผู้บริหารสถานศกึษา        3 

ครูพ่ีเลีย้ง        7 

นกัเรียน        2 

นิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู 

(ประเมินตนเอง) 
       4 

หมายเหตุ  มก.     ย่อมาจาก  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

  มศก.   ย่อมาจาก  มหาวิทยาลยัศลิปากร 

  มศว    ย่อมาจาก  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

 

1.4 เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 ตัวอย่างเคร่ืองมือท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดย

รายละเอียดมีดงันี ้
 

 1. เคร่ืองมือในการศึกษาองค์ประกอบเก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของนิสิต/

นักศึกษาวิชาชีพครู 

 อารมณ์ เทียนพิทกัษ์ (2528) ศึกษาองค์ประกอบเก่ียวกบัประสิทธิภาพการสอนของนิสิต

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามการรับรู้ของอาจารย์นิเทศก์ฝ่ายคณะ อาจารย์นิเทศก์ฝ่ายโรงเรียน 

ผู้บริหารและนิสิตท่ีผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นีเ้ป็น

แบบสอบถามท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้เอง ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating 

scale) 5 ระดบั (เช่น ระดบัคะแนน 5 หมายถึง เก่ียวข้องกบัประสิทธิภาพการสอนมากท่ีสดุ ระดบั

คะแนน 1 หมายถึง เก่ียวข้องกับประสิทธิภาพการสอนน้อยท่ีสุด) ซึ่งมีข้อคําถามเก่ียวกับ

ประสิทธิภาพการสอนจํานวน 49 ข้อ 

 การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามโดยนําแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้ให้อาจารย์ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจแก้ไขทางด้านเนือ้หาภาษา สํานวนท่ีใช้ในแบบสอบถาม แล้วจึงนํา

แบบสอบถามไปให้ผู้ทรงคณุวฒุิจํานวน 5 ทา่น ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาและนําข้อเสนอแนะ
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มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามให้สมบูรณ์ย่ิงขึน้ อีกทัง้มีการตรวจสอบความ

เท่ียงของแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป คํานวณหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา

ของครอนบาค ตวัอย่างรายการประเมินในแบบสอบถาม เช่น การเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

ให้สอดคล้องกับเนือ้หาของหลกัสูตร การวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยนําหลกั

จิตวิทยาการเรียนรู้มาประยกุต์ใช้เหมาะสมกบัระดบัชัน้เรียน การจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้

ถกูต้องเหมาะสมกบัสถานการณ์ เป็นต้น 

 

 2. เคร่ืองมือในการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสําหรับนิสิต/นักศึกษา

วิชาชีพครู (ใช้ประเมินนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู) 

 ปญุชรัสมิ์ เต็มชยั (2546) ได้พฒันาแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสําหรับ

นกัศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งผู้ประเมินประกอบด้วย อาจารย์พ่ีเลีย้ง อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน 

นกัศึกษาวิชาชีพครูและนกัเรียนท่ีเรียนกับนักศึกษาวิชาชีพครู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แบบ

ประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีผู้ วิจัยสร้างเอง โดยแบบ

ประเมินแบง่ออกเป็น 5 ฉบบั 9 องค์ประกอบ ได้แก่  

 1) แบบประเมินพฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ จํานวน 51 ข้อ  

 2) แบบประเมินคณุลกัษณะความเป็นครูและพฤตกิรรมทัว่ไป จํานวน 24 ข้อ 

 3) แบบประเมินทกัษะการวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ จํานวน 4 ข้อ 

 4) แบบประเมินพฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ จํานวน 51 ข้อ 

 5) แบบประเมินคณุลกัษณะความเป็นครูและพฤตกิรรมทัว่ไป จํานวน 13 ข้อ 

 การประเมินแบ่งเป็น แบบประเมินฉบบัท่ี 1 ถึง 3 ประเมินโดยอาจารย์พ่ีเลีย้ง อาจารย์

นิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียนและนกัศกึษาวิชาชีพครู มีรูปแบบการตอบแบบมาตรประมาณคา่ 3 ระดบั 

(3 คือ ระดบัดี  2 คือ ระดบัพอใช้  1 คือ ระดบัต้องปรับปรุง) แตคํ่าตอบจะเป็นมาตรวดัแบบรูบริค 

(Scoring rubric) เช่น รายการประเมินข้อท่ี 1 ผลการประเมินเท่ากับ 3 แปลความหมายได้ว่า 

นกัศกึษาวิชาชีพครูมีคณุลกัษณะในองค์ประกอบของข้อท่ี 1 นัน้อยู่ในระดบัดี  ส่วนแบบประเมิน

ฉบบัท่ี 4 และ 5 ท่ีประเมินโดยนกัเรียน มีรูปแบบการตอบแบบมาตรประมาณคา่ 3 ระดบั (3 คือ 

ระดบัดี  2 คือ ระดบัพอใช้  1 คือ ระดบัต้องปรับปรุง) 

 ในแบบประเมินฉบบัท่ี 1 และ 4 จะประเมินคณุลกัษณะท่ีจําเป็นสําหรับนกัศกึษาวิชาชีพ

ครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครอบคลมุ 7 องค์ประกอบ คือ 1) การวางแผนและเตรียมการ

จดัการเรียนรู้  2) การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 3) กระบวนการใช้ส่ือการเรียน

การสอน  4) การจูงใจและการเสริมแรง  5) การจดัชัน้เรียนและสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้     
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6) การส่ือสารและส่งเสริมกระบวนการคิด และ 7) การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน  ในแบบ

ประเมินฉบบัท่ี 2 และ 5 จะประเมินคณุลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมทั่วไปของนกัศึกษา

วิชาชีพครู  ส่วนแบบประเมินฉบับท่ี 3 จะประเมินทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ

นกัศกึษาวิชาชีพครู ตวัอย่างรายการประเมินในแบบประเมินพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ (ฉบบัท่ี 

1) ในองค์ประกอบท่ี 1(การวางแผนและเตรียมการจดัการเรียนรู้) เช่น มีการสํารวจความสนใจ 

ความต้องการและพืน้ฐานความรู้เดิมของผู้ เรียนก่อนการจดัการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการ

วางแผนการจดัการเรียนรู้ เป็นต้น ตวัอย่างรายการประเมินในแบบประเมินคณุลกัษณะความเป็น

ครูและพฤตกิรรมทัว่ไป (ฉบบัท่ี 2) เชน่ ส่งแผนการจดัการเรียนรู้ล่วงหน้าตามกําหนดเวลา มีความ

เตม็ใจและตัง้ใจในการปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมาย เป็นต้น 

 การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินประกอบด้วย 1) ความตรงเชิงเนือ้หา โดย

ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อรายการกับเนือ้หาขององค์ประกอบท่ีใช้ในการประเมิน

นกัศกึษาวิชาชีพครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พิจารณาความสอดคล้องจากการตดัสินของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 7 ท่าน โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ตัง้แต่ 0.57 ถึง 1.00  2) ความเท่ียงแบบ

สอดคล้องภายใน โดยคํานวณคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ซึ่งแบบประเมินฉบบัท่ี 1 มีคา่

ความเท่ียงสูงสุดในกลุ่มอาจารย์พ่ีเลีย้ง โดยมีค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.95  และ 3) ความเท่ียง

ระหวา่งผู้ประเมิน โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง ทดสอบความแตกตา่งระหว่าง

คะแนนเฉล่ียจากผู้ประเมินแตล่ะกลุ่มและแทนคา่ด้วยสตูรของฮอยท์ พบว่า ในแบบประเมินฉบบั 

ท่ี 1 มีคา่ความเท่ียงระหวา่งผู้ประเมินสงูสดุท่ี 0.82 

 ดวงใจ สีเขียว (2549) ได้พฒันาระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูตามแนวคดิการประเมินแบบ 360 องศา โดยการประยกุต์ใช้ทฤษฎีการสรุปอ้างอิง กลุ่มตวัอย่าง

ท่ีใช้ในการวิจยั ประกอบด้วย ผู้ประเมิน ได้แก่ อาจารย์นิเทศก์สถาบนั อาจารย์นิเทศก์โรงเรียน 

นิสิต/นกัศึกษา เพ่ือนนิสิต/นกัศึกษาและนกัเรียน ส่วนผู้ รับการประเมินคือ นิสิต/นกัศึกษาท่ีฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู  โดยแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมิน

แบบ 360 องศาท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้มี 2 แบบคือ แบบประเมินความก้าวหน้าและแบบประเมินผลสรุป

รวมหรือสอบสอน ซึ่งแบบประเมินความก้าวหน้าของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะมุ่งวดั 3 

คณุลกัษณะของนิสิต/นกัศกึษา คือ 1) คณุลกัษณะทางด้านส่วนบุคคล  2) คณุลกัษณะทางด้าน

วิชาการ  และ 3) คณุลกัษณะทางด้านสงัคม  ส่วนแบบประเมินผลสรุปรวมหรือสอบสอนของการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมุง่วดัคณุลกัษณะทางด้านวิชาการของนิสิต/นกัศกึษาเพียงคณุลกัษณะ

เดียว ตวัอย่างรายการประเมินในแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามแนวคิดการ
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ประเมินแบบ 360 องศา (การประเมินความก้าวหน้า) เช่น แตง่กายสะอาดเรียบร้อย เหมาะสมกบั

ความเป็นครู ปฏิบตังิานได้อยา่งมีประสิทธิภาพและสําเร็จลลุว่งตามกําหนดเวลา เป็นต้น 

 แบบประเมินมีรูปแบบการตอบแบบมาตรประมาณคา่ 3 ระดบั (3 คือ ระดบัดีมาก  2 คือ 

ระดบัพอใช้  1 คือ ระดบัต้องปรับปรุง) โดยมีเกณฑ์การประเมินแบบรูบริค เช่น รายการประเมินข้อ

ท่ี 1 (แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เหมาะสมกับความเป็นครู) ถ้าผลการประเมินเท่ากับ 3 แปล

ความหมายได้วา่ แตง่กายสะอาดเรียบร้อย เหมาะสมกบัความเป็นครูทกุวนั 

 การตรวจสอบคณุภาพของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามแนวคิดการ

ประเมินแบบ 360 องศา ในด้านความตรงตามเนือ้หาโดยการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง

ข้อรายการประเมินกบัเนือ้หาขององค์ประกอบท่ีใช้ในการประเมิน พิจารณาความสอดคล้องจาก

การตดัสินของผู้ เช่ียวชาญ มีค่าดชันีความสอดคล้อง ตัง้แต่ 0.83 ถึง 1.00 และตรวจสอบความ

เท่ียงแบบความสอดคล้องภายในโดยคํานวณค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค มีค่าเท่ากับ 

0.84 

 Schulte (2008) ได้นําเสนอการพฒันาเคร่ืองมือในการสํารวจคณุลกัษณะของนกัศกึษา

ในหลกัสตูรผลิตครู เพ่ือสํารวจคณุสมบตัิด้านความรู้ ทกัษะและลกัษณะนิสยัท่ีครูควรจะมี โดยยึด

กรอบแนวคิดเชิงปฏิบตัิการจากมาตรฐานของสถาบนั INTASC 10 ข้อด้วยกนั เคร่ืองมือท่ีใช้ใน

การสํารวจนีเ้ป็นลกัษณะแบบสอบถาม คณุลกัษณะของนกัศกึษาในหลกัสตูรผลิตครูท่ีมุ่งสํารวจมี 

2 องค์ประกอบหลักคือ (1) องค์ประกอบด้านความรู้และทักษะ และ (2) องค์ประกอบด้าน

ลกัษณะนิสยั แบบสอบถามมีข้อคําถามทัง้หมดจํานวน 49 ข้อ โดย 36 ข้อแรกจะสํารวจเก่ียวกับ

ความรู้และทกัษะท่ีควรจะมี และอีก 13 ข้อหลงัจะสํารวจเก่ียวกบัลกัษณะนิสยั/อารมณ์ท่ีครูควรจะ

มี รูปแบบการตอบเป็นแบบมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั (ตัง้แต ่1 คือ ไม่เห็นด้วยมากท่ีสดุ จนถึง  5 

คือ เห็นด้วยมากท่ีสุด) ตวัอย่างรายการประเมินในแบบประเมินด้านท่ีเก่ียวกบัความรู้และทกัษะ 

เช่น ฉันเช่ือมโยงความรู้เดิมของผู้ เรียนเข้ากบัสิ่งท่ีกําลงัเรียนรู้ใหม่ในตอนนี ้ฉันพฒันาบทเรียนท่ี

เก่ียวข้องกับการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาของผู้ เรียน ฉันรู้จักท่ีจะใช้ยุทธวิธีในการสอนท่ี

หลากหลายในการชว่ยเหลือให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ได้ดีขึน้ เป็นต้น 
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1.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู/การปฏิบัติงาน

วิชาชีพครู 
 

 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 อารมณ์ เทียนพิทักษ์ (2528) ได้ศึกษาองค์ประกอบเก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของ

นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามการรับรู้ของอาจารย์นิเทศก์ฝ่ายคณะ อาจารย์นิเทศก์ฝ่าย

โรงเรียน ผู้ บริหารและนิสิตท่ีผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งจากการศึกษาได้ตวัประกอบ

สําคญัท่ีเก่ียวข้องกับประสิทธิภาพการสอนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามการรับรู้ของ

แหล่งข้อมลูจากกลุ่มตวัอย่างทัง้ 4 กลุ่ม องค์ประกอบสําคญัท่ีได้คือ การเตรียมการสอน ด้านการ

สอนและการดําเนินการสอน และบคุลิกภาพของนิสิต 

 ปญุชรัสมิ์ เต็มชยั (2546) ได้พฒันาแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสําหรับ

นกัศึกษาวิชาชีพครู กลุ่มตวัอย่างคือ อาจารย์พ่ีเลีย้ง อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน นกัศึกษา

วิชาชีพครูและนักเรียนท่ีเรียนกับนักศึกษาวิชาชีพครู ผลวิจัย ได้แบบประเมิน 5 ฉบับ มี

องค์ประกอบในการประเมิน 9 องค์ประกอบ ดงันี ้การวางแผนและเตรียมการจดัการเรียนรู้ การจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั กระบวนการใช้ส่ือการเรียนการสอน การจงูใจและการ

เสริมแรง การจดัชัน้เรียนและสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ การส่ือสารและส่งเสริมกระบวนการ

คิด การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน คุณลักษณะความเป็นครู และทักษะการวิจัยเพ่ือ

พฒันาการเรียนรู้ 

 ดวงใจ สีเขียว (2549) ได้พฒันาระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูตามแนวคดิการประเมินแบบ 360 องศา โดยการประยกุต์ใช้ทฤษฎีการสรุปอ้างอิง กลุ่มตวัอย่าง

ท่ีใช้ในการวิจัยระยะท่ี 1 เพ่ือพัฒนาระบบการประเมิน ประกอบด้วย อาจารย์นิเทศก์ นิสิต/

นกัศกึษาท่ีผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ครูต้นแบบและครูแห่งชาติ ผู้ เช่ียวชาญด้านการวดั

และประเมินผล และผู้ เช่ียวชาญด้านการประเมินแบบ 360 องศา ส่วนกลุ่มตวัอย่างระยะท่ี 2 เพ่ือ

ทดลองใช้ระบบการประเมิน และระยะท่ี 3 เพ่ือประเมินคุณภาพของระบบการประเมินหลงัการ

ทดลองใช้ ประกอบด้วย นิสิตชัน้ปีท่ี 4 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั อาจารย์นิเทศก์

สถาบัน อาจารย์นิเทศก์โรงเรียน และนักเรียน การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้การสัมภาษณ์ การ

สอบถาม การสังเกต การบันทึกข้อมูล  โดยแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้มี 2 แบบคือ แบบประเมินความก้าวหน้าและ

แบบประเมินผลสรุปรวมหรือสอบสอน ซึ่งแบบประเมินความก้าวหน้าของการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูจะมุ่งวัด 3 คุณลักษณะของนิสิต/นักศึกษา ดงันี  ้1) คุณลกัษณะทางด้านส่วนบุคคล     
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2) คณุลักษณะทางด้านวิชาการ  และ 3) คณุลกัษณะทางด้านสงัคม  ส่วนแบบประเมินผลสรุป

รวมหรือสอบสอนของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมุ่งวดัคุณลักษณะทางด้านวิชาการ  การ

วิเคราะห์เอกสาร วิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณโดยใช้สถิติบรรยาย วิเคราะห์องค์ประกอบอนัดบัสอง

ด้วยโปรแกรม LISREL วิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิการสรุปอ้างอิงด้วยโปรแกรม GENOVA และ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนือ้หา ผลการวิจัยพบว่า ระบบการประเมินฯ

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ (1) ปัจจยันําเข้า  (2) กระบวนการประเมิน  (3) ผลผลิต และ (4) 

การให้ข้อมูลย้อนกลบัสําหรับผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย  เม่ือนําระบบการประเมินไปทดลองใช้ พบว่า 

องค์ประกอบของระบบการประเมินทกุรายการมีความเหมาะสมในระดบัมาก  ระบบการประเมินมี

มาตรฐานด้านการใช้ประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสมและความถกูต้องครอบคลุมใน

ระดับมากทุกด้าน และผู้ ใช้ระบบและผู้ เก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อระบบการประเมินฯ  ผล

การศกึษาคา่สมัประสิทธ์ิการสรุปอ้างอิงของการประเมินความก้าวหน้าท่ีมีการประเมิน 4 ครัง้ โดย

ผู้ประเมิน 4 แหล่ง แหล่งละ 2 คน พบว่ามีคา่สมัประสิทธ์ิการสรุปอ้างอิงเท่ากบั 0.7082 ส่วนการ

ประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนท่ีมีการประเมิน 2 ครัง้ โดยผู้ประเมิน 2 แหล่ง แหล่งละ 2 คน พบว่า

มีคา่สมัประสิทธ์ิการสรุปอ้างอิงเทา่กบั 0.6123 

 Schulte (2008) ได้นําเสนอการพฒันาเคร่ืองมือในการสํารวจคณุลกัษณะของนกัศกึษา

ในหลกัสตูรผลิตครู เพ่ือสํารวจคณุสมบตัิด้านความรู้ ทกัษะและลกัษณะนิสยัท่ีครูควรจะมี โดยยึด

กรอบแนวคิดเชิงปฏิบตัิการจากมาตรฐานของสถาบนั INTASC 10 ข้อด้วยกนั เคร่ืองมือท่ีใช้ใน

การสํารวจนีเ้ป็นลกัษณะแบบสอบถาม คณุลกัษณะของนกัศกึษาในหลกัสตูรผลิตครูท่ีมุ่งสํารวจมี 

2 องค์ประกอบหลักคือ (1) องค์ประกอบด้านความรู้และทักษะ และ (2) องค์ประกอบด้าน

ลักษณะนิสัย แบบสอบถามมีข้อคําถามทัง้หมดจํานวน 49 ข้อ กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยนีคื้อ  

ผู้ สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยผลิตครูจํานวน 123 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์

องค์ประกอบ (Factor Analysis) ซึง่ได้ลกัษณะร่วมกนั 2 องค์ประกอบ กล่าวคือ องค์ประกอบด้าน

ความรู้และทกัษะ และองค์ประกอบด้านลกัษณะนิสยั 

 จากภาพรวมของงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า 

องค์ประกอบในการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความคล้ายคลึงกัน ได้แก่ การ

ประเมินการเตรียมการสอน (อารมณ์ เทียนพิทักษ์, 2528; ปุญชรัสมิ์ เต็มชัย, 2546) การ

ดําเนินการสอน (อารมณ์ เทียนพิทกัษ์, 2528; ปญุชรัสมิ์ เต็มชยั, 2546) คณุลกัษณะความเป็นครู 

(อารมณ์ เทียนพิทกัษ์, 2528; ปญุชรัสมิ์ เต็มชยั, 2546; ดวงใจ สีเขียว, 2549; Schulte, 2008)  ซึ่ง

ประเดน็ในการวิจยั ปญุชรัสมิ์ เต็มชยั (2546) มุ่งตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือในด้านความตรงเชิง
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เนือ้หาและด้านความเท่ียง ในขณะท่ีงานวิจยัของ ดวงใจ สีเขียว (2549) มีการตรวจสอบความตรง

เชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ วิเคราะห์คา่สมัประสิทธ์ิการสรุปอ้างอิงด้วยโปรแกรม 

GENOVA และวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพโดยใช้การวิเคราะห์เนือ้หา ส่วนการพฒันาเคร่ืองมือใน

การสํารวจคณุลกัษณะของนกัศึกษาในหลกัสตูรผลิตครูของ Schulte (2008) ใช้การตรวจสอบ

ความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

 

 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินการปฏิบัตงิานวิชาชีพครู 

 รัชนีวรรณ สงชู (2544) ได้พัฒนาแบบประเมินตนเองด้านการปฏิบัติงานตามเกณฑ์

มาตรฐานระดบัคณุภาพ สําหรับครูสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาติ ซึ่งนํา

แนวคิดในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานระดบัคณุภาพครูของคุรุสภาผนวกเข้ากับกรอบ

แนวคิดมาตรฐานสําหรับครูของเบียร์เรนส์ (Beerens’ standard for teacher) เพ่ือสร้างเป็นแบบ

ประเมินตนเอง กลุ่มตัวอย่างคือ ครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแห่งชาติ 12 เขตการศึกษา ผลการวิจัย พบว่า แบบประเมินตนเองด้านการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานระดับคุณภาพ สําหรับครูประถมศึกษา ประกอบด้วย 4 

องค์ประกอบหลกั 22 องค์ประกอบยอ่ยและ 66 ตวับง่ชี ้ได้แก่ (1) การวางแผนและเตรียมการสอน

มี 6 องค์ประกอบย่อย 20 ตวับ่งชี ้ (2) การจัดส่ิงแวดล้อมในห้องเรียนมี 5 องค์ประกอบย่อย 15 

ตวับ่งชี ้ (3) การจัดการเรียนการสอนมี 5 องค์ประกอบย่อย 15 ตวับ่งชีแ้ละ (4) ความรับผิดชอบ

ในวิชาชีพมี 6 องค์ประกอบยอ่ย 16 ตวับง่ชี ้ ส่วนด้านคณุภาพของแบบประเมินตนเองมีความตรง

เชิงเนือ้หา ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 มีความตรงเชิงโครงสร้างท่ีได้จากการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง มีความตรงเชิงจําแนกซึ่งพบว่าค่าเฉล่ียระหว่างกลุ่มครูท่ีมี

คณุภาพการปฏิบตังิานสงูและกลุ่มครูท่ีมีคณุภาพการปฏิบตัิงานโดยทัว่ไปมีความแตกตา่งอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 พิรุนเทพ เพชรบุรี (2551) ได้พัฒนาและตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพ่ือใช้ในการ

เทียบเคียงการปฏิบตัิงานวิชาชีพครู วิธีการดําเนินการวิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย กลุ่ม

ตวัอย่างเป็นครูประจําการทัว่ไปสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในเขตพืน้ท่ี

การศึกษากรุงเทพมหานคร และกลุ่มครูผู้ ปฏิบัติงานเป็นเลิศท่ีได้จากการเลือกแบบเจาะจง 

(purposive selection) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

แบบสอบถาม การสังเกตและการสัมภาษณ์ ผลการวิจัยพบว่า (1) โมเดลการปฏิบตัิงานทาง

วิชาชีพครูท่ีดี ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ 12 ตวับง่ชี ้ได้แก่ องค์ประกอบคณุลกัษณะความเป็น
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ครู และองค์ประกอบการปฏิบติังานและทกัษะวิชาชีพ  (2) ข้อรายการท่ีมีความเหมาะสมนําไปใช้

ในการสร้างแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพ่ือใช้ในการเทียบเคียงการปฏิบตัิงานทาง

วิชาชีพครู มีจํานวน 43 ข้อ ซึ่งในแต่ข้อรายการมีเกณฑ์การเทียบเคียง 2 แบบ คือ เกณฑ์การ

เทียบเคียงครูประจําการทั่วไปและเกณฑ์การเทียบเคียงของครูผู้ ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ  (3) แบบ

ตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพ่ือใช้ในการเทียบเคียงการปฏิบตัิงานทางวิชาชีพครู มีลกัษณะ

เป็นแบบเกณฑ์คณุภาพ (criteria of metrit checklist หรือ comlist) โดยมีการกําหนดการให้

คะแนนในแต่ละข้อรายการเป็นมาตรวดัแบบรูบริค การตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือพบว่า มีค่า

ความเท่ียงแบบวดัซํา้ (test-retest) โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เทา่กบั 0.92 

 จากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินการปฏิบตัิงานวิชาชีพครูของรัชนีวรรณ 

สงชู (2544) และพิรุนเทพ เพชรบรีุ (2551) พบว่า เป็นการพฒันาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน

ตนเองในด้านการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ซึ่งรัชนีวรรณ สงชู (2544) ตรวจสอบคุณภาพของ

เคร่ืองมือด้านความตรงเชิงเนือ้หา ความตรงเชิงโครงสร้าง (วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบั

สอง) และวิเคราะห์ความตรงเชิงจําแนกระหว่างคา่เฉล่ียของกลุ่มครูท่ีมีคณุภาพการปฏิบตัิงานสงู

และกลุ่มครูท่ีมีคุณภาพการปฏิบตัิงานโดยทั่วไป ในขณะท่ีพิรุนเทพ เพชรบุรี (2551) วิเคราะห์

องค์ประกอบการปฏิบตัิงานทางวิชาชีพครูด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจและวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง และตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือด้วยคา่ความเท่ียงแบบวดัซํา้ 
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ตารางท่ี 2.3   สรุปผลการสงัเคราะห์องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินคณุลกัษณะวิชาชีพครู/การปฏิบตังิานครู/ประสิทธิภาพการสอนของครู 
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1.การวางแผนและเตรียมการสอน              7 

2.ทกัษะการสอน/การจดัการเรียนการสอน              12 

3.การเสริมแรง/แรงจงูใจ              2 

4.การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ การจดัสิ่งแวดล้อมใน

ห้องเรียน 
             7 

5.ทกัษะการสื่อสาร/ปฏสิมัพนัธ์              6 

6.คณุลกัษณะความเป็นครู/ความรับผิดชอบในวิชาชีพ              11 

7.การวดัและประเมินผล              10 

8.การใช้สื่อ              7 

9.ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน              2 

10.ความรู้ในเนือ้หาวิชา/ความสามารถทางวิชาการ              7 

11.ทกัษะการวิจยัในชัน้เรียน              5 

12.ความรู้เก่ียวกบัความแตกตา่งทางวฒันธรรม              1 

39 
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 จากแนวคิดทฤษฎี ผลการวิจัยและข้อมูลท่ีได้จากตารางสรุปผลการสังเคราะห์

องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินคณุลกัษณะวิชาชีพครู/การปฏิบตัิงานครู/ประสิทธิภาพการ

สอนของครู พบว่า องค์ประกอบด้านการปฏิบตัิงานสอน โดยเฉพาะด้านความสามารถในการ

จดัการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนเป็นองค์ประกอบท่ีสําคญัอย่างย่ิงในการประเมินคณุลกัษณะวิชาชีพครู แต่

อยา่งไรก็ตามการประเมินด้านจรรณยาบรรณในการประกอบวิชาชีพจดัเป็นองค์ประกอบท่ีสําคญั

เช่นกัน เน่ืองด้วยแต่ละสถาบนัผลิตครูมีปณิธานในการพัฒนานิสิต/นักศึกษาให้เป็นครูท่ีดีใน

อนาคต นอกจากนีก้ารปฏิบตังิานสอนมีโอกาสประสบกบัปัญหาตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้จากการสอน ด้วย

เหตนีุก้ารวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนจึงเป็นอีกองค์ประกอบหนึ่งท่ีปัจจุบนัสถาบนัผลิตครูส่วนใหญ่

นํามาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคณุลกัษณะของนิสิต/นกัศึกษาท่ีผ่านการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู ผู้ วิจยัได้สรุปองค์ประกอบของคณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู ดงันี ้

 

 คุณลักษณะนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลกั ได้แก่  

 1) การปฏิบัตงิานสอนของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู มี 2 องค์ประกอบย่อย ดงันี ้

  (1) ความรู้ในการสอน 

  (2) ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 

 2) ความสามารถทางการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน มี 3 องค์ประกอบย่อย ดงันี ้

  (1) ลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การวิจยั 

  (2) ความรู้และความสามารถในการวิจยั 

  (3) จรรยาบรรณนกัวิจยั 

 3) จรรยาบรรณของวิชาชีพครู มี 5 องค์ประกอบย่อย ดงันี ้

  (1) จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 

  (2) จรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ 

  (3) จรรยาบรรณตอ่ผู้ รับบริการ 

  (4) จรรยาบรรณตอ่ผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพ 

  (5) จรรยาบรรณตอ่สงัคม 

 

 ในแต่ละองค์ประกอบหลักของคุณลักษณะนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู มีรายละเอียด

ดงัตอ่ไปนี ้ 
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 1) การปฏิบัตงิานสอนของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู มี 2 องค์ประกอบยอ่ย ดงันี ้

  (1) ความรู้ในการสอน 

  - การมีความรู้ในเนือ้หาวิชาท่ีสอน (การบรูณาการเนือ้หาความรู้ในกลุ่มสาระหรือ

กลุ่มวิชาอ่ืนๆเข้าด้วยกนั การประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีทนัสมยัในการสอน การเช่ือมโยงเนือ้หาความรู้

กบัสถานการณ์ในชีวิตจริง) 

  -การมีความรู้เก่ียวกับเทคนิคท่ีใช้ในการสอน (การมีความรู้ด้านเทคนิคการสอน 

ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้) 

  (2) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

  - การวางแผนและการเตรียมการสอน (สามารถจดัทําแผนการจดัการเรียนรู้ เขียน

วตัถุประสงค์ กําหนดกิจกรรมนําเข้าสู่บทเรียน กําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ เลือกใช้ส่ือ/นวตักรรม 

จดัเตรียมส่ือ และระบเุคร่ืองมือและวิธีการวดั/ประเมินผล) 

  - การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (สามารถนําเข้าสู่บทเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ดําเนินการสอนจริงสอดคล้องกบัแผน สรุปบทเรียน กระตุ้นให้ผู้ เรียนสรุปความรู้ด้วยตนเอง และ

แนะนําการนําความรู้ไปประยกุต์ใช้) 

  - การใช้ส่ือและนวตักรรม (สามารถใช้ ผลิต พัฒนา ดดัแปลงหรือปรับปรุงส่ือ/

นวตักรรม) 

  - การสร้างบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ในชัน้เรียน (สามารถเสริมแรงและให้

กําลงัใจ กระตุ้นให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม และสามารถควบคมุชัน้เรียนและแก้ปัญหาเฉพาะหน้า) 

  - การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (สามารถวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของ

ผู้ เรียน แจ้งผลการประเมินการเรียนรู้ย้อนกลับ นําผลการประเมินมาใช้ปรับปรุง/พฒันาการจัด

กิจกรรม รวมถึงใช้แก้ไขจดุบกพร่องของผู้ เรียน และสามารถจดัทํารายงานผลการจดัการเรียนรู้) 

  - การส่ือสาร (สามารถในการใช้ภาษาส่ือความหมาย ใช้ระดบัเสียง และจงัหวะ

การพดู) 

 2) ความสามารถทางการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน มี 3 องค์ประกอบยอ่ย ดงันี ้

  (1) ลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือต่อการวิจัย 

  - การมีความเช่ือในหลกัเหตผุล ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (พิจารณาเร่ือง

ตา่งๆด้วยเหตผุล สามารถวิเคราะห์สาเหตแุละหาทางแก้ปัญหาได้) 

  - ความสามารถในการทํางานเป็นระบบ (สามารถทํางานเป็นขัน้ตอน จัด

เรียงลําดบัความสําคญัของปัญหาก่อนหลงั) 
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  (2) ความรู้และความสามารถในการวิจัย 

  - ความรู้ในการทําวิจัย (ความรู้ในเนือ้หาวิชาท่ีทําวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน 

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัวิธีการวิจยัทางการศกึษา) 

  - ความสามารถในการวางแผนการทําวิจยั (ระบท่ีุมาและความสําคญัของปัญหา 

วิเคราะห์ปัญหาและกําหนดประเดน็ปัญหาการวิจยั กําหนดวตัถปุระสงค์การวิจยั กําหนดแนวทาง

การแก้ปัญหาเพ่ือตอบคําถามการวิจยั ระบุขอบเขตการวิจยั เคร่ืองมือวิจยั วิธีการเก็บข้อมูลและ

วิธีการวิเคราะห์ข้อมลู) 

  - ความสามารถในการดําเนินการทําวิจยั (สามารถลําดบัขัน้ตอนการดําเนินการ

ทําวิจัย สามารถเลือก สร้าง หรือพัฒนาเคร่ืองมือวิจยั สามารถดําเนินการวิจัยควบคู่ไปกับการ

จดัการเรียนรู้ในชัน้เรียน) 

  (3) จรรยาบรรณนักวิจัย  

  - การมีความซ่ือสตัย์ และมีคณุธรรมในทางวิชาการ (ไมล่อกเลียนงานผู้ อ่ืน) 

  - ความรับผิดชอบในการทํางานวิจยัและเคารพสิทธิคนหรือสิ่งท่ีเก่ียวข้องในการ

วิจยั (ไมเ่ปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นความลบัของกลุม่ตวัอยา่ง ให้เกียรตผิู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัการวิจยั) 

  - การอทิุศเวลาและสติปัญญาในการทํางานวิจยั (มุ่งหวงัการนําผลการวิจยัไปใช้

ประโยชน์ทางวิชาการ) 

 3) จรรยาบรรณของวิชาชีพครู มี 5 องค์ประกอบยอ่ย ดงันี ้

  (1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 

  - การมีวินยัในตนเอง และการพฒันาตนเองด้านวิชาชีพ (ตรงตอ่เวลา มีความใฝ่รู้

ในการศกึษาเพิ่มเตมิ) 

  (2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

  - การรัก ศรัทธา และรับผิดชอบต่อวิชาชีพ (รัก ศรัทธาและภูมิใจในอาชีพครู 

กระตือรือร้นและตัง้ใจสอน) 

 

  (3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

  - การรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือแก่ผู้ รับบริการ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ (รัก 

เมตตา ช่วยเหลือและยุติธรรมกับศิษย์ สั่งสอนให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้ ทกัษะและนิสัยท่ีถูกต้องดี

งาม ไมแ่สวงหาผลประโยชน์จากการสอน) 

  - การเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ เรียน (ประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่าง วางตนได้

เหมาะสมกบัความเป็นครู มีความมัน่คงทางอารมณ์) 
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  (4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

  - การช่วยเหลือและมีความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน (ช่วยเหลือ มีมนษุยสมัพนัธ์ สามารถ

ทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน) 

  (5) จรรยาบรรณต่อสังคม 

  - การรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย (รับผิดชอบและรักษาทรัพย์สินของสถานศึกษา รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 

ยอมรับฟังความคดิเห็นหรือคําแนะนําของผู้ อ่ืน) 

 

ตอนท่ี 2  การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด 

 การวดัลกัษณะภายในของมนษุย์เป็นคณุลกัษณะท่ีไม่สามารถวดัได้โดยตรง จึงต้องอาศยั

การเก็บข้อมูลท่ีสามารถสงัเกตได้ นัน่คือ การอ้างอิงจากพฤติกรรมท่ีบุคคลนัน้แสดงออกมา  ซึ่ง

แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมืออยา่งหนึง่ของการวดัคณุลกัษณะท่ีสนใจ   และการใช้แบบสอบถามจะ

สามารถเก็บข้อมูลท่ีเป็นคุณลักษณะท่ีมุ่งวัดท่ีแท้จริงได้หรือไม่นัน้ย่อมขึน้อยู่กับคุณภาพของ

แบบสอบถาม  คณุภาพของแบบสอบถามท่ีสําคญัประกอบด้วยความคงเส้นคงวาของคะแนนท่ีได้

จากแบบสอบถาม (ความเท่ียง) และความสามารถของแบบสอบถามท่ีสามารถใช้แสดงถึง

ลกัษณะของสิ่งท่ีมุง่วดัได้ดี (ความตรง) ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้(ศริิชยั กาญจนวาสี, 2552) 

 

 2.1 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดในด้านความเท่ียง 

 การนําแบบสอบถามไปใช้ในการเก็บข้อมูล แบบสอบถามจะต้องมีคุณสมบัติสําคัญ

ประการหนึ่งคือ การให้ผลการทดสอบท่ีใกล้เคียงของเดิมเม่ือผู้ สอบคนเดิมนัน้ทําการสอบซํา้

ภายใต้สภาพการทดสอบท่ีเหมือนเดิม คณุสมบตัิของการคงเส้นคงวาของคะแนนแบบสอบถามนี ้

เรียกว่า ความเท่ียงของแบบสอบถาม  ซึ่งมีผู้อธิบายและได้ให้ความหมายของ “ความเท่ียง” ไว้

ดงันี ้ 

 Ebel (1965) ได้ให้ความหมายของความเท่ียงไว้ว่า ความคงเส้นคงวาของคะแนนจาก

แบบสอบท่ีมุ่งวดัในสิ่งท่ีต้องการจะวดั  ในเวลาตอ่มา Mehrens และ Lahman (1984) ได้อธิบาย

ความหมายของความเท่ียงว่าเป็นระดับความคงท่ีระหว่างการวัดสิ่งเดียวกันซํา้กัน 2 ครัง้ 

สอดคล้องกบั Grounlund (1976) ท่ีกล่าวไว้ว่า ความเท่ียง หมายถึง ความคงท่ีของผลการวดัจาก

เคร่ืองมือชนิดเดียวกันทําการวัดซํา้ๆ  ซึ่งสรุปนิยามเชิงทฤษฎีของความเท่ียงได้ว่าความเท่ียง 

หมายถึง ความคงท่ีหรือความคงเส้นคงวาของผลท่ีได้จากการวดัซํา้ โดยแบบสอบถามท่ีมีความ
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เท่ียงสงูจะเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้วดัคณุลกัษณะท่ีต้องการได้ผลอย่างคงเส้นคงวา (ศิริชยั กาญจนวาสี, 

2552)   

 ประเภทความเท่ียง ประกอบด้วย ความเท่ียงแบบความคงท่ี ความเท่ียงแบบความสมมลู 

ความเท่ียงแบบความคงท่ีและสมมูล และความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน ซึ่งในท่ีนีข้อ

กล่าวเฉพาะความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน โดยมีรายละเอียดดงันี ้ (ศิริชยั กาญจนวาสี, 

2552) 

 ความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน (Measure of Internal Consistency) หมายถึง 

ความสอดคล้องกนัระหว่างคะแนนรายข้อหรือความเป็นเอกพนัธ์ของเนือ้หารายข้ออนัเป็นตวัแทน

ของคณุลกัษณะเดน่เดียวกนัท่ีต้องการวดั โดยใช้วิธีตา่งๆดงันี ้

 1) วิธีแบง่คร่ึงข้อสอบ เป็นการคํานวณคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนท่ีวดัได้

จากการแบ่งคร่ึงข้อสอบท่ีสมมูลกัน เช่น การแบ่งเป็นข้อคู่ ข้อค่ี และจากนัน้จึงใช้สูตรของ     

สเปียร์แมน บราวน์ 

 2) วิธีคเูดอร์-ริชาร์ดสนั เป็นการคํานวณค่าสถิติของคะแนนรายข้อ (ซึ่งให้คะแนนแบบ 

0,1) และคะแนนรวม จากนัน้จงึใช้สตูรของคเูดอร์-ริชาร์ดสนั 

 3) วิธีสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค เป็นการคํานวณคา่สถิติของคะแนนรายข้อและ

คะแนนรวม จากนัน้จงึใช้สตูรคํานวณสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

 4) วิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนของฮอยท์ วิธีการประมาณคา่โดยวิเคราะห์ความแปรปรวน

แบบสองทาง จากนัน้จงึใช้สตูรฮอยท์ 

 

 2.2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดในด้านความตรง 

 คณุสมบตัิสําคญัท่ีสดุของเคร่ืองมือในการวดัคือความตรง   สามารถจําแนกความตรงได้ 

3 ประเภทหลกั ได้แก่ ความตรงเชิงเนือ้หา (Content validity)  ความตรงตามเกณฑ์ (Criterion-

related validity)  และความตรงเชิงทฤษฎีหรือเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ในท่ีนีจ้ะขอ

กลา่วถึงความตรงเชิงโครงสร้าง ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

 การตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีหรือความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) 

หมายถึง ความสามารถของเคร่ืองมือในการวดัได้ตรงตามลกัษณะท่ีมุ่งวดั  โดยผลการวดัมีความ

สอดคล้องกบัโครงสร้าง  และความหมายทางทฤษฎีของลกัษณะท่ีมุ่งวดันัน้  ซึ่งมีวิธีการตรวจสอบ

คณุภาพความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือด้วยการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างผลการวดัท่ีได้

จากเคร่ืองมือกับโครงสร้าง และคําทํานายทางทฤษฎีของลกัษณะท่ีมุ่งวดั โดยอาศยัข้อสนบัสนุน
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ทางหลกัฐานจากวิธีการวิเคราะห์ต่างๆ เช่น  วิธีตดัสินโดยผู้ เช่ียวชาญ  วิธีเปรียบเทียบคะแนน

ระหวา่งกลุ่มท่ีทราบผล  วิธีเปรียบเทียบคะแนนจากการทดลอง  วิธีวิเคราะห์เมทริกซ์พหลุกัษณะ-

พหวิุธี  วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบ (ศริิชยั กาญจนวาสี, 2552) 
 

  2.2.1  การวิเคราะห์เมทริกซ์สหสัมพันธ์แบบพหุลักษณะ-พหุวิธี 

   - มโนทศัน์เก่ียวกบัพหลุกัษณะ-พหวิุธี  

   (Multitrait–Multimethod ; MTMM) 

 วิธีวิเคราะห์เมทริกซ์พหุลกัษณะ-พหุวิธีแบบดัง้เดิมท่ีเสนอโดย Campbell และ Fiske 

(1959) เป็นวิธีการหาคา่สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์เชิงเส้นตรง วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างการวดั

ลกัษณะหลายลกัษณะท่ีสนใจ (Multitrait) และวดัด้วยวิธีการวดัหลายวิธี (Multimethod) การใช้

วิธีนีจ้ะต้องมีการคดัเลือกวิธีการวดัท่ีเหมาะสมอยา่งน้อย 2 วิธีสําหรับวดัลกัษณะท่ีสนใจ  พร้อมทัง้

คดัเลือกลกัษณะอ่ืนท่ีมีความแตกตา่งจากลกัษณะท่ีสนใจและสามารถวดัได้ด้วยเคร่ืองมือท่ีเลือก

ไว้  สร้างเคร่ืองมือแล้วนําเคร่ืองมือไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตวัอย่าง  จากนัน้คํานวณคา่สมัประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนการวดัแต่ละลกัษณะโดยใช้เคร่ืองมือในการวดัแต่ละชนิด  ทําให้ได้  

เมทริกซ์พหุลักษณะ-พหุวิธี หลังจากนัน้จึงแปลความหมายของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ใน     

เมทริกซ์พหลุกัษณะ-พหวิุธีนัน้ 

 ส่วนประกอบของเมทริกซ์พหุลักษณะ-พหุวิธีประกอบด้วย สัมประสิทธ์ิความเท่ียง

สมัประสิทธ์ิความตรง และสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ คา่สมัประสิทธ์ิทัง้ 3 ประเภทมีลกัษณะดงันี ้

 1) สมัประสิทธ์ิความเท่ียง (Reliability coefficient) เป็นสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่าง

คะแนนจากการวดัลกัษณะเดียวกนั โดยใช้วิธีการวดัเดียวกนั (Monotrait-Monomethod; MTMM)  

นําคะแนนท่ีได้จากการวดัลกัษณะเดียวกันซํา้มาหาความสัมพนัธ์ได้เป็นสัมประสิทธ์ิความเท่ียง  

จากตาราง 1 สัมประสิทธ์ิความเท่ียงเป็นค่าท่ีอยู่ในแนวทแยงหลกัก่ึงกลางเมทริกซ์ แสดงด้วย

สญัลกัษณ์ [  ]  โดยจะต้องมีคา่สงู มีนยัสําคญัทางสถิติ  และมีขนาดใหญ่พอท่ีจะนําไปใช้ในการ

พิจารณาความตรงเชิงทฤษฎีได้ 

 2) สัมประสิทธ์ิความตรง (Validity coefficient)  เป็นสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่าง

คะแนนจากการวัดลักษณะเดียวกัน โดยใช้วิธีการวัดต่างวิธีกัน (Monotrait-Heteromethod; 

MTHM)  นําคะแนนท่ีได้จากการวดัลกัษณะเดียวกันแต่ใช้คนละวิธีมาหาความสมัพนัธ์ได้เป็น

สมัประสิทธ์ิความตรง  จากตาราง 2.4 สมัประสิทธ์ิความตรงเป็นคา่ท่ีอยู่ในสามเหล่ียมกรอบทึบ  

โดยควรจะมีค่าสงู มีนยัสําคญัทางสถิติ  และมีขนาดใหญ่พอท่ีจะนําไปใช้ในการสนบัสนุนความ

ตรงแบบลู่เข้า (Convergent  validity) ซึ่งแนวทางการแปลผลเมทริกซ์พหลุกัษณะ-พหวิุธี  เป็นไป
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ตามหลกัของการวดัท่ีว่า สําหรับการวดัลกัษณะเดียวกนั ถึงแม้จะใช้วิธีการวดัต่างวิธีกนั  ผลของ

การวดัยอ่มสอดคล้องกนัหรือมีความสมัพนัธ์กนัสงู 

 3) สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (Correlation coefficient)  เป็นสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่าง

คะแนนจากการวัดลักษณะต่างกัน  ใช้เปรียบเทียบการจําแนกกับสัมประสิทธ์ิความเท่ียงและ

สมัประสิทธ์ิความตรง  โดยสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เชิงจําแนกมี 2 ประเภทดงันี ้

  3.1) สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนจากการวดัลกัษณะต่างกัน  โดยใช้

วิธีการวดัเดียวกนั (Heterotrait-Monomethod; HTMM)  จากตาราง 2.4 สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์

ประเภทนีแ้สดงด้วยสญัลักษณ์ (  ) โดยควรมีค่าต่ํา ต่ํากว่าค่าสมัประสิทธ์ิความเท่ียงและ

สมัประสิทธ์ิความตรง  เป็นหลกัฐานท่ีแสดงถึงความตรงเชิงจําแนก (Discriminant  validity) ซึ่ง

แนวทางการแปลผลเมทริกซ์พหุลกัษณะ-พหุวิธี  เป็นไปตามหลกัของการวดัท่ีว่า สําหรับการวัด

ลกัษณะท่ีต่างกัน ถึงแม้จะใช้วิธีการวดัวิธีการเดียวกัน ผลของการวดัย่อมไม่สอดคล้องกันหรือมี

ความสมัพนัธ์กนัต่ํา 

  3.2) สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนจากการวดัลกัษณะตา่งกัน  โดยใช้

วิธีการวดัตา่งวิธีกนั (Heterotrait-Heteromethod; HTHM) จากตาราง 2.4 สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์

ประเภทนีเ้ป็นคา่ท่ีอยู่ในสามเหล่ียมกรอบประ  โดยควรมีคา่ต่ํา  ต่ํากว่าคา่สมัประสิทธ์ิความเท่ียง

และสมัประสิทธ์ิความตรง  เป็นหลกัฐานท่ีแสดงถึงความตรงเชิงจําแนก 

 ในการแปลผลเมทริกซ์พหุลักษณะ-พหุวิธีนัน้  แบบแผนของสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์

ระหว่างคะแนนจากการวดัลกัษณะเดียวกนั  หรือการวดัลกัษณะตา่งกนัควรเหมือนกัน  กล่าวคือ 

การวัดลักษณะเดียวกันแบบแผนของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ควรมีค่าสูง (ประกอบด้วย

สมัประสิทธ์ิความเท่ียงและสมัประสิทธ์ิความตรง) แต่ถ้าเป็นการวดัลกัษณะต่างกนัแบบแผนของ

คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ควรมีคา่ต่ํา 

 อย่างไรก็ตามแนวทางในการตรวจสอบความตรงด้วยวิธีวิเคราะห์เมทริกซ์พหุลกัษณะ- 

พหวิุธีนัน้ยงัมีปัญหาในการแปลผลอยู่หลายประการ เช่น ความจําเป็นท่ีจะต้องมีข้อตกลงเบือ้งต้น

ของความเป็นอิสระระหวา่งลกัษณะและวิธีการวดั ซึง่หมายถึง ลกัษณะตา่งๆท่ีสนใจศกึษานัน้ไม่มี

ความสัมพันธ์กัน  วิธีการวัดต่างๆไม่มีความสัมพันธ์กัน รวมทัง้ลักษณะและวิธีการวัดไม่มี

ความสมัพนัธ์ระหวา่งกนัด้วย  ซึง่ในสถานการณ์ทัว่ไปมกัไมเ่ป็นไปตามข้อตกลงนี ้  การขาดเกณฑ์

ในการกําหนดระดบัสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตา่งๆวา่ควรมีคา่สงูหรือต่ําเท่าไรจึงจะสามารถนํามาใช้

พิจารณาในการตดัสินคณุภาพของความตรงเชิงทฤษฎีได้   วิธีวิเคราะห์เมทริกซ์พหลุกัษณะ-พหวิุธี

ยงัไม่สามารถจําแนกผลความแปรปรวนของวิธีการวดั (Method variance) และความแปรปรวน



 47 
  

ของความคลาดเคล่ือน (Error variance) ออกจากกนัได้ และปัญหาความคลาดเคล่ือนของการสุ่ม

กลุ่มตวัอย่าง โดยถ้าใช้กลุ่มตวัอย่างขนาดเล็กจะมีผลกระทบต่อความคงท่ีของค่าสมัประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธ์  ดงันัน้จงึควรใช้กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีขนาดใหญ่เพียงพอเพ่ือลดปัญหาดงักลา่ว 

 

ตารางท่ี 2.4 สว่นประกอบของเมทริกซ์พหลุกัษณะ-พหวิุธีแบบ 3x3  เม่ือใช้คณุลกัษณะท่ีมุง่วดั

เป็นหลกั 
 

 
ท่ีมา: ศริิชยั กาญจนวาสี (2552) 

 

  2.2.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 

 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (CFA) นัน้ Joreskog ได้เสนอโมเดลองค์ประกอบเชิง

ยืนยนั (CFM)  ใช้ในการวิเคราะห์และการตรวจสอบความสอดคล้องระหวา่งข้อมลูกบัโมเดล 

 ข้อตกลงเบือ้งต้นของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผู้ วิจัยสามารถยกเลิก

ข้อตกลงเบือ้งต้นบางข้อของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor 

Model; EFM) หรือเพิ่มข้อจํากดับางประการท่ีสอดคล้องกบัแนวคิด/ทฤษฎีท่ีต้องการทดสอบได้ 

เช่น ผู้ วิจยัสามารถท่ีวางเง่ือนไขให้เลือกตวัแปรท่ีสงัเกตค่าได้บางตวัให้ได้รับอิทธิพลโดยตรงจาก
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เพียงบางตัวประกอบ  ซึ่งอาจกล่าวได้ว่า CFA เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีมีการปรับปรุง

จดุอ่อนของ EFA ได้เกือบทัง้หมด ข้อตกลงเบือ้งต้นของ CFA มีความสมเหตสุมผลตรงตามความ

เป็นจริงมากกวา่ใน EFA  นกัวิจยัต้องมีทฤษฎีสนบัสนนุในการกําหนดเง่ือนไขบงัคบั (Constraints) 

ซึง่ใช้ในการวิเคราะห์หาคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ และเม่ือได้ผลการวิเคราะห์แล้วยงัมีการตรวจสอบ

ความกลมกลืนระหว่างโมเดลตามทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจกัษ์อีกด้วย รวมทัง้ยงัมีการตรวจสอบ

โครงสร้างของโมเดลว่ามีความแตกต่างกนัระหว่างกลุ่มตวัอย่างหลายๆกลุ่มหรือไม่ (นงลกัษณ์ 

วิรัชชยั, 2542) 

 วตัถุประสงค์ของการใช้การวิเคราะห์ตวัประกอบเชิงยืนยนัมี 3 ข้อ คือ 1) เพ่ือตรวจสอบ

ทฤษฎีท่ีใช้เป็นพืน้ฐานในการวิเคราะห์องค์ประกอบ  2) เพ่ือสํารวจและระบุองค์ประกอบ และ 3) 

เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการสร้างตวัแปรใหม่  ซึ่งวตัถปุระสงค์เช่นเดียวกบั EFA แต ่CFA สามารถ

ใช้วิเคราะห์ข้อมลูโดยมีข้อตกลงเบือ้งต้นน้อยกว่า EFA  

 ขัน้ตอนการใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมีขัน้ตอนสรุปได้ดังนี  ้(ศิ ริชัย                 

กาญจนวาสี, 2552) 

 1) กําหนดรูปแบบของโมเดลองค์ประกอบ   

 2) ศกึษาคณุสมบตัท่ีิจําเป็นสําหรับการประมาณคา่พารามิเตอร์ของโมเดล   

 3) ทําการประมาณคา่พารามิเตอร์ของโมเดล 

 4) ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลกบัข้อมลู 

 5) แปลความหมายผลการวิเคราะห์ 
 

           2.2.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันสาํหรับเทคนิคพหุลักษณะ-พหุวิธี 

 การตรวจสอบโดยการวิเคราะห์เมทริกซ์พหุลักษณะ-พหุวิธี (MTMM) ตามแนวคิดของ 

Campbell และ Fiske ได้สารสนเทศในภาพรวมของความตรงแบบลู่เข้าและความตรงเชิงจําแนก

ของวิธีการวัดแต่ละลักษณะ แต่ยังไม่สามารถสรุปความตรงของวิธีการวดัตา่งๆได้อย่างชัดเจน  

ส่วนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (EFA) ใช้ในการตรวจสอบคณุภาพของวิธีการวดั  โดย

พิจารณาจากคา่นํา้หนกัองค์ประกอบของตวัแปรบนองค์ประกอบของคณุลกัษณะท่ีมุ่งวดั แตย่งัไม่

สามารถแยกผลขององค์ประกอบลกัษณะและองค์ประกอบวิธีการวดัออกจากกนัได้  สําหรับการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) จะช่วยตรวจสอบผลขององค์ประกอบคุณลักษณะ

องค์ประกอบท่ีมุ่งวดัและองค์ประกอบวิธีการวดัแยกจากกันได้อย่างชดัเจน เพ่ือตรวจสอบยืนยนั

โครงสร้างหรือโมเดลของสิ่งท่ีจะวดัได้มีความสมัพนัธ์อย่างไรกับตวัประกอบในทางทฤษฎี (ศิริชยั 

กาญจนวาสี, 2552)   
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 วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (CFA) เป็นวิธีการท่ีนบัว่ามีความเหมาะสมในการ

วิเคราะห์ข้อมูลพหุลกัษณะ-พหุวิธี (MT-MM) (Wothke,1996 อ้างถึงใน วรรณี แกมเกต,ุ 2540)  

โดยใช้หลกัการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล (LISREL) โมเดลการวิเคราะห์ CFA สําหรับข้อมลู MT-MM 

เป็นโมเดลยอ่ยในโมเดลการวดั ซึง่เรียกวา่ โมเดลหลากลกัษณะหลายวิธี (Multitrait–Multimethod 

Model; MT-MM Model) ซึ่งเป็นวิธีท่ีใช้ในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ด้วยการกําหนด

ตวัแปรแฝงหรือองค์ประกอบคณุลกัษณะท่ีต้องการวดัหลายคณุลกัษณะและใช้วิธีการวดัหลายวิธี 

โดยคณุลกัษณะท่ีวดัและวิธีการวดัเป็นอิสระจากกนั (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) 

 การตรวจสอบความแปรปรวนของคุณลักษณะและวิธีการวัดหรือลักษณะเฉพาะอ่ืนๆ  

โดยใช้โมเดลของการวิเคราะห์ CFA สําหรับข้อมลู MT-MM นัน้ สามารถจําแนกออกเป็นโมเดล

ย่อยๆได้หลายโมเดล  สําหรับในท่ีนีจ้ะนําเสนอเฉพาะชุดของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ

คณุลกัษณะและโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบคณุลกัษณะ-วิธี ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้ (วรรณี 

แกมเกต,ุ 2540) 

 1) โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะ (Trait-Only Factor Analysis 

Model) 

 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะมีรูปแบบท่ีง่ายสุดในการวิเคราะห์

องค์ประกอบสําหรับวิเคราะห์ข้อมูล MT-MM โดยมีข้อตกลงเบือ้งต้นคือ การวัดคณุลกัษณะมี

ความถกูต้องเชิงประจกัษ์และความแปรปรวนร่วม (Common variation) ของการวดัตวัแปรสงัเกต

ได้สามารถอธิบายได้ด้วยองค์ประกอบคณุลกัษณะ (Trait factor) เพียงอย่างเดียว ซึ่งไม่มีความ

แปรปรวนจากองค์ประกอบวิธี (Method factor)  โดยท่ีคณุลกัษณะท่ีตา่งกนัอาจมีความสมัพนัธ์

กนัได้และไมมี่ความสมัพนัธ์กนัของความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรสงัเกต

ได้ แต่โมเดลนีย้ังมีข้อจํากัดเก่ียวกับความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่มาก 

(Wothke,1996 อ้างถึงใน วรรณี แกมเกต,ุ 2540) 

 2) โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะ-วิธี (Trait-Method Factor Analysis 

Model) 

 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะ-วิธีนี ้ขยายมาจากโมเดลการวิเคราะห์

องค์ประกอบคณุลกัษณะ โดยรวมองค์ประกอบวิธีเพิ่มเข้าไปในโมเดลเพ่ือลดข้อจํากดัลง ซึ่งยอม

ให้ความแปรปรวนอย่างมีระบบ (Systematic variation) ของการวัดตัวแปรสังเกตได้เป็นผล

เน่ืองมาจากองค์ประกอบคุณลักษณะและองค์ประกอบวิธี เม่ือองค์ประกอบคุณลักษณะและ

องค์ประกอบวิธีไมมี่ความสมัพนัธ์กนั ประกอบด้วยโมเดลยอ่ย 3 โมเดล คือ 1) โมเดลการวิเคราะห์

องค์ประกอบคณุลกัษณะ-วิธีท่ีมีความสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบคณุลกัษณะและความสมัพนัธ์
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ระหว่างองค์ประกอบวิธี  2) โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบคณุลกัษณะ-วิธีท่ีมีความสมัพันธ์

ระหวา่งองค์ประกอบคณุลกัษณะ แตไ่มมี่ความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบวิธี และ 3) โมเดลการ

วิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะ-วิธีท่ีมีความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบคณุลักษณะและ

ความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบเฉพาะ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 

  2.1) โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะ-วิธีท่ีมีความสัมพันธ์

ระหว่างองค์ประกอบคุณลักษณะและความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบวิธี (CFA-Model 

with Correlated Trait Factors and Correlated Method Factor: CFA-CTCM)   

  โม เดล  CFA-CTCM นี ย้อมใ ห้ มีความสัม พัน ธ์กัน ระหว่า งอง ค์ประกอบ

คณุลกัษณะและความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบวิธี โดยสมมติว่าอิทธิพลของวิธีท่ีสมัพนัธ์กนัใน

แตล่ะวิธีวดัเดียวกนัมีความเป็นเอกมิติ โมเดลมีความเป็นทัว่ไป (General model) สงูกว่าโมเดล

อ่ืน ข้อดีคือ สามารถแปลความหมายความตรงแบบลู่เข้า ความตรงเชิงจําแนกและอิทธิพลของวิธี

ชดัเจน กล่าวคือ ถ้านํา้หนกัองค์ประกอบมีคา่สูงบนองค์ประกอบวิธี แสดงว่ามีอิทธิพลของวิธีอยู ่ 

ถ้าความสมัพนัธ์ระหว่างคณุลกัษณะมีคา่สงูเข้าใกล้ 1 แสดงว่าไม่มีความตรงเชิงจําแนก (Marsh 

& Grayson, 1995 อ้างถึงใน วรรณี แกมเกต,ุ 2540) 

  นอกจากนี โ้มเดล CFA-CTCM สามารถนําไปเปรียบเทียบกับโมเดลท่ี มี

ความสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบวิธี แตโ่มเดลขาดตวัประกอบลกัษณะ เพ่ือตรวจสอบความตรง

แบบลู่เข้าของคณุลกัษณะ ถ้าสองโมเดลมีความแตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ แสดงว่า

เป็นสญัญาณของความตรงแบบลู่เข้า และสามารถเปรียบเทียบโมเดล CFA-CTCM กบัโมเดลท่ีมี

ความสมัพนัธ์กนัระหว่างองค์ประกอบคณุลกัษณะและความสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบวิธี โดย

ให้องค์ประกอบคณุลกัษณะมีความสมัพนัธ์กันอย่างสมบูรณ์ (กําหนดค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์

ระหวา่งองค์ประกอบลกัษณะให้เป็น 1.00) เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงจําแนกของคณุลกัษณะ ถ้า

สองโมเดลมีความแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ แสดงว่าลกัษณะท่ีมุ่งวดัมีความแตกตา่ง

กนั ซึง่เป็นการยอมรับในความหลากหลายของลกัษณะท่ีนํามาศกึษา และเป็นสญัญาณของความ

ตรงเชิงจําแนก โดยการเปรียบเทียบความแตกตา่งระหว่างโมเดลนัน้  พิจารณาจากผลตา่งของคา่

ไค-สแควร์ระหวา่งสองโมเดลวา่มีนยัสําคญัทางสถิตหิรือไม ่(ศริิชยั กาญจนวาสี, 2552) 
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  2.2) โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะ-วิธีท่ีมีความสัมพันธ์

ระหว่างองค์ประกอบคุณลักษณะ แต่ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบวิธี (CFA-

Model with Correlated Trait Factors but Uncorrelated Method Factor: CFA-CTUM) 

  โมเดล CFA-CTUM เป็นโมเดลมีข้อตกลงว่า อิทธิพลของวิธีท่ีสมัพนัธ์กนัในแตล่ะ

วิธีวดัเดียวกันมีความเป็นเอกมิติและไม่มีความสมัพนัธ์กับอิทธิพลวิธีในวิธีวดัอ่ืนๆ  การท่ีโมเดล 

CFA-CTUM เป็นโมเดลท่ียอมให้มีความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบคุณลักษณะ แต่ไม่มี

ความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบวิธี  ในขณะท่ีโมเดล CFA-CTCM ยอมให้มีความสมัพนัธ์กัน

ระหวา่งองค์ประกอบคณุลกัษณะและความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบวิธี ดงันัน้การนํา 2 โมเดล

นีม้าเปรียบเทียบกนัจงึเป็นการทดสอบวา่ องค์ประกอบวิธีมีความสมัพนัธ์กนัหรือไม ่
 

  2.3) โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะ-วิธีท่ีมีความสัมพันธ์

ระหว่างองค์ประกอบคุณลักษณะและความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบเฉพาะ (CFA-

Model with Correlated Trait Factors and Correlated Uniquenesses: CFA-CTCU) 

  โมเดล CFA-CTCU หรือโมเดลองค์ประกอบเฉพาะสมัพันธ์ (the Correlated 

Uniqueness Model) เป็นการพฒันาโมเดลทางเลือกสําหรับการลดปัญหาท่ีเกิดขึน้ของโมเดลการ

วิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะ-วิธี โดยยอมให้องค์ประกอบเฉพาะของตัวแปรสังเกตได้มี

ความสมัพนัธ์กันภายใต้วิธีวดัเดียวกัน แต่องค์ประกอบเฉพาะของตวัแปรสงัเกตได้ดงักล่าวไม่มี

ความสมัพนัธ์ระหวา่งวิธีวดัตา่งกนั โดยสมมตวิา่อิทธิพลวิธีท่ีสมัพนัธ์กนัในแตล่ะวิธีวดัเดียวกนัไม่มี

ความสัมพันธ์กับอิทธิพลวิธีในวิธีวัดอ่ืนๆ แสดงว่าความสัมพันธ์ขององค์ประกอบเฉพาะมี

ผลกระทบตอ่ความสมัพนัธ์ระหวา่งวิธีวดัเดียวกนั แตไ่ม่มีผลตอ่ความสมัพนัธ์ระหว่างวิธีวดัตา่งกนั

ในเมทริกซ์ MT-MM สรุปได้ว่า โมเดล CFA-CTCU ศึกษาอิทธิพลวิธีจากความสัมพันธ์ของ

องค์ประกอบเฉพาะระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ท่ีวดัภายใต้วิธีการเดียวกนัแทนองค์ประกอบวิธี  
 

  2.2.4 การวิเคราะห์พหุลักษณะ-แหล่งข้อมูลพหุ 

   - มโนทศัน์เก่ียวกบัพหลุกัษณะ-แหลง่ข้อมลูพห ุ 

   (Multitrait–Multisource; MT-MS) 

 Campbell และ Fiske (1959) ได้กล่าวถึงปัญหาการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างท่ี

เกิดขึน้จากการใช้แหล่งข้อมลูเพียงแหล่งเดียว (a single source) ในการสืบสอบความสมัพนัธ์

ระหว่างโครงสร้าง (Gomez et al., 2003) ซึ่ง Campbell และ Fiske เคยเสนอวิธี MTMM Design 

ในการแก้ปัญหานี ้จนทําให้ MTMM Design กลายเป็นลักษณะท่ีจําเป็นของกระบวนการ
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ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง เพราะยอมให้มีการวิเคราะห์พร้อมกนัระหว่างความตรงแบบลู่

เข้าและความตรงเชิงจําแนก พร้อมกนักบัอิทธิพลวิธี (Method effect)   

 ตอ่มาได้มีการประยุกต์ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (CFA) โดยเมทริกซ์ MT-

MM ในกระบวนการเชิงปริมาณในการทดสอบความตรงแบบลู่เข้าและความตรงเชิงจําแนกของ

การตรวจสอบจํานวนรวมของคณุลกัษณะ (Trait) แหล่งข้อมลู (Source) และความแปรปรวนของ

ความคลาดเคล่ือน (Error variance) ในแตล่ะวิธีวดั (Lance et al., 2002) 

 อิทธิพลแหล่งข้อมลู (Source effects) เป็นความแปรปรวนท่ีเป็นระบบโดยเฉพาะกบับาง

แหล่งข้อมูล เช่น พ่อแม่ ครู เพ่ือน ตัวเอง  โดยอิทธิพลแหล่งข้อมูลจะมีการพิจารณาถึงความ

ลําเอียง ปัญหาของการบิดเบือนข้อมูล ซึ่งจะสอดคล้องกับบุคลิกลกัษณะของผู้ประเมิน (Rater) 

(Gomez et al., 2003) 

 Gomez และคณะ (2003) ได้กล่าวไว้ว่า อิทธิพลแหล่งข้อมลูจะสะท้อนภาพความจริงท่ี

แตกต่างกันของพฤติกรรมเด็กในแหล่งข้อมูลท่ีต่างกัน เช่น การแสดงพฤติกรรมท่ีตรงกันข้ามกัน

เม่ืออยู่ตอ่หน้าพ่อแม่และกบัครู จากการศกึษาพฤติกรรมเด็กสมาธิสัน้โดยใช้แหล่งข้อมูล 2 แหล่ง 

ได้แก่ พอ่แมแ่ละครู 

 การวิเคราะห์ข้อมลูแบบการวิเคราะห์พหลุกัษณะ-แหล่งข้อมลูพห ุ(MT-MS Analysis) ท่ี 

Gomez กล่าวไว้จะเร่ิมจากการตรวจสอบความตรงแบบลู่เข้าและความตรงเชิงจําแนกของ

คณุลกัษณะท่ีมีหลายคณุลกัษณะ โดยการเปรียบเทียบโมเดล MT-MS ท่ีจําลองขึน้ ซึ่งใช้วิธีการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยการยอมให้มีความสัมพันธ์กันระหว่างองค์ประกอบ

คณุลกัษณะและความสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบแหล่งข้อมลู (A Correlated Trait- Correlated 

Source CFA Approach: CTCS) โดยโมเดลท่ี 1 (freely correlated traits and freely correlated 

sources) จะประกอบด้วยความสมัพนัธ์กันระหว่างคณุลกัษณะอย่างอิสระและความสมัพนัธ์กนั

ระหว่างแหล่งข้อมูลอย่างอิสระ โมเดลท่ี 2 (no traits and freely correlated sources) จะ

ประกอบด้วยไม่มีคุณลักษณะและความสัมพันธ์กันระหว่างแหล่งข้อมูลอย่างอิสระ โมเดลท่ี 3 

(perfectly correlated traits and freely correlated sources) จะประกอบด้วยความสมัพนัธ์กนั

ระหวา่งคณุลกัษณะอยา่งสมบรูณ์และความสมัพนัธ์กนัระหว่างแหล่งข้อมลูอย่างอิสระ และโมเดล

ท่ี 4 (freely correlated traits and perfectly correlated sources) จะประกอบด้วยความสมัพนัธ์

กนัระหวา่งคณุลกัษณะอยา่งอิสระและความสมัพนัธ์กนัระหวา่งแหลง่ข้อมลูอย่างสมบรูณ์ โดยการ

ตรวจสอบความตรงแบบลู่เข้าของคณุลักษณะจะใช้การเปรียบเทียบระหว่างโมเดลท่ี 1 และ 2  

ส่วนการตรวจสอบความตรงเชิงจําแนกของคณุลกัษณะจะใช้การเปรียบเทียบระหว่างโมเดลท่ี 1 
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และ 3 และส่วนการตรวจสอบความตรงเชิงจําแนกของแหล่งข้อมลูจะใช้การเปรียบเทียบระหว่าง

โมเดลท่ี 1และ 4 ซึ่งการเปรียบเทียบระหว่างโมเดลจะดูว่าโมเดลใดสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจกัษ์มากกวา่กนัโดยดจูากคา่ความแตกตา่งของคา่ robust CFI ระหวา่ง 2 โมเดล  

 Gomez และคณะ (2003) ได้ตรวจสอบความตรงเชิงจําแนกของคณุลักษณะของโรค 

ADHD ซึ่งประกอบด้วย 2 กลุ่มอาการ คือ กลุ่มอาการ ADHD แบบสมาธิสัน้ (Inattention; IN) 

และกลุม่อาการ ADHD แบบอยู่ไม่น่ิงและยบัยัง้ตวัเองได้ลําบาก (Hyperactivity/Impulsivity; H/I) 

ท่ีประเมินโดย 2 แหล่งข้อมูลคือ พ่อแม่และครู ใช้การเปรียบเทียบระหว่างโมเดลท่ี 1และ 3 ดงั

แผนภาพตอ่ไปนี ้
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แผนภาพท่ี 2.1 โมเดลท่ี 1  (คณุลกัษณะสมัพนัธ์กนัและแหลง่ข้อมลูสมัพนัธ์กนั) 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2.2 โมเดลท่ี 3  (คณุลกัษณะสมัพนัธ์กนัอยา่งสมบรูณ์และแหลง่ข้อมลูสมัพนัธ์กนั) 
  
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 หมายเหตุ    IN  1 - 9   หมายถึง  กลุม่อาการ ADHD แบบสมาธิสัน้ จํานวน 9 ลกัษณะอาการยอ่ย 

     H/I 1 - 9   หมายถึง  กลุม่อาการ ADHD แบบอยูไ่มน่ิ่งและยบัยัง้ตวัเองลําบาก จํานวน 9 ลกัษณะอาการยอ่ย 
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H/I 1 - 9 
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 2.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดในด้านความตรง 

 Gomez และคณะ (2003) ได้ทําการวิจัยวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโดยใช้วิธี

วิเคราะห์พหุลักษณะ-แหล่งข้อมูลพหุในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือวัด

คณุลกัษณะอาการเด็กสมาธิสัน้ (Attention-Deficit/Hyperactivity Disorder Rating Scales; 

ADHD Rating Scales) ซึ่งคณุลกัษณะประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ อาการ ADHD แบบอยู่

ไม่นิ่งและยบัยัง้ตวัเองได้ลําบาก (Hyperactivity/Impulsivity ; H/I) และอาการ ADHD แบบสมาธิ

สัน้ (Inattention; IN) โดยใช้แหล่งข้อมลู 2 แหล่ง ได้แก่ พ่อแม่และครู กลุ่มตวัอย่างมี 2 กลุ่ม 

ประกอบด้วย ชาวออสเตรเลียและชาวบราซิล ซึ่งให้ผลการศกึษาคล้ายกนัในทัง้ 2 กลุ่มตวัอย่างท่ี

พบวา่ความแปรปรวนของแหลง่ข้อมลูสงูกวา่ความแปรปรวนของคณุลกัษณะ 

 Besser และ Priel (2003)  ได้ใช้วิธีการเก็บข้อมูลจากหลายแหล่งข้อมลูในการศกึษา

ความอ่อนแอท่ีนําไปสู่ความซึมเศร้าของชีวิตคู่แตง่งาน  โดยแหล่งข้อมูลท่ีได้มาเก่ียวข้องกับการ

รายงานตนเอง (Self-reported) และการรายงานโดยการประเมินจากคูส่ามีหรือภรรยา (Spouse’s 

report) ในการรายงานบคุลิกลกัษณะและความสะเทือนใจ วิธีการนีส้ามารถท่ีช่วยในการสํารวจ

รูปแบบความสมัพนัธ์ระหว่างการรายงานตนเองและการรายงานโดยการประเมินจากคู่สามีหรือ

ภรรยา ซึ่งสะท้อนในมุมมองของคู่สมรสในด้านการวิจารณ์ด้วยตนเอง การพึ่งพาอาศัย และ

ขอบเขตของความผกูพนั โดยกลุม่ตวัอยา่งคือคูส่มรสท่ีเพิ่งเคยแตง่งานกนัเป็นครัง้แรกจํานวน 120 

คู ่  ซึ่งผลการศกึษาพบว่า 1) การประเมินจากคูส่มรสและการประเมินตนเองรายงานผลด้านการ

วิจารณ์ด้วยตนเองได้สอดคล้องกันกับความซึมเศร้า 2) การประเมินทางลบขององค์ประกอบ

บุคลิกภาพและความผูกพัน โดยการประเมินจากคู่สมรสและการประเมินตนเองสามารถท่ีจะ

ทํานายอาการซมึเศร้าได้ 

 ในงานวิจยัครัง้นีข้อง Besser และ Priel (2003) ใช้การเพิ่มแหล่งข้อมลูซึ่งจะช่วยจดัการ

ปัญหาท่ีเกิดการคาบเก่ียวกนัระหว่างโครงสร้างของคณุลกัษณะความซึมเศร้าและความสามารถ

ในการประเมินตนเอง (Self-criticism) (Coyne & Whiffen, 1995 cited in Besser & Priel, 2003)   

ตามข้อคิดเห็นท่ีแสดงมานัน้ ความสามารถในการประเมินตนเองอาจจะแปลความหมายได้อย่าง

แม่นยํา ดงัท่ีสะท้อนให้เห็นว่าผลกระทบของความซึมเศร้ามากกว่าผลกระทบของความอ่อนแอ   

การใช้แหล่งข้อมลู 2 แหล่งสําหรับแตล่ะการประเมินนัน้ (ความซึมเศร้าและความสามารถในการ

ประเมินตนเอง) อาจจะทําให้เข้าใจถึงคําถามสําคญั  การผนวกการรายงานของคูส่ามีภรรยาจะทํา

ให้สามารถตรวจสอบในประเด็นท่ีเป็นอิสระของทุก ๆ ผลกระทบของการรายงานด้วยตนเอง ใน

กรณีนีถ้้าการประเมินความซึมเศร้าจากคู่สามีภรรยาสอดคล้องกับความสามารถในการ
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วิพากษ์วิจารณ์ตนเองด้วยการรายงานตนเอง หรือความสามารถในการวิพากษ์วิจารณ์ตนเองโดย

การประเมินจากคู่สามีภรรยาสอดคล้องกับการรายงานตนเองด้านความซึมเศร้า เหตุผลไม่ได้

สะท้อนความแปรปรวนออกมาแท้จริงของการรายงานตนเอง คู่สมรสเป็นผู้ ท่ีสามารถวิจารณ์ได้

คอ่นข้างสงูเพราะจะได้รับรู้เก่ียวกบัความซึมเศร้าท่ีเกิดขึน้ของคู่สมรสของตน ตามทฤษฎีแล้วเรา

ยอมรับความสามารถในการวิพากษ์วิจารณ์ตนเองในทัง้การประเมินตนเองและการประเมินโดยคู่

สมรส และท่ีมีความซึมเศร้าอยู่ในระดับสูงจะชัดแจ้งในคนท่ีเรียกว่ามีความสามารถในการ

วิพากษ์วิจารณ์ตนเองด้วยตวัเองและคูส่มรสของตน 

 โดยสรุปแล้ว การศึกษาของ Besser และ Priel (2003) นีเ้พ่ือหาความแตกต่างในการ

ประเมินบุคลิกลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความอ่อนแอ ขนาดของความผูกพนัและอาการซึมเศร้าท่ี

ประเมินด้วยตนเองและการประเมินโดยคูส่มรส ซึง่ดคูวามสอดคล้องกบัระดบัอาการความซึมเศร้า

ของแตล่ะบคุคล ทางผู้ วิจยัสนันิษฐานวา่ความสามารถท่ีจะวิพากษ์วิจารณ์ตนเองด้วยการประเมิน

ตนเองและการประเมินโดยคู่สมรสจะประกอบด้วยปัจจยัด้านคุณลักษณะความอ่อนแอเพราะ

อาการซมึเศร้า 

 McCandless และ Laughlin (2007) ศึกษาการประเมินความตรงและความเป็น

ประโยชน์ทางการรักษาด้วยการใช้  the Behavior Rating Inventory of Executive Function 

(BRIEF)  ซึ่งเป็นเคร่ืองมือแบบมาตรประมาณค่าพฤติกรรมท่ีออกแบบเพ่ือใช้ในการประเมิน

ขอบเขตของการทํางานท่ีเก่ียวของกบัการบริหารจดัการ (Executive Functioning ; EF)  สําหรับ

การศึกษาในเร่ืองนีเ้ป็นการตรวจสอบความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน (Interrater reliability) นัน่คือ 

ระหว่างการประเมินโดยพ่อแม่และโดยครูผ่าน BRIEF ตรวจสอบความตรงแบบลู่เข้า พิจารณา

ความสมัพันธ์ระหว่างรายงานการประเมินโดยครูและรายงานการประเมินโดยพ่อแม่ และความ

กว้างของช่วงมาตรประมาณคา่ของพฤติกรรม เคร่ืองมือ BRIEF นีถู้กเปรียบเทียบกับผลท่ีได้จาก

การทดสอบผ่านคอมพิวเตอร์ ซึ่งการศกึษาของ McCandless และ Laughlin ในครัง้นีเ้ป็นการต่อ

ยอดงานวิจยัท่ีมีการศึกษามาแล้ว  โดยการตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือ BRIEF ท่ีใช้สําหรับ

รักษาอาการของ ADHD ท่ีรวมการประเมินโดยครูและประเมินโดยพ่อแม่เข้าด้วยกนั ผลการวิจยันี ้

พบว่าความเท่ียงระหว่างผู้ประเมินมีคา่ต่ํา แตค่วามตรงแบบลู่เข้าคา่อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ และ

ในการอภิปรายผลเร่ืองความเห็นพ้องกันของการประเมินโดยพ่อแม่และโดยครู ถ้าใช้ดชันี the 

Global index จะพบว่ามีความสมัพนัธ์กนัปานกลาง ในขณะท่ีถ้าใช้ the Initiate scale และ 

Organization of Materials scale จะได้ระดบัความสมัพนัธ์ต่ําสดุ ในงานวิจยันีก็้เช่นกนัท่ีพบว่า

การประเมินโดยพ่อแม่และโดยครูมีระดบัความสมัพนัธ์กันต่ํา ซึ่งสันนิษฐานได้ว่าพ่อแม่และครู
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อาจจะมีโอกาสในการสงัเกตพฤติกรรมของเด็กแตกตา่งกนัออกไป และสนบัสนนุจากงานวิจยัของ 

Gomez และคณะ (2003) ท่ีกล่าวว่าการรายงานการประเมินท่ีแตกต่างกนัระหว่างการประเมิน

โดยพ่อแม่และโดยครูนัน้อาจจะสะท้อนให้เห็นถึงการแสดงออกทางพฤติกรรมของเด็กท่ีแตกต่าง

กนัออกไปตามสถานการณ์ท่ีตา่งกนั 

 Konold และ Glutting (2008) ได้ทําการศึกษาซึ่งใช้วิธีการท่ีคุณลักษณะต่างๆมี

ความสัมพันธ์กัน และวิธีการวัดต่าง ๆ มีความสัมพันธ์กัน (Correlated Trait–Correlated 

Method; CT-CM) ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพ่ือคลายความแปรปรวนของ

คณุลกัษณะและความแปรปรวนของวิธีการวดัจากการวดัความผิดปกติของอาการกระตือรือร้นท่ี

เกินไปท่ีพบในระดบันกัศึกษาวิทยาลยั ซึ่งประกอบด้วย 2 คณุลกัษณะท่ีสนใจคือ ความผิดปกติ

ทางจิตใจท่ีเก่ียวกบัอาการกระตือรือร้นท่ีน้อยเกินไปและท่ีมากเกินไป ซึ่งได้ข้อมลูจาก 2 แหล่งคือ 

การรายงานตนเองและการรายงานท่ีประเมินโดยพ่อแม่ โดยใช้คูมื่อ Diagnostic and Statistical 

Manual of Mental Disorders–Fourth Edition (DSM–IV) ซึ่งผลกระทบของวิธีการจะแสดงให้เห็น

รูปแบบของการไม่มีการสุ่มความคลาดเคล่ือนท่ีจะเกิดเทคนิคในการเก็บรวบรวมข้อมลู (เช่น การ

ทดสอบด้วยดินสอหรือปากกา การสมัภาษณ์ การรายงานตนเอง การประเมินค่าโดยผู้ ให้ข้อมูล) 

และมีการเพิ่มแหล่งข้อมูลของความแปรปรวนขึน้อีก ผลกระทบของวิธีการสามารถบอกความ

แตกต่างได้เพิ่มมากขึน้ ซึ่งจะกําหนดโดยแหล่งข้อมลูท่ีสําคญัท่ีถกูซ่อนอยู่ ตวัอย่างคือ ผลกระทบ

ของผู้ประเมินเป็นผลมาจากความพอใจของสงัคมท่ีอยูใ่นส่วนของผู้ตอบ หรือมาจากอารมณ์ของผู้

ประเมิน ผลกระทบของวิธีการสามารถถูกประมาณค่าความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะทาง

จิตวิทยาท่ีต่างกันมีค่าต่ําหรือมากเกินไป และอาจนําไปสู่การล้มล้างทฤษฎีทางจิตวิทยาได้ 

(Gomez et al., 2003) 

 การศึกษาในงานวิจยันีมุ้่งพิจารณาขอบเขตของการประเมินคณุลักษณะท่ีมีอิทธิพลมา

จากผลกระทบจากผู้ประเมิน กล่าวคือ การประเมินด้วยตนเองเปรียบเทียบกบัการประเมินโดยพ่อ

แม่  คําถามในเร่ืองอาการกระตือรือร้นท่ีผิดปกติจนเกินไป (ADHD) มีความสอดคล้องข้ามแหล่ง

ผู้ ให้ข้อมลูหรือแหล่งข้อมลูท่ีเฉพาะซึ่งเป็นสิ่งท่ีสําคญัท่ีสดุ DSM–IV ได้จดัวางให้ ADHD สามารถ

สะท้อนให้เห็นถึงความโน้มเอียงของพฤติกรรมท่ีกล่าวสรุปข้ามสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิต ด้วย

วิธีการท่ีแยกความแปรปรวนของคณุลกัษณะจากความแปรปรวนของวิธีทําให้สามารถทําความ

เข้าใจได้มากขึน้ในเร่ืองของอาการกระตือรือร้นท่ีผิดปกติจนเกินไป (ADHD) โดยมี DSM–IV เป็น

ตวับ่งชี ้ปัจจัยเส่ียงของความผิดปกติทางจิตใจท่ีเก่ียวกับอาการกระตือรือร้นท่ีน้อยเกินไปและ
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ท่ีมากเกินไปมีความสมัพนัธ์กนัชดัเจนในความแปรปรวนของคณุลกัษณะหรือความแปรปรวนของ

แหลง่ข้อมลู (Gomez et al., 2003) 

 การใช้วิธีการท่ีคณุลกัษณะต่างๆมีความสมัพนัธ์กันและวิธีการวดัต่าง ๆ มีความสมัพนัธ์

กัน (CT-CM) ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันถูกใช้ในการหาขอบเขตของการประเมิน 

ADHD  ซึ่งมีอิทธิพลมาจากการท่ีผู้ ให้ข้อมูลทําการประเมินเปรียบเทียบกับคุณลักษณะท่ีถูก

ออกแบบในการนํามาประเมิน โมเดลนีกํ้าหนดทัง้ปัจจยัของคณุลกัษณะท่ีสมัพนัธ์กนัและกําหนด

ปัจจยัของวิธีการท่ีสมัพนัธ์กนั ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นถึงการมีอิทธิพลโดยตรงของตวัแปรท่ีสงัเกต

ได้ท่ีเก็บรวบรวมข้อมูลจากการใช้วิธีการท่ีต่างกัน (ผู้ประเมินค่า) ในประการอ่ืนนัน้แต่ละความ

แปรปรวนของการวดัมีอิทธิพลมาจากปัจจยัแฝง 2 ปัจจยัด้วยกนั ซึ่งปัจจยัของคณุลกัษณะสะท้อน

ให้เห็นถึงโครงสร้างท่ีความสําคญั การวดัท่ีถูกออกแบบในการประเมินและปัจจยัของวิธีการวดัท่ี

สะท้อนให้เห็นแหลง่ข้อมลู (ผู้ประเมินคา่) โดยข้อมลูท่ีได้รับ 

 Joseph และ Newman (2010) ได้ศึกษาการวิเคราะห์ความตรงเชิงจําแนกของแบบ

รายงานตนเองของความฉลาดทางอารมณ์  โดยใช้วิธีศึกษาแบบพหุลกัษณะ-แหล่งข้อมูลพห ุซึ่ง

ศกึษาคณุลกัษณะด้านความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence ; EI) และ 5 บคุลิกภาพ 

(Big Five personality) ซึ่งใช้เคร่ืองมือวดัความฉลาดทางอารมณ์จาก the Wong and Law 

Emotional Intelligence Scale (WLEIS) และใช้เคร่ืองมือวัดบุคลิกภาพจาก Goldberg’s 

International Personality Item Pool (IPIP)  โดยอาศยัแหล่งข้อมลูท่ีตา่งกนัจากการเก็บข้อมลู

จากแบบรายงานตนเอง (Self-report) และแบบประเมินโดยเพ่ือน (Peer-report) การวิจยันีใ้ช้การ

วิเคราะห์ตวัประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ในการวิเคราะห์และตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง

ข้อมูลกับโมเดลคุณลักษณะทัง้ 2 อย่างทัง้ความฉลาดทางอารมณ์ท่ีมี 4 องค์ประกอบและ

บคุลิกภาพท่ีมี 5 องค์ประกอบ 

 การศกึษาเปรียบเทียบแบบรายงานตนเองและแบบประเมินโดยสงัคมในเร่ืองบุคลิกภาพ

ในอดีตนัน้ก่อให้เกิดการเปรียบเทียบความแตกต่างของโครงสร้างของปัจจยั (Norman, 1963; 

Passini & Norman, 1966 cited in Joseph & Newman, 2010) และความสมัพนัธ์ระหว่าง

แหล่งข้อมูล (McCrae & Costa, 1987 cited in Joseph & Newman, 2010) การศกึษาการ

วิเคราะห์ Meta-Analytic ในครัง้นีไ้ด้เสนอแนะให้หลกัฐานความสมัพนัธ์ของความสอดคล้อง

ระหว่างผู้ประเมิน (Interrater  correlations) ระหว่างการรายงานตนเองและแบบประเมินโดย

สงัคมโดยคา่อยู่ในช่วง 0.46 ถึง 0.62 (Connolly, Kavanagh, & Viswesvaran, 2007; see also 

Kenny, Albright, Malloy, & Kashy, 1994)   ความสอดคล้องในทางบวกของคา่ไกล่เกล่ียของการ
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รายงานตนเองและแบบประเมินโดยคนอ่ืนในแบบประเมินบุคลิกภาพซึ่งประกอบด้วยช่วง

ระยะเวลาของการรู้จกัคุ้นเคยกนัระหว่างผู้ รายงานทางสงัคมและกลุ่มเป้าหมาย (Connolly et al., 

2007) คณุลกัษณะท่ีสงัเกตเห็นได้ (Albright, Kenny, & Malloy, 1988; Funder & Dobroth, 

1987; Kenrick & Stringfieid, 1980; Watson & Clark, 1991 cited in Joseph & Newman, 

2010) และจํานวนของการรายงานโดยสงัคมท่ีรวบรวมไว้ทัง้หมด (McCrae & Costa, 1987; 

Watson & Clark, 1991 cited in Joseph & Newman, 2010) 

 วิธีการรายงานตนเองถกูวิจารณ์บ่อยเร่ืองการหลอกลวง ซึ่งบิดเบือนความเป็นจริงไปใน

เร่ืองบคุลิกภาพท่ีแท้จริง ซึ่ง Hogan (1991 cited in Joseph & Newman, 2010) แนะนําการ

รายงานเร่ืองบคุลิกภาพโดยตนเองและโดยสงัคมในการเข้าใกล้ 2 โครงสร้างท่ีตา่งกนั  Hogan ได้

จัดวางการรายงานตนเองซึ่งแสดงออกถึงธรรมชาติภายในของบุคลิกภาพของบุคคลท่ี

ประกอบด้วยโครงสร้าง ความเคล่ือนไหว และกระบวนการท่ีเกิดภายในตวับคุคล แตใ่นทางตรงกนั

ข้ามการรายงานโดยสงัคมจะสะท้อนช่ือเสียงทางสงัคมของบคุคลนัน้ ๆ การอภิปรายในครัง้นีเ้ป็น

สิ่งสําคัญสําหรับการใช้รายงานตนเองในการวัดความฉลาดทางอารมณ์ซึ่งยังคงเป็นปัญหา

เน่ืองจากมีสิ่งท่ีดูเหมือนขัดแย้งกันในการให้แต่ละคนรายงานระดับความฉลาดของตนเอง 

(Zeidner, Matthews, & Roberts, 2004) ถึงแม้ว่าในปัจจบุนัยงัไม่เป็นท่ีเข้าใจมากพอ แตค่วาม

ลําเอียงของการรายงานตนเองในความฉลาดทางอารมณ์ก็ยงัคงพบอยู ่

 ในทางตรงกนัข้าม นกัวิจยัทางการศกึษาเก่ียวกบัอารมณ์หลายคนได้สงัเกตในเร่ืองความ

ฉลาดทางอารมณ์ (Connolly et al., 2007) และอารมณ์ในเร่ืองทัว่ไปว่า (Watson & Clark, 1991 

cited in Joseph & Newman, 2010) อาจจะวดัได้ดีท่ีสดุโดยการใช้แบบรายงานตนเอง เพราะว่า

ประสบการณ์ทางอารมณ์เป็นสิ่งท่ีเป็นเร่ืองเฉพาะตวัและไม่จําเป็นท่ีจะต้องแสดงออกมาภายนอก

ให้ผู้ อ่ืนสามารถรับรู้ได้ ทางผู้ วิจัยเองจึงพยายามหาวิธีการวัดความฉลาดทางอารมณ์และ

บุคลิกภาพ  โดยมีขอบเขตในการประเมินท่ีรวมการประเมินโดยเพ่ือนประเมินบุคลิกภาพและ

ความฉลาดทางอารมณ์ซึ่งจะแสดงความเท่าเทียมกันของแบบวัดทางจิตท่ีเกิดจากการรายงาน

ตนเอง นั่นคือ การใช้วิธีการประเมินโดยเพ่ือนมีความคล้ายกันทางโครงสร้างกับวิธีการรายงาน

ตนเอง  

 จากการงานวิจัยท่ีกล่าวมาข้างต้น ทําให้ได้ข้อค้นพบว่าการท่ีผู้ วิจัยต้องการประเมิน

คณุลกัษณะท่ีมีความซบัซ้อนและกลุม่ตวัอยา่งมีโอกาสในการแสดงออกของพฤติกรรมแตกตา่งกนั

ตามสถานการณ์นัน้ แนวทางในการปรับวิธีการวิจยัให้เหมาะสมกับข้อจํากดันีก็้คือการเก็บข้อมูล

จากหลายแหล่งข้อมูลด้วยกัน ดงัตวัอย่างท่ีกล่าวมา เช่น การประเมินโดยตนเองและโดยเพ่ือน  
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การประเมินโดยตนเองและโดยพ่อแม่ การประเมินโดยพ่อแม่และโดยครู เป็นต้น ซึ่งการเก็บข้อมลู

จากแหล่งให้ข้อมูลหลายๆแหล่งจะช่วยให้ผู้ วิจัยได้รายละเอียดของข้อมูลได้ครอบคลุมและ

ครบถ้วน ได้ข้อมลูในหลายมมุมอง หลายสถานการณ์ ซึ่งจะช่วยทําให้ผลการวิจยัท่ีได้มีความตรง

กบัสภาพความเป็นจริงและเป็นงานวิจยัท่ีมีคณุคา่สามารถนําไปใช้ได้เกิดประโยชน์จริงๆ   
 

ตอนท่ี 3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 จากแนวคิดทฤษฎี  ผลการวิจัยและข้อมูลท่ีได้จากตารางสรุปผลการสังเคราะห์

องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินคณุลกัษณะวิชาชีพครู/การปฏิบตัิงานครู/ประสิทธิภาพการ

สอนของครู ผู้ วิจยัได้สรุปองค์ประกอบของคณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู ดงันี ้

 คุณลักษณะนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลกั ได้แก่  

 1) องค์ประกอบการปฏิบัติงานสอนของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู  ประกอบด้วย 2 

องค์ประกอบยอ่ย ดงันี ้

  (1) ความรู้ในการสอน 

  (2) ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 

 2) องค์ประกอบความสามารถทางการวิจัยเ พ่ือพัฒนาผู้ เ รียน   ประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบยอ่ย ดงันี ้

  (1) ลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การวิจยั 

  (2) ความรู้และความสามารถในการวิจยั 

  (3) จรรยาบรรณนกัวิจยั 

 3) องค์ประกอบจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบยอ่ย ดงันี ้

  (1) จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 

  (2) จรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ 

  (3) จรรยาบรรณตอ่ผู้ รับบริการ 

  (4) จรรยาบรรณตอ่ผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพ 

  (5) จรรยาบรรณตอ่สงัคม 
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 ในแต่ละองค์ประกอบหลักของคุณลักษณะนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู มีรายละเอียด

ดงัตอ่ไปนี ้ 

 1) การปฏิบัตงิานสอนของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู มี 2 องค์ประกอบยอ่ย ดงันี ้

  (1) ความรู้ในการสอน 

  - การมีความรู้ในเนือ้หาวิชาท่ีสอน (การบรูณาการเนือ้หาความรู้ในกลุ่มสาระหรือ

กลุ่มวิชาอ่ืนๆเข้าด้วยกนั การประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีทนัสมยัในการสอน การเช่ือมโยงเนือ้หาความรู้

กบัสถานการณ์ในชีวิตจริง) 

  -การมีความรู้เก่ียวกับเทคนิคท่ีใช้ในการสอน (การมีความรู้ด้านเทคนิคการสอน 

ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้) 

  (2) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

  - การวางแผนและการเตรียมการสอน (สามารถจดัทําแผนการจดัการเรียนรู้ เขียน

วตัถุประสงค์ กําหนดกิจกรรมนําเข้าสู่บทเรียน กําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ เลือกใช้ส่ือ/นวตักรรม 

จดัเตรียมส่ือ และระบเุคร่ืองมือและวิธีการวดั/ประเมินผล) 

  - การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (สามารถนําเข้าสู่บทเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ดําเนินการสอนจริงสอดคล้องกบัแผน สรุปบทเรียน กระตุ้นให้ผู้ เรียนสรุปความรู้ด้วยตนเอง และ

แนะนําการนําความรู้ไปประยกุต์ใช้) 

  - การใช้ส่ือและนวัตกรรม (สามารถใช้ ผลิต พัฒนา ดดัแปลงหรือปรับปรุงส่ือ/

นวตักรรม) 

  - การสร้างบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ในชัน้เรียน (สามารถเสริมแรงและให้

กําลงัใจ กระตุ้นให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม และสามารถควบคมุชัน้เรียนและแก้ปัญหาเฉพาะ

หน้า) 

  - การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (สามารถวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของ

ผู้ เรียน แจ้งผลการประเมินการเรียนรู้ย้อนกลับ นําผลการประเมินมาใช้ปรับปรุง/พฒันาการจัด

กิจกรรม รวมถึงใช้แก้ไขจดุบกพร่องของผู้ เรียน และสามารถจดัทํารายงานผลการจดัการเรียนรู้) 

  - การส่ือสาร (สามารถในการใช้ภาษาส่ือความหมาย ใช้ระดบัเสียง และจงัหวะ

การพดู) 
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 2) ความสามารถทางการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน มี 3 องค์ประกอบยอ่ย ดงันี ้

  (1) ลักษณะนิสัยท่ีเอือ้ต่อการวิจัย 

  - การมีความเช่ือในหลกัเหตผุล ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (พิจารณาเร่ือง

ตา่งๆด้วยเหตผุล สามารถวิเคราะห์สาเหตแุละหาทางแก้ปัญหาได้) 

  - ความสามารถในการทํางานเป็นระบบ (สามารถทํางานเป็นขัน้ตอน จัด

เรียงลําดบัความสําคญัของปัญหาก่อนหลงั) 

  (2) ความรู้และความสามารถในการวิจัย 

  - ความรู้ในการทําวิจัย (ความรู้ในเนือ้หาวิชาท่ีทําวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน 

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัวิธีการวิจยัทางการศกึษา) 

  - ความสามารถในการวางแผนการทําวิจยั (ระบท่ีุมาและความสําคญัของปัญหา 

วิเคราะห์ปัญหาและกําหนดประเดน็ปัญหาการวิจยั กําหนดวตัถปุระสงค์การวิจยั กําหนดแนวทาง

การแก้ปัญหาเพ่ือตอบคําถามการวิจยั ระบุขอบเขตการวิจยั เคร่ืองมือวิจยั วิธีการเก็บข้อมูลและ

วิธีการวิเคราะห์ข้อมลู) 

  - ความสามารถในการดําเนินการทําวิจยั (สามารถลําดบัขัน้ตอนการดําเนินการ

ทําวิจัย สามารถเลือก สร้าง หรือพัฒนาเคร่ืองมือวิจยั สามารถดําเนินการวิจัยควบคู่ไปกับการ

จดัการเรียนรู้ในชัน้เรียน) 

  (3) จรรยาบรรณนักวิจัย  

  - การมีความซ่ือสตัย์ และมีคณุธรรมในทางวิชาการ (ไมล่อกเลียนงานผู้ อ่ืน) 

  - ความรับผิดชอบในการทํางานวิจยัและเคารพสิทธิคนหรือสิ่งท่ีเก่ียวข้องในการ

วิจยั (ไมเ่ปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นความลบัของกลุม่ตวัอยา่ง ให้เกียรตผิู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัการวิจยั) 

  - การอทิุศเวลาและสติปัญญาในการทํางานวิจยั (มุ่งหวงัการนําผลการวิจยัไปใช้

ประโยชน์ทางวิชาการ) 
 

 3) จรรยาบรรณของวิชาชีพครู มี 5 องค์ประกอบยอ่ย ดงันี ้

  (1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 

  - การมีวินยัในตนเอง และการพฒันาตนเองด้านวิชาชีพ (ตรงตอ่เวลา มีความใฝ่รู้

ในการศกึษาเพิ่มเตมิ) 

  (2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

  - การรัก ศรัทธา และรับผิดชอบต่อวิชาชีพ (รัก ศรัทธาและภูมิใจในอาชีพครู 

กระตือรือร้นและตัง้ใจสอน) 



 63 
  

  (3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

  - การรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือแก่ผู้ รับบริการ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ (รัก 

เมตตา ช่วยเหลือและยุติธรรมกับศิษย์ สั่งสอนให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้ ทกัษะและนิสัยท่ีถูกต้องดี

งาม ไมแ่สวงหาผลประโยชน์จากการสอน) 

  - การเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ เรียน (ประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่าง วางตนได้

เหมาะสมกบัความเป็นครู มีความมัน่คงทางอารมณ์) 

  (4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

  - การช่วยเหลือและมีความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน (ช่วยเหลือ มีมนษุยสมัพนัธ์ สามารถ

ทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน) 

  (5) จรรยาบรรณต่อสังคม 

  - การรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย (รับผิดชอบและรักษาทรัพย์สินของสถานศึกษา รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 

ยอมรับฟังความคดิเห็นหรือคําแนะนําของผู้ อ่ืน) 
 

 การวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการวิจยัท่ีมีวตัถุประสงค์หลกัเพ่ือศกึษาการวิเคราะห์ความ

ตรงเชิงจําแนกของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสําหรับนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู ใช้

การศกึษาแบบพหลุกัษณะและแหล่งข้อมูลพห ุโดยประเมินคณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู 

ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก คือ การปฏิบัติงานสอนของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู 

ความสามารถทางการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียนและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู โดยกําหนดกลุ่มผู้

ประเมิน 3 กลุ่ม คือ อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู โดยผู้ประเมินจะ

ประเมินทัง้ 3 องค์ประกอบ ดงักรอบแนวคดิในการวิจยัตอ่ไปนี ้
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แผนภาพท่ี 2.3 กรอบแนวคดิในการวิจยั 
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารย์

นิเทศก์ 

ครูพ่ีเลีย้ง 

1.1 ความรู้ในการสอน 

1.2 ความสามารถใน

การจดัการเรียนรู้ 

 

1. การปฏิบตัิงาน

สอนของนิสติ/

นกัศกึษาวิชาชีพครู 

3. จรรยาบรรณ

ของวชิาชีพครู 

3.1 จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 

3.5 จรรยาบรรณตอ่สงัคม 

3.2 จรรยาบรรณตอ่วชิาชีพ 

3.3 จรรยาบรรณตอ่

ผู้ รับบริการ 

3.4 จรรยาบรรณตอ่ผู้ ร่วม

 

นิสติ/

นกัศกึษา 

3.1 – 3.5 

1.1 – 1.2 

1.1 – 1.2 

2. ความสามารถ

ทางการวจิยัเพ่ือ

พฒันาผู้ เรียน 

2.1 ลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่

การวจิยัตนเอง 

 2.2 ความรู้และ

ความสามารถในการวิจยั 

2.3 จรรยาบรรณนกัวจิยั 

2.1 – 2.3 

2.1 – 2.3 

 

3.1 – 3.5 
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บทท่ี 3 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

 การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาการวิเคราะห์ความตรงเชิงจําแนกของแบบประเมิน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสําหรับนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู โดยใช้การศกึษาแบบพหลุกัษณะ

และแหล่งข้อมลูพห ุและมุ่งตรวจสอบคณุภาพของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน

ด้านความตรงและความเท่ียง ผู้ วิจยัขอเสนอรายละเอียดเก่ียวกับการดําเนินการวิจัย โดยแบ่ง

ออกเป็น 4 ตอน ดงันี ้

 ตอนท่ี 1  ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

 ตอนท่ี 2  การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ 

 ตอนท่ี 3  การเก็บรวบรวมข้อมลู 

 ตอนท่ี 4  การวิเคราะห์ข้อมลู 
  

 

ตอนท่ี   1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 ประชากร 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพ

ครูท่ีศึกษาในคณะครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ในสถาบันผลิตครู ชัน้ปีท่ี 4-5 ท่ีกําลังออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2555 สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอดุมศกึษาในเขตพืน้ท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 กลุ่มตัวอย่าง 

 การได้มาซึง่กลุม่ตวัอยา่งประกอบด้วย 2 ขัน้ตอน คือ การกําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง และ

วิธีการสุม่กลุม่ตวัอยา่ง มีรายละเอียด ดงันี ้

 1. การกําหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 

การวิจยัในครัง้นีใ้ช้การวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม LISREL กลุ่มตวัอย่างจึงควรมีขนาดใหญ่ 

การกําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างควรใช้ไม่ต่ํากว่า 100 คน  Schumacker และ Lomax (1996) Hair 

และคณะ (1998) (อ้างถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) และเน่ืองจากการศกึษาในครัง้นีมี้การเก็บ
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ข้อมลูกบัอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู ในอตัราส่วน 1 : 1 : 1 ผู้ วิจยัจึง

กําหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างเท่ากับ 153 คน โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง 

และนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู จํานวนกลุม่ละ 51 คน 

 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้คือ อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นักศึกษา

วิชาชีพครูชัน้ปีท่ี 4-5 ท่ีกําลังออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปในภาคการศึกษาปลาย ปี

การศึกษา 2555 สงักัดสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในเขตพืน้ท่ีกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล ผู้ วิจัยดําเนินการสุ่มกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage 

random sampling) มีรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 2. วิธีการสุม่กลุม่ตวัอยา่ง ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน ดงันี ้

  ขัน้ตอนท่ี 1 คือ ดําเนินการสุ่มเลือกมหาวิทยาลัยท่ีมีการจัดส่งนิสิต/นักศึกษาคณะครุ

ศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ ชัน้ปีท่ี 4-5 ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามโรงเรียนท่ีเป็น

เครือขา่ย โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ซึ่งผู้ วิจยัสุ่มมาศกึษา 4 สถาบนั 

คือ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ

มหาวิทยาลยัศลิปากร 

 ขัน้ตอนท่ี 2 คือ ดําเนินการสุ่มเลือกอาจารย์นิเทศก์ของแต่ละมหาวิทยาลยัมาศึกษา

ประมาณร้อยละ 80 ของแต่ละมหาวิทยาลยั จากบญัชีรายช่ือของประชากรทุกคน โดยใช้วิธีการ

สุม่อยา่งง่ายด้วยการจบัฉลาก  

 ขัน้ตอนท่ี 3 คือ ดําเนินการสุ่มนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครูท่ีอยู่ในความดูแลของอาจารย์

นิเทศก์แต่ละท่าน แต่เน่ืองจากแต่ละมหาวิทยาลัยกําหนดให้อาจารย์นิเทศก์แต่ละท่านมีนิสิต/

นกัศกึษาในความดแูลในจํานวนไมเ่ทา่กนั ผู้ วิจยัจงึสุม่นิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูจากบญัชีรายช่ือใน

อตัราสว่น อาจารย์นิเทศก์ 1 คน ตอ่ นิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู 1 คน ซึ่งจะลดความคลาดเคล่ือนใน

การประเมินจากกรณีท่ีผู้ประเมิน 1 คนต้องประเมินผู้ถกูประเมินหลายคน ส่วนการสุ่มครูพ่ีเลีย้งได้

จากการสุม่นิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู 

 จากขัน้ตอนการกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง และวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างข้างต้น จะได้

รายละเอียดกลุม่ตวัอยา่งตามตารางท่ี 3.1 ดงันี ้
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ตารางท่ี 3.1 จํานวนอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง

จําแนกตามมหาวิทยาลยั 
  

มหาวิทยาลัย โรงเรียน 

อา
จา

รย์
นิ

เท
ศก์

 

นิ
สิต

/นั
กศ

ึกษ
า

วิช
าชี

พ
ครู

 

ครู
พ

ี่เลี
ย้ง

 

รว
ม

 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

โรงเรียนสรุศกัดิ์มนตรี 3 3 3 9 

โรงเรียนพทุธจกัรวิทยา 4 4 4 12 

โรงเรียนสนัติราษฎร์วิทยาลยั 5 5 5 15 

 รวม 12 12 12 36 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ 

โรงเรียนสารวิทยา 2 2 2 6 

โรงเรียนสรุศกัดิ์มนตรี 1 1 1 3 

โรงเรียนสาธิตแหง่มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 8 8 8 16 

 รวม 11 11 11 33 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

โรงเรียนสรุศกัดิ์มนตรี 4 4 4 12 

โรงเรียนสาธิต มศว ปทมุวนั 3 3 3 9 

โรงเรียนสนัติราษฎร์วิทยาลยั 8 8 8 16 

 รวม 15 15 15 45 

มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

โรงเรียนราชินีบรูณะ 4 4 4 12 

โรงเรียนศรีวิชยัวิทยา 1 1 1 3 

โรงเรียนพระปฐมวิทยาลยั 6 6 6 18 

โรงเรียนวดัห้วยจรเข้วิทยาคม 2 2 2 6 

 รวม 13 13 13 39 

 รวมทัง้หมด 51 51 51 153 

 

 จากขัน้ตอนข้างต้นจะได้กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้คือ อาจารย์นิเทศก์ 51 คน  

นิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูชัน้ปีท่ี 4-5 ซึ่งกําลงัออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในภาคการศกึษาปลาย 

ปีการศึกษา 2555 จํานวน 51 คน  และครูพ่ีเลีย้ง 51 รวมทัง้หมดจํานวน 153 คน และจากข้อมูลใน

ตารางแสดงจํานวนอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างนี ้

ผู้ วิจยัเก็บข้อมลูจริงได้ตามจํานวนกลุม่ตวัอยา่งท่ีวางแผนไว้ 100% 
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ตอนท่ี   2 การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ 

  

เคร่ืองมือในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีคื้อ แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นแบบ

มาตรประมาณคา่คณุลกัษณะและการปฏิบตัิงานของนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครู โดยแบบประเมิน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีจํานวนรายการประเมินทัง้หมด 63 รายการ ประเมินโดยอาจารย์

นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้งและนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู 

 ซึง่รายละเอียดของขัน้ตอนการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือในการวิจยั มีดงันี ้

 การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือในการวิจัย  

 1. ศกึษารวบรวมแนวคิดทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัองค์ประกอบของ

คณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู เพ่ือสงัเคราะห์องค์ประกอบของคณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษา

วิชาชีพครู ผู้ วิจยัศกึษาแนวคิดของนกัการศกึษา เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครุุสภา มาตรฐาน

และตวับง่ชีเ้ก่ียวกบัครูของสํานกังานรับรองมาตรฐานและการประเมินคณุภาพการศกึษา เกณฑ์

มาตรฐานของสถาบนัท่ีเก่ียวข้องกบัครูในตา่งประเทศ (มหาวิทยาลยั Mississippi NCATE และ

INTASC) รวมทัง้งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งผู้ วิจยัสามารถสังเคราะห์องค์ประกอบของคุณลักษณะ

นิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูได้ 3 องค์ประกอบหลัก ประกอบด้วย การปฏิบตัิงานสอนของนิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครู ความสามารถทางการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียนและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  

ซึ่งองค์ประกอบการปฏิบตัิงานสอนของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูมี 2 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

ความรู้ในการสอนและความสามารถในการจดัการเรียนรู้ องค์ประกอบความสามารถทางการวิจยั

เพ่ือพัฒนาผู้ เ รียนมี 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ ลักษณะนิสัยท่ีเอือ้ต่อการวิจัย ความรู้และ

ความสามารถในการวิจยัและจรรยาบรรณนกัวิจยั ส่วนองค์ประกอบจรรยาบรรณของวิชาชีพครูมี 

5 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อ

ผู้ รับบริการ จรรยาบรรณตอ่ผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณตอ่สงัคม 

 2. กําหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวดัในแตล่ะองค์ประกอบย่อย กําหนดนิยามเชิงปฏิบตัิการ

ของตวัแปรท่ีใช้ศกึษาตามกรอบแนวคิดของการวิจยั รายละเอียดตามตารางท่ี 3.2 

 3. นํานิยามเชิงปฏิบตัิการของตวัแปรท่ีได้มาสร้างตารางโครงสร้างเนือ้หาองค์ประกอบ

ของแบบประเมินเพ่ือกําหนดจํานวนข้อของรายการประเมินตามตารางท่ี 3.3 และใช้เป็นกรอบใน

การคดัเลือกข้อของรายการประเมินจากเคร่ืองมือท่ีได้มาตรฐาน ซึ่งผ่านการนําไปใช้และผ่านการ

ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือมาแล้ว โดยเคร่ืองมือท่ีนํามาใช้ในการคดัเลือกข้อของรายการ

ประเมินนัน้จะต้องมีคณุภาพของเคร่ืองมือทัง้ความตรงและความเท่ียงผ่านเกณฑ์ และนอกจากนี ้
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การกําหนดจํานวนข้อของรายการประเมินพิจารณาให้สอดคล้องกบันํา้หนกัความสําคญัของแตล่ะ

องค์ประกอบหลกั โดยคณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลกัซึ่ง

มีนํา้หนักความสําคัญ ดังนี  ้1) การปฏิบัติงานสอนของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู 50%                 

2) ความสามารถทางการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน 25% และ 3) จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 25% 

 4. กําหนดเกณฑ์ในการประเมิน โดยกําหนดรูปแบบการตอบแบบมาตรประมาณค่า 

(Rating scale) 5 ระดบั (4=ดีมาก  3=ดี  2=พอใช้  1=ควรปรับปรุงแก้ไข  0=ไม่ผ่าน) ส่วนคําตอบ

จะเป็นมาตรวดัแบบรูบริค เช่น รายการประเมินข้อท่ี 1 ผลการประเมินเท่ากบั 4 แปลความหมาย

ระดบัคณุภาพได้ว่า นิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครูมีคณุลกัษณะในองค์ประกอบของข้อท่ี 1 นัน้อยู่ใน

ระดับดีมาก จากนัน้ดําเนินการสร้างแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสําหรับนิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครูฉบบัร่าง 

 5. ตรวจสอบคณุภาพด้านความตรงเชิงเนือ้หา โดยนําแบบประเมินการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูฉบบัร่างท่ีสร้างขึน้ ให้ผู้ เช่ียวชาญทางด้านเนือ้หา ตรวจสอบเก่ียวกบัการใช้สํานวนภาษา

ในข้อรายการประเมินวา่ สอดคล้องกบัคณุลกัษณะท่ีต้องการจะวดัหรือไม่ เพ่ือให้แบบประเมินการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีสร้างขึน้มีความตรงเชิงเนือ้หา หลงัจากนัน้จึงนํามาปรับปรุงแก้ไขก่อน

นําไปทดลองใช้ 

 6. ดําเนินการทดลองใช้แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสําหรับนิสิต/นกัศกึษา

วิชาชีพครู โดยนําแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีปรับปรุงแล้วในขัน้ท่ี 5 ไปทดลอง

ใช้กับกลุ่มทดลองท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือทดลองจับเวลาท่ีใช้ในการทําแบบ

ประเมิน นํามาตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ เพ่ือปรับจํานวนข้อรายการประเมินให้เหมาะสม 

รวมทัง้แก้ไขข้อรายการประเมิน คําชีแ้จงให้เกิดความชดัเจนมากย่ิงขึน้ 
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ตารางท่ี 3.2 นิยามเชิงปฏิบตัิการของตวัแปรในแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

สําหรับประเมินคณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ นิยามเชิงปฏิบัติการ 

1. การปฏิบัติงานสอนของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง คุณลักษณะหรือการแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการ

พัฒนางาน ซึ่งนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูต้องปฏิบัติในการออก

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือให้เกิดผลตามวัตถปุระสงค์และ

เป้าหมายการเรียนรู้หรือการจดัการศึกษา รวมทัง้ต้องฝึกฝนให้มี

ทกัษะหรือความชํานาญสงูขึน้อยา่งตอ่เน่ือง 

1.1 ความรู้ในการสอน 1.1.1 มีความรู้ในเนือ้หาวิชาที่สอน - มีความรู้ด้านวิชาการในวิชาที่สอน สามารถประยกุต์ เช่ือมโยง

และบรูณาการความรู้ได้ 

 1.1.2 มีความรู้เก่ียวกบัเทคนิค - มีความรู้เก่ียวกับด้านเทคนิค ยุทธวิธีในการจดัการเรียนรู้ และ

สามารถประยกุต์ใช้ในการจดัการเรียนรู้ได้ 

1.2 ความสามารถ 

ในการจดัการเรียนรู้ 

1.2.1 สามารถวางแผนและเตรียมการ

สอน 

- สามารถวางแผนและเตรียมการสอน ซึ่งประกอบด้วย การเขียน

วตัถปุระสงค์ กําหนดกิจกรรมนําเข้าสู่บทเรียน กําหนดกิจกรรม

การเรียนรู้ จดัเตรียมสื่อ กําหนดวิธีการวดัและประเมินผล และ

จดัทําแผนการจดัการเรียนรู้ที่ยดึผู้ เรียนเป็นสําคญั 

 1.2.2 สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ - สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย สามารถนําเข้า

สู่บทเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับศักยภาพของ

ผู้ เรียนและสอดคล้องตามแผนที่กําหนดไว้ และสามารถสรุป

บทเรียน 

 1.2.3 สามารถในการใช้สื่อและ

นวตักรรม 

- สามารถเลือกใช้ ผลิต พัฒนา ดัดแปลงหรือปรับปรุงสื่อการ

สอนและนวตักรรมที่สง่เสริมการเรียนรู้ 

 1.2.4 สามารถสร้างบรรยากาศที่เอือ้

ตอ่การเรียนรู้ในชัน้เรียน 

- สามารถจดัชัน้เรียน เสริมสร้างบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ใน

ชัน้เรียน ให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ และสามารถ

ควบคมุชัน้เรียนได้ 

 1.2.5 สามารถวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ 

- สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน สามารถ

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียน และรายงานผลการ

จดัการเรียนรู้ รวมทัง้บนัทกึหลงัสอน 

 1.2.6 มีความสามารถในการสื่อสาร - มีความสามารถในการสื่อสารและอธิบายได้ชัดเจน การใช้

ภาษาสื่อความหมายถกูต้องเหมาะสม 

2. ความสามารถทางการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  หมายถึง คุณลักษณะหรือลักษณะนิสัย ความรู้ ความสามารถและ

มาตรฐานการปฏิบตัิตนที่นิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครูจําเป็นต้อง

มีในการทําวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนใน

ขณะที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

2.1 ลกัษณะนิสยั 

ที่เอือ้ต่อการวิจยั 

2.1.1 เป็นผู้ มีเหตผุล สามารถคิด

วิเคราะห์ 

- มีความเป็นเหตเุป็นผล เป็นผู้ มีวิจารณญาณ คิดวิเคราะห์ 

 2.1.2 ทํางานเป็นระบบ - ทํางานเป็นระบบ สามารถจัดเรียงความสําคัญของปัญหา

ก่อนหลงัได้ 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ นิยามเชิงปฏิบัติการ 

2.2 ความรู้และ

ความสามารถ 

ในการวิจยั 

2.2.1 มีความรู้ในการทําวิจยั - มีความรู้ในการทําวิจัย (ความรู้วิชาเฉพาะ และความรู้ด้าน

วิจัย เช่น ระเบียบวิธีวิจัย การออกแบบวิจัย เทคนิคการ

วิเคราะห์ทางสถิติ การประเมินผล) 

 2.2.2 สามารถวางแผนการทําวิจยั - สามารถวางแผนการทําวิจัย (วิเคราะห์ปัญหา กําหนด

ประเด็นปัญหาการวิจัย ศึกษาค้นคว้าเอกสารที่ เก่ียวข้อง 

ออกแบบกําหนดแนวทางการแก้ปัญหา สร้างกรอบแนวคิดใน

การวิจยั ระบขุอบเขต ระบเุคร่ืองมือ เขียนเค้าโครงการวิจยั) 

 2.2.3 สามารถดําเนินการทําวิจยั - สามารถดําเนินการทําวิจยั (สร้างเคร่ืองมือ เก็บรวบรวมข้อมลู 

วิ เคราะห์ ข้อมูล สรุปผล แปลผล อภิปรายผล รายงาน

ผลการวิจยั นําเสนอผลการวิจยั และนําผลวิจยัไปใช้) 

2.3 จรรยาบรรณ

นกัวิจยั 

2.3.1 มีความซ่ือสตัย์ มีคณุธรรม - มีความรู้พืน้ฐานเก่ียวกับการทําวิจัย มีความซ่ือสตัย์ในการ

ทําวิจยั และมีคณุธรรมในทางวิชาการและการจดัการ 

 2.3.2 รับผิดชอบ เคารพสิทธิคนหรือ

สิ่งที่เก่ียวข้องในการวิจยั 

- มีความรับผิดชอบในการ เคารพสิทธิและรับผิดชอบต่อผู้ ที่

เก่ียวข้อง ยอมรับฟังความคิดเห็นและเหตผุลทางวิชาการของ

ผู้ อ่ืน และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขงานวิจยัให้ถกูต้อง 

 2.3.3 อทุิศเวลาและสติปัญญาใน

การทําวิจยั 

- อทุิศเวลาและสติปัญญาในการทําวิจยั นําผลงานวิจยัไปใช้

ประโยชน์ในทางที่ชอบเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการและสงัคม 

3. จรรยาบรรณของวิชาชีพครู  หมายถึง คณุลกัษณะหรือมาตรฐานการปฏิบตัิตนตามข้อบงัคบัครุุสภา

ที่ กําหนดขึน้ เ ป็นแบบแผนในการประพฤติตน ซึ่ง นิสิต /

นักศึกษาวิชาชีพครูต้องปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและส่งเสริม

เกียรติคุณช่ือเสียงและฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษาให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาแก่ผู้ รับบริการและสังคมอันจะ

นํามาซึง่เกียรติและศกัดิ์ศรีแหง่วิชาชีพ 

3.1 จรรยาบรรณตอ่

ตนเอง 

มีวินยัในตนเอง และพฒันาตนเอง

ด้านวิชาชีพ 

- มีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและ

วิสยัทศัน์ให้ทันต่อการพฒันาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม

และการเมืองอยูเ่สมอ 

3.2 จรรยาบรรณตอ่

วิชาชีพ 

รัก ศรัทธาและรับผิดชอบตอ่วิชาชีพ - รัก ศรัทธา ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพครู เป็น

สมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 

3.3 จรรยาบรรณตอ่

ผู้ รับบริการ 

3.3.1 รัก เมตตา เอาใจใส ่ชว่ยเหลือ

แก่ผู้ รับบริการ สง่เสริมให้เกิดการ

เรียนรู้ที่ดี 

- รัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กําลังใจแก่ศิษย์

โดยเสมอหน้า และสง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้ มีทกัษะและนิสยั

ที่ถกูต้องดีงามแก่ศิษย์เต็มความสามารถ ด้วยความบริสทุธ์ิใจ 

 3.3.2 เป็นแบบอยา่งที่ดีแก่ผู้ เรียน -ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ เรียน ทัง้ทางกาย 

วาจาและจิตใจ 

3.4 จรรยาบรรณตอ่ผู้

ร่วมประกอบวิชาชีพ 

ชว่ยเหลือ และมีความสมัพนัธ์ที่ดีกบั

ผู้ อ่ืน 

- ช่วยเหลือเกือ้กูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์  สร้าง

ความสมัพนัธ์ที่ดีกบัผู้ อ่ืน ยดึมัน่ในระบบคณุธรรม 

3.5 จรรยาบรรณตอ่

สงัคม 

รักษาผลประโยชน์สว่นรวม ยดึมัน่

การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

- รักษาผลประโยชน์ส่วนรวม ยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
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ตารางท่ี 3.3 โครงสร้างเนือ้หาองค์ประกอบของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

สําหรับประเมินคณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู 
 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
จาํนวน

ข้อ 

1. การปฏิบัติงานสอนของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู 

1.1 ความรู้ในการสอน 1.1.1 มีความรู้ในเนือ้หาวิชาที่สอน 4 

1.1.2 มีความรู้เก่ียวกบัเทคนิค 2 

1.2 ความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรู้ 

1.2.1 สามารถวางแผนและเตรียมการสอน 7 

1.2.2 สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ 6 

1.2.3 สามารถในการใช้สื่อและนวตักรรม 2 

1.2.4 สามารถสร้างบรรยากาศที่เอือ้ตอ่การเรียนรู้ในชัน้เรียน 3 

1.2.5 สามารถวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 4 

1.2.6 มีความสามารถในการสื่อสาร 2 

รวม 30 

2. ความสามารถทางการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

2.1 ลักษณะนิสัย 

ที่เอือ้ต่อการวิจัย 

2.1.1 เป็นผู้ มีเหตผุล สามารถคดิวิเคราะห์ 2 

2.1.2 ทํางานเป็นระบบ 1 

2.2 ความรู้และความสามารถ

ในการวิจัย 

2.2.1 มีความรู้ในการทําวิจยั 2 

2.2.2 สามารถวางแผนการทาํวิจยั 6 

2.2.3 สามารถดําเนินการทําวิจยั 3 

2.3 จรรยาบรรณนักวิจัย 2.3.1 มีความซ่ือสตัย์ มีคณุธรรม 1 

2.3.2 รับผิดชอบ เคารพสิทธิคนหรือสิ่งที่เก่ียวข้องในการวิจยั 1 

2.3.3 อทุิศเวลาและสติปัญญาในการทําวิจยั 1 

รวม 17 

3. จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

3.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง มีวินยัในตนเอง และพฒันาตนเองด้านวิชาชีพ 3 

3.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ รัก ศรัทธาและรับผิดชอบตอ่วิชาชีพ 2 

3.3 จรรยาบรรณต่อผู้ รับบริการ 3.3.1 รัก เมตตา เอาใจใส ่ชว่ยเหลือแก่ผู้ รับบริการ สง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่ด ี 3 

3.3.2 เป็นแบบอยา่งที่ดีแก่ผู้ เรียน 3 

3.4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วม

ประกอบวิชาชีพ 

ชว่ยเหลือ และมีความสมัพนัธ์ที่ดีกบัผู้ อ่ืน 
3 

3.5 จรรยาบรรณต่อสังคม รักษาผลประโยชน์ของสว่นรวม ยดึมัน่การปกครองระบอบประชาธิปไตย 2 

รวม 16 

รวมทัง้หมด 63 
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ตัวอย่างเคร่ืองมือ (แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) 

 คาํชีแ้จง   โปรดอา่นและพิจารณาข้อความตอ่ไปนี ้และเขียนเคร่ืองหมาย  �ในชอ่งระดบัคะแนน  เพ่ือประเมินผลการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูของการนิสติ/นกัศกึษาวิชาชีพครู  4 = ดีมาก    3 = ดี   2 = พอใช้  1 = ควรปรับปรุงแก้ไข   0 = ไมผ่่านไม ่

 

รายการประเมนิ 

ระดับคะแนนในการประเมนิ 

ดีม
าก

 

ดี พอ
ใช้

 

คว
รป

รับ
ปรุ

ง

แก้
ไข

 

ไม
่ผ่า

น 

4 3 2 1 0 

องค์ประกอบท่ี 1  การปฏิบัตงิานสอนของนิสิต/นักศึกษาวชิาชีพครู 

1. เม่ือพิจารณาในภาพรวม นิสติ/นกัศกึษามีความรอบรู้และแม่นยําในเนือ้หาวิชาเฉพาะท่ีสอน      

2. นิสติ/นกัศกึษาสามารถบรูณาการเนือ้หาความรู้ในกลุม่สาระหรือกลุม่วิชาอ่ืน เๆข้าด้วยกนัได้

อย่างเหมาะสม 
     

 

 

 การศึกษาคุณภาพของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 1. การตรวจสอบคณุภาพด้านความตรงเชิงเนือ้หา 

 การหาคณุภาพด้านความตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ใช้การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินกับองค์ประกอบและตัวบ่งชีข้อง

คณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู โดยให้ผู้ทรงคณุวฒุิเป็นผู้ตดัสิน ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 ผู้ วิจัยนําแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์

ตรวจสอบ จากนัน้จงึนําแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้ผู้ทรงคณุวฒุิจํานวน 8 ท่าน 

ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินกับองค์ประกอบและตวับ่งชีข้องคณุลกัษณะ

นิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู โดยการวิเคราะห์คา่ IOC (Item-Objective Congruence) ซึ่งกําหนดให้ 

+1 = สอดคล้อง 0 = ไมแ่นใ่จ และ -1 = ไม่สอดคล้อง จากนัน้คํานวณคา่สดัส่วนหรือร้อยละของผู้

ตดัสินใจท่ีเห็นว่าสอดคล้อง เพ่ือเปรียบเทียบกบัเกณฑ์  พิจารณาโดยใช้เกณฑ์คา่ IOC ท่ีมากกว่า 

0.50 ขึน้ไป (IOC > 0.50) (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2552) จึงจะถือว่ารายการประเมินข้อนัน้วดัได้

สอดคล้องกับองค์ประกอบและตวับ่งชีข้องคุณลักษณะนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู โดยกําหนด

คุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิไว้ดงันี ้1) อาจารย์ท่ีมีความเช่ียวชาญในการนิเทศนิสิต/นักศึกษา

วิชาชีพครูท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  2) ครูท่ีมีความเช่ียวชาญในการเป็นครูพ่ีเลีย้งนิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครูท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  3) อาจารย์ท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการวิจยั  

4) อาจารย์ท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการวดัและประเมินผลการศกึษา และ 5) บคุลากรหรืออาจารย์

ท่ีเป็นหวัหน้าศนูย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของแตล่ะมหาวิทยาลยั (ดรูายช่ือในภาคผนวก ก) 
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 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัยโดยผู้ ทรงคุณวุฒิ พบว่า แบบประเมินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูมีความครอบคลมุในโครงสร้างเนือ้หา และแบบประเมินทัง้ฉบบัมีรายการ

ประเมินท่ีสอดคล้องกบัองค์ประกอบและตวับง่ชีข้องคณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูมากกว่า

ร้อยละ 95 โดยรายการประเมินทัง้ฉบบัจํานวน 114 รายการ มีคา่ IOC ตัง้แต ่0.38 ถึง 1.00 ซึ่ง

รายการประเมินท่ีมีคา่ IOC เท่ากบัหรือต่ํากว่า 0.50 มี 5 รายการ ได้แก่ รายการประเมินข้อท่ี 61, 

63, 71, 83 และ 95  โดยผู้ทรงคณุวฒุิให้ข้อเสนอแนะว่าควรตดัรายการประเมินบางรายการออก

เน่ืองจากเป็นรายการประเมินท่ีละเอียดเกินไป ปรับรายการประเมินโดยยบุบางรายการท่ีมีเนือ้หา

การประเมินท่ีใกล้เคียงกนัมากรวมเข้าไว้ด้วยกนั ปรับให้มีจํานวนข้อของรายการประเมินลดลงและ

ใช้ภาษาให้กระชับขึน้เพ่ือไม่ให้ผู้ ประเมินเกิดความล้าในการทําแบบประเมิน และแนะนําการ

กําหนดจํานวนข้อของรายการประเมินให้สอดคล้องกบันํา้หนกัความสําคญัของแตล่ะองค์ประกอบ

หลัก โดยคุณลกัษณะนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบด้วย  3 องค์ประกอบหลักซึ่งมีนํา้หนัก

ความสําคญั ดงันี ้1) การปฏิบตัิงานสอนของนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู 50%  2) ความสามารถ

ทางการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน 25% และ 3) จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 25%  

 จากผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนือ้หา และคําแนะนําของอาจารย์ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้ ทรงคุณวุฒิ ผู้ วิจัยได้ปรับรายการประเมินของแบบประเมินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยคดัเลือกรายการประเมินท่ีมีคา่ IOC มากกว่า 0.50 ขึน้ไป ซึ่งถือว่า

รายการประเมินในข้อนีส้อดคล้องกับจุดมุ่งหมายท่ีต้องการวดั เพ่ือนําไปทดลองใช้ และคดัเลือก

รายการประเมินท่ีมีคา่ IOC น้อยกวา่หรือเทา่กบั 0.50 ออก พร้อมทัง้ปรับจํานวนข้อให้ลดลง โดยมี

จํานวนรายการประเมินตามนํา้หนกัความสําคญัขององค์ประกอบหลกั และปรับภาษาให้กระชบั

และเหมาะสมตามคําแนะนําของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้ทรงคณุวุฒิ ซึ่งจะได้แบบ

ประเมนิการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท่ีมีจํานวนรายการประเมินทัง้หมด 63 รายการ  
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ตารางท่ี 3.4 ความตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (วิเคราะห์

จากคา่ IOC ของแบบประเมนิการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ ข้อที่ ค่า IOC 

1. การปฏิบัติงานสอนของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู 
 

1.1 ความรู้ในการสอน 1.1.1 มีความรู้ในเนือ้หาวิชาที่สอน 1-4 0.75–1.00 

1.1.2 มีความรู้เก่ียวกบัเทคนิค 5-8 0.63–0.88 

1.2 ความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรู้ 

1.2.1 สามารถวางแผนและเตรียมการสอน 9-15 0.75-1.00 

1.2.2 สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ 16-24 0.63-1.00 

1.2.3 สามารถในการใช้สื่อและนวตักรรม 25-27 0.88 

1.2.4 สามารถสร้างบรรยากาศที่เอือ้ตอ่การเรียนรู้ในชัน้เรียน 28-30 1.00 

1.2.5 สามารถวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 31-36 0.63-1.00 

1.2.6 มีความสามารถในการสื่อสาร 37-42 0.75-0.88 

รวม 1-42 0.63-1.00 

2. ความสามารถทางการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 

2.1 ลักษณะนิสัย 

ที่เอือ้ต่อการวิจัย 

2.1.1 เป็นผู้ มีเหตผุล สามารถคดิวิเคราะห์ 43-47 0.88-1.00 

2.1.2 ทํางานเป็นระบบ 48-52 0.63-1.00 

2.2 ความรู้และ

ความสามารถในการวิจัย 

2.2.1 มีความรู้ในการทําวิจยั 53-55 0.63-0.88 

2.2.2 สามารถวางแผนการทาํวิจยั 56-67 0.38-1.00 

2.2.3 สามารถดําเนินการทําวิจยั 68-74 0.38-1.00 

2.3 จรรยาบรรณนักวิจัย 2.3.1 มีความซ่ือสตัย์ มีคณุธรรม 75-77 0.63-1.00 

2.3.2 รับผิดชอบ เคารพสิทธิคนหรือสิ่งที่เก่ียวข้องในการวิจยั 78-80 0.75-1.00 

2.3.3 อทุิศเวลาและสติปัญญาในการทําวิจยั 81-83 0.50-0.88 

รวม 43-83 0.38-1.00 

3. จรรยาบรรณของวิชาชีพครู  

3.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง มีวินยัในตนเอง และพฒันาตนเองด้านวิชาชีพ 84-88 0.63-1.00 

3.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ รัก ศรัทธาและรับผิดชอบตอ่วิชาชีพ 89-93 0.75-1.00 

3.3 จรรยาบรรณต่อ

ผู้ รับบริการ 

3.3.1 รัก เมตตา เอาใจใส ่ชว่ยเหลือแก่ผู้ รับบริการ สง่เสริมให้

เกิดการเรียนรู้ที่ดี 
94-99 0.50-1.00 

3.3.2 เป็นแบบอยา่งที่ดีแก่ผู้ เรียน 100-107 0.75-1.00 

3.4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วม

ประกอบวิชาชีพ 

ชว่ยเหลือ และมีความสมัพนัธ์ที่ดีกบัผู้ อ่ืน 
108-111 0.75-1.00 

3.5 จรรยาบรรณต่อสังคม รักษาผลประโยชน์ของสว่นรวม ยดึมัน่การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 
112-114 0.63-1.00 

รวม 84-114 0.50-1.00 

รวมทัง้หมด 1-114 0.38-1.00 
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 2. การตรวจสอบคณุภาพด้านความเท่ียง 

 การหาคุณภาพด้านความเท่ียงของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใช้การ

ตรวจสอบหาความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในของแบบประเมิน โดยคํานวณคา่สมัประสิทธ์ิ

แอลฟาของครอนบาค และความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน ด้วยวิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสอง

ทาง เพ่ือทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉล่ียจากผู้ประเมินแต่ละกลุ่ม ดงัรายละเอียด

ตอ่ไปนี ้

 ผู้ วิจยันําแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีผ่านการปรับรายการประเมินตาม

คําแนะนําของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้ทรงคณุวุฒิ ไปทดลองใช้กับกลุ่มตวัอย่างเพ่ือ

ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทดลองใช้กับ

กลุ่มตวัอย่างจํานวนทัง้หมด 30 คน ประกอบด้วยอาจารย์นิเทศก์จํานวน 10 คน ครูพ่ีเลีย้งจํานวน 

10 คน และนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครูจํานวน 10 คน ทัง้นีก้ลุ่มตวัอย่างท่ีใช้สําหรับทดลองใช้

เคร่ืองมือเป็นกลุม่ตวัอยา่งซึ่งสุ่มจากโรงเรียนท่ีทาง 4 มหาวิทยาลยัจดัส่งนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู

ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2555 ในเขตพืน้ท่ี

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีลักษณะใกล้เคียงกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั ดงัรายละเอียดใน

ตารางท่ี 3.5  โดยการทดลองใช้เคร่ืองมือมีขัน้ตอนในการดําเนินการเชน่เดียวกบัการเก็บข้อมลูวิจยั

จริง เพ่ือตรวจสอบปัญหาท่ีเกิดขึน้จากการเก็บข้อมูล ความเหมาะสมของจํานวนข้อรายการ

ประเมินและเวลาท่ีใช้ในการทําแบบประเมิน ความชดัเจนของรายการประเมิน และเพ่ือตรวจสอบ

คณุภาพของแบบประเมิน 
  

 จากขัน้ตอนการทดลองใช้เคร่ืองมือมีรายละเอียดของกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ทดลองเคร่ืองมือ

ตามตารางท่ี 3.5 ดงันี ้ 
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ตารางท่ี 3.5 จํานวนอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง

 จําแนกตามมหาวิทยาลยั (สําหรับทดลองใช้เคร่ืองมือ) 
 

มหาวิทยาลัย โรงเรียน 

อา
จา

รย์
นิ

เท
ศก์

 

ครู
พ

ี่เลี
ย้ง

 

นิ
สิต

/นั
กศ

ึกษ
า

วิช
าชี

พ
ครู

 

รว
ม

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โรงเรียนสรุศกัดิ์มนตรี 1 1 1 3 

โรงเรียนพทุธจกัรวิทยา 1 1 1 3 

 รวม 2 2 2 6 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ 

โรงเรียนสาธิตเกษตรศาสตร์ 1 1 1 3 

โรงเรียนสารวิทยา 2 2 2 6 

 รวม 3 3 3 9 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

โรงเรียนสรุศกัดิ์มนตรี 1 1 1 3 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ 2 2 2 6 

 รวม 3 3 3 9 

มหาวิทยาลัยศิลปากร โรงเรียนวดัห้วยจรเข้วิทยาคม 2 2 2 6 

 รวม 2 2 2 6 

 รวมทัง้หมด 10 10 10 30 

 

 2.1 การตรวจสอบคณุภาพด้านความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน 

 ผู้ วิจยันําข้อมลูท่ีรวบรวมได้จากการทดลองใช้เคร่ืองมือมาหาคณุภาพด้านความเท่ียงของ

แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยการตรวจสอบหาความเท่ียงแบบความสอดคล้อง

ภายในของแบบประเมิน โดยคํานวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ดังรายละเอียดใน

ตารางท่ี 3.6 
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ตารางท่ี 3.6 ความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู (ขัน้ทดลองใช้เคร่ืองมือ) 
 

องค์ประกอบของแบบประเมิน ฉบับที่ 1 
จาํนวน

ข้อ 

ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง นิสิต/นกัศกึษา ทัง้ฉบบั 

1.การปฏิบตัิงานสอนของนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู 

1.1 ความรู้ในการสอน 

1.2 ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 

 

6 

24 

 

0.91 

0.98 

 

0.82 

0.94 

 

0.82 

0.86 

 

0.86 

0.94 

รวม 30 0.98 0.96 0.91 0.96 

2.ความสามารถทางการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน 

2.1 ลกัษณะนิสยัที่เอือ้ตอ่การวิจยั 

2.2 ความรู้และความสามารถในการวจิยั 

2.3 จรรยาบรรณนกัวิจยั 

 

3 

11 

3 

 

0.46 

0.94 

0.81 

 

0.94 

0.96 

0.90 

 

0.90 

0.95 

0.56 

 

0.81 

0.95 

0.80 

รวม 17 0.97 0.97 0.94 0.96 

3.จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

3.1 จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 

3.2 จรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ 

3.3 จรรยาบรรณตอ่ผู้ รับบริการ 

3.4 จรรยาบรรณตอ่ผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.5 จรรยาบรรณตอ่สงัคม 

 

3 

2 

6 

3 

2 

 

0.22 

1.00 

0.89 

0.81 

0.84 

 

0.78 

0.79 

0.87 

0.94 

0.86 

 

0.38 

0.71 

0.52 

0.84 

0.86 

 

0.54 

0.80 

0.77 

0.86 

0.86 

รวม 16 0.93 0.96 0.80 0.91 

รวมทัง้ฉบับ 63 0.99 0.98 0.96 0.98 

 

 จากตารางท่ี 3.6 แสดงผลการตรวจสอบความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในของแบบ

ประเมิน (อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นักศึกษาเป็นผู้ ประเมิน) โดยการวิเคราะห์ค่า

สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคทัง้ฉบบัและแบบแยกแตล่ะองค์ประกอบของแบบประเมิน พบว่า 

แบบประเมินมีค่าความเท่ียงทัง้ฉบบัเท่ากับ 0.98 ซึ่งคา่ความเท่ียงทัง้ฉบบัในกลุ่มอาจารย์นิเทศก์ 

ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครู เท่ากบั 0.99  0.98 และ 0.96 ตามลําดบั และการหาค่า

ความเท่ียงของแบบประเมินโดยแยกแต่ละองค์ประกอบ พบว่า ค่าความเท่ียงในกลุ่มอาจารย์

นิเทศก์มีค่าอยู่ระหว่าง 0.93 ถึง 0.98 โดยองค์ประกอบท่ีมีค่าความเท่ียงสูงสุดและต่ําสุดคือ 

องค์ประกอบท่ี 1 และองค์ประกอบท่ี 3 ตามลําดบั คา่ความเท่ียงในกลุ่มครูพ่ีเลีย้งมีคา่อยู่ระหว่าง 

0.96 ถึง 0.97 โดยองค์ประกอบท่ีมีค่าความเท่ียงสูงสุดและต่ําสุดคือ องค์ประกอบท่ี 2  และ

องค์ประกอบท่ี 1, 3 ตามลําดบั  และคา่ความเท่ียงในกลุม่นิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูมีคา่อยู่ระหว่าง 

0.80 ถึง 0.94 โดยองค์ประกอบท่ีมีค่าความเท่ียงสูงสุดและต่ําสุดคือ องค์ประกอบท่ี 2 และ 

องค์ประกอบท่ี 3 ตามลําดบั 
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 จากผลการตรวจสอบความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในของแบบประเมิน พบว่า เม่ือ

พิจารณาคณุภาพเป็นรายข้อคําถามมีคา่ Corrected Item Total Correlation ไม่น้อยกว่า 0.30 

และเม่ือพิจารณาคณุภาพโดยรวมของเคร่ืองมือทัง้ฉบบัมีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟาของ ครอนบาคไม่

น้อยกว่า 0.70 ซึ่งแสดงว่าแบบประเมินท่ีสร้างขึน้มีคณุภาพด้านความเท่ียงแบบความสอดคล้อง

ภายในและมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใช้ในการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้ วิจยัจึง

ได้จดัทําแบบประเมินฉบบัสมบรูณ์เพ่ือใช้ในการเก็บข้อมลูวิจยัจริงตอ่ไป 

 2.2 การตรวจสอบคณุภาพด้านความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน 

 การหาคณุภาพด้านความเท่ียงระหว่างผู้ประเมินของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู ซึ่งผู้ประเมินประกอบด้วย 3 กลุ่ม ได้แก่ อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นกัศึกษา

วิชาชีพครู โดยวิเคราะห์ความเท่ียงระหวา่งผู้ประเมิน ด้วยวิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง 

(Two-Way ANOVA) เพ่ือทดสอบความแตกตา่งระหว่างคะแนนเฉล่ียจากผู้ประเมินแตล่ะกลุ่ม มี

รายละเอียดดงันี ้

 

ตารางท่ี 3.7   ความเท่ียงระหวา่งผู้ประเมิน 3 กลุม่ของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพครู (ขัน้ทดลองใช้เคร่ืองมือ) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 

ผู้ประเมิน (Rater) 784.533 2 392.267 0.631 0.548 

ผู้ถกูประเมิน (Ratee) 5795.400 9 643.933 1.036 0.463 

เศษเหลือ 8079.800 13 621.523   

รวม 1114784.000 25    
 

หมายเหตุ * p < .05 
 

 จากตารางท่ี 3.7 แสดงผลการตรวจสอบความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน 3 กลุ่มของแบบ

ประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/

นกัศึกษาวิชาชีพครู ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนผลการประเมินนิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครู ระหว่างผู้ประเมิน 3 กลุ่ม พบว่า จากการทดลองใช้เคร่ืองมือ ผู้ประเมินทัง้ 3 

กลุ่มให้คะแนนการประเมินนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูไม่แตกต่างกัน และนิสิต/นกัศึกษามีคะแนน

จากการประเมินคณุลกัษณะนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครูไม่แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 
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ตารางท่ี 3.8   ผลการตรวจสอบความเท่ียงระหวา่งผู้ประเมิน 3 กลุม่ของแบบประเมินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยแยกแตล่ะองค์ประกอบท่ีมีกลุม่ผู้ประเมินตา่งกนั 

(ขัน้ทดลองใช้เคร่ืองมือ) 
 

องค์ประกอบ แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 

1.การปฏิบตัิงานสอนของ

นิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู 

ผู้ประเมิน 547.479 2 273.739 1.562 0.242 

ผู้ถกูประเมิน 1253.974 9 139.330 0.795 0.626 

เศษเหลือ 2628.355 15 175.224   

รวม 250987.000 27    

2.ความสามารถทางการ

วิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน 

ผู้ประเมิน 83.933 2 41.967 0.555 0.587 

ผู้ถกูประเมิน 698.133 9 77.570 1.026 0.469 

เศษเหลือ 983.067 13 75.621   

รวม 79104.000 25    

3.จรรยาบรรณของ

วิชาชีพครู 

ผู้ประเมิน 14.545 2 7.273 0.231 0.797 

ผู้ถกูประเมิน 273.774 9 30.419 0.965 0.503 

เศษเหลือ 472.955 15 31.530   

รวม 91243.000 27    
 

หมายเหตุ * p < .05 
 

 จากตารางท่ี 3.8 แสดงผลการตรวจสอบความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน 3 กลุ่มของแบบ

ประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยแยกแตล่ะองค์ประกอบท่ีมีกลุ่มผู้ประเมินตา่งกนั จาก

การทดลองใช้เคร่ืองมือ พบวา่ ผู้ประเมินทัง้ 3 กลุม่ให้คะแนนการประเมินนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู

ในทกุองค์ประกอบไม่แตกต่างกนั และนิสิต/นกัศกึษามีคะแนนจากการประเมินคณุลกัษณะนิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครูในทกุองค์ประกอบไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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ตอนท่ี   3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้ วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลในการสร้างและพัฒนาแบบประเมินการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู โดยดําเนินตามขัน้ตอน ดงันี ้

 1. ผู้ วิจัยทําหนังสือขอความร่วมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ส่งถึงหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพของแต่ละมหาวิทยาลัยและโรงเรียนฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือขอความร่วมมือในการใช้แบบประเมินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูในการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 2. ผู้ วิจยันําแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่งไปยงัมหาวิทยาลยัและโรงเรียน

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างด้วยวิธีการส่งด้วยตนเอง โดยเก็บข้อมลูในช่วงเดือน

ท่ี 3 หลังจากเร่ิมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งเป็นช่วงระยะเวลาท่ีนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครูจะ

ได้รับการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นครัง้ท่ี 3 หรือ 4 และเป็นช่วงเวลาท่ีนิสิต/

นกัศกึษาผา่นการปรับตวัในการสอนมาระยะหนึง่แล้ว พร้อมทัง้นดัวนัเวลาในการเก็บแบบประเมิน

คืนจากกลุม่ตวัอยา่งเพ่ือเข้าสูข่ัน้ตอนการวิเคราะห์ข้อมลู 

 

ตอนท่ี   4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้ วิจยัดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจยัครัง้นี ้ดงันี ้

 1. การวิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้น โดยใช้สถิติบรรยาย เพ่ือศกึษาลกัษณะของกลุ่มตวัอย่าง

และการแจกแจงของตวัแปรในงานวิจัย ในกรณีตวัแปรต่อเน่ือง ใช้การคํานวณค่าสถิติพืน้ฐาน 

ได้แก่ คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเบ้และความโดง่ของตวัแปรแตล่ะตวั และในกรณีตวั

แปรไมต่อ่เน่ือง ใช้การคํานวณคา่ความถ่ีและร้อยละในแตล่ะคา่ตวัแปร  

 2. การวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือตอบปัญหาการวิจยั 

  2.1 การวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยการวิเคราะห์คา่ IOC จากกลุม่ผู้ เช่ียวชาญ 

  2.2 การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรทัง้หมดท่ีใช้ในการวิจยั เพ่ือนําผลไป

ใช้ในการวิเคราะห์โมเดล LISREL 
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  2.3 การวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบประเมินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยวิเคราะห์องค์ประกอบโครงสร้างของคุณลักษณะนิสิต/นักศึกษา

วิชาชีพครูด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ LISREL 

  2.4 การวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงจําแนกของแบบประเมินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ด้วยหลักการวิเคราะห์พหุลักษณะ-แหล่งข้อมูลพหุ ใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ LISREL 

  2.5 การวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู ประกอบด้วย การวิเคราะห์ความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในของแบบประเมิน 

โดยคํานวณค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค และการวิเคราะห์ความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน 

(อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครู) ด้วยวิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ

สองทาง เพ่ือทดสอบความแตกตา่งระหวา่งคะแนนเฉล่ียจากผู้ประเมินแตล่ะกลุม่  
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บทท่ี 4 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาการวิเคราะห์ความตรงเชิงจําแนกของแบบประเมิน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสําหรับนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู โดยใช้การศกึษาแบบพหลุกัษณะ

และแหล่งข้อมลูพห ุและมุ่งตรวจสอบคณุภาพของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน

ด้านความตรงและความเท่ียง ดงันัน้ผู้ วิจยัจึงนําเสนอผลตามขัน้ตอนของการวิเคราะห์ข้อมลู เพ่ือ

ตอบวตัถปุระสงค์ของการวิจยัดงักลา่ว โดยนําเสนอแยกเป็น 3 ตอน ดงันี ้

 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์คา่สถิตเิบือ้งต้น 

 ตอนท่ี 2  ผลการตรวจสอบคณุภาพของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 2.1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

โดยการวิเคราะห์คา่ IOC จากกลุม่ผู้ เช่ียวชาญ 

 2.2 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครู โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 

 2.3 ผลการตรวจสอบความเท่ียงของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ประกอบด้วย การวิเคราะห์ความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในของแบบประเมิน โดยคํานวณ

ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค และการวิเคราะห์ความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน (อาจารย์

นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู) ด้วยวิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง 

 ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงจําแนกของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู โดยใช้การศกึษาพหลุกัษณะและแหลง่ข้อมลูพห ุ
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ตอนท่ี  1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถติเิบือ้งต้น 

 

ตารางท่ี 4.1 ข้อมูลภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง สําหรับแบบประเมินการฝึกประสบการณ์    

วิชาชีพครู  
 

ตัวแปร ความถี่ (จาํนวนคน) คิดเป็นร้อยละ 

สถานภาพผู้ประเมิน    

 อาจารย์นิเทศก์ 51 33.3 

 ครูพ่ีเลีย้ง 51 33.3 

 นิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู 51 33.3 

 รวม 153 100.0 

เพศผู้ประเมิน    

 ชาย 52 34.0 

 หญิง 101 66.0 

 รวม 153 100.0 

มหาวิทยาลัย    

 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 36 23.5 

 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 33 21.6 

 มหาวิทยาลยัศิลปากร 39 25.5 

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 45 29.4 

 รวม 153 100.0 

การสอนของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูตรงตามเอก   

 ตรงวิชาเอก 48 94.1 

 ไมต่รงวิชาเอก 3 5.9 

 รวม 51 100.0 

 

 จากตารางท่ี 4.1 แสดงข้อมูลภูมิหลังของกลุ่มตวัอย่างท่ีประเมินแบบประเมินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยผู้ วิจัยได้สุ่มนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูจากบญัชีรายช่ือในอัตราส่วน 

อาจารย์นิเทศก์ 1 คน ต่อ นิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู 1 คน และครูพ่ีเลีย้ง 1 คน ซึ่งจะลดความ

คลาดเคล่ือนในการประเมินจากกรณีท่ีผู้ประเมิน 1 คนต้องประเมินผู้ถกูประเมินหลายคน ด้วยเหตุ

นีผู้้ วิจยัจงึเก็บข้อมลูกบัอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูในจํานวนท่ีเท่ากนั 

กล่าวคือ อาจารย์นิเทศก์ 51 คน ครูพ่ีเลีย้ง 51 คน และนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู 51 คน กลุ่ม

ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจํานวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 66.0 และเป็นเพศชายจํานวน 52 

คน คิดเป็นร้อยละ 34.0  ผู้ วิจัยได้สุ่มกลุ่มตัวอย่างจาก 4 มหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร และมหาวิทยาลัย  

ศรีนครินทรวิโรฒ ในจํานวนกลุ่มตวัอย่างท่ีใกล้เคียงกนัคือ 36, 33, 39 และ 45 คน ตามลําดบั คิด
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เป็นร้อยละ 23.5, 21.6, 25.5 และ 29.4 ตามลําดบั ซึ่งนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง

ส่วนใหญ่สอนตรงตามวิชาเอกหรือสาขาวิชาจํานวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 94.1 มีนิสิต/นกัศกึษา

วิชาชีพครูเพียง 3 คนท่ีสอนไมต่รงตามวิชาเอกหรือสาขาวิชา คดิเป็นร้อยละ 5.9 

 

ตารางท่ี 4.2 คา่สถิติพืน้ฐานของตวัแปรท่ีใช้วิเคราะห์องค์ประกอบคณุลกัษณะนิสิต/นกัศึกษา

วิชาชีพครู (วิเคราะห์จากแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) 
         

ตัวแปร 

(องค์ประกอบย่อย) 

N 

(ข้อ) 

N 

(คน) 

คะแนน

เฉล่ีย* 
Max M S.E. SD CV Sk Ku 

1.ความรู้ในการสอน 6 153 3.12 24 18.73 0.25 3.09 16.51 -0.42 0.12 

2.ความสามารถ       

ในการจดัการเรียนรู้ 
24 153 3.12 96 74.85 0.98 12.17 16.26 -0.63 0.88 

3.ลกัษณะนิสยัที่เอือ้           

ตอ่การวิจยั 
3 114 3.03 12 9.09 0.18 1.88 20.68 -0.41 0.35 

4.ความรู้และ     

ความสามารถในการวิจยั 
11 114 3.02 44 33.21 0.62 6.67 20.09 -0.62 0.80 

5.จรรยาบรรณนกัวิจยั 3 114 3.20 12 9.60 0.18 1.89 19.74 -0.91 1.58 

6.จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 3 153 3.25 12 9.76 0.16 1.94 19.92 -0.54 -0.46 

7.จรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ 2 153 3.51 8 7.01 0.10 1.19 16.92 -1.22 1.71 

8.จรรยาบรรณตอ่

ผู้ รับบริการ 
6 153 3.56 24 21.39 0.20 2.50 11.68 -0.75 -0.27 

9.จรรยาบรรณตอ่                 

ผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพ 
3 153 3.64 12 10.92 0.12 1.43 13.08 -1.13 0.53 

10.จรรยาบรรณตอ่สงัคม 2 153 3.62 8 7.24 0.08 1.01 13.89 -1.04 0.13 
  

หมายเหตุ N(ข้อ) = จํานวนข้อ,  N(คน) = จํานวนคน,  Max = คะแนนเตม็,  M (Mean) = คา่เฉล่ียเลขคณิต 

คะแนนเฉล่ีย* = คา่คะแนนเฉล่ียจากการนําคา่เฉล่ียเลขคณิตหารด้วยจํานวนข้อของแตล่ะองค์ประกอบ 

S.E. (Standard Error) = คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน,  SD (Standard Deviation) = คา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

CV (Coefficient of Variation) = สมัประสทิธ์ิของความแปรผนั,  Sk (Skewness) = ความเบ้,  Ku (Kurtosis) = ความโดง่ 

 จากตารางท่ี 4.2 แสดงคา่สถิติพืน้ฐานของตวัแปรท่ีใช้วิเคราะห์องค์ประกอบคณุลกัษณะ

นิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครู โดยวิเคราะห์จากแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (สําหรับ

อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นักศึกษาเป็นผู้ ประเมิน) เม่ือพิจารณาคุณลักษณะนิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครูในแตล่ะรายองค์ประกอบย่อย พบว่า จรรยาบรรณตอ่ผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพมี

คะแนนเฉล่ียมากท่ีสดุ (3.64 คะแนน) รองลงมาคือ จรรยาบรรณต่อสงัคม (3.62 คะแนน) ส่วน

ความรู้และความสามารถในการวิจยัมีคะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุด (3.02 คะแนน) การกระจายของ

คะแนนในลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ต่อการวิจยัมากท่ีสดุ รองลงมาคือ ความรู้และความสามารถในการ
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วิจยั และน้อยท่ีสุดในจรรยาบรรณต่อผู้ รับบริการ การแจกแจงข้อมูลมีลกัษณะเป็นโค้งเบ้ซ้ายใน

องค์ประกอบทัง้ 10 ตวั กลา่วคือ มีคา่ความเบ้เป็นลบ (-1.22 ถึง -0.41) แสดงว่า กลุ่มตวัอย่างส่วน

ใหญ่ให้คะแนนในการประเมินสงูกว่าค่าเฉล่ีย องค์ประกอบท่ีมีความเบ้สงูสุดคือ จรรยาบรรณต่อ

วิชาชีพ (Sk = -1.22) รองลงมาคือ จรรยาบรรณต่อผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพ (Sk = -1.13) และ

องค์ประกอบท่ีมีความเบ้น้อยท่ีสุดคือ ลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ต่อการวิจยั (Sk = -0.41) และโค้งการ

แจกแจงข้อมูลโดยส่วนใหญ่มีลักษณะสูงกว่าโค้งปกติ แสดงว่าคะแนนในการประเมินมีการ

กระจายต่ํา โดยเฉพาะในองค์ประกอบจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (Ku = 1.71) และจรรยาบรรณ

นกัวิจยั (Ku = 1.58)  

 

ตอนท่ี  2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 

 การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสําหรับนิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครูในด้านความตรงและความเท่ียง ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์ 3 สว่น ดงันี ้
 

 2.1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู โดยการวิเคราะห์ค่า IOC จากกลุ่มผู้เช่ียวชาญ 

 การตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูนัน้ ผู้ วิจยัได้ตรวจสอบคณุภาพด้านความตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินโดยผ่านการ

พิจารณาจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้ทรงคณุวุฒิจํานวน 8 ท่าน ในการตรวจสอบ

ความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินกับองค์ประกอบและตัวบ่งชีข้องคุณลักษณะนิสิต/

นกัศึกษาวิชาชีพครู โดยการวิเคราะห์  ค่า IOC และพิจารณาคดัเลือกรายการประเมินโดยใช้

เกณฑ์คา่ IOC ท่ีมากกว่า 0.50 ขึน้ไป (IOC > .50) (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2552) ซึ่งถือว่ารายการ

ประเมินข้อนัน้วดัได้สอดคล้องกบัองค์ประกอบและตวับง่ชีข้องคณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพ

ครู สําหรับการปรับแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือใช้ในการเก็บข้อมลูวิจยัจริงนัน้ 

ผู้ วิจยัได้คดัเลือกรายการประเมินท่ีคา่ IOC มากกว่า 0.50 ขึน้ไป ปรับจํานวนรายการประเมินตาม

นํา้หนกัความสําคญัขององค์ประกอบหลกั และปรับภาษาให้กระชบัและเหมาะสมตามคําแนะนํา

ของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้ทรงคณุวฒุิ ได้รายการประเมินทัง้หมด 63 รายการสําหรับ

แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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ตารางท่ี 4.3 ความตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (วิเคราะห์

จากคา่ IOC ของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ ข้อที่ ค่า IOC 

1. การปฏิบัติงานสอนของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู 
 

1.1 ความรู้ในการสอน 1.1.1 มีความรู้ในเนือ้หาวิชาที่สอน 1-4 0.75–1.00 

1.1.2 มีความรู้เก่ียวกบัเทคนิค 5-6 0.75–0.88 

1.2 ความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรู้ 

1.2.1 สามารถวางแผนและเตรียมการสอน 7-13 0.75-1.00 

1.2.2 สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ 14-19 0.75-1.00 

1.2.3 สามารถในการใช้สื่อและนวตักรรม 20-21 0.88-1.00 

1.2.4 สามารถสร้างบรรยากาศที่เอือ้ตอ่การเรียนรู้ในชัน้เรียน 22-24 1.00 

1.2.5 สามารถวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 25-28 0.88-1.00 

1.2.6 มีความสามารถในการสื่อสาร 29-30 0.75-0.88 

รวม 1-30 0.75-1.00 

2. ความสามารถทางการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 

2.1 ลักษณะนิสัย 

ที่เอือ้ต่อการวิจัย 

2.1.1 เป็นผู้ มีเหตผุล สามารถคดิวิเคราะห์ 31-32 0.88-1.00 

2.1.2 ทํางานเป็นระบบ 33 1.00 

2.2 ความรู้และ

ความสามารถในการวิจัย 

2.2.1 มีความรู้ในการทําวิจยั 34-35 0.75-0.88 

2.2.2 สามารถวางแผนการทาํวิจยั 36-41 0.88-1.00 

2.2.3 สามารถดําเนินการทําวิจยั 42-44 0.88-1.00 

2.3 จรรยาบรรณนักวิจัย 2.3.1 มีความซ่ือสตัย์ มีคณุธรรม 45 0.88 

2.3.2 รับผิดชอบ เคารพสิทธิคนหรือสิ่งที่เก่ียวข้องในการวิจยั 46 0.88 

2.3.3 อทุิศเวลาและสติปัญญาในการทําวิจยั 47 0.88 

รวม 31-47 0.75-1.00 

3. จรรยาบรรณของวิชาชีพครู  

3.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง มีวินยัในตนเอง และพฒันาตนเองด้านวิชาชีพ 48-50 0.88-1.00 

3.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ รัก ศรัทธาและรับผิดชอบตอ่วิชาชีพ 51-52 0.88-1.00 

3.3 จรรยาบรรณต่อ

ผู้ รับบริการ 

3.3.1 รัก เมตตา เอาใจใส ่ชว่ยเหลือแก่ผู้ รับบริการ สง่เสริมให้

เกิดการเรียนรู้ที่ดี 
53-55 0.88-1.00 

3.3.2 เป็นแบบอยา่งที่ดีแก่ผู้ เรียน 56-58 1.00 

3.4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วม

ประกอบวิชาชีพ 

ชว่ยเหลือ และมีความสมัพนัธ์ที่ดีกบัผู้ อ่ืน 
59-61 1.00 

3.5 จรรยาบรรณต่อสังคม รักษาผลประโยชน์ของสว่นรวม ยดึมัน่การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 
62-63 1.00 

รวม 48-63 0.88-1.00 

รวมทัง้หมด 1-63 0.75-1.00 
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 จากตารางท่ี 4.3 แสดงผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยการวิเคราะห์คา่ IOC พบวา่ แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูทัง้ฉบบัมีความครอบคลมุในโครงสร้างเนือ้หา และรายการประเมินทัง้หมดจํานวน 63 รายการ 

มีคา่ IOC อยู่ระหว่าง 0.75 ถึง 1.00 ซึ่งรายการประเมินท่ีมีคา่ IOC เท่ากบั 1.00 มีจํานวนมาก

ท่ีสดุถึง 32 รายการ รองลงมารายการประเมินท่ีมีคา่ IOC เท่ากบั 0.88 และ 0.75 มีจํานวน 25 

และ 6 รายการ ตามลําดบั  

 

 2.2 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบประเมินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

สําหรับการวิจยัครัง้นีเ้ป็นการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัคุณลกัษณะนิสิต/นกัศึกษา

วิชาชีพครู โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดบัท่ีสอง ซึ่งดําเนินการวิเคราะห์โดยนํา  

เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตวับ่งชีข้องคุณลักษณะนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูเป็นข้อมูลในการ

วิเคราะห์ เพ่ือให้การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการทําความเข้าใจเก่ียวกับผลการ

วิเคราะห์ข้อมลูมีความสะดวกย่ิงขึน้ ผู้ วิจยัจึงกําหนดสญัลกัษณ์และความหมายท่ีใช้แทนคา่สถิติ

และตวัแปรตา่งๆในการนําเสนอ ดงันี ้

χ2 หมายถึง   คา่สถิตไค-สแควร์ท่ีใช้ทดสอบสมมตฐิานทางสถิตวิา่ฟังก์ชัน่ 

     ความกลมกลืน มีคา่เป็นศนูย์หรือโมเดลตามสมมตฐิาน  

     มีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ (Chi-square) 

 df หมายถึง   องศาอิสระ (degree of freedom) 

 b หมายถึง   คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ (factor loading) 

 β หมายถึง   คา่นํา้หนกัองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 R2 หมายถึง   สมัประสิทธ์ิการทํานาย (coefficient of determination) 

 FS หมายถึง   สมัประสิทธ์ิคะแนนองค์ประกอบ (factor score coefficient) 

ตัวแปรสังเกตได้ 

 TKNO หมายถึง   ความรู้ในการสอน  

 TACT  หมายถึง   ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 

 RHAB  หมายถึง   ลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การวิจยั 

 RKNO  หมายถึง   ความรู้และความสามารถในการวิจยั 

 RETH  หมายถึง   จรรยาบรรณนกัวิจยั  



 89 
  

 ESEL  หมายถึง   จรรยาบรรณตอ่ตนเอง  

 EPRO  หมายถึง   จรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ 

 ESTU  หมายถึง   จรรยาบรรณตอ่ผู้ รับบริการ  

 ECOM  หมายถึง   จรรยาบรรณตอ่ผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพ  

 ESOC  หมายถึง   จรรยาบรรณตอ่สงัคม 

ตัวแปรแฝงภายใน 

 TEAC หมายถึง   การปฏิบตังิานสอนของนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู 

 RESE หมายถึง   ความสามารถทางการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน 

 ETHI หมายถึง   จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

ตัวแปรแฝงภายนอก 

 TRAIT หมายถึง   คณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู 
 

  2.2.1 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ด้านการ

ปฏิบัตงิานสอนของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู ความสามารถทางการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  

 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้เก่ียวกบัการปฏิบตัิงานสอนของ

นิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู ความสามารถทางการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน และจรรยาบรรณของ

วิชาชีพครู รวมทัง้หมด 10 ตวัแปร โดยใช้ค่าสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั ดงัแสดงในตารางท่ี 4.7 

พบว่า ตวัแปรทุกตวัมีความสมัพนัธ์กันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (p < .01) มีค่า

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต ่0.300 ถึง 0.847 และเป็นความสมัพนัธ์ทางบวกทกุคู ่โดยตวัแปรคูท่ี่

มีความสมัพนัธ์กนัมากท่ีสดุคือ ตวัแปรความรู้ในการสอน (TKNO) กบัความสามารถในการจดัการ

เรียนรู้ (TACT) มีค่าเท่ากับ 0.847 รองลงมาคือ ตวัแปรความรู้และความสามารถในการวิจัย 

(RKNO) กับความสามารถในการจดัการเรียนรู้ (TACT) มีค่าเท่ากับ 0.788 ส่วนตวัแปรคู่ท่ีมี

ความสัมพันธ์กันน้อยท่ีสุดคือ ตวัแปรจรรยาบรรณนกัวิจยั (RETH) กับจรรยาบรรณต่อผู้ ร่วม

ประกอบวิชาชีพ (ECOM) มีคา่เทา่กบั 0.300  

 การพิจารณาคา่สถิติ Bartlett’s test of sphericity ซึ่งเป็นคา่สถิติทดสอบสมมติฐานว่า

เมทริกซ์สหสมัพนัธ์นัน้เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (identity matrix) หรือไม่ รายละเอียดจากตารางท่ี 

4.3 พบวา่มีคา่เทา่กบั 857.846 (p < .01) แสดงวา่เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรแตกตา่งจาก 

เมทริกซ์เอกลกัษณ์อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดชันี   

ไกเซอร์-เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy: KMO) มีคา่
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เท่ากับ 0.906 ซึ่งเข้าใกล้ 1 ผลการทดสอบนีแ้สดงให้เห็นว่าตัวแปรต่างๆในข้อมูลชุดนีมี้

ความสัมพันธ์กันมากพอและมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบได้ 

เน่ืองจากตวัแปรท่ีจะนําไปใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบควรเป็นตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนั 

 

ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบ

เพียร์สนัของตวัแปรในโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของ

คณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู 
 

ตัวแปร TKNO TACT RHAB RKNO RETH ESEL EPRO ESTU ECOM ESOC 

TKNO 1          

TACT .847 1         

RHAB .713 .748 1        

RKNO .738 .788 .774 1       

RETH .561 .606 .502 .629 1      

ESEL .666 .678 .630 .705 .572 1     

EPRO .553 .591 .521 .568 .446 .606 1    

ESTU .636 .651 .588 .604 .559 .616 .629 1   

ECOM .504 .505 .508 .467 .300 .505 .529 .753 1  

ESOC .421 .506 .428 .439 .354 .514 .527 .572 .674 1 

M 18.726 74.850 9.088 33.211 9.597 9.758 7.013 21.386 10.915 7.235 

SD 3.091 12.171 1.879 6.671 1.894 1.943 1.186 2.498 1.428 1.005 

Bartlett's Test of Sphericity  =  857.846              df = 45        p = 0.000 

Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy (KMO) = 0.906 
 

หมายเหตุ คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัของตวัแปรทกุตวัมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 (p < .01) 
 

  2.2.2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดคุณลักษณะนิสิต/

นักศึกษาวิชาชีพครู 

 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัคณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู เป็นผล

จากการวิเคราะห์โมเดลการวัดคุณลักษณะนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองตามหลกัการวิเคราะห์โมเดล LISREL โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือ

ตรวจสอบความตรงหรือความสอดคล้องของโมเดลการวดัคณุลกัษณะนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครู 
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ซึ่งเป็นโมเดลสมมติฐานตามกรอบแนวคิดท่ีผู้ วิจัยพฒันาขึน้ ว่ามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจกัษ์หรือไม ่

 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของโมเดลการวดัคณุลกัษณะนิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครู พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจกัษ์ดีมาก พิจารณาได้จาก

คา่ไค-สแควร์ (χ2 = 8.78, df = 21, p = 0.99) ซึ่งมีคา่ความน่าจะเป็นมากกว่า 0.05 แสดงว่าไม่

ปฏิเสธสมมตฐิานหลกัท่ีว่า โมเดลสมมติฐานทางทฤษฎีสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ และดชันี

วดัระดบัความสอดคล้องกลมกลืน (goodness of fit index: GFI) เท่ากบั 0.99  ดชันีวดัระดบั

ความกลมกลืนท่ีปรับแก้ (adjusted goodness of fit index: AGFI) เท่ากบั 0.97 ซึ่งมีคา่เข้าใกล้ 1  

ดชันีรากของกําลงัสองเฉล่ียของเศษในรูปคะแนนมาตรฐาน (standardized root mean square 

residual: RMR) เท่ากับ 0.019  ค่าดชันีรากของกําลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือมาตรฐาน (root 

mean square error of approximation: RMSEA) เท่ากบั 0.0 ซึ่งมีคา่เข้าใกล้ 0  คา่สถิติดงักล่าว

สะท้อนให้เห็นวา่โมเดลการวดัคณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูตามกรอบแนวคิดของการวิจยั

ท่ีพฒันาขึน้มีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ และเม่ือพิจารณาคา่นํา้หนกัองค์ประกอบของ

ตวัแปรในโมเดล พบว่า ตวัแปรทุกตวัมีนยัสําคญัทางสถิติ (p < .01) รายละเอียดของผลการ

วิเคราะห์แสดงในตารางท่ี 4.5 และแผนภาพท่ี 4.1 

 การนําเสนอผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของโมเดลการวัด

คณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูจากตารางท่ี 4.5 ประกอบด้วยคา่นํา้หนกัองค์ประกอบในรูป

คะแนนดบิ (b) ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (SE)  คา่นํา้หนกัองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 

(β)  สมัประสิทธ์ิการทํานาย (R2) และสมัประสิทธ์ิคะแนนองค์ประกอบ (FS)  เม่ือพิจารณาผลการ

วิเคราะห์องค์ประกอบอันดบัท่ีหนึ่ง ซึ่งเป็นผลการวิเคราะห์โมเดลท่ีแสดงความสัมพนัธ์ระหว่าง

องค์ประกอบการปฏิบตังิานสอนของนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู องค์ประกอบความสามารถทางการ

วิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน และองค์ประกอบจรรยาบรรณของวิชาชีพครูกบัตวัแปรสงัเกตได้ ซึ่งเป็นตวั

แปรบ่งชีข้ององค์ประกอบทัง้ 3 ด้านดังกล่าว พบว่า ค่านํา้หนักองค์ประกอบของทุกตวัแปรมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 (p < .001) แสดงว่าตวัแปรทัง้ 10 ตวันีเ้ป็นตวับง่ชีท่ี้สําคญัของ

การปฏิบตังิานสอนของนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู ความสามารถทางการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน และ

จรรยาบรรณของวิชาชีพครู  โดยตวัแปรดงักล่าวมีค่านํา้หนกัองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน

อยู่ระหว่าง 0.65 ถึง 0.95  โดยตวับ่งชีท่ี้มีนํา้หนกัความสําคญัมากท่ีสุด ได้แก่ ความสามารถใน

การจดัการเรียนรู้ (TACT) รองลงมาคือ ความรู้ในการสอน (TKNO) และความรู้และความสามารถ

ในการวิจัย (RKNO) ซึ่งมีค่านํา้หนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.90 เท่ากัน ส่วนตวับ่งชีท่ี้มีนํา้หนัก
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ความสําคญัน้อยท่ีสุด ได้แก่ จรรยาบรรณต่อสังคม (ESOC) เม่ือพิจารณารายละเอียดใน

องค์ประกอบแตล่ะด้าน ปรากฏผลดงันี ้

 

ตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของโมเดลการวดัคณุลกัษณะ

นิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู 
   

ตัวแปร 
นํา้หนักองค์ประกอบ 

t R2 FS 
b (SE) β 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่หน่ึง      

องค์ประกอบการปฏิบตัิงานสอนของนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู     

TKNO 0.89  0.90 <---> 0.80 0.27 

TACT 0.95 (0.05) 0.95 18.34*** 0.90 0.50 

องค์ประกอบความสามารถทางการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน     

RHAB 0.86  0.86 <---> 0.74 0.29 

RKNO 0.90 (0.06) 0.90 14.60*** 0.81 0.34 

RETH 0.69 (0.08) 0.69 8.79*** 0.48 0.15 

องค์ประกอบจรรยาบรรณของวิชาชีพครู     

ESEL 0.84  0.84 <---> 0.70 0.34 

EPRO 0.74 (0.08) 0.74 9.78*** 0.55 0.13 

ESTU 0.84 (0.08) 0.84 10.66*** 0.70 0.39 

ECOM 0.67 (0.08) 0.68 8.29*** 0.46 -0.07 

ESOC 0.66 (0.08) 0.65 8.44*** 0.43 0.13 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่สอง      

ตวับง่ชีร้วมคณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู      

TEAC 0.97 (0.08) 0.97 12.82*** 0.94  

RESE 0.95 (0.08) 0.95 11.94*** 0.90  

ETHI 0.87 (0.08) 0.87 10.37*** 0.76  

Chi-square = 8.78 df = 21  p = 0.99   

GFI = 0.99 AGFI = 0.97 RMR = 0.019 RMSEA = 0.0 

เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง TEAC RESE ETHI TRAIT  

TEAC  1.00     

RESE  0.92 1.00    

ETHI  0.85 0.83 1.00   

TRAIT  0.97 0.95 0.87 1.00  
 

หมายเหตุ *** p < .001   ตวัเลขในวงเลบ็ คือ คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 

<--->  ไม่รายงานคา่ SE และ t  เน่ืองจากเป็นพารามิเตอร์บงัคบั (constrained parameter) 
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 องค์ประกอบการปฏิบติังานสอนของนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครู ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

พบว่า ตวับง่ชีท้กุตวัมีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 (p < .001) และมี

คา่นํา้หนกัความสําคญัมากใกล้เคียงกนั โดยตวับง่ชีท่ี้มีนํา้หนกัความสําคญัมากท่ีสดุในการบง่ชีถึ้ง

การปฏิบตังิานสอนของนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู ได้แก่ ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ (TACT) 

ซึ่งมีสดัส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายได้ด้วยองค์ประกอบการปฏิบตัิงานสอนของนิสิต/นกัศึกษา

วิชาชีพครูประมาณร้อยละ 90 ส่วนความรู้ในการสอน (TKNO) มีสดัส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบาย

ได้ด้วยองค์ประกอบการปฏิบตังิานสอนของนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูประมาณร้อยละ 80 

 องค์ประกอบความสามารถทางการวิจยัเพือ่พฒันาผู้เรียน ผลการวิเคราะห์ข้อมลูพบว่า 

ตวับง่ชีท้กุตวัมีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 (p < .001) โดยตวับง่ชีท่ี้

มีนํา้หนกัความสําคญัมากท่ีสุดในการบง่ชีถึ้งความสามารถทางการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน ได้แก่ 

ความรู้และความสามารถในการวิจัย (RKNO) ซึ่งมีสัดส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายได้ด้วย

องค์ประกอบความสามารถทางการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนประมาณร้อยละ 81 รองลงมาคือ 

ลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ต่อการวิจยั (RHAB) มีสดัส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายได้ด้วยองค์ประกอบ

ความสามารถทางการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนประมาณร้อยละ 74 ส่วนจรรยาบรรณนักวิจัย 

(RETH) มีสดัส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายได้ด้วยองค์ประกอบความสามารถทางการวิจยัเพ่ือ

พฒันาผู้ เรียนประมาณร้อยละ 48 

 องค์ประกอบจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ตวับง่ชีทุ้กตวัมีค่า

นํา้หนักองค์ประกอบมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 (p < .001) โดยตวับ่งชีท่ี้มีนํา้หนัก

ความสําคัญมากท่ีสุดในการบ่งชีถึ้งจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ได้แก่ จรรยาบรรณต่อตนเอง 

(ESEL) และจรรยาบรรณต่อผู้ รับบริการ (ESTU) ซึ่งมีสดัส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายได้ด้วย

องค์ประกอบจรรยาบรรณของวิชาชีพครูประมาณร้อยละ 70  รองลงมาคือ จรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ 

(EPRO)  จรรยาบรรณตอ่ผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพ (ECOM)  และจรรยาบรรณตอ่สงัคม (ESOC) มี

สดัส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายได้ด้วยองค์ประกอบจรรยาบรรณของวิชาชีพครูประมาณร้อยละ 

43 ถึงร้อยละ 55  

 จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่าตัวบ่งชีต้ามกรอบแนวคิดคุณลักษณะนิสิต/นักศึกษา

วิชาชีพครูในการวิจยัครัง้นี ้เป็นตวับง่ชีท่ี้มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 (p < .001) ทกุตวั  โดย

ทุกตวับ่งชีมี้ค่านํา้หนักองค์ประกอบเป็นบวก ซึ่งหมายความว่าหากนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครูมี

คณุลกัษณะของตวับง่ชีด้งักล่าวนีส้งู จะมีผลทําให้มีคณุลกัษณะนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครูในด้าน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสงูขึน้ 
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 เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบอนัดบัท่ีสอง ซึ่งเป็นผลการวิเคราะห์โมเดลท่ี

แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบคุณลกัษณะนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู (TRAIT) ซึ่งเป็น

องค์ประกอบอนัดบัท่ีสองกบัองค์ประกอบทัง้ 3 ด้าน คือ องค์ประกอบการปฏิบตัิงานสอนของนิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครู องค์ประกอบความสามารถทางการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน และองค์ประกอบ

จรรยาบรรณของวิชาชีพครู ซึ่งเป็นองค์ประกอบอันดับท่ีหนึ่ง พบว่า องค์ประกอบทัง้ 3 ด้าน

ดงักล่าว มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบท่ีมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 (p < .001) ทกุด้าน โดยมี

คา่นํา้หนกัองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.87 ถึง 0.97 แสดงว่าองค์ประกอบทัง้ 

3 ด้านนี ้เป็นตัวบ่งชีคุ้ณลักษณะนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ โดย

องค์ประกอบท่ีมีนํา้หนกัความสําคญัมากท่ีสดุในการบง่ชีถึ้งคณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู 

ได้แก่ องค์ประกอบการปฏิบัติงานสอนของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู (TEAC) รองลงมาคือ 

องค์ประกอบความสามารถทางการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน (RESE) และองค์ประกอบจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพครู (ETHI) ซึ่งเป็นองค์ประกอบท่ีมีนํา้หนกัความสําคญัน้อยท่ีสุด  องค์ประกอบแต่ละ

ด้านดังกล่าวมีความแปรปรวนร่วมกันกับองค์ประกอบคุณลักษณะนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู

โดยรวมประมาณร้อยละ 94, 90 และ 76 ตามลําดับ และเม่ือพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่าง

องค์ประกอบในแต่ละด้านและองค์ประกอบคณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูโดยรวม พบว่า  

องค์ประกอบในแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กันทางบวก ในระดับค่อนข้างสูง โดยสัมประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธ์มีคา่ตัง้แต ่0.83 ถึง 0.97 แสดงว่าองค์ประกอบการปฏิบตัิงานสอนของนิสิต/นกัศกึษา

วิชาชีพครู  (TEAC) องค์ประกอบความสามารถทางการวิจัยเ พ่ือพัฒนาผู้ เ รียน (RESE) 

องค์ประกอบจรรยาบรรณของวิชาชีพครู (ETHI) และองค์ประกอบคุณลักษณะนิสิต/นักศึกษา

วิชาชีพครู (TRAIT) มีความสมัพนัธ์กัน มิได้แยกกันเป็นอิสระ กล่าวคือ นิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครู

จะต้องมีการปฏิบตังิานสอน มีความสามารถทางการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน และมีจรรยาบรรณของ

วิชาชีพครูประกอบกัน จึงจะนําไปสู่การมีคุณลักษณะนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูในด้านการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีสงูขึน้ 
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แผนภาพท่ี 4.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของโมเดลการวัด

คณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู 
  
 

 
 

 2.3 ผลการตรวจสอบความเท่ียงของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 การหาคุณภาพด้านความเท่ียงของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ประกอบด้วย การวิเคราะห์ความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในของแบบประเมิน โดยคํานวณ

ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค และการวิเคราะห์ความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน (อาจารย์

นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู) ด้วยวิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง ดงั

รายละเอียดตอ่ไปนี ้

  2.3.1 การตรวจสอบคุณภาพด้านความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน 

 ผู้ วิจยันําแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีผ่านการปรับรายการประเมินตาม

คําแนะนําของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้ทรงคณุวุฒิ ไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตวัอย่างเพ่ือ

ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใช้กับกลุ่ม

ตวัอย่างจํานวนทัง้หมด 153 คน ประกอบด้วยอาจารย์นิเทศก์จํานวน 51 คน ครูพ่ีเลีย้งจํานวน 51 

คน และนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูจํานวน 51 คน ทัง้นีก้ลุ่มตวัอย่างท่ีเก็บข้อมูลวิจยันีสุ้่มจาก
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โรงเรียนท่ีทาง 4 มหาวิทยาลยัจดัส่งนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครูออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็ม

รูปในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2555 ในเขตพืน้ท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล การ

ตรวจสอบหาความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในของแบบประเมินแต่ละฉบบั โดยคํานวณค่า

สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.6 

 

ตารางท่ี 4.6 ความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 
  

 

องค์ประกอบของแบบประเมิน ฉบับที่ 1 
จาํนวน

ข้อ 

ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง นิสิต/นกัศกึษา ทัง้ฉบบั 

1.การปฏิบตัิงานสอนของนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู 

1.1 ความรู้ในการสอน 

1.2 ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 

 

6 

24 

 

0.88 

0.97 

 

0.85 

0.96 

 

0.73 

0.93 

 

0.84 

0.95 

รวม 30 0.97 0.96 0.94 0.96 

2.ความสามารถทางการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน 

2.1 ลกัษณะนิสยัที่เอือ้ตอ่การวิจยั 

2.2 ความรู้และความสามารถในการวจิยั 

2.3 จรรยาบรรณนกัวิจยั 

 

3 

11 

3 

 

0.82 

0.95 

0.86 

 

0.87 

0.96 

0.89 

 

0.75 

0.94 

0.60 

 

0.81 

0.95 

0.80 

รวม 17 0.96 0.96 0.93 0.95 

3.จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

3.1 จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 

3.2 จรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ 

3.3 จรรยาบรรณตอ่ผู้ รับบริการ 

3.4 จรรยาบรรณตอ่ผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.5 จรรยาบรรณตอ่สงัคม 

 

3 

2 

6 

3 

2 

 

0.85 

0.86 

0.84 

0.88 

0.82 

 

0.81 

0.91 

0.87 

0.88 

0.87 

 

0.69 

0.76 

0.76 

0.84 

0.44 

 

0.79 

0.84 

0.82 

0.86 

0.75 

รวม 16 0.92 0.95 0.89 0.92 

รวมทัง้ฉบับ 63 0.98 0.98 0.97 0.98 

 

 จากตารางท่ี 4.6 แสดงผลการตรวจสอบความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในของแบบ

ประเมิน พบว่า แบบประเมินมีคา่ความเท่ียงทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.98 ซึ่งคา่ความเท่ียงทัง้ฉบบัในกลุ่ม

อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู เท่ากบั 0.98  0.98 และ 0.97 ตามลําดบั 

และการหาค่าความเท่ียงของแบบประเมินโดยแยกแต่ละองค์ประกอบ พบว่า ค่าความเท่ียงใน

กลุ่มอาจารย์นิเทศก์มีค่าอยู่ระหว่าง 0.92 ถึง 0.97 โดยองค์ประกอบท่ีมีค่าความเท่ียงสูงสุดและ

ต่ําสดุคือ องค์ประกอบท่ี 1 และองค์ประกอบท่ี 3 ตามลําดบั ค่าความเท่ียงในกลุ่มครูพ่ีเลีย้งมีค่า

อยูร่ะหวา่ง 0.95 ถึง 0.96 โดยองค์ประกอบท่ีมีคา่ความเท่ียงสงูสดุและต่ําสดุคือ องค์ประกอบท่ี 1 
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กบั 2 และองค์ประกอบท่ี  3 ตามลําดบั และคา่ความเท่ียงในกลุ่มนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูมีคา่อยู่

ระหว่าง 0.89 ถึง 0.94 โดยองค์ประกอบท่ีมีค่าความเท่ียงสูงสุดและต่ําสุดคือ องค์ประกอบท่ี 1 

และองค์ประกอบท่ี 3 ตามลําดบั 

  

  2.3.2 การตรวจสอบคุณภาพด้านความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน 

 การหาคณุภาพด้านความเท่ียงระหว่างผู้ประเมินของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู ซึ่งผู้ประเมินประกอบด้วย 3 กลุ่ม ได้แก่ อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นกัศึกษา

วิชาชีพครู  โดยวิเคราะห์ความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน ด้วยวิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสอง

ทาง เพ่ือทดสอบความแตกตา่งระหวา่งคะแนนเฉล่ียจากผู้ประเมินแตล่ะกลุม่ มีรายละเอียดดงันี ้

 

ตารางท่ี 4.7 ความเท่ียงระหวา่งผู้ประเมิน 3 กลุม่ ของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครู 
  

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 

ผู้ประเมิน (Rater) 785.895 2 392.947 0.463 0.631 

ผู้ถกูประเมิน (Ratee) 33718.956 37 911.323 1.073 0.390 

เศษเหลือ 62851.439 74 849.344   

รวม 4706689.000 114    

หมายเหตุ      *p < 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4.7 แสดงผลการตรวจสอบความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน 3 กลุ่มของแบบ

ประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/

นกัศึกษา ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนผลการประเมินนิสิต/นกัศึกษา

วิชาชีพครู ระหว่างผู้ ประเมิน 3 กลุ่ม พบว่า ผู้ประเมินทัง้ 3 กลุ่มให้คะแนนการประเมินนิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครูไม่แตกตา่งกนั และนิสิต/นกัศกึษามีคะแนนจากการประเมินคณุลกัษณะนิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครูไมแ่ตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.8 ความเท่ียงระหวา่งผู้ประเมิน 3 กลุ่มของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครู โดยแยกแตล่ะองค์ประกอบท่ีมีกลุม่ผู้ประเมินตา่งกนั 
 

องค์ประกอบ แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 

1.การปฏิบตัิงานสอนของ

นิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู 

ผู้ประเมิน 535.307 2 267.654 1.239 0.294 

ผู้ถกูประเมิน 11515.386 50 230.308 1.066 0.387 

เศษเหลือ 21606.693 100 216.067   

รวม 1373373.000 153    

2.ความสามารถทางการวิจยั

เพ่ือพฒันาผู้ เรียน 

ผู้ประเมิน 13.000 2 6.500 0.070 0.932 

ผู้ถกูประเมิน 3361.404 37 90.849 0.981 0.514 

เศษเหลือ 6852.333 74 92.599   

รวม 317236.000 114    

3.จรรยาบรรณของวิชาชีพครู ผู้ประเมิน 81.346 2 40.673 0.998 0.372 

ผู้ถกูประเมิน 2683.229 50 53.665 1.317 0.123 

เศษเหลือ 4075.987 100 40.760   

รวม 491927.000 153    

หมายเหตุ      *p < 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4.8 แสดงผลการตรวจสอบความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน 3 กลุ่มของแบบ

ประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยแยกแต่ละองค์ประกอบท่ีมีกลุ่มผู้ ประเมินต่างกัน 

พบว่า ผู้ประเมินทัง้ 3 กลุ่มให้คะแนนการประเมินนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูในทุกองค์ประกอบไม่

แตกต่างกนัและนิสิต/นกัศกึษามีคะแนนจากการประเมินคณุลกัษณะนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครูใน

ทกุองค์ประกอบไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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ตอนท่ี  3 ผลการวิ เคราะห์ความตรงเชิ งจํ าแนกของแบบประเมินการ ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูโดยใช้การศึกษาพหุลักษณะและแหล่งข้อมูลพหุ 

 

 สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะห์ในตอนท่ี 3 นีเ้ป็นการศึกษาการวิเคราะห์ความตรง

ของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยใช้การศึกษาพหุลกัษณะและแหล่งข้อมูลพห ุ

ดงันัน้เพ่ือให้การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการทําความเข้าใจเก่ียวกับผลการวิเคราะห์

ข้อมูลมีความสะดวกย่ิงขึน้ ผู้ วิจัยจึงกําหนดสัญลักษณ์และความหมายท่ีใช้แทนตวัแปรต่างๆ

เพิ่มเตมิ ดงันี ้

 ตัวแปรสังเกตได้ 

 TS1 หมายถึง   คณุลกัษณะการปฏิบตังิานสอน ประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์  

 TS2 หมายถึง   คณุลกัษณะการปฏิบตังิานสอน ประเมินโดยครูพ่ีเลีย้ง 

 TS3  หมายถึง   คณุลกัษณะการปฏิบตังิานสอน ประเมินโดยนิสิต/นกัศกึษา 

 RS1 หมายถึง   คณุลกัษณะความสามารถทางการวิจยั ประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์ 

 RS2  หมายถึง   คณุลกัษณะความสามารถทางการวิจยั ประเมินโดยครูพ่ีเลีย้ง 

 RS3  หมายถึง   คณุลกัษณะความสามารถทางการวิจยั ประเมินโดยนิสิต/นกัศกึษา 

 ES1  หมายถึง   คณุลกัษณะจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์ 

 ES2  หมายถึง   คณุลกัษณะจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ประเมินโดยครูพ่ีเลีย้ง 

 ES3  หมายถึง   คณุลกัษณะจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ประเมินโดยนิสิต/นกัศกึษา 

 ตัวแปรแฝงภายใน 

 TEA หมายถึง   การปฏิบตังิานสอนของนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู 

 RES หมายถึง   ความสามารถทางการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน 

 ETH หมายถึง   จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

 SO1 หมายถึง   แหลง่ข้อมลูซึง่ประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์ 

 SO2 หมายถึง   แหลง่ข้อมลูซึง่ประเมินโดยครูพ่ีเลีย้ง 

 SO3 หมายถึง   แหลง่ข้อมลูซึง่ประเมินโดยนิสิต/นกัศกึษา 

 

 

 

 

 



 100 
  

ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบ

เพียร์สนัของตวัแปรในโมเดลการวิเคราะห์ความตรงเชิงจําแนกของแบบประเมิน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยใช้การศกึษาพหลุกัษณะและแหลง่ข้อมลูพห ุ
 

ตัวแปร TS1 TS2 TS3 RS1 RS2 RS3 ES1 ES2 ES3 

TS1 1         

TS2 -.122 1        

TS3 .020 .221 1       

RS1 .845** -.158 -.157 1      

RS2 -.066 .845** .189 -.120 1     

RS3 .041 .088 .829** .104 .005 1    

ES1 .732** -.179 -.062 .801** -.005 .045 1   

ES2 -.062 .744** .178 -.111 .727** -.041 -.026 1  

ES3 .004 .295* .758** -.015 .276 .672** -.032 .346* 1 

M 3.106 3.201 3.050 3.070 3.025 3.064 3.522 3.574 3.462 

SD .582 .464 .426 .620 .550 .518 .418 .449 .389 

Bartlett's Test of Sphericity  =  255.498                 df = 36        p = 0.000 

Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy (KMO) = 0.636 
 

หมายเหตุ * p < .05,  ** p < .01 
 

 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้จากการวัดคุณลักษณะการ

ปฏิบตัิงานสอนของนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครู ความสามารถทางการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน และ

จรรยาบรรณของวิชาชีพครู ด้วยแหล่งข้อมูลซึ่งประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครู รวมทัง้หมด 9 ตวัแปร โดยใช้คา่สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั ดงัแสดงในตารางท่ี 

4.9 พบว่า ตวัแปรสงัเกตได้จากการวดัต่างคณุลกัษณะด้วยแหล่งข้อมลูซึ่งมาจากผู้ประเมินแหล่ง

เดียวกัน ทกุคู่มีความสมัพนัธ์กันทางบวกอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (p < .01) มีค่า

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต ่0.672 ถึง 0.845 โดยตวัแปรคูท่ี่มีความสมัพนัธ์กนัมากท่ีสดุมี 2 คู ่คือ 

ตัวแปรคุณลักษณะการปฏิบัติงานสอนซึ่งประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์ (TS1) กับคุณลักษณะ

ความสามารถทางการวิจัยซึ่งประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์ (RS1) และตัวแปรคุณลักษณะการ

ปฏิบัติงานสอนซึ่งประเมินโดยครูพ่ีเลีย้ง (TS2) กับคุณลักษณะความสามารถทางการวิจัยซึ่ง

ประเมินโดยครูพ่ีเลีย้ง (RS2) มีค่าเท่ากบั 0.845 รองลงมาคือ ตวัแปรคณุลกัษณะการปฏิบตัิงาน

สอนซึ่งนิสิต/นักศึกษาประเมินตนเอง (TS3) กับคุณลักษณะความสามารถทางการวิจัยซึ่งนิสิต/
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นกัศกึษาประเมินตนเอง (RS3) มีคา่เท่ากบั 0.829  ส่วนตวัแปรคูท่ี่มีความสมัพนัธ์กนัน้อยท่ีสดุคือ 

ตัวแปรคุณลักษณะความสามารถทางการวิจัยซึ่งนิสิต/นักศึกษาประเมินตนเอง (RS3) กับ

คณุลกัษณะจรรยาบรรณของวิชาชีพครูซึง่นิสิต/นกัศกึษาประเมินตนเอง (ES3) มีคา่เทา่กบั 0.672 

 การพิจารณาคา่ Bartlett’s test of sphericity ซึ่งเป็นคา่สถิติทดสอบสมมติฐานว่าเมทริกซ์

สหสัมพันธ์นัน้เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์หรือไม่ รายละเอียดจากตารางท่ี 4.9 พบว่ามีค่าเท่ากับ 

255.498 คา่ความน่าจะเป็นเท่ากับ 0.00 แสดงว่าเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรแตกตา่งจาก

เมทริกซ์เอกลกัษณ์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (p < .01) สอดคล้องกบัผลการวิเคราะห์

คา่ดชันี KMO มีค่าเท่ากบั 0.636 ซึ่งมีคา่มากกว่า 0.50 จึงแสดงว่าตวัแปรตา่ง ๆ ในข้อมูลชุดนีมี้

ความสมัพนัธ์กนัและมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใช้ในการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรได้  

 สําหรับการศึกษาการวิเคราะห์ความตรงเชิงจําแนกของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู โดยใช้การศกึษาพหลุกัษณะและแหลง่ข้อมลูพห ุจะมีการระบโุมเดลเฉพาะท่ีจะใช้สําหรับ

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งรูปแบบโมเดลในการวิจยัครัง้นี ้โมเดลแรกมีลกัษณะเป็น

โมเดลเต็มรูป (Full model) เป็นโมเดลโครงสร้างของคะแนนตวัแปรอนัเป็นผลมาจากตวัประกอบ 3 

ชุด ได้แก่ ตวัประกอบลกัษณะ (Trait factor) ตวัประกอบแหล่งข้อมูล (Source factor) และตวั

ประกอบความคลาดเคล่ือน (Unique factor) โดยโมเดลท่ี 1 กําหนดให้ลักษณะท่ีมุ่งวัดมี

ความสัมพันธ์กัน แหล่งข้อมูลมีความสัมพันธ์กัน แต่ลักษณะและแหล่งข้อมูลเป็นอิสระจากกัน 

(Model with freely correlated trait factors and freely correlated source factors: Model 1 

CTCS) สว่นโมเดลท่ี 2 และโมเดลท่ี 3 เป็นโมเดลท่ีมีการกําหนดข้อจํากดับางประการให้แก่โมเดลท่ี 

1 โดยโมเดลท่ี 2 กําหนดโครงสร้างของโมเดลให้แหล่งข้อมลูมีความสมัพนัธ์กนั แตข่าดตวัประกอบ

ลกัษณะ (Model with no trait factors and freely correlated source factors: Model 2 NTCS) 

และโมเดลท่ี 3 กําหนดให้แหล่งข้อมูลมีความสมัพนัธ์กัน และลกัษณะท่ีมุ่งวดัมีความสมัพนัธ์กัน 

แต่มีการกําหนดข้อจํากัดของค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตวัประกอบลักษณะให้เป็น 1.00 

(Model with perfectly correlated trait factors and freely correlated source factors: Model 3 

PCTCS)  โดยการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้านความตรงแบบลู่เข้าของตัวประกอบ

ลกัษณะจะวิเคราะห์ด้วยการเปรียบเทียบโมเดลท่ี 1 กบัโมเดลท่ี 2 ซึ่งโมเดลท่ี 1 มีการมุ่งวดัลกัษณะ

ท่ีสนใจศกึษา ในขณะท่ีโมเดลท่ี 2 เป็นโมเดลท่ีไม่มีการวดัคณุลกัษณะ และตรวจสอบความตรงเชิง

จําแนกของตวัประกอบลักษณะ โดยเปรียบเทียบโมเดลท่ี 1 กับโมเดลท่ี 3 ซึ่งโมเดลท่ี 1 มีการวัด

ลักษณะท่ีสนใจศึกษาหลายลักษณะด้วยกัน ในขณะท่ีโมเดลท่ี 3 แสดงถึงการมุ่งวัดลักษณะ

เดียวกนั ซึง่ผลการวิเคราะห์ในแตล่ะโมเดลยอ่ยแสดงในตารางท่ี 4.10 ถึง 4.12 
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ตารางท่ี 4.10 ผลการวิเคราะห์โมเดลพหลุกัษณะและแหล่งข้อมลูพห ุในการตรวจสอบความตรง

เชิงโครงสร้างของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โมเดลท่ี 1(freely 

correlated trait factors/freely correlated source factors: CTCS) 
 

ตัวแปร 
ตัวประกอบลักษณะ ตัวประกอบแหล่งข้อมูล Error 

variance 
R2 

TEA RES ETH SO1 SO2 SO3 

เมทริกซ์นํา้หนักองค์ประกอบ 

TS1 0.04(.04) - - 0.53***(.04) - - 0.17 0.83 

TS2 0.09*(.03) - - - 0.42***(.03) - 0.19 0.81 

TS3 0.21***(.04) - - - - 0.39***(.03) 0.00 1.00 

RS1 - -0.17(.04) - 0.57***(.03) - - 0.00 1.00 

RS2 - 0.13***(.04) - - 0.48***(.03) - 0.16 0.84 

RS3 - -0.03(.04) - - - 0.52***(.03) 0.00 1.00 

ES1 - - -0.02(.03) 0.32***(.02) - - 0.37 0.63 

ES2 - - 0.29***(.02) - 0.34***(.03) - 0.00 1.00 

ES3 - - 0.22***(.04) - - 0.29***(.03) 0.19 0.81 

Chi-square =  20.91  df = 12  p = 0.052     

RMSEA = 0.070  SRMR = 0.056 GFI = 0.97  AGFI = 0.89   
 

หมายเหตุ *p < .05, ***p < .001  ตวัเลขในวงเลบ็ คือ คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
 

 จากตารางท่ี 4.10 แสดงผลการวิเคราะห์โมเดลพหลุกัษณะและแหล่งข้อมลูพห ุโมเดลท่ี 1 

ซึ่งเป็นโมเดลท่ีกําหนดให้ลกัษณะท่ีมุ่งวดัมีความสมัพนัธ์กัน และแหล่งข้อมูลมีความสมัพนัธ์กัน 

แต่ลกัษณะและแหล่งข้อมลูเป็นอิสระจากกนั ผลการวิเคราะห์พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับ

ข้อมลูเชิงประจกัษ์ พิจารณาได้จากคา่ไค-สแควร์ท่ีแตกตา่งจากศนูย์อย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 ซึ่งมีค่าความน่าจะเป็นมากกว่า .05 (χ2 = 20.91, df = 12, p = 0.052) แสดงว่า

ยอมรับสมมติฐานหลักท่ีว่า โมเดลตามทฤษฎีสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ความ

สอดคล้องนีย้งัพิจารณาได้จากดชันีรากของกําลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือมาตรฐาน (RMSEA = 

0.070) และดชันีรากของกําลงัสองเฉล่ียของเศษในรูปคะแนนมาตรฐาน (SRMR = 0.056) ซึ่งมีคา่

เข้าใกล้ 0 และดชันีวัดระดบัความสอดคล้องกลมกลืน (GFI = 0.97) และดชันีวดัระดบัความ

กลมกลืนท่ีปรับแก้ (AGFI = 0.89) ท่ีมีคา่เข้าใกล้ 1  

 เม่ือพิจารณาค่านํา้หนกัองค์ประกอบของตวัแปรในโมเดล พบว่าค่านํา้หนกัองค์ประกอบ

ของตวับง่ชี ้ส่วนใหญ่มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 (0.13 – 0.57) โดยตวับง่ชีท้กุตวัมีนํา้หนกั

องค์ประกอบของแหล่งข้อมลูสงูกว่าคณุลกัษณะ และมีคา่สงูบนองค์ประกอบแหล่งข้อมลู ซึ่งมีคา่

ตัง้แต ่0.29 ถึง 0.57 รายละเอียดของผลการวิเคราะห์แสดงในตารางท่ี 4.10 และแผนภาพท่ี 4.2 
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แผนภาพท่ี 4.2 โมเดลท่ี 1 (ลกัษณะท่ีมุง่วดัมีความสมัพนัธ์กนั แหลง่ข้อมลูมีความสมัพนัธ์กนั 

แตล่กัษณะและแหลง่ข้อมลูเป็นอิสระจากกนั) 
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ตารางท่ี 4.11 ผลการวิเคราะห์โมเดลพหลุกัษณะและแหล่งข้อมลูพห ุในการตรวจสอบความตรง

เชิงโครงสร้างของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โมเดลท่ี 2 (no trait 

factors/freely correlated source factors: NTCS) 
 

ตัวแปร 
ตัวประกอบลักษณะ ตัวประกอบแหล่งข้อมูล Error 

variance 
R2 

TEA RES ETH SO1 SO2 SO3 

เมทริกซ์นํา้หนักองค์ประกอบ 

TS1 - - - 0.49***(.04) - - 0.29 0.71 

TS2 - - - - 0.38***(.03) - 0.41 0.59 

TS3 - - - - - 0.43***(.02) 0.00 1.00 

RS1 - - - 0.62***(.04) - - 0.00 1.00 

RS2 - - - - 0.38***(.04) - 0.50 0.50 

RS3 - - - - - 0.43***(.03) 0.31 0.69 

ES1 - - - 0.33***(.03) - - 0.36 0.64 

ES2 - - - - 0.45***(.03) - 0.00 1.00 

ES3 - - - - - 0.30***(.03) 0.43 0.57 

Chi-square =  253.54 df = 24  p = 0.000     

RMSEA = 0.25  SRMR = 0.10 GFI = 0.73  AGFI = 0.49   
 

หมายเหตุ ***p < .001  ตวัเลขในวงเลบ็ คือ คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
 

 จากตารางท่ี 4.11 แสดงผลการวิเคราะห์โมเดลพหลุกัษณะและแหล่งข้อมลูพห ุโมเดลท่ี 2 

ซึง่เป็นโมเดลท่ีกําหนดให้แหลง่ข้อมลูมีความสมัพนัธ์กนั แตข่าดตวัประกอบลกัษณะ เม่ือพิจารณา

ค่านํา้หนักองค์ประกอบของตัวแปรในโมเดล พบว่า ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีนํา้หนักองค์ประกอบของ

แหล่งข้อมูลสูงอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 (0.30 – 0.62) โดยตวับ่งชีค้ะแนนในการ

ประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์ ซึง่ประเมินคณุลกัษณะการปฏิบตังิานสอน ความสามารถทางการวิจยั 

และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู พบวา่ คา่นํา้หนกัองค์ประกอบมีคา่สงูบนองค์ประกอบแหล่งข้อมลู

จากอาจารย์นิเทศก์ โดยมีคา่ตัง้แต ่0.33 ถึง 0.62 ส่วนตวับง่ชีค้ะแนนในการประเมินโดยครูพ่ีเลีย้ง 

ในการประเมินคณุลักษณะนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู พบว่า ค่านํา้หนักองค์ประกอบมีค่าสูงบน

องค์ประกอบแหล่งข้อมูลจากครูพ่ีเลีย้ง โดยมีค่าตัง้แต่ 0.38 ถึง 0.45 และตวับ่งชีค้ะแนนในการ

ประเมินโดยนิสิต/นกัศกึษา ในการประเมินคณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู พบว่า คา่นํา้หนกั

องค์ประกอบมีคา่สงูบนองค์ประกอบแหล่งข้อมลูจากนิสิต/นกัศกึษา โดยมีคา่ตัง้แต ่0.30 ถึง 0.43 

รายละเอียดของผลการวิเคราะห์แสดงในตารางท่ี 4.11 และแผนภาพท่ี 4.3 
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แผนภาพท่ี 4.3 โมเดลท่ี 2 (แหลง่ข้อมลูมีความสมัพนัธ์กนั แตข่าดตวัประกอบลกัษณะ) 
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ตารางท่ี 4.12 ผลการวิเคราะห์โมเดลพหลุกัษณะและแหล่งข้อมลูพห ุในการตรวจสอบความตรง

เชิงโครงสร้างของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โมเดลท่ี 3 

(perfectly correlated trait factors/freely correlated source factors: PCTCS) 
 

ตัวแปร 
ตัวประกอบลักษณะ ตัวประกอบแหล่งข้อมูล Error 

variance 
R2 

TEA RES ETH SO1 SO2 SO3 

เมทริกซ์นํา้หนักองค์ประกอบ 

TS1 0.01(.04) - - 0.51***(.04) - - 0.24 0.76 

TS2 -0.09(.03) - - - 0.57***(.03) - -0.41 1.41 

TS3 -0.30(.11) - - - - 0.31***(.11) 0.00 1.00 

RS1 - 0.15*(.07) - 0.60***(.04) - - 0.00 1.00 

RS2 - -0.11(.03) - - 0.39***(.04) - 0.47 0.53 

RS3 - 0.17(.11) - - - 0.76*(.33) -1.24 2.24 

ES1 - - 0.05(.03) 0.33***(.02) - - 0.35 0.65 

ES2 - - -0.12(.03) - 0.43***(.02) - 0.00 1.00 

ES3 - - -0.21 (.07) - - 0.21**(.07) 0.42 0.58 

Chi-square =  51.74  df = 14  p = 0.000     

RMSEA = 0.13  SRMR = 0.056 GFI = 0.93  AGFI = 0.77   
 

หมายเหตุ *p < .05, **p < .01,  ***p < .001  ตวัเลขในวงเลบ็ คือ คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
 

 จากตารางท่ี 4.12 แสดงผลการวิเคราะห์โมเดลพหลุกัษณะและแหล่งข้อมลูพห ุโมเดลท่ี 3 

ซึ่งเป็นโมเดลท่ีกําหนดให้แหล่งข้อมูลมีความสมัพนัธ์กัน และลกัษณะท่ีมุ่งวดัมีความสมัพนัธ์กัน 

แต่มีการกําหนดข้อจํากัดของค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัประกอบลกัษณะให้เป็น 1.00 

เม่ือพิจารณาค่านํา้หนักองค์ประกอบของตัวแปรในโมเดล พบว่า ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีนํา้หนัก

องค์ประกอบของแหล่งข้อมลูสงูกว่าคณุลกัษณะ ซึ่งตวับง่ชีท้กุตวัมีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบสงูบน

องค์ประกอบแหล่งข้อมูลมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (0.31 – 0.76) ยกเว้น ตัวบ่งชี ้

คณุลกัษณะจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ซึ่งประเมินโดยนิสิต/นกัศกึษา ท่ีมีนํา้หนกัองค์ประกอบมี

นยัสําคญัทางสถิติ (p < .01) แตมี่คา่น้อยกว่า 0.3  นอกจากนีส้มัประสิทธ์ิการทํานาย (R2) มีค่า

เกิน 1 อันมีผลทําให้ความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนมีค่าติดลบ รายละเอียดของผลการ

วิเคราะห์แสดงในตารางท่ี 4.12 และแผนภาพท่ี 4.4 
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แผนภาพท่ี 4.4 โมเดลท่ี 3 (แหลง่ข้อมลูมีความสมัพนัธ์กนั และลกัษณะท่ีมุง่วดัมีความสมัพนัธ์

กนั แตกํ่าหนดคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัประกอบลกัษณะ = 1.00) 
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ตารางท่ี 4.13 ค่าสถิติของโมเดลการวิเคราะห์ความตรงแบบลู่เข้าและความตรงเชิงจําแนกของ

คณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู โดยการศกึษาพหลุกัษณะและแหลง่ข้อมลูพห ุ
 

Model Trait Factors Source Factors χ2 df p CFI ∆χ2 ∆df ∆CFI 

1 Correlated Correlated 20.91 12 .052 .99 - - - 

2 No trait Correlated 253.54 24 .000 .60 232.63** 12 .39 

3 Perfectly Correlated Correlated 51.74 14 .000 .95 30.83** 2 .04 
 

หมายเหตุ ∆χ2  หมายถึง ผลตา่งระหว่างคา่สถิตไค-สแควร์ของโมเดลนัน้ ๆ เม่ือเทียบกบัโมเดลท่ี 1 

∆df   หมายถึง ผลตา่งระหว่างคา่ชัน้ขององศาอิสระของโมเดลนัน้ ๆ เม่ือเทียบกบัโมเดลท่ี 1 

∆CFI หมายถึง ผลตา่งระหว่างคา่ดชันีวดัความสอดคล้องกลมกลืนเชิงสมัพทัธ์ของโมเดลนัน้ ๆ เม่ือเทียบกบัโมเดลท่ี 1, **p < .01 
 

 จากตารางท่ี 4.13 แสดงผลการตรวจสอบโมเดลท่ี 1 (CTCS) มีค่าไค-สแควร์เท่ากับ 

20.91 คา่ชัน้ขององศาอิสระเทา่กบั 12  ส่วนโมเดลท่ี 2 (NTCS) มีคา่ไค-สแควร์เท่ากบั 253.54 คา่

ชัน้ขององศาอิสระเท่ากับ 24  และโมเดลท่ี 3 (PCTCS) มีค่าไค-สแควร์เท่ากับ 51.74 ค่าชัน้ของ

องศาอิสระเทา่กบั 14 

 1. การตรวจสอบความตรงแบบลูเ่ข้า (Convergent validity) 

 การตรวจสอบความตรงแบบลู่เข้าของตวัประกอบลักษณะ โดยการเปรียบเทียบความ

แตกตา่งระหว่างโมเดลท่ี 1 และโมเดลท่ี 2 ซึ่งโมเดลท่ี 1 เป็นโมเดลท่ีกําหนดให้ลกัษณะท่ีมุ่งวดัมี

ความสมัพนัธ์กันอย่างอิสระ และแหล่งข้อมูลมีความสัมพนัธ์กันอย่างอิสระ ในขณะท่ีโมเดลท่ี 2 

เป็นโมเดลท่ีแหล่งข้อมูลมีความสัมพันธ์กันอย่างอิสระ แต่ไม่มีตัวประกอบลักษณะ การ

เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสองโมเดลนี ้เพ่ือตรวจสอบความตา่งกนัระหว่างโมเดลท่ีมีตวั

ประกอบลักษณะท่ีมีความสัมพนัธ์กันอย่างอิสระ และโมเดลท่ีไม่มีตวัประกอบลกัษณะ ผลการ

เปรียบเทียบ พบว่า สองโมเดลมีค่า CFI (Comparative Fit Index) ต่างกัน .39  คา่ไค-สแควร์

ต่างกันอยู่ 232.63 และค่าชัน้ขององศาอิสระต่างกัน 12  นําผลต่างของค่าไค-สแควร์และค่าชัน้

ขององศาอิสระไปเทียบในตารางค่าไค-สแควร์ พบว่า โมเดลทัง้สองแตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดับ .01 (∆χ2
2-1 > 26.22) แสดงถึงการยอมรับตัวประกอบลักษณะว่าเป็น

องค์ประกอบสําคญัในโมเดล ซึง่เป็นสญัญาณของความตรงแบบลูเ่ข้า 

2. การตรวจสอบความตรงเชิงจําแนก (Discriminant validity) 

 การตรวจสอบความตรงเชิงจําแนกของตวัประกอบลกัษณะ โดยการเปรียบเทียบความ

แตกตา่งระหว่างโมเดลท่ี 1 และโมเดลท่ี 3 ซึ่งโมเดลท่ี 1 เป็นโมเดลท่ีกําหนดให้ลกัษณะท่ีมุ่งวดัมี

ความสมัพนัธ์กันอย่างอิสระ และแหล่งข้อมูลมีความสัมพนัธ์กันอย่างอิสระ ในขณะท่ีโมเดลท่ี 3 

เป็นโมเดลท่ีกําหนดให้แหล่งข้อมูลมีความสัมพันธ์กันอย่างอิสระ และลักษณะท่ีมุ่งวัดมี
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ความสมัพนัธ์กนัอยา่งสมบรูณ์ โดยกําหนดคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัประกอบลกัษณะ

ให้เป็น 1.00 (แสดงถึงการวดัลกัษณะเดียวกนั) การเปรียบเทียบความแตกตา่งระหว่างสองโมเดล

นี ้เพ่ือตรวจสอบความต่างกันระหว่างโมเดลท่ีตวัประกอบลกัษณะมีความสมัพนัธ์กันอย่างอิสระ 

และโมเดลท่ีตวัประกอบลกัษณะมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งสมบรูณ์หรือกล่าวได้ว่าโมเดลมีการมุ่งวดั

ลกัษณะเดียวกัน  ผลการเปรียบเทียบ พบว่า สองโมเดลมีค่า CFI ต่างกัน .04  ค่าไค-สแควร์

ตา่งกันอยู่ 30.83 และค่าชัน้ขององศาอิสระตา่งกัน 2  นําผลต่างของค่าไค-สแควร์และค่าชัน้ของ

องศาอิสระไปเทียบในตารางค่าไค-สแควร์ พบว่า โมเดลทัง้สองแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .01 (∆χ2
3-1 > 9.21) แสดงว่าลกัษณะท่ีมุ่งวดัมีความแตกตา่งกนั ซึ่งเป็นการยอมรับ

ในความหลากหลายของลักษณะท่ีนํามาศึกษาในครัง้นี  ้และเป็นสัญญาณของความตรงเชิง

จําแนก 
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บทท่ี 5 

 

สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

 

 การวิจัยเร่ือง “การวิเคราะห์ความตรงเชิงจําแนกของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู สําหรับนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู : การศึกษาพหุลักษณะและแหล่งข้อมูลพหุ” มี

วัตถุประสงค์การวิจัย เพ่ือศึกษาการวิเคราะห์ความตรงเชิงจําแนกของแบบประเมินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูสําหรับนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู โดยใช้การศึกษาแบบพหุลกัษณะและ

แหลง่ข้อมลูพห ุและมุ่งตรวจสอบคณุภาพของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในด้าน

ความตรงและความเท่ียง 

 การวิจัยครัง้นีมี้การดําเนินการวิจัย 6 ขัน้ตอน คือ (1) การสงัเคราะห์องค์ประกอบของ

คณุลักษณะนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครูด้วยการรวบรวมแนวคิดทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจยัท่ี

เก่ียวข้อง (2) การกําหนดนิยามเชิงปฏิบตัิการของตวัแปรท่ีใช้ศกึษาตามกรอบแนวคิดของการวิจยั 

(3) การนํานิยามเชิงปฏิบตัิการของตวัแปรท่ีได้มาสร้างตารางโครงสร้างเนือ้หาองค์ประกอบของ

แบบประเมินเพ่ือกําหนดจํานวนข้อของรายการประเมิน (4) การกําหนดเกณฑ์ในการประเมินแบบ

ประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (5) การตรวจสอบคณุภาพด้านความตรงเชิงเนือ้หาของ

แบบประเมิน และ (6) การดําเนินการทดลองใช้แบบประเมิน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ พร้อมทัง้

ปรับปรุงและพฒันาแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างสําหรับการวิจยัครัง้นี ้ประกอบด้วย อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง 

และนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูชัน้ปีท่ี 4-5 ท่ีกําลังออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปในภาค

การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2555 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในเขตพืน้ท่ี

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยผู้ วิจยัดําเนินการสุ่มกลุ่มตวัอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบหลาย

ขัน้ตอน ได้กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นอาจารย์นิเทศก์ จํานวน 51 คน ครูพ่ีเลีย้ง จํานวน 51 คน และนิสิต/

นักศึกษาวิชาชีพครู จํานวน 51 คน โดยกลุ่มตัวอย่างจะเป็นผู้ประเมินแบบประเมินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีคื้อ แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นแบบ

มาตรประมาณคา่คณุลกัษณะและการปฏิบตัิงานของนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู มีจํานวนรายการ

ประเมินทัง้หมด 63 รายการ ประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู 
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 การวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจยัครัง้นี ้ผู้ วิจยัดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลู 2 ขัน้ตอน ดงันี ้

 1) การวิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้น โดยใช้สถิติบรรยาย เพ่ือศกึษาลกัษณะของกลุ่มตวัอย่าง

และการแจกแจงของตวัแปรในงานวิจยั 

 2) การวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือตอบปัญหาการวิจยั ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้

  2.1) การวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยการวิเคราะห์คา่ IOC จากกลุม่ผู้ เช่ียวชาญ 

  2.2) การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรทัง้หมดท่ีใช้ในการวิจยั เพ่ือนําผลไป

ใช้ในการวิเคราะห์โมเดล LISREL 

  2.3) การวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบประเมินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยวิเคราะห์องค์ประกอบโครงสร้างของคุณลักษณะนิสิต/นักศึกษา

วิชาชีพครูด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ LISREL 

  2.4) การวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู ประกอบด้วย การวิเคราะห์ความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในของแบบประเมิน  

โดยคํานวณค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค และการวิเคราะห์ความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน 

(อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครู) ด้วยวิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ

สองทาง เพ่ือทดสอบความแตกตา่งระหวา่งคะแนนเฉล่ียจากผู้ประเมินแตล่ะกลุม่ 

  2.5) การวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงจําแนกของแบบประเมินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ด้วยหลกัการวิเคราะห์พหุลกัษณะและแหล่งข้อมูลพหุ ใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ LISREL 

 

สรุปผลการวิจัย 

 ผู้ วิจยัสรุปผลการวิจยัโดยแบง่ออกเป็น 2 ตอน ตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั คือ ตอนท่ี 1 

ผลการตรวจสอบคณุภาพของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ ตอนท่ี 2 ผลการ

วิเคราะห์ความตรงเชิงจําแนกของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยใช้การศึกษา 

พหลุกัษณะและแหลง่ข้อมลูพห ุดงันี ้

 

ตอนท่ี 1   ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสําหรับนิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครูในด้านความตรงและความเท่ียง ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์ 3 สว่น ดงันี ้
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 1.1 การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 

 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดย

การวิเคราะห์ค่า IOC จากกลุ่มผู้ เช่ียวชาญ พบว่า แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

(สําหรับอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้งและนิสิต/นกัศกึษาเป็นผู้ประเมิน) ทัง้ฉบบัมีความครอบคลมุใน

โครงสร้างเนือ้หา และรายการประเมินทัง้หมดจํานวน 63 รายการ มีคา่ IOC อยู่ระหว่าง 0.75 ถึง 

1.00 ซึ่งรายการประเมินท่ีมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 มีจํานวนมากท่ีสุดถึง 32 รายการ รองลงมา

รายการประเมินท่ีมีคา่ IOC เท่ากบั 0.88 และ 0.75 มีจํานวน 25 และ 6 รายการ ตามลําดบั ซึ่ง 

ประเมินคณุลกัษณะนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครูทัง้หมด 3 องค์ประกอบหลกั โดยองค์ประกอบการ

ปฏิบัติงานสอนของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูและองค์ประกอบความสามารถทางการวิจยัเพ่ือ

พฒันาผู้ เรียนมีคา่ IOC อยู่ระหว่าง 0.75 ถึง 1.00 และองค์ประกอบจรรยาบรรณของวิชาชีพครูมี

คา่ IOC อยู่ระหว่าง 0.88 ถึง 1.00 จากผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาด้วยการวิเคราะห์คา่ 

IOC ดงัท่ีกลา่วข้างต้น แสดงวา่รายการประเมินของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวดั

ได้สอดคล้องกบัองค์ประกอบและตวับง่ชีข้องคณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู 

 

 1.2 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

 การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัคณุลกัษณะนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู เป็นผล

จากการวิเคราะห์โมเดลการวัดคุณลักษณะนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองตามหลกัการวิเคราะห์โมเดล LISREL โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือ

ตรวจสอบความตรงหรือความสอดคล้องของโมเดลการวดัคณุลกัษณะนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครู 

ซึ่งเป็นโมเดลสมมติฐานตามกรอบแนวคิดท่ีผู้ วิจัยพฒันาขึน้ ว่ามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจกัษ์หรือไม ่

 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี

สองของโมเดลการวดัคณุลกัษณะนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครู พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับ

ข้อมลูเชิงประจกัษ์ดีมาก พิจารณาได้จากคา่ไค-สแควร์ (χ2 = 8.78, df = 21, p = 0.99) ซึ่งมีคา่

ความน่าจะเป็นมากกว่า .05 แสดงว่าไม่ปฏิเสธสมมติฐานหลกัท่ีว่า โมเดลสมมติฐานทางทฤษฎี

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ ดชันีวดัระดบัความสอดคล้องกลมกลืนและดชันีวดัระดบัความ

กลมกลืนท่ีปรับแก้มีคา่เข้าใกล้ 1  ดชันีรากของกําลงัสองเฉล่ียของเศษในรูปคะแนนมาตรฐานและ

ดชันีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษเหลือมาตรฐานมีค่าเข้าใกล้ 0  ซึ่งแสดงว่าโมเดลการวัด

คณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูตามกรอบแนวคิดของการวิจยัท่ีพฒันาขึน้มีความสอดคล้อง
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กับข้อมูลเชิงประจกัษ์ และเม่ือพิจารณาค่านํา้หนกัองค์ประกอบของตวัแปรในโมเดล พบว่า ตวั

แปรทกุตวัมีนยัสําคญัทางสถิต ิ(p < .01)  

 เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบอนัดบัท่ีหนึ่ง ซึ่งเป็นผลการวิเคราะห์โมเดลท่ี

แสดงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบการปฏิบัติงานสอนของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู 

องค์ประกอบความสามารถทางการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้ เรียน และองค์ประกอบจรรยาบรรณของ

วิชาชีพครูกับตวัแปรสังเกตได้ ซึ่งเป็นตวัแปรบ่งชีข้ององค์ประกอบทัง้ 3 ด้านดงักล่าว พบว่า ค่า

นํา้หนกัองค์ประกอบของทกุตวัแปรมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 (p < .001) แสดงว่าตวัแปร

ทัง้  10  ตัว นี เ้ ป็นตัวบ่ง ชี ท่ี้ สําคัญของการปฏิบัติงานสอนของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู 

ความสามารถทางการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  โดยตวัแปรดงักล่าว

มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.65 ถึง 0.95  โดยตวับง่ชีท่ี้มีนํา้หนกั

ความสําคญัมากท่ีสดุคือ ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ และตวับ่งชีท่ี้มีนํา้หนกัความสําคญั

น้อยท่ีสดุคือ จรรยาบรรณตอ่สงัคม เม่ือพิจารณาในองค์ประกอบแตล่ะด้าน ปรากฏผลดงันี ้

 องค์ประกอบการปฏิบติังานสอนของนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครู ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

พบว่า ตวับ่งชีมี้ค่านํา้หนกัความสําคญัมากใกล้เคียงกัน โดยตวับ่งชีท่ี้มีนํา้หนกัความสําคญัมาก

ท่ีสุดในการบ่งชีถึ้งการปฏิบัติงานสอนของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูคือ ความสามารถในการ

จดัการเรียนรู้ รองลงมาคือ ความรู้ในการสอน ซึ่งมีสดัส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายได้ด้วย

องค์ประกอบการปฏิบัติงานสอนของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูประมาณร้อยละ 90 และ 80 

ตามลําดบั 

 องค์ประกอบความสามารถทางการวิจยัเพือ่พฒันาผู้เรียน ผลการวิเคราะห์ข้อมลูพบว่า 

ตวับง่ชีท่ี้มีนํา้หนกัความสําคญัมากท่ีสดุในการบง่ชีถึ้งความสามารถทางการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน

คือ ความรู้และความสามารถในการวิจัย รองลงมาคือ ลักษณะนิสัยท่ีเอือ้ต่อการวิจัย และ

จรรยาบรรณนกัวิจยั มีสดัสว่นความแปรปรวนท่ีอธิบายได้ด้วยองค์ประกอบความสามารถทางการ

วิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียนประมาณร้อยละ 81 ถึงร้อยละ 48 

 องค์ประกอบจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ผลการวิเคราะห์ข้อมลูพบว่า ตวับง่ชีท่ี้มีนํา้หนกั

ความสําคญัมากท่ีสุดในการบ่งชีถึ้งจรรยาบรรณของวิชาชีพครูคือ จรรยาบรรณต่อตนเอง และ

จรรยาบรรณตอ่ผู้ รับบริการ ซึง่มีสดัส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายได้ด้วยองค์ประกอบจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพครูประมาณร้อยละ 70 เทา่กนั  รองลงมาคือ จรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ จรรยาบรรณตอ่ผู้

ร่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม มีสัดส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายได้ด้วย

องค์ประกอบจรรยาบรรณของวิชาชีพครูประมาณร้อยละ 43 ถึงร้อยละ 55  
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 จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่าตัวบ่งชีทุ้กตัวตามกรอบแนวคิดคุณลักษณะนิสิต/

นกัศึกษาวิชาชีพครูในการวิจัยครัง้นี ้มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 (p < .001) และมีค่า

นํา้หนกัองค์ประกอบเป็นบวก ซึง่หมายความว่าหากนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูมีคณุลกัษณะของตวั

บง่ชีด้งักลา่วนีส้งู จะมีผลทําให้มีคณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูในด้านการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูสงูขึน้ 

 เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบอนัดบัท่ีสอง เป็นผลการวิเคราะห์โมเดลท่ีแสดง

ความสมัพันธ์ระหว่างคุณลักษณะนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูกับองค์ประกอบทัง้ 3 ด้าน คือ การ

ปฏิบตัิงานสอนของนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครู ความสามารถทางการวิจัยเพ่ือพฒันาผู้ เรียน และ

จรรยาบรรณของวิชาชีพครู  พบว่า องค์ประกอบทัง้ 3 ด้านมีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบท่ีมีนยัสําคญั

ทางสถิตท่ีิระดบั .001 (p < .001) ทกุด้าน โดยมีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยู่

ระหว่าง 0.87 ถึง 0.97 แสดงว่าองค์ประกอบทัง้ 3 ด้านนี ้เป็นตวับ่งชีค้ณุลกัษณะนิสิต/นกัศึกษา

วิชาชีพครูอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ โดยองค์ประกอบท่ีมีนํา้หนกัความสําคญัมากท่ีสดุในการบง่ชี ้

ถึงคณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู ได้แก่ องค์ประกอบการปฏิบตัิงานสอนของนิสิต/นกัศกึษา

วิชาชีพครู รองลงมาคือ องค์ประกอบความสามารถทางการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้ เ รียน และ

องค์ประกอบจรรยาบรรณของวิชาชีพครูซึ่งมีนํา้หนกัความสําคญัน้อยท่ีสุด  องค์ประกอบแต่ละ

ด้านดังกล่าวมีความแปรปรวนร่วมกันกับองค์ประกอบคุณลักษณะนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู

โดยรวมประมาณร้อยละ 94 ถึงร้อยละ 76 และเม่ือพิจารณาความสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบใน

แตล่ะด้านและองค์ประกอบคณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูโดยรวม พบว่า องค์ประกอบใน

แต่ละด้านมีความสมัพนัธ์กันทางบวกในระดบัค่อนข้างสูง โดยสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีคา่ตัง้แต ่

0.73 ถึง 0.96 แสดงวา่องค์ประกอบการปฏิบตังิานสอนของนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู องค์ประกอบ

ความสามารถทางการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้ เรียน องค์ประกอบจรรยาบรรณของวิชาชีพครู และ

องค์ประกอบคุณลักษณะนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูมีความสัมพันธ์กัน มิได้แยกกันเป็นอิสระ 

กล่าวคือ นิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครูจะต้องมีการปฏิบตัิงานสอน มีความสามารถทางการวิจยัเพ่ือ

พฒันาผู้ เรียน และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพครูประกอบกนั จึงจะนําไปสู่การมีคณุลกัษณะนิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครูในด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีสงูขึน้ 
 

 1.3 การตรวจสอบความเท่ียง 

 การหาคุณภาพด้านความเท่ียงของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ประกอบด้วย การวิเคราะห์ความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในของแบบประเมิน โดยคํานวณ

ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค และการวิเคราะห์ความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน (อาจารย์



 115 
  

นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู) ด้วยวิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง ดงั

รายละเอียดตอ่ไปนี ้

  1.3.1 การตรวจสอบคุณภาพด้านความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน 

 ผลการตรวจสอบความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในของแบบประเมินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า แบบประเมินมีคา่ความเท่ียงทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.98 ซึ่งคา่ความเท่ียง

ทัง้ฉบบัในกลุ่มอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครู เท่ากับ 0.98  0.98 และ 

0.97 ตามลําดบั และการหาคา่ความเท่ียงของแบบประเมินโดยแยกแตล่ะองค์ประกอบ พบว่า คา่

ความเท่ียงในกลุ่มอาจารย์นิเทศก์มีค่าอยู่ระหว่าง 0.92 ถึง 0.97 โดยองค์ประกอบท่ีมีค่าความ

เท่ียงสูงสุดและต่ําสุดคือ องค์ประกอบท่ี 1  (การปฏิบัติงานสอน)  และองค์ประกอบท่ี 3 

(จรรยาบรรณของวิชาชีพครู) ตามลําดบั  คา่ความเท่ียงในกลุ่มครูพ่ีเลีย้งมีคา่อยู่ระหว่าง 0.95 ถึง 

0.96 โดยองค์ประกอบท่ี มีค่าความเ ท่ียงสูงสุดและ ต่ําสุดคือ องค์ประกอบท่ี  1 กับ  2 

(ความสามารถทางการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้ เรียน) และองค์ประกอบท่ี  3 ตามลําดบั และค่าความ

เท่ียงในกลุ่มนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูมีคา่อยู่ระหว่าง 0.89 ถึง 0.94 โดยองค์ประกอบท่ีมีคา่ความ

เท่ียงสงูสดุและต่ําสดุคือ องค์ประกอบท่ี 1 และองค์ประกอบท่ี 3 ตามลําดบั 

  1.3.2 การตรวจสอบคุณภาพด้านความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน 

 ผลการตรวจสอบความเท่ียงระหว่างผู้ ประเมิน 3 กลุ่มของแบบประเมินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นกัศึกษา โดยการ

เปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียคะแนนผลการประเมินนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู ระหว่างผู้

ประเมิน 3 กลุ่ม พบว่า ผู้ประเมินทัง้ 3 กลุ่มให้คะแนนการประเมินนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูไม่

แตกตา่งกนั และนิสิต/นกัศกึษามีคะแนนจากการประเมินคณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูไม่

แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ผลการตรวจสอบความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน 3 กลุ่มของแบบประเมินโดยแยกพิจารณา

แต่ละองค์ประกอบท่ีมีกลุ่มผู้ประเมินต่างกัน พบว่า ผู้ประเมินทัง้ 3 กลุ่มให้คะแนนการประเมิน

นิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูในทุกองค์ประกอบไม่แตกต่างกันและนิสิต/นกัศึกษามีคะแนนจากการ

ประเมินคณุลกัษณะนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครูในทุกองค์ประกอบไม่แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงจําแนกของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู โดยใช้การศึกษาพหุลักษณะและแหล่งข้อมูลพหุ 
 

 สําหรับการศกึษาการวิเคราะห์ความตรงเชิงจําแนกของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู โดยใช้การศึกษาพหุลักษณะและแหล่งข้อมูลพหุ จะมีการระบุโมเดลเฉพาะท่ีจะใช้

สําหรับการตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎี ซึ่งโมเดลแรกมีลักษณะเป็นโมเดลเต็มรูป เป็นโมเดล

โครงสร้างของคะแนนตวัแปรอนัเป็นผลมาจากตวัประกอบ 3 ชุด ได้แก่ ตวัประกอบลักษณะ ตวั

ประกอบแหล่งข้อมลู และตวัประกอบความคลาดเคล่ือน โดยโมเดลท่ี 1 กําหนดให้ลกัษณะท่ีมุ่ง

วดัมีความสมัพนัธ์กนั แหลง่ข้อมลูมีความสมัพนัธ์กนั แตล่กัษณะและแหล่งข้อมลูเป็นอิสระจากกนั  

สว่นโมเดลท่ี 2 และโมเดลท่ี 3 เป็นโมเดลท่ีมีการกําหนดข้อจํากดับางประการให้แก่โมเดลท่ี 1 โดย

โมเดลท่ี 2 กําหนดโครงสร้างของโมเดลให้แหล่งข้อมูลมีความสัมพันธ์กัน แต่ขาดตัวประกอบ

ลักษณะ และโมเดลท่ี 3 กําหนดให้แหล่งข้อมูลมีความสัมพันธ์กัน และลักษณะท่ีมุ่งวัดมี

ความสัมพันธ์กัน แต่มีการกําหนดข้อจํากัดของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวประกอบ

ลกัษณะให้เป็น 1.00 โดยการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้านความตรงแบบลู่เข้าของตวั

ประกอบลกัษณะจะวิเคราะห์ด้วยการเปรียบเทียบโมเดลท่ี 1 กับโมเดลท่ี 2 และตรวจสอบความ

ตรงเชิงจําแนกของตวัประกอบลกัษณะ โดยเปรียบเทียบโมเดลท่ี 1 กบัโมเดลท่ี 3  

 ผลการวิเคราะห์โมเดลพหุลักษณะและแหล่งข้อมูลพหุ โมเดลท่ี 1 ซึ่งเป็นโมเดลท่ี

กําหนดให้ลกัษณะท่ีมุ่งวดัมีความสมัพนัธ์กนั และแหล่งข้อมลูมีความสมัพนัธ์กนั แตล่กัษณะและ

แหล่งข้อมูลเป็นอิสระจากกัน ผลการวิเคราะห์พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจกัษ์ พิจารณาได้จากคา่ไค-สแควร์ท่ีแตกตา่งจากศนูย์อยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

(χ2 = 20.91, df = 12, p = 0.052) และพิจารณาจากดชันีรากของกําลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือ

มาตรฐานและดชันีรากของกําลงัสองเฉล่ียของเศษในรูปคะแนนมาตรฐาน มีคา่เข้าใกล้ 0 และดชันี

วดัระดบัความสอดคล้องกลมกลืนและดชันีวัดระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้ มีค่าเข้าใกล้ 1 เม่ือ

พิจารณาค่านํา้หนักองค์ประกอบของตวัแปรในโมเดล พบว่า ค่านํา้หนกัองค์ประกอบของตวับ่งชี ้

สว่นใหญ่มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .001 โดยตวับง่ชีท้กุตวัมีนํา้หนกัองค์ประกอบของแหล่งข้อมลู

สงูกวา่คณุลกัษณะ และมีคา่สงูบนองค์ประกอบแหลง่ข้อมลู ซึง่มีคา่ตัง้แต ่0.29 ถึง 0.57 

 ผลการวิเคราะห์โมเดลพหุลักษณะและแหล่งข้อมูลพหุ โมเดลท่ี 2 ซึ่งเป็นโมเดลท่ี

กําหนดให้แหล่งข้อมูลมีความสัมพนัธ์กัน แต่ขาดตวัประกอบลักษณะ เม่ือพิจารณาค่านํา้หนัก

องค์ประกอบของตวัแปรในโมเดล พบว่า ตวับ่งชีท้กุตวัมีนํา้หนกัองค์ประกอบของแหล่งข้อมูลสูง

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  โดยตัวบ่งชีค้ะแนนในการประเมินคุณลักษณะนิสิต/



 117 
  

นกัศึกษาวิชาชีพครู โดยอาจารย์นิเทศก์ พบว่า ค่านํา้หนกัองค์ประกอบมีค่าสูงบนองค์ประกอบ

แหล่งข้อมลูจากอาจารย์นิเทศก์ โดยมีค่าตัง้แต ่0.33 ถึง 0.62 ส่วนตวับ่งชีค้ะแนนในการประเมิน

คณุลักษณะนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู  โดยครูพ่ีเลีย้ง พบว่า ค่านํา้หนักองค์ประกอบมีค่าสูงบน

องค์ประกอบแหล่งข้อมูลจากครูพ่ีเลีย้ง โดยมีค่าตัง้แต่ 0.38 ถึง 0.45 และตวับ่งชีค้ะแนนในการ

ประเมินคณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู โดยนิสิต/นกัศกึษา พบว่า คา่นํา้หนกัองค์ประกอบมี

คา่สงูบนองค์ประกอบแหลง่ข้อมลูจากนิสิต/นกัศกึษา โดยมีคา่ตัง้แต ่0.30 ถึง 0.43 

 ผลการวิเคราะห์โมเดลพหุลักษณะและแหล่งข้อมูลพหุ โมเดลท่ี 3 ซึ่งเป็นโมเดลท่ี

กําหนดให้แหลง่ข้อมลูมีความสมัพนัธ์กนั และลกัษณะท่ีมุ่งวดัมีความสมัพนัธ์กนั แตมี่การกําหนด

ข้อจํากัดของค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัประกอบลกัษณะให้เป็น 1.00 เม่ือพิจารณาค่า

นํา้หนักองค์ประกอบของตัวแปรในโมเดล พบว่า ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีนํา้หนักองค์ประกอบของ

แหล่งข้อมูลสูงกว่าคุณลักษณะ ซึ่งตวับ่งชีทุ้กตวัมีค่านํา้หนักองค์ประกอบสูงบนองค์ประกอบ

แหล่งข้อมูลมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (0.31 – 0.76) ยกเว้น ตัวบ่งชีคุ้ณลักษณะ

จรรยาบรรณของวิชาชีพครู ซึง่ประเมินโดยนิสิต/นกัศกึษา ท่ีมีนํา้หนกัองค์ประกอบมีนยัสําคญัทาง

สถิต ิ(p < .01) แตมี่คา่น้อยกวา่ 0.3   

 การตรวจสอบความตรงแบบลู่เข้าของตวัประกอบลกัษณะ โดยการเปรียบเทียบโมเดลท่ี 1 

กับโมเดลท่ี 2 ซึ่งเป็นโมเดลท่ีไม่มีตวัประกอบลกัษณะ ผลการเปรียบเทียบ พบว่า สองโมเดลมีค่า 

CFI (Comparative Fit Index) ต่างกัน .39  ค่าไค-สแควร์ต่างกันอยู่ 232.63 และค่าชัน้ของ       

องศาอิสระต่างกัน 12 นําผลต่างของค่าไค-สแควร์และค่าชัน้ขององศาอิสระไปเทียบในตารางค่า 

ไค-สแควร์ พบวา่ โมเดลทัง้สองแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (∆χ2
2-1 > 26.22) 

แสดงถึงการยอมรับตวัประกอบลกัษณะว่าเป็นองค์ประกอบสําคญัในโมเดล ซึ่งเป็นสญัญาณของ

ความตรงแบบลูเ่ข้า 

 การตรวจสอบความตรงเชิงจําแนกของตวัประกอบลกัษณะ โดยการเปรียบเทียบโมเดลท่ี 

1 กบัโมเดลท่ี 3 ซึง่แสดงถึงการวดัลกัษณะเดียวกนั ผลการเปรียบเทียบ พบว่า สองโมเดลมีคา่ CFI 

ตา่งกนั .04 คา่ไค-สแควร์ต่างกันอยู่ 30.83 และคา่ชัน้ขององศาอิสระต่างกนั 2  นําผลต่างของค่า

ไค-สแควร์และคา่ชัน้ขององศาอิสระไปเทียบในตารางคา่ไค-สแควร์ พบว่า โมเดลทัง้สองแตกตา่ง

กันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (∆χ2
3-1 > 9.21) แสดงว่าลักษณะท่ีมุ่งวดัมีความ

แตกต่างกัน ซึ่งเป็นการยอมรับในความหลากหลายของลกัษณะท่ีนํามาศึกษาในครัง้นี ้และเป็น

สญัญาณของความตรงเชิงจําแนก 
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อภปิรายผลการวิจัย 

 ผู้ วิจัยอภิปรายผลการวิจัยโดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ 

ตอนท่ี 1 คุณภาพของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และตอนท่ี 2 การวิเคราะห์

ความตรงเชิงจําแนกของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยใช้การศกึษา พหลุกัษณะ

และแหลง่ข้อมลูพห ุดงันี ้

 

ตอนท่ี 1   คุณภาพของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสําหรับนิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครูในด้านความตรงและความเท่ียง ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์ 3 สว่น ดงันี ้
 

 1.1 คุณภาพด้านความตรงเชิงเนือ้หา 

 การสร้างและการพฒันาแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนัน้ ผู้ วิจยัได้ศึกษา

รวบรวมแนวคดิทฤษฎี แนวคิดของนกัการศกึษา เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครุุสภา มาตรฐาน

และตวับง่ชีเ้ก่ียวกบัครูของสํานกังานรับรองมาตรฐานและการประเมินคณุภาพการศึกษา เกณฑ์

มาตรฐานของสถาบนัท่ีเก่ียวข้องกับครูในต่างประเทศ ได้แก่ มหาวิทยาลยั Mississippi (2001) 

NCATE (2008) และINTASC (2011) และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัองค์ประกอบของคณุลกัษณะ

นิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู เพ่ือสงัเคราะห์องค์ประกอบของคณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู นํา

ข้อมูลท่ีได้มากําหนดกรอบแนวคิด พร้อมทัง้กําหนดรายการประเมินคุณลักษณะของนิสิต/

นกัศึกษาวิชาชีพครูท่ีกําลังออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งผู้ วิจยัได้ตรวจสอบคุณภาพด้าน

ความตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินโดยผ่านการพิจารณาจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และ

ผู้ ทรงคุณวุฒิจํานวน 8 ท่าน ในการตรวจสอบความครอบคลุมในโครงสร้างเนือ้หาและความ

สอดคล้องระหว่างรายการประเมินกับองค์ประกอบและตวับ่งชีข้องคณุลักษณะนิสิต/นกัศึกษา

วิชาชีพครู โดยการวิเคราะห์ค่า IOC (Item-Objective Congruence) และคัดเลือกรายการ

ประเมินท่ีมีคา่ IOC มากกว่า 0.50 ขึน้ไป ทําให้ได้แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีมี

ความครอบคลมุในโครงสร้างเนือ้หา และรายการประเมินทัง้หมดมีคา่ IOC อยู่ระหว่าง 0.75 ถึง 

1.00 ซึ่งแสดงว่ารายการประเมินทัง้หมดเป็นรายการประเมินท่ีผู้ทรงคณุวฒุิทัง้ 8 ท่านมีความเห็น

สอดคล้องกันตัง้แต ่0.75 ขึน้ไป ทําให้แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูฉบบันีมี้ความ

ตรงเชิงเนือ้หาท่ีเช่ือถือได้ 

 เม่ือพิจารณาองค์ประกอบในแตล่ะด้าน พบว่า องค์ประกอบการปฏิบตัิงานสอนของนิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ความรู้ในการสอนและความสามารถในการจดัการเรียนรู้ มี
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คา่ IOC อยู่ระหว่าง 0.75 ถึง 1.00  และองค์ประกอบจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย 

5 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อ

ผู้ รับบริการ จรรยาบรรณตอ่ผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณตอ่สงัคม มีคา่ IOC อยู่ระหว่าง 

0.88 ถึง 1.00 แสดงถึงคณุภาพด้านความตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู สอดคล้องกับคุณลักษณะของครูวิชาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 

(เลขาธิการครุุสภา, 2543) โดยข้อบงัคบัครุุสภาวา่ด้วยมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูใน

พระราชบญัญัติสภาครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 กําหนดให้มีมาตรฐาน 3 ด้านคือ  

1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  2) มาตรฐานการปฏิบตัิงาน และ 3) มาตรฐานการ

ปฏิบตัติน ซึง่องค์ประกอบการปฏิบตังิานสอนของนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูของแบบประเมินในการ

วิจัยครัง้นีมี้ความสอดคล้องกับมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ และมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน ในขณะท่ีองค์ประกอบจรรยาบรรณของวิชาชีพครูมีความสอดคล้องกับมาตรฐาน

มาตรฐานการปฏิบตัิตน  สําหรับองค์ประกอบความสามารถทางการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน ซึ่ง

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ ลกัษณะนิสยัท่ีเอือ้ตอ่การวิจยั ความรู้และความสามารถ

ในการวิจยัและจรรยาบรรณนกัวิจยั มีคา่ IOC อยู่ระหว่าง 0.75 ถึง 1.00 แสดงถึงคณุภาพด้าน

ความตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สอดคล้องกบัคณุลกัษณะครู

วิชาชีพตามมาตรฐานและตวับ่งชีเ้ก่ียวกับครู ซึ่งอยู่ในมาตรฐานการศึกษาและตวับ่งชีเ้พ่ือการ

ประเมินคณุภาพภายนอกระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ฉบบัปรับปรุง 2547 ของสํานกังานรับรอง

มาตรฐานและการประเมินคณุภาพการศกึษา ในมาตรฐานด้านครู มาตรฐานท่ี 9 ซึ่ง 1 ในเกณฑ์ท่ี

ใช้ในการพิจารณาคือ ครูมีความสามารถในการวิจยัเพ่ือการพฒันาส่ือและการเรียนรู้ของผู้ เรียน

และนําผลไปใช้พฒันาผู้ เรียน 

 1.2 คุณภาพด้านความตรงเชิงโครงสร้าง 

 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ผู้ วิจยัได้ดําเนินการสร้างโมเดลการวดัคณุลกัษณะนิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครู และเน่ืองจากคณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูประกอบด้วยองค์ประกอบ

หลัก 3 องค์ประกอบ และในแต่ละองค์ประกอบหลักจะประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย การ

วิเคราะห์ครัง้นีจ้ึงเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดบัท่ีสอง ผู้ วิจัยทําการวิเคราะห์

ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้เก่ียวกับการปฏิบตัิงานสอนของนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครู 

ความสามารถทางการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู รวมทัง้หมด 10 ตวั

แปร โดยใช้คา่สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั และพิจารณาคา่สถิติ Bartlett’s test of sphericity ซึ่ง
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จะต้องมีค่าความน่าจะเป็นเท่ากับ .00 จึงจะเป็นการทดสอบสมมติฐานว่าเมทริกซ์สหสมัพนัธ์

ระหวา่งตวัแปรทัง้ 10 ตวันัน้แตกตา่งจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01

และคา่ดชันีไกเซอร์-เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy: 

KMO) จะต้องมีคา่มากกวา่ .50 จงึจะแสดงวา่ตวัแปรในข้อมลูชดุนีแ้ตล่ะตวัมีความสมัพนัธ์กนัและ

มีความเหมาะสมท่ีจะนําไปวิเคราะห์องค์ประกอบ (นงลักษณ์ วิรัชชยั, 2542) ผลการวิเคราะห์ 

พบว่า โมเดลการวดัคุณลักษณะนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครูมีค่า Bartlett’s test of sphericity 

เท่ากบั 857.846 (p < .01) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรแตกต่างจากเมทริกซ์

เอกลกัษณ์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 และคา่ดชันี KMO มีคา่เท่ากบั 0.906 ซึ่งมากกว่า 

.50 และค่าเข้าใกล้ 1 แสดงให้เห็นว่าตวัแปรตา่ง ๆ ในข้อมลูชดุนีมี้ความสมัพนัธ์กนัมากพอและมี

ความเหมาะสมท่ีจะนําไปใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบดีมาก เน่ืองจากตวัแปรท่ีจะนําไปใช้ใน

การวิเคราะห์องค์ประกอบควรเป็นตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนั 

 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของโมเดลการวดัคณุลกัษณะนิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครู พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ดีมาก พิจารณาได้จาก

คา่ไค-สแควร์ (χ2 = 8.78, df = 21, p = 0.99) ซึ่งมีคา่ความน่าจะเป็นมากกว่า 0.05 คา่ดชันีวดั

ระดบัความสอดคล้องกลมกลืนและดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้ มีคา่เข้าใกล้ 1 และดชันี

รากของกําลงัสองเฉล่ียของเศษในรูปคะแนนมาตรฐานและคา่ดชันีรากของกําลงัสองเฉล่ียของเศษ

เหลือมาตรฐาน มีค่าเข้าใกล้ 0 โดยค่าสถิติดงักล่าวสะท้อนให้เห็นว่าโมเดลการวัดคุณลกัษณะ

นิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูตามกรอบแนวคิดของการวิจยัท่ีพฒันาขึน้มีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิง

ประจกัษ์ 

 จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของโมเดลการวดัคณุลกัษณะนิสิต/

นกัศึกษาวิชาชีพครูท่ีพฒันาขึน้ พบว่า ค่านํา้หนกัขององค์ประกอบการปฏิบตัิงานสอนของนิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครู (0.97) และองค์ประกอบความสามารถทางการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน (0.95) 

มีค่านํา้หนกัสําคญัมากกว่าองค์ประกอบจรรยาบรรณของวิชาชีพครู (0.87) ซึ่งแสดงว่า การมี

คณุลกัษณะนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครูในด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีสูงขึน้ นํา้หนกัอยู่ท่ี

การปฏิบตัิงานสอนและความสามารถทางการวิจยัเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนมากกว่าจรรยาบรรณของ

วิชาชีพครู สอดคล้องกบังานวิจยัของ พิรุนเทพ เพชรบรีุ (2551) ซึ่งพบว่าจากโมเดลการปฏิบตัิงาน

ทางวิชาชีพครูท่ีดีท่ีผู้ วิจยัพฒันาขึน้นัน้ คา่นํา้หนกัองค์ประกอบการปฏิบตัิงานและทกัษะวิชาชีพมี

ค่านํา้หนกัความสําคญัมากกว่าองค์ประกอบคุณลกัษณะของความเป็นครู แสดงว่า การเป็นครู 

มืออาชีพนํา้หนกัอยูท่ี่พฤตกิรรมการปฏิบตังิานมากกว่าคณุลกัษณะของความเป็นครู 
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 นอกจากนีเ้ม่ือพิจารณาค่านํา้หนกัองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบการปฏิบตัิงานสอน

ของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูซึ่งมีสัดส่วนของจํานวนรายการประเมินมากท่ีสุด (จํานวน 30 

รายการ) จะมีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบและคา่สมัประสิทธ์ิการทํานายมากท่ีสดุ (β = 0.97, R2 = 0.94) 

แสดงว่าองค์ประกอบท่ีมีสดัส่วนรายการประเมินจํานวนมาก จะสามารถอธิบายความแปรผนัใน

คณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูได้มาก (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) 

 1.3 คุณภาพด้านความเท่ียง 

  1.3.1 ความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน 

 คา่ความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครู ในกลุ่มอาจารย์นิเทศก์และกลุ่มครูพ่ีเลีย้งมีคา่ความเท่ียงรวมทัง้ฉบบัสงูสดุเท่ากนั มีคา่เท่ากบั 

0.98 ซึง่มีคา่สงู อาจเป็นเพราะกลุม่อาจารย์นิเทศก์และกลุ่มครูพ่ีเลีย้งท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่

มีโอกาสใกล้ชิดกบันิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู มีการเข้าสงัเกตการสอนอยู่ตอ่เน่ือง จึงมีโอกาสในการ

สงัเกตพฤติกรรมรวมถึงคณุลกัษณะตา่ง ๆ ได้คอ่นข้างมาก โดยผลวิจยันีใ้กล้เคียงกับผลวิจยัของ 

ปญุชรัสมิ์ เตม็ชยั (2546) ซึ่งพบว่า แบบประเมินพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ในกลุ่มครูพ่ีเลีย้งมีคา่

ความเท่ียงรวมทัง้ฉบบัสงูสดุ (0.95) โดยให้เหตผุลว่าอาจเป็นเพราะกลุ่มครูพ่ีเลีย้งใกล้ชิดกบันิสิต/

นกัศกึษาวิชาชีพครูมาก ทําให้มีโอกาสสงัเกตคณุลกัษณะและพฤติกรรมได้บ่อยและมาก จึงมีผล

ตอ่ความแม่นยําในการประเมินท่ีสูงขึน้ และการท่ีค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในของ

แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในการวิจยัครัง้นีมี้ค่าเท่ากับ 0.98 ซึ่งเห็นได้ว่าแบบ

ประเมินมีคา่ความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในสงู แสดงว่าแบบประเมินนัน้วดัในคณุลกัษณะ

เดียวกนั มีความสอดคล้องภายในสงูซึง่เป็นแบบประเมินท่ีเช่ือถือได้ 

  1.3.2 ด้านความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน 

 คา่ความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน 3 กลุ่มของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

โดยเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียคะแนนผลการประเมินนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู พบว่า 

ผู้ประเมินทัง้ 3 กลุ่ม (อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครู) ให้คะแนนการ

ประเมินนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูไม่แตกตา่งกนั ซึ่งแสดงถึงคะแนนท่ีผู้ประเมินทัง้ 3 กลุ่ม ประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครูนัน้มีความใกล้เคียงกนั ให้ผลการประเมินท่ีสอดคล้องกัน แสดงว่าแบบ

ประเมินมีความเป็นปรนยัในการตรวจให้คะแนนสูง สอดคล้องกับผลวิจยัของ ปญุชรัสมิ์ เต็มชัย 

(2546) ซึง่พบว่า ผลการประเมินระหว่างผู้ประเมินทัง้ 4 กลุ่มไม่แตกตา่งกนั แสดงว่าแบบประเมิน

มีความเป็นปรนยัในการตรวจให้คะแนนสงู และกล่าวไว้ว่าถ้าแบบประเมินท่ีต้องประเมินจากกลุ่ม

ผู้ ประเมินหลายกลุ่มนัน้มีเกณฑ์การให้ระดับคะแนนและมีการใช้ภาษาท่ีชัดเจน และผลการ

ประเมินเป็นไปในทิศทางเดียวกนั จะทําให้การประเมินมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ความตรงเชิงจําแนกของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู โดยใช้การศึกษาพหุลักษณะและแหล่งข้อมูลพหุ 
 

 สําหรับการศกึษาการวิเคราะห์ความตรงเชิงจําแนกของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู โดยใช้การศึกษาพหุลักษณะและแหล่งข้อมูลพหุ จะมีการระบุโมเดลเฉพาะท่ีจะใช้

สําหรับการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งรูปแบบโมเดลในการวิจัยครัง้นี ้โมเดลแรกมี

ลกัษณะเป็นโมเดลเตม็รูป ซึง่เป็นโมเดลโครงสร้างของคะแนนตวัแปรอนัเป็นผลมาจากตวัประกอบ 

3 ชุด ได้แก่ ตวัประกอบลกัษณะ (Trait factor) ตวัประกอบแหล่งข้อมูล (Source factor) และ

ตวัประกอบความคลาดเคลื่อน (Unique factor) แล้วมีการเพิ่มข้อจํากดับางประการให้แก่โมเดล

เต็มรูป ซึ่งข้อจํากดัท่ีเพิ่มเข้าไปเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้องการทดสอบ สอดคล้องกบัการวิเคราะห์

ตวัประกอบเชิงยืนยนั สําหรับเทคนิคพหุลกัษณะ-พหุวิธีของ ศิริชยั กาญจนวาสี (2552) ซึ่งมีการ

ระบุโมเดลเต็มรูปและกําหนดโมเดลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกันกับโมเดลเต็มรูปเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์

เปรียบเทียบสําหรับตรวจสอบความตรงแบบลู่เข้าและความตรงเชิงจําแนกของตวัประกอบลกัษณะ 

โดยการกําหนดโมเดลเพ่ือใช้ตรวจสอบความตรงแบบลู่เข้าจะเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง

โมเดลท่ีตวัประกอบลกัษณะมีความสมัพนัธ์ก ันอิสระและโมเดลท่ีไม่มีตวัประกอบลกัษณะ 

ในขณะที่การตรวจสอบความตรงเชิงจําแนกจะเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างโมเดลท่ีตวั

ประกอบลกัษณะมีความสมัพนัธ์กันอิสระและโมเดลท่ีตวัประกอบลกัษณะมีความสมัพนัธ์กัน

อย่างสมบูรณ์ โดยกําหนดค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวประกอบลักษณะให้เป็น 1.00 

สอดคล้องกบังานวิจยัของ Gomez และคณะ (2003) และJoseph และ Newman (2010) ซึ่งใน

งานวิจยัทัง้สองวิเคราะห์ความตรงเชิงจําแนกโดยใช้การศกึษาพหลุกัษณะและแหล่งข้อมลูพห ุด้วย

การเปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งโมเดล ซึง่มีรูปแบบการกําหนดของแตล่ะโมเดลใกล้เคียงกนั 

การศกึษาการวิเคราะห์ความตรงเชิงจําแนกของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูในการวิจยัครัง้นี ้กําหนดโมเดลท่ีใช้ในการเปรียบเทียบด้วยกนัทัง้หมด 3 โมเดล โดยโมเดลท่ี 1 

กําหนดให้ลักษณะท่ีมุ่งวัดมีความสัมพันธ์กัน แหล่งข้อมูลมีความสัมพันธ์กัน แต่ลักษณะและ

แหล่งข้อมลูเป็นอิสระจากกนั (Model with freely correlated trait factors and freely correlated 

source factors: Model 1 CTCS) สว่นโมเดลท่ี 2 และโมเดลท่ี 3 เป็นโมเดลท่ีมีการกําหนดข้อจํากดั

บางประการให้แก่โมเดลท่ี 1 โดยโมเดลท่ี 2 กําหนดโครงสร้างของโมเดลให้แหล่งข้อมูลมี

ความสมัพนัธ์กนั แตข่าดตวัประกอบลกัษณะ (Model with no trait factors and freely correlated 

source factors: Model 2 NTCS) และโมเดลท่ี 3 กําหนดให้แหล่งข้อมลูมีความสมัพนัธ์กนั และ

ลกัษณะท่ีมุ่งวดัมีความสมัพนัธ์กนั แตมี่การกําหนดข้อจํากดัของคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่าง
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ตวัประกอบลกัษณะให้เป็น 1.00 (Model with perfectly correlated trait factors and freely 

correlated source factors: Model 3 PCTCS)  โดยการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้าน

ความตรงแบบลูเ่ข้าของตวัประกอบลกัษณะจะวิเคราะห์ด้วยการเปรียบเทียบโมเดลท่ี 1 กบัโมเดล

ท่ี 2 ซึ่งเป็นโมเดลท่ีไม่มีตวัประกอบลกัษณะ และตรวจสอบความตรงเชิงจําแนกของตวัประกอบ

ลักษณะ โดยเปรียบเทียบโมเดลท่ี 1 กับโมเดลท่ี 3 ซึ่งเป็นโมเดลท่ีกําหนดให้ค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัประกอบลกัษณะเป็น 1.00 

 ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของโมเดลการวิเคราะห์พหลุกัษณะและแหล่งข้อมลูพห ุ

ระหว่างโมเดลที่ 1(CTCS) ซึ่งกําหนดให้ลักษณะท่ีมุ่งวัดมีความสัมพันธ์กัน แหล่งข้อมูลมี

ความสมัพนัธ์กนั แตล่กัษณะและแหล่งข้อมลูเป็นอิสระจากกนั และโมเดลที่ 2 (NTCS) ซึ่งกําหนด

โครงสร้างของโมเดลให้แหล่งข้อมลูมีความสมัพนัธ์กนั แตข่าดตวัประกอบลกัษณะ เพ่ือตรวจสอบ

ความตรงแบบลูเ่ข้าของคณุลกัษณะท่ีมุ่งวดั พบว่า โมเดลทัง้สองแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .01 (∆χ2
2-1 > 26.22) แสดงว่าคณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู ท่ีมุ่งวดัมีความ

ตรงแบบลู่เข้า สอดคล้องกบัการวิเคราะห์ความตรงแบบลู่เข้าโดยใช้เทคนิคพหุลกัษณะ-พหวิุธีของ 

ศิริชัย กาญจนวาสี  (2552) ซึ่งได้อธิบายถึงความแตกต่างระหว่างโมเดลท่ีคุณลักษณะมี

ความสมัพนัธ์กัน แหล่งข้อมูลมีความสมัพนัธ์กัน และโมเดลท่ีแหล่งข้อมูลมีความสมัพนัธ์กัน แต่

ขาดตวัประกอบลักษณะ โดยการท่ีสองโมเดลแตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01

เป็นการแสดงถึงการยอมรับตัวประกอบลักษณะว่าเป็นองค์ประกอบสําคัญในโมเดล ซึ่งเป็น

สญัญาณของความตรงแบบลูเ่ข้า โดยวิธีการตรวจสอบความตรงแบบลูเ่ข้านีส้อดคล้องกบังานวิจยั

ของ Gomez และคณะ (2003) และJoseph และ Newman (2010) 

 ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่ง ระหว่างโมเดลที่ 1(CTCS)  ซึ่งกําหนดให้ลกัษณะท่ีมุ่ง

วดัมีความสมัพนัธ์กนั แหลง่ข้อมลูมีความสมัพนัธ์กนั แตล่กัษณะและแหล่งข้อมลูเป็นอิสระจากกนั 

และโมเดลที่ 3 (PCTCS) ซึ่งกําหนดให้แหล่งข้อมูลมีความสัมพันธ์กัน และลักษณะท่ีมุ่งวัดมี

ความสัมพันธ์กัน แต่มีการกําหนดข้อจํากัดของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวประกอบ

ลกัษณะให้เป็น 1.00 เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงจําแนกของคณุลกัษณะท่ีมุ่งวดั พบว่า โมเดลทัง้

สองแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (∆χ2
3-1 > 9.21) แสดงว่าคณุลกัษณะนิสิต/

นกัศึกษาวิชาชีพครูซึ่งในท่ีนีป้ระกอบด้วย 3 ลกัษณะย่อยมีความแตกต่างกัน เป็นการยอมรับใน

ความหลากหลายของลกัษณะท่ีนํามาศกึษาในครัง้นี ้และเป็นสญัญาณของความตรงเชิงจําแนก ท่ี

เป็นเชน่นีอ้าจเน่ืองมาจากการปฏิบตัิงานสอนของนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู ความสามารถทางการ

วิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู เป็นลกัษณะท่ีมีความหลากหลายแตกตา่ง
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กนั และมีตวับง่ชีใ้นแตล่ะลกัษณะแตกต่างกนัออกไป โดยวิธีการตรวจสอบความตรงเชิงจําแนกนี ้

สอดคล้องกบังานวิจยัของ Gomez และคณะ (2003) และJoseph และ Newman (2010) 

 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

 1) สารสนเทศท่ีได้จากการประเมินนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูด้วยแบบประเมินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูของการวิจยัในครัง้นี ้เป็นการเก็บข้อมูลในช่วงเดือนท่ี 3 หลงัจากเร่ิมฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งเป็นช่วงระยะเวลาท่ีนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูจะได้รับการประเมินการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นครัง้ท่ี 3 หรือ 4 และเป็นช่วงเวลาท่ีนิสิต/นกัศึกษาผ่านการปรับตวั

ในการสอนมาระยะหนึ่งแล้ว ด้วยเหตนีุก้ารนําแบบประเมินไปใช้เก็บข้อมลูในช่วงเวลาท่ีแตกตา่ง

กนั อาจให้สารสนเทศท่ีหลากหลายหรือแตกตา่งกนัออกไป นอกจากนีห้ากนําแบบประเมินไปใช้

เก็บข้อมลูจํานวนหลายครัง้ ยงัสามารถนําผลการประเมินในแตล่ะครัง้มาศกึษาเปรียบเทียบกนัได้ 

 2) แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของการศึกษาในครัง้นี ้มีการพฒันาแบบ

ประเมินในรายการประเมินเก่ียวกับการวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียน สถาบนัผลิตครูตา่ง ๆ ท่ียงัไม่มี

แบบประเมินการวิจัยจึงสามารถนําแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีมีรายการ

ประเมินด้านองค์ประกอบความสามารถทางการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนไปประยุกต์ใช้ในการ

ประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในด้านการวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนได้ 

 3) การพฒันาแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนีเ้ป็นการพฒันาแบบประเมิน

เพ่ือประยกุต์ใช้กบันิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูหลกัสตูร 5 ปี ซึ่งกําลงัออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ในภาคการศกึษาปลาย ปีการศกึษา 2555 ดงันัน้การท่ีจะนําแบบประเมินไปใช้กบันิสิต/นกัศกึษา

วิชาชีพครูควรเลือกใช้ให้เหมาะสมและคํานึงถึงความสอดคล้องของเป้าหมายของหลกัสูตรใน    

แตล่ะสถาบนัผลิตครูนัน้ ๆ ด้วย 

 
 

 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 

 1) สารสนเทศท่ีได้จากการประเมินนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูของการวิจยัครัง้นีม้าจากการ

ประเมินของอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครู ดงันัน้ในการวิจยัครัง้ต่อไป 

อาจมีการเพิ่มแหล่งของผู้ประเมิน เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือน

นิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือนครู ผู้ปกครอง เป็นต้น เพ่ือเป็นการตรวจสอบความสมัพนัธ์ของผล

การประเมินคณุลกัษณะนิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู และได้สารสนเทศของการประเมินท่ีครอบคลมุ

มากขึน้ ซึ่งผู้ประเมินท่ีพิจารณาให้เป็นแหล่งข้อมูลในการประเมินควรมีความเก่ียวข้องกับนิสิต/
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นกัศกึษาวิชาชีพครู เพ่ือจะได้สามารถประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้สอดคล้องความ

เป็นจริงมากท่ีสดุ 

 2) การวิจัยครัง้ต่อไป ควรมีการศึกษาคุณภาพด้านความตรงเชิงโครงสร้างของแบบ

ประเมิน โดยการศกึษาเปรียบเทียบโมเดลอ่ืน ๆ เพิ่มเตมิ เชน่ การเปรียบเทียบระหว่างโมเดลท่ีไม่มี

ทัง้ตวัประกอบลกัษณะและตวัประกอบแหล่งข้อมลู (Model with no trait factors and no source 

factors) และโมเดลท่ีตัวประกอบลักษณะมีความสัมพันธ์กัน แต่ไม่มีตัวประกอบแหล่งข้อมูล 

(Model with correlated trait factors and no source factors) เพ่ือศกึษาความตรงแบบลู่เข้า

ของคณุลกัษณะท่ีต้องการวดั เป็นต้น 

 3) การวิจัยครัง้ต่อไป ควรมีการศึกษาเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินโดย

การศึกษาความตรงตามเกณฑ์สมัพนัธ์ เพ่ือศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างผลการประเมินท่ีได้จาก

แบบประเมินฉบบันีก้ับผลการประเมินท่ีได้จากเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืนท่ีสามารถวัดคณุลกัษณะ

นิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครูได้ หรือเพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างผลการเรียนเฉล่ียกบัผลการเรียน

ในวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพวา่มีความสมัพนัธ์กนัหรือไมแ่ละสมัพนัธ์กนัอยา่งไร 
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รายการอ้างอิง 
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ตัวอย่างหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย 
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ท่ี ศธ 0512.6(2771)/ 55-                                                     คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั       

 ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

                             28      ธนัวาคม  2555 

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมลูวิจยั 

เรียน  

สิ่งท่ีสง่มาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 ด้วย นางสาวบุษราคัม  ดุลบุตร  นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศกึษา  ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา อยู่ระหว่างการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง  

“การวิเคราะห์ความตรงเชิงจําแนกของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสําหรับนิสิต/นักศึกษา

วิชาชีพครู: การศกึษาพหุลกัษณะและแหล่งข้อมลูพหุ” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง 

เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการนีนิ้สิตมีความจําเป็นต้องขอเก็บข้อมลูวิจยัด้วยแบบประเมินการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู สําหรับนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู กับอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง นิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู และ

นกัเรียนท่ีเรียนกบันิสิต/นกัศกึษาวิชาชีพครู ทัง้นีนิ้สิตผู้ วิจยัจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้นิสิตได้ทําการเก็บข้อมูลวิจัยดงักล่าว 

เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคณุมาในโอกาสนี ้

 ขอแสดงความนบัถือ  

   

 (รองศาสตราจารย์ ดร.อาชญัญา   รัตนอบุล) 

รองคณบดี 

ปฏิบติัการแทนคณบดี 

 

 

งานหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ   

โทร. 0-2218-2681-2 ตอ่ 612 
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ความตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

ด้วยการวิเคราะห์ค่า IOC 
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ความตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (วิเคราะห์ค่า IOC) 
 

 

ข้อ รายการประเมิน IOC 

1. การปฏิบัติงานสอนของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู 

1.1 ความรู้ในการสอน  

 1.1.1 มีความรู้ในเน้ือหาวิชาทีส่อน  

1.          เม่ือพิจารณาในภาพรวม นิสิต/นกัศกึษามีความรอบรู้และแมน่ยําในเนือ้หาวิชาเฉพาะที่สอน 1.00 

2. นิสิต/นกัศกึษาสามารถบรูณาการเนือ้หาความรู้ในกลุม่สาระหรือกลุม่วิชาอ่ืนๆเข้าด้วยกนัได้ 

อยา่งเหมาะสม 

1.00 

3. นิสิต/นกัศกึษานําความรู้ที่ทนัสมยัมาประยกุต์ใช้ในการสอนได้อยา่งเหมาะสม 0.75 

4. นิสิต/นกัศกึษาสามารถเช่ือมโยงเนือ้หาความรู้กบัสถานการณ์ในชีวิตจริงได้อยา่งเหมาะสม 0.88 

 1.1.2 มีความรู้เก่ียวกับเทคนิคการสอน ยุทธวิธีการจัดการเรียนรู้  

5. นิสิต/นกัศกึษาสามารถเลือกใช้เทคนิคการสอนได้อยา่งเหมาะสม และใช้เทคนิคตามขัน้ตอนได้ 

อยา่งถกูต้อง 

0.88 

6. นิสิต/นกัศกึษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในชัน้เรียน 0.75 

1.2 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

 1.2.1 สามารถวางแผนและเตรียมการสอน  

7. นิสิต/นกัศกึษาสามารถจดัทําแผนการจดัการเรียนรู้ที่ยดึผู้ เรียนเป็นสําคญัได้ 1.00 

8. นิสิต/นกัศกึษาสามารถเขียนวตัถปุระสงค์ของแผนการจดัการเรียนรู้ได้ถกูต้องตามหลกัเกณฑ์ ครอบคลมุและ

เหมาะสมกบัเร่ืองที่สอน 

1.00 

9. นิสิต/นกัศกึษาสามารถกําหนดกิจกรรมนําเข้าสูบ่ทเรียนได้เหมาะสมสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และเนือ้หาที่

สอน 

0.75 

10. นิสิต/นกัศกึษาสามารถกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสมสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และ 

เนือ้หาที่สอน 

1.00 

11. นิสิต/นกัศกึษาสามารถเลือกใช้สื่อ/นวตักรรมที่หลากหลายได้เหมาะสมกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 0.88 

12. นิสิต/นกัศกึษามีการจดัเตรียมสื่อตา่งๆสําหรับการสอนไว้ครบถ้วนพร้อมที่จะใช้งาน 0.88 

13. นิสิต/นกัศกึษาสามารถระบเุคร่ืองมือและวิธีการวดั/ประเมินผลที่หลากหลายได้เหมาะสมสอดคล้องและ

ครอบคลมุวตัถปุระสงค์ 

1.00 

 1.2.2 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

14. นิสิต/นกัศกึษาสามารถนําเข้าสูบ่ทเรียนได้น่าสนใจและกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้ เรียน 1.00 

15. นิสิต/นกัศกึษาสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมสอดคล้องกบัความสามารถของผู้ เรียน 0.88 

16. การดําเนินการสอนจริงของนิสิต/นกัศกึษาสอดคล้องกบัแผนการจดัการเรียนรู้ที่วางแผนไว้ 0.88 

17. นิสิต/นกัศกึษาสามารถสรุปบทเรียนได้อยา่งเหมาะสมสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 1.00 

18. นิสิต/นกัศกึษาสามารถกระตุ้นให้ผู้ เรียนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 0.75 

19. นิสิต/นกัศกึษาสามารถแนะนําผู้ เรียนให้นําความรู้ไปประยกุต์ใช้ในชีวติประจําวนัได้ 0.88 

 1.2.3 สามารถในการใช้ส่ือและนวัตกรรม  

20. นิสิต/นกัศกึษาสามารถใช้สื่อ/นวตักรรมได้อยา่งเหมาะสม คลอ่งแคลว่และเกิดประโยชน์สงูสดุ 0.88 

21. นิสิต/นกัศกึษาสามารถผลติ พฒันา ดดัแปลงหรือปรับปรุงสื่อการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 0.88 

 1.2.4 สามารถสร้างบรรยากาศทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ในช้ันเรียน  

22. นิสิต/นกัศกึษาสามารถเสริมแรงและให้กําลงัใจแก่ผู้ เรียนได้เหมาะสม 1.00 
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23. นิสิต/นกัศกึษาสามารถกระตุ้นให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ได้ รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียน

ซกัถามและแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ขณะจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

1.00 

24. นิสิต/นกัศกึษาสามารถควบคมุชัน้เรียนและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 1.00 

 1.2.5 สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

25. นิสิต/นกัศกึษาสามารถวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนได้เหมาะสมสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 0.88 

26. นิสิต/นกัศกึษามีการแจ้งผลการประเมินการเรียนรู้ย้อนกลบัแกผู่้ เรียนหรือผู้ปกครองให้ทราบ 0.88 

27. นิสิต/นกัศกึษาสามารถนําผลการประเมินมาใช้ปรับปรุง/พฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบั

ศกัยภาพของผู้ เรียน และให้แนวทางการแก้ไขจดุบกพร่องของผู้ เรียนได้ 

1.00 

28. นิสิต/นกัศกึษาสามารถจดัทํารายงานผลการจดัการเรียนรู้ บนัทกึหลงัสอน และจดัทํารายงานผล 

การพฒันาคณุภาพของผู้ เรียนได้อยา่งมีระบบ 

1.00 

 1.2.6 มีความสามารถในการส่ือสาร  

29. นิสิต/นกัศกึษาใช้ภาษาสื่อความหมายได้ถกูต้องเหมาะสมทัง้การพดูและการเขียน   

(เชน่ พดูชดัถ้อยชดัคํา ออกเสียงควบกลํา้อกัขระชดัเจน เขียนสะกดคําถกูต้อง) 

0.88 

30. นิสิต/นกัศกึษาใช้ระดบัเสียง จงัหวะการพดูเหมาะสม และเสียงดงัฟังได้ชดัเจน 0.75 

2. ความสามารถทางการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

2.1 ลักษณะนิสัยที่เอือ้ต่อการวิจัย 

 2.1.1 เป็นผู้มีเหตุผล สามารถคิดวิเคราะห์  

31. โดยสว่นใหญ่นิสิต/นกัศกึษาจะพิจารณาหรือวิพากษ์วิจารณ์เร่ืองตา่งๆด้วยเหตผุล 0.88 

32. เม่ือเกิดปัญหาในงานที่ทํา นิสติ/นกัศกึษาสามารถวิเคราะห์สาเหตแุละหาทางแก้ปัญหาได้ 1.00 

 2.1.2 ทาํงานเป็นระบบ  

33. นิสิต/นกัศกึษาทํางานเป็นระบบ วิธีการทํางานเป็นขัน้ตอน สามารถจดัเรียงลาํดบัความสําคญัของปัญหา

ก่อนหลงัได้ 

1.00 

2.2 ความรู้และความสามารถในการวิจัย 

 2.2.1 มีความรู้ในการทาํวิจัย  

34. นิสิต/นกัศกึษามีความรู้ในเนือ้หาวิชาทีท่ําวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียน 0.75 

35. นิสิต/นกัศกึษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัวิธีการวิจยัทางการศกึษาอยา่งถกูต้อง 0.88 

 2.2.2 สามารถวางแผนการทาํวิจัย  

36. นิสิต/นกัศกึษาสามารถระบไุด้ชดัเจนถงึเหตผุลของที่มาและความสําคญัของปัญหาวิจยัที่จะศกึษา 1.00 

37. นิสิต/นกัศกึษาสามารถวิเคราะห์ปัญหาและกําหนดประเด็นปัญหาการวิจยัได้สอดคล้องกบั 

ปัญหาการเรียนการสอนที่เกิดขึน้จริง 

1.00 

38. นิสิต/นกัศกึษาสามารถกําหนดวตัถปุระสงค์การวิจยัได้สอดคล้องกบัปัญหาวจิยั 0.88 

39. นิสิต/นกัศกึษาสามารถกําหนดแนวทางการแก้ปัญหาการจดัการเรียนการสอนเพ่ือตอบคําถาม 

การวิจยัได้เหมาะสม 

0.88 

40. นิสิต/นกัศกึษาสามารถระบขุอบเขตการวิจยัได้ชดัเจนและเหมาะสม (เชน่ ตวัแปรที่ศกึษา ชว่งเวลาในการเก็บ

ข้อมลูวิจยั ประชากรที่ใช้ในการวิจยั) 

0.88 

41. นิสิต/นกัศกึษาสามารถระบเุคร่ืองมือวิจยั ระบวุิธีการเก็บข้อมลู และระบวุิธีการวิเคราะห์ข้อมลูได้ถกูต้อง

เหมาะสม 

1.00 
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 2.2.3 สามารถดําเนินการทาํวิจัย  

42. สําหรับแผนในการดําเนินการวิจยั นิสติ/นกัศกึษาสามารถเขียนแสดงขัน้ตอนการดําเนินการ 

เป็นลําดบัขัน้ได้ถกูต้อง 

0.88 

43. นิสิต/นกัศกึษาสามารถเลือก สร้าง หรือพฒันาเคร่ืองมือวิจยัที่มีคณุภาพได้เหมาะสมสอดคล้องกบัตวัแปรที่

ศกึษา 

1.00 

44. นิสิต/นกัศกึษาสามารถดําเนินการวิจยัควบคูไ่ปกบัการจดัการเรียนรู้ในชัน้เรียนได้ 1.00 

2.3 จรรยาบรรณนักวิจัย 

 2.3.1 มีความรู้ ความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม  

45. นิสิต/นกัศกึษาไมล่อกเลียนงานวิจยัของผู้ อ่ืนมาเป็นของตนเอง 0.88 

 2.3.2 รับผิดชอบ เคารพสิทธิคนหรือส่ิงทีเ่ก่ียวข้องในการวิจัย  

46. นิสิต/นกัศกึษาไมเ่ปิดเผยข้อมลูที่เป็นความลบัของกลุม่ตวัอยา่ง และปฏบิตัิตอ่ผู้ที่เก่ียวข้องกบั 

การวิจยั โดยเฉพาะผู้ เรียนด้วยความเหมาะสม 

0.88 

 2.3.3 อุทศิเวลาและสติปัญญาในการทาํวิจัย  

47. นิสิต/นกัศกึษามีความมุง่หวงัในการนําผลการวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการ (เชน่ 

นําไปใช้ปรับปรุง/พฒันาการจดัการเรียนรู้ พฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ เรียน) 

0.88 

3. จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

3.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 มีวินัยในตนเอง และพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ  

48. นิสิต/นกัศกึษามาปฏบิตัิงาน เข้าสอนและเลิกสอนตรงตามเวลาอยา่งสม่ําเสมอ 0.88 

49. นิสิต/นกัศกึษาสง่แผนการจดัการเรียนรู้ตรงตอ่เวลา 0.88 

50. นิสิต/นกัศกึษามีความใฝ่รู้ในการศกึษาค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติม (เชน่ มกัจะเข้าห้องสมดุเพ่ือค้นคว้า  

หรือสืบค้นข้อมลูเพ่ิมเติมจากอินเทอร์เน็ตเพ่ือนํามาใช้ในการสอนหรือใช้ในการพฒันาตนเอง) 

1.00 

3.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

 รัก ศรัทธาและรับผิดชอบต่อวิชาชีพ  

51. นิสิต/นกัศกึษารัก ศรัทธา และภมิูใจในอาชีพครู 0.88 

52. นิสิต/นกัศกึษามีความกระตือรือร้นและตัง้ใจที่จะสอน 1.00 

3.3 จรรยาบรรณต่อผู้ รับบริการ 

 3.3.1 รัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือแก่ผู้ รับบริการ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทีด่ี  

53. นิสิต/นกัศกึษารักและเมตตาศษิย์ เอาใจใส ่ชว่ยเหลือศิษย์เทา่เทียมกนั ยตุิธรรมกบัศิษย์ทกุคน 1.00 

54. นิสิต/นกัศกึษามีการอบรม สัง่สอน หรือสอดแทรกคณุธรรม เพ่ือให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้ ทกัษะและนิสยัที่ดีงาม

ถกูต้อง 

1.00 

55. นิสิต/นกัศกึษาไมแ่สวงหาผลประโยชน์หรือหวงัผลตอบแทนจากการสอน 0.88 

 3.3.2 เป็นแบบอย่างทีด่ีแก่ผู้ เรียน  

56. นิสิต/นกัศกึษาประพฤตปิฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งที่ดแีก่ศิษย์ ทัง้ทางกาย วาจาและจิตใจ 1.00 

57. นิสิต/นกัศกึษามีบคุลิกภาพและการวางตนได้เหมาะสมกบัความเป็นครู 1.00 

58. นิสิต/นกัศกึษามีความมัน่คงทางอารมณ์ และสามารถควบคมุอารมณ์ได้ 1.00 

3.4 จรรยาบรรณต่อผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพ 

 ช่วยเหลือ และมีความสัมพันธ์ทีด่ีกับผู้ อ่ืน  

59. นิสิต/นกัศกึษาชว่ยเหลือและมีนํา้ใจตอ่ผู้ อ่ืน 1.00 
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60. นิสิต/นกัศกึษามีมนษุยสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน 1.00 

61. นิสิต/นกัศกึษาสามารถทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ 1.00 

3.5 จรรยาบรรณต่อสังคม 

 รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

62. นิสิต/นกัศกึษาร่วมรับผิดชอบและชว่ยกนัรักษาทรัพย์สินและอปุกรณ์ตา่งๆของสถานศกึษา  

และรักษาผลประโยชน์ของสว่นรวม 

1.00 

63. นิสิต/นกัศกึษายอมรับฟังความคิดเห็นหรือคําแนะนําของผู้ อ่ืน และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข 1.00 
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แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

(สําหรับอาจารย์นิเทศก์  ครูพ่ีเลีย้ง  หรือนิสติ/นกัศกึษาวิชาชีพครู เป็นผู้ประเมิน) 

 

 

 

 

 
 

 

 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบประเมนิ 
 

 

 คาํชีแ้จง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  �ลงใน  □ หรือเตมิข้อความท่ีเก่ียวกบัตวัทา่นตามความเป็นจริง 
 

 

1. สถานภาพของผู้ประเมิน □ 1) อาจารย์นิเทศก์ □ 2) ครูพ่ีเลีย้ง  □ 3) นิสติ/นกัศกึษาวิชาชีพครู 
 

2. เพศ   □ 1) ชาย  □ 2) หญิง 
 

3. สถาบนัท่ีจดัสง่นิสติ/นกัศกึษาวิชาชีพครูออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

    □ 1) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   □ 2) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

    □ 3) มหาวิทยาลยัศลิปากร   □ 4) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

4. นิสติ/นกัศกึษาวิชาชีพครูอยู่ใน สาขาวิชาหรือวิชาเอก (กรณีเอกคู่ เลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ) 

    □ 1) การศกึษาปฐมวยั □ 2) การประถมศกึษา  □ 3) ภาษาไทย           □ 4) เทคโนโลยีทางการศกึษา 

    □ 5) สงัคมศกึษา  □ 6) คณิตศาสตร์  □ 7) วิทยาศาสตร์ทัว่ไป           □ 8) ฟิสกิส์ เคมี หรือชีววิทยา 

    □ 9) ธุรกิจศกึษา  □ 10) ดนตรีศกึษา  □ 11) ศลิปศกึษา                     □ 12) การศกึษานอกระบบโรงเรียน 

    □ 13) ภาษาองักฤษ  □ 14) พลศกึษา  □ 15) สขุศกึษา           □ 16) คหกรรมศาสตรศกึษา 
    □ 17) แนะแนว  □ 18) จิตวิทยา  □ 19) อ่ืน ๆ โปรดระบ.ุ...........................................................  
 

5. ระดบัชัน้ท่ีนิสติ/นกัศกึษาได้รับมอบหมายให้ทําการสอน 

    □ 1) ระดบัก่อนประถมศกึษา   □ 2) ระดบัก่อนประถมศกึษาและระดบัประถมศกึษา  

    □ 3) ระดบัประถมศกึษา   □ 4) ระดบัประถมศกึษาและระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

    □ 5) ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น   □ 6) ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นและระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

    □ 7) ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย   □ 8) อ่ืน ๆ โปรดระบ.ุ................................................................................ 
 

6. วิชาท่ีได้รับมอบหมายให้ทําการสอนตรงตามสาขาวิชาหรือวิชาเอกของนิสติ/นกัศกึษา 
 

    □ 1) ตรงกบัวิชาเอก □ 2) ไม่ตรง สาเหตเุพราะ.................................................................................................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาํชีแ้จงในการตอบแบบประเมิน 

        แบบประเมินนีจ้ดัทําเพ่ือประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครูในภาพรวม ประกอบด้วย 2 ตอน ได้แก่ 

         ตอนท่ี 1  ข้อมลูพืน้ฐานของผู้ตอบแบบประเมิน 

         ตอนท่ี 2  รายการประเมินนิสิต/นกัศึกษาวิชาชีพครู 

        การตอบแบบประเมินในคร้ังน้ี  เพ่ือวัตถุประสงค์ในการวิจัย  จึงไม่มีผลกระทบใดๆต่อท่าน ทางผู้วิจัยจะเก็บข้อมูล 

ไว้เป็นความลับ  ขอความกรุณาตอบแบบประเมินตามความเป็นจริงและตอบให้ครบทุกข้อค่ะ   

                                   ขอขอบพระคุณท่ีกรุณาให้ข้อมลู 

        บษุราคมั  ดลุบตุร  

                        นิสิตปริญญาโท สาขาวดัและประเมินผลการศึกษา 

          (คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั) 
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ตอนท่ี 2  รายการประเมนินิสิต/นักศึกษาวชิาชีพครู 
 

 คาํชีแ้จง   โปรดอ่านและพิจารณาข้อความตอ่ไปนี ้และเขียนเคร่ืองหมาย  �ในช่องระดบัคะแนน  เพ่ือประเมินผลการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูของการนิสติ/นกัศกึษาวิชาชีพครู 

ดีมาก  →  ไม่ผ่าน 

   

 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนนในการประเมิน 

ดีม
าก

 

ดี พอ
ใช้

 

คว
รป

รับ
ปรุ

ง

แก้
ไข

 

ไม
ผ่่า

น 

4 3 2 1 0 

องค์ประกอบที่ 1  การปฏบิัตงิานสอนของนิสิต/นักศกึษาวิชาชีพครู 

1. เม่ือพจิารณาในภาพรวม นสิิต/นกัศึกษามีความรอบรู้และแมน่ยําในเนือ้หาวิชาเฉพาะท่ีสอน      

2. นิสติ/นกัศึกษาสามารถบรูณาการเนือ้หาความรู้ในกลุ่มสาระหรือกลุ่มวชิาอ่ืนๆเข้าด้วยกนัได้ 

อยา่งเหมาะสม 
     

3. นิสติ/นกัศึกษานําความรู้ท่ีทนัสมยัมาประยกุต์ใช้ในการสอนได้อยา่งเหมาะสม      

4. นิสติ/นกัศึกษาสามารถเช่ือมโยงเนือ้หาความรู้กบัสถานการณ์ในชีวิตจริงได้อยา่งเหมาะสม      

5. นิสติ/นกัศึกษาสามารถเลือกใช้เทคนิคการสอนได้อยา่งเหมาะสม และใช้เทคนคิตามขัน้ตอนได้ 

อยา่งถกูต้อง 
     

6. นิสติ/นกัศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ในชัน้เรียน      

7. นิสติ/นกัศึกษาสามารถจดัทําแผนการจดัการเรียนรู้ท่ียดึผู้ เรียนเป็นสําคญัได้      

8. นิสติ/นกัศึกษาสามารถเขียนวตัถปุระสงค์ของแผนการจดัการเรียนรู้ได้ถกูต้องตามหลกัเกณฑ์ 

ครอบคลมุและเหมาะสมกบัเร่ืองท่ีสอน 
     

9. นิสติ/นกัศึกษาสามารถกําหนดกิจกรรมนําเข้าสู่บทเรียนได้เหมาะสมสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์

และเนือ้หาท่ีสอน 
     

10. นิสติ/นกัศึกษาสามารถกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสมสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และ 

เนือ้หาท่ีสอน 
     

11. นิสติ/นกัศึกษาสามารถเลือกใช้ส่ือ/นวตักรรมท่ีหลากหลายได้เหมาะสมกบัการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ 
     

12. นิสติ/นกัศึกษามีการจดัเตรียมส่ือตา่งๆสําหรับการสอนไว้ครบถ้วนพร้อมท่ีจะใช้งาน      

13. นิสติ/นกัศึกษาสามารถระบเุคร่ืองมือและวธีิการวดั/ประเมนิผลท่ีหลากหลายได้เหมาะสม

สอดคล้องและครอบคลมุวตัถปุระสงค์ 
     

14. นิสติ/นกัศึกษาสามารถนําเข้าสู่บทเรียนได้นา่สนใจและกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้ เรียน      

15. นิสติ/นกัศึกษาสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมสอดคล้องกบัความสามารถของผู้ เรียน      

16. การดําเนนิการสอนจริงของนสิิต/นกัศึกษาสอดคล้องกบัแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีวางแผนไว้      

17. นิสติ/นกัศึกษาสามารถสรุปบทเรียนได้อยา่งเหมาะสมสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์      

18. นิสติ/นกัศึกษาสามารถกระตุ้นให้ผู้ เรียนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง      

19. นิสติ/นกัศึกษาสามารถแนะนําผู้ เรียนให้นําความรู้ไปประยกุต์ใช้ในชีวติประจําวนัได้      

20. นิสติ/นกัศึกษาสามารถใช้ส่ือ/นวตักรรมได้อยา่งเหมาะสม คลอ่งแคลว่และเกิดประโยชน์สงูสดุ      

21. นิสติ/นกัศึกษาสามารถผลติ พฒันา ดดัแปลงหรือปรับปรุงส่ือการสอนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ      

22. นิสติ/นกัศึกษาสามารถเสริมแรงและให้กําลงัใจแก่ผู้ เรียนได้เหมาะสม      

23. นิสติ/นกัศึกษาสามารถกระตุ้นให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ได้ รวมถึงการเปิด

โอกาสให้ผู้ เรียนซกัถามและแลกเปล่ียนความคิดเห็นขณะจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
     

24. นิสติ/นกัศึกษาสามารถควบคมุชัน้เรียนและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้      

4 = ดีมาก      3 = ดี     2 = พอใช้     1 = ควรปรับปรุงแก้ไข      0 = ไม่ผ่าน 
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รายการประเมิน 

ระดับคะแนนในการประเมิน 

ดีม
าก

 

ดี พอ
ใช้

 

คว
รป

รับ
ปรุ

ง

แก้
ไข

 

ไม
ผ่่า

น 

4 3 2 1 0 

25. นิสติ/นกัศึกษาสามารถวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนได้เหมาะสมสอดคล้องกบั

วตัถปุระสงค์ 
     

26. นิสติ/นกัศึกษามีการแจ้งผลการประเมนิการเรียนรู้ย้อนกลบัแก่ผู้ เรียนหรือผู้ปกครองให้ทราบ      

27. นิสติ/นกัศึกษาสามารถนําผลการประเมนิมาใช้ปรับปรุง/พฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

ให้เหมาะสมกบัศกัยภาพของผู้ เรียน และให้แนวทางการแก้ไขจดุบกพร่องของผู้ เรียนได้ 
     

28. นิสติ/นกัศึกษาสามารถจดัทํารายงานผลการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน และจดัทํารายงาน 

ผลการพฒันาคณุภาพของผู้ เรียนได้อยา่งมีระบบ 
     

29. นิสติ/นกัศึกษาใช้ภาษาส่ือความหมายได้ถกูต้องเหมาะสมทัง้การพดูและการเขียน  

(เช่น พดูชดัถ้อยชดัคํา ออกเสียงควบกลํา้อกัขระชดัเจน เขียนสะกดคําถกูต้อง) 
     

30. นิสติ/นกัศึกษาใช้ระดบัเสียง จงัหวะการพดูเหมาะสม และเสียงดงัฟังได้ชดัเจน      

องค์ประกอบที่ 2  ความสามารถทางการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

31. โดยส่วนใหญ่นสิิต/นกัศึกษาจะพจิารณาหรือวพิากษ์วจิารณ์เร่ืองต่างๆด้วยเหตผุล      

32. เม่ือเกิดปัญหาในงานท่ีทํา นิสติ/นกัศึกษาสามารถวิเคราะห์สาเหตแุละหาทางแก้ปัญหาได้      

33. นิสติ/นกัศึกษาทํางานเป็นระบบ วธีิการทํางานเป็นขัน้ตอน สามารถจดัเรียงลําดบัความสําคญั

ของปัญหาก่อนหลงัได้ 
     

34. นิสติ/นกัศึกษามีความรู้ในเนือ้หาวชิาท่ีทําวจิยัปฏิบตัิการในชัน้เรียน      

35. นิสติ/นกัศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัวิธีการวจิยัทางการศึกษาอยา่งถกูต้อง      

36. นิสิต/นกัศึกษาสามารถระบไุด้ชดัเจนถึงเหตผุลของท่ีมาและความสําคญัของปัญหาวจิยัท่ีจะศึกษา      

37. นิสติ/นกัศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหาและกําหนดประเดน็ปัญหาการวจิยัได้สอดคล้องกบั 

ปัญหาการเรียนการสอนท่ีเกิดขึน้จริง 
     

38. นิสติ/นกัศึกษาสามารถกําหนดวตัถปุระสงค์การวจิยัได้สอดคล้องกบัปัญหาวิจยั      

39. นิสติ/นกัศึกษาสามารถกําหนดแนวทางการแก้ปัญหาการจดัการเรียนการสอน เพ่ือตอบคําถาม 

การวจิยัได้เหมาะสม 
     

40. นิสติ/นกัศึกษาสามารถระบขุอบเขตการวิจยัได้ชดัเจนและเหมาะสม  

(เช่น ตวัแปรท่ีศึกษา ชว่งเวลาในการเก็บข้อมลูวจิยั ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั) 
     

41. นิสติ/นกัศึกษาสามารถระบเุคร่ืองมือวจิยั ระบวุิธีการเก็บข้อมลู และระบวุธีิการวิเคราะห์ข้อมลู

ได้ถกูต้องเหมาะสม 
     

42. สําหรับแผนในการดําเนินการวจิยั นสิิต/นกัศึกษาสามารถเขียนแสดงขัน้ตอนการดําเนนิการ 

เป็นลําดบัขัน้ได้ถกูต้อง 
     

43. นิสติ/นกัศึกษาสามารถเลือก สร้าง หรือพฒันาเคร่ืองมือวิจยัท่ีมีคณุภาพได้เหมาะสมสอดคล้อง

กบัตวัแปรท่ีศึกษา 
     

44. นิสติ/นกัศึกษาสามารถดําเนนิการวิจยัควบคู่ไปกบัการจดัการเรียนรู้ในชัน้เรียนได้      

45. นิสติ/นกัศึกษาไมล่อกเลียนงานวิจยัของผู้ อ่ืนมาเป็นของตนเอง      

46. นิสติ/นกัศึกษาไมเ่ปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นความลบัของกลุ่มตวัอยา่ง และปฏิบตัิตอ่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบั 

การวจิยั โดยเฉพาะผู้ เรียนด้วยความเหมาะสม 
     

47. นิสติ/นกัศึกษามีความมุง่หวงัในการนําผลการวจิยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนไปใช้ประโยชน์ทาง

วิชาการ (เช่น นําไปใช้ปรับปรุง/พฒันาการจดัการเรียนรู้ พฒันาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผู้ เรียน) 
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รายการประเมิน 

ระดับคะแนนในการประเมิน 

ดีม
าก

 

ดี พอ
ใช้

 

คว
รป

รับ
ปรุ

ง

แก้
ไข

 

ไม
ผ่่า

น 

4 3 2 1 0 

องค์ประกอบที่ 3  จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

48. นิสติ/นกัศึกษามาปฏิบตังิาน เข้าสอนและเลกิสอนตรงตามเวลาอยา่งสม่ําเสมอ      

49. นิสติ/นกัศึกษาสง่แผนการจดัการเรียนรู้ตรงต่อเวลา      

50. นิสติ/นกัศึกษามีความใฝ่รู้ในการศึกษาค้นคว้าความรู้เพิ่มเติม (เชน่ มกัจะเข้าห้องสมดุเพ่ือ

ค้นคว้า หรือสืบค้นข้อมลูเพิ่มเติมจากอินเทอร์เน็ต เพ่ือนํามาใช้ในการสอนหรือใช้ในการพฒันา

ตนเอง) 

     

51. นิสติ/นกัศึกษารัก ศรัทธา และภมูใิจในอาชีพครู      

52. นิสติ/นกัศึกษามีความกระตือรือร้นและตัง้ใจท่ีจะสอน      

53. นิสติ/นกัศึกษารักและเมตตาศษิย์ เอาใจใส่ ช่วยเหลือศิษย์เท่าเทียมกนั ยตุธิรรมกบัศิษย์ทกุคน      

54. นิสติ/นกัศึกษามีการอบรม สัง่สอน หรือสอดแทรกคณุธรรม เพ่ือให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้ ทกัษะ

และนิสยัท่ีดีงามถกูต้อง 
     

55. นิสติ/นกัศึกษาไมแ่สวงหาผลประโยชน์หรือหวงัผลตอบแทนจากการสอน      

56. นิสติ/นกัศึกษาประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย์ ทัง้ทางกาย วาจาและจติใจ      

57. นิสติ/นกัศึกษามีบคุลิกภาพและการวางตนได้เหมาะสมกบัความเป็นครู      

58. นิสติ/นกัศึกษามีความมัน่คงทางอารมณ์ และสามารถควบคมุอารมณ์ได้      

59. นิสติ/นกัศึกษาชว่ยเหลือและมีนํา้ใจต่อผู้ อ่ืน      

60. นิสติ/นกัศึกษามีมนษุยสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน      

61. นิสติ/นกัศึกษาสามารถทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้      

62. นิสติ/นกัศึกษาร่วมรับผดิชอบและช่วยกนัรักษาทรัพย์สนิและอปุกรณ์ตา่งๆของสถานศึกษา  

และรักษาผลประโยชน์ของสว่นรวม 
     

63. นิสติ/นกัศึกษายอมรับฟังความคดิเห็นหรือคําแนะนําของผู้ อ่ืน และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไข      

  

 ความคดิเหน็หรือข้อเสนอแนะ

............................................................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................... 
 

 ขอบคุณในความร่วมมือตอบแบบประเมินนะคะ  

 

 

 

 

 

 

 



 146 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

 

คาํส่ังท่ีใช้และผลในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง 

ของโมเดลการวัดคุณลักษณะนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู ด้วยโปรแกรม LISREL 
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คาํส่ังท่ีใช้และผลในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของโมเดลการวัด

คุณลักษณะนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู ด้วยโปรแกรม LISREL 
 2 CFA MODEL OF TRAIT OF PRACTICE TEACHING STUDENTS 

 DA NI=10 NO=153 MA=CM 

 LA 

 TKNO.OUT TACT.OUT RHAB.OUT RKNO.OUT RETH.OUT ESEL.OUT EPRO.OUT ESTU.OUT ECOM.OUT ESOC.OUT 

 KM 

 1 

 .847 1 

 .713 .748 1 

 .738 .788 .774 1 

 .561 .606 .502 .629 1 

 .666 .678 .630 .705 .572 1 

 .553 .591 .521 .568 .446 .606 1 

 .636 .651 .588 .604 .559 .616 .629 1 

 .504 .505 .508 .467 .300 .505 .529 .753 1 

 .421 .506 .428 .439 .354 .514 .527 .572 .674 1 

 MO NY=10 NK=1 NE=3 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY 

 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,2) LY(4,2) LY(5,2) LY(6,3) LY(7,3) LY(8,3) LY(9,3) LY(10,3) 

 FR GA(1,1) GA(2,1) GA(3,1) 

 FR TE(9,8) TE(10,9) TE(9,5) TE(5,3) TE(8,6) TE(10,1) TE(9,3) TE(8,5) TE(6,4) TE(6,5) TE(9,6) 

 LE 

 'TEAC.OUT' 'RESE.OUT' 'ETHI.OUT' 

 LK 

 'TRAIT.OUT' 

 PD 

 OU SE TV RS MR FS MI 

                           Number of Input Variables 10 

                           Number of Y - Variables   10 

                           Number of X - Variables    0 

                           Number of ETA - Variables  3 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations   153 

          Covariance Matrix        

            TKNO.OUT   TACT.OUT   RHAB.OUT   RKNO.OUT   RETH.OUT   ESEL.OUT    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 TKNO.OUT       1.00 

 TACT.OUT       0.85       1.00 

 RHAB.OUT       0.71       0.75       1.00 

 RKNO.OUT       0.74       0.79       0.77       1.00 

 RETH.OUT       0.56       0.61       0.50       0.63       1.00 

 ESEL.OUT       0.67       0.68       0.63       0.70       0.57       1.00 
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 EPRO.OUT       0.55       0.59       0.52       0.57       0.45       0.61 

 ESTU.OUT       0.64       0.65       0.59       0.60       0.56       0.62 

 ECOM.OUT       0.50       0.51       0.51       0.47       0.30       0.51 

 ESOC.OUT       0.42       0.51       0.43       0.44       0.35       0.51 

         Covariance Matrix        

            EPRO.OUT   ESTU.OUT   ECOM.OUT   ESOC.OUT    

            --------   --------   --------   -------- 

 EPRO.OUT       1.00 

 ESTU.OUT       0.63       1.00 

 ECOM.OUT       0.53       0.75       1.00 

 ESOC.OUT       0.53       0.57       0.67       1.00 

Parameter Specifications 

         LAMBDA-Y     

            TEAC.OUT   RESE.OUT   ETHI.OUT 

            --------   --------   -------- 

 TKNO.OUT          0          0          0 

 TACT.OUT          1          0          0 

 RHAB.OUT          0          0          0 

 RKNO.OUT          0          2          0 

 RETH.OUT          0          3          0 

 ESEL.OUT          0          0          0 

 EPRO.OUT          0          0          4 

 ESTU.OUT          0          0          5 

 ECOM.OUT          0          0          6 

 ESOC.OUT          0          0          7 

         GAMMA        

            TRAIT.OU 

            -------- 

 TEAC.OUT          8 

 RESE.OUT          9 

 ETHI.OUT         10 

         PSI          

            TEAC.OUT   RESE.OUT   ETHI.OUT 

            --------   --------   -------- 

                  11         12         13 

         THETA-EPS    

            TKNO.OUT   TACT.OUT   RHAB.OUT   RKNO.OUT   RETH.OUT   ESEL.OUT 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 TKNO.OUT         14 

 TACT.OUT          0         15 

 RHAB.OUT          0          0         16 

 RKNO.OUT          0          0          0         17 

 RETH.OUT          0          0         18          0         19 
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 ESEL.OUT          0          0          0         20         21         22 

 EPRO.OUT          0          0         0          0          0           0 

 ESTU.OUT          0          0          0          0         24         25 

 ECOM.OUT          0          0       27          0         28         29 

 ESOC.OUT         32          0        0           0          0          0 

         THETA-EPS    

            EPRO.OUT   ESTU.OUT   ECOM.OUT   ESOC.OUT 

            --------   --------   --------   -------- 

 EPRO.OUT         23 

 ESTU.OUT          0         26 

 ECOM.OUT          0         30         31 

 ESOC.OUT          0          0         33         34 

 

Number of Iterations =  9 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

         LAMBDA-Y     

            TEAC.OUT   RESE.OUT   ETHI.OUT    

            --------   --------   -------- 

 TKNO.OUT       0.89        - -        - - 

 TACT.OUT       0.95        - -        - - 

                   (0.05) 

                       18.34 

 RHAB.OUT        - -       0.86        - - 

 RKNO.OUT        - -       0.90        - - 

                                   (0.06) 

                                   14.60 

 RETH.OUT        - -       0.69        - - 

                                    (0.08) 

                                     8.79 

 ESEL.OUT        - -        - -       0.84 

 EPRO.OUT        - -        - -       0.74 

                                                (0.08) 

                                                 9.78 

 ESTU.OUT        - -        - -       0.84 

                                                (0.08) 

                                                 10.66 

 ECOM.OUT        - -        - -       0.67 

                                                (0.08) 

                                                 8.29 

 ESOC.OUT        - -        - -       0.66 

                                              (0.08) 

                                               8.44 
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         GAMMA        

                     TRAIT.OU    

                         -------- 

 TEAC.OUT       0.97 

                        (0.08) 

                        12.82 

 RESE.OUT       0.95 

                         (0.08) 

                         11.94 

 ETHI.OUT        0.87 

                         (0.08) 

                         10.37 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

            TEAC.OUT   RESE.OUT   ETHI.OUT   TRAIT.OU    

            --------   --------   --------   -------- 

 TEAC.OUT       1.00 

 RESE.OUT       0.92       1.00 

 ETHI.OUT       0.85       0.83       1.00 

 TRAIT.OU       0.97       0.95       0.87       1.00 

         PHI          

            TRAIT.OU    

            -------- 

              1.00 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

            TEAC.OUT   RESE.OUT   ETHI.OUT    

            --------   --------   -------- 

                0.06       0.10       0.24 

              (0.04)     (0.04)     (0.06) 

                1.46       2.31       3.87 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

            TEAC.OUT   RESE.OUT   ETHI.OUT    

            --------   --------   -------- 

                0.94       0.90       0.76 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           

            TEAC.OUT   RESE.OUT   ETHI.OUT    

            --------   --------   -------- 

                0.94       0.90       0.76 

         THETA-EPS    

            TKNO.OUT   TACT.OUT   RHAB.OUT   RKNO.OUT   RETH.OUT   ESEL.OUT    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 TKNO.OUT       0.20 

                         (0.03) 



 151 
  

                          6.20 

 TACT.OUT        - -       0.10 

                                   (0.03) 

                                     3.83 

 RHAB.OUT        - -        - -       0.26 

                                                (0.04) 

                                                 6.33 

 RKNO.OUT        - -        - -        - -       0.19 

                                                           (0.03) 

                                                              5.66 

 RETH.OUT        - -        - -      -0.10        - -       0.52 

                                               (0.04)                (0.07) 

                                                -2.78                  7.80 

 ESEL.OUT        - -        - -        - -       0.06       0.08       0.30 

                                                          (0.03)     (0.04)     (0.06) 

                                                            2.10       1.89       5.42 

 EPRO.OUT        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

 ESTU.OUT        - -        - -        - -        - -       0.08      -0.08 

                                                                      (0.04)     (0.04) 

                                                                      2.03      -2.10 

 ECOM.OUT        - -        - -       0.05        - -      -0.07      -0.05 

                                                 (0.03)                (0.04)     (0.04) 

                                                   1.91                 -1.63      -1.30 

 ESOC.OUT      -0.07        - -        - -        - -        - -        - - 

                         (0.03) 

                         -2.28 

         THETA-EPS    

            EPRO.OUT   ESTU.OUT   ECOM.OUT   ESOC.OUT    

            --------   --------   --------   -------- 

 EPRO.OUT       0.45 

                        (0.06) 

                          7.63 

 ESTU.OUT        - -       0.30 

                                   (0.05) 

                                    5.40 

 ECOM.OUT        - -       0.18       0.53 

                                   (0.04)     (0.07) 

                                    3.97       7.85 

 ESOC.OUT        - -        - -       0.22       0.57 

                                               (0.05)     (0.07) 

                                                4.81       8.07 
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         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

            TKNO.OUT   TACT.OUT   RHAB.OUT   RKNO.OUT   RETH.OUT   ESEL.OUT    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.80       0.90       0.74       0.81       0.48       0.70 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

            EPRO.OUT   ESTU.OUT   ECOM.OUT   ESOC.OUT    

            --------   --------   --------   -------- 

                0.55       0.70       0.46       0.43 

  

                      Goodness of Fit Statistics 

 

                             Degrees of Freedom = 21 

                Minimum Fit Function Chi-Square = 8.58 (P = 0.99) 

        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 8.78 (P = 0.99) 

                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

               90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 0.0) 

  

                        Minimum Fit Function Value = 0.056 

                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

               90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0) 

              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 

              90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 

  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.59 

             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.59 ; 0.59) 

                         ECVI for Saturated Model = 0.72 

                       ECVI for Independence Model = 16.01 

  

      Chi-Square for Independence Model with 45 Degrees of Freedom = 2413.85 

                            Independence AIC = 2433.85 

                                Model AIC = 76.78 

                              Saturated AIC = 110.00 

                           Independence CAIC = 2474.15 

                               Model CAIC = 213.81 

                             Saturated CAIC = 331.67 

  

                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.01 

                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.47 

                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 

                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.01 

                         Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
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                              Critical N (CN) = 690.52 

  

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.019 

                             Standardized RMR = 0.019 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 

                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.97 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.38 

 

         Fitted Covariance Matrix 

            TKNO.OUT   TACT.OUT   RHAB.OUT   RKNO.OUT   RETH.OUT   ESEL.OUT    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 TKNO.OUT       1.00 

 TACT.OUT       0.85       1.00 

 RHAB.OUT       0.71       0.75       1.00 

 RKNO.OUT       0.74       0.78       0.77       0.99 

 RETH.OUT       0.57       0.60       0.49       0.62       1.00 

 ESEL.OUT       0.63       0.67       0.60       0.69       0.56       1.00 

 EPRO.OUT       0.56       0.59       0.53       0.55       0.43       0.62 

 ESTU.OUT       0.64       0.67       0.60       0.62       0.57       0.62 

 ECOM.OUT       0.51       0.54       0.54       0.50       0.32       0.51 

 ESOC.OUT       0.43       0.53       0.47       0.49       0.38       0.55 

         Fitted Covariance Matrix 

            EPRO.OUT   ESTU.OUT   ECOM.OUT   ESOC.OUT    

            --------   --------   --------   -------- 

 EPRO.OUT       1.00 

 ESTU.OUT       0.62       1.00 

 ECOM.OUT       0.50       0.74       0.99 

 ESOC.OUT       0.49       0.55       0.66       1.01 

         Fitted Residuals 

            TKNO.OUT   TACT.OUT   RHAB.OUT   RKNO.OUT   RETH.OUT   ESEL.OUT    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 TKNO.OUT       0.00 

 TACT.OUT       0.00       0.00 

 RHAB.OUT       0.01       0.00       0.00 

 RKNO.OUT       0.00       0.01       0.00       0.01 

 RETH.OUT      -0.01       0.00       0.01       0.01       0.00 

 ESEL.OUT       0.03       0.01       0.03       0.02       0.01       0.00 

 EPRO.OUT      -0.01       0.00      -0.01       0.02       0.02      -0.01 

 ESTU.OUT       0.00      -0.02      -0.01      -0.02      -0.01       0.00 

 ECOM.OUT      -0.01      -0.04      -0.03      -0.04      -0.02      -0.01 

 ESOC.OUT      -0.01      -0.02      -0.04      -0.05      -0.02      -0.04 
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         Fitted Residuals 

            EPRO.OUT   ESTU.OUT   ECOM.OUT   ESOC.OUT    

            --------   --------   --------   -------- 

 EPRO.OUT       0.00 

 ESTU.OUT       0.01       0.00 

 ECOM.OUT       0.03       0.01       0.01 

 ESOC.OUT       0.04       0.02       0.01      -0.01 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 Smallest Fitted Residual =   -0.05 

   Median Fitted Residual =    0.00 

  Largest Fitted Residual =    0.04 

 Stemleaf Plot 

 - 5|0  

 - 4|1  

 - 3|555  

 - 2|74100  

 - 1|921  

 - 0|99987766221000  

   0|1111123336788899  

   1|000289  

   2|11  

   3|133  

   4|2 

     Standardized Residuals   

            TKNO.OUT   TACT.OUT   RHAB.OUT   RKNO.OUT   RETH.OUT   ESEL.OUT    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 TKNO.OUT       0.58 

 TACT.OUT       0.18        - - 

 RHAB.OUT       0.35       0.02      -0.39 

 RKNO.OUT       0.10       1.16       0.34       1.81 

 RETH.OUT      -0.32       0.15       1.13       0.45       0.27 

 ESEL.OUT       1.41       0.46       1.23       1.47       0.70       0.21 

 EPRO.OUT      -0.22      -0.02      -0.20       0.62       0.46      -0.54 

 ESTU.OUT       0.03      -1.16      -0.41      -0.92      -0.44      -0.34 

 ECOM.OUT      -0.21      -1.37      -1.03      -1.10      -0.72      -0.80 

 ESOC.OUT      -0.40      -0.67      -1.04      -1.42      -0.48      -1.32 

         Standardized Residuals   

            EPRO.OUT   ESTU.OUT   ECOM.OUT   ESOC.OUT    

            --------   --------   --------   -------- 

 EPRO.OUT        - - 

 ESTU.OUT       0.41       0.13 

 ECOM.OUT       0.97       0.94       0.76 

 ESOC.OUT       1.16       0.78       0.50      -0.68 
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 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 Smallest Standardized Residual =   -1.42 

   Median Standardized Residual =    0.03 

  Largest Standardized Residual =    1.81 

 Stemleaf Plot 

 - 1|4432100  

 - 0|9877755  

 - 0|44443322200000  

   0|112223334  

   0|5555667889  

   1|012224  

   1|58 
                         Qplot of Standardized Residuals 

 

  3.5.......................................................................... 

     .                                                                       .. 

     .                                                                      . . 

     .                                                                    .   . 

     .                                                                  .     . 

     .                                                                 .      . 

     .                                                               .        . 

     .                                                             .          . 

     .                                                            .           . 

     .                                                      x   .             . 

     .                                                        .               . 

     .                                                   x   .                . 

     .                                                     .                  . 

     .                                                  x.                    . 

     .                                                * .                     . 

 N   .                                               xx                       . 

 o   .                                             xx                         . 

 r   .                                           xx.                          . 

 m   .                                          *x                            . 

 a   .                                        *x                              . 

 l   .                                       x*                               . 

     .                                      *x                                . 

 Q   .                                    .*                                  . 

 u   .                                   x*                                   . 

 a   .                                 x                                      . 

 n   .                               x*                                       . 

 t   .                              .x                                        . 

 i   .                            x *                                         . 

 l   .                          . *                                           . 

 e   .                         .xx                                            . 

 s   .                       . *                                              . 

     .                     . xx                                               . 

     .                    . x                                                 . 

     .                  .                                                     . 

     .                .    x                                                  . 

     .               .                                                        . 

     .             .       x                                                  . 

     .           .                                                            . 

     .          .                                                             . 

     .        .                                                               . 

     .      .                                                                 . 

     .     .                                                                  . 

     .   .                                                                    . 

     . .                                                                      . 

 -3.5.......................................................................... 

   -3.5                                                                      3.5 

                             Standardized Residuals 
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Modification Indices and Expected Change 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

            TEAC.OUT   RESE.OUT   ETHI.OUT    

            --------   --------   -------- 

 TKNO.OUT        - -       1.22       1.22 

 TACT.OUT        - -       1.22       1.22 

 RHAB.OUT       0.05        - -       0.06 

 RKNO.OUT       0.11        - -       0.11 

 RETH.OUT       0.18        - -       0.02 

 ESEL.OUT       1.95       3.29        - - 

 EPRO.OUT       0.01       0.24        - - 

 ESTU.OUT       0.03       0.22        - - 

 ECOM.OUT       0.52       0.15        - - 

 ESOC.OUT       0.33       1.49        - - 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

            TEAC.OUT   RESE.OUT   ETHI.OUT    

            --------   --------   -------- 

 TKNO.OUT        - -      -0.36       0.14 

 TACT.OUT        - -       0.38      -0.15 

 RHAB.OUT       0.08        - -       0.04 

 RKNO.OUT       0.21        - -      -0.05 

 RETH.OUT      -0.12        - -       0.03 

 ESEL.OUT       0.27       0.36        - - 

 EPRO.OUT       0.02       0.08        - - 

 ESTU.OUT      -0.03      -0.07        - - 

 ECOM.OUT      -0.11      -0.06        - - 

 ESOC.OUT      -0.09      -0.18        - - 

 No Non-Zero Modification Indices for BETA         

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 No Non-Zero Modification Indices for PSI          

         Modification Indices for THETA-EPS       

            TKNO.OUT   TACT.OUT   RHAB.OUT   RKNO.OUT   RETH.OUT   ESEL.OUT    
                 --------       --------        --------        --------           --------       -------- 

 TKNO.OUT        - - 

 TACT.OUT        - -        - - 

 RHAB.OUT       0.02       0.01        - - 

 RKNO.OUT       0.39       0.58       0.11        - - 

 RETH.OUT       0.41       0.04        - -       0.11        - - 

 ESEL.OUT       0.87       0.42       1.10        - -        - -        - - 

 EPRO.OUT       0.41       0.04       0.42       0.80       0.32       1.17 

 ESTU.OUT       0.34       0.11       0.03       0.33        - -        - - 

 ECOM.OUT       0.01       0.35        - -       0.04        - -        - - 

 ESOC.OUT        - -       0.33       0.29       0.58       0.09       0.47 
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         Modification Indices for THETA-EPS       

            EPRO.OUT   ESTU.OUT   ECOM.OUT   ESOC.OUT    
            --------   --------   --------   -------- 

 EPRO.OUT        - - 

 ESTU.OUT       0.16        - - 

 ECOM.OUT       0.41        - -        - - 

 ESOC.OUT       0.55       1.01        - -        - - 

         Expected Change for THETA-EPS    

            TKNO.OUT   TACT.OUT   RHAB.OUT   RKNO.OUT   RETH.OUT   ESEL.OUT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 TKNO.OUT        - - 

 TACT.OUT        - -        - - 

 RHAB.OUT       0.00       0.00        - - 

 RKNO.OUT      -0.01       0.02      -0.02        - - 

 RETH.OUT      -0.02       0.01        - -       0.01        - - 

 ESEL.OUT       0.03      -0.02       0.04        - -        - -        - - 

 EPRO.OUT      -0.02       0.01      -0.02       0.03       0.03      -0.05 

 ESTU.OUT       0.01      -0.01       0.01      -0.01        - -        - - 

 ECOM.OUT       0.00      -0.01        - -       0.01        - -        - - 

 ESOC.OUT        - -       0.02      -0.02      -0.02      -0.01      -0.03 

         Expected Change for THETA-EPS    

            EPRO.OUT   ESTU.OUT   ECOM.OUT   ESOC.OUT    
            --------   --------   --------   -------- 

 EPRO.OUT        - - 

 ESTU.OUT      -0.02        - - 

 ECOM.OUT       0.02        - -        - - 

 ESOC.OUT       0.03       0.05        - -        - - 

 Maximum Modification Index is    3.29 for Element ( 6, 2) of LAMBDA-Y                

 Covariances 

         Y - ETA  

            TKNO.OUT   TACT.OUT   RHAB.OUT   RKNO.OUT   RETH.OUT   ESEL.OUT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 TEAC.OUT       0.89       0.95       0.79       0.82       0.64       0.71 

 RESE.OUT       0.82       0.87       0.86       0.90       0.69       0.69 

 ETHI.OUT       0.76       0.80       0.71       0.74       0.58       0.84 

         Y - ETA  

            EPRO.OUT   ESTU.OUT   ECOM.OUT   ESOC.OUT    
            --------   --------   --------   -------- 

 TEAC.OUT       0.63       0.71       0.57       0.56 

 RESE.OUT       0.61       0.70       0.56       0.55 

 ETHI.OUT       0.74       0.84       0.67       0.66 

         Y - KSI  

            TKNO.OUT   TACT.OUT   RHAB.OUT   RKNO.OUT   RETH.OUT   ESEL.OUT    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 TRAIT.OU       0.87       0.92       0.82       0.85       0.66       0.73 
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         Y - KSI  

            EPRO.OUT   ESTU.OUT   ECOM.OUT   ESOC.OUT    

            --------   --------   --------   -------- 

 TRAIT.OU       0.65       0.73       0.59       0.57 

Factor Scores Regressions 

         ETA  

            TKNO.OUT   TACT.OUT   RHAB.OUT   RKNO.OUT   RETH.OUT   ESEL.OUT    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 TEAC.OUT       0.27       0.50       0.08       0.09       0.03       0.02 

 RESE.OUT       0.10       0.18       0.29       0.34       0.15      -0.04 

 ETHI.OUT       0.10       0.11       0.06       0.00      -0.08       0.34 

         ETA  

            EPRO.OUT   ESTU.OUT   ECOM.OUT   ESOC.OUT    

            --------   --------   --------   -------- 

 TEAC.OUT       0.02       0.05      -0.03       0.06 

 RESE.OUT       0.04       0.02      -0.01       0.04 

 ETHI.OUT       0.13       0.39      -0.07       0.13 
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คาํส่ังและผลการวิเคราะห์โมเดลท่ี 1 (freely correlated trait factors/freely correlated 

source factors: CTCS) 
Multitrait-Multisource Model 1 CTCS 

 DA NI=9 NO=153 MA=CM 

 LA 

 TS1 TS2 TS3 RS1 RS2 RS3 ES1 ES2 ES3 

 KM 

 1 

 -0.122 1 

 0.020 0.221 1 

 0.845 -0.158 -0.157 1 

 -0.066 0.845 0.189 -0.120 1 

 0.041 0.088 0.829 0.104 0.005 1 

 0.732 -0.179 -0.062 0.801 -0.005 0.045 1 

 -0.062 0.744 0.178 -0.111 0.727 -0.041 -0.026 1 

 0.004 0.295 0.758 -0.015 0.276 0.672 -0.032 0.346 1 

 SD 

 0.582 0.464 0.426 0.620 0.550 0.518 0.418 0.449 0.389 

 MO NX=9 NK=6 LX=FU,FI PH=SY,FI TD=FU,FI 

 FR LX(1,1) LX(1,4) LX(2,1) LX(2,5) LX(3,1) LX(3,6) LX(4,2) LX(4,4) LX(5,2) LX(5,5) LX(6,2) LX(6,6) LX(7,3) LX(7,4) LX(8,3) LX(8,5) 

LX(9,3) LX(9,6) 

 FR PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) PH(1,2) PH(2,3) PH(1,3) PH(4,5) PH(5,6) PH(4,6) 

 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(9,9) TD(7,2) TD(9,5) TD(9,2) 

 va 0 td 8 8 td 4 4 td 3 3 

 LK 

 'TEA' 'RES' 'ETH' 'SO1' 'SO2' 'SO3' 

 PD 

 OU SE TV RS MR FS SC MI AD=OFF IT=1000 

                           Number of Input Variables  9 

                           Number of Y - Variables    0 

                           Number of X - Variables    9 

                           Number of ETA - Variables  0 

                           Number of KSI - Variables  6 

                           Number of Observations   153 

         Covariance Matrix        

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1       0.34 

      TS2      -0.03       0.22 

      TS3       0.00       0.04       0.18 

      RS1       0.30      -0.05      -0.04       0.38 

      RS2      -0.02       0.22       0.04      -0.04       0.30 
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      RS3       0.01       0.02       0.18       0.03       0.00       0.27 

      ES1       0.18      -0.03      -0.01       0.21       0.00       0.01 

      ES2      -0.02       0.16       0.03      -0.03       0.18      -0.01 

      ES3       0.00       0.05       0.13       0.00       0.06       0.14 

         Covariance Matrix        

                 ES1        ES2        ES3    

            --------   --------   -------- 

      ES1       0.17 

      ES2       0.00       0.20 

      ES3      -0.01       0.06       0.15 

Parameter Specifications 

         LAMBDA-X     

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1          1          0          0          2          0          0 

      TS2          3          0          0          0          4          0 

      TS3          5          0          0          0          0          6 

      RS1          0          7          0          8          0          0 

      RS2          0          9          0          0         10          0 

      RS3          0         11          0          0          0         12 

      ES1          0          0         13         14          0          0 

      ES2          0          0         15          0         16          0 

      ES3          0          0         17          0          0         18 

         PHI          

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TEA          0 

      RES         19          0 

      ETH         20         21          0 

      SO1          0          0          0          0 

      SO2          0          0          0         22          0 

      SO3          0          0          0         23         24          0 

         THETA-DELTA  

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1         25 

      TS2          0         26 

      TS3          0          0          0 

      RS1          0          0          0          0 

      RS2          0          0          0          0         27 

      RS3          0          0          0          0          0         28 

      ES1          0         29          0          0          0          0 

      ES2          0          0          0          0          0          0 

      ES3          0         31          0          0         32          0 
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         THETA-DELTA  

                 ES1        ES2        ES3 

            --------   --------   -------- 

      ES1         30 

      ES2          0          0 

      ES3          0          0         33 

 

Number of Iterations =146 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

         LAMBDA-X     

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1       0.04        - -        - -       0.53        - -        - - 

                   (0.04)                           (0.04) 

                    1.17                            14.51  

      TS2       0.09        - -        - -        - -       0.42        - - 

                  (0.03)                                      (0.03) 

                   2.51                                       14.05 

      TS3       0.21        - -        - -        - -        - -       0.39 

                  (0.04)                                                 (0.03) 

                    5.25                                                  14.50  

      RS1        - -      -0.17        - -       0.57        - -        - - 

                              (0.04)                (0.03) 

                               -4.26                 18.35  

      RS2        - -       0.13        - -        - -       0.48        - - 

                              (0.04)                           (0.03) 

                               3.40                            13.79  

      RS3        - -      -0.03        - -        - -        - -       0.52 

                              (0.04)                                      (0.03) 

                               -0.69                                       15.81  

      ES1        - -        - -      -0.02       0.32        - -        - - 

                                         (0.03)     (0.02) 

                                          -0.91      13.00  

      ES2        - -        - -       0.29        - -       0.34        - - 

                                         (0.02)                (0.03) 

                                         13.43                 11.83 

      ES3        - -        - -       0.22        - -        - -       0.29 

                                         (0.04)                           (0.03) 

                                          5.97                            10.73 
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         PHI          

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TEA       1.00 

      RES       1.29       1.00 

                  (0.19) 

                   6.95 

      ETH       0.60       0.31       1.00 

                   (0.07)     (0.15) 

                     8.43       2.00 

      SO1        - -        - -        - -       1.00 

      SO2        - -        - -        - -      -0.01       1.00 

                                                     (0.08) 

                                                     -0.17 

      SO3        - -        - -        - -       0.08       0.08       1.00 

                                                      (0.08)     (0.09) 

                                                       0.90       0.87 

         THETA-DELTA  

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1       0.06 

                  (0.01) 

                   6.68 

      TS2        - -       0.04 

                             (0.01) 

                              4.16  

      TS3        - -        - -        - - 

      RS1        - -        - -        - -        - - 

      RS2        - -        - -        - -        - -       0.05 

                                                                (0.01) 

                                                                 3.39 

      RS3        - -        - -        - -        - -        - -       0.00 

                                                                           (0.01) 

                                                                             0.04 

      ES1        - -      -0.03        - -        - -        - -        - - 

                             (0.01) 

                             -5.93 

      ES2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      ES3        - -       0.03        - -        - -       0.04        - - 

                              (0.01)                           (0.01) 

                               2.80                             3.93 
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         THETA-DELTA  

                 ES1        ES2        ES3    

            --------   --------   -------- 

      ES1       0.06 

                  (0.01) 

                   8.83 

      ES2        - -        - -  

      ES3        - -        - -       0.03 

                                         (0.01) 

                                          3.12 

          Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.83       0.81       1.00       1.00       0.84       1.00 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                 ES1        ES2        ES3    

            --------   --------   -------- 

                0.63       1.00       0.81 

 

                           Goodness of Fit Statistics 

 

                             Degrees of Freedom = 12 

               Minimum Fit Function Chi-Square = 22.02 (P = 0.037) 

       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 20.91 (P = 0.052) 

                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 8.91 

              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 25.69) 

  

                        Minimum Fit Function Value = 0.14 

                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.059 

               90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.17) 

             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.070 

             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.12) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.23 

  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.57 

             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.51 ; 0.68) 

                         ECVI for Saturated Model = 0.59 

                        ECVI for Independence Model = 6.08 

  

      Chi-Square for Independence Model with 36 Degrees of Freedom = 906.18 

                            Independence AIC = 924.18 

                                Model AIC = 86.91 

                              Saturated AIC = 90.00 
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                            Independence CAIC = 960.46 

                               Model CAIC = 219.91 

                             Saturated CAIC = 271.37 

  

                          Normed Fit Index (NFI) = 0.98 

                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.97 

                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.33 

                        Comparative Fit Index (CFI) = 0.99 

                        Incremental Fit Index (IFI) = 0.99 

                         Relative Fit Index (RFI) = 0.93 

  

                             Critical N (CN) = 182.01 

  

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.014 

                             Standardized RMR = 0.056 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.97 

                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.89 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.26 

 

         Fitted Covariance Matrix 

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1       0.34 

      TS2       0.00       0.22 

      TS3       0.02       0.03       0.20 

      RS1       0.29      -0.02      -0.03       0.35 

      RS2       0.00       0.22       0.05      -0.03       0.30 

      RS3       0.02       0.01       0.19       0.03       0.01       0.27 

      ES1       0.17      -0.04       0.01       0.18       0.00       0.01 

      ES2       0.00       0.16       0.05      -0.02       0.18       0.01 

      ES3       0.02       0.05       0.14       0.00       0.06       0.15 

         Fitted Covariance Matrix 

                 ES1        ES2        ES3    

            --------   --------   -------- 

      ES1       0.17 

      ES2      -0.01       0.20 

      ES3       0.00       0.07       0.16 

         Fitted Residuals 

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1       0.00 

      TS2      -0.03      -0.01 

      TS3      -0.02       0.01      -0.02 
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      RS1       0.01      -0.02      -0.01       0.03 

      RS2      -0.02       0.00      -0.01      -0.01       0.01 

      RS3      -0.01       0.01      -0.01       0.01      -0.01       0.00 

      ES1       0.01       0.00      -0.02       0.02       0.00       0.00 

      ES2      -0.02       0.00      -0.01      -0.01       0.00      -0.02 

      ES3      -0.02       0.01      -0.02       0.00      -0.01      -0.01 

         Fitted Residuals 

                 ES1        ES2        ES3    

            --------   --------   -------- 

      ES1       0.01 

      ES2       0.00       0.00 

      ES3      -0.01      -0.01      -0.01 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 Smallest Fitted Residual =   -0.03 

   Median Fitted Residual =   -0.01 

  Largest Fitted Residual =    0.03 

 Stemleaf Plot 

 - 3|4  

 - 2|53100  

 - 1|9876433332210  

 - 0|977755431  

   0|1112334667778  

   1|33  

   2|3  

   3|3 

         Standardized Residuals   

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1      -1.91 

      TS2      -2.44      -1.08 

      TS3      -2.25       2.08      -2.23 

      RS1       1.83      -2.23      -1.58       2.00 

      RS2      -1.67       0.08      -1.03      -1.26       1.15 

      RS3      -0.99       1.21      -2.31       1.52      -1.75       0.87 

      ES1       0.81       0.14      -1.79       2.16       0.15      -0.31 

      ES2      -1.46      -0.21      -1.44      -1.14       0.66      -1.86 

      ES3      -1.23       1.49      -2.44      -0.37      -1.14      -2.49 

         Standardized Residuals   

                 ES1        ES2        ES3    

            --------   --------   -------- 

      ES1       0.95 

      ES2       0.33       0.62 

      ES3      -0.78      -1.58      -2.40 
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 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 Smallest Standardized Residual =   -2.49 

   Median Standardized Residual =   -1.03 

  Largest Standardized Residual =    2.16 

 Stemleaf Plot 

 - 2|5  

 - 2|4443322  

 - 1|99877665  

 - 1|43211100  

 - 0|8  

 - 0|432  

   0|1113  

   0|6789  

   1|022  

   1|558  

   2|012 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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 Modification Indices and Expected Change 

         Modification Indices for LAMBDA-X        

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1        - -       0.06       0.48        - -       3.59       1.39 

      TS2        - -       3.04       1.22       0.68        - -       5.51 

      TS3        - -       3.42       0.14       3.26       3.06        - - 

      RS1       1.17        - -       0.15        - -       0.97       0.28 

      RS2       0.34        - -       0.18       0.50        - -       1.74 

      RS3       5.36        - -       2.57       3.82       2.88        - - 

      ES1       4.80       3.89        - -        - -       1.63       0.37 

      ES2       0.24       0.60        - -       0.07        - -       3.03 

      ES3       0.60       0.18        - -       0.03       1.18        - - 

         Expected Change for LAMBDA-X     

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1        - -       0.02      -0.03        - -      -0.04      -0.04 

      TS2        - -       0.07       0.09      -0.02        - -       0.04 

      TS3        - -      -0.19      -0.05      -0.04       0.03        - - 

      RS1       0.14        - -       0.05        - -       0.02       0.02 

      RS2       0.06        - -      -0.05       0.02        - -      -0.03 

      RS3      -0.25        - -      -0.07       0.06      -0.04        - - 

      ES1      -0.08      -0.05        - -        - -       0.03       0.01 

      ES2       0.03      -0.04        - -       0.01        - -      -0.04 

      ES3      -0.03       0.02        - -       0.00      -0.07        - - 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1        - -       0.02      -0.03        - -      -0.04      -0.04 

      TS2        - -       0.07       0.09      -0.02        - -       0.04 

      TS3        - -      -0.19      -0.05      -0.04       0.03        - - 

      RS1       0.14        - -       0.05        - -       0.02       0.02 

      RS2       0.06        - -      -0.05       0.02        - -      -0.03 

      RS3      -0.25        - -      -0.07       0.06      -0.04        - - 

      ES1      -0.08      -0.05        - -        - -       0.03       0.01 

      ES2       0.03      -0.04        - -       0.01        - -      -0.04 

      ES3      -0.03       0.02        - -       0.00      -0.07        - - 

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1        - -       0.03      -0.06        - -      -0.07      -0.07 

      TS2        - -       0.15       0.18      -0.03        - -       0.09 
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      TS3        - -      -0.42      -0.11      -0.08       0.07        - - 

      RS1       0.24        - -       0.08        - -       0.03       0.03 

      RS2       0.11        - -      -0.09       0.03        - -      -0.05 

      RS3      -0.48        - -      -0.14       0.12      -0.09        - - 

      ES1      -0.19      -0.12        - -        - -       0.06       0.03 

      ES2       0.06      -0.09        - -       0.01        - -      -0.09 

      ES3      -0.08       0.04        - -       0.01      -0.17        - - 

         Modification Indices for PHI             

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TEA        - - 

      RES        - -        - - 

      ETH        - -        - -        - - 

      SO1       3.57       0.22       0.27        - - 

      SO2       2.28       0.55       0.83        - -        - - 

      SO3       4.65       2.19       3.15        - -        - -        - - 

         Expected Change for PHI          

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TEA        - - 

      RES        - -        - - 

      ETH        - -        - -        - - 

      SO1      -0.16       0.09       0.04        - - 

      SO2       0.15      -0.09      -0.25        - -        - - 

      SO3       0.45      -0.21      -0.14        - -        - -        - - 

         Standardized Expected Change for PHI             

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TEA        - - 

      RES        - -        - - 

      ETH        - -        - -        - - 

      SO1      -0.16       0.09       0.04        - - 

      SO2       0.15      -0.09      -0.25        - -        - - 

      SO3       0.45      -0.21      -0.14        - -        - -        - - 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1        - - 

      TS2       3.67        - - 

      TS3       3.24       3.10       3.27 

      RS1       0.31       2.03       1.54       0.30 

      RS2       0.65       0.84       0.51       0.19        - - 

      RS3       1.25       0.18       3.29       0.09       0.32        - - 



 170 
  

      ES1       0.30        - -       0.94       0.28       0.00       1.90 

      ES2       0.86       3.56       4.19       2.48       0.08       0.02 

      ES3       2.40        - -       3.78       3.32        - -       3.82 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

                 ES1        ES2        ES3    
            --------   --------   -------- 

      ES1        - - 

      ES2       1.78       2.17 

      ES3       0.05       1.16        - - 

         Expected Change for THETA-DELTA  

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1        - - 

      TS2      -0.01        - - 

      TS3       0.02       0.01      -0.02 

      RS1       0.00       0.01      -0.01      -0.01 

      RS2       0.01       0.05      -0.01       0.00        - - 

      RS3      -0.02       0.00       0.02       0.00       0.00        - - 

      ES1       0.00        - -       0.00       0.00       0.00       0.01 

      ES2       0.01      -0.06      -0.02      -0.01      -0.01       0.00 

      ES3      -0.01        - -       0.01       0.01        - -      -0.02 

         Expected Change for THETA-DELTA  

                 ES1        ES2        ES3    
            --------   --------   -------- 

      ES1        - - 

      ES2       0.01       0.04 

      ES3       0.00      -0.02        - - 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1        - - 

      TS2      -0.03        - - 

      TS3       0.06       0.03      -0.09 

      RS1       0.01       0.02      -0.03      -0.01 

      RS2       0.02       0.18      -0.03      -0.01        - - 

      RS3      -0.07      -0.01       0.10       0.01      -0.02        - - 

      ES1      -0.01        - -      -0.02       0.01       0.00       0.03 

      ES2       0.03      -0.29      -0.12      -0.05      -0.05       0.01 

      ES3      -0.04        - -       0.08       0.05        - -      -0.09 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

                 ES1        ES2        ES3    
            --------   --------   -------- 

      ES1        - - 

      ES2       0.06       0.22 

      ES3      -0.01      -0.13        - - 
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 Maximum Modification Index is    5.51 for Element ( 2, 6) of LAMBDA-X 

 

Covariances 

         X - KSI  

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TEA       0.04       0.09       0.21      -0.22       0.17      -0.04 

      RES       0.05       0.11       0.27      -0.17       0.13      -0.03 

      ETH       0.03       0.05       0.13      -0.05       0.04      -0.01 

      SO1       0.53      -0.01       0.03       0.57      -0.01       0.04 

      SO2      -0.01       0.42       0.03      -0.01       0.48       0.04 

      SO3       0.04       0.03       0.39       0.04       0.04       0.52 

         X - KSI  

                 ES1        ES2        ES3    

            --------   --------   -------- 

      TEA      -0.01       0.17       0.13 

      RES      -0.01       0.09       0.07 

      ETH      -0.02       0.29       0.22 

      SO1       0.32       0.00       0.02 

      SO2       0.00       0.34       0.02 

      SO3       0.02       0.03       0.29 

 Multitrait-Multisource Model 1 CTCS                                             

 Factor Scores Regressions 

         KSI  

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TEA       0.41      -0.19       3.36      -0.55       0.07      -2.70 

      RES      -3.34       1.63      11.43       4.40      -0.62      -7.48 

      ETH      -0.31      -0.63       1.51       0.64      -1.16      -2.01 

      SO1      -1.02       0.50       3.49       3.11      -0.19      -2.29 

      SO2       0.27       0.53      -1.28      -0.54       0.98       1.69 

      SO3      -0.22       0.10       0.73       0.29      -0.04       1.45 

         KSI  

                 ES1        ES2        ES3    

            --------   --------   -------- 

      TEA       0.13       0.17       0.23 

      RES      -1.07      -1.42      -2.03 

      ETH      -0.49       2.22       1.54 

      SO1      -0.33      -0.43      -0.62 

      SO2       0.42       1.07      -1.30 

      SO3      -0.07      -0.09      -0.12 
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Standardized Solution            

         LAMBDA-X     

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1       0.04        - -        - -       0.53        - -        - - 

      TS2       0.09        - -        - -        - -       0.42        - - 

      TS3       0.21        - -        - -        - -        - -       0.39 

      RS1        - -      -0.17        - -       0.57        - -        - - 

      RS2        - -       0.13        - -        - -       0.48        - - 

      RS3        - -      -0.03        - -        - -        - -       0.52 

      ES1        - -        - -      -0.02       0.32        - -        - - 

      ES2        - -        - -       0.29        - -       0.34        - - 

      ES3        - -        - -       0.22        - -        - -       0.29 

         PHI                                      

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TEA       1.00 

      RES       1.29       1.00 

      ETH       0.60       0.31       1.00 

      SO1        - -        - -        - -       1.00 

      SO2        - -        - -        - -      -0.01       1.00 

      SO3        - -        - -        - -       0.08       0.08       1.00 

 Completely Standardized Solution 

         LAMBDA-X     

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1       0.07        - -        - -       0.91        - -        - - 

      TS2       0.18        - -        - -        - -       0.88        - - 

      TS3       0.47        - -        - -        - -        - -       0.88 

      RS1        - -      -0.29        - -       0.96        - -        - - 

      RS2        - -       0.25        - -        - -       0.88        - - 

      RS3        - -      -0.06        - -        - -        - -       1.00 

      ES1        - -        - -      -0.06       0.79        - -        - - 

      ES2        - -        - -       0.65        - -       0.76        - - 

      ES3        - -        - -       0.54        - -        - -       0.72 

         PHI                                      

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TEA       1.00 

      RES       1.29       1.00 

      ETH       0.60       0.31       1.00 

      SO1        - -        - -        - -       1.00 

      SO2        - -        - -        - -      -0.01       1.00 

      SO3        - -        - -        - -       0.08       0.08       1.00 
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         THETA-DELTA  

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1       0.17 

      TS2        - -       0.19 

      TS3        - -        - -        - - 

      RS1        - -        - -        - -        - - 

      RS2        - -        - -        - -        - -       0.16 

      RS3        - -        - -        - -        - -        - -       0.00 

      ES1        - -      -0.17        - -        - -        - -        - - 

      ES2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      ES3        - -       0.13        - -        - -       0.20        - - 

         THETA-DELTA  

                 ES1        ES2        ES3    

            --------   --------   -------- 

      ES1       0.37 

      ES2        - -        - - 

      ES3        - -        - -       0.19 
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คาํส่ังและผลการวิเคราะห์โมเดลท่ี 2  (no trait factors/freely correlated source factors: 

NTCS) 
Multitrait-Multisource Model 2 NTCS 

 DA NI=9 NO=153 MA=CM 

 LA 

 TS1 TS2 TS3 RS1 RS2 RS3 ES1 ES2 ES3 

 KM 

 1 

 -0.122 1 

 0.020 0.221 1 

 0.845 -0.158 -0.157 1 

 -0.066 0.845 0.189 -0.120 1 

 0.041 0.088 0.829 0.104 0.005 1 

 0.732 -0.179 -0.062 0.801 -0.005 0.045 1 

 -0.062 0.744 0.178 -0.111 0.727 -0.041 -0.026 1 

 0.004 0.295 0.758 -0.015 0.276 0.672 -0.032 0.346 1 

 SD 

 0.582 0.464 0.426 0.620 0.550 0.518 0.418 0.449 0.389 

 MO NX=9 NK=6 LX=FU,FI PH=SY,FI TD=FU,FI 

 FR LX(1,4) LX(2,5) LX(3,6) LX(4,4) LX(5,5) LX(6,6) LX(7,4) LX(8,5) LX(9,6) 

 FR PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) PH(4,5) PH(5,6) PH(4,6) 

 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(9,9) TD(7,2) TD(9,5) TD(9,2) 

 va 0 td 8 8 td 4 4 td 3 3 

 va 0 LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,2) LX(5,2) LX(6,2) LX(7,3) LX(8,3) LX(9,3) 

 LK 

 'TEA' 'RES' 'ETH' 'SO1' 'SO2' 'SO3' 

 PD 

 OU SE TV RS MR FS SC MI AD=OFF IT=1000 

                           Number of Input Variables  9 

                           Number of Y - Variables    0 

                           Number of X - Variables    9 

                           Number of ETA - Variables  0 

                           Number of KSI - Variables  6 

                           Number of Observations   153 

         Covariance Matrix        

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1       0.34 

      TS2      -0.03       0.22 

      TS3       0.00       0.04       0.18 

      RS1       0.30      -0.05      -0.04       0.38 

      RS2      -0.02       0.22       0.04      -0.04       0.30 



 175 
  

      RS3       0.01       0.02       0.18       0.03       0.00       0.27 

      ES1       0.18      -0.03      -0.01       0.21       0.00       0.01 

      ES2      -0.02       0.16       0.03      -0.03       0.18      -0.01 

      ES3       0.00       0.05       0.13       0.00       0.06       0.14 

         Covariance Matrix        

                 ES1        ES2        ES3    
            --------   --------   -------- 

      ES1       0.17 

      ES2       0.00       0.20 

      ES3      -0.01       0.06       0.15 

Parameter Specifications 

         LAMBDA-X     

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1          0          0          0          1          0          0 

      TS2          0          0          0          0          2          0 

      TS3          0          0          0          0          0          3 

      RS1          0          0          0          4          0          0 

      RS2          0          0          0          0          5          0 

      RS3          0          0          0          0          0          6 

      ES1          0          0          0          7          0          0 

      ES2          0          0          0          0          8          0 

      ES3          0          0          0          0          0          9 

         PHI          

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TEA          0 

      RES          0          0 

      ETH          0          0          0 

      SO1          0          0          0          0 

      SO2          0          0          0         10          0 

      SO3          0          0          0         11         12          0 

         THETA-DELTA  

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1         13 

      TS2          0         14 

      TS3          0          0          0 

      RS1          0          0          0          0 

      RS2          0          0          0          0         15 

      RS3          0          0          0          0          0         16 

      ES1          0         17          0          0          0          0 

      ES2          0          0          0          0          0          0 

      ES3          0         19          0          0         20          0 
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         THETA-DELTA  

                 ES1        ES2        ES3 

            --------   --------   -------- 

      ES1         18 

      ES2          0          0 

      ES3          0          0         21 

 

Number of Iterations = 41 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

         LAMBDA-X     

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1        - -        - -        - -       0.49        - -        - - 

                                                    (0.04) 

                                                    12.99 

      TS2        - -        - -        - -        - -       0.38        - - 

                                                               (0.03) 

                                                               11.88 

      TS3        - -        - -        - -        - -        - -       0.43 

                                                                           (0.02) 

                                                                           17.44 

      RS1        - -        - -        - -       0.62        - -        - - 

                                                    (0.04) 

                                                    17.44 

      RS2        - -        - -        - -        - -       0.38        - - 

                                                                (0.04) 

                                                                10.19 

      RS3        - -        - -        - -        - -        - -       0.43 

                                                                           (0.03) 

                                                                           12.62 

      ES1        - -        - -        - -       0.33        - -        - - 

                                                    (0.03) 

                                                    12.24 

      ES2        - -        - -        - -        - -       0.45        - - 

                                                                (0.03) 

                                                                17.44 

      ES3        - -        - -        - -        - -        - -       0.30 

                                                                          (0.03) 

                                                                         11.35 
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         PHI          

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TEA       1.00  

      RES        - -       1.00 

      ETH        - -        - -       1.00 

      SO1        - -        - -        - -       1.00 

      SO2        - -        - -        - -      -0.11       1.00 

                                                     (0.08) 

                                                     -1.39 

      SO3        - -        - -        - -      -0.16       0.18       1.00 

                                                    (0.08)     (0.08) 

                                                    -1.98       2.27 

         THETA-DELTA  

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1       0.10 

                 (0.01) 

                  8.72 

      TS2        - -       0.10 

                            (0.01) 

                              8.78 

      TS3        - -        - -        - - 

      RS1        - -        - -        - -        - - 

      RS2        - -        - -        - -        - -       0.14 

                                                                (0.02) 

                                                                8.72 

      RS3        - -        - -        - -        - -        - -       0.08 

                                                                           (0.01) 

                                                                            8.72 

      ES1        - -      -0.02        - -        - -        - -        - - 

                             (0.01) 

                             -3.77 

      ES2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      ES3        - -      -0.02        - -        - -       0.02        - - 

                             (0.01)                           (0.01) 

                             -3.42                             2.18 

         THETA-DELTA  

                 ES1        ES2        ES3    

            --------   --------   -------- 

      ES1       0.06 

                 (0.01) 

                  8.72 
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      ES2        - -        - - 

      ES3        - -        - -       0.07 

                                        (0.01) 

                                          8.74 

          Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.71       0.59       1.00       1.00       0.50       0.69 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                 ES1        ES2        ES3    

            --------   --------   -------- 

                0.64       1.00       0.57 

 

                           Goodness of Fit Statistics 

 

                             Degrees of Freedom = 24 

                Minimum Fit Function Chi-Square = 368.64 (P = 0.0) 

        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 253.54 (P = 0.0) 

                Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 229.54 

            90 Percent Confidence Interval for NCP = (182.09 ; 284.46) 

  

                        Minimum Fit Function Value = 2.43 

                Population Discrepancy Function Value (F0) = 1.51 

              90 Percent Confidence Interval for F0 = (1.20 ; 1.87) 

              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.25 

             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.22 ; 0.28) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.00 

  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 1.94 

             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (1.63 ; 2.31) 

                         ECVI for Saturated Model = 0.59 

                        ECVI for Independence Model = 6.08 

  

      Chi-Square for Independence Model with 36 Degrees of Freedom = 906.18 

                            Independence AIC = 924.18 

                                Model AIC = 295.54 

                              Saturated AIC = 90.00 

                            Independence CAIC = 960.46 

                               Model CAIC = 380.18 

                             Saturated CAIC = 271.37 

  

                          Normed Fit Index (NFI) = 0.59 
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                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.41 

                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.40 

                        Comparative Fit Index (CFI) = 0.60 

                        Incremental Fit Index (IFI) = 0.61 

                         Relative Fit Index (RFI) = 0.39 
  

                             Critical N (CN) = 18.72 
  

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.025 

                             Standardized RMR = 0.10 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.73 

                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.49 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.39 

 

         Fitted Covariance Matrix 

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1       0.34 

      TS2      -0.02       0.25 

      TS3      -0.03       0.03       0.18 

      RS1       0.30      -0.03      -0.04       0.38 

      RS2      -0.02       0.15       0.03      -0.03       0.29 

      RS3      -0.03       0.03       0.18      -0.04       0.03       0.27 

      ES1       0.16      -0.04      -0.02       0.20      -0.01      -0.02 

      ES2      -0.02       0.17       0.03      -0.03       0.17       0.03 

      ES3      -0.02       0.00       0.13      -0.03       0.04       0.13 

         Fitted Covariance Matrix 

                 ES1        ES2        ES3    

            --------   --------   -------- 

      ES1       0.17 

      ES2      -0.02       0.20 

      ES3      -0.02       0.02       0.16 

         Fitted Residuals 

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1       0.00 

      TS2      -0.01      -0.03 

      TS3       0.04       0.01       0.00 

      RS1       0.00      -0.02       0.00       0.00 

      RS2       0.00       0.07       0.02      -0.01       0.02 

      RS3       0.05      -0.01       0.00       0.08      -0.03       0.00 

      ES1       0.02       0.00       0.01       0.00       0.01       0.03 

      ES2       0.01      -0.02       0.00       0.00       0.01      -0.04 

      ES3       0.02       0.06       0.00       0.03       0.02       0.01 
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         Fitted Residuals 

                 ES1        ES2        ES3    

            --------   --------   -------- 

      ES1       0.00 

      ES2       0.01       0.00 

      ES3       0.01       0.04      -0.01 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 Smallest Fitted Residual =   -0.04 

   Median Fitted Residual =    0.00 

  Largest Fitted Residual =    0.08 

 Stemleaf Plot 

 - 4|4  

 - 2|18  

 - 0|965298300000000000  

   0|33468901235555  

   2|246268  

   4|65  

   6|15 

         Standardized Residuals   

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1        - - 

      TS2      -0.68      -3.84 

      TS3       3.56       1.36        - - 

      RS1        - -      -1.21        - -        - - 

      RS2      -0.02       6.92       1.20      -0.78       3.85 

      RS3       2.64      -0.51        - -       5.23      -1.53        - - 

      ES1       2.19       0.32       1.29       0.65       0.86       2.47 

      ES2       0.74      -3.49        - -        - -       3.85      -4.22 

      ES3       1.68       5.00      -0.97       1.97       1.72       0.86 

         Standardized Residuals   

                 ES1        ES2        ES3    

            --------   --------   -------- 

      ES1       0.65 

      ES2       1.28        - - 

      ES3       0.98       3.85      -2.09 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 Smallest Standardized Residual =   -4.22 

   Median Standardized Residual =    0.65 

  Largest Standardized Residual =    6.92 
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 Stemleaf Plot 

 - 4|2  

 - 2|851  

 - 0|52087500000000000  

   0|3777990233477  

   2|02566888  

   4|02  

   6|9 

 Largest Negative Standardized Residuals 

 Residual for      TS2 and      TS2  -3.84 

 Residual for      ES2 and      TS2  -3.49 

 Residual for      ES2 and      RS3  -4.22 

 Largest Positive Standardized Residuals 

 Residual for      TS3 and      TS1   3.56 

 Residual for      RS2 and      TS2   6.92 

 Residual for      RS2 and      RS2   3.85 

 Residual for      RS3 and      TS1   2.64 

 Residual for      RS3 and      RS1   5.23 

 Residual for      ES2 and      RS2   3.85 

 Residual for      ES3 and      TS2   5.00 

 Residual for      ES3 and      ES2   3.85 
                         Qplot of Standardized Residuals 

  3.5.......................................................................... 

     .                                                                       .. 

     .                                                                      . . 

     .                                                                    .   . 

     .                                                                  .     . 

     .                                                                 .      . 

     .                                                               .        . 

     .                                                             .          . 
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                             Standardized Residuals 
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          Modification Indices for LAMBDA-X        

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1        - -        - -        - -        - -       0.54      12.70 

      TS2        - -        - -        - -       0.42        - -       3.45 

      TS3        - -        - -        - -      27.40       0.97        - - 

      RS1        - -        - -        - -        - -       1.92      14.98 

      RS2        - -        - -        - -       1.21        - -       1.45 

      RS3        - -        - -        - -      27.32      17.85        - - 

      ES1        - -        - -        - -        - -       1.64       3.26 

      ES2        - -        - -        - -       1.51        - -       4.86 

      ES3        - -        - -        - -       3.52      14.79        - - 

         Expected Change for LAMBDA-X     

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1        - -        - -        - -        - -       0.02       0.09 

      TS2        - -        - -        - -      -0.02        - -       0.05 

      TS3        - -        - -        - -      -0.10       0.02        - - 

      RS1        - -        - -        - -        - -      -0.03      -0.09 

      RS2        - -        - -        - -      -0.03        - -       0.04 

      RS3        - -        - -        - -       0.12      -0.10        - - 

      ES1        - -        - -        - -        - -       0.03       0.04 

      ES2        - -        - -        - -       0.03        - -      -0.05 

      ES3        - -        - -        - -       0.04       0.08        - - 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1        - -        - -        - -        - -       0.02       0.09 

      TS2        - -        - -        - -      -0.02        - -       0.05 

      TS3        - -        - -        - -      -0.10       0.02        - - 

      RS1        - -        - -        - -        - -      -0.03      -0.09 

      RS2        - -        - -        - -      -0.03        - -       0.04 

      RS3        - -        - -        - -       0.12      -0.10        - - 

      ES1        - -        - -        - -        - -       0.03       0.04 

      ES2        - -        - -        - -       0.03        - -      -0.05 

      ES3        - -        - -        - -       0.04       0.08        - - 

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1        - -        - -        - -        - -       0.03       0.16 

      TS2        - -        - -        - -      -0.03        - -       0.09 

      TS3        - -        - -        - -      -0.22       0.04        - - 

      RS1        - -        - -        - -        - -      -0.05      -0.15 

      RS2        - -        - -        - -      -0.06        - -       0.07 

      RS3        - -        - -        - -       0.24      -0.19        - - 

      ES1        - -        - -        - -        - -       0.06       0.09 

      ES2        - -        - -        - -       0.06        - -      -0.11 

      ES3        - -        - -        - -       0.10       0.21        - - 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
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         Modification Indices for THETA-DELTA     

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1        - - 

      TS2       0.83        - - 

      TS3      73.85       0.06       0.85 

      RS1       1.67       0.33     106.78       1.12 

      RS2       1.23      76.76       2.07      14.15        - - 

      RS3      51.12       2.21       0.50      72.44       1.04        - - 

      ES1       2.96        - -      14.89       2.19      19.20       6.86 

      ES2       0.01      80.19       0.09       2.28      78.99       6.21 

      ES3      13.74        - -       4.55      23.89        - -       3.71 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

                 ES1        ES2        ES3    
            --------   --------   -------- 

      ES1        - - 

      ES2       6.21      82.47 

      ES3       5.56      16.22        - - 

         Expected Change for THETA-DELTA  

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1        - - 

      TS2      -0.01        - - 

      TS3       0.04       0.00       0.01 

      RS1      -0.01       0.00      -0.04       0.01 

      RS2       0.01       0.08       0.01      -0.03        - - 

      RS3      -0.05       0.01      -0.01       0.05      -0.01        - - 

      ES1       0.01        - -       0.01      -0.01       0.03      -0.01 

      ES2       0.00      -0.10       0.00       0.01      -0.10      -0.01 

      ES3      -0.02        - -      -0.01       0.03        - -       0.01 

         Expected Change for THETA-DELTA  

                 ES1        ES2        ES3    
            --------   --------   -------- 

      ES1        - - 

      ES2      -0.02       0.11 

      ES3      -0.01       0.04        - - 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1        - - 

      TS2      -0.02        - - 

      TS3       0.17      -0.01       0.04 

      RS1      -0.04       0.01      -0.17       0.04 

      RS2       0.03       0.30       0.05      -0.09        - - 

      RS3      -0.17       0.04      -0.03       0.16      -0.03        - - 

      ES1       0.04        - -       0.08      -0.04       0.14      -0.07 

      ES2       0.00      -0.43      -0.01       0.03      -0.40      -0.06 

      ES3      -0.10        - -      -0.07       0.11        - -       0.05 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
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                 ES1        ES2        ES3    
            --------   --------   -------- 

      ES1        - - 

      ES2      -0.08       0.56 

      ES3      -0.07       0.21        - - 

 Maximum Modification Index is  106.78 for Element ( 4, 3) of THETA-DELTA 

Covariances 

         X - KSI  

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TEA        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      RES        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      ETH        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      SO1       0.49      -0.04      -0.07       0.62      -0.04      -0.07 

      SO2      -0.05       0.38       0.08      -0.07       0.38       0.08 

      SO3      -0.08       0.07       0.43      -0.10       0.07       0.43 

         X - KSI  

                 ES1        ES2        ES3    
            --------   --------   -------- 

      TEA        - -        - -        - - 

      RES        - -        - -        - - 

      ETH        - -        - -        - - 

      SO1       0.33      -0.05      -0.05 

      SO2      -0.04       0.45       0.05 

      SO3      -0.05       0.08       0.30 

Factor Scores Regressions 

         KSI  

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TEA        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      RES        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      ETH        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      SO1       0.00       0.00       0.00       1.61       0.00       0.00 

      SO2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

      SO3       0.00       0.00       2.35        - -       0.00       0.00 

         KSI  

                 ES1        ES2        ES3    
            --------   --------   -------- 

      TEA        - -        - -        - - 

      RES        - -        - -        - - 

      ETH        - -        - -        - - 

      SO1       0.00       0.00       0.00 

      SO2       0.00       2.23        - - 

      SO3       0.00        - -       0.00 

Standardized Solution            

         LAMBDA-X     

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1        - -        - -        - -       0.49        - -        - - 
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      TS2        - -        - -        - -        - -       0.38        - - 

      TS3        - -        - -        - -        - -        - -       0.43 

      RS1        - -        - -        - -       0.62        - -        - - 

      RS2        - -        - -        - -        - -       0.38        - - 

      RS3        - -        - -        - -        - -        - -       0.43 

      ES1        - -        - -        - -       0.33        - -        - - 

      ES2        - -        - -        - -        - -       0.45        - - 

      ES3        - -        - -        - -        - -        - -       0.30 

         PHI                                      

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TEA       1.00 

      RES        - -       1.00 

      ETH        - -        - -       1.00 

      SO1        - -        - -        - -       1.00 

      SO2        - -        - -        - -      -0.11       1.00 

      SO3        - -        - -        - -      -0.16       0.18       1.00 

Completely Standardized Solution 

         LAMBDA-X     

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1        - -        - -        - -       0.84        - -        - - 

      TS2        - -        - -        - -        - -       0.77        - - 

      TS3        - -        - -        - -        - -        - -       1.00 

      RS1        - -        - -        - -       1.00        - -        - - 

      RS2        - -        - -        - -        - -       0.71        - - 

      RS3        - -        - -        - -        - -        - -       0.83 

      ES1        - -        - -        - -       0.80        - -        - - 

      ES2        - -        - -        - -        - -       1.00        - - 

      ES3        - -        - -        - -        - -        - -       0.75 

         PHI                                      

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TEA       1.00 

      RES        - -       1.00 

      ETH        - -        - -       1.00 

      SO1        - -        - -        - -       1.00 

      SO2        - -        - -        - -      -0.11       1.00 

      SO3        - -        - -        - -      -0.16       0.18       1.00 

         THETA-DELTA  

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1       0.29 

      TS2        - -       0.41 

      TS3        - -        - -        - - 

      RS1        - -        - -        - -        - - 

      RS2        - -        - -        - -        - -       0.50 

      RS3        - -        - -        - -        - -        - -       0.31 
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      ES1        - -      -0.12        - -        - -        - -        - - 

      ES2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      ES3        - -      -0.11        - -        - -       0.08        - - 

         THETA-DELTA  

                 ES1        ES2        ES3    
            --------   --------   -------- 

      ES1       0.36 

      ES2        - -        - - 

      ES3        - -        - -       0.43 
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คาํส่ังและผลการวิเคราะห์โมเดลท่ี 3 (perfectly correlated trait factors/freely correlated 

source factors: PCTCS)   
Multitrait-Multisource Model 3 PCTCS 

 DA NI=9 NO=153 MA=CM 

 LA 

 TS1 TS2 TS3 RS1 RS2 RS3 ES1 ES2 ES3 

 KM 

 1 

 -0.122 1 

 0.020 0.221 1 

 0.845 -0.158 -0.157 1 

 -0.066 0.845 0.189 -0.120 1 

 0.041 0.088 0.829 0.104 0.005 1 

 0.732 -0.179 -0.062 0.801 -0.005 0.045 1 

 -0.062 0.744 0.178 -0.111 0.727 -0.041 -0.026 1 

 0.004 0.295 0.758 -0.015 0.276 0.672 -0.032 0.346 1 

 SD 

 0.582 0.464 0.426 0.620 0.550 0.518 0.418 0.449 0.389 

 MO NX=9 NK=6 LX=FU,FI PH=SY,FI TD=FU,FI 

 FR LX(1,1) LX(1,4) LX(2,1) LX(2,5) LX(3,1) LX(3,6) LX(4,2) LX(4,4) LX(5,2) LX(5,5) LX(6,2) LX(6,6) LX(7,3) LX(7,4) LX(8,3) LX(8,5) 

LX(9,3) LX(9,6) 

 FR PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) PH(6,6) PH(4,5) PH(5,6) PH(4,6) 

 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(9,9) TD(7,2) TD(9,5) TD(9,2) TD(8,2) 

 va 0 td 8 8 td 4 4 td 3 3 

 va 1 ph 1 2 ph 1 3 ph 2 3 

 LK 

 'TEA' 'RES' 'ETH' 'SO1' 'SO2' 'SO3' 

 PD 

 OU SE TV RS MR FS SC MI AD=OFF IT=1000 

                           Number of Input Variables  9 

                           Number of Y - Variables    0 

                           Number of X - Variables    9 

                           Number of ETA - Variables  0 

                           Number of KSI - Variables  6 

                           Number of Observations   153 

         Covariance Matrix        

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1       0.34 

      TS2      -0.03       0.22 

      TS3       0.00       0.04       0.18 

      RS1       0.30      -0.05      -0.04       0.38 
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      RS2      -0.02       0.22       0.04      -0.04       0.30 

      RS3       0.01       0.02       0.18       0.03       0.00       0.27 

      ES1       0.18      -0.03      -0.01       0.21       0.00       0.01 

      ES2      -0.02       0.16       0.03      -0.03       0.18      -0.01 

      ES3       0.00       0.05       0.13       0.00       0.06       0.14 

         Covariance Matrix        

                 ES1        ES2        ES3    

            --------   --------   -------- 

      ES1       0.17 

      ES2       0.00       0.20 

      ES3      -0.01       0.06       0.15 

Parameter Specifications 

         LAMBDA-X     

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1          1          0          0          2          0          0 

      TS2          3          0          0          0          4          0 

      TS3          5          0          0          0          0          6 

      RS1          0          7          0          8          0          0 

      RS2          0          9          0          0         10          0 

      RS3          0         11          0          0          0         12 

      ES1          0          0         13         14          0          0 

      ES2          0          0         15          0         16          0 

      ES3          0          0         17          0          0         18 

     PHI          

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TEA          0 

      RES          0          0 

      ETH          0          0          0 

      SO1          0          0          0          0 

      SO2          0          0          0         19          0 

      SO3          0          0          0         20         21          0 

         THETA-DELTA  

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1         22 

      TS2          0         23 

      TS3          0          0          0 

      RS1          0          0          0          0 

      RS2          0          0          0          0         24 

      RS3          0          0          0          0          0         25 

      ES1          0         26          0          0          0          0 
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      ES2          0         28          0          0          0          0 

      ES3          0         29          0          0         30          0 

         THETA-DELTA  

                 ES1        ES2        ES3 

            --------   --------   -------- 

      ES1         27 

      ES2          0          0 

      ES3          0          0         31 

  

 Number of Iterations = 93 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

         LAMBDA-X     

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1       0.01        - -        - -       0.51        - -        - - 

                  (0.04)                           (0.04) 

                   0.19                            13.24 

      TS2      -0.09        - -        - -        - -       0.57        - - 

                   (0.03)                                      (0.03) 

                    -3.32                                       16.68 

      TS3      -0.30        - -        - -        - -        - -       0.31 

                   (0.11)                                                 (0.11) 

                   -2.59                                                   2.86 

      RS1        - -       0.15        - -       0.60        - -        - - 

                              (0.07)                (0.04) 

                                2.19                 16.33 

      RS2        - -      -0.11        - -        - -       0.39        - - 

                               (0.03)                           (0.04) 

                               -3.23                            10.45 

      RS3        - -       0.17        - -        - -        - -       0.76 

                              (0.11)                                      (0.33) 

                               1.53                                          2.31 

      ES1        - -        - -       0.05       0.33        - -        - - 

                                         (0.03)     (0.03) 

                                          1.75      12.40 

      ES2        - -        - -      -0.12        - -       0.43        - - 

                                         (0.03)                (0.02) 

                                          -3.56                 17.62 

      ES3        - -        - -      -0.21        - -        - -       0.21 

                                         (0.07)                           (0.07) 

                                          -2.85                             2.81 
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         PHI          

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TEA       1.00 

      RES       1.00       1.00 

      ETH       1.00       1.00       1.00 

      SO1        - -        - -        - -       1.00 

      SO2        - -        - -        - -      -0.06       1.00 

                                                     (0.06) 

                                                    -1.06  

      SO3        - -        - -        - -       0.02       0.08       1.00 

                                                     (0.07)     (0.05) 

                                                      0.31       1.54  

         THETA-DELTA  

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1       0.08 

                  (0.01) 

                   6.34 

      TS2        - -      -0.10 

                             (0.03) 

                             -3.29 

      TS3        - -        - -        - - 

      RS1        - -        - -        - -        - - 

      RS2        - -        - -        - -        - -       0.15 

                                                                (0.02) 

                                                                 8.78 

      RS3        - -        - -        - -        - -        - -      -0.33 

                                                                           (0.51) 

                                                                           -0.66 

      ES1        - -      -0.03        - -        - -        - -        - - 

                             (0.01) 

                             -5.27 

      ES2        - -      -0.09        - -        - -        - -        - - 

                             (0.01) 

                             -6.43 

      ES3        - -      -0.01        - -        - -       0.00        - - 

                              (0.01)                           (0.01) 

                              -1.82                            -0.60 

         THETA-DELTA  

                 ES1        ES2        ES3    

            --------   --------   -------- 

      ES1       0.06 
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                 (0.01) 

                  8.76 

      ES2        - -        - - 

      ES3        - -        - -       0.06 

                                         (0.01) 

                                          8.73  

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.76       1.41       1.00       1.00       0.53       2.24 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                 ES1        ES2        ES3    

            --------   --------   -------- 

                0.65       1.00       0.58 
 

                           Goodness of Fit Statistics 
 

                             Degrees of Freedom = 14 

                Minimum Fit Function Chi-Square = 57.29 (P = 0.00) 

        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 51.74 (P = 0.00) 

                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 37.74 

             90 Percent Confidence Interval for NCP = (19.41 ; 63.65) 
  

                        Minimum Fit Function Value = 0.38 

                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.25 

              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.13 ; 0.42) 

              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.13 

            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.096 ; 0.17) 

              P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.00034 
  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.75 

             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.63 ; 0.92) 

                         ECVI for Saturated Model = 0.59 

                        ECVI for Independence Model = 6.08 
  

      Chi-Square for Independence Model with 36 Degrees of Freedom = 906.18 

                            Independence AIC = 924.18 

                                Model AIC = 113.74 

                              Saturated AIC = 90.00 

                            Independence CAIC = 960.46 

                               Model CAIC = 238.69 

                             Saturated CAIC = 271.37 
  

                          Normed Fit Index (NFI) = 0.94 

                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.87 

                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.36 

                        Comparative Fit Index (CFI) = 0.95 
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                        Incremental Fit Index (IFI) = 0.95 

                         Relative Fit Index (RFI) = 0.84 
  

                             Critical N (CN) = 78.33 
  

  

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.012 

                             Standardized RMR = 0.056 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.93 

                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.77 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.29 

 

         Fitted Covariance Matrix 

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1       0.34 

      TS2      -0.02       0.24 

      TS3       0.00       0.04       0.18 

      RS1       0.30      -0.04      -0.04       0.38 

      RS2      -0.01       0.23       0.04      -0.03       0.31 

      RS3       0.01       0.02       0.18       0.04       0.01       0.27 

      ES1       0.17      -0.04      -0.01       0.21      -0.01       0.01 

      ES2      -0.01       0.16       0.05      -0.03       0.18       0.01 

      ES3       0.00       0.02       0.13      -0.03       0.03       0.12 

         Fitted Covariance Matrix 

                 ES1        ES2        ES3    

            --------   --------   -------- 

      ES1       0.17 

      ES2      -0.02       0.20 

      ES3      -0.01       0.03       0.15 

         Fitted Residuals 

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1       0.00 

      TS2      -0.01      -0.02 

      TS3       0.00       0.00       0.00 

      RS1       0.00      -0.01       0.00       0.00 

      RS2      -0.01      -0.02       0.00      -0.01       0.00 

      RS3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

      ES1       0.01       0.01       0.00       0.00       0.01       0.00 

      ES2       0.00      -0.01      -0.01       0.00       0.00      -0.02 

      ES3       0.00       0.04       0.00       0.03       0.03       0.01 

         Fitted Residuals 

                 ES1        ES2        ES3    

            --------   --------   -------- 
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      ES1       0.00 

      ES2       0.01       0.00 

      ES3       0.00       0.03       0.00 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 Smallest Fitted Residual =   -0.02 

   Median Fitted Residual =    0.00 

  Largest Fitted Residual =    0.04 

 Stemleaf Plot 

 - 2|2  

 - 1|7542000  

 - 0|855432221000000000  

   0|11122234449  

   1|0023  

   2|68  

   3|45 

         Standardized Residuals   

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1        - - 

      TS2      -0.96      -2.84 

      TS3       0.87       0.26        - - 

      RS1        - -      -0.87        - -        - - 

      RS2      -0.35      -2.94       0.15      -0.43      -4.02 

      RS3       0.39       0.07        - -      -0.79      -0.23        - - 

      ES1       1.50       0.83       0.25       0.28       0.76      -0.45 

      ES2      -0.11      -2.44      -1.32       0.28      -0.97      -1.34 

      ES3       0.01       3.65      -1.62       2.12       2.64       2.80 

         Standardized Residuals   

                 ES1        ES2        ES3    

            --------   --------   -------- 

      ES1       0.28 

      ES2       0.88        - - 

      ES3       0.42       2.51      -1.62 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 Smallest Standardized Residual =   -4.02 

   Median Standardized Residual =    0.00 

  Largest Standardized Residual =    3.65 

 Stemleaf Plot 

 - 4|0  

 - 3|  

 - 2|984  

 - 1|663300  

 - 0|9844421000000000  
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   0|1133333448899  

   1|5  

   2|1568  

   3|7 

 Largest Negative Standardized Residuals 

 Residual for      TS2 and      TS2  -2.84 

 Residual for      RS2 and      TS2  -2.94 

 Residual for      RS2 and      RS2  -4.02 

 Largest Positive Standardized Residuals 

 Residual for      ES3 and      TS2   3.65 

 Residual for      ES3 and      RS2   2.64 

 Residual for      ES3 and      RS3   2.80 

                         Qplot of Standardized Residuals 

  3.5.......................................................................... 

     .                                                                       .. 

     .                                                                      . . 

     .                                                                    .   . 

     .                                                                  .     . 

     .                                                                 .      . 

     .                                                               .        . 

     .                                                             .          . 

     .                                                            .           . 

     .                                                          .             . 

     .                                                        .               x 

     .                                                       .                . 

     .                                                     .           x      . 

     .                                                   .                    . 

     .                                                  .            x        . 

 N   .                                                .         x   x         . 

 o   .                                              .    x                    . 

 r   .                                             *                          . 

 m   .                                           xx                           . 

 a   .                                        *.                              . 

 l   .                                      * .                               . 

     .                                      *                                 . 

 Q   .                                    xxx                                 . 

 u   .                                  x.x                                   . 

 a   .                                xx                                      . 

 n   .                               *                                        . 

 t   .                          xx  .                                         . 

 i   .                         *  .                                           . 

 l   .                     xx   .                                             . 

 e   .                   x     .                                              . 

 s   .          x        x   .                                                . 

     .      x              .                                                  . 

     .                    .                                                   . 

     .     x            .                                                     . 

     .                .                                                       . 

     x               .                                                        . 

     .             .                                                          . 

     .           .                                                            . 

     .          .                                                             . 

     .        .                                                               . 

     .      .                                                                 . 

     .     .                                                                  . 

     .   .                                                                    . 

     . .                                                                      . 

 -3.5.......................................................................... 

   -3.5                                                                      3.5 

                             Standardized Residuals 
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 Modification Indices and Expected Change 

         Modification Indices for LAMBDA-X        

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1        - -        - -        - -        - -       0.80       0.76 

      TS2        - -        - -        - -       0.08        - -       1.74 

      TS3        - -        - -        - -       4.46       9.64        - - 

      RS1        - -        - -        - -        - -       0.14       1.29 

      RS2        - -        - -        - -       0.12        - -       0.02 

      RS3        - -        - -        - -       0.62       0.15        - - 

      ES1        - -        - -        - -        - -       0.90       0.41 

      ES2        - -        - -        - -       0.37        - -       2.72 

      ES3        - -        - -        - -       4.17      16.14        - - 

         Expected Change for LAMBDA-X     

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1        - -        - -        - -        - -      -0.01       0.04 

      TS2        - -        - -        - -      -0.01        - -       0.03 

      TS3        - -        - -        - -      -0.06      -0.08        - - 

      RS1        - -        - -        - -        - -       0.01      -0.03 

      RS2        - -        - -        - -      -0.01        - -       0.00 

      RS3        - -        - -        - -       0.31      -0.04        - - 

      ES1        - -        - -        - -        - -       0.02       0.01 

      ES2        - -        - -        - -       0.01        - -      -0.03 

      ES3        - -        - -        - -       0.04       0.08        - - 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1        - -        - -        - -        - -      -0.01       0.04 

      TS2        - -        - -        - -      -0.01        - -       0.03 

      TS3        - -        - -        - -      -0.06      -0.08        - - 

      RS1        - -        - -        - -        - -       0.01      -0.03 

      RS2        - -        - -        - -      -0.01        - -       0.00 

      RS3        - -        - -        - -       0.31      -0.04        - - 

      ES1        - -        - -        - -        - -       0.02       0.01 

      ES2        - -        - -        - -       0.01        - -      -0.03 

      ES3        - -        - -        - -       0.04       0.08        - - 

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1        - -        - -        - -        - -      -0.02       0.06 

      TS2        - -        - -        - -      -0.02        - -       0.06 

      TS3        - -        - -        - -      -0.14      -0.18        - - 
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      RS1        - -        - -        - -        - -       0.01      -0.05 

      RS2        - -        - -        - -      -0.02        - -       0.01 

      RS3        - -        - -        - -       0.59      -0.09        - - 

      ES1        - -        - -        - -        - -       0.05       0.02 

      ES2        - -        - -        - -       0.03        - -      -0.07 

      ES3        - -        - -        - -       0.10       0.21        - - 

         Modification Indices for PHI             

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TEA       4.44 

      RES      17.43       2.38 

      ETH       0.13      24.43      21.03 

      SO1       5.34       0.29       6.24        - - 

      SO2      10.00       0.21      15.37        - -        - - 

      SO3       4.47       1.74       4.16        - -        - -        - - 

         Expected Change for PHI          

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TEA      -0.42 

      RES       0.73       0.62 

      ETH      -0.05      -0.78       1.23 

      SO1       0.21       0.13      -0.23        - - 

      SO2       0.26       0.06      -0.36        - -        - - 

      SO3      -0.47      -0.23       0.24        - -        - -        - - 

         Standardized Expected Change for PHI             

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TEA      -0.42 

      RES       0.73       0.62 

      ETH      -0.05      -0.78       1.23 

      SO1       0.21       0.13      -0.23        - - 

      SO2       0.26       0.06      -0.36        - -        - - 

      SO3      -0.47      -0.23       0.24        - -        - -        - - 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

 

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1        - - 

      TS2       0.60        - - 

      TS3      17.36       1.43       5.83 

      RS1       1.33       0.43      22.48       1.28 

      RS2       0.53       1.63       0.90       1.48        - - 

      RS3       0.67       0.58      10.97       1.73       0.32        - - 
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      ES1       1.15        - -       2.11       1.10       1.41       0.89 

      ES2       0.03        - -      14.49       0.33       0.50       2.32 

      ES3      16.79        - -       5.83      25.44        - -      11.05 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

                 ES1        ES2        ES3    

            --------   --------   -------- 

      ES1        - - 

      ES2       0.06       0.09 

      ES3       4.90      17.34        - - 

         Expected Change for THETA-DELTA  

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1        - - 

      TS2       0.00        - - 

      TS3       0.03       0.02      -0.04 

      RS1      -0.01       0.00      -0.03       0.01 

      RS2       0.00      -0.10      -0.01      -0.01        - - 

      RS3       0.03       0.01       0.15      -0.03       0.01        - - 

      ES1       0.01        - -       0.01      -0.01       0.01       0.01 

      ES2       0.00        - -      -0.04       0.00       0.03      -0.02 

      ES3      -0.02        - -       0.03       0.02        - -      -0.10 

         Expected Change for THETA-DELTA  

                 ES1        ES2        ES3    

            --------   --------   -------- 

      ES1        - - 

      ES2       0.00       0.03 

      ES3      -0.01       0.04        - - 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1        - - 

      TS2      -0.01        - - 

      TS3       0.13       0.07      -0.23 

      RS1      -0.03       0.01      -0.12       0.03 

      RS2       0.01      -0.39      -0.06      -0.02        - - 

      RS3       0.10       0.05       0.68      -0.09       0.03        - - 

      ES1       0.02        - -       0.05      -0.02       0.04       0.05 

      ES2       0.00        - -      -0.21       0.01       0.12      -0.10 

      ES3      -0.10        - -       0.17       0.10        - -      -0.51 
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         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

                 ES1        ES2        ES3    

            --------   --------   -------- 

      ES1        - - 

      ES2      -0.01       0.14 

      ES3      -0.07       0.21        - - 

 Maximum Modification Index is   25.44 for Element ( 9, 4) of THETA-DELTA 

Covariances 

         X - KSI  

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TEA       0.01      -0.09      -0.30       0.15      -0.11       0.17 

      RES       0.01      -0.09      -0.30       0.15      -0.11       0.17 

      ETH       0.01      -0.09      -0.30       0.15      -0.11       0.17 

      SO1       0.51      -0.04       0.01       0.60      -0.02       0.02 

      SO2      -0.03       0.57       0.03      -0.04       0.39       0.06 

      SO3       0.01       0.05       0.31       0.01       0.03       0.76 

         X - KSI  

                 ES1        ES2        ES3    

            --------   --------   -------- 

      TEA       0.05      -0.12      -0.21 

      RES       0.05      -0.12      -0.21 

      ETH       0.05      -0.12      -0.21 

      SO1       0.33      -0.03       0.00 

      SO2      -0.02       0.43       0.02 

      SO3       0.01       0.04       0.21 

 Factor Scores Regressions 

         KSI  

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TEA       8.80      -1.75     -21.40     -11.44       1.16      15.93 

      RES       8.80      -1.75     -21.40     -11.44       1.16      15.93 

      ETH       8.80      -1.75     -21.40     -11.44       1.16      15.93 

      SO1      -2.26       0.45       5.50       4.60      -0.30      -4.09 

      SO2       1.86       4.83      -5.30      -3.55      -2.71       3.36 

      SO3       8.47      -1.68     -17.34     -11.01       1.12      15.33 

         KSI  

                 ES1        ES2        ES3    

            --------   --------   -------- 

      TEA       2.44       2.83       0.89 

      RES       2.44       2.83       0.89 

      ETH       2.44       2.83       0.89 

      SO1      -0.63      -0.73      -0.23 
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      SO2       2.79       1.31       0.89 

      SO3       2.35       2.73       0.85 

Standardized Solution            

         LAMBDA-X     

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1       0.01        - -        - -       0.51        - -        - - 

      TS2      -0.09        - -        - -        - -       0.57        - - 

      TS3      -0.30        - -        - -        - -        - -       0.31 

      RS1        - -       0.15        - -       0.60        - -        - - 

      RS2        - -      -0.11        - -        - -       0.39        - - 

      RS3        - -       0.17        - -        - -        - -       0.76 

      ES1        - -        - -       0.05       0.33        - -        - - 

      ES2        - -        - -      -0.12        - -       0.43        - - 

      ES3        - -        - -      -0.21        - -        - -       0.21 

         PHI                                      

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TEA       1.00 

      RES       1.00       1.00 

      ETH       1.00       1.00       1.00 

      SO1        - -        - -        - -       1.00 

      SO2        - -        - -        - -      -0.06       1.00 

      SO3        - -        - -        - -       0.02       0.08       1.00 

Completely Standardized Solution 

         LAMBDA-X     

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1       0.01        - -        - -       0.87        - -        - - 

      TS2      -0.19        - -        - -        - -       1.17        - - 

      TS3      -0.69        - -        - -        - -        - -       0.72 

      RS1        - -       0.25        - -       0.97        - -        - - 

      RS2        - -      -0.20        - -        - -       0.70        - - 

      RS3        - -       0.32        - -        - -        - -       1.46 

      ES1        - -        - -       0.12       0.79        - -        - - 

      ES2        - -        - -      -0.26        - -       0.96        - - 

      ES3        - -        - -      -0.54        - -        - -       0.53 

         PHI                                      

                 TEA        RES        ETH        SO1        SO2        SO3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TEA       1.00 

      RES       1.00       1.00 

      ETH       1.00       1.00       1.00 
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      SO1        - -        - -        - -       1.00 

      SO2        - -        - -        - -      -0.06       1.00 

      SO3        - -        - -        - -       0.02       0.08       1.00 

         THETA-DELTA  

                 TS1        TS2        TS3        RS1        RS2        RS3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      TS1       0.24 

      TS2        - -      -0.41 

      TS3        - -        - -        - - 

      RS1        - -        - -        - -        - - 

      RS2        - -        - -        - -        - -       0.47 

      RS3        - -        - -        - -        - -        - -      -1.24 

      ES1        - -      -0.13        - -        - -        - -        - - 

      ES2        - -      -0.43        - -        - -        - -        - - 

      ES3        - -      -0.06        - -        - -      -0.02        - - 

         THETA-DELTA  

                 ES1        ES2        ES3    

            --------   --------   -------- 

      ES1       0.35 

      ES2        - -        - - 

      ES3        - -        - -       0.42 
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ประวัตผู้ิเขียนวิทยานิพนธ์ 
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