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 ปรวรรณ  อ ่าช่วย :  การวิจยัและพฒันากิจกรรมสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสติครู 
 โดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพื่อนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์, (RESEARCH AND DEVELOPMENT OF 
 ACTIVITIES TO PROMOTE STUDENT TEACHERS’ RESEARCH CRITIQUE SKILL BY  INTERACTIVE 
 PEER REVIEW), อ. ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั : รศ.ดร.สริิพนัธุ์  สวุรรณมรรคา,  213 หน้า. 
 

 วตัถุประสงค์ของการวิจัยในครัง้นีค้ือ  1)  เพื่อศึกษาสภาพและลกัษณะกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ของนิสิตครู  2)  เพื่อสร้างและพฒันากิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้
เรียนของนิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพื่อนแบบมีปฏิสมัพนัธ์และ 3)  เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้
กิจกรรมที่สง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ของนิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพื่อนแบบมีปฏิสมัพนัธ์  การ
วิจยัและพฒันาใช้วิธีการวิจยัแบบผสมผสานระหว่างวิธีการเชิงคณุภาพและการทดลอง  ตวัอย่างในการศึกษาเชิง
คณุภาพคือ  นิสติคณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  ชัน้ปีที่ 3-5 จ านวน 10 คน  และตวัอย่างในการทดลอง
คือ  นิสติคณะครุศาสตร์ชัน้ปีที่ 4 จ านวน 24 คนแบง่เป็นกลุม่ทดลองจ านวน 12 คนและกลุม่ควบคมุจ านวน 12 คน  
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัคือ  แบบสมัภาษณ์นิสติครูเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์  
แบบทดสอบการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  และกิจกรรมสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสติครู
โดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพื่อนอยา่งมีปฏิสมัพนัธ์  วิเคราะห์ข้อมลูใช้การวิเคราะห์เนือ้หา  สถิติบรรยาย  
การวิเคราะห์คา่ที (t-test)    ผลการวิจยัมีดงันี ้
 1.   กิจกรรมที่สง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ที่นิสิตเคยได้รับสง่เสริมความสามารถ 9 ด้าน  ได้แก่  การตัง้
ค าถาม  การวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง  การถามและตอบค าถามเพื่อให้เกิดความชดัเจน  การพิจารณาความน่าเช่ือถือ
ของแหลง่ข้อมลู  การสงัเกตและตดัสนิผลที่ได้จากการสงัเกต  การให้เหตผุลเชิงนิรนยั   การแยกแยะข้อสรุป   การ
ตดัสินใจ  และการมีปฏิสมัพนัธ์  ขัน้ตอนของกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์ที่นิสิตได้รับ
แบ่งออกเป็น  4  ขัน้ตอน   การเลือกหวัข้องาน    กิจกรรมการวิพากษ์   การน าเสนอ และการประเมินผล   ความ
ต้องการของนิสิตครูต่อกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนแบ่งออกเป็น  4  
ด้าน  ได้แก่  ด้านขัน้ตอนของกิจกรรมการวิพากษ์    ด้านความรู้   ด้านบรรยากาศในการวิพากษ์และด้านการ
ประเมินผล   
 2.  สว่นประกอบของกิจกรรมสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสติครูโดยใช้แนวคิดการ
พิจารณางานโดยเพื่อนอยา่งมีปฏิสมัพนัธ์ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 3 กิจกรรม  ได้แก่  กิจกรรมการอบรมความรู้
ทัว่ไปเก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียน    กิจกรรมฝึกการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน   และกิจกรรมการประเมินผล  
 3.  ผลการทดลองใช้กิจกรรมฯ  พบว่า นิสิตครูกลุม่ทดลองกบันิสิตครูกลุม่ควบคมุมีคะแนนความรู้เก่ียวกบั
งานวิจยัในชัน้เรียนไมแ่ตกตา่งกนั  แต่นิสิตครูกลุม่ทดลองมีคะแนนทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนสงูกว่านิสิต
ครูกลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  โดยมีคา่ขนาดอิทธิพลระดบัสงู (effect size,d = 2.0) 
  
ภาควิชา     วิจยัและจิตวิทยาการศกึษา         ลายมือช่ือนิสติ...................................................................... 
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 The research objectives were (1) to study state of activities to promote student teachers’ 
critique skills (2) to create and develop the activities to promote student teachers’ research critique 
skills and (3) to study results of  research critique skills when they use the activities. The research 
procedure consisted of 3 phases; qualitative research, the activities development, and true experiment. 
The samples of the qualitative research were 10 student teacher from  level 3-5. The instrument  was an 
interview sheet and in true-experiment phase, the samples  were 24 student  teacher on level 4  who 
already passed study on research to improve teaching and learning subject. They  were divided into  2 
groups; 12 persons with control group and 12 persons with experiment group. The research instrument 
used  in  this phase were research critique test. The data analysis was conducted with content analysis, 
descriptive analysis and  t-test  for independent.  
 The research results were as following: 
 1)  Activities that promote critical skills that students has been able to promote the nine areas 
of questioning to analyze arguments. Asking and answering questions to provide clarity. The reliability 
of the data. To observe and judge the results of the observation. The deductive reasoning. 
Discrimination conclusive decision and interaction. Process of teaching and learning activities that 
promote critical skills that students have been divided into four steps to select a task. Activities, 
presentations, and critical evaluation. 
 2)  The developed activities to promote student teachers’ research critique skills. There were 3 
main activities; the classroom action research teaching activities, the classroom action research critique 
practicing activities and research critique assessment activities. 
 3)  The effectiveness of this developed process could be reported as follows:  
 This results of this developed process implementation showed that the experiment group test 
mean score in research critique skills was significantly higher than control group at 0.05 level of 
significant by large effect size (d=2.0) 
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กิตตกิรรมประกาศ 

  

 ความส าเร็จของวิทยานิพนธ์เล่มนีเ้กิดจากการดแูลเอาใจใส่  ความเมตตาและความกรุณา
ของ  รองศาสตราจารย์  ดร. สิริพนัธุ์  สวุรรณมรรคา  อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั ผู้ ให้ความ
ความรู้  ค าแนะน า  ค าตกัเตือนและแนวคิดอนัเป็นประโยชน์ต่อผู้วิจยั  ตลอดจนการอบรมสัง่สอน
ทัง้ในเร่ืองของจรรยาบรรณนกัวิจยั  และวิธีการแสวงหาความรู้  หากไม่ได้รับความเมตตาเหล่านี ้
วิทยานิพนธ์เล่มนีจ้ะส าเร็จลุล่วงอย่างสมบูรณ์มิได้  ความเมตตาของท่านอาจารย์ท าให้ผู้ วิจยัเกิด
ความซาบซึง้เป็นอยา่งสงู  ผู้วิจยัขอน้อมกราบขอบพระคณุทา่นอาจารย์ไว้ ณ โอกาสนี ้

 ขอขอบคณุ  ศาสตราจารย์ ดร. สุวิมล  ว่องวาณิช อาจารย์ผู้ดแูลนิสิตในสาขาวิชาทุกคน
อย่างเท่าเทียมกัน  คอยควบคมุ  เอาใจใส่  ตกัเตือนและช่วยเหลือ  ท่านเป็นผู้ท าให้วิทยานิพนธ์
ฉบับนีด้ าเนินไปได้อย่างราบร่ืนตามเวลาท่ีก าหนด  และเป็นประธานสอบวิทยานิพนธ์  ร่วมกับ 
อาจารย์ ดร. นลินี  ณ นคร กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ท่ีท่านทัง้สองให้ความกรุณาตรวจทาน  
ปรับปรุง  ให้ค าแนะน าท าให้วิทยานิพนธ์มีความสมบรูณ์ยิ่งขึน้ไป 

 ความรู้ต่างๆท่ีผู้ วิจัยน ามาใช้ในการท าให้วิทยานิพนธ์ฉบบันีส้ าเร็จ  ล้วนเกิดมาจากการ
ประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ท่ีมีค่าและทกัษะท่ีดีจากคณาจารย์ประจ าภาควิชาวิจยัและจิตวิทยา
การศึกษาทุกท่านและผู้ เช่ียวชาญทัง้ 6 ท่าน  ผู้ วิจยัซาบซึง้ท่ีท่านกรุณาสละเวลาเพ่ือตรวจทาน
เคร่ืองมือและให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์  ขอกราบขอบพระคณุอย่างสงู  ทัง้นีค้วามช่วยเหลือและ
ค าแนะน าของรุ่นพ่ีปริญญาเอก  พ่ีวิธัญญา วณัโณ, พ่ีสรียา  โชติธรรม,  พ่ีอษุณี  ลลิตผสาน,  พ่ีสิริ
กร  โตสตแิละเพ่ือนร่วมรุ่นทัง้ 15 คนและคณุณฐัญา คนคล่อง  คณุบรุฉัตร พานธงรักษ์  คณุมนสัสิริ  
อินทร์สวาท  ผู้ เป็นกัลยาณมิตรท่ีคอยช่วยเหลือและให้ก าลงัใจซึ่งกนัและกันจนฝ่าฟันและตอ่สู้กับ
ภาวะความเครียดและความกดดนัมาจนถึงวนันีไ้ด้ 
 ท่ีลืมเสียมิได้ผู้ วิจยัขอบคณุนิสิตกลุ่มตวัอย่างทุกคนท่ีสละเวลามาเป็นผู้ รับการทดลองแก่
ผู้วิจยัถึงแม้จะเป็นชว่งเวลาท่ีปิดเทอมแล้วก็ตามแตย่งัคงให้ความร่วมมืออย่างดี  วิทยานิพนธ์ฉบบันี ้
คงไมส่ าเร็จลลุว่งไปได้และความรู้อนัเป็นประโยชน์คงไมเ่กิดขึน้หากไมมี่นิสิตกลุม่นี ้
 สุดท้ายนีผู้้ วิจัยจะเดินมาถึงจุดนีม้ิได้หากขาดแรงสนับสนุนอันยิ่งใหญ่ทัง้ด้านการเงิน  
ก าลงัใจ  ความรักและความเช่ือมัน่จากบุพการีอันเป็นท่ีรัก แม่กมล  และพ่อสายนัต์ อ ่าช่วย  ซึ่ง
ถึงแม้ว่าคุณพ่อจะไม่อยู่กับผู้ วิจัยในวันนีแ้ล้วก็ตาม  ก าลังใจของท่านท าให้ผู้ วิจัยมีแรงเสมอ  
ขอบคุณทุกคนท่ีเข้ามามีส่วนในชีวิตทุกคนท่ีไม่ได้เอ่ยนามคอยให้ก าลังใจจนผู้ วิจัยประสบ
ความส าเร็จ 
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บทที่ 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 งานวิจยัในชัน้เรียนหรืองานวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียน  เป็นผลผลิตท่ีเกิดจากกระบวนการ
แสวงหาความรู้ความจริงด้วยวิธีการท่ีเช่ือถือได้ในเนือ้หาเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน  โดยมี
จดุมุง่หมายหลกัเพ่ือการพฒันาความสามารถของผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ  ซึ่งผลิตและน าไปใช้โดย
ครูผู้ สอน (ประกอบ มณีโรจน์, 2544; สุวิมล ว่องวาณิช, 2548; อุทุมพร  จามรมาน, 2537) 
นอกจากนัน้ประโยชน์ของการท างานวิจัยในชัน้เรียนยังช่วยให้เกิดความก้าวหน้าในวงวิชาการ
เรียนการสอน  เน่ืองจากมีนวตักรรมในการจดัการเรียนการสอนอนัเป็นประโยชน์ท่ีเพิ่มขึน้  และ
ชว่ยให้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชัน้สงูเพราะได้ฝึกฝนวิทยายทุธ์อยา่งสร้างสรรค์ในศาสตร์แห่งการสอน
ซึง่จะเกิดการยอมรับโดยสงัคมทัว่ไป 
 ตามพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดท่ี 4 หวัข้อแนวการจดัการศกึษา  ได้
มีการก าหนดไว้ในมาตราท่ี 30  ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  
รวมทัง้ส่งเสริมให้ผู้ สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้ เรียนในแต่ละระดับ
การศกึษา (ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2542)  ยิ่งเป็นเสมือนการย า้ให้เห็นถึงความส าคญัของ
การท าวิจัยในชัน้เรียนอย่างชัดเจน  สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีทางคุรุสภาได้ก าหนดไว้ว่า  
บคุคลท่ีจะประกอบอาชีพครูจะต้องมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์ข้อ 7 การวิจยัทางการศกึษา  
(ส านกังานเลขาธิการครุุสภา, 2549)  
 วิชาชีพครูจึงจ าเป็นท่ีจ าต้องมีความรู้  ความเข้าใจเก่ียวกับการท าวิจยัในชัน้เรียนท่ีถูกต้อง
และเป็นประโยชน์ในการพฒันาผู้ เรียนโดยตรง  แตใ่นสภาพปัจจบุนันีป้ฏิเสธไม่ได้เลยว่าเหตผุลหลกัท่ี
ครูผลิตงานวิจัยในชัน้เรียนเพ่ือสร้างหลักฐานในการเล่ือนวิทยฐานะ  โดยไม่ค านึงถึงปัญหาท่ีเกิด
ขึน้กับผู้ เรียนในขณะนัน้โดยตรง  และจากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการท าวิจยัในชัน้เรียนของ
ครูพบว่า  ปัญหาของการท าวิจัยปฏิบตัิการในชัน้เรียนของครูสาเหตุยอดนิยม  คือขาดความรู้และ
ทักษะในการท าวิจัย  (ยุทธพงษ์ อายุสุข, 2549)  หรือครูมีความรู้ในการท าวิจัยท่ียังไม่ถูกต้อง           
(บุณยาพร ฉิมพลอย, 2544)  และนอกจากนัน้  งานวิจัยของเด่นดาว ชลวิทย์ (2554) พบว่า  
ความสามารถในการเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียนของครูท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างร้อยละ 81.62 อยู่ใน
ระดับต้องปรับปรุง  การแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้เหล่านีจ้ึงจึงมีได้หลายแนวทาง  เช่น  การจัดอบรม 
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(training)  การเสริมสร้างการวิจยัแบบร่วมมือ (collaborative research)  การสร้างเครือข่ายการท า
วิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียน และการพฒันาหลกัสตูรการผลิตครู (สวุิมล วอ่งวาณิช, 2548)  
 แนวทางในการแก้ปัญหาโดยการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู  จึงเป็นแนวทางท่ีน่าสนใจ  
เน่ืองจากการแก้ปัญหาควรเร่ิมแก้ท่ีต้นเหต ุ หากบุคคลท่ีจะออกไปประกอบอาชีพครูรุ่นใหม่มีความรู้  
ความเข้าใจเก่ียวกับการท าวิจัยในชัน้เรียนท่ีถูกต้องแล้วก็จะท าให้งานวิจัยในชัน้เรียนท่ีออกมามี
ประสิทธิภาพ  สามารถน าไปเป็นแบบอย่างและก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตวัผู้ เรียนอย่างสงูสุด (ประกอบ 
มณีโรจน์, 2544)   
 วตัถุประสงค์หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ข้อท่ี 2  ต้องการให้
บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษามีทัง้ความรู้ในเชิงวิชาการและคุณธรรมควบคู่กันเพ่ือเป็นบุคคลท่ีสร้าง
ประโยชน์ให้แก่สังคม  ให้บัณฑิตท่ีจบการศึกษามีความเป็นผู้ น าทางการศึกษาสามารถวิจัยและ
พัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพจริงได้  และก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ด้านทกัษะและวิชาชีพข้อ 7 จะต้องมีความสามารถในการท าวิจยั (คู่มือนิสิตระดบัปริญญา
บณัฑิต, 2552) จึงกล่าวได้ว่าหลกัสูตรต้องการให้ส่งเสริมนิสิตมีความสามารถในการท าวิจยัและ
พฒันาการเรียนการสอนควบคู่กนัไปผ่านการท าวิจยัในชัน้เรียน  ซึ่งก าหนดให้นิสิตต้องผ่านการเรียน
วิชาวิจัยปฏิบตัิการในชัน้เรียน  และก าหนดให้นิสิตท่ีต้องออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะต้องท า
วิจยัในชัน้เรียนควบคูก่นัไปทัง้นีเ้พ่ือการพฒันาการเรียนการสอนตามท่ีได้กล่าวมา 
 จากความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรครุศาสตร์ท่ีก าหนด  แสดงให้เห็นว่าการ
ปฏิบตังิานของบคุคลผู้ซึ่งจะไปเป็นครูในอนาคตจ าเป็นท่ีจะต้องมีทกัษะขัน้สงูในการคิด  เพราะการท า
วิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนเป็นงานท่ีต้องใช้ความรู้ด้านการศึกษาและการวิจยั  และกระท าอย่างเป็น
ระบบ (กรมวิชาการ, 2542 อ้างถึงใน ประกอบ มณีโรจน์, 2544) การพฒันาการคิดจึงเป็นประเด็นท่ี
ส าคัญท่ีต้องพัฒนาควบคู่กันไปในการศึกษาในยุคปัจจุบันเน่ืองจากการคิดเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ (นนัทกาญจน์  ชินประหษัฐ์, 2553)  
  ทักษะการคิดแบ่งได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ  ประเภทแรกคือ  ทักษะการคิดท่ีมีความ
จ าเป็นต้องใช้อย่างสม ่าเสมอในชีวิตประจ าวนั  ในการเรียนรู้เนือ้หาวิทยาการต่างๆ  เพ่ือให้เกิดการ
ด ารงชีวิตท่ีมีคณุภาพ  เรียกว่า  ทกัษะการคิดขัน้พืน้ฐาน (basic skill)  ประเภทท่ี 2 คือทกัษะการคิดท่ี
ทับซ้อนทักษะการคิดขัน้พืน้ฐาน  ซึ่งมีความแตกต่างกับทักษะการคิดขัน้พืน้ฐานในส่วนท่ีต้องเพิ่ม
ทกัษะในการส่ือสารความหมายตามความคิดของตนเองด้วย  เรียกว่า  ทกัษะการคิดขัน้สูง (higher 
order or more complex thinking skill)  (ศิรินธร  วิทยะสิรินนัท์, 2552 อ้างถึงใน ทิศนา  แขมมณี, 
2544)  ประกอบไปด้วย  การคิดเชิงวิพากษ์ (critical thinking), การคิดอย่างสร้างสรรค์ (creative 



3 

thinking), การคิดแบบอภิปัญญา (meta cognition),  การคิดแก้ปัญหา (problem solving),  การ
ตดัสินใจ (decision making), การคิดแบบญาณปัญญา (Intuitive Thinking) และการคิดในด้านดี 
(positive thinking) (อษุณีย์  โพธิสขุ, 2544)    
 เกรียงศกัดิ์  เจริญวงศ์ศกัดิ์ (2549) เสนอความเห็นไว้ว่า  การคิดเชิงวิพากษ์เป็นทกัษะการคิด
ท่ีควรปลกูฝังในเด็กและเยาวชนเป็นอย่างยิ่ง  เน่ืองจากปัจจบุนัมีข้อมลูข่าวสารทัง้ท่ีเป็นประโยชน์และ
เป็นโทษ  ในขณะท่ีเด็กและเยาวชนไทยยงัขาดวุฒิภาวะในการพฒันาข้อมูลข่าวสารเหล่านีอ้ยู่  ด้วย
ความส าคญัของทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ตามท่ีได้กล่าวมาข้างต้น ในวงการศึกษาจึงมีงานวิจยัทาง
การศกึษาท่ีเน้นให้ผู้ เรียนหลายระดบัเกิดทกัษะการคิดเชิงวิพากษ์  แตมี่การเรียกช่ือการคิดเชิงวิพากษ์
ไว้หลายแบบได้แก่  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  การคิดเชิงระบบ  และการคิดวิพากษ์ในงานวิจยัฉบบั
นีผู้้วิจยัขอใช้ค าว่า  การคิดวิพากษ์ (critical thinking)  เช่น   งานวิจยัของกนิษฐา พวงไพบลูย์ (2541)  
ได้พฒันาความสามารถในการคิดของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ตามแนวคิดของสเตรินเบอร์ก  
งานวิจยัของพิชิต  สนัน่เอือ้ (2542) ศกึษาผลของการฝึกคิดอย่างมีวิจารณญาณแบบสอดแทรกในวิชา
ท่ีสอนท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถด้านการแก้ปัญหาเชิงวิทยาศาสตร์ของนกัเรียน 
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนศกึษาสงเคราะห์วิทยา  เพ็ญพิศทุธ์ิ เนคมานุรักษ์ (2536) ได้
พฒันารูปแบบพฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนกัศกึษาครูเป็นต้น   
 อ าพร  ไตรภทัร (2549) ได้กล่าวถึงความจ าเป็นท่ีสถาบนัอดุมศึกษาจะต้องพฒันาทกัษะการ
คิดวิพากษ์ไว้ 2 ประการคือ  ประเทศไทยมีความต้องการผู้ ท่ีมีทักษะในด้านต่างๆมาช่วยพัฒนา
ประเทศและเน่ืองจากในชีวิตการท างานจะต้องมีการแสวงหาความรู้อยู่เนืองๆ  ดงันัน้สถานศึกษาใน
ปัจจบุนัจะต้องเตรียมความพร้อมให้นิสิตนกัศกึษาอยู่ในสงัคมอนาคตซึ่งเป็นสงัคมแห่งข้อมลูข่าวสาร
ได้  นิสิตนักศึกษาจะต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ แสวงหาความรู้ได้เอง (independent life long 
learner)  และสิ่งจ าเป็นนอกเหนือจากความรู้คือ  การได้รับการฝึกฝนให้เป็นผู้ มีความคิดอย่างมีเหตผุล
และสามารถท าการตดัสินใจได้อย่างเหมาะสมในสถานการณ์ท่ีจะประสบ   
 ไม่เพียงแตน่ิสิตนกัศกึษาจะมีความจ าเป็นท่ีจะต้องมีทกัษะการคิดเชิงวิพากษ์เป็นเพียงอย่าง
เดียว  ทกัษะการวิพากษ์ (critique skill) ก็เป็นสิ่งส าคญั  เน่ืองจากความสามารถในการแสดงความคิด
ท่ีดีจะชว่ยสะท้อนความจริงและก็ให้เกิดประโยชน์และการพฒันา  งานวิจยัของสนดัดา  ดา่นศิริวิโรจน์ 
(2547) ได้ทดลองใช้การวิพากษ์วรรณกรรมกบัเด็กในระดบัชัน้อนบุาล  พบว่าเม่ือเด็กได้รับกิจกรรมการ
วิพากษ์วรรณกรรมทกัษะในการคิดของเด็กอนบุาลเพิ่มขึน้ แสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องระหว่างการ
วิพากษ์กับทักษะการคิด  ดังนัน้หากบุคคลมีทักษะการวิพากษ์ท่ีดีอาจส่งผลให้เกิดการพัฒนา
ความคิดตามไปด้วย  อย่างไรก็ตามทักษะการวิพากษ์ (critique skill) ท่ีดีควรเป็นการวิพากษ์ท่ี
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ก่อให้เกิดประโยชน์  ดังค าท่ีคนไทยมักพูดกันติดปากว่า  “ติเพ่ือก่อ”  ผลของการวิพากษ์จะเป็น
ประโยชน์ก็ตอ่เม่ือบคุคลวิพากษ์เป็นหรือวิพากษ์อย่างถกูวิธี  ดงันัน้การได้รับฝึกการวิพากษ์จึงเป็นสิ่ง
ส าคญั (Steendam et al., 2010)     
 งานวิจยัของตา่งประเทศจ านวนมากได้น าแนวคิดใหม่ๆเข้ามาพฒันาทกัษะการคิดเชิงวิพากษ์  
เช่น  งานวิจยัของ Chickering (1987) ได้น ากระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบผู้ เรียนมีส่วนร่วม
(active learning strategy)  เข้ามามีบทบาทส าคญัในการช่วยฝึกให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี  
แนวคิดของการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมถูกค้นพบในเอกสารต่างๆและเป็นวิธีการท่ีมีประโยชน์ท่ีช่วยให้
กระตุ้นผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้  บรรลุเป้าหมายของการเรียน  คิดวิพากษ์วิจารณ์ได้  และแก้ปัญหาได้ 
(Bonner et al.,1999 อ้างถึงใน Papadopoulos, Lagkas & Demetriadis, 2012)  ตวัอย่างของการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมีมากมาย  เช่น  กระบวนการพิจารณางาน (peer review)  การแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นเป็นคู ่(pair share)  การแสดงบทบาทสมมต ิ(role playing)  การโต้วาที (debate)  การศกึษา
รายบคุคล (case study)  และการเรียนแบบร่วมมือ(Cooperative learning) (Bonwell & Eison, 1991 
อ้างถึงใน Papadopoulos, Lagkas & Demetriadis, 2012) ซึ่งตรงตามทฤษฎีการเรียนรู้ของ Tylor 
(1986 อ้างถึงใน Papadopoulos, Lagkas & Demetriadis, 2012) ท่ีได้กล่าวไว้ว่า  การจัด
ประสบการณ์เรียนรู้จึงควรเป็นในลักษณะท่ีช่วยให้ผู้ เรียน ได้เพิ่มพูนความคิดเห็นและได้แสดง
พฤติกรรมท่ีสอดคล้องกัน เนือ้หาท่ีเรียนเป็นการเพิ่มความสามารถทัง้หมด ของผู้ เรียนท่ีจะได้ใช้
ประสบการณ์ได้ในสถานการณ์ต่างๆ กัน ประสบการณ์การเรียนรู้ จึงเป็นแบบแผนของปฏิสัมพันธ์ 
(interaction) ระหวา่งผู้ เรียนกบัสถานการณ์ท่ีแวดล้อมซึง่อาจหมายถึงเพ่ือนหรือผู้สอน 
 จากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องพบว่า  ในขณะนีมี้การน าแนวคิดของการพิจารณางานโดย
เพ่ือนแบบมีปฏิสมัพนัธ์ (interactive peer review)  หรือเพ่ือนช่วยเพ่ือน  ซึ่งภายในงานวิจยัฉบบันี ้
ผู้ วิจัยขอใช้ตวัย่อว่า IPR เข้ามาใช้ในวงการต่างๆมากมาย  เช่น  ในวงการแพทย์มีงานวิจยัของ 
Wendling (2002)  ได้ทดลองใช้กระบวนการ IPR ในการประเมินทกัษะด้านการรักษาโรคของนกัศกึษา
แพทย์โดยการให้นกัศกึษาแพทย์ชัน้ปีเดียวกันเป็นผู้ประเมินเปรียบเทียบกับการให้นกัศึกษาแพทย์ชัน้
ปีท่ีสงูกว่าเป็นผู้ประเมินและสอบถามความพึงพอใจในการใช้กระบวนการนีท้ัง้นีผ้ลท่ีเกิดขึน้คือผู้ เรียน
จะมีการพัฒนาการท างานของตนเองมากขึน้   งานวิจัยของ  Odom และคณะ (2009) ได้น าเอา
กระบวนการพิจารณางานวิจยัโดยเพ่ือนมาใช้ในห้องเรียนวิชาวิจยัของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีโดย
การน ากระบวนการพิจารณางานวิจยัแบบกลุ่ม (Group Peer Review) มาใช้กระตุ้นกระบวนการเรียนรู้
ของนกัศกึษา    ผู้สอนจะมอบหมายงานให้นกัศกึษาแตล่ะคนไปสืบค้นงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองของ
ตนเองจากวารสารต่างๆจากนัน้น ามาเสนอในห้องเรียน  ในคาบเรียนถดัไปนกัศึกษาในกลุ่มจะช่วยกัน
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เลือกงานวิจยัท่ีสนใจ  จากนัน้จะน างานนัน้มาวิพากษ์กนัในห้องเรียน  ในระหว่างโปรแกรมสอนผู้ เรียน
จะถูกฝึกทกัษะการวิพากษ์งาน  งานวิจยัของ Wang, Li และ Zheng (2011) ได้พฒันากระบวนการ
ประเมินงานวิจยัเพ่ือการอนมุตัิทนุ  โดยการศกึษาหลกัเกณฑ์การให้ทนุวิจยัจากสถาบนัตา่งๆ  และน า
กระบวนการพิจารณางานวิจัยแบบอาศยัการมีปฏิสัมพันธ์  (the interactive heuristic review 
mechanism, IHRM)  เข้ามาทดลองใช้ในสถาบนัวิจยั National Natural Science Foundation of 
China  เพ่ือพิจารณางานวิจยัเชิงบกุเบิก (pioneering research)  ซึ่งเป็นงานวิจยัท่ีมีกระบวนการท า
ค่อนข้างยากและมีความเส่ียงสูง ดังนัน้จึงมีความเส่ียงท่ีจะท าการวิจัยไม่ส าเร็จสูง  จึงได้น าเอา
กระบวนการดงักล่าวเข้ามาช่วยคดัเลือกงานท่ีมีแนวโน้มจะมีคณุภาพเป็นต้น  ผู้วิจยัจึงมีความสนใจท่ี
จะน าการพิจารณาโดยเพ่ือนแบบมีปฏิสัมพันธ์มาใช้ในบริบทของการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนใน
ระดบัอุดมศึกษา  เพ่ือส่งเสริมทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนของกลุ่มนิสิตครู  เน่ืองจากใน
อนาคตกลุม่คนเหลา่นีจ้ะต้องเติบโตไปเป็นครู  ซึ่งมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องวิพากษ์เป็นเพราะค า
วิพากษ์ท่ีดีของครูจะท าให้นกัเรียนได้เกิดการพฒันาและเรียนรู้เพิ่มขึน้ตอ่ไปด้วย 
 จากงานวิจยัของ Odom และคณะ (2009) ข้างต้นพบว่านิสิตนกัศกึษา 95% ได้ประโยชน์จาก
กิจกรรมการพิจารณางานโดยเพ่ือน  โดยให้เหตุผลว่าเป็นกิจกรรมท่ีได้แลกเปล่ียนมุมมอง  ได้เห็น
งานวิจัยในประเด็นต่างๆ  และเห็นลักษณะการเขียนรายงานการวิจัยแบบต่างๆด้วย   ดงันัน้สิ่งท่ีจ า
น ามาวิพากษ์จึงเป็นสิ่งส าคญัเน่ืองจากการได้วิพากษ์สิ่งใด  นิสิตนกัศกึษาจะได้ความรู้จากสิ่งนัน้  จึง
เป็นเหตุผลท่ีผู้ วิจัยเลือกน างานวิจยัในชัน้เรียนมาเป็นสิ่งวิพากษ์  เน่ืองจากนิสิตครูมีความจ าเป็นท่ี
จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในการท าวิจยัในชัน้เรียนเพ่ือน าไปใช้ตามข้อก าหนดของพระราชบญัญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 24 (5) ท่ีก าหนดให้ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ มาตรา 30 ให้ผู้สอนท าวิจยัเพ่ือ จดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม กบัผู้ เรียนในแต่
ละระดับการศึกษา และ มาตรา 67 รัฐต้องส่งเสริมให้มีการวิจัย และพัฒนาการผลิต และพัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา 
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้นผู้วิจยัจึงต้องการศกึษาว่า  ปัจจบุนันิสิตครูได้รับกิจกรรมส่งเสริมทกัษะ
การวิพากษ์ลกัษณะใดบ้าง  และหากผู้ วิจยัส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครู
โดยการใช้กิจกรรมการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพันธ์นิสิตครูจะมีทกัษะการวิพากษ์และ
ความรู้เก่ียวกับงานวิจยัในชัน้เรียนดีขึน้หรือไม่  ทัง้นีผู้้ วิจยัมีความคาดหวงัว่านิสิตครูจะมีทกัษะการ
วิพากษ์ท่ีเพิ่มขึน้และได้รับความรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียนเพิ่มมากขึน้  ผลจากการวิจยัในครัง้นีอ้าจ
เป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการสอนในระดบัอ่ืนๆตอ่ไป 
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ค าถามวิจัย 
 1.  ลักษณะกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการวิพากษ์ของนิสิตครูควรเป็น
อยา่งไรและมีปัญหาอย่างไรบ้าง 
 2.  การออกแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัของนิสิตครูโดยใช้แนวการ
พิจารณางานโดยเพ่ือนแบบมีปฏิสัมพันธ์ควรมีลักษณะส าคัญอย่างไรและมีหลักการหรือ
สว่นประกอบหลกัอะไรบ้าง 
 3.  หลงัจากนิสิตครูได้ผา่นการท ากิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดวิพากษ์มีความรู้และทกัษะ
การวิพากษ์เพิ่มมากขึน้หรือไม ่ อยา่งไร 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพ่ือศกึษาลกัษณะกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์ของนิสิตครู 
 2.  เพ่ือสร้างและพฒันากิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครูโดย
ใช้แนวคดิการพิจารณางานโดยเพ่ือนแบบมีปฏิสมัพนัธ์  
 3.  เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้กิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์ของนิสิตครูโดยใช้แนวคิด
การพิจารณางานโดยเพ่ือนแบบมีปฏิสมัพนัธ์ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  ประชากรท่ีศึกษา  ได้แก่  นิสิตระดบัปริญญาบณัฑิต  ชัน้ปีท่ี 3-5  คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ท่ีเคยผ่านการลงทะเบียนเรียนวิชาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  ซึ่ง
ผู้ วิจยัเลือกกลุ่มตวัอย่างนีเ้น่ืองจากเป็นกลุ่มท่ีมีความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกับการท างานวิจยั  มีศกัยภาพ
เพียงพอในการคิดซบัซ้อนและแสดงความคิดเห็นได้  มีประสบการณ์และความสามารถท่ีเก่ียวข้องกับ
การวิพากษ์  และเป็นประโยชน์ในทางวิชาการเน่ืองจากกลุ่มนิสิตอาจต้องท างานวิจัยในชัน้เรียนใน
อนาคต 
 2.  ตวัแปรท่ีผู้วิจยัศกึษา  ประกอบด้วย  2  ลกัษณะคือ 
  2.1  ตวัแปรตาม  ได้แก่    1)  ความรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียน 
      2)  ทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน 
  2.2  ตวัแปรทดลอง  ได้แก่  ลกัษณะของกิจกรรมท่ีส่งเสริมการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้
เรียน  ซึ่งแบง่ออกเป็น  2 ลกัษณะ  คือ 1)  กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของ
นิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนแบบมีปฏิสมัพนัธ์  2)  กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการ
วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนตามปกตขิองนิสิตครู 
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 3.  งานวิจยัในชัน้เรียนท่ีใช้ในกิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนโดยใช้
แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์  เป็นงานวิจยัในชัน้เรียนท่ีศกึษาและตีพิมพ์เป็น
ภาษาไทย เน่ืองจากเป็นงานวิจยัท่ีกลุ่มตวัอย่างจะได้รับประโยชน์จากการอ่านโดยไม่มีข้อจ ากัดด้าน
การท าความเข้าใจในภาษา  ในรูปแบบของรายงานการวิจยัฉบบัย่อเพ่ือความเหมาะสมกบัระยะเวลาท่ี
ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
 4.  กิจกรรมการฝึกการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  เป็นการฝึกวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนใน
มิตขิององค์ประกอบของการเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียน 
  

ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 
 1.  งานวิจัยในชัน้เรียน (classroom action research)  หมายถึง  เอกสารท่ีเป็นผลผลิตท่ีได้
จากการแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบและเช่ือถือได้  ซึ่งมีเนือ้หาเก่ียวข้องกับปัญหาหรือการแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในบริบทของชัน้เรียนซึ่งท าโดยครูผู้ สอน  ซึ่งมีรูปแบบแตกต่างกัน  เช่น  รายงานการ
วิจัยในชัน้เรียนฉบบัเต็ม  รายงานการวิจัยในชัน้เรียนฉบบัย่อ  บทความวิจัย  ฯลฯ  ทัง้นีเ้พ่ือบนัทึก
รวบรวมองค์ความรู้เก่ียวกับวิธีการหรือนวตักรรมท่ีคิดค้นแสวงหามาใช้ในการแก้ปัญหาการเรียนการ
สอนของตนเอง  และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพ่ือนครูด้วยกัน  โดยทัว่ไปแล้วองค์ประกอบท่ีส าคญัใน
งานวิจัยในชัน้เรียน  ประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์ของการวิจัย  2) วิธีการด าเนินการวิจัย  3) 
ผลการวิจยั  4) ข้อสงัเกตหรือข้อสงสยัเพิ่มเติม  และ 5) สิ่งท่ีต้องศกึษาตอ่ไป  ประเด็นท่ีน่าสนใจ  และ
แนวทางในการวิจยัตอ่ไป  หรือควรประกอบด้วย  1)  บทน า (ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา
และวตัถปุระสงค์ของการวิจยั)  2) แนวคิดท่ีส าคญัและสมมตุิฐานของการวิจยั  3 ) วิธีด าเนินการวิจยั 
(ตัวแปร  กลุ่มตัวอย่าง  เคร่ืองมือและวิธีการเก็บข้อมูล)   4) การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปล
ความหมาย และ 5) สรุปผล  อภิปราย  และข้อเสนอแนะ  
 2.  ทักษะการวิพากษ์ (research critique skill)  หมายถึง  ความสามารถของบคุคลในการ
แสดงความคิดเห็นจากการพิจารณาตดัสินเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง  ซึ่งอาจเห็นด้วยหรือโต้แย้งสมมุติฐานท่ี
น ามากล่าวอ้าง  โดยมีหลักฐานจากการวิจัยหรือการอ้างอิงแนวคิดทฤษฎีท่ีน่าเช่ือถือมาสนับสนุน
ความคิดอย่างสมเหตสุมผล   ซึ่งประกอบด้วยความสามารถ  12  ด้านตามแนวคิดของเอนนิส (1987)    
ได้แก่  1)  ตัง้ค าถาม  2)  วิเคราะห์ข้อโต้แย้ง  3)  ถามและตอบค าถามเพ่ือให้เกิดความชัดเจน            
4)  พิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมูล  5)  สงัเกตและตดัสินผลท่ีได้จากการสงัเกต  6)  ให้เหตผุลเชิง
นิรนยั  7)  ให้เหตผุลเชิงอปุนยั  8)  สร้างเกณฑ์การประเมิน  9)  ระบคุ าจ ากดัความท่ีครอบคลมุชดัเจน  
10)  แยกแยะข้อสรุป  11)  การตดัสินใจ  และ  12)  มีปฏิสมัพนัธ์ 
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 3.  กิจกรรมส่งเสริมทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนโดยใช้แนวคิดการพิจารณา
งานโดยเพื่อนแบบมีปฏิสัมพันธ์  หมายถึงแผนการด าเนินการท่ีมีการก าหนดล าดบัขัน้ตอนอย่างเป็น
ระบบเพ่ือส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครู  ซึ่งจะท าให้นิสิตครูเกิดการเรียนรู้
อยา่งลกึซึง้เก่ียวกบัวิธีการเขียนรายงานวิจยัท่ีถกูต้อง  ผา่นการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างเพ่ือนท่ี
ร่วมกิจกรรม  น าไปสู่การใช้ประโยชน์ในแง่ของการเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียนท่ีถกูต้องตอ่ไป  ซึ่ง
แผนกิจกรรมยอ่ยของกิจกรรมสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนโดยใช้แนวคิดการพิจารณา
งานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์  ประกอบด้วย  3  กิจกรรมย่อย  คือ  กิจกรรมการอบรมความรู้ทัว่ไป
เก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียน (teaching: T)  กิจกรรมฝึกการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน (practice: P)  
และกิจกรรมการประเมินผล (assessment: A) 
  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 การวิจยัและพฒันากิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนโดยการประยกุต์น า
แนวคดิการพิจารณางานโดยเพ่ือนอยา่งมีปฏิสมัพนัธ์ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีได้รับความนิยมในปัจจบุนัมาใช้  
จะชว่ยให้อาจารย์ผู้สอนมีแนวทางในการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาทกัษะการวิพากษ์ของนิสิตท่ีแตกตา่งไป
จากเดมิและอาจสง่ผลให้การเรียนการสอนในวิชาเรียนนา่สนใจยิ่งขึน้  เน่ืองจากเป็นกิจกรรมท่ีผู้ เรียนได้
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันซึ่งเช่ือว่าจะก่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีดีขึน้ด้วย   นอกจากนีย้ัง
สามารถประยกุต์ใช้แนวทางในการจดักิจกรรมได้กว้างขวางกบัสาขาวิชาอ่ืน 

 ผลการวิจยัจะชว่ยให้ได้สารสนเทศท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์เพิ่มมากขึน้  ซึ่งจะช่วยส่งเสริม
ให้นิสิตครูท่ีได้ฝึกฝนและเรียนรู้  มีวิจารณญาณในการพิจารณาสิ่งต่างๆได้ละเอียด  รอบคอบและ
ถกูต้องอยา่งมีเหตผุล  และน ามาซึง่การเป็นบคุคลท่ีมีคณุภาพของวงการผลิตครูตอ่ไป 



บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 การวิจยัครัง้นีมี้วตัถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพและลกัษณะกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์ของนิสิตครู   2)  เพื่อสร้างและพฒันากิจกรรมส่งเสริมทกัษะ
การวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพื่อนแบบมี
ปฏิสมัพนัธ์ 3)  เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้กิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์ของนิสิตครูโดย
ใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนแบบมีปฏิสมัพนัธ์   ผู้ วิจยัได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎี  เอกสาร
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  โดยขอน าเสนอประเด็นท่ีเก่ียวข้องดงันี ้ ตอนท่ี 1  แนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับ
กระบวนการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์  ตอนท่ี 2  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง
กับทกัษะการวิพากษ์   ตอนท่ี 3  การวิจยัในชัน้เรียน  ตอนท่ี 4 หลกัสูตรครุศาสตร์บณัฑิต  
คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  ตอนท่ี 5  ประเด็นวิจยัท่ีมีการศึกษาและตอนท่ี 6 
กรอบแนวคิดในการวิจยั  แสดงดงันี ้
 

ตอนที่  1  แนวคิดที่เก่ียวกับกระบวนการพิจารณางานโดยเพื่อนอย่างมีปฏิสัมพันธ์ 
 การพิจารณางาน (peer review)  เป็นกระบวนการทบทวนผลงานท่ีนิยมใช้ในวงการ
วิชาการหลายสาขา  ในศาสตร์ของการศึกษามีการประยุกต์ใช้การพิจารณางานเข้ามาเป็น
ประโยชน์ในการเรียนการสอน   กระบวนการพิจารณางานโดยเพื่อน (peer review) เป็น
กระบวนการที่นิยมน ามาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนผู้ เรียนในหลายระดบั  โดยอาศยั
เทคนิคท่ีใช้กลุ่มคนมาแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นคู่หรือเป็นกลุ่มย่อย (ธนพล ลิ่มอรุณ, 2553)  โดยมี
ค าเรียกท่ีมีความหมายคล้ายคลึงกันคือ  เพื่อนช่วยเพื่อน (peer assist)  เพื่อนช่วยสอน (peer 
tutoring)  กลุ่มเพื่อนเรียนรู้ (peer learning)  ผลสะท้อนกลบัโดยเพื่อน (peer feedback)  ซึ่ง
ในงานวิจยัฉบบันีผู้้ ว ิจยัก าหนดใช้ค าว่า  การพิจารณางานโดยเพื ่อนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์ 
(interactive peer review: IPR) 
  

1.  ความหมายของการพิจารณางานโดยเพื่อนอย่างมีปฏิสัมพันธ์ 
 จากความหมายของค าที่มีความคล้ายคลึงกันข้างต้น  มีนกัวิชาการจ านวนมากได้ให้
ความหมายไว้ดงันี ้
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 Margaret Rouse (2010)  ให้ความหมายของกระบวนการพิจารณางานโดยเพื่อนไว้ว่า  
เป็นกระบวนการท่ีใช้ส าหรับตรวจสอบงานโดยบุคคลหนึ่งซึ่งมีความเท่าเทียมกันในด้านความรู้ 
(peers) ซึ่งอาจตรวจสอบโดยใช้เกณฑ์ท่ีมีความเฉพาะกับงานนัน้ 
 Papadopoulos และคณะ (2012) กล่าวถึงการพิจารณางานว่า(peer review)  มี
ความคล้ายคลึงกับกระบวนการประเมินผลงาน  (peer assessment)  โดยในบริบทท่ีเขาสนใจ
หมายถึงกิจกรรมการประเมินผลงานโดยนกัเรียนหรือกลุ่มของนกัเรียนที่มีความสมัพนัธ์กัน  
โดยมีการรวมเอาระยะของการทบทวนงาน (peer revision phase) คือระยะท่ีนกัเรียนได้มีการ
แก้ไขปรับปรุงงานจากการให้เพ่ือนช่วยพิจารณาเข้ามาใช้ด้วย  
 ยมลพร  พนัธ์นาม (2539 อ้างถึงใน ธนพล ลิ่มอรุณ, 2554) ให้ความหมายของการจดั
กิจกรรมการสอนแบบเพื่อนท่ีมีปฏิสมัพนัธ์กัน  เป็นวิธีการสอนท่ีมีการเลือกผู้ ท่ีมีความสามารถ
หรือความช านาญและมีความสมคัรใจเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอนหรือช่วยเหลือ
เพ่ือนในระดบัชัน้เดียวกันหรือรุ่นน้องทางด้านการเรียนวิชาหนึ่งๆ  
 ศิวนิต  อรรถวุฒิกุล (2551)  ให้ความหมายของแนวคิดเพื่อนช่วยเพื่อนไว้ว่า  เป็น
แนวความคิดท่ีน ากลุ่มคนมาร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้  ประสบการณ์ท่ีตรงกับปัญหา  หรือร่วมกัน
ช่วยเหลือโดยเรียนรู้จากการมีปฏิสมัพนัธ์กัน  ร่วมมือกันท ากิจกรรมการเรียนเป็นคู่หรือเป็นกลุ่ม
ย่อย  ซึ่งจะช่วยให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบตัิจริงโดยผ่านประสบการณ์ของผู้ อ่ืน  และไม่ท า
ผิดพลาดซ า้ในสิ่งท่ีผู้ อ่ืนท าผิดพลาด  ซึ่งจะท าให้ทราบว่าใครรู้อะไร  เรียนรู้ในสิ่งท่ีเราไม่เคยรู้มา
ก่อน  เป็นผลดีในแง่ของการสร้างแรงจูงใจในการเรียนและการมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกัน  
 วิสุทธิ์  ลือชยัเฉลิมสุข (2553) กล่าวว่าการพิจารณางาน (peer review) คือ  การ
ตรวจทานชิน้งานท่ีด าเนินโดยผู้ เช่ียวชาญอีกคนหนึ่งท่ีไม่ใช่ผู้ผลิตงานชิน้นัน้  ซึ่งผู้ ท่ีจะสามารถ
ตรวจทานงานของผู้ อ่ืนได้จ าเป็นจะต้องมีความเช่ียวชาญเหมือนกับผู้ท างานชิน้นัน้หรือมากกว่า  
จึงมกัใช้เพื่อนร่วมงานระดบัเดียวกันเป็นผู้ตรวจทาน  โดยมุ่งหวงัว่าจะสามารถตรวจพบจุด
ผิดพลาดได้อย่างง่ายดายภายในเวลาอนัรวดเร็ว 
 ธนพล  ลิ่มอรุณ (2554)  กล่าวถึงเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน  เป็นเทคนิคในการเรียนการ
สอนท่ีน าผู้ เรียนท่ีมีความช านาญมากกว่ามาช่วยเหลือผู้ เรียนท่ีมีความสามารถต ่ากว่า  โดยใช้
กระบวนการแลกเปลี่ยนความรู้หรือประสบการณ์โดยเรียนรู้จากการมีปฏิสมัพนัธ์กัน  ร่วมมือ
กันท ากิจกรรม  ซึ ่งท าให้เกิดแรงจูงใจและทศันคติที่ดีในการเรียนและส่งผลให้ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนดีขึน้ 
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 จากความหมายของการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์จากนกัวิชาการข้างต้น  
ผู้ วิจัยจึงสรุปความหมายของกระบวนการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสัมพันธ์ ไว้ว่า  เป็น
เทคนิคการสอนเทคนิคหนึ่งท่ีใช้หลกัของการมีปฏิสมัพนัธ์ซึ่งกันและกันระหว่างผู้ เรียนอาจเป็นคู่
หรือกลุ่มย่อย  โดยให้ผู้ เรียนร่วมชัน้เรียนช่วยเหลือซึ่ งกันและกันจนเกิดการเรียนรู้  ส่งผลให้
ทัศนคติทางการเรียนดีขึน้เน่ืองจากเกิดปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้ เรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนจะดีขึน้ด้วย 
 
2.  ประเภทของการพิจารณางานโดยเพื่อนอย่างมีปฏิสัมพันธ์ 
 Mark Ware (2008) ได้แบ่งประเภทของการพิจารณางานโดยผู้ อ่ืนไว้   3  ลกัษณะโดย
เริ่มจากการพิจารณางานที่มีประสิทธิภาพต ่าที่ส ุดไว้  นัน่คือการพิจารณางานแบบเดี่ยว  
(single-blind review) เป็นการพิจารณางานที่เป็นที่รู้จกั  โดยผู้ผลิตชิน้งาน (งานวิจยั  
นวตักรรมหรือแนวคิด) จะเป็นผู้ประเมินตนเองเบือ้งต้นโดยส่งผลการประเมินให้แก่ผู้พิจารณา
งาน (reviewer) หลกัจากนัน้ผู้พิจารณางานจะเป็นผู้ประเมินอีกครัง้โดยผู้ผลิตชิน้งานจะไม่
สามารถเห็นผลการประเมินงานได้  โดยการประเมินลกัษณะนีอ้าจก่อให้เกิดความล าเอียงขึน้
ในกระบวนการประเมินโดยผู้พิจารณางานได้  ในช่วงหลงัจากกระบวนการพิจารณางานแบบ
เดี่ยวยงัมีจุดบกพร่องจึงมีการพฒันาการพิจารณางานแบบคู่ (double-blind review) เป็นการ
พิจารณางานโดยแยกผู้ผลิตงานและผู้พ ิจารณางานออกมาจากคนกลุ ่มอื ่นที่เ กี่ยวข้อง              
ผู้พิจารณางานไม่ทราบข้อมูลผู้ผลิตชิน้งาน  การพิจารณางานจะมีลกัษณะถาม -ตอบเก่ียวกับ
เนือ้หาของงานระหว่างบุคคลเพียง 2 คน  ซึ่งอาจจะเกิดความล าเอียงหรือไม่ล าเอียงในการ
พิจารณางานได้และเร่ิมมีการพิจารณางานแบบเปิด (open peer review) เป็นรูปแบบการ
พิจารณางานโดยสร้างขึน้มาเพ่ือลดจุดอ่อนของการพิจารณางานแบบเดี่ยว  โดยให้บุคคลอ่ืนมี
ส่วนร่วมในการประเมินนอกเหนือจากตวัผู้ผลิตชิน้งานและผู้พิจารณางาน  แล้วรายงานการ
ประเมินชิน้งานให้ผู้ อื่นได้ทราบอย่างชดัเจน  ซึ่งจะเห็นว่ารูปแบบนีม้ีความยุติธรรมมากกว่า  
เพราะจะเกิดการถาม-ตอบ  บางคนสามารถตดัสินใจเร่ืองๆส าคญัๆได้จากการร่วมกันพิจารณา
งานนัน้  และผลการประเมินไม่เป็นความลบั  นอกจากนัน้ผลผลิตท่ีได้จากการประเมินลกัษณะ
นีอ้าจมีความสมบูรณ์มากกว่าแบบอ่ืนๆ 
 หลงัจากการพิจารณางานทัง้ 3 ลกัษณะที่กล่าวมาข้างต้น  จะมีการพิจารณางาน
ภายหลงัจากการเผยแพร่ชิน้งาน (post publication review)  ซึ่งเป็นการประเมินงานหลงัจาก
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งานนัน้ได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชนแล้ว  โดยผู้ประเมินจะไม่ได้มีเพียงผู้พิจารณางานแต่จะ
เป็นผู้ อ่ืนท่ีสนในงาน  ซึ่งนิยมประเมินใช้เพ่ือการปรับปรุงงาน 
 Wang และคณะ (2011) ได้กล่าวถึงประเภทของการทบทวนงานว่า การพิจารณางาน
แบบเก่าเรียกว่า  การพิจารณางานแบบดัง้เดิม ( traditional peer review)  คือ การพิจารณา
งานโดยผู้พิจารณาเท่านัน้  ซึ่งผู้ เป็นเจ้าของงานไม่มีส่วนร่วมในการตดัสิน  ส่วนการพิจารณา
งานแบบใหม่  คือการพิจารณางานแบบมีปฏิสมัพนัธ์ ( interactive peer review)  เป็นการ
พิจารณางานท่ีใช้หลกัของการเผชิญหน้า (face-to-face)  ระหวา่งผู้พิจารณางานและผู้ผลิตชิน้งาน 
 Willium (1982 อ้างถึงใน ธนพล  ลิ่มอรุณ, 2554)  จดัประเภทของการให้เพื่อนช่วย
สอนได้ 2 ประเภท  ได้แก่  1)  การสอนโดยผู้ เรียนท่ีมีอายุมากกว่าหรือผู้ เรียนท่ีเรียนระดบัชัน้สูง
กว่า (cross tutoring)  เป็นวิธีการให้ผู้ เรียนท่ีมีอายุมากกว่าตัง้แต่ 2 ปีขึน้ไปเป็นผู้ช่วยสอน  ซึ่ง
เป็นวิธีการท่ีได้ผลดีหากแต่อาจจดักระท าได้ยาก    2)  การสอนโดยผู้ เรียนท่ีมีอายุเท่ากันหรือ
ระดบัชัน้เดียวกัน (same-age tutoring)  เป็นวิธีการท่ีให้ผู้ เรียนอายุเท่ากันหรืออยู่ในระดบัชัน้
เรียนเดียวกันเป็นเพ่ือนสอนแต่สามารถข้ามห้องเรียนได้ 
 Falchikov (1939) ได้เสนอรูปแบบของการสอนแบบเพื่อนช่วยทบทวนท่ีพบในระดบั
มหาวิทยาลยั  ไว้ 4 รูปแบบ  คือ 1)  การสอนโดยเพ่ือนระดบัเดียวกันท่ีมีปฏิสมัพนัธ์กันระหว่าง
เพื่อนร่วมงานที่มีความสามารถเท่าเทียมกัน  2)  การสอนโดยเพื่อนระดบัเดียวกัน  ที่มี
ปฏิสมัพนัธ์ก ันระหว่างเพื ่อนร่วมงานที่ม ีความสามารถไม่เท ่าเทียมก ัน  โดยผู้ เ รียนที ่มี
ความสามารถมากกว่าจะเป็นผู้แนะน าผู้ เรียนท่ีมีความสามารถน้อยกว่า  3) การสอนโดยเพื่อน
ต่างระดบัชัน้ที่มีความสามารถแตกต่างกันแต่ภายในสถาบนัเดียวกัน  โดยมีบุคคลหนึ่งเป็น
ผู้สอน (tutors) และบุคคลหนึ่งเป็นผู้ถูกสอน (tutees)  และ 4)  การสอนโดยเพื่อนการสอนโดย
เพ่ือนต่างระดบัชัน้ท่ีมีความสามารถแตกต่างกันแต่เป็นเพ่ือนต่างสถาบนั 
 ธนพล  ลิ่มอรุณ (2554) ได้จดัประเภทของการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนไว้ 6 ประเภท  
ได้แก่  1)  การสอนโดยนกัเรียนท่ีมีระดบัอายุมากกว่าหรือนกัเรียนท่ีเรียนชัน้เรียนท่ีสูงกว่า  2) 
การสอนโดยนกัเรียนท่ีมีระดบัอายุเดียวกัน  3)  การสอนโดยเพื่อนร่วมชัน้  4) การสอนโดยการ
จบัคู่  5)  การสอนโดยบุคคลทางบ้าน  6)  การสอนโดยการสลบับทบาท 
 จากการพิจารณาประเภทของการพิจารณางานโดยเพื ่อนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์ท่ี
นกัวิชาการจ านวนมากได้แบ่งประเภทไว้อย่างหลากหลาย  ผู้ วิจยัจึงสรุปประเภทของการ
พิจารณางานโดยเพื่อนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์  โดยลกัษณะของเพื่อนผู้พิจารณางานเป็นเกณฑ์ได้ 
3 ลกัษณะ  คือ 1)  การพิจารณางานโดยเพ่ือนท่ีมีระดบัอายุเดียวกันหรือระดบัชัน้เรียนเดียวกัน
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ท่ีมีความสามารถเท่าเทียมกัน  ซึ่งอาจเป็นเพ่ือนสถาบนัเดียวกันหรือเพ่ือนต่างสถาบนั  2)  การ
พิจารณางานโดยเพ่ือนท่ีมีระดบัอายุเดียวกันหรือระดบัชัน้เรียนเดียวกันท่ีมีความสามารถไม่เท่า
เทียมกัน  ซึ่งอาจเป็นเพื่อนสถาบนัเดียวกันหรือเพื่อนต่างสถาบนั 3)  การพิจารณางานโดย
เพ่ือนท่ีมีระดบัอายุหรือระดบัชัน้เรียนต่างกันท่ีมีความสามารถต่างกัน  ซึ่งอาจเป็นเพ่ือนสถาบนั
เดียวกันหรือเพ่ือนต่างสถาบนั  
 
3.  วัตถุประสงค์ของการใช้กระบวนการพิจารณางานโดยเพื่อนอย่างมีปฏิสัมพันธ์  
 ผลที่ได้จากการใช้กระบวนการพิจารณางานโดยเพื่อนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์  ที่ผู้ วิจยัได้
เสนอไว้ข้างต้น  คือ  ท าให้ผู้ เรียนมีทศันคติในการเรียนท่ีดีขึน้และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึน้
ด้วย  มีนกัวิชาการจ านวนมากได้น าเอากระบวนการนีม้าใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
เพ่ือวตัถุประสงค์ในการพฒันาผู้ เรียนในแง่ต่างๆ  ผู้ วิจยัสามารถสรุปได้ดงันี ้(Falchikov, 1939; 
ศิวนิต อรรถศิริวุฒิ, 2551; ธนพล  ลิ่มอรุณ, 2554) 
 1.  เพ่ือพฒันาทกัษะการจ าและคิดอนัจะน าไปสู่กระบวนการเรียนรู้  โดยการท่ีผู้ เรียนท่ี
เป็นผู้ทบทวนจะสามารถแนะน าผู้ เรียนคนอ่ืนได้  จ าเป็นท่ีจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
เร่ืองนัน้ๆ  ดงันัน้หากผู้ทบทวนโดยเฉพาะผู้ทบทวนที่มีความรู้ระดบัเดียวกัน  มีความรู้ไม่
เพียงพอจึงจ าเป็นท่ีจะต้องอ่านและจ าเนือ้หา  เพื่อใช้ในการอธิบายให้ผู้ อ่ืนฟัง  และในขณะท่ีมี
การแนะน าเกิดขึน้  ผู้ทบทวนจะต้องคิดถึงจุดเด่นและจุดบกพร่องของงานไปด้วย  ดงันัน้
กระบวนการคิดและเรียนรู้จึงเกิดขึน้ 
 2.  เพื่อสร้างแรงจูงใจและเปลี่ยนแปลงทศันคติในการเรียนท่ีดีขึน้  ผู้ เรียนบางคนมี
ความไม่มัน่ใจในความรู้ความสามารถของตนเอง  บางครัง้มีความบกพร่องทางการเรียนเกิดขึน้
แต่กลวัที่จะได้รับการแนะน าจากผู้สอน  การมีผู้ เรียนในระดบัเดียวกันหรือใกล้เคียงกันเป็นผู้
แนะน าอาจลดความตึงเครียดในการเรียนรู้เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองได้ดีขึน้  ในขณะท่ี
ตวัผู้ เรียนท่ีเป็นผู้ทบทวนงานหรือผู้สอนงานเพื่อนก็จะเกิดความภาคภูมิใจในตนเองท่ีสามารถ
แนะน าและให้ข้อเสนอแนะอนัเป็นประโยชน์แก่เพื่อนได้  ท าให้เกิดทศันคติที่ดีในการเรียน
ตามมา 
 3.  เพื่อพฒันาบุคลิกภาพของผู้ เรียน  การใช้เทคนิคเพื่อนช่วยเหลือเพื่อนหรือ
กระบวนการพิจารณางานโดยเพื่อนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์เข้ามาร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน  
ท าให้ผู้ เรียนมีปฏิสมัพนัธ์ซึ่งกันและกันในชัน้เรียนหรืออาจเป็นนอกชัน้เรียน  เป็นการเปิดโอกาส
ให้ผู้ เรียนได้แสดงออกทางความคิดท่ีดีในการแนะน าเพื่อน  หากผลสมัฤทธิ์จากการได้แนะน า
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เพ่ือนดีขึน้  ผู้ เรียนจะมีความมัน่ใจในการพูดหรือการส่ือสารความคิดมากยิ่งขึน้   ตลอดจนเปิด
โอกาสให้มีการสื่อสารทางความคิดระหว่างเพื่อนร่วมชัน้ได้ทัว่ถึง   และเรียนรู้ที่จะสื่อสาร
ความคิดให้ผู้ อ่ืนเข้าใจได้ 
 4.  เพ่ือส่งเสริมกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม เน่ืองจากการใช้กระบวนการพิจารณางาน
โดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์ในชัน้เรียนต้องอาศยัความร่วมมือของผู้ เรียนตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป  ซึ่ง
ความสมัพนัธ์ของบุคคลจะเป็นไปในลกัษณะพึ่งพาอาศยัซึ่งกันและกัน   ดงันัน้จึงก่อให้เกิด
ความร่วมมือกันระหว่างบุคคลในกลุ่มหรือคู่ของตนเองมากยิ่งขึน้  และเมื่อท างานร่วมกับผู้ อ่ืน
ผู้ เรียนจะได้เรียนรู้การท างานท่ีเป็นระบบระเบียบมากขึน้  อีกทัง้ยงัเห็นความส าคญัของการหา
ความรู้ด้วยตนเองมากกว่าการเรียนโดยฟังผู้สอนบรรยาย 
 5.  เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระงานของครู  ซึ่งหากการจดักิจกรรมการเรียนเรียนการสอน
แบบบรรยายบทบาทของผู้สอนจะมีมากกว่าผู้ เรียน  แต่เมื่อน ากระบวนการนีเ้ข้ามาใช้จะท าให้
บทบาทของผู้สอนลดลงเหลือเพียงเป็นผู้แนะน า  ให้ค าปรึกษา  คอยสงัเกตและแก้ไขปัญหาท่ี
เกิดขึน้ในขณะด าเนินกิจกรรมเท่านัน้ 
 จากวตัถุประสงค์ของการใช้กระบวนการพิจารณางานโดยเพื่อนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์
ตามที่ผู้ วิจยัได้ศึกษามาสรุปได้ว่า  กระบวนการนีเ้ป็นกระบวนการที่มีประโยชน์และส่งเสริม
ผู้ เรียนทัง้ในด้านความรู้  ทศันคติตลอดจนทกัษะในการแสดงออกของผู้ เรียน  ซึ่งนกัวิชาการได้
เสนอทกัษะท่ีสามารถได้รับการพฒันาจากกิจกรรมนีไ้ว้หลายทกัษะ  เช่น  ทกัษะการอ่านและ
การจดบนัทึก  การพฒันาทกัษะการเขียน  ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  เป็นต้น 
 
4.  ขัน้ตอนในการจัดกิจกรรมโดยใช้กระบวนการพิจารณางานโดยเพื่อนอย่างมี
ปฏิสัมพันธ์ 
 ประนอม  ดอนแก้ว (2550  อ้างถึงใน  ธนพล  ลิ่มอรุณ, 2554)  เสนอขัน้ตอนในการจดั
กิจกรรมท่ีประยุกต์ใช้กระบวนการพิจารณางานโดยเพื่อนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์ไว้ดงันี ้ ขัน้ตอนที่  
1  ขัน้ฝึกอบรม  จดัขึน้โดยผู้สอนเป็นผู้อธิบายให้ผู้ เรียนท่ีรับหน้าท่ีเป็นผู้สอน( tutor) และผู้ถูก
สอน (tutees) รับทราบถึงบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง  ขัน้ตอนที่  2  ขัน้จับคู่ผู้เรียน  โดย
ผู้สอนวดัระดบัความสามารถของผู้ เรียน  โดยการทดสอบความรู้และเรียงล าดบัคะแนนจาก
ผู้ เรียนท่ีมีความสามารถต ่าไปยงัผู้ เรียนท่ีมีความสามารถสูง  จากนัน้จึงพิจารณาจบัคู่ผู้ เรียนท่ีมี
คะแนนต ่าและผู้ เรียนที่มีคะแนนสูง  ตามความสนใจและความพึงพอใจของผู้ เรียน  ขัน้ตอนท่ี 3  
ขัน้ฝึกปฏิบัติ  โดยนกัเรียนท่ีเป็นผู้สอนจะได้รับมอบหมายให้ศึกษาเนือ้หาต่างๆล่วงหน้าเพื่อ
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น ามาใช้สอนผู้ เรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือ   ขัน้ตอนที่  4  ขัน้ทดสอบ  โดยผู้สอนเป็นผู้จดั
กิจกรรมขึน้เพ่ือนวดัความรู้และพฒันาการท่ีเกิดขึน้ของผู้ เรียนหลงัจากการด าเนินกิจกรรม  
   Sivasilam (1973  อ้างถึงใน ศิวนิต อรรถศิริวุฒิ, 2551)  วิธีการเรียนรู้ในลกัษณะนีส้ืบ
ทอดมาจากเจตนารมณ์ของปรัชญาการศึกษาที่ว่า learning by doing โดยเน้นให้ผู้ เรียนใช้
กระบวนการกลุ่มในการเรียนรู้ผ่านการปฏิบตัิกิจกรรมในชัน้เรียน  ซึ่งผู้สอนท าหน้าท่ีเป็นเพียงผู้
แนะน า  ด าเนินการตามล าดบัขัน้ตอนต่อไปนี  ้
 1.  ผู้สอนต้องชีแ้นะให้ผู้ เรียนเห็นประโยชน์และความส าคญัของวิธีการสอนในลกัษณะนี ้
 2.  มีการชีแ้นะถึงวิธีการสอน  และหาผู้น าในการเรียนตลอดจนชีแ้จงบทบาทหน้าท่ีของ
ผู้น าในการเรียนให้มีความชดัเจน 
 3.  ผู้สอนต้องให้ค าแนะน าเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในขณะด าเนินกิจกรรมได้
ตลอดเวลา 
 4.  ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนในแต่ละกลุ่มอย่างน้อยเดือนละครัง้เพื่อให้เกิดการ
แข่งขนัและกระตุ้นการเรียนรู้ 
 5.  จดัเตรียมแหล่งข้อมูลที่ส าคญัให้เพียงพอ  เช่น  หนงัสือ  วารสาร  หนงัสือพิมพ์  
รวมไปถึงอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการสอนอื่นๆด้วย  เช่น  คอมพิวเตอร์  เทปบันทึกเสียง  เอกสาร
ประกอบการสอน 
 6.  กระจายเนือ้หาและล าดบัเนือ้หาท่ีจะสอนให้เป็นบทย่อยและจดัให้มีความเหมาะสม  
 7.  เตรียมแบบฝึกหดัหรือแบบทดสอบประกอบการเรียนและก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนอย่างชดัเจน 
 8.  อธิบายบทบาทของผู้ เรียนท่ีเป็นผู้สอนและผู้ เรียนที่เป็นผู้ เรียนให้ชดัเจนก่อนการ
ด าเนินกิจกรรม 
 จากการพิจารณาขัน้ตอนการใช้กระบวนการพิจารณางานโดยเพื่อนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์
ท่ีนกัวิชาการทัง้สองท่านได้เสนอไว้  ผู้ วิจยัสรุปได้ว่า  ในการน ากระบวนการนีม้าจดักิจกรรมการ
สอนหวัใจส าคญัของการด าเนินกิจกรรมคือ  ผู้ ร่วมกิจกรรมทุกบทบาท  ไม่ว่าจะเป็นผู้ เรียนท่ี
เป็นผู้ทบทวนงาน  หรือผู้ เรียนท่ีเป็นผู้ เรียนรู้  จะต้องตระหนกัถึงบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง
อย่างชดัเจนว่าควรท าสิ่งใด  ไม่ควรท าสิ่งใด  กิจกรรมจึงจะด าเนินไปได้อย่างราบร่ืนและบรรลุ
ตามจุดประสงค์ของการใช้ตามท่ีผู้สอนก าหนดไว้ 
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ตอนที่  2  แนวคิดและทฤษฎีที่ เก่ียวข้องกับทักษะการวิพากษ์ 
 ทกัษะการวิพากษ์หรือทกัษะการคิดเชิงวิพากษ์  เป็นทกัษะการคิด พืน้ฐานที่มีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบนั (คณะกรรมการเครือข่ายเยาวชนเพื่อการปฏิรูป , 2552)  โดยถูก
ก าหนดให้เป็นหนึ่งในทกัษะท่ีจ าเป็นแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st century skills) เน่ืองจากเป็นยุคท่ี
สงัคมมีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสูง  ข้อมูลข่าวสารต่างๆท่ีได้มามีจ านวนมากทัง้ท่ีเช่ือถือได้
และไม่เป็นความจริง  ดงันัน้ทกัษะการวิพากษ์หรือทกัษะการคิดเชิงวิพากษ์จึงมีความส าคญั   
 แนวคิดและทฤษฎีที่มีความเก่ียวข้องกับการคิดวิพากษ์  มีมาเป็นเวลานาน  โดยเร่ิม
จากพืน้ฐานการแบ่งพฤติกรรมการเรียนรู้  (Learning Behaviors) ของ bloom (1956, อ้างถึง
ใน พิชิต  สนัน่เอือ้, 2542)  ออกเป็น 6 ประเภทจากระดบัแรกท่ีเรียกว่า ความรู้ (Knowledge) 
จนถึงระดบัของการประเมิน (Evaluation)  แต่ละประเภทเก่ียวกับการวิเคราะห์และประเมิน
ข้อม ูลที่ซบัซ้อน ที่ใ ช้ความสามารถทางสติปัญญาในระดบัส ูงและเพื ่อให้สอดคล้องก ับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ดงักล่าว   
 หลงัจากนัน้จึงมีการศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะห์และประเมินข้อมูลท่ีซบัซ้อน  โดยให้ค า
เรียกของทกัษะและกระบวนการวิเคราะห์และประเมินข้อมูลซบัซ้อนแตกต่างกันออกไป  ทกัษะ
การวิพากษ์หรือทกัษะการคิดเชิงวิพากษ์  มีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการคิด  ท่ีมีชื่อ
เรียกท่ีแตกต่างกันหลายชื่อ  ได้แก่  การคิดแบบวิพากษ์วิจารณ์  การคิดวิเคราะห์วิจารณ์  การ
คิดวิจารณญาณ  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ในงานวิจยัฉบบันีผู้้ วิจยัใช้ค าว่า  “การวิพากษ์” 
(critical) ซึ่งผู้ ท่ีมีความสามารถในการวิพากษ์ที่ดีจึงถือได้ว่าเป็นผู้ ที่มีทกัษะในการวิพากษ์ที่ดี
ด้วย  ซึ่งในงานวิจยัฉบบันีเ้น้นไปท่ีความสามารถในการวิพากษ์จึงผู้ขอใช้ค าว่า  “ทกัษะ” (skill) 
เข้ามาเรียกรวมกันว่า “ทกัษะการวิพากษ์” (critique skill) 
 
1. ความหมายของทักษะการวิพากษ์ 
 Watson และ Galser (1968)  ได้กล่าวว่า  การคิดเชิงวิพากษ์ประกอบด้วยส่วนแรกคือ
ทศันคติการสืบเสาะ  ซึ่งประกอบด้วย  ความสามารถในการเห็นปัญหาและความต้องการท่ีจะ
สืบเสาะค้นหาข้อมูล  หลกัฐานมาพิสูจน์เพ่ือหาข้อเท็จจริง  ส่วนท่ีสองความรู้และทกัษะในเร่ือง
ต่างๆ   ความรู้ในการหาแหล่งข้อมูลอ้างอิงและการใช้ข้อมูลอ้างอิงอย่างมีเหตผุล   และส่วนท่ี
สามทกัษะในการประยุกต์ใช้ความรู้และทศันคติดงักล่าวมาใช้ประโยชน์ 
 Ennis (1985  อ้างถึงใน  ศภุวรรณ  สจัจพิบลู, 2553)  กล่าวถึงความหมายของการคิดเชิง
วิพากษ์วา่เป็นการคดิพิจารณาไตร่ตรองอย่างมีเหตผุลเพ่ือใช้ในการตดัสินใจว่าสิ่งใดควรเช่ือ  สิ่งใด
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ควรท า  โดยมีลกัษณะส าคญั 5 ประการคือ ปฏิบตัิได้  มีการพิจารณาไตร่ตรอง  มีเหตผุล  
ความเช่ือและการกระท า  
 Feldman (1996  อ้างถึงใน วีระ  สุดสงัข์, 2550)  ได้ให้ความหมายของการคิดวิพากษ์
ไว้ว่า  เป็นกระบวนการใช้เหตผุลในการวิเคราะห์ปัญหา เป็นการใช้ข้อมูลและการแก้ปัญหา 
เพื่อช่วยตดัสินใจ อย่างมีเหตผุล เกี่ยวกับสิ่งที่จะท าหรือเชื่อต่อไป มีหลกัฐานจากการวิจยั
จ านวนมากที่สนบัสนุนความคิดที่ว่า คนเราสามารถเรียนรู้ วิธีคิดในการตดัสินใจและการ
แก้ปัญหาได้ กฎต่างๆ ท่ีเป็นนามธรรม การใช้เหตผุลในการคิดเป็นสิ่งท่ีสอนได้ ฝึกได้ การฝึกจะ
ช่วย ให้คนเราคิดหา สาเหตท่ีุซ่อนเร้นไว้ของเหตกุารณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวนั มียุทธวิธีหลาย
อย่าง (strategies) ท่ีช่วยให้เราคิด เชิงวิเคราะห์ ประเมินปัญหา และตดัสินใจแก้ปัญหาอย่าง 
สร้างสรรค์ 
 Brassham และคณะ (2008)  กล่าวถึงความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่า  
พืน้ฐานมาจากค าว่าวิจารณญาณ (critical)  ซึ่งแปลว่า  ความเก่ียวข้องหรือการฝึกฝนเก่ียวกับ
ทกัษะในการตดัสินใจหรือการสงัเกต    ดงันัน้ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณจึงหมายความ
ว่า  เป็นความสามารถในการคิดให้เกิดความชดัเจนและอย่างชาญฉลาด  
 Tittle (2011)  ให้ความหมายของการคิดวิพากษ์ว่า  เป็นการให้เหตผุลอย่างรอบครอบ 
(judicious resoning)  เก่ียวกับความเชื่อและสิ่งที่บุคคลต้องการท า  ซึ่งการให้เหตผุลอย่าง
รอบครอบจะต้องประกอบไปด้วยความสุขุมในการคิด  (deliberate) และความละเอียดถ่ีถ้วน 
(thorough) 
 เพ็ญพิศทุธ์ิ เนคมานุรักษ์ (2537)  ได้สรุปความหมายของการคิดวิพากษ์ว่า  หมายถึง
กระบวนการพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบครอบเก่ียวกับข้อมูลหรือสถานการณ์ท่ีปรากฏ  โดยใช้
ความรู้ความคิดและประสบการณ์ในการส ารวจหลกัฐานอย่างรอบคอบ  เพื่อนน าไปสู่ข้อมูลท่ี
สมเหตสุมผล 
 อ าพร  ไตรภัทร (2543)  ให้ความหมายไว้ว่า  การคิดวิเคราะห์วิจารณ์หรือการคิด
วิพากษ์  คือการคิดไตร่ตรองท่ีเน้นในเร่ืองการตดัสินใจว่าจะเชื่อหรือไม่เชื่อสิ่งใด  จะท าหรือไม่
ท าสิ่งใด 
 เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศ์ศกัดิ์ (2549)  ได้ให้ความหมายของการคิดวิพากษ์ หมายถึงความ
ตัง้ใจท่ีจะพิจารณาตดัสินเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง    โดยการไม่เห็นคล้อยตามข้ออ้างท่ีน าเสนอ แต่ตัง้
ค าถามท้าทายหรือโต้แย้งข้ออ้างนัน้ เพื่อเปิดแนวทางความคิดออกสู่ทางต่าง ๆ ท่ีแตกต่างอนั
จะน าไปสู่การแสวงหาค าตอบท่ีสมเหตสุมผลมากกว่าข้ออ้างเดิม  
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  ลกัขณา  สริวัฒน์ (2549) ได้สรุปความหมายของการคิดวิพากษ์  คือการคิดวิเคราะห์  
สงัเคราะห์  ตดัสินใจ  และแก้ปัญหาโดยยึดหลกัการคิดด้วยเหตผุลจากข้อมูลท่ีเป็นจริงมากกว่า
อารมณ์และการคาดเดาโดยพิจารณาความเป็นไปได้ในแง่มุมต่างๆว่าอะไรคือความจริง  อะไร
คือความถูกต้องคิดด้วยความรอบคอบระมดัระวงั  ใช้สติปัญญาและทกัษะการคิดไตร่ตรอง
อย่างวิพากษ์  ซึ่งเป็นการคิดท่ีเปิดกว้าง  มีเป้าหมายแน่นอน  มีเหตผุล  มีความถูกต้องแม่นย า  
สามารถตรวจสอบความคิดและประเมินความคิดของตนเองได้ 
 วีระ  สุดสงัข์ (2550)  กล่าวว่า  การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นกระบวนการท่ีซบัซ้อน  
ประกอบได้ด้วยการรับรู้  การระลึกถึงความรู้ที่สะสมอยู่  การผสมผสานความรู้ด้วยการย่อย
ข้อมูลและสร้างข้อมูลขึน้มาใหม่  เพื่อหาค าตอบว่า  ความหมายของสิ ่งที่คิดคืออะไร  ซึ ่ง
กระบวนการคิดผสมผสานความรู้จ าเป็นต้องใช้ประสบการณ์  การเรียนรู้ท่ีผ่านมา  และทกัษะ
เฉพาะหลายๆอย ่างเข้าด้วยก ัน  การจดักิจกรรมการเรียนแก่นกัเรียนควรเ ป็นการจดั
ประสบการณ์ท่ีมีความหมายและมีคณุค่า 
 ดงันัน้  ผู้ ว ิจยัจ ึงขอสรุปความหมายของการวิพากษ์   ตามรากฐานของการคิดเชิง
วิพากษ์ว่า  การวิพากษ์  หมายถึง  การท่ีบคุคลมีความสามารถในการแสดงความคิดจากการ
พิจารณาตดัสินเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง  ซึ่งอาจเห็นด้วยหรือโต้แย้งและท้าทายสมมตุิฐานท่ีน ามากล่าว
อ้าง  โดยมีหลกัฐานจากการวิจยัหรือการอ้างอิงแนวคิดทฤษฎีท่ีน่าเชื่อถือมาสนบัสนุนความคิด
อย่างสมเหตสุมผล  โดยบุคคลจะวิพากษ์ได้ดีต้องมีความรู้ในเร่ืองท่ีจะวิพากษ์และมีทกัษะหรือ
ความสามารถในการวิพากษ์ท่ีถูกต้อง 
 
2.  แนวคิดและทฤษฏีที่เก่ียวข้องกับทักษะการวิพากษ์ 
 มีนกัวิชาการจ านวนมากที่สนใจศึกษาเก่ียวกับการคิดวิพากษ์  แนวคิดที่เป็นพืน้ฐาน
ของทกัษะการวิพากษ์จึงมีความหลากหลาย  ผู้ วิจยัได้ท าการศึกษาและสรุปได้ดงันี  ้
 2.1  ทฤษฎีของ Ennis (Ennis’s theory) (1985 อ้างถึงใน สวุรรณา  อรรถชิตวาทิน, 2552) 
 Ennis  ได้นิยามความหมายไว้ว่า  เป็นการคิดอย่างมีเหตผุลและตรึกตรองเพื่อ
ประโยชน์ในการตดัสินใจก่อนจะเชื่อหรือลงมือปฏิบตัิ   โดยประกอบไปด้วยทกัษะท่ีส าคญั 3 
ทกัษะได้แก่  ทักษะการนิยาม   ได้แก่  การก าหนดประเด็นปัญหาที่ส าคญั  ข้อสรุป  ระบุ
เหตผุลทัง้ท่ีปรากฏและไม่ปรากฏ  ทักษะการตัดสินข้อมูล  ได้แก่  การตดัสินความน่าเชื่อถือ
ของแหล่งข้อมูล  การตดัสินความเก่ียวข้องกับประเด็นปัญหา  การพิจารณาความสอดคล้อง  
ทักษะการสรุปอย่างสมเหตุสมผล  ได้แก่  การอ้างอิงและการสรุปแบบอุปนยั  การนิรนยัโดย
มีความตรง  การท านายสิ่งท่ีจะเกิดขึน้ท่ีตามมาอย่างน่าเช่ือถือ  เป็นต้น   
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 ขัน้ตอนของการคิดอย่างมีวิจารณญาณแบ่งออกเป็น 6 ขัน้  ได้แก่ 
 1.  การระบุปัญหา  หมายถึง  การพิจารณาข้อมูล  เหตกุารณ์หรือปรากฏการณ์ท่ีอยู่
ตรงหน้าเพื่อหาประเด็นปัญหาหรือความหมายของค าถาม  เป็นขัน้ตอนแรกท่ีท าให้บุคคลเกิด
ประเด็นปัญหา  และตระหนกัว่าปัญหานัน้คืออะไร  เป็นจุดเร่ิมต้นของการคิดขัน้สูงต่อไป 
 2.  การรวบรวมข้อมูลที่มีความเก่ียวข้องกับประเด็นปัญหา  หมายถึง  การค้นคว้า
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาที่เกิดขึน้ให้ได้มากที่ส ุด  โดยข้อมูลส่วนใหญ่ที่น ามาจะ
เก่ียวข้องกับข้อความหรือข้อโต้แย้ง  ดงันัน้อาจท าได้โดยวิธีการสงัเกตและดึงประสบการณ์ท่ีมี
ของตนเองมาใช้ร่วมด้วย 
 3.  การพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมูล  หมายถึง  การประเมินความน่าเชื่อถือของ
แหล่งท่ีมาของข้อมูลเพ่ือดวู่าแหล่งท่ีมาของข้อมูลนัน้น่าเช่ือถือและสามารถน ามาใช้ในการสรุป
อ้างอิงได้จริง  และพิจารณาความเพียงพอของข้อมูลไปพร้อมกันด้วย  หากข้อมูลที่น ามา
ประกอบการตดัสินใจยงัไม่มีความเพียงพอจะต้องกลบัไปสู่ขัน้ตอนการรวบรวมข้อมูลเพื่อ
เพิ่มเติมอีกครัง้ 
 4.  การแยกแยะความแตกต่างของข้อมูล  หมายถึง  การเปรียบเทียบข้อมูล  การ
ตีความข้อมูลกับแหล่งที่มาของข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ  พิจารณาว่าข้อมูลใดเป็นข้อคิดเห็น  
ข้อเท็จจริง  ค าโฆษณา  โดยต้องอาศยัข้อมูลจากประสบการณ์เดินหรือความรู้เดิมท่ีมีอยู่  
 5.  การหาข้อสรุป  หมายถึง  การน าข้อมูลที่ได้รับการแยกแยะแล้วมาพิจารณา
ความสมัพนัธ์ดวู่ามีความเป็นไปได้ในแนวทางใดบ้างภายใต้ข้อมูลท่ีมี  แล้วน ามาสร้างข้อสรุป
แบบอุปนยัและนิรนยัโดยใช้เหตผุลท่ีคิดว่าดีท่ีสุดมาสนบัสนุนข้อสรุป  
 6.  การใช้ประโยชน์  หมายถึง  การวิเคราะห์และประเมินข้อสรุปท่ีมีความสมเหตสุมผล
ว่าสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงหรือไม่   และผลท่ีตามมาเป็นอย่างไร 
 ความสอดคล้องของทักษะทีเกิดขึน้กับขัน้ตอนในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
เอนนิสผู้ วิจัยได้วิเคราะห์ความเชื่อมโยงซึ่งสามารถแสดงได้ดงัตาราง  1 
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ตาราง 1 ทกัษะท่ีเกิดขึน้ในแต่ละขัน้ตอนของการคิดเชิงวิพากษ์ตามแนวคิดของEnnis (1985) 
ขัน้ตอนของการคิด ทักษะที่ เกิดขึน้ 

ขัน้ที่  1  การระบุปัญหา   
ขัน้ที่  2  การรวบรวมข้อมูลที่มีความเก่ียวข้องกับประเด็นปัญหา  

ทกัษะการนิยาม 

ขัน้ที่  3  การพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
ขัน้ที่  4  การแยกแยะความแตกต่างของข้อมูล 

ทกัษะการตดัสินข้อมูล 

ขัน้ที่  5  การหาข้อสรุป 
ขัน้ที่  6  การใช้ประโยชน์ 

ทกัษะการสรุปอย่าง 
สมเหตุสมผล 

  

 ในขัน้ตอนแรกของการคิดเชิงวิพากษ์ บุคคลจะต้องรู้จกัการระบุปัญหาโดยมองหา
ข้อมูลที่มีความเกี่ยวข้องกับปัญหาที่เกิดขึน้หากบุคคลสามารถด าเนินการขัน้ตอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพบุคคลจะมีทักษะการนิยามที่ดี  หลงัจากนัน้เมื่อได้ประเด็นปัญหาและข้อมูลท่ี
เก่ียวข้องแล้ว  บุคคลควรคิดพิจารณาว่าข้อมูลท่ีรวบรวมได้มามีความน่าเชื่อถือในระดบัใดหาก
พิจารณาแล้วว่าส่วนใดมีความน่าเชื่อถือ  จึงน ามาแยกแยะความแตกต่างระหว่างข้อมูลกับ
แหล่งที่มาของข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ  ซึ่งบุคคลที่มีความสามารถในการแยกแยะข้อมูลได้
อย่างถ ูกต้องนัน้ถือเป็นผู้มีทักษะการตัดสินข้อมูล   และเมื ่อทราบแล้วว่าข้อมูลใดเป็น
ข้อเท็จจริงหรือความคิดเห็น  บุคคลก็จะต้องน ามาประกอบการพิจารณาเพื่อตดัสินหาข้อสรุป
และคณุค่าของข้อสรุปต่อไป  จดัว่าเป็นบุคคลท่ีมีทักษะการสรุปอย่างสมเหตุสมผล 

 เอนนิสกล่าวไว้ว่าการคิดเชิงวิพากษ์หรือการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  เกิดจากความ
สอดคล้องกันของคณุลกัษณะของผู้ ท่ีคิดและความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  โดย
ผู้ ท่ีคิดอย่างมีวิจารณญาณจะมีคณุลกัษณะท่ีแสดงออกมาอย่างชดัเจน  ซึ่งในบางคณุลกัษณะ
อาจสะท้อนไปถึงการคิดในลกัษณะอ่ืนได้ด้วย  อย่างไรก็ตามหากบุคคลท่ีมีคณุลกัษณะตามท่ี
เอนนิสได้เสนอไว้  อาจมีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามมา  ดงันัน้เราอาจ
สงัเกตและคาดคะเนหรือวดัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยคร่าวจาก
คณุลกัษณะภายนอกที่แสดงออกมาได้  ความสอดคล้องกันระหว่างคณุลกัษณะของผู้ ที่มี
ความคิดอย่างมีวิจารณญาณและความสามารถของผู้ ท่ีมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณแสดงเป็น
แผนภาพได้ดงันี ้
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คุณลักษณะและความสามารถของผู้ที่ คิดอย่างมีวิจารณญาณของเอนนิส 
(A Taxonomy of Critical Thinking Disposition and Ability) 

คุณลกัษณะ (Disposition) ความสามารถ (Ability) 
1.  มีความเพียรพยายามในการวิเคราะห์ประเด็นข้อ
โต้แย้งที่ชัดเจน 
2.  มีความมุ่งมัน่ในการหาเหตผุลประกอบ 
3.  มีความรอบครอบในการรวบรวมข้อมูลได้อย่าง
ครบถ้วน 
4.  มีความพยายามใช้และอ้างอิงแหลง่ข้อมูลที่
น่าเช่ือถือ 
5.  มีความตระหนกัถึงปัจจัยที่มีผลต่อสถานการณ์ 
6.  มีความพยายามค้นหาหลกัการส าคญั 
7.  มีความสนใจเก็บรายลเอียดประเด็นหลกัที่มี
ความสมัพนัธ์กัน 
8.  มีความตระหนกัในทางเลือกที่หลากหลาย 
9.  มีจิตใจกว้างรับฟังความเห็นของผู้อื่น 
10.  มีเหตุผลปรับเปลี่ยนความคิดได้หากเป็นเหตุผล
ที่ดีกว่า 
11.  มีความมุ่งมัน่ในการเลือกเฟ้นประเด็นส าคญั 
12.  มีความพยายามจดัการกับความซบัซ้อนได้
ตามล าดบั 
13.  มีการใช้ความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
14.  ใสใ่จต่อความรู้สกึของผู้อื่น 

1.  ตัง้ค าถาม 
2.  วิเคราะห์ข้อโต้แย้ง 
3.  ถามและตอบค าถามเพื่อให้เกิดความชดัเจน 
4.  พิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล 
5.  สงัเกตและตดัสินผลที่ได้จากการสงัเกต 
6.  ให้เหตุผลเชิงนิรนยั 
7.  ให้เหตุผลเชิงอุปนยั 
8.  สร้างเกณฑ์การประเมิน 
9.  ระบุค าจ ากดัความที่ครอบคลมุชัดเจน 
10.  แยกแยะข้อสรุป 
11.  ตดัสินใจ 
12.  มีปฏิสมัพนัธ์ 

 

แผนภาพ  1  คณุลกัษณะและความสามารถของผู้ ท่ีคิดเชิงวิพากษ์ของเอนนิส  
(1987  อ้างถึงใน  เบญจา  วงษา, 2553) 

  

 ความสามารถในการตัง้ค าถามคือการท่ีบุคคลสามารถใช้ค าถามท่ีดีเพื่อก่อให้เกิดการ
คิดและตอบสนอง  การตัง้ค าถามท่ีดีไม่ได้หมายความว่าจะต้องใช้ค าถามท่ีเป็นค าถามระดบัสูง
เพียงอย่างเดียวเสนอไปแต่ผู้ ที่ตัง้ค าถามเป็นจะต้องมีความสามารถในการล าดบัค าถามเพื่อ
กระตุ้นให้เกิดกระบวนการคิดโดยเร่ิมจากค าถามระดบัต ่าไปสู่ค าถามระดบัสูงได้  การวิเคราะห์
ข้อโต้แย้งเป็นความสามารถในการประเมินว่าข้อคิดเห็นท่ีเกิดขึน้มีความน่าเช่ือถือและเป็นไปได้
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มากน้อยเพียงใดโดยใช้เหตผุลรองรับ   การถามและตอบเพื ่อให้เกิดความชดัเจนเป็น
ความสามารถในการสื่อสารเพื่อขจดัความสงสยัในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งผ่านการถามและการตอบ  
โดยบุคคลท่ีมีความสามารถในการถามและตอบเพื่อให้เกิดความชดัเจนจะต้องมีคณุสมบตัิไม่
ละเลยในสิ่งที่ก าลงัสนใจ  ความสามารถในการพิจารณาความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูลคือ
ความสามารถในการตรวจสอบข้อมูลและแยกแยะข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็นของข้อมูลที่ได้
รับมา  ความสามารถในการสงัเกตและการตดัสินผลท่ีได้จากการสังเกต  หมายถึงการท่ีบุคคล
พิจารณาสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างรอบคอบในทุกแง่มุมด้วยประสาทสมัผสั  จากนัน้จึงตีความสิ่งท่ี
พิจารณาและท านายผลที่จะเกิดขึน้จากการใช้ข้อมูลที่สงัเกตได้  การให้เหตผุลเชิงนิรนยั
หมายถึงความสามารถในการน าความรู้ท่ีเป็นพืน้ฐานทัว่ไป  อาจหมายถึง  ทฤษฎี  กฎ  แนวคิด
ต่างๆ  มาประกอบการสรุปเหตกุารณ์ที่ประสบซึ่งตรงกันข้ามกับการให้เหตผุลเชิงอุปนยั  ซึ่ง
เป็นความสามารถในการหาข้อมูลหรือข้อเท็จจริงย่อยๆ  มาสรุปเป็นข้อเท็จจริงทัว่ไปซึ่งข้อสรุป
ที่ได้อาจไม่ได้ถูกต้องเสมอไป  แต่ต้องเป็นข้อสรุปที่ได้มาจากข้อเท็จจริงย่อยนัน้  การสร้าง
เกณฑ์การประเมินเป็นความสามารถในการก าหนดจุดส าคญัที่ควรพิจารณาในการประเมิน
คณุลกัษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  การระบุค าจ ากัดความท่ีมีความครอบคลุมชดัเจนคือการทราบ
หลกัการและประเด็นส าคญัส าหรับเร่ืองท่ีสนใจและให้ความหมายได้อย่างชดัเจน  การแยกแยะ
ข้อสรุปคือความสามารถของบุคคลในการจ าแนกเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้และจ าแนกว่าข้อสรุปท่ีเกิด
ขึน้มาจากเหตกุารณ์ลกัษณะใด  การตดัสินใจคือกระบวนการเลือกสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยใช้เหตผุล
มาสนบัสน ุนการเลือกนัน้ เ พื ่อให้บรรล ุวตัถ ุประสงค์ที ่วางไว้   แ ละการมีปฏิสมัพนัธ์ค ือ
ความสามารถในการสร้างความสมัพนัธ์กับบุคคลอื่น  เพื่อการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือ
ข้อมูลข่าวสาร 
 

 2.2  แนวคิดของ Watson และ Glaser  
 Watson และ Glaser (1964 อ้างถึงใน ศภุวรรณ  สจัจพิบูล, 2553) ให้ความหมายของ
การคิดเชิงวิพากษ์ไว้ว่า  เป็นรูปแบบของการคิดท่ีประกอบด้วยทศันคติ  ความรู้และทกัษะ  โดย  
“ทศันคติ”  หมายถึง  ทศันคติที่มีต่อการแสวงหาความรู้และยอมรับการแสวงหาหลกัฐานมา
สนบัสนุนสิ่งที่อ้างว่าเป็นจริง  และใช้ “ความรู้”  ด้านการอนุมานสรุปเป็นใจความส าคญัและ
การสรุปเป็นกรณีทัว่ไป  โดยตดัสินหลกัฐานอย่างสมเหตสุมผล  สอดคล้องกับหลกัตรรกวิทยา
ตลอดจน “ทกัษะ”  ในการใช้ทศันคติและความรู้ดงักล่าวมาประเมินความถูกต้องของข้อความ  
 กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ี  Watson และ Glaser (1964  อ้างถึงใน สวุรรณา  
อรรถชิตวาทิน, 2552)  ได้กล่าวไว้  ประกอบด้วยทกัษะการคิดย่อย 5 ทกัษะคือ 1)  การอุปนยั      
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2)  การระบสุมมติฐาน  3)  การนิรนยั  4)  การลงข้อสรุปโดยใช้หลกัตรรกศาสตร์  และ 5) การ
ประเมินข้อโต้แย้ง    นอกจากนัน้ยงัได้สร้างแบบทดสอบเพ่ือวดัทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ตามองค์ประกอบย่อย 5 อย่างคือ  ความสามารถในการอ้างอิง  การระบุข้อตกลงเบือ้งต้น  การนิร
นยั  การแปลความและการประเมินข้อโต้แย้ง   
 1.  ความสามารถในการอ้างอิง ( inference)  หมายถึงบุคคลสามารถจ าแนกความ
น่าจะเป็นหรือความน่าเช่ือถือของข้อมูลต่างๆได้ 
 2.  การระบุข้อตกลงเบือ้งต้น (recognition of assumption)  หมายถึงการรับรู้ว่า
ข้อความใดเป็นข้อตกลงเบือ้งต้นหรือไม่เป็นข้อตกลงเบือ้งต้น 
 3.  ความสามารถในการนิรนยั (deduction)  หมายถึงความสามารถในการพิจารณา
ว่าข้อสรุปใดเป็นผลอนัเกิดจากความสมัพนัธ์ท่ีเกิดขึน้ 
 4.  ความสามารถในการตีความ ( interpretation)  หมายถึงการที่บุคคลสามารถลง
ความเห็นและอธิบายข้อสรุปท่ีเป็นไปได้ตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ 
 5.  ความสามารถในการประเมินข้อโต้แย้ง (evaluation of arguments)  หมายถึงการ
ประเมินน า้หนกัข้อมูลเพ่ือตดัสินว่าตรงกับเร่ืองหรือไม่มีความเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
 

 2.3  แนวคิดมิตรวิพากษ์ (critical friends) 
  แนวคิดมิตรวิพากษ์นีเ้กิดจากแนวคิดการวิจารณ์ (critique) ซึ่งการวิจารณ์แบบเดิมมกั
เต็มไปด้วยการวิจารณ์เชิงลบและเป็นการวิจารณ์ที่เป็นทางการซึ่งเปรียบเหมือนการตดัสิน 
(Costa, 1993  อ้างถึงใน พินดา วราสุนนัท์, 2553)  สอดคล้องกับ Kant (1996 อ้างถึงใน พิน
ดา วราสุนนัท์)ท่ีกล่าวถึงความหมายของการวิจารณ์ว่า  คือวิธีการตดัสินเชิงสะท้อนซึ่งมีทัง้แง่
บวกและแง่ลบ  Handel (1999 อ้างถึงใน พินดา วราสุนนัท์, 2553)  กล่าวว่า  เพื่อนจะเป็น
บุคคลที่มีความใกล้ชิดกับตวัเราและช่วยเหลือเราแต่อาจมองข้ามข้อผิดพลาดของเราไป  
ในขณะท่ีนกัวิพากษ์เป็นบุคคลที่ไม่ได้ใกล้ชิดกับเราซึ่งจะมองข้อผิดพลาดของเราได้อย่างตรง
ประเด็น  แนวคิดมิตรวิพากษ์จึงเกิดจากการรวมกันของทัง้ 2 แนวคิด  คือ  เพ่ือนและนกัวิพากษ์  
และในช่วงแรกเกิดขึน้ในศาสตร์ของการสอนที่เ กี่ยวข้องกับการวิพากษ์  ช ่วงการปฏิรูป
การศึกษา  ปี  ค.ศ. 1970  โดย  costa   (1993  อ้างถึงใน พินดา วราสุนนัท์, 2011)  กล่าวว่า  
ครูและนกัเรียนทุกคนต้องการบุคคลที่ไว้ใจซึ่งจะถามค าถามกระตุ้นให้เกิดการคิดและช่วย
วิจารณ์  แนวคิดมิตรวิพากษ์จึงถูกเร่ิมใช้ในกระบวนการของโรงเรียนที่เป็นสถาบนัการเรียนรู้
และการประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูลย้อนกลบั  โดย  Kember (2000  อ้างถึงใน พินดา วราสุนนัท์, 
2011)  เสนอแนะการใช้แนวคิดมิตรวิพากษ์ในการเติมเต็มชุดของทกัษะท่ีมีความเฉพาะเจาะจง  
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การวางแผนการทดลองหรือทดสอบความคิดของคณุอย่างไร  หลกัฐานอะไรท่ีจะช่วยยืนยนัผล
การท างาน  อะไรที่เป็นตวับ่งชีว้ ่างานของคณุจะประสบความส าเร็จ  คณุจะเข้าไปค้นหา
ค าตอบได้อย่างไร  และกระบวนการอะไรที่คณุจะใช้ช่วยอธิบายสิ ่งที่เกิดขึน้  จากนัน้จึง
ด าเนินการตามแผน (take action/implement) 
 หลงัจากการด าเนินการตามแผนเรียบร้อยแล้ว  จะต้องมีการการประเมินและพิสูจน์
หลกัฐาน (assess/gather evidence)  โดยตอบค าถามว่ามีขัน้ตอนในการประเมินและ
เคร่ืองมือในการประเมินอย่างไรและมีการศึกษา  ผลที่เกิดขึน้  และการประเมินค่า ( study, 
reflect, evaluate/derive) ทัง้การเปลี่ยนแปลงส่วนบุคคลและโครงสร้างมีความสอดคล้องกับ
ค่าเร่ิมต้นอย่างไร  ความหมายของข้อมูลคืออะไร  ใครจะเป็นผู้ช่วยพิสูจน์หรือวิพากษ์เพื่อช่วย
ให้เกิดการปรับปรุงงาน  อะไรที่ได้เรียนรู้จากการท างานแล้วน ามาปรับปรุงการด าเนินการบน
พืน้ฐานของข้อมูลท่ีเป็นความรู้ใหม่ (modify action base on new knowledge)  อะไรคือสิ่ง
จะท าในอนาคตหรือจะน ามาบูรณาการกับความรู้ใหม่ได้อย่างไรจากนัน้จึงทบทวนและจ ากัด
ความใหม่ (revisit/redefine) โดยตอบค าถามว่าเราจะท าให้เป้าหมายมีความน่าเชื่อถือได้
หรือไม่  มีการประเมินค่าได้หรือต้องการการอธิบายอย่างไร  
 

ความหมายและหลักการของมิตรวิพากษ์ 
 Costa (1993)  กล่าวว่า มิตรวิพากษ์ (critical friend) คือ  บุคคลผู้ ไว้ใจได้โดยจะถาม
ค าถามเพื่อกระตุ้นให้เกิดความคิดซึ่งเปรียบเสมือนเพื่อน  หน้าท่ีของมิตรวิพากษ์คือ  เป็นการ
เติมเต็มความเข้าใจในบริบทของการท างานและผลลพัธ์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล  ต่อมา 
Swaffield (2008) กล่าวว่า  มิตรวิพากษ์หมายถึงใครคนใดคนหนึ่งผู้ซึ่งให้ทัง้การสนบัสนุนและ
การสร้างความสมัพนัธ์ซึ่งอาจจะเป็นแบบหนึ่งต่อหนึ่งหรือเป็นกลุ่มบุคคล  โดยมิตรวิพากษ์จะ
เป็นบุคคลภายนอกท่ีมีความเป็นกลาง  มีการถามค าถาม  การสะท้อนกลบั  และการน าเสนอ
มุมมองอ่ืนๆด้วยความจริงใจ 
 หลกัการท่ีส าคญัของมิตรวิพากษ์คือมิตรวิพากษ์ต้องไม่ท าหน้าท่ีตดัสิน  ซึ่งประเด็นนีเ้ป็นสิ่ง
ส าคญัมากท่ีท าให้ critical friend แตกตา่งจาก critique  และจะต้องสร้างความไว้วางใจทัง้ในด้าน
ประสบการณ์ของมิตรวิพากษ์และความสมัพนัธ์ระหว่างกลุ่มผู้ เรียนรู้และมิตรวิพากษ์  ความไว้วางใจ
จะเร่ิมตัง้แตก่ารท่ีมิตรวิพากษ์จะได้ท าการพดูคยุกนักบับคุคลหรือผู้ ร่วมงาน 
 การมิตรวิพากษ์ควรหาบุคคลภายนอกท่ีไม่มีผลประโยชน์ต่อปัญหานัน้ๆ  มีความเป็น
กลางและเป็นที่ยอมรับมาเป็นมิตรวิพากษ์  เพราะประสบการณ์และความสมัพนัธ์ที่มีมาก่อน
หน้านีอ้าจไปท าลายรายละเอียดเกี่ยวกับการติดต่อสื่อสารระหว่างมิตร วิพากษ์กับผู้ เรียนรู้  
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ทางด้านการสื่อสารมิตรวิพากษ์จะต้องมีความชดัเจนในการสื่อสารว่า  มิตรวิพากษ์ต้องท า
หน้าที่อย่างไรบ้าง  จึงต้องมีการสร้างความเข้าใจในครัง้แรกที่มีการพบกันและมีการใช้เวลา
ร่วมกันในการแบ่งปันข้อมูล  ดงันัน้คณุลกัษณะของมิตรวิพากษ์ในภาพรวมจึงสรุปได้ดงันี ้
 คณุลกัษณะประการแรกคือ  บทบาทโดยมิตรวิพากษ์จะต้องเป็นผู้อ านวยความสะดวก  
ผู้สนบัสนุน  เป็นทัง้นกัวิพากษ์และเพื่อน  โดยมีพฤติกรรมการฟังอย่างตัง้ใจและการตัง้ค าถาม
เพื่อกระตุ้น  การสะท้อน  การเสนอมุมมองที่ใหม่และการให้ข้อมูลป้อนกลบับนพืน้ฐานของ
ความรู้และประสบการณ์  มีประสบการณ์และความช านาญทางด้านเนือ้หา  โดยมีทกัษะท่ี
จ าเป็นคือ  การฟังท่ีดี  การสื่อสาร  เจรจา  แปลความ  สรุปผล  กรสงัเกต  การท างานเป็นทีม  
การตัง้ค าถามท่ีแสดงถึงการสะท้อน  เพราะค าถามท่ีสะท้อนจะเป็นจุดเร่ิมต้นของการออกแบบ
เพื่อการคิดและมีคณุลกัษณะ  น่าไว้วางใจ  แบ่งปันประสบการณ์ น่าเคารพ  มีความมัน่ใจ  
เข้าใจผู้ อ่ืน  มองโลกในแง่ดี  อ่อนโยน  คิดในเชิงบวกและเสียสละ  

  

 กระบวนการมิตรวิพากษ์ 
 สิ่งท่ีต้องสร้างเป็นอนัดบัแรกก่อนกระบวนการมิตรวิพากษ์  คือ  ความไว้วางใจระหว่าง
มิตรวิพากษ์และผู้ เรียนรู้  เพราะจุดเร่ิมต้นจะเป็นพืน้ฐานท่ีจ าเป็นของการแลกเปลี่ยนท่ีดี  โดย
ความไว้วางใจสามารถสร้างจากประสบการณ์ของมิตรวิพากษ์ที่น่าเชื่อถือ  และการสร้าง
ข้อตกลงร่วมกันโดยมีกระบวนการของการวิพากษ์ดงันี  ้
 ขัน้ตอนแรกผู้ เรียนรู้ต้องอธิบายงานท่ีตนเองท าและกลยุทธ์ถึงข้อมูลป้อนกลบัท่ีต้องการ
จากนัน้มิตรวิพากษ์ถามค าถามเพื่อความเข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีในงานนัน้ๆของผู้ เรียนรู้โดยผู้
เรียนรู้ตัง้เป้าหมายท่ีต้องการส าหรับการประชุม   จากนัน้มิตรวิพากษ์ให้ข้อมูลป้อนกลบัท่ีเห็น
ว่ามีความจ าเป็นต่อการปฏิบตัิและสนบัสนุนให้การท างานดีขึน้  โดยมิตรวิพากษ์สามารถเพิ่ม
ค าถามเพ่ือให้ผู้ เรียนรู้ได้เห็นมุมมองท่ีหลากหลายในสิ่งท่ีท าและทัง้คู่จะท าการสะท้อนและเขียน   
โดยผู้ เรียนรู้จะบนัทึกการประชุม  มิตรวิพากษ์จะบนัทึกสิ่งท่ีผู้ เรียนรู้แนะน าเพื่อไปถึงผลลพัธ์ท่ี
ต้องการ  ดงันัน้จะมีความแตกต่างจากการให้ข้อมูลป้อนกลบัโดยทัว่ไป  ที่ผู้ เรียนรู้จะต้องไม่
ตอบสนองหรือท าการตดัสินใจใดๆ 
 ทัง้นี ้Swaffield (2007)  ได้สรุปถึงปัจจยัท่ีส่งเสริมมิตรภาพวิพากษ์  ประกอบด้วย  
ความชดัเจนในบทบาททัง้มิตรวิพากษ์และเพื่อนร่วมงาน  ความมุ่งมัน่  ทศันคติ  และความ
จริงใจของผู้ ร่วมงานและความไว้วางใจและความน่าเชื่อถือซึ่งจะเร่ิมตัง้แต่การที่มิตรวิพากษ์
กระท าการพูดคยุกับบุคคลหรือผู้ ร่วมงาน 
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 สรุปลกัษณะส าคญัของมิตรวิพากษ์  คือไม่ท าการตดัสินว่าผิด /ใช้ไม่ได้  ไม่ต าหนิ  ซึ่ง
หากประเด็นนัน้มีความเหมาะสมแล้วจะกล่าวชมเชย  แต่หากมีข้อปรับปรุงแนวคิดมิตรวิพากษ์
นัน้จะให้ข้อเสนอแนะเพื่อชีใ้ห้เห็นถึงประเด็นที่มีความบกพร่องเพื่อปรับปรุงและพฒันางาน 
(พินดา  วราสุนนัท์, 2553) 
 Costa และ Kallick (1993) ยงักล่าวอีกว่า  ความเชื่ออย่างหนึ่งในการใช้แนวคิดของ
มิตรวิพากษ์  คือ การเผชิญหน้ากันระหว่างเพ่ือนท่ีวิพากษ์และผู้ เรียนเพ่ือสมัมนาหรือชีแ้จงงาน
ซึ่งกันและกัน  ซึ่งเวลาที่ใช้ในการสมัมนานัน้สามารถยืดหยุ่นได้  แต่ส่วนใหญ่แล้วมกัใช้เวลา
เพียงครัง้ละ ไม่เกิน  20 นาที  โดยท่ีมิตรวิพากษ์ท่ีมีความคุ้นเคยกันอาจจะใช้เวลามากกว่านัน้  
กระบวนการท่ีช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่การสนทนามีดงันี  ้
 1.  ผู้ เรียนอธิบายงานของตนเองและขอค าปรึกษา  ตวัอย่างเช่น  ครูอธิบายเทคนิคการ
แก้ปัญหา  หรือนกัเรียนจะต้องอธิบายหลกัการในการเลือกงานของตนเองอย่างละเอียด  
 2.  มิตรวิพากษ์จะถามค าถามเพื่อท าความเข้าใจรายละเอียดของงานและท าความ
เข้าใจบริบทท่ีเก่ียวข้องให้ชดัเจน  ตวัอย่างเช่น  มิตรวิพากษ์อาจจะถามเพื่อนว่า “คณุคาดหวงั
ท่ีจะให้คนอ่ืนเรียนรู้อะไรจากการท างานของคณุ” 
 3.  ผู้ เรียนตัง้จุดประสงค์ของการสมัมนา  โดยอาจให้ผู้ เรียนเป็นผู้ควบคมุสิ่งท่ีได้จากผล
สะท้อนกลบั 
 4.  มิตรวิพากษ์ให้ผลสะท้อนกลบัเก่ียวกับสิ่งท่ีคิดว่าน่าจะมีความส าคญัในงานนัน้ๆ  
เพื่อช่วยสะท้อนให้เกิดก าลงัใจและยกระดบัของงาน  เช่น  นกัเรียนอาจจะบอกเพื่อนว่า “งาน
ของคณุค่อนข้างน่าสนใจและส าคญั เพราะมนัจะช่วยให้คนอื่นท าความเข้าใจกฎของการ
เปล่ียนแปลงของผู้หญิงได้” 
 5.  มิตรวิพากษ์ค่อยๆเพิ่มค าถามและบทวิจารณ์งาน  โดยพยายามผลกัดนัให้ผู้ เรียน
เห็นถึงมุมมองท่ีแตกต่าง  ตวัอย่างค าถามอาจจะเป็น  “เม่ือคณุท างานนี ้ คณุมีแนวทางท่ีจะท า
ให้ผู้ อ่ืนเข้าใจงานของคณุได้อย่างไร” 
 6.  ทัง้สองฝ่ายสะท้อนและเขียนสิ่งท่ีได้จากการสมัมนา  โดยเป็นการเปิดโอกาสให้ได้
เกิดการชีจุ้ดบกพร่องและข้อเสนอแนะ  เช่น  ผู้ เรียนอาจจะเขียนค าถามว่า “ควรจะปรับปรุงงาน
นีดี้หรือไม่”    มิตรวิพากษ์ก็จะเขียนโดยให้ค าแนะน า ซึ่งส่วนของกระบวนการนีจ้ะแตกต่างจาก
การให้ผลสะท้อนกลบัธรรมดาคือผู้ เรียนอาจจะไม่ได้ตอบกลบัหรือให้เหตผุลใดๆในผลสะท้อน
กลบั  แต่กระบวนการนีผู้้ เรียนจะได้อธิบายและสะท้อนความคิดต่างๆผ่านการวิจารณ์  
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3.  กระบวนการคิดเชิงวิพากษ์ 
 มีนกัวิชาการจ านวนมากได้ศึกษากระบวนการคิดเชิงวิพากษ์  นกัวิชาการไทยเช่น  
เกรียงศกัดิ์  เจริญวงศกัดิ์ (2549)  ได้เสนอกระบวนการคิดเชิงวิพากษ์ไว้ว่าต้องประกอบด้วย  5  
ขัน้ตอน  ได้แก่  1)  การเผชิญหน้ากับสิ่งท่ีไม่คาดหวงั (Trigger  event)   2)   การประเมิน
สถานการณ์ (Appraisal)  3) การวินิจฉัยตรวจสอบอย่างละเอียด (Exploration)  4)  การ
พฒันาหามุมมองท่ีแตกต่างไปจากเดิม (Development  of  Alternative)  5)  การบูรณาการวิธี
คิดและพฤติกรรมใหม่ท่ีเกิดขึน้ (Integation)  น าไปสู่การเปล่ียนแปลงท่ีดีขึน้ 
 Kelly (2000, อ้างถึงใน เบญจา วงษา, 2553)  ได้เสนอขัน้ตอนในการวิเคราะห์เหตผุล
ข้อโต้แย้งเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ดงันี  ้
 1.  อ่านบทความอย่างรอบครอบเพ่ือค้นหาปัญหา  ข้อโต้แย้งและประเด็นท่ีจะน ามาคิด  
 2.  แยกแยะประเด็นหลกัฐานและข้อสรุปให้ชดัเจน 
 3.  แยกข้อความท่ีบอกเป็นนยั 
 4.  ส ารวจความน่าเช่ือถือของหลกัฐานและแหล่งข้อมูล 
 5.  พิจารณาว่าหลกัฐานเป็นท่ียอมรับหรือไม่  มีความน่าเช่ือถือได้เพียงใด 
 6.  พิจารณาว่าจะสามารถประยุกต์หลกัฐานได้ชดัเจนกับข้อโต้แย้งได้หรือไม่  
 7.  ปฏิเสธเหตผุล  และมีการโน้มน้าวจิตใจได้อย่างไร 
 จากการพิจารณากระบวนการคิดเชิงวิพากษ์  ผู้ วิจยัสามารถสรุปกระบวนการคิดเชิง
วิพากษ์ไว้ 4 ขัน้ตอน  1)  หาประเด็นปัญหาส าหรับกระบวนการคิด  ซึ่งประเด็นอาจเกิดจาก
การการอ่านบทความ  การเจอกับเหตกุารณ์ท่ีขดัแย้งกับความคิด  2)  พิจารณาข้อโต้แย้งท่ี
เกิดขึน้จากเหตกุารณ์หรือบทความนัน้ว่าสิ่งท่ีเราคิดกับสิ่งท่ีน าเสนอแตกต่างกันอย่างไร  3)  หา
หลกัฐานมาสนบัสนุนความคิดของตนเอง  4)  ตดัสินใจเชื่อหรือไม่เชื่อด้วยการใช้เหตผุลจาก
หลกัฐานท่ีปรากฏ 
 
4.  ประโยชน์ของการคิดวิพากษ์ในชัน้เรียน 
 ในการวิชาการฝึกการคิดวิพากษ์  นกัเรียนจะได้เรียนรู้ทกัษะต่างๆท่ีมีความหลากหลาย
ท่ีจะช่วยพฒันาความสามารถ  ซึ่งทกัษะเหล่านัน้มกัประกอบด้วย  การท าความเข้าใจข้อโต้แย้ง
และความเช่ือของผู้ อ่ืน  การประเมินข้อโต้แย้งและความเช่ือของผู้ อ่ืนอย่างมีวิจารณญาณ  การ
พฒันาและการแก้ต่างผู้ อ่ืนด้วยข้อโต้แย้งและความเช่ือสนบัสนนุท่ีดี  การประสบความส าเร็จใน
ระดบัมหาวิทยาลยัผู้ เรียนจะต้องมีความเข้าใจในเนือ้หาวิชาท่ีก าลงัศึกษาอยู่  โดยปกติวิสยัวิชา
เรียนที่ฝึกให้นกัเรียนคิดอย่างมีวิจารณญาณมกัจะมีเนือ้หาวิชาง่ายต่อการท าความเข้าใจ      



29 

แต่การคิดอย่างมีวิจารณญาณจะช่วยสอนทกัษะหลากหลายด้วยการฝึกฝน  และสามารถ
ปรับปรุงความสามารถในการท าความเข้าใจข้อโต้แย้งหรือประเด็นในหนงัสือเรียนได้ดี   
 นอกเหนือจากนัน้  การคิดวิพากษ์ยงัสามารถช่วยให้ผู้ เรียนประเมินสิ่งต่างๆที่เรียนใน
ห้องเรียนได้อย่างมีวิจารณญาณ  ในระหว่างการเรียนการสอน  ผู้สอนมกัจะถามค าถามให้
ผู้ เรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับประเด็นความคิดต่างๆ  การคิดอย่างมีวิจารณญาณจะน ามา
ซึ่งการประเมินสิ่งต่างๆเหล่านัน้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและน่าเช่ือถือ  
 
5.  อุปสรรคของการคิดวิพากษ์ 
 เมื่อหลายปีที่ผ่านมามีค าถามมากมายว่าหากการคิดวิพากษ์เป็นสิ่งส าคญั  ท าไมการ
คิดแบบธรรมดาจึงได้รับความนิยมมากกว่า  หรือท าไมคนท่ีฉลาดๆหรือมีการศึกษาระดบัสูงๆ
จึงคิดว่าการคิดวิพากษ์เป็นสิ่งท่ียาก  เหตผุลท่ีเกิดขึน้คาดว่าน่าจะเกิดจากอุปสรรคในการคิด
วิพากษ์  ซึ่งได้แก่  การขาดความสมัพนัธ์ก ันระหว่างพืน้ฐานของข้อมูล  ทกัษะการอ่านต ่า  
ความล าเอียงหรืออคติ   ความเช่ือในทางท่ีผิดๆ  การคิดโดยยึดเอาตนเองเป็นหลกั   การคิดโดย
เอาความคิดของกลุ่มเป็นหลกั  แรงกดดนัจากเพื่อน    การปรับเปลี่ยนตนเองให้เข้ากับคนอื่น  
การไม่เปิดใจกว้าง  การปิดกัน้ตนเอง  ความไม่เชื่อในเหตผุล  ความคิดท่ี ไม่เชื่อในความจริงท่ี
เกิดขึน้  การไม่ยอมรับข้อตกลง  การใช้เหตผุลตดัสิน  การออกรับแทนคนอ่ืน  การปรารถนาดี
ต่อผู้ อ่ืน  ความคิดแบบสัน้ๆ  การเลือกตามแนวคิดของตนเอง  การเลือกจ า  การเอาชนะด้วย
อารมณ์  การหลอกลวงตนเอง  การรักษาหน้า  การกลวัการเปลี่ยนแปลง  จากการพิจารณา
พบว่ามีอุปสรรค 5 ประการที่ส่งผลให้นกัเรียนไม่เกิดการคิดเชิงวิพากษ์  ได้แก่  การน าเอา
ความคิดของตนเองหรือสงัคมเป็นใหญ่  การไม่เชื่อในความจริง  การไม่ยอมรับข้อตกลง  และ
ความปรารถนาดีต่อผู้ อ่ืน 
 
ตอนที่  3  การวิจัยในชัน้เรียน 
 “การวิจยัในชัน้เรียน”  หรือ  “การวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียน” เป็นสิ่งที่ครูต้องปฏิบตัิ
ควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนการสอน  เนื่องจากการวิจยัในชัน้เรียนจะก่อให้เกิดประโยชน์
โดยตรงในการพฒันาการเรียนการสอนจากจุดเล็กในชัน้เรียน  ในส่วนนีผู้้ วิจยัน าเสนอผล
การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการวิจยัในชัน้เรียน  โดยแบ่งเป็น 3  ประเด็นดงันี ้ 
1)  ความหมายและลกัษณะของการวิจยัในชัน้เรียน  2)  ขัน้ตอนการท าวิจยัในชัน้เรียน  3)  
ความส าคญัของการท าวิจยัในชัน้เรียน  4) การเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียน  5)  แนวทาง
ในการเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียน 
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1.  ความหมายและลักษณะของงานวิจัยในชัน้เรียน 
 การวิจยัในชัน้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของการวิจยัซึ่งเป็นการแสวงหาความรู้และค าตอบโดย
วิธีการท่ีเป็นระบบท่ีเชื่อถือได้หรือเป็นวิธีการท่ียอมรับในศาสตร์นัน้ๆ  ในศาสตร์ของการศึกษา
ได้มีการน าเอากระบวนการวิจยัเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ในส่วนของการศึกษา  
นกัวิชาการจ านวนมากจึงมีความสนใจและให้ความส าคญัในเร่ืองการวิจยัในชัน้เรียน  โดยให้
ความหมายของการวิจยัไว้อย่างหลากหลายดงันี  ้
 สุวฒันา  ส ุวรรณเขตนิคม (2538)  ได้ให้ความหมายของการวิจยัในชัน้เรียน คือ 
กระบวนการแสวงหาความรู้อนัเป็นความจริงที่เชื่อถือได้ในเนือ้หาเกี่ยวกับการพฒันาการ
จดัการเรียนการสอน เพ่ือการพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนในบริบทของชัน้เรียน  
 วาโร  เพ็งสวสัดิ์ (2546)  สรุปความหมายของการวิจยัในชัน้เรียนจากการศึกษา
ความหมายของนกัวิชาการหลายๆท่าน  ได้ความหมายว่า  หมายถึง  การได้มาซึ่งความรู้และ
ค าตอบที่น ามาสู่การแก้ปัญหาการเรียนการสอนในชัน้เรียนโดยครู   ซึ่งสอดคล้องกับ  สุวิมล  
ว่องวาณิช (2552)  กล่าวว่า  การวิจยัในชัน้เรียนคือการวิจยัท่ีท าโดยครูผู้สอนในชัน้เรียน  เพื่อ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรียน  และน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการสอนหรือส ่งเสริม
พฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียนให้ดียิ่งขึน้  
 ผ่องพรรณ  ตรัยมงคลกุล (2543)  กล่าวว่าการวิจยัในชัน้เรียนเป็นการวิจยัท่ีด าเนินการ
โดยครูและโดยมากเป็นการวิจยัเชิงปฏิบตัิการเพ่ือประโยชน์ต่อการสอนของครูโดยตรง  
 อุทุมพร  จามรมาน (2544)  กล่าวว่าความหมายของการวิจัยในชัน้เรียน  คือการแก้ปัญหา
นกัเรียนกลุม่ออ่นเพ่ือให้เรียนทนัเพ่ือนร่วมชัน้และพฒันานกัเรียนกลุม่เก่งเพ่ือสง่เสริมศกัยภาพ    
 สมัมา  รธนิธย์ (2544)  สรุปความหมายของการวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้หรือการวิจยั
ในชัน้เรียนหรือการวิจยัเชิงปฏิบตัิการของครูเป็นเป็นการวิจยัเพื่อศึกษาสภาพการปฏิบตัิงาน
และปัญหาในชัน้เรียนและน ามาค้นหาวิธีการพฒันาการเรียนการสอน  พร้อมทัง้เผยแพร่เพื่อให้
เกิดประโยชน์แก่ผู้ อ่ืน 
 จากการศึกษาความหมายของการวิจยัในชัน้เรียนของนกัวิชาการหลายๆท่าน  ผู้ วิจยัจึง
ขอสรุปความหมายของงานวิจยัในชัน้เรียนว่า  เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้เก่ียวกับปัญหา
หรือการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียนท่ีท าโดยครูผู้สอนในชัน้เรียน  ซึ่งลกัษณะของการวิจยั
ในชัน้เรียนมีนกัวิชาการได้กล่าวไว้หลายท่าน 

 ผ่องพรรณ  ไตรมงคลกูล (2543)  เสนอลกัษณะของการวิจยัในชัน้เรียนซึ่งโดยมากเป็น
การวิจยัเชิงปฏิบตัิการ  ว่ามีความแตกต่างไปจากการวิจยัทางการศึกษาโดยทัว่ไปดงันี  ้
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 1.  จุดเร่ิมต้นของการวิจยั  การวิจยัมีจุดก าเนิดจากสภาพปัญหา  หรือข้อข้องใจในการ
เรียนการสอนท่ีครูค้นพบ  ครูต้องการปรับปรุงหรือแก้ปัญหานัน้ๆด้วยวิธีการวิจยั  ปัญหาวิจยัจึง
เร่ิมจากความคิดของครูมากกว่าความคิดของผู้ อ่ืน 
 2.  ขอบเขตของการวิจยัในการวิจยัในชัน้เรียน  จะแคบลงและมีความเฉพาะเจาะจงใน
ประเด็นต่อไปนี ้
  2.1  ปัญหาวิจยั (research problem)  เร่ืองท่ีวิจยัอาจจะเป็นประเด็นท่ีเล็ก  
แต่ส าหรับครูแล้วจะมีความหมายต่อการเรียนการสอนโดยตรง  
  2.2  ประชากร มุ่งเน้นการศึกษาท่ีเก่ียวกับผู้ เรียน  ผู้สอน  กระบวนการเรียน
การสอนตลอดจนสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนหรือสภาวะการเรียนหนึ่งๆ (classroom 
context)  ในการศึกษาอาจมุ่งเน้นนกัเรียนเฉพาะราย  นกัเรียนห้องหนึ่งหรือหลายห้องเรียน  ท่ี
ครูผู้ท าการวิจยันัน้มีส่วนรับผิดชอบในการเรียนการสอน 
  2.3  การน าผลวิจยัไปใช้  การวิจยัมุ่งเน้นเพื่อพฒันาการเรียนการสอนของครู
ในสภาพแวดล้อมท่ีท าการวิจยันัน้ๆ  โดยตรง  ไม่มุ่งเน้นเพื่อน าไปใช้ในวงกว้าง  กล่าวคือไม่มุ่ง
ข้อสรุปเชิงนยัทัว่ไป 
 3.  ครูผู้สอนเป็นศนูย์กลางกระบวนการวิจยัทัง้หมด  ทัง้นีอ้าจเป็นการวิจยัท่ีด าเนินการ
โดยครูคนเด ียวหรือโดยคณะครูร่วมก ัน   อีกทั ง้อาจมีนกัการศ ึกษาระดบัปฏิบตั ิ  เช ่น  
ศึกษานิเทศก์  ร่วมในการวิจยัด้วย  ทัง้นีข้ึน้อยู่กับขอบเขตของการวิจยั 
 4.  การวิจยัด าเนินการไปพร้อมๆกับการเรียนการสอนปกติ  ให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
เรียนการสอน  ผู้ เรียนไม่รู้สึกว่าอยู่ภายใต้สภาวะการวิจยั  ผลการวิจยัจึงอยู่บนพืน้ฐานของ
ประสบการณ์ธรรมชาติของห้องเรียนท่ีเป็นปกติวิสยั 
 5.  กระบวนการวิจยั  มีการเชื่อมโยงระหว่างการคิดเชิงสะท้อน ( reflective  thinking)  
และการปฏิบตัิ (action)  อย่างชดัเจน  กล่าวคือมีการพินิจพิเคราะห์ทบทวน  ทัง้ก่อน  ระหว่าง  
และหลงัการทดลองปฏิบตัิ 
 6.  วิธีการวิจยัมีความยืดหยุ่น  ปรับให้เหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอน  เช่น  การ
เป็นการวิจยัเชิงทดลองประยุกต์  ซึ่งด าเนินการได้อย่างกลมกลืนกับการสอนของครู  และใช้
สถิติที่ไม่ซบัซ้อนมากนกัในการวิเคราะห์ข้อมูล  เป็นต้น  ข้อสรุปที่ได้จากการวิจยัอาจจะขาด
น า้หนกัไปบ้างในด้านความเที่ยงตรง  เมื่อเปรียบเทียบกับงานวิจยัทัว่ไปที่อิงตามทฤษฏีและ
หลกัการอย่างเข้มงวด  แต่อาจเป็นงานวิจยัท่ีให้ประโยชน์โดยตรงตามท่ีครูต้องการ  



32 

 วาโร  เพ็งสวสัดิ์ (2546)  กล่าวว่า  โดยส่วนใหญ่งานวิจยัในชัน้เรียนเป็นการวิจยัเชิง
ปฏิบตัิการ (action research)  หมายถึงเป็นการวิจยัที่ครูหรือผู้ วิจยัท าขึน้เองในสภาพหรือ
สถานการณ์จริง  โดยมีลกัษณะส าคญัคือ 1)  ปัญหาของการวิจยัเกิดจากข้อข้องใจในการสอน
ท่ีครูพบและต้องการแก้ไขปัญหา  โดยคิดค้นวิธีการขึน้เอง  2)  ปัญหาวิจยัท่ีเกิดขัน้เป็นปัญหา
เล็กแต่ส าคญัต่อการเรียนการสอน 3)  สภาพการณ์ที่เกิดขึน้ในการวิจยัเป็นสภาพการณ์ท่ี
เกิดขึน้จริงในชัน้เรียน  ไม่ได้จดัขึน้หรือสร้างขึน้เอง  4)  มุ่งเน้นไปที่การศึกษาผู้ เรียนและ
กระบวนการเรียนการสอนและสภาพแวดล้อมในชัน้ เรียน  ( classroom context)                    
5)  จุดประสงค์หลกัคือเพื่อการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอน      
6)  ท าควบคู่ไปกับการเรียนการสอนปกติ  7)  เป็นการวิจยัท่ีต้องมีการคิด  พิจารณาทัง้ก่อน  
ระหว่างและหลงัการปฏิบตัิซึ่งเป็นกระบวนการคิดสะท้อน (reflective thinking)  กลบัไป
กลบัมาตลอดเวลา  8)  สามารถยืดหยุ่นและปรับไปปรับมาได้เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับ
สภาพการเรียนการสอน  ไม่จ าเป็นต้องใช้สถิติท่ีซบัซ้อนมากนกั  
 จากการวิเคราะห์ลกัษณะของการวิจยัในชัน้เรียนจากนกัวิชาการ  ผู้ วิจยัสามารถสรุป
ลกัษณะของการวิจยัได้ว่า 1)  ประเด็นปัญหาท่ีเกิดจากการวิจยัต้องมาจากปัญหาในชัน้เรียน  
2)  ผู้ท าวิจยัคือครูซึ่งท าวิจยัเพื่อแก้ปัญหาท่ีพบในชัน้เรียนท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึน้กับ
ปัญหานัน้ๆ  3)  ไม่จ าเป็นต้องมีแบบแผนเหมือนการวิจยัทางการศึกษาโดยสิน้เชิง  สามารถ
ยืดหยุ่นได้ตามสภาพการณ์ท่ีเกิดขึน้ 
 
2.  ขัน้ตอนในการท าวิจัยในชัน้เรียน 
 สุวรรณา  อาณาเขตนิคม (2538)  กล่าวว่ากระบวนการวิจยัมี 3 ระยะ  ได้แก่  1)  การ
วิเคราะห์สภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้ซึ่งเป็นพืน้ฐานส าหรับการแก้ไขปัญหา  2)  การปฏิบตัิจริงเพื่อ
การพฒันาวิธีการในการไขปัญหาโดยการทดลอง  3)  เป็นการตรวจสอบผลการวิจยัท่ีเกิดขึน้ให้
มีความน่าเช่ือถือ  เม่ือท าการวิจยัปฏิบตัิการเสร็จเรียบร้อยแล้วจะสามารถน าความรู้ท่ีเกิดขึน้ไป
ใช้ในวงการศึกษาได้ 
 ผ่องพรรณ  ตรัยมงคลกูล (2543) กล่าวว่าการวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนมีองค์ประกอบ
หลกั  3  ส่วนคือ  การวางแผน  การปฏิบตัิและการประเมินผล 
 วาโร  เพ็งสวสัดิ์ (2546)  เสนอกระบวนการวิจยัในชัน้เรียนไว้โดยเร่ิมจากการส ารวจ
และวิเคราะห์ปัญหาซึ่งสามารถท าได้หลายลกัษณะ  เช่น  วิเคราะห์จากผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียน  วิเคราะห์จากพฤติกรรมท่ีเกิดขึน้ของนกัเรียน  จากนัน้เมื่อพบปัญหาท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียน
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แล้วผู้ วิจยัจะต้องมองหาวิธีการในการแก้ไขปัญหา  ซึ่งการได้มาซึ่งวิธีการในการแก้ไขปัญหา
อาจมาจากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องทางด้านการศึกษา  เมื่อได้แนวทางในการแก้ปัญหา
จากการศึกษาเอกสารแล้วจึงน าแนวทางท่ีได้มาพฒันาเป็นวิธีการของตนเองหรืออาจอยู่ ในรูป
ของนวตักรรม  จากนัน้จึงน าวิธีการแก้ปัญหาท่ีผู้ วิจัยคิดว่าสามารถแก้ปัญหาได้ไปทดลองใช้กับ
ผู้ เรียน  ซึง่ในขณะท่ีมีการทดลองใช้  ครูผู้วิจยัจะต้องด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูเพื่อท่ีจะน าข้อมลู
เหลา่นัน้ไปวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กบัผู้ เรียนและน าไปสรุปผลการด าเนินงาน  หากมีการ
เปล่ียนแปลงท่ีดีขึน้ก็สามารถน าไปเผยแพร่ให้ผู้ สนใจน าไปใช้หรือหากวิธีการท่ีน ามาแก้ไขยังไม่
สามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมผู้ เรียนได้  ผู้วิจยัสามารถน ามาแก้ไขและปรับปรุงตอ่ไป 
 สมัมนา  รธนิธย์ (2545)  ก าหนดวิธีการฝึกปฏิบตัิการวิจยัในชัน้เรียนไว้ 7 ขัน้ตอนคือ     
1)  การส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา  2)  การศกึษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง  3)  การ
ก าหนดวิธีการแก้ไขปัญหา  4)  การพฒันานวตักรรมการศกึษา  5)  การออกแบบการวิจยั  6)  การ
สร้างและพฒันาเคร่ืองมือ  7)  การใช้นวตักรรม  การรวบรวมข้อมลู  การวิเคราะห์และสรุปผล     
8)  การเขียนรายงานการวิจยั 
 จากการวิเคราะห์ขัน้ตอนของการวิจยัในชัน้เรียน  ผู้ ว ิจยัพบว ่าขัน้ตอนของการ
ด าเนินการวิจยัในชัน้เรียนมีความคล้ายคลึงกับขัน้ตอนของการวิจยัทางการศึกษาและการ
แสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์  กล่าวคือเป็นขัน้ตอนการแสวงหาความรู้ที่เร่ิมจากการระบุ
ปัญหา  โดยสงัเกตจากเหตกุารณ์ในชัน้เรียนว่าเหตกุารณ์ใดเป็นปัญหาและจะส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพในการเรียนของนกัเรียน  จากนัน้จึงเข้าสู่กระบวนการตัง้สมมติฐานว่าวิธีการใดจะ
สามารถแก้ไขปัญหาได้  โดยการค้นคว้าจากเอกสารและต าราที่เกี่ยวข้อง  จากนัน้จึงเก็บ
รวบรวมข้อมูลกับนกัเรียนในชัน้เรียนของตนเอง  เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จสิน้จึงน าข้อมูลมา
วิเคราะห์เพื่อตรวจสอบสมมติฐานและสรุปผลการใช้วิธีการแก้ไขปัญหานัน้โดยการเขียนเป็น
รายงานผลการวิจยัเพ่ือให้ผู้ ท่ีสนใจใช้ในการศึกษาต่อไป 
 
3.  ความส าคัญและความจ าเป็นของการวิจัยในชัน้เรียน 
 สุวิมล  ว่องวาณิช (2552)  แสดงให้เห็นว่างานวิจยัในชัน้เรียนมีความส าคญัและความ
จ าเป็นด้วยเน่ืองจาก  เป็นกระบวนการท่ีเปิดโอกาสให้ครูได้สร้างความรู้  เพิ่มทกัษะการท าวิจยั  
และการประยุกต์ใช้  การตระหนกัถึงทางเลือกที่เป็นไปได้ที่จะเปลี่ยนแปลงโรงเรียนให้ดีขึน้    
กระบวนการวิจยัยงัท าให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้  นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงหรือสะท้อน
ผลการท างาน  อนัจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบตัิโดยตรง  เน่ืองจากช่วยพฒันาตนเองด้านวิชาชีพ  
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หากผู้ปฏิบตัิด าเนินการวิจยัในชัน้เรียนอย่างต่อเนื่องจะช่วยให้เกิดการพฒันาที่ต่อเนื่องด้วย
และเกิดการเปลี ่ยนแปลงผ ่านกระบวนการวิจยัซึ ่ง เ ป็นประโยชน์ต ่อ ตนเองและองค์กร   
เน่ืองจากน าไปสู่การปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงการปฏิบตัิ  และการแก้ปัญหา  ประโยชน์ท่ีเกิดขึน้
จากการวิจยัจะท าให้ผู้ เก่ียวข้องมีส่วนร่วมท าให้กระบวนการวิจยัมีความเป็นประชาธิปไตย  ท า
ให้เกิดการยอมรับในความรู้ของผู้ปฏิบตัิและเป็นการตรวจสอบวิธีการด าเนินงานของครูที่มี
ประสิทธิภาพ 
 นอกจากนัน้  วาโร  เพ็งสวสัดิ์ (2546)  ยงัได้เสนอประโยชน์ของการท าวิจยัปฏิบตัิการ
ในชัน้เรียนเพิ่มเติมในแง่มุมของประโยชน์ในแง่การพฒันาวิชาชีพครู  เน่ืองจากการวิจยัในชัน้
เรียนเป็นการแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าของวิชาชีพครู  ท่ีได้ประยุกต์ใช้การวิจยัเข้ามาแก้ไข
ปัญหาและเผยแพร่ความรู้ท่ีได้จากการปฏิบัติท าให้อาชีพครูกลายเป็นวิชาชีพชัน้สูงต่อไป 
 
4.  การเขียนรายงานการวิจัยในชัน้เรียน 
 รายงานการวิจยัในชัน้เรียนเป็นผลผลิตที่เกิดขึน้หลงัจากกระบวนการแสวงหาความรู้
ของครูด้วยการวิจยัในชัน้เรียน  ทัง้นีเ้พื่อการเผยแพร่ผลงานของครูทีได้พฒันาขึน้ให้ผู้ อื่นได้
ทราบและยงัเป็นการแสดงความรู้ความสามารถของผู้ท าวิจยัอีกด้วย  การเขียนรายงานการ
วิจยัในชัน้เรียนมีประโยชน์โดยตรงในแง่ของการเป็นสื่อกลางในการขยายองค์ความรู้อนัเป็น
ประโยชน์จากการวิจยัซึ่งเป็นกระบวนการที่มีความน่าเชื่อถือ  ผู้ศึกษาสามารถคดัเลือกส่วน
ต่างๆจากรายงานการวิจัยในชัน้เรียน  เช่น  ข้อค้นพบ  เคร่ืองมือวิจยั  ข้อเสนอแนะในการวิจยั
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 การเขียนรายงานการวิจยัท่ีดีสิ่งแรกท่ีควรพิจารณาคือ  ความถูกต้องตามหลกัวิชาการ
ของเนือ้หาสาระที่น ามาเขียนทัง้นี  ้ เนือ้หาสารในรายงานการวิจยัในชัน้เ รียนควรมีความ
สอดคล้องกันตลอดทัง้เล่มและน าเสนออย่างครบถ้วนสมบูรณ์โดยไม่ขาดองค์ประกอบส าคญัไป  
ทัง้นีผ้ลการวิจยัท่ีผู้ วิจยัรายงานต้องตรงไปตรงมาและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงท่ีค้นพบ  ทัง้นีเ้พื่อ
ประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป   
 รายงานการวิจยัที ่ม ีการเผยแพร่และพบโดยทัว่ไปมีหลายลกัษณะ  ผ ่องพรรณ        
ตรัยมงคลกูล (2544)  แบ่งประเภทของรายงานการวิจยั (research report)  เป็น 3 ประเภท  
ได้แก่  1)  รายงานการวิจยัฉบบัเต็ม (full  report)  เป็นรายงานท่ีเขียนรายละเอียดของการวิจยั
ไว้อย่างสมบูรณ์ทุกส่วน  เช่น  วิทยานิพนธ์  ประกอบด้วย  บทน า  การตรวจเอกสาร  วิธีการ
ว ิจยั   ผลการว ิจยัและข้อเสนอแนะ  พร้อมส ่วนท้ายคือเอกสารอ้างอ ิงและภาคผนวก               
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2)  รายงานวิจยัฉบบัย่อ (research sumary)  จดัท าขึน้จากรายงานการวิจยัฉบบัเต็ม  มี
สาระส าคญัคล้ายคลึงกับฉบบัเต็มแต่สรุปให้กระชบัเหลือเพียงความยาวไม่เกิน  15-20 หน้า  
3)  บทความวิจยั (research article)  อาจเรียกได้ว่าเป็นรายงานการวิจยัฉบบัย่อได้แต่มีความ
กระชบัมากกว่า  ส่วนใหญ่ท าขึน้เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ในสารสารทางวิชาการ  ความยาวไม่เกิน 
12 หน้า 
 วาโร  เพ็งสวสัดิ์ (2546) และสุวิมล  ว่องวาณิช (2552)  ได้แบ่งประเภทของรายงาน
การวิจยัในชัน้เ รียนเป็น 2 รูปแบบคือ  รายงานการวิจยัในชัน้เรียนแบบเป็นทางการ มี
ส่วนประกอบส าคญัได้แก่  ส่วนหน้า ส่วนเนือ้หา  ประกอบด้วย  บทน า  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ
งานวิจยั  วิธีด าเนินการวิจยั  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  สรุปผล  อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ  
และส่วนท้าย  รายงานวิจยัในชัน้เรียนแบบไม่เป็นทางการ  เหมาะส าหรับครูหรือผู้ วิจยัที่ยงัมี
ทกัษะการวิจยัน้อย  ซึ่งท าได้โดยการเขียนรายงานสภาพเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้จริงในชัน้เรียน   
 สรุปได้ว่า  หากแบ่งประเภทของรายงานการวิจยัในชัน้เรียนตามประโยชน์ในแง่ของการ
น าไปใช้  แบ่งออกเป็น 3 แบบคือ  รายงานการวิจยัฉบบัเต็ม  รายงานการวิจยัฉบบัย่อ  และ
บทความวิจยั  แต่หากพิจารณาประเภทของรายงานการวิจยัในชัน้เรียนตามรูปแบบของการ
น าเสนอจะแบ่งได้ 2 แบบคือ  รายงานการวิจยัในชัน้เรียนแบบเป็นทางการและรายงานการวิจยั
ในชัน้เรียนแบบไม่เป็นทางการ 
 
5.  แนวทางการเขียนรายงานการวิจัยในชัน้เรียน 
 ในการเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียน  องค์ประกอบหลกัของรายงานการวิจยัในชัน้
เรียนจะประกอบด้วย  ชื่อเร่ือง  บทคดัย่อ  บทน าซึ่งประกอบด้วย  ท่ีมาและความส าคญัของ
ปัญหาวิจยั  วตัถุประสงค์ของการวิจยั  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  นิยามศพัท์ต่างๆ  เอกสาร
และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  วิธีการวิจัยซึ่งประกอบด้วย  รูปแบบการวิจยั  กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั  
การรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูล  ผลการวิจัย  การสรุปผลและการอภิปรายผลการวิจัย  
ข้อเสนอแนะ  เอกสารอ้างอิงและภาคผนวก   หากเป็นบทความวิจยัจะมีองค์ประกอบท่ีส าคญั
คล้ายคลึงกันกับรายงานฉบบัเต็มดงัท่ีกล่าวมาแต่ไม่มีส่วนของภาพผนวก  
 นกัวิชาการหลายท่านได้เสนอแนวทางในการเขียนองค์ประกอบต่างๆของรายงานการ
วิจยัในชัน้เรียนไว้มากมาย  ผู้ วิจยัสามารถสรุปแนวทางในการเขียนองค์ประกอบต่างๆของ
รายงานการวิจยัในชัน้เรียนไว้ดงันี  ้
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 5.1  การเขียนช่ือเร่ือง  ควรมีความกะทดัรัด  ใช้ค าไม่ฟุ่ มเฟือย  ชดัเจนโดยมีการระบุว่า
ตวัแปรท่ีใช้ศึกษาคืออะไร  วิธีการวิจยัเป็นแนวไหนและประชากรท่ีวิจยัเป็นกลุ่มใด  
 5.2  บทคดัย่อ  ส่วนแรกควรเขียนระบุ  ชื่อเร่ือง  ชื่อผู้ วิจยั  ปีท่ีมีการศึกษา  และส่วน
หลงัซึ ่งเป็นส่วนส าคญัจะต้องบอกรายละเอียดที่ครอบคลุมสาระส าคญัโดยสงัเขป  ได้แก่  
วตัถุประสงค์ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  วิธีการด าเนินการวิจยัและสรุปผลการวิจยัโดยย่อไม่
เกิน 1 หน้าโดยใช้ภาษาให้กะทดัรัด  ทัง้นีเ้พ่ือให้ผู้สนใจอ่านเข้าใจรายละเอียดได้อย่างรวดเร็ว 
 5.3  ท่ีมาและความส าคญัของการวิจยั  อธิบายความเป็นมาและความส าคญัของ
ปัญหา  โดยชีใ้ห้เห็นสภาพปัญหาในประเด็นที่ผู้ วิจยัศึกษา  ผลที่เกิดจากปัญหานัน้ๆผู้ วิจยั
อาจจะยกตวัเลขประกอบการอธิบายได้  ข้อมูลท่ีผู้ วิจยัน าเสนอต้องครอบคลุมถึง  ความเป็นมา
และภูมิหลงัของปัญหา  ความส าคญัของการวิจยัเพื่อแก้ไขปัญหาและเชื่อมโยงไปถึงปัญหา
วิจยั  หากเป็นการวิจยัในบริบทของชัน้เรียนควรเร่ิมจากการเขียนสภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้จริงใน
ชัน้เรียน  โดยให้ข้อมูลอ้างอิงประกอบเพื่อให้เห็นสภาพของปัญหาและวินิจฉัยสาเหตขุอง
ปัญหาอาจมรการอ้างอิงหลกัการและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหาตามสมควร  ปิดท้ายด้วย
ปัญหาวิจยั  สุวิมล ว่องวาณิช (2552)  เสนอว่าควรน าเสนอ 5 ส่วนคือ  หลกัการและเหตผุล
หรือสิ่งท่ีพึงประสงค์  มุ่งหวงัจะให้เกิด  สภาพท่ีเป็นออยู่ในปัจจุบนั  ความแตกต่างของสภาพท่ี
พึงประสงค์กับสภาพที่เป็นอยู่  ผลตามมาหรือปัญหาที่ตามมาจากการเกิดความแตกต่างท่ี
เกิดขึน้  ประเด็นที่ต้องท าการวิจยัเพื่อให้ได้แนวทางในการแก้ปัญหาหรือค าอธิบายสภาพท่ี
เกิดขึน้  สิ่งท่ีเป็นประโยชน์ท่ีคิดว่าจะได้รับหลงัจากได้แนวทางการแก้ไขปัญหา  
 5.4  วตัถุประสงค์ของการวิจยั  ต้องมีความสอดคล้องกับชื่อเร่ืองที่วิจยั   โดยระบุ
กิจกรรมท่ีต้องท าเพ่ือตอบค าถามวิจยั  ไม่ใช่การเขียนประโยชน์ท่ีได้รับจากงานวิจยั 
 5.5  ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจยั  ต้องเขียนจากข้อค้นพบท่ีเกิดขึน้จากงานวิจยัแต่ไม่
ควรระบุสิ่งท่ีผู้ วิจยัมีความมุ่งหวงัจะให้เกิดและไม่ใช่การเขียนแต่เพียงสิ่งท่ีเกิดขึน้เท่านัน้  
 5.6  นิยามศพัท์ต่างๆ  ควรระบุอย่างครอบคลุมค าศพัท์  โดยเฉพาะตวัแปรท่ีส าคญัใน
การวิจยั  ระบุอย่างกระชบัเข้าใจและอิงหลกัทางทฤษฎี  
 5.7  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  ควรมีการค้นคว้าอย่างครอบคลุมทัง้ทฤษฎีและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองท่ีวิจยั  มีการน าเสนออย่างเป็นล าดบัขัน้ตอนให้มีความสะดวกในการอ่าน 
 5.8  วิธีการวิจยั  ต้องระบุวิธีการวิจยัที่ชดัเจน  มีการน าเสนอหวัข้อครอบคลุมตัง้แต่
กลุ่มตวัอย่าง  ระบุว่าท าวิจยักับประชากรกลุ่มใด  จ านวนเท่าไร  ได้มาอย่างไร  เคร่ืองมือที่ใช้
ในการวิจัยคืออะไร  เช่น  แบบสอบถาม  แบบทดสอบ  แบบสงัเกตพฤติกรรม ผู้ วิจยัพฒันาขึน้
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เองหรือไม่  หากพฒันาขึน้เองควรชีแ้จงวิธีการพฒันาเคร่ืองมือและรายงานคณุภาพเคร่ืองมือ  
และหากน าเคร่ืองมือของนกัวิจยัท่านอ่านมาใช้ควรระบุว่าเอามาพฒันาและประยุกต์ใช้อย่างไร  
การรวบรวมข้อมูล  เขียนอธิบายถึงวิธีการรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นขัน้ตอน  โดยชีแ้จงว่าเก็บกับ
ใคร  มีเทคนิคในการเก็บอย่างไร  ระยะเวลาที่ใช้เก็บนานเท่าไร   และการวิเคราะห์ข้อมูล  
ชีใ้ห้เห็นถึงวิธีการและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ซึ่งต้องมีความสอดคล้องกับวตัถุประสงค์
ของการวิจยัและเลือกใช้ให้ถูกต้อง 
 5.9  ผลการวิจยั  การน าเสนอผลการวิจยัต้องน าเสนอเพ่ือตอบจุดประสงค์ของการวิจยั
ให้ครบถ้วน  โดยในส่วนของผลการวิจยัผู้ วิจยัสามารถน าเสนอด้วยตาราง  แผนภาพ  หรือ
กราฟเพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจได้ง่ายมากขึน้  แต่ควรเขียนอธิบายไว้อย่างชดัเจนเพื่อให้เกิดความ
เข้าใจตรงกันระหว่างการตีความในสิ่งท่ีต้องการน าเสนอของผู้ วิจยัและผู้ อ่าน   
 5.10  สรุปผลการวิจยั  ควรเขียนให้มีความกระชบัได้ใจความและตอบวตัถุประสงค์
ของการวิจยัอย่างครบถ้วนให้ผู้อ่านเข้าในได้ง่ายขึน้ 
 5.11  การอภิปรายผลการวิจยั  เป็นส่วนท่ีผู้ วิจยัสามารถให้ความคิดเห็นภายใต้เหตผุล
โดยใช้งานวิจยัและเอกสารอ้างอิงอื่นๆมาประกอบ  ดงันัน้ในการน าเสนอควรมีเอกสารและ
งานวิจยัมารองรับเหตผุลท่ีผู้ วิจยัอ้างอิงด้วย  นอกจากนัน้ควรอภิปรายในแง่ของผลของการวิจยั
ว่ามีความสอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจยัหรือไม่อย่างไร  ตลอดจนจุดเด่น  จ ุดด้อย
ตลอดจนการน าไปใช้  เพ่ือเช่ือมโยงไปสู่ข้อเสนอแนะในการวิจยั  
 5.12  ข้อเสนอแนะในการวิจยั  การเขียนข้อเสนอแนะในการวิจยัควรเขียนข้อเสนอแนะ
ที่เป็นผลมาจากผลของงานวิจยัชิน้นัน้เพื่อให้ผู้อ่านได้แง่คิดในการน าไปใช้และพฒันาต่อไป  
โดยทัว่ไปมกัน าเสนอ 2 ประเด็นคือ  ข้อเสนอแนะส าหรับการน าไปใช้และข้อเสนอแนะในการ
วิจยัครัง้ต่อไป  ทัง้นีค้วรเขียนระบุว่าใครจะเป็นผู้น าไปใช้ตามข้อเสนอแนะ  ใช้อย่างไร  ควร
เขียนให้ชดัเจน  
 

ตอนที่  4  หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต  คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 คู่มือนิสิตระดบัปริญญาบณัฑิต  หลกัสูตรครุศาสตร์บณัฑิต  (หลกัสูตรปรับปรุง 2552)  
ซึ ่ง เ ป็นหล ักส ูตรที ่น ิส ิตครูใช้ ในการเรียนขณะที่ผู้ ว ิจ ยัก าล งัศ ึกษา  เ ป็นหลกัส ูตรที ่เน้น
กระบวนการผลิตครูให้มีคณุภาพ  ผู้ วิจยัได้ศึกษาเพื่อประกอบการเลือกกลุ่มตวัอย่าง  โดย
น าเสนอผลการศึกษาผู้ ว ิจยัแบ ่งออกเป็น  3  ส ่วน  ได้แก่   ทิศทางในการจดัการศ ึกษา  
โครงสร้างของหลกัสูตรและแผนการศึกษา  ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้  
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ส่วนท่ี  1 ทิศทางในการจดัการศึกษา 
 ส าหรับทิศทางในการจดัการศึกษาของหลกัสูตรปริญญาบณัฑิต  ผู้ วิจยัน าเสนอออกเป็น 3 
ประเดน็  ดงันี ้1)  ปรัชญาของหลกัสตูร   2)  วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร  3)  คณุลกัษณะของบณัฑิต 
ท่ีพงึประสงค์  
1)  ปรัชญาของหลกัสูตร 
 จากการศึกษาคู่มือนิสิตระดบัปริญญาบณัฑิต  พบว่าปรัชญาของหลกัสูตรคือความ
ต้องการผลิตผู้ เก่ียวข้องด้านการศึกษา  ได้แก่ ครู  คณาจารย์และบุคลากรด้านการศึกษาให้ทนั
ต่อการเปล่ียนแปลงของสงัคมโลก   
2)  วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
 ส าหรับวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร  พบว่าหลกัสูตรครุศาสตร์บณัฑิตต้องการให้บณัฑิตท่ี
ส าเร็จการศึกษามีทัง้ความรู้ในเชิงวิชาการและคณุธรรมควบคู ่ก ันเพื ่อเป็นบุคคลที่สร้าง
ประโยชน์ให้แก่สงัคม  โดยมีการปรับปรุงวตัถุประสงค์ครัง้ล่าสุดในหลกัสูตรครุศาสตร์บณัฑิต   
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552  ซึ่งยงัคงความต้องการเดิมตามที่กล่าวมาข้างต้น  โดยเสนอ
วตัถุประสงค์ไว้ 3 ข้อ  คือ 
 1)  มีความรอบรู้  ใฝ่รู้ในศาสตร์หลายสาขาวิชา  สามารถจดัการความรู้ในเชิงสห
วิทยาการอย่างสร้างสรรค์  สามารถใช้ภาษาเพื่อสื่อความรู้ความคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืนโดยใช้หลกัประสานประโยชน์ตามวิถีประชาธิปไตย 
 2)  มีความเป็นผู้น าทางการศกึษา  มีคณุธรรม  จริยธรรม  และมีความศรัทธาในวิชาชีพ  มี
ความช านาญในการจดัการเรียนการสอน  สามารถวิจยัและพฒันาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกบั
สภาพจริง  ตลอดจนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจดัการศึกษา 
 3)  มีความรู้และความตระหนกัในคณุค่าของศาสตร์ในวิชาเอก  สามารถวิเคราะห์  
สงัเคราะห์และประยุกต์ใช้องค์ความรู้และนวตักรรมได้อย่างเหมาะสม  สร้างสรรค์และมี
ประสิทธิภาพ  รวมทัง้มีจิตส านึกในการท างานเพ่ือสงัคม  
 นอกจากนีห้ลกัสูตรครุศาสตร์บณัฑิตยงัสนบัสนุนนิสิตครูท่ีมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  
โดยสร้างโปรแกรมเกียรตินิยมขึน้มา  ซึ่งมีวตัถุประสงค์เพิ่มเติมคือ  ให้นิสิตครูที่ศึกษาตาม
โปรแกรมนีม้ีศกัยภาพสูงด้านการวิจยั  สามารถต่อยอดได้ถึงระดบัปริญญาเอก   ทัง้นีเ้พื่อการ
สร้างบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถและศกัยภาพในการเรียน  ต่อยอดไปถึงการเป็นบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีคณุภาพของสงัคมต่อไป 
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3)  คณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ 
 หลกัสูตรครุศาสตร์บณัฑิตได้ก าหนดคณุลกัษณะของบณัฑิตไว้ 4 ด้าน  ได้แก่  ด้าน
สติปัญญาและวิชาการ   ด้านสงัคม  ด้านทกัษะวิชาชีพและด้านคณุธรรม  ซึ่งทัง้ 4 ด้านมี
รายละเอียดดงันี ้

ด้านสติปัญญาและวิชาการ 
  1.  มีความรู้ซึง้และเช่ียวชาญในศาสตร์วิชาท่ีเรียน 
  2.  มีความใฝ่รู้อยู่เสมอ 
  3.  สามารถสงัเคราะห์  วิเคราะห์และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ได้อย่างเหมาะสม
และสร้างสรรค์ 
  4.  มีวิสยัทศัน์ทางการศึกษา 
 ด้านสงัคม 
  1.  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
  2.  มีความตระหนกัในบทบาทของตนเองต่อสงัคม 
  3.  มีจิตสาธารณะและรู้จกัเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  4.  มีความรู้ความสามารถในการพฒันาสงัคมอย่างยัง่ยืน 
  5.  มีวฒันธรรมในการด ารงชีวิต 
 ด้านทกัษะและวิชาชีพ 
  1.  มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาองักฤษในการส่ือสาร  
  2.  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
  3.  มีความสามารถในการใช้และสารสนเทศเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 
  4.  มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นครู 
  5.  เป็นผู้น าทางวิชาการและมีความสามารถในการบริหารจดัการ 
  6.  มีความสามารถในการท างานหรือด าเนินชีวิตในต่างวฒันธรรม 
  7.  มีความสามารถในการท าวิจยั 
 ด้านคณุธรรม 
  1.  มีความซ่ือสตัย์สุจริตและมีศีลธรรม 
  2.  มีวินยั  เคารพกฎระเบียบและกติกาของสงัคม 
  3.  มีความศรัทธาในวิชาชีพครู 
  4.  มีความยึดมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
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ส่วนท่ี  2   โครงสร้างของหลกัสูตร   
 จากการศึกษาคู่มือนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตพบว่า  หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิตได้เปิด
การศกึษาใน สาขาวิชาท่ีมีความหลากหลาย  เพ่ือให้ตอนสนองกบัความต้องการของสงัคมจ านวน 10  
สาขาวิชา  ได้แก่ 
  1.  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 
  2.  สาขาวิชาประถมศึกษา 
  3.  สาขาวิชามธัยมศึกษา 
  4.  สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
  5.  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
  6.  สาขาวิชาวิชาศิลปศึกษา 
  7.  สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
  8.  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  9.  สาขาวิชาธุรกิจศึกษา 
  10.  สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา  การแนะแนวและการศึกษาพิเศษ  
 นอกจากนัน้ยงัได้มีการก าหนดให้นิสิตครูท่ีจะส าเร็จการศึกษาเป็นบณัฑิตทุกสาขาวิชา
จะต้องผ่านการเรียนการสอน  3  หมวดวิชาหลกั  ได้แก่  หมวดวิชาการศึกษาทัว่ไป  หมวดวิชา
เฉพาะและหมวดวิชาเลือกเสรี  ทัง้นีเ้พ่ือให้นิสิตได้บรรลุตามจุดประสงค์หลกัของหลกัสูตร  โดย
มีวตัถุประสงค์ของการจดัการศึกษาตามหมวดวิชาหลกัดงันี  ้
 1)  หมวดวิชาการศึกษาทัว่ไป  จดัขึน้เพื่อให้บณัฑิตมีความรอบรู้และใฝ่รู้ในสห
วิทยาการ  มีความเข้าใจปรากฏการณ์ต่างๆของสงัคม  และสามารถใช้ภาษาส่ือสารความรู้และ
ความคิดได้อย่างน้อย 2 ภาษาตลอดจนมีบุคลิกที่ดี  มีคณุธรรมจริยธรรม  มีความคิด
สร้างสรรค์และความเป็นผู้น าแบ่งเป็น 2 แบบคือวิชาบงัคบัตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลยั
และกลุ่มวิชาพิเศษ 
 2)  หมวดวิชาเฉพาะ  ซึ่งจดัขึน้เพ่ือให้บณัฑิตมีความรู้และความรักในวิชาชีพครู  ดงันัน้
จึงจดัการศึกษาให้เป็นวิชาเฉพาะ 2 แบบ  คือส่งเสริมความรักในวิชาชีพครูด้วยวิชาครูและ
ส่งเสริมความรู้ในวิชาชีพครูด้วยวิชาเอกของแต่ละสาขาวิชา  
 3)  หมวดวิชาเลือกเสรี  จดัขึน้เพ่ือให้นิสิตได้มีโอกาสหาความรู้ตามความสนใจของตนเอง
โดยไมจ่ ากดัประเภทของความรู้  ซึง่นิสิตสามารถเลือกเรียนได้ทกุวิชาท่ีมหาวิทยาลยัเปิดสอน   
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 บณัฑิตท่ีจะส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรครุศาสตร์บณัฑิตจะต้องลงทะเบียนเรียนให้
ครบตามเกณฑ์ท่ีหลกัสูตรก าหนดกล่าวคือ  นิสิตทุกสาขาวิชาจะต้องลงทะเบียนเรียนครบ  170  
หน่วยกิตภายในเวลาท่ีก าหนดคือ 5 ปีการศึกษา  โดยแบ่งเป็น  หมวดวิชาศึกษาทัว่ไปจ านวน  
30  หน่วยกิต,  หมวดวิชาเฉพาะจ านวน  130  หน่วยกิตและหมวดวิชาเลือกเสรีจ านวน  10   
หน่วยกิต  แสดงดงัตาราง 
 

ตาราง  2  โครงสร้างหลกัสูตรครุศาสตร์บณัฑิตทุกสาขาวิชา  
หมวด
วิชา 

 
สาขาวิชา 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ รวม หมวด
วิชา
เลือก
เสรี 

รวม
ตลอด

หลักสูตร 
บงัคบัตามข้อก าหนด รวม วิชาครู วิชาเอก 

มหาวิทยาลยั 
กลุ่ม
พิเศษ 

บงัคบั เลือก รวม 

ทุก
สาขาวิชา 

24 6 30 52 2 54 76 130 10 170 

 
ส่วนท่ี 3 แผนการศึกษา 
 ตามโครงสร้างหลกัส ูตร  น ิส ิตที ่ศ ึกษาอยู ่ในหลกัส ูตรครุศาสตร์บณัฑิตจะต้อง
ลงทะเบียนเรียนวิชาต่างๆตามหมวดวิชาให้ครบตามหน่วยกิตที่หลกัสูตรก าหนดไว้  โดยแบ่ง
การลงทะเบียนเรียนในแต่ละรายวิชาในภาคการศึกษาต่างๆ  ตามความเหมาะสม  ในส่วนของ
หมวดวิชาการศึกษาทัว่ไปและหมวดวิชาเฉพาะ  หลกัสูตรได้มีการก าหนดแผนการศึกษาเพื่อ
เป็นแนวทางในการลงทะเบียนเรียนในแต่ละรายวิชาตามความเหมาะสม  โดยค านึงถึงความ
ต่อเน่ืองของรายวิชา  แผนการศึกษาแสดงดงัตารางต่อไปนี  ้
 

ตาราง  3  แผนการศึกษาหมวดวิชาการศึกษาทัว่ไปและหมวดวิชาเฉพาะ   

ช่ือวิชา นก. 
ปี 1 ปี 2 ปี  3 ปี  4 ปี  5 

ต ป ต ป ต ป ต ป ต ป 
แผนการศึกษาหมวดวิชาการศึกษาทัว่ไป (30  หน่วยกิต) 
ภาษาไทย 2 /          
สนุทรียนิยม 2   / /       
ภาษาองักฤษเพื่อการเรียนรู้ฯ1 3 /          
ภาษาองักฤษเพื่อการเรียนรู้ฯ2 3  /         
พฒันาทกัษะภาษาองักฤษ 3   / /       
กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 3 / / / / / / /    
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ตาราง  3  แผนการศึกษาหมวดวิชาการศึกษาทัว่ไปและหมวดวิชาเฉพาะ  (ต่อ) 

ช่ือวิชา นก. 
ปี 1 ปี 2 ปี  3 ปี  4 ปี  5 

ต ป ต ป ต ป ต ป ต ป 
กลุ่มวิชาพลศึกษา 2 / / / / / / /    
กลุ่มวิชาศึกษาทัว่ไป 12 / / / / / / /    

รวม 30           
แผนการศึกษาหมวดวิชาเฉพาะ (54  หน่วยกิต) 
ปฏิบตัิการวิชาชีพ 1 8        / /  
ปฏิบตัิการวิชาชีพ 2 8         / / 
การออกแบบและการจดัการเรียน
การสอน 

2      /     

การพฒันาหลกัสตูรขัน้น า 2     /      
ภาษาไทยส าหรับครู 2  /         
ภาษาองักฤษส าหรับครู 2     / /     
เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 3   / /       
พืน้ฐานการศึกษาและวิชาชีพครู 3   / /       
การศึกษากับการพฒันาสงัคมที่
ยัง่ยืน 

2     / /     

การบริหารจัดการและภาวะผู้น า
ทางการศึกษา 

2       / /   

การวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนการ
สอน 

2      /     

การวดัและประเมินผลการศึกษา 2     /      
สถิติและสารสนเทศการศึกษา 2    /       
จิตวิทยาพืน้ฐานการศึกษา 3  /         
จิตวิทยาพืน้ฐานส าหรับครูและ
การศึกษาพิเศษ 

3   /        

วิธีวิทยาการสอนตามวิชาเอก 3      / /    
นวตักรรมก/ทกัษะการสอน 3       / /   
รายวิชาเลือก 2 / / / / / / / /   

รวม 54           
หมายเหตุ : ข้อมูลจากจากคู่มือนิสิตปริญญาบณัฑิต  คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
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 จากตารางแผนการศึกษาหมวดวิชาการศึกษาทัว่ไปพบว่านิสิตจะจบหลกัสูตรครุ
ศาสตร์บณัฑิต  จะลงทะเบียนเรียนวิชาในหมวดการศึกษาทัว่ไปครบภายในชัน้ปี 4 ภาค
การศึกษาต้น และในรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (วิชาครู)  โดยส่วนใหญ่นิสิตจะต้องลงทะเบียน
ให้ครบถ้วนก่อนออกฝึกปฏิบตัิการวิชาชีพครัง้ที่ 1 และครัง้ท่ี 2  ยกเว้นรายวิชาท่ีสามารถ
ลงทะเบียนเรียนควบคู่กันไปในขณะก าลงัฝึกปฏิบตัิการวิชาชีพได้  ได้แก่  การบริการจดัการ
และภาวะผู้น าการศึกษาและวิชานวตักรรม/ทกัษะการสอน 
 ในส่วนของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะตามวิชาเอกของทุกสาขาวิชา  โดยส่วนใหญ่
แล้วหลกัสูตรจะก าหนดให้นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาให้ครบถ้วนตามจ านวนหน่วยกิตท่ี
ก าหนดก่อนการฝึกปฏิบตัิการวิชาชีพครัง้ท่ี 1  ซึ่งในปีการศึกษา 2555  นิสิตสาขาวิชาท่ีก าลงั
จะออกฝึกปฎิบตัิการวิชาชีพครัง้ท่ี 1 เป็นนิสิตท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในชัน้ปีท่ี 4 ของทุกสาขาวิชาและ
ส่วนของวิชาเลือกเสรีนิสิตสามารถลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาใดก็ได้  ก่อนการจบ
การศึกษาในชัน้ปีท่ี 5 
 โดยสรุปจากผลการศกึษา  พบว่านิสิตท่ีศกึษาในชัน้ปีท่ี 3-5  ส่วนใหญ่จะผ่านการลงทะเบียน
เรียนวิชาในหมวดการศกึษาทัว่ไปและหมวดวิชาเฉพาะ (วิชาครู) มากกว่าร้อยละ 50  นิสิตชัน้ปีท่ี 3 จะ
ได้ศกึษาวิชาวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนในภาคการศกึษาปลายและนิสิตชัน้ปีท่ี 4  จะลงทะเบียน
หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาครู)  เพียง 3 วิชาเท่านัน้  คือ  วิธีวิทยาการสอนตามวิชาเอก  นวตักรรมการสอน
และการบริหารจัดการและภาวะผู้ น าทางการศึกษา  ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการ
ลงทะเบียนวิชาปฏิบตัิการวิชาชีพครัง้ท่ี 1  และ 2 ในชัน้ปีท่ี 5 ตอ่ไป 
 
ตอนที่  5 ประเด็นวิจัยที่ มีการศึกษา 
 Odom และคณะ (2009) ได้น าเอากระบวนการพิจารณางานวิจยัมาใช้ในห้องเรียนวิชา
วิจยัของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีจ านวน 30 คนโดยน าเอากระบวนการพิจารณางานวิจยัแบบ
กลุ่ม(Group Peer Review) มาใช้กระตุ้นกระบวนการเรียนรู้ของนกัศึกษา   โดยการแบ่งกลุ่ม
นกัศึกษาออกเป็น 6 กลุ่ม  แต่ละกลุ่มจะได้หวัข้องานวิจยัเดียวกัน  ผู้สอนจะมอบหมายงานให้
นกัศึกษาแต่ละคนไปสืบค้นงานวิจยัที่เก่ียวข้องกับเร่ืองของตนเองจากวารสารต่างๆจากนัน้
น ามาเสนอในห้องเรียน  ในคาบเรียนถัดไปนกัศึกษาในกลุ่มจะช่วยกันเลือกงานวิจยัที่สนใจ  
จากนัน้จะน างานนัน้ไปลงในเวบไซต์ของวิชาเรียนเพื่อให้นกัศึกษาจากกลุ่มอื่น ได้อ่านตามค า
มอบหมายงานของครู 
 ในคาบเรียนถัดไปผู้สอนจะให้นกัเรียนกลุ่มอ่ืนๆหมุนเวียนกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เก่ียวกับงานของวิจยักลุ่มของเพื่อนๆ  พร้อมแสดงทศันคติ  ความคิดเห็นเก่ียวกับงานวิจยัตาม
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ประเด็นท่ีครูก าหนดให้  ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรมการเรียนการสอนเช่นนี ้ เป็นการกระตุ้น
การเรียนรู้ของนกัศึกษาในการมีส่วนร่วมในห้องเรียน (active learning) โดยสวมบทบาททัง้
เป็นผู้ ให้ความรู้และผู้ รับความรู้   หลงัจากนัน้ผู้สอนจึงสอบถามความพึงพอใจในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้ เรียนโดยแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด   ผลการวิจยั
พบว่านกัเรียน 95% ได้ประโยชน์จากกิจกรรมนีโ้ดยให้เหตผุลว่าเป็นกิจกรรมท่ีได้แลกเปลี่ยน
มุมมอง  ได้เห็นงานวิจยัในประเด็นต่างๆ  และเห็นลกัษณะการเขียนรายงานการวิจยัแบบต่างๆ
ด้วย  ส่วนนกัเรียน 5% ท่ีไม่ชอบกระบวนการสอนเช่นนีใ้ห้เหตผุลว่าบางครัง้พวกเขาได้รับหวัข้อ
ในประเด็นท่ีไม่ตรงกับความสนใจของตนเอง 
   Wending และ Hoekstra (2002) ได้ศึกษาความพึงพอใจในการใช้การกระบวนการ
พิจารณางานในกลุ่มนกัศึกษาแพทย์ฝึกหดัประจ าบ้านโดยการที่อาจารย์ผู้สอนมอบหมายให้
นกัศึกษาแพทย์  โดยการให้นกัศึกษาแพทย์รุ่นเดียวกันช่วยกันพิจารณาคณุลกัษณะของแพทย์
และงานท่ีเก่ียวข้องกับการรักษา  และทดลองให้นกัศึกษาแพทย์รุ่นพี่เป็นผู้พิจารณางานของรุ่น
น้อง  จากนัน้ผู้ศึกษาได้ท าการสอบถามความพึงพอใจในการใช้กระบวนการพิจารณางานด้วย
แบบสอบถาม  โดยกลุ่มนกัศึกษาแพทย์ฝึกหดัประจ าบ้านด้วยกันเองพบว่านกัศึกษาแพทย์ร้อย
ละ 82  มีความคิดเห็นว่าการใช้กระบวนการพิจารณางานโดยกลุ่มแพทย์ทัง้พี่และเพื่อนดี  
เน่ืองจากเสริมสร้างให้เกิดคณุลกัษณะท่ีดีของแพทย์  เป็นการประหยดัเวลาในการประเมินโดย
อาจารย์แพทย์  และได้ร ับการแก้ไขพฒันาจ ุดบกพร่องในการปฏิบตั ิงานได้ เฉพาะจ ุด   
นอกจากนีเ้ม่ือพิจารณาเปรียบเทียบความพึงพอใจตามระดบัชัน้ปีและเพศพบว่าทัง้สองตวัแปร
ไม่มีความแตกต่างกันในด้านความพึงพอใจต่อกระบวนการพิจารณางาน  
 Cheunga (2011) ได้ศึกษาเก่ียวกับผลตอบรับเชิงวิพากษ์(critical feedback) เมื่อใช้
กระบวนการพิจารณางานโดยศึกษางานวิจยัย้อนหลงั 2 ระยะ  ได้แก่ช่วงปีค.ศ.1992-1999 
และปีค.ศ.2002-2009  พบว่าลกัษณะการให้ผลตอบรับในงานของนกัเรียนแบ่งออกเป็น  3 
ประเภทได้แก่  ผลตอบรับจากเพ่ือน  ผลตอบรับจากครู  และผลตอบรับเมื่อตวันกัเรียนเองเป็น
ผู้พิจารณา  ในช่วงปี 1992-1999  ศึกษาเฉพาะงานวิจยัที่เก่ียวข้องจ านวน  10  เร่ืองท่ีถูก
ตีพิมพ์  พบว่าการน ากระบวนการพิจารณางานเข้ามาใช้โดยการเขียนผลตอบรับในงานไม่ได้ท า
ให้นกัเรียนเกิดการพฒันางานตัง้แต่ขัน้ตอนแรกไปจนถึงขัน้ตอนสุดท้ายเสมอไป  การพิจารณา
งานเป็นกลุ่มจะช่วยกระตุ้นให้นกัเรียนได้ปรับปรุงงาน  แต่เมื่อให้นกัเรียนเขียนผลตอบรับให้แก่
งานของเพ่ือนกลบัมีปัญหาเกิดขึน้เพราะนกัเรียนไม่กล้าแสดงความคิดเห็นต่องานเพราะกลวัว่า
จะท าให้เพื่อนเกิดความไม่พึงพอใจ  และบางครัง้มีการอ้างอิงหรือให้ข้อคิดเห็นที่ผิดไปจาก
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หลกัการ  นกัเรียนจึงมีความชอบให้ครูผู้สอนเป็นผู้แสดงความคิดเห็นมากกว่าการแสดงความ
คิดเห็นด้วยกันเอง   จากงานวิจยัจึงชีใ้ห้เห็นว่ากระบวนการพิจารณางานด้วยการเขียนผลตอบ
รับในงานอาจจะไม่ก่อให้เกิดการพฒันางานและปรับปรุงงานให้ดีขึน้อย่างแท้จริง  และพบว่า
จากงานวิจยัทัง้ 10 เร่ืองมี จ านวน 4 เร่ืองท่ีกล่าวว่าผู้ ท่ีเป็นผู้พิจารณา(reviewer) ควรได้รับการ
ฝึกฝนให้ฝึกการเขียนผลตอบรับ (feedback) เพราะงานวิจยัท่ีไม่ได้รับการฝึกฝนการเขียนจะได้
ความคิดเห็นท่ีไม่มีความน่าเช่ือถือ 
 ในช่วงปีค.ศ. 2002-2009  ผู้ วิจยัได้ศึกษาจากงานวิจยัท่ีได้รับการตีพิมพ์จ านวน 4 เร่ือง
พบว่านกัเรียนแสดงความไม่มัน่ใจในการแสดงข้อคิดเห็นของเพ่ือนและเช่ือถือความคิดเห็นจาก
การพิจารณางานของครูมากกว่า  และจากการศึกษาของ Min (2006 อ้างถึงใน Cheunga, 
2011) พบว่าถึงแม้ว่านกัเรียนจะแสดงว่าได้ท าการปรับปรุงพฒันางานของตนเองในการเขียน
โครงร่างงานครัง้สุดท้ายแต่ไม่แน่ชดัว่าเกิดจากการพฒันางานากการเขียนผลตอบรับของครู
ทัง้หมด  และการศึกษาของ Jone (2006  อ้างถึงใน Cheunga, 2011) ได้มีการน าเสนอการให้
ความคิดเห็นแบบเผชิญหน้า (face-to-face) ระหว่างครูและนกัเรียนเข้ามาใช้ 
 Papadopoulos, Lagkas และ Denetriadis (2012) ท าการวิจยัภาคสนามเชิงทดลอง
โดยใช้ประชากรในการทดลองคือนกัศึกษาชัน้ปีท่ี 4 ท่ีเรียนวิชา computer networking จ านวน 
54 คน  เปรียบเทียบวิธีการพิจารณางานแบบการเลือกงานโดยอิสระ(free-selection) คือ การ
ท่ีนกัเรียนเพียงคนเดียวสามารถเลือกงานวิจยัท่ีตนเองสนใจมาพิจารณา  กับการมอบหมายงาน
คู่ (assigned-pair) คือการให้นกัเรียนจบัคู่กันและร่วมกันพิจารณางาน  โดยวดัความสามารถ
ในการเรียนรู้จากคะแนนในการสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนพบว่าปรากฏว่าการใช้วิธีพิจารณา
งานแบบเลือกโดยอิสระ(Free Selection) ให้ผลในแง่ของความสามารถในการเรียนรู้และทักษะ
ในการพิจารณางานดีกว่าการมอบหมายงานคู่  ทัง้นีเ้น่ืองจากความสามารถในการท างานของ
นกัเรียนไม่เท่ากัน 
 Cheng (2012) ได้ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาทกัษะการเขียนโดยรวมการ
พิจารณางานวิจยัแบบมีปฏิสมัพนัธ์ 3 ลกัษณะเข้าด้วยกัน  ได้แก่  การพิจารณางานแบบ
เผชิญหน้า (face-to-face), การพิจารณางานแบบไม่เผชิญหน้าแต่มีปฏิสมัพนัธ์ในเวลาเดียวกนั  
(synchronous computer mediated communication) และการพิจารณางานแบบไม่
เผชิญหน้าแต่มีปฏิสมัพนัธ์คนละเวลา  (asynchronous computer mediated 
communication)  และท าการวิจยัแบบผสมเพ่ือศึกษาผลของการใช้กิจกรรมการเรียนการสอน
นี ้ พบว่าการพิจารณางานแบบตวัต่อตวัให้ข้อความท่ีมีความเชื่อมโยงอยู่ในขอบเขตของงานท่ี
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ครูมอบหมายมากท่ีสุด    และนกัเรียนส่วนมาก(87%)  ได้ปรับปรุงงานจากการใช้กิจกรรมการ
เรียนการสอนนีแ้ละบทสนทนาท่ีได้ส่วนใหญ่เป็นบทสนทนาท่ีจดัอยู่ในประเภทการประเมินค่า  
 Jensen (2006) ได้ใช้กระบวนการสะท้อนกลบัโดยกลุ่มเพื่อน  (peer feedback 
group)  ในนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีเพื่อสร้างความสามารถในการเขียนเชิงวิชาการ  เขา
พบว่าเป็นการยากที่จะให้นกัศึกษาท างานเป็นกลุ่มและสะท้อนผลร่วมกันให้ได้ประสิทธิภาพ  
เพราะทัง้นีข้ึน้อยู่กับความสามารถของนกัศึกษาแต่ละกลุ่ม   
 Yenice (2011)  ได้ท าการศึกษาเพ่ืออธิบายความสมัพนัธ์ระหว่างทกัษะการคิดวิพากษ์
และการแก้ปัญหาของนกัศึกษาครูก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพจ าแนกตามตวัแปรท่ีสนใจ
ได้แก่  เพศ  ระดบัผลการเรียนและโรงเรียนมธัยมท่ีจบการศึกษา  โดยใช้กลุ่มตวัอย่างจ านวน 
124 คน  วิเคราะห์ด้วยสถิติ t-test, ANOVA และ Multiple analysis ผลการศึกษาพบว่าระดบั
ของทกัษะในการคิดวิพากษ์ของนกัศึกษาจ าแนกตามเพศและโรงเรียนมธัยมที่จบการศึกษา
แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติแต่ไม่แตกต่างกันเมื่อจ าแนกตามระดบัผลการเรียน  และ
ทกัษะการแก้ปัญหาของนกัศึกษาเม่ือจ าแนกตามเพศและระดบัผลการเรียนไม่แตกต่างกัน   แต่
เม่ือจ าแนกตามโรงเรียนมธัยมท่ีจบการศึกษาพบว่าแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติ  และ
พบว่าทกัษะการคิดวิพากษ์ไม่สมัพนัธ์กับทกัษะการแก้ปัญหาเมื่อจ าแนกตามตวัแปรเพศและ
ระดบัผลการศึกษา  แต่สมัพนัธ์กันเม่ือจ าแนกตามโรงเรียนมธัยมท่ีจบการศึกษา 
 Horenstein  และ Niu (2011)  ได้ท าการสงัเคราะห์งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการคิด
วิพากษ์ซึ่งถูกตีพิมพ์ในช่วงปี ค.ศ. 1994-2009  โดยศึกษาในประเด็นการน ามาใช้  การวดัและ
การทดสอบและการออกแบบการวิจยั  ผลการศึกษาพบว่า  1.การน าไปใช้ในวงการศึกษาให้
ผลลพัธ์ที่แตกต่างกัน  ขึน้อยู่กับบริบททางการศึกษานัน้  2.  นกัวิจยัส่วนใหญ่ได้ข้อมูลท่ี
เก่ียวข้องกับผลจากการคิดวิพากษ์เป็นข้อมูลเชิงคณุภาพ  ซึ่งการท าเป็นข้อมูลเชิงปริมาณจะ
ยากกว่า  3.  การศึกษาส่วนใหญ่มกัมุ่งประเด็นไปท่ีการออกแบบการวิจยั   การก าหนดขนาด
กลุ่มตวัอย่าง  ข้อเสนอแนะท่ีพบโดยส่วนใหญ่มีดงันี  ้1. ความมีนยัส าคญัทางสถิติไม่ควรยึด
จากเกณฑ์เพียงเกณฑ์เดียวเพราะสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามวิธีการสอน  2. การวดั  การ
ทดสอบหรือการรวมกันระหว่างการศึกษาทัง้เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพควรใช้ในการประเมิน
ทกัษะการคิดวิพากษ์ของกลุ่มนกัเรียนท่ีแตกต่างกัน 3. งานวิจยัในอนาคตควรให้เกิดความตรง
ภายใน  เช่น  การก าหนดให้มีการออกแบบงานวิจยัแบบกึ่งทดลองเพื่อท่ีจะแสดงความสมัพนัธ์
เชิงสาเหตขุองการเปล่ียนแปลงทกัษะการคิดวิพากษ์เม่ือกลุ่มนกัเรียนมีการเปล่ียนแปลงไป  
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 Richardson และคณะ (2007)  ได้พฒันากระบวนการคิดวิพากษ์ของนกัศึกษาท่ีเรียน
วิชาการจดัการทางคอมพิวเตอร์จ านวน 16 คน  โดยน ากระบวนการสะท้อนผลกลบัโดยเพื่อน 
(Peer feedback)  ผ่านการใช้การวิพากษ์ออนไลน์ระบบ Blackboard เป็นการศึกษาทัง้เชิง
ปริมาณและเชิงคณุภาพโดยศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณจากการให้นักศึกษาทดสอบทกัษะการคิด
วิพากษ์ก่อนและหลงัการวิจยัด้วยแบบทดสอบ Califonia Critical Thinking Skill Test 
(CCTST) พบว่าคะแนนทกัษะการคิดวิพากษ์ก่อนและหลงัการวิจยัไม่แตกต่างกันเมื่อทดสอบ
ด้วยแบบทดสอบ Califonia Critical Thinking Skill Test (CCTST)  จึงสรุปได้ว่าแบบทดสอบนี ้
ไม่เหมาะส าหรับการประเมินทกัษะการคิดวิพากษ์ออนไลน์   จากนัน้ศึกษาผลกระทบจาก
กระบวนการสะท้อนผลกลบัโดยเพื่อนโดยเก็บข้อมูลเชิงคณุภาพจากการสมัภาษณ์   ซึ่งพบว่า
นกัศึกษาได้ประโยชน์ทัง้เป็นผู้ รับข้อมูลและเป็นผู้ ให้ข้อมูล  
 ขจรศกัดิ์ สงวนสตัย์ (2554)  ได้ศึกษากระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการเรียน
วิทยาศาสตร์ด้วยการท าโครงงานตามทฤษฎีกิจกรรมท่ีใช้แบบการแสดงตวัตนในบล็อกและการ
ประเมินโดยเพ่ือนท่ีแตกต่างกันของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยการท าวิจบัแบบผสมทัง้เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ  พบว่า
นกัเรียนประเภทที่มีการแสดงตวัตนในบล็อก  และมีการประเมินโดยเพื ่อนมีคะแนน
ความสามารถในการท าโครงงานสูงกว่านกัเรียนที่ไม่มีการแสดงตวัตนในบล็อกและไม่มีการ
ประเมินโดยเพ่ือน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  กนกรส  ถมปลิก (2551)  ได้ท าการวิจยักึ่งทดลองเพื่อเปรียบเทียบความสามารถใน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนต้นระหว่างก่อนและหลงัได้รับการ
จดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตามแนวทางของลาเซียร์   เปรียบเทียบความสามารถในการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนต้นหลงั การทดลองระหว่างกลุ่มที่ได้รับ
การจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตามแนวทางของลาเซียร์กับกลุ่มท่ีได้รับการจดัการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์แบบปกติ และเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นหลงัการทดลอง ระหว่างกลุ่มท่ีได้รับการจดัการเ รียนการสอน
วิทยาศาสตร์ตามแนวทางของลาเซียร์กับกลุ่มท่ีได้รับการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์แบบ
ปกติโดยกลุ่มตวัอย่างของการวิจยั คือ นกัเรียนมธัยมศึกษาปีที่ 1  พบว่านกัเรียนที่ได้รับการ
จดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตามแนวทางของลาเซียร์มีคะแนนความสามารถในการคิด
อย่างมีวิจารณญาณสูงกว่านกัเรียนกลุ่มท่ีไม่ได้รับการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตาม
แนวทางของลาเซียร์  ยงัพบว่ากลุ่มที่ได้รับการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตามแนวทาง
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ของลาเซียร์มีคะแนนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลงัการทดลองสูงกว่าก่อน
การทดลอง  และมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์สูงกว่านกัเรียนกลุ่มท่ีไม่ได้รับการ
ทดลองด้วย 
 ธีรวดี  ถังคบุตร (2552)  ท าการวิจยัและพฒันารูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานโดยใช้แผนผงัทางปัญญาเพื ่อเพิ ่มพ ูนความสามารถในการค ิดอย ่าง มี
วิจารณญาณส าหรับนกัศึกษาปริญญาบณัฑิตพบว่าประกอบด้วย การออกแบบการเรียนการ
สอน 9 ขัน้ การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 2 รูปแบบ ได้แก่ การเรียนการสอนในห้องเรียน 
และการเรียนการสอนออนไลน์ ส่วนประกอบของการเรียนการสอนออนไลน์ 8 องค์ประกอบ 
แผนผงัทางปัญญา 4 แผนผงั ได้แก่ แผนผงัมโนทศัน์ แผนผงัความคิด แผนผงัก้างปลา และ
แผนผงังาน การสร้างแผนผงัทางปัญญา 5 ขัน้ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 11 ขัน้ 
 เดน่ดาว  ชลวิทย์ (2554)  พฒันาหลกัสตูรและวิธีการเสริมสร้างความสามารถในการเขียน
รายงานวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนของครู  โดยหลกัสตูรเสริมสร้างความสามารถในการเขียนรายงาน
ปฏิบตัิการในชัน้เรียนของครู  ประกอบไปด้วยวิธีการ 3 วิธีการได้แก่  วิธีการฝึกอบรม  วิธีการเป็นพ่ี
เลีย้ง  และวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ผลการทดลองใช้กับครู  92 คนพบว่า  ครูแตล่ะกลุ่มมีคา่เฉล่ีย
ความสามารถในการเขียนรายงานปฏิบัติการในชัน้เรียนหลังการใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนการใช้  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
 พิชิต  สนัน่เอือ้ (2542) ได้ศกึษาผลของการคิดอย่างมีวิจารณญาณแบบสอดแทรกในวิชาท่ี
สอน ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถด้านการแก้ปัญหาเชิงวิทยาศาสตร์ ของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3  พบวา่นกัเรียนท่ีได้รับการสอดแทรกการฝึกคิดอย่างมีวิจารณญาณใน
วิชาท่ีสอนจะมีคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่านกัเรียนท่ียังไม่ได้ฝึก  และมีความสามารถ
ด้านการแก้ปัญหาเชิงวิทยาศาสตร์สงูกวา่นกัเรียนท่ีไมไ่ด้รับการฝึก 
 นนัทกาญจน์  ชินประหษัฐ์ (2553)  ได้พฒันาโปรแกรมการวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนเพ่ือ
ส่งเสริมการคิดไตร่ตรองของนิสิตครูระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  โดยใช้การศึกษาแบบพหุ
กรณีศึกษา  พบว่าโปรแกรมปฏิบตัิการท่ีออกแบบขึน้ประกอบไปด้วยกิจกรรมหลกั3  กิจกรรม  
ได้แก่  กิจกรรมการนดัพบ  กิจกรรมการโค้ชการไตร่ตรอง  กิจกรรมการเขียนบนัทึกหลงัสอนอย่าง
ไตร่ตรอง  และกิจกรรมด าเนินการท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนตามรูปแบบของสาขาวิชาของนิสิต  
และได้น าโปรแกรมท่ีพฒันาขึน้ไปทดลองใช้พบวา่สามารถพฒันาการคิด 
ไตร่ตรองของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ 
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 เบญจา  วงศา (2553)  ได้พฒันากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอนนิสและ
เทคนิคเพ่ือนช่วยเพ่ือน  เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฎั  กระบวนการเรียนการสอนประกอบด้วย 2 ระยะ  คือ  1)  ระยะเตรียมความ
พร้อม  2)  ระยะเสริมสร้างความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ประกอบด้วย 2 ขัน้ตอน  
คือขัน้ฝึกคดิและขัน้น าไปใช้  เม่ือน าไปใช้วดัประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอน  พบว่าคะแนน
เฉล่ียความสามรถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั  .05  และมีสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณร้อยละ 80   
 

สมมติฐานของการวิจัย 
 จากการทบทวนแนวคิดในการจดักิจกรรมจากงานวิจยัท่ีมีความเก่ียวข้องกับการพฒันา
ทกัษะการคิดวิพากษ์และผลที่เกิดขึน้จากการใช้กระบวนการพิจารณางานโดยเพื่อนแบบมี
ปฏิสมัพนัธ์  ตวัอย่างเช่น  งานวิจยัของ Odom และคณะ (2009) ซึ่งศึกษาความพึงพอใจของ
นกัศึกษาเม่ือได้รับค าวิพากษ์งานวิจยัจากเพื่อนพบว่า  นกัศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจโดย
ให้เหตผุลว่าเป็นกิจกรรมที่ได้แลกเปลี่ยนมุมมอง  ได้เห็นงานวิจยัในประเด็นต่างๆ  และเห็น
ลกัษณะการเขียนรายงานการวิจยัแบบต่างๆ   และงานวิจยัของ  Wang, Li และ Zheng 
(2011) ใช้กระบวนการพิจารณางานวิจยัโดยให้ผู้ เชี่ยวชาญและผู้ เสนอผลงานได้ร่วมพิจารณา
อย่างมีปฏิสมัพนัธ์ซึ่งกันและกันพบว่า  งานวิจยัท่ีได้รับการคดัเลือกให้ได้รับทุนมีแนวโน้มท่ีจะ
ส าเร็จและพฒันาได้ดี   
 ถ้านิสิตครูได้ผ่านการท ากิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัโดยใช้แนวคิดการ
พิจารณางานโดยเพื่อนแบบมีปฏิสมัพนัธ์ ที่สร้างขึน้นี ้ นิสิตครูจะได้รับโอกาสในการศึกษา
ตวัอย่างงานวิจยัในชัน้เรียนที่เพิ่มมากขึน้  นิสิตที่ได้รับการทบทวนความรู้ผ่านกิจกรรมการ
อบรมที่ผู้ วิจยัจดัขึน้จะได้ฟืน้ความรู้ที่เคยได้รับ  และการได้รับผลการพิจารณางานจากเพื่อน
ในขณะท ากิจกรรมจะก่อให้เกิดการพฒันาการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของตนเองให้มีความ
ถูกต้องตามหลกัการมากขึน้  ดงันัน้ผู้ วิจยัจึงตัง้สมมติฐานของการวิจยัในครัง้นีไ้ว้ว่า  หากผู้ วิจยั
ได้น ากิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดย
เพ่ือนแบบมีปฏิสมัพนัธ์ไปใช้กับนิสิตครูกลุ่มทดลองแล้ว  นิสิตกลุ่มทดลองจะมีความรู้เก่ียวกับ
งานวิจยัในชัน้เรียนและทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนสูงกว่านิสิตครูที่ได้รับ กิจกรรม
ส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนตามปกติ 
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ตอนที่  6  กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง   พบว่าจากงานวิจยั
จ านวนมากที่ศึกษาเก่ียวกับการพิจารณางานโดยเพื่อนในหลายรูปแบบ  เช่น  1) งานวิจยัท่ี
พฒันาเกณฑ์ในการประเมินโดยเพื่อน (peer assessment)  2)  งานวิจยัท่ีมีการเปรียบเทียบ
จ านวนเพื่อนผู้พิจารณาระหว่างเพื่อนคนเดียวกับเพื่อนหลายคน  3)  งานวิจยัท่ีมีการฝึกฝนให้
เพ่ือนผู้ วิพากษ์ (reviewer) ได้ฝึกทกัษะการวิพากษ์  4)  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทของครูท่ี
ช่วยให้ผู้ เรียนให้ผลสะท้อนกลบัท่ีถูกต้อง  5)  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับวิธีการสอนให้ผู้ เรียนให้ผล
สะท้อนกลบัที่ดี  จากการศึกษางานวิจยัเหล่านีผู้้ วิจยัจึงรวบรวมองค์ความรู้ต่างเพื่อสร้าง
ขัน้ตอนการจดักิจกรรมอย่างท่ีกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการพฒันาทกัษะการวิพากษ์งานวิจยั    โดย
ผ่านการพิจารณางานโดยเพื่อนอย่างมีปฏิสัมพนัธ์  ซึ่งในระหว่างกิจกรรมวิพากษ์งานผู้ วิจยัได้
ใช้แนวคิดมิตรวิพากษ์เข้าไปใช้ในการจดักิจกรรมร่วมด้วย  ผู้ วิจยัจึงน าขัน้ตอนการด าเนิน
กิจกรรมนัน้มาพฒันาเป็นเคร่ืองมือและได้สร้างเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัได้ดงัแผนภาพ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 3  กรอบแนวคิดของการวิจยั 

 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์
งานวิจัยในชัน้เรียนของนิสติครูโดยใช้
แนวคดิการพจิารณางานโดยเพื่อนอย่าง

มีปฏิสัมพันธ์ 
  
-  กิจกรรมการอบรมความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบั
งานวจิยัในชัน้เรียน (Teaching : T) 
-  กิจกรรมการฝึกการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้
เรียน  (Practicing : P) 
-  กิจกรรมการประเมินผล (Assessment : A) 

 
 

ทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียน 
1.  การตัง้ค าถาม 
2.  การวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง 
3.  การถามและตอบค าถามเพื่อให้เกิดความชดัเจน 
4.  การพิจารณาความนา่เช่ือถือของแหลง่ข้อมลู 
5.  การสงัเกตและตดัสนิผลที่ได้จากการสงัเกต 
6.  การให้เหตผุลเชิงนิรนยั 
7.  การให้เหตผุลเชิงอปุนยั 
8.  การสร้างเกณฑ์การประเมิน 
9.  การะบคุ าจ ากดัความทีม่ีความครอบคลมุชดัเจน 
10.  การแยกแยะข้อสรุป  
11.  การตดัสนิใจ 
12.  การมีปฏิสมัพนัธ์ 

 

ความรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียน 



บทที่  3 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

 วตัถุประสงค์ของงานวิจยัฉบบันีป้ระกอบด้วย  การศึกษาสภาพและลกัษณะกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์ของนิสิตครู   จากนัน้น ามาสร้างและพฒันา
กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณา
งานโดยเพื่อนแบบมีปฏิสมัพนัธ์  และศึกษาผลการทดลองใช้กิจกรรมที่ส่งเสริมทกัษะการ
วิพากษ์ของนิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพื่อนแบบมีปฏิสมัพนัธ์   ซึ่งในวิธีการ
ด าเนินการวิจยัเป็นการวิจยัและพฒันา (research  and development)  ซึ่งใช้วิธีการวิจยั
รวมกันระหว่างวิธีการเชิงคณุภาพและวิธีการเชิงปริมาณ  หรือท่ีเรียกว่าวิธีการแบบผสมผสาน 
(mixed-method) 
 ในภาพรวมของวิธีการด าเนินการวิจยั  ผู้ วิจยัเร่ิมด้วยการใช้วิธีการเชิงคณุภาพ  โดยใช้
การสมัภาษณ์เพื่อศึกษาสภาพและลกัษณะกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทกัษะการ
วิพากษ์ของนิสิตครู  จากนัน้จึงน าข้อมูลท่ีได้มาใช้ร่วมกับข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจยัที ่เ กี ่ยวก ับการการจดักิจกรรมโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพื ่อนแบบมี
ปฏิสมัพนัธ์   และน ามาสร้างและพฒันากิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน
ของนิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนแบบมีปฏิสมัพนัธ์   หลงัจากนัน้จึงเป็นการ
ใช้วิธีการวิจยัเชิงปริมาณโดยใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงทดลอง  เพื่อศึกษาผลของกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ทกัษะการวิพากษ์ของนิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพื่อนแบบมีปฏิสมัพนัธ์   
เพ่ือให้ง่ายต่อการด าเนินการและการท าความเข้าใจ  ผู้ วิจยัจึงได้ก าหนดให้มีการด าเนินการวิจยั
แบ่งเป็นระยะต่างๆ  ซึ่งมีรายละเอียดดงัต่อไปนี  ้
 ระยะที่หน่ึง  การศึกษาลกัษณะกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์
ของนิสิตครู   ด าเนินการวิจยัโดยใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงบรรยายโดยเก็บข้อมูลด้วยวิธีการเชิง
คณุภาพด้วยการสมัภาษณ์ 
 ระยะที่สอง  การสร้างและพฒันากิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้
เรียนของนิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพื่อนแบบมีปฏิสมัพนัธ์   ด าเนินการวิจยั
โดยใช้วิธีการเชิงคณุภาพ  ศึกษาเอกสารงานวิจยั  ออกแบบกิจกรรมและให้ผู้ เ ชี่ยวชาญ
ตรวจสอบคณุภาพของกิจกรรม 
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 ระยะที่สาม  ศึกษาผลการทดลองใช้กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์ของนิสิตครูโดย
ใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนแบบมีปฏิสมัพนัธ์วิธีการวิจยัเชิงปริมาณโดยใช้ระเบียบวิธี
วิจยัเชิงทดลอง 
 ระยะการด าเนินการวิจยัทัง้ 3 ระยะ  สามารถสรุปให้เห็นถึงวตัถุประสงค์  กิจกรรมหลกั
และข้อค้นพบท่ีเกิดจากการศึกษาในแต่ละระยะ  เพ่ือความสะดวกในการท าความเข้าใจ  เสนอ
ดงัตาราง 4 
 

ตาราง  4  ภาพรวมของการศึกษาตามระยะการด าเนินการวิจยัทัง้ 3 ระยะ   
วตัถปุระสงค์ กิจกรรม ข้อค้นพบจากการศึกษา 

ระยะที่ 1 
เพื่อศึกษาลกัษณะกิจกรรมการ
เรียนการสอนที ่ส ่งเสริมทกัษะ
การวิพากษ์ของนิสิตครู 

1)  การศึกษาเชิงคุณภาพเก็บข้อมูล
โดยการสมัภาษณ์นิสิตครู  เพื่อศึกษา
ลกัษณะกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์ของนิสิตที่
นิสิตเคยได้รับ 
2)  วิเคราะห์สภาพและความต้องการ
ของนิสิตครูเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียน
การสอนที ่ส ่งเสริมทกัษะการวิพากษ์
งานวิจัยในชัน้เรียน 

1)  ลกัษณะกิจกรรมการเรียน
การสอนที ่ส ่ง เสริมทกัษะการ
ว ิพ า ก ษ ์ข อ ง น ิส ิต ที ่เ ค ย มี
ประสบการณ์ได้รับ 
2)  ข้อดีข้อเสียของกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมทกัษะการ
ว ิพ า ก ษ ์ข อ ง น ิส ิต ที ่เ ค ย มี
ประสบการณ์ได้รับ 
3)  ความต้องการของนิส ิตค รู
เกี ่ยวก ับกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์
งานวิจัยในชัน้เรียน 

ระยะที่ 2 
เพื ่อสร้างและพฒันากิจกรรม
ส ่ง เ ส ร ิม ท กั ษ ะ ก า ร ว ิพ า ก ษ์
งานวิจัยในชัน้เรียนของนิสิตโดย
ใช้แนวคิดการพิจารณางานโดย
เพื่อนแบบมีปฏิสมัพนัธ์ 

1)  ศึกษาเอกสาร/งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
2) ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้าง
กิจกรรมฯ 
3)  จัดท าโครงร่างกิจกรรมฯ 
4)  สร้างกิจกรรมฯ 
5) ตรวจสอบคุณภาพคุณภาพของ
กิจกรรมโดยให้ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบ 
และลงความเห็นเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

ก ิจกรรมที ่ส ่ง เสริมท กัษะการ
วิพากษ์ของนิสิตโดยใช้แนวคิด
การพิจารณางานโดยเพื่อนแบบมี
ปฏิสมัพนัธ์ 
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ระยะที่ 3 
เพื่อทดลองใช้กิจกรรมส่งเสริม
ทกัษะการวิพากษ์ของนิสิตครู 
โดยใช้แนวคิดการพิจารณางาน
โดยเพื่อนแบบมีปฏิสมัพนัธ์ 

1)  สร้างแบบทดสอบการวิพากษ์
งานวิจัยในชัน้เรียน  ซึ่งเป็นเคร่ืองมือ 
ส าหรับวดัประสิทธิภาพของกิจกรรมฯที่
ผู้ วิจัยสร้างขึน้ 
2)  ทดลองใช้กิจกรรม 
3) วดัความรู้และทกัษะการวิพากษ์
งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครูตวัอย่าง
หลงัผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ทกัษะการวิพากษ์งานวิจ ัยในชัน้เรียน
ของนิสิตโดยใช้แนวคิดการพิจารณา
งานโดยเพื่อนแบบมีปฏิสมัพนัธ์ 

ผลการทดลองใช้กิจกรรมส่งเสริม
ทกัษะการวิพากษ์โดยใช้แนวคิด 
การพิจารณางานโดยเพื่อนแบบมี
ปฏิสมัพนัธ์ 

 
ระยะที่หน่ึง  การศกึษาลกัษณะกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ของนิสิตครู 
 การด าเนินการวิจยัในระยะนีม้ีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและลกัษณะกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์ของนิสิตครู  โดยด าเนินการวิจยัโดยใช้การวิเคราะห์
หลกัสูตรประกอบกับการใช้วิธีการเชิงคณุภาพโดยเก็บข้อมูลโดยการสมัภาษณ์นิสิตครู    ซึ ่ง
การศึกษาสภาพและลกัษณะกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการวิพากษ์ของนิสิตครูซึ่งเป็น
การวิจยัเชิงคณุภาพเพ่ือเป็นการศึกษาเชิงลึกถึงความต้องการของนิสิตต่อกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน   ซึ่งมีรายละเอียดน าเสนอดงัต่อไปนี ้
  

 1.  การก าหนดตัวอย่าง 
 ตวัอย่างส าหรับการสมัภาษณ์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับลกัษณะกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์ของนิสิตครูและความต้องการของนิสิตต่อกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  ได้แก่  นิสิตครู  ชัน้ ปีที่ 3-5  
จ านวน 10 คน  ซึ่งได้มาจากการเลือกตวัอย่างแบบเจาะจง (purposive  sampling)  โดยมี
เกณฑ์ดงัต่อไปนี ้
  1.1  เป็นนิสิตระดบัชัน้ปริญญาบณัฑิตท่ีศกึษาชัน้ปีท่ี 3-5  เน่ืองจากเป็นนิสิตท่ี
ผ่านการเรียนวิชาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนมาแล้ว  ดงันัน้จะสามารถให้ข้อมูลอันเป็น
ประโยชน์ในการพฒันาทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนได้  

ตาราง  4  ภาพรวมของการศกึษาตามระยะการด าเนินการวิจยัทัง้ 3 ระยะ (ตอ่) 
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  1.2  นิสิตท่ีเคยผา่นการร่วมกิจกรรมท่ีสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ในลกัษณะใดก็ได้ 
  1.3  นิสิตท่ีให้ความร่วมมือในการสมัภาษณ์อย่างเตม็ใจ 
  

 2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัในส่วนนี ้ ได้แก่  แบบสมัภาษณ์นิสิตครูเก่ียวกับกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีส่งเสริมทักษะการวิพากษ์  ซึ่งค าถามท่ีใช้ในแบบสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้าง  ลักษณะ
ค าถามเป็นค าถามปลายเปิด  จ านวน  7  ข้อ  โดยค าถามครอบคลุมประเด็นส าคัญได้แก่  
ประสบการณ์ในการได้รับกิจกรรมท่ีส่งเสริมการวิพากษ์ของนิสิตครู,  ลกัษณะกิจกรรมการเรียนการ
สอนส่งเสริมการวิพากษ์ท่ีนิสิตครูได้รับ,  ข้อดี-ข้อเสียของกิจกรรมท่ีส่งเสริมการวิพากษ์ของนิสิตครูท่ี
นิสิตครูเคยได้รับ,  ปัญหาและอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ตอ่ตวันิสิตในการร่วมกิจกรรม,  ความคิดเห็นของนิสิต
เก่ียวกบัลกัษณะกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะช่วยส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์และความต้องการของ
นิสิตครูตอ่กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  โดยขัน้ตอนใน
การสร้างมีดงันี ้
  2.1  ด าเนินการสร้างแบบสมัภาษณ์นิสิตครูเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์  โดยเร่ิมจากการน าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง  ได้แก่  
คูมื่อนิสิตปริญญาบณัฑิตและประมวลรายวิชา  มาออกแบบเป็นโครงสร้างและกรอบของค าถาม  โดย
ประเดน็ส าคญัในการสมัภาษณ์ตามท่ีได้กลา่วมาแล้วข้างต้น  แบบสมัภาษณ์นิสิตครูเก่ียวกบักิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้จงึแบง่ออกเป็น 2 ตอน  คือ 
   2.1.1  ข้อมลูพืน้ฐานของผู้ให้สมัภาษณ์ 
   2.1.2  แนวทางในการสมัภาษณ์   จ านวน  7 ข้อ  
  2.2  ผู้วิจยัน าแบบสมัภาษณ์นิสิตครูเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทกัษะการวิพากษ์ท่ีสร้างขึน้น าไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสมของ
ภาษาท่ีใช้และความครอบคลุมของข้อค าถามกับจุดประสงค์ท่ีใช้ในการสัมภาษณ์  จากนัน้จึงน า
ค าแนะน ามาปรับปรุงตามข้อเสนอน าของอาจารย์เพ่ือให้แบบสัมภาษณ์มีคุณภาพมากขึน้  ก่อน
น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูตอ่ไป 
 
3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในช่วงเวลสของการเก็บรวบรวมข้อมลู  ผู้วิจยัแบง่การด าเนินการออกเป็น 3 ระยะ  ได้แก่  
ระยะท่ี 1 การเตรียมตวัก่อนการสมัภาษณ์  ระยะท่ี  2  การลงสนามเพ่ือสมัภาษณ์  และระยะท่ี 3 
การจดักระท าข้อมลู 
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ระยะที ่1  การเตรียมตวัก่อนการสมัภาษณ์ 
 1.1)  คดัเลือกกลุม่นิสิตท่ีใช้เป็นตวัอยา่งในการสมัภาษณ์  โดยค านึงถึงความแตกตา่งของ
สาขาวิชาท่ีศึกษาให้มากท่ีสุด  โดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling)  โดยมี
เกณฑ์ท่ีใช้ในการคดัเลือกตามท่ีกลา่วไว้ในหวัข้อการก าหนดตวัอยา่ง 
  1.2)  ผู้วิจยัติดตอ่นิสิตตวัอย่าง  พร้อมนดัหมายวนั  เวลาและสถานท่ีในการสมัภาษณ์ให้
ชดัเจน  รวมทัง้เตรียมอปุกรณ์ท่ีใช้ในการสมัภาษณ์ได้แก่  สมดุบนัทกึ  ปากกาและเคร่ืองบนัทกึเทป 
 ระยะที ่2  การลงสนามเพ่ือสมัภาษณ์ 
  2.1)  ผู้วิจยัลงสนามเพ่ือสมัภาษณ์นิสิตตวัอย่างท่ีเลือกไว้  โดยในขณะเร่ิมต้นสมัภาษณ์
ผู้วิจยัจะต้องแนะน าตนเองและแสดงความรับผิดชอบต่อข้อมลูท่ีจะได้จากการตวัอย่าง  เพ่ือเป็น
การแสดงความบริสุทธ์ิใจและสร้างความไว้วางใจในการให้ข้อมูลของตวัอย่าง  ซึ่งในระหว่างการ
สมัภาษณ์ผู้วิจยัจะต้องสร้างความสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดขึน้  โดยการแสดงสีหน้าท่ียิม้แย้มแจ่มใส  มี
อารมณ์ร่วมไปกบัการสมัภาษณ์และตัง้ใจฟังอยูต่ลอดเวลา 
     2.2)  ผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์  ซึ่งการสมัภาษณ์ครัง้
นีเ้ป็นการสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal  interview)  เน่ืองจากตวัผู้วิจยัและนิสิตท่ีให้
สมัภาษณ์เป็นบุคคลท่ีจดัอยู่ในระดบัความรู้ท่ีเท่าเทียมกนั  ซึ่งการสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ
จะเป็นการสร้างบรรยากาศให้ผู้วิจยัและนิสิตผู้ถกูสมัภาษณ์มีความเป็นกนัเอง (สภุางค์ จนัทวานิช
, 2554)  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมลูท่ีมีรายละเอียดตามต้องการมากท่ีสดุ  เวลาท่ีใช้ในการสมัภาษณ์
ประมาณ 30-40 นาที  อยา่งไรก็ตามในขณะท่ีผู้วิจยัสมัภาษณ์  จะสงัเกตลกัษณะท่าทางของนิสิต
ตวัอยา่งขณะการสมัภาษณ์ด้วย   
 2.3)  เม่ือด าเนินการสมัภาษณ์เสร็จเรียบร้อยแล้ว  ผู้วิจยัขอเบอร์โทรศพัท์ติดตอ่  ทัง้นีเ้พ่ือ
ความสะดวกในการขอข้อมลูเพิ่มเตมิในกรณีท่ีหากข้อมลูท่ีได้รับไม่ครบตามวตัถปุระสงค์ท่ีก าหนด
ไว้  และกล่าวค าขอบคณุเพ่ือเป็นการให้เกียรติกับตวัอย่างในการสมัภาษณ์  และมอบของตอบ
แทนเล็กน้อยเพ่ือเป็นการตอบแทนส าหรับการสละเวลาและความร่วมมือเพ่ือให้ความร่วมมือใน
การเก็บรวบรวมข้อมลูของผู้วิจยั 
 ระยะที ่3  การจดักระท าข้อมลู 
 เม่ือผู้ วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสมัภาษณ์และการสงัเกตแล้ว  ผู้ วิจยัน าข้อมูลท่ี
ได้มาลดทอนข้อมูล  จากนัน้จึงตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลโดยใช้การตรวจสอบสามเส้า
ด้านวิธีการรวบรวมข้อมลู (methodological triangulation) คือการใช้วิธีการสงัเกตตวัอย่าง  พร้อม
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การซกัถาม  และการศกึษาเอกสารหลกัสตูรประกอบด้วย (สภุางค์ จนัทวานิช, 2554) จากนัน้จึงน า
ข้อมลูท่ีได้จดักระท าแล้วน ามาวิเคราะห์เพ่ือตอบจดุประสงค์ของวิธีการด าเนินการตอ่ไป 
  

 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ในการวิจยัส่วนนีผู้้วิจยัวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการท่ีนิยมใช้ในการวิจยัเชิงคณุภาพ 2  วิธี
ประกอบกนั  ดงันี ้
 1.  การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุปด้วยวิธีการวิเคราะห์แบบอุปนัย (analytic 
induction) โดยผู้วิจยัจะตีความจากปรากฏการณ์ท่ีมองเห็นขณะให้สมัภาษณ์นิสิตครูตวัอยา่ง  เชน่  
พฤตกิรรมการให้ข้อมลู  สีหน้าและแววตาขณะให้ข้อมลูเม่ือผู้วิจยัถามถึงความพึงพอใจในกิจกรรม
ท่ีสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ท่ีได้รับ  เป็นต้น 
 2.  การวิเคราะห์ข้อมลูแบบสร้างข้อสรุปด้วยวิธีการวิเคราะห์ข้อมลูโดยการจ าแนกชนิดของ
ข้อมลู (typological analysis)  แบบไมใ่ช้ทฤษฎีและใช้ทฤษฎี 
 3.  การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุปด้วยวิธีการเปรียบเทียบข้อมูล (constant 
comparison)  โดยเปรียบเทียบข้อมลูในประเด็นตา่งๆ ท่ีได้รับจากกลุ่มนิสิตแต่ละประเภทตามท่ี
ผู้วิจยัได้ตัง้ข้อสงัเกตไว้  แล้วน าไปสร้างข้อสรุปตอ่ไป 
 4.  การวิเคราะห์เนือ้หา (content analysis) โดยเช่ือมโยงกบัทฤษฏีท่ีน ามาใช้ในกรอบ
แนวคดิในการวิจยั 
 
ระยะที่สอง  การสร้างและพฒันากิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิต
ครูโดยใช้แนวคดิการพิจารณางานโดยเพ่ือนแบบมีปฏิสมัพนัธ์   
 ด าเนินการวิจยัโดยใช้วิธีการเชิงคณุภาพ  ศกึษาเอกสารงานวิจยั  ออกแบบกิจกรรมและให้
ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพของกิจกรรม   วตัถปุระสงค์ของการด าเนินการวิจยัในขัน้ตอนนีเ้พ่ือ
มุง่สร้างและพฒันากิจกรรมสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครูโดยน าแนวคดิ
การพิจารณางานโดยเพ่ือนแบบมีปฏิสมัพนัธ์เข้ามาประยกุต์ใช้  รายละเอียดในการด าเนินการวิจยั
มีดงันี ้
 ขัน้ตอนที่  1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 1.  การศึกษาแนวคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการพิจารณางานโดยเพื่อน
อย่างมีปฏิสมัพนัธ์   
  1.1  ศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการใช้กระบวนการพิจารณางานโดยเพื่อน
แบบมีปฏิสมัพนัธ์ตลอดจนหลกัในการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนในแต่ละองค์ประกอบ  เพื่อ
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สร้างความเข้าใจในทฤษฎีหลกัและหลกัการของกระบวนการการพิจารณางานโดยเพื่อนแบบมี
ปฏิสมัพนัธ์ท่ีถูกต้อง  ตลอดจนการสงัเคราะห์ทกัษะท่ีอาจจะเกิดขึน้ได้จากการใช้กระบวนการ
พิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์ 
  1.2  วิเคราะห์เอกสารงานวิจยัของต่างประเทศ  เพ่ือสร้างความเข้าใจในการน า
แนวคิดของการพิจารณางานโดยเพื่อนแบบมีปฏิสมัพนัธ์ไปใช้  และค้นคว้าตามประเด็นท่ี
ก าหนดไว้  เช่น  หลกัการจดักิจกรรม  ขัน้ตอนการจดักิจกรรม  องค์ประกอบของกิจกรรม  
เทคนิคเสริมในการจดักิจกรรม  เป็นต้น   
 2.  การศึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจยัในชัน้เรียน 
  2.1  ศึกษาทฤษฎีจากเอกสารประกอบการสอน  หนงัสือท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจยั
ในชัน้เรียน  โดยท าความเข้าใจในเร่ืองของความหมาย  ความส าคญัและความจ าเป็นในการท า
วิจยัในชัน้เรียน  ประเภทของงานวิจยัในชัน้เรียน  หลักการและประเด็นท่ีควรเขียนในรายงาน
การวิจยัในชัน้เรียน  โดยเจาะลึกไปถึงรายละเอียดในการเขียนเพื่อน าเสนอส่วนต่างๆตาม
องค์ประกอบท่ีจ าเป็นในงานวิจยัในชัน้เรียน   และประโยชน์จากงานวิจยัในชัน้เรียน  เพื่อเป็น
ข้อมูลในการสร้างแนวทางในการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  และแบบทดสอบการวิพากษ์
งานวิจยัในชัน้เรียน 
  2.2  วิเคราะห์เอกสารงานวิจยัท่ีมีการศึกษาเก่ียวกับการเขียนรายงานการวิจยั
ในชัน้เรียนหรือการพฒันาทกัษะการท าวิจยัในชัน้เรียน  เพ่ือศึกษาว่ามีการใช้เทคนิคอะไรบ้างท่ี
ส่งเสริมทกัษะการท าวิจยัในชัน้เรียนของครู   และศึกษาผลของการใช้เทคนิคต่างๆที่ส่งเสริม
การท าวิจยัในชัน้เรียน 
 ขัน้ตอนที่ 2  ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างและพฒันากิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการ
วิพากษ์งานวิจัยในชัน้เ รียนของนิสิตครูโดยใช้กระบวนการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมี
ปฏิสมัพนัธ์ 
 1.  ศกึษาความต้องการของนิสิตครูเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการ
วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  โดยการศกึษาผลจากการศกึษาเชิงคณุภาพในระยะท่ี 1 
 2.  ก าหนดกรอบแนวคดิในการสร้างและพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะ
การวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนโดยใช้กระบวนการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์  จาก
การสงัเคราะห์แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจยั  ประกอบกบัผลจากการศกึษาความต้องการของนิสิต
ครูในระยะท่ี 1  ซึง่แสดงได้ดงัแผนภาพ 
 



58 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ขัน้ตอนที่  3  จดัท าโครงร่างกิจกรรม 
 ขัน้ตอนก่อนการได้มาซึ่งกิจกรรมย่อยทัง้ 3 กิจกรรมซึ่งได้แก่  กิจกรรมอบรมความรู้
ทัว่ไปเก่ียวกับงานวิจัยในชัน้เรียน  กิจกรรมฝึกการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนและกิจกรรมการ
ประเมินผลผู้วิจยัได้ด าเนินการสร้างตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้
 1.  เลือกแนวคิดพืน้ฐานท่ีจะน ามาใช้ในการสร้างกิจกรรมส่งเสริมทักษะการวิพากษ์
งานวิจัยในชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสัมพันธ์   

การศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนโดยใช้แนว

การพิจารณางานโดยเพื่อนอย่างมีปฏิสัมพันธ์ 

ก าหนดแนวคิดพืน้ฐานของกิจกรรมฯ 

ซึง่ประกอบด้วย 1)  แนวคิดการคดิเชิงวิพากษ์   2) แผนกิจกรรมการพิจารณางานโดยเพ่ือนอยา่งมีปฏิสมัพนัธ์ Odom  และคณะ 3) 
แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนอยา่งมีปฏิสมัพนัธ์ 

ก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมฯ 

เพ่ือสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนอยา่งมีปฏิสมัพนัธ์ 

ก าหนดผู้ใช้กิจกรรมและกลุ่มเป้าหมาย 

ผู้ ใช้กิจกรรม คือ อาจารย์ผู้สอน     กลุ่มเป้าหมาย คือ นิสิตครู  ชัน้ปีที่ 4 (เตรียมตวัออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) 

ขัน้ตอนหลักของกิจกรรมฯ 

กิจกรรมหลกัจ านวน 3 กิจกรรม  ได้แก ่กิจกรรมการอบรมความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียน กิจกรรมฝึกการวพิากษ์งานวิจยัใน
ชัน้เรียนและกิจกรรมการประเมินผล 

สร้างเคร่ืองมือที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมฯ 
1)  สร้างแผนการจดักิจกรรม  จ านวน 3 แผน  คือแผนกิจกรรมอบรมฯ  กิจกรรมการวิพากษ์ฯ และกิจกรรมการประเมินผล  ในแผนจะ
ประกอบด้วยเคร่ืองมือยอ่ย  ซึง่ประกอบไปด้วย 1.1) สื่อ PowerPoint ที่ใช้ให้ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียน  1.2) แนวทาง
ในการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  1.3) ตวัอยา่งงานงานวิจยัในชัน้เรียนส าหรับการฝึกวิพากษ์   2)  สร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผล  
ได้แก่   แบบทดสอบการวิพากษ์งานวจิยัในชัน้เรียน   

 

แผนภาพ  4  กรอบแนวคดิการสร้างและพฒันากิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน
ของนิสิตครูโดยใช้แนวคดิการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์ 

 

พัฒนากิจกรรมฯ   
ตรวจสอบความถกูต้อง  เหมาะสม  ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์โดยผู้ เช่ียวชาญจ านวน 3 ทา่น 
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ประกอบกับการเลือกงานวิจัยของต่างประเทศท่ีมีการประยุกต์ใช้แนวคิดการพิจารณางานโดย
เพ่ือนอย่างมีปฏิสัมพันธ์ เพ่ือน าขัน้ตอนจากกิจกรรมมาเป็นต้นแบบในการสร้าง  และพิจารณา
ความต้องการของนิสิตครูต่อกิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนควบคู่กนัไป  
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสร้างกิจกรรมฯ 
 2.  ก าหนดวตัถปุระสงค์ของกิจกรรมหลกั  โดยเพิ่มประสบการณ์ในการอ่านงานวิจยัในชัน้
เรียนผ่านการอ่านตัวอย่างงานวิจัยในชัน้เรียน  อันจะเป็นประโยชน์ต่อตวันิสิตครูในการเขียน
รายงานการวิจยัในชัน้เรียน  ซึ่งเป็นข้อก าหนดท่ีนิสิตครูต้องปฏิบตัิในระหว่างการฝึกปฏิบตัิการ
วิชาชีพครู  ตามหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต  เพ่ือความสอดคล้องกับพระราชบญัญัติการศึกษา
แหง่ชาต ิพ.ศ. 2542  ท่ีเน้นให้ครูท าวิจยัไปควบคูก่บัการสอน (นนัทกาญจน์  ชินประหษัฐ์, 2553)   
 3.  ก าหนดกลุ่มเป้าหมายของการใช้กิจกรรม  โดยพิจารณาจากการได้รับประโยชน์จาก
กิจกรรมมากท่ีสดุ  โดยผู้ใช้กิจกรรมอาจเป็นอาจารย์ผู้สอนท่ีสามารถน ากิจกรรมนีไ้ปใช้ในชัน้เรียน  
ซึ่งบคุคลท่ีจะได้ประโยชน์สลูงสดุจากการท่ีอาจารย์ผู้สอนใช้กิจกรรม  คือ  นิสิตท่ีก าลงัจะออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูครัง้ท่ี 1  เน่ืองจากยงัไม่มีประสบการณ์ในการท างานวิจยัในชัน้เรียนด้วย
ตนเองและผ่านการเรียนวิชาวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนมาแล้ว  การร่วมกิจกรรมฯนีจ้ึงเป็น
การเพิ่มประสบการณ์ในการอา่นงานวิจยัในชัน้เรียนและเรียนรู้รูปแบบการเขียนรายงานการวิจยัใน
ชัน้เรียนในแตล่ะองค์ประกอบอยา่งถกูต้อง 
 4.  เลือกขัน้ตอนยอ่ยของกิจกรรม  ซึง่ประกอบไปด้วย 3 กิจกรรมยอ่ย  ได้แก่  กิจกรรมการ
อบรมความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียน (teaching: T)  กิจกรรมฝึกการวิพากษ์งานวิจยัใน
ชัน้เรียน (practice: P)  และกิจกรรมการประเมินผล (assessment: A)  ซึง่รายละเอียดมีดงันี ้
  (1)  กิจกรรมการอบรมความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบังานวิจัยในชัน้เรียน (teaching: T)   
เป็นกิจกรรมท่ีจดัขึน้โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือทบทวนองค์ความรู้ท่ีนิสิตควรมีก่อนการได้รับกิจกรรมท่ี
สง่เสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครู  
  (2)  กิจกรรมฝึกการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน (practice: P)  จดัขึน้เพ่ือให้นิสิตเกิด
ทักษะในการวิพากษ์งานวิจัย  โดยส่งเสริมให้นิสิตเกิดทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนอย่าง
ตอ่เน่ืองผา่นการฝึกการวิพากษ์งานโดยตนเองและเพ่ือน  จ านวน 4 ครัง้  
  (3)  กิจกรรมการประเมินผล (assessment: A) เป็นกิจกรรมท่ีจดัขึน้เพ่ือศกึษาผล
ของการจดักิจกรรมตามท่ีผู้วิจยัได้ออกแบบขึน้  จดัขึน้ 1 ครัง้หลงัจากการได้รับกิจกรรม   
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 ทัง้ 3 กิจกรรมท่ีกล่าวมาผู้ วิจยัก าหนดให้เป็นกิจกรรมย่อยท่ีอยู่ในโครงร่างของกิจกรรม
ส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดย
เพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์ 
 5.  ผู้วิจยัลงรายละเอียดของกิจกรรมย่อยทัง้ 3 กิจกรรม  โดยมีขัน้ตอนดงัต่อไปนี  ้
  5.1)  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวข้องกับงานวิจยัในชัน้เรียน  ได้แก่  
ต าราท่ีเก่ียวกับการวิจยัในชัน้เรียนและเอกสารประกอบการอบรมการท าปฏิบตัิการวิจยัในชัน้
เรียน  ซึ่งพบว่า  งานวิจยัในชัน้เรียนมีขัน้ตอนการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง  แบ่งเป็น 4 ระดบัขัน้  
ได้แก่  CAR1 : การวิเคราะห์ผู้ เรียนเป็นรายบุคคล  CAR2 :  การประเมินเพื่อพฒันาแผนการ
จดัการเรียนรู้ของครู  CAR3 :  กรณีศึกษานกัเรียน  และ CAR4 : การพฒันานวตักรรมในการ
จดัการเรียนรู้  ซึ ่งการน าเสนอมกัเขียนให้อยู ่ในรูปการเขียนรายงานวิจยั 5 บท  ทัง้ นี ้
รายละเอียดในส่วนนีผู้้ วิจยัน ามาประกอบการแบ่งช่วงของการฝึกวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  
  5.2)  ศึกษางานวิจยัต้นแบบของโอโดมและคณะ (2009)  ทีได้น าเอา
กระบวนการพิจารณางานโดยเพื่อนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์  เข้ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการ
จดัการเรียนการสอนของวิชาวิจยัของนกัศึกษาพยาบาลระดบัปริญญาตรี  เพื่อสงัเคราะห์
ขัน้ตอนในการด าเนินกิจกรรมมาประยุกต์ใช้ในการออกแบบรายละเอียดของกิจกรรม  และ
ศึกษางานวิจยัของนนัทกาญจน์  ชินประหษัฐ์ (2553)  และงานวิจยัของเด่นดาว ชลวิทย์ 
(2554)  เพ่ือศึกษาเนือ้หาในการสร้างแนวทางในการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน 
  5.3)  ศึกษาความต้องการของนิสิตครูเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  โดยการศึกษาผลจากการศึกษาเชิงคณุภาพเก็บ
ข้อมูลโดยการสมัภาษณ์นิสิตครูในระยะที่ 1 เพื่อลงรายละเอียดให้ขัน้ตอนในการจดักิจกรรม
ตรงกับความต้องการของนิสิตมากท่ีสุด 
 ผลการเขียนโครงร่างของแผนการด าเนินกิจกรรมดงัต่อไปนี ้
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กิจกรรม 
เวลา 
(นาที) 

ระยะเวลาในการท ากิจกรรม  
วันที่ 

1 2 3 4 5 6 7 
แผนการจัดกิจกรรมอบรมความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับงานวิจัยในชัน้เรียน 

การอบรมความรู้ทัว่ไปเก่ียวกับ
งานวิจัยในชัน้เรียน (teaching :T) 

90        

แผนการจัดกิจกรรมฝึกการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียน 

กิจกรรมฝึกการวิพากษ์งานวิจยั
ครัง้ที่ 1 (practicing-1, P1) 

120  CAR1      

กิจกรรมฝึกการวิพากษ์งานวิจยั
ครัง้ที่ 2 (practicing-2, P2) 

120   CAR2     

กิจกรรมฝึกการวิพากษ์งานวิจยั
ครัง้ที่ 3 (practicing-3, P3) 

120    CAR3    

กิจกรรมฝึกการวิพากษ์งานวิจยั
ครัง้ที่ 4 (practicing-4, P4) 

120     CAR4   

แผนกิจกรรมการประเมิน (assessment) 
การทดสอบหลงักิจกรรม  
(Postest) 

90        

แผนภาพ  5  แผนการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์ในชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้
แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์ 

  
 ขัน้ตอนท่ี 4 สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในกิจกรรม 
 เน่ืองจากกิจกรรมย่อยมีจ านวน 3 กิจกรรม  โดยในแต่ละกิจกรรมจะมีเคร่ืองมือท่ีใช้ใน
กิจกรรม  โดยกิจกรรมอบรมความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียน  มีเคร่ืองมือคือ  ส่ือ PowerPoint 
เร่ืองการวิจยัในชัน้เรียนประกอบการอบรม  กิจกรรมฝึกการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  มีเคร่ืองมือคือ  
แนวทางในการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนส าหรับนิสิต  และกิจกรรมการประเมิน  มีเคร่ืองมือได้แก่  
แบบทดสอบการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียน  ซึ่งเป็นเคร่ืองมือส าหรับวดัประสิทธิภาพของกิจกรรมฯ  
และวดัตวัแปรตาม  ท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ซึ่งใช้ในระยะท่ี 3 รายละเอียดในการพฒันาเคร่ืองมือแต่ละส่วน
แสดงได้ดงัตอ่ไปนี ้ 
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 1.  ส่ือ PowerPoint เร่ืองการวิจยัในชัน้เรียน   
 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัยในชัน้เรียน  ได้แก่  หนังสือการวิจัย
ปฏิบตัิการในชัน้เรียนและเอกสารประกอบการอบรมการท าปฏิบตัิการวิจยัในชัน้เรียนเพ่ือน าข้อมูล
ไปใช้ในการทบทวนความรู้เก่ียวกับงานวิจัยในชัน้เรียนจากนัน้จึงสร้างส่ือเพ่ือน าเสนอด้วย
คอมพิวเตอร์  ด้วยโปรแกรม PowerPoint  
  

 2.  แนวทางในการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนส าหรับนิสิต 
  2.1)  ศึกษาหนังสือในหัวข้อท่ีเก่ียวกับการเขียนรายงานวิจัยในชัน้เรียนและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  ได้แก่  งานวิจยัของนนัทกาญจน์  ชินประหษัฐ์ (2553)  และงานวิจยัของเด่น
ดาว ชลวิทย์ (2554)  เพ่ือศึกษาเนือ้หาในการสร้างแนวทางในการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  เพ่ือ
น ามาสงัเคราะห์เป็นแนวทางในการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน 
  2.2)  จดัท าแนวทางในการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนส าหรับนิสิต  ด้วยโปรแกรม 
Microsoft Word 2007 เพ่ือให้นิสิตใช้ประกอบการพิจารณาแตล่ะองค์ประกอบท่ีจ าเป็นในการเขียน
รายงานการวิจยัในชัน้เรียนวา่หวัข้อใดควรมีรายละเอียดท่ีกล่าวถึงเร่ืองใดบ้าง 
  

 3.  เคร่ืองมือท่ีใช้วดัตวัแปรตาม  :  แบบทดสอบการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน 
 แบบทดสอบการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  เป็นเคร่ืองมือท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้เพ่ือใช้ในการวดั
ตวัแปรตาม  คือ  ความรู้เก่ียวกับงานวิจยัในชัน้เรียนและทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของ
นิสิตครู  ดงันัน้ในแบบทดสอบการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนจึงแบง่ออกเป็น 2 ส่วน  ได้แก่  ส่วนท่ี 
1  ได้แก่ แบบทดสอบความรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียน  ส่วนท่ี 2  แบบทดสอบทกัษะการวิพากษ์
งานวิจยัในชัน้เรียน  รายละเอียดของเคร่ืองมือท่ีใช้วดัตวัแปรตามผู้วิจยัจึงขอน าเสนอเป็น 2 ส่วน
ตอ่ไปนี ้
  

 3.1)  แบบทดสอบความรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียน 
 ขัน้ที่ 1  ก าหนดโครงสร้างเนือ้หาของแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียน 
 เน่ืองจากในการทดสอบความรู้เก่ียวกับงานวิจัยในชัน้เรียนในครัง้นี ้ ผู้ วิจัยเน้นทดสอบ
ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัองค์ประกอบของการเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียน  และรายละเอียดตา่งๆ
ในการเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียนในแตล่ะองค์ประกอบย่อย  ดงันัน้ผู้วิจยัจึงออกแบบทดสอบ
ให้มีเนือ้หาครอบคลุมเพียงส่วนของความรู้ท่ีก าหนด  โดยแบบทดสอบท่ีสร้างขึน้เป็นแบบทดสอบ
แบบปรนยั  จ านวน  20  ข้อ รายละเอียดในการสร้างมีดงันี ้
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 1.  ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียน  ได้แก่  หนงัสือเร่ือง
การวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนของ  สุวิมล  ว่องวาณิช (2549), ประกอบ  มณีโรจน์ (2544)  และ
งานวิจยัของเดน่ดาว  ชลวิทย์ (2554) ศกึษารูปแบบการเขียนหวัข้อตา่งๆ  จากตวัอย่างรายงานการ
วิจยัในชัน้เรียนจากวารสารครุศาสตร์ 
 2.  สร้างตารางโครงสร้างของเนือ้หา (testing blue print) และจ านวนข้อของแบบทดสอบ
ความรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียน  แสดงดงัตาราง 
 

ตาราง  5  โครงสร้างของเนือ้หาและจ านวนข้อของทดสอบความรู้เก่ียวกับงานวิจยัในชัน้เรียน  
 
 

จุดประสงค์ 

 
 

จ านวน 
(ข้อ) 

ระดบัข้อค าถาม 

คว
าม
รู้ค
วา
มจ
 า 

คว
าม
เข้
าใ
จ 

กา
รน
 าไ
ปใ
ช้ 

กา
รวิ
เค
รา
ะห์

 

กา
รส
งัเค

รา
ะห์

 

กา
รส
ปร
ะเ
มิน

 

1. บอกองค์ประกอบและหลกัการเขียนสว่นหน้าที่ดีใน
รายงานการวิจยัในชัน้เรียนได้ 

4 1 1 1 1   

2. บอกองค์ประกอบและหลกัการเขียนบทน าที่ดีใน
รายงานการวิจยัในชัน้เรียนได้ 

4 1  1 1  1 

3. บอกองค์ประกอบและหลกัการเขียนเอกสารและ
งานวิจัยที่เก่ียวข้องที่ดีในรายงานการวิจัยในชัน้เรียนได้ 

3 1  1  1  

4. บอกองค์ประกอบและหลกัการเขียนวิธีการด าเนินงานที่
ดีในรายงานการวิจยัในชัน้เรียนได้ 

4 1 1 1   1 

5. บอกองค์ประกอบและหลกัการเขียนผลการวิจัยที่ดีใน
รายงานการวิจยัในชัน้เรียนได้ 

3 1 1  1   

6. บอกองค์ประกอบและหลกัการเขียนสรุปผลการวิจยั
และอภิปรายผลการวิจยัที่ดีในรายงานการวิจยัในชัน้เรียน 

3 1   1 1  

7. บอกองค์ประกอบและหลกัการเขียนสว่นท้ายที่ดีใน
รายงานการวิจยัในชัน้เรียนได้ 

2 1     1 

รวม 23 7 3 4 4 2 3 
 

 จากตารางโครงสร้างของเนือ้หา (testing blue print)  และจ านวนข้อของทดสอบความรู้
เก่ียวกับงานวิจยัในชัน้เรียน  ผู้ วิจัยต้องการให้แบบทดสอบมีข้อค าถามท่ีวดัผู้ทดสอบได้ครบทุก
ระดบัข้อค าถามตามแนวคิดของ Bloom (1956)  ได้แก่  ระดบัข้อค าถามท่ีวดัความรู้ความจ า  
ระดบัข้อค าถามท่ีวดัความเข้าใจ  ระดบัข้อค าถามท่ีวดัการน าความรู้ไปใช้  ระดบัข้อค าถามท่ีวดั
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การวิเคราะห์  และระดบัข้อค าถามท่ีวดัการสงัเคราะห์  และกระจายให้จ านวนข้อค าถามเท่าๆกนั
ในแตล่ะจดุประสงค์โดยเบือ้งต้นผู้วิจยัได้ก าหนดข้อค าถามท่ีต้องเขียนไว้จ านวน 23 ข้อ  เพ่ือส ารอง
ส าหรับข้อค าถามบางข้อท่ีถกูตดัออก 
 ขัน้ท่ี 2  เขียนข้อค าถามจ านวน  23  ข้อตามตารางท่ีได้ออกแบบไว้ 
 ขัน้ท่ี 3  ผู้วิจยัน าข้อค าถามในแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียนจ านวน 23 
ข้อให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ช่วยพิจารณาความตรงเชิงเนือ้หาและความถูกต้องในการใช้
ภาษา  จากนัน้จงึน ามาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า 
 ขัน้ที่  4  น าแบบทดสอบความรู้เก่ียวกับงานวิจยัในชัน้เรียนจ านวน 23  ข้อท่ีผ่านการ
ปรับปรุงจากการพิจารณาของอาจารย์ท่ีปรึกษาแล้ว  ไปให้ผู้ เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน (รายช่ือตาม
ภาคผนวก ก)  ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (content validity)  และการใช้ภาษาอีกครัง้  โดยมี
เกณฑ์ในการคดัเลือกผู้ เช่ียวชาญในการตรวจสอบแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียน  
ดงันี ้
  5.1)  เป็นอาจารย์ผู้สอนวิชาวิจยัการศกึษาในระดบัอดุมศกึษา   
  5.2)  เป็นผู้จบการศกึษาด้านวดัและประเมินผลทางการศกึษา 
 ในการตรวจสอบแบบทดสอบความรู้เก่ียวกับงานวิจัยในชัน้เรียน  เพ่ือวัดคุณภาพของ
แบบทดสอบโดยผู้ เช่ียวชาญ  ใช้ดชันี IOC (item objective congruence)  โดยก าหนดให้
ผู้ เช่ียวชาญให้คะแนนตามเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
 คะแนน  +1   หมายถึง   แน่ใจวา่ข้อค าถามนัน้วดัได้ตรงกบัจดุประสงค์ 
 คะแนน   0     หมายถึง   ไม่แน่ใจวา่ข้อค าถามนัน้วดัได้ตรงกบัจดุประสงค์ 
 คะแนน  -1   หมายถึง   แนใ่จวา่ข้อค าถามนัน้  วัดได้ไม่ตรงตามจดุประสงค์ 
 ส าหรับเกณฑ์ท่ีใช้ในการตัดสินว่าแบบทดสอบมีความสอดคล้องเชิงเนือ้หาในการวัด
เก่ียวกับความรู้เก่ียวกับงานวิจัยในชัน้ เรียน  ต้องมีค่าดัชนีความสอดคล้องเชิงเนือ้หา ( IOC) 
มากกวา่ 0.5       (ศริิชยั  กาญจนวาสี, 2548) 
 ผลการพิจารณาพบว่า  จากข้อสอบจ านวน  23 ข้อ  มีคา่  IOC = 1.00  จ านวน    21  ข้อ  
คา่  IOC =  0.66   จ านวน   2   ข้อ   ซึ่งทัง้หมดมีคา่เกินเกณฑ์ในการพิจารณาคือ  ต้องมีคา่ดชันี
ความสอดคล้องเชิงเนือ้หามากกว่า 0.5  ดงันัน้จึงสามารถสรุปได้ว่า  ข้อค าถามทุกข้อมีความตรง
เชิงเนือ้หา  โดยข้อค าถามมีความสอดคล้องกบัจดุประสงค์ 
 ขัน้ที่   5  ผู้วิจยัรวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้ เช่ียวชาญทัง้ 3 ท่านมาปรับปรุงแก้ไขตาม
ค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญและตดัข้อค าถามของแบบทดสอบจากจ านวน 23 ข้อให้เหลือเพียง  20  



65 

ข้อ  เพ่ือความสะดวกในการคิดคะแนนและเพ่ือความเหมาะสมกับเวลาท่ีใช้ในการทดสอบ  โดย
พิจารณาตดัข้อค าถามท่ีเก่ียวข้องกบัวตัถปุระสงค์ข้อท่ี 7  (ข้อท่ี 23) เน่ืองจากมีน า้หนกัความส าคญั
ของเนือ้หาน้อยกว่าส่วนอ่ืนๆ  และเลือกตัดข้อค าถามประเภทความรู้ความจ าออก (ข้อท่ี 5,9) 
เน่ืองจากมีจ านวนข้อท่ีวัดความรู้ความจ ามากกว่าระดับอ่ืนๆ  จากนัน้น าแบบทดสอบท่ีตัดข้อ
ค าถามออกแล้ว  เหลือจ านวน 20 ข้อไปทดลองใช้กบันิสิตครู  ชัน้ปีท่ี 4 จ านวน 2 คน  เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมด้านเวลา  ซึ่งผลจากการทดลองใช้พบว่า  นิสิตสามารถท าแบบทดสอบ 20 ข้อได้
ภายในเวลาท่ีก าหนดคือ  30  นาที 
 ส าหรับเกณฑ์ในการให้คะแนนแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียน   ก าหนดให้
คะแนน  1   คะแนน  ส าหรับค าตอบท่ีถกูต้อง  และให้  0  คะแนน  ส าหรับค าตอบท่ีผิด  ดงันัน้ใน
แบบทดสอบฉบบันีมี้จ านวน  20  ข้อ  คะแนนเตม็จงึมีคา่เทา่กบั  20  คะแนน 
  
 3.2)  แบบทดสอบทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน 
 ขัน้ที่ 1  ก าหนดโครงสร้างเนือ้หาของแบบทดสอบทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน 
 แบบทดสอบทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  เป็นแบบทดสอบแบบอตันยัจ านวน  3 
ข้อใหญ่  โดยลกัษณะของแบบทดสอบเป็นการเขียนแสดงความคิดเห็นในเชิงวิพากษ์เก่ียวกับการ
เขียนรายงานการวิจัยในชัน้เรียนตามองค์ประกอบต่างๆท่ีผู้ วิจัยก าหนดให้  ได้แก่  ช่ือเร่ือง  
บทคดัย่อ  ท่ีมาและความส าคญัของปัญหาวิจัย  วัตถุประสงค์  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  
กรอบแนวคิด    วิธีการด าเนินงานวิจยั  ค าจ ากดัความ  เคร่ืองมือวิจยั  การเก็บรวบรวมข้อมูล  การ
วิเคราะห์ข้อมูล  ผลการวิจยั  สรุปผลการวิจบั  อภิปรายผลการวิจยั  ข้อเสนอแนะ  เอกสารอ้างอิง
และประโยชน์ของงานวิจยัในชัน้เรียน  ดงันัน้เนือ้หาท่ีผู้วิจยัน ามาใช้สร้างแบบทดสอบจึงเป็นเนือ้หา
เก่ียวกบัการเขียนรายละเอียดในแตล่ะองค์ประกอบ  ซึง่ได้มาจากการศกึษาต าราของ  สวุิมล   
ว่องวาณิช (2552), ประกอบ  มณีโรจน์ (2544),  และเอกสารประกอบการสอนของ ทวี  มณีนิล 
(2555) 
 นิยามเชิงปฏิบัติการ   
 ทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียน  หมายถึง  ความสามารถของบคุคลในการ
แสดงความคิดเห็นจากการพิจารณาตดัสินเรื่องใดเรื่องหนึ ่ง   ซึ ่งอาจเห็นด้วยหรือโต้แย้ง
สมมตุิฐานที่น ามากล่าวอ้าง   โดยมีหลกัฐานจากการวิจยัหรือการอ้างอิงแนวคิดทฤษฎีท่ี
น่าเชื่อถือมาสนบัสนนุความคิดอย่างสมเหตสุมผล   ซึ่งประกอบด้วยความสามารถ  12  ด้าน  
ตามแนวคิดของเอนนิส (1987)  ได้แก่  1)  ตัง้ค าถาม  2)  วิเคราะห์ข้อโต้แย้ง  3)  ถามและตอบ
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ค าถามเพ่ือให้เกิดความชดัเจน  4)  พิจารณาความน่าเชื่อถือของข้อมลู  5)  สงัเกตและตดัสินผล
ท่ีได้จากการสงัเกต  6)  ให้เหตผุลเชิงนิรนยั  7)  ให้เหตผุลเชิงอปุนยั  8)  สร้างเกณฑ์การประเมิน  
9)  ระบคุ าจ ากดัความที่ครอบคลมุชดัเจน  10)  แยกแยะข้อสรุป  11)  การตดัสินใจ                
12)  มีปฏิสมัพนัธ์  ซึ่งประเด็นท่ีน ามาวิพากษ์เป็นประเด็นท่ีเก่ียวข้องกบัการเขียนงานวิจยัในชัน้
เรียนในแตล่ะองค์ประกอบของรายงานการวิจยัในชัน้เรียน  ได้แก่   ชื่อเร่ือง  บทคดัย่อ  ท่ีมาและ
ความส าคญัของปัญหาวิจยั  วตัถปุระสงค์  เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง  กรอบแนวคิด    
วิธีการด าเนินงานวิจยั  ค าจ ากดัความ  เคร่ืองมือวิจยั  การเก็บรวบรวมข้อมลู  การวิเคราะห์
ข้อมลู  ผลการวิจยั  สรุปผลการวิจบั  อภิปรายผลการวิจยั  ข้อเสนอแนะ  เอกสารอ้างอิงและ
ประโยชน์ของงานวิจยัในชัน้เรียน 
  

 ขัน้ที่  2  สร้างตารางโครงสร้างของเนือ้หาและจ านวนข้อของแบบวดัทกัษะการวิพากษ์
งานวิจยัในชัน้เรียน  ดงัแสดงในตาราง 
 

ตาราง  6  โครงสร้างของเนือ้หาและจ านวนข้อของแบบวดัทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน 
ประเด็นที่ ต้องการวัด ข้อ 

1.  ช่ือเร่ือง   1 
2.  บทคดัย่อ   2.1 
3.  ท่ีมาและความส าคญัของปัญหาวิจยั   2.2 
4.  วตัถุประสงค์  2.3 
5.  กรอบแนวคิด    2.4 
6.  วิธีการด าเนินงานวิจยั   2.5 
7.  เคร่ืองมือวิจยั   2.6 
8.  การเก็บรวบรวมข้อมูล   2.7 
9.  การวิเคราะห์ข้อมูล  2.8 
10.  สรุปผลการวิจยั   2.9 
11.  ข้อเสนอแนะ   2.10 
12.  เอกสารอ้างอิง 2.11 
13.  ประโยชน์ของงานวิจยัในชัน้เรียน 3 
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 ขัน้ที่  3 ค้นคว้าตัวอย่างงานวิจัยในชัน้เรียนท่ีน ามาเป็นตัวอย่างในแบบทดสอบ  ซึ่ง
ตวัอย่างงานวิจยัในชัน้เรียนท่ีผู้วิจยัน ามาใช้เป็นตวัอย่างในแบบทดสอบทกัษะการวิพากษ์งานวิจยั
ในชัน้เรียน  เป็นงานวิจยัในชัน้เรียนท่ีถกูตีพิมพ์ในวารสารครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  ซึ่งอยู่ในรูปแบบ
ของบทความเน่ืองจากเป็นงานวิจยัท่ีผ่านการตรวจสอบคณุภาพโดยผู้ เช่ียวชาญและอนญุาตให้ลง
ตีพิมพ์ได้  จึงเป็นงานท่ีค่อนข้างมีคณุภาพซึ่งเป็นตวัอย่างท่ีดีได้  และผู้วิจยัไม่ได้เปิดเผยช่ือผู้ วิจยั  
เน่ืองจากค านึงถึงลกัษณะของการวิพากษ์  ซึ่งบางครัง้นิสิตอาจจะตดัสินหรือให้ความคิดเห็นได้ไม่
ถกูต้อง    
 เน่ืองจากตวัอยา่งงานวิจยัในชัน้เรียนท่ีผู้วิจยัได้คดัเลือกมา  อยู่ในลกัษณะรายงานการวิจยั 
ฉบบัย่อประเภทบทความวิจยัไม่ใช่รายงานการวิจยัฉบบัเต็ม  ดงันัน้รายละเอียดขององค์ประกอบ
บางส่วนน าเสนอไม่ครบถ้วน  ได้แก่  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง   ค าจ ากัดความและ
ผลการวิจยัแบบเตม็  ผู้วิจยัจงึตดัข้อค าถามท่ีใช้วิพากษ์ในสว่นดงักล่าว 
 ขัน้ท่ี 4  ตรวจสอบคณุภาพของแบบทดสอบโดยให้ผู้ เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่านได้ท าการ
ตรวจสอบทัง้ในด้านความตรงเชิงเนือ้หา และความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้  โดยใช้ดชันี IOC (item 
objective congruence)  เป็นตวัวดั  โดยก าหนดให้ผู้ เช่ียวชาญให้คะแนนตามเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
 คะแนน  +1   หมายถึง   แน่ใจวา่ข้อค าถามนัน้วดัได้ตรงกบัจดุประสงค์ 
 คะแนน   0     หมายถึง   ไม่แน่ใจวา่ข้อค าถามนัน้วดัได้ตรงกบัจดุประสงค์ 
 คะแนน  -1   หมายถึง   แนใ่จวา่ข้อค าถามนัน้  วัดได้ไม่ตรงตามจดุประสงค์ 
 ส าหรับเกณฑ์ท่ีใช้ในการตัดสินว่าแบบทดสอบมีความสอดคล้องเชิงเนือ้หาในการวัด
เก่ียวกับความรู้เก่ียวกับงานวิจัยในชัน้เรียน  ต้องมีค่าดัชนีความสอดคล้องเชิงเนือ้หา ( IOC) 
มากกวา่ 0.5  (ศริิชยั  กาญจนวาสี, 2548)   
 ผลการพิจารณาพบว่า  จากข้อสอบจ านวน  3 ข้อ  มีคา่  IOC = 1.00  ทัง้หมด   ซึ่งทัง้หมด
มีค่าเกินเกณฑ์ในการพิจารณาคือต้องมีค่าดชันีความสอดคล้องเชิงเนือ้หามากกว่า 0.5  ดงันัน้จึง
สามารถสรุปได้ว่า  ข้อค าถามทุกข้อมีความตรงเชิงเนือ้หา  โดยข้อค าถามมีความสอดคล้องกับ
จดุประสงค์และสามารถน าไปใช้ได้ 
 ขัน้ท่ี 5 ก าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนส าหรับแบบทดสอบทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัใน
ชัน้เรียน  โดยการศกึษาจากเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคส์ (rubric scores) จากงานวิจยัของเดน่
ดาว  ชลวิทย์ (2554)  และนนัทกาญจน์  ชินประหษัฐ์ (2553)  โดยพิจารณาเฉพาะด้านสาระในแตล่ะ
องค์ประกอบควรมีสาระส าคัญได้แก่  ช่ือเร่ือง  บทคดัย่อ  ท่ีมาและความส าคัญของปัญหาวิจัย  
วตัถปุระสงค์  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  กรอบแนวคิด    วิธีการด าเนินงานวิจยั  ค าจ ากดัความ  
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เคร่ืองมือวิจยั  การเก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูล  ผลการวิจยั  สรุปผลการวิจบั  อภิปราย
ผลการวิจยั  ข้อเสนอแนะ  เอกสารอ้างอิงและผู้วิจยัได้เพิ่มเติมในส่วนของการวิพากษ์ประโยชน์ของ
งานวิจยัในชัน้เรียนในแง่ของการน าไปใช้เข้าไปด้วย 
 ส าหรับการให้คะแนนแบบทดสอบทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  ผู้วิจยัก าหนดให้
ในแต่ละรายละเอียดขององค์ประกอบท่ีก าหนดมี 1 คะแนน  ตวัอย่างเช่น  “ช่ือเร่ือง”  ควรมีการ
วิพากษ์ท่ีกล่าวถึง  จดุมุ่งหมายของการวิจยั (1 คะแนน)   ตวัแปรท่ีส าคญัของการวิจยั (1  คะแนน)
และประชากรในการวิจยั (1  คะแนน)  สถานท่ี (1 คะแนน)  เหตผุลอ่ืนๆ (1  คะแนน) คะแนนเต็ม
ส าหรับการวิพากษ์ส่วน “ช่ือเร่ือง” จึงเท่ากับ 5 คะแนน  (รายละเอียดองค์ประกอบอ่ืนอยู่ใน
ภาคผนวก ข)   แบบทดสอบทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนฉบบันีมี้คะแนนเต็ม 47 คะแนน  
โดยมีรายละเอียดของคะแนนในแตล่ะองค์ประกอบดงัตาราง 
 

ตาราง 7  การให้คะแนนแบบทดสอบทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน 
ข้อ คะแนนเต็ม 
1 5 

2.1 8 
2.2 5 
2.3 3 
2.4 3 
2.5 2 
2.6 3 
2.7 3 
2.8 3 
2.9 3 

2.10 3 
2.11 3 

3 2 
รวม 47 
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ระยะที่สาม  การศึกษาผลการทดลองใช้กิจกรรมส่งเสริมทักษะการวิพากษ์ของนิสิตครูโดยใช้
แนวคดิการพิจารณางานโดยเพ่ือนแบบมีปฏิสมัพนัธ์ 
 การวิจยัในส่วนนีเ้ป็นการวิจัยเชิงทดลอง โดยชนิดของแบบแผนการทดลองท่ีผู้ วิจยัใช้คือ  
แบบแผนการทดลองกึ่งทดลอง (quasi experimental design)  ซึ่งเป็นแบบแผนท่ีสามารถควบคมุ
ตวัแปรแทรกซ้อนได้ดีกว่าแบบแผนการทดลอง (ชศูรี  วงศ์รัตนะ, 2551)  แบบการทดลองแบบ  The 
matching only posttest-only control group design  มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาผลการทดลองใช้
กิจกรรมส่งเสริมทักษะการวิพากษ์ของนิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนแบบมี
ปฏิสมัพนัธ์  โดยรายละเอียดในการด าเนินการวิจยัมีดงันี ้
 

1.  ประชากรและตัวอย่าง 
 ประชากร ได้แก่  นิสิตคณะครุศาสตร์  ท่ีก าลงัจะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในภาค
การศึกษาถดัไป  เหตผุลท่ีเลือกนิสิตกลุ่มนีเ้น่ืองจากเป็นกลุ่มนิสิตท่ีจะได้รับประโยชน์จากการร่วม
กิจกรรมในลกัษณะการน าไปใช้มากท่ีสดุ  เพราะนิสิตจะได้รับความรู้และประสบการณ์เก่ียวกบัการ
อา่นงานวิจยัในชัน้เรียน  ซึง่ตนเองจะต้องปฏิบตัใินภาคการศกึษาถดัไป 
 ตวัอยา่งในการวิจยัในครัง้นี ้ คือ  นิสิตคณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  ชัน้ปีท่ี 4 
จ านวน  24  คนซึง่ล้วนแล้วแตเ่ป็นนิสิตท่ีก าลงัจะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามวิชาเอก  ในภาค
การศึกษาถัดไป  แบ่งเป็นนิสิตสาขาวิชามธัยมศึกษา(วิทยาศาสตร์) จ านวน 4 คน  มธัยมศึกษา
(มนุษยศาสตร์-สังคมศาสตร์)  จ านวน  4  คน  การศึกษานอกระบบ  จ านวน   8  คนและ
ประถมศกึษาจ านวน  8  คน   ซึง่ในการด าเนินการคดัเลือกตวัอย่างมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 ขัน้ตอนท่ี 1  ก าหนดระดบัชัน้ปีของตวัอย่างท่ีจะน ามาใช้ในการวิจยัด้วยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (purposive sampling) โดยใช้หลกัเกณฑ์ในการพิจารณาคดัเลือก  ตวัอยา่งมีดงันี ้
  1)  ต้องผา่นการเรียนวิชาวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนมาแล้ว 
  2)  ยงัไมเ่คยมีประสบการณ์ในการท าวิจยัในชัน้เรียน 
  3)  ได้รับประโยชน์จากการร่วมกิจกรรมในแง่ของการน าไปใช้มากท่ีสดุ 
 จากการพิจารณาตามเกณฑ์ดงักล่าวข้างต้น  ผู้ วิจัยจึงเลือกนิสิตครูชัน้ปีท่ี 4 เพ่ือเป็น
ตวัอยา่งส าหรับการทดลองด้วยเหตผุลท่ีกลา่วไว้ 
 ขัน้ตอนท่ี  2  การคดัเลือกนิสิตผู้ เข้าร่วมเป็นตวัอย่าง  ผู้วิจยัได้ก าหนดให้นิสิตตวัอย่างท่ีจะ
เข้าร่วมการศึกษาทดลองมีการความเป็นตวัแทนของประชากรให้มากท่ีสุด  จึงใช้วิธีการรับสมคัร
นิสิตท่ีมีความต้องการเข้าร่วมการทดลอง  โดยใช้เทคนิคการรับสมคัรผ่านเครือข่ายทางสงัคมท่ีช่ือ
ว่า facebook  โดยประกาศรับสมคัรในกลุ่มนิสิตชัน้ปีท่ี 4 ท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2555     
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ซึ่งผู้ เข้าร่วมการทดลองจะได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมการวิจัยแล้วยังได้รับของตอบแทนจาก
ผู้ วิจัยอีกด้วย   โดยจ านวนตวัอย่างท่ีรับสมัคร  พิจารณาจากการค านวณขนาดของตัวอย่างด้วย
โปรแกรม G*Power (effect size, d =0.8,   = 0.05)  พบวา่ต้องมีตวัอยา่งอย่างน้อยกลุ่มละ 35 คน 
 ผลจากการรับสมคัรตวัอย่างพบว่า  มีนิสิตครูผู้สมคัรร่วมการทดลองเพียงจ านวน  28 คน
ด้วยข้อจ ากดัในด้านช่วงเวลาของการด าเนินการวิจยัท่ีจดัเป็นระยะเวลานานติดตอ่กนั 4 วนั  และ
อยู่ในช่วงท่ีนิสิตครูส่วนใหญ่สอบปลายภาคเรียนเรียบร้อยแล้วจึงมีนิสิตครูจ านวนน้อยท่ีมีความ
พร้อมร่วมกิจกรรมครบตามท่ีผู้วิจยัก าหนด 
 ขัน้ตอนท่ี 3   ผู้วิจยัแบง่ตวัอยา่งท่ีอาสาสมคัรเข้ามาร่วมกิจกรรมตามสาขาวิชาพบว่า  นิสิต
ครูจ านวน 28 คน  มาจากสาขาวิชาท่ีแตกต่างกันโดยเป็นนิสิตจากสาขาวิชามัธยมศึกษา
(วิทยาศาสตร์) จ านวน 6 คน  สาขาวิชามธัยมศกึษา (มนุษยศาสตร์-สงัคมศาสตร์)  จ านวน  5  คน  
สาขาวิชาการศกึษานอกระบบโรงเรียน  จ านวน   8  คน  สาขาวิชาประถมศกึษาจ านวน  8  คนและ
สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยัจ านวน 1 คน   
 ในการด าเนินการทดลอง  ผู้วิจยัวางแผนการทดลองให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุความ
ใกล้เคียงกันด้านภูมิหลงัมากท่ีสดุ  เพ่ือเป็นการควบคมุตวัแปรแทรกซ้อนท่ีจะเกิดขึน้  ดงันัน้ผู้วิจยั
จึงตดัสินใจเลือกตวัอย่างท่ีสมคัรใจร่วมทดลองจาก 28 คนเหลือเพียง  24  คน  โดยมีเกณฑ์ในการ
เลือกจากอาสาสมคัรท่ีคดเลือกเข้ามา  ดงันี ้
 1)  กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุควรมีนิสิตสาขาเดียวกนัในจ านวนเท่ากนั  เน่ืองจากผู้วิจยั
มีความเห็นว่าธรรมชาติของนิสิตแต่ละสาขาวิชาอาจส่งผลต่อความสามารถในการวิพากษ์  เช่น  
ระหวา่งนิสิตท่ีเรียนสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องกบัสายวิทย์และสายศลิป์  เป็นต้น 
 2)  กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุควรมีเพศเดียวกนัในจ านวนเท่ากนั  เพราะนิสิตเพศหญิง
และเพศชายอาจมีบุคลิกและความสามารถในการวิพากษ์แตกต่างกัน  ดงันัน้หากต้องการศึกษา
เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการวิพากษ์ควรเปรียบเทียบจากนิสิตกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมเพศ
เดียวกนั  เพ่ือขจดัตวัแปรแทรกซ้อนด้านธรรมชาตขิองตวัอยา่ง 
 3)  นิสิตครูท่ีเป็นกลุ่มทดลองควรมีความสนิทสนมกันเพ่ือให้สอดคล้องกับลกัษณะของ
กิจกรรมฝึกการวิพากษ์งานวิจยัท่ีผู้วิจยัออกแบบขึน้ 
 ทัง้นีก้ารก าหนดเกณฑ์ในการเลือกตวัอย่างดงักล่าวข้างต้น  เพ่ือความง่ายในการวิเคราะห์
ผลเพ่ือการศึกษาเปรียบเทียบผลของการใช้กิจกรรมฯ  ซึ่งผลของการคดัเลือกตวัอย่างแสดงไว้ใน
ตาราง 8 
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 ขัน้ตอนท่ี 4  ผู้วิจยัสุ่มตวัอย่างเข้าสู่หน่วยทดลอง  โดยใช้วิธีการสุ่มแบบอาศยัความน่าจะ
เป็นด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่ายโดยการจบัฉลาก (sample random sampling)  จากนัน้จึงด าเนินการ
ติดต่อกลุ่มนิสิตครูกลุ่มทดลองเพ่ือนดัหมายก าหนดการในการด าเนินการทดลอง  และด าเนินการ
ติดตอ่กลุ่มควบคมุเพ่ือนดัหมายวนัและเวลาในการสอบต่อไป  ซึ่งผลการคดัเลือกตวัอย่างแสดงไว้
ในตาราง 
 

ตาราง  8  ผลการคดัเลือกตวัอย่างในการทดลอง 

สาขาวิชา 
จ านวนตัวอย่าง (คน) 

กลุ่มทดลอง เพศ กลุ่มควบคุม เพศ 
มธัยมศึกษา (วิทยาศาสตร์) 2 หญิง 2 หญิง 
มธัยมศึกษา (มนุษย์-สงัคม) 2 หญิง 2 หญิง 
การศึกษานอกระบบ 4 หญิง 4 หญิง 
ประถมศึกษา 4 หญิง 4 หญิง 

รวม 12 12 
  

 จากตารางผลจากการคดัเลือกตวัอย่าง  มีนิสิตครูท่ีเป็นตวัแทนในการทดลองจาก 4 สาขาวิชา  
ได้แก่  สาขาวิชามธัยมศึกษา(วิทยาศาสตร์) จ านวน 4 คน  สาขาวิชามธัยมศกึษา  (มนุษยศาสตร์-
สงัคมศาสตร์)  จ านวน  4  คน  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  จ านวน   8  คนและสาขาวิชา
ประถมศกึษาจ านวน  8  คน  โดยทัง้นิสิตกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุทุกสาขาวิชาล้วนแล้วแตเ่ป็น
เพศหญิงทัง้สิน้ 
 
2.  ตัวแปรที่ศึกษา   
 2.1  ตัวแปรตาม  ได้แก่  ความรู้เก่ียวกับงานวิจยัในชัน้เรียนและทกัษะการวิพากษ์
งานวิจยัในชัน้เรียน  ซึ่งทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  หมายถึง  ความสามารถของนิสิตใน
การแสดงความคิดเห็นจากการพิจารณาตวัอย่างงานวิจยัในชัน้เรียนท่ีผู้วิจยัก าหนดให้  ซึ่งอาจเห็น
ด้วยหรือโต้แย้ง โดยมีเหตุผลหรือหลักฐานจากการอ้างอิงแนวคิดทฤษฎีท่ีน่าเช่ือถือมาสนับสนุน
ความคิดอย่างสมเหตสุมผล    ซึ่งตามแนวคิดของเอนนิส (1987)  ประกอบด้วยความสามารถ  12  
ด้าน  ได้แก่  1)  ตัง้ค าถาม  2)  วิเคราะห์ข้อโต้แย้ง  3)  ถามและตอบค าถามเพ่ือให้เกิดความชดัเจน  
4)  พิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมลู  5)  สงัเกตและตดัสินผลท่ีได้จากการสงัเกต  6)  ให้เหตผุล
เชิงนิรนยั  7)  ให้เหตผุลเชิงอปุนยั  8)  สร้างเกณฑ์การประเมิน  9)  ระบคุ าจ ากดัความท่ีครอบคลมุ
ชดัเจน  10)  แยกแยะข้อสรุป  11)  การตดัสินใจ  12)  มีปฏิสมัพนัธ์  ซึ่งประเด็นท่ีน ามาวิพากษ์เป็น
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ประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัการเขียนงานวิจยัในชัน้เรียนในแตล่ะองค์ประกอบของรายงานการวิจยัในชัน้
เรียน  ได้แก่   ช่ือเร่ือง  บทคดัย่อ  ท่ีมาและความส าคญัของปัญหาวิจยั  วตัถปุระสงค์  เอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  กรอบแนวคิด  วิธีการด าเนินงานวิจยั  ค าจ ากดัความ  เคร่ืองมือวิจยั  การเก็บ
รวบรวมข้อมูล  การวิ เคราะห์ข้อมูล  ผลการวิจัย  สรุปผลการวิจับ  อภิปรายผลการวิจัย  
ข้อเสนอแนะ  เอกสารอ้างอิงและประโยชน์ของงานวิจยัในชัน้เรียนซึ่งทัง้ความรู้เก่ียวกบังานวิจยัใน
ชัน้เรียนและทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนสามารถวัดได้จากแบบทดสอบการวิพากษ์
งานวิจยัในชัน้เรียนท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 
 2.2  ตัวแปรทดลอง  ได้แก่  ลกัษณะของกิจกรรมท่ีส่งเสริมการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้
เรียน  ซึง่แบง่ออกเป็น 2 ลกัษณะ  คือ 1)  กิจกรรมสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของ
นิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนแบบมีปฏิสมัพนัธ์  2)  กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการ
วิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนตามปกติของนิสิตครู  (ไม่ได้ผ่านการร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะการ
วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนแบบมีปฏิสมัพนัธ์) 
 
3.  แบบแผนที่ใช้ในการทดลอง 
 แบบแผนการทดลองท่ีผู้ วิจัยใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ คือ แบบแผนการทดลองแบบกึ่งทดลอง  
(quasi  experimental design)  ซึ่งมีลกัษณะแบบการทดลองแบบ  The matching only posttest-
only control group design  โดยแบง่ตวัอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม  คือกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ  มี
การสุม่ตวัอยา่งเข้าสู่กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ  และด าเนินการวดัหลงัการทดลอง  ตามแผนภาพ 
 

กลุ่ม ตัวแปรอิสระ สอบหลัง 
E X Y2 
C - Y2 

แผนภาพ  6  แบบแผนการทดลองท่ีใช้ในการวิจยั 
 
สญัลกัษณ์     E   =  กลุม่ทดลอง (Experimental Group)  เป็นกลุม่ท่ีได้รับตวัแปรทดลอง 
  C  =  กลุ่มควบคมุ (Control Group)  เป็นกลุ่มท่ีไม่ได้รับตวัแปรทดลอง 
  X   =  ตวัแปรทดลอง (Experimental Variable)   
  Y2  =  การทดสอบหลงัจากท่ีท าการทดลองแล้ว 
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4.  การควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนที่ส่งผลต่อการทดลอง 
 ในการทดลองครัง้นีผู้้ วิจัยได้ด าเนินการควบคมุตวัแปรแทรกซ้อนท่ีอาจเกิดขึน้ทัง้ 2 ชนิด  
ได้แก่  ตวัแปรท่ีเก่ียวกบัตวัอย่าง (subject variable)  และตวัแปรเก่ียวกับสภาพการณ์ (situation 
variable)  โดยมีวิธีการควบคมุดงันี ้
 1.  การควบคมุความแตกตา่งระหวา่งตวัอยา่ง   
  1.1)  การใช้วิธีการก าหนดตวัอย่างเข้ากลุ่มตา่งๆอย่างสุ่ม (random assignment)  
โดยขัน้ตอนแรกผู้ วิจัยใช้การเลือกตัวอย่างจากประชากรโดยการสุ่ม (อาสาสมัคร)  และก าหนด
ตวัอย่างเข้าสู่กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่ายโดยการจบัฉลาก  ดงันัน้จึงมัน่ใจ
ได้วา่ก่อนด าเนินการทดลองตวัอย่างมีโอกาสเท่าเทียมกนัในการได้รับการทดลอง 
  1.2)   การเลือกตวัอย่างท่ีเป็นเอกพนัธ์  โดยผู้วิจยัสนันิษฐานว่าเพศอาจจะมีผลตอ่
ทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครู  ดงันัน้จึงก าหนดให้ตวัอย่างท่ีน ามาศกึษาเป็นเพศ
เดียวกนัเพ่ือให้มีความคล้ายคลงึกนัระหว่างกลุ่ม   
  1.3)  การจดัให้มีความแปรปรวนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุมากท่ีสุด  
โดยการพฒันากิจกรรมท่ีสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนให้มีความแตกตา่งกบักิจกรรม
ท่ีสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนท่ีนิสิตเคยได้รับตามปกตมิากท่ีสดุ 
 2.  ควบคมุภาวะคกุคามท่ีอาจเกิดขึน้กบัตวัอยา่ง 
  2.1)  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั (instrumentation)  โดยมีการตรวจสอบ
คณุภาพของเคร่ืองมือ  ได้แก่  แบบทดสอบการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  ด้วยการใช้ดชันี IOC 
เพ่ือตรวจสอบความตรงของเนือ้หา  และตรวจสอบการใช้ภาษาก่อนน าเคร่ืองมือไปใช้  เพ่ือให้
เคร่ืองมือมีคณุภาพและลดความคลาดเคล่ือนของการทดลอง 
  2.2)  การขาดหายของตวัอย่าง (mortality)  ก่อนการด าเนินการทดลองผู้วิจยัได้
ตดิตอ่ตวัอย่างโดยเฉพาะตวัอย่างท่ีเป็นกลุ่มทดลอง  เพ่ือท าความเข้าใจและสร้างข้อตกลงเบือ้งต้น
ในการร่วมกิจกรรม  ทัง้นีโ้ดยใช้เทคนิคการให้ของตอบแทนหลงัจากการร่วมกิจกรรมเสร็จเรียบร้อย  
 3.  ควบคมุความแตกตา่งระหว่างสภาพการณ์  โดยการท าตวัแปรแทรกซ้อนให้คงท่ี  โดย
พยายามท าให้ทุกๆคนในตวัอย่างถูกจดักระท าเหมือนกนั  เช่น  แบบทดสอบฉบบัเดียวกันในเวลา
เทา่กนั   เป็นต้น 
 
5.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 จากแบบแผนการทดลองท่ีก าหนด  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการด าเนินการทดลองครัง้นีมี้ 2 
ลกัษณะได้แก่  เคร่ืองมือท่ีใช้ทดลอง  คือกิจกรรมสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของ
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นิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสัมพันธ์ท่ีผู้ วิจัยพัฒนาขึน้  และ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัตวัแปรตาม  ได้แก่  แบบทดสอบการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  ซึ่งวิธีการ
สร้างได้อธิบายรายละเอียดไว้ในระยะท่ี 2 หวัข้อเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัตวัแปรตาม  
 
6.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 6.1)  ใช้สถิติพืน้ฐานในการวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของตวัอย่าง 
 6.2)  วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนความรู้เก่ียวกับงานวิจยัในชัน้เรียนและ
คะแนนการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนหลงัการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ
ด้วยการวิเคราะห์ค่าที (t-test)  โดยใช้โปรแกรม SPSS for Windows 



 บทที่ 4 

ลักษณะของกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการวิพากษ์และความต้องการของ
นิสิตครูต่อกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียน 

  
 ผลการวิจยัในสว่นนี ้ ผู้วิจยัน าเสนอเพ่ือตอบวตัถปุระสงค์ของการศกึษาข้อท่ี 1  เพ่ือศกึษา
สภาพและลกัษณะกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์ของนิสิตครู   โดยวิธีการ
ด าเนินการวิจยัในส่วนนี ้ ผู้ วิจยัศึกษาโดยใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงบรรยายโดยเก็บข้อมลูด้วยวิธีการ
เชิงคณุภาพด้วยการสมัภาษณ์  นิสิตครูกลุ่มผู้ ให้ข้อมูล  จ านวน  10  คน  ผู้วิจยัน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ออกเป็น  2  ตอน  ดงันี ้
 ตอนที่  1  ผลการศกึษาเชิงคณุภาพโดยการสมัภาษณ์เพ่ือศกึษาเชิงลึกเก่ียวกบัลกัษณะ
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ของนิสิตครู 
 ตอนที่  2  ความต้องการของนิสิตครูตอ่กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการ
วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน 
 

ตอนที่ 1  ผลการศึกษาเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์เพื่อศึกษาเชิงลึกเก่ียวกับกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการวิพากษ์ของนิสิตครู 
 ในส่วนนีผู้้วิจยัสนใจศกึษาเชิงลึกเก่ียวกับสภาพและลกัษณะกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมทักษะการวิพากษ์ของนิสิต  เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการ
สมัภาษณ์เชิงลกึ  (In-depth interview)  กลุม่ผู้ให้ข้อมลูซึ่งเป็นนิสิตครูในระดบัชัน้ปีท่ี 3-5  จ านวน 
10 คน  ซึ่งผู้วิจยัแบง่การน าเสนอผลการศกึษาออกเป็นสองส่วน  ส่วนท่ี  1  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่ม
ผู้ ให้ข้อมลูและส่วนท่ี  2 ผลการศกึษาสภาพและลกัษณะของกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทกัษะการวิพากษ์ของนิสิต 
   

ส่วนที่ 1   ข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ผู้ให้ข้อมลู 
 ในการศึกษาเชิงลึกครัง้นี ้ ผู้ วิจยัได้ท าการคดัเลือกตวัแทนของนิสิตครูตามระดบัชัน้ปีท่ี
สนใจจะศึกษา   คือนิสิตครูระดบัชัน้ปีท่ี 3-5  เน่ืองจากเป็นนิสิตครูท่ีผ่านการเรียนวิชาวิจยัเพื่อ
พฒันาการเรียนการสอนมาแล้ว   โดยการเลือกกลุ่มผู้ ให้ข้อมูลผู้ วิจยัเลือกกลุ่มตวัอย่างส าหรับ
การวิจยั  เพื่อให้เป็นตวัแทนของแต่ละระดบัชัน้โดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตวัอย่างตามสะดวก 
(Convenience Sampling)  จ านวน  10  คน  ซึ่งมีรายละเอียดดงันี  ้
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ตาราง  9  จ านวนกลุม่ผู้ให้ข้อมลูจ าแนกตามสาขาวิชาและระดบัชัน้ 
สาขาวิชา 

ชัน้ปี 
3 4 5 รวม 

ประถมศกึษา  1  1 
การศกึษาปฐมวยั 1   1 
มธัยมศกึษา 
    -  วิทยาศาสตร์ 
    -  มนษุย์ศาสตร์-สงัคมศาสตร์ 

 
1(เคม)ี 

 

 
 

1(องักฤษ) 

 
1(วิทย์-เคม)ี 

 

 
1 
1 

เทคโนโลยีการศกึษา  1(คูไ่ทย)  1 
ศิลปศกึษา   1 1 
การศกึษานอกระบบโรงเรียน  1(คูค่ณิต) 1(คูส่งัคม) 2 
จิตวิทยาการศกึษา   1(คูจิ่ตวิทยา) 2 

รวม 2 4 4 10 

 
 โดยขณะท่ีผู้ วิจยัได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้ ให้ข้อมูลทัง้ 10 คนได้ให้ความ
ร่วมมือในการให้ข้อมูลเป็นอย่างดี  จากตารางพบว่ากลุ่มผู้ ให้ข้อมูลมีความครอบคลุมทุก
ระดบัชัน้ปีตัง้แต่ชัน้ปีท่ี 3-5  และผู้ วิจยัจ าแนกสาขาของกลุ่มผู้ ให้ข้อมูลออกเป็น  3 ประเภท
ตามกลุ ่มเป้าหมายของการสอน  คือ  1)  กลุ ่มสาขาวิชาที ่สอนเด็กเล ็ก  ไ ด้แก่  สาขา
ประถมศึกษาและสาขาการศึกษาปฐมวยั  2)  กลุ่มสาขาวิชาที่สอนเด็กโต  ได้แก่  สาขาวิชา
มธัยมศึกษา,  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและสาขาวิชาศิลปศึกษา  3)  กลุ่มสาขาวิชาท่ี
สอนผู้ ใหญ่  ได้แก ่  สาขาว ิชาการศ ึกษานอกระบบโรงเรียนและจ ิตว ิทยาการศ ึกษา    
นอกจากนัน้หากจ าแนกกลุ่มผู้ ให้ข้อมูลตามธรรมชาติของวิชาท่ีสอน  ผู้ วิจยัแบ่งกลุ่มผู้ ให้ข้อมูล
ออกเป็น  3 ประเภท  ได้แก่ 1)  กลุ่มสาขาวิชาท่ีสอนสายวิทย์  ได้แก่  สาขาวิชามธัยมศึกษา
(วิทยาศาสตร์)  สาขาประถมศึกษา  2)  กลุ่มสาขาวิชาที่สอนสายภาษา  ได้แก่  สาขา
มธัยมศึกษา(มนุษย์ศาสตร์-สงัคมศาสตร์)  สาขาเทคโนโลยีการศึกษา  กลุ่มสาขาวิชาท่ีสอน
สายศิลป์  ได้แก่  สาขาวิชาศิลปศึกษา  
 
ส่วนที่  2  ผลการศกึษาสภาพของกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ 
 ผลการศึกษาสภาพและลักษณะของกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการ
วิพากษ์ของนิสิตครูซึ่งได้จากการท่ีผู้ วิจยัเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ ให้ข้อมูลซึ่ง
เป็นนิสิตครูจ านวน  10 คน น าเสนอผลการวิจยัไว้  4  ประเดน็  ดงันี ้
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 2.1  ประเภทของกิจกรรมท่ีสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ของนิสิตครู   
 2.2  ลกัษณะกิจกรรมท่ีนิสิตครูได้รับในการท ากิจกรรมท่ีสง่เสริมความสามารถในการวิพากษ์ 
  2.3  ปัญหาและอปุสรรคของนิสิตครูท่ีเกิดขึน้ขณะท ากิจกรรมท่ีสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์   
 2.4  ข้อดี-ข้อเสียของกิจกรรมท่ีสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ท่ีนิสิตครูได้รับ 
    

2.1  ประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการวิพากษ์ของนิสิต 
 จากการวิเคราะห์ข้อมลูการสมัภาษณ์นิสิตครูเก่ียวกบักิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์
ท่ีนิสิตได้รับ  โดยภาพรวมพบว่านิสิตครูทัง้หมดเคยผ่านประสบการณ์การได้รับกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ทกัษะการวิพากษ์มา  2 ลกัษณะ  ลกัษณะแรกเป็นกิจกรรมท่ีจดัในหลกัสตูรของการศกึษา  ซึ่งนิสิต
ในระดบัชัน้ปีท่ี 3-5 ล้วนแล้วแตผ่่านกิจกรรมลกัษณะนี ้ นิสิตครูชัน้ปีท่ี 3 มีความเข้าใจว่ากิจกรรม
ในห้องเรียนท่ีอาจารย์ผู้ สอนมีการตัง้ค าถามในลกัษณะท่ีเปิดโอกาสให้นิสิตในชัน้เรียนแสดงความ
คิดเห็น  จดัเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์  แตกต่างกับนิสิตชัน้ปีท่ี 4-5 ท่ีมองภาพของ
กิจกรรมท่ีสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ของนิสิตวา่ต้องเป็นกิจกรรมท่ีอาจารย์ผู้สอนเน้นและเปิดโอกาส
แสดงความคิดเห็นในชัน้เรียนอย่างจริงจงัมากกว่าการตอบค าถามแสดงความคิดเห็น   นอกจากนี ้
ลกัษณะของกิจกรรมในหลกัสูตรท่ีพบเป็นกิจกรรมท่ีอาจารย์ผู้สอนจดัขึน้เพ่ือให้นิสิตได้ค้นคว้าหา
ความรู้ทัง้ภายในและภายนอกห้องเรียน   แล้วน ามาแลกเปล่ียนเรียนรู้กันจากการค้นคว้า ดัง
ตวัอยา่งบทสนทนา 
 

 “ก็เคยมีค่ะ ตัง้แต่เร่ิมเรียนมาจ าไดก็้จะมีวิชาสนุทรีย์ อาจารย์ก็สอนบรรยายไป  แลว้ซกัพกัเขาก็ถาม
ค าถามใหเ้ราตอบว่า  ชอบเพลงหรือภาพนีรึ้ปล่าว  เพราะอะไรถึงชอบ  สือ่ความยงัไง” 

  (นิสิตครูสาขาวิชาปฐมวยั  ชัน้ปีที ่3, สมัภาษณ์, 27 พ.ย. 55) 
 

“ส่วนมากจะเป็นการท า learning contract ซ่ึงการท า learning contract เนีย่แต่ละคนจะไปหาขอ้มูลของตวัเอง
มาอย่างทีต่นเองสนใจจริงๆแลว้ก็พอสดุทา้ยเราไดข้้อมูลนัน้มาเราก็มีการน าเสนอแลว้เนีย่  ทกุคนก็จะมีโอกาส
แลกเปลีย่นความคิดเห็นกนัในหวัข้อนัน้ๆครบั  บางครัง้ก็วิพากษ์เกี่ยวกบัหวัข้อนัน้ๆว่าเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย” 

(นิสิตครูสาขามธัยมศึกษา (มนษุย์ศาสตร์-สงัคมศาสตร์)  ชัน้ปีที ่4,  สมัภาษณ์, 30 พ.ย. 55) 
 

“วิชานีม้นัก็จะมีใหเ้ราลองดูว่าการจดัการศึกษากบัสงัคมในยคุปัจจุบนั 
เราควรด าเนินการไปในทิศทางไหน  สงัคมเรา 

เหมาะกบัการเรียนการสอนอย่างไร...จากนัน้ก็จะใหเ้ราออกไปดูว่าเราสนใจ 
เกี่ยวกบัการศึกษาในสงัคมส่วนไหน  อยากท าอะไรบา้งแลว้คาบต่อไปก็ใหแ้ต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอ   

มาวิเคราะห์กนัว่าแบบนีเ้รามีแนวทางในการจดัการศึกษาอย่างไร” 
(นิสิตครูสาขาวิชามธัยมศึกษา (วิทยาศาสตร์) ชัน้ปีที ่5, สมัภาษณ์, 25 พ.ย. 55) 
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 สว่นกิจกรรมลกัษณะท่ีสองเป็นกิจกรรมท่ีได้รับนอกเหนือหลกัสตูรการศกึษา เป็นกิจกรรม
ท่ีนิสิตได้มีประสบการณ์ด้วยตนเอง  โดยไม่ผ่านการจดัการจากอาจารย์ผู้สอน  ซึ่งเกิดขึน้จากการ
ได้รับประสบการณ์ท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนแล้วมีปฏิสมัพนัธ์กนั  เช่น  เกิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
กนัในท่ีประชมุนิสิต   การให้ค าปรึกษาระหว่างเพ่ือนหรือรุ่นพ่ีรุ่นน้อง  การท ากิจกรรมโต้วาที  เป็นต้น 
 

“ตอนผมประชมุ กนค. (กรรมการนิสิตคณะครุศาสตร์) หรืออะไร  ก็มีมาแสดงความคิดเห็นกนั  บางทีเสนอ
โครงการนัน่นี ่ ก็ตอ้งใช้การคยุกนัหลายๆคน  หลายๆเสียง  ควรไม่ควร  เหมาะไม่เหมาะหรือชอบไม่ชอบ”  

(นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ชัน้ปีที ่4, สมัภาษณ์, 21 พ.ย. 55) 
 

“ชวนไปเป็นพิธีกร  เวลาเราสมัภาษณ์แขกเราก็ตอ้งฟัง  ฟังเสร็จก็ตอ้งใหค้วามเห็นในส่ิงทีเ่คา้พูด   
ว่าเราเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย  จะไดเ้ชื่อมไปค าถามถดัไป 

(นิสิตสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา ชัน้ปีที ่5, สมัภาษณ์,  1 ธ.ค. 55) 
  

 โดยสรุปกิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนท่ีนิสิตกลุ่มผู้ ให้ข้อมลูเคย
ได้รับแบ่งออกเป็น  2 ประเภท  ได้แก่   กิจกรรมในหลักสูตรของการศึกษาและกิจกรรมนอก
หลกัสตูรของการศกึษา 
 

2.2  ลักษณะกิจกรรมท่ีอาจารย์ผู้สอนใช้ในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะในการวิพากษ์ 
 จากการศึกษาพบว่านิสิตแต่ละระดับชัน้ปีท่ีผ่านการท ากิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะการ
วิพากษ์นอกเหนือหลกัสตูรการศกึษาของนิสิตได้รับใน 2 กิจกรรม  คือการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
กนัในท่ีประชุมนิสิตและการให้ค าปรึกษาระหว่างเพ่ือน  ซึ่งประสบการณ์ลกัษณะนีน้ิสิตได้รับไม่
เทา่กนั   แตห่ากเป็นการได้รับการสง่เสริมผา่นกิจกรรมท่ีอยู่ในหลกัสตูรของการศกึษาของนิสิตโดย
อาจารย์ผู้ สอนเป็นผู้ จัด  พบว่ามีรูปแบบกิจกรรมมีความแตกต่างกันไป  โดยจากการวิเคราะห์
กิจกรรมท่ีนิสิตครูได้รับส่วนใหญ่ได้รับการส่งเสริมจากการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยการตอบ
ค าถามปลายเปิดในเชิงแสดงความคิดเห็นในชัน้เรียน  การท ากิจกรรมเพ่ือวิพากษ์งานโดยเฉพาะ
และการเขียนวิพากษ์งาน 
 ในแต่ละขัน้ตอนของการด าเนินกิจกรรม  ผู้ วิจยัได้วิเคราะห์ตามแนวคิดการวิพากษ์ของ
เอนนิส (1987)  ท่ีกล่าวว่า  ความสามารถ (abilities) ในการคิดจะมีความสอดคล้องกับ
คณุลกัษณะของผู้ ท่ีคิดเชิงวิพากษ์  ดงันัน้ภายใต้ขัน้ตอนของกระบวนการสอนของอาจารย์ผู้สอน
จงึต้องมกัสอดแทรกการสง่เสริมให้บคุคลมีความสามารถในการวิพากษ์ด้วย 
 ความสามารถในการวิพากษ์  ประกอบด้วย  12  ความสามารถได้แก่  1)  การตัง้ค าถาม  
2)  วิเคราะห์ข้อโต้แย้ง  3)  ถามและตอบค าถามเพ่ือให้เกิดความชดัเจน  4)  พิจารณาความ
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น่าเช่ือถือของแหล่งข้อมลู  5)  สงัเกตและตดัสินผลท่ีได้จากการสงัเกต  6)  ให้เหตผุลเชิงนิรนยั     
7)  ให้เหตผุลเชิงอปุนยั  8)  สร้างเกณฑ์การประเมิน  9)  ระบคุ าจ ากดัความท่ีครอบคลมุชดัเจน  
10)  แยกแยะข้อสรุป  11)  ตดัสินใจ  และ  12)  มีปฏิสมัพนัธ์  ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของกิจกรรมท่ีนิสิตกลุม่ผู้ให้ข้อมลูได้รับกบัความสามารถในการวิพากษ์  แสดงดงัตารางตอ่ไปนี ้
 

ตาราง 10 ความสอดคล้องของกิจกรรมท่ีนิสิตได้รับกบัความสามารถในการวิพากษ์ 
ตวัอยา่ง (คนที่) 

ความสามารถ 
ในการวิพากษ์ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

การตัง้ค าถาม           
วิเคราะห์ข้อโต้แย้ง     -  - -  - 
ถามและตอบเพื่อให้เกิดความชดัเจน - -       - - 
พิจารณาความนา่เช่ือถือของ
แหลง่ข้อมลู  - -    -    

สงัเกตและตดัสนิผลที่ได้จากการ
สงัเกต  -  -  - - - - - 

ให้เหตผุลเชิงนิรนยั - - - - - - - - - - 
ให้เหตผุลเชิงอปุนยั - - - - - - - - - - 
สร้างเกณฑ์การประเมิน - - - - - - - - - - 
ระบคุ าจ ากดัความทีค่รอบคลมุชดัเจน - - - - - - - - - - 
แยกแยะข้อสรุป - - - - - - - - - - 
ตดัสนิใจ        -  - 
มีปฏิสมัพนัธ์  -        - 
  

จากตารางจะพบว่าขัน้ตอนในการด าเนินกิจกรรมท่ีนิสิตกลุ่มผู้ ให้ข้อมลูได้รับจากการร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตร  ผู้ สอนจะสอดแทรกการส่งเสริมคุณลักษณะให้นิสิตมี
ความสามารถในการวิพากษ์   โดยความสามารถในการตัง้ค าถามเป็นด้านท่ีได้รับการส่งเสริมมาก
ท่ีสุด  รองลงมาคือ  ความสามารถในการตดัสินใจ  และความสามารถในการมีปฏิสมัพนัธ์  ส่วน
ความสามารถในการสร้างเกณฑ์การประเมิน  การระบคุ าจ ากดัความท่ีครอบคลมุชดัเจน  และการ
แยกแยะข้อสรุปเป็นความสามารถท่ีไมไ่ด้รับการสง่เสริมจากข้อมลูท่ีได้รับจากกลุม่ตวัอย่าง 
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2.2.1  กิจกรรมท่ีสง่เสริมความสามารถในการตัง้ค าถาม 
  การใช้ค าถามเป็นเทคนิคในการกระตุ้นการคิดของบคุคล  ซึ่งค าถามแบง่ออกเป็น
หลายระดบั  ตัง้แต่ค าถามระดบัต ่าและระดบัสูง  บุคคลท่ีมีสามารถในการตัง้ค าถามท่ีก่อให้เกิด
ค าตอบท่ีซบัซ้อนได้คือค าถามระดบัสงู จดัว่าเป็นบคุคลท่ีมีทกัษะในการคิดเชิงวิพากษ์ด้วย   จาก
การศึกษาจากกลุ่มนิสิตผู้ ให้ข้อมูล  พบว่านิสิตทุกคนได้รับการส่งเสริมความสามารถในการตัง้
ค าถามผ่านการเรียนในชัน้เรียน   โดยรูปแบบการสอนท่ีอาจารย์ผู้สอนจดัขึน้  เช่น  การสอนแบบ
บรรยาย  ผู้สอนจะเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ถามค าถามหลังจากการสอนเสร็จเรียบร้อยแล้ว  การ
สอนแบบร่วมมือหรือการสอนโดยใช้กระบวนการกลุ่ม  ผู้สอนจะสอดแทรกขัน้ตอนการถามค าถาม
ระหว่างเพ่ือนร่วมกลุ่ม    หรือการสอนโดยการใช้การวิจยัเป็นฐานฝึกตัง้ค าถามผ่านการตัง้ปัญหา
วิจยัในหวัข้อท่ีผู้ เรียนสนใจ  เป็นต้น 
  เม่ือพิจารณาลกัษณะของค าถามท่ีนิสิตได้ฝึกตัง้ค าถามพบว่า  ระดบัของค าถาม
ท่ีนิสิตเคยมีประสบการณ์ในการฝึกตัง้ค าถามเป็นมีทัง้ค าถามในระดบัต ่าและค าถามในระดบัสูง  
เช่น  การตัง้ค าถามท่ีถามข้อคิดเห็นจากเพ่ือนร่วมชัน้เรียนว่าเห็นด้วยหรือไม่  โดยต้องมีการให้
เหตุผลประกอบการตอบค าถาม  พร้อมทัง้ยกตวัอย่าง  หรือการตัง้ปัญหาวิจัยท่ีต้องมีการคาด
คะแนนค าตอบจากการใช้เหตผุลเชิงวิชาการมาสนบัสนนุ  โดยระดบัค าถามท่ีผู้สอนฝึกให้นิสิตฝึก
ตัง้ค าถาม  เป็นค าถามในเชิงประเมินค่าทัง้สิน้  ประโยคค าถามท่ีนิสิตใช้  เช่น “เพราะอะไร”   
“อยา่งไร”  “ท าไม”     
  ตวัอย่างดงัเหตุการณ์ในขณะท่ีมีการเรียนการสอน  นิสิตจะได้ท ากิจกรรมเพ่ือ
ทบทวนหลักสูตรการศึกษาตามวิชาเอกของตนเอง  ผู้ สอนจัดให้มีกิจกรรมพิจารณาหนังสือ
แบบเรียนส าหรับใช้ในการเรียนการสอน  นิสิตแต่ละกลุ่มจะมีโอกาสได้ตดัสินใจเลือกแบบเรียนท่ี
ใช้เรียนด้วยตนเอง  ในระหว่างท่ีมีการเลือกแบบเรียน  นิสิตจะได้ใช้ค าถามเพ่ือให้ได้ค าตอบท่ี
น ามาประกอบการพิจารณาตวัอยา่งบทสนทนา 

 

“เพือ่นก็เอาหนงัสือของส านกัพิมพ์หน่ึง  เราก็เอาของอีกส านกัพิมพ์หน่ึง  เอามาเทียบเคียงกนัแลว้ถามกนัว่า
เร่ืองนีส้ านกัพิมพ์นีดี้ไม๊  ดีกว่าอีกส านกัพิมพ์ตรงไหน  เพราะอะไร  เสร็จแลว้ตอ้งออกไปสรุปใหเ้พือ่นฟังหนา้
หอ้งถึงจุดบกพร่องของแต่ละส านกัพิมพ์  แลว้ตดัสินว่าถา้เราเป็นครูจะเลือกซ้ืออนันีน้ะ  อะไรท านองนีค้รบั” 

                   (นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ชัน้ปีที ่4, สมัภาษณ์ 21 พ.ย. 55)  
 

 อีกตวัอย่างเหตกุารณ์ท่ีผู้สอนมอบหมายงานให้นิสิตได้ท างานวิจยัเชิงส ารวจ  1  ชิน้เพ่ือ
การเก็บข้อมูลมาฝึกวิเคราะห์ทางสถิติ  นิสิตจะต้องตัง้ปัญหาวิจยัตามท่ีตนเองสนใจ  และเขียน
ปัญหาวิจยัให้ชดัเจนเพ่ือหาค าตอบด้วยวิธีการวิจยัท่ีก าหนด  ลกัษณะของปัญหาวิจยัท่ีนิสิตตัง้ขึน้  
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จะเป็นค าถามท่ีเป็นค าถามระดบัต ่าปนกับระดบัสูง  ในเชิงเปรียบเทียบก่อนแล้วจึงวิเคราะห์ผล
จากการวิจยั  ดงัตวัอยา่งบทสนทนา 
 

“เวลาเรียนวิชาสถิติหรืออะไรวดัประเมินอะไรซกัอย่าง  อ.เคา้ใหท้ างานวิจยัทีส่นใจ 1 เร่ืองคะ  เราก็ตัง้ปัญหา
วิจยัทีเ่ราสนใจ  เขียนเล่มส่งหลงัจากท าวิจยัเสร็จก็เอามาน าเสนอหนา้หอ้ง  ไอพวกปัญหาวิจยัทีแ่บบ... นิสิต
คณะไหนตระหนกัถึงสภาวะโลกร้อนกว่ากนั  ต่างกนัยงัไงบา้ง  แลว้ก็ไปท าวิจยัส ารวจความคิดเห็น  เดินแจก

แบบสอบถาม  อะไรก็ว่ากนัไป” 
(นิสิตสาขามธัยมศึกษา(วิทยาศาสตร์)  ชัน้ปีที ่3, สมัภาษณ์, 1 ธ.ค. 55 ) 

  

 กล่าวโดยสรุป  ผู้สอนส่งเสริมความสามารถในการตัง้ค าถามของนิสิต  โดยมีการฝึกให้
นิสิตตัง้ค าถามในระดบัต ่าและระดบัสูงปะปนกันไป  ทัง้นีเ้พราะการตัง้ค าถามในระดบัต ่าก่อน  
เชน่  การให้นิสิตเปรียบเทียบว่าสิ่งใดดีกว่าสิ่งใด  จะท าให้นิสิตเข้าใจประเด็นท่ีผู้สอนต้องการถาม
ได้ง่าย  และขยายความด้วยค าถามท่ียากขึน้เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกทกัษะการคิดด้วยการถามถึงเหตผุล
ของการตอบ  เป็นต้น 
  

 2.2.2  กิจกรรมท่ีสง่เสริมความสามารถในการวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง 
  การวิเคราะห์ข้อโต้แย้งเป็นความสามารถท่ีบุคคลสามารถประเมินน า้หนักของ
ข้อมูลท่ีได้รับเพ่ือน ามาใช้ตดัสินว่าตรงกับเร่ืองหรือไม่  เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยอย่างไรจากการ
ประเมินน า้หนกัของข้อมลูนัน้ๆ  หรือเป็นการอ้างเหตผุลเพ่ือใช้ในการสนบัสนนุความคิดของตนเอง  
จากการวิเคราะห์ข้อมลูพบว่าความสามารถในการวิเคราะห์ข้อโต้แย้งถกูส่งเสริมผ่านกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีนิสิตครูได้รับอยู่ในลกัษณะการเปิดโอกาสให้นิสิตได้แสดงความคิดเห็นอย่างเป็น
อิสระ  ความสามารถนีจ้ะเป็นความสามารถท่ีเกิดขึน้หลงัจากการด าเนินกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้
นิสิตแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ เช่น  การแสดงความคิดเห็นในระหว่างกลุ่ม  การวิจารณ์
ผลงาน  โดยใช้ค าถามน าวา่  “เห็นด้วยหรือไม ่ เพราะอะไร”    
  เม่ือพิจารณาข้อมลูจากการสมัภาษณ์  นิสิตครูสว่นใหญ่ถกูสง่เสริมความสามารถ
ในการวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง  ตัวอย่างสถานการณ์ในชัน้เรียนท่ีผู้ สอนมีการสอนแบบบรรยาย  
ถึงแม้ว่ากิจกรรมการเรียนการสอนจะไม่ได้มีการเน้นให้นิสิตได้แสดงความคิดเห็น  แต่ผู้สอนจะ
สอดแทรกการถามค าถามเพ่ือให้นิสิตได้แสดงความคิดเห็นและใช้เหตุผลมากล่าวอ้างความ
คดิเห็นของตนเอง  เพ่ือให้ความคดิเห็นของตนเองมีน า้หนกัและมีความน่าเช่ือถือมากยิ่งขึน้  แสดง
ดงับทสนทนา 
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“อย่างวิชาออกแบบการสอนฯ  บางคาบอาจารย์เคา้ก็บรรยายทัง้คาบแหละครบั  แต่ว่าบางทีบรรยายไปเร่ือยๆก็
จะมีการถามใหแ้สดงความเห็น  เช่น  อะไรนะพี ่ 5E หรืออะไรอะ  หรือแผนแบบ Backword design เห็นดว้ย

หรือไม่ทีเ่ปลีย่นมาใช้แบบนี ้ อะไรท านองนี”้ 
(นิสิตสาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ชัน้ปีที ่5, สมัภาษณ์, 29 พ.ย. 55) 

 

  สว่นในชัน้เรียนท่ีมีการเน้นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้พฒันาความสามารถ
ในการวิพากษ์งานโดยตรง  ผู้สอนจะใช้การถามค าถามในลกัษณะเดียวกันคือ  เห็นด้วยหรือไม ่ 
เพราะอะไร  แตจ่ะมีการเน้นการให้เหตผุลและชีใ้ห้ผู้ อ่ืนเข้าใจความคิดของตนเองจากเหตผุลน ามา
กล่าวอ้างมากขึน้  การด าเนินกิจกรรมในลกัษณะนีท้ าให้บรรยากาศการเรียนการสอนส่งเสริมให้
นิสิตมีทกัษะการวิพากษ์มากยิ่งขึน้  ดงัตวัอยา่งบทสนทนา 

 

“วิชาของศิลปะมีตวันึง ตีความจากภาพดงั  หลายคนก็ตีความกนัหลายความหมาย  มนัส์เลยทีนี ้ แต่พอเวลา
ตีความเราตอ้งบอกคนอืน่ใหไ้ดว่้าตีความแบบนีเ้พราะอะไร  ดูองค์ประกอบตรงส่วนไหนของภาพ” 

(นิสิตสาขาศิลปศึกษา  ชัน้ปีที ่5, สมัภาษณ์, 6 ธ.ค. 55) 
 

 2.2.3   กิจกรรมท่ีสง่เสริมความสามารถในการถามและตอบเพ่ือให้เกิดความชดัเจน 

    ความสามารถในการถามและตอบเพ่ือให้เกิดความชดัเจน  เป็นความสามารถท่ี
ชว่ยสง่เสริมกระบวนการคดิ  เน่ืองจากการคดิจะเกิดขึน้อยา่งตอ่เน่ืองเม่ือบคุคลมีความเข้าใจในสิ่ง
ท่ีตนเองก าลังสนใจ  ในชัน้เรียนการถามตอบเพ่ือให้เกิดความชัดเจนในสิ่ งท่ีก าลังศึกษาจึงมี
ความส าคญั    จากผลการศึกษาข้อมูลท่ีได้จากกสมัภาษณ์พบว่า  นิสิตครูได้รับการส่งเสริมใน
รูปแบบของการแสดงให้ดเูป็นแบบอย่างของผู้สอนมากกว่า  โดยอาจารย์ผู้สอนมกัจะมีบทบาท
เป็นผู้ ถามส่วนนิสิตมีบทบาทเป็นผู้ ตอบ  จากการวิเคราะห์ของผู้ วิจัยในกระบวนถาม -ตอบ  
ระหว่างนิสิตและผู้สอนจะท าให้นิสิตได้เรียนรู้วิธีการใช้ค าถามจากผู้ สอน  และการถาม-ตอบ  
เสมือนเป็นการกระตุ้นให้นิสิตมีแรงกระตุ้นในการเรียนและท าให้เกิดความชดัเจนในประเด็นท่ีถาม-
ตอบมากขึน้  นอกจากกระบวนการถาม-ตอบระหว่างนิสิตและผู้สอนแล้ว  การถามตอบยงัเกิดขึน้
ระหวา่งนิสิตกบันิสิตด้วยกนัเองอีกด้วย  แตจ่ากการสมัภาษณ์ผู้วิจยัพบว่ากิจกรรมในลกัษณะนีย้งั
เกิดขึน้น้อยกวา่การถามตอบระหว่างนิสิตและผู้สอน  
  ตัวอย่างเหตุการณ์ท่ีนิสิตถูกส่งเสริมให้มีความสามารถในการถามและตอบ
เพ่ือให้เกิดความชัดเจน  เป็นเหตุการณ์ในชัน้เรียนท่ีครูมีการเปิดโอกาสให้นิสิตได้ถามค าถาม
หลงัจากการเรียนจบบทเรียน  เม่ือนิสิตไม่มีปฏิกิริยาตอบสนองหรือถามค าถามหลงัจากเรียนจบ  
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ครูจึงตรวจสอบว่านิสิตมีความเข้าใจในบทเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยู่จริงหรือไม่ผ่านการถามค าถาม  
ดงัตวัอยา่งค าสมัภาษณ์ 

   
“เวลาอาจารย์บรรยายไป 1 เร่ืองปุ๊ บ  อาจารย์จะถามเลย” 

(นิสิตครูสาขาวิชาปฐมวยั  ชัน้ปีที ่3, สมัภาษณ์, 27 พ.ย. 55) 
  

  อย่างไรก็ตามจะพบว่าผู้ ท่ีมีบทบาทในการถามและตอบเพ่ือให้เกิดความชดัเจน
คือผู้สอน  ไมใ่ชผู่้ เรียนแตอ่ยา่งไรก็ตามผู้ เรียนจะได้ประโยชน์ในแง่ของความกระจ่างชดัในประเด็น
ท่ีศึกษาจากการถามค าถามของผู้ สอนซึ่งจะส่งผลให้ผู้ เรียนสามารถน าข้อมูลเหล่านีไ้ปใ ช้ใน
กระบวนการคดิได้ตอ่ไป 
 

 2.2.4  กิจกรรมท่ีสง่เสริมการพิจารณาความนา่เช่ือถือของข้อมลู 
          การพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมลู  คือการท่ีนิสิตได้ตรวจสอบข้อมลูท่ีได้รับว่า
มีความเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้อ้างอิงได้เพียงใด  สิ่งใดเป็นข้อเท็จจริงท่ีควรน ามาอ้างอิงและเช่ือถือ  
สิ่งใดเป็นเพียงความคดิเห็น  กรณีเหตกุารณ์ตวัอย่างท่ีนิสิตได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถใน
การพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมลู  คือผู้สอนได้ส่งเสริมในรูปแบบของการสอดแทรกขัน้ตอน
การค้นคว้างานประเภทต่างๆ  เช่น  การมอบหมายงานให้นิสิตครูค้นคว้าบทความ  จาก
แหล่งข้อมูลท่ีมีความน่าเช่ือถือ  เช่น  ห้องสมุด  วารสารต่างๆ   หนังสือ  และยังส่ง เสริมผ่าน
กิจกรรมการพิจารณาหนังสือเรียนในวิชาหลักสูตรการสอนฯ  โดยการมอบหมายให้นิสิตอ่าน
หนังสือเรียนจากส านักพิมพ์ต่างๆ  แล้วพิจารณาความถูกต้องและความเหมือนความต่างของ
หนงัสือในแตล่ะส านกัพิมพ์  เป็นต้น  สงัเกตได้วา่กิจกรรมท่ีผู้สอนจดัขึน้เน้นให้ผู้ เรียนได้รู้จักการหา
ข้อมลูจากแหลง่ข้อมลูท่ีมีความนา่เช่ือถือดงัตวัอยา่งบทสนทนา 
 

 “เพือ่นก็เอาหนงัสือของสถาบนัหน่ึง  เราก็เอาของอีกส านกัพิมพ์หน่ึง  เอามาเทียบเคียงกนัแลว้ถามกนัว่าเร่ืองนี้
ส านกัพิมพ์นีดี้ไหม  ถูกตอ้งไหม เสร็จแลว้ตอ้งออกไปสรุปใหเ้พือ่นฟังหนา้หอ้งถึงจุดบกพร่องของแต่ละ

ส านกัพิมพ์  แลว้ตดัสินว่าถา้เราเป็นครูจะเลือกซ้ืออนันีน้ะ  อะไรท านองนีค้รบั” 
                   (นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ชัน้ปีที ่4, สมัภาษณ์ 21 พ.ย. 55)  

 

  กระบวนการคิดท่ีเกิดขึน้ท่ีแฝงอยู่จากบทสนทนาพบว่า  ผู้ สอนเร่ิมส่งเสริมผ่าน
การแนะน าแหล่งข้อมูลท่ีมีความน่าเช่ือถือก่อนจากนัน้จะเร่ิมจากการท่ีนิสิตเร่ิมประเมินความ
น่าเช่ือถือของข้อมูลด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้จากการเปรียบเทียบกับของผู้ อ่ืน  ในขณะท่ีนิสิต
เปรียบเทียบนิสิตจะต้องมีแหล่งข้อมลูหรือความเช่ือของตนเองท่ีคิดว่ามีความถกูต้องซึ่งอาจได้มา
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จากแหล่งข้อมูลท่ีผู้สอนแนะน า  หากผลการเปรียบเทียบพบว่ามีความเหมือนกบัเพ่ือนและคิดว่า
สิ่งนัน้ถูกต้องนิสิตก็จะเช่ือถือข้อมูลนัน้ต่อไป  แต่หากข้อมูลของตนเองไม่เหมือนกับข้อมูลของ
เพ่ือนร่วมชัน้  ความรู้และความเข้าใจ  และความเช่ือของตนเองจะถูกดึงออกมาใช้  นิสิตจึงเกิด
กระบวนการคิดและการแลกเปล่ียนข้อเท็จจริงและน าไปสูก่ารตดัสินเลือกในสิ่งท่ีนา่เช่ือถือมากท่ีสดุ 
 

 2.2.5  กิจกรรมท่ีสง่เสริมความสามารถในการสงัเกตและตดัสินผลท่ีได้จากการสงัเกต 
  บุคคลท่ีมีความสามารถในการสังเกตเป็นบุคคลท่ีสามารถเก็บรายละเอียดท่ี
ส าคญัของสิ่งท่ีสงัเกตได้อย่างครบถ้วน  เม่ือสงัเกตและเก็บรายละเอียดแล้ว  น ารายละเอียดท่ีได้
จากการสังเกตเหล่านัน้มาใช้ประกอบในการสรุปผลและตดัสินผลจากการสงัเกต  กิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้ เรียนมีความสามารถในการสงัเกตจะต้องเป็นกิจกรรมท่ีฝึกให้ผู้ เรียนเก็บ
รายละเอียดในประเด็นต่างๆท่ีผู้ เรียนสนใจ  และการสงัเกตจะมีประสิทธิภาพดีก็ต่อเม่ือผู้สงัเกต
สามารถระบุความสมัพนัธ์ระหว่างสิ่งท่ีสงัเกตได้   จากผลการวิเคราะห์ลกัษณะของกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการสังเกตและการตดัสินผลท่ีได้จากการสังเกตพบว่า  
ผู้ สอนส่งเสริมผ่านการให้นิสิตออกฝึกประสบการณ์เพ่ือหาความรู้ด้วยตนเอง  เช่น  การ
สงัเกตการณ์สอน  การเข้าร่วมกิจกรรมด้วยตนเอง  การศึกษางานของผู้ อ่ืนและน ามาวิเคราะห์
ความส าเร็จ  ทัง้นีก้ารส่งเสริมในลักษณะนีเ้สมือนเป็นการกระตุ้นให้นิสิตไ ด้ศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมด้วยตนเอง  เน่ืองจากการเรียนรู้จากการสงัเกตจะท าให้นิสิตเกิดกระบวนการเรียนรู้  เกิด
ความจ าได้หากนิสิตสังเกตและเกิดความสงสัยในสิ่งท่ีสังเกตการณ์ค้นคว้าหาความรู้จะเกิดขึน้
ตามมา  อาจเกิดจากการถามเพ่ือนร่วมชัน้  การค้นคว้าจากหนงัสือ  เป็นต้น 
  เหตุการณ์ตัวอย่างการส่ง เสริมของผู้ สอนท่ีนิสิตไ ด้ รับการส่ง เส ริมให้ มี
ความสามารถในการสงัเกตและตดัสินผลท่ีได้จากการสงัเกตคือ  การสงัเกตการเรียนการสอนของ
รุ่นพ่ีก่อนออกฝึกประสบการณ์  โดยเร่ิมต้นผู้สอนจะให้นิสิตได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการจดัการเรียน
การสอนของนิสิตฝึกสอน  โดยผู้สอนมอบหมายงานให้นิสิตครูเขียนรายงานผลการสงัเกตการสอน  
ซึง่นิสิตครูเม่ือเข้าไปร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนแล้วจะต้องสงัเกตบรรยากาศการสอน  ลกัษณะ
การสอนของครู  พฤติกรรมของนกัเรียนทีเกิดขึน้ในการสอน  ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียน  จากนัน้
น าบนัทกึท่ีได้จากการสงัเกตกลบัมาพดูคยุกนัในชัน้เรียนในคาบเรียนถดัไป  ดงับทสมัภาษณ์ 
 

“เราตอ้งไปดูของคนอืน่มาก่อนแลว้เอามาวิเคราะห์/วิจารณ์ว่าพีเ่คา้สอนดีรึยงั  ยงับกพร่องตรงไหน  ในชัน้เรียน
จริงมีปัญหาอย่างไรถา้เป็นเราจะแก้ไขอย่างไร  ท านองนี้” 

  (นิสิตครูสาขามธัยมศึกษา (มนษุย์ศาสตร์-สงัคมศาสตร์)  ชัน้ปีที ่4,  สมัภาษณ์, 30 พ.ย. 55) 
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“observe การสอนคะ  ไปนัง่ดูแลว้ก็เก็บขอ้มูลเอามาเรียนในวิชาวิธีการสอน  
 ว่าสอนแบบนัน้มีข้อบกพร่องส่วนใด” 

(นิสิตสาขามธัยมศึกษา(วิทยาศาสตร์)  ชัน้ปีที ่5, สมัภาษณ์, 25 พ.ย. 55 ) 
  

  เม่ือวิเคราะห์กระบวนการคดิท่ีเกิดขึน้จากการสง่เสริมความสามารถในการสงัเกต
และการตดัสินผลท่ีได้จากการสงัเกตพบว่า  ขณะท่ีนิสิตสงัเกตนิสิตจะถกูฝึกให้มีการจดบนัทึกการ
สงัเกตควบคูก่นัไปด้วย  การจดบนัทึกเป็นเสมือนการรวบรวมข้อมลูท่ีเป็นข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึน้เพ่ือ
น ามาใช้ในการพิจารณา  เม่ือมีข้อมูลแล้วนิสิตจะต้องน ามาตีความว่าข้อมูลท่ีสังเกตได้นัน้มี
ความหมายอยา่งไรตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้  จากนัน้จงึตดัสินใจลงข้อสรุปจากผลการสงัเกต   
 

 2.2.6  กิจกรรมท่ีสง่เสริมความสามารถในการตดัสินใจ 
  ความสามารถในการตดัสินใจคือการท่ีบคุคลสามารถเลือกทางปฏิบตัิซึ่งอาจมีอยู่
หลายทาง  โดยใช้ข้อมลูท่ีอยูบ่นพืน้ฐานของความเป็นจริงมาประกอบการเลือกทางปฏิบตัินัน้ๆ  ใน
การส่งเสริมความสามารถในการตดัสินใจของนิสิตครู  ผู้ วิจยัพบว่าในกระบวนการสอนของผู้สอน
ส่วนใหญ่ส่งเสริมโดยการเปิดโอกาสให้นิสิตครูได้เลือกงานหรือกิจกรรมตามท่ีตนเองชอบ  ซึ่ง
ก่อนท่ีนิสิตจะตดัสินใจเลือก  นิสิตจะได้มีโอกาสในการค้นคว้าและพิจารณางานหรือสิ่งท่ีได้รับ
มอบหมายจากผู้สอน  ก่อนการตดัสินใจเลือกเพ่ือนน างานมาใช้ในการร่วมกิจกรรมครัง้ต่อไป   
  ตวัอย่างเหตกุารณ์ท่ีนิสิตได้รับการฝึกความสามารถในการตดัสินใจ  เช่น  ใน
รายวิชาหนึ่ง  ผู้สอนมอบหมายให้นิสิตหาบทความที่เกี่ยวข้องกับ เทคนิคต่างๆที่ใช้ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนผู้ ใหญ่  โดยผู้สอนจะบอกแหล่งของบทความที่มีความน่าเชื่อถือ  
เพ่ือให้ได้มาซึ่งบทความท่ีมีคณุภาพและสามารถน าไปใช้ได้  หากพิจารณาตวัอย่างสถานการณ์
ข้างต้นจะพบว่าก่อนกระบวนการของการตดัสินใจเลือกบทความ  นิสิตจะถูกฝึกโดยเร่ิมจาก
การรับรู้ถึงสิ่งที่ต้องตดัสินใจ  ดงักรณีตวัอย่างนิสิตจะต้องรู้ว่านิสิตจะตดัสินใจเลือกบทความ
โดยต้องเป็นบทความท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนผู้ ใหญ่  และเป็นประโยชน์เพ่ือให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้สอน  จากนัน้นิสิตจะต้องเข้าไปศึกษาค้นคว้าบทความตามแหล่งข้อมูลท่ีผู้สอน
แนะน า  พร้อมกับอ่านและเปรียบเทียบบทความที่ตนเองหามาในหลายๆบทความ  เพื่อ
พิจารณาเลือกบทความท่ีตนคิดว่าน่าสนใจและมีประโยชน์เพ่ือน ามาใช้ในกิจกรรมการเรียนการ
สอนเป็นต้น 
  นอกจากนีใ้นกิจกรรมที่ต้องมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเชิงเห็นด้วย
หรือไม่เห็นด้วย  นิสิตครูจะมีโอกาสได้ตดัสินใจเพื่อตอบค าถามท่ีผู้สอนถาม  อย่างไรก็ดีในการ
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ส่งเสริมความสามารถในการตดัสินใจ  ผู้สอนมีบทบาทส าคญัในการซกัถามเหตผุลสนบัสนุน
การตดัสินใจ  ผ่านการถามค าถามว่า “ท าไม” หรือ “เพราะอะไร”  ดงันัน้ก่อนท่ีนิสิตจะตดัสินใจ
ตอบค าถามของผู้สอนนิสิตจะต้องรวบรวมเหตผุลที่มีอยู่มาประกอบการตดัสินใจ  จึงถือเป็น
กระบวนการท่ีได้ฝึกให้นิสิตมีความสามารถในการตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ  ดงับทสนทนา 
 

“ล่าสดุอาจารย์ให้การบ้านหาเทคนิคการจดักิจกรรมส าหรับผูใ้หญ่  เอามาน าเสนอหนา้ห้อง  ทกุกลุ่มต้อง
เลือกมากลุ่มละ 1 กิจกรรมที่ใหม่ๆ  สนกุๆ  ไม่ซ ้ากนั  เราก็ต้องไปเลือกเอาที่เจ๋งๆในหอกลางอะพี่  ส่วน

ใหญ่ของต่างประเทศมีเยอะมาก  เลือกเอามาสกัอนัแล้วก็มาน าเสนอบางครั้งก็อาจจะแบบเป็นการวิพากษ์
กนัเกี่ยวกบัหวัข้อนัน้ๆว่าเราเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย เพราะอะไร  เพราะบางทีกิจกรรมมนัก็มีผลกระทบกบั

ผู้เรียนบางกลุ่ม” 
 (นิสิตสาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน)  ชัน้ปีที่ 4, สมัภาษณ์, 23 พ.ย. 55) 

 

 2.2.7  กิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถในการมีปฏิสมัพนัธ์  

           ในสภาพชัน้เรียนทัว่ๆไป  จะมีความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลเกิดขึน้ในชัน้เรียน  
ไม่ว่าจะเป็นความสมัพนัธ์ระหว่างผู้ เรียนด้วยกันเอง  ผู้ เรียนกับผู้สอน  ในกิจกรรมการเรียนการ
สอนผู้สอนนิยมน ากระบวนการกลุ่มเข้ามาใช้เพื่อกระตุ้นให้ผู้ เรียนมีปฏิสมัพนัธ์กันในชัน้เรียน  
ในชัน้เรียนของตวัอย่างเช่นเดียวกัน  จากผลการสมัภาษณ์พบว่า  กิจกรรมโดยส่วนใหญ่ท่ี
ผู้สอนจดัขึน้จะส่งเสริมการปฏิสมัพนัธ์  โดยผ่านการเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม  เช่น  
การท างานวิจยัในวิชาการวิจยัเพื่อพฒันาการสอน   การท ากิจกรรมเพื่อสงัคมร่วมกันในวิชา
การศึกษากับสงัคม  การรวมกลุ่มกันวิพากษ์บทความ  ข่าวหรือวิทยานิพนธ์  ซึ่งปฏิสมัพนัธ์ท่ี
เกิดขึน้กับเพื่อนร่วมชัน้เรียน  นอกจากนัน้ยงัปฏิสมัพนัธ์ยงัเกิดขึน้จากการที่การที่ผู้สอนเรียก
แสดงความคิดเห็นในชัน้เรียน  ซึ่งท าให้นิสิตครูมีโอกาสพูดคยุกับผู้สอนและเพื่อนร่วมชัน้เรียน
มากยิ่งขึน้   
  

“เขาก็จะใหเ้ราศึกษาบทความ  หรืออะไรทีเ่ป็นพวกแนวโนม้ทีม่นัจะเกิดข้ึนเอามาเพือ่คยุ  มาวิพากษ์กนั  มนัจะ
เกิดข้ึนจริงไหม  ไดผ้ลอย่างไร” 

(นิสิตครูสาขามธัยมศึกษา (มนษุย์ศาสตร์-สงัคมศาสตร์)  ชัน้ปีที ่4,  สมัภาษณ์, 30 พ.ย. 55) 
 

“คยุกนัระหว่างกลุ่มอีกที  จากนัน้ส่งตวัแทนกลุ่มออกไปพูดเกี่ยวกบัข้อหอ้ทีค่ยุกนัหนา้ชัน้เรียน” 
(นิสิตสาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน)  ชัน้ปีที ่5, สมัภาษณ์, 29 พ.ย. 55) 

  

  ทัง้นีผู้้ วิจยัสนใจวิเคราะห์ปฏิสมัพนัธ์ที่เกิดขึน้ระหว่างนิสิตกับนิสิต  ซึ่งเป็น
ความสมัพนัธ์ท่ีส่งผลโดยตรงต่อกระบวนการเรียนการสอน  เน่ืองจากในการเรียนการสอนแบบ
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กระบวนการกลุ่ม  ปฏิสมัพนัธ์ท่ีเกิดขึน้มากท่ีสุดปฏิเสธไม่ได้ว่าเป็นปฏิสมัพนัธ์ท่ีเกิดขึน้ระหว่าง
ผู้ เรียนด้วยกันเอง  จากการวิเคราะห์รูปแบบของปฏิสมัพนัธ์ที ่เกิดขึน้ระหว่างนิสิตพบว่า  
ปฏิสมัพนัธ์ท่ีเกิดขึน้แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ  รูปแบบแรกเป็นปฏิสมัพนัธ์ท่ีเกิดขึน้ในลกัษณะท่ี
นิสิตท่ีเป็นผู้ส่งสารและผู้ รับสารเข้าใจและสื่อสารกันชดัเจน  ซึ่งเป็นปฏิสมัพนัธ์ท่ีสร้างความพึง
พอใจให้แก่นิสิตซึ่งท าให้บรรยากาศการเรียนเป็นไปได้ด้วยดี  ส่งเสริมบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการ
คิด  รูปแบบท่ีสองเป็นความสมัพนัธ์ระหว่างนิสิตท่ีขดักัน  ซึ่งเป็นการสื่อสารท่ีท าให้บรรยากาศ
การเรียนการสอนแตกต่างไปจากแบบสอดคล้องแต่ยงัส่งเสริมให้นิสิตได้วิพากษ์ด้วย  แต่
ส่งเสริมในกรณีที่นิสิตร่วมชัน้เรียนมีความเข้าใจธรรมชาติของการวิพากษ์ซึ่งต้องรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ อ่ืนเท่านัน้  ถ้านิสิตไม่เข้าใจอาจก่อให้เกิดความขดัแจ้งตามมา  ดงับทนทนา  
 

 “ในหอ้งจะมีเพือ่นคนนึงทีช่อบพูดพอๆกบัเรา  บางทีแสดงความคิดเห็นดว้ยกนัก็สนกุดีครบั  ไม่รู่เพือ่นคนอืน่
สนกุดว้ยรึป่าว  555  บางทีคิดไม่ตรงกนัจบคลาสออกมาเถียงกนัหนา้หอ้ง....”  

  (นิสิตครูสาขามธัยมศึกษา (มนษุย์ศาสตร์-สงัคมศาสตร์)  ชัน้ปีที ่4,  สมัภาษณ์, 30 พ.ย. 55) 
 

 สรุปภาพรวมของลักษณะกิจกรรมท่ีอาจารย์ผู้ สอนใช้ในการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ความสามารถในการวิพากษ์ตามแนวคิดของเอนนิส  โดยความสามารถในการตัง้ค าถามเป็น
ความสามารถท่ีได้รับการส่งเสริมจากกิจกรรมท่ีผู้ สอนจัดขึน้มากท่ีสุด  รองลงมาคือ  ส่งเสริม
ความสามารถในการตดัสินใจ  ความสามารถในการมีปฏิสมัพนัธ์  ความสามารถในการพิจารณา
ความนา่เช่ือถือของแหลง่ข้อมลู  การถามและตอบเพ่ือให้เกิดความชัดเจน  การวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง  
การสงัเกตและตดัสินผลท่ีได้จากการสงัเกต ส่วนความสามารถท่ีนิสิตกลุ่มผู้ ให้ข้อมูลไม่ได้รับการ
ส่งเสริมคือ  การให้เหตุผลเชิงนิรนัย  การให้เหตุผลเชิงอุปนัย  ระบุค าจ ากัดความท่ีครอบคลุม
ชดัเจน  และการสร้างเกณฑ์การประเมินและแยกแยะข้อสรุป 

 แนวคิดของเอนนิสกล่าวว่าความสามารถในการตัง้ค าถาม  การวิเคราะห์ข้อโต้แย้งและ
การถามตอบเพ่ือให้เกิดความชดัเจนเป็นขัน้ตอนท่ีแสดงถึงลกัษณะท่ีบคุคลท าให้เกิดความกระจ่าง
ชดัเบือ้งต้น (elementary clarification)  ซึ่งเป็นขัน้ตอนแรกของการคิดเชิงวิพากษ์  หลงัจากนัน้
เม่ือบุคคลเกิดความกระจ่างชัดในสิ่งท่ีสนใจแล้วจะต้องหาข้อมูลเบือ้งต้นมาสนับสนุน (basic 
support)  ในขัน้ตอนนีบ้คุคลจึงจ าเป็นท่ีจะต้องมีความสามารถในการพิจารณาความน่าเช่ือถือ
ของแหลง่ข้อมลู  สงัเกตและตดัสินผลท่ีได้จากการสงัเกต  ทัง้นีข้้อมลูท่ีจะน ามาสนบัสนนุความคิด
ในเบือ้งต้นจะต้องเป็นข้อมลูท่ีอยู่บนพืน้ฐานของความจริงและความน่าเช่ือถือ  จากนัน้จึงรวบรวม
ข้อมูลเหล่านัน้มาสรุปอ้างอิง ( inference)  นั่นหมายความว่า  ความสามารถท่ีบุคคลมีคือ
ความสามารถในการให้เหตุผลเชิงนิรนัย  ความสามารถในการให้เหตุผลเชิงอุปนัย  และ
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ความสามารถในการสร้างเกณฑ์ในการประเมิน  และเน่ืองจากการคิดเชิงวิพากษ์เป็นการคิดขัน้สงู  
การตรวจสอบความกระจ่างชัดอีกครัง้จึงเกิดขึน้  ซึ่งเป็นการสร้างความกระจ่างชัดขัน้สูง 
(advance clarification)  ความสามารถท่ีบคุคลควรมีในชัน้ตอนนีจ้ึงเป็นความสามารถในการระบุ
ค าจ ากัดความท่ีครอบคลุมชัดเจน  และความสามารถในการแยกแยะข้อสรุป  จากนัน้จึงเข้าสู่
ขัน้ตอนสดุท้ายคือการใช้กลยทุธ์ิตา่งๆเพ่ือการวิพากษ์ (strategy and tactics)  ซึ่งบคุคลท่ีมีทกัษะ
ในการคดิเชิงวิพากษ์จะต้องมีความสามารถในการตดัสินใจลงมือท าและมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนได้    
 ข้อค้นพบอีกประการหนึง่ท่ีผู้วิจยัสงัเกตได้จากการวิเคราะห์ข้อมลูสะท้อนว่าความสามารถ
ในการคิดเชิงวิพากษ์ท่ีนิสิตครูได้รับการส่งเสริมโดยส่วนใหญ่เป็นความสามารถท่ีส่งเสริมทกัษะ
การคิดเชิงวิพากษ์ในเบือ้งต้น  กล่าวคือส่งเสริมในขัน้ตอนของการให้ความกระจ่างชดัในเบือ้งต้น  
เช่น  การตัง้ค าถาม  การวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง  การถาม-ตอบเพ่ือให้เกิดความชดัเจน  หลงัจากนัน้
ผู้สอนจะฝึกให้นิสิตรู้จกัการหาแหล่งอ้างอิง  ความสามารถท่ีนิสิตถกูส่งเสริม  เช่น  การพิจารณา
ความนา่เช่ือถือของแหลง่ข้อมลู  การสงัเกตและตดัสินผลท่ีได้จากการสงัเกต   จากนัน้ผู้สอนจะให้
นิสิตได้น าเสนอความคิดผ่านการฝึกความสามารถในการตดัสินใจและการมีปฏิสมัพันธ์ร่วมกับ
ผู้ อ่ืนในชัน้เรียนจะเห็นชดัวา่ขัน้ตอนของการสร้างความกระจา่งชดัขัน้สงูนิสิตถกูสง่เสริมน้อยท่ีสดุ 
 นอกจากนัน้ผู้ วิจยัได้วิเคราะห์ขัน้ตอนของกิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์จากข้อมูล
การสมัภาษณ์ของนิสิตครูกลุ่มตวัอย่าง  พบว่านิสิตแต่ละสาขาวิชาได้รับกิจกรรมท่ีมีขัน้ตอนของ
กิจกรรมคล้ายคลงึและแตกตา่งกนั ผู้วิจยัจึงน าเสนอรายละเอียดของขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรมท่ี
นิสิตได้รับดงัตารางตอ่ไปนี ้
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ตาราง  11  ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรมสง่เสริมการวิพากษ์ท่ีนิสิตครูเคยได้รับ   
 
 

เกณฑ์ที่ใช้ในการจ าแนก
สาขาวชิา 

ขัน้ตอน 
1 

ขัน้ตอน 2 ขัน้ตอน 
3 

ขัน้ตอน 
4 กิจกรรมการ

วิพากษ์ 
กิจกรรมย่อย 

เลอืก
หวัข้อ
งาน 

เดี่ยว กลุม่ เลอืก
ผู้น า
กลุม่ 

พดูคยุ
ภายใน
กลุม่ 

คดัเลอืก
ตวัแทน
กลุม่ 

น าเสนอ
ผลการ
วิพากษ์ 

การ
ประเมิน 

กลุ่มเป้า 
หมายของ
การสอน 

เด็กเลก็    -  -   
 
ประเมิน
โดย
ผู้สอน 

เด็กโต  -      

ผู้ใหญ่        

ธรรมชาติ
ของวชิาที่
สอน 

สายวิทย์        

สายภาษา        

สายศิลป์      -  

 
 

  
  

จากการตารางเม่ือพิจารณาโดยภาพรวมแล้วพบว่าขัน้ตอนในการได้รับกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ทกัษะการวิพากษ์โดยมีปฏิสมัพนัธ์ของนิสิตครู  ผู้วิจยัแบง่ออกเป็น 4 ขัน้ตอนหลกัดงันี ้
 ขัน้ตอนท่ี  1  เลือกหวัข้องาน  หมายถึง  การได้มาซึ่งหวัข้อของงานท่ีนิสิตจะใช้ในการ
วิพากษ์ จากข้อมลูจากการสมัภาษณ์พบว่า  หวัข้องานท่ีนิสิตน ามาวิพากษ์มาจาก 2 ลกัษณะคือ  
นิสิตเลือกหวัข้องานมาด้วยตนเองตามการมอบหมายงานจากอาจารย์จากการค้นคว้า  และนิสิต
ได้รับงานท่ีน ามาวิพากษ์จากอาจารย์ท่ีจัดเตรียมมาให้ส าหรับการวิพากษ์ในชัน้เ รียน  โดยไม่ได้
เลือกด้วยตนเอง  ในกระบวนการเลือกหวัข้องานความสามารถในการคิดวิพากษ์ท่ีสามารถเกิดขึน้
ได้  เป็นความสามารถในการพิจารณาความนา่เช่ือถือของข้อมลู  เอนนิสกล่าวว่าความสามารถใน
การพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมูล เป็นการท่ีนิสิตได้ตรวจสอบข้อมูลท่ีได้รับว่ามีความ
เหมาะสมท่ีจะน าไปใช้อ้างอิงได้เพียงใด  สิ่งใดเป็นข้อเท็จจริงท่ีควรน ามาอ้างอิงและเช่ือถือ  สิ่งใด
เป็นเพียงความคิดเห็น  ซึ่งในบริบทของนิสิตในขัน้ตอนการเลือกหัวข้อนิสิต  นิสิตท่ีได้รับการ
ส่งเสริมความสามารถในการวิพากษ์จะมีโอกาสเลือกหวัข้องานท่ีตนเองสนใจจากแหล่งข้อมูลท่ี
น่าเ ช่ือถือ  เช่น  ห้องสมุด  บทความจากวารสารท่ีได้รับการยอมรับ  หนังสือ  จากนัน้

หมายเหต ุ ในช่องของการเลอืกหวัข้องาน  เคร่ืองหมาย  หมายถึงไมไ่ด้เลอืกหวัข้องานด้วยตนเอง  

เคร่ืองหมาย  หมายถึงเลอืกหวัข้องานด้วยตนเอง 
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ความสามารถท่ีเกิดขึน้ตามมาคือความสามารถในการตดัสินใจ  ซึ่งเป็นผลจากการได้รับข้อมลูท่ีมี
ความนา่เช่ือถือก่อให้เกิดองค์ความรู้ท่ีถกูต้องประกอบการตดัสินใจตามมา 
 ขัน้ตอนท่ี 2  กิจกรรมการวิพากษ์  หมายถึง  ขัน้ตอนในการวิพากษ์งานหลงัจากการได้มา
ซึ่งงานท่ีใช้ในการวิพากษ์ในชัน้เรียน  แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะคือ  กิจกรรมการวิพากษ์งานแบบ
เด่ียวคือกิจกรรมการวิพากษ์งานท่ีนิสิตไม่ได้มีปฏิสมัพันธ์กับเพ่ือนร่วมชัน้เรียนโดยกิจกรรมท่ีพบ
ได้แก่การเขียนบทวิพากษ์  การตอบค าถามเชิงแสดงความคิดเห็นกับผู้สอน  ส่วนกิจกรรมการ
วิพากษ์งานแบบกลุ่มคือ  กิจกรรมการวิพากษ์งานท่ีนิสิตมีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกันตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป  
อาจมีลกัษณะวิพากษ์งานเป็นคู่หรือเป็นการรวมกลุ่มกันเพ่ือแสดงความคิดเห็น  เป็นต้น  หากมี
การวิพากษ์งานเป็นกลุ่ม  มกัจะมีขัน้ตอนย่อยของกิจกรรม  ได้แก่  การเลือกผู้น ากลุ่ม  การพดูคยุ
กนัภายในกลุม่และการเลือกตวัแทนกลุม่  
 ในขัน้ตอนของกิจกรรมการวิพากษ์งานแบบเดี่ยว  ลกัษณะกิจกรรมท่ีพบกิจกรรมการเขียน
บทวิพากษ์  ดงันัน้ความสามารถในการมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมชัน้เรียนอาจไม่ถูกส่งเสริม
เป็นความสามารถหลกัในกิจกรรมลกัษณะนี ้ แต่เม่ือวิเคราะห์ความสามารถในการให้เหตผุลเชิง
อปุนยัอาจะเกิดขึน้ได้  เน่ืองจากในการเขียนบทวิพากษ์นิสิตจะต้องดงึความรู้ท่ีได้เรียนรู้จากทฤษฎี  
กฎเกณฑ์  หรือบทนิยามท่ีตนได้เรียนมาเป็นเหตุผลให้การวิพากษ์มีความสมเหตุสมผล  เม่ือ
เปรียบเทียบกับกิจกรรมการวิพากษ์แบบกลุ่มจะพบว่าความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ์จะถูก
สง่เสริมได้มากกวา่  โดยความสามารถท่ีเกิดขึน้อย่างแน่นอนคือความสามารถในการมีปฏิสมัพนัธ์  
ปฏิสมัพนัธ์ท่ีเกิดขึน้จะเกิดขึน้ได้  2  ลกัษณะ  คือ  ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างนิสิตกบันิสิตด้วยกนัเองและ
ปฏิสมัพนัธ์ท่ีเกิดขึน้ระหว่างนิสิตและผู้สอน  ทัง้สองลกัษณะให้ผลลพัธ์ในการด าเนินกิจกรรมท่ี
แตกตา่งกนั  กลา่วคือปฏิสมัพนัธ์ท่ีเกิดขึน้ระหวา่งนิสิตกบันิสิต  เป็นความสมัพนัธ์ท่ีนิสิตมีความพึง
พอใจท่ีจะให้เกิดขึน้ในชัน้เรียน  ในขัน้ตอนของการด าเนินกิจกรรม  นิสิตจะต้องจบักลุ่มอาจเป็น
กลุ่มท่ีตนเองสมัครใจหรือกลุ่มท่ีผู้ สอนจัดให้  เม่ือเกิดกระบวนการกลุ่มเกิดขึน้การพูดคุยกัน
ระหว่างนิสิตภายในกลุ่มจึงเกิดขึน้ภายใต้การก ากับดแูลและการมอบหมายงานจากผู้สอน  จาก
การสมัภาษณ์นิสิตพบวา่  นิสิตมีความช่ืนชอบกิจกรรมท่ีมีลกัษณะเป็นกิจกรรมกลุ่มโดยให้เหตผุล
ว่ากิจกรรมกลุ่มท าให้การเรียนไม่น่าเบื่อหน่ายเหมือนการฟังบรรยายทัง้ชัว่โมงเรียนในชัน้เรียน  
เม่ือพิจารณากระบวนการคิดท่ีเกิดขึน้ในขณะท่ีนิสิตมีปฏิสมัพนัธ์กนัในชัน้เรียนพบว่า  นิสิตเร่ิมมี
ปฏิสมัพนัธ์กบับุคคลภายในกลุ่มตัง้แต่ขัน้ตอนของการเลือกหวัหน้ากลุ่ม  กระบวนการการคิดจะ
ถูกกระตุ้ นโดยนิสิตต้องเร่ิมพิจารณาถึงความเหมาะสมของคนท่ีจะเป็นหัวหน้ากลุ่ม  ด้วย
คณุสมบตัติา่งๆท่ีเพ่ือนร่วมกลุ่มมี  เพ่ือค้นหาบคุคลท่ีจะสามารถน าพากลุ่มให้ประสบความส าเร็จ
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ในงานท่ีได้รับมอบหมายได้   จากนัน้เม่ือนิสิตคนใดคนหนึ่งหรือนิสิตผู้น ากลุ่มเร่ิมแสดงความ
คิดเห็น  นิสิตร่วมกลุ่มคนอ่ืนๆจะเร่ิมแสดงความคิดเห็นตามมา  ซึ่งความคิดเห็นเกิดขึน้ตามมา
ภายหลงัมีทัง้ความคดิเห็นในลกัษณะการเสริมและตอ่ยอดความคดิแรกมากกวา่การโต้แย้ง  ดงับท
สนทนาตอ่ไปนี ้

 

“ตอนเลือกหวัหนา้กลุ่มเราก็ตอ้งคิดว่าใครเก่งสดุหรือรบัผิดชอบมากทีส่ดุ  ก็โบย้ใหค้นนัน้เป็น  ไม่งัน้เดีย๋วกลุ่ม
จะไปไม่รอด 555+  พอไดห้วัหนา้ก็สบายไป  หวัหนา้คิดก่อน  เราก็คิดเพ่ิมช่วยเคา้ท างาน ส่วนใหญ่ก็ไม่แยง้

ดว้ยนะ  เดีย๋วจะมีปัญหาทีหลงั  คิดถึงความส าเร็จของกลุ่มไวม้ากกว่าความคิดตวัเอง” 
(นิสิตสาขาศิลปศึกษา  ชัน้ปีที ่5, สมัภาษณ์, 6 ธ.ค. 55) 

 

 นอกจากนัน้ความสามารถในการตดัสินใจสามารถเกิดขึน้ได้จากกิจกรรมการเลือกหวัหน้า
กลุม่  การตดัสินใจเก่ียวกบังานท่ีน ามาใช้ในการวิพากษ์หรือการตดัสินใจเลือกเพ่ือนท่ีเป็นตวัแทน
กลุ่มเพ่ือการน าเสนอ  นิสิตจะผ่านกระบวนการหาข้อมูลท่ีเป็นความจริงมาประกอบการตดัสินใจ
ตามวตัถุประสงค์ของกิจกรรมท่ีเกิดขึน้  ตวัอย่างเช่น  การเลือกตวัแทนกลุ่มนิสิตจะต้องพิจารณา
บคุคลท่ีมีคณุสมบตัขิองเพ่ือนร่วมกลุม่ท่ีเหมาะสมจะเป็นหวัหน้ากลุ่ม  การพดูคยุเก่ียวกบังานหรือ
การวิพากษ์งานนิสิตจะต้องทราบข้อมูลหรือข้อเท็จจริงเก่ียวกับประเด็นหรืองานนัน้ๆ  ซึ่งได้มาก
จากการศกึษาหรือการค้นคว้าหรือการได้รับข้อมลูจากเพ่ือน  จากนัน้กระบวนการพิจารณาความ
น่าเช่ือถือของข้อมูลจะเกิดขึน้หลังจากการได้รับข้อมูลก่อนท่ีนิสิตจะตดัสินใจและลงความเห็น  
จากนัน้จึงจะสามารถวิพากษ์หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมจากความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมกลุ่ม
ได้  หรืออาจมีการวิเคราะห์ข้อโต้แย้งระหว่างการแสดงความคิดเห็นของเพ่ือร่วมกลุ่ มคนอ่ืนๆ  
ความสามารถในการตัง้ค าถามและการถามตอบเพ่ือให้เกิดความชดัเจนสามารถเกิดขึน้ได้จากการ
เกิดข้อสงสยัหรือประเดน็ท่ีไมช่ดัเจนท่ีเกิดขึน้จากการพดูคยุในกลุ่ม  ส่วนการให้เหตผุลเชิงนิรนยัก็
เกิดขึน้ได้ในสถานการณ์ท่ีนิสิตหยิบยกเอาทฤษฎีหรือกฎต่างๆมากล่าวอ้างในขณะท่ีมีการแสดง
ความคดิเห็นภายในกลุม่ 
 ขัน้ตอนท่ี 3 กิจกรรมการน าเสนอผลการวิพากษ์  จากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่างพบว่า
หลงัจากการด าเนินกิจกรรมวิพากษ์แล้ว  นิสิตจะต้องน าเสนอผลการวิพากษ์  ซึ่งรูปแบบของการ
น าเสนอผลการวิพากษ์ท่ีพบจากกลุม่ตวัอยา่ง  ได้แก่  การน าเสนอผลการวิพากษ์หน้าชัน้เรียนและ
การน าเสนอโดยการเขียนเป็นบทวิพากษ์ลงในกระดาษ  ส าหรับการน าเสนอผลการวิพากษ์หน้าชัน้
เรียน  นิสิตจะถกูส่งเสริมให้มีความสามารถในการมีปฏิสมัพนัธ์  โดยนิสิตท่ีน าเสนอหน้าชัน้เรียน
จะต้องค านึงถึงเร่ืองการส่ือสาร  การพูดเพ่ือให้ผู้ อ่ืนเข้าใจความคิดของตนเองโดยใช้ถ้อยค าท่ี
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สุภาพไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งต่อบุคคลอ่ืนต่อหน้าห้องเรียน  ซึ่งนิสิตท่ีเคยมีประสบการณ์การ
น าเสนอแบบใดก็ตามล้วนแล้วแต่ผ่านกระบวนการคิดในขัน้ตอนของกิจกรรมการวิพากษ์มาแล้ว
ทัง้สิน้ 

 ขัน้ตอนท่ี 4 กิจกรรมการประเมินผล  หลงัจากท่ีนิสิตผ่านกิจกรรมการน าเสนอผลการ
วิพากษ์ด้วยรูปแบบตา่งๆมาแล้ว  พบวา่ในขณะท ากิจกรรมนิสิตจะได้รับการประเมินผลจากผู้สอน  
ลกัษณะของการประเมินผลจะชดัเจนหากเป็นกิจกรรมท่ีเน้นให้นิสิตวิพากษ์โดยตรง  ประเมินโดย
ผู้สอนให้คะแนนเพิ่มเตมิส าหรับการแสดงความคดิเห็นหรือให้คะแนนการเขียนบทวิพากษ์  ในบาง
กรณีหากเป็นกิจกรรมท่ีมีการเรียนการสอนแบบบรรยายเป็นหลกัอาจไม่มีการให้คะแนนส าหรับ
การแสดงความคดิเห็นหรือวิพากษ์  แตใ่ช้กิจกรรมนีเ้พ่ือกระตุ้นบรรยากาศในการสอนเท่านัน้    
 ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อโต้แย้งเป็นความสามารถท่ีถูกส่งเสริมได้ในขัน้ตอน
กิจกรรมการประเมินผล  โดยเม่ือผู้สอนให้ผลสะท้อนกลบั  ซึ่งเม่ือนิสิตได้รับผลสะท้อนกลบัจาก
ผู้สอน  นิสิตจะมีโอกาสได้พิจารณาว่าสิ่งผู้สอนแนะน าหรือตดัสินเป็นความจริงหรือไม่  นิสิตเห็น
ด้วยกบัสิ่งท่ีผู้สอนแนะน าหรือไม่  แตจ่ากการวิเคราะห์ข้อมลูจากการสมัภาษณ์พบว่า  ในขัน้ตอน
ของกิจกรรมท่ีมีการประเมินผล  นิสิตจะได้รับส่งเสริมความสามารถในการวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง
หรือไมข่ึน้อยูก่บัลกัษณะส่วนบคุคลของตวันิสิตเอง  โดยนิสิตท่ีมีความใส่ใจในผลสะท้อนกลบัของ
ผู้สอนจะคิดตามในสิ่งท่ีผู้สอนเสนอแตห่ากนิสิตไม่ใส่ใจในสิ่งท่ีผู้สอนให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม
จะไม่ส่งผล  ดงัตวัอย่างเหตกุารณ์ท่ีผู้สอนมอบหมายงานให้นิสิตเขียนบทวิพากษ์งานชิน้หนึ่งส่ง  
หลงัจากท่ีนิสิตส่งบทวิพากษ์แล้วผู้สอนจะให้คะแนนและเขียนข้อเสนอแนะลงในงาน  นิสิตครูคน
หนึ่งได้รับงานคืนแต่ไม่ได้สนใจในสิ่งท่ีผู้ สอนแนะน า  ดงันัน้ในชัน้ตอนนีค้วามสามารถในการ
วิเคราะห์ข้อโต้แย้งจงึไมเ่กิดขึน้  ดงับทสนทนา 
 

“อาจารย์เคยใหเ้ขียนบทวิพากษ์ข่าวลง A4  แลว้ก็ส่ง  ต่างคนต่างเขียนพอตรวจใหค้ะแนนเสร็จอาจารย์ก็ส่งคืน  
แลว้ก็เขียนคอมเมนต์กลบัมา  หนูก็ไม่ไดส้นใจอะไรมากคะพี ่ เพราะอาจารย์เคา้ใหค้ะแนนมาแลว้  ไม่ตอ้งแก้

แลว้ไปส่งอีก  เก็บเข้าแฟ้มไป 555+”   
(นิสิตสาขาประถมศึกษา ชัน้ปีที ่4, สมัภาษณ์, 21 พ.ย. 55 ) 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ตัวอย่างเก่ียวกับขัน้ตอนในการด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการวิพากษ์ท่ีนิสิตเคยได้รับ  ผู้ วิจัยสรุปขัน้ตอนของกิจกรรม
สง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ท่ีนิสิตกลุม่ตวัอยา่งเคยได้รับแสดงดงัแผนภาพ 
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แผนภาพ  7  สรุปขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรมสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ท่ีนิสิตตวัอยา่งได้รับ 
 

2.3  ปัญหาและอุปสรรคของนิสิตครูท่ีเกิดขึน้ขณะท ากิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะการวิพากษ์   
 ในขณะท่ีนิสิตครูได้รับการส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์ผ่านกิจกรรมท่ีอยู่ในหลกัสูตรของ
การศึกษาของนิสิตพบว่าในขณะท ากิจกรรมนิสิตมีปัญหาและอุปสรรคต่างๆท่ีส่งผลกระทบต่อ
ทกัษะการวิพากษ์  ซึ่งผู้ วิจยัได้รวบรวมผลการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึน้ขณะท่ีนิสิต
ครูได้รับกิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์  สามารถสรุปได้ดงัตาราง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลอืกหวัข้องาน 
 

วิพากษ์เดี่ยว 
 

วิพากษ์กลุม่ 
 

เลอืกผู้น ากลุม่ 
 

พดูคยุ 
 

เลอืกตวัแทน 
 

น าเสนอ 
 

ประเมิน 
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ตาราง 12  ปัญหาและอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ขณะท่ีนิสิตครูได้รับกิจกรรมท่ีสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ 

ประเดน็ รายละเอียด 
ชัน้ปี 

3 4 5 
การขาดความรู้
ความเข้าใจในงานท่ี
วิพากษ์ 

ไมม่ีความรู้ด้านการวิจยัในชัน้เรียน    
ไมเ่คยเห็นรูปแบบงานวิจยัในชัน้เรียนหรือวิทยานิพนธ์    
ประสบกา ร ณ์ก า ร เ ข้ า ห้ อ ง เ รี ย น น้อยห รือ ไม่ เ ค ยมี
ประสบการณ์จึงท าให้ไมเ่ข้าใจปัญหาการท าวิจยัในชัน้เรียน 

   

ทฤษฎีที่จะเอาน ามาอ้างไม่แม่น  ท าให้วิพากษ์ไม่ถูกต้อง  
เช่น  ความรู้ด้านศาสตร์การสอน  ด้านจิตวิทยา 

   

ไมเ่ข้าใจในงานท่ีอาจารย์ผู้สอนน ามาให้วิพากษ์    
วิพากษ์นอกประเด็น    

การสือ่สาร ไมช่อบพดูในคลาสเรียนที่มีคนมาก    
การไมก่ล้าแสดงออกทางความคดิเนื่องจากความวิตกวา่สิง่ที่
พดูออกไปจะผิดพลาดหรือไม่ตรงกับความคิดของเพื่อนร่วม
ชัน้ 

   

พดูไมเ่ก่ง  สือ่สารให้ผู้อื่นเข้าใจไมไ่ด้    
บรรยากาศในชัน้
เรียนไมเ่อือ้ตอ่การ
วิพากษ์ 

อาจารย์ผู้สอนไมเ่ปิดโอกาสให้วิพากษ์อยา่งแท้จริง  เช่น  การ
ใช้ค าถามเพื่อถามตอบว่าเห็นด้วยหรือไม่  เพราะอะไร  แต่
ไมไ่ด้ให้แสดงความคิดเห็นหรือขยายความมากนกั 

   

งานหรือหัวข้อที่น ามาวิพากษ์ในชัน้เรียน  เป็นเร่ืองที่ไม่มี
ความหน้าสนใจ 

   

อาจารย์ผู้สอนตัง้ค าถามไมก่ระตุ้นให้วิพากษ์    
เพื่อนร่วมชัน้ เ รียนไม่ใ ห้ความคิดเห็นเพิ่มเติม  ท าให้
บรรยากาศในการวิพากษ์ไมส่นกุสนาน  ความคิดไมล่ืน่ไหล 

   

อาจารย์ผู้สอนแนะแนวทางท าให้ความคิดถกูจ ากดั    
เพื่อนร่วมชัน้เรียนมีบทบาทในการวิพากษ์มากกวา่      

ปัญหาเร่ืองเวลา จ านวนผู้ เรียนมากเกินไปท าให้วิพากษ์ไมท่ัว่ถึง    
เวลาที่ให้วิพากษ์น้อยเกินไป    

ความไมพ่ร้อมสว่น
บคุคล 

ไมม่ีอารมณ์ในการวิพากษ์ในขณะนัน้    
ไมไ่ด้เตรียมตวัส าหรับการวิพากษ์     
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 จากข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์พบว่าปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึน้กับตวันิสิตขณะท่ี
ได้รับกิจกรรมแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะคือ  ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึน้จากปัจจัยภายในและ
ปัญหาและอปุสรรคท่ีเกิดจากปัจจยันอก   
 ปัญหาและอปุสรรคท่ีเกิดจากปัจจยัภายใน 
 1)  ปัญหาด้านการขาดความรู้ความเข้าใจในงานท่ีจะน ามาวิพากษ์  จากการวิเคราะห์
ปัญหาท่ีเกิดขึน้พบว่ากลุ่มผู้ ให้ข้อมูลท่ีเป็นนิสิตชัน้ปีท่ี 3  มีปัญหาด้านการขาดความรู้และ
ประสบการณ์เก่ียวกับงาน  เช่น  หากเป็นการวิพากษ์บทความท่ีเก่ียวข้องกับการสอน  นิสิตจะมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัหลกัของการสอนท่ีถูกต้องน้อย  หรือหากเป็นการวิพากษ์งานวิจยัหรือ
วิทยานิพนธ์นิสิตยังไม่มีประสบการณ์ในการท าการวิจัยจึงไม่รู้ขัน้ตอนและองค์ประกอบของ
งานวิจยั   ซึ่งแตกตา่งกบันิสิตชัน้ปีท่ี 4 และ 5 ท่ีมีปัญหาด้านการหยิบยกเอาทฤษฏีหรือความรู้ท่ี
ถกูต้องมาอ้างอิงในขณะวิพากษ์มากกว่าด้านการมีประสบการณ์  ซึ่งอาจเป็นไปได้ว่าช่วงชัน้ปีท่ี 3 
ยงัไม่ผ่านการเรียนรู้วิชาการครบทุกเร่ือง  ดงันัน้องค์ความรู้ท่ีนิสิตมีจะมีน้อยกว่านิสิตปีท่ี 4-5 ซึ่ง
ส่วนหนึ่งผ่านการลงทะเบียนเรียนวิชาบงัคบัครบทุกวิชาแล้ว  เหลือแต่เพียงการน าเอาวิชาการ
เหลา่นัน้ไปประยกุต์ใช้ในชว่งของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  สว่นปัญหาท่ีนิสิตชัน้ปีท่ี 4-5 พบคือ
การหยิบยกเอาทฤษฎีหรือความรู้ท่ีถกูต้องมาใช้เกิดจากการลืมทฤษฎีและความรู้ในช่วงชัน้ปีท่ีผ่าน
มาได้  เชน่  วิชาจิตวิทยาการศกึษา  ท่ีนิสิตจะได้เรียนตัง้แตช่ัน้ปีท่ี 1 เป็นต้น   
 
“โห  ถา้ใหผ้มวิพากษ์ตอนนีน้ะครบั  เหมือนตอ้งขอใชเ้วลากลบัไปอ่านใหม่เกือบหมดเลยเพราะว่าตัง้แต่เร่ิมผม

จ าเนือ้หาไม่ไดจ้ริงๆ” 
(นิสิตสาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน)  ชัน้ปีที ่4, สมัภาษณ์, 23 พ.ย. 55) 

 

 2)  ปัญหาด้านการส่ือสาร  จากการศกึษาพบว่าปัญหาด้านนีเ้กิดขึน้กบันิสิตชัน้ปีท่ี 3 มาก
ท่ีสุดอาจเน่ืองจากนิสิตชัน้ปีท่ี 3 อาจจะมีประสบการณ์ในการเข้าชัน้เรียนท่ีมีการจดักิจกรรมท่ี
ส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์น้อยกว่านิสิตชัน้ปีท่ี 4-5  ดงันัน้การส่ือสารความคิดเห็นจึงกลัวๆกล้าๆ  
ยงัไม่มีความช านาญการมากนกั  จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าสาเหตท่ีุนิสิตชัน้ปีท่ี 4-5  เกิด
ปัญหาด้านการส่ือสาร  เป็นผลสืบเน่ืองมาจากปัญหาการขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานท่ี
น ามาวิพากษ์ด้วย  เพราะนิสิตครูจะไม่มัน่ใจในการแสดงความคิดเห็นถ้าตนเองไม่มีความรู้  จึง
ส่ือสารความคดิออกมาได้ไมช่ดัเจน 
  

 “ในหอ้งเรียนเพือ่นเคา้มีนอ้ย  ปกติเคา้ก็เป็นคนพูดนอ้ยอยู่แลว้ดว้ยอาจจะอาย” 
(นิสิตสาขาประถมศึกษา ชัน้ปีที ่4, สมัภาษณ์, 21 พ.ย. 55 ) 
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 3)  ปัญหาด้านความไม่พร้อมส่วนบคุคล  กล่าวคือเป็นปัญหาอนัเกิดจากการเตรียมตวั
ของตวันิสิตก่อนการร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมการวิพากษ์  โดยกิจกรรมท่ีให้นิสิตร่วมกันวิพากษ์มี
ความจ าเป็นท่ีจะต้องอาศัยการมีสมาธิท่ีจดจ่ออยู่กับเร่ืองท่ีน ามาวิพากษ์  เพราะนิสิตต้องจับ
ประเด็นในการวิพากษ์ดงันัน้ในบางครัง้ตวันิสิตเองไม่มีความพร้อมท่ีจะแสดงความคิดเห็น  ผลท่ี
ตามมาคือการไมมี่สว่นร่วมในกิจกรรมอยา่งเตม็ท่ี  อยา่งไรก็ตามปัญหานีเ้ป็นปัญหาส่วนบคุคล  ท่ี
อาจเกิดขึน้ได้กบันิสิตในชัน้ปีใดก็ได้ขึน้อยูก่บัการจดัการตนเอง 
 

“อาจจะเป็นความไม่พร้อมในหลายๆดา้น  ในกรณีทีเ่ราไม่รู้ว่าเราไม่เคยเจอมาก่อนเราก็ไม่รู้ว่าจะตอ้งท ายงัไง  
จินตนาการไม่ออก  หรือบางทีมนัเป็นเร่ืองของความไม่พร้อมของตวัเราเองนะ  เราไม่พร้อมจะเรียนก็ไม่อยากท า

อะไร  ความรู้ไม่มีก็เป็นส่วนหน่ึงคะ” 
(นิสิตสาขามธัยมศึกษา(วิทยาศาสตร์)  ชัน้ปีที ่5, สมัภาษณ์, 25 พ.ย. 55) 

 

   ปัญหาและอปุสรรคท่ีเกิดจากปัจจยัภายนอก 
 1)  ปัญหาด้านบรรยากาศในชัน้เรียนไม่เอือ้ต่อการวิพากษ์  ซึ่งผู้วิจยัแบ่งสาเหตท่ีุท าให้
บรรยากาศในชัน้เรียนไมเ่อือ้ตอ่การวิพากษ์ออกเป็น 2 ลกัษณะได้แก่  ปัญหาท่ีเกิดจากตวัอาจารย์
ผู้สอนและปัญหาท่ีเกิดจากเพ่ือนร่วมชัน้เรียน  จากการข้อมลูพบว่านิสิตชัน้ปีท่ี 3 ส่วนใหญ่มองว่า
อุปสรรคท่ีเกิดขึน้ในการวิพากษ์เกิดจากอาจารย์ผู้ สอนใช้ค าถามประเภทถาม -ตอบหรือค าถาม
ปลายเปิดซึ่งมีเวลาเพียงเล็กน้อยท่ีให้นิสิตได้วิพากษ์  ทัง้นีอ้าจเกิดจากลักษณะของกิจกรรมท่ี
สง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ท่ีอาจารย์ผู้สอนจดัให้นิสิตในชัน้ปีท่ี 3 ยงัไม่เป็นกิจกรรมส่งเสริมโดยตรง  
แต่ส่งเสริมทางอ้อมผ่านการตัง้ค าถามในการสอนแบบบรรยาย  ด้วยเวลาอันจ ากัดจึงท าให้
อาจารย์ผู้สอนจ าเป็นท่ีจะต้องแนะค าตอบให้แก่นิสิตเพ่ือเป็นการกระชบัเวลาในการเรียนการสอน  
แต่เม่ือพิจารณาปัญหานีพ้บว่าไม่เกิดกับนิสิตชัน้ปีท่ี 4-5 ซึ่งเป็นได้ว่าสืบเน่ืองจากประสบการณ์
การวิพากษ์ขอนิสิตชัน้ปีท่ี 4-5 ท่ีมากกวา่จงึท าให้การแสดงความคดิเห็นในชัน้เรียนเกิดขึน้มากกว่า  
ดงันัน้ปัญหาการถาม-ตอบเองของอาจารย์ผู้สอนจงึเกิดขึน้น้อย  แตจ่ะเกิดขึน้ในลกัษณะท่ีอาจารย์
ผู้สอนร่วมแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ไปพร้อมๆกบันิสิต  ปัญหาท่ีเกิดกับนิสิตชัน้ปีท่ี 4-5 จึง
เป็นในแนวท่ีนิสิตได้รับความคิดเห็นจากอาจารย์ผู้สอนมากเกินไปจึงส่งผลให้เบี่ยงเบนความคิด
ของนิสิตให้คล้อยตามความคิดของผู้สอน 
 ส่วนปัญหาท่ีเกิดจากเพ่ือนร่วมชัน้เรียนของนิสิต  จากผลการวิเคราะห์ข้อมลูพบว่าเกิดใน 
2 กรณี  คือ  เพ่ือนร่วมชัน้เรียนไม่มีส่วนร่วมจึงสร้างบรรยากาศการวิพากษ์ไม่ดี  ท าให้ไม่มีแรงขบั
ในการวิพากษ์  สง่ผลให้นิสิตท่ีมีความกล้าวิพากษ์มีบทบาทมากแตไ่ม่ได้รับการเรียนรู้เพิ่มเติมจาก
ความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมชัน้เรียน  และกรณีท่ีสองคือเพ่ือนร่วมชัน้เรียนมีบทบาทมากเกินไปจึง
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สง่ผลกระทบให้นิสิตท่ีคดิช้า  ถกูลดบทบาทการวิพากษ์ในชัน้เรียนลง  เน่ืองจากเพ่ือนอาจจะเสนอ
ความคิดเห็นไปก่อนหน้านีแ้ล้วจึงไม่ต้องการเสนอความคิดเห็นท่ีซ า้กับเพ่ือนร่วมชัน้เรียน  ซึ่ง
ปัญหานีเ้กิดขึน้กับนิสิตชัน้ปี 4-5  สะท้อนให้เห็นว่าเม่ือนิสิตเรียนชัน้ปีสงูขึน้  นิสิตจะเร่ิมมีความ
ต้องการท่ีจะแสดงความคดิเห็นมากขึน้ด้วย 
 

“บางคนเคา้ไม่ไดแ้บบพูดเหมือนเรา  บางคนเคา้ก็ท าไดดี้ดว้ยซ ้าแต่เคา้ไม่ไดแ้สดงออกหรือน าเสนออย่างเรา” 
  (นิสิตครูสาขามธัยมศึกษา (มนษุย์ศาสตร์-สงัคมศาสตร์)  ชัน้ปีที ่4,  สมัภาษณ์, 30 พ.ย. 55) 

 

“คือตวัอาจารย์บางท่านน่าจะลดบทบาทในการสอนของตนเองลงนิดหน่อย  บางครัง้ผมยงัไม่ไดคิ้ดอาจารย์ตอบ
ให ้ เราก็ปล่อยผา่นไป” 

(นิสิตสาขามธัยมศึกษา(วิทยาศาสตร์)  ชัน้ปีที ่3, สมัภาษณ์, 1 ธ.ค. 55 ) 
 

 2)  ปัญหาเร่ืองเวลา  พบวา่สาเหตเุกิดจากในชัน้เรียนมีนิสิตจ านวนมาก  กล่าวคือชัน้เรียน
หนึ่งจะมีนิสิตร่วมชัน้เรียนประมาณ 20-30 คน  โดยเฉพาะนิสิตชัน้ปีท่ี 3 ท่ีตามธรรมชาติของวิชา
เรียนจะเรียนรวมกันเป็นชัน้เรียนใหญ่   การจดักิจกรรมให้นิสิตวิพากษ์กันได้อย่างทั่วถึงต้องใช้
เวลายาวนาน  ดงันัน้อาจก่อให้เกิดปัญหาความเบื่อหน่ายในกิจกรรมลักษณะนี ้   และบางครัง้
นิสิตมีความเห็นท่ีจะร่วมกันวิพากษ์แต่หากนิสิตร่วมชัน้เรียนมีจ านวนมากไปจะส่งผลให้เวลาท่ี
อาจารย์ผู้สอนเปิดโอกาสให้นิสิตได้วิพากษ์ลดลง  ซึ่งปัญหานีเ้กิดขึน้กับนิสิตชัน้ปีท่ี 4-5  ท่ีมี
ประสบการณ์การวิพากษ์หรือแสดงความคิดเห็นมากและผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
มาแล้ว    ซึง่มีความพร้อมท่ีจะแลกเปล่ียนความคดิเห็นกบัผู้ อ่ืน 
 

“เวลา 2 ชม. จะใหพู้ดครบทกุคน  หลบัแน่ๆ” 
(นิสิตสาขามธัยมศึกษา(วิทยาศาสตร์)  ชัน้ปีที ่3, สมัภาษณ์, 1 ธ.ค. 55) 

 

 กล่าวโดยสรุปปัญหาท่ีเกิดขัน้กบันิสิตครูเม่ือผ่านการร่วมกิจกรรมการวิพากษ์งานวิจยัใน
ชัน้เรียน  แบง่ออกเป็น 2 ประเภท  ตามสาเหตขุองการเกิดปัญหา  ประเภทท่ี 1 ปัญหาท่ีเกิดจาก
ปัจจัยภายใน  ได้แก่  ปัญหาด้านการขาดความรู้ความเข้าใจในงานท่ีจะน ามาวิพากษ์   ปัญหา
ด้านการส่ือสาร  ปัญหาด้านความไมพ่ร้อมสว่นบคุคล  และปัญหาท่ีเกิดจากปัจจยัภายนอก  ได้แก่  
ปัญหาด้านบรรยากาศในชัน้เรียนไม่เอือ้ต่อการวิพากษ์และปัญหาเร่ืองเวลา  โดยปัญหาท่ีพบทุก
ระดบัชัน้ปี  ได้แก่  การบกพร่องด้านทฤษฎีท่ีจะเอาน ามาอ้างไม่แม่น ท าให้วิพากษ์ไม่ถกูต้อง  งาน
หรือหวัข้อท่ีน ามาวิพากษ์ในชัน้เรียน  เป็นเร่ืองท่ีไม่มีความน่าสนใจจะท าให้ทศันคติในการวิพากษ์
ของนิสิตลดลงและปัญหาท่ีเกิดจากอาจารย์ผู้สอนแนะแนวทางท าให้ความคิดถกูจ ากดั 
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 2.4  ข้อดี-ข้อเสียของกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะการวิพากษ์ท่ีนิสิตครูได้รับ 
 ผู้ วิจัยสอบถามกลุ่มผู้ ให้ข้อมูลเก่ียวกับข้อและข้อเสียของกิจกรรมส่งเสริมทักษะการ
วิพากษ์ของนิสิตท่ีผา่นมา  พบวา่กลุม่ผู้ให้ข้อมลูทัง้ 10 คนได้เสนอข้อดี-ข้อเสียในประเด็นท่ีมีความ
คล้ายคลงึกนั  ซึง่ผู้วิจยัสรุปได้ดงัตาราง 
 

ตาราง 13  ข้อดี-ข้อเสีย ของกิจกรรมสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ท่ีนิสิตเคยได้รับ 
ข้อด ี ข้อเสีย 

1. ฝึกกระบวนการคิด 
2. ขยายโอกาสในการเรียนรู้ 
3.  ฝึกทกัษะการสือ่สาร 
4.  เกิดปฏิสมัพนัธ์ในชัน้เรียน 
5.  สร้างความนา่สนใจในการเรียน 
6.  เกิดการพฒันางาน 

1. ไมเ่หมาะสมส าหรับผู้ เรียนที่ไมก่ล้าแสดงออก 
2. การจดัการในห้องเรียนที่มีขนาดใหญ่อาจท าได้ยาก 
3. วิธีคิดอาจคล้อยตามกนั 

 

ข้อดีของกิจกรรมสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ท่ีนิสิตได้รับ 
 1)  ฝึกกระบวนการคิด  ก่อนการวิพากษ์หรือแสดงความคิดเห็นนิสิตจะต้องผ่าน
กระบวนการคิดและกลั่นกรองก่อนส่ือสารความคิดเห็นทัง้การพูดหรือการเขียน  และยังต้อง
สามารถเช่ือมโยงเหตผุลระหว่างข้อเท็จจริงกบัข้อคิดเห็น  ดงันัน้จึงเสมือนการได้พฒันาทกัษะการ
คดิจากกร่วมกิจกรรมไปด้วย 
 

“คือหน่ึงเลยมนัเป็นการฝึกการคิดอะครบั  ฝึกคิดแบบจริงๆ  ดว้ยอาจจะเป็นเพราะลกัษณะเฉพาะของวิชาที่
เรียน” 

(นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ชัน้ปีที ่4, สมัภาษณ์ 21 พ.ย. 55) 
 

 2)  ขยายโอกาสในการเรียนรู้   เน่ืองจากกิจกรรมการวิพากษ์โดยส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมกลุ่ม  
ดงันัน้เม่ือนิสิตบางคนได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นในชัน้เรียน  การแลกเปล่ียนความรู้ซึ่งกันและ
กนัจึงเกิดขึน้  ความรู้ท่ีนิสิตได้รับจึงไม่ได้มีเพียงความรู้ของนิสิตเพียงคนเดียวหากแต่ได้รับความรู้
จากนิสิตร่วมชัน้เรียนคนอ่ืนๆด้วย  นอกจากนีก้่อนการเร่ิมกิจกรรมการวิพากษ์  นิสิตจะต้องค้นคว้า
หาความรู้เพิ่มเติมเพ่ือน ามาใช้เป็นเหตผุลประกอบการวิพากษ์หรือแสดงความคิดเห็นจึงเกิดการ
เรียนรู้เพิ่มเตมิเกิดขึน้หรืออาจเกิดจากการได้อ่านหวัข้อท่ีผู้สอนน ามาให้ได้  

“หวัข้อทีอ่าจารย์น ามาใหเ้ราเขียนวิพากษ์ก็ท าใหเ้รามีความรู้เพ่ิมข้ึน  เพราะก่อนเราจะเขียนบท 
วิพากษ์ไดค้ะแนนดี  เราก็ตอ้งไปหาข้อมูลทีเ่กีย่วข้องกบัเร่ืองนัน้ๆก่อน  ตรงนีแ้หละมนัจะท าใหเ้รามี 

ความรู้ใหม่ๆเพ่ิมมากข้ึน  พอไดเ้ขียนบทวิพากษ์ก็ท าใหเ้ราสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่าง 
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มีอิสระในเหตผุลของเราซ่ึงหนูว่ามนัก็โอเค” 
(นิสิตสาขาประถมศึกษา ชัน้ปีที ่4, สมัภาษณ์, 21 พ.ย. 55 ) 

 

 3)  ฝึกทกัษะการส่ือสาร  ในชัน้เรียนท่ีมีการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์  
ผู้สอนมกัจะเปิดโอกาสให้นิสิตได้แสดงความคดิเห็นในชัน้เรียน  ดงันัน้จงึเปรียบเสมือนการส่งเสริม
ให้นิสิตครูส่ือสารในท่ีสาธารณได้  ซึ่งมีความส าคญัส าหรับนิสิตท่ีจะจบไปประกอบอาชีพครูใน
อนาคตอีกด้วยไม่เพียงแต่การส่ือสารด้วยการพูดท่ีเป็นทกัษะท่ีรับการสนบัสนุน  การส่ือสารโดย
การเขียนก็ยงัเกิดขึน้เม่ือนิสิตได้ร่วมกิจกรรมในลกัษณะนีด้้วย  โดยผา่นการเขียนเชิงวิพากษ์   

 

“มนัโอเคครบั  ก็คือมนัโอเคตรงทีว่่ามนัไดฝึ้กใหเ้ราไดพู้ดใหเ้ราไดก้ลา้แสดงออก  ไดใ้ชค้วามคิด” 
(นิสิตสาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน)  ชัน้ปีที ่4, สมัภาษณ์, 23 พ.ย. 55) 

 

 4)  เกิดปฏิสมัพนัธ์ในชัน้เรียน  เป็นข้อดีท่ีเป็นผลท่ีเกิดจากการได้ฝึกทกัษะการส่ือสารและ
การเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการกลุ่ม  ปฏิสมัพนัธ์ท่ีเกิดขึน้เกิดจากการได้ร่วมกนัศึกษาปัญหา  
ท ากิจกรรม  หรือการแสดงความคิดเห็นร่วมกันภายในกลุ่ม  ในบางชัน้เรียนท่ีมีการเรียนการสอน
รวมกนัระหว่างนิสิตหลายๆสาขาวิชา  ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างนิสิตตา่งสาขาวิชาก็จะเกิดขึน้ด้วย  ผลท่ี
ตามมาคือนิสิตได้ท าความรู้จกัและมีเพ่ือนเพิ่มมากขึน้  อย่างไรก็ตามผู้วิจยัวิเคราะห์ว่าปฏิสมัพนัธ์
ท่ีเกิดขึน้อาจเกิดปฏิสมัพนัธ์ในเชิงบวกหรือลบก็ได้  ขึน้อยู่กบัทศันคติของนิสิตท่ีร่วมชัน้เรียนแตล่ะ
คน  แต่จากข้อมูลจากกลุ่มผู้ ให้สัมภาษณ์พบว่า  ปฏิสัมพันธ์ท่ีเกิดขึน้เป็นปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  
กลา่วคือ  นิสิตได้ร่วมกนัแสดงความคดิเห็นและท าความเข้าใจเพ่ือการพฒันางานร่วมกนั 
 

“อาจารย์เขาจะให ้ อ่ารวมเป็นกลุ่มเลยครบั  เขา้คู่ๆ  คือวิชาทีเ่รียนตอนนีอ้ย่างปฏิบติัการเทคโนฯจะใหท้ า 
clock  partner  คือมีเพือ่น 4 นาฬิกา  ก็คือเหมือน 3 6 9 12  ว่าคาบนีจ้บัคู่เลข 6 แลว้ก็คยุกนั  และก็มา

น าเสนอและมาพูดพร้อมกนั” 
  (นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ชัน้ปีที ่4, สมัภาษณ์ 21 พ.ย. 55) 

 
“แต่ทกุคนยงัคยุกนัไดเ้หมือนเดิม  นัน่หมายความว่าเราไดง้านด้วย  แต่ความสมัพนัธ์ในการท างานยงัดีหรือดีข้ึน

ดว้ยซ ้า” 
   (นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ชัน้ปีที ่4, สมัภาษณ์ 21 พ.ย. 55) 

  

 5)  สร้างความน่าสนใจในการเรียน  ในรายวิชาท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียนส่วนใหญ่ผู้สอนใช้
วิธีการสอนแบบบรรยาย  ดงันัน้การแทรกกิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์เข้าไปในกิจกรรมการ
สอนจะท าให้บรรยากาศในการเรียนมีความน่าสนใจเพิ่มขึน้  ผู้ เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการ
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เรียนและมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันระหว่างเพ่ือนร่วมชัน้เรียน  บรรยากาศในการเรียนจึงไม่ใช่
ลกัษณะการเรียนแบบตวัใครตวัมนัแตเ่ป็นการให้ความส าคญั  ความสนใจ  และสร้างความสมัพนัธ์
กบัผู้ อ่ืนด้วย 
 

“เหมือนเป็นกิจกรรมทีรู้่สึกว่ามนัน่าเรียน  น่าสนใจ  ไม่ใช่แบบเรามาอ่านหนงัสืออย่างเดียว” 
(นิสิตสาขามธัยมศึกษา(วิทยาศาสตร์)  ชัน้ปีที ่5, สมัภาษณ์, 25 พ.ย. 55) 

 

 6)  เกิดการพฒันางาน   โดยเม่ือนิสิตได้มีโอกาสรับฟังความคิดเห็นหรือค าชีแ้จงของเพ่ือน
ร่วมชัน้เรียน  นิสิตบางส่วนจะน าค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะของเพ่ือนไปปรับปรุงงานของตนเองให้
มีคณุภาพดีขึน้   
 

“หลงัจากทีเ่ราวิพากษ์เสร็จปุ๊ บเพือ่นเคา้จะมาถามว่า  เฮ้ย  ตรงนีมี้อะไร  เคา้ควรจะไปปรบัแกต้รงนัน้ใชไม๊  มี
ตรงไหนอีกบา้งทีต่อ้งแก้” 

(นิสิตครูสาขาวิชาปฐมวยั  ชัน้ปีที ่3, สมัภาษณ์, 27 พ.ย. 55) 
 

 สรุปข้อดีของกิจกรรมสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ท่ีนิสิตกลุม่ตวัอย่างเคยได้รับคือ  นิสิตได้ฝึก
กระบวนการคดิและฝึกทกัษะการส่ือสารทางความคดิ   เม่ือมีการส่ือสารจึงเกิดการปฏิสมัพนัธ์ในชัน้
เรียนท าให้ชัน้เรียนมีความ ความน่าสนใจและผลลพัธ์ท่ีเกิดคือนิสิตได้มีโอกาสในการรับความรู้มาก
ขึน้และเกิดการพฒันาผลงานจากการวิพากษ์ของผู้สอนหรือเพ่ือนร่วมชัน้เรียน 
 

ข้อเสียของกิจกรรมสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ท่ีนิสิตได้รับ 
 1)  ความไม่เหมาะสมส าหรับผู้ เรียนท่ีไม่กล้าแสดงออก  เน่ืองจากกิจกรรมส่งเสริมทกัษะ
การวิพากษ์ส่วนใหญ่ให้ผู้ เรียนได้แสดงความคิดเห็น  ส าหรับผู้ เรียนบางคนท่ีมีลกัษณะนิสยัไม่คอ่ย
กล้าแสดงออก  จะมักหลบหลีกการแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์หน้าชัน้เรียน  อย่างไรก็ตาม
กิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์ในลกัษณะของการเขียนอาจมีความเหมาะสมกว่าการพดูเพ่ือ
แสดงความคิดเห็น  นอกจากนัน้หากผู้สอนไม่กระตุ้นให้ผู้ เรียนท่ีไม่กล้าแสดงออกได้แสดงความ
คดิเห็นในชัน้เรียน  กลุม่ผู้ เรียนลกัษณะนีจ้ะถกูลดบทบาทในชัน้เรียนลงทนัที 
  

“ตวัหนูเองไม่กลา้พูด  แลว้เพือ่นในหอ้งก็ไม่สนิทกนั  การวิพากษ์มนัก็จะไม่เกิดข้ึน  ปรากฏว่าหอ้งเงียบ” 
(นิสิตสาขาประถมศึกษา ชัน้ปีที ่4, สมัภาษณ์, 21 พ.ย. 55 ) 

“อนันีม้นัข้ึนอยู่กบันิสยัของแต่ละคนดว้ยมัง้ครบั  เพราะบางคนไม่ค่อยพูด  คือพูดนอ้ยอยู่แลว้ท ายงัไงเขาก็ไม่
ค่อยพูดหรอกครบั  โดยเฉพาะถา้ในหอ้งนัน้มีคนทีค่่อนขา้งพูดเก่งอยู่แลว้เขาก็จะนัง่น่ิงๆ” 

(นิสิตสาขาศิลปศึกษา  ชัน้ปีที ่5, สมัภาษณ์, 6 ธ.ค. 55) 
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2)  การจัดการในห้องเรียนท่ีมีขนาดใหญ่อาจจะท าได้ยาก  การวิพากษ์ต้องใช้เวลา
เน่ืองจากต้องผ่านกระบวนการหลายขัน้ตอนและหากต้องมีการส่ือสารจ าเป็นท่ีจะต้องใช้เวลา  โดย
ปกตินิสิตจะมีเวลาเรียน 2-3 ชัว่โมงต่อการเรียนใน 1 คาบเรียน  ในห้องเรียนแตล่ะห้องเรียนจะมี
นิสิตไม่เท่ากนั  หากห้องเรียนท่ีมีนิสิตจ านวนน้อย  เช่น  วิชาเรียนท่ีต้องเรียนแยกตามวิชาเอก  การ
จัดกิจกรรมท่ีให้นิสิตวิพากษ์โดยการพูดคุยแสดงความคิดเห็นจะมีความเหมาะสมและทั่วถึง
มากกวา่ชัน้เรียนท่ีมีนิสิตจ านวนมากเกินไป  ผลท่ีตามมาคือจะมีนิสิตบางสว่นท่ีไมไ่ด้รับการสง่เสริม 
   

“เพราะคนเยอะๆบรรยากาศในหอ้งเรียนมนัจะแย่” 
(นิสิตสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา ชัน้ปีที ่5, สมัภาษณ์,  1 ธ.ค. 55) 

 

“หอ้งทีผ่มเรียน 31 คน  โอโ้ห  พีคิ่ดดูถา้พูดแสดงความคิดเห็นวิพากษ์กนัทกุคนผมว่าคงไม่ไหวนะ” 
(นิสิตสาขามธัยมศึกษา(วิทยาศาสตร์)  ชัน้ปีที ่3, สมัภาษณ์, 1 ธ.ค. 55 ) 

 

 3)   วิธีคิดคล้อยตามกนั  ชัน้เรียนท่ีมีการเน้นให้ผู้ เรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกนัโดย
การวิพากษ์หรือแสดงความคิดเห็นหากผู้ ร่วมชัน้เรียนทุกคนได้แสดงความคิดเห็นของตนเองจะท า
ให้เกิดประโยชน์อย่างยิ่งในชัน้เรียน  แต่ในความเป็นจริงอาจไม่เป็นนัน้ทัง้หมด  จากผลการ
สมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่างพบว่า  ในห้องเรียนหนึ่งห้องย่อมมีทัง้นิสิตท่ีมีส่วนร่วมในการเรียนและไม่มี
ส่วนร่วมในการเรียนคละเคล้ากนัไป  นิสิตท่ีคิดตามผู้สอนและมีความตัง้ใจแสดงความคิดเห็นก็ให้
เกิดความคิดท่ีหลากหลาย   ก็มีแตน่ิสิตบางคนอาจไม่ได้ส่วนร่วมแตค่ิดตามผู้ อ่ืน  และไม่พยายาม
คิดอาจพบในชัน้เรียน ดงันัน้วิธีคิดของนิสิตเหล่านีอ้าจถูกดูดกลืนไปกับวิธีคิดของเพ่ือนร่วมชัน้ท่ี
เสนอและแสดงความคิดเห็น 
 

“หนูไม่ชอบรู้ความคิดของเพือ่นนะคะ  เพราะมนัจะท าใหค้วามคิดของเราตนั” 
(นิสิตสาขาประถมศึกษา ชัน้ปีที ่4, สมัภาษณ์, 21 พ.ย. 55 ) 

 

 สรุปข้อเสียของกิจกรรมสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ท่ีนิสิตกลุม่ตวัอย่างเคยได้รับคือ  ผู้ เรียนท่ี
ไม่กล้าแสดงออกหากต้องมีการแสดงความคิดเห็นในเชิงพดูคยุอาจจะไม่รู้สึกพึงพอใจหรือให้ความ
ร่วมมือน้อย  และการแสดงความคิดเห็นในชัน้เรียนท่ีมีขนาดใหญ่หากต้องการความมีส่วนร่วมและ
ความทัว่ถึงอาจท าได้ยาก  ส าหรับนิสิตบางคนคิดว่าการรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืนมากเกินไปอาจ
ท าให้วิธีคดิคล้อยตามกนัได้ 
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ตอนที่ 2  ความต้องการของนิสิตครูต่อกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการ
วิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียน 
 ความต้องการของนิสิตเก่ียวกับกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะการวิพากษ์ในฐานะท่ีนิสิตเป็น
บคุคลส าคญัและกลุ่มเป้าหมายหลกัของการด าเนินกิจกรรม  นิสิตได้แสดงความต้องการเก่ียวกบั
กิจกรรมสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ในแตล่ะขัน้ตอนเสนอดงัตาราง 
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ตาราง 14 ความต้องการของนิสิตในแตล่ะขัน้ตอนในการด าเนินกิจกรรมสง่เสริมการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน 

นิสิต
(คนที่)  

ขัน้ตอน 1 
เลอืกหวัข้องาน 

ขัน้ตอน 2 
กิจกรรมการวิพากษ์ 

 

ขัน้ตอน 3 
น าเสนอผลการ

วิพากษ์ 

ขัน้ตอน 4 
การ

ประเมินผล 

1 -  เลอืกหวัข้องานตามความสนใจของตนเอง -  ต้องมีเวลาในการศกึษาความรู้ก่อน 
-  ไมช่อบการบีบบงัคบัให้พดู 

- - 

2 - -  เพื่อนร่วมชัน้สนิทกนั - - 

3 - -  เวลาในการวิพากษ์แตล่ะครัง้ไมค่วรนานเกิน  2 ชม. 
-  แบง่กลุม่หรือจบัคูต่ามความสนใจ  ไมค่ละสาขาวิชา 

เขียนสง่อาจารย์ให้
จบในคาบเรียน 

- 

4 - -  บรรยากาศในชัน้เรียนสนกุสนาน  
-  เพื่อนร่วมชัน้เรียนพดูคยุกนัได้ทกุคน 

- อาจารย์ให้ 
feedback 

5 -  เลอืกหวัข้องานตามความสนใจตนเอง -  ความรู้ไมเ่พียงพอในการวิพากษ์งาน - - 
6 - -  ทบทวนเร่ืองงานวิจยัในชัน้เรียนก่อน - - 
7 -  หวัข้องานควรเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ เรียน 

-  แหลง่ข้อมลูหาง่าย 
-  กิจกรรมควรมีปฏิสมัพนัธ์กนัมากกวา่การวิพากษ์คนเดียว 
-  กลุม่เพื่อนสามารถพดูคยุกนัได้ 

น าเสนอผลการ
วิพากษ์เป็นกลุม่ 

- 

8 -  ตา่งคนตา่งเลอืกสิง่ที่ตวัเองชอบ  แล้ว
น ามาเสนอเพื่อนและหาข้อตกลงร่วมกนั 

-  จบักลุม่กนัวิพากษ์  ประมาณกลุม่ละ 3-5 คน 
-  ผู้สอนแนะแนวทางในการวิพากษ์หรือเสนอประเด็น 

- บอกเกณฑ์ให้
คะแนน 

9 -  หวัข้องานเลือกที่มีความทนัสมยั  เอาไป
ใช้ได้จริงแก้ปัญหาในชัน้เรียนได้จริง 

-  ให้เวลาหาข้อมลูส าหรับการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน 
-  จบักลุม่เพื่อนที่สนิทกนั 

- - 

10 -  เห็นตวัอยา่งงานวิจยัในชัน้เรียนมากกวา่นี ้ -  ห้องเรียนไมค่วรมีผู้ เรียนมากเกินไป  -  อาจารย์เป็นกนัเอง - - 
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 จากตารางผู้วิจยัวิเคราะห์ผลโดยใช้ข้อมลูจากการสมัภาษณ์ในประเด็นความต้องการของ
นิสิตตอ่กิจกรรมสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนประกอบกบัข้อมลูจากการให้นิสิตครู
กลุม่ตวัอยา่งออกแบบกิจกรรมการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  สามารถจ าแนกความต้องการของ
นิสิตตอ่กิจกรรมส่งเสริมทักษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนตามขัน้ตอนของการด าเนินกิจกรรม
ได้ดงันี ้
 ขัน้ตอนท่ี 1  เลือกหวัข้องาน  นิสิตมีความต้องการให้หวัข้องานท่ีน ามาใช้ในกิจกรรมการ
วิพากษ์เป็นหวัข้องานท่ีมาจากความสนใจของตนเองโดยการเลือกหวัข้องานเอง  หวัข้องานท่ีจะ
น ามาวิพากษ์ต้องเป็นหวัข้องานท่ีมีประโยชน์ในแง่ของการน าไปใช้  หรือเป็นหวัข้อท่ีเป็นความรู้
ใหม่ๆ   และแหลง่ข้อมลูต้องง่ายและสะดวกในการค้นคว้า 
 

“การมีหวัข้อทีน่่าสนใจจะช่วยกระตุน้นิสิตมากกว่า” 
(นิสิตสาขาประถมศึกษา ชัน้ปีที ่4, สมัภาษณ์, 21 พ.ย. 55 ) 

 
“แบ่งกลุ่มแลว้อาจจะใหเ้ลือกหวัข้อครบั  สกักลุ่มหรือคนละหวัข้องานวิจยัทีเ่ราสนใจหรืออาจารย์เลือกใหก็้ได ้ 

เอาทีเ่ป็นประโยชน์เร่ืองศาสตร์การสอนก็ได ้ เอามาช่วยใหใ้นกลุ่มวิพากษ์ทกุคนจะไดมี้ส่วนร่วม 
(นิสิตสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา ชัน้ปีที ่5, สมัภาษณ์,  1 ธ.ค. 55) 

 

 ขัน้ตอนท่ี 2  กิจกรรมการวิพากษ์  ความต้องการของนิสิตตอ่กิจกรรมวิพากษ์งานวิจยัในชัน้
เรียน  นิสิตต้องการการได้รับการทบทวนความรู้จากผู้สอนก่อนการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  โดย
ส่วนใหญ่ให้เหตผุลว่า  ความรู้ในเร่ืองการท าวิจยัในชัน้เรียนตนเองไปลืมหรือยงัเข้าใจไม่ถ่องแท้  จึง
ต้องได้รับการทบทวน  และการจดับรรยากาศในชัน้เรียนท่ีมีการวิพากษ์หรือแสดงความคิดเห็นควร
เป็นบรรยากาศท่ีผู้สอนและผู้ เรียนมีความเป็นกนัเอง  จะสามารถส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความกล้าท่ีจะ
วิพากษ์หรือแสดงความคิดเห็น  นอกจากนีน้ิสิตกลุ่มตวัอย่างยงัต้องการให้ห้องเรียนมีจ านวนผู้ ร่วม
ชัน้เรียนไม่มากนกั  ไม่ควรเกิน 20 คนเพ่ือความทัว่ถึงในการแสดงความคิดเห็น  จัดให้มีการเสนอ
ความคดิเห็นเป็นคูห่รือเป็นกลุม่  เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกนัและกนัโดยเพ่ือนร่วมชัน้เรียน
ท่ีมีความสนิทสนมเป็นกนัเองและใช้เวลาตอ่คาบไม่ควรเกิน 2 ชม. 
 

“ขัน้แรกถา้หอ้งเรียนเรามีสกั 20 คนเราก็แบ่งกลุ่มเลย....กลุ่มนึงซกั 3-5 คนก็พอ” 
(นิสิตสาขามธัยมศึกษา(วิทยาศาสตร์)  ชัน้ปีที ่5, สมัภาษณ์, 25 พ.ย. 55) 

  



105 
 

 ขัน้ตอนท่ี 3  การน าเสนอผลการวิพากษ์  โดยส่วนใหญ่นิสิตไม่ได้มีความต้องการเพิ่มเติมใน
ด้านนีม้ากนกั  ข้อเสนอท่ีนิสิตให้ความคดิเห็นมาคือการน าเสนอโดยการเขียนส่งผู้สอนและการใช้การ
น าเสนอแบบเป็นกลุม่ 
 

“หนูว่าการเขียนวิพากษ์ส่งอาจารย์ก็ดีนะคะ  เราไม่ตอ้งไปยงุกบัใคร” 
(นิสิตสาขาประถมศึกษา ชัน้ปีที ่4, สมัภาษณ์, 21 พ.ย. 55 ) 

 

สไตล์ทีเ่ราชอบคือ  จดักลุ่มนะ  อ้าวกลุ่มเดียวกนัไปหามาสิว่า 2-3 ปียอ้นหลงัมีอะไร  แลว้ใหม้าวิพากษ์วิจารณ์กนั
ว่ากรณีปัญหาในหอ้งเรียนแบบนีเ้กิดข้ึน  เคา้แก้ไขยงัไง  เอาไปใช้ไดไ้ม๊” 
(นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ชัน้ปีที ่4, สมัภาษณ์ 21 พ.ย. 55) 

 

 ขัน้ตอนท่ี 4 การประเมินผล  ความต้องการด้านการประเมินผลส่วนใหญ่นิสิตไม่ได้กล่าวถึง  
แต่ข้อเสนอแนะของนิสิตท่ีเสนอไว้คือ  หากมีการให้คะแนนส าหรับกิจกรรมการวิพากษ์หรือแสดง
ความคดิเห็นนิสิตต้องการให้ผู้สอนชีใ้ห้เห็นหลกัเกณฑ์ในการให้คะแนนอย่างชดัเจน  เพ่ือน าไปสู่การ
วิพากษ์ท่ีตรงประเดน็ตามท่ีผู้สอนต้องการ 

 

“อาจารย์ควรบอกใหช้ดัว่าเราจะวิพากษ์อะไร  ประเด็นไหนถา้จะใหค้ะแนนจะใหค้ะแนนจากอะไร  เช่น  บคุลิกไหม  
เหตผุล  หลกัฐานหรือว่าอะไรงี”้ 

(นิสิตสาขาศิลปศึกษา  ชัน้ปีที ่5, สมัภาษณ์, 6 ธ.ค. 55) 
 

 และจากการวิเคราะห์ความต้องการของนิสิตครูต่อกิจกรรมส่งเสริมทักษะการวิพากษ์
งานวิจยัในชัน้เรียนแบง่ออกเป็น  4 ด้าน  ได้แก่  ด้านขัน้ตอนของกิจกรรมการวิพากษ์  พบว่างาน
ท่ีน ามาใช้ในกิจกรรมควรเป็นงานท่ีได้มาจากความสนใจของผู้ เรียนเองหรือเป็นงานท่ีมีความน่าสนใจ
และได้ประโยชน์แก่ตวัผู้ เรียนด้านกิจกรรมกลุ่ม  ควรเป็นกิจกรรมท่ีเป็นกิจกรรมกลุ่มไม่เกิน 2-5 คน
เพ่ือความทัว่ถึงในการวิพากษ์และง่ายในการพดูคยุหากมีการพดูคยุระหว่างกนั   ซึ่งระยะเวลาในการ
ท ากิจกรรม  ไม่ควรเกิน 2 ชัว่โมง ต่อครัง้  ด้านความรู้  หากเป็นความรู้ส าหรับงานวิจยัในชัน้เรียน
นิสิตครูยงัไม่เพียงพอท่ีจะสามารถวิพากษ์ได้ ต้องได้รับการทบทวนหรือเสริมก่อนการวิพากษ์จึงจะ
สามารถวิพากษ์ได้ดี   ด้านบรรยากาศในการวิพากษ์ พบว่า  นิสิตครูต้องการให้บรรยากาศในการ
วิพากษ์มีความเป็นกันเองเพ่ือนร่วมชัน้ควรมีความสนิทสนมกันเพ่ือเกิดความกล้าในการวิพากษ์    
ห้องเรียนไมค่วรเกิน 20 คน  ด้านการประเมินผล  หากเป็นกิจกรรมวิพากษ์ควรมีการชีแ้จงเกณฑ์ใน
การประเมินผลอยา่งชดัเจน 
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ความต้องการของนิสิตครูกับการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียน 
 จากการศกึษาความต้องการของนิสิตครูตอ่กิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัใน
ชัน้เรียนข้างต้น  ผู้ วิจยัได้น าข้อมูลมาประกอบการออกแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะการวิพากษ์
งานวิจัยในชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสัมพันธ์  ซึ่ง
รายละเอียดในแต่ละส่วนของความต้องการของนิสิตครูต่อกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะการวิพากษ์
งานวิจยัในชัน้เรียนใช้ออกแบบกิจกรรมดงัตอ่ไปนี ้
 1.  ความต้องการของนิสิตในเร่ืองของงานท่ีน ามาใช้ในกิจกรรมการวิพากษ์ต้องเป็นงานท่ี
ได้มาจากความสนใจของผู้ เรียนเองหรือเป็นงานท่ีมีความน่าสนใจและได้ประโยชน์แก่ตวัผู้ เรียน   
ดงันัน้ผลจากการศกึษาความต้องการในส่วนนีผู้้วิจยัออกแบบให้งานท่ีน ามาวิพากษ์เป็นงานวิจยัใน
ชัน้เรียนซึ่งเป็นสิ่งท่ีนิสิตครูจะได้ประโยชน์จากการศึกษา  เน่ืองจากนิสิตครูจะต้องได้รับมอบหมาย
ให้ท าการวิจยัในชัน้เรียนพร้อมเขียนรายงานวิจยัในชัน้เรียนในขณะท่ีมีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูในภาคเรียนถดัไป 
 2.  ลกัษณะกิจกรรมท่ีนิสิตพึงพอใจควรเป็นกิจกรรมกลุ่มไม่เกิน 2-5 คนเพ่ือความทัว่ถึงใน
การวิพากษ์และง่ายในการพดูคยุหากมีการพดูคยุระหว่างกนัและในห้องเรียนหนึ่งไม่ควรเกิน 20 คน  
ดงันัน้ผู้วิจยัจงึออกแบบให้นิสิตท ากิจกรรมเป็นคู ่ เพ่ือความสะดวกในการส่ือสารและพดูคยุ 
 3.  นิสิตเสนอระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมไม่ควรเกิน 2 ชัว่โมง/ครัง้  ซึ่งผู้วิจยัก าหนด
ระยะเวลาในการท ากิจกรรมฝึกวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนแต่ละครัง้จะใช้เวลาวันละไม่เกิน  2  
ชัว่โมง 
 4.  ก่อนด าเนินกิจกรรมการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  นิสิตเสนอว่าต้องได้รับการทบทวน
ความรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียนก่อนการวิพากษ์จึงจะสามารถวิพากษ์ได้  ผู้วิจยัจึงออกแบบให้มี
การจดัการฝึกอบรมความรู้เก่ียวกับงานวิจยัในชัน้เรียนก่อนการท ากิจกรรมการวิพากษ์งานวิจยัใน
ชัน้เรียน  เพ่ือเป็นการทบทวนความรู้ของนิสิตในส่วนท่ีขาดหายไป 
 5.  นิสิตต้องการให้เพ่ือนร่วมชัน้มีความสนิทสนมกัน  ดงันัน้ในการออกแบบกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครู  ผู้วิจยัจะให้นิสิตจับคูก่นัตามความสมคัร
ใจของตนเองเพ่ือให้สะดวกในการติดตอ่ส่ือสารและลดความเกรงใจและวิตกกงัวลในการให้ความ
คดิเห็นแตอ่ยูภ่ายใต้ข้อตกลงของการวิพากษ์อย่างสร้างสรรค์ 



บทที่  5 

การสร้างและพัฒนากิจกรรมและผลการทดลองใช้กิจกรรมส่งเสริมทักษะการวิพากษ์

งานวิจัยในชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพจิารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสัมพันธ์ 

 ในส่วนของการสร้างและพฒันากิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของ
นิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์ผู้ วิจยัน าเสนอดงันี ้  ตอนท่ี  1)  
แนวคิดและทฤษฎีพืน้ฐานท่ีใช้ในการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน
ของนิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์  ตอนท่ี  2)  ความต้องการ
ของของนิสิตครูตอ่กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  ตอนท่ี 
3)  กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณางาน
โดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์  ตอนท่ี 4)  ผลการทดลองใช้กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยั
ในชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์  โดยรายละเอียด
ในแตล่ะสว่นมีดงันี ้
 

ตอนที่ 1  แนวคิดและทฤษฎีพืน้ฐานที่ใช้ในการออกแบบฯ 
 ในการออกแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้
แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์ผู้วิจยัได้เร่ิมศึกษาจากการทบทวนเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสัมพันธ์เป็นหลัก  น ามา
เช่ือมโยงกับการศึกษาหนงัสือ  ต าราและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจยัในชัน้เรียนและทักษะการ
วิพากษ์ แนวคิดท่ีน ามาออกแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครู
โดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์  จึงมีดงันี ้1)  แนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับ
ทกัษะการวิพากษ์  2)  แผนกิจกรรมการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์ของโอโดมและ
คณะ (2009)  3)  แนวคดิเพ่ือนชว่ยเพ่ือน   
 

 1.  แนวคิดที่เก่ียวกับทักษะการวิพากษ์   
 1.1)  แนวคดิการวิพากษ์ของเอนนิส (Ennis’s Theory)  
 เม่ือเช่ือมโยงแนวคิดต่างของนักวิชาการจะพบว่า  ค าว่า  ทักษะ คือความสามารถในการ
แสดงออกอย่างมีประสิทธิผล  ในสถานการณ์ท่ีแน่นอน (Bono, 1976)  ส่วนค าว่า  การวิพากษ์ 
หมายถึงการพิจารณาตดัสินเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง  โดยโต้แย้งและท้าทายสมมติฐานท่ีน ามากล่าวอ้าง  
อาจมีข้อผิดพลาดและไม่เป็นจริง  เพ่ือเปิดแนวทางความคิดออกสู่ทางต่างๆ  อันน าไปสู่ค าตอบท่ี
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สมเหตสุมผล (เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศ์ศกัดิ์, 2549)  ดงันัน้ทกัษะการวิพากษ์จึงหมายถึง ความสามารถ
ในการพิจารณาตดัสินเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยใช้ข้อมลูท่ีน่าเช่ือถือมากล่าวอ้าง  อาจมีข้อผิดพลาดและ
ไมเ่ป็นจริงได้แตมี่ข้อมลูท่ีนา่เช่ือถือมาสนบัสนนุ 
 ความแตกตา่งระหว่างการวิพากษ์กบัวิจารณ์ คือการวิจารณ์จะใช้ความรู้และความรู้สึกของ
ผู้ วิจารณ์เป็นหลักแต่การวิพากษ์เป็นการพิจารณาตดัสินในเร่ืองท่ีเกิดข้อสงสยั  โดยใช้เหตผุลเป็น
หลกัซึ่งสามารถใช้ควบคูก่ับค าว่าวิจารณญาณได้เพราะค าว่าวิจารณญาณคือปัญญาท่ีจะเกิดความ
รอบรู้หรือให้เหตผุลท่ีถูกต้อง  ซึ่งผู้ ท่ีจะวิพากษ์ได้จะต้องมีวิจารณญาณมาก่อน (เกรียงศกัดิ์ เจริญ
วงศ์ศกัดิ์, 2549)  มีนกัวิชาการหลายท่านได้ศกึษาเก่ียวกบัเร่ืองของทกัษะการวิพากษ์  Ennis (1985)  
เป็นนักวิชาการท่ีให้ความสนใจศึกษาเก่ียวกับทักษะการวิพากษ์  ซึ่งได้กล่าวถึงขัน้ตอนของการ
วิพากษ์ไว้ว่า  บคุคลท่ีมีสามารถวิพากษ์ได้จะมีความสามารถ 5  ประเภท  ได้แก่  1)  ความกระจ่าง
ชัดเบือ้งต้น (focusing on a question)  ซึ่งประกอบด้วย  ความสามารถในการตัง้ค าถาม  
ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง  และความสามารถถามและตอบเพ่ือให้เกิดความชัดเจน     
2)  การหาข้อมูลเพ่ือการสนบัสนนุ (basic support) ประกอบด้วย  ความสามารถในการพิจารณา
ความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูลและความสามารถในการสังเกตและตดัสินผลท่ีได้จากการสังเกต     
3)  การสรุปอ้างอิง  (inference)  ประกอบด้วย  ความสามารถในการให้เหตุผลเชิงนิรนัย  
ความสามารถในการให้เหตผุลเชิงอปุนยัและความสามารถในการสร้างเกณฑ์การประเมิน  4)  ความ
กระจ่างชดัขัน้สงู(advance clarification)  ประกอบด้วย  ความสามารถในการระบคุ าจ ากดัความท่ี
ครอบคลมุชดัเจนและความสามารถในการแยกแยะข้อสรุป  5)  ขัน้ตอนและวิธีการ  (strategies and 
tactics)  ประกอบด้วยความสามารถในการตดัสินใจและความสามารถในการมีปฏิสมัพนัธ์  และ
องค์ประกอบของท่ีส าคญัของการคิดเชิงวิพากษ์ คือ ทักษะ ซึ่งจะกระท าได้ดีเม่ือมีการฝึกฝนอย่าง
ตอ่เน่ือง  (Moore and Parker, 1986)  
 ในการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนของนิสิตครู  ผู้ วิจัย
ออกแบบตามนิยามของทกัษะการวิพากษ์  ดงันัน้ในการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนผู้วิจยัให้นิสิตครู
ได้วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนในส่วนขององค์ประกอบของงานวิจยัในชัน้เรียน  โดยเน้นการให้เหตผุล
ในเชิงสนบัสนนุความคิดว่าองค์ประกอบของงานวิจยัในชัน้เรียนมีความเหมาะสมหรือไม่  เพราะเหตุ
ใด  โดยไม่ได้ใช้ความรู้สึกของนิสิตมาตดัสินความเหมาะสมแตใ่ช้ความรู้เก่ียวกับงานวิจยัในชัน้เรียน
ท่ีนิสิตมีอยูม่าตดัสิน  และในแตล่ะขัน้ตอนของกระบวนการฝึกการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  ผู้วิจยั
ออกแบบให้สอดแทรกการส่งเสริมความสามารถในการวิพากษ์ตามแนวคิดของเอนนิสดงัท่ีเสนอไว้
ข้างต้น  นอกจากนัน้ในกิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนนิสิตจะต้องได้รับการ
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ส่งเสริม “ทักษะ”  ซึ่งหมายความว่า  ในกิจกรรมการฝึกการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนจะต้องฝึก
มากกวา่ 1 ครัง้  เน่ืองจากทกัษะจะเกิดขึน้ได้ต้องมีการฝึกฝนอย่างตอ่เน่ือง 
 1.2)  แนวคิดมิตรวิพากษ์ (critical friends)  กล่าวว่า มิตรวิพากษ์ (critical friend) คือ  
บคุคลผู้ไว้ใจได้โดยชว่ยกระตุ้นให้เกิดความคดิซึง่เปรียบเสมือนเพ่ือน  หน้าท่ีของมิตรวิพากษ์คือ  เป็น
การเติมเต็มความเข้าใจในบริบทของการท างานและผลลพัธ์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล  การใช้มิตร
วิพากษ์ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงตนเองของงาน   ดงันัน้ในการออกแบบกิจกรรมจึงควรมุ่งเน้นให้
เพ่ือนร่วมชัน้เรียนเข้ามามีบทบาทในการช่วยพฒันางานและขบัเคล่ือนทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัใน
ชัน้เรียน   โดยลกัษณะท่ีเป็นมิตรตอ่กนัระหวา่งผู้ เรียน 
 ทัง้นีก้ารออกแบบกิจกรรมฯ โดยการน าเอาแนวคิดมิตรวิพากษ์เข้ามาใช้  ผู้ วิจัยค านึงถึง
ขัน้ตอนของมิตรวิพากษ์  กล่าวคือ  ขัน้ตอนแรกของมิตรวิพากษ์คือการก าหนดจุดมุ่งหมายและ
เป้าหมาย (clarifying gold and purpose) ร่วมกันของกิจกรรมฯ  ดงันัน้ทัง้ตวันิสิตเองและมิตร
วิพากษ์จะต้องเข้าใจจุดประสงค์ของกิจกรรมร่วมกนัและเข้าใจตรงกัน  จากนัน้จึงเข้าสู่กระบวนการ
วางแผน (planning)  กล่าวคือในการท ากิจกรรม  นิสิตท่ีท าหน้าท่ีเป็นมิตรวิพากษ์จะต้องวางแผน
ร่วมกนัวา่ตนเองจะท าหน้าท่ีอะไร  เพ่ือนท าหน้าท่ีอะไร  ใช้เวลาเท่าไร  จากนัน้จึงด าเนินการตามแผน 
(take action/implement)  โดยแยกย้ายกนัปฏิบตัหิน้าท่ีตามท่ีได้วางแผนไว้ 
 หลงัจากการด าเนินการตามแผนเรียบร้อยแล้ว  จะต้องมีการการประเมินและพิสจูน์หลกัฐาน 
(assess/gather evidence)  โดยนิสิตจะต้องมีการกลบัมาพิจารณาผลท่ีเกิดขึน้จากการด าเนินการ
ตามแผนและการประเมินคา่ (study, reflect, evaluate/derive) ว่ามีความเห็นตรงกนัหรือไม่  เพราะ
เหตใุด  และอะไรท่ีได้เรียนรู้จากการท างานแล้วน ามาปรับปรุงการด าเนินการบนพืน้ฐานของข้อมลูท่ี
เป็นความรู้ใหม่ (modify action base on new knowledge)  จากนัน้จึงทบทวนและจ ากดัความใหม ่
(revisit/redefine) ด้วยตนเอง 
 

   2.  แผนกิจกรรมการพิจารณางานโดยเพื่อนอย่างมีปฏิสัมพันธ์ (group peer review 
process)  ของ Odom  และคณะ (2009)  ผู้วิจยัน ามาใช้ในการก าหนดรายละเอียดของกิจกรรมฯ 
การฝึกทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  ซึ่ง Odom และคณะได้ออกแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
นักศึกษาระดบัปริญญาตรีได้ฝึกวิพากษ์งานวิจัย โดยน าเอากระบวนการพิจารณางานโดยเพ่ือน 
(peer review) เข้ามาประยุกต์ใช้  โดยรายละเอียดของกิจกรรมมีทัง้หมด 3 ขัน้ตอนหลกั  ขัน้ตอน
แรกเร่ิมจากการให้นักศึกษาเลือกหัวข้อท่ีตนเองสนใจจากกรอบหัวข้อทัง้หมดท่ีอาจารย์ผู้ สอน
ก าหนดให้  จากนัน้จะแบ่งกลุ่มนักศึกษาออกเป็นกลุ่มย่อยเพ่ือให้เกิดความสะดวกในการจัดการ
กิจกรรม    และให้นกัศกึษากลบัไปหางานวิจยัท่ีเก่ียวข้อกบัหวัข้อท่ีตนเองเลือกมาคนละ 3 หวัข้อและ
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คดัเลือก 1 ใน 3 หวัข้อนัน้เป็นของตนเอง 1 เร่ืองเพ่ือน ามาใช้วิพากษ์  จากนัน้ให้นกัศึกษาเขียน
วิพากษ์งานวิจัยของตนเองแบบคร่าวๆโดยใช้แนวทางในการประเมินงานวิจัยท่ีผู้ สอนสร้างขึน้  
จากนัน้จึงเข้าสู่ขัน้ตอนท่ีสอง  คือการวิพากษ์โดยมีปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือนร่วมชัน้เรียน  นกัศกึษาแตล่ะ
คนจะมีร่างของการเขียนวิพากษ์งานวิจยัของตนเองแบบคร่าวๆตามแนวทางของผู้สอน  จากนัน้จึงน า
ร่างการเขียนวิพากษ์ของตนเองไปแลกกบัเพ่ือนกลุม่อ่ืน ทัง้นีเ้พ่ือแลกเปล่ียนกนัตรวจสอบการวิพากษ์  
โดยใช้แนวทางการวิพากษ์งานวิจยัเดิมเป็นหลกัในการวิพากษ์ซ า้  เรียกเพ่ือนท่ีตรวจสอบการวิพากษ์
ซ า้ว่าผู้พิจารณางาน (reviewer)   โดยหน้าท่ีหลกัของผู้พิจารณางานคือตรวจสอบความถกูต้องของ
บทวิพากษ์ของเพ่ือนท่ีเขียนขึน้และให้ความคิดเห็นเพิ่มเติมว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย เพราะเหตใุด  
จากนัน้จึงน าส่งคืนเจ้าของเพ่ือให้น าไปอ่านและพฒันาการเขียนบทวิพากษ์  พร้อมให้ผู้สอนประเมิน
เพ่ือให้คะแนนในขัน้ตอนสดุท้ายตอ่ไป   
 ส าหรับกิจกรรมสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนโดยใช้แนวคิดการพิจารณางาน
โดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสัมพันธ์  ผู้ วิจัยออกแบบตามแผนกิจกรรมของ Odom และคณะ (2009)  
เน่ืองจากเป็นแผนกิจกรรมท่ีได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษาและเป็นแผนกิจกรรมท่ีผู้ เรียนในชัน้
เรียนมีปฏิสมัพนัธ์กนัซึ่งสามารถน าแนวคิดมิตรวิพากษ์เข้ามาประยุกต์ใช้ได้  ดงันัน้แผนกิจกรรมการ
ฝึกทกัษะการวิพากษ์ท่ีผู้ วิจยัออกแบบขึน้จึงเร่ิมจากขัน้ตอนการเลือกหัวข้อ  โดยก าหนดให้นิสิตครู
ได้รับหวัข้อซึ่งตามแผนกิจกรรมแล้วนิสิตจะต้องค้นคว้าหวัข้อหรืองานส าหรับการวิพากษ์ด้วยตนเอง
ภายใต้หวัข้อท่ีผู้สอนก าหนด  แตเ่น่ืองจากในขัน้ตอนการค้นคว้าหวัข้อต้องใช้เวลาในการด าเนินการ
นาน  ผู้วิจยัจงึดดัแปลงในสว่นของการค้นคว้าหวัข้อโดยให้ผู้วิจยัเป็นผู้ เลือกหวัข้องานวิจยัในชัน้เรียน
ด้วยตนเอง  อย่างไรก็ตามผู้วิจยัค านึงถึงความเป็นประโยชน์และความน่าสนใจของหวัข้องานวิจยัใน
ชัน้เรียนด้วย  จากนัน้จงึแบง่นิสิตออกเป็นกลุ่มย่อยเพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรมได้สะดวกและนิสิต
ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม  เม่ือแบ่งกลุ่มนิสิตแล้วให้นิสิตเขียนวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนของ
ตนเองโดยผู้ วิจยัมีแนวทางในการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนเพ่ือให้นิสิตได้เข้าใจประเด็นท่ีเป็นส่วน
ของเนือ้หาความรู้เก่ียวกบัองค์ประกอบของงานวิจยัในชัน้เรียนเพ่ือน ามาใช้ในการวิพากษ์   
 เม่ือนิสิตได้วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของตนเองแล้วจึงด าเนินการในขัน้ตอนต่อไปคือการ
แลกเปล่ียนบทวิพากษ์กบัเพ่ือนร่วมชัน้เรียน  โดยให้เพ่ือนผู้ ร่วมชัน้เรียนภายในกลุ่มย่อยเดียวกนัเป็น
ผู้ตรวจสอบบทวิพากษ์ (reviewer)  เพ่ือพิจารณาซ า้อีกครัง้ว่าบทวิพากษ์ของเพ่ือนกับของตนเองมี
ความเหมือนหรือแตกต่างกันหรือไม่  อย่างไรพร้อมน าข้อแตกต่างนัน้มาพัฒนาการเขียนเป็นบท
วิพากษ์ใหม ่ และให้ผู้วิจยัด าเนินการประเมินเป็นขัน้ตอนตอ่ไป 
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 3. แนวคิดเพื่อนช่วยเพื่อน   แนวคิดนีผู้้วิจยัน ามาออกแบบรายละเอียดของกิจกรรมการ
ฝึกทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียน  เป็นแนวคิดท่ีให้ผลดีในแง่ของการสร้างแรงจูงใจในการ
เรียนและการมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนั  ซึ่งแนวคิดเพ่ือนช่วยเพ่ือนเป็นแนวความคิดท่ีน ากลุ่มคนมาร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้  ประสบการณ์ท่ีตรงกับปัญหา  หรือร่วมกันช่วยเหลือโดยเรียนรู้จากการมี
ปฏิสมัพนัธ์กนั  ร่วมมือกันท ากิจกรรมการเรียนเป็นคูห่รือเป็นกลุ่มย่อย  ซึ่งจะช่วยให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้
จากการปฏิบตัจิริงโดยผา่นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน  และไมท่ าผิดพลาดซ า้ในสิ่งท่ีผู้ อ่ืนท าผิดพลาด  ซึ่ง
จะท าให้ทราบว่าใครรู้อะไร  เรียนรู้ในสิ่งท่ีเราไม่เคยรู้มาก่อน  ขัน้ตอนในการจดักิจกรรมท่ีประยกุต์ใช้
กระบวนการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์ไว้ดงันี ้ ขัน้ตอนที่  1  ขัน้ฝึกอบรม  จดัขึน้
โดยผู้สอนเป็นผู้อธิบายให้ผู้ เรียนท่ีรับหน้าท่ีเป็นผู้สอน  (tutor) และผู้ถูกสอน (tutees) รับทราบถึง
บทบาทและหน้าท่ีของตนเอง  จากขัน้ตอนในการจดักิจกรรมโดยใช้แนวคิดเพ่ือนช่วยเพ่ือน  ผู้วิจยัจึง
ออกแบบให้มีกิจกรรมอบรมความรู้เร่ืองงานวิจยัในชัน้เรียน  เพ่ือใช้เป็นกิจกรรมส าหรับการทบทวน
ความรู้เก่ียวกับงานวิจัยในชัน้เรียนและชีแ้จงบทบาทหน้าท่ีของนิสิตในการร่วมกิจกรรมให้เข้าใจ
ตรงกนัและมีความชดัเจน   ขัน้ตอนที่  2  ขัน้จับคู่ผู้เรียน  โดยผู้สอนวดัระดบัความสามารถของ
ผู้ เรียน  โดยการทดสอบความรู้และเรียงล าดบัคะแนนจากผู้ เรียนท่ีมีความสามารถต ่าไปยงัผู้ เรียนท่ีมี
ความสามารถสูง  จากนัน้จึงพิจารณาจบัคูผู่้ เรียนท่ีมีคะแนนต ่าและผู้ เรียนท่ีมีคะแนนสงู  ตามความ
สนใจและความพึงพอใจของผู้ เรียน  ส าหรับขัน้ตอนนีผู้้วิจยัได้ท าการจบัคู่ผู้ เรียนแตป่รับเปล่ียนจาก
การยดึหลกัการเรียงล าดบัความสามารถของผู้ เรียนเป็นการจบัคูผู่้ เรียนตามความสมคัรใจ  โดยผู้วิจยั
เลือกใช้วิธีการจบัคู่ผู้ เรียนวิธีการนีเ้น่ืองจากค านึงถึงความสอดคล้องกบัผลการศกึษาความต้องการ
ของนิสิตต่อกิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนในระยะท่ี 1  ขัน้ตอนที่ 3  ขัน้
ฝึกปฏิบัติ  โดยนกัเรียนท่ีเป็นผู้สอนจะได้รับมอบหมายให้ศึกษาเนือ้หาต่างๆล่วงหน้าเพ่ือน ามาใช้
สอนผู้ เรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือ   ซึ่งการฝึกปฏิบตัิส าหรับกิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์
งานวิจยัในชัน้เรียนจะมีการใช้แนวทางการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนส าหรับนิสิตซึ่งเป็นเคร่ืองมือท่ี
นิสิตน ามาใช้ประกอบการฝึกปฏิบตัิ  ซึ่งแนวทางนีจ้ะเสมือนการให้นิสิตทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้
ทบทวนความรู้ควบคูไ่ปกบัการฝึกปฏิบตัิทกุๆครัง้  ขัน้ตอนที่  4  ขัน้ทดสอบ  โดยผู้สอนเป็นผู้จดั
กิจกรรมขึน้เพ่ือวัดความรู้และพฒันาการท่ีเกิดขึน้ของผู้ เรียนหลงัจากการด าเนินกิจกรรม  ส าหรับ
กิจกรรมฯท่ีผู้วิจยัออกแบบ  เป็นการจดัทดสอบด้วยแบบทดสอบการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  เพ่ือ
การวดัความรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียนและทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิต 
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ตอนที่  2  ความต้องการของของนิสิตครูต่อกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะ
การวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียน 
 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีพืน้ฐานท่ีใช้ในการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมทักษะการ
วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้แนวคดิการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์ใน
ตอนท่ี 1 ท าให้ผู้ วิจยัได้โครงร่างของกิจกรรม  ซึ่งควรประกอบด้วยกิจกรรมหลกั 3 กิจกรรม  ได้แก่   
กิจกรรมการอบรมความรู้ทั่วไปเก่ียวกับงานวิจยัในชัน้เรียน  กิจกรรมฝึกการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้
เรียน  และกิจกรรมการประเมินผลการจัดกิจกรรมท่ีผู้ วิจัยได้ออกแบบไว้   โดยเกณฑ์ท่ีใช้ในการ
พิจารณาโครงสร้างของกิจกรรมมีดงันี ้
 1.  กิจกรรมการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  ควรเป็นกิจกรรมหลกัของโครงสร้างกิจกรรม 
ตามคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของบณัฑิตตามหลกัสตูรครุศาสตร์บณัฑิต  ด้านทกัษะและวิชาชีพข้อ 
7 มีความสามารถด้านการวิจยั  และด้านสติปัญญาและวิชาการข้อท่ี 4 นิสิตต้องสามารถสงัเคราะห์  
วิเคราะห์  และประยกุต์ใช้องค์ความรู้ได้ย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 
 2.  พิจารณากิจกรรมท่ีต้องก่อให้เกิดทกัษะ  ดงันัน้กิจกรรมท่ีสร้างขึน้ต้องเป็นกิจกรรมท่ีมี
การฝึกฝนให้นิสิตครูได้วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนมากกว่า 3 ครัง้และตอ่เน่ือง  เพ่ือให้มัน่ใจว่าทกัษะ
การวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนท่ีเกิดขึน้มาจากการได้รับกิจกรรมท่ีมีการฝึกฝนการวิพากษ์งานวิจยั
อยา่งตอ่เน่ือง  ควรมีการประเมินผลจากการด าเนินกิจกรรม 
 3.  กิจกรรมควรเสริมองค์ความรู้ในส่วนท่ีนิสิตยังส่วนใหญ่บกพร่อง  เพ่ือให้นิสิตได้รับ
ประโยชน์จากการร่วมกิจกรรม  โดยกิจกรรมท่ีจัดขึน้ต้องเพิ่มความรู้ในส่วนท่ีนิสิตควรรู้เก่ียวกับ
งานวิจยัในชัน้เรียน  เพ่ือเป็นพืน้ฐานความรู้ให้นิสิตได้น าไปประยกุต์ใช้จริงในขัน้ตอนการท างานวิจยั
ในชัน้เรียนด้วยตนเองตอ่ไป 
 4.  พิจารณารายละเอียดกิจกรรมให้มีการใช้ประโยชน์จากการมีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างนิสิตท่ี
เป็นเพ่ือนกนัโดยใช้ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรมหลกัตามงานวิจยัของโอโดมและคณะ (2009)  และ
แนวคดิมิตรวิพากษ์ 
 ผลจากวิเคราะห์ความต้องการของนิสิตครูตอ่กิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์ในระยะท่ี 
1  พบวา่นิสิตมีความต้องการ 5 ประการ  ผู้วิจยัจึงน ามาพิจารณาออกแบบกิจกรรมส่งเสริมทกัษะการ
วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  ทัง้นีก้ารออกแบบกิจกรรมเพ่ือให้ตรงความต้องการของนิสิตเพ่ือให้นิสิต
มีความพงึพอใจและสร้างแรงจงูใจในการท ากิจกรรม  โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 1.  ความต้องการของนิสิตในเร่ืองของงานท่ีน ามาใช้ในกิจกรรมการวิพากษ์ต้องเป็นงานท่ี
ได้มาจากความสนใจของผู้ เรียนเองหรือเป็นงานท่ีมีความน่าสนใจและได้ประโยชน์แก่ตัวผู้ เรียน   
ดงันัน้ผลจากการศึกษาความต้องการในส่วนนีผู้้ วิจยัออกแบบให้งานท่ีน ามาวิพากษ์เป็นงานวิจยัใน
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ชัน้เรียน  ซึ่งเป็นสิ่งท่ีนิสิตครูจะได้ประโยชน์จากการศึกษา  เน่ืองจากนิสิตครูจะต้องได้รับมอบหมาย
ให้ท าการวิจยัในชัน้เรียนพร้อมเขียนรายงานวิจยัในชัน้เรียนในขณะท่ีมีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูในภาคเรียนถัดไป   ซึ่งการเลือกงานวิจัยในชัน้เรียนส าหรับการน ามาเป็นตัวอย่างให้นิสิตได้
วิพากษ์  ผู้ วิจยัจะค านึงถึงความเป็นประโยชน์ในแง่ของการน าไปใช้  จากการศกึษาพบว่านิสิตครูท่ี
ก าลงัศกึษาอยูใ่นชัน้ชัน้ปีท่ี 4  เป็นนิสิตท่ีก าลงัออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในภาคการศกึษาถดัไปซึ่ง
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนิสิตจะต้องท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนควบคู่ไปด้วยและเขียนเป็น
รายงานการวิจยัในชัน้เรียนฉบบัเต็ม  ซึ่งลกัษณะงานวิจยัในชัน้เรียนนิสิตสามารถเลือกท าเป็นการ
วิจยัในชัน้เรียนในระยะ CAR1-CAR4 ได้  ดงันัน้ผู้วิจยัจึงเลือกตวัอย่างงานวิจยัในชัน้เรียนทัง้ 4 แบบ
เพ่ือให้นิสิตได้เห็นตวัอยา่งงานวิจยัในชัน้เรียนอย่างครบถ้วนทกุระยะ   
 
การคัดเลือกงานตวัอย่างงานวิจัยในชัน้เรียนส าหรับการฝึกทักษะการวิพากษ์งานวจัิยฯ  
 งานวิจยัในชัน้เรียนท่ีใช้ส าหรับการฝึกทกัษะการวิพากษ์ในครัง้ท่ี 1 เป็นงานวิจยัในชัน้เรียน
ประเภท CAR1 การวิเคราะห์ผู้ เรียน  ซึ่งตวัอย่างงานวิจยัท่ีผู้วิจยัคดัเลือกมาเป็นงานวิจยัเชิงส ารวจท่ี
ครูผู้ สอนในชัน้เรียนจัดท าขึน้  ลกัษณะของงานวิจัยเป็นการเขียนรายงานการวิจัยฉบบัย่อ 5 บท  
จ านวน 18 หน้าส าหรับแหล่งของตัวอย่างงานวิจัยในชัน้เรียนมาจากฐานข้อมูลของห้องสมุด  
รายงานการวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนเป็นงานวิจยัท่ีอ่านง่าย  มีเนือ้หาไม่ซบัซ้อน  ใช้สถิติพืน้ฐานใน
การท าวิจยัได้แก่  ความถ่ี  ร้อยละและการจดัอนัดบั   ซึ่งนิสิตสามารถท าความเข้าใจและพิจารณา
ความถกูต้องได้ง่าย  ภายรายงานในมีองค์ประกอบของการเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียนท่ีส าคญั
ครบถ้วน  แตร่ายละเอียดในบางส่วนประกอบยงัมีการเขียนท่ีไม่สมบรูณ์  ซึ่งนิสิตสามารถสงัเกตเห็น
ข้อบกพร่องได้อย่างชัดเจนหากพิจารณาเทียบกับแนวทางการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนท่ีผู้ วิจัย
สร้างขึน้    
 ตวัอย่างงานวิจัยในชัน้เรียนส าหรับการฝึกการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนครัง้ท่ี 2 เป็น
งานวิจัยในชัน้เรียนประเภท CAR2  การประเมินเพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้   แหล่งของ
ตวัอยา่งงานวิจยันีผู้้วิจยัค้นคว้ามาจากฐานข้อมลูห้องสมดุ  ลกัษณะเป็นรายงานฉบบัย่อเช่นเดียวกบั
ตวัอยา่งในครัง้ท่ี 1  จ านวน  10  หน้า  เป็นการวิจยัเชิงทดลองมีการเขียนองค์ประกอบภายในรายงาน
ครบถ้วนทุกองค์ประกอบส าคญัและมีองค์ประกอบเพิ่มเติมจากตวัอย่างรายงานในครัง้ท่ี 1  ตัง้แต่
บทคดัย่อไปจนถึงข้อเสนอแนะ ท่ีมีความคล้ายคลึงกบัการเขียนวิทยานิพนธ์มากขึน้  แตร่ายละเอียด
ในการเขียนแต่ละองค์ประกอบบางองค์ประกอบอาจยังไม่ถูกต้องสมบูรณ์  ส าหรับสถิติท่ีใช้เป็น
พืน้ฐานแต่ความซบัซ้อนมากขึน้  เช่น  มีการใช้การหาค่าเฉล่ีย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวดั
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ระดับความพึงพอใจตามเกณฑ์  ซึ่งถือว่านิสิตยังสามารถท าความเข้าใจได้ง่าย  ไม่ซับซ้อนมาก
เกินไป 
 ตวัอยา่งงานวิจยัในชัน้เรียนส าหรับการฝึกทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนครัง้ท่ี 3 เป็น
ตวัอย่างงานวิจยัในชัน้เรียนท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ  ลกัษณะของตวัอย่างงานวิจยั
เป็นบทความวิจยัประเภท CAR3 กรณีศึกษาเพ่ือการแก้ไขปัญหาในชัน้เรียน  จ านวน  11  หน้า  
รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจยัเชิงทดลองท่ีมีแบบแผนการทดลองชัดเจน  มีการเขียนองค์ประกอบท่ี
ส าคญัส าหรับบทความวิจยัครบถ้วน  และรายละเอียดในการเขียนเนือ้หาในแต่ละองค์ประกอบมี
ความถูกต้องตามหลักการเขียนทางวิชาการ  กล่าวคือทุกองค์ประกอบของบทความวิจัยมีความ
สอดคล้องและเช่ือมโยง  เป็นเหตเุป็นผลซึ่งกนัและกัน  นิสิตสามารถอ่านและท าความเข้าใจได้ง่าย  
มีการใช้สถิตท่ีิไมซ่บัซ้อน  เขียนรายงานผลการวิจยัถกูต้องในเชิงวิชาการมากขึน้ 
 ส าหรับตวัอยา่งงานวิจยัในชัน้เรียนส าหรับการฝึกทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนครัง้ท่ี 
4 เป็นงานวิจยัประเภท CAR4  การสร้างนวตักรรมเพ่ือการพฒันาผู้ เรียน  เป็นตวัอย่างงานวิจยัท่ีเป็น
ลกัษณะบทความวิจยัจ านวน 11 หน้าเชน่เดียวกบัตวัอย่างงานวิจยัในชัน้ครัง้ท่ี 3  ซึ่งได้รับการตีพิมพ์
ในวารสารทางวิชาการ  เนือ้หาภายในตวัอย่างงานวิจัยเป็นการวิจยัเชิงทดลอง  วิธีการด าเนินงาน
วิจยัมีการตรวจสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือวิจยัโดยผู้ เช่ียวชาญ  สถิติท่ีใช้เป็นสถิติพืน้ฐานทัว่ไป  
ได้แก่  ร้อยละ  คา่เฉล่ีย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแตมี่การทดสอบความแตกตา่งคา่เฉล่ียระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคมุ  และทดสอบระดบัความนยัส าคญัเพิ่มเติม  องค์ประกอบตา่งๆในการเขียน
บทความวิจัยครบถ้วน  เช่ือมโยงและสอดคล้องกันทุกหัวข้อ  รายละเอียดการเขียนในแต่ละ
องค์ประกอบมีความถูกต้องตามหลักวิชาการ  กระชบัชดัเจน  ซึ่งถือว่าเป็นตวัอย่างงานวิจยัในชัน้
เรียนท่ีมีคณุภาพ 
 ทัง้นีต้วัอย่างงานวิจยัในชัน้เรียนท่ีผู้ วิจัยคดัเลือกมานัน้  มีความครอบคลุมระดบัผู้ เรียนทัง้
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ซึ่ งสอดคล้องกับนิสิตกลุ่มทดลองท่ีมีทัง้นิสิตสาขาท่ีสอน
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา  เน่ืองจากผู้ วิจยัค านึงถึงการน าข้อค้นพบจากตวัอย่างงานวิจยัไปใช้
ประโยชน์  นอกเหนือจากการน าองค์ประกอบจากงานวิจยัมาใช้ในการฝึกทกัษะการวิพากษ์ด้วย 
 2.  ความต้องการของนิสิตพบวา่ลกัษณะกิจกรรมท่ีนิสิตพึงพอใจควรเป็นกิจกรรมกลุ่มไม่เกิน 
2-5 คนเพ่ือความทั่วถึงในการวิพากษ์และง่ายในการพูดคุยหากมีการพูดคุยระหว่างกันและใน
ห้องเรียนหนึ่งไม่ควรเกิน 20 คน  ดงันัน้ผู้วิจยัจึงออกแบบให้นิสิตท ากิจกรรมเป็นคู ่ เพ่ือความสะดวก
ในการส่ือสารและพดูคยุ  โดยเกณฑ์ในการเลือกคูข่องนิสิตผู้วิจยัก าหนดให้นิสิตสามารถเลือกคูต่าม
ความสนใจของนิสิตเอง  เน่ืองจากเป็นการออกแบบให้ตอบสนองกบัความต้องการของนิสิตในข้อท่ี 3  
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 3.  นิสิตต้องการให้เพ่ือนร่วมชัน้มีความสนิทสนมกัน  ดงันัน้ในการออกแบบกิจกรรมท่ี
สง่เสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครู  ผู้วิจยัจะให้นิสิตจบัคูก่นัตามความสมคัรใจ
ของตนเอง  เพ่ือให้สะดวกในการติดต่อส่ือสารและลดความเกรงใจและวิตกกังวลในการให้ความ
คดิเห็น  แตอ่ยูภ่ายใต้ข้อตกลงของการวิพากษ์อย่างสร้างสรรค์ 
 4.  นิสิตเสนอระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมไม่ควรเกิน 2 ชัว่โมง/ครัง้  ซึ่งผู้ วิจยัก าหนด
ระยะเวลาในการท ากิจกรรมฝึกวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนแต่ละครัง้จะใช้เวลาวันละไม่เกิน  2  
ชัว่โมงทัง้นีด้้วยเน่ืองจากการด าเนินกิจกรรมมากกว่า 2 ชัว่โมงจะท าให้นิสิตเกิดความเบื่อหน่ายใน
การท ากิจกรรม  อาจท าให้ความตัง้ใจและสมาธิในการท ากิจกรรมลดน้อยลงเม่ือต้องใช้เวลาในชัน้
เรียนเพิ่มมากขึน้  อย่างไรก็ดีในระยะเวลาส าหรับฝึกวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนท่ีผู้วิจยัก าหนดไว้ใน
แต่ละครัง้  คือ 2 ชัว่โมง  ผู้วิจยัค านวณจากการพิจารณาความเหมาะสมโดยค านึงถึง  ระยะเวลาท่ี
นิสิตใช้อ่านและท าความเข้าใจตวัอย่างรายงานการวิจยัในชัน้เรียน และระยะเวลาส าหรับการเขียน
บทวิพากษ์ ทัง้นีอ้าจมีการปรับเปล่ียนและยืดหยุ่นได้หากระยะเวลา 2 ชัว่โมงอาจไม่พอส าหรับการท า
กิจกรรมฝึกวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนบางครัง้  เน่ืองจากความยาวของตวัอย่างงานวิจยัในชัน้เรียน
แตล่ะประเภทอาจไมเ่ท่ากนัหรือความยากง่ายในการอ่านท าความเข้าใจตวัอยา่งงานวิจยัในชัน้เรียน 
 5.  นิสิตเสนอว่าต้องได้รับการทบทวนความรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียนก่อนการวิพากษ์จึง
จะสามารถวิพากษ์ได้ก่อนด าเนินกิจกรรมการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนจึงควรมีการทบทวนความรู้
เน่ืองจากความรู้เก่ียวกับงานวิจยัในชัน้เรียนนิสิตได้ศกึษาในชัน้ปีท่ี 3 ซึ่งถึงแม้จะมีพืน้ฐานความรู้
แล้วแต่อาจเกิดการขาดหายไปของความรู้ในบางส่วน  ผู้ วิจัยจึงออกแบบให้มีการจัดการฝึกอบรม
ความรู้เก่ียวกับงานวิจยัในชัน้เรียนก่อนการท ากิจกรรมการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  เพ่ือเป็นการ
ทบทวนความรู้ของนิสิตในส่วนท่ีขาดหายไป   
 เม่ือผู้ วิจยัศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเป็นพืน้ฐานในการออกแบบกิจกรรม  ประกอบกับการ
น าความต้องการของนิสิตครูต่อกิจกรรมส่งเสริมทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียน  ท าให้ได้
โครงสร้างของกิจกรรมฯและก าหนดรายละเอียดของขัน้ตอนในกิจกรรมฯ  ซึ่งกรอบแนวคิดในการ
สร้างกิจกรรมแสดงได้ดงัแผนภาพ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ที่  2  การจับคู่   จบัคูผู่้ เรียนตาม
ความพงึพอใจของผู้ เรียนและความ
เหมาะสม 
ขัน้ที่  3  การปฏิบัติ  ผู้ เรียนฝึก
ปฏิบตัิด้วยตนเอง 
 

ขัน้ที่ 1  การฝึกอบรม  จดัโดยผู้สอน

เป็นผู้ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้ เรียน 

ขัน้ที่ 4  การทดสอบ  ผู้สอนจดัขึน้

เพื่อวดัความรู้และพฒันาการผู้ เรียน 

แนวคิดเพื่อนชว่ยเพื่อน 
 

กิจกรรมที่ออกแบบ 
 

แผนกิจกรรมการพิจารณางานโดย
เพื่อนอยา่งมีปฏิสมัพนัธ์ฯ 

 

การเลือกหวัข้องาน  โดยให้
นกัศกึษาคดัเลอืกงานวิจยัที่สนใจเพื่อ
น ามาวิพากษ์ 

การวิพากษ์  ใช้การจดักิจกรรมเป็น
กลุม่โดยเน้นให้นกัศกึษามีปฏิสมัพนัธ์
กบัเพื่อนร่วมชัน้เรียน 

การประเมินผลงาน  โดยเพื่อนร่วม
ชัน้เรียนและอาจารย์ผู้สอน  

กิจกรรมการอบรมความรู้ทั่วไปเก่ียวกับ
งานวิจัยในชัน้เรียน  จดัขึน้เพื่อ 1) ทบทวน
ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียน 
2) เพื่อชีแ้จงการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง
ผู้วิจยัและนิสิต 

 

 กิจกรรมการฝึกวิพากษ์งานวิจัยในชัน้
เรียนตามประเภทงานวิจัย  จัดขึน้เพื่อ1) 
ฝึกทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียน
รูปแบบต่างๆ  2) เพื่อเพิ่มประสบการณ์ใน
การอา่นงานวิจยัในชัน้เรียนรูปแบบตา่งๆ 
3) เพ่ือน าแผนกิจกรรมการพิจารณางานโดย
เพ่ือนอยา่งมีปฏิสมัพนัธ์มาประยกุต์ใช้ 

 
กิจกรรมการประเมินผล จดัขึน้เพื่อ1) เพื่อ
ประเมินทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้
เรียนก่อนและหลงัจากการได้รับกิจกรรม   2) 
เพื่อประเมินประสิทธิภาพของกิจกรรมที่
ผู้วิจยัพฒันาขึน้ 

 
 

 

ความต้องการของนิสติครู
ตอ่กิจกรรมที่สง่เสริมทกัษะ

การวิพากษ์ 
 

ความรู้เร่ืองงานวิจัยยังไม่
เพียงพอ 

 

- งานที่วิพากษ์ควรได้มา
จากความสนใจหรือเป็น
ประโยชน์ 
-  สมาชิกกลุม่ไมเ่กิน 5 คน 
-  ระยะเวลาของกิจกรรม
ไมเ่กิน 2 ชม./ครัง้ 
- เพื่อนร่วมชัน้เ รียนควร
สนิทสนมกนั 

 

แนวคดิที่เกี่ยวกับทักษะ
การวิพากษ์ 

 
แนวคดิ 

มิตรวิพากษ์ 
 

คว ร ชี ้แ จ ง เ กณ ฑ์ก า ร
ประเมินการวิพากษ์อย่าง
ชดัเจน 

 
แผนภาพ  8  กรอบแนวคิดการสร้างกิจกรรมสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้ 

แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์ 
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ตอนที่ 3  กิจกรรมส่งเสริมทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้แนวคิด
การพจิารณางานโดยเพื่อนอย่างมีปฏิสัมพันธ์ 
 จากกรอบแนวคิดการสร้างกิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิต
ครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์  พบว่าประกอบด้วยกิจกรรมหลัก
จ านวน 3 กิจกรรม ได้แก่  กิจกรรมการอบรมความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียน  กิจกรรมการ
วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนตามประเภทงานวิจยั  และกิจกรรมการประเมินผล  โดยมีรายละเอียด
ของการจดักิจกรรมดงันี ้
 กิจกรรมการอบรมความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียน (Teaching: T)   เป็นกิจกรรมท่ี
จดัขึน้โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือทบทวนองค์ความรู้ท่ีนิสิตควรมีก่อนการได้รับกิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะ
การวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครู  โดยกิจกรรมนีจ้ดัขึน้ 1 ครัง้ใช้เวลาประมาณ  2 ชม.   
 กิจกรรมฝึกการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  (Practicing: P)  จดัขึน้เพ่ือให้นิสิตเกิดทกัษะ
ในการวิพากษ์งานวิจยั  โดยส่งเสริมให้นิสิตเกิดทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนอย่างตอ่เน่ือง
ผ่านการวิพากษ์งานโดยตนเองและเพ่ือนวิพากษ์  และเป็นการวิพากษ์อย่างสร้างสรรค์และ
ก่อให้เกิดประโยชน์  ผู้วิจยัด าเนินการจดักิจกรรมทัง้สิน้ 4 ครัง้  โดยการจดักิจกรรมใช้เวลา 2 ชัว่โมง
ตอ่ครัง้โดยประมาณ  ซึง่ในแตล่ะครัง้มีวตัถปุระสงค์ในการจดัดงัมีรายละเอียดดงันี ้
 1.  กิจกรรมฝึกการวิพากษ์งานวิจยัครัง้ท่ี 1 (practicing-1: P1) เป็นกิจกรรมท่ีจดัขึน้เพ่ือให้
นิสิตได้วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนได้ฝึกการวิพากษ์ตวัอยา่งงานวิจยัในชัน้เรียนท่ีท าในระยะ CAR1  
 2.  กิจกรรมฝึกการวิพากษ์งานวิจยัครัง้ท่ี 2  (practicing-2: P2)  เป็นกิจกรรมท่ีจดัขึน้
เพ่ือให้นิสิตได้วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนได้ฝึกการวิพากษ์ตวัอย่างงานวิจยัในชัน้เรียนท่ีท าในระยะ 
CAR2 3.  กิจกรรมฝึกการวิพากษ์งานวิจยัครัง้ท่ี 3 (practicing-3: P3)  เป็นกิจกรรมท่ีจดัขึน้เพ่ือให้
นิสิตได้วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนได้ฝึกการวิพากษ์ตวัอยา่งงานวิจยัในชัน้เรียนท่ีท าในระยะ CAR3 
 4.  กิจกรรมฝึกการวิพากษ์งานวิจยัครัง้ท่ี 4  (practicing-4: P4)  เป็นกิจกรรมท่ีจดัขึน้
เพ่ือให้นิสิตได้วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนได้ฝึกการวิพากษ์ตวัอย่างงานวิจยัในชัน้เรียนท่ีท าในระยะ 
CAR4 
 กิจกรรมการประเมินผล (assessment: A)  เป็นกิจกรรมท่ีจดัขึน้เพ่ือประเมินผลของการ
ด าเนินกิจกรรมตามท่ีผู้ วิจยัออกแบบขึน้  จดัขึน้ 1 ครัง้หลงัจากได้รับกิจกรรม  ประเมินผลโดยใช้
แบบทดสอบการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้   ภาพรวมของกิจกรรมย่อยทัง้ 3 
กิจกรรมสามารถสรุปได้ดงัตารางตอ่ไปนี ้
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ตาราง  15  สรุปภาพรวมของโครงร่างกิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของ
นิสิตครูโดยใช้แนวคดิการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์ 

ชื่อกิจกรรม หลักการ วัตถุประสงค์ เคร่ืองมือ 
การวัดและ
ประเมินผล 

1. การอบรมความรู้
ทั่ ว ไ ป เ ก่ี ย ว กั บ
งานวิจัยในชัน้เรียน 
(Teaching: T) 

เป็นกิจกรรมที่ทบทวน
ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกับ
งานวิจัยในชัน้เ รียน  
เพื่อปรับพื น้ฐานให้
นิสิตทุกคนมีความ
เท่าเทียมกันด้านพืน้
ฐานความรู้มากที่สดุ 

1) เพื่อทบทวน
ค ว า ม รู้ ทั่ ว ไ ป
เก่ียวกบังานวิจยัใน
ชัน้เรียน 
2) เพื่อชีแ้จงการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน
ระหว่างผู้ วิจัยและ
นิสติ 

1) สื่อ PowerPoint 
ประกอบการอบรม
เร่ือง  การวิจัยใน
ชัน้เรียน 
2) ปฏิทินการ
ปฏิบัติงานตลอด
กิจกรรม 

 

2)  กิจกรรมการฝึก
วิพากษ์งานวจิยัใน
ชัน้เรียน 
(Practicing: P) 

ให้นิสิตเกิดทักษะใน
การวิพากษ์งานวิจัย  
โดยส่งเสริมให้นิสิต
เกิดทกัษะการวิพากษ์
งานวิจัยในชัน้เ รียน
อยา่งตอ่เนื่องผา่นการ   
วิ พ า ก ษ์ ง า น โ ด ย
ต น เ อ ง แ ล ะ เ พื่ อ น
วิพากษ์  และเป็นการ
วิ พ า ก ษ์ อ ย่ า ง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ 

1) เพื่อฝึกทกัษะการ
วิพากษ์งานวิจัยใน
ชั ้น เ รี ยน รู ปแบบ
ต่างๆได้แก่ CAR1-
CAR4  ของนิสติครู 
2) เพื่อเพิ่ม 
ประสบการณ์ในการ
อ่านงานวิจัยในชัน้
เรียนรูปแบบตา่งๆ 
3) เพื่อน าแนว
ทางการจัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริมทกัษะการ
วิพากษ์งานวิจัยใน
ชั ้น เ รี ย น โ ด ย ใ ช้
แ น ว คิ ด ก า ร
พิจารณางานโดย
เ พื่ อ น อ ย่ า ง มี
ป ฏิ สั ม พั น ธ์ ม า
ประยกุต์ใช้ 
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ตาราง  15  สรุปภาพรวมของโครงร่างกิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของ
นิสิตครูโดยใช้แนวคดิการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์ (ตอ่) 

ชื่อกิจกรรม หลักการ วัตถุประสงค์ เคร่ืองมือ 
การวัดและ
ประเมินผล 

2.1  กิจกรรมฝึกการ
วิพากษ์งานวิจยัครัง้ที่ 1 
(Practicing-1: P1) 

 เพื่ อฝึกทักษะการ
วิพากษ์งานวิจัยใน
ชัน้เรียนในรูปแบบ 
CAR1   ของนิสติครู 

 
 
 
1) แนวทางในการ
วิพากษ์งานวิจัยใน
ชัน้เรียน 
2) ตัวอย่า ง
งานวิจยัในชัน้เรียน
ที่ ท า ใ น ร ะ ย ะ 
CAR1-4   
3) แบบฝึกวิพากษ์
งานวิจยัในชัน้เรียน 

 
 
 
 
 
 
วั ด ทั ก ษ ะ ก า ร
วิพากษ์งานวิจยัใน
ชัน้เรียน 

2.2  กิจกรรมฝึกการ
วิพากษ์งานวิจยัครัง้ที่ 2 
(Practicing-2: P2) 

 เพื่ อฝึกทักษะการ
วิพากษ์งานวิจัยใน
ชัน้เรียนในรูปแบบ 
CAR2   ของนิสติครู 

2.3  กิจกรรมฝึกการ
วิพากษ์งานวิจยัครัง้ที่ 3 
(Practicing-3: P3) 

 เพื่อฝึกทักษะการ
วิพากษ์งานวิจัยใน
ชัน้เรียนในรูปแบบ 
CAR3 ของนิสติครู 

2.4  กิจกรรมฝึกการ
วิพากษ์งานวิจยัครัง้  
ที่ 4 (Practicing-4:P4)  

 เพื่อฝึกทกัษะการ
วิพากษ์งานชัน้เรียน
ในรูปแบบ CAR4  
ของนิสติครู  

3.  กิจกรรมการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล

(assessment: A) 

เป็นกิจกรรมที่จัดขึ น้
เพื่อส่วนหนึ่งของการ
ประเมินประสิทธิภาพ
ของกิจกรรม 

1)  เพื่อประเมิน
ความรู้และทักษะ
การวิพากษ์งานวิจัย
ในชัน้เรียนหลงัได้รับ
การฝึกผ่านกิจกรรม
ของนิสติครู 
2) เพื่อศกึษาผลของ
กิจกรรมที่สง่เสริม
ทกัษะการวิพากษ์
งานวิจยัในชัน้เรียนฯ
ที่ผู้วิจยัพฒันาขึน้ 

แบบทดสอบการ
วิพากษ์งานวิจัยใน
ชัน้เรียน 
 

วดัความรู้เก่ียวกับ
งานวิจยัในชัน้เรียน
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร
วิพากษ์งานวิจยัใน
ชัน้เรียน 
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จากตารางขัน้ตอนท่ีผู้วิจยัด าเนินการเพ่ือจดักิจกรรมฯ  แบง่ออกเป็น 3 ขัน้ตอนตามแผนการ
จดักิจกรรมย่อยท่ีได้ก าหนดไว้ 3 กิจกรรม  ได้แก่  กิจกรรมอบรมความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบังานวิจยัในชัน้
เรียน  กิจกรรมฝึกการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนและกิจกรรมการประเมิน  ซึ่งแต่ละกิจกรรมมี
ขัน้ตอนในการด าเนินงานตอ่เน่ืองกนั  ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 ขัน้ท่ี 1  ผู้วิจยัจดักิจกรรมอบรมความรู้ทัว่ไปเก่ียวกับงานวิจยัในชัน้เรียน (Teaching: T)   
เพ่ือทบทวนองค์ความรู้เก่ียวกับงานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิต โดยเน้นไปท่ีประเด็นท่ีเก่ียวข้อกับการ
เขียนรายงานการวิจัยในชัน้เรียนในแต่ละองค์ประกอบก่อนการได้รับกิจกรรมส่งเสริมทักษะการ
วิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนของนิสิตครูฯ  โดยกิจกรรมนีจ้ัดขึน้ 1 ครัง้ใช้เวลาด าเนินการอบรม
ประมาณ  2 ชม  ซึ่งก่อนการอบรมผู้ วิจัยแจกเอกสารประกอบการอบรม  ได้แก่  แผนการด าเนิน
กิจกรรมในภาพรวมและเอกสารประกอบส่ือ PowerPoint เร่ืองการวิจยัในชัน้เรียน 
 ขัน้ท่ี 2  ผู้วิจยัชีแ้จงแผนการด าเนินการวิจยัให้นิสิตทราบเป็นขัน้ตอน ตลอดจนกล่าวแนะน า
วตัถุประสงค์และประโยชน์ท่ีนิสิตจะได้รับจากการร่วมกิจกรรมนี ้  และด าเนินการอบรมเพ่ือทบทวน
ความรู้เก่ียวกับงานวิจยัในชัน้เรียนตามเอกสารและส่ือท่ีได้เตรียมไว้  พร้อมชีแ้นะหลกัการในการ
วิพากษ์อยา่งสร้างสรรค์ 
 ขัน้ท่ี 3  จดักิจกรรมการฝึกการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนครัง้ท่ี 1  โดยผู้วิจยัเร่ิมตัง้แตก่าร
จบัคู่นิสิตครูเป็นคู่ตามความสมัครใจของนิสิต  จากนัน้จึงแนวทางการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียน
จ านวน 2 ชดุ (ชดุท่ี 1 ส าหรับนิสิตใช้เป็นแนวทางในการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนด้วยตนเอง  ชดุท่ี 
2 ส าหรับให้คูเ่พ่ือนของนิสิตใช้เป็นแนวทางในการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน)  แจกตวัอย่างรายงาน
การวิจยัในชัน้เรียนประเภท CAR1:  การวิเคราะห์ผู้ เรียนรายบคุคลให้นิสิตครูคนละ 1 เร่ืองพร้อมกบั
แบบฝึกวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  จากนัน้จงึอธิบายขัน้ตอนการท ากิจกรรมโดยละเอียดดงันี ้
  3.1)  นิสิตครูแต่ละคนอ่านและท าความเข้าใจตวัอย่างงานวิจยัในชัน้เรียนท่ีผู้วิจยั
แจก   3.2)  นิสิตพิจารณาข้อมูลจากงานวิจยัตามหวัข้อท่ีก าหนดในแนวทางใน
การวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน (ส าหรับนิสิต)  และเขียนบทวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนด้วยตนเอง 
  3.3)  นิสิตน าแนวทางในการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน (ส าหรับนิสิต) แลกกับคู่
เพ่ือน  โดยบทบาทของคูเ่พ่ือนพิจารณาจะช่วยตรวจสอบผลจากการพิจารณาข้อมลูจากงานวิจยัตาม
หวัข้อท่ีก าหนดในแนวทางในการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนอีกครัง้  โดยกรอกข้อมลูตามแนวทางใน
การวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน (ส าหรับคูเ่พ่ือน) 
  3.4)  เม่ือพิจารณางานของเพ่ือนเรียบร้อยแล้วจึงส่งผลการพิจารณาตามแนวทางใน
การวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน (ส าหรับคูเ่พ่ือน)  คืนเพ่ือให้เจ้าของน าไปประกอบการเขียนวิพากษ์ 
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  3.5)  นิสิตครูเขียนวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนลงในแบบฝึกวิพากษ์งานวิจยัในชัน้
เรียนโดยพิจารณาจากข้อคดิเห็นของเพ่ือนและความคิดเห็นของตนเองจากการพิจารณาตามแนวทาง
ในการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  พร้อมสง่ให้แก่ผู้วิจยั 
  3.6)  ผู้วิจยัประเมินทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนจากการสงัเกตพฤติกรรม
ร่วมกิจกรรมฯท่ีผู้วิจยัออกแบบขึน้ 
 ขัน้ท่ี  4  จดักิจกรรมการฝึกการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนครัง้ท่ี 2  โดยแจกแนวทางการ
วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนจ านวน 2 ชดุ (ชดุท่ี 1 ส าหรับนิสิตใช้เป็นแนวทางในการวิพากษ์งานวิจยั
ในชัน้เรียนด้วยตนเอง  ชดุท่ี 2 ส าหรับให้คูเ่พ่ือนของนิสิตใช้เป็นแนวทางในการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้
เรียน)  ตวัอย่างรายงานการวิจยัในชัน้เรียนประเภท CAR2:  การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้  ให้
นิสิตครูคนละ 1 เร่ืองพร้อมกบัแบบฝึกวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  จากนัน้จึงให้นิสิตด าเนินการตาม
รายละเอียดในข้อ 3.1-3.5 
 ขัน้ท่ี  5  จดักิจกรรมการฝึกการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนครัง้ท่ี 3  โดยแจกแนวทางการ
วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนจ านวน 2 ชดุ (ชดุท่ี 1 ส าหรับนิสิตใช้เป็นแนวทางในการวิพากษ์งานวิจยั
ในชัน้เรียนด้วยตนเอง  ชดุท่ี 2 ส าหรับให้คูเ่พ่ือนของนิสิตใช้เป็นแนวทางในการวิพากษ์งานวิจยัใน
ชัน้เรียน)   ตวัอย่างรายงานการวิจยัในชัน้เรียนประเภท CAR3:  กรณีศึกษา  ให้นิสิตครูคนละ 1 
เร่ืองพร้อมกบัแบบฝึกวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  จากนัน้จึงให้นิสิตด าเนินการตามรายละเอียดใน
ข้อ 3.1-3.5 
 ขัน้ท่ี 6 จดักิจกรรมการฝึกการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนครัง้ท่ี 3  โดยแจกแนวทางการ
วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนจ านวน 2 ชดุ (ชดุท่ี 1 ส าหรับนิสิตใช้เป็นแนวทางในการวิพากษ์งานวิจยั
ในชัน้เรียนด้วยตนเอง  ชดุท่ี 2 ส าหรับให้คูเ่พ่ือนของนิสิตใช้เป็นแนวทางในการวิพากษ์งานวิจยัใน
ชัน้เรียน)   ตวัอยา่งรายงานการวิจยัในชัน้เรียนประเภท CAR4:  การพฒันานวตักรรม ให้นิสิตครูคน
ละ 1 เร่ืองพร้อมกับแบบฝึกวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียน  จากนัน้จึงให้นิสิตด าเนินการตาม
รายละเอียดในข้อ 3.1-3.5 
 ขัน้ท่ี 7 ผู้วิจยัจดัทดสอบหลงัจากการด าเนินกิจกรรมฯ  ครบทัง้ 6 ขัน้ตอน  เพ่ือวดัความรู้
เก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียนและทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนด้วยแบบทดสอบการวิพากษ์
งานวิจยัในชัน้เรียน  โดยใช้เวลาในการทดสอบ 90 นาที 
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กิจกรรมฝึกวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนกับการส่งเสริมความสามารถในการวิพากษ์ 
 เม่ือวิเคราะห์กิจกรรมการฝึกการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนจ านวน 4 ครัง้ซึ่งแตล่ะครัง้จะ
ใช้ตวัอยา่งงานวิจยัในชัน้เรียนท่ีแตกตา่งกนัตามประเภทของงานวิจยัในชัน้เรียน  ซึ่งผู้วิจยัออกแบบ
ให้เร่ิมจากการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนท่ีมีระดบัความซับซ้อนน้อยไปสู่ตวัอย่างงานวิจัยในชัน้
เรียนท่ีมีระดบัความซบัซ้อนมาก  ทัง้นีเ้พ่ือให้นิสิตได้เกิดการเรียนรู้จากตวัอย่างท่ีง่ายไปสู่ตวัอย่างท่ี
ยากขึน้แตเ่ห็นความถูกต้องเพิ่มมากขึน้   ในแต่ละขัน้ตอนของกิจกรรมการฝึกการวิพากษ์งานวิจยั
ในชัน้เรียน  จะสง่เสริมความสามารถในการวิพากษ์ได้แตกตา่งกนั 
 ขัน้ตอนแรกของกิจกรรมการฝึกการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนคือการอ่านตวัอย่างงานวิจยั
ในชัน้เรียนท่ีผู้ วิจัยมอบหมายให้  ในขัน้ตอนนีน้ิสิตจะต้องอ่านท าความเข้าใจตวัอย่างงานวิจัยท่ี
ได้รับเพ่ือการพิจารณาลกัษณะของงานวิจยัในชัน้เรียนตามแนวทางการวิพากษ์งาน  ขัน้ตอนนีจ้ดั
อยูใ่นกระบวนการท าความเข้าใจเพื่อให้เกิดความกระจ่างชดัเบือ้งต้น  ความสามารถในการวิพากษ์
ท่ีแฝงอยู่และสามารถถูกส่งเสริมในขัน้ตอนการอ่านและพิจารณาลกัษณะของงานวิจยัในชัน้เรียน
ตามแนวทางการวิพากษ์งาน  คือ  ความสามารถในการตัง้ค าถาม  การวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง  และการ
ถามตอบเพ่ือให้เกิดความชดัเจน   หลงัจากการอ่านและพิจารณาตามแนวทางการวิพากษ์งานวิจยั
ในชัน้เรียนนิสิตจะต้องเขียนบทวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนด้วยตนเอง  โดยใช้ข้อมูลจากการอ่าน
และพิจารณาตามแนวทางในการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  ในขัน้ตอนนีน้ิสิตจะถูกกระตุ้นและ
ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการคิดเชิงวิพากษ์โดยใช้ข้อมูลจากการพิจารณาในขัน้ตอนแรกและให้
เหตุผลสนับสนุนก่อนการเขียนบทวิพากษ์ ดังนัน้ความสามารถท่ีถูกส่งเสริมในขัน้ตอนนีคื้อ
ความสามารถในการพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมลู  ความสามารถในการสงัเกตและตดัสินผล
ท่ีได้จากการสงัเกต  
 หลงัจากการเขียนบทวิพากษ์จากการพิจารณาตวัอย่างงานวิจยัในชัน้เรียนด้วยตนเองแล้ว  
ขัน้ตอนตอ่ไปคือการแลกเปล่ียนบทวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของตนเองกบัคูเ่พ่ือน (reviewer)  ใน
ขัน้ตอนนีบ้ทบาทของนิสิตจะถูกเปล่ียนจากการเป็นเจ้าของผลงาน  เป็นผู้ตรวจสอบผลงานของคน
อ่ืน  ทัง้นีใ้นกระบวนการตรวจสอบบทวิพากษ์ของคู่เพ่ือน  นิสิตจะต้องเปรียบเทียบระหว่างความ
คิดเห็นท่ีตนเองตดัสินและความคิดเห็นของเพ่ือน  จากนัน้จึงลงความเห็นว่ามีความเห็นด้วยกับ
ความคิดของเพ่ือนหรือไม่  เพราะเหตุใด  ในขัน้ตอนนีจ้ึงเสมือนเป็นการสร้างความกระจ่างชดัใน
การท าความเข้าใจอีกครัง้หนึง่  หรือเรียกได้ว่าเป็นการท าความกร่างชดัขัน้สงู  ความสามารถในการ
คดิเชิงวิพากษ์ทกุข้อสามารถถกูสง่เสริมในขัน้ตอนนี ้ โดยเฉพาะความสามารถในการมีปฏิสมัพนัธ์ท่ี
เกิดขึน้จากกระบวนการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกนั 
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 เม่ือนิสิตแต่ละคนท าหน้าท่ีเป็นผู้ ตรวจสอบบทวิพากษ์ของเพ่ือนแล้ว  นิสิตจะต้องน า
ข้อเสนอแนะของคูเ่พ่ือนกลบัมาพิจารณาอีกครัง้ว่า  ข้อเสนอแนะท่ีคูเ่พ่ือนให้กลบัมามีความถกูต้อง
หรือไม่สอดคล้องกับความคิดเห็นของตนเองมากน้อยเพียงใด  เพ่ือน ามาใช้ประกอบการตดัสินใจ
เขียนบทวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนเพ่ือน าส่งผู้ วิจยัครัง้สุดท้าย  ซึ่งขัน้ตอนนีค้วามสามารถในการ
วิพากษ์ท่ีถกูส่งเสริมอย่างชดัเจนคือความสามารถในการแยกแยะข้อสรุปและความสามารถในการ
ตดัสินใจ   โดยจะเห็นว่าในทุกขัน้ตอนของการฝึกการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนความสามารถใน
การวิพากษ์จะถูกส่งเสริมควบคู่กันไปด้วย  เพ่ือความสะดวกในการท าความเข้าใจผู้ วิจัยได้แสดง
ความสามารถในการวิพากษ์ท่ีถกูสง่เสริมในแตล่ะขัน้ตอนของการฝึกการวิพากษ์  ไว้ดงัแผนภาพ 
  
 

 

 

 

 

 

  

 

แผนภาพ  9  ขัน้ตอนกิจกรรมฝึกการวิพากษ์กบัความสามารถในการวิพากษ์ท่ีถกูสง่เสริม 

           

 จากกรอบแนวคิดในการออกแบบกิจกรรม  น ามาสร้างเป็นโครงร่างของกิจกรรมส่งเสริม
ทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครูผ่านแนวคิด  จากนัน้ผู้วิจยัจึงลงรายละเอียดของ
กิจกรรมแตล่ะกิจกรรมยอ่ย  ตามตารางดงัตอ่ไปนี ้

ขัน้ท่ี 1  อา่นและท าความเข้าใจ                                          
 

ขัน้ท่ี 2  เขียนบทวิพากษ์จากการพิจารณาด้วย 
            ตนเอง    

ขัน้ท่ี 3  แลกเปลีย่นบทวิพากษ์ 
             เพื่อให้เพื่อนพิจารณา 

ขัน้ท่ี 4  เขียนบทวิพากษ์ 

ท าความกระจา่งชดักบัข้อมลูในเบือ้งต้น 
 (elementary clarification) 
 

สรุปอ้างอิง (inference) 
หาข้อมลูสนบัสนนุ (basic support) 
 

ท าความกระจา่งชดัขัน้สงู 
 (advance clarification) 
 

กลวิธีการวิพากษ์ 
(strategy  and tactics) 
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ตาราง  16  รายละเอียดของกิจกรรมสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้แนวคดิการพิจารณางานโดยเพ่ือนอยา่งมีปฏิสมัพนัธ์ 
กิจกรรม หลักการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั เคร่ืองมือ ชิน้งาน การประเมิน 

การอบรมความรู้
ทัว่ไปเก่ียวกบั

งานวจิยัในชัน้เรียน  
(Teaching: T) 

เป็นกิจกรรมที่ทบทวน
ความ รู้ทั่ว ไปเ ก่ียวกับ
งานวิจยัในชัน้เรียน  เพื่อ
ปรับพืน้ฐานให้นิสิตทุก
คนมีความเท่าเทียมกัน
ด้านพืน้ฐานความรู้มาก
ที่สดุ 

1) เพื่อทบทวนความรู้
ทั่วไปเก่ียวกับงานวิจัย
ในชัน้เรียน 
2) เพื่อ ชี แ้จงการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ร่ ว ม กั น
ระหวา่งผู้วิจยัและนิสติ 

1)  ทบทวนความรู้
ทัว่ไปเก่ียวกบัประเภท
ของงานวิจัย ในชั น้
เรียน  
2)  ทบทวนความรู้
ทั่ ว ไ ป เ ก่ี ย ว กั บ
อ ง ค์ ป ร ะ ก อบข อ ง
รายงานการวิจยัในชัน้
เรียน 
3)  ชีแ้จงรายละเอียด
กิ จ ก ร ร ม ทั ้ง ห ม ด  
พ ร้ อ ม ข้ อ ต ก ล ง
เบือ้งต้นระหว่างการ
ด าเนินการวิจยั 

-  สือ่ PowerPoint  เร่ือง
การวจิยัในชัน้เรียน 
-  ภาพรวมของแผนการ
ด าเนินกิจกรรม 

- - 

กิจกรรมฝึกการ
วิพากษ์งานวจิยัฯ 

ครัง้ที่ 1 
 (Practicing-1: P1)   

 

นิ สิ ต เ กิ ด ทั ก ษ ะ ก า ร
วิพากษ์งานวิจัยฯ โดย
ส่ง เสริมอย่างต่อเนื่อง
ผ่านกิจกรรมการวิพากษ์
งานโดยตนเองและเพื่อน
ซึง่เป็นการวิพากษ์อยา่ง 

1) เพื่อฝึกทักษะการ
วิพากษ์งานวิจัยในชัน้
เรียนรูปแบบ  CAR1 
2) เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสบการณ์ในการ
อา่นงานวิจยัในชัน้เรียน  

ฝึกทักษะการวิพากษ์
งานวิจัยในชัน้เ รียน
รูปแบบ  CAR1   
 

-   แนวทางการวิพากษ์
ง า นวิ จั ย ใ นชั ้น เ รี ย น
ส าหรับนิสติ 
-   ตวัอย่างงานวิจัยใน
ชัน้เรียนประเภท CAR1 

บ ท วิ พ า ก ษ์
งานวิจัยในชัน้
เ รียนประ เภท 
CAR1 

- 
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ชื่อกิจกรรม/หน่วย หลักการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั เคร่ืองมือ ชิน้งาน การประเมิน 

 สร้างสรรค์และก่อให้เกิด
ประโยชน์ 

CAR1     

กิจกรรมฝึกการ
วิพากษ์งานวจิยัฯ 

ครัง้ที่ 2 
(practicing-2, P2)   

นิ สิ ต เ กิ ด ทั ก ษ ะ ก า ร
วิพากษ์งานวิจัยฯ โดย
ส่ง เสริมอย่างต่อเนื่อง
ผ่านกิจกรรมการวิพากษ์
งานโดยตนเองและเพื่อน
ซึ่งเป็นการวิพากษ์อย่าง
สร้างสรรค์และก่อให้เกิด
ประโยชน์ 

1) เพื่อฝึกทักษะการ
วิพากษ์งานวิจัยในชัน้
เรียนรูปแบบ  CAR2 
2) เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสบการณ์ในการ
อา่นงานวิจยัในชัน้เรียน 
CAR2 

1) ฝึกทักษะการ
วิพากษ์งานวิจยัในชัน้
เรียนรูปแบบ  CAR2  
2) ฝึกทักษะการ
วิพากษ์งานวิจยัในชัน้
เรียนรูปแบบ  CAR2 

-   แนวทางการวิพากษ์
ง า นวิ จั ย ใ นชั ้น เ รี ย น
ส าหรับนิสติ 
-   ตวัอย่างงานวิจัยใน
ชัน้เรียนประเภท CAR2 

บ ท วิ พ า ก ษ์
งานวิจัยในชัน้
เ รียนประ เภท 
CAR2 
 
 

- 

กิจกรรมฝึกการ
วิพากษ์งานวจิยัฯ

ครัง้ที่ 3 
(practicing-3, P3)   

1) เพื่อฝึกทักษะการ
วิพากษ์งานวิจัยในชัน้
เรียนรูปแบบ  CAR3 
2) เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสบการณ์ในการ
อา่นงานวิจยัในชัน้เรียน 
CAR3 
 

1) ฝึกทักษะการ
วิพากษ์งานวิจยัในชัน้
เรียนรูปแบบ  CAR3   
2) ฝึกทักษะการ
วิพากษ์งานวิจยัในชัน้
เรียนรูปแบบ  CAR3   
 

-   แนวทางการวิพากษ์
ง า นวิ จั ย ใ นชั ้น เ รี ย น
ส าหรับนิสติ 
-   ตวัอย่างงานวิจัยใน
ชัน้เรียนประเภท CAR3 

บ ท วิ พ า ก ษ์
งานวิจัยในชัน้
เ รียนประ เภท 
CAR3 
 

- 

กิจกรรมฝึกการ
วิพากษ์งานวจิยัฯ

ครัง้ที่ 4 

1) เพื่อฝึกทักษะการ
วิพากษ์งานวิจัยในชัน้
เรียนรูปแบบ  CAR4 

1) ฝึกทักษะการ
วิพากษ์งานวิจยัในชัน้
เรียนรูปแบบ  CAR4 

-   แนวทางการวิพากษ์
ง า นวิ จั ย ใ นชั ้น เ รี ย น
ส าหรับนิสติ 

บ ท วิ พ า ก ษ์
งานวิจัยในชัน้
เรียนประเภท  

- 
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(practicing-4, P4)  2) เพื่อเพิ่ม
ประสบการณ์ในการ
อา่นงานวิจยัในชัน้เรียน 
CAR4 

2) ฝึกทักษะการ
วิพากษ์งานวิจยัในชัน้
เรียนรูปแบบ  CAR4 

-   ตวัอยา่งงานวิจยัใน
ชัน้เรียนประเภท CAR4 

CAR4  

กิจกรรมการ
ประเมินผล

(Assessment: A) 

เป็นกิจกรรมที่จัดขึน้เพื่อ
สว่นหนึง่ของการประเมิน
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง
กิจกรรม 

1)  เพื่อประเมินความรู้
เร่ืองงานวิจยัในชัน้เรียน 
2)  เพื่อประเมินทกัษะ
การวิพากษ์ของนิสิตครู
หลงัด าเนินการทดลอง 

ทดสอบความรู้และ
ทักษะกา รวิ พ าก ษ์
งานวิจยัฯ หลงัด าเนิน
กิจกรรม (Posttest) 

-  แ บ บท ด ส อบ ก า ร
วิพากษ์งานวิจัยในชัน้
เรียน 

ค ะ แ น น
( posttest) จ า ก
แบบทดสอบการ
วิพากษ์งานวิจัย
ในชัน้เรียน 

ประเมินคะแนน
ทั ก ษ ะ ก า ร
วิพากษ์งานวิจัย
ในชัน้เรียนตาม
เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินท่ีผู้ วิจัย
ก าหนด   
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ตอนที่  4  ผลการทดลองใช้กิจกรรมส่งเสริมทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนของ
นิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพจิารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสัมพันธ์ 
 
       ในสว่นนีเ้ป็นการน าเสนอผลการทดลองเพ่ือทดสอบผลของการใช้กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการ
วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้กระบวนการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์ท่ี
ผู้วิจยัได้สร้างและพฒันาขึน้  โดยใช้กบันิสิตครูกลุ่มตวัอย่างจ านวน 24 คน  โดยแบ่งเป็นนิสิตกลุ่ม
ทดลองจ านวน 12 คนและนิสิตกลุ่มควบคมุจ านวน 12 คน  โดยผู้ วิจยัเสนอผลการทดลองไว้ตาม
รายละเอียดดงันี ้ ส่วนท่ี 1)  ผลการทดลองใช้กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน
ของนิสิตครูโดยใช้กระบวนการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสัมพันธ์ท่ีมีต่อความรู้เก่ี ยวกับ
งานวิจยัในชัน้เรียน  ส่วนท่ี 2)  ผลของการทดลองใช้กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้
เรียนของนิสิตครูโดยใช้กระบวนการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสัมพันธ์ท่ีมีต่อทักษะการ
วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครู 
  
ส่วนที่ 1  ผลการทดลองใช้กิจกรรมส่งเสริมทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนของนิสิต
ครูโดยใช้กระบวนการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสัมพันธ์ท่ีมีต่อความรู้เก่ียวกับ
งานวิจัยในชัน้เรียน 
   

 ผลการวิเคราะห์การทดลองใช้กิจกรรมส่งเสริมทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนของ
นิสิตครูโดยใช้กระบวนการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์เรียนเพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย
ของคะแนนความรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครูกลุ่มทดลองและนิสิตครูกลุ่มควบคมุ  ผล
การวิเคราะห์สามารถแสดงได้ดงันี ้
 ผลการทดสอบความรู้เร่ืองงานวิจัยในชัน้เรียนหลังจากการใช้กิจกรรมส่งเสริมทักษะการ
วิพากษ์ของนิสิตครูโดยใช้กระบวนพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสัมพันธ์  พบว่านิสิตครูกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคมุทุกคนได้คะแนนความรู้เร่ืองงานวิจยัในชัน้เรียนมากกว่าร้อยละ 50 ข้อมูล
สามารถแสดงในตาราง 
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ตาราง  17  คะแนนความรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียนหลงัการทดลองของนิสิตกลุม่ทดลอง 

คนที่ 
กลุ่มทดลอง 

คะแนน ร้อยละ 
1 15 75 
2 14 70 
3 14 70 
4 16 80 
5 15 75 
6 14 70 
7 16 80 
8 16 80 
9 15 75 
10 18 90 
11 15 75 
12 16 80 

 

ตาราง  18  คะแนนความรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียนหลงัการทดลองของนิสิตกลุม่ควบคมุ 

คนที่ 
กลุ่มควบคุม 

คะแนน ร้อยละ 
1 15 75 
2 15 75 
3 17 85 
4 16 80 
5 16 80 
6 16 80 
7 14 70 
8 17 85 
9 11 55 
10 12 60 
11 17 85 
12 15 75 
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 นิสิตครูกลุ่มทดลองจ านวน 12 คนได้คะแนนเฉล่ียความรู้เร่ืองงานวิจยัในชัน้เรียน  15.33  
คะแนน (Mean = 15.33)  โดยมีคะแนนต ่าสดุคือ  14  คะแนน (Min=14) และคะแนนสงูสดุ 18 
คะแนน (Max=18)  ข้อมูลของนิสิตครูกลุ่มทดลองมีการแจกแจงแบบเบ้ขวา (Sk=0.91) และ
ค่อนข้างเกาะกลุ่ม (Ku>0)   และนิสิตกลุ่มควบคุมจ านวน 12 คนได้คะแนนเฉล่ียความรู้เร่ือง
งานวิจยัในชัน้เรียน  15.08  คะแนน (Mean = 15.08)  โดยมีคะแนนต ่าสุดคือ  11  คะแนน 
(Min=14) และคะแนนสงูสดุ 17 คะแนน (Max=18)  ข้อมลูของนิสิตครูกลุ่มทดลองมีการแจกแจง
แบบเบ้ซ้าย (Sk=-1.14) และคอ่นข้างเกาะกลุม่ (Ku>0)  แสดงดงัตาราง 
 

ตาราง  19  คา่สถิตบิรรยายตวัแปรคะแนนความรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตกลุ่มทดลอง
และกลุม่ควบคมุ 

ตวัแปร กลุม่ N Min Max Mean SD Sk 
SE of 

Sk 
Ku 

SE of 
Ku 

ความรู้เก่ียวกบั
งานวจิยัในชัน้
เรียน (ตอนที่ 1) 

ทดลอง 12 14 18 15.33 1.16 0.91 0.64 1.36 1.23 
ควบคมุ 12 11 17 15.08 1.93 -1.14 0.64 0.66 1.23 

 

 คะแนนความรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียนหลงัการทดลองของนิสิตกลุ่มทดลองจ านวน 12 
คนและนิสิตกลุ่มควบคมุจ านวน  12  คน  เม่ือน ามาทดสอบคา่เฉล่ียของประชากร 2 กลุ่มท่ีเป็น
อิสระต่อกัน  พบว่า  ความแปรปรวนของนิสิตกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุเท่ากนัจากการทดสอบ 
Levene’s test จึงใช้ equal variance assumed  ผลทดสอบคา่เฉล่ียระหว่างกลุ่มพบว่าไม่มี
นยัส าคญัทางสถิตริะดบั 0.05 (sig.=0.70)  แสดงดงัตาราง 
 

ตาราง  20  การทดสอบคา่เฉล่ียของคะแนนความรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียน 

กลุม่ N Mean SD 

Levene’s Test for Equality 
of Variences 

t df P 
F Sig 

Equal 
varience 

ทดลอง 12 15.33 1.16 1.67 0.21 assumed 0.39 22 0.70 
ควบคมุ 12 15.08 1.93 
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 ผลการวิเคราะห์การทดลองใช้กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของ
นิสิตครูโดยใช้กระบวนการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสัมพันธ์เรียน  เพ่ือเปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ียของคะแนนการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนในแบบทดสอบตอนท่ี 2  ของนิสิตครูกลุ่ม
ทดลองและนิสิตครูกลุม่ควบคมุ  ผลการวิเคราะห์สามารถแสดงได้ดงันี ้
 ผลการทดสอบการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนหลงัจากการใช้กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการ
วิพากษ์ของนิสิตครูโดยใช้กระบวนพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์  โดยใช้แบบทดสอบ
การวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนตอนท่ี 2  พบว่านิสิตทัง้นิสิตครูกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุส่วน
ใหญ่ได้คะแนนการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนต ่ากว่าร้อยละ 50  แต่มีนิสิตครูกลุ่มทดลองท่ีได้
คะแนนสงูกวา่ร้อยละ 50 จ านวน 4 คน  ซึง่ในขณะท่ีไมมี่นิสิตกลุม่ควบคมุไม่มีคนใดได้คะแนนการ
วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนผา่นร้อยละ 50 ผลการให้คะแนนแสดงดงัตาราง 
 

ตาราง  21  คะแนนการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนหลงัการทดลองของนิสิตกลุม่ทดลอง 

คนที่ 
กลุ่มทดลอง 

คะแนน ร้อยละ 
1 22 57 
2 21 45 
3 23 49 
4 23 49 
5 23 49 
6 29 62 
7 22 47 
8 23 49 
9 20 43 
10 24 51 
11 24 51 
12 21 45 
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ตาราง  22  คะแนนการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนหลงัการทดลองของนิสิตกลุม่ควบคมุ 

คนที่ 
กลุ่มควบคุม 

คะแนน ร้อยละ 
1 7 15 
2 11 23 
3 18 38 
4 17 36 
5 9 19 
6 11 23 
7 22 47 
8 14 30 
9 17 36 
10 16 34 
11 18 38 
12 10 21 

 

 จากการศึกษาพบว่า  นิสิตครูกลุ่มทดลองจ านวน 12 คน  ได้คะแนนเฉล่ียการวิพากษ์
งานวิจยัในชัน้เรียน  23.33  คะแนน (Mean = 23.33)  โดยมีคะแนนต ่าสดุคือ  20  คะแนน 
(Min=20) และคะแนนสงูสดุ 29 คะแนน (Max=29)  ข้อมลูของนิสิตครูกลุ่มทดลองมีการแจกแจง
แบบเบ้ขวา (Sk=1.12) และคอ่นข้างเกาะกลุม่ (Ku>0)   ในขณะท่ีนิสิตกลุ่มควบคมุจ านวน 12 คน
ได้คะแนนเฉล่ียการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  14.17  คะแนน (Mean = 14.17)  โดยมีคะแนน
ต ่าสดุคือ  7  คะแนน (Min=7) และคะแนนสงูสดุ 22 คะแนน (Max=22)  ข้อมลูของนิสิตครูกลุ่ม
ทดลองมีการแจกแจงแบบปกต ิ (Sk=0.00) และคอ่นข้างกระจายตวั  (Ku<0)  แสดงดงัตาราง 
 

ตาราง  23  ค่าสถิติบรรยายตวัแปรคะแนนการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตกลุ่มทดลอง
และกลุม่ควบคมุ 

ตวัแปร กลุม่ N Min Max Mean SD Sk 
SE of 

Sk 
Ku 

SE of 
Ku 

การวิพากษ์งานวิจยัฯ 
(ตอนที่ 2) 

ทดลอง 12 20 29 23.33 2.53 1.12 0.64 0.31 0.23 
ควบคมุ 12 7 22 14.17 4.52 0.00 0.64 -0.97 0.23 
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 คะแนนการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนหลังการทดลองของนิสิตกลุ่มทดลองจ านวน 12 
คนและนิสิตกลุ่มควบคมุจ านวน  12  คน  เม่ือน ามาทดสอบคา่เฉล่ียของประชากร 2 กลุ่มท่ีเป็น
อิสระต่อกัน  พบว่า  ความแปรปรวนของนิสิตกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่เท่ากันจากการ
ทดสอบ Levene’s test จึงใช้ equal variances not  assumed   ในการทดสอบพบว่า  นิสิตกลุ่ม
ทดลองมีคะแนนทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนสงูกว่านิสิตครูกลุ่มควบคมุอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 (sig.=0.00) 
 

ตาราง  24  การทดสอบคา่เฉล่ียของคะแนนการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนตอนท่ี 2 

กลุม่ N Mean SD 

Levene’s Test for Equality 
of Variences 

t df P 
F sig 

Equal 
varience 

ทดลอง 12 23.33 2.53 6.68 0.02 not 
assumed 

6.11 17.27 0.00 
ควบคมุ 12 14.17 4.52 
 

 เม่ือพิจารณาค่าขนาดอิทธิพล (Effect size,d) หลงัจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ
คะแนนความรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียน  โดยใช้สตูรการค านวณ   

d  =  ̅ทดลอง -    ̅ควบคมุ 
      SD 
 พบว่าคา่ขนาดอิทธิพล (Effect size,d) หลงัจากการเปรียบเทียบคา่เฉล่ียของคะแนนการ
วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนมีคา่ 2.0 ซึง่อยูใ่นระดบัสงู (Cohen, 1988) 
 เม่ือพิจารณาลกัษณะของการเขียนวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนในแบบทดสอบการวิพากษ์
งานวิจยัในชัน้เรียนพบวา่ความแตกตา่งของการเขียนวิพากษ์รายละเอียดของแตล่ะองค์ประกอบมี
ความแตกต่างกันอย่างชัดเจน  โดยนิสิตกลุ่มควบคุมซึ่งเป็นนิสิตท่ีไม่ได้รับกิจกรรมฯ  ท่ีผู้ วิจัย
ออกแบบ  จะมีเขียนบทวิพากษ์ในลักษณะภาพรวมมากกว่าการมองอย่างเจาะลึกไปในแต่ละ
รายละเอียดขององค์ประกอบตา่งๆ  ซึ่งนิสิตกลุ่มทดลองท่ีได้รับกิจกรรมฯท่ีผู้วิจยัออกแบบขึน้  จะ
เขียนวิพากษ์ลงรายละเอียดได้มากกวา่  ดงัตวัอยา่ง 
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ตวัอยา่งค าตอบจากแบบทดสอบการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตกลุม่ทดลอง 

 
ส่วนที่ 2  ผลของการทดลองใช้กิจกรรมส่งเสริมทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนของ
นิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพื่อนอย่างมีปฏิสัมพันธ์ที่ มีต่อทักษะการ
วิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนของนิสิตครู 
   จากการทดลองใช้กิจกรรมสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้
แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสัมพันธ์กับนิสิตครูกลุ่มทดลองจ านวน  12  คน  
จ านวน 6 คู่จาก  4 สาขาวิชา  ได้แก่  ซึ่งประกอบด้วยนิสิตจากสาขาวิชามัธยมศึกษา 
(วิทยาศาสตร์)  สาขาวิชามธัยมศึกษา (มนุษย์ศาสตร์-สงัคมศาสตร์)   สาขาวิชาการศึกษานอก
ระบบและสาขาวิชาประถมศกึษา  พบว่าในขณะท่ีผู้วิจยัท าการทดลองโดยใช้กิจกรรมฯท่ีสร้างขึน้
นิสิตได้รับการส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์ในลกัษณะท่ีแตกต่างกนั  ผู้ วิจยัขอน าเสนอการวิเคราะห์
ผลการสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตท่ีพบตามประเภทของงานวิจยัในชัน้
เรียน  ซึ่งผลจากการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสงัเกตในขณะท่ีนิสิตครูร่วมกิจกรรมประกอบกับ
การศกึษาผลจากการตอบแบบทดสอบการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 1.  ผลของการส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนโดยใช้แนวคิดการพิจารณา
งานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์  ผ่านกิจกรรมการฝึกทกัษะการวิพากษ์ครัง้ท่ี 1 พบว่า  เม่ือผู้วิจยั
ให้นิสิตแตล่ะคูอ่า่นตวัอยา่งงานวิจยัในชัน้เรียน  เพ่ือท าความเข้าใจและพิจารณาตวัอย่างงานวิจยั
ในชัน้เรียนว่ามีความสอดคล้องกับแนวทางการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนหรือไม่  นิสิตกลุ่ม
ทดลองทัง้หมดแสดงพฤตกิรรมในลกัษณะเดียวกนั  กล่าวคือ เม่ือได้รับเอกสารจากผู้วิจยัแล้วนิสิต
ทุกคนมีความตัง้ใจในการอ่านตวัอย่างงานวิจัยในชัน้เรียนท่ีผู้ วิจัยมอบหมายให้  โดยไม่แสดง
พฤติกรรมการสกัถามหรือมีข้อสงสยัใดๆในขณะท่ีมีการอ่าน  ในขัน้ตอนของการฝึกการวิพากษ์นี ้ 
ความสามารถท่ีผู้ วิจัยตัง้ใจส่งเสริมคือการอ่านเพ่ือท าความเข้าใจและสร้างความกระจ่างชัด
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เก่ียวกับตวัอย่างของงานวิจัยในเบือ้งต้น  พฤติกรรมท่ีนิสิตแสดงออกในลักษณะการตัง้ใจอ่าน
ตวัอย่างงานวิจยัในชัน้เรียนประเภท CAR1  เป็นตวัอย่างงานวิจยัท่ีสามารถท าความเข้าใจได้ง่าย
นิสิตแตล่ะคูจ่งึสามารถอา่นและพิจารณาตามแนวทางการวิจยัในชัน้เรียนได้    
 หลงัจากการอ่านและพิจารณาตวัอย่างงานวิจยัในชัน้เรียนตามแนวทางการวิพากษ์
งานวิจยัในชัน้เรียนแล้ว  นิสิตจะถูกฝึกให้เขียนบทวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนด้วยตนเองจาก
การอ่านบทความ  ซึ่งเมื่อพิจารณาลกัษณะของบทความประเภท CAR1  ที่ผู้ วิจยัน ามาเป็น
ตวัอย่างพบว่าเป็นบทความที่อ่านและท าความเข้าใจได้ง่าย  ผู้ เขียนบทความใช้ภาษาที่ไม่
ซบัซ้อน  มีองค์ประกอบของการเขียนรายงานการวิจยัครบถ้วน  แต่เมื่อพิจารณารายละเอียด
ของการเขียนองค์ประกอบของการวิจยับางส่วน  ยงัมีการเขียนท่ีไม่ตรงกับหลกัการ  เ ช่น  ใน
ส่วนของที่มาและความส าคญัของปัญหา  ในตวัอย่างงานวิจยัมีการน าเสนอโดยเน้นไปท่ี
ความส าคญัของปัญหาวิจยัมากกว่าการกล่าวถึงท่ีมาของปัญหาและยงัไม่สะท้อนปัญหาวิจยั
โดยมีข้อมูลจากงานวิจยัมาสนบัสนุนเท่าท่ีควร  ดงันัน้เม่ือนิสิตอ่านจึงเห็นจุดบกพร่องได้ชดัเจน  
ส่วนใหญ่นิสิตครูจะเขียนเขียนบทวิพากษ์งานวิจยัของตนเองจึงค่อนข้างชีจุ้ดบกพร่องของงาน
ได้อย่างครบถ้วน  ตวัอย่างเช่น 
 การอ่านเพ่ือพิจารณาตวัอย่างงานวิจยัในชัน้เรียนประเภท CAR1  ของนิสิตครูกลุ่มทดลอง
คนหนึ่งสามารถอ่านข้อมูลและตอบค าถามตามแนวทางการวิพากษ์งานวิจัยในชั น้เรียนได้อย่าง
ถกูต้องและเขียนบทวิพากษ์ของตนเองตามจุดบกพร่องท่ีผู้ วิจยัได้เสนอไว้ในแนวทางในการวิพากษ์
งานวิจยัในชัน้เรียน  ดงัตวัอยา่งบทวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนครัง้ท่ี 1 (วิพากษ์ด้วยตนเอง) 
 

 
ตวัอยา่งการเขียนบทวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนประเภท CAR1 ของนิสิตครูกลุม่ทดลองคูท่ี่ 1 
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 ขัน้ตอนการฝึกการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนขัน้ตอนต่อไปหลงัจากการแลกเปล่ียนกัน
เพ่ือพิจารณาบทวิพากษ์ของคูเ่พ่ือนแตล่ะคูแ่ล้วคือขัน้ตอนของการน าผลจากการวิพากษ์ของเพ่ือน
มาเปรียบเทียบว่าตรงกับบทวิพากษ์ของตนเองหรือไม่  พิจารณาว่าประเด็นใดท่ีคู่เพ่ือนให้ความ
คดิเห็นท่ีแตกตา่ง  จากการสงัเกตพบวา่ในวนัแรกของการด าเนินการวิจยัเพ่ือฝึกทกัษะการวิพากษ์
งานวิจัยในชัน้เรียน  นิสิตแต่ละคู่มกัให้ความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกัน  ดงันัน้ผลจากการเขียนบท
วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนครัง้ท่ี 2  จึงมีอิทธิพลมาจากการอ่านและพิจารณางานวิจยัในชัน้เรียน
ด้วยตนเองมากกวา่   แตอ่ยา่งไรก็ตามผลจากการเขียนบทวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  พบว่านิสิต
มีการชีใ้ห้เห็นถึงข้อบกพร่องของการเขียนองค์ประกอบของงานวิจัยท่ีตรงตามหลักการมากขึน้  
แสดงดงัภาพ 
 
 
 

 
ตวัอยา่งการเขียนบทวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนประเภท CAR1 ของนิสิตครูกลุม่ทดลองคนท่ี 1  

หลงัจากการได้รับผลการเสนอแนะของเพ่ือน 
 

 ในกระบวนการเปรียบเทียบผลจากการพิจารณางานโดยเพ่ือนกบัการเขียนบทวิพากษ์ของ
ตนเอง  เพ่ือน ามาเขียนเป็นบทวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนประเภท CAR1 นิสิตจะถกูส่งเสริมให้มี
ความสามารถในการแยกแยะข้อสรุป  จากข้อคิดเห็นของเพ่ือนว่ามีความสมเหตุสมผลหรือไม ่ 
จากนัน้จึงน าข้อสรุปท่ีได้มาตดัสินใจเขียนบทวิพากษ์ของตนเองอีกครัง้  จึงเสมือนการได้รับการ
สง่เสริมความสามารถในการตดัสินใจลงมือกระท าไปด้วย 
 กล่าวโดยสรุปในการฝึกทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนครัง้ท่ี 1 ซึ่งเป็นการฝึก
วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนประเภท CAR1  ขัน้ท่ี 1  การอ่านและท าความเข้าใจตวัอย่างงานวิจยั
ในชัน้เรียนความสามารถในการวิพากษ์ท่ีได้รับการสง่เสริม  คือความสามารถในการตัง้ค าถาม  ขัน้
ท่ี 2 การเขียนบทวิพากษ์จากการอา่นและพิจารณางานด้วยตนเอง  ความสามารถในการวิพากษ์ท่ี
ได้รับการส่งเสริมการสังเกตและตดัสินผลท่ีได้จากการสงัเกต    ขัน้ท่ี  3  การแลกเปล่ียนบท
วิพากษ์เพ่ือให้เพ่ือนพิจารณา  ความสามารถในการวิพากษ์ท่ีปรากฏว่าได้รับการส่งเสริมใน
ขัน้ตอนนี ้ คือ ความสามารถในการมีปฏิสมัพนัธ์  ขัน้ท่ี 4  การเขียนบทวิพากษ์ครัง้ท่ี 2 หลงัจาก
ได้รับผลการพิจารณางานโดยเพ่ือนคือ  ความสามารถในการวิพากษ์ท่ีได้รับการส่งเสริมคือ  
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ความสามารถในการสังเกตและตดัสินผลท่ีได้จากการสังเกต   ความสามารถในการแยกแยะ
ข้อสรุปและความสามารถในการตดัสินใจ 
 2.  ผลการทดลองใช้กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนครัง้ท่ี 2  เป็น
การฝึกการวิพากษ์จากตวัอยา่งานวิจยัในชัน้เรียนประเภท CAR2  ซึง่ลกัษณะของตวัอย่างงานวิจยั
ในชัน้เรียนเป็นงานวิจัยท่ีค่อนข้างมีความครบถ้วนในแต่ละองค์ประกอบท่ีส าคญัของการเขียน
รายงานวิจัยในชัน้เรียน  แต่ยังมีความบกพร่องเล็กน้อย  เช่น  เกิดการขาดหายในส่วนของการ
เขียนอภิปรายผลการวิจยั   แตใ่นสว่นอ่ืนๆคอ่นข้างครบถ้วนและถกูต้อง 
 เร่ิมต้นของการฝึกทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนคือการอ่านและพิจารณาเก่ียวกบั
ตวัอย่างงานวิจยัในชัน้เรียน  พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิตกลุ่มตวัอย่างมีลกัษณะคล้ายคลึง
กับการฝึกการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนในครัง้ท่ี 1 กล่าวคือ  หลังจากท่ีนิสิตได้รับตวัอย่าง
งานวิจยัในชัน้เรียนแล้วนิสิตตา่งคนตา่งอ่านและท าความเข้าใจโดยไม่มีการพดูคยุและซกัถามกัน  
หลงัจากผ่านช่วงเวลาของการอ่านและท าความเข้าใจแล้วนิสิตจะเร่ิมเข้าสู่ขัน้ตอนการพิจารณา
งานวิจัยในชัน้เรียนและเขียนบทวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนด้วยตนเอง   ในขัน้ตอนนีผู้้ วิจัย
สงัเกตเห็นการเปล่ียนแปลงท่ีแตกตา่งไปจากการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนครัง้ท่ี 1 โดยนิสิตเร่ิมมี
พฤตกิรรมการซกัถามข้อสงสยัระหวา่งคูเ่พ่ือนในการพิจารณางานวิจยัด้วยตนเองมากขึน้  ถึงแม้ว่า
คูน่ิสิตโดยสว่นใหญ่ยงัไม่แสดงพฤติกรรมการซกัถามข้อสงสยัซึ่งกนัและกนัมากเท่าท่ีควร  ส าหรับ
คูน่ิสิตท่ีมีการซกัถามข้อสงสยัระหว่างกันจะซกัถามในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับตวัอย่างงานวิจยัใน
ชัน้เรียน  เช่น  ในตวัอย่างงานวิจยัในชัน้เรียนประเภท CAR2  ไม่มีการน าเสนอในส่วนของการ
อภิปรายผลการวิจยั  นิสิตครูบางคูจ่ะซกัถามกนัและกนัเพ่ือสอบถามให้เกิดความเข้าใจตรงกนัว่า
ไมมี่สว่นของการอภิปรายผลการวิจยั  ควรจะเขียนบทวิพากษ์หรือไม่  หรือเม่ือมีปัญหาในส่วนของ
ช่ือองค์ประกอบบางองค์ประกอบ  เช่น  ผู้ วิจัยค าว่า  “การเก็บรวบรวมข้อมูล”  แต่ในตวัอย่าง
งานวิจยัในชัน้เรียนใช้ค าวา่  “ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั”  นิสิตเร่ิมมีความสงสยัว่า 2 ช่ือนีมี้ความ
เหมือนหรือแตกต่างกันจึงหันไปถามกันภายในคู่เพ่ือหาข้อตกลงร่วมกันและการความเข้าใจท่ี
ตรงกนั  พฤตกิรรมท่ีแสดงออกนีแ้สดงให้เห็นวา่  นิสิตมีความสามารถในการตัง้ค าถามและถามตอบ
เพ่ือให้เกิดความชดัเจน  ซึ่งความพยายามในการถามเพ่ือให้ได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างคู่เพ่ือนท าให้
ค าถามท่ีนิสิตถามกนัมีลกัษณะของการค้นหาเหตผุลมาสนบัสนนุมาขึน้  เช่น  การใช้ค าถามว่า  “การ
เก็บรวบรวมข้อมูลกับขัน้ตอนการด าเนินการวิจัยเหมือนกันหรือเปล่า” เม่ือคู่เพ่ือนตอบว่า “น่าจะ
เหมือนนะ”  ค าถามท่ีนิสิตถามกลบัมาทนัทีคือ “เหมือนยงัไง”  เป็นต้น 
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 หลงัจากกระบวนการอา่นท าความเข้าใจรายละเอียดในงานวิจยั  นิสิตจะต้องพิจารณาว่า
ตวัอยา่งงานวิจยัในชัน้เรียนมีการเขียนครบถ้วนตามหลกัการท่ีได้เสนอไว้ในแนวทางในการวิจยัใน
ชัน้เรียนหรือไม ่ พฤตกิรรมท่ีแสดงคล้ายคลงึกบัในครัง้ท่ี 1 คือนิสิตตา่งคนตา่งเขียนบทวิพากษ์ของ
ตนเองให้เสร็จภายในเวลาท่ีผู้ วิจัยก าหนดไว้  ผลจากการเขียนบทวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียน
ประเภท CAR2ของนิสิต  โดยสว่นใหญ่วิพากษ์ได้อยา่งถกูทิศทางตามแนวทางในการวิพากษ์งานวิจยั
ในชัน้เรียนก าหนด  ในทกุๆองค์ประกอบของการวิจยัในชัน้เรียน  โดยเฉพาะองค์ประกอบของช่ือเร่ือง
งานวิจยั  นิสิตทุกคนวิพากษ์ไปในแนวทางเดียวกันอย่างชดัเจน  กล่าวคือตวัอย่างงานวิจยัประเภท 
CAR2  มีช่ือเร่ืองท่ีกล่าวถึงองค์ประกอบหลกัของการวิจยัครบถ้วนแต่การใช้ข้อความนิสิตมีความ
คดิเห็นวา่ยงัไมก่ระชบั  ดงัตวัอยา่งการเขียนบทวิพากษ์ของนิสิตกลุ่มทดลองคูท่ี่ 4  
 
 
 
 
 
 

ตวัอยา่งการเขียนบทวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนประเภท CAR2 ของนิสิตครูกลุม่ทดลองคูท่ี่ 4 
 

 หลงัจากการเขียนบทวิพากษ์ของตนเองแล้วนิสิตจะต้องแลกเปล่ียนบทวิพากษ์ของตนเอง
ให้คู่เพ่ือนพิจารณาความคิดเห็น  ส าหรับตวัอย่างของนิสิตกลุ่มทดลองคู่ท่ี 4 คู่เพ่ือนท่ีพิจารณา
งานมีความคิดเห็นท่ีไม่สอดคล้องกบับทวิพากษ์ใน  2  ประเด็นคือ  เร่ืองความกระชบัชดัเจนของ
ช่ือเร่ืองและสถานท่ีในการศึกษา  ผู้ วิจยัวิเคราะห์ว่า  คู่เพ่ือนมีความคิดเห็นว่าช่ือเร่ืองในตวัอย่าง
งานวิจัยมีความครบถ้วนสมบูรณ์ในส่วนขององค์ประกอบพืน้ฐานท่ีควรมีแล้ว  หากมีการระบุ
สถานท่ีศกึษาเพิ่มเตมิอาจท าให้ช่ือเร่ืองไม่กระชบั  จึงแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมดงัภาพ  แสดงให้
เห็นถึงนิสิตได้มีการพิจารณาจากความคิดของตนเอง  ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อโต้แย้งจึง
เกิดขึน้ในขัน้ตอนของกิจกรรมขัน้นี ้ ผลการให้ข้อเสนอแนะจากคูเ่พ่ือน  แสดงดงัภาพ 
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ตวัอยา่งผลการแลกเปล่ียนเพ่ือพิจารณาบทวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนประเภท CAR2 ของคูเ่พ่ือน 
 

 หลงัจากนัน้ขัน้ตอนตอ่ไปของการฝึกการวิพากษ์คือการน าเอาการพิจารณางานของเพ่ือน
มาเปรียบเทียบกับบทวิพากษ์ของตนเอง  และพิจารณาว่าความคิดเห็นของคู่เพ่ือนตรงกับความ
คิดเห็นของตนเองหรือไม่ก่อนน าข้อมลูเหล่านัน้มาประกอบการตดัสินใจเพ่ือเขียนบทวิพากษ์ของ
ตนเองในขัน้ตอนสดุท้าย  จากตวัอย่างนิสิตคู่ท่ี 4 พบว่าเกิดความไม่สอดคล้องกนัระหว่างความ
คิดเห็นของตวันิสิตและคูเ่พ่ือน  นิสิตจึงเขียนบทวิพากษ์ครัง้ท่ี 2 โดยน าความคิดเห็นของคูเ่พ่ือน
เข้ามาพิจารณาร่วมด้วยและเห็นด้วยกับความคิดเห็นของเพ่ือนว่าช่ือเร่ืองยังไม่กระชบั  แต่ก็ยัง
ยืนยันความคิดของตนเองว่าช่ือเร่ืองท่ีถูกต้องควรระบุสถานท่ีในการวิจัยด้วย  ผลการเขียนบท
วิพากษ์งานวิจยัในครัง้ท่ี 2 จงึมีลกัษณะแสดงดงัภาพ 
 
 

 
 

ตวัอยา่งการเขียนบทวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนประเภท CAR2 หลงัจากการได้รับ 
ผลการเสนอแนะของเพ่ือน 

 

 จากผลการวิเคราะห์บทวิพากษ์ท่ีนิสิตเขียนพบว่าความสามารถท่ีนิสิตถูกส่งเสริมใน
ขัน้ตอนนีคื้อความสามารถในการสงัเกตความแตกตา่งระหว่างความคิดเห็นของตนเองและความ
คิดเห็นของเพ่ือนและตดัสินผลท่ีได้จากการสงัเกตว่ามีความแตกต่างกันในประเด็นใด  จากนัน้
นิสิตจะต้องใช้ความสามารถในการตดัสินใจเพ่ือเขียนบทวิพากษ์ในครัง้สดุท้าย  โดยบทวิพากษ์มี
การอ้างอิงข้อมูลท่ีถูกต้องเช่น  ช่ือเร่ืองท่ีดีต้องมีการบอกจุดมุ่งหมาย  ตวัแปรและกลุ่มเป้าหมาย  
แตย่งัมีการพิจารณาประเดน็ท่ียงัขาดหายไปเพิ่มเตมิด้วย 
 กลา่วโดยสรุปในกิจกรรมสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนครัง้ท่ี 2 ซึ่งเป็นการ
ฝึกการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนประเภท CAR2  ซึ่งตวัอย่างท่ีผู้วิจยัน ามาโดยภาพรวมคอ่นข้าง
สมบูรณ์  แต่มีการขาดหายไปขององค์ประกอบการอภิปรายผลการวิจัย  นิสิตทุกคู่สามารถ
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สงัเกตเห็นส่วนขององค์ประกอบท่ีขาดหายไปนีไ้ด้  เม่ือพิจารณาในแตล่ะขัน้ตอนของการวิจยัโดย
เร่ิมต้นท่ีขัน้ท่ี 1  การอ่านและท าความเข้าใจตวัอย่างงานวิจยัในชัน้เรียนความสามารถในการ
วิพากษ์ท่ีได้รับการส่งเสริม  คือความสามารถในการตัง้ค าถาม  และความสามารถในการมี
ปฏิสมัพนัธ์  ขัน้ท่ี 2 การเขียนบทวิพากษ์จากการอ่านและพิจารณางานด้วยตนเอง  ความสามารถ
ในการวิพากษ์ท่ีได้รับการส่งเสริมการสงัเกตและตดัสินผลท่ีได้จากการสังเกต    ขัน้ท่ี  3  การ
แลกเปล่ียนบทวิพากษ์เพ่ือให้เพ่ือนพิจารณา  ความสามารถในการวิพากษ์ท่ีปรากฏว่าได้รับการ
ส่งเสริมในขัน้ตอนนี ้ คือ ความสามารถในการวิเคราะห์ ข้อโต้แย้ง  ความสามารถในการมี
ปฏิสมัพนัธ์  ขัน้ท่ี 4  การเขียนบทวิพากษ์ครัง้ท่ี 2 หลงัจากได้รับผลการพิจารณางานโดยเพ่ือนคือ  
ความสามารถในการวิพากษ์ท่ีได้รับการส่งเสริมคือ  ความสามารถในการสงัเกตและตดัสินผลท่ีได้
จากการสงัเกตและความสามารถในการตดัสินใจ 
 3.  กิจกรรมการฝึกการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนครัง้ท่ี 3 นิสิตกลุ่มทดลองจะได้ฝึก
วิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนประเภท CAR3 ซึ่งลักษณะงานวิจัยในชัน้เรียนท่ีผู้ วิจัยน ามาเป็น
ตวัอย่างเป็นงานวิจยัในชัน้เรียนในรูปแบบของบทความซึ่งได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ  
ดงันัน้การเขียนรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบท่ีส าคญัของงานวิจยัในชัน้เรียนจะมีความถูก
ต้องและสอดคล้องกันตลอดทัง้เนือ้หา  เน่ืองจากผ่านการตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการ
ตีพิมพ์  แตเ่น่ืองจากรูปแบบของตวัอยา่งงานวิจยัในชัน้เรียนท่ีผู้วิจยัน ามาให้นิสิตได้ฝึกวิพากษ์เป็น
บทความซึง่ต้องมีการเขียนท่ีมีความกระชบัแตค่รบถ้วนในส่วนประกอบส าคญั  ดงันัน้รายละเอียด
ในองค์ประกอบบางส่วน  เช่น  ผลการวิจยั  จึงไม่สามารถโดยละเอียดได้  แต่อย่างไรก็ยงัสะท้อน
การเขียนบทความวิจยัท่ีมีความถกูต้องและครบถ้วน   
 ขัน้ตอนของกิจกรรมการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนขัน้ตอนแรกได้เร่ิมต้นขึน้เหมือนกบัทกุ
ครัง้ท่ีผ่านมา  แตข้่อสงัเกตท่ีเกิดจากการขัน้ตอนการอ่านและท าความเข้าใจงานวิจยัในชัน้เรียนมี
ความแตกตา่งกบัการฝึกทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนครัง้ท่ี 1 และ 2 ข้อสงัเกตคือนิสิต
กลุ่มทดลองมีปฏิสัมพันธ์กันตัง้แต่ขัน้เร่ิมต้นของการอ่าน  ซึ่งคู่นิสิตส่วนใหญ่แสดงออกโดยการ
พูดคยุกันขณะท่ีอ่านตวัอย่างงานวิจยัไปด้วย  โดยการพูดคยุกันของนิสิตมีทัง้การพูดคุยในเร่ือง
ทัว่ไปๆ  เชน่  เร่ืองเก่ียวกบัการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในเทอมตอ่ไป  และพดูคยุเก่ียวกบัเร่ือง
ตวัอย่างงานวิจัยท่ีตนเองก าลังอ่าน  สิ่งท่ีผู้ วิจัยสังเกตได้เพิ่มเติมนอกจากปฏิสัมพันธ์ท่ีเกิดขึน้
ตัง้แต่ขัน้ตอนแรกแล้ว  นิสิตแต่ละคู่มีการพูดคุยและซักถามกันระหว่างเพ่ือนต่างคู่  รวมทัง้ตัว
ผู้ วิจยัเองด้วย   ตวัอย่างเหตกุารณ์ท่ีแสดงถึงการมีปฏิสมัพนัธ์ได้รับการส่งเสริมมากขึน้คือ  จาก
ตวัอย่างงานวิจัยในชัน้เรียนประเภท CAR3  ผู้ เขียนบทความได้กล่าวถึง  วิธีการสุ่มตวัอย่างใน
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หวัข้อของวิธีการด าเนินการวิจยั  นิสิตคูห่นึ่งเกิดขอสงสยัว่า  วิธีการสุ่มตวัอย่างท่ีผู้ เขียนบทความ
ระบ ุ ถกูต้องแล้วหรือไม ่ จงึแสดงพฤตกิรรมโดยหนัไปถามคูเ่พ่ือนของตนเองว่า  “งานวิจยันีใ้ช้การ
สุ่มอย่างง่ายจริงหรือเปล่าหรือเป็นการสุ่มแบบเจาะจง”  เม่ือคูเ่พ่ือนไม่สามารถให้ค าตอบได้  จึง
ถามเพ่ือนต่างคู่ซึ่งนิสิตก็ยังไม่ได้ค าตอบจากเพ่ือน  จึงหันมาถามผู้ วิจัย  แต่ไม่ได้ใช้ค าถามใน
ลักษณะเดียวกับท่ีถามเพ่ือนร่วมชัน้  แต่เป็นการถามค าถามเพ่ือต้องการค าตอบท่ีเป็นข้อมูล
พืน้ฐาน  กล่าวคือนิสิตถามผู้ วิจัยโดยใช้ค าถามว่า  “การสุ่มแบบเจาะจงเป็นยังไงค่ะพ่ี”  การ
แสดงออกลกัษณะนีแ้สดงว่านิสิตก าลงัพยายามท าความเข้าใจกับปัญหาท่ีเกิดขึน้  โดยใช้การหา
แหลง่ข้อมลูท่ีตนคิดว่าเป็นแหล่งข้อมลูท่ีเช่ือถือได้มาประกอบการตดัสินใจ   ความสามารถในการ
ถามและตอบให้เกิดความชัดเจนและความสามารถในการพิจารณาความน่าเช่ือถือของ
แหลง่ข้อมลูจงึถกูสง่เสริมตัง้แตใ่นขัน้ตอนแรก 
 หลังจากนัน้นิสิตนัน้จะเข้าสู่ขัน้ตอนของการเขียนบทวิพากษ์ด้วยตนเอง  พฤติกรรมท่ี
แสดงออกในขณะท่ีเขียนบทวิพากษ์ยังเหมือนเดิมคือ  ต่างคนต่างเขียนบทวิพากษ์ของตนเอง  
ลกัษณะการเขียนบทวิพากษ์จากตวัอย่างงานวิจยัประเภท CAR3  พบว่านิสิตส่วนใหญ่เขียนบท
วิพากษ์ไปความถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  เน่ืองจากตัวอย่างงานวิจัยมีการเขียน
รายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบมีความถูกต้องตามหลกัการเขียนทุกหวัข้อ  ตวัอย่างลักษณะ
การเขียนวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนในหวัข้อท่ีมาและความส าคญัของปัญหาวิจยัของนิสิตคูท่ี่  1 
 

 
 

 

 

 

 

ตวัอยา่งการเขียนบทวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนประเภท CAR3 ของนิสิตครูกลุม่ทดลองคูท่ี่ 1 
 

 จากการพิจารณาการเขียนบทวิพากษ์พบว่านิสิตเขียนบทวิพากษ์โดยอิงประเด็นท่ีน ามา
เขียนจากแนวทางการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียน   โดยตีความค าถามท่ีผู้ วิจัยเขียนไว้ใน
แบบทดสอบการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  และพิจารณาตวัอย่างงานวิจยัในชัน้เรียนและตดัสิน
ว่ามีสมบตัิครบถ้วนตามท่ีผู้ วิจัยก าหนดไว้หรือไม่  ขัน้ตอนนีน้ิสิตกลุ่มทดลองจะถูกส่งเสริมให้มี
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ความสามารถในการตัง้ค าถามและการสงัเกตและตดัสินผลท่ีได้จากการสงัเกต  หลงัจากขัน้ตอน
การเขียนการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนด้วยตนเองเองนิสิตต้องแลกเปล่ียนบทวิพากษ์งานวิจยัใน
ชัน้เรียนของตนเองให้เพ่ือนร่วมชัน้เรียนพิจารณาและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  จากผล
การศึกษาพบว่าลักษณะการเขียนแสดงความคิดเห็นของนิสิตคู่เ พ่ือน  เป็นการเขียนท่ีให้
ข้อเสนอแนะท่ีมีความเป็นเหตเุป็นผลมากขึน้แตกตา่งจากการให้ข้อเสนอแนะในการฝึกวิพากษ์ครัง้
ท่ี 1 และ 2 เขียนท่ีมีการเขียนข้อเสนอแนะในเชิงของการระบุประเด็นท่ีขาดหายไปเท่านัน้  
ลกัษณะการเขียนผลการพิจารณาแสดงดงัภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัอยา่งผลการแลกเปล่ียนเพ่ือพิจารณาบทวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนประเภท CAR3 ของคูเ่พ่ือน 
  

 ตวัอย่างการเขียนบทวิพากษ์ของนิสิตคู่ท่ี 1 นิสิตท่ีเขียนบทวิพากษ์ให้ความเห็นว่า  ใน
ส่วนประกอบของท่ีมาและความส าคญัของปัญหาว่า  “มีความชัดเจนเน่ืองจากมีการกล่าวถึง
บริบทโดยทัว่ไปของการจดัการศกึษาโดยใช้การอา่นเขียนวา่เป็นอยา่งไร  มีการกล่าวถึงสิ่งท่ีควรจะ
เป็นและสภาพปัญหาจริงท่ีเป็นอยู่  อีกทัง้ยังมีการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากงานวิจัยท่ีมีความ
หลากหลาย  ท าให้ข้อมลูมีความนา่เช่ือถือ”  เม่ือคูเ่พ่ือนพิจารณาพบว่าเห็นด้วยแตใ่ห้ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมว่า  ในส่วนของธรรมชาชาติของประชากรยงัไม่มีการกล่าวถึงอย่างชดัเจน  แต่ไม่ท า ให้
หวัข้อท่ีมาและความส าคญัขาดใจความ  ซึง่ลกัษณะการเขียนแสดงความคิดเห็นเหล่านีส้ะท้อนให้
เห็นว่านิสิตเร่ิมมีการวิเคราะห์นอกเหนือไปจากสิ่งท่ีผู้วิจยัให้สงัเกตและใส่ความรู้สึกของตนเองลง
ไปในบทวิพากษ์โดยตีความไปได้ถึงผลท่ีจะเกิดขึน้  เช่น  หากขาดส่วนของการเขียนธรรมชาติของ
ประชากรก็ไม่ได้หมายความว่าจะท าให้ใจความส าคญัของหวัข้อท่ีมาและความส าคญัของปัญหา
ขาดหายไป  เป็นต้น  ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อโต้แย้งจึงเกิดขึน้ได้ในขัน้ตอนนี  ้    เม่ือ
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แลกเปล่ียนบทวิพากษ์กนัเรียบร้อยแล้วจึงเข้าสู่ขัน้ตอนของการเขียนบทวิพากษ์จากการพิจารณา
ข้อคดิเห็นของเพ่ือนซึง่ความสามารถท่ีถกูสง่เสริมมีลกัษณะไมแ่ตกตา่งกบัการฝึกในครัง้ท่ี 1 และครัง้ท่ี 2 
 ข้อสรุปจากการศึกษาผลการทดลองใช้กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้
เรียนของนิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์พบว่าในขัน้ท่ี 1  การ
อ่านและท าความเข้าใจตัวอย่างงานวิจัยในชัน้เรียนความสามารถในการวิพากษ์ท่ีได้รับการ
ส่งเสริมเพิ่มขึน้จากครัง้ท่ี 1 และ 2  กล่าวคือ  นิสิตได้รับการส่งเสริมความสามารถในการตัง้
ค าถาม  ความสามารถในการมีปฏิสมัพนัธ์  ความสามารถในการถามและตอบเพ่ือให้เกิดความ
ชดัเจน  และความสามารถในการพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมลู  ขัน้ท่ี 2 การเขียนบทวิพากษ์
จากการอ่านและพิจารณางานด้วยตนเอง  ความสามารถในการวิพากษ์ท่ีได้รับการส่งเสริมการ
สงัเกตและตดัสินผลท่ีได้จากการสังเกต    ขัน้ท่ี  3  การแลกเปล่ียนบทวิพากษ์เพ่ือให้เพ่ือน
พิจารณา  ความสามารถในการวิพากษ์ท่ีปรากฏพบวา่ได้รับการส่งเสริมในขัน้ตอนนี ้ คือ ความสามารถ
ในการวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง  ความสามารถในการมีปฏิสมัพนัธ์  ขัน้ท่ี 4  การเขียนบทวิพากษ์หลงัจาก
ได้รับผลการพิจารณางานโดยเพ่ือนคือ  ความสามารถในการวิพากษ์ท่ีได้รับการส่งเสริมคือ  
ความสามารถในการสงัเกตและตดัสินผลท่ีได้จากการสงัเกตและความสามารถในการตดัสินใจ 
 4. การฝึกทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนครัง้ท่ี 4 ซึ่งจดัขึน้เป็นครัง้สุดท้ายของ
กิจกรรมการฝึกทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  โดยใช้ตวัอย่างงานวิจยัในชัน้เรียนประเภท 
CAR4 ซึ่งเป็นตวัอย่างงานวิจยัในชัน้เรียนในรูปแบบบทความวิจยัท่ีถูกตีพิมพ์ลงในวารสารทาง
วิชาการเช่นเดียวกบัตวัอย่างงานวิจยัประเภท CAR3  ลกัษณะเดน่ของตวัอย่างวิจยัฉบบันีคื้อเป็น
งานวิจยัท่ีมีองค์ประกอบส าคญัในการเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียนครบถ้วน  แต่สถิติท่ีใช้ใน
งานวิจยัเป็นสถิติท่ียากกว่าตวัอย่างงานวิจยัประเภท CAR3  กล่าวคือมีการใช้สถิติทดสอบคา่ที   
(t-test)  มาใช้ในงานวิจยัเน่ืองจากเป็นงานวิจยัเชิงทดลองและมีการออกแบบการวิจยัท่ีมีแบบแผน
ชัดเจน  นิสิตครูจะได้เร่ิมฝึกการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนจากตัวอย่างงานวิจัยฉบับนีต้าม
ขัน้ตอนเดิม  ตัง้แตก่ารอ่านและท าความเข้าใจบทความ  ซึ่งจากการสงัเกตพฤติกรรมของนิสิตใน
ขัน้ตอนนีพ้บวา่นิสิตเร่ิมมีปฏิสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนัโดยการอา่นร่วมกนัระหว่างคูช่ดัเจนมากขึน้  มีคู่
นิสิตเพียงจ านวนน้อยท่ีแสดงพฤติกรามต่างคนต่างอ่าน  เน่ืองจากงานวิจยัมีรายละเอียดในการ
วิจยัคอ่นข้างยากกวา่ตวัอยา่งงานวิจยัประเภทอ่ืนๆ  ดงันัน้เม่ือนิสิตมีข้อสงสยั  เช่น  เร่ืองของแบบ
แผนการทดลอง  และสถิตท่ีิใช้ค านวณ  นิสิตจะถามผู้วิจยัทนัที  พฤติกรรมการซกัถามแตกตา่งกบั
การฝึกในครัง้ท่ี 3  เน่ืองจากในการฝึกครัง้ท่ี 3 นิสิตบางคู่ท่ีมีความสงสยัในประเด็นต่างๆของ
งานวิจยัในชัน้เรียน  จะเดนิเข้ามาและถามผู้วิจยัอย่างเป็นส่วนตวั  แตใ่นการฝึกครัง้ท่ี 4  พบว่านิสิตยก
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มือถามในประเดน็ท่ีไม่เข้าใจด้วยน า้เสียงท่ีดงัขึน้  เพ่ือต้องการให้นิสิตร่วมกิจกรรมคูอ่ื่นๆได้ฟังค าตอบ
จากผู้ วิจัยไปพร้อมๆกันด้วย   เม่ือได้ค าตอบท่ีชัดเจนแล้วจึงลงมือท ากิจกรรมในขัน้ตอนต่อไปคือ
ขัน้ตอนการเขียนบทวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนจากการพิจารณาด้วยตนเอง 
 เม่ือผู้ วิจยัพยายามจะอธิบายถึงวิธีการใช้สถิติทดสอบค่าที  ซึ่งเป็นสถิติท่ีนิสิตยังไม่ค่อยมี
ความรู้ความเข้าใจ  การอธิบายเพียงครัง้เดียวนิสิตจึงยังไม่ได้รับความกระจ่างชัด  สถานการณ์ท่ี
เกิดขึน้จึงถือเป็นสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาส าหรับนิสิต  เม่ือนิสิตเกิดความไม่เข้าใจจึงพยายามท า
ความเข้าใจโดยสิ่งท่ีผู้ วิจยัสงัเกตได้คือ  ไม่ได้มีนิสิตคูแ่รกท่ียกมือถามเก่ียวกบัการใช้สถิติเพียงคูเ่ดียว  
แตก่ลบัมีนิสิตคนอ่ืนๆร่วมกันถามค าถามแก่ผู้ วิจยัในประเด็นเดียวกนันี ้ ท าให้ผู้วิจยัสงัเกตได้ว่านิสิต
เร่ิมมีลักษณะของบุคคลท่ีมีทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ในเร่ืองของการพยายามท าความเข้าใจใน
สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา  และมีการแสดงออกอย่างมีเหตผุลท่ีชดัเจนขึน้ก่อนลงมือเขียนบทวิพากษ์ 
 ลกัษณะการเขียนบทวิพากษ์จากการพิจารณางานวิจยัในชัน้เรียนด้วยตนเองของนิสิตไม่
แตกต่างกับการฝึกในครัง้ท่ี 1-3 กล่าวคือเป็นการเขียนวิพากษ์โดยยึดตามประเด็นท่ีผู้ วิจยัให้เป็น
แนวทางในการพิจารณาในแนวทางการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียน  แต่เม่ือเข้าสู่กระบวนการ
แลกเปล่ียนบทวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนกับเพ่ือนพบว่า  นิสิตมีพัฒนาการในการเขียนให้
ข้อเสนอแนะ  ซึ่งมีการให้ข้อเสนอแนะท่ีเห็นถึงการใช้ความคิดในการพิจารณามากย่ิงขึน้  ดงักรณี
ตวัอยา่งนิสิตคูท่ี่ 6  นิสิตมีการเขียนให้ข้อเสนอแนะในหวัข้อการเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียนใน
หวัข้อเคร่ืองมือวิจยั  โดยเสนอความคิดว่า  “เราคิดว่าถึงแม้จะไม่มีจดุอ่อน  จดุแข็งแตก็่ท าให้ทราบ
ว่า  การพัฒนาเคร่ืองมือคณุภาพ  แต่ถ้ามีการบอกจะดีมาก  และเห็นด้วยว่ายังไม่มีการน า เสนอ
แนวคดิของการสร้างเคร่ืองมือ  ซึง่นา่จะมีเพราะเป็นเคร่ืองมือท่ีพฒันาขึน้เอง”  ดงัตวัอยา่งภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตวัอยา่งผลการแลกเปล่ียนเพ่ือพิจารณาบทวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนประเภท CAR4 ของคูเ่พ่ือน 
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 จากการวิเคราะห์การให้ข้อคิดเห็นสะท้อนว่า  นิสิตความสามารถในการสงัเกตและตดัสิน
ผลท่ีได้จากการสังเกตและสามารถวิเคราะห์ข้อโต้แย้งชัดเจนขึน้  พฤติกรรมท่ีผู้ วิจัยสังเกตได้
เพิ่มเติมจากการพิจารณาในขณะท่ีนิสิตก าลังด าเนินกิจกรรมตามขัน้ตอนการแลกเปล่ียนกัน
พิจารณางานคือ  พบว่ามีความแตกต่างกันกบัการฝึกครัง้ท่ี 1-3 โดยสิน้เชิง  การฝึกครัง้สุดท้าย
พบว่านิสิตเร่ิมมีการแสดงความคิดเห็นและพูดคุยเก่ียวกับประเด็นท่ีไม่สอดคล้องกันโดยการ
ส่ือสารทางค าพดูมากขึน้  เพ่ือให้ทัง้สองฝ่ายเข้าใจในเหตผุลซึ่งกนัและกัน   โดยใช้ค าพูดว่า “เรา
คิดว่า.....”   หลังจากนัน้เ ม่ือมีการเขียนบทวิพากษ์ด้วยตนเองนิสิตจะได้รับการส่งเสริม
ความสามารถในการตดัสินใจ  หากมีบางประเด็นท่ีเกิดปัญหาความคิดเห็นท่ีไม่สอดคล้องกนันิสิต
จะต้องใช้เหตผุลของตนเองประกอบการเขียนบทวิพากษ์ 
 กล่าวโดยสรุปในการฝึกทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนครัง้ท่ี 4 ขัน้ท่ี 1 การอ่าน
และท าความเข้าใจงานวิจยัในชัน้เรียน  นิสิตได้รับการส่งเสริมความสามารถในการวิพากษ์ด้าน
การตัง้ค าถาม  การวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง  การถามและตอบเพื่อให้เกิดความชดัเจนและการมี
ปฏิสมัพนัธ์   ขัน้ที่ 2 การเขียนบทวิพากษ์ด้วยตนเอง  ความสามารถที่ได้รับการส่งเสริมคือ
ความสามารถในการสงัเกตและตดัสินผลที่ได้จากการสงัเกต  และความสามารถในการ
วิเคราะห์ข้อโต้แย้ง  ขัน้ท่ี 3 เมื่อมีการแลกเปลี่ยนกันพิจารณาบทวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน
ความสามารถท่ีถูกส่งเสริมคือ  การพิจารณาความน่าเชื่อถือของข้อมูล  การสงัเกตและตดัสิน
ผลที่ได้จากการสงัเกตและการมีปฏิสมัพนัธ์  และในขัน้ตอนสุดท้ายคือ  การเขียนบทวิพากษ์
ด้วยตนเองความสามารถท่ีถูกส่งเสริมคือความสามารถในการตดัสินใจเพื่อลงข้อสรุปจากการ
อ่านข้อพิจารณาของคู่เพ่ือน 
 สรุปผลการวิเคราะห์ผลของการทดลองใช้กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัใน
ชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีมีต่อทกัษะการ
วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครูพบว่า  ในกิจกรรมการฝึกทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้
เรียนความสามารถในการวิพากษ์ได้รับการส่งเสริมในแต่ละขัน้ตอนของกิจกรรมแตกต่างกัน  ใน
ภาพรวมพบว่า  ขัน้ท่ี 1  การอ่านเพ่ือท าความเข้าใจตวัอย่างงานวิจยัในชัน้เรียน  เป็นขัน้ตอนท่ี
นิสิตฝึกการท าความกระจ่างชดักับข้อมูลในเบือ้งต้น  พบว่าความสามารถท่ีได้รับการส่งเสริมใน
ขัน้ตอนนีเ้ป็นความสามารถพืน้ฐาน  ได้แก่  ความสามารถตัง้ค าถาม  ความสามารถในการ
วิเคราะห์ข้อโต้แย้ง  และความสามารถในการถามตอบเพ่ือให้เกิดความชัดเจน  แต่ยังพบว่าใน
กระบวนการท าความกระจา่งชดักบัข้อมลูในเบือ้งต้นนิสิตยงัได้รับการสง่เสริมความสามารถในการ
มีปฏิสมัพนัธ์ด้วย  ขัน้ท่ี 2  การเขียนบทวิพากษ์งานวิจยัจากการพิจารณางานด้วยตนเองเป็น
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ขัน้ตอนท่ีนิสิตจะได้หาข้อมลูมาสนบัสนุนและฝึกการสรุปอ้างอิง  ซึ่งความสามารถท่ีนิสิตดงึมาใช้
ในขัน้ตอนนีป้ระกอบด้วยความสามารถในการพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล  การ
สงัเกตและการตดัสินผลท่ีได้จากการสงัเกต  และความสามรถในการวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง  ขัน้ท่ี 3 
การแลกเปล่ียนกนัเพ่ือพิจารณาบทวิพากษ์  เป็นขัน้ตอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการท าความ
กระจ่างชดัขัน้สงู  ความสามารถท่ีนิสิตได้รับการส่งเสริมในชัน้ตอนนีไ้ด้แก่  ความสามารถในการ
สงัเกตและการตดัสินผลท่ีได้จากการสงัเกต  ความสามารถในพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมูล  
ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง  และความสามารถในการมีปฏิสมัพนัธ์  ขัน้ท่ี 4 การเขียน
บทวิพากษ์หลงัจากการพิจารณางานโดยเพ่ือน  เป็นขัน้ตอนท่ีส่งเสริมให้นิสิตได้ฝึกการใช้กลวิธีใน
การวิพากษ์  ซึ่งพบว่าความสามารถท่ีได้รับการส่งเสริมคือความสามามาจรในการสงัเกตพร้อม
ตดัสินผลท่ีได้จากการสงัเกตและความสามารถในการตดัสินใจ 



บทที่  6 

สรุปผลการวิจัย  อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเร่ืองการวิจัยและพฒันากิจกรรมส่งเสริมทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียน
ของนิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสัมพันธ์  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ        
1)  ศึกษาสภาพและลกัษณะกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์ของนิสิตครู    
2)  เพ่ือสร้างและพฒันากิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้
แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนแบบมีปฏิสมัพนัธ์ 3) เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้กิจกรรมท่ี
สง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ของนิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนแบบมีปฏิสมัพนัธ์ 
 งานวิจยัเล่มนีเ้ป็นงานวิจยัประเภทการวิจยัและพฒันา (Research and Development)  
โดยการด าเนินการวิจยัในครัง้นีใ้ช้วิธีการด าเนินการวิจยัแบบผสมผสาน (mixed-method) ระหว่าง
การวิจยัเชิงคณุภาพและการวิจยัเชิงปริมาณ  ผู้วิจยัเร่ิมด้วยการใช้วิธีการเชิงคณุภาพ  โดยใช้การ
สมัภาษณ์เพ่ือศกึษาสภาพและลกัษณะกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์ของ
นิสิตครู  จากนัน้จึงน าข้อมูลท่ีได้มาใช้ร่วมกับข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวกับการการจัดกิจกรรมโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนแบบมีปฏิสัมพันธ์    และ
น ามาสร้างและพฒันากิจกรรมส่งเสริมทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้
แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนแบบมีปฏิสัมพันธ์  หลังจากนัน้จึงเป็นการใช้วิธีการวิจัยเชิง
ปริมาณโดยใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงทดลอง  เพ่ือศึกษาผลของกิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์
ของนิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนแบบมีปฏิสมัพนัธ์   โดยขัน้ตอนในการวิจัย
แบง่ออกเป็น 3 ระยะ  ดงันี ้
 ระยะที่หน่ึง  การศึกษาลกัษณะกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์
ของนิสิตครูด้วยวิธีการเชิงคณุภาพเก็บข้อมลูโดยการสมัภาษณ์เชิงลกึ 
 ระยะที่สอง  การสร้างและพฒันากิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน
ของนิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนแบบมีปฏิสัมพันธ์   ด าเนินการวิจัยโดยใช้
วิธีการเชิงคุณภาพ  ศึกษาเอกสารงานวิจัย  ออกแบบกิจกรรมและให้ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบ
คณุภาพของกิจกรรม 
 ระยะที่สาม  ศกึษาผลการทดลองใช้กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์ของนิสิตครูโดยใช้
แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนแบบมีปฏิสมัพนัธ์วิธีการวิจยัเชิงปริมาณโดยใช้ระเบียบวิธีวิจยั
เชิงทดลอง 
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1.  สรุปผลการวิจัย 
 1.  ลกัษณะกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ท่ีนิสิตครูได้รับ 
      กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ท่ีนิสิตครูได้รับ  ส่วนใหญ่นิสิตจะ
ได้รับการสง่เสริมผา่นกิจกรรมในหลกัสตูร  โดยความสามารถในการตัง้ค าถามเป็นความสามารถท่ี
ได้รับการส่งเสริมจากกิจกรรมท่ีผู้ สอนจัดขึน้มากท่ีสุด  โดยนิสิตได้รับการส่งเสริมผ่านการสอน
บรรยายในชัน้เรียนและสอดแทรกการใช้ค าถามหรือการท ากิจกรรมกลุ่มและให้นิสิตแตล่ะกลุ่มได้
แลกเปล่ียนค าถามซึ่งกนัและกนั  รองลงมาคือ  การส่งเสริมความสามารถในการตดัสินใจซึ่งนิสิต
ถกูส่งเสริมผ่านการเปิดโอกาสให้เลือกชิน้งานท่ีตนเองพึงพอใจและการแสดงความคิดเห็นในเชิง
ตดัสินคณุคา่ความสามารถในการมีปฏิสมัพนัธ์ถกูสง่เสริมผา่นการท ากิจกรรมกลุ่ม  ความสามารถ
ในการพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูลถูกปลูกฝังผ่านการให้ค้นคว้าหาความรู้จาก
แหล่ง ข้อมูล ท่ี มีความน่าเ ช่ือถือและพิจารณาเปรียบเทียบแหล่ง ข้อมูลก่อนตัดสินเลือก  
ความสามารถในการถามและตอบเพ่ือให้เกิดความชดัเจนเป็นความสามารถท่ีผู้สอนส่งเสริมผ่าน
การถามค าถามซ า้เพ่ือให้เกิดความกระจ่างชัดในเนือ้หาของบทเรียน  ความสามารถในการ
วิเคราะห์ข้อโต้แย้งถกูสง่เสริมผา่นการเปิดโอกาสให้นิสิตได้แสดงความคดิเห็นของตนเองพร้อมการ
ให้เหตผุลประกอบ  ความสามารถในการสงัเกตและตดัสินผลท่ีได้จากการสงัเกตนิสิตได้รับการ
ส่งเสริมโดยการให้ออกไปรับประสบการณ์จากภายนอกห้องเรียนและเก็บเก่ียวประสบการณ์ท่ี
ได้มาพูดคยุในชัน้เรียน   โดยปกตินิสิตได้รับการส่งเสริมความสามารถในการวิพากษ์ในชัน้เรียน  
แต่ส่วนใหญ่ความสามารถท่ีนิสิตได้รับการส่งเสริมเป็นความสามารถในระดับพืน้ฐานคือการ
ส่งเสริมความสามารถในการพิจารณาความกระจ่างชดัของข้อมลูและการน าข้อมลูท่ีพิจารณามา
อ้างอิง  ซึง่นิสิตยงัต้องได้รับการสง่เสริมความสามารถในการวิพากษ์ในระดบัอ่ืนควบคูไ่ปด้วย   
 ความต้องการของนิสิตตอ่กิจกรรมสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนเป็นความ
ต้องการท่ียงัไมใ่ชค่วามต้องการจ าเป็นในการจดัการเรียนการสอน  แตเ่ป็นความต้องการท่ีจะช่วย
ส่งเสริมให้กิจกรรมการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนราบร่ืนและสร้างความพึงพอใจให้แก่นิสิต
ประกอบด้วยความต้องการ 4 ด้านได้แก่  ด้านขัน้ตอนของกิจกรรมการวิพากษ์  ด้านความรู้  ด้าน
บรรยากาศในการวิพากษ์และด้านการประเมินผล 
 2.  กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้แนวคิดการ
พิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 3 กิจกรรม  ได้แก่  กิจกรรม
การอบรมความรู้ทัว่ไปเก่ียวกับงานวิจยัในชัน้เรียน (Teaching: T)  เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้นิสิตมี
แหล่งข้อมลูส าหรับใช้ในการวิพากษ์  กิจกรรมฝึกการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  (Practicing: P)  



151 

เป็นกิจกรรมท่ีมีการส่งเสริมความสามารถในการวิพากษ์ด้านต่างๆ  ประกอบไปด้วย 4 ขัน้ตอน
หลกัได้แก่  การอ่านและท าความเข้าใจงานวิจยัในชัน้เรียน  การเขียนบทวิพากษ์งานวิจยัในชัน้
เรียนจากการพิจารณาด้วยตนเอง  การแลกเปล่ียนพิจารณาบทวิพากษ์งานโดยเพ่ือน  และการ
เขียนบทวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนหลงัจากการพิจารณาโดยเพ่ือน   และกิจกรรมสดุท้ายคือการ
ประเมินผล (Assessment)  เป็นกิจกรรมย่อยใช้ประเมินความสามารถในการวิพากษ์ท่ีนิสิตถูก
สง่เสริม 
 3.  ผลการทดลองใช้กิจกรรมสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครูโดย
ใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสัมพันธ์พบว่า   เม่ือวัดคะแนนความรู้เก่ียวกับ
งานวิจยัในชัน้เรียน  นิสิตครูกลุ่มท่ีได้รับกิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนโดย
ใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์กับนิสิตครูกับนิสิตครูไม่ได้รับกิจกรรมฯ  
ไม่แตกตา่งกนัแตน่ิสิตครูกลุ่มท่ีได้รับกิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนโดยใช้
แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์มีคะแนนการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนสูง
กวา่สิตครูท่ีได้กิจกรรมสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนตามปกติอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .05  มีขนาดอิทธิพลระดบัสงู (effect size,d = 2.0)  แสดงให้เห็นว่าทกัษะการวิพากษ์
งานวิจัยในชัน้เรียนของนิสิตถูกส่งเสริมในขณะท่ีมีการเข้าร่วมกิจกรรมฯ   ซึ่งรูปแบบของ
ความสามารถในการวิพากษ์ท่ีนิสิตถกูสง่เสริมมีความแตกตา่งกนัในแตล่ะครัง้ของการร่วมกิจกรรม  
 ความสามารถในการวิพากษ์ท่ีถกูส่งเสริม ในกิจกรรมการฝึกทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัใน
ชัน้เรียนความสามารถในการวิพากษ์ได้รับการสง่เสริมในแตล่ะขัน้ตอนของกิจกรรมแตกตา่งกนั ขัน้
ท่ี 1  การอ่านเพ่ือท าความเข้าใจตวัอย่างงานวิจยัในชัน้เรียน  เป็นขัน้ตอนท่ีนิสิตฝึกการท าความ
กระจ่างชัดกับข้อมูลในเบือ้งต้น  พบว่าความสามารถท่ีได้รับการส่งเสริมในขัน้ตอนนีเ้ป็น
ความสามารถพืน้ฐาน  ได้แก่  ความสามารถตัง้ค าถาม  ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง  
และความสามารถในการถามตอบเพ่ือให้เกิดความชดัเจน  แต่ยงัพบว่าในกระบวนการท าความ
กระจ่างชดักับข้อมูลในเบือ้งต้นนิสิตยังได้รับการส่งเสริมความสามารถในการมีปฏิสมัพนัธ์ด้วย  
ขัน้ท่ี 2  การเขียนบทวิพากษ์งานวิจยัจากการพิจารณางานด้วยตนเองเป็นขัน้ตอนท่ีนิสิตจะได้หา
ข้อมูลมาสนับสนุนและฝึกการสรุปอ้างอิง  ซึ่งความสามารถท่ีนิสิตดึงมาใช้ในขัน้ตอนนี ้
ประกอบด้วยความสามารถในการพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมลู  การสงัเกตและการ
ตดัสินผลท่ีได้จากการสงัเกต  และความสามรถในการวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง  ขัน้ท่ี 3 การแลกเปล่ียน
กนัเพ่ือพิจารณาบทวิพากษ์  เป็นขัน้ตอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการท าความกระจ่างชดัขัน้สูง  
ความสามารถท่ีนิสิตได้รับการส่งเสริมในชัน้ตอนนีไ้ด้แก่  ความสามารถในการสังเกตและการ
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ตดัสินผลท่ีได้จากการสงัเกต  ความสามารถในพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมลู  ความสามารถ
ในการวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง  และความสามารถในการมีปฏิสมัพนัธ์  ขัน้ท่ี 4 การเขียนบทวิพากษ์
หลงัจากการพิจารณางานโดยเพ่ือน  เป็นขัน้ตอนท่ีสง่เสริมให้นิสิตได้ฝึกการใช้กลวิธีในการวิพากษ์  
ซึ่งพบว่าความสามารถท่ีได้รับการส่งเสริมคือความสามามาจรในการสงัเกตพร้อมตดัสินผลท่ีได้
จากการสงัเกตและความสามารถในการตดัสินใจ 
 
2.  อภปิรายผลการวิจัย 
 1.  การน ากิจกรรมส่งเสริมทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนของนิสิตครูโดย
ใช้กระบวนการพจิารณางานโดยเพื่อนอย่างมีปฏิสัมพันธ์ไปประยุกต์ใช้ 
 1.1  จุดเด่นของกิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้
แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้  คือการออกแบบจากการ
วิจัยเพ่ือหาความต้องการของนิสิตครูก่อน  จากนัน้กิจกรรมท่ีผู้ วิจัยออกแบบขึน้ได้ผ่านความ
คิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญจ านวนในการตรวจสอบความเหมาะสม  ความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชน์   หลงัจากนัน้ผู้วิจยัได้น ากิจกรรมท่ีออกแบบขึน้ไปทดลองใช้   แสดงให้เห็นว่าในขัน้ตอน
ของการสร้างและพัฒนากิจกรรมมีการตรวจสอบคุณภาพในหลายวิธีการ  และเม่ือพิจารณา
รูปแบบของกิจกรรมแล้วเป็นกิจกรรมท่ีสามารถจดัแทรกในวิชาเรียนได้จริง 
 นอกจากนีก้ารน าแนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์ซึ่งใช้แนวคิดเพ่ือน
ช่วยเพ่ือนเป็นพืน้ฐานเข้ามาประยุกต์ใช้  ซึ่งแนวคิดนีจ้ะช่วยส่งเสริมให้นิสิตมีแรงจูงใจและ
เปล่ียนแปลงทศันคตใินการเรียน  เน่ืองจากท าให้ผู้ เรียนมีปฏิสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนัในชัน้เรียนมีการ
ส่ือสารทางความคิดระหว่างกันและมีบทบาทมากกว่าการเป็นผู้ ฟัง  ซึ่งมีผู้ วิจัยหลายๆคนได้น า
กระบวนการนีไ้ปประยกุต์ใช้และให้ผลการวิจยัท่ีสอดคล้องกับผลการวิจยันีก้ล่าวคือช่วยส่งเสริม
ความสามารถในการคดิเชิงวิพากษ์ได้   เชน่  งานวิจยัของเบญจา  วงษา (2553)  ได้ใช้แนวคิดของ
การพิจารณางานโดยเพ่ือนซึ่งออกแบบกิจกรรมให้แก่นกัศกึษาโดยเน้นการลกัษณะกิจกรรมแบบ
เพ่ือนช่วยเพ่ือนพบว่า  กิจกรรมท่ีใช้แนวคิดนีส้ามารถท าให้คะแนนความสามารถในการคิดเชิง
วิพากษ์ของนักศึกษากลุ่มตวัอย่างหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .05 
 1.2  ข้อมลูจากการศกึษาเชิงคณุภาพพบวา่  นิสิตครูมีความต้องการกิจกรรมการวิพากษ์ท่ี
บรรยากาศในการเรียนเป็นกันเอง  มิใช่เพียงระหว่างผู้ เรียนและผู้ เรียนเท่านัน้  แต่รวมถึงผู้ เรียน
และผู้สอนด้วย  ซึ่งผู้สอนจึงมีส่วนส าคญัไม่น้อยถึงแม้ว่ากิจกรรมฯ ท่ีสร้างขึน้ผู้ เรียนจะมีบทบาท
มากกวา่ผู้สอนก็ตาม  อยา่งไรก็ดีบรรยากาศในการร่วมกิจกรรมจะดีขึน้หากผู้สอนมีบทบาทดงันี ้
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  1.2.1  ผู้สอนต้องชีแ้จงขัน้ตอนของการด าเนินกิจกรรมให้ชดัเจน  ว่าผู้ เรียนต้อง
ท าอย่างไรบ้าง  เพราะบทบาทหน้าท่ีของผู้ เรียนในกิจกรรมฯไม่ได้เป็นเพียงผู้ วิพากษ์ของตนเอง
เทา่นัน้แตย่งัรวมถึงการวิพากษ์ในสว่นงานของผู้ อ่ืนด้วย 
  1.2.2  ผู้สอนควรสวมบทบาทเป็นผู้ตอบค าถามและแนะน าอย่างชดัเจนในขณะท่ี
ผู้ เรียนเกิดการมีปฏิสมัพนัธ์หรือแสดงความคดิเห็นท่ีได้ข้อสรุปยงัไมล่งตวั 
  1.2.3  ผู้ สอนต้องมีความสามารถในการจัดการชัน้เรียนเป็นอย่างดี  เน่ืองจาก
กิจกรรมในลกัษณะนีเ้กิดการมีปฏิสมัพนัธ์ซึ่งกันและกันระหว่างผู้ เรียน  ผู้ เรียนอาจมีทศันคติหรือ
ความคิดท่ีแตกตา่งกนัได้  ความขดัแย้งอาจเกิดขึน้ผู้สอนจึงควรมีวิธีส าหรับการรับมือกบัปัญหานี ้ 
อาจใช้การอบรมในเร่ืองการวิพากษ์อยา่งสร้างสรรค์ก่อนการท ากิจกรรมฯ 
 1.3   กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนท่ีผู้วิจยัออกแบบใช้ระยะเวลา
ในการด าเนินกิจกรรมจ านวน 4 วนัซึ่งเป็นระยะเวลาท่ีผู้ วิจยัก าหนดขึน้จากการพิจารณารูปแบบ
ของตัวอย่างงานวิจัย  ซึ่งแบ่งออกเป็น 4  ประเภท  ดังนัน้ผู้ วิจัยจึงก าหนดให้ฝึกการวิพากษ์
ตวัอย่างงานวิจยัในชัน้เรียนวนัละ 1 ประเภท  ในการฝึกทกัษะการวิพากษ์อย่างแท้ระยะเวลาใน
การฝึกอาจมีความยืดหยุ่นจากระยะเวลาท่ีผู้วิจยัก าหนด  อย่างไรก็ตามในการน ากิจกรรมท่ีผู้วิจยั
ออกแบบไว้ไปใช้ อาจใช้ระยะเวลาท่ีแตกต่างจากท่ีผู้ วิจัยก าหนดซึ่งน้อยกว่าหรือมากกว่านัน้  
ขึน้อยู่กบัความสามารถของผู้ เข้าร่วมกิจกรรมด้วย  เพราะหากผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีพืน้ฐานความรู้
ในเร่ืองของการวิจยัในชัน้เรียนมากอยู่แล้ว  การฝึกอาจใช้เวลาน้อยกว่าผู้ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีมีพืน้
ฐานความรู้เก่ียวกับงานวิจัยในชัน้เรียนน้อย  หรือหากผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีความสามารถในการ
วิพากษ์มากกวา่  การได้รับการฝึกฝนเพียงไม่ก่ีครัง้อาจท าให้ทกัษะในการเขียนวิพากษ์งานวิจยัใน
ชัน้เรียนสูงขึน้ได้  ทัง้นีส้ิ่งท่ีควรค านึงถึงคือทักษะการวิพากษ์เป็นความสามารถท่ีต้องได้รับการ
ฝึกฝนอยา่งตอ่เน่ือง   หากมีการสง่เสริมในชว่งระยะเวลาเพียง 4  วนัแล้วหยดุการฝึกฝนโดยสิน้เชิง  
อาจท าให้ทกัษะการวิพากษ์ลดลงได้   ดงันัน้การน ากิจกรรมไปใช้ให้ได้ผลดีอาจต้องหลายๆครัง้   
 1.4  ความต้องการของนิสิตครูตอ่กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน
เป็นความต้องการท่ียังไม่ใช่ความต้องการจ าเป็น  ผลการวิเคราะห์พบว่าโอกาสท่ีนิสิตจะได้รับ
กิจกรรมส่งเสริมทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนมีน้อยกว่าการวิพากษ์ในลักษณะอ่ืนๆ  
ดงันัน้การร่วมกิจกรรมในลกัษณะเดิมท่ีนิสิตเคยเข้าร่วมได้โดยไม่ท าให้ทกัษะการวิพากษ์ของนิสิต
ลดลง  แต่ความต้องการท่ีนิสิตครูเสนอมาเป็นความต้องการท่ีจะช่วยเสริมให้กิจกรรมส่งเสริม
ทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนมีความน่าสนใจและมีประสิทธิภาพสงูขึน้และเป็นประโยชน์
ในแง่ของการน าไปใช้  ความต้องการเหล่านัน้มาจากความคิดของนิสิตแต่อยู่ภายใต้บริบทท่ีมี
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ความเป็นจริง  ซึง่ความต้องการทัง้หมดท่ีนิสิตเสนอมา  ผู้สอนสามารถปรับเปล่ียนและสอดแทรกเข้าไป
ในกระบวนการสอนได้แต่อาจไม่สามารถตอบสนองความต้องการของนิสิตได้ทัง้หมด   ดังนั น้การ
เลือกใช้กิจกรรมท่ีผู้วิจยัออกแบบขึน้จงึเป็นทางเลือกหนึง่เพ่ือตอบสนองความต้องการของนิสิต 
 1.5  การออกแบบเคร่ืองมือท่ีใช้ส าหรับวดัทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนในงานวิจยั
ฉบบันี ้ เน้นไปท่ีการตรวจเพ่ือให้คะแนนความรู้เก่ียวกับการเขียนองค์ประกอบตา่งๆของงานวิจยัใน
ชัน้เรียนมากกว่าการมุ่งประเด็นไปท่ีการวดัทกัษะในการวิพากษ์   แตผู่้วิจยัใช้วิธีการวิเคราะห์ทกัษะ
การวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนผ่านการสงัเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกของนิสิตกลุ่มทดลองในขณะท่ี
ได้รับการส่งเสริมผ่านกิจกรรม  หากต้องวัดทักษะการการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนให้มีความ
ชดัเจนมากขึน้อาจมีการออกแบบวดัทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนท่ีแยกให้เห็นขัน้ตอนของ
ทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนโดยละเอียด   เช่น  การยกตวัอย่างงานวิจยัในชัน้เรียน  และตัง้
ค าถามให้สะท้อนขัน้ตอนของระบุปัญหา  การรวบรวมข้อมูลท่ีมีความเก่ียวข้องกับประเด็นปัญหา  
การพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมูล  การแยกแยะความแตกต่างของข้อมูล  การหาข้อสรุปและ
การน าไปใช้ประโยชน์  อาจท าให้เห็นการพฒันาทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนได้ดีขึน้ 
 

 2.  ผลจากการทดลองใช้กิจกรรมส่งเสริมทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียน
ของนิสิตครูโดยใช้กระบวนการพจิารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสัมพันธ์ 
 2.1  เม่ือพิจารณาผลจากการทดลองใช้กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้
เรียนโดยใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสัมพันธ์  พบว่า  คะแนนความรู้เร่ือง
งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตกลุ่มท่ีได้รับกิจกรรมฯและไม่ได้รับกิจกรรมไม่แตกต่างกัน (sig.=.70)   
ผู้วิจยัคาดวา่การท่ีผลของการวิจยัเกิดขึน้ในลกัษณะนี ้ เน่ืองจากการท่ีบคุคลจะมีทกัษะการวิพากษ์
งานวิจัยในชัน้เรียนได้  บุคคลนัน้จ าเป็นท่ีจะต้องมีความรู้เก่ียวงานวิจยัในชัน้เรียนมาก่อน  จึงจะ
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในส่วนนัน้เข้าสู่กระบวนการวิพากษ์   ดังนัน้การวัดความรู้ท่ี เกิดขึน้
หลงัจากการได้รับกิจกรรมเพียง 4 วนัอาจจะเป็นจะไม่เพียงพอส าหรับการท่ีจะท าให้เกิดองค์ความรู้
ท่ีเพิ่มขึน้จากความรู้ท่ีบุคคลมีอยู่เดิม  จึงท าให้คะแนนความรู้เก่ียวกับงานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิต
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุไม่แตกต่างกัน  แต่การท่ีจะท าให้เกิดความรู้เร่ืองงานวิจยัในชัน้เรียน
เพิ่มมากขึน้อาจสามารถกระท าได้  หากมีการออกแบบกิจกรรมให้มีส่วนของการให้ผลสะท้อนกลบั
ในมิติของความถูกต้องของการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนในแต่ละองค์ประกอบแก่ผู้ เข้าร่วม
กิจกรรมแต่ละครัง้  ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีแรงจูงใจของ Brophy (1981-1982  อ้างถึงใน  สุรางค์ 
โค้วตระกลู, 2552)  ได้เสนอค าแนะน าไว้ว่า  ผู้สอนควรจะให้ข้อมลูป้อนกลบั (feedback)  อย่าง
ชดัเจนแก่นกัเรียน  โดยขยายความวา่มีข้อดีข้อเสียอยา่งไรบ้าง ขาดหายในส่วนใดไป  จะท าให้ผู้ ร่วม
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กิจกรรมทราบจุดบกพร่องของตนเอง  แต่เม่ือพิจารณากิจกรรมพบว่ายังขาดกระบวนการให้ผล
ข้อมูลป้อนกลบัจากผู้ วิจยัว่าบทวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนท่ีนิสิตได้เขียนมีความตรงประเด็นและ
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด  ซึ่งหากสอดแทรกกระบวนการให้ข้อมูลป้อนกลบัท่ีละเอียดควบคู่ไปกับ
การฝึกฝนเป็นระยะเวลายาวนาน  อาจท าให้นิสิตเกิดการสงัเคราะห์องค์ความรู้ท่ีเพิ่มขึน้ได้ 
 2.2  ผลการทดสอบความแตกตา่งของคะแนนทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของ
นิสิตพบวา่  นิสิตครูท่ีได้รับกิจกรรมสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนโดยใช้แนวคิดการ
พิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพันธ์มีคะแนนทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนสูงกว่า
นิสิตท่ีไม่ได้รับกิจกรรมฯ  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  เน่ืองจากเม่ือพิจารณารูปแบบ
ของกิจกรรม  มีการให้นิสิกลุ่มทดลองได้เห็นหลกัการเขียนองค์ประกอบของงานวิจยัแต่ละส่วน
ผ่านทางแนวทางวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้  ดงันัน้นิสิตครูจึงสามารถวิพากษ์ได้
ตรงประเด็นขึน้  นอกจากนีน้ิสิตได้มีโอกาสฝึกการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียน 4 ครัง้ติดต่อกัน  
ดงันัน้การเรียนรู้อาจเกิดจากการจ า  ตามทฤษฎีการเรียนรู้ของธอร์นไดค์ท่ีกล่าวไว้ใน  กฎแห่งการ
ฝึกหดั (law of exercise) ว่าพฤติกรรมใดท่ีได้มีโอกาสกระท าซ า้บ่อยๆย่อมก่อให้เกิดความ
คลอ่งแคลว่ช านาญ  อีกทัง้เสมือนนิสิตกลุม่ทดลองยงัได้รับการทบทวน  ดงันัน้เม่ือเปรียบเทียบกบั
นิสิตกลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับกิจกรรมฯ  ท่ีผ่านการเรียนเป็นเวลานาน  ย่อมมีการขาดหายไปของ
ความรู้เก่ียวกับการเขียนองค์ประกอบของงานวิจยัในชัน้เรียน  เม่ือความรู้ขาดหายไปการเขียน
วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนจึงส่งผลให้คะแนนในการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนน้อยตามไปด้วย  
ผลการวิจยันีมี้ความคล้ายคลึงกบังานวิจยัของประภาศรี  รอดสมจิตร์ (2542)  ท่ีพฒันาโปรแกรม
ส่งเสริมความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ส าหรับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 โดย
ใช้แนวคิดหมวกหกใบของเดอโบโน  ซึ่งฝึกนกัเรียนโดยใช้แบบฝึกหดัอย่างตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอ
จึงท าให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างวิวิจารณญาณก่อนการทดลองสูงกว่าหลังการ
ทดลอง  และยงัสอดคล้องกบัแนวคิดของ McPeck (อ้างถึงในประภาศรี  รอดสมจิตร์, 2542)  ท่ี
กล่าวไว้ว่า  การฝึกการคิดเชิงวิพากษ์จะได้ผลดีท่ีสุดควรเป็นการฝึกคิดไปพร้อมกับเนือ้หาวิชา
มากกวา่การฝึกแยกเฉพาะ  
 2.3  จากผลการวิเคราะห์ทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  ความสามารถในการ
วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนส่วนใหญ่ถกูส่งเสริมผ่านแตล่ะขัน้ตอนของการด าเนินกิจกรรม  ตัง้แตใ่น
ขัน้ตอนแรกคือการอ่านและท าความเข้าใจงานวิจยัในชัน้เรียนไปจนถึงขัน้ตอนสุดท้ายคือการเขียน
บทวิพากษ์จากการพิจารณางานโดยเพ่ือน  แต่ผลการวิเคราะห์พบว่า  ความสามารถในการให้
เหตผุลเชิงนิรนยั  ความสามารถในการให้เหตผุลเชิงอุปนัย  ความสามารถในการสร้างเกณฑ์การ
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ประเมิน  และความสามารถในการระบคุ าจ ากดัความท่ีครอบคลมุชดัเจน  เป็นความสามารถท่ีนิสิต
ยงัไม่ได้รับการส่งเสริมผ่านกิจกรรมท่ีผู้ วิจัยออกแบบขึน้  ซึ่งความสามารถเหล่านีส้่วนใหญ่อยู่ใน
ขัน้ตอนของการสร้างความกระจ่างชดัขัน้สงูทัง้สิน้  ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากทกัษะเหล่านีเ้ป็นทกัษะขัน้
สูงท่ีค่อนข้างต้องได้รับการฝึกฝน  ในขัน้ตอนของการท าความกระจ่างชัดขัน้สูงนิสิตจึงกลับมา
เลือกใช้ความสามารถในระดบัเบือ้งต้นในการสร้างความกระจ่างชัด เช่น ความสามารถในการ
สงัเกตและการตดัสินผลท่ีได้จากการสงัเกต  ความสามารถในพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมูล  
ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง ดงันัน้จึงไม่ปรากฏความสามารถเหล่านีใ้นการขัน้ตอนของ
กิจกรรม  อย่างไรก็ตามการจะฝึกให้บุคคลมีทกัษะการคิดเชิงวิพากษ์ได้ต้องได้รับการฝึกจาก
ความสามารถท่ีเป็นพืน้ฐานก่อนและเพิ่มความซบัซ้อนให้มากขึน้  ดงันัน้การฝึกฝนสม ่าเสมออาจท า
ให้เกิดทกัษะการคิดท่ีมีความซบัซ้อนมากขึน้ (ประพนัธ์ศิริ  สเุสารัจ, 2551)   นอกจากนัน้ยงัพบว่า
ความสามารถในการมีปฏิสมัพนัธ์สามารถเกิดขึน้ทกุขัน้ตอนของกิจกรรมการวิพากษ์งานวิจยัซึ่งใน
การวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนครัง้ท่ี 1-2  ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างนิสิตจะเกิดขึน้เฉาะในขัน้ตอนของการ
แลกเปล่ียนกันพิจารณาบทวิพากษ์งานวิจยั  แต่เม่ือเข้าสู่การฝึกทกัษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้
เรียนครัง้ท่ี 3-4 เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างนิสิตตัง้แต่ขัน้ตอนแรกคือการอ่านและท าความเข้าใจ
ตวัอยา่งงานวิจยัในชัน้เรียน  สาเหตท่ีุเกิดขึน้อาจเกิดจากการเกิดความคุ้นเคยกบัเพ่ือนร่วมกิจกรรม
มากยิ่งขึน้  เม่ือเกิดความคุ้นเคยซึ่งกันและกันจะเกิดกระบวนการร่วมกนัเรียนรู้  ซึ่งเป็นการกระตุ้น
ให้ผู้ เรียนเกิดกระบวนการคิดตามมา  ปฏิสัมพันธ์จึงเกิดขึน้อย่างต่อเน่ืองในทุกๆขัน้ตอนของการ
วิพากษ์ในครัง้หลงั 
 

3.  ข้อสังเกตจากการทดลองใช้กิจกรรมส่งเสริมทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนของ
นิสิตครูโดยใช้กระบวนการพจิารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสัมพันธ์ 
 3.1  ในขณะด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนฯ  ผู้ วิจัยพบปัญหาท่ี
เกิดขึน้จากการหาตวัอย่างงานวิจัยในชัน้เรียนส าหรับให้นิสิตน ามาวิพากษ์  เน่ืองจากตัวอย่าง
งานวิจยัในชัน้เรียนท่ีมีอยู่ทัว่ไป  มีทัง้งานวิจยัในชัน้เรียนมีความหลากหลายทัง้ในเชิงคณุภาพและ
รูปแบบ  โดยงานวิจยัในชัน้เรียนท่ีมีอยูท่ัว่ไปอาจเป็นงานวิจยัท่ีมีคณุภาพและไม่มีคณุภาพปะปนกนั
ไป  งานวิจัยท่ีน ามาให้นิสิตวิพากษ์ควรเป็นงานวิจัยท่ีค่อนข้างมีคุณภาพ  เน่ืองจากนิสิตจะได้มี
โอกาสในการเห็นตัวอย่างงานวิจัยท่ีมีความถูกต้องและได้ซึมซับในตัวอย่างการเ ขียนท่ีถูกต้อง  
แหล่งข้อมูลส าหรับงานวิจยัท่ีมีคณุภาพอาจหาได้จากวารสารของคณะครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์,  
วิทยานิพนธ์ท่ีมีการศึกษาเก่ียวกับการท าวิจยัในชัน้เรียน  เป็นต้น  ส่วนรูปแบบของงานวิจยัในชัน้
เรียนมีหลายแบบ  เช่น  รายงานการวิจยัในชัน้เรียนฉบบัเต็ม  รายงานการวิจยัในชัน้เรียนฉบบัย่อ  
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บทความวิจยั ฯลฯ  ส าหรับงานวิจยัในชัน้เรียนท่ีผู้วิจยัน ามาใช้ทดลองในครัง้นีเ้ป็นรายงานการวิจยั
ฉบบัยอ่และบทความวิจยัท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางการศกึษาตา่งๆ   ซึ่งผู้วิจยัมีความเห็นว่าการเลือก
รูปแบบของตวัอยา่งงานวิจยัในชัน้เรียนท่ีน ามาใช้ในกิจกรรม  ควรพิจารณาจากความเหมาะสมของ
ระยะเวลาในการท ากิจกรรม  หากมีระยะเวลาในการท ากิจกรรมมาก  ควรใช้รูปแบบของรายงาน
การวิจยัฉบบัเตม็  เน่ืองจากนิสิตจะได้เห็นรายละเอียดของส่วนตา่งๆอย่างชดัเจนมากขึน้  แตห่ากมี
เวลาในการท ากิจกรรมไม่มากนกัอาจใช้เป็นบทความวิจยัหรือรายงานการวิจยัฉบบัย่อแทนแต่ควร
เลือกบทความท่ีมีความครบถ้วนของการเขียนองค์ประกอบตา่งๆ 
 3.2  จากการสงัเกตพฤติกรรมของนิสิตกลุ่มทดลองในขณะร่วมกิจกรรมส่งเสริมทกัษะการ
วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนพบวา่ในช่วงวนัแรกของการร่วมกิจกรรมปฏิสมัพนัธ์ระหว่างนิสิตด้วยกนั
แต่ละคู่มีจ านวนน้อย  แต่เม่ือเร่ิมเข้าสู่กิจกรรมการวิพากษ์ครัง้ท่ี 2 ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผู้ เรียนเร่ิม
แสดงออกเพิ่มมากขึน้  รวมทัง้ผู้ เรียนยงัมีปฏิสมัพนัธ์กบัตวัผู้วิจยัมากขึน้ด้วย  บทบาทของนิสิตกลุ่ม
ทดลองในห้องเรียนจากเดิมจะมีลักษณะคล้ายกับผู้ เรียนคือฟังขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรมตามท่ี
ผู้วิจยัก าหนดถกูเปล่ียนเป็นผู้ด าเนินกิจกรรมด้วยตนเอง  พฤติกรรมท่ีแสดงออกเร่ิมมีปฏิสมัพนัธ์กบั
เพ่ือนคู่อ่ืนๆร่วมด้วย  มีการเดินไปมาในชัน้เรียน  ส าหรับตวัผู้ วิจยัจากเดิมท่ีมีบทบาทเสมือนผู้สอน  
คือเป็นผู้ก าหนดขัน้ตอนในการท ากิจกรรมและนัง่ควบคมุนิสิตในขณะท่ีนิสิตท ากิจกรรม  เร่ิมมีการ
เปล่ียนแปลงเป็นผู้ให้ค าปรึกษาและมีสมัพนัธ์อนัดีกบันิสิตกลุ่มทดลอง  พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป
เหลา่นีท้ าให้บรรยากาศในการด าเนินกิจกรรมดีขึน้  สง่เสริมให้นิสิตกลุ่มทดลองท่ีเข้าร่วมกิจกรรมไม่
ถกูปิดกัน้ทางการคดิเน่ืองจากสามารถพดูคยุ  ซกัถามและให้ค าแนะน าแก่เพ่ือนร่วมคูห่รือเพ่ือนต่าง
คูไ่ด้  สอดคล้องกบัค ากล่าวของพรรณี ชูทยั (2522)  พบว่าบรรยากาศท่ีเป็นบรรยากาศท่ีมีอิสระ 
(freedom)  เป็นบรรยากาศท่ีท าให้ผู้ เรียนมีโอกาสได้คิดโดยไร้ซึ่งความวิตกกงัวล  ท าให้สามารถ
ปฏิบตักิิจกรรมโดยไมมี่ความตงึเครียด  ซึง่ท าให้เป้าหมายของกิจกรรมส าเร็จและพงึปรารถนา   
 3.3  จากการสงัเกตผลการตอบแบบทดสอบการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตกลุ่ม
ทดลองถึงแม้ว่าจะมีลกัษณะการตอบท่ีมีความแตกต่างกับนิสิตกลุ่มควบคมุ  แต่เม่ือพิจารณาจะ
พบวา่ลกัษณะการตอบนิสิตจะวิพากษ์ได้เพียงส่วนประกอบท่ีปรากฏชดั  โดยให้เหตผุลสนบัสนนุว่า
มีความถกูต้องเหมาะสมตามหลกัการอย่างไร  แตน่ิสิตยงัไม่มีการเขียนบทวิพากษ์ท่ีให้ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเตมิในสว่นท่ีขาดหายไปวา่  สว่นใดขาดหายไปและควรเพิ่มเตมิอยา่งไร  สะท้อนให้เห็นว่าทักษะ
การวิพากษ์ท่ีเกิดขึน้กบันิสิตอาจยงัไมถ่ึงขัน้ของการท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
 3.4  ด้วยข้อจ ากดัด้านการได้มาซึ่งกลุ่มตวัอย่างท าให้นิสิตทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ
ทัง้หมดเป็นเพศนิสิตหญิง  ผลการวิจัยจึงสามารถอ้างอิงได้ในกรณีท่ีนิสิตเป็นเพศหญิง   แต่หาก
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เปล่ียนแปลงกลุ่มตัวอย่างให้มีความคละเพศหรือเป็นเพศชายทัง้หมดอาจท าให้ได้ข้อค้นพบท่ี
แตกตา่ง  โดยเฉพาะในส่วนของการส่งเสริมความสามารถในการวิพากษ์  เน่ืองจากผลการวิจยัของ
อรพิน  พฒันผล (2551)  พบว่าผู้ เรียนท่ีมีเพศแตกตา่งกนัมีความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ์ด้าน
การนิยามปัญหา  การตดัสินข้อมลู  การระบสุมมตฐิานและการสรุปอ้างอิงแตกตา่งกนัโดผู้ เรียนเพศ
หญิงมีความสามารถในด้านดงักลา่วสงูกวา่เพศชายอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  ผู้วิจยัจึง
คาดวา่หากผู้ เรียนมีเพศท่ีแตกตา่งกนัอาจสร้างข้อค้นพบเพิ่มมากขึน้ 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการใช้ผลการวิจัย 
 1.  กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้แนวคิดการ
พิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสัมพันธ์สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน
ของนิสิต/นกัศกึษา  คณะครุศาสตร์หรือศกึษาศาสตร์ได้  โดยอาจน าไปใช้สอดแทรกในวิชาการวิจยั
เพ่ือพฒันาการเรียนการสอน  หรือสามารถจดัเป็นกิจกรรมเพิ่มเติมส าหรับนิสิต/นกัศึกษาก่อนออก
ฝึกปฏิบตักิารวิชาชีพได้ 
 2.  สถาบนัท่ีผลิตครูหรือโรงเรียนสามารถน ากิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัใน
ชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้แนวคดิการพิจารณางานโดยเพ่ือนอยา่งมีปฏิสมัพนัธ์ไปใช้ส าหรับส่งเสริม
ความสามารถในการท าวิจยัในชัน้เรียนของครูในช่วงปิดภาคการศึกษา  เพ่ือให้ครูมีทกัษะในการ
เขียนงานวิจยัในชัน้เรียนได้ดีขึน้  แต่อาจเพิ่มเติมรายละเอียดในส่วนของกิจกรรมการอบรมความรู้
ทัว่ไปให้มีความเข้มข้นขึน้  และยงัสามารถใช้แนวคิดการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์
ได้โดยเพ่ือนครูด้วยกัน  ทัง้นีอ้าจเกิดประโยชน์เพิ่มขึน้เน่ืองจากการให้ความคิดเห็นต่อกันระหว่าง
เพ่ือนครูอาจได้รายละเอียดท่ีมากกวา่นิสิต/นกัศกึษา 
 3.  การน ากิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนไปใช้  ควรพิจารณาความ
เหมาะสมของระยะเวลาท่ีเพียงพอท่ีจะท าให้นิสิตเกิดทกัษะการวิพากษ์  โดยอาจารย์ผู้สอนอาจใช้
ระยะเวลาท่ีมากกว่า 4 ครัง้  เพ่ือให้เกิดความแน่ใจว่าทกัษะการวิพากษ์ของผู้ เรียนจะเกิดได้จริง  
นอกจากนัน้หากการฝึกปฏิบตัิมีความติดตอ่กนั  เช่น จดักิจกรรมส่งเสริมการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้
เรียนเดือนละ 1 ครัง้อาจท าให้ผู้ เรียนมีทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนดีขึน้ 
 4.  กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนโดยใช้แนวคิดการพิจารณางาน
โดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์เป็นกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการมีปฏิสมัพนัธ์ในทุกขัน้ตอน
ของการฝึกการวิพากษ์  ซึ่งถือเป็นการสร้างบรรยากาศท่ีดีเอือ้ตอ่การคิด  ในการน ากิจกรรมส่งเสริม
การวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนไปใช้  ผู้สอนอาจเพิ่มเติมส่วนของการประเมินหรือให้คะแนนส าหรับ
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การมีปฏิสมัพนัธ์  เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ผู้ เรียนให้ความส าคญักบัวิธีการแสดงออกซึ่งความคิดอย่าง
สร้างสรรค์มากขึน้ 
 

 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครัง้ต่อไป 
 1.  ในการด าเนินการวิจยัในครัง้ต่อไป  ผู้ วิจยัอาจมีพฒันาการสร้างแบบวดัทกัษะการ
วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนท่ีเน้นให้เห็นถึงกระบวนการและขัน้ตอนการคิดเชิงวิพากษ์ซึ่งอาจมาจาก
แนวคิดและทฤษฎีการวิพากษ์ของนกัวิชาการท่านอ่ืนๆ  เพ่ือให้การวิเคราะห์พฒันาการของทกัษะ
การวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนท่ีเกิดขึน้จากการใช้กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้
เรียนมีความชดัเจนเพิ่มมากขึน้ 
 2.  จากผลการวิจยัพบว่า  ความสามารถท่ียงัถกูส่งเสริมน้อยจากกิจกรรมส่งเสริมทกัษะการ
วิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  คือ  ความสามารถในการให้เหตผุลเชิงนิรนยั  ความสามารถในการให้
เหตผุลเชิงอปุนยั  การสร้างเกณฑ์การประเมินและการระบคุ าจ ากดัความท่ีครอบคลุมชดัเจน  ในการ
ท าวิจยัครัง้ตอ่ไปอาจมีการเพิ่มขัน้ตอนของกิจกรรมท่ีเน้นการสง่เสริมความสามารถดงักลา่วเพิ่มขึน้ 
 



รายการอ้างอิง 
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  ความสามารถในการเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียนของครู  
 

 

 

 

 
 
 
 



171 

ส่วนที่ 2 ผู้เช่ียวชาญในตรวจสอบแบบทดสอบการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียน 
  
1.  รองศาสตราจารย์ ดร. ฉฐัวีณ์  สิทธ์ิศริอรรถ        
  อาจารย์ผู้สอนวิชาการวิจยัการศกึษานกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 
  ประจ าภาควิชาจิตวิทยา  คณะมนษุย์ศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนคริทร์วิโรฒ 
  
2.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์  ดร. กมลวรรณ  ตงัธนกานนท์ 
  อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา  
  คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
3.  ดร. วิไลลกัษณ์   ลงักา     

อาจารย์ผู้สอนวิชาวดัผลการศกึษาและสถิติ  ปัจจบุนัประจ าภาควิชาการวดัผล
และวิจยัการศกึษาคณะศกึษาศาสตร์   มหาวิทยาลยัศรีนคริทร์วิโรฒ 
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ภาคผนวก ข 

 
หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย 
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                 บนัทกึข้อความ 

ส่วนงาน งานหลกัสตูรและการจดัการเรียนฯ ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โทร.82681-
2 ตอ่ 608 
ที่    ศธ 0512.6(2771)/56- วันที่  1  มีนาคม  2556 
เร่ือง     ขอใช้สถานท่ีในการเก็บข้อมลูวิจยั 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน หวัหน้างานกายภาพ 

 ด้วย  นางสาวปรวรรณ อ ่าช่วย  นิสิตหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจยั

การศกึษา  ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา  อยู่ระหว่างการด าเนินงานวิจยัวิทยานิพนธ์เร่ือง  “การ

วิจัยและพัฒนากิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้แนวทางการ

พิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพันธ์”  โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.สิริพันธุ์  สุวรรณมรรคา  เป็น

อาจารย์ท่ีปรึกษา  ในการนีนิ้สิตมีความจ าเป็นต้องขอใช้ห้องเรียน 406 อาคาร 3 ในวนัท่ี 6-8  มีนาคม 

2556 และห้องเรียน 506 อาคาร 3 ในวนัท่ี 9  มีนาคม 2556 รวมถงึอปุกรณ์คอมพิวเตอร์พร้อมด้วยเคร่ือง

ฉายภาพ  ทัง้นีนิ้สิตผู้ วิจยัจะได้ประสานงานในรายละเอียดตอ่ไป 

 

 จงึเรียนมาเพ่ือขอความอนเุคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้นิสิตได้ใช้สถานท่ีและอปุกรณ์

ดงักลา่วเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการตอ่ไป  และขอขอบคณุมาในโอกาสนี ้

 

 

 (อาจารย์ ดร.จฑุารัตน์  วิบลูผล) 

 รองคณบดี 
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ศธ 0512.6(2771)/56-                                         คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
         ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 
             27  กมุภาพนัธ์  2556 
 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคณุวฒิุตรวจเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉฐัวีณ์  สิทธ์ิศิรอรรถ 
 

สิ่งท่ีสง่มาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 

 ด้วย  นางสาวปรวรรณ  อ ่าช่วย นิสิตหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจยั
การศกึษา  ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา  อยู่ระหวา่งการด าเนินงานวิจยัวิทยานิพนธ์เร่ือง  “การ
วิจยัและพฒันากิจกรรมสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้แนวคิดการ
พิจารณางานโดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์”  โดยมี     รองศาสตราจารย์ ดร.สริิพนัธุ์  สวุรรณมรรคา เป็น
อาจารย์ท่ีปรึกษา  ในการนีใ้คร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคณุวฒิุตรวจเคร่ืองมือวิจยั  ทัง้นีนิ้สิตผู้ วิจยัจะได้
ประสานงานในรายละเอียดตอ่ไป 
 

 จงึเรียนมาเพ่ือขอความอนเุคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคณุวฒิุดงักลา่วเพ่ือประโยชน์ทาง
วิชาการตอ่ไปและขอขอบคณุมาในโอกาสนี ้
 

 ขอแสดงความนบัถือ  
   
   
 (อาจารย์ ดร.จฑุารัตน์  วิบลูผล) 

รองคณบด ี
ปฏิบตัิการแทนคณบด ี

 

 

งานหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ  
โทร. 0-2218-2681-82 ตอ่ 608 
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ภาคผนวก ค   

แบบสัมภาษณ์นิสิตครูเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี 

ส่งเสริมทักษะการวิพากษ์ 
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(ตัวอย่าง) 
แบบสัมภาษณ์นิสิตครูเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการวิพากษ์ 

 
ตอนที่ 1   ข้อมูลพืน้ฐาน   
วนัท่ีสมัภาษณ์.......................................     เวลา...............................    สถานท่ี.......................... 
ผู้ให้ข้อมลู...................................................             ผู้สมัภาษณ์............................................ 
 
ตอนที่  2  แนวทางในการสัมภาษณ์ 
 
จดุประสงค์ 
1.  เพ่ือศกึษาลกัษณะของกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ของนิสิตครู 
2.  เพ่ือศกึษาข้อดี-ข้อเสีย ของกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ท่ีนิสิตครูเคย
ได้รับ 
3.  เพ่ือศกึษาสภาพและความต้องการของนิสิตครูตอ่กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะ
การวิพากษ์ 
 
 

1.  ตัง้แตน่ิสิตได้เข้ามาเรียนในระดบัมหาวิทยาลยั  นิสิตเคยมีประสบการณ์ผา่นกิจกรรมการเรียน
การสอนในห้องเรียนท่ีเปิดโอกาสให้นิสิตได้วิพากษ์วิจารณ์งานหรือไม ่ ความสม ่าเสมอในการ
ได้รับกิจกรรมเป็นอยา่งไร 
2.  มีวิชาใดบ้าง  ยกตวัอยา่ง 
3.  ลกัษณะของกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมให้นิสิตวิพากษ์วิจารณ์ดงักลา่วเป็นอยา่งไร 
  3.1  งานท่ีน ามาวิพากษ์  คืออะไร 
 3.2  บทบาทของตวันิสิตเป็นอยา่งไร 
 3.3  บทบาทของอาจารย์ผู้สอนเป็นอยา่งไร 
 3.4  บทบาทของผู้ ร่วมชัน้เรียนเป็นอยา่งไร 
 3.5  ระยะเวลาในการท ากิจกรรมแตล่ะครัง้โดยประมาณ 
4. นิสิตคดิว่า ข้อดี-ข้อเสีย ของกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ท่ีนิสิตเคย
ได้รับมีอะไรบ้าง 
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4.1  บทบาทของตวันิสิต 
 4.2  บทบาทของอาจารย์ผู้สอน 
 4.3  บทบาทของผู้ ร่วมชัน้เรียน 
 4.4  ระยะเวลาในการท ากิจกรรมแตล่ะครัง้โดยประมาณ 
5.  ปัญหาและอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งการวิพากษ์วิจารณ์คืออะไร 
 5.1  ตวันิสิต 
 5.2  ผู้ ร่วมชัน้เรียน 
 5.3  อาจารย์ผู้สอน 
6.  นิสิตมีคดิเห็นอยา่งไรตอ่กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์ท่ีผ่านมา 
7.  นิสิตคดิวา่ลกัษณะกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใดท่ีจะชว่ยสง่เสริมให้นิสิตมีทกัษะการ
วิพากษ์ท่ีดีขึน้หรือความต้องการของนิสิตตอ่กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทักษะการวิพากษ์
เป็นอย่างไร 
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ภาคผนวก ง   

กิจกรรมส่งเสริมทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้แนวคิดการ
พจิารณางานโดยเพื่อนอย่างมีปฏิสัมพันธ์ 
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แผนการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนของนิสิตครูโดยใช้
แนวคิดการพจิารณางานโดยเพื่อนอย่างมีปฏิสัมพันธ์ 

 

กิจกรรม 
เวลา 
(นาท)ี 

ระยะเวลาในการท ากิจกรรม  
วันที่ 

1 2 3 4 5 6 7 
แผนการจัดกิจกรรมอบรมความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับงานวิจัยในชัน้เรียน 

การอบรมความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบั
งานวจิยัในชัน้เรียน (teaching :T) 

90        

แผนการจัดกิจกรรมฝึกการวพิากษ์งานวิจัยในชัน้เรียน 

กิจกรรมฝึกการวิพากษ์งานวจิยัครัง้
ที่ 1 (practicing-1, P1) 

120  CAR1      

กิจกรรมฝึกการวิพากษ์งานวจิยัครัง้
ที่ 2 (practicing-2, P2) 

120   CAR2     

กิจกรรมฝึกการวิพากษ์งานวจิยัครัง้
ที่ 3 (practicing-3, P3) 

120    CAR3    

กิจกรรมฝึกการวิพากษ์งานวจิยัครัง้
ที ่4 (practicing-4, P4) 

120     CAR4   

แผนกิจกรรมการประเมิน (assessment) 
การทดสอบหลงักิจกรรม  (Postest) 90        
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กิจกรรมการอบรมความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับงานวิจัยในชัน้เรียน (Teaching: T) 
 
 

หลักการและเหตุผล 

 กิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครู  เป็นชดุของกิจกรรม
ย่อยท่ีประกอบด้วย  กิจกรรมการอบรมความรู้ทัว่ไปเก่ียวกับงานวิจยัในชัน้เรียน (teaching, T)  
กิจกรรมการฝึกวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนตามประเภทงานวิจยั (practicing) และ กิจกรรมการ
ประเมินผล (assessment)  โดยกิจกรรมการอบรมความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียน (T) มี
จดุมุง่หมายเพ่ือเป็นให้เป็นกิจกรรมท่ีนิสิตได้ทบทวนความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียน  เพ่ือ
ปรับพืน้ฐานให้นิสิตทกุคนมีความเท่าเทียมกนัด้านพืน้ฐานความรู้มากท่ีสดุ  จึงนบัว่าเป็นกิจกรรม
ท่ีมีความส าคัญโดยก่อให้เกิดองค์ความรู้ด้านการวิจัยในชัน้เรียนก่อนการส่งเสริมทักษะการ
วิพากษ์เพ่ือน าไปใช้ประกอบการวิพากษ์ตามแนวคิดการวิพากษ์  โดยกิจกรรมย่อยนีมี้
วตัถปุระสงค์เพ่ือทบทวนความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียน  เพ่ือชีแ้จงการปฏิบตัิงานร่วมกนั
ระหว่างผู้ วิจัยและนิสิตครู  และเพ่ือทดสอบทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนก่อนการ
ด าเนินการฝึกด้วยกิจกรรมกิจกรรมการฝึกวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนตามประเภทงานวิจัย 
(practicing)  ส าหรับกลุ่มเป้าหมายคือ  นิสิตคณะครุศาสตร์  ระดับปริญญาตรี  ชัน้ปีท่ี 4  ซึ่ง
ก าลงัรอการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ครัง้ท่ี 1  มีระยะเวลาในการด าเนินการ 1 ครัง้เวลา
ประมาณ 2 ชัว่โมง 
 
วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือทบทวนความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียน 
 2)  เพ่ือชีแ้จงการปฏิบตังิานร่วมกนัระหวา่งผู้วิจยัและนิสิตครู   
 
กลุ่มเป้าหมาย 
 นิสิตคณะครุศาสตร์  ระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 4 ท่ีก าลงัจะออกฝึกปฏิบตัิการวิชาชีพครูครัง้
ท่ี 1  ในภาคการศกึษาถดัไป 
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แผนกิจกรรม 

  
ระยะเวลา กิจกรรม ขัน้ตอนการด าเนิน

กิจกรรม 
ส่ือ/อุปกรณ์/เอกสาร 

20 นาที ผู้วิจยัท าความรู้จกักบันิสติ - ผู้วิจยัแนะน าตนเอง 
-  นิสติแนะน าตวั 

 

10 นาที ชีแ้จงแผนการด าเนินกิจกรรม
ตามโครงร่างกิจกรรมที่วางไว้  
พร้อมข้อตกลงระหว่างการท า
กิจกรรม 

-  ผู้ วิจัยชีแ้จงแผนการด าเนิน
กิจกรรม 
-  ผู้วิจยัชีแ้จงข้อตกลงระหว่าง
ท ากิจกรรมให้นิสติรับทราบ 

ปฏิทินการป ฏิบัติ ง าน
ตลอดกิจกรรม 

90 นาที ท บ ท ว น ค ว า ม รู้ พื ้น ฐ า น
เก่ียวกับงานวิจัยในชัน้เรียน
แล ะหลัก ใ น ก า ร วิ พ า ก ษ์
งานวิจยัในชัน้เรียน 

-  ผู้ วิจัยทบทวนความรู้ผ่าน
การสอนหน้าชัน้เรียน 
- ผู้ วิจัยแบ่งกลุม่นิสิตออกเป็น 
2 กลุ่มคือกลุ่มทดลองและ
กลุม่ควบคมุ 

สื่อการอบรมความรู้เร่ือง
พืน้ฐานเก่ียวกับงานวิจัย
ในชัน้เรียน 
 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้วิจยัและนิสิตกลุม่ตวัอยา่งมีความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งการด าเนินกิจกรรม 
 2.  เกิดความเข้าใจท่ีตรงกนัระหวา่งนิสิตกลุม่ตวัอยา่ง 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิในการจัดอบรม 
 1. ผู้วิจยัต้องเตรียมส่ือและเอกสารให้พร้อม 
 2.  ก่อนการอบรมนิสิต  ผู้วิจยัควรนดัหมายและยืนยนักบันิสิตให้พร้อมล่วงหน้า  เพ่ือให้
นิสิตมีความสะดวกในการจดัการเวลาของตนเอง 
 3.  สถานท่ีในการจดักิจกรรมทกุครัง้ควรระบใุห้ชดัเจน   
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กิจกรรมฝึกการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนครัง้ที่ 1-4 (Practicing-1-4: P1-P4) 
 
 

หลักการและเหตุผล 

 กิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครู  เป็นชดุของกิจกรรม
ย่อยท่ีประกอบด้วย  กิจกรรมการอบรมความรู้ทัว่ไปเก่ียวกับงานวิจยัในชัน้เรียน (teaching, T)  
กิจกรรมการฝึกวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนตามประเภทงานวิจยั (practicing) และ กิจกรรมการ
ประเมินผล (assessment)  โดยกิจกรรมการฝึกวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนตามประเภทงานวิจยั 
(practicing)  มีจดุมุ่งหมายหลกัเพ่ือให้นิสิตเกิดทกัษะในการวิพากษ์งานวิจยั  โดยส่งเสริมให้นิสิต
เกิดทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนอย่างต่อเน่ืองผ่านการวิพากษ์งานโดยตนเองและเพ่ือน
วิพากษ์  และเป็นการวิพากษ์อย่างสร้างสรรค์และก่อให้เกิดประโยชน์    โดยกิจกรรมนีมี้
วตัถุประสงค์ย่อยเพ่ือฝึกทกัษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนรูปแบบต่างๆตัง้แต่ CAR1-CAR4  
ของนิสิตครู   เพ่ือเพิ่มประสบการณ์ในการอ่านงานวิจยัในชัน้เรียนรูปแบบตา่งๆ  และเพ่ือน าแนว
ทางการจดักิจกรรมท่ีสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนโดยใช้แนวคิดการพิจารณางาน
โดยเพ่ือนอย่างมีปฏิสมัพนัธ์    ส าหรับกลุ่มเป้าหมายคือ  นิสิตคณะครุศาสตร์  ระดบัปริญญาตรี  
ชัน้ปีท่ี 4  ซึง่ก าลงัรอการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ครัง้ท่ี 1  มีระยะเวลาในการด าเนินการ 4 ครัง้
แตล่ะครัง้ใช้เวลาประมาณ 2 ชัว่โมง 
 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
        1)  เพ่ือฝึกทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนรูปแบบตา่งๆได้แก่ CAR1-CAR4  ของนิสิตครู  
         2)  เพ่ือเพิ่มประสบการณ์ในการอา่นงานวิจยัในชัน้เรียนรูปแบบตา่งๆ   
         3)  เพ่ือน าแนวทางการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนโดยใช้
แนวคดิการพิจารณางานโดยเพ่ือนอยา่งมีปฏิสมัพนัธ์ 
 
หลักในการฝึกการวิพากษ์ 
 เน่ืองจากกิจกรรมท่ีสง่เสริมทกัษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครู  เป็นกิจกรรม
ท่ีให้นิสิตเกิดทักษะการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนท่ีดีขึน้  ดงันัน้หลกัการของการส่งเสริมทกัษะ
การวิพากษ์มีดงันี ้
 1.  การวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนได้ดี  เป็นทกัษะอย่างหนึ่งตามแนวคิดการคิดวิพากษ์
ของวตัสนัและเกรเซอร์  และองค์ประกอบท่ีส าคญัของการคิดเชิงวิพากษ์คือทกัษะ (Moore and 
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Parker, 1986)  ซึ่งทกัษะจะเกิดได้ดีก็ต่อเม่ือมีการฝึกฝนอย่างสม ่าเสมอและตอ่เน่ืองตามทฤษฎี
การเรียนรู้ของไทเลอร์ 
 2.  กระบวนการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนโดยใช้แนวคดิการพิจารณางานโดยเพ่ือนอย่าง
มีปฏิสมัพนัธ์  เป็นกระบวนการท่ีมีจุดเน้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ลกัษณะของงานวิจยัในชัน้เรียน
แบบตา่งๆ ด้วยตนเองและความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมชัน้ท่ีมีความสนิทสนมกนั  (reviewer)  โดย
ในขณะท่ีมีการวิพากษ์งานวิจยันัน้จะต้องเป็นการวิพากษ์อย่างเป็นมิตรตามแนวคิดมิตรวิพากษ์ 
(critical friend) 
 3.  นิสิตครูท่ีผ่านการฝึกวิพากษ์จะต้องได้ประโยชน์จากการฝึกสูงสดุ  นัน่คือ  การเพิ่ม
ประสบการณ์ในการได้เห็นตัวอย่างงานวิจัยในชัน้เรียนแบบต่างๆ  ตัง้แต่ CAR1-CAR4 ซึ่งมี
ประโยชน์ในการน าไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในภาคเรียนตอ่ไป 
 
จ านวนครัง้ในการฝึกการวิพากษ์ 
 ในการฝึกการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตครูจะฝึกการวิพากษ์ทัง้หมด 4 ครัง้  ครัง้
ละ 2  ชัว่โมงโดยประมาณ  ซึ่งตวัอย่างของงานวิจยัในชัน้เรียนท่ีน ามาวิพากษ์จะถกูเปล่ียนทกุๆ 1 
ครัง้   ทัง้นี เ้ พ่ือให้เกิดความช านาญในการวิพากษ์และเพ่ือให้เกิดความหลากหลายของ
ประสบการณ์ในวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน  ซึง่ในการฝึกการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนแตล่ะครัง้
จะเน้นให้นิสิตวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียนได้อยา่งถกูต้อง  
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการฝึกการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียน 
 1) แนวทางในการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน (ส าหรับนิสิตและส าหรับคูเ่พ่ือน) 
 2)  ตวัอยา่งงานวิจยัในชัน้เรียนท่ีท าในระยะ CAR1-4  
 
แผนกิจกรรม 
  

กิจกรรม เวลา ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 
สื่อ/อุปกรณ์/
เอกสาร 

ผู้วิจยัท าความรู้จกักบันิสติ 
(10 นาที) 

10 นาที - ผู้ วิจัยชีแ้จงขัน้ตอนการท ากิจกรรมและ
หลกัในการวิพากษ์ที่ดี 

 

ขัน้การเลอืกหวัข้องาน(15 นาที) 10 นาที 
5  นาที 

-  ผู้วิจยัน าเสนองานวิจยัที่คดัมา 
-  ใ ห้ นิ สิ ต ก ลุ่ ม ท ดลอ ง แ ต่ ล ะคน รั บ
งานวิจยัฯ เพื่อน าไปอา่นท าความเข้าใจ 

ตั ว อ ย่ า ง
งานวิจัยในชัน้
เรียน 1 เร่ือง 
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กิจกรรม เวลา ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 
สื่อ/อุปกรณ์/
เอกสาร 

ขัน้การวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน 
(90 นาที) 
 

5 นาท ี
 
 
 
 
 

3 นาท ี
 

30  นาท ี
 

5 นาท ี
 
 
 

20 นาที 
 

2  นาที 
30  นาท ี

-  ผู้วิจยัให้นิสิตกลุม่ทดลองจ านวน 12 คน  
จบัคูเ่พื่อนสนิทจากสาขาเดียวกนั  เช่น 
   มธัยมศกึษา(วิทย์) 1 คู ่
   มธัยมศกึษา(มนษุย์-สงัคม)  1 คู ่
   ประถมศกึษา   2  คู ่
   การศกึษานอกระบบ  2  คู ่ 
- ผู้วิจยัแจกแนวทางการวิพากษ์งานวิจยัใน
ชัน้เรียนส าหรับนิสติ  ให้นิสติทกคุน 
-  ผู้ วิจัยให้นิสิตแต่ละคนเขียนบทวิพากษ์
งานวิจยัในชัน้เรียนตามแนวทางฯที่แจกให้ 
-  นิสติแลกเปลีย่นบทวิพากษ์งานวิจยักบัคู่
ของตนเอง (reviewer) พร้อมผู้ วิจัยแจก
แนวทางการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียน
ส าหรับคูเ่พื่อนให้นิสติ   
-  นิสิตอ่านตัวอย่างงานวิจัยและวิพากษ์
งานวิจยัซ า้อีกครัง้ 
-  สง่บทวิพากษ์คืนนิสติผู้ เป็นเจ้าของ 
-  นิสิตผู้ เป็นเจ้าของบทวิพากษ์น ากลบัมา
พิจารณาและปรับปรุงบทวิพากษ์ตอ่ไป 

 
 
 
 
 
 
 

 
แนวทางการ
วิพากษ์

งานวจิยัในชัน้
เรียนส าหรับ

นิสติ 
 
 

แนวทางการ
วิพากษ์

งานวจิยัในชัน้
เรียนส าหรับคู่

เพื่อน 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกิจกรรม 
 1) นิสิตครูได้ความรู้เก่ียวกบัการท าวิจยัในชัน้เรียนจากการฝึกการวิพากษ์ 
 2) นิสิตครูมีประสบการณ์ในการอ่านงานวิจัยในชัน้เรียนรูปแบบต่างๆ  เห็นปัญหา  
โครงสร้างการเขียนรายงานวิจัยในชัน้เรียน  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในภาคเรียนตอ่ไปได้ 
 3)  นิสิตครูมีทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนท่ีดีขึน้เม่ือจบกิจกรรมการฝึกการ
วิพากษ์ครบทัง้หมด 
 4) นิสิตครูมีทกัษะการวิพากษ์ท่ีดี  สามารถน าไปใช้กบัการวิพากษ์งานประเภทอ่ืนได้ 
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แบบทดสอบการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียน 
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แบบทดสอบการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียน 
 

  ค าชีแ้จง   
 แบบทดสอบฉบบันีมี้จ านวนทัง้หมด 8  หน้า  แบง่ออกเป็น 2 ตอน  คือ 
  ตอนที่ 1  แบบทดสอบความรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียน 
  ตอนที่ 2  แบบทดสอบความสามารถในการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน 
 
 
 

ค าชีแ้จง   จงเลือกค าตอบท่ีถกูท่ีสดุเพียงข้อเดียว 

 
1.  ข้อใดไม่ใช่องค์ประกอบของสว่นน า 
       ก.  หน้าปก 
       ข.  บทคดัย่อ 
       ค.  ปัญหาวิจยั 
       ง.  กิตตกิรรมประกาศ 
 

2.    สว่นหน้าของงานวิจยัในชัน้เรียนสว่นใด
ควรเขียนเป็นล าดบัสดุท้าย 
       ก.  ช่ือเร่ือง 
       ข.  บทคดัย่อ 
       ค.  ปัญหาวิจยั 
       ง.  กิตตกิรรมประกาศ 
 

3.  “การศึกษาผลของการใช้เวบในการสอน
เสริมท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิในวิชาวิทยาศาสตร์”  ช่ือ
งานวิจยัมีความสมบรูณ์หรือไม ่เพราะเหตใุด 
       ก.  สมบรูณ์  เพราะบอกตวัแปรต้นและ
ตวัแปรตาม 

      ข.  ไม่สมบรูณ์  เพราะไมส่ะท้อน
แนวทางวิธีการศกึษา 
      ค.  ไมส่มบรูณ์  เพราะขาดประชากร 
      ง.  ไมส่มบรูณ์  เพราะขาดตวัแปรต้น 
 

4.  ข้อใดเป็นเหตผุลท่ีดีท่ีสดุท่ีบทคดัย่อจะต้องมี
ความชดัเจนและกระชบัในการเขียน 
     ก.  เพราะเป็นส่วนท่ีบอกรายละเอียด
ของงานวิจยัโดยย่อ 
     ข.  เพราะเป็นการประหยดั
หน้ากระดาษ 
     ค.  เพราะช่วยให้ผู้อา่นประหยดัเวลา 
     ง.  เพราะเป็นข้อบงัคบั 
 

5.  “การเรียนการสอนโดยใช้บทเรียนส าเร็จรูป
เป็นวิธีการสอนท่ีใช้ส่ือส าเร็จรูปมาช่วยสอน  
นักเรียนสามารถเรียนรู้เนือ้หาท่ีครูสอนไป
เพิ่มเติมได้ด้วยตนเองตามความเหมาะสมของ
ตนเพราะบทเรียนส าเ ร็จรูปจะเรียงล าดับ

ตอนที่ 1  แบบทดสอบความรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชัน้เรียน 
 

ช่ือ................................... 
นามสกลุ.......................... 
สาขาวชิา......................... 
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เนือ้หาจากง่ายไปหายากและนกัเรียนสามารถ
เรียนเพิ่มเตมิได้ในเวลาวา่ง”  ข้อความดงักล่าว
เป็นสว่นใดของรายงานการวิจยั  
   ก.  สภาพปัญหา 
   ข.  สาเหตขุองปัญหา 
   ค.  เหตผุลท่ีจะท าวิจยั 
   ง.  ความส าคญัของวิธีท่ีแก้ปัญหาท่ีเลือก 
 

จงใช้ค าตอบด้านล่างตอบค าถามข้อ  6-7 
    1.  เพ่ือศกึษาความสามารถในการเขียน
เรียงความของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 
    2.  ความสามารถในการเขียนเรียงความของ
นกัเรียนชัน้  ป.6  ท่ีเรียนด้วยบทเรียนส าเร็จรูป
หลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียน 
    3.  ในการวิจัยครัง้นีค้วรศึกษาเก่ียวกับ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับผลของบทเรียนส าเร็จรูป
ในการพฒันา ทกัษะตา่งๆของนกัเรียน 
    4. ผู้ วิจัยวัดความสามารถในการเขียน
เรียงความของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6  
ด้วยแบบทดสอบเขียนเรียงความ 
 

6.  ข้อใดคือการเขียนวตัถปุระสงค์ของการวิจยั        
 ก.  1       ข.  2      ค. 3      ง.  4 
 

7.  ข้อใดคือข้อความท่ีควรกลา่วถึงในสว่นของ
วิธีการด าเนินงานวิจยั     
           ก.  1       ข.  2      ค. 3      ง.  4 

8.  “การเขียนสะกดค ามีความส าคญัต่อการ
เรียนและการพัฒนาการใช้ภาษาไทยของ
นักเรียนจึงควรมีการฝึกฝนและช่วยเหลือ
นกัเรียนเขียนสะกดค าได้”  ข้อความนีมี้เนือ้หา
อยา่งไร   
      ก. เขียนแสดงความเป็นเหตเุป็นผลกนัอย่าง
ชดัเจน 
      ข.  ต้องการให้เลือกอย่างใดอยา่งหนึง่ 
      ค.  เนือ้ความมีความขดัแย้งกนั 
      ง.  แสดงความคล้อยตามกนั 
 

9.  ข้อใดคือสว่นประกอบหลกัท่ีควรไว้ในส่วน
ของเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  
      ก.  ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกบัตวั
แปรท่ีศกึษา,  งานวิจยัท่ีเคยมีการศกึษามาก่อน,  
และกรอบแนวคิด 
    ข.  ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับตวั
แปรท่ีศกึษาและงานวิจยัท่ีเคยมีการศกึษามาก่อน 
    ค.  ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับ
ตวัแปรท่ีศกึษา,  สมมตฐิาน,  และกรอบแนวคิด 
    ง.  ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกบัตวั
แปรท่ีศกึษา,  งานวิจยัท่ีเคยมีการศกึษามาก่อน  
สมมติฐานและกรอบแนวคิด 
 

10.  งานวิจยัเร่ือง  “ผลของการใช้วิธีการเขียน
บันทึกการเรียนรู้ท่ีมีต่อความสามารถในการ
เขียนเรียงความของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 
6”  ควรศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องเร่ืองใด 
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       ก. หลักการเขียนเรียงความส าหรับ
นกัเรียนประถมศกึษา 
      ข.  วิธีการพฒันาความสามารถในการ
เขียนเรียงความของนกัเรียนประถมศกึษา 
      ค.  การสอนด้วยการใช้วิธีการเขียน
บนัทึกการเรียนรู้ 
     ง.  ถกูทกุข้อ 
 

11.  สว่นใดไม่ได้ปรากฏอยู่ในสว่นของวิธีการ
ด าเนินการวิจยั  
    ก.  การเก็บรวบรวมข้อมลู   
    ข.  การวิเคราะห์ข้อมลู 
    ค.  เคร่ืองมือวิจยั 
    ง.  กรอบแนวคิด 
 

12.  “ผู้วิจยัท าการทดสอบก่อนและหลงัเรียน
ด้วยแบบทดสอบท่ีสร้างขึน้ ”  ข้อความนี มี้
ความเหมาะสมหรือไม่หากน าไปเขียนในส่วน
วิธีการด าเนินการวิจยั  
   ก.  เหมาะสม    เพราะท าให้ผู้อา่นเข้าใจง่าย 
   ข.  ไมเ่หมาะสม  เพราะขาดค าเช่ือมประโยค 
   ค.  ไมเ่หมาะสม  เพราะไม่บอกลกัษณะของ
แบบสอบ 
   ง.  ไมเ่หมาะสม  เพราะข้อความไมช่ดัเจน 
 

13.  ข้อใดถกูต้อง  
    ก.  วิธีการด าเนินการวิจัยควรเขียนไว้
ก่อน  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง   

    ข.  ในส่วนของวิธีการด าเนินการวิจัย  
ไม่ควรมีการกล่าวถึงเร่ืองเคร่ืองมือวิจยั  เพราะ
จะท าให้ไมก่ระชบั 
   ค.  วิธีการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้จากการ
เก็บรวบรวมข้อมูลควรกล่าวถึงในส่วนการ
ด าเนินงานวิจยั 
   ง.  ในการอธิบายวิ ธีการวิ เคราะห์
ข้อมูลควรกล่าวถึงสถิติและผลการวิเคราะห์
ควบคูก่นัไป 
 

14.  ข้อใดกลา่วไมถ่กูต้องเก่ียวกบัการเขียน
ผลการวิจยั  
      ก.  เป็นส่วนท่ีควรน าเสนอแยกจาก
สว่นการเก็บรวบรวมข้อมลู 
      ข.   ผู้วิจยัควรน าเสนอผลการวิจยัให้
ตรงตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั 
      ค.  ควรมีการน าเสนอให้เข้าใจง่ายมาก
ท่ีสดุด้วยการใช้ตาราง  กราฟ  หรือแผนภาพ 
     ง.  ไม่ควรมีการอธิบายตารางซ า้  ถ้ามี
การน าเสนอด้วยตาราง 
 

15.  ข้อใดเป็นการเสนอผลการวิจยัท่ีดีท่ีสดุ 
   ก.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 6 ท่ีผา่นการเรียนด้วย
บทเรียนออนไลน์สงูกวา่นกัเรียนท่ีไมผ่า่นการ
เรียนด้วยบทเรียนออนไลน์ 
     ข.  ผลการวิจัยมีความสอดคล้องกับ
ทฤษฎีการเรียนรู้ของไทเลอร์ 
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     ค.  การเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนเป็นสิ่งท่ีครูควรค านึงอยู่เสมอ  ไม่
ว่าจะเป็นนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมการเรียนใน
ลกัษณะใดก็ตาม 
      ง.  จากการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6  ด้วย
แบบทดสอบพบว่า  นกัเรียนท่ีผ่านการเรียนด้วย
บทเรียนออนไลน์มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง
กวา่อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
 

16.  “จากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่างเป็น
นกัเรียนชัน้ ป.6 จ านวน 10 คน  พบว่านกัเรียน
สว่นใหญ่มีความช่ืนชอบการเรียนผ่านบทเรียน
ออนไลน์  เพราะมีความนา่สนใจ..”  ข้อความนี ้
คือสว่นใดของรายงานการวิจยั  
   ก.  ผลการวิจยั 
   ข.  ข้อเสนอแนะ 
   ค.  อภิปรายผลการวิจยั 
   ง.  วิธีการด าเนินงาน 
 

17.  เนือ้หาขององค์ประกอบของสว่นสรุปและ
อภิปรายผลประกอบด้วยอะไรบ้าง  
     ก.  สรุปผลและอภิปรายผล 
     ข.  ผลการวิจยัและข้อเสนอแนะ 
     ค.  ผลการวิจยัและอภิปรายผล  
     ง.  สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

18.  “ผลการวิจยัพบว่า  นกัเรียนท่ีเรียนสาย
วิทย์มีความสามารถในการท าโครงงานสงูกว่า
นกัเรียนท่ีเรียนสายศิลป์”  ผลการวิจยันีค้วร
อภิปรายวา่อยา่งไร   
 ก.  นักเรียนท่ีเรียนสายวิทย์มีจ านวน
มากกว่ านัก เ รียน ท่ี เ รี ยนสายศิล ป์   จึ ง มี
ความสามารถในการท าโครงงานสงูกว่า 
   ข.  นกัเรียนสายวิทย์มีทกัษะในการคิด
อย่างเป็นระบบมากกว่านักเรียนสายศิลป์จึง
อาจส่งผลให้ท าโครงงานท่ีต้องมีการคิดอย่าง
เป็นระบบได้ดีกวา่ 
   ค.  นกัเรียนสายวิทย์ได้คะแนนจากการ
ประเมินโครงงานสงูกวา่นกัเรียนสายศลิป์ 
  ง.  ถกูทกุข้อ 
 

19.  “นอกจากนีผ้ลการใช้โปรแกรมการวิจัย
ปฏิบตัิการในชัน้เรียนของนิสิตครู  ยงัสอดคล้อง
กับการศึกษาของภาษิต ประมวลศิลป์ (2548)  
ซึ่ งพบว่าการพัฒนาการคิดของครูควรใช้
กิจกรรมท่ีหลากหลาย”  ข้อความดงักล่าวเป็น
สว่นใดของรายงานวิจยั  
       ก.  ผลการวิจยั 
       ข.  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
       ค.  การอภิปรายผลการวิจยั 
       ง.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ 
20. ข้อใดกล่าวผิดเก่ียวกับการเขียน
เอกสารอ้างอิง  
    ก.  เขียนตามรูปแบบท่ีเป็นมาตรฐาน 
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    ข.  หนงัสือทกุเลม่ท่ีน ามาอ้างอิงจะต้องเขียน 
    ค.   เอกสารอ้ าง อิ งควรใส่ ไ ว้ ก่ อนหน้ า
ภาคผนวก 
    ง.  หนังสือประเภทเดียวกันไม่จ าเป็นต้อง
เขียนรูปแบบเดียวกนัทกุเลม่ 
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ค าชีแ้จง  จากตวัอยา่งงานวิจยัท่ีก าหนดให้  จงตอบค าถามตอ่ไปนี ้
1)  ช่ือเร่ืองในงานวิจยันีมี้ความเหมาะสมหรือไมอ่ย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
2)  จงวิพากษ์งานวิจยัในประเดน็ตอ่ไปนี ้
   2.1   บทคดัยอ่
.......................................................................................................................................................……………
……………………………………………………………………………………………………….......... 
………………………………………………………………………………………………..…………… 
………………………….…………………………..……………………………………………...……… 
  2.2  ท่ีมาและความส าคญัของปัญหาวิจยั
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
   2.3  วตัถปุระสงค์  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
   2.4  กรอบแนวคดิ
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

ตอนที่ 2  แบบทดสอบความสามารถในการวิพากษ์งานวิจยัในชัน้เรียน 
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.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
   2.5  วิธีการด าเนินการวิจยั
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
   2.6 เคร่ืองมือวิจยั
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
   2.7  การเก็บรวบรวมข้อมลู
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
    2.8  การวิเคราะห์ข้อมลู
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................  
      2.9  สรุปผลการวิจยั
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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       2.10  ข้อเสนอแนะ
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
         2.11 เอกสารอ้างอิง
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 

3)  นิสิตคิดวา่งานวิจยัฉบบันีมี้ประโยชน์ในแง่ของการน าผลการวิจยัไปใช้ในชัน้เรียนหรือไม ่ อย่างไร
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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ดัชนีความสอดคล้องเชิงเนือ้หาและข้อค าถามของแบบทดสอบความรู้เก่ียวกับ 

งานวิจัยในชัน้เรียน 
 

ข้อค าถาม 
คะแนนของ

ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) IOC สรุปผล 
 

ค าแนะน า 
1 2 3 

1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
เพิ่มตวัหนาเพื่อเน้นค าวา่ 
“ไมใ่ช”่   

2 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง  
3 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง  
4 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง ไมค่วรมีตวัเลอืกถกูทกุข้อ     
5 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง  
6 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง  
7 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง ตวัลวงง่ายเกินไป  ควร

เปลีย่นตวัลวง เพราะอาจท า
ให้ประสทิธิภาพของตวัลวง
น้อย 

8 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

9 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

10 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง  
11 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง  
12 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง ไมค่วรมีตวัเลอืกถกูทกุข้อ 

13 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
เปลีย่นตวัเลอืกข้อ ก. เป็น
การเก็บรวบรวมข้อมลู 

14 +1 +1 0 0.67 สอดคล้อง 

ไมเ่ข้าใจจดุประสงค์ของ
การวดัและไมเ่ข้าใจเฉลย
วา่เพราะเหตใุดจงึตอบ
เช่นนัน้ 

15 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง ตรวจสอบข้อเฉลยใหม ่

16 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
ตวัเลอืกข้อที่ 1 ก ากวม  
ควรระบไุปเลยวา่  สว่น
อื่นๆ  คือสว่นใด 

17 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
เพิ่มค าวา่มีนยัส าคญัที่
ระดบั .05 จะท าให้ตวัเลอืก
สมบรูณ์มากขึน้ 

18 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง  
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ข้อค าถาม 
คะแนนของ

ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) IOC สรุปผล 
 

ค าแนะน า 
1 2 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

19 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง  
20 0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง เปลีย่นตวัเลอืกข้อ ง.   
21 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง  

22 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
ตวัเลอืกข้อ ค. ควรเปลีย่น
เพราะวารสารหรือหนงัสอื
อาจใช้รูปแบบตา่งกนัได้  

23 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง  
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ดัชนีความสอดคล้องเชิงเนือ้หาและข้อค าถามของแบบทดสอบทักษะการวิพากษ์ 

งานวิจัยในชัน้เรียน 

 

ข้อค าถาม 
คะแนนของ

ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) IOC สรุปผล 
 

ค าแนะน า 
1 2 3 

1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
หลกีเลีย่งค าวา่ “ถกูต้อง” 
นา่จะใช้ค าวา่ “เหมาะสม” 

2.1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง  
 
 
 

ข้อค าถามชดัเจนอยูแ่ล้ววา่
ให้นิสติวิพากษ์ประเด็น

ตา่งๆทีก่ าหนด 

2.2 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
2.3 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
2.4 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
2.5 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
2.6 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
2.7 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
2.8 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
2.9 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2.10 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
2.11 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
2.12 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
ระบใุห้ชดัวา่  ให้นิสติบอก
ประโยชน์ในแงก่ารน าไปใช้

หรือแง่อื่นๆ 
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เกณฑ์ในการให้คะแนน 
แบบทดสอบทักษะการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียน 

หัวข้อ ประเด็น คะแนน หมายเหตุ 
1.  ช่ือเร่ือง 1. ระบตุวัแปรที่ศกึษา (ชดุการเรียนการสอนซอ่มเสริม) 1  

2. ประชากร/กลุม่เป้าหมาย (นร.ชัน้ ม.1) 1 

3.  วิธีการศกึษา  เช่น  ศกึษาเปรียบเทียบ   ส ารวจ  (การ
พฒันา) 

1 

4.  สถานท่ี  (ไมร่ะบใุนช่ือเร่ือง) 1 

5.  อื่นๆ  เช่น  ความกระชบั  ชดัเจน (ชดัเจน สอืความ) 1 

2.  บทคดัยอ่ 1. วตัถปุระสงค์/จดุมุง่หมาย  (มกีารระบ)ุ 1 หากมีการ
เขียนวา่
สะท้อน
เร่ืองที่

ศึกษา  ต้อง
บอกด้วยวา่
สะท้อน
อะไรบ้าง 

2.  ระเบียบวิธีวิจยั (ไมม่ีการระบ)ุ 1 

3.  ผลการวิจยั  (มีการระบ)ุ 1 

4. ประชากร/กลุม่ตวัอยา่ง (มีการระบ)ุ 1 

5.  เคร่ืองมือ (มีการระบ)ุ 1 

6. วิธีการวิเคราะห์ข้อมลู (มีการระบ)ุ 1 

7.  ข้อเสนอแนะ (ไมม่ีการระบ)ุ 1 

8. จ านวนค า/ความยาวเหมาะสม (ไมเ่กิน 1 หน้ากระดาษ) 1 

3.  ที่มาและ
ความส าคญัของ
ปัญหา 

1.  ระบสุภาพปัญหาในปัจจบุนั (ระบ)ุ 1   

2.  ระบสุภาพท่ีควรจะเป็น (ระบ)ุ 1 

3.  ระบคุวามส าคญัของปัญหา (ระบ)ุ 1 

4.  น างานวิจยัหรือเอกสารอื่นๆมาอ้างอิง (ระบ)ุ 1 

5. บอกประโยชน์หรือผลที่คาดวา่จะเกิดขึน้จากงานวิจยั 
(ระบ)ุ 

1 

4.  วตัถปุระสงค์ 
/จดุมุง่หมายของ
การวจิยั 

1. สอดคล้องกบัช่ือเร่ือง (สอดคล้อง) 1  

2.  สอดคล้องกบัปัญหาวิจยั  (สอดคล้อง) 1 

3.  ความชดัเจนในการบอกวา่ท าอะไร กบัใคร อยา่งไร  
(ชดัเจน) 

1 

5.  กรอบแนวคิด
ในการวิจยั 

1.  ระบแุผนภาพหรือข้อความที่แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร (มี) 1 

2.  ความสอดคล้องของกรอบแนวคิดกบัเร่ืองทีศ่กึษา 
(สอดคล้อง) 

1 

3.  ก าหนดแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ก ากบัไว้ (ไมม่)ี 
 
 

1 



198 

 

หัวข้อ ประเด็น คะแนน หมายเหตุ 
6.  วิธีการ
ด าเนินการวจิยั 

1. กลา่วถงึประชากรและ/หรือกลุม่ตวัอยา่ง (ม)ี 1  

2. การได้มาซึง่กลุม่กลุม่ตวัอยา่ง (มี) 1 

7. เคร่ืองมอืวิจยั 1.  ความเหมาะสมของเคร่ืองมือกบัตวัแปรทีว่ดั (เหมาะสม) 1  

 2.  เขียนรายงานคณุภาพเคร่ืองมือ (ไมม่)ี 1  

3.  ความชดัเจนของการเขียนอธิบายเคร่ืองมือวา่มีอะไรบ้าง  
ใช้วดัอะไร   ลกัษณะอยา่งไร   ได้มาอยา่งไร (บอก) 

1  

8. การเก็บ
รวบรวมข้อมลู 

1.  ระบวุิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู เช่น โดยการสมัภาษณ์ 
สงัเกต(-) 

1  

2.  ระบขุัน้ตอนการเก็บรวบรวมข้อมลู (ม)ี 1  

3.  ระบเุคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูแตล่ะขัน้ตอน 
(มี) 

1  

9.  การวิเคราะห์
ข้อมลู 

1.  ความเหมาะสม/ถกูต้องของสถิติกบัวตัถปุระสงค์  
(ถกูต้อง) 

1  

2.  ความครบถ้วนของสถิติกบัวตัถปุระสงค์ที่จะวดั (ครบถ้วน) 1  

3. เหตผุลอื่นๆ เช่น  ความชดัเจนในการเขียนให้เห็นสถิติ 
(ชดัเจน) 

1  

10.  สรุป
ผลการวิจยั 

1.  ความสอดคล้องของการสรุปผลการวิจยักบัวตัถปุระสงค์(+) 1  

2.  ความถกูต้องของการสรุปผลการวจิยั (ถกูต้อง) 1  

3. เหตผุลอื่นๆ เช่น  ความกระชบัในการเขียน ฯลฯ 1  

11.  ข้อเสนอ 
แนะ 

1.  มีข้อเสนอแนะในการวจิยัครัง้ตอ่ไป (มี) 1  

2. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ (มี) 1  

3. ก าหนดผู้น าผลการวิจยัไปใช้อยา่งชดัเจน (ไมม่ี) 1  

4. ข้อเสนอแนะมีความสอดคล้องกบัผลการวิจยั (สอดคล้อง) 1  

12.  เอกสารอ้าง 
อิง/บรรณานกุรม 

1.  มีการเขยีนอ้างอิงครบถ้วนตามที่ปรากฏ (ครบ) 1  

2.  รูปแบบในการเขยีนถกูต้อง (ถกูต้อง) 1  

3. เขียนอ้างอิงในรูปแบบเดียวกนั (รูปแบบเดียวกนั) 1  

ประโยชน์ที่ได้รับ
จากงานวิจยั 

1.  มีประโยชน์ในทางปฏิบตัิ (ม)ี 1  

2. มีประโยชน์ในเชิงวิชาการ (ไมม่ี) 1  
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ภาคผนวก ฉ 

แนวทางในการวิพากษ์งานวิจัยในชัน้เรียนส าหรับนิสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางในการวิพากษงานวิจัยในช้ันเรียน(สําหรับนิสิต) 

  

 

 

 

 

 

คําชี้แจง :  ใหนิสิตพิจารณางานวิจัยท่ีสนใจตามประเด็นตอไปน้ี 

งานวิจัยในช้ันเรียนเรื่อง ....................................................................................................................................................................... 
ผูประเมิน ...............................................................................สาขาวิชา............................................................................................... 
 
สวนประกอบ
ของงานวิจัย 

รายละเอียด ลักษณะ บทวิพากษ 
ม ี ไมม ี

บทนํา 
ช่ือเรื่อง (Title) 

สะทอนเรื่องท่ีวิจัยหรือไม    
มีความกระชับหรือไม   
มีการระบุตัวแปรท่ีสําคัญหรือไม   
มีการระบุประชากรท่ีศึกษาหรือไม   
มีการระบุสถานท่ีศึกษาหรือไม   
สะทอนแนวทางวิธีการศึกษาหรือวิธีวิเคราะหหรือไม   

บทคัดยอ 
(Abstract) 

มีการกลาวถึงความเปนมาและความสําคัญของปญหา     
มีการกลาวถึงวัตถุประสงคหรือไม   
มีการกลาวถึงระเบียบวิธีวิจัยหรือไม   
มีการกลาวถึงผลการวิจัย   
มีการใหขอเสนอแนะหรือไม   
มีจํานวนคําและความยาวท่ีเหมาะสมหรือไม (1 หนา)   
กระชับและชัดเจนหรือไม   

ท่ีมาและ
ความสําคัญของ

ปญหาวิจัย 
(Research 
Problem) 

ปญหาท่ีตองการวิจัยมีเขียนไวอยางชัดเจนหรือไม     
มีการกลาวถึงในสวนเริ่มตนของรายงานวิจัยหรือไม   
มีขอสนับสนุนความเปนมาความสําคัญหรือความรุนแรง
ของปญหาหรือไม 

  

 

 

 

 

 สวนประกอบของรายงานวิจัยในช้ันเรียน  มีลักษณะ

คลายคลึงกับงานวิจัยท่ัวไป ซึ่งครูผูวิจัยจําเปนท่ีจะตองเขียนข้ึนเพ่ือ

เสนอขอเท็จจริงหรือความรูท่ีเกิดจากการคนควาอยางเปนระบบ  

เพ่ือใหบุคคลท่ีตองการใชประโยชนมาคนควาและนําไปใชตอไป  

ดังน้ันงานวิจัยท่ีดีควรมีการเสนอรายละเอียดท่ีชัดเจนตามหัวขอ

ตอไปน้ี 



สวนประกอบ
ของงานวิจัย 

รายละเอียด ลักษณะ บทวิพากษ 
ม ี ไมม ี

ท่ีมาและ
ความสําคัญของ

ปญหาวิจัย 
(Research 
Problem) 

มีการกลาวถึงงานวิจัยอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไม     
มีการช้ีใหเห็นไมวางานวิจัยน้ี เหมือนหรือตางจากเรื่องอ่ืน
อยางไรหรืองานงานวิจัยน้ีจะเติมชองวางของความรูได
อยางไร (gap) 

  

มีการระบุตัวแปรหรือความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีจะ
ศึกษาหรือไม 

  

มีการระบุธรรมชาติของประชากรท่ีศึกษาหรือไมวาตอนน้ี
น้ีมีลักษณะอยางไร 

  

บริบทของปญหามีความเหมาะสมหรือไม   
มีการกลาวถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการศึกษาปญหา
น้ีมีความสําคัญอยางไรตอการศึกษา  การสรางองค
ความรูหรือประเด็นอ่ืนหรือไม 

  

คําจํากัดความ 
(Definition) 

มีการใหความหมายตัวแปรสําคัญๆในเชิงปฏิบัติการท่ี
สอดคลองกับความหมายเชิงทฤษฏีหรือไม 

   

มีการใหความหมายตัวแปรสําคัญครบถวนหรือไม   
วัตถุประสงค

การวิจัย 
(Purpose) 

มีความเหมาะสมสอดคลองกับช่ือเรื่องท่ีวิจัยหรือไม    
เขียนชัดเจนหรือไมวาผูวิจัยมีแผนจะทําอะไร จะเก็บ
ขอมูลจากใคร ท่ีไหน 

  

การศึกษา
เอกสารท่ี
เกี่ยวของ 

Review of 
literature 

เปนการศึกษาอยางขวางขวางลึกซึ้งเก่ียวของและ
ครอบคลุมตัวแปรตางๆท่ีวิจัยหรือไม 

   

นําเสนอตอจากบทนําและท่ีมาของปญหาการวิจัยหรือไม   
ใหความรูเก่ียวกับขอมูลท่ีมีอยูและขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หรือไม  เชน  ตัวแปรคือ  ทักษะการคิด  เอกสารควรจะ
มีความรูเก่ียวกับทักษะการคิด  วิธีการพัฒนาทักษะการ
คิด  อุปสรรคตอทักษะการคิด  ฯลฯ เปนตน 

  

มีการใชขอมูลท้ังเชิงทฤษฏีและงานวิจัยหรือไม   
แหลงอางอิงสวนใหญเปนปฐมภูมิ หรือ ทุติยภูมิ มีความ
เปนปจจุบันหรือไม 

  

แหลงอางอิงสําคัญหรือขอมูลสําคัญ มีการกลาวไวถึง
ครบถวนหรือไม 

  

การเขียนเรียงเปนลําดับตอเน่ืองหรือไม นาอาน หรือไม   
การเขียนเรียบเรียงใหมโดยใชภาษาตนเองหรือไม  หรือ
เปนการคัดลอกคําพูดมาจากแหลงปฐมภูมิโดยตรง 

  

กรอบแนวคิด
ทฤษฏี 

(Theorical 
framework) 

มีการระบุกรอบแนวคิดทฤษฏีอยางชัดเจนหรือไม    
แนวคิด ทฤษฏี สอดคลองเหมาะสมกับเรื่องท่ีศึกษา
หรือไม 

  

ใหความหมายของตัวแปรสําคัญอยางชัดเจนหรือไม   
มีการเขียนสมมุติฐานไดมาจากกรอบแนวคิดหรือไม   
มีการระบุขอความแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร
หรือไม 

  



สวนประกอบ
ของงานวิจัย 

รายละเอียด ลักษณะ บทวิพากษ 
ม ี ไมม ี

 ทฤษฏีท่ีใชมาจากศาสตรทางการศึกษาหรือไม  ถามี 
สาขาวิชาใด หรือเปนแนวคิดท่ีเกิดจากการผสมผสาน
งานวิจัยและทฤษฏีตางๆ 

   

วิธีการ
ดําเนินการวิจัย 
เครื่องมือวิจัย 
(Experiment) 

 

มีการระบุเครื่องมือ แหลงท่ีมา วัตถุประสงค ลักษณะ จุด
แข็ง จุดออน ของเครื่องมือครบถวนหรือไม มีการให
เหตุผลเรื่องการเลือกเครื่องมือหรือไม 

   

เครื่องมือท่ีใชเหมาะสมกับตัวแปรท่ีศึกษา ประชากร
หรือไม 

  

มีวิธีการใชเครื่องมือกับตัวอยางทุกคนเหมือนกันหรือไม   
ไดรายงานคุณภาพของเครื่องมือหรือไม เชน ความตรง 
ความเท่ียง คาอํานาจจําแนก 

  

ไดรายงานคาความเช่ือมั่นของเครื่องมือหรือไมวาทํา
อยางไร คาเทาไร ยอมรับไดหรือไม 

  

ถาผูวิจัยสรางเครื่องมือเอง มีการอธิบายท่ีมา/แนวคิดของ
การสรางเครื่องมือวาอยางไร ข้ันตอนเปนอยางไร คา
ความตรงและคาความเช่ือมั่นเทาไร ยอมรับไดหรือไม 

  

เครื่องมือแตละชนิดมวิีธีการใชท่ีเหมาะสมหรือไม  เชน 
แบบสังเกต ใครสังเกต มีคูมือไหม มีการฝกหรือไม การ
สังเกตมีผลตอการวิจัยไหม 
แบบสัมภาษณ ใครสัมภาษณ ขอความท่ีใช ภาษา 
ระยะเวลา เหมาะสมหรือไม 
แบบสอบถาม เน้ือหาครอบคลุมหรือไม มีความชัดเจน
หรือไม เปนคําถามปลายปด หรือปลายเปด 
เครื่องมือวัด ทําไมจึงใชเครื่องมือน้ัน มีวิธีควบคุมความ
ถูกตองแมนตรง และขอจํากัดของเครื่องมืออยางไร 

   

การเก็บ
รวบรวมขอมูล 

(Data 
collection) 

มีการกําหนดรูปแบบการวิจัยหรือไม  เหมาะสมหรือไมท่ี
อิงรูปแบบหลักของการวิจัยวาเปนการวิจัยเชิง
ทดลอง  เชิงพรรณนา  หรือเชิงคุณภาพ 

   

ความเหมาะสมของประชากรและกลุมตัวอยาง  ใหดู
วิธีการไดมาวามีการระบุประชากรวาเปนใคร  อยูท่ี
ไหน  จํานวนเทาใด  มีคุณลักษณะเดนอยางไร  สวนกลุม
ตัวอยางดูวามีการระบุวิธีสุมตัวอยาง  จํานวนท่ีตอง
ใช  และเหตุผลประกอบวากลุมตัวอยางเปนตัวแทน
ประชากรไดจริงหรือไม 

  

ความถูกตองของตัวแปรการวิจัย  ใหดูวามีการระบุ
ประเภทตัวแปรท่ีเก่ียวของการวิจัย 

  

ความเหมาะสมและความสมบูรณของเครื่องมือวิจัยท่ีตอง
สอดคลองกับประเภทของการวิจัย  การดําเนินการสราง
เครื่องมือ  และลักษณะของเครื่องมือเหมาะสมหรือไม 

  



สวนประกอบ
ของงานวิจัย 

รายละเอียด ลักษณะ บทวิพากษ 
ม ี ไมม ี

การวิเคราะห
ขอมูล (Data 
analysis) 

 

เลือกใชสถิติท่ีเหมาะสมหรือไมกับระดับขอมูลท่ีไดจาก
ประชากร 

   

วิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค หรือทดสอบ
สมมุติฐานครบถวนหรือไม 

  

มีการนําเสนอขอมูลชัดเจนหรือไม นําเสนอรูปแบบตางๆ
หรือไม 

  

ในการทดสอบสมมุติฐานมีการกําหนดระดับความ
นัยสําคัญหรือไม 

  

ผลการ
วิเคราะหขอมูล 

(data) 

นําเสนอแยกจากสวนอ่ืนๆหรือไม    
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตรงตามวัตถุประสงคของ
การวิจัยหรือไม 

  

ถาใชกราฟ ตาราง มีการนําเสนอท่ีเหมาะสม หรือไม ให
ขอมูลเสริม เพ่ือลดการบรรยายหรือไม 

  

มีช่ือตาราง หัวตารางท่ีถูกตองหรือไม ซ้ําซอนกับเน้ือหา 
การบรรยายในรายงานหรือไม 

  

การสรุปผล
และอภิปราย

ผล 
(Discussion 

and 
conclusion) 

มีช่ือตาราง หัวตารางท่ีถูกตองหรือไม ซ้ําซอนกับเน้ือหา 
การบรรยายในรายงานหรือไม 

   

มีการนําผลการวิจัยอ่ืน แนวคิด ทฤษฏีท่ีอางไวมาใช
ประกอบการอภิปรายผลหรือไม อยางไร 

  

สะทอนใหเห็นวาผลการวิจัยเปนไปตามท่ีคาดหวังหรือไม 
เพราะเหตุใด 

  

มีกาสรุปผลการวิจัยท่ีชัดเจน ตอบคําถามการวิจัย หรือ
นําเสนอผลการทดสอบสมมุติฐานหรือไม 

  

มีการระบุจุดออน หรือขอจํากัด ของการวิจัยครั้งน้ีหรือไม 
วาอยางไร ประโยชนของการวิจัยวาอยางไร เหมาะสม
ชัดเจนหรือไม 

  

ขอเสนอแนะ 
(Recommend

ation) 

มีการเสนอขอบงช้ีในการนําผลการวิจัยไปใชหรืออ่ืนๆ
หรือไม 

   

ใหขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไปวาอยางไร 
สอดคลองกับงานวิจัยหรือไม 

  

เอกสาร 
อางอิง 

(Reference) 

เอกสารอางอิงหรือบรรณานุกรมครอบคลุมเอกสารท่ี
อางอิงในสวนเน้ือหาหรือไม 

   

เขียนตามรูปแบบท่ีกําหนดของแบบอางอิงน้ันๆหรือไม   
 

 

 

 



แนวทางในการวิพากษงานวิจัยในช้ันเรียน(สําหรับผูทบทวน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําชี้แจง  ใหทานพิจารณาตัวอยางงานวิจัยในช้ันเรียนประกอบกับบทวิพากษของคูของทาน  ทําเครื่องหมาย  ในชอง A 
(agree) เมื่อทานเห็นดวย ชอง DA (disagree) เมื่อทานไมเห็นดวยกับบทวิพากษของเพ่ือนและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

สวนประกอบ
ของงานวิจัย 

รายละเอียด พิจารณา แสดงความคิดเห็น 
A DA 

บทนํา 
ช่ือเรื่อง (Title) 

สะทอนเรื่องท่ีวิจัยหรือไม    
มีความกระชับหรือไม   
มีการระบุตัวแปรท่ีสําคัญหรือไม   
มีการระบุประชากรท่ีศึกษาหรือไม   
มีการระบุสถานท่ีศึกษาหรือไม   
สะทอนแนวทางวิธีการศึกษาหรือวิธีวิเคราะหหรือไม   

บทคัดยอ 
(Abstract) 

มีการกลาวถึงความเปนมาและความสําคัญของปญหา     
มีการกลาวถึงวัตถุประสงคหรือไม   
มีการกลาวถึงระเบียบวิธีวิจัยหรือไม   
มีการกลาวถึงผลการวิจัย   
มีการใหขอเสนอแนะหรือไม   
มีจํานวนคําและความยาวท่ีเหมาะสมหรือไม (1 หนา)   
กระชับและชัดเจนหรือไม   

ท่ีมาและ
ความสําคัญของ

ปญหาวิจัย 
(Research 
Problem) 

ปญหาท่ีตองการวิจัยมีเขียนไวอยางชัดเจนหรือไม     
มีการกลาวถึงในสวนเริ่มตนของรายงานวิจัยหรือไม   
มีขอสนับสนุนความเปนมาความสําคัญหรือความรุนแรง
ของปญหาหรือไม 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 สวนประกอบของรายงานวิจัยในช้ันเรียน  มีลักษณะ

คลายคลึงกับงานวิจัยท่ัวไป ซึ่งครูผูวิจัยจําเปนท่ีจะตองเขียนข้ึนเพ่ือ

เสนอขอเท็จจริงหรือความรูท่ีเกิดจากการคนควาอยางเปนระบบ  

เพ่ือใหบุคคลท่ีตองการใชประโยชนมาคนควาและนําไปใชตอไป  

ดังน้ันงานวิจัยท่ีดีควรมีการเสนอรายละเอียดท่ีชัดเจนตามหวัขอ

ตอไปน้ี 



สวนประกอบ
ของงานวิจัย 

รายละเอียด พิจารณา แสดงความคิดเห็น 
A DA 

ท่ีมาและ
ความสําคัญของ

ปญหาวิจัย 
(Research 
Problem) 

มีการกลาวถึงงานวิจัยอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไม     
มีการช้ีใหเห็นไมวางานวิจัยน้ี เหมือนหรือตางจากเรื่องอ่ืน
อยางไรหรืองานงานวิจัยน้ีจะเติมชองวางของความรูได
อยางไร (gap) 

  

มีการระบุตัวแปรหรือความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีจะ
ศึกษาหรือไม 

  

มีการระบุธรรมชาติของประชากรท่ีศึกษาหรือไมวาตอนน้ี
น้ีมีลักษณะอยางไร 

  

บริบทของปญหามีความเหมาะสมหรือไม   
มีการกลาวถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการศึกษาปญหา
น้ีมีความสําคัญอยางไรตอการศึกษา  การสรางองค
ความรูหรือประเด็นอ่ืนหรือไม 

  

คําจํากัดความ 
(Definition) 

มีการใหความหมายตัวแปรสําคัญๆในเชิงปฏิบัติการท่ี
สอดคลองกับความหมายเชิงทฤษฏีหรือไม 

   

มีการใหความหมายตัวแปรสําคัญครบถวนหรือไม   
วัตถุประสงค

การวิจัย 
(Purpose) 

มีความเหมาะสมสอดคลองกับช่ือเรื่องท่ีวิจัยหรือไม    
เขียนชัดเจนหรือไมวาผูวิจัยมีแผนจะทําอะไร จะเก็บ
ขอมูลจากใคร ท่ีไหน 

  

การศึกษา
เอกสารท่ี
เกี่ยวของ 

Review of 
literature 

เปนการศึกษาอยางขวางขวางลึกซึ้งเก่ียวของและ
ครอบคลุมตัวแปรตางๆท่ีวิจัยหรือไม 

   

นําเสนอตอจากบทนําและท่ีมาของปญหาการวิจัยหรือไม   
ใหความรูเก่ียวกับขอมูลท่ีมีอยูและขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หรือไม  เชน  ตัวแปรคือ  ทักษะการคิด  เอกสารควรจะ
มีความรูเก่ียวกับทักษะการคิด  วิธีการพัฒนาทักษะการ
คิด  อุปสรรคตอทักษะการคิด  ฯลฯ เปนตน 

  

มีการใชขอมูลท้ังเชิงทฤษฏีและงานวิจัยหรือไม   
แหลงอางอิงสวนใหญเปนปฐมภูมิ หรือ ทุติยภูมิ มีความ
เปนปจจุบันหรือไม 

  

แหลงอางอิงสําคัญหรือขอมูลสําคัญ มีการกลาวไวถึง
ครบถวนหรือไม 

  

การเขียนเรียงเปนลําดับตอเน่ืองหรือไม นาอาน หรือไม   
การเขียนเรียบเรียงใหมโดยใชภาษาตนเองหรือไม  หรือ
เปนการคัดลอกคําพูดมาจากแหลงปฐมภูมิโดยตรง 

  

กรอบแนวคิด
ทฤษฏี 

(Theorical 
framework) 

มีการระบุกรอบแนวคิดทฤษฏีอยางชัดเจนหรือไม    
แนวคิด ทฤษฏี สอดคลองเหมาะสมกับเรื่องท่ีศึกษา
หรือไม 

  

ใหความหมายของตัวแปรสําคัญอยางชัดเจนหรือไม   
มีการเขียนสมมุติฐานไดมาจากกรอบแนวคิดหรือไม   
มีการระบุขอความแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร
หรือไม 

  



สวนประกอบ
ของงานวิจัย 

รายละเอียด พิจารณา แสดงความคิดเห็น 
A DA 

 ทฤษฏีท่ีใชมาจากศาสตรทางการศึกษาหรือไม  ถามี 
สาขาวิชาใด หรือเปนแนวคิดท่ีเกิดจากการผสมผสาน
งานวิจัยและทฤษฏีตางๆ 

   

วิธีการ
ดําเนินการวิจัย 
เครื่องมือวิจัย 
(Experiment) 

 

มีการระบุเครื่องมือ แหลงท่ีมา วัตถุประสงค ลักษณะ จุด
แข็ง จุดออน ของเครื่องมือครบถวนหรือไม มีการให
เหตุผลเรื่องการเลือกเครื่องมือหรือไม 

   

เครื่องมือท่ีใชเหมาะสมกับตัวแปรท่ีศึกษา ประชากร
หรือไม 

  

มีวิธีการใชเครื่องมือกับตัวอยางทุกคนเหมือนกันหรือไม   
ไดรายงานคุณภาพของเครื่องมือหรือไม เชน ความตรง 
ความเท่ียง คาอํานาจจําแนก 

  

ไดรายงานคาความเช่ือมั่นของเครื่องมือหรือไมวาทํา
อยางไร คาเทาไร ยอมรับไดหรือไม 

  

ถาผูวิจัยสรางเครื่องมือเอง มีการอธิบายท่ีมา/แนวคิดของ
การสรางเครื่องมือวาอยางไร ข้ันตอนเปนอยางไร คา
ความตรงและคาความเช่ือมั่นเทาไร ยอมรับไดหรือไม 

  

เครื่องมือแตละชนิดมวิีธีการใชท่ีเหมาะสมหรือไม  เชน 
แบบสังเกต ใครสังเกต มีคูมือไหม มีการฝกหรือไม การ
สังเกตมีผลตอการวิจัยไหม 
แบบสัมภาษณ ใครสัมภาษณ ขอความท่ีใช ภาษา 
ระยะเวลา เหมาะสมหรือไม 
แบบสอบถาม เน้ือหาครอบคลุมหรือไม มีความชัดเจน
หรือไม เปนคําถามปลายปด หรือปลายเปด 
เครื่องมือวัด ทําไมจึงใชเครื่องมือน้ัน มีวิธีควบคุมความ
ถูกตองแมนตรง และขอจํากัดของเครื่องมืออยางไร 

   

การเก็บ
รวบรวมขอมูล 

(Data 
collection) 

มีการกําหนดรูปแบบการวิจัยหรือไม  เหมาะสมหรือไมท่ี
อิงรูปแบบหลักของการวิจัยวาเปนการวิจัยเชิง
ทดลอง  เชิงพรรณนา  หรือเชิงคุณภาพ 

   

ความเหมาะสมของประชากรและกลุมตัวอยาง  ใหดู
วิธีการไดมาวามีการระบุประชากรวาเปนใคร  อยูท่ี
ไหน  จํานวนเทาใด  มีคุณลักษณะเดนอยางไร  สวนกลุม
ตัวอยางดูวามีการระบุวิธีสุมตัวอยาง  จํานวนท่ีตอง
ใช  และเหตุผลประกอบวากลุมตัวอยางเปนตัวแทน
ประชากรไดจริงหรือไม 

  

ความถูกตองของตัวแปรการวิจัย  ใหดูวามีการระบุ
ประเภทตัวแปรท่ีเก่ียวของการวิจัย 

  

ความเหมาะสมและความสมบูรณของเครื่องมือวิจัยท่ีตอง
สอดคลองกับประเภทของการวิจัย  การดําเนินการสราง
เครื่องมือ  และลักษณะของเครื่องมือเหมาะสมหรือไม 

  



สวนประกอบ
ของงานวิจัย 

รายละเอียด พิจารณา แสดงความคิดเห็น 
A DA 

การวิเคราะห
ขอมูล (Data 
analysis) 

 

เลือกใชสถิติท่ีเหมาะสมหรือไมกับระดับขอมูลท่ีไดจาก
ประชากร 

   

วิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค หรือทดสอบ
สมมุติฐานครบถวนหรือไม 

  

มีการนําเสนอขอมูลชัดเจนหรือไม นําเสนอรูปแบบตางๆ
หรือไม 

  

ในการทดสอบสมมุติฐานมีการกําหนดระดับความ
นัยสําคัญหรือไม 

  

ผลการ
วิเคราะหขอมูล 

(data) 

นําเสนอแยกจากสวนอ่ืนๆหรือไม    
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตรงตามวัตถุประสงคของ
การวิจัยหรือไม 

  

ถาใชกราฟ ตาราง มีการนําเสนอท่ีเหมาะสม หรือไม ให
ขอมูลเสริม เพ่ือลดการบรรยายหรือไม 

  

มีช่ือตาราง หัวตารางท่ีถูกตองหรือไม ซ้ําซอนกับเน้ือหา 
การบรรยายในรายงานหรือไม 

  

การสรุปผล
และอภิปราย

ผล 
(Discussion 

and 
conclusion) 

มีช่ือตาราง หัวตารางท่ีถูกตองหรือไม ซ้ําซอนกับเน้ือหา 
การบรรยายในรายงานหรือไม 

   

มีการนําผลการวิจัยอ่ืน แนวคิด ทฤษฏีท่ีอางไวมาใช
ประกอบการอภิปรายผลหรือไม อยางไร 

  

สะทอนใหเห็นวาผลการวิจัยเปนไปตามท่ีคาดหวังหรือไม 
เพราะเหตุใด 

  

มีกาสรุปผลการวิจัยท่ีชัดเจน ตอบคําถามการวิจัย หรือ
นําเสนอผลการทดสอบสมมุติฐานหรือไม 

  

มีการระบุจุดออน หรือขอจํากัด ของการวิจัยครั้งน้ีหรือไม 
วาอยางไร ประโยชนของการวิจัยวาอยางไร เหมาะสม
ชัดเจนหรือไม 

  

ขอเสนอแนะ 
(Recommend

ation) 

มีการเสนอขอบงช้ีในการนําผลการวิจัยไปใชหรืออ่ืนๆ
หรือไม 

   

ใหขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไปวาอยางไร 
สอดคลองกับงานวิจัยหรือไม 

  

เอกสาร 
อางอิง 

(Reference) 

เอกสารอางอิงหรือบรรณานุกรมครอบคลุมเอกสารท่ี
อางอิงในสวนเน้ือหาหรือไม 

   

เขียนตามรูปแบบท่ีกําหนดของแบบอางอิงน้ันๆหรือไม   
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