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บทคัดย่อภาษาไทย 

ชนิพรรณ จาติเสถียร : การพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัย
โดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา  (Development of In-service Teacher Training 
Processes in Assessing Young Children Based on Contemplative Education and Cognitive 
Coaching) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: ผศ. ดร. ศศิลักษณ์ ขยันกิจ, อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: รศ. ดร. สิริ
พันธุ์ สุวรรณมรรคา, หน้า. 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างและพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัย
โดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา  และ 2) ศึกษาผลของกระบวนการฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นที่มีต่อ
ความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย   ผู้เข้าร่วมการวิจัย ได้แก่ ครูปฐมวัยของโรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ ที่สอนในระดับช้ันเตรียมอนุบาลถึงอนุบาลปีที่ 3 จ านวน 8 คน  การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยและพัฒนา โดยใช้การ
เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ด าเนินการวิจัยและพัฒนาทั้งหมด 3 ระยะ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) เตรียมการ 2) 
การพัฒนาและวิจัยระยะที่ 1 สร้างกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษา
และการช้ีแนะทางปัญญา 3) การพัฒนาและวิจัยระยะที่ 2 น าร่องกระบวนการฝึกอบรมฯ 4) การพัฒนาและวิจัยระยะที่ 3 
ทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ และ 5) การน าเสนอกระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับสมบูรณ์ 

ผลการวิจัย มีดังน้ี 

1. กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทาง
ปัญญา เป็นกระบวนการที่ให้ความส าคัญกับมิติด้านในหรือด้านจิตใจของครู โดยสร้างให้เกิดการตระหนักรู้ และสนับสนุนการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานผ่านการช้ีแนะ  กระบวนการฝึกอบรมใช้เวลาทั้งสิ้น 30 สัปดาห์ ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ 
1) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ 2) การไตร่ตรองปัญหา 3) การฝึกการรู้เท่าทันตนเอง 4) การเพิ่มพูนความเข้าใจ 5) การช้ีแนะ
รายบุคคล และ 6) การทบทวนไตร่ตรอง  กิจกรรมการฝึกอบรมฯ แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ การเรียนรู้ร่วมกันในห้องฝึกอบรม 
และการฝึกปฏิบัติรายบุคคลในห้องเรียน  กลยุทธ์ในการด าเนินการฝึกอบรมประกอบด้วย 6 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) การกระชับ
ความสัมพันธ์กลุ่ม 2) การปลุกพลังทางบวก 3) การเสริมพลังใจ 4) การสร้างประสบการณ์ที่เช่ือมโยงสัมพันธ์ 5) การต้ัง
ค าถามกระตุกความคิด และ 6) การให้ข้อมูลย้อนกลับ 

2. ผลการใช้กระบวนการฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น พบว่า ครูจ านวน 7 จาก 8 คน มีระดับความสามารถในการ
ประเมินเด็กปฐมวัยสูงขึ้น โดยครูจ านวน 6 คน มีระดับความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยเพิ่มขึ้น 1 ระดับ จากระดับที่ 
1 ขั้นยึดติดกรอบการปฏิบัติ เป็นระดับที่ 2 ขั้นก้าวสู่การปรับเปลี่ยน และครูจ านวน 1 คน มีระดับความสามารถในการ
ประเมินเด็กปฐมวัยเพิ่มขึ้น 2 ระดับ จากระดับที่ 1 ขั้นยึดติดกรอบการปฏิบัติ เป็นระดับที่ 3 ขั้นค้นพบตัวตน ส่วนครูอีก 1 
คน ไม่มีการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย โดยอยู่ในระดับที่ 1 ขั้นยึดติดกรอบการปฏิบัติ 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

# # 5284279227 : MAJOR EARLY CHILDHOOD EDUCATION 
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COACHING / ASSESSMENT 

CHANIPUN CHARTISATHIAN: Development of In-service Teacher Training Processes in Assessing Young 
Children Based on Contemplative Education and Cognitive Coaching. ADVISOR: ASST. PROF. SASILAK 
KHAYANKIJ, Ph.D., CO-ADVISOR: ASSOC. PROF. SIRIPAARN SUWANMONKMA, Ph.D., pp. 

The purposes of this research were 1) to construct and develop the processes of in-service teacher 
training in assessing young children based on Contemplative Education and Cognitive Coaching,  2) to study the 
effects of the training processes on teachers’ ability in assessing young children.  The research participants were 
eight early childhood teachers who taught in a school of Bangkok Archdiocese.  This was a research and 
development design using qualitative method to collect data.  The research procedure was consisted of 3 
phrases and was divided into 5 steps which were 1) preparation 2) development and research phrase I: develop 
the initial draft of the in-service teacher training processes in assessing young children based on Contemplative 
Education and Cognitive Coaching 3) development and research phrase II: development of the pilot draft 4) 
development and research phrase III: development of the try-out draft, and 5) presentation of the final 
processes. 

The research results were: 

1. The in-service teacher training processes in assessing young children based on Contemplative 
Education and Cognitive Coaching was a training process that valued inner-self or minds of teacher.  It aimed to 
create self-awareness and support changes in teachers’ teaching performance through coaching.  The training 
process was 30 weeks.  It was consisted of 6 steps which were 1) creating learning community 2) contemplating 
and reflecting on problems 3) practicing consciousness 4) increasing understanding of assessing young children 5) 
personal coaching and 6) thinking reflectively.  There were two types of activities: group learning in the training 
room and individual practices in the classroom.  Strategies applied in the training processes were 1) strengthening 
group relationship 2) giving positive motivation 3) giving encouragement  4) making connections of experiences 5) 
inspiring teachers through questions and 6) giving feedbacks. 

2.  Effectively, the in-service teacher training processes in assessing young children based on 
Contemplative Education and Cognitive Coaching increased abilities of seven from eight teachers in assessing 
young children.  Six teachers had increased the ability in assessing young children up one level, from level 1 
Complying to school practice to level 2 Refining.  One teacher had increased the ability up two levels, from level 
1 Complying to school practice to level 3 Revitalizing.  One teacher had not changed level which staying at level 
1  Complying to school practice.    
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เส้นทางการศึกษาเส้นทางน้ีเปรียบเสมือนเส้นทางทดสอบความแข็งแกร่งของจิตใจ ความมุ่งมั่น และความ
พากเพียรของผู้วิจัย  งานช้ินน้ีเป็นงานที่ผู้วิจัยทุ่มเททั้งแรงกายและแรงใจอย่างสุดก าลัง และมีความภาคภูมิใจอย่างยิ่ง  
การเดินทางบนเส้นทางน้ีถึงแม้จะมีอุปสรรค ความยากล าบาก แต่ผู้วิจัยไม่เคยรู้สึกโดดเด่ียวหรือเดินทางโดยล าพัง ข้าง
กายมีผู้ที่เดินเคียงข้าง คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศศิลักษณ์ ขยันกิจ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่เป็นผู้ให้ปัญญา  
ความรู้ ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ที่เป็นประโยชน์ต่อการท าวิทยานิพนธ์และการใช้ชีวิต ท่านเป็นดังแสงเทียนที่ให้แสง
สว่างในยามที่ผู้วิจัยรู้สึกเหน่ือยล้าและท้อแท้ ท าให้ผู้วิจัยมีพลังใจในการท าวิทยานิพนธ์จนส าเร็จ  ผู้วิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณท่านอย่างสูงที่เป็นแบบอย่างในการเป็นครูที่ทุ่มเท อุทิศชีวิตให้แก่ศิษย์ เป็นแรงบันดาลใจให้ผู้วิจัยมุ่งมั่น
พัฒนาตนให้เป็นครูที่ดีและบุคคลที่ดีงามต่อไป 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา ผู้ให้ความรู้ ข้อคิด ช้ีแนะแนวทางที่มี
คุณค่าอย่างยิ่ง อีกทั้งยังเป็นผู้ที่ให้ก าลังใจและเติมพลังให้แก่ผู้วิจัย ท าให้ผู้วิจัยมีความมุ่งมั่นที่พัฒนาตนเองทั้งในด้าน
วิชาการและด้านการใช้ชีวิต   

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ทิศนา แขมมณี ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.บุษบง ตันติวงศ์ อาจารย์ ดร.ปัทมศิริ ธีรานุรักษ์ จารุชัยนิวัฒน์ และอาจารย์ ดร. อุไรวาส ปรีดีดิลก ที่
กรุณาสละเวลาในการพิจารณา ให้ข้อเสนอแนะ และค าแนะน าที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์
ให้สมบูรณ์มากขึ้น 

ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่สละเวลาในการตรวจเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย พร้อมให้ค าเสนอแนะที่
เป็นประโยชน์ในการท าวิทยานิพนธ์ 

ขอขอบพระคุณคณะครูที่เข้าร่วมการวิจัย ที่สละเวลา ทุ่มเทแรงกายและแรงใจ และให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดีในการท าวิทยานิพนธ์ 

ขอขอบพระคุณคณาจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ ที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช ทึ่ให้ค าปรึกษา คอยถามไถ่ 
และให้พลังใจแก่ผู้วิจัยเสมอมา  

และขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยทุกท่านที่ประสิทธิ์ประสาท
ความรู้ มอบประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความหมายและมีคุณค่า ท าให้ผู้วิจัยได้เติบโตและพัฒนาตนเองเสมอมา 

ขอขอบคุณรุ่นพี่ รุ่นน้อง และเพื่อนๆ ปริญญาเอกสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่เดินทางร่วมทุกข์ร่วมสุขกัน 
และคอยให้ความช่วยเหลือและก าลังใจอยู่เสมอ  

ท้ายที่สุด ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ญาติพี่น้องทุกคน ที่เช่ือมั่นและให้ก าลังใจผู้วิจัย รวมถึง
ขอขอบคุณเพื่อนๆ ทุกคนจากใจ ที่ให้ความช่วยเหลือ รับฟัง และคอยโอบอุ้มในยามที่ท้อแท้ตลอดมา 

งานวิทยานิพนธ์ฉบับน้ี ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจาก "ทุน 90 ปี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กองทุน
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บทท่ี 1 
บทน า 

ความส าคัญและความเป็นมาของปัญหา 

การพัฒนาการศึกษาท่ีผ่านมา แม้มีการให้ความส าคัญกับการศึกษาปฐมวัยมากขึ้น แต่

สภาพการณ์ในปัจจุบันชี้ว่า การพัฒนาเด็กปฐมวัยยังคงเป็นปัญหาท่ีต้องการการแก้ไข โดยการส ารวจ

พัฒนาการของเด็กปฐมวัยพบว่า สถานการณ์พัฒนาการเด็กปฐมวัยไทย (0-5 ปี) ในรอบ 15 ปีท่ี 

ผ่านมา พบว่า เด็กปฐมวัยประมาณ 30% หรือ 1ใน 3 ของเด็กเล็กในประเทศมีพัฒนาการล่าช้า ถือ

เป็นจ านวนท่ีสูงมาก โดยพบว่า มีพัฒนาการทางภาษาล่าช้าถึง 20% และมีพัฒนาการทางปฏิภาณ 

ไหวพริบและการเข้ากับสังคมอีก 5%  ซึ่งพัฒนาการทั้ง 2 ด้านมีผลต่อระดับสติปัญญาของเด็ก 

(Thaireform, 2557; ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพเยาวชน, 2555) 

ผลการส ารวจสถานการณ์พัฒนาการเด็กปฐมวัย กรมอนามัย พบว่า เด็ก ป.1 จ านวนร้อยละ 30 มี

พัฒนาการไม่สมวัย ซึง่จัดว่าอยู่ในระดับท่ีสูง (ส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน 

ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ, 2556)  ขณะเดียวกันผลการส ารวจระดับเชาว์ปัญญาและพัฒนาการสมวัย

ของเด็กไทยในรอบ 12 ปี (พ.ศ. 2540 - 2552) ท่ีแสดงให้เห็นว่า ค่าเฉล่ียของระดับเชาว์ปัญญาและ

พัฒนาการสมวัย ลดลงเรื่อยๆ จาก 91 ถึง 88 ซึ่งต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีองค์การอนามัยโลก (WHO) ก าหนด

ไว้ที่ 90 – 110 (ช่ืนฤทัย กาญจนะจิตรา และคนอื่นๆ, 2554)  นอกจากนี้ผลการประเมินคุณภาพ

ระดับภายนอกรอบสองการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2549 - 

2553) ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) (สมศ.) ช้ีไป

ในทางทิศทางเดียวกันว่า พัฒนาการของเด็กปฐมวัยในด้านการคิดเป็นปัญหาท่ีต้องการการแก้ไข โดย

พบว่า มาตรฐานท่ีไม่ได้การรับรองคุณภาพมาตรฐานสูงท่ีสุด คือ มาตรฐานท่ี 4 ผู้เรียนมีความสามารถ

ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 

คิดเป็นร้อยละ 32.96  รองลงมา คือ มาตรฐานท่ี 6 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

รักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 18.96  (ส านักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน), 2553:16)  สถิติและข้อมูลเหล่านี้ต่างเป็นเครื่องยืนยัน

ให้เห็นว่า พัฒนาการของเด็กไทยถดถอยและอยู่ในภาวะน่าเป็นห่วง   

 ปัจจัยหลักท่ีส่งผลต่อสภาพปัญหาพัฒนาการของเด็กปฐมวัยดังท่ีกล่าวมา คือ คุณภาพของ 
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การเล้ียงดูโดยครอบครัวและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ปัญหาหลักด้านการเล้ียงดูโดยครอบครัว พบว่า 

พ่อ แม่ ไม่มีโอกาสเรียนรู้วิธีการเป็นพ่อแม่ท่ีดีและวิธีการปฏิบัติตนกับลูกในทางท่ีเหมาะสม รวมถึง 

พ่อแม่มีเวลาเล้ียงดูลูกน้อย  ส่วนปัญหาของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย คือ การขาดคุณภาพของครู โดย

ครูขาดความรู้ความสามารถเรื่องวิธีการเรียนรู้ของเด็กและเรื่องพัฒนาการและจิตวิทยาเด็ก ท าให้ครู 

ไม่สามารถจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ของเด็กและพัฒนาการเด็กได้ (ส านักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2550; ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพเยาวชน, 

2555) สอดคล้องกับผลประชาพิจารณ์ว่าด้วยเรื่องการศึกษามาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัยท่ี 

ช้ีว่า ปัจจัยหนึ่งท่ีส่งผลต่อการจัดการศึกษาปฐมวัย คือ ครูปฐมวัยยังไม่ให้ความส าคัญและไม่เข้าใจ

ธรรมชาติของเด็ก (ผู้จัดการออนไลน์, 2554)  นอกจากนี้ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองของ

สมศ.แสดงให้เห็นว่า มาตรฐานท่ี 9 ว่าด้วยความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู เป็นมาตรฐานท่ีมีคุณภาพอยู่ในระดับการปรับปรุงสูงสุด  

(ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา [องค์กรมหาชน], 2553 : 16)     

 สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นท้ังด้านเด็กและครูบ่งบอกถึงความสัมพันธ์ของคุณภาพครูและคุณภาพ
เด็กท่ีส่งผลต่อกันและกัน  หากครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเด็กอย่างแท้จริง สามารถจัดการเรียน
การสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ เด็กจะได้รับการพัฒนาไปในทิศทางท่ี
เหมาะสมและเติบโตได้เต็มตามศักยภาพ  ดังท่ี Bowman, Donovan, and Burns (2001) ช้ีว่า 
ทักษะ ความรู้ และความสามารถในการท างานกับเด็กของครูเป็นปัจจัยส าคัญท่ีมีผลต่อคุณภาพ 
การเรียนรู้และการพัฒนาของเด็ก  วัยอนุบาลเป็นวัยที่พัฒนาการทางด้านต่างๆ ก าลังได้รับการพัฒนา
และเด็กเริ่มสร้างเจตคติส าคัญๆ ต่อการเรียนรู้  บทบาทของครูอนุบาลจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 
หากครูคนแรกของเด็กไม่ได้รับการฝึกฝน พัฒนา หรือขาดแรงจูงใจย่อมส่งผลถึงคุณภาพของเด็กและ
พื้นฐานการเรียนรู้ต่อไปในภายหน้า (องค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ 
[ยูเนสโก], 2008) สอดคล้องกับท่ี วิจารณ์ พานิช (2553:21) กล่าวว่า “ครูคอืหัวใจของการศึกษาของ
ชาติ คุณภาพครูเป็นตัวก าหนดคุณภาพการศึกษา”  
 Copple and Bredekamp (2009) อธิบายไว้ในบทแถลงการณ์ (position statement) 
ของสมาคมการศึกษาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (National Association for the Education of Young 
Children [NAEYC]) ว่า การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก คือ กุญแจส าคัญท่ีน าไปสู่ 
การจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและน าผู้เรียนไปสู่การเรียนรู้ที่ดีท่ีสุด  การประเมินท่ีมีประสิทธิภาพท า
ให้ครูเห็นถึงสถานะของการพัฒนาการและการเรยีนรู้ของเด็กแต่ละคน ซึ่งน าไปสู่การวางแผนและ
พัฒนาเด็กให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีได้ต้ังไว้  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมิน
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พัฒนาการเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีมีความสัมพันธ์กัน เพราะการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กเป็น
เครื่องมือท่ีท าให้ครูรู้ว่า ประสบการณ์เรียนรู้อะไรท่ีควรจัดให้แก่เด็กเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย ในขณะ 
เดียวกันการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้นั้นๆ ช่วย
ให้ครูมีความรู้และเข้าใจการเรียนรู้ของเด็ก 
 การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยเป็นกระบวนการท่ีมีข้ันตอนท่ีเป็น
ระบบและจัดเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมปกติของครู  การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยจ าเป็นต้อง
ประเมินให้ครอบคลุมพัฒนาการเด็กทุกด้าน เพื่อน าผลมาใช้ในการจัดประสบการณ์ท่ีจะช่วยพัฒนา
เด็กให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ  ครูท่ีท าหน้าท่ีประเมินพัฒนาการเด็กจึงต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้  
ความเข้าใจในพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย อีกท้ังต้องเข้าใจโครงสร้างและวิธีการของ 
การประเมินอย่างถ่องแท้ โดยมีการวางแผนการประเมินพฒันาการเด็ก รู้ว่าต้องประเมินเมื่อไรและ
อย่างไร สามารถเลือกใช้เครื่องมือและมีวิธีการใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสม มีวิธีการสร้างระบบจัดเก็บ
ข้อมูล เพื่อน าข้อมูลต่างๆมาใช้ในการวิเคราะห์ผลท่ีเท่ียงตรงและเช่ือถือได้ และมีการรายงานผลและ
น าผลท่ีได้ไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (McAfee & Leong, 2007)   
 ความซับซ้อนและความละเอียดของกระบวนการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย ท าให้ครูส่วนใหญ่มีปัญหาในการน าเรื่องนีล้งสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ผลการศึกษาข้อมูลและงานวิจัยเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยพบว่า 
ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กตามมาตรฐานการเรียนรู้หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 และสถานศึกษายังไม่เห็นความส าคัญในเรื่อง 
การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก (ลักษมี ชุมภูธร, 2550)  การขาดความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องนี้อย่างถ่องแท้ส่งผลต่อกระบวนการประเมนิพัฒนาการในทุกขั้นตอน กล่าวคือ ครูไม่มีการ
วางแผนในการจัดระบบการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ เกรียงศักดิ์ 
เรืองศรี (2544) ท่ีพบว่า ครูขาดระบบจัดการในการวัดและประเมินพัฒนาการ วิธีการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรู้ที่ครูใช้ยังไม่สามารถให้ข้อมูลท่ีเพียงพอหรือชัดเจนส าหรับการประเมิน
พัฒนาการเด็กแต่ละคน  รวมถึงกระบวนการประเมินพัฒนาการขาดความสมบูรณ์ กล่าวคือ มี
ขั้นตอนส าคัญไม่ครบถ้วน การขาดการจดบันทึก การสรุป และการแปลความหมายของข้อมูล ท า
ให้ผลท่ีได้จากการประเมินพัฒนาการไม่สามารถน าไปใช้เพื่อพัฒนาเด็กได้ (สมปอง สีนวน, 2546)  
นอกจากนี้พบว่า ครูยังใช้เครื่องมือและวิธีการในการประเมินพัฒนาการท่ีไม่หลากหลายท าให้ข้อมูลท่ี
ได้มาไม่พอเพียงต่อการน ามาใช้ในการประเมิน (อรพรรณ บุตรกตัญญู, 2542)  รวมถึงการจัดระบบ
ข้อมูลเพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลไม่ชัดเจน ตลอดจน
ขาดระบบรายงานผลพัฒนาการและพฤติกรรมเด็กทุกด้านต่อผู้ปกครองและชุมชน และระบบส่ง
ข้อมูลผู้เรียนในระดับช้ันต่อไป (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552)  ประเด็นต่างๆ ท่ีกล่าวมา
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สะท้อนให้เห็นปัญหาครูในด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ว่า ครูส่วนใหญ่ขาดความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องการประเมินเด็กปฐมวัยอย่างแท้จริง ส่งผลกระทบต่อการท างานด้านการประเมิน
พัฒนาการทุกขั้นตอน ท าให้กระบวนการประเมินพัฒนาการในแต่ละขั้นตอนไม่ชัดเจน  แต่ละขั้นตอน
ขาดความต่อเนื่องและไม่สัมพันธ์กัน ท าให้ผลการประเมินการเรียนรู้ขาดความเท่ียงตรง ไม่สะท้อน
ภาพจริงของเด็ก รวมไปถึงไม่สามารถน าผลมาปรับเปล่ียนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีส่งเสริมและตอบสนองต่อผู้เรียน 
 การพัฒนาครูปฐมวัยให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กและการประเมิน
พัฒนาการ รวมทั้งมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมในฐานะเป็นเครื่องมือส าคัญในการประเมินเด็ก เป็นหัวใจ
ส าคัญของการน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพเด็ก ซึ่ง ศศิลักษณ์ ขยันกิจ (2557) กล่าวว่า คุณภาพและ
ประสิทธิภาพในการประเมินเด็กปฐมวัยเกี่ยวข้องกับความเป็นธรรม ความน่าเช่ือถือได้ และความ
รับผิดชอบ โดยครูเป็นเครื่องมือหลักในการเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย  ดังนั้นครูต้อง
พัฒนาตัวเองให้มีความสามารถเท่าทันอคติและการไม่รีบตัดสิน  ครูที่มีการตระหนักรู้ในตนเอง รู้เท่า
ทันความคิด อารมณ์ ความรู้สึกของตนเอง และมีสติรู้ตัวขณะอยู่กับเด็ก จะมีความสามารถท่ีดีในการ
ตัดสินใจกระท าหรือไม่กระท าการใดท่ีส่งผลกระทบทางด้านลบต่อเด็ก ดังนั้นความส าเร็จในการพัฒนา
ครูให้มีความรู้และมีความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้จึงต้อง
เริ่มจากการฝึกให้ครูสามารถเท่าทันอารมณ์ความคิดของตนเอง รับรู้ และเข้าใจส่ิงท่ีเข้ามากระทบใจ
ตนเอง ชะลอความคิด ไม่ตอบสนองต่อประสบการณ์ท่ีรับเข้ามาทันทีทันใดอย่างฉาบฉวย แต่สามารถ
น าข้อมูลท่ีได้รับมาคิดไตร่ตรอง ใคร่ครวญพิจารณาอย่างรอบคอบ  รวมถึงรับรู้และทันต่ออคติของ
ตนเองส่ิงเหล่านี้ช่วยท าให้ครูสามารถเห็นเด็กและประเมินพัฒนาการเด็กได้ตรงตามความเป็นจริง โดย
ปราศจากการน าอคติของตนเองลงสู่เด็ก ท าให้ครูสามารถประเมินเด็กได้อย่างเป็นธรรม  ดังท่ี  
กฤษณมูรติ (2548) อธิบายว่า การยึดติดท าให้ครูเน้นความส าคัญไปท่ีการปฏิบัติตามวิธีการมากกว่า
ตัวเด็ก แทนท่ีจะเข้าใจเด็กในสภาพที่แท้จริงกลับแต่งแต้มให้เด็ก เป็นไปตามอุดมคติท่ีคิดว่าเด็กควรจะ
เป็นและกลายเป็นอุปสรรคหนึ่งท่ีท าให้ครูไม่เข้าใจเด็กอย่างท่ีเป็นจริงได้ แต่หากครูรู้จักตนเองอย่าง
แท้จริง มองเห็นและเข้าใจตนเองในสภาพที่เป็นอยู่จริง เข้าใจความคิดและความเช่ือของตน จะช่วย
คลายความยึดมั่นและพัฒนาจิตของตนไปสู่ระดับท่ีสูงขึ้น ท าให้ครูสามารถเข้าใจเด็กตามธรรมชาติ
และตรงตามความเป็นจริงได้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ หฤทัย อนุสรราชกิจ (2549) ท่ีพบว่า  
การท่ีครูสามารถมองเห็นตนเอง รับรู้ เห็นอารมณ์และการกระท าของตนเองตามความเป็นจริง ส่งผล
ให้ครูสามารถลดอคติและกรอบความคิดท่ีเคยยึดติด ท าให้มุมมองและการปฏิบัติท่ีมีต่อเด็กและผู้อื่น
เปล่ียนไปจากเดิม 
 การพัฒนาครูอย่างยั่งยนืจ าเป็นท่ีจะต้องให้ครูเกิดการตระหนักรู้ในตนเอง สามารถมองเห็น
ตนเองตามความเป็นจริง รับรู้ในส่ิงท่ีตนเองเป็นและเห็นการกระท าของตนเองตามจริง  การรับรู้
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ดังกล่าวนี้ช่วยให้ครูคลายกรอบความคิดท่ียึดติดและน าพาตนเองไปสู่เส้นทางการพัฒนาตนเอง   
การพัฒนาให้ครูให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีแท้จริงจ าเป็นต้องอาศัยการเรียนรู้ที่ให้ความส าคัญกับมิติ
ด้านในของครู โดยเป็นการเปล่ียนจากด้านในสู่ด้านนอก  กระบวนการพัฒนาในลักษณะนี้ต้องอาศัย
เวลา การฝึกฝน ความไว้วางใจ และท่ีส าคัญต้องเป็นการเรียนรู้ที่ระเบิดจากด้านในท่ีต้องมาจากตัวครู  
ดังนั้นกระบวนการท่ีควรน ามาใช้ในการพัฒนาครคูวรประกอบด้วยวิธีการหลากหลายท่ีเปิดโอกาสให้
ครูสังเกต รับรู้ตนเองในแง่มุมท่ีหลากหลาย พัฒนาให้ครูสามารถน าประสบการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นมา
ไตร่ตรองและใคร่ครวญอย่างลึกซึ้ง เพื่อน าไปสู่การเห็นและรับรู้การกระท าตนเองอย่างแท้จริง โดยไม่
บิดเบือนความจริง เกิดความวางใจในตนเองท่ีเปิดเผยตนเอง เผชิญและรับรู้ความจริงโดยเฉพาะใน
ส่วนท่ีไม่เคยรับรู้มาก่อน 
 จิตตปัญญาศึกษาเป็นแนวคิดท่ีน่าสนใจในการน ามาใช้ในการพัฒนาการครู เนื่องด้วยเป็น
กระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งให้เกิดการพัฒนาคุณภาพภายในของแต่ละบุคคล โดยให้ความส าคัญกับ 
การตระหนักรู้ในตนเอง ผ่านกระบวนการสังเกตและใคร่ครวญส่ิงท่ีเกิดขึ้นภายในตนเองอย่างมีสติ  
ท าให้รับรู้และเห็นตนเองตามสภาพจริงโดยปราศจากอคติและการบิดเบือน สามารถน าไปสู่การเข้าใจ
ตนเองอย่างแท้จริง การพัฒนาตามแนวคิดนี้มีความสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ภาษิต  
ประมวลศิลป์ชัย (2548) ท่ีอธิบายถึงปัจจัยเอื้อท่ีส่งผลต่อการพัฒนาความสามารถในการคิดไตร่ตรอง
ของครูประจ าการท่ีประกอบด้วย 1) ประสบการณ์ชีวิตท่ีมีความสัมพันธ์กับเหตุการณ์สะกิดใจ ท่ีใช้
เป็นข้อมูลด้านในท่ีช่วยให้การสร้างข้อคิดและการขยายข้อคิดไปสู่การปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ 2) ความมีสติ
และสมาธิ เป็นเครื่องมือช่วยในการคิดไตร่ตรองและเป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนาการคิด
ไตร่ตรองของบุคคล 3) ความเป็นคนท่ีมีลักษณะช่างคิด ท่ีจะไม่ปฏิเสธการฝึกคิดไตร่ตรอง  
 จิตตปัญญาศึกษา หมายถึง การศึกษาท่ีมุ่งเน้นการสืบค้นส ารวจภายในตนเอง เป็นการเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ตรงและการรับฟังด้วยใจเปิดกว้างท่ีน าไปสู่การตระหนักรู้จักตนเอง การหยั่งรู้และ
ความเปิดกว้างยอมรับความหลากหลายและความอุดมของโลก น าไปสู่การเห็นคุณค่าในประสบการณ์
ของผู้อื่นด้วย  การจัดการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาศึกษามิได้ละเลยความเป็นวิชาการ ในทางกลับ 
กันเป็นการหยั่งรากให้ลึกซึ้งขึ้น โดยให้เป็นประสบการณ์ส่วนตัวที่สัมผัสโดยตรงมากขึ้นและให้มีสมดุล
กับการฝึกจิตมากขึ้น เพื่อให้การพัฒนาด้านในและการพัฒนาความรู้ภายนอกเติบโตไปด้วยกัน เพราะ
การศึกษาท่ีมีความสมดุลจะบ่มเพาะความสามารถของผู้เรียนไปเกินระดับของถ้อยค าและมโนทัศน์สู่
การรวมไปถึงเรื่องของหัวใจ บุคลิกลักษณะนิสัย ความสร้างสรรค์ การตระหนักเข้าใจตน การมีสมาธิ 
ความเปิดกว้าง ความยืดหยุ่นทางความคิด (ชลลดา ทองทวี, จิรัฐกาล พงศ์ภคเธียร, สรยุทธ  
รัตนพจนารถ, ธีระพล เต็มอุดม, และ พงษธร ตันติฤทธิศักดิ์, 2552)  
 จิตตปัญญาศึกษาเป็นการศึกษาท่ีให้ความส าคัญกับการตระหนักรู้ ผ่านการเรียนรู้ 
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การสังเกต และการใคร่ครวญตนเองอย่างมีสติ ท าให้เท่าทันและเข้าใจมิติด้านในของตนเอง ซึ่ง 
เกี่ยวข้องกับความคิด ความเช่ือ อารมณ์ ความรู้สึก ทัศนคติและมุมมองของบุคคลท่ีมีต่อชีวิตและโลก 
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพด้านในของบุคคลและก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในระดับท่ีลึกซึ้ง  แนวคิดนี้
ต้ังอยู่บนฐานความเช่ือ 4 ประการ ได้แก่ 1) ความเช่ือมั่นและเคารพความเป็นมนุษย์ว่า ทุกคนมี
เกียรติ มีศักดิ์ศรี สามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ 2) การยอมรับและเคารพในความแตกต่างของบุคคล
อย่างแท้จริง 3) ความเช่ือในความเป็นองค์รวม 4) การเรียนรู้ที่แท้จริงเกิดขึ้นภายในตัวผู้เรียน สอน
ไม่ได้ (จุมพล พูลภัทรชีวิน, 2553)  ผลจากการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาศึกษาน ามาซึ่งความสงบ  
มีสมาธิ มีสติต่ืนรู้ รับรู้ธรรมชาติตามความเป็นจริง เกิดความรักและเมตตา  คุณลักษณะนี้ส่งผลให้ครู
มีความสามารถท่ีจะเห็นและเข้าใจเด็กตามธรรมชาติ   
 ปัญหาหนึ่งท่ีพบในการพัฒนาครูประจ าการ คือ การน าความรู้ลงสู่การปฏิบัติ ด้วย
สถานการณ์ท่ีฝึกระหว่างการอบรมเป็นสถานการณ์จ าลองท่ีแตกต่างจากสถานการณ์จริง ท าให้ยากต่อ
การน าไปใช้จริง รวมถึงรูปแบบท่ีใช้ในการพัฒนาครูประจ าการแบบเดิมเป็นการอบรมระยะส้ันท่ีส่งผล
ต่อการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมของครูน้อยมากและมีจุดอ่อนหลายด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนาขึ้นอยู่
กับการตัดสินใจของผู้บริหารหรือทีมบริหารมากกว่าตัวครู การท่ีครูขาดการมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
พัฒนา ท าให้ครูมองว่าการพัฒนาเป็นภาระปัญหามากกว่าเป็นหนทางการแก้ไขปัญหา 2) การพัฒนา
ส่วนใหญ่เน้นไปท่ีการสอนวิธีการและเทคนิคท่ีคาดหวังให้ครูน าลงสู่ห้องเรียน แต่การน าลงสู่ 
การปฏิบัติเป็นเรื่องท่ีใช้เวลาและท้าทายมากส าหรับครู 3) การอบรมให้ความรู้ท่ีเป็นแบบเหมารวม  
(one-size-fits-all) ท่ีไม่ได้ค านึงความแตกต่างหรือความต้องการของครู  4) รูปแบบการอบรมขาด
ความหลากหลาย โดยส่วนใหญ่จัดในลักษณะของการอบรมเชิงบรรยาย เชิงปฏิบัติการ หรือเป็น
สัมมนาวิชาการ 5) หัวข้อในการพัฒนาหรือในการจัดการอบรมไม่สอดคล้องกับความต้องการของครู 
6) การขาดความช่วยเหลือและสนับสนุนในการน าความรู้ใหม่ลงสู่ห้องเรียน 7) การขาดการตระหนกั
ถึงพัฒนาการและประสบการณ์ของครู และ 8) การขาดความเข้าใจในวิธีการเรียนรู้ของครู 
(Diaz-Maggioli, 2004:3)  

กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการให้เกิดผลส าเร็จควรค านึงถึงการช่วยให้ครูเช่ือมโยงส่ิงท่ี
เรียนรู้ลงสู่การปฏิบัติงานได้จริง โดยมีผู้ให้ความช่วยเหลือและการสนับสนุนจนครูเกิดความมั่นใจและ
สามารถน าความรู้ ทักษะ และวิธีการใหม่ไปใช้ในห้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  ดังท่ี Joyce and 
Showers (2003) อธิบายว่า ครูท่ีเรียนรู้เพียงทฤษฎีและดูครูต้นแบบสอนจะน าไปใช้จริงในช้ันเรียนได้
น้อย แต่ครูที่มีโอกาสฝึกปฏิบัติในสถานการณ์การทดลองท่ีไม่เส่ียงต่อความล้มเหลวจะพัฒนาทักษะได้
มากกว่า ท้ังสองได้เสนอรูปแบบการพัฒนาครูด้วยการชี้แนะ (coaching) ท่ีเน้นการท างานร่วมกนั 
การศึกษาร่วมกันเป็นทีม การแก้ปัญหาด้วยกัน และการน าประสบการณ์ไปใช้จริงในห้องเรียนของ
ตนเองได้ โดยผลการศึกษาพบว่า การฝึกอบรมที่ประกอบด้วยการชี้แนะส่งผลให้ครูสามารถน า
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ประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในห้องเรียนคิดเป็นร้อยละ 80-90  ถือว่าเป็นวิธีการพัฒนาครูที่มี
ประสิทธิภาพสูงผ่านการเรียนรู้ในงาน (job-embedded learning) ท่ีสามารถช่วยให้ถ่ายโยง 
การเรียนรู้ หรือทักษะใหม่ไปสู่การปฏิบัติได้ดี ท าให้บุคคลมีความรู้และทักษะใหม่คงทนกว่าการใช้ 
วิธีอื่น  การช้ีแนะจัดเป็นการพัฒนาครูประจ าการบนพื้นฐานของการปฏิบัติงานจริง (work-based 
professional development) ท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติการท างานของครูปฐมวัยและแนวทาง 
การพัฒนาครูในยุคของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2554-2561) ท่ีมียุทธศาสตร์ใน
การพัฒนาครูประจ าการให้เป็นครูยุคใหม่ด้วยวิธีการพัฒนาท่ีหลากหลายบนพื้นฐานของการปฏิบัติงาน
จริง (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ม.ป.ป.)  การพัฒนาครูตามแนวคิดนี้เป็นการพัฒนาท่ีไม่แยก
ส่วนและต้ังอยู่ในบริบทการด าเนินจริง ท าให้ครูยังผูกพันกับงานและสามารถท่ีจะน าการพัฒนามา
สัมพันธ์กับงานท่ีปฏิบัติได้โดยตรง ส่งผลให้ครูมีความสามารถในการน าความรู้และทักษะมาใช้ได้
ในทางปฏิบัติและเกิดความรู้คงทนยั่งยืน 

การช้ีแนะมีหลายรูปแบบ รูปแบบท่ีสนใจในการน ามาพัฒนาครู คือ การชี้แนะทางปัญญา  
การช้ีแนะลักษณะนี้มุ่งเน้นพัฒนาความสามารถให้บุคคลเติบโตและพัฒนาจนเป็นผู้ท่ีสามารถก ากับ
การเรียนรู้ของตนเองได้  การช้ีแนะทางปัญญาสามารถน าเข้ามาใช้เป็นขั้นตอนการฝึกอบรม 
ท่ีช่วยครูน าความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับจากการฝึกอบรมในห้องอบรมลงสู่ในสถานการณ์จริงโดย
สอดแทรกเข้ากับชีวิตการท างานประจ าวันของครู  การช้ีแนะทางปัญญาสามารถช่วยครูวางแผนงาน 
กระตุ้นให้คิด สามารถวิพากษ์วิจารณ์และแก้ปัญหางาน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการช่วยเหลือกันและกัน
ระหว่างครู ซึ่งส่ิงเหล่านี้ท าให้การเรียนรู้และการพัฒนาท่ีขับเคล่ือนด้วยตัวครู (Costa & Garmston, 
2002; Mink, Owen, & Mink, 1993; Sparks, 1990) 
 คุณภาพของเด็กปฐมวัยเกี่ยวข้องกับคุณภาพของครู  การประเมินเด็กปฐมวัยและการจัด 
การเรียนการสอนต้องปฏิบัติควบคู่กันไป โดยอาศัยการประเมินไปสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก  
ปัจจุบันครูปฐมวัยมีปัญหาเรื่องการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก  การพัฒนาครูปฐมวัยให้
เป็นผู้ท่ีมีความสามารถในการประเมินจ าเป็นต้องฝึกฝนให้ครูมีความสามารถในการรับรู้และการรู้ 
เท่าทันตนเองอย่างมีสติ เพื่อชะลอการตัดสินเด็กทันทีทันใด โดยปราศจากอคติ  ในขณะเดียวกันต้อง
ส่งเสริมให้ครูสามารถน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ในการท างานด้านการประเมินพฒันาการและ 
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยได้จริง  ผู้วิจัยเล็งเห็นว่า จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาเป็นสอง
แนวทางท่ีสามารถน ามาผสานกัน เพื่อพัฒนาครูให้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดย 
จิตตปัญญาศึกษาเป็นการพัฒนามิติด้านในท่ีเป็นการเรียนรู้ที่ระเบิดจากด้านใน ท าให้ครูปรับเปล่ียน
มุมมอง ความคิด ความเช่ือ ปลดปล่อยกรอบเดิมท่ียึดติดไว้ เข้าใจตนเองและผู้อื่นมากขึ้น  ในขณะท่ี
การช้ีแนะทางปัญญาเป็นการพัฒนาครูในด้านการปฏิบัติงาน ท่ีช่วยให้ครูสามารถน าความรู้ความเข้าใจ
ลงสู่การปฏิบัติจริง  ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาและพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการ



 

 

8 

ประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา อันจะน าไปสู่การปรับเปล่ียน
การจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กให้เต็มตามศักยภาพ 

 
ค าถามการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้มีค าถามการวิจัย 2 ข้อ ได้แก่ 

 1. กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้ 

จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญามีลักษณะเป็นอย่างไร ประกอบด้วยค าถามย่อย ดังนี้        

 1.1 กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้ 

จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญามีองค์ประกอบและขั้นตอนการด าเนินการอย่างไร    

   1.2 ปัจจัยเกื้อหนุนของกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็ก

ปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาท่ีมีประสิทธิภาพคืออะไร   

 1.3 ปัญหาและอุปสรรคของกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมิน

เด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาคืออะไร   

 2. กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการท่ีพัฒนาขึ้นส่งผลต่อความสามารถของครูใน 
การประเมินเด็กปฐมวัยหรือไม่ อย่างไร 
    
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อสร้างและพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดย
ใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา  
 2. เพื่อศึกษาผลของกระบวนการฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นที่มีต่อความสามารถของครูใน 
การประเมินเด็กปฐมวัย 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. การวิจัยครั้งนี้เป็นงานวิจัยและพัฒนา ใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพในการสร้าง
และพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการระดับปฐมวัยด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้ 
จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา  
  2. ผู้เข้าร่วมการวิจัย คือ ครูปฐมวัยของโรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ท่ีสอนใน

ระดับช้ันเตรียมอนุบาล– อนุบาลปีท่ี 3 จ านวน 8 คน 

  3. ตัวแปรท่ีศึกษา ประกอบด้วย 
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  3.1 ตัวแปรต้น คือ กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดย

ใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา  

   3.2 ตัวแปรตาม คือ ความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย 

   4. ระยะเวลาท่ีใช้ในการทดลองกระบวนการ รวมท้ังส้ิน 30 สัปดาห์ 

 

ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 
 จิตตปัญญาศึกษา หมายถึง การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงของผู้เรียน โดยอาศัย 
การใคร่ครวญอย่างลึกซึ้งต่อประสบการณ์ต่างๆ ท่ีเข้ามากระทบกับประสาทสัมผัสรับรู้  การเรียนรู้
ตามแนวทางนี้ต้ังอยู่บนฐานความเช่ือ 4 ประการ ได้แก่ 1) ความเช่ือมั่นในความเป็นมนุษย์ท่ีสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาได้ 2) การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 3) ความเช่ือมั่นในความเป็นองค์รวม 
และ 4) การเรียนรู้ที่แท้จริงเกิดขึ้นภายในตัวผู้เรียน ประกอบด้วยกระบวนการหลัก 3 กระบวนการ 
ได้แก่ 1) การฟังอย่างลึกซึง้ 2) สุนทรียสนทนา และ 3) การสะท้อนการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้
จ าเป็นต้องมีความสมดุลของ 3 ฐานการเรียนรู้ ได้แก่ ฐานกาย ฐานใจ และฐานหัว เพื่อน าไปสู่ 
การเปล่ียนแปลงมุมมอง ความเช่ือ ความคิด ความรู้สึกของตนเอง รวมถึงการลดอคติและการชะลอ 
การตัดสินใจ ส่งผลให้เกิดความเข้าใจตนเองและผู้อื่นในระดับท่ีลึกซึ้งขึ้นและตรงตามความเป็นจริง  
(จุมพล พูลภัทรชีวิน, 2553) 
 การช้ีแนะทางปัญญา หมายถึง กระบวนการท างานร่วมกันระหว่างผู้ช้ีแนะและผู้รับ 
การช้ีแนะเป็นรายบุคคลท่ีมุ่งเน้นให้เกิดการเปล่ียนแปลงกระบวนการคิดภายในเพื่อน าไปสู่ 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม น าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพการท างานให้แก่ครูและการพัฒนาให้ครู
สามารถพึ่งพาและช้ีน าตนเองได้  ในการช้ีแนะ ผู้ช้ีแนะสร้างบรรยากาศของความไว้วางใจ ใช้วิธีการ
และกลยุทธ์ต่างๆ ท่ีเหมาะสมและเอื้อต่อลักษณะการเรียนรู้ของผู้รับการช้ีแนะแต่ละคน เพื่อช่วยให้
ผู้รับการช้ีแนะสร้างเป้าหมายการพัฒนาด้วยตนเอง ด าเนินการท างานตามแผนงานท่ีวางไว้ รวมถึงได้
คิดทบทวนไตร่ตรองเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนเอง น าไปสู่การปรับเปล่ียนวิธีการคิดและเพิ่ม
ความสามารถในการแก้ปัญหา และการพัฒนาและปรับปรุงงานให้การท างานมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น (Costa and Garmston, 2002)   
 การพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้ 
จิตตปัญญาศึกษาและการชี้แนะทางปัญญา หมายถึง การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการสร้าง
และปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัย โดยใช้จิตตปัญญาศึกษา
และการช้ีแนะทางปัญญา ประกอบด้วยการด าเนินงาน 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมการ  
ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนาและวิจัยระยะท่ี 1: การสร้างกระบวนการฝึกอบรมประจ าการโดยใช้จิตต
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ปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา  (D1R1)  ขั้นตอนท่ี 3 การพัฒนาและวิจัยระยะท่ี 2: การน า
ร่องกระบวนการฝึกอบรมประจ าการโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา (D2R2) 
ขั้นตอนท่ี 4 การพัฒนาและวิจัยระยะท่ี 3: การทดลองกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการโดยใช้ 
จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา (D3R3) และขั้นตอนท่ี 5 การน าเสนอกระบวนการ
ฝึกอบรมครูประจ าการโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา ฉบับสมบูรณ์  ประสิทธิผล
ของกระบวนการฝึกอบรมประเมินจากการเปล่ียนแปลงความสามารถของครูประจ าการในการ
ประเมินเด็กปฐมวัย และประสิทธิภาพของกระบวนการฝึกอบรมประเมินจากความพึงพอใจของครู
เกี่ยวกับกระบวนการฝึกอบรม 
 กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษา
และการช้ีแนะทางปัญญา หมายถึง ขั้นตอนท่ีใช้ในการฝึกอบรมครูประจ าการเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย ต้ังอยู่บนหลักการ 6 ข้อ เป็นกระบวนการท่ีเน้นการพัฒนา
มิติด้านในหรือจิตใจของครูให้เปิดรับต่อการเปล่ียนแปลงและรับการช้ีแนะในการปฏิบัติงานด้าน 
การประเมินจากผู้ช้ีแนะ ประกอบด้วยกิจกรรม 2 ลักษณะ คือ การเรียนรู้ร่วมกันในห้องฝึกอบรม 
และการฝึกปฏิบัติรายบุคคลในห้องเรียน  กระบวนการฝึกอบรมฯ แบ่งเป็น 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 
การสร้างชุมชนการเรียนรู้  เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันระหว่างครูด้วยกัน รวมถึงกระบวน
กรและครู และการสร้างพลังกลุ่ม  ขั้นที่ 2 การไตร่ตรองปัญหา เป็นขั้นการน าประสบการณ์ท่ี
เกี่ยวข้องกับการประเมินพฒันาการมาทบทวนและวิเคราะห์ปัญหา เพื่อร่วมกันสร้างเป้าหมายการ
พัฒนางานด้านการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย  ขั้นที่ 3 การฝึกการรู้เท่าทันตนเอง เป็นการกลับมา
ท าความเข้าใจตนเอง สร้างสติผ่านการภาวนาบนฐานการเรียนรู้ทั้งสามฐาน รวมถึงฝึกฝนความ
ละเอียดในการใช้ประสาทรับรู้ช่องทางต่างๆ เพื่อให้เกิดความเท่าทันต่ออารมณ์และความคิดของ
ตนเอง  ขั้นที่ 4 การเพิ่มพูนความเข้าใจ เป็นการทบทวนและให้มโนทัศน์ส าคัญเกี่ยวกับการประเมิน
พัฒนาเด็กปฐมวัย  ขั้นที่ 5 การช้ีแนะรายบุคคล เป็นการท างานรายบุคคล โดยครูเป็นผู้รับการช้ีแนะ 
ให้สามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้จากการฝึกภายในห้องอบรมลงสู่การปฏิบัติงานในด้านการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยในห้องเรียน และขั้นที่ 6 การทบทวนไตร่ตรอง เป็นการสรุปกระบวนการเรียนรู้
ท้ังหมดท่ีเกิดขึ้นกับครูในฐานะปัจเจกและฐานะสมาชิกกลุ่ม  
 ความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ 
ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และทักษะของครูในการเก็บรวบรวมข้อมูล การสรุปและตีความข้อมูล 
รวมไปถึงการตัดสินใจใดๆ ท่ีน าไปสู่การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กในช้ันเรียน  
วัดจากแบบประเมินความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย 2  
ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการตระหนักรู้  
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  ด้านการปฏิบัติงาน หมายถึง การด าเนินงานอย่างเป็นระบบในการประเมินพฒันาการ
เด็กตามสภาพจริง ประกอบด้วย การวางแผน การจัดระบบข้อมูล การแปลผล และการน าผลมาใช้  
  ด้านการตระหนักรู้ หมายถึง การรับรู้และเท่าทันถึงอารมณ์ ความคิด การชะลอ 
การตัดสินใจ รวมถึงการเข้าใจลักษณะนิสัยและการท างานของตน ตระหนักถึงอคติของตน 
ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การรู้จักตนเอง และการรู้จักงาน  
   ครูประจ าการ หมายถึง ครูปฐมวัยที่ก าลังปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษาท่ีสอนเด็กอายุระหว่าง 

2 – 6 ปี  และมีประสบการณ์สอนในห้องเรียนมากกว่า 1 ปี  

 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 ขั้นตอนในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 5 ขั้น ดังนี้   
 ขั้นที่ 1 การเตรียมการ 
  1.1 การเตรียมตัวผู้วิจัย   
  1.2 การสร้างกรอบแนวคิด  

 ขั้นที่ 2 การพัฒนาและวิจัยระยะท่ี 1: การสร้างกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้าน 
การประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา (D1R1) 
  การพัฒนา (D1) :  ผู้วิจัยพัฒนากรอบแนวคิดและกระบวนการฝึกอบรมครู
ประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาจากเอกสาร
และงานวิจัยต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
   การวิจัย (R1) : ค าถามการวิจัย: กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้าน 
การประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาท่ีพัฒนาขึ้น (ฉบับร่าง) 
รวมท้ังเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักการ
เพียงพอหรือไม่ อย่างไร 
  1) สร้างแผนการด าเนินงานตามกรอบแนวคิดและกระบวนการท่ีพฒันาขึ้น  
 2) สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดตัวแปรตาม   
 3) ตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการฝึกอบรมฯ และเครื่องมือท่ีใช้ในการวัด 
ตัวแปรตาม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 4) วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล 

 ขั้นที่ 3 การพัฒนาและวิจัยระยะท่ี 2: การน าร่องกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้าน
การประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา (D2R2) 
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  การพัฒนา (D2) : ผู้วิจัยน าผลท่ีได้จากข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุง
กระบวนการและเครื่องมือ  
   1) การปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัย
ตามจิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา    
    2) การปรับปรุงเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดตัวแปรตาม  
    การวิจัย (R2) : ค าถามการวิจัย: ผลการทดลองน าร่องกระบวนการฝึกอบรมครู
ประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาเป็นอย่างไร 
มีปัญหาและอุปสรรคอะไร และคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความสามารถในการประเมิน
เด็กปฐมวัยเป็นอย่างไร 
 1) ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  
 2) สร้างเครื่องมือในการวิจัยเพิ่มเติมและใช้เครื่องมือท่ีได้สร้างและปรับปรุงใน 
ขั้นที่ 2 ในการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
 3) ตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงเครื่องมือทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ 
 4) วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล  

 ขั้นที่ 4 การพัฒนาและวิจัยระยะท่ี 3: การทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้าน
การประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา (D3R3) 
  การพัฒนา (D3) : ผู้วิจัยน าข้อสรุปท่ีได้จากการทดลองน าร่องมาใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและ 
การช้ีแนะทางปัญญา และเครื่องมือท่ีใช้ในวิจัย  
    1) การปรับปรุงขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมฯ 
      2) การปรับปรุงรายละเอียดของกิจกรรม  
    การวิจัย (R3) : ค าถามการวิจัย: ผลการทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการ
ด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาเป็นอย่างไร  มีปัญหา
และอุปสรรคอะไร และสามารถพัฒนาความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัยได้หรือไม่ 
อย่างไร 
 1) ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย  
 2) สร้างเครื่องมือเพิ่มเติม  
 3) ด าเนินการทดลองโดยใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ  
 4) วิเคราะห์ สรุปผลการวิจัย และน าเสนอข้อมูล 
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 ขั้นที่ 5 การน าเสนอกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้
จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา ฉบับสมบูรณ์  
  การพัฒนา (D4) : ผู้วิจัยน าเสนอกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมิน
เด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา ฉบับสมบูรณ์ 
 
 ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. ได้แนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูปฐมวัย ในสมรรถนะด้านการประเมนิพัฒนาการและ

การเรียนรู้  

 2. ได้กลยุทธ์ในการท างานและพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย

ท่ีสอดคล้องและตอบสนองกับลักษณะการเรียนรู้ของครูแต่ละคน 



 

 

บทท่ี 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัย
โดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี ้
 
 1.การพัฒนาความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย 

1.1 พัฒนาการและการเรียนรู้ของครูปฐมวัย 
 1.1.1 พัฒนาการในวัยผู้ใหญ ่
 1.1.2 การเรียนรู้ในวัยผู้ใหญ่ 
 1.1.3 องค์ประกอบในการเรียนรู้ของผู้ใหญ ่
 1.1.4 ขั้นพัฒนาการของครูปฐมวัย 
1.2 ความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย 

1.2.1 การประเมินเด็กปฐมวัย 
1.2.2 คุณสมบัติของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย 
1.2.3 สมรรถนะครูในการประเมินเด็กปฐมวัย 
1.2.4 การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถะครูในการประเมนิเด็กปฐมวัย 

 2. การฝึกอบรมครูประจ าการ  
  2.1 ความหมายของการฝึกอบรมครูประจ าการ 
  2.2 ความส าคัญและประโยชน์ของการฝึกอบรมครูประจ าการ 
  2.3 วัตถุประสงค์การฝึกอบรมครูประจ าการ 
  2.4 องค์ประกอบของการฝึกอบรมครูประจ าการ 
  2.5 กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการ 
  2.6 การประเมินผลการฝึกอบรม 
 3. จิตตปัญญาศึกษา 
  3.1 ความหมายของจิตตปัญญาศึกษา  
  3.2 จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ตามจิตตปัญญาศึกษา 
  3.3 ความสัมพันธ์ระหว่างจิตตปัญญาศึกษาและการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง 
  3.4 หลักการเรียนรู้ตามจิตตปัญญาศึกษา 
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  3.5 ความเช่ือพื้นฐานและหลักการในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง
ตามจิตตปัญญาศึกษา 
  3.6 หลักการพื้นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรูเ้พื่อการเปล่ียนแปลงตามจิตตปัญญา
ศึกษา 
  3.7 การจัดกิจกรรมตามกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงตามจิตตปัญญาศึกษา 
  3.8 เงื่อนไขท่ีเอื้อต่อการเปล่ียนแปลงในตนเอง 

  3.9 การประเมินการเปล่ียนแปลง 

 4. การช้ีแนะทางปัญญา 

  4.1 ความหมายของการช้ีแนะและการช้ีแนะทางปัญญา 
  4.2 เป้าหมายของการช้ีแนะทางปัญญา 
  4.3. ความเช่ือพื้นฐานของการช้ีแนะทางปัญญา 
  4.4 องค์ประกอบของการช้ีแนะทางปัญญา 
  4.5 ขั้นตอนการให้การชี้แนะทางปัญญา 
 5. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
  5.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับจิตตปัญญาศึกษา 

 5.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการชี้แนะทางปัญญา 
 5.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการประเมินเด็กปฐมวัย  
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ตอนที่ 1 การพัฒนาความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย 

 การประเมินเด็กปฐมวัยถือเป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็ก  
เนื่องด้วยผลท่ีได้จากการประเมินเป็นข้อมูลป้อนกลับไปสู่การพัฒนาเด็กและแนวทางในการจัด
ประสบการณ์ท่ีตรงต่อความต้องการและความสนใจของเด็ก  ตลอดจนช่วยให้ครูหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องรู้จัก
ตัวตนเด็กแต่ละคน รับทราบถึงพัฒนาการ ทักษะ ความสามารถ ความต้องการ และความสนใจ   
ซึ่งเป็นข้อมูลส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
การประเมินเด็กปฐมวัยเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของครูอนุบาลท่ีต้องปฏิบัติ และถือเป็นกุญแจ
ส าคัญในการน าพาครูไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  ดังนั้นครูจึงจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้เป็น 
ผู้มีความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย  กระบวนการการพัฒนาครูปฐมวัยจึงควรท่ีต้องพัฒนา
สมรรถนะครูในการประเมินเด็กปฐมวัย โดยค านึงถึงลักษณะและธรรมชาติการเรียนรู้ของครู รวมถึง
สอคคล้องกับลักษณะครูตามพัฒนาการทางด้านวิชาชีพของครูปฐมวัย   
 1.1 พัฒนาการและการเรียนรู้ของครูปฐมวัย 
   ครูปฐมวัยส่วนใหญ่เริ่มต้นเข้าสู่อาชีพครูในช่วงวัยผู้ใหญ่ตอนต้นและอาจด ารง
อาชีพครูจนถึงตอนต้นของวัยผู้ใหญ่ตอนกลาง ซึ่งเป็นช่วงอายุ 18 – 60 ปี ซึ่งในวัยนีร้่างกาย
เจริญเติบโตเต็มท่ี บรรลุวุฒิภาวะโดยสมบูรณ์ เริ่มมีพฤติกรรมท่ีแน่นอนขึ้น มีการเปล่ียนแปลงน้อยลง 
การพัฒนาครูปฐมวัยที่มีความแตกต่างในเรื่องอายุและประสบการณ์ ให้เป็นผู้รู้และผู้มีความสามารถ 
รวมถึงมีทัศนคติท่ีดีต่อการเป็นครูและภูมิใจในวิชาชีพ จ าเป็นต้องจัดกระบวนการฝึกอบรมที่
ตอบสนองต่อพัฒนาการและลักษณะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่  
 1.1.1 พัฒนาการในวัยผู้ใหญ ่
    สุวัฒน์ วัฒนวงศ์ (2545) อธิบายว่า ช่วงพัฒนาการของมนุษย์แบ่ง
ออกเป็น 6 ระยะตามแนวคิดพัฒนาการของ Havighurst โดยมนุษย์ค่อยๆ พัฒนาไปตามช่วงระยะ
ของพัฒนาการ  ซึ่งในแต่ละช่วงระยะมีภารกิจท่ีต้องผ่านพ้นให้ได้  หากไม่สามารถบรรลุภารกิจได้  
อาจท าให้ชีวิตมีปัญหา  ไม่เป็นท่ียอมรับของสังคม และเป็นอุปสรรคต่อพัฒนาการของบุคคลนั้น  
Havighurst แบ่งช่วงชีวิตมนุษย์ออกเป็น 6 ระยะ  โดยแบ่งวัยผู้ใหญ่ออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่วัยผู้ใหญ่
ตอนต้นหรือวัยฉกรรจ์  วัยผู้ใหญ่ตอนกลางหรือวัยกลางคน และวัยผู้ใหญ่ตอนปลายหรือวัยชรา 
เนื่องจากครูปฐมวัยส่วนใหญ่อยู่ในช่วงวัยผู้ใหญ่ตอนต้นและวัยผู้ใหญ่ตอนกลาง จึงน าเสนอ
รายละเอียดของช่วงวัยทั้งสองนี้ ดังนี้  
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     1) วัยผู้ใหญ่ตอนต้น (early adulthood) อายุ 18 – 35 ปี 
    ลักษณะของวัยผู้ใหญ่ตอนต้นเป็นระยะท่ีบุคคลเจริญเติบโตเต็มท่ี 
บรรลุวุฒิภาวะโดยสมบูรณ์ ดังนั้นบุคคลวัยนี้เริ่มมีพฤติกรรมท่ีแน่นอนขึ้น การเปล่ียนแปลงมีน้อยลง  
นอกจากนี้ยังมีลักษณะอื่นๆ คือ  
    (1) เป็นวัยแห่งปัญญา วัยผู้ใหญ่ตอนต้นนี้พบกับปัญหาชีวิต
แบบใหม่ และถูกคาดหวังให้เป็นผู้มีความพร้อมเริ่มการใช้ชีวิต สามารถเผชิญปัญหาต่างๆ และ
แก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นด้วยตนเองได้ โดยไม่ต้องอาศัยพึ่งพาผู้อื่นเหมือเมื่อยังอยู่ในวัยเด็กหรือวัยรุ่น  

  (2) เป็นวัยแห่งการส ารวจ เนื่องจากเป็นวัยที่การพัฒนาการทาง
กายและจิตใจเริ่มสมบูรณ์เต็มท่ี เริ่มต้นชีวิตอย่างผู้ใหญ่ แบบชีวิตเริ่มแรกยังไม่เข้ารูปเข้ารอย  จึง
ต้องเรียนรู้และปรับตัวไปเรื่อย ๆ จนกว่าใกล้ส้ินสุดวัยผู้ใหญ่ตอนต้นบุคคลรู้จักตัวเองดีขึ้น  
ทราบแนวทางและจุดมุ่งหมายในการด าเนินชีวิตท่ีแน่นอนของตน  

  (3) เป็นวัยแห่งการมีความตึงเครียดทางอารมณ์ เพราะช่วงชีวิต
วัยนี้ต้องพบกับการแก้ปัญหาและตัดสินใจเรื่องส าคัญ ๆ หลายอย่างเช่น การเลือกอาชีพ   
การเลือกคู่ครอง หรือความพยายามท าส่ิงต่าง ๆ ให้เป็นไปตามท่ีคาดหวังไว้ 

  (4) เป็นวัยแห่งการเริ่มสร้างหลักฐานของชีวิต หรือเป็น 
วัยแห่งการท างาน โดยเริ่มลงมือประกอบอาชีพเพื่อสร้างความมั่นคงในชีวิตของตน และเป็น 
การวางรากฐานในการแต่งงานเพื่อชีวิตครอบครัวต่อไป 

  (5) เป็นวัยของช่วงเวลาสืบเช้ือสายวงศ์ตระกูล เป็นวัยท่ีเข้าสู่ชีวิต
แต่งงานมีครอบครัวและมีบทบาทเป็นพ่อแม่ อบรมเล้ียงลูก ทัศนคติของผู้เป็นพ่อแม่ท่ีดีต่อ 
การอบรมเล้ียงดูลูก มีบทบาทต่อสวัสดิภาพและการพัฒนาของชีวิตใหม่ 

   การศึกษาพัฒนาการของวัยผู้ใหญ่ตอนต้นสามารถแบ่งออกเป็น 4 
ด้าน คือ พัฒนาการด้านร่างกาย พัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ พัฒนาการด้านสังคม และพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา (ทองใหญ่ วัฒนศาสตร์, 2553) มีรายละเอียด ดังนี้ 

  (1) พัฒนาการด้านร่างกายเป็นช่วงวัยที่มีพัฒนาทางร่างกาย
อย่างเต็มท่ี มีการพัฒนาความสูงมาจากช่วงวัยรุ่นและมีความสูงท่ีสุดในวัยผู้ใหญ่ตอนต้นนี้ รวมท้ัง
กล้ามเนื้อและเยื่อไขมันมีการพัฒนาอย่างเต็มท่ีเช่นกัน ในวัยนี้ร่างกายมีพลัง คล่องแคล่วว่องไว  
การรับรู้ต่างๆ มีความสมบูรณ์เต็มท่ี เช่น สายตา การได้ยิน ความสามารถในการดมกล่ิน เป็นต้น  

  (2) พัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจในวัยนี้ผู้ใหญ่มีการควบคุม
อารมณ์ได้ดีขึ้น มีความมั่นคงทางจิตใจ ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น และรู้สึกยอมรับผู้อื่นได้มากขึ้น  
มีพัฒนาการด้านอารมณ์รักในหลายรูปแบบ และมีความรู้สึกปรารถนาในการใช้ชีวิตคู่ 
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  (3) พัฒนาการด้านสังคมวัยผู้ใหญ่ตอนต้นเป็นวัยที่อยู่ในขั้น
พัฒนาการท่ี 6 คือ ความใกล้ชิดสนิทสนมหรือการแยกตัว ตามทฤษฏีพัฒนาบุคลิกภาพของอิริคสัน  
สังคมของผู้ใหญ่ในวัยนี้ คือ เพื่อนรัก คู่ครอง ในวัยนี้บุคคลพัฒนาความรัก ความผูกพัน และแสวงหา
มิตรภาพ หากพบมิตรภาพที่มั่นคงกลายเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีความสัมพันธ์กันอย่างไว้เนื้อเช่ือใจและยอมรับ
ซึ่งกันและกนั  ในทางตรงกันข้ามกับผู้ใหญ่ท่ีไม่สามารถสร้างความสนิทสนมอย่างจริงจังกับผู้หนึ่งผู้ใด
ได้ มีความรู้สึกอ้างว้างเดียวดาย  วัยนี้ให้ความส าคัญกับกลุ่มเพื่อนร่วมวัยลดลง แต่สัมพันธภาพกับ
เพื่อนท่ีใกล้ชิดหรือเพื่อนรักยังคงอยู่  ในขณะท่ีการสัมพันธ์กับบุคคลในครอบครัวเพิ่มข้ึน เนื่องจาก
เป็นวัยที่เริ่มสร้างครอบครัวใหม่กับคู่ของตนเอง และเกิดการปรับตัวกับบทบาทใหม่  ในด้านการ
ท างาน บุคคลในวัยนี้มีความพร้อมท่ีรับบทบาทใหม่ มีการวางแผนการเลือกอาชีพที่ตนสนใจ มีความ
พร้อมท่ีปรับตัวกับเพื่อนร่วมงาน และพร้อมท่ีเผชิญปัญหาและการแก้ไขปัญหา 
  (4) พัฒนาการด้านสติปัญญา เป็นวัยที่มีพัฒนาการทางความคิด
และสติปัญญาอยู่ในระดับการใช้คิดอย่างมีเหตุผลเชิงนามธรรม  มีคุณภาพความคิดท่ีเป็นระบบ  มี
ความสัมพันธ์กัน  และสามารถคิดอย่างนามธรรม  ผู้ใหญ่ในวัยนี้มีความคิดเปิดกว้าง ยืดหยุ่นมากขึ้น 
รู้จักจดจ าประสบการณ์ท่ีได้เรียนรู้ และปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้ดี  

   2) วัยผู้ใหญ่ตอนกลาง (middle adulthood) อายุ 35 – 60 ปี  
   ด้วยผู้ใหญ่ในช่วงวัยนี้ได้ใช้ชีวิตผ่านความเป็นผู้ใหญ่มานาน

พอสมควร ส่วนใหญ่เป็นการเปล่ียนแปลงไปในทางเส่ือม ซึ่งมีผลกระทบต่อลักษณะอารมณ์  ในระยะ
บุคคลเริ่มประเมินผลการด าเนินชีวิตในช่วงผ่านมาในด้านต่างๆ เรียกระยะนี้ว่า ระยะทดสอบ  

  การศึกษาพัฒนาการของวัยผู้ใหญ่ตอนกลางสามารถแบ่งออกเป็น 
4 ด้าน คือ พัฒนาการด้านร่างกาย พัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ พัฒนาการด้านสังคม และพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา (ทองใหญ่ วัฒนศาสตร์, 2553; ศรีเรือน แก้วกังวาล, 2538) มีรายละเอียด ดังนี้ 
   (1) พัฒนาการด้านร่างกายในวัยกลางคนนี้ ท้ังเพศชายและเพศ
หญิงร่างกายเริ่มมีความเส่ือมถอยในเกือบทุกระบบของร่างกาย ผิวหนังเริ่มเหี่ยวย่น หยาบ ไม่เต่งตึง ผม
เริ่มร่วงและมีสีขาว น้ าหนักตัวเพิ่มขึ้นจากการสะสมไขมันใต้ผิวหนังมากขึ้น ระบบสัมผัส ได้แก่ 
ความสามารถในการมองเห็นเปล่ียนแปลงส่วนใหญ่สายตายาวขึ้น บางคนมีอาการหูตึงเนื่องจาก 
ความเส่ือมของเซลล์ การล้ิมรสและการได้กล่ินเปล่ียนแปลงไป อวัยวะภายในร่างกาย เช่น ผนังเส้น
เลือด หัวใจ ปอด ไต และสมอง มีความเส่ือมลงเช่นกัน  

    (2) พัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจผู้ใหญ่ในวัยกลางคนท่ีเป็น
บุคคลท่ีประสบกับความส าเร็จในชีวิตการท างานมีอารมณ์มั่นคง รู้จักการให้อภัย ไม่เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตน มีความพึงพอใจในชีวิตท่ีผ่านมา  มีลักษณะบุคลิกภาพค่อนข้างคงท่ี  แต่บางคนมีอารมณ์เศร้า
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จากการที่บุตรเริ่มมีครอบครัวใหม่ การสูญเสียบุคคลอันเป็นท่ีรัก เช่น บิดา มารดา หรือคู่สมรส หรือ
ผิดหวังจากบุตร เป็นต้น  

    (3) พัฒนาการด้านสังคม ผู้ใหญ่วัยกลางคนอยู่ในขั้นพัฒนาการ
ขั้นที่ 7 คือการบ ารุงส่งเสริมผู้อื่นหรือการพะวงเฉพาะตน ตามทฤษฎีพัฒนาบุคลิกภาพของอิริคสัน ซึ่ง
บุคคลท่ีมีพัฒนาการอย่างสมบูรณ์ในวัยนี้ แบ่งปัน เผ่ือแผ่ เอื้ออาทรต่อบุคคลอื่นๆ โดยเฉพาะกับ
บุคคลท่ีเยาว์วัยกว่า สร้างสรรค์ผลงานใหม่ ก่อให้เกิดความปลาบปล้ืมใจ เห็นคุณค่าของตนเอง  ในทาง
กลับกันผู้ใหญ่วัยกลางคนท่ีไม่ได้รับการพัฒนา พะวงแต่ตน เห็นแก่ตัว ไม่แบ่งปัน เผ่ือแผ่ต่อบุคคลอื่น 
ชอบแสดงอ านาจ หรือเป็นคนเฉ่ือยชา ขาดความกระตือรือร้นในงาน สังคมของบุคคลในวัยกลางคน 
คือท่ีท างานและบ้าน  มีกลุ่มเพื่อนท่ีส าคัญ ได้แก่ เพื่อนร่วมงาน หรือเพื่อนบ้านใกล้เคียง 
ความสัมพันธ์ในครอบครัวเป็นในลักษณะเฝ้าดูความส าเร็จในการศึกษา และความก้าวหน้าในหน้าท่ี
การท างานของบุตร  ส าหรับบุคคลท่ีเป็นโสด กลุ่มเพื่อนท่ีส าคัญคือเพื่อนสนิทท่ีผูกพันต้ังแต่ในวัยรุ่น
หรือวัยผู้ใหญ่ตอนต้น  

    (4) พัฒนาการด้านสติปัญญา ผู้ใหญ่ในระยะวัยกลางคนมี
พัฒนาการทางสติปัญญาใกล้เคียงกับในวัยผู้ใหญ่ตอนต้น คือ คิดเป็นเหตุผล รู้จักคิดแบบประสาน 
ข้อขัดแย้งและความแตกต่าง และสามารถรับรู้ส่ิงท่ีเป็นข้อขัดแย้งต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว  มีความ
อดทนและมีความสามารถในการจัดการกับข้อขัดแย้งนั้นๆ  ดังนั้นจึงมีความเข้าใจเรื่องการเมือง 
เล่นการเมือง รู้จักจัดการกับระบบระเบียบของสังคมและรู้จักจัดการกับเรื่องความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลอย่างมีวุฒิภาวะ  
 1.1.2 การเรียนรู้ในวัยผู้ใหญ่ 
    Lowell (1980: 14-18, อ้างถึงใน สุวัฒน์ วัฒนวงศ์, 2545) อธิบาย
ขั้นตอนและการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ในช่วงอายุ 25- 40 ปี ว่า ผู้ใหญ่ในช่วงนี้มีพัฒนาการและ 
การเปล่ียนแปลงท่ีชัดเจน คือ ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและบทบาททางสังคม  ซึ่งส่วนมากสามารถ
เสาะแสวงหาความมั่นคงและก้าวหน้าทางอาชีพได้  เป็นวัยที่ก าลังมีศักยภาพท่ีสามารถพัฒนาตนเอง
ได้อย่างเต็มท่ี  บางคนอาจต้องการได้รับความรู้ใหม่ๆ ทางด้านการบริหารงานและการเข้าสังคมท่ี
สูงขึ้น  ท้ังนี้เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงฐานะทางสังคมท่ีดีขึ้น  และบางคนท่ีมีความเป็น
อิสระจากภาระหน้าท่ีทางครอบครัวเนื่องจากบุตรสามารถช่วยเหลือตนเองได้แล้ว  อาจมีความ
ต้องการท่ีเข้ารับกิจกรรมการศึกษาผู้ใหญ่อีกครั้ง   
   Taylor, Marienau, and Fiddler (2000) กล่าวว่าผู้ใหญ่เรียนรู้ในทุกๆ  
ท่ีไม่ว่าเป็นที่ท างาน ท่ีบ้าน หรือในชุมชน  เพื่อให้ทุกอย่างด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ด้วยโลก 
มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา การเปล่ียนแปลงจึงถือเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในชีวิตของผู้ใหญ่ 
แม้ว่าในระยะแรกผู้ใหญ่อาจตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงด้วยการพยายามแสดงพฤติกรรมหรือยึด
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อยู่ในความเช่ือเดิมๆ  แต่อย่างไรก็ดีหลายคนเริ่มท่ีเห็นความแตกต่างระหว่างส่วนนี้และส่วนอื่นๆ ของ
ชีวิต  การค้นพบนี้สร้างแรงจูงใจแก่ผู้ใหญ่ในการค้นหาการเรียนรู้ใหม่ๆ  โดยความจ าเป็นในการเรียนรู้
ส่วนใหญ่มักเกิดจากเหตุการณ์ส าคัญท่ีเกิดขึ้นในชีวิต เช่น “การท างานท่ีนี้แม้มั่นคง  แต่ฉันรู้สึกว่ามัน
ไม่ตอบสนองความต้องการของฉัน  ฉันควรท่ีท างานท่ีนี่ต่อไปไหม หรือควรท่ีหาอาชีพใหม่  ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบฐานะการเงินในครอบครัว”ผู้ใหญ่ต้องการเรียนรู้ส่ิงท่ีดูเหมือนสัมพันธ์และสามารถปรับ
ใช้กับชีวิตปัจจุบันของเขาได้  ซึ่งรวมถึงเรื่องการท างานและการใช้ชีวิตครอบครัว  ไม่ว่าเป็นประวัติ
ส่วนบุคคล (สถานภาพ  ความสัมพันธ์  ลูก  ญาติ  การเกิดการตายของบุคคลใกล้ชิด)  ประวัติ 
ทางสังคม (ความรู้ท่ีมีอยู่เดิมท่ีแต่ละคนเผชิญในอดีตในเวลาเดียวกัน)  ซึ่งประสบการณ์ต่างๆ เหล่านี้
ล้วนเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่า  และเป็นปัจจัยส าคัญในกระบวนการในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่   
   พัฒนาการเป็นกระบวนการของการเปล่ียนแปลงเชิงคุณภาพในด้าน
ทัศนคติ  ค่านิยม และความเข้าใจ ท่ีผู้ใหญ่มีประสบการณ์อันเป็นผลมาจากการมีปฏิสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่องกับส่ิงแวดล้อมทางสังคม ซึ่งเกิดขึ้นตลอดเวลา แต่ไม่จ าเป็นว่า ต้องเป็นผลท่ีเกิดจากเวลา  
จากโมเดลและทฤษฎีการเรียนรู้ในวัยผู้ใหญ่ต่างๆ สรุปได้ว่า พื้นฐานส าคัญในการเข้าใจการเรียนรู้ 
ของผู้ใหญ่ประกอบด้วย 4 ลักษณะ ดังนี้ 
   1) การพัฒนาของมนุษย์เกิดข้ึนจากการมีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม 
(environmental interactions)  พัฒนาการเกิดขึ้นภายใต้บริบททางสังคมท่ีส่งผลระหว่าง 
การกระท าของมนุษย์ต่อโลกรอบตัวและท่ีโลกกระท ากับมนุษย์ ซึ่งประสบการณ์ท่ีแต่ละคนได้รับจาก
การมีปฏิสัมพันธ์นี้ขึ้นอยู่กับมุมมองและความเข้าใจต่อเหตุการณ์นั้นๆ ของแต่ละบุคคล  มุมมองนี้มี
พื้นฐานมาจากแนวคิดของจอห์น ดิวอี้ ท่ีเช่ือว่า ประสบการณ์เกิดข้ึนจากปฏิสัมพันธ์ของสภาพ
ภายนอก (ส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นนอกตัว) และสภาพภายในของปัจเฉกในด้านความต้องการ  
ความปรารถนา จุดมุ่งหมาย และความสามารถ   

   2) พัฒนาการเป็นวัฏจักรของความแตกต่างและการรวมกัน 
(differentiation and integration)  วัฏจักรเริ่มจากความแตกต่าง (differentiation) ท่ีเกิดเมื่อ
ผู้ใหญ่พบกับเหตุการณ์ท่ีไม่อาจตีความหรือสร้างความเข้าใจโดยใช้กรอบการอ้างอิง (frame of 
reference) แบบเดิมได้ ซึ่งกระบวนการนี้เปิดโอกาสให้เกิดการรวมกัน (integration) โดยการรับและ
ปรับประสบการณ์ใหม่จ าเป็นต้องอาศัยระบบการอ้างอิงท่ีซับซ้อนและใหญ่กว่าระบบการอ้างอิงเดิม  

   3) พัฒนาการของแต่ละปัจเฉกมีความผันแปร  ไม่เป็นแบบเดียวกัน 
(variable process)  เมื่อบุคคลสองคนท่ีมีระบบความเช่ือต่างกันได้พบกัน  ความเปล่ียนแปลง
ทางด้านความคิดอาจเกิดขึ้นกับฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดหรือท้ังสองฝ่าย  ซึ่งหากสถานการณ์เปิดโอกาสให้เกิด
การสะท้อนและการวิเคราะห์ บุคคลเหล่านั้นเริ่มท่ีรับรู้และเข้าใจในมุมมองท่ีต่างออกไปจากท่ีเคยมอง 
แต่พัฒนาการท่ีเกิดขึ้นในแต่ละบุคคลอาจไม่เกิดขึ้นพร้อมกัน  ขึ้นอยู่กับประสบการณ์  โอกาส  และ
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สถานการณ์  ระหว่างท่ีอายุเป็นตัวช้ีวัดท่ีใช้ระดับพัฒนาการในวัยอื่นๆ แต่ส าหรับวัยผู้ใหญ่ อายุไม่สามารถใช้
เป็นตัวบ่งบอกถึงพัฒนาการได้  ดังท่ี Kegan (1986, อ้างถึงใน Taylor, Marienau & Fiddler, 2000) กล่าว
ว่า ผู้ใหญ่ท่ีไม่สามารถสร้างปฏิสัมพันธ์หรือไม่ได้รบัการส่งเสริมอาจไม่สามารถท่ีพัฒนาให้ก้าวเกิน
ระดับพัฒนาการของวัยรุ่นได้   

   4) การปรับกรอบประสบการณ์ (reframing experience)  ความ
เข้าใจในเรื่องพัฒนาการของผู้ใหญ่สามารถมองได้จากการรับรู้และการสร้างกรอบให้แก่นชีวิต (life 
theme) ซึ่งค าว่า แก่นชีวิต หมายถึง ความเช่ือท่ีมีผลต่อการเลือกและการเข้าใจตนเองของปัจเฉก 
เช่น เรื่องความรับผิดชอบ เรื่องความส าเร็จ เรื่องความสามารถ  เป็นต้น ความเช่ือในด้านเหล่านี้ช่วย
ในการตีความหมายและจัดการกับความคิด  การกระท า  ความรู้สึก ท่ีเกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธ์กับ
ส่ิงแวดล้อม  นอกจากนี้ยังมีแก่นอื่นๆ อีกท่ีสร้างขึ้นมาจากวัฒนธรรม  เช้ือชาติ  บทบาททางเพศ  ชนช้ัน
วรรณะ  หรือความแตกต่างระหว่างบุคคล  วิธีการที่ปัจเฉกตีความและแปลแก่นต่างๆเหล่านี้มีผลต่อ
การเปิดรับและการรับรู้ของประสบการณ์ใหม่    
 1.1.3 องค์ประกอบในการเรียนรู้ของผู้ใหญ ่
     Taylor (1998) และ สุวัฒน์ วัฒนวงศ์ (2545) น าเสนอองค์ประกอบ 10 
ประการในการสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ดังนี้  
   1) แรงจูงใจในการเรียนรู้เนื่องจากบุคคลแต่ละคนมีความแตกต่างกัน
เป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวอันเป็นผลจากระดับของการมีประสบการณ์และความต้องการท่ีแตกต่างกัน
ดังนั้นวิธกีารจูงใจจึงต้องใช้เทคนิคและวิธีการให้เหมาะสมกับบุคคลนั้นๆ   
  2) สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เหมาะสม  ซึ่งสภาพแวดล้อมใน 
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ควรก่อให้เกิดบรรยากาศท่ีเป็นกันเอง  ไม่ควรเป็นพิธีการ   
ควรสร้างให้ปราศจากความกลัวและการวิตกกังวลท้ังทางด้านร่างกายและอารมณ์ 
  3) ความต้องการในการเรียนรู้และวิธีการเรียนด้วยความต้องการใน 
การเรียนรู้ของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกันและแต่ละบุคคลมีความถนัดในรูปแบบในการเรียนรู้ที่
แตกต่างกัน ควรด าเนินกิจกรรมให้หลากหลายและมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับความต้องการใน 
การเรียนรู้ของสมาชิกท่ีแตกต่างกันไป 
  4) ความรู้เดิมและประสบการณ์ผู้ใหญ่มีความแตกต่างจากเด็กในด้าน
ความรู้เดิมและประสบการณ์อย่างน้อย 3 ประการคือ 1) ผู้ใหญ่มีประสบการณ์มากกว่าเช่ือมโยง
ความรู้ได้ดีกว่า 2) ผู้ใหญ่มีพื้นความรู้มากกว่าและเรียนรู้ได้ดีกว่าหากมีการเกี่ยวโยงกับประสบการณ์
เดิมและ 3) ผู้ใหญ่มีความรู้ท่ีฝังแน่นจนเป็นนิสัยจึงมีแนวโน้มท่ีเปิดใจรับน้อยกว่าเด็ก  ในการสอน
ผู้ใหญ่จึงควรให้ความส าคัญและยอมรับกับประสบการณ์เดิมของเขาด้วย  
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  5) เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ผู้ใหญ่มีแนวโน้มท่ีเรียนรู้ได้มากขึ้นหาก
ได้มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับเนื้อหาและกิจกรรมจึงควรพิจารณาถึงการดูและให้ความส าคัญกับ
เนื้อหาและกิจกรรมในการเรียนรู ้
  6) ปัญหาท่ีสอดคล้องกับความจริงและการประยุกต์ผู้ใหญ่มิได้ต้องการ
เรียนเพียงเนื้อหาวิชาหรือเน้นเฉพาะด้านข้อมูลแต่ต้องเน้นการเรียนจากสภาพปัญหาเป็นส าคัญ 

  7) สติปัญญาและร่างกายการมีส่วนร่วมและเกี่ยวพันกับกิจกรรมเป็น
กุญแจท่ีส าคัญยิ่งในการเรียนรู้ของบุคคลโดยท่ีการเป็นผู้เล่นผู้แสดงมีโอกาสในการเรียนรู้มากกว่าเป็น
คนดู การมีส่วนร่วมนี้ช่วยให้เกิดการกระตุ้นเตือนผู้เรียนให้เรียนรู้ร่วมกัน  และมีการเรียนรู้อย่างเป็น
ขั้นตอนด้วย 

   8) เวลาท่ีใช้ในการเรียนรู้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้นหากสมอง
ได้รับการหยุดพักในระหว่างการเรียนเพื่อให้ข้อมูลและความรู้ใหม่ได้ส่งผ่านเซลล์สมองไปเก็บไว้ใน
หน่วยความจ าแม้ว่าระยะเวลาท าให้ความจ าลดเลือนไปแต่หากมีการหยุดพักในระหว่างการเรียนรู้
หรือการหยุดพักระยะส้ันๆภายหลังการฝึกภาคปฏิบัติหรือการฟังบรรยายช่วยให้สมองซึมซับส่ิงท่ีเรียน
แล้วได้ดีขึ้น 

  9) การฝึกภาคปฏิบัติหรือการประยุกต์การเรียนรู้ของผู้ใหญ่เป็น 
การเรียนเพื่อน าไปใช้จริงดังนั้นการฝึกปฏิบัติมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 

  10) การวัดสมรรถภาพหรือผลงานจัดให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพหรือ
สมรรถภาพในการเรียนรู้จนกระท่ังได้แลเห็นถึงความก้าวหน้าว่าสามารถบรรลุเป้าหมายได้ 
 1.1.4 ขั้นพัฒนาการของครูปฐมวัย 
  Katz (1995) ได้ท าการศึกษากลุ่มครูปฐมวัย และได้วิเคราะห์ว่า ครู
ปฐมวัยมีขั้นพัฒนาการทางวิชาชีพที่แตกต่างกัน ท าให้ลักษณะการเรียนรู้ การต้องการเรียนรู้ และ
ลักษณะการช่วยเหลือแตกต่างกันด้วย ซึ่ง Katz แบ่งขั้นพัฒนาการของครูออกเป็น 4 ขั้น ได้แก่  
1) ขั้นด ารงรอด (survival) 2) ขั้นมั่นคง (consolidation) 3) ขั้นรับส่ิงใหม่ (renewal) และ 4) ขั้นมี
วุฒิภาวะ (maturity) (Katz, 1995; Stroot et al., 1998) มีรายละเอียด ดังนี้ 
    1) ขั้นด ารงรอด  
   ครูในระดับนี้เป็นครูใหม่ท่ียังไม่ค่อยเข้าใจเกี่ยวกับเด็ก หรือ 
ความต้องการของเด็ก  ครูเน้นความสนใจไปท่ีการศึกษาหาข้อมูล ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็ก เพราะมีความกังวลเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานในห้องเรียน เช่น หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีมีต่อเด็ก การส่งเสริมให้เด็กเจริญเติบโต เกิดการเรียนรู้ และมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  ฯลฯ  
โดยความกังวลแสดงออกมาในรูปแบบของการตั้งค าถามเกี่ยวกับตนเอง เช่น  “ฉันสามารถท่ีผ่านวันนี้
ไปได้ไหม” “ฉนัสามารถสอนจนครบสัปดาห์ได้ไหม” “ฉันท างานแบบนี้ทุกวันได้ไหม” “ฉันเป็นท่ี
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ยอมรับของเพื่อนครูไหม” นอกจากนี้ครูในกลุ่มนี้รูสึ้กวิตกกังวลมากต่อการปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบ
เด็กๆ ท่ีอยู่ในความดูแล  มีความรู้สึกว่าส่ิงท่ีคาดหวังและความเป็นจริงท่ีเกิดขึ้นในห้องเรียนมี 
ความแตกต่างกันมาก ท าให้รู้สึกว่า ตนเองไร้ความสามารถ และมีการเตรียมตัวไม่เพียงพอ     
  เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้น ครูในระยะนี้มักปัดความรับผิดชอบต่อส่ิงท่ี
เกิดขึ้นในห้องเรียน โดยไม่มองว่าส่ิงท่ีเกิดขึ้นเป็นผลท่ีเกิดขึ้นจากความบกพร่องของตนเองในการสอน 
แต่แก้ตัวด้วยการกล่าวโทษ เด็ก โรงเรียน ผู้บริหาร หรือการขาดแคลนเครื่องมืออุปกรณ์ เช่น เมื่อมี
ปัญหา ครูไม่ยอมรับว่ามีปัญหา แต่บอกว่าทุกอย่างเรียบร้อยดี หรืออาจแก้ตัวว่า “ฉันรู้ดีว่าควรต้องท า
อะไร แต่ฉันไม่สามารถท าแบบนี้กับเด็กกลุ่มนี้ได้” หรือ “ห้องเรียนเธออาจท าได้ แต่เด็กของฉันไม่
เหมือนเธอ มาท าในห้องเรียนของฉันไม่ได้หรอก” “ฉันไม่สามารถท าตามท่ีหลักสูตรก าหนดได้ เพราะ
ฉันไม่มีเครื่องมือท่ีเพียงพอ” หรือ “ฉันท าไม่ได้เพราะผู้บริหารไม่ให้การสนับสนุน”        
      ครูในระยะนีรู้้สึกว่า ตนเองไม่มีอ านาจท่ีควบคุมบริบทการสอน 
(teaching context) นอกจากนี้ครูกลุ่มนี้มีปัญหากับการบริหารจัดการในห้องเรียน เช่น กฎกติกา
ของห้องเรียนไม่ชัดเจน  กิจวัตรประจ าวันขาดความสม่ าเสมอ กระบวนการแก้ปัญหาพฤติกรรมเด็กไม่
สม่ าเสมอ เนื่องจากครูตอบสนองต่อปัญหาเป็นเรื่องๆ แทนท่ีมองหาและวางแผนวิธีการบริหารจัดการ
ในห้องเรียนท่ีป้องกันปัญหา ครูกลุ่มนี้เน้นตนเองเป็นศูนย์กลาง คือ มุ่งเน้นไปท่ีการสอน โดยอาจไม่ได้
ค านึงว่าเด็กได้เรียนรู้หรือไม่ และเวลาสอน ครูไม่ค่อยเปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ซึ่งมา
จากความลังเลในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง ครูกลุ่มนี้ถึงแม้มีความเข้าใจในเรื่องการสอนท่ีเน้น
เด็กเป็นศูนย์กลาง แต่เวลาสอนใช้ครูเป็นศูนย์กลางเป็นหลักและเด็กมีบทบาทเป็นผู้รับ (passive  
learner) ในการเรียนรู้โดยครูมองว่า “วธิีการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นศูนย์กลางใช้ไม่ได้กับเด็กกลุ่มนี้” 
นอกจากนี้พบว่า เวลาท่ีสอน ครูกลุ่มนี้ไม่มีการตรวจสอบว่า เด็กมีปฏิกิริยาอย่างไรกับส่ิงท่ีสอน หรือ
เด็กมีความเข้าใจส่ือการสอนหรือไม่ หรือไม่มีการปรับเปล่ียนส่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของเด็ก
แต่ละคนครูเหล่านี้อาจมีการน าเทคนิคการสอน หรือวิธีการสอนใหม่ๆมาทดลองใช้ในห้องเรียน แต่มัก
รีบด่วนตัดสินใจว่าดีหรือไม่ดี หรือใช้ได้หรือไม่ได้ หากพบว่าวิธีการใหม่ไม่ได้ผลดังท่ีคาดหวังไว้จะ
กลับไปใช้การสอนท่ีเน้นครูเป็นศูนย์กลางทันที แม้ว่าวิธีเดิมท่ีใช้อยู่ไม่ได้ผลก็ตาม    
   2) ขั้นมั่นคง  
    ครูในขั้นนี้พร้อมท่ีน าส่ิงท่ีได้เรียนรู้ในปีแรกมาปรับใช้ในการสอนและ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  เริ่มให้ความสนใจเด็กกับการจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนอง
เด็กเป็นรายบุคคล และให้ความส าคัญกับปัญหาท่ีพบในการท างานกับเด็ก โดยเห็นได้จากการท่ีครูมุ่งหา
ค าตอบให้กับปัญหาท่ีเกิดขึ้น เช่น “ฉันช่วยเด็กท่ีขี้อ้อนได้อย่างไร” “ฉันช่วยเด็กคนท่ีดูเหมือนไม่ทัน
เพื่อนอย่างไรด”ี “มันมีวิธกีารอะไรบ้างท่ีฉันท าให้รอยต่อระหว่างกิจกรรมล่ืนไหลขึ้น”  ซึ่งค าถาม
เหล่านี้แตกต่างจากครูที่อยู่ในระดับแรกท่ีเน้นไปท่ีการจัดการให้เกิดความล่ืนไหลในห้องเรียน ครูใน
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ระดับนี้สามารถท่ีบริหารจัดการห้องเรียนโดยใช้กฏกติกามาช่วย และจัดกิจวัตรประจ าวันท่ีสม่ าเสมอ 
นอกจากนี้สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองต่อความต้องการและความสนใจของเด็ก ครูเริ่ม
เห็นว่า เด็กคนไหนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแตกต่างไปจากพฤติกรรมและการแสดงออกของเด็กท่ัวไปในวัย
เดียวกัน  ดังนั้นครูในระดับนี้ระบุพฤติกรรมท่ีผิดแปลกออกไป เพื่อให้แน่ใจว่า เด็กทุกคนในช้ันเรียน
ได้รับการพัฒนาท่ีเหมาะสมและเป็นไปอย่างสม่ าเสมอ  และเริ่มให้ความสนใจกับเด็กท่ีมีปัญหาเฉพาะ 
และมีความต้องการพิเศษ 
  3) ขั้นรับส่ิงใหม่  
   ครูระดับนี้มีการตั้งค าถามเกี่ยวกับนวัตกรรมหรือรปูแบบการจัด 
การเรียนการสอนใหม่ๆ ท่ีเกิดขึ้น เช่น “มีแนวทางใหม่ๆ บ้างไหมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ทางภาษาของ
เด็ก” “มีวัสดุอุปกรณ์ เทคนิค แนวคิด หรือความคิดอะไรใหม่ๆ ท่ีเกิดขึ้นในแวดวงการศึกษาบ้างท่ีฉัน
สามารถน ามาใช้ในห้องเรียนได้บ้าง” “มีใครคิดหรือท าหรือท่ีไหนมีอะไรใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
ศึกษา” ครูในระดับนี้รู้สึกว่าการท่ีได้พบและแลกเปล่ียนกับเพื่อนครูด้วยกันเป็นส่ิงท่ีคุ้มค่า และเปิดรับ
ต่อประสบการณ์ใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ เช่น การเข้าร่วมสัมมนาระดับชาติ  การเข้าร่วม 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ  และให้ความสนใจกับการศึกษาเพิ่มเติมจากแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น วรสาร
การศึกษาต่างๆ  วิดีโอ  อินเตอร์เน็ต  นอกจากนี้ครูในระดับนี้ให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเกี่ยวกับ 
การประเมินการเรียนรู้ของเด็ก และการรายงานและบันทึกเกี่ยวกับการประเมิน   
  4) ขั้นมีวุฒิภาวะ  
   ห้องเรียนของครูระดับนี้มีความคล้ายคลึงกับครูในระดับท่ีสาม ครูใน
ระดับนี้มีความตระหนักถึงหน้าท่ีภาระของการเป็นครู และมีความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง 
ครูระดับนี้มีความสนใจเกี่ยวกับแนวคิดหรือแหล่งเรียนรู้ใหม่ๆ แต่ส่ิงท่ีเพิ่มมาท่ีท าให้แตกต่างจากครู
ระดับ 3 คือ เริ่มพัฒนามุมมองของตนเองและต้ังค าถามท่ีมีลักษณะเป็นนามธรรมเกี่ยวกับตนเองและ
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นความสนใจไปท่ีการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนอย่างลึกซึ้ง    
ในระดับท่ีลึกขึ้น เช่น “รากฐานประวัติศาตร์และปรัชญาพื้นฐานของฉันคืออะไร” “ธรรมชาติของ 
การเจริญเติบโตและการเรียนรู้คืออะไร”  “โรงเรยีนสามารถปรับเปล่ียนและขับเคล่ือนสังคมได้
อย่างไร แล้วฉันมีส่วนร่วมในการเปล่ียนแปลงได้อย่างไร” ครูอาจมีการตั้งค าถามลักษณะนี้ก่อนท่ีอยู่
ในระดับนี้ แต่ด้วยประสบการณ์ของครูที่อยู่ในระดับนี้ท าให้การค้นหาค าตอบส าหรับค าถามเหล่านี้มี
ความหมายมาก มีมุมมองใหม่ๆ และต้ังอยู่บนพื้นฐานแห่งความเป็นจริงมากขึ้น   
 1.2 ความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย 
   ครูที่สามารถประเมินเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพต้องมีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการประเมินเด็กปฐมวัย และพัฒนาตนเองใหเ้ป็นผู้ท่ีมีความเท่ียงตรง มีความเป็นธรรม  
ความน่าเช่ือถือได้ และมีความรับผิดชอบ (ศศิลักษณ์ ขยันกิจ, 2557)  การพัฒนาความสามารถของ
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ครูในการประเมินเด็กปฐมวัยจึงจ าเป็นต้องศึกษาองค์ความรู้ในเรื่อง การประเมินเด็กปฐมวัย 
คุณสมบัติของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย และสมรรถนะครูในการประเมนิเด็กปฐมวัย เพื่อท่ีจะได้
แนวทางในการพัฒนาความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย ดังนี้ 
    1.2.1 การประเมินเด็กปฐมวัย 
    1) ความหมายของการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2535) อธิบายว่า  
การประเมินผลพัฒนาการ คือ การน าข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการมาสรุปเพื่อตัดสินใจจัดประสบการณ์
ให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กแต่ละด้าน 
     นภเนตร ธรรมบวร (2549) ให้ความหมายของการประเมินผล
พัฒนาการเด็ก คือ ความรู้ความเข้าใจของครูที่มีต่อพัฒนาการ การเรียนรู้ ความสนใจและ 
ความต้องการของเด็กแต่ละคน  การประเมินผลนั้นถือเป็นกระบวนการท่ีส าคัญและจ าเป็นมากใน 
การจัดการเรียน การสอน  การประเมินพัฒนาการท่ีดีควรเป็นไปอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับ 
การจัดการเรียนการสอน ความสนใจและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน  การประเมินผลพัฒนาการท่ีดี
มิได้มีแต่เฉพาะการทดสอบหรือการตัดเกรดให้คะแนนเด็กหรือผู้เรียนเท่านั้น แต่ควรรวมถึงเครื่องมือ
ชนิดอื่นๆ ท้ังท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการด้วย เช่น การสังเกต และแฟ้มผลงานเด็ก  
     การประเมินพัฒนาการ หมายถึง กระบวนการสังเกตพฤติกรรมของ
เด็กในขณะท ากิจกรรม  แล้วจดบันทึกลงในเครื่องมือท่ีผู้สอนสร้างขึ้นหรือก าหนดอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกในแต่ละครั้ง เป็นข้อมูลในการพัฒนากิจกรรมให้เด็กได้รับ 
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2547: 84) 
     McAfee and Leong (2007) อธิบายว่า การประเมินมีความหมาย
กว้างๆ ท่ีครอบคลุมเกือบทุกรูปแบบของการวัดและการประเมินส่ิงท่ีเด็กรู้และสามารถท าได้ เช่น  
การทดสอบ  การสังเกต  การสัมภาษณ์  การรายงานจากแหล่งต่างๆ ซึ่งบันทึกและบูรณาการอย่าง
เป็นระบบเพื่อใช้ในการวางแผนการสอน  ค าว่าการประเมินมักใช้เรียกวิธีการวัดวิธีใดวิธีหนึง่ หรือใช้
เรียกเพื่อหลีกเล่ียงความหมายทางลบ เช่น การทดสอบ การวัดผล  แต่อย่างไรก็ดีการประเมินมี
รูปแบบการใช้เฉพาะทางอีกวิธีหนึ่ง โดยมีความหมายว่า เป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก
จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย  จากนั้นน าข้อมูลมาจัดระเบียบและแปลความ (McAfee, Leong, & 
Bodrova, 2004)  
     จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรู้เด็กปฐมวัยเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน เป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบและมี
ความต่อเนื่องท่ีช่วยน าครูไปสู่ความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฒันาการ การเรียนรู้ ความสนใจ และ 
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ความต้องการของเด็กแต่ละคน โดยมีการใช้เครื่องมือต่างๆ เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเด็กจาก
แหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย  และน าข้อมูลมาจัดระเบียบและแปลความ  
    2) วัตถุประสงค์ของการประเมินพัฒนาการเด็ก 
     Hill (1993) กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการประเมนิผลพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยว่า เพื่อช่วยครูในการวางแผน พัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรในช้ันเรียนของตน  ใช้เป็นพื้นฐาน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนการสอน รวมท้ังช่วยในการประเมินการสอนของตน ให้ครูทราบและ
แยกแยะเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้ และช่วยในการส่ือสารกับผู้ปกครองถึงความสนใจ พัฒนาการ 
และศักยภาพของเด็ก   
     Salvia and Yesseldyke (1991:3 อ้างถึงใน นภเนตร  
ธรรมบวร, 2549: 14) กล่าวว่า การประเมินผลพัฒนาการไม่ใช่เป็นเพียงการเก็บรวบรวมข้อมูลแต่
เพียงอย่างเดียว แต่หมายถึงการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีวัตถุประสงค์  นภเนตร ธรรมบวร  
(2549: 14) กล่าวว่า เหตุผลพื้นฐานส าคัญท่ีสุดประการหนึ่งของการประเมินผล  คือ การตัดสินว่า 
เด็กแต่ละคนมีพัฒนาการเป็นไปอย่างไรในช่วงระยะเวลาหนึ่งๆ เด็กเรียนรู้อะไรบ้าง เด็กมี
ความสามารถท่ีท าอะไรได้บ้าง เด็กมีความรู้สึก ความสนใจ และทัศนคติเป็นอย่างไร รวมตลอดถึง
สุขภาพทางด้านร่างกายของเด็กด้วย 
     McAfee and Leong (2007) ช้ีว่า วัตถุประสงค์ของการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยมี 4 ประเด็น ดังนี้  
      (1) เพื่อระบุสถานภาพและความก้าวหน้าของเด็ก ข้อมูลเกี่ยวกับ
สถานภาพและความก้าวหน้าของเด็กท าให้ครูมีร่องรอยการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อครู ผู้ปกครอง 
และเด็ก อีกท้ังเป็นหลักฐานท่ีช้ีชัดว่า  เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง ไม่ใช่เพียงความคาดเดาของครู
ท่ีว่า สอนไปแล้ว และข้อมูลเหล่านี้ช่วยท าให้ครูสามารถปรับการจัดการเรียนการสอนของตนเองได้ 
      (2) เพื่อจัดเตรียมข้อมูลส าหรับการวางแผนและตัดสินใจส าหรับ 
การเรียนการสอนในห้องเรียน โดยข้อมูลท่ีได้จากการประเมินพัฒนาการไม่เพียงท าให้เข้าใจความคิด
และการเรียนรู้ของเด็ก แต่ช่วยให้ครูสามารถท่ีปรับวิธีการพูดหรือการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับความ
เข้าใจของเด็ก และวางแผนกลยุทธ์ที่น ามาปฏิบัติเพื่อเพิ่มพูนความเข้าใจของเด็กให้มากขึ้น 
      (3) เพื่อระบุเด็กท่ีอาจได้รับประโยชน์จากความช่วยเหลือพิเศษ  
โดยครูอาจต้องเข้าไปข้องเกี่ยวกับกระบวนการต่างๆ ท่ีเป็นการประเมินแบบลุ่มลึกท่ีช่วยให้ครูระบุได้
ว่า เด็กบางคนอาจได้รับประโยชน์จากความช่วยเหลือพิเศษ   
      (4) เพื่อเก็บและจัดระบบข้อมูลส าหรับการรายงานและส่ือสาร  
ด้วยนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยส่วนใหญ่ระบุอย่างชัดเจนว่า โรงเรียนต้องมีการเก็บข้อมูล
และรายงานข้อมูลเหล่านั้น และบางครั้งอาจระบุเครื่องมือเฉพาะท่ีต้องน ามาใช้เพื่อการประเมินผลท่ี
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น าไปสู่การประเมินจุดเด่น จุดด้อยของโปรแกรม หรือช่วยวางแผนกิจกรรม การพัฒนาบุคลากร หรือ
อาจน าข้อมูลไปศึกษาเปรียบเทียบกับโปรแกรมอื่นๆ เป็นต้น  
    สรุปได้ว่า การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้มวีัตถุประสงค์เพื่อช่วยให้
ครูรู้ถึงสถานภาพและความก้าวหน้าของเด็ก ระบุเด็กอาจมีความต้องการพิเศษท่ีต้องการความช่วย 
เหลือเพิ่มเติม ใช้เพื่อรายงานและส่ือสารให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กรับทราบ รวมถึงใช้เป็นข้อมูลท่ีช่วยครู
ในการวางแผนและตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
    3) หลักการประเมินพัฒนาการเด็ก 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547: 84) ระบุว่า  
การประเมินพัฒนาการเด็กเป็นกระบวนการต่อเนือ่งและถือเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมปกติตามตาราง
กิจกรรมประจ าวัน  ดังนั้นครูผู้สอนทุกคนต้องมีการประเมินพฒันาการเด็กให้ครอบคลุมพัฒนาการ
ของเด็กทุกด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา แล้วน าผลมาใช้ในการจัด
กิจกรรมหรือประสบการณ์ เพื่อพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละคน  การประเมินพัฒนาการ
เด็กควรเข้าใจและค านึงหลักการการประเมินพัฒนาการเด็ก มีรายละเอียด ดังนี้ คือ 
      1) ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกด้านและน าผลมาพัฒนาเด็ก 
      2) ประเมินเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องตลอดปี 
      3) สภาพการประเมินควรมีลักษณะเช่นเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรม
ประจ าวัน 
      4) ประเมินอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน เลือกใช้เครื่องมือ และ
จดบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 
      5) ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก  
รวมทั้งใช้แหล่งข้อมูลหลายๆ ด้าน ไม่ควรใช้การทดสอบ 
     สรุปได้ว่า การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กควรประเมิน
ให้ครบทุกด้านอย่างสม่ าเสมอและอย่างต่อเนื่อง  ครูควรมีการวางแผนและจัดระบบการประเมิน
พัฒนาการท่ีประเมินตามสภาพจริง โดยมีค านึงถึงการใช้เครื่องมือท่ีหลากหลาย มีการจดบันทึกข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล และน าผลมาใช้เพื่อพัฒนาเด็ก  
   1.2.2 คุณสมบัติของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย 
    การประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) เป็นการประเมินท่ี
เหมาะสมท่ีสุดในระดับปฐมวัย ด้วยเด็กในวัยนี้มีการเปล่ียนแปลงทางพัฒนาการอย่างรวดเร็ว 
พฤติกรรมเด็กมีความคลุมเครือ สามารถตีความได้หลายอย่าง อีกท้ังอยู่ในช่วงวัยที่พัฒนาการด้าน
ต่างๆ ก าลังพัฒนา ท าให้มีข้อจ ากัดในการแสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจ  ผลการวัดพัฒนาการและ
ความรู้โดยใช้แบบทดสอบจึงมีความคลาดเคล่ือนสูงและไม่สะท้อนถึงความสามารถเด็กได้อย่างแท้จริง 
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(Elicker & McMullen, 2013; Reifel, 2011; บุษบง ตันติวงศ์ และ ศศิลักษณ์ ขยันกิจ, 2552) 
วิธีการหลักท่ีนิยมใช้ในการเก็บข้อมูลเด็กในระดับปฐมวัย คือ การสังเกตพฤติกรรมเด็ก ซึ่งเป็นการเฝ้า
มองเด็กอย่างใกล้ชิด เพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กในสถานการณ์จริง ท่ีท าให้
รับทราบข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก (Jablon, Dombro, & 
Dichtelmiller, 2007; Wortham, 2005)  การสังเกตพฤติกรรมเด็กเป็นทักษะส าคัญส าหรับครู
ปฐมวัย การสังเกตไม่เพียงอาศัยทักษะการสังเกตและบันทึกท่ีมีคุณภาพ แต่ต้องอาศัยการเปิดรับและ
ความช่างฉงนสงสัยของครู ทีีี่คอยเฝ้ามอง คอยฟัง เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเด็กท่ีน าไปสู่การรู้จัก
และเข้าใจเด็ก (Jablon et al., 2007)  ในการเปิดใจรับเด็กได้ตามสภาพที่เด็กเป็นจริง ครูต้องมีสติ
ก ากับการกระท า ไม่รีบตัดสิน ตีความการรับรู้ในทันที  ดังนั้นครูจึงจ าเป็นท่ีต้องฝึกฝนการเปิดรับท่ี
ปราศจากอคติ และว่องไวในการสังเกตเด็กตามความเป็นจริง เพื่อท่ีสนอง ตอบรับต่อเด็กได้อย่าง
แท้จริง (ศศิลักษณ์ ขยันกิจ, 2553) 
    บุษบง ตันติวงศ์ และศศิลักษณ์ ขยันกิจ (2552) กล่าวว่า ครูท่ีประเมินเด็ก
เพื่อสนับสนุนพัฒนาการและการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  ครูต้องสามารถประเมินเด็กได้ตามสภาพ
จริง และประเมินโดยปราศจากอคติ โดยอาศัยการมี “ตานอก” และ “ตาใน”  
    ในการพัฒนา “ตานอก” เป็นการพฒันาครูให้มีความรู้ความเข้าใจใน 
การประเมินพัฒนาการเด็ก สามารถท างานเป็นขั้นตอน เป็นระบบได้  โดยแบ่งการประเมินตามสภาพ
จริงออกเป็น ขั้นตอน 4 ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การจัดระบบข้อมูล การแปลข้อมูล และการน า
ผลการประเมินไปใช้   
    ในขณะเดียวกัน การพัฒนา “ตาใน” ของครูมีความส าคัญอย่างยิ่งใน 
การประเมินพัฒนาการเด็ก เป็นการบ่มเพาะคุณภาพด้านในของครูให้สามารถเข้าถึงความจริงท้ัง
ตนเองและเด็กได้ ฝึกให้รู้เท่าทันอคติ ท าให้ความสามารถในการมองเห็นเด็กแต่ละคนตามความเป็น
จริง ท่ีไม่เจือปนอคติภายในใจของครู สามารถตอบสนองต่อเด็กบนความต้องการของเด็กได้อย่าง
แท้จริง มิใช่เป็นการตอบสนองต่อเด็กบนความคาดหวังหรือความต้องการของครู การพัฒนาตาใน 
ต้องใช้อาศัยวิธีการ 3 วิธีการ ได้แก่ 1) การฟังอย่างลึกซึ้ง 2) การสังเกตอย่างใคร่ครวญ และ  
3) สุนทรียสนทนา (ศศิลักษณ์ ขยันกิจ, 2553, 2557) มีรายละเอียด ดังนี้ 
     1) การฟังอย่างลึกซึ้ง เป็นการรับฟังด้วยหัวใจและความต้ังใจ โดยใช้ใจ
สัมผัสถึงรายละเอียดของส่ิงท่ีฟัง โดยรับรู้ผา่นการใช้ประสาทสมัผสัทัง้หมด  การฟังอยา่งลกึซึง้เป็น
การรับฟังอยา่งไม่รีบตดัสนิ เปิดรับด้วยความกรุณา ปลอ่ยวางการยดึถือความคิด ความคาดหวงั 
ตลอดจนอคติ เป็นการฟังเพื่อรับฟังอยา่งมีสติ 
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     2) การสงัเกตอยา่งใคร่ครวญ เป็นแนวทางการฝึกสงัเกตท่ีมีพืน้ฐาน
จากการปฏิบติัตามแนวทางพทุธศาสนา เป็นการหลอมรวมการมีสติรู้ตวัตอ่ประสบการณ์ท่ีเกิดขึน้
ภายในตนเองเข้ากบัการสอน  วิธีการนีเ้ช่ือมรวมครูในฐานะผู้สงัเกตเข้ากบัสิง่แวดล้อม เป็นการ
มองเพื่อมอง แตต้่องอาศยัความจดจอ่ สมาธิในการสงัเกต บนัทกึทัง้ประสบการณ์จากภายนอก
และประสบการณ์ท่ีเกิดขึน้ภายในตนเอง มุ่งความสนใจทัง้ผู้สงัเกตและผู้ถกูสงัเกต  การสงัเกต
อยา่งใคร่ครวญน าไปสูก่ารต่ืนรู้และการปลกุประสาทรับรู้ การมีปัญญาที่แจ่มชดั การมีความฉลาด
ทางอารมณ์ รวมทัง้เป็นบอ่เกิดของความรักและความเมตตา    
     3) สุนทรียสนทนา เป็นการรับฟังวิธีคิด วิธีการให้คุณค่า ความหมาย
ของคนอื่นต่อส่ิงท่ีพูด เพื่อเรียนรู้ซึ่งกนัและกัน หลักการของสุนทรียสนทนา คือ การพูดคุยกันโดยอาจ
มีหรือไม่มีหัวข้อหรือวาระท่ีตายตัวล่วงหน้า ไม่มีประธาน คนในวงสนทนาสามารถพูดอะไรกไ็ด้  
ถามอะไรก็ได้ ส่วนคนอื่นๆ ตอบหรือไม่ตอบก็ได้  กติกาของการสนทนาคือ ในวงสนทนา มีผู้พูด 
เพียงครั้งละ 1 คน ท่ีเหลือเป็นผู้ฟัง ผู้พูดมีหน้าท่ีพูดอย่างต้ังใจ  ไม่ยึดครองเวลาในการพูดนานเกินไป 
เปิดโอกาสให้ทุกคนในวงสนทนาได้แลกเปล่ียนอย่างท่ัวถึง ผู้ฟังต้ังใจฟัง โดยไม่รีบตัดสินส่ิงท่ีได้ยิน 
รับรู้ส่ิงท่ีเข้ามากระทบ  ในวงสุนทรียสนทนา ทุกคนต้องเคารพต่อบรรยากาศของความสงบ ปล่อย
อารมณ์ให้ผ่อนคลาย หลีกเล่ียงการแนะน าและการตอบค าถาม รวมถึงการฟังให้ได้ยิน โดยปราศจาก
การตัดสิน ตีความ วิพากษ์วิจารณ์ พร้อมท้ังเฝ้าสังเกตอารมณ์และความรู้สึกของตนเองในขณะท่ีได้ยิน
เสียงต่างๆ ท่ีผ่านเข้ามา (โสฬส ศิริไสย์, 2548 อ้างถึงใน ศศิลักษณ์ ขยันกิจ, 2554)   
    การพัฒนา “ตาใน” ของครู มีความเช่ือมโยงสัมพันธ์กับการตระหนักรู้ 
โดยการตระหนักรู้ในตนเองส่งผลให้ครูสามารถรู้เท่าทันตนเอง รับรู้ความคิด อารมณ์ ความรู้สึกของ
ตนเอง และสามารถรับรู้ตนเองตามความเป็นจริงกระตือรือร้น  ดังท่ี Humphryes and Wolfsong 
(2008) อธิบายว่า หากครูขาดการตระหนักรู้จักตนเองแล้ว  จะท าให้ขาดการรับรู้ถึงส่ิงท้าทายท่ีตน
เผชิญและปรับเปล่ียนตนเพื่อพบความท้าทายนั้น แต่จะกลับมองว่า ความท้าทายท่ีเกิดขึ้นเป็นเรื่อง
ของคนอื่นหรือของเด็กท่ีต้องปรับปรุง ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า การขาดตระหนักรู้นัน้ท าให้ไม่สามารถท่ี
มองเห็นหรือเข้าใจผู้อื่นอย่างท่ีเป็นจริงได้อย่างแท้จริงไม่เท่าทันความคิด ความรู้สึก หรือเหตุผลของ
การกระท า ท าให้ไม่รับรู้ถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับผู้คนรอบข้างและเด็กๆ และขาดความรับผิดชอบใน
การกระท าของตนเอง  สอดคล้องกับ Baum and King (2006) กล่าวไว้ว่า การตระหนักรู้ในตนเอง
ช่วยให้ครูเข้าใจตนเองได้รับรู้ถึงลักษณะนิสัย ความเช่ือ และเจตคติของตน ซึ่งน าไปสู่การตัดสินใจและ
ตอบสนองต่อความต้องการของเด็กได้อย่างเหมาะสม 
    Jones, Jenkin, and Lord (2006) ได้กล่าวว่า ความสามารถใน 
การสะท้อนและตระหนักรู้เกี่ยวกับความสามารถและทักษะของตนเองท้ังในส่วนท่ีเป็นแง่บวกและ 
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แง่ลบ เป็นเงื่อนไขส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองความสามารถในการสะท้อนและ
ตระหนักรู้ในตนเองสามารถอธิบายได้ผ่านโมเดลสะท้อนการตระหนักรู้ (reflective awareness 
model) มีลักษณะเป็นเมทริกซ์ 5 ระดับ ท่ีแสดงความสามารถในการตระหนักรู้ของการเรียนรู้ 
(conscious competence learning matrix) โมเดลนี้ใช้เพื่ออธิบายขั้นตอนการเรียนรู้ทักษะ วิธีการ หรือ
ความรู้ใหม่ โดยแต่ละระยะมีรายละเอียด ดังนี้ 
     1) ระยะท่ี 1: ไม่รู้ตัวว่าไม่รู้ (unconscious incompetence) 
     2) ระยะท่ี 2: รู้ตัวว่าไม่รู้ (conscious incompetence) 
     3) ระยะท่ี 3: รู้ตัวว่ารู้ (conscious competence) 
     4) ระยะท่ี 4: ไม่รู้ตัวว่ารู้ (unconscious competence) 
     5) ระยะท่ี 5: รู้ตัวว่ารู้ในส่ิงท่ีไม่รู้ตัวว่ารู้ (conscious competence 
of unconscious competence ) 
    โมเดลการสะท้อนความสามารถในการตระหนักรูม้ีลักษณะดังแสดงใน
แผนภาพที่ 1 
 

แผนภาพที่ 1 โมเดลการสะท้อนความสามารถในการตระหนักรู้ 
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 ลักษณะของครูที่อยู่ในระยะท่ี 5 ไม่ได้แสดงในตารางเมทริกซ์ แต่อธิบาย
ได้ว่า ครูในระยะสุดท้ายเป็นครูที่สามารถรับรู้และสะท้อนทักษะ ความสามารถของตนเองได้ รวมถึง
รับรู้จุดบกพร่องหรือจุดอ่อนของตนเอง   
    สรุปได้ว่าครูที่มีความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยควรมีท้ังความรู้
และความเข้าใจในระบบการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปฏิบัติงานได้ตรงตามข้ันตอนอย่าง
เหมาะสม รวมถึงเป็นผู้ท่ีมีการตระหนักรู้ในตนเอง มีสติ สามารถรู้เท่าทันอคติตนเอง และไม่รีบตัดสิน
เด็ก 
  1.2.3 สมรรถนะครูในการประเมินเด็กปฐมวัย 

  นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของค าว่า สมรรถนะครู ไว้หลากหลาย 
ซึ่งจากการประมวลความหมาย สามารถสรุปได้ว่า สมรรถนะครู หมายถึง คุณสมบัติท่ีเป็นผลมาจาก
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ อุปนิสัย หรือบุคลิกภาพความรู้ หรือความสามารถ ท่ีครูพึงต้องมี
ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จในการพัฒนาผู้เรียน (Anderson, 1972; กมล 
สุดประเสริฐ, 2530; สุรศักด์ิ ปาเฮ, ม.ป.ป.; สุวัฒน์ นิยมค้า, 2531) 
   การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยมีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับครูใน 
การวางแผนและจัดการเรียนการสอน เนื่องด้วยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้นั้นสัมพันธ์เช่ือมโยง
กับการประเมินพัฒนาการ ครูที่รู้จักและเข้าใจว่า เด็กของตนเองเป็นอย่างไร มีพฒันาการอย่างไร 
สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนเด็กได้อย่างเหมาะสม สมาคม
การศึกษาเด็กแห่งชาติ (NAEYC) ประเทศสหรัฐอเมริกาให้ความส าคัญในเรื่องนี้เป็นอย่างยิ่ง และระบุ
ไว้อย่างชัดเจนว่า การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยเป็นหนึ่งในกุญแจส าคัญท่ีน าครูไปสู่การจัด 
การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงได้ก าหนดแนวทางการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัยตาม
แนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย (developmentally appropriate practice) 
(Copple & Bredekamp, 2009)  นอกจากนี้ ศูนย์การศึกษาการจัดหางานด้านการดูแลเด็ก 
(Center for the study of Child Care Employment) ในรัฐแคลิฟอร์เนีย ได้ท าการศึกษาเรื่อง
สมรรถนะครูปฐมวัยของหน่วยงานและนโยบายการศึกษาของรัฐต่างๆ และสรุปได้ว่า ความสามารถใน
การประเมินพัฒนาการเป็นหนึ่งด้านของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูปฐมวัย แต่อย่างไรก็ตามพบว่า 
แต่ละรัฐเน้นประเด็นการประเมินพฒันาการในมุมมองท่ีแตกต่างกันยกตัวอย่างเช่น ในรัฐนิวยอร์ค 
แบ่งการปฏิบัติงานด้านการประเมินพัฒนาการเป็น 4 ด้าน ได้แก่ การสังเกตเด็กในสถานการณ์ท่ี
หลากหลายด้วยวิธีการต่างๆ การทบทวนความก้าวหน้าของเด็กเป็นระยะ การตีความข้อมูลมาจาก
ความร่วมมือของบุคคลต่างๆ ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับเด็ก และการรักษาความลับของข้อมูล  ส่วนใน
รัฐเวสเวอร์จิเนียร์ ให้ความส าคัญในด้านหลักการสังเกตและประเมินเด็ก การบันทึกข้อมูล 
การรายงานผล และการน าผลข้อมูลไปใช้  (Center for the Study of Child Care Employment, 
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2008)  ในขณะท่ีรัฐเวอร์จิเนียร์เน้นการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยใน 
3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) การวางแผนและการด าเนินการประเมินพัฒนาการ 2) การส่ือสารกับ
ครอบครัว และ 3) การรักษาสิทธิเด็ก ซึ่งแต่ละประเด็นแบ่งเป็นประเด็นย่อย และได้ก าหนดเกณฑ์
รูบริคส์ของสมรรถนะครู 4 ระดับ โดยขอยกตัวอย่างเพียงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยของรัฐเวอร์จิเนียร์ในด้านการวางแผนและการด าเนินงานการประเมนิ
พัฒนาการ (Office of Early Childhood Development Virginia Department of Social 
Services, 2008)  ดังแสดงในตารางดังต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 1 สมรรถนะครูด้านการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยของรัฐเวอร์จิเนียร์ 
 

สมรรถนะ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
 

การวางแผนและ
การด าเนินงานการ
ประเมินพัฒนาการ 

ครูในระดับน้ี
ด าเนินการจัด 
การเรียนการสอน
ตามนโยบายที่
ก าหนดโดย
สถานศึกษา 

ครูสามารถปฏิบัติ
ตามที่ระบุในระดับ
ที่ 1  รวมถึง ครูใน
ระดับน้ีใช้ด าเนิน 
การจัดการเรียน
การสอนตาม
นโยบายที่ก าหนด
โดยสถานศึกษา 
รวมทั้งสามารถ
วางแผนด าเนินงาน
ได้ด้วยตนเอง และ
ริเร่ิมออกแบบ
สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
พัฒนาการและ 
การเรียนรู้ 

ครูสามารถปฏิบัติ
ตามท่ีระบุในระดับ
ที่ 2 รวมถึงครูใน
ระดับน้ีใช้ด าเนิน 
การจัดการเรียน
การสอนตาม
นโยบายที่ก าหนด
โดยสถานศึกษา 
และสามารถ
วางแผนและ
ด าเนินงานได้ด้วย
ตนเอง รวมถึง
ออกแบบ ประเมิน 
และปรับเปลี่ยน
สิ่งแวดล้อม  เพ่ือ
สนับสนุน ต่อความ
ต้องการของเด็ก   
นอกจากน้ีครูใน
ระดับน้ีเป็นตัวอย่าง
ที่ดีในการ
ปฏิบัติงานและ
ส่งเสริม สนับสนุน 

ครูสามารถปฏิบัติ
ตามท่ีระบุในระดับ
ที่ 3 รวมถึงครูใน
ระดับน้ีใช้ด าเนิน 
การจัดการเรียน
การสอนตาม
นโยบายที่ก าหนด
โดยสถานศึกษา 
สามารถวางแผน
และด าเนินงานได้
ด้วยตนเอง รวมถึง
ออกแบบ ประเมิน 
และปรับเปลี่ยน
สิ่งแวดล้อม  เพ่ือ
สนับสนุนต่อความ
ต้องการของเด็ก   
นอกจากน้ี ครูใน
ระดับน้ีมีทักษะ
ความเป็นผู้น า และ
สามารถที่ประเมิน 
และปรับเปลี่ยน
นโยบายของ 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) สมรรถนะครูด้านการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยของรัฐเวอร์จิเนียร์ 
 

สมรรถนะ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
 

   เพ่ือนครู 
ให้พัฒนาทักษะที่
จ าเป็นต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

สถานศึกษา เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนา
อย่างต่อเน่ืองอีก
ทั้งด าเนินการสืบ
เสาะหาความรู้ที่
น าไปสู่ความเข้าใจ
ในวิธีการ
ปฏิบัติงานที่
น าไปสู่ความเป็น
เลิศ 

1. การวางแผนและการด าเนินการประเมินพัฒนาการ 
1.1 การวางแผน
การประเมิน 

ปฏิบัติงานตาม
นโยบาย โดย 
- เก็บข้อมูลทั่วไป
ของเด็ก เช่น  
การรับประทาน
อาหาร อุบัติเหตุ 
ความสนใจ ทักษะ  
เป็นต้น 
- เก็บผลงานเด็ก 
- ให้ข้อมูลเด็กที่
ถูกต้องแก่
ครอบครัวและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ตามท่ี
ก าหนดไว้ใน
นโยบาย 
- มีการระบุความถ่ี
และระยะเวลาของ
พฤติกรรมเด็กตาม
ค าสั่ง 

มีความเข้าใจใน
เร่ืองวิธีการเก็บ
ข้อมูล (เช่น  
การสังเกต การเก็บ
ผลงานเด็ก  
การสัมภาษณ์ 
อย่างเป็นระบบ
ส าหรับเด็กเป็น
รายบุคคล โดยใช้
การประเมินแบบ
เป็นทางการและไม่
เป็นทางการ ซึ่งรวม
ไปถึง การเลือกใช้
เคร่ืองมือการ
ประเมินที่มีความ
น่าเช่ือถือ และ
เหมาะสมกับ
วัฒนธรรมและ
ภาษาของเด็ก  มี
การก าหนดตาราง 

มีการวางแผนงาน
ด้านการประเมิน
พัฒนาการและ
กระบวนการ
ประเมินพัฒนาการ 
ผู้ปกครอง) และมี
การวางแผนการใช้
วิธีการต่างๆ ในการ
เก็บและบันทึก
พฤติกรรมและ
ความสนใจของเด็ก
อย่างสม่ าเสมอ 

มีการวางแผนงาน 
การน าไปใช้ และ
การประเมินระบบ
การประเมิน 
ส าหรับเปน็
รายบุคคลที่
ครอบคลุมทุก
พัฒนาการและ
พฤติกรรมเพ่ือให้
เข้าใจและสามารถ
ระบุความสนใจ 
ความต้องการ 
ความก้าวหน้าของ
เด็กได้ รวมถึงการ
วินิจฉัยเพ่ิมเติม ใน
กรณีที่จ าเป็น 
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ตารางที่ 1(ต่อ) สมรรถนะครูด้านการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยของรัฐเวอร์จิเนียร์ 
 

สมรรถนะ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
 

  การเก็บข้อมูลที่
สม่ าเสมอและ
ต่อเน่ือง มีวางแผน
การน าข้อมูลไปใช้ 
และการสื่อสาร
ข้อมูลกับผู้ปกครอง 

  

1.2 กระบวนการ
ประเมินพัฒนาการ 

ท าการสังเกตและมี
การเก็บข้อมูลเด็ก
ในด้านความ
ต้องการ ความ
สนใจ สุขภาพ
อนามัย ลักษณะ
การเรียนรู้ และ
พัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน 

เลือกใช้และก าหนด
กระบวนการส าหรับ
การวินิจฉัยสุขภาพ
และความก้าวหน้า
ของพัฒนาการ โดย
กระบวนการอย่าง
เป็นทางการและไม่
เป็นทางการ  เพ่ือ 
- ช่วยประเมินว่า 
ความก้าวหน้า
สอดคล้องกับ
เป้าหมายของ
หลักสูตรหรือไม่ 
- ตรวจสอบความ
ตรงและความเที่ยง 
- น าข้อมูลไปใช้ใน
การวางแผน
หลักสูตร 

ใช้วิธีการหลาก 
หลายในการบันทึก
พัฒนาการเด็ก
อย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือดูความก้าว 
หน้า เช่น  
การสังเกต การใช้
แบบตรวจสอบ
รายการ การใช้แบบ
มาตรส่วนประมาณ
ค่า การเก็บผลงาน
เด็ก เป็นต้น 
- สร้างความพึง
ระวังในเร่ือง การ
ประเมินเด็กที่มี
ความต้องการ
พิเศษ และเด็กที่
ใช้ภาษาอังกฤษ
เป็นภาษาท่ีสอง 

ตรวจสอบและ
ปรับปรุงกระบวนการ
ประเมินพัฒนาการ
เด็กของสถานศึกษา
หรือโปรแกรม โดยให้
ความส าคัญในเร่ือง 
การพัฒนาบุคลากร 
การประเมิน
พัฒนาการอย่าง
สม่ าเสมอ การพึง
ระวังในเร่ืองของ
วัฒนธรรมและภาษา 
การวินิจฉัยเพ่ือดูแล
เร่ืองสุขภาพและ
พัฒนาการ การน าผล
การประเมินไปใช้ใน
การพัฒนาหลักสูตร 
และมีกระบวนการ
เฝ้าระวังและติดตาม 

1.3 การพัฒนา
แผนการให้บริการ
เฉพาะครอบครัว
(IFSP) และแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP)   

ตระหนักถึงบทบาท
ของการใช้ข้อมูล
การประเมินในการ
เขียนแผนการ
ให้บริการเฉพาะ
ครอบครัวและ  

น าข้อมูลที่ได้จาก
การประเมินมาใช้
ประกอบในการ
เขียนแผนการ
ให้บริการเฉพาะ
ครอบครัวและ 

บูรณาการข้อมูล
การประเมินจาก
แหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย เพ่ือ
ใช้ในการตัดสินใจ
และการสร้าง  

ตรวจสอบการใช้ผล
การประเมินของ
สถานศึกษาหรือ
โปรแกรมในการสร้าง
แผนการให้บริการ
เฉพาะครอบครัวและ  
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ตารางที่ 1 (ต่อ) สมรรถนะครูด้านการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยของรัฐเวอร์จิเนียร์ 
 

สมรรถนะ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
 

 แผนการจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล 

แผนการจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล 

แผนการให้บริการ
เฉพาะครอบครัว
และแผนการจัด 
การศึกษาเฉพาะ
บุคคล 

แผนการจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล 

1.4 การน าข้อมูลที่
ได้จากการประเมิน
มาใช้ 

ค านึงถึงการน า
แผนการให้บริการ
เฉพาะครอบครัว
และแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะ
บุคคลไปใช้ รวมถึง
การจัดโปรแกรม
การศึกษาพิเศษ
ส าหรับเด็กที่มี
ระดับพัฒนาการสูง
กว่าวัย 

น าผลการประเมิน
มาใช้ในการออก 
แบบสภาพแวดล้อม
และกิจกรรมที่
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของเด็ก 

ระบุปัจจัยความ
เสี่ยงที่ส่งผลต่อ
พัฒนาการของเด็ก 
และติดต่อ
ผู้เช่ียวชาญที่
เก่ียวข้องใน 
การวินิจฉัยและเฝ้า
ระวังติดตาม ใน
กรณีเด็กต้องการ
ความช่วยเหลือ
พิเศษ 

จัดโปรแกรม
สนับสนุนคณะครูใน
การน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการ
จัดท าหลักสูตร และ
และติดต่อ
ผู้เช่ียวชาญหรือ
องค์กรที่ให้สามารถ
ให้การสนับสนุน
และความช่วยเหลือ
ในกรณีที่มีเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ 

1.5 การปฏิบัติงาน
ของกลุ่มนักวิชาชีพ 

สามารถให้ข้อมูล
เด็กแก่กลุ่มนัก
วิชาชีพที่ท าหน้าท่ี
เก่ียวข้องกับการ
ประเมินพัฒนาการ
เด็ก 

มีส่วนร่วมในฐานะ
สมาชิกของกลุ่มนัก
วิชาชีพทีท่ าหน้าท่ี
เก่ียวข้องกับการ
ประเมินพัฒนาการ
เด็ก 

การมีเรียกร้องใช้
การประเมิน
พัฒนาการโดยกลุ่ม
นักวิชาชีพต่างๆ ใน
กรณีที่จ าเป็น และ
มีส่วนร่วมในทีม
ท างานน้ัน ตาม
ความเหมาะสม 

จัดให้มีการประเมิน
พัฒนาการโดยกลุ่ม
นักวิชาชีพต่างๆ ใน
กรณีที่จ าเป็น 

 
    สรุปได้ว่า การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยเป็นสรรถนะท่ีพึงประสงค์ท่ี
ส าคัญอย่างหนึ่งของครูปฐมวัย ซึ่งโดยท่ัวไปสมรรถนะในการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยั
ครอบคลมุถึงการวางแผนการปฏิบติังานด้านการประเมินท่ีเป็นระบบ การด าเนินกระบวนการ
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ประเมินท่ีเหมาะสม โดยมีการใช้วิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย มีการเก็บข้อมลูเด็กอยา่ง
สม ่าเสมอ การน าผลการประเมินไปใช้ และการให้ความช่วยเหลอืเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

   1.2.4 การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูในการประเมินเด็กปฐมวัย 
    การพัฒนาครูให้เป็นผู้มีความสามารถในการประเมินพัฒนาการเด็ก ผู้ท่ี
ท างานกับครูควรมีความเข้าใจถึงพัฒนาการของครู ความคิด และรูปแบบการปฏิบัติงานของครูในด้าน
การประเมินพัฒนาการ  ความเข้าใจในพัฒนาการของครูท าให้ผู้ท่ีท างานกับครูทราบวิธีการและ
แนวทางในการส่งเสริมครูให้เกิดการพัฒนาในลักษณะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับลักษณะของครู  
นอกจากนี้สามารถใช้เพื่อเป็นแนวทางในการอธิบายกระบวนการเรียนรู้ของครูได้อย่างเหมาะสม และ
ใช้เพื่อศึกษาและประเมินผลความก้าวหน้าของครูในการพัฒนางานด้านการประเมินพฒันาการเด็ก
ปฐมวัย  ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้น าผลจากการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับข้ันพัฒนาการของครูปฐมวัย  
(Katz, 1995)  ล าดับจิต 5 ขั้นตามทฤษฎีทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการประกอบสร้างของ Kegan 
(Berger, 2003; Kegan, 1982; พงษธร ตันติฤทธิศักดิ์, 2553)  โมเดลการสะท้อนความสามารถใน 
การตระหนักรู้ (Jones et al., 2006) และรูบริคส์ส าหรับใช้เพื่อประเมินสมรรถนะครูปฐมวัยในด้าน
การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยของรัฐเวอร์จิเนียร์ (Office of Early Childhood Development 
Virginia Department of Social Services, 2008) มาสังเคราะห์เป็นระดับข้ันพัฒนาการของครูใน
การประเมินเด็กปฐมวัย ดังแสดงในตารางท่ี 2 มีรายละเอียด ดังนี้  
 

ตารางที่ 2 การสังเคราะห์ระดับขั้นพัฒนาการของครูปฐมวัยในการประเมินเด็กปฐมวัย 
 

ขั้นพัฒนาการของครู
ปฐมวัย 

(Katz, 1995) 

พัฒนาระดับจิต 
ของ Robert Kegan 

(Berger, 2003; 
Kegan, 1982;  

พงษธร ตันติฤทธิศักด์ิ, 
2553) 

โมเดลสะท้อนการ
ตระหนักรู้ของ 

(Jones, Jenkin,  
& Lord, 2006: 47-

49) 

Competency 
Rubric (Office of 
Early Childhood 
Development 

Virginia 
Department of 
Social Services, 

2008) 

ระดับขั้นพัฒนาการ 
ของครูในการประเมิน

เด็กปฐมวัย 
 

 
 

1. ระดับ 1 (first 
order) impulsive 
   บุคคลที่อยู่ในระดับ
น้ีส่วนใหญ่ต้องอาศัย
กติกาเป็นหลักในการ
ก ากับพฤติกรรม และ
ต้องมีคนก ากับ กระชับ 
คอยตักเตือนว่าต้องท า
อะไรตลอดเวลา ยังไม่
สามารถก ากับตนเองได้ 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) การสังเคราะห์ระดับขั้นพัฒนาการของครูปฐมวัยในการประเมินเด็กปฐมวัย 
 

ขั้นพัฒนาการของครู
ปฐมวัย 

(Katz, 1995) 

พัฒนาระดับจิต 
ของ Robert Kegan 

(Berger, 2003; 
Kegan, 1982;  

พงษธร ตันติฤทธิศักด์ิ, 
2553) 

โมเดลสะท้อนการ
ตระหนักรู้ของ 

(Jones, Jenkin,  
& Lord, 2006: 47-

49) 

Competency 
Rubric (Office of 
Early Childhood 
Development 

Virginia 
Department of 
Social Services, 

2008) 

ระดับขั้นพัฒนาการ 
ของครูในการประเมิน

เด็กปฐมวัย 
 

1. ระดับการอยู่รอด 
(survival stage) 
ครูในระดับน้ีเป็นครู
ใหม่ที่มีความวิตกกังวล
มากเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
งาน และการท าหน้าที่
รับผิดชอบเด็กๆ ที่อยู่
ในความดูแล  มักรู้สึก
ว่า ไร้ความสามารถ
และไร้อ านาจในการ
ควบคุมบริบทการ
จัดการเรียน 
การสอน เพราะสิ่งที่
คาดหวังแตกต่างกับ
ความเป็นจริง  ครูใน
ระดับน้ีเน้นตนเองเป็น
ศูนย์กลาง มุ่งเน้นไปที่
การสอน ยังไม่ค่อย
เข้าใจเกี่ยวกับ
พัฒนาการและ
ธรรมชาติของเด็ก ขาด
การตรวจสอบหรือการ
ไตร่ตรองการสอนของ
ตนเอง  ดังน้ันเมื่อมี
ปัญหาเกิดขึ้น ครูใน
ระยะน้ีมักปัดความ
รับผิดชอบต่อสิ่งที่
เกิดขึ้นในห้องเรียน 
โดยไม่มองว่าสิ่งที่ 

2. ระดับ 2 (second 
order) 
Instrumental mind
บุคคลในระดับน้ียังเน้น
ตนเองเป็นศูนย์กลาง  
และมีมุมมองว่า บุคคล
รอบข้างอาจเป็น
อุปสรรคหรือตัวช่วยที่
ให้ได้มาในสิ่งที่ต้องการ  
บุคคลในระดับน้ีปฏิบัติ
ตามกฎ กติกาเพราะ
กลัวที่ถูกท าโทษ แต่
หากรู้สึกว่า สามารถที่
ท าผิดกติกาได้ โดยไม่มี
ถือว่าเป็นความผิด
รุนแรง ก็อาจท า 

1. ระดับไม่ตระหนักรู้ 
(unconscious 
incompetence)      
ครูในระดับน้ีไม่
ตระหนักและรับรู้ถึง
ความรู้หรือทักษะที่
ตนเองควรที่ต้องพัฒนา 
และมักปฏิเสธข้อมูล
หรือการเรียนรู้ทักษะ
ใหม่ๆที่อาจเป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง    

1. ความสามารถของ
ครูระดับ 1 
ครูในระดับน้ีด าเนิน 
การจัดการศึกษาตาม
นโยบายที่ก าหนดโดย
สถานศึกษา 

ระดับท่ี 1 ขั้นยึดติด
กรอบการปฏิบัติ 
ด้านการปฏิบัติงาน 
   ครูระดับน้ีเน้น
ตนเองเป็นศูนย์กลาง 
มุ่งความสนใจไปที่
บทบาทการท างานของ
ตนเองมากกว่า 
การเรียนรู้ของเด็ก  
ขาดการทบทวน
พิจารณา และไม่
สามารถวิเคราะห์การ
ปฏิบัติ 
งานของตนเองได้ 
ด าเนินและปฏิบัติตน
โดยยึดนโยบายและ
แนวทางที่ก าหนดโดย
โรงเรียนหรือวิธีการ
เดิมๆ ที่ปฏิบัติภายใน
โรงเรียนเป็นหลัก 
ด้านการตระหนักรู้ใน
ตนเอง 
   ครูท างานตาม
ความรู้สึกหรือแนวทาง
เดิมๆ  ไม่เท่าทันและ
ขาดการตระหนักรู้ถึง
ข้อจ ากัดและ
ความสามารถของ
ตนเอง ไม่รับรู้ว่าขาด 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) การสังเคราะห์ระดับขั้นพัฒนาการของครูปฐมวัยในการประเมินเด็กปฐมวัย 
 

ขั้นพัฒนาการของครู
ปฐมวัย 

(Katz, 1995) 

พัฒนาระดับจิต 
ของ Robert Kegan 

(Berger, 2003; 
Kegan, 1982;  

พงษธร ตันติฤทธิศักด์ิ, 
2553) 

โมเดลสะท้อนการ
ตระหนักรู้ของ 

(Jones, Jenkin,  
& Lord, 2006: 47-

49) 

Competency 
Rubric (Office of 
Early Childhood 
Development 

Virginia 
Department of 
Social Services, 

2008) 

ระดับขั้นพัฒนาการ 
ของครูในการประเมิน

เด็กปฐมวัย 
 

เกิดขึ้นเป็นผลที่เกิดขึ้น
จากความบกพร่องของ
ตนเองในการสอนครูใน
ระยะน้ีอาจมีการน า
เทคนิคการสอน หรือ
วิธีการสอนใหม่ๆ มา 
ทดลองใช้ในห้องเรียน
แต่มักรีบด่วนตัดสินใจ
ว่าดีหรือไม่ดีใช้ได้หรือ
ไม่ได้  และหวังผลลัพธ์
ทันที  หากพบว่า
วิธีการใหม่ไม่ได้ผลดังที่
คาดหวังไว้ทันที หัน
กลับไปใช้วิธีการสอนที่
เน้นครูเป็นศูนย์กลาง
แบบที่เคยปฏิบัติ 

   ความรู้และทักษะใน
เร่ืองใด และควรต้อง
พัฒนาความรู้เพิ่มเติม
ในเร่ืองใด เพื่อที่ท าให้
ปฏิบัติงานได้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
ครูในระดับน้ีเมื่อเกิด
สถานการณ์หรือ
เหตุการณ์ใดๆ มักด่วน
ตีความ รีบตัดสิน และ
ปัดความรับผิดชอบไป
ที่ผู้อื่น   

2. ระดับสร้างความ
มั่นคง
(consolidation 
stage)  
   ครูในระดับน้ี
สามารถน าประสบ- 
การณ์การสอนที่ได้
เรียนรู้มาปรับใช้ใน 
การสอนและ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น   
มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
พัฒนาการเด็กมากขึ้น 
สามารถระบุพฤติกรรม 

 2. ระดับ ตระหนักรู้ถึง
สิ่งท่ีตนไม่รู้ 
(conscious 
incompetence) 
   ครูในระดับน้ีรับรู้ว่า 
ตนเองขาดทักษะ
ความรู้ ความเข้าใจใน
บางเร่ือง มีความ
ต้องการและความ
มุ่งมั่นที่เติบเต็มส่วนที่
ขาดหายผ่านการ
แนะน าหรือช้ีแนะ 
เพราะเช่ือว่า  
การพัฒนาสิ่งที่ตนเอง 

2. ความสามารถของ
ครูระดับ 2 
     ครูในระดับน้ีใช้
ด าเนินการจัดการเรียน
การสอนตามนโยบายที่
ก าหนดโดยสถานศึกษา 
รวมทั้งสามารถ
วางแผนด าเนินงานได้
ด้วยตนเอง และริเร่ิม
ออกแบบสิ่งแวดล้อมที่
เอ้ือต่อพัฒนาการและ
การเรียนรู้ 
 

ระดับท่ี 2 ขั้นก้าวสู่
การปรับเปลี่ยน 
ด้านการปฏิบัติงาน 
   ครูระดับน้ียังคง
ปฏิบัติตามนโยบาย
และแนวทางหลักๆ 
ของโรงเรียน แต่เร่ิมน า
ประเด็นที่พบใน 
การปฏิบัติงานมา
ทบทวน พิจารณาถึง 
รายละเอียดในแง่มุม
ต่างๆ รวมถึงน าความรู้
และประสบการณ์การ
สอนมาประยุกต์ใช้ใน  
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ตารางที่ 2 (ต่อ) การสังเคราะห์ระดับขั้นพัฒนาการของครูปฐมวัยในการประเมินเด็กปฐมวัย 

 
ขั้นพัฒนาการของครู

ปฐมวัย 
(Katz, 1995) 

พัฒนาระดับจิต 
ของ Robert Kegan 

(Berger, 2003; 
Kegan, 1982;  

พงษธร ตันติฤทธิศักด์ิ, 
2553) 

โมเดลสะท้อนการ
ตระหนักรู้ของ 

(Jones, Jenkin,  
& Lord, 2006: 47-

49) 

Competency 
Rubric (Office of 
Early Childhood 
Development 

Virginia 
Department of 
Social Services, 

2008) 

ระดับขั้นพัฒนาการ 
ของครูในการประเมิน

เด็กปฐมวัย 
 

ตามวัยได้ และจัดการ
เรียนการสอนที่ตอบ 
สนองต่อเด็กเป็น
รายบุคคลมากขึ้น  
ครูระดับน้ีเร่ิมให้
ความส าคัญกับเด็กที่มี
ปัญหาเฉพาะ และมี
ความต้องการพิเศษ  
เมื่อพบปัญหาในการ
ท างานกับเด็กมุ่งหา
ค าตอบเพื่ออธิบาย
ปัญหาที่เกิดขึ้น 

 ไม่รู้น าไปสู่การสอนที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 การจัดการเรียนการ
สอน โดยค านึงถึง
หลักการและความ
เหมาะสมมากขึ้น  
ด้านการตระหนักรู้ใน 
ตนเอง   
  ครูระดับน้ีรับรู้ถึง
ขอบเขตและข้อจ ากัด
ในการปฏิบัติงาน
แบบเดิมๆ  มีการริเร่ิม
ต้ังค าถามเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของตนเอง 
และมีการทบทวน 
พิจารณาประเด็นต่างๆ
บ้าง เมื่อ เผชิญ
สถานการณ์หรือปัญหา
ก่อนที่ตัดสินใจ  เร่ิม
รู้เท่าทันตนเองในสิ่งที่
ตนรู้และไม่รู้ เข้าใจ
และยอมรับจุดที่ตน
ต้องพัฒนาเพิ่มเติม 
เพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุงพัฒนา 
การปฏิบัติงาน   
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ตารางที่ 2 (ต่อ) การสังเคราะห์ระดับขั้นพัฒนาการของครูปฐมวัยในการประเมินเด็กปฐมวัย 

 

ขั้นพัฒนาการของครู
ปฐมวัย 

(Katz, 1995) 

พัฒนาระดับจิต 
ของ Robert Kegan 

(Berger, 2003; 
Kegan, 1982;  

พงษธร ตันติฤทธิศักด์ิ, 
2553) 

โมเดลสะท้อนการ
ตระหนักรู้ของ 

(Jones, Jenkin,  
& Lord, 2006: 47-

49) 

Competency 
Rubric (Office of 
Early Childhood 
Development 

Virginia 
Department of 
Social Services, 

2008) 

ระดับขั้นพัฒนาการ 
ของครูในการประเมิน

เด็กปฐมวัย 
 

 3. ระดับ 3 (third 
order)     
   socialized / 
traditional Mind 
บุคคลในระดับน้ีขาด
ปรัชญา ความเช่ือของ
ตนเองที่ชัดเจน  ยึดถือ
ความเช่ือจากแหล่ง 
นอกตัว เช่น สถาบัน 
องค์กร ฯลฯ  โดยยึด 
ความเช่ือแบบใดแบบ
หน่ึงอย่างเคร่งครัด  
ไม่สามารถไตร่ตรอง 
วิธีการ หรือน ามาปรับ
ใช้ให้เข้ากับบริบทที่
เป็นอยู่ได้  หรือท าให้ 
เป็นของตนเองได้  
บางคร้ังพบว่า  บุคคล
ในระดับน้ี ท าตาม
ปรัชญา ความเช่ือ โดย
อาจไม่ได้เช่ือมั่นในตัว
ปรัชญาหรือความเช่ือ
น้ันอย่างแท้จริง  แต่ท า
เพราะเช่ือว่า เป็นสิ่งที่
ตนเองต้องท าหรือเป็น
สิ่งที่ควรท า  การ
ปฏิบัติของคนในกลุ่มน้ี 
เน้นไปที่ท าตามวิธีการ
หรือ ขั้นตอนที่ได้
เรียนรู้มากกว่าที่ 

3. ระดับ ตระหนักรู้ถึง
สิ่งท่ีได้รับรู้ 
(conscious 
competence) 
ครูระดับน้ีสามารถน า
ทักษะใหม่ๆ ลงสู่การ
ปฏิบัติได้  ถ้ามีความ
จดจ่อและใส่ใจกับ
ทักษะน้ัน  กล่าวคือ 
ทักษะเหล่านี้ยังไม่
สามารถปฏิบัติได้อย่าง
เป็นอัตโนมัติ  หรือเป็น
ธรรมชาติ ปฏิบัติได้
ต้องอาศัยการคิด การ
จดจ่อและการมีสมาธิ
อยู่กับทักษะหรืองานที่
อยู่ตรงหน้า  ครูกลุ่มน้ี
สามารถสาธิตการสอน
ได้ แต่ยังไม่สามารถที่
อธิบายหรือถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่ผู้อ่ืนได้ 

3. ความสามารถของ
ครูระดับ 3 
ครูในระดับน้ีใช้
ด าเนินการจัดการเรียน
การสอนตามนโยบายที่
ก าหนดโดยสถานศึกษา 
และสามารถวางแผน
และด าเนินงานได้ด้วย
ตนเอง รวมถึง
ออกแบบ ประเมิน 
และปรับเปลี่ยน
สิ่งแวดล้อม  เพื่อ
สนับสนุน ต่อความ
ต้องการของเด็ก  
นอกจากน้ีครูในระดับน้ี
เป็นตัวอย่างที่ดีในการ
ปฏิบัติงานและส่งเสริม 
สนับสนุนเพื่อนครูให้
พัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการจัดการเรียนการ
สอน 

ระดับ 3 ขั้นค้นพบ
ตัวตน 
ด้านการปฏิบัติงาน  
  ครูระดับน้ีให้ความ 
ส าคัญต่อปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่ของ
ครู โดยรับรู้ถึง
พฤติกรรมและหน้าที่ที่
ควรปฏิบัติ  มีมุ่งมั่นที่
พัฒนาตนเองและการ
ปฏิบัติงาน  เพื่อน าไปสู่
การพัฒนาเด็ก   โดยมี
การศึกษา ค้นคว้าหา
วิธีการต่างๆ  เพื่อที่
น ามาใช้พัฒนางาน  
โดยสามารถน าประเด็น
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องมา
วิเคราะห์เพื่อ
ตรวจสอบดูความ
เป็นไปได้ของแต่ละ
ทางเลือก  ไม่ด่วน
ตัดสินใจ  แต่เลือกและ
น าวิธีการใดวิธีการหน่ึง
ที่เห็นว่าเหมาะสมที่สุด
มาใช้เพื่อแก้ไขปัญหา 
หรือพัฒนางานการ
ปฏิบัติงานของครูใน
ระดับน้ียึดมั่นในวิธีการ
และขั้นตอนอย่าง
เคร่งครัด  ยังไม่ 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) การสังเคราะห์ระดับขั้นพัฒนาการของครูปฐมวัยในการประเมินเด็กปฐมวัย 
 

ขั้นพัฒนาการของครู
ปฐมวัย 

(Katz, 1995) 

พัฒนาระดับจิต 
ของ Robert Kegan 

(Berger, 2003; 
Kegan, 1982;  

พงษธร ตันติฤทธิศักด์ิ, 
2553) 

โมเดลสะท้อนการ
ตระหนักรู้ของ 

(Jones, Jenkin,  
& Lord, 2006: 47-

49) 

Competency 
Rubric (Office of 
Early Childhood 
Development 

Virginia 
Department of 
Social Services, 

2008) 

ระดับขั้นพัฒนาการ 
ของครูในการประเมิน

เด็กปฐมวัย 
 

 วิเคราะห์และน า
หลักการมาพัฒนาให้
เป็นของตนเอง  บุคคล
กลุ่มน้ีแม้สะท้อน
ตนเองได้แต่ไม่ 
สามารถประเมินตน
หรือวิเคราะห์ตนเองได้  
เพราะใช้สายตาคนอ่ืน
เป็นเคร่ืองตัดสินการ
ท างานของตนเอง   
การประเมินตนเอง  
การประเมินว่าสิงที่
ตนเองท าดีหรือไม่ดี
ขึ้นอยู่กับความคิดของ
ผู้อื่นและเมื่อเผชิญกับ
สถานการณ์ต่างๆ  คน
ที่อยู่ในระดับน้ีเข้าไป
เป็นส่วนหน่ึงของ 
เหตุการณ์ ไม่สามารถที่
ถอยหลังมองเหตุการณ์
ได้และเมื่อต้อง
ตัดสินใจ แต่พบว่า 
ตัวแทนจารีต หรือ
บุคคลที่มีอ านาจและ
ส าคัญให้เขาคิด
แตกต่าง เขาสับสน   
ไม่สามารถหาทางออก
ได้  ต้องแสวงหาบุคคล
อ่ืนหรือสถาบันอ่ืน 
หรืออุดมการณ์อ่ืนมา 

4. ระดับ ไม่ตระหนักรู้
ถึงสิ่งท่ีรู้ 
(unconscious 
competence) 
ครูในระดับน้ีได้ฝึกฝน
ปฏิบัติทักษะจนเกิด
เป็นความคุ้นชิน  เป็น
นิสัย  การปฏิบัติ
เป็นไปอย่างอัตโนมัติ 
หรือเรียกว่า ท าจนเป็น
ส่วนหน่ึงของตนเอง 
จนยากที่อธิบายได้ว่า 
ท าได้อย่างไร  

 สามารถน ามาปรับใช้
ให้สอดคล้องกับ  
บริบทการท างานของ
ตนเองและยังมีความ
ลังเลในความคิดของ
ตนเอง  ท าให้พึ่งความ
คิดเห็นหรือความ
เห็นชอบของผู้อื่นเป็น
ตัวช่วยในการตัดสินใจ   
ด้านการตระหนักรู้ใน
ตนเอง 
   ครูระดับน้ีสามารถ 
ลดอคติหรือความคิด
แบบเดิมๆ ที่เป็น
อุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติงาน  เปิดรับต่อ
การน าความรู้ทักษะ
ใหม่ๆ ลงสู่การ
ปฏิบัติงาน แต่ต้องจด
จ่อ ใช้สมาธิ และใส่ใจ
กับการปฏิบัติงาน  
เพราะยังไม่สามารถ
ปฏิบัติได้อย่างเป็น
ธรรมชาติ   
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ตารางที่ 2 (ต่อ) การสังเคราะห์ระดับขั้นพัฒนาการของครูปฐมวัยในการประเมินเด็กปฐมวัย 
 

ขั้นพัฒนาการของครู
ปฐมวัย 

(Katz, 1995) 

พัฒนาระดับจิต 
ของ Robert Kegan 

(Berger, 2003; 
Kegan, 1982;  

พงษธร ตันติฤทธิศักด์ิ, 
2553) 

โมเดลสะท้อนการ
ตระหนักรู้ของ 

(Jones, Jenkin,  
& Lord, 2006: 47-

49) 

Competency 
Rubric (Office of 
Early Childhood 
Development 

Virginia 
Department of 
Social Services, 

2008) 

ระดับขั้นพัฒนาการ 
ของครูในการประเมิน

เด็กปฐมวัย 
 

 ช่วยแก้ไขสถาบันอ่ืน 
หรืออุดมการณ์อ่ืนมา
ช่วยแก้ไข 

   

4. ระดับก้าวสู่ความ

สมบูรณ์ (maturity 

stage) 

มีความตระหนักถึง
หน้าที่และภาระของ
ความเป็นครู  และมี
ความเช่ือมั่นในทักษะ 
ความสามารถของ
ตนเอง - ครูระดับน้ี
ยังให้ความสนใจกับ
แนวคิดเก่ียวกับการ
เรียนการสอนใหม่ๆ ที่
น ามาใช้ในการจัด
ศึกษา แต่เร่ิมที่พัฒนา
มุมมองที่เป็นของ
ตนเองมากขึ้ นอก 
จากน้ีมีการไตร่ตรอง
ความคิดและ 
ความเข้าใจของตนเอง
ในระดับที่ลึกซึ้งขึ้น  
โดยอาจต้ังค าถามที่มี
ลักษณะเป็นนามธรรม
เก่ียวกับความเช่ือ 
ปรัชญาของตนเอง  
และค าถามที่เก่ียวข้อง
กับสังคม  และด้วย
ประสบการณ์ที่มากขึ้น  

4. ระดับ 4 (fourth 
order) self-
authoring 
มีความยืดหยุ่นกับกฎ
กติกา เพราะตนเองได้
ไตร่ตรองแล้วว่า สิ่งน้ัน
มีความเหมาะสมแล้ว
หรือไม่ และสามารถ
เลือกปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสม โดยใช้กฏ
และกติกาของตนเองที่
ช่วยในการตัดสินใจ 
บุคคลในระดับน้ีไม่มี
ความขัดแย้งเมื่อต้อง
ตัดสินใจ เพราะมีระบบ
การคิดของตนเองที่
น าไปสู่การตัดสินใจ 
สามารถช้ีน าตนเองได้ 
และมีแรงจูงใจตนเอง
ได้  มีหลักการของ
ตนเองที่พัฒนามาจาก
ความเข้าใจของตนเอง 
ที่น ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ
สามารถที่จะสะท้อน
ไตร่ตรองข้อความรู้ 
และน ามาพัฒนาเป็น 

5. ระดับ ตระหนักรู้ถึง
สิ่งท่ีเคยไม่รู้  
(conscious 
competence of 
unconscious 
competence 
ครูในระดับน้ีมีสามารถ
สะท้อนถึงทักษะ 
ความสามารถของ
ตนเองที่มี  รวมถึงรับรู้
จุดบกพร่องหรือ
จุดอ่อนของตนเอง   

4. ความสามารถของ
ครูระดับ 4 
ครูในระดับน้ีใช้
ด าเนินการจัดการเรียน
การสอนตามนโยบายที่
ก าหนดโดยสถานศึกษา 
สามารถวางแผนและ
ด าเนินงานได้ด้วย
ตนเอง รวมถึง
ออกแบบ ประเมิน 
และปรับเปลี่ยน
สิ่งแวดล้อม  เพื่อ
สนับสนุนต่อความ
ต้องการของเด็ก   
นอกจากน้ี ครูในระดับ
น้ีมีทักษะความเป็น
ผู้น า และสามารถที่
ประเมิน และ
ปรับเปลี่ยนนโยบาย
ของสถานศึกษา เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง อีกทั้ง
ด าเนินการสืบเสาะหา
ความรู้ที่น าไปสู่ความ
เข้าใจในวิธีการ
ปฏิบัติงานที่น าไปสู่
ความเป็นเลิศ 

ระดับท่ี 4  ขั้นพัฒนา
สู่ความเป็นวิชาชีพ 
ด้านการปฏิบัติงาน 
  ครูในระดับน้ีมีความ
ตระหนักถึงหน้าที่และ
ภาระความเป็นครูสูง  
ปฏิบัติงานโดยค านึงถึง
การเรียนรู้และ 
ความต้องการของเด็ก
เป็นหลัก  มีการน า
ความรู้ความเข้าใจ
ใหม่ๆ มาใช้ในการจัด
การศึกษา  มีระบบการ
คิดที่เป็นเหตุและผล 
สามารถทบทวน
ประเด็นที่พบในการ
ปฏิบัติงาน และน ามา
พิจารณาและวิเคราะห์
ได้รอบด้านและถี่ถ้วน  
โดยบ่งบอกได้ถึงความ
เป็นไปได้ จุดดีและ
จุดอ่อนของแต่ละ
ทางเลือก จนน าไปสู่
การเลือกทางออกและ 
แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง
ครูระดับน้ีสามารถ
ทบทวนและ สะท้อน 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) การสังเคราะห์ระดับขั้นพัฒนาการของครูปฐมวัยในการประเมินเด็กปฐมวัย 
 

ขั้นพัฒนาการของครู
ปฐมวัย 

(Katz, 1995) 

พัฒนาระดับจิต 
ของ Robert Kegan 

(Berger, 2003; 
Kegan, 1982;  

พงษธร ตันติฤทธิศักด์ิ, 
2553) 

โมเดลสะท้อนการ
ตระหนักรู้ของ 

(Jones, Jenkin,  
& Lord, 2006: 47-

49) 

Competency 
Rubric (Office of 
Early Childhood 
Development 

Virginia 
Department of 
Social Services, 

2008) 

ระดับขั้นพัฒนาการ 
ของครูในการประเมิน

เด็กปฐมวัย 
 

โดยมุ่งมั่นและให้
ความหมายกับการหา
ค าตอบเหล่านี้  ท าให้
เกิดมุมมองใหม่ๆ ที่ต้ัง
อยู่บนพื้นฐานแห่ง
ความเป็นจริง 

ความคิดของตนเองได้   ความคิดของตนเองใน
ระดับที่ลึกซึ้ง  โดยต้ัง
ค าถามเก่ียวกับ 
ความเช่ือ ปรัชญา และ
ค่านิยมของตนเองที่มี
เก่ียวกับการจัด
การศึกษา จนน าไปสู่
มุมมองใหม่ๆ ที่
เก่ียวข้องกับตนเองและ
ผู้อื่น 
ด้านการตระหนักรู้ใน
ตนเอง 
  ครูมีสติและมีใจจดจ่อ
อยู่กับการปฏิบัติ 
งาน สามารถรับรู้และ
เท่าทันถึงอารมณ์  
อคติของตนเองที่ผุดขึ้น 
ท าให้ไม่รีบด่วน
ตัดสินใจ  แต่พิจารณา
สิ่งที่เกิดขึ้นด้วยความ
รอบคอบ  อีกทั้ง
ตระหนักถึงทักษะและ
ความสามารถของตน
รวมถึงข้อจ ากัดและ
อุปสรรคที่ตนต้อง
พัฒนา 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) การสังเคราะห์ระดับขั้นพัฒนาการของครูปฐมวัยในการประเมินเด็กปฐมวัย 
 

ขั้นพัฒนาการของครู
ปฐมวัย 

(Katz, 1995) 

พัฒนาระดับจิต 
ของ Robert Kegan 

(Berger, 2003; 
Kegan, 1982;  

พงษธร ตันติฤทธิศักด์ิ, 
2553) 

โมเดลสะท้อนการ
ตระหนักรู้ของ 

(Jones, Jenkin,  
& Lord, 2006: 47-

49) 

Competency 
Rubric (Office of 
Early Childhood 
Development 

Virginia 
Department of 
Social Services, 

2008) 

ระดับขั้นพัฒนาการ 
ของครูในการประเมิน

เด็กปฐมวัย 
 

 5. ระดับ 5  
(fifth order)  
self-transformational  

บุคคลในระดับน้ี
สามารถสอดประสาน
ระบบตัวตนต่างๆ ได้ 
(interpenetration of 
self-system)  โดย
ตระหนักถึงระบบ
ทฤษฎีทั้งในตนเองและ
ผู้อื่นได้ในคราวเดียวกัน  
ท าให้สามารถก้าวพ้น
จากข้อจ ากัดที่เกิดจาก
ระบบตัวตน และ
ปรับตัว  เพื่อรักษา
หลักการของ 
การสอดประสานกัน 
เช่น บูรณาการทุกส่วน
เข้าด้วยกันมากขึ้น  มี
ความเป็นองค์รวมมาก
ขึ้น ฯลฯ   ท าให้บุคคล
ในระดับน้ีมีการ
เปลี่ยนแปลงตัวตน 

   

 

   สรุปได้ว่า ระดับข้ันพัฒนาการของครูในการประเมินเด็กปฐมวัยมี 4 ระดับ 
ดังแสดงในตารางท่ี 3 ดังนี้ 
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ตารางที่ 3 ระดับขั้นพัฒนาการของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย 
 

ระดับขั้น

พัฒนาการ 

ความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย 

ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง 

ระดับข้ันที่ 1 
ข้ันยึดติดกรอบ

การปฏิบัติ 

ครูระดับน้ีเน้นตนเองเป็นศูนย์กลาง มุ่งความ
สนใจไปที่บทบาทการท างานของตนเอง
มากกว่าการเรียนรู้ของเด็ก  ขาดการทบทวน  
พิจารณา และไม่สามารถวิเคราะห์การ
ปฏิบัติงานของตนเองได้  ด าเนินและปฏิบัติ
ยึดนโยบายและแนวทางที่ก าหนดโดย
โรงเรียนหรือวิธีการเดิมๆ ที่ปฏิบัติภายใน
โรงเรียนเป็นหลัก 

ครูระดับน้ีท างานตามความรู้สึกหรือแนวทาง
เดิมๆ  ไม่เท่าทันและขาดการตระหนักรู้ถึง
ข้อจ ากัดและความสามารถของตนเอง  ไม่
รับรู้ว่าขาดความรู้และทักษะในเร่ืองใด และ
ควรต้องพัฒนาความรู้เพ่ิมเติมในเร่ืองใด 
เพ่ือที่ท าให้ปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน  ครูระดับน้ีเมื่อเกิดสถานการณ์หรือ
เหตุการณ์ใดๆ มักด่วนตีความ รีบตัดสิน 
และปัดความรับผิดชอบไปที่ผู้อื่น   

ระดับข้ันที่ 2 
ข้ันก้าวสู่การ
เปลี่ยนแปลง 

ครูระดับน้ียังคงปฏิบัติตามนโยบายและ
แนวทางหลักๆ ของโรงเรียน  แต่เร่ิมน า
ประเด็นที่พบในการปฏิบัติงานมาทบทวน  
พิจารณาถึงรายละเอียดใน แง่มุมต่างๆ 
รวมถึงน าความรู้และ ประสบการณ์การสอน
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
โดยค านึงถึงหลักการและความเหมาะสมมาก
ข้ึน   

ครูระดับน้ีรับรู้ถึงขอบเขตและข้อจ ากัดใน
การปฏิบัติงานแบบเดิมๆ  มีการริเร่ิมต้ัง
ค าถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนเอง 
และมีการทบทวน พิจารณาประเด็นต่างๆ
บ้าง เมื่อเผชิญสถานการณ์หรือปัญหาก่อนที่
ตัดสินใจ  เร่ิมรู้เท่าทันตนเองในสิ่งที่ตนรู้และ
ไม่รู้ เข้าใจและยอมรับจุดที่ตนต้องพัฒนา
เพ่ิมเติม เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน   

ระดับข้ันที่ 3 
ข้ันค้นพบตัวตน 

 

ครูระดับน้ีให้ความส าคัญต่อปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีของครู โดยรับรู้ถึงพฤติกรรม
และหน้าท่ีที่ควรปฏิบัติ  มีมุ่งมั่นที่พัฒนา
ตนเองและการปฏิบัติงาน  เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาเด็ก  โดยมีการศึกษา ค้นคว้าหา
วิธีการต่างๆ  เพ่ือที่น ามาใช้พัฒนางาน  
สามารถน าประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมา
วิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบดูความเป็นไปได้ ของ
แต่ละทางเลือก  ไม่ด่วนตัดสินใจ  แต่เลือก
และน าวิธีการใดวิธีการหน่ึงที่เห็นว่า
เหมาะสมที่สุดมาใช้เพ่ือแก้ไขปัญหา หรือ
พัฒนางาน   การปฏิบัติงานของครูในระดับน้ี 

ครูระดับน้ีสามารถลดอคติหรือความคิด
แบบเดิมๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน  
เปิดรับต่อการน าความรู้ทักษะใหม่ๆ ลงสู่การ
ปฏิบัติงาน แต่ต้องจดจ่อ ใช้สมาธิ และใส่ใจ
กับการปฏิบัติงาน เพราะยังไม่สามารถ
ปฏิบัติได้อย่างเป็นธรรมชาติ 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) ระดับขั้นพัฒนาการของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย 
 

ระดับขั้น

พัฒนาการ 

ความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย 

ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง 

 ยึดมั่นในวิธีการและข้ันตอนอย่างเคร่งครัด  
ยังไม่สามารถน ามาปรับใช้ให้สอดคล้องกับ
บริบทการท างานของตนเองและยังมีความ
ลังเลในความคิดของตนเอง  ท าให้พึ่งความ
คิดเห็นหรือความเห็นชอบของผู้อื่นเป็นตัว
ช่วยในการตัดสินใจ 

 

ระดับข้ันที่ 4 
ข้ันพัฒนา 
สู่ความเป็น

วิชาชีพ 
 

ครูในระดับน้ีมีความตระหนักถึงหน้าท่ีและ
ภาระความเป็นครูสูง  ปฏิบัติงานโดย
ค านึงถึงการเรียนรู้และความต้องการของ
เด็กเป็นหลัก  มีการน าความรู้ความเข้าใจ
ใหม่ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา  มีระบบ
การคิดที่เป็นเหตุและผล สามารถทบทวน
ประเด็นที่พบในการปฏิบัติงาน และน า 
พิจารณาและวิเคราะห์ได้รอบด้านและถ่ีถ้วน  
โดยบ่งบอกได้ถึงความเป็นไปได้ จุดดี  และ
จุดอ่อนของแต่ละทางเลือก จนน าไปสู่การ
เลือกทางออกและ แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง
ครูระดับน้ีสามารถทบทวนและ สะท้อน
ความคิดของตนเองในระดับที่ลึกซึ้ง  โดยต้ัง
ค าถามเกี่ยวกับความเช่ือ ปรัชญา และ
ค่านิยมของตนเองที่มีเกี่ยวกับการจัด
การศึกษา จนน าไปสู่มุมมองใหม่ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับตนเองและผู้อื่น 

ครูมีสติและมีใจจดจ่ออยู่กับการปฏิบัติงาน 
สามารถรับรู้และเท่าทันถึงอารมณ์ อคติของ
ตนเองที่ผุดข้ึน ท าให้ไม่รีบด่วนตัดสินใจ แต่
พิจารณาสิ่งที่เกิดข้ึนด้วยความรอบคอบ  อีก
ทั้งตระหนักถึงทักษะและความสามารถของ
ตน รวมถึงข้อจ ากัดและอุปสรรคที่ตนต้อง
พัฒนา 

 

ตอนที่ 2 การฝึกอบรมครูประจ าการ 
 ครูประจ าการเป็นบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนท่ีเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือน 
โรงเรียนให้มีคุณภาพ มีความก้าวหน้า และมีความสามารถในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
Oldroyd and Hall (1991) กล่าวว่า การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนต้องพัฒนา 4 ด้าน คือ  
ด้านการพัฒนาการจัดการ ด้านพัฒนาองค์กร ด้านการพัฒนาหลักสูตร และด้านการพัฒนาบุคลากร  
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ซึ่งแต่ละด้านสัมพันธ์กันและส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  โรงเรียนจึงควรให้
ความส าคัญต่อการพัฒนาครูให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ท่ีท างานได้เต็มตามศักยภาพ กิจกรรม
หนึ่งของกระบวนการพฒันาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ คือ การฝึกอบรมครู    
 2.1 ความหมายของการฝึกอบรมครูประจ าการ 
  ความหมายท่ัวไปของการฝึกอบรมระหว่างประจ าการ หรือการฝึกอบรมบุคลากร
ประจ าการ หมายถึง การฝึกอบรมภายหลังจากท่ีบุคคลได้เข้ามาปฏิบัติงานแล้ว  การฝึกอบรม
ลักษณะนี้เป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ความช านาญงานของบุคลากรในระหว่างท่ีด ารง
ต าแหน่งอยู่ โดยไม่ต้องลาออกไปเรียน และไม่ก่อความเสียหายแก่งานในขณะรับการฝึกอบรม  
สาเหตุท่ีต้องมีการฝึกอบรมระหว่างประจ าการ เพราะเช่ือว่า บุคคลสามารถท่ีพัฒนาความสามารถใน
การท างานให้ดีขึ้นได้ และมีการเปล่ียนแปลงด้านเทคนิคและวิธีการท างานใหม่ โดยใหเ้ป็นการฝึกการ
ปฏิบัติงานจริง (on the job training) ซึ่งเป็นการสอนในหน้าท่ี ให้บุคลากรได้ลงมือปฏิบัติงาน หรือ
ทดลองปฏิบัติ ซึ่งหากมีเหตุขัดข้องหรือปัญหา สามารถขอความช่วยเหลือได้จากหัวหน้า  
(นงลักษณ์ สินสืบผล, 2532; พูนสุข บุณย์สวัสด์ิ, 2543; วิจิตร อาวะกุล, 2537) 
  ครูเป็นบุคลากรท่ีมีหน้าท่ีและมีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานโรงเรียน การฝึกอบรมครู
ประจ าการ จึงมีความหมายว่า เป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และความช านาญการของครูใน
ระหว่างท่ีครูปฏิบัติงานในโรงเรียน เป็นการพฒันาทางวิชาชีพและการท างานของครู เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.2 ความส าคัญและประโยชน์ของการฝึกอบรมครูประจ าการ 
  เนื่องด้วยแนวคิดและความรู้ทางการศึกษา และปัจจัยต่างๆ มีการพัฒนาและ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา มีผลท าให้หลักสูตร วิธีการจัดการเรียนการสอน รูปแบบการสอน ส่ือต่างๆ 
ต้องเปล่ียนไป  ครูต้องมีการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้เหมาะสมกับความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน จึงจ าเป็นท่ีต้องมี 
การฝึกอบรมครูประจ าการ ซึ่งมีนักการศึกษาหลายคนได้ช้ีถึงความส าคัญและประโยชน์ของ 
การฝึกอบรมครูประจ าการ ดังนี้ 
  พูนสุข บุณย์สวัสด์ิ (2543) อธิบายว่า การฝึกอบรมครูประจ าการช่วยให้ครูได้พัฒนา
สมรรถภาพการท างาน คือ การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับผู้เรียน และ
ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิทยาการอยู่เสมอ อีกท้ังช่วยให้ครูได้พัฒนาคุณค่าของตนเอง และ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นด้วยสอดคล้องกับชารี มณีศรี (2521) ท่ีกล่าวว่าประโยชน์ของ 
การฝึกอบรมครูประจ าการ คือ ช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจในบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง ก้าวหน้าทัน
ต่อการเปล่ียนแปลง และการกระตุ้นให้ครูมีความกระตือรือร้น รวมถึงช่วยให้ครูได้แลกเปล่ียนและ
ช่วยกันแก้ปัญหา 
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  สรุปได้ว่า การฝึกอบรมครูประจ าการมีความส าคัญ คือ ช่วยกระตุ้นให้ครูมีความ
กระตือรือร้นท่ีพฒันาตนเองให้ปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพ และเป็นการพัฒนาครูให้ความรู้
ความสามารถท่ีทันสมัยและเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง 
 2.3 วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมครูประจ าการ 
  ปัจจุบันโรงเรียนและหน่วยงานการศึกษาต่างๆ ให้ความส าคัญต่อการฝึกอบรมครู
ประจ าการ เนื่องด้วยตระหนักถึงประโยชน์ของการพัฒนาครูที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา  
นักการศึกษาหลายท่านกล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมครูประจ าการ ดังนี้ 
  กรมการฝึกหัดครู (2519 อ้างถึงใน พูนสุข บุณย์สวัสด์ิ, 2543) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของ
การฝึกอบรมครูและบุคลากรทางศึกษาว่า  
   1) เพื่อเพิ่มพูนวิทยฐานะแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าการให้สูงขึ้น 
   2) เพื่อเพิ่มพูนสมรรถภาพในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจ าการให้สนองความต้องการของหน่วยงานผู้ใช้ครู 
   3) เพื่อเป็นการให้บริการทางการศึกษาแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในท้องถิ่น
อย่างเสมอภาค 
   4) เพื่อยกสถานภาพของวิชาชีพให้สูงขึ้น  
  พูนสุข บุณย์สวัสด์ิ (2543) กล่าวว่า วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมครู-ประจ าการ ดังนี้ 
   1) เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ครูแสวงหาความรู้ใหม่ๆ  
   2) เพื่อให้เกิดครูเกิดความเข้าใจในส่ิงท่ีเปล่ียนแปลง  
   3) เพื่อให้ครูปรับปรุงตนเองและปรับปรุงงาน 
   4) เพื่อขจัดข้อบกพร่องต่างๆ ของครู  
   5) เพื่อเพิ่มพูนวิทยฐานะให้แก่ครู 
   6) เพื่อเพิ่มพูนสมรรถภาพในการปฏิบัติงานหรือการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล   
  สรุปได้ว่า วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมครูประจ าการ คือ กระตุ้นให้ครูได้ 
แสวงหาความรู้ใหม่ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงตนเอง การเพิ่มพูนสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน และ 
การขจัดข้อบกพร่องต่างๆ  
 2.4 องค์ประกอบของการฝึกอบรมครูประจ าการ 
  Joyce and Showers (1995 อ้างถึงใน ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550: 80) 
กล่าวว่า องค์ประกอบท่ีส าคัญในการฝึกอบรมมี 5 ประการ คือ 
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   1) การน าเสนอทฤษฎี การศึกษาทฤษฎีเป็นการอธิบายเหตุผล กรอบแนวคิด เทคนิค 
และวิธีการสอน รูปแบบต่างๆ ในการน าเสนอทฤษฎี ได้แก่ การอ่าน การบรรยายส่ือต่างๆ และ 
การอภิปราย เป็นต้น 
   2) การให้ตัวแบบและการสาธิต การให้ตัวแบบเป็นการก าหนดทักษะและกลยุทธ์ใน
การสอน ซึ่งอาจท าได้โดยการสาธิต หรือใช้ส่ือต่างๆ ในการฝึกอบรมนั้นอาจน าเสนอตัวแบบและสาธิต
ให้ดูหลายๆครั้ง 
   3) การปฏิบัติในสถานการณ์จริงหรือสถานการณ์จ าลอง การฝึกปฏิบัติเป็น 
การทดลองใช้ทักษะหรือกลยุทธ์อย่างใหม่ อาจท าในช้ันเรียนโดยตรงส าหรับการปฏิบัติในสถานการณ์
จ าลองนั้น อาจท ากับกลุ่มเพื่อนหรือนักเรียนกลุ่มเล็กๆ 
   4) ข้อมูลย้อนกลับแบบมีโครงสร้าง (structured feedback) เป็นการให้ข้อมูล
ย้อนกลับจากผลการสังเกตพฤติกรรมการสอน มีการวางแผนล่วงหน้าว่าให้ข้อมูลย้อนกลับในเรื่อง
ใดบา้ง  การให้ข้อมูลย้อนกลับอาจเป็นการให้ด้วยตนเองหรือให้โดยผู้ให้การฝึกอบรม การให้ข้อมูล
ย้อนกลับอาจท าอย่างสม่ าเสมอหรือเป็นบางครั้ง 
   5) การช้ีแนะ (coaching) เพื่อการน าไปใช้ในช้ันเรียน ซึ่งเป้าหมายส าคัญของ 
การฝึกอบรม คือ การน าผลของการฝึกอบรมไปสู่การปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อให้มั่นใจว่ากลยุทธ์ใหม่      
ถูกน าไปใช้อย่างถาวร 
 2.5 กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการ  
  ทิศนา แขมมณี และคณะ (2544:148) ให้ความหมายของค าว่า กระบวนการ คือ 
“ขั้นตอน ส่ิงใดท่ีมีลักษณะเป็นกระบวนการ ส่ิงนั้นประกอบไปด้วยขั้นตอนของการด าเนินการ  
เพื่อน าไปสู่เป้าหมายของกระบวนการนั้นๆ” ดังนัน้กระบวนการฝึกอบรมจึงเป็นขั้นตอนของ 
การด าเนินการฝึกอบรมที่จัดอย่างเป็นระบบและเป็นล าดับ เพื่อน าไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้ นักวิชาการ 
หลายท่านได้น าเสนอขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมไว้หลากหลาย สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
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ตารางที่ 4 สรุปขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรม 
 

 
วิจิตร อาวะกุล (2537) 

 

 
อรุณี ส าเภาทอง (2538) 

 

สมชาติ กิจยรรยง และ 
อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง 

(2539) 

Oldroyd and Hall 
(1991) 

1. การพิจารณาความ
จ าเป็นของการฝึกอบรม 
 

1. การวิเคราะห์ความ
จ าเป็นและความต้องการ
ของการฝึกอบรม 

1. การหาความต้องการ
จ าเป็นในการฝึกอบรม 
 

1. ก าหนดและจัดล าดับ
ความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรม 

2. การวางแผนการ
ฝึกอบรม 
 

2. การก าหนด
วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการฝึก 
อบรม 

2. การออกแบบโครงการ
และหลักสูตรการฝึกอบรม 
 

2. ต้ังวัตถุประสงค์ของ
การฝึกอบรม 
 

3. การต้ังวัตถุประสงค์
ของการฝึกอบรม 

3. การสร้างหลักสูตรการ
ฝึกอบรม 
 

3. การด าเนินการจัด
ฝึกอบรม 
 

3. คัดเลือกเน้ือหาสาระ
การฝึกอบรม 
 

4. การหาและวิเคราะห์
ข้อมูลที่จ าเป็นในการ
ฝึกอบรม 

4. การประเมินหลักสูตร 
 

4. การประเมินผลการ
ฝึกอบรม 
 

4. เตรียมการด าเนินการ
ฝึกอบรม 
 

5. การสร้างหลักสูตรการ
ฝึกอบรม 

5. การด าเนินการ
ฝึกอบรมในห้องอบรม 
และในการฝึกอบรมใน
สถานการณ์จริง 

 5. ด าเนินการฝึกอบรม 
 

6. การก าหนด
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

6. การประเมินผลการ
ฝึกอบรมในห้องอบรม 
และในการฝึกอบรมใน
สถานการณ์จริง 

 6. ติดตามผลโดยการ
สอนแนะ 
 

7. การก าหนดหลักสูตร/ 
หัวข้อ 

7. การติดตามผลการ
ฝึกอบรม 

 7. ประเมินผล 

8. การก าหนดเทคนิค 
วิธีการ และสื่อ 

   

9. การก าหนด
รายละเอียดของการ
ฝกึอบรม 

   

10. การประเมินผลการ
อบรม 
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  จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้ันตอนของกระบวนการฝึกอบรมที่กล่าวมา สรุปได้ว่า 
กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการควรประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้  
   1) การส ารวจและวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
   2) การตั้งวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการฝึกอบรม 
  3) การคัดเลือกเนื้อหาสาระการฝึกอบรม 
   4) การด าเนินการฝึกอบรมในห้องอบรม    
   5) การประเมินและติดตามผลการฝึกอบรม 
  การศึกษารายละเอียดของแต่ละขั้นมีความส าคัญ เพราะช่วยให้วางแผนการฝึกอบรมได้
อย่างรอบคอบ และน าไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดไว้  โดยข้ันตอนแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียด ดังนี้  
   2.5.1 การส ารวจและวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
    การหาความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการแสวงหาและวิเคราะห์
ว่า บุคคลในองค์กรหรือในหน่วยงานมีปัญหาอุปสรรค หรือพฤติกรรมในการปฏิบัติงานเป็นอย่างไร 
และบุคคลขาดความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ หรือทัศนคติท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงานในเรื่องใด
ท่ีท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สมชาติ กิจยรรยง, 2545)   การส ารวจและ
วิเคราะห์ความจ าเป็นเป็นจุดเริ่มต้นท่ีจ าเป็นของการฝึกอบรม เพราะช่วยท าให้วางแผนการอบรม 
ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของผู้เข้าอบรมอย่างแท้จริง  ท่ีน าไปสู่การพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ  
อีกท้ังช่วยในการด าเนินงานของผู้อบรมให้ด าเนินไปอย่างราบรื่น ช่วยลดค่าใช้จ่าย และช่วยลด 
ความผิดพลาดของการปฏิบัติงาน 
    ขั้นตอนการส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรมประกอบด้วย 3 ขั้นตอน 
(Oldroyd & Hall, 1991) ได้แก่  
     1) การรวบรวมข้อมูล เป็นแนวทางในการหาความจ าเป็นใน 
การฝึกอบรมท่ีจัดท าอย่างเป็นระบบ เพื่อให้สอดคล้องและสมดุลกับความต้องการของบุคลากรและ
องค์กร  โดยวิธีการท่ีใช้เพื่อรวบรวมข้อมูลมีหลายวิธี  ได้แก่ การใช้แบบสอบถาม  การสัมภาษณ์   
การสังเกต  และแบบส ารวจ (สมชาติ กิจยรรยง และ อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง, 2539)  
     2) การวิเคราะห์และแปลผล เป็นการน าข้อมูลมาจัดหมวดหมู่เพื่อ
วิเคราะห์และแปลผล เพื่อให้ทราบปัญหาหรือความต้องการและความจ าเป็นที่ต้องจัดการฝึกอบรม 
โดยวิเคราะห์หาสภาพปัญหา สาเหตุใหญ่ของปัญหา และความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม 
     3) การล าดับความต้องการในการฝึกอบรม เป็น 
การจัดล าดับว่า เรื่องใดท่ีจ าเป็นและเร่งด่วนท่ีควรจัดการฝึกอบรม เพื่อน าไปก าหนดวัตถุประสงค์และ
เนื้อหาส าหรับการฝึกอบรม 
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   2.5.2 การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการฝึกอบรม  
    การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการฝึกอบรมเป็น 
การระบุเป้าหมายหรือจุดหมายปลายทางของพฤติกรรมท่ีปรารถนา โดยระบุวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม (วิจิตร อาวะกุล, 2537) อีกนัยหนึ่งคือ เป็นการระบุถึงพฤติกรรม คุณสมบัติ ความสามารถ
ใหม่ท่ีต้องการให้เกิดขึ้นภายหลังการอบรม  การระบุวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมช่วยวิทยากร
เตรียมตัวในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การใช้เทคนิค การเตรียมอุปกรณ์ การใช้เวลา และ 
การประเมินผล รวมถึงช่วยให้วิทยากรรับทราบถึงพฤติกรรมท่ีผู้เข้ารับการอบรมต้องแสดงออก ซึ่ง
น าไปสู่การปรับปรุงการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น การก าหนดวัตถุประสงค์ควรระบุให้ชัดเจนใน
ลักษณะของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ซึ่งเป็นผลของการเรียนรู้ที่เปล่ียนแปลงไปจากก่อนการเข้า
อบรม โดยพฤติกรรมต้องสามารถสังเกตและวัดได้  เพื่อท าให้รับทราบได้ว่า การอบรมได้บรรลุ
วัตถุประสงค์หรือไม่ 
  2.5.3 การคัดเลือกเนื้อหาสาระการฝึกอบรม  
    ขั้นนี้เป็นการคัดเลือกเนื้อหาสาระและวิธีการท่ีท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิด
ความรู้ ความเข้าใจ เกิดทัศนคติและความสามารถท่ีส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ หรือเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมท่ีเป็นตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
   2.5.4 การด าเนินการฝึกอบรม  
     การด าเนินการฝึกอบรมสามารถแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนหลัก  
(สมชาติ กิจยรรยง และ อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง, 2539) ได้แก่ 
     1) การเตรียมตัวก่อนการจัดฝึกอบรม โดยมีภารกิจคือ จัดท าหลักสูตร
ให้สมบูรณ์ ติดต่อสถานท่ีฝึกอบรม ส่งหนังสือเชิญผู้เข้าฝึกอบรม และจัดท าเอกสารประกอบการอบรม 
     2) การเตรียมการวันเปิดการอบรม ควรเตรียมการเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
การจัดเตรียมสถานท่ี การจัดเตรียมโสตทัศนูปกรณ์ นัดเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง และโทรยืนยันวิทยากร 
     3) การจัดการในระหว่างการอบรมและวันปิดอบรม ระหว่าง 
การด าเนินการในวันฝึกอบรมควรจัดเจ้าหน้าท่ีประจ าการเพื่อประสานงานกับวิทยากร จัดระบบ
อ านวย ความสะดวกในการแจกจ่ายเอกสาร ควรสังเกตความสะดวกสบายของผู้เข้าอบรม รักษาเวลา
การประชุมฝึกอบรม และแจกใบประเมินผลการฝึกอบรม 
     4) การด าเนินการภายหลังการอบรม ส่ิงท่ีต้องกระท าภายหลัง 
การอบรม คือ สรุปประเมินผลการอบรม ติดตามประเมินผลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้า
ฝึกอบรม และสรุปเรื่องการฝึกอบรมในหลักสูตรที่ด าเนินการนั้นเข้าแฟ้มการอ้างอิง 
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   2.5.5 การประเมินและติดตามผลการฝึกอบรม 
     ขั้นนี้เป็นกระบวนการติดตามเพื่อประเมินว่าการฝึกอบรมบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้อย่างไร มีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใด ผ่านใช้วิธีการประเมินท่ีเป็นระบบท่ี
พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในด้านการเรียนรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ีดีต่อ 
การท างาน (พูนสุข บุณย์สวัสด์ิ, 2543) 
 2.6 การประเมินผลการฝึกอบรม 
 การประเมินผลการฝึกอบรมมีความส าคัญเนื่องจากท าให้ทราบว่าการฝึกอบรมสัมฤทธิ์
ผลหรือได้ผลตามวัตถุประสงค์หรือไม่ และท าให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องรับทราบข้อดีข้อควรปรับปรุง ปัญหาและ
อุปสรรคต่างๆ ของการฝึกอบรม เพื่อปรับปรุงและแก้ไขการฝึกอบรมในครั้งต่อไป  อีกท้ังช่วยให้ทราบ
ถึงประโยชน์ ความเหมาะสม และความคุ้มค่าของการฝึกอบรม เพื่อน าไปสู่การแก้ไขและการปรับปรุง
การฝึกอบรมให้เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมอบรมมากท่ีสุด 
  กระบวนการประเมินผลการฝึกอบรมแบ่งออกเป็น 6 ขั้นตอน (สมคิด บางโม, 2538 
อ้างถึงในพูนสุข บุณย์สวัสด์ิ, 2543) ได้แก่ 
    1) ศึกษาวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมให้ชัดเจน 
    2) ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินผล 
    3) วางแผนการประเมิน ได้แก่ ก าหนดระยะเวลาการประเมิน ก าหนดผู้ได้รับ 
การประเมิน ก าหนดวิธีการประเมิน ก าหนดเครื่องมือการประเมิน และก าหนดข้อมูลท่ีต้องรวบรวม 
    4) สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน เช่น แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบ
บันทึกการสังเกต ฯลฯ 
    5) ด าเนินการเก็บข้อมูลแล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ แปลผล และสรุปผล 
    6) เขียนรายงานประเมินผล 
  ระยะเวลาประเมินผลการอบรมสามารถแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ก่อนการฝึกอบรม  
ระหว่างการฝึกอบรม และหลังการฝึกอบรม วิจิตร อาวะกุล (2537) มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1) การประเมินผลก่อนการฝึกอบรม ก่อนการฝึกอบรมควรประเมินผลหรือ
ตรวจสอบส่ิงต่างๆว่าได้มาตรฐานสูงต่ า ดีหรือไม่ดี เป็นท่ีพอใจหรือไม่ อย่างไร ส่ิงใดท่ีต้องการแก้ไข
หรือท่ีควรปรับปรุง  
   2) การประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม  จุดมุ่งหมายของการประเมินระหว่าง 
การฝึกอบรมท าขึ้นเพื่อให้ทราบว่า การจัดอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เจ้าหน้าท่ีได้บรรลุถึง
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้หรือไม่ ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมจากเดิมหรือไม่ 
อย่างไร และต้องการความช่วยเหลือในการเรียนรู้อย่างไร เพื่อหาแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
การฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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   3)  การประเมินผลหลังการฝึกอบรม การประเมินผลหลังการฝึกอบรมเป็น 
การประเมินผลในภาพรวม โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาว่า ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เพิ่มเติม
เพียงไร และมีความรู้อยู่ในเกณฑ์ใด  ควรมีการปรับปรุงการสอน และวิธีการฝึกอบรมอย่างไร 
  สรุปว่า การฝึกอบรมครูประจ าการเป็นการพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถท่ีเท่าทัน 
การเปล่ียนแปลง มีวัตถุประสงค์เพื่อกระตุ้นให้ครูได้แสวงหาความรู้ใหม่ ท่ีน าไปสู่การพัฒนาและ
ปรับปรุงตนเอง และการเพิ่มพูนสรรรถภาพในการปฏิบัติงาน  การฝึกอบรมครูประจ าการประกอบ 
ด้วยขั้นตอนส าคัญได้แก่ การส ารวจและวิเคราะห์ความจ าเป็น การตั้งวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
การคัดเลือกเนื้อหาสาระ การด าเนินการฝึกอบรม และการประเมินติดตามผล 
 
ตอนที่ 3 จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) 
 แนวคิดเรื่อง Contemplative Education เริ่มต้นขึ้นที่มหาวิทยาลัยนาโรปะ มลรัฐ
โคโลราโด ประเทศสหรัฐอเมริกาในปี ค.ศ. 1974 ก่อตั้งโดย เชอเกียม ตรุงปะ รินโปเช ผู้น าทาง 
จิตวิญญาณชาวธิเบต  การปฏิบัติเชิงจิตตปัญญาในการศึกษาส าหรับมหาวิทยาลัยนาโรปะเป็น
การศึกษาท่ีเน้นการสืบค้นส ารวจภายในตนเอง การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง และการรับฟังด้วยใจ
ท่ีเปิดกว้าง ท่ีน าไปสู่การตระหนักรู้และการเข้าใจในตนเองรวมถึงการเห็นคุณค่าในประสบการณ์ของ
ผู้อื่นด้วย  การศึกษาตามแนวคิดนี้ไม่ได้ละท้ิงความเป็นวิชาการไป แต่เป็นการหยั่งรากลงให้ลึกซึ้งขึ้น
ให้เปน็ประสบการณ์ท่ีสัมผัสได้ตรงและมีความสมดุลกับการฝึกจิตเพื่อให้เกิดการพัฒนาด้านในและ
การพัฒนาความรู้ภายนอกเติบโตไปอย่างพร้อมเพรียงกัน 
 3.1 ความหมายของจิตตปัญญาศึกษา 
  Contemplative Education เป็นแนวคิดทางการศึกษาใหม่ท่ีมุ่งให้ความส าคัญกับ
การพัฒนามิติด้านในหรือมิติด้านจิตใจของมนุษย์  แนวคิดนี้เริ่มต้นขึ้นในประเทศสหรัฐอเมริกาจาก
มหาวิทยาลัยนาโรปะ และต่อมาได้แพร่หลายในเครือข่ายการศึกษาอุดมศึกษาหลายแหล่ง  ส าหรับ
ประเทศไทย แนวคิดนี้ได้รับความสนใจและถูกน ามาเผยแพร่โดยกลุ่มจิตวิวัฒน์ เป็นกลุ่มของผู้ท่ีสนใจ
เรื่องการขับเคล่ือนสังคมสู่จิตส านึกใหม่ ซึ่งศาสตราจารย์ สุมน อมรวิวัฒน์ ราชบัณฑิต ได้บัญญัติ 
ค าว่า “จิตตปัญญาศึกษา” ในภาษาไทยข้ึน เพื่อให้แทนค าว่า “Contemplative Education” 
 และให้ความหมายของค าว่า จิตตปัญญาศึกษา หมายถึง การศึกษาท่ีน้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญและ
ค้นหาความจริงของสรรพส่ิง เป็นการเรียนรู้ที่สร้างกระบวนทัศน์ใหม่ เน้นการปลูกฝังความตระหนักรู้ 
ความเมตตา จิตส านึกต่อส่วนรวม การน าปรัชญาแนวพุทธมาพัฒนาจิตและฝึกปฏิบัติจนผู้เรียนเกิด
ปัญญา สามารถเช่ือมโยงศาสตร์ต่างๆ มาใช้ในชีวิตประจ าวัน (จิรัฐกาล พงศ์ภคเธียร, 2551; 
2553:36) 
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  ต่อมาได้มีนักวิชาการหลายคนได้ให้นิยามของค านี้เพิ่มเติม ไว้ดังนี้ วิจักขณ์ พานิช 
(2550) นักศึกษาไทยแห่งมหาวิทยาลัยนาโรปะ ให้นิยามของค าว่า Contemplative Education คือ 
การศึกษาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ และอธิบายว่า ค านี้ไม่ใช่รูปแบบหรือระบบของการศึกษา แต่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ที่ความส าคัญกับราก คุณค่า และความหมายของการเรียนรู้ต่อชีวิตของคนคน
หนึ่งท้ังชีวิต โดยเช่ือว่าความรู้ทางปัญญาเกิดขึ้นจากการเช่ือมโยงของ 3 ภาค คือ ภาคความรู้ 
(ความรู้ท่ีเกิดขึ้นจากประสบการณ์และกระบวนการ) ภาควิชาชีพ (การเข้าใจถึงความหมายของ 
การเรียนรู้ในภาควิชาชีพ  เกิดจากผลท่ีสุกงอมของการเรียนรู้) และภาคจิตวิญญาณ (ผลการเรียนรู้ที่
ท างานด้วยความสนุกความรักและความดี ท าให้เกิดสุขภาวะทางจิต)  กระบวนการเรียนรู้ด้วยใจ
อย่างใคร่ครวญท าให้เห็นถึงความเช่ือมโยงของการเรียนรู้ สัมผัสได้ถึงคุณค่าและความงามท่ีท าให้
จิตใจขยายข้ึน เรียนรู้ที่รักและให้ ยอมรับในความหลากหลายทางความคิดมากขึ้น ซึ่งมาจาก 
การลดลงของอัตตาตัวตน และน าไปสู่ความต้ังใจท่ีเป็นประโยชน์ให้แก่ผู้อื่นอย่างแท้จริง สอดคล้อง
กับเครือข่ายจิตตปัญญาศึกษา (ชลลดา ทองทวี, จิรัฐกาล พงศ์ภคเธียร, สรยุทธ รัตนพจนารถ,  
ธีระพล เต็มอุดม และพงษธร ตันติฤทธิศักดิ์, 2552) ท่ีให้ความหมายไว้ว่า จิตตปัญญาศึกษา คือ 
กระบวนการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ  การศึกษาท่ีเน้นการพัฒนาด้านในอย่างแท้จริงเพื่อให้เกิด
การตระหนักรู้ถึงคุณค่าของส่ิงต่างๆ โดยปราศจากอคติเกิดความรักความเมตตา อ่อนน้อมต่อ
ธรรมชาติ มีจิตส านึกต่อส่วนรวม และสามารถเช่ือมโยงศาสตร์ต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่าง
สมดุล   
  จุมพล พูลภัทรชีวิน (2553) ให้ความหมายของค าว่า จิตตปัญญาศึกษาว่า เป็น
การศึกษาท่ีเน้นและให้ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาความตระหนักรู้ในการเรียนรู้ และการรู้เท่าทัน
มิติ/ โลกด้านในของตนเอง  หมายถึงอารมณ์ ความรู้สึก ความคิด ความเช่ือ ทัศนะ มุมมองต่อชีวิต
และโลก  การศึกษาในลักษณะนี้ให้คุณค่าต่อการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญท่ีเป็นการสังเกตอย่างมี
สติต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นภายในตนเองท่ีเกิดจากการเผชิญกับผู้อื่นและโลกภายนอก ผ่าน
กระบวนการ/ วิธีการและกิจกรรมท่ีหลากหลาย  จิตตปัญญาศึกษาเป็นทั้งแนวคิดและแนวปฏิบัติท่ีมี
เป้าหมาย คือ ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงขั้นพื้นฐานทางความคิดและจิตส านึกใหม่เกี่ยวกับตนเองและ
โลก ส่งผลต่อการประพฤติปฏิบัติและการด าเนินชีวิตอย่างมีสติและปัญญา มีความรักความเมตตาต่อ
ตนเอง และสรรพส่ิงท้ังในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่งและหนึ่งเดียวกับธรรมชาติ  ในขณะท่ี ประเวศ วะสี 
(2550) ได้กล่าวว่าจิตตปัญญาศึกษา หมายถึง การรู้จิตของตนเองแล้วเกิดปัญญา ปัญญาในท่ีนี้ 
หมายถึง การเข้าถึงความจริงสูงสุด หรือกล่าวได้ว่า เป็นการเข้าถึงความจริง ความดี ความงาม 
สอดคล้องกับ ณัฐฬส วังวิญญู ท่ีกล่าวว่า จิตตปัญญาศึกษาเป็นการศึกษาแบบเอาชีวิตเข้าแลก เป็น
หนทางฝึกฝนเพื่อการตื่นรู้และการด ารงอยู่อย่างเต็มเป่ียม รับรู้ท้ังโลกภายนอกและโลกภายในตัวเรา
ในแต่ละปัจจุบันขณะ โดยเอาท้ังหมดของตัวเราเข้าเรียนรู้ เอาชีวิตของเราเข้าแลกกับการรับรู้ปัจจุบัน
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ขณะ  อันถือเป็นประตูหรือทางเข้าสู่การมองเห็นความงามอันวิจิตร และความดีอันประเสริฐและ
ความจริงอย่างท่ีเป็นในชีวิตและโลก (ชลลดา ทองทวี และคณะ, 2552: 18)  
  สรุปว่า จิตตปัญญาศึกษา หมายถึง เป็นการศึกษาด้วยใจอย่างใคร่ครวญและค้นหา
ความจริงของสรรพส่ิง โดยสังเกตอย่างมีสติต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นภายในตนเองท่ีเกิดจาก 
การเผชิญกับผู้อื่นและโลกภายนอก ผ่านกระบวนการ/ วิธีการและกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนา
จิต น าไปสู่เกิดการตื่นรู้  การตระหนักรู้ในการเรียนรู้ เห็นคุณค่าของส่ิงต่างๆ โดยปราศจากอคติ 
รวมถึงการรู้เท่าทันมิติหรือโลกด้านในของตนเอง  ท้ังหมดก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงขั้นพื้นฐานทาง
ความคิดและจิตส านึกใหม่เกี่ยวกับตนเองและโลก ส่งผลต่อการประพฤติปฏิบัติและการด าเนินชีวิต
อย่างมีสติและปัญญา การสัมผัสได้ถึงคุณค่าและความงามท่ีท าให้จิตใจขยายขึ้น มีความรัก 
ความเมตตาต่อตนเองและสรรพส่ิงท้ังในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่งและหนึง่เดียวกับธรรมชาติ เรียนรู้ที่จะ
รักและให้ ยอมรับในความหลากหลายทางความคิดมากขึ้น มีจิตส านึกต่อส่วนรวม สามารถเช่ือมโยง
ศาสตร์ต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างสมดุล และสามารถถึงความจริงสูงสุดได้ กล่าวคือ  
การเข้าถึงความจริง ความดี ความงาม  
 3.2 จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาศึกษา 
  ธนา นิลชัยโกวิทย์ (2551) อธิบายว่า จิตตปัญญาศึกษาท่ีเกิดขึ้นในแนวสังคมไทยมี 
ความเช่ือมโยงท้ังในด้านการพัฒนาด้านในท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพื้นฐานของปัจเจกและสัมพันธ์ไป
ถึงการเปล่ียนแปลงของจิตส านึกท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงเชิงลึกในระดับองค์กรและสังคมด้วย ผ่าน
การพัฒนาตนเองให้รู้และเข้าใจความจริง ความดี ความงาม และท าควบคู่ไปกับการลงมือปฏิบัติ เพื่อ
เปล่ียนแปลงสังคมและโลก  ความสัมพันธ์ของท้ังสองส่วนนี้ท าให้ปัจเจกเกิดการพัฒนาและ
เปล่ียนแปลงตนเอง เกิดความรักความเมตตาต่อส่ิงต่างๆ อย่างลึกซึ้ง มองเห็นความเช่ือมโยงของสรรพ
ส่ิงและเกิดส านึกว่า ปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับผู้อื่นหรือต่อสังคม ก็คือ ปัญหาของตน  ดังนั้นกล่าวได้ว่า 
จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ตามจิตตปัญญาศึกษาสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประการ คือ  
  1) การเปล่ียนแปลงขั้นพื้นฐานในตนเอง เป็นการช่วยให้ผู้เรียนรู้จิตของตนเอง แล้วเกิด
ปัญญา โดยเข้าถึงความจริงความดีความงามอย่างแท้จริง  การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นเป็นการเปล่ียน 
แปลงระดับจิตส านึก ซึ่งหมายถึงการเปล่ียนแปลงวิธีคิดใหม่ เกิดความรู้สึกนึกคิดใหม่ และมีมุมมองท่ี
มีต่อเพื่อนมนุษย์และธรรมชาติใหม่ เกิดความรู้ความเข้าใจในตนเอง ผู้อื่น และสรรพส่ิงอย่างลึกซึ้งท่ี
สอดคล้องกับความเป็นจริง รวมท้ังเกิดความรักความเมตตา ความอ่อนน้อมถ่อมตนขึ้นในตน 
  2) การเกิดจิตส านึกต่อส่วนรวม ด้วยจิตตปัญญาศึกษามีความสัมพันธ์กับการขับเคล่ือน
เพื่อสร้างความสุขในสังคมและส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม  ดังนั้นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นมิใช่
การเปล่ียนแปลงในระดับบุคคลเท่านั้น แต่ต้องน าไปสู่การเปล่ียนแปลงในระดับท่ีใหญ่ขึ้น คือ  
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การเปล่ียนแปลงในระดับองค์กรและสังคมด้วย ท่ีน าไปสู่การหลุดพ้นของวิกฤตท่ีเกิดขึ้นกับมนุษย์ใน
ปัจจุบันด้วย 
 3.3 ความสัมพันธ์ระหว่างจิตตปัญญาศึกษาและการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง 
  การเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง (Transformative Learning) เป็นแนวคิดท่ี
ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ โดยมองว่าการศึกษาผู้ใหญ่ คือ การช่วยให้บุคคล
สามารถคิดได้อย่างเป็นอิสระ โดยพิจารณาสร้างและแปลความหมายส าหรับตนเอง แทนท่ีจะรับและ
ท าตามความต้องการและความคิดเห็นของผู้อื่นอย่างไม่มีวิจารญาณ ซึ่งการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียน 
แปลงท่ีเกิดขึ้นเป็นการเปล่ียนในระดับลึก โดยมีการปรับเปล่ียนกรอบอ้างอิง (frames of 
references) ท่ีใช้ในการมองโลก  กรอบอ้างอิงนี้คือระบบความคิด ข้อสรุปในใจและความคาดหวังท่ีมี
อิทธิพลต่อการรับรู้และให้ความหมายกับประสบการณ์ต่างๆ โดยท่ีเราอาจตระหนักหรือไม่ตระหนักรู้
ถึงกระบวนการเหล่านั้นก็ได้ 
  แนวคิดของการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงมีการตีความในระดับและแง่มุมท่ีแตกต่างกัน
ขึ้นอยู่กับมุมมองนักทฤษฎีแต่ละคน ซึ่งในท่ีนี้กล่าวถึงทฤษฏีการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงตาม
แนวคิดของ Mezirow ตามแนวคิดของ Kegan และตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ดังนี้ 
   1) การเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงตามแนวคิดของ Mezirow เช่ือว่า การเรียนรู้เพื่อ 
การเปล่ียนแปลงเป็นกระบวนการทางความคิดและการใช้เหตุผล ท่ีเป็นการเปล่ียนแปลงกรอบอ้างอิง 
ได้แก่ มุมมองในการให้ความหมาย แบบแผนความคิด และชุดความคิดความเช่ือ ท่ีเราใช้อยู่เป็น
ประจ าโดยไม่รู้ตัว เพื่อให้ความคิดนั้นครอบคลุมมากขึ้น จ าแนกแยกแยะได้ดีขึ้น เปิดกว้างขึ้น มี 
ความพร้อมทางอารมณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้ และสามารถใคร่ครวญได้ดีขึ้น ท าให้มีความเช่ือและทัศนะท่ี
เป็นจริงและช้ีน าการกระท าได้เหมาะสมข้ึน (ธนา นิลชัยโกวิทย์ และ อดิศร จันทรสุข, 2552: 20-21) 
     2) การเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงตามแนวคิดของ Kegan (1982) กล่าวว่า  
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดในวัยผู้ใหญ่สามารถอธิบายได้โดยใช้ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ-ประกอบสร้าง 
ท่ีเช่ือว่า การเปล่ียนแปลง (transformation) ท่ีเกิดข้ึนไม่ใช่ลักษณะของการเพิ่มพูนข้อมูลหรือทักษะ
ใหม่ๆ แต่เป็นการเปล่ียนแปลงวิธีการรับรู้  ซึ่งการเปล่ียนแปลงนั้นจะเกิดขึ้นได้เมื่อเราสามารถถอย
หลังออกมาและสะท้อนความคิดท่ีมีต่อส่ิงนั้น ในการท าเช่นนั้นได้ต้องอาศัยกระบวนการท่ี Kegan 
เรียกว่า ความสัมพันธ์ระหว่างผู้รู้และส่ิงท่ีถูกรู้ (subject-object relation) โดยค าว่า ผู้รู้ หมายถึง  
ตัวประสบการณ์ ท่ีไม่สามารถสังเกตเห็นได้  เนื่องจากเป็นส่ิงท่ีอยู่ภายในและเป็นส่วนหนึ่งของตัวตน  
ดังนั้นจึงไม่สามารถระบุว่าอะไรเป็นผู้รู ้และไม่สามารถท่ีรับรู้และสะท้อนถึงได้  ในทางกลับกัน ส่ิงท่ี
ถูกรู้ คือ ส่ิงท่ีเรามองเห็น รับรู้ ระบุได้ สะท้อนได้ อยู่ภายใต้การตระหนักรู้ ท าให้สามารถจัดการ  
เช่ือมโยง และสร้างสัมพันธภาพระหว่างส่ิงท่ีถูกรู้ได้  Kegan มองว่า การปรับเปล่ียนจาก ผู้รู้ เป็นส่ิงท่ี
ถูกรู้ ท าให้มุมมองของคนท่ีมีต่อโลกมีความสลับซับซ้อนขึ้น ซึ่ง Kegan เรียก โครงสร้างการปรับ 
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เปล่ียนความสัมพันธ์จาก ผู้รู้ เป็น ส่ิงท่ีถูกรู้ ว่า “ล าดับจิต”(order of mind) โดยการปรับเปล่ียน
ล าดับจิตขึ้นไปอยู่ในระดับท่ีสูงขึ้นแสดงถึงความสลับซับซ้อนของจิตท่ีมีมากขึ้น ท าให้การประกอบ
สร้างความหมายและความจริงของมนุษย์มีล าดับสูงขึ้น ท าให้รองรับความสลับซับซ้อนของโลกได้มาก
ขึ้น (Berger, 2003; พงษธร ตันติฤทธิศักดิ์, 2551) 
  ล าดับจิต 5 ล าดับแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนเชิงโครงสร้างท่ีเป็นการเปล่ียน 
แปลงจากภาวะสมดุลระหว่างผู้รู้กับส่ิงถูกรู้ (subject – object balance) ในระดับหนึ่งเข้าสู่ภาวะ 
ไร้สมดุล แล้วกลับเข้าสู่ภาวะสมดุลใหม่  ในโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้รู้และส่ิงถูกรู้ระดับถัดไป  
ในการเคล่ือนตัวจากล าดับจิตหนึ่งไปสู่อีกล าดับจิตหนึ่ง (พงษธร ตันติฤทธิศักดิ์, 2551) ล าดับจิต 5 
ล าดับสามารถสรุปเป็นตาราง ดังนี้ 
 
ตารางที่ 5 ล าดับจิต 5 ขั้น ตามทฤษฎีของ Kegan 
 

ระดับจิต ช่วงอาย ุ คุณลักษณะ 

ล าดับจิตที่หน่ึง  จิต
ตามสิ่งเร้า 
(impulsive mind) 

เกิดข้ึนในเด็กเล็ก 
ช่วงอายุระหว่าง 2-6 ปี  
 

จิตผู้รู้: สิ่งเร้า (impulse) หรือตามการรับรู้ (perception) 
ที่เกิดข้ึน ณ ขณะน้ัน   
สิ่งที่ถูกรู้: การสัมผัสและการเคลื่อนไหวทางกายภาพ   
ซึ่งเห็นได้จากการที่เด็กสามารถจัดการกับการเคลื่อนไหว
ทางกายภาพหรือการสัมผัสได้  แต่จัดการเป็นไปตามสิ่งเร้า
หรือการรับรู้ที่ชักน าไปในขณะน้ันๆ  

ล าดับจิตที่สอง: จิต
ตามใจตน (imperial 
mind) 
 

เกิดข้ึนในช่วงเด็กโตถึง
วัยรุ่นตอนต้น 
ช่วงอายุระหว่าง 7-12 ปี 

จิตผู้รู้: จิตตามใจตน 
สิ่งที่ถูกรู้: จิตตามสิ่งเร้า 
    จิตตามใจตนสามารถเช่ือมโยงการรับรู้เป็นส่วนๆ เข้า
ด้วยกัน  กลายเป็นมุมมอง และสามารถเช่ือมสิ่งเร้าเป็น
คร้ังๆ เข้าด้วยกัน  จนกลายเป็นความชอบส่วนตัว 
(preferences)  ระดับจิตน้ีมีตนเองเป็นศูนย์กลางของทุก
สิ่ง เช่น ฉันขโมยของคนอื่นได้ เพราะฉันต้องการ แต่คนอื่น
ขโมยของฉันไม่ได้ เพราะฉันต้องการมัน 
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ตารางที่ 5 (ต่อ) ล าดับจิต  5 ขั้น ตามทฤษฎีของ Kegan 
 

ระดับจิต ช่วงอาย ุ คุณลักษณะ 

ระดับจิตที่สาม: จิต
ตามสังคม 
(socialized mind) 
 

เกิดข้ึนในช่วงวัยรุ่นตอน
ปลาย – ผู้ใหญ่  
ช่วงอายุระหว่าง 19-55 ปี 
(ร้อยละ 43-46 ของผู้ใหญ่
วัย 19-55 ปีอยู่ในระดับน้ี) 

จิตผู้รู้: จิตตามสังคม 
สิ่งที่ถูกรู้: จิตตามใจตน 
     จิตตามสังคมจัดการกับมุมมองและความชอบส่วนตัว
ทั้งของตนเองและผู้อื่นให้อยู่ในกรอบที่ยอมรับของสังคม  
ทั้งที่เป็นสังคมระดับเล็กไปถึงสังคมระดับใหญ่  คนใน
ระดับจิตน้ียึดถือบทบาทอย่างใดอย่างหน่ึงไว้ ในทุก
สถานการณ์  โดยเช่ือว่า คนแต่ละคนมีบทบาทและหน้าท่ี
ในสังคม ซึ่งทุกคนต้องพยายามอย่างเต็มความสามารถ
เพ่ือที่ผดุงความดีของการอยู่ร่วมกันไว้ 

ระดับจิตที่สี่: จิต
ประพันธ์ตน (self-
authoring mind) 
 

เกิดข้ึนในช่วงวัยรุ่นตอน
ปลาย – ผู้ใหญ่  
ช่วงอายุระหว่าง 19-55 ปี 
(ร้อยละ 18-34 ของผู้ใหญ่
วัย 19-55 ปีอยู่ในระดับน้ี) 

จิตผู้รู้: จิตประพันธ์ตน 
สิ่งที่ถูกรู้: จิตตามสังคม 
     จิตประพันธ์ตนวางระบบการจัดการที่เป็นกลางจาก
ข้อตกลงเฉพาะกลุ่ม  สร้างและปรับเปลี่ยนกฎระเบียบและ
ข้อตกลงร่วมกัน  เพ่ือให้ระบบการท างานบรรลุผล   
การด ารงอยู่ในสังคมเกิดจากการเลือกวางความสัมพันธ์
ระหว่างเขาและสังคม  เขาเลือกการใช้ชีวิตความเป็นอยู่
ของตัวเขาโดยไม่ถูกช้ีน าจากสังคม  จิตระดับน้ีมุ่งเน้นไปที่
ประสิทธิภาพ เป้าหมาย และการสัมฤทธ์ิผล 

ระดับจิตที่ห้า: จิต
วิวัฒน์ตน 
(self-transforming 
mind) 

เกิดข้ึนในช่วงวัยรุ่นตอน
ปลาย – ผู้ใหญ่   
ช่วงอายุระหว่าง 19-55 ปี 
(ร้อยละ 3-6 ของผู้ใหญ่วัย 
19-55 ปีอยู่ในระดับน้ี) 

จิตผู้รู้: จิตวิวัฒน์ตน 
สิ่งที่ถูกรู้: จิตประพันธ์ตน 
    จิตในระดับน้ีมีความซับซ้อนมากท่ีสุด โดยมี 
การเช่ือมโยง ประสาน ข้ามกระบวนทัศน์ ข้ามระบบ
ความสัมพันธ์ต่างๆ เพราะมองว่าการวางระบบในบางคร้ัง
อาจเป็นกรอบที่ตายตัว  เมื่อเกิดสถานการณ์ใหม่สามารถที่
น าระบบต่างๆ มาผสมผสาน และเปิดเป็นพ้ืนที่ใหม่ได้  โลก
ของคนระดับน้ีมีทั้งความขัดแย้งของระบบ  แต่ทั้งหมดต่าง
ก็ร่วมกันสร้างสิ่งใหม่ที่น าไปสู่ทางรอดของสังคม ชุมชน 
และตนเองได้  สรรพสิ่งมีความสมบูรณ์และเป็นองค์รวมใน
ตัวเอง  
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   3) การเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงตามแนวจิตตปัญญาศึกษา เป็นการพัฒนามาจาก
รากฐานของการปฏิบัติและฝึกฝนจริง ท าให้มีความแตกต่างและมีลักษณะเฉพาะ (ธนา นิลชัยโกวิทย์, 
2551:21) ดังนี้ 
       3.1 จิตตปัญญาศึกษาเน้นการปฏิบัติท่ีเป็นจริงมากกว่าทฤษฏี ไม่มีการสร้างนิยาม
และขั้นตอนการเปล่ียนแปลงท่ีชัดเจนในเชิงกระบวนการ เนื่องจากแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาวางอยู่บน
ฐานของปัญญาในการเข้าถึงความจริง และกระบวนทัศน์แบบองค์รวม ท่ีเน้นความเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยง
ของสรรพส่ิง และมองว่า การเปล่ียนแปลงสามารถเกิดข้ึนจากเหตุปัจจัยท่ีหลากหลาย จึงไม่สามารถ
ก าหนดอย่างตายตัวได้  ส่ิงท่ีท าได้มีเพียงการสร้างเงื่อนไขท่ีดีท่ีสุดเพื่อเอื้อให้เกิดการเปล่ียนแปลง
เท่านั้น 
         3.2 จิตตปัญญาศึกษาเน้นกระบวนการและวิธีการในการเรียนรู้ที่มีลักษณะเป็น
องค์รวม และเน้นวิธีการเฉพาะ ท่ีท าให้เกิดการน้อมสูใ่จอยา่งใคร่ครวญ ซึง่ไม่เป็นเพียงการ
ใคร่ครวญด้วยความคิด แตเ่ป็นการใคร่ครวญและรับรู้แบบองค์รวม ด้วยกาย ใจ ความคิด และจิต
วิญญาณ โดยผา่นวิธีการตา่งๆ ท่ีมีสมาธิและการตระหนกัรู้อยา่งทัว่พร้อมเป็นฐาน เช่น การท า
สมาธิและวิปัสสนาในรูปแบบตา่งๆ การเรียนรู้ผ่านการฝึกฝนทางกาย เช่น ช่ีกง โยคะ การ
เคลือ่นไหวร่างกายแบบตา่งๆ เรียนรู้ผา่นศิลปะรูปแบบตา่งๆ เช่น ทศันศิลป์ การแสดง ดนตรี 
วรรณกรรม และบทกวี การใคร่ครวญทางความคิด การเข้าร่วมในประสบการณ์ตา่งๆ ทางสงัคม
และในชุมชน ตลอดจนการใช้พิธีกรรมตา่งๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีลกึซึง้ เช่ือมโยง และข้ามพ้น
ขอบเขตของการรู้ผา่นเพียงการคิด ภาษา และตรรกะ ท่ีเป็นหวัใจของการศกึษาแบบเดิม  
   สรุปได้ว่า จิตตปัญญาศึกษาเป็นแนวหนึ่งท่ีน าไปสู่การเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงผ่าน
การพัฒนามิติด้านใจและน าไปสู่การเปล่ียนแปลงในตนเองอย่างลึกซึ้ง น าไปสู่การเกิดปัญญาท่ีเห็น 
การเช่ือมโยงของทุกสรรพส่ิง เกิดความเข้าใจท่ีแท้จริงท่ีน าไปสู่ความรักความเมตตา น าไปสู่การเกิด
ส านึกท่ีดีงาม และตระหนักถึงภาระหน้าท่ีมีต่อโลก  
 3.4 หลักการเรียนรู้ตามจิตตปัญญาศึกษา 
  การเรียนรู้ตามจิตตปัญญาศึกษาเป็นการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ ท่ีมุ่งเน้นไปท่ี
กระบวนการและวิธกีารในการเรียนรู้ที่มีลักษณะเป็นองค์รวม และเน้นวิธีการเฉพาะ ท่ีไม่ใช่ 
การใคร่ครวญด้วยความคิด แต่เป็นการรับรู้และใคร่ครวญด้วยกาย ใจ ความคิด และจิตวิญญาณ โดย
ผ่านวิธีการต่างๆ ท่ีใช้สมาธิ สติ และการตระหนักรู้อย่างท่ัวพร้อมเป็นฐาน (ธนา นิลชัยโกวิทย์ และ  
อดิศร จันทรสุข, 2552; วิจักขณ์ พานิช, 2550) อธิบายว่า การเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ด้วย
ใจอย่างใคร่ครวญน าไปสู่ความรู้ท่ีแท้จริง ซึ่งเป็นความรู้ทางปัญญาท่ีเกิดขึ้นจากความเข้าใจใน 
ความเช่ือมโยงของการเรียนรู้ 3 ภาค ได้แก่ ภาคความรู้ ภาควิชาชีพ และภาคจิตวิญญาณ โดย
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กระบวนการเรียนรู้ในภาคความรู้เป็นความรู้ท่ีเกิดจากการสะสมของประสบการณ์และกระบวนการ 
เมื่อความรู้ได้งอกงามภายในใจจนถึงจุดหนึ่ง เราเข้าใจผ่านมโนส านึกว่า การเรียนรู้ในภาควิชาชีพนั้น
คือ ผลท่ีเกิดจากการเรียนรู้ และจิตส านึกท่ีเป็นเสียงแห่งมโนธรรมน ามาซึ่งความต้ังใจท่ีท าคุณ 
ประโยชน์ให้แก่ผู้อื่น ก่อให้เกิดพลังสร้างสรรค์ น าไปสู่การท างานด้วยความรัก ความสุข และความดี  
การเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญเกิดภายใต้ส่ิงแวดล้อมท่ีเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ด้านใน การมีเมตตา
อาทร ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และท่ีส าคัญการให้ความส าคัญและเอาใจใส่จิตใจของผู้เรียน โดยการเอา
ใจใส่จิตใจในกระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วยประกอบด้วยกระบวนการ 3 ลักษณะ คือ 
  1) การฟังอย่างลึกซึ้ง (deep listening) เป็นการฟังด้วยหัวใจด้วยความต้ังใจ อย่าง
สัมผัสได้ถึงรายละเอียดของส่ิงท่ีเราฟังอย่างลึกซึ้งด้วยจิตท่ีต้ังมั่น เป็นการฟังท่ีรวมการเข้าใจอารมณ์ 
ความรู้สึก นอกจากนี้การรับฟังไม่เพียงเนน้การใช้โสตประสาทเท่านั้น แต่รวมไปถึงการรับฟังผ่าน
ช่องทางอื่นๆ ด้วย เช่น การมอง การอ่าน การสัมผัส ฯลฯ  การรับฟังอย่างลึกซึ้งเป็นการให้คุณค่าแก่
ผู้รับฟัง เพราะมีการใช้สายตา ท่าทาง ท่ีท าให้เกิดความรู้สึกผูกพัน และไม่มีการตัดสินหรือพิพากษา  
อีกท้ังเป็นการสร้างพื้นท่ีท่ีช่วยให้ได้ยินมากขึ้นและรับรู้อย่างละเอียดไปถึงอารมณ์ และเจตนาของ 
ผู้เล่า  การรับฟังอย่างลึกซึ้งต้องอาศัยการละท้ิงตนเอง และยอมศิโรราบตัวเองต่อการรับฟัง โดยรู้จักท่ี
ชะลอการแทรกแซงเพื่อแก้ไขปัญหา หรือรับฟังอย่างรวดเร็วจนไมไ่ด้ยินเรื่องราวท่ีผู้พูดต้ังใจส่ือสาร
อย่างแท้จริง อีกท้ังต้องยอมเปิดรับต่อความเปราะบางในตนเอง ซึ่งเป็นการเปิดพื้นท่ีให้รับฟังคน
รอบตัวมากขึ้น โดยไม่รีบสรุปหรือตัดสินว่าใช่หรือไม่ใช่ และเปิดรับให้ส่ิงท่ีได้ยินนั้นส่ันสะเทือนตัวเรา 
ท าให้เรื่องราวท่ีได้ยินมีความหมายต่อท้ังผู้พูดและผู้ฟังและก่อความรู้สึกท่ีเป็นหนึ่งเดียว น าไปสู่ 
การเปล่ียนแปลง เติบโต และ ความกล้าท่ีคิดและพูด (ปาริชาด สุวรรณบุบผา, ม.ป.ป; เลขาธิการสภา
การศึกษา, 2552) 
  2) การน้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญ (contemplation) เป็นกระบวนการต่อเนื่องจาก 
การฟังอย่างลึกซึ้ง มีการน าประสบการณ์ท่ีผ่านเข้ามาในชีวิตน้อมสู่ใจและน ามาคิดอย่างใคร่ครวญ
อย่างลึกซึ้ง อาศัยความสงบของจิตใจ แล้วน ามาปฏิบัติเพื่อให้เห็นผลจริง ถือเป็นการเพิ่มพูนความรู้
เพิ่มข้ึนอีกระดับหนึ่ง 
  3) การเฝ้ามองเห็นตามท่ีเป็นจริง (meditation) เป็นการปฏิบัติธรรมหรือ 
การภาวนา คือ การเฝ้ามองธรรมชาติท่ีแท้จริงของจิต ท่ีมีการเปล่ียนแปลง ไม่คงท่ี การปฏิบัติภาวนา
สังเกตธรรมชาติของจิตท าให้เห็นความเช่ือมโยงจากภายในสู่ภายนอก และเห็นความจริงท่ีพ้นไปจาก
อ านาจตัวตนของตน  
  ในขณะท่ี จุมพล พูทภัทรชีวิน (ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านจิตตปัญญาศึกษา, 
ม.ป.ป.) กล่าวว่า จิตตปัญญาศึกษาประกอบด้วยกระบวนการหลัก 3 ประการ คือ  
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   1) สุนทรียสนทนา (dialogue) เป็นการสนทนาในบรรยากาศท่ีเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน 
โดยต้ังอยู่บนความไว้เนื้อเช่ือใจการยอมรับและเคารพความแตกต่างของกันและกัน หลักการของ 
การสนทนาตามแนวคิดนี้ คือ การฝึกพฤติกรรมการสนทนาอย่างจริงจังต้ังแต่เริ่ม โดยคู่สนทนาเปิดใจ
ยอมรับกันและกันอย่างเท่าเทียม ด ารงความอยากรู้อยากเห็นในกันและกัน และตระหนักว่า ต้องการ
ความช่วยเหลือจากกันและกัน ท่ีช่วยท าให้เป็นผู้รับฟังท่ีดีขึ้น ลดอัตราความเร็วให้ช้าลง เพื่อให้มีเวลา
คิดและมองย้อนดูส่ิงต่างๆ (วิศิษฐ์ วังวิญญ,ู 2552) สุนทรียสนทนาช่วยสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวก
ระหว่างคู่สนทนา ท าให้ท้ังคู่เข้าใจตนเอง และพัฒนาจิตใจและปัญญา เพราะช่วยให้เกิดการตระหนักรู้
ถึงคุณค่าของส่ิงต่างๆ ปราศจากอคติ เกิดส านึกท่ีดีงาม เกิดความรักความเมตตา ความอ่อนน้อมต่อ
ธรรมชาติ มีจิตส านึกต่อส่วนรวม และสามารถเช่ือมโยงศาสตร์ต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
(สร้อยสน สกลรักษ์, 2554) 
   2) การฟังอย่างลึกซึ้ง หมายถึง การฟังท่ีผู้ฟังพยายามท าความเข้าใจผู้พูดอย่าง
ครบถ้วนและรอบด้านมากท่ีสุด  โดยปราศจากการตัดสิน การขัดจังหวะ การตั้งค าถาม หรือ 
การโต้เถียง จึงเป็นการฟังแบบไม่ฉาบฉวยหรือฟังแบบจับผิด เพราะในการฟังอย่างลึกซึง้ ผู้ฟัง
พยายามสกัดกั้นส่ิงต่างๆเหล่านี้เนื่องจากการตัดสิน โต้แย้ง หรือขัดจังหวะ ท าให้หมดโอกาสใน 
ความพยายามท่ีเข้าใจ  การฟังอย่างลึกซึ้งจ าเป็นต้องอาศัยความสงบนิ่งแล้วฟังอย่างต้ังใจ โดยให้
โอกาสกับผู้พูดซึ่งการฟังในลักษณะนี้ท าให้ผู้ฟังสามารถรับรู้และต่ืนตัวกับมิติภายในท่ีเกิดขึ้น เห็น
อารมณ์และความรู้สึกของตนเองท่ีเกิดขึ้น ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่น าไปสู่ความเข้าใจตนเองและผู้อื่น
มากขึ้น  
   3) การสะท้อนการเรียนรู้ทั้งส่วนบุคคลและกลุ่ม หมายถึง การสะท้อนการเรียนรู้ 
ของกันและกันโดยสามารถใช้วิธีการพูด หรือเขียนบันทึก โดยเป็นการแบ่งปันถึงประสบการณ์ท่ี
เกิดขึ้นว่า ท าส่ิงนั้นท าให้เกิดความคิด ความรู้สึก หรือได้เรียนรู้อะไรผ่านประสบการณ์นั้นๆ   
การสะท้อนการเรียนรู้แสดงให้เห็นทุกคนมีการเรียนรู้ทั้งท่ีเหมือนและแตกต่างกัน ซึ่งการได้รับฟงั
ความคิดเห็นของผู้อื่นสามารถช่วยยืนยันความคิด และในขณะเดียวกันขยายความรู้ให้กว้างขึ้น  
 3.5 ความเช่ือพื้นฐานและหลักการในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง 
ตามจิตตปัญญาศึกษา 
  ธนา นิลชัยโกวิทย์ (2551) และ ธนา นิลชัยโกวิทย์ และ อดิศร จันทรสุข (2552)  กล่าว
ว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาต้ังอยู่บนปรัชญาพื้นฐาน 2 ประการ คือ 
  1) ความเช่ือมั่นในความเป็นมนุษย์ (humanistic value) หมายถึง ความเช่ือมั่นว่า 
มนุษย์มีศักยภาพในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง เป็นเสมือนเมล็ดพันธุ์ที่มี
ศักยภาพในการเจริญเติบโตงอกงาม มีความดี ความงามอยู่ในตัวเอง สามารถเติบโตขึ้นได้เมื่อได้รับ
เงื่อนไขท่ีเหมาะสม  เพราะมนุษย์มีศักยภาพภายในตัว เมื่อพร้อมด้วยกระบวนการเข้าท างานภายใน
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จิตของมนุษย์ผู้นั้นก็สามารถผลิบานเป็นจิตใหญ่ หรือจิตส านึกใหม่ได้  การจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
แนวคิดนี้จึงมิใช่การสอน แต่เป็นการสร้างเงื่อนไขให้ศักยภาพท่ีมีอยู่แล้วสามารถพัฒนาขึ้นได้  
สอดคล้องกับท่ี จุมพล พูลภัทรชีวิน (2553) กล่าวว่า จิตตปัญญาศึกษาให้ความเช่ือมั่นและความ
เคารพในความเป็นมนุษย์อย่างแท้จริง โดยเช่ือว่า ทุกคนมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี  เรียนรู้ได้ และการเรียนรู้
เกิดขึ้นในตัวบุคคล สอนไม่ได้ 
  2) กระบวนทัศน์องค์รวม หมายถึง การมองเห็นความจริงของธรรมชาติท่ีเช่ือมโยงเป็น
หนึ่ง มองเห็นมนุษย์และสรรพส่ิงต่างๆ เป็นองค์รวมของกันและกัน ท าให้ปฏิบัติต่อสรรพส่ิงอย่างไม่
แยกส่วนจากชีวิต  ดังนั้นการกระท าอย่างหนึง่ของมนุษย์ย่อมส่งผลสะเทือนต่อสรรพส่ิง และผล
สะเทือนนั้นก็ย้อนกลับมาสู่มนุษย์ ซึ่งทัศนะนี้ส่งผลต่อการสร้างกระบวนการเรียนรู้ในหลายแง่มุม คือ  
    ประการแรก กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงตามจิตตปัญญาศึกษาเป็น
กระบวนการเรียนรู้เน้นการเรียนรู้ภายในและภายนอกอย่างเช่ือมโยงกัน  ไม่แยกตนเองออกจากโลก  
ในขณะเดียวกันไม่เน้นการพฒันาด้านในท่ีตัดขาดจากความเป็นจริงทางสังคม  ไม่แยกจากเงื่อนไขทาง
ประวัติศาสตร์ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม เพราะตระหนักถึงความเช่ือมโยงของ 
สรรพส่ิง 
    ประการท่ีสอง คือ การไม่แยกการเข้าถึงความจริง ความดี และความงามออก
จากกัน  กระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาศึกษามองว่า การเข้าถึงความจริง ความดี และความงาม
คือ การเข้าถึงธรรมชาติท่ีแท้ของสรรพส่ิง  หากเข้าใจอย่างถ่องแท้สามารถเข้าถึงได้ท้ังความจริง  
ความดี และความงามได้พร้อมกัน เช่น การเข้าใจธรรมชาติของชีวิตตามความเป็นจริง ท าให้เห็น
คุณค่าและความงดงามของสรรพชีวิต และเกิดความรู้สึกท่ีดีงามข้ึนในจิตใจ 
    ประการท่ีสาม คือ เน้นกระบวนทัศน์แบบองค์รวมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ท่ีมุ่งพัฒนาอย่างเป็นองค์รวมท้ังสามฐาน คือ ฐานกาย ฐานใจ ฐานหัว ในการจัดกระบวนการเรียนรู ้   
มีการผสมผสานกิจกรรมและการเรียนรู้ที่มุ่งให้เกิดการเรียนรู้ที่มุ่งให้เกิดการพัฒนาท้ังกาย ใจ และ
ความคิด โดยจัดกิจกรรมท่ีเน้นการเรียนรู้ในฐานต่างๆ สลับและประสมประสานไปในจังหวะท่ี
เหมาะสม  
    ประการสุดท้าย คือ การให้ความส าคัญกับชุมชนการเรียนรู้  กระบวนการเรียนรู้
เพื่อการเปล่ียนแปลงตามจิตตปัญญาศึกษาเห็นถึงความเช่ือมโยงของการเรียนรู้ของปัจเจกและชุมชน 
ท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และมีการเรียนรู้ที่คล่ีคลายไปในแต่ละขณะ เป็นการเรียนรู้ท่ามกลาง 
ความเป็นจริงท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา เป็นบริบทและระบบท่ีเช่ือมโยงการเรียนรู้ซึง่
ผู้เข้าร่วมกระบวนการทุกคนรวมท้ังกระบวนกรเรยีนรู้ร่วมกนัอย่างต่อเนื่องทุกเวลา 
  การใช้กระบวนทัศน์แบบองค์รวมในการจัดกระบวนการเรียนรู้จึงเป็นการพฒันามนุษย์
อย่างไม่แยกส่วน พร้อมกับสร้างระบบท่ีเหมาะสมต่อการพัฒนา  ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลสะท้อนถึง
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ความเป็นองค์รวมคือ การเรียนรู้ในมิติต่างๆ ท้ังการรู้จักและเข้าใจตนเองอย่างถ่องแท้  การเรียนรู้ใน
การสร้างสัมพันธ์ที่เหมาะสม เป็นกัลยาณมิตรต่อเพื่อนมนุษย์ และสรรพส่ิงรอบตัว โดยต้ังอยู่บนฐาน
ของการมองโลกและชีวิตด้วยความเข้าใจ ปราศจากอคติท่ีเกิดจากความแตกต่างหลากหลาย สอดรับ
กับเป้าหมายสูงสุดของกระบวนการเรียนรู้ตามจิตตปัญญาศึกษาท่ีเช่ือมั่นว่า มนุษย์สามารถเข้าถึง
ความจริง ความดี ความงาม และสามารถแผ่ขยายคุณภาพเหล่านี้ไปสู่การสร้างสังคมและโลกท่ีสันติ
สุขได้ 
  จุมพล พูลภัทรชีวิน ได้น าเสนอหลักการ/ ความเช่ือพื้นฐานของกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามจิตตปัญญาศึกษาในแง่มุมท่ีคล้ายคลึงกัน โดยแบ่งหลักการ/ ความเช่ือพื้นฐานเป็น 4 
ประการ (ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านจิตตปัญญาศึกษา, ม.ป.ป.) คือ  
    ประการแรก คือ ความเช่ือมั่นและเคารพในความเป็นมนุษย์อย่างแท้จริง มนุษย์
ทุกคนมีเกียรติ ศักดิ์ศรีทุกคนเรียนรู้และพัฒนาได้  ด้วยความเช่ือดังนี้กระบวนการเรียนรู้ตาม 
จิตตปัญญาศึกษาจึงให้โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่ตัดสิน แต่ยอมรับและเคารพใน 
ความเป็นมนุษย์ของทุกคน  
    ประการท่ีสอง คือ การยอมรับและเคารพในความไม่เหมือนกัน/  
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลอย่างแท้จริง  
    ประการท่ีสาม คือ ความเช่ือมั่นในองค์รวม ไม่แยกส่วน โดยให้ความส าคัญกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของส่ิงต่างๆ ท่ีเช่ือมโยงกันด้วยส่ิงต่างๆ มีความหมายในตัว  แต่
เมื่อน ามาสัมพันธ์กับส่ิงอื่นแล้ว กลายเป็นส่ิงใหม่ มีความหมายใหม่  และหากมีการเช่ือมโยงมากขึ้น 
ความสัมพันธ์เพิ่มพูนขึ้น ท าให้ได้ความหมายใหม่ท่ีกว้าง ลุ่มลึก และซับซ้อนขึ้น 
    ประการท่ีส่ี คือ ความเช่ือว่าการเรียนรู้ที่แท้จริงเกิดขึ้นภายในผู้เรียนการเรียนรู้ที่
แท้จริง เกิดขึ้นภายในตัวตนของบุคคล ไม่สามารถสอนหรือบอกให้บุคคลเรียนรู้ได้ แต่สามารถสร้าง
เงื่อนไขหรือจัดกระบวนการให้บุคคลนั้นเกิดการเรียนรู้ได้ 
  สรุปได้ว่า หลักการ/ ความเช่ือพื้นฐานส าคัญของจิตตปัญญาศึกษา คือ ความเช่ือมั่นใน
ความเป็นมนุษย์ท่ีสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ความเช่ือมั่น
ในความเป็นองค์รวม และความเช่ือท่ีว่า การเรียนรู้ที่แท้จริงเกิดขึ้นภายในผู้เรียน สอนไม่ได้ แต่
สามารถสร้างเงื่อนไขให้เกิดการเรียนรู้ได้   
 3.6 หลักการพื้นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรูต้ามจิตตปัญญาศึกษา 
  การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามจิตตปัญญาศึกษามีลักษณะพิเศษ คือ เป็นการเรียนรู้เน้น
ท้ังภายในและภายนอกอย่างเช่ือมโยงกัน ไม่แยกการเรียนรู้เกี่ยวกับตนเองออกจากการเรียนรู้โลก   
ไม่แยก “วิชา” ออกจากคนและไม่เน้นการพัฒนาด้านในท่ีตัดขาดจากความเป็นจริงทางสังคม ดังท่ี 
ประเวศ วะสี (2547) กล่าวว่า ชีวิตคือการศึกษา การศึกษาคือชีวิต…ตัวตั้งของการเรียนรู้คือชีวิตจริง
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ในสถานการณ์จริง การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาไม่มีรูปแบบตายตัว สามารถ
ปรับเปล่ียนเนื้อหาและใช้กระบวนการท่ีแตกต่างหลากหลายได้ แต่โดยส่วนใหญ่แล้วเนื้อหาเน้นไปท่ี
องค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง การพฒันาปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น การมองโลกและชีวิตด้วยความ
เข้าใจ และการยอมรับในความแตกต่างหลากหลาย  นอกจากนี้ยังค านึงถึงประเด็นอืน่ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับความต้องการของเนื้อหาท่ีน าเสนอ เช่น การศึกษา อาชีพ บทบาทความรับผิดชอบ เป็นต้น  
(ธนา นิลชัยโกวิทย์ และ อดิศร จันทรสุข, 2552)     
  การจัดกระบวนการสามารถออกแบบให้มีความหลากหลาย  แต่อย่างไรก็ดีไม่ว่า
กระบวนการแตกต่างกันอย่างไร ส่ิงส าคัญท่ีต้องตระหนัก คือ การจัดกระบวนการควรค านึงถึง
ธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียน และประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ การเจริญสติ การใช้เวลา
ใคร่ครวญตามล าพัง และการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน เพื่อเป็นเครื่องมือส าหรับการเอื้อให้เกิดการใคร่ 
ครวญและเช่ือมโยงประสบการณ์การเรียนรู้เข้ากับการให้ความหมายชีวิตท่ีแต่ละคนยึดถือ เพื่อให้เกิด
การเปล่ียนแปลงภายในของบุคคลอย่างแท้จริง (ธนา นิลชัยโกวิทย์ และ อดิศร จันทรสุข, 2552) 
รวมถึงจัดกระบวนการเรียนรู้ที่น าไปสู่การพัฒนามนุษย์ต้องเป็นการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาท้ังกาย ใจ 
ความคิด ท่ีน าไปสู่การพัฒนามนุษย์อย่างเป็นองค์รวม  ท่ีให้ความส าคัญในการสร้างสมดุลแห่ง 
การเรียนรู้ คือ การสร้างสมดุลของฐานกาย ฐานใจ ฐานหัว เพื่อส่งเสริมให้กระบวนการมี 
ความสมบูรณ์รอบด้าน ผสมผสานและเป็นไปตามจังหวะ  และเหมาะสมกับธรรมชาติการเรียนรู้ที่
แตกต่างกันของแต่ละบุคคล  สมดุลแห่งการเรียนรู้ที่กล่าวถึงนี้มีความสอดคล้องกับแนวคิดของ
รูดดอล์ฟ สไตน์เนอร์ ท่ีให้ความส าคัญต่อแนวคิดการเรียนรู้ของมนุษย์แบบองค์รวมและรูปแบบ 
การเรียนรู้ของมนุษย์ท่ีแบ่งเป็น 3 ช่วง คือ 1) ช่วงพลังชีวิตและการกระท า 2) ช่วงความรู้สึก  
3) ช่วงความคิดและการตัดสินใจ  หรืออีกนัยหนึ่งเรียกว่า มือ/ กาย (hands) ใจ (heart) หัว (head)  
Center for Contemplative Mind in Society (2000) ได้วางแนวทางการฝึกปฏิบัติทาง 
จิตตปัญญาศึกษาท่ีน าไปสู่เป้าหมายและสร้างความสมดุลของท้ัง 3 ฐานการเรียนรู้  สรุปไว้ในตารางท่ี 
6 ดังนี้ 
  



 

 

66 

ตารางที่ 6 การฝึกปฏิบัติทางจิตตปัญญา 7 แนวทางหลัก 
 

แนวทาง เป้าหมาย รูปแบบ 

1. การเรียนรู้/ ฝึก ผ่านการสงบน่ิง 
(stillness practices) 

มุ่งเน้นความสงบต้ังมั่นของร่างกายและ
จิตใจ 

การท าสมาธิ 

2. การเรียนรู้/ ฝึก ผ่านการ
เคลื่อนไหว (movement 
practices) 

ฝึกสังเกตและมีสติอยู่กับการเคลื่อนไหว
ของร่างกาย 

โยคะ 
ช่ีกง  ไท้เก๊ก 
การเดิน 

3. การเรียนรู้/ ฝึกผ่าน
กระบวนการเชิงสร้างสรรค์ 
(creation process practices) 

สังเกตใคร่ครวญภายใน และพัฒนาญาณ
ทัศนะ และความละเอียดอ่อนประณีต 

การวาดภาพ   การจัดดอกไม้ 
การเขียนพู่กันจีน 
การท าภาพทรายมันดาลา 

4. การเรียนรู้/ ฝึก ผ่านการท า 
กิจกรรมทางสังคม 
(activist practices) 

สัมผัสเรียนรู้และใคร่ครวญ  เห็นความ
เช่ือมโยงแห่งเหตุปัจจัยของความสุขและ
ความทุกข์ในชีวิตจริง 

การเจริญสติในการท างาน ใน
ชีวิตประจ าวัน 
การท ากิจกรรมอาสาสมัคร 

5. การเรียนรู้/ ฝึก ผ่าน
กระบวนการเชิงสัมพันธ์ 
(relational practices) 

ฝึกสติ  เฝ้ามองสภาวะภายใน  สะท้อน
ตนเอง  อาศัยความสัมพันธ์ของ
กัลยาณมิตร สะท้อนซึ่งกันและกัน 

สุนทรียสนทนา 
การฝึกฟังอย่างลึกซึ้ง 
การสนทนากับเสียงภายใน 
การเขียนบันทึกประจ าวัน 

6.  การเรียนรู้/ ฝึก ผ่านพลัง
พิธีกรรมศักด์ิสิทธ์ิ 
(ritual practices) 

สัมผัสพลัง/ จิตวิญญาณของธรรมชาติ 
เปิดญาณทัศนะและสัมผัสเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  เพ่ือพัฒนาความสงบเย็น และ
ละเอียดประณีตภายใน 

การสวดมนต์ภาวนา   
นิเวศภาวนา 
การปลีกวิเวกสัมผัสธรรมชาติ 

7.  การเรียนรู้/ ฝึก การเรียนรู้/ 
ฝึกผ่านกิจกรรมรังสรรค์ 
(generative practices) 

ระลึกถึงพระผู้เป็นเจ้า  พระผู้ 
ศักด์ิสิทธ์ิ  จิตที่บริสุทธ์ิ 

การสวดมนต์ 
การอ่านพระคัมภีร์ 
เมตตาภาวนา ทองเล็น 

 

   นอกจากนี้ ธนา นิลชัยโกวิทย์ (2551) ได้ท าการสังเคราะห์ผลการวิจัยโครงการวิจัยเพื่อ
พัฒนาชุดการเรียนรู้การอบรมและกระบวนกรด้านจิตตปัญญาศึกษาและให้แนวทางการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามจิตตปัญญาศึกษา เพื่อน าไปสู่เงื่อนไขท่ีท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงในตนเองท่ี
ยั่งยืน โดยเรียกหลักการพื้นฐานนี้ว่า หลักจิตตปัญญา 7 หรือ 7 C’s ซึ่งหลักการทั้ง 7 นี้เป็นส่ิงท่ี
เช่ือมโยงและสัมพันธ์ต่อกันและกัน  หากขาดองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งท าให้กระบวนการ
เรียนรู้นั้นขาดพลังท่ีน าไปสู่เป้าหมายหลักจิตตปัญญา 7 ได้แก่ 
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  1) การพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ (contemplation) คือ การเข้าสู่สภาวะจิตท่ี
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ เพื่อน าไปใช้ท างานอย่างใคร่ครวญท้ังในด้านพุทธิปัญญา(cognitive)   
ด้านระหว่างบุคคล (interpersonal) และด้านภายในบุคคล (intrapersonal)  โดยการใคร่ครวญนี้
เป็นการใคร่ครวญด้วยกาย ใจ ความคิด และจิตวิญญาณ 
  2) ความรักความเมตตา (compassion) คือ การสร้างบรรยากาศของความรักความ
เมตตา ความไว้วางใจ ความเข้าใจและยอมรับ รวมท้ังการเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน บนพื้นฐาน 
ของความเช่ือมั่นในศักยภาพของความเป็นมนุษย์และความจริงใจอย่างท่ีสุด ด้วยบรรยากาศของความ
รักความเมตตาช่วยสร้างพื้นท่ีในการเรียนรู้เป็นพืน้ท่ีปลอดภัยให้เกิดความรู้สึกไว้วางใจ กล้าแสดง
ความคิดความรู้สึกของตนอย่างตรงไปตรงมา กล้าทดลอง ส่ิงใหม่ๆ และกล้าเผชิญความจริง   ท าให้
กล้าเผชิญหน้ากับแง่มุมของความเป็นจริงในตนเองท่ีเคยพยายามหลีกเล่ียง 
  3) การเช่ือมโยงสัมพันธ์ (connectedness) คือ การบูรณาการเรียนรู้ในแง่มุมต่างๆ 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นองค์รวมเช่ือมโยงกับชีวิต และสรรพส่ิงต่างๆ ในธรรมชาติอย่างแท้จริง  
โดยสามารถแบ่งการเช่ือมโยงออกเป็นการเช่ือมโยงความสัมพันธ์ในด้านต่างๆ 4 ด้าน คือ ด้านท่ีหนึ่ง 
การเช่ือมโยงประสบการณ์ในกระบวนการเข้ากับชีวิตจริง ด้านท่ีสอง การเช่ือมโยงและลดช่องว่าง
ระหว่างผู้เข้าร่วมกระบวนการด้วยกนัเอง และระหว่างกระบวนกรและผู้เข้าร่วมกระบวนการ ด้านท่ี
สามการเช่ือมโยงกับชุมชนและธรรมชาติ และด้านสุดท้าย การเช่ือมโยงระหว่างองค์ประกอบต่างๆ 
ของกิจกรรม ก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นองค์รวมและมีความสมดุล  โดยให้ผ่านการใช้การเรียนรู้ทั้ง
สามฐาน และจัดให้ครอบคลุมการเรียนรู้ด้านต่างๆ 4 ด้าน คือ การรู้ผ่านประสบการณ์ตรง การรู้ผ่าน
สัญลักษณ์และจินตนาการ การรู้ผ่านมโนทัศน์ และการรู้ผ่านการปฏิบัติ (Heron, 1992; York และ 
Kasl, 2002 อ้างถึงใน ธนา นิลชัยโกวิทย์ และอดิศร จันทรสุข, 2550) 
   4) การเผชิญความจริง (confronting reality) คือ การได้เผชิญและรับรู้ความจริง 
โดยเฉพาะในส่วนท่ีไม่เคยรับรู้มาก่อน  เนื่องจากข้อจ ากัดทางสังคม วัฒนธรรม ประสบการณ์ กรอบท่ี
ยึดติด และแบบแผนความเคยชิน ท้ังทางความคิดและจิตใจ 
   5) ความต่อเนื่อง (continuity) เป็นเงื่อนไขส าคัญส าหรับการเรียนรู้เพื่อการ
เปล่ียนแปลงตนเอง  การเปล่ียนแปลงมักเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงเล็กๆ หรือเปล่ียนแปลงทีละ
น้อยหลายๆ ครั้ง  ดังนั้นกระบวนการควรเปิดโอกาสให้เกิดการใคร่ครวญอย่างต่อเนื่องและเป็นระยะ 
เพื่อค่อยๆ หลอมรวมหรือสะสมประสบการณ์จนเกิดคุณภาพในตนเองท่ีมากพอท่ีน าไปสู่การเปล่ียน 
แปลงท่ีลึกซึ้ง และเกิดความแจ่มชัดในตนเอง  ความต่อเนื่องในท่ีนี้หมายถึงความสืบเนื่องของกิจกรรม
การเรียนรู้และเหตุปัจจัยเชิงกระบวนการท่ีถูกออกแบบอย่างมีความหมาย มีล าดับข้ันตอน มีความล่ืน
ไหล สอดรับกัน เพื่อให้เกิดการทบทวน สืบค้น และใคร่ครวญภายในอย่างสม่ าเสมอและเป็นธรรมชาติ  
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การทอดระยะเวลาให้ได้ใช้เวลาใคร่ครวญอย่างลึกซึ้งต่อประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นในระหว่างกระบวนการ 
เพื่อสามารถบูรณาการหรือเช่ือมโยงการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนเข้ากับประสบการณ์ในชีวิตจริงได้ด้วย  
   6) ความมุ่งมั่น (commitment) หมายถึง ความมุ่งมั่นท่ีเปล่ียนแปลง เป็น
องค์ประกอบท่ีส าคัญท่ีสุด เพื่อให้เกิดการน าส่ิงท่ีได้เรียนรู้น้อมน าสู่ใจของตนเอง และน ากลับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ซึ่งส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงภายในตนอย่างต่อเนื่อง  
   7) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (community) เป็นชุมชนการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนระหว่าง
กระบวนการเป็นส่ิงส าคัญและเป็นองค์ประกอบหลักของการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงภายในกลุ่ม  
ด้วยเป็นพื้นท่ีท่ีเอื้อให้เกิดการเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเนื่องจากสมาชิกแต่ละ
คนได้น าประสบการณ์และบทเรียนของชีวิตมาสู่กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัปฏิสัมพันธ์ที่เกิดข้ึนจ าลอง
ภาพของสังคมและชีวิตจริง การมีเป้าหมาย ความสนใจ และอุดมการณ์เดียวกันก่อให้เกิดก าลังใจใน
การด าเนินชีวิตตามอุดมการณ์ร่วม มีความมุ่งมั่นท่ีเปล่ียนแปลงและพัฒนาตัวเองมากขึ้น    
  สรุปได้ว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาเป็นเครื่องมือส าคัญท่ี
น าไปสู่การเรียนรู้และการเปล่ียนแปลงตามแนวคิดจิตตปัญญา  การออกแบบการจัดกระบวนการควร
จัดให้มีความหลากหลายตามความเหมาะสม โดยค านึงถึงประเด็นส าคัญ คือ การสร้างสมดุลแห่งการ
เรียนรู้ของ ฐานกาย ฐานใจ และฐานหัว เพื่อให้กระบวนการมีความสมดุลและเหมาะสมกับการเรียนรู้
ท่ีแตกต่างกันของแต่ละบุคคล และควรค านึงถึงองค์ประกอบท้ัง 7 ประการท่ีช่วยให้กระบวนการ
เรียนรู้ที่เกิดข้ึนมีพลังท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลง 
 3.7 การจัดกิจกรรมตามกระบวนการจิตตปัญญาศึกษา 
  โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรการอบรมและกระบวนการแนวจิตตปัญญาศึกษา 
(2551) น าเสนอข้อค้นพบจากงานวิจัยในประเด็นการจัดกิจกรรมตามกระบวนการจิตตปัญญาศึกษา
ว่า รูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีสร้างความสมดุลของ 3 สามฐานการเรียนรู้ แต่จ าเป็นต้องค านึงประเด็น
ต่างๆ  ดังนี้ 
  1) ความสมดุลระหว่างพื้นท่ีปลอดภัย (comfort zone) และพื้นท่ีเส่ียง (risk zone) 
หมายถึง กิจกรรมต้องมีการรักษาความรู้สึกปลอดภัยมั่นคงของผู้เข้าร่วมอบรม แต่ในขณะเดียวกันก็
ต้องมีกิจกรรมท่ีเรียกร้องให้อาศัยความกล้าในการกระท าบางอย่างท่ีไม่คุ้นชิน และมีความแตกต่าง
จากชีวิตประจ าวันท่ัวไป   
  2) ความสมดุลระหว่างการเคล่ือนเข้า- ออกจากศูนย์กลางการเรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง 
(decentering and centering) หมายถึง การจัดกิจกรรมให้เกิดความเคล่ือนออกจากการคิดเกี่ยวกับ
ตนเอง รวมท้ังสถานการณ์และปัญหาท่ีก าลังเผชิญ เข้าสู่สนามประสบการณ์ใหม่ท่ีมีองค์ประกอบของ
การ “เล่น” หรือการ “หลุด” ออกจากชีวิตประจ าวัน เพื่อแก้ไขสถานการณ์หรือปัญหาสมมติท่ี 
ท้าทายอยู่เบ้ืองหน้าในเวลาอันจ ากัดอย่างสมดุล เช่น การเล่นเกม การท างานศิลปะ  ในขณะเดียวกัน
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มีกิจกรรมท่ีเคล่ือนท่ีเข้าสู่การย้อนคิดใคร่ครวญเกี่ยวกับแบบแผนพฤติกรรมของตนเองท่ีบุคคลมัก
น ามาใช้ในการแก้สถานการณ์หรือปัญหาท่ีเกิดขึ้นเฉพาะหน้าและในระยะยาวเช่น วงสุนทรียสนทนา 
การจับคู่สนทนา เป็นต้น 
  3) ความสมดุลระหว่างการมีเวลาใคร่ครวญตามล าพัง และการใช้เวลาอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
(solitude และ solidarity) หมายถึง การจัดกิจกรรมท่ีให้ผู้เข้าอบรมมีโอกาสเรียนรู้ร่วมกันกับกลุ่มใน
ลักษณะชุมชน ร่วมกันฟังอย่างลึกซึ้งและจริงใจ พร้อมท้ังมีกิจกรรมให้มีช่วงเวลาของการได้อยู่ตาม
ล าพัง เพื่อใคร่ครวญต่อประสบการณ์ท่ีได้รับในช่วงกิจกรรม หรือส ารวจภาระอารมณ์ความรู้สึกท่ี
เกิดขึ้นในขณะนั้น  
  4) ความสมดุลระหว่างขนาดและวิธีการแบ่ง (size and selection procedure) 
หมายถึง การจัดกิจกรรมควรค านึงถึงความสัมพันธ์ระหว่างขนาดของกลุ่มและการเรียนรู้ รวมถึง
วิธีการแบ่งกลุ่ม ซึ่งสามารถแบ่งได้หลายลักษณะ เช่น กลุ่มท่ีสมาชิกเลือกกันเอง กลุ่มท่ีใช้การแบ่ง
แบบสุ่ม กลุ่มท่ีก าหนดหัวข้อการแบ่ง เป็นต้น  
  5) ความสมดุลระหว่างความยืดหยุ่นภายใต้กรอบโครงสร้าง (flexiblity within 
structure) หมายถึง การวางแผนและวางโครงสร้างของกระบวนการท่ีสะท้อนเป้าหมายและเนื้อหา
ของการอบรม โดยมีการคาดการณ์ล่วงหน้าว่า กระบวนการแต่ละช่วง รวมท้ังกิจกรรมแต่ละอย่าง
ส่งผลอย่างไรต่อพลวัตรของกลุ่ม รวมท้ังน าไปสู่การเรียนรู้และการเปล่ียนแปลงในลักษณะใด ใน
ขณะเดียวกันตระหนักถึงความยืดหยุ่นท่ีจ าเป็นต้องมีและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าอย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยสภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างจากส่ิงท่ีคาดการณ์ไว้ 
 3.8 เงื่อนไขท่ีเอื้อต่อการเปล่ียนแปลงในตนเอง 
  จิตตปัญญาศึกษาต้ังอยู่บนฐานของการพัฒนาให้เกิดปัญญาในการเข้าถึงความจริง และ
เช่ือในกระบวนทัศน์แบบองค์รวม ท่ีเน้นความเช่ือมโยงของสรรพส่ิง และมองว่า การเปล่ียนแปลง
สามารถเกิดขึ้นจากเหตุปัจจัยท่ีหลากหลาย ดังนั้นจึงไม่สามารถท่ีระบุได้ชัดเจนและตายตัวว่า ขั้นตอน
การเปล่ียนแปลงเป็นอย่างไร หรือก าหนดให้เกิดข้ึนอย่างไรได้ แต่ส่ิงท่ีสามารถท าให้เกิดการเปล่ียน 
แปลงได้ คือ การสร้างเงื่อนไขท่ีเอื้อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ซึ่งเงื่อนไขส าคัญท่ีให้เกิดการเรียนรู้ที่
น าไปสู่การพัฒนาและการเปล่ียนแปลงในตนเองของกระบวนการเรียนรู้ตามจิตตปัญญาศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นหลักส าคัญ 7 ประการ (ธนา นิลชัยโกวิทย์ และ อดิศร จันทรสุข, 2552) 
มีดังนี้  
  1) สติในชีวิตประจ าวัน เป็นพื้นฐานท่ีส าคัญท่ีสุดในกระบวนการเรียนรู้เพื่อการ
เปล่ียนแปลงแนวจิตตปัญญา  โดยสอดแทรกประเด็นนี้ในกระบวนอบรม ให้ผู้ร่วมเรียนรู้สังเกตตนเอง 
และฝึกรู้สึกตัวอย่างต่อเนื่องในการท ากิจกรรมต่างๆ ให้รับรู้ถึงความคิด ความรู้สึก และการกระท า 
ต่างๆ ของตนเอง   
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    2) การเข้าใจและยอมรับตนเอง คือ การเข้าใจและยอมรับความเป็นจริงเกี่ยวกับตนเอง 
ท้ังด้านบวกและด้านลบ  ซึ่งเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญท่ีสุดในการเริ่มต้นเปล่ียนแปลงตนเอง  โดยการจัด
กระบวนการเรียนรู้ควรให้ความส าคัญในการสร้างเงื่อนไขให้ผู้เรียนได้เข้าใจและยอมรับตนเองตามท่ี
เป็นจริง สามารถเผชิญกับความเป็นจริงต่างๆในตนเอง เพราะการเข้าใจและยอมรับตนเองช่วยให้ผู้
เรียนรู้เห็นท้ังศักยภาพ และประเด็นปัญหาต่างๆ ในตนเองชัดขึ้น  รวมท้ังเห็นปฏิกิริยาต่อส่ิงต่างๆ 
ของตนท่ีเป็นความเคยชิน และเคยท าไปโดยไม่รู้ตัว ท าให้สามารถเลือกพัฒนาและเปล่ียนแปลงได้ 
  3) ความเข้าใจ ความรัก และความเมตตาต่อเพื่อนมนุษย์ คือ การเข้าใจและยอมรับผู้อื่น
ด้วยใจท่ีเปิดกว้าง การบ่มเพาะความรักความเมตตาท่ีอยู่บนฐานของความเข้าใจท่ีลึกซึ้งและ 
ความเคารพความแตกต่างหลากหลาย  เป็นพื้นฐานท่ีส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงในเชิงบวก  ดังนั้น
การจัดกระบวนการเรียนรู้ควรจัดบรรยากาศท่ีเปิดกว้าง เคารพในความแตกต่าง  และน้อมใจท่ีจะ
เรียนรู้จากกัน 
  4) การเข้าใจและยอมรับความเป็นจริงตามธรรมชาติ คือ การเข้าใจความเช่ือมโยงของ
สรรพส่ิง เข้าใจกฎเกณฑ์ของธรรมชาติ ว่าส่ิงต่างๆ เกิดข้ึนตามเหตุปัจจัยของตัวมันเอง โดยท่ีไม่
สามารถเข้าไปควบคุมให้เป็นไปตามความต้องการได้ ไม่ว่าเป็นส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นภายในตัวเราเอง เกิด
ขึ้นกับผู้อื่น หรือเหตุการณ์ต่างๆ รอบตัวเรา ความเข้าใจว่าความจริงเป็นเช่นนั้นเองว่า ความเปล่ียน 
แปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นเป็นไปตามเหตุ ตามเงื่อนไข ไม่ใช่ตามใจเรา  ท าให้เป็นทุกข์น้อยลง เนื่องจาก
สามารถปล่อยวางได้มากขึ้น ไม่ยึดติดกับทัศนะและกรอบทางความคิดทางความรู้สึกของตนเอง   
  5) การเกิดสมดุลในตนเอง คือ การสร้างกระบวนการเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่สมดุลและ
เช่ือมโยงกัน โดยเลือกกระบวนการท่ีครอบคลุมการเรียนรู้ทั้งสามฐาน คือ กาย ใจ และความคิด 
รวมท้ังการเช่ือมโยงกับมิติของสังคมและธรรมชาติ   
  6) การมีเครื่องมือท่ีใช้ในการเปล่ียนแปลงตนเองอย่างหลากหลาย โดยในกระบวนการ
เรียนรู้ต้องการให้การเปล่ียนแปลงนั้นมีความต่อเนื่อง และผู้เรียนรู้สามารถเช่ือมโยงส่ิงท่ีได้เรียนรู้
กลับไปใช้ในชีวิตประจ าวันของตนอย่างต่อเนื่อง อกีท้ังมีเครื่องมือท่ีสามารถน าไปใช้ในการพัฒนา
ตนเองในแง่มุมต่างๆ ได้อย่างเป็นรูปธรรม เช่น การเจริญสติ การฝึกสังเกตและบันทึกความรู้สึกของ
ตนเอง การเข้าใจตนเองผ่านศิลปะ ฯลฯ 
  7) ชุมชนปฏิบัติ (community of practice) คือ กลุ่มกัลยาณมิตรที่คอยช่วยส่งเสริมให้
ก าลังใจซึ่งกันและกัน ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ให้ความรู้ความคิดแก่กันและกัน และร่วมกันผลักดัน
แนวทางปฏิบัติท่ีเป็นจุดหมายร่วมของชุมชนให้พัฒนาก้าวหน้าไปได้     
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 การเรียนรู้โดยท่ัวไปเช่ือว่า การเปล่ียนแปลงสามารถก าหนดและควบคุมการเปล่ียน 
แปลงในตัวมนุษย์ได้ ต่างกับกระบวนการเรียนรู้ทางจิตตปัญญาท่ีมีความเช่ือว่า กระบวนการ
เปล่ียนแปลงไม่สามารถท่ีก าหนดหรือควบคุมได้ท้ังหมด ท าได้แต่เพียงสร้างเงื่อนไขท่ีน าไปสู่ 
การเปล่ียนแปลง  ดังนั้นการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงในตนเองเกิดขึ้นหากกระบวนการเรียนรู้สรา้ง
เงื่อนไขท้ัง 7 ข้อนี้ให้เกิดขึ้น ถือเป็นเป้าหมายท่ีเป็นรูปธรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ทาง 
จิตตปัญญาปัญญา   
 3.9 การประเมินการเปล่ียนแปลง 
 การประเมินเป็นส่วนส าคัญของการเรียนรู้ที่ช่วยสะท้อนให้เห็นผลการเรียนรู้ที่เกิดข้ึน  
การเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาเป็นการเรียนรู้ที่เน้นการพฒันาและการเปล่ียนแปลงด้านในของ
บุคคล  ดังนั้นการประเมินจ าเป็นต้องมีความเหมาะสมและสอคคล้องกับแนวทางการเรียนรู้ลักษณะนี้
ด้วย  ชลลดา ทองทวี และคณะ (2551) กล่าวว่า การประเมินส าหรับจิตตปัญญาศึกษาต้องมีการน้อม
เอาคุณค่าของจิตตปัญญาศึกษาเข้ามาใช้ คือ มีความอ่อนน้อมต่อชีวิตและธรรมชาติ เคารพ 
ความหลากหลาย การบูรณาการ และการวิวัฒน์พฒันาท่ีเป็นพลวัตของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  นอกจากนี้
การประเมินควรต้ังอยู่บนฐานของการเป็นกัลยาณมิตร หรือท่ีเรียกว่า กัลยาณมิตรการเรียนรู้และ
กัลยาณมิตรประเมินระหว่างผู้เรียนและผู้สอน และระหว่างผู้เรียนด้วยกนัเอง เพื่อการเรียนรู้และ
พัฒนาร่วมกนั (จุมพล พูลภัทรชีวิน, 2555) 
 ชลลดา ทองทวี และคณะ (2551) กล่าวว่าในการวัดและประเมินผลการเปล่ียนแปลง
ภายในของบุคคลตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาควรตั้งอยู่บนหลักการพื้นฐานของการประเมินส าหรบั
จิตตปัญญาศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ คุณลักษณะของผู้ประเมินท่ีเหมาะสม และ
คุณลักษณะของการประเมินท่ีเหมาะสม มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1) คุณลักษณะของผู้ประเมินท่ีเหมาะสม ผู้ประเมินตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาควรมี
คุณลักษณะ ดังนี้  
 1.1) มีความตระหนักในกระบวนทัศน์ของการประเมินท่ีตนเองใช้  
 1.2) มีความรู้สึกเช่ือมโยงผูกพันกับผู้ถูกประเมิน และมีความตระหนักใน
ผลกระทบของการประเมินต่อตนเองและต่อผู้ถูกประเมิน  
 1.3) มีความเข้าใจในแนวคิด หลักการ และธรรมชาติของกระบวนการเรียนรู้
แบบจิตตปัญญาศึกษา   
 2) คุณลักษณะของการประเมินท่ีเหมาะสม การประเมินตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามี
คุณลักษณะ ดังนี้ 
 2.1) มีการประเมินเหตุควบคู่ไปกับการประเมินผล การประเมินผลควรตระหนัก
ว่า ทุกคนล้วนมีศักยภาพท่ีเติบโตพัฒนา แต่ละคนต้องการเวลา เงื่อนไข และปัจจัยท่ีพอเหมาะ   
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การเปล่ียนแปลงด้านในไม่ได้มีลักษณะเป็นเส้นตรงท่ีสามารถก าหนดผลลัพธ์ได้ จึงควรเน้นให้มี 
การประเมินเหตุควบคู่ไปกับการประเมินผล โดยการประเมินเหตุสามารถดูไดจากการมีเหตุปจจัยท่ี
เหมาะสมในการเรียนรูหรือไม ซึ่งหมายถึงท้ังปริมาณและคุณภาพของกระบวนการเรียนรู้ โดยควรเน้น
ความส าคัญของสติระลึกรู การด ารงตนอยูในปจจุบันขณะ (presence) ของผูสอนและผูเรียนเปน 
ส าคัญ รวมถึงการอยูในบริบทของกระบวนการเรยีนรูและการปฏิบัติอันเกื้อกูล อันไดแก สังฆะของ
กัลยาณมิตรและบริบทวัฒนธรรม และการปฏิบัติอยางจริงจังตอเนื่อง ท้ังในระดับของปจเจกและ
ระดับกลุม  
 2.2) ประเมินโดยใช้ทัศน์หรือมุมมองแบบบูรณาการ คือ ใช้หลายมุมมองใน 
การประเมิน ในการประเมินท้ังมุมมองบุคคลท่ีหนึ่ง (คือผูเรียน หรือผูสอนหากประเมินผูสอน) บุคคล
ท่ีสอง (คือการท่ีสังฆะของผูเรียนหรือผูเรียนกับผูสอนสรางและใหความหมายรวมกัน) และบุคคลท่ี
สาม (ซึ่งเป็นกระบวนทัศนท่ีใชโดยท่ัวไป เชน การใชขอสอบมาตรฐาน เปนตน) โดยเน้นการใช้มุมมอง
บุคคลท่ีหนึ่ง โดยผูประเมินไมควรกลัวการน าเอาความเปนอัตวิสัยเขามาในการประเมิน ตรงกันขาม 
กลับเปนส่ิงท่ีควรใหเอาใจใสอยางยิ่ง เพราะเปนหัวใจส าคัญของจิตตปญญาศึกษา  
 2.3) ประเมินโดยใช้ระบบวงจรป้อนกลับ ซึ่งมองว่า การเรียนรู้ไม่สามารถเข้าใจ
หรือวัดประเมินได้ท้ังหมดด้วยการแยกส่วนประกอบออกเป็นช้ินย่อยๆ แต่ต้องอาศัยระบบวงจร
ป้อนกลับ ระบบดังกลาวมีลักษณะคือ ข้ึนตอบริบท ผูเรียนก าหนดมาตรฐาน เกณฑ หรือส่ิงท่ีเฝ้า
สังเกตขึ้นมาเอง 
 2.4) ประเมินโดยใช้หลายกระบวนทัศน์ร่วมกัน ด้วยไม่มีการประเมิน 
กระบวนทัศน์ใดท่ีเหมาะสมและครบถ้วนท่ีสุด จึงใช้หลายกระบวนทัศน์ประเมินร่วมกัน โดยมีท้ัง
กระบวนทัศน์หลัก คือ การประเมินตนเอง การประเมินเชิงธรรมชาติและมีส่วนร่วม และการประเมิน
โดยผู้เช่ียวชาญ  และมีกระบวนทัศน์รอง คือ การประเมินตามวัตถุประสงค์ และการประเมินเพื่อ 
การจัดการ 
 2.5) ประเมินด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ การประเมินควรเป็นกระบวนการท่ีผู้
ประเมินเปิดใจ น าคุณค่าของจิตตปัญญาศึกษาเข้ามาเรียนรู้ เกิดความอ่อนน้อมถ่อมตน มี 
ความอ่อนโยนต่อชีวิตและธรรมชาติ  ผู้ประเมินท่ีเข้าถึงความเป็นจิตตปัญญาศึกษาสามารถสร้าง
กระบวนการประเมินท่ีมีหัวใจของความเป็นมนุษย์ มองเห็นผู้ถูกประเมินอย่างเป็นองค์รวมและมี 
ความเป็นมนุษย์เช่นเดียวกัน รวมถึงสามารถท าให้กระบวนการประเมินเป็นกระบวนการท่ีมีเพื่อ
ประโยชน์และการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้ประเมิน 
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ตอนที่ 4 การช้ีแนะทางปัญญา (Cognitive coaching) 
 การช้ีแนะเป็นแนวคิดท่ีมีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องเริ่มต้ังแต่ในยุค 1500s จนยุคปัจจุบัน 

ค าว่า “coach” เริ่มใช้ครั้งแรกในประเทศอังกฤษ โดยมีความหมายคือ รถเข็นที่ใช้ขนส่งผู้คนจากจุด

หนึ่งเป็นยังอีกจุดหนึ่ง  ต่อมา ในปี 1850s พบการใช้ค าว่า coach ท่ีมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในประเทศ

อังกฤษ ซึ่งใช้ค านี้เรียกแทนต าแหน่งของบุคคลท่ีมีหน้าท่ีเป็นติวเตอร์เตรียมนิสิตส าหรับการสอบใน

มหาวิทยาลัย (Zeus & Skiffington, 2002) และเมื่อเข้าสู่ช่วง 1950s - 1960s แนวคิดทางด้าน 

มนุษยนิยมได้เกิดขึ้น โดยมีนักคิดคนส าคัญ คือ Maslow และ Rogers ท าให้เกิดความตระหนักเรื่อง 

การให้ความส าคัญของการเป็นมนุษย์มากขึ้น  แนวคิดนี้ได้ส่งผลต่อแวดวงธุรกิจให้รู้จักการดูแลและให้

ความส าคัญกับบุคลากร  นอกจากนั้นพบบทความท่ีเกี่ยวกับการช้ีแนะมากขึ้นในวารสารด้าน 

การเทรนนิ่งและการบริหารจัดการที่น าเสนอให้ผู้บริหารใช้การช้ีแนะมาช่วยในการพัฒนา

ประสิทธิภาพการท างานขององค์กร  ซึ่งต่อมาพบว่า มีบริษัทท าการว่าจ้างบุคลากรเข้ามาเป็นผู้ให้

ค าแนะน าแก่ผู้บริหาร  โดยเรียกบุคคลท่ีมีหน้าท่ีดังกล่าวว่า “executive counseling”  จนกระท่ัง

ในยุค 1970s- 1980s แวดวงธุรกิจต่างๆ ในประเทศสหรัฐอเมริกาได้ให้ความส าคัญเรื่องการช้ีแนะ

เป็นอย่างยิ่ง  เพราะถือเป็นกระบวนการท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาท่ีส่งเสริมผู้บริหารให้มีความสามารถใน 

การด าเนินงาน และท าให้บริษัทประสบความส าเร็จ  ในเวลาต่อมาแนวคิดเรื่องการช้ีแนะก็ได้รับ 

การพัฒนาและขยายผลอย่างต่อเนื่อง  พบการตีพิมพ์หนังสือจ านวนมากเกี่ยวกับการชี้แนะ อีกท้ัง 

การขยายตัวและพัฒนากระบวนการช้ีแนะในแวดวงต่างๆ (RabidBI, 2011) 

 Zeus and Skiffington (2002) กล่าวว่า สาเหตุท่ีการช้ีแนะได้รับความนิยมสืบเนื่องมาจาก

หลายประเด็น  ประเด็นแรก คือ วงการธุรกิจเป็นวงการท่ีมีความเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ   

มีการแข่งขันสูง จึงต้องการผู้ท่ีมีความสามารถคอยช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรสามารถรับมือกับ

ปัญหาและการเปล่ียนแปลงได้  อีกประเด็นหนึ่ง คือ การเห็นความส าเร็จในวงการกีฬาท่ีผู้ช้ีแนะ 

(coach) ท่ีมีส่วนส าคัญในความส าเร็จของทีม ท าให้เห็นถึงความส าคัญของการมีผู้ช้ีแนะ และท่ีส าคัญ

ท่ีสุดคือ องค์กรต่างๆ พบว่า การก ากับติดตามหลังการอบรมและการเทรนนิ่งเป็นส่ิงส าคัญท่ีท าให้เกิด

การเรียนรู้ และต้องอาศัยการช้ีแนะเข้าไปช่วยในการน าทักษะใหม่ๆ ท่ีได้เรียนรู้ลงไปสู่การใช้งาน  

ปัจจัยต่างๆ เหล่านี้ล้วนส่งผลให้องค์กรธุรกิจและองค์กรท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาหันมาให้ความส าคัญ

และน าการช้ีแนะมาใช้กับองค์กรมากยิ่งขึ้น     
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 4.1 ความหมายของการช้ีแนะและการช้ีแนะทางปัญญา 
  ความหมายท่ัวไปของค าว่า การช้ีแนะ หมายถึง กระบวนการท่ีช่วยส่งเสริมหรือพัฒนา
ศักยภาพของบุคคล โดยท่ีผู้ช้ีแนะสร้างความสัมพันธ์ที่เสริมสร้างพลังให้แก่ผู้ท่ีได้รับการช้ีแนะเพื่อให้
เขาเรียนรู้ได้ง่ายข้ึน ผ่านการส่งเสริมให้น าวิธีการ ทักษะหรือความรู้ท่ีใช้ในแต่ละสถานการณ์น าไป
สะท้อนไตร่ตรอง เพื่อไปสู่กระบวนเปล่ียนแปลงท่ีช่วยให้จัดการกับปัญหาหรือสถานการณ์ได้ดีขึ้น 
(Thorpe & Clifford, 2003)  สอดคล้องกับ Deussen, Coskie, Robinson, and Autio (2007, 
อ้างถึงใน Shilder & Fedor, 2010) ท่ีกล่าวว่า การชี้แนะเกิดขึ้นเมื่อผู้ท างานสองคนท างานร่วมกัน
อย่างใกล้ชิด เพื่อพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นหรือเพื่อน าไปสู่เป้าหมายร่วมกัน และ 
The International Coach Federation (2011) ให้ความหมายของการช้ีแนะ คือ การสร้าง
พันธมิตร (partnering) กับผู้รับการช้ีแนะเพื่อกระตุ้นระบบความคิดและความคิดสร้างสรรค์ท่ีส่งเสริม
และเพิ่มพูนศักยภาพในระดับส่วนตัวและในระดับวิชาชีพ   
  ในขณะเดียวกันมีนักวิชาการบางท่านให้ความหมายของการช้ีแนะในลักษณะท่ีสัมพันธ์
กับการท างานว่า เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ที่ผู้จัดการหรือหัวหน้างานท่ีมุ่งหวังแก้ไขปัญหาท่ีเกิด
จากการปฏิบัติงานหรือพัฒนาความสามารถของบุคลากร โดยใช้เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาให้ลูกน้องมี
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะตัวในการท างานนั้นๆ ให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดขึ้น  กระบวนการดังกล่าวขึ้นกับความร่วมมือร่วมใจ ภายใต้ส่วนประกอบ  3 ประการ ได้แก ่
ความช่วยเหลือด้านเทคนิคการท างาน แรงสนับสนุนส่วนตัว และความท้าทายส่วนบุคคล โดย
ส่วนประกอบท้ังหมดนี้ประสานอยู่ด้วยกันได้ด้วยความเข้าใจกันระหว่างผู้จัดการ/ ผู้สอนงาน และ
ผู้ใต้บังคับบัญชา/ ผู้เรียนงาน เนื่องจากการสอนงานเป็นประสบการณ์ส่วนบุคคล ความส าเร็จใน 
การสอนงานจึงต้องอาศัยความเข้าใจกันด้วยดี (อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์, 2550; เฮอร์มีเนีย ไอบาร์รา, 
2550:16)   
   การช้ีแนะทางปัญญาเป็นการช้ีแนะประเภทหนึ่งท่ีมีแนวทางเฉพาะตัว เป็น
กระบวนการช้ีแนะท่ีพัฒนาขึ้นจากผ่านการศึกษางานวิจัยด้านทักษะการคิด  การนิเทศแบบคลีนิค 
(clinical supervision) และการนิเทศเชิงพัฒนา (developmental supervision) ของนักการศึกษา 
2 คน คือ Costa และ Gramston (Carr, Herman, & Harris, 2005; Center for Cognitive 
Coaching, 2001)  การช้ีแนะทางปัญญาเป็นกระบวนการท างานท่ีเช้ือเชิญให้ผู้มีส่วนร่วมได้สร้างและ
ปรับวิธีการคิดและความสามารถในการคิดแก้ปัญหา โดยกระบวนการช่วยให้ครูคิดวิเคราะห์ปัญหา  
สร้างกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง สังเกตตนเองระหว่างท่ีน าวิธีการแก้ปัญหาไปใช้ คิดไตร่ตรอง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และวางแผนสถานการณ์ในอนาคตเพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
ซึ่งกระบวนการเหล่านี้น าไปสู่การพัฒนาทักษะทางสติปัญญาในระดับท่ีสามารถก ากับ วิเคราะห์ และ
ประเมินตนเองได้  การช้ีแนะทางปัญญาถือเป็นการไกล่เกล่ียแหล่งความคิดและการท างานของ
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สติปญัญาท่ีเกิดขึ้นภายในบุคคลโดยปราศจากการตัดสิน ท่ีให้ความส าคัญกับกระบวนการคิด การให้
คุณค่าความเช่ือของบุคคล เพราะเช่ือว่า ส่ิงเหล่านี้มีอิทธิพลและเป็นตัวขับเคล่ือนให้เกิดการแสดง 
ออกทางพฤติกรรม  วิธีการต่างๆ ท่ีน ามาใช้ในกระบวนการ ได้แก่ การสนทนาแลกเปล่ียน 
ความคิดเหน็กับครูผู้สอน การใช้ค าถามส าหรับการสังเกตการณ์ในห้องเรียน และการให้ความ
สนับสนุน เพื่อส่งเสริมให้ครูได้คิดสะท้อนไตร่ตรองเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (Center for Cognitive 
Coaching, 2001; Costa & Garmston, 2002; Knight, 2009)   
  สรุปได้ว่า การช้ีแนะปัญญาเป็นการช้ีแนะประเภทหนึ่งท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกับการ
ช้ีแนะโดยท่ัวไปท่ีเน้นการมีปฏิสัมพันธ์แบบรายบุคคล โดยผู้ช้ีแนะมีหน้าท่ีให้ความช่วยเหลือ ช่วย
กระตุ้น ความคิดและใช้ความสร้างสรรค์ท่ีช่วยเสริมพลังให้แก่ผู้รับการช้ีแนะ เพื่อน าไปสู่แนวทางใน
การพัฒนางานและเพิ่มพูนศักยภาพในระดับส่วนตัวและระดับวิชาชีพ แต่มีลักษณะพิเศษจากการ
ช้ีแนะท่ัวไป คือ เป็นกระบวนการท่ีใช้ในแง่มุมของการจัดการเรียนการสอน เน้นการท างานท่ีน าไปสู่
การปรับเปล่ียนวิธีการคิดและความสามารถในการคิดแก้ปัญหาของครู และส่งเสริมให้ครูสามารถ
ก ากับ วิเคราะห ์และประเมินตนเองได้   
 4.2 เป้าหมายของการช้ีแนะทางปัญญา 
  กระบวนการช้ีแนะทางปัญญาเป็นการช่วยให้ครูพัฒนาประสิทธิภาพทางด้านการสอน  
โดยส่งเสริมและพัฒนาให้ครูพึ่งพาและช่วยเหลือตนเอง (teacher autonomy)  ผ่านการคิดไตร่ตรอง
ท่ีลึกซึ้งเกี่ยวกับการสอนและการตัดสินใจของตนท่ีเกิดขึ้นในห้องเรียน Costa and Garmston 
(2002) ช้ีจุดมุ่งหมายของการช้ีแนะทางปัญญาว่า เป็นการพัฒนาทักษะทางสติปัญญาในระดับท่ีท าให้
บุคคลสามารถก ากับตนเองได้ โดยความสามารถในการช้ีน าตนเองแบ่งเป็น 3 ด้าน คือ ด้านบริหาร
จัดการ (self-managing) ด้านการก ากับตนเอง (self-monitoring) และด้านการเปล่ียนแปลงตนเอง 
(self-modifying) 
    1) ด้านการบริหารจัดการ คือ ความสามารถในการด าเนินงานได้ตามเป้าหมาย  
โดยมีแผนการด าเนินท่ีชัดเจน มีการเก็บข้อมูลท่ีจ าเป็น และสามารถดึงประสบการณ์เดิม เพื่อน ามาใช้
เพื่อน าไปสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้ 
    2) ด้านการก ากับตนเอง คือ ความสามารถในการสร้างกลยุทธ์ทางการคิดท่ีบ่ง
บอกให้รับรู้ว่า ส่ิงท่ีปฏิบัติได้บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่ และในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้ สามารถให้ความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ เพื่อน าไปสู่การปรับ 
ปรุงและการปรับเปล่ียนแผนการ   
    3) ด้านการเปล่ียนแปลงตนเอง คือ การเรียนรู้ผ่านการคิดไตร่ตรอง ประเมิน  
วิเคราะห์ และสร้างความหมายจากประสบการณ์เดิม ซึ่งน าไปสู่การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติท างานใน
อนาคตให้มีประสิทธิภาพ   
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  การช้ีแนะทางปัญญาเป็นกระบวนการท่ีช่วยพัฒนาและกระตุ้นครูให้มีบทบาทในการดึง
ศักยภาพของตนเองออกมาใช้ในบริบทท่ีสอดคล้องกับความสนใจ ซึ่งในช่วงแรกของกระบวนการผู้
ช้ีแนะมีบทบาทมากในการดึงความสามารถเหล่านี้ออกมาจากตัวครู แต่ค่อยๆ ถ่ายโอนให้ครูมีบทบาท
มากขึ้นจนพัฒนาความสามารถในการช้ีน าตนเองได้ (Garmston, Linder, & Whitaker, 1993)  
 4.3 ความเช่ือพื้นฐานของการช้ีแนะทางปัญญา 
  การช้ีแนะทางปัญญาเช่ือว่า พฤติกรรมท่ีปรากฏให้เห็นภายนอกเป็นผลมาจาก
กระบวนการคิดภายใน  ดังนั้นจึงให้ความส าคัญกับการเปล่ียนแปลงกระบวนการคิดท่ีอยู่ภายในเพื่อ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมภายนอก โดยหัวใจส าคัญ คือ ความเช่ือว่า ทุกคนมีพลังและความสามารถด้าน
ในท่ีน าไปสู่การเติบโตและเปล่ียนแปลงได้ ซึ่งพลังและความสามารถด้านในเหล่านี้เรียกว่า “states of 
mind” ซึ่งประกอบด้วย การรับรู้และความมั่นใจท่ีท างานให้ลุล่วง ความคิดท่ียืดหยุ่น  
ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน การมีสติ และความพึ่งพาอาศัยกัน เห็นแก่ส่วนร่วม (Costa & 
Garmston, 2002) 
 4.4 องค์ประกอบของการช้ีแนะทางปัญญา 
  องค์ประกอบของการช้ีแนะทางปัญญาแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ ความไว้วางใจ เครื่องมือท่ีใช้
ในการช้ีแนะ และรูปแบบการคิดด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีใช้เป็นแนวทางในการช้ีแนะ มี
รายละเอียด (Costa & Garmston, 2002, 2011; Uzat, 1998) ดังนี้   
    4.4.1 ความไว้วางใจ    
       การช้ีแนะทางปัญญาต้ังอยู่บนพืน้ฐานของความไวว้างใจ โดยเช่ือว่า 
ความไว้วางใจซึ่งกันและกันน าไปสู่การเปล่ียนแปลงและการเติบโต  ผู้ช้ีแนะควรหลีกเล่ียงการควบคุม
และจัดการเพราะเป็นส่ิงท่ีไม่สอดคล้องกับเป้าหมายของการเรียนรู้และความไว้วางใจ  การช้ีแนะจึงไม่
ควรมุ่งไปท่ีการแก้ไข เพราะบุคคลนั้นสามารถรับรู้ถึงความต้องการของผู้ช้ีแนะท่ีต้องการเปล่ียนแปลง
แก้ไขและท าให้เกิดการปกป้องตนเอง  การช้ีแนะท่ีปราศจากการควบคุมจ าเป็นต้องอาศัยการเปล่ียน 
วิธีการมองปัญหา ซึ่งเป็นส่ิงท่ีท าได้ยากแต่จ าเป็นอย่างยิ่งในการท างานกับบุคคลท่ีมีปัญหาใน 
การท างาน หรือบุคคลท่ีมีขีดจ ากัดในการพัฒนาตนเอง หรือบุคคลท่ีขาดความกระตือรือร้นใน 
การพัฒนาตนเอง  หรือบุคคลท่ีต่อต้านการช่วยเหลือจากผู้อื่น  ในกรณีเหล่านี้ความพยายามช้ีแนะ
โดยปราศจากการควบคุมจัดการเป็นส่ิงท่ีส าคัญ เนื่องจากธรรมชาติของกระบวนการพัฒนาท่ีเกิดขึ้น
อาจท าให้ผู้ช้ีแนะเกิดความข้องใจ จนบางครั้งผู้ช้ีแนะอาจต าหนิผู้รับการช้ีแนะท่ีต่อต้าน 
การเปล่ียนแปลงและมองว่าตนเองขาดความสามารถในการช้ีแนะโดยไม่รู้ตัว  เมื่อเกิดสถานการณ์
เช่นนี้ ผู้ช้ีแนะต้องตระหนักว่า บุคคลทุกคนไม่ว่ารู้ตัวหรือไม่รู้ตัวเลือกกระท าพฤติกรรมท่ีเห็นว่า
เหมาะสมกับตนเองและรู้สึกสบายใจจากการกระท านั้นๆ เพื่อปกป้องความเป็นตนเองไว้  ดังนั้นผู้
ช้ีแนะควรท าความเข้าใจว่า ทุกพฤติกรรมถูกช้ีน าโดยความต้ังใจดีในมุมมองความคิดของผู้อื่น อีกท้ัง
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ควรปรับการตีความเหตุการณ์ต่างๆ และไม่ควรคิดในแง่ลบ เพื่อท่ีสามารถท างานด้วยความเห็นอก
เห็นใจและมีเหตุมีผล 
       ความไว้วางใจแบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ ความไว้วางใจในตนเอง  
ความไว้วางใจในความสัมพันธ์ระหว่างผู้ช้ีแนะและผู้รับการช้ีแนะ ความไว้วางใจในกระบวนการช้ีแนะ  
และความไว้วางใจในบรรยากาศขององค์กรท่ีให้ความสนับสนุน มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ความไว้วางใจในตนเอง เป็นส่ิงท่ีจ าเป็นในการสร้างความสัมพันธ์
แบบไว้วางใจ  ผู้ช้ีแนะท่ีดีต้องรู้ตัว มีสติและความกระจ่างในค่านิยมและความเช่ือของตนเอง เช่น 
เรื่องการสอน เรื่องปรัชญา เรื่องจิตวิญญาณ เป็นต้น  นอกจากนี้มีความประพฤติท่ีสอดคล้องกับ
ค่านิยมท่ีเช่ือมั่น และมีความเป็นเอกลักษณ์ในตนเอง ความเช่ือและการให้คุณค่าในตนเองของผู้ช้ีแนะ
มีผลต่อมุมมองในเรื่องความรับผิดชอบ การให้ความหมายต่อการเรียนรู้ ศักยภาพของชุมชน 
การเรียนรู้ และการให้แรงจูงใจแก่บุคคลอื่น ความไว้วางใจในตนเองยังหมายถึง การมีสติและการรู้ตัว
ต่อส่ิงท่ีตนเองในกระท าและสร้างความหมายจากประสบการณ์ โดยท่ัวไปการสร้างความสัมพันธ์กับ
บุคคลท่ีมีวิธีการคิดท่ีคล้ายคลึงกันเป็นส่ิงท่ีง่าย  ในทางตรงกันข้ามการสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลท่ีมี
วิธีการคิดท่ีแตกต่างเป็นเรื่องท่ีท้าทายมากท่ีไม่ตัดสินทัศนคติหรือการรับรู้ของบุคคลนั้นๆ  ดังนั้น
ความสามารถหนึ่งของการเป็นผู้ช้ีแนะท่ีดี คือ การปรับรูปแบบการคิดของตนเอง ซึ่งในการกระท า
เช่นนี้ได้นั้น ผู้ช้ีแนะต้องตระหนักรู้ถึงจุดแข็งของตนเเอง และตระหนักรู้ถึงวธิีการท าเข้าใจ
ประสบการณ์ต่างๆ ของตนเองท่ีเข้ามาผ่านในช่องทางของการมอง การเคล่ือนไหว การฟัง  
นอกจากนี้ต้องต่ืนตัวและรับรู้ต่อวิธีการเรียนรู้ วิธคิีด และอารมณ์ความรู้สึกท่ีเกิดขึ้น  การตระหนักรู้
ในตนเองท าให้เกิดความเข้าใจในผู้อื่น และช่วยในการท างานได้กับบุคคลอื่นๆ ท่ีมีวิธีการเรียนรู้ที่
แตกต่างจากตนเอง  
       2) ความไว้วางใจในความสัมพันธ์ระหว่างผู้ช้ีแนะและผู้รับ 
การช้ีแนะ  การช้ีแนะท่ีประสบความส าเร็จอาศัยความเช่ือถือระหว่างผู้ช้ีแนะและผู้รับการช้ีแนะ  
โดยท่ัวไปการมอบความไว้วางใจขึ้นอยู่กับคุณลักษณะท่ีดี ความน่าเช่ือถือ และความไวใน 
การตอบสนองต่อความรู้สึกและความต้องการของบุคคล  ความไว้วางใจสามารถพัฒนาได้จาก 
ความยืดหยุ่นในการคิดของผู้ช้ีแนะท่ีท าให้เปิดรับและเข้าใจมุมมองของผู้อื่น ซึ่งความพยายามท่ีเข้าใจ
เป็นส่ิงส าคัญหนึ่งท่ีช่วยท าให้ผู้รับการชี้แนะตระหนักในคุณค่าของตนเอง  นอกจากนี้ความไว้วางใจ
สามารถสร้างได้จาก การให้เวลากับกิจกรรมอื่นๆของผู้รับการช้ีแนะท่ีนอกเหนือไปจากหน้าท่ีในการ
ช้ีแนะ การสนทนาท่ีเกี่ยวข้องกับความสนใจอื่นๆ ของผู้รับการช้ีแนะ และการฝึกฝนตนเองให้เกิด
พฤติกรรมต่างๆ ท่ีสร้างความใกล้ชิดและความสัมพันธ์ที่ดี ได้แก่ การสัมผัส การใช้ภาษาท่ีอ่อนโยน
นุ่มนวล และการให้ค าชมส่วนตัว  
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       3) ความไว้วางใจในกระบวนการช้ีแนะ ความยุ่งยากในความสัมพันธ์
ต่างๆ โดยส่วนใหญ่เกิดขึ้นจากความสับสนหรือความไม่แน่ใจในหน้าท่ีความรับผิดชอบและเป้าหมาย  
ความไม่แน่ใจส่งผลถึงความเข้าใจผิด ความผิดหวัง และการบั่นทอนความไว้วางใจ  ผู้ช้ีแนะท่ีดีรักษา
ความไว้วางใจด้วยการส่งสัญญาณให้ผู้รับการชี้แนะรับรู้ถึงจุดประสงค์และความคาดหวังของ 
การส่ือสาร โดยเฉพาะในการสังเกตการณ์ในช้ันเรียน  
       4) ความไว้วางใจในบรรยากาศขององค์กรท่ีให้ความสนับสนุน โดย
ส่วนใหญ่วัฒนธรรมขององค์กรมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร  บรรยากาศของส่ิงแวดล้อม 
วัฒนธรรมในองค์กรมีอิทธิพลต่อความคิด พฤติกรรม และมุมมองของบุคลากร  บุคลากรในองค์กรมี
ความรวดเร็วในการรับรู้ความสอดคล้องระหว่างหลักค่านิยมขององค์กรและการปฏิบัติงาน  เมื่อหลัก
ค่านิยมและการปฏิบัติงานมีความสอดคล้องกัน ความวางไว้ใจในองค์กรสูง  ในทางกลับกันหากท้ัง
สองไม่สอดคล้องกัน จะเกิดความกังขาและความไม่ไว้วางใจ  ดังนั้นผู้ช้ีแนะมีหน้าท่ีส าคัญในการสร้าง
บรรยากาศแห่งความไว้วางใจด้วยการสร้างเสริม ดูแลและรักษาให้องค์กรมีบรรยากาศของ 
การประนีประนอม การร่วมมือ และการตื่นตัว   
    4.4.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการช้ีแนะ   
      ผู้ช้ีแนะท่ีมีความช านาญใช้เครื่องมือทางภาษาท้ังวัจนภาษาและ 
อวัจนภาษาโดยปราศจากการตัดสิน เพื่อส่งเสริมการพัฒนาทางความคิดของผู้อื่น  เครื่องมือแบ่ง
ออกเป็น 4 กลุ่ม คือภาษาท่าทาง (paralanguage) พฤติกรรม การตอบสนองต่างๆ การวางโครงสร้าง 
(structuring)  และการตั้งค าถาม 
       1) ภาษาท่าทางหมายถึง คุณภาพของเสียงท่ีใช้พูด ภาษาร่างกาย  
และพฤติกรรมต่างๆ ท่ีแสดงขณะท่ีพูด โดยท่ัวไปผู้ใหญ่สามารถค้นหาความหมายจากอวัจนภาษา 
ได้มากกว่าวัจนภาษา และเมื่อได้ข้อความท่ีเป็นท้ังการกระท าและค าพูดท่ีขัดแย้งกัน มนุษย์มักเลือก
ความหมายท่ีส่ือจากการกระท ามากกว่าค าพูด ดังนั้น การวางท่าทาง อากัปกิริยา  ฃการใช้พื้นท่ี   
การออกเสียงสูงต่ า จังหวะการพูด การเว้นระยะ และการใช้ระดับเสียงล้วนส่งผลต่อคุณภาพของ 
การส่ือสาร 
       2) พฤติกรรมการตอบสนองต่างๆ ผู้ช้ีแนะใช้พฤติกรรมการตอบสนอง
ท่ีหลากหลายข้ึนอยู่กับลักษณะของบุคคลและบริบท พฤติกรรม การตอบสนองต่างๆ มีดังนี้ 
         2.1) การเงียบเป็นเครื่องวัดความส าเร็จของการสนทนา   
การท่ีผู้ช้ีแนะรอหลังจากค าถามหรือหลังจากท่ีผู้รับการช้ีแนะตอบค าถาม  การเงียบส่ือถึงการให้ 
ความเคารพต่อการให้เวลาส าหรับผู้ได้รับการช้ีแนะได้คิด และมีผลต่อกระบวนการทางความคิดใน
ระดับสูงอีกด้วย  ถ้าผู้ช้ีแนะรอเพียง 2-3 วินาที ค าตอบท่ีได้มีลักษณะส้ัน  ในทางตรงกันข้ามการรอ
เวลานานขึ้น ท าให้ผู้รับการช้ีแนะมีแนวโน้มท่ีตอบในประโยคเต็มท่ีประกอบด้วยความคิดท่ีสมบูรณ์  
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และค าตอบท่ีได้แสดงออกมามีลักษณะพรรณนา ผ่านการปรับแต่ง ค าพูดและผ่านการคิดท่ีรอบคอบ
ด้วย  นอกจากนี้ผู้รับการช้ีแนะยังรู้สึกถึงการได้รับคุณค่าและความเคารพจากผู้ช้ีแนะด้วย 
         2.2) การยอมรับโดยปราศจากการตัดสินเป็น 
การตอบสนองท่ีแสดงถึงการรับรู้ว่าผู้พูดก าลังพูดโดยไม่ตัดสิน ตีความใดๆ เป็นการส่ือสารว่า 
ผู้ช้ีแนะรับฟังความคิดเห็นของผู้รับการช้ีแนะ ตัวอย่างของการตอบสนองโดยใช้เสียง เช่น “อืมม…” 
“เป็นไปได้” หรือ “เข้าใจ”  หรืออาจเป็นกิริยาท่าทาง เช่น การพยักหน้า การบันทึกค าพูดของผู้รับ
การช้ีแนะลงบนสมุด 
        2.3) การย้อนทวนค าพูด เป็นเครื่องมือส าคัญท่ีใช้ในการมี
ปฏิสัมพันธ์มากท่ีสุดอย่างหนึ่ง ผู้ช้ีแนะท่ีสามารถส่ือสารด้วยวิธีการนี้ช่วยแสดงให้เห็นความพยายามท่ี
เข้าใจส่ิงท่ีผู้รับการชี้แนะก าลังส่ือสาร  นอกจากนี้การย้อนทวนค าพูดเป็นการแสดงให้เห็นคุณค่าในส่ิง
ท่ีผู้พูดพูด  และช่วยสร้างบรรยากาศปลอดภัยท่ีเอื้อต่อการคิด การย้ าทวนอย่างมีประสิทธิภาพเริ่ม
จากการฟังและการสังเกตจับใจความและความรู้สึกของผู้พูด ส่ิงท่ีแสดงถึงการย้อนทวนค าพูด คือ 
การปรับท่วงท านองเสียงและการใช้เสียงท่ีแสดงความเข้าใจ  หลีกเล่ียงการใช้สรรพนามว่า “ฉัน” เช่น 
“ส่ิงท่ีฉันคิดว่าฉันได้ยินคุณก าลังพูด …”  เพราะเป็นการแสดงว่า ความคิดของผู้พูดไม่มีความส าคัญ  
ควรให้ความส าคัญกับความคิดของผู้พูด ด้วยการใช้ค าพูด เช่น “คุณก าลังเสนอว่า…”  “คุณก าลังคิด
เกี่ยวกับ…”  เป็นต้น  ระดับการย้อนทวนค าพูดในการตอบสนองแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ  
การยอมรับและท า ความกระจ่างกับเนื้อหาและอารมณ์ของผู้พูด การสรุปและจัดระเบียบหัวข้อ  และ
การเปล่ียนระดับความคิดเชิงเหตุผลให้สูงหรือต่ าขึ้น โดยระดับสูงขึ้นเมื่อมีการกล่าวถึงมโนทัศน์ 
เป้าหมาย ค่านิยม  และข้อสันนิษฐาน และต่ าลงเมื่อใช้นิยามเข้ามาช่วยท าให้มโนทัศน์และความคิด
เชิงนามธรรมมีความเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
       3) การวางโครงสร้าง ผู้ช้ีแนะควรวางโครงสร้างด้วยความรอบคอบ  
การมีสติ และความชัดเจน เพื่อส่ือสารให้ผู้รับการช้ีแนะรับทราบเป้าหมาย และการใช้เวลา พื้นท่ี  
และอุปกรณ์ และเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้ช้ีแนะและผู้รับการช้ีแนะในด้านต่างๆ เช่น 
วัตถุประสงค์ของการช้ีแนะ บทบาทของผู้ช้ีแนะ การใช้เวลาในการช้ีแนะ สถานท่ีส าหรับการชี้แนะ 
เป็นต้น  
       4) การตั้งค าถาม การช้ีแนะใช้การตั้งค าถามเพื่อชักชวนให้เกิด 
การมีส่วนร่วมหรือปรับความคิดของบุคคล  ค าถามท่ีใช้ในการช้ีแนะมี 3 ลักษณะ คือ 
          4.1) การเช้ือเชิญ การตั้งค าถามในลักษณะนี้ใช้น้ าเสียงท่ีเป็นมิตร  
และมุ่งหวังท่ีได้มากกว่า 1 ค าตอบ ตัวอย่างเช่น เป้าหมายของการท าโครงการ คืออะไร  คุณมี
ความคิดเกี่ยวกับเรื่องนี้อย่างไร คุณคาดหวังอะไรจากส่ิงท่ีท า เป็นต้น 
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          4.2) การด าเนินการเพื่อพัฒนาความคิด เป็นการใช้ค าถาม
ลักษณะต่างๆ ท่ีกระตุ้นความซับซ้อนของความคิดในระดับท่ีหลากหลาย เช่น การเปรียบเทียบ   
การลงความเห็น การวิเคราะห์ การจัดล าดับ การสังเคราะห์ การหาข้อสรุป  เป็นต้น 
          4.3) การหาข้อมูลภายนอกและภายในของบุคคล ค าถามท่ีเป็น
การถามเพื่อให้ได้ข้อมูลภายนอก ได้แก่ การถามถึงเรื่องท่ีเกิดขึ้นในส่ิงแวดล้อม  ส่วนการถามเพื่อให้
ได้ข้อมูลภายในเป็นการถามเกี่ยวกับความคิด ความรู้สึก ได้แก่ ความพึงพอใจ ความประหลาดใจ  
ความสับสน  กระบวนการได้มาซึ่งความคิด การให้คุณค่า ความต้ังใจ หรือการตัดสินใจ โดยค าถามท่ีมี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาการคิด คือ ค าถามท่ีน ามาซึ่งค าตอบท่ีแสดงถึงการเช่ือมโยงระหว่างข้อมูล  

4.5 ขั้นตอนการให้การชี้แนะทางปัญญา 
 การให้การชี้แนะโดยท่ัวไปมีจ านวนขั้นตอนและช่ือแต่ละขั้นที่แตกต่างกัน เช่น Thorpe 
and Clifford (2003) กล่าวว่า กระบวนการช้ีแนะประกอบด้วยขั้นตอนย่อยๆ 6 ขั้นตอน ได้แก่  
การก าหนดความต้องการและเป้าหมายของการจัดโปรแกรมการช้ีแนะ การสร้างข้อตกลงในส่ิงท่ี
ต้องการพัฒนา การพฒันาแผนงานส าหรับการจัดโปรแกรมการช้ีแนะ การปฏิบัติงานตามแผนงาน 
การพิจารณาการจัดกิจกรรมและการวางแผนส าหรับการปรับปรุง และการจบความสัมพันธ์ระหว่าง 
ผู้ช้ีแนะและผู้รับการช้ีแนะ ซึ่งกระบวนการเริ่มจากขั้นแรกและด าเนินต่อไปจนถึงขั้นตอนสุดท้าย แต่
บางกรณีอาจมีการซ้ าขั้นตอนท่ี 3-5 หลายครั้ง  เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ในขณะท่ี  
ทัศนีย์ จารุสมบัติ (2556) อธิบายว่า ด้วยการเปล่ียนแปลงเริ่มต้นจากภายในตัวผู้รับการช้ีแนะ ซึ่งผู้
ได้รับการช้ีแนะต้องท้าทายตนเองให้เคล่ือนท่ีออกจากพื้นท่ีคุ้นเคยหรือพื้นท่ีปลอดภัย ออกเดินทาง
ก้าวข้ามพื้นท่ีซึ่งท้าทายท่ีจะเรียนรู้ และขยายไปจนถึงพื้นท่ีท่ีต้องการ  ช่องว่างระหว่างจุดท่ีผู้ได้รับ 
การช้ีแนะอยูในปัจจุบันและจุดท่ีต้องการไปถึงในอนาคตคือ พื้นท่ีท้าทาย  ดังนั้นแม่แบบการโค้ช 
การเปล่ียนแปลงจากภายในจึงประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ การค้นพบและเข้าใจสถานการณ์
ปัจจุบัน การท างานร่วมกัน และการได้รับผลลัพธ์  Clutterbuck and Megginson (2009) กล่าวว่า 
กระบวนการช้ีแนะประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ ข้ันการสร้างความสัมพันธ์และข้อตกลง (contractual 
phase) เป็นจุดเริ่มต้นท่ีเป็นทางการในการสร้างความสัมพันธ์ ซึ่งการสร้างความสัมพันธ์นีไ้ม่ได้จ ากัด
ระหว่างผู้ช้ีแนะและผู้รับการช้ีแนะ แต่อาจครอบคลุมไปถึงผู้อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 2) ขั้นการแลกเปล่ียน 
(transactional phase) เป็นขั้นที่ผู้ช้ีแนะช่วยผู้รับการชี้แนะส ารวจค้นหาประเด็นท่ีสัมพันธ์กับ
เป้าหมายท่ีได้ต้ังไว้ และ 3) ขั้นสะท้อน (review phase) เป็นขั้นที่ผู้ช้ีแนะและผู้รับการช้ีแนะ
ประเมินผลท่ีออกมา และอาจให้มีผู้อื่นท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมการประเมินผลด้วย 
    ในขณะท่ี Costa and Garmston (1989, 2002, 2011) แบ่งการช้ีแนะทางปัญญาเป็น 
3 ขั้นตอน คือ ข้ันประชุมวางแผน ขั้นสังเกตการสอน และขั้นประชุมสะท้อนความคิด โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
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    1) ขั้นประชุมวางแผน   
      ในขั้นประชุมวางแผนนี้เป็นโอกาสในการสร้างความไว้วางใจ  เน้นความ
สนใจของโค้ชท่ีมีต่อเป้าหมายของครู เพื่อให้สามารถสังเกตและเข้าใจตรงกัน ผู้ช้ีแนะร่วมกับผู้รับ 
การช้ีแนะร่วมกันวางแผนการเก็บข้อมูล โดยระบุข้อมูลท่ีเก็บและกลยุทธ์ท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล และ
วางแผนเกี่ยวกับบริบทท่ีเกิดขึ้นในขั้นประชุมสะท้อนความคิดนอกจากนี้บทบาทของผู้ช้ีแนะรวมถึง
การสอบถามเพื่อช่วยให้ครูเกิดความกระจ่างในจุดประสงค์ของบทเรียน ความคาดหวังเชิงพฤติกรรมท่ี
ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน ขั้นตอนการสอน และการเก็บรวมรวบข้อมูลต่างๆ ท่ีสามารถน ามาประเมิน
การสอนและผู้เรียนได้  
    2) ขั้นสังเกตการณ์   
      ผู้ช้ีแนะเข้าสังเกตในช้ันเรียน โดยผู้ช้ีแนะต้องไม่ท าให้ผู้รับการช้ีแนะรู้สึกว่า 
ถูกรุกล้ า หรือวิตกกังวล  ผู้ช้ีแนะจัดเก็บข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสอนและการเรียนรู้ของ
เด็ก  การสังเกตการสอนเป็นไปตามท่ีได้วางแผนไว้ในขั้นประชุมวางแผน   
    3) ขั้นประชุมสะท้อนความคิด  
     ขั้นนี้ผู้ช้ีแนะน าข้อมูลท้ังหมดท่ีเก็บได้มาแบ่งปันพูดคุยกัน โดยข้อมูลท่ีมา
น าเสนอได้มีการจัดให้อยู่ในรูปแบบท่ีมาน าเสนอต่อครูได้ โดยจัดให้ครูได้สะท้อนความคิดก่อน ซึ่งท า
ให้ครูวิเคราะห์และสะท้อนตนเองได้ลึกขึ้น  ในช่วงเวลาประชุมผู้ช้ีแนะให้ครูแลกเปล่ียน 
ความประทับใจในการสอนและให้ทบทวนเหตุการณ์ท่ีชัดเจนเพื่อพูดคุยถึงความรู้สึกนั้น และต้ัง
ค าถามช้ีชวนให้ผู้รับการชี้แนะพูดคุยถึงความรู้สึกเกี่ยวกับบทเรียนท่ีได้สอน นอกจากนี้ให้คิดไตร่ตรอง 
ในประเด็น เช่น ปฏิกิริยาของผู้เรียน ความสัมพันธ์ระหว่างการสอนและปฏิกิริยาของผู้เรียน  
การเปรียบเทียบส่ิงท่ีวางแผนไว้และส่ิงท่ีเกิดขึ้น เป็นต้น  กระบวนการขั้นนี้รวมไปถึงการตั้งค าถามให้
ผู้รับการช้ีแนะคิดไตร่ตรองถึงการปรับเปล่ียนวิธีการการสอนท่ีปรับใช้ในครั้งต่อไป (Brooks, 2000) 
 การศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการชี้แนะทางปัญญาสรุปได้ว่า การช้ีแนะทางปัญญาเป็น
กระบวนการพฒันาครูให้เกิดประสิทธิภาพทางด้านการสอน โดยพัฒนาให้ครูสามารถคิด ตัดสินใจ  
แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง ผ่านการคิดไตร่ตรองท่ีลึกซึ้งเกี่ยวกับการสอนและการตัดสินใจท่ีเกิดขึ้นใน
ห้องเรียน โดยมีเป้าหมายหลักคือ ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูพึ่งพาและช่วยเหลือตนเอง  การช้ีแนะทาง
ปัญญามีองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ความไว้วางใจ เครื่องมือท่ีใช้ในการช้ีแนะ และรูปแบบการคิด 
ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีใช้เป็นแนวทางในการช้ีแนะ  กระบวนการช้ีแนะทางปัญญาแบ่ง
ออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ ข้ันประชุมวางแผน ขั้นสังเกตการสอน และขั้นประชุมสะท้อนความคิด    
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ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับจิตตปัญญาศึกษา การช้ีแนะทางปัญญา และ 
การพัฒนาการประเมนิเด็กปฐมวัย มีรายละเอียด ดังนี้ 
 5.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับจิตตปัญญาศึกษา 
  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับจิตตปัญญาศึกษา มีดังต่อไปนี้  
   หฤทัย อนุสรราชกิจ (2549) ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดการศึกษาเด็กอย่างใคร่ครวญ เพื่อปรับเปล่ียนมุมมองและการปฏิบัติของครูการศึกษา
ปฐมวัย  งานวิจัยนี้มีจุดประสงค์เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาเด็กอย่าง
ใคร่ครวญส าหรับครูการศึกษาปฐมวัย และเพื่อศึกษาผลการปรับเปล่ียนมุมมองและการปฏิบัติของครู
ท่ีเข้าร่วมกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นใน 3 ด้าน คือ ต่อตนเอง ต่อเด็ก และต่อผู้อื่น  
การด าเนินวิจัยเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพแบบมีการแทรกแซง  มีผู้เข้าร่วมวิจัย คือ ผู้สอนระดับช้ัน
อนุบาลของโรงเรียนอนุบาลขนาดเล็กในเขตจังหวัดทางภาคตะวันออกของประเทศไทย จ านวน  3  
คน  ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการดังกล่าวส่งเสริมให้ครูรู้ตัวเองมีสติและสามารถรับรู้เด็กได้อย่าง
เป็นธรรมชาติตามท่ีเป็นจริง และก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในตัวครู โดยการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นมี
ความแตกต่างกันตามลักษณะการเรียนรู้ที่ต่างกันของครู 
   มานิตา ลีโทชวลิต (2553) ศึกษาเรื่อง การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม 
จิตตปัญญาศึกษาเพื่อพัฒนาครูปฐมวัยในโรงเรียนเรียนรวม งานวิจัยนี้มีจุดประสงค์เพื่อพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามจิตตปัญญาศึกษาเพื่อพัฒนาครูปฐมวัยในโรงเรียนเรียนรวม และศึกษา
ผลการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามจิตตปัญญาศึกษาเพื่อพัฒนาครูปฐมวัยในโรงเรียนเรียนรวม 
ผู้เข้าร่วมการวิจัยได้แก่ ครูปฐมวัยที่สอนในระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 เป็นระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี  
ในโรงเรียนอนุบาลท่ีมีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมจ านวน 8 คน  การวิจัยครั้งนี้เป็นงานวิจัยและ
พัฒนา ใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ  ผลการวิจัยพบว่า ครูสามารถพัฒนาตนเองในด้านการมี
สติรู้ตัว โดยสามารถรับรู้อารมณ์และควบคุมอารมณ์ระหว่างการปฏิบัติงานได้ นอกจากนี้มีความเข้าใจ
และยอมรับตนเอง คือ มองเห็นตนเองในมุมมองท่ีแตกต่างไปจากเดิม มีความเท่าทันในอารมณ์ 
ความคิด และการกระท าของตนเองมากขึ้น รวมถึงการเข้าใจถึงบุคคลอื่นๆ แต่อย่างไรพบว่า  
การเปล่ียนแปลงของครูแต่ละคนนั้นมีความแตกต่างกันขึ้นอยู่กับลักษณะพื้นฐานเดิมของครู 
  แสงโสม กชกรกมุท (2554) ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการอบรมครูอนุบาลโดยใช้
กระบวนการสืบสอบแบบร่วมมือและการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทาง
วิชาชีพ  งานนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา ใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ  ผลการวิจัยสรุปได้ว่า 
รูปแบบการอบรมครูอนุบาลโดยใช้กระบวนการสืบสอบแบบร่วมมือและการเรียนรู้ด้วยใจอย่าง
ใคร่ครวญมีผลต่อการเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพ โดยครูผู้เข้าร่วมการวิจัยทุกคนมีการเปล่ียน 
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แปลงระดับพฤติกรรมสมรรถนะทางวิชาชีพด้านความรู้เพิ่มขึ้น  นอกจากนี้พบว่า การอบรมครูโดยใช้
กระบวนการนี้ท าให้ครูได้ต่ืนรู้ มีสติ เปิดใจรับรู้ส่ิงเดิมๆ ด้วยความคิด ความรู้สึก ท่ีค้นพบ
ประสบการณ์ใหม่ โดยเฉพาะในด้านการท างานกับเด็ก ท าให้เห็นเด็กอย่างลึกซึ้งขึ้น และมีวิธีการท่ี
ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กได้อย่างเป็นธรรมชาติ  
   Nozawa (2004) ศึกษาเรื่อง หนทางของการตื่นรู้ : ประสบการณ์ของการบูรณาการ
การใคร่ครวญในวิถีชีวิต  งานนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพที่ศึกษาการปฏิบัติเพื่อพัฒนาตนเองอย่างเป็น
องค์รวมของนักการศึกษาจ านวน 5 คน ท่ีได้ฝึกสมาธิ โยคะ และไทเก๊ก เป็นเวลา 6-15 ปี โดยใช้
วิธีการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม และการใช้ทัศนศิลป์และบทร้อยกรอง เพื่อส่ือสารประสบการณ์  
ผลการวิจัยพบว่า การน าแนวปฏิบัติแบบใคร่ครวญไปใช้ในชีวิตครูส่งผลต่อการพัฒนาครูอย่างเป็น 
องค์รวม ท้ังในแง่ของคุณภาพชีวิตส่วนตัวและคุณภาพการสอน โดยพบว่า นักการศึกษาท่ีปฏิบัติสมาธิ
มีการรับรู้ตนเองสูงขึ้น สอนได้สอดคล้องกับธรรมชาติของตนเองได้ดียิ่งขึ้น อีกท้ังสามารถช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่เป็นองค์รวมและเรียนรู้ที่พฒันาตนเองได้ดี   
   Byrnes (2009) ศึกษาเรื่อง ภาพวาดของการสอนแบบจิตตปัญญาศึกษา: วิธีท่ีสาม 
เป็นงานวิจัย เชิงคุณภาพแบบการสร้างภาพ (portraiture)  จุดประสงค์ของงานวิจัย คือ ศึกษา
หลักการและแนวทางปฏิบัติของครูที่จัดการเรียนการสอนโดยยึดแนวจิตตปัญญาศึกษา  ผู้เข้าร่วมวิจัย
หลักได้แก่ ครูประจ าช้ันท่ีสอนในระดับอนุบาล – ประถมปีท่ี 2 (K-2) ของโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
สังกัดเอกชนแห่งหนึ่งในรัฐโคโลลาโดท่ีจัดแนวทางการเรียนรู้ตามจิตตปัญญาศึกษาจ านวน 3  คน  
นอกจากนี้ยังเป็นผู้เข้าร่วมวิจัยอื่นๆ ได้แก่  นักเรียน  และผู้ปกครอง  ผลการวิจัยพบว่า ครูทั้งสามคน
ใช้หลักการสอนและแนวทางปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับหลักการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 3 ด้าน ได้แก่ 
ความรักความเมตตา ความซื่อสัตย์ต่อตัวตน และการมีสติ  ในด้านความรักความเมตตา พบว่า  
การสอนของครูทั้งสามสะท้อนถึงความรักความเมตตา  ด้านความซื่อสัตย์ต่อตัวตน (integrity) พบว่า 
ครูทั้งสามไม่ได้มองความเป็นตัวเองและความเป็นครูอย่างแยกส่วน  แต่น าความเป็นตัวตนมาเป็น
ส่วนประกอบของการสอน  ด้านการมีสติพบว่า การสอนอย่างมีสติประกอบด้วยการให้ความสนใจ
อย่างระมัดระวังในตัวครู ตัวเด็ก และกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยครูทั้งสามมีความนิ่งสงบ  
และจดจ่ออยู่กับปัจจุบัน  นอกจากนี้ครูทั้งสามมีการฝึกสติด้วยวิธีการที่หลากหลาย สรุปคือ 
การศึกษาตามแนวทางจิตตปัญญาศึกษาให้ความส าคัญกับตัวบุคคล ในท่ีนี้คือ ตัวครู  แนวทางการ
จัดการเรียนการสอนของครูที่เช่ือมั่นและปฏิบัติตามแนวคิดนี้สะท้อนให้เห็นความรักความเมตตา 
ความซื่อสัตย์ต่อตัวตน และการมีสติ  การสอนในลักษณะเป็นการส่งเสริมให้การเรียนรู้และการพัฒนา
ของผู้เรียนในฐานะของมนุษย์คนหนึง่ท่ีสามารถเช่ือมโยงความรู้ภูมิปัญญาท่ีอยู่ภายในตนเองกับความรู้
ท่ีมีอยู่ในโลกภายนอกได้ 
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   จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับจิตตปัญญาศึกษา สรุปได้ว่า จิตตปัญญาศึกษา 
เป็นแนวคิดท่ีสามารถน ามาใช้เพื่อพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครูได้ เป็นการพัฒนามิติด้านในของครู
ท่ีน าไปสู่การเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง ท าให้มีความเท่าทันตนเองมากขึ้น มีสติ มีความเข้าใจตนเอง
และผู้อื่น สามารถรับรู้เด็กได้อย่างเป็นธรรมชาติตามท่ีเป็นจริง ท าให้เห็นเด็กอย่างลึกซึ้งขึ้น ซึ่ง 
การเข้าใจธรรมชาติของเด็ก ช่วยให้ครูสามารถส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กได้ตรงตาม
ความต้องการของเด็กมากข้ึน   
 5.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการชี้แนะทางปัญญา 
  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการชี้แนะทางปัญญา มีดังต่อไปนี้  
   วีณา ก๋วยสมบูรณ์ (2547) ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการช้ีแนะทางปัญญาเพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาส่วนบุคคลของครูประจ าการระดับประถมศึกษา โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนากระบวนการช้ีแนะทางปญัญา เพื่อส่งเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาส่วน
บุคคลของครูประจ าการระดับประถมศึกษา  กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยครูประจ าการระดับ
ประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จ านวน 12 คน  ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  
ครูกรณีศึกษาทุกคนมีทักษะในการคิดไตร่ตรองดีมากขึ้น แต่อย่างไรก็ตามการพัฒนาการคิดไตร่ตรอง
ของครูแต่ละคนขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญ ได้แก่ การมีใจเปิดกว้างในการประเมินตนเอง การมีความมุ่งมั่น
ต้ังใจในการจัดการเรียนการสอน ความรู้ทางวิชาชีพ เพศ และเวลา 
   อรพรรณ บุตรกตัญญู (2549) ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนรู้จาก 
การปฏิบัติผสานการช้ีแนะเพื่อเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถของตนของครูปฐมวัย มีวัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติผสานการช้ีแนะเพื่อเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถของ
ตนของครูปฐมวัย และทดลองใช้เพื่อหาประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติผสานการ
ช้ีแนะท่ีพัฒนาขึ้น  การวิจัยนี้เป็นวิจัยเชิงทดลอง  กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยครูในระดับช้ันอนุบาล
จ านวน 60 คน จากโรงเรียน 10 แห่งในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 2 โดย
แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 30 คน และกลุ่มควบคุม 30 คน  ผลการทดลองการใช้กระบวนการฯ พบว่า 
หลังการใช้กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติผสานการช้ีแนะ ครูกลุ่มทดลองมีการรับรู้ความสามารถ
ของตนสูงกว่าการทดลองใช้กระบวนการฯ ด้วยกระบวนการเรียนรู้มีขั้นตอนและกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
ครูเกิดความส าเร็จในการปฏิบัติงาน และใช้ปัญหาเป็นส่วนส าคัญของการเรียนรู้ ท าให้ครูแสวงหา
แนวทางใหม่ๆ ท่ีเป็นไปได้ในการปฏิบัติงานจริง ท าให้ครูได้ลงมือปฏิบัติในการแก้ปัญหาและประสบ
ความส าเร็จจากการกระท าของตนเอง นอกจากนี้กระบวนการเรียนรู้นี้ส่งต่อความรู้ ความเข้าใจ และ
การปฏิบัติในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กวัยอนุบาลเพิ่มมากขึ้น 
   เฉลิมชัย พันธ์เลิศ (2549) ศึกษาเรื่อง การพัฒนากระบวนการเสริมสมรรถภาพ 
การช้ีแนะของนักวิชาการพี่เล้ียง โดยการใช้การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ในการอบรมโดยใช้
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โรงเรียนเป็นฐาน  งานนี้เป็นการวิจัยและพฒันาท่ีใช้พหุวิธีประกอบด้วย การศึกษาเอกสาร การศึกษา
ภาคสนาม และการศึกษารายกรณี  ผลการน ากระบวนการไปใช้พบว่า 1) นักวิชาการพี่เล้ียงท่ีเป็น
กรณีศึกษาจ านวน 3 คน สามารถพัฒนาสมรรถภาพการชี้แนะในด้านทักษะการช้ีแนะและด้าน 
การประยุกต์ใช้ความรู้ในการชี้แนะ ตามตัวบ่งช้ีรวม 13 ประการได้เพิ่มข้ึนอย่างน้อย 1 ระดับ ใน 11 
ตัวบ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ 85 ของตัวบ่งช้ีท้ังหมด  2) ด้านเจตคติต่อกระบวนการพัฒนาครูด้วยการชี้แนะ  
นักวิชาการพี่เล้ียงให้ความเห็นว่า กระบวนการฯ ช่วยให้ตนเรียนรู้อย่างมีความหมายในสถานการณ์
จริง สามารถท างานอย่างเป็นระบบเกิดความเข้าใจในความแตกต่างของบุคคลของครูและเรียนรู้ 
การท างานท่ีตอบสนองความต้องการรายบุคคล รวมท้ังเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ร่วมกนักับครู 
   Brooks (2000) ท าการศึกษาเรื่อง การช้ีแนะทางปัญญาส าหรับครูผู้เช่ียวชาญและผล
ของการช้ีแนะท่ีมีต่อความสามารถในการคิดไตร่ตรองด้านการปฏิบัติวิชาชีพของนิสิตศึกษาฝึกสอน  
งานวิจัยช้ินนี้เกี่ยวกับผลของการน ากระบวนการช้ีแนะทางปัญญามาใช้กับครู เพื่อช่วยนิสิตฝึกสอน
พัฒนาการคิดไตร่ตรองในการปฏิบัติวิชาชีพ  การวิจัยนี้เป็นวิจัยเชิงคุณภาพโดยใช้การศึกษาเฉพาะ
กรณี  ผลวิจัยสรุปว่า ผลของการน ากระบวนการช้ีแนะทางปัญญามาใช้พัฒนาทักษะของครู เพื่อท่ีครู
น าไปช่วยนิสิตฝึกสอนให้เกิดการคิดไตร่ตรองในการปฏิบัติวิชาชีพเป็นไปในทางบวก และเมื่อน า
ประเมินโดยใช้แบบประเมินโปรแกรม 4 ระดับของ Kirkpatrick พบว่า ครูและนิสิตฝึกสอนมีความพึง
พอใจกับการอบรม ได้เรียนรู้เทคนิคใหม่ๆ หรือได้พยายามน าเทคนิคท่ีได้เรียนรู้ไปใช้ และพบว่า 
พฤติกรรมของตนเองเปล่ียนไป   
   ในการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการชี้แนะทางปัญญา สรุปได้ว่า การช้ีแนะทาง
ปัญญาเหมาะส าหรับการน าไปใช้ในการพัฒนาครู  การช้ีแนะทางปัญญาเป็นการให้ความช่วยเหลือครู
ในขณะท่ีปฏิบัติงานจริง ท าให้ครูมีทักษะในการปฏิบัติงานและมีทัศนคติต่อตนเองท่ีดีขึ้น รวมถึงมี
ความสามารถในการคิดไตร่ตรองมากขึ้น 
 5.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการประเมินเด็กปฐมวัย 
  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย มีดังต่อไปนี้ 
   ศศิลักษณ์ ขยันกิจ (2552) ศึกษาเรื่อง กระบวนการน าจิตตปัญญาศึกษามาใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอนและประสบการณ์เรียนรู้ของนิสิตวิชาการวัดผลและประเมินพัฒนาการ 
เด็กปฐมวัย  งานวิจัยนี้มีจุดประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการน าจิตตปัญญาศึกษามาใช้ในการจัด 
การเรียนการสอนรายวิชาการวัดผลและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ส าหรับนิสิตระดับปริญญาโท 
และศึกษาประสบการณ์การเรียนรู้ของนิสิตในด้านการตระหนักรู้ต่อตนเอง ผู้อื่น และวิชาชีพ  
ผู้เข้าร่วมวิจัย ได้แก่ นิสิตปริญญาโท ภาคนอกเวลา จ านวน  32 คน  การวิจัยครั้งนี้เป็นวิจัยเชิง
คุณภาพ  ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการน าจิตตปัญญาศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาการวัดผลและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ การเตรียมการ 
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(ประกอบด้วยการเตรียมชีวิตและการเตรียมวิชา)  การจัดการเรียนการสอน  และการประเมินผล 
การเรียนรู้  โดยกระบวนการน าจิตตปัญญาศึกษามาใช้ในรายวิชามีผลต่อผู้เข้าร่วมการวิจัย 3 ด้าน คือ 
ด้านการตระหนักรู้ต่อตนเอง ได้แก่ การเข้าใจตนเอง การรู้เท่าทันตนเอง การปล่อยวางไม่ตัดสิน การ
เปิดใจกว้าง การเห็นคุณค่าในตนเอง การพัฒนาตนเอง การสังเกตท่ีละเอียดละออ การมองโลกในแง่ดี
และมีความสุข และการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  ส่วนด้านการตระหนักรู้ต่อผู้อื่น  พบว่า ผู้เข้าร่วมวิจัย
เกิดการเข้าใจและยอมรับผู้อื่น มองเห็นสรรพส่ิงตามความเป็นจริง และเกิดการเห็นอกเห็นใจและเห็น
คุณค่าผู้อื่น  และด้านการตระหนักต่อวิชาชีพ ได้แก่ การมองเห็นเด็กตามความเป็นจริง การสอนท่ี
สอดคล้องกับธรรมชาติของเด็ก การเท่าทันตัวเองของครู การพัฒนาตนเองของครู การเป็นครูที่ใส่ใจ
เด็ก และการเห็นคุณค่าของงานครู 
 ฝายวารี ประภาสะวัต (2555) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็น
เพื่อพัฒนาความสามารถของผู้ดูแลเด็กด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ (1) เพื่อศึกษาสภาพจริงและความต้องการจ าเป็นของ
ความสามารถของผู้ดูแลเด็กด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 4 ด้าน คือ 
การวางแผน การจัดระบบข้อมูล การแปลข้อมูล และการน าผลการประเมินไปใช้ (2) เพื่อจัดล าดับ
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถของผู้ดูแลเด็กด้านการประเมินพัฒนาการและ 
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ดูแลเด็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 
450 คน  ผลการวิจัยพบว่า ผู้ดูแลเด็กมีความต้องการจ าเป็นด้านการประเมินพัฒนาการและ 
การเรียนรู้ในด้านการวางแผนสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการจัดระบบข้อมูล การแปลข้อมูล และการน า
ผลการประเมินไปใช้ ตามล าดับ 
 รังรอง สมมิตร (2556) ศึกษาเรื่อง กระบวนการพฒันาครูผู้ดูแลเด็กตามแนวคิดชุมชน
แห่งการปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการดูแลเด็กปฐมวัย: การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
การวิจัยนี้เป็นงานวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  ผลการวิจัยมีดังนี้  ครูผู้ดูแลเด็กท้ัง 13 คน มี
ความสามารถด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเด็กและด้านการจัดสภาพแวดล้อมสูงขึ้น ส่วนความ 
สามารถด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการมีครูที่
มีพัฒนาการขึ้น จ านวน 11 คน และความสามารถด้านการประเมินพัฒนาการมีครูผู้ดูแลเด็กท่ีมี
พัฒนาการขึ้นจ านวน 12 คน 
   ในการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการประเมินเด็กปฐมวัยท าให้เห็นว่า  
การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยมีความส าคัญ และครูยังมีปัญหาในการปฏิบัติงานด้านการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ  ดังนั้นการพฒันาครูให้เป็นผู้มีความรู้  
ความเข้าใจ และมีทักษะท่ีจ าเป็นต่อการประเมินเด็กเป็นเรื่องท่ีจ าเป็น 
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 ผู้วิจัยได้ศึกษาและประมวลแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการ จิตตปัญญา-
ศึกษา และการช้ีแนะทางปัญญา เพื่อพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็ก
ปฐมวัยโดยน า 2 แนวคิดมาใช้ ได้แก่ จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา โดยจิตตปัญญา
ศึกษาท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพภายในของบุคคลผ่านการใคร่ครวญท่ี
น าไปสู่การเช่ือมโยงของประสบการณ์ต่างๆ รอบตัว เพื่อให้เกิดการตระหนักรู้ถึงคุณค่าและความ
เช่ือมโยงของทุกสรรพส่ิง มีจิตใจกว้างขึ้นและเปิดรับมากขึ้น เกิดความเข้าใจต่อตนเองและผู้อื่น ท าให้
เกิดปัญญา น าไปสู่การเปล่ียนแปลงขั้นพื้นฐานในตนเอง และการช้ีแนะทางปัญญาเป็น
กระบวนการพฒันาศักยภาพภายนอก เพื่อช่วยให้ผู้รับการช้ีแนะสามารถท่ีแสวงหาแนวทางในการ
พัฒนาแก้ปัญหาการท างานท่ีน าไปสู่กระบวนการเปล่ียนแปลงท่ีครอบคลุมไปถึงการพัฒนาผลการ
ปฏิบัติงาน เพิ่มพูนศักยภาพในระดับส่วนตัวและระดับวิชาชีพ น าไปสู่การเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 
ผู้วิจัยเห็นว่า แนวคิดท้ังสองนี้มีกระบวนการท่ีสัมพันธ์กันและสามารถช่วยส่งเสริมกันและกันได้ เมื่อ
น ามาใช้ร่วมกัน พร้อมกับผสานกับเนื้อหาในด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย จึงมีความเหมาะสมในการน ามาใช้เพื่อพัฒนาความสามารถของครูประจ าการในการประเมิน
เด็กปฐมวัย 



 

 

บทท่ี 3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครปูระจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดย
ใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา เป็นการวิจัยและพัฒนาท่ีใช้การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ 
เพื่ออธิบายการเปล่ียนแปลงความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยของครู  งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์
เพื่อ 1) สร้างและพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครปูระจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้ 
จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา 2) ศึกษาผลของกระบวนการฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นที่มีต่อ
ความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย  การด าเนินการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 3 ระยะ
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมการ  ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนาและวิจัยระยะท่ี 
1: การสร้างกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษา
และการช้ีแนะทางปัญญา (D1R1)  ขั้นตอนท่ี 3 การพัฒนาและวิจัยระยะท่ี 2: การน าร่องการสร้าง
กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและ 
การช้ีแนะทางปัญญา (D2R2)  ขั้นตอนท่ี 4 การพัฒนาและวิจัยระยะท่ี 3: การทดลองใช้กระบวนการ
ฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา 
(D3R3) และขั้นตอนท่ี 5 การน าเสนอกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัย
โดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา ฉบับสมบูรณ์ ดังแสดงรายละเอียดในแผนภาพที่ 2   
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แผนภาพที่ 2 ขั้นตอนการด าเนนิงานวิจัย เร่ือง การพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการ
ด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา 
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 กรอบการวิจัยในการพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัย
โดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา น าเสนอในแผนภาพที่ 3  ดังนี้  
 
แผนภาพที่ 3 กรอบการวิจัยในการพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็ก
ปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการชี้แนะทางปัญญา 
 

 
 
 
 
 
 
รายละเอียดวิธีการด าเนินการวิจัยมีดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการ 
 ผู้วิจัยแบ่งการด าเนินการในขั้นที่ 1 ออกเป็น 2 ส่วน ดังนี ้
  1. การเตรียมตัวผู้วิจัย  
   ผู้วิจัยเตรียมตัวและพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
   1.1 ด้านประสบการณ์การเรียนรู้และทักษะ  ผู้วิจัยเข้าร่วมสัมมนาและการอบรม
ท่ีเกี่ยวข้องการจัดการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาศึกษา และเข้าร่วมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องการช้ีแนะทางปัญญากับองค์กรการช้ีแนะทางปัญญา (Center for Cognitive Coaching)    
     1.2 ด้านการพัฒนาภายในตน ผู้วิจัยฝึกฝนการปฏิบัติภาวนาในสถานปฏิบัติธรรม 
และการฝึกฝนจิตผ่านการปฏิบัติตนอย่างมีสติกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ดังนี ้
    1.2.1 การเข้ารับการอบรมจิตตปัญญาเบ้ืองต้น 101 หลักสูตร 3 วัน กับ
คณาจารย์ ผู้เช่ียวชาญด้านจิตตปัญญาศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล  
    1.2.2 การเข้าร่วมการภาวนา “Uncovering a Human Heart: 
Mediation and Psychotherapy จัดโดย วิจักขณ์ พานิช และจูล่ี กรีน 
    1.2.3 การฝึกฝนการภาวนากับหมู่บ้านพลัม จัดโดยหอจดหมายเหตุ 
พุทธทาส อินทปัญโญ 
    1.2.4 การเข้าร่วมการอบรม “Best in Me” จัดโดยกลุ่มนักศึกษา 
ปริญญาโท สาขาจิตตปัญญาศึกษา ณ มหาวิทยาลัยมหิดล 
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    1.2.5 การเข้าร่วมการอบรม “การเป็นมิตรกับตนเอง” จัดโดยเสมสิกขาลัย 
    1.2.6 การฝึกการเจริญสติ ท่ีวัดสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร   
   การเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ผู้วิจัยได้ฝึกฝนการเจริญสติผ่านการภาวนาและ
กิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เพื่อพัฒนาการรับรู้ของตนเอง ความสงบนิ่ง อันน าไปสู่ความเข้าใจตนเอง
และผู้อื่น เช่น กิจกรรมจัดดอกไม้ สุนทรียสนทนา กิจกรรมการเคล่ือนไหวเพื่อฝึกสติฐานกาย เป็นต้น  
  2. การสร้างกรอบแนวคิด 
   ผู้วิจัยศึกษาและท าความเข้าใจกับเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
จิตตปัญญาศึกษา การชี้แนะทางปัญญา การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
การพัฒนาความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย และการฝึกอบรมครูประจ าการ สังเคราะห์
เป็นกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังแสดงในแผนภาพที่ 4 
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 แผนภาพที่ 4 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
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หลักการ 

1. การจัดการเรียนรู้ต้องต้ังอยู่บนพื้นฐานของการสร้างบรรยากาศที่เปิดกว้าง เป็นกัลยาณมิตร และมี 
ความไว้วางใจซ่ึงกันและกัน 

2. การจัดการเรียนรู้ต้องตอบสนองต่อความถนัด ความชอบ และวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกันของครูเป็นรายบุคคล 
3. การจัดการเรียนรู้ต้องเปิดพื้นที่ให้ครูได้ท างานกับมิติด้านในและใคร่ครวญต่อประสบการณ์เรียนรู้น้ันๆ  
4. การจัดการเรียนรู้ต้องต่อเน่ืองและเช่ือมโยงประสบการณ์ต่างๆกับวิถีชีวิต และบริบทการท างานจริงของครูผ่าน

การให้ความสนับสนุนและการช้ีแนะของกระบวนกร 
5. การจัดการเรียนรู้ต้องจัดให้ครูเกิดการเรียนรู้อย่างสมดุลผ่าน 3 ฐานการเรียนรู้ คือ ฐานกาย ฐานใจ และ 

ฐานหัว 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาและวิจัยระยะที่ 1: การสร้างกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้าน 
การประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา (D1R1) 

 การพัฒนา (D1 )  ผู้วิจัยพัฒนากรอบแนวคิดและกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการ
ประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาจากเอกสาร งานวิจัยต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 
  ผู้วิจัยสร้างกระบวนการฝึกอบรมฯ จากกรอบแนวคิดของการวิจัยได้เป็นกระบวนการ
ฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา 
ดังแสดงในแผนภาพที่ 5 
 

แผนภาพที่ 5 กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญา
ศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา ฉบับต้ังต้น 
  

     กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัย 
โดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเชื่อพื้นฐาน 

     กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวยัเป็นกระบวนการฝึกอบรมฯ ที่ผสานจิตต
ปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาไว้ด้วยกัน กระบวนการฝึกอบรมฯ น้ีต้ังอยู่บนพื้นฐานความเช่ือว่า บุคคลแต่
ละคนมีเอกลักษณ์และความเฉพาะตัว มีเกียรติและศักด์ิศรีเท่าเทียมกัน และมีศักยภาพที่จะเติบโตและพัฒนาผ่าน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  การพัฒนาครูด้วยกระบวนการน้ีจึงให้ความเคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคล และ
เช่ือมั่นว่าทุกคนมีศักยภาพในตัวที่สามารถพัฒนาตนเองได้ โดยผ่านการเรียนรู้และการสร้างความหมายด้วยตนเอง
ผ่านประสบการณ์จริงและการได้เห็นความจริงตามธรรมชาติ  กระบวนการฝึกอบรมฯ มุ่งพัฒนาให้ครูเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตนเองจากด้านในที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงภายนอก โดยจัดการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงสัมพันธ์อย่างเป็น
องค์รวม พัฒนามิติด้านในให้เช่ือมโยงกับโลกภายนอกอยา่งไมแ่ยกส่วนหรือตัดขาดจากกัน ซ่ึงจะน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงมุมมอง ทัศนคติ ความคิด และความเช่ือ 
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การประเมินผลของกระบวนการฝึกอบรมฯ 

การประเมินผลของกระบวนการฝึกอบรมฯ ใช้การประเมิน 2 ลักษณะ คือ 1) การประเมินประสิทธิผล โดยใช้แบบ
ประเมินความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวยั ประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการปฏิบัติงาน 
และด้านการตระหนักรู้ 2) การประเมินประสิทธิภาพ โดยใช้การสัมภาษณ์ เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อ
กระบวนการฝึกอบรมฯ 

เน้ือหา 

 เน้ือหาการฝึกอบรมฯ เกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย และการเข้าใจในตนเอง 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนาครูให้สามารถประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยได้เหมาะสมและเป็นระบบ โดยพัฒนาความสามารถครูด้าน
การปฏิบัติงานควบคู่ไปกบัการตระหนักรู้ 

กิจกรรม 

กิจกรรมประกอบด้วย 1) การเรียนรู้ร่วมกันในห้องฝึกอบรม เป็นกิจกรรมกลุ่ม 
                           2) การฝึกปฏิบัติรายบุคคลในห้องเรียน เป็นกิจกรรมรายบุคคล 

แผนภาพที่ 5  (ต่อ) กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช ้
จิตตปัญญาศึกษาและการชี้แนะทางปัญญา ฉบับต้ังต้น  
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เง่ือนไขการเรียนรู ้

บทบาทของกระบวนกร 

-  การฟังอย่างลึกซ้ึง 
-  การต้ังค าถาม 
-  การทวนกลับ (เน้ือหาและความรู้สึก) 
 
 

บทบาทของผู้เข้ารับการอบรม 

-  การฟังอย่างลึกซ้ึง 
-  การใคร่ครวญ 
-  การสะท้อนการเรียนรู้ 
 
 

ขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมฯ 

ขั้นที่ 4 การชี้แนะรายบคุคล 
4.1 ก าหนดเป้าหมาย 
4.2 สังเกตการปฏิบัติงาน 
4.3 สะท้อนการเรียนรู้ 

 

ขั้นที่ 1 การสร้างชุมชนการเรียนรู ้
1.1 สร้างกลุ่มการเรียนรู้ 
1.2 ไตร่ตรองปัญหา 
1.3 สร้างข้อตกลงการเรียนรู้ 

 ขั้นที่ 2 การฝึกการรู้เท่าทันตนเอง 
2.1 สร้างความพร้อม 
2.2 ฝึกสังเกต 
2.3 สะท้อนการเรียนรู้ 

 ขั้นที่ 3 การเพ่ิมพูนความเข้าใจ 
3.1 สร้างความตระหนัก 
3.2 ให้มโนทัศน์การประเมิน 
3.3 สะท้อนการเรียนรู้ 

 

ขั้นที่ 5 การทบทวนไตรต่รอง 
5.1 สะท้อนกลับกระบวนการ 
5.2 สะท้อนรายบุคคล 
5.3 สรุปการเรียนรู้กลุ่ม 

 

การเรียนรู้
ร่วมกันใน

ห้องฝึกอบรม 

การฝึกปฏิบัติ
รายบุคคลใน
ห้องเรียน 

การเรียนรู้
ร่วมกันใน

ห้องฝึกอบรม 
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 การวิจัย (R1) : ค าถามการวิจัย: กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมิน 
เด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาท่ีพัฒนาขึ้น (ฉบับร่าง) รวมท้ังเครื่องมือ
ท่ีใช้ในการประเมินความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักการเพียงพอหรือไม่ 
อย่างไร 
 ผู้วิจัยด าเนินการเพื่อตอบค าถามวิจัย โดยแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ สร้างแผน 
การด าเนินกระบวนการจากกรอบแนวคิด สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดตัวแปรตาม ตรวจสอบคุณภาพ
ของกระบวนการและเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดตัวแปรตาม และวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล มี
รายละเอียด ดังนี้ 
 1. สร้างแผนการด าเนินงานตามกรอบแนวคิดและกระบวนการท่ีพฒันาขึ้น    
  ผู้วิจัยศึกษาสภาพของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ในเครืออัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ เพื่อศึกษาลักษณะครูอนุบาล บริบท และสภาพ
การท างานของครู แล้วน าข้อมูลสร้างแผนการด าเนินการตามกระบวนการฝึกอบรมฯ ดังแสดงใน
แผนภาพที่ 6 
 
แผนภาพที่ 6 แผนการด าเนนิการตามกระบวนการฝึกอบรมฯ 
 

แผนการด าเนินการตามกระบวนการฝึกอบรมฯ 

1. การประชาสัมพันธ์   ระยะเวลา  ใช้เวลา 1 วัน 
      เป็นการแจ้งให้คณะครูอนุบาลได้รับทราบเกี่ยวกับงานวิจัย และน าเสนอรายละเอียดเบ้ืองต้น
ของงานวิจัย เพื่อขอความสมัครใจในการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ 
2. การฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและ 
การช้ีแนะทางปัญญา ใช้เวลาอบรม 16 ครั้ง  ประกอบด้วย  
   ขั้นที่ 1 การสร้างชุมชนการเรียนรู้  ใช้เวลา 2 สัปดาห์ สถานท่ี: ในห้องอบรม 
             เป็นขั้นที่เน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันระหว่างครูด้วยกัน รวมถึงผู้วิจัยและครู 
น าไปสู่การท างานร่วมกันบนฐานของความเป็นกัลยาณมิตร โดยยอมรับความแตกต่างของกันและ
กัน มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ และสร้างเป้าหมายการพัฒนางานด้านการประเมินพฒันาการเด็ก
ปฐมวัยร่วมกัน ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 1) สร้างกลุ่มการเรียนรู้ 2) ไตร่ตรองปัญหา  
และ 3) สร้างข้อตกลงการเรียนรู้ 
            1) สร้างกลุ่มการเรียนรู้ เป็นการสร้างสัมพันธ์และความไว้วางใจระหว่างผู้วิจัยและครู 
และระหว่างครูด้วยกัน  
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แผนภาพที่ 6 (ต่อ) แผนการด าเนนิการตามกระบวนการฝึกอบรมฯ  
 

แผนการด าเนินการตามกระบวนการฝึกอบรมฯ 

            2) ไตร่ตรองปัญหา เป็นการทบทวนปัญหาการปฏิบัติงานด้านการประเมินเด็กปฐมวัย
และร่วมกันสร้างเป้าหมายการพัฒนางาน 
            3) สร้างข้อตกลงการเรียนรู้ เป็นการช้ีแจงลักษณะและรายละเอียดของกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ รวมถึงสร้างกติกาการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อน าไปสู่การท างานและเรียนรู้บนฐานของความ
เป็นกัลยาณมิตร 
   ขั้นที่ 2 การฝึกการรู้เท่าทันตนเอง  ใช้เวลาท้ังหมด 12 สัปดาห์ สถานท่ี: ในห้องอบรม 

             เป็นการฝึกฝนความละเอียดในการใช้ประสาทรับรู้ช่องทางต่างๆ  ฝึกการสังเกตอย่าง
ใคร่ครวญ โดยปราศจากอคติ  เพื่อครูมีสติ รู้ตัว เท่าทันต่ออารมณ์ ความคิด ความรู้สึกของตนเอง  
ไม่ด่วนตัดสิน ท าให้เห็นและประเมินเด็กได้ตามสภาพความเป็นจริง ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย 
ได้แก่ 1) สร้างความพร้อม 2) ฝึกสังเกต และ 3) สะท้อนการเรียนรู ้
             1) สร้างความพร้อม เป็นการเตรียมความพร้อมของร่างกายและจิตใจ เพื่อให้เกิด 
ความสงบ และพร้อมท่ีจะเปิดรับต่อประสบการณ์เรียนรู้ผ่านกิจกรรมเช็คอิน และการฝึกสติ 
             2) ฝึกสังเกต เป็นการฝึกการสังเกตอย่างใคร่ครวญ เพื่อพัฒนาความละเอียดอ่อนในการ
สังเกต ผ่านการสังเกตและบันทึกส่ิงท่ีเห็นอย่างเป็นจริง ปราศจากอคติ  รวมถึงเฝ้ามองส่ิงท่ีเกิดขึ้น
ภายในตนเอง น าไปสู่การเท่าทันความคิดและความรู้สึกตนเอง  โดยให้ครูฝึกสังเกตผ่านการใช้
ประสาทรับรู้ช่องทางต่างๆ  รวมถึงใช้วิธีการต่างๆในการใคร่ครวญตนเอง 
            3) สะท้อนการเรียนรู้ เป็นการน าประสบการณ์ รวมถึงความคิด ความรู้สึกของตนเองท่ี
เกิดขึ้นในระหว่างการเรียนรู้ มาทบทวน ใคร่ครวญ และสร้างเป็นความรู้ความเข้าใจของตนเอง 
ผ่านการสุนทรียสนทนา  
   ขั้นที่ 3 การเพิ่มพูนความเข้าใจ ใช้เวลาท้ังหมด 10 สัปดาห์ สถานท่ี: ในห้องอบรม 
            เป็นการทบทวนและให้มโนทัศน์ส าคัญเกี่ยวกับการประเมินพฒันาเด็กปฐมวัย เพื่อครู
สามารถอธิบายมโนทัศน์ส าคัญเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยได้ และสามารถน าส่ิงท่ี
ได้เรียนรู้ไปใช้ในการสร้างระบบการประเมินพัฒนาการท่ีสนับสนุนพัฒนาการและการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัยได้ ขั้นนี้ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 1) สร้างความตระหนัก 2) ให้มโนทัศน์ 
การประเมิน และ 3) สะท้อนการเรียนรู ้  
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แผนภาพที่ 6 (ต่อ) แผนการด าเนนิการตามกระบวนการฝึกอบรมฯ  
 

แผนการด าเนินการตามกระบวนการฝึกอบรมฯ 

            1) สร้างความตระหนัก เป็นการจัดประสบการณ์ต่างๆ ได้แก่ การแบ่งปันประสบการณ์
ในกลุ่มย่อย การสนทนาเกี่ยวกับปัญหาด้านการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย เพื่อให้ครูคิด
ทบทวนและเช่ือมโยงประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย 
            2) ให้มโนทัศน์การประเมิน เป็นการทบทวนและให้องค์ความรู้ส าคัญเกี่ยวกับการ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย โดยผ่านการบรรยายส้ันๆ ประกอบการท ากิจกรรมในลักษณะต่างๆ 
ท่ีสอดคล้องกับองค์ความรู้ เช่น การท าใบงาน การอภิปรายในกลุ่มย่อย เป็นต้น     
            3) สะท้อนการเรียนรู ้เป็นการน าประสบการณ์ รวมถึงความคิด ความรู้สึกของตนเองท่ี
เกิดขึ้นในระหว่างการเรียนรู้ มาทบทวน ใคร่ครวญ และสร้างเป็นความรู้ความเข้าใจของตนเอง 
ผ่านการสุนทรียสนทนา 
     ขั้นที่ 4 การชี้แนะรายบุคคล ใช้เวลาท้ังหมด 10 สัปดาห์ สถานท่ี: ในห้องเรียน 
               เป็นการท างานรายบุคคล โดยผู้วิจัยท าหน้าท่ีเป็นผู้ช้ีแนะ ท่ีให้ความช่วยเหลือ 
ค าแนะน าและการสนับสนุนครู ให้ครูเช่ือมโยงความรู้ลงสู่การปฏิบัติในด้านการประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยได้ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 1) ก าหนดเป้าหมาย  2) สังเกตการปฏิบัติงาน  
และ 3) สะท้อนการเรียนรู ้
               1) ก าหนดเป้าหมาย เป็นการท างานร่วมกับครู เพื่อให้ครูแต่ละคนสามารถ
ต้ังเป้าหมายในการพัฒนางานของตนเองด้านการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยได้  รวมถึงการท่ีผู้
ช้ีแนะและผู้รับการช้ีแนะร่วมกันวางแผนการเก็บขอ้มูล  โดยระบุบริบทของการสังเกตการ
ปฏิบัติการ รวมทั้งข้อมูลท่ีเก็บและกลยุทธ์ที่ใช้ในการเก็บข้อมูลในขั้นสังเกตปฏิบัติการ เพื่อน ามา
สะท้อนการเรียนรู ้

2) สังเกตการปฏิบัติงาน เป็นการสังเกตการปฏิบัติงานของครู โดยผู้ช้ีแนะด าเนินการ
สังเกตตามท่ีได้วางแผนไว้กับครูในขั้นก าหนดเป้าหมาย 

3) สะท้อนการเรียนรู้ เป็นการท่ีผู้ช้ีแนะน าข้อมูลท่ีรวบรวมได้ในขั้นสังเกตการ
ปฏิบัติงานมาสนทนากับครู โดยกระตุ้นให้ครูได้คิดไตร่ตรองผ่านการแลกเปล่ียนข้อมูล และการใช้
ค าถาม เพื่อให้ครูได้วิเคราะห์และสะท้อนตนเอง และน าส่ิงท่ีได้เรียนรู้ในการสนทนา ไปพัฒนางาน
ต่อไป   
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แผนภาพที่ 6 (ต่อ) แผนการด าเนนิการตามกระบวนการฝึกอบรมฯ  
 

     ขั้นที่ 5 การทบทวนไตร่ตรอง ใช้เวลาท้ังหมด 1 สัปดาห์ สถานท่ี: ในห้องอบรม 
                เป็นการสรุปกระบวนการเรียนรู้ทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นกับครูในฐานะปัจเฉกและฐานะ
สมาชิกกลุ่ม โดยสะท้อนไตร่ตรองถึงประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งหมด ท่ีครอบคลุมถึงอารมณ์ 
ความรู้สึก แง่มุม ความคิดต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นระหว่างการฝึกอบรมฯ ท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงใน
ตนเองในฐานะครูที่ท าหน้าท่ีเป็นผู้ประเมินเด็ก ข้ันนี้ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 1) สะท้อน
กลับกระบวนการ  2) สะท้อนรายบุคคล  และ 3) สรุปการเรียนรู้กลุ่ม  
               1) สะท้อนกลับกระบวนการ เป็นการทบทวนประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งหมดท่ีผ่านมา 
เพื่อให้เกิดการย้อนคิดและไตร่ตรองการเรียนรู้ที่เกิดข้ึน  
               2) สะท้อนรายบุคคล เป็นการทบทวนประสบการณ์การเรียนรู้ที่น าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงในตนเองของครู ในฐานะครูและปัจเฉก 
               3) สรุปการเรียนรู้กลุ่ม เป็นการร่วมกนัสรุปกิจกรรมท้ังหมดท่ีเกิดขึ้น และสะท้อนส่ิงท่ี
กลุ่มได้เรียนรู้ร่วมกัน รวมถึงผลท่ีกลุ่มได้รับจากกระบวนการฝึกอบรม   

 
   2. สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดตัวแปรตาม มีรายละเอียด ดังนี้ 
    2.1 ผู้วิจัยศึกษาสภาพครูและการท างานของครูด้านการประเมินเด็กปฐมวัยใน
โรงเรียนเอกชนและรัฐบาล จ านวน 3 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 2 โรงเรียน และโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการขั้น
พื้นฐานท่ีได้รับเลือกเป็นต้นแบบโรงเรียนในฝัน 1 โรงเรียน โดยใช้การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง เพื่อ
ศึกษาลักษณะ บริบท และการท างานด้านการประเมินเด็กปฐมวัยของครูประจ าการ  
    2.2 ผู้วิจัยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความสามารถของครูใน 
การประเมินเด็กปฐมวัย 
     2.3 ผู้วิจัยน าผลการศึกษาสภาพการท างานของครูมาวิเคราะห์ร่วมกับเอกสาร
ต่างๆ พัฒนาเป็นตัวบ่งช้ีความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย แบ่งออกเป็น 2 
ด้าน คือ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการตระหนักรู้ โดยด้านการปฏิบัติงานประกอบด้วย 9 
องค์ประกอบย่อย และด้านการตระหนักรู้ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ดังตารางท่ี  7  
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ตารางที่ 7 ตัวบ่งชี้ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบ
เนื้อหา 
 

ด้าน องค์ประกอบ 
1. ด้านการปฏิบัติงาน 
 

1.1 การวางแผน (ประกอบด้วย 1 องค์ประกอบ) 
1.2 การจัดระบบข้อมูล (ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย) 
       1.2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       1.2.2 การบันทึกข้อมูล 
       1.2.3 การสรุปข้อมูล 
1.3 การแปลผล (ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย) 
        1.3.1 การพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
        1.3.2 การตีความ 
        1.3.3 การเช่ือมโยงข้อมูลกับการประเมินพัฒนาการ 
1.4 การน าผลมาใช้ (ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อย) 
        1.4.1 การส่ือสารและรายงานผล 
        1.4.2 การเช่ือมโยงการประเมินพัฒนาการและการจัดการเรียน 
        การสอน 

2. ด้านการตระหนักรู้ 2.1 การรู้จักตนเอง (ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย) 
        2.1.1 การเท่าทันตนเอง 
        2.1.2 การชะลอการตัดสินใจ 
        2.1.3 ความเข้าใจธรรมชาติของตนเอง 

 2.2 การรู้จักงาน (ประกอบด้วย 1 องค์ประกอบ) 
 
    2.4 ผู้วิจัยพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดความสามารถของครูประจ าการใน 
การประเมินเด็กปฐมวัย 2 ชุด ได้แก่ แบบประเมินความสามารถของครูประจ าการในการประเมิน 
เด็กปฐมวัย และแนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์  
      1) แบบประเมินความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็ก
ปฐมวัย มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่าแบบบรรยาย 4 ระดับ ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งช้ี ได้แก่  
ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการตระหนักรู้ ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลของครูผู้เข้าร่วมวิจัย เพื่อหา
ระดับความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย        
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       1.1) พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถของครูประจ าการในการประเมิน
เด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหาเป็นมาตรประมาณค่าแบบบรรยาย 4 ระดับ โดยสังเคราะห์จาก
ตัวชี้วัดของตัวแปรตามและขั้นพัฒนาการของครู 4 ระดับ เพื่อใช้ประเมินระดับคุณภาพความสามารถ
ของครูในการประเมินเด็กปฐมวัยในด้านการปฏิบัติงานและด้านการตระหนักรู้   
     1.2) เกณฑ์การให้คะแนนในการวิเคราะห์ระดับพฒันาการ
ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย  
     1.3) แบบบันทึกเพื่อใช้สรุประดับความสามารถของครูประจ าการ
ในการประเมินเด็กปฐมวัย  
     2) แนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ มีลักษณะเป็นแบบกึ่งโครงสร้าง 
ส าหรับการสัมภาษณ์ครูเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐาน การปฏิบัติงานด้านการประเมินเด็กปฐมวัย และ 
การตระหนักรู้ของครู ประกอบด้วย  
          2.1) แนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ก่อนและหลังเริ่มกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ เป็นลักษณะเป็นค าถามคู่ขนาน เพื่อเก็บข้อมูลในประเด็นด้านการปฏิบัติงานด้าน 
การประเมินเด็กปฐมวัยและการตระหนักรู้  
        2.2) แนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์เพื่อเสร็จส้ินกระบวนการ
ฝึกอบรม เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการฝึกอบรมฯ  
     2.3) แบบบันทึกการสัมภาษณ์ เป็นแบบบันทึกปลายเปิด 
  3. ตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการฝึกอบรมฯ และเครื่องมือท่ีใช้ในการวัด 
ตัวแปรตาม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
      3.1 ผู้วิจัยก าหนดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ และเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดตัวแปรตาม จ านวน 5 คน (ภาคผนวก ก) โดยเกณฑ์คุณสมบัติ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นดังนี้  
       3.1.1 คุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบกระบวนการฝึกอบรมฯ 
         1) เป็นผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญา
ศึกษา จ านวน 2 ท่าน 
        2) เป็นผู้เช่ียวชาญด้านการช้ีแนะ จ านวน 1 ท่าน   
        3) เป็นผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ท่ีมี
ประสบการณ์ทางด้านการช้ีแนะ หรือมีประสบการณ์ตรงด้านการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาศึกษา 
จ านวน 2 ท่าน    
       3.1.2 คุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือท่ีใช้ในการวัด 
ตัวแปรตาม  
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          1) เป็นผู้เช่ียวชาญด้านการจัดกระบวนการเรียนรูต้ามจิตตปัญญา
ศึกษา จ านวน 2 ท่าน 
         2) เป็นผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย จ านวน 3 
ท่าน   
      3.2 ผู้วิจัยสร้างแบบประเมินความสอดคล้อง มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการใช้เพื่อวิเคราะห์ความสอดคล้อง (IOC) โดยพิจารณาประเด็นต่างๆ ได้แก่ ความสอดคล้องของ
กระบวนการฝึกอบรมฯ ความเหมาะสมของแผนการฝึกอบรมครู ความเหมาะสมของแบบประเมิน
ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย และความเหมาะสมของแนวทางค าถาม
สัมภาษณ์ 
      3.3 ผู้วิจัยน ากระบวนการฝึกอบรมฯ และเครื่องมือท่ีใช้วัดตัวแปรตามให้
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความสอดคล้องและความตรงเชิงเนื้อหา  
       3.3.1 ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบกระบวนการฝึกอบรมฯ และแผน 
การด าเนินการกิจกรรม โดยใช้แบบประเมินความสอดคล้อง 2 ฉบับ ได้แก่ แบบประเมิน 
ความสอดคล้องของกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะ 
ทางปัญญาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย และแบบประเมินความเหมาะสมของ
แผนการฝึกอบรมครูโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา โดยการตรวจสอบ 
ความตรงเชิงเนื้อหาใช้ดัชนี IOC (Item Objective Congruence)  มีลักษณะการให้คะแนน ดังนี ้

       1 หมายถึง ประเด็นตามรายการประเมินข้อนั้นมี 
ความสอดคล้อง 
       0 หมายถึง ไม่อาจตัดสินใจได้ว่าประเด็นตามรายการ
ประเมินข้อนั้นมีความสอดคล้อง  
       -1 หมายถึง ประเด็นตามรายการประเมินข้อนั้นไม่มี 
ความสอดคล้อง  
      ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือ  

ค่าดัชนี IOC ต้องมากกว่า มากกว่า 0.6 (IOC ≥ 0.60) จึงจะถือว่า ข้อค าถามนั้นมีความสอดคล้อง 

        เมื่อน าผลการพิจารณาความสอดคล้องของกระบวนการฝึกอบรม
ครูประจ าการโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาเพื่อส่งเสริมความสามารถใน 
การประเมินเด็กปฐมวัยจากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน มาค านวณค่า IOC รายข้อพบว่า มีค่า IOC 
ต้ังแต่ 0.6 - 1.0 จ านวน 18 ข้อ และได้ค่าต่ ากว่า 0.5 จ านวน 3 ข้อ     
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       เมื่อน าผลการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการฝึกอบรมครูโดย
ใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย 
จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน มาค านวณค่า IOC รายข้อ พบว่า มีค่า IOC ต้ังแต่ 0.6 - 1.0 จ านวน 
18 ข้อ และได้ค่าต่ ากว่า 0.5 จ านวน 3 ข้อ  
       3.3.2 ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบประเมินความสามารถในการประเมิน
เด็กปฐมวัยและแนวค าถามสัมภาษณ์ โดยใช้แบบประเมิน 2 ฉบับ ได้แก่ แบบประเมิน 
ความเหมาะสมของแบบประเมินความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย และแบบประเมิน 
ความเหมาะสมของแนวทางค าถามสัมภาษณ์ครูส าหรับการเก็บข้อมูล โดยการตรวจสอบความตรง 
เชิงเนื้อหาใช้ดัชนี IOC (Item Objective Congruence) ในการวิเคราะห์ความสอดคล้อง ซึ่งมี
ลักษณะการให้คะแนน ตามรายละเอียด ดังนี้  

    ฉบับท่ี 1 แบบประเมินความเหมาะสมของแบบประเมิน
ความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  

       1) แบบประเมินความเหมาะสมของพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ
ของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา มีลักษณะการให้คะแนน ดังนี้ 

       1 หมายถึง ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมความสามารถในการประเมิน
พัฒนาการนัน้อยู่ในระดับข้ันท่ีก าหนด 

       0 หมายถึง ไม่อาจตัดสินใจได้ว่าตัวบ่งช้ีพฤติกรรม
ความสามารถในการประเมินพัฒนาการนัน้อยู่ในระดับข้ันท่ีก าหนด 

        -1 หมายถึง ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมความสามารถในการประเมิน
พัฒนาการนัน้ไม่อยู่ในระดับข้ันท่ีก าหนด  

    ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือ 

ค่าดัชนี IOC ต้องมากกว่า มากกว่า 0.6 (IOC ≥ 0.60) จึงจะถือว่า ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมความสามารถ
ในการประเมินพัฒนาการมีความเหมาะสม 

     2) แบบประเมินการให้คะแนนและลักษณะของเครื่องมือท่ีใช้ใน
การวิเคราะห์ความสามารถของครูในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย มีลักษณะการให้คะแนน ดังนี ้
         1 หมายถึง การให้คะแนน ลักษณะเครื่องมือมี 
ความสอดคล้อง ครอบคลุม และเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย และนิยามศัพท์ 
        0 หมายถึง ไม่อาจตัดสินใจได้ว่าการให้คะแนน ลักษณะ
เครื่องมือ มีความสอดคล้อง ครอบคลุม และเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย และนิยามศัพท ์
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        -1 หมายถึง การให้คะแนน ลักษณะเครื่องมือไม่มี 
ความสอดคล้อง ครอบคลุม และเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

     ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือ 

ค่าดัชนี IOC ต้องมากกว่า มากกว่า 0.6 (IOC ≥ 0.60) จึงจะถือว่า การให้คะแนน ลักษณะเครื่องมือ
มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

          เมื่อน าผลการพิจารณาความเหมาะสมของพฤติกรรมบ่งช้ี
ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา จากผู้เช่ียวชาญ 
จ านวน 5 ท่าน มาค านวณค่า IOC รายข้อ พบว่า มีค่า IOC ต้ังแต่ 0.6 - 1.0 จ านวน 47 ข้อ แสดงว่า 
พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา
สอดคล้องกับระดับข้ันพัฒนาการ และได้ค่าต่ ากว่า 0.5 จ านวน 5 ข้อ  
         เมื่อน าผลการพิจารณาความเหมาะสมและสอดคล้องของ 
การให้คะแนนและลักษณะของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิเคราะห์ความสามารถของครูในการประเมินเด็ก
ปฐมวัย กับวัตถุประสงค์ของการวิจัย และนิยามศัพท์ความเหมาะสมของพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ
ของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน 
มาค านวณค่า IOC รายข้อ พบว่า มีค่า IOC ต้ังแต่ 0.8 – 1.0 จ านวน 4 ข้อ แสดงว่า การให้คะแนน
และลักษณะของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิเคราะห์ความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย กับ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย และนิยามศัพท์  และได้ค่าต่ ากว่า 0.5 จ านวน 2 ข้อ  

     ฉบับท่ี 2  แบบประเมินความเหมาะสมของแนวทางค าถาม
สัมภาษณ์ครูส าหรับการเก็บข้อมูล แบ่งเป็น 2 ชุด ได้แก่ 1) แบบประเมินความเหมาะสมของแนว
ค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์เพื่อเก็บข้อมูลด้านการปฏิบัติงานด้านการประเมินพัฒนาการเด็กและ 
การตระหนักรู้ และ 2) แบบประเมินความเหมาะสมของแนวค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็นในการเข้า
ร่วมกระบวนการฝึกอบรมเมื่อเสร็จส้ินกระบวนการ มีลักษณะการให้คะแนน ดังนี้ 

         1 หมายถึง ลักษณะเครื่องมือ รายละเอียดของประเด็น แนว
ค าถามมีความสอดคล้อง ครอบคลุม และเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ 
         0 หมายถึง ไม่อาจตัดสินใจได้ว่าลักษณะเครื่องมือ 
รายละเอียดของประเด็น แนวค าถามมีความสอดคล้อง ครอบคลุม และเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ 
         -1 หมายถึง ลักษณะเครื่องมือ รายละเอียดของประเด็น 
แนวค าถามไม่มีความสอดคล้อง ครอบคลุม และเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ 
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      ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือ 

ค่าดัชนี IOC ต้องมากกว่า มากกว่า 0.6 (IOC ≥ 0.60) จึงจะถือว่า ลักษณะเครื่องมือ และประเด็น
แนวค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์   

           เมื่อน าผลการพิจารณาความเหมาะสมและสอดคล้องของ
ของวัตถุประสงค์และแนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์เพื่อเก็บข้อมูลด้านการปฏิบัติงานด้านการ
ประเมินพัฒนาการเด็กและการตระหนักรู้ก่อนใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ และหลังกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน มาค านวณค่า IOC รายข้อ พบว่า มีค่า IOC ต้ังแต่ 0.8 – 
1.0 จ านวน 63 ข้อ แสดงว่า วัตถุประสงค์และแนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์มีความเหมาะสมใน
การใช้เพื่อเก็บข้อมูลด้านการปฏิบัติงานด้านการประเมินพฒันาการเด็กและการตระหนักรู้ก่อนใช้
กระบวนการฝึกอบรมฯ และหลังกระบวนการฝึกอบรมฯ และได้ค่าต่ ากว่า 0.5 จ านวน 1 ข้อ  
        เมื่อน าผลการพิจารณาความเหมาะสมและสอดคล้องของ
ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์และแนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์เพื่อเก็บข้อมูลด้านความคิดเห็น
ในการเข้าร่วมกระบวนการ จากผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน มาค านวณค่า IOC รายข้อ พบว่า มีค่า 
IOC ต้ังแต่ 0.8 – 1.0 ทุกข้อ แสดงว่า วัตถุประสงค์และแนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องใน การใช้เพื่อเก็บข้อมูลด้านความคิดเห็นในการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรม 
เมื่อเสร็จส้ินกระบวนการ  
   4. วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล 
   ผู้วิจัยเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ข้อสรุป
ดังนี้  
   4.1 ข้อเสนอแนะผู้ทรงคุณวุฒิด้านกระบวนการฝึกอบรมฯ และแผนการ

ด าเนินการกิจกรรม สรุปข้อเสนอแนะและการปรับแก้ไขใน 3 ประเด็น ดังนี ้

    1) ด้านองค์ประกอบของกระบวนการฝึกอบรมฯ 
      1.1) ไม่ควรน าเงื่อนไขมาเป็นองค์ประกอบของกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ 
      1.2) ในองค์ประกอบเนื้อหา ควรมีเนื้อหาท่ีเช่ือมโยงระหว่าง 
จิตตปัญญาศึกษาและความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย 
    2) ด้านระยะเวลา 
     2.1) ปรับให้ระยะเวลาท่ีใช้ในการฝึกอบรม ขั้นที่ 1 ให้นานขึน้ 
     2.2) ควรเว้นช่วงเวลาระหว่างการฝึกอบรมฯ ขั้นที่ 3 และ 4 ให้
ครูมีเวลาบ่มเพาะความคิด 
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    3) ด้านการน าเสนอ 
      ควรปรับรูปแบบการแสดงระยะเวลาในตารางแสดงเวลา 
การอบรมให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
   4.2 ผลการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย สรุป
ข้อเสนอแนะและการปรับแก้ไขใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
     1) พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็ก
ปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา  
       1.1) รายละเอียดระดับพฤติกรรมในแต่ละองค์ประกอบควรปรับให้
สอดคล้องกับความหมายความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยในแต่ละระดับ ซึ่ง
พฤติกรรมตัวอย่างต้องมีความแตกต่างของรายละเอียดและคุณภาพที่ชัดเจน  
       1.2) การใช้ภาษาท่ีมีความสม่ าเสมอของถ้อยค า  
       1.3) การยกตัวอย่างพฤติกรรมในแต่ละระดับควรน าเสนอใน
ลักษณะคู่ขนาน เพื่อให้เห็นความแตกต่างท่ีชัดเจน  
     2) เกณฑ์การให้คะแนนในการวิเคราะห์ระดับพัฒนาการความสามารถ
ของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย 
      ในเอกสารแต่ละชุดควรก าหนดจ านวนครั้งท่ีเก็บข้อมูลให้ชัดเจน
และให้มีความสม่ าเสมอ 
           3) แนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ 
      3.1) การใช้ภาษาควรปรับให้เข้าใจง่ายข้ึน 
      3.2) การเพิ่มค าถามการสัมภาษณ์ในชุดแนวค าถามท่ีใช้ใน 
การสัมภาษณ์ก่อนเริ่มกระบวนการฝึกอบรมฯ ท่ีสะท้อนการตระหนักรู้ในการประเมินเด็กปฐมวัย  
     3.3) การหลีกเล่ียงใช้ค าถามซ้อนค าถาม   
         
ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาและวิจัยระยะที่ 2: การน าร่องกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้าน 
การประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา (D2R2) 

 การพัฒนา (D2 ) ผู้วิจัยน าผลท่ีได้จากข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงกระบวนการ
และเครื่องมือ  
  ผู้วิจัยปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้
จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา (ฉบับต้ังต้น) และเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยตามการ
พิจารณาและการเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีการเปล่ียนแปลง ดังนี้  
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  1. การปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการตามจิตตปัญญาศึกษาและ 
การช้ีแนะทางปัญญาด้านการประเมินเด็กปฐมวัย  
   1) ด้านองค์ประกอบของกระบวนการฝึกอบรมฯ 
       1.1) ตัดเงื่อนไขออกจากองค์ประกอบของกระบวนการฝึกอบรมฯ  
       1.2) ปรับแก้ไขหลักการของกระบวนการฝึกอบรมฯ จากเดิม 5 ข้อ เพิ่ม
เป็น 6 ข้อ และจัดเรียงล าดับการน าเสนอใหม่ 
      1.3) ปรับรายละเอียดของเนื้อหาท่ีใช้ในกระบวนการฝึกอบรมฯ โดยเพิ่ม
เนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับจิตตปัญญาศึกษา และปรับกิจกรรมในกระบวนการฝึกอบรมฯ เพื่อให้ครูเห็น
ความเช่ือมโยงระหว่างจิตตปัญญาศึกษาและการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
   2) ด้านระยะเวลา 
    2.1) ปรับระยะเวลาของกระบวนการฝึกอบรมฯ ในขั้นตอนท่ี 1 ให้มีระยะ
ท่ีนานขึ้น โดยก าหนดให้ข้ันท่ี 1.1 ใช้ระยะเวลา 1 วัน (5 ช่ัวโมง 30 นาที) ขั้นที่ 1.2 ใช้ระยะเวลา 
1 วัน (5 ช่ัวโมง 30 นาที) และขั้นที่ 1.3 ใช้ระยะเวลา 2 ช่ัวโมง รวมท้ังหมด 13 ช่ัวโมง  
    2.2) ปรับให้มีการทิ้งช่วงเว้นระยะการฝึกอบรมฯ ระหว่างขั้นที่ 3 และ 4 
ประมาณ 1 สัปดาห์ เพื่อให้ครูได้มีเวลาบ่มเพาะความคิด 
   3) ด้านการน าเสนอ 
      ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดแสดงตารางเวลาการฝึกอบรมฯ ให้ชัดเจนและ
เข้าใจง่ายขึ้น 
   2. การปรับปรุงเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดตัวแปรตาม  
    1) พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตาม
องค์ประกอบเนื้อหา  
     1.1) ปรับรายละเอียดระดับพฤติกรรมบ่งช้ีรายองค์ประกอบให้สอดคล้อง
กับความหมายความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย ในองค์ประกอบท่ี
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะ 
     1.2) ปรับเรื่องความสม่ าเสมอของถ้อยค า 
     1.3) ยกตัวอย่างพฤติกรรมในแต่ละระดับให้ขนานกัน  
   2) เกณฑ์การให้คะแนนในการวิเคราะห์ระดับพัฒนาการความสามารถของครู
ประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย 
     ระบุจ านวนครั้งการเก็บข้อมูลในเอกสารให้ชัดเจนและสอดคล้องกัน  
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   3) แนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ 
     3.1) ปรับแก้ไขภาษาท่ีใช้ในแนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ให้เข้าใจง่าย
ขึ้น  
     3.2) เพิ่มค าถามการสัมภาษณ์ในชุดแนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ก่อน
เริ่มกระบวนการฝึกอบรมฯ ท่ีสะท้อนการตระหนกัรู้ในการประเมินเด็กปฐมวัย รวมถึงสร้างค าถาม
คู่ขนานในแนวค าถามสัมภาษณ์หลังกระบวนการฝึกอบรมฯ    
      3.3) แก้ไขข้อค าถามมีสองค าถามซ้อนกัน ให้มีค าถามเดียวต่อหนึ่งข้อ
ค าถาม  
  ผู้วิจัยปรับและพัฒนากระบวนการฝึกอบรมฯ ตามข้อค้นพบจากการวิจัยระยะท่ี 1 ได้
เป็นกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและ 
การช้ีแนะทางปัญญา ดังแสดงในแผนภาพที่ 7 
 
แผนภาพที่ 7 กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้ 
จิตตปัญญาศึกษาและการชี้แนะทางปัญญา (กระบวนการ ปรับ 1) 
 

กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัย 
โดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเชื่อพื้นฐาน 

     กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยเป็นกระบวนการฝึกอบรมฯ ที่ผนึกจิตตปัญญา
ศึกษาและการชี้แนะทางปัญญาไว้ด้วยกัน กระบวนการฝึกอบรมฯ น้ีต้ังอยู่บนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนล้วนมี
ศักด์ิศรี มีความเป็นมนุษย์ แต่ละคนมีเอกลักษณ์และความเฉพาะตัวที่ท าใหแ้ตกต่างอย่างผู้อื่น แต่ทุกคนมีศักยภาพ
ที่จะเติบโต และพัฒนาผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านการท างานกับมิติด้านในของตนเอง ที่อาศัยการห้อยแขวน 
การฝึกสติ และการตระหนักรู้อย่างจริงจังต่อเน่ือง ประกอบกับการเรียนรู้ที่ผ่านประสบการณ์ตรง โดยการเรียนรู้
ต้ังอยู่บน กระบวนทัศน์องค์รวม ที่เชื่อในความเชื่อมโยงและความสัมพันธ์ของทุกสิ่ง มีความเชื่อมโยงระหว่างมิติ
ด้านในและโลกภายนอก ไม่แยกส่วนจากกัน  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวบุคคลเป็นผลจากการบ่มเพาะ
ประสบการณ์ผ่านการใครค่รวญด้วยสติอย่างต่อเน่ือง 
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เน้ือหา 

1) เน้ือหาเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ประกอบด้วยรายละเอียด ดังน้ี 
 1.1) แนวคิด ความหมาย ความส าคัญ หลักการของการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 1.2) ความหมายและลักษณะการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามสภาพจริง 
 1.3) การประเมินเด็กปฐมวัยอย่างรู้เท่าทันอคติ 
 1.4) มาตรฐานการเรียนรู้และกรอบการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ 
 1.5) พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กของปฐมวัย 
 1.6) ระบบการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงเพื่อสนับสนุนพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
ประกอบด้วย การวางแผน การจัดระบบข้อมูล การแปลผล และการน าผลไปใช้ 
2) เน้ือหาเกี่ยวกับการเข้าใจในตนเอง ประกอบด้วยรายละเอียด ดังน้ี 
  2.1) บทบาทครูในการประเมินเด็กปฐมวัยอย่างรู้เท่าทันอคติ  
 2.2) การสังเกตอย่างใคร่ครวญ        

แผนภาพที่ 7 (ต่อ) กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช ้
จิตตปัญญาศึกษาและการชี้แนะทางปัญญา (กระบวนการ ปรับ 1)  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หลักการ 

1) การจัดการเรียนรู้ต้องต้ังอยู่บนพื้นฐานของการสร้างบรรยากาศที่เปิดกว้าง เป็นกัลยาณมิตร ยอมรับ
ความแตกต่าง และมีความไว้วางใจซ่ึงกันและกัน เพราะการเรียนรู้ต้องอาศัยการมีชุมชนสังฆะและกัลยาณมิตรที่จะ
คอยสร้างการเรียนรู้ไปด้วยกัน  

2) การจัดการเรียนรู้ต้องตอบสนองต่อความถนัด ความชอบ และวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกันของผู้เรียน
แต่ละคน 

3) การจัดการเรียนรู้ต้องจัดให้ครูเกิดการเรียนรู้อย่างสมดุลผ่าน 3 ฐานการเรียนรู้ คือ ฐานกาย ฐานใจ 
และฐานหัว 

4) การจัดการเรียนรู้ต้องต่อเน่ืองและเช่ือมโยงประสบการณ์ต่างๆ กับวิถีชีวิต และบริบทการท างานจริง
ของผู้เรียน ผ่านการให้ความสนับสนุนของกระบวนกรที่มีหน้าที่สร้างสถานการณ์และบรรยากาศการเรียนรู้ให้
เกิดขึ้น รวมถึงการเป็นเพื่อนร่วมเส้นทางการเรียนรู้ 

5) การจัดการเรียนรู้ต้องเปิดพื้นที่ให้ผู้เรียนได้ท างานกับมิติด้านในและใคร่ครวญต่อประสบการณ์ 
การเรียนรู้น้ันๆ  โดยค าวา่มิติด้านในครอบคลุมถึงทั้งการเจริญสติ การสะท้อนเท่าทันความรู้สึกนึกคิด กรอบความ
เช่ือ และการคิดเชิงวิพากษ์ ที่คิดบนฐานของการมีหลากหลายมุมมอง 

6) การจัดการเรียนรู้ต้ังอยู่บนฐานของการมีประสบการณ์ตรง โดยเฉพาะประสบการณ์เกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนาความสามารถในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยของครูประจ าการในด้านการปฏิบัติงานและ 
การตระหนักรู้ ท าให้ครูสามารถใช้การประเมินพัฒนาการเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อยา่งเหมาะสม 
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การประเมินผลของกระบวนการฝึกอบรมฯ 

การประเมินผลของกระบวนการฝึกอบรมฯ ใช้การประเมิน 2 ลักษณะ ดังน้ี  
  1) การประเมินประสิทธิผล โดยใช้แบบประเมินความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย 
ประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการตระหนักรู้  
  2) การประเมินประสิทธิภาพ โดยใช้การสัมภาษณ์ เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการฝึกอบรมฯ 

ขั้นที่ 4 การชี้แนะรายบุคคล 
4.1 ก าหนดเป้าหมาย 
4.2 สังเกตการปฏิบัติงาน 
4.3 สะท้อนการเรียนรู้ 

 

ขั้นที่ 1 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ 
1.1 สร้างกลุ่มการเรียนรู้ 
1.2 ไตร่ตรองปัญหา 
1.3 สร้างข้อตกลงการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 2 การฝึกการรู้เท่าทันตนเอง 
2.1 สร้างความพร้อม 
2.2 ฝึกสังเกต 
2.3 สะท้อนการเรียนรู้ 

 
ขั้นที่ 3 การเพ่ิมพูนความเข้าใจ 
3.1 สร้างความตระหนัก 
3.2 ให้มโนทัศน์การประเมิน 
3.3 สะท้อนการเรียนรู้ 

 

ขั้นที่ 5 การทบทวนไตร่ตรอง 
5.1 สะท้อนกลับกระบวนการ 
5.2 สะท้อนรายบุคคล 
5.3 สรุปการเรียนรู้กลุ่ม 

กิจกรรม 

กิจกรรมประกอบด้วย 2 ลักษณะ ได้แก่ 1) การเรียนรู้ร่วมกันในห้องฝึกอบรม เป็นกิจกรรมกลุ่ม 
                2) การฝึกปฏิบัติรายบุคคลในห้องเรียน เป็นกิจกรรมรายบุคคล 

แผนภาพที่ 7 (ต่อ) กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช ้
จิตตปัญญาศึกษาและการชี้แนะทางปัญญา (กระบวนการ ปรับ1)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมฯ 

การเรียนรู้ร่วมกันใน
ห้องฝึกอบรม 

 

การปฏิบัติรายบุคคล
ในห้องเรียน  

การเรียนรู้ร่วมกันใน
ห้องฝึกอบรม 
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 การวิจัย (R2) : ค าถามการวิจัย: ผลการทดลองน าร่องกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการ
ด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาเป็นอย่างไร มีปัญหา
และอุปสรรคอะไร และ คุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความสามารถในการประเมินเด็ก
ปฐมวัยเป็นอย่างไร 
  ผู้วิจัยด าเนินการเพื่อตอบค าถามวิจัย โดยแบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่ ก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย  สร้างเครื่องมือในการวิจัยเพิ่มเติมและใช้เครื่องมือเดิมในการเก็บรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูล  ตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงเครื่องมือ  ทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ และ 
วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  
    ผู้วิจัยน ากระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้
จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาท่ีพัฒนาขึ้น (ปรับ 1) ไปทดลองใช้กับครูที่มีลักษณะ
ใกล้เคียงกับครูเข้าร่วมการวิจัย มีรายละเอียดเป็น ดังนี้ 
     1.1 ผู้วิจัยเลือกโรงเรียนทดลองน าร่อง โดยเลือกโรงเรียนไตรมิตรพัฒนา  
(นามสมมุติ) เป็นโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ในเครืออัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ซึ่งมีลักษณะคล้ายกับโรงเรียนท่ีใช้เป็นสนามวิจัย คือ  
เป็นโรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย โดยใช้กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และเป็นโรงเรียนท่ี
ผู้บริหารโรงเรียนให้ความสนับสนุนในการเข้าร่วมการวิจัยและการพัฒนาครูปฐมวัย   
     1.2 ผู้วิจัยติดต่อขออนุญาตผู้บริหารของโรงเรียน เพื่อท าการทดลองน าร่องการใช้
กระบวนการฝึกอบรมฯ และแผนการฝึกอบรมฯ กับครูอนุบาล  
  1.3 ผู้วิจัยคัดเลือกครูอนุบาลในโรงเรียน โดยขออาสาสมัครที่สนใจเข้าร่วม 

การวิจัยและมีคุณสมบัติใกล้เคียงกับครูเข้าร่วมการวิจัย คือ เป็นครูปฐมวัยที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือสูง

กว่าด้านการศึกษาปฐมวัย หรือเป็นครูที่ปฏิบัติงานและมีประสบการณ์สอนในโรงเรียนอนุบาลมากกว่า  

1 ปี  ได้ครูเข้าร่วมการวิจัย จ านวน 9 คน  

     1.4 ผู้วิจัยประชุมครูอนุบาลท่ีเข้าร่วมการวิจัย เพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับรายละเอียดของ
วิทยานิพนธ์และแนวทางในการฝึกอบรมฯ 
     2. สร้างเครื่องมือในการวิจัยเพิ่มเติมและใช้เครื่องมือท่ีได้สร้างและปรับปรุงในขั้นที่ 2 
ในการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล  
     ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเพิ่มเติม เพื่อใช้ในการเก็บข้อมูลระหว่าง 
การใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ จ านวน 3 ชุด ได้แก่  
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      1) แบบบันทึกประจ าวัน มีลักษณะเป็นแบบบันทึกปลายเปิดท่ีผู้วิจัยใช้
บันทึกเหตุการณ์ ข้อมูล ข้อสังเกต ความคิด ความรู้สึกของผู้วิจัย ตลอดการด าเนินการวิจัย 
      2) แบบบันทึกย่อ มีลักษณะเป็นการบันทึกปลายเปิดท่ีผู้วิจัยใช้เพื่อจด
บันทึกเหตุการณ์และข้อมูลต่างๆ ขณะท าการสังเกต สนทนา สัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ โดย
บันทึกเฉพาะข้อความส าคัญเพื่อเตือนความจ า 
      3) แบบบันทึกการช้ีแนะ เป็นแบบบันทึกปลายเปิด ใช้เก็บข้อมูลท่ีได้จาก 
การสังเกตและบันทึกบทสนทนาท่ีเกิดขึ้นในขณะท่ีท าการช้ีแนะ 
     ผู้วิจัยน าเครื่องมือท่ีได้สร้างและปรับปรุงในขั้นที่ 2 ไปใช้ในการเก็บรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย และ
แนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ 
   3. ตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงเครื่องมือ  
    ผู้วิจัยน าเครื่องมือท่ีได้ปรับปรุงในขั้นที่ 2 และเครื่องมือท่ีได้สร้างเพิ่มเติมข้ึนไป
ตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุง มีรายละเอียด ดังนี้  
     3.1 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเดิม  
      3.1.1 ผู้วิจัยหาความเท่ียงของความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Inter-
rater reliability) โดยให้ผู้ประเมิน 1 คน ตรวจให้คะแนนร่วมกับผู้วิจัย จากนั้นน าผลคะแนนของผู้
ประเมินท้ัง 2 คนมาค านวณหาค่าความเท่ียงของความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน โดยใช้สูตร
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation)  ผลท่ีได้เท่ากับ 
0.99 แสดงว่า การให้คะแนนระดับความสามารถของครูตามพฤติกรรมบ่งช้ีของผู้ประเมิน 2 คน มี
ความสัมพันธ์กันสูง และพบประเด็นท่ีควรปรับปรุงแก้ไข คือ ปรับพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถของครู
ประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา โดยแก้ไขตัวอย่างพฤติกรรมและ
ตัวอย่างค าพูดในแต่ละองค์ประกอบย่อยให้สอดคล้องกับค าอธิบายพฤติกรรมในแต่ระดับมากขึ้น  
       3.1.2 ผู้วิจัยตรวจสอบความสอดคล้องของแนวค าถามการสัมภาษณ์ท่ี
สร้างขึ้น  พบประเด็นท่ีควรปรับปรุงแก้ไข คือ ข้อค าถามหลักบางข้อกว้างเกินไป ท าให้ได้ค าตอบท่ีไม่
ชัดเจน ยากต่อการน ามาวิเคราะห์ผล จึงเพิ่มให้มีค าถามย่อย ท่ีเป็นลักษณะค าถามเพื่อขอรายละเอียด
และความชัดเจน (probes) (ประวิต เอราวรรณ์, ม.ป.ป) 
     3.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยท่ีสร้างขึ้นเพิ่มเติม 
      ผู้วิจัยน าเครื่องมือท่ีสร้างขึ้นไปทดลองใช้ในการบันทึกและเก็บรวบรวม
ข้อมูลกับครูเข้าร่วมการวิจัย   
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   4. ทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ 
    ผู้วิจัยแบ่งการทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ ออกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ การเก็บ
ข้อมูลก่อนการทดลอง การด าเนินการทดลอง และการเก็บข้อมูลหลังการทดลอง มีรายละเอียด ดังนี้ 
     4.1 การเก็บข้อมูลก่อนการทดลอง 
      ผู้วิจัยเก็บข้อมูลก่อนการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างท้ังกลุ่มเป็นระยะเวลา  
2 สัปดาห์ ดังนี้  
      4.1.1 สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ในลักษณะการสนทนาอย่างเป็นกันเอง 
ในบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย โดยใช้แนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ก่อนเริ่มกระบวนการฝึกอบรมฯ   
      4.1.2 ศึกษาเอกสารโรงเรียนและเอกสารส่วนตัวของครูที่เกี่ยวข้องกับ 
การประเมินเด็กปฐมวัย เช่น แฟ้มสะสมผลงาน สมุดบันทึกพฤติกรรมเด็ก สมุดพก สมุดบัญชีเรียกช่ือ  
      4.1.3 น าข้อมูลท่ีรวบรวมได้มาวิเคราะห์ความสามารถของครูใน 
การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย โดยใช้แบบประเมินความสามารถของครูประจ าการในการประเมิน
เด็กปฐมวัย 
     4.2 การด าเนินการทดลอง  
      4.2.1 ผู้วิจัยน ากระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็ก
ปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาไปทดลองน าร่องใช้กับครูจ านวน 9 คน เป็น
เวลา 8 สัปดาห์ ระหว่างวันท่ี 7 มีนาคม – 27 เมษายน 2556 เพื่อศึกษาความเหมาะสมของขั้นตอน
กระบวนการฝึกอบรมฯ กิจกรรม ระยะเวลา และวิธีการเก็บข้อมูล โดยมีแผนกระบวนการฝึกอบรมฯ 
ดังแสดงในตารางท่ี 8 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 8 แผนการทดลองน าร่องกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัย
โดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา 
 

การ
อบรม 
(ครั้ง) 

วันที ่ การเรียนรู้ร่วมกันในห้องฝึกอบรม การฝึกปฏิบัติรายบุคคลในห้องเรียน 

ขั้นการฝึกอบรม ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

ขั้นการฝึกอบรม ระยะเวลา 
 

คร้ังที่ 
1 

7 ม.ีค. 
2556 

ขั้นที่ 1 การสร้างชุมชน
การเรียนรู้ 
1.1 สร้างกลุ่มการเรียนรู้ 

 
5 ชม. 

30 นาที 

  

คร้ังที่ 
2 

13 มี.ค. 
2556 

1.2 ไตร่ตรองปัญหา 5 ชม. 
30 นาที 

  

คร้ังที่ 
3 

30 มี.ค. 
2556 

1.3 สร้างข้อตกลงการ
เรียนรู้ 

2 ชม.   



 

 

113 

ตารางที่ 8 (ต่อ) แผนการทดลองน าร่องกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็ก
ปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการชี้แนะทางปัญญา  
 

การ
อบรม 
(ครั้ง) 

วันที ่ การเรียนรู้ร่วมกันในห้องฝึกอบรม การฝึกปฏิบัติรายบุคคลในห้องเรียน 
ขั้นการฝึกอบรม ระยะเวลา 

(ชั่วโมง) 
ขั้นการฝึกอบรม ระยะเวลา 

 

คร้ังที่ 4 4 เม.ย. 
2556 

ขั้นที่ 2 การฝึกการรู้เท่า
ทันตนเอง 
2.1 สร้างความพร้อม 
2.2 ฝึกสังเกต 
2.3 สะท้อนการเรียนรู้ 

3 ชม. 
 

  

คร้ังที่ 5 11 เม.ย. 
2556 

ขั้นที่ 2 การฝึกการรู้เท่า
ทันตนเอง 
2.1 สร้างความพร้อม 
2.2 ฝึกสังเกต 
2.3 สะท้อนการเรียนรู้ 

3 ชม. 
 

  

คร้ังที่ 6 18 เม.ย. 
2556 

ขั้นที่ 2 การฝึกการรู้เท่า
ทันตนเอง 
2.1 สร้างความพร้อม 
2.2 ฝึกสังเกต 
2.3 สะท้อนการเรียนรู้ 

3 ชม. 
 

 
 
 

การท าการช้ีแนะเป็น
รายบุคคล 

 
 
 
 
 

  ขั้นที่ 3 การเพิ่มพูนความ
เข้าใจ 
3.1 สร้างความตระหนัก 
3.2 ให้มโนทัศน์การ
ประเมิน 
3.3 สะท้อนการเรียนรู้ 

  2 สัปดาห์ 

คร้ังที่ 7 
 

20 เม.ย. 
2556 

ขั้นที่ 2 การฝึกการรู้เท่า
ทันตนเอง 
2.1 สร้างความพร้อม 
2.2 ฝึกสังเกต 
2.3 สะท้อนการเรียนรู้ 
 

3 ชม. 
 

 
 

การท าการช้ีแนะเป็น
รายบุคคล (ต่อ) 
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ตารางที่ 8 (ต่อ) แผนการทดลองน าร่องกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็ก
ปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการชี้แนะทางปัญญา  
 

การ
อบรม 
(ครั้ง) 

วันที ่ การเรียนรู้ร่วมกันในห้องฝึกอบรม การฝึกปฏิบัติรายบุคคลในห้องเรียน 
ขั้นการฝึกอบรม ระยะเวลา 

(ชั่วโมง) 
ขั้นการฝึกอบรม ระยะเวลา 

 

คร้ังที่ 7 
(ต่อ) 

 ขั้นที่ 3 การเพิ่มพูนความ
เข้าใจ 
3.1 สร้างความตระหนัก 
3.2 ให้มโนทัศน์การ
ประเมิน 
3.3 สะท้อนการเรียนรู้ 

 การท าการช้ีแนะเป็น
รายบุคคล (ต่อ) 

 

คร้ังที่ 8 26  เม.ย. 
2556 

ขั้นที่ 2 การฝึกการรู้เท่า
ทันตนเอง 
2.1 สร้างความพร้อม 
2.2 ฝึกสังเกต 
2.3 สะท้อนการเรียนรู้ 

3 ชม. 
 

การท าการช้ีแนะเป็น
รายบุคคล (ต่อ) 

 

  ขั้นที่ 3 การเพิ่มพูนความ
เข้าใจ 
3.1 สร้างความตระหนัก 
3.2 ให้มโนทัศน์การ
ประเมิน 
3.3 สะท้อนการเรียนรู้ 

   

คร้ังที่ 9 27  เม.ย. 
2556 

ขั้นที่ 5 การทบทวน
ไตร่ตรอง 
5.1 สะท้อนกลับ
กระบวนการ 
5.2 สะท้อนรายบุคคล 
5.3 สรุปการเรียนรู้กลุ่ม 

5 ชม. 
30 นาที 

 

  

รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 33 ชม.  
30 นาที 
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      4.2.2 ผู้วิจัยท าการสังเกตอย่างมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม โดยสังเกตและ
บันทึกค าพูดและพฤติกรรมครูในขณะเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ในห้องฝึกอบรม และระหว่าง
การด าเนินการช้ีแนะ  
     4.3 การเก็บข้อมูลหลังการทดลอง  
      ผู้วิจัยเก็บข้อมูลหลังการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างท้ังกลุ่ม เป็นระยะเวลา 3 
สัปดาห์ ดังนี้  
      4.3.1 ผู้วิจัยสัมภาษณ์ครูโดยใช้การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง เป็นการ
สัมภาษณ์รายบุคคล ในลักษณะการสนทนาอย่างเป็นกันเอง ในบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย มีการนัด
หมายล่วงหน้า ใช้ระยะเวลาในการสัมภาษณ์ประมาณคนละ 1 ช่ัวโมง ในระหว่างวันท่ี 7- 27 
พฤษภาคม 2556  โดยใช้แนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์หลังจบกระบวนการฝึกอบรมฯ และ 
แนวค าถามท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจของกระบวนการฝึกอบรมฯ  
      4.3.2 ผู้วิจัยตรวจเอกสารโรงเรียนและเอกสารส่วนตัวของครูที่เกี่ยวข้อง
กับการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย       
      4.3.3 ผู้วิจัยตรวจผลงานและบันทึกข้อมูล จากบันทึกการเรียนรู้ที่
มอบหมาย ให้ครูบันทึกการเรียนรู้ของตนเองระหว่างกระบวนการฝึกอบรมฯ รวมถึงใบงานและ
ผลงานศิลปะ  
      4.3.4 ผู้วิจัยศึกษาแบบบันทึกบันทึกประจ าวัน แบบบันทึกย่อ และ 
แบบบันทึกการชี้แนะ  
   5. ตรวจสอบคุณภาพข้อมูล วิเคราะห์ สรุปและน าเสนอข้อมูล  
    ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้  
     5.1 การตรวจสอบคุณภาพข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล  
      ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพข้อมูลก่อนน าข้อมูลไปวิเคราะห์ โดยใช้วิธีการ 
ดังต่อไปนี ้
      1) การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (triangulation) โดยใช้วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลแตกต่างกัน ได้แก่ การสังเกต การศึกษาจากเอกสารต่างๆ และการสัมภาษณ์  รวมถึง
ใช้แหล่งบุคคลท่ีแตกต่างกัน ได้แก่ ครูผู้เข้าร่วมการวิจัย หัวหน้างานอนุบาล และผู้วิจัย  
      2) การตรวจสอบจากเพื่อนผู้วิจัยท่ีมีประสบการณ์ด้านการพัฒนาครู
ปฐมวัยและการใช้กระบวนจิตตปัญญาศึกษา โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
       (1) ให้เพื่อนผู้วิจัยร่วมสังเกตอย่างไม่มีส่วนร่วมกระบวนการ 
ฝึกอบรมฯ  
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       (2) แลกเปล่ียนประเด็นท่ีสังเกตพบจากการใช้กระบวนการฝึก 
อบรมฯ ร่วมกับผู้วิจัย  
      ผู้วิจัยวิเคราะหผ์ลการใช้กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการ
ประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา และปัญหาและอุปสรรค โดยใช้
การวิเคราะห์เนื้อหา ตามแนวคิดการวิเคราะห์แบบอุปนัย  
  5.2 การสรุปและน าเสนอข้อมูล   
           ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยและน าเสนอข้อมูลท่ีรวบรวมได้รูปแบบของความเรียง 
โดยแบ่งเป็น 2 ประเด็น ได้แก่ การใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ และ ปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินการ มีรายละเอียด ดังนี้ 
     5.2.1 การสรุปการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ ผู้วิจัยแบ่งประเด็นการสรุป
ออกเป็น 2 ประเด็น ได้แก่ ขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมฯ และรายละเอียดของกิจกรรม ดังนี้  
      1) ขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมฯ  
       1.1) ขั้น 1.2 ไตร่ตรองปญัหาไม่เหมาะสมท่ีจะอยู่ในขั้นตอน
ย่อยของขั้นที่ 1 เนื่องจากครูยังไม่สามารถวิเคราะห์ปัญหาของตนเองได้ชัดเจนและยังไม่ตระหนักถึง
ปัญหาของตนเองในเรื่องการประเมินพัฒนาการ  รวมถึงมีอุปสรรคในการวิเคราะห์และสะท้อนตนเอง 
เนื่องจากการเรียนรู้ในลักษณะนี้ครูต้องวิเคราะห์และสะท้อนประสบการณ์ของตนเอง และครูส่วน
ใหญ่ยังไม่คุ้นเคยกับวิธีการเรียนรู้ลักษณะนี้   
           1.2) ขั้นที่ 1.3 ขั้นการสร้างข้อตกลงการเรียนรู้  ไม่ควรน ามา
ก าหนดเป็นขั้นตอนย่อย เนื่องจากซ้ าซ้อนกับข้ันท่ี 1.1 และ 1.2  และไม่ควรจัดกิจกรรมปฐมนิเทศให้
อยู่ในขั้นตอนนี้ ควรน าเสนอก่อนเริ่มกระบวนการฝึกอบรม เพื่อให้ครูเข้าใจในภาพรวมและเป้าหมาย
ของกระบวนการฝึกอบรมฯ  
        1.3) ขั้นที่ 4 การช้ีแนะรายบุคคลควรเริ่มหลังจากท่ีครูได้รับ
การฝึกการรู้เท่าทันตนเองและมโนทัศน์ท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินพฒันาการ เนื่องจากในระยะแรก
ของการช้ีแนะ ครูยังไม่ตระหนักถึงปัญหาของตนเองในด้านการประเมินพฒันาการ ท าให้ไม่สามารถ
วิเคราะห์ปัญหาและต้ังเป้าหมายในการพัฒนาตนเองได้ นอกจากนี้ครูคุ้นเคยกับการพึ่งพาและช้ีน า
ของผู้อื่นในการหาทางออกให้ มากกว่าท่ีจะสะท้อนและใคร่ครวญปัญหาและแนวทางปรับปรุงด้วย
ตนเอง ท าให้ครูพึ่งพาผู้วิจัยในการเป็นผู้ช้ีปัญหาและเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาให้ 
      2) รายละเอียดของกิจกรรม 
       2.1) กิจกรรมในขั้นที่ 1 ช่วยสร้างความคุ้นเคยระหว่างผู้วิจัย
และครู แต่ยังไม่เข้มข้นพอท่ีท าให้เกิดพลังกลุ่มท่ีเข้มแข็ง นอกจากนี้ การแบ่งการอบรมในขั้นตอน
ออกเป็น 3 ครั้ง ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการเรียนรู ้
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        2.2) กิจกรรมส่วนใหญ่เน้นการใช้ฐานคิดมากกว่าฐาน 
การเรียนรู้อื่น  
           2.3) บางขั้นตอนมีกิจกรรมมากเกินไป ไม่สอดคล้องกับ
ระยะเวลา ท าให้ต้องด าเนินแต่ละกิจกรรมด้วยความเร่งรีบ ส่งผลให้กระบวนการฝึกอบรมฯ ขาด
จังหวะท่ีสม่ าเสมอ และความล่ืนไหล รวมถึงขาดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ผ่อนคลาย  
      2.4) กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการด าเนินสติ ท่ีจัดใน
กระบวนการฝึกอบรมฯ ไม่เพียงพอในการพัฒนาสติการรู้ตัวในชีวิตประจ าวัน  
      3) ด้านระยะเวลา 
       3.1) ระยะเวลาท่ีใช้ในขั้นที่ 1-3 ไม่เพียงพอในการสร้างให้เกิด
การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ ควรปรับระยะเวลาท่ีใช้ในการด าเนินการให้นานขึ้น 
       3.2) ขั้นตอนท่ี 4 การช้ีแนะรายบุคคล ควรปรับระยะเวลา
การช้ีแนะและวิธีการให้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของครูแต่ละคน 
     5.2.2 ปัญหาและอุปสรรค ในการด าเนินกระบวนการฝึกอบรมฯ ในระยะ
ท่ี 2 ผู้วิจัยพบปัญหาและอุปสรรคสรุปได้ ดังนี้ 
      1) กระบวนการฝึกอบรมฯ ท่ีใช้ระยะเวลาท้ังวัน ท าให้ครูขาด
ความต่ืนตัวในช่วงบ่าย 
      2) กระบวนการฝึกอบรมฯ ท่ีจัดหลังเลิกงาน ครูเหนื่อยล้าจาก
การท่ีสอนและอยู่กับเด็กมาท้ังวัน 
      3) ครูยังไม่สามารถสะท้อนความคิดผ่านการเขียนบันทึกส่วนตัว
ได้ ส่วนใหญ่เขียนบรรยายส้ันๆ ถึงกิจกรรมท่ีท าในแต่ละวัน ยังไม่สะท้อนความคิด ความรู้สึกท่ีมีต่อ
เหตุการณ์ต่างๆ หรือส่ิงท่ีได้เรียนรู้กระบวนการฝึกอบรมฯ  
 
ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนาและวิจัยระยะที่ 3: การทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้าน
การประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา (D3R3) 

 การพัฒนา (D3) : ผู้วิจัยน าข้อสรุปท่ีได้จากการทดลองน าร่องมาใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและ 
การช้ีแนะทางปัญญาและเครื่องมือท่ีใช้ในวิจัย 
 จากผลการวิจัยในขั้นที่ 3 ผู้วิจัยปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมิน
เด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา (ปรับ 2) ตามข้อค้นพบผลการวิจัยและ
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การพิจารณาร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษา โดยมีการเปล่ียนแปลงใน 2 ประเด็น ได้แก่ ขั้นตอน
กระบวนการฝึกอบรมฯ และรายละเอียดของกิจกรรม มีรายละเอียด ดังนี้  

   1. การปรับปรุงขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมฯ 
      1.1 ผู้วิจัยปรับขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมฯ จากท่ีก าหนดไว้ 5 ขั้นตอนใหญ่
เป็น 6 ขั้นตอนใหญ่ และปรับขั้นตอนย่อยในขั้นท่ี 1 ดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 ขั้นย่อย ดังนี ้
      1) เตรียมพร้อมสู่การเรียนรู้  
      2) สร้างความคุ้นเคย  
      3) สร้างพลังกลุ่ม   
    ขั้นที่ 2 การไตร่ตรองปัญหา ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย ดังนี ้
      1) ทบทวนประสบการณ์ 
      2) วิเคราะห์ปัญหา  
      3) สร้างเป้าหมายร่วมกัน  
    ขั้นที่ 3 การฝึกการรู้เท่าทันตนเอง ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย ดังนี้  
      1) สร้างความพร้อม  
      2) ฝึกสังเกต  
       3) สะท้อนการเรียนรู้ 
       ขั้นที่ 4 การเพิ่มพูนความเข้าใจ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย ดังนี ้
          1) สร้างความตระหนัก  
          2) ให้มโนทัศน์การประเมิน  
          3) สะท้อนการเรียนรู้  
    ขั้นที่ 5 การชี้แนะ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย ดังนี ้
         1) ก าหนดเป้าหมาย  
         2) สังเกตการปฏิบัติ  
         3) สะท้อนการเรียนรู้   
       ขั้นที่ 6 การทบทวนไตร่ตรอง ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย ดังนี้  
          1) สะท้อนกลับกระบวนการ   
          2) สะท้อนรายบุคคล   
       3) สรุปการเรียนรู้กลุ่ม 
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   1.2 ผู้วิจัยเล่ือนระยะเวลาของขั้นที่ 5 การช้ีแนะรายบุคคล โดยก าหนดให้ 
การชี้แนะเริ่มต้นในสัปดาห์ท่ี 8 เพื่อให้ครูได้รับมโนทัศน์ท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินพัฒนาการ และมี
เวลาสะท้อนไตร่ตรองตนเองในการปฏิบัติงานด้านการประเมินพัฒนาการก่อนท่ีจะได้รับการช้ีแนะ 
เพื่อให้ครูตระหนักถึงปัญหาการท างานด้านการประเมินพัฒนาการได้ชัดเจนขึ้นและสามารถ
ต้ังเป้าหมายในการพัฒนางานตนเองได้  นอกจากนี้ ผู้วิจัยปรับระยะเวลาการช้ีแนะให้สอดคล้องต่อ
ความต้องการของครูแต่ละคน และปรับวิธีการให้ค าช้ีแนะให้มีความเหมาะสมต่อลักษณะและ
ธรรมชาติการเรียนรู้ของครูแต่ละคนมากขึ้น   
  2. การปรับปรุงรายละเอียดของกิจกรรม  
    2.1 ผู้วิจัยปรับกิจกรรมในกระบวนการฝึกอบรมฯ ขั้นที่ 1 การสร้างชุมชน 
การเรียนรู้ เป็นการฝึกอบรมนอกสถานท่ี เพื่อให้ครูได้เรียนรู้ในบรรยากาศท่ีเป็นธรรมชาติและผ่อน
คลาย ใช้เวลาอยู่ร่วมกันและท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม เรียนรู้จักกันมากขึ้นและสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
ต่อกัน ท่ีจะน าไปสู่การไว้วางใจ และปรับให้ข้ันตอนย่อย 3 ขั้นตอนอยู่ในการฝึกอบรมครั้งเดียวกัน 
    2.2 ในกระบวนการฝึกอบรมฯ ขั้นที่ 1 ผู้วิจัยเพิ่มกิจกรรมท่ีเน้นการท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่มให้มากขึ้น เพื่อสร้างพลังกลุ่มและความตระหนักถึงความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกนั  
รวมถึงการเรียงล าดับกิจกรรมใหม่ เพื่อให้กิจกรรมล่ืนไหลและเช่ือมโยงกันมากขึ้น  
    2.3 ผู้วิจัยได้เพิ่มกิจกรรมท่ีเน้นฐานกาย เพื่อให้ทุกขั้นตอนของกระบวนการฝึก 
อบรมฯ มีความสมดุลของการใช้ 3 ฐานการเรียนรู้มากขึ้น  
    2.4 ผู้วิจัยทบทวนและปรับแผนการจัดกิจกรรมในแต่ละขั้น เพื่อให้กิจกรรมใน 
แต่ละครั้งมีความเหมาะสมกับระยะเวลาของการอบรมฯ และปรับระยะเวลาท่ีใช้ในแต่ละขั้นให้นาน
ขึ้น 
    2.5 ผู้วิจัยปรับวิธีการสะท้อนการเรียนรู้ของครู โดยก าหนดประเด็นให้ครู เป็น
การตั้งค าถามให้ครูได้ใคร่ครวญความคิด ความรู้สึก และการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับตนเอง  
    2.6 ผู้วิจัยเพิ่มกิจกรรมท่ีช่วยให้ครูมีการด าเนินสติอย่างต่อเนื่องในชีวิตประจ าวัน 
ได้แก่ การวาดลายเส้น  
   2.7 สอดแทรกกิจกรรมสันทนาการและจัดกิจกรรมท่ีใช้ฐานกายในช่วงบ่าย  
ส าหรับการฝึกอบรมแบบเต็มวัน เพื่อให้ครูตื่นตัวขึ้น 
    2.8 ส าหรับการฝึกอบรมท่ีจัดหลังเลิกเรียน ให้เวลาครูได้พักรับประทานอาหาร
ว่าง ได้ผ่อนคลายและเตรียมความพร้อมก่อนท่ีจะเริ่มกระบวนการฝึกอบรมฯ    
   2.9 ปรับวิธีการบันทึกการเรียนรู้ของครู โดยก าหนดค าถามในแต่ละครั้งของ 
การฝึกอบรมฯ เพื่อให้ครูมีประเด็นท่ีจะน าไปไตร่ตรองและสะท้อนการเรียนรู้ 
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หลักการ 

1) การจัดการเรียนรู้ต้องต้ังอยู่บนพื้นฐานของการสร้างบรรยากาศที่เปิดกว้าง เป็นกัลยาณมิตร ยอมรับ
ความแตกต่าง และมีความไว้วางใจซ่ึงกันและกัน เพราะการเรียนรู้ต้องอาศัยการมีชุมชนสังฆะและกัลยาณมิตรที่จะ
คอยสร้างการเรียนรู้ไปด้วยกัน  

2) การจัดการเรียนรู้ต้องตอบสนองต่อความถนัด ความชอบ และวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกันของผู้เรียน
แต่ละคน 

3) การจัดการเรียนรู้ต้องจัดให้ครูเกิดการเรียนรู้อย่างสมดุลผ่าน 3 ฐานการเรียนรู้ คือ ฐานกาย ฐานใจ 
และฐานหัว 

4) การจัดการเรียนรู้ต้องต่อเน่ืองและเช่ือมโยงประสบการณ์ต่างๆ กับวิถีชีวิต และบริบทการท างานจริง
ของผู้เรียน ผ่านการให้ความสนับสนุนของกระบวนกรที่มีหน้าที่สร้างสถานการณ์และบรรยากาศการเรียนรู้ให้
เกิดขึ้น รวมถึงการเป็นเพื่อนร่วมเส้นทางการเรียนรู้ 

5) การจัดการเรียนรู้ต้องเปิดพื้นที่ให้ผู้เรียนได้ท างานกับมิติด้านในและใคร่ครวญต่อประสบการณ์การ
เรียนรู้น้ันๆ  โดยค าว่ามิติด้านในครอบคลุมถึงทั้งการเจริญสติ การสะท้อนเท่าทันความรู้สึกนึกคิด กรอบความเช่ือ 
และการคิดเชิงวิพากษ์ ที่คิดบนฐานของการมีหลากหลายมุมมอง 

6) การจัดการเรียนรู้ต้ังอยู่บนฐานของการมีประสบการณ์ตรง โดยเฉพาะประสบการณ์เกี่ยวกับ
ปรากฏการณ์ของมิติด้านในของตนเอง 

  
 

   ผู้วิจัยปรับและพัฒนากระบวนการฝึกอบรมฯ ตามข้อค้นพบจากการวิจัยระยะท่ี 
2 ได้เป็นกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและ
การช้ีแนะทางปัญญา ดังแสดงในแผนภาพที่ 8 
 
แผนภาพที่ 8 กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้ 
จิตตปัญญาศึกษาและการชี้แนะทางปัญญา (กระบวนการ ปรับ 2) 
 

กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัย 
โดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเชื่อพื้นฐาน 

     กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวยัเป็นกระบวนการฝึกอบรมฯ ที่ผนึกจิตตปัญญา
ศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาไว้ด้วยกัน กระบวนการฝึกอบรมฯ น้ีต้ังอยู่บนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนล้วนมี
ศักด์ิศรี มีความเป็นมนุษย์ แต่ละคนมีเอกลักษณ์และความเฉพาะตัวที่ท าให้แตกต่างอย่างผู้อื่น แต่ทุกคนมีศักยภาพ
ที่จะเติบโต และพัฒนาผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านการท างานกับมิติด้านในของตนเอง ที่อาศัยการห้อยแขวน 
การฝึกสติ และการตระหนักรู้อย่างจริงจังต่อเน่ือง ประกอบกับการเรียนรู้ที่ผ่านประสบการณ์ตรง โดยการเรียนรู้
ต้ังอยู่บนกระบวนทัศน์องค์รวมที่เช่ือในความเช่ือมโยงและความสัมพันธ์ของทุกสิ่ง มีความเช่ือมโยงระหว่างมิติด้าน
ในและโลกภายนอก ไม่แยกส่วนจากกัน  ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวบุคคลเป็นผลจากการบ่มเพาะ
ประสบการณ์ผ่านการใคร่ครวญด้วยสติอย่างต่อเน่ือง 
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เน้ือหา 

กิจกรรม 

กิจกรรมประกอบด้วย 2 ลักษณะ ได้แก่ 1) การเรียนรู้ร่วมกันในห้องฝึกอบรม เป็นกิจกรรมกลุ่ม 
                2) การฝึกปฏิบัติรายบุคคลในห้องเรียน เป็นกิจกรรมรายบคุคล 

1)  เน้ือหาเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ประกอบด้วยรายละเอียด ดังน้ี 
 1.1)  แนวคิด ความหมาย ความส าคัญ หลักการของการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 1.2)  ความหมายและลักษณะการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามสภาพจริง 
 1.3)  การประเมินเด็กปฐมวัยอยา่งรู้เท่าทันอคติ 
 1.4)  มาตรฐานการเรียนรู้และกรอบการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ 
 1.5)  พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กของปฐมวัย 
 1.6)  ระบบการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงเพื่อสนับสนุนพัฒนาการและการเรียนรู้ของ 
         เด็กปฐมวัย ประกอบด้วย การวางแผน การจัดระบบข้อมูล การแปลผล และการน าผลไปใช้ 
2)  เน้ือหาเกี่ยวกับการเข้าใจในตนเอง ประกอบด้วยรายละเอียด ดังน้ี 
 2.1)  บทบาทครูในการประเมินเด็กปฐมวัยอย่างรู้เท่าทันอคติ   
      2.2)  การสังเกตอย่างใคร่ครวญ        

ขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมฯ 

การเรียนรู้ร่วมกันใน
ห้องฝึกอบรม 

ขั้นที่ 1 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ 
 1.1 เตรียมพร้อมสู่การเรียนรู้ 
 1.2 สร้างความคุ้นเคย 
 1.3 สร้างพลังกลุ่ม 

 ขั้นที่ 2 การไตร่ตรองปัญหา 
 2.1 ทบทวนประสบการณ์ 
 2.2 วิเคราะห์ปัญหา 
 2.3 สร้างเป้าหมายร่วมกัน 

ขั้นที่ 3 การฝึกการรู้เท่าทันตนเอง 
 3.1 สร้างความพร้อม 
 3.2 ฝึกสังเกต 
 3.3 สะท้อนการเรียนรู้ 

 

แผนภาพที่ 8 (ต่อ) กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้ 
จิตตปัญญาศึกษาและการชี้แนะทางปัญญา (กระบวนการ ปรับ 2) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนาความสามารถในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยของครูประจ าการในด้านการปฏิบัติงานและการ
ตระหนักรู้  ท าให้ครูสามารถใช้การประเมินพัฒนาการเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม    



 

 

122 

การประเมินผลของกระบวนการฝึกอบรมฯ 

การประเมินผลของกระบวนการฝึกอบรมฯ ใช้การประเมิน 2 ลักษณะ คือ 1) การประเมินประสิทธิผล โดยใช้แบบ
ประเมินความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวยั ประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการปฏิบัติงาน 
และด้านการตระหนักรู้ 2) การประเมินประสิทธิภาพ โดยใช้การสัมภาษณ์ เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อ
กระบวนการฝึกอบรมฯ 

แผนภาพที่ 8 (ต่อ) กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้ 
จิตตปัญญาศึกษาและการชี้แนะทางปัญญา (ปรับ 2)  
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครปูระจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดย
ใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาสามารถสรุปเป็นตาราง ดังแสดงในตารางท่ี 9 
  

ขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมฯ (ต่อ) 

ขั้นที่ 5 การชี้แนะ 
 5.1 ก าหนดเป้าหมาย 
 5.2 สังเกตการปฏิบัติงาน 
 5.3 สะท้อนการเรียนรู้ 

 ขั้นที่ 6 การทบทวนไตร่ตรอง 
 6.1 สะท้อนกลับกระบวนการ 
 6.2 สะท้อนรายบุคคล 
 6.3 สรุปการเรียนรู้กลุ่ม 

 

ขั้นที่ 4 การเพ่ิมพูนความเข้าใจ 
 4.1 สร้างความพร้อม 
 4.2 ให้มโนทัศน์การประเมิน 
 4.3 สะท้อนการเรียนรู้ 

 
การฝึกปฏิบัติรายบุคคล

ในห้องเรียน 

การเรียนรู้ร่วมกันใน
ห้องฝึกอบรม 

การเรียนรู้ร่วมกันใน
ห้องฝึกอบรม 
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ตารางที่ 9 สรุปการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมิน 
เด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา 
 

D1  
กระบวนการ (ต้ังต้น) 

D2  
กระบวนการ (ปรับ 1) 

D3  
กระบวนการ (ปรับ 2) 

ความเชื่อพื้นฐาน 

กระบวนการฝึกอบรมครู
ประจ าการด้านการประเมินเด็ก
ปฐมวัยเป็นกระบวนการฝึก 
อบรมฯ ที่ผนึกจิตตปัญญาศึกษา
และการช้ีแนะทางปัญญาไว้
ด้วยกัน กระบวนการฝึกอบรมฯ น้ี
ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความเช่ือว่า 
บุคคลแต่ละคนมีเอกลักษณ์และ
ความเฉพาะตัว มีเกียรติ และ
ศักด์ิศรีเท่าเทียมกัน และมี 
ศักยภาพที่จะ เติบโต และพัฒนา
ผ่านการเรียนรู้ ด้วยตนเอง การ
พัฒนาครูด้วยกระบวนการน้ีจึงให้
ความเคารพในความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล และเช่ือมั่นว่าทุก
คนมีศักยภาพในตัวที่สามารถ
พัฒนาตนเองได้ โดยผ่านการ
เรียนรู้และการสร้างความหมาย
ด้วยตนเองผ่านประสบการณ์จริง
และการได้เห็นความจริงตาม
ธรรมชาติ  กระบวนการฝึกอบรมฯ 
มุ่งพัฒนาให้ครูเกิดการเปลี่ยน 
แปลงตนเองจากด้านในที่น าไปสู่
การเปลี่ยนแปลงภายนอก โดย
จัดการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงสัมพันธ์
อย่างเป็นองค์รวม พัฒนามิติด้าน
ในให้เช่ือมโยงกับโลกภายนอก
อย่างไม่แยกส่วนหรือตัดขาดจาก
กัน ซึ่งจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง 

กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยเป็น
กระบวนการฝึกอบรมฯ ท่ีผนึกจิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา
ไว้ด้วยกัน กระบวนการฝึกอบรมฯ น้ีต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความเช่ือว่า ทุกคน
ล้วนมีศักด์ิศรี มีความเป็นมนุษย์ แต่ละคนมีเอกลักษณ์และความเฉพาะตัว
ที่ท าให้แตกต่างอย่างผู้อื่น แต่ทุกคนมีศักยภาพที่จะเติบโต และพัฒนาผ่าน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านการท างานกับมิติด้านในของตนเอง ท่ีอาศัยการ
ห้อยแขวน การฝึกสติ และการตระหนักรู้อย่างจริงจัง ต่อเน่ือง ประกอบกับ
การเรียนรู้ที่ผ่านประสบการณ์ตรง โดยการเรียนรู้ต้ังอยู่บน กระบวนทัศน์
องค์รวม ท่ีเช่ือในความเช่ือมโยงและความสัมพันธ์ของทุกสิ่ง มีความ
เช่ือมโยงระหว่างมิติด้านในและโลกภายนอก ไม่แยกส่วนจากกัน  ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในตัวบุคคลเป็นผลจากการบ่มเพาะประสบการณ์ผ่าน
การใคร่ครวญด้วยสติอย่างต่อเน่ือง 
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ตารางที่ 9 (ต่อ) สรุปการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมิน
เด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา 
 

D1  
กระบวนการ (ต้ังต้น) 

D2  
กระบวนการ (ปรับ 1) 

D3  
กระบวนการ (ปรับ 2) 

มุมมอง ทัศนคติ ความคิด และ
ความเช่ือ 

 

หลักการ 
1. การจัดการเรียนรู้ต้องต้ังอยู่บน
พ้ืนฐานของการสร้างบรรยากาศที่
เปิดกว้าง เป็นกัลยาณมิตร และมี
ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
2.การจัดการเรียนรู้ต้อง 
ตอบสนองต่อความถนัด 
ความชอบ และวิธีการเรียนรู้ที่
แตกต่างกันของครูเป็นรายบุคคล 
3. การจัดการเรียนรู้ต้องเปิดพ้ืนที่
ให้ครูได้ท างานกับมิติด้านในและ
ใคร่ครวญต่อประสบการณ์เรียนรู้
น้ันๆ  
4. การจัดการเรียนรู้ต้องต่อเน่ือง
และเช่ือมโยงประสบการณ์ต่างๆ
กับวิถีชีวิต และบริบทการท างาน
จริงของครูผ่านการให้ความ
สนับสนุนและการช้ีแนะของ
กระบวนกร 
5. การจัดการเรียนรู้ต้องจัดให้ครู
เกิดการเรียนรู้อย่างสมดุลผ่าน 3 
ฐานการเรียนรู้ คือ ฐานกาย ฐาน
ใจ และฐานหัว 

1. การจัดการเรียนรู้ต้องต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของการสร้างบรรยากาศที่เปิด
กว้าง เป็นกัลยาณมิตรยอมรับความแตกต่าง และมีความไว้วางใจซึ่งกันและ
กัน เพราะการเรียนรู้ต้องอาศัยการมีชุมชนสังฆะและกัลยาณมิตรที่จะคอย
สร้างการเรียนรู้ไปด้วยกัน  
2. การจัดการเรียนรู้ต้องตอบสนองต่อความถนัด ความชอบ และวิธีการ
เรียนรู้ที่แตกต่างกันของผู้เรียนแต่ละคน 
3. การจัดการเรียนรู้ต้องจัดให้ครูเกิดการเรียนรู้อย่างสมดุลผ่าน 3 ฐานการ
เรียนรู้ คือ ฐานกาย ฐานใจ และฐานหัว 
4. การจัดการเรียนรู้ต้องต่อเน่ืองและเช่ือมโยงประสบการณ์ต่างๆ กับวิถี
ชีวิต และบริบทการท างานจริงของผู้เรียน ผ่านการให้ความสนับสนุนของ
กระบวนกรที่มีหน้าที่สร้างสถานการณ์และบรรยากาศการเรียนรู้ให้เกิดข้ึน 
รวมถึงการเป็นเพ่ือนร่วมเส้นทางการเรียนรู้ 
5. การจัดการเรียนรู้ต้องเปิดพ้ืนที่ให้ผู้เรียนได้ท างานกับมิติด้านในและ
ใคร่ครวญต่อประสบการณ์การเรียนรู้น้ันๆ  โดยค าว่ามิติด้านในครอบคลุม
ถึงทั้งการเจริญสติ การสะท้อนเท่าทันความรู้สึกนึกคิด กรอบความเช่ือ 
และการคิดเชิงวิพากษ์ ท่ีคิดบนฐานของการมีหลากหลายมุมมอง 
6. การจัดการเรียนรู้ต้ังอยู่บนฐานของการมีประสบการณ์ตรง โดยเฉพาะ
ประสบการณ์เกี่ยวกับปรากฏการณ์ของมิติด้านในของตนเอง 
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ตารางที่ 9 (ต่อ) สรุปการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมิน
เด็กปฐมวัยโดยใชจ้ิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา 
 

D1  
กระบวนการ (ต้ังต้น) 

D2  
กระบวนการ (ปรับ 1) 

D3  
กระบวนการ (ปรับ 2) 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยได้เหมาะสม
และเป็นระบบ โดยพัฒนา
ความสามารถครูด้านกาปฏิบัติงาน
ควบคู่ไปกับการตระหนักรู้ 

เพ่ือพัฒนาความสามารถในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยของครู
ประจ าการในด้านการปฏิบัติงานและการตระหนักรู้  ท าให้ครูสามารถใช้
การประเมินพัฒนาการเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่าง
เหมาะสม 

 

เน้ือหา 

เน้ือหาการฝึกอบรมฯ เกี่ยวกับ 
การประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย และการ
เข้าใจในตนเอง 

1) เน้ือหาเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
ประกอบด้วยรายละเอียด ดังน้ี 
 1.1 แนวคิด ความหมาย ความส าคัญ หลักการของการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 1.2 ความหมายและลักษณะการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตาม
สภาพจริง 
 1.3 การประเมินเด็กปฐมวัยอย่างรู้เท่าทันอคติ 
 1.4 มาตรฐานการเรียนรู้และกรอบการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรู้ 
 1.5 พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กของปฐมวัย 
      1.6 ระบบการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงเพ่ือสนับสนุน
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย การวางแผน  
การจัดระบบข้อมูล การแปลผล และการน าผลไปใช้ 
2) เน้ือหาเกี่ยวกับการเข้าใจในตนเอง ประกอบด้วยรายละเอียด ดังน้ี 
       2.1 บทบาทครูในการประเมินเด็กปฐมวัยอย่างรู้เท่าทันอคติ  
       2.2 การสังเกตอย่างใคร่ครวญ 
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ตารางที่ 9 (ต่อ) สรุปการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมิน
เด็กปฐมวัยโดยใชจ้ิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา 
 

D1  
กระบวนการ (ต้ังต้น) 

D2  
กระบวนการ (ปรับ 1) 

D3  
กระบวนการ (ปรับ 2) 

กิจกรรม 
กิจกรรมประกอบด้วย การเรียนรู้ร่วมกันในห้องฝึกอบรม ซึ่งเป็นกิจกรรม
กลุ่ม และการฝึกปฏิบัติรายบุคคลในห้องเรียนเป็นกิจกรรมรายบุคคล 
   
 
 

กิจกรรมประกอบด้วย  
1) การเรียนรู้ร่วมกันใน
ห้องฝึกอบรม และ 2) การฝึก
ปฏิบัติรายบุคคลในห้องเรียน 
ลักษณะกิจกรรม 2 กิจกรรม มีดังน้ี   
 1) การเรียนรู้ร่วมกันใน
ห้องฝึกอบรม เป็นกิจกรรมที่ครูท า
กิจกรรมร่วมกัน เพ่ือสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้บนพ้ืนฐาน
ของความเช่ือใจ ความไว้วางใจกัน  
และเกิดการเรียนร่วมกันผ่านการ
แบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์  กิจกรรมกลุ่ม
แบ่งเป็นกิจกรรมย่อยหลาย
ประเภท ได้แก่ กิจกรรมศิลปะ 
กิจกรรมเต้นร าเต้าเต๋อ  กิจกรรม
สุนทรียสนทนา กิจกรรมการ
สะท้อนฟังเร่ืองราว  
   2) การฝึกปฏิบัติรายบุคคลใน
ห้องเรียน เป็นกิจกรรมที่เปิดพ้ืนที่
ให้ครูได้ทบทวนเหตุการณ์ 
ประสบการณ์ และได้ใคร่ครวญกับ
ตนเอง นอกจากน้ีเป็นการช้ีแนะที่
ผู้วิจัยท าหน้าท่ีเป็นผู้ช้ีแนะท างาน
กับครูเป็นรายบุคคล เพ่ือส่งเสริม
การน าความเข้าใจลงสู่ห้องเรียน
ของตนเองและวางแผนพัฒนา
ตนเองเป็นรายบุคคล โดยผู้ช้ีแนะ
ช่วยครูวางแผนกาปฏิบัติงานใน 
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ตารางที่ 9 (ต่อ) สรุปการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมิน
เด็กปฐมวัยโดยใชจ้ิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา 
 

D1  
กระบวนการ (ต้ังต้น) 

D2  
กระบวนการ (ปรับ 1) 

D3  
กระบวนการ (ปรับ 2) 

 ประเด็นที่ครูต้องการพัฒนา  เข้า
สังเกตการณ์ในห้องเรียนเพ่ือเก็บ
ข้อมูล และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู 
โดยน าประเด็นที่พบเห็นมาสนทนา 
ทบทวน และกระตุ้นให้ครูคิด
สะท้อนไตร่ตรอง 
หมายเหตุ: มีการปรับกิจกรรมให้
การเรียนรู้ร่วมกันในห้องฝึกอบรม 
มีความเช่ือมโยงระหว่างจิตต
ปัญญาศึกษาและการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย และปรับ
กิจกรรมในบางข้ันตอน 

ขั้นตอน 

ข้ันที่ 1 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ 
         1.1 สร้างกลุ่มการเรียนรู้ 
         1.2 ไตร่ตรองปัญหา 
         1.3 สร้างข้อตกลงการเรียนรู้ 

ข้ันที่ 1 การสร้างชุมชนการเรียนรู้  
         1.1 เตรียมพร้อมสู่ 
การเรียนรู้  
         1.2 สร้างความคุ้นเคย  
         1.3 สร้างพลังกลุ่ม 

ข้ันที่ 2 การฝึกการรู้เท่าทันตนเอง 
         2.1 สร้างความพร้อม 
         2.2 ฝึกสังเกต 
         2.3 สะท้อนการเรียนรู้ 

ข้ันที่ 2 การไตร่ตรองปัญหา  
          2.1 ทบทวนประสบการณ์ 
          2.2 วิเคราะห์ปัญหา  
          2.3 สร้างเป้าหมายร่วมกัน 

ข้ันที่ 3 การเพ่ิมพูนความเข้าใจ 
         3.1 สร้างความตระหนัก 
         3.2 ให้มโนทัศน์การประเมิน 
         3.3 สะท้อนการเรียนรู้ 

ข้ันที่ 3 การฝึกการรู้เท่าทันตนเอง  
          3.1 สร้างความพร้อม  
          3.2 ฝึกสังเกต  
          3.3 สะท้อนการเรียนรู้ 
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ตารางที่ 9 (ต่อ) สรุปการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมิน
เด็กปฐมวัยโดยใชจ้ิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา 
 

D1  
กระบวนการ (ต้ังต้น) 

D2  
กระบวนการ (ปรับ 1) 

D3  
กระบวนการ (ปรับ 2) 

ข้ันที่ 4 การช้ีแนะรายบุคคล 
         4.1 ก าหนดเป้าหมาย 
         4.2 สังเกตการปฏิบัติงาน 
         4.3 สะท้อนการเรียนรู้ 

ข้ันที่ 4 การเพ่ิมพูนความเข้าใจ  
         4.1 สร้างความตระหนัก  
         4.2 ให้มโนทัศน์ 
การประเมิน  
         4.3 สะท้อนการเรียนรู้  

ข้ันที่ 5 การทบทวนไตร่ตรอง 
         5.1 สะท้อนกลับกระบวนการ 
         5.2 สะท้อนรายบุคคล 
         5.3 สรุปการเรียนรู้กลุ่ม 

ข้ันที่ 5 การช้ีแนะ  
         5.1 ก าหนดเป้าหมาย  
         5.2 สังเกตการปฏิบัติ  
         5.3 สะท้อนการเรียนรู้ 

 ข้ันที่ 6 การทบทวนไตร่ตรอง  
         6.1 สะท้อนกลับ
กระบวนการ   
         6.2 สะท้อนรายบุคคล   
         6.3 สรุปการเรียนรู้กลุ่ม 

ระยะเวลา 

- กระบวนการฝีกอบรมใช้เวลา
ฝึกอบรมทั้งหมด 16 คร้ัง ใช้
ระยะเวลา 15 สัปดาห์ มี
รายละเอียด ดังน้ี 
 

- กระบวนการฝีกอบรมใช้เวลา
ทั้งหมด 16 คร้ัง  ใช้ระยะเวลา 15 
สัปดาห์ แต่มีการปรับระยะเวลาท่ี
ใช้ในบางข้ัน มีรายละเอียด ดังน้ี 
 

- กระบวนการฝึกอบรมใช้เวลา
ฝึกอบรมทั้งหมด 16 คร้ัง ใช้
ระยะเวลา 30 สัปดาห์ อบรม
สัปดาห์เว้นสัปดาห์ โดยในสัปดาห์
ที่ไม่มีการอบรม ผู้วิจัยมีการมอบ 
หมายงานให้ครู มีรายละเอียด ดังน้ี 

คร้ังที่ 1  
1.1 สร้างกลุ่มการเรียนรู้ 
(ใช้เวลา 5 ชม. 30 นาที) 

คร้ังที่ 1  
1.1 สร้างกลุ่มการเรียนรู้ 
   (ใช้เวลา 5 ชม. 30 นาที) 

คร้ังที่ 1  
1.1 สร้างกลุ่มการเรียนรู้ 
1.2 สร้างความคุ้นเคย  
1.3 สร้างพลังกลุ่ม 
(ฝึกอบรมนอกสถานที่ เป็นเวลา 2 
วัน 1 คืน เป็น 20 ชม.) 
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ตารางที่ 9 (ต่อ) สรุปการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมิน
เด็กปฐมวัยโดยใชจ้ิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา 
 

D1  
กระบวนการ (ต้ังต้น) 

D2  
กระบวนการ (ปรับ 1) 

D3  
กระบวนการ (ปรับ 2) 

คร้ังที่ 2  
1.2 ไตร่ตรองปัญหา 
(ใช้เวลา 3 ชม.) 

คร้ังที่ 2  
1.2 ไตร่ตรองปัญหา 
(ใช้เวลา 5 ชม. 30 นาที) 

คร้ังที่ 2  
2.1 ทบทวนประสบการณ์ 
(ใช้เวลา 2 ชม.) 

คร้ังที่ 3 
1.3 สร้างข้อตกลงการเรียนรู้  
(ใช้เวลา 2 ชม.) 

คร้ังที่ 3     
1.3 สร้างข้อตกลงการเรียนรู้ 
 (ใช้เวลา 2 ชม.) 
 

คร้ังที่ 3 
2.2 วิเคราะห์ปัญหา และ  
2.3 สร้างเป้าหมายร่วมกัน  
(ใช้เวลา 6 ชม.)  

คร้ังที่ 4 -5 
2.1 สร้างความพร้อม 
2.2 ฝึกสังเกต 
2.3 สะท้อนการเรียนรู้ 
(ใช้เวลา 3 ชม.) 

คร้ังที่ 4 -5 
2.1 สร้างความพร้อม 
2.2 ฝึกสังเกต 
2.3 สะท้อนการเรียนรู้ 
(ใช้เวลา 3 ชม.) 

คร้ังที่ 4-5 
3.1 สร้างความพร้อม  
3.2 ฝึกสังเกต  
3.3 สะท้อนการเรียนรู้ 
 (ใช้เวลา 2 ชม. 30 นาที) 

คร้ังที่ 6-15 
2.1 สร้างความพร้อม 
2.2 ฝึกสังเกต 
2.3 สะท้อนการเรียนรู้ 
3.1 สร้างความตระหนัก 
3.2 ให้มโนทัศน์การประเมิน 
3.3 สะท้อนการเรียนรู้ 
 (ใช้เวลา 3 ชม.) 
รวม ข้ันที่ 4 การช้ีแนะ  
(ใช้เวลา 10 สัปดาห์ 

คร้ังที่ 6-15 
2.1 สร้างความพร้อม 
2.2 ฝึกสังเกต 
2.3 สะท้อนการเรียนรู้ 
3.1 สร้างความตระหนัก 
3.2 ให้มโนทัศน์การประเมิน 
3.3 สะท้อนการเรียนรู้ 
 (ใช้เวลา 3 ชม.) 
รวม ข้ันที่ 4 การช้ีแนะ  
(ใช้เวลา 9 สัปดาห์) 
หมายเหตุ: เว้นช่วงระยะการฝึก 
อบรมฯ ระหว่างข้ันที่ 3 และข้ันที่ 
4 ห่างกัน 1 สัปดาห์ 

คร้ังที่ 6-8 
3.1 สร้างความพร้อม  
3.2 ฝึกสังเกต  
3.3 สะท้อนการเรียนรู้รายบุคคล 
4.1 สร้างความตระหนัก  
4.2 ให้มโนทัศน์การประเมิน  
4.3 สะท้อนการเรียนรู้  
(ใช้เวลาคร้ังละ 3 ชม.) 
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ตารางที่ 9 (ต่อ) สรุปการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมิน
เด็กปฐมวัยโดยใชจ้ิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา 
 

D1  
กระบวนการ (ต้ังต้น) 

D2  
กระบวนการ (ปรับ 1) 

D3  
 กระบวนการ (ปรับ 2) 

  คร้ังที่ 9 – 15 
3.1 สร้างความพร้อม  
3.2 ฝึกสังเกต  
3.3 สะท้อนการเรียนรู้ 
4.1 สร้างความตระหนัก  
4.2 ให้มโนทัศน์การประเมิน  
4.3 สะท้อนการเรียนรู้  
(ใช้เวลาคร้ังละ 3 ชม. 30 นาที) 
รวม ข้ันที่ 5 การช้ีแนะ 

(ใช้เวลา 7 สัปดาห์) 

คร้ังที่ 16 
5.1 สะท้อนกลับกระบวนการ 
5.2 สะท้อนรายบุคคล 
5.3 สรุปการเรียนรู้กลุ่ม 
(ใช้เวลา 5 ชม. 30 นาที) 

คร้ังที่ 16 
5.1 สะท้อนกลับกระบวนการ 
5.2 สะท้อนรายบุคคล 
5.3 สรุปการเรียนรู้กลุ่ม 
(ใช้เวลา 5 ชม. 30 นาที) 

คร้ังที่ 16 อบรม 1 คร้ัง 
 6.1 สะท้อนกลับกระบวนการ   
 6.2 สะท้อนรายบุคคล   
 6.3 สรุปการเรียนรู้กลุ่ม 
 (ใช้เวลา 5 ชม. 30 นาที) 

รวมระยะเวลาท่ีใช้ในห้องฝึกอบรม
ทั้งหมด 52 ชม.  

รวมระยะเวลาท่ีใช้ในห้องฝึกอบรม
ทั้งหมด 54 ชม. 30 นาที 

รวมระยะเวลาท่ีใช้ในห้องฝึกอบรม
ทั้งหมด 72 ชม. 

เง่ือนไขการเรียนรู ้

บทบาทของกระบวนกร 
-  การฟังอย่างลึกซึ้ง 
-  การต้ังค าถาม 
-  การทวนกลับ (เน้ือหาและ 
ความรู้สึก) 
บทบาทของผู้เข้ารับการอบรม 
-  การฟังอย่างลึกซึ้ง 
-  การใคร่ครวญ 
-  การสะท้อนการเรียนรู้ 

ตัดเง่ือนไขการเรียนรู้ออก  
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ตารางที่ 9 (ต่อ) สรุปการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมิน
เด็กปฐมวัยโดยใชจ้ิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา 
 

D1  
กระบวนการ (ต้ังต้น) 

D2  
กระบวนการ (ปรับ 1) 

D3  
 กระบวนการ (ปรับ 2) 

การประเมินผลของกระบวนการฝึกอบรมฯ 
การประเมินผล ประเมินใน 2 ลักษณะ ดังน้ี 
    1) การประเมินประสิทธิผล โดยใช้แบบประเมินความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย 
ประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการตระหนักรู้  
   2) การประเมินประสิทธิภาพโดยใช้การสัมภาษณ์ เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการฝึก 
อบรมฯ 

 
 การวิจัย (R3) : ค าถามการวิจัย: ผลการทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการ 
ด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาเป็นอย่างไร  มีปัญหา
และอุปสรรคอะไร และสามารถพัฒนาความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัยได้หรือไม่ 
อย่างไร 
 ผู้วิจัยด าเนินการเพื่อตอบค าถามวิจัย โดยแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ ก าหนดกลุ่มเป้าหมายใน
การวิจัย สร้างเครื่องมือในการวิจัยเพิ่มเติม ด าเนินการทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ และ 
วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย  
  1.1 ผู้วิจัยเลือกโรงเรียนท่ีใช้เป็นสนามวิจัย ได้โรงเรียนจิตพัฒนา (นามสมมุติ) ซึ่งมี
ลักษณะตามเกณฑ์คัดเลือก ดังนี้ 
     1) เป็นโรงเรียนขนาดกลางท่ีมีการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย และมี 
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  
     2) เป็นโรงเรียนท่ีผู้บริหารโรงเรียนและผู้บริหารงานอนุบาลให้การสนับสนุนใน
การเข้าร่วมการวิจัยและความร่วมมือในการพัฒนาครูปฐมวัย เนื่องจากกระบวนการฝึกอบรมด้าน 
การประเมินเด็กปฐมวัยตามจิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่อาศัย
ระยะเวลาและความต่อเนื่องเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลง รวมถึงเป็นกระบวนการท่ีอาศัยการท างาน
และเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูและผู้วิจัย จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้บริหารในการอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้วิจัยในการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียน  
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  1.2 ผู้วิจัยติดต่อกับโรงเรียนท่ีจะใช้เป็นสนามวิจัย  ผู้วิจัยติดต่อขออนุญาตผู้บริหาร

โรงเรียนและผู้ช่วยผู้บริหารแผนกปฐมวัย เพื่อท าการวิจัยกับครูประจ าการในโรงเรียน โดยช้ีแจง

เกี่ยวกับรายละเอียดของวิทยานิพนธ์ และแนวทางในการจัดกระบวนการฝึกอบรมฯ 

  1.3 ผู้วิจัยคัดเลือกครูเข้าร่วมการวิจัยได้จ านวน 8 คน ซึ่งมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ี

ก าหนดไว้ ดังนี้  

    1) เป็นครูปฐมวัยท่ีมีวุฒิปริญญาตรีหรือสูงกว่าด้านการศึกษาปฐมวัย หรือหาก 

ไม่มีวุฒิปรญิญาตรีทางด้านการศึกษาปฐมวัย ต้องมีวุฒิการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องหรือมีประสบการณ์การ

สอนในโรงเรียนอนุบาลไม่น้อยกว่า 3 ปี และเคยได้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีเกี่ยวข้องการศึกษาปฐมวัย  

    2) เป็นครูที่ปฏิบัติงานและมีประสบการณ์สอนในโรงเรียนอนุบาลอย่างน้อย 1 ปี
การศึกษา 
    3) เป็นครูปฐมวัยท่ีมีความต้ังใจและมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาตนเอง และสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้อย่างน้อยรอ้ยละ 80 ของกิจกรรมท้ังกระบวนการ 
 
ตารางที่ 10 ข้อมูลเก่ียวกับครูที่เข้าร่วมการวิจัย 
 

ล าดั
บที่ 

ช่ือ 
(นามสมมุติ) 

เพศ อาย ุ ประสบการณ์ 
ท างาน 

ระดับชั้นที่สอน วุฒิการศึกษา 

1. ครูบี หญิง 37 ปี 8 ปี เตรียมอนุบาล ปริญญาตรี 
ประถมศึกษา 

2. ครูพล่า หญิง 26 ปี 3 ปี อ.1/1 ปริญญาตรี ปฐมวัย 

3. ครูหวาน หญิง 49 ปี 12 ปี อ.1/2 ปริญญาตรี ปฐมวัย 
4. ครูสา หญิง 38 ปี 12 ปี อ.2/1 ปริญญาตรี ปฐมวัย 

5. ครูโน้ต ชาย 27 ปี 1 ปี อ.2/1 ปริญญาตรี ปฐมวัย 

6. ครูกุ้ง หญิง 29 ปี 6 ปี อ.2/2 ปริญญาตรี ปฐมวัย 
7. ครูเจี๊ยบ หญิง 46 ปี 16 ปี อ.3/1 ปริญญาตรี 

อุตสาหกรรมศิลป์  

8. ครูเป้า หญิง 45 ปี 15 ปี อ.3/2 ปริญญาตรี ปฐมวัย 

 
    2. สร้างเครื่องมือเพิ่มเติม 
      2.1 ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเพิ่มเติม เพื่อใช้ในการเก็บข้อมูลระหว่าง
การใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ จ านวน 1 ชุด ได้แก่ แบบบันทึกส าหรับการชี้แนะ: การตั้งเป้าหมาย  
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มีลักษณะเป็นแบบบันทึกปลายเปิด เพื่อใช้บันทึกเป้าหมายท่ีต้องการพัฒนาและขั้นตอนในการพฒันา
งาน (ภาคผนวก ข) 
      2.2 ผู้วิจัยใช้เครื่องมือท่ีได้สร้างและปรับปรุงในขั้นที่ 3 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ท้ังหมดจ านวน 5 ชุด ได้แก่ 
       1) แบบประเมินความสามารถของครูประจ าการในการประเมิน 
เด็กปฐมวัย  
      2) แนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์จ านวน 3 ชุด  
      3) แบบบันทึกประจ าวันของผู้วิจัย 
      4) แบบบันทึกย่อ  
      5) แบบบันทึกการช้ีแนะ  
    เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในแต่ละระยะของการด าเนินการวิจัย สรุปไว้ในตารางท่ี 11 
ดังนี้   
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ตารางที่ 11 สรุปการใช้เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยในแต่ละระยะ 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ระยะที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

R1 R2 R3 

1. แบบประเมินความสอดคล้อง มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการใช้เพื่อวิเคราะห์ความสอดคล้อง (IOC) โดยพิจารณาประเด็น
ต่างๆ ได้แก่ ความสอดคล้องของกระบวนการฝึกอบรมฯ ความ
เหมาะสมของแผน 
การฝึกอบรมครู ความเหมาะสมของเคร่ืองมือที่ใช้ประเมินหาระดับ
ความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย และความเหมาะสม
ของแนวทางค าถามสัมภาษณ ์

   

2. แบบประเมินความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็ก
ปฐมวัย ประกอบด้วย 

   

     2.1 พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถของครูประจ าการในการ
ประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเน้ือหา 

   

     2.2 เกณฑ์การให้คะแนนในการวิเคราะห์ระดับพัฒนาการ
ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย 

   

     2.3 แบบวิเคราะห์ข้อมูลระดับขั้นพัฒนาการความสามารถใน
การประเมินเด็กปฐมวัย 

   

     2.4 แบบบันทึกสรุประดับความสามารถของครูในการประเมิน
เด็กปฐมวัย 

   

3. แนวค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ ประกอบด้วย    
    3.1 แนวค าถามเพื่อเก็บข้อมูลครูในประเด็นการปฏิบัติงานด้าน
การประเมินเด็กปฐมวัยและการตระหนักรู้ 

   

    3.2 แนวค าถามเพื่อประเมินความพึงพอใจของกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ 

   

    3.3 แบบบันทึกการสัมภาษณ ์    

4. แบบบันทึกประจ าวัน      
5. แบบบันทึกย่อ    
6. แบบบันทึกการช้ีแนะ    
7. แบบบันทึกส าหรับการช้ีแนะ: การต้ังเป้าหมาย    

 

      เครื่องมือท่ีใช้ในการตอบค าถามการวิจัย มีดังนี้ 
       1) ค าถามวิจัยข้อท่ี 1 กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการ
ประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาท่ีพัฒนาขึ้น (ฉบับร่าง) รวมท้ัง
เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยมีลักษณะเป็นอย่างไร 
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        ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แนวค าถามเพื่อ
ประเมินความพึงพอใจของกระบวนการฝึกอบรมฯ แบบบันทึกการสัมภาษณ์ แบบประเมิน 
ความสอดคล้อง แบบบันทึกประจ าวัน และแบบบันทึกย่อ 
  2) ค าถามวิจัยข้อท่ี 2 กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการท่ีพัฒนาขึ้น
ส่งผลต่อความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัยหรือไม่ อย่างไร 
        ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมิน
ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย  แนวค าถามเพื่อใช้วัดพฤติกรรม
ความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย แบบบันทึกการสัมภาษณ์ แบบบันทึกประจ าวัน  
แบบบันทึกย่อ แบบบันทึกการชี้แนะ และแบบบันทึกส าหรับการช้ีแนะ: การตั้งเป้าหมาย 
  3. ด าเนินการทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ 
     ผู้วิจัยแบ่งการด าเนินการทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ ออกเป็น 3 ขั้นตอน 
ได้แก่ 1) การเก็บข้อมูลก่อนการทดลอง 2) การด าเนินการทดลอง และ 3) การเก็บข้อมูลหลัง 
การทดลอง มีรายละเอียด ดังนี้ 
     3.1 การเก็บข้อมูลก่อนการทดลอง 
      ผู้วิจัยเก็บข้อมูลก่อนการทดลองกับกลุ่มเป้าหมายท้ังกลุ่มด้วยตนเอง เป็น
ระยะเวลา 3 สัปดาห์ ต้ังแต่วันท่ี 17 มิถุนายน - 8 กรกฏาคม 2556 มีรายละเอียดดังนี้ 
       3.1.1 สร้างความสัมพันธ์กับผู้เข้าร่วมการวิจัย ดังนี้ 
       1) ผู้วิจัยสร้างความคุ้นเคยด้วยการเยี่ยมเยียนครูอย่างไม่เป็น
ทางการก่อนท่ีจะเริ่มกระบวนการฝึกอบรมฯ เพื่อพูดคุยและท าความรู้จักกับครูเข้าร่วมการวิจัย 
       2) ผู้วิจัยเปิดเผยตนเองในฐานะนิสิตระดับดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย ซึ่งอยู่ระหว่างการท าวิจัยเพื่อประกอบการศึกษา และช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
งานวิจัยแก่ผู้เข้าร่วมการวิจัย โดยอธิบายถึงวัตถุประสงค์ของการวิจัย ลักษณะของกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ  ขั้นตอนของกระบวนการฝึกอบรมฯ ขั้นตอนการเก็บข้อมูล  วิธีการเก็บข้อมูล  ระยะเวลา
ท่ีใช้ในการเข้าร่วมการวิจัย และประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการเข้าร่วมวิจัย  
       3) ผู้วิจัยขออนุญาตในการศึกษาเอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยของโรงเรียนและของผู้เข้าร่วมการวิจัย การบันทึกเสียง 
การสัมภาษณ์ การบันทึกภาพการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ และการสังเกตการเข้าร่วม
กระบวนการแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม 
       4) ผู้วิจัยสร้างความมั่นใจในการพิทักษ์สิทธิ์และการรักษาความลับ
ของผู้เข้าร่วมการวิจัย โดยช้ีแจงถึงการใช้นามสมมมติแทนช่ือจริงและส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับผู้เข้าร่วม 
การวิจัยในการน าเสนอผลการศึกษา รวมถึงช่ือบุคคลต่างๆ ท่ีผู้เข้าร่วมการวิจัยกล่าวถึง และโรงเรียน
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ท่ีเข้าด าเนินกระบวนการ  นอกจากนี้ผู้วิจัยมีการให้ผู้เข้าร่วมการวิจัยตรวจสอบข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องก่อน
ท าการเผยแพร่ 
       5) ผู้วิจัยแจ้งให้ผู้เข้าร่วมการวิจัยทราบว่า ในระหว่างการเข้าร่วม
กระบวนการ การตอบค าถามการสัมภาษณ์ และการขอดูเอกสารต่างๆ ผู้ร่วมการวิจัยมีอิสระท่ีจะไม่
เปิดเผยข้อมูล   
       6) ผู้วิจัยขออนุญาตผู้เข้าร่วมการวิจัยในการน าข้อมูลดิบท่ีได้จาก
การเก็บข้อมูลไปให้ผู้เกี่ยวข้องพิจารณา ได้แก่ อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ผู้เช่ียวชาญ
เพื่อนในวงวิชาการ และผู้ช่วยงานวิจัย ท่ีเป็นกลุ่มท่ีท าหน้าท่ีร่วมตรวจสอบร่องรอยและคุณภาพการ
วิเคราะห์ข้อมูล  จากนั้นผู้วิจัยจะรักษาความลับของผู้เข้าร่วมกระบวนการด้วยการท าลายข้อมูลต่างๆ 
เมื่อส้ินสุดการวิจัยและจะไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์อื่น  
       7) ผู้วิจัยยืนยันกับผู้เข้าร่วมการวิจัยว่า จะมีการรายงานผลการวิจัย
ในภาพรวมต่อผู้บริหารโรงเรียน แต่ในการรายงานนั้นจะไม่เจาะจงไปท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่ง และหากมี
การอ้างอิงถึงผู้เข้าร่วมการวิจัย จะใช้นามสมมติแทนช่ือจริง รวมท้ังสร้างความเช่ือมั่นว่า การรายงาน
ผลจะไม่ส่งผลทางลบต่อความมั่นคงและความก้าวหน้าในการท างานในโรงเรียนและวิชาชีพ 
       8) ผู้วิจัยปรึกษากับผู้เข้าร่วมการวิจัยถึงวันและเวลาท่ีใช้ใน
กระบวนการฝึกอบรมฯ โดยได้ช้ีแจงปฏิทินการจัดกระบวนการฝึกอบรมฯ ท่ีวางแผนไว้ โดย
กระบวนการฝึกอบรมฯ จัดขึ้นในวันเสาร์ บางสัปดาห์จะเป็นการอบรมแบบเต็มวัน และบางสัปดาห์จะ
อบรมในช่วงเช้า ซึ่งผู้เข้าร่วมการวิจัยไม่สะดวกในการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ในวันเสาร์  
จึงขอให้ปรับเปล่ียนช่วงเวลาการฝึกอบรมจากช่วงเช้าวันเสาร์มาเป็นวันศุกร์หลังเลิกเรียนแทน  
ส่วนการฝึกอบรมฯ แบบเต็มวัน ซึ่งจะจัดในบางสัปดาห์ ผู้เข้าร่วมการวิจัยยินดีเข้าร่วมตามเวลาท่ี
ก าหนด 
        3.1.2 เก็บข้อมูลก่อนเริ่มกระบวนการ มีรายละเอียดเป็น ดังนี้ 
         1) ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างกับครูเข้าร่วมวิจัยเป็น
รายบุคคล  เพื่อเก็บข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้าร่วมการวิจัย เกี่ยวกับประวัติชีวิต การเรียน ประสบการณ์
ท างาน ความสนใจ ความถนัด ครอบครัว การปฏิบัติงานด้านการประเมินเด็กปฐมวัย มุมมองและ
ทัศนคติของครูในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และการตระหนักรู้ ในลักษณะการสนทนาอย่าง
เป็นกันเอง ในบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย โดยใช้แนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ก่อนเริ่มกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ         
         2) ผู้วิจัยศึกษาเอกสารเพื่อได้ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา และ
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย รวมถึงจากการศึกษาเอกสารโรงเรียนและเอกสารส่วนตัวของครูที่
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เกี่ยวข้องกับการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย เช่น แฟ้มสะสมผลงาน สมุดบันทึกพฤติกรรมเด็ก 
สมุดพก สมุดบัญชีเรียกช่ือ          
       3) ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีรวบรวมได้มาวิเคราะห์ความสามารถของครู
ในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยก่อนเริ่มกระบวนการฝึกอบรมฯ โดยใช้แบบประเมิน
ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย 
     3.2 การด าเนินการทดลอง  
      3.2.1 ผู้วิจัยทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการ
ประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาตามแผนการจัดกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ ท่ีได้ปรับแก้ตามข้อสรุปในขั้นที่ 3 กับครูเข้าร่วมการวิจัยจ านวน 8 คน เป็นระยะเวลา 8 
เดือน ระหว่างวันท่ี 13 กรกฏาคม 2556 – 1 กุมภาพันธ์ 2557 โดยด าเนินการในลักษณะของท าไป
ปรับปรุงไป คือ ใช้แผนการจัดกระบวนการฝึกอบรมฯ ท่ีวางไว้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ  แต่ใน
ขณะเดียวกันเก็บข้อมูลส่วนลักษณะการด าเนินกระบวนการฝึกอบรมฯ และการเปล่ียนแปลงของครู
ไปพร้อมกัน รวมถงึศึกษาแบบบันทึกประจ าวัน ซึ่งเป็นการรวบรวมข้อมูลจากแบบบันทึกประจ าวันท่ี
ผู้วิจัยใช้เพื่อบันทึกเหตุการณ์ ข้อสังเกต ความคิดความรู้สึกของผู้วิจัย ตลอดการด าเนินการวิจัย เพื่อ
ปรับลักษณะการด าเนินกระบวนการฝึกอบรมฯ ให้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของครูเข้าร่วม 
การวิจัย   
       3.2.2 ผู้วิจัยท าการสังเกตอย่างมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม โดยสังเกตและ
บันทึกค าพูดและพฤติกรรมครูในขณะเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ในห้องฝึกอบรม และระหว่าง
การด าเนินการช้ีแนะ 
    3.3 การเก็บข้อมูลหลังการทดลอง 
      ผู้วิจัยเก็บข้อมูลหลังการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างท้ังกลุ่มด้วยตนเอง เป็น
ระยะเวลา 3 สัปดาห์ ดังนี้ 
        3.3.1 ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างกับครูผู้เข้าร่วมวิจัยเป็น
รายบุคคล ในลักษณะการสนทนาอย่างเป็นกันเอง ในบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย มีการนัดหมายล่วงหน้า 
ใช้ระยะเวลาในการสัมภาษณ์ประมาณคนละ 1 ช่ัวโมง ในระหว่างวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ – 25 กุมภาพันธ์ 
2557 โดยใช้แนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์หลังจบกระบวนการฝึกอบรมฯ และแนวค าถามท่ีใช้ใน
การประเมินความพึงพอใจของกระบวนการฝึกอบรมฯ    
        3.3.2 ผู้วิจัยตรวจเอกสารโรงเรียนและเอกสารส่วนตัวของครูที่เกี่ยวข้อง
กับการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย     
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        3.3.3 ผู้วิจัยตรวจผลงานและบันทึกข้อมูลจากบันทึกการเรียนรู้ที่
มอบหมาย ให้ครูบันทึกการเรียนรู้ของตนเองระหว่างกระบวนการฝึกอบรมฯ รวมถึงใบงานและ
ผลงานศิลปะ  
        3.3.4 ผู้วิจัยศึกษาแบบบันทึกบันทึกประจ าวัน แบบบันทึกย่อ และแบบ
บันทึกการชี้แนะ 
   4. ตรวจสอบคุณภาพข้อมูล วิเคราะห์ สรุปและน าเสนอข้อมูล 
    การตรวจสอบ วิเคราะห์ สรุปและน าเสนอข้อมูลประกอบด้วยการตรวจสอบและ
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปและน าเสนอข้อมูล  
    4.1 การตรวจสอบคุณภาพข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
     4.1.1 ผู้วิจัยตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล โดยใช้วิธีการ ดังต่อไปนี้  
      1) ใช้ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลเป็นระยะเวลานาน (prolonged 
involvement) เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีน่าเช่ือได้ ถูกต้อง และมีคุณภาพ 
       2) ใช้การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า เป็นการตรวจสอบความ
น่าเช่ือถือได้ของข้อมูลจากแหล่งของข้อมูลท่ีแตกต่างกัน คือ แหล่งบุคคลแตกต่างกัน โดยใช้ข้อมูลจาก
ครูเข้าร่วมการวิจัย ผู้ช่วยผู้บริหารแผนกปฐมวัย และผู้วิจัย รวมถึงใช้วิธีการเก็บข้อมูลแตกต่างกัน โดย
ใช้การสังเกต การสัมภาษณ์ และการศึกษาเอกสารต่างๆ  
      3) การตรวจสอบโดยให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการเป็นผู้ตรวจสอบ 
(member check) ผู้วิจัยให้ผู้เข้าร่วมการวิจัยตรวจสอบข้อมูลขณะเก็บข้อมูล ด้วยการถามซ้ า  
การทวนค าถาม และมีการตรวจสอบภายหลัง ซึ่งเป็นการตรวจสอบโดยผู้วิจัยน าประเด็นมาถามกลับ
ในการสัมภาษณ์ว่า ข้อสรุปท่ีได้ถูกต้องตามมุมมองของผู้เข้าร่วมการวิจัยหรือไม่ รวมถึงให้ทบทวน
ตรวจสอบข้อมูลการสัมภาษณ์ท่ีได้จากการถอดเทปแบบค าต่อค า 
      4.1.2 ผู้วิจัยจัดระเบียบข้อมูลทางกายภาพ และจัดระเบียบเนื้อหาข้อมูล 
ดังนี้   
       1) จัดระเบียบข้อมูลทางกายภาพ โดยน าข้อมูลจากการสัมภาษณ์
ในแต่ละขั้นตอนมาถอดเทปแบบค าต่อค า รวมถึงบันทึกแทรกถึงเสียงหัวเราะ สีหน้า การหยุดคิด และ
ความเงียบด้วย เพื่อรักษาอารมณ์ ความรู้สึก และบรรยากาศไว้  นอกจากนี้ได้น าข้อมูลจาก 
การบันทึกภาพ ใบงาน ผลงานศิลปะ สมุดบันทึกประจ าวันของครู  จัดเก็บในแฟ้มข้อมูลของครูแต่ 
ละคน 
       2) จัดระเบียบเนื้อหาข้อมูล โดยน าข้อมูลท่ีได้จากการจัดระเบียบ
ข้อมูลทางกายภาพมาเรียบเรียง ตามเกณฑ์การวิเคราะห์ 2 ประเด็นหลัก คือ การปฏิบัติงานด้าน 
การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ และการตระหนักรู้ เพื่อลดทอนความซ้ าซ้อนของข้อมูล  
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      4.1.2 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลแบบผสมผสาน ดังนี้  
       1) การวิเคราะห์เชิงปริมาณ ใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล ท่ีมี
ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดับ ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ด้านการปฏิบัติงาน และ 
ด้านการตระหนักรู้ มีรายละเอียด ดังนี้ 
        1.1) รวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ การสนทนา  
การตรวจเอกสาร การบันทึกภาพ ใบงาน ผลงานศิลปะ สมุดบันทึกประจ าวันของครู แบบบันทึก 
การช้ีแนะ แบบบันทึกประจ าวัน และแบบบันทึกย่อ มาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับพฤติกรรมบ่งช้ี
ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบ เพื่อหาระดับ
ความสามารถของครูในแต่ละองค์ประกอบ ให้ครบทุกองค์ประกอบย่อยของด้านการปฏิบัติงานและ
ด้านการตระหนักรู้  และน ามาให้คะแนน 
  1.2) ให้คะแนนตามระดับพฤติกรรมให้คะแนนตามระดับ
พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย ดังนี้ 
      คะแนนพฤติกรรมบ่งช้ีฯท่ีระดับ 4 = 4 คะแนน 
      คะแนนพฤติกรรมบ่งช้ีฯท่ีระดับ 3 = 3 คะแนน 
      คะแนนพฤติกรรมบ่งช้ีฯท่ีระดับ 2 = 2 คะแนน 

 คะแนนพฤติกรรมบ่งช้ีฯท่ีระดับ 1= 1 คะแนน  
  1.3) น าคะแนนด้านการปฏิบัติงานคูณกับค่าน้ าหนักคะแนน
ขององค์ประกอบย่อยของด้านการปฏิบัติงาน ซึ่งเท่ากับ 1 คะแนน เป็นคะแนนรวมด้าน 
การปฏิบัติงาน (คะแนนด้านการปฏิบัติงาน × 1) และน าคะแนนด้านการตระหนักรู้คูณกับค่าน้ าหนัก
คะแนนขององค์ประกอบย่อยด้านการตระหนักรู้ ซึ่งเท่ากับ 2.25 คะแนน เป็นคะแนนด้าน 
การตระหนักรู้ (คะแนนด้านการตระหนักรู้ × 2.25) 
        1.4) น าคะแนนของด้านการปฏิบัติงานและด้าน 
การตระหนักรู้มารวมกนั เป็นคะแนนความสามารถของครูในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และ
แปลความหมายของคะแนนเป็นระดับพัฒนาการความสามารถของครูในการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยตามเกณฑ์ท่ีพัฒนาขึ้น ดังแสดงในตารางท่ี 12  
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ตารางที่ 12 คะแนนความสามารถของครูในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามเกณฑ์ที่
พัฒนาขึ้น 
 

ระดับคะแนน ระดับพัฒนาการความสามารถในการประเมินพัฒนาการ 
เด็กปฐมวัย 

58-72 คะแนน ระดับ 4 ขั้นพัฒนาสู่ความเป็นวิชาชีพ 
44-57 คะแนน ระดับ 3 ขั้นค้นพบตัวตน 
30-43 คะแนน ระดับ 2 ขั้นก้าวสู่การปรับเปล่ียน 
18-29 คะแนน ระดับ 1 ขั้นยึดติดกรอบการปฏิบัติ 

 
      2) การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา ด้วย
การตีความสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย โดยวิเคราะห์ตามเกณฑ์การวิเคราะห์ 2 ประเด็นหลัก คือ  
การปฏิบัติงานด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ และการตระหนักรู้ ซึง่ผู้วิจัยได้ต้ังเป็นกรอบ
อ้างอิงในการวิเคราะห์         
  4.2 การสรุปและน าเสนอข้อมูล   
           ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยและน าเสนอข้อมูลท่ีรวบรวมได้รูปแบบของความ
เรียง และท าเป็นกราฟแสดงระดับความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยของครูประจ าการ เพื่อ
ตอบค าถามการวิจัย ได้แก่ 1) ผลการใช้กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมิน 
เด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาเป็นอย่างไร  มีปัญหาและอุปสรรคอะไร 
และ 2) การใช้กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา
สามารถพัฒนาความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัยได้หรือไม่ โดยน าเสนอในบทท่ี 5     
     การสรุปผลการใช้กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมิน
เด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา โดยพิจารณาข้อมูลท่ีได้จากการทดลอง
ใช้ในขั้นที่ 4 สรุปได้เป็น 3 ประเด็น ได้แก่ ขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมฯ รายละเอียดของกิจกรรม 
และระยะเวลา มีรายละเอียด ดังนี้    
      1) ขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมฯ  
        ในขั้นที่ 5 การช้ีแนะ ผู้วิจัยพบว่า ครูส่วนใหญ่สามารถ
ต้ังเป้าหมายการพัฒนางานได้ด้วยตนเอง แต่ต้องการความช่วยเหลือในการช่วยวางแผนการท างานท่ี
เป็นระบบ เป็นขั้นตอนท่ีน าไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้  ผู้วิจัยจึงปรับปรุง ขั้นที่ 5 การช้ีแนะ โดยจัดให้มี
การช้ีแนะ 1 รอบ แต่ใช้ระยะเวลามากขึ้นในขั้นก าหนดเป้าหมาย  โดยใช้กระบวนการช้ีแนะ ช่วยครู
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วางแผนการพัฒนางานทีละขั้นตอนและใช้การติดตามงานทีละขั้น  ซึ่งพบว่า การตั้งเป้าหมายย่อย
และท างานร่วมกันผ่านการช้ีแนะไปทีละขั้นตอน ช่วยให้ครูเกิดความเช่ือมั่นว่า สามารถท าตาม
เป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้ และสามารถท างานได้เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนี้พบว่า ครูมีเป้าหมาย 
การท างานท่ีคล้ายคลึงกัน แต่ด้วยแต่ละคนมีรูปแบบ ลักษณะการท างานและการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
ท าให้ระยะเวลาท่ีใช้ในการด าเนินงานตามแผนและผลการปฏิบัติงานมีความแตกต่างกัน จึงจัดท า
แผนการช้ีแนะเป็นรายบุคคล เริ่มจากการวิเคราะห์ลักษณะ ปัญหา และเป้าหมายของครูเป็น
รายบุคคล จากนั้นวางแผนวิธีการการให้การช้ีแนะท่ีตอบสนองต่อความต้องการและลักษณะ 
การเรียนรู้ของครู  พร้อมท้ังปรับระยะเวลาในการช้ีแนะให้สอดคล้องกับตัวครู  ผู้วิจัยยังค้นพบว่า  
ส่ิงส าคัญท่ีช่วยให้การช้ีแนะด าเนินไปอย่างราบรื่น คือ การใช้วิธีการโค้ชท่ีตอบสนองต่อธรรมชาติและ
ลักษณะของครูแต่ละคน  การให้เวลาครูในการท างานตามเป้าหมาย  การติดตามงานอย่างต่อเนื่อง  
การให้ก าลังใจ  การตอบค าถามหรือประเด็นท่ีครูสงสัย ผ่านการย้อนทวนค าพูด การตั้งค าถามชวนคิด 
และการให้ข้อมูลย้อนกลับ  
          2) รายละเอียดของกิจกรรม 
       2.1) ขั้น 3.1 การสร้างความพร้อม ผู้วิจัยเตรียมความพร้อม
ของผู้เรียนโดยใช้การฝึกสติผ่านฐานกายผ่านกิจกรรมเต้นร า เมื่อด าเนินการไปซัก 2-3 สัปดาห์ ครู
หลายคนไม่สามารถเต้นร าตามจังหวะและรูปแบบได้ ท าให้รู้สึกท้อแท้และไม่อยากร่วมท ากิจกรรม  
จึงปรับกิจกรรมเป็นกิจกรรมโยน-รับถุงถั่วในรูปแบบต่างๆ เช่น ให้ครูโยนถุงถั่วรอบวงและเพิ่มจ านวน
ถุงถั่ว  ให้ครูโยนถุงถั่วแล้วเคล่ือนท่ีจากต าแหน่งเดิมไปสู่ต าแหน่งใหม่ในวง เป็นต้น   
        2.2) ขั้น 3.2 การฝึกสังเกต ผู้วิจัยฝึกทักษะการสังเกตของครู 
ผ่านการฝึกสังเกตวัตถุท่ีไม่มีชีวิตและมีชีวิต ในช่วงแรกของการฝึกสังเกตวัตถุท่ีไม่มีชีวิต  ผู้วิจัยให้ครู
ท ากิจกรรมสังเกตและบันทึกก้อนหินในลักษณะเดิมหลายครั้ง ท าให้ครูเกิดความเบื่อหน่าย ขาด 
ความใส่ใจในการสังเกตและบันทึก จึงปรับลักษณะของกิจกรรมให้แปลกใหม่ข้ึน เช่น  ให้ครูบรรยาย
ลักษณะก้อนหินของตนเองโดยไม่ดู และให้เพื่อนทายว่า ก้อนหินก้อนใดเป็นของตนนอกจากนี้ผู้วิจัยได้
เพิ่มกิจกรรมการศึกษาเด็กอย่างใคร่ครวญในสัปดาห์ท่ี 11-14 เพื่อฝึกความละเอียดละออใน 
การสังเกต และให้ครูเข้าใจถึงความแตกต่างของเด็กแต่ละคน  นอกจากนี้ในขั้นนี้ ผู้วิจัยจัดกิจกรรม
ศิลปะรูปแบบต่างๆ เพื่อให้ครูได้เฝ้าสังเกต มองอารมณ์ ความคิดของตนเอง เมื่อด าเนินการไประยะ
หนึ่ง พบว่า กิจกรรมนี้ใช้เวลาพอสมควร ท าให้มีเวลาให้กับกิจกรรมอื่นๆ น้อย และต้องเร่งรัดครู 
ส่งผลให้บรรยากาศการเรียนรู้มีลักษณะท่ีเร่งรีบ ไม่ผ่อนคลาย และครูไม่มีเวลาใคร่ครวญและจดจ่อใน
การท ากิจกรรมต่างๆ ภายหลังผู้วิจัยจึงตัดกิจกรรมศิลปะออกในสัปดาห์ท่ี 10 – 15  
       2.3) ขั้น 4.2 ให้มโนทัศน์การประเมิน  ผู้วิจัยพบว่า ในช่วง
แรกผู้วิจัยให้มโนทัศน์ด้านการประเมินพัฒนาการผ่านการสนทนาและการบรรยายส้ันๆ แต่พบว่า 
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กิจกรรมเน้นให้ผู้เข้าอบรมเป็นผู้รับข้อมูล ท าให้ขาดการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  จึงได้ปรับรูปแบบ
การให้มโนทัศน์การประเมิน โดยออกแบบให้เป็นกิจกรรมให้ครูมีส่วนร่วมมากขึ้น โดยครูได้เป็นผู้คิด 
ได้ลงมือท า ผ่านการท างานเป็นคู่หรือท างานร่วมกันในกลุ่มย่อย แล้วจึงน าประสบการณ์ท่ีได้รับมา
สนทนาและสรุปองค์ความรู้ร่วมกันซึ่งพบว่า วิธีการนี้ท าให้ครูมีความต่ืนตัวมากขึ้น ตอบสนองต่อ 
การเรียนรู้และสามารถเข้าใจมโนทัศน์ท่ีให้ได้ดีขึ้น  นอกจากการให้มโนทัศน์แก่ครูในห้องฝึกอบรมแล้ว 
ผู้วิจัยได้แจกเอกสารที่เป็นประเด็นส าคัญให้ครูอ่านและทบทวนนอกเวลา แต่พบว่า ครูไม่ศึกษา
เอกสาร ท าให้หลงลืมส่ิงท่ีได้เรียนรู้  ผู้วิจัยจึงเพิ่มกิจกรรมการทบทวนมโนทัศน์เดิมในลักษณะต่างๆ 
ก่อนท่ีให้มโนทัศน์ใหม่ เช่น การสนทนาเป็นกลุ่ม การผลัดกันเล่าส่ิงท่ีได้เรียนรู้ โดยให้เล่าไม่ซ้ ากัน 
การพูดคนละประโยคถึงส่ิงท่ีตนเองรู้ เป็นต้น เพื่อเป็นการทบทวนองค์ความรู้เดิม และช่วยครู
เช่ือมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ 
       2.4) ผู้วิจัยมีการมอบหมายให้ครูเขียนบันทึกส่วนตัวเพื่อ
สะท้อนความคิด ความรู้สึก และการเรียนรู้ พบว่า ครูบางคนไม่เขียนบันทึกสะท้อนการเรียนรู้
เนื่องจากไม่มีเวลา หรือในกรณีท่ีเขียน ครูจะเขียนในลักษณะของการบรรยายถึงเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นใน
วันนั้น มากกว่าเป็นการใคร่ครวญ สะท้อนความคิด ความรู้สึก หรือส่ิงท่ีได้เรียนรู้  ผู้วิจัยจึงจัดให้มี 
การเขียนสะท้อนในช่วงเวลาการฝึกอบรมฯ แทนกิจกรรมการเล่าเรื่องย้อนกลับในบางสัปดาห์  
นอกจากนี้ผู้วิจัยปรับจากการให้เขียนอิสระ เป็นการให้โจทย์ในการเขียนบันทึกประจ าสัปดาห์ เพื่อให้
ครูได้คิดใคร่ครวญกับประสบการณ์ต่างๆ ท่ีได้รับในห้องฝึกอบรมฯ และเช่ือมโยงความคิดท่ีเกิดขึ้นไปสู่ 
การปฏิบัติงาน    
 2.5) กิจกรรมท่ีส่งเสริมการด าเนินสติควรจัดให้ต่อเนื่องใน
ระหว่างสัปดาห์ท่ีไม่มีการฝึกอบรม  ผู้วิจัยจึงเพิ่มกิจกรรมการท าแมนดาลา ควบคู่ไปกับกิจกรรม 
การวาดลายเส้น โดยมอบหมายเป็นการบ้านให้ท าในสัปดาห์ท่ีไม่มีการฝึกอบรม   
 2.6) การจัดกระบวนการฝึกอบรมฯ สัปดาห์เว้นสัปดาห์  
ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่ไม่ต่อเนื่อง จึงต้องมีการมอบหมายงานให้ท าในสัปดาห์ท่ีไม่มีการอบรม เช่น  
การทบทวนมโนทัศน์ การท าใบงาน การฝึกการสังเกต การท ากิจกรรมเจริญสติ เป็นต้น นอกจากนี้
ผู้วิจัยเข้าไปพูดคุยกับครูในสัปดาห์ท่ีไม่มีการอบรมฯ เพื่อสร้างความต่อเนื่อง  
       3) ด้านระยะเวลาท่ีใช้ในกระบวนการฝึกอบรมฯ  
        3.1) กระบวนการฝึกอบรมฯ จัดหลังเลิกเรียนในวันศุกร์ ซึ่ง
เป็นวันท่ีครูเพลียและอ่อนล้าจากการท างานท้ังสัปดาห์ ประกอบกับการอบรมใช้ระยะเวลานาน ท าให้
ครูเหนื่อยล้าเกินไป  นอกจากนี้ครูส่วนใหญ่อาศัยห่างไกลจากโรงเรียนและเดินทางโดยรถประจ าทาง 
ครูรู้สึกกังวลท่ีจะต้องกลับบ้านค่ า ท าให้ครูรีบเร่งท ากิจกรรม ไม่ได้ใคร่ครวญและเอาใจใส่ในกิจกรรม 
ท าให้ผู้วิจัยปรับระยะเวลาท่ีใช้ในการอบรมของสัปดาห์ท่ี 8-14 จากครั้งละ 3 ช่ัวโมง 30 นาที ในแผน
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เดิม เป็นครั้งละ 3 ช่ัวโมง และจัดกิจกรรมให้กระชับข้ึน เพื่อลดเวลาของแต่ละกิจกรรมให้ส้ันลง และ
จบกระบวนการฝึกอบรมฯ ทันตามเวลาท่ีก าหนด นอกจากนี้ผู้วิจัยได้มีการปรับกิจกรรมการนั่งสมาธิ
เป็นกิจกรรมผ่อนพักตระหนักรู้ ท่ีให้ครูได้พักและปรับฐานกายให้พร้อม ในวันท่ีครูมีความเหนื่อยล้า
มาก 
   3.2) ระยะเวลาท้ังหมดท่ีใช้ในการจัดกระบวนการฝึกอบรม 
ต้องขยายออกไป เนื่องจากครูมีภารกิจของทางโรงเรียน ประกอบกับความเหนื่อยล้าจากการท างาน 
จึงไม่สะดวกท่ีจะเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ทุกสัปดาห์ ผู้วิจัยจึงปรับกระบวนการฝึกอบรมฯ 
จากทุกสัปดาห์เป็น 2 สัปดาห์ครั้ง  
       
ขั้นตอนที่ 5 การน าเสนอกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้
จิตตปัญญาศึกษาและการชี้แนะทางปัญญา ฉบับสมบูรณ์  

 การพัฒนา (D4) : ผู้วิจัยน าเสนอกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็ก
ปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา  
 ผู้วิจัยน าเสนอกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตต
ปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา ฉบับสมบูรณ์ ดังแสดงรายละเอียดในบทท่ี 4 



 

 

บทท่ี 4 
กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัย 

โดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา 
 

 กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและ
การช้ีแนะทางปัญญาฉบับสมบูรณ์นี้ ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ ดังนี้ 

 1. ความส าคัญของกระบวนการฝึกอบรมฯ 
 2. ความเช่ือพื้นฐานของกระบวนการฝึกอบรมฯ 
  3. วัตถุประสงค์ของกระบวนการฝึกอบรมฯ 
  4. หลักการของกระบวนการฝึกอบรมฯ 
  5. กลยุทธ์ท่ีใช้ในการจัดกระบวนการฝึกอบรมฯ 
  6. เนื้อหาการเรียนรู้ในกระบวนการฝึกอบรมฯ 
  7. ขั้นตอนของกระบวนการฝึกอบรมฯ 
  8. กิจกรรมของกระบวนการฝึกอบรมฯ 
  9. ระยะเวลาของกระบวนการฝึกอบรมฯ 
   10. การประเมินผลของกระบวนการฝึกอบรมฯ 

 กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและ
การช้ีแนะทางปัญญาฉบับสมบูรณ์ สามารถน าเสนอ ดังแผนภาพที่ 9  
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 แผนภาพที่ 9 กรอบแนวคิดกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดย
ใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา ฉบับสมบูรณ ์
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 รายละเอียดของกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้ 
จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา มีดังนี ้

1. ความส าคัญของกระบวนการฝึกอบรมฯ  
 การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยถือเป็นกุญแจส าคัญดอกหนึ่งในการส่งเสริมและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย  การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมท าให้ครูรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล เข้าใจ
พัฒนาการ การเรียนรู้ ความสนใจ ลักษณะนิสัย จุดแข็ง และจุดอ่อนของเด็ก  ช่วยให้ทราบถึงเด็กท่ี
ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ นอกจากนี้ยังสามารถน าไปใช้เพื่อท าการตัดสินใจและปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสมต่อความต้องการท่ีแท้จริงของเด็กแต่ละคนและของกลุ่ม
ใหญ่  
 เด็กปฐมวัยมีลักษณะการเรียนรู้ที่แตกต่างจากเด็กในวัยอื่นๆ การประเมินพฒันาการเด็ก
ปฐมวัยจึงไม่อาจจะใช้เครื่องมือวัดและทดสอบเหมือนเด็กในระดับช้ันอื่นได้  ครูปฐมวัยจึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาตนเองให้มีความรู้และทักษะในการประเมินเด็กปฐมวัย ให้สามารถประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยได้โดยประเมินเด็กตามสภาพจริง  นอกจากนี้ต้องพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่มีใจเป็นกลาง ไม่มี
อคติต่อเด็ก สามารถมองเห็นและประเมินเด็กได้ตรงตามความเป็นจริง  
 กระบวนการพฒันาครูให้เป็นผู้มีความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยจ าเป็นต้องพัฒนาครู
ไปพร้อมกับการปฏิบัติงานของครูที่เรียกว่า การเรียนรู้ในงาน (on the job training) ท่ีเป็น 
การพัฒนาแบบไม่แยกส่วนและต้ังอยู่ในบริบทการท างานจริง เป็นการเช่ือมโยงระหว่างการน า
ประสบการณ์ตรงของครูในห้องเรียนเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการเรียนรู้ในห้องฝึกอบรม และการน า
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้ลงไปใช้ในห้องเรียนจริง เป็นการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงสัมพันธ์กันไม่ตัดขาด 
ท าให้ครูเห็นความสัมพันธ์ของการพัฒนาตนเองกบังานท่ีปฏิบัติได้โดยตรง    
 กระบวนการฝึกอบรมนี้ต้ังอยู่บนฐานของแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา 
มีพัฒนาครูในสองส่วนคือ การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน  โดยกระบวนการฝึกอบรมฯ เป็น 
การพัฒนาด้านในหรือด้านจิตใจของครูให้เท่าทันอารมณ์ความคิดของตนเอง เห็นเด็กตรงตาม 
ความเป็นจริง  เมื่อใจของครูพร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลงและพัฒนา จึงน าพาครูไปสู่การวางแผน 
การพัฒนางานผ่านการช้ีแนะในขณะท่ีครูปฏิบัติงานจริง   
 กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและ
การช้ีแนะทางปัญญาเป็นแนวทางท่ีเหมาะสมส าหรับการพัฒนาครู เป็นพัฒนาท่ีผสมผสานระหว่าง
การพัฒนาจิตใจ สติปัญญา และการลงมือปฏิบัติ ท่ีน าไปสู่ความสามารถในการปฏิบัติงานด้าน 
การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และการตระหนักรู้ในตนเอง  ซึ่งความสามารถท้ังสองด้านนี้เป็น
หัวใจส าคัญของครูที่มีความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย  
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2. ความเชื่อพื้นฐานของกระบวนการฝึกอบรมฯ 
 กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยเป็นกระบวนการฝึกอบรมฯ 
ท่ีผนึกจิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาไว้ด้วยกัน กระบวนการฝึกอบรมฯ นี้ต้ังอยู่บน
พื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนล้วนมีศักดิ์ศรี มีความเป็นมนุษย์ แต่ละคนมีเอกลักษณ์และความเฉพาะตัว
ท่ีท าให้แตกต่างอย่างผู้อื่น แต่ทุกคนมีศักยภาพท่ีจะเติบโต และพัฒนาผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่าน
การท างานกับมิติด้านในของตนเอง ท่ีอาศัยการห้อยแขวน การฝึกสติ และการตระหนักรู้อย่างจริงจัง
ต่อเนื่อง ประกอบกับการเรียนรู้ที่ผ่านประสบการณ์ตรง โดยการเรียนรู้ตั้งอยู่บนกระบวนทัศน์องค์รวม 
ท่ีเช่ือในความเช่ือมโยงและความสัมพันธ์ของทุกส่ิง มีความเช่ือมโยงระหว่างมิติด้านในและมิติ 
ด้านนอก ไม่แยกส่วนจากกัน  ซึ่งการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในตัวบุคคลเป็นผลจากการบ่มเพาะ
ประสบการณ์ ผ่านการใคร่ครวญด้วยสติอย่างต่อเนื่อง  
 
3. วัตถุประสงค์ของกระบวนการฝึกอบรมฯ   
 เพื่อพัฒนาความสามารถในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยของครูประจ าการ 2 ด้าน 
ได้แก่ การปฏิบัติงานและการตระหนักรู้   
 
4. หลักการของกระบวนการฝึกอบรมฯ 
 กระบวนการฝึกอบรมฯ ต้ังอยู่บนหลักการ 6 ข้อ ดังนี้  

1) การจัดการเรียนรู้ต้องต้ังอยู่บนพื้นฐานของการสร้างบรรยากาศท่ีเปิดกว้าง เป็น
กัลยาณมิตร ยอมรับความแตกต่าง และมีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน เพราะการเรียนรู้ต้องอาศัย 
การมีชุมชนสังฆะและกัลยาณมิตรที่จะคอยสร้างการเรียนรู้ไปด้วยกัน  

2) การจัดการเรียนรู้ต้องตอบสนองต่อความถนัด ความชอบ และวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน
ของผู้เรียนแต่ละคน 

3) การจัดการเรียนรู้ต้องจัดให้ครูเกิดการเรียนรู้อย่างสมดุลผ่าน 3 ฐานการเรียนรู้ ได้แก่  
ฐานกาย ฐานใจ และฐานหัว 

4) การจัดการเรียนรู้ต้องต่อเนื่องและเช่ือมโยงประสบการณ์ต่างๆ กับวิถีชีวิต และบริบท 
การท างานจริงของผู้เรียน ผ่านการให้ความสนับสนุนของกระบวนกรที่มีหน้าท่ีสร้างสถานการณ์และ
บรรยากาศการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น รวมถึงการเป็นเพื่อนร่วมเส้นทางการเรียนรู้ 

5) การจัดการเรียนรู้ต้องเปิดพื้นท่ีให้ผู้เรียนได้ท างานกับมิติด้านในและใคร่ครวญต่อ
ประสบการณ์การเรียนรู้นั้นๆ  โดยค าว่ามิติด้านในครอบคลุมถึงท้ังการเจริญสติ การสะท้อนเท่าทัน
ความรู้สึกนึกคิด กรอบความเช่ือ และการคิดเชิงวิพากษ์ ท่ีคิดบนฐานของการมีหลากหลายมุมมอง 
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6) การจัดการเรียนรู้ตั้งอยู่บนฐานของการมีประสบการณ์ตรง โดยเฉพาะประสบการณ์
เกี่ยวกับปรากฏการณ์ของมิติด้านในของตนเอง 

 
5. กลยุทธ์ที่ใช้ในการจัดกระบวนการฝึกอบรมฯ  
 กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและ
การช้ีแนะทางปัญญาประกอบด้วยกลยุทธ์ส าคัญในการด าเนินกระบวนการฝึกอบรมทั้งส้ิน 6 กลยุทธ์  
ดังนี ้
 5.1 การกระชับความสัมพันธ์กลุ่ม หมายถึง การด าเนินงานโดยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
และการท างานบนฐานของความเป็นกัลยาณมิตร ท่ีเอื้อต่อการเปิดใจยอมรับฟังซึ่งกันและกัน   
การเข้าใจในความแตกต่างและความสามารถของแต่ละบุคคล ช่ืนชมเคารพในมุมมองของกันและกนั  
การร่วมกันดูแลความรู้สึกของสมาชิกในกลุ่ม รวมถึงมีความกระตือรือร้นในการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
และกัน มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันท่ีจะร่วมเรียนรู้และท างานร่วมกันอย่างมีความสุข      
 5.2 การปลุกพลังบวก หมายถึง การด าเนินงานโดยจัดการประสบการณ์เรียนรู้ ภายใต้
บรรยากาศท่ีสงบ ผ่อนคลายท้ังกายและใจ ไม่ตึงเครียด เพื่อสร้างสภาวะการเรียนรู้ทางบวก  พร้อม
ท้ังกระตุ้นและเช้ือชวนให้บุคคลเปิดรับประสบการณ์ต่างๆ ท่ีเข้ามา เฝ้ามองตนเอง ความสัมพันธ์กับ
ผู้อื่น และส่ิงแวดล้อม   
 5.3 การเสริมพลังใจ หมายถึง การด าเนินงานโดยอาศัยการท าความเข้าใจธรรมชาติ ลักษณะ
การเรียนรู้ บุคลิกภาพ นิสัย และปัจจัยต่างๆท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวิตและงานของครูแต่ละคน เพื่อได้
แนวทางการสร้างความเช่ือมั่น ให้ก าลังใจ และให้แรงเสริม รวมถึงวิธีการต่างๆ ท่ีจะช่วยสนับสนุน 
การเรียนรู้และการปฏิบัติงานของครูแต่ละคน 
 5.4 การสร้างประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงสัมพันธ์ หมายถึง การด าเนินงานโดยวางกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่เช่ือมโยงประสบการณ์การเรียนรู้ในกระบวนการฝึกอบรมฯ ท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
ด้านการประเมินพัฒนาการของครู เพื่อน าประสบการณ์การท างานจริงมาเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ 
สามารถตรวจสอบส่ิงท่ีเรียนรู้ใหม่กับส่ิงท่ีเคยรู้ได้ เพื่อน าไปสู่การปรับเปล่ียนมุมมองและการท างาน
ของตนเอง      
 5.5 การตั้งค าถามกระตุกความคิด หมายถึง การตั้งค าถามปลายเปิด เพื่อกระตุ้นให้ครูเป็น 
ผู้คิดหาค าตอบ รวมถึงช่วยให้ครูมองย้อนกลับการกระท าของตนเอง วิเคราะห์และให้เหตุผลต่อ
เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น เป็นการกระตุ้นให้ครูคิดสะท้อนและสร้างความรู้ด้วยตนเอง  
 5.6 การให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) หมายถึง การช่วยสะท้อนการปฏิบัติงานครูให้เห็น
เป็นรูปธรรม โดยการสะท้อนในลักษณะค าบรรยายหรือค าอธิบายเกี่ยวกับการกระท าหรือพฤติกรรม
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ของครู เน้นท่ีการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวก เพื่อให้ครูรับรู้ถึงพฤติกรรมหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
เหมาะสม และเกิดแรงจูงใจในการพัฒนางาน 
 
6. เนื้อหาการเรียนรู้ในกระบวนการฝึกอบรมฯ 
 กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านประเมินเด็กปฐมวัยแบ่งเนื้อหาเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) 
การเข้าใจในตนเอง และ 2) การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย โดยเน้นให้ครูเข้าใจ
ตนเองในฐานะเครื่องมือส าคัญท่ีมีบทบาทในการประเมินพฒันาการเด็ก และมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการ วิธีการ และกระบวนการท างานท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  1) เนื้อหาเกี่ยวกับการเข้าใจในตนเอง ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 
  1.1) การสังเกตอย่างใคร่ครวญ  
   การสังเกตเพื่อเข้าถึงความจริงท่ีมีพื้นฐานมาจากการปฏิบัติสมาธิตาม
แนวทางพุทธศาสนา เป็นการสังเกตท่ีอาศัยสมาธิและสติ  มุ่งเน้นการสังเกตและบันทึกประสบการณ์ท่ี
เกิดขึ้นภายนอกและภายในตัวไปพร้อมๆ กัน โดยเป็นการมองเพื่อมอง รับรู้ตามความเป็นจริงผ่าน
ประสาทสัมผัสการรับรู้ท้ังหก ได้แก่ ตา หู จมูก ล้ิน กาย และใจ 
        1.2) บทบาทครูในการประเมินเด็กปฐมวัยอย่างรู้เท่าทันอคติ  
    ครูเป็นบุคคลท่ีใกล้ชิดกับเด็กมากท่ีสุด ครูที่สามารถจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองต่อเด็กได้ต้องมีความละเอียดอ่อน เห็นและเข้าใจเด็กตามสภาพจริงท่ีเด็กเป็น ครู
จ าเป็นต้องฝึกฝนตนเองให้เป็นผู้ท่ีไม่ด่วนตัดสินใจบนความไม่เท่าทันตนเอง แต่ต้อง รับรู้อารมณ์
ความรู้สึกของตนเองได้เร็ว เห็นตนเองได้ตามความเป็นจริง เท่าทันอคติ จึงสามารถเห็นเด็กได้ตาม
ความเป็นจริง และตอบสนองต่อความต้องการท่ีแท้จริงของเด็กได้     
  2) เนื้อหาเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย
รายละเอียด ดังนี้ 
  2.1) พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กของปฐมวัย 
  2.2) มาตรฐานการเรียนรู้และกรอบการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ 
  2.3) การประเมินเด็กปฐมวัยอย่างรู้เท่าทันอคติ 
   2.3.1) แนวคิด ความหมาย ความส าคัญ หลักการของการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
   2.3.2) ความหมายและลักษณะการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตาม
สภาพจริง 



 

 

157 

   2.3.3) ขั้นตอนการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงเพื่อสนับสนุน
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ได้แก่ การวางแผน การจัดระบบข้อมูล การแปลผล และ
การน าผลไปใช้ 
   2.3.4) วิธีการและเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
  
7. ขั้นตอนของกระบวนการฝึกอบรมฯ 
 กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและ
การช้ีแนะทางปัญญาแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 การเรียนรู้ร่วมกนัในห้องฝึกอบรม จ านวน 
16 ครั้ง รวมเวลา 30 สัปดาห์ และส่วนท่ี 2 การฝึกปฏิบัติรายบุคคลในห้องเรียน ซึ่งเป็นการให้การ
ช้ีแนะ รวมเวลา 14 สัปดาห์  แบ่งออกเป็น 6 ขั้นตอนใหญ่ ใช้เวลาในการฝึกอบรมทั้งส้ิน 30 สัปดาห์ 
โดยจัดการฝึกอบรมสัปดาห์เว้นสัปดาห์ มีรายละเอียด ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 10 ขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.1 สะท้อนกลับกระบวนการ 
6.2 สะท้อนรายบุคคล 
6.3 สรุปการเรียนรู้กลุ่ม 

ขั้นที่ 6  
การทบทวนไตร่ตรอง 

5.1 ก าหนดเป้าหมาย 
5.2 สังเกตการปฏิบัติงาน 
5.3 สะท้อนการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 5  

การชี้แนะ  
 

4.1 สร้างความตระหนัก 
4.2 ให้มโนทัศน์การประเมิน 
4.3 สะท้อนการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 4  

การเพิ่มพูนความเข้าใจ  

3.1 สร้างความพร้อม 
3.2 ฝึกสังเกต 
3.3 สะท้อนการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 3  

การฝึกการรู้เท่าทันตนเอง 

1.1 เตรียมความพร้อมสู่ 
การเรียนรู้ 
1.2 สร้างความคุ้นเคย 
1.3 สร้างพลังกลุ่ม 

ขั้นที่ 1  

การสร้างชุมชมการเรียนรู้ 

2.1 ทบทวนประสบการณ์ 
2.2 วิเคราะห์ปัญหา 
2.3 สร้างเป้าหมายร่วมกัน 

ขั้นที่ 2 
 การไตร่ตรองปัญหา 
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 ท้ังนี้รายละเอียดของขั้นตอนแต่ละขั้น วัตถุประสงค์ ประสบการณ์/ สาระส าคัญ เวลา 
กิจกรรมการฝึกอบรม การประเมินผลกิจกรรม และการใช้กลยุทธ์ มีรายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 
13 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 13 รายละเอียดขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมฯ 
 

รายละเอียดของขั้นตอน กลยุทธ์ 
ขั้นตอนที่ 1 การสร้างชุมชนการเรียนรู้     ระยะเวลาท่ีใช้: 20 ช่ัวโมง ( 2 วัน 1 คืน) 
      ขั้นนี้เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันและกัน ระหว่างครู
ด้วยกัน รวมถึงกระบวนกรและครู และการสร้างพลังกลุ่มท่ีน าไปสู่
การท างานร่วมกันบนฐานของความเป็นกัลยาณมิตร โดยเปิดใจ
เรียนรู้จากกันและกัน และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
       ขั้นตอนนี้เป็นการจัดการฝึกอบรมนอกสถานท่ี เป็นลักษณะ
ของค่ายธรรมชาติ เพื่อให้ครูและกระบวนกรได้ใช้ชีวิตอยู่ด้วยกันเป็น
เวลา  2 วัน 

การกระชับความสัมพันธ์
กลุ่ม 
การปลุกพลังบวก 

การตั้งค าถามกระตุก
ความคิด  

 
 

วัตถุประสงค์      

   1) เพื่อสร้างความสัมพันธ์เชิงกัลยาณมิตรในกลุ่ม ระหว่างครู
กับครู และระหว่างครูและกระบวนกรก่อให้เกิดความรู้สึกของความ
เป็นหนึ่งเดียวกัน 

  2) เพื่อสร้างสภาวะพื้นท่ีการเรียนรู้ที่เปิดกว้างท่ีส่งเสริม 
การเรียนรู้ร่วมกนัและการยอมรับในกันและกัน     
ประสบการณ์/ สาระส าคัญ 

1) การสร้างสัมพันธภาพในกลุ่ม 
2) การท างานร่วมกัน 
3) การรับฟังและเรียนรู้จากกันและกัน 

กิจกรรมการฝึกอบรม 
ขั้นย่อย 1.1 เตรียมพร้อมสู่การเรียนรู้ เป็นการเตรียมกายและใจ

ของครูให้พร้อม เปิดรับต่อการเรียนรู้ภายใต้บรรยากาศท่ีผ่อนคลาย 
สงบ และสบาย โดยผ่านกิจกรรมการเช็คอิน ( check in) โดยให้ครู
ได้แบ่งปันความคิด ความรู้สึกของตนเองก่อนเริ่มกระบวนการ 
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ตารางที่  13 (ต่อ) รายละเอียดขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมฯ 
 

รายละเอียดของขั้นตอน กลยุทธ์ 
ขั้นย่อย 1.2 สร้างความคุ้นเคย เป็นการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างครูและผู้วิจัย เพื่อให้เกิดความไว้วางใจ มิตรภาพ และความ
เป็นกลุ่มเดียวกัน ตัวอย่างกิจกรรม มีดังนี้ 

1) แรลล่ีวิถีชาวนา เป็นการท ากิจกรรมแบบร่วมมือ
ร่วมใจ ท่ีเป็นการเรียนรู้ตามฐานกิจกรรม เพื่อให้ได้รู้จักธรรมชาติ
และการเป็นหนึ่งเดียวกันกับธรรมชาติ รวมถึงวิถีวฒันธรรมไทย
โบราณ เช่น การเดินชมธรรมชาติ การประกอบอาหารจากผักริมรั้ว 
การผจญภัยในสวน เป็นต้น 

2) สุนทรียสนทนา เป็นการสนทนากันอย่างไม่
โต้แย้งท้ังท่าทีและความคิดในการแลกเปล่ียนและแบ่งปัน
ประสบการณ์ระหว่างกันและกัน 

 

ขั้นย่อย 1.3 สร้างพลังกลุ่ม เป็นการสร้างความตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการท างานร่วมกันในกลุ่ม รวมถึงการยอมรับและ
เห็นคุณค่าของความแตกต่างระหว่างกัน เพื่อน าไปสู่ความเข้าใจใน
ตนเองและผู้อื่น เปิดใจเข้าหากัน และพร้อมใจท่ีจะท างานไปร่วมกนั 
ผ่านกิจกรรม ตัวอย่างกิจกรรม มีดังนี ้

1) กิจกรรมตัวฉัน เป็นกิจกรรมท่ีให้ครูใคร่ครวญ
เกี่ยวกับตนเอง แล้วให้ส่ือความเป็นตนเองด้วยการวาดภาพ ซึ่งอาจ
เป็นภาพสัญลักษณ์อย่างเดียว หรืออาจเป็นภาพสัญลักษณ์และมี
ค าประกอบ เมื่อวาดภาพเสร็จ ทุกคนน าภาพมาจัดแสดงกลางวง 
และผลัดกันเล่าเรื่องราวของตนเอง  

2) กิจกรรมสร้างภาพด้วยเส้น เป็นกิจกรรมท่ีสร้าง
ความตระหนักของการส่ือสาร การร่วมมือ และการท างานร่วมกัน 
โดย ให้ครูแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม แต่ละกลุ่มได้รับมอบหมายให้วาดรูป
สถานท่ี แต่ละกลุ่มส่งสมาชิกออกไปวาดรูปได้ครั้งละหนึ่งคน ซึ่งครู
แต่ละคนจะได้รับมอบหมายลักษณะเส้นของตนเอง (เช่น เส้นตรง 
เส้นซิกแซก เส้นโค้ง ฯลฯ) และวาดได้เฉพาะลายเส้นของตนเท่านั้น  
ในระหว่างการวาดภาพ ต้องไม่มีการส่ือสารใดๆ ท้ังส้ิน  เมื่อเสร็จ 
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ตารางที่  13 (ต่อ) รายละเอียดขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมฯ 
 

รายละเอียดของขั้นตอน กลยุทธ์ 
กิจกรรมแล้ว ครูร่วมกันแลกเปล่ียนประสบการณ์ผ่านกระบวนการ
สุนทรียสนทนา 

3) กิจกรรมกงล้อส่ีทิศ เป็นแนวคิดท่ีใช้อธิบาย
บุคลิกภาพลักษณะของบุคคลแบ่งตามลักษณะของสัตว์ 4 ชนิด คือ 
กระทิง (ทิศเหนือ) เหยี่ยว (ทิศตะวันออก) หมี (ทิศตะวันตก) และ
หนู (ทิศใต้)  กิจกรรมใช้เพื่อให้ครูได้ส ารวจตนเอง และเรียนรู้ตนเอง
และผู้อื่น โดยผู้วิจัยอธิบายถึงลักษณะ 4 ประเภท รวมถึงจุดอ่อน จุด
แข็ง แล้วกันครูตัดสินใจว่า ตนเองมีลักษณะแบบบุคคลกลุ่มใด แล้ว
พูดคุย แบ่งปันแลกเปล่ียนกันในวงสนทนา   

 

การประเมินผล: ใช้การสังเกตการมีส่วนร่วมในกิจกรรม และ 
การบันทึกการสนทนา   

 

ขั้นที่ 2 การไตร่ตรองปัญหา      ระยะเวลาท่ีใช้: 8 ช่ัวโมง 
     เป็นขั้นที่ให้ครูทบทวนไตร่ตรองประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ประเมินพัฒนาการในฐานะของผู้ท่ีถูกประเมินและผู้ท่ีท าหน้าท่ี
ประเมินพัฒนาการเด็ก รวมถึงส ารวจการท างานด้านการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยของตนเอง และวิเคราะห์ปัญหาท่ีพบจากการ
ปฏิบัติงานด้านการประเมินพัฒนาการท่ีควรได้รับการพัฒนา เพื่อ
น าไปสู่การตั้งเป้าหมายกลุ่มและเกิดความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนางานด้าน
การประเมินพัฒนาเด็กปฐมวัยร่วมกัน 
     ขั้นนี้เป็นการฝึกอบรมในห้องอบรม ท่ีแบ่งการอบรมออกเป็น 2 
วัน ในวันแรกเป็นการด าเนินการขั้นท่ี 2.1 เป็นการอบรมหลังเลิก
เรียน ใช้เวลา 2 ช่ัวโมง และในวันท่ีสองเป็นการด าเนินการขั้นท่ี 2.2 
และ 2.3 เป็นการอบรมแบบเต็มวันในช่วงวันหยุด ใช้เวลา 6 ช่ัวโมง 

การปลุกพลังบวก 

การกระชับความสัมพันธ์
กลุ่ม 

การสร้างประสบการณ์ท่ี
เช่ือมโยงสัมพันธ์ 
การตั้งค าถามกระตุก
ความคิด 

วัตถุประสงค์      

1) เพื่อให้เกิดการสะท้อนไตร่ตรองการปฏิบัติงานของตนเองด้าน
การประเมินพัฒนาการเด็ก ท่ีน าไปสู่การตระหนักถึงประเด็นปัญหา
ท่ีต้องการพัฒนา 

2) เพื่อระบุปัญหาในการปฏิบัติงานด้านการประเมินพัฒนาการ 
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รายละเอียดของขั้นตอน กลยุทธ์ 
3) เพื่อสร้างเป้าหมายการพัฒนางานด้านการประเมินพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยร่วมกันเป็นกลุ่ม   
 

ประสบการณ์ / สาระส าคัญ 

1) การท างานร่วมกัน 
2) การไตร่ตรองประสบการณ์การเรียนรู้และเช่ือมโยงสู่การ

ปฏิบัติงานของตนเอง  
3) การวิเคราะห์ปัญหา  
4) การรับฟังและเรียนรู้จากกันและกัน 

 

กิจกรรมการฝึกอบรม  
ขั้นย่อย 2.1 ทบทวนประสบการณ์ เป็นการให้ทบทวน

ประสบการณ์เดิมท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินพัฒนาการในฐานะของ 
ผู้ท่ีถูกประเมิน  ตัวอย่างกิจกรรม มีดังนี้  

 

กิจกรรมการผลัดกันเล่าเรื่อง โดยให้ครูอยู่ในความ
สงบเพื่อ ความนึกคิดท่ีมีต่อประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นจากนั้นจับกลุ่ม 3 
คน ทบทวนไตร่ตรองถึงประสบการณ์ของตนเองท่ีเคยถูกผู้อื่นตัดสิน
หรือเมื่อเคยได้รับการประเมิน โดยให้นึกถึงเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
ความรู้สึก เพื่อผลัดกันเล่าประสบการณ์ของตนเองโดยใช้การฟัง
อย่างลึกซึ้ง  โดยให้ครูจับกลุ่ม 3 คน ให้ตกลงกันว่า ใครจะเป็นผู้เล่า
คนแรก ใครจะเป็นคนท่ีสอง และใครจะเป็นคนสุดท้าย  โดยผู้เล่าแต่
ละคนมีเวลา 5 นาที  และมีกติกาว่า ผู้เล่าจะเล่าเรื่องของตนเองจน
ครบ 5 นาที ระหว่างท่ีผู้ฟังอีก 2 คน จะฟังอย่างต้ังใจ ฟังเพื่อรับฟัง 
โดยไม่มีการสอดแทรก การถามค าถาม  ครูจะผลัดกันเล่าและผลัด
กันฟังจนครบท้ัง 3 คน จากนั้นจึงมารวมตัวกัน เพือ่แบ่งปัน
ประสบการณ์ สะท้อน ความรู้สึก ความคิด หรือส่ิงท่ีได้เรียนรู้ 

 

ขั้นย่อย 2.2 วิเคราะห์ปัญหา เป็นการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ต่างๆ ท่ีปลุกให้ครูได้คิดทบทวนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้าน
การประเมินและบทบาทผู้ท่ีท าหน้าท่ีประเมินพัฒนาการเด็ก 
ตระหนักถึงความส าคัญของครูในฐานะผู้ประเมินเด็ก เห็นมุมมอง 
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รายละเอียดของขั้นตอน กลยุทธ์ 
ใหม่ท่ีเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการประเมินพัฒนาการท่ีเช่ือมโยงไปสู่การ
รับรู้ถึงปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการประเมิน
พัฒนาการ ผ่านกิจกรรม ตัวอย่างกิจกรรม มีดังนี้ 

1) กิจกรรมวาดภาพตามโจทย์ มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ครูเกิดความเช่ือมโยงระหว่างประสบการณ์ของตนเองเมื่อการ
ถูกผู้อื่นประเมินกับการท างานของตนเองในฐานะครูที่ต้องประเมิน
เด็ก โดยให้ครูแต่ละคนวาดภาพโดยก าหนดโจทย์ท่ีก าหนดให้ เมื่อ
เสร็จแล้วน าภาพท้ังหมดมาติดบนกระดาน แล้วให้ครูแต่ละคนเป็น
กรรมการตัดสินภาพ มีกติกาว่า ต้องตัดสินภาพทั้งหมดยกเว้นภาพ
ของตนเอง และให้หมายเลข 1 กับภาพที่ตนเองคิดว่าดีท่ีสุด เรียงลง
มาเรื่อยๆ จนให้หมายเลขสุดท้ายกับภาพที่ตนเองคิดว่าควรต้อง
ปรับปรุงมากท่ีสุด เมื่อตัดสินเรียบร้อยแล้ว ให้ครูกลับมาอยู่กับ
ตนเองเพื่อสังเกตและใคร่ครวญกับอารมณ์ ความรู้สึก และความคิด
ท่ีเกิดขึ้นหลังจากได้ท ากิจกรรม จากนั้นร่วมกันสะท้อนประสบการณ์
ในกลุ่มใหญ่ โดยกระบวนกรคอยช้ีประเด็นเช่ือมโยงไปสู่การประเมิน
พัฒนาการเด็กและการปฏิบัติงานด้านการประเมินเด็กของครู 

2) กิจกรรมดูเรื่องราว เป็นการให้ชมเรื่องส้ันท่ี
เกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการ โดยเริ่มจากการเตรียมความพร้อม
ของครู ให้ครูกลับมาอยู่กับลมหายใจตนเอง และนั่งอยู่ในลักษณะท่ี
ผ่อนคลาย จากนั้นให้รับชมวีดีทัศน์ โดยมีกติกาว่า ระหว่างท่ีรับชมวี
ดีทัศน์ ขอให้ไม่มีการส่ือสารและการสนทนากับเพื่อน และขอให้ครู
ฟังเรื่องราวอย่างต้ังใจ ระหว่างท่ีชมวีดีทัศน์ ให้สังเกตความคิด 
ความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นระหว่างการรับชมด้วย เมื่อเสร็จแล้ว กลับเข้ามา
ในวงสนทนา เพื่อพูดคุยสะท้อนประสบการณ์ แบ่งปันความคิด 
ความรู้สึกท่ีเกิดขึ้น โดยกระบวนกรคอยช้ีประเด็นเช่ือมโยงไปสู่การ
ประเมินพัฒนาการเด็ก และการปฏิบัติงานด้านการประเมินของคร ู

 

ขั้นย่อย 2.3 สร้างเป้าหมายร่วมกัน เป็นการระบุและวิเคราะห์
ปัญหาท่ีพบในการปฏิบัติงานด้านการประเมิน และร่วมกันวาง 

 



 

 

164 

ตารางที่  13 (ต่อ) รายละเอียดขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมฯ 
 

รายละเอียดของขั้นตอน กลยุทธ์ 
แผนการพัฒนางานในด้านการประเมินเด็กปฐมวัย ตัวอย่างกิจกรรม 
มีดังนี ้

กิจกรรมตะกร้า 3 ใบ เป็นกิจกรรมให้ครูใคร่ครวญ
ปัญหาท่ีพบในการปฏิบัติงานด้านการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
วิเคราะห์ต้นเหตุของปัญหา และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา เพื่อ
น าปัญหาหรือประเด็นท่ีพบมาสนทนาร่วมกัน และเช่ือมโยงไปสู่การ
สร้างเป้าหมายเพื่อพัฒนางานด้านการประเมินพฒันาการเด็ก
ปฐมวัย 

 

ขั้นที่ 3 การฝึกการรู้เท่าทันตนเอง  ระยะเวลาท่ีใช้: 38 ช่ัวโมง 30 นาที 
เป็นขั้นการฝึกครูให้รู้เท่าทันตนเอง โดยท าความเข้าใจตนเอง

ผ่านการภาวนาบนฐานการเรียนรู้ทั้งสามฐาน โดยสร้างความ
หลากหลายให้แต่ละคนได้พบหนทางท่ีจะเห็นและเข้าใจตนเองได้
อย่างแท้จริง โดยฝึกฝนความละเอียดในการใช้ประสาทรับรู้ช่องทาง
ต่างๆ ฝึกการสังเกตอย่างใคร่ครวญ โดยปราศจากอคติ  เพื่อครูมีสติ 
รู้ตัว เท่าทันต่ออารมณ์ ความคิด ความรู้สึกของตนเอง ไม่ด่วน
ตัดสิน  ท าให้เห็นและประเมินเด็กได้ตามสภาพความเป็นจริง  
รวมถึงการใช้เครื่องมือ และวิธีการต่างๆ ในการใคร่ครวญตนเอง 
เช่น การเขียนบันทึกส่วนตัว การฝึกภาวนา การสุนทรียสนทนา 
เป็นต้น  ขั้นนี้เป็นการฝึกอบรมในห้องอบรม โดยการด าเนินการ
ฝึกอบรมหลังเลิกเรียน และมีการฝึกฝนนอกห้องเรียน โดยผู้วิจัยจะ
มอบหมายงานท่ีสอดคล้องกับประเด็นท่ีฝึกอบรม ได้แก่ การสังเกต
ก้อนหิน การสังเกตเด็ก  รวมถึงการให้ครูเฝ้ามองตนเองผ่านการ
ท างานศิลปะ ได้แก่ การวาดลายเส้น การท ามันดาลา (กิจกรรมท่ีถูก
น ามาในทางการบ าบัดรวมท้ังในการศึกษา ซึ่งภาพที่วาดขึ้นมา
สะท้อนสภาวะจิตในขณะท่ีวาด  การสร้างมันดาลาเป็นการสร้าง
สัญลักษณ์ท่ีสะท้อนถึงความเป็นตนเองในขณะนั้นและส่ิงท่ีอยู่
ภายในใจของผู้วาด ซึ่งถือได้ว่า การสร้างมันดาลาเป็นการน าไปสู่
การค้นพบตนเอง  นอกจากนี้ยังน าไปสู่ความผ่อนคลาย ความสงบ  

การกระชับความสัมพันธ์
กลุ่ม 

การปลุกพลังบวก 

การเสริมพลังใจ 

การตั้งค าถามกระตุก
ความคิด  

การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
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สมาธิ และการตระหนักรู้ในตนเอง) และท าการบันทึกการเรียนรู้
เพื่อให้ย้อนคิดทบทวน ประสบการณ์ผ่านการบันทึกในสมุดบันทึก
ของครู 

 

วัตถุประสงค์      

   1) เพื่อฝึกฝนการใช้ประสาทสัมผัสต่างๆ ในการสังเกต 
   2) เพื่อฝึกฝนการบันทึกข้อมูลท่ีปราศจากอคติ 

 3) เพื่อพัฒนาการรู้เท่าทันความคิด ความรับรู้ความรู้สึก 

 

ประสบการณ์/ สาระส าคัญ 

1) การใช้ประสาทสัมผัสต่างๆ ในการสังเกต ได้แก่ การใช้ตา 
การใช้หู การได้จมูก การใช้กายสัมผัส และการใช้ใจ 

2) การสังเกตส่ิงต่างๆ รวมถึงอารมณ์ ความคิด ความรู้สึกของ
ตนเอง 

 

กิจกรรมการฝึกอบรม  
       ขั้นย่อย 3.1 สร้างความพร้อม เป็นการเตรียมความพร้อมของ
ครูก่อนท่ีจะเริ่มท ากิจกรรม โดยใช้วิธีการต่างๆ จัดในช่วงเริ่มต้นของ
การฝึกอบรม ตัวอย่างกิจกรรม มีดังนี้ 

      1) กิจกรรมเช็คอิน เป็นกิจกรรมเริ่มต้นท่ีเปิด
พื้นท่ีให้ครูได้แบ่งปันเรื่องราวและอารมณ์ความรู้สึก หรือเรื่องราวท่ี
เกิดขึ้นในชีวิต ท่ีต้องการจะแบ่งปันกับกลุ่ม รวมถึงสร้างการกระตุ้น
กลุ่มให้ต่ืนตัวและพร้อมส าหรับการด าเนินกิจกรรมต่อไป ใน
กิจกรรมนี้ แต่ละสัปดาห์กระบวนกรจะสลับระหว่างการตั้งโจทย์
หรือประเด็นค าถามกับการให้อิสระครูในการเล่าเรื่อง ตัวอย่างของ
ประเด็นค าถาม เช่น “วันนี้หัวใจของครูเป็นสีอะไร” “ให้ครูบ่งบอก
อารมณ์ความรู้สึกผ่านการแสดงท่าทาง” เป็นต้น    

      2) กิจกรรมการฝึกสติผ่านฐานกาย เป็น
กิจกรรมท่ีใช้เพื่อให้ครูเฝ้าสังเกตตนเองในระหว่างท่ีเคล่ือนไหว ฝึก
สติในการท างาน และเป็นสร้างสมาธิ โดยใช้กิจกรรมการโยน-รับถุง
ถั่วในลักษณะต่างๆ เช่น โยน-รับรอบวง โยน-รับถุงถั่วแล้วเคล่ือนท่ี  
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จากต าแหน่งเดิมไปสู่ต าแหน่งใหม่ในวง เป็นต้น      

3) กิจกรรมการฝึกสติผ่านการท าสมาธิ เป็นกิจกรรมท่ีใช้เพื่อให้
ครูเฝ้าสังเกตอารมณ์ ความคิดท่ีเกิดขึ้น รวมถึงสร้างสภาวะท่ีผ่อน
คลาย เปิดรับต่อการเรียนรู้ 

 

ขั้นย่อย 3.2 ฝึกสังเกต เป็นฝึกฝนความละเอียดในการใช้
ประสาทรับรู้ช่องทางต่างๆ รวมถึงการฝึกการสังเกตอย่างใคร่ครวญ 
เพื่อให้ครูเท่าทันอารมณ์ความรู้สึก ความคิด เพื่อน าไปสู่การประเมิน
โดยปราศจากอคติ และพัฒนาทักษะการสังเกต ด้วยกิจกรรมต่างๆ 
ได้แก่ กิจกรรมการสังเกต กิจกรรมศิลปะ และกิจกรรม 
สุนทรียสนทนา  ตัวอย่างกิจกรรม มีดังนี้  

1) กิจกรรมการเปิดประสาทสัมผัส เป็นกิจกรรมท่ี
สร้างความตระหนักถึงพลังของการสังเกตและการรับรู้เมื่อใจสงบนิ่ง 
และช่วยให้เปิดรับการรับรู้ผ่านช่องทางประสาทสัมผัสต่างๆ 
กิจกรรมนี้เป็นการฝึกการสังเกตส่ิงต่างๆ รอบตัว โดยฝึกให้ประสาท
สัมผัสส่วนต่างๆ กระบวนกรพาครูไปเดินบริเวณโรงเรียน และให้ใช้
ประสาทสัมผัสท้ังหมดในการสังเกต จากนั้นให้บันทึกส่ิงท่ีสังเกตลง
ในกระดาษ โดยแยกเป็นส่ิงท่ีเห็น ส่ิงท่ีได้ยิน ส่ิงท่ีได้กล่ิน พื้นผิวที่
สัมผัส และความรู้สึกนึกคิดท่ีเกิดขึ้น เมื่อท าการบันทึกเสร็จส้ิน 
กลับมารวมตัวในวงสนทนา เพื่อสะท้อนความคิด ความรู้สึกและส่ิงท่ี
ได้เรียนรู้จากกิจกรรม โดยกระบวนกรเช่ือมโยงประเด็นให้เห็นถึง
การบันทึกท่ีเป็นการบรรยายข้อมูลจริง และการบันทึกท่ีสอดแทรก
ความรู้สึกนึกคิด 

2) กิจกรรมการสังเกตส่ิงไม่ชีวิต เป็นกิจกรรมท่ีฝึก
การสังเกตผ่านการสังเกตอย่างใคร่ครวญ โดยให้ครูเลือกก้อนหินท่ี
กระบวนกรเตรียมไว้มาคนละก้อน จากนั้นท าการสังเกตก้อนหิน 
แล้ววาดรูปและเขียนบรรยายลักษณะของก้อนหิน รวมถึงบันทึกการ
รับรู้ท่ีเข้ามากระทบสัมผัสรับรู้ เช่น การได้ยิน การได้กล่ิน การสัมผัส
ความคิดและความรู้สึกท่ีเกิดขึ้น ลงในกระดาษบันทึกท่ีเตรียมไว้ให้  
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โดยไม่ดูก้อนหิน เมื่อบันทึกเสร็จส้ิน กลับมารวมตัวในวงสนทนา 
เพื่อแบ่งปันส่ิงท่ีตนเองบันทึกลงในแบบบันทึก การฝึกสังเกตก้อนหิน
จะท าในสองลักษณะ คือ ระหว่างช่วงการฝึกอบรม และการสังเกต
และบันทึกระหว่างสัปดาห์ท่ีบ้าน   

3) กิจกรรมการสังเกตต้นไม้ เป็นการฝึกสังเกตส่ิงท่ีมี
ชีวิตท่ีมีการเปล่ียนแปลง โดยให้ครูเลือกต้นไม้ภายในโรงเรียน เพื่อ
ท าการสังเกตอย่างใคร่ครวญและบันทึก โดยในแต่ละสัปดาห์ของ
การฝึกอบรม กระบวนกรจะต้ังโจทย์การสังเกต เช่น สัปดาห์แรก
เป็นการสังเกต วาดภาพ และบรรยายลักษณะโดยรวมของต้นไม้ ใน
สัปดาห์ต่อมาเป็นการสังเกตส่วนโคนต้นไม้และสภาพแวดล้อม
บริเวณโคนต้น ทุกครั้งเมื่อท าการสังเกตและบันทึกเสร็จ ให้ครูน า
ผลงานมาวางกลางวง และรวมตัวในวงสนทนา เพื่อแบ่งปันส่ิงท่ี
สังเกตและบันทึก 

            4) กิจกรรมศิลปะ เป็นการเปิดประสาทสัมผัสการ
รับรู้ การเฝ้าสังเกตตนเองผ่านการท างานศิลปะในลักษณะต่างๆ เช่น 
การท าศิลปะวาดรูปลายเส้นคนเดียว การท าศิลปะคู่กัน การท า
ศิลปะเป็นกลุ่มย่อย เป็นต้น โดยกิจกรรมศิลปะแบบกลุ่มจะมีการ
ผลัดเปล่ียนส่ือและอุปกรณ์ในแต่ละสัปดาห์ และเปล่ียนคู่ท างาน ซึ่ง
คู่ท างานมาจากท้ังการก าหนดกติกาของกระบวนกร หรือการเลือก
อิสระของครู 

 

ขั้นย่อย 3.3 สะท้อนการเรียนรู้ เป็นจัดประสบการณ์ให้ครูได้คิด
ใคร่ครวญ สะท้อนความคิด ความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นที่ได้จาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ และเช่ือมโยงประสบการณ์เหล่านี้กับ
ประสบการณ์เดิมของตนเองท้ังในด้านท างานและการใช้ชีวิต เพื่อ
น าไปสู่มุมมองความคิดและการเรียนรู้ใหม่ๆ  ตัวอย่างกิจกรรม มี
ดังนี ้
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1) กิจกรรมสุนทรียสนทนา เป็นการสนทนากัน

อย่างไม่โต้แย้งท้ังท่าทีและความคิดในการแลกเปล่ียนและแบ่งปัน
ประสบการณ์ระหว่างกันและกัน 

2) กิจกรรมสะท้อนย้อนกลับเหตุการณ์ เป็น
กิจกรรมท่ีกระบวนกรน าครูไปสู่การทบทวนและไตร่ตรองการเรียนรู้ 
โดยให้ครูอยู่ในสภาวะสงบนิ่ง รับฟัง และคิดเป็นภาพตามค าพูดของ
กระบวนกร ซึ่งจะกล่าวถึงกิจกรรมท่ีได้ปฏิบัติเริ่มจากกิจกรรม
สุดท้ายย้อนไปสู่กิจกรรมแรก  จากนั้นเชิญชวนให้ครูกล่าวถึง
ความคิด ความรู้สึก หรือส่ิงท่ีได้เรียนรู้ที่ผุดขึ้นมา 

 

การประเมินผล: ใช้การสังเกตการมีส่วนร่วมในกิจกรรม  
การบันทึกการสนทนา และการตรวจสมุดบันทึกการเรียนรู้ 

 

ขั้นที่ 4 การเพิ่มพูนความเข้าใจ       ระยะเวลาท่ีใช้: 33 ช่ัวโมง 30 นาที  
เป็นการทบทวนและให้มโนทัศน์ส าคัญเกี่ยวกับการประเมิน

พัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อครูสามารถอธิบายมโนทัศน์ส าคัญเกี่ยวกับ
การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยได้และน าส่ิงท่ีได้เรียนรู้ไปใช้ใน
การสร้างระบบการประเมินพฒันาการท่ีสนับสนุนพัฒนาการและ 
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยได้  

ขั้นนี้เป็นการฝึกอบรมในห้องอบรม การอบรมในขั้นตอนนี้เป็น
การด าเนินการฝึกอบรมหลังเลิกเรียน รวมถึงมีการมอบหมายงานให้
น าไปทบทวนนอกห้องฝึกอบรม เช่น ศึกษาเอกสารเพิ่มเติม ท าใบ
งาน เป็นต้น 

การสร้างประสบการณ์ท่ี
เช่ือมโยงสัมพันธ์ 
การตั้งค าถามกระตุก
ความคิด  

 

วัตถุประสงค์      

1) เพื่อให้มโนทัศน์ส าคัญเกี่ยวกับในการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยได้   

2) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมอธิบายมโนทัศน์ส าคัญเกี่ยวกับการ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย   

 3) เพื่อสร้างความตระหนักในฐานะผู้ประเมินเด็กท่ีปราศจาก
อคติ 
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ประสบการณ์/ สาระส าคัญ 

1) การเรียนรู้มโนทัศน์เกี่ยวกับการประเมินพฒันาการเด็ก
ปฐมวัย 

2) การตระหนักถึงประเด็นท่ีเกี่ยวข้องการประเมนิพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

3) การวิเคราะห์เช่ือมโยงมโนทัศน์และการปฏิบัติในการ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 

กิจกรรมการฝึกอบรม  
ขั้นย่อย 4.1 สร้างความตระหนัก เป็นการทบทวนองค์ความรู้เดิม

ก่อนให้มโนทัศน์ใหม่โดยใช้วิธีการต่างๆ และการสนทนาแลกเปล่ียน
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับมโนทัศน์  ตัวอย่างกิจกรรม มีดังนี ้

1) กิจกรรมการทบทวนองค์ความรู้เดิม เป็นการน า
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้จากการท างานท่ีมอบหมายนอก
ห้องฝึกอบรมมาสนทนาพูดคุย รวมถึงเป็นการทบทวนองค์ความรู้
เดิมท่ีได้เรียนรู้ในสัปดาห์ก่อนๆ โดยใช้วิธีการทบทวนต่างๆ เช่น การ
จับคู่คุยกัน การแบ่งปันความรู้ใหม่ การทบทวนด้วยประโยคบอกเล่า 
1 ประโยคท่ีไม่ซ้ าใคร เป็นต้น ก่อนท่ีจะให้มโนทัศน์ใหม่ เพื่อให้เกิด
การเรียนรู้ที่ต่อเนื่องและเห็นความเช่ือมโยงของเนื้อหา 

 

2) กิจกรรมทบทวนประสบการณ์ เป็นการจัด
ประสบการณ์ชวนคิด และทบทวนประสบการณ์การท างานของครูที่
เกี่ยวข้องกับมโนทัศน์ใหม่ในลักษณะต่างๆ เช่น แบ่งปัน
ประสบการณ์ในกลุ่มย่อย สนทนากลุ่มย่อยเกี่ยวกับปัญหาท่ีพบ 
เพื่อให้ครูตระหนักถึงความส าคัญของเนื้อหาท่ีจะศึกษา 

 

ขั้นย่อย 4.2 ให้มโนทัศน์การประเมิน เป็นการให้มโนทัศน์ส าคัญ
ท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย โดยจัดกิจกรรมท่ี
เช่ือมโยงกับประสบการณ์การท างานด้านการประเมินของครู เน้น
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ให้ครูได้ลงมือท า ได้คิด ไม่เน้น 
การบรรยาย มีการท างานเป็นกลุ่ม และสรุปองค์ความรู้ร่วมกัน  โดย 
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จัดกิจกรรม ดังนี้ 
                    1) กิจกรรมการดูเรื่องราว เป็นการให้ครูรับชมวีดี
ทัศน์ท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินพัฒนาการ จากนัน้บันทึกส่ิงท่ีได้
เรียนรู้ และกลับสู่วงสนทนา เพื่อแบ่งปันความคิดความรู้สึกท่ีเกิดขึ้น 
โดยกระบวนกรจะชวนให้ครูสะท้อนส่ิงท่ีเรียนรู้ ได้ทบทวน
ประสบการณ์ของตนเอง และเช่ือมโยงส่ิงท่ีได้เรียนรู้เข้ากับชีวิตการ
ท างานในฐานะครูที่ต้องประเมินเด็ก 

2) กิจกรรมการวิเคราะห์แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
เป็นการท างานในลักษณะกลุ่มย่อย โดยแต่ละกลุ่มวิเคราะห์พอร์ตโฟ
ลิโอท่ีกระบวนกรเตรียมไว้ และสรุปข้อสังเกตท่ีพบ จากนั้นน า
ข้อสังเกตมาแบ่งปันในวงสนทนา เพื่อสรุปการจัดท าแฟ้มสะสม
ผลงานเด็กและหาแนวทางในการพัฒนาการจัดท าแฟ้มสะสมผลงาน
เด็ก 

 

ขั้นย่อย 4.3 สะท้อนการเรียนรู้ เป็นการให้ครูใคร่ครวญ สะท้อน
ความคิด ความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นที่ได้จากประสบการณ์การเรียนรู้ และ
เช่ือมโยงประสบการณ์เหล่านี้กับประสบการณ์เดิมของตนเองท้ังใน
ด้านท างานและการใช้ชีวิต เพื่อน าไปสู่มุมมอง ความคิดและการ
เรียนรู้ใหม่ๆ ผ่านกิจกรรม ตัวอย่างกิจกรรม มีดังนี้ 

กิจกรรมสะท้อนย้อนกลับเหตุการณ์ เป็นกิจกรรมท่ี
กระบวนกรน าครูไปสู่การทบทวนและไตร่ตรองการเรียนรู้ โดยให้ครู
อยู่ในสภาวะสงบนิ่ง รับฟัง และคิดเป็นภาพตามค าพูดของกระบวน
กร ซึ่งจะกล่าวถึงกิจกรรมท่ีได้ปฏิบัติเริ่มจากกิจกรรมสุดท้ายย้อน
ไปสู่กิจกรรมแรก  จากนั้นเชิญชวนให้ครูกล่าวถึงความคิด ความรู้สึก 
หรือส่ิงท่ีได้เรียนรู้ที่ผุดขึ้นมา 

 

การประเมินผล: ใช้การสังเกตการมีส่วนร่วมในกิจกรรม  
การ บันทึกการสนทนา และการตรวจสมุดบันทึกการเรียนรู้ 
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ตารางที่  13 (ต่อ) รายละเอียดขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมฯ 

 

รายละเอียดของขั้นตอน กลยุทธ์ 
ขั้นที่ 5 การช้ีแนะรายบุคคล   ระยะเวลาท่ีใช้: 14 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง/ คน (ระยะเวลาการ
ช้ีแนะแต่ละครั้งขึ้นอยู่กับแต่ละบุคคล แต่อย่างไรก็ตามการช้ีแนะในแต่ละครั้งจะไม่ใช้เวลาเกิน 1 
ช่ัวโมง ) 
      เป็นการท างานกับครูเป็นรายบุคคล โดยกระบวนกรท าหน้าท่ี
เป็นผู้ช้ีแนะ ให้การสนับสนุนครูในการเช่ือมโยงความรู้ลงสู่การ
ปฏิบัติในด้านการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย โดยให้ครูก าหนด
เป้าหมายหรือประเด็นเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่
ต้องการพัฒนา วางแผน และพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล 

     การด าเนินการช้ีแนะเป็นการท างานในห้องเรียนเป็นครูเป็น
รายบุคคล ผู้วิจัยท าหน้าท่ีเป็นผู้ช้ีแนะท่ีวางแผนและท างานร่วมกัน
กับครู 

การเสริมพลังใจ 

การปฏิบัติในสถานการณ์
จริง 

การตั้งค าถามกระตุก
ความคิด  

การให้ข้อมูลย้อนกลับ 

วัตถุประสงค์      

 1)  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมตั้งเป้าหมาย ปฏิบัติงานตาม
เป้าหมาย และสะท้อนไตร่ตรองการท างานในการประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

   2) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเช่ือมโยงและน า
ประสบการณ์การเรียนรู้ลงสู่การปฏิบัติงานได้  

 3) เพื่อให้ประเมินพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่างสอดคล้องกับ
ประสบการณ์ในห้องฝึกอบรม   

 

ประสบการณ์/ สาระส าคัญ 

1) การวางแผนการปฏิบัติงาน 
2) การด าเนินงานตามวางแผนท่ีวางไว้ 

        3) การสะท้อนไตร่ตรองการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรมการช้ีแนะ  
ขั้นย่อย 5.1 ก าหนดเป้าหมาย เป็นการท่ีผู้ช้ีแนะและครูวางแผน

ร่วมกัน เพื่อค้นหาเป้าหมายงานท่ีครูต้องการท่ีจะพัฒนา และ
วางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย โดย 
ผู้ช้ีแนะใช้เทคนิคและวิธีการต่างๆ ท่ีเหมาะสมและตอบสนองต่อ  
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ตารางที่  13 (ต่อ) รายละเอียดขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมฯ 
 

รายละเอียดของขั้นตอน กลยุทธ์ 
ลักษณะและวิธีการเรียนรู้ของครูแต่ละคน ในขั้นนี้แบ่งออกเป็น 4 
ขั้นตอนย่อย ได้แก่      
           1) อธิบายการช้ีแนะ เป็นการท่ีผู้ช้ีแนะอธิบายแนวทาง
ท างานโดยใช้การช้ีแนะ และสร้างข้อตกลงในการท างานร่วมกัน
ระหว่างผู้ช้ีแนะและครู 

 2) ค้นพบเป้าหมาย เป็นการที่ผู้ช้ีแนะกระตุ้นให้ครูสะท้อน
การท างานของตนเอง ตระหนักถึงงานท่ีต้องปรับปรุงพัฒนา และ
ต้ังเป้าหมายท่ีจะพัฒนา 

 3) ก าหนดแผนการ เป็นการแบ่งเป้าหมายใหญ่ออกเป็น
เป้าหมายย่อยๆ และวางแผนการด าเนินงานเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย
ย่อยท่ีวางไว ้

4) ร่วมกันวางแผนการกับผู้ได้รับการช้ีแนะในการวางแผน
เกี่ยวกับบริบทท่ีจะเกิดขึ้นในขั้นสังเกตการปฏิบัติงาน เช่น 
ก าหนดเวลา ก าหนดสถานท่ี การก าหนดประเด็นท่ีต้องการให้ผู้
ช้ีแนะช่วยสังเกต เป็นต้น 

 

ขั้นย่อย 5.2 สังเกตการปฏิบัติงาน เป็นการท่ีผู้ช้ีแนะท าการ
สังเกตงานและการด าเนินงานของครู  บทบาทของผู้ช้ีแนะ คือ 
ติดตามการด าเนินงานของครูตามข้ันตอนการท างานท่ีวางแผนไว้
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายย่อยท่ีวางไว้ทีละเป้าหมาย พร้อมท้ังให้
ก าลังใจ และช่วยค้นหาแนวทางการท างานท่ีพาครูให้ก้าวข้าม
อุปสรรค สามารถท างานตามเป้าหมายท่ีวางไว้   

 

ขั้นย่อย 5.3 สะท้อนการเรียนรู้ เป็นการที่ผู้ช้ีแนะน าข้อมูลท่ีได้
จากการสังเกตการณ์มาแบ่งปัน สนทนาพูดคุยกับครู  ในขั้นตอนนี้ผู้
ช้ีแนะใช้ค าถามเพื่อให้ครูวิเคราะห์และสะท้อนความคิด และชักชวน
ให้คิดไตร่ตรองในประเด็นต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน เช่น 
เปรียบเทียบส่ิงท่ีวางแผนไว้และส่ิงท่ีเกิดขึ้น  ปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน การปรับเปล่ียนวิธีการท างาน เป็นต้น  การสะท้อนการ
เรียนรู้จะท าหลังจากขั้นสังเกตการณ์ โดยอาจท าต่อเนื่องทันที หรือมี 
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ตารางที่  13 (ต่อ) รายละเอียดขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมฯ 
 

รายละเอียดของขั้นตอน กลยุทธ์ 
การนัดหมายวันใหม่  
เทคนิคท่ีใช้ในการช้ีแนะ  

1) การเช็คอิน ใช้ในการน าเข้าสู่การช้ีแนะ โดยให้ครูได้ระบาย
ความรู้สึกความในใจท้ังท่ีเป็นเรื่องส่วนตัวและเรื่องงานก่อนท่ีจะท า
การช้ีแนะ เพื่อสร้างบรรยากาศการท างานท่ีอบอุ่น ปลอดภัย ต้ังอยู่
บนพื้นฐานของความเอื้ออาทร รวมถึงสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี เป็น
กัลยาณมิตรระหว่างผู้ช้ีแนะและครู ท่ีน าไปสู่ความไว้วางใจ 
ความรู้สึกปลอดภัย  ไม่รู้สึกว่าถูกจับผิดหรือถูกตัดสิน 

 

2) การตั้งค าถามชวนไตร่ตรอง ใช้ในการสนทนาท่ีชวนครูให้
ส ารวจและคิดสะท้อนถึงการปฏิบัติงานด้านการประเมินพฒันาการ
ผ่านการใช้ค าถาม เพื่อให้ครูรับรู้และเข้าใจถึงการกระท า พฤติกรรม
การท างานของตนเองท่ีเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน เกิดแรงจูงใจ
ท่ีจะปรับเปล่ียน และสามารถประเด็นท่ีรับรู้มาสร้างเป็นเป้าหมาย
การพัฒนาปรับปรุงงานได้ 

 

3) การตั้งค าถามชวนคิด ใช้กระตุ้นให้ครูเป็นผู้คิดริเริ่ม แสดง
ความคิดเห็น ไม่พึ่งพาให้ผู้ช้ีแนะเป็นผู้ให้ค าตอบ    

4) การให้ข้อมูลย้อนกลับ เป็นการสะท้อนการปฏิบัติงานของครู
ให้เห็นเป็นรูปธรรม  

5) ความเงียบ เป็นวิธีการที่ใช้เพื่อกระตุ้นให้ครูคิด เป็นการให้
เวลาครูได้ไตร่ตรองก่อนท่ีจะตอบ และช่วยลักษณะของค าตอบมี
ความลึกซึ้งขึ้น  

6) การฟังอย่างลึกซึ้ง เป็นกระบวนการท่ีใช้ในระหว่างการท าการ
ช้ีแนะ โดยผู้ช้ีแนะจะรับฟังเรื่องราวท่ีครูแบ่งปันอย่างไม่ตัดสิน ห้อย
แขนความคิดท่ีเกิดขึ้น เป็นการฟังด้วยหัวใจท่ีเปิดรับรายละเอียดของ
ส่ิงท่ีฟังอย่างลึกซึ้งด้วยสติและสมาธิ 

 

การประเมินผล: ใช้การบันทึกในสมุดบันทึกของผู้วิจัยและแบบ
บันทึกการโค้ช รวมถึงผลการสังเกตการปฏิบัติงาน 
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ตารางที่  13 (ต่อ) รายละเอียดขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมฯ 

 
รายละเอียดของขั้นตอน กลยุทธ์ 

ขั้นที่ 6 การทบทวนไตร่ตรอง      ระยะเวลาท่ีใช้ : 6 ช่ัวโมง 30 นาที 
      ขั้นนี้เป็นการสรุปกระบวนการเรียนรู้ทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นกับครูใน
ฐานะปัจเฉกและฐานะสมาชิกกลุ่ม โดยสะท้อนไตร่ตรองถึง
ประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งหมดท่ีครอบคลุมถึงอารมณ์ ความรู้สึก 
แง่มุม ความคิดต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นระหว่างการฝึกอบรมฯ ท่ีน าไปสู่ 
การเปล่ียนแปลงในตนเองในฐานะครูที่ท าหน้าท่ีเป็นผู้ประเมินเด็ก
ปฐมวัย 

การปลุกพลังบวก 

การกระชับความสัมพันธ์
กลุ่ม 

การตั้งค าถามกระตุก
ความคิด  

 
ประสบการณ์/ สาระส าคัญ 

1) การสร้างภาพในใจ 
2) การทบทวนการเรียนรู้ 

    3) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ผ่านการสนทนา 

 

กิจกรรมการฝึกอบรม  
ขั้นย่อย 6.1 สะท้อนกลับกระบวนการ เป็นการสรุปกระบวนการ

เรียนรู้ทั้งหมดท่ีเกิดขึ้น โดยให้ครูคิดใคร่ครวญถึงความคิด 
ความรู้สึก และการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนในระหว่างกระบวนการฝึก 
อบรมฯ ตัวอย่างกิจกรรม มีดังนี้  

1) เตรียมความพร้อมผ่านการเช็คอินและกิจกรรมการฝึกสติ
ผ่านฐานกาย และการฝึกสติผ่านการท าสมาธิ 
      2) กิจกรรมเล่ากระบวนการย้อนกลับ ในกิจกรรมนี้กระบวนกร
น าครูเข้าสู่สภาวะสงบนิ่ง จากนั้นให้ครูนึกภาพในใจตามค าบรรยาย
ของกระบวนกร โดยกระบวนกรจะเล่าย้อนกลับถึงกิจกรรมท้ังหมด 
โดยเริ่มจากกิจกรรมในขั้นที่ 5 ย้อนกลับไปถึงกิจกรรมท่ีท าร่วมกัน
ในวันแรกของการฝึกอบรมฯ จากนั้นให้ครูวาดรูปและเขียนบรรยาย
กิจกรรมท่ีปรากฏเด่นชัดท่ีสุดในใจ แล้วกลับมาท่ีวงสนทนา เพื่อ
แลกเปล่ียนแบ่งปันถึงส่ิงท่ีตนเองวาด 

 

ขั้นย่อย 6.2 สะท้อนรายบุคคล เป็นการให้ครูมองย้อนเส้นทาง
การพัฒนางานของตนเอง และคิดไตร่ตรองถึงการเรียนรู้และ 
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ตารางที่  13  (ต่อ) รายละเอียดขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมฯ 
 

รายละเอียดของขั้นตอน กลยุทธ์ 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับตนเอง ตัวอย่างกิจกรรม มีดังนี ้ 

1) กิจกรรมการเขียนเล่าเรื่องประทับใจ เป็น
กิจกรรมท่ีให้ครูได้ส ารวจ ใคร่ครวญความรู้สึกท่ีมีต่อกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ และแบ่งปันเรื่องราวท่ีตนเองประทับใจผ่านการเขียน
เรื่องราวบรรยายความในใจ และน าเรื่องราวความประทับใจมา
แบ่งปันกับกลุ่มในวงสนทนา 

2) กิจกรรมวาดภาพสะท้อนใจ เป็นกิจกรรมท่ีให้
ครูได้ใคร่ครวญการเติบโตและพัฒนาของตนเอง คิดสะท้อนถึงวิถี
และมุมมองการท างานของตนเองท่ีเปล่ียนไป รวมถึงความคิด ความ
เช่ือ ทัศนคติ ท่ีมีต่อเด็กและการท างานด้านการประเมินพฒันาการ 
จากนั้นสะท้อนส่ิงเหล่านี้ผ่านการวาดภาพสัญลักษณ์ และน า
เรื่องราวของตนเองมาแบ่งปันในวงสนทนา 

 

ขั้นย่อย 6.3 สรุปการเรียนรู้กลุ่ม เป็นการสรุปภาพรวมของ
กระบวนการฝึกอบรมฯ ท่ีสะท้อนให้เห็นการเดินทางเพื่อเรียนรู้
ร่วมกันของกลุ่ม การเติบโตเปล่ียนแปลงของกลุ่ม การตระหนักถึง
พลังของกลุ่มท่ีมีเป้าหมายร่วมกันท่ีจะช่วยให้เกื้อกูลและสนับสนุนให้
สมาชิกมีก าลังใจ มีความมุ่งมั่นท่ีจะเปล่ียนแปลงพัฒนาตนเองต่อไป 
ตัวอย่างกิจกรรม มีดังนี ้ 

 1) กิจกรรมสายธารกิจกรรมเป็นการทบทวนและ
สรุปกิจกรรมการเรียนรู้ และสร้างความตระหนักถึงแนวทางในการ
น าส่ิงท่ีได้เรียนรู้ไปใช้ในการท างานร่วมกันต่อไป โดยกระบวนกรน า
ภาพวาดของสายธารกิจกรรมท่ีสรุปกระบวนการท้ังหมดต้ังแต่วัน
แรกที่เตรียมไว้มาวางกับพื้น ให้ครูในความสงบ รับฟังกิจกรรมท่ีได้
ท ามาอีกครั้ง โดยเริ่มจากกิจกรรมต้ังแต่เริ่มแรกจนถึงกิจกรรม
สุดท้าย เพื่อให้ครูได้ทบทวน ใคร่ครวญกับอารมณ์ ความคิด 
ความรู้สึก และการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนในช่วงเวลาท่ีผ่านมา โดยไม่เพียง
ระลึกถึงส่ิงท่ีตนเองได้เรียนรู้ในฐานะปัจเฉก แต่ทบทวนถึงส่ิงท่ีกลุ่ม
ได้เรียนรู้ร่วมกนั จากนั้นให้ครูร่วมกันแสดงความรู้สึกต่อ 
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ตารางที่  13  (ต่อ) รายละเอียดขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมฯ 
 

รายละเอียดของขั้นตอน กลยุทธ์ 
กระบวนการและการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนในกลุ่มท่ีเกิดขึ้น ท้ังด้านลบและ
ด้านบวก โดยแสดงเป็นภาพวาด สัญลักษณ์ บทกลอน ค าบรรยาย 
หรืออื่นๆ ตามอิสระ เมื่อต่อเติมภาพเสร็จ ให้เวลาผู้เข้าร่วมการ
อบรมดูภาพทั้งหมด และทบทวนประสบการณ์การเรียนรู้จากภาพ
อีกครั้ง  

2) กิจกรรมแบ่งปันความรู้สึก เป็นกิจกรรมท่ีเปิด
โอกาสให้ครูได้แบ่งปันความรู้สึกและความในใจท่ีมีต่อเพื่อนร่วมทาง 
และให้ก าลังใจต่อกันในการพัฒนางานต่อไป โดยให้ครูอยู่ในสภาวะ
ท่ีสงบนิ่ง จากนั้นให้ครูได้เดินเข้าไปหาเพื่อนและบอกความในใจท่ี
ต้องการจะส่ือให้เพื่อนรับรู้ 

 

การประเมินผล: ใช้การสังเกตการมีส่วนร่วมในกิจกรรม   
การบันทึกการสนทนา  และการตรวจสมุดบันทึกการเรียนรู้ 

 

        
8. กิจกรรมของกระบวนการฝึกอบรมฯ 
 การด าเนินกระบวนการฝึกอบรมด้านการประเมนิเด็กปฐมวัยแบ่งกิจกรรมออกเป็น 2 
ลักษณะ คือ การเรียนรู้ร่วมกันในห้องฝึกอบรม และการฝึกปฏิบัติรายบุคคลในห้องเรียน มี
รายละเอียด ดังนี้    
 8.1 การเรียนรู้ร่วมกนัในห้องฝึกอบรม เป็นกิจกรรมกลุ่มท่ีครูท ากิจกรรมร่วมกัน เพื่อสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้บนพื้นฐานของความเช่ือใจ ความไว้วางใจกัน และเกิดการเรียนร่วมกันผ่าน 
การแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์  กิจกรรมกลุ่มแบ่งเป็นกิจกรรมย่อยหลายประเภท
ตามข้ันตอนการฝึกอบรม ได้แก่ กิจกรรมศิลปะ กิจกรรมเต้นร าเต้าเต๋อ  กิจกรรมสุนทรียสนทนา 
กิจกรรมการสะท้อนฟังเรื่องราว  
 8.2 การฝึกปฏิบัติรายบุคคลในห้องเรียน เป็นกิจกรรมเด่ียวที่เปิดพื้นท่ีให้ครูได้ทบทวน
เหตุการณ์ ประสบการณ์ และได้ใคร่ครวญกับตนเอง ผ่านกิจกรรมท่ีช่วยเจริญสติและสร้างสมาธิ 
ได้แก่ การวาดรูปลายเส้น การท ามันดาลา รวมถึงการเขียนบันทึกสะท้อนการเรียนรู้ รวมถึงกิจกรรม
การช้ีแนะท่ีเป็นการท างานร่วมกันระหว่างผู้วิจัยและครูเป็นรายบุคคล เพื่อส่งเสริมให้ครูสามารถน า
ความรู้และเข้าใจในเรื่องการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยลงสู่ห้องเรียนของตนเองได้จริง และ
สามารถวางแผนพัฒนาตนเองได้ โดยผู้วิจัยท าหน้าท่ีเป็นผู้ช้ีแนะท่ีช่วยครูวางแผนการปฏิบัติงานใน
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ประเด็นท่ีครูต้องการพัฒนา ท าการสังเกตการปฏิบัติงานของครู เพื่อเก็บข้อมูลและให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ครู และน าประเด็นท่ีพบเห็นมาสนทนา ทบทวน และกระตุ้นให้ครูคิดสะท้อนไตร่ตรอง ท่ีน าไปสู่
การพัฒนางานต่อไป 

9. ระยะเวลาการฝึกอบรมฯ 
กระบวนการฝึกการอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษา

และการช้ีแนะทางปัญญา ฉบับสมบูรณ์ เป็นการฝึกอบรมที่ใช้เวลาในการเรียนรู้ร่วมกันใน
ห้องฝึกอบรมทั้งหมด 16 ครั้ง  รวมใช้เวลาท้ังส้ิน 30 สัปดาห์ รวมระยะเวลาท่ีใช้ในห้องฝึกอบรม 68 
ช่ัวโมง 30 นาที โดยการฝึกอบรมจะจัดขึ้นสัปดาห์เว้นสัปดาห์  ในสัปดาห์ท่ีไม่มีการฝึกอบรม มี 
การมอบหมายงานให้ครูฝึกปฏิบัติและน าผลมาแลกเปล่ียนแบ่งปันในสัปดาห์ท่ีมีการฝึกอบรม 
รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 14 ดังต่อไปนี ้

 
ตารางที่ 14 ระยะเวลาของกระบวนการฝึกการอบรมฯ ฉบับสมบูรณ์ 
 

คร้ัง 
การเรียนรู้ร่วมกันในห้องฝึกอบรม การให้การช้ีแนะรายบุคคล  

ขั้นการฝึกอบรม ระยะเวลา ขั้นการฝึกอบรม ระยะเวลา 
วัน ชม. วัน ชม. 

คร้ังที่ 
1 

ขั้นที่ 1 การสร้างชุมชน 
การเรียนรู้ 

  
   

1.1 เตรียมพร้อมสู่ 
การเรียนรู ้ 

2 วัน 
1 คืน 
(เสาร์- 

อาทิตย์) 
 

20 ชม. 
 

   

1.2 สร้างความคุ้นเคย     

1.3 สร้างพลังกลุ่ม    
คร้ังที่ 

2 
ขั้นที่ 2 การไตร่ตรอง
ปัญหา 
2.1 ทบทวนประสบการณ์ 

1 วัน 2 ชม. 
   

คร้ังที่ 
3 

2.2 วิเคราะห์ปัญหา  1 วัน
(เสาร์) 

6 ชม. 
 

   

2.3 สร้างเป้าหมายร่วมกัน    
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ตารางที่  14 (ต่อ) ระยะเวลาของกระบวนการฝึกการอบรมฯ ฉบับสมบูรณ์ 
 

 
คร้ัง 

การเรียนรู้ร่วมกันในห้องฝึกอบรม การให้การช้ีแนะรายบุคคล 
ขั้นการฝึกอบรม ระยะเวลา ขั้นการฝึกอบรม ระยะเวลา 

วัน วัน วัน วัน 
คร้ังที่ 
4 – 5 

ขั้นที่ 3 การฝึกการรู้ 
เท่าทันตนเอง  

2 วัน 

วันละ  
2 ชม.  

30 นาที 
รวม  

5 ชม. 
 
 

   

3.1 สร้างความพร้อม    
3.2 ฝึกสังเกต    
3.3 สะท้อนการเรียนรู ้    

คร้ังที่ 
6-8 

ขั้นที่ 3 การฝึกการรู้ 
เท่าทันตนเอง  

3 วัน 

วันละ  
3 ชม.  
รวม    

9 ชม. 

 

  3.1 สร้างความพร้อม  
3.2 ฝึกสังเกต  
3.3 สะท้อนการเรียนรู ้  

 ขั้นที่ 4 การเพิ่มพูนความ

เข้าใจ 

เขาฝ 

 

ความเข้าใจ 

  
   

 4.1 สร้างความตระหนัก      
 4.2 ให้มโนทัศน์ 

การประเมิน 
     

 4.3 สะท้อนการเรียนรู ้      
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ตารางที่  14 (ต่อ) ระยะเวลาของกระบวนการฝึกการอบรมฯ ฉบับสมบูรณ์ 
 

คร้ัง การเรียนรู้ร่วมกันในห้องฝึกอบรม การให้การช้ีแนะรายบุคคล 
ขั้นการฝึกอบรม ระยะเวลา ขั้นการฝึกอบรม ระยะเวลา 

วัน ชม. วัน ชม 
คร้ังที่ 
9-15 

 

ขั้นที่ 3 การฝึกการรู้ 
เท่าทันตนเอง  

7 วัน 

วันละ  

3 ชม 

 

รวม  

21 ชม 

 

ขั้นที่ 5 การช้ีแนะ
รายบุคคล 

 

1 วัน/ 

สัปดาห์ 

 

ไม่เกิน 

1 ชม/ 

คน 

3.1 สร้างความพร้อม 5.1  ก าหนด
เป้าหมาย 

 

เป้าหมายเป้าหมาย 

3.2 ฝึกสังเกต 5.2  สังเกต 
การปฏิบัติงาน 

3.3 สะท้อนการเรียนรู ้ 5.3  สะท้อน
ไตร่ตรอง 

ขั้นที่ 4 การเพิ่มพูน 
ความเข้าใจ 

   

4.1 สร้างความตระหนัก    
4.2 ให้มโนทัศน์ 
การประเมิน 

   

4.3 สะท้อนการเรียนรู ้  

 

  

คร้ังที่ 
16 

ขั้นที่ 6 การทบทวน

ไตร่ตรอง 1 วัน 

(เสาร์) 

 

5 ชม 

30 นาที 

 

   

6.1 สะท้อนกลับ

กระบวนการ 

   
6.2 สะท้อนรายบุคคล    
6.3 สรุปการเรียนรู้กลุ่ม    

รวมเวลาท่ีใช้ในห้องฝึกอบรม 68 ช่ัวโมง 30 นาที    

 
10. การประเมินผลของกระบวนการฝึกอบรมฯ 
 การประเมินผลของกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้
จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาจัดท าโดยใช้การประเมินความเปล่ียนแปลงของครู โดย
ประเมินเปรียบเทียบข้อมูลใน 2 ด้าน คือ ด้านการปฏิบัติงาน ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ด้านย่อย ได้แก่  
1) ด้านการวางแผน  2) ด้านการจัดระบบข้อมูล  3) การแปลผล  และ  4) การน าผลไปใช้  และ 
ด้านการตระหนักรู้ แบ่งออกเป็น 2 ด้านย่อย ได้แก่ 1) ด้านการรู้จักตนเอง และ  2) การรู้จักงาน   
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การประเมินผลจะใช้การประเมิน 2 ลักษณะ คือ การประเมินประสิทธิผลกระบวนการฝึกอบรมฯ 
และการประเมินประสิทธิภาพกระบวนการฝึกอบรมฯ มีรายละเอียด ดังนี้ 
   10.1 การประเมินประสิทธิผลกระบวนการฝึกอบรมฯ  เป็นการประเมินผลจากข้อมูล 
การสัมภาษณ์ การสนทนา และการตรวจสอบเอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และน าข้อมูลท่ีบันทึกได้มา
วิเคราะห์กับพฤติกรรมตัวบ่งช้ีความสามารถในการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย เพื่อให้คะแนนตาม
เกณฑ์การให้คะแนนและน ามาแปลผลเป็นระดับความสามารถของครูในการประเมินพัฒนาการ 
เด็กปฐมวัย   
 10.2 การประเมินประสิทธิภาพกระบวนการฝึกอบรมฯ เป็นการให้ครูประเมินความพึงพอใจ
ของกระบวนการฝึกอบรมฯ โดยใช้การสัมภาษณ์ครู เพื่อศึกษาและประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับ
กระบวนการฝึกอบรมฯ



 

 

บทท่ี 5  
ผลของการใข้กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัย 

โดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา 

 การน าเสนอผลการวิจัยในบทนี้กล่าวถึงผลของการใช้กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการ
ด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาท่ีมีต่อความสามารถใน
การประเมินเด็กปฐมวัยของครูผู้เข้าร่วมการวิจัยท้ัง 8 คน การน าเสนอประกอบด้วย 6 ตอน ได้แก่ 
ตอนท่ี 1 บริบทของโรงเรียน ตอนท่ี 2 คุณลักษณะของครูเข้าร่วมการวิจัย ตอนท่ี 3 การเปล่ียนแปลง
ความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย ตอนท่ี 4 ภาพรวมการเปล่ียนแปลงความสามารถใน
การประเมินเด็กปฐมวัย ตอนท่ี 5 การประเมินประสิทธิผลของกระบวนการฝึกอบรมฯ และตอนท่ี 6 
ปัญหาและอุปสรรคของกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้ 
จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา รายละเอียด ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 บริบทของโรงเรียน  
 ข้อมูลตอนท่ี 1 เป็นการน าเสนอเกี่ยวกับบริบทของโรงเรียน ประกอบด้วย ประวัติและ
สถานท่ีของโรงเรียน บุคลากรในโรงเรียน การจัดการเรียนการสอน การประเมินพฒันาการเด็ก
ปฐมวัย และภาระหน้าท่ีของครูอนุบาล มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1.1 ประวัติและสถานท่ีของโรงเรียน  

 โรงเรียนจิตพัฒนา (นามสมมติ) เป็นโรงเรียนคาทอลิกของเครืออัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ก่อตั้งเมื่อวันท่ี 15 เมษายน  
พ.ศ. 2501 โดยมีจุดประสงค์เพื่อบุตรหลานของผู้คนท่ีอาศัยในบริเวณวัดคริสต์ได้มีท่ีศึกษาเล่าเรียน 
กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้โรงเรียนท าการสอนเมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2501 โดยเปิดท า 
การเป็นโรงเรียนหญงิล้วนสอนต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 4 แล้วจึงขยายช้ันเรียนขึ้นทุกปี 
ต่อมาในปี 2528 มีการเปิดท าการสอนในระดับปฐมวัย และขยายการศึกษาจนถึงระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6  จากนั้นในปี 2551 เริ่มเปิดสอนในระดับเตรียมอนุบาล และในปี 2556 ได้
เปล่ียนเป็นโรงเรียนสหศึกษา    
 โรงเรียนจิตพัฒนาต้ังอยู่ในใจกลางเมืองของจังหวัดกรุงเทพมหานคร ต้ังอยู่ใกล้กับสถานี
รถไฟบีทีเอส บริเวณโรงเรียนเป็นท่ีต้ังของโรงพยาบาล โบสถ์คริสต์ และสถานท่ีประกอบการต่างๆ  
บริเวณทางเข้าโรงเรียนเช่ือมต่อกับพื้นท่ีของโบสถ์ ประตูทางเข้าเป็นประตูเหล็กแบบเล่ือนเปิด 
บริเวณทางเข้ามีเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยดูแลอยู่บริเวณทางเข้าโรงเรียน  ทุกเช้ามีครูไทยและ 
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ครูต่างชาติยืนทักทายต้อนรับนักเรียนและผู้ปกครอง ด้านซ้ายบริเวณทางเข้าเช่ือมต่อกับโรงอาหาร 
ซึ่งในช่วงเย็นใช้เป็นพื้นท่ีรอรับส่งเด็กอนุบาล  เมื่อเดินเข้ามาในตัวโรงเรียน ด้านขวามือจัดเป็นท่ีนั่งพัก
ส าหรับผู้ปกครองในการรอรับส่งนักเรียน ด้านซ้ายมือเป็นตู้จัดแสดงผลงานโรงเรียนและจัดเป็นมุม
หนังสือ   
 โรงเรียนจิตพัฒนามีอาคารเรียนท้ังส้ิน 3 อาคารเรียน จัดแบ่งตามระดับช้ัน ด้านล่างของ
อาคารเป็นทางเดินเช่ือมต่อกัน อาคารเรียนของระดับอนุบาลและประถมศึกษาตอนต้นต้ังอยู่ด้าน 
ในสุด ผ่านลานสนามก่อนเข้าสู่อาคารเรียน ซึ่งมีลักษณะเป็นอาคาร 4 ช้ัน ช้ันท่ีหนึ่งและสองเป็น
ห้องเรียนอนุบาล ส่วนอีกสองช้ันเป็นห้องเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น ตัวอาคารมีทางขึ้นทั้งสอง
ข้าง  
 ช้ันท่ีหนึ่งแบ่งพื้นท่ีเป็นสองส่วน คือ ด้านขวาของอาคารเป็นส่วนอนุบาล ประกอบด้วย
ห้องน้ าและท่ีล้างมือส าหรับเด็กอนุบาล และห้องเรียนอนุบาล 4  ห้อง ได้แก่ เนอร์สเซอรี่จ านวน  
1 ห้อง ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 จ านวน 2 ห้อง และช้ันอนุบาลปีท่ี 2 จ านวน 1 ห้อง  ส่วนทางด้านซ้ายมือ
เป็นห้องสมุดและห้องพยาบาล  ช้ันท่ีสองประกอบด้วยห้องเรียนอนุบาลจ านวน 3 ห้อง ได้แก่       
ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 จ านวน 1 ห้อง ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 จ านวน 2 ห้อง ห้องท างานของผู้ช่วยผู้บริหารแผนก
ปฐมวัย 1 ห้อง ห้องน้ าส าหรับครู และห้องคอมพิวเตอร์   
 1.2 บุคลากรในโรงเรียน 

 โรงเรียนจิตพัฒนาเป็นโรงเรียนเอกชนขนาดกลางท่ีแบ่งการศึกษาออกเป็น 3 ระดับ คือ 
ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา มีบุคลากรในโรงเรียนรวมท้ังส้ินจ านวน 
76 คน ดังนี้ 
 1) ผู้บริหาร จ านวน 1 คน ในต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 2) ครูประจ า (ครูที่ได้รับการบรรจุ) จ านวน 54 คน 
 3) ผู้ช่วยครู (ครูที่ไม่ได้รับการบรรจุ) จ านวน 14 คน  
 4) บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 7 คน 

 ในขณะท่ีเริ่มด าเนินการวิจัยในขั้นตอนของการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน บุคลากรในระดับ
อนุบาลประกอบด้วย ผู้ช่วยผู้บริหารแผนกปฐมวัย จ านวน 1 คน ครูประจ าช้ัน จ านวน 7 คน และครู
คู่ช้ัน จ านวน 6 คน แบ่งตามระดับช้ัน ได้แก่ ครูระดับเนอร์สเซอรี่ จ านวน 2 คน  ครูระดับอนุบาล 
ปีท่ี 1 จ านวน 4 คน ครูระดับอนุบาลปีท่ี 2 จ านวน 4 คน และครูระดับอนุบาลปีท่ี 3 จ านวน 3 คน 
แต่ในระหว่างด าเนินการวิจัย ครูคู่ช้ันในระดับอนุบาล 2 ลาออกจ านวน 1 คน รวมบุคลากรในระดับ
อนุบาลท้ังหมด จ านวน 13 คน  
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 1.3 การจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  

  การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนจิตพัฒนาระดับปฐมวัยจัดตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. 2546 เน้นท่ีการเตรียมความพร้อมควบคู่กับการสอนวิชาการ เปิดสอนระดับเนอร์สเซอรี่ 
จ านวน 1 ห้อง (มีนักเรียนจ านวน 16 คน)  ในระดับอนุบาลปีท่ี 1 จ านวน 2 ห้อง (มีนักเรียนห้องละ 
21 คน) ระดับอนุบาลปีท่ี 2 จ านวน 2 ห้อง (มีนักเรียนห้องละ 32 คน) และระดับอนุบาลปีท่ี 3 
จ านวน 2 ห้อง (มีนักเรียนห้องละ 32 คน)  รวมจ านวนเด็กอนุบาลท้ังส้ินประมาณ 186 คน  
ห้องเรียนแต่ละห้องประกอบด้วยครูประจ าช้ัน 1 คน และครูคู่ช้ัน 1 คน ยกเว้นห้องเรียนช้ันอนุบาลปี
ท่ี 3/2 ซึ่งมีครูประจ าช้ัน 1 คน และมีผู้ช่วยผู้บริหารแผนกปฐมวัยเป็นครูคู่ช้ัน   

 1.4 การประเมินเด็กปฐมวัย 

  สภาพการด าเนินการประเมินเด็กปฐมวัยของโรงเรียนจิตพัฒนามีลักษณะ ดังนี้ 
     1.4.1 ด้านการวางแผนการปฏิบัติงาน 
    การวางแผนการปฏิบัติงานการประเมินพฒันาการมีลักษณะเป็นการถ่ายทอด
นโยบายและการส่ือสารทางเดียว  ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนกอนุบาลเป็นผู้รับผิดชอบหลักใน 
การก าหนดแนวทางการประเมินเด็กปฐมวัย โดยก าหนดวิธีการประเมินพัฒนาการเด็ก เอกสารการ
บันทึกข้อมูลเด็ก และปฏิทินการรายงานผลการประเมินเด็กปฐมวัยให้แก่ครู ครูเป็นผู้รับค าส่ังและ
ด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  
    ทางแผนกอนุบาลไม่มีการก าหนดปฏิทินส าหรับการวางแผนการปฏิบัติงาน
ด้านการประเมินเด็กปฐมวัย  การประชุมวางแผนเกิดขึ้นต่อเมื่อมีการปรับเปล่ียนการด าเนินการ โดย
ส่วนใหญ่เป็นการปรับเปล่ียนในรายละเอียดของเอกสาร เช่น การปรับเอกสารการบันทึกข้อมูล การ
ปรับวิธีการเก็บผลงานเด็ก โดยผู้ช่วยผู้บริหารแผนกอนุบาลช้ีแจงการปรับเปล่ียนและแจกเอกสารที่
เกี่ยวข้องแก่คณะครูในการประชุมครู  
   1.4.2 ด้านการจัดระบบข้อมูล 
    แผนงานและด าเนินการประเมินเด็กปฐมวัยครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  ในระดับเนอร์สเซอรี่และอนุบาล
ใช้วิธีการหลักคือ การสังเกตและจดบันทึก โดยระดับอนุบาลมีการใช้แบบทดสอบเด็กด้วย ซึ่งวัด
ความรู้และทักษะใน 5 ด้าน ได้แก่ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ การสร้างเสริมประสบการณ์ 
และเชาว์ปัญญา จัดสอบภาคการศึกษาละครั้งและน าเสนอผลการสอบเป็นคะแนนลงในสมุดพก  
    การเก็บข้อมูลรวบรวมข้อมูลของเด็กในห้องเรียน ครูใช้วิธีการสังเกตเด็กใน
ภาพรวมและใช้ความจ าเป็นหลักในการเก็บข้อมูลเด็ก มีการจดบันทึกพฤติกรรมบ้างในลักษณะการจด
ข้อมูลอย่างส้ัน โดยครูเลือกบันทึกเด็กเป็นบางคน  ลักษณะของบันทึกเป็นการบันทึกพฤติกรรมเด็กผิด
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แปลกไปอย่างเดิมหรือพฤติกรรมทางด้านลบ รวมถึงจดข้อมูลพิเศษเกี่ยวกับเด็กท่ีต้องจดจ า เช่น การ
รับประทานยา ส่ิงท่ีเด็กแพ้  ครูบางคนบันทึกลงในสมุดส่วนตัว บางคนบันทึกลงในเอกสารที่โรงเรียน
ก าหนด   
    นอกจากนี้มีการเก็บรวบรวมผลงานเด็กด้วยแฟ้มสะสมผลงาน โดยให้เด็กเป็น 
ผู้เลือกเก็บช้ินงานท่ีชอบจ านวน 5 ช้ิน ครูไม่มีการวิเคราะห์ผลงานเป็นรายช้ินเพื่อประเมินพัฒนาการ
เด็ก  แต่ประเมินในภาพรวมตามพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ใช้เกณฑ์แบบมาตรส่วนประมาณค่า  
หัวข้อการประเมิน มีดังนี้  
     1) ด้านร่างกาย ประเมินเรื่องการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก  
     2) ด้านอารมณ์จิตใจ ประเมินเรื่องความกระตือรือร้น และความสุขใน 
การท างาน 
     3) ด้านสังคม ประเมินเรื่องความรับผิดชอบและวินัย และความเอื้อเฟื้อ 
เผ่ือแผ่ 
     4) ด้านสติปัญญา ประเมินเรื่องจินตนาการ การวางแผนและการตัดสินใจ 
การประเมิน  
    หลังจากครูประเมินแฟ้มสะสมงานแล้ว จะส่งให้พ่อแม่ ผู้ปกครองร่วม
ประเมินผลและส่งคืนให้ครูประจ าช้ันคนเดิม  
    ข้อมูลเกี่ยวกับเด็กส่วนใหญ่ได้มาจากตัวครูเป็นหลักและจากพ่อแม่ผู้ปกครอง
ในบางส่วน  ครูไม่มีการน าข้อมูลท่ีรวบรวมได้มาพิจารณา คัดเลือก และสรุป  เนื่องจากโดยส่วนใหญ่
ครูใช้การจดจ าข้อมูลเด็ก 
   1.4.3 ด้านการแปลผล  
    ในการน าข้อมูลไปใช้แปลผลเพื่อสรุปการประเมิน พบว่า ครูใช้ความจ าเป็น
หลักในการประเมินเด็ก ส่วนใหญ่สังเกตและประเมินทันที โดยบันทึกผลลงในแบบบันทึกและรายงาน
พัฒนาการ ซึ่งรายการในแบบบันทึกนี้น ามาจากบางส่วนของรายการประเมินพฒันาการในสมุดบัญชี
เรียกช่ือ   
    ครูมีการสรุปผลการประเมินเป็นระยะ โดยสรุปลงในแบบบันทึกและรายงาน
พัฒนาการ และส่งผลให้แก่ผู้ปกครองทุกเดือน เมื่อใกล้ส้ินภาคการศึกษาครูท าการประเมินอีกครั้งโดย
ประเมินตามประเด็นท่ีระบุในสมุดบัญชีเรียกช่ือ ใช้เกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ในสมุดบัญชีเรียกช่ือ 
จากนั้นน าผลท่ีได้มาสรุปลงในสมุดพกอีกครั้ง  
   1.4.4 ด้านการน าผลมาใช้   
    การน าเสนอและรายงานผลการประเมินพัฒนาการมีท้ังท่ีเป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการ  การรายงานผลแบบเป็นทางการด าเนินการ 2 ครั้งต่อปีการศึกษา โดยเชิญผู้ปกครอง
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แต่ละห้องเข้าร่วมประชุมและรับสมุดพก ซึ่งผู้ปกครองสามารถพูดคุยกับครูเพิ่มเติมได้ในช่วงเวลา
ดังกล่าว  การรายงานผลแบบไม่เป็นทางการเป็นการสนทนากับผู้ปกครองในช่วงรับ-ส่งเด็ก เพื่อ
รายงานพฤติกรรมท่ีต้องการความช่วยเหลือจากทางบ้านเพิ่มเติม หรือเพื่อสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก
เพิ่มเติม  
  ในภาพรวมโรงเรียนไม่มีการวางระบบเพื่อการประเมินเด็กปฐมวัย ลักษณะการท างาน
ของครู คือ ท างานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมายให้เสร็จทันตามเวลาท่ีก าหนด และเน้นการท างานด้าน
เอกสาร การประเมินพัฒนาการของครูขาดความเป็นระบบและไม่ด าเนินไปตามข้ันตอนการประเมนิ  

 1.5 ภาระหน้าท่ีของครูอนุบาล 
  ครูอนุบาลมาท างานทุกวันจันทร์ – ศุกร์ ต้ังแต่เวลา 07.30 – 17.30 น.  โดยครูทุกคน
มาถึงโรงเรียนก่อน 07.15 น. เพื่อจัดเตรียมห้องเรียนและรอรับเด็กจากผู้ปกครองท่ีหน้าโรงเรียน หลัง
เลิกเรียนทุกวันจันทร์ - พฤหัสบดี มีการสอนพิเศษ ซึ่งเสร็จส้ินเวลา 17.10 น.  ในวันศุกร์มีการประชุม
ครูระดับโรงเรียน  ครูอนุบาลส่วนใหญ่เริ่มกลับบ้านระหว่าง 17.45 – 18.00 น.  ในวันเสาร์ ครูทุกคน
ต้องรับหน้าท่ีสอนพิเศษเดือนละ 2 ครั้ง ต้ังแต่เวลา 09.00 – 12.00 น.  
 
ตอนที่ 2 คุณลักษณะของครูเข้าร่วมการวิจัย 
 ในการน าเสนอข้อมูลครูในส่วนนี้ใช้นามสมมุติ ครูเข้าร่วมการวิจัยท่ีมีคุณลักษณะสอดคล้อง
กับท่ีผู้วิจัยก าหนดไว้ มีจ านวนท้ังหมด 8 คน คุณลักษณะของครูแต่ละคน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 2.1 ครูบี  สอนระดับช้ันเตรียมอนุบาล 
   ครูบี อายุ 37 ปี รูปร่างผอม สูงปานกลาง ผิวคล้ าเล็กน้อย ผมยาวกลางหลัง มีลักษณะ
คล่องแคล่วทะมัดทะแมง แข็งขัน พูดจาฉะฉาน เป็นคนพูดตรงๆ ไม่อ้อมค้อม แต่ไม่แข็งกระด้าง 
ลักษณะนิสัยของครูบีเป็นคนสบายๆ ชอบเฮฮา ชอบแซวเพื่อนครูด้วยกัน ซึ่งค าแซวของครูบีเรียกเสียง
หัวเราะจากเพื่อนครูได้เสมอ   
  ครูบีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางด้านประถมศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 
หลังจากท่ีเรียนจบครูบีท างานเป็นครูอนุบาลในโรงเรียนเอกชน มีประสบการณ์การสอนเด็กอนุบาล 
1-3  ครูบีท างานในโรงเรียนได้ 5 ปี แล้วจึงย้ายมาท างานท่ีโรงเรียนจิตพัฒนาเป็นครูสอนระดับเตรียม
อนุบาล ปัจจุบันครูบีท างานท่ีนี่มา 3 ปี  
  ครูบีเป็นคนจังหวัดเพชรบูรณ์ ต่อมาได้ย้ายมาท่ีกรุงเทพฯ เพื่อศึกษาต่อ หลังจากจบ
การศึกษา ครูบีท างานและใช้ชีวิตอยู่ในกรุงเทพฯ ปัจจุบันครูบีเป็นคุณแม่เล้ียงเด่ียว อาศัยอยู่ย่าน
รามค าแหงกับลูกชายอายุ 11 ปี  เดินทางมาท างานด้วยรถยนต์ส่วนตัว ใช้เวลาในการเดินทางจาก
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บ้านถึงโรงเรียนประมาณ 50 นาที มาถึงโรงเรียนประมาณ 07.00 น. ในการเดินทางกลับ ถึงบ้าน
ประมาณ 20.00 น.  
  ครูบีเข้ากับเพื่อนครูอนุบาลได้ทุกคน ซึ่งอาจเป็นเพราะครูบีมีนิสัยสบายๆ ไม่ชอบอะไรที่
ตึงเครียด มักชวนเพื่อนครูพูดคุยหัวเราะ เวลาท่ีครูบีรู้สึกว่าบรรยากาศเริ่มตึงเครียด ปล่อยค าแซว 
เพื่อเรียกเสียงหัวเราะและสร้างความผ่อนคลาย คนท่ีครูบีดูเหมือนสนิทด้วยคือ ครูพล่า ครูกุ้ง และ 
ครูสา ซึ่งเห็นได้จากการชอบแซวและแหย่กัน ถึงแม้ว่าครูบีดูเป็นคนขี้เล่น แต่เมื่อถึงเวลาท างาน ครูบี
เป็นคนท่ีค่อนข้างจริงจังกับการท างาน      
 2.2 ครูพล่า  สอนระดับช้ันอนุบาล 1/1 
  ครูพล่า อายุ 26  ปี รูปร่างสมส่วน ผิวขาว หน้ากลม เวลายิ้ม ยิ้มจนแก้มโป่งเห็นลักยิ้ม
ท้ัง 2 ข้าง มีผมยาว ซึ่งมักผูกรวบข้างหลัง ลักษณะภายนอกเป็นคนร่าเริง สดใส ยิ้มแย้มแจ่มใส  
ช่างพูด  
  ครูพล่าจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต หลังจากจบการศึกษาได้มาสมัครท างานเป็นครูผู้ช่วยในระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ท่ีโรงเรียน 
จิตพัฒนา ต่อมาได้เล่ือนมาเป็นครูประจ าช้ันอนุบาลปีท่ี 1  ปัจจุบันครูพล่าท างานท่ีโรงเรียนได้ 3 ปี 
  ครูพล่าเป็นคนกรุงเทพ อาศัยอยู่ในละแวกใกล้กับโรงเรียน อยู่กับพ่อ แม่ และตา 
สามารถเดินมาท างานได้ ใช้เวลาในการเดินทางจากบ้านถึงโรงเรียนประมาณ 15 นาที มาถึงโรงเรียน
ประมาณ 07.10 น. ในการเดินทางกลับ ถึงบ้านประมาณ 18.30 น.   
  ครูพล่าเป็นครูรุ่นเด็กท่ีมีความคล่องแคล่ว กระฉับกระเฉง ว่องไว ท างานค่อนข้าง
รวดเร็ว ประกอบกับเป็นคนหัวไว บ่อยครั้งจึงได้รบัมอบหมายจากหัวหน้างานอนุบาล ให้เป็นครูแกน
น าเข้ารับการฝึกอบรมต่างๆ เพื่อได้มาถ่ายทอดให้เพื่อนครูคนอื่นๆ ช่วยหัวหน้างานอนุบาลในงานด้าน
วิชาการ และรับผิดชอบในโครงการต่างๆ   
  ครูพล่าเป็นคนรักสวยรักงาม ชอบแต่งตัว เมื่อมีเวลาว่างจากการท างาน มักไปเดินเท่ียว
ตามห้างสรรพสินค้า หรือใช้เวลาอ่านนิตยสารทั่วไป  ครูพล่ามีสัมพันธภาพท่ีดีกับครูอนุบาลทุกคน  
แต่สนิทกับครูท่ีมีอายุรุ่นราวเดียวกัน เช่น ครูกุ้ง ครูโน้ต   
 2.3 ครูหวาน  สอนระดับช้ันอนุบาล 1/2 
  ครูหวาน อายุ 49 ปี รูปร่างท้วม สูงปานกลาง ผิวคล้ าเล็กน้อย เป็นคนอารมณ์ดี ยิ้มง่าย  
คุยเก่ง เวลาพูด พูดค่อนข้างเร็ว รัว และพูดเหมือนเร่งรีบตลอดเวลา ครูหวานเป็นคนท่ีเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่น ขี้สงสาร เป็นคนสุภาพ ประนีประนอม และค่อนข้างขี้เกรงใจ  มักไม่ค่อยพูดบอกความรู้สึกหรือ
ความต้องการของตนเองตรงๆ พูดอ้อมๆ วนไปวนมา  เป็นคนท่ีไม่ค่อยกล้าปฏิเสธใคร แต่ถ้าจ าเป็นที่
ต้องปฏิเสธ จะขอโทษและต้องอธิบายเหตุผล   
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    ครูหวานจบการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านการศึกษาปฐมวัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม  ในระหว่างท่ีเรียน ครูหวานท างานเป็นครูอนุบาลควบคู่ไปด้วยที่โรงเรียนเอกชนในย่าน
นนทบุรี  หลังจากท างานท่ีโรงเรียนแห่งนัน้ได้ 6 ปี แล้วจึงย้ายมาเป็นครูอนุบาลท่ีโรงเรียนจิตพัฒนา 
ท าหน้าท่ีสอนระดับอนุบาลปีท่ี 1 ครูหวานท างานท่ีนี่มาเป็นเวลา 7 ปี   
  ครูหวานเป็นคนกรุงเทพฯ  สมรสแล้วและมีบุตรชาย 1 คน  ซึ่งบุตรชายเพิ่งแต่งงานและ
ย้ายออกบ้านได้ประมาณ 1 ปี  ปัจจุบันครูหวานอาศัยอยู่แถวจรัญสนิทวงศ์กับสามีและคุณพ่อ 
เดินทางมาท างานด้วยรถโดยสารประจ าทาง ใช้เวลาในการเดินทางจากบ้านถึงโรงเรียนประมาณ 
1 ช่ัวโมง มาถึงโรงเรียนประมาณ 06.45 น. ในการเดินทางกลับ ถึงบ้านประมาณ 19.00 น.  เมื่อกลับ
ถึงบ้านต้องท าหน้าท่ีแม่บ้าน ดูแลสามีและพ่อท่ีสุขภาพไม่ใคร่แข็งแรง   
  ครูหวานเข้าได้กับครูทุกคน แต่ไม่ได้สนิทสนมกับใครเป็นพิเศษ  ส่วนใหญ่คุยกับหัวหน้า
งานอนุบาล (ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนกปฐมวัย) ซึ่งมีอายุใกล้เคียงกับครูหวาน และคุยกับครูสา ซึ่งเป็น
ครูสอนในระดับช้ันเดียวกัน โดยส่วนใหญ่เป็นการปรึกษางานกัน  
   ในการท างาน ครูหวานเป็นคนท่ีจริงจังกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ซึ่งเห็นได้จากการ
กระท าและค าพูดหลายๆ ครั้ง เช่น เมื่อครั้งท่ีเป็นการอบรมนอกสถานท่ีครั้งแรก ครูหวานโทรมาแจ้ง
ว่า ไม่สบาย ไม่สามารถมาเข้าร่วมกิจกรรม แต่ภายหลังให้ลูกชายขับรถมาส่งให้ท่ีสถานท่ีฝึกอบรม 
และพยายามเข้าร่วมทุกกิจกรรม ถึงแม้ว่าไม่สบาย หรือแม้กระท่ังในการฝึกอบรมบางครั้ง ครูหวานมา
ขออนุญาตกลับบ้านก่อนเนื่องจากมีธุระ แต่สุดท้ายเปล่ียนใจไม่กลับ อยู่ฝึกอบจนจบ  ในการ
ปฏิบัติงานครูหวานเหมือนเป็นคนท่ีมีสองบุคลิก บางครั้งมีความมั่นใจในส่ิงท่ีตนเองท ามาก แต่
บางครั้งไม่มั่นใจเลย ซึ่งเวลาไม่มั่นใจ ครูหวานมักพูดต่อท้ายประโยคว่า “คิดว่าใช่ไหมคะ” “เห็นว่า
อย่างไรคะ”   
  ครูหวานเป็นคนท่ีชอบเท่ียวและปฏิบัติธรรม ใช้เวลาว่างในการเดินทางไปพักผ่อน
ต่างจังหวัดกับครอบครัว และเข้าวัดเพื่อปฏิบัติธรรม  
 2.4 ครูสา สอนระดับช้ันอนุบาล 2/1 
  ครูสา อายุ 38 ปี รูปร่างสมส่วน สูงปานกลาง ผิวขาว มีผมยาวกลางหลัง แต่มักรวบผม
เสมอ ครูสาเป็นคนร่าเริง มีอัธยาศัยดี คุยเก่ง และท่ีมีอารมณ์ขัน ตรงกันข้ามกับลักษณะท่าทางท่ีดู
เป็นคนนิ่งๆ ครูสาเป็นคนคล่องแคล่วว่องไว พูดจาเสียงดัง แต่น้ าเสียงไม่แข็ง เป็นคนตรงไปตรงมา 
ค่อนข้างเปิดเผย กล้าท่ีเปิดเผยความคิดหรือความรู้สึก   
  ครูสาจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย จากมหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนดุสิต เมื่อเรียนจบได้ท างานเป็นครูอัตราจ้าง สอนในระดับอนุบาลปีท่ี 2 ท่ีโรงเรียนรัฐบาลได้ 4 ปี 
ต่อมาได้มีเพื่อนชักชวนมาท างานท่ีโรงเรียนจิตพัฒนา ประกอบกับทางโรงเรียนเดิมไม่มีนโยบายท่ีรับ
บรรจุ  ครูสาย้ายมาท างานโรงเรียนจิตพัฒนา โดยสลับสับเปล่ียนระหว่างการเป็นครูประจ าช้ันอนุบาล
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ปีท่ี 2 และ 3  ปัจจุบันครูสาท างานท่ีโรงเรียนนี้เป็นเวลา 8 ปี และเป็นครูประจ าช้ันอนุบาลปีท่ี 2 คู่
กับครูโน้ต  
  ครูสาพื้นเพเป็นคนศรีสะเกษ เติบโตและอาศัยอยู่ท่ีนั่นจนกระท่ังจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 6  จากนั้นย้ายมาเรียนต่อในระดับปริญญาตรีที่กรุงเทพฯ ต้ังแต่นั้นมาจึงย้ายอาศัยอยู่
ในกรุงเทพฯ  ครูสาแต่งงานมาได้ 8 ปี  ยังไม่มีบุตร ปัจจุบันอาศัยอยู่ย่านรังสิตกับสามี  เดินทางมา
ท างานด้วยรถตู้โดยสารประจ าทาง ใช้เวลาในการเดินทางจากบ้านถึงโรงเรียนประมาณ 1 ช่ัวโมง – 1 
ช่ัวโมง 30 นาที มาถึงโรงเรียนประมาณ 07.10 น. ในการเดินทางกลับ ถึงบ้านประมาณ 19.30 น.    
   ครูสาเป็นคนท่ีมีอัธยาศัยดี ชอบความสนุกสนาน สบายๆ ไม่ชอบอะไรที่ตึงเครียด จึงมัก
ชอบหยอกล้อ แซวเพื่อนๆ เพื่อเรียกเสียงหัวเราะ  ครูสามีเพื่อนสนิท 2 คนคือ ครูกุ้งและครูบี ซึ่งใช้
เวลาในและนอกโรงเรียนด้วยกันเสมอ  
 2.5 ครูโน้ต  สอนระดับช้ันอนุบาล 2/1 
  ครูโน้ต เพศชาย อายุ 27 ปี รูปร่างขาวสูง หน้าตาคมคาย มีบุคลิกภาพร่าเริง แจ่มใส ยิ้ม
ง่าย เป็นคนท่ีอารมณ์ดีอยู่เสมอ เวลาพูดมักมีเสียงหัวเราะแทรก ครูโน้ตชอบกระเซ้าเย้าแหย่และท าให้
เพื่อนร่วมงานหวัเราะเป็นประจ า ครูโน้ตมีลักษณะเป็นคนไม่อยู่นิง่ ขี้เล่น ชอบเฮฮา ไม่ชอบท าอะไร
ซ้ าๆ และบางครั้งไม่ค่อยจดจ่อกับกิจกรรมท่ีท า ซึ่งครูโน้ตรับรู้จุดนี้ของตนเอง และมองว่าตนเองเป็น
คนท่ีสมาธิส้ัน    
  ครูโน้ตจบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางด้านปฐมวัย จากมหาวิทยาลัยราชภัฎบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา ก่อนท่ีเข้ามาท างานท่ีโรงเรียนจิตพัฒนา ได้มีประสบการณ์ท างานในห้องเรียนโดย
เป็นครูฝึกสอนในโรงเรียนรัฐบาล และโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในกรงุเทพฯ โดยสอน
ในระดับอนุบาล 2 และ 3  หลังจากฝึกสอนได้ 1 ปี จึงเข้ามาสมัครงานท่ีโรงเรียนจิตพัฒนาใน
ต าแหน่งครูคู่ช้ันในระดับอนุบาลปีท่ี 2 โดยท างานคู่กับครูสา  
  ครูโน้ตเกิดท่ีกรุงเทพฯ แต่เติบโตในต่างจังหวัด ด้วยคุณพ่อรับราชการเป็นนายอ าเภอท า
ให้ชีวิตในวัยเด็กจ าเป็นต้องย้ายตามครอบครัว เปล่ียนท่ีอยู่ เปล่ียนโรงเรียนไปตามสถานท่ีต่างๆ  
อยู่เสมอ รวมถึงชีวิตในบางช่วงวัยต้องอาศัยอยู่กับญาติพี่น้อง ครูโน้ตกลับมาใช้ชีวิตในกรุงเทพฯ เมื่อ
เข้าสู่รั้วมหาวิทยาลัย แต่ในช่วงเวลานั้นพักอยู่อาศัยกับแฟนท่ีคบหากันอยู่ พอเรียนไปได้ 4 ปี ครูโน้ต
ตัดสินใจหยุดเรียน เพื่อออกมาดูแลลูกและไปประกอบอาชีพขายของ แต่ออกมาได้ไม่นาน ครูโน้ตมี
เรื่องท าให้ต้องเลิกร้างกับแฟน ประกอบกับช่วงนั้นเริ่มคิดเสียดายวิชาความรู้ท่ีเรียนมา จึงกลับ 
เข้าไปเรียนต่อจนจบได้วุฒิครู  
  ปัจจุบันครูโน้ตอาศัยอยู่แถวเพชรเกษม กับแฟนสาว ส่วนลูกอาศัยอยู่กับแฟนคนเดิมท่ี
ต่างจังหวัด  ครูโน้ตเดินทางมาท างานจากบ้านมาโรงเรียนด้วยรถสองแถวและรถไฟฟ้าบีทีเอส ใช้เวลา
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ในการเดินทางจากบ้านถึงโรงเรียนประมาณ 50 นาที  มาถึงโรงเรียนประมาณ 06.40 น. ในการ
เดินทางกลับ ถึงบ้านประมาณ 18.30 น.  
  ด้วยความท่ีครูโน้ตเป็นครูน้องใหม่ มีนิสัยสบายๆ ไม่จุกจิก และเป็นคนท่ีมีน้ าใจ สังเกต
จากทุกครั้งท่ีเห็นผู้วิจัย ครูโน้ตมักอาสาช่วยหิ้วของ หรือเมื่อถึงเวลาจบการอบรม ครูโน้ตถามเสมอว่า 
ว่าให้ช่วยเก็บอะไร และกับครูคนอื่นๆ หากขอความช่วยเหลือ ครูโน้ตช่วยในเรื่องท่ีตนท าได้ด้วยความ
เต็มใจ  ครูโน้ตจึงเป็นท่ีเอ็นดูของพี่ๆ ครูโน้ตเข้ากับครูอนุบาลทุกคนได้ดี ไม่มีใครที่สนิทเป็นพิเศษ  
แต่มักคุยกับครูกุ้งบ่อยท่ีสุด เนื่องจากมีอายุใกล้เคียงกันและสามารถแหย่เล่นได้เต็มท่ี  
  ครูโน้ตเป็นคนท่ีเรียนรู้ได้ดีหากได้ลงมือกระท า หากให้งานท่ีต้องใช้ฝีมือ ต้องลงแรง และ
ใช้ความคิดสร้างสรรค์ ครูโน้ตต้ังใจและจอจ่อกับงานได้ดี  แต่ไม่ถนัดกับงานเชิงวิชาการท่ีเป็นเอกสาร  
 2.6 ครูกุ้ง  สอนระดับช้ันอนุบาล 2/2 
  ครูกุ้ง อายุ 29 ปี รูปร่างผอมสูง ผิวขาว มีผมยาว มักรวบผมไว้ด้านหลัง ลักษณะของครู
กุ้งเป็นคนเรียบร้อย เคร่งครึม มีบุคลิกนิ่งๆ ไม่ค่อยแสดงออกอารมณ์ความรู้สึกผ่านสีหน้า ไม่ยินดียิน
ร้าย  ครูกุ้งเป็นคนพูดน้อย ใช้เสียงค่อนข้างเบา ส่วนใหญ่ชอบเป็นผู้ฟังมากกว่าผู้พูด เป็นคนท่ีค่อนข้าง
เก็บอารมณ์และความรู้สึก เมื่อสัมภาษณ์หรือพูดคุยกับครูกุ้ง มักได้ค าตอบส้ันๆ ไม่มีการบรรยาย
รายละเอียด  
  ครูกุ้งพื้นเพเป็นลพบุรี อาศัยอยู่กับพ่อแม่ และพี่ชาย ครูกุ้งจบการศึกษาระดับปริญญา
ตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย จากมหาวิทยาลัยราชภัฎลพบุรี เมื่อเรียนจบท างานเป็นครูสอนระดับ
อนุบาลปีท่ี 3 ท่ีโรงเรียนเอกชนในตัวจังหวัด ท างานได้ 1 ปี มีเพื่อนท่ีกรุงเทพฯ ชวนให้ย้ายมาท างาน
ด้วยกัน ครูกุ้งจึงตัดสินใจลองเข้ามาท างานในกรุงเทพฯ เป็นครูสอนระดับอนุบาลปีท่ี 1 ท่ีโรงเรียน
เอกชนย่านธนบุรี ท างานอยู่ท่ีนั่นได้ 2 ปี จึงย้ายมาเป็นครูอนุบาลท่ีโรงเรียนจิตพัฒนา ปัจจุบันท างาน
อยู่ท่ีโรงเรียนเป็นปีท่ี 4 และสอนระดับอนุบาลปีท่ี 2    
  ครูกุ้งเช่าห้องพักอาศัยอยู่แถวธนบุรี เดินทางมาท างานด้วยรถไฟฟ้าบีทีเอสและรถสอง
แถว ใช้เวลาในการเดินทางจากบ้านถึงโรงเรียนประมาณ 25 นาที มาถึงโรงเรียนประมาณ 07.00 น. 
ในการเดินทางกลับ ถึงบ้านประมาณ 19.00 น.    
  ครูกุ้งเป็นคนท่ีค่อนข้างเรียบง่าย เข้ากับทุกคนได้ดี ดังท่ีกล่าวว่า “ก็คุยได้กับทุกคน”  
ครูกุ้งมีเพื่อนสนิทในโรงเรียนหลายคน แต่มี 2 คนท่ีสนิทมากเป็นพิเศษ ท่ี “สามารถคุยได้ทุกเรื่อง” 
คือ ครูบี และครูสา ถึงแม้ว่าครูกุ้งเป็นคนค่อนข้างเงียบ แต่สังเกตว่าเมื่ออยู่กับเพื่อนสนิท เช่น ครูสา 
ครูบี  หรือเพื่อนวัยเดียวกัน เช่น ครูโน้ต ครูกุ้งดูผ่อนคลายข้ึน  มีการพูดคุย หยอกล้อกับเพื่อนๆ ครูกุ้ง
ชอบท่ีได้อยู่ท่ามกลางเพื่อนฝูงและชอบท่ีท างานในลักษณะของกลุ่ม แต่เมื่ออยู่ในกลุ่มใหญ่ ครูกุ้งยังคง
บุคลิกภาพเดิม คือ ยิ้ม นิ่ง ไม่ค่อยแสดงความคิดเห็น และเป็นผู้ฟังท่ีดี   
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 2.7 ครูเจ๊ียบ  สอนระดับช้ันอนุบาล 3/1 
  ครูเจ๊ียบ อายุ 46 ปี รูปร่างสมส่วน ผิวค่อนข้างเข้ม ผมซอยส้ัน เป็นคนคล่องแคล่ว 
ทะมัดทะแมง หน้าตาจริงจัง ไม่ค่อยยิ้ม ครูเจ๊ียบพูดบ่อยๆ ว่า มีบุคลิกภาพเหมือนผู้ชาย ครูเจ๊ียบใช้
น้ าเสียงค่อนข้างดังและแข็งเวลาพูด พูดจาห้วนๆ ส้ันๆ ไม่อ้อมค้อ แต่เวลาอยู่กับเด็ก ครูเจ๊ียบพูดจา
นิ่มนวลขึ้นและใช้น้ าเสียงท่ีเบาลง  ครูเจ๊ียบเป็นคนท่ีไม่เก็บอารมณ์ คิดหรือรู้สึกอย่างไรแสดงออกทาง
ใบหน้าและน้ าเสียงให้เห็นอย่างชัดเจน   
  ครูเจ๊ียบจบการศึกษาระดับอนุปริญญาทางด้านปฐมวัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฎ และ
เรียนต่อจนจบปริญญาตรีทางด้านอุตสาหกรรมศิลป์  หลังจากท่ีเรียนจบครูเจ๊ียบท างานเป็นครูสอน
ระดับอนุบาลปีท่ี 3 ในโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครเป็นเวลา 8 ปี จากนั้นจึงมาสมัคร
เข้าท างานท่ีโรงเรียนจิตพัฒนาเป็นครูสอนระดับอนุบาลปีท่ี 3  ปัจจุบันครูเจ๊ียบท างานท่ีนี่มาเป็นเวลา 
15 ปี และสอนในระดับอนุบาลปีท่ี 3   
  ครูเจ๊ียบพื้นเพเป็นคนกรุงเทพฯ มีครอบครัวอาศัยอยู่ในตัวเมือง แต่ครูเจ๊ียบย้ายออกไป
อาศัยในจังหวัดนนทบุรี โดยเช่าบ้านอยู่กับเพื่อน เดินทางมาท างานด้วยรถตู้โดยสารประจ าทาง 
เดินทางจากบ้านถึงโรงเรียนประมาณ 30 นาที มาถึงโรงเรียนประมาณ 06.45 ในการเดินทางกลับ ถึง
บ้านประมาณ 21.00 น.   
  ในโรงเรียนครูเจ๊ียบเข้ากับครูอนุบาลคนอื่นได้ทุกคน แต่ดูเหมือนไม่สนิทกับใครเป็น
พิเศษ  สังเกตว่า ในช่วงเวลากลางวัน ครูเจ๊ียบคลุกในห้องเรียนตนเอง โดยนัง่ท างาน หรือพูดคุยกับ
คุณครูต่างชาติท่ีเข้ามานั่งรอสอนมากกว่าเดินไปคุยกับครูห้องอื่นๆ  นิสัยส่วนตัวของครูเจ๊ียบเป็นคนเฮ
อา คุยเก่ง และมีน้ าใจ  แต่ด้วยครูเจ๊ียบเป็นคนพูดจาห้วนๆ โผงผาง ไม่เก็บอารมณ์ความรู้สึก ไม่กลัว
ในการแสดงความไม่พอใจผ่านสีหน้าและท่าทาง หรือหากมีการถกเถียงกัน มักโต้แย้งและสวนกลับ
ทันที  ท าให้บางครั้งคนส่วนใหญ่มองว่าเป็นคนแข็ง 
  ครูเจ๊ียบสนใจในเรื่องการเล่นกีฬาและชอบท างานศิลปะ  หากให้ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับ
ศิลปะ ครูเจ๊ียบเพลิดเพลินกับงานและใช้เวลาทุ่มเทกับการวาดรายละเอียด ถึงแม้ว่าในบางครั้งบ่นว่า 
ท างานออกมาไม่ดีเพราะไม่มีอารมณ์  ครูเจ๊ียบเป็นคนท่ีชอบสังสรรค์ มีสังคมส่วนตัวนอกโรงเรียน  
ในวันว่างมักใช้เวลาอยู่กับเพื่อน 
 2.8 ครูเป้า  สอนระดับช้ันอนุบาล 3/2 
  ครูเป้า อายุ 45 ปี รูปร่างขาว สูงปานกลาง ผมหยิกลอนปะบ่า มีลักษณะเป็นคนนิ่ง 
ใบหน้าเรียบเฉย ยิ้มเฉพาะเวลามีบทสนทนากับผู้อื่น เป็นคนพูดน้อย นิ่ง เก็บตัว เก็บอารมณ์
ความรู้สึก  
  ก่อนท่ีครูเป้ามาท างานด้านการศึกษา ครูเป้าจบการศึกษาในระดับปวช ทางด้านอาหาร 
เมื่อจบได้ไปฝึกงานท่ีบ้านเด็กอ่อนพญาไท จากประสบการณ์นี้ท าให้สนใจและอยากท่ีท างานกับเด็ก
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เล็ก เมื่อเรียนจบจึงสมัครท างานท่ีโรงเรียนนอสเซอรรี่ย์แถวบ้าน ต่อมามีเพื่อนท่ีรู้จักชวนให้มาท างาน
ท่ีโรงเรียนจิตพัฒนา จึงได้เข้ามาเป็นครูสอนระดับอนุบาล 1 ท่ีโรงเรียนนี้ ระหว่างท่ีท างานอยู่ท่ีนี่  
ได้ไปศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย จากมหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา  ปัจจุบันท างานอยู่ท่ีโรงเรียนจิตพัฒนาได้เป็นเวลา 15 ปี สอนในระดับอนุบาล 3  
  ครูเป้าพื้นเพเป็นคนกรุงเทพฯ ปัจจุบันยังไม่ได้สมรส อาศัยอยู่ย่านพระราม 2 กับบิดา
มารดา พี่ชาย และหลาน  ครูเป้าเดินทางมาท างานด้วยรถไฟฟ้าบีทีเอสและรถโดยสารประจ าทาง ใช้
เวลาในการเดินทางจากบ้านถึงโรงเรียนประมาณ 50 นาที มาถึงโรงเรียนประมาณ 07.00 น. ในการ
เดินทางกลับ กลับถึงบ้านประมาณ 18.30 น.    
  ในโรงเรียน ครูเป้าส่วนใหญ่ไม่ค่อยสุงสิงกับเพื่อนครูคนอื่น มักใช้เวลาในห้องเรียนตรวจ
งานและเตรียมงานเด็ก พอตกเย็นหลังเลิกงาน ครูคนอื่นบางครั้งนัดกันไปทานข้าว แต่ครูเป้าจะรีบด่ิง
กลับบ้าน ถึงแม้ว่าครูเป้าสนิทกับครูเจ๊ียบมากท่ีสุด เนื่องจากรู้จักและเป็นเพื่อนกันมาก่อนท่ีเข้ามา
ท างานท่ีโรงเรียนนี้ อีกท้ังสอนในระดับช้ันเดียวกัน แต่อย่างไรตามสังเกตว่าท้ังสองคนไม่ค่อยคุยกัน  
ครูที่ครูเป้ามักคุยด้วยเป็นครูใหม่ท่ีเพิ่งเข้ามาท างานในระดับอนุบาลและครูโน้ต  
 
 คุณลักษณะพื้นฐานของครูผู้เข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ สามารถสรุปเป็นตารางได้ ดังนี้ 
 
ตารางที่ 15 คุณลักษณะพื้นฐานและปัจจัยของครูผู้เข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ 
 

ครู 
 
 

 
 คุณลักษณะ 

และปัจจัย 

ครูกลุ่มที่ 1 ครูกลุ่มที่ 2 ครูกลุ่มที่ 3 

ครูบี ครูสา ครูกุ้ง ครูพล่า ครูหวาน ครูโน้ต ครูเจ๊ียบ ครูเป้า 
 

(เตรียม
อนุบาล) 

 
(อนุบาล 2) 

 
(อนุบาล 2) 

 
(อนุบาล 1) 

 
(อนุบาล 1) 

 
(อนุบาล 

2) 

 
(อนุบาล 3) 

 
(อนุบาล 3) 

คุณลักษณะ 
อายุ 37 38 29 26 49 27 46 45 

เพศ หญิง หญิง หญิง หญิง หญิง ชาย หญิง หญิง 

การศึกษา ปริญญา
ตรี 

ประถม 
ศึกษา 

ปริญญาตรี 
ปฐมวัย 

ปริญญาตรี 
ปฐมวัย 

ปริญญาตรี 
ปฐมวัย 

ปริญญาตรี 
ปฐมวัย 

ปริญญา
ตรี 

ปฐมวัย 

ปริญญาตรี 
อุตสาหกรรม

ศิลป์ 

ปริญญาตรี 
ปฐมวัย 

ประสบการณ ์
การสอน 

8 ป ี 12 ปี 6 ป ี 3 ป ี 12 ป ี 1 ป ี 16 ป ี 16 ป ี

ประสบการณ ์
ท างานท่ี
โรงเรียน 

5 ป ี 8 ป ี 4 ปี  3 ป ี 7 ป ี ปีแรก 15 ป ี 15 ป ี
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ตารางที่ 15 (ต่อ) คุณลักษณะพื้นฐานและปัจจัยของครูผู้เข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ 
 

ครู 
 
 
 

 คุณลักษณะ 
และปัจจัย 

ครูกลุ่มที่ 1 ครูกลุ่มที่ 2 ครูกลุ่มที่ 3 

ครูบี ครูสา ครูกุ้ง ครูพล่า ครูหวาน ครูโน้ต ครูเจ๊ียบ ครูเป้า 

 
(เตรียม
อนุบาล) 

 
(อนุบาล 2) 

 
(อนุบาล 2) 

 
(อนุบาล 1) 

 
(อนุบาล 1) 

 
(อนุบาล 

2) 

 
(อนุบาล 3) 

 
(อนุบาล 3) 

นิสัย
พื้นฐาน 

ขี้เล่น 
ช่างคุย 

แต่จริงจัง
กับงาน 

ตรงไปตรงมา 
คล่องแคล่ว 

คุยเก่ง 

ย้ิมแย้ม 
นิ่ง แต่เป็น

กันเอง 
เป็นผู้ฟัง
มากกว่า 

ผู้พูด 

ร่าเริง
คล่องแคล่ว 

ช่างคุย 

สุภาพ 
อ่อนโยน 
ขี้เกรงใจ 

 

ร่าเริง 
ขี้เล่น 

อัธยาศัยดี 

ตรงไปตรงมา 
โผงผาง 
ทะมัด 
ทะแมง 

พูดน้อย 
ย้ิมแย้ม 
เก็บตัว 

ปัจจัย 
วิธี 

การเดินทาง 
รถยนต์
ส่วนตัว 

รถตู้โดยสาร รถไฟฟ้า 
บีทีเอส 
และ 

รถสองแถว 

การเดิน รถโดยสาร
ประจ าทาง 

รถไฟฟ้า 
บีทีเอส 
และ 

รถสอง
แถว 

รถตู้โดยสาร รถไฟฟ้า 
บีทีเอส
และ 

รถสองแถว 

เวลาเข้า
งาน 

07.00 น. 07.10 น. 07.00 น. 07.10 น. 06.45 น. 06.40 น. 06.45 น. 07.00 น. 

เวลาถึง
บ้าน 

20.00 น. 19.30 น. 19.00 น. 18.30 น. 19.00 น. 18.30 น. 21.00 น. 18.30 น. 

ระยะเวลาท่ี
ใช้เดินทาง
จากบ้าน-
โรงเรียน 

50 นาที 1 ช่ัวโมง 
- 

1 ช่ัวโมง 
30 นาที 

25 นาที 15 นาที 1 ช่ัวโมง 50 นาที 30 นาที 50 นาที 

ระยะเวลาท่ี
ใช้เดินทาง

จาก 
โรงเรียน-

บ้าน 

2 ช่ัวโมง 
15 นาที 

1 ช่ัวโมง 45 
นาที 

1 ช่ัวโมง 
15 นาที 

30 นาที 1 ช่ัวโมง 
15 นาที 

45 นาที 3 ช่ัวโมง 
15 นาที 

45 นาที 

ครอบครัว อาศัยอยู่
กับลูก
ชาย 

อาศัยอยู่กับ
สามี 

อยู่ 
คนเดียว 

อาศัยอยู่
กับพ่อ แม่
และตา 

อาศัยอยู่
กับสามี
และพ่อ 

อาศัยอยู่
กับแฟน 

อาศัยอยู่กับ
เพื่อน 

อาศัยอยู่
กับพ่อ แม่ 
พี่ชาย และ

หลาน 
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ตอนที่ 3 การเปลี่ยนแปลงความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ เป็นเวลา 30 สัปดาห์ เริ่มต้ังแต่เดือน
สิงหาคม 2556 จนถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2557 พบว่า ครูเข้าร่วมการวิจัยมีการเปล่ียนแปลง 
ความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย ซึ่งพิจารณาจากพฤติกรรมตัวบ่งช้ีความสามารถของครู
ประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา จากนั้นน ามาให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีได้
พัฒนาขึ้น ได้เป็นระดับพฒันาการความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย 
 การประเมินความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัยพิจารณาตัวบ่งช้ี 2 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการปฏิบัติงานด้านการประเมินเด็กปฐมวัย และด้านการตระหนักรู้  แต่ละด้านมีองค์ประกอบ 
ดังนี ้
  1. ด้านการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบใหญ่ 9 องค์ประกอบย่อย ดังนี ้
  1.1 การวางแผน (ประกอบด้วย 1 องค์ประกอบ) 
  1.2 การจัดระบบข้อมูล (ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย) 
          1.2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
          1.2.2 การบันทึกข้อมูล 
          1.2.3 การสรุปข้อมูล 
  1.3 การแปลผล (ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบยอ่ย) 
           1.3.1 การพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
           1.3.2 การตีความ 
           1.3.3 การเช่ือมโยงข้อมูลกับการประเมินพัฒนาการ 
   1.4 การน าผลมาใช้ (ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อย) 
           1.4.1 การส่ือสารและรายงานผล 
           1.4.2 การเช่ือมโยงการประเมินพัฒนาการและการจัดการเรียนการสอน 
  2. ด้านการตระหนักรู้   
  2.1 การรู้จักตนเอง (ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย) 
           2.1.1 การเท่าทันตนเอง 
           2.1.2 การชะลอการตัดสินใจ 
           2.1.3 ความเข้าใจธรรมชาติของตนเอง 
   2.2 การรู้จักงาน (ประกอบด้วย 1 องค์ประกอบ) 

 การวิเคราะห์ผลการเปล่ียนแปลงของครูเข้าร่วมการวิจัยน าเสนอเป็นการเปรียบเทียบ
ความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบก่อนได้เริ่มกระบวนการฝึกอบรมฯ และ 
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หลังส้ินสุดกระบวนการฝึกอบรมฯ โดยน าเสนอตามการแบ่งกลุ่มของครูเข้าร่วมการวิจัย 3 กลุ่ม  
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 3.1 กลุ่มท่ี 1 ครูที่มุ่งมั่น เปิดใจ กระตือรือร้น บริหารจัดการตนเอง น าสู่การปฏิบัติ ได้แก่ ครู
บี ครูสา ครูกุ้ง  
 3.1.1 ลักษณะของกลุ่ม 
    ครูกลุ่มนี้เป็นกลุ่มครูที่อายุระหว่าง 29 – 38 ปี  มีครู 2 คนท่ีจบการศึกษา
ทางด้านการศึกษาปฐมวัยและมีครู 1 คนท่ีจบการศึกษาทางด้านประถมศึกษา  ทุกคนมีประสบการณ์
การท างานเป็นครูปฐมวัยมากกว่า 6 ปีข้ึนไป และท างานในโรงเรียนแห่งนี้มากกว่า 4 ปี  มีความเข้าใจ
ระบบการท างานของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
 3.1.2 พฤติกรรมและท่าทีของครูในการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ  
    เริ่มต้นกระบวนการฝึกอบรมฯ  
     ครูกลุ่มนี้ลักษณะท างานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมาย  ในการท างานกับเด็ก 
ครูกลุ่มนี้มีปฏิสัมพันธ์กับเด็กผ่านการสอน การสังเกตเด็กเป็นการดูเด็กในภาพรวม มุ่งเน้นท่ีการดูแล
ความปลอดภัยของเด็กมากกว่าการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล  ครูกลุ่มนี้ประเมินเด็กโดยพิจารณา
จากพฤติกรรมท่ีพบเห็นเพียงผิวเผินและตีความตามความคิดและความรู้สึกของตนเอง เช่น “เด็กคนนี้
ดี เก่ง” “เด็กคนนี้ด้ือ ซน” “คนนี้ชอบแกล้งเพื่อน”  ในการท างานร่วมกับผู้อื่น ครูทุกคนในกลุ่มนี้
สามารถท างานและเข้ากับครูได้ ทุกคน แต่หากให้เลือก จะเลือกท ากิจกรรมกับครูที่สนิทด้วย ครูกลุ่ม
นี้ค่อนข้างเปิดเผยตนเอง สะท้อนตนเองในประเด็นการขาดความเข้าใจในบางประเด็นของการ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และมีบางประเด็นท่ีควรปรับปรุง ซึ่งการแก้ไขควรปรับแก้ท่ีระบบ
เอกสารมากกว่าการเปล่ียนแปลงตนเอง  ครูกลุ่มนี้รู้สึกเฉยกับการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมเฉยๆ 
ไม่แสดงออกหรือปฏิเสธการเข้าร่วมกระบวนการการฝึกอบรมฯ               

    ช่วงการเรียนรู้ร่วมกันในห้องฝึกอบรมฯ  
     ในช่วงระยะแรกของการเรียนรู้ร่วมกนัในห้องฝึกอบรม ครูกลุ่มนี้เข้าร่วม
กิจกรรม แต่ไม่ใคร่ตื่นตัว  บางครั้งในขณะท่ีมีการสนทนาในกลุ่มใหญ่ มีการคุยเล่น หรือหยอกเหย้า
กับครูคนอื่น ไม่ค่อยฟังเพื่อนคนอื่น  แต่เมื่อกระบวนการฝึกอบรมฯ ผ่านไปได้ครึ่งทาง สังเกตได้ว่า ครู
ทุกคนในกลุ่มต้ังใจร่วมท ากิจกรรม มีสมาธิ มีใจจดจ่อมากขึ้น ต้งใจฟังเพื่อนมากขึ้น ไม่คุยเล่นกันหรือ
แหย่กันระหว่างการสนทนากลุ่ม เปิดเผยและแบ่งปันอารมณ์ความคิดท่ีเกิดขึ้น มีความสุขในการท า
กิจกรรมร่วมกัน 
     เมื่ออบรมได้ระยะหนึง่ ครูกลุ่มนี้เริ่มมีการเปล่ียนแปลงมิติด้านในของตนเอง
อย่างช้าๆ ซึ่งครูสะท้อนว่า มีจิตใจท่ีสงบ มีความนิ่งมากขึ้น เท่าทันอารมณ์ตนเองมากขึ้น มีสมาธิใน
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การท างาน นอกจากนี้เริ่มสังเกตเด็กละเอียดมากขึ้น ให้ความใส่ใจเด็ก ไม่ใส่อารมณ์กับเด็ก เห็นเด็ก
ตามจริงและมองเด็กในแง่บวกมากข้ึน ครูกลุ่มนี้เปิดใจรับต่อการเรียนรู้ใหม่ มีการน าความรู้และ
ประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ ท่ีได้รับไปไตร่ตรองทบทวน และเช่ือมโยงกับการปฏิบัติงาน เริ่ม
ตระหนักถึงการท างานของตนเองตามความเป็นจริงมากขึ้น รวมท้ังมีแรงจูงใจและแสดงความมุ่งมั่นท่ี
จะพัฒนางานด้านการประเมินเด็กปฐมวัยให้ดีขึ้น   
 
    ยกตัวอย่างเช่น  

  “มีการเปล่ียนแปลง เมื่อก่อนนี้เวลาประเมินเด็ก ก็จะมานั่งคิดว่า 
เด็กคนนี้ท าอะไรได้  แต่ตอนนี้รู้ว่าต้องดูเด็กตามสภาพจริง เราจะมุ่งไปท่ีเด็ก
มากขึ้น ท างานมีหลักการและมีการวางแผนมากขึ้นกว่าเดิม จากการอบรมท า
ให้ได้คิดหลายอย่าง เรารู้ว่าถ้าเรานั่งเทียนเขียน ก็เหมือนกับเราโกหกตัวเอง 
เด็กเขาท าได้ แต่เราบอกว่าไม่ได้ ซึ่งมันก็ไม่ดีต่อเด็กและตัวเราด้วย” 

     (การสนทนากับครูกุ้ง, 6 พฤศจิกายน 2556)  
 

“เรามองเด็กในด้านบวกขึ้น แต่ก่อนเราจะมองเด็กในด้านลบหมด อย่าง
น้องสตางค์เห็นพัฒนาการทางด้านบวก ทางด้านดี แต่ก่อนเรามองเขาลบ
หมดเลย เวลาเราได้นั่งมองเด็ก เราเห็นว่า เขามีจินตนาการ”   

     (การสนทนากับครูบี, 6 พฤศจิกายน 2556) 

     ครูกลุ่มนี้ทุกคนเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 93   
การท างานท่ีได้รับมอบหมายของครูกลุ่มนี้คิดเป็นร้อยละ 85 ขึ้นไป  มีการเขียนสะท้อนความคิด
ตนเองในสมุดบันทึกสม่ าเสมอ ในบางกรณีท่ีไม่สามารถท างานตามก าหนดได้ จะบอกกล่าวและ
พยายามท างานส่งตามทีหลัง    

    ช่วงการฝึกการปฏิบัติรายบุคคลในห้องเรียน 
     ครูทุกคนในกลุ่มนี้รับรู้ลักษณะการท างานของตนเองตามความเป็นจริง 
วิเคราะห์จุดบกพร่องของตนเองได้ รับรู้และยอมรบัข้อจ ากัดของตนเองในการปฏิบัติงานด้าน 
การประเมิน อธิบายได้ว่าควรต้องพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองในด้านใด รวมถึงสามารถ
ต้ังเป้าหมายการพัฒนางานได้ด้วยตนเองและวางแผนขั้นตอนการด าเนินงานเพื่อไปสู่เป้าหมายและ
ท างานตามแผนงานท่ีวางไว้ได้  ครูกลุ่มนี้มีความรับผิดชอบต่องาน ท างานตามแผนงานท่ีวางไว้ได้ 
แสดงความก้าวหน้าของงานทุกรอบการชี้แนะ ครูกลุ่มนี้ต้องการได้รับการช้ีแนะเพียงเล็กน้อย ซึง่ครู
สามารถคิดงานต่อได้ด้วยตนเองและช้ีน าตนเองได้  
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     นอกจากนี้สังเกตว่า ครูทั้งสามคนเป็นคนช่างคิด มักมีค าถามเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานของตนเองท้ังในเรื่องการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัยและเรื่องการจัดการเรียน 
การสอน  มักใช้โอกาสในช่วงการช้ีแนะพูดคุยกับผู้วิจัยถึงปัญหาหรือข้อสังเกตท่ีพบในห้องเรียน  

     หลังกระบวนการฝึกอบรมฯ  
     ครูกลุ่มนี้มีการสังเกตเด็กท่ีละเอียดขึ้น เห็นและยอมรับอคติตนเองท่ีมีต่อเด็ก 
ท าให้ครูมีความเข้าใจเด็กมากข้ึน  ความเข้าใจในตัวเด็กส่งผลครูเปล่ียนแปลงการมีปฏิสัมพันธ์กับเด็ก 
โดยใจเย็นกับเด็กมากขึ้น คาดค้ันเด็กน้อยลง เข้าใจพัฒนาการเด็กและเริ่มปรับการจัดการเรียนการ
สอนให้เหมาะกับเด็กมากขึ้น  ครูกลุ่มนี้สามารถเช่ือมโยงและน าส่ิงท่ีได้เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตการท างาน
เช่น สร้างระบบการท างานด้านการประเมินเด็กปฐมวัยในห้องเรียน พัฒนาเครื่องมือท่ีใช้เก็บข้อมูล
เด็ก และน าเครื่องมือท่ีพัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ ท าให้สามารถปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
นอกจากนี้การท างานท่ีเป็นระบบท าให้ครูกลุ่มนี้ตระหนักว่า การประเมินเด็กปฐมวัยเป็นเรื่องไม่ยาก 
สามารถท าได้ ท าให้ครูมีทัศนคติท่ีดีขึ้นต่อการประเมินพัฒนาการ มีความต้ังใจและมีความสุขใน 
การท างานมากขึ้น 
 
      ยกตัวอย่างเช่น  

 “(ครูสา) ว่า ตัวเองเปล่ียนไปนะ เปล่ียนไปในทางท่ีดี คือ ท าให้เรา
มีความสุขกับการท างานมากขึ้น ใจเย็นมากขึ้น เราได้คิดก่อนท่ีจะลงมือท า 
ก่อนท่ีเราจะลงมือท าอะไร เรารู้จักคิดก่อน การวางแผนอะไรก่อน” 

(การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูสา, 20 กุมภาพันธ์ 2557) 

    นอกจากนี้พบว่า ครูทั้งสามมีความต้ังใจและความมุ่งมั่นในการพฒันาตนเอง
ให้ดีขึ้น รวมท้ังมีจิตใจท่ีสงบ นิ่งขึ้น มีสติมากขึ้น รู้จักคิดก่อนท า รับรู้ลักษณะนิสัยตนเองมากขึ้น มี
ความอดทนและใจเย็นกับผู้อื่นมากขึ้น ส่งผลให้มีสัมพันธภาพท่ีดีต่อบุคคลรอบข้างท่ีดีขึ้น   
 
    ยกตัวอย่างเช่น  

 “เมื่อก่อนเราต้องบอกเขาว่า พี่ช่วยหนูหน่อยนะ เราก็จะโมโหแหละ  
คิดในใจเด๋ียวท าเองก็ได้ แต่ตอนนี้เราจะท า แล้วให้เขาช่วยท านิดๆ มันก็
กลายเป็นผ่อนลง เด๋ียวพี่เขียนเว็บบนกระดานให้หน่อยนะ แต่พี่ท าไม่เป็น  
ก็สอนว่า พี่เขียนอย่างนี้นะ เหมือนเราได้บอก ได้อธิบาย ค่อยๆ เบาลง  
สมัยก่อนนะ ถ้าไม่ท า เราท าเอง ก็หงุดหงิด” 

      (การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูบี, 27 กุมภาพันธ์ 2557) 
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 “ต้องทุ่มเทให้กับการท างานให้มากกว่านี้ มีการวางแผนใน 
การท างาน ว่าควรจะท าอะไรก่อนหลัง สลัด ลดความข้ีเกียจ” 

(แบบบันทึกประจ าวันของครูกุ้ง, 1 กุมภาพันธ์ 2557) 

    สรุปว่า ครูกลุ่มนี้มีใจท่ีต้องการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการประเมินเด็ก
ปฐมวัยของตนเองให้ดีขึ้น เปิดรับต่อข้อเสนอแนะและสามารถน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงงาน ครูกลุ่ม
นี้ให้ค าช้ีแนะเพียงเล็กน้อย สามารถคิดงานต่อได้ด้วยตนเอง เป็นกลุ่มครูที่มีความต้ังใจและมุ่งมั่นท่ี
พัฒนาตนเองให้มีความสามารถในการประเมินเด็กได้ตามสภาพจริง  

 3.1.3 การเปล่ียนแปลงความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย  
    ผู้วิจัยน าเสนอการเปล่ียนแปลงความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย
แบ่งเป็น 2 ห้วข้อ คือ การเปล่ียนแปลงความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัยก่อนเริ่ม
กระบวนการฝึกอบรมฯ และการเปล่ียนแปลงความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัยหลัง
ส้ินสุดกระบวนการฝึกอบรมฯ มีรายละเอียด ดังนี้  
    3.1.3.1 การเปล่ียนแปลงความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัยก่อนเริ่ม
กระบวนการฝึกอบรมฯ แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการปฏิบัติงานด้านการประเมินเด็ก
ปฐมวัย และ 2) ด้านการตระหนักรู ้ 
      ด้านการปฏิบัติงานด้านการประเมินเด็กปฐมวัย 
              1) การวางแผน 
        ครูกลุ่มนี้มีส่วนร่วมในการวางแผนในฐานะผู้รับนโยบาย เข้าร่วม
ประชุมเพื่อรับฟังนโยบายและแผนงานและน าลงสู่การปฏิบัติ ครูกลุ่มนี้มีลักษณะการท างานของผู้ตาม 
ท างานตามค าส่ังผู้บังคับบัญชาและตามแนวทางท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ โดยไม่มีการวางแผน 
การด าเนินงานด้านการประเมินพฒันาการในห้องเรียน แนวทางการท างานยึดความสะดวกของตนเอง
เป็นหลัก   
    2) การจัดระบบข้อมูล   
     ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเด็ก ใช้ 2 วิธีการหลัก คือ การสังเกต
พฤติกรรมเด็กและการเก็บผลงานเด็ก การสังเกตเด็กของครูทั้งสามคนมีลักษณะเป็นการมองท่ัวๆไป 
สังเกตในภาพรวม ไม่มีการก าหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการสังเกตว่า สังเกตใคร ในประเด็น
อะไร เพื่อดูพัฒนาการเรื่องใด หรือในช่วงเวลาใด  ครูใช้ความจ าเป็นหลักในการเก็บรวบรวมข้อมูลเด็ก 
แม้มีการบันทึกพฤติกรรมบ้างแต่แยกส่วนจากการสังเกต และจดเฉพาะเด็กบางคน  การบันทึกเป็น
การจดเหตุการณ์หรือพฤติกรรมเด็กท่ีผิดแปลกไปจากพฤติกรรมปกติ ท้ังท่ีเป็นพฤติกรรมทางด้านลบ
และด้านบวก ซึ่งโดยส่วนใหญ่เป็นพฤติกรรมทางด้านลบ รวมถึงจดเพื่อเตือนความจ าครูเกี่ยวกับข้อมูล
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ส าคัญของเด็กคนนั้นๆ และจดบันทึกเกี่ยวกับการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันต่างๆ ท่ีโรงเรียน เช่น  
การรับประทานอาหาร การนอน  
     การเก็บผลงานเด็ก  ครูปฏิบัติตามเกณฑ์การจัดเก็บผลงานตาม
แนวทางท่ีโรงเรียนก าหนด คือ ให้เด็กเลือกผลงานศิลปะที่ใช้ส่ือประเภทต่างๆ ท่ีแตกต่างกัน จ านวน  
5 ช้ิน เพื่อจัดเก็บในแฟ้มสะสมผลงาน ไม่มีการวิเคราะห์ช้ินงานเด็ก แต่ใช้การประเมินผลงานเด็ก 
ในภาพรวมให้ครอบคลุมพัฒนาการท้ังส่ีด้านตามรายการท่ีโรงเรียนก าหนด   
   ในการรวบรวมข้อมูลเด็ก ครูมีการศึกษาข้อมูลเด็กจากพ่อแม่ 
ผู้ปกครองบ้าง แลกเปล่ียนข้อมูลกับครูคู่ช้ันบ้าง มีการพูดคุยกับเพื่อนครูเพื่อแลกเปล่ียนข้อมูล
เกี่ยวกับเด็กบางคน แต่โดยส่วนใหญ่ครูเป็นแหล่งข้อมูลหลัก   
   ครูไม่มีการน าข้อมูลเด็กมาคัดแยกประเภทและจัดกลุ่ม เนื่องจาก 
ใช้ความจ าในการเก็บข้อมูล   
   3) การแปลผล     
   ครูไม่มีน าข้อมูลมาใช้ประกอบการแปลผล เนื่องจากท าการสังเกต
และประเมินทันที โดยใช้การประเมินว่า เด็กท าได้หรือไม่ได้ หรือมีคุณภาพในการปฏิบัติกิจกรรมใน
ระดับใด      
   ครูมีการประเมินผลพัฒนาการเด็กภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง ตามท่ี
โรงเรียนก าหนด โดยบันทึกผลลงในแบบบันทึกและรายงานพฒันาการเด็ก เมื่อส้ินภาคการศึกษาน า
ผลประเมินรายเดือนมาพิจารณา เพื่อบันทึกลงในรายการในสมุดบัญชีเรียกช่ือท่ีมีลักษณะเป็น 
มาตราส่วนประมาณค่า จากนั้นคัดลอกผลในสมุดบัญชีเรียกช่ือลงในสมุดพกอีกครั้ง รวมถึงเขียนสรุป
พัฒนาการแต่ละด้าน ผู้วิจัยสังเกตว่า ครูยังไม่ได้น าข้อมูลของเอกสารแต่ละฉบับมาพิจารณาเพื่อ
ประมวลและสรุปความก้าวหน้าและพัฒนาการของเด็ก แต่มุ่งเน้นท่ีการตรวจสอบให้ส่ิงท่ีบันทึกใน
เอกสารแต่ละฉบับมีความสอดคล้องกัน  
     4) การน าผลมาใช้ 
     ครูรายงานผลการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กต่อ
ผู้ปกครองมีท้ังอย่างท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ การรายงานผลอย่างเป็นทางการจัดท าภาค
การศึกษาละ 1 ครั้ง ตามท่ีโรงเรียนก าหนด ส่วนท่ีไม่เป็นทางการ คือ การสนทนากับพ่อแม่ ผู้ปกครอง
ในช่วงท่ีผู้ปกครองมารับส่งเด็ก เพื่อพูดคุยเกี่ยวกับความเป็นไปของเด็กในแต่ละวัน สอบถามข้อมูล
เกี่ยวกับเด็กเพิ่มเติมเพื่อขอความร่วมมือในการแก้ปัญหา  
     ในการเช่ือมโยงการประเมินพัฒนาการและการจัดการเรียนการสอน 
พบว่า ครูทั้งสามยังไม่มีการน าผลการประเมินพัฒนาการมาใช้ปรับการจัดการเรียนการสอน แต่ครูสา
และครูกุ้งมีการน าผลไปใช้เพื่อท าวิจัยในช้ันเรียน  ส่วนในการส่งเสริมและสนับสนุนเด็กยังไม่ได้น าผล
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การประเมินไปใช้ แต่ใช้วิธีการปรับพฤติกรรมทันทีเมื่อเห็นว่า พฤติกรรมท่ีเด็กท าไม่เหมาะสม  
ควรได้รับการแก้ไข  
     ด้านการตระหนักรู้  
     1) การรู้จักตนเอง 
    ในด้านการเท่าทันอารมณ์ความรู้สึก ครูทั้งสามคนมีความแตกต่างกัน 
ครูบีรับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนได้บ้างแต่ไม่ทุกครั้ง บางครั้งควบคุมอารมณ์ได้ ส่วนใหญ่ยังท าตาม
อารมณ์ของตนเองเป็นส่วนใหญ่ ถึงแม้รู้ว่าการแสดงออกบางอย่างไม่เหมาะสม ครูสาเป็นคนท่ีไม่ค่อย
รับรู้ถึงอารมณ์ความรู้สึกท่ีเกิดขึ้น ยกเว้นอารมณ์โกรธ ท่ีรับรู้ได้เร็ว  ในขณะท่ีครูกุ้งเป็นคนท่ีรับรู้
อารมณ์ความรู้สึกของตนเองได้ โดยอารมณ์ท่ีรับรู้ได้เร็ว คือ อารมณ์โกรธ  ซึ่งเมื่อเกิดอารมณ์ทางลบ 
ครูกุ้งใช้การกดเก็บอารมณ์ท่ีรู้สึกไว้ ไม่แสดงออกมาให้คนอื่นรับรู้   
     ในด้านการชะลอการตัดสินใจ ครูทั้งสามตอบสนองและตีความ
เหตุการณ์ทันที โดยใช้ความคิด อารมณ์ความรู้สึกท่ีเกิดขึ้น ณ ขณะนั้น เป็นตัวตัดสินและน าพาการ
กระท า  
 
   ยกตัวอย่าง เช่น 

“ส่วนมากเราท าไปก่อนแล้วกลับมาคิด แต่บางเรื่องก็มีคิดก่อน
บ้าง แต่บางทีบางเรื่องก็ไม่ได้คิดก่อน อย่างเช่น บางทีเด็กทะเลาะ
กัน บางทีเราก็ดุเด็กคนนี้ไปแล้ว แต่บางทีเราก็นึกอีกทีหนึ่ง พอ
ถามเด็ก เขาก็บอกว่า เขาไม่ได้ท า เราก็กลับมาคิดว่า เราท าไม่ถูก
เราไม่ได้ถามเหตุผลเด็กก่อน” 

 (การสัมภาษณ์ก่อนเริ่มการฝึกอบรมของครูสา, 20 มิถุนายน 2556)  

      ในด้านเข้าใจธรรมชาติของตนเอง ครูทั้งสามคนสามารถอธิบาย
ลักษณะนิสัยพื้นฐานของตนเองได้ แต่มีการรับรู้จุดเด่นและจุดด้อยท่ีแตกต่างกัน ครูบีและครูกุ้ง
อธิบายท้ังจุดเด่นและจุดด้อยของตนเองได้ถึงแม้ว่ายังไม่ชัดเจน ขณะท่ีครูสาสามารถบอกได้เฉพาะ 
จุดด้อย  
     2) การรู้จักงาน 
      ครูกลุ่มนี้มีลักษณะการท างานคล้ายคลึงกัน คือ ปฏิบัติงานตาม
ระบบท่ีโรงเรียนวางไว้และตามหน้าท่ีภาระท่ีได้รับมอบหมาย ไม่มีการจัดระบบขั้นตอนการท างาน 
ลักษณะการท างานเป็นการท าตามความเคยชินและวิธีการเดิมๆ ท่ีเคยปฏิบัติ  อย่างไรก็ตามการรับรู้
การปฏิบัติงานของครูทั้งสามคนมีความแตกต่างกัน ครูบีมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานด้านการ
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ประเมินเด็ก แต่ไม่สามารถบอกได้ว่า ตนเองไม่รู้ในส่ิงใดและควรท่ีต้องพัฒนาในเรื่องใด  ครูสามีการ
คิดทบทวนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานบ้าง ท าให้มีข้อสงสัยและค าถามเกี่ยวกับการท างานของตนเอง
รวมถึงตระหนักว่า มีบางเรื่องท่ียังไม่เข้าใจและมีบางเรื่องท่ีตนยังปฏิบัติไม่เหมาะสม มีความต้องการ 
ท่ีพัฒนาตนเองให้มีความเข้าใจในเรื่องการประเมินพัฒนาการมากข้ึน ในขณะท่ีครูกุ้งแม้มีการแสดง
ความคิดเห็นท่ีต้องการปรับเปล่ียนการปฏิบัติงานด้านการประเมินพัฒนาการของทางโรงเรียนในบาง
เรื่อง แต่ยังมีมุมมองว่าการปฏิบัติงานของตนเองมคีวามเหมาะสมและถูกต้องอยู่แล้ว ซึ่งอาจเป็น
เพราะตนปฏิบัติตามแนวทางท่ีโรงเรียนก าหนดและส่ิงท่ีตนท าเหมือนกับครูคนอื่นๆ จึงมองไม่เห็น
ปัญหาในการปฏิบัติงานของตนเอง  

     เมื่อน าข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อหาระดับความสามารถในการประเมิน
พัฒนาการ พบว่า ก่อนเริ่มกระบวนการฝึกอบรมฯ ครูในกลุ่มนี้มีความสามารถในการประเมินเด็ก
ปฐมวัยอยู่ท่ีระดับ 1 ขั้นยึดติดกรอบการปฏิบัติ หมายถึง ในด้านการปฏิบัติงาน ครูระดับนี้เน้นตนเอง
เป็นศูนย์กลาง มุ่งความสนใจไปท่ีบทบาทการท างานของตนเองมากกว่าการเรียนรู้ของเด็ก  ขาด 
การทบทวน  พิจารณา และไม่สามารถวิเคราะห์การปฏิบัติงานของตนเองได้ ด าเนินและปฏิบัติยึด
นโยบายและแนวทางท่ีก าหนดโดยโรงเรียนหรือวิธกีารเดิมๆ ท่ีปฏิบัติภายในโรงเรียนเป็นหลัก  และใน
ด้านการตระหนักรู้ ครูระดับนี้ท างานตามความรู้สึกหรือแนวทางเดิมๆ ไม่เท่าทันและขาด 
การตระหนักรู้ถึงข้อจ ากัดและความสามารถของตนเอง ไม่รับรู้ว่าขาด ความรู้และทักษะในเรื่องใด 
และควรต้องพัฒนาความรู้เพิ่มเติมในเรื่องใด เพื่อท่ีท าให้ปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ครูระดับ
นี้เมื่อเกิดสถานการณ์หรือเหตุการณ์ใดๆ มักด่วนตีความ รีบตัดสิน และปัดความรับผิดชอบไปท่ีผู้อื่น   

    3.1.3.2 การเปล่ียนแปลงความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัยหลัง
ส้ินสุดกระบวนการฝึกอบรมฯ แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการปฏิบัติงานด้านการประเมินเด็ก
ปฐมวัย และ 2) ด้านการตระหนักรู ้ 
      ด้านการปฏิบัติงานด้านการประเมินเด็กปฐมวัย 
      1) การวางแผน 
         หลังการฝึกอบรม การวางแผนของครูอนุบาลเปล่ียนเป็นลักษณะการ
ส่ือสารสองทาง  ครูมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นมากขึ้น มีการน าประเด็นหรือปัญหาท่ีพบ
เกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการมาพูดคุยปรึกษากัน เพื่อหาทางปรับแก้ไขให้ได้แนวทางการท างานท่ี
เหมาะสมมากขึ้น  จากการสังเกตในท่ีประชุมพบว่า ครูทุกคนในกลุ่มนี้มีความกระตือรือร้นในการ
แสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วมมากในการคิด ร่วมวางแผนและตัดสินใจ ท่ีส าคัญ คือ ตระหนักถึง
ความส าคัญของการวางแผนร่วมกัน  
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   ยกตัวอย่าง เช่น 

“การท่ีเราได้ปรึกษาหารือกัน เหมือนกับแลกเปล่ียนความคิดกัน เหมือน
ใครมีอะไรดีๆ ท่ีอยากเสนอ มันเหมือนได้มีการวางแผน เสนอแนะกันว่า เรา
ท าอะไรกันบ้าง ปรึกษากันภายในกลุ่ม หรือในระดับช้ันก็ว่าไป มีความเป็น
ระบบและเป็นไปในทางเดียวกัน”  

(การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูสา, 18 กุมภาพันธ์ 2557) 

“การท่ีได้มานั่งคุยประชุมกันก็ดี เหมือนเป็นการแบ่งปันความรู้ด้วย 
เพราะความคิดแต่ละคนมันไม่เหมือนกัน เมื่อเอาความคิดมารวมกันและก็
ช่วยกัน งานก็ดีข้ึน มีประสิทธิภาพขึ้น”  

   (การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูกุ้ง, 17 กุมภาพันธ์ 2557) 

    นอกจากนี้พบว่า ครูทั้งสามคนมีการวางแผนการท างานในห้องเรียน
ท่ีเป็นระบบมากขึ้น  มีการวางระบบการเก็บข้อมูล โดยก่อนท าการสังเกต มีการก าหนดวัตถุประสงค์
การสังเกต ก าหนดจ านวนเด็ก และวางแผนกิจกรรมให้สอดคล้องกับประเด็นท่ีต้องการเก็บข้อมูล  
 
   ยกตัวอย่าง เช่น  

“เราประเมินเรื่องอะไร เราต้องรู้จักการวางแผน ก็เอาเรื่องท่ีเราประเมิน 
เอามาวางแผนก่อนว่า เราท าอะไร อะไรก่อนอะไรหลัง จัดระบบว่าอันไหน 
(รายการประเมิน) มันอยู่ด้วยกันได้” 

    (การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูสา, 18 กุมภาพันธ์ 2557) 

     2) การจัดระบบข้อมูล   
    ส่ิงท่ีพบเห็นชัดเจนหลังกระบวนการฝึกอบรมในครูกลุ่มนี้ คือ 
คุณภาพการสังเกต และการบันทึกข้อมูล  โดยครูทุกคนท าการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมควบคู่กัน
และสังเกตเด็กเป็นรายบุคคล มีการจัดระบบเพื่อให้เก็บรวบรวมข้อมูลเด็กได้สะดวกและครบถ้วนมาก
ขึ้น เช่น ก าหนดจ านวนเด็กท่ีท าการสังเกตและจดบันทึกในแต่ละครั้ง วางแผนเวลาท่ีท าการสังเกต
เด็ก เป็นลักษณะของการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมเปล่ียนจากการสังเกตพฤติกรรมด้านลบหรือ
พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาหรือการบันทึกพฤติกรรมท่ัวไป เป็นการสังเกตท่ีมีเป้าหมายชัดเจน ละเอียด
และสอดคล้องกับพัฒนาการเด็กมากขึ้น  
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  ยกตัวอย่าง เช่น  

“เมื่อสังเกตพัฒนาการด้านร่างกาย เราก็ดูจากการท ากิจกรรมทุกอย่าง
ของเขาเลย ถ้าพาไปวิ่งสนามแล้วดูเขาว่าเป็นอย่างไร วิง่แข็งแรงไหม ปีนป่าย
เครื่องเล่นได้ไหม กล้ามเนื้อมือเวลาจับบาร์โหนเป็นอย่างไร สามารถจับได้
ไหม ยืนเดิน ทรงตัวบนกระดานได้ไหม…แต่ก่อนเราดูเด็กเป็นภาพรวม ไม่ได้
เจาะจงเป็นรายคน”  

   (การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูกุ้ง, 17 กุมภาพันธ์ 2557) 

“เมื่อก่อนเราไม่ค่อยสังเกตเด็ก คือ มองโดยใช้ตัวเองเป็นคนตัดสินเด็กเลย 
พอหลังการอบรม เราได้มองเขา เราเห็นความละเอียดอ่อนของเขา เขาก็
แสดงให้เราเห็นเรื่อยๆ เหมือนเขากล้าขึ้น เหมือนเราไม่ไปกดเขาไว้ เขา
พัฒนาขึ้น เมื่อก่อนเขาอาจพูดได้ไม่กี่ค า ตอนนี้พูดได้เยอะขึ้น เราได้มานั่ง
สังเกต นั่งดู จากเมื่อก่อนเราไม่เคยสนใจ เวลาเด็กพูดอะไร เราก็ไม่ฟงั เราฝึก
อย่างเดียว ฝึกๆๆ ไม่ได้ให้เขามีความคิดของเขา แต่ตอนนี้เราปล่อยให้เขา
แสดงความคิดของเขามากขึ้น เราฟังเขามากขึ้น พอเราฟังเขามากขึ้น เราก็ได้
รู้อะไรมากขึ้น เวลาท่ีเราเก็บข้อมูล เราก็ได้ข้อมูลท่ีเยอะขึ้น”  

   (การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูบี, 27 กุมภาพันธ์ 2557) 

    ครูทุกคนมีการจดบันทึกพฤติกรรมควบคู่ไปกับการสังเกต โดยมีการ
ออกแบบเครื่องมือท่ีใช้ในการบันทึกพฤติกรรมเพิ่มเติมท่ีสอดคล้องกับบริบทการท างานของตนเอง 
เช่น แบบตรวจสอบรายการ การจดบันทึกแบบส้ัน การจดบันทึกพฤติกรรมประจ าวัน อย่างไรก็ตาม 
ยังพบว่า ลักษณะการบันทึกพฤติกรรมยังผสมระหว่างการบรรยายพฤติกรรมและความคิดเห็นของครู
อยู่บ้าง และการเก็บข้อมูลยังขาดความสม่ าเสมอ ครูกลุ่มนี้มีการพูดคุยกับครูคู่ช้ัน ครูคนอื่น พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับเด็กเพิ่มเติม และน ามาใช้ประกอบการประเมิน 
   ในส่วนของการเก็บรวบรวมผลงานเพื่อใช้ในการประเมินพฒันาการ 
ถึงแม้ว่าทางคณะครูได้มีการตกลงกันว่าใช้รูปแบบการเก็บในลักษณะเดิมไปก่อน แต่ครูกลุ่มนี้แสดงให้
เห็นถึงความพยายามในการเก็บผลงานเด็กให้สอดคล้องขึ้นกับหลักการโดยปรับวิธีการเก็บผลงานจาก
ท่ีให้เด็กเลือกเป็นครูเลือกผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าของพัฒนาการ หรือเก็บผลงาน
ลักษณะเดียวกันสองช้ิน เพื่อน ามาเปรียบเทียบพัฒนาการ  
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  ยกตัวอย่างเช่น 

“อย่างเทอมนี้ เอางานตัดกระดาษครั้งแรกกับครั้งท่ีสอง เก็บไว้รวมกัน 
วาดภาพครั้งแรกเรื่องบ้าน กับครั้งท่ี 2 เหมือนกันเก็บก่อนหลัง เก็บใน
ประเด็นเดียวกัน” 

(การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูกุ้ง, 17 กุมภาพันธ์ 2557) 

   ในการสรุปข้อมูล ครูทุกคนมีน าข้อมูลมาคัดแยกเป็นพัฒนาการแต่
ละด้านก่อนท่ีน าข้อมูลไปใช้ แต่อาจยังอาจท าได้ไม่สมบูรณ์ เนื่องจากข้อมูลท่ีรวบรวมไว้ยังมีน้อย และ
มีการคัดแยกผลงานศิลปะเด็กโดยแบ่งตามประเภทของช้ินงานตามลักษณะส่ือท่ีใช้   
    3) การแปลผล     
    ในด้านการพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมูล ครูทุกคนมีการน า
ข้อมูลเด็กมาใช้ประกอบการประเมินพัฒนาการ โดยก่อนท่ีน าไปประเมินผล ได้มีการส ารวจตรวจสอบ
ข้อมูลบ้างเพื่อดูว่าข้อมูลท่ีเก็บมีเพียงพอท่ีน าไปใช้ประเมินพัฒนาการท้ังส่ีด้าน แต่การตรวจสอบอาจ
ยังไม่สมบูรณ์  
 
  ยกตัวอย่าง เช่น  

“คิดว่า ข้อมูลยังไม่พอ เพราะว่าเพิ่งมาเริ่มเก็บเอาช่วงปลายๆ ไม่ได้เริ่ม
ต้ังแต่ต้น ก็อาจมีไม่เพียงพอ มองว่า เราเพิ่งเริ่มกระบวนการเก็บ เหมือนเพิ่ง
มาเข้าใจจริงๆ ช่วงหลัง เวลาท่ีเก็บยังไม่สมบูรณ์ อยากท าให้มันดีกว่านี้”   

  (การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูกุ้ง, 17 กุมภาพันธ์ 2557) 

“เราต้องเช็คข้อมูลก่อนท่ีไปลงในสมุดบัญชีเรียกช่ือ เพราะมันยังลงไม่ได้ 
ครบปลายปีเราถึงไปลงในสมุดบัญชีเรียกช่ือ เราต้องคิดก่อนว่า เราเก็บข้อมูล
ครบตามหัวข้อไหม” 

  (การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูบี, 27 กุมภาพันธ์ 2557) 

   ในด้านการตีความข้อมูล สังเกตว่า หลังการฝึกอบรมครูกลุ่มนี้เริ่มน า
ข้อมูลเด็กท่ีรวบรวมไว้มาพิจารณาและวิเคราะห์ก่อนท าการประเมินเด็ก ต่างจากก่อนการฝึกอบรมที่
สังเกตและประเมินพฤติกรรมเด็กทันที   
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  ยกตัวอย่าง เช่น  

“เราดูพัฒนาการด้านร่างกายเขา แต่ถามว่ามันพอไหม เราก็ดูได้หลาย
อย่าง อย่างท่ีเราบันทึกบ้าง เราก็ดูรวมกัน จากการสอบประเมินพัฒนาการ
ของเขาด้วย สมุดบันทึก สมุดบัญชีเรียกช่ือ เราก็ดูรวมหลายๆ อย่าง”  

   (การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูสา, 20 กุมภาพันธ์ 2557) 

   ในด้านการเช่ือมโยงข้อมูลกับการประเมินพัฒนาการ ครูทั้งสาม 
น าข้อมูลเด็กท่ีรวบรวมไว้มาวิเคราะห์และประเมิน โดยเทียบกับเกณฑ์พัฒนาการท่ีก าหนดไว้ใน
รายการประเมินและในสมุดบัญชีเรียกช่ือ ซึ่งสามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์เปรียบเทียบตามพัฒนาการ
ได้ จากนั้นน าผลสรุปในสมุดบัญชีเรียกช่ือมาสรุปลงในสมุดพก และเขียนสรุปพัฒนาการแต่ละด้าน 
อย่างไรตามพบว่าครูสายังมีการวิเคราะห์ประเมินพฤติกรรมเด็กโดยสอดแทรกความคิดเห็นของตนเอง
อยู่บ้าง  ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้แฟ้มสะสมผลงานเด็ก พบว่า ครูทั้งสามคนแม้มีความตระหนัก
มากขึ้นในการวิเคราะห์ผลงานเด็ก แต่ยังไม่มีการวเิคราะห์งานเด็กเป็นรายช้ินโดยใช้การประเมินผลใน
ภาพรวมตามรายการประเมินท่ีโรงเรียนก าหนด  
     4) การน าผลมาใช้ 
   ในด้านการน าผลการประเมินมาใช้ ครูกลุ่มนี้มีการปฏิบัติงาน
เหมือนเดิม โดยมีการน าผลการประเมินพัฒนาการมาใช้เพื่อส่ือสารและรายงานความก้าวหน้าของเด็ก
แก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง และมีการติดต่อส่ือสารด้วยวิธีอื่น ได้แก่ การพูดคุย
ก่อนและหลังเลิกเรียน การติดต่อผ่านการโทรศัพท์ ถึงแม้ว่าการปฏิบัติของครูยังไม่แสดงให้เห็นการ
เปล่ียนแปลง แต่สังเกตได้ว่า ทัศนคติของท้ังครูทั้งสามคนในเรื่องการส่ือสารกับพ่อแม่เปล่ียนไปใน
ทิศทางท่ีดีขึ้น มีการแสดงตระหนักถึงความส าคัญของการส่ือสารกับผู้ปกครองมากขึ้น ตลอดจนมี
ความคิดเห็นว่า การส่ือสารกับผู้ปกครองท าให้ได้ข้อมูลเด็กท่ีสมบูรณ์ขึ้นและช่วยให้เกิดความเข้าใจใน
เด็กมากข้ึน ซึ่งส่งผลไปถึงการสนับสนุนพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก โดยเฉพาะครูบี มีการ
ปรับเปล่ียนวิธีการส่ือสารจากเดิม ซึ่งเป็นการรายงานปัญหาเด็ก เปล่ียนเป็น การแบ่งปันเล่าเรื่องราว
เด็กท่ีมีรายละเอียดและสะท้อนการเรียนรู้มากขึ้น เพื่อให้พ่อแม่รับทราบความเป็นไปของเด็กท่ี
โรงเรียน  
   ครูกลุ่มนี้แสดงถึงความเข้าใจในความสัมพันธ์เช่ือมโยงระหว่างการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินพัฒนาการท่ีเพิ่มมากขึ้น เกิดการตระหนักว่า การประเมิน
พัฒนาการไม่ใช่เรื่องท่ีไกลตัวและไมไ่ด้แยกส่วนออกจากการจัดการเรียนการสอน แต่เป็นส่วนหนึ่ง
ของชีวิตในห้องเรียนและสามารถท าควบคู่กับกิจกรรมการเรียนรูไ้ด้  การตระหนักนี้ท าให้ครูบีและ 
ครูกุ้งเริ่มน าผลการประเมินของเด็กในห้องเรียนมาพิจารณา ปรับวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
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ให้สอดคล้องกับความต้องการของเด็กมากข้ึน ต่างจากครูสาท่ีถึงแม้ว่าตระหนักถึงความสัมพันธ์ของ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินเด็ก แต่ยังไม่พบการน าผลการประเมินมาปรับใช้ใน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีเพียงน าไปใช้ในการท าวิจัยในช้ันเรียน และใช้เพื่อสนับสนุนเด็กท่ี
ต้องการความช่วยเหลือเพิ่มเติม โดยเมื่อพบเห็นว่า เด็กท าเรื่องนี้ไม่ได้ จะให้ความช่วยเหลือทันทีท่ีพบ
เห็นพฤติกรรม   
     ด้านการตระหนักรู้  
        1) การรู้จักตนเอง 
       ในด้านการเท่าทันอารมณ์ความรู้สึก ครูทั้งสามสามารถรับรู้อารมณ์
ความรู้สึกท่ีเข้ามากระทบได้เร็วขึ้น ท าให้สามารถจัดการกับอารมณ์ท่ีเกิดขึ้นได้ โดยเฉพาะอารมณ์เชิง
ลบ ซึ่งลักษณะการจัดการควบคุมและจัดการอารมณ์ท่ีครูทั้งสามใช้ คือ รับรู้อารมณ์ท่ีเกิดขึ้นและหยุด
คิดใคร่ครวญกับเหตุการณ์ก่อนท่ีตอบสนองกลับไป ซึ่งการเท่าทันอารมณ์ความรู้สึกท่ีเกิดขึ้น ท าให้
ชะลอปฏิกิยาตอบโต้ตามความคุ้นชินเดิม มีเวลาท่ีหยุดคิดไตร่ตรอง ไม่ปรุงแต่งความคิด และสามารถ
เลือกวิธีการตอบสนองและจัดการกับเหตุการณ์ตรงหน้าได้  
 
    ยกตัวอย่าง เช่น  

“เหมือนเราได้รู้ว่า ไม่ได้นะ บังคับใจเราได้ว่า ท าแบบนี้ไม่ได้ เหมือนเรา
หยุดตัวเองได้ จากเมื่อก่อนมันไม่ใช่ มันระงับตัวเองได้ง่ายมากขึ้น…เราเห็นมัน 
(อารมณ์) แล้วก็หยุดคิดก่อน เหมือนเกิดเรื่องอะไรขึ้น ก็หยุดคิดก่อนว่า มัน
จริงอย่างท่ีเขาพูดไหม เค้าพูดมามันก็มีส่วนถูกนะ แต่ถ้าเป็นไปได้เราก็ยอมรับ
ผิดซะ ทุกอย่างได้จบ คือ ยอมรับความจริง ถ้าส่ิงท่ีเกิดขึ้นเป็นจริงก็ขอโทษ 
จบ แต่ถ้ามันไม่ใช่ความจริง ก็หยุดก่อน คิดก่อน อย่างเถียงกันอยู่ ก็หยุดก่อน 
ให้เขาพูดให้พอก่อน แล้วเราค่อยพูด”  

“เราเริ่มรู้ว่าเราเริ่มคิด เริ่มฟุ้งซ่าน ก็หยุดตนเอง…เรารู้จักยับยั้งช่ังใจ  
รู้ว่าอะไรต้องพูด อะไรสมควรพูด อะไรไม่สมควรพูด อะไรที่มันสมควรถนอม
น้ าใจ อะไรที่เราสามารถพูดให้เขาไม่คิดมากได้ เราก็พยายาม”  

    (การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูบี, 27 กุมภาพันธ์ 2557) 

      นอกจากนี้ครูทุกคนเริ่มเห็นอคติท่ีมีต่อผู้อื่นและเด็ก เป็นการรับรู้
ผ่านการคิดสะท้อนกลับถึงเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น อย่างไรก็ตาม พบว่า ครูสายังมีความลังเลใจบ้างท่ี
ยอมรับว่าตนเองมีอคติต่อเด็ก     
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   ยกตัวอย่าง เช่น   

“เหมือนมันไม่ชอบ เราไม่ชอบท าไมเธอเป็นอย่างนี้ เหมือนเรามีอคตินิดๆ 
ณ ตอนนี้ถามว่า เรารู้ว่าเหมือนมันจะไปมีอคติกับเด็ก มันก็ไม่ใช่…เรารู้ว่า ส่ิง
นี้มันเป็นอคตินะ กับเด็กอะไรอย่างนี้ อาจจะเป็นท่ีแม่เขา เราไม่ชอบแม่เขา” 

(การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูสา, 20 กุมภาพันธ์ 2557) 

“ก็มีอคตินะ… ตอนท่ีเริ่ม ผิดคาดมาก อย่างดูน้องบัว (นามสมมุติ) ไม่
น่าจะตอบได้ แต่ท าได้ดีกว่าคนท่ีเราคิดว่าตอบได้ คือ มันกลับกัน…เราก็ได้
เรียนรู้หลายอย่างว่า อย่างมองเด็กอย่างเดียว ต้องสังเกตเขาให้ลึกลงไป”  

   (การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูกุ้ง, 17 กุมภาพันธ์ 2557) 

    ในด้านการชะลอการตัดสินใจ ครูกลุ่มนี้มีการชะลอการตัดสินตีความ
ข้อมูลเด็ก โดยเปล่ียนแปลงจากการตัดสินลงโทษเด็กทันทีเมื่อพบเห็นพฤติกรรม เป็นเมื่อเห็นเด็กมี
พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป ครูศึกษาหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อท าความเข้าใจกับเด็ก โดยสอบถามและ
พูดคุยกับผู้ปกครองเพื่อให้ได้ข้อมูลเพิ่มเติมและสังเกตพฤติกรรมเด็กอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ท้ังสาม
ยังมีการชะลอการตัดสินใจในเมื่อมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นด้วย โดยเฉพาะครูบีและครูสา ท่ีมีสติก ากับ
ตนเองและมีความนิ่งมากขึ้น ใช้เหตุและผลประกอบการตัดสินใจมากกว่าใช้อารมณ์ความรู้สึก 
 
  ยกตัวอย่าง เช่น   

“สมมุติว่าถ้าเด็กคนนี้แต่ก่อนดี แต่ตอนนี้ไม่ดี เราก็ต้องหาเหตุผลก่อนว่า
เพราะอะไร…แต่ก่อนเราโมโห ถ้าหากปกติเขาไม่เคยด้ือแล้วมาด้ือ เราก็จะว่า
ท าไมเป็นอย่างนี้ เราเยอะ เราบ่น เราโมโหของเราไป แต่เราไม่ได้ลงกับเด็ก
หรอก แต่ตอนนี้เรารู้ก่อน เราจะยั้งคิดว่า เด็กเป็นอะไร เราถามเหตุผลก่อน 
แต่ก่อนเราเก็บอารมณ์ตรงนั้นไม่ได้” 

(การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูสา, 20 กุมภาพันธ์ 2557) 

“เด๋ียวนี้เรามีการนั่งคิดมากขึ้น แต่ก่อนไม่เคย เราคิดไปเองว่า เด็กเป็น
แบบนี้ เราไม่ได้มานั่งคิดหาเหตุผล แต่โทษเด็กไปเลย ไม่ดูเหตุผล ตอนนี้
เหมือนเรามองบวกขึ้นว่า ท่ีเด็กท าแบบนี้เพราะอย่างนี้ เขาถึงเป็นแบบนี้ 
ไม่ได้อยู่ๆ เป็น มีเหตุมีผล เหมือนน้องท่ีวันนี้ถือช้อนสลับข้าง แต่ก่อนเราเห็น
เด็กใช้มือซ้าย เราตีมือเด็กเลย แต่ตอนนี้เราก็คิดว่า ท าไมน้องถึงใช้มือซ้ายนะ 
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ท้ังๆ ท่ีก่อนหน้าท่ีก็ใช้มือขวานะ ซึ่งเราก็คิดว่า อาจเป็นเพราะช่วงปิดเทอม
เด็กอยู่กับบ้าน อาจท าให้พฤติกรรมเปล่ียนไป” 

    (แบบบันทึกการชี้แนะของครูบี, 20 มกราคม 2557) 

     ในด้านการเข้าใจธรรมชาติของตนเอง หลังจากการฝึกอบรมครู
สามารถอธิบายลักษณะนิสัยของตนเองได้ละเอียดชัดเจนขึ้น เห็นมุมมองใหม่เกี่ยวกับตนเอง รับรู้
จุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง รวมถึงเห็นถึงผลกระทบของลักษณะเหล่านี้ท่ีมีต่อการปฏิบัติงานด้าน
การประเมินเด็กปฐมวัยและวิถีการท างาน ยกเว้นครูบีท่ียังเห็นผลกระทบจุดเด่นและจุดด้อยท่ีมีต่อ
การประเมินเด็กปฏิบัติได้ไม่ชัดเจน 

    2) การรู้จักงาน 
     ครูในกลุ่มนี้มีลักษณะการเปล่ียนแปลงในการท างานท่ีชัดเจนมาก 
โดยการเปล่ียนแปลงเริ่มจากการเปิดใจน้อมรับประสบการณ์ใหม่ น าประสบการณ์ต่างๆ ไปทบทวน
ไตร่ตรองและสะท้อนการเรียนรู้ ท าให้เห็นและกล้ายอมรับลักษณะการท างานของตนเองดังท่ีเป็น 
ตระหนักถึงข้อบกพร่องของการท างานในลักษณะเดิม มีความกระตือรือร้นในการท างานมากขึ้น 
ต้องการท างานให้ดีขึ้นกว่าเดิม ครูกลุ่มนี้มีทัศนคติต่อการประเมินพัฒนาการในทิศทางท่ีดีขึ้น และมี
ความตระหนักว่า ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมฯ ท าให้ตนมีความเข้าใจในการประเมิน
พัฒนาการมากข้ึนกว่าเดิม ท างานอย่างเป็นระบบตามข้ันตอนมากขึ้น แต่การท างานยังไม่สมบูรณ์ 
จ าเป็นต้องพัฒนาต่อไป ครูกลุ่มนี้มีแรงจูงใจและความต้ังใจสูงท่ีมุ่งมั่นท่ีพัฒนาตนเองต่อไป 
 
  ยกตัวอย่าง เช่น  

“ฉันได้น าส่ิงท่ีได้จากการอบรมไปพัฒนาตนเองในหลายๆ ด้าน ท้ังในด้าน
การท างาน คือ ได้ข้อคิดว่า เราต้องทุ่มเทให้กับการท างานมากกว่านี้ มีการ
วางแผนในการท างานว่าควรท าอะไรก่อน ซึง่จะท าให้งานออกมามี
ประสิทธิภาพ เด็กของเราก็เป็นเด็กท่ีมีคุณภาพด้วย ในด้านการใช้
ชีวิตประจ าวันก็ได้ข้อคิดเหมือนกัน คือ ควรมีการวางแผนในตัวเองก่อนว่า 
เราควรท าอะไรเป็นล าดับก่อนหลัง ถ้าเราจัดสรรเวลาให้กับตัวเอง แล้วทุก
อย่างก็ออกมาดี" 

     (แบบบันทึกประจ าวันของครูกุ้ง, 24 มกราคม 2557) 

“งานตรงนี้ช่วยท าให้การท างานของตัวเองเป็นระบบมากขึ้น จากท่ีเคย
ท างานสะเปะสะปะ ตอนนี้เราเข้าใจมากขึ้น ระบบช่วยให้เราเข้าใจง่าย ไม่งง 
เพราะเราเป็นคนจัดระบบ เอางานท่ีเคยท ามาปรับให้เป็นระบบมากขึ้น ก็ท า
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ให้เข้าใจง่าย ท าให้สามารถประเมินเด็กได้ครบท้ัง 4 ด้าน และเราก็รู้สึกว่า 
ไม่ได้เป็นภาระงานท่ีเพิ่มข้ึน เป็นส่ิงท่ีเราท าอยู่แล้ว เพียงแต่ท าให้เป็นระบบ
มากขึ้น” 

(แบบบันทึกการชี้แนะของครูบี, 18 ธันวาคม 2556) 

  การเปล่ียนแปลงความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยหลังการฝึกอบรมฯ ของครู
กลุ่มนี้สามารถสรุปเป็นแผนภาพได้ ดังนี้  
 

แผนภาพที่ 11  การเปลี่ยนแปลงด้านการปฏิบัติงานและการตระหนักรู้ของครูบี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการปฏิบัติงาน 

ด้านการตระหนักรู้ 



 

 

209 

  ครูบีมีการเปล่ียนแปลงในทุกองค์ประกอบในด้านการปฏิบัติงาน ยกเว้นในด้าน 
การส่ือสารและรายงานผล  โดยการเปล่ียนแปลงท่ีเด่นชัดท่ีสุดของครูบีในด้านการปฏิบัติงาน คือ  
การตีความ ส่วนด้านการตระหนักรู้ ครูบีมีการเปล่ียนแปลง 3 องค์ประกอบ โดยองค์ประกอบการรู้จัก
งาน เป็นองค์ประกอบท่ีมีการเปล่ียนแปลงมากท่ีสุด ซึ่งก่อนการฝีกอบรมอยู่ที่ระดับ 1 หลัง 
การฝึกอบรมมีการเพิ่มระดับข้ึน 2 ระดับ 
 
แผนภาพที่ 12 การเปลี่ยนแปลงด้านการปฏิบัติงานและการตระหนักรู้ของครูสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการปฏิบัติงาน 

ด้านการตระหนักรู้ 
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  ครูสามีการเปล่ียนแปลงในทุกองค์ประกอบในด้านการปฏิบัติงาน ยกเว้นในด้าน 
การส่ือสารและรายงานผล และด้านการเช่ือมโยงการประเมินพัฒนาการและการจัดการเรียนการสอน  
ส่วนด้านการตระหนักรู้ ครูสามีการเปล่ียนแปลงท้ัง 4 องค์ประกอบ โดยท่ีมีการเปล่ียนแปลงมากท่ีสุด 
ในด้านการเท่าทันตนเอง และการเข้าใจธรรมชาติของตนเอง 
 
แผนภาพที่ 13 การเปลี่ยนแปลงด้านการปฏิบัติงานและการตระหนักรู้ของครูกุ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการตระหนักรู้ 

ด้านการปฏิบัติงาน 
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  ในด้านการปฏิบัติงาน ครูกุ้งมีการเปล่ียนแปลง 9 องค์ประกอบ มีเพียง 2 
องค์ประกอบท่ีการเปล่ียนแปลง แต่ไม่มากพอท่ีจะเคล่ือนระดับ ได้แก่ การส่ือสารและรายงานข้อมูล 
และการเช่ือมโยงการประเมินฯ กับการจัดการเรียนการสอน  ในด้านการตระหนักรู้  มีการ
เปล่ียนแปลงในทุกองค์ประกอบ โดยองค์ประกอบท่ีมีการเปล่ียนแปลงมากท่ีสุด คือ การเข้าใจ
ธรรมชาติของตนเอง  และการรู้จักงาน ท่ีมีการเพิ่มระดับข้ึน 2 ระดับ และในองค์ประกอบการเข้าใจ
ธรรมชาติของตนเองอยู่ในระดับ 4 ซึ่งเป็นระดับสูงสุด  
  เมื่อน าข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อหาระดับความสามารถในการประเมินพัฒนาการ พบว่า 
เมื่อส้ินสุดกระบวนการฝึกอบรมฯ ครูในกลุ่มนี้จ านวน 2 คน ได้แก่ ครูบี และครูสา มีความสามารถใน
การประเมินเด็กปฐมวัยอยู่ท่ี ระดับ 2 ก้าวสู่การปรับเปล่ียน หมายถึง ในด้านการปฏิบัติงาน ครูระดับ
นี้ยังคงปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางหลักๆ ของโรงเรียน แต่เริ่มน าประเด็นท่ีพบในการปฏิบัติงาน
มาทบทวน  พิจารณาถึงรายละเอียดในแง่มุมต่างๆ รวมถึงน าความรู้และประสบการณ์การสอนมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยค านึงถึงหลักการและความเหมาะสมมากขึ้น  ในด้าน 
การตระหนักรู้ ครูระดับนี้รับรู้ถึงขอบเขตและข้อจ ากัดในการปฏิบัติงานแบบเดิมๆ  มีการริเริ่มต้ัง
ค าถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนเอง และมีการทบทวน พิจารณาประเด็นต่างๆบ้างเมื่อเผชิญ
สถานการณ์หรือปัญหาก่อนท่ีตัดสินใจ เริ่มรู้เท่าทันตนเองในส่ิงท่ีตนรู้และไม่รู้ เข้าใจและยอมรับจุดท่ี
ตนต้องพัฒนาเพิ่มเติม เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงพฒันาการปฏิบัติงาน  และมีครูจ านวน 1 คน คือ  
ครูกุ้ง มีความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยอยู่ท่ี ระดับ 3 ขั้นค้นพบตัวตน หมายถึง  
ด้านการปฏิบัติงาน ครูระดับนี้ให้ความส าคัญต่อปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของครู โดยรับรู้ถึง
พฤติกรรมและหน้าท่ีท่ีควรปฏิบัติ  มีมุ่งมั่นท่ีพัฒนาตนเองและการปฏิบัติงาน เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
เด็ก  โดยมีการศึกษา ค้นคว้าหาวิธีการต่างๆ เพื่อท่ีน ามาใช้พัฒนางาน สามารถน าประเด็นต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบดูความเป็นไปได้ ของแต่ละทางเลือก ไม่ด่วนตัดสินใจ แต่เลือก
และน าวิธีการใดวิธีการหนึ่งท่ีเห็นว่าเหมาะสมท่ีสุดมาใช้ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนางาน การปฏิบัติ 
งานของครูในระดับนี้ยึดมั่นในวิธีการและขั้นตอนอย่างเคร่งครัด ยังไม่สามารถน ามาปรับใช้ให้
สอดคล้องกับบริบทการท างานของตนเอง และยังมีความลังเลในความคิดของตนเอง  ท าให้พึ่ง 
ความคิดเห็นหรือความเห็นชอบของผู้อื่นเป็นตัวช่วยในการตัดสินใจ  ด้านการตระหนักรู้  ครูระดับนี้
สามารถลดอคติหรือความคิดแบบเดิมๆ ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน  เปิดรับต่อการน าความรู้
ทักษะใหม่ๆ ลงสู่การปฏิบัติงาน แต่ต้องจดจ่อ ใช้สมาธิ และใส่ใจกับการปฏิบัติงาน  เพราะยังไม่
สามารถปฏิบัติได้อย่างเป็นธรรมชาติ 
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 3.2 กลุ่มท่ี 2 ครูทีมุ่่งมั่น เปิดใจ กระตือรือร้น บริหารจัดการตนเองได้ผ่านความช่วยเหลือ
ได้แก่ ครูพล่า ครูหวาน ครูโน้ต และครูเจ๊ียบ  

 3.2.1 ลักษณะของกลุ่ม  
    ครูกลุ่มนี้เป็นกลุ่มท่ีมีอายุระหว่าง 26- 50 ปี ครูส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีทางด้านการศึกษาปฐมวัย มีเพียงครูเจ๊ียบคนเดียวที่ไม่ได้จบทางด้านนี้  ครูในกลุ่มนี้มี
ประสบการณ์ท างานเป็นครูปฐมวัยที่แตกต่างกัน โดยมีครู 2 คนท่ีมีประสบการณ์การสอน 1-3 ปี  
ส่วนครูอีก 2 คนมีประสบการณ์การสอนมากกว่า 10 ปีข้ึนไป ครูโน้ตและครูพล่าเป็นครูที่มี
ประสบการณ์ท างานในโรงเรียนแห่งนี้น้อยท่ีสุด โดยครูโน้ตเข้าท างานเป็นปีแรก ส่วนครูพล่าท างานมา
ได้ 3 ปี ส่วนครูอีกสองคนมีประสบการณ์ท างานในโรงเรียนมากกว่า 7 ปี  
 3.2.2 พฤติกรรมและท่าทีของครูในการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ 
    เริ่มต้นกระบวนการฝึกอบรมฯ  
     ครูทุกคนในกลุ่มนี้มีลักษณะท างานตามค าส่ังได้รับมอบหมาย ในการท างาน
กับเด็ก ครูกลุ่มนี้มีปฏิสัมพันธ์กับเด็กผ่านการสอน การสังเกตเด็กเป็นการดูเด็กในภาพรวมอย่าง 
ผิวเผิน มองเด็กเพียงด้านเดียว ครูกลุ่มนี้ตีความและประเมินเด็กโดยพิจารณาจากพฤติกรรมท่ีพบเห็น 
ใช้ความคิดเห็นและความรู้สึกของตนเองเป็นตัวตัดสิน  ในการท างานร่วมกับผู้อื่น ครูกลุ่มนี้มี
ปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนครูที่แตกต่างกันเนื่องจากมีลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพที่ค่อนข้างแตกต่างกันมาก 
เช่น ครูพล่าและครูโน้ตเป็นครูเด็กท่ีอายุน้อย มีนิสัยร่าเริง พูดคุยเก่ง ท างานและเข้ากันได้กับครูทุกคน 
ถึงแม้ไม่มีความสนิทกับครูคนนั้นก็ตาม เมื่อมีใครท าให้ไม่พอใจ อาจมีอาการออกทางสีหน้าหรือ
น้ าเสียงแต่ไม่รุนแรง ครูหวานเป็นคนขี้เกรงใจ ไมก่ล้าขอความช่วยเหลือจากครูคนอื่น และมักจะเป็นผู้
ตามเม่ือต้องท างานร่วมกับผู้อื่น  ครูเจ๊ียบเป็นคนอารมณ์ร้อน ไม่เก็บอารมณ์ เมื่อไม่พอใจหรือโกรธ 
จะแสดงอาการให้เห็นชัดเจนผ่านกิริยาและค าพูด หากไม่ชอบในส่ิงใดหรือไม่พอใจใคร จะแสดงการ
ต่อต้านออกมาอย่างชัดเจน ครูกลุ่มนี้ส่วนใหญ่เริ่มสะท้อนตนเองในประเด็นการขาดความเข้าใจและ
ความรู้ทางด้านการประเมิน แต่ยังไม่เช่ือมโยงไปสู่การปรับปรุงตนเองพฤติกรรมเด็กปฐมวัย ใช้การ
อ้างถึงเหตุผลอื่นๆ ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติในด้านนี้  

    ช่วงการเรียนรู้ร่วมกันในห้องฝึกอบรมฯ 
     ในช่วงระยะแรกของการเรียนรู้ร่วมกนัในห้องฝึกอบรมฯ ท่าทีของครูกลุ่มนี้
แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ ลักษณะท่ีหนึ่ง ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมการฝึกอบรมฯ แต่อาจไม่ใคร่
ต่ืนตัว หรือไม่ฟังเพื่อนระหว่างการท ากิจกรรม ลักษณะท่ีสอง คือ เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ แต่แสดง
ท่าทีชัดเจนว่าไม่อยากเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ เมื่อท ากิจกรรมร่วมกัน สังเกตว่า ครูกลุ่มนี้มี
ลักษณะพฤติกรรมท่ีแตกต่างกัน เช่น ครูหวานให้ความร่วมมือดีในการเข้าร่วมท ากิจกรรม แต่มีความ
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กระวนกระวายใจค่อนข้างมาก ไม่มีสมาธิในการท ากิจกรรม ครูโน้ตและครูพล่ามักคุย หยอกล้อเล่น
กับเพื่อนครู ครูเจ๊ียบเข้าร่วมกิจกรรม แต่ไม่ยิ้มแย้ม แสดงความคิดเห็นบ้าง โดยใช้น้ าเสียงห้วนและ
แข็ง แต่เมื่อกระบวนการฝึกอบรมฯ ผ่านไปได้ครึ่งทาง สังเกตได้ว่า ครูกลุ่มนี้เปิดใจรับต่อกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ มากขึ้น โดยแสดงความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมการฝึกอบรมฯ มากขึ้น มาร่วมกิจกรรม
ตรงตามเวลา มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและรับฟังผู้อื่นมากขึ้น ใส่ใจและมีสมาธิจดจ่อกับ
กิจกรรมต้ังแต่เริ่มต้นจนเสร็จส้ินกระบวนการ 
      เมื่ออบรมได้ระยะหนึง่ ครูกลุ่มนี้มีการเปล่ียนแปลงมิติด้านในอย่างค่อยเป็น
ค่อยไป ซึ่งครูสะท้อนว่า จิตใจสงบนิ่งมากขึ้น มีสมาธิมากขึ้น เริ่มเท่าทันอารมณ์ตนเอง นอกจากนี้ครู
กลุ่มนี้มีการเฝ้ามองเด็กมากข้ึนและละเอียดขึ้น เห็นอคติท่ีมีต่อเด็ก ซึ่งส่ิงเหล่านี้ท าให้ครูมองเด็กในแง่
บวกมากข้ึน เข้าใจและยอมรับในส่ิงท่ีเด็กเป็นมากขึ้น ให้ความเอาใจใส่ ลดการใส่อารมณ์กับเด็ก  
มีความอดทนกับเด็กมากขึ้น ในการท างานกับผู้อื่น ครูสามารถควบคุมอารมณ์ความรู้สึกของตนเองได้
ดีขึ้น โดยเฉพาะครูพล่า ครูเจ๊ียบ และครูโน้ต  ครูกลุ่มนี้เป็นครูที่ใช้เวลาในการเปิดใจต่อการเรียนรู้  
มีการน าความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปคิดไตร่ตรองทบทวน ซึ่งท าให้เห็นและยอมรับลักษณะ 
การท างานของตนเอง รับรู้ถึงจุดบกพร่องท่ีควรพฒันา ลดการช้ีโทษผู้อื่น รับผิดชอบต่อการกระท า
ของตนเองมากขึ้น มีความต้ังใจในการพัฒนาตนเองมากขึ้น  
 
    ยกตัวอย่าง เช่น 

“ถ้าเทียบกับก่อนอบรม ตอนนี้ว่า เราท างานมีข้ันตอน มีหลักการในการ
ท างานมากขึ้น บางครั้งท าแล้วเห็นภาพ หรือนึกถึงค าพูดบางค าท่ี (ผู้วิจัย) 
เคยพูดไว้ ซึ่งแตกต่างจากก่อนท่ีเราจะท าถูกบ้างผิดบ้าง ท าตามในส่ิงท่ีเราคิด
ว่าถูก ถูกหรือเปล่าไม่รู้  ขั้นตอนการท างานก็ไม่เป็นขั้น สลับกันบ้าง เหมือน
เราท าตามความพอใจของเรา อยากท าอะไรก็ท า เอาตัวเองเป็นเกณฑ์
มากกว่า  ตอนนี้รู้แล้วว่า เราสามารถดูเด็กว่าเขาท าอะไรได้บ้างจากการ
สังเกต แต่ก่อนเราอยากรู้ว่าเขาท าอะไรได้ ก็จะจับเขามาทดสอบ ตอนนี้เรารู้
แล้วว่า เราสังเกตเขาได้นะ เพราะบางครั้งเด็กก็เหมือนเรา เวลามีคนมามอง 
เราก็เกร็ง ท าไม่ได้ อย่างมีวันหนึ่งท่ีครูพล่าเอาเด็กทดสอบ เขาก็ท าไม่ได้นะ 
แต่พอดีมีอยู่วันหนึ่งเราเหลือบไปเห็นเขาเล่น ก็เห็นว่า เขาท าได้นะ”    

      (การสนทนากับครูพล่า, 15 ตุลาคม 2556)        
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 “มองเด็กอย่างไม่มีอคติมากขึ้น  แล้วแต่ก่อนเวลาอบรม จะรู้สึกอึดอัด
มาก แต่ตอนนี้ชอบอบรม เหมือนได้มาอยู่กับตนเองมากขึ้น เวลาอ่านงาน
อะไร แต่ก่อนจะไม่มีสมาธิ อ่านแป๊บก็ลืมว่าอ่านอะไรไป เด๋ียวนี้รู้สึกว่า ตัวเอง
มีสติในการอ่านมากขึ้น และเห็นว่า ตัวเองนิ่งขึ้น ใจเย็นขึ้น มีการใช้เหตุผล
มากขึ้น ซึ่งก็เห็นได้จากการที่ทะเลาะกับแฟนน้อยลง เหมือนเราเย็นลง ใช้
เหตุผลกับเขามากขึ้น  ส่วนกับเด็กเราเอาใจใส่เด็กมากขึ้น ท้ังเด็กท่ีเราถูกใจ
และเด็กท่ีชอบน้อย แล้วก็ใช้เสียงดังกับเด็กน้อยลง เวลาเขาท าอะไรไม่ได้ เรา
จะค่อยช่วยแนะน าเขามากขึ้น จะมองเด็กเหมือนลูก แม้กระท่ังเด็กท่ีเราไม่
ชอบ แต่ก่อนจะไม่ชอบไปเลย แต่ตอนนี้เวลาเรามองเขา เราจะมองเหมือนว่า
เขาเป็นลูกมากขึ้น แล้วเด๋ียวนี้ก็มีการมองย้อนกลับ มองเด็กมากข้ึน ซึ่งท าให้
เห็นมุมต่างๆ ของเด็กท่ีเราไม่เคยเห็น” 

      (การสนทนากับครูโน้ต, 5 พฤศจิกายน 2556) 
 

“เห็นข้อไม่ดีของตัวเอง คือ ขาดความรับผิดชอบ ข้อดีคือ ใช้เวลาในการมอง
มากขึ้นกว่าเดิม ไม่ตีความไปเลย ให้เวลาในการมอง คือ จะนิ่งและอยู่กับมัน
มากขึ้น  นอกจากนี้ก็รู้อารมณ์ตัวเองชัดขึ้น เช่น เวลาเขาไม่ทานข้าว เราก็จะ
ค่อยๆ ดูเขาก่อนว่าเขาเป็นอะไร แต่ก่อนจะรีบเข้าไปเร่งเด็กเลย นอกจากนี้
เราใส่ใจในรายละเอียดของส่ิงต่างมากขึ้น และก็จะมีการหยุดคิดก่อนท า  ใน
ชีวิตประจ าวัน ก็รู้สึกว่า ตัวเองท างานเป็นระบบมากขึ้น เช่น วางแผนท่ีบ้าน
ว่าถ้าพรุ่งนี้หยุด วันนี้จะต้องท าอะไร แต่ก่อนไม่เป็นระบบ บางเวลาจะเป็นคน
ไม่เรียบร้อย ท าอะไรรกๆ เป็นคนยุกยิก ลนลาน” 

      (การสนทนากับครูหวาน, 6 พฤศจิกายน)  

     ครูกลุ่มนี้ทุกคนเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 100  การท างาน
ท่ีได้รับมอบหมายของครูพล่าและครูหวาน คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป ของครูเจ๊ียบและครูโน้ต คิดเป็น
ร้อยละ 100  ครูกลุ่มนี้มีการเขียนสะท้อนความคิดตนเองในสมุดบันทึกตามท่ีได้รับมอบหมาย  

    ช่วงการฝึกปฏิบัติรายบุคคลในห้องเรียน 
     ครูทุกคนในกลุ่มนี้รับรู้จุดบกพร่องในการปฏิบัติงานของตนเอง แต่การรับรู้ถึง
จุดท่ีควรพัฒนาและการตั้งเป้าหมายในการพัฒนาการปฏิบัติงานมีความแตกต่างกัน ครูพล่า ครูหวาน 
และครูโน้ตสามารถบอกถึงส่ิงท่ีตนเองต้องการพัฒนาและต้ังเป้าหมายการพัฒนางานของตนเองได้
ด้วยตนเอง ในขณะท่ีครูเจ๊ียบไม่สามารถต้ังเป้าหมายการพัฒนางานได้ เนื่องจากมองว่าตนเองไม่มีส่ิง
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ใดท่ีต้องพัฒนาแล้ว แต่เมื่อครูเจ๊ียบได้คิดไตร่ตรองถึงการปฏิบัติงานของตนเองผ่านการช้ีแนะ ครูเจ๊ียบ
สามารถรับรู้ถึงจุดบกพร่องในการปฏิบัติงานและต้ังเป้าหมายการพัฒนางานได้  
     ครูกลุ่มนี้ต้องการช้ีแนะและการกระตุ้นมากในการด าเนินงานตามแผนงานท่ี
วางไว้ รวมถึงใช้วิธีการช้ีแนะท่ีแตกต่างกันด้วยครแูต่ละคนมีปัจจัยส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกัน เพื่อช่วยให้
ครูก้าวข้ามปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคและท างานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ตัวอย่างเช่น ครูหวานไม่สามารถ
จัดการบริหารเวลาตนเองได้ ท าให้ไม่สามารถท างานตามแผนงานท่ีวางไว้ได้ วิธีการส าคัญท่ีช่วยครู
หวาน คือ การชี้ชวนให้เห็นอุปสรรคการท างาน การสนับสนุนช่วยเหลือให้ครูบริหารจัดการเวลา  
การติดตามงานท่ีสม่ าเสมอ การให้ก าลังใจ และการท างานไปพร้อมกัน  ครูกลุ่มนี้ใช้เวลานานใน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ต้องอาศัยการติดตาม การให้แรงใจและแรงกระตุ้นอย่าง
สม่ าเสมอจากผู้วิจัย   

    หลังกระบวนการฝึกอบรมฯ  
    ครูกลุ่มนี้มีการสังเกตเด็กท่ีละเอียดอ่อนขึ้น รับรู้และยอมรับอคติตนเองท่ีมีต่อ
เด็ก ท าให้มีความเข้าใจเด็กและเห็นเด็กในแง่บวกมากข้ึน มีความอดทนและมีความใส่ใจต่อเด็กมาก
ขึ้น  ครูกลุ่มนี้สามารถเช่ือมโยงและน าส่ิงท่ีได้เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตการท างาน เช่น เริ่มจัดระบบการเก็บ
ข้อมูลเด็ก พัฒนาเครื่องมือท่ีใช้เก็บข้อมูล และน าเครื่องมือไปใช้ในการเก็บข้อมูล เป็นต้น  ครูสามารถ
รับรู้และยอมรับลักษณะการท างานของตนเองดังท่ีเป็นจริงได้ มีความพยายามและความต้ังใจในการ
ปรับปรุงตนเอง มีความมุ่งมั่นในการน าความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับจากการฝึกอบรมมาพัฒนางานให้ดี
ขึ้น ครูทั้งส่ีคนมีสติ สมาธิมากขึ้น ใจเย็นกับเด็กและผู้อื่นมากขึ้น มีสติรู้ตัว ควบคุมอารมณ์ตนเองได้ 
ส่งผลให้มีสัมพันธภาพต่อบุคคลรอบข้างท่ีดีขึ้น  
 
    ยกตัวอย่างเช่น  

 “แต่ก่อนไม่เคยใส่ใจอะไรเลย เล่นๆ ไปดิ ดูอย่างเดียว ไม่ให้ได้รับ
บาดเจ็บแค่นั้น บางครั้งเราเคยนั่งดูเด็กแล้วคิดว่า มันจะได้อะไร ตอนนี้มนั
ไม่ใช่แล้ว ก็เลยปรับตัวเองขึ้นมาก มาเดินดูรอบๆ มีอะไรก็ถามคุยกับเขา 
(เด็ก) เขาเล่นอะไร เล่นรุนแรงก็บอกหยุดก่อนนะลูก เห็นเหนื่อยก็ให้นั่งพัก 
เราใส่ใจเขามากขึ้น” 

(การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูเจ๊ียบ, 20 กุมภาพันธ์ 2557) 

    สรุปว่า ครูกลุ่มนี้เป็นครูที่เปิดใจท่ีเรียนรู้ โดยบางคนเปิดใจทันที แต่บางคนต้อง
ใช้เวลาในการสร้างความสัมพันธ์และความไว้วางใจ แต่เมื่อเปิดใจแล้ว ครูกลุ่มนี้ให้ความร่วมมือดีและ
มีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ เมื่อตระหนักรู้ถึงข้อบกพร่องของตนเอง 
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สามารถยอมรับตนเองได้และเปิดรับต่อข้อเสนอแนะ เริ่มน าประสบการณ์และมุมมองต่างๆ มาคิด
ใคร่ครวญและเช่ือมโยงกับการปฏิบัติงาน  ครูกลุ่มนี้มีความต้ังใจดีท่ีพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่มีใจและมี
ความพยายามท่ีน าส่ิงท่ีได้เรียนรู้ไปใช้ในห้องเรียนและพัฒนาการท างาน แต่ยังไม่สามารถท าส่ิงต่างๆ 
ท่ีต้องการพัฒนาได้ด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอเนื่องจากขาดการบริหารจัดการตนเอง ต้องอาศัย 
การช้ีแนะและแรงกระตุ้นอย่างต่อเนื่อง   

 3.2.3 การเปล่ียนแปลงความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย 
     ผู้วิจัยน าเสนอการเปล่ียนแปลงความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย
แบ่งเป็น 2 เรื่อง คือ การเปล่ียนแปลงความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัยก่อนเริ่ม
กระบวนการฝึกอบรมฯ และการเปล่ียนแปลงความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัยหลัง
ส้ินสุดกระบวนการฝึกอบรมฯ มีรายละเอียด ดังนี้  
     3.2.3.1 การเปล่ียนแปลงความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัยก่อน
เริ่มกระบวนการฝึกอบรมฯ แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการปฏิบัติงานด้านการประเมินเด็ก
ปฐมวัย และ 2) ด้านการตระหนักรู ้ 
      ด้านการปฏิบัติงานด้านการประเมินเด็กปฐมวัย 
              1) การวางแผน 
      ครูกลุ่มนี้มีลักษณะการท างานตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชาและตาม
แนวทางท่ีโรงเรียนก าหนดไว้  เข้าร่วมการประชุมในฐานะของผู้รับนโยบาย  ไม่มีการวางแผนการ
ด าเนินการประเมินพัฒนาการในห้องเรียน การท างานยึดความสะดวกของตนเองเป็นหลัก เน้นการ
ท างานด้านเอกสารให้เสร็จทันก าหนดเวลา 
    2) การจัดระบบข้อมูล   
     ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเด็กของครูทุกคนใช้ 2 วิธีการหลัก คือ  
การสังเกตพฤติกรรมเด็กและการเก็บผลงานเด็ก การสังเกตเด็กของครูกลุ่มนี้เป็นการมองท่ัวๆไป ไม่ได้
เป็นการสังเกตเพื่อเก็บข้อมูลพฤติกรรมเด็ก ครูใช้ความจ าเป็นหลักในการเก็บรวบรวมข้อมูลเด็ก แม้มี
การบันทึกพฤติกรรมแต่เป็นการจดพฤติกรรมประจ าวัน ท่ีจดเหตุการณ์หรือพฤติกรรมท่ีผิดแปลก 
จากปกติ หรือพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ท่ีควรได้รับการปรับปรุง 
     การเก็บผลงานเด็กใช้เกณฑ์การจัดเก็บผลงานตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
คือ ให้เด็กเลือกผลงานศิลปะที่ใช้ส่ือประเภทต่างๆ ท่ีแตกต่างกัน จ านวน 5 ช้ิน เพื่อจัดเก็บในแฟ้ม
สะสมผลงาน ไม่มีการวิเคราะห์ช้ินงานเด็ก แต่ใช้การประเมินผลงานเด็กในภาพรวมให้ครอบคลุม
พัฒนาการท้ังส่ีด้านตามรายการท่ีโรงเรียนก าหนด   
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    ในการรวบรวมข้อมูลเด็ก แหล่งข้อมูลหลักในการได้ข้อมูลเด็ก คือ 
มาจากตัวครู ครูคู่ช้ัน ครูประจ าช้ันคนก่อน และพ่อแม่ผู้ปกครอง ซึ่งการแลกเปล่ียนข้อมูลท าในช่วง
การรับส่งเด็กในช่วงเช้าและเย็น ครูส่วนใหญ่ส่ือสารกับพ่อแม่เพื่อน าข้อมูลท่ีได้จากการสนทนา  
มาตรวจสอบและเปรียบเทียบพฤติกรรมเด็กระหว่างท่ีอยู่ท่ีบ้านและโรงเรียน และรายงานพฤติกรรม
เด็กเพื่อขอความร่วมมือให้ทางบ้านช่วยเหลือ มีเพียงครูโน้ตใช้โอกาสนี้ในการรายงานพฤติกรรมท่ี
ต้องการความช่วยเหลือจากทางบ้าน ยังไม่มีการน าข้อมูลจากพ่อแม่ ผู้ปกครองมาใช้ประกอบการ
ประเมินพัฒนาการ     
    ครูไม่มีการข้อมูลเด็กมาคัดแยกประเภทและจัดกลุ่ม เนื่องจากใช้
ความจ าในการเก็บข้อมูล   
   3) การแปลผล     
   ครูกลุ่มนี้ไม่มีการน าข้อมูลท่ีรวบรวมได้มาตรวจสอบความพอเพียง 
ความเหมาะสม หรือความสม่ าเสมอก่อนแปลผล เนื่องจากมีข้อมูลน้อย และส่วนใหญ่ใช้ความจ าเป็น
หลักในการเก็บข้อมูลเด็ก ครูมีการประเมินผลพัฒนาการเด็กเป็นระยะตามท่ีโรงเรียนก าหนด โดย
บันทึกผลลงในแบบบันทึกและรายงานพัฒนาการเด็ก เมื่อส้ินภาคการศึกษาน าผลประเมินรายเดือน
มาพิจารณา เพื่อบันทึกลงในรายการในสมุดบัญชีเรียกช่ือท่ีมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
จากนั้นคัดลอกผลในสมุดบัญชีเรียกช่ือลงในสมุดพกอีกครั้ง รวมถึงเขียนสรุปพัฒนาการแต่ละด้าน ซึง่
ในการประเมินผลเด็ก ครูส่วนใหญ่ไม่มีการน าข้อมูลท่ีบันทึกไว้มาใช้ประกอบการประเมินเด็ก ใช้ความ
จ าเป็นหลัก ยกเว้นครูพล่าท่ีมีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการประเมินพัฒนาการบ้าง  
    ในการตีความพฤติกรรม ครูในกลุ่มนี้มุ่งการประเมินไปท่ีการตัดสินใจ
ว่า เด็กท าอะไรได้ หรือท าอะไรไม่ได้มากกว่าการประเมินเพื่อดูความก้าวหน้า ถึงแม้ว่าครูส่วนใหญ่ใน
กลุ่มนี้มีความรู้ในเรื่องพัฒนาการเด็ก แต่สังเกตว่าเวลาประเมินเด็ก ใช้การเปรียบเทียบเด็กกับเด็ก  
ใช้ความรู้สึกและเหตุผลของตนเองเป็นตัวตัดสิน มากกว่าเทียบพฤติกรรมตามพัฒนาการ  
     4) การน าผลมาใช้ 
     การรายงานผลการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กต่อ
ผู้ปกครองมีท้ังอย่างท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ การรายงานผลอย่างเป็นทางการจัดท าภาค
การศึกษาละ 1 ครั้ง ตามท่ีโรงเรียนก าหนด ส่วนท่ีไม่เป็นทางการ คือ การสนทนากับพ่อแม่ ผู้ปกครอง
ในช่วงท่ีผู้ปกครองมารับส่งเด็ก เพื่อพูดคุยเกี่ยวกับความเป็นไปของเด็กในแต่ละวัน สอบถามข้อมูล
เกี่ยวกับเด็กเพิ่มเติมเพื่อขอความร่วมมือในการแก้ปัญหา  
    ครูกลุ่มนี้ยังไม่ตระหนกัถึงความสัมพันธ์ของการประเมินพฒันาการ
และการจัดการเรียนการสอน  ผลการประเมินพัฒนาการมาใช้ปรับการจัดการเรียนการสอนน ามาใช้
เพื่อการรายงานผลแก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง และน ามาใช้เพื่อปรับพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของเด็ก แต่
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ยังไม่มีการน ามาใช้เพื่อปรับการจัดการเรียนการสอน หรือมาใช้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการและเรียนรู้ของ
เด็ก    
     ด้านการตระหนักรู้  
      1) การรู้จักตนเอง 
     ในด้านการเท่าทันอารมณ์ความรู้สึก ครูทุกคนในกลุ่มนี้ยังไม่เท่าทัน
อารมณ์ความรู้สึกท่ีเกิดขึ้น แต่ลักษณะการรับรู้ของครูกลุ่มนี้มีความแตกต่างกันคือ ครูพล่า และครู
เจ๊ียบ ยอมรับว่า การแสดงออกเป็นไปตามอารมณ์ความรู้สึกท่ีเกิดขึ้น โดยบางครั้งท าอะไรโดยไม่รู้ตัว 
การรับรู้ถึงอารมณ์มักเกิดขึ้นหลังจากท่ีได้แสดงอารมณ์ไปแล้ว การควบคุมอารมณ์ขึ้นอยู่กับ
สถานการณ์ ในขณะท่ี ครูหวาน และครูโน้ตท่ีมีการรับรู้ในด้านการเท่าทันอารมณ์ความรู้สึกท่ี
คลาดเคล่ือน โดยมองว่า สามารถรับรู้อารมณ์ ความคิด ความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นเสมอ และเป็นคนท่ีมีสติ 
ในการกระท าทุกอย่าง  
     ในด้านการชะลอการตัดสินใจ ครูกลุ่มนี้เป็นคนตัดสินใจเร็ว 
ตอบสนองและตีความเหตุการณ์ทันที โดยใช้ความคิดหรือความรู้สึกตนเองเป็นหลักมากกว่าเหตุผล 
ดังเช่นเมื่อพบว่า พฤติกรรมของเด็กท่ีรู้สึกว่าไม่เหมาะสมหรือเด็กท าไม่ได้ตรงตามท่ีตนเองต้องการ 
ตีความว่า เด็กมีปัญหา และเข้าไปแก้ไขทันที ไม่มีการน าเหตุการณ์หรือข้อมูลเด็กมาทบทวนและ
พิจารณาก่อนตัดสินใจ  
      ในด้านเข้าใจธรรมชาติของตนเอง ครูทั้งสามคนสามารถอธิบาย
ลักษณะนิสัยพื้นฐานของตนเองได้ มีเพียงครูหวานท่ีไม่สามารถบอกลักษณะนิสัยได้ การรับรู้จุดเด่น
และจุดด้อยของครูกลุ่มนี้ค่อนข้างแตกต่างกันมาก ระหว่างท่ีครูโน้ตและครูพล่ารับรู้ได้ท้ังจุดเด่นและ
จุดด้อย แต่ยังไม่สามารถอธิบายได้อย่างชัดเจนว่า ลักษณะดังกล่าวส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน
ด้านการประเมินของตนเองอย่างไร  ครูหวานและครูเจ๊ียบรับรู้เพียงจุดเด่นหรือจุดด้อย  
     2) การรู้จักงาน 
     ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม ครูทุกคนในกลุ่มนี้มีความเหมือนกันในเรื่อง
ลักษณะการท างานท่ีท าตามรูปแบบท่ีปฏิบัติกันในโรงเรียนและท าตามความเคยชิน ปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ท างานตามท่ีได้รับมอบหมาย แต่การรับรู้งานของครูแต่ละคนมีความ
แตกต่างกัน ครูหวานมีความไม่แน่นอนในการรับรู ้บางครั้งเช่ือมั่นว่า การปฏิบัติงานของตนนั้น
เหมาะสมแล้ว แต่บางทีรับรู้ว่ายังท างานได้ดีไม่สมบูรณ์ ขณะท่ีครูเจ๊ียบและครูพล่ายอมรับว่า 
การปฏิบัติงานด้านการประเมินเด็กของตนเองยังไม่ถูกต้องและไม่สมบูรณ์ แต่ยังไม่ยอมรับว่าสาเหตุ
มาจากตนเอง ใช้การอ้างหาเหตุผลอื่นๆ มาเป็นข้ออ้าง มีเพียงครูโน้ตท่ีสามารถยอมรับได้ว่า การ
ปฏิบัติท่ีไม่สมบูรณ์เป็นเพราะตนเองขาดความเข้าใจและประสบการณ์ ครูกลุ่มนี้มองว่า ตนเองควรท่ี
ได้รับการพัฒนาเพิ่มเติม แต่ไม่สามารถให้เหตุผลหรืออธิบายได้ว่าควรท่ีพัฒนาในประเด็นใด  
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      เมื่อน าข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อหาระดับความสามารถในการประเมิน
พัฒนาการ พบว่าก่อนเริ่มกระบวนการฝึกอบรมฯ ครูทุกคนในกลุ่มนี้มีความสามารถในการประเมิน
เด็กปฐมวัยอยู่ท่ีระดับ 1 ขั้นยึดติดกรอบการปฏิบัติ หมายถึง ในด้านการปฏิบัติงาน ครูระดับนี้เน้น
ตนเองเป็นศูนย์กลาง มุ่งความสนใจไปท่ีบทบาทการท างานของตนเองมากกว่าการเรียนรู้ของเด็ก  
ขาดการทบทวน  พิจารณา และไม่สามารถวิเคราะห์การปฏิบัติงานของตนเองได้  ด าเนินและปฏิบัติ
ยึดนโยบายและแนวทางท่ีก าหนดโดยโรงเรียนหรือวิธีการเดิมๆ ท่ีปฏิบัติภายในโรงเรียนเป็นหลัก และ
ในด้านการตระหนักรู้ ครูระดับนี้ท างานตามความรู้สึกหรือแนวทางเดิมๆ  ไม่เท่าทันและขาดการ
ตระหนักรู้ถึงข้อจ ากัดและความสามารถของตนเอง  ไม่รับรู้ว่าขาด ความรู้และทักษะในเรื่องใด และ
ควรต้องพัฒนาความรู้เพิ่มเติมในเรื่องใด เพื่อท่ีท าให้ปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ครูระดับนี้   
เมื่อเกิดสถานการณ์หรือเหตุการณ์ใดๆ มักด่วนตีความ รีบตัดสิน และปัดความรับผิดชอบไปท่ีผู้อื่น   

    3.2.3.2 การเปล่ียนแปลงความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัยหลัง
ส้ินสุดกระบวนการฝึกอบรมฯ แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการปฏิบัติงานด้านการประเมินเด็ก
ปฐมวัย และ 2) ด้านการตระหนักรู ้ 
      ด้านการปฏิบัติงานด้านการประเมินเด็กปฐมวัย 
     1) การวางแผน 
         หลังการฝึกอบรม การส่ือสารมีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทางท่ีเปิด
โอกาสให้ครูได้แสดงความคิดเห็นมากขึ้น สังเกตว่า ครูทุกคนในกลุ่มนี้มีความกระตือรือร้นขึ้นในการ
ร่วมวางแผน มีการพูดคุยปรึกษากัน แสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วมในมีการพูดคุยถึงประเด็นหรือ
ปัญหาท่ีพบเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการ เพื่อหาทางปรับแก้ไขให้ได้แนวทางการท างานด้านการ
ประเมินเด็กท่ีเหมาะสมมากขึ้น ไม่ใช่เป็นเพียงผู้รอรับค าส่ัง   
 
   ยกตัวอย่าง เช่น  

“มีการพูดคุยกับเพื่อนครูเยอะขึ้นมาก  ถ้าเกิดเราไม่เข้าใจอะไร ก็ถามกัน 
เราได้วางแผน ได้การคุย ได้เยอะ มีการสรุป ไม่เหมือนว่าเกะกะ  ตอนแรก
เกะกะ ต่างคนต่างท า  คุณอยู่ห้องคุณก็ท าไป ช้ันเดียวกันก็ยังไม่คุยกัน แต่
เมื่อได้มีการวางแผนขึ้นมา เราก็คุยกัน คุยกันว่าปีหน้าเราวางแผน เราท าแบบ
นี้  หัวหน้าก็ว่าอย่างนี้ดี เราคุยกัน ร่วมกันว่า ต้องท านะ ถ้าไม่ท า งานก็ไม่
เกิด”   

(การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดกระบวนการของครูเจ๊ียบ, 20 กุมภาพันธ ์2557) 
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    นอกจากนี้พบว่า ครูทุกคนเริ่มมีการวางแผนการท างานด้านการ
ประเมินในห้องเรียนท่ีเป็นระบบมากขึ้น เช่น มีการพูดคุยกับครูคู่ช้ันเพื่อวางแผนการเก็บข้อมูล มีการ
วางแผนการประเมินควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรม  
    2) การจัดระบบข้อมูล   
    ครูทุกคนมีการเปล่ียนแปลงท่ีชัดเจนในเรื่องคุณภาพการสังเกต โดย
เปล่ียนจากการสังเกตในภาพรวม เป็นการสังเกตเด็กรายบุคคล ให้ความเอาใจใส่ในการเก็บ
รายละเอียดของเด็ก และเก็บข้อมูลเด็กทุกคนอย่างท่ัวถึง ครูท าการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมควบคู่
กัน มีการจัดระบบเพื่อให้เก็บรวบรวมข้อมูลเด็กได้สะดวกและครบถ้วนมากขึ้น เช่น ก าหนดจ านวน
เด็กท่ีท าการสังเกตและจดบันทึกในแต่ละครั้ง ก าหนดกิจกรรมท่ีท าการสังเกตเด็ก  
 
  ยกตัวอย่าง เช่น  

“การประเมินตอนท่ียังไม่ได้อบรมนัน้ ประเมินแบบมองเด็กบางครั้งมอง
ในด้านเดียว และมองเด็กท่ีตนชอบเป็นเด็กดี แต่หลังจากได้เรียนรู้การอบรม 
ผมได้มองเด็กกว้าง มองหลายมุม เด็กท่ีผมเคยมองว่า อาจด้ือซน ได้แสดงมุม
ท่ีน่ารักออกมาให้เห็น แสดงความมีน้ าใจ แสดงส่ิงต่างๆ ท่ีผมไม่เคยมองมา
ก่อน จึงท าให้ผมรู้ว่าการประเมินเด็กนั้นควรมองหลายๆ ด้าน และควรมอง
แบบใจเป็นกลาง ท าให้ได้ข้อมูลท่ีแท้จริงมากขึ้น” 

   (แบบบันทึกประจ าวันของครูโน้ต, 19 ธันวาคม 2556) 

“เวลาสังเกตเด็กคนหนึ่งๆ แต่ก่อนมองรวมๆ แต่พอเราเข้าไปสังเกตเขาไป
สัมผัสเขาใกล้ชิดขึ้น ท าให้เรารู้จักเขามากขึ้น ท าให้เรารู้ว่าแต่ก่อนส่ิงท่ีเรา
มองเห็นมันไม่ใช่ การรู้จักเด็กต้องใช้เวลามองสังเกต  การท างานของเราก็
เปล่ียนไป เราให้เวลากับเด็กมากข้ึน ให้เวลากับการสังเกตเด็กมากข้ึน” 

 (การสนทนากับครูหวาน, 6 พฤศจิกายน 2556) 

    นอกจากนี้ครูทุกคนเริ่มมีการจดบันทึกพฤติกรรมควบคู่ไปกับการ
สังเกต โดยมีการออกแบบลักษณะเครื่องมือเพื่อใช้บันทึกพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับบริบทการท างาน
ของตนเอง เช่น แบบตรวจสอบรายการ แบบบันทึกแบบส้ัน แบบบันทึกพฤติกรรมประจ าวัน 
นอกจากนี้พบว่า ครูเจ๊ียบมีการน าเครื่องมือต่างๆ มาใช้ประกอบการเก็บข้อมูล เช่น การบันทึกภาพ
และบันทึกวีดีโอผ่านโทรศัพท์มือถือ ลักษณะการบันทึกพฤติกรรมของครูทุกคนในกลุ่มนี้ยังท าได้ไม่
ครบถ้วนทุกพัฒนาการ และยังใช้ความจ าผสมผสานกับการบันทึกข้อมูล และในการบันทึกยังมีการ
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ผสมระหว่างการบรรยายพฤติกรรมและความคิดเห็นของครู  ครูกลุ่มนี้มีการพูดคุยกับครูคู่ช้ัน ครูคน
อื่น พ่อแม่ ผู้ปกครอง เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับเด็กเพิ่มเติม และน ามาใช้ประกอบการประเมิน  
    ในการเก็บรวบรวมผลงานเพื่อใช้ในการประเมินพัฒนาการ ครูทุกคน
ในกลุ่มตระหนักว่า รูปแบบเดิมท่ีใช้ในการเก็บช้ินงานไม่เหมาะส าหรับการประเมินพัฒนาการ แต่ด้วย
คณะครูมีมติให้ยึดรูปแบบเดิมไปก่อนเนื่องจากใกล้จบปีการศึกษา จึงด าเนินงานในรูปแบบเดิม โดยให้
เด็กเป็นผู้เลือกช้ินงาน ไม่มีการวิเคราะห์งานเป็นรายช้ิน และประเมินผลในภาพรวม  
    ในด้านการสรุปข้อมูล ครูพล่า ครูโน้ต และครูเจ๊ียบมีการน าข้อมูล
เด็กท่ีรวบรวมได้มาแบ่งแยกตามพัฒนาการก่อนท่ีน าไปใช้ในการประเมินพัฒนาการ แต่อาจยังท าได้ไม่
สมบูรณ์ เนื่องจากการเก็บข้อมูลเด็กอย่างเป็นระบบเพิ่งเริ่มในกลางภาคการศึกษาของภาคการศึกษา
ท่ีสอง จึงมีข้อมูลน้อย  มีครูหวานท่ีไม่มีน าข้อมูลมาคัดแยกและสรุปก่อนท่ีน าไปแปลผล 
   3) การแปลผล     
   ในด้านการพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมูล ครูพล่า ครูหวาน และ
ครูโน้ตมีการน าข้อมูลเด็กมาพิจารณาและตรวจสอบความเพียงพอก่อนท่ีน าข้อมูลไปใช้แปลผลและ
สรุปการประเมิน มีเพียงครูเจ๊ียบท่ีไม่มีการตรวจสอบข้อมูล ยังยึดความรู้สึกของตนเองเป็นหลักในการ
ให้เหตุผลในเรื่องตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล   
   ในด้านการตีความข้อมูล สังเกตว่า ครูกลุ่มนี้มีลักษณะ 
การตีความข้อมูลท่ีเปล่ียนไป โดยมีการน าข้อมูลมาประกอบการวิเคราะห์พัฒนาการ มีความ
ละเอียดอ่อนในการตีความพฤติกรรมมากขึ้น ไม่รีบร้อน ด่วนสรุปตามความรู้สึกของตนเอง มีการตั้ง
ค าถามหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับพฤติกรรมเด็กท่ีพบเห็น รวมถึงท าการสังเกตและสอบถามข้อมูลกับพ่อ
แม่ ผู้ปกครองเพิ่มเติมก่อนท่ีสรุป 
 
  ยกตัวอย่าง เช่น  

“บางทีก็มีกรณีท่ีน้องมีพฤติกรรมท่ีไม่เขาไม่เคยเป็น แต่กลับมาเป็น เช่น 
น้องพงิกี้ น้องเขาท าอะไรช้าลง เราก็ถามว่าเป็นอะไร เขาก็ไม่พูด ไม่บอก เรา
ก็ต้องกลับไปวิเคราะห์ หาสาเหตุ สุดท้ายรู้ว่า เพราะแม่เขามีน้อง พฤติกรรม
เขาก็เลยเปล่ียนเป็นแบบนี้…แต่ถ้าเป็นแต่ก่อนเราอาจว่าท าไมด้ือ ท าไมท า
อย่างนี้” 

(การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูพล่า, 27 กุมภาพันธ์ 2557) 

   ในด้านการเช่ือมโยงข้อมูลกับการประเมินพัฒนาการ ครูจ านวน 3 
คน ได้แก่ ครูพล่า ครูโน้ต และครูเจ๊ียบ มีน าข้อมูลเด็กท่ีรวบรวมไว้มาวิเคราะห์และประเมิน ซึ่งในการ
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วิเคราะห์พัฒนาการเด็ก ครูยึดเกณฑ์ท่ีระบุไว้ในสมุดบัญชีเรียกช่ือเป็นหลัก โดยเทียบกับเกณฑ์
พัฒนาการท่ีก าหนดไว้ในรายการประเมนิและในสมุดบัญชีเรียกช่ือ จากนั้นน าผลสรุปในสมุดบัญชี
เรียกช่ือมาสรุปลงในสมุดพก และเขียนสรุปพัฒนาการแต่ละด้าน ในขณะท่ีครูหวานยังติดอยู่กับการ
ประเมินว่า เด็กท าได้หรือไม่ได้ โดยเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีพบกับพฤติกรรมของเด็กในห้องเรียนหรือ
ส่ิงท่ีคิดว่าเด็กควรท าได้ มากกว่าท่ีจะอิงกับพัฒนาการและคุณลักษณะตามวัย ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้แฟ้มสะสมผลงานเด็ก พบว่า ครูทั้งส่ีคนแม้มีความตระหนักมากข้ึนในการวิเคราะห์ผลงานเด็ก 
แต่ยังไม่มีการวิเคราะห์งานเด็กเป็นรายช้ิน ใช้การประเมินผลในภาพรวมตามรายการประเมินท่ี
โรงเรียนก าหนด   
  4) การน าผลมาใช้ 
   ในด้านการน าผลการประเมินมาใช้ ครูทุกคนกลุ่มนี้มีการปฏิบัติงาน
เหมือนเดิม โดยมีการน าผลการประเมินพัฒนาการมาใช้เพื่อส่ือสารและรายงานความก้าวหน้าของเด็ก
แก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง และมีการติดต่อส่ือสารอย่างไม่เป็นทางการ ด้วยการ
สนทนากับพ่อแม่ ผู้ปกครองในช่วงรับส่งเด็ก และใช้การโทรศัพท์ ยกเว้นครูเจ๊ียบท่ีมีการน าแอปปิ
เคช่ันส าหรับการส่ือสารอื่นๆ มาใช้ในการส่ือสาร รวมถึงเริ่มน าร่องรอยหลักฐานมาใช้ประกอบเมื่อ
พูดคุยกับผู้ปกครอง ส่งผลให้การส่ือสารมีประสิทธิภาพมากขึ้นและความสัมพันธ์ระหว่างครูและพ่อแม่
แน่นแฟ้นมากขึ้น แม้ว่าหลังกระบวนการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในด้านนี้ของครูกลุ่มนี้ไม่ค่อย
เปล่ียนแปลง แต่พบว่า ครูพล่าและครูเจ๊ียบมีทัศนคติในการรายงานผลการประเมินแก่ผู้ปกครอง
เปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้น 
  
  ยกตัวอย่าง เช่น  

“จากการทีเ่ราอบรมแล้ว มันมีบางส่ิงสะกิดข้ึนมาว่า ถ้าเราเป็นผู้ปกครอง 
เราก็อยากรู้เรื่องราวของลูกเรา เราไม่อยากรู้หรอกว่า ร่างกายแข็งแรง เรา
รู้อยู่แล้ว แต่แข็งแรงอย่างไร หรือร่าเริงแจ่มใส ซึ่งเรารู้อยู่แล้ว แต่อยากรู้ว่า
แจ่มใสอย่างไร เราต้องการรู้ว่า ระหว่างท่ีเขาอยู่ท่ีนี่ มีเหตุการณ์อะไรเล็กๆ 
น้อยๆ …บางทีในสมุดพกเราอาจไม่ได้เขียนละเอียดขนาดนั้น แต่คิดว่า งาน
ของตัวเองคงต้องเพิ่มให้มีการส่ือสารประจ าเดือน แต่คุยกับหัวหน้าก่อน 
จริงๆ ด้านนี้เราเคยท า แต่มันท าทุกสัปดาห์ เราท าไม่ทัน แล้วตอนนั้นคิดว่า 
มันไม่จ าเป็น เหนื่อยเกิน ไม่ต้องหรอก แต่ตอนนี้เราอยากกลับมาท า” 

 (การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูพล่า, 27 กุมภาพันธ์ 2557) 
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    ในด้านการเช่ือมโยงการประเมินพัฒนาการและการจัดการเรียนการ
สอน ครูพล่า ครูหวาน และครูโน้ตในกลุ่มนี้เริ่มเห็นความสัมพันธ์ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
และการประเมินพัฒนาการ รับรู้ว่าผลการประเมินพัฒนาการช่วยให้ครูมีแนวทางในการช่วยเหลือและ
ส่งเสริมเด็ก และมีการน าผลการประเมินมาใช้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก แต่อย่างไรก็ตามพบว่า ครู
ทุกคนในกลุ่มนี้ยังไม่มีการน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กมาใช้เพื่อปรับการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ แต่เพียงครูเจ๊ียบท่ีน าผลไปใช้ในการท าวิจัยในช้ันเรียน  

     การตระหนักรู้  
     1) การรู้จักตนเอง 
      ในด้านการเท่าทันอารมณ์ความรู้สึก ครูทุกคนสามารถรับรู้ความคิด 
อารมณ์ ความรู้สึกท่ีผุดขึ้นได้เร็วขึ้น มีสติและสมาธิมากขึ้น ซึ่งการมีสติ ท าให้ครูได้คิดใคร่ครวญก่อนท่ี
ตอบโต้ตามความคุ้นชินเดิม สามารถควบคุมและจัดการกับอารมณ์ได้ ใจเย็นขึ้น ใช้เหตุผลมากกว่า
อารมณ์ในการจัดการกับเหตุการณ์ ส่งผลให้การมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กและคนรอบข้างเปล่ียนไป  
 
    ยกตัวอย่าง เช่น  

“ผมชอบเวลานั่งสมาธินะ เวลานั่งก็มีบ้างท่ีคิดย้อนกลับ ไปคิดถึงลูกผม  
ตอนนั่งอยู่ ผมก็รู้ว่าคิด เหมือนใจมันชอบแว๊บออกไป…แต่ก่อนแว๊บยาว แต่
ตอนนี้ใจแว๊บ แต่แว๊บปุ๊บ ผมก็รู้แล้ว ผมก็ท าอย่างท่ีได้รับค าแนะน าคือเรียกใจ
ให้กลับมาอยู่ตัวเอง”  

   (การสนทนากับครูโน้ต, 5 พฤศจิกายน 2556) 

      นอกจากนี้ท้ังครูทุกคนในกลุ่มเริ่มเห็นและยอมรับอคติของตนเองท่ีมี
ต่อเด็กและผู้อื่น ซึ่งการรับรู้อคตินี้ท าให้เปล่ียนความสัมพันธ์ระหว่างตนและเด็กในทิศทางท่ีดีขึ้น 
  
    ยกตัวอย่าง เช่น   

“แล้วก็พยายามปรับตัวเองให้ไม่มีอคติ แต่ก่อนเวลาผมมองเด็กบางคน ผม
ก็นึกว่า เขาคงท าได้  แต่พอมาดูอย่างใกล้ชิดจริงๆ เขาท าไม่ได้  ตอนนี้
พยายามประเมินตามความเป็นจริงมากขึ้น คิดว่า มองเด็กด้วยอคติท่ีน้อยลง 
แต่ก่อนบางทีเราไม่ชอบเด็กบางคน เหมือนเรามีอคติกับเขาข้างใน เวลาเขา
ท าอะไรไม่ถูกใจ ผมก็แอบคิดว่า ‘ซน’  ‘ ท าอีกแล้ว’  แต่ตอนนี้เราเห็นอะไร
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ท่ีเราอาจไม่ชอบ แต่ก็คิดว่า เด็กก็คือเด็ก แล้วก็มองเขาหลายด้านมากขึ้น ซึ่ง
ท าให้เห็นว่า จริงๆ เขาก็ดี มีมุมน่ารัก”   

     (การสนทนากับครูโน้ต, 5 พฤศจิกายน 2556)  

“รู้สึกว่า เรานิ่งขึ้น เข้าใจคนอื่นมากขึ้น เหมือนเรารู้แล้วว่า อคติคืออะไร 
เราก็ไม่เอาความรู้สึกเราไม่ใส่เขา เห็นว่า แต่ละคนมีความคิดต่างกัน มันท าให้
ควบคุมตัวเองได้ มีสติมากขึ้น คุมอารมณ์อยู่  ซึ่งแต่ก่อนถ้าเกิดอะไรกับใคร 
จะวายโวยใส่เขา ตอนนี้รู้ว่า ถ้าไม่ควบคุมสติ ก็ขาดสติ  รู้สึกว่า เราปล่อยวาง
เร็วขึ้น ไม่เอาเรื่องคนอื่นมาคิดต่อ ใจมันก็ไม่กระวนกระวายเหมือนก่อน” 

     (การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูเจ๊ียบ, 20 กุมภาพันธ์ 2557) 

“เรารู้ว่าเรามองเด็กเปล่ียนไป บางทีเรามองว่าเด็กคนนี้น่าท าได้ ปรากฏ
ให้ท าแล้วท าไม่ได้ แต่เด็กท่ีเรามองว่าท าไม่ได้ กลับท าได้ มันท าให้เราเห็นว่า 
เรามีอคตินะ  ตอนนี้เอาพฤติกรรมเขามาเทียบกับเกณฑ์ว่า เขาท าได้ตาม
เกณฑ์ไหม เอาความเป็นจริงของเขามาดู” 

 (แบบบันทึกการชี้แนะครูพล่า, 15 ตุลาคม 2557) 

    ในด้านการชะลอการตัดสินใจ ครูทุกคนในกลุ่มนี้มีตัดสินใจและ 
การตีความพฤติกรรมเด็กท่ีช้าลง ไม่ด่วนตัดสินเด็ก ดังเช่นเมื่อพบพฤติกรรมเด็กท่ีผิดแปลกไปจากเดิม 
ไม่รีบด่วนหาข้อสรุป แต่คอยเฝ้าสังเกตเด็ก สอบถามข้อมูลจากพ่อแม่ผู้ปกครองและคนรอบข้าง
เพิ่มเติม แล้วน าข้อมูลมาพิจารณาก่อนหาข้อสรุป  นอกจากนี้ยังพบว่า การท่ีครูมีสติและการรู้ตัว 
มากขึ้น ท าให้ครูสามารถคิดก่อนท า ลดความโผงผางและการด่วนตัดสินคนรอบข้างด้วย โดยค านึงถึง
ความรู้สึกของผู้อื่นมากขึ้น  
     ในด้านการเข้าใจธรรมชาติของตนเอง หลังจากการฝึกอบรมทั้งครู
ส่วนใหญ่เข้าใจลักษณะนิสัยของตนเอง รับรู้จุดเด่นและจุดด้อยของตนเองชัดเจนขึ้น รวมถึงเห็น
ผลกระทบของลักษณะเหล่านี้ท่ีมีต่อการปฏิบัติงานด้านการประเมินเด็กปฐมวัยและวิถีการท างาน 
และมีครูในกลุ่มหนึ่งคนตระหนักถึงจุดท่ีตนเองจ าเป็นต้องพัฒนาและเริ่มแสดงให้เห็นการปรับเปล่ียน  

    2) การรู้จักงาน 
      ครูในกลุ่มนี้มีความสามารถในรับรู้การปฏิบัติงานของตนเองตาม
ความเป็นจริงมากขึ้นมีการเปิดใจรับต่อประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ และได้มีเวลาคิดทบทวน
ไตร่ตรอง ท าให้ครูทุกคนมีความเข้าใจในตนมากขึ้น กล้าท่ียอมรับในส่ิงท่ีตนเองเป็น ท่ีเป็นท้ังข้อดีและ
ข้อบกพร่อง ไม่กล่าวโทษคนอื่น รวมถึงตระหนักถึงส่ิงท่ีตนเองรู้และไม่รู้ท่ียังควรต้องได้รับการพฒันา 
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สังเกตว่า ครูกลุ่มนี้ถึงแม้ว่ามีความตระหนักรู้ในตนเองและในงานมากขึ้น แต่การช้ีน าตนเองไปสู่ 
การปรับเปล่ียนและพัฒนางานยังไม่เข้มแข็งด้วยปจัจัยท่ีต่างกัน ต้องการได้รับการสนับสนุนใน 
การสร้างแรงจูงใจและแรงกระตุ้นจากผู้วิจัยอย่างสม่ าเสมอในการพัฒนางาน  
 
   ยกตัวอย่าง เช่น  

“อาจเป็นเพราะเราบริหารจัดการไม่ดี เพราะตอนนี้เหมือนอยู่คนเดียว ทุก
อย่างก็สุมๆ กัน แล้วเราก็ได้แต่คิด คิดว่าอยากท าให้ดีกว่านี้ เลยยังรู้สึกเป็น
ปมของเราว่า ท าไมยังไม่เสร็จ เพราะจริงๆ ตอนนี้มันต้องเสร็จหลายอย่าง
แล้ว แต่ตอนนี้ คือ ยังไม่เสร็จซักอย่าง เครียดก็เครียดนะ แต่ก็ช่างมัน ค่อยๆ 
ท า…แต่ก่อนเราอาจมองไปว่า ท าไมไม่หาคนมาช่วยหนู แต่จากการที่อบรม 
หนูเห็นว่า การบริหารจัดการมันอยู่ท่ีตัวเรา เพราะเวลาคนเรามันก็มีเท่ากัน 
แต่ขึ้นอยู่กับว่า เราเอาเวลาไปท าอะไร เราอาจเอาความสุขส่วนตัวบางเรื่อง 
ท าให้เรื่องท่ีควรท าไม่ท า ถ้าเราท้ิงตรงนั้นสักพัก งานของเราก็คงเสร็จ อันนี้รู้
หลังจากอบรม”  

(การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูพล่า, 27 กุมภาพันธ์ 2557) 
 

  การเปล่ียนแปลงความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยหลังการฝึกอบรมฯ ของครู
กลุ่มนี้สามารถสรุปผลเป็นแผนภาพได้ ดังนี้  
 

แผนภาพที่ 14 การเปลี่ยนแปลงด้านการปฏิบัติงานและการตระหนักรู้ของครูพล่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ด้านการปฏิบัติงาน 
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แผนภาพที่ 14 (ต่อ) การเปลี่ยนแปลงด้านการปฏิบัติงานและการตระหนักรู้ของครูพล่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ในด้านการปฏิบัติงาน ครูพล่ามีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบ ยกเว้นด้านการบันทึก
ข้อมูล ด้านการส่ือสารและรายงานผล และด้านการเช่ือมโยงการประเมินพฒันาการและการจัดการ
เรียนการสอน  ในด้านการตระหนักรู้ ครูพล่ามีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบ โดยการเปล่ียนแปลง
ท่ีเด่นชัดท่ีสุดของครูพล่าคือ การเท่าทันตนเอง และการรู้จักงาน ซึ่งก่อนการฝีกอบรมอยู่ที่ระดับ 1 
หลังการฝึกอบรมมีการเพิ่มระดับข้ึน 2 ระดับ 
 

แผนภาพที่ 15 การเปลี่ยนแปลงด้านการปฏิบัติงานและการตระหนักรู้ของครูหวาน 
 
 
  

ด้านการตระหนักรู้ 

ด้านการปฏิบัติงาน 
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แผนภาพที่ 15 (ต่อ)การเปลี่ยนแปลงด้านการปฏิบัติงานและการตระหนักรู้ของครูหวาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ครูหวานมีการเปล่ียนแปลงท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านการตระหนักรู้ โดยมี 
การเปล่ียนแปลงด้านการปฏิบัติงาน 6 องค์ประกอบย่อย  มี 3 องค์ประกอบย่อยท่ีไม่มีการ
เปล่ียนแปลง ได้แก่ การสรุปข้อมูล การเช่ือมโยงข้อมูลกับการประเมินพัฒนาการ และการส่ือสารและ
รายงานข้อมูล  ในด้านการตระหนักรู้ การเปล่ียนแปลงท่ีเด่นชัดท่ีสุด คือ การเข้าใจธรรมชาติของ
ตนเอง ท่ีมีการเปล่ียนแปลงขึ้น 3 ระดับ 
 

แผนภาพที่ 16 การเปลี่ยนแปลงด้านการปฏิบัติงานและการตระหนักรู้ของครูโน้ต 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

ด้านการปฏิบัติงาน 

ด้านการตระหนักรู้ 
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แผนภาพที่ 16 (ต่อ) การเปลี่ยนแปลงด้านการปฏิบัติงานและการตระหนักรู้ของครูโน้ต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในด้านการปฏิบัติงาน ครูโน้ตมีการเปล่ียนแปลง 9 องค์ประกอบ มีเพียง 2 
องค์ประกอบท่ีการเปล่ียนแปลงไม่มากพอท่ีจะเคล่ือนระดับ ได้แก่ การส่ือสารและรายงานข้อมูล และ
การเช่ือมโยงการประเมินฯ กับการจัดการเรียนการสอน  ในด้านการตระหนักรู้  มีองค์ประกอบเดียว
ท่ีไม่มีการเปล่ียนแปลงระดับ คือ การเข้าในธรรมชาติของตนเอง  ส่วนการเปล่ียนแปลงท่ีเห็นเด่นชัด 
คือ การรู้เท่าทันตนเอง และการรู้จักงาน ซึ่งก่อนการฝีกอบรมอยู่ที่ระดับ 1 หลังการฝึกอบรมมีการ
เพิ่มระดับข้ึน 2 ระดับ  
 

แผนภาพที่ 17 การเปลี่ยนแปลงด้านการปฏิบัติงานและการตระหนักรู้ของครูเจี๊ยบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ด้านการตระหนักรู้ 

ด้านการปฏิบัติงาน 
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แผนภาพที่ 17 (ต่อ) การเปลี่ยนแปลงด้านการปฏิบัติงานและการตระหนักรู้ของครูเจี๊ยบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ครูเจ๊ียบมีการเปล่ียนแปลงท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านการตระหนักรู้ ซึง่ครูเจ๊ียบ
สามารถสังเกตถึงการเปล่ียนแปลงชองตนเองเช่นกัน  การเปล่ียนแปลงท่ีเด่นชัดท่ีสุด คือ การ
เปล่ียนแปลงด้านการตระหนักรู้ โดยเฉพาะการรู้เท่าทันตนเองและการรู้จักงาน 

 เมื่อน าข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อหาระดับความสามารถในการประเมินพัฒนาการ พบว่า
เมื่อส้ินสุดกระบวนการฝึกอบรมฯ ครูทุกคนในกลุ่มนี้มีความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยอยู่ท่ี 
ระดับ 2 ก้าวสู่การปรับเปล่ียน หมายถึง ในด้านการปฏิบัติงาน ครูระดับนี้ยังคงปฏิบัติตามนโยบาย
และแนวทางหลักๆ ของโรงเรียน แต่เริ่มน าประเด็นท่ีพบในการปฏิบัติงานมาทบทวน พิจารณาถึง
รายละเอียดในแง่มุมต่างๆ รวมถึงน าความรู้และประสบการณ์การสอนมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน โดยค านึงถึงหลักการและความเหมาะสมมากขึ้น  ในด้านการตระหนักรู้  
ครูระดับนี้รับรู้ถึงขอบเขตและข้อจ ากัดในการปฏิบัติงานแบบเดิมๆ มีการริเริ่มต้ังค าถามเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของตนเอง และมีการทบทวน พิจารณาประเด็นต่างๆบ้างเมื่อเผชิญสถานการณ์หรือปัญหา
ก่อนท่ีตัดสินใจ เริ่มรู้เท่าทันตนเองในส่ิงท่ีตนรู้และไม่รู้ เข้าใจและยอมรับจุดท่ีตนต้องพัฒนาเพิ่มเติม 
เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน   

ด้านการตระหนักรู้ 
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 3.3 กลุ่มท่ี 3 ครูที่ไม่มุ่งมั่น ไม่เปิดใจ ไม่กระตือรือร้น ไม่สามารถบริหารจัดการตนเองได้  
มีครูเพียงคนเดียว คือ ครูเป้า  
 3.3.1 ลักษณะของกลุ่ม  
    ครูเป้าเป็นครูท่ีอยู่ในวัยกลางคน มีอายุ 45 ปี  จบปริญญาตรีทางด้าน
การศึกษาปฐมวัย มีประสบการณ์การท างานเป็นครูปฐมวัย 16 ปี ท างานท่ีโรงเรียนแห่งนี้เป็น
ระยะเวลา 15 ปี มีความเข้าใจระบบการท างานของโรงเรียนเป็นอย่างดี 

  3.3.2 พฤติกรรมและท่าทีของครูในการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ  
    เริ่มต้นกระบวนการฝึกอบรมฯ  
     ครูเป้ามีลักษณะการท างานแบบท างานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมาย  ด้านการ
ท างานกับเด็ก ครูเป้ามีปฏิสัมพันธ์กับเด็กผ่านการสอน การสังเกตเด็กเป็นการดูเด็กในภาพรวม ใช้การ
ตีความและประเมินเด็กโดยพิจารณาจากพฤติกรรมท่ีเห็นผิวเผิน ตีความเด็กตามความคิดและ
ความรู้สึกของตนเอง  ในการท างานกับผู้อื่น ครูเป้าท างานได้กับทุกคน ไม่แสดงออกว่าช่ืนชอบใคร
เป็นพิเศษ แต่อย่างไรก็ตามสังเกตว่า ครูเป้ามักพูดคุยกับครูใหม่ท่ีเพิ่งเข้ามาท างานในระดับอนุบาล
หรือกับครูโน้ต  ครูเป้ามักนิ่งฟังมากกว่าแสดงความคิดเห็นเมื่อต้องท างานกับผู้อื่น 
     ในระยะเริ่มต้นกระบวนการฝึกอบรมฯ ครูเป้าให้ความร่วมมือในการท า
กิจกรรมดี ไม่แสดงความยินดียินร้าย นิ่งเป็นส่วนใหญ่  ครูเป้าไม่รับรู้ว่า ตนเองขาดความเข้าใจ
ทางด้านการประเมินพฤติกรรมเด็กปฐมวัย ไม่สามารถวิเคราะห์หรืออธิบายการท างานของตนเองได้ 
แต่เมื่อให้สะท้อนตนเอง ครูเป้ามีความเข้าใจว่า ตนเองมีความรู้ในการประเมินเด็กปฐมวัย และ
สามารถปฏิบัติงานได้เหมาะสม   

    ช่วงการเรียนรู้ร่วมกันในห้องฝึกอบรมฯ  
    ครูเป้าให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมทุกกิจกรรมต้ังแต่เริ่มต้นจนกระท่ังจบ
กระบวนการฝึกอบรมฯ  การตอบสนองของครูเป้าท่ีมีต่อกระบวนการฝึกอบรมฯ ต้ังแต่เริ่มต้นจนจบมี
ความคงเส้นคงวา ไม่มีการเปล่ียนแปลง โดยสังเกตว่า ครูเป้ามีสมาธิในการท ากิจกรรมดี ให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมทุกอย่าง ถึงแม้ว่าจะเป็นกิจกรรมท่ีไม่คุ้นเคยและไม่ถนัด แต่เมื่อให้สะท้อนความคิด 
แสดงความรู้สึกหรือความคิดเห็น ครูเป้านิ่ง เงียบ ไม่ค่อยแสดงความคิดเห็นหรือความรู้สึก  
    เมื่ออบรมได้ระยะหนึง่ ครูเป้าสะท้อนว่า ตนเองสังเกตเด็กมากข้ึนกว่าเดิม และ
พยายามพูดคุยกับเด็กมากขึ้น แต่ยังไม่มีการเปล่ียนแปลงมิติด้านในท่ีสังเกตเห็นได้ชัดเจน   
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   ยกตัวอย่าง เช่น  
“แต่ก่อนครูเป้าก็สังเกตเด็ก แต่ตอนนี้มองเขามากขึ้น พยายามท าอะไรกับ

เด็กมากข้ึน มองเด็กให้ละเอียดขึ้น” 
 
“ไม่คิดว่า ตัวเองมีการเปล่ียนแปลงอะไร ก็มีแต่ว่า บางทีเป็นมุมมองใหม่ 

เช่น เจอข้อความอะไร ก็อยากจะเขียน อย่างเจอข้อความว่า ให้เขาเกลียดเรา
ในส่ิงท่ีเราเป็นดีกว่าให้เขาชอบเราในส่ิงท่ีเราไม่เป็น คือ เราไม่ต้องปั้นแต่ง
อะไร”  

       (การสนทนากับครูเป้า, 7 พฤศจิกายน 2557) 

    ครูเป้าเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 93  การท างานท่ีได้รับ
มอบหมายคิดเป็นร้อยละ 93 มีการเขียนในสมุดบันทึกตามท่ีได้รับมอบหมายน้อย โดยลักษณะ 
การเขียนเป็นการเขียนประโยคส้ันๆ เล่าเรื่องเหตุการณ์ หรือค าคมท่ีชอบ ไม่ปรากฏการสะท้อน
ความคิดหรือความรู้สึก    
    ช่วงการฝึกปฏิบัติรายบุคคลในห้องเรียน 
     ครูเป้ารับรู้ลักษณะการปฏิบัติงานของตนเองไม่ชัดเจน มีมุมมองว่า ส่ิงท่ี
ตนเองท าสอดคล้องเหมาะสมอยู่แล้ว ไม่มีความจ าเป็นในการพัฒนางาน แต่เมื่อครูเป้าได้คิดไตร่ตรอง
ถึงการปฏิบัติงานของตนเองผ่านการช้ีแนะ  สามารถต้ังเป้าหมายการพัฒนางานได้  แต่อย่างไรก็ตาม 
การท างานตามแผนงานท่ีวางไว้เป็นไปใช้เวลานาน และไม่เป็นไปตามแผนการท างานท่ีต้ังไว้  ถึงแม้ว่า
จะได้รับการช้ีแนะและการกระตุ้นมาก  ส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคในการช้ีแนะ คือ การรับปากแต่ไม่ท า  และ
การผัดวันประกันพรุง่ ซึ่งครูเป้ามักให้เหตุผลว่า ไม่มีเวลาหรือมีภาระงานอื่นท่ีต้องท า นอกจากนี้
สังเกตว่า ครูเป้าไม่ได้น าส่ิงท่ีได้เรียนรู้หรือท าในระหว่างการช้ีแนะไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยยังคงใช้
วิธีการเดิมๆ    

    หลังกระบวนการฝึกอบรมฯ  
    ครูเป้ามีการสังเกตเด็กท่ีละเอียดขึ้น แต่ยังคงตัดสินเด็กโดยยึดตามความคิด
และความรู้สึกของตนเอง  และยังมองเด็กเพียงด้านเดียว  ครูเป้าเริ่มเห็นข้อจ ากัดของตนเองใน 
การปฏิบ้ติงานบ้างแต่ยังไม่ชัดเจน  และยังไม่ยอมรับจุดบกพร่องของตนเอง  รวมถึงยงัไม่มีการมนี าส่ิง
ท่ีได้เรียนรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานจริง การปฏิบัติยังคงเป็นไปในลักษณะเดิม  
    ครูเป้ารับรู้อารมณ์ตนเองได้ชัดเจนขึ้น เริ่มเห็นและยอมรับอารมณ์ท่ีเป็นแง่ลบ
ของตนเองได้มากขึ้น แต่ยังใช้การกดข่มในการจัดการกับอารมณ์ของตนเอง ในการสร้างความสัมพันธ์
กับผู้อื่น ครูเป้ายังมีลักษณะเก็บตัว นิ่ง ไม่เปิดเผยตนเอง แต่มีความเข้าใจเพื่อนมากขึ้น        
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      สรุปว่า กลุ่มนี้เป็นครูที่จบการศึกษาทางด้านการศึกษาปฐมวัย มีประสบการณ์
การท างานมาก  เป็นครูที่ไม่ค่อยเปิดเผยตนเอง ใช้เวลามากในการเปิดรับต่อประสบการณ์การเรียนรู้
ใหม่ๆ หรือข้อเสนอแนะ และใช้เวลานานในการสร้างความไว้วางใจ  ครูกลุ่มนี้ถึงแม้เข้าร่วมกิจกรรม 
แต่ค่อนข้างนิ่งเงียบ ส่ือสารความคิดเห็นหรือความรู้สึกน้อย มีความปกป้องตนเองสูง ยังหลีกเล่ียงการ
ยอมรับส่ิงท่ีเป็นข้อด้อยหรือข้อบกพร่องของตนเอง นอกจากนี้ครูกลุ่มนี้ให้เวลากับการคิดใคร่ครวญ
น้อย  ถึงแม้ได้รับการช้ีแนะหรือแรงกระตุ้นอย่างต่อเนื่อง แต่ขาดแรงจูงใจในการน าส่ิงท่ีได้เรียนรู้ไปใช้
ในการปฏิบัติงานจริง  

 3.3.3 การเปล่ียนแปลงความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย  
    ผู้วิจัยน าเสนอการเปล่ียนแปลงความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย
แบ่งเป็น 2 เรื่อง คือ การเปล่ียนแปลงความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัยก่อนเริ่ม
กระบวนการฝึกอบรมฯ และการเปล่ียนแปลงความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัยหลัง
ส้ินสุดกระบวนการฝึกอบรมฯ มีรายละเอียด ดังนี้  
    3.3.3.1 การเปล่ียนแปลงความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัยก่อนเริ่ม
กระบวนการฝึกอบรมฯ แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการปฏิบัติงานด้านการประเมินเด็ก
ปฐมวัย และ 2) ด้านการตระหนักรู ้ 
      ด้านการปฏิบัติงานด้านการประเมินเด็กปฐมวัย 
             1) การวางแผน 
     ครูมีส่วนร่วมในการด้านการวางแผน โดยเข้าร่วมการประชุม เพื่อรับ
ฟังแนวทางและแผนงานท่ีหัวหน้างานก าหนด และท างานตามค าส่ังและระบบท่ีวางไว้ให้  ลักษณะ
การท างานเป็นผู้รับค าส่ังและปฏิบัติเพียงอย่างเดียว  
    2) การจัดระบบข้อมูล   
    ครูมีการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก โดยใช้การสังเกตพฤติกรรม 
แต่การสังเกตเป็นการดูเด็กแบบท่ัวไป การเก็บข้อมูลใช้การจดจ าเป็นหลัก มีการจดบันทึกบ้าง แต่เป็น
การจดสรุปส่ิงท่ีตนรู้เกี่ยวกับเด็ก ไม่มีการบันทึกวันท่ี เป็นการเขียนข้อมูลเด็กเป็นรวมๆ ไม่ใช่การ
สังเกตและจดบันทึกพฤติกรรม และจดบันทึกเฉพาะเด็กบางคนท่ีมีพฤติกรรมเด่นๆ   
    การเก็บผลงานเด็กใช้เกณฑ์การจัดเก็บผลงานตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
คือ ให้เด็กเลือกผลงานศิลปะที่ใช้ส่ือประเภทต่างๆ ท่ีแตกต่างกันจ านวน 5 ช้ิน เพื่อจัดเก็บในแฟ้ม
สะสมผลงาน ไม่มีการวิเคราะห์ช้ินงาน การประเมินผลงานเด็กท าในภาพรวมให้ครอบคลุมพัฒนาการ
ท้ังส่ีด้านตามรายการท่ีโรงเรียนก าหนด การประเมินท าภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง จากนั้นแฟ้มสะสม
ผลงานเด็กส่งกลับบ้านเพื่อให้ผู้ปกครองร่วมประเมิน  
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    ครูมีการแลกเปล่ียนข้อมูลกับทางบ้านอย่างสม่ าเสมอ แต่ส่วนใหญ่
เป็นไปเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมเด็กระหว่างอยู่ท่ีบ้านและโรงเรียนและขอความร่วมมือในการปรับ
พฤติกรรมเด็ก มากกว่าท่ีน ามาใช้เพื่อประกอบการประเมินพฒันาการ   
   3) การแปลผล     
    ในด้านการแปลผล ครูเป้ายังไม่มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการแปล
ผล   ส่วนใหญ่ใช้ความจ าเป็นหลักและความคิดเห็นของตนเองในการประเมินพัฒนาการเด็ก จึงไม่มี
การตรวจสอบข้อมูล ครูมีการประเมินผลเด็กเป็นรายเดือน โดยใช้ความทรงจ าท่ีมีเกี่ยวกับเด็กประเมิน
ตามรายการในแบบบันทึกและรายงานพัฒนาการเด็ก  เมื่อใกล้ถึงส้ินภาคการศึกษา ครูท าประเมินผล
อีกครั้งตามรายการในสมุดบัญชีเรียกช่ือท่ีมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า จากนั้นคัดลอก
ผลในสมุดบัญชีเรียกช่ือลงในสมุดพกอีกครั้ง  
    ลักษณะการท างานด้านการประเมินพัฒนาการเป็นการท างานตาม
ผู้น า ท าตามกระบวนการท่ีก าหนดไว้  ในการส่งเสริมและสนับสนุนเด็ก ครูเป้าใช้เหตุผลของตนเอง
เป็นตัวตัดสินว่า พฤติกรรมไหนท่ีเหมาะสมและพฤติกรรมไหนท่ีไม่เหมาะสมท่ีควรได้รับการแก้ไข 
มากกว่าท่ีค านึงถึงหลักพัฒนาการ และใช้วิธีการแก้ไขทันทีเมื่อพบเห็นเหตุการณ์หรือขอให้ผู้ปกครอง
ช่วยเหลือเพิ่มเติม    
     4) การน าผลมาใช้ 
    ผลการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ใช้เพื่อรายงานผลให้พ่อแม่ 
ผู้ปกครองรับทราบเป็นหลัก ยังไม่ได้น ามาใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  การรายงานผล
การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กต่อผู้ปกครองมีท้ังอย่างท่ีเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ  การรายงานผลอย่างเป็นทางการตามท่ีโรงเรียน โดยรายงานผลพัฒนาการท่ีจัดท าภาค
การศึกษาละ 1 ครั้ง ส่วนท่ีไม่เป็นทางการ คือ การสนทนากับพ่อแม่ ผู้ปกครองแต่ในละวัน เพื่อพูดคุย
เกี่ยวกับความเป็นไปของเด็กในแต่ละวันและพูดคุยเกี่ยวกับปัญหาหรือพฤติกรรมของเด็กท่ีต้องการให้
พ่อแม่ให้ความร่วมมือในการปรับพฤติกรรม  
     ด้านการตระหนักรู ้   
       1) การรู้จักตนเอง 
    ในด้านการเท่าทันอารมณ์ความรู้สึก การรับรู้อารมณ์ความรู้สึกของ
ครูเป้าคลาดเคล่ือนไปบ้าง โดยครูมีมุมมองว่า ตนเองเป็นคนรู้ตัวเสมอ เวลาท าอะไร รู้ว่าท า คิดอะไร 
รู้ว่าคิด  สามารถรับรู้ทุกอารมณ์ความรู้สึกท่ีเข้ามา แต่เมื่อสอบถามถึงอารมณ์ความรู้สึก ครูเป้าตอบว่า 
“นิ่งๆ ค่ะ ไม่มีอะไร”  สังเกตว่า ครูเป้าไม่ค่อยแสดงอารมณ์ความรู้สึกของตนเองมากนัก  เมื่อได้รับ
ค าถามเกี่ยวกับการเท่าทันอารมณ์ความรู้สึกหรือความคิด เช่น เวลาท่ีใจเราแว๊บไปคิดเรื่องอื่น เรารู้ตัว
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หรือไม่ ซึ่งค าตอบในแต่ละครั้งท่ีได้ไม่ค่อยตรงกัน เป็นไปตามความคิดและอารมณ์ท่ีเกิดขึ้นในขณะท่ี
ตอบค าถาม 
     ในด้านการชะลอการตัดสินใจ ครูมักตัดสินเด็กทันที โดยตีความตาม
ความคิดหรือความรู้สึกท่ีตนเอง และเมื่อเจอสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา ครูคิดวิธีการแก้ปัญหา โดยหา
วิธีการเดียวที่คิดว่าเหมาะสมท่ีสุด และน าวิธีการนัน้ไปใช้  หากใช้ไม่ได้ผล ค่อยหาทางอื่นแก้ไข  
     ในด้านการเข้าใจธรรมชาติของตนเอง ครูสามารถอธิบายลักษณะ
นิสัยของตนเองได้บ้าง และเริ่มรับรู้ว่าตนเองมีจุดเด่นและจุดด้อย แต่ยังอธิบายได้ไม่ชัดเจน 
     2) การรู้จักงาน 
         ลักษณะการท างานเป็นการท าตามความคุ้นชิน ไม่มีการคิดทบทวน
เกี่ยวกับการปฏิบัติของตนเอง ไม่สามารถท่ีอธิบายหรือวิเคราะห์ตนเองได้ว่า การปฏิบัติงานท่ีท าอยู่มี
ความเหมาะสมกับหลักการพัฒนาการเด็กปฐมวัยหรือไม่ หรือควรปรับปรุงในด้านใด  สังเกตว่า เมื่อ
ถามในเรื่องการปฏิบัติงานด้านการประเมินพัฒนาการ หากไม่ได้ท าในเรื่องนั้น ครูมักหลีกเล่ียงการ
ตอบตรงๆ ตอบไม่ตรงกับค าถาม หรือให้เหตุผลว่า ท่ีไม่ได้ท าเป็นเพราะมีภาระงานอื่นท่ีต้องท าและมี
ข้อจ ากัดในเรื่องเวลา ครูยังไม่รับรู้และตระหนักขอ้จ ากัดในการท างานของตนเอง ไม่สามารถท่ี
วิเคราะห์การท างานได้ตามความเป็นจริง ใช้ความรู้สึกประเมินว่า ควรได้รับการพัฒนาในเรื่องเพิ่มเติม 
แต่ไม่สามารถบอกได้ว่า ต้องการพัฒนาอะไร 

   เมื่อน าข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อหาระดับความสามารถในการประเมินพัฒนาการ 
พบว่าก่อนเริ่มกระบวนการฝึกอบรมฯ ครูในกลุ่มนี้มีความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยอยู่ท่ี
ระดับ 1 ขั้นยึดติดกรอบการปฏิบัติ หมายถึง ในด้านการปฏิบัติงาน ครูระดับนี้เน้นตนเองเป็น
ศูนย์กลาง มุ่งความสนใจไปท่ีบทบาทการท างานของตนเองมากกว่าการเรียนรู้ของเด็ก ขาด 
การทบทวน  พิจารณา และไม่สามารถวิเคราะห์การปฏิบัติงานของตนเองได้  ด าเนินและปฏิบัติยึด
นโยบายและแนวทางท่ีก าหนดโดยโรงเรียนหรือวิธีการเดิมๆ ท่ีปฏิบัติภายในโรงเรียนเป็นหลัก  และใน
ด้านการตระหนักรู้ ครูระดับนี้ท างานตามความรู้สึกหรือแนวทางเดิมๆ  ไม่เท่าทันและขาด 
การตระหนักรู้ถึงข้อจ ากัดและความสามารถของตนเอง  ไม่รับรู้ว่าขาด ความรู้และทักษะในเรื่องใด 
และควรต้องพัฒนาความรู้เพิ่มเติมในเรื่องใด เพื่อท่ีท าให้ปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ครูระดับ
นี้   เมื่อเกิดสถานการณ์หรือเหตุการณ์ใดๆ มักด่วนตีความ รีบตัดสิน และปัดความรับผิดชอบไปท่ี
ผู้อื่น   

     3.3.3.2 การเปล่ียนแปลงความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย
หลังส้ินสุดกระบวนการฝึกอบรมฯ แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการปฏิบัติงานด้านการประเมิน
เด็กปฐมวัย และ 2) ด้านการตระหนักรู ้  



 

 

235 

      ด้านการปฏิบัติงานด้านการประเมินเด็กปฐมวัย 
      1) การวางแผน 
          หลังการฝึกอบรม ถึงแม้ว่าครูอนุบาลมีการวางแผนงานร่วมกันมาก
ขึ้น โดยเปล่ียนจากการส่ือสารทางเดียวที่หัวหน้าถ่ายทอดค าส่ัง เป็นการร่วมกันแก้ปัญหาและวาง
แผนการพัฒนางานแต่อย่างไรก็ตามสังเกตว่า ในการประชุมครูเพื่อร่วมกันวางแผน ครูเป้าอยู่ร่วม
ประชุม แต่ไม่แสดงความคิดเห็นใด เป็นเพียงผู้รับฟัง นอกจากนี้ไม่มีการวางแผนการท างานด้านการ
ประเมินพัฒนาการเด็กในห้องเรียน  
    2) การจัดระบบข้อมูล   
    การปฏิบัติงานด้านการเก็บรวบรวมข้อมูล ครูเป้ามีการเปล่ียนแปลง
ในด้านการสังเกตเล็กน้อย โดยสังเกตเด็กอย่างใกล้ชิดมากขึ้น เก็บรายละเอียดมากขึ้น แต่ยังคงเป็น
การสังเกตท่ัวไป ดังท่ีกล่าวไว้ว่า  
 
  ยกตัวอย่าง เช่น  

“แต่ก่อนก็สังเกตเด็กนะ แต่ตอนนี้มองเขามากขึ้น พยายามท าอะไรกับ
เด็กมากข้ึน มองเด็กให้ละเอียดขึ้น แต่ไม่คิดว่า ตัวเองมีการเปล่ียนแปลง
อะไร” 

   (การสนทนากับครูเป้า, 7 พฤศจิกายน 2556)  

“การสังเกตของเราละเอียดขึ้น ดูว่ามีอะไรผิดปกติบ้าง ก็คือว่า (เงียบ) 
อย่างในช่วงเช้าเราดูว่า ปกติเราดูว่ามีอะไรไหม มีรอยอะไรไหมมาจากบ้าน มี
อะไรผิดปกติไหม ท าไมวันนี้ตาแดง แล้วก็ดูว่าเด็กไม่ทะเลาะกัน จากนั้น
หลังจากท่ีเขาเข้าไปมุมหนังสือ เราก็ดูว่าเขาหยิบหนังสือเรื่องอะไร เรื่องไหน
บ่อยท่ีสุด และมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนแบบไหน ซึ่งแต่ก่อนเราดูแค่ไม่ตีกัน 
ก็พอ” 

   (การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูเป้า, 19 กุมภาพันธ์ 2557) 

   ถึงแม้ว่าครูเป้าอาจแสดงให้เห็นการเปล่ียนแปลงทางความคิดบ้าง 
แต่ยังไม่พบการเปล่ียนแปลงในด้านเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเป็นรูปธรรม ครูเป้ายังคงใช้วิธีการเดิม คือ ใช้
การจดจ า ไม่มีการบันทึกการสังเกต  ครูเป้ามีการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลในช่วงการช้ีแนะ 
แต่อย่างไรก็ตาม ครูเป้าไม่ได้น าเครื่องมือเหล่านี้มาใช้ เมื่อถามถึงระบบการประเมินและกระบวนการ
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เก็บข้อมูล ครูเป้ายังไม่สามารถอธิบายกระบวนการได้  ถึงแม้ผู้วิจัยกระตุ้นถามเป็นระยะ แต่ยังได้
ค าตอบท่ีไม่ชัดเจน 
 
  ยกตัวอย่าง เช่น   

“ไม่รู้ถูกไหม เหมือนกับว่าให้เขาไว้ใจเรา เขาได้แสดงออกมาให้เราเห็นชัด
ว่าเขาเป็นแบบนี้ เหมือนกับการละลายพฤติกรม ให้เขาแสดงออกมาให้เห็นว่า
ตัวตนเขาเป็นแบบไหน…” 

   (การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูเป้า, 19 กุมภาพันธ์ 2557) 

         ในการเก็บรวบรวมผลงานเพื่อใช้ในการประเมินพัฒนาการ ครูเป้ายัง
เก็บช้ินงานตามรูปแบบเดิมอยู่ ตามข้อตกลงของคณะครูที่เปล่ียนวิธีการให้ถูกต้องในปีหน้า แต่เมื่อ
ถามถึงการปรับเปล่ียนการเก็บผลงานเด็กในปีหน้า ครูเป้ายังคงอธิบายลักษณะการเก็บผลงาน
แบบเดิม   
 
  ยกตัวอย่าง เช่น  

“ก็เก็บเป็นงานๆ สีไม้ สีเทียน สีน้ า ฉีกปะ ตัดปะ งานประดิษฐ์…แล้วให้
เขาเลือกงานท่ีเขาชอบ เช่น สีไม้อาจเอามาให้เขาเลือก 10 ช้ิน แล้วให้เขา
เลือกมา ให้เขาแสดงความรู้สึกออกมา ถ้าเป็นเด็กอนุบาล 3 หนูชอบเพราะ
อะไร ก็เขียนบันทึกงาน วนัท่ี น้องชอบเพราะอะไร”  

  (การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูเป้า, 19 กุมภาพันธ์ 2557) 

   ในการได้มาซึ่งข้อมูลเด็ก ครูเป้าและพ่อแม่ ผู้ปกครอง เป็น
แหล่งข้อมูลหลัก โดยมีการแลกเปล่ียนข้อมูลกับทางบ้านอย่างสม่ าเสมอ เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรม
เด็กระหว่างอยู่ท่ีบ้านและโรงเรียนและขอความร่วมมือในการปรับพฤติกรรมเด็ก  
   ในด้านการสรุปข้อมูล ครูเป้ามีการคัดแยกผลงานศิลปะเด็ก โดยแบ่ง
ตามประเภทของช้ินงาน เช่น สีไม้ สีน้ า แต่ด้วยครูเป้ายังใช้ความจ าในการเก็บข้อมูลเด็ก จึงยังไม่มี
การสรุปข้อมูล  
   3) การแปลผล     
    ในการพิจารณาการความน่าเช่ือถือของข้อมูล เนื่องจากครูเป้าใช้การ
จดจ าเป็นหลัก จึงไม่ได้มีการตรวจสอบและพิจารณาข้อมูล แต่เมื่อผู้วิจัยถามถึงการพิจารณาความ
ครอบคลุมของข้อมูลว่าเก็บได้ครบตามพัฒนาการท้ัง 4 ด้านหรือไม่ ครูเป้ากล่าวว่า “มันก็ต้อง
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ครอบคลุมท้ัง 4 ด้าน” ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า ครูเป้ายังท างานตามวิธีเดิม ใช้ความรู้สึกท่ีคุ้นชินเป็น
เครื่องตัดสิน  
    ในด้านการตีความข้อมูล หลังการฝึกอบรมครูเป้ายังคงใช้วิธีการเดิม
ตามความคุ้นชิน คือ ประเมินเด็กโดยใช้ความจ าเป็นหลัก และยังคงมีมุมมองเดิมท่ีมองว่า การใช้
ความจ าเพียงอย่างเดียวสามารถน ามาประเมินเด็กได้ตามสภาพจริง ดังเมื่อท่ีผู้วิจัยถามถึงความมั่นใจ
ในการวิเคราะห์และประเมินเด็กตามสภาพจริง ซึ่งครูเป้ากล่าวว่า  
 
  ยกตัวอย่าง เช่น  

“มีข้อมูล แต่ไม่ได้ลงตัวหนังสือ ใช้ในส่ิงท่ีเราท า เป็นส่ิงท่ีเราจ า เป็นส่ิงท่ี
เราเห็นภาพมากกว่า” 

“ก็มั่นใจว่าประเมินเด็กได้ตามจริง (หัวเราะ) เพียงแต่ว่าไม่ได้อยู่ใน
ตัวหนังสือ…ก็มั่นใจว่า วิเคราะห์เด็กได้ถูกต้อง ก็ส่ิงท่ีเราเห็นว่าเขาเป็นแบบนี้ 
(เงียบ) ไม่รู้ซิ เราสามารถเขียนบอกผู้ปกครองได้ว่า น้องคนนี้อยู่โรงเรียนเป็น
แบบนี้”  

(การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูเป้า, 19 กุมภาพันธ์ 2557) 

    นอกจากนี้ครูเป้ายังคงประเมินเด็กตามความคิดเห็นของตนเอง ไม่มี
การข้อมูลมาวิเคราะห์เช่ือมโยงกับการประเมินพฒันาการ เวลาท่ีวิเคราะห์พัฒนาการเด็ก ครูเป้ายังคง
ติดอยู่กับการมองว่า เด็กท าได้หรือไม่ได้ โดยเปรียบเทียบกับพฤติกรรมของเด็กในห้องเรียนหรือส่ิงท่ี
คิดว่าเด็กควรท่ีท าได้  มากกว่าท่ีอิงกับพัฒนาการและคุณลักษณะของเด็กตามวัย ดังท่ีกล่าวว่า 
 
  ยกตัวอย่าง เช่น  

“น้องเขามีพัฒนาการล่าช้าเรื่องเขียนหนังสือ ก็น่าช้ากว่าวัยของเขานะ 
แต่เขาตัวเล็ก อาจช้ากว่าเพื่อนด้วย มันท้ังสองอย่าง เพื่อนท าเสร็จแล้ว แต่
เขายังไม่เสร็จ ก็ต้องคอยกระตุ้นว่า เร็วๆ”   

(การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูเป้า, 19 กุมภาพันธ์ 2557) 

         4) การน าผลมาใช้ 
     จุดมุ่งหมายหลักในการน าผลการประเมินพัฒนาการมาใช้ของครู
เป้า คือ เพื่อส่ือสารและรายงานความก้าวหน้าของเด็กแก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง โดยมีการรายงานผล
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พัฒนาการเด็กกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง ภาคการศึกษาละ 1 ครั้งตามท่ีโรงเรียนก าหนด รวมถึงมีการสรา้ง
ช่องทางการส่ือสารอย่างไม่เป็นทางการผ่านการพูดคุยสนทนา   

     ด้านการตระหนักรู ้   
        1) การรู้จักตนเอง 
    ในด้านการเท่าทันตนเอง ครูเป้าเริ่มรับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนเอง
ได้เร็วขึ้นกว่าเดิม เริ่มสังเกตเห็นอารมณ์ในแง่ลบได้ชัดขึ้น แต่ยังคงค่อนข้างเก็บความรู้สึกของตนเอง 
โดยเฉพาะเมื่อต้องพูดถึงเหตุการณ์หรือความรู้สึกทางลบ ครูมักหลีกเล่ียงการพูดคุยในเรื่องนั้น  
มักกลบกลืนด้วยเสียงหัวเราะ หรือพูดส้ัน 
    ในด้านการชะลอการตัดสินใจ พบว่า การรับรู้ของครูเป้ายังไม่
สอดคล้องกับพฤติกรรม ครูเป้ายังคงตัดสินเด็กตามความคิดความรู้สึกเดิม แต่มองตนเองว่า สามารถ 
ท่ีประเมินเด็กได้ตามจริง อย่างไม่มีอคติ ดังท่ีกล่าวว่า  
 
  ยกตัวอย่าง เช่น  

“ทุกวันนี้ดูเด็กตามสภาพจริง ไม่ล าเอียง ไม่คิดเอง ใช้ตาดู ไม่ใช้ความรู้สึก
ตัดสินใจเขา”  

“ถ้าเจอพฤติกรรมท่ีไม่แน่ใจ ก็คุยกับคุณพ่อคุณแม่น้องของเขา ถ้าน้อง
เสียงดังหรือโวยวายบอกตรงๆ เช่น น้องบอยเมื่อกอ่นมาเรียน ให้ท างาน
บางครั้งก็ไม่เอา ไม่อยากท า อย่างเช่น วาดเสร็จไม่ระบายสี มัวแต่ห่วงเล่น ท้ัง
ท่ีเพื่อนระบายสีกัน พอช่วงหลัง เสียงดัง ขี้โวยวาย โกหก มีพฤติกรรมแบบนี้
เกิดขึ้น จนวันหนึ่งพ่อมาถาม คิดในใจว่า ถ้าไม่ถาม ก็เล่า เข้าทางเราเลย  
ก็บอกว่า เด๋ียวนี้น้องโวยวายข้ึน จากเมื่อก่อนไม่ค่อยเป็น ท้ังโวยวายท้ังเกเร
เพื่อน เล่นกับเพื่อนแรง”     

(การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูเป้า, 19 กุมภาพันธ์ 2557) 

   ในด้านการเข้าใจธรรมชาติของตนเอง ครูเป้าสามารถอธิบายลักษณะ
นิสัยของตนเองได้มากขึ้น  รับรู้ส่ิงท่ีเป็นจุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง แต่อย่างไรก็ตามสังเกตว่า การ
รับรู้จุดเด่นของครูเป้ายังคลาดเคล่ือนกับการแสดงออก ครูเป้าสามารถอธิบายได้ว่าลักษณะดังกล่าว
ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานด้านการประเมินพฒันาการอย่างไร   
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    2) การรู้จักงาน 
   หลังการฝึกอบรม ครูเป้ายังคงท างานตามความคิด ความรู้สึกของ
ตนเองเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งอาจเป็นเพราะครูเป้ายังขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการประเมินพัฒนาการ 
รวมถึงขาดการสะท้อนไตร่ตรองการท างานของตนเอง ท าให้การรับรู้การท างานของตนเองยังไม่
ชัดเจน ถึงแม้ยอมรับว่ายังท าบางเรื่องไม่สมบูรณ์ แต่ยังไม่สามารถท่ีระบุได้ว่า ประเด็นใดท่ีตนเองยัง
ขาดความเข้าใจและต้องการท่ีพัฒนาเพิ่มเติม นอกจากนี้ครูเป้ายังไม่กล้าท่ียอมรับตนเองในแง่มุมท่ี
เป็นข้อบกพร่องหรือข้อจ ากัดของตนเอง สังเกตได้จากเมื่อต้องพูดถึงประเด็นการท างานท่ีครูเป้ายัง
รู้สึกว่าท าไม่ได้ดี ครูเป้ามักกล่าวโทษเรื่องของข้อจ ากัดในเรื่องเวลา 
   
  ยกตัวอย่าง เช่น  

“การท างานเป็นระบบขึ้น เพียงแต่ว่าบางครั้งเวลาเป็นตัวแปร” 

“ก็ต้องบันทึกด้วย แต่ว่ามันก็ได้ไม่เต็มท่ี เพราะบางครั้งเราก็ต้องท าอย่างอื่น
ต่อ” 

   (การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูเป้า, 19 กุมภาพันธ์ 2557) 
 
   การเปล่ียนแปลงความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยหลังการฝึกอบรมฯ ของ
ครูกลุ่มนี้สามารถสรุปผลเป็นแผนภาพได้ ดังนี้  
 

แผนภาพที่ 18  การเปลี่ยนแปลงด้านการปฏิบัติงานและการตระหนักรู้ของครูเป้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการปฏิบัติงาน 
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แผนภาพที่ 18 (ต่อ) การเปลี่ยนแปลงด้านการปฏิบัติงานและการตระหนักรู้ของครูเป้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ในด้านการปฏิบัติงาน ครูเป้าไม่มีการเปล่ียนแปลงในทุกองค์ประกอบ ในด้านการ
ตระหนักรู้  มีองค์ประกอบเดียวที่ไม่มีการเปล่ียนแปลงระดับ คือ การชะลอการตัดสินใจ การเข้าใน
ธรรมชาติของตนเอง  ส่วนการเปล่ียนแปลงท่ีเห็นเด่นชัด คือ การรู้เท่าทันตนเอง และการรู้จักงาน ซึง่
ก่อนการฝีกอบรมอยู่ที่ระดับ 1 หลังการฝึกอบรมมีการเพิ่มระดับข้ึน 2 ระดับ 

  เมื่อน าข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อหาระดับความสามารถในการประเมินพัฒนาการ พบว่า
หลังกระบวนการฝึกอบรมฯ ครูเป้าไม่มีการเปล่ียนแปลงระดับความสามารถ คือ อยู่ท่ีระดับ 1 ขั้นยึด
ติดกรอบการปฏิบัติ หมายถึง ในด้านการปฏิบัติงาน ครูระดับนี้เน้นตนเองเป็นศูนย์กลาง มุ่งความ
สนใจไปท่ีบทบาทการท างานของตนเองมากกว่าการเรียนรู้ของเด็ก  ขาดการทบทวน  พิจารณา และ
ไม่สามารถวิเคราะห์การปฏิบัติงานของตนเองได้  ด าเนินและปฏิบัติยึดนโยบายและแนวทางท่ีก าหนด
โดยโรงเรียนหรือวิธกีารเดิมๆ ท่ีปฏิบัติภายในโรงเรียนเป็นหลัก  และในด้านการตระหนักรู้ ครูระดับนี้
ท างานตามความรู้สึกหรือแนวทางเดิมๆ  ไม่เท่าทันและขาดการตระหนักรู้ถึงข้อจ ากัดและ
ความสามารถของตนเอง  ไม่รับรู้ว่าขาดความรู้และทักษะในเรื่องใด และควรต้องพัฒนาความรู้
เพิ่มเติมในเรื่องใด เพื่อท่ีท าให้ปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ครูระดับนี้เมื่อเกิดสถานการณ์หรือ
เหตุการณ์ใดๆ มักด่วนตีความ รีบตัดสิน และปัดความรับผิดชอบไปท่ีผู้อื่น   
 

ด้านการตระหนักรู้ 
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ตอนที่ 4 ภาพรวมการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย   
 การน าเสนอในตอนนี้แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 1) ผลการเปล่ียนแปลงของครูทุกคน
น าเสนอในภาพรวม 2) ผลการเปล่ียนแปลงของครูทุกคนน าเสนอเป็นรายองค์ประกอบ และ 3) ปัจจัย
ท่ีเกื้อหนุนต่อการพัฒนาความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย 
 4.1 ผลการเปล่ียนแปลงความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยของครูทุกคนน าเสนอใน
ภาพรวม 
   การวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย ตามเกณฑ์ท่ี
พัฒนาขึ้น  ผลการศึกษาภาพรวมการเปล่ียนแปลงของครูเข้าร่วมการวิจัยพบว่า ครูทุการประเมินเด็ก
ปฐมวัยกคนมีการเปล่ียนแปลงในความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย แต่มีความแตกต่างในระดับ
และลักษณะของการเปล่ียนแปลง ดังได้เป็นแผนภาพที่ 19 ดังนี ้
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แผนภาพที่ 19 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยของครู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  แผนภาพที่ 19 แสดงให้เห็นว่า ครูผู้เข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรม 6 คน มีการเปล่ียนแปลง
ความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยขึ้น 1 ระดับ มีครู 1 คน ท่ีมีการเปล่ียนแปลงขึ้น 2 ระดับ 
และมีครู 1 คน ท่ีไม่มีการเปล่ียนระดับ  

  จากการสังเกตพบว่า ครูเข้าร่วมการวิจัยเริ่มต้นการเปล่ียนแปลงในด้านการตระหนักรู้ก่อน 
การปฏิบัติงาน โดยเริ่มเห็นการเปล่ียนแปลงเริ่มเห็นชัดขึ้นทีละสัปดาห์ ในช่วงระยะแรกๆ คร ู5 คน 
เล่นกันเยอะ ไม่ค่อยมีสมาธิและความจดจ่อระหว่างท่ีท ากิจกรรม การสะท้อนการเรียนรู้เป็นลักษณะ
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ของการบอกถึงกิจกรรมท่ีตนเองท า ยังไม่ได้ไตร่ตรองและสะท้อนการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนจริง แต่เมื่อเวลา
ผ่าน ครูมีความต้ังใจ มีสมาธิในการร่วมท ากิจกรรมมากขึ้น กล้าท่ีพูดคุยแลกเปล่ียนความรู้สึก 
หลังจากท่ีได้รับการฝึกอบรมในสัปดาห์ท่ี 6 พบว่า ครู 7 คน เริ่มเท่าทันอารมณ์ของตนเองเร็วขึ้น 
สังเกตและรับรู้อารมณ์ตนเองรวดเร็ว มีการควบคุมอารมณ์ตนเองได้มากขึ้นกว่าเดิม รวมถึงเห็นอคติ
และการกระท าของตนเองท่ีบ่งบอกถึงอคติท่ีมีต่อเด็ก แต่อย่างไรก็ตามการเท่าทันอารมณ์และ
ความคิดของตนเองนี้ยังเห็นไม่ชัดเจนในการปฏิบัติงานด้านการประเมิน สังเกตได้จากแบบบันทึก
พฤติกรรมเด็กท่ียังผสมผสานระหว่างความคิดเห็นของครูและพฤติกรรมเด็กท่ีเห็นตามจริง  นอกจากนี้
เริ่มเห็นลักษณะการท างานของตนเองตามท่ีเป็นจริง มีการไตร่ตรองการท างานของตนเอง รับรู้และ
ยอมรับส่ิงท่ีตนเองยังท าไม่ถูกต้อง     
           การเปล่ียนแปลงทางด้านความคิดและมุมมองเหล่านี้ค่อยๆ ช่วยให้ครูเริ่มไตร่ตรองและ
สะท้อนการท างานของตนเอง ปรับเปล่ียนทัศนคติและมุมมองท่ีมีต่อการประเมินเด็กปฐมวัย ส่งผลให้
ครูตระหนักถึงส่ิงท่ีครูต้องเปล่ียนแปลงและปรับปรุงเพื่อการปฏิบัติงานด้านการประเมินเด็กปฐมวัยมี
ความเหมาะสมและถูกต้องขึ้น  การตระหนักรู้นี้น าไปสู่การปรับปรุงงาน แต่ยังไม่ชัดเจนและเห็นเป็น
รูปธรรม  จนกระท่ังเมื่อได้รับการช้ีแนะเป็นรายบุคคลครูมีการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมด้าน 
การปฏิบัติงานท่ีเห็นเป็นรูปธรรมชัดเจนขึ้น การชี้แนะจึงถือได้ว่า เป็นกระบวนการท่ีช่วยผลักให้ครูน า
ความคิดและความเข้าใจลงสู่การปฏิบัติงาน และเป็นการชวนให้ครูท า ท าให้เห็นการเปล่ียนแปลง 
ด้านการปฏิบัติงาน  
 เมื่อส้ินสุดการฝึกอบรม พบว่า ครูมีการเปล่ียนแปลงท้ังด้านการปฏิบัติงานและด้าน 
การตระหนักรู้ท่ีชัดเจน  ในด้านการปฏิบัติงานพบว่า การสังเกตเด็กของครูเปล่ียนไป โดยจากเดิมท่ีครู
สังเกตเด็กเพื่อดูภาพรวม หรือสังเกตเด็กเฉพาะเด็กท่ีมีจุดเด่นหรือจุดด้อยท่ีชัดเจน เป็นการสังเกตเด็ก
ทุกคนและใส่ใจในรายละเอียดของเด็กเป็นรายบุคคลมากขึ้น ครูมีการวางแผนและการด าเนินการเก็บ
ข้อมูลเด็ก มีการสร้างเครื่องมือเก็บข้อมูล และท างานอย่างมีระบบมากขึ้น  ในด้านการตระหนักรู้ ครู
ส่วนใหญ่เข้าใจลักษณะนิสัยตนเองมากขึ้น รับรู้อารมณ์ของตนเองได้เร็วขึ้น ท าให้ไม่รีบด่วนตีความ
และตัดสินคน มีการชะลอการตัดสินใจท้ังในเรื่องงานและเรื่องการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น  ผู้วิจัยสังเกต
ว่า ครูทุกคนรับรู้ถึงการเปล่ียนแปลงด้านในตนเอง ท้ังในเรื่องความคิดและอารมณ์  รวมถึงเห็น 
การเปล่ียนแปลงของการท างานของตนเอง ท่ีท างานเป็นระบบมากขึ้น เข้าใจการประเมินเด็กปฐมวัย
เพิ่มข้ึน มีการท างานร่วมกันและช่วยเหลือกันระหว่างเพื่อนครูมากขึ้น ท่ีส าคัญ ครูหลายคนรับรู้ถึง
ข้อจ ากัดของตนเองในการปฏิบัติงาน และมีความต้ังใจ ความมุ่งมั่น และมีแรงจูงใจภายในตนเองท่ี
พัฒนางานและตนเองให้ดีขึ้น  
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 4.2. ผลการเปล่ียนแปลงความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยของครูรายบุคคลน าเสนอ
เป็นรายองค์ประกอบย่อย  
   เมื่อพิจารณาการเปล่ียนแปลงของครูเป็นรายองค์ประกอบ  พบว่า ครูทุกคนมีการ
เปล่ียนแปลงในระดับท่ีเหมือนและแตกต่างกันในแต่ละองค์ประกอบ มีรายละเอียด ดังนี้  
      
ตารางที่ 16 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการประเมินพัฒนาเด็กปฐมวัย
ของครูแต่ละคนในองค์ประกอบการวางแผน 

1.1 ด้านการวางแผน 
  

ชื่อครู ระดับพัฒนาการ 
ก่อนการฝึกอบรมฯ 

ระดับพัฒนาการ 
หลังการฝึกอบรมฯ 

การเปลี่ยนแปลง 

ครูกลุ่มที่ 1  
ครูบี 1 2 +1 

ครูสา 1 2 +1 

ครูกุ้ง 1 2 +1 
ครูกลุ่มที่ 2    

ครูพล่า 1 2 +1 

ครูหวาน 1 2 +1 
ครูโน้ต 1 2 +1 

ครูเจี๊ยบ 1 2 +1 

ครูกลุ่มที่ 3    
ครูเป้า 1 1 0 

 จากตาราง แสดงให้เห็นการเปล่ียนแปลงของครูเข้าร่วมการวิจัย 7 คนท่ีมีการเปล่ียน 
แปลงด้านการวางแผน โดยเพิ่มระดับข้ึน 1 ระดับ  มีเพียงครูเป้าท่ีไม่มีการเปล่ียนแปลง ด้วยครูยังคง
มีลักษณะการท างานแบบเดิม คือ การท างานตามค าส่ัง ยังไม่มีส่วนร่วมในการคิดวางแผน รวมถึงยัง
ไม่แสดงให้เห็นถึงการวางแผนการปฏิบัติงานในด้านการประเมินพฒันาการในห้องเรียน  
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ตารางที่ 17 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการประเมินพัฒนาเด็กปฐมวัย
ของครูแต่ละคนในองค์ประกอบการจัดระบบข้อมูล 
 

1.2 การจัดระบบข้อมูล 
 

ช่ือครู ระดับพัฒนาการ 
ก่อนการฝึกอบรมฯ 

ระดับพัฒนาการ 
หลังการฝึกอบรมฯ 

การเปลี่ยนแปลง 

1.2.1 1.2.2 1.2.3 1.2.1 1.2.2 1.2.3 1.2.1 1.2.2 1.2.3 

ครูกลุ่มที่ 1           

ครูบี 1 1 1 2 2 2 +1 +1 +1 
ครูสา 1 1 1 2 2 2 +1 +1 +1 

ครูกุ้ง 1 1 1 2 2 2 +1 +1 +1 

ครูกลุ่มที่ 2          
ครูพล่า 1 1 1 2 2 2 +1 +1 +1 

ครูหวาน 1 1 1 2 2 1 +1 +1 0 

ครูโน้ต 1 1 1 2 2 2 +1 +1 +1 
ครูเจี๊ยบ 1 1 1 2 2 2 +1 +1 +1 

ครูกลุ่มที่ 3          

ครูเป้า 1 1 1 1 1 1 0 0 0 

 จากตาราง แสดงให้เห็นว่า ในองค์ประกอบท่ี 1.2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล และ
องค์ประกอบท่ี 1.2.2 การบันทึกข้อมูล ครูเข้าร่วมการวิจัย 7 คน มีการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 1 ระดับ  
ยกเว้นครูเป้าท่ีมีการเปล่ียนแปลงเล็กน้อย แต่ไม่มากพอท่ีเปล่ียนระดับ  ซึ่งครูที่มีการเปล่ียนแปลงมี
วิธีการเก็บรวบรวมและบันทึกข้อมูลท่ีแตกต่างจากเดิม คือ เปล่ียนจากการบันทึกเหตุการณ์หรือ
พฤติกรรมท่ีผิดแปลกจากปกติ  เป็นการบันทึกพฤติกรรมเพื่อน าไปประกอบการประเมิน  มีการใช้
วิธีการบันทึกพฤติกรรมเด็กท่ีหลากหลายข้ึน แต่ยังพบว่า ครูยังมีการบันทึกพฤติกรรมเด็กของครูยังมี
การผสมระหว่างส่ิงท่ีเกิดขึ้นและความคิดเห็นครู ท าให้ไม่สามารถเคล่ือนเป็นระดับ 3 ได้  ใน
องค์ประกอบท่ี 1.2.3 การสรุปข้อมูล ครูเข้าร่วมการวิจัย 6 คนมีการเปล่ียนแปลงขึ้น 1 ระดับ มีครู 2 
คนท่ีไม่มีการเปล่ียนแปลงระดับ  เมื่อน าทุกองค์ประกอบมาพิจารณา พบว่า ครูเข้าร่วมการวิจัยเกือบ
ทุกคนมีการเปล่ียนแปลงอย่างน้อย 2 องค์ประกอบ มีเพียงครูเป้าท่ีไม่มีการเปล่ียนแปลงในทุก
องค์ประกอบ  
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ตารางที่ 18 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการประเมินพัฒนาเด็กปฐมวัย
ของครูแต่ละคนในองค์ประกอบการแปลผล 
 

1.3 การแปลผล 
 

ช่ือครู ระดับพัฒนาการ 

ก่อนการฝึกอบรมฯ 

ระดับพัฒนาการ 

หลังการฝึกอบรมฯ 

การเปลี่ยนแปลง 

1.3.1 1.3.2 1.3.3 1.3.1 1.3.2 1.3.3 1.3.1 1.3.2 1.3.3 

ครูกลุ่มที่ 1           

ครูบี 1 1 1 2 2 3 +1 +1 +2 

ครูสา 1 1 1 2 2 2 +1 +1 +1 

ครูกุ้ง 1 1 1 2 2 2 +1 +1 +1 

ครูกลุ่มที่ 2          

ครูพล่า 1 1 1 2 2 2 +1 +1 +1 

ครูหวาน 1 1 1 2 2 1 +1 +1 0 

ครูโน้ต 1 1 1 2 2 2 +1 +1 +1 

ครูเจี๊ยบ 1 1 1 1 2 2 0 +1 +1 

ครูกลุ่มที่ 3          

ครูเป้า 1 1 1 1 1 1 0 0 0 

 จากตารางนี้ แสดงให้เห็นว่า ในองค์ประกอบท่ี 1.3.1 การพิจารณาความน่าเช่ือถือของ
ข้อมูล ครูเข้าร่วมการวิจัย 6 คนมีการเปล่ียนแปลงขึ้นอย่างน้อย 1 ระดับ มีครู 2 คนท่ีไม่มีการ
เปล่ียนแปลง  ในองค์ประกอบท่ี 1.3.2 การตีความ ครูเข้าร่วมการวิจัย 7 คนมีการเปล่ียนแปลงขึ้น
อย่างน้อย 1 ระดับ มีครู 1 คนท่ีไม่มีการเปล่ียนแปลง  ในองค์ประกอบท่ี 1.3.3 การเช่ือมโยงข้อมูล
กับการประเมินพัฒนาการ พบว่า มีครู 1 คน ท่ีมีการเปล่ียนแปลงขึ้น 2 ระดับ มีครู 5 คน ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงขึ้น 1 ระดับ และมีครู 2 คนท่ีไม่มีการเปล่ียนแปลงระดับ  เมื่อน าทุกองค์ประกอบมา
พิจารณาพบว่า ครูผู้เข้าร่วมวิจัย 7 คน มีการเปล่ียนแปลงอย่างน้อย 2 องค์ประกอบ มีเพียงครูเป้าท่ี
ไม่มีการเปล่ียนแปลงในทุกองค์ประกอบ 
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ตารางที่ 19 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการประเมินพัฒนาเด็กปฐมวัย
ของครูแต่ละคนในองค์ประกอบการน าผลมาใช้ 
 

1.4 การน าผลมาใช ้
 

ชื่อครู ระดับพัฒนาการ 
ก่อนการฝึกอบรมฯ 

ระดับพัฒนาการ 
หลังการฝึกอบรมฯ 

การเปลี่ยนแปลง 

 1.4.1 1.4.2 1.4.1 1.4.2 1.4.1 1.4.2 

ครูกลุ่มที่ 1       

ครูบี 2 1 2 2 0 +1 
ครูสา 2 2 2 2 0 0 

ครูกุ้ง 2 2 2 2 0 0 

ครูกลุ่มที่ 2       
ครูพล่า 2 2 2 2 0 0 

ครูหวาน 2 1 2 2 0 +1 

ครูโน้ต 1 1 1 1 0 0 
ครูเจี๊ยบ 2 1 2 2 0 +1 

ครูกลุ่มที่ 3       

ครูเป้า 2 1 2 1 0 0 
 

 จากตาราง แสดงให้เห็นว่า ในองค์ประกอบ 1.4.1 การส่ือสารและรายงานผล ครูเข้า
ร่วมการวิจัย 8 คนไม่มีการเปล่ียนแปลงในองค์ประกอบย่อยนี้  เนื่องจากก่อนการฝึกอบมฯ ทาง
โรงเรียนมีระบบการรายงานผลการประเมินท่ีชัดเจน และครูอนุบาลส่วนใหญ่ใช้วิธีการส่ือสารอย่างไม่
เป็นทางการในการส่ือสารข้อมูลเด็กกับพ่อแม่และผู้ปกครองเป็นประจ าอยู่แล้ว แต่อย่างไรก็ตาม
สังเกตได้ว่า หลังการฝึกอบรมฯ ในทางปฏิบัติครูยังคงใช้รูปแบบเดิม แต่มีทัศนคติและความรู้สึก
เกี่ยวกับส่ิงท่ีท าดีขึ้น  ซึ่งก่อนหน้านี้ครูมองว่าเป็นหน้าท่ี แต่หลังการฝึกอบรมฯ ครูได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของส่ือสารกับผู้ปกครองมากขึ้น และในองค์ประกอบ 1.4.2 การเช่ือมโยงการประเมิน
พัฒนาการและการจัดการเรียนการสอน มีครูเข้าร่วมการวิจัยจ านวน 3 คนมีการเปล่ียนแปลงระดับ
ขึ้น 1 ระดับ โดยครูเริ่มมีการน าผลการสังเกตและการประเมินเด็กปฐมวัยมาใช้เพื่อส่งเสริมผู้เรียนท่ี
ชัดเจนขึ้น หรือน ามาปรับวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  มีครูจ านวน 4 คนท่ีไม่มีการเปล่ียนแปลง
ระดับ คือ ครูพล่า ครูสา ครูกุ้ง ครูโน้ต และครูเป้า ซึ่งพบว่า ครูสามคนแรกมีการเช่ือมโยงการ
ประเมินพัฒนาการและการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อเสร็จส้ินกระบวนการ ครู
ท้ังสามได้ตระหนักถึงการน าผลการประเมินไปใช้มากขึ้น แต่ไม่มีการเปล่ียนแปลงมากพอท่ีเปล่ียน
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ระดับ  ส่วนครูโน้ตและครูเป้ามีระดับในด้านนี้ท่ีค่อนข้างต่ าต้ังแต่ก่อนเริ่มการฝึกอบรมฯ เมื่อหลังการ
ฝึกอบรมฯ ยังไม่แสดงให้เห็นถึงการน าผลการประเมินไปใช้ในการสนับสนุนผู้เรียนหรือปรับเปล่ียน
วิธีการจัดประสบการณ์ท่ีชัดเจน ท าให้ไม่มีการเปล่ียนแปลงระดับ เมื่อพิจารณาทุกองค์ประกอบ 
พบว่า มีครูจ านวน 5 คนท่ีไม่มีการเปล่ียนแปลงท้ังสององค์ประกอบ 
 
ตารางที่ 20 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการตระหนักรู้ของครูแต่ละคนในองค์ประกอบการ
รู้จักตนเอง  

2.1 การรู้จักตนเอง 
 

ชื่อครู ระดับพัฒนาการ 
ก่อนการฝึกอบรมฯ 

ระดับพัฒนาการ 
หลังการฝึกอบรมฯ 

การเปลี่ยนแปลง 

2.1.1 2.1.2 2.1.3 2.1.1 2.1.2 2.1.3 2.1.1 2.1.2 2.1.3 
ครูกลุ่มที่ 1          

ครูบี 2 1 2 3 2 2 +2 +1 0 

ครูสา 1 1 1 3 2 3 +2 +1 +2 
ครูกุ้ง 2 1 2 3 2 4 +1 +1 +2 

ครูกลุ่มที่ 2           

ครูพล่า 1 1 2 3 2 3 +2 +1 +1 
ครูหวาน 1 1 1 2 2 4 +1 +1 +3 

ครูโน้ต 1 1 2 3 2 2 +2 +1 0 

ครูเจี๊ยบ 1 1 1 3 2 2 +2 +1 +1 
ครูกลุ่มที่ 3          

 
 จากตาราง พบว่า องค์ประกอบ 2.1.1 การเท่าทันตนเอง เป็นองค์ประกอบท่ีครู
ผู้เข้าร่วมวิจัยทุกคนมีการเปล่ียนแปลง องค์ประกอบ 2.1.2 การชะลอการตัดสินใจ เป็นองค์ประกอบ
ท่ีครูจ านวน 7 คน มีการเปล่ียนแปลงระดับข้ึน 1 ระดับ มีเพียงครูเป้าท่ีไม่แสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลง  องค์ประกอบ 2.1.3 การเข้าใจธรรมชาติของตนเอง มีครูผู้เข้าร่วมวิจัยจ านวน 6 คนท่ีมี
การเปล่ียนแปลงขึ้นอย่างน้อย 1 ระดับ โดยครูหวานมีระดับการเปล่ียนแปลงสูงสุด ขึ้น 2 ระดับ  มีครู
บีและครูโน้ตท่ีไม่มีการเปล่ียนแปลง เมื่อพิจารณาทุกองค์ประกอบในภาพรวม ครูผู้เข้าร่วมวิจัยท้ัง 8 
คนทุกคนมีการเปล่ียนแปลงอย่างน้อย 1 องค์ประกอบ 
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ตารางที่ 21 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการตระหนักรู้ของครูแต่ละคนในองค์ประกอบ 
การรู้จักงาน 
 

2.2 การรู้จักงาน 
 

ชื่อครู ระดับพัฒนาการ 
ก่อนการฝึกอบรมฯ 

ระดับพัฒนาการหลังการ
ฝึกอบรมฯ 

การเปลี่ยนแปลง 

ครูกลุ่มที่ 1    

ครูบี 1 3 +2 

ครูสา 2 3 +1 
ครูกุ้ง 1 3 +2 

ครูกลุ่มที่ 2    

ครูพล่า 1 3 +2 
ครูหวาน 1 3 +2 

ครูโน้ต 1 3 +2 

ครูเจี๊ยบ 2 3 +1 
ครูกลุ่มที่ 3    

ครูเป้า 1 1 0 

 จากตารางนี้ เห็นได้ว่า ครูเข้าร่วมการวิจัยจ านวน 7 คน มีการเปล่ียนแปลงใน
องค์ประกอบการรู้จักงาน โดยมีครูจ านวน 5 คนท่ีมีระดับเพิ่มขึ้น 2 ระดับ ครูจ านวน 1 คนท่ีมีระดับ
เพิ่มข้ึน 1 ระดับ มีครูเป้าคนเดียวที่ไม่มีการเปล่ียนแปลงระดับในองค์ประกอบนี้ เนื่องจากการ
เปล่ียนแปลงของครูเป้าอยู่ในช่วงระยะของการเริม่ท่ีรับรู้ ซึ่งครูเป้าแสดงให้เห็นว่า มีบางประเด็นท่ี
ตนเองยังขาดความเข้าใจและยังท าได้ไม่ดี แต่ไม่สามารถท่ีอธิบายได้ว่า ส่ิงท่ีไม่รู้คืออะไรและยังไม่
ตระหนักถึงส่ิงท่ีตนเองควรได้รับการพัฒนา  ซึ่งการเปล่ียนแปลงนี้ไม่ชัดเจนพอในเล่ือนระดับ
ความสามารถ 
 4.3 ปัจจัยท่ีเกื้อหนุนต่อการพัฒนาความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย 
   ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็ก
ปฐมวัยที่ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลได้ มีดังนี้ 
    1) การเปิดใจ  
        การเปิดใจเป็นบันไดขั้นแรกท่ีน าครูไปสู่การเปล่ียนแปลง โดยการเปิดใจ
ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ การเปิดใจรับประสบการณ์ใหม่ และการเปิดใจยอมรับตนเอง การเปิดใจ
รับประสบการณ์ใหม่เป็นการที่บุคคลยอมก้าวออกจากพื้นท่ีท่ีตนเองคุ้นชิน คลายความยึดติดกับ
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รูปแบบวิธีการเดิม และลดอคติท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลง ในส่วนท่ีสองเป็นการเปิดใจยอมรับ เป็นการท่ี
บุคคลรับรู้และเผชิญกับตนเองตามท่ีเป็นจริง ท าให้ตระหนักถึงแง่มุมของตนเองท้ังในแง่บวกและแง่
ลบ และเห็นแบบแผนพฤติกรรมของตนเอง มีการลดอคติและทิฐิลง ท าให้กล้าท่ีเผชิญและน้อมรับ
ความไม่สมบูรณ์ของตนเอง และเห็นช่องทางท่ีสามารถพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นได้    
    2) การมีสติและสมาธิ 
        การมีสติอยู่กับปัจจุบันช่วยให้ครูเปิดการรับรู้ท่ีเข้ามากระทบประสาทสัมผัส 
รวมถึงท าให้รับรู้และเท่าทันอารมณ์ ความคิด ความรู้สึก ท่ีเกิดขึ้นจริง รวมถึงเห็นอคติตนเอง การมี
สติช่วยให้บุคคลไม่รีบด่วนโต้ตอบหรือมีปฏิกิริยาโต้กลับตามความคุ้นชินเดิม ท าให้มีการควบคุม
พฤติกรรมและค าพูดของตนเองได้ ส่งผลถึงการแสดงออกและการมีปฏิสัมพันธ์กับเด็ก ซึ่งในการ
ประเมินเด็กปฐมวัย ครูจ าเป็นท่ีต้องเห็นเด็กตามสภาพจริงท่ีเด็กเป็น มีใจกลาง ไม่น าเอาอคติหรือ
อารมณ์ของตนเองมาใส่เด็ก เพราะอาจท าให้บิดเบือนความเป็นจริงได้  
     การมีสมาธิช่วยท าให้ครูใจท่ีจดจ่ออยู่การปฏิบัติงานได้ การประเมิน
พัฒนาการประกอบด้วยขั้นตอนการท างานท่ีสอดคล้องล้อกันไปอย่างเป็นระบบ ในการท างานแต่ละ
ขั้นตอนต้องอาศัยมีการสมาธิและการจดจ่ออยู่กับส่ิงนั้น    
    3) การคิดใคร่ครวญอย่างลึกซึ้ง 
        การคิดใคร่ครวญอย่างลึกซึ้งเป็นการท่ีครูน าประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ มา
ครุ่นคิด ใคร่ครวญ พิจารณา เป็นการน าส่ิงท่ีตนได้รับรู้ไม่ว่าผ่านทางความคิดหรือผ่านใจ มาไตร่ตรอง 
เช่ือมโยงส่ิงท่ีได้เรียนรู้เข้ากับประสบการณ์จริง ผ่านสภาวะท่ีสงบนิ่ง มีสมาธิ ท าให้เกิดความเข้าใจ
อย่างลึกซึ้งถึงส่ิงท่ีได้เรียนรู้ ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมายส าหรับตนเอง ไม่ใช่เป็นการเรียนรู้แบบ
ปล่อยผ่าน   
    4) การเช่ือมโยงสัมพันธ์ประสบการณ์การเรียนรู้กับการปฏิบัติงาน 
      การพัฒนาความสามารถในการประเมินพัฒนาการจ าเป็นต้องสร้างให้ครู
สามารถน าองค์ความรู้ ข้อคิด หรือแนวทางท่ีได้ลงสู่การปฏิบัติงาน เป็นการน าพาครูจาก “การรับรู้” 
ไปสู่ “การลงมือกระท า” ซึ่งการท่ีครูได้ลงมือกระท า ช่วยให้ครูเรียนรู้อย่างเข้าใจผ่านการลงมือปฏิบัติ 
    5) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีอบอุ่นปลอดภัย  
        สภาพแวดล้อมท่ีผ่อนคลาย สงบ ท าให้จิตใจผ่อนคลายความกังวล 
ความเครียด พร้อมท่ีเปิดรับและพร้อมท่ีเรียนรู้ เป็นบรรยากาศท่ีมีความเป็นมิตร มีความอบอุ่น ท าให้
เกิดความไว้วางใจ กล้าท่ีเปิดเผยตนเอง แสดงความคิดและความรู้สึกของตนออกมาได้อย่างจริงใจ 
กล้าเผชิญหน้ากับแง่มุมของตนเองท่ีรู้สึกไม่ดีและไม่ชอบได้ ไม่ต้องกลัวที่ถูกตัดสิน และมีความ
ไว้วางใจ 
  



 

 

251 

    6) ความมุ่งมั่นใส่ใจ 
        ความมุ่งมั่นใส่ใจในการพัฒนาตนเองเป็นหัวใจส าคัญหนึ่งท่ีช่วยให้ครูมีพลังใจ
ท่ีร่วมท ากิจกรรมด้วยหัวใจท่ีเปิดกว้าง ฝึกฝนตนเอง น าประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตการ
ท างานและชีวิตประจ าวัน รวมถึงคิดทบทวนใคร่ครวญตนเอง      
  
ตอนที่ 5 การประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการฝึกอบรมฯ  
  การประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการฝึกอบรมฯ เป็นการประเมินความพึงพอใจของ
ครูที่มีต่อกระบวนการฝึกอบรมฯ สรุปได้ว่า ครูจ านวนท้ัง 8 คน มีความพึงพอใจในกระบวนการ 
ฝึกอบรมฯ ในภาพรวม มีรายละเอียด ดังนี้ 
  5.1 ด้านกระบวนการฝึกอบรม 
   ครูทุกคนมีความพึงพอใจต่อกระบวนการฝึกอบรมฯ ท่ีมีท้ังการฝึกอบรมใน
ห้องฝึกอบรมและการช้ีแนะ ซึ่งครูทุกคนมีความคิดเห็นว่า ท้ังสองส่วนมีความจ าเป็นต่อ 
การพัฒนาการปฏิบัติงาน และท้ังสองส่วนนี้ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงในความสามารถในการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย  

    ยกตัวอย่าง เช่น 
“ชอบนะ เพราะเหมือนให้เราได้ลงมือปฏิบัติจริง ได้รู้กระบวนการ 

ขั้นตอนจริงๆ ได้ทราบจากกระบวนการอบรมว่า เราต้องท าอะไร เป็นขั้นเป็น
ตอน” 

(การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูสา, 18 กุมภาพันธ์ 2557) 

“มันก็ช่วยทั้งสองส่วน (การฝึกอบรมในห้องเรียนและการช้ีแนะ) เพราะ
ท าให้เราเห็นมุมมองท้ังเทคนิค อะไรหลายอย่าง ส่วนการโค้ช (การชี้แนะ) ท า
ให้เราได้ลงมือปฏิบัติจริงกับเด็ก”  

(การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูพล่า, 27 กุมภาพันธ์ 2557) 

“พอใจ (กับกระบวนการฝึกอบรมฯ) ครับ … มันท าเราเปล่ียนแปลงการ
ท างาน เพราะมีการวางแผน มีระบบ รู้จักข้ันตอน รู้จักการเก็บข้อมูล…ตัวเรา
ก็เปล่ียนด้วย มีเหตุผล มีสติครับ คือ มันอาจจะไม่ได้มากมาย แต่มันเปล่ียน
นั่นแหละ ผมมั่นใจแน่ๆ ” 

(การสัมภาษณ์หลังส้ินสุดการฝึกอบรมของครูโน้ต, 18 กุมภาพันธ์ 2556) 
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 5.2 ข้อเสนอแนะ 
   ครูทุกคนมีความพึงพอใจกับลักษณะกิจกรรมของกระบวนการฝึกอบรมฯ มีครูเพียง 2 
คน ท่ีมีความคิดเห็นว่า ควรปรับเปล่ียนระยะเวลาท่ีใช้จัดกระบวนการฝึกอบรมฯ โดยอาจจัดใน
ช่วงเวลากลางวัน หรือจัดกระบวนการฝึกอบรมฯ ในช่วงปิดเทอม  
  
ตอนที่ 6 ปัญหาและอุปสรรคของกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัย
โดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา 
 ปัญหาและอุปสรรคของกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดย
ใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา สรุปได้ว่า ปัญหาและอุปสรรคของกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ ท่ีพบ ได้แก่  
  1) ปัญหาด้านระยะเวลาในการจัดกระบวนการฝึกอบรมฯ ด้วยครูมีภารกิจโรงเรียนมาก 
ประกอบกับความเหนื่อยล้าจากการท างาน จึงไม่สะดวกในการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ทุก
สัปดาห์  ท าให้ต้องปรับกระบวนการฝึกอบรมเป็นการจัดสัปดาห์เว้นสัปดาห์  
 2) ปัญหาด้านภาระงานประจ าของครู พบว่า ครูมีภาระงานท่ีได้รับมอบหมายมาก 

ประกอบกับในช่วงเวลาของการฝึกอบรมฯ ทางโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมต่างๆ มาก ครูจึงมีภาระงาน

เพิ่มข้ึน ส่งผลให้ครูบางคนไม่สามารถท างานท่ีวางแผนไว้ในช่วงการช้ีแนะได้เต็มท่ี



 

 

บทท่ี 6  
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครปูระจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดย
ใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา มีวัตถุประสงค์ 2 ข้อ ได้แก่ 1) เพื่อสร้างและพัฒนา
กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและ 
การช้ีแนะทางปัญญาและ 2) เพื่อศึกษาผลของกระบวนการฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นที่มีต่อความสามารถ
ของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย 
 วิธีด าเนินการวิจัยใช้การวิจัยและพัฒนา โดยใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ขั้นตอนใน
การวิจัยแบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี ้
 ขั้นที่ 1 การเตรียมการ เป็นการเตรียมตัวและพัฒนาผู้วิจัยให้พร้อมส าหรับการท าวิจัยใน 
ครั้งนี้ โดยเข้ารับการฝึกอบรมในเรื่องจิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา รวมถึงศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนากรอบแนวคิดของการวิจัย 
 ขั้นที่ 2 (D1R1) การพัฒนาและวิจัยระยะท่ี 1: การสร้างกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการ
ด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา เป็นการสร้าง
กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและ 
การช้ีแนะทางปัญญาจากกรอบแนวคิด และสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความสามารถใน 
การประเมินเด็กปฐมวัย โดยการศึกษาสภาพครูและการท างานของครูด้านการประเมินพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในโรงเรียนเอกชนและรัฐบาล จ านวน 3 โรงเรียน การศึกษาเอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาความสามารถของครูในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  และการตรวจสอบคุณภาพของ
กระบวนการฝึกอบรมฯ และเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดตัวแปรตาม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 ขั้นที่ 3 (D2R2) การพัฒนาและวิจัยระยะท่ี 2: การน าร่องกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการ
ด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา เป็นการปรับปรุง
กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและ 
การช้ีแนะทางปัญญา โดยน าผลท่ีได้จากข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุง และด าเนินการ
ทดลองน าร่องใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ  ผู้เข้าร่วมการวิจัย คือ ครูอนุบาลโรงเรียนไตรมิตรพัฒนา
จ านวน 9 คน  รวมถึงเป็นการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้วัดตัวแปรตามใช้การทดลองน าร่องและ
ตรวจสอบความเท่ียงของความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน  และการสร้างเครื่องมือใหม่จ านวน 3 ชุด  
การตรวจสอบข้อมูลใช้การตรวจสอบแบบสามเส้าและการตรวจสอบจากเพื่อนผู้วิจัย และวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ตามแนวคิดการวิเคราะห์แบบอุปนัย 
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  ขั้นที่ 4 (D3R3) การพัฒนาและวิจัยระยะท่ี 3: การทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมครู
ประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา เป็นการ
ด าเนินการทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้ 
จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาและเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดตัวแปร เพื่อน าผลไปปรับปรุง  
ผู้เข้าร่วมการวิจัย คือ ครูอนุบาลจ านวน 8 คน ระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย 9 เดือนครึ่ง 
เครื่องมือท่ีใช้การวิจัย คือ แบบประเมินความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย 
แนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์  แบบบันทึกประจ าวัน แบบบันทึกย่อย แบบบันทึกการชี้แนะ และ
แบบบันทึกการชี้แนะ: การตั้งเป้าหมาย การตรวจสอบข้อมูลใช้ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลนาน  
การตรวจสอบแบบสามเส้า และการตรวจสอบโดยให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการเป็นผู้ตรวจสอบ การ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์เชิงปริมาณใช้เกณฑ์การ
วิเคราะห์ข้อมูลท่ีมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่าแบบบรรยาย 4 ระดับ ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 
ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการตระหนักรู้  และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการตีความสร้าง
ข้อสรุปแบบอุปนัย  
 ขั้นที่ 5 การน าเสนอกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้
จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา ฉบับสมบูรณ์ เป็นการน าเสนอกระบวนการฝึกอบรมครู
ประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา ฉบับ
สมบูรณ์  
 
สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยโดยสรุปมีดังนี้ 
   1. สรุปผลลักษณะกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้
จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา สรุปได้ว่า        
  กระบวนการฝึกอบรมฯ ให้ความส าคัญกับมิติด้านในหรือด้านจิตใจของครู โดยสร้างให้
เกิดการตระหนักรู้ และสนับสนุนการเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานผ่านการช้ีแนะ กระบวนการฝึกอบรม
ต้ังอยู่บนหลักการส าคัญ 6 หลักการ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาความสามารถในการประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยของครูประจ าการ 2 ด้าน คือ ด้านการปฏิบัติงานและด้านการตระหนักรู้ ประกอบด้วย  
6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ 2) การไตร่ตรองปัญหา 3) การฝึกการรู้เท่าทันตนเอง 
4) การเพิ่มพูนความเข้าใจ 5) การช้ีแนะรายบุคคล  และ 6) การทบทวนไตร่ตรอง  กิจกรรมการฝึก 
อบรมฯ แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ การเรียนรู้ภายในห้องฝึกอบรม เป็นกิจกรรมกลุ่มท่ีครูท ากิจกรรม
ร่วมกันเรียนรู้ร่วมกนั เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้บนพื้นฐานของความเช่ือใจ ความไว้วางใจกัน 
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เกิด การแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์จากกันและกัน และการฝึกปฏิบัติรายบุคคลใน
ห้องเรียน เป็นกิจกรรมเด่ียวที่เปิดพื้นท่ีให้ครูได้ทบทวนเหตุการณ์ ประสบการณ์ และได้ใคร่ครวญกับ
ตนเอง ผ่านกิจกรรมท่ีช่วยเจริญสติและสร้างสมาธิ รวมถึงกิจกรรมการช้ีแนะในการประเมินเด็ก
ปฐมวัยที่เป็นการท างานร่วมกันระหว่างผู้วิจัยและครูเป็นรายบุคคล เพื่อส่งเสริมให้ครูสามารถน า
ความรู้และเข้าใจในเรื่องการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยลงสู่ห้องเรียนของตนเองได้จริง  
การฝึกอบรมใช้เวลาอบรมท้ังหมด 30 สัปดาห์ 
 2. สรุปผลปัจจัยเกื้อหนุนของกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัย
โดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาท่ีมีประสิทธิภาพ สรุปได้ว่า        
  ปัจจัยเกื้อหนุนของกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดย
ใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาท่ีมีประสิทธิภาพ มี 6 ปัจจัย ได้แก่ 1) การเปิดใจ 2) 
การมีสติและสมาธิ 3) การคิดใคร่ครวญอย่างลึกซึ้ง 4) การเช่ือมโยงสัมพันธ์ประสบการณ์การเรียนรู้
กับการปฏิบัติงาน 5) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีอบอุ่นปลอดภัย และ 6) ความมุ่งมั่นใส่ใจ  
 3. สรุปผลกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญา
ศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาท่ีมีต่อความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยของครูประจ าการ สรุป
ได้ว่า  
   3.1 การใช้กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตต
ปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา มีผลต่อความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยของครู
ประจ าการ จ านวน 7 คน จาก 8 คน โดยครู 6 คน มีการเปล่ียนแปลงระดับความสามารถใน 
การประเมินเด็กปฐมวัยจากระดับ 1 ขั้นยึดติดกรอบการปฏิบัติ เป็นระดับ 2  ขั้นก้าวสู่การปรับเปล่ียน 
ครู 1 คน มีการเปล่ียนแปลงระดับความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยจากระดับ 1 ขั้นยึดติด
กรอบการปฏิบัติ เป็นระดับ 3 ขั้นค้นพบตัวตน ส่วนครูอีก 1 คน ไม่มีการเปล่ียนแปลง คือ อยู่ในระดับ 
1 ขั้นยึดติดกรอบการปฏิบัติ 
 3.2 ผลการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ สามารถแบ่งกลุ่มครูได้ 3 กลุ่ม ตามเกณฑ์ 
การแบ่ง คือ ความมุ่งมั่น ความเปิดใจ ความกระตือรือร้น และการบริหารจัดการตนเอง มีรายละเอียด 
ดังนี้    
  1) กลุ่มท่ี 1 ครูที่มุ่งมั่น เปิดใจ กระตือรือร้น บริหารจัดการตนเอง น าสู่ 
การปฏิบัติ มีครูจ านวน 3 คน 
    2) กลุ่มท่ี 2 ครูที่มุ่งมั่น เปิดใจ กระตือรือร้น บริหารจัดการตนเองได้ผ่าน 
ความช่วยเหลือ มีครูจ านวน 4 คน 
    3) กลุ่มท่ี 3 ครูที่ไม่มุ่งมั่น ไม่เปิดใจ ไม่กระตือรือรน้ ไม่สามารถบริหารจัดการ
ตนเองได้ มีครูจ านวน 1 คน 
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  หลังจากการใช้กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัย
โดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา พบว่า  
  กลุ่มท่ี 1 ครูทุกคนในกลุ่มมีการเปล่ียนแปลงระดับความสามารถในการประเมิน
เด็กปฐมวัย โดยครู 2 คน มีระดับเพิ่มขึ้น 1 ระดับ และมีครู 1 คน ท่ีมีการเปล่ียนแปลงขึ้น 2 ระดับ 
  กลุ่มท่ี 2 ครูทุกคนในกลุ่มมีการเปล่ียนแปลงระดับความสามารถในการประเมิน
เด็กปฐมวัยมีระดับเพิ่มขึ้น 1 ระดับ  
    กลุ่มท่ี 3 ครูในกลุ่มนี้ มีการเปล่ียนแปลงบ้างในด้านการปฏิบัติงานด้านการ
ประเมินเด็กปฐมวัย และมีการเปล่ียนแปลงในด้านการตระหนักรู้ แต่ไม่มากพอท่ีจะเคล่ือนระดับ
ความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย จึงยังคงอยู่ในระดับเดิมท้ังก่อนและหลังกระบวนการฝึก 
อบรมฯ  
    
อภิปรายผลการวิจัย 

   การอภิปรายผลการวิจัยนี้แบ่งเป็น 4 ประเด็น ได้แก่ ลักษณะเฉพาะของกระบวนการ
ฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา 
เงื่อนไขท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยของครูปฐมวัย  การเปล่ียน 
แปลงของผู้เข้าร่วมการวิจัย และการเปล่ียนแปลงของผู้วิจัย รายละเอียดของการอภิปรายแต่ละ
ประเด็น มีดังนี ้
  1. ลักษณะเฉพาะของกระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้
จิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา 
       1.1 กระบวนการฝึกอบรมฯ เป็นการเปล่ียนแปลงจากมิติด้านในหรือด้านจิตใจไปสู่มิติ 
ด้านนอก  
    กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการเพื่อส่งเสริมความสามารถในการประเมินเด็ก
ปฐมวัยเป็นกระบวนการฝึกอบรมที่พัฒนาครูจากมิติด้านในหรือด้านจิตใจไปสู่มิติด้านนอก เป็น 
การเปล่ียนแปลงแบบ inside-out กล่าวคือ ปรับเปล่ียนหัวใจครูเพื่อน าไปสู่การพัฒนางาน  
กระบวนการฝึกอบรมนีพ้ัฒนาขึ้นมาจากแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา โดย
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเป็นการศึกษาท่ีเน้นการพัฒนาด้านใน ท่ีให้ความส าคัญกับต่อการพัฒนา
ความตระหนักรู้ในการเรียนรู้ การรู้เท่าทันโลกด้านใน ซึ่งหมายถึงอารมณ์ ความคิด ความเช่ือ และ
มุมมองต่อชีวิตและโลก ผ่านการเรียนรู้อย่างใคร่ครวญท่ีเป็นการสังเกตอย่างมีสติต่อการเปล่ียนแปลง
ท่ีเกิดขึ้นภายในตนเองเมื่อเผชิญกับผู้อื่นและโลกรอบตัว การเรียนรู้ในลักษณะนี้ก่อให้เกิดการรู้ถึง
คุณค่าของส่ิงต่างๆ โดยปราศจากอคติ เกิดความรักความเมตตา มีจิตส านึกต่อส่วนร่วม และสามารถ
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เช่ือมโยงศาสตร์ต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างสมดุล การเรียนรู้ตามแนวคิดนี้เป็นการพัฒนา
ตนเองให้รู้และเข้าใจถึงความจริง ความดี ความงาม และท าควบคู่ไปกับการลงมือปฏิบัติ เพื่อ
เปล่ียนแปลงสังคมและโลก ซึ่งความสัมพันธ์นี้ท าให้ปัจเฉกเกิดการพัฒนาและเปล่ียนแปลงตนเอง 
(วิจักขณ์ พานิช, 2550; ธนา นิลชัยโกวิทย์, 2551; ชลลดา ทองทวี, จิรัฐกาล พงศ์ภคเธียร, สรยุทธ 
รัตรพจนารถ, ธีระพล เต็มอุทม, และ พงษธร ตันติฤทธิศักดิ์, 2552;  จุมพล พูลภัทรชีวิน, 2553)  
การพัฒนาจิตใจด้านในของครูให้เป็นผู้ต่ืนรู้ ท่ีสามารถเห็นและเข้าใจตนเอง เท่าทันอารมณ์และอคติ
ของตนเอง ท าให้ครูคลายความคิด ความรู้สึก รวมถึงอคติของตนเองท่ีอาจบดบังครูให้เห็นเด็กตาม
ความเป็นจริง เปิดใจครูให้เข้าใจและรับรู้ถึงตัวเด็กได้ตรงกับความเป็นจริง น าไปสู่การประเมินเด็กได้
อย่างเท่ียงตรงและเป็นไปตามสภาพจริง   
  แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาท าให้ครูมีสติ รับรู้ เท่าทันสภาวะอารมณ์ ยอมรับถึงอคติ
ของตนเอง ท้ังในแง่บวกและลบ ท่ีส่งผลต่อการเข้าใจเด็ก คลายกรอบความคิดเดิมท่ีเคยยึดติด 
เพื่อท่ีจะประเมินเด็กได้อย่างยุติธรรมตามความป็นจริง  อย่างไรก็ตามส่ิงเหล่านี้ยังไม่เพียงพอท่ีจะท า
ให้ครูสามารถประเมินพัฒนาการเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ต้องอาศัยท้ังความรู้ ความเข้าใจ ทักษะต่างๆ รวมถึงระบบการท างานท่ีเป็นขั้นตอน ซึ่งองค์ความรู้ 
หรือทักษะในบางเรื่องนัน้ยังเป็นเรื่องใหม่และท้าทายส าหรับครู  ดังนั้นกระบวนการฝึกอบรมฯ จึง
จ าเป็นต้องมีการช้ีแนะ เพื่อช่วยน าพาครูจาก “การคิดจะท า” ไปสู่ “การลงมือท า”   
    เมื่อน าแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามาใช้ผสมผสานกับการชี้แนะจึงได้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาครูให้เป็นผู้ท่ีมีความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย โดยพัฒนาจากคุณภาพด้านในของ
ครูไปสู่คุณภาพด้านนอก ท าให้เกิดการพัฒนาท้ัง 3 มิติ คือ ใจ ความคิด และกาย กล่าวคือ ครูมีใจท่ี
เป็นกลางมากขึ้น ลดอคติของตนเอง มีใจมุ่งมั่นในการท างานและพัฒนาตนเอง มีความตระหนักถึง
การประเมินเด็กปฐมวัยอย่างเป็นธรรมมากขึ้น  มีองค์ความรู้และความเข้าใจในการประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  มีทักษะในการสังเกตเด็กท่ีละเอียดขึ้น สามารถท างานด้านการประเมิน
เด็กปฐมวัยได้อย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอนมากขึ้น  ซึ่งลักษณะดังกล่าวนี้เป็นคุณภาพส าคัญของครู
ท่ีเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีสุดของการประเมินเด็กปฐมวัย มีต้องความสามารถและมีประสิทธิภาพใน 
การประเมินเด็กได้อย่างเท่ียงตรง  การพัฒนาครูให้มีคุณสมบัติดังกล่าวนี้สอดคล้องกับท่ี  
บุษบง ตันติวงศ์ และศศิลักษณ์ ขยันกิจ (2552) กล่าวว่า ครูท่ีจะประเมินเด็กเพื่อสนับสนุนพัฒนาการ
และการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ครูต้องสามารถประเมินเด็กได้ตามสภาพจริงและประเมินโดย
ปราศจากอคติ โดยอาศัยการมี “ตานอก” ซึ่งคือ ความรู้ความเข้าใจในการประเมินพัฒนาการเด็ก 
สามารถท างานเป็นขั้นตอน เป็นระบบได้  และในขณะเดียวกันต้องมีการฝึกฝน “ตาใน” ท่ีเป็นการฝึก
ให้รู้เท่าทันอคติ สามารถมองเห็นเด็กแต่ละคนตามความเป็นจริง ท่ีไม่เจือปนอคติภายในใจของครู  
รวมถึงสอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาเด็ก
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อย่างใคร่ครวญ  เพื่อปรับเปล่ียนมุมมองและการปฏิบัติของครูการศึกษาปฐมวัยของ 
หฤทัย อนุสสรราชกิจ (2549) ท่ีได้สรุปว่า การจะเปล่ียนการปฏิบัติของครูต้องเริ่มจากการมองเห็น
ตนเอง รับรู้เห็นอารมณ์ การกระท าของตน ผ่านการมองเด็ก ส่ิงท่ีเห็นกระทบใจ ท าให้ครูตระหนักถึง
ส่ิงท่ีเห็นเหล่านี้ กรอบท่ีเคยยึดอยู่ก็คลายลง ลดการยึดมั่นถือมั่น ลดความเป็นตัวตน มุมมองและ 
การปฏิบัติท่ีมีต่อเด็กก็เปล่ียนไปจากเดิม    
    1.2 การช้ีแนะรายบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพควรตอบสนองต่อลักษณะธรรมชาติของครู 
 การช้ีแนะรายบุคคลเป็นกระบวนการส าคัญท่ีช่วยกระตุ้นให้ครูน าส่ิงท่ีเรียนรู้ลงสู่
การปฏิบัติงาน เนื่องจากความรู้และทักษะบางอย่างด้านการประเมินเด็กปฐมวัยที่ครูได้เรียนรู้ใน
ห้องฝึกอบรมเป็นเรื่องท่ีใหม่ส าหรับครู ครูจึงขาดความมั่นใจและความเช่ือมั่นในการน าความรู้นั้นๆ 
ลงสู่ห้องเรียน รวมถึงครูคุ้นชินกับบริบทการท างานท่ีเป็นการท างานตามค าส่ัง  การริเริ่มงานด้วย
ตนเองและการน าความรู้ใหม่ไปใช้เป็นเรื่องท่ีใหม่ส าหรับครู เป็นพื้นท่ีเส่ียง ท่ีครูไม่คุ้นชิน ไม่มั่นใจ 
ต้องอาศัยความกล้าหาญในการกระท าและการเปล่ียนแปลง แต่ด้วยการช้ีแนะท่ีเป็นการท างาน
ระหว่างสองคนภายใต้บรรยากาศของความเป็นมิตร ท่ีเพิ่มพูนความเช่ือมั่นและความมั่นใจว่า ครูมิได้
เดินอยู่บนพื้นท่ีเส่ียงเพียงล าพัง แต่มีเพื่อนร่วมคิดท่ีครูไว้วางใจ ท่ีคอยโอบอุ้ม ให้ก าลังใจ ให้ 
ความช่วยเหลือและค าปรึกษา ท่ีคอยเกื้อกูลและน าพาครูไปขับเคล่ือนไปข้างหน้า จึงท าให้ครูรู้สึก
ปลอดภัย กล้าท่ีจะท า มีความพยายามมากขึ้นท่ีจะเปล่ียน  ดังท่ี ทัศนีย์ จารุสมบัติ (2556) อธิบายว่า 
ผู้ช้ีแนะเป็นเสมือนเพื่อนท่ีช่วยให้ผู้รับการช้ีแนะต้องท้าทายตนเองให้เคล่ือนท่ีออกจากพื้นท่ีคุ้นเคย
หรือพื้นท่ีปลอดภัย (comfort zone) เพื่อเดินทางไปยังพืน้ท่ีท่ีต้องการ (desired zone)  ระหว่าง
สองพื้นท่ีนี้ คือ พื้นท่ีท้าทาย (challenge zone) ซึ่งเป็นพื้นท่ีในการท างานร่วมกันระหว่างผู้ช้ีแนะ
และผู้รับการช้ีแนะ เพื่อก้าวข้ามและขับเคล่ือนไปข้างหน้า  อีกท้ังยังสอดคล้องกับหลักการการชี้แนะ
ทางปัญญาของ Costa and Garmston (2002) และ Uzat (1998) ท่ีให้ความส าคัญกับบทบาท 
ผู้ช้ีแนะในฐานะผู้ให้การสนับสนุน ท่ีไม่ใช่เพียงกระตุ้นให้ครูคิด แต่เปรียบเสมือนเพื่อนท่ีคอยช่วยเหลือ
ดูแล ท่ีเข้าใจและยอมรับตนเองของผู้ท่ีได้รับการช้ีแนะ รับรู้และเข้าใจถึงสภาพการท างาน ปัญหา
ต่างๆ ท่ีผู้ได้รับการช้ีแนะเผชิญ คอยให้ท้ังแรงกระตุ้นและก าลังใจ  และส่งเสริมให้ครูเป็นผู้คิดและ
พัฒนางานด้วยตนเอง  รวมถึงช้ีว่า ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ช้ีแนะและผู้ได้รับการช้ีแนะท่ีดีน าไปสู่
ความส าเร็จในการช้ีแนะ เนื่องจากการชี้แนะทางปัญญาเป็นการท างานท่ีผู้ช้ีแนะต้องชวนให้ครูสังเกต 
ตรวจสอบการท างานของตนเอง ผ่านการพูดคุยในประเด็นต่างๆ ไม่ว่าเป็นการพูดคุยถึงพฤติกรรมการ
สอนท่ีส่งผลกระทบต่อการประเมิน พฤติกรรมของครูในการประเมินท่ีไม่สอดคล้องกับหลักการ เป็น
ต้น  ซึ่งบางประเด็นเป็นประเด็นท่ีอ่อนไหว ท่ีต้องอาศัยการเปิดใจและกล้ายอมรับในพฤติกรรมของครู
ท้ังในแง่บวกและลบ ซึ่งหากครูไม่รู้สึกไว้วางใจในตัวผู้ช้ีแนะ ครูจะรู้สึกเหมือนถูกสอบสวนหรือถูก
ประเมิน ท าให้ครูไม่กล้าพูด หรือหลีกเล่ียงการได้รับการช้ีแนะ   
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  นอกจากนี้ด้วยลักษณะการช้ีแนะออกแบบให้สอดคล้องกับลักษณะและธรรมชาติ
ของครูแต่ละคนท าให้ตอบสนองต่อความต้องการของครูได้อย่างแท้จริง  ยกตัวอย่างเช่น ครูหวานท่ี
อยู่ในกลุ่มท่ี 2 เป็นครูที่มีความมุ่งมั่นต้ังใจ แต่ต้องการความช่วยเหลือในการบริหารจัดการตนเอง 
ประกอบกับเป็นครูที่มีลักษณะนิสัยข้ีเกรงใจ อ้อมค้อม มีความต้ังใจและความรับผิดชอบงาน แต่มี
อุปสรรคในการปฏิบัติงานเนื่องจากไม่สามารถจัดการบริหารเวลาได้ จึงมักจะท างานด่วนก่อน ไม่มี
การวางแผนการท างาน ดังนั้นกระบวนการช้ีแนะท่ีท ากับครูหวานจึงเน้นมากท่ีการช่วยเหลือให้ครู
สามารถวางแผนการท างานเป็นขั้นตอน และด าเนินงานตามข้ันตอนท่ีวางไว้ภายใต้ระยะเวลาท่ี
ก าหนด ในทางกลับกันครูกุ้ง เป็นครูที่อยู่ในกลุ่มท่ี 1 ท่ีเป็นกลุ่มท่ีมุ่งมั่น บริหารจัดการตนเองได้ เป็น
ครูที่สามารถต้ังเป้าหมายและแผนการท างานของตนเองได้ และมีความรับผิดชอบต่องานท่ีท า 
ลักษณะการช้ีแนะท่ีใช้กับครูกุ้งจึงเป็นการสนทนาชวนคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับงาน ผ่านการใช้ค าถาม
ปลายเปิด การให้ข้อมูลย้อนกลับ การช้ีแนะเพียงเล็กน้อย ท าให้ครูกุ้งสามารถคิดงานได้ด้วยตนเอง 
การช้ีแนะท่ีออกแบบให้เหมาะสมต่อครูเป็นรายบุคคลเอื้อต่อการพัฒนางานของครู ท าให้ครูรู้สึก
ปลอดภัย กล้าคิดและกล้าท า และท่ีส าคัญสร้างโอกาสให้ครูประสบความส าเร็จในส่ิงท่ีท า  
  กระบวนการช้ีแนะทางปัญญาเป็นการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ท่ีเป็น “การพา
ครูท า” และ “การช่วยครูหน้างาน” เพื่อช่วยให้ครูเช่ือมโยงและน าความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับใน
ห้องฝึกอบรมมาใช้จริง ผ่านการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ได้ลงมือท าและคิดแก้ปัญหาในบริบทจริง 
เช่น วางแผนขั้นตอนการประเมินพัฒนาการเด็ก ออกแบบเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล วางแผน 
การเก็บข้อมูล เป็นต้น  ซึ่งผู้ช้ีแนะไม่มีการส่ัง หรือการสอน แต่มีบทบาทส าคัญ คือ การดึงศักยภาพ
ครูออกมา ผ่านการร่วมวางแผน การรับฟัง การกระตุ้น การสนับสนุน การตั้งค าถามชวนคิด การย้อน
ทวนค าถาม และการเชิญชวนให้คิดสะท้อน เพื่อให้ครูมีแนวทางในการท างานตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
สามารถคิดไตร่ตรองใคร่ครวญและสะท้อนความคิดในส่ิงท่ีตนเองปฏิบัติ  ตัดสินใจการท างานด้วย
ตนเอง และน าส่ิงท่ีได้เรียนรู้มาปรับปรุงพัฒนางานให้ดีขึ้น ซึ่งการเรียนรู้ในลักษณะนี้เป็นการลงมือ
ปฏิบัติท่ีเป็นผลทันที ท าให้ครูมีประสบการณ์ความส าเร็จ สร้างความเช่ือมั่น รวมถึง ช่วยให้ครู
สามารถท่ีจะช้ีน าตนเอง สอดคล้อง Costa and Garmston (2002) กล่าวว่า การช้ีแนะทางปัญญา
เป็นการพัฒนาให้บุคคลมีความสามารถในการช้ีน าตนเอง 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านบริหารจัดการ คือ 
สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมาย 2) ด้านการก ากับตนเอง คือ สามารถสร้างกลยุทธ์ทางการคิดท่ี
บ่งบอกให้รับรู้ว่า ส่ิงท่ีปฏิบัติได้บรรลุตามเป้าหมายหรือไม่ หรือสามารถให้ความคิดเห็นในการ
ตัดสินใจ เพื่อน าไปสู่การปรับเปล่ียนแผนการ และ 3) ด้านการเปล่ียนแปลงตนเอง คือ การเรียนรู้ผ่าน
การคิดไตร่ตรอง ท่ีน าไปสู่การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในอนาคตให้มีประสิทธิภาพ 
  1.3 กระบวนการฝึกอบรมฯ ปรับเปล่ียนเวลาตามข้อจ ากัดของครู 
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     กระบวนการฝึกอบรมฯ มีการก าหนดระยะเวลาท่ีใช้ในการด าเนินกิจกรรมในแต่ละ
ขั้นตอนให้เหมาะสมกับสภาพและบริบทการท างานของครูที่เข้าร่วมการวิจัย รวมถึงก าหนดระยะเวลา
ในการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีชัดเจนและแน่นอน ในขณะเดียวกันมีความยืดหยุ่นในเรื่องเวลา ท าให้ครูรู้สึก
ดีต่อการฝึกอบรมฯ ไม่รู้สึกว่าเป็นภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น  ด้วยงานของครูปฐมวัยเป็นงานท่ีครูที่ต้องทุ่มเท
เวลาและดูแลเด็กท้ังวัน ประกอบกับครูภาระงานและงานเอกสารที่ต้องรับผิดชอบด้วย กระบวนการ
ฝึกอบรมจึงท่ีมีการก าหนดระยะเวลาชัดเจน เพื่อไม่ไปเบียดเบียนเวลาท างานหรือเวลาส่วนตัวมาก
เกินไป ท่ีจะท าให้ครูรู้สึกอึดอัดและไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรม  ดังนั้นการจัดกระบวนการฝึกอบรมฯ 
จ าเป็นต้องค านึงถึงความยืดหยุ่นในเรื่องของระยะเวลา เพื่อท่ีจะจัดเวลาให้เหมาะสมและเอื้อต่อ 
การท างานของครูด้วย  รวมถึงจัดสรรเวลาให้ครูได้มีโอกาสได้ทบทวนและใคร่ครวญประสบการณ์ท่ี
เกิดขึ้นด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภาษิต ประมวลศิลป์ชัย (2548)  ท่ีเสนอว่า กระบวนการ
ฝึกอบรมฯ ควรมีความยืดหยุ่นและการประคับประคอง ควบคู่ไปการเร่งรัดอย่างมีจังหวะและ
เป้าหมาย เพราะธรรมชาติการปฏิบัติงานของครู มักมีงานหรือกิจกรรมอืน่แทรกเข้ามาอย่างกะทันหัน 
ส่งผลให้บางครั้งกระบวนการล่าช้าออกไป หรือกิจกรรมเกิดความติดขัด การใช้ความยืดหยุ่นและ 
การประคับประคองควบคู่ไปกับการเร่งรัดท่ีเหมาะสมช่วยสร้างความสมดุลในตัวครู ระหว่างความ
ต้องการท่ีจะพัฒนาในตนเองกับความรู้สึกเหนื่อยล้ากับงาน 
  2. เงื่อนไขท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยของครูปฐมวัย 
 2.1 ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนองต่อความแตกต่างของบุคลิกลักษณะและ
พื้นฐานเดิมของครู  
   กระบวนการฝึกอบรมฯ ออกแบบให้มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้น
ประสบการณ์ตรง และมีความสมดุลท้ัง 3 ฐานการเรียนรู้ คือ ฐานกาย ฐานใจ และฐานหัว  การจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลายเป็นการตอบสนองต่อลักษณะนิสัยพื้นฐานของผู้เรียนท่ีแตกต่าง เอื้อต่อ 
การเปล่ียนแปลงของครูแต่ละคน สังเกตได้จากจุดเปล่ียนแปลงของครูแต่ละคนท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรม
ท่ีแตกต่างกัน ตัวอย่างเช่น ครูกุ้งมีลักษณะเป็นคนบุคลิกนิ่งๆ เฉยๆ มีความเป็นส่วนตัวสูง แต่โลก
ภายในของครูกุ้งจะให้ความส าคัญกับการสัมพันธ์กับผู้อื่นมาก ดังนั้นกิจกรรมส าคัญท่ีน าครูกุ้งไปสู่ 
การเปล่ียนแปลง คือ กิจกรรมสุนทรียสนทนา เป็นกิจกรรมท่ีท าให้ครูกุ้งได้รับฟังผู้อื่น แลกเปล่ียน
ความคิด ได้ทบทวนไตร่ตรองความคิดของตนเอง ได้รู้จักตนเอง  นอกจากนี้ยังท าให้รู้จักเข้าใจเพื่อน
ร่วมงานคนอื่นๆ มากขึ้น เกิดความรู้สึกผูกพันและสัมพันธ์กับกลุ่มมากขึ้น ในขณะท่ีครูสาเป็นคนร่าเริง 
คุยเก่ง ช่างคิด ช่างฝัน กิจกรรมส าคัญท่ีช่วยให้ครูสาเกิดการเปล่ียนแปลง คือ กิจกรรมการฝึกสติผ่าน
ฐานต่างๆ ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีดึงให้ครูสากลับมาใช้เวลาอยู่กับตนเอง การฝึกสติช่วยท าให้ครูสาปล่อย
วางความวุ่นวาย ความกังวลต่างๆ ช่วยให้ครูสาผ่อนคลายความเครียดจากการท างาน มีโอกาสได้พัก
ใจ การมีพื้นท่ีและเวลาให้กับตนเองเป็นส่ิงท่ีส าคัญมากส าหรับครูสา เนื่องจากครูสามักจะรู้สึกกังวล
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และ “ล้น”กับภาระงาน  การได้มีเวลาอยู่ในสภาวะสงบ ท าให้จิตใจของครูสาได้ผ่อนคลาย สงบ และ
เบิกบานขึ้น ผลท่ิเกิดขึ้นนี้สอดคล้องกับ Taylor (1998) และ สุวัฒน์ วัฒนวงศ์ (2545) ท่ีกล่าวว่า  
การจัดกระบวนการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่จ าเป็นต้องตระหนักถึงความต้องการในการเรียนรู้ของแต่ละ
บุคคลมีความแตกต่างกัน รวมถึงความถนัดในรูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่าง กิจกรรมจึงจ าเป็นต้อง
หลากหลายและมีความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องก้บส่ิงท่ีบุคคลต้องการเรียนรู้   
   2.2 บรรยากาศชุมชนแห่งการเรียนรู้น าไปสู่ความไว้วางใจ การเปิดใจรับ และ 
การเปล่ียนแปลง 
    กระบวนการฝึกอบรมฯ จัดภายใต้บรรยากาศการเรียนรู้ของความรักความเมตตา 
มีความไว้วางใจในกันและกัน  มีความผ่อนคลาย ไม่ตึงเครียด ไม่ก่อให้ครูเกิดความรู้สึก กดดัน หรือ
รู้สึกว่า การฝึกอบรมฯ เป็นภาระงานท่ีต้องแบกรับ  แต่รู้สึกท่ีอยากจะเข้าร่วม  นอกจากนี้มีการสร้าง
บรรยากาศของความเป็นมิตรท้ังระหว่างผู้วิจัยและครู และระหว่างครูและครู  ท่ีมีความเข้าใจและ
ยอมรับกัน  โดยเช่ือมั่นว่าทุกคนมีความเป็นมนุษย์และศักดิ์ศรีเท่ากัน  บรรยากาศท่ีอบอุ่นและเกื้อกูล
กัน มีความเป็นหนึ่งเดียว สร้างพื้นท่ีปลอดภัยท่ีจะเรียนรู้ ท าให้ครูไม่รู้สึกว่าถูกตัดสิน ถูกบีบค้ัน กล้า
เปิดใจรับ กล้าท่ีแสดงความคิดเห็นและความรู้สึก ให้โอกาสตนเองในการลองท าส่ิงใหม่ๆ ท่ีไม่คุ้นชิน 
และกล้าท่ีก้าวออกมาพื้นท่ีปลอดภัยของตนเอง  ซึ่งการด าเนินกิจกรรมในลักษณะนี้สอดคล้องกับ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาท่ีกล่าวไว้ว่า การสร้างบรรยากาศของความรัก
และความเมตตาช่วยสร้างพื้นท่ีปลอดภัยในการเรียนรู้  ท าให้เกิดความรู้สึกไว้วางใจ ความเข้าใจและ
ยอมรับต่อกัน ท้ังระหว่างผู้เข้าร่วมกระบวนการด้วยกันเอง และระหว่างกระบวนกรและผู้เข้าร่วม
กระบวนการ ท าให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการกล้าเปิดเผยตนเอง กล้าแสดงความคิดเห็นและความรู้สึก
อย่างเต็มท่ี กล้าให้โอกาสตนเองในการทดลองส่ิงใหม่ๆ  และกล้าเผชิญความจริงของตนท้ังในแง่มุมท่ี
ดีและในแง่มุมท่ีตนเองเคยพยายามหลีกเล่ียง  รวมถึงมีบรรยากาศการเรียนรู้ที่ต้ังอยู่บนฐานของ 
การเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน เป็นมิตรต่อกัน ไม่มีการตัดสินถูกผิด ท าให้เกิดความผ่อนคลาย มี 
ความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ เปิดรับ ไม่กดดันและไม่เครียด (ธนา นิลชัยโกวิทย์ และ อดิศร จันทรสุข, 
2552) รวมถึงสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ เฉลิมชัย พันธ์เลิศ (2549) ท่ีกล่าวว่า การสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างครูและผู้วิจัยเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้
ส าหรับครู และ ผลงานวิจัยของ มานิตา ลีโทชวลิต (2553) ท่ีกล่าวว่า การเปล่ียนแปลงของครูเริ่ม
แสดงออกอย่างชัดเจนเมื่อผู้วิจัยสามารถเข้าถึงใจครู เปิดใจกับครู และมีความเป็นหนึ่งเดียวและส่วน
หนึ่งของครู   
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   2.3 การเท่าทันตนเองเป็นจุดเริ่มต้นของการเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานด้านการ
ประเมินเด็กปฐมวัย  
     หลังการฝึกอบรมฯ ครูผู้เข้าร่วมการวิจัยทุกคนมีการเปล่ียนแปลงใน 
ด้านการตระหนักรู้ โดยครูมีการเปล่ียนแปลง ดังนี้ 1) การรู้เท่าทันตัวเอง คือ มีสติมากขึ้นใน 
การท างานและใช้ชีวิต สามารถรับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนได้เร็วขึ้น รับรู้ถึงอคติ ซึ่งส่ิงเหล่านี้ท าให้
ครูรู้เนื้อรู้ตัวมากขึ้น สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้แสดงออกได้อย่างเหมาะสมมากขึ้น  
2) การชะลอการตัดสินใจ การเท่าทันอารมณ์ ความรู้สึก และความคิดของตนเอง ท าให้ไม่ด่วนตัดสิน
เด็กและผู้อื่น ไม่รีบร้อนท่ีจะตีความ มีการหยุดทบทวนเพื่อพิจารณาหาเหตุผลมากขึ้น 3) ความเข้าใจ
ธรรมชาติของตนเอง คือ การที่ครูเข้าใจลักษณะนิสัยของตนเองชัดเจนขึ้น เห็นถึงรูปแบบพฤติกรรม
ของตนเองท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิต รับรู้ถึงจุดเด่นและจุดด้อยของตนเองท่ีส่งผลต่อ
การปฏิบัติงาน 4) การรู้จักงาน คือ การรับรู้และยอมรับลักษณะการท างานของตนเองตามท่ีเป็นจริง 
เห็นถึงแง่มุมท่ีดีและท่ีบกพร่องของตนเอง  
    การเปล่ียนแปลงในด้านการรู้เท่าทันตนเองเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญมาก
เพราะมีส่วนส าคัญท่ีช่วยท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงในด้านอื่นๆ  การท่ีครูมีสติ รู้ทันตนเองท าให้ครู
สามารถเห็น รับรู้ความคิดและความรู้สึกท่ีผุดขึ้นมาได้เร็วขึ้น ไม่ตกอยู่ในร่องความคิด ความรู้สึกเดิมๆ 
ท่ีคุ้นชิน กล่าวได้ว่าสติเปรียบเสมือน “เบรค” ท่ีท าให้ครูเห็นความคิด อารมณ์ ความรู้สึกท่ีก่อตัวขึ้น
ภายในใจ  ได้หยุดตัวเองและคิดก่อนท่ีจะแสดงปฏิกิริยาโต้ตอบต่อส่ิงท่ีเข้ามากระทบ ส่งผลให้ครูเกิด
การชะลอการตัดสินใจ  การมีสติช่วยท าให้ครูสามารถถอยออกมาจากเหตุการณ์ และถอยออกมาเป็น
ผู้สังเกตตนเองได้ ท าให้ครูเปิดใจมองเห็นแง่มุม กรอบความคิด และความเป็นตนเองท่ีตรงต่อ
ธรรมชาติและความเป็นจริงมากขึ้น  ได้คิดใคร่ครวญพิจารณาตน  ส่ิงเหล่านี้ส่งผลให้ครูสามารถเห็น
ตัวเองและการปฏิบัติงานของตนเองได้ชัดเจนขึ้น  นอกจากนี้การท่ีครูมีสติมากขึ้น รับรู้อารมณ์
ความรู้สึกของตนได้เร็วขึ้น รับรู้ถึงอคติ ซึ่งการเห็นอคติหรืออารมณ์ของตนท่ีมีผลต่อคุณภาพใน 
การสังเกตเด็กตามความเป็นจริง  การรับรู้และตระหนักนี้ท าให้ครูสามารถคลายกรอบท่ีเคยยึดอยู่ ลด
ความเป็นตนเอง ส่งผลให้มุมมองท่ีมีต่อเด็กเปล่ียนไป รวมถึงการปฏิบัติและการมีปฏิสัมพันธ์ต่อเด็ก
เปล่ียนไปจากเดิม  ซึ่งการเปล่ียนแปลงของครูที่เกิดข้ึนนี้สอดคล้องกับส่ิงท่ี ธนา นิลชัยโกวิทย์ และ
อดิศร จันทรสุข (2552) ได้กล่าวว่า การมีสติรู้ตัวเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญของการจัดกระบวนการโดยใช้
จิตตปัญญาศึกษา เพราะท าให้เกิดปัจจัยและเงื่อนไขต่างๆ คือ ท าให้สามารถเห็นความคิด ความรู้สึก 
และการกระท าของตนเองตามท่ีเป็นจริง รู้เท่าทันความรู้สึกนึกคิด และการกระท าของตนมากขึ้น  
สามารถสังเกตและรับรู้ส่ิงต่างๆ ตามท่ีเป็นจริงมากขึ้น เปิดรับได้กว้างขึ้น โดยไม่ด่วนตัดสินและมี
ปฏิกิริยาโต้กลับตามความคุ้นชินของตนท่ีช้าลง  การรับรู้ท่ีเกิดขึ้นเช่ือมโยงสู่การใคร่ครวญพิจารณาท่ี
ลึกซึ้งขึ้น เห็นแบบแผนความรู้สึกนึกคิด และความเคยชินเดิมๆ ของตนเองได้ชัดเจนขึ้น   
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 3. เหตุปัจจัยท่ีไม่เอื้อต่อการเปล่ียนแปลงความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยของครู 
  3.1 ปัจจัยภายในของครู  
   ลักษณะท่าทีของครู ได้แก่ ความไม่กล้าเปิดเผยตนเอง การสะท้อนใคร่ครวญ
ตนเองน้อย และการขาดความตระหนักรู้ในตนเอง เป็นป้จจัยภายในท่ีไม่เอื้อต่อการเปล่ียนแปลง  ครู
ทุกคนมีปัจจัยภายนอกท่ีคล้ายคลึงกัน คือ ภาระงานและภาระครอบครัว แต่ด้วยบุคลิกลักษณะของ
ครูที่แตกต่างกันส่งผลต่อการตอบสนองและท่าทีของครูที่มีต่อการเรียนรู้ในกระบวนการฝึกอบรมฯ ซึ่ง
น าไปสู่การเปล่ียนแปลงความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยของครูที่แตกต่างกัน จากการวิจัย
พบว่า ครูกลุ่มท่ี 3 คือ ครูเป้า แม้ให้ความร่วมมือดีในการเข้าร่วมกระบวนการ ไม่มีท่าทีต่อต้าน เข้า
ร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ อย่างสม่ าเสมอ ท างานท่ีได้รับมอบหมาย มีสมาธิดีในการท ากิจกรรม แต่
ยังไม่เปิดใจต่อกระบวนการฝึกอบรมฯ อย่างเต็มท่ี ยังปิดตัวเอง ไม่ค่อยแสดงอารมณ์ความรู้สึก นิ่ง
เงียบในวงสนทนา จะพูดเฉพาะในเวลาท่ีทุกคนต้องพูด รวมท้ังมีการสะท้อนใคร่ครวญตนเองค่อนข้าง
น้อย สังเกตได้จากลักษณะการสะท้อนความคิดความรู้สึกในห้องฝึกอบรมฯ เป็นการเล่าเหตุการณ์ท่ี
เกิดขึ้นหรือเป็นองค์ความรู้ท่ีได้รับ มากกว่าแบ่งปันความคิดความรู้สึกท่ีมีต่อเหตุการณ์ รวมถึงเขียน
บันทึกสะท้อนความคิดน้อย และมีลักษณะการเขียนส้ันๆ อธิบายเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน 
ไม่สะท้อนความคิด เช่น “อาการท่ีขาบวมลดลงเนื่องจากเลือดจะไปลมจะมา วิธีการแก้เวลานอน เอา
หมอนสูงๆ รองท่ีเท้า” “ดีใจจังพรุ่งนี้ได้หยุด 1 วัน ท้ังๆ ท่ีท างานได้แค่ 1 วัน ก็ไม่รู้เพราะอะไร  
เพราะไม่ได้หยุดเลย” ความไม่กล้าเปิดเผยตนเองและการใคร่ครวญตนเองน้อยเป็นอุปสรรคส าคัญท่ี
ท าให้การเรียนรู้ของครูกลุ่มนี้ขาดความสัมพันธ์กันและไม่เช่ือมโยงกับชีวิตการท างานจริง ประกอบกับ
ครูกลุ่มนี้มีการตระหนักรู้ในตนเองน้อย ยังไมก่ล้าเผชิญกับแง่มุมท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือข้อจ ากัดของ
ตนเอง ส่งผลให้ไม่สามารถประเมินการปฏิบัติงานของตนเองตามความเป็นจริงได้ ขาดความตระหนัก
รู้ในการท างานท่ีชัดเจน ท าให้เช่ือมั่นว่า ส่ิงท่ีตนเองท านั้นมีความถูกต้องและเหมาะสมอยู่แล้ว ซึ่งเป็น
การมองลักษณะการท างานของตนเองในแง่มุมเดิมๆ ซึ่งส่งผลให้ครูไม่รู้สึกว่า ต้องเปล่ียนแปลง และ
ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลง ดังเห็นได้จากการสนทนาระหว่างการช้ีแนะท่ี
ครูแสดงความคิดเห็นว่า “ไม่ต้องพัฒนาอะไร” หรอืจากการท างานในระหว่างการช้ีแนะ ท่ีลักษณะ
เป็นการท างานเพื่อท าส่ง มากกว่าท างานเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงหรือพัฒนางาน ดังนัน้ครูจึงให้
เวลาน้อยกับงานท่ีต้องท า และไม่น าความรู้หรืองานท่ีพัฒนาขึ้นไปในช่วงการช้ีแนะไปใช้ใน 
การปฏิบัติงานจริง สอดคล้องกับ Jones, Jenkin, and Lord (2006) ท่ีกล่าวว่า ความสามารถใน 
การตระหนักรู้ความสามารถและทักษะของตนเองท้ังในแง่บวกและลบเป็นเงื่อนไขส าคัญของการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเอง  
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  3.2 การไม่เปล่ียนแปลงในองค์ประกอบย่อย    
   ความสามารถด้านการปฏิบัติงานในด้านการประเมินเด็กปฐมวัยแบ่งออกเป็น 9 
องค์ประกอบย่อย เมื่อพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบ 1.4.1 การส่ือสารและ
รายงานเป็นองค์ประกอบท่ีครูทุกคนมีการเปล่ียนแปลงน้อยท่ีสุด เมื่อพิจารณาตามข้อมูล พบว่า ครู
ทุกคนไม่มีการเปล่ียนแปลง ซึ่งสาเหตุท่ีครูไม่มีการเปล่ียนแปลงในเรื่องการส่ือสารและรายงานข้อมูล 
เนื่องจากด้วยบริบทการท างานของครูในสถานศึกษาเอกชนต้ังอยู่บนฐานความสัมพันธ์ที่ดีและใกล้ชิด
ระหว่าง ครู และพ่อแม่ ผู้ปกครอง มีการส่ือสารสองทางระหว่างบ้านและโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอผ่าน
วิธีการต่างๆ  ดังนั้นการแลกเปล่ียนข้อมูลเกี่ยวกับเด็กจึงเป็นส่ิงท่ีครูท าเป็นประจ าทุกวัน ถึงแม้ว่าเมื่อ
พิจารณาตามค าบรรยายของตัวชี้วัดในองค์ประกอบ ครูไม่มีการเปล่ียนแปลงระดับในเรื่องการส่ือสาร
และรายงานข้อมูล แต่ส่ิงท่ีน่าสนใจท่ีพบ คือ ความเปล่ียนแปลงในเรื่องทัศนคติท่ีมีต่อการส่ือสารและ
คุณภาพการส่ือสาร โดยครูหลายคนมีความตระหนักถึงความส าคัญของการส่ือสารกับผู้ปกครองมาก
ขึ้น ให้ความใส่ใจมากขึ้น  ครูบางคนมีการเปล่ียนแปลงในด้านคุณภาพการส่ือสารกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง
ทิศทางท่ีดี โดยน าข้อมูลท่ีได้จากการสังเกตและบันทึกมาใช้ประกอบในการส่ือสาร ท าให้สามารถให้
ข้อมูลเด็กท่ีตรงตามความเป็นจริง มีรายละเอียดมากขึ้น มีการตีความเชิงลบน้อยลง เป็นในแง่บวก
มากขึ้น ซึ่งการเปล่ียนแปลงนี้เป็นผลพลอยของการเพิ่มพูนคุณภาพการสังเกตเด็กของครูและการเก็บ
ร่องรอยหลักฐานข้อมูลท่ีเป็นระบบมากขึ้น  
   องค์ประกอบท่ี 1.4.2 การเช่ือมโยงการประเมินกบัการจัดการเรียนการสอน เป็น
อีกองค์ประกอบหนึ่งท่ีครูมีการเปล่ียนแปลงน้อย โดยมีครูเพียง 3 คนท่ีมีการเปล่ียนแปลงขึ้น 1 ระดับ   
สาเหตุหนึ่งท่ีอาจส่งผลให้องค์ประกอบนี้ไม่เกิดการเปล่ียนแปลง คือ ระยะเวลาของกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ ส้ินสุดลงก่อนท่ีครูจะได้รับการช้ีแนะในการปฏิบัติงานในส่วนนี้ จึงอาจเป็นไปได้ว่า  
การขาดผู้ช้ีแนะช่วยแนะน าและชวนครูคิดไตร่ตรองในขณะครูปฏิบัติงาน ท าให้ครูขาดความเช่ือมโยง
และยังปฏิบัติงานตามความคุ้นชินเดิม  จึงยังไม่สามารถเช่ือมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
กับการจัดการเรียนการสอนลงสู่การปฏิบัติงานได้เท่าท่ีควร 
 4. การเปล่ียนแปลงของผู้วิจัย 
 ตลอดระยะเวลาของการวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ร่วมเดินทาง เรียนรู้ พร้อมพัฒนาตนเองไป
พร้อมๆ กับครู ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงในตนเอง ผ่านการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เช่น การเจริญสติ
ผ่านฐานกาย การนั่งสมาธิ การสุนทรียสนทนา การเช็คอิน และการได้คิดใคร่ครวญกับประสบการณ์
ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น  ส่ิงเหล่านี้ช่วยให้ผู้วิจัยสามารถรับรู้และเท่าทันอารมณ์ความรู้สึกของตนเองมากขึ้น มี
สติ เห็นและเข้าใจตนเองมากขึ้น รวมท้ังเห็นอคติ ความคาดค้ัน การด่วนตัดสินท่ีมีต่อครู ซี่งการเห็นนี้
ท าให้ผู้วิจัยชะลอตนเองในการตอบสนองต่อครู ไม่ใช่อารมณ์และความคิดของตนเองเป็นหลัก แต่มีใจ
ท่ีเป็นกลาง ไม่บีบค้ัน เร่งรัด เพื่อท่ีจะเปิดรับส่ิงต่างๆ ท่ีได้ยิน ได้ฟัง ได้สัมผัส ได้ตรงตามความเป็นจริง 
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รวมถึงเกิดความตระหนักว่า กระบวนการฝึกอบรมฯ นี้ไม่เพียงพัฒนาครู แต่เป็นการพัฒนาตัวผู้วิจัย
ด้วย ซึ่งมีความส าคัญต่อการขับเคล่ือนกระบวนการฝึกอบรมฯ นี้ให้เกิดผล เพราะผู้วิจัยต้องสามารถ
เป็นผู้ประเมินครูได้อย่างยุติธรรมและเท่ียงตรง เพือ่จะได้ส่งเสริมและสนับสนุนครูเติบโตและพัฒนาได้
เต็มตามศักยภาพ  
 
ข้อเสนอแนะในการน าการวิจัยไปใช ้

  กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญา
ศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญาท่ีพัฒนาขึ้นนี้มุ่งเนน้ให้ครูเกิดการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้
ความเข้าใจ และมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมในการประเมินเด็กปฐมวัย โดยกระบวนการฝึกอบรมฯ เป็น
การพัฒนาครูให้เป็นผู้ช้ีน าตนเองไปสู่การเปล่ียนแปลง รวมถึงจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เช่ือมโยง
และเป็นส่วนหนึ่งของการท างาน ท าให้ครูได้พัฒนาตนเองในระหว่างท่ีพัฒนางาน ซึง่เป็นพัฒนาครูที่มี
ประสิทธิภาพและมีความคงทนยั่งยืน  หัวหน้างานอนุบาลและผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน า
กระบวนการฝึกอบรมฯ ท่ีพัฒนาขึ้นนีไ้ปประยุกต์ใช้ได้ โดยผู้ใช้ควรตระหนักถึงประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
   1. คุณสมบัติของผู้จัดกระบวนการฝึกอบรมฯ 
    ผู้จัดกระบวนการฝึกอบรมฯ มีความส าคัญในการสร้างสภาวะท่ีพร้อมต่อการเรียนรู้ มี
หน้าท่ีในการออกแบบกระบวนการฝึกอบรมฯ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของครู 
สามารถท่ีด าเนินกระบวนการฝึกอบรมฯ ท่ีต้ังอยู่บนพื้นท่ีปลอดภัย สงบเอื้อต่อการเรียนรู้ สร้างพื้นท่ี
ให้ครูได้ใคร่ครวญอย่างลึกซึ้ง สร้างประสบการณ์และต้ังค าถามท่ีน าไปสู่การเช่ือมโยงลงสู่การ
ปฏิบัติงานด้านการประเมินเด็กปฐมวัย ผู้จัดกระบวนการฝึกอบรมฯ จึงจ าเป็นต้องมีความรู้ความ
เข้าใจในด้านการจัดกระบวนการฝึกอบรมฯ ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา รวมถึงมีคุณสมบัติทางด้าน
การช้ีแนะ และการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
    1.1 มีประสบการณ์ด้านจิตตปัญญาศึกษา 
     การจัดกระบวนการฝึกอบรมฯ ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาต้องอาศัยผู้จัดท่ี
มีความรู้และความเข้าใจในจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญา มีความเช่ือมั่นอย่าง
แท้จริงตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา และมีความเข้าใจในการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา  
ดังนั้นผู้จัดควรเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านจิตตปัญญาท่ีได้ผ่านการฝึกฝนตนเองเพื่อพัฒนาและเรียนรู้
ตนเอง รวมถึงมีการพฒันาด้านในตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้เป็นผู้ท่ีมีสติ มีความสงบและมั่นคงในใจ ซึ่ง
เป็นพลังส าคัญท่ีเกื้อกูลหนุนน ากลุ่ม ท่ีช่วยขับเคล่ือนและเกื้อกูลให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมีการพัฒนา
มิติด้านในอย่างต่อเนื่อง รวมถึงเป็นผู้ท่ีเข้าใจลักษณะการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ท่ีเห็น
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คุณค่าในมนุษย์ มีความลึกซึ้งและละเอียดอ่อนต่อความรู้สึกของผู้อื่น ชะลอการตัดสิน รับฟังผู้อื่น
อย่างลึกซึ้ง   
    1.2 มีทักษะในการน ากระบวนการให้เป็นไปตามหลักการ  
        ผู้จัดกระบวนการฝึกอบรมฯ นี้ควรมีการพัฒนาทักษะต่างๆ ให้สามารถน า
กระบวนการฯ ให้ด าเนินไปตามหลักการได้ โดยเป็นผู้ท่ีสามารถฟังเรื่องราวของผู้เข้าร่วมได้จับ
ประเด็นได้ดี มีการส่ือสารที่เหมาะสม ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย มีการต้ังค าถามท่ีลึกซึ้ง หลายรูปแบบ เพื่อ
น าไปสู่การเช่ือมโยง รวมถึงกระตุ้น ช้ีชวนให้เกิดการคิดใคร่ครวญ และสะท้อนการเรียนรู้ 
    1.3 มีความสามารถในการช้ีแนะ 
         ผู้จัดกระบวนการฝึกอบรมฯ ควรได้รับการฝึกฝนในเรื่องการช้ีแนะ ให้เข้าใจ
ในบทบาทของผู้ท่ีท าหน้าช้ีแนะ สามารถสร้างความไว้วางใจได้ มีความเข้าใจและสามารถใช้เทคนิค
วิธีการต่างๆ เช่น การตั้งค าถาม การสังเกต ความเงียบ การให้ข้อมูลย้อนกลับ เป็นต้น ท่ีช่วยน าผู้
ได้รับการช้ีแนะไปสู่การเปล่ียนแปลงและการเติบโต 
    1.4 มีความเข้าใจในเรื่องการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย  
         ผู้จัดกระบวนการฝึกอบรมฯ ควรต้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย โดยเฉพาะมีความเข้าใจในเรื่องการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
เพื่อท่ีสามารถให้ความรู้และสามารถเช่ือมโยงประสบการณ์การเรียนรู้ของครูสู่การปฏิบัติงานด้านการ
ประเมินเด็กปฐมวัยได้  สามารถช่วยครูให้สร้างระบบการท างาน  และให้ข้อแนะน าท่ีสอดคล้องกับ
การปฏิบัติงานจริงแก่ครูได้ 
  2. การด าเนินกิจกรรม  
    ในการเตรียมตัวส าหรับการน ากระบวนการฝึกอบรมฯ ผู้จัดกระบวนการฝึกอบรมฯ ควร
ค านึงถึงประเด็นต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
     2.1 บทบาทของผู้จัดกระบวนการฝึกอบรมฯ 
    กระบวนการฝึกอบรมฯ นี้ ผู้จัดกระบวนการมีหน้าท่ีหลัก 2 บทบาท คือ  
การเป็นกระบวนกร (วิทยากรกระบวนการ) และการเป็นผู้ช้ีแนะ โดยเป็นกระบวนการท่ีมีหน้าท่ีใน
การจัดกระบวนการฝึกอบรมฯ ท่ีกระตุ้นและเอื้อต่อการเปล่ียนแปลงของผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ 
สร้างพื้นท่ีการเรียนรู้ที่เกื้อกูลให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ มีเส้นทางท่ีสามารถเติบโตและพัฒนาได้ ไมใ่ช่
ท าหน้าท่ีเป็นผู้สอนส่ัง ให้ความรู้ แต่เป็นผู้อ านวยการความสะดวกในการเรียนรู้ รวมถึงสามารถเป็น
แบบอย่างดีได้ ดังนั้นจึงต้องเป็นผู้ท่ีมีความเข้าใจและมีประสบการณ์ตามแนวทางจิตตปัญญาศึกษา 
เพื่อท่ีจะสามารถเตรียมการแผนการด าเนินการ จัดกิจกรรม ให้การสนับสนุนช่วยเหลือ รวมถึงสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ ท่ีท าให้กระบวนการฝึกอบรมฯ ล่ืนไหล และเอื้อต่อการเปล่ียนแปลงด้านในของ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ นอกจากนี้เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการศึกษาปฐมวัยและ 
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การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย เพื่อท่ีสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เช่ือมโยงระหว่างการ
เรียนรู้ในห้องฝึกอบรมฯ กับการปฏิบัติในห้องเรียนได้   
     อีกบทบาทหนึ่งท่ีผู้ท่ีน ากระบวนการฝึกอบรมฯ ไปประยุกต์ใช้ คือ การเป็นผู้
ช้ีแนะ ซึ่งมีหน้าท่ีให้ความช่วยเหลือ การสนับสนุนผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ โดยไม่ใช้วิธีการส่ังหรือสอน 
แต่ใช้วิธีการต่างๆ และเครื่องมือการช้ีแนะต่างๆ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ ได้คิด สะท้อน
ไตร่ตรอง และแก้ปัญหาด้วยตนเอง จนบรรลุเป้าหมายการพัฒนางานท่ีวางไว้ได้  ดังนัน้ผู้ท่ีน า
กระบวนการฝึกอบรมฯ ไปใช้ จึงจ าเป็นศึกษาและท าความเข้าใจกับกระบวนการช้ีแนะทางปัญญา 
รวมถึงควรได้รับการฝึกฝนทางด้านการช้ีแนะทางปัญญาจนมีความเข้าใจเป็นอย่างดี 
    2.2 การก าหนดระยะเวลาการฝึกอบรมฯ  
    ด้วยกระบวนการฝึกอบรมฯ ในลักษณะนี้ต้องใช้ระยะเวลา และจัดให้มี
ความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานด้านการประเมินพัฒนาการ เพื่อให้กระบวนการฝึกอบรมฯ นี้มี
ประสิทธิภาพ จึงควรมีการวางแผนช่วงเวลาท่ีใช้จัดการฝึกอบรมฯ โดยควรจัดให้มีการด าเนิน
กระบวนการท้ังในช่วงปิดภาคเรียนและเปิดภาคเรียนด้วย เพื่อให้ครูได้น าประสบการณ์การเรียนรู้ลงสู่
การปฏิบัติงานทางด้านการประเมินเด็กปฐมวัยที่เป็นไปตามบริบทการท างานจริง รวมถึงมีช่วงเวลาท่ี
ได้หยุดพักจากการท างาน เพื่อมีโอกาสส ารวจ ใคร่ครวญต่อประสบการณ์การเรียนรู้ ความคิด และ
ความรู้สึกของตนเอง นอกจากนี้ควรปรับเปล่ียนระยะเวลาการฝึกอบรมฯ ให้มีความเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษามากขึ้น เนื่องจากผลการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ ในงานวิจัยนี้พบว่า  
การจัดการฝึกอบรมฯ ในช่วงระยะเวลาเดือนกรกฏาคมและไปส้ินสุดต้นเดือนกุมภาพันธ์ ท าให้ครูขาด
โอกาสท่ีจะน าความรู้ความเข้าใจท่ีเกี่ยวกับการประเมินเด็กปฐมวัยมาใช้ได้อย่างเต็มท่ี ดังนั้นจึงอาจ
ปรับช่วงเวลาการฝึกอบรมให้เริ่มต้นในช่วงปิดเทอมและอบรมต่อเนื่องมาจนถึงภาคเรียนท่ี 1 และ 2 
ซึ่งจะเป็นการช่วยให้ครูพัฒนางานตามข้ันตอนการประเมินท่ีชัดเจนขึ้น 
     การจัดกระบวนการฝึกอบรมฯ ควรต้องมีความแน่นอนและชัดเจนในเรื่อง
ระยะเวลาท่ีใช้ในการฝึกอบรมแต่ละครั้ง เนื่องจากบางขั้นตอนของการฝึกอบรมฯ นี้เป็นการ
ด าเนินการในวันท างานของครู ซึ่งธรรมชาติของงานครูปฐมวัยเป็นต้องทุ่มเทเวลาและดูแลเด็กท้ังวัน 
ท าให้ครูเหนื่อยล้าจากการท างาน  ซึ่งหากกระบวนการฝึกอบรมฯ ขาดความแน่นอนและชัดเจนใน
เรื่องเวลา และผู้จัดไม่ค านึงถึงการรักษาเวลา อาจส่งผลให้ครูเกิดความวิตกกังวลหรือเกิดแรงต่อต้าน  
    2.3 การให้ความร่วมมือ  
    การเปิดใจ เป็นปัจจัยส าคัญอย่างหนึ่งท่ีท าให้กระบวนการฝึกอบรมฯ ประสบ
ความส าเร็จ  ดังนั้นผู้ท่ีเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ในลักษณะนี้ควรมีความยินยอมพร้อมใจท่ีจะ
เข้าร่วม มีใจท่ีต้องการจะพัฒนาตนเอง พร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือ ไม่ควรใช้การบีบบังคับ  
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  3. การออกแบบกิจกรรม  
    3.1 การศึกษาบริบทการท างานและลักษณะของผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ  
     บริบทการท างานของสถานศึกษาแต่ละแห่งย่อมมีความแตกต่างกัน เช่น 
สภาพแวดล้อม จ านวนครู ขนาดของโรงเรียน ภาระงานของครู จุดแข็ง จุดอ่อน  รวมถึงผู้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมฯ แต่ละคนล้วนมีลักษณะการเรียนรู้ ความชอบ ความถนัดท่ีแตกต่างกัน  ดังนั้นการ
ออกแบบกิจกรรมท่ีสอดคล้องต่อความต้องการและลักษณะการเรียนรู้จึงจ าเป็นมีการส ารวจข้อมูล
พื้นฐานของโรงเรียน  และข้อมูลพื้นฐานของครู เพื่อน ามาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สอดคล้องความสนใจของครูและบริบทการท างาน     
    3.2 การพิจารณาความถนัดและความสามารถของผู้จัดกระบวนการ 
    กิจกรรมการเรียนรู้ที่น ามาใช้ในกระบวนการฝึกอบรมฯ นี้มีความยืดหยุ่นสูง 
ไม่ตายตัว สามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม  อย่างไรก็ตามในการเลือกกิจกรรมควรค านึงถึง
การจัดกิจกรรมให้มีความสมดุลของการเรียนรู้ทั้งสามฐาน (ฐานหัว ฐานใจ และฐานกาย)  รวมถึง
ค านึงถึงความถนัด ความสามารถ และประสบการณ์ของผู้จัดกระบวนการด้วย  หากผู้จัดกระบวนการ
มีความเข้าใจและความถนัดในการใช้กิจกรรม ย่อมสามารถน าครูไปสู่การคิดใคร่ครวญหรือการมี
ประสบการณ์กับกิจกรรมนั้นๆ ได้ลึกซึ้งกว่า  ส าหรับผู้ท่ีสนใจในการน ากระบวนการฝึกอบรมฯ นี้ไป
ประยุกต์สามารถศึกษากิจกรรมท่ีเสนอแนะไว้ และอาจดัดแปลง เพิ่มเติมตามความเหมาะสม หรือใช้
ตามท่ีได้เสนอแนะไว้    
    4. การประเมินระดับความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย  เป็น 
การเก็บข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น การสัมภาษณ์ การตรวจเอกสาร การสังเกตพฤติกรรม  
การสนทนา เป็นต้น เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์ โดยใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูลท่ีมีลักษณะเป็นมาตร
ประมาณค่าแบบบรรยาย 4 ระดับ ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการ
ตระหนักรู้ ควบคู่ไปกับการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ เพื่ออธิบายการเปล่ียนแปลงความสามารถใน 
การประเมินเด็กปฐมวัยของครูที่เกิดข้ึน  ในการประเมินการเปล่ียนแปลงของผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม
จ าเป็นต้องระยะเวลาและควรพิจารณาอย่างรอบด้าน  และควรตระหนักว่า ในบางกรณี ผู้เข้าร่วม 
การฝึกอบรมอาจมีการเปล่ียนแปลงระดับเหมือนกัน แต่ลักษณะการเปล่ียนแปลงอาจมีความแตกต่าง
กันในแต่ละองค์ประกอบย่อย หรือในบางกรณี ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมีการเปล่ียนแปลง แต่ประเด็น 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอาจไม่ครอบคลุมอยู่ในแบบประเมินความสามารถของครูประจ าการใน 
การประเมินเด็กปฐมวัย ดังนั้นในการน าแบบประเมินระดับความสามารถของครูประจ าการใน 
การประเมินเด็กปฐมวัยไปใช้ควรใช้ควบคู่กับการประเมินด้วยวิธีการอื่นๆ ด้วย  
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ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

 1. เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้มุ่งพฒันากระบวนการฝึกอบรมฯ ท่ีพัฒนาขึ้นส าหรับครูท่ีเป็นครู
ประจ าการท่ีมีประสบการณ์สอนในโรงเรียน ในการท าวิจัยครั้งต่อไป สามารถปรับขอบเขตในการวิจัย 
โดยทดลองกับกลุ่มครูที่มีลักษณะแตกต่างกัน เช่น ครูใหม่ท่ีเพิ่งเริ่มท างานในสถานศึกษา กลุ่มครูที่มี
ประสบการณ์ท างานในโรงเรียน แต่ไม่ได้จบการศึกษาปฐมวัย เป็นต้น  
 2. การวิจัยนี้เป็นการผสมผสานระหว่างแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา ใน 
การวิจัยครั้งต่อไปสามารถน ารูปแบบการชี้แนะอื่นๆ มาใช้ประกอบแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา   
 3. การวิจัยนี้มุ่งเน้นไปท่ีการสร้างการตระหนักรู้กอ่น แล้วใช้การช้ีแนะเพื่อช่วยให้ครูน าส่ิงท่ีเรียนรู้
ลงสู่การปฏิบัติงาน ดังนั้น การฝึกอบรมจึงให้เวลากับการสร้างการตระหนักรู้ผ่านกระบวนการ 
จิตตปัญญาศึกษามากกว่าการช้ีแนะ ในการท าวิจัยครั้งต่อไป อาจปรับให้ท้ังสองส่วนมีความสมดุลกัน
มากขึ้น 
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ภาคผนวก 



 

 

ภาคผนวก ก รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 

ส่วนที่ 1 รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบแบบประเมินความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย 
  
1. รศ. ดร.พัชรี ผลโยธิน    อาจารย์ประจ าเอกการศึกษาปฐมวัย สาขาศึกษาศาสตร์ 
     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
2. ผศ. ดร.ศิรประภา พฤทธิกุล   อาจารย์ประจ าภาควิชาการจัดการเรียนรู้  
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
3. อาจารย์ ดร.จิรัฐกาล พงศ์ภคเธียร  รองผู้อ านวยการ ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา  
     มหาวิทยาลัยมหิดล 
4. อาจารย์ ดร.หิมพรรณ รักแต่งาม อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจิตตปัญญาศึกษา  
     มหาวิทยาลัยมหิดล 
5. ดร.นฤมล เนียมหอม   ครูประจ าช้ันอนุบาล  โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
ส่วนที่ 2 รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบกระบวนการฝึกอบรมฯ และแผนการฝึกอบรมครู 
 
1. ผศ. ดร.ศิรประภา พฤทธิกุล   อาจารย์ประจ าภาควิชาการจัดการเรียนรู้  
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
2. ผศ. ดร.อรพรรณ บุตรกตัญญู   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาปฐมวัยศึกษา  
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
3. อาจารย์ ดร.จิรัฐกาล พงศ์ภคเธียร  รองผู้อ านวยการ ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา  
     มหาวิทยาลัยมหดิล 
4. อาจารย์ ดร.สมสิทธิ์ อัสดรนิธี   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจิตตปัญญาศึกษา  
     มหาวิทยาลัยมหิดล 
5. คุณทัศนีย์ จารุสมบัติ   โค้ช (certified coach) และกระบวนกร   
     บริษัทจิมิ เดอะโค้ช 

 



 

 

ภาคผนวก ข การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของแนวคิดหลัก 
ในการจัดกระบวนการฝึกอบรมฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ความเชื่อพื้นฐาน  

ตามแนวคิดการชี้แนะทางปัญญา 

(Costa และ Garmston, 2002) 

9. มนุษย์ทุกคนมีพลงัและความสามารถด้านในท่ีจะ
น าไปสูก่ารเติบโตและการเปล่ียนแปลง 

10. พฤติกรรมท่ีปรากฏให้เห็นภายนอกเป็นผลของ
กระบวนการคิดภายใน รวมถึงความคิด การรับรู้
คา่นิยม ความเช่ือ ดงันัน้ การชีแ้นะทางปัญญาจึง
ให้ความส าคญัตอ่การเปล่ียนแปลงกระบวนการ
คิดท่ีอยูด้่านใน  เพราะน าไปสูก่ารปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

 

ความเชื่อพื้นฐาน  

ตามแนวคิดการชี้แนะทางปัญญา 

(Costa และ Garmston, 2002) 

7. มนุษย์ทุกคนมีพลงัและความสามารถด้านในท่ีจะ
น าไปสูก่ารเติบโตและการเปล่ียนแปลง 

8. พฤติกรรมท่ีปรากฏให้เห็นภายนอกเป็นผลของ
กระบวนการคิดภายใน รวมถึงความคิด การรับรู้
คา่นิยม ความเช่ือ ดงันัน้ การชีแ้นะทางปัญญาจึง
ให้ความส าคญัตอ่การเปล่ียนแปลงกระบวนการ
คิดท่ีอยูด้่านใน  เพราะน าไปสูก่ารปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

 

ความเชื่อพื้นฐาน  

ตามแนวคิดการชี้แนะทางปัญญา 

(Costa และ Garmston, 2002) 

5. มนุษย์ทุกคนมีพลงัและความสามารถด้านในท่ีจะ
น าไปสูก่ารเติบโตและการเปล่ียนแปลง 

6. พฤติกรรมท่ีปรากฏให้เห็นภายนอกเป็นผลของ
กระบวนการคิดภายใน รวมถึงความคิด การรับรู้
คา่นิยม ความเช่ือ ดงันัน้ การชีแ้นะทางปัญญาจึง
ให้ความส าคญัตอ่การเปล่ียนแปลงกระบวนการ
คิดท่ีอยูด้่านใน  เพราะน าไปสูก่ารปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

 

ความเชื่อพื้นฐาน  

ตามแนวคิดการชี้แนะทางปัญญา 

(Costa และ Garmston, 2002) 

3. มนุษย์ทุกคนมีพลงัและความสามารถด้านในท่ีจะ
น าไปสูก่ารเติบโตและการเปล่ียนแปลง 

4. พฤติกรรมท่ีปรากฏให้เห็นภายนอกเป็นผลของ
กระบวนการคิดภายใน รวมถึงความคิด การรับรู้
คา่นิยม ความเช่ือ ดงันัน้ การชีแ้นะทางปัญญาจึง
ให้ความส าคญัตอ่การเปล่ียนแปลงกระบวนการ
คิดท่ีอยูด้่านใน  เพราะน าไปสูก่ารปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

 

ความเชื่อพื้นฐาน  

ตามแนวคิดการชี้แนะทางปัญญา 

(Costa และ Garmston, 2002) 

1. มนุษย์ทุกคนมีพลงัและความสามารถด้านในท่ีจะ
น าไปสูก่ารเติบโตและการเปล่ียนแปลง 

2. พฤติกรรมท่ีปรากฏให้เห็นภายนอกเป็นผลของ
กระบวนการคิดภายใน รวมถึงความคิด การรับรู้
คา่นิยม ความเช่ือ ดงันัน้ การชีแ้นะทางปัญญาจึง
ให้ความส าคญัตอ่การเปล่ียนแปลงกระบวนการ
คิดท่ีอยูด้่านใน  เพราะน าไปสูก่ารปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

 

ความเชื่อพื้นฐาน  

ตามแนวคิดการชี้แนะทางปัญญา 

(Costa และ Garmston, 2002) 

ความเชื่อพื้นฐาน  

ตามแนวคิดการชี้แนะทางปัญญา 

(Costa และ Garmston, 2002) 

ความเชื่อพื้นฐาน  

ตามแนวคิดการชี้แนะทางปัญญา 

(Costa และ Garmston, 2002) 

ความเชื่อพื้นฐาน  

ตามแนวคิดการชี้แนะทางปัญญา 

(Costa และ Garmston, 2002) 

ความเชื่อพื้นฐาน  

ตามแนวคิดการชี้แนะทางปัญญา 

(Costa และ Garmston, 2002) 

ความเชื่อพ้ืนฐานตามแนวคิด 
จิตตปัญญาศึกษา 

(จุมพล พูลภัทรชีวิน, 2554) 

 
1. ความเชื่อมั่นในความเป็น

มนุษย์ที่สามารถเรียนรู้และ
พัฒนาได้  

2. การยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  

3. ความเชื่อมั่นในความเป็น 
องค์รวม  

4. การเรียนรู้ที่แท้จริงเกิดขึ้น

ภายในผู้เรียน สอนไม่ได้   

ความเชื่อพืน้ฐานในการจดั 
กระบวนการฝึกอบรม 

โดยใช้แนวคดิจติตปัญญาศกึษา 
และการชี้แนะทางปัญญา 

1. ทุกคนมีศักดิ์ศรี และมีความเป็นมนุษย์ 
2. ทุกคนมีเอกลักษณ์และความเฉพาะตัวที่ท า

ให้แตกต่างจากผู้อ่ืน 
3. ทุกคนสามารถเรียนรู้ พัฒนาและ

เปลี่ยนแปลงตนเองได้ ผ่านการท างานกับ
มิติด้านในของตนเอง ที่อาศัยการห้อยแขวน 
การฝึกสติ และการตระหนักรู้อย่างจริงจัง
ต่อเน่ือง  

4. การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นภายในตัวผู้เรียน
ด้วยการบ่มเพาะประสบการณ์ ผ่าน 
การใคร่ครวญด้วยสติอย่างต่อเน่ือง 

5. การเรียนรู้เกิดขึ้นภายในตัวผู้เรียนผ่าน
ประสบการณ์ตรง 

6. ทุกสิ่งมีความเชื่อมโยงและสัมพันธ์กันอย่าง
เป็นองค์รวม 

 

ความเชื่อพืน้ฐานตามแนวคดิ 
การชีแ้นะทางปญัญา 

(Costa และ Garmston, 2002) 

 
1. มนุษย์ทุกคนมีพลังและ
ความสามารถด้านในที่จะน าไปสู่
การเติบโตและการเปลี่ยนแปลง 
2. พฤติกรรมทีป่รากฏให้เห็น
ภายนอกเป็นผลของกระบวนการ
คิดภายใน รวมถึงความคิด  
การรับรู้ค่านิยม ความเชื่อ ดังนั้น 
การชี้แนะทางปัญญาจึงให้
ความส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลง
กระบวนการคิดที่อยู่ด้านใน  
เพราะน าไปสู่การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
  



 

 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของแนวคิดหลักในการจัดกระบวนการฝึกอบรมฯ  (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการการจัดกระบวนการเรียนรู ้
ตามแนวคิดจติตปญัญาศึกษา 

(ธนา  นิลชัยโกวิทย์ และอดิศร จันทรสุข, 2552) 

 

(ธนา  นิลชยัโกวิทย ์และอดิศร จันทรสุข, 
2552) 

1.จัดการเรียนรู้ที่น าสู่สภาวะจิตที่
เหมาะสมต่อการเรียนรู้  เพื่อน าไปใช้
ท างานอย่างใคร่ครวญทั้งในด้านพุทธิ
ปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล และด้านภายในบุคคล 
2. มีบรรยากาศของความรักความ
เมตตา ความไว้วางใจ ความเข้าใจและ
ยอมรับ รวมทั้งการเก้ือหนุนซึ่งกันและ
กัน บนพื้นฐานของความเชื่อมั่นใน
ศักยภาพของความเป็นมนุษย์และ
ความจริงใจ  
3. บูรณาการเรียนรู้ในแง่มุมต่างๆ 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นองค์รวม
เชื่อมโยงกับชีวิตและสรรพสิ่งต่างๆ ใน
ธรรมชาติอย่างแท้จริง  อีกทั้งมีความ
องค์รวมและมีความสมดุล  โดยให้ผ่าน
การใช้การเรียนรู้ทั้งสามฐาน และจัดให้
ครอบคลุมการเรียนรู้ด้านต่างๆ 
4. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เผชิญและ
รับรู้ความจริง  โดยเฉพาะในส่วนที่ไม่
เคยรับรู้มาก่อน  
5. เปิดโอกาสให้เกิดการใคร่ครวญอย่าง
ต่อเน่ืองและเป็นระยะ  เพื่อค่อยๆ 
หลอมรวมหรือสะสมประสบการณ์จน
เกิดคุณภาพในตนเองที่มากพอที่จะ
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ลึกซึ้ง และ
เกิดความแจ่มชัดในตนเอง 
6. สร้างความมุ่งมั่นที่จะเปลี่ยนแปลง 
โดยจัดให้เกิดการน าสิ่งที่ได้เรียนรู้น้อม
น าสู่ใจของตนเอง และน ากลับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
7. ส่งเสริมชุมชนการเรียนรู้ที่มีการ
แลกเปลี่ยน  แบ่งปันประสบการณ์ โดย
สร้างเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน  และ
เปิดพื้นทีท่ี่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
ลึกซึ้ง 

หลกัการการจดักระบวนการฝกึอบรมตาม
แนวคิดจติตปญัญาศกึษา 
และการชีแ้นะทางปญัญา 

 1. การจัดการเรียนรู้ต้องตั้งอยู่บน
พื้นฐานของการสร้างบรรยากาศที่เปิด
กว้าง เป็นกัลยาณมิตร ยอมรับ 
ความแตกต่าง และมีความไว้วางใจซึ่ง
กันและกัน เพราะการเรียนรู้ต้อง
อาศัยการมีชุมชนสังฆะและ
กัลยาณมิตรที่จะคอยสร้างการเรียนรู้
ไปด้วยกัน  
2. การจัดการเรียนรู้ต้องตอบสนองต่อ
ความถนัด ความชอบ และวิธีการ
เรียนรู้ที่แตกต่างกันของผู้เรียนแต่ละ
คน 
3. การจัดการเรียนรู้ต้องจัดให้ครูเกิด
การเรียนรู้อย่างสมดุลผ่าน 3 ฐานการ
เรียนรู้ คือ ฐานกาย ฐานใจและฐาน
หัว 
4. การจัดการเรียนรู้ต้องต่อเน่ืองและ
เชื่อมโยงประสบการณ์ต่างๆ กับวิถี
ชีวิต และบริบทการท างานจริงของ
ผู้เรียน ผ่านการให้ความสนับสนุนของ
กระบวนกรที่มีหน้าที่สร้าง
สถานการณ์และบรรยากาศการเรียนรู้
ให้เกิดขึ้น รวมถึงการเป็นเพื่อนร่วม
เส้นทางการเรียนรู้ 
5. การจัดการเรียนรู้ต้องเปิดพื้นที่ให้
ผู้เรียนได้ท างานกับมิติด้านในและ
ใคร่ครวญต่อประสบการณ์การเรียนรู้
นั้นๆ  โดยค าว่ามิติด้านในครอบคลุม
ถึงทั้งการเจริญสติ การสะท้อนเท่าทัน
ความรู้สึกนึกคิด กรอบความเชื่อ และ
การคิดเชิงวิพากษ์ ที่คิดบนฐานของ
การมีหลากหลายมุมมอง 
6. การจัดการเรียนรู้ตั้งอยู่บนฐานของ
การมีประสบการณต์รง โดยเฉพาะ
ประสบการณ์เก่ียวกับปรากฏการณ์
ของมิติด้านในของตนเอง 

หลักการการจัดกระบวนการเรียนรู ้
ตามแนวคิดการชี้แนะทางปัญญา 

(Costa และ Garmston, 2002) 

    การที่ผู้ชี้แนะใช้กลวิธีต่างๆ 

เพื่อให้ครูเกิดกระบวนการคิด

ภายในที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง

ทางพฤติกรรมและการเพิ่ม

ประสทิธิภาพของการท างาน 

กลวิธีของผู้ให้การชี้แนะ 

การเพิ่มประสิทธิภาพ 

การท างาน 

พฤติกรรมภายนอก 

กระบวนการคิดภายใน 



 

 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของแนวคิดหลักในการจัดกระบวนการฝึกอบรมฯ  (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดกระบวนการเรียนรู้
ตาม 

แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
(จุมพล พูลภัทรชีวิน, 2554) 

 กระบวนการหลักตาม
แนวคิด 

จิตตปัญญาศึกษา  
3 กระบวนการ  

และ 3 ฐานการเรียนรู้ 
 

1. จัดกระบวนการ 3  
กระบวนการ 
    1.1 สุนทรียสนทนา 
    1.2 การฟังอย่างลึกซึ้ง 
    1.3 การสะท้อนการ
เรียนรู้ทั้งส่วนบุคคลและ
กลุ่ม 
2.  เรียนรู้ผ่าน 3 ฐานการ
เรียนรู้ 
     2.1  ฐานกาย  
     2.2  ฐานใจ  
     2.3  ฐานหัว 

การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามแนวคิด 

การชี้แนะทางปัญญา
(Costa และ 

Garmston, 2002) 

1. ขั้นวางแผน 
    1.1 สร้างความ
ไว้วางใจ   
    1.2 วางแผนร่วมกัน
เพื่อก าหนดเป้าหมาย 
วางแผนการสังเกตและ
บริบทที่จะเกิดขึ้นในขั้น
สะท้อนความคิด 
2. ขั้นสังเกตการณ์ 
      2.1 เข้าสังเกต- 
การณ์ 
      2.2 จัดเก็บข้อมูล
เก่ียวกับพฤติกรรมครู
และเด็กตามที่วางแผน
ไว ้
3. ขั้นสะท้อนความคิด  
      3.1 ทบทวน
เหตุการณ์และ
แลกเปลี่ยนความ
ประทับใจ 
      3.2 ไตร่ตรอง
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นและ
เหตุการณ์ที่พึงประสงค์ 
      3.3 วางแผนการ
ปฏิบัติงานส าหรับคร้ัง
หน้า 

 

การพัฒนากระบวนการฝกึอบรมตาม 
แนวคิดจิตตปญัญาศึกษาและ 

การชี้แนะทางปัญญา 
 

ส่วนที่ 1 
การฝึกอบรมในห้องเรยีน 

1. ขั้นที่ 1 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ 
 1.1 เตรียมพร้อมสู่การเรียนรู้ 
 1.2 สร้างความคุ้นเคย 
 1.3 สร้างพลังกลุ่ม 
2. ขั้นที่ 2 การไตร่ตรองปัญหา 
 2.1 ทบทวนประสบการณ์ 
 2.2 วิเคราะห์ปัญหา 
       2.3 สร้างเป้าหมายร่วมกัน   
3. ขั้นที่ 3 การฝึกการรู้เท่าทันตัวเอง 
 3.1 สร้างความพร้อม 
 3.2 ฝึกสังเกต 
 3.3 สะท้อนการเรียนรู้ 
4. ขั้นที่ 4 การเพ่ิมพูนความเข้าใจ 
 4.1  สร้างความตระหนัก 
 4.2  ให้มโนทัศน์การประเมิน 
 4.3  สะท้อนการเรียนรู้ 

 
ส่วนที่ 2 

การให้การชีแ้นะ
รายบคุคล 

5. ขั้นที่ 5 การชี้แนะ
รายบุคคล 
 5.1  ก าหนด
เป้าหมาย 
 5.2  สังเกต 
การปฏิบัติ 
 5.3  สะท้อนการ
เรียนรู้ 

 6. ขั้นที่ 6 การทบทวนไตร่ตรอง 
 6.1  สะท้อนกลับกระบวนการ 
 6.2  สะท้อนรายบุคคล 
 6.3  สรุปการเรียนรู้กลุ่ม 

 



 

 

ภาคผนวก ค ตัวอย่างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

1. แบบประเมินความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย 
2. แนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ 
3. แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
3. แบบบันทึกการชี้แนะ 
4. แบบบันทึกการชี้แนะ: การตั้งเป้าหมาย 
  



 

 

แบบประเมินความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย 
 

คู่มือการใช้แบบประเมินความความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย 

แบบประเมินความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยฉบับนี้จัดท าขึ้น เพื่อ
ใช้ประเมินความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย เครื่องมือท้ังหมด 
2 ชุด ได้แก่  

 1) ชุดท่ี 1 แบบประเมินความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย 
ประกอบด้วย 
   1.1) พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย
ตามองค์ประกอบเนื้อหา 

  1.2) เกณฑ์การให้คะแนนในการวิเคราะห์ระดับพฒันาการความสามารถ 
ของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย 

  1.3) แบบบันทึกสรุประดับพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถของครูในการประเมิน
เด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา 

  1.4) แบบบันทึกสรุประดับความสามารถของครูประจ าการในการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
    1.5) แบบสรุปพฤติกรรมความสามารถในการประเมินพัฒนาการของ 
เด็กปฐมวัย 

 2) ชุดท่ี 2 แนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ ประกอบด้วย 
  2.1) แนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์เพื่อเก็บข้อมูลด้านการปฏิบัติงานด้าน 

การประเมินพัฒนาการเด็กและการตระหนักรู้ 
   2.1.1) แนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ก่อนเริ่มกระบวนการฝึกอบรมฯ 

    2.1.2) แนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์เมื่อเสร็จส้ินกระบวนการ 
  2.2) แนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์เมื่อเสร็จส้ินกระบวนการฝึกอบรมฯ 

  2.3) แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
 

 
 
 
 



 

 

ค าช้ีแจงในการใช้แบบประเมินความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย 
 

  แบบประเมินความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยมีลักษณะเป็นเกณฑ์
การให้คะแนน 4 ระดับ ตามพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบ
เนื้อหา ประกอบด้วย 2 ด้าน คือ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการตระหนักรู้ ใช้การเก็บข้อมูลจาก
การสัมภาษณ์และการตรวจสอบเอกสาร โดยบันทึกลงในแบบบันทึกข้อมูล และน าข้อมูลท่ีบันทึก
ได้มาวิเคราะห์กับพฤติกรรมตัวบ่งช้ีความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย แล้วให้คะแนนตามเกณฑ์
การให้คะแนนและน ามาแปลผลเป็นระดับความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย  
 
วัตถุประสงค์ 
 แบบประเมินความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยจัดท าขึ้นเพื่อ
วิเคราะห์ความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัยที่เข้าร่วมอบรมในกระบวนการฝึกอบรมครู
ประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาและการช้ีแนะทางปัญญา    
   
ข้อปฏิบัติในการใช้แบบประเมินความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย 
  1. ศึกษาเนื้อหาและวิธีการใช้แบบประเมินความสามารถของครูประจ าการในการประเมิน
เด็กปฐมวัยให้เข้าใจชัดเจน 
  2. เก็บ บันทึก รวมรวบหลักฐานท่ีสะท้อนความสามารถของครูประจ าการในประเมินเด็ก
ปฐมวัย ตามช่วงเวลาท่ีก าหนดในการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลจ านวน 2 ครั้ง คือ ก่อนการจัด
กระบวนการฝึกอบรมฯ 1 ครั้ง และหลังการจัดกระบวนการฝึกอบรมฯ 1 ครั้ง 
 3. สรุปและบันทึกข้อมูลลงในแบบบันทึกข้อมูลการวิเคราะห์ความสามารถของครูประจ าการ
ในการประเมินเด็กปฐมวัย  
 4. วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลตามองค์ประกอบย่อยกับพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถของครู
ประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา เพื่อหาระดับพฤติกรรมบ่งช้ี
ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย และบันทึกผลในแบบบันทึกสรุประดับ
พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา 
 5. ค านวณคะแนนระดับพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็ก
ปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหาตามเกณฑ์การให้คะแนน  และบันทึกผลลงในแบบบันทึกสรุประดับ
พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา  



 

 

 6. แปลความหมายคะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้เป็นระดับความสามารถของครูประจ าการ
ในการประเมินเด็กปฐมวัย และบันทึกระดับพัฒนาการลงในแบบบันทึกสรุประดับความสามารถของ
ครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย 

 
ลักษณะของแบบประเมิน 
 แบบประเมินความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยออกแบบเพื่อ
วิเคราะห์พฤติกรรมท่ีสะท้อนให้เห็นระดับความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย 4 ระดับ 
ดังนี ้
 ระดับท่ี 1  ขั้นยึดติดกรอบการปฏิบัติ 
 ระดับท่ี 2 ขั้นก้าวสู่การเปล่ียนแปลง 
 ระดับท่ี 3  ขั้นค้นพบตัวตน 
 ระดับท่ี 4  ขั้นพัฒนาสู่ความเป็นวิชาชีพ 
  แต่ละระดับมีความหมายระดับ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  

ระดับขั้น
พัฒนาการ 

ความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย 
ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง 

ระดับข้ันท่ี 1 
ขั้นยึดติด
กรอบการ

ปฏิบัติ 

ครูระดับนี้เน้นตนเองเป็นศูนย์กลาง  
จะมุ่งความสนใจไปท่ีบทบาท 
การท างานของตนเองมากกว่าการ
เรียนรู้ของเด็ก  ขาดการทบทวน  
พิจารณา และไม่สามารถวิเคราะห์การ
ปฏิบัติงานของตนเองได้ ด าเนินและ
ปฏิบัติยึดนโยบายและแนวทางท่ี
ก าหนดโดยโรงเรียนหรือวิธีการเดิมๆ 
ท่ีปฏิบัติภายในโรงเรียนเป็นหลัก 

ครูระดับนี้ท างานตามความรู้สึกหรือ
แนวทางเดิมๆ  ไม่เท่าทันและขาด
การตระหนักรู้ถึงข้อจ ากัดและ
ความสามารถของตนเอง  ไม่รับรู้ว่า
ขาดความรู้และทักษะในเรื่องใด และ
ควรต้องพัฒนาความรู้เพิ่มเติมใน
เรื่องใด เพื่อท่ีจะท าให้ปฏิบัติงานได้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ครูระดับนี้   
เมื่อเกิดสถานการณ์หรือเหตุการณ์
ใดๆ มักจะด่วนตีความ รีบตัดสิน 
และปัดความรับผิดชอบไปท่ีผู้อื่น   

 
  



 

 

ระดับขั้น
พัฒนาการ 

ความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย 
ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง 

ระดับข้ันท่ี 2 
ขั้น 

ก้าวสู่การ
เปล่ียนแปลง 

ครูระดับนี้ยังคงปฏิบัติตามนโยบาย
และแนวทางหลักๆ ของโรงเรียน  
แต่เริ่มน าประเด็นท่ีพบในการ
ปฏิบัติงานมาทบทวน  พิจารณาถึง
รายละเอียดในแง่มุมต่างๆ รวมถึงน า
ความรู้และประสบการณ์การสอนมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน  โดยค านึงถึงหลักการและความ
เหมาะสมมากขึ้น   

ครูระดับนี้รับรู้ถึงขอบเขตและ
ข้อจ ากัดในการปฏิบัติงานแบบเดิมๆ  
มีการริเริ่มต้ังค าถามเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานของตนเอง และมี 
การทบทวน พิจารณาประเด็นต่างๆ
บ้าง เมื่อเผชิญสถานการณ์หรือ
ปัญหาก่อนท่ีจะตัดสินใจ  เริ่มรู้ 
เท่าทันตนเองในส่ิงท่ีตนรู้และไม่รู้ 
เข้าใจและยอมรับจุดท่ีตนต้องพัฒนา
เพิ่มเติม  เพื่อน าไปสู่การปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงาน   

ระดับข้ันท่ี 3 
ขั้น 

ค้นพบตัวตน 
 

ครูระดับนี้ให้ความส าคัญต่อ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของครู 
โดยรับรู้ถึงพฤติกรรมและหน้าท่ีท่ี
ควรปฏิบัติ  มีมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนา
ตนเองและการปฏิบัติงาน เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาเด็ก โดยมี
การศึกษา ค้นคว้าหาวิธีการต่างๆ  
เพื่อท่ีจะน ามาใช้พัฒนางาน สามารถ
น าประเด็นต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องมา
วิเคราะห์เพื่อตรวจสอบดูความ
เป็นไปได้ ของแต่ละทางเลือก จะไม่
ด่วนตัดสินใจ แต่จะเลือกและน า
วิธีการใดวิธีการหนึ่งท่ีเห็นว่า
เหมาะสมท่ีสุดมาใช้เพื่อแก้ไขปัญหา 
หรือพัฒนางาน  การปฏิบัติงานของ
ครูในระดับนี้ยึดมั่นในวิธีการและ
ขั้นตอนอย่างเคร่งครัด ยังไม่สามารถ
น ามาปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบท 

ครูระดับนี้สามารถลดอคติหรือ
ความคิดแบบเดิมๆ ท่ีเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงาน  เปิดรับต่อการน า
ความรู้ทักษะใหม่ๆ ลงสู่การปฏิบัติ 
งาน แต่ต้องจดจ่อ ใช้สมาธิ และใส่ใจ
กับการปฏิบัติงาน เพราะยังไม่
สามารถปฏิบัติได้อย่างเป็นธรรมชาติ 



 

 

ระดับขั้น
พัฒนาการ 

ความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย 
ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง 

 การท างานของตนเอง  และยังมี
ความลังเลในความคิดของตนเอง  
ท าให้พึ่งความคิดเห็นหรือความ
เห็นชอบของผู้อื่นเป็นตัวช่วยในการ
ตัดสินใจ 

 

ระดับข้ันท่ี 4 
ขั้น 

พัฒนาสู่ความ
เป็นวิชาชีพ 

 

ครูในระดับนี้มีความตระหนักถึง
หน้าท่ีและภาระความเป็นครูสูง  
ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงการเรียนรู้
และความต้องการของเด็กเป็นหลัก  
มีการน าความรู้ความเข้าใจใหม่ๆ มา
ใช้ในการจัดการศึกษา  มีระบบการ
คิดท่ีเป็นเหตุและผล สามารถ
ทบทวนประเด็นท่ีพบในการปฏิบัติ 
งาน และน ามาพิจารณา วิเคราะห์ได้
รอบด้านและถี่ถ้วน โดยบ่งบอกได้ถึง
ความเป็นไปได้ จุดดี และจุดอ่อนของ
แต่ละทางเลือก จนน าไปสู่ 
การเลือกทางออกและแก้ปัญหาได้
ด้วยตนเอง  ครูระดับนี้สามารถ
ทบทวนและสะท้อนความคิดของ
ตนเองในระดับท่ีลึกซึ้ง  โดยต้ัง
ค าถามเกี่ยวกับความเช่ือ ปรัชญา 
และค่านิยมของตนเองท่ีมีเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษา จนน าไปสู่มุมมอง
ใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับตนเองและผู้อื่น 

ครูมีสติและมีใจจดจ่ออยู่กับ 
การปฏิบัติงาน สามารถรับรู้และเท่า
ทันถึงอารมณ์ อคติของตนเองท่ีผุด
ขึ้น ท าให้ไม่รีบด่วนตัดสินใจ แต่จะ
พิจารณาส่ิงท่ีเกิดขึ้นด้วยความ
รอบคอบ  อีกท้ังตระหนักถึงทักษะ
และความสามารถของตนรวมถึง
ข้อจ ากัดและอุปสรรคท่ีตนต้อง
พัฒนา 

 
 
 
 



 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา 

 พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบ
พัฒนาขึ้น โดยใช้ขั้นตอนการประเมินเด็กปฐมวัย แบ่งเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการปฏิบัติงาน และ 
2) ด้านการตระหนักรู้  มีรายละเอียด  ดังนี้  
 1) ด้านการปฏิบัติงาน เป็นพฤติกรรมตัวบ่งช้ีระบุการปฏิบัติงานด้านการประเมินเด็กตาม
ขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริง ประกอบด้วย  
  1.1) การวางแผน   
  1.2) การจัดระบบข้อมูล 
   1.2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   1.2.2 การบันทึกข้อมูล 
   1.2.3 การสรุปข้อมูล 
  1.3) การแปลผล  
   1.3.1 การพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
   1.3.2 การตีความ 
  1.3.3 การเช่ือมโยงข้อมูลกับการประเมินพัฒนาการ 
 1.4) การน าผลมาใช้   
  1.4.1 การส่ือสารและรายงานผล 
  1.4.2 การเช่ือมโยงการประเมินพัฒนาการและการจัดการเรียนการสอน 
 2) ด้านการตระหนักรู้ เป็นพฤติกรรมตัวบ่งช้ีระบุการตระหนักในตนเอง ประกอบด้วย  
 2.1) การรู้จักตนเอง 
  2.1.1 การเท่าทันตนเอง 
  2.1.2 การชะลอการตัดสินใจ 
  2.1.3 ความเข้าใจธรรมชาติของตนเอง 
 2.2) การรู้จักงาน   
 

 
 

 
 
 
 



 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา 
 

องค์ประก
อบ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 

1. ด้านการปฏบิตัิงาน 

 1.1 การ
วางแผน 
  ไม่มี 

การวางแผน 
การประเมิน
พัฒนาการ ยึดถือ
รูปแบบหรือวิธีการ
ในการประเมิน
พัฒนาการ
แบบเดิมที่ได้เคย
ปฏิบัติต่อเน่ืองกัน
มาเป็นแนวทางที่
ใช้ในการปฏิบัติ 
งาน ไม่มีการ
ทบทวน พิจารณา
ถึงประเด็นปัญหา 
หรืออุปสรรคที่เคย
พบในการปฏิบัติ 
งาน 

 

  ใช้รูปแบบหรือ
วิธีการการ 
ประเมินพัฒนาการ
ตามแบบที่ปฏิบัติ
ต่อเน่ืองกันมาเป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน  
   เร่ิมมีการน า
ประเด็น ปัญหา 
อุปสรรคที่พบใน
การปฏิบัติ 
งานมาทบทวน
พิจารณา 
   เร่ิมวางแผนงาน
ในด้านการประเมิน
ในบางเร่ือง เช่น 
ก าหนดกรอบการ
ประเมิน วางแผน
ปฏิทินงานการ
ปฏิบัติงานด้านการ
ประเมินพัฒนาการ  

 

  มีการวางแผน
งานด้านการ
ประเมินพัฒนาการ
อย่างเป็นระบบ โดย
น าประเด็นปัญหา
หรืออุปสรรคที่พบ
ในการปฏิบัติงานมา
ทบทวน พิจารณา      
    ศึกษาข้อมูล
พื้นฐานที่เก่ียวข้อง
กับบริบทโรงเรียน 
แล้วน ามาวิเคราะห์ 
ความเป็นไปได้ของ
แนวทางการพัฒนา
และปรับปรุงงาน 
จนได้แนวทางที่
เหมาะสมน าไปสู่
การจัดหรือปรับ
ระบบการประเมิน 
เช่น ก าหนดตาราง
การปฏิบัติงานด้าน
การประเมิน
พัฒนาการ โดย
แนวทางที่เลือกใช้
ได้รับการยอมรับ
จากหัวหน้างาน 
หรือผู้อ านวยการ   

 

  มีการวางแผน
ด้านการประเมิน
พัฒนาการอย่างเป็น
ระบบ เหมาะสมกับ
บริบทห้องเรียนและ
ความถนัดของตน 
โดยน าประเด็น
ปัญหาหรืออุปสรรค 
ที่พบในการปฏิบัติ 
งาน มาทบทวน 
พิจารณา  
   ศึกษาข้อมูล
พื้นฐานที่เก่ียวข้อง
กับบริบทโรงเรียน 
เพื่อน ามาวิเคราะห์
ความเป็นไปได้ของ
แนวทางการพัฒนา
และปรับปรุงงาน 
จนได้แนวทางที่
เหมาะสมน าไปสู่
การจัดหรือปรับ
ระบบการประเมิน 
ที่มีคุณภาพ เช่น 
ก าหนดตารางการ
ปฏิบัติงานด้านการ
ประเมินพัฒนาการ 
รวมถึงมีการวาง
แผนการเก็บข้อมูล
เด็กที่อาจต้องการ
ความช่วยเหลือเป็น
พิเศษ 

  เอกสารการ
ประเมิน
พัฒนาการเด็ก 
เช่น รายงาน
สรุปการประชุม 
ปฏิทินการ
ปฏิบัติงานด้าน
การประเมิน
พัฒนาการ  

  แผนการเก็บ
งานในแฟ้ม
สะสมผลงาน
เด็ก 

  แผนแสดง
กรอบการ
ประเมิน 

  รายงานการ
ประชุม 

  แบบบันทึก
สะท้อน 
การเรียนรู้ของ
ครู 

 แบบบันทึก
ประจ าวัน 

  แบบบันทึก
การสัมภาษณ์ 

  แบบบันทึกย่อ 

 แบบบันทึกการ
ช้ีแนะ 

 



 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา 
 

องค์ประกอบ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 

ตัวอย่าง
พฤติกรรม 

- ไม่มีการวาง
แผนการด าเนินงาน
ด้านการประเมิน
พัฒนาการหรือ
ก าหนดแผนการ
ท างาน  
 

- วางแผนและ
ก าหนดกรอบ 
การประเมินในบาง
ประเด็น เช่น  
จะเก็บผลงานเด็ก
อย่างไร  ประชุม
ผู้ปกครองเมื่อไร 
ฯลฯ 

- วางแผนการ
ประเมินพัฒนาการ 
โดยทบทวนข้อมูล
และบริบทโรงเรียน 
และศึกษาเอกสาร
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
กับพัฒนาการและ 
การเรียนรู้ของเด็ก 
เช่น ผลการเรียนรู้
ของเด็กในภาพรวม 
ผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพ
ภายในและ
ภายนอก เพื่อน ามา
วางแผนและ
ก าหนดกรอบ 
การประเมิน
พัฒนาการ และ
แนวทางการ
ประเมินพัฒนาการ  

- วางแผนการ
ประเมินพัฒนาการ 
โดยทบทวนข้อมูล
และบริบทโรงเรียน 
และศึกษาเอกสาร
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
กับพัฒนาการและ 
การเรียนรู้ของเด็ก 
เช่น ผลการเรียนรู้
ของเด็กในภาพรวม 
ผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพ
ภายในและ
ภายนอก เพื่อน ามา
วางแผนและ
ก าหนดกรอบ 
การประเมิน
พัฒนาการ และ
แนวทางการ
ประเมินพัฒนาการ 

 

 - บรรยายปัญหาที่
เกิดขึ้นได้จากการ
ปฏิบัติงานที่ผ่านมา
ได้ แต่ไม่ได้น า
ปัญหามาพิจารณา  
มักกล่าวโทษหรือ
ปัดความรับผิดชอบ
ไปที่ผู้อื่น  

- สนทนา หรือต้ัง
ค าถามที่เก่ียวข้อง
กับวิธีการปฏิบัติ 
งานด้านการ
ประเมินพัฒนาการ
เด็กแบบเดิมที่เคย
ปฏิบัติ  

- น าประเด็นปัญหา 
ในการปฏิบัติงาน
ด้านการประเมิน
พัฒนาการมา
ทบทวนพิจารณา 
จนได้แนวทางการ
แก้ปัญหาที่หลาก 
หลาย เมื่อเลือก
แนวทางที่
เหมาะสม มัก
ปรึกษาผู้อื่นก่อน
ตัดสินใจ 

- น าประเด็นปัญหา 
ในการปฏิบัติงาน
ด้านการประเมิน
พัฒนาการ มา
ทบทวนพิจารณา 
จนได้แนวทาง 
การแก้ปัญหาที่
หลากหลาย แล้ว
สรุปเลือกแนวทาง
ที่เหมาะสมด้วย
ตนเอง  

 

 



 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา 
 

องค์ประกอบ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 

ตัวอย่าง
พฤติกรรม 

(ต่อ) 

- ประเมิน
พัฒนาการตาม
ความเข้าใจของ
ตนเอง โดยไม่
สอดคล้องกับ
หลักการประเมิน
พัฒนาการ โดย 
ปฏิบัติงานแบบเดิม 
โดยไม่มีการ
ทบทวนถึงปัญหา
หรืออุปสรรคที่
เกิดขึ้น 

- ประเมิน
พัฒนาการตาม
ความเข้าใจของ
ตนเอง แต่เร่ิมน า
ปัญหาและ
อุปสรรคที่พบจาก
การปฏิบัติงาน
แบบเดิมมาทบทวน 
 

 - น าแผนงาน 
การประเมิน
พัฒนาการของ
โรงเรียนมาปรับให้
เข้ากับการท างาน
ของตนเอง 
 

 

    - วางแผนการเก็บ
ข้อมูลเด็กที่ต้อง 
การช่วยเหลือเป็น
พิเศษการท างานใน
ห้องเรียน 

 

ตัวอย่าง
ค าพูด 

- “โรงเรียนก าหนด
มาให้ว่าเราต้อง
อะไรบ้าง เช่น ต้อง
มีพอร์ตโฟลิโอ ต้อง
รายงานผลการ
ประเมินเมื่อไร เรา
ก็ท าตามที่โรงเรียน
ก าหนด” 

- “โรงเรียน
ก าหนดให้ว่า ต้อง
ประเมินอะไรบ้าง 
ต้องมีประชุม
ผู้ปกครอง แต่เรามี
การประชุมกันว่า 
จะท าอะไร เมื่อไร 
หรือจะปรับอะไร 
อย่างไร” 

- “ก่อนเปิดเทอม 
มีการประชุมเร่ือง 
การประเมินเด็ก
ปฐมวัย  คุยกันว่า 
พบปัญหาอะไรไหม
ในปีที่ผ่านมา  แล้ว
มีการศึกษาเอกสาร
ต่างๆ ที่เก่ียวกับ
การประเมิน
พัฒนาการเด็ก เช่น 
หลักสูตรโรงเรียน  
SAR เพื่อน าไปวาง
แผนการ
ปฏิบัติงาน” 

- “ก่อนเปิดเทอม 
มีการประชุม
ร่วมกันเร่ือง การ
ประเมินเด็กปฐมวัย  
คุยกันว่า พบปัญหา
อะไรไหมในปีที่ผ่าน
มา  แล้วมีการ 
ศึกษาเอกสารต่างๆ 
ที่เก่ียวกับการ
ประเมินพัฒนาการ
เด็ก เช่น หลักสูตร
โรงเรียน SAR ฯลฯ  
เพื่อน าไปวาง
แผนการปฏิบัติงาน
ในภาพรวม 
จากน้ันครูแต่ละคน 

 



 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา 
 

องค์ประกอบ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 

ตัวอย่าง
ค าพูด 
(ต่อ) 

   น าแผนการท างาน
น้ีไปสร้างหรือปรับ
เป็นแผนการ
ท างานของตนเอง
ในห้องเรียน” 

 

 - “ไม่ได้น่ังคุยกัน
ว่า ต้องท าอะไร 
ทุกคนรู้อยู่แล้วว่า
ต้องท าอะไร” 
- “ท าเหมือนกับปี
ที่แล้ว”  
- “ต่างคนต่างท า” 
 

- “ทุกห้องท า
เหมือนๆ กัน เป็น
แบบเดียวกัน” 

- “ช่วยกันวางแผน
ระบบการประเมิน
พัฒนาการ เช่น ท า
ปฏิทินการประเมิน 
คุยกันเร่ืองวิธีการ 
และเคร่ืองมือการ
ประเมิน  รายการ
และเกณฑ์การ
ประเมิน  การ
จัดท าพอร์ตโฟลิ
โอ” 

- “ช่วยกันวางแผน
ระบบการประเมิน
พัฒนาการ เช่น ท า
ปฏิทินการประเมิน 
คุยกันเร่ืองวิธีการ 
และเคร่ืองมือการ
ประเมิน  รายการ
และเกณฑ์การ
ประเมิน  การ
จัดท าพอร์ตโฟลิ
โอ” 

 

 - “มีปัญหาบ้าง 
ส่วนใหญ่มาจาก
ผู้ปกครอง” 

- “บางทีเอาปัญหา
ที่เกิดขึ้นมาไปคิด
ต่อ มันเกิดค าถาม
ที่ท าให้เราต้องคิด” 

- “การท างานที่
ผ่านมามีปัญหาบ้าง 
จะน ามาทบทวน
เพื่อหาทางแก้หรือ
ดูว่าปรับปรุง
อย่างไรได้บ้าง  มี
การคิดไว้หลายๆ 
ทาง เมื่อได้ค าตอบ
ที่คิดว่า ใช่แล้วค่อย
ปรึกษาหัวหน้าเพื่อ
ขอความคิดเห็น 
ก่อนตัดสินใจ 

- “การท างานที่
ผ่านมามีปัญหาบ้าง 
จะเอามาทบทวน
เพื่อดูว่ามีทางแก้
หรือจะปรับปรุง
อย่างไรได้บ้าง คิด
ไว้หลายๆ ทาง เมื่อ
ได้ค าตอบที่คิดว่า 
ใช่แล้ว จึงค่อย
ตัดสินใจ 

 

   ” - “นอกจาก
วางแผนงานเพื่อท า
การประเมินเด็กใน
ห้องแล้ว  ถ้ามีเด็ก
ที่ดูเหมือนว่าอาจ 
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องค์ประกอบ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 
ตัวอย่าง
ค าพูด 
(ต่อ) 

   ต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ  
จะวางแผนเก็บ
ข้อมูลเพิ่ม” 

 

1.2 การจัดระบบข้อมูล 

 1.2.1 การ
เก็บรวบรวม
ข้อมูล 

  ไม่มีการ
จัดระบบการเก็บ
รวบรวมข้อมูล  
การเก็บข้อมูลยึด
ความสะดวกของ
ตนเองเป็นหลัก  
  ไม่ก าหนด
เป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล       
  ใช้วิธีการเก็บ
ข้อมูลวิธีการเดียว   
  ใช้ข้อมูลจากครู
ประจ าช้ันเป็น
แหล่งข้อมูลหลัก  

  ปรับปรุงการ
ท างานแบบเดิมที่
ปฏิบัติตามนโยบาย
ของโรงเรียนหรือ
ยึดความสะดวก
ของตนเองให้เป็น
ระบบมากขึ้น โดย
จัดระบบการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
แสดงให้เห็น
ร่องรอยการเก็บ
รวบรวมข้อมูลที่
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ไว้ใน
บางเร่ือง   
  ใช้วิธีการเก็บ
ข้อมูล1-2 วิธีการ 
แต่ยังใช้ไม่ถูกต้อง       
  ใช้ข้อมูลจากครู
ประจ าช้ันและ 
ผู้ปกครองเป็น
แหล่งข้อมูลหลัก 

  ค านึงถึง
หลักการประเมิน
พัฒนาการ โดยมี
การจัดระบบการ
เก็บรวบรวมข้อมูล
ที่ชัดเจนแสดงให้
เห็นร่องรอยการ
เก็บรวบรวมข้อมูล
ตรงตามเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้   
  มีวิธีการเก็บ
ข้อมูล 2 วิธีการขึ้น
ไป  
  เก็บข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ 
เช่น ครูประจ าช้ัน 
ผู้ปกครอง ครูท่าน
อ่ืนๆ   
  มีการเก็บข้อมูล
ในสถานการณ์ที่
แตกต่างมากกว่า 1 
สถานการณ์  มีการ
ขอค าปรึกษา หรือ
ค าคิดเห็นจาก
หัวหน้า เพื่อนครู
เก่ียวกับการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

  ค านึงถึง
หลักการประเมิน
พัฒนาการ บริบท
ของโรงเรียนและ
ความถนัดของ
ตนเอง โดยสร้าง
ระบบที่แสดงให้
เห็นร่องรอยการ
เก็บรวบรวมข้อมูล
ตรงตามเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้  
   มีวิธีการเก็บ
ข้อมูลที่หลากหลาย       
  เก็บข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ 
เช่น ครูประจ าช้ัน 
ผู้ปกครอง ครูท่าน
อ่ืนๆ เอกสาร   
มีการเก็บข้อมูลเด็ก
ในหลากหลาย
สถานการณ์ เพื่อได้
ข้อมูลเก่ียวกับเด็ก
อย่างละเอียดและ
สะท้อนความเป็น
ตัวตนของเด็กมาก
ที่สุด 

 แบบบันทึก
สะท้อนการ
เรียนรู้ของครู 

 แบบบันทึกการ
สนทนากลุ่ม 
และการสนทนา
เด่ียว 

 เอกสาร เช่น 
แนวปฏิบัติใน
การประเมิน
พัฒนาการสมุด
บันทึกประจ าตัว 
สมุดสื่อสาร
ระหว่างบ้านและ
โรงเรียน 

 แบบบันทึก
ประจ าวัน 

  แบบบันทึก
การสัมภาษณ์ 

  แบบบันทึกย่อ 

 แบบบันทึกการ
ช้ีแนะ 
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องค์ประกอบ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 

ตัวอย่าง
พฤติกรรม 

 

- ไม่ก าหนดว่า จะ
สังเกตเด็กคนใด 
เมื่อไร หรือในเร่ือง
อะไร  ใช้การ
สังเกตเด็กใน
ภาพรวม ผ่านการ
ใช้ชีวิตประจ าวันใน
ห้องเรียน 

- สังเกตเด็กใน
ภาพรวม ผ่าน 
การใช้ชีวิต 
ประจ าวัน ชีวิตวัน
ในห้องเรียน  แต่
บางทีก าหนดไว้
ก่อนที่สังเกตว่า จะ
สังเกตใคร ในช่วง
เวลา เพื่ออะไร  
 

- ก่อนสังเกตเด็ก มี
การวางแผนและ
ก าหนดล่วงหน้าว่า
เก็บข้อมูลอะไร 
เมื่อไร กับใคร  เก็บ
ข้อมูลเด็กผ่านการ
สังเกตเด็กท า
กิจกรรมและ
กิจวัตรประจ าวันใน
ห้องเรียน  
 

- ก่อนสังเกตเด็ก มี
การวางแผนและ
ก าหนดล่วงหน้าว่า
เก็บข้อมูลอะไร 
เมื่อไร กับใคร เก็บ
ข้อมูลเด็กผ่านการ
สังเกตเด็กท า
กิจกรรมและ
กิจวัตรประจ าวันใน
ห้องเรียน รวมถึง
กิจกรรมต่างๆ ที่
เกิดขึ้นในโรงเรียน 

 

   - สังเกตพฤติกรรม
เด็กในประเด็น
เดียวกันในช่วงเวลา
หรือสถานการณ์ที่
ต่างกัน เช่น สังเกต
การเล่นของเด็ก
ในช่วงกิจกรรมที่
ต่างกัน  

- สังเกตพฤติกรรม
เด็กในประเด็น
เดียวกันในช่วงเวลา
และสถานการณ์ที่
ต่างกัน เช่น 
สังเกตการณ์เล่น
ของเด็กใน
ห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนในวัน 
เวลาที่แตกต่างกัน 

 

 - เก็บผลงานเด็ก 
แต่ไม่มีระบบ เช่น 
เก็บผลงานเด็กทุก
ช้ิน หรือเก็บผลงาน
ตามความสะดวก 
ความพอใจของ
ตนเอง 

- เก็บผลงานเด็ก
สอดคล้องกับ
เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้บ้าง แต่
ไม่ครบทุกเร่ือง  
 

- เก็บผลงานเด็ก
สอดคล้องกับ
เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้และ
ครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน   

- เก็บผลงานเด็ก
สอดคล้องกับ
เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ และ
ครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน   

 

 - ใช้วิธีการเก็บ
ข้อมูลจากเด็กหน่ึง
วิธีการ 

- ใช้วิธีการเก็บ
ข้อมูลจากเด็ก 1-2 
วิธีการ แต่ท าได้ไม่ 

- ใช้วิธีการเก็บ
ข้อมูลจากเด็ก
มากกว่า 2 วิธีการ 

- ใช้วิธีการเก็บ
ข้อมูลจากเด็กที่
หลากหลาย เช่น  
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องค์ประก
อบ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 
ตัวอย่าง

พฤติกรรม 
(ต่อ) 

 ถูกต้อง  การสังเกต  
การสัมภาษณ์  
การเก็บผลงานเด็ก 
ฯลฯ 

 

 - `ข้อมูลเก่ียวกับ
เด็กส่วนใหญ่ได้จาก
ครูประจ าช้ัน อาจ
ไม่มีหรือมีการ
ส ารวจหรือ
สอบถามข้อมูลเด็ก
จากพ่อแม่หรือครูพี่
เลี้ยงบ้างแต่น้อย  

- ข้อมูลเก่ียวกับเด็ก
ได้มาจากครูประจ า
ช้ัน และผู้ปกครอง  
มีการส ารวจ 
สอบถามข้อมูลเด็ก
จากพ่อแม่ ใน
รูปแบบต่างๆ เช่น 
การให้กรอก
แบบสอบถาม มีการ
สัมภาษณ์ หรือการ
สนทนาซักถาม 

- ข้อมูลเก่ียวกับเด็ก
ได้มาจากครูประจ า
ช้ัน ครูท่านอ่ืนๆ 
และผู้ปกครอง   
มีการส ารวจสอบ 
ถามข้อมูลเด็กจาก
พ่อแม่ ในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น การให้
กรอกแบบสอบถาม 
มีการสัมภาษณ์ 
หรือการสนทนา
ซักถาม รวมถึงมี 
การประชุม
ผู้ปกครองเพื่อ
แบ่งปันและ
แลกเปลี่ยนข้อมูล
เก่ียวกับเด็ก 
 

- ข้อมูลเก่ียวกับเด็ก
ได้มาจากครูประจ า
ช้ัน ครูท่านอ่ืนๆ 
ผู้ปกครอง และ
การศึกษาเอกสาร  
มีการส ารวจสอบ 
ถามข้อมูลเด็กจาก
พ่อแม่ในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น การให้
กรอกแบบสอบถาม 
มีการสัมภาษณ์ 
หรือการสนทนา
ซักถาม รวมถึงมี
การประชุมครูเพื่อ
แบ่งปันและ
แลกเปลี่ยนข้อมูล
เก่ียวกับเด็ก รวมถึง
ศึกษาหลักฐานและ
เอกสารต่างๆ ที่
เก่ียวข้องกับเด็ก 

 

   - ขอความคิดเห็น
หรือความเห็นชอบ
จากเพื่อนครูหรือ
หัวหน้าว่า วิธีการ
เก็บข้อมูลของตน
ถูกต้องหรือไม่ 

- วางแผนและจัด
กิจกรรมให้
สอดคล้องกับ
รายการที่ต้อง
ประเมิน และเหมาะ
กับเด็กในห้องเรียน 
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องค์ประกอบ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 

ตัวอย่าง
ค าพูด  

 

- “เราประเมินเด็ก
ทุกวันอยู่แล้ว  
เพราะเราอยู่กับเขา
ทุกวัน เห็นว่า เขา
ท าอะไร  รู้ว่าใคร
ท าอะไรได้ ท าอะไร
ไม่ได้” 
 

- “ใช้การดูเด็กใน
ห้องเรียน เราอยู่
กับเขาทุกวัน รู้ว่า
ใครท าอะไรได้ ท า
อะไรไม่ได้ แต่มีบาง
ทีที่ก าหนดไว้ก่อน
ว่า จะดูใคร จะดู
เร่ืองอะไร แล้วค่อย
สังเกต”  

- “เรามีการ
วางแผนไว้แล้ว ว่า 
วันน้ีเราดูใคร  ใน
ประเด็นอะไร 
ในช่วงเวลาไหน  
แล้วสังเกตตาม
แผนที่วางไว้” 
 

- “เรามีการ
วางแผนไว้แล้ว ว่า 
วันน้ีเราดูใคร  ใน
ประเด็นอะไร 
ในช่วงเวลาไหน  
แล้วสังเกตตาม
แผนที่วางไว้” 
 

 

  

 

- “ใช้การสังเกต
เด็ก” 

- “ใช้การสังเกต
เด็ก และ 
พอร์ตโฟลิโอ” 

- “ข้อมูลเด็กได้
จากวิธีการต่างๆ 
เช่น การสังเกตเด็ก 
การเก็บช้ินงานเด็ก 
การสัมภาษณ์” 

- “ข้อมูลเด็กได้
จากวิธีการต่างๆ 
เช่น การสังเกตเด็ก 
การเก็บช้ินงานเด็ก 
การสัมภาษณ์” 

 

  - “ที่โรงเรียนใช้
การเก็บ 
พอร์ตโฟลิโอ เด็ก
ท าอะไรก็เก็บไว้  
เสร็จแล้วก็ใส่ไว้ใน
พอร์ตโฟลิโอ” 

- “ผลงานเด็กไม่ได้
เก็บทุกช้ิน แต่เลือก
เก็บ ต้องดูว่าแผน 
ที่วางไว้ว่าต้องเก็บ
อะไร ก็จะเก็บตาม 
น้ัน” 

- “ผลงานเด็กไม่ได้
เก็บทุกช้ิน แต่จะ
เลือกเก็บ โดยดูว่า
รายการช้ินงานที่
วางแผนไว้ว่า ต้อง
เก็บมีอะไรบ้าง  
แล้วเก็บตามนั้น จะ
เก็บงานประเภท
เดียวกันไว้หลายช้ิน 
น ามาคัดเลือก
เปรียบเทียบให้เห็น
พัฒนาการ” 

 

   - “ใช้การประเมิน
ตามสภาพจริง  
สังเกตพฤติกรรมใน
ห้องเรียน เวลาเด็ก
ท ากิจกรรมหรือ
กิจวัตรประจ าวัน 
เช่น จะดูเร่ือง 

- “ใช้การประเมิน
ตามสภาพจริง  
สังเกตพฤติกรรมใน
ห้องเรียนเวลาเด็ก
ท ากิจกรรมหรือท า
กิจวัตรประจ าวัน  
บางเร่ืองจะสังเกต 
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องค์ประกอบ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 

ตัวอย่าง
ค าพูด  
(ต่อ) 

 

  กล้ามเน้ือมัดเล็ก 
จะดูเวลาเด็กเล่น
ตามมุม หรือดูตอน
เด็กเปลี่ยนเสื้อ
นอน” 

เขาเวลาท า
กิจกรรมต่างๆ ใน
โรงเรียน” 

 

 - “ส่วนใหญ่จะไม่
ค่อยได้สอบถาม
อะไรเก่ียวกับเด็ก
เพิ่มเติมจากพ่อแม่  
มีแต่พ่อแม่ที่จะ
บอกเราหรือให้
ข้อมูลเก่ียวกับเด็ก
เองบ้าง”   

- “ข้อมูลเก่ียวกับ
เด็กได้มาจากการ
สังเกตเด็กด้วย
ตัวเอง  และมีการ
สอบถามพ่อแม่
เก่ียวกับข้อมูลเด็ก
ด้วยอย่าง
สม่ าเสมอ”   
 

- “ข้อมูลเก่ียวกับ
เด็กได้มาจากการ
สังเกตเด็กด้วย
ตัวเอง  มีการ 
สนทนาพูดคุยกับ
พ่อแม่ พูดคุยกับครู
พี่เลี้ยง ครูพิเศษ
เก่ียวกับเด็กด้วย 
และที่โรงเรียนมี
การจัดเวลาให้ครู
ได้น่ังคุยกัน
แลกเปลี่ยนข้อมูล
เก่ียวกับเด็ก” 

- “ข้อมูลเก่ียวกับ
เด็กได้มาจากการ
สังเกตเด็กด้วย
ตัวเอง  มีการ
สอบถามพ่อแม่ ครู
พี่เลี้ยง ครูที่สอน
วิชาพิเศษ  แล้วก็
ศึกษาเอกสารอ่ืนๆ 
ประกอบด้วย เช่น 
ดูพอร์ตโฟลิโอเด็ก 
ประวัติเด็ก 
ประเด็นต่างๆ ที่ครู 
คนเก่าได้เขียนไว้ 
เพื่อให้เข้าใจเด็กดี
ขึ้น” 

 

  - “มีแบบสอบถาม
เก่ียวกับเด็กให้พ่อ
แม่กรอก เพื่อเป็น
ข้อมูลพื้นฐาน และ
ท าให้เรารู้จักเด็กดี
ขึ้น”   

- “มีระบบส่งต่อ
เด็ก ในช่วง 
ปิดเทอม ครูประจ า
ช้ันเดิมและครู
ประจ าช้ันใหม่ของ
เด็กพบกัน เพื่อ
แลกเปลี่ยนข้อมูล
เก่ียวกับเด็ก” 

- “มีระบบส่งต่อ
เด็ก ในช่วง 
ปิดเทอม ครูประจ า
ช้ันเดิมและครู
ประจ าช้ันใหม่ของ
เด็กพบกัน เพื่อ
แลกเปลี่ยนข้อมูล
เก่ียวกับเด็ก” 
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องค์ประกอบ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 
 1.2.2  การ
บันทึก 
ข้อมูล 

  ไม่มีการ
บันทึกข้อมูลเด็กที่
เป็นร่องรอย
หลักฐานชัดเจน 
ท าตามความคุ้น
ชิน  เน้นความ
สะดวกของตนเอง 
ใช้การจ าเป็นหลัก   

  ปรับรูปแบบ
การบันทึกข้อมูล
จากแบบเดิมที่ใช้
ความจ า โดยเร่ิมมี
การบันทึก
พฤติกรรมและ
ข้อมูลเด็ก แต่ท า
ได้เป็นบางคนใน
บางเร่ือง 
     การบันทึก
ข้อมูลผสมผสาน
ระหว่างการ
บรรยายพฤติกรรม
เด็กตามที่เห็นจริง
และการตีความ มี
สอดแทรกความ
คิดเห็นครู 

  ค านึงถึง
หลักการบันทึก
ข้อมูลที่เหมาะสม
และถูกต้องตาม
หลักพัฒนาการ 
    มีการบันทึก
พฤติกรรมเด็ก 
ทุกคนแต่อาจยังไม่
สม่ าเสมอ   
    การบันทึก
ข้อมูลเป็นการ
บันทึกพฤติกรรม
ตามที่เห็นจริง มี
การแยกระหว่าง
ข้อมูลที่พบจริง 
การตีความ และ
ความคิดเห็นของ
ครู   
   การบันทึก
ข้อมูลมี
หลากหลาย
ลักษณะ ได้แก่  
การใช้แบบบันทึก
พฤติกรรม   
แบบบันทึกความถี่ 
แบบบันทึกแบบ 
มาตรประมาณค่า 

  ค านึงถึง
หลักการบันทึก
ข้อมูลที่เหมาะสม
และถูกต้องตามหลัก
พัฒนาการ 
     มีการบันทึก
พฤติกรรมและข้อมูล
เด็กทุกคนอย่าง
สม่ าเสมอ   
    มีการใช้อุปกรณ์ 
เช่น เทปบันทึก 
กล้องถ่ายรูป ช่วยใน
การเก็บข้อมูล  
   การบันทึกข้อมูล
เป็นการบันทึก
พฤติกรรมตามที่เห็น
จริง  มีการแยก
ระหว่างข้อมูลที่พบ
จริง การตีความ 
และความคิดเห็น
ของครู   
    มีการสร้างและใช้
แบบบันทึก ข้อมูล
หลากหลายลักษณะ 
โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมและบริบท
ในห้องเรียน ได้แก่ 
การใช้แบบบันทึก
พฤติกรรม  ประเภท
ต่างๆ เช่นแบบการ
บันทึกความถี่ แบบ
การบันทึกแบบมาตร
ประมาณค่า 

 แบบฟอร์มที่
ใช้ในการเก็บ
ข้อมูลเด็ก 

 สมุดบันทึก 
ข้อมูลเด็ก  
(สมุดดิบ) 

 เอกสาร
หลักฐาน เช่น 
สมุดอบ แบบ
บันทึก
ประจ าตัวเด็ก 
สมุดสื่อสาร
ระหว่างบ้าน
และโรงเรียน  

 พอร์ตโฟลิโอ 

 แบบบันทึก
สะท้อนการ
เรียนรู้ของครู 

 แบบบันทึก
ประจ าวัน 

  แบบบันทึก
การสัมภาษณ์ 

 แบบบันทึกย่อ 

 แบบบันทึก
การช้ีแนะ 
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องค์ประกอบ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อนพฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 

ตัวอย่าง
พฤติกรรม 

 

- สังเกตเด็ก แต่ไม่
มีการบันทึก
พฤติกรรม 

- บันทึกข้อมูลเด็ก
เป็นบางคน เช่น
จดในเศษกระดาษ 

- บันทึกข้อมูลของ
เด็กทุกคนลงใน
สมุดส่วนตัวหรือ
แบบบันทึกเป็น
คร้ังคราว 

- บันทึกข้อมูลของ
เด็กทุกคนเป็น
ระบบ อย่าง
สม่ าเสมอ ลงใน
สมุดส่วนตัวหรือ
แบบบันทึก 

 

 - ไม่มีสมุดบันทึก
ข้อมูล หรือ
เคร่ืองมืออ่ืนๆ 
ช่วยในการบันทึก
พฤติกรรม 

- ใช้แบบบันทึก
พฤติกรรมเพื่อ
บันทึกพฤติกรรม
เด็ก มีสมุดบันทึก
ข้อมูล แต่บันทึก
ข้อมูลเด็กไม่ครบ
ทุกคน 

- ใช้แบบบันทึก
พฤติกรรมต่างๆ
เช่น แบบบันทึก
พฤติกรรมแบบสั้น  
แบบบันทึกค าพูด  
แบบบันทึกความถี่ 
เพื่อบันทึก
พฤติกรรมเด็ก  

- สร้างและใช้แบบ
บันทึกข้อมูล
ลักษณะต่างๆ ที่
เหมาะสมส าหรับ
สถานการณ์ และ
ใช้อุปกรณ์ต่างๆ
เช่น เทปบันทึก 
กล้องถ่ายรูป เพื่อ
ช่วยในการบันทึก
และจดจ าข้อมูล  

 

    - สร้างแบบบันทึก
พฤติกรรมที่มีการ
ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินชัดเจน   

 

  - การบันทึกของ
ครูสอดแทรกความ
คิดเห็นส่วนตัว
ผสมกับการ
บรรยายพฤติกรรม
ที่เห็น 

- เมื่อบันทึก
พฤติกรรม บันทึก
ตามสภาพจริง 
แยกส่วนระหว่าง
ข้อมูลเด็กและการ
ตีความของครู 

- เมื่อบันทึก
พฤติกรรม บันทึก
ตามสภาพจริง 
แยกส่วนระหว่าง
ข้อมูลเด็กและการ
ตีความของครู 

 

ตัวอย่างค าพูด - “สังเกตเด็กอยู่
ทุกวัน แต่ไม่ได้
บันทึกไว้ เพราะจ า
ได้ เราอยู่กับเด็ก
ทุกวัน” 
 

- “เวลาสังเกตเด็ก 
พยายามจะบันทึก
เด็กทุกคน แต่บาง
ทีไม่ทัน” 
- “บันทึกแค่คน
เด่น” 
 

- “มีข้อมูลของเด็ก
ทุกคน โดยบันทึก
ไว้ในสมุดดิบ และ
ข้อมูลบางด้านใช้
แบบบันทึก
พฤติกรรมอ่ืนๆ  
ขึ้นอยู่กับว่าจะ
บันทึกข้อมูลใน
ด้านใด”  

- “มีข้อมูลของเด็ก
ทุกคน โดยบันทึก
ไว้ในสมุดดิบ และ
มีการใช้แบบ
บันทึกพฤติกรรมที่
หลากหลาย ที่
เหมาะสมกับ
ประเด็นที่ต้องการ
เก็บข้อมูล” 
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องค์ประกอบ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 
ตัวอย่าง
ค าพูด  
(ต่อ) 

 - “มีจดบันทึกบ้าง  
แต่บันทึกแค่
ประเด็นส าคัญๆ ที่
คิดว่าอาจจะลืม 
บางอย่างไม่ได้
บันทึก เพราะจ า
ได้” 

- “เวลาบันทึก จะ
จัดเวลาและจัด
กลุ่มไว้ เพื่อจะได้
เจาะไปที่เด็กกลุ่มนี้
เลย  อาจให้ครูพี่
เลี้ยงเดินรอบห้อง 
คอยดูแลเด็ก
ระหว่างที่ก าลัง
บันทึกข้อมูล” 

- “เวลาบันทึก จะ
จัดเวลาและจัด
กลุ่มไว้ เพื่อจะได้
เจาะไปที่เด็กกลุ่มน้ี
เลย เราอาจให้ครูพี่
เลี้ยงเดินรอบห้อง 
คอยดูแลเด็ก
ระหว่างที่ก าลัง
บันทึกข้อมูล” 

 

   - “เวลาบันทึก
ข้อมูล ต้องจดจ่อ
อยู่กับเด็กตลอด 

- “เวลาบันทึก
ข้อมูล ต้องจดจ่อ
อยู่กับเด็กตลอด” 

 

    - “ใช้เทคโนโลยี
ต่างๆ เช่น 
 การถ่ายรูป ถ่าย
วีดีโอ เข้ามาช่วยใน
การเก็บและบันทึก
ข้อมูล เพื่อให้ได้
ข้อมูลที่ละเอียด 
และตรงกับความ
เป็นจริง” 

 

 1.2.3 การ
สรุปข้อมูล 

  ไม่มีการ
จัดแยกประเภท
ข้อมูล หรือ
คัดเลือกข้อมูลก่อน
น าไปใช้ในการแปล
ผล  หรือมีการสรุป
ข้อมูลจัดแยก
ประเภทตาม
หลักฐานข้อมูล
ตามที่โรงเรียน
ก าหนด แต่ยังท าได้
ไม่ถูกต้อง   

  มีการจัดแยก 
คัดเลือกหลักฐาน
ข้อมูลเป็นประเภท 
ก่อนน าไปใช้ในการ
แปลผล แต่อาจท า
ได้ไม่ครบถ้วน  

  มีการน า
หลักฐานข้อมูลเด็ก
มาจัดแยกประเภท 
คัดเลือก และ
สรุปผลเป็น
รายบุคคล ก่อนที่
จะน าข้อมูลที่สรุป
ได้มาใช้ในการ
ประเมินพัฒนาการ  
ยังขอความ
ช่วยเหลือหรือ
ความคิดเห็นจาก 

  มีระบบสรุป
ข้อมูลที่สอดคล้อง
กับบริบทการ
ปฏิบัติงานของ
ตนเอง โดยน า
หลักฐานข้อมูลเด็ก
มาจัดแยกประเภท 
คัดเลือก และ
สรุปผลเป็น
รายบุคคลและเป็น
รายกลุ่ม ก่อนที่จะ
น าข้อมูลที่สรุป 

 พอร์ตโฟลิโอ 

 แบบสรุปการ

เรียนรุ้แบบ

รายบุคคล 

และแบบกลุ่ม 

 แบบบันทึก

สะท้อนการ

เรียนรู้ของครู 
 แบบบันทึก

ประจ าวัน 
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องค์ประกอบ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 

   หัวหน้างานหรือ
เพื่อนครู 

ได้มาใช้ในการ
ประเมินเด็กปฐมวัย     
     สามารถให้
ค าแนะน าแก่ผู้อ่ืน
ได้ 

  แบบบันทึก

การสัมภาษณ์ 

  แบบบันทึกย่อ 

  แบบบันทึก
การช้ีแนะ 

ตัวอย่าง
พฤติกรรม 

- ไม่มีน าข้อมูลมา
รวบรวม และ
จัดแยกประเภท      
 
 
 

- รวบรวมข้อมูล
เด็ก  แล้วน ามา
แยกประเภทตาม
หลักฐานบ้าง  เช่น 
น าผลงานศิลปะมา
แยกประเภทใส่
พอร์ตโฟลิโอ แต่ท า
ได้ไม่ทุกเร่ือง 
 

- รวบรวมข้อมูล
เด็กทั้งหมด แล้ว
น ามาแยกประเภท
ตามหลักฐาน  เช่น 
ผลงานวาด 
ภาพถ่าย บันทึก
การสังเกต เป็นต้น  
แล้วน ามาคัดเลือก
ว่า ข้อมูลใดเหมาะ
ที่จะน ามาใช้เพื่อ
ประเมินเด็ก  มีการ
ความคิดเห็นเพื่อน
หรือขอให้หัวหน้า
งาน ตรวจสอบว่า 
ข้อมูลที่คัดเลือก
สามารถน ามาใช้
ประเมินได้ไหม 
เหมาะสมไหม   

- สร้างวิธีการ
รวบรวมข้อมูลเด็ก  
และแยกประเภท
ข้อมูล ที่มีเป็น
ระบบ เพื่อน ามา
คัดเลือกและ
สรุปว่า ข้อมูลใด
เหมาะสมที่จะ
น ามาใช้เพื่อ
ประเมินเด็ก ตาม
เกณฑ์ที่ตนเอง
ก าหนดขึ้น โดย
เกณฑ์ที่ก าหนดมี
ความเหมาะสมกับ
หลักการประเมิน
พัฒนาการ 
 

 

 - น าผลงานเด็กทุก
ช้ินมาใส่ใน
พอร์ตโฟลิโอ 

- น าผลงานเด็กมา
ใส่ในพอร์ตโฟลิโอ
ตามแผนการเก็บ
ช้ินงานที่วางไว้ แต่
วิธีการคัดเลือก
ช้ินงานยังไม่ถูกต้อง 
เช่น คัดเลือกเก็บ
ผลงานเด็กศิลปะ 
โดยไม่ได้ค านึงว่า 
ช้ินงานควรที่เป็น 

- คัดเลือกผลงาน
เด็กมาใส่ใน
พอร์ตโฟลิโอตาม
แผนการเก็บ
ช้ินงานที่ก าหนดไว้ 
และใช้วิธีการ
คัดเลือกช้ินงานที่
แสดงให้เห็น
พัฒนาการเด็ก  
อาจมีการปรึกษา 

- มีคัดเลือกและ
จัดเก็บหลักฐาน
ข้อมูลเป็นประเภท 
ตามแผนการเก็บ
ช้ินงานที่ก าหนดไว้ 
และใช้วิธีการ
คัดเลือกช้ินงานที่
แสดงให้เห็น
พัฒนาการเด็ก 
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ตัวอย่าง
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(ต่อ) 

 งานประเภท
เดียวกัน เพื่อแสดง
ให้เห็นพัฒนาการ 

เพื่อนหรือหัวหน้า
งาน เพื่อ
ตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

  

ตัวอย่างค าพูด    - น าข้อมูลเด็กมา
พิจารณาเป็นราย
กลุ่ม โดยสร้าง
แบบฟอร์มที่เป็น
การสรุป
พัฒนาการของเด็ก
ทุกคนห้องเรียน 
ให้เห็นภาพรวม 

 

 - “เวลาประเมิน 
เช่น เวลาประเมิน
เด็กในสมุดพก จะ
ท าไป คิดไปว่า 
เด็กแต่ละคนเป็น
อย่างไร จ าได้ว่า
เด็กแต่คนเป็น
อย่างไร”  

- “เวลาประเมิน ก็
มีการน า 
พอร์ตโฟลิโอมาดู
ประกอบบ้าง 
 ซึ่งการดูผลงาน
เด็กก็สามารถ 
บ่งบอกถึง
พัฒนาการเด็กได้” 

- “ก่อนที่จะ
ประเมิน ต้องเอา
ข้อมูลที่เราเก็บได้
ทั้งหมด มาจัดเป็น
ประเภทก่อน  
แล้วต้องมาเอามา
คัดด้วยว่า ข้อมูลนี้
จะเอาไหม เพราะ
บางทีก็ไม่
จ าเป็นต้องใช้  
แล้วตอนประเมินก็
ต้องเอาข้อมูลที่
แยกและคัดแล้ว
ทั้งหมดมาใช้
ประกอบการ
ประเมิน” 

- “ก่อนที่จะ
ประเมิน ต้องเอา
ข้อมูลที่เราเก็บได้
ทั้งหมด มาจัดเป็น
ประเภทก่อน ซึ่ง
เรามีระบบ เช่น 
น าข้อมูลทั้งหมด
มาแยกเป็น
ประเภท แล้วจัด
ใส่ตะกร้า หรือบาง
ทีแยกดูตาม
พัฒนาการ เพื่อคัด
แยกว่า ข้อมูลไหน
จะใช้ประกอบการ
ประเมิน” 

 

 - “ไม่เคยเอามา
ข้อมูลมาจัดแยก
ประเภท  ส่วน
ใหญ่เอามาใช้
ประเมินเลย 

- “มีการน าข้อมูล
มาจัดบ้าง 
อย่างเช่น ใน
พอร์ตโฟลิโอ ก็จะ
คัดแยกผลงาน
ศิลปะเด็กอยู่แล้ว 
แบ่งเป็นประเภท 

- “จะเลือกช้ินงาน
ตามแผนการเก็บ
ช้ินงาน โดยเลือก
ประเภทงานตามที่
ระบุไว้  งานช้ิน
แรกเลือกในช่วง
เปิดเทอม ต่อมา  

- “จะเลือกช้ินงาน
ตามแผนการเก็บ
ช้ินงาน โดยเลือก
ประเภทงานตามที่
ระบุไว้  งานช้ิน
แรกเลือกในช่วง
เปิดเทอม ต่อมา 
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 ว่า งานน้ีเป็น 

สีน้ า งานน้ีเป็นสี
ไม้” 

ทุกเดือนก็เก็บ
ช้ินงาน แต่ไม่ได้
เอามาใส่แฟ้มทุก
ช้ิน จะเลือกเอา
ผลงานอีกช้ินที่
สะท้อนถึง
ความก้าวหน้าของ
เด็กมากที่สุด  ซึ่ง
ตรงน้ีได้ถาม
คิดเห็นของเพื่อน
ครูด้วยว่า เห็นด้วย
ไหมที่เลือกช้ินน้ี”    

ทุกเดือนก็เก็บ
ช้ินงาน แต่ไม่ได้
เอามาใส่แฟ้มทุก
ช้ิน จะเลือกเอา
ผลงานอีกช้ินที่
สะท้อนถึง
ความก้าวหน้าของ
เด็กมากที่สุด  ซึ่ง
ต้องพิจารณาดูว่า 
งานช้ินไหนเหมาะ
ที่จะน ามาใช้” 

 

 - “เก็บผลงานเด็ก
ทุกช้ิน ไม่ได้คัด
แยก เขาท าอะไร 
ใส่เก็บไว้ใน
พอร์ตโฟลิโอ 
ก่อน ”  

- “มีการแยกข้อมูล
บาง แต่ไม่ทุกอย่าง 
เช่น เอาแบบ
บันทึกค าพูดเด็กมา
รวมกัน”   

- “ท าตามที่
หลักการการ
ประเมินที่ว่า 
ข้อมูลเด็กที่เก็บ
รวบรวมได้มีหลาย
ประเภท ต้องน ามา
จัดแยกประเภทให้
ถูกต้องก่อนที่น ามา
สรุป” 

- “ที่ห้องเรียนก็จะ
มีการสร้างระบบ
ของตนเอง  มีการ
ต้ังเกณฑ์ วิธีการ
ของเราเองว่า เรา
จะน าข้อมูลอะไร
มาใช้ จะคัดแยก
หลักฐานอะไร  
อย่างไรแล้วจัดเก็บ
อย่างไร” 

 

 - “ที่โรงเรียนจะใช้
วิธีการน้ี ใช้ตามนี้
มาตลอด”  

- “ข้อมูลเก่ียวกับ
เด็กมีหลายแบบ มี
ทั้งผลงานเด็ก แบบ
สังเกต เอามาแยก
ไว้ก่อนเป็นพวก 
แต่ก็ไม่ค่อย
ละเอียด”   

- “จะลองท าดูก่อน 
แล้วให้มีการ
ปรึกษา หรือให้
หัวหน้างาน  เพื่อน
ครูช่วยดูอีกรอบ” 

- “นอกจากดู
ข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล ได้สร้าง
แบบฟอร์มสรุปให้
เห็นพัฒนาการของ
เด็กในห้องเรียน
เป็นภาพรวมด้วย” 

 

 

  



 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา 
 

องค์ประกอบ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 

1.3  การแปลผล 
 1.3.1  การ
พิจารณาความ
น่าเชื่อถือของ
ข้อมูล 
 

  ปฏิบัติงาน
ตามความสะดวกไม่
มีการตรวจสอบ
และพิจารณาความ
น่าเช่ือถือของข้อมูล 
ที่จะน ามาใช้เพื่อ
แปลผล ได้แก่ ขาด
การตรวจสอบใน
เร่ืองความเพียงพอ
ของข้อมูล ความ
สมดุลของข้อมูล 
และความสม่ าเสมอ
ของข้อมูล    
 

  เร่ิมมีการ
ตรวจสอบและ
พิจารณาความ
น่าเช่ือถือของ
ข้อมูลที่จะ
น ามาใช้เพื่อแปล
ผลบ้าง แต่ยังท า
ได้ไม่สมบูรณ์ 
โดยมีการ
ทบทวนและ
พิจารณา
ตัวอย่างข้อมูลที่
ได้มาในประเด็น
เร่ืองความ
เพียงพอของ
ข้อมูล แต่ยังขาด
การพิจารณาใน
เร่ืองความสมดุล 
และความสม่ า- 
เสมอของข้อมูล 

  ให้เวลา
ส าหรับการ
ใคร่ครวญ เพื่อ
ตรวจสอบ ยืนยัน
ความน่าเช่ือถือของ
ข้อมูฃหลักฐานว่า
ถูก 
ต้องตามหลักการ
ประเมนิพัฒนาการ 
ก่อนที่จะน ามาใช้
แปลผล รวมถึงมี
การพิจารณา ความ
เพียงพอ ความ
สมดุลและความ
สม่ าเสมอของข้อมูล  

  ให้เวลากับการ
ใคร่ครวญ เพื่อล
ตรวจสอบข้อมูล
หลักฐาน ให้แน่ใจ
ว่า ข้อมูลเด็กที่
ได้มานั้นว่า ถูกต้อง
ตามหลักการ
ประเมินพัฒนาการ 
มีความน่าเช่ือ ตรง
ต่อความจริง และ
ปราศจากอคติก่อน
น ามาใช้แปลผล  
รวมถึงพิจารณา
ข้อมูลว่ามี 
ความเพียงพอ 
ความสมดุล และ
ความสม่ าเสมอ    

 แบบบันทึก
สะท้อนการ
เรียนรู้ของครู 

 แบบบันทึก

ประจ าวัน 

  แบบบันทึก

การสัมภาษณ์ 

  แบบบันทึก

ย่อ 

 แบบบันทึก
การช้ีแนะ 

ตัวอย่าง
พฤติกรรม 

- ไม่เคยตรวจสอบ
ข้อมูลว่า ข้อมูลของ
เด็กที่รวบรวมได้มี
เพียงพอที่จะ
น ามาใช้ประกอบ 
การประเมินหรือไม่  
หรือข้อมูลที่ได้มา
น้ันมาจากแหล่ง 
ข้อมูลที่หลาก 
หลายหรือไหม  
หรือข้อมูลที่ได้มา
น้ันได้มาจากการ  

- มีการ
ตรวจสอบข้อมูล
มีเพียงพอ 
ที่จะน ามาใช้ใน
การประเมิน
พัฒนาการทั้งสี่
ด้าน แต่ยังไม่มี
การตรวจสอบ
ข้อมูลว่า ได้จาก
แหล่งข้อมูล 
บริบท หรือ
วิธีการที่  

- ก่อนประเมิน น า
ตัวอย่างข้อมูลมา
ตรวจสอบว่า มี
เพียงพอต่อ 
การประเมินหรือไม่ 
และข้อมูลที่ได้มา
น้ัน เก็บด้วยวิธีการ
หลาก 
หลายหรือไม่  มา
จากแหล่งข้อมูล
หรือบริบทที่
หลากหลายหรือไม่   

- ก่อนที่จะท าการ
ประเมินน าตัวอย่าง
ข้อมูลมาตรวจสอบ
ในประเด็นดังน้ี คือ 
ตัวอย่างข้อมูลมี
เพียงพอต่อการ
ประเมินหรือไม่  
ตัวอย่างข้อมูลได้มา
จากแหล่งข้อมูล 
บริบท หรือวิธีการที่
หลากหลายหรือไม่  
และมีการเก็บ 
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องค์ประกอบ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 
ตัวอย่าง

พฤติกรรม 
(ต่อ) 

เก็บข้อมูลที่ 
สม่ าเสมอหรือไม่   

หลากหลาย
หรือไม่  รวมถึงไม่
มีการตรวจสอบว่า 
ได้เก็บข้อมูลอย่าง   
สม่ าเสมอหรือไม่ 

รวมถึงตรวจสอบ
ว่า และได้เก็บ
ข้อมูลอย่าง
สม่ าเสมอหรือไม่ 

ข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ
หรือไม่ 

 

 - น าข้อมูลที่
รวบรวมได้มา
วิเคราะห์และ
ประเมินทันที 

- ก่อนที่จะท าการ
ประเมิน น า
ตัวอย่างข้อมูลมา
ตรวจสอบว่า มี
เพียงพอที่จะ
น าไปใช้ในการ
ประเมิน
พัฒนาการหรือไม่ 

- ทบทวนว่า ได้
ข้อมูลที่เหมาะสม 
เพียงพอส าหรับ
การประเมิน
พัฒนาการทั้งสี่
ด้าน และแสดงให้
เห็นถึงความ 
ก้าวหน้าของเด็ก
หรือไม่ 

- ทบทวนว่า ได้ข้อมูล
ที่เหมาะสม เพียงพอ
ส าหรับการประเมิน
พัฒนาการทั้งสี่ด้าน 
และแสดงให้เห็นถึง
ความก้าวหน้าของเด็ก
หรือไม่ 

 

    - น าข้อมูลที่ได้ทั้งหมด
มาใคร่ครวญ พิจารณา
ว่า ปราศจากความ
ล าเอียง ตรงต่อความ
เป็นจริง ก่อนที่จะ
น าไปประเมินผล 

 

   - จัดสรรเวลานอก
ห้องเรียน เพื่อ
ทบทวนและ
ใคร่ครวญตัวอย่าง
ข้อมูลหลักฐาน
ของเด็ก  

- ใช้เวลานอกห้องเรียน
ทบทวนและใคร่ครวญ
ตัวอย่างข้อมูลหลักฐาน
ของเด็ก  

 

ตัวอย่าง
ค าพูด 

 

- “ไม่เคยเอา
ข้อมูลมาเช็คดู  
เพราะรู้แล้วว่า 
เก็บอะไรมาแล้ว
บ้าง” 

- “ก่อนที่จะ
ประเมิน จะเอา
ข้อมูลเด็กที่เก็บไว้
มาดูก่อนว่า ข้อมูล
ที่เก็บได้สามารถ
น ามาใช้เพื่อ
ประเมินเด็กตาม
รายการได้
หรือไม่” 

- “ก่อนประเมิน
เด็ก ต้องเอาข้อมูล
มาศึกษาดูก่อน  
จะท าตอนหลังเลิก
เรียน หรือเวลาที่
ไม่ได้อยู่เด็ก หรือ
เวลาว่างที่บ้าน ไม่
ควรท าตอนที่อยู่
กับเด็ก” 

- “การพิจารณาข้อมูล
ต้องใช้เวลาอยู่กับ
ข้อมูล เราต้องให้เวลา
อยู่กับตัวเอง เพราะเรา
ต้องน่ิงและมีสมาธิด้วย 
ถ้าไม่น่ิง หรือมาท า
ตอนที่อยู่กับเด็ก เรา
จะวอกแวกการ
ตรวจสอบข้อมูลไม่ 
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องค์ประกอบ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
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ตัวอย่างค าพูด 
(ต่อ) 

   เที่ยงตรง จะไปมี
ผลต่อการประเมิน
เด็ก” 

 

 - “ไม่เคย  ส่วน
ใหญ่ประเมินเลย 
เพราะรู้อยู่แล้วว่า
เด็กแต่ละคนเป็น
อย่างไร” 

-“ไม่ได้เอาข้อมูล
มาตรวจสอบ 
อีกทีว่า ข้อมูลที่
ได้มาได้เก็บอย่าง
สม่ าเสมอหรือไม่  
และไม่เคย
ตรวจสอบข้อมูลว่า
มาจากแหล่งข้อมูล 
บริบท หรือวิธีการ
ที่หลากหลายหรือ
เปล่า” 

- “ก่อนน าข้อมูลมา
ใช้ประเมิน ครู
จ าเป็นต้อง
ตรวจสอบข้อมูล
ก่อนว่า ตัวอย่าง
ข้อมูลที่เก็บมา  
มีเพียงพอที่จะเอา
มาใช้ประกอบ 
รายการที่ต้อง
ประเมินหรือเปล่า  
แล้วต้องดูว่า 
ตัวอย่างของข้อมูล
เป็นตัวแทนที่ดีที่จะ
น ามาใช้ในการ
ประเมิน ซึ่งต้องดูที่ 
ความหลากหลาย
และความ
สม่ าเสมอของ
ข้อมูลด้วย”   

- “การที่เราให้เวลา
ตรวจสอบข้อมูลว่า 
มีเพียงพอไหม มี
ความหลากหลาย 
และสม่ าเสมอไหม  
เพราะเราต้องการ
ให้แน่ใจว่า 
ได้ตัวอย่างที่ได้เป็น
ตัวแทนที่ดี  
ที่เหมาะจริงๆ 
เพราะตรงน้ีจะ
ส่งผลถึงความ
เที่ยงตรงในการ
แปลผลเด็ก เรา
ต้องให้แน่ใจ เพราะ
ไม่เช่นน้ัน 
กลายเป็นว่า เรา
บอกว่าเด็กเป็น
อย่างน้ี แต่จริงๆ 
แล้วเขาไม่ได้เป็น 
มันจะกระทบเด็ก 
รวมถึงผู้ปกครอง
เด็กด้วย” 

 

 - “คิดว่าไม่
จ าเป็นต้องดู 
เพราะตอนที่เรา
เก็บมีรายการบอก
แล้วว่า ต้องเก็บ
อะไร” 

 - “ถ้าจะประเมิน
เด็กให้ถูกต้องตาม
หลักการ ต้องเก็บ
ตัวอย่างข้อมูลได้
อย่างที่หลักการได้
ว่าไว้ เพื่อที่จะ
ประเมินเด็กได้ 

- “การตรวจสอบ
ข้อมูลส าคัญมาก 
จะประเมินเด็กได้
ตามสภาพจริง 
ตามที่เขาเป็นจริงๆ  
เราจะต้อง
ตรวจสอบดูว่า  
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การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 

   อย่างเที่ยงตรง” ตัวอย่างข้อมูลที่
ได้มาสะท้อนภาพ
เด็กตามจริง
หรือไม่” 

 

1.3.2  การ
ตีความข้อมูล 

  ไม่มีการน า
ข้อมูลมาใช้
ประกอบการแปล
ผล ตีความสรุปผล
ตามความคิดเห็น
ของตนเอง   
     ไม่มีการวาง 
แผนต่อว่า จะให้
การสนับสนุน 
ส่งเสริมเด็กต่อไป
อย่างไร  
 

  เร่ิมมีการน า
ข้อมูลด้านต่างๆ มา
พิจารณา ซึ่งอาจ
น าไปสู่ค าถามหรือ
ข้อสงสัยที่ท าให้ยัง
ต้องสืบค้นต่อ จะ
ไม่ได้ประเมินและ
สรุปผลทันที  แต่
ศึกษาหาค าตอบใน
ประเด็นที่สงสัยจน
ได้ข้อสรุป  
     แต่ยังไม่มีการ
วางแผนต่อว่า จะ
ให้การสนับสนุน 
ส่งเสริมเด็กต่อไป
อย่างไร  
 

  มีการน า
ข้อมูลต่างๆ  
มาพิจารณาให้ได้
สมมุติฐานที่เป็นไป
ได้เก่ียวกับเด็ก  
โดยไม่รีบด่วน
ตัดสินใจสรุปผล
การประเมิน  แต่ใช้
เวลาศึกษา
รายละเอียด ท า
เข้าใจกับข้อมูล  
จนพบเอกลักษณ์ 
แบบแผนของเด็ก 
และความก้าวหน้า
ที่เกิดขึ้นอย่าง
ชัดเจน   
    มีการขอความ
คิดเห็นจากหัวหน้า
งานในการช่วย
ตรวจสอบก่อนที่จะ
น าข้อมูลนั้นมาสรุป
พัฒนาการและ 
การเรียนรู้ของเด็ก       
   เร่ิมมีการ
วางแผนให้การ
สนับสนุน ส่งเสริม
เด็กเป็นรายบุคคล 

  มีการน า
ข้อมูลต่างๆ  
มาพิจารณาให้ได้
สมมุติฐานที่เป็นไป
ได้เก่ียวกับเด็ก  
โดยไม่รีบด่วน
ตัดสินใจสรุปผล 
การประเมิน แต่ใช้
เวลาศึกษา
รายละเอียด ท า
เข้าใจกับข้อมูล  
จนพบเอกลักษณ์ 
แบบแผนของ
พฤติกรรมเด็ก หรือ
ความก้าวหน้าที่
เกิดขึ้นอย่างชัดเจน  
แล้วจึงสรุปผล 
การประเมิน  
    วางแผน  
หาวิธีการใหม่ๆ 
เพื่อให้การ
สนับสนุน  
ส่งเสริมเด็ก 
เป็นรายบุคคลและ
รายกลุ่มที่
สอดคล้องกับ
บริบท 

 เอกสาร
หลักฐาน เช่น 
สมุดอบ. แบบ
บันทึก
ประจ าตัวเด็ก 
สมุดรายงาน
ประจ าตัวเด็ก  

 พอร์ตโฟลิโอ 

 แบบบันทึก
สะท้อนการ
เรียนรู้ของครู 

 แบบบันทึก

ประจ าวัน 

  แบบบันทึก

การสัมภาษณ์ 

  แบบบันทึกย่อ 

 แบบบันทึกการ
ช้ีแนะ 
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องค์ประกอบ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 

ตัวอย่าง
พฤติกรรม 

- ตีความข้อมูล 
โดยใช้ความจ า 
 

- น าข้อมูลเด็กที่
สรุป รวบรวมได้มา
ศึกษา พิจารณา
หลายๆ คร้ัง  
ก่อนที่จะตีความ
ข้อมูล 

- ไม่สรุปผลทันที  
แต่จะน าข้อมูล
ต่างๆ มาพิจารณา 
ศึกษา ทบทวน
หลายๆ คร้ัง และ
ต้ังสมมุติฐาน
เก่ียวกับเด็กที่
อธิบายความเป็นไป
ได้หลายทาง  

- ไม่สรุปผลทันที 
แต่จะน าข้อมูล
ต่างๆ มาพิจารณา 
ศึกษา ทบทวน
หลายๆ คร้ัง และ
ต้ังสมมุติฐาน
เก่ียวกับเด็กที่
อธิบายความเป็นไป
ได้หลายทาง  

 

 - ตัดสินการ
ประเมินพัฒนาการ 
โดยไม่มีข้อมูล
ประกอบ 

- ตัดสินการ
ประเมินพัฒนาการ
โดยน าข้อมูลมา
ประกอบ  เมื่อเกิด
ประเด็น หรือข้อ
สงสัย จะพิจารณา
หรือศึกษาข้อมูล
เพิ่มเติม  

- ก่อนตัดสิน
ตีความจะศึกษา
ข้อมูลหลายคร้ังๆ 
จนเห็นรูปแบบและ
ความก้าวหน้าทาง
พัฒนาการที่ชัดเจน 
จึงค่อยตีความและ
สรุปผล  และจะขอ
ความคิดเห็นจาก
หัวหน้างานอนุบาล 
หรือเพื่อนครู เพื่อ
ยืนยันความคิดเห็น
ของตนเอง 

- ก่อนตัดสิน
ตีความจะศึกษา
ข้อมูลหลายคร้ังๆ 
จนเห็นรูปแบบและ
ความก้าวหน้าทาง
พัฒนาการที่ชัดเจน 
จึงค่อยตีความและ
สรุปผล   

 

 - ไม่ได้สามารถ
อธิบายได้ว่า  
จะให้ความ
ช่วยเหลือหรือ 
การสนับสนุนเด็ก
ต่อไปได้อย่างไร 

- ไม่สามารถ
อธิบายได้ว่า  
จะให้ความ
ช่วยเหลือหรือการ
สนับสนุนเด็กต่อไป
ได้อย่างไร 

- อธิบายได้ว่า จะ
ให้ความช่วยเหลือ
หรือการสนับสนุน
เด็กแต่ละคนต่อไป
อย่างไร โดยน า
ข้อมูลต่างๆ ที่
รวบรวมได้มาใช้
ประกอบ 

- หลังจากสรุปผล
การประเมินเด็ก
อธิบายได้ว่า จะให้
ความช่วยเหลือ
หรือการสนับสนุน
เด็กเป็นรายบุคคล 
และรายกลุ่มต่อไป
ได้อย่างไร 
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ตัวอย่างค าพูด 

(ต่อ) 

- “ติกในสมุด อบ.
เลย เมื่อเสร็จแล้ว 
น าข้อมูลมาเขียน
สรุปใส่สมุดรายงาน
ประจ าตัวเด็ก” 

- “ก่อนที่จะ
ประเมิน จะเอา
ข้อมูลมาทบทวน
หลายๆคร้ังให้แน่ใจ
ก่อน ถ้ามีค าถาม
หรือไม่แน่ใจ จะดู
ข้อมูลประกอบจนรู้
ค าตอบแล้ว ค่อย
ประเมิน สรุปผล” 

- “จะไม่รีบสรุปผล 
เพราะการประเมิน
ค่อนข้างละเอียด 
อ่อน ตามหลักการ
ประเมินแล้ว ต้อง
ค่อยๆ ศึกษา 
ทบทวนข้อมูล
หลายคร้ังๆ  ซึ่ง
อาจท าให้เห็นความ
เป็นไปได้หลาย
อย่างๆต้องมาดูว่า 
สิ่งที่เราคิดไว้ ต้ัง
สมมุติฐานไว้ มัน
จริงหรือเปล่า  ต้อง
ศึกษาจนแน่ใจว่า 
เด็กเป็นอย่างน้ัน
จริงๆ  จะมีการ
ปรึกษาหัวหน้างาน
ด้วยว่า เห็นด้วย
ไหม ก่อนที่จะ
สรุปผล” 

- “ไม่รีบสรุปผล 
เพราะการประเมิน 
มันค่อนข้าง
ละเอียดอ่อน ต้อง
ค่อยๆ ศึกษา 
ทบทวนข้อมูล
หลายคร้ังๆ ซึ่งอาจ
ท าให้เห็นความ
เป็นไปได้หลาย
อย่างๆ ซึ่งต้องมาดู
ว่า สิ่งที่เราคิดไว้ 
ต้ังสมมุติฐานไว้ มัน
จริงหรือเปล่า  ต้อง
ศึกษาจนแน่ใจว่า 
เด็กเป็นอย่างน้ัน
จริงๆ แล้วค่อย
สรุปผล” 

 

 - “จ าได้ว่า เด็กแต่
ละคนเป็นอย่างไร” 

    

 - “ยังไม่ได้คิดว่า 
จะต้องช่วยเด็กต่อ
อย่างไร”   

- “คงต้องหาทาง
ช่วยให้เด็กได้ แต่
ยังไม่ได้คิดว่า ควร
จะต้องช่วย
อย่างไร”   

- “เมื่อสรุปผลแล้ว 
ต้องคิดไปถึงว่า 
แล้วเราจะ
ช่วยเหลือเด็กน้ัน
ต่อไปอย่างไรด้วย 
เช่น จัดกิจกรรมให้
เขาได้ฝึกฝนเร่ืองน้ี
เพิ่มเติมนะ” 

- “เมื่อสรุปผลแล้ว 
ต้องคิดไปถึงว่า 
เด็กที่เราเห็นปัญหา
จะมีแนวทาง
ช่วยเหลือเขา
อย่างไรที่เหมาะสม
กับตัวเขา  และดู
ภาพรวมด้วยว่าใน
ช้ันเรียนของเรา
เป็นอย่างไร แล้ว 

 



 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา 
 

องค์ประกอบ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 

ตัวอย่างค าพูด 
(ต่อ) 

   เราจะส่งเสริม
พัฒนาการของเด็ก
ของเราต่อไป
อย่างไร” 

 

1.3.3 การ
เชื่อมโยง
ข้อมูลกับ 
การประเมิน 
พัฒนาการ  

  วิเคราะห์ผล
ตามคิดเห็นของ
ตนเอง ไม่สามารถ
น าข้อมูลมา
วิเคราะห์ผลให้
สอดคล้องและ
เช่ือมโยงกับ
พัฒนาการและการ
เรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย รวมถึง
มาตรฐานการ
เรียนรู้ของโรงเรียน
ได้   
 

  เร่ิมวิเคราะห์
ข้อมูล ได้สอดคล้อง
และเช่ือมโยงกับ
พัฒนาการและการ
เรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย รวมถึง
มาตรฐานการ
เรียนรู้ของโรงเรียน
ได้ แต่ยังวิเคราะห์
ได้ไม่ถูกต้องหรือไม่
สมบูรณ ์
 

  วิเคราะห์
ข้อมูลได้สอดคล้อง
และเช่ือมโยงกับ
พัฒนาการและการ
เรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย รวมถึง
มาตรฐานการ
เรียนรู้ที่ก าหนดไว้
โดยทางโรงเรียนได้ 
แต่ยังไม่มั่นใจต้อง
อาศัยค าปรึกษา
หรือค าแนะน าจาก
หัวหน้างาน หรือ
เพื่อนครูคนอ่ืนๆ 

  วิเคราะห์
ข้อมูลได้สอดคล้อง
และเช่ือมโยงกับ
พฒันาการและการ
เรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย รวมถึง
มาตรฐานการ
เรียนรู้ที่ก าหนดไว้
โดยทางโรงเรียนได้ 
และสามารถให้
ค าแนะน าและ
ค าปรึกษาแก่ผู้อ่ืน
ได้ 
 

 พอร์ตโฟลิโอ 

 แบบบันทึกการ

สัมภาษณ ์

 เอกสาร

หลักฐาน เช่น 

สมุดอบ. แบบ

บันทึก

ประจ าตัวเด็ก 

สมุดรายงาน

ประจ าตัวเด็ก  
 

ตัวอย่าง
พฤติกรรม 

 

- สรุปการประเมิน
ตามความคิดเห็น
ของตนเอง  โดยไม่
มีการน าข้อมูลที่
รวบรวมได้มา
เปรียบเทียบและ
สรุปกับเกณฑ์
พัฒนาการของเด็ก 
และคุณลักษณะ
ตามวัย 

- น าข้อมูลที่
รวบรวมได้มา
เปรียบเทียบและ
สรุปกับเกณฑ์
พัฒนาการของเด็ก 
และคุณลักษณะ
ตามวัยได้ แต่ยัง
วิเคราะห์ได้ไม่
ถูกต้อง 
 

- น าข้อมูลเด็กมา
เปรียบเทียบและ
สรุปกับเกณฑ์
พัฒนาการของเด็ก 
และคุณลักษณะ
ตามวัยได้ด้วย
ตนเอง แต่ไม่มั่นใจ
ว่า ท าถูกไหม  จะ
ขอความคิดเห็น
หรือค าปรึกษาจาก
หัวหน้างาน หรือ
เพื่อนครู เพื่อยืนยัน
ความคิดเห็นของ
ตนเอง 

- น าข้อมูลเด็กมา
เปรียบเทียบและ
สรุปกับเกณฑ์
พัฒนาการของเด็ก 
และคุณลักษณะ
ตามวัยได้ด้วย
ตนเอง และ
สามารถให้
ค าปรึกษาและ
ค าแนะน าแก่เพื่อน
ครูได้ 
 

 

 - ไม่สามารถ
อธิบาย และ
สรุปผล พัฒนาการ
และการเรียนรู้ของ  

- อธิบายและ
สรุปผลพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของ
เด็กจากข้อมูลที่ 

- สามารถอธิบาย
และสรุปผล
พัฒนาการและการ
เรียนรู้ของเด็กจาก 

- สามารถอธิบาย
และสรุปผล
พัฒนาการและการ
เรียนรู้ของเด็กจาก 

 



 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา 
 

องค์ประกอบ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 

ตัวอย่าง
พฤติกรรม 

(ต่อ) 

เด็กจากข้อมูลที่
รวบรวมมาได้ 

รวบรวมมาได้ แต่
ยังท าได้ไม่ถูกต้อง
ทั้งหมด 

ข้อมูลที่รวบรวมมา
ได้  แต่จะถาม
หัวหน้างาน หรือ
เพื่อนครูให้ช่วย
ยืนยันว่าสิ่งที่
ตนเองคิดน้ัน
ถูกต้อง 

ข้อมูลที่รวบรวมมา
ได้ด้วยตนเอง  อีก
ทั้งให้ความช่วย 
เหลือเพื่อนครูใน
การน าข้อมูลมา
อธิบายและสรุปผล 

 

 - วิเคราะห์ช้ินงาน
และผลงานเด็กไม่
สอดคล้องกับ
พัฒนาการและการ
เรียนรู้ 

- วิเคราะห์ช้ินงาน
และผลงานเด็กได้
สอดคล้องกับ
พัฒนาการและการ
เรียนรู้บ้าง แต่ยังมี
ข้อผิดพลาด หรือ
วิเคราะห์ได้ไม่ 
สมบูรณ ์

- วิเคราะห์ช้ินงาน
และผลงานเด็กได้
สอดคล้องกับ
พัฒนาการและการ
เรียนรู้  แต่จะขอให้
หัวหน้างาน หรือ
เพื่อนครูช่วย
ตรวจดูว่า สิ่งที่ตน
ได้วิเคราะห์น้ัน
ถูกต้องหรือไม่ 

- วิเคราะห์ช้ินงาน
และผลงานเด็กได้
สอดคล้องกับ
พัฒนาการและการ
เรียนรู้  

 

    - ให้ค าปรึกษาและ
ความช่วยเหลือ
เพื่อนครูในการ
วิเคราะห์ช้ินงาน
และผลงานเด็ก 

 

ตัวอย่างค าพูด - “ยังไม่เข้าใจ
ระบบการประเมิน
พัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย ต้องค่อยๆ 
เรียนรู้”  

- “ศึกษาและท า
ความเข้าใจกับ
ระบบการประเมิน
พัฒนาการ  ซึ่ง
เวลาประเมิน ต้อง
น าข้อมูลเด็กแต่ละ
คนมาวิเคราะห์และ
เทียบกับเกณฑ์
พัฒนาการและการ
เรียนรู้ตามวัยของ
เขา หรือดูว่าสิ่งที่ 

- “ท าได้ แต่รู้สึกไม่
ค่อยมั่นใจ  ส่วน
ใหญ่จะให้เพื่อนครู
ช่วยดู หรือให้
หัวหน้าช่วยตรวจ 
สอบอีกรอบ”  
 

- “ให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษากับ
เพื่อนๆ ในเร่ืองการ
ประเมินบ้าง เช่น 
อาจช่วยเขา
วิเคราะห์ว่า จาก
การวาดของเด็กคน
น้ี เขามีพัฒนาการ
ด้านศิลปะอยู่ที่ขั้น
ไหน” 
 

 



 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา 
 

องค์ประกอ
บ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 
ตัวอย่าง
ค าพูด 
(ต่อ) 

 เขาท าได้น้ันเทียบ
กับเกณฑ์แล้ว เขา
อยู่ในระดับไหน 
เหมาะกับ
พัฒนาการของเขา
ไหม” 

   

 - “บางทีไม่รู้ว่า จะ
วิเคราะห์ช้ินงานน้ี
อย่างไง” 

- “ต้องรู้ว่า ข้อมูลนี้
เราสามารถน ามาใช้
เพื่อประเมิน
พัฒนาการ หรือการ
เรียนรู้ 
ด้านใดได้” 

- “เวลาที่เรา
สรุปผลการประเมิน
แล้ว อาจขอให้
เพื่อนครูหรือ
หัวหน้างานช่วย
อ่านอีกรอบ” 

บางทีเพื่อนๆ มา
ถาม ขอค าแนะน า
เก่ียวกับการ
ประเมินพัฒนาการ 
เราจะอธิบายให้ฟัง 
บางทีเอางานของ
เราให้เขาดู
ประกอบด้วย” 

 

 - “ประเมินผลตาม
รายการประเมินใน
สมุด อบ ถ้าเห็นว่า
เด็กท าได้ จะติกให้  
จะดูว่า เด็กท าได้
หรือท าไม่ได้”      

- “จะน าผลงานของ
เด็กมาศึกษา
รายละเอียด แล้ว
วิเคราะห์ให้
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ
การเก็บผลงานน้ัน  
และประเมินเทียบ
กับเกณฑ์ว่า เขาอยู่
ในระดับไหน ” 

   

  - “วิเคราะห์
พัฒนาการทางด้าน
ร่างกายได้ แต่ด้าน
สติปัญญา 
ไม่แน่ใจว่า 
วิเคราะห์ถูกไหม” 

   

 

 

 



 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา 
 

องค์ประกอบ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 
1.4  การน าผลมาใช้ 

1.4.1 การ
สื่อสารและ
รายงานผล 

  สื่อสารและ
รายงานผล 
การประเมิน
พัฒนาการต่อ
ผู้ปกครอง ตาม
ระเบียบหรือการสั่ง
การของโรงเรียน  
 

  สร้างช่องการ
สื่อสารอ่ืนๆ ในการ
รายงานผลการ
ประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรู้ต่อ
ผู้ปกครอง
นอกเหนือจากที่
ก าหนดโดยระเบียบ
โรงเรียน เช่น ใช้
การพูดคุยกับ
ผู้ปกครองเป็น
รายวัน ใช้การ
สื่อสารระหว่างบ้าน
และโรงเรียน  
เป็นต้น 
 
 

  สร้างช่อง
ทางการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพในการ
รายงานผลการ
ประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรู้ต่อ
พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
พร้อมจัดระบบ
หลักฐานในการ
สื่อสารข้อมูลการ
ประเมินพัฒนาการ 
โดยพิจารณาอย่าง
รอบคอบว่าจะ
รายงานข้อมูลไปที่
ผู้ใดเพื่อจุดประสงค์ 
อะไร และจะท าใน
รูปแบบใด ให้
ถูกต้องต่อหลักการ
ประเมินพัฒนาการ  

  จัดระบบ
หลักฐานในการ
สื่อสารข้อมูลการ
ประเมินพัฒนาการ 
โดยพิจารณาอย่าง
รอบคอบว่าจะ
รายงานข้อมูลไปที่
ผู้ใด เพื่อ
จุดประสงค์อะไร 
และจะท าใน
รูปแบบใด และใช้
หลักฐานในการ
สื่อสารข้อมูลการ
ประเมิน เพื่อ
สื่อสารและรายงาน
ผลการประเมิน
พัฒนาการและการ
เรียนรู้กับผู้ปกครอง 
คณะครู โรงเรียน 
นักวิชาชีพอ่ืนๆ เพื่อ
สร้างการประสาน
ร่วมมือ ที่น าไปสู่
การช่วยเหลือและ
พัฒนาเด็กอย่างเป็น
ระบบ 

 แบบบันทึกการ
สัมภาษณ ์

 เอกสารการ
รายงาน
ประเมิน
พัฒนาการ เช่น 
สมุดบัญชี
เรียกช่ือ  แบบ
บันทึก
ประจ าตัวเด็ก 
สมุดรายงาน
ประจ าตัวเด็ก  

 พอร์ตโฟลิโอ 

 แบบบันทึก
สะท้อนการ
เรียนรู้ของครู 

 แบบสรุป
รายงานผลการ
ประชุม
ผู้ปกครอง 

 รายงานการ
ประชุมครู 

 แบบบันทึก

ประจ าวัน 

 แบบบันทึกย่อ 

 

ตัวอย่าง
พฤติกรรม 

- มีรายงานผลการ
ประเมินพัฒนาการ
ตามช่วงเวลาที่ได้
ก าหนดไว้ใน 

- ริเร่ิมหาช่องทาง
การสื่อสารต่างๆ 
เช่น มีสมุดสื่อสาร
ระหว่างบ้านและ 

- พิจารณาและ
วิเคราะห์วิธีการ
สื่อสารแต่ละทาง
อย่างรอบคอบ  

- พิจารณา และ
เลือกใช้แนว
ทางการสื่อสารที่
เหมาะสมใน 

 



 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา 
  

องค์ประกอบ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 

ตัวอย่าง
พฤติกรรม 

(ต่อ) 

ระเบียบของ
โรงเรียน 

โรงเรียน สมุด
รายงานพัฒนาการ
เด็ก จดหมายข่าว 
 เป็นต้น 

ก่อนที่จะเลือกใช้
วิธีการใช้วิธีการ
หน่ึง    
 

การสื่อสารข้อมูล
เด็กกับกลุ่มคน
ต่างๆ เช่น 
ผู้ปกครอง ครูที่จะ
รับเด็กต่อ นัก
วิชาชีพอ่ืนๆ  
 

 

 - มีการรายงานผล
การประเมิน
พัฒนาการให้
ผู้ปกครองรับทราบ 
แต่มองว่า สิ่งที่ท า
คือหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ 

- เปิดโอกาสให้มี
การสื่อสารสองทาง
ระหว่างบ้านและ
โรงเรียน 

- มีช่องทางการ
สื่อสารที่หลาก 
หลาย โดยได้
พิจารณาถึง
กลุ่มเป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ของ
แต่ละแนวทาง เช่น 
จัดให้มีการนัดพบ
ระหว่างครูและ
ผู้ปกครองเป็น
รายบุคคล เพื่อ
พูดคุย แลกเปลี่ยน
เก่ียวกับการพัฒนา
และการเรียนรู้ของ
เด็ก 

- สร้างระบบ
หลักฐานที่ใช้ใน
สื่อสารข้อมูลการ
ประเมนิ 

 

ตัวอย่าง
ค าพูด 

- “ที่โรงเรียนจะนัด
ให้ผู้ปกครองมารับ
สมุดพกเด็ก  ถ้าเขา
อยากคุยกับเรา 
หรือมีค าถาม เข้า
มาคุยได้” 

- “พยายามวิธีการ
ต่างๆ เพิ่มขึ้น
นอกเหนือจาก 
การรายงานผล 
การประเมิน 
เพื่อที่จะพูดคุยถึง
ความเป็นไปของ
เด็ก” 

- “ก่อนที่จะน า
แนวทางใดแนวทาง
หน่ึงมาใช้ต้องคิด
และวิเคราะห์ก่อน
ว่า แนวทางที่น ามา 
ใช้เพื่อการสื่อสาร
ข้อมูลนั้นมุ่งเน้นไป
ที่ใคร และท าเพื่อ
จุดประสงค์ใด  
เหมาะที่จะน ามาใช้
หรือไม่  ถ้าไม่ใช้ 

- “การสื่อสาร
ข้อมูลท าได้หลาย
แนวทาง  ซึ่งเรา
ควรน าแนวทาง
เหล่านั้นมาจัดให้
เป็นระบบ ให้เห็น
ว่า จะใช้แนวทาง
อะไรบ้าง แนวทาง
ที่ใช้มีวัตถุประสงค์
อะไร  จะใช้เมื่อไร 
เพื่อสื่อสารกับใคร” 

 



 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา 
 

องค์ประกอบ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 

ตัวอย่าง
ค าพูด 
(ต่อ) 

  ทางน้ี แล้วจะใช้
อะไร” 

  

 - “ทุกสิ้นเทอม 
ข้อมูลเก่ียวกับ
พัฒนาการเด็กใน
ด้านต่างๆ จะน ามา
บันทึก สรุปผล ใน
สมุดบันทึก
ประจ าตัวเด็ก  
และรายงานผลต่อ
ผู้ปกครองใน 
วัน Open House 
เทอมละคร้ัง” 
 

- “พยายามหา
โอกาสที่จะคุยและ
สื่อสารกับ
ผู้ปกครอง มีทั้ง
แบบที่เป็นทางการ 
เช่น มีสมุดสื่อสาร
ระหว่างบ้านและ
โรงเรียน  
มีการรายงานผล
การประเมิน  และ
มีแบบทีไ่ม่เป็น
ทางการ เช่น ตอน
เช้า หรือตอนที่ 
ผู้ปกครองมารับ
เด็ก จะพยายามหา
โอกาสพูดคุยกับ
ผู้ปกครอง” 

- “ต้องการให้
ผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
เด็ก ดังน้ัน 
จึงจ าเป็นต้องมี
ช่องทาง 
การสื่อสารที่
หลากหลาย” 
 

- “ข้อมูลการ
ประเมินไม่ใช่เพียง
ใช้เพื่อรายงานผล
การประเมินให้กับ
พ่อแม่ แต่ยังใช้ใน
การสื่อสารกับ
ผู้เก่ียวข้อง เช่น นัก
วิชาชีพอ่ืนๆ ที่มี
ส่วนข้องกับเด็ก 
หรือใช้ในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูล
กับครูประถม  ครู
ต้องพิจารณาและ
เลือกใช้ได้ว่า จะใช้
การสื่อสารด้วย
แนวทางใดที่เหมาะ
กับกลุ่มเป้าหมายที่
เราสื่อสารด้วย” 

 

1.4.2 การ
เชื่อมโยงการ
ประเมิน 
พัฒนาการ
และ   
การจัดการ
เรียนการสอน 

  ไม่มีการน าผล
การประเมิน
พัฒนาการมา
พัฒนาการจัด
ประสบการณ์ หรือ
น ามาใช้ประโยชน์
ในการส่งเสริม
พัฒนาการและการ
เรียนรู้ของเด็ก   

  เร่ิมน าผลการ
ประเมินพัฒนาการ
มาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ หรือ
น ามาใช้ประโยชน์
ในการส่งเสริม
พัฒนาการและการ
เรียนรู้ของเด็ก 

  มีการน าผล
การประเมิน
พัฒนาการมา
พิจารณา และ
น าไปใช้เพื่อจัด
ประสบการณ์ 
ที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของ
เด็กในห้องเรียน
และเด็กเป็น
รายบุคคล แต่ยังไม่
มั่นใจต้องอาศัย 

  มีการน าผล
การประเมิน
พัฒนาการมา
พิจารณาอย่าง 
ถี่ถ้วน ท าให้เกิด
มุมมองหรือ
ความคิดใหม่ๆ ที่
น าไปสู่การจัด
ประสบการณ์ที่
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของเด็กใน
ห้องเรียนและเด็ก 

 เอกสาร
หลักฐาน เช่น 
แผนการสอน  
เอกสาร
เก่ียวกับการ
ประกัน
คุณภาพภายใน
ของทาง
โรงเรียน  

 แบบบันทึก
สะท้อนการ
เรียนรู้ของครู 



 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา 
 

องค์ประกอบ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 
   ค าปรึกษาหรือ

ค าแนะน าจาก
หัวหน้างาน หรือ
เพื่อนครูคนอ่ืนๆ 

เป็นรายบุคคล 
รวมถึงเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ หรือ
สามารถน าผลการ
ประเมินไปใช้เพื่อ
ปรับเปลี่ยน
หลักสูตรหรือ
แผนการจัด
การศึกษาให้
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของเด็ก 

 แบบบันทึกการ
สัมภาษณ ์

 

ตัวอย่าง
พฤติกรรม 

- มีการรายงานผล
การประเมิน
พัฒนาการ แต่ไม่ได้
น าผลการประเมิน
มาใช้เพื่อปรับปรุง 
หรือพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ใน
ห้องเรียน 

- เร่ิมน าข้อมูลที่ได้
จากการประเมิน
พัฒนาการเด็กมา
ใช้เพื่อปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์ใน
ห้องเรียน หรือใช้
ในการท าวิจัยในช้ัน
เรียน 
 
 

- น าข้อมูลที่ได้มา
ใช้ในการวาง
แผนการท างาน 
เพื่อให้ความ
ช่วยเหลือและ
ส่งเสริมพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของ
เด็กเป็นรายบุคคล 

- มีการสรุปและ
พิจารณาถึงผลการ
ประเมินพัฒนาการ
ของเด็กเป็น
รายบุคคลและราย
กลุ่ม แล้วน ามาวาง
แผนการท างาน
เพื่อให้ความ
ช่วยเหลือและ
ส่งเสริมพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของ
เด็กเป็นรายบุคคล 
และเป็นรายกลุ่ม 

 

 - ไม่มีการน าผล
การประเมินมาใช้
เพื่อปรับปรุง
พฤติกรรม  

- ใช้ข้อมูลการ
ประเมินมาใช้เพื่อ
ปรับปรุงพฤติกรรม
เด็กบ้าง  

- น าข้อมูลการ
ประเมินพัฒนาการ
มาใช้ในการจัด
ประสบการณ์ 
การเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับ
ความสามารถ 
ความต้องการ และ
ความสนใจของเด็ก
ในห้องเรียน 

- น าข้อมูลมา
พัฒนาแนวทาง 
การจัด
ประสบการณ์ที่
ส่งเสริมเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ 

 



 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา 
 

องค์ประกอบ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 

ตัวอยา่ง
พฤติกรรม 

(ต่อ)  

  - มีการขอ
ค าปรึกษาหรือ
ตรวจสอบความคิด
ของตนเองกับ
หัวหน้างาน หรือ
เพื่อนครูในการน า
ข้อมูลไปใช้เพื่อ 
การจัดการเรียน
การสอน 

  

ตัวอย่าง

ค าพูด 
 

- “เวลาประเมินผล 
เจอว่า เด็กบางคน
ท าไม่ได้  เราให้เด็ก
ท าเร่ือยๆ จนท า
ได้” 
 

- “การประเมิน
พัฒนาการเป็นสิ่งที่
ส าคัญเพราะท าให้
เรารู้ว่า เด็กท า
อะไรได้ มี
พัฒนาการเป็น
อย่างไร ท าไมเด็ก
ถึงมีพฤติกรรม
อย่างน้ัน  ซึ่งท าให้
ครูเห็นว่า ต้องให้
การสนับสนุนและ
ช่วยเด็กทางด้าน
ไหนบ้าง” 

- “การประเมิน
พัฒนาการเป็นการ
ประเมินเพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็ก ไม่ใช่การ
ตัดสินเด็ก ดังน้ันใน
การประเมินจึง
เช่ือมโยงกับการ
สอน เป็นการช่วย
สร้างเง่ือนไขว่า เรา
จะช่วยเด็กได้
อย่างไร  และสร้าง
ความตระหนักว่า 
เราต้องจัดกิจกรรม
อะไรที่จะช่วย
ส่งเสริมเด็กให้
พัฒนาขึ้น” 

- “ข้อมูลที่ได้การ
ประเมินพัฒนาการ
บอกให้เรารู้ว่า เด็ก
แต่ละคนเป็น
อย่างไร และเรา
ต้องให้การ
สนับสนุนช่วยเหลือ
เขาได้อย่างไร  ซึ่ง
ท าให้เราสามารถ
วางแผนการพัฒนา
เด็กเป็นรายบุคคล
ได้ รวมถึงรู้ว่า 
จะต้องปรับการ
จัดการเรียนการ
สอนอย่างไร เพื่อ
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของเด็กใน
ช้ันเรียน” 

 

 - “โดยทั่วไป น าผล
การประเมินไป
รายงานอย่างเดียว 
ไม่ได้น ามาใช้ท า
อะไรต่อ” 

- “มีบางคร้ังที่น า
ผลการประเมินมา
ปรับการสอน หรือ
เอามาท าวิจัย” 

- “มีการน าผลการ
ประเมินพัฒนาการ
มาปรับกิจกรรม 
หรือน ามาใช้เพื่อ
การวางแผนการจัด
ประสบการณ์ แต่
ยังไม่ค่อยมั่นใจว่า  

- “เป็นเร่ืองปกติ
ของครูที่ต้องน าผล
ประเมินพัฒนาการ
มาใข้เพื่อปรับการ
จัดกิจกรรมหรือ
ประสบการณ์ ท า
อยู่ประจ าอยู่แล้ว  

 



 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา 
 

องค์ประกอบ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 

ตัวอย่างค าพูด 

(ต่อ) 

  เมื่อปรับแล้ว จะ
เหมาะไหม” 

บางทีจะบอกเพื่อน 
ครูคนอ่ืนด้วยว่า 
ควรท า หรือบางทีมี
เพื่อนมาถามว่า 
เด็กเป็นแบบน้ี  
ควรปรับอะไร  เรา
จึงให้ข้อเสนอแนะ” 

 

  - “บางคร้ังถ้าเห็น
ว่า เด็กท าไม่ได้ เรา
อาจมาปรับ
กิจกรรมให้ง่ายขึ้น 
หรือเปลี่ยนวิธีการ” 

 - “ข้อมูลการ
ประเมินบอกเราว่า 
เด็กคนไหนที่อาจ
ต้องได้รับการ
ช่วยเหลือพิเศษ  
ซึ่งตรงน้ีน าไปวาง
แผนการจัด
ประสบการณ์เพื่อที่
ช่วยสนับสนุนเด็ก
ได้อย่างเหมาะสม”   

 

2. การตระหนักรู้ 
2.1  การรู้จักตนเอง 
2.1.1 การเท่า
ทันตนเอง 

  ปฏิบัติตนตาม
ความเคยชิน ท า
อะไรตามอารมณ์
ความรู้สึกของ
ตัวเอง โดยไม่รู้ตัว 
ไม่ค่อยรู้อารมณ์ 
ความรู้สึก ความคิด
ของตนเองที่เกิดขึ้น  

  เร่ิมสังเกตเห็น
ข้อจ ากัดของตัวเอง 
และรับรู้ถึงอารมณ์ 
ความรู้สึก ความคิด
ที่เกิดขึ้น  
 

  เห็นอารมณ์ 
ความรู้สึก ความคิด 
รวมถึงอคติของ
ตนเองได้ แต่ท าได้
ไม่เป็นธรรมชาติ 
ต้องใช้ความต้ังใจ
และความใสใ่จ 
 

 รับรู้และ
สามารถบอกได้ว่า 
รู้ถึงอารมณ์ 
ความรู้สึก ความคิด
ได้อย่างรวดเร็วที่
เกิดขึ้นระหว่างที่
ปฏิบัติงาน  เห็น
อคติของตนเอง 
และผลกระทบของ
การมีอคติ  

 แบบบันทึก
สะท้อนการ
เรียนรู้ของครู 

 แบบบันทึก
ประจ าวัน 

  แบบบันทึก
การสัมภาษณ์ 

  แบบบันทึกย่อ 

 แบบบันทึก
การช้ีแนะ 
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ตัวอย่าง

พฤติกรรม 
 

- ท าตามกิจวัตร
ประจ าวันที่ท าอยู่
เป็นประจ าตาม
ความคุ้นชิน ไม่รู้ตัว
ว่าท าอะไรอยู่  
 

- บอกได้ว่า สิ่งที่
ตนเองท าไม่
เหมาะสม หรือ
บอกได้ว่า ตนเอง
ท าเร่ืองน้ีได้ไม่ดี
หรือไม่ถูกต้อง  
แต่ไม่สามารถ
อธิบายรายละเอียด
ได้  

 - รับรู้อารมณ์ 
ความรู้สึก ความคิด
ของตนเองที่เกิดขึ้น
ในขณะใดขณะน้ัน
ได้ แต่ต้อง
ก าหนดให้ตัวเอง
ต้ังใจ  

- ไวต่ออารมณ์ 
ความรู้สึก ความคิด
ของตนเองที่เกิดขึ้น  
 

 

 - ไม่สามารถบ่ง
บอกอารมณ์ 
ความรู้สึก หรือ
ความคิดที่เกิดขึ้น
ได้ 

- บอกอารมณ์ 
ความรู้สึก หรือ
ความคิดที่เกิดขึ้น
ได้บ้าง แต่ไม่
สามารถอธิบาย
รายละเอียด 

- อธิบายได้คราวๆ 
ว่า ตนเองคิดและ
รู้สึกอย่างไรกับ
เหตุการณ์น้ัน และ
ความคิดหรือ
ความรู้สึกน้ัน
เช่ือมโยงกับความ
เช่ือ ทัศนคติของ
ตนเองอย่างไร     

- อธิบายได้ชัดเจน
ว่า ตนเองคิดและ
รู้สึกอย่างไรกับ
เหตุการณ์น้ัน และ
ความคิดหรือ
ความรู้สึกน้ัน
เช่ือมโยงกับความ
เช่ือ ทัศนคติของ
ตนเองอย่างไร       
 

 

    - อธิบายได้ว่า 
ตนเองมีอคติอะไร 
และอคติน้ันส่งผล
ต่อความรู้สึก 
ความคิดของตนเอง
ได้อย่างไร 

 

ตัวอย่าง
ค าพูด 

- “ท าไปเสร็จแล้ว 
ค่อยมารู้ตัวทีหลัง”   

- “รู้ตัวว่า ใจลอย 
เผลอไปคิดเร่ืองอ่ืน
บ้าง รู้ว่าคิด แต่
บอกไม่ได้ว่า คิด
เร่ืองอะไร”  

“รู้ตัวว่า รู้สึกอะไร 

คิดอะไร ณ 

ขณะน้ัน  แต่ต้อง

ต้ังใจ ถ้าเผลอไม่

ต้ังใจจะกลับไปท า

แบบไม่รู้ตัว” 

“รู้ตัวเสมอว่าท า
อะไรอยู่ คิดอะไร
อยู่” 
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ตัวอย่าง
ค าพูด 

(ต่อ) 

- “ไม่แน่ใจ
เหมือนกันว่า คิด
อะไร หรือรู้สึก
อย่างไร   

- “เร่ิมเห็นว่า ที่เรา
ท ามันไม่ถูก”  
 

- “รู้ว่า อารมณ์
ตอนน้ีรู้สึกหงุดหงิด
กับตัวเอง รู้ว่า 
ความรู้สึกน้ีอาจ
กระทบกับการ
ท างานของเราอยู่
ขณะน้ี” 

  

 - “ตอนน้ีไม่รู้สึก
อะไร เฉยๆ นะ” 

- “รู้ว่า อารมณ์ของ
เราตอนน้ีไม่ค่อยดี 
แต่ไม่แน่ใจว่ามัน
เป็นอะไร  ไม่รู้จะ
อธิบายอย่างไงดี” 

- “เมื่อมาคิดดูแล้ว 

บางทีเรามองว่า 

เด็กคนน้ืด้ือ ซึ่งตรง

น้ีมาจากความคิด

ของเราที่มองว่า 

เวลาเราบอกอะไร 

เขาไม่ฟัง เลยว่าเขา

ด้ือ แต่จริงเขาไม่

ด้ือ เราเองที่คิดไป

อย่างน้ัน” 

- “เวลาอารมณ์
เปลี่ยน จะรู้ตัวแล้ว
ว่า อารมณ์เรา
เปลี่ยนแล้ว”  

 

 

 - “ไม่รู้เหมือนกัน
ว่า ท าไมท า 
แบบน้ี” 

  - “รู้ทันทีเลยว่า 
ตอนน้ีรู้สึกว่า
อารมณ์หงุดหงิดกับ
ตัวเอง ท าให้เรา
รู้สึกอยากจะหยุด
ท าก่อน เพราะรู้ว่า
ถ้ารู้สึกอย่างน้ีจะ
ส่งผลกระทบต่อ
การท างาน 

 

 - “ต้องรู้ เพราะ
รู้ตัวว่าเป็นคนแบบ
น้ี”   

  
 

- “รู้เลยว่า ที่เรา
รู้สึกกับเด็กคนน้ี
อย่างน้ี มันมาจาก
ความเช่ือและ
ประสบการณ์ของ
เรา  มันเป็นอคติ
ของเรา ซึ่งท าให้ 
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การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 

    เราไม่เข้าใจเด็กคน 
น้ีอย่างแท้จริง” 

 

2.1.2 การ
ชะลอการ
ตัดสินใจ  

  ตีความ และ
ตัดสินใจทันที เมื่อ
เห็นเหตุการณ์หรือ
ได้รับข้อมูล ตาม
ความคุ้นชินหรือ
ตามความรู้สึก
แบบเดิม  

  เมื่อเห็น
เหตุการณ์หรือ
ได้รับข้อมูล มีการ
น าเหตุการณ์และ
ข้อมูลมาทบทวน
และพิจารณา 
อาจมีการต้ังค าถาม 
หรือมีข้อสงสัย
เกิดขึ้น ท าให้ต้อง
หาค าตอบก่อนที่จะ
ตีความหรือ
ตัดสินใจ   

  ไม่ตัดสินใจ
ทันทีที่เห็น
เหตุการณ์ หรือ
ได้รับข้อมูล มีการ
น าเหตุการณ์และ
ข้อมูลมาทบทวน 
และใคร่ครวญอย่าง
รอบคอบ เพื่อท า
ความเข้าใจกับสิ่งที่
เกิดขึ้น และ
ใคร่ครวญถึง
อารมณ์ ความรู้สึก
ตนเอง ก่อน
ตัดสินใจจะขอ
ความคิดเห็นจาก
บุคคลรอบข้างเพื่อ
ยืนยันความคิด    

  ไม่ตัดสินใจ
ทันทีที่เห็น
เหตุการณ์ หรือ
ได้รับข้อมูล มีการ
น าเหตุการณ์และ
ข้อมูลมาทบทวน
และใคร่ครวญอย่าง
ถี่ถ้วน โดย
พิจารณาเหตุการณ์
จากแง่มุมต่างๆ  
หลายๆคร้ัง เพื่อให้
เห็นความเป็นไปได้
ต่างๆ ไม่รีบสรุป 
รวมถึงตรวจสอบ
อารมณ์ ความรู้สึก  
ความเช่ือ ทัศนคติ
ที่มีต่อเหตุการณ์
น้ัน และใช้เวลา
พิจารณาใคร่ครวญ 
สิ่งที่เกิดขึ้น จนเกิด
เป็นความเข้าใจ
และเป็นความคิดที่
ตกผลึก แล้วจึง
ตัดสินใจ 

 แบบบันทึก

สะท้อนการ

เรียนรู้ของครู 
 แบบบันทึก

ประจ าวัน 

  แบบบันทึก

การสัมภาษณ์ 

  แบบบันทึกย่อ 

 แบบบันทึกการ

ช้ีแนะ 

ตัวอย่าง
พฤติกรรม 

 
 
 
 
 

- เมื่อเห็น
พฤติกรรมเด็กเป็น
แบบน้ี  ตัดสินใจ
เลยว่า เด็กคนน้ีมี
ลักษณะนิสัย มี
พัฒนาการอย่างไร  

- เมื่อเห็น
พฤติกรรมเด็ก 
บันทึกข้อมูลไว้ แต่
ยังไม่ประเมินเด็ก 
จะท าการเก็บ
ข้อมูลเพิ่มเติม และ
น าข้อมูลทั้งหมดมา 

- เมื่อเห็น
พฤติกรรมเด็ก 
บันทึกข้อมูลและ
เก็บข้อมูลเพิ่มเติม
จนมั่นใจว่า ข้อมูล
ครบถ้วน เที่ยงตรง 
จากน้ันจัดเวลาเพื่อ 

- เมื่อเห็น
พฤติกรรมเด็ก 
บันทึกข้อมูลและ
เก็บข้อมูลเพิ่มเติม
จนมั่นใจว่า ข้อมูล
ครบถ้วน เที่ยงตรง 
จากน้ันจัดเวลา  
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ตัวอย่าง

พฤติกรรม 
(ต่อ) 

 อ่านทบทวน  อาจ
มีการต้ังค าถาม
หรือมีประเด็น
สงสัยที่ศึกษาเพิ่ม 
เติม เมื่อได้ ค าตอบ
แล้ว จึงประเมินผล
เด็ก 

ทบทวนอารมณ์ 
ความรู้สึกตนเอง 
และน าข้อมูล
ทั้งหมดมาใคร่ 
ครวญจนได้เป็น
ข้อสรุป น าข้อสรุป
ที่ได้ไปปรึกษา
หัวหน้างาน หรือ
เพื่อน ก่อนที่จะ
ตัดสินใจ 

เพื่อน าข้อมูล
ทั้งหมดมาพิจารณา 
และใคร่ครวญ
อารมณ์ ความรู้สึก 
และความเช่ือของ
ตนที่อาจส่งผลต่อ
การตัดสินใจ เมื่อ
เข้าใจกับข้อมูลกับ
รู้สึกน่ิงกับความคิด 
จึงตัดสินใจ 

 

ตัวอย่าง
ค าพูด 

 

- “เห็นรู้แล้วว่า 
เด็กคนน้ีเป็นอย่าง
น้ี”  

- “ดูเด็กคร้ังเดียว
ไม่ได้ เพราะเขา
อาจไม่เป็นอย่างที่
เห็น ต้องเก็บข้อมูล
เพิ่ม แล้วต้องเอา
ข้อมูลมาอ่าน 
ตรวจสอบ ก่อนที่
จะไปประเมินเด็ก” 

- “ก่อนที่จะ
ประเมินเด็ก เรา
ต้องเก็บข้อมูลให้
หลากหลาย เพื่อ
สะท้อนภาพเด็กได้
ตรงต่อความจริง 
และต้องหาเวลา
ทบทวน พิจารณา
ข้อมูล แล้วต้องดู
อารมณ์เราด้วยว่า 
น่ิงไหม เพราะถ้า
อารมณ์ไม่ดี อาจ
ส่งผลต่อการ
ประเมินได้” 

- “ก่อนที่จะ
ประเมินเด็ก เรา
เร่ิมจากการเก็บ
ข้อมูลให้หลาก 
หลาย เพื่อสะท้อน
ภาพเด็กได้ตรงต่อ
ความจริง แล้วหา
เวลาน าข้อมูล
ทั้งหมดมาทบทวน 
แต่ยังไม่สรุป ต้อง
มองจากหลายๆ 
แง่มุม แล้วต้องดูตัว
เราด้วยนะ ว่า รู้สึก
อย่างไร เรามีความ
เช่ืออะไร มีอคติ 
ไหม เพราะสิ่ง
เหล่านี้อาจส่งผลให้
เราประเมินเด็กได้
ไม่ไม่ตามความเป็น
จริง” 
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ปฐมวัย 
 2.1.3 ความ
เข้าใจ 
ธรรมชาติของ 
ตนเอง 
 

  ไม่สามารถ
อธิบายลักษณะ 
นิสัย หรือบอก
จุดเด่นหรือจุดด้อย
ของตนเองได้ 

  สามารถ
อธิบายลักษณะ 
นิสัยของตนเองได้
บ้าง   
     รับรู้จุดเด่น
และจุดด้อยของ
ตนเองได้แต่ยังไม่
ชัดเจน  

  สามารถ
อธิบายลักษณะ
นิสัยของตนเอง     
     วิเคราะห์
ประโยชน์และโทษ
ของลักษณะนิสัยได้    
     บอกจุดเด่น
และจุดด้อยของ
ตนเอง และเห็น
ความเช่ือมโยงของ
จุดเด่น จุดด้อยที่
ส่งผลกระทบต่อ
งานที่ปฏิบัติได้  

  สามารถ
อธิบายลักษณะ
นิสัยของตนเอง 
และวิเคราะห์
ประโยชน์และโทษ
ของลักษณะนิสัยได้  
รวมถึงบอกจุดดี
และจุดด้อยของ
ตนเอง  
    สามารถ
เช่ือมโยงจุดเด่น
ของตนเองไปใช้กับ
งานที่ปฏิบัติได้   
   เห็นจุดที่ตนเอง
สามารถพัฒนาและ
เติบโตได้ และมี
ความพยายามที่จะ
ปรับเปลี่ยนตนเอง 

 แบบบันทึก

สะท้อนการ

เรียนรู้ของครู 
 แบบบันทึก

ประจ าวัน 

  แบบบันทึก

การสัมภาษณ์ 

  แบบบันทึกย่อ 

แบบบันทึก

การช้ีแนะ 

ตัวอย่าง
พฤติกรรม 

 
 

- บอกได้ว่า ชอบ
หรือไม่ชอบอะไร  
แต่ไม่สามารถบอก
ลักษณะนิสัย
พื้นฐานของตนเอง
ได้  
 

- บอกลักษณะนิสัย
พื้นฐานของตนเอง
ได้ แต่ไม่ละเอียด  
 

- บอกลักษณะนิสัย
พื้นฐานของตนเอง
ได้ชัดเจน และ
อธิบายถึง
ประโยชน์และโทษ
ของลักษณะนิสัยได้ 

- บอกลักษณะนิสัย
พื้นฐานของตนเอง 
และอธิบายถึง
ประโยชน์และโทษ
ของลักษณะนิสัยได้ 
 

 
 
 

 

 - ไม่แน่ใจว่า 
พฤติกรรมที่ท าอยู่
เป็นจุดดีหรือจุด
ด้อย 
 

- บอกจุดด้อยและ
จุดเด่นของตนเอง 
โดยยึดจากลักษณะ
นิสัยพื้นฐาน  

- อธิบายพฤติกรรม
ดีและไม่ดีของ
ตนเองได้  

- อธิบายพฤติกรรม
ดีและไม่ดีของ
ตนเองได้อย่าง
ละเอียด  

 

 

 



 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา 

องค์ประกอบ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 

ตัวอย่าง
พฤติกรรม 

(ต่อ) 

- บอกจุดดีของ
ตนเอง แต่ไม่
สามารถบอกจุด
ด้อยได้  หรือบอก
จุดด้อยของตนเอง 
แต่ไม่สามารถบอก
จุดเด่นได้ 

- บอกจุดด้อยและ
จุดเด่นของตนเอง
ได้ แต่ไม่สามารถ
อธิบายหรือให้เหตุ
ผลได้ 

- บอกจุดด้อยและ
จุดเด่นของตนเอง
ได้ชัดเจน และ
อธิบายหรือให้เหตุ
ผลได้ 

- บอกจุดด้อยและ
จุดเด่นของตนเอง
ได้ชัดเจน และ
อธิบายหรือให้เหตุ
ผลได้ 

 

   - ตระหนักว่า 
จุดเด่นหรือจุดด้อย
ของตนเองสามารถ
ส่งผลถึง 
การปฏิบัติงานได้ 

- อธิบายถึงจุดเด่น
ของตนเองที่ส่งผล
กระทบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

 

   - บอกได้ว่า ได้น า
จุดเด่นของตนเอง
ไปใช้ในการท างาน
ได้อย่างไร 

- บอกได้ว่า ได้น า
จุดเด่นของตนเอง
ไปใช้ในการท างาน
ได้อย่างไร 

 

    - อธิบายถึงจุดด้อย
หรือพฤติกรรมของ
ตนเองที่ส่งผล
กระทบต่อ 
การปฏิบัติงาน 

 

    - บอกได้ว่า จุด
ด้อยของตนเอง
ส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินชีวิตหรือ
การท างานอย่างไร 
และมีความต้ังใจ
หรือมีแนวทางที่จะ
พัฒนาหรือ
ปรับเปลี่ยน 

 

    - มีความคิดและ
ริเร่ิมหาแนวทางที่
จะพัฒนาและ
ปรับปรุงตนเอง 

 



 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา 
 

องค์ประกอบ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 
ตัวอย่าง
ค าพูด 

- “ไม่รู้ว่า ตัวเอง
เป็นอย่างไร
เหมือนกัน” 

- “เป็นคนนิสัย
แบบน้ี” 
 

- “เป็นคนนิสัย
แบบน้ี มันมี
ประโยชน์ใน
ด้าน…” 

- “การที่เป็นคน
นิสัยแบบน้ี  มันมี
ประโยชน์ใน
ด้าน…” 
 

 

 - “สงสัยเหมือนกัน
ว่า ที่ท าอยู่เป็นจุดดี 
หรือจุดด้อย 

- “รู้ตัวว่า สิ่งที่
เป็นอยู่เป็นสิ่งที่ไม่
ค่อยดี” 
 

- “รู้ว่า ลักษณะ
ตรงน้ีเป็นจุดเด่น
ของเราที่สามารถ
เอาไปใช้เวลา
ท างานกับเด็กได้” 

- “นิสัยเป็นน้ีมี
ผลกระทบต่อ 
การท างาน
เหมือนกัน”  
 

 

  - ไม่แน่ใจว่า นิสัย
อย่างน้ีเป็นจุดเด่น
หรือเปล่า” 

- “การที่เราเป็น
แบบน้ีถือว่า เป็น
จุดด้อยของเรา ซึ่ง
มันไม่ดีต่อตัวเรา
เอง และมันมีผลต่อ
การท างานด้วย” 

- ”ตรงน้ีที่เป็น
จุดเด่นของเรา ช่วย
เราเวลาท างานกับ
เด็ก” 
 
 

 

     - “จุดที่เป็นจุด
ด้อยของเรา คือ 
… ซึ่งการที่เรา
เป็นแบบน้ีส่งผล
กระทบต่อการ
ท างานและการ
ใช้ชีวิต  คิดว่าถ้า
เป็นอย่างน้ีต่อไป
คงไม่ดี คิดว่า
จะต้องปรับปรุง
ในเร่ืองน้ี  น่า
จะต้องท า…” 

 

  



 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา 

 

องค์ประกอบ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 
 2.2 การรู้จัก
งาน 
 

  ท างานตาม
ความคิด ความรู้สึก
แบบเดิมที่เคย
ปฏิบัติมา  
     ไม่รู้ความ 
สามารถหรือ
ข้อจ ากัดของตนใน
การประเมินเด็ก
ปฐมวัย รวมถึงไม่รู้
สิ่งที่ตนเองควร
พัฒนา  

  เร่ิมสังเกตเห็น
ปัญหา ข้อจ ากัดใน
ความสามารถของ
ตนเองในการ
ประเมินพัฒนาการ   
       มีความต้อง 
การที่จะพัฒนา
ตนเองในด้านการ
ประเมินพัฒนาการ
ให้ดีขึ้น  
 
 
 
 
 

  สามารถ
วิเคราะห์การ
ปฏิบัติงานด้านการ
ประเมินพัฒนาการ 
ของตนเองได้ว่า มี
จุดแข็ง จุดอ่อน
อย่างไร  
    เร่ิมลดอคติ 
และเปิดใจรับ
ประสบการณ์และ
วิธีการใหม่ๆ เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนา
งานด้านการ
ประเมินพัฒนาการ
ที่ถูกต้องตาม
หลักการ  
   มีการน าความรู้
ลงสู่การปฏิบัติงาน
ยังท าได้ไม่เป็น
ธรรมชาติ ต้องใช้
ความต้ังใจและ
สมาธิก ากับในการ
ปฏิบัติงาน ยัง
ต้องการความ
แนะน าจากผู้รู้ 

  สามารถ
วิเคราะห์การ 
ปฏิบัติงานด้านการ
ประเมินพัฒนาการ 
ของตนเองได้ว่า มี
จุดแข็ง จุดอ่อน
อย่างไร  
     รวมถึงรับรู้และ
เข้าใจถึงความเช่ือ  
ความคิด ความรู้สึก 
รวมถึงอคติที่มี
อิทธิพลต่อการ
ปฏิบัติงาน  
      มีการน า
ประสบการณ์ 
วิธีการหรือมุมมอง
ใหม่ๆ ที่ได้มาจาก
การทบทวนความ
เช่ือ ปรัชญาของ
ตนเอง และข้อมูล
ความรู้ลงสู่ 
การพัฒนางานที่
เหมาะสมกับบริบท
ของตนเอง 

 แบบบันทึก

สะท้อนการ

เรียนรู้ของครู 
 แบบบันทึก

ประจ าวัน 

  แบบบันทึก

การสัมภาษณ์ 

 แบบบันทึกย่อ 

 แบบบันทึกการ
ช้ีแนะ 

ตัวอย่าง
พฤติกรรม 

- ปฏิบัติงานด้าน
ประเมินพัฒนาการ
ไม่สอดคล้องกับ
หลักการและ
แนวคิดการ
ประเมินพัฒนาการ 
แต่ไม่คิดว่า สิ่งที่ท า
อยู่ขัดแย้งกับ
แนวทางที่ควร 

- บอกได้ว่าการ
ปฏิบัติงานด้าน
ประเมินพัฒนาการ
ของตนเองยังไม่
สอดคล้องกับ
หลักการและ
แนวคิดการ
ประเมินพัฒนาการ 
แต่ยังไม่ระบุได้  

- บอกถึงปัญหา 
ข้อจ ากัด ของ
ตนเองในการ
ประเมินพัฒนาการ 
และผลกระทบที่มี
ต่อเด็ก ผู้ปกครอง 
และบุคคลที่
เก่ียวข้อง 
 

- บอกได้ถึงสิ่งที่
ตนเองรู้และเข้าใจ
เก่ียวกับการ
ประเมินพัฒนาการ 
รวมถึงสิ่งที่ยังท า
ไม่ได้ หรือยังท าได้
ไม่ดี ที่ต้องปรับปรุง 
 

 



 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา 

 

องค์ประกอบ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 

ตัวอย่าง
พฤติกรรม 

(ต่อ) 

ปฏิบัติ ชัดเจนว่า ใน
ประเด็นใด   

   

 - บอกไม่ได้ว่า 
ตนเองมีปัญหา
อะไรที่เก่ียวข้องกับ
การประเมิน
พัฒนาการ หรือ 
ควรที่จะพัฒนา
ทักษะด้านใด 

- แสดงถึงความ
ต้องการที่จะพัฒนา
ตนเองในเร่ืองการ
ประเมินพัฒนาการ 

- ต้องการที่จะ
ปรับเปลี่ยนวิธีการ
ท างานแบบเดิม 
และพยายามสิ่งที่
รับจากการ 
ประสบการณ์ใหม่ๆ 
ที่ได้จากการอบรม
ลงสู่ 
การปฏิบัติงานด้าน
การประเมิน
พัฒนาการ   

- น าประสบการณ์
ใหม่ๆที่ได้จากการ
อบรมมาทบทวน 
ใคร่ครวญเพื่อ
วางแผนและ
ทดลองใช้สิ่งที่ได้
เรียนรู้เพื่อพัฒนา
งาน 

 

   - มีการพัฒนางาน 
แต่ยังต้องการ
ค าแนะน าหรือ
ความช่วยเหลือจาก
ผู้รู้ 

  

ตัวอย่าง
ค าพูด 

- “ประเมินได้นะ 
ไม่คิดว่า ตนเองมี
ปัญหาอะไร” 

- “การประเมิน
พัฒนาการเป็นเร่ือง
ยาก เราเพิ่งเรียนรู้ 
ตัวเองรู้ว่า ยังไม่รู้
อีกเยอะ และ
ตอนน้ีอาจท าอะไร
ผิดๆ ไปบ้าง” 

- “ยังไม่เข้าใจใน
เร่ือง …”  
 

- “คิดว่า สิ่งที่เรา
ท าได้ดีคือ … แต่สิ่ง
ที่ควรจะพัฒนา
คือ…”  
 

 

 - “ท าแบบน้ีทุกปี 
ไม่เห็นต้องปรับ 
เปลี่ยนอะไร” 

- “อยากได้รับการ
พัฒนาในเร่ืองน้ี
เพิ่มเติม เพราะเรา
ยังไม่แม่น” 

- “ตัวเองมีปัญหา
ในเร่ืองน้ี ท าให้
ประเมินเด็กได้ไม่
ตรงตามสภาพ
จริง” 

- “พอคิดถึงสิ่งที่ได้
เรียนรู้ มานั่งคิดดู
ตัวเรา เห็นเร่ืองน้ี
เราน่าจะปรับปรุง  
คิดว่า น่าจะท า
แบบน้ีแทน”  

 

 



 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา 

 

องค์ประกอบ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 แหล่งข้อมูลท่ี
สะท้อน

พฤติกรรม 
การประเมินเด็ก

ปฐมวัย 

ตัวอย่าง
ค าพูด 
(ต่อ) 

- “ไม่รู้เหมือนกัน
ว่า สิ่งที่ท ามันถูก
หรือเปล่า” 

 - “แต่ก่อนไม่คิดว่า 
ตัวเองเป็นคนอย่าง
น้ี แต่ตอนน้ีเร่ิมเห็น
ตัวเองจริงๆ” 

- “เห็นตัวเองจริงๆ 
เห็นว่า สิ่งที่เกิด
ขึ้นมาจากความคิด 
จากอคติของเรา
เอง” 

 

   - “จากการอบรม 
ได้เรียนรู้ว่า…ท าให้
เห็นที่ผ่านมา เรา
ท าไม่ถูก จะ
พยายามน าสิ่งที่
ได้รับมาปรับการ
ท างานของเรา โดย
เร่ิมจาก…” 

  

   - “ต้องขอความ
ช่วยเหลือจากผู้รู้ 
เพื่อที่จะได้ช่วย 
เหลือ บอกได้ว่า 
ควรท าอะไร อะไร
ถูก อะไรไม่ถูก” 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย 

 การให้คะแนนความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยพิจารณาจาก
ความสามารถท้ัง 2 ด้าน คือ  1) ด้านการปฏิบัติงาน  และ 2) ด้านการตระหนักรู้  ด้านการปฏิบัติงาน
ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อยรวมท้ังหมด 9 องค์ประกอบย่อย และด้านการตระหนักรู้ประกอบด้วย
องค์ประกอบย่อยรวมท้ังหมด 4 องค์ประกอบย่อย รวมท้ังส้ินมี 13 องค์ประกอบย่อย  

การให้คะแนนก าหนดให้ค่าน้ าหนักท้ังสองด้านให้เท่ากัน กล่าวคือ ด้านการปฏิบัติงานให้ 
ค่าน้ าหนักเป็น 50% ของคะแนนท้ังหมด และด้านการตระหนักรู้ให้ค่าน้ าหนักเป็น 50% ของคะแนน
ท้ังหมด  จึงก าหนดให้แต่ละองค์ประกอบย่อยของด้านการปฏิบัติงานมีค่าน้ าหนักคะแนนเท่ากับ 1 
คะแนน และแต่ละองค์ประกอบย่อยของด้านการตระหนักรู้มีค่าน้ าหนักคะแนนเท่ากับ 2.25 คะแนน  
 
ขั้นตอนรายละเอียดการให้คะแนน  
 การให้คะแนนความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยมีขั้นตอน  
ดังนี ้
 1) การให้คะแนนระดับพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย  
      1.1 วิเคราะห์ข้อมูล แล้วน ามาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับพฤติกรรมบ่งช้ี
ความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยให้ครบทุกองค์ประกอบย่อยของด้านการปฏิบัติงานและด้าน
การตระหนักรู้  บันทึกระดับพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย ลงในแบบบันทึก
สรุประดับพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบ
เนื้อหา ในตอนท่ี 1  โดยท าเครื่องมือ  ลงใน  ของช่องแสดงระดับพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ
ของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย  
 1.2 ให้คะแนนตามระดับพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย 
ดังนี ้
     คะแนนพฤติกรรมบ่งช้ีฯท่ีระดับท่ี 4 = 4 คะแนน 
     คะแนนพฤติกรรมบ่งช้ีฯท่ีระดับท่ี 3 = 3 คะแนน 
     คะแนนพฤติกรรมบ่งช้ีฯท่ีระดับท่ี 2 = 2 คะแนน 

 คะแนนพฤติกรรมบ่งช้ีฯท่ีระดับท่ี 1= 1 คะแนน  
 

  



 

 

ตัวอย่างการให้คะแนน 
 

 
แบบบันทึกสรุประดับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของครูประจ าการ 

ในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเน้ือหา 

ช่ือ…… ครูเหมียว………………………………………………………… 
วันที่ ......12 มีนาคม 2556.......................................................   สัปดาห์ที่ ……8………………………… 
                               คร้ังที่ 1                  คร้ังที่ 2           
ตอนที่ 1 
 

องค์ประกอบ ระดับ รวม
คะแนน  4 3 2 1 

1.  ด้านการปฏิบัติงาน 

1.1  การวางแผน     2 
1.2  การจัดระบบข้อมูล 

       1.2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล     2 

       1.2.2 การบันทึกข้อมูล     1 
       1.2.3 การสรุปข้อมูล     1 

1.3  การแปลผล 

1.3.1 การพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมูล      
1.3.2 การตีความ     2 

1.3.3 การเช่ือมโยงข้อมูลกับการประเมินพัฒนาการ     1 
1.4  การน าผลมาใช้ 

1.4.1 การสื่อสารและรายงานผล     2 

1.4.2 การเช่ือมโยงการประเมินพัฒนาการและการจัดการเรียน
การสอน 

    2 

รวมคะแนนด้านการปฏิบัติงาน 13 
2.  ด้านการตระหนักรู้ 

2.1 การรู้จักตนเอง  
2.1.1 การเท่าทันตนเอง     1 

2.1.2 การชะลอการตัดสินใจ         1 

2.1.3 ความเข้าใจธรรมชาติของตนเอง     1 
2.2 การรู้จักงาน     1 
รวมคะแนนด้านการตระหนักรู้ 4 

 
  



 

 

 2) การให้คะแนนระดับความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย  
      2.1  น าคะแนนด้านการปฏิบัติงานคูณกับค่าน้ าหนักคะแนนขององค์ประกอบย่อย
ของด้านการปฏิบัติงาน ซึ่งเท่ากับ 1 คะแนน  เป็นคะแนนรวมด้านการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
       คะแนนรวมด้านการปฏิบัติงาน = คะแนนด้านการปฏิบัติงาน × 1 
 2.2  น าคะแนนด้านการตระหนักรู้คูณกับค่าน้ าหนักคะแนนขององค์ประกอบย่อย 
ด้านการตระหนักรู้ ซึ่งเท่ากับ 2.25 คะแนน  เป็นคะแนนด้านการตระหนักรู้ ดังนี้  
       คะแนนรวมด้านการตระหนักรู้ = คะแนนด้านการตระหนักรู้ × 2.25 
 2.3 น าคะแนนรวมของด้านการปฏิบัติงานและด้านการตระหนักรู้มารวมกัน เป็น
คะแนนความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย บันทึกลงในแบบบันทึกข้อมูล 
การวิเคราะห์ความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคล ตอนท่ี 2 

ตัวอย่างการให้คะแนน 
 ในตัวอย่างนี้ ได้คะแนนรวมในด้านการปฏิบัติงาน 13  คะแนน และคะแนนรวมในด้าน 
การตระหนักรู้ 4 คะแนน  

 ตอนท่ี 2 

  คะแนนรวมด้านการปฏิบัติงาน  =    13    × 1      =     13           คะแนน 

  คะแนนรวมด้านการตระหนักรู้   =   4      ×  2.25 =      9            คะแนน 

  รวมคะแนนทั้งหมด               =   13        +     9         =   22   คะแนน 
  

    2. 4 น าคะแนนรวมท่ีได้มาแปลความหมายกับเกณฑ์การให้ระดับพัฒนาการ
ความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย ดังนี้ 
    ระดับคะแนนระหว่าง 58-72 คะแนน หมายความว่า ครูมีระดับ
พัฒนาการความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับท่ี 4 ขั้นพัฒนาสู่ความเป็นวิชาชีพ 

     ระดับคะแนนระหว่าง 44-57 คะแนน หมายความว่า ครูมีระดับ
พัฒนาการความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับท่ี 3 ขั้นค้นพบตัวตน 
    ระดับคะแนนระหว่าง 30-43 คะแนน หมายความว่า ครูมีระดับ
พัฒนาการความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับท่ี 2 ขั้นก้าวสู่การปรับเปล่ียน 
    ระดับคะแนนระหว่าง 18-29 คะแนน หมายความว่า ครูมีระดับ
พัฒนาการความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับท่ี 1 ขั้นยึดติดกรอบการปฏิบัติ 



 

 

 

   บันทึกผลระดับพัฒนาการความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัยลง
ในแบบบันทึกสรุประดับความสามารถของครูในการประเมินเด็กปฐมวัย โดยเขียนระดับพัฒนาการ
ของครูลงในช่องครั้งท่ีท าการวิเคราะห์  

ตัวอย่างการบันทึกระดับความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย 
 ในตัวอย่างนี้คะแนนรวมของท้ังสองด้าน คือ 22 คะแนน  เมื่อเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนด 
พบว่า มีระดับพัฒนาการความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยอยู่ท่ีระดับ 1 ขั้นยึดติดกรอบ 
การปฏิบัติ 
 

  แบบบันทึกสรุประดับความสามารถข องครูในการประเมินเด็กปฐมวัย 
 

รายชื่อครู 
ระดับขั้นพัฒนาการ 

หมายเหตุ ครั้งท่ี 1 
15/01/56 

ครั้งท่ี 2 

1. ครูเหมียว ระดับขั้น 1 
ยึดติดกรอบการปฏิบัติ 

ระดับขั้น 2 
ขั้นก้าวสู่การเปลี่ยนแปลง 

 

2. ครู…    

3. ครู…    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบบันทึกสรุประดับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของครูประจ าการ 
ในการประเมินเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบเนื้อหา 

 
ช่ือ…………………………………………………………………………………………………………….……… 
วันท่ี .............................................................   สัปดาห์ท่ี ……………………………………....    

  ครั้งท่ี 1      ครั้งท่ี 2 
ตอนที่ 1  
 

องคป์ระกอบ 
ระดบั รวมคะแนน 

4 3 2 1  

1.  ด้านการปฏบิตัิงาน 

1.1  การวางแผน      
1.2  การจัดระบบข้อมูล      
       1.2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล      
       1.2.2 การบันทึกข้อมูล      

       1.2.3 การสรุปข้อมูล      

1.3  การแปลผล      
1.3.1 การพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมูล      
1.3.2 การตีความ      

1.3.3 การเชื่อมโยงข้อมูลกับการประเมินพัฒนาการ      

1.4  การน าผลมาใช ้      
1.4.1 การส่ือสารและรายงานผล      

1.4.2 การเชื่อมโยงการประเมินพัฒนาการและ 

การจัดการเรียนการสอน 
     

รวมคะแนนดา้นการปฏบิตัิงาน  
2.  ด้านการตระหนกัรู ้

2.1 การรู้จกัตนเอง       
2.1.1 การเท่าทันตนเอง      

2.1.2 การชะลอการตัดสินใจ          

2.1.3 ความเข้าใจธรรมชาติของตนเอง      
2.2 การรู้จกังาน      

รวมคะแนนดา้นการตระหนักรู ้  

 



 

 

  ตอนที่ 2   
 

คะแนนรวมด้านการปฏิบัติงาน    × 1    =  คะแนน 

คะแนนรวมด้านการตระหนักรู้     × 2.25    =    คะแนน 

   
       รวมคะแนนทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+ = คะแนน 



 

 

แบบบันทึกสรุประดับความสามารถของครูประจ าการในการประเมินเด็กปฐมวัย 
 

รายชื่อครู 
ระดับขั้นพัฒนาการ 

หมายเหตุ 
ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

1.    
2.    
3.    
4.    
5.    
6.    
7.    
8.    
9.    
10.    

 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบสรุปพฤติกรรมความสามารถในการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
 
ประเด็นการสังเกต………………………………………………………………..……..…………………………………………
ครั้งท่ี …………………………………  สถานท่ี……………………………………………………………………………………  
วันท่ี…………………..เดือน……………………………..พ.ศ…………….     เวลา……….………………………………… 
ผู้ถูกสังเกต……………………………………………………………………     ผู้สังเกต……………………………………… 
 

ข้อมูล องค์ประกอบ/ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

แนวค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์  

 

ค าช้ีแจงในการใช้แนวค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์  

 แนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ มีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถของครู
ในการประเมินพัฒนาการ และประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับกระบวนการฝึกอบรมฯ มี 2 ฉบับ 
ได้แก่ 1) แนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์เพื่อเก็บข้อมูลด้านการปฏิบัติงานด้านการประเมิน
พัฒนาการเด็กและการตระหนักรู้ของครู 2) แนวค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็นในการเข้าร่วม
กระบวนการฝึกอบรมเมื่อเสร็จส้ินกระบวนการ มรีายละเอียด ดังนี้ 

 ฉบับท่ี 1 แนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์เพื่อเก็บข้อมูลด้านการปฏิบัติงานด้านการประเมิน
พัฒนาการเด็กและการตระหนักรู้ มีลักษณะเป็นค าถามคู่ขนานกัน 2 ชุด ท่ีใช้ก่อนและหลัง
กระบวนการฝึกอบรมฯ มีรายละเอียด ดังนี้  
  ชุดท่ี 1  แนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ก่อนกระบวนการฝึกอบรมฯ 
  ชุดท่ี 2  แนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์เมื่อเสร็จส้ินกระบวนการฝึกอบรมฯ 
 ฉบับท่ี 2 แนวค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็นในการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมเมื่อเสร็จส้ิน
กระบวนการ 
 
 ลักษณะของการสัมภาษณ์เป็นการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ใช้สัมภาษณ์รายบุคคล โดย
ก าหนดแนวสัมภาษณ์ไว้และสัมภาษณ์ตามแนวทางการสัมภาษณ์ แต่อาจปรับค าถาม หรือเรียงล าดับ
ค าถามให้เหมาะสมตามสถานการณ์ หรือใช้ค าถามย่อยเพื่อให้ได้รายละเอียดเพิ่มข้ึน ก่อนการ
สัมภาษณ์ มีการช้ีแจงให้รับทราบในเรื่องของการรักษาความลับของข้อมูล การขอดูเอกสารประกอบ 
การสัมภาษณ์ และให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ตอบค าถามหรือแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ  ใช้เวลา
ประมาณ 1 ช่ัวโมง  
  



 

 

ชุดที่ 1 แนวค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ก่อนกระบวนการฝึกอบรมฯ 

ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

1) ในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการท าหน้าท่ีเป็นครูปฐมวัย ท่านได้น าความรู้เรื่อง 
การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยมาใช้บ้างหรือไม่ อย่างไร  

 1.1  ในช่วงท่ีเรียนอยู่ ท่านเคยได้เรียนเรื่องการประเมินฯ หรือไม่  
 1.2  ในช่วงท่ีท างานอยู่ ท่านเคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับการประเมินไหม  
      1.3  ท่านได้น าความรู้ท่ีได้จากการเรียน หรือการอบรมมาใช้อย่างไร  
2) โรงเรียนมีระบบการประเมินพฒันาการและการเรยีนรู้ของเด็กปฐมวัยอย่างไร ท่านคิด

อย่างไรกับระบบ 
 2.1 ท่านคิดอยากปรับเปล่ียนอะไรบ้างหรือไม ่เพราะเหตุใด 
      2.2 ท่านเคยเสนอให้มีการปรับเปล่ียนอะไรบ้างหรือไม่ อย่างไร    
3) ท่านมีกระบวนการท างานด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย อย่างไร 
 3.1 ท่านมีข้ันตอนการท างานอย่างไร ก่อนท่ีจะท าการบันทึกผลพัฒนาการเด็กในสมุดพก 
 3.2 ท่านมีการเก็บผลงานเด็กในพอร์ตโฟลิโออย่างไร 
4) ก่อนท่ีโรงเรียนเปิดเทอม ท่านได้มีการวางแผนการท างานด้านการประเมินพัฒนาเด็กปฐมวัย

หรือไม่ อย่างไร 
5) ท่านมีกระบวนการในการเก็บข้อมูลเด็กอย่างไร  

 5.1 ก่อนท่ีจะท าการสังเกตเด็ก ท่านมีการตั้งเป้าหมายก่อนหรือไม่ว่า จะสังเกตเด็กใน
ประเด็นอะไร มีวัตถุประสงค์อะไร ดูพัฒนาการด้านอะไร  
 5.2 ท่านมีการวางแผนการสังเกตหรือไม่ อย่างไร 
 5.3 เวลาสังเกตเด็ก ท่านมีการบันทึกข้อมูลเด็กไหม หากมี ท าอย่างไร  
  5.4 ท่านมีการขอค าปรึกษาจากเพื่อนหรือหัวหน้าในเรื่องการสังเกตและบันทึกข้อมูล
หรือไม่ อย่างไร 
 5.2 ถ้าท่านไม่จดบันทึก ท่านมีวิธีการจ าอย่างไรว่าเด็กมีพฤติกรรมอย่างไร  

6) ท่านเก็บข้อมูลด้านใดของเด็ก และวิธีการเก็บข้อมูลในด้านนั้นๆ อย่างไร 
7) ท่านเก็บข้อมูลเด็กบ่อยเพียงใด  
8) ท่านมีเครื่องมืออะไรที่ช่วยให้ท่านจดจ าข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก เครื่องมือท่ีท่านใช้ ท่านได้มา

อย่างไร 
 8.1 ท่านมีการสร้างเครื่องมือบันทึกพฤติกรรมเด็กหรือไม่ 

9) ท่านมีวิธีการหรือเทคนิคอะไรที่น ามาใช้ท่ีเอื้อต่อการเก็บข้อมูล 



 

 

 9.1 ในห้องเรียนมีเด็กจ านวนมาก ท่านมีวิธีการใดท่ีท าให้แน่ใจว่า เก็บข้อมูลเด็กได้ครบ 
10) ท่านมีหลักการในการเก็บข้อมูลเด็กหรือไม่ อย่างไร 
11)  ท่านเก็บข้อมูลเด็กจากแหล่งใดบ้าง 
12)  ก่อนท่ีท่านจะเก็บข้อมูลเด็ก ท่านมีการวางแผนการเก็บข้อมูลหรือไม่ อย่างไร  
13)  หลังจากท่ีเก็บข้อมูลเด็กทุกคนได้แล้ว ท่านท าอะไรต่อกับข้อมูลท่ีได้ 

 13.1 เมื่อได้ข้อมูลเด็กมาแล้ว ท่านเคยน ามาจัดแยกประเภทไหม เช่น เอาช้ินงานมาแยก
ประเภท หรือเอาข้อมูลต่างๆ มาแยกจัดประเภท 

 13.2 ท่านมีวิธีการเก็บช้ินงานเด็กในพอร์ตโฟลิโออย่างไร คัดเลือกช้ินงานอย่างไร 
14)  ท่านทราบได้อย่างไรข้อมูลเด็กท่ีท่านได้มาครอบคลุม เพียงพอ และเหมาะสมท่ีจะน ามาใช้ใน 

การประเมินพัฒนาการเด็ก 
 14.1 ก่อนท่ีท่านจะประเมินเด็ก ท่านเคยน าข้อมูลเด็กท้ังหมดมาดูว่า มีเพียงพอท่ีจะ

น าไปใช้ประเมินหรือไม ่ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านหรือไม่ และข้อมูลท่ีได้มาแสดงถึง
ความก้าวหน้าของเด็กหรือไม่ 

15) ท่านน าข้อมูลมาใช้ในการประเมินพัฒนาการอย่างไร 
15.1 ท่านเคยน าผลประเมินของเด็กทุกคนมาดูในภาพรวมไหม 

16) เมื่อท่านประเมินและได้ข้อสรุปเกี่ยวกับเด็กแต่ละคนแล้ว ท่านมีการรายงานผลหรือไม่ กับ
ใคร อย่างไร   

 16.1 ท่านมีการรายงานผลการประเมินกับผู้ปกครองหรือไม่ และมีวิธีการรายงานอย่างไร  
       16.2 ท่านคิดว่าการรายงานผลมีความจ าเป็นไหม เพราะอะไร 
       16.3  ท่านคิดว่าการรายงานผลอย่างท่ีโรงเรียนท าอยู่ ณ ปัจจุบัน เพียงพอแล้วหรือไม่ 

ต้องการท่ีปรับอะไรหรือไม่ อย่างไร 
17) นอกจากน าข้อมูลไปใช้เพื่อรายงานผลแล้ว ท่านน าไปใช้ในด้านอื่นๆอีกหรือไม่ อย่างไร 
18) ท่านแน่ใจได้อย่างไรว่า การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยของท่านต่อเด็กคนหนึ่งถูกต้อง

ตามท่ีเขาเป็นจริง 
19) ท่านมีการตรวจสอบการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยของตัวท่านหรือไม่ อย่างไร 

ข้อมูลเกี่ยวกับการตระหนักรู้ 
 19.1 ท่านเคยประเมินการท างานของตัวเองในด้านการประเมินฯ หรือไม่  
  
ข้อมูลเกี่ยวกับการตระหนักรู้  

20) ท่านคิดว่า ค าว่าสติ คืออะไร และท่านคิดว่า ท่านปฏิบัติงานหรือด าเนินชีวิตประจ าวันอย่าง
มีสติหรือไม่ 



 

 

 20.1 ท่านคิดว่า เวลาท่านมีสติ เป็นอย่างไร 
 20.2 เวลาไม่มีสติ ท่านรู้ตัวไหม เป็นอย่างไร 
21) ท่านคิดว่า ท่านรับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนเองได้รวดเร็วหรือไม่ อย่างไร ขอให้ท่านช่วย

ยกตัวอย่างสถานการณ์หรือเหตุการณ์  
 21.1 ตอนนี้รับรู้ถึงอารมณ์ความรู้สึกของตนเองได้หรือไม่ เป็นอย่างไร 
 21.2 ท่านเคยมีประสบการณ์ท่ีท าอะไรไปโดยไม่รูตั้วหรือไม่ ขอให้ยกตัวอย่าง 
22) ท่านคิดว่าท่านมีลักษณะนิสัยอย่างไร   
23) ท่านทราบได้อย่างไรว่าท่านมีลักษณะนิสัยเช่นนั้น 
 24) หากท่านเผชิญกับปัญหาหรือประเด็นท่ีสงสัย ท่านมีข้ันตอนการแก้ปัญหาอย่างไร 
      24.1 ขอให้ยกตัวอย่างเหตุการณ์ และอธิบายข้ันตอนการแก้ปัญหา 
25) ท่านคิดว่า จุดเด่นของท่านคืออะไร 
26) ท่านคิดว่า จุดด้อยของท่านคืออะไร 
27) ท่านทราบได้อย่างไรว่า จุดเด่นหรือจุดด้อยของท่านคืออะไร  
28) ท่านคิดว่า ข้อดีและข้อเสียของท่านมีผลต่อการปฏิบัติงานด้านประเมินพัฒนาการ 

เด็กปฐมวัยหรือไม่ อย่างไร 
 29) เมื่อได้ยินค าว่า การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ท่านนึกถึงอะไร   
30) ท่านรู้สึกอย่างไรกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย   
31) หากให้คะแนน 1-5  โดยท่ี 5 คือ ดีมาก 4 คือ ดี 3 คือ ปานกลาง 2 คือ น้อย 1 คือ น้อย

มาก ท่านคิดว่า ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของท่านอยู่ท่ีระดับใด 
32) ท่านรู้สึกอย่างไรกับการปฏิบัติงานของท่านในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของ 

เด็กปฐมวัย 
33) ท่านคิดว่า ท่านจ าเป็นท่ีจะต้องรับการพัฒนาในเรื่องการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้

ของเด็กปฐมวัยหรือไม่ อย่างไร    
34) ท่านมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์อะไรที่เกี่ยวข้องการประเมินพฒันาการเด็กท่ีท าให้ท่านรู้สึก 

ภาคภูมิใจ 
35) ท่านเคยพบเหตุการณ์หรือสถานการณ์อะไรที่ท าให้ท่านรู้สึกว่า ท่านควรพัฒนาเรื่องการ

ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยเพิ่มเติม 
36) ท่านคิดว่า คุณสมบัติใดท่ีครูควรมีหรือควรพัฒนา เพื่อสามารถจะประเมินพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัยได้  
37) ท่านต้องการความช่วยเหลือ ความสนับสนุนในการปฏิบัติงานด้านนี้หรือไม่ หากต้องการ 

ความช่วยเหลือ ประเด็นใดท่ีท่านต้องการความช่วยเหลือ   



 

 

38) ท่านคิดว่า ระหว่างท่ีท่านปฏิบัติงานด้านการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ท่านรับรู้อารมณ์ 
ความรู้สึก หรือความคิดของตนเองหรือไม่ อย่างไร 

 38.1 ในระหว่างท่ีท าการสังเกตพฤติกรรมเด็ก ใจของท่านจดจ่ออยู่กับเด็กตลอดเวลา
หรือไม่ มีใจลอยหรือไม่  

 38.2 ท่านเคยมีอารมณ์หงุดหงิดหรือรู้สึกเครียดหรือไม่ในระหว่างท่ีท าการประเมินเด็ก และ
ท่านรู้ตัวหรือไม่เม่ือรู้สึกเช่นนั้น 

39) ท่านคิดว่า การเท่าทันอารมณ์ความรู้สึกของตนเองมีผลต่อการประเมินพัฒนาการ 
เด็กปฐมวัยหรือไม่ อย่างไร 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: การเริ่มต้นการสัมภาษณ์อาจเริ่มจากเรื่องท่ัวไป และจึงเข้าสู่การสัมภาษณ์ โดยค าถาม         

การสัมภาษณ์อาจจะมีสลับเปล่ียนล าดับค าถาม 

 



 

 

ชุดที่ 2 แนวค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์หลังกระบวนการฝึกอบรมฯ 
 
ข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

1) ท่านคิดว่าความรู้และความเข้าใจท่ีท่านได้รับจากการอบรมหรือจากท่ีศึกษา ท่านสามารถ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงานด้านการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยหรือไม่ อย่างไร  

2) ท่านคิดว่าระบบท่ีใช้ในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยของโรงเรียนเป็นอย่างไร และท่าน
คิดว่าระบบท่ีโรงเรียนควรใช้ในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยควรเป็นอย่างไร  

 2.1 หากท่านสามารถปรับเปล่ียนระบบได้ ท่านต้องการจะปรับเปล่ียนอะไร เพราะเหตุใด 
3) ท่านมีข้ันตอนการท างานด้านด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

อย่างไร 
4) ก่อนท่ีท่านจะเริ่มกระบวนการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยกับเด็กในภาคเรียนนี้ ท่านได้มี 

การวางแผนการท างานด้านการประเมินพัฒนาเด็กปฐมวัยก่อนหน้านี้หรือไม่ อย่างไร 
5) ท่านมีข้ันตอนการเก็บข้อมูลเด็กอย่างไร  
 5.1 ก่อนท่ีจะท าการสังเกตเด็ก ท่านมีการตั้งวัตถุประสงค์การสังเกตหรือไม่ มีการตั้ง
ประเด็นการสังเกตหรือไม่  
 5.2 ก่อนท่านท าการสังเกต ท่านได้มีการวางแผนการสังเกตหรือไม่  
 5.3 ท่านมีการบันทึกข้อมูลเด็กระหว่างท าการสังเกตหรือไม่ อย่างไร  
   5.4 ท่านมีการขอค าปรึกษาจากเพื่อนหรือหัวหน้าในเรื่องการสังเกตพฤติกรรมหรือไม่
อย่างไร 
 5.5 หากท่านไม่มีการจดบันทึก ท่านจดจ าพฤติกรรมเด็กได้อย่างไร  
6) ท่านเก็บข้อมูลอะไรเกี่ยวกับเด็ก และได้ข้อมูลเหล่านี้มาด้วยวิธีการใด  
7) ท่านใช้ระยะเวลามากน้อยเท่าไรในการเก็บข้อมูลเด็กแต่ละคน  
8) ท่านมีการบันทึกข้อมูลเด็กหรือไม่ ใช้เครื่องมืออะไร และเครื่องมือท่ีท่านใช้ท่านสร้างขึ้นเอง

หรือไม่ อย่างไร 
9) ห้องเรียนท่านมีเด็กจ านวนมาก  ท่านมีวิธีการหรือเทคนิคอะไรที่ช่วยให้ท่านเก็บข้อมูลเด็กได้

ครบทุกคน 
10) ในการเก็บข้อมูลเด็ก ท่านคิดว่าควรตระหนักถึงประเด็นอะไรบ้าง  
11)  แหล่งข้อมูลท่ีท่านใช้เพื่อเก็บข้อมูลเด็กมาจากท่ีไหนบ้าง 
12)  ท่านได้วางแผนการเก็บข้อมูลก่อนท่ีท่านจะเก็บข้อมูลเด็กหรือไม่ อย่างไร  
13)  เมื่อได้ข้อมูลของเด็กทุกคนได้แล้ว ท่านน าข้อมูลเหล่านี้มาท าอะไรต่อ 



 

 

 13.1 ท่านเคยน าข้อมูลเด็กมาจัดแยกประเภทไหมก่อนท่ีจะน าไปใช้ประเมินหรือไม่
 13.2 ท่านมีวิธีการคัดเลือกและจัดเก็บผลงานเด็กในพอร์ตโฟลิโออย่างไร  
14) ท่านคิดว่าข้อมูลท่ีน ามาใช้ในการประเมินพัฒนาการเด็กจ าเป็นไหมท่ีต้องครอบคลุม เพียงพอ 

และเหมาะสม  และท่านมีวิธีการอะไรที่ช่วยให้ท่านแน่ใจว่า ข้อมูลท่ีได้มานั้นครอบคลุม 
เพียงพอและเหมาะสมท่ีจะน ามาใช้ในการประเมินพัฒนาการเด็ก 

15) ท่านมีวิธีการน าข้อมูลมาใช้เพื่อการประเมินพัฒนาการอย่างไร 
      15.1 ท่านเคยน าผลประเมินของเด็กทุกคนมาดูในภาพรวมไหม 
16) ท่านมีการรายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยหรือไม่ ท่านรายงานกับใคร อย่างไร    
 16.1 ท่านมีการรายงานผลการประเมินกับผู้ปกครองหรือไม่ และมีวิธีการรายงานอย่างไร  
       16.2 ท่านคิดว่าการรายงานผลมีความส าคัญหรือไม่ เพราะอะไร 
       16.3 ท่านคิดว่าวิธีการรายงานผลท่ีท าอยู่ ณ ปัจจุบัน มีความเหมาะสมหรือยัง อย่างไร 
17)  ท่านได้น าข้อมูลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยไปใช้ในเรื่องอื่นๆ ท่ีนอกเหนือจากการ

รายงานผลหรือไม่ อย่างไร 
18)  ท่านมีการตรวจสอบอย่างไรว่า การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยของท่านต่อเด็กคนหนึ่ง

ถูกต้องตามท่ีเขาเป็นจริง 
19) ท่านมีการไตร่ตรองการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัยของตัวท่านหรือไม่ อย่างไร 
 

ข้อมูลเก่ียวกับการตระหนักรู้ 
20)  ท่านคิดว่า ท่านเข้าใจค าว่า สติ มากน้อยอย่างไร และท่านคิดว่าท่านมีสติในการปฏิบัติงาน

หรือการใช้ชีวิตประจ าวันหรือไม่  
 20.1 ท่านคิดว่า การมีสติเป็นอย่างไร 
 20.2 เวลาท่านมีสติ ท่านรู้ตัวหรือไม่ และเวลาไม่มีสติ รู้ตัวหรือไม่ 
21)  ท่านคิดว่า การรับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนเองเป็นอย่างไร 
 21.1 ท่านบอกอารมณ์ความรู้สึกของตนเอง ณ ขณะนี้ได้หรือไม่  
 21.2 ท่านเคยหรือไม่ ท่ีท าอะไรไปโดยไม่รู้ตัวหรือไม่ ขอให้ยกตัวอย่าง 
22) ท่านคิดว่าท่านเป็นคนอย่างไร มีอุปนิสัยอย่างไร  
23) ท่านทราบได้อย่างไรว่าท่านมีลักษณะนิสัยเช่นนั้น 
24) เมื่อเผชิญกับสถานการณ์หรือปัญหา ท่านมีกระบวนการจัดการกับปัญหาอย่างไร 
25) ท่านคิดว่า จุดเด่นของท่านคืออะไร  
26) ท่านคิดว่า จุดด้อยของท่านคืออะไร 

 27) ท่านรู้ได้อย่างไรว่า จุดเด่นหรือจุดด้อยของท่านคืออะไร  



 

 

 28) ท่านคิดว่า จุดเด่นและจุดด้อยของท่านกระทบต่อการปฏิบัติงานด้านประเมินพัฒนาการ 
เด็กปฐมวัยของท่านหรือไม่ อย่างไร 

29) เมื่อพูดถึงเรื่องการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ท่านมีความคิดอะไร
เกิดขึ้น  

30)  เมื่อพูดถึงเรื่องการประเมนิพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ท่านรู้สึกอย่างไรกับ
เรื่องนี ้ 

31)  หากให้คะแนน 1-5  โดยท่ี 5 คือ ดีมาก 4 คือ ดี 3 คือ ปานกลาง 2 คือ น้อย 1 คือ น้อย
มาก ในด้านความเข้าใจการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ ท่านจะให้ตนเองอยู่ท่ีระดับใด  

32)  ท่านมีความรู้สึกอย่างไรกับการปฏิบัติงานของท่านในการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัย 

33) ท่านคิดว่า ท่านยังมีความจ าเป็นท่ีจะต้องรับการพัฒนาในเรื่องการประเมินพฒันาการและ 
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยต่อไปหรือไม่ อย่างไร    

34) เมื่อนึกถึงการท างานของท่านด้านการประเมินพัฒนาการเด็ก ท่านเคยมีสถานการณ์อะไรที่
ท าให้ท่านภาคภูมิใจ 

35) ท่านเคยพบเหตุการณ์หรือสถานการณ์อะไรที่ท าให้ท่านรู้สึกว่า ท่านยังขาดความเข้าใจเรื่อง 
การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยและจ าเป็นที่จะต้องได้รับพัฒนาในเรื่องนี้เพิ่มข้ึน  

36) ท่านคิดว่า ครูที่สามารถประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพควรมีคุณสมบัติใด 
และท่านคิดว่า ท่านมีคุณสมบัติดังท่ีกล่าวไว้หรือไม่ อย่างไร  

37)  ท่านคิดว่ามีประเด็นใดท่ียังต้องการความช่วยเหลือและความสนับสนุนในการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

38) ท่านคิดว่า ระหว่างท่ีท่านปฏิบัติงานด้านการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ท่านเท่าทัน
อารมณ์ ความรู้สึก หรือความคิดของตนเองหรือไม่ อย่างไร   

 38.1 ในระหว่างท่ีท าการสังเกตพฤติกรรมเด็ก ท่านคิดว่า ท่านจดจ่ออยู่กับเด็กมากน้อย 
แค่ไหน  

 38.2 ในระหว่างท่ีท าการประเมินเด็ก ท่านรับรู้อารมณ์ความรู้สึกของท่านหรือไม่  
39) ท่านคิดว่า การเท่าทันอารมณ์ความรู้สึกของตนเองมีผลต่อการประเมินพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัยหรือไม่ อย่างไร 
 

หมายเหตุ: การเริ่มต้นการสัมภาษณ์อาจเริ่มจากเรื่องท่ัวไป และจึงเข้าสู่การสัมภาษณ์ โดยค าถาม         

การสัมภาษณ์อาจจะมีสลับเปล่ียนล าดับค าถาม 



 

 

แนวค าถามเก่ียวกับความคิดเห็น 
ในการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมเม่ือเสร็จสิ้นกระบวนการ 

 
1)  ท่านรู้สึกอย่างไรกับกระบวนการฝึกอบรม 
2)  ท่านมีความพึงพอใจในกระบวนการฝึกอบรมท่ีท่านเข้าร่วมมากน้อยเพียงไร เพราะอะไร 
3)  ท่านมีความประทับใจในขั้นตอนใดของกระบวนการฝึกอบรม อย่างไร เพราะอะไร 
4)  ท่านคิดว่า กระบวนการฝึกอบรมที่ท่านเข้าร่วมท าให้ท่านเกิดการเปล่ียนแปลงในการ

ปฏิบัติงานด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยหรือไม่ อย่างไร   
5)  ท่านคิดว่า การฝึกอบรมในห้องอบรมช่วยให้ท่านเกิดมีความสามารถในการประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัยหรือไม่ อย่างไร 
6)  ท่านคิดว่า การฝึกอบรมในห้องอบรมช่วยให้ท่านเกิดมีความสามารถในการประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัยหรือไม่การเปล่ียนแปลงในการปฏิบัติงานหรือไม่ อย่างไร 
7)  ท่านคิดว่า การฝึกในสถานการณ์จริง (การช้ีแนะ) ช่วยให้ท่านเกิดมีความสามารถในการ

ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยหรือไม่ อย่างไร 
8)  ท่านคิดว่า การฝึกในสถานการณ์จริง (การช้ีแนะ) ช่วยให้ท่านเกิดมีการเปล่ียนแปลงใน 

การปฏิบัติงานหรือไม่ อย่างไร 
9)  ขั้นตอนใดของกระบวนการฝึกอบรมที่ท่านคิดว่า ช่วยให้ท่านเกิดและเห็นการเปล่ียนแปลงใน 

การปฏิบัติงานชัดเจนท่ีสุด 
10)  ท่านคิดว่า กระบวนการฝึกอบรมควรมีการปรับเปล่ียนหรือไม่ หากมีควรเปล่ียนในส่วนใด 

อย่างไร 
11) ท่านคิดว่า กระบวนการฝึกอบรมท าให้ท่านเท่าทันอารมณ์ ความคิด ความรู้สึกของท่านมาก

ขึ้นหรือไม่ อย่างไร  
12) ท่านคิดว่า การเท่าทันตัวเอง การเข้าใจตนเอง ท าให้คุณภาพของการปฏิบัติงาน 

ด้านการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยเปล่ียนไปหรือไม่ อย่างไร  
 
 
 

 
หมายเหตุ: การเริ่มต้นการสัมภาษณ์อาจเริ่มจากเรื่องท่ัวไป และจึงเข้าสู่การสัมภาษณ์ โดยค าถาม 

การสัมภาษณ์อาจจะมีสลับเปล่ียนล าดับค าถาม 



 

 

แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 

ประเด็นการสัมภาษณ์…………………………………………………………………………….…  ครั้งท่ี ………………… 
สถานท่ี………………………………….…   
วันท่ี…………..เดือน………………………..พ.ศ……………………      เวลา……………………………………………..…  
ผู้ให้สัมภาษณ์………………………………………………ผู้สัมภาษณ์………………………………………………………….. 
 

ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
(ตัวบ่งชี้) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

แบบบันทึกส าหรับการชี้แนะ: การต้ังเป้าหมาย 

 

วันที่ ………………………………………………………………………..  เวลา ………………………………………………………………………………. 

ผู้รับการโค้ช …………………………………………………………  คร้ังที่ …………………………………………………………………………….. 

 
สิ่งที่อยากจะพัฒนาด้านการประเมินพัฒนาการ  
 
 
 
 
 

เป้าหมาย 

 

 
 
 
 

ร่องรอยหลักฐานที่แสดงใหเ้ห็นถึงการบรรลุเป้าหมาย:   
 
 
 
 
 
 

การวางแผนในการท างานที่จะน าไปสูเ่ป้าหมาย:  
 
 

 

 
การสนับสนุนที่ต้องการ:  



 

 

แบบบันทึกการช้ีแนะ 
 

ครั้งท่ี ………………………………….             วันท่ี …………เดือน………………
พ.ศ…………    

ช่ือครู ………………………………….  
 

ข้อมูล ความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ภาคผนวก ง ตัวอย่างแผนการจัดการฝึกอบรม 

กระบวนการฝึกอบรมขั้นท่ี 2 การไตร่ตรองปัญหา 

 กระบวนการฝึกอบรมในขั้นท่ี 2 การไตร่ตรองปัญหาเป็นขั้นที่ให้ครูทบทวนไตร่ตรอง
ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินพัฒนาการในฐานะของผู้ท่ีถูกประเมินและผู้ท่ีท าหน้าท่ี
ประเมินพัฒนาการเด็ก รวมถึงส ารวจการท างานด้านการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยของตนเอง 
และวิเคราะห์ปัญหาท่ีพบจากการปฏิบัติงานด้านการประเมินพัฒนาการท่ีควรได้รับการพัฒนา เพื่อ
น าไปสู่การตั้งเป้าหมายกลุ่มและเกิดความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนางานด้านการประเมินพฒันาเด็กปฐมวัย
ร่วมกัน 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้เกิดการสะท้อนไตร่ตรองการปฏิบัติงานของตนเองด้านการประเมินพฒันาการเด็ก ท่ีน าไปสู่
การตระหนักถึงประเด็นปัญหาท่ีต้องการพัฒนา  
2. เพื่อระบุปัญหาในการปฏิบัติงานด้านการประเมินพัฒนาการ 
3. เพื่อสร้างเป้าหมายการพัฒนางานด้านการประเมินพัฒนาเด็กปฐมวัยร่วมกันเป็บกลุ่ม   

ประสบการณ์/ สาระส าคัญ 
1. การท างานร่วมกัน 
2.  การไตร่ตรองประสบการณ์การเรียนรู้และเช่ือมโยงสู่การปฏิบัติงานของตนเอง 
3.  การวิเคราะห์ปัญหา 
4. การรับฟังและเรียนรู้จากกันและกัน 

เวลาที่ใช้: 8 ช่ัวโมง  

การประเมินผล 
 การประเมินผลใช้การสังเกตการมีส่วนร่วมในกิจกรรม และการบันทึกการสนทนา   

ขั้นตอนของกิจกรรมฝึกอบรมในขั้นที่ 1 สร้างชุมชนการเรียนรู้ 
  ขั้นที่ 1 สร้างชุมชนการเรียนรู้ เป็นการจัดกิจกรรมนอกสถานท่ี ประกอบด้วย ข้ันย่อย 3 
ขั้นตอน ได้แก่ 1) ทบทวนประสบการณ์  2) วิเคราะห์ปัญหา และ 3) สร้างเป้าหมายร่วมกัน 
  



 

 

รายละเอียดของกิจกรรมฝึกอบรม 
 แผนการฝึกอบรมฯ แสดงรายละเอียดการจัดกิจกรรมตามข้ันตอนการฝึกอบรมฯ เป็นราย
สัปดาห์ มีรายละเอียด ดังนี้ 

แผนการฝึกอบรมขั้นที่ 2.1 
 
สถานท่ี: โรงเรียน 
วันท่ี: วันศุกร์ท่ี 26 กรกฏาคม 2557  
เวลาการฝึกอบรม: 16:00- 18:00 น. 
    
ขั้นตอนของกิจกรรมฝึกอบรม 

  กิจกรรมฝึกอบรมในสัปดาห์ท่ี 2 มีรายละเอียด ดังนี ้
 

 
รายละเอียดของแต่ละข้ันตอนของกิจกรรม 
2.1.1 กิจกรรมเช็คอิน  ระยะเวลา: 10 นาที 
 วัตถุประสงค์: เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีเป็นอบอุ่น เป็นมิตร  

 บทบาทกระบวนกร: สร้างบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย อบอุ่น เป็นกันเอง   
 ขั้นตอนการด าเนินการกิจกรรม 
    ให้ครูนั่งเป็นวงกลมหันหน้าเข้าหากัน  กระบวนกรไถ่ถามถึงความทุกข์สุขของครูทีละคน  ให้

ครูเล่าส้ันๆ เกี่ยวกับความเป็นไปของตนเองท่ีต้องการแบ่งปันให้กลุ่มรับรู้ 
 

กิจกรรม 
เวลาที่ใช ้
(ชั่วโมง) 

ลักษณะกิจกรรม 

ขั้นที่ 2 การไตร่ตรองปัญหา   
2.1 ทบทวนประสบการณ์   

2.1.1 กิจกรรมเช็คอิน  10 นาที กลุ่ม 
2.1.2 กิจกรรมโยนถุงถั่ว 15 นาที กลุ่ม 
2.1.3 กิจกรรมนั่งสมาธ ิ 15 นาที เด่ียว 

      2.1.4 กิจกรรมผลัดกันเล่าเรื่อง 1 ช่ัวโมง คู่/ กลุ่ม 
      2.1.5 กิจกรรมสะท้อนกลับเหตุการณ์ 20 นาที เด่ียว 



 

 

2.1.2 กิจกรรมโยนถุงถั่ว ระยะเวลา: 15 นาที 
 วัตถุประสงค์: เพื่อฝึกสติ และอยู่ในสภาวะท่ีพร้อมเปิดรับต่อการเรียนรู้  
 บทบาทกระบวนกร: น าการโยนถุงถั่ว สร้างบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย อบอุ่น เป็นกันเอง และ

กระตุ้นให้ครูจดจ่อ มีสมาธิกับกิจกรรม   
 ขั้นตอนการด าเนินการกิจกรรม 
    ให้ครูยืนเป็นวงกลมหันหน้าเข้าหากัน  กระบวนกรอธิบายกฏและกติกาของการโยนถุงถั่ว  

กระบวนกรและครูโยนถุงถั่วตามกติกาท่ีก าหนด  
 ส่ือและอุปกรณ์: ถุงถั่ว 
2.1.3 กิจกรรมท าสมาธิ ระยะเวลา: 15 นาที 
      วัตถุประสงค์: เพื่อให้มีใจสงบนิ่ง อยู่ในสภาวะท่ีพร้อมเปิดรับต่อการเรียนรู้ 
 บทบาทกระบวนกร: น าการฝึกสมาธิ เพื่อให้เกิดความสงบ 

 ขั้นตอนการด าเนินการกิจกรรม  
1. กระบวนกรเริ่มต้นด้วยการเชิญชวนทุกคนให้นัง่ลงเพื่อเตรียมตัวท าสมาธิ 
2. กระบวนกรเปิดเพลงส าหรับการท าสมาธิ  
3. ระหว่างการท าสมาธิ กระบวนกรกล่าวเตือนผู้เข้ารับการอบรมเป็นช่วงๆ ให้กลับมาอยู่กับ

ลมหายใจ ให้หายใจเข้า หายใจออกช้าๆ ลึกๆ      
4.  ให้สัญญาณเมื่อถึงเวลา  

 ส่ือและอุปกรณ์: เครื่องเล่นแผ่นเสียง  แผ่นซีดี 
 

2.1.4 กิจกรรมผลัดกันเล่าเรื่อง   ระยะเวลา: 1 ช่ัวโมง 
  วัตถุประสงค์:  
   1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ทบทวนและใคร่ครวญกับประสบการณ์ของตนเองท่ีเกี่ยวข้อง 

การถูกตัดสิน และการได้รับการประเมินจากผู้อื่น  
   2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเห็นมุมมองใหม่ๆ ท่ีสัมพันธ์ เกี่ยวข้องกับการประเมิน  

บทบาทกระบวนกร: เปิดพื้นท่ีและสร้างบรรยากาศท่ีโน้มน าผู้เข้ารับการอบรมให้เกิดการ
ใคร่ครวญ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับผู้เข้ารับการอบรมคนอื่นๆ  อีกท้ังช่วยให้ผู้เข้ารับการ
อบรมทบทวนประสบการณ์ของตนเองในฐานะผู้ถูกประเมิน  

  ขั้นตอนการด าเนินการกิจกรรม 
    1. กระบวนกรอธิบายกติกาและลักษณะการฟังอย่างลึกซึ้ง  
   2. ให้ผู้เข้ารับการอบรมใคร่ครวญถึงประสบการณ์ท่ีเคยถูกตัดสินหรือได้รับการประเมิน โดย

ให้นึกถึงเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น ความรู้สึก ความนึกคิดท่ีมีต่อประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้น 



 

 

  3. ให้ผู้เข้ารับการอบรมจับกลุ่ม 3 คน และผลัดกันเล่าเรื่อง โดยให้ตกลงว่า ใครจะเป็นผู้เล่า
คนแรก ใครจะเป็นคนท่ีสอง และใครจะเป็นคนสุดท้าย  ให้สัญญาณเริ่มการสนทนา ผู้เล่ามีเวลา 5 
นาที  เมื่อถึงเวลา ให้สัญญาณหยุด แล้วให้ผู้เล่าคนท่ีสองเป็นคนเล่า เมื่อถึงเวลา ให้สัญญาณหยุด แล้ว
ให้สลับเปล่ียนบทบาทกัน  แล้วให้ผู้เล่าคนท่ีสามเป็นคนเล่า  

  4. ให้ผู้เข้ารับการอบรมกลับมารวมตัวกันในวงใหญ่ กระบวนกรเชิญชวนให้ผู้เข้ารับการอบรม
แบ่งปันความรู้สึก ความคิด หรือส่ิงท่ีได้เรียนรู้  

 
แผนการฝึกอบรมขั้นที่ 2.2 และ 2.3 

 

สัปดาห์ที่ 2 
สถานท่ี: โรงเรียน 
วันท่ี: วันเสาร์ที่ 3 สิงหาคม 2557 
เวลาการฝึกอบรม: 9:00- 16:00 น. 
    

ขั้นตอนของกิจกรรมฝึกอบรม 

  กิจกรรมฝึกอบรมในสัปดาห์ท่ี 2 มีรายละเอียด ดังนี ้

กิจกรรม เวลาที่ใช้ (นาที) ลักษณะกิจกรรม 

2.2 วิเคราะห์ปัญหา   
      2.2.1 กิจกรรมเช็คอิน  10 นาที กลุ่ม 
      2.2.2 กิจกรรมโยนถุงถั่ว 15 นาที กลุ่ม 
      2.2.3 กิจกรรมนั่งสมาธ ิ 15 นาที เด่ียว 
      2.2.4 กิจกรรมชีวิตในวัยเรียน 75 นาที กลุ่ม 
      2.2.5 กิจกรรมวาดภาพตามโจทย์ 75 นาที กลุ่ม 

2.2.6 กิจกรรมผ่อนพักตระหนักรู ้ 20 นาที เด่ียว 
2.2.7 กิจกรรมดูเรื่องราว  40 นาที กลุ่ม 

2.3 สร้างเป้าหมายร่วมกัน   
2.3.1 กิจกรรรมวาดลายเส้น 20 นาที เด่ียว 
2.3.2 กิจกรรมฟังเรื่องเล่า 15 นาที กลุ่ม 
2.3.3 กิจกรรมตะกร้า 3 ใบ 1 ช่ัวโมง กลุ่ม 
2.3.4 กิจกรรมสะท้อนกลับเหตุการณ์ 15 นาที เด่ียว 

 



 

 

รายละเอียดของแต่ละข้ันตอนของกิจกรรม 
2.2.1 กิจกรรมเช็คอิน  ระยะเวลา: 10 นาที 
 วัตถุประสงค์: เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีเป็นอบอุ่น เป็นมิตร  

 บทบาทกระบวนกร: สร้างบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย อบอุ่น เป็นกันเอง   
 ขั้นตอนการด าเนินการกิจกรรม 
    ให้ครูนั่งเป็นวงกลมหันหน้าเข้าหากัน  กระบวนกรไถ่ถามถึงความทุกข์สุขของครูทีละคน  ให้

ครูเล่าส้ันๆ เกี่ยวกับความเป็นไปของตนเองท่ีต้องการแบ่งปันให้กลุ่มรับรู้ 
 
2.2.2 กิจกรรมโยนถุงถั่ว ระยะเวลา: 15 นาที 

 วัตถุประสงค์: เพื่อฝึกสติ และอยู่ในสภาวะท่ีพร้อมเปิดรับต่อการเรียนรู้  
 บทบาทกระบวนกร: น าการโยนถุงถั่ว สร้างบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย อบอุ่น เป็นกันเอง และ

กระตุ้นให้ครูจดจ่อ มีสมาธิกับกิจกรรม   
 ขั้นตอนการด าเนินการกิจกรรม 
    ให้ครูยืนเป็นวงกลมหันหน้าเข้าหากัน  กระบวนกรอธิบายกฏและกติกาของการโยนถุงถั่ว  

กระบวนกรและครูโยนถุงถั่วตามกติกาท่ีก าหนด  
 ส่ือและอุปกรณ์: ถุงถั่ว  
 
2.2.3 กิจกรรมท าสมาธิ ระยะเวลา: 15 นาที 
      วัตถุประสงค์: เพื่อให้มีใจสงบนิ่ง อยู่ในสภาวะท่ีพร้อมเปิดรับต่อการเรียนรู้ 
 บทบาทกระบวนกร: น าการฝึกสมาธิ เพื่อให้เกิดความสงบ 

 ขั้นตอนการด าเนินการกิจกรรม  
1. กระบวนกรเริ่มต้นด้วยการเชิญชวนทุกคนให้นัง่ลงเพื่อเตรียมตัวท าสมาธิ 
2. กระบวนกรเปิดเพลงส าหรับการท าสมาธิ  
3. ระหว่างการท าสมาธิ กระบวนกรกล่าวเตือนผู้เข้ารับการอบรมเป็นช่วงๆ ให้กลับมาอยู่กับ

ลมหายใจ ให้หายใจเข้า หายใจออกช้าๆ ลึกๆ      
4.  ให้สัญญาณเมื่อถึงเวลา  

 ส่ือและอุปกรณ์: เครื่องเล่นแผ่นเสียง  แผ่นซีดี 
  



 

 

2.2.4 กิจกรรมชีวิตในวัยเรียน  ระยะเวลา:  75 นาที 
  วัตถุประสงค์:  

   1) เพื่อให้ครูได้ทบทวนและใคร่ครวญกับประสบการณ์ในวัยเรียนของตนเองในฐานะของ
นักเรียนท่ีได้รับการประเมิน 
   2) เพื่อให้ครูเริ่มเห็นถึงความเช่ือมโยงระหว่างประสบการณ์ของตนเองท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ถูกประเมินกับการท างานของตนเองในฐานะครูทีต้่องประเมินเด็ก 

 บทบาทกระบวนกร: เปิดพื้นท่ีและสร้างบรรยากาศท่ีโน้มน าครูให้เกิด 
การใคร่ครวญ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับครูคนอื่นๆ  อีกท้ังช่วยให้ครูทบทวนประสบการณ์
ของตนเอง เช่ือมโยงส่ิงท่ีได้เรียนรู้เข้ากับชีวิตการท างานในฐานะครูที่ต้องประเมินเด็ก  

  ขั้นตอนการด าเนินการกิจกรรม 
    1) ให้ครูใคร่ครวญถึงประสบการณ์ในวัยเรียน แล้วประเมินตนเองว่า ประสบการณ์การเรียน

ของตนเป็นอย่างไร  
  2) ให้ครูจับกลุ่ม 3  คน และผลัดกันเล่าเรื่องราว โดยให้ตกลงกันว่า ใครจะเป็นผู้เล่าคนแรก 

ใครจะเป็นคนท่ีสอง และใครจะเป็นคนสุดท้าย  โดยผู้เล่าแต่ละคนมีเวลา 8 นาที 
  3) ให้สัญญาณเริ่มการสนทนา  เมื่อครบ 8 นาที ให้สัญญาณหยุด แล้วให้ผู้เล่าคนท่ีสองเริ่ม

เล่าเรื่องของตนเอง เมื่อครบ 8 นาที ให้สัญญาณหยุดอีกครั้ง  แล้วให้ผู้เล่าคนท่ีสามเป็นคนเล่า เมื่อ
ครบ 8 นาทีให้สัญญาณหยุด 

  4) ให้ครูกลับมาอยู่ลมหายใจของตนเองซัก 2 นาที แล้วให้เขียนค าหนึ่งค าเพื่ออธิบาย
ประสบการณ์การเรียนของตน  
   5) ให้ครูกลับมารวมตัวกันในวงใหญ่ กระบวนกรเชิญชวนให้ครูแบ่งปันและสะท้อน ความรู้สึก 
ความคิด หรือส่ิงท่ีได้เรียนรู้ และคอยช้ีประเด็นเพื่อเช่ือมโยงไปสู่การประเมินพัฒนาการเด็ก 
 ส่ือและอุปกรณ์: กระดาษ A4 สีเมจิก เครื่องเล่นแผ่นเสียง ดนตรีประกอบ  
กระดาษบรู๊ฟ 
 
2.2.5 กิจกรรมวาดภาพตามโจทย์  ระยะเวลา: 75 นาที 
 วัตถุประสงค์: เพื่อให้ครูเห็นความเช่ือมโยงระหว่างประสบการณ์ของตนเองท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การถูกประเมินกับการท างานของตนเองในฐานะครูที่ต้องประเมินเด็ก 
 บทบาทกระบวนกร: ให้ครูใคร่ครวญ ทบทวนประสบการณ์ของตนเอง เช่ือมโยงส่ิงท่ีได้เรียนรู้
เข้ากับชีวิตการท างานในฐานะครูที่ต้องประเมินเด็ก และกระตุกใจให้เกิดข้อคิดในการท างานด้าน 
การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
  



 

 

 ขั้นตอนการด าเนินการกิจกรรม 
   1) ให้ครูวาดภาพโดยก าหนดโจทย์ให้ แล้วให้วาดภาพตามจินตนาการ   
  2) เมื่อวาดภาพเสร็จ ให้ครูติดภาพบนก าแพง   
  3) ให้ครูแต่ละคนเป็นกรรมการตัดสินภาพที่ติดไว้บนก าแพง โดยก าหนดค่าคะแนนท่ี 5-10 

คะแนน 
  4) แจกกระดาษแผ่นเล็กให้แก่ครู จ านวนเท่ากับจ านวนภาพที่ติดไว้บนก าแพง ให้ครูตัดสินให้

คะแนนภาพทีละภาพ เมื่อให้คะแนนเสร็จ ให้พับแผ่นกระดาษนั้น แล้วใส่ในกระป๋องท่ีต้ังไว้หน้ารูป  
ท าอย่างนี้จนกระท่ังให้คะแนนครบทุกรูป       
   5) กระบวนกรน าใบคะแนนมาติดใต้รูป จนเสร็จครบทุกรูป 
   6) ให้ครูสังเกตและใคร่ครวญกับส่ิงท่ีเกิดขึ้น  
   7) กระบวนกรเชิญชวนให้ครูสะท้อนประสบการณ์ในกลุ่มใหญ่และคอยช้ีประเด็นเช่ือมโยงไปสู่
การประเมินพัฒนาการเด็ก  

 ส่ือและอุปกรณ์: กระดาษ A 4 สีชอล์ค เครื่องเล่นแผ่นเสียง ดนตรีประกอบ กระดาษแผ่นเล็ก 
กระป๋องเล็กๆ (จ านวนเท่ากับครู) และกระดาษบรู๊ฟ 
 
2.2.4 กิจกรรมผ่อนพักตระหนักรู้  ระยะเวลา: 20 นาที 

 วัตถุประสงค์: เพื่อให้ครูผ่อนคลาย มีความพร้อมในการเรียนรู ้  
  บทบาทกระบวนกร: สร้างบรรยากาศท่ีผ่อนคลายให้แก่ครู   
  ขั้นตอนการด าเนินการ 

  1) ให้ครูนอนราบกับพื้น    
  2) กระบวนกรปิดไฟ เปิดเพลง แล้วกล่าวบทพูดเพื่อความผ่อนคลาย:  ขอให้ทุกคนค่อยๆ 
เอนกายนอนราบลงกับพื้น วางแขนท้ังสองสบายๆ ไว้ข้างล าตัวในลักษณะหงายฝ่ามือ ให้ขาผ่อนคลาย 
ปลายเท้าแยกออกจากกันเล็กน้อย  รับรู้ถึงแผ่นหลังท่ีสัมผัสกับพื้น  ค่อยๆ หลับตาลง รับรู้ถึงความมืด
ท่ีเกิดขึ้น  หายใจเข้า หายใจออกช้าๆ รับรู้ถึงร่างกายท้ังหมดท่ีนอนราบลง  รู้สึกถึงร่างกายทุกส่วนท่ี
สัมผัสพื้น ไม่ว่าจะเป็นส้นเท้า ขา สะโพก แผ่นหลัง แขน หลังมือ ตลอดจนศีรษะด้านหลัง  หายใจเข้า
ยาวๆ หายใจออกช้าๆ  ให้รู้สึกว่า ร่างกายสบาย ผ่อนคลาย  ปล่อยวางความเครียด ความกังวล
ท้ังหลายท้ังปวง ไม่ยึดเหนี่ยวส่ิงใดไว้  ขอให้เอาความรู้สึกไปท่ีส้นเท้าท้ังสอง สัมผัสถึงความเย็นของ
พื้น  แล้วค่อยๆ ขยับความรู้สึกขึ้นมาท่ีนิ้วเท้า  ถ้านิ้วเท้ารู้สึกตึง ให้ผ่อนคลาย  หายใจเข้า หายใจออก  
ค่อยๆ เคล่ือนความรู้สึกมาท่ีน่องขาท้ังสองข้าง หัวเข่า ต้นขา ให้รู้สึกเบา สบาย  น าความรู้สึกขึ้นมาท่ี
สะโพก  เคล่ือนความรู้สึกมาเรื่อยๆ ท่ีท้อง หน้าอก ท่ีคอ  ผ่อนคลาย  หายใจเข้าลึกๆ ช้าๆ หายใจ
ออกยาวๆ  น าความรู้สึกไปท่ีหัวไหล่ท้ังสองข้าง รู้สึกเบา ค่อยๆ ไล่ความรู้สึกลงไปท่ีแขน นิ้วมือ  



 

 

เคล่ือนความรู้สึกไปท่ีกระดูกก้นกบ คลายความเกร็ง ผ่อนคลาย เคล่ือนความรู้สึกเบาสบายไปท่ี
กระดูกสันหลังของเรา  เคล่ือนความรู้สึกขึ้นมาเรื่อยๆ จนถึงต้นคอ  ตอนนี้ร่างกายของเราเบา ด่ืมด่ า
กับความรู้สึกท่ีสบาย ผ่อนคลาย  ยิ้มน้อยๆ ให้กับความสงบของร่างกาย  หายใจเข้า หายใจออก  น า
ความรู้สึกมาท่ีคาง แก้มท้ังสองข้าง จมูก ดวงตา ค้ิว ใบหูท้ังสองข้าง ขมับ หน้าผาก ศีรษะ  ให้รู้สึกถึง
ความสบายท่ัวไปท้ังตัว  หากมีความคิดกังวลเข้ามาในหัวใจ แค่รับรู้ถึงมัน แล้วก็ปล่อยมันไป  ปล่อย
วาง ความเครียด ความกังวลในใจท่ีมี  ให้หัวใจ สมอง และกายของเราได้พัก  หายใจเข้าช้าๆ หายใจ
ออกช้าๆ  รับรู้ถึงร่างกายท้ังหมดท่ีผ่อนคลาย  ด่ืมด่ าไปกับความรู้สึกท่ัวร่างกาย ซึ่งผ่อนคลายและ 
สงบอย่างยิ่ง  กลับมาท่ีลมหายใจ หายใจเข้าลึกๆ ช้า ผ่อนลมหายใจออก เบาๆ ช้า… 
  3) กระบวนกรหรี่เสียงเพลงแล้วพูดบทจบ: ขณะนี้ขอให้น าความรู้สึกกลับมาท่ีร่างกายของเรา
อีกครั้งหนึ่ง ค่อยๆ ขยับนิ้วเท้า นิ้วเท้าท้ังสองข้าง ขยับขาและแขนท้ังสองช้าๆ  ตะแคงตัวไปด้านข้าง 
แล้วใช้มือท้ังสองค่อยๆ ผยุงตัวขึ้นช้าๆ มาอยู่ในท่านั่ง  รับรู้ถึงความรู้สึกสบาย ผ่อนคลายท่ีเกิดขึ้นทั่ว
ตัว  ยิ้มน้อยๆ ให้กับตนเอง  ยังคงหายใจเข้าออกช้าๆ สม่ าเสมอ  ใช้ฝ่ามือท้ังสองถูกันเร็วๆ ให้เกิด
ความรู้สึกอบอุ่นท่ีฝ่ามือ แล้วนวดท่ีขา  ใช้ฝ่ามือท้ังสองถูกันเร็วๆ ให้เกิดความรู้สึกอบอุ่นท่ีฝ่ามือ แล้ว
นวดท่ีแขน  ท าอีกครั้งหนึ่ง  ท่ีนี้ให้น ามือประคบท่ีหูท้ังสองข้าง แล้วค่อยขยับมือออก  ถูฝ่ามืออีกครั้ง 
ให้น ามือท้ังสองประกบท่ีดวงตา  รับรู้ถึงความอุ่น ค่อยๆ ลืมตาในความอุ่นนั้น  แล้วให้เวลาดวงตาของ
เราปรับให้เข้ากับแสง  ตอนนี้ร่างกายของเรารู้สึกผ่อนคลาย และพร้อมท่ีจะท ากิจกรรมต่อไป  
 ส่ือและอุปกรณ์: เครื่องเล่นแผ่นเสียง ดนตรีประกอบ 
 
2.2.5 กิจกรรมดูเรื่องราว ระยะเวลา: 40 นาที 

 วัตถุประสงค์: เพื่อให้ครูทบทวนมโนทัศน์และขั้นตอนส าคัญเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย และสะท้อนการท างานด้านการประเมินเด็กปฐมวัยของตนเอง 
  บทบาทกระบวนกร: ชวนครูให้ใคร่ครวญและทบทวนประสบการณ์ของตนเอง เช่ือมโยงส่ิงท่ีได้
เรียนรู้เข้ากับชีวิตการท างานในฐานะครูที่ต้องประเมินเด็ก และกระตุกใจให้เกิดข้อคิดในการท างาน
ด้านการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 
  ขั้นตอนการด าเนินการ 
   1) เริ่มจากการเตรียมความพร้อมของครู ให้ครูกลับมาอยู่กับลมหายใจตนเอง และนั่งอยู่ใน
ลักษณะท่ีผ่อนคลาย 
   2) อธิบายกติกาว่า ระหว่างท่ีรับชมวีดีทัศน์ ขอให้ไม่มีการส่ือสารและการสนทนากับเพื่อน 
และขอให้ครูฟังเรื่องราวอย่างต้ังใจ ระหว่างท่ีชมวีดีทัศน์ ให้สังเกตความคิด ความรู้สึกท่ีเกิดขึ้น
ระหว่างการรับชมด้วย 



 

 

   3) ให้ชมเรื่องส้ันท่ีเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการ  
   4) กลับเข้ามาในวงสนทนา เพื่อพูดคุยสะท้อนประสบการณ์ แบ่งปันความคิด ความรู้สึกท่ี
เกิดขึ้น โดยกระบวนกรคอยช้ีประเด็นเช่ือมโยงไปสู่การประเมินพัฒนาการเด็ก และการปฏิบัติงาน
ด้านการประเมินของคร ู
 ส่ือและอุปกรณ์: วีดีทัศน์เรื่อง การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
    
2.3 สร้างเป้าหมายร่วมกัน 
2.3.1 กิจกรรมท างานศิลปะ “วาดลายเส้น”   ระยะเวลา: 15 นาที 

  วัตถุประสงค์: เพื่อให้ครูฝึกการสังเกตและการรับรู้ภายในตนเอง  
บทบาทกระบวนกร: ให้ครูได้ฝึกสังเกตความคิด อารมณ์ ความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นระหว่างท่ีท า

กิจกรรม 
  ขั้นตอนการด าเนินการกิจกรรม 
    1) สาธิตการวาดภาพลายเส้นให้แก่ครู 
   2) ให้ครูฝึกวาดลายเส้นท่ีก าหนดให้ด้วยดินสอสีในสมุดวาดเขียน 
 ส่ือและอุปกรณ์: ชอล์ค กระดานด า สมุดวาดเขียน สีไม้  

 
2.3.2 กิจกรรมฟังเรื่องเล่า ระยะเวลา: 20 นาที 

  วัตถุประสงค์: เพื่อให้ครูเริ่มเห็นถึงความเช่ือมโยงระหว่างประสบการณ์ของตนเองท่ีเกี่ยวข้อง
กับการถูกประเมินกับการท างานของตนเองในฐานะครูที่ต้องประเมินเด็ก 

 บทบาทกระบวนกร: ให้ครูใคร่ครวญ สะท้อนประสบการณ์ของตนเอง เช่ือมโยงเรื่องราวท่ี
ได้รับฟังกับการท างานในด้านการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย    
  ขั้นตอนการด าเนินการกิจกรรม 

    1) กระบวนกรให้ครูหลับตา และพูดให้ครูกลับมาอยู่กลับลมหายใจ ประมาณ 3 นาที 
   2) อ่านเรื่องเล่า “เรื่องของครูทอมป์สัน” ให้ฟัง โดยเนื้อเรื่องมี ดังนี ้
 

  คุณครูทอมป์สันโกหกนักเรียนช้ัน ป.5 ของครูทั้งช้ันซะแล้ว ต้ังแต่วันแรกด้วย คุณครูบอกว่า 
ครูรักเด็กๆ เท่ากันหมดเลย แต่นั่นก็เป็นไปไม่ได้ เพราะว่ามีเด็กเล็กๆ ท่าทาง 
ขี้เกียจ คนนึงช่ือ เท็ดด้ี สต๊อดดารด์ ครูทอมป์สันได้จับตาดูเท็ดด้ีมาปีนึงและสังเกตว่า เขาไม่ค่อยเล่น
ดีๆ กับเด็กคนอื่นเท่าไร เส้ือผ้าของเขาสกปรกและตัวเหม็นหึ่งอยู่ตลอดเวลาด้วยแหละ และบางที
เท็ดด้ีก็เกเรด้วย ถึงขั้นที่ว่า ครูทอมป์สันสนุกกับการตรวจของเท็ดด้ีด้วยหมึกสีแดง กากบาทไปหนาๆ 
และใส่ตัว F ตัวใหญ่ๆ ลงไปบนหัวกระดาษ 



 

 

  ท่ีโรงเรียนท่ีคุณครูทอมป์สันสอน คุณครูต้องทบทวนประวัติของเด็กแต่ละคนด้วย และครูก็ไม่
ยอมตรวจประวัติของเท็ดด้ีจนกระท่ังเหลือแฟ้มสุดท้าย แต่ทันใดนั้นเมื่อคุณครูตรวจแฟ้มเข้า ครู
ทอมป์สันก็แปลกใจใหญ่ เมื่อพบว่า ครูช้ันป.1 ของเท็ดด้ีวิจารณ์มาว่า “น้องเท็ดด้ีเป็นเด็กท่ีฉลาดและ
ร่าเริง ท างานเรียบร้อย มารยาทดี เป็นเด็กท่ีน่ารักมากทีเดียว”  คุณครูท่ีสอนเท็ดด้ีตอน ป.2 เขียนว่า 
“เท็ดด้ีเป็นเด็กท่ีเรียนเก่งมาก เพื่อนๆ ชอบกันทุกคน แต่ก าลังมีปัญหาเพราะแม่ของเท็ดก าลังป่วย
หนัก และชีวิตทางบ้านต้องล าบากมากแน่ๆ”  คุณครูที่สอนเท็ดด้ีตอน ป.3 เขียนว่า “เขาเสียใจมากท่ี
เสียแม่ไป เขาพยายามเต็มท่ีแล้วแต่คุณพ่อก็ไม่ค่อยให้ความรัก ความสนใจเขาเท่าไหร่ และชีวิตท่ีบ้าน
ของเขาต้องส่งผลกระทบต่อเขาแน่ๆ ถ้าไม่มีคนยื่นมือเข้ามาช่วยเหลือ” คุณครูที่สอนเท็ดด้ีตอน ป.4 
เขียนว่า “เท็ดด้ีไม่ยอมเข้าสังคมและไม่ค่อยสนใจการเรียนเท่าท่ีควร ไม่ค่อยมีเพื่อนและหลับใน
ห้องเรียน” 
  ตอนนี้คุณครูทอมป์สันรู้ถึงปัญหา และอับอายในการกระท าของตนเองมาก ครูรู้สึกแย่ยิ่ง
กว่าเดิมอีก เมื่อนักเรียนในห้องซื้อของขวญัวันครสิต์มาสมาให้ ห่อในกระดาษสีสดๆ พร้อมผูกโบว์
อย่างดี ยกเว้นแต่ของเท็ดด้ี ของขวัญของเท็ดด้ีถูกห่ออย่างหยาบๆ ในกระดาษฟูกหนาๆ ท่ีได้มาจาก
ถุงใส่กับข้าว  ครูทอมป์สันกัดฟันเปิดกล่องของเท็ดด้ีดูกลางกองของขวัญอื่นๆ  เด็กบางคนเริ่มหัวเราะ
เมื่อเห็นว่า เท็ดด้ีให้ก าไลลูกปัดท่ีไม่ครบเส้นและขวดน้ าหอมท่ีเหลือน้ าอยู่ก้นขวดแก่ครู แต่ครูก็หยุด
เสียงหัวเราะของเด็กๆ เมื่อครูเอ่ยขึ้นว่า ก าไลเส้นนั้นสวยเพียงใด สวมมันไว้ที่ข้อมือ และฉีดน้ าหอมไป
บนข้อมือด้วย เท็ดด้ี สต๊อดดารด์ อยู่เย็นให้นานพอท่ีจะพูดว่า “ครูทอมป์สันครับ วันนี้ครูตัวหอม
เหมือนท่ีแม่ผมเคยหอมเลยครับ” หลังจากท่ีนักเรียนทุกคนกลับบ้าน ครูทอมป์สันก็ร้องไห้อย่างนั้น
เป็นช่ัวโมง 
  วันนั้นเอง คุณครูเลิกสอนหนังสือ เลิกสอนการเขียนและเลิกสอนเลขคณิต  คุณครูเริ่มสอน
เด็กๆ แทน  คุณครูทอมป์สันเอาใจใส่เท็ดด้ีเป็นพิเศษ เมื่อครูพยายามช่วยเขา จิตใจของเขาก็กลับมามี
ชีวิตชีวาอีกครั้ง ยิ่งครูให้ก าลังใจเท็ดด้ีเท่าไหร่ เขาก็ยิ่งตอบรับเร็วขึ้นเท่านั้น ภายใน 
ส้ินปีนั้น เท็ดด้ีได้กลายเป็นเด็กท่ีฉลาดท่ีสุดในห้อง และแม้ว่าคุณครูจะบอกว่าครูรักเด็กทุกคนเท่ากัน 
เท็ดด้ีก็ได้กลายเป็น “ศิษฐ์โปรด”ของครูไปเสียแล้ว 

หนึ่งปีต่อมา คุณครูพบจดหมายอยู่ใต้ประตู จดหมายนั้นมาจากเท็ดด้ี บอกครูว่า คุณครูยังเป็นครู
ท่ีดีท่ีสุดท่ีเขาเคยมี  หกปีต่อมาครูก็ได้จดหมายจากเท็ดด้ีอีก บอกว่าเขาเรียนจบม. ปลายแล้ว ได้ท่ี
สามในท้ังระดับ และคุณครูยังเป็นครูที่ดีท่ีสุดท่ีเขาเคยเจอมาในชีวิต 
  ส่ีปีหลังจากนั้น คุณครูก็ได้จดหมายอีก บอกว่าแม้ว่าชีวิตเขาจะล าบากบ้าง เขาก็ไม่ได้เลิกเรียน
หนังสือ และจะจบปริญญาตรีในเร็วๆนี้ด้วยเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง (เหรียญทอง) และยังย้ ากับครู
ทอมป์สันว่า คุณครูเป็นครูที่ดีท่ีสุดและเป็นครูคนโปรดของเขาในชีวิตเขา 



 

 

  จากนั้นส่ีปีผ่านไปแต่จดหมายอีกฉบับหนึ่งก็มา ครั้งนี้เขาอธิบายว่า หลังจากท่ีเขาได้รับปริญญา
ตรีแล้ว เขาตัดสินใจท่ีจะเรียนต่ออีกนิด จดหมายนั้นอธิบายว่า คุณครูยังเป็นครูคนที่ดีท่ีสุดท่ีเขาเคยมี 
แต่ตอนนี้ช่ือของเขายาวขึ้นอีกหน่อย จดหมายนั้นลงช่ือว่า นพ. ทีโอดอร์ เอฟ  
สต๊อดดารด์ 
  เรื่องยังไม่จบแค่นี้นะ คือว่า ฤดูใบไม้ผลินั้นก็ยังมีจดหมายมาอีก เท็ดด้ีบอกว่า เขาได้เจอสาวคน
หนึ่งและก็จะแต่งงานกนั เขาอธิบายว่าพ่อของเขาได้เสียไปเมื่อสองสามปีก่อน และเขาสงสัยว่าคุณครู
ทอมป์สันจะตกลงมานั่งในท่ีนั่งส าหรับพ่อเจ้าบ่าวในงานแต่งงานหรือไม่  แน่นอนท่ีสุด ครูทอมป์สันก็
มา และทายสิว่าเกิดอะไรขึ้น คุณครูใส่ก าไลข้อมือเส้นนั้น เส้นท่ีมีลูกปัดหายไปหลายลูก และฉีด
น้ าหอมท่ีเท็ดด้ีจ าได้ว่าแม่เขาฉีดตอนท่ีฉลองเทศกาลคริสต์มาสครั้งสุดท้ายด้วยกัน  ครูกับศิษฐ์กอดกัน
กลมเลย และคุณหมอเท็ดก็กระซิบในหูคุณครูทอมป์สันว่า “ขอบคุณมากนะครับคุณครูที่เช่ือในตัวผม 
ขอบคุณมากท่ีท าให้ผมรู้สึกส าคัญและแสดงให้เห็นว่า ผมสามารถท่ีจะเปล่ียนแปลงส่ิงต่างๆได้” 
  คุณครูทอมป์สันกระซิบตอบพร้อมน้ าตานองหน้าวา่ “หมอเท็ดจ๊ะ เธอเข้าใจผิดแล้วแหละ เธอ
ต่างหากท่ีสอนครูว่า ครูสามารถเปล่ียนแปลงส่ิงต่างๆ ได้ ครูไม่รู้จักการสอนจนกระท่ังครูได้พบได้รูสึ้ก
เธอนั่นแหละ”   

    3) ให้ครูบันทึกสะท้อนลงในสมุดบันทึก  
    4) น าครูกลับสู่กลุ่มสนทนาใหญ่ ให้อ่านส่ิงท่ีบันทึกและสะท้อนประสบการณ์ในกลุ่มใหญ่ 
คอยช้ีประเด็นเพื่อเช่ือมโยงไปสู่การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
  ส่ือและอุปกรณ์: สมุดบันทึก 
 
2.3.2 กิจกรรมตะกร้า 3 ใบ ระยะเวลา: 60 นาที 

   วัตถุประสงค์:  
   1) เพื่อให้ครูสะท้อนปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการประเมินพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย  
  2) เพื่อสร้างเป้าหมายการพัฒนางานด้านการประเมินพัฒนาการ 
 บทบาทกระบวนกร: น าครูให้ส ารวจใจและตอบค าถามด้วยใจท่ีใคร่ครวญ และช่วยครูจับ
ประเด็นและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเช่ือมโยงให้ตระหนักถึงปัญหาเกี่ยวกับการประเมินพฒันาการเด็ก
ปฐมวัย และสร้างเป้าหมายการท างานร่วมกัน 

 ขั้นตอนการด าเนินการกิจกรรม 
    1) ให้ครูวาดตระกร้าเปล่าลงในสมุดหน้าละ 1 ใบ ท้ังหมด 3 หน้า โดยให้เปิดพื้นท่ีว่างของ

ตะกร้าไว้ จากนั้นให้เขียนข้อความลงในตะกร้า ดังนี้ 



 

 

   ตะกร้าท่ี 1 ให้ระบุว่าปัญหาอะไรที่ท่ีฉันพบในการปฏิบัติงานด้านการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย    

   ตะกร้าท่ี 2 ให้ระบุว่า ปัญหาท่ีพบน่าจะเกิดขึ้นจากอะไร 
   ตะกร้าท่ี 3 ให้ระบุว่า ฉันมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
 2) ให้ครูใคร่ครวญและตอบค าถามในตะกร้าท้ัง 3 ใบ 

  3) เชิญให้ครูยืนขึ้น ถือกระดาษไปหาครูคนอื่นๆ แล้วถามเขาว่าในตระกร้าใบท่ี 1 ของเขามี
ข้อความอะไร ให้จดข้อความพร้อมช่ือลงในตระกร้าของเรา พร้อมบอกข้อความในตะกร้าของเราให้
เขาทราบด้วย เสร็จแล้วเวียนไปหาคนใหม่ ท าเช่นนี้อีกจนกว่าจะได้ยินสัญญาณ แล้วให้แลกเปล่ียน
ข้อความในตะกร้าท่ี 2 วนไปเรื่อยๆ พอได้ยินสัญญาณ แล้วให้แลกเปล่ียนข้อความในตะกร้าท่ี 3 จน
หมดเวลา 
  4) เชิญให้ครูนั่งเป็นวงกลม แล้วถามแต่ละคนว่า ในตะกร้ามีข้อความอะไรบ้าง และเขียนขึ้น
บอร์ดทีละตะกร้าจนครบท้ัง 3 ตะกร้า จากนั้นน าข้อความหรือประเด็นท่ีพบบ่อยๆ หรือน่าสนใจมา
อภิปราย ให้ครูได้คิดทบทวน ใคร่ครวญ และเรียนรู้ประเด็นของครูคนอื่น  
  5) กระบวนกรสรุปประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการพฒันางานด้านการประเมินพฒันาการเด็ก
ปฐมวัย และเช่ือมโยงไปสู่การสร้างเป้าหมายเพื่อพัฒนางานด้านการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย 
และเขียนสรุปลงบนชาร์ต 
 ส่ือและอุปกรณ์: กระดาษวาดเขียน  สีเมจิก  ฟลิปชาร์ต 
 
2.3.3 กิจกรรมสะท้อนกลับเหตุการณ์ ระยะเวลา: 15 นาที 

 วัตถุประสงค์: เพื่อให้ครูได้ทบทวนการเรียนรู้ที่เกิดข้ึน    
 บทบาทกระบวนกร: น าการสนทนาท่ีน าพาครูไปสู่การทบทวนและไตร่ตรองการเรียนรู้  

 ขั้นตอนการด าเนินการ 
  1) ให้ครูนั่งเป็นวงกลม หลับตา   
  2) กระบวนกรกล่าวถึงกิจกรรมท่ีได้ท าในวันนี้ เริ่มจากกิจกรรมสุดท้ายย้อนไปสู่กิจกรรมแรก 

ให้ครูคิดเป็นภาพตามระหว่างท่ีกระบวนกรพูด 
  3) ให้ครูลืมตา และเชิญชวนให้ทุกคนกล่าวถึงความรู้สึก ความคิด ประสบการณ์ หรือส่ิงท่ีได้

เรียนรู ้
  4) ขอให้ครูน าประสบการณ์ต่างๆท่ีได้น าในวันนี้ไปใคร่ครวญ แจกสมุดบันทึกให้ครูน าไป
ตกแต่งหน้าปก และบันทึกส่ิงท่ีได้เรียนรู้ลงในสมุด  
 
 



 

 

ภาคผนวก จ การแสดงคะแนนและระดับความสามารถของครู 
ในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 
 
1. ตารางแสดงคะแนนและการแปลระดับความสามารถในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ของครูผู้เข้าร่วมการวิจัยก่อนการฝึกอบรมฯ  
2. ตารางแสดงคะแนนและการแปลระดับความสามารถในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ของครูผู้เข้าร่วมการวิจัยหลังการฝึกอบรมฯ  
3. ตารางแสดงระดับความสามารถของครูผู้เข้าร่วมการวิจัยก่อนและหลังการฝึกอบรมฯ 
4. การเปล่ียนแปลงระดับความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย 

 
  



 

 

ตารางแสดงคะแนนและการแปลระดับความสามารถในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ของครูผู้เข้าร่วมการวิจัยก่อนการฝึกอบรมฯ  

 
 

ช่ือครู 

คะแนน  ระดับ
ความสามารถ
ในการประเมิน
พัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

ด้านการ
ตระหนักรู ้

คะแนนรวม 

1 ครูบี 10 13.50 23.50 1 
2 ครูพล่า 11 11.25 22.25 1 
3 ครูหวาน 10 9 19 1 
4 ครูสา 11 11.25 22.25 1 
5 ครูโน้ต 9 11.25 20.25 1 
6 ครูกุ้ง 11 13.50 24.50 1 
7 ครูเจ๊ียบ 10 11.25 21.25 1 
8 ครูเป้า 10 11.25 21.25 1 

 
 การแปลความหมายของคะแนนเป็นระดับพัฒนาการความสามารถของครูในการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย มีรายละเอียดดังนี้ 
  ระดับคะแนนระหว่าง 58-72 คะแนน หมายความว่า ครูมีระดับพัฒนาการ
ความสามารถในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับท่ี 4 ขั้นพัฒนาสู่ความเป็นวิชาชีพ 
   ระดับคะแนนระหว่าง 44-57 คะแนน หมายความว่า ครูมีระดับพัฒนาการ
ความสามารถในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับท่ี 3 ขั้นค้นพบตัวตน 
  ระดับคะแนนระหว่าง 30-43 คะแนน หมายความว่า ครูมีระดับพัฒนาการ
ความสามารถในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับท่ี 2 ขั้นก้าวสู่การปรับเปล่ียน 
  ระดับคะแนนระหว่าง 18-29 คะแนน หมายความว่า ครูมีระดับพัฒนาการ
ความสามารถในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับท่ี 1 ขั้นยึดติดกรอบการปฏิบัติ 

 

 
 



 

 

ตารางแสดงคะแนนและการแปลระดับความสามารถในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ของครูผู้เข้าร่วมการวิจัยหลังการฝึกอบรมฯ  

 
 

ช่ือครู 

คะแนน 

คะแนนรวม 

ระดับ
ความสามารถ
ในการประเมิน
พัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย 

คะแนน 
ด้านการ

ปฏิบัติงาน 

คะแนน 
ด้านการ

ตระหนักรู ้

1 ครูบี 19 22.50 41.50 2 
2 ครูพล่า 18 24.75 40.25 2 
3 ครูหวาน 16 24.75 40.75 2 
4 ครูสา 18 24.75 42.75 2 
5 ครูโน้ต 16 22.50 38.50 2 
6 ครูกุ้ง 18 27 45 3 
7 ครูเจ๊ียบ 17 22.50 39.50 2 
8 ครูเป้า 10 15.75 25.75 1 

 
 การแปลความหมายของคะแนนเป็นระดับพัฒนาการความสามารถของครูในการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย มีรายละเอียดดังนี้ 
  ระดับคะแนนระหว่าง 58-72 คะแนน หมายความว่า ครูมีระดับพัฒนาการ
ความสามารถในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับท่ี 4 ขั้นพัฒนาสู่ความเป็นวิชาชีพ 
   ระดับคะแนนระหว่าง 44-57 คะแนน หมายความว่า ครูมีระดับพัฒนาการ
ความสามารถในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับท่ี 3 ขั้นค้นพบตัวตน 
  ระดับคะแนนระหว่าง 30-43 คะแนน หมายความว่า ครูมีระดับพัฒนาการ
ความสามารถในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับท่ี 2 ขั้นก้าวสู่การปรับเปล่ียน 
  ระดับคะแนนระหว่าง 18-29 คะแนน หมายความว่า ครูมีระดับพัฒนาการ
ความสามารถในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับท่ี 1 ขั้นยึดติดกรอบการปฏิบัติ 

 

 
 



 

 

ตารางแสดงระดับความสามารถของครูผู้เข้าร่วมการวิจัยก่อนและหลังการฝึกอบรมฯ 
 

ชื่อครู บี พล่า หวาน สา โน้ต กุ้ง เจ๊ียบ เป้า 

 องค์ประกอบ ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง 

ด้านการปฏิบัติงาน 

1.1 
การวางแผน 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 

1.2.1 การเก็บ 
รวบรวมข้อมูล 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 

1.2.2 
การบันทึกข้อมูล 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 

1.2.3 
การสรุปข้อมูล 

1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 

1.3.1 การ
พิจารณา 
ความน่าเช่ือ 
ถือของข้อมูล 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 

1.3.2 
การตีความ 

1 3 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 

1.3.3 การ
เช่ือมโยง 
ข้อมูลกับการ
ประเมิน
พัฒนาการ 

1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 

1.4.1 การส่ือสาร
และ 
รายงานช้อมูล 

2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 

1.4.2 การ
เช่ือมโยง 
การประเมินฯ กับ
การจัดการเรียน
การสอน 

1 2 2 2 1 2 2 2 1 1 2 2 1 2 1 1 

ด้านการตระหนักรู้ 

2.1.1 การเท่าทัน
ตนเอง 

2 3 1 3 1 2 1 3 1 3 2 3 1 3 1 2 

2.1.2 การชะลอ 
การตัดสินใจ 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 

2.1.3 การเข้าใจ 
ธรรมชาติของ
ตนเอง 

2 2 2 3 1 4 1 3 2 2 2 4 1 2 2 3 

2.2  
การรู้จักงาน 1 3 1 3 1 3 2 3 1 3 1 3 2 3 1 1 

 

  



 

 

การเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัย 

 
 

 
ครู 
 

ด้านการปฏบิตังิาน ด้านการตระหนกัรู ้

การ 
เปลี่ยน 
แปลง 
ระดบั 

1.1 
การ 
วาง 
แผน 

1.2 การจัดระบบข้อมูล 1.3 การแปลผล 
 

1.4 การน าผล
มาใช้ 

2.1 การรู้จักตนเอง 2.2 
การ 
รู้จัก 
งาน 

เก็
บร

วบ
รว

มข
้อม

ูล 

บัน
ทึก

ข้อ
มูล

 

สรุ
ปข

้อม
ูล 

พิจ
าร

ณ
าค

วา
มน่

าเช
ื่อข

อง
ข้อ

มูล
 

กา
รตี

คว
าม

 

กา
รเช

ื่อม
โย

งข
้อม

ูลก
ับก

าร
ปร

ะเ
มิน

พัฒ
นา

กา
ร 

กา
รส

ื่อส
าร

แล
ะร

าย
งา

นช
้อม

ูล 

กา
รเช

ื่อม
โย

งก
าร

ปร
ะเ

มิน
กับ

 
กา

รจ
ัดก

าร
เรีย

นก
าร

สอ
น 

กา
รเท

่าท
ันต

นเ
อง

 

กา
รช

ะล
อก

าร
ตัด

สิน
ใจ

 

กา
รเข

้าใ
จธ

รร
มช

าติ
ขอ

งต
นเ

อง
 

บ ี +1 +1 +1 +1 +1 +2 +1 0 +1 +1 +1 0 +2 1  2 

พล่า +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 0 +2 +1 +1 +2 1  2 

หวาน +1 +1 +1 0 +1 +1 0 0 +1 +1 +1 +3 +2 1  2 

สา +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 0 +2 +1 +2 +1 1  2 

โน้ต +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 0 +2 +1 0 +2 1  2 

กุ้ง +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 0 +1 +1 +2 +2 1  3 

เจ๊ียบ +1 +1 0 +1 0 +1 +1 0 +1 +2 +1 +1 +1 1  2 

เป้า 0 0 0 0 0 0 0 0 0 +1 0 +1 0 1  1 

รวม +7 +7 +6 +6 +6 +7 +6 0 +3 +8 +7 +6 +7 +7 
 

 

 



 

 

 

 

 

 
ประว ัติผู้เขียนว ิทยา นิพนธ ์
 

ประวัตผู้ิเขียนวทิยานิพนธ์ 

 

นางสาวชนิพรรณ จาติเสถียร เกิดเมื่อวันท่ี 13 กันยายน 2519 ท่ีกรุงเทพมหานคร  
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาศิลปะและการบริหารจัดการท่ี Campbellsville 
University ในปีการศึกษา 2542 และระดับปริญญาโท สาขาการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา 
ท่ี Bank Street College of Education ในปีการศึกษา 2545  ปัจจุบันท างานในต าแหน่ง
อาจารย์ประจ าสาขา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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