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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

วิเชษฐ์ แสงดวงดี : การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  
(DEVELOPMENT OF A BLENDED INSTRUCTIONAL MODEL USING CRITICAL PROBLEM-
BASED LEARNING TO ENHANCE ETHICAL DECISION-MAKING ABILITY IN JOURNALISTIC 
PROFESSION) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: รศ. ดร.อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง, อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: 
อ. ดร.ธีรวดี ถังคบุตร{, 467 หน้า. 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ โดยใช้การวิจัยเพื่อ
พัฒนา แบ่งเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ 29 คนและการสนทนากลุ่มผู้เรียน และ
การวิจัยเชิงปริมาณได้แก่ การวิจัยกึ่งทดลองโดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบกลุ่มเดียวมีการทดสอบก่อนเรียนและหลัง
เรียน โดยกลุ่มตัวอย่างส าหรับการทดลองได้แก่  นักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัย      ราชภัฎนครปฐม จ านวน 41 คน  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่สถิติพรรณนาและสถิติ
ทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่ไม่เป็นอิสระต่อกัน  ผลการวิจัยมีดังนี้ 

             1. เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  มี 4 
องค์ประกอบส าคัญ ได้แก่  1) การแนะน ารูปแบบการเรียนการสอน ได้แก่ ความเป็นมา 
หลักการ  วัตถุประสงค์  และแนวคิดทฤษฎีที่เป็นพื้นฐาน  2)  รายละเอียดของรูปแบบการสอน แบ่งเป็น 2.1 
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน และ 2.2 ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน  3) ค าแนะน าการใช้
รูปแบบการเรียนการสอน  และ 4) ผลที่จะเกิดขึ้นจากการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน  

             2. นักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์ที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น มีคะแนน
เฉลี่ยความรู้ เจตคติ และทักษะต่อกระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ         วารสารศาสตร์สูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 

# # 5284477127 : MAJOR EDUCATIONAL TECHNOLOGY AND COMMUNICATIONS 
KEYWORDS:  

VICHET SAENGDUANGDEE: DEVELOPMENT OF A BLENDED INSTRUCTIONAL MODEL USING 
CRITICAL PROBLEM-BASED LEARNING TO ENHANCE ETHICAL DECISION-MAKING ABILITY IN 
JOURNALISTIC PROFESSION. ADVISOR: ASSOC. PROF.ONJAREE NATAKUATOONG, Ph.D., 
CO-ADVISOR: THEERAVADEE THANGKABUTRA, Ph.D. {, 467 pp. 

The purpose of this study was to develop a blended instructional model using critical 
problem-based learning to enhance ethical decision-making ability in journalistic profession. The 
research and development was brought using mixed methodology comprising the qualitative 
methodology; in-depth interview technique with 29 experts  and 10 students focus group 
technique, and quantitative methodology; quasi-experimental research with one group pretest-
posttest designs. The samples participated in 8 weeks of the experiment, were 41 students 
majoring in journalism, the Faculty of Management Science, Nakhonpathom Rajabhat University. 
The data collected were analyzed by descriptive and paired-samples t-test. 

The research results found that the blended instructional model using critical problem-
based learning to enhance ethical decision-making ability in journalistic profession have four 
components: 1) the introduction of the instructional model which consists of the background, the 
principles, the objectives, the approaches or theories, 2) the details of the instructional 
model  including its’ components and processes, 3) the condition and 4) the effect of using the 
instructional model. 

After studying with the instructional model created, the journalism student’average 
post-test score on ethical decision-making ability consisting of knowledge, attitude and skill, were 
significantly higher than the average of pre-test score at the .05 statistical level. Moreover, they 
were pleased with the instructional model at a high level. 
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลงได้ด้วยความกรุณาของ รองศาสตราจารย์ ดร.อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ ดร. ธีรวดี ถังคบุตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ร่วม ในการให้
ความรู้ ค าปรึกษาแนะน าและก าลังใจในการท าวิจัย ตลอดจนข้อคิดเห็นส าหรับการปรับแก้ไขบกพร่องต่างๆ 
ด้วยความเอาใจใส่ และความปรารถนาดีต่อศิษย์เสมอมา ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณในความ
กรุณาครั้งนี้เป็นอย่างสูง 

นอกจากนั้น ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร. จ านง วิบูลย์ศรี   ที่ให้ความกรุณา
รับเป็นกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย และคอยสอบถามความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ด้วยความเมตตา
ยิ่ง  รองศาสตราจารย์ ดร. ใจทิพย์ ณ สงขลา ประธานกรรมการ       รองศาสตราจารย์ ดร. เนาวนิตย์  
สงคราม และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่กรุณาให้
ค าแนะน า ท าให้วิทยานิพนธ์มีความสมบูรณ์มากขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญทุกท่านท่ีกรุณาให้ความอนุเคราะห์ส าหรับการ
สัมภาษณ์เชิงลึก  การประเมินความเหมาะสม สอดคล้องของ(ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอนและเครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย การประเมินคุณภาพของสื่อและเนื้อหาในบทเรียนออนไลน์ การประเมินแบบสอบอัตนัยประยุกต์ 
รวมถึงการประเมินเพื่อรับรองรูปแบบการเรียนการสอน 

ขอขอบคุณคณาจารย์ และนักศึกษาสาขานิเทศศาสตร์ รวมถึงบุคลากรศูนย์คอมพิวเตอร์และ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ส าหรับความอนุเคราะห์ การช่วยเหลือและให้ความร่วมมือด้านต่างๆ 
ในขณะที่ท าวิจัยเป็นอย่างดียิ่ง รวมถึงเพื่อนๆ และน้องๆ สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการท าวิทยานิพนธ์ที่เป็น
ประโยชน์ยิ่ง 

ขอกราบขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่สนับสนุนทุนวิจัย 90 ปี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ในการท าวิทยานิพนธ์เล่มนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณพ่อแม่ และขอบคุณญาติพี่น้องในครอบครัวแสงดวงดี ครอบครัวเพ็ชรแก้ว 
และครอบครัวเพชรชัย ท่ีให้ความสนับสนุนและก าลังใจอย่างดียิ่งมาโดยตลอด  

หากวิทยานิพนธ์เล่มนี้สามารถสร้างคุณูปการแก่การเรียนการสอนสาขาวารสารศาสตร์และนิเทศ
ศาสตร์  ผู้วิจัยขอมอบคุณความดีทั้งหมดให้แก่พ่อแม่ ครูอาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ เช่ียวชาญ เจ้าของผลงานที่
ปรากฏในรายการอ้างอิง ตลอดจนกัลยาณมิตรทุกท่านท่ีมีส่วนรังสรรค์ความส าเร็จในครั้งน้ี 
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บทที่ 1 

บทน า 

 
ความเป็นและความส าคัญของปัญหา 

  การศึกษาเรื่อง  “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์” นับว่ามีความจ าเป็นส าหรับการเรียนการสอนสาขาวารสารศาสตร์ทุกยุคสมัย     ด้วยเหตุนี้
องค์กรวิชาชีพวารสารศาสตร์แขนงต่างๆ  มักถูกวิพากษ์วิจารณ์อย่างหนักโดยนักวิชาการ นักวิชาชีพ 
และผู้รับสารในแง่ของการน าเสนอข่าวและภาพข่าวที่ไม่เหมาะสม   แสดงให้เห็นความรุนแรงทั้งใน
ลักษณะที่โจ่งแจ้งและแอบแฝง ไม่ว่าจะเป็นการน าเสนอข่าวการฆ่ากันตายแบบเห็นเลือดเห็นเนื้อ การ
ลงภาพอุบัติเหตุที่สยดสยองท าให้ผู้อ่านรู้สึกสะเทือนใจ ตกใจและรู้สึกเคยชิน เห็นว่าความรุนแรงใน
สังคมเป็นเรื่องปกติธรรมดาจนน าไปถึงการเกิดพฤติกรรมการเลียนแบบวิธีการแก้ปัญหาด้วยความ
รุนแรงต่างๆ ที่ได้รับจากสื่อมาใช้เป็นทางเลือกหนึ่งในการแก้ปัญหา   

 ข้อความที่กล่าวข้างต้นสอดคล้องกับข้อความตอนหนึ่งในจดหมายเปิดผนึก เรื่อง “หยุด
ความรุนแรงและการละเมิดสิทธิในสื่อมวลชน” โดยนักวิชาการนิเทศศาสตร์ ที่ระบุว่า นับตั้งแต่เริ่มต้น 
พ.ศ. 2552 หนังสือพิมพ์บางฉบับโดยเฉพาะหนังสือพิมพ์ประชานิยมที่มียอดจ าหน่ายสูงได้ตีพิมพ์ภาพ
ข่าวในหน้าหนึ่งซึ่งแสดงถึงความรุนแรง ความอุจาด หวาดเสียว โดยไม่ค านึงถึงความรู้สึกของ
สาธารณชนและผลกระทบต่อเยาวชนซึ่งอาจลอกเลียนแบบโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ ภาพข่าวดังกล่าว
แสดงให้เห็นถึงศพที่เสียชีวิตในลักษณะต่างๆ กัน มีคราบเลือดโลหิตแดงฉานอย่างชัดเจน แม้จะมีการ
ปิดบังสภาพศพบางส่วนแต่ยังแสดงให้เห็นถึงความอุจาดและความน่าหวาดเสียว อีกทั้งยังเป็นการ
ละเมิดต่อสิทธิส่วนบุคคลของผู้ตาย ซึ่งขัดกับข้อบังคับจริยธรรมแห่งวิชาชีพหนังสือพิมพ์โดยตรง 
ขณะเดียวกันสถานีโทรทัศน์บางแห่งก็ไม่ได้มีการใช้วิจารณญาณท่ีดีพอในการน าเสนอภาพข่าว
อาชญากรรม โดยน าเสนอภาพจากกล้องวงจรปิดที่แสดงถึงวิธีการในการฆาตกรรมอย่างโจ่งแจ้ง 
ขณะที่ผู้รายงานข่าวและผู้ด าเนินรายการบางคนมีวิธีสัมภาษณ์เหยื่อผู้เคราะห์ร้าย และผู้เกี่ยวข้องจาก
อาชญากรรมที่มีความรุนแรงสูง อย่างการข่มขืน การท าร้ายร่างกาย และการฆ่า  โดยไม่ค านึงถึงสิทธิ  

http://www.komchadluek.net/search.php?search=สื่อ
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ส่วนบุคคล ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และผลกระทบทางจิตใจ ("ส.นิเทศฯ ท า จม.จี้ “นสพ.-ทีวี” หยุด
เสนอภาพข่าวรุนแรง" 25 กุมภาพันธ์ 2552) 

  สภาพปัญหาการละเมิดจริยธรรมวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่กล่าวข้างต้นยิ่งมีความชัดเจน
ยิ่งขึ้นในสภาวะวิกฤตการณ์น้ าท่วมที่เกิดขึ้นในช่วงปลายปี พ.ศ. 2554  ซึ่งนักวิชาการนิเทศศาสตร์
หลายคนแสดงความเห็นผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น เฟสบุค เว็บบอร์ดต่างๆ ถึงการท าหน้าที่
ของสื่อในวิกฤติน้ าท่วมว่าเป็นการรายงานข่าวแบบ "ดรามา"  หรือ เป็นการเสนอข่าวเร้าอารมณ์ เน้น
บีบเค้นความรู้สึกของผู้ชมหรือผู้อ่านเป็นหลัก โดยใช้เทคนิคการสร้างเนื้อข่าว ภาษาข่าวและล าดับ
เรื่องราวเหมือนละคร ซึ่ง เสริมสิริ นิลด า ได้ให้สัมภาษณ์ในหนังสือพิมพ์คมชัดลึกว่า กลวิธีของข่าว  
ดรามาคือการใช้ภาพและภาษาบ่มเพาะอารมณ์ของคนในสังคม เช่น ภาพน้ าท่วมมิดหลังคาบ้าน ภาพ
รถทั้งคันจมอยู่ใต้น้ า ภาพเหยื่อที่เป็นเด็ก คนป่วย คนชราและคนยากจนที่โชคร้ายซ้ าซากน้ าท่วม การ
ถ่ายภาพระยะใกล้เน้นไปที่สีหน้าแววตา น้ าเสียงบีบคั้นอารมณ์ รวมถึงการใช้เพลงประกอบ ตลอดจน
ภาษาท่ีขยายความรู้สึกน่าสะพรึงกลัว เช่น มวลน้ ามหาศาลขนาดใหญ่ ฯลฯ สิ่งเหล่านี้มุ่งกระตุ้น
อารมณ์ทางลบ ท าให้คนเกิดอาการ “อารมณ์ร่วม” กับภัยพิบัติ ข่าวดรามาที่ถูกเสนอต่อเนื่องหลาย
เดือนที่ผ่านมา ส่งผลให้คนติดตามข่าวรู้สึกจิตตก เครียดและหดหู่ แม้ตัวเองไม่ได้รับผลกระทบโดยตรง
ก็ตาม ("เตือนสื่อดราม่าอย่าลืมคุณค่าข่าว," 11 พฤศจิกายน 2554)    

ข้อมูลดังกล่าวสอดคล้องกับผลการศึกษาหลายเรื่องที่พบข้อมูลตรงกันว่า ภาพข่าวหน้า
หนึ่งของหนังสือพิมพ์ โดยเฉพาะหนังสือพิมพ์เชิงปริมาณ มีการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพในส่วนของ
ภาพและค าบรรยายภาพ โดยแสดงให้เห็นความรุนแรงเชิงสัญลักษณ์ทางเพศ ก่อให้เกิดความรู้สึก
หวาดเสียว อนาจาร อุจาด ลามก (จริยา สมประสงค์, 2555; นฤมล วงศ์หาญ, 2546; สมิตชัย เลิศ
อนันต์, 2555)    โดยเฉพาะในส่วนของการรายงานข่าวหน้าหนึ่งของหนังสือพิมพ์ซึ่งพบว่า มีความ
รุนแรงเกินจริง บิดเบือนไม่ตรงข้อเท็จจริง รวมทั้งเสนอภาพหวือหวา อุจาด ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
(จริยา สมประสงค์, 2555; นฤมล วงศ์หาญ, 2546; วัฒณี  ภูวทิศ, 2549) ทั้งนี้เพราะผู้ปฏิบัติงานยัง
ใส่ใจน้อยต่อกฎหมายหลายฉบับ  ข้อบังคับ ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการน าเสนอภาพข่าว   ส่วน
การตัดสินเชิงจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพ์และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆต่อภาพ
ข่าวอาชญากรรมและภาพข่าวที่ถูกร้องเรียนผ่านอนุกรรมการรับเรื่องราวร้องทุกข์มีทั้งเหมือนและ
ต่างกันในส่วนของประเด็นการส่งเสริมความงมงายให้กับสังคม ประเด็นความรุนแรงและหวาดเสีย ว 
ประเด็นสิทธิส่วนบุคคล และภาพอุจาด  ประเด็นด้านศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ประเด็นสิทธิเด็กและ
ครอบครัว  ประเด็นสิทธิของผู้ต้องสงสัยในการท าแผนประกอบค าสารภาพ และประเด็นภาพข่าว
เผยแพร่จากองค์กร ท าให้ผู้อ่านหนังสือพิมพ์ นักวิชาการ นักวิชาชีพมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า  

http://www.komchadluek.net/search.php?search=น้ำท่วม%20
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หนังสือพิมพ์ควรเสนอข่าวตรงไปตรงมาไม่เกินจริง ไม่ใช้ค ารุนแรง ค าหยาบ ไม่เสนอภาพหวาดเสียว 
อนาจาร อุจาดลามก ควรระมัดระวังผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน (จริยา สมประสงค์, 2555)  และ
ควรเน้นให้มีการเรียนการสอนที่ให้ความรู้ทั้งในหลักสูตรและการศึกษาต่อเนื่องแก่ผู้มีประสบการณ์ใน
วิชาชีพในประเด็นการตัดสินใจเกี่ยวกับภาพข่าวอ่อนไหวเชิงจริยธรรมและหมิ่นเหม่กฎหมายมากขึ้น 
(อังธิดา ลิมป์ปัทมปาณี, 2556) 

จนถึงปัจจุบัน กล่าวได้ว่า สถานการณ์ของปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพในส่วน
ของข่าวและภาพข่าวก็ยังคงปรากฏให้เห็นอย่างต่อเนื่อง  แม้ว่าสมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง ดังเช่น สภา
การหนังสือพิมพ์แห่งชาติ สมาคมนักข่าว นักหนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย และ สมาคมนักข่าววิทยุ
โทรทัศน์แห่งประเทศ ฯลฯ ที่มีความพยายามในการสร้างกลไกการก ากับดูแลกันเอง (self-
regulation) เพ่ือกระตุ้นให้สมาชิกเกิดความตระหนักและร่วมกันแก้ไขปัญหาการละเมิดจริยธรรมใน
วิชาชีพ ด้วยการน าเสนอข่าวและภาพข่าวที่ถูกต้อง ตรงไปตรงมา ค านึงถึงผลกระทบต่อผู้ตกเป็นข่าว 
ผู้อ่านและสังคมตามกรอบจริยธรรมแห่งวิชาชีพและความรับผิดชอบต่อสังคม ดังเช่น สภาการ
หนังสือพิมพ์แห่งขาติที่ได้ออกข้อบังคับว่าด้วยจริยธรรมในวิชาชีพหนังสือพิมพ์ และแนวปฏิบัติสภา
การหนังสือพิมพ์แห่งชาติ เรื่อง การเสนอข่าวกีฬา การเสนอข่าวเกี่ยวกับชาติพันธุ์และศาสนา และ
การเสนอข่าวและภาพข่าวผู้หญิง และเด็กที่ถูกล่วงละเมิดทางเพศ  เป็นต้น   เพ่ือเป็นกรอบ  แนว
ทางการปฏิบัติงานและป้องกันการน าเสนอข่าวและภาพที่หมิ่นเหม่ต่อการละเมิดจริยธรรมแห่งวิชาชีพ
หนังสือพิมพ์ ตลอดจนจัดให้มีข้อบังคับสภาการหนังสือพิมพ์แห่งชาติว่าด้วยวิธีพิจารณาเรื่องราวร้อง
ทุกข์ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๗ และ คณะอนุกรรมการพิจารณาเรื่องราวร้องทุกข์ ขึ้นมาพิจารณาข้อ
ร้องเรียนจริยธรรมหนังสือพิมพ์หรือผู้ประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพ์ที่สังกัดสมาชิกจากผู้รับสารผ่าน
ทางหอ้งร้องเรียนที่จัดให้มีขึ้นในเว็บไซต์สภาการหนังสือพิมพ์แห่งชาติ   

จากสภาพปัญหาการละเมิดจริยธรรมวิชาชีพวารสารศาสตร์ทั้งในส่วนของข่าวและ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน าเสนอภาพข่าวในสื่อหนังสือพิมพ์ ที่กล่าวข้างต้น ท าให้สถาบันการศึกษาท่ี
เปิดสอนหลักสูตรวารสารศาสตร์ควรให้ความส าคัญกับการอบรมบ่มเพาะจริยธรรมทางวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์แก่นักศึกษาซึ่งจะก้าวออกไปเป็นผู้ประกอบวิชาชีพในองค์กรวิชาชีพวารสารศาสตร์ในอนาคต
โดยเร่งด่วนเนื่องจากบรรณาธิการข่าวและหัวหน้าข่าวล้วนมีความคิดเห็นตรงกันว่า  จริยธรรมวิชาชีพ
วารสารศาสตร์มีความส าคัญต่อช่างภาพและผู้สื่อข่าว เนื่องจากช่วยสร้างความน่าเชื่อถือแก่องค์กร
วิชาชีพวารสารศาสตร์โดยเฉพาะส าหรับหนังสือพิมพ์ เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการท างานข่าว
และภาพข่าวเมื่ออยู่ในสถานการณ์ที่ต้องตัดสินใจปฏิบัติงานที่อาจส่งผลกระทบต่อบุคคล สังคมหรือ
สาธารณชนได้ หากช่างภาพและผู้สื่อข่าวมีความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ย่อมจะช่วยให้การท าหน้าที่เสาะแสวงหาข่าวสาร การวิเคราะห์ข่าวสาร และการ  
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น าเสนอข่าวและภาพข่าวมีคุณภาพท้ังในแง่ของความถูกต้อง ความเป็นธรรม ความมีรสนิยมอันดี ไม่
ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล สร้างสรรค ์ เป็นประโยชน์ต่อสังคม เป็นเครื่องชี้น าความถูกต้องของสังคม ท า
ให้องค์กรวิชาชีพวารสารศาสตร์ได้รับการยอมรับในฐานะสื่อและผู้ตรวจสอบสังคมที่เป็นธรรมน าไปสู่
การสร้างบรรทัดฐานในสังคมที่ถูกต้อง และท่ีส าคัญ คือ ท าให้สาธารณชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องเพ่ือน าไปสู่การตัดสินใจในด้านต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคมโดยรวม      
(บุบผา เมฆศรีทองค า, 2545) 

อย่างไรก็ตาม จากการศึกษาหลักสูตรสาขาวารสารศาสตร์ที่เปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐและเอกชนพบว่า มีการก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในด้านความรู้ด้านวิชาการ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานทางด้านวารสารศาสตร์ และมีจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพดังจะ
เห็นได้จากวัตถุประสงค์หลักสูตร จุดมุ่งหมายรายวิชา และค าอธิบายรายวิชาต่างๆ ของสาขาวารสาร
สารศาสตร์ทั้งในส่วนของรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์และรายวิชาอ่ืนๆ อาทิ การถ่ายภาพเพ่ือ
การสื่อสาร การถ่ายภาพเบื้องต้น การถ่ายภาพส าหรับงานนิเทศศาสตร์ กฎหมายและจริยธรรม
สื่อสารมวลชน ฯลฯ ที่มักปรากฏค าว่าจริยธรรม หากแต่การเรียนการสอนที่ผ่านมายังให้ความส าคัญ
กับการบรรยายและการยกตัวอย่างมากกว่าการฝึกให้นักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์มีกระบวนการคิด
และความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ (เอกพล เธียรถาวร, 14 ธันวาคม 2555; 
ณรงค์ศักดิ์ ศรีทานันท์, 3 มกราคม 2556, 2556; ทีฆะ ฤทธิ์พันธุ์, 21 ธันวาคม 2555; ประสิทธิ์ สุขสุ
มิตร, 3 มกราคม 2556)  

 นอกจากนี้ จากการศึกษาไม่พบว่า มีงานวิจัยที่มุ่งศึกษารูปแบบการสอนที่เสริมสร้าง 
ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสรรค์และ
น าเสนอภาพข่าวแก่นักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์แต่อย่างใด    ด้วยเหตุนี้ เมื่อนักศึกษาก้าวเข้าสู่
อาชีพช่างภาพหรือผู้สื่อข่าวซึ่งจะต้องเผชิญกับสถานการณ์ปัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมอยู่
ตลอดเวลาจึงไม่สามารถจะจัดการกับปัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมได้ดีเท่าที่ควร ส่งผลต่อ
คุณภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะช่างภาพและผู้สื่อข่าว เพราะการที่บัณฑิตวารสารศาสตร์จะ
ออกไปประกอบอาชีพช่างภาพหรือผู้สื่อข่าวนั้นไม่ได้หมายความว่าแค่สามารถถ่ายภาพข่าวหรือเขียน
ข่าวได้เท่านั้น หากแต่บุคคลนั้นจะต้องพิจารณาและตัดสินใจว่าควรจะถ่ายภาพข่าวหรือเขียนข่าว
อย่างไรและเพราะเหตุใดเมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ปัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพ 
(บุบผา เมฆศรีทองค า, 2545)  
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  ดังนั้น ในฐานะที่ผู้วิจัยเป็นอาจารย์ผู้สอนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ ส าหรับ
หลักสูตรปริญญาตรีสาขาวารสารศาสตร์ในสถาบันอุดมศึกษามากกว่า 20 ปี พบปัญหาว่า  การเรียน
การสอนด้วยการบรรยาย ยกตัวอย่าง และอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อประเด็นการละเมิดจริยธรรม
ในวิชาชีพที่ปรากฏในภาพข่าวและภาพวารสารศาสตร์ประเภทต่างๆ ไม่เพียงพอต่อการท าให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในขั้นตอนการปฏิบัติงานได้    เมื่อบัณฑิตวารสารศาสตร์
ส าเร็จการศึกษาออกไปท างานในวิชาชีพจึงมีทักษะเพียงแค่การถ่ายภาพข่าวเพ่ือให้มีผลงานส าหรับ
น าเสนอเข้าสู่กองบรรณาธิการโดยไม่ได้ให้ความส าคัญกับการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพว่าควร
ถ่ายภาพอย่างไรจึงจะเหมาะสม สามารถสื่อความหมายของข่าว    โดยไม่สร้างผลกระทบต่อผู้เสียหาย
หรือผู้ตกเป็นข่าว ผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนท าให้ผู้อ่านและคนในสังคมรู้สึกสะเทือนใจ ตกใจ  และท่ีส าคัญ
คือ รู้สึกเคยชินและเห็นว่าความรุนแรงในสังคมเป็นเรื่องปกติธรรมดาจนน าไปถึงการเกิดพฤติกรรม
การเลียนแบบวิธีการแก้ปัญหาด้วยความรุนแรงต่างๆ ที่ได้รับจากสื่อมาใช้เป็นทางเลือกหนึ่งในการ
แก้ปัญหา    

  ด้วยเหตุนี้ การที่จะท าให้นักศึกษาวารสารศาสตร์มีความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ และรู้ว่าควรถ่ายภาพอย่างไร เพราะอะไรจึงจะเหมาะสม เป็น 
ประโยชน์และแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและต่อวิชาชีพ  จึงควรมีการวิจัยเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ” เนื่องจากการเรียนแบบ
ผสมผสานโดยใช้การแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ เป็นกระบวนการเรียนที่ผสมผสานระหว่างวิธีสอน 
2 แบบ ควบคู่กับการเรียนในห้องเรียนปกติและการเรียนนอกห้องเรียนแบบออนไลน์  เพ่ือสร้างการมี
ส่วนร่วมในการติดต่อสื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์ร่วมในการเรียนการสอน โดยเน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้
ใหม่จากการใช้ปัญหาที่เกิดข้ึนในโลกแห่งความเป็นจริง เป็นตัวกระตุ้นหรือน าทางให้ผู้เรียนไปแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือค้นพบค าตอบของปัญหาโดยอาศัยความรู้ เจตคติ และทักษะทางปัญญาในการ
ไตร่ตรองอย่างมีเหตุผล สุขุมรอบคอบเกี่ยวกับปัญหาที่น าเสนอว่าควรจะยอมรับหรือปฏิเสธ  ตัดสินใจ
ว่าถูกหรือผิด ดีหรือไม่ดี  จะท าหรือไม่ท า  รวมถึงการพิจารณาสาเหตุ และผลกระทบจากปัญหา  
สามารถหาข้อสรุปอ้างอิงและทางเลือกที่เหมาะสมต่อการแก้ปัญหา ท าให้ผู้เรียนแต่ละคนบรรลุ
เป้าหมายการเรียนรู้ตามศาสตร์ในสาขาวิชาที่ศึกษา  เกิดทักษะการแก้ปัญหา  ทักษะในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและคิดสร้างสรรค์ มีกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถปรับตัวเข้ากับความ
เปลี่ยนแปลงและโลกในอนาคตได้อย่างดีที่สุด  สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542  (มัณฑรา ธรรมบุศย์, 2545)จากสภาพปัญหาความขัดแย้งและการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ โดยเฉพาะในส่วนของภาพข่าวอย่างเห็นได้ชัด และสภาพปัญหาการจัดการเรียนการ
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สอนที่กล่าวข้างต้นท าให้ผู้วิจัยเห็นความส าคัญของการวิจัย  เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์”  โดยมีวัตถุประสงค์ 4 ประการ  ได้แก่ 1) เพ่ือศึกษาสภาพ
ปัญหาและแนวทางการจัดการเรียนการสอน 2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  3) เพ่ือศึกษา
ผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอน และ 4) เพ่ือน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
โดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์  ผลการวิจัยจะท าให้ได้รูปแบบการเรียนการสอน  เอกสารประกอบรูปแบบ
การเรียนการสอน และคู่มือผู้สอน  ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งที่เปิดสอนหลักสูตรวารสารศาสตร์
สามารถนวัตกรรมที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนสามารถต่อยอดการศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์และรายวิชาต่างๆ ของสาขา
วารสารศาสตร์และสาขานิเทศศาสตร์ อาทิ การถ่ายภาพเบื้องต้น การถ่ายภาพส าหรับงานนิเทศ
ศาสตร์ การถ่ายภาพประชาสัมพันธ์ การถ่ายภาพโฆษณา ฯลฯ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากขึ้น 
สามารถเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตวารสารศาสตร์และนิเทศศาสตร์ที่พึงประสงค์ พร้อมต่อการเป็น         
นักวิชาชีพที่มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคม  นอกจากนั้น หน่วยงาน สมาคมและองค์กรวิชาชีพ
วารสารศาสตร์และนิเทศศาสตร์ยังสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ สามารถ
ตอบสนองความต้องการและความรับผิดชอบต่อสังคมในแง่ของการน าเสนอภาพข่าวที่เป็นประโยชน์ 
สร้างสรรค์  สอดคล้องกับหลักจริยธรรมและมาตรฐานการประกอบวิชาชีพวารสารศาสตร์ต่อไป 
 
ค าถามการวิจัย 
 
 1.  นักวิชาการศึกษา รวมถึงนักวิชาการและนักวิชาชีพสาขาวารสารศาสตร์ มีมุมมองต่อ
สภาพปัญหาและแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
อย่างไร 
 2.   รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 

3. เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์
ควรมีองค์ประกอบอย่างไรผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
โดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์ อย่างไร 
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4. ผลของการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ 
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ระหว่างเรียนและหลังเรียนเป็นอย่างไร 

5. นักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์ที่น ารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช้มี 
ความคิดเห็นต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ อย่างไร 

6. ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ 
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ ที่ปรับปรุงแล้วหลังการทดลองใช้อย่างไร 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
     วัตถุประสงค์ทั่วไป 
 เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
     วัตถุประสงค์เฉพาะ  

1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการเรียนการสอนแบบ 
ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี 
วิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 

3. เพ่ือศึกษาผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ 
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ 
 4.   เพ่ือน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี 
วิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์” จ ากัดขอบเขตการศึกษา 5 ด้าน ได้แก่   1) เนื้อหาที่ศึกษา  2)  ตัวแปรที่ศึกษา  3) พ้ืนที่
ที่ศึกษา   4) กลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษา  และ 5) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ดังนี้ 

 

 1. เนือ้หาทีศึ่กษา ได้แก่ การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์  ได้ก าหนดขอบเขตการศึกษาเฉพาะรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์  
หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวารสารศาสตร์  โดยเนื้อหาที่น ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนเน้นที่การถ่ายภาพข่าวเท่านั้น เนื่องจากภาพข่าวมักถูกวิพากษ์วิจารณ์โดยอาจารย์
สาขาวารสารศาสตร์ นักวิชาชีพวารสารศาสตร์  และ ผู้รับสารว่ามีปัญหาการละเมิดจริยธรรม
วิชาชีพวารสารศาสตร์มากท่ีสุดและนับวันจะเป็นปัญหาที่มีความรุนแรงมากขึ้นจนก่อให้เกิดความ
วิตกถึงผลกระทบที่จะตามมาทั้งในด้านของการสร้างความตื่นตระหนก สะเทือนใจ สยองขวัญ จิต
ตก  สร้างความรู้สึกชินชา ไปจนถึงการสร้างพฤติกรรมการเลียนแบบแก่เด็กและเยาวชนซึ่งอาจ
สร้างโศกนาฏกรรม และปัญหาสังคมตามมาได้ 

2.  ตัวแปรที่ศึกษา    ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบด้วย 
2.1  ตัวแปรอิสระ ได้แก่  รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ 

แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ        
   2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ 
วารสารศาสตร์ แบ่งเป็น ด้านความรู้ ด้านเจตคติ และด้านทักษะ 
 

3.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  แบ่งเป็น   4  กลุ่ม  ดังนี้  
       3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในขั้นตอนการส ารวจสภาพปัญหา และความ
ต้องการในการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ในรายวิชาการถ่ายภาพ
วารสารศาสตร์ ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 29 คน  
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   3.1.1 ประชากรแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) อาจารย์สาขาวารสารศาสตร์ของ
สถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชนที่เปิดสอนหลักสูตรวารสารศาสตร์หรือหลักสูตรหนังสือพิมพ์และ
สิ่งพิมพ์  2)อาจารย์สาขาเทคโนโลยีการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชน และ 3) นัก
วิชาชีพของสมาคม/องค์กรวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
        3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง แบ่งเป็น 3 กลุ่ม โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(purposive sampling) โดยมีเงื่อนไขการเลือกกลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่มดังนี้  
          3.1.2.1อาจารย์สาขาวารสารศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและ
เอกชนที่เปิดสอนหลักสูตรวารสารศาสตร์หรือหลักสูตรหนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์ และมีรายวิชาการ
ถ่ายภาพวารสารศาสตร์ในหลักสูตรที่มีความรู้ และ/หรือมีประสบการณ์ และ/หรือเขียนผลงาน
วิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการถ่ายภาพวารสารศาสตร์และหนังสือพิมพ์ อย่างน้อย 5 ปีขึ้นไป จ านวน  11 
คน 
         3.1.2.2  อาจารย์สาขาเทคโนโลยีการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
ภาครัฐและเอกชนที่มีความรู้ และ/หรือมีประสบการณ์ และ/หรือเขียนผลงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียนการสอนแบบผสมผสาน  และ/หรือการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และ/หรือการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ อย่างน้อย 5 ปี ขึ้นไป จ านวน 6 คน 
         3.1.2.3  นักวิชาชีพของสมาคม/องค์กรวิชาชีพวารสารศาสตร์ ที่ 
ปฏิบัติงานในต าแหน่งบรรณาธิการภาพหรือช่างภาพขององค์กรหนังสือพิมพ์หรือเป็นกรรมการสมาคม
วิชาชีพด้านวารสารศาสตร์ อย่างน้อย 5 ปีขึ้นไป จ านวน 12 คน 
 
  3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ 
(ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ในรายวิชาการถ่ายภาพวารสาร
ศาสตร์  มี 4 กลุ่ม ได้แก่  
      3.2.1 ประชากรแบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มผู้เชี่ยวชาญส าหรับการประเมิน
คุณภาพ(ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอน ได้แก่ อาจารย์สาขาวารสารศาสตร์ นิเทศศาสตร์ 
สถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชน ตลอดจนนักวิชาชีพของสมาคม/องค์กรวิชาชีพวารสารศาสตร์  
2)กลุ่มผู้เชี่ยวชาญส าหรับการประเมินคุณภาพการออกแบบการเรียนการสอนออนไลน์ ได้แก่ อาจารย์
สาขาเทคโนโลยีการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชน 3)กลุ่มผู้เชี่ยวชาญส าหรับการ
ประเมินและตอบค าถามในแบบสอบอัตนัยประยุกต์ 4) กลุ่มนักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์ คณะนิเทศ
ศาสตร์หรือเก่ียวข้อง สถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชน  
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    3.2.2 กลุ่มตัวอย่าง แบ่งเป็น 4 กลุ่ม โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive 
sampling) โดยมีเงื่อนไขการเลือกกลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่มดังนี้ 
             3.2.2.1 กลุ่มผู้เชี่ยวชาญส าหรับการประเมินคุณภาพ(ร่าง)รูปแบบการ 
เรียนการสอน แบ่งเป็น  1) ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา และ 2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบการเรียน
การสอนจ านวน 7 คน แบ่งเป็น  2 กลุ่ม ดังนี้ 
                  3.2.2.1.1 กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 5 คน ประกอบด้วย 1) 
อาจารย์สาขาวารสารศาสตร์ จ านวน 3 คน  ที่มีความรู้ และ/หรือประสบการณ์สอน และ/หรือผลงาน
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับการถ่ายภาพวารสารศาสตร์หรือหนังสือพิมพ์ของสาขานิเทศศาสตร์ 
สถาบันอุดมศึกษาภาครัฐ/เอกชน อย่างน้อย 5 ปี ขึ้นไป และ 2) นักวิชาชีพวารสารศาสตร์ จ านวน 2 
คน ได้แก่ บรรณาธิการภาพ หรือหัวหน้าช่างภาพหนังสือพิมพ์  หรือกรรมการจากองค์กร/สมาคม
วิชาชีพวารสารศาสตร์ ที่มีประสบการณ์อย่างน้อย 5 ปีขึ้นไป  
            3.2.2.1.2  กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบการเรียนการสอน  
จ านวน 2 คนได้แก่ อาจารย์สาขาเทคโนโลยีการศึกษาที่มีความรู้และ/หรือประสบการณ์สอนและ/
หรือผลงานวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  และ/หรือการเรียนการสอน
แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน และ/หรือการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จากคณะครุศาสตร์หรือคณะ
ศึกษาศาสตร์ สถาบันอุดมศึกษาภาครัฐ/เอกชน อย่างน้อย 5 ปี ขึ้นไป 
 
      3.2.2.2    กลุ่มผู้เชี่ยวชาญส าหรับการประเมินคุณภาพการออกแบบการเรียน 
การสอนออนไลน์  แบ่งเป็น  1) ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา  และ 2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบการ
เรียนการสอน จ านวน 8 คน ดังนี้ 
              3.2.2.21 กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 5 คน ประกอบด้วย 1)  
อาจารย์สาขาวารสารศาสตร์จ านวน 3 คน  ที่มีความรู้ และ/หรือประสบการณ์สอน และ/หรือผลงาน
วิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการถ่ายภาพวารสารศาสตร์หรือหนังสือพิมพ์ของสาขานิเทศศาสตร์ 
สถาบันอุดมศึกษาภาครัฐ/เอกชน อย่างน้อย 5 ปี ขึ้นไป และ 2) นักวิชาชีพวารสารศาสตร์ จ านวน 2 
คน ได้แก่ บรรณาธิการภาพ หรือหัวหน้าช่างภาพหนังสือพิมพ์  หรือกรรมการจากองค์กร/สมาคม
วิชาชีพวารสารศาสตร์ ที่มีประสบการณ์อย่างน้อย 5 ปีขึ้นไป  
        3.2.2.2.2 กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบการเรียนการสอน  
จ านวน 3 คนได้แก่ อาจารย์สาขาเทคโนโลยีการศึกษาที่มีความรู้และ/หรือประสบการณ์สอนและ/
หรือผลงานวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนแบบผสมผสาน และ/หรืออีเลิร์นนิ่ง (e-learning) 
และ/หรือระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ (LMS.: learning Management System) คณะ
ครุศาสตร์หรือคณะศึกษาศาสตร์ สถาบันอุดมศึกษาภาครัฐ/เอกชน อย่างน้อย 5 ปี ขึ้นไป  
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                   3.2.2.3  กลุ่มผู้เชี่ยวชาญส าหรับการประเมินและตอบค าถามในแบบสอบอัตนัย 
ประยุกต์ (MEQ: Modified Essay Questions) จ านวน 5 คน ได้แก่ 1) อาจารย์สาขาวารสารศาสตร์
จ านวนที่มีความรู้ และ/หรือประสบการณ์สอน และ/หรือผลงานวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการถ่ายภาพ
วารสารศาสตร์หรือหนังสือพิมพ์ของสาขานิเทศศาสตร์และ/หรือกฎหมายและจริยธรรมสื่อสารมวลชน 
สถาบันอุดมศึกษาภาครัฐ/เอกชน อย่างน้อย 5 ปี ขึ้นไป 
   3.2.2.4   กลุ่มนักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม ส าหรับการทดลองน าร่องเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของ(ร่าง)รูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ภายหลังจากการตรวจสอบคุณภาพ(ร่าง)รูปแบบการเรียนการ
สอนในเบื้องต้น    การตรวจสอบคุณภาพการออกแบบการเรียนการสอนออนไลน์   และ การตอบ
ค าถามในแบบสอบอัตนัยประยุกต์ จากผู้เชี่ยวชาญแล้ว  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  
     1) กลุ่มตัวอย่างส าหรับการทดลองน าร่อง ได้แก่ นักศึกษาสาขาวารสาร 
ศาสตร์จ านวน 30 คน ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ สาขานิเทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในภาคการศึกษาที่ 2/2556   และ 
        2) กลุ่มตัวอย่างส าหรับการสนทนากลุ่ม ได้แก่ ตัวแทนนักศึกษาท่ีเป็น 
กลุ่มตัวอย่างส าหรับการทดลองน าร่องในข้อ 4.2.4.1 จ านวน 8 คน  
  3.3  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในขั้นตอนการทดลองและศึกษาผลของการ 
ทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์มี ดังนี้  
         3.3.1 ประชากรส าหรับการทดลองและศึกษาผลการใช้ต้นแบบรูปแบบการ 
เรียนการสอน ได้แก ่ นักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์สังกัดคณะหรือสาขาวิชานิเทศศาสตร์ สถาบัน 
อุดมศึกษาภาครัฐและเอกชน   
     3.3.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) โดย
มีเงื่อนไขการเลือกกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 1) เป็นนักศึกษาสาขาวิชาเอกวารสารศาสตร์ ชั้นปีที่ 3 และเคย
ศึกษารายวิชาการถ่ายภาพเพ่ือการสื่อสารมาก่อน สังกัดสาขานิเทศศาสตร์ที่เปิดสอนหลักสูตรวารสาร
ศาสตร์และรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ 2) สถาบันอุดมศึกษาที่มีนโยบายให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์(LMS.:Learning Management System) ด้วย
โปรแกรม Moodle โดยจัดให้มีหน่วยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบการฝึกอบรม และพัฒนาระบบ
การเรียนการสอนออนไลน์โดยตรง ท าให้ได้กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักศึกษาจ านวน 41 คน ที่ลงทะเบียน
เรียนรายวิชาการถ่ายภาพวารสาร สังกัดสาขานิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
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  3.4  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในขั้นตอนการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ มีดังนี้ 
    3.4.1 ประชากร ได้แก่ 1) ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ได้แก่ 1) อาจารย์สาขา
วารสารศาสตร์และนิเทศศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชน และ นักวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์จากสมาคม/องค์กรวิชาชีพวารสารศาสตร์  และ 2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบการเรียนการ
สอน  ได้แก่ อาจารย์สาขาเทคโนโลยีการศึกษาสังกัดสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชน 
    3.4.2  กลุ่มตัวอย่างในขั้นตอนการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ โดยใช้แบบประเมินเพื่อรับรองรูปแบบการเรียนการสอน จ านวน 
10คน แบ่งเป็น 1) ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา และ 2) ผู้เชีย่วชาญด้านการออกแบบการเรียนการสอน  
โดยใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
        3.4.2.1 กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 8  คน ประกอบด้วย  1) อาจารย์
สาขาวารสารศาสตร์และนิเทศศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชนที่เปิดสอนหลักสูตร
วารสารศาสตร์ วารสารสนเทศ หรือหนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์ที่มีประสบการณ์สอนและ/หรือเขียน
ผลงานวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ หนังสือพิมพ์ และกฎหมายและจริยธรรมใน
วิชาชีพสื่อสารมวลชน อย่างน้อย 5 ปี จ านวน 6 คน และ และ 2) นักวิชาชีพวารสารศาสตร์จาก
สมาคม/องค์กรวิชาชีพวารสารศาสตร์ ที่มีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการสร้างสรรค์และ/คัดเลือกภาพ
ข่าว และ/หรือเก่ียวข้องกับการก ากับดูแลจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์และ 
สื่อสารมวลชน มากกว่า 5 ปี จ านวน 2 คน 
     3.4.2.2 กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบการเรียนการสอน จ านวน 2 
คน ได้แก่ อาจารย์สาขาเทคโนโลยีการศึกษาท่ีมีความรู้และ/หรือประสบการณ์สอน และ/หรือ
ผลงานวิจัย และ/หรือผลงานวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนแบบผสมผสาน และ/หรือการ
เรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และ/หรือการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  จากคณะครุศาสตร์หรือ
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันอุดมศึกษาภาครัฐ/เอกชน อย่างน้อย 5 ปีขึ้นไป  
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สมมติฐานการวิจัย 

 นักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์ที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณมีคะแนนความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

  
ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

 1. รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบแผนการสอนที่แสดงความสัมพันธ์และ
ส่งเสริมซึ่งกันและกันระหว่างองค์ประกอบต่างๆในการสอน ได้แก่  หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา 
กระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมสนับสนุน การวัดและการประเมินผล  ตลอดจนเงื่อนไขการ
น าไปใช้ โดยผ่านขั้นตอนการสร้างอย่างมีระบบเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี 
วิจารณญาณ หมายถึง แบบแผนการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์ ประกอบด้วยวิธีการเรียนการสอนมากกว่า 1 แบบได้แก่ การเรียนการสอนโดย
ใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem-based learning) และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical thinking) 
และการผสมผสานระหว่างเทคโนโลยีการเรียนการสอน 2 รูปแบบ ได้แก่ การเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ และการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ 1) การศึกษา
สภาพปัญหาและแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ 2) การสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญ 3) การ
ทดลองและศึกษาผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอน และ  4) การรับรองรูปแบบการเรียนการ
สอนโดยผู้เชี่ยวชาญ   
 3. ภาพวารสารศาสตร์  ในงานวิจัยหมายถึง ภาพข่าวที่น าเสนอในหนังสือพิมพ์และ
นิตยสาร 

 4.   สถานการณ์ที่เป็นปัญหาทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ หมายถึง  
ภาพข่าวหนังสือพิมพ์และ/หรือนิตยสารที่มีปัญหาความขัดแย้งหรือละเมิดทางจริยธรรมทางวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ แบ่งเป็น 4 มิติ ได้แก่   1) หลักแห่งสิทธิส่วนบุคคล 2)  หลักแห่งศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์  3) หลักแห่งรสนิยมอันดี และ 4) หลักแห่งความถูกต้องเป็นจริง ที่ผู้วิจัยเลือกมาจาก
สถานการณ์จริง น่าสนใจ เป็นปัจจุบัน และเหมาะสมกับผู้เรียน ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  



 

 

14 

ส าหรับน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนหน่วยการเรียนการสอน 1-5 และส าหรับการทดสอบก่อน
และหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน  

  5.  ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  
หมายถึง กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการคิดวิเคราะห์และตัดสินใจอย่างมีระบบระเบียบและมีเหตุผล 
มีการไตร่ตรองอย่างรอบคอบเพ่ือเลือกวิธีปฏิบัติจากหลายทางเลือกท่ีเหมาะสมในการแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นอันน าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ต้องการ โดยมีองค์ประกอบด้านความรู้และ   
เจตคติเป็นตัวก าหนดการกระท าหรือการตัดสินใจ เพ่ือให้สามารถเลือกวิธีปฏิบัติจากหลายๆทางเลือก
ที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพที่ก าหนดให้ 4 มิติ ได้แก่ 1) หลัก
แห่งสิทธิส่วนบุคคล 2) หลักแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์    3) หลักแห่งรสนิยมอันดี  และ  4)  หลัก
แห่งความถูกต้องเป็นจริง   ซึ่งความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ความสามารถในการระบุปัญหา 2) ความสามารถในการวินิจฉัยปัญหา 
3) ความสามารถในการพิจารณาทางเลือก  4) ความสามารถในการตัดสินใจปฏิบัติ และ 5) 
ความสามารถในการประเมินผลการปฏิบัติ โดยแบ่งการวัดและประเมินผลเป็น 2 ส่วนได้แก่ การวัด
และประเมินผลก่อนและหลังทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน ด้วยแบบทดสอบความรู้ แบบวัด   
เจตคติ และแบบสอบอัตนัยประยุกต์ และการวัดและประเมินผลระหว่างการทดลองใช้รูปแบบ        
การสอนด้วยการประเมินตามสภาพจริง โดยใช้แบบสรุปผลการเรียนรู้หลังเรียน  แบบรายงานตนเอง
ก่อนและหลังเรียน และแบบประเมินผลงานภาพข่าวหลังเรียนหน่วยการเรียนการสอน 1-5  
  
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดย
การแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ โดยผู้วิจัยได้รวบรวมแนวคิดทฤษฎีส าคัญแบ่งเป็น 8 ส่วน ได้แก่ 1) การพัฒนารูปแบบ
การสอน 2) การออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอน 3)  การเรียนการสอนแบบผสมผสาน  
4) การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  5) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 6) การเรียนการสอนโดย
การแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 7) แนวคิดจริยธรรมทางวิชาชีพวารสารศาสตร์ และ 8) 
ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมวิชาชีพวารสารศาสตร์   สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้  
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1. การพัฒนารูปแบบการสอน ผลการศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการสอน 
พบว่า มี 4 องค์ประกอบ (Joyce & Weil, 1996) ได้แก่ 1) การแนะน ารูปแบบการสอน   2) ตัว
รูปแบบการสอน ซึ่งมีองค์ประกอบย่อย 4 ประการคือ โครงสร้างของรูปแบบหรือขั้นตอนการสอน
ตามรูปแบบ  หลักการของระบบทางสังคม  หลักของการตอบสนอง   และ ระบบสนับสนุนการเรียน
การสอน  3)  การน ารูปแบบการสอนไปใช้  และ 4)  ผลที่จะเกิดขึ้นจากการสอน  ส่วนผลการ
สังเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการสอนของ  (Joyce & Weil, 1992; ทิศนา 
แขมมณี, 2550; ละเอียด  รักษ์เผ่า, 2538)  สามารถสรุปขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการสอนได้ 5 
ขั้นตอนได้แก่ 1) การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 2) การก าหนดหลักการ เป้าหมายและองค์ประกอบอื่นๆ
ของรูปแบบการสอน 3) การก าหนดแนวทางในการน ารูปแบบการสอนไปใช้ 4) การประเมินรูปแบบ
การสอน  และ 5) การปรับปรุงรูปแบบการสอน  

2. การออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอน  การออกแบบและพัฒนาระบบ 
การเรียนการสอนสามารถสรุปองค์ประกอบภายใต้แต่ละปัจจัย(Carroll, 1989; Dick & Carey, 
1985, 1996; Gagne & Briggs, 1974; Garlach & Ely, 1971; Gerlach & Ely, 1980; Kemp, 
1977, 1985; Klausmeir & Ripple, 1971; Tyler, 1950; UNESCO., 1981, December; ทิศนา 
แขมมณี, 2534, 2544, 2550; บุญชม ศรีสะอาด, 2545; สงัด อุทรานันท์, 2537) ประกอบด้วย 3 
ปัจจัย ดังนี้ 

 2.1 ปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วย  7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์สภาพ 
ปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ 2) การก าหนดขอบเขตของหลักสูตร/เนื้อหารายวิชา 3) การ
ก าหนดจุดมุ่งหมายรายวิชาและวัตถุประสงค์ของการสอน 4) การวิเคราะห์ทรัพยากร สภาพแวดล้อม 
และเงื่อนไขที่เก่ียวข้อง  5) การวิเคราะห์และก าหนดคุณสมบัติของผู้เรียน 6) การวิเคราะห์ผู้สอนและ
การเตรียมความพร้อมของผู้สอน และ  7) การวิเคราะห์การเรียนการสอน และ ออกแบบเนื้อหา  

 2.2 ปัจจัยด้านกระบวนการหรือการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนประกอบด้วย   
4 องค์ประกอบ ได้แก่  1) การก าหนดเวลาเรียนและสถานที่เรียน  2) การก าหนดยุทธวิธีหรือกิจกรรม
การเรียนการสอน  3) การเลือกสรร จัดหาและพัฒนาวัสดุ/ทรัพยากรการเรียนการสอน  และ  4) 
การเสริมทักษะและการจัดกิจกรรมสนับสนุน 

2.3 ปัจจัยน าออก หรือปัจจัยผลลัพธ์  ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่   
1) การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการเรียน   และ 2) ข้อมูลย้อนกลับ 

3. การเรียนการสอนแบบผสมผสาน เป็นการผสมผสานแนวคิดและวิธีการสอน 
ต่างๆ รวมไปถึงเทคโนโลยีที่หลากหลายเข้ากับการเรียนการสอนแบบดั้งเดิมในชั้นเรียน (Driscoll, 
2002) มี 4 แบบ ได้แก่ 1)  การรวมหรือการผสมเทคโนโลยีของการเรียนการสอนบนเว็บกับการเรียน  
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ในชั้นเรียน  2) การรวมวิธีการสอนเพื่อสร้างผลลัพธ์ทางการเรียนที่ดีที่สุด โดยใช้หรือไม่ใช้เทคโนโลย ี
การเรียนการสอนก็ได้  3) การผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนทุกรูปแบบกับการเรียนการสอน
แบบซึ่งหน้า และ 4) การรวมเทคโนโลยีการสอนกับการท างานจริง ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ 
(Barnum & Paarmann, 2002; Carman, 2005; Sharpe et al., 2006; Singh & Reed, 2001, 
2003; Van Dam, 2001; ประพรรธน์ พละชีวะ, 2550)    ได้แก่  1) บทบาทผู้เรียน  2) บทบาทและ
การควบคุมโดยผู้สอน 3) เนื้อหาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้       4) กิจกรรมหรือวิธีสอนหลากหลาย  
5) การเรียนแบบเผชิญหน้าในชั้นเรียน  6) ระบบโครงข่ายพื้นฐาน (infrastructure)  7) การส่งผ่าน
ข้อมูลผ่านเว็บ (web-based delivery) ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของการเรียนแบบร่วมมือกันแบบ
ประสานเวลาและไม่ประสานเวลา และ  กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบไม่ประสานเวลา (Self-
paced learning)  8) เป็นสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน  9) การ
ประเมินผล   และ 10) สิ่งสนับสนุนการเรียน  
   ทั้งนี ้จากการสังเคราะห์ขั้นตอนการออกแบบเรียนการสอนแบบผสมผสาน  
(Alvarez, 2005; Grabriele, 2005; Ronghuai et al., 2008; The Training Place, 2004) พบว่ามี 
4 ขั้นตอนหลัก คือ   
  1.ขั้นการวิเคราะห์และวางแผน ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์คุณสมบัติผู้เรียน 2) 
รูปแบบการเรียน ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร  และ ล าดับขั้นตอนการเรียน และ 3) การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและทรัพยากรที่สนับสนุนต่อการจัดกิจกรรมการเรียน   
  2. ขั้นการออกแบบกิจกรรมและการออกแบบวัสดุการเรียนการสอน   
ประกอบด้วย 1) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้    2) การออกแบบภาพรวมของการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน  3) การออกแบบกิจกรรมแต่ละหน่วยการเรียน  และ 4)  การออกแบบและพัฒนาเนื้อหา/
วัสดุการเรียนรู้ 

   3. ขั้นการน าไปใช้  
  4. ขั้นการประเมินผลการเรียนการสอน  
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4. การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็น 
ฐานเป็นแนวคิดของกระบวนการสร้างความรู้ใหม่บนพ้ืนฐานความรู้ที่มีอยู่  มีหลักการส าคัญ (Savery 
& Duffy, 1995) คือ การสร้างกระบวนการเรียนรู้จากงานหรือปัญหา  1 ปัญหา โดยเน้นให้ผู้เรียน
พ่ึงตนเองด้วยการสร้างความรู้ด้วยตนเอง จากการที่ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม และจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สนับสนุน ท้าทายท าให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
กระตุ้นให้ตรวจสอบมุมมองด้านต่างๆ ในบริบทที่แตกต่างกัน  ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ทางปัญญาและใช้การสืบเสาะหาความรู้ เรียนรู้ด้วยการค้นพบ ซึ่งเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
และมีการจัดโอกาสและสนับสนุนการสะท้อนผลทั้งในด้านเนื้อหา และการเรียนรู้ในกระบวนการต่างๆ    
  จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
สามารถสรุปได้ 9 องค์ประกอบหลัก(Arends, 1998, 2001; H. Barrows, 1996, 2000; Dolmans 
& Schmidt, 1995; Gallagher, 1995; ผ่องศรี เกียรติเลิศนภา, 2536; มัณฑรา ธรรมบุศย์, ม.ป.ป.) 
คือ  1) ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง  2)ใช้เทคนิคการสอนกลุ่มย่อย 5-8 คน  
3) เน้นการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อสนับสนุนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นพัฒนาทักษะการคิดและ
ทักษะทางสังคม  4) มีการเรียนแบบสหวิทยาการ/เนื้อหาที่บูรณาการ    5) เรียนรู้โดยเริ่มจากปัญหา
ที่ท้าทาย ซับซ้อนและอาจมีหลายค าตอบ  6) มีผู้สอน ประจ ากลุ่มเป็นผู้ฝึกสอนทางความคิด  7) มี
การค้นหาความรู้หรือสืบเสาะตามสภาพจริง  8) มีการแก้ปัญหาและน าเสนอผลการแก้ปัญหาโดย
ผู้เรียน และ  9) ผู้เรียนประเมินผลสัมฤทธิ์ด้วยตนเองจากสถานการณ์โดยดูจากความสามารถในการ
ปฏิบัติ   
     จากการสังเคราะห์ขั้นตอนการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Arends, 2001; 
H. Barrows, 2000; H. S. Barrows & Tamblyn, 1980a; Bridges & Hallinger, 1992; 
Cowedrow, 1997; Dutch, 1995; Focarty, 1997; Lynda, 2002; Peter & Morgan, 2001; 
Schmidt, 1983, 1993; ทองจันทร์ หงส์ลดารมภ์, 2538) สามารถสรุปได้  5  ขั้นตอนหลัก ได้แก่ ขั้น
ที่ 1 เตรียมผู้เรียน/การจัดกระบวนการกลุ่ม  ขั้นที่ 2 ก าหนดปัญหาและขยายรายละเอียดของปัญหา 
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 1) ก าหนดวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการเรียน 2) น าเสนอ
ปัญหา และ 3) ท าความเข้าใจกับปัญหาและส ารวจความรู้เดิมของผู้เรียน   ขั้นที่ 3 เสริมความรู้ใหม่
ด้วยการศึกษาด้วยตนเอง ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนย่อยๆ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาหรือ
ตั้งสมมติฐาน  2) จัดล าดับและคัดเลือกสมมติฐาน    3) ก าหนดแหล่งเรียนรู้และจัดท าแผนปฏิบัติงาน  
4) แสวงหา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน  และ 5) ทบทวนข้อมูล สรุปความรู้
ใหม่ที่ได้ และพิสูจน์สมมติฐาน  ขั้นที่ 4 ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ ประกอบด้วย 2 ขั้นตอนย่อยได้แก่ 1) 
สร้างทางเลือกและเลือกวิธีการแก้ปัญหา และ 2) ลงมือแก้ปัญหา และข้ันที่ 5 ประเมินผลและให้ผล
ตอบกลับ  
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จากการสังเคราะห์แนวคิดเก่ียวกับบทบาทของผู้เรียนต่อการเรียนการสอนโดยใช้ 
ปัญหาเป็นฐาน(H. S. Barrows & Tamblyn, 1980a; W. H. Gijselaers, 1996; Howard, 1999; 
ทองจันทร์ หงส์ลดารมภ์ และบุญนาท ลายสนิทเสรีกุล, 2533) พบว่ามี 2 บทบาทหลัก ได้แก่ 1) 
บทบาทการเป็นผู้กระท า หรือบทบาทการเป็นศูนย์กลางของการเรียน และ 2) บทบาทการเป็น
หุ้นส่วน  ส่วนผลการสังเคราะห์บทบาทของผู้สอนต่อการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (เฉลิม 
วราวิทย์, 2531; ผ่องศรี เกียรติเลิศนภา, 2536; รุ้งรังสี  วบิูลชัย, 2544; สารภี ลีประเสริฐ และคณะ, 
2534) พบว่ามี 4 บทบาท  ได้แก่ 1) บทบาทในการเป็นผู้อ านวยความสะดวก  2) บทบาทในการ
ด าเนินการเรียนการสอน   3)  บทบาทในการสอนแบบติวตอเรียล กลุ่มย่อย และ 4) บทบาทในการ
ประเมินผล   

5. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นกระบวนการ 
ตัดสินใจที่มีเป้าหมาย เป็นอิสระ หรือเป็นการตัดสินใจที่ก ากับด้วยตนเอง   มีการไตร่ตรองอย่างมี
เหตุผล  สุขุม รอบคอบเกี่ยวกับสิ่งที่ควรจะยอมรับหรือปฏิเสธ  มีการตัดสินใจว่าถูกหรือผิด ดีหรือไม่ดี  
จะเชื่อหรือไม่เชื่อสิ่งใด จะท าหรือไม่ท าสิ่งใด  รวมถึงการพิจารณาว่าอะไรเป็นสาเหตุ อะไรเป็นผลของ
เรื่องต่างๆ  ซึ่งมาจากการแสวงหาความรู้  การแสวงหาหลักฐานมาสนับสนุนข้ออ้างอิง การตีความ 
การวิเคราะห์  การทบทวนข้อเท็จจริง ประเด็นปัญหาต่างๆ เพ่ือน าไปสู่สมมติฐาน  การใช้ความรู้ใน
การหาข้อสรุปอ้างอิงที่เหมาะสมด้วยวิธีการนิรนัยหรืออุปนัย การประเมินผลข้อสรุปก่อนน าไป
ประยุกต์ใช้โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ แนวคิดทฤษฎี ระเบียบวิธ ี เกณฑ์หรือบริบทของสิ่งที่พิจารณา
เป็นพื้นฐานในการตัดสินใจ (Ennis, 1985 ; Facione, 1990; W. H. Gijselaers, 1996; W.H. 
Gijselaers & Wilkerson, 1996; Moore & Parker, 1992; Paul, 1984; Watson & Glaser, 
1964; Wilkerson & Feletti, 1989; จินตนา ยูนิพันธุ์, 2544; อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย, 2543) 
   จากการสังเคราะห์ขั้นตอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Decoroli, 1973; Dressel 
& Mayhew, 1957; Ennis, 1985 ; Roger et al., 1995; เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ์, 2536; ณมน จี
รังสุวรรณ, 2555; ทิศนา แขมมณี, 2544; ธีรวด ีถังคบุตร, 2553; พิรุณ  ศิริศักดิ์, 2547) สามารถสรุป 
ได้  5 ขัน้ตอน  ได้แก่ 1)  การก าหนดปัญหา 2) การท าความเข้าใจปัญหา  3) การรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูล  4) การประเมินทางเลือกและยุทธวิธีแก้ปัญหา  และ 5) การแก้ปัญหาหรือสร้าง
ความรู้  
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6. การเรียนการสอนโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ      จากการศึกษา 
องค์ประกอบของแนวคิดการเรียนการสอนโดยการแก้ปัญหาเป็นฐาน และองค์ประกอบของการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ สามารถบูรณาการเป็นองค์ประกอบของการเรียนการสอนโดยการแก้ปัญหาอย่าง
มีวิจารณญาณได้ 10 องค์ประกอบ(Arends, 1998, 2001; H. Barrows, 1996, 2000; Dolmans & 
Schmidt, 1995; Ennis, 1985 ; Facione, 1990; Gallagher, 1995; Moore & Parker, 1992; 
Paul, 1984; Watson & Glaser, 1964, 2002; Wilkerson & Feletti, 1989; จินตนา ยูนิพันธุ์, 
2544; ผ่องศรี เกียรติเลิศนภา, 2536; มัณฑรา ธรรมบุศย์, ม.ป.ป.; อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย, 2543) 
ดังนี้  1) ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีอิสระ ควบคุมการเรียนรู้ เป็นการตัดสินใจที่ก ากับด้วยตนเอง  มีการ
ตัดสินถูก ผิด รวมถึงการพิจารณาหาสาเหตุและผล   2) ใช้เทคนิคการสอนกลุ่มย่อย 5-8 คน  3) เน้น
การท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือสนับสนุนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นพัฒนาทักษะการคิดและทักษะทาง
สังคม 4) มีการเรียนแบบสหวิทยาการ/เนื้อหาที่บูรณาการ    5) เรียนรู้โดยเริ่มจากปัญหาที่ท้าทาย 
ซับซ้อน และอาจมีหลายค าตอบ 6) มีผู้สอน ประจ ากลุ่มเป็นผู้ฝึกสอนทางความคิด  7) มีการแสวงหา
ความรู้ หลักฐานสนับสนุน เป็นการสืบเสาะตามสภาพจริง  8) มีการตีความ การวิเคราะห์  การ
ทบทวนข้อเท็จจริง ประเด็นปัญหาต่างๆ เพ่ือน าไปสู่สมมติฐาน 9) มีการหาข้อสรุปอ้างอิงที่เหมาะสม
ต่อการแก้ปัญหาและน าเสนอผลการแก้ปัญหาโดยผู้เรียน และ ประเมินผลสรุปก่อนน าไปประยุกต์ใช้
และ 10) ผู้เรียนประเมินผลสัมฤทธิ์ด้วยตนเองจากสถานการณ์โดยดูจากความสามารถในการปฏิบัติ   

จากการสังเคราะห์แนวคิดเก่ียวกับการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และ 
แนวคิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถบูรณาการขั้นตอนการเรียนการสอนโดยการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณ ได้ 6 ขั้นตอนหลัก 16  ขั้นตอนย่อย (Arends, 1998, 2001; H. Barrows, 
1996, 2000; Bridges & Hallinger, 1992; Cowedrow, 1997; Decoroli, 1973; Dressel & 
Mayhew, 1957; Dutch, 1995; Focarty, 1997; Lynda, 2002; Peter & Morgan, 2001; Roger 
et al., 1995; Schmidt, 1983, 1993; เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ์, 2536; ณมน จีรังสุวรรณ, 2555; 
ทองจันทร์ หงส์ลดารมภ์, 2538; ทิศนา แขมมณี, 2544; ธีรวดี ถังคบุตร, 2553; พิรุณ  ศิริศักดิ์, 
2547) ดังนี้    
  ขั้นตอนที่ 1 เตรียมผู้เรียน/การจัดกระบวนการกลุ่ม  มีข้ันตอนย่อย  2  ขั้นตอนย่อย
ได้แก่ 1) การเตรียมผู้เรียนและก าหนดวัตถุประสงค์การเรียน และ 2) การจัดกระบวนการกลุ่ม มี 3 
ประเด็น ดังนี้ 1) แนะน าสมาชิก 2) อธิบายกฎและสิ่งที่ต้องด าเนินการ และ 3) อธิบายรายละเอียด
หน้าที่ของผู้อ านวยความสะดวกในการศึกษาและนักศึกษา 
  ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดปัญหา ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอน ได้แก่  1) การ
ก าหนดให้นิยามปัญหา  และ 2) การตระหนักถึงการมีอยู่และความเป็นไปของปัญหา  
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  ขั้นตอนที่ 3 การขยายรายละเอียดและท าความเข้าใจในปัญหา ประกอบด้วยขั้นตอน
ย่อย 2 ขั้นตอน ได้แก่   1) การพิจารณาองค์ประกอบที่ส าคัญของปัญหา  และ 2) การท าความ
เข้าใจกับปัญหาที่ได้รับ 
   ขั้นตอนที่ 4 การเสริมความรู้ใหม่ด้วยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล  ประกอบด้วย 
ขัน้ตอนย่อย  5 ขั้นตอนย่อยๆ ได้แก่ 1) การก าหนดแหล่งเรียนรู้และจัดท าแผนปฏิบัติงาน  2) การ
แสวงหา รวบรวมประเด็น และข้อมูลที่เกี่ยวข้องและสัมพันธ์กับปัญหา   3) การพิจารณาความ
น่าเชื่อถือ  4) การแยกแยะประเภทข้อมูล จัดล าดับความส าคัญ ประมวล และจัดระบบระเบียบของ
ข้อมลู และ 5) การสังเคราะห์และตัดสินคุณค่า  
   ขั้นตอนที่ 5 การประเมินทางเลือกและสรุปยุทธวิธีการแก้ปัญหาตามหลัก 
ตรรกศาสตร์  ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 3 ขั้นตอนย่อยๆ ได้แก่ 1) การก าหนด จัดล าดับและคัดเลือก
สมมติฐาน   2) การสะท้อนความคิด สร้างทางเลือกหรือยุทธวิธีเพ่ือแก้ปัญหา/ค าตอบที่สมเหตุสมผล 
และ 3) การประเมินข้อสรุปและตัดสินใจเลือกยุทธวิธีแก้ปัญหาและพยากรณ์ผลการน าไปประยุกต์ใช้  
   ขั้นที่ 6 การแก้ปัญหา ประเมินผล และสร้างความรู้ใหม่ ประกอบด้วย 2 ขั้นตอนย่อย 
ได้แก่ 1) การประยุกต์ใช้ยุทธวิธีเพ่ือแก้ปัญหา และ 2) การประเมินผล สรุปความรู้ใหม่ และน าเสนอ
ความเห็น   

     7. แนวคิดจริยธรรมทางวิชาชีพวารสารศาสตร์ จริยธรรมวิชาชีพวารสารศาสตร์เป็น
หลักประพฤติปฏิบัติของผู้ประกอบวิชาชีพในอันที่จะปฏิบัติภารกิจของตนอย่างมีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์ และซื่อตรงต่อวิชาชีพด้วยการน าเสนอข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริงอัน
จะเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาประสบการณ์ของตน  
 จากการสังเคราะห์แนวคิดเก่ียวกับการสร้างสรรค์และน าเสนอภาพวารสารศาสตร์
โดยเฉพาะในส่วนของภาพข่าว สามารถคัดเลือกหลักจริยธรรมส าหรับการสร้างสรรค์และน าเสนอภาพ
ข่าวที่ได้รับความส าคัญมากโดยพิจารณาจากความถี่ในการกล่าวซ้ าตั้งแต่ 10 ครั้งข้ึนไปได้ 4  มิติหลัก 
ได้แก่ 1) หลักแห่งความถูกต้องเป็นจริง  2) หลักแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  3) หลักแห่งรสนิยมที่ดี  
และ 4) หลักแห่งการไม่ล่วงละเมิดสิทธิส่วนบุคคล (American Society of Media 
Photographers., n.d.; Black , Steel , & Barney, 1995; Pember, 1968; The National Press 
Photographer Association., n.d.; เลอลักษณ์ รอดเรือง, 2541; กมลชนก รุจิวัฒนพงศ์, 2550; 
กฤษณ์ ทองเลิศ, 2554; กฤษณ์ ทองเลิศ และพรหมพงษ์ แก้วดวงเด่น, 2548; กฤษณ์ ทองเลิศ 
อนุสรณ์ ศรีแก้ว และพรหมพงษ์ แก้วดวงเด่น, 2547; จักร์กฤษ เพ่ิมพูล, 2554, ม.ป.ป.; ฐิติพัชร์ จารุ
พูนผล, 2549; บุบผา เมฆศรีทองค า, 2545; พัทธนันท์ ตรีณรงค์, 2545; ภูบดินทร์ ภู่สวุรรณ, 2548; 
รัชดาภรณ์ ศรีทองกุล, 2550; วิโรจน์ ศรีหิรัญ, 2541; สภาการหนังสือพิมพ์แห่งชาติ, 2541; สมบูรณ์  
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อิชยาวรกุล, 2541; สมาคมนักข่าวนักหนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย., ม.ป.ป.; สมาคมนักหนังสือพิมพ์
แห่งประเทศไทย., 2510; อนุชา ทีรคานนท์, 2552; อารดา เทิดธรรมคุณ, 2547) 

 
8. ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมวิชาชีพวารสารศาสตร์    

หมายถึง ความสามารถในกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการคิดวิเคราะห์และตัดสินใจอย่างมีระบบ
ระเบียบและมีเหตุผล มีการไตร่ตรองอย่างรอบคอบซึ่งเป็นทักษะที่ต้องได้รับการพัฒนาและฝึกฝน
เพ่ือให้สามารถเลือกวิธีปฏิบัติจากหลายๆ ทางเลือกท่ีเหมาะสมในการแก้ไขปัญหาหรือเรื่องราวต่างๆ 
ที่เกิดขึ้นอันน าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ต้องการ (Banks & Clegg, 1985; Clark & Copcutt, 
1997; Marquis & Huston, 1996; Peterson, n.d.; Swansburg & Swansburg, 1995; Yoder & 
Patricia, 1995; โกศล สุวรรณมณี, 2534; กรองแก้ว อยู่สุข, 2535; ปรางค์ทิพย์ อุจะรัตน์, 2541; 
รชนา อัชชะกิจ, 2539; สุนทรี วัฒนพันธ์, 2535) 
  “องค์ประกอบของความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ” อาศัย
องค์ประกอบด้านความรู้และองค์ประกอบด้านเจตคติ เพ่ือน ามาสู่การกระท า หรือพฤติกรรม จึงกล่าว
ได้ว่าความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรม หมายถึง กระบวนการตัดสินใจที่จะต้องอาศัย
องค์ประกอบภายใน คือ องค์ประกอบด้านความรู้และองค์ประกอบด้านเจตคติของบุคคลมาเป็นตัว
ก าหนดการตัดสินใจร่วมกันเพ่ือน าไปสู่การกระท าเพ่ือแก้ไขสถานการณ์ปัญหาความขัดแย้งทาง
จริยธรรมในวิชาชีพที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานประจ าวันของช่างภาพ ผู้สื่อข่าวในขั้นตอนการ
สร้างสรรค์และน าเสนอผลงานเข้าสู่กระบวนการคัดเลือกและบรรณาธิกรณ์โดยกองบรรณาธิการ 
รวมถึงกระบวนการท างานของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในกองบรรณาธิการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพิจารณา
คัดเลือกและบรรณาธิกรณ์ข่าวและภาพข่าว เพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณะ 
     ทั้งนี้ ขั้นตอนของความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ      
วารสารศาสตร์ (Aiken & Catalano, 1994; Bergman, 1973; Burkhardt & Nathaniel, 1998; 
Curtin, 1978; Fry 1991, 1994; Rebecca, 1987) เป็นแนวคิดท่ีวางอยู่บนพื้นฐานการตัดสินใจโดย
ใช้กระบวนการแก้ปัญหาตามหลักวิทยาศาสตร์ ซึ่งถือว่าเป็นองค์ประกอบพื้นฐานที่ส าคัญในการ
ท างานของช่างภาพและผู้สื่อข่าว ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนที่ส าคัญ  ได้แก่  1) การระบุปัญหา 2) การ
วินิจฉัยปัญหา 3) การพิจารณาทางเลือกในการตัดสินใจ 4) การตัดสินใจปฏิบัติ  และ 5) การ
ประเมินผลการปฏิบัติ  
 จากแนวคิดข้างต้น สามารถสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพที่   1  
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   ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย  

การเรียนการสอนแบบผสมผสานเป็นการรวมหรือการผสม
เทคโนโลยี ของการเรียนการสอนบนเว็บ  กับการเรียนในชัน้เรียน
แบบด้ังเดิมโดยใช้คุณสมบัติของเครื่องมือต่างๆ บนเว็บไซต์มาช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู ้
 
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน10 
องค์ประกอบ      (Barnum & Paarmann, 2002; Carman, 
2005; Sharpe, Benfield, Roberts, & Francis, 2006; Singh & 
Reed, 2001, 2003; Van Dam, 2001; ประพรรธน ์พละชีวะ, 
2550)ได้แก่  1) บทบาทผู้เรียน  2) บทบาทและการควบคุมโดย
ผู้สอน 3) เนื้อหาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้   4) กิจกรรมหรือวิธี
สอนหลากหลาย  5) การเรียนแบบเผชิญ หน้าในชัน้เรียน  6) 
ระบบโครงข่ายพื้นฐาน  7) การส่งผา่นข้อมูลผ่านเว็บ  ซึ่งอาจอยู่ใน
รูปแบบของการเรียนแบบร่วมมือกันแบบประสานเวลาและไม่
ประสานเวลา และ  กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบไม่ประสาน
เวลา 8) เป็นสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกระบวนการ
เรียนรู้ร่วมกัน  9) การประเมินผล   และ 10) สิ่งสนับสนุนการ
เรียน 
 
ขั้นตอนการพัฒนาการเรียนการสอน  แบบผสมผสาน   
(Alvarez, 2005; Ronghuai, Ding, & Haisen, 2008; The 
Training Place, 2004) 4 ข้ันตอน ดังนี้ 1. ข้ันการวิเคราะห์และ
วางแผน  2. ข้ันการออกแบบกิจกรรมและการออกแบบวัสดุการ
เรียนการสอน  3. ข้ันการน าไปใช้ (implementation)  และ 4. 
ข้ันการประเมินผล  
 

การเรียนการสอนโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณให้ความส าคัญกับปัญหา การ
วิเคราะห์สิ่งท่ียังไม่รู้ การเรียนรู้สิ่งท่ียังไม่รู้ และการน าความรู้ไปใช้โดยใช้สถานการณ์
ของปัญหาจริยธรรมทางวิชาชีพวารสารศาสตร์เป็นตัวกระตุ้นให้นักศึกษาท าวาม
เข้าใจกับปัญหาโดยใช้ความรู้เดิมและหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ  
 
องค์ประกอบของการเรียนการสอนโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 10 
องค์ประกอบได้แก่(Arends, 1998, 2001; H. Barrows, 1996, 2000; Dolmans & 
Schmidt, 1995; Ennis, 1985 ; Facione, 1990; Gallagher, 1995; Moore & 
Parker, 1992; Paul, 1984; Watson & Glaser, 1964, 2002; Wilkerson & 
Feletti, 1989; จินตนา ยูนิพนัธุ,์ 2544; ผ่องศรี เกียรติเลิศนภา, 2536; มัณฑรา 
ธรรมบุศย์, ม.ป.ป.; อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย, 2543) ได้แก่ 1) ผู้เรียนควบคุมการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 2)ใช้เทคนิคการสอนกลุ่มย่อย 5-8 คน  3) เน้นการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 4) มีการเรียนแบบสหวิทยาการ 5)เรียนรู้โดยเริ่มจากปัญหาท่ีท้าทาย 6) มีผู้สอน 
ประจ ากลุ่ม 7) มีการแสวงหาความรู้ตามสภาพจริง  8) มีการตีความ เพื่อน าไปสู่
สมมติฐาน 9) มีการหาข้อสรุปอ้างอิง ประเมินผลก่อนน าไปใช ้ และ10) ผู้เรียน
ประเมินผลสัมฤทธิ์  
 
ขั้นตอนการเรียนการสอนโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 6 ข้ันตอนหลัก 16  
ข้ันตอนย่อย (Arends, 1998, 2001; H. Barrows, 1996, 2000; Bridges & 
Hallinger, 1992; Cowedrow, 1997; Decoroli, 1973; Dressel & Mayhew, 
1957; Dutch, 1995; Focarty, 1997; Lynda, 2002; Peter & Morgan, 2001; 
Roger, Sebraw, & Ronning, 1995; Schmidt, 1983, 1993; เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุ
รักษ์, 2536; ณมน จีรังสุวรรณ, 2555; ทองจันทร์ หงส์ลดารมภ,์ 2538; ทิศนา แขม
มณี, 2544; ธีรวดี ถังคบุตร, 2553; พิรุณ  ศิริศักด์ิ, 2547)  ดังนี้   1) เตรียมผู้เรียน 
2) การก าหนดปัญหา 3)การขยายรายละเอียดและท าความเข้าใจในปัญหา การเสริม
ความรู้ใหม่ด้วยการรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล 5)การประเมินทางเลือกและสรุปยุทธวิธี
การแก้ปัญหาตามหลักตรรกศาสตร์  6) การแก้ปัญหา ประเมินผล และสร้างความรู้
ใหม่  

 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 

ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
1) ความสามารถในการระบุปัญหา 
2) ความสามารถในการวินิจฉัยปัญหา 
3) ความสามารถในการพิจารณาทางเลือก 
4) ความสามารถในการตัดสินใจปฏิบัติ 
5) ความสามารถในการประเมินผลการปฏิบัติ 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. งานวิจัยท าให้ได้รูปแบบการเรียนการสอน และเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการ 
สอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ประกอบด้วย คู่มือการใช้รูปแบบการสอน แผนการจัดการ
เรียนรู้  ที่ท าให้นักศึกษามีความรู้ เจตคติท่ีดี และทักษะหรือความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ขณะที่อาจารย์ผู้สอนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ และ
รายวิชาที่เก่ียวข้องในสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรวารสารศาสตร์และนิเทศศาสตร์ ก็สามารถ
น าผลงานวิจัยที่ได้ไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน
การตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพสื่อสาขาต่างๆ เพ่ือการผลิตบัณฑิตนิเทศศาสตร์ให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ พร้อมออกไปปฏิบัติงานองค์กรวิชาชีพวารสารศาสตร์ได้ตามมาตรฐานจริยธรรมทาง
วิชาชีพในอนาคต   
 2.  งานวิจัยท าให้เข้าใจสภาพปัญหาและแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
โดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์ ซึ่งคณะนิเทศศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและภาคเอกชนทุกแห่งทั่ว
ประเทศส าหรับน าองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ได้แก่ รูปแบบการสอนแบบผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความ สามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ ที่ปรับปรุงหลังจากการทดลองใช้แล้วไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของแต่
ละสถาบันได้ ตลอดจนต่อยอดและขยายผลการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอน
ของสาขาวารสารศาสตร์ และสาขานิเทศศาสตร์แขนงวิชาต่างๆ ที่สามารถหล่อหลอมและอบรมบ่ม
เพาะความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ และนิเทศศาสตร์ในรายวิชา
ต่างๆ น าไปสู่การผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความต้องการขององค์กรวิชาชีพ  
  นอกจากนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สมาคม/องค์กรวิชาชีพวารสารศาสตร์และ
นิเทศศาสตร์ ยังสามารถน าผลการวิจัยที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
บุคลากรให้มีความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน
สาขาต่างๆ  ส่งผลต่อการผลิตผลงานที่มีคุณภาพ สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อสาธารณชน สังคม 
และประเทศชาติต่อไป 
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บทที่ 2 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การพัฒนากรอบแนวคิดส าหรับการวิจัย เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
แบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์”   ผู้วิจัยได้แบ่งแนวคิดทฤษฎีส าคัญออกเป็น   8  กลุ่ม ได้แก่  1) 
แนวคิดการพัฒนารูปแบบการสอน 2) แนวคิดการออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอน 3) 
แนวคิดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  4) แนวคิดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 5) 
แนวคิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  6) แนวคิดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณ 7) แนวคิดหลักจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  และ 8) แนวคิดความสามารถ
ในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์   โดยมีสาระส าคัญตามล าดับ ดังนี้ 
      
แนวคิดการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
  
 การรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนส าหรับการวิจัยนี้ ได้แบ่งเป็น 2  
ประเด็น ได้แก่ 1) ความหมายของรูปแบบการเรียนสอน  และ 2) การพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอน  ซึ่งจะได้อธิบายรายละเอียดตามล าดับ  
 

1.  ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
  รูปแบบ (model) หมายถึง เครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใช้ในการสืบเสาะหา

ค าตอบ ความรู้ความเข้าใจในปรากฏการณ์มีองค์ประกอบส าคัญ  4 ประการ (Keeves J., 1997, pp. 
386-387) ดังนี้ 1) รูปแบบต้องน าไปสู่การท านายผลที่ตามมา สามารถพิสูจน์และตรวจสอบได้ 2) 
โครงสร้างของรูปแบบต้องประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุส าหรับใช้ในอธิบายปรากฏการณ์เรื่อง
นั้นได้ 3) รูปแบบต้องสามารถช่วยสร้างจินตนาการ ความคิดรวบยอด ความสัมพันธ์ระหว่างกัน  
รวมทั้งช่วยขยายขอบเขตของการสืบเสาะหาความรู้  และ 4) รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์
เชิงโครงสร้างมากกว่าความสัมพันธ์เชิงการเชื่อมโยง  
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 รูปแบบการสอน   (Joyce & Weil, 1996; Saylor, William, & Arthur, 1981; ทิศนา 
แขมมณี, 2550; บุญชม ศรีสะอาด, 2537; ละเอียด  รักษ์เผ่า, 2538; สมพงษ์ สิงหะพล, 2536; 
สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2529; สุมิตร ก้อนโพธิ์, 2554) หมายถึงแบบหรือแผนการสอน ส าหรับน าไปใช้
สอนในห้องเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ให้มากที่สุด แผนดังกล่าวจะ
แสดงถึงล าดับความสอดคล้องกัน ภายใต้หลักการของแนวคิดพ้ืนฐานเดียวกัน  กล่าวอีกนัยหมายถึง 
โครงสร้างที่แสดงความสัมพันธ์และส่งเสริมซึ่งกันและกันระหว่างองค์ประกอบต่างๆ  ในการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบที่ได้จัดกระท าไว้ล่วงหน้า ประกอบด้วย หลักการ เป้าหมาย เนื้อหา ทักษะที่
ต้องการสอน ยุทธศาสตร์การสอน วิธีสอน กระบวนการสอน ขั้นตอนและกิจกรรมการสอน และการ
วัดและประเมินผลรวมทั้งกิจกรรมสนับสนุนอ่ืนๆ โดยผ่านขั้นตอนการตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  

2. การพัฒนารูปแบบการสอน 
 
    การศึกษาแนวคดิเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการสอนได้แบ่งเป็น 3 ประเด็น ได้แก่ 
1) หลักการพัฒนารูปแบบการสอน  2) ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการสอน และ 3) องค์ประกอบของ
รูปแบบการสอน ดังรายละเอียดตามล าดับ 
 
      2.1  หลักการพัฒนารูปแบบการสอน 
     จากการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการสอน  สามารถสรุปหลักการ
พัฒนารูปแบบการสอนตามแนวคิดของจอยส์และเวลล์ (Joyce & Weil, 1992, 1996, 2000) ได้  4  
ประการ ดังนี้ 1) รูปแบบการสอนต้องมีทฤษฎีรองรับ 2) เมื่อพัฒนารูปแบบการสอนแล้ว ก่อนน าไปใช้
อย่างแพร่หลายต้องมีการวิจัยเพื่อทดสอบทฤษฎีและตรวจสอบคุณภาพในเชิงการใช้ในสถานการณ์
จริง และน าข้อค้นพบมาปรับปรุงแก้ไข 3) การพัฒนารูปแบบการสอนอาจออกแบบให้ใช้ได้อย่าง
กว้างขวาง หรือเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่ง และ 4) การพัฒนารูปแบบการสอน จะมี
จุดมุ่งหมายหลักเป็นตัวตั้ง ดังนั้น การน ารูปแบบการสอนไปใช้ตรงกับจุดมุ่งหมายหลักจะท าให้การ
สอนมีประสิทธิผลสูงสุด อย่างไรก็ตามก็สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อ่ืนๆ ได้ หากเห็นว่า
เหมาะสม 
  นอกจากนี้ แนวคิดของจอยส์และเวลล์  (Joyce & Weil, 1992, 1996, 2000)  
ยังให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยระบุว่ารูปแบบการสอน
ควรช่วยให้ผู้เรียนได้รับสารสนเทศ  ความคิด ทักษะ ค่านิยม วิถีทางในการคิด  การสอนวิธีเรียนแก่  
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ผู้เรียนเพื่อเพ่ิมพูนความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนพัฒนาวิธีการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ง่าย สามารถแสวงหาความรู้และมีกระบวนการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
  สรุป หลักการพัฒนารูปแบบการสอนควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาการสอนของ
ผู้สอนและการพัฒนาผู้เรียนให้มีวิธีการเรียนรู้ที่ง่ายและมีวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็น  โดยการพัฒนา
รูปแบบการสอนควรมีทฤษฎีรองรับ ควรมีการวิจัยเพ่ือทดสอบทฤษฎีและตรวจสอบคุณภาพก่อน
น าไปใช้จริง และควรถูกออกแบบมาโดยมีวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายเฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่ง แต่ก็
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อ่ืนได้หากเหมาะสม  
 
 2.2  ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการสอน 
   จากการศึกษาแนวคิดการพัฒนารูปแบบการสอนของ (Joyce & Weil, 1992, 
1996, 2000; ทิศนา แขมมณี, 2550; ละเอียด  รักษ์เผ่า, 2538) สรุปได้ว่า ขั้นตอนส าคัญของการ
พัฒนารูปแบบการสอนมี 5  ขั้นตอน ดังนี้ 
  2.2.1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เป็นการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ข้อค้นพบจากการวิจัย
ตลอดจนข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้วยการวิเคราะห์เอกสาร การสังเกต การสอบถามจากผู้เกี่ยวข้อง  
  2.2.2  การก าหนดหลักการ เป้าหมายและองค์ประกอบอ่ืนๆของรูปแบบการ 
สอนให้สอดคล้องกับข้อมูลพื้นฐาน และสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
  2.2.3  การก าหนดแนวทางในการน ารูปแบบการสอนไปใช้ ประกอบด้วย 
รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการและเงื่อนไขต่างๆ เพ่ือประสิทธิภาพการใช้รูปแบบการสอน 
  2.2.4  การประเมินรูปแบบการสอน เป็นการทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการ 
สอนที่สร้างขึ้น ซึ่งโดยทั่วไปมี 2 วิธี ได้แก่ 1)การประเมินความเป็นไปได้ในเชิงทฤษฎี โดยคณะ
ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งจะประเมินความสอดคล้องภายในระหว่างองค์ประกอบต่างๆ และ 2)ประเมินความ
เป็นไปได้ในทางปฏิบัติด้วยการน าไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริงด้วยการวิจัยเชิงทดลองหรือกึ่ง
ทดลอง 
  2.2.5 การปรับปรุงรูปแบบการสอน แบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้  1) ระยะก่อนน า
รูปแบบการสอนไปทดลองใช้โดยใช้ผลจากการประเมินความเป็นได้ในเชิงทฤษฎีเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุง และ 2)ระยะหลังน ารูปแบบการสอนไปทดลองใช้โดยน าข้อมูลจากการทดลองมาใช้ในการ
ปรับปรุง ทั้งนี้ผู้สอนอาจทดลองใช้และปรับปรุงรูปแบบการสอนซ้ าๆ จนกว่าจะได้ผลเป็นที่น่าพอใจ 
  สรุป การพัฒนารูปแบบการสอนมีข้ันตอนส าคัญ  5  ขั้นตอน ได้แก่ 1)
การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 2) การก าหนดหลักการ เป้าหมายและองค์ประกอบอื่นๆของรูปแบบการสอน 
3) การก าหนดแนวทางในการน ารูปแบบการสอนไปใช้ 4) การประเมินรูปแบบการสอน  และ 5) การ
ปรับปรุงรูปแบบการสอน  
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  2.3  องค์ประกอบของรูปแบบการสอน 
  จอยส์ และเวลล์ (Joyce & Weil, 1992, 1996, 2000) ได้เสนอองค์ประกอบของ 

รูปแบบการสอน ไว้ในหนังสือชื่อ “Models of Teaching” ประกอบด้วยส่วนส าคัญ 4 ประการ ดังนี้ 
  2.3.1 การแนะน ารูปแบบการสอน (orientation  to the  model)  เป็นการ
อธิบายความสัมพันธ์ของสิ่งที่เป็นที่มาของรูปแบบการสอน ประกอบด้วย เป้าหมายของรูปแบบการ
สอน  ทฤษฎีและสมมติฐานที่ใช้รองรับรูปแบบการสอนนั้น หลักการ และแนวคิดส าคัญที่เป็นพ้ืนฐาน
ของรูปแบบ 
  2.3.2  ตัวรูปแบบการสอน (model of teaching) มี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

        2.3.2.1 โครงสร้างของรูปแบบ หรือขั้นตอนการสอนตามรูปแบบ (syntax 
or phase) เป็นการอธิบายว่ารูปแบบการสอนนั้นมีล าดับขั้นตอนการสอนหรือการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยเรียงล าดับกิจกรรมที่จะสอนเป็นขั้นๆ  
           2.3.2.2 หลักการของระบบทางสังคม (social system) เป็นการอธิบาย 
บทบาทของครู ผู้เรียน และความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้เรียน โดยที่บทบาทของผู้สอนจะแตกต่างกันไปในแต่ละรูปแบบ  

           2.3.2.3 หลักการของการตอบสนอง  (principle of reaction) เป็นการ 
อธิบายถึงวิธีการแสดงออกของผู้สอนที่มีต่อผู้เรียน การตอบสนองสิ่งที่ผู้เรียนได้กระท า เช่น บาง
รูปแบบเน้นพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนด้วยบรรยากาศอิสระ ไม่มีการประเมินว่าถูกหรือผิด 
เป็นต้น   

 2.3.2.4 ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน (support system) เป็นการ 
อธิบายถึงเงื่อนไขหรือสิ่งที่จ าเป็นที่เอ้ือให้การใช้รูปแบบการสอนนั้นๆ มีประสิทธิผล เช่น รูปแบบการ
สอนออนไลน์จ าเป็นต้องจัดอบรมผู้เรียนให้มีทักษะการใช้งานก่อนจัดการเรียนการสอน เป็นต้น  
  2.3.3  การน ารูปแบบการสอนไปใช้ (application) เป็นการเสนอค าแนะน าและให้ 
ข้อสังเกตต่างๆ ที่จะช่วยให้การสอนรูปแบบต่างๆ มีประสิทธิภาพสูงสุด เช่น ประเภทเนื้อหาวิชาที่
เหมาะสม สาขาวิชาและระดับชั้นปีของผู้เรียน สถานที่และสิ่งแวดล้อมต่างๆที่เอ้ือต่อการใช้รูปแบบ
การสอน รวมถึงการให้ค าแนะน าต่างๆ  

2.3.4   ผลที่จะเกิดขึ้นจากการสอน (instructional and nurturant effects)   
ทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น ผลสัมฤทธิ์การเรียน ส่วนผลทางอ้อมที่คาดคะเนไว้ว่าจะเกิดแฝงไปกับ
การสอน    ดังนั้น ในการเลือกรูปแบบการสอน การสร้างหลักสูตรหรือสื่อต่างๆ  ผู้สอนจะต้องสร้าง
ความสมดุลระหว่างประสิทธิภาพการสอนหรือผลทางตรงและผลทางอ้อมที่อาจท านายได้  
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 สรุป องค์ประกอบของรูปแบบการสอนประกอบด้วย 1) การแนะน ารูปแบบการ 
สอน 2) ตัวรูปแบบการสอน ซึ่งมีองค์ประกอบย่อย 4 ประการคือ โครงสร้างของรูปแบบหรือขั้นตอน
การสอนตามรูปแบบ  หลักการของระบบทางสังคม  หลักของการตอบสนอง   และ ระบบสนับสนุน
การเรียนการสอน  3)  การน ารูปแบบการสอนไปใช้  และ 4)  ผลที่จะเกิดขึ้นจากการสอน  

 
จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการสอน  ผู้วิจัยจะน ามาใช้ใน 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ อันเป็นวัตถุประสงค์
หลักของการวิจัยต่อไป 
 
แนวคิดการออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอน 
 
  การรวบรวมแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอน ได้
แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) ความหมายของการเรียนการสอนและระบบการเรียนการสอน 2) ปัจจัย
และองค์ประกอบของระบบการเรียนการสอน  ซึ่งจะได้น าเสนอรายละเอียดตามล าดับ 
 
 1.  ความหมายของการเรียนการสอนและระบบการเรียนการสอน 
  จากการศึกษาความหมายของการเรียนการสอน     (Hill, 2000; Mckechnie, 
1983)  สรุปได้ว่า การเรียนการสอนเป็นการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และเจตคติต่างๆ โดยมีการ
เตรียมการ  มีการวางแผนตามหลักวิชา มีข้ันตอนการสอนที่เป็นแบบแผนชัดเจน กิจกรรมการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน 
ตลอดจนปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสิ่งต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์
ที่ก าหนดไว้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ดังนั้น ระบบการเรียนการสอนจึงเป็นการจัดองค์ประกอบ
ของการเรียนการสอนให้มีความสัมพันธ์กันเพ่ือสะดวกต่อการน าไปสู่จุดหมายปลายทางของการเรียน
การสอนที่ได้ก าหนดไว้  
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 2. ปัจจัยและและองค์ประกอบของระบบการเรียนการสอน   
   จากแนวคิดเกี่ยวกับระบบการเรียนการสอนของนักวิชาการของต่างประเทศและของ
ไทยทั้ง 13 แนวคิด ได้แก่  1) ระบบการจัดการเรียนการสอนของสงัด อุทรานันท์ (สงัด อุทรานันท์, 
2537) 2) ระบบการออกแบบการเรียนการสอนของ ทิศนา แขมมณี (ทิศนา แขมมณี, 2534, 2544, 
2550) 3) ระบบการเรียนการสอนของบุญชม ศรีสะอาด (บุญชม ศรีสะอาด, 2537) 4) ระบบการ
เรียนการสอนของยูเนสโก (UNESCO., 1981, December) 5) ระบบการเรียนการสอนของไทเลอร์ 
(Tyler, 1950) 6) ระบบการเรียนรู้ของคาร์รอล (Carroll, 1989)  7) ระบบการเรียนการสอนของเกล
เซอร์ (Glaser, 1965) 8) ระบบการเรียนการสอนของเกอร์ลัค และอีลาย (Garlach & Ely, 1971; 
Gerlach & Ely, 1980)  9) ระบบการเรียนการสอนของคลอสเมียร์ และ ริปเปิล  (Klausmeir & 
Ripple, 1971)  10) ระบบการเรียนการสอนของเนิร์ก และเจนทรี (Knirk & Gentry, 1971)     11) 
ระบบการเรียนการสอนของเคมพ์  (Kemp, 1977, 1985) 12) ระบบการเรียนการสอนของกานเย
และบริกส์ (Gagne & Briggs, 1974)  และ 13) ระบบการเรียนการสอนของดิคค์และคาเรย์ (Dick & 
Carey, 1985, 1996) สามารถสังเคราะห์ปัจจัยและองค์ประกอบของระบบการเรียนการสอนได้ตาม
กรอบทฤษฎีระบบได้เป็น 3 ปัจจัย 13 องค์ประกอบ ดังตารางที่  1  
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ตารางท่ี 1  ผลการสังเคราะห์ปัจจัยและองค์ประกอบของระบบการเรียนการสอน 

 
ปัจจัย 
                      
             องค์ประกอบ                                 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

ปัจจัยน าเข้า              

1.การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา/
ความต้องการ 

 √          √  

2.ก าหนดขอบขา่ยหลักสูตร/เนื้อหา
รายวิชา 

 √          √  

3.การก าหนดจุดมุ่งหมายการสอน   √ √ √  √  √ √ √ √ √ √ √ 

4.การวิเคราะห์ทรัพยากร
สภาพแวดล้อม/เง่ือนไข 

 √          √  

5.การวิเคราะห์และก าหนดคุณสมบัติ
ของผู้เรียน 

√ √ √ √  √ √ √ √  √  √ 

6.การวิเคราะห์ผู้สอนและการเตรียม
ความพร้อมผู้สอน 

√ √ √ √  √     √ √  

7.การวิเคราะห์การเรียน    การสอน
และออกแบบเนื้อหา 

√ √ √     √ √  √ √ √ 

ปัจจัยกระบวนการ              

8.การก าหนดเวลาเรียน และสถานที่
เรียน  

  √   √  √   √  √ 

9.การก าหนดยุทธวิธกีารเรียนหรือ
กิจกรรมการเรียน 

 √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ 

10.การเลือกสรร จัดหาและพัฒนา
วัสด/ุทรัพยากรการเรียนการสอน   

 √ √ √    √ √  √ √ √ 

11.การเสริมทักษะและการจัด
กิจกรรมสนับสนุน  

√  √ √    √    √ √ 

ปัจจัยน าออก- ผลลัพธ์    √          

12.การติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการเรียน    

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

13. การให้ข้อมูลยอ้นกลับ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

หมายเหตุ: หมายเลขแสดงแนวคดิของนกัการศกึษาแต่ละท่าน 
1 =สงัด อุทรานนัท,์ 2537 2=ทิศนา แขมณี, 2534,2544,2550  3=บุญชม, 2537 4= UNESCO,1981 
5=Robert Tyler, 1950, 6=Carroll, 1989 7=Glaser,1965 8=Garlach &Ely, 1971,1980      
9= Klausmeier &  Ripple, 1971   10= Knirk & Gentry,1971 11= Kemp, 1977,1985   
12= Gagne & Briggs, 1979   13= Dick & Carey, 1985, 1996  
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จากตารางที่ 1 สามารถอธิบายปัจจัยหลัก ทั้ง 3 ปัจจัย และองค์ประกอบย่อย 13
องค์ประกอบ (Carroll, 1989; Dick & Carey, 1985, 1996; Gagne & Briggs, 1974; Garlach & 
Ely, 1971; Gerlach & Ely, 1980; Glaser, 1965; Kemp, 1977, 1985; Tyler, 1950; UNESCO., 
1981, December; ทิศนา แขมมณี, 2534, 2544, 2550; บุญชม ศรีสะอาด, 2537; สงัด อุทรานันท์, 
2537) ดังนี้ 

1. ปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วย  7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 
ปัญหาและความต้องการ 2) การก าหนดขอบเขตของหลักสูตร/เนื้อหารายวิชา 3) การก าหนด
จุดมุ่งหมายรายวิชาและวัตถุประสงค์ของการสอน  4) การวิเคราะห์ทรัพยากร สภาพแวดล้อมและ
เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้อง  5) การวิเคราะห์และก าหนดคุณสมบัติของผู้เรียน 6) การวิเคราะห์ผู้สอนและการ
เตรียมความพร้อมของผู้สอน และ  7) การวิเคราะห์การเรียนการสอน และ ออกแบบเนื้อหา ดังนี้ 

 1.1 การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการจัดการเรียนการ 
สอน เป็นแนวคิดท่ีเน้นการวิเคราะห์สภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ปัญหาการเรียนการสอน ความต้องการ
ของผู้เรียนเพ่ือเรียงล าดับความต้องการ รวมถึงการวิเคราะห์องค์ประกอบอื่นๆ  ที่เก่ียวข้อง 

 1.2  การก าหนดขอบเขตหลักสูตร/เนื้อหารายวิชา เพ่ือเป็นข้อมูลในการการก าหนด 
จุดมุ่งหมายของการสอน ซึ่งเป็นการก าหนดจุดมุ่งหมายการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ
การศึกษา โดยการวิเคราะห์ความต้องการ และการวิเคราะห์ผู้เรียน การวิเคราะห์การสอน รวมถึง
การศึกษาพฤติกรรมเบื้องต้นและคุณลักษณะของผู้เรียน 

 1.3 การก าหนดจุดมุ่งหมายรายวิชาและวัตถุประสงค์ของการสอน  เพ่ือให้การด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ มีประสิทธิภาพและบรรลุสิ่งที่ต้องการ อาจก าหนดวัตถุประสงค์เฉพาะ หรือ 
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ที่ผู้สอนสามารถวัดหรือสังเกตได้และผู้เรียนสามารถปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์นั้นได้  นอกจากนั้นยังช่วยให้ผู้สอนสามารถก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน จัด
สภาพการณ์การเรียนรู้ ตลอดจนแนวทางการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลด้วย 

 1.4   การวิเคราะห์ทรัพยากร สภาพแวดล้อมและเงื่อนไขที่เกี่ยวข้อง   เป็นการ 
ส ารวจทรัพยากรที่จ าเป็น  สภาพแวดล้อม บริบทและเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
โดยน าสิ่งที่มีอยู่เดิมมาเป็นพ้ืนฐานในการวิเคราะห์  
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      1.5 การวิเคราะห์และก าหนดคุณสมบัติของผู้เรียน  เป็นการประเมินสถานะของ 
ผู้เรียนก่อนสอนเพ่ือให้ทราบว่าผู้เรียนมีประสบการณ์ พ้ืนฐานความรู้ความสามารถ และความพร้อม
หรือไม่อย่างไร ท าให้รู้ว่าผู้เรียนควรจะเรียนรู้อะไรเพ่ิมเติม มีความรู้ความสามารถเพียงพอที่จะเรียน
สิ่งใหม่หรือไม่ หรือควรให้ความรู้พ้ืนฐานก่อน นอกจากนั้นยังใช้เป็นแนวทางในการก าหนดคุณสมบัติ
ของผู้เรียนและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม    

1.6 การวิเคราะห์ผู้สอนและการเตรียมความพร้อมผู้สอน    เป็นการวิเคราะห์ 
ผู้สอนจะช่วยเตรียมผู้สอนเพื่อให้สามารถใช้ระบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมาใหม่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.7 การวิเคราะห์การเรียนการสอนและออกแบบเนื้อหา   เป็นการก าหนด 
ขอบเขตของสิ่งที่จะต้องเรียนและการจัดเรียงเนื้อหาตามล าดับขั้นตอนที่เหมาะสมและง่ายต่อความ
เข้าใจ ทั้งนี้การออกแบบเนื้อหาประกอบด้วยการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้และการก าหนดรายละเอียด
ต่างๆ ได้แก่ หัวข้อและเนื้อหาที่จะสอน วัตถุประสงค์การเรียนการสอน ผู้สอนและหน้าที่ของผู้สอน  
ทรัพยากร แหล่งทรัพยากร โสตทัศนูปกรณ์และอุปกรณ์การเรียนการสอน เวลา สถานที่ ค่าใช้จ่าย 
และการออกแบบเครื่องมือส าหรับทดสอบและประเมินผลผู้เรียนที่เหมาะสม 
 
 2. ปัจจัยด้านกระบวนการหรือการด าเนินกิจกรรมการเรยีนการสอน ประกอบด้วย  
4 องค์ประกอบ ได้แก่  1) การก าหนดเวลาเรียนและสถานที่เรียน  2) การก าหนดยุทธวิธีหรือกิจกรรม
การเรียนการสอน  3) การเลือกสรร จัดหาและพัฒนาวัสดุ/ทรัพยากรการเรียนการสอน  และ  4) 
การเสริมทักษะและการจัดกิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 

1.1 การก าหนดเวลาเรียนและสถานที่เรียน  ทั้งนี้การก าหนดเวลาเรียนจะขึ้นอยู่ 
กับเนื้อหาสาระที่จะเรียน วัตถุประสงค์ สถานที่ ความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ส่วนการจัดสถานที่ให้มีขนาดเล็กหรือใหญ่จะข้ึนอยู่กับขนาดของกลุ่มผู้เรียน 
  2.2 การก าหนดยุทธวิธีหรือกิจกรรมการเรียนการสอน   เป็นการจัดประเภท 
กิจกรรมให้เป็นหมวดหมู่และเลือกเฉพาะกิจกรรมที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียนเพ่ือสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ร่วมกัน  โดยพิจารณาจากวัตถุประสงค์ เนื้อหาและวิธีสอนเป็นส าคัญ   ทั้งนี้ผู้สอนต้องใช้
แผนการสอนซึ่งจะระบุกิจกรรมทั้งของผู้สอนและผู้เรียน พร้อมทั้งระบุสื่อการเรียนการสอน และ การ
จัดประสบการณ์การเรียนที่ดีที่สุดส าหรับผู้เรียนแต่ละคนในรูปกิจกรรมต่างๆ  
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  2.3 การเลือกสรร จัดหาและพัฒนาวัสดุ/ทรัพยากรการเรียนการสอน   
ครอบคลุมถึงการเลือกสรร จัดหาและพัฒนาทรัพยากร วัสดุการเรียนการสอน สื่อ อุปกรณ์
ประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ เนื้อหา วิธีสอน และขนาดของกลุ่มผู้เรียน 
เพ่ือให้การสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์   นอกจากนั้น ผู้สอนยังต้องสามารถพัฒนานวัตกรรมการเรียน
การสอนให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหา  สถานการณ์  ตลอดจนระดับความรู้ ความ สามารถ
และประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 

  2.4 การเสริมทักษะและการจัดกิจกรรมสนับสนุนเป็นการด าเนินการจัดการ 
เรียนการสอนที่ยืดหยุ่น ให้ความส าคัญกับการเสริมทักษะและจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมที่ช่วยให้ผู้เรียน
สามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้ได้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  
 
  3. ปัจจัยน าออก หรือปัจจัยผลลัพธ์  ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่  1)  การ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการเรียน   และ 2) ข้อมูลย้อนกลับ 
  3.1 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการเรียน   เป็นการติดตามตรวจสอบ
กระบวนการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนโดยวัดจากวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่
ก าหนดไว้ ส่วนเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินจะต้องมีความเชื่อมั่นและมีประสิทธิภาพสูง
พอที่จะวัดและประเมินผลได้ตามท่ีต้องการ 

  3.2 การให้ข้อมูลย้อนกลับ  เป็นขั้นตอนที่ท าให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นนั้นเป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้มากน้อยเพียงใด ทั้งนี้เพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงแก้ไขให้
กระบวนการต่างๆ ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 

สรุป  การออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบ่งเป็น 3 ปัจจัยหลัก 13
องค์ประกอบ   ดังนี้ 1. ปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วย  7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ 2) การก าหนดขอบเขตของหลักสูตร/เนื้อหารายวิชา 3) การ
ก าหนดจุดมุ่งหมายรายวิชาและวัตถุประสงค์ของการสอน 4) การวิเคราะห์ทรัพยากร สภาพ แวดล้อม
และเงื่อนไขที่เก่ียวข้อง  5) การวิเคราะห์และก าหนดคุณสมบัติของผู้เรียน  6) การวิเคราะห์ผู้สอน
และการเตรียมความพร้อมของผู้สอน  และ 7) การวิเคราะห์การเรียนการสอน และออกแบบเนื้อหา  
2. ปัจจัยด้านกระบวนการหรือการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  ประกอบ ด้วย  4 องค์ประกอบ 
ได้แก่  1) การก าหนดเวลาเรียนและสถานที่เรียน  2) การก าหนดยุทธวิธีหรือกิจกรรมการเรียนการ
สอน 3) การเลือกสรร จัดหาและพัฒนาวัสดุ/ทรัพยากรการเรียนการสอน  และ 4) การเสริมทักษะ
และการจัดกิจกรรมสนับสนุน และ 3. ปัจจัยน าออกหรือปัจจัยผลลัพธ์  ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ 
ได้แก่  1)  การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการเรียน   และ 2) การให้ข้อมูลย้อนกลับ  
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 จากการศึกษาและสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีการออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการ
สอนดังรายละเอียดข้างต้น ผู้วิจัยได้น ามาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการออกแบบระบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ต่อไป 
 
แนวคิดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  

 การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบผสมผสาน แบ่งเป็น 4 ส่วน ได้แก่          
1) ความหมาย  2)  องค์ประกอบของรูปแบบของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  3) ขั้นตอนและ
กิจกรรมการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน และ 4) งานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน  ดังรายละเอียดตามล าดับ  
 

1. ความหมาย   
จากการรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบผสมผสานมีชื่อเรียก 

ต่างกันไป ได้แก่ blended learning, Hybrid learning, Flexible learning, integrated learning,                  
multi-method learning, mix mode learning    อย่างไรก็ตาม ค าที่นิยมใช้มากที่สุดคือ 
blended learning  (กนกพร ฉันทนารุ่งภักดิ์, 2548) ดังนั้น ในงานวิจัยนี้จึงใช้ค าว่า blended 
learning ส าหรับการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  ทั้งนี้การเรียนแบบผสมผสานแบ่งเป็น 4 แบบ 
(Driscoll, 2002) ได้แก่ 1)  การรวมหรือการผสมเทคโนโลยีของการเรียนการสอนบนเว็บกับการเรียน
ในชั้นเรียน  2) การรวมวิธีการสอนเพื่อสร้างผลลัพธ์ทางการเรียนที่ดีที่สุด โดยใช้หรือไม่ใช้เทคโนโลย ี
การเรียนการสอนก็ได้  3) การผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนทุกรูปแบบกับการเรียนการสอน
แบบซึ่งหน้า และ 4) การรวมเทคโนโลยีการสอนกับการท างานจริง  ดังนี้ 

1. การรวมหรือการผสมเทคโนโลยีของการเรียนการสอนบนเว็บ (web-based  
technology)  กับการเรียนในชั้นเรียนแบบดั้งเดิม ซึ่ง (Thorne, 2003) ว่า การเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานเป็นการรวมนวัตกรรมและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเข้าด้วยกัน ด้วยการมีปฏิสัมพันธ์
บนการเรียนแบบออนไลน์ และการมีส่วนร่วมในการเรียนแบบดั้งเดิมคือในห้องเรียน ซ่ึงเป็น
ยุทธศาสตร์ที่ใช้ในการเรียนรู้ มีส่วนสนับสนุนและช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น  โดยการเรียน
การสอนผ่านเว็บ (Web-based Instruction) ก็คือการน าทรัพยากรที่มีอยู่ใน เวิลด์ ไวด์ เว็ป มา
ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา (Khan, 1997) ใน  
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รูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบไม่ประสานเวลา (self-pace instruction) การ
เรียนรู้แบบร่วมมือ (collaborative learning) แบบประสานเวลา (synchronous) และแบบไม่
ประสานเวลา (asynchronous)  โดยใช้เครื่องมืออ านวยความสะดวกท่ีหลากหลาย อาทิ วีดิโอสตรีม
มิ่ง เสียงและข้อความ แหล่งข้อมูลอ้างอิง และบทเรียนส าเร็จรูป เป็นต้น เป็นการสนองตอบแนวคิด
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กล่าวคือ การเรียนการสอนไม่ใช่การถ่ายทอดความรู้
จากผู้สอนเพียงอย่างเดียว แต่เป็นการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เกิดข้ึนได้ทุกที่ ทุกเวลา โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544) ทั้งนี ้
สัดส่วนของการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานมี 4 ระดับโดยพิจารณาจากปริมาณการใช้
บทเรียนออนไลน์และการเรียนการสอนในชั้นเรียน(ศรีศกัดิ์ จามรมาน, 2549) ดังแสดงในตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2 สัดส่วนของการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
 

ปริมาณการใช้
บทเรียนออนไลน์ 

ความหมาย 
(Meaning) 

0% เป็นการสอนแบบปกติ (Tradition) ไม่มีการใช้เทคโนโลยีออนไลน์นั่นคือ
น าเสนอเนื้อหาโดยการเขียนหรือการบรรยาย 

1-29% มีการน าเทคโนโลยีเว็บเพื่ออ านวยความสะดวกในการสอนวิชาที่เคยสอน
แบบซึ่งหน้า (face to face) ใช้ระบบการจัดการวิชาหรือหน้าเว็บเพื่อ
น าเสนอค าอธิบายรายวิชาและการบ้าน เป็นต้น 

30-79% เป็นรูปแบบการผสมกลมกลืนกัน (Blended Learning) ด้วยการน าเสนอ
เนื้อหาวิชาที่ผสมผสานระหว่างวิธีสอนออนไลน์และวิธีสอนแบบซึ่งหน้า โดย
เนื้อหาส่วนใหญ่น าเสนอผ่านออนไลน์ และบางส่วนน าเสนอแบบซึ่งหน้า 

80% ขึ้นไป -
100% 

การเรียนรู้แบบออนไลน์ (Online Learning) เป็นการน าเสนอเนื้อหา
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดทางออนไลน โดยทั่วไปจะไม่มีการเรียนการสอน
แบบซึ่งหน้าหรือการเรียนการสอนในห้องเรียน 

ที่มา : ศรีศักดิ์ จามรมาน (2549)  
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  2. การรวมวิธีการสอนเพ่ือสร้างผลลัพธ์ทางการเรียนที่ดีที่สุด โดยใช้หรือไม่ใช้ 
เทคโนโลยีการเรียนการสอนก็ได้ ซึ่งเป็นการผสมผสานวิธีการสอนที่หลากหลายเข้าด้วยกัน  เพ่ือ
สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ตามศักยภาพของตนเอง โดยไม่ได้ค านึงว่าต้องใช้หรือไม่ใช้
เทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนการเรียนการสอน 
 3. การผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนทุกรูปแบบกับการเรียนการสอน 
แบบเผชิญหน้ากับผู้สอน ซึ่งเป็นมุมมองที่มีผู้ยอมรับกันอย่างแพร่หลายที่สุด (Driscoll, 2002) การ
เรียนการสอนตามแนวคิดนี้จึงเป็นการผสมผสานระหว่างการน าเอาคุณสมบัติของเทคโนโลยีทุก
รูปแบบ ได้แก่ อินเตอร์เน็ต  รวมไปถึงเครื่องมือและอุปกรณ์ การสื่อสารต่างๆ เป็นต้น มาใช้เพ่ือ
สนับสนุนและทดแทนกิจกรรมบางส่วนของการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ  

4. การรวมเทคโนโลยีการสอนกับการท างานจริง  ดังนั้น การเรียนการสอนตาม 
แนวคิดนี้จึงเป็นการผสมผสานเทคโนโลยีการสอนทุกรูปแบบเพื่อการส่งผ่านความรู้ในองค์กร  
 
  สรุป จากการศึกษาแนวคิดทั้ง 4 แบบ สามารถสรุปความหมายของการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานว่าเป็นการผสมผสานแนวคิดและวิธีการสอนต่างๆ รวมไปถึงเทคโนโลยีที่
หลากหลายเข้ากับการเรียนการสอนแบบดั้งเดิมในชั้นเรียน กล่าวคือ มีการลดเวลาเรียนในชั้นเรียน
ปกติลง โดยเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้บางอย่างสามารถเรียนแบบออนไลน์ได้ ทั้งนี้เพ่ือสนับสนุน
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพเหมาะกับบริบท สถานการณ์การเรียนรู้และตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลเกิดการเรียนรู้และเกิดทักษะด้านการปฏิบัติได้ดีขึ้น บรรลุตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้  

 2.   องค์ประกอบของรูปแบบของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

    จากการศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่น าเสนอ
โดย (Barnum & Paarmann, 2002; Carman, 2005; Grabriele, 2005; Sharpe et al., 2006; 
Singh & Reed, 2001, 2003; Van Dam, 2001; ประพรรธน์ พละชีวะ, 2550) ผู้วิจัยได้สังเคราะห์
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่เสนอโดยนักวิชาการข้างต้น โดยเลือก
เฉพาะหัวข้อที่มีการกล่าวซ้ ากันอย่างน้อย 2 ครั้ง สามารถสรุปองค์ประกอบส าคัญได้  10 
องค์ประกอบด้วย ได้แก่  1) บทบาทผู้เรียน  2) บทบาทและการควบคุมโดยผู้สอน 3) เนื้อหาและ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้       4) กิจกรรมหรือวิธีสอนหลากหลาย  5) การเรียนแบบเผชิญหน้าในชั้น
เรียน  6) ระบบโครงข่ายพ้ืนฐาน (infrastructure)  7) การส่งผ่านข้อมูลผ่านเว็บ (web-based 
delivery) ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของการเรียนแบบร่วมมือกันแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา 
และ  กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบไม่ประสานเวลา (Self-paced learning)  8) เป็น  
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สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน  9) การประเมินผล   และ 10) สิ่ง
สนับสนุนการเรียน ดังตารางที่ 3 
 
ตารางท่ี 3 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
 

 
 

องค์ประกอบของการเรียนการสอน 
แบบผสมผสาน 
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บทบาทผู้เรียน  √   √ √  

บทบาทและการควบคุมโดยผู้สอน √   √   

เนื้อหา และจุดประสงค์การเรียนรู ้ √    √  

กิจกรรมหรือวิธีสอนหลากหลาย √  √ √   

การเรียนแบบเผชิญหนา้ในชั้นเรียน   √ √ √  √ 

ระบบโครงข่ายพื้นฐาน  √    √  

การส่งผ่านข้อมูลผ่านเว็บ (web-based delivery) ใน
รูปแบบของการเรียนแบบร่วมมอืกันแบบประสานเวลา
และไม่ประสานเวลา และ  กิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
ตนเองแบบไม่ประสานเวลา  

√ √ √ √  √ 

การสร้างความสามารถในการเข้าถึงระบบ   √     

เป็นสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกระบวนการ
เรียนรู้ร่วมกัน  

 √ √    

การประเมิน  √  √    

สิ่งสนับสนุนการเรียน √  √    
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 จากตารางที่ 3 สามารถสรุปสาระส าคัญขององค์ประกอบส าคัญของการเรียนการ 
สอนแบบผสมผสานทั้ง 10 องค์ประกอบ ดังนี้  

1. บทบาทผู้เรียน  มีการวิเคราะห์ผู้เรียนและก าหนดบทบาทหน้าที่ เงื่อนไขและ 
ระเบียบวินัยต่างๆ ที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนการเรียนการสอน โดยเน้นให้ผู้เรียนควบคุม
และก ากับการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2. บทบาทและการควบคุมโดยผู้สอน เป็นการวิเคราะห์บทบาทหน้าที่ของผู้สอนที่ 
เหมาะสมกับ การเรียนการสอนและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละข้ันตอนของการเรียนการสอน 
อาทิ การควบคุม การให้ค าแนะน า ปรึกษา การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การเสริมแรง จูงใจ และ
การอ านวยความสะดวกการเรียนรู้ ฯลฯ 

3. เนื้อหาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้  เป็นการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้และ 
ออกแบบเนื้อหาให้เหมาะสมกับการเรียนแบบออนไลน์ และการสอนในขั้นเรียน  

4. กิจกรรมหรือวิธีสอนหลากหลาย  เป็นการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ 
ประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสามารถส่วนบุคคล 
ด้วยอัตราความเร็วในการเรียนและระยะเวลาที่เรียนตามความพึงพอใจของผู้เรียน ทั้งการเรียน
ออนไลน์ อาจอยู่ในรูปแบบของการเรียนแบบร่วมมือกันแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา   
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบไม่ประสานเวลา  และการเรียนในชั้นเรียนปกติ 

5. การเรียนแบบเผชิญหน้าในชั้นเรียน  เป็นการเรียนในห้องเรียนปกติ โดยผู้สอน 
และผู้เรียนอยู่ในสถานที่และเวลาเดียวกัน โดยผู้สอนน าชั้นเรียน  มีการปฏิบัติการ มีการฝึกและหรือ
การให้ค าแนะน า และมีการติดตามงาน   

6. ระบบโครงข่ายพ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบคอมพิวเตอร์ เครือข่ายอินเตอร์เน็ท   ระบบ  
WIFI  อินเตอร์เน็ทไร้สาย   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
(LMS.: Learning Management System) อุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการเรียนการสอนในชั้นเรียน  
ฯลฯ เพ่ือประสิทธิภาพการเรียนการสอนออนไลน์ และการเรียนในชั้นเรียน 

7. การส่งผ่านข้อมูลบนเว็บ (web-based delivery) เป็นการส่งผ่านข้อมูลบนเว็บ 
แบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา และ  กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบไม่ประสานเวลา  

8. เป็นสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน  เป็นการจัด 
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ท าให้เกิดการร่วมมือกันระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียน มีการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้เรียนด้วยกัน และการสื่อสารระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
ประกอบด้วย การใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การใช้บอร์ดแสดงความคิดเห็น หรือการสนทนาบน
อินเตอร์เน็ต ฯลฯ  
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9. การประเมินผล   อาจเป็นการประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียนเพื่อ 
วัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

10. สิ่งสนับสนุนการเรียน วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการสนับสนุนบทเรียนบนเว็บแบบ 
ผสมผสาน  ประกอบด้วยแหล่งอ้างอิงทั้งทางกายภาพและแบบเสมือน   ค าถามที่ถูกถามซ้ าบ่อย  
และบทสรุป โดยสิ่งเหล่านี้มีส่วนส าคัญในการส่งผ่านความรู้  และเก็บจดจ าความรู้ของผู้เรียน  ช่วย
สร้างความคงทนของการเรียนรู้ 
 
 3.  ข้ันตอนและกิจกรรมการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
   จากการศึกษาขั้นตอนการออกแบบเรียนการสอนแบบผสมผสานที่น าเสนอโดย 
(Alvarez, 2005; Grabriele, 2005; Ronghuai et al., 2008; The Training Place, 2004)  
สามารถสังเคราะห์ขั้นตอนการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน โดยเลือกเฉพาะหัวข้อที่มี
การกล่าวซ้ ากันอย่างน้อย 2 ครั้ง ได้  4 ขั้นตอนหลัก คือ  

 3.1 ขั้นการวิเคราะห์และวางแผน ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์คุณสมบัติผู้เรียน 
2) รูปแบบการเรียน ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร  และ ล าดับขั้นตอนการเรียน และ 3) การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและทรัพยากรที่สนับสนุนต่อการจัดกิจกรรมการเรียน   
  3.2 ขั้นการออกแบบกิจกรรมและการออกแบบวัสดุการเรียนการสอน  
ประกอบด้วย 1) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้    2) การออกแบบภาพรวมของการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน  3) การออกแบบกิจกรรมแต่ละหน่วยการเรียน  และ 4)  การออกแบบและพัฒนาเนื้อหา/
วัสดุการเรียนรู้ 

  3.3 ขั้นการน าไปใช้ (implementation)   
 3.4 ขั้นการประเมินผลการเรียนการสอน ซึ่งอาจเป็นการประเมินผลขั้นตอนการ 

เรียนรู้ การประเมินผลสัมฤทธิ์หรือการจัดการสอบตามหลักสูตร  และ การประเมินผลกิจกรรม
ทั้งหมด  

ดังแสดงในตารางที่ 4  
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ตารางท่ี 4 ผลการสังเคราะห์ขั้นตอนและกิจกรรมการออกแบบการเรียนการสอน 
แบบผสมผสาน 
 

 
ขั้นตอน 

การออกแบบ 
การเรียนการสอน 
แบบผสมผสาน 

 
 

กิจกรรมในแต่ละขั้นตอน 
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ขั้นก่อนการ
วิเคราะห ์

   √  

ขั้นการวิเคราะห์
และวางแผน 

การวิเคราะห์คุณสมบัติผู้เรียน    √ √ 

การวิเคราะห์รูปแบบการเรียน √   √ 

การวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร   √   √ 

การจัดล าดับขั้นตอนการเรียน √   √ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและทรัพยากรที่สนับสนุนต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียน 

  √ √ 

การวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน     √ 

การวางแผน การน าไปใช้     √ 

การทดสอบและการประเมินผล  การวิเคราะห์แผนงาน 
กระบวนการท างาน 

   √ 

ขั้นการออกแบบ
กิจกรรมและการ
ออกแบบวัสดุการ
เรียนการสอน   

การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้   √  √ √ 

การออกแบบให้ตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียนเป็น
รายบุคล 

   √ 

การออกแบบภาพรวมของการเรียนรู้แบบผสมผสาน √  √ √ 

การออกแบบกิจกรรมแต่ละหน่วยการเรยีน   √  √  

การออกแบบและพัฒนาเนื้อหา/วัสดุการเรียนรู้ √  √  

การออกแบบบริบทที่เกี่ยวข้อง    √ 

การออกแบบผู้เรียน    √ 

ขั้นพัฒนา     √ 

ขั้นการน าไปใช ้   √  √ 

ขั้นการประเมินผล
การเรียนการสอน 

 √  √ √ 
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 จากตารางที่ 4  สามารถสรุปสาระส าคัญของขั้นตอนการออกแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานทั้ง 4 ขั้นตอนหลัก และกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนได้ (Alvarez, 2005; Grabriele, 2005; 
Ronghuai et al., 2008; The Training Place, 2004)ดังนี้  

1. ขั้นการวิเคราะห์และวางแผน ประกอบด้วย  
1.1 การวิเคราะห์คุณสมบัติผู้เรียน เป็นการวิเคราะห์และก าหนดความรู้พ้ืนฐาน  

ประสบการณ์ ระดับอายุ สาขาวิชา และชั้นปีที่เหมาะสมส าหรับการเรียนการสอน  ตลอดจนการ
ก าหนดทักษะ และความรู้พ้ืนฐานหรือสิ่งที่ต้องรู้ก่อนเรียน 

1.2 การวิเคราะห์รูปแบบการเรียนการสอน เป็นการวิเคราะห์รูปแบบและเทคนิค 
การเรียนการสอนในปัจจุบัน ปัญหาที่พบและแนวทางการปรับปรุงเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน  

1.3 การวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร  เป็นการศึกษามุมมอง 
ของผู้สอน และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้เรียน  หรือผู้เกี่ยวข้องต่อประเด็นและวิธีการพัฒนา
หลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิภาพมากขึ้น 

1.4 การจัดล าดับขั้นตอนการเรียน แบ่งเป็น 5 ขั้น ได้แก่ 1) ขั้นน า เป็นการแจ้งให้ 
ผู้เรียนทราบและเข้าใจถึงความส าคัญของการน าอินเตอร์เน็ทมาใช้ รวมถึงแผนการเรียน ขอบเขต
เนื้อหา พฤติกรรมที่คาดหวัง และการใช้เครื่องมือต่างๆ ในการเรียน  2)   ขั้นเร้าความสนใจ เริ่มจาก
การกล่าวถึงความส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศที่จะเข้ามาช่วยแก้ปัญหาต่างๆ ในระบบการเรียน
การสอน  การสนับสนุนด้านข้อมูลและค าแนะน าในการเข้าถึงและดาวโหลดข้อมูล  และการติดตั้ง
อุปกรณ์การเรียนการสอนใหม่ๆ ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน 3)   ขั้นด าเนินการ เป็นการสร้างความ
กระตือรือร้นแก่ผู้เรียนในการแก้ปัญหาและร่วมมือกันท างานเป็นกลุ่ม และน าเครื่องมือใหม่ๆ เข้ามา
ใช้แก้ปัญหาความแตกต่างด้านพื้นฐานความรู้เดิมของผู้เรียน  4) บทเรียน  การให้ความช่วยเหลือ
ผู้เรียนและแนะน ากติกาท่ีส าคัญ และ 5) บทสรุปซึ่งควรง่ายและอิงกับสภาพ แวดล้อม โดยใช้
ทรัพยากรบนเครือข่ายที่มีอยู่ 

1.5 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและทรัพยากรที่สนับสนุนต่อการจัดกิจกรรม 
การเรียนที่มีอยู่ส าหรับการเรียนออนไลน์และการเรียนในชั้นเรียน เช่น อุปกรณ์ในห้องเรียน ระบบ
คอมพิวเตอร์ ระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และระบบ
อินเตอร์เน็ทไร้สาย  WIFI ฯลฯ เพ่ืออ านวยความสะดวกในกระบวนการเรียนรู้  
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 2.    ขั้นการออกแบบกิจกรรมและการออกแบบวัสดุการเรียนการสอน  ประกอบด้วย  
 2.1 การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้   ซึ่งสามารถจ าแนกเป็นจุดประสงค์การ 

เรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย เจตพิสัยและทักษะพิสัย  
 2.2 การออกแบบภาพรวมของการเรียนรู้แบบผสมผสาน ประกอบด้วยกิจกรรม 
การเรียนรู้แต่ละหน่วยเรียน  กลยุทธ์การน าส่งบทเรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

      2.3 การออกแบบกิจกรรมแต่ละหน่วยการเรียน  ประกอบด้วย นิยามผล การจัด 
กิจกรรมในแต่ละวัตถุประสงค์ การจัดกลุ่มของกิจกรรม และการประเมินผลในแต่ละหน่วยเรียน 

 2.4 การออกแบบและพัฒนาวัสดุการเรียนรู้ ประกอบด้วย การเลือกสรรเนื้อหา 
สาระ การออกแบบและพัฒนาวัสดุการเรียนรู้ เป็นรายละเอียดของการออกแบบบทเรียน 
 3.    ขั้นการน าไปใช้ (implementation)  เป็นขั้นตอนที่ผู้เกี่ยวข้องกับระบบการเรียน 
การสอนแบบผสมผสาน ได้แก่ ผู้เรียน เพ่ือนร่วมชั้นเรียน  ผู้สอน โดยขั้นการน าไปใช้ต้องก าหนด
ประเด็นการน าไปใช้ การวางแผนการน าไปใช้ การวางแผนการใช้เทคโนโลยีและการวางแผนใน
ประเด็นอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องให้ชัดเจน  
       4.   ขั้นการประเมินผลการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนโดยเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน รวมถึงการประเมินงบประมาณค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ระบบการเรียนการสอน แบ่งเป็น 1) การประเมินผลขั้นตอนการเรียนรู้     2) การจัดการสอบตาม
หลักสูตร และ 3) การประเมินผลกิจกรรมทั้งหมดในขั้นตอนสุดท้ายเพ่ือน าไปปรับกระบวนการ
ออกแบบในแต่ละข้ันตอนที่ผ่านมาทั้งหมดเพ่ือให้การเรียนการสอนแบบผสมผสานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างแท้จริง    
 

 4. งานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  

  งานวิจัยในประเทศ 
   กนกพร ฉันทนารุ่งภักดิ์ (2548) ศึกษาเรื่องรูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บแบบ
ผสมผสานด้วยการเรียนการสอนแบบร่วมมือในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย โดยกลุ่มตัวอย่างได้แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ของโรงเรียนสาธิต 
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยฝ่ายประถม ภายหลังการจัดการเรียนการสอนพบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้นกว่าก่อนการเรียนการสอน นอกจากนั้นกลุ่มตัวอย่างยังมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานในระดับมาก  
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  ภัทรา วยาจุต (2550) ศึกษาเรื่อง ผลของการเรียนแบบผสมผสานและแบบใช้เว็บช่วย
ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่มีบุคลิกภาพ
ต่างกัน   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการศึกษาผลของการเรียนแบบผสมผสานแบบใช้เว็บช่วยที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต      จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กลุ่มตัวอย่าง
เป็นนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา จ านวน 
60 คน แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน ผลการวิจัยพบว่า นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่มีบุคลิกภาพต่างกัน เมื่อเรียนแบบผสมผสาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่
แตกต่างกับนิสิตที่เรียนแบบใช้เว็ปช่วย และ นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่
เรียนแบบผสมผสานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกับนิสิตที่เรียนแบบใช้เว็บช่วยอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

  ธีรวดี ถังคบุตร (2553) ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานโดยใช้แผนผังทางปัญญาเพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ส าหรับนักศึกษาปริญญาบัณฑิต มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อ
องค์ประกอบของการเรียนแบบผสมผสาน 2) สร้างและทดลองใช้รูปแบบการออกแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน และ 3) น าเสนอรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน โดยกลุ่ม
ตัวอย่างได้แก่นิสิตปริญญาบัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวน 23 คน ผลการศึกษาพบว่า 1) 
องค์ประกอบการเรียนการสอนแบบผสมผสานมี 12 องค์ประกอบได้แก่ เนื้อหา ระบบบริหารจัดการ 
รูปแบบการสื่อสาร การประเมินผล  ผู้สอน ผู้เรียน ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียน วิธีการเรียนการ
สอน กิจกรรมการเรียนการสอน เครื่องมือและโปรแกรมประยุกต์ ชนิดของเครื่องมือในการสื่อสาร 
และโครงสร้างพ้ืนฐาน   2) กลุ่มตัวอย่างที่เรียนด้วยการเรียนการเรียนแบบผมผสานโดยใช้แผนผังทาง
ปัญญามีคะแนนเฉลี่ยการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และ 3) รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้แผนผังทาง
ปัญญาเพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณประกอบด้วย การออกแบบการเรียน
การสอน 9 ขั้น การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 2 รูปแบบได้แก่การเรียนการสอนในห้องเรียนและ
การเรียนการสอนออนไลน์ ส่วนประกอบของการเรียนการสอนออนไลน์ 8 องค์ประกอบ แผนผังทาง
ปัญญา 4 แผนผัง ได้แก่ แผนผังมโนทัศน์  แผนผังความคิด  แผนผังก้างปลา และแผนผังงาน การ
สร้างแผนผังทางปัญญา  5 ขั้นและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 11 ขั้น  
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 อัจฉรา อุรัชโนปกรณ์ (2552) ศึกษาเรื่อง การสร้างบทเรียนออนไลน์แบบกิจกรรมกลุ่ม
โดยวิธีการเรียนแบบผสมผสาน เรื่อง การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือสร้างและหาคุณภาพของบทเรียนออนไลน์แบบ
กิจกรรมกลุ่มโดยใช้วิธีการเรียนแบบผสมผสาน กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
จ านวน 55 คน ของโรงเรียนวัดภูเขาทอง ผลการศึกษาสรุปได้ว่า บทเรียนออนไลน์แบบกิจกรรมกลุ่ม
โดยใช้วิธีการเรียนแบบผสมผสาน เรื่อง การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่สร้างขึ้น ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
                      อายุธ ยิ่งขวัญเจริญ (2556) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาบทเรียนผ่านเว็บแบบ 
ผสมผสานเรื่องการจัดแสงการถ่ายภาพในสตูดิโอส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีบุคลิกภาพ
แตกต่างกัน* โดยกลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาดิจิตัลอาร์ต คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการหาประสิทธิภาพของสื่อมี
ประสิทธิภาพเท่ากับ 86/80.76 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 2) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหลังเรียนได้ค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนเรียนมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) ผลการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มทดลองที่มีบุคลิกภาพแตกต่างกันระหว่างกลุ่มท่ีบุคลิกภาพเก็บตัว
และแสดงตัวมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) ผลการ
ปฏิบัติการจัดแสงส าหรับการถ่ายภาพในสตูดิโอของกลุ่มทดลองอยู่ในเกณฑ์ดีอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 5)ผลการส ารวจความคิดเห็นในทุกด้านอยู่ใน ระดับดี = 3.94 และ SD.= 0.14 
 

 งานวิจัยในต่างประเทศ 
 

  Dodero, Fernandez, and Sanz (2003 December) ศึกษาเปรียบเทียบข้อดีของ
การเรียนแบบผสมผสานในด้านการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและความคิดริเริ่มในกระบวนการเรียนกับ
การเรียนแบบออนไลน์อย่างเดียว โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็น  2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้เรียนที่เรียนในชั้นเรียน 
ซึ่งเรียนแบบผสมผสาน และ กลุ่มผู้เรียนที่เรียนแบบห้องเรียนเสมือน  โดยจัดการเรียนการสอนใน
ห้องคอมพิวเตอร์และให้ผู้เรียนเรียนบนเว็บ  และประเมินผลด้วยแบบทดสอบ การประเมินการมี           
ส่วนร่วมบนเว็บ ของผู้เรียนโดยวัดจากการอภิปรายและการตั้งกระตู้หรือโพสข้อความ และ  การ
ติดต่อสื่อสารโดยใช้เครื่องมือต่างๆ ที่อยู่ในระบบเครือข่าย ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมของผู้เรียน
ในการอภิปรายนั้นส่งเสริมการเรียนแบบผสมผสานท าให้การเรียนแบบไม่ประสานเวลามีความ
สมบูรณ์ขึ้น และการเรียนแบบผสมผสานส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมมากข้ึนทั้งนี้ขึ้นอยู่กับรูปแบบการ
เรียนรู้ของแต่ละคนด้วย  
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  Gulsecen and Gulsecen (2004) ศึกษาเรื่อง ผลของการเรียนแบบผสมผสานที่มีผล
ต่อแรงจูงใจในการเรียนของนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน โดยเก็บข้อมูลด้วย
แบบสอบถาม นักศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน ผลการศึกษาพบว่า การเรียนแบบผสมผสาน
ท าให้ 1) นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น 2) สร้างแรงจูงใจ อัตราการเข้าเรียนและ
ความสนใจในการเรียนเพิ่มขึ้น 3) ผลการเรียนแบบผสมผสานของนักศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐสูงกว่า
เอกชน 4) นักศึกษาที่มีความรู้พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีเรียนได้ดีกว่านักศึกษาที่มีความรู้พ้ืนฐานต่ า  5) 
การเรียนแบบออนไลน์สามารถสร้างความรู้พิเศษแก่นักศึกษาทั้ง 2 กลุ่มได้ และ 6) นักศึกษามีความ
พึงพอใจในวิธีการเรียนการสอนแบบผสมผสานมากกว่าการเรียนการสอนแบบปกติ 
  Newbury (2013) พบว่าในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา 80-90% ของรายวิชาที่สอน
มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยในประเทศสหรัฐได้น าวิธีการเรียนการสอนแบบผสมผสานมาใช้ แต่แทบไม่
พบว่ามีการวัดประสิทธิภาพการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานต่อผลสัมฤทธิ์ที่เป็นระบบ 
ทั้งนี้ผลการศึกษาพบว่าองค์ประกอบส าคัญของการเรียนการสอนแบบผสมผสานมี 5 องค์ประกอบ
ได้แก่ 1)กิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน์เพ่ือเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน  2 )
กิจกรรมการเรียนแบบก ากับตนเอง 3)การเรียนรู้แบบร่วมมือกันและการสื่อสาร 4 ) การวัดและ
ประเมินผลการสอน และ 5) การอ้างอิง วัสดุและสื่อการเรียนการสอน  โดยองค์ประกอบทั้ง 5 
องค์ประกอบส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
  Lo´pez-Pe´rez, Pe´rez-Lo´pez, Rodrı´guez-Ariza, and Argente-Linares 
(2013) ศึกษาเรื่อง  อิทธิพลของการใช้เทคโนโลยีต่อผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษาในบริบทการ
เรียนการสอนแบบผสมผสาน โดยกลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีที่ 1  ของมหาวิทยาลัย
แห่งกรานาดา (University of Granada)  ที่เต็มใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน์       
ผลการศึกษาพบว่าการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนแบบผสมผสานและปริมาณผลงานมีผล
เชิงบวกต่อคะแนนสอบปลายภาค  อย่างไรก็ตาม เวลาที่ใช้ในการเรียนและท างานออนไลน์ไม่มีผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนแต่เป็นคะแนนที่ได้จากการท างานส่งที่เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์การ
เรียนอย่างมีนัยส าคัญ  ยิ่งกว่านั้น ภูมิหลังของนักศึกษา ปริมาณการเข้าเรียน และความสนใจใน
รายวิชาก็เป็นตัวแปรที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้  
                     Sucaromana (2013) ศึกษาเรื่องผลของการเรียนการสอนแบบผสมผสานต่อการ
สร้างแรงจูงใจของนักศึกษาไทยในการเรียนภาษาอังกฤษ พบว่าการเรียนการสอนแบบผสมผสานช่วย
เพ่ิมแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีขึ้นต่อการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษรวมทั้งยังเพ่ิมความรู้สึกพึงพอใจใน
บรรยากาศการเรียนการสอนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตินอกจากนั้นผลการศึกษายังพบว่าผู้เรียนที่เรียน
ด้วยวิธีการเรียนการสอนแบบผสมผสานมีแรงจูงใจ ทัศนคติและความพึงพอใจต่อการเรียนรายวิชา  
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ภาษาอังกฤษสูงกว่าผู้เรียนที่เรียนด้วยวิธีการเรียนแบบเผชิญหน้าในชั้นเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
เช่นเดียวกัน  
  Liu, Zhan., and Yan (2014) ศึกษาเรื่องการประเมินความพึงพอใจและทัศนคติของ
นักศึกษาต่อการเรียนการสอนแบบผสมผสานในสาขาแพทย์ศาสตร์  พบว่า ผู้เรียน 92 .3% มีความ  
พึงพอใจต่อการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เมื่อเปรียบเทียบกับการเรียนการสอนแบบเดิมพบว่า
ผู้เรียนทั้งหมดเชื่อว่าการเรียนการสอนแบบผสมผสานมีประโยชน์ ท าให้สามารถเข้าถึงสื่อการเรียน
การสอน ให้อิสระในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้มากกว่า  84 .6%เห็นว่าตนมีแรงจูงใจในการเรียนสูงขึ้น 
92.3% เขื่อว่าการเรียนการสอนแบบนี้ช่วยสร้างความผูกพันกับรายวิชาเพ่ิมขึ้น 73.1% รู้ว่าตนเอง
สามารถควบคุมการเรียนรู้ด้วยเองได้มากขึ้น  88.5% คิดว่าการเรียนการสอนแบบผสมผสานช่วยให้
การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้นกว่าเดิม  นอกจากนั้น  65.4% มองว่าตนมีความสุขและพอใจใน
ส่วนผสมระหว่างการเรียนการสอน อีเลิรน์นิ่งกับการสอนในชั้นเรียนปกติ  สรุปได้ว่านักศึกษาแพทย์
พึงพอใจในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เห็นว่าการเรียนการสอนแบบผสมผสานดีกว่า และมี
ประโยชน์กว่าการเรียนการสอนในชั้นเรียน หรือการเรียนผ่านระบบ      อีเลิร์นนิ่งแบบเดิม ท าให้การ
เรียนการสอนแบบผสมผสานจึงมีคุณค่าในการน าไปประยุกต์ใช้ส าหรับการศึกษาแพทย์ศาสตร์ใน
ประเทศจีน 
  สรุปผลการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องข้างต้น (Dodero et al., 2003 December; 
Gulsecen & Gulsecen, 2004; Liu et al., 2014; Lo´pez-Pe´rez et al., 2013; Newbury, 
2013; Sucaromana, 2013; กนกพร ฉันทนารุ่งภักดิ์, 2548; ธีรวดี ถังคบุตร, 2553; ภัทรา วยาจุต, 
2550; อัจฉรา อุรัชโนปกรณ์, 2552; อายุธ ยิ่งขวัญเจริญ, 2556)  พบข้อมูลที่สอดคล้องกันว่าการ
เรียนแบบผสมผสานท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ นอกจากนั้น
กลุ่มตัวอย่างยังมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอน 
 
 สรุป จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่กล่าว สามารถสรุปองค์ประกอบของรูปแบบการ
ออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน และข้ันตอนและกิจกรรมการออกแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน ได้ดังนี้ 

1. องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานมี 10 องค์ประกอบ  
ได้แก่  1) บทบาทผู้เรียน  2) บทบาทและการควบคุมโดยผู้สอน 3) เนื้อหาและวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้    4) กิจกรรมหรือวิธีสอนหลากหลาย  5) การเรียนแบบเผชิญหน้าในชั้นเรียน  6) ระบบ
โครงข่ายพื้นฐาน   7) การส่งผ่านข้อมูลผ่านเว็บ  ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของการเรียนแบบร่วมมือกัน
แบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา และ  กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบไม่ประสานเวลา  
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8) เป็นสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน  9) การประเมินผล   และ 10) 
สิ่งสนับสนุนการเรียน   
 

2. ขั้นตอนและกิจกรรมการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานมี 4 ขั้นตอน 
หลัก ได้แก่ 1. ขั้นการวิเคราะห์และวางแผน ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์คุณสมบัติผู้เรียน 2) 
รูปแบบการเรียน ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร  และ ล าดับขั้นตอนการเรียน และ  3) การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและทรัพยากรที่สนับสนุนต่อการจัดกิจกรรมการเรียน  2. ขั้นการออกแบบ
กิจกรรมและการออกแบบวัสดุการเรียนการสอน  ประกอบด้วย 1) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้   
2) การออกแบบภาพรวมของการเรียนรู้แบบผสมผสาน   3) การออกแบบกิจกรรมแต่ละหน่วย การ
เรียน  และ 4)  การออกแบบและพัฒนาเนื้อหา/วัสดุการเรียนรู้  3. ขั้นการน าไปใช้ 
(implementation)  และ 4. ขั้นการประเมินผลการเรียนการสอน อาจเป็นการประเมินผลขั้นตอน
การเรียนรู้ การประเมินผลสัมฤทธิ์หรือการจัดการสอบตามหลักสูตร  และการประเมินผลกิจกรรม
ทั้งหมด    

    จากการศึกษาความหมาย องค์ประกอบ และขั้นตอนการเรียนการสอนแบบ 
ผสมผสานที่ได้จากแนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจัยที่น าเสนอข้างต้นซึ่งพบข้อมูลที่สอดคล้องกันว่า
รูปแบบการเรียนแบบผสมผสานท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
นอกจากนั้นยังท าให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน  ผู้วิจัยได้น าแนวคิดข้างต้นมาใช้เป็น
กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี        
วิจารญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ โดยที่
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานในงานวิจัยนี้ จะประกอบด้วย 1) การรวมวิธีการสอน 2 แบบ
ได้แก่ การเรียนโดยการแก้ปัญหาเป็นฐาน และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ 2 ) การรวมหรือการ
ผสมเทคโนโลยีของการเรียนการสอนบนเว็บกับการเรียนในชั้นเรียนแบบดั้งเดิมเข้าด้วยกัน  



 

 

48 

แนวคิดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
 
 การรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem-based 
learning) ได้แบ่ง เป็น  8   ประเด็น ได้แก่ 1) ความหมายและความแตกต่างระหว่างการเรียนการ
สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการเรียนการสอนรูปแบบอื่น  2)  หลักการและประโยชน์ของการเรียน
การสอนที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน  3) องค์ประกอบของการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 4) ขั้นตอน
การเรียนการสอนที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน  5) บทบาทของผู้เรียนและผู้สอนในการเรียนการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 6) คุณสมบัติของผู้เรียนและผู้สอนในการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาฐาน  7) ปัญหาที่
น ามาใช้ในการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และ 8) การประเมินผลการเรียนการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน ซึ่งจะได้กล่าวถึงรายละเอียดตามล าดับ  
 

1. ความหมายและความแตกต่างของการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็น 
ฐานเมื่อเปรียบเทียบกับการเรียนการสอนรูปแบบอ่ืน 
 
  จากการศึกษาความหมายของค าว่าการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน         
(ทิศนา แขมมณี, 2550; มัณฑรา ธรรมบุศย์, 2545) สามารถสรุปได้ว่า การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหา
เป็นฐานเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ใหม่จากปัญหาที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์
ที่ก าลังศึกษาอยู่ มีส่วนประกอบได้แก่ ปัญหา การวิเคราะห์สิ่งที่ยังไม่รู้ การเรียนรู้สิ่งที่ยังไม่รู้และการ
น าความรู้ไปใช้  การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเน้นให้เห็นว่าปัญหาที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ของผู้เรียน
โดยตรงต้องมาก่อน โดยปัญหาจะเป็นตัวกระตุ้นหรือน าทางให้ผู้เรียนต้องไปแสวงหาความรู้ความ
เข้าใจด้วยตนเองเพ่ือจะได้ค้นพบค าตอบของปัญหาเหล่านั้น กระบวนการหาความรู้ด้วยตนเองนี้ท าให้
ผู้เรียนเกิดทักษะในการแก้ไขปัญหาด้วยการค้นคว้าข้อมูล การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มเพ่ือน เพ่ือท า
ความเข้าใจและการแก้ไขปัญหาจากการลงมือปฏิบัติ ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ และคิดสร้างสรรค์ โดยมีผู้สอนเป็นผู้ชี้แนะ  อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้  
กระตุ้นให้เกิดการตั้งค าถามและการค้นหาค าตอบต่อปัญหาด้วยตนเอง 
 จากการศึกษาความแตกต่างของการเรียนการสอนปกติและการเรียนการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐานที่น าเสนอโดย (Woods., 1985; มัณฑรา ธรรมบุศย์, ม.ป.ป.; สารภี ลีประเสริฐ และ
คณะ, 2534) สรุปได้  7  ประเด็น คือ 1) การจัดเตรียมสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้และสื่อการสอน 
2) การจัดล าดับการเรียนรู้  3) การจัดเวลาในการท าแบบฝึก/ปัญหา 4)  ความรับผิดชอบต่อการ
เรียนรู้  5) ความเป็นมืออาชีพ 6) การประเมินผล และ 7) การควบคุม ดังรายละเอียดในตารางที่ 5  
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ตารางท่ี 5 เปรียบเทียบการเรียนการสอนโดยใช้ครูเป็นฐาน การเรียนการสอนโดยใช้ต าราหรือสื่อ
การสอนเป็นฐานและการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 

ปัจจัยการเรียนรู ้ การเรียนการสอนโดยใช้ผูส้อน
เป็นฐาน 

การเรียนการสอนโดยใช้ต ารา 
เป็นฐาน 

การเรียนการสอนโดยใชป้ัญหา 
เป็นฐาน 

การจดัเตรียม
สภาพแวดลอ้มใน
การเรียนรู้และสือ่
การสอน 

ผู้สอนเป็นผู้เตรียมการ  เป็นผู้น า
เสนอ เป็นผู้ให้ความรู้จากเนือ้หา
ที่จัดเตรียมการสอนไวแ้ล้ว 

ผู้สอนเป็นผู้เตรียมการและเป็นผู้
น าเสนอ 

ผู้สอนเป็นผู้น าเสนอสถานการณก์าร
เรียนรู ้ และผูก้ระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดความ
กระตือรือร้นที่จะเรียนรู ้
ผู้เรียนเป็นผู้เลอืกสือ่การเรียนรู ้

การจดัล าดับการ
เรียนรู ้

ผู้สอนเป็นผูก้ าหนด ผู้เรียนเป็นผู้ก าหนด ผู้เรียนเป็นผู้ก าหนด 

การจดัเตรียม
สภาพแวดลอ้มใน
การเรียนรู้และสือ่
การสอน 

ผู้สอนเป็นผู้เตรียมการเป็นผู้น า
เสนอ เป็นผู้ให้ความรู้จากเนือ้หา
ที่จัดเตรียมการสอนไวแ้ล้ว 

ผู้สอนเป็นผู้เตรียมการและเป็นผู้
น าเสนอ 

ผู้สอนเป็นผู้น าเสนอสถานการณก์าร
เรียนรู ้ และผูก้ระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดความ
กระตือรือร้นที่จะเรียนรู ้
ผู้เรียนเป็นผู้เลอืกสือ่การเรียนรู ้

การจดัล าดับการ
เรียนรู ้

ผู้สอนเป็นผูก้ าหนด ผู้เรียนเป็นผู้ก าหนด ผู้เรียนเป็นผู้ก าหนด 

การจดัเวลาในการ

ท าแบบฝึก/ปัญหา 

ผู้สอนให้แบบฝึกหัดหลังจากเสรจ็
สิ้นการสอน 
เมื่อผูเ้รียนมีความสงสัยหรอืมี
ค าถาม  ผู้สอนจะอธิบายให้
ผู้เรียนเข้าใจโดยละเอียด 

ผู้สอนน าเสนอสือ่การสอนตั้งแต่
ต้นแตจ่ะใช้ส่ือตามล าดับของ
เนื้อหา 

ผู้สอนน าเสนอปัญหาก่อนน าเสนอสือ่
อื่นๆ 
ผู้สอนเป็นผู้ช่วยให้เกิดการกระตุน้ให้
ผู้เรียนอยากเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยการตั้ง
ค าถามใหม่ กระตุ้นให้เกิดการแสดง
ความคิดเห็นและอภิปรายในกลุ่ม ดแูล
การอภิปรายกลุม่ไม่ให้ออกนอกประเด็น    

ความรับผิดชอบต่อ
การเรียนรู ้

ผู้สอนเป็นผู้รับผิดชอบ 
ผู้สอนเป็นผูก้ าหนดแนวทางการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน 

ผู้เรียนเป็นผู้รับผิดชอบ ผู้เรียนเป็นผู้รับผิดชอบ (เรียนรู้ด้วย

ตนเอง) 
ผู้สอนควบคุมให้กระบวนการเรียนรู้ของ
กลุ่มให้เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 

ความเป็นมืออาชีพ ผู้สอนแสดงภาพลกัษณ์ความเป็น
มืออาชีพ 

ผู้สอนแสดงภาพลกัษณ์ความเป็น
มืออาชีพได้ไม่เต็มที ่

ผู้สอนไมแ่สดงภาพลกัษณ์ความเป็นมอื
อาชีพ 

การประเมนิผล ผู้สอนจัดท าแบบประเมินและ
เป็นผู้ประเมิน 

ผู้สอนอาจให้นกัเรียนประเมนิ
ตนเองส่วนหนึ่ง 

ผู้เรียนเป็นผู้ประเมนิตนเอง 

การควบคุม ผู้สอนควบคุมนกัเรียน 
ผู้สอนเป็นผู้จัดหา เตรียมและให้
ข้อมูล ความรู้ต่างๆ 

ผู้เรียนควบคุมตนเอง ผู้เรียนควบคุมตนเอง ด้วยการ ศกึษา
ค้นคว้าและแสวงหาความรูด้้วยตนเอง
จากทรัพยากร และแหล่งความรูต้่างๆ   

ที่มา: ปรับปรุงจาก (มัณฑรา ธรรมบุศย์ (ม.ป.ป.); สารภี ลีประเสริฐ และคณะ (2534))  
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 สรุป ความแตกต่างของการเรียนการสอนปกติและการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหา   เป็น
ฐาน สามารถสรุปได้  6 ประเด็น คือ 1) ด้านการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้และสื่อการ
สอนจะเปลี่ยนจากผู้สอนเป็นนักเรียนเป็นผู้เลือกสื่อการเรียนรู้ 2) ด้านการจัดล าดับการเรียนรู้จะ
เปลี่ยนจากผู้สอนเป็นผู้ก าหนดเป็นนักเรียนเป็นผู้ก าหนด  3) ด้านการจัดเวลาในการท าแบบฝึก/
ปัญหาจะเปลี่ยนจากผู้สอนให้แบบฝึกหัดหลังจากสอนเสร็จเป็นผู้สอนน าเสนอปัญหาก่อนน าเสนอสื่อ
อ่ืนๆ  4) ด้านความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้จะเปลี่ยนจากผู้สอนเป็นผู้รับผิดชอบเป็นนักเรียนเป็น
ผู้รับผิดชอบ (เรียนรู้ด้วยตนเอง) 5) ด้านความเป็นมืออาชีพจะเปลี่ยนจากการที่ผู้สอนต้องแสดง
ภาพลักษณ์ความเป็นมืออาชีพเป็นผู้สอนไม่แสดงภาพลักษณ์ความเป็นมืออาชีพ  6) ด้านการ
ประเมินผลจะเปลี่ยนจากการที่ผู้สอนจัดท าแบบประเมินและเป็นผู้ประเมินเป็นนักเรียนเป็นผู้ประเมิน
ตนเอง  และ 7) ด้านการควบคุมจะเปลี่ยนจากการที่ผู้สอนควบคุมนักเรียนเป็นนักเรียนเป็นผู้ควบคุม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

2. หลักการ และประโยชน์ของการเรียนการสอนที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน  
 
  การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีพ้ืนฐานทางพุทธิปัญญานิยม เป็น
แนวคิดของกระบวนการสร้างความรู้ใหม่บนพ้ืนฐานความรู้ที่มีอยู่  มีหลักการส าคัญ (Savery & 
Duffy, 1995)  คือ การสร้างกระบวนการเรียนรู้จากงานหรือปัญหา  1 ปัญหา โดยเน้นให้ผู้เรียน
พ่ึงตนเองด้วยการสร้างความรู้ด้วยตนเอง จากการที่ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม และจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สนับสนุน ท้าทายท าให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
กระตุ้นให้ตรวจสอบมุมมองด้านต่างๆ ในบริบทที่แตกต่างกัน  ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ทางปัญญาและใช้การสืบเสาะหาความรู้ เรียนรู้ด้วยการค้นพบ ซึ่งเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
และมีการจัดโอกาสและสนับสนุนการสะท้อนผลทั้งในด้านเนื้อหา และการเรียนรู้ในกระบวนการต่างๆ   
โดยเน้นรูปแบบการเรียนการสอนที่เกิดจากแนวคิดส าคัญ 2 ประการ  (Bound & Feletti, 1991; 
ทองจันทร์ หงส์ลดารมภ์, 2537, 2538) คือ 1) เป็นการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตาม
ทฤษฎีมนุษยนิยมของโรเจอร์ที่มีความเชื่อว่าเป้าหมายการศึกษาคือการอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียน
เห็นการเปลี่ยนแปลงในโลก และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือการด ารงอยู่ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง
ได้    และ 2) การเรียนแบบเอกัตตบุคล  เป็นการจัดการเรียนการสอนที่น าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์
ของการเรียนเป็นรายบุคคล โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนระบุเป้าหมายเลือกวิธีการเรียน เลือกสื่อและ
อุปกรณ์การเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน  โดยวิธกีารเรียนรู้อาจได้แก่ การจัดแผนการเรียน
อย่างอิสระ การชี้น าการเรียนด้วยตนเอง และผู้เรียนเป็นผู้ก าหนดวิธีการสอน นั่นคือการเรียนการ  
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สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานจะประยุกต์หลักการทั้ง 2 ไว้ด้วยกัน  โดยให้ผู้เรียนได้สัมผัสกับปัญหาที่เป็น
ตัวกระตุ้น ให้ผู้เรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีอิสระในการเรียนรู้ มีกระบวนการกลุ่มเพ่ือ
ร่วมกันตัดสินปัญหา  ซึ่งเป็นการพัฒนา    ผู้เรียนให้มีทักษะต่อตนเอง ต่อกลุ่มหรือสังคมที่ผู้เรียน
สัมผัสด้วย   
 ทั้งนี้ ทองสุข ค าธนะ (2538, p. 80) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนการสอนแบบใช้
ปัญหาเป็นฐานสรุปสาระส าคัญได้ 2 ด้าน ดังนี้ 

1. ช่วยให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ในด้านต่างๆ คือ การเรียนรู้เชิงความคิด 
ซึ่งเป็นความคิดเชิงวิเคราะห์และเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้เชิงเจตคติ  

2. ช่วยพัฒนาทักษะ/กระบวนการ  ได้แก่  ทักษะในการแก้ปัญหาและถ่ายโยงความรู้ 
ไปสู่การแก้ปัญหาที่ซับซ้อนในวิชาชีพและชีวิตประจ าวันได้ ทักษะการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองทักษะ
การเรียนรู้ การติดต่อสื่อสาร และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะการมีเหตุผล ทักษะการคิดวิเคราะห์
และสังเคราะห์  และช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้อย่างมีโครงสร้าง ง่ายต่อการระลึกได้และน าออกมา
ใช้ได้ง่าย 
 สรุป หลักการส าคัญของการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานให้ความส าคัญกับการ
สร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนจากงานหรือปัญหา จากการมีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อม และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สนับสนุน ท้าทายท าให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาและ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง แบ่งเป็น 1) การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเป็นแนวคิดทฤษฎี        
มนุษยนิยมของโรเจอร์   และ 2) การเรียนแบบเอกัตตบุคล  โดยประโยชน์ของการเรียนการสอนแบบ
ใช้ปัญหาเป็นฐานมี 2 ประการส าคัญคือ 1) ช่วยให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้เชิงความคิดและการเรียนรู้เชิง
เจตคติ  และ 2) ช่วยพัฒนาทักษะ/กระบวนการแก้ปัญหา  การศึกษาด้วยตนเอง การท างานกลุ่ม  
การให้เหตุผลและการคิดวิเคราะห์ และการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
 
 3.  องค์ประกอบของการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

  
   จากการศึกษาองค์ประกอบของการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน สามารถ
สรุปได้ 9 องค์ประกอบหลัก (Arends, 1998, 2001; H. Barrows, 1996, 2000; Dolmans & 
Schmidt, 1995; Gallagher, 1995; ผ่องศรี เกียรติเลิศนภา, 2536; มัณฑรา ธรรมบุศย์, ม.ป.ป.)   
คือ  1) ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง  2)ใช้เทคนิคการสอนกลุ่มย่อย 5-8 คน  
3) เน้นการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อสนับสนุนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นพัฒนาทักษะการคิดและ
ทักษะทางสังคม  4) มีการเรียนแบบสหวิทยาการ/เนื้อหาที่บูรณาการ    5) เรียนรู้โดยเริ่มจากปัญหา
ที่ท้าทาย ซับซ้อนและอาจมีหลายค าตอบ    6) มีผู้สอน ประจ ากลุ่มเป็นผู้ฝึกสอนทางความคิด  7) มี  
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การค้นหาความรู้หรือสืบเสาะตามสภาพจริง  8) มีการแก้ปัญหาและน าเสนอผลการแก้ปัญหาโดย
ผู้เรียน และ  9) ผู้เรียนประเมินผลสัมฤทธิ์ด้วยตนเองจากสถานการณ์โดยดูจากความสามารถในการ
ปฏิบัติ  ดังตารางที่  6                                                     
 
ตารางท่ี 6 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
 

 
 

องค์ประกอบของการเรียนการสอน 

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
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ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง/ควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง √ √  √   

ใช้เทคนิคการสอนกลุ่มย่อย  5-8 คน √ √  √  √ 

เน้นการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือสนับสนุนการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นพัฒนาทักษะการคิดและ
ทักษะทางสังคม 

  √ √   

มีการเรียนแบบสหวิทยาการ/เนื้อหาบูรณาการ   √  √    

เรียนรู้โดยเริ่มจากปัญหาที่ท้าทาย ซับซ้อนและอาจมี
หลายค าตอบ   

√ √ √ √ √ √ 

มีผู้สอนประจ ากลุ่มเป็นผู้ฝึกสอนทางความคิด  √  √ √ √ 

มีการค้นหาความรู้หรือสืบเสาะตามสภาพจริง √  √    

มีการแก้ปัญหาและน าเสนอผลการแก้ไขโดยผู้เรียน    √ √ √    

ผู้เรียนประเมินผลสัมฤทธิ์ด้วยตนเองจากสถานการณ์
โดยดูจากความสามารถในการปฏิบัติ 

√ √     
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 จากตารางที่ 6 สามารถสรุปสาระส าคัญของทั้ง 9 องค์ประกอบ ได้ดังนี้ 
 1. เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผู้เรียนเป็นผู้ควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง โดยระบุสิ่งที่
ต้องการจะรู้เพ่ือความเข้าใจที่ดีขึ้น ควบคุมความเร็วและล าดับขั้นตอนการเรียนด้วยตนเอง 
 2.  ใช้เทคนิคการสอนกลุ่มย่อย 5-8 คน โดยให้ผู้เรียนเรียนด้วยกันเป็นกลุ่ม มีการ 
อภิปรายถกเถียงภายในกลุ่มเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ไปด้วยกัน 

3. เน้นการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือสนับสนุนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและพัฒนา 
ทักษะการคิด 
 4. เป็นการเรียนแบบสหวิทยาการ/เนื้อหาที่บูรณาการ   เพราะการเรียนแบบนี้เน้นที่
ปัญหามาก่อน การที่จะแก้ปัญหาได้ส าเร็จจะต้องมีความรู้เรื่องต่างๆ เป็นความรู้ในขั้นน ามาใช้ ซึ่งต้อง
ผ่านการบูรณาการมาแล้ว 
 5. เป็นการเรียนรู้โดยเริ่มจากปัญหาที่ท้าทาย ซับซ้อนและอาจมีหลายค าตอบ ปัญหา 
ส่วนมากเป็นปรากฏการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีสามารถรับรู้ได้ในสภาพที่เป็นจริง สามารถอธิบายได้บน
พ้ืนฐานของหลักการ กลไกการท างานหรือกระบวนการ 
 6. มีผู้สอนประจ ากลุ่มเป็นผู้ฝึกสอนทางความคิด แทนการเป็นผู้เชี่ยวชาญหรือผู้สั่ง 
สอน  ผู้สอนประจ ากลุ่มเป็นผู้อ านวยความสะดวกหรือแนะแนวทาง ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจค าถามใน
ระหว่างการระบุปัญหา ไม่บอกข้อมูลและไม่สอนแบบบรรยาย ไม่บอกว่าถูกหรือผิด และสิ่งใดที่ผู้เรียน
ต้องศึกษาหรืออ่าน แต่มีบทบาทในการตั้งค าถามให้ผู้เรียนถามตนเอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตีความ
ข้อมูล เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ดีข้ึนและจัดการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
 7. มีการค้นหาความรู้หรือสืบเสาะตามสภาพจริง  โดยผู้เรียนจะท าหน้าที่แสวงหา 
ความรู้จากแหล่งที่จะให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ อาทิ หนังสือ วารสาร คณาจารย์หรือแหล่งข้อมูลอ่ืนๆ 
โดยการก าหนดเนื้อหาเฉพาะที่เหมาะสมส าหรับน าไปแก้ปัญหาที่ตั้งไว้ 
 8.  มีการแก้ปัญหาและน าเสนอผลการแก้ปัญหาโดยผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนได้เรียน 
และขบคิดแก้ปัญหาก่อนจะไปค้นคว้าหาความรู้ เมื่อผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้จนเข้าใจดีแล้ว ผู้เรียน
จะน าความรู้ที่ได้ไปใช้แก้ปัญหาตามสถานการณ์ที่ตั้งไว้จึงเป็นการทดสอบความรู้ของผู้เรียนในทันที 
ท าให้ผู้เรียนเห็นประโยชน์ของการเรียนและการค้นคว้าหาความรู้ในแง่ของการน าไปใช้ตลอดเวลา
เรียน 
 9.   ผู้เรียนสามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ด้วยตนเองจากสถานการณ์โดยดูจากความ 
สามารถในการปฏิบัติ ผู้เรยีนสามารถใช้ผลการประเมินตนเองเป็นเครื่องช่วยในการเรียนรู้และปรับ 
ตนเองได้เนื่องจากผู้เรียนจะเป็นผู้ค้นคว้าหาความรู้ที่จะน ามาใช้ในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ ที่ตั้ง
ไว้ท าให้ผู้เรียนรับรู้ได้ว่าตนเองมีการเรียนรู้แล้วหรือยังจากการแก้ปัญหานั้นๆ ด้วยกระบวนการเรียน
การสอนที่กล่าว ผู้เรียนจึงเป็นผู้ที่รู้ดีว่าตนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนหรือไม ่อยา่งไร  
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4.  ขั้นตอนการเรียนการสอนที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 

  จากการศึกษาขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่เสนอโดย 
นักวิชาการหลายท่าน (Arends, 2001; H. Barrows, 2000; H. S. Barrows & Tamblyn, 1980a; 
Bridges & Hallinger, 1992; Cowedrow, 1997; Dutch, 1995; Focarty, 1997; Lynda, 2002; 
Peter & Morgan, 2001; Schmidt, 1983, 1993; ทองจันทร์ หงส์ลดารมภ์, 2538)  สามารถ
สังเคราะห์ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานโดยใช้เกณฑ์ความถ่ีในการน าเสนอ
อย่างน้อย 2 ครั้ง ได้  5  ขั้นตอนหลัก ได้แก่ ขั้นที่ 1 เตรียมผู้เรียน/การจัดกระบวนการกลุ่ม  ขั้นที่ 2 
ก าหนดปัญหาและขยายรายละเอียดของปัญหา ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 1) ก าหนด
วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการเรียน 2) น าเสนอปัญหา และ 3) ท าความเข้าใจกับปัญหาและ
ส ารวจความรู้เดิมของผู้เรียน   ขั้นที่ 3 เสริมความรู้ใหม่ด้วยการศึกษาด้วยตนเอง ประกอบด้วย 5 
ขั้นตอนย่อยๆ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาหรือตั้งสมมติฐาน  2) จัดล าดับและคัดเลือก
สมมติฐาน    3) ก าหนดแหล่งเรียนรู้และจัดท าแผนปฏิบัติงาน  4) แสวงหา รวบรวม และวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน  และ 5) ทบทวนข้อมูล สรุปความรู้ใหม่ท่ีได้ และพิสูจน์สมมติฐาน  ขั้นที่ 
4 ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ ประกอบด้วย 2 ขั้นตอนย่อยได้แก่ 1) สร้างทางเลือกและเลือกวิธีการ
แก้ปัญหา  2) ลงมือแก้ปัญหา และ 3) น าเสนอผลงาน และข้ันที่ 5 ประเมินผลและให้ผลตอบกลับ  
ดังแสดงในตารางที่ 7  
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ตารางท่ี 7 ผลการสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
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ขั้นเตรียมผู้เรียน/การจัด

กระบวนการกลุ่ม 

  √  √    √   

ขั้นก าหนดปัญหา/ขยาย

รายละเอียดของปัญหา 

           

-ก าหนดวัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมาย

ในการเรียน 

√  √ √ √       

-น าเสนอปัญหา √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

-ท าความเข้าใจกับปัญหาและส ารวจ

ความรู้เดิม 

√  √     √ √ √  

ขั้นเสริมความรู้ใหม่ด้วยการศึกษา
ด้วยตนเอง  

           

-สร้างประเด็น/ตั้งสมมตฐิาน √ √ √ √  √  √ √ √  
-จัดล าดับและคัดเลอืกสมมตฐิาน  √  √  √    √   

-ก าหนดแหล่งเรียนรูแ้ละจดัท า

แผนปฏิบัติงาน 

√  √  √    √   

-แสวงหา รวบรวม และวิเคราะห์

ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิาน 

√ √ √     √ √ √  

-ทบทวนขอ้มูล สรุปความรู้ใหม่ ที่ได ้

และพิสูจน์สมมติฐาน 

√  √ √ √   √ √ √ √ 

ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้              
-สร้างทางเลือกและเลอืกวิธกีาร

แก้ปัญหา 

√  √  √   √ √   

-ลงมือแก้ปัญหา   √  √       

-น าเสนอผลงาน          √  
ขั้นประเมินผลและให้ผลย้อนกลับ   √ √ √    √   
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 จากตารางที่ 7 สามารถอธิบายสาระส าคัญของขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐานทั้ง 5  ขั้นตอนหลัก ได้ดังนี้  
 ขั้นที่ 1 เตรียมผู้เรียน/การจัดกระบวนการกลุ่ม  ผู้สอนท าการปฐมนิเทศเพ่ือให้ผู้เรียน
ทราบวิธีการเรียนการสอน บทบาทของผู้สอนผู้เรียน การแบ่งกลุ่มผู้เรียน รวมทั้งระยะเวลาในการ
เรียนหรือเงื่อนไขอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ขั้นที่ 2 ก าหนดปัญหาและขยายรายละเอียดของปัญหา ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย 
ได้แก่  

1)   ก าหนดวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการเรียน เป็นการให้ผู้เรียนก าหนด 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ในการแสวงหาข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือพิสูจน์สมมติฐานที่คัดเลือกไว้ 
  2)  น าเสนอปัญหา ผู้สอนเกริ่นน าเพื่อเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมของผู้เรียนกับ 
สถานการณ์ที่ผู้เรียนจะได้พบ จากนั้นจึงน าเสนอสถานการณ์ปัญหาโดยปัญหาอาจจะมาจากกรณี
ตัวอย่าง เทปโทรทัศน์ รายงานการค้นคว้า แจ้งวัตถุประสงค์หรือประเด็นปัญหาที่ต้องการให้แก้ไข 
รวมทั้งบอกแหล่งข้อมูลที่เตรียมไว้และแหล่งข้อมูลภายนอกท่ีผู้เรียนสามารถเข้าไปค้นคว้าได้  
  3) ท าความเข้าใจกับปัญหาและส ารวจความรู้เดิมของผู้เรียน  ผู้สอนกระตุ้นความรู้และ
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียนให้ออกมาให้มากที่สุดโดยน ามาผสมผสานใช้กับ “ปัญหา” ที่ได้รับ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้เดิมมาเสริมความรู้ใหม่ โดยผู้เรียนต้องพยายามท าความเข้าใจกับปัญหาที่
ได้รับก่อน หากมีค า ข้อความหรือแนวคิดตอนใดที่ยังไม่เข้าใจ จะต้องพยายามหาค า อธิบายให้ชัดเจน 
โดยอาศัยความรู้ พ้ืนฐานของสมาชิกภายในกลุ่ม หรือจากเอกสาร ต ารา อ่ืนๆ ที่มีค าอธิบายอยู่ ทั้งนี้
สมาชิกในกลุ่มจะต้องมีความเข้าใจต่อปัญหาที่ถูกต้องสอดคล้องกัน โดยอย่างน้อยที่สุดจะต้องเข้าใจว่า
มีเหตุการณ์ ปรากฏการณ์ใดที่อธิบายอยู่ในปัญหานั้นบ้าง 
 ขั้นที่ 3 เสริมความรู้ใหม่ด้วยการศึกษาด้วยตนเอง ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนย่อยๆ ได้แก่  
 1) การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาหรือตั้งสมมติฐาน  โดยผู้เรียนวิเคราะห์สถานการณ์
ปัญหาร่วมกันภายในกลุ่มท าให้ได้มาซึ่งความคิดเห็นและข้อสนับสนุนต่อโครงสร้างปัญหา โดยอาศัย
พ้ืนความรู้เดิมของผู้เรียน รวมทั้งความคิดที่มีเหตุผลในการสรุปความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่มต่อ
กระบวนการและกลไกที่เป็นไปได้ในการแก้ปัญหาเพื่อก าหนดขอบเขตท่ีจะศึกษา แนวทาง การ
แก้ปัญหา และสร้างสมมติฐานอันสมเหตุสมผลส าหรับแก้ปัญหานั้นๆ  
 2) จัดล าดับและคัดเลือกสมมติฐาน  โดยกลุ่มร่วมกันพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของ
สมมติฐานโดยอาศัยข้อสนับสนุนจากข้อมูลจริงและความรู้ของสมาชิกในกลุ่มเพ่ือพิจารณาหาข้อยุติ
ส าหรับสมมติฐานที่ปฏิเสธไม่ได้ในขั้นต้นและคัดเลือกสมมติฐานที่น่าจะเป็นไปได้ที่ต้องแสวงหาข้อมูล
เพ่ิมเติมต่อไปรวมทั้งร่วมกันตัดสมมติฐานที่ไม่ใช่ออกไป  
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 3) ก าหนดแหล่งเรียนรู้และจัดท าแผนปฏิบัติงาน  โดยกลุ่มร่วมกันก าหนดแหล่งข้อมูล  
และชนิดของข้อมูลที่จะสืบค้นจากนั้นวางแผนการด าเนินงานและแบ่งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 4) แสวงหา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน โดยสมาชิกแต่ละคนมี
หน้าที่รับผิดชอบในการแสวงหาข้อมูลเพ่ิมเติมจากจากแหล่งข้อมูลภายในและภายนอกตามท่ีได้รับ
มอบหมาย เช่น ต ารา เอกสารทางวิชาการและผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งการท างานจะท า
เป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ หากมีเวลาน้อยก็จ าเป็นต้องแยกเป็นรายบุคคลเพื่อไปช่วยกันหาข้อมูล
จากแหล่งต่างๆ แล้วกลับมาพบกันในกลุ่มอีกครั้งหนึ่ง โดยสมาชิกของกลุ่มแต่ละคนจะน า
ความรู้ที่ตนแสวงหามาได้มาน าเสนอต่อสมาชิกในกลุ่ม จากนั้นกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลที่แสวงหา
มาได้ว่าเพียงพอต่อการพิสูจน์สมมติฐานที่ตั้งไว้หรือไม่ 
 5) ทบทวนข้อมูล สรุปความรู้ใหม่ที่ได้ และพิสูจน์สมมติฐาน  โดยกลุ่มอาจจะพบว่ามี
ข้อมูลบางส่วนที่ไม่สมบูรณ์และจ าเป็นต้องแสวงหาข้อมูลเพ่ิมเติมอีกครั้งก็ได้เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน
มากพอต่อการพิสูจน์สมมติฐานทั้งหมด เป็นขั้นตอนการส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้เดิมมาเสริมกับ
ความรู้ใหม่ ช่วยให้เข้าใจข้อมูลที่เป็นความรู้ใหม่มากขึ้น โดยผู้เรียนจะได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ จากเพ่ือนใน
ขณะที่แสดงความคิดเห็นและอภิปรายในกลุ่ม หรือจากการศึกษาด้วยตนเอง ตามข้อตกลงของกลุ่ม 
จากเอกสาร ต าราและผู้เชี่ยวชาญตลอดจนทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ  ท าให้สามารถสรุปได้ถึง
หลักการต่างๆ ที่ได้จากการศึกษาปัญหา รวมทั้งเห็นแนวทางในการน าความรู้และหลักการนั้นไปใช้ใน
การแก้ปัญหาในสถานการณ์ทั่วไป 
 ขั้นที่ 4 ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ ประกอบด้วย 2 ขั้นตอนย่อยได้แก่  
 1) สร้างทางเลือกและเลือกวิธีการแก้ปัญหา  โดยสมาชิกในกลุ่มร่วมกันพิจารณาคัดเลือก
สมมติฐานที่น่าจะถูกต้องที่สุดในการน าไปใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหา โดยใช้ข้อมูลที่ไปศึกษา
ค้นคว้ามาประกอบการตัดสินใจ หรือหากมีสมมติฐานที่น่าจะถูกต้องมากกว่าหนึ่ง ก็ให้จัดเรียงล าดับ
ความน่าจะเป็น  
 2) ลงมือแก้ปัญหา โดยกลุ่มน าแนวทางท่ีเลือกไปทดลองแก้ปัญหา หากแก้ปัญหา 
ไม่ได้ก็ให้ใช้ทางเลือกข้อถัดไป หรือค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือปรับปรุงทางเลือกนั้นให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น
และน าไปทดลองใหม่อีกครั้ง  
 3) น าเสนอผลงาน โดยกลุ่มน าเสนอผลการแก้ปัญหาหรือแนวทางการแก้ปัญหาหน้าชั้น
เรียน  
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 ขั้นที่ 5 ประเมินผลและให้ผลตอบกลับ  ซึ่งอาจหมายถึงผู้สอน ผู้เรียนกลุ่มอ่ืน กลุ่มที่
น าเสนอรวมทั้งผู้เชี่ยวชาญหรือบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง โดยที่การประเมินจะไม่วัดเฉพาะความรู้
หรือผลงานสุดท้ายเพียงอย่างเดียวแต่จะวัดกระบวนการที่ได้มาซึ่งผลงานด้วย ทั้งนี้เครื่องมือส าหรับ
ประเมินอาจได้แก่ แบบทดสอบ แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกต หรือวิธีการอ่ืนๆ รวมทั้งการ
สะท้อนผลตอบกลับถึงวิธีการแก้ปัญหาของตัวเองและของกลุ่ม  กระบวนการในการแก้ปัญหา การ
สร้างการเรียนรู้ ตลอดจนถึงวิธีการในการอ านวยความสะดวกของผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
 
 จากผลการศึกษาขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 5   ขั้นตอน หลัก 
ได้แก่ ขั้นที่ 1 เตรียมผู้เรียน/การจัดกระบวนการกลุ่ม  ขั้นที่ 2 ก าหนดปัญหาและขยายรายละเอียด
ของปัญหา ขั้นที่ 3 เสริมความรู้ใหม่ด้วยการศึกษาด้วยตนเอง ขั้นที่ 4 ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ และข้ันที่ 
5 ประเมินผลและให้ผลย้อนกลับ  ผู้วิจัยจะได้น าไปใช้เป็นกรอบแนวคิดพ้ืนฐานส าหรับการสร้าง
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  ต่อไป 
 
 5. บทบาทของผู้เรียนและผู้สอนในการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 

 5.1  บทบาทของผู้เรียนในการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
        การที่ผู้เรียนจะพัฒนาตนเองได้มากน้อยเพียงใดนั้น ขึ้นอยู่กับตัวผู้เรียนเองว่า 

เต็มใจและให้ความร่วมมือกับกลุ่มในการแสดงบทบาทมากน้อยเพียงใด  ซึ่งบทบาทของผู้เรียนที่จะท า
ให้การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานประสบผลส าเร็จได้นั้น  จากการศึกษาบทบาทส าคัญของ
ผู้เรียนต่อการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานไว้ 2 บทบาทหลัก (H. S. Barrows & Tamblyn, 
1980a; W. H. Gijselaers, 1996; Howard, 1999; ทองจันทร์ หงส์ลดารมภ์ และบุญนาท ลายสนิท
เสรีกุล, 2533) ได้แก่ 1) บทบาทการเป็นผู้กระท า หรือบทบาทการเป็นศูนย์กลางของการเรียน และ 
2) บทบาทการเป็นหุ้นส่วน ดังนี้  
   5.1.1 บทบาทการเป็นผู้กระท า (actor) หรือบทบาทการเป็นศูนย์กลางของ
การเรียน หมายถึงการที่ผู้เรียนต้องมีบทบาทในการตัดสินใจสิ่งที่จะได้เรียนและวิธีการเรียน ไม่ใช่ผู้ฟัง 
สังเกต เขียน และจดจ าแต่เป็นการถามเพ่ือปฏิบัติ คิด เข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นอย่าง
เปิดเผย กระตือรือร้น และเรียนด้วยความพยายาม มีบทบาทในการแก้ปัญหาจากการศึกษาค้นคว้า 
และการสร้างความรู้ใหม่จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ถามค าถาม อธิบายความเป็นไปได้ พิสูจน์ให้เห็น 
ประเมินผลอย่างวิพากษ์วิจารณ์ และท างานร่วมกับผู้อ่ืนในการสืบเสาะหาความรู้  
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   5.1.2 บทบาทการเป็นหุ้นส่วน (stakeholders)  ด้วยการแสดงทัศนะต่อ
ปัญหาที่เป็นจริง ความสนใจในผลลัพธ์  ไม่นิ่งเฉยขณะเข้าร่วมประชุมกลุ่ม แต่ร่วมมือกันสร้าง
วัตถุประสงค์ของการศึกษาค้นคว้าของกลุ่ม ถกเถียงต่อรองกันเพื่อสร้างกฏเกณฑ์ของกลุ่ม มีส่วนร่วม
อย่างกระตือรือร้นในการแสดงการติชม วิพากษ์ และแสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผย และ
ตรงไปตรงมาต่อเพ่ือนสมาชิกภายในกลุ่มทุกคนและสนใจในผลลัพธ์  ไม่แสดงพฤติกรรมอันก่อให้เกิด
การแตกแยกภายในกลุ่ม มีความซื่อสัตย์ต่อกลุ่ม โดยท างานที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่มให้ตรงต่อเวลา 
และท าอย่างเต็มความสามารถ  
 
  5.2 บทบาทของผู้สอนในการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
  การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  ผู้สอนจะมีบทบาทแตกต่างไปจากการ
เรียนการสอนทั่วไป นั่นคือผู้สอนจะไม่ใช่ผู้เชี่ยวชาญที่ท าหน้าที่ให้ข้อมูล ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน
เพียงอย่างเดียว แต่จะเป็นผู้จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน มีวิธีการเรียนรู้ที่
ถูกต้อง อ านวยความสะดวกในการเรียน ด าเนินการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและการสอนในกลุ่ม
ย่อย เสริมสร้างพัฒนาด้านต่างๆแก่ผู้เรียน ตลอดจนประเมินผลการเรียนในรูปแบบที่เหมาะสมกับ
หลักการและแนวคิดของการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (ยุวดี ฦาชา, 2536, 2538)  
    จากการศึกษาแนวคิดของนักวิชาการศึกษาต่อบทบาทของผู้สอนในการเรียน
การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่ามี 4 บทบาทหลัก (เฉลิม วราวิทย์, 2531, pp. ช-ซ; ผ่องศรี 
เกียรติเลิศนภา, 2536, p. 63; รุ้งรังสี  วิบูลชัย, 2544, p. 78; สารภี ลีประเสริฐ และคณะ, 2534, 
pp. 14-16) ได้แก่ 1) บทบาทในการเป็นผู้อ านวยความสะดวก  2) บทบาทในการด าเนินการเรียนการ
สอน   3)  บทบาทในการสอนแบบติวตอเรียลกลุ่มย่อย และ 4) บทบาทในการประเมินผล มี
สาระส าคัญดังนี้ 
    5.2.1  บทบาทในการเป็นผู้อ านวยความสะดวก  พบว่ามี 2 ลักษณะ 
     1)  ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งจะเป็นผู้ให้ความรู้ในแขนงวิชาที่ตนมีความ 
เชี่ยวชาญ โดยไม่ผูกขาดการสอนเป็นรายวิชา หรือจัดการสอนด้วยตนเอง แต่จะสอนเมื่อผู้เรียนมี
ความต้องการ และสอนในขอบเขตเนื้อหาที่ผู้เรียนต้องการ และ  
       2) ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียน (facilitator or tutor)  โดยที่
ผู้สอนจะต้องใช้ความสามารถในการแนะน า ไม่ใช่ชี้น า อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ไม่ใช่ให้
ความรู้ โดยต้องท าให้ผู้เรียนในกลุ่มเรียนรู้จากปัญหาและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนค้นพบวิธีการแก้ปัญหา
ด้วยตนเอง ซึ่งความสามารถของผู้สอนจะเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพและความส าเร็จของการจัดการเรียนการ
สอน  
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    5.2.2   บทบาทในการด าเนินการเรียนการสอน   มี 7  ขั้นตอน 
      1)  การเตรียมแผนการสอน  เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิด 
อย่างมีเหตุผล และสามารถหาแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นภายใต้สิ่งแวดล้อมของปัญหาที่ด าเนิน
อยู่ในขณะนั้น ท าให้กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเตรียม 
“ปัญหา”  และรายละเอียดต่างๆ ของการเรียนการสอน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเตรียมบทเรียนให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการศึกษาที่สร้างขึ้น  2)  การจัดเตรียมแนวคิดต่างๆ ที่เป็นไปได้
ทั้งหมดของบทเรียนและเนื้อหาในข้อแรก 3) การรวบรวมและจัดเตรียมอุปกรณ์การเรียน และสื่อการ
เรียนการสอน 4) การจัดการให้มีอุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
รวมถึงการติดต่อผู้เชี่ยวชาญที่จะช่วยให้ความรู้แก่ผู้เรียน และ 5) การจัดสรรเวลาให้เหมาะสม
เพียงพอกับกิจกรรมต่างๆ ของผู้เรียน  และจัดเตรียมแบบฝึกหัดส าหรับสร้างทักษะการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ของกลุ่ม  
      2) การน าผู้เรียนเข้าสู่บทเรียน  หลังจากท่ีได้จัดเตรียมแผนการ 
เรียนการสอน และจัดเตรียมปัญหาเรียบร้อยแล้ว  ผู้สอนจะต้องน าผู้เรียนเข้าสู่บทเรียนโดยใช้ปัญหาที่
สร้างข้ึน ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของการเล่าเรื่อง การสร้างสถานการณ์ด้วยรูปภาพ กราฟ หรือใช้ 
โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ 
      3) การตั้งค าถาม  ผู้สอนจะต้องชักน าและกระตุ้นให้ผู้เรียนได้แสดง
ความคิดเห็นออกมาอย่างเป็นอิสระ  และมีการอภิปรายถึงความคิดเห็นต่างๆ ที่สมาชิกในกลุ่มแสดง
ออกมา  โดยผู้สอนอาจจะช่วยสร้างบรรยากาศด้วยการตั้งค าถามให้ผู้เรียนได้คิดเพ่ิมเติม หรือตั้ง
ค าถามเพ่ือเปิดประเด็นหรือแนวคิดใหม่ที่ผู้เรียนไม่ได้ค านึงถึง รวมถึงน าค าถามของผู้เรียนมาตั้งเป็น
ค าถามกลับเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
    4) การบริหารจัดการ ด้วยการที่ผู้สอนจะต้องแจ้งให้ผู้เรียนทราบ
ก าหนดการและกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่ม เพ่ือส่งเสริมให้กระบวนการกลุ่มด าเนินไปได้อย่างเหมาะสม 
รวมถึงการให้ก าลังใจแก่ผู้เรียนที่ไม่กล้าแสดงความคิดเห็นให้มีส่วนร่วมในการอภิปรายมากยิ่งข้ึน 
ตลอดจนช่วยให้ผู้เรียนสามารถวางแผนงานตลอดจนแบ่งหน้าที่และความรับผิดชอบในการค้นหา
ความรู้เพิ่มเติมในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้  
    5) การให้รางวัลและเสริมก าลังใจให้กลุ่มเพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นอย่างมีอิสระ และด าเนินมาตรการบางอย่างกับผู้เรียนที่เอาเปรียบเพ่ือน  
    6) การประเมินสถานการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และปรับแก้ไข
เพ่ือให้การเรียนรู้ด าเนินไปตามแผนที่ก าหนดไว้ รวมถึงเพ่ิมเติมแนวคิดใหม่ที่ผู้เรียนยังไม่ได้นึกถึง  
นอกจากนี้ ยังต้องสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนแต่ละคนเพ่ือค้นหาความสนใจ จุดมุ่งหมายและปัญหา
ต่างๆของผู้เรียน ซึ่งอาจมีผลกระทบมาถึงกลุ่ม  
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    7) การประเมินผล  ผู้สอนจะต้องประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ทุกขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ ด้วยการสังเกตสถานการณ์ บรรยากาศ ตลอดจนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนว่ามีมากน้อยเพียงใด  โดยอาจพิจารณาจากความสอดคล้องกันของข้อมูลที่ผู้เรียนหามาได้ และ
ปัญหา การประยุกต์ใช้ความรู้ที่หามาได้ในการแก้ปัญหา และความเหมาะสมของวิธีการแก้ไข
ข้อบกพร่อง  

5.2.3  บทบาทในการสอนแบบติวตอเรียลกลุ่มย่อย  ดังนี้ 1) ท าให้เกิดการคิด 
แบบ       โยนิโสมนสิการ ด้วยการถามหรือกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดใคร่ครวญ ตรึกตรอง 2)แนะน าให้
ผู้เรียนเรียนรู้ตามข้ันตอนการเรียนรู้ทีละข้ัน 3) ตั้งค าถามท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนได้อภิปรายถึงเหตุผล
เบื้องหลังและน าผู้เรียนให้เข้าใจเรื่องราวที่จะเรียนอย่างลึกซึ้ง 4) หลีกเลี่ยงการให้ความเห็นต่อการ
อภิปรายของผู้เรียนว่าผิดหรือถูก 5) หลีกเลี่ยงการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้เรียน 6) กระตุ้นให้ผู้เรียน
อภิปรายโต้ตอบ วิจารณ์ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 7)ท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของกลุ่ม 
8) ไม่ท าให้การโต้เถียงกลายเป็นการโต้ตอบกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 9) ไม่เป็นศูนย์กลางของการ
ตอบ แต่ควรถามเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจไม่ว่าความเห็นของผู้เรียนจะผิดหรือถูก 10) ปรับสภาพ
การจัดการเรียนการสอน ไม่ใช้ปัญหาที่ง่าย ไม่ท้าทายหรือยากเกินไปจนผู้เรียนหมดก าลังใจและเบื่อ 
11) ดูแลความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกคน และให้ผู้เรียนได้มีโอกาสประเมินตนเอง และได้
ช่วยเหลือกันเองเมื่อมีปัญหาในการเรียนรู้เกิดขึ้น 12) รู้จักกลุ่ม ทราบปัญหาระหว่างสมาชิกในกลุ่ม 
รวมทั้งแก้ไขให้กลุ่มด าเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 13) พยายามท าให้ผู้เรียนรับผิดชอบใน
การพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 
  5.2.4 บทบาทในการประเมินผล  แบ่งเป็น การประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน  
และการประเมินผลการสอนรวมอีกครั้งเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน  เพ่ือเป็นการยืนยันว่าผู้เรียนมี
ความรู้เพียงพอที่จะผ่านการเรียนเรื่องนั้นๆ  โดยผู้สอนจะมีบทบาทในการประเมินผล 2 ประการที่
ส าคัญ คือ 1) การประเมินเพ่ือหาขอ้มูลว่าผู้เรียนมีความสามารถและมีจุดอ่อนในการเรียนรู้อย่างไร
เพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับ และหาแนวทางการปรับปรุง และ 2) การประเมินเพ่ือการตัดสินว่าผู้เรียนได้
เรียนรู้ถึงมาตรฐาน สมควรผ่านการศึกษานั้นๆ หรือไม่ (ผ่องศรี เกียรติเลิศนภา, 2536) ทั้งนี้ใน
กระบวนการเรียนรู้ ผู้สอนจะเข้าไปมีบทบาทในการประเมินผลในขั้นตอนการด าเนินการแก้ปัญหา 3 
ขั้นตอน ดังนี้  
    1) นับตั้งแต่ผู้เรียนเข้ากลุ่ม เพ่ือท าความเข้าใจกับปัญหาที่ได้รับ จนถึงขั้นการ
แสวงหาความรู้เพิ่มเติม  โดยผู้สอนจะสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนแต่ละคนว่ามีบทบาทอย่างไรที่เป็น
ประโยชน์ต่อกลุ่ม และผู้เรียนคนใดมีพฤติกรรมไปในทางที่ขัดขวางการท างานของสมาชิกในกลุ่มท าให้
งานของกลุ่มด าเนินไปได้ยากล าบาก เพ่ือจะได้น าข้อมูลที่สังเกตไปให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทั้งใน
รายบุคคลและกลุ่ม  
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2) เมื่อผู้เรียนไปศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมและกลับมาพบกันอีกครั้งเพ่ือ 
วิเคราะห์ข้อมูลและพิสูจน์สมมติฐาน  โดยผู้สอนจะเข้าร่วมสังเกตและประเมินผลความก้าวหน้า
ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยการเปรียบเทียบความรู้ที่เกิดขึ้นภายหลังจากการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองกับความรู้เดิมเพ่ือประเมินความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน และ   
     3) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปัญหา เมื่อผู้เรียนหาข้อมูลครบถ้วนมา 
พิสูจน์สมมติฐานทั้งหมดได้และสามารถสรุปหลักการต่างๆ ที่ได้จากการศึกษาปัญหา รวมทั้งหาแนว
ทางการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ท่ัวไปแล้ว  ผู้สอนจะกระตุ้นให้ผู้เรียนแต่ละคน
ประเมินตนเองว่าสามารถแก้ปัญหาได้ถูกต้องหรือไม่  ตนเองมีบทบาทหรือพฤติกรรมอย่างไรที่มีส่วน
ช่วยในความส าเร็จของกลุ่มเพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเองเพื่อหาทางแก้ไขต่อไป  
  
 สรุป จากการศึกษาแนวคิดของนักวิชาการต่อบทบาทของผู้เรียนต่อการเรียนการสอนโดย
ใช้ปัญหาเป็นฐานทั้ง 2 บทบาทหลัก (H. S. Barrows & Tamblyn, 1980b; W. H. Gijselaers, 
1996; Howard, 1999; ทองจันทร์ หงส์ลดารมภ์ และบุญนาท ลายสนิทเสรีกุล, 2533) ได้แก่         
1) บทบาทการเป็นผู้กระท า หรือบทบาทการเป็นศูนย์กลางของการเรียน และ 2) บทบาทการเป็น
หุ้นส่วน  และบทบาทของผู้สอนต่อการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน(เฉลิม วราวิทย์, 2531, 
pp. ช-ซ; ผ่องศรี เกียรติเลิศนภา, 2536, p. 63; รุ้งรังสี  วบิูลชัย, 2544; สารภี ลีประเสริฐ และคณะ, 
2534, pp. 14-16) ทั้ง 4 บทบาท  ได้แก่ 1) บทบาทในการเป็นผู้อ านวยความสะดวก  2) บทบาทใน
การด าเนินการเรียนการสอน   3)  บทบาทในการสอนแบบติวตอเรียลกลุ่มย่อย และ 4) บทบาทใน
การประเมินผล  ผูว้ิจัยได้น ามาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการก าหนดบทบาทของผู้สอนและผู้เรียนใน
ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ทั้ง 5 ขั้นตอนหลัก ที่สังเคราะห์
ได้จากแนวคิดของนักวิชาการหลายท่าน ประกอบด้วย 1) เตรียมผู้เรียน/การจัดกระบวนการกลุ่ม      
2) ก าหนดปัญหาและขยายรายละเอียดของปัญหา 3) เสริมความรู้ใหม่ด้วยการศึกษาด้วยตนเอง      
4) ประยุกต์ใช้ความรู้  และ 5)  การประเมินผลผู้เรียนและให้ผลย้อนกลับ  ดังตารางที่ 8  
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ตารางท่ี 8 การแสดงบทบาทของผู้เรียนและบทบาทของผู้สอนในขั้นตอนการเรียนการสอน        
ที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 

ขั้นตอน บทบาทของผู้เรียน บทบาทของผู้สอน 

ขั้นที ่1 เตรียม

ผู้เรียน/การจัด 
กระบวนการ
กลุ่ม  
-การจัด
ปฐมนเิทศ    

-บทบาทการเป็นผู้กระท า ด้วยการเตรยีมความ
พร้อมของตนเองตอ่การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหา
เป็นฐานด้วยการท าความเข้าใจในวิธกีารเรยีนการ
สอน   แผนการจัดการเรียนรู ้ ท าความเข้าใจใน
บทบาทของตนเองในฐานะที่เป็นหุ้นส่วนและเป็น
ศูนย์กลางของการเรียนในแต่ละขั้นตอนของการ
เรียนการสอน ได้แก่ การตัดสินใจสิ่งที่จะได้เรียน
และวิธกีารเรียน การมีสว่นรว่มแสดงความคิดเห็น
อย่างกระตือรือร้น การถามค าถาม การอธิบาย
ความเป็นไปได้ การพิสจูน์ให้เห็น การสร้างความรู้
ใหม่ การประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา การ
ประเมนิผลอย่างวิพากษ์วจิารณ์ และการท างาน
ร่วมกับผู้อืน่ในการสืบเสาะหาความรู ้  และให้
ความร่วมมอืในกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ก าหนดไว้ 

-บทบาทในการด าเนนิการเรียนการสอน   ด้วยการวางแผนที่

จะท าให้ผู้เรียนมทีกัษะในการคิดอย่างมีเหตผุล และสามารถหา
แนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ภายใต้ส่ิงแวดล้อมของปัญหา
ที่ด าเนินอยู่ในขณะนั้น   ด้วยการจัดเตรยีมรายละเอียดต่างๆ 
ของการเรียนการสอน  เตรียมบทเรียนให้สอดคลอ้งกับ
วัตถุประสงค ์ เตรียมแนวคิดต่างๆ รวบรวม จดัเตรียมอุปกรณ์
การเรียนการสอน  จัดสรรเวลาให้เหมาะสมเพียงพอกับ
กิจกรรม 
-บทบาทการประเมนิผลด้วยการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน

แต่ละคนว่ามีบทบาทอย่างไรที่เป็นประโยชน์ต่อกลุ่ม และ
ผู้เรียนคนใดมีพฤตกิรรมไปในทางทีข่ัดขวางการท างานของ
สมาชิกในกลุม่  ท าให้งานของกลุม่ด าเนินไปได้ยากล าบาก และ
น าข้อมูลที่สงัเกตไปให้ข้อมูลย้อนกลับ แก่ผู้เรียนทั้งใน
รายบุคคลและกลุม่  

ขั้นที ่2 ก าหนดปัญหาและขยายรายละเอยีดของปัญหา   

1)การก าหนด

วัตถุประสงค์
หรือจุดมุ่งหมาย
ของการเรียน  

-บทบาทการเป็นหุ้นส่วน ดว้ยการที่สมาชิกกลุม่
ต้องช่วยกนัก าหนดวตัถุประสงค์ของการเรยีนรู้ 
เนื้อหาและประเดน็ที่ตอ้งการเรียนรู้ เพื่อเป็น
แนวทางในการแสวงหาขอ้มูลที่จะใช้พิสูจน์
สมมติฐาน 

-บทบาทการสอนแบบติวเตอเรียลกลุ่มย่อย  
-บทบาทการอ านวยความสะดวก 
-บทบาทการด าเนนิการเรียนการสอน  และการสังเกตการ
ประชุมกลุ่มและชี้แนะแนวทางโดยอ้อม และการประเมินผล
ด้วยการสังเกตพฤตกิรรมของผู้เรียนแต่ละคนว่ามีบทบาท
อย่างไรที่เป็นประโยชน์ต่อกลุ่ม และผูเ้รียนคนใดมีพฤตกิรรมไป
ในทางที่ขัดขวางการท างานของสมาชิกในกลุ่ม และน าขอ้มูลที่
สังเกตไปให้ข้อมูลย้อนกลับ แก่ผู้เรียนทั้งในรายบุคคลและกลุม่  

2) การ 
น าเสนอปัญหา 

-บทบาทการเป็นหุ้นส่วนด้วยการที่สมาชกิในกลุม่
ร่วมกันระบุปัญหาการเรียนรูท้ี่ตอ้งการค้นหา  

-บทบาทการด าเนนิการเรียนการสอน โดยผู้สอนตอ้งน าผู้เรียน
เข้าสู่บทเรียนโดยใช้ปัญหาที่สร้างขึ้น ซ่ึงอาจจะอยู่ในรูปของ
การเล่าเรือ่ง การสร้างสถานการณ์ดว้ยรูปภาพ กราฟ หรือใช ้
โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ  ตั้งค าถามทีก่ระตุ้นให้ผูเ้รียนได้พูด 
อภิปรายถึงเหตุผลทีอ่ยู่เบ้ืองหลังการอภิปรายนั้น และการ
ประเมนิผลด้วยการสังเกตพฤตกิรรมของผู้เรียนแต่ละคนว่ามี
บทบาทอย่างไรที่เป็นประโยชน์หรือขัดขวางการท างานของ
สมาชิกในกลุม่  และน าขอ้มูลที่สังเกตไปให้ข้อมูลย้อนกลับ แก่
ผู้เรียนทั้งในรายบุคคลและกลุม่  
-บทบาทการสอนแบบติวเตอเรียลกลุ่มย่อย 
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ตารางที่ 8  การแสดงบทบาทของผู้เรียนและบทบาทของผู้สอนในขั้นตอนการเรียนการสอน        
ที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน (ต่อ) 
 

ขั้นตอน บทบาทของผู้เรียน บทบาทของผู้สอน 
3)การท าความ

เข้าใจกับปัญหา
และส ารวจ
ความรู้เดิมของ
ผู้เรียน   
 

-บทบาทการเป็นหุ้นส่วนด้วยการที่สมาชกิในกลุม่
ร่วมกันท าความเข้าใจกับปัญหาที่ไดร้ับ หากว่ามีค า 
ข้อความ หรอืแนวความคดิตอนใดที่ยังไม่เข้าใจ 
จะต้องพยายามหาค าอธิบายให้ชัดเจน โดยอาจ จะ
อาศัยความรู้พืน้ฐานของสมาชกิในกลุ่ม หรือจาก
เอกสารต าราอืน่ๆ ต้องหาค าอธิบายของปัญหา 

-บทบาทการจดัการเรียนการสอนด้วยการตัง้ค าถามเป็นการ
เปิดประเดน็ในแนวคดิใหม่ที่ผูเ้รียนไม่ได้ค านึงถึง  ชกัน าและ
กระตุ้นให้สมาชกิภายในกลุ่มได้แสดงความคิดเห็นอย่างมี
อิสระ โดยเฉพาะอย่างย่ิงให้ก าลังใจ โดยผู้เรียนทีข่ี้อายไม่กล้า
แสดงความคิดเห็นให้แสดงความคิดเห็นและตอบค าถาม
เกี่ยวกับปัญหาของค าและขอ้ความที่ผูเ้รียนยังไม่เข้าใจแต่ตอ้ง
ไม่ใช่การตอบตรงๆ อาจช่วยสร้างบรรยากาศของการเรียน
การสอน  และการประเมินผลด้วยการสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียนแต่ละคนว่ามีบทบาทอย่างไรที่เป็นประโยชน์ตอ่กลุ่ม 

และผู้เรียนคนใดมีพฤติกรรมไปในทางที่ขัดขวางการ

ท างานของสมาชิกในกลุม่  ท าให้งานของกลุม่ด าเนินไปได้
ยากล าบาก และน าขอ้มูลที่สังเกตไปให้ข้อมูลย้อนกลับ แก่
ผู้เรียนทั้งในรายบุคคลและกลุม่  

ขั้นที ่3 เสริมความรู้ใหม่ด้วยการศกึษาด้วยตนเอง    

1)การวิเคราะห์

ประเดน็ปัญหา
และ
ตั้งสมมตฐิาน 
 

-บทบาทการเป็นหุ้นส่วนด้วยการที่สมาชกิในกลุม่
ร่วมกันหาค าอธิบายของปัญหาที่ถกูตอ้งสอดคล้อง
กัน โดยอย่างน้อยตอ้งเข้าใจว่ามเีหตุการณ์หรอื
ปรากฎการณ์ใดถูกกล่าวถึงหรืออธิบายอยู่ในปัญหา
นั้นบ้าง รว่มกันก าหนดกรอบหรอืขอบเขตที่จะศกึษา
แนวทางการแก้ปัญหาโดยอาศัยพื้นฐานความรู้เดมิ
ของผู้เรียนรวมทั้งความคิดอย่างมีเหตผุล   จากนั้น
จึงระดมความคิดเห็นจากสมาชิกทกุคนในกลุ่ม เพื่อ
เชื่อมโยงแนวคิดของแต่ละคน ซ่ึงอาศัยความรูเ้ดิม
เป็นขอ้มูลในการสร้างสมมติฐานโดยสร้างสมมติฐาน
ที่เหมาะสมและเป็นไปได้ของปัญหา 

-บทบาทการด าเนนิการเรียนการสอน   ด้วยการอ านวยความ
สะดวกในการเรียน และการประเมนิผลด้วยการสังเกต
พฤติกรรมของผูเ้รียนแต่ละคนว่ามีบทบาทอย่างไรที่เป็น
ประโยชน์ตอ่กลุม่ หรือขัดขวางการท างานของสมาชิกในกลุ่ม  
และน าข้อมูลที่สังเกตไปให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทั้งใน
รายบุคคลและกลุม่  
-บทบาทการสอนตวิเตอเรียลกลุ่มย่อยด้วยการกระตุ้นให้มี
การแสดงความคดิเห็นตลอดจนคอยป้อนค าถามเปิดประเดน็
ของปัญหาให้กว้างขึน้ กระตุน้ให้ผู้เรียนได้คิดถึงสิ่งที่ไดเ้รียน
ผ่านมาแลว้เพือ่น ามาใช้ในกระบวนการวเิคราะห์  สังเกตการ
พิจารณาของผูเ้รียนและกระตุน้ให้สมาชกิในกลุม่ทกุคนแสดง
ความคิดเกี่ยวกับปัญหานั้นเพื่อให้ได้สมมตฐิานต่างๆ ทั้งที่
เป็นไปได้และเป็นไปไม่ได้เพื่อให้เกิดบรรยากาศของการ
อภิปราย 

2)การจัดล าดับ

และคัดเลอืก
สมมติฐาน 
 

-บทบาทการเป็นหุ้นส่วนด้วยการที่สมาชกิภายใน
กลุ่มแสดงความคิดเห็นตอ่การจดัล าดับความส าคัญ
ของสมมติฐานเพือ่การค้นหาค าตอบ โดยมีที่มาจาก
การวเิคราะห์ปัญหาของกลุ่มซึ่งท าให้ได้มาซึง่
แนวความคิดและขอ้สนับสนุนเกี่ยวกับโครงสร้างของ
ปัญหาตลอดจนกระบวนการและกลไกทีเ่ป็นไปได้ใน
การแก้ปัญหา จากนั้นร่วมกนัคัดเลอืกแตส่มมติฐาน
ที่น่าจะเป็นไปได ้และคัดที่ไมน่่าจะใชท่ิ้งไป 

-บทบาทการสอนตวิเตอเรียลกลุ่มย่อยด้วยการกระตุ้นให้มี
การแสดงความคดิเห็น  สังเกตการพจิารณาของผูเ้รียนและ
ช่วยกระตุ้นให้สมาชกิกลุ่มทุกคนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัญหานั้นเพือ่ให้ได้สมมตฐิานต่างๆทั้งทีเ่ป็นไปได้และเป็นไป
ไม่ได้ เพื่อให้เกิดบรรยากาศของการอภิปราย 
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ตารางที่ 8  การแสดงบทบาทของผู้เรียนและบทบาทของผู้สอนในขั้นตอนการเรียนการสอน        
ที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน (ต่อ) 
 

ขั้นตอน บทบาทของผู้เรียน บทบาทของผู้สอน 

ขั้นที ่3 เสริมความรู้ใหม่ด้วยการศกึษาด้วยตนเอง    
3)การก าหนด

แหล่งเรียนรู้
และจัดท า
แผนปฏิบัติงาน 
 

-บทบาทการเป็นหุ้นส่วนด้วยการที่สมาชกิภายใน
กลุ่มตอ้งแสดงความคิดเห็นและรว่มกนัก าหนด
แหล่งข้อมูล ชนิดของข้อมูลทีจ่ะตอ้งสืบค้น หาก
ข้อมูลมีจ านวนมาก กลุ่มตอ้งมอบหมายหน้าที่ให้
สมาชิกแต่ละคนสืบค้นขอ้มูลแต่ละชนิด และแยก
ย้ายกันไปหาข้อมูลในเวลาที่ก าหนด 

-บทบาทการด าเนนิการเรียนการสอน   ด้วยการบริหารจัดการ
เรียนการสอนและอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ด้วยการจัด
ให้มีรายชื่อแหล่งเรียนรู้  ข้อมูล เอกสาร ต ารา เทคโนโลยีส าหรับ
การสืบค้นข้อมูล   รวมถึงการตดิต่อผูเ้ชี่ยวชาญต่างๆ ทีจ่ะช่วยให้
ความรูแ้ก่ผูเ้รียน   ช่วยให้ผู้เรียนสามารถวางแผนงานและตกลง
กับสมาชกิในกลุ่มในการแบ่งภาระหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบใน
การคน้หาความรู้เพิ่มเติมในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ 
และการประเมนิผลด้วยการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนแต่ละคน
ว่ามีบทบาทอย่างไรทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่กลุม่ หรือขัดขวางการ
ท างานของสมาชิกในกลุม่  และน าขอ้มูลที่สังเกตไปให้ข้อมูล
ย้อนกลับ แก่ผูเ้รียนทั้งในรายบุคคลและกลุม่  

4)การแสวงหา  

รวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อทดสอบ
สมมติฐาน 
 

-บทบาทการเป็นผู้กระท า ดว้ยการที่สมาชิกแต่
ละคนจะถูกแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
แสวงหาขอ้มูลเพิม่เตมิจากภายในและภายนอก
กลุ่มจากแหล่งความรู้ต่างๆ ทั้งจากต ารา เอกสาร
ทางวิชาการและผูเ้ชี่ยวชาญตามที่ไดแ้บ่งงานหรือ
ความรับผิดชอบไว้ ทัง้นีก้ารแบ่งงานอาจแบ่งเป็น
กลุ่มย่อยหรอืรายบุคคลก็ได้ขึน้อยู่กับความ
เหมาะสมของเวลาแล้วกลับมาพบกนัในกลุม่อีก
ครั้ง 
 
 

-บทบาทการด าเนนิการเรียนการสอน   ด้วยการตั้งค าถามให้
ผู้เรียนได้คิดเพิม่เตมิ หรือตั้งค าถามเป็นการเปิดประเด็นใน
แนวคิดใหมท่ี่ผู้เรียนไม่ได้ค านึงถึง 
เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนดว้ยการสอบถามและ
ติดตามดกูารแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนว่ามีปัญหา 
อุปสรรค อะไรบ้างและช่วยเหลอืเท่าทีจ่ าเป็น  และการ
ประเมนิผลด้วยการสังเกตสถานการณ์และบรรยากาศตลอดจน
ทิศทางในการศึกษาคน้คว้าว่าผูเ้รียนได้เกิดการเรียนรู้มากนอ้ย
เพียงใด  โดยอาจสังเกตจากความสอดคล้องกนัของขอ้มูลที่
ผู้เรียนหามาได้ว่าสอดคลอ้งกับปัญหาหรือไม่   และเพียงพอตอ่
การทดสอบสมมตฐิานหรือไม่  

5)การทบทวน

ข้อมูล สรุป
ความรู้ใหมท่ี่ได้ 
และพิสูจน์
สมมติฐาน 
 

-บทบาทการเป็นหุ้นส่วนด้วยการสมาชิกของกลุ่ม
จะต้องได้ขอ้มูลที่ครบถ้วนต่อการพิสจูน์
สมมติฐานทั้งหมดและสามารถสรุปได้ถึงหลักการ
ที่ได้จากการศึกษาปัญหานี้ รวมทั้งแนวทางใน
การน าความรู้และหลักการนั้นมาใช้ในการ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ทัว่ไปได้ 

-บทบาทการด าเนนิการเรียนการสอน   ด้วยการสรุปหลักการ
และประเด็นส าคัญหรอืตัวอย่างเพิ่มเติมในการน าหลักการไปใช้
ในการแก้ไขปญัหาต่อไป 

ขั้นที ่4 ประยุกต์ใช้ความรู้   

1)การสร้าง

ทางเลอืกและ
เลือกวิธกีาร
แก้ปัญหา   
 

-บทบาทการเป็นหุ้นส่วนด้วยการที่สมาชกิในกลุม่
ร่วมกันตดัสินใจเลือกสมมติฐานทีน่่าจะถกูตอ้ง
ที่สุดในการน าไปใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหา 
โดยใช้ข้อมูลที่ไปศึกษาค้นควา้มาประกอบการ
ตัดสินใจ หรือหากมีสมมตฐิานที่นา่จะถูกตอ้ง
มากกว่าหนึ่ง สมาชกิในกลุ่มตอ้งจัดเรียงล าดับ
วิธีการแก้ปัญหา 

-บทบาทการเป็นผู้อ านวยความสะดวก  ผูส้อนจะต้องสังเกตการ
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการร่วมกนัพิจารณา
ทางเลอืกในการแก้ปัญหาด้วยเหตุผลและขอ้มูล 
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ตารางที่ 8  การแสดงบทบาทของผู้เรียนและบทบาทของผู้สอนในขั้นตอนการเรียนการสอนที่ใช้
ปัญหาเป็นฐาน (ต่อ) 
 

ขั้นตอน บทบาทของผู้เรียน บทบาทของผู้สอน 

ขั้นที ่4 ประยุกต์ใช้ความรู้  (ต่อ) 
2)การลงมอื

แก้ปัญหา     
 

-บทบาทการเป็นหุ้นส่วน ดว้ยการที่สมาชิกในกลุ่ม
ร่วมกันฝกึปฏิบัติการแก้ปัญหาในรูปแบบกลุ่มน า
แนวทางทีเ่ลือกไปทดลองแก้ปัญหาหากแกปั้ญหา
ไม่ได้ก็ให้ใช้ทางเลอืกข้อถัดไป หรือค้นคว้าขอ้มูล
เพิ่มเตมิเพือ่ปรับปรุงทางเลอืกนั้นให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้น
และน าไปทดลองใหมอ่ีกครั้ง  หรือ อาจใช้วิธกีาร
สอบถามผูเ้ชี่ยวชาญภายนอกต่อความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ในการแก้ปัญหาก็ได้ 

-บทบาทการด าเนนิการเรียนการสอน   ด้วยการ
ประเมนิผล  ผู้สอนจะต้องสังเกตความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ความรูท้ี่หามาได้ในการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมทั้งหามาตรการแก้ไขขอ้บกพร่องเหลา่นั้นให้
เหมาะสม 
 

3)น าเสนอ

ผลงาน 

-บทบาทการเป็นหุ้นส่วนด้วยการที่ผู้เรียนแต่ละคนมี
บทบาทในการรายงานผลการแก้ไขปัญหาและแนว
ทางการแก้ปัญหา ต่อเพื่อนสมาชกิในกลุ่มและต่อชั้น
เรียน 

-บทบาทการด าเนนิการเรียนการสอน   ด้วยการ
ประเมนิผล  โดยผู้สอนจะกระตุน้ผู้เรียนแต่ละคนให้
ประเมนิตนเองว่าสามารถแก้ปัญหาได้ถกูตอ้งหรือไม ่ 
ตนเองมีบทบาทหรอืพฤตกิรรมอย่างไรที่มีสว่นช่วยใน
ความส าเร็จของกลุ่มเพือ่ให้ผู้เรียนได้รู้จกัตนเองเพื่อหาทาง
แก้ไข 

ขั้นที ่5  
ประเมนิผล
ผู้เรียนและ
ให้ผลตอบกลับ 

-บทบาทการเป็นผู้กระท า โดยผู้เรียนแตล่ะคนต้อง
ประเมนิตนเองและเพื่อนสมาชกิในกลุ่มว่าสามารถ
แก้ปัญหาได้ถกูตอ้งหรือไม ่  มีบทบาทหรือพฤติกรรม
อย่างไรที่มีสว่นชว่ยในความส าเร็จของกลุ่มเพื่อให้
ผู้เรียนได้รูจ้ักตนเองและรูจ้ักประเมนิเพือ่นสมาชิก
เพื่อหาทางแก้ไขต่อไป    

-บทบาทการประเมนิผล  โดยผู้สอนจะต้องประเมนิผลการ
เรียนรูข้องผูเ้รียนในทกุขัน้ตอน  โดยผู้สอนจะมีบทบาทใน

การประเมนิผล 2 ประการที่ส าคัญ คือ 1) การประเมิน

ความก้าวหน้าในแต่ละขั้นตอน เพื่อหาขอ้มูลว่าผูเ้รียนมี
ความสามารถและมีจดุออ่นในการเรียนรูอ้ย่างไรเพื่อให้

ข้อมูลย้อนกลับ และหาแนวทางการปรับปรุง และ 2) 
การประเมนิผลขัน้สุดท้าย เพื่อตดัสินว่าผูเ้รียนได้เรียนรู้ถึง
มาตรฐานที่สมควรผ่าน หรือไม ่  

 

ที่มา:  ดัดแปลงจาก  (H. S. Barrows & Tamblyn, 1980b; W. H. Gijselaers, 1996; Howard, 1999; 

ทองจันทร์ หงส์ลดารมภ์ และบุญนาท ลายสนิทเสรีกุล, 2533; สารภี ลีประเสริฐ และคณะ, 2534)  
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 6.  คุณสมบัติของผู้เรียนและผู้สอนในการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 
   จากการที่การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานนั้น  ผู้เรียนจะเป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้ เป็นผู้ที่ต้องพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ของตัวเองโดยอาศัยปัญหาและกระบวนการกลุ่ม กระตุ้น
และก่อให้เกิดการพัฒนาโดยเฉพาะทักษะการคิดอย่างมีเหตุมีผลที่จะน าไปสู่ความสามารถในการ
แยกแยะ วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดข้ึนในขณะปฏิบัติงานจริง รวมถึงความสามารถในการหาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน  นอกจากนั้นยังพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความรับผิดชอบต่อกลุ่ม รู้จักยืดหยุ่น 
และอดทนอดกลั้นต่อผู้อื่นที่มีพ้ืนฐานและมีความสนใจที่แตกต่างกัน  อย่างไรก็ตาม คุณสมบัติส าคัญ
ของผู้เรียนที่จะท าให้วิธีการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานประสบผลส าเร็จได้มี 5 ประการ(บุญนาท ลาย
สนิทเสรีกุล, 2533) ดังนี้  1) ความรู้ความสามารถเดิมที่เหมาะสมกับปัญหาที่จะเรียน 2) ความ  
สามารถในการติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืน 3) ความตระหนักในความส าคัญ และความรับผิดชอบในงานที่
ได้รับมอบหมายให้บรรลุเป้าหมาย 4) ความกล้าในการตัดสินใจในขั้นตอน และ 5) ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรคด์้วยการให้ผู้เรียนตั้งวัตถุประสงค์ในการศึกษาด้วยตนเองและแสดงความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้  
   ส่วนคุณสมบัติของผู้สอนในการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาฐาน  พบว่าผู้สอนควรมี
คุณสมบัติส่วนบุคคล และทักษะ (ยุวดี ฦาชา, 2538) ดังนี้ 
   1. ความรู้ของผู้สอน ผู้สอนต้องมีความรู้ความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์รายวิชาหรือ หน่วย
การสอน วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  บทบาททางการศึกษา หลักการ วิธีการ และเทคนิคการสอนโดย
ใช้ปัญหาเป็นฐาน และ การจัดหาแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ 

  2. ลักษณะส่วนบุคคลของผู้สอน ผู้สอนจะต้องยอมรับว่าวิธีสอนแบบนี้เป็นวิธีการ 
ศึกษาแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง  และยอมรับกระบวนกลุ่มในการอภิปรายปัญหา เกิดการบูรณาการ
ความรู้ ข้อเสนอแนะต่างๆ รวมทั้งข้อมูลป้อนกลับ จากกลุ่มและผู้สอน นอกจากนั้นผู้สอนจะต้อง
รับผิดชอบเตรียมการสอน จัดกระบวนการเรียนการสอน การประเมินผล โดยสนับสนุนให้เกิดการ
ร่วมมือกันและประสานกันกับผู้เรียนตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน    
   3. ทักษะของผู้สอน เป็นบทบาทของผู้สอนประจ ากลุ่ม  ได้แก่  กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
ความคิดและชี้แนะการอภิปรายให้อยู่ในขอบเขต  กระตุ้นความคิดของผู้เรียน สร้างบรรยากาศการ
ประชุมกลุ่ม ให้ข้อมูลข่าวสารหรือความรู้ที่เป็นประโยชน์  ช่วยให้ค าแนะน าแหล่งความรู้ กระตุ้นให้
เกิดการเรียนรู้ และจัดหาทรัพยากรที่เหมาะสม เป็นผู้ฝึกสอนทางความคิดแทนการเป็นผู้เชี่ยวชาญ
หรือผู้สั่งสอน  ให้แนวทางในการสืบเสาะหาความรู้  ให้อ านาจแก่ผู้เรียนในการรับผิดชอบ
กระบวนการเรียนรู้ของตนเองเป็นผู้จัดการและผู้ฝึกสอนในการเลือกปัญหาในการเรียนได้อย่าง  
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เหมาะสม    สังเกต  แก้ไขและสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้จัดระบบการเรียน 
สามารถน าความรู้และทักษะไปใช้ในสถานการณ์อ่ืน  
   สรุป คุณสมบัติของผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มี 5 
ประการ (บุญนาท ลายสนิทเสรีกุล, 2533:5)  ดังนี้ 1) มีความรู้ความสามารถ 2) มีความสามารถใน
การติดต่อกับผู้อ่ืน 3) มีความตระหนักในความส าคัญ 4)  มีความกล้าในการตัดสินใจ และ      5) มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ส่วนคุณสมบัติของผู้สอนพบว่ามี  3 ประการ (ยุวดี ฦาชา, 2539:16)  ได้แก่ 
1) ความรู้เกี่ยวกับวัตถุประสงค์หลักสูตร รายวิชา หน่วยการสอน หลักการ วิธีการ และเทคนิคการ
สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานและแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ 2) ลักษณะส่วนบุคคลของผู้สอน ที่จะต้อง
เปิดกว้างและยอมรับในวิธีการเรียนเป็นกลุ่ม และการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนว่าจะช่วยพัฒนา
ความสามารถทางการคิด และกระบวนการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้ โดยที่ผู้สอนรับผิดชอบเตรียมการสอน 
จัดกระบวนการเรียนการสอน การประเมินผล และ3) ทักษะของผู้สอนประจ ากลุ่ม เพ่ือให้เกิดการ
ร่วมมือกันระหว่างผู้เรียนตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน    
 
  จากการศึกษาคุณสมบัติของผู้เรียนและผู้สอน  ผู้วิจัยจะน ามาใช้เป็นแนวทางในการ
ก าหนดคุณสมบัติผู้เรียนและผู้สอน ในขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดย
การแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ต่อไป  
 

7. ปัญหาที่น ามาใช้ในการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
  ปัญหานับเป็นกลยุทธ์ส าคัญและเป็นหัวใจของกระบวนการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน
ซึ่งจะเริ่มต้นจากปัญหาที่ผู้สอนสร้างขึ้นส าหรับกระตุ้นผู้เรียน  รวมถึงปัญหาที่เกิดจากกระบวนการ
เรียนรู้ทุกข้ันตอน และปัญหาที่ผู้สอนถามเพ่ิมเติมในขณะประชุมกลุ่มย่อย  ประเด็นส าคัญอยู่ที่ว่าจะ
ท าอย่างไรให้ปัญหานั้นๆ น่าสนใจและสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นที่จะติดตาม
ต่อไปได้ ทั้งนี้หลักการพ้ืนฐานที่ส าคัญส าหรับการก าหนดประเด็นปัญหาที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน (เฉลิม วราวิทย์, 2533; สารภี ลีประเสริฐ และคณะ, 2534) มีดังนี้ 
  7.1  การวางแผนก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้ในหลักสูตร (planning  
the block)   เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ปัญหาเป็นฐานต้องเป็นแบบบูรณาการ ซึ่งต้อง
รวมเนื้อหาหลากหลายให้เป็นหนึ่งเดียว ดังนั้น ก่อนที่ผู้สอนจะสร้างคู่มือการเรียนการสอนที่ใช้ปัญหา
เป็นฐาน ผู้สอนจะต้องแยกแยะและวิเคราะห์เนื้อหาวิชาตลอดจนวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้ได้ 
จากนั้นจึงสร้างคู่มือการเรียนการสอนที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน มีส่วนประกอบที่ส าคัญ 2 ส่วน ดังนี้  
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    7.1.1 วัตถุประสงค์การเรียนรู้ (learning objectives) โดยผู้สอนต้องก าหนด
ขอบเขตของการเรียนรู้ให้ชัดเจนว่าต้องการให้ผู้เรียนรู้อะไรบ้างซึ่งโดยปกติมักก าหนดจุดมุ่งหมายเชิง
พฤติกรรม ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านเจตคติ และทักษะ ซึ่งจะเป็นแนวทางในการวางแผนการ
สอนหรือแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดทรัพยากรในการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน อีกท้ังยังช่วยให้ผู้เรียนมีแนวทางในการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
   7.1.2  กรอบแนวคิด (key concept , learning contents) เป็นการก าหนด
เนื้อหาความรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยอาจก าหนดในรูปของแนวคิดด้วยการบรรยายด้วย
รูปภาพ ด้วยแบบจ าลองต่างๆ  

 7.2  การวางแผนก าหนดปัญหา (planning the problems) การก าหนดปัญหา 
จะต้องให้สอดคล้องกับแนวคิดและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้   อาจเป็นปัญหาเดียวหรือ
หลายปัญหาก็ได้ขึ้นอยู่กับผู้สอนว่าต้องการจัดล าดับการเรียนรู้ของผู้เรียนแบบใด ในกรณีที่สร้าง
ประเด็นปัญหาหลายข้อควรสรุปแยกให้เห็นว่าปัญหาแต่ละข้อสอดคล้องกับกระบวนการและ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ข้อใดบ้าง ทั้งนี้เพ่ือช่วยให้ตรวจสอบได้ง่ายขึ้นว่าได้ก าหนดปัญหาครอบคลุม
วัตถุประสงค์หรือไม่ และยังมีส่วนใดบ้างที่จ าเป็นต้องสร้างหรือก าหนดปัญหาเพ่ิมเติม  
ทั้งนี้ในการเขียนปัญหามีประเด็นที่ต้องพิจารณา 3 ประการ ดังนี้ 
  7.2.1 จ านวนปัญหา   จ านวนปัญหาที่ก าหนดส าหรับการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน อาจค านวณตามเวลาที่มี  
     7.2.2  การก าหนดลักษณะของปัญหา    จากการศึกษาแนวคิดของ (Albanese 
& Mitchell, 1993; Gallagher, 1995; Seifert  & Simmons, 1997; Stinson & Miller, 1996; 
ยุวดี ฦาชา, 2538) สามารถสังเคราะห์ลักษณะของปัญหาที่ดีได้ 11 ประการ ดังนี้ 1) ทันสมัย พบ
บ่อยและมีความส าคัญ 2) น าไปสู่การเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา จูงใจให้ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อมูล 
ตั้งสมมติฐานและก าหนดความต้องการในการเรียนรู้ที่จะน ามาแก้ปัญหา 3) เป็นต้นแบบที่ดีในการ
เรียนรู้เนื้อหา 4) ต้องการการตัดสินใจที่ดีเพ่ือปรับปรุงแก้ไขสถานการณ์ให้ดีขึ้น 5) มีค าอธิบายที่สั้น
และให้ความหมายชัดเจน 6) มีทางแก้ไขและปรับปรุงได้ 7) ครอบคลุมการเรียนรู้เนื้อหาที่บูรณาการ
จากหลายสาขา 8) เป็นกรณีตัวอย่างสถานการณ์จริง  9) มีระดับความซับซ้อนเหมาะสมต่อความรู้เดิม
ของผู้เรียน 10) มีความปลอดภัยและเป็นที่ยอมรับ และ 11) ให้โอกาสในการเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่
โดยผ่านกระบวนการสืบเสาะค้นหาความรู้ของผู้เรียนแต่ละคน 
  7.3 การออกแบบปัญหา    การออกแบบปัญหามีหลายรูปแบบ โดยผู้สอนอาจเขียน
ปัญหาไว้ในกระดาษ (paper problem) จัดท ากล่องปัญหา (problem boxes)  โดยรวมปัญหา
กระดาษไว้ในกล่องเดียวกัน หรือการน าเสนอปัญหาผ่านโสตทัศนูปกรณ์  
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  กล่าวโดยสรุป การก าหนดปัญหาส าหรับการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานตาม
กรอบทฤษฎีระบบ มีหลักการพื้นฐานที่ส าคัญ 3 ประการคือ 1)  การวางแผนก าหนดประสบการณ์
การเรียนรู้ในหลักสูตรโดยผู้สอนจะต้องแยกแยะและวิเคราะห์เนื้อหาวิชาและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 2) การวางแผนก าหนดปัญหาที่สอดคล้องกับแนวคิดและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้
และ  3) การออกแบบปัญหาเพ่ือน าไปสู่การค้นหาค าตอบตามวัตถปุระสงค์รายวิชาและหลกัสตูรโดย
ผู้สอนอาจเขียนปัญหาไว้ในกระดาษ จดัท ากลอ่งปัญหา หรือน าเสนอปัญหาผา่นโสตทศันปูกรณ์ 
เป็นต้น  ซึง่ผู้วิจยัจะได้น ามาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดปัญหาให้มีความเหมาะสมในขัน้ตอน
ของการสร้างรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการตดัสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ตอ่ไป  
 

8. การประเมินผลการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
  การประเมินผลการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  หลักสูตรได้ก าหนด 

วัตถุประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียนที่ต้องการไว้ล่วงหน้า  ดังนั้น ในกระบวนการเรียนการสอน
จะต้องท าให้ผู้เรียนแต่ละคนบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละบทเรียนไปพร้อมๆกัน ด้วยเหตุนี้ แนวคิดใน
การประเมินผลจึงเป็นการประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ (criterion-reference evaluation) มากกว่าจะ
เป็นการประเมินผลแบบอิงกลุ่ม (norm-reference evaluation) (ยุวดี ฦาชา, 2536)  ซึ่งการ
ประเมินผลที่เป็นการประเมินความรู้และตัดเกรดให้ผู้เรียนมีการแข่งขันกันไม่เหมาะสมกับ
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง (G. L. Ryan, 1988) ดังนั้น การ
ประเมินผลที่ใช้ในการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานจึงแบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ 
   8.1 การประเมินผลความก้าวหน้า (formative evaluation) เป็นการประเมินผล 
ย่อยระหว่างด าเนินการเรียนการสอน โดยจะทดสอบหลังจากการเรียนแต่ละหน่วยเสร็จสิ้นลงโดยมี
จุดมุ่งหมายหลักของการประเมินคือการวัดระดับความรู้และค้นหาบางจุดที่ผู้เรียนยังไม่สามารถเรียนรู้
ได้  นอกจากนั้น ยังเป็นการประเมินวิธีการเรียนว่าผู้เรียนแต่ละคนมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างไร  ในการเรียนการสอนที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน การประเมินในส่วนนี้จะกระท าร่วมกันใน
กลุ่มย่อย โดยผู้สอนและผู้เรียนในกลุ่มจะให้ข้อมูลย้อนกลับซึ่งกันและกันว่าองค์ประกอบใดของการ
เรียนการสอนทั้งในส่วนของบทเรียน ผู้สอนและผู้เรียนที่ไม่อ านวยให้เกิดการเรียนรู้ และต่างฝ่ายจะ
น าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงตนเองเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของการเรียน  
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   8.2 การประเมินผลรวบยอด (summative evaluation) เป็นการประเมินผล
สุดท้ายหลังจากการเรียนการสอนในวิชานั้นสิ้นสุดลง  ส าหรับการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
จะเป็นการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการเรียนแต่ละบล็อก เพ่ือเป็นข้อมูลตัดสินความสามารถของผู้เรียน
และเป็นการรับรองความสามารถหรือสมรรถภาพของผู้เรียนว่าผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

 จากแนวคิดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  ผู้เรียนจะเรียนรู้จากสถานการณ์ 
ปัญหาและก าหนดการเรียนรู้ของตนเอง แสวงหาความรู้ที่ตนต้องการโดยมีกระบวนการแก้ปัญหาเป็น
แนวทางในการศึกษาอย่างเป็นระบบร่วมกับการเรียนในกลุ่มย่อย ซึ่ง (B.S Bloom, 1956; B.S. 
Bloom, Hasting, & Maduas, 1971)  ได้เสนอแนวคิดการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนที่ใช้
การแก้ปัญหาเป็นฐานไว้ 3 ประการ คือ 1) พุทธิพิสัย  เป็นวัตถุประสงค์การเรียนเกี่ยวกับการรู้คิด
และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 2) เจตพิสัย  เป็นวัตถุประสงค์เก่ียวกับอารมณ์ ความรู้สึก และทัศนคติ 
และ 3) ทักษะพิสัย เป็นวัตถุประสงค์เกี่ยวกับทักษะในการใช้ส่วนต่างๆ ของร่างกาย  โดยมิติของการ
ประเมินผลการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานได้แก่ พัฒนาการส าคัญท่ีเกิด
ขึ้นกับผู้เรียน 4 ประการ (Bound & Feletti, 1991; G. L. Ryan, 1988; ผ่องศรี เกียรติเลิศนภา, 
2536; ยุวดี ฦาชา, 2536) ได้แก่ 1) สมรรถภาพในการสร้างความรู้ 2) สมรรถภาพในการค้นหาความรู้
และแก้ปัญหา  3) สมรรถภาพในการชี้น าการเรียนรู้หรือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และ 4) 
สมรรถภาพในการท างานเป็นกลุ่มหรือท างานเป็นทีม มีรายละเอียดในการประเมิน  (R. M. Ryan & 
Deci, 2000) สรุปได้ ดังนี้ 
 1. การประเมินสมรรถภาพในการสร้างความรู้    ความรู้ที่เกิดข้ึนเป็นความรู้ที่ก าหนด 
ไว้ในวตัถปุระสงค์ของบทเรียนทัง้หมด ดงันัน้ สิ่งท่ีต้องประเมินในสว่นนี ้ คือ เนือ้หาและระดบั
พฤตกิรรมการเรียนรู้ท่ีต้องการให้เกิดขึน้จากการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน อยา่งไรก็ตาม 
ก็มีการประเมินผลพฤตกิรรมเหลา่นัน้โดยใช้แบบบนัทกึรายการ การสงัเกต หรือแบบประเมนิ
ตนเองเป็นระยะๆ เช่นเดียวกัน    

 2. การประเมินสมรรถภาพในการค้นคว้าหาความรู้และแก้ปัญหา  เนื่องจากการ 
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  กระบวนการค้นหาความรู้และกระบวนการแก้ปัญหาเป็น
เรื่องเดียวกัน  นั่นคือ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เรื่องต่างๆ ได้ โดยการเรียนไปตามล าดับ ขั้นตอนของ
กระบวนการแก้ปัญหา ความสามารถในการแก้ปัญหาและค้นคว้าหาความรู้นี้สามารถประเมินได้ทุก
ครั้งที่เกิดกระบวนการกลุ่มย่อย  เมื่อผู้เรียนมารวมกลุ่มอภิปรายถกเถียงกันตามข้อมูลที่มีอยู่ใน
บทเรียน  ผู้เรียนจะแสดงความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างมีขั้นตอน  และออกมาให้ความเห็น 
จากการประเมินตนเองและการสังเกตของผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ ากลุ่มจะบอกได้ว่าผู้เรียนแต่ละ  
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คนมีความสามารถในด้านนี้อย่างไร แต่การสังเกตและการรายงานผลการสังเกตจะต้องท าแบบเป็น
ปรนัย นั่นคือ ต้องมีแบบตรวจสอบรายการ (check lists) หรือมาตราส่วนประเมินค่า (rating scale) 
เพ่ือเป็นแนวทางในการสังเกต 

 3.การประเมินสมรรถภาพในการชี้น าการเรียนรู้หรือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ทั้งนี้ 
ผู้ที่มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้จะต้องมีความสามารถ 2 อย่าง คือ การมองตนเองได้
ถูกต้อง (self reflection) และการประเมินตนเองได้ถูกต้อง (self evaluation)  การประเมิน
ความสามารถในด้านนี้ต้องอาศัยการสังเกตการท างานและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน และใช้
เครื่องมือในการช่วยประเมินเช่นเดียวกับความสามารถในการใช้กระบวนการค้นคว้าหาความรู้  

 4. การประเมินสมรรถภาพในการท างานกลุ่มหรือท างานเป็นทีม  เนื่องจากการเรียน 
การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ผู้เรียนจะถูกจัดให้อยู่ในกลุ่ม  การเรียนรู้จะเกิดข้ึนโดยผ่าน
กระบวนการกลุ่ม  นั่นคือ การเรียนรู้ของผู้เรียนในกลุ่มจะเป็นไปได้ดีมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับ
สมรรถภาพของสมาชิกทุกคนภายในกลุ่ม ดังนั้น การประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนแบบนี้จึงต้อง
ประเมินกระบวนการกลุ่มด้วย โดยใช้การประเมินเช่นเดียวกับการประเมินสมรรถภาพด้านอื่นๆ  
ดังกล่าวข้างต้น  เนื่องจากขณะที่การเรียนการสอนด าเนินไป ผู้เรียนต้องมีกิจกรรมการค้นคว้าหา
ความรู้  มีการเรียนรู้ด้วยตนเองและมีการอภิปรายกันในกลุ่มย่อยไปพร้อมๆ กัน  การประเมิน
สมรรถภาพเหล่านั้นจึงสามารถท าได้ในเวลาเดียวกัน 
 

สรุป จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหา 
เป็นฐาน พบวา่มี 2 ประเภท ได้แก่ การประเมินความก้าวหน้า และการประเมินผลลพัธ์โดย
แบง่เป็น 3 ด้านหลกั ได้แก่ พทุธิพิสยั เจตพิสยั และทกัษะพิสยั  ทัง้นีม้ิตกิารประเมินพฒันาการ
ของผู้ เรียนท่ีจะเกิดขึน้จากการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานท่ีส าคญัและควรประเมินมี 4 
ด้าน คือ 1) การประเมินสมรรถภาพในการสร้างความรู้  2)  การประเมินสมรรถภาพในการค้นคว้า
หาความรู้และแก้ปัญหา 3) การประเมินสมรรถภาพในการชีน้ าการเรียนรู้หรือแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง และ 4) การประเมินสมรรถภาพในการท างานกลุม่หรือท างานเป็นทีม  ทัง้นีก้ารประเมิน
พฒันาการทัง้ 4 ด้าน ต้องอาศยัการสงัเกตการท างานและกระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียนโดยใช้
แบบตรวจสอบรายการหรือมาตราส่วนประเมินคา่เพ่ือเป็นแนวทางในการสงัเกต  ซึง่ในท่ีนีผู้้วิจยัจะ
ได้น ามาใช้เป็นกรอบแนวทางส าหรับการออกแบบการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอยา่งมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตดัสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ทัง้การประเมินความก้าวหน้าท่ีเกิดขึน้กบัผู้ เรียนในแตล่ะหนว่ย
การเรียนการสอน และการประเมินผลก่อนและหลงัเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนฯตอ่ไป  
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แนวคิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณในงานวิจัยนี้ได้แบ่งออกเป็น  2 
ส่วนที่ส าคัญได้แก่ 1) ความหมาย และ 2) ขั้นตอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ดังรายละเอียด
ตามล าดับ 
  

1. ความหมาย 
  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical thinking) เป็นการคิดอย่างระมัดระวัง เป็นการ
ผสมผสานของเจตคติของการใฝ่รู้ (attitude of inquiry) ความรู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือการสรุปอ้างอิงอย่าง
สมเหตุสมผล และทักษะในการประยุกต์ใช้   การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นกระบวนการตัดสินใจที่มี
เป้าหมาย เป็นอิสระ หรือเป็นการตัดสินใจที่ก ากับด้วยตนเอง (purposeful self – regulatory 
judgment)  มีการไตร่ตรองอย่างมีเหตุผล  สุขุม รอบคอบเกี่ยวกับสิ่งที่ควรจะยอมรับหรือปฏิเสธ  มี
การตัดสินใจว่าถูกหรือผิด ดีหรือไม่ดี  จะเชื่อหรือไม่เชื่อสิ่งใด จะท าหรือไม่ท าสิ่งใด  รวมถึงการ
พิจารณาว่าอะไรเป็นสาเหตุ อะไรเป็นผลของเรื่องต่างๆ  ซึ่งมาจากการแสวงหาความรู้  การแสวงหา
หลักฐานมาสนับสนุนข้ออ้างอิง การตีความ การวิเคราะห์  การทบทวนข้อเท็จจริง ประเด็นปัญหา
ต่างๆ เพ่ือน าไปสู่สมมติฐาน  การใช้ความรู้ในการหาข้อสรุปอ้างอิงที่เหมาะสมด้วยวิธีการนิรนัยหรือ
อุปนัย (disposition component of critical thinking) การประเมินผลข้อสรุปก่อนน าไป
ประยุกต์ใช้โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ แนวคิดทฤษฎี ระเบียบวิธ ี เกณฑ์หรือบริบทของสิ่งที่พิจารณา
เป็นพื้นฐานในการตัดสินใจ (Ennis, 1985 ; Facione, 1990; W. H. Gijselaers, 1996; W.H. 
Gijselaers & Wilkerson, 1996; Moore & Parker, 1992; Paul, 1984; R. M. Ryan & Deci, 
2000; Watson & Glaser, 1964; Wilkerson & Feletti, 1989; จินตนา ยูนิพันธุ์, 2544; อรพรรณ 
ลือบุญธวัชชัย, 2543)  

  
2. ขั้นตอนของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

  จากการศึกษาแนวคิดของนักวิชาการหลายท่าน ได้แก่ (Decoroli, 1973; Dressel 
& Mayhew, 1957; Ennis, 1985 ; Roger et al., 1995; เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ์, 2536; ณมน จี
รังสุวรรณ, 2555; ทิศนา แขมมณี, 2544; ธีรวดี ถังคบุตร, 2553; พิรุณ  ศิริศักดิ์, 2547) ผู้วิจัยได้
สังเคราะห์ข้ันตอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ที่น าเสนอโดยใช้เกณฑ์ด้านความถี่ในการน าเสนออย่าง
น้อย 2 คน ขึ้นไป  สามารถสรุปขั้นตอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้  5 ขั้นตอน  ได้แก่ 1)  การ
ก าหนดปัญหา 2) การท าความเข้าใจปัญหา  3) การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล  4) การประเมิน 
ทางเลือกและยุทธวิธีแก้ปัญหา  และ 5) การแก้ปัญหาหรือสร้างความรู้  ดังตารางที่ 9  
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ตารางท่ี 9 ผลการสังเคราะห์ขั้นตอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 

 
 
 
 

ขั้นตอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
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การก าหนดปัญหา          
-การระบุประเด็นปัญหา รวมทั้งข้อค าถาม 
ข้ออ้าง และให้ความหมายต่อปัญหาจาก
ข้อมูลหรือสภาพการณ์ที่ปรากฏ 

√ √ √ √ √ √ √ √  

การท าความเข้าใจปัญหา          

-การพิจารณาองค์ประกอบของปญัหา  
ประเด็นหลักและเป้าหมายการคดิ 

 √     √   

-การท าความเข้าใจปญัหาและความเป็นไป
ของปัญหา  

  √ √ √   √ √ 

การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง 

         

-การส ารวจประเด็น และรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง  

√  √ √ √ √    

-การพิจารณาความน่าเชื่อถือของแหล่งที่มา
ของข้อมูล ความถูกต้องและความเพียงพอ
ของข้อมูลในเชิงปริมาณและคณุภาพ 

√ √ √ √   √ √ √ 

-การแยกแยะประเภทข้อมูล จัดล าดับ
ความส าคญั ประมวล และจัดระบบระเบียบ
ของข้อมูล 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 

-การสังเคราะห์และตดัสินใจเลือกใช้ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องและจ าเป็นต่อการแก้ปญัหา 

 √  √  √ 
 

√ √ √ 
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ตารางท่ี 9 ผลการสังเคราะห์ขั้นตอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (ต่อ) 
 

 
 
 
 

ขั้นตอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
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การประเมินทางเลือกและยุทธวิธแีก้ปัญหา          
-การก าหนดและเลือกสมมติฐาน ที่เป็นไปได้
ที่สุด 

√  √  √  √ √  

-การสะท้อนความคิด และสรุปทางเลือก
หรือยุทธวิธีเพื่อแก้ปัญหา/ค าตอบท่ี
สมเหตุสมผล 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 

-การประเมินข้อสรุปและตัดสินใจเลือก
ยุทธวิธีแก้ปัญหาโดยพิจารณาถึงความ
เป็นไปได้ ผลที่จะตามมา  ผลดีและผลเสยี
ในระยะสั้นและยาวท่ีสมเหตสุมผล 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 

การแก้ปัญหาหรือสร้างความรู้           

-การประยุกต์ใช้ยุทธวิธีเพื่อแก้ปัญหาเป็น
การทดสอบข้อสรุป และการน าไปปฏิบัต ิ

√    √ √  √  

-การสรุปความรู้ใหม่และน าเสนอความเห็น    √ √   √  
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   จากตารางที่ 9 สามารถอธิบายขั้นตอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณท้ัง 5 ขั้นตอน  ได้ 
ดังนี้ 
   1.  การก าหนดปัญหา ประกอบด้วย  1) การระบุประเด็นปัญหา รวมทั้งข้อค าถาม 
ข้ออ้าง และให้ความหมายต่อปัญหาจากข้อมูลหรือสภาพการณ์ที่ปรากฏ 
   2.  การท าความเข้าใจปัญหา ประกอบด้วย  1) พิจารณาองค์ประกอบของปัญหา 
ก าหนดประเด็นหลักท่ีควรพิจารณา และเป้าหมายการคิด  และ 2) การท าความเข้าใจปัญหาและ
ความเป็นไปของปัญหา 
   3. การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหา ประกอบด้วย 1) การ
ส ารวจประเด็นและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  2) การพิจารณาความน่าเชื่อถือ ความถูกต้องและความเพียงพอ
ของข้อมูลในเชิงปริมาณและคุณภาพ  3) การแยกแยะประเภทข้อมูล จัดล าดับความส าคัญ ประมวล 
และจัดระบบระเบียบของข้อมูล  และ 4) การสังเคราะห์และตัดสินใจเลือกใช้ข้อมูลที่เก่ียวข้องและ
จ าเป็นต่อการแก้ปัญหา 
   4. การประเมินทางเลือกและยุทธวิธีแก้ปัญหา ประกอบด้วย 1) การก าหนดและ
เลือกสมมติฐาน ที่เป็นไปได้ที่สุด  2) การสะท้อนความคิด และสรุปทางเลือกหรือยุทธวิธีเพ่ือ
แก้ปัญหา/ค าตอบที่สมเหตุสมผล และ 3) การประเมินข้อสรุปและตัดสินใจเลือกยุทธวิธีแก้ปัญหาโดย
พิจารณาถึงความเป็นไปได้ ผลที่จะตามมา  ผลดีและผลเสียในระยะ-สั้นและยาวที่สมเหตุสมผล 
   5. การแก้ปัญหาหรือสร้างความรู้ ประกอบด้วย 1) การประยุกต์ใช้ยุทธวิธีเพ่ือ 
แก้ปัญหาเป็นการทดสอบข้อสรุปด้วยการน าไปปฏิบัติ และ 2) การสรุปความรู้ใหม่และน าเสนอ
ความเห็น 
 

3. คุณลักษณะของบุคคลที่มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 

  จากการศึกษาแนวคิดของนักวิชาการเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคลที่มีการคิดอย่าง
มีวิจารญาณ ได้แก่  (Ennis, 1985 ; Paul, 1984; The  American Philosophical Association, 
1990) สามารถสังเคราะห์องค์ประกอบที่แสดงคุณลักษณะของบุคคลที่มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ที่
น าเสนอโดยใช้เกณฑ์ด้านความถ่ีอย่างน้อย 2 คน ขึ้นไป ได้  9 ประการได้แก่ 1)  มีใจกว้างรับฟัง
ความคดิเห็นของผู้ อ่ืน  2) มีความไวตอ่ความรู้สึกของผู้ อ่ืนหรือความเข้าใจผู้ อ่ืน 3) สามารถเปล่ียน
ความคดิเห็นท่ีตนมีอยูไ่ด้เม่ือมีข้อมลูท่ีดีกวา่  4) มีความตัง้ใจในการแสวงหาข้อเท็จจริง  5) มี
ความมมุานะและกระตือรือร้นในการค้นหาข้อมลูและความรู้6)มีเหตผุล7)มีข้อมลูท่ีดีใช้  
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แหลง่ข้อมลูท่ีเช่ือถือได้  8) มีความยตุธิรรมในการประเมิน และค านงึถึงประโยชน์ส่วนรวม และ 9) 
มีความฉลาด สขุมุ และรอบคอบในการตดัสินใจ  ดงัตารางท่ี 10 
 

ตารางท่ี 10 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบท่ีแสดงคุณลักษณะของบุคคลที่มีการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
 

 
 

องค์ประกอบที่แสดงคุณลักษณะของบุคคล 
ที่มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
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มีใจกว้าง √ √ √ 

มีความไวต่อความรู้สึกของผู้อื่น √ √  

เปลี่ยนความคิดเห็นที่ตนมีอยู่ได้  √ √ 

มีความตั้งใจในการแสวงหาข้อเท็จจริง √  √ 

มีความมุมานะและกระตือรือร้นในการค้นหาข้อมูลและความรู้ √ √ √ 

มีเหตุผล  √ √ 

มีความซื่อสัตย์ต่อเหตุผล   √ 

มีข้อมูลที่ดีใช้แหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ √  √ 

มีความยุติธรรมในการประเมิน ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม √  √ 

มีความฉลาด สุขุม รอบคอบในการตัดสินใจ √  √ 

มีความกล้าผจญกับความอคติของบุคคลอื่น   √ 

มีความชัดเจนเกี่ยวกับประเด็นปัญหา   √ 

มีการจดบันทึกเรื่องราวที่ซับซ้อนและส าคัญ   √ 

มุ่งเน้นวิธีการสืบค้นเพื่อยืนยันข้อสรุปที่ชัดเจน   √ 

มีความสามารถในการค้นคว้าหาเหตุผล √   

ตระหนักเสมอว่าความรู้ของบุคคลแต่ละคนมีข้อจ ากัด √   
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แนวคิดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ  

  การศึกษาแนวคิดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
ได้แบ่งเป็น 2 ส่วนได้แก่ 1) แนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบและขั้นตอนของการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ และ 2) การศึกษาผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

1. แนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบและข้ันตอนของการเรียนการสอนแบบ 
ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
 
   แนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับงานวิจัยนี้ได้บูรณาการจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem-based learning)  และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical 
thinking) เข้าด้วยกัน    ทั้งนี้จากการศึกษาองค์ประกอบของแนวคิดการเรียนการสอนโดยการ
แก้ปัญหาเป็นฐาน และองค์ประกอบของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถบูรณาการเป็น
องค์ประกอบของการเรียนการสอนโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณได้ 10 องค์ประกอบ 
(Arends, 1998, 2001; H. Barrows, 1996, 2000; Dolmans & Schmidt, 1995; Ennis, 1985 ; 
Facione, 1990; Gallagher, 1995; Moore & Parker, 1992; Paul, 1984; Watson & Glaser, 
1964, 2002; Wilkerson & Feletti, 1989; จินตนา ยูนิพันธุ์, 2544; ผ่องศรี เกียรติเลิศนภา, 2536; 
มัณฑรา ธรรมบุศย์, ม.ป.ป.; อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย, 2543)  ดังนี้  1) ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีอิสระ 
ควบคุมการเรียนรู้ เป็นการตัดสินใจที่ก ากับด้วยตนเอง  มีการตัดสินถูก ผิด รวมถึงการพิจารณาหา
สาเหตุและผล   2)ใช้เทคนิคการสอนกลุ่มย่อย 5-8 คน  3) เน้นการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อสนับสนุน
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นพัฒนาทักษะการคิดและทักษะทางสังคม 4) มีการเรียนแบบ   
สหวิทยาการ/เนื้อหาที่บูรณาการ    5) เรียนรู้โดยเริ่มจากปัญหาที่ท้าทาย ซับซ้อน และอาจมีหลาย
ค าตอบ 6) มีผู้สอน ประจ ากลุ่มเป็นผู้ฝึกสอนทางความคิด  7)มีการแสวงหาความรู้ หลักฐานสนับสนุน 
เป็นการสืบเสาะตามสภาพจริง  8) มีการตีความ การวิเคราะห์  การทบทวนข้อเท็จจริง ประเด็น
ปัญหาต่างๆ เพ่ือน าไปสู่สมมติฐาน 9) มีการหาข้อสรุปอ้างอิงที่เหมาะสมต่อการแก้ปัญหาและน าเสนอ
ผลการแก้ปัญหาโดยผู้เรียน และ ประเมินผลสรุปก่อนน าไปประยุกต์ใช้ และ10) ผูเ้รียนประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ด้วยตนเองจากสถานการณ์โดยดูจากความสามารถในการปฏิบัติ  
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   ส่วนขั้นตอนการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ได้บูรณาการจากผลการสังเคราะห์
ขั้นตอนของการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และข้ันตอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีน าเสนอ
โดยนักวิชาการหลายท่าน ท าให้สามารถบูรณาการขั้นตอนของการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดย
การแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ได้ 6 ขั้นตอนหลัก 16  ขั้นตอนย่อย (Arends, 1998, 2001; H. 
Barrows, 1996, 2000; Bridges & Hallinger, 1992; Cowedrow, 1997; Decoroli, 1973; 
Dressel & Mayhew, 1957; Dutch, 1995; Ennis, 1985 ; Focarty, 1997; Lynda, 2002; Peter 
& Morgan, 2001; Roger et al., 1995; Schmidt, 1983, 1993; เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ์, 2536; 
ณมน จีรังสุวรรณ, 2555; ทองจันทร์ หงส์ลดารมภ์, 2538; ทิศนา แขมมณี, 2544; ธรีวดี ถังคบุตร, 
2553; พิรุณ  ศิริศักดิ์, 2547; อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย, 2543)ดังนี้    
   ขั้นตอนที่ 1 เตรียมผู้เรียน/การจัดกระบวนการกลุ่ม  มีขั้นตอนย่อย  2  ขั้นตอน
ย่อยได้แก่ 1) การเตรียมผู้เรียนและก าหนดวัตถุประสงค์การเรียน และ 2) การจัดกระบวนการกลุ่ม มี 
3 ประเด็น ดังนี้ 1) แนะน าสมาชิก 2) อธิบายกฎและสิ่งที่ต้องด าเนินการ และ 3) อธิบายรายละเอียด
หน้าที่ของผู้อ านวยความสะดวกในการศึกษาและนักศึกษา   
   ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดปัญหา ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอน ได้แก่  1) 
การก าหนดให้นิยามปัญหา  และ 2) การตระหนักถึงการมีอยู่และความเป็นไปของปัญหา 
  ขั้นตอนที่ 3 การขยายรายละเอียดและท าความเข้าใจในปัญหา ประกอบด้วย
ขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอน ได้แก่   1) การพิจารณาองค์ประกอบที่ส าคัญของปัญหา  และ 2) การท า
ความเข้าใจกับปัญหาที่ได้รับ 
   ขั้นตอนที่ 4 การเสริมความรู้ใหม่ด้วยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล   
ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย  5 ขั้นตอนย่อยๆ ได้แก่ 1) การก าหนดแหล่งเรียนรู้และจัดท าแผน  
ปฏิบัติงาน  2) การแสวงหา รวบรวมประเด็น และข้อมูลที่เกี่ยวข้องและสัมพันธ์กับปัญหา   3) การ
พิจารณาความน่าเชื่อถือ  4) การแยกแยะประเภทข้อมูล จัดล าดับความส าคัญ ประมวล และ
จัดระบบระเบียบของข้อมูล และ 5) การสังเคราะห์และตัดสินคุณค่า  
   ขั้นตอนที่ 5 การประเมินทางเลือกและสรุปยุทธวิธีการแก้ปัญหาตามหลัก 
ตรรกศาสตร์  ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 3 ขั้นตอนย่อยๆ ได้แก่ 1) การก าหนด จัดล าดับและคัดเลือก
สมมติฐาน   2) การสะท้อนความคิด สร้างทางเลือกหรือยุทธวิธีเพ่ือแก้ปัญหา/ค าตอบที่สมเหตุสมผล 
และ 3) การประเมินข้อสรุปและตัดสินใจเลือกยุทธวิธีแก้ปัญหาและพยากรณ์ผลการน าไปประยุกต์ใช้  
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   ขั้นที่ 6 การแก้ปัญหา ประเมินผล และสร้างความรู้ใหม่ ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน
ย่อย ได้แก่ 1) การประยุกต์ใช้ยุทธวิธีเพ่ือแก้ปัญหา และ 2) การประเมินผล สรุปความรู้ใหม่ และ
น าเสนอความเห็น   
  ดังแสดงในตารางที่ 11 
 

ตารางท่ี 11 ผลการสังเคราะห์ขั้นตอนของการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณ 
 

 
 
 
 

ขั้นตอนการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ 
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ขั้นตอนที่ 1 เตรียม
ผู้เรียน/การจัด
กระบวนการกลุ่ม   

          

         

1.1เตรียมผู้เรียนและก าหนด
วัตถุประสงค์การเรียน 

   √     √ √ 

         

1.2 จัดกระบวนการกลุ่ม    √    √  √          

ขั้นตอนที่ 2 การก าหนด
ปัญหา 

          

         
2.1 ก าหนดและใหน้ิยาม
ปัญหา  

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

2.2 ตระหนักถึงการมีอยู่และ
ความเป็นไปของปัญหา 

          √ √ √      √ 

ขั้นตอนที่ 3 การขยาย
รายละเอียดและท าความ
เข้าใจในปัญหา 

                   

3.1 พิจารณาองค์ประกอบท่ี
ส าคัญของ 
ปัญหา          

 

 

√ √ √      √ 

3.2 ท าความเข้าใจกับปัญหา
ท่ีได้รับ 

   √ √  √ √ √    √ √ √  √ √ √ 

  



 

 

81 

ตารางที่ 11 แสดงผลการสังเคราะห์ขั้นตอนของการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ (ต่อ) 
 

 
 
 
 

ขั้นตอนการ
แก้ปัญหาอย่างมี

วิจารณญาณ 
 

Co
we

dr
ow

,  
19

97
 

 Du
tc

h,
 1

99
5 

 Sc
hm

id
t ,

 1
98

3, 
19

93
 

 H.
Ba

rro
ws

  1
98

6, 
20

00
 

 Fo
ca

rty
, 1

99
7 

Ar
en

ds
, 1

99
8, 

20
01

 
 Pe

te
r &

 M
or

ga
n,

 2
00

1 
 Ly

nd
a, 

20
02

 
 

  ท
อง

จัน
ทร

์ ห
งส

์ลด
าร

มภ
์, 2

53
8 

  B
rid

ge
s  

& 
Ha

lli
ng

er
, 1

99
2 

 ทิศ
นา

 แ
ขม

ณี
 , 

25
44

 

เพ
็ญ

พิศุ
ทธ

ิ์  เ
นค

มา
นุร

ักษ
์, 2

53
6 

พิร
ุณ

  ศ
ิริศ

ักดิ์
, 2

54
7 

ธีร
วดี

 ถั
งบ

ุตร
, 2

55
3 

ณ
มน

 จ
ีรัง

สุว
รร

ณ
 ,2

55
5 

De
co

ro
li 

, 1
97

3 

En
ni

s, 
19

85
  

Ro
ge

r,e
t a

l. 
19

95
 

Dr
es

se
l &

 M
ay

he
w,

 1
95

7 

ขั้นที่ 4 การเสริม
ความรู้ใหม่ด้วย
การรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูล 

          

         

4.1ก าหนดแหล่ง
เรียนรู้และจัดท า
แผนปฏิบัติงาน   

   √    √ √  
         

4.2 แสวงหา 
รวบรวมประเด็น 
และข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้อง 

   √ √ √ √ √ √ √  √ √ √ √ √    

4.3 พิจารณา
ความน่าเชื่อถือ  
ความถูกต้องและ
ความเพียงพอของ
ข้อมูลในเชิง
ปริมาณและ
คุณภาพ          

  

√ √ √ √   √ √ √ 

4.4 แยกแยะ
ประเภทข้อมูล 
จัดล าดับ
ความส าคัญ 
ประมวล และ
จัดระบบระเบียบ
ของข้อมูล          

  

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 

4.5 สังเคราะห์
และตัดสินคุณค่า         

  

√   √  √ √ √ √ 
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ตารางท่ี 11  แสดงผลการสังเคราะห์ขั้นตอนของการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ (ต่อ) 
 

 
 
 
 

ขั้นตอนการ
แก้ปัญหาอย่างมี

วิจารณญาณ 
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ขั้นที่ 5 การ
ประเมินทางเลือก
และสรุปยุทธวิธี
การแก้ปัญหาตาม
หลักตรรกศาสตร์   

                   

5.1 ก าหนด 
จัดล าดับและ
คัดเลือก 
สมมติฐาน    

√   √ √ √ √ √ √ √  √ √  √  √  √ 

5.2 สะท้อน
ความคิด สร้าง
ทางเลือก 
หรือยุทธวิธีเพื่อ
แก้ปัญหาท่ี
สมเหตุสมผล  

  √ √ √  √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

5.3 ประเมิน
ข้อสรุป ตัดสินใจ
เลือก 
ยุทธวิธีแก้ปัญหา
และพยากรณผ์ล
การน าไป
ประยุกต์ใช้ 

   √ √   √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

ขั้นที่ 6 การ
แก้ปัญหา 
ประเมินผล และ
สร้างความรู้ใหม่ 

                   

6.1 ประยุกต์ใช้
ยุทธวิธีเพื่อ
แก้ปัญหา 
เป็นการทดสอบ
ข้อสรุปด้วยการ
น าไปปฏิบัติ  

   √        √   √ √ √   

6.2 ประเมินผล 
สรุปความรู้ใหม่ 
และน าเสนอ
ความเห็น  

   √   √ √      √ √  √   
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   จากตารางที่   11   สามารถอธิบายขั้นตอนของการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณท้ัง  6 ขั้นตอนหลัก 16 ขั้นตอนย่อย  ดังนี้ 
 1. เตรียมผู้เรียน/การจัดกระบวนการกลุ่ม มีข้ันตอนย่อย  2  ขั้นตอนย่อยได้แก่ 1) 
การเตรียมผู้เรียนและก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนซึ่งเป็นขั้นตอนที่ผู้สอนจะปฐมนิเทศผู้เรียน
เพ่ือให้ทราบวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์  และเป็นขั้นที่ผู้เรียนจะก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในการแสวงหาข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือ
พิสูจน์สมมติฐานที่คัดเลือกไว้ สร้างทัศนคติที่ดีต่อการเรียน บอกสิ่งที่ต้องท าและแนะน าขั้นตอนใน
การศึกษาด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ   การ
ใช้งานระบบการจัดการเรียนรู้ (Learning Management System: LMS) วิธีการเรียนการสอนและ
กิจกรรมต่างๆ   บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน  การแบ่งกลุ่มผู้เรียน ระยะเวลาในการเรียนหรือ
เงื่อนไขอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  และ 2) การจัดระบวนการกลุ่ม มี 3 ประเด็น ดังนี้ 1) แนะน าสมาชิก 2) 
อธิบายกฎและสิ่งที่ต้องด าเนินการ และ 3) อธิบายรายละเอียดหน้าที่ของผู้อ านวยความสะดวกใน
การศึกษาและนักศึกษา 
  2.  การก าหนดปัญหา เป็นขั้นตอนที่นักศึกษาจะต้องร่วมกันวิเคราะห์ให้ได้ว่า 
สถานการณ์นั้นมีข้อมูลอะไรที่เกี่ยวข้องกับปัญหาบ้าง ได้แก่ ใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร สภาพแวดล้อม
เป็นอย่างไร ความเป็นมา สาเหตุของปัญหา ประเด็นปัญหาและบุคคลที่เก่ียวข้องโดยใช้ข้อมูลที่เป็น
จริง  ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย  2  ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 
     2.1 การก าหนดและให้นิยามปัญหา โดยปัญหาอาจจะมาจากกรณีตัวอย่าง เทป
โทรทัศน์  รายงานการค้นคว้า เป็นการพิจารณาความหมายของค าหรือความชัดเจนของข้อความ  
หากมีค า ข้อความหรือแนวคิดใดที่ยังไม่เข้าใจจะต้องพยายามหาค าอธิบายให้ชัดเจน   
    2.2 การตระหนักถึงการมีอยู่และความเป็นไปของปัญหา ได้แก่ การล่วงรู้ถึง
เงื่อนไขต่างๆ ที่มีความสัมพันธ์กันในสภาพการณ์  เรื่องราวที่ส าคัญในสภาพการณ์   ธรรมชาติของ
ปัญหา ได้แก่ ใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร สภาพแวดล้อมเป็นอย่างไร  ความเป็นมา สาเหตุ ประเด็น
ปัญหาและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ความส าคัญของปัญหา และความจ าเป็นในการแก้ปัญหาซึ่งต้องอาศัย
ความสามารถในการพิจารณาข้อมูลหรือสภาพการณ์ท่ีปรากฎ     
   3. การขยายรายละเอียดและท าความเข้าใจในปัญหา เป็นการให้นักศึกษา
วิเคราะห์และท าความเข้าใจในปัญหานั้นอย่างชัดเจน พยายามสร้างสมมติฐานอันสมเหตุสมผลให้ได้
มากที่สุดส าหรับปัญหาโดยอาศัยพ้ืนฐานความรู้และประสบการณ์ที่มีอยู่เดิมก่อนที่จะแสวงหาข้อมูล
เพ่ิมเติมส าหรับแก้ปัญหานั้นๆในขั้นตอนนี้นักศึกษาจะต้องร่วมกันพิจารณาวินิจฉัยว่า ประเด็นปัญหา
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ที่น าเสนอเป็นปัญหาทางจริยธรรมข้อใดหรือไม่ อย่างไร และเพราะเหตุใด ผู้ได้รับผลกระทบ โดย
อาศัยพ้ืนฐานทางจรรยาบรรณและจริยธรรมวิชาชีพวารสารศาสตร์พร้อมทั้งหาค าตอบว่ามีค่านิยม 
อะไรบ้างที่ส าคัญและส าคัญอย่างไร  รวมทั้งใครควรมีบทบาทในการตัดสิน หรือ ผู้มีอ านาจตัดสินใจ
ขั้นสุดท้าย ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย  2 ขั้นตอนย่อย 
    3.1 การพิจารณาองค์ประกอบที่ส าคัญของปัญหา จัดองค์ประกอบของ 
ปัญหาให้เป็นล าดับขั้นตอน  ก าหนดประเด็นหลักท่ีควรพิจารณา และเป้าหมายการคิด จากข้อมูล
หรือสภาพการณ์ท่ีปรากฏ  โดยอาศัยความรู้เดิมของผู้เรียน หรือสมาชิกภายในกลุ่ม หรือจากเอกสาร 
ต าราอื่นๆ ที่มีค าอธิบายอยู่ โดยเริ่มจากการพิจารณาว่าประเด็นปัญหาที่น าเสนอเป็นปัญหาทาง
จริยธรรมข้อใดหรือไม่ อย่างไร และเพราะเหตุใด ผู้ได้รับผลกระทบ โดยอาศัยพื้นฐานทาง
จรรยาบรรณและจริยธรรมวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
    3.2 การท าความเข้าใจกับปัญหาที่ได้รับ ด้วยการตั้งค าถามที่จะน าไปสู่ความ
เข้าใจที่ลึกซึ้งและชัดเจนเกี่ยวกับเรื่องราวหรือสถานการณ์  และ วิเคราะห์ปัญหาด้วยการระดมสมอง
สมาชิกในกลุ่มเพ่ือให้ได้มาซึ่งการสรุปรวมความรู้ ความคิดเห็นและข้อสนับสนุนเกี่ยวกับโครงสร้าง
ของปัญหาอย่างมีเหตุผล  หาค าตอบว่ามีค่านิยมอะไรบ้างที่ส าคัญและส าคัญอย่างไร  พิจารณา
กระบวนการและกลไกที่เป็นไปได้ในการแก้ปัญหานั้น  และใครควรมีบทบาทในการตัดสิน หรือ ผู้มี
อ านาจตัดสินใจขั้นสุดท้าย 
   4.  การเสริมความรู้ใหม่ด้วยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล  เป็นขั้นตอนการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้เดิมมาเสริมกับความรู้ใหม่ช่วยให้เข้าใจข้อมูลที่เป็นความรู้ใหม่มากขึ้น ท า
ให้ผู้เรียนจะได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ จากเพ่ือนในขณะที่แสดงความคิดเห็นและอภิปรายในกลุ่ม หรือจาก
การศึกษาด้วยตนเอง ตามข้อตกลงของกลุ่ม จากเอกสาร ต าราและผู้เชี่ยวชาญตลอดจนทรัพยากร
และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ประกอบด้วย  5 ขั้นตอนย่อยๆ ได้แก่ 
    4.1  การก าหนดแหล่งเรียนรู้และจัดท าแผนปฏิบัติงานที่จ าเป็นต่อการ 
แก้ปัญหา 
   4.2 การแสวงหา รวบรวมประเด็น และข้อมูลที่เกี่ยวข้องและสัมพันธ์กับปัญหา 
ตามท่ีก าหนดไว้ โดยที่สมาชิกแต่ละคนมีหน้าที่รับผิดชอบในการแสวงหาและรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม
จากภายนอกกลุ่ม โดยสามารถหาได้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ อาทิ การสังเกตท้ังโดยทางตรงและ
ทางอ้อม การดึงข้อมูลจากประสบการณ์เดิมที่มีอยู่  การค้นข้อมูลจากต ารา เอกสารทางวิชาการและ
ผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  ซึ่งจะท าเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ หากมีเวลาน้อยก็จ าเป็นต้อง
แยกเป็นรายบุคคลเพื่อไปช่วยกันหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ แล้วกลับมาน าเสนอในกลุ่มอีกครั้งหนึ่ง   
    4.3 การพิจารณาความน่าเชื่อถือ ความถูกต้องและความเพียงพอของข้อมูล  
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ในเชิงปริมาณและคุณภาพตามประเด็นที่พิจารณา   สมาชิกของกลุ่มแต่ละคนจะน าความรู้ที่ตน
แสวงหามาได้มาน าเสนอต่อสมาชิกในกลุ่ม และร่วมกันวิเคราะห์และพิจารณาว่าข้อมูลที่ได้มามีเหตุผล
และมีความน่าเชื่อถือในแง่ของแหล่งที่มา  ข้อมูลที่ไม่มีเหตุผลหรือไม่น่าเชื่อถือได้  ความถูกต้องและ 
ความเพียงพอในเชิงปริมาณและคุณภาพต่อการพิสูจน์สมมติฐานหรือไม่ ดังนั้น กลุ่มอาจจะพบว่ามี
ข้อมูลบางส่วนที่ไม่สมบูรณ์และจ าเป็นต้องแสวงหาข้อมูลเพ่ิมเติมอีกครั้งก็ได้   
    4.4 การแยกแยะประเภทข้อมูล จัดล าดับความส าคัญ ประมวล และ 
จัดระบบระเบียบของข้อมูล  เป็นจ าแนกแยกแยะความแตกต่างของข้อมูล จัดหมวดหมู่ของข้อมูลว่า
ข้อมูลใดเป็นข้อเท็จจริง หรือข้อมูลใดเป็นข้อคิดเห็น  และการตัดสินอย่างมีเหตุผล    การระบุความ
คล้ายคลึงและความแตกต่างระหว่างระบบค่านิยมและอุดมการณ์ที่แตกต่างกัน  จัดล าดับความส าคัญ
ของข้อมูล  จัดระบบระเบียบของข้อมูล อย่างสมเหตุ สมผล 
    4.5 การสังเคราะห์และตัดสินคุณค่า เป็นการระบุความเหมือนและความ 
แตกต่างของความคิดเห็นหรือข้อมูลที่มีอยู่ได้และสรุปได้  รวมถึงเลือกใช้ข้อมูลที่เก่ียวข้องและจ าเป็น
ต่อการแก้ปัญหาที่ได้จากการสังเกตด้วยตัวเอง ประสบการณ์ที่ได้จากบุคคลอ่ืน และการใช้หลัก
คุณธรรมจริยธรรม และเจตคติที่ดี 

5. การประเมินทางเลือกและสรุปยุทธวิธีการแก้ปัญหาตามหลักตรรกศาสตร์ 
เป็นการให้นักศึกษาพิจารณาทางเลือกท่ีเป็นไปได้เปรียบเทียบผลดี ผลเสียของทางเลือกแต่ละทางท่ี
คาดว่าจะเกิดข้ึน ผลกระทบโดยประยุกต์หลักการแนวคิดเพ่ือประกอบการตัดสินใจ ตลอดจนแนวทาง
การเผชิญกับสถานการณ์ที่จะเกิดตามมา หาข้อสรุปโดยพิจารณาความคาดหวังของสังคม กฏหมาย
และวิชาชีพทั้งนี้เพ่ือหาทางเลือกท่ีดีและเหมาะสมที่สุด ดังนั้น ในขั้นตอนนี้จึงเป็นการระบุว่าหาก
นักศึกษาอยู่ในสถานการณ์ดังกล่าวจะใช้ดุลยพินิจตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดเพ่ือน าไป
ปฏิบัติอย่างไร และเพราะเหตุใด เป็นการตัดสินใจเลือกที่จะปฏิบัติหรือด าเนินการแก้ปัญหาโดยดูจาก
ปัจจัยเสริมที่เข้ามาสนับสนุน และเป้าหมายการตัดสินใจว่าท าเพ่ือใคร  ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย  3 
ขั้นตอน ได้แก่  
      5.1 การก าหนด จัดล าดับและคัดเลือกสมมติฐาน เป็นขั้นตอนการก าหนดขอบเขต 
แนวทางการพิจารณาหาข้อสรุปของประเด็นปัญหาหรือข้อโต้แย้ง การใช้หลักเหตุผลในการพิจารณา
ข้อมูลเพ่ือแสวงหาทางเลือก/ค าตอบที่สมเหตุสมผลตามข้อมูลที่มี  โดยเริ่มจากการค้นหาการชี้แนะต่อ
ค าตอบปัญหา  การก าหนดสมมติฐานต่างๆ หรือการหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลโดยอาศัยข้อมูลและ
ข้อตกลงเบื้องต้น   การพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของสมมติฐานร่วมกันในกลุ่ม   การร่วมกัน
คัดเลือกสมมติฐานที่มีความเป็นไปได้มากที่สุดมาพิจารณาเป็นอันดับแรก การตรวจสอบความ
สอดคล้องระหว่างสมมติฐานกับข้อมูล และข้อตกลงเบื้องต้น โดยอาศัยข้อสนับสนุนจากข้อมูลจาก  
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ความจริงและความรู้จากสมาชิกภายในกลุ่มเพ่ือพิจารณาหาข้อยุติส าหรับสมมติฐานที่ปฏิเสธไม่ได้ใน
ขั้นต้นและคัดเลือกสมมติฐานที่ต้องแสวงหาข้อมูลเพ่ิมเติมต่อไป 
   5.2 การสะท้อนความคิด สร้างทางเลือกหรือยุทธวิธีเพ่ือแก้ปัญหา/ค าตอบที่ 
สมเหตุสมผล เป็นการที่กลุ่มร่วมกันก าหนดทางเลือกอย่างหลากหลายโดยมีข้อมูลพื้นฐานเพียงพอ  
จ าแนกการสรุปที่สมเหตุสมผลจากการสรุปที่อาศัยค่านิยม ความพึงพอใจ และความล าเอียง การ
จ าแนกระหว่างการคิดหาเหตุผลที่มีข้อสรุปได้แน่นอนกับการคิดหาเหตุผลที่ไม่สามารถหาข้อสรุปที่
เป็นข้อยุติได้   สรุปความรู้ใหม่โดยใช้หลักตรรกศาสตร์ อาจเป็นแบบนิรนัยหรือการน าหลักการใหญ่ไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ย่อยต่างๆ ได้  และ อุปนัย หรือการสรุปจากหลักย่อยๆ ไปสู่หลักการใหญ่
ได้    จากการที่กลุ่มสามารถหาข้อมูลที่ครบถ้วนมากพอต่อการพิสูจน์สมมติฐานทั้งหมดได้ รวมทั้งเห็น
แนวทางในการน าความรู้และหลักการนั้นไปใช้ในการแก้ปัญหา   ดังนั้น ขั้นตอนนี้จึงเป็นการให้
นักศึกษาพิจารณาทางเลือกท่ีเป็นไปได้อย่างมีเหตุผล 
  5.3 การประเมินข้อสรุป ตัดสินใจเลือกยุทธวิธีแก้ปัญหาและพยากรณ์ผลการ 
น าไปประยุกต์ใช้  เป็นการประเมินความสมเหตุสมผลของข้อสรุป  จากนั้นผู้เรียนจะต้องร่วมกัน
พิจารณา เลือกทางเลือกยุทธวิธีหรือค าตอบเพ่ือการแก้ปัญหาที่เหมาะสมและสมเหตุสมผลตามข้อมูล
ที่มี เพ่ือน าไปปฏิบัติ ทบทวนทางเลือกอย่างมีเหตุผลด้วยการไตร่ตรองและทบทวนให้รอบคอบถึง
ผลได้-ผลเสีย  คุณ-โทษทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  หรือพยากรณ์ผลที่คาดว่าเป็นไปได้   การรู้ถึง
เงื่อนไขท่ีท าให้ข้อสรุปไม่สามารถน าไปปฏิบัติได้ และการตัดสินความเพียงพอของข้อสรุปในลักษณะที่
เป็นค าตอบของปัญหาเพ่ือประเมินทางเลือกท่ีดีที่สุดส าหรับการแก้ปัญหา ดังนั้น ในขั้นตอนนี้จึงเป็น
การให้นักศึกษาได้น าทางเลือกท่ีเป็นไปได้ข้างต้นมาวิเคราะห์เปรียบเทียบผลดี ผลเสียของทางเลือก
แต่ละทางที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผลกระทบโดยประยุกต์หลักการแนวคิดเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 
ตลอดจนแนวทางการเผชิญกับสถานการณ์ที่จะเกิดตามมา และหาข้อสรุปโดยพิจารณาความคาดหวัง
ของสังคม กฎหมายและวิชาชีพทั้งนี้เพ่ือหาทางเลือกท่ีดีและเหมาะสมที่สุด 

 6. การแก้ปัญหา ประเมินผล และสร้างความรู้ใหม่ เป็นขั้นตอนการให้นักศึกษา
พิจารณาผลการปฏิบัติที่ได้ตัดสินใจเลือกไปแล้วว่าสอดคล้องกับที่คาดไว้หรือไม่  หรือการเปรียบเทียบ
ผลลัพธ์ที่คาดไว้ และสรุปเหตุการณ์ทั้งหมด เพ่ือจะได้มีแนวทางการตัดสินใจว่าเมื่อต้องอยู่ใน
สถานการณ์ดังกล่าวอีก นักศึกษาจะท าอย่างไร โดยน าผลการตัดสินใจจากสถานการณ์นี้ไปใช ้ 
ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอนได้แก่ 
  6.1 การประยุกต์ใช้ยุทธวิธีเพ่ือแก้ปัญหา เป็นการทดสอบข้อสรุปด้วยการน าไป 
ปฏิบัติ ด้วยการให้ผู้เรียนน าแนวทางท่ีเลือกไว้ไปใช้แก้ปัญหา  
   6.2 การประเมินผล สรุปความรู้ใหม่ และน าเสนอความเห็น  เป็นขั้นตอนการ  
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ย้อนกลับถึงกระบวนการและวิธีการแก้ปัญหาของตัวเองและของกลุ่ม การสรุป      มโนทัศน์หรือน า
ความรู้ที่ได้รับมาใหม่ย้อนกลับไปอธิบายปัญหา   การน าเสนอความรู้ที่ได้ รวมถึงการให้ผลย้อนกลับ
ต่อวิธีการอ านวยความสะดวกของผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
   จากการบูรณาการข้ันตอนที่น าเสนอดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจะน ามาใช้ในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ต่อไป 

2. การศึกษาผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  การศึกษาผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ 
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ แบ่งเป็น  2 ส่วน คือ 1) งานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน และ 2) งานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน   
แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ งานวิจัยของไทย  และงานวิจัยของต่างประเทศ ดังนี้ 

 
  2.1 งานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

   งานวิจัยของไทย 
    ผ่องศรี เกียรติเลิศนภา (2536) วิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

แบบใช้ปัญหาเป็นหลักทางการศึกษาพยาบาล” กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 ปี
การศึกษา 2535 วิทยาลัยพยาบาลคริสเตียน ในวิชาการบริหารหอผู้ป่วย ภาคทฤษฎี 2 หน่วยกิต โดย
แบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 18 คน ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถในการ
แก้ปัญหาของนักศึกษากลุ่มท่ีเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักและนักศึกษากลุ่มท่ีเรียนแบบปกติหลังจาก
เรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความสามารถในการแก้ปัญหา
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 50 ทุกคน แต่ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษากลุ่มที่เรียนแบบ
ใช้ปัญหาเป็นหลักและกลุ่มท่ีเรียนแบบปกติหลังการเรียนไม่พบความแตกต่างกัน 
   บุบผา เมฆศรีทองค า (2545) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้าง 
กระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพหนังสือพิมพ์ส าหรับนักศึกษาวารสารศาสตร์ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษา ค้นคว้า และก าหนดกรอบความคิดของจริยธรรมที่จ าเป็นในวิชาชีพ
หนังสือพิมพ์ และ 2) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมต่อการเสริมสร้าง
กระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพหนังสือพิมพ์ผลการศึกษา  ผลการศึกษาพบข้อมูลส าคัญ
สรุปได้ดังนี้ 1) จริยธรรมมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 2 ส่วน ส่วนที่ 1 คือ ด้านความรู้และเจตคติซึ่งเป็น
องค์ประกอบภายในตัวบุคคล ไม่สามารถสังเกตเห็นได้ และส่วนที่ 2 คือ ด้านพฤติกรรมซึ่งเป็น  
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องค์ประกอบภายนอกท่ีบุคคลแสดงออกมาและสังเกตเห็นได้  2) จริยธรรมที่จ าเป็น 3 อันดับแรกใน
วิชาชีพหนังสือพิมพ์ ได้แก่ ความถูกต้องแม่นย า ตามด้วย ความสัตย์ซื่อ และสิทธิส่วนบุคคล โดย
จริยธรรมที่จ าเป็นทั้ง 3 อันดับ ประกอบด้วย องค์ประกอบด้านความรู้ เจตคติและพฤติกรรม 
3) องค์ประกอบของโครงร่างหลักสูตร คือ สภาพปัญหาและความจ าเป็น เป้าหมาย หลักการ 
จุดมุ่งหมาย หน่วยการเรียนการสอน เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และ
การวัดและประเมินผล เนื้อหาที่ใช้ในหลักสูตรมาจากการศึกษาจริยธรรมที่จ าเป็น 3 อันดับแรกใน
วิชาชีพหนังสือพิมพ์ โดยบูรณาการเข้าไปในเนื้อหารายวิชา วส. 321 การสื่อข่าว 1 ส่วนกิจกรรมการ
เรียนการสอนใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก   4) ผลการตรวจสอบคุณภาพของ
โครงร่างหลักสูตรพบว่า ทุกองค์ประกอบของโครงร่างหลักสูตรมีความเหมาะสมและความสอดคล้อง   
5) ผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนกระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
หนังสือพิมพ์หลังการทดลองใช้หลักสูตรของกลุ่มทดลองมากกว่าค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนการทดลองใช้
หลักสูตรในกลุ่มเดียวกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ค่าเฉลี่ยคะแนนกระบวนการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมในวิชาชีพหนังสือพิมพ์หลังการทดลองใช้หลักสูตรของกลุ่มทดลองมากกว่าค่าเฉลี่ย
คะแนนหลังการทดลองใช้หลักสูตรของกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  6) ผลการ
ประเมินความเหมาะสมของการใช้หลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญพบว่าอยู่ในระดับมาก ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพหลักสูตรพบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนด้านความรู้เกี่ยวกับกระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรม
ในวิชาชีพหนังสือพิมพ์ระหว่างกระบวนการเรียนกับผลสัมฤทธิ์สูงกว่าเกณฑ์ 80/80  ค่าเฉลี่ยคะแนน
ด้านเจตคติต่อกระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพหนังสือพิมพ์สูงกว่าเกณฑ์ 3.50 และ
ค่าเฉลี่ยคะแนนด้านความสามารถในกระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพหนังสือพิมพ์สูงกว่า
เกณฑ์ 80 
    จันทร์ ติยะวงศ์ (2549) ศึกษาเรื่อง รูปแบบการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักเพ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านเนื้อหาและกระบวนการทางคณิตศาสตร์. โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนคณิตศาสตร์ที่ใช้ปัญหาเป็นหลัก โดยกลุ่มตัวอย่างได้แก่ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2   โรงเรียนบุญวัฒนา จ านวน  173 คน  ผลการศึกษาพบว่า คะแนน
เฉลี่ยคุณลักษณะและทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาภายหลังการเรียนด้วยรูปแบบ
การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักสูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    เกียรติก าจร กุศล  เสาวลักษณ์ วงศ์นาค และ อุไร จเรประพาฬ (2550) ศึกษา
เรื่อง ผลการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา
พยาบาลในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะและ
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนและหลังการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  กลุ่มตัวอย่าง  
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เป็นนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3  ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ลงทะเบียน
เรียนรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น จ านวน 35 คน   ผลการศึกษาพบว่า คะแนนเฉลี่ย 
คุณลักษณะและทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาภายหลังการเรียนสูงกว่าก่อนการเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

    งานวิจัยของต่างประเทศ 
    Tiwari, Lai, So, and Yuen (2006)  ศึกษาเปรียบเทียบผลของการเรียนการ

รสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการสอนด้วยการบรรยายปกติต่อการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักศึกษา โดยกลุ่มตัวอย่างส าหรับการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานมี 40 คน
และการเรียนด้วยการบรรยายแบบปกติ 39 คน มีระยะเวลา 1 ปีการศึกษา โดยใช้แบบวัดการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและการสัมภาษณ์มุมมองของนักศึกษาต่อประสบการณ์เรียน  ผลการ ศึกษา
พบว่า มีความแตกต่างของการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณระหว่างนักศึกษาที่เรียนด้วย
รูปแบบการสอนโดยการแก้ปัญหาเป็นฐานและการสอนด้วยการบรยายแบบปกติ 
    Askell- Williams, Murray-Harvey, and Lawson (2007) ศึกษาเรื่อง  ผล
สะท้อนกลับของนักศึกษาครูต่อการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างความคิดส าหรับการเรียนการสอนสาขาครุศาสตร์ โดย กลุ่มตัวอย่างได้แก่นักศึกษาสาขาครุ
ศาสตร์ชั้นปีที่ 3  ผลการศึกษาพบว่าหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน นักศึกษาเห็นว่าการ
เรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงความรู้สึกด้านต่างๆ อาทิ กรณีศึกษาช่วย
สร้างความผูกพันกับเนื้อหารายวิชา ชว่ยสร้างแรงจูงใจในการเรียน และเชื่อมโยงจากทฤษฎีสู่การ
ปฏิบัติ  การที่นักศึกษาได้คิดสะท้อนกลับหรือทบทวนตนเองและการเรียนแบบร่วมมือกันระหว่าง
เพ่ือนในชั้นเรียนช่วยเสริมสร้างพัฒนาการทางวิชาชีพและพุทธิปัญญา นอกจากนั้น กระบวนการเรียน
การสอนด้วยวิธีการสืบเสาะและแสวงหาความรู้ ช่วยพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบก ากับตนเองได้ 
 

   จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Askell- Williams et al., 2007; Tiwari et al., 2006; เกียรติก าจร กุศล  เสาวลักษณ์ วงศ์นาค 
และ อุไร จเรประพาฬ, 2550; จันทร์ ติยะวงศ์, 2549; บุบผา เมฆศรีทองค า, 2545; ผ่องศรี เกียรติ
เลิศนภา, 2536) สรุปประสิทธิผลของการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน ได้ดังนี ้

   1.1 สภาพการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถในการคิด 
แก้ปัญหาตามการรับรู้ของนักศึกษา พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางและตามการรับรู้ของ
อาจารย์อยู่ในระดับสูงและจากการสังเกตอยู่ในระดับปานกลาง  
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   1.2 ค่าเฉลี่ยคะแนนกระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพหนังสือพิมพ์ 
หลังการทดลองใช้หลักสูตรของกลุ่มทดลองมากกว่าค่าเฉลี่ยคะแนนหลังการทดลองใช้หลักสูตรของ
กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
   1.3 นักศึกษาแพทย์และนักศึกษาพยาบาลที่เรียนตามรูปแบบที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน 
มีความสามารถในการแก้ปัญหาทางคลินิกดีกว่านักศึกษาแพทย์และนักศึกษาพยาบาลที่เรียนตามแบบ
ปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   1.4  ความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนกลุ่มท่ีเรียนแบบใช้ปัญหาเป็น 
ฐานและนักศึกษากลุ่มท่ีเรียนแบบปกติหลังจากเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 และมีความสามารถในการแก้ปัญหาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ทุกคน 
   1.5 คะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะและทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา 
ภายหลังการเรียนด้วยการเรียนการสอนโดยการแก้ปัญหาเป็นฐาน สูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   1.6 นักศึกษาท่ีเรียนด้วยวิธีการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานจะมีพฤติกรรม 
เป็นวิชาชีพมากขึ้น รวมถึงทักษะการติดต่อสื่อสาร การท างานเป็นทีม ความรับผิดชอบในวิชาชีพและ
เพ่ิมทักษะการมีเหตุมีผลในการปฏิบัติงาน 

1.7 นักศึกษาท่ีเรียนด้วยวิธีการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีมุมมองว่า 
การใช้กรณีศึกษาช่วยสร้างความผูกพันกับเนื้อหารายวิชา ช่วยสร้างแรงจูงใจในการเรียน และ
เชื่อมโยงจากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ  การคิดสะท้อนกลับและการเรียนแบบร่วมมือกันระหว่างเพ่ือนในชั้น
เรียนช่วยเสริมสร้างพัฒนาการทางวิชาชีพและพุทธิปัญญา นอกจากนั้น กระบวนการเรียนการสอน
ด้วยวิธีการสืบเสาะและแสวงหาความรู้ ช่วยพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบก ากับตนเองได้ 
  สรุป จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
ท าให้สามารถสรุปได้ว่าการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานท าให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ
ต่อกระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ ความสามารถด้านพุทธปัญญา ความสามารถในการ
แก้ปัญหา  ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  พฤติกรรมและความรับผิดชอบในวิชาชีพ ทักษะการ
สื่อสาร ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะการมีเหตุมีผล นอกจากนั้นยังสร้างความผูกพัน แรงจูงใจ และ
ทักษะการเรียนรู้แบบก ากับตนเอง  



 

 

91 

    2.2 งานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
   งานวิจัยในประเทศ 

  ปณิตา วรรณพิรุณ (2552) ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนบนเว็บแบบ
ผสมผสานโดยใช้ปัญหาเป็นหลักเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนิสิตปริญญาบัณฑิต มี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนบนเว็บแบบผสมผสานโดยใช้ปัญหาเป็นหลักเพ่ือพัฒนาการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณโดยเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเพื่อวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คือ แบบวัดการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่
ลงทะเบียนวิชาการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา จ านวน 38 คน ผลการวิจัย พบว่า 1) 
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนบนเว็บแบบผสมผสานฯ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) 
หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) วิธีการและกิจกรรมการเรียนการสอน และ 4) 
การวัดและการประเมินผล ผลการวิจัยพบว่า นิสิตปริญญาบัณฑติที่เรียนตามรูปแบบการเรียนการ
สอนที่พัฒนาขึ้นมีคะแนนความคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่าก่อนการเรียน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01  

  สุรพล บุญลือ (2550) ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ห้องเรียนเสมือน
จริงแบบใช้ปัญหาเป็นหลักในระดับอุดมศึกษามีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้
ห้องเรียนเสมือนจริงแบบใช้ปัญหาเป็นหลักในระดับอุดมศึกษา 2)เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาที่เรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักในห้องเรียนเสมือนจริงกับนักศึกษาที่เรียนแบบใช้ปัญหา
เป็นหลักในห้องเรียนปกติ 3) ความคงทนในการเรียนรู้ และ ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเรียนแบบ
ใช้ปัญหาเป็นหลักในห้องเรียนเสมือนจริง  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 6 ห้องเรียน 
จ านวน 220 คน ผลการศึกษาพบว่า การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ห้องเรียนเสมือนจริงแบบใช้
ปัญหาเป็นหลักในระดับอุดมศึกษามี 13 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การก าหนดเป้าหมายในการเรียนการสอน 
2) การวิเคราะห์ผู้เรียน 3) การออกแบบเนื้อหาบทเรียน 4) การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ตามแนวการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 5) การเตรียมความพร้อมด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
6) การก าหนดบทบาทผู้สอน 7) การสร้างแรงจูงใจในการเรียน 8) การด าเนินการเรียนการสอน 9) 
กิจกรรมเสริมทักษะ 10) ควบคุมกระบวนการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก
ใช้ FILA Model 11)ก าหนดช่วงเวลาทดสอบ 12) การประเมินผลการเรียน (การประเมินตามสภาพ
จริง) 13) ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุง ซึ่งผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญอยู่ในเกณฑ์เหมาะสมมาก 
และผลการหาประสิทธิภาพของห้องเรียนเสมือนจริงที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ(E1/E2) 83.15/81.17 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 2) นักศึกษาท่ีเรียนจากห้องเรียนเสมือนจริงแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก มีผล  
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การเรียนสูงกว่านักศึกษาที่เรียนจากห้องเรียนปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  3) นักศึกษา
ทั้ง 2 กลุ่มมีความคงทนในการเรียนรู้ ไม่แตกต่างกัน 4)นักศึกษาท่ีเรียนผ่านห้องเรียนเสมือนจริง มี
ความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนด้วยห้องเรียนเสมือนจริงแบบใช้ปัญหาเป็นหลักในระดับอุดมศึกษา
อยู่ในระดับมาก 
   สุดาพันธ์ จุลเอียด (2550) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาบทเรียนบนห้องเรียนเสมือนโดย
ประยุกต์การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี  โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือ
สร้างบทเรียนบนห้องเรียนเสมือนโดยประยุกต์การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก เรื่องภาวะผู้น าทาง
เทคโนโลยีการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าเกณฑ์ 80/80  และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก่อน
เรียนและหลังเรียนจากการใช้บทเรียนบนห้องเรียนเสมือนโดยประยุกต์การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็น
หลัก เรื่องภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีการศึกษา โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี วิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา ชั้นปีที่ 3 จ านวน 42 คน  ผลการวิจัยพบว่าบทเรียนบน
ห้องเรียนเสมือนโดยประยุกต์การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักเรื่องภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีการศึกษา 
มีประสิทธิภาพมีเท่ากับ 82.00/82.33 และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนด้วยบทเรียนบน
ห้องเรียนเสมือนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  โสภาพันธ์ สอาด (2553) ศึกษา เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นหลักผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแก้ 
ปัญหาทางการพยาบาลของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง 
สาธารณสุข เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางการพยาบาลก่อนเรียนและหลังเรียน โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4  ผลของการศึกษาพบว่ารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น
ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ1) ปัจจัยน าเข้า 2) กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก  
3) การประเมินผลการเรียนการสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ 4) ข้อมูลป้อนกลับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและความสามารถในการแก้ปัญหาทางการพยาบาลหลังเรียนของกลุ่มทดลองที่เรียนด้วยรูปแบบ
การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่มควบคุมที่เรียนด้วยการเรียน
การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักแบบปกติสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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  งานวิจัยในต่างประเทศ 
  Peinado-Miguel. F, Fernández-Sand. M, Rodríguez-Barba. D, and Ortiz-

Sobrino. MA (2013)  ศึกษาเรื่อง การเรียนรู้และนวัตกรรม: ข้อเสนอเชิงระเบียบวิธีภายหลังการ
สอนรายวิชาการจัดการสื่อ ผลการศึกษาพบว่า  การผสมผสานวิธีสอนหลายแบบได้แก่ การสอนแบบ
บรรยาย การฝึกปฏิบัติ การใช้กรณีศึกษา การสอนแบบแก้ปัญหา การใช้ระบบควบคุมการตอบสนอง
ทางไกล และการมีผู้สอนกลุ่มย่อย ช่วยพัฒนามุมมองการคิดหรือพุทธิปัญญาของผู้เรียน รวมถึง     
เจตคติที่ดีต่อรายวิชาอย่างมีนัยส าคัญ รูปแบบการเรียนการสอนช่วยเสริมย้ าให้เห็นความส าคัญและ
ประโยชน์ของช่องทางการสื่อสารที่มีอยู่ต่อการน ามาใช้จัดการเรียนการสอนรวมทั้งการเรียนด้วย
ระบบเสมือนจริง  แม้ว่าการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนส่งผลทางบวกหลายด้าน  อย่างไร   
ก็ตาม ก็ไม่ควรมองข้ามความยุ่งยากในทางปฏิบัติหลายด้านได้แก่ การเรียนแบบ active learning 
เหมาะกับผู้เรียนกลุ่มเล็กๆ เพ่ือให้ครูสามารถท าบทบาทในการให้ค าแนะน า และเป็นที่ปรึกษาได้  
หากมีผู้เรียนจ านวนมาก ก็ควรแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็กๆ จะท าให้ผู้สอนต้องรับภาระชั่วโมงสอนมาก
ขึ้น ซึ่งอาจส่งผลต่อผลลัพธ์นั่นคือผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้เช่นกัน  อย่างไรก็ตาม รูปแบบการเรียน
การสอนที่น าเสนอก็ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในด้านพุทธิพิสัย เจตพิสัยและทักษะพิสัย 
อย่างมีนัยส าคัญ 

 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียนแบบผสมผสานโดยใช้ปัญหา

เป็นฐาน (Peinado-Miguel. F et al., 2013; โสภาพันธ ์ สอาด, 2553; ปณิตา วรรณพิรุณ, 2552; 
สุดาพันธ์ จุลเอียด, 2550) พบว่ามีการศึกษาถึงประสิทธิภาพ ความพร้อม และผลของการน าเว็บมา
ประกอบการเรียนการสอน ซึ่งในระยะแรกได้มีการวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้น้อยมาก แต่ในปัจจุบันได้มีการ
วิจัยเกี่ยวกับการการเรียนการสอนบนเว็บแบบผสมผสานโดยใช้ปัญหาเป็นฐานในสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ และพยาบาล เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียน 
ความสามารถในการแก้ปัญหา และความสามารถในการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณมากข้ึน 
ทั้งนี้เพราะการเรียนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์มีความน่าสนใจ สามารถกระตุ้นการเรียนรู้ ส่งเสริมการ
เรียนรู้  ทราบผลการเรียนรู้และการตัดสินใจแก้ปัญหานั้น ท้าทายให้ผู้เรียนอยากเข้าเรียน ตลอดจน
อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน และผู้สอนในการใช้เป็นแหล่งในการเรียนรู้ หรือค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติมได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว สามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลาตามท่ีต้องการ  
จึงท าให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจ และผลการศึกษาวิจัยพบว่า ผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานโดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติ  ทักษะหรือความสามารถ
ในการแก้ปัญหา และมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ    ดังนั้น จึงอาจสรุปได้ว่า การผสมผสานวิธีสอนและสื่อหรือช่องทางการสื่อสารมีประโยชน์  
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ต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ รวมถึงรายวิชาของสาขาสื่อสารมวลชนและสาขาวารสาร
ศาสตร์ด้วย 

  สรุป จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าว ท าให้สรุปได้ว่า ปัจจุบันมีการ       
บูรณาการการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ในรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ท าให้เห็นแนวโน้มของการจัดการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานว่าเป็นทางเลือกหนึ่งในการสนับสนุนการสอนกระบวนการเรียนการ
สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนปกติให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น นอกจากนั้น จากข้อดีของการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่ท าให้
ผู้เรียนได้รู้จักและเข้าใจบทบาทของตนเอง  มีแนวทางในการสร้างหรือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มี
และใช้ปัญญาในการแก้ไขปัญหาที่เผชิญอยู่ และข้อดีของการคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีเป็น
กระบวนการในการใช้สติปัญญา โดยอาศัยความรู้ เจตคติ และทักษะทางปัญญาในการไตร่ตรอง
อย่างมีเหตุผล  สุขุม รอบคอบเกี่ยวกับสิ่งที่ควรจะยอมรับหรือปฏิเสธ  มีการตัดสินใจว่าถูกหรือผิด ดี
หรือไม่ดี  จะเชื่อหรือไม่เชื่อสิ่งใด จะท าหรือไม่ท าสิ่งใด  รวมถึงการพิจารณาว่าอะไรเป็นสาเหตุ 
อะไรเป็นผลของเรื่องต่างๆ  และการใช้ความรู้ในการหาข้อสรุปอ้างอิงที่เหมาะสมด้วยวิธีการนิรนัย
หรืออุปนัย โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ แนวคิดทฤษฎี ระเบียบวิธี เกณฑ์ต่างๆ  ท าให้ผู้วิจัยเห็น
ประโยชน์ของการบูรณาการข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานและการคิด
อยา่งมีวิจารณญาณเข้าด้วยกนั เพ่ือสร้างให้ผู้ เรียนเกิดความสามารถในการตดัสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ สามารถคิดวิเคราะห์และตดัสินใจเมื่ออยูใ่นสถานการณ์ท่ี
เส่ียงตอ่การละเมิดจริยธรรมทางวิชาชีพวารสารศาสตร์ได้ด้วยตนเองได้อย่างรอบคอบในอนาคต 
โดยหวงัวา่ถ้าผู้ เรียนได้รับการปลกูฝังทกัษะดงักลา่วอย่างตอ่เน่ือง  ผู้ เรียนจะมีคณุลกัษณะท่ี     
พงึประสงค์คือ เป็นคนดีและคนเก่ง มีความสามารถในการพึง่ตนเอง มีการพิจารณาไตร่ตรองใน
การท าสิ่งตา่งๆ อย่างมีเหตผุล มีภมูิคุ้มกนั พร้อมกบัมีความสามารถในการเรียนรู้และปรับตวั
ทา่มกลางการเปล่ียนแปลงได้อย่างมีความสขุ   ซึง่ผู้วิจยัจะได้น ามาใช้เป็นแนวทางในการ
ออกแบบและพฒันารูปแบบการเรียนการสอนตอ่ไป  
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แนวคิดหลักจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 

 

การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับหลักจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ได้แบ่งเป็น 2 ส่วน 
ได้แก่ 1) ความหมาย  และ 2) หลักจริยธรรมการสร้างสรรค์และน าเสนอภาพข่าว  ดังรายละเอียด
ตามล าดับ 

1. ความหมาย 

 ค าว่าจริยธรรม (ethics)  มาจากรากของค าว่า “จริยศาสตร์” เป็นค าที่ พลตรี 

ศาสตราจารย์ พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมหมื่นนราธิปพงศ์ประพันธ์ ทรงบัญญัติขึ้นใช้เป็นครั้งแรก  
โดยค าว่า จริย หมายถึง ความประพฤติ กิริยาที่ควรประพฤติ  ส่วน ธรรม หมายถึง ความถูกต้อง 
กฎเกณฑ์ คุณความดี ค าสั่งสอนในทางศาสนา   

 บุบผา เมฆศรีทองค า (2545) ได้ศึกษาความหมายของจริยธรรมจากมุมมองของ
นักวิชาการท้ังทางด้านจิตวิทยา สังคมวิทยา ปรัชญา พุทธศาสนา การศึกษา และการสัมภาษณ์ผู้
ประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพ์ และสรุปว่า “จริยธรรม” หมายถึง สิ่งที่เป็นความดี หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน บรรทัดฐาน และคุณค่าท่ีเกี่ยวข้องกับหลักประพฤติปฏิบัติของคนในสังคมซึ่งจะเป็น
เครื่องช่วยตัดสินใจของบุคคลเกี่ยวกับการกระท าว่าถูกหรือผิด ควรหรือไม่ควร โดยอาศัยเหตุผลและ
ประสบการณ์ที่อยู่บนพ้ืนฐานแห่งความดีของสังคมนั้นๆ โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 2 ส่วน คือ 1) 
องค์ประกอบภายใน ได้แก่ องค์ประกอบที่เก่ียวข้องกับความรู้และเจตคติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมของ
บุคคลซึ่งเป็นส่วนที่อยู่ภายในตัวบุคคล ไม่สามารถสังเกตเห็นได้และ 2) องค์ประกอบภายนอก ได้แก ่
องค์ประกอบทางพฤติกรรมซึ่งเป็นส่วนที่บุคคลแสดง ส าหรับจริยธรรมวิชาชีพวารสารศาสตร์จาก
มุมมองของผู้ประกอบวิชาชีพและนักวิชาการด้านวารสารศาสตร์ สรุปได้ว่า จริยธรรมวชิาชีพวารสาร
ศาสตร์เป็นหลักประพฤติปฏิบัติของผู้ประกอบวิชาชีพในอันที่จะปฏิบัติภารกิจของตนอย่างมีความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และซื่อตรงต่อวิชาชีพด้วยการน าเสนอข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามความ
เป็นจริงอันจะเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาประสบการณ์ของ
ตน  
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2.   หลักจริยธรรมการสร้างสรรค์และน าเสนอภาพข่าว 

 สุภา ศิริมานนท์ (2530) กล่าวว่า “แม้ว่าองค์กรวิชาชีพวารสารศาสตร์เป็นองค์กรที่
มีการ “ผลิต” ข่าว ภาพ บทความ บทวิจารณ์ เพ่ือหาก าไรในเชิงธุรกิจก็จริง แต่ก็เป็นเพียง “สินค้า” 
อย่างหนึ่ง ซึ่ง “สินค้า” นี้มิใช่สินค้าธรรมดา หากเป็นสินค้าชนิดที่กระทบถึงความรู้รอบและ         
ภูมิปัญญาของผู้อ่านทั้งหลาย เป็นสินค้าซึ่งท าให้ผู้อ่านโง่ก็ได้ ฉลาดก็ได้ เลวก็ได้ ดีก็ได้ จึงเป็นความ
เหมาะสมที่จะต้องใช้จริยธรรมมาเป็นเครื่องก ากับ”  

 สอดคล้องกับมุมมองของ จักร์กฤษ เพ่ิมพูล (ม.ป.ป.) ที่น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าทีความรับผิดชอบและจริยธรรมสื่อ โดยกล่าวว่าในการปฏิบัติงานด้านวารสารศาสตร์ทุก
แขนงย่อมมีโอกาสเกิดความผิดพลาดได้ทุกขั้นตอนของกระบวนการท างาน ในการนี้  นักวารสาร
ศาสตร์พึงต้องมีความรับผิดชอบควบคู่ไปกับสิทธิเสรีภาพในการเสนอข่าวสาร อย่างน้อย 2 ประการ 
สรุป สาระส าคัญ   ได้ดังนี้ 

 1.ความรับผิดชอบทางกฎหมาย   ทั้งนี้เพราะความรับผิดชอบทางกฎหมาย 
เป็นข้อจ ากัด ในการใช้สิทธิเสรีภาพประการหนึ่ง ภายใต้หลักประกันสิทธิ เสรีภาพในการแสดงความ
คิดเห็นของประชาชนตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ โดยความผิดทางกฎหมายที่นักวารสารศาสตร์จะต้อง
เผชิญอยู่เสมอ คือ ความผิดฐานหมิ่นประมาท ละเมิดต่อชื่อเสียง เกียรติยศ และทางท ามาหาได้ของ
บุคคลอื่น ละเมิดอ านาจศาล จึงต้องระมัดระวังในการใช้ถ้อยค า การรายงานข่าวที่ต้องเคารพหลักการ
พูดความจริง 
 2.ความรับผิดชอบทางจริยธรรม  ความรับผิดชอบทางจริยธรรม (ethics) เป็น
ความรับผิดชอบที่ต้องใช้จิตส านึก พิจารณาและใคร่ครวญถึงผลกระทบที่จะเกิดข้ึนกับผู้ที่เป็นข่าว 
ญาติพ่ีน้อง และครอบครัว ในแง่ของการก ากับดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพวารสารศาสตร์ให้อยู่
ในกรอบของจริยธรรมนั้น สภาการหนังสือพิมพ์แห่งชาติจะเป็นองค์กรหลักในการควบคุมการท างาน
ของผู้ประกอบวิชาชีพ โดยมีข้อบังคับว่าด้วยจริยธรรมแห่งวิชาชีพก าหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
เพ่ือให้สมาชิกใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการท างาน นอกจากนั้น องค์กรวิชาชีพวารสารศาสตร์บางแห่ง 
เช่น กลุ่มเนชั่นพับลิชชิ่งกรุ๊ป ฯลฯ ก็ได้จัดท าคู่มือ Nation way หลักจริยธรรมของคนข่าวเครือเนชั่น 
ที่ระบุข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อให้พนักงานใช้เป็นหลักในการท างานด้วย   
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 จากการศึกษาแนวคิดและผลงานวิจัยเกี่ยวกับจริยธรรมการสร้างสรรค์และ 

น าเสนอภาพวารสารศาสตร์โดยเฉพาะในส่วนของภาพข่าว (American Society of Media 
Photographers., n.d.; Black  et al., 1995; Pember, 1968; The National Press 
Photographer Association., n.d.; เลอลักษณ์ รอดเรือง, 2541; กฤษณ์ ทองเลิศ, 2554; กฤษณ์ 
ทองเลิศ และพรหมพงษ์ แก้วดวงเด่น, 2548; กฤษณ์ ทองเลิศ อนุสรณ์ ศรีแก้ว และพรหมพงษ์ แก้ว
ดวงเด่น, 2547; จักร์กฤษ เพ่ิมพูล, 2554, ม.ป.ป.; ฐิติพัชร์ จารุพูนผล, 2549; บุบผา เมฆศรีทองค า, 
2545; พัทธนันท์ ตรีณรงค์, 2545; ภูบดินทร์ ภู่สุวรรณ, 2548; รัชดาภรณ์ ศรีทองกุล, 2550; วิโรจน ์
ศรีหิรัญ, 2541; สภาการหนังสือพิมพ์แห่งชาติ, 2541; สมบูรณ์  อิชยาวรกุล, 2541; สมาคมนักข่าว
นักหนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย., ม.ป.ป.; สมาคมนักหนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย., 2510; อนุชา 
ทีรคานนท์, 2552; อารดา เทิดธรรมคุณ, 2547)  สามารถสังเคราะห์หลักจริยธรรมที่ส าคัญส าหรับ
การสร้างสรรค์และน าเสนอภาพวารสารศาสตร์โดยเฉพาะในส่วนของภาพข่าว ได้  8 ประเด็นหลัก
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้แก่ 1) หลักแห่งสิทธิส่วนบุคคล 2)หลักแห่งรสนิยม   อันดี 3) หลัก
แห่งความถูกต้องเป็นจริง 4) หลักแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 5) หลักแห่งความรับผิดชอบ 6) หลัก
แห่งประโยชน์สาธารณะ 7) หลักแห่งวิธีการที่สุภาพและซื่อสัตย์ และ 8) หลักแห่งเสรีภาพ ดังแสดงใน
ตารางที่ 12  
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ตารางท่ี 12 ผลการสังเคราะห์ล าดับความส าคัญของหลักจริยธรรมการสร้างสรรค์และน าเสนอ
ภาพข่าว  
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 จากตารางที่ 12 สามารถอธิบายความหมายของหลักจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์
ที่ได้รับความส าคัญทั้ง 8 มิติตามล าดับ ดังนี้ 
  1. หลักแห่งสิทธิส่วนบุคคลหมายถึง การละเว้นการล่วงละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้ 
ตกเป็นข่าวในการด าเนินชีวิตส่วนตัว  การละเว้นการล่วงละเมิดความเป็นส่วนตัวของผู้ตกเป็นข่าวที่
จะอยู่โดยล าพัง ครอบคลุมทั้ง ความเป็นส่วนตัวในเชิงกายภาพ ความเป็นส่วนตัวเชิงการสื่อสาร และ
ความเป็นส่วนตัวเชิงข้อมูลข่าวสาร ดังนั้นช่างภาพจึงต้องละเว้นการล่วงละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้ที่
ตกเป็นข่าว การถ่ายภาพซึ่งหน้าโดยที่บุคคลไม่ยินยอม การแอบถ่ายภาพรวมทั้งการน าภาพและข้อมูล
ส่วนตัวของบุคคลไปเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
 2. หลักแห่งรสนิยมอันดี หมายถึง การละเว้นหรือหลีกเลี่ยงการน าเสนอภาพข่าวที่ 
อุจาด ลามกอนาจาร รุนแรง สยดสยองหรือน่าหวาดเสียว  ละเมิดศีลธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณีของสังคม ที่อาจท าให้สาธารณชนเกิดความรู้สึกเศร้า สะเทือนใจ หดหู่ หลงเชื่อในสิ่งที่งมงาย 
และไม่เป็นเครื่องมือในการน าเสนอหรือเผยแพร่สิ่งที่เป็นภัยต่อสังคม 
 3. หลักแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์หมายถึง การน าเสนอภาพข่าวและค าบรรยาย 
ภาพ พึงละเว้นการล่วงละเมิดสิทธิส่วนบุคคลเว้นแต่กรณีเพ่ือประโยชน์สาธารณะ  การละเว้นการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน (Human Rights) หรือสิทธิตามธรรมชาติของมนุษย์ทุกคนไม่มีการแบ่งแยกใด
ใด ไม่ว่า ชาติ ผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชื่อทางการเมือง ความเชื่ออ่ืนๆ ที่มาแห่งเชื้อชาติหรือ
สังคม ทรัพย์ ก าเนิด หรือฐานะอ่ืนถือว่าเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี
ของมนุษย์  ดังนั้นช่างภาพควรให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
ของผู้ตกเป็นข่าวด้วยการไม่น าเสนอภาพข่าว ค าบรรยายภาพที่เป็นการซ้ าเติมผู้เสียหาย การเปิดเผย
ภาพถ่ายและภูมิหลังของผู้ถูกกระท า แฝงด้วยอคติที่มีต่อวัย เพศ เชื้อชาติ ความเชื่อ ศาสนา ฐานะ 
ความเป็นอยู่ นอกจากนั้น การน าเสนอภาพข่าว ค าบรรยายภาพต้องให้ความคุ้มครองอย่างเคร่งครัด
ต่อสิทธิมนุษยชนของเด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส ไม่ซ้ าเติมความทุกข์หรือโศกนาฏกรรมอันเกิดแก่เด็ก 
สตรี และผู้ด้อยโอกาส  ตลอดจนถึงความรู้สึกของบุคคลในครอบครัวของผู้ที่ตกเป็นข่าว  
 4. หลักแห่งความถูกต้องเป็นจริงหมายถึง การน าเสนอภาพข่าวและค าบรรยายภาพ 
แต่ความจริง ด้วยการละเว้นการใช้เทคนิคการถ่ายภาพ ละเว้นการตกแต่งภาพที่ท าให้บิดเบือน
ความหมายหรือเรื่องราวในภาพ และการสร้างฉากหรือสถานการณ์ต่างๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งภาพข่าวที่
ต้องการ  หลีกเลี่ยงการน าเสนอภาพข่าวและค าบรรยายภาพข่าว ด้วยถ้อยค าหวือหวาเร้าอารมณ์ 
พรรณนาโวหารจนท าให้ข้อเท็จจริงในข่าวกลายเป็นละครที่เรียกว่า ข่าวดรามา (dramatized news) 
กล่าวคือ มีการใช้ตัวละคร ฉาก จุดสุดยอดของเรื่อง จุดจบของตัวละคร สร้างอารมณ์ความรู้สึกแก่
ผู้รับสารไม่แตกต่างไปจากเรื่องแต่งจากจินตนาการแบบนิยายหรือละคร  
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 5. หลักแห่งความรับผิดชอบของช่างภาพวารสารศาสตร์ที่ส าคัญเก่ียวข้องกับ การคัด 
กรองภาพที่คิดว่าดีที่สุด  การตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับภาพ และน าเสนอภาพด้วยความ
ระมัดระวัง  การไม่สร้างฉาก เหตุการณ์ รวมถึงการไม่ตัดแต่งหรือตัดต่อภาพที่ท าให้เกิดการบิดเบือน
ความหมายหรือความจริงของเหตุการณ์  ตลอดจนการค านึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับบุคคลที่ตก
เป็นข่าว ผู้เกี่ยวข้อง ผู้อ่านและสังคม 
 6. หลักแห่งประโยชน์สาธารณะ หมายถึง การถ่ายภาพข่าวและการน าเสนอภาพข่าว 
ต้องค านึงถึงสิทธิการรับรู้ของผู้รับสาร ประโยชน์ที่สาธารณชนจะได้รับจากการน าเสนอข่าวและภาพ
ข่าวนั้นๆ  ท าให้ช่างภาพต้องใช้วิจารณญาณว่าหากจ าเป็นต้องน าเสนอภาพที่เป็นการละเมิดสิทธิส่วน
บุคคลของผู้ที่ตกเป็นข่าว สาธารณชนจะได้ประโยชน์จากการน าเสนอหรือไม่  
 7. หลักแห่งวิธีการที่สุภาพและซื่อสัตย์ หมายถึง การได้มาซึ่งข่าว ข้อมูลหรือภาพข่าว
ด้วยวิธีการที่สุภาพและซื่อสัตย์ การเสนอข่าว ภาพ หรือการแสดงความคิดเห็น ต้องเป็นไปด้วยความ
สุภาพ สุจริต ปราศจากความมุ่งหวังในประโยชน์ส่วนตนหรืออามิสสินจ้างใดๆ  ผู้สื่อข่าวและช่างภาพ
ต้องไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่เพ่ือเรียกร้องสิทธิหรือผลประโยชน์ต่างๆ  ที่ไม่ชอบธรรม เมื่อคัดลอก
ข้อความหรือภาพข่าวจากหนังสือพิมพ์หรือแหล่งข้อมูลอ่ืนต้องบอกที่มาของข้อความนั้น  ไม่เสนอข่าว
หรือภาพข่าวที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะหลักการข้อนี้เป็นวิจารณญาณของช่างภาพในขณะที่
ก าลังท าหน้าที่บันทึกภาพในหลายๆ กรณีบุคคลที่ตกเป็นข่าวอาจเป็นผู้ที่ประสบชะตากรรมอันเลวร้าย
และอาจไม่ประสงค์ที่จะตกเป็นภาพข่าว การถ่ายภาพจึงอาจเป็นการคุกคามหรือเป็นการท าร้าย
ซ้ าเติมบุคคล  ดังนั้น ช่างภาพต้องตระหนักว่าการได้มาซึ่งภาพข่าวนั้นใช้วิธีการที่สุภาพและซื่อสัตย์ต่อ
วิชาชีพวารสารศาสตร์หรือไม่ 
 8. หลักแห่งเสรีภาพ เสรีภาพของหนังสือพิมพ์เป็นของประชาชนซึ่งจะต้องได้รับการ 
คุ้มครอง ครอบคลุมถึงเสรีภาพในการอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็น และเสรีภาพในการน าเสนอ
หรือเผยแพร่เรื่องราวที่ถือว่าส าคัญของสาธารณชน  ดังนั้น ช่างภาพมีหน้าที่ต้องรักษาเสรีภาพของ
ความเป็นช่างภาพหนังสือพิมพ์และขยายเสรีภาพให้ผู้สื่อข่าวและนักสื่อสารมวลชน  นอกจากนั้น ยัง
ต้องมีความเป็นอิสระจากข้อผูกพันทั้งหมดทั้งนี้เพ่ือผลประโยชน์ของสาธารณชนเป็นหลัก 
 
 จากตารางที่ 12 ดังกล่าว ผู้วิจัยได้คัดเลือกหลักจริยธรรมส าหรับการสร้างสรรค์และ
น าเสนอภาพข่าวที่ได้รับความส าคัญมากในมุมมองของนักวิชาการ นักวิชาชีพและผลงานวิจัย โดย
พิจารณาจากความถี่ในการกล่าวซ้ าตั้งแต่ 10 ครั้งขึ้นไป  ท าให้ได้หลักจริยธรรมการสร้างสรรค์และ
น าเสนอภาพข่าวที่ได้รับความส าคัญมาก 4  มิติหลัก ได้แก่ 1) หลักแห่งความถูกต้องเป็นจริง  2) หลัก
แห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  3) หลักแห่งรสนิยมที่ดี  และ 4) หลักแห่งการไม่ล่วงละเมิดสิทธิส่วน
บุคคล ส าหรับน ามาสร้างรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี  
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วิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ทั้งใน
ส่วนของการก าหนดแผนการสอนและหน่วยการเรียนการสอน เอกสารประกอบการเรียนการสอน
ประจ าหน่วยการเรียนการสอน และกรณีศึกษาต่อไป   
 
แนวคิดความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
 

การตัดสินใจทางจริยธรรมเป็นทักษะที่จ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
เพราะการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละวันไม่สามารถหลีกเลี่ยงประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรมได อย่างไรก็ตาม
พบว่า การตัดสินใจทางจริยธรรมมิได้เป็นเรื่องง่ายเนื่องจากประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรมที่พบในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพวารสารศาสตร์มักจะหาข้อยุติไม่ได้จากข้อมูลเชิงประจักษ์แต่เพียงอย่างเดียว
เนื่องจากเป็นสถานการณ์ที่มีความซับซ้อนจนยากที่จะก าหนดว่าจะใช้ข้อเท็จจริงใดในการตัดสินใจ
และควรตัดสินใจอย่างไรดังนั้น นักวิชาชีพวารสารศาสตร์จึงควรมีความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมอย่างแท้จริงเพื่อให้สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  จากการศึกษาแนวคิดความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ มี 4 ประเด็นที่ส าคัญ ได้แก่ 1) ความหมายของการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์  2)  องค์ประกอบของความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 3) 
ขั้นตอนของความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ และ 4) เครื่องมือวัด
ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  ดังรายละเอียดตามล าดับ 
 

1. ความหมายของการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร ์
 

 “การตัดสินใจ” ตรงกับภาษาอังกฤษว่า “Decision-Making” มีผู้ให้ความหมายไว้
แตกต่างกัน จากการศึกษาความหมายของค าว่า การตัดสินใจโดยนักวิชาการท้ังไทยและต่างประเทศ 
(Banks & Clegg, 1985; Clark & Copcutt, 1997; Marquis & Huston, 1996; J. Patterson 
1980; Swansburg & Swansburg, 1995; Yoder & Patricia, 1995; โกศล สุวรรณมณี, 2534; 
กรองแก้ว อยู่สุข, 2535; ปรางค์ทิพย์ อุจะรัตน์, 2541; รชนา อัชชะกิจ, 2539; สุนทรี วัฒนพันธ,์ 
2535)  สามารถสรุปได้ว่า “การตัดสินใจ” หมายถึง กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการคิดวิเคราะห์และ
ตัดสินใจอย่างมีระบบระเบียบและมีเหตุผล มีการไตร่ตรองอย่างรอบคอบซึ่งเป็นทักษะที่ต้องได้รับการ
พัฒนาและฝึกฝนเพื่อให้สามารถเลือกวิธีปฏิบัติจากหลายๆ ทางเลือกท่ีเหมาะสมในการแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นอันน าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ต้องการ  



 

 

102 

2. องค์ประกอบของความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ 
วารสารศาสตร์ 

   
  จากที่ได้กล่าวข้างต้นว่า “การตัดสินใจ” เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการคิด  

วิเคราะห์อย่างมีระบบระเบียบและมีเหตุผล เพ่ือแก้ปัญหาตามหลักวิทยาศาสตร์ ที่น าไปสู่การแก้ไข
สถานการณ์ความขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติงานของนักข่าว 
ช่างภาพวารสารศาสตร์ รวมถึงบรรณาธิการ   ทั้งนี้ กระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์มี 2  ระดับ โดยระดับที่ 1 เป็นการตัดสินใจส่วนบุคคลของนักข่าวหรือช่างภาพใน
ขั้นตอนการสร้างสรรค์หรือถ่ายภาพที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ต่างๆ และการตัดสินใจคัดเลือกภาพเข้าสู่
กระบวนการพิจารณาของกองบรรณาธิการ ซึ่งทั้ง 2 ขั้นตอนมักได้รับอิทธิพลจากนโยบายองค์กร 
ความรู้ ประสบการณ์ อุดมการณ์และจิตส านึกทางวิชาชีพส่วนบุคคล รวมทั้งสถานการณ์ที่เกิดข้ึน
ในขณะของการปฏิบัติงาน เช่น สถานที่ พฤติกรรมและกิจกรรมของบุคคลในภาพ ตลอดจนจังหวะ
การได้มาซึ่งภาพ  ส่วนระดับที่ 2 เป็นกระบวนการตัดสินใจของกองบรรณาธิการเพ่ือคัดเลือกข่าวและ
ภาพข่าวส าหรับตีพิมพ์เผยแพร่ซึ่งมักได้รับอิทธิพลจาก ข้อก าหนด ระเบียบข้อบังคับ แนวปฏิบัติและ
นโยบายองค์กรในการน าเสนอข่าวและภาพข่าว หลักกฎหมาย รวมถึงความรู้ ประสบการณ์ 
อุดมการณ์และจิตส านึกทางวิชาชีพส่วนบุคคลในการพิจารณาคุณค่าข่าว/ภาพข่าว คุณภาพของข่าว
และภาพถ่าย เป็นต้น (กมลชนก รุจิวัฒนพงศ์, 2550) และท่ีส าคัญคือการตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์เป็นทักษะที่นักข่าว ช่างภาพวารสารศาสตร์ และบรรณาธิการสามารถพัฒนา
และฝึกฝนได้ โดยอาศัยองค์ประกอบ 2 ประการ ที่ส าคัญ (Banks & Clegg, 1985) ได้แก่ ความรู้ 
(knowledge) และเจตคติ (attitude) ดังภาพที่ 2  
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        ที่มา: ดัดแปลงจาก บุบผา เมฆศรีทองค า (2545, p. 305) 
  

 สถานการณ์ปัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
ที่นักข่าวและช่างภาพวารสารศาสตร์เผชิญอยู่ 

ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ของนักข่าว/ 
ช่างภาพวารสารศาสตร์ในข้ันตอนการท าข่าวและถ่ายภาพข่าว  

ความรู้ เจตคติ 

ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพของนักข่าว/ช่างภาพวารสารศาสตร์ 
ในข้ันตอนการคัดเลือกภาพข่าวเข้าสู่การคัดเลือกโดยกองบรรณาธิการ 

 

ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ในข้ันตอนการประชุมย่อยเพื่อคัดเลือก
ภาพแต่ละหน้าและประชุมโต๊ะข่าวโดยกองบรรณาธิการเพื่อคัดเลือกภาพส าหรับตีพิมพ์/น าเสนอ 

 

ความรู้ 

 
เจตคติ 

 

การเผยแพร่ข่าว/ภาพข่าวในหนังสือพิมพ์/นิตยสาร/โทรทัศน/์สื่อออนไลน์ตามหลักจริยธรรมในวิชาชีพ 

 

ภาพที่ 2 องค์ประกอบของความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรม 
ในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
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 ทั้งนี้องค์ประกอบส าคัญของความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ 
วารสารศาสตร์ มีสาระส าคัญสรุปได้ (Banks & Clegg, 1985) ดังนี้ 

 2.1 องค์ประกอบด้านความรู้ เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของกระบวนการตัดสินใจ โดย
วิธีการได้มาซึ่งความรู้นั้นจะอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ (scientific method) หรือที่เรียกว่า 
“social inquiry”เพราะเป็นวิธีการที่เป็นระบบ ตรวจสอบความถูกต้องได้ ความรู้ที่ได้มาจะอยู่ในรูป
ของข้อเท็จจริง (facts) มโนทัศน์ (concepts) หลักเกณฑ์ทั่วไป (generalizations) และทฤษฎี 
(theories) นอกจากนั้น ในกระบวนการตัดสินใจ บุคคลผู้ท าหน้าที่ตัดสินใจจะต้องท าการคัดเลือก 
(select) สังเคราะห์ (synthesize) และประยุกต์ใช้ (apply) ความรู้นั้นจากหลายๆ แหล่งข้อมูลเพ่ือ
น ามาใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 2 มิต ิคือ 1) การนิยาม
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น (Define Situation)  และ 2) การเลือกหลักการ (Select Principles) สรุป
สาระส าคัญได้ ดังนี้ 

  2.1.1 การนิยามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น (Define Situation) เป็นการรวบรวม
ข้อเท็จจริงของเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นซึ่งช่างภาพและผู้สื่อข่าวจะต้องศึกษาถึงเรื่องราวที่เกิดขึ้นและท า
การรวบรวมข้อมูลให้ได้รายละเอียดมากที่สุดจากแหล่งข่าวต่างๆ ดังนี้ 

  2.1.1.1  การรวบรวมข้อเท็จจริงของเหตุการณ์ โดยค านึงถึงหลัก 5 W ’ s + 
H (ถาวร บุญปวัตน์, 2538, pp. 104-105) ดังต่อไปนี้  ใคร (Who) ซึ่งเป็นตัวบุคคลที่ตกเป็นข่าว ยศ 
ต าแหน่ง หรือฐานะ ท าอะไร (What) ใครผู้นั้นท าอะไรจึงได้ตกเป็นข่าวขึ้นมาได้ ที่ไหน (Where) 
เหตุการณ์เกิดข้ึนที่ไหน เมื่อไร (When) เหตุการณ์นั้น ๆ เกิดข้ึนเมื่อไร ยิ่งเกิดข้ึนใหม่สด ยิ่งน่าสนใจ 
เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  ท าไม (Why) การท าอะไรนั้นท าให้อะไรเกิดข้ึนติดตามมาหรือท าไมจึงท าให้ตก
เป็นข่าว และ อย่างไร (How) รายละเอียดของเหตุการณ์เกิดข้ึนอย่างไร ด าเนินไปอย่างไร และมีจุด
จบอย่างไร 

  2.1.1.2  การแสวงหาข้อมูลจากแหล่งข่าวต่างๆ  (มาลี บุญศิริพันธ์, 2537) 
ประกอบด้วย 

          1) แหลง่ขา่วภายใน (Internal News Sources) หมายถึง  
แหลง่ขา่วท่ีอยูภ่ายในขอบเขตรัศมีการท างานและการจ าหนา่ยหนงัสือพิมพ์ซึง่อาจอยู่ประจ าในท่ี
ตา่งๆและมกัเป็นแหลง่ขา่วภายในเขตประเทศไทย ได้แก่ แหลง่ขา่วประจ า เชน่ ท าเนียบรัฐบาล  
รัฐสภา กระทรวง ทบวง กรม สถานีต ารวจ ศาลากลางจงัหวดั ศาล เป็นต้น นอกจากนัน้ยงัมี
แหลง่ขา่วพิเศษ เชน่ ผู้ เห็นเหตกุารณ์ นกัวิชาการ ผู้ เช่ียวชาญ แหลง่ขา่วท่ีใกล้ชิด หรือพลเมืองดีท่ี
เห็นเหตกุารณ์และชีเ้บาะแสเหตกุารณ์ให้หนงัสือพิมพ์ตีแผพ่ฤตกิรรมดงักลา่ว เป็นต้น ตลอดจน
เอกสารเผยแพร่ตา่งๆ  
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   2) แหลง่ขา่วภายนอก (External News Sources) หมายถึง 
แหลง่ขา่วท่ีอยูน่อกรัศมีการท างานและการจ าหนา่ยหนงัสือพิมพ์ ปกตจิะหมายถึงแหลง่ขา่วนอก
ประเทศซึง่สว่นใหญ่จะมาจากส านกัข่าวตา่งประเทศท าหน้าท่ีรวบรวมขา่วจากทัว่โลกสง่ขายให้แก่
องค์กรส่ือซึง่เป็นสมาชิก อาทิ ส านกัขา่ว เอ.พี. ส านกัขา่วยพีูไอ และส านกัขา่วซีเอ็นเอ็นของ
สหรัฐอเมริกา ส านกัขา่วเอเอฟพีของฝร่ังเศส ส านกัขา่วรอยเตอร์ขององักฤษ เป็นต้น 
 
  2.1.2 การเลือกหลักการ (Select Principles) ประกอบด้วย 2 หลกัการท่ี 
ส าคญั คือ 
     2.1.2.1 ทฤษฎีจริยธรรมท่ีเก่ียวข้องกบัวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
     2.1.2.2 บทบาทหน้าท่ีของหนงัสือพิมพ์ 
  
    2.1.2.1 ทฤษฎีจริยธรรมที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพวารสารศาสตร์ แบง่
ออกเป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
       2.1.2.1.1 ทฤษฎีจริยธรรมที่มุ่งเน้นหน้าที่หรือการปฏิบัติ  
(Deontological Ethical Theories or Act - Oriented Theories) ค าวา่ “Deontological” มาจาก
ค าในภาษากรีกวา่ “Deon” หมายถึง “Duty” ดงันัน้จงึเป็นทฤษฎีท่ีสนบัสนนุเร่ืองของหน้าท่ีใน
ฐานะท่ีเป็นเกณฑ์ส าคญัของการตดัสินใจทางจริยธรรม นัน่คือการกระท าท่ีถกูต้องไมไ่ด้ตดัสินท่ีผล
ของการกระท า แตอ่าศยัหน้าท่ีเป็นตวัตดัสินการกระท า ดงันัน้ทฤษฎีนีจ้งึไมเ่ห็นด้วยในการใช้
วิธีการ (means) ท่ีไมถ่กูต้องเพ่ือบรรลเุป้าหมาย (ends) เน่ืองจากเป้าหมายไมใ่ช่สิ่งท่ีพิสจูน์วา่
วิธีการนัน้ถกูต้อง  โดยมีนกัปรัชญาท่ีส าคญั คือ 
          1) ทฤษฎีจริยธรรมของอิมมานูเอล ค้านท์ (Immanuel 
Kant)  มีหลักการส าคัญที่เรียกว่า “จริยธรรมเชิงหน้าที่” ไม่ได้ใช้หลักแห่งผลจากการกระท ามา
ประเมินคุณค่าการกระท าของมนุษย์ Kant เห็นว่า ศีลธรรมจะต้องเป็นเรื่องแน่นอนตายตัว ปราศจาก
ข้อแม้ ถ้าสิ่งๆหนึ่งดี ความดีย่อมเป็นลักษณะที่ติดตัวสิ่งนั้นเสมอ ทั้งนี้หลักการของ Kant ทีเ่กี่ยวข้อง
กับการน าเสนอภาพวารสารศาสตร์ประกอบด้วยหลัก 2 ประการ (กฤษณ์ ทองเลิศ, 2554) คือ 1)  
มนุษย์ต้องท าตามหน้าที่ที่ตั้งอยู่บนหลักการแห่งเหตุผล โดยที่ไม่ค านึงถึงผลใดๆท่ีจะเกิดขึ้น 2)  จง
อย่าใช้เพื่อนมนุษย์เป็นเครื่องมือเพ่ือการใด   ดังนั้น  การน าเสนอภาพถ่ายเชิงวารสารศาสตร์โดยมี
การบิดเบือนข้อเท็จจริง ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้ที่ตกข่าว การตีพิมพ์ภาพที่เจ้าตัวปราศจากความ
ยินยอม การติดตามถ่ายภาพของช่างภาพอิสระ ถือเป็นสิ่งที่ขัดต่อจริยธรรมทั้งสิ้น  เพราะเป็นประเด็น
เกี่ยวกับการใช้เพื่อนมนุษย์เป็นเครื่องมือเพ่ือการ “ขายข่าว” ทั้งนี้โดยไม่สนใจว่าการน าเสนอภาพข่าว  
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นั้นจะน ามาสู่ผลประการใดต่อคนส่วนใหญ่ นอกจากนี้การยั่วยุของช่างภาพให้บุคคลลงมือกระท าการ
ที่ไม่สมควรเพียงเพ่ือให้ได้มาซึ่งภาพโดยปราศจากความเห็นใจเพ่ือนมนุษย์ ล้วนเป็นประเด็นของการ
ใช้เพื่อนมนุษย์เป็นเครื่องมือทั้งสิ้น 
               2) จอห์น รอลส์ (John Rawls) เป็นนักปรัชญาที่มี
ชื่อเสียงในแนวคิดที่เรียกว่า “Egalitarianism” ซึ่งอยู่บนพื้นฐานความเชื่อที่ว่าปัจเจกบุคคลควรจะ
ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในแง่ของสิทธิและโอกาส บุคคลจึงต้องหาหลักความยุติธรรมที่จะ
เป็นแนวทางในการตัดสินความขัดแย้งที่จะเกิดข้ึน ด้วยเหตุนี้ รอลส์จึงเชื่อว่าบุคคลจะเลือกหลักความ
ยุติธรรมที่จะส่งเสริมผลประโยชน์ของทุกกลุ่มไม่ว่าคนกลุ่มนั้นจะมีลักษณะเฉพาะ อย่างไรก็ตามตาม
แนวคิดของรอลส์เชื่อว่าปัจเจกบุคคลควรจะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในแง่ของสิทธิและ
โอกาส ระบบจริยธรรมจึงควรอยู่บนพ้ืนฐานของความเท่าเทียมกันของสิ่งที่แต่ละบุคคลสมควรจะ
ได้รับมากกว่าสิทธิพิเศษต่าง ๆ 
              3) ทฤษฎีจริยธรรมของวิลเลี่ยม เดวิด ร็อสส์ (William 
David Ross) เป็นผู้วางรากฐานทฤษฎีจริยธรรมที่เรียกว่า “Pluralistic Theory of Value” (P. 
Patterson  & Wilkins 1980)  โดยมีความเชื่อว่าคุณค่าทางจริยธรรม (ethical value) ย่อมมี
มากกว่าหนึ่งคุณค่าท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลาเดียวกัน ร็อสส์เรียกคุณค่าทางจริยธรรมเหล่านี้ว่า “หน้าที่” 
(duty) ซึ่งมิได้มาจากผลการกระท าแต่มาจากลักษณะส่วนบุคคล ไม่สามารถเป็นกฎสากลส าหรับทุก
คนและไม่สามารถเป็นกฎส าหรับทุกครั้งในบุคคลคนเดียวกัน (กีรติ บุญเจือ, 2538) ดังนั้นเมื่อ
พิจารณาถึงแนวคิดในเรื่องของหน้าที่ท่ีหลากหลาย (multiple duties) ของร็อสส์จะพบว่ามุ่งให้
ช่างภาพและผู้สื่อข่าวตระหนักและพิจารณาถึงลักษณะที่ส าคัญของสถานการณ์ โดยไม่สูญเสียคุณค่า
ของหลักการที่ตามมา 
  2.1.2.1.2 ทฤษฎีจริยธรรมที่มุ่งเน้นผลที่ตามมา (Teleological  
Ethical Theories or Consequence - Based Theories)  ค าว่า “Teleological” มาจากค า
ในภาษากรีก คือ “Telos” หมายถึง “goal-directed” ดังนั้น จึงเป็นทฤษฎีจริยธรรมที่วางอยู่บน
พ้ืนฐานความเชื่อที่ค านึงถึงผลที่ตามมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินการกระท าว่าดีหรือไม่ดีมากกว่าเจตนา
หรือแรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลังการกระท า แบ่งออกเป็น 2 ส านักทางความคิดที่ส าคัญ โดยมีสาระส าคัญ
สรุปได้ ดังนี้  
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        1) ส านักประโยชน์นิยม (Utilitarianism)  เป็นส านักทาง
ความคิดท่ีเน้นการวินิจฉัยคุณค่าในทางจริยธรรมซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานการเน้นผลที่ตามมา โดยมองการ
กระท าว่าถูกต้องเมื่อการกระท านั้นก่อให้เกิดสิ่งที่ดีที่เป็นไปได้มากท่ีสุดกับคนจ านวนมากที่สุด  
กล่าวคือ เป็นการวิเคราะห์ถึงผลประโยชน์และความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับทุกๆ คน รวมทั้งตนเองที่
จะได้รับผลกระทบจากการตัดสินใจ และเลือกวิถีทางของการกระท าที่มีผลต่อผลที่ตามมาที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคนจ านวนมากท่ีสุดนั่นเอง   มีนักคิดคนส าคัญคือ จอห์น สจ้วต มิลล ์ (John Stuart 
Mill) มีหลักการส าคัญเรียกว่า “หลักมหสุข” ซึ่งสอนว่าสิ่งที่ควรท าคือ สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์สุขมาก
ที่สุดแก่คนจ านวนมากที่สุด สอดคล้องกับแนวทางของกฎหมายไทยในเรื่อง “ประโยชน์ต่อสาธารณะ”   
ดังนั้น ช่างภาพเชิงวารสารศาสตร์ที่ยึดหลักประโยชน์สุขนิยมจะมุ่งเน้นการรายงานภาพเหตุการณ์ท่ี
น่าจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงสังคมไปในทางที่ดีข้ึน ผู้อ่านหรือประชาชนจะมีความสุขมากยิ่งขึ้นจาก
ผลการรายงานภาพหรือข่าวนั้นๆภาพข่าวอาจน ามาสู่การวิพากษ์วิจารณ์ของสังคมการผลักดัน
ทางด้านนโยบายทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เป็นต้น  ดังนั้นในทัศนะของมิลล์ “ความสุข” ก็คือ 
“ความดี” (good) (Fox  & et al, 1990)  
  2)  ส านัก Judeo – Christian  ส านัก Judeo - Christian 
มีหลักความเชื่อพ้ืนฐานที่ว่า “ให้รักเพ่ือนมนุษย์เท่าๆ กับรักตัวเอง” (love neighbor as themself) 
ดังนั้น ตามแนวคิดนี้การตัดสินใจทางจริยธรรมควรวางอยู่บนพื้นฐานของความรักและเคารพในเกียรติ
ของบุคคลเท่าๆ กับตนเอง 
                     2.1.2.1.3  ทฤษฎีจริยธรรมสายกลาง (Golden means) ของ   
อริสโตเติ้ล (Aristotle) ทฤษฎีจริยธรรมของอริสโตเติลมีชื่อเรียกว่า “Virtue - Based Ethics” 
อริสโตเติ้ลให้ความสนใจเรื่องของ “คุณธรรม” (virtues) ซึ่งเป็นลักษณะนิสัยที่ท าให้แต่ละคนสามารถ
ด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข (well-being) ดังนั้น คุณธรรมเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดความสุขอัน
เป็นสิ่งที่มนุษย์ทุกคนพึงปรารถนาและอุดมคติท่ีเกี่ยวกับจริยธรรมนั้นควรเป็นการกระท าที่มาจากทั้ง
สมอง และหัวใจ มาจากทั้งเหตุผลและความรู้สึก อยู่บนหลักของทางสายกลาง (golden mean) 
(Pojman 1995) นั่นคือความเหมาะสมในตัวเอง และความเหมาะสมในแง่ของกาละ เทศะ เหมาะสม
กับพลเมืองในสังคม มีเหตุผลที่ดี และมีวิธีการที่น่ายกย่อง (สุกัญญา สุดบรรทัด, 2532) หลัก
จริยธรรมสายกลางจึงไม่ได้พิจารณาคุณค่าของการกระท าจากเหตุหรือผลจากการกระท า แต่เห็นว่า 
คุณธรรมควรเกิดจากความรู้สึกท่ีเหมาะสมกับกาลเทศะ และบุคคล   ดังนั้น แนวทางดังกล่าวจึงอยู่ท่ี
ดุลยพินิจของบรรณาธิการหนังสือพิมพ์ในการคัดเลือกน าเสนอภาพข่าวที่เหมาะสมกับบริบท ซึ่งได้แก่ 
ปัจจัยด้านเวลา (กาละ)สถานที่ (เทศะ) และบุคคลที่เก่ียวข้องกับข่าวๆ นั้น  
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  2.1.2.2  บทบาทหน้าที่ของสื่อวารสารศาสตร์ 
 

             มาลี บุญศิริพันธ์ (2537)   กล่าวถึงบทบาทหน้าที่หลักของสื่อ
วารสารศาสตร์โดยเฉพาะหนังสือพิมพ์ไว้ 4 ข้อ ดังนี้ 1) ให้ข่าวสาร 2)  ให้ข้อเสนอแนะ 3) ให้ความ
บันเทิง และ 4) เป็นสื่อในการโฆษณา  
   แม็คเควล (McQuail, 1994) กล่าวถึงบทบาทหน้าที่หลักของ
หนังสือพิมพ์ไว้ 5 ประการ คือ 1) การให้ข่าวสาร เกี่ยวกับเหตุการณ์และสถานการณ์ในสังคมและใน
โลก นวัตกรรมใหม่ๆ และความก้าวหน้าต่างๆ  2) การประสานสัมพันธ์ ด้วยการอธิบาย ให้
ความหมาย แสดงความคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์เกี่ยวกับความหมายของเหตุการณ์และข่าวสาร รวมทั้ง
น าเสนอแนะแนวทางปฏิบัติต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน สนับสนุนแก่อ านาจและบรรทัดฐานที่สังคม 
ยอมรับมีส่วนร่วมในการขัดเกลาสังคม  ประสานกิจกรรมต่างๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน  สร้างความ
ปรองดองทางความคิดและช่วยในการจัดระเบียบและชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของสถานภาพต่างๆ ของ
สังคม  3) สร้างความต่อเนื่อง ด้วยการแสดงออกซ่ึงวัฒนธรรมหลัก และพัฒนาวัฒนธรรมใหม่ที่ก าลัง
ก่อตัวขึ้น  ตลอดจนบ ารุงรักษาและธ ารงไว้ซึ่งค่านิยมพ้ืนฐานของคนทั่วไป (commonality of 
values)  4) ให้ความบันเทิง และเสนอวิธีการผ่อนคลายเพ่ือลดความตึงเครียดทางสังคม  ประการ
สุดท้าย 5) ระดมสรรพก าลังในการขับเคลื่อนสังคม ด้วยการรณรงค์ด้านการเมือง สงคราม  พัฒนา
เศรษฐกิจ การจ้างงาน และศาสนาเพ่ือวัตถุประสงค์ของส่วนรวม 
   สรุป สื่อวารสารศาสตร์มีบทบาทหน้าที่ส าคัญ 5 ประการ 
(McQuail, 1994; มาลี บุญศิริพันธ์, 2537) ดังนี้ 1) การให้ข่าวสาร 2) การให้ความคิดเห็น  3) การให้
การศึกษา  4) การให้ความบันเทิง  และ 5) ระดมสรรพก าลังในการขับเคลื่อนสังคมไปในทางที่พึง
ประสงค์ 
 
  กล่าวโดยสรุป องค์ประกอบด้านความรู้ ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 2 มิติ คือ 
1) การนิยามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ครอบคลุมถึงการรวบรวมข้อเท็จจริงของเหตุการณ์ โดยค านึงถึง
หลัก 5 W ’ s + H ใคร ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ ท าไม และอย่างไร และการการแสวงหาข้อมูลจาก
แหล่งข่าวทั้งภายใน  และ แหล่งข่าวภายนอก และ 2) การเลือกหลักการ ประกอบด้วย 2 หลักการที่
ส าคัญ คือ  ทฤษฎีจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพวารสารศาสตร์ประกอบด้วยทฤษฎีจริยธรรมที่
มุ่งเน้นหน้าที่ ทฤษฎีจริยธรรมที่มุ่งเน้นผลที่ตามมา  และทฤษฎีจริยธรรมสายกลาง ส่วนสื่อ        
วารสารศาสตร์มีบทบาทหน้าที่ที่ส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 1) การให้ข่าวสาร 2) การให้ความคิดเห็น  3) 
การให้การศึกษา  4) การให้ความบันเทิง  และ 5) ระดมสรรพก าลังในการขับเคลื่อนสังคมไปในทางที่       
พึงประสงค ์  
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 2.2   องค์ประกอบด้านเจตคติ 
  องค์ประกอบด้านเจตคติ เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญต่อกระบวนการตัดสินใจเพราะ

เจตคติเป็นตัวก าหนดที่ส าคัญที่สุดของพฤติกรรม เมื่อบุคคลได้รับข้อมลูท่ีเป็นความรู้มาแล้ว บคุคล
นัน้ก็จะต้องน าเอาความรู้ท่ีอยูใ่นรูปของข้อเท็จจริง มโนทศัน์ หลกัเกณฑ์ทัว่ไปและทฤษฎีไป
เช่ือมโยงกบัเจตคตขิองตนซึง่จะชว่ยท าให้บคุคลนัน้สามารถแยกแยะท่ีมา การตระหนกัถึงปัญหา 
การระบแุละก าหนดทางเลือกของเจตคติของตนก่อนท่ีจะตดัสินใจกระท าการใดๆ ตอ่ไป 
ประกอบด้วย 1) การพิจารณาถึงคา่นิยม และ 2) การเลือกความภกัดี มีสาระส าคญั  ดงันี ้
  2.2.1  การพิจารณาถึงค่านิยม (Identify Values) เมื่อช่างภาพ และผู้สื่อข่าว 
เผชิญกับสถานการณ์ที่เป็นปัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  ช่างภาพและผู้สื่อข่าว
จะต้องมีการให้คุณค่าและเลือกคุณค่าในการกระท าแต่ละอย่างที่เป็นทางเลือกนั้น  โดยค่านิยมที่
ผู้สื่อข่าวยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติวิชาชีพคือ “ค่านิยมในวิชาชีพวารสารศาสตร์” (Journalistic 
Values) หรือ “จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์” ดังรายละเอียดที่ได้กล่าวไปแล้วในส่วนของกรอบ
จริยธรรมในวิชาชีพ และข้อก าหนดจริยธรรมในส่วนของการน าเสนอภาพข่าว  
   2.2.2  การเลือกความภักดี (Choose Loyalties) การเลือกความภักดีของ
ช่างภาพและผู้สื่อข่าว (C. G. Christians, Fackler, & Rotzoll, 1995; Seib  & Fitzpatrick, 1997) 
มี 5 ประการ สรุปได้ดังนี้ 

   2.2.2.1  ต่อตนเองและมโนส านึกของตนเอง หมายถึง การตัดสินใจโดย 
ค านึงถึงตัวเองเป็นหลัก 
   2.2.2.2  ผู้อ่าน หมายถึง การตัดสินใจโดยค านึงถึงผู้อ่านหนังสือพิมพ์เป็น
หลัก 

  2.2.2.3  องค์กรหนังสือพิมพ์ที่สังกัด หมายถึง การตัดสินใจโดยค านึงถึง 
องค์กรหนังสือพิมพ์ที่ตนสังกัดเป็นหลัก 

2.2.2.4 เพ่ือนร่วมวิชาชีพ หมายถึง การตัดสินใจโดยค านึงถึงเพ่ือนร่วม 
วิชาชีพเป็นหลัก 

2.2.2.5  สังคม หมายถึง การตัดสินใจโดยค านึงถึงสังคมเป็นหลัก 
  

   กล่าวโดยสรุป องค์ประกอบด้านเจตคติ ประกอบด้วย 1) การพิจารณาถึง
ค่านิยม หรือ “จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์”  และ 2) การเลือกความภักดี หรือการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมในวิชาชีพโดยค านึงถึงมโนส านึกของตนเอง ผู้อ่าน องค์กรที่สังกัด เพ่ือนร่วมวิชาชีพ และ
สังคม  
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  จากแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบด้านความรู้และองค์ประกอบด้านเจตคติที่กล่าว
ข้างต้น ท าให้สรุปได้ว่า “องค์ประกอบของความสามารถในการตัดสินใจ” จึงต้องอาศัยองค์ประกอบ
ด้านความรู้และองค์ประกอบด้านเจตคติเพ่ือน ามาสู่การกระท าหรือพฤติกรรม ท าให้สามารถสรุปได้ว่า
องค์ประกอบของความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ จึงหมายถึง 
องค์ประกอบของกระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพที่ต้องอาศัยองค์ประกอบภายใน คือ 
องค์ประกอบด้านความรู้และองค์ประกอบด้านเจตคติของบุคคลเป็นตัวก าหนดการตัดสินใจร่วมกัน
เพ่ือน าไปสู่การกระท าเพ่ือแก้ไขสถานการณ์ปัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพที่เกิดข้ึนใน
การปฏิบัติงานประจ าวันของช่างภาพ ผู้สื่อข่าวในขั้นตอนการสร้างสรรค์และน าเสนอผลงานเข้าสู่
กระบวนการคัดเลือกและบรรณาธิกรณ์โดยกองบรรณาธิการ รวมถึงกระบวนการท างานของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในกองบรรณาธิการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพิจารณาคัดเลือกและบรรณาธิกรณ์ข่าว
และภาพข่าว เพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณะ 
 

3. ขั้นตอนของความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวชิาชีพวารสารศาสตร์       

  
  ขั้นตอนของความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรม (ethical decision-making 
process) เป็นสิ่งที่จ าเป็นซึ่งมักจะปรากฏขึ้นอย่างเด่นชัดเมื่อบุคคลมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนหรือใน
บริบทที่มีความขัดแย้ง โดยที่ความขัดแย้งนั้นอาจจะอยู่ภายในตัวบุคคลในฐานะที่บุคคลนั้นพยายามที่
จะตัดสินใจว่าอะไรคือแนวทางของการปฏิบัติที่ถูกต้อง หรือความขัดแย้งนั้นอาจจะอยู่ระหว่างความ
คิดเห็นของตนเองกับความคิดเห็นของบุคคลอื่นๆ ทางเลือกจึงอยู่ระหว่างการไม่กระท าและการ
เผชิญหน้ากับบุคคลอ่ืนๆ เช่น เพ่ือนร่วมงาน (Newman & Brown, 1996)  ทั้งนี้ลักษณะที่ส าคัญของ
ขั้นตอนของความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมก็คือ ความเต็มใจที่จะค านึงถึงผลประโยชน์
ของบุคคลอื่น  สิ่งที่ท าให้การตัดสินใจทางจริยธรรมเป็นเรื่องยุ่งยากอย่างมากก็คือเมื่อบุคคลซึ่งอยู่ใน
ฐานะของผู้ตัดสินใจต้องเผชิญกับสถานการณ์ท่ีซึ่งผลประโยชน์ของตนไปแข่งขันกับผลประโยชน์ของ
คนอ่ืนๆ หรือเมื่อการตัดสินใจของตนมีผลต่อผลประโยชน์ของบุคคลอ่ืนทั้งอย่างแน่ชัดและไม่แน่ชัด 
บุคคลนั้นจึงต้องการหลักการบางอย่างส าหรับการตัดสินใจ ดังนั้นกระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรม
จึงควรจะอยู่บนพ้ืนฐานของเหตุผลมากกว่าเรื่องของอ านาจ (Bowie 1985) รวมถึงการเลือกโดย
เจตนาจากล าดับของการกระท าท่ียอมรับได้และสามารถที่จะพิสูจน์โดยเปิดเผยกับคนทั่วไปว่า
ทางเลือกนั้นถูกต้อง (Black  et al., 1995) ดังนั้น กระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมจึงเป็น
ความสามารถทางสติปัญญาและความสามารถทางจริยธรรม เป็นการตัดสินใจโดยใช้กระบวนการ
แก้ปัญหาตามหลักวิทยาศาสตร์  
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  การตัดสินใจทางจริยธรรมมีองค์ประกอบหลายประการและไม่มีการตัดสินใจเพียง
วิธีเดียวหรือทางเลือกเดียวที่เหมาะสมและใช้ประโยชน์ได้กับผู้สื่อข่าวและช่างภาพทุกคน  การเรียนรู้
กระบวนการตัดสินใจจึงต้องพิจารณาถึงวิธีการ ทฤษฎี หลักจริยธรรม ตลอดจนบริบทในการท างาน
ด้านข่าวของผู้สื่อข่าวและช่างภาพเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจเมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ปัญหา
ความขัดแย้งทางจริยธรรม เพราะฉะนั้นในการท างานด้านวารสารศาสตร์ กระบวนการตัดสินใจทาง
จริยธรรมถือว่าเป็นองค์ประกอบพื้นฐานที่ส าคัญของการท างานของผู้สื่อข่าวและช่างภาพ เนื่องจาก
ผู้สื่อข่าวและช่างภาพจะต้องเผชิญกับปัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมอยู่ตลอดเวลาในทุกๆวัน และ
ต้องเป็นผู้ตัดสินใจในประเด็นปัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมที่เกิดขึ้น ดังนั้น การพัฒนา
ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมจึงถือเป็นขั้นตอนที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับ
นักศึกษาวารสารศาสตร์ที่จะออกไปเป็นผู้สื่อข่าวในอนาคต ซึ่งไม่เพียงแต่เป็นผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
(excellent journalism) เท่านั้น แต่ยังประกอบไปด้วยจริยธรรมในวิชาชีพด้วย (ethical 
journalism) (บุบผา เมฆศรีทองค า, 2545)   

      จากแนวคิดของนักวิชาการหลายท่านได้แก่ (Aiken & Catalano, 1994; 
Bergman, 1973; Burkhardt & Nathaniel, 1998; Curtin, 1978; Fry 1991; Rebecca, 1987) 
ท าให้สามารถสรุปได้ว่า  “ขั้นตอนของความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์” เป็นแนวคิดที่วางอยู่บนพ้ืนฐานการตัดสินใจโดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาตามหลัก
วิทยาศาสตร์ ซึ่งถือว่าเป็นองค์ประกอบพ้ืนฐานที่ส าคัญในการท างานของช่างภาพและผู้สื่อข่าว 
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนที่ส าคัญ  ได้แก่  1) การระบุปัญหา 2) การวินิจฉัยปัญหา 3) การพิจารณา
ทางเลือกในการตัดสินใจ 4) การตัดสินใจปฏิบัติ  และ 5) การประเมินผลการปฏิบัติ ดังแสดงในตาราง
ที่ 13  
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ตารางท่ี 13 ผลการสังเคราะห์ข้ันตอนของความสามารถในการตัดสินใจ             
ทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร ์
 

 
 

ขั้นตอนของความสามารถใน 
การตัดสินใจทางจรยิธรรม 
ในวิชาชีพวารสารศาสตร ์
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ระบุปัญหา   √ 
 

√ √ 
 

√ √ 
 

√ 
 

การวินิจฉัยปัญหา √ 
 

√ 
 

 √ 
 

√ 
 

 

การพิจารณาทางเลือกในการตัดสินใจ  √ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

การตัดสินใจปฏิบัต ิ √ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

 √ 
 

การประเมินผลการปฏิบัติ    √ √ 
 

  √ 
 

 
  จากตารางที่ 13 สามารถอธิบายความหมายของขั้นตอนของความสามารถใน 
การตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพทั้ง 5 ขั้นตอนตามล าดับ  ดังนี้ 

1. การระบุปัญหา เป็นการให้นักศึกษารวบรวมข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ให้ได้ว่า 
สถานการณ์นั้นมีข้อมูลอะไรที่เกี่ยวข้องกับปัญหาบ้าง ได้แก่ ใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร สภาพแวดล้อม
เป็นอย่างไร ความเป็นมา สาเหตุของปัญหา ประเด็นปัญหาและบุคคลที่เก่ียวข้องโดยใช้ข้อมูลที่เป็น
จริง  

  2. การวินิจฉัยปัญหา เป็นการให้นักศึกษาวิเคราะห์และท าความเข้าใจในปัญหานั้น 
ให้ชัดเจนว่าเป็นปัญหาทางจริยธรรมข้อใดหรือไม่ อย่างไร และเพราะเหตุใด ผู้ได้รับผลกระทบ โดย
อาศัยพ้ืนฐานทางจรรยาบรรณและจริยธรรมวิชาชีพวารสารศาสตร์ พร้อมทั้งหาค าตอบว่ามีค่านิยม
อะไรบ้างที่ส าคัญและส าคัญอย่างไร  รวมทั้งใครควรมีบทบาทในการตัดสิน หรือ ผู้มีอ านาจตัดสินใจ
ขั้นสุดท้าย  
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3. การพิจารณาทางเลือกในการตัดสินใจ เป็นการให้นักศึกษาพิจารณาทางเลือกที่ 
เป็นไปได้เปรียบเทียบผลดี ผลเสียของทางเลือกแต่ละทางที่คาดว่าจะเกิดข้ึน ผลกระทบโดยประยุกต์
หลักการแนวคิดเพ่ือประกอบการตัดสินใจ ตลอดจนแนวทางการเผชิญกับสถานการณ์ที่จะเกิดตามมา 
หาข้อสรุปโดยพิจารณาความคาดหวังของสังคม กฎหมายและวิชาชีพทั้งนี้เพ่ือหาทางเลือกที่ดีและ
เหมาะสมที่สุด 
 4.  การตัดสินใจปฏิบัติ เป็นการระบุว่าหากนักศึกษาอยู่ในสถานการณ์ดังกล่าวจะใช้ 
ดุลยพินิจตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมที่สุดเพ่ือน าไปปฏิบัติอย่างไร และเพราะเหตุใด เป็นการ
ตัดสินใจปฏิบัติหรือด าเนินการแก้ปัญหาโดยดูจากปัจจัยเสริมที่เข้ามาสนับสนุน และเป้าหมายการ
ตัดสินใจว่าท าเพ่ือใคร 

     5. การประเมินผลการปฏิบัติ  เป็นการให้นักศึกษาพิจารณาผลการปฏิบัติที่ได้ 
ตัดสินใจเลือกไปแล้วว่าสอดคล้องกับที่คาดไว้หรือไม่  หรือการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่คาดไว้ และสรุป
เหตุการณ์ทั้งหมด เพ่ือจะได้มีแนวทางการตัดสินใจว่าเมื่อต้องอยู่ในสถานการณ์ดังกล่าวอีก นักศึกษา
จะท าอย่างไร โดยน าผลการตัดสินใจจากสถานการณ์นี้ไปใช้   
 
 4.  เครื่องมือวัดความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 

 จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือวัดการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
พบว่าส่วนใหญ่จะวัดการให้เหตุผลทางจริยธรรม ซึ่งเป็นองค์ประกอบพื้นฐานส่วนหนึ่งของการ
ตัดสินใจทางจริยธรรม  เครื่องมือวัดดังกล่าวได้แก่  1) แบบสัมภาษณ์การให้เหตุผลทางจริยธรรม  
(the moral judgment interview: MJI)  ซึ่งเป็นเครื่องมือวัดการให้เหตุผลทางจริยธรรมใน
สถานการณ์ทั่วไปสร้างขึ้นโดย   (Kohlberg, Oct.1974) และ 2) แบบทดสอบการให้ความหมายของ
ประเด็นปัญหา (the defining issue test: DIT)   เป็นเครื่องมือวัดการให้เหตุผลทางจริยธรรมใน
สถานการณ์ทั่วไปสร้างขึ้นโดย (Rest, 1979)  เป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ มี 6 ตัวเลือก     
   ส่วนเครื่องมือที่ใช้วัดความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมที่ได้จากการทบทวน
วรรณกรรม คือ  แบบสอบอัตนัยประยุกต์   (Modified  Essay  Questions  : MEQ.) มีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือประเมินความสามารถด้านการคิดอย่างมีเหตุผลและการแก้ปัญหาเพ่ือให้ผู้เรียนคิดและตัดสินใจ
ตอบปัญหาเป็นขั้นๆ ตามกระบวนการแก้ปัญหา (พวงแก้ว ปุณยกนก, 2532) มีข้อควรพิจารณา  4 
ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) ลักษณะส าคัญ  2) องค์ประกอบ 3) วิธีการสร้าง และ 4) ข้อดีและข้อจ ากัด
ของแบบสอบอัตนัยประยุกต์  
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 4.1 ลักษะส าคัญของแบบสอบอัตนัยประยุกต์  
  Knox (1989) กล่าวถึง แบบสอบอัตนัยประยุกต์เป็นแบบสอบที่น าเสนอ

กรณีศึกษาซึ่งเป็นเรื่องจริงตามล าดับขั้นตอนของการเกิดเหตุการณ์ ไม่ได้ให้ข้อมูลมาทั้งหมดในครั้ง
เดียว  คล้ายแบบสอบเรียงความโดยให้ข้อมูลที่อาจเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องเป็นตอนๆ และ
ค าถามแทรกเป็นระยะๆ ผู้สอบต้องตัดสินใจเลือกข้อมูลมาใช้และสังเคราะห์เพ่ือตอบค าถามตาม
กรอบของข้อมูลที่ก าหนดให้  ค าถามแต่ละข้อเป็นอิสระจากกันถ้าผู้ตอบตัดสินใจผิดและตอบ
ค าถามผิดไปแล้ว      ข้อต่อไปเมื่อได้ข้อมูลเพิ่มเติมจึงจะสามารถคิดแก้ปัญหาหรือตัดสินใจใหม่ที่
ถูกต้องได้ท าให้ทราบค าตอบที่ถูกต้องของค าถามก่อนหน้านี้ ดังนั้น แบบสอบอัตนัยประยุกต์จึง
ก าหนดให้ผู้สอบท าข้อสอบเฉพาะหน้านั้นๆ โดยมิให้ย้อนกลับไปแก้ไขค าตอบที่ท าไปแล้วหรือ
เปิดดูข้อมูลข้างหน้า    วิธีการนี้จึงหลีกเลี่ยงการมีแนวค าตอบไว้ให้ผู้เรียนเลือก   ด้วยเหตุนี้ แบบ
สอบอัตนัยประยุกต์ จึงสามารถทดสอบกระบวนการแก้ปัญหาได้ทุกข้ันตอน นอกจากนั้นแล้วยัง
สามารถใช้ทดสอบเจตคติได้ด้วย โดยสามารถใช้ได้ทั้งการประเมินผลความก้าวหน้าและการ
ประเมินผลรวบยอด              

     4.2 องค์ประกอบของแบบสอบอัตนัยประยุกต์ 
   องค์ประกอบของแบบสอบอัตนัยประยุกต์ไว้ด้วยกัน  6  องค์ประกอบ       
(พวงแก้ว ปุณยกนก, 2532; อาภรณ์ ชูดวง, 2535)   สรุปได้ ดังนี้  1) สถานการณ์สั้นๆ  2) ค าถามที่
เกี่ยวข้องกับการตั้งประเด็นปัญหา   3) ข้อมูลที่น าไปสู่การตั้งประเด็นได้หลายๆ แบบ   4) ตั้งประเด็น
ปัญหา  5) ค าถามที่เกี่ยวข้องกับความรู้หรือขั้นตอนในการตัดสินใจ การสังเคราะห์ข้อมูลการ
ประเมินผลการตัดสินใจ และ 6) ค าถามที่เกี่ยวข้องกับความรู้พ้ืนฐานของจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์เพื่อประเมินความเข้าใจและน าไปเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ 
        4.3  วิธีการสร้างแบบสอบอัตนัยประยุกต์ 

   พวงแก้ว ปุณยกนก (2532)    ได้ก าหนดวิธีการสร้างแบบสอบอัตนัยประยุกต์ 
ไว้ดังนี้ 
                   4.3.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ โดยทั่วไปแบบสอบอัตนัยประยุกต์ มีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือทดสอบความสามารถในการใช้เหตุผลตัดสินใจแก้ปัญหา วัตถุประสงค์ จึงควรประกอบด้วย
ขอบเขตของกระบวนการแก้ปัญหาที่ก าหนดให้ชัดเจนทั้งเนื้อหาและความสามารถท่ีต้องการ 
                4.3.2 ตั้งโจทย์สั้นๆ เป็นตัวอย่างของช่างภาพวารสารศาสตร์ที่พบได้บ่อยใน
การปฏิบัติจริงมีข้อมูลเพียงพอที่จะน าไปตั้งสมมติฐานเพ่ือหาข้อมูลในรายละเอียด โดยโจทย์จะต้อง
เหมาะสมกับเนื้อหาที่ต้องการออกสอบและครอบคลุมวัตถุประสงค์ 
                 4.3.3 สร้างค าถามตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ โดยเป็นค าถามปลายเปิดเพ่ือให้
ผู้ตอบได้คิดตั้งสมมติฐานและหาข้อมูลในรายละเอียดเพื่อทดสอบสมมติฐานและตัดสินใจในการปฏิบัติ  
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      4.3.4 จ านวนข้อสอบในแบบสอบอัตนัยประยุกต์ควรมีจ านวนตั้งแต่  5-35  
ข้อ  
                    4.3.5 การท าโมเดลค าตอบและก าหนดเกณฑ์ในการตรวจให้คะแนนโดย 
การน าข้อสอบอัตนัยประยุกต์ที่สร้างแล้วให้ผู้ทรงคุณวุฒิประมาณ  1-2 คนเป็นผู้ท าข้อสอบ เพ่ือ
ก าหนดค าตอบที่เป็นไปได้และก าหนดเกณฑ์ในการตรวจให้คะแนน  
  4.3.6 ผู้ทรงคุณวุฒิประชุมร่วมกัน อภิปรายข้อคิดเห็นในแต่ละค าตอบ 
เพ่ือให้ได้ข้อตกลงร่วมกันในค าตอบที่ควรจะเป็น แล้วก าหนดน้ าหนักคะแนนของแต่ละค าถามให้
ชัดเจน    เพียงพอที่จะตรวจและมีความเป็นปรนัยมากท่ีสุด 
                    4.3.7 ก าหนดเวลาในการตอบแต่ละค าถามมักเป็นเวลาช่วงละ 5 นาที แต่
อาจมากกว่าหรือน้อยกว่านี้ก็ได้ แล้วแต่ลักษณะและความยาวของค าตอบที่จะต้องตอบ 
                   4.3.8 จัดเตรียมข้อสอบที่สมบูรณ์ ส่วนใหญ่แล้วแบบสอบอัตนัยประยุกต์
จะจัดพิมพ์เป็นเล่ม โดยเรียงหน้า ค าถามใดที่อาจเป็นแนวทางให้ค าตอบแรกควรพิมพ์หน้าต่อไปเพ่ือ
ไม่ให้ผู้ตอบเดาค าตอบได้ ควรพิมพ์ค าแนะน าในการตอบไว้บนแผ่นหน้าของข้อสอบพร้อมทั้งอธิบาย
ซักซ้อมความเข้าใจกับผู้เรียนถึงวิธีการตอบค าถามและคะแนนที่ได้ก่อนท าการสอบเสมอ 
                   4.3.9  ทดลองใช้สอบกับผู้เรียนและผู้สอนแล้วปรับปรุงค าถามและค าตอบ 
 

     4.4 ข้อดีและข้อจ ากัดของแบบสอบอัตนัยประยุกต์ 
  ข้อดีของแบบสอบอัตนัยประยุกต์ มี 5 ประการ ได้แก่ 1) สร้างค่อนข้างง่าย 

คล้ายกับการสร้างข้อสอบแบบอัตนัย  2) เป็นเครื่องมือที่ประเมินได้ทั้งแบบ ประเมินผลความก้าวหน้า
และประเมินผลรวบยอด 3) สามารถใช้ประเมินผู้เรียนได้ครั้งละจ านวนมาก โดยอาจดัดแปลงการใช้
แบบทดสอบด้วยการฉายบนเครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ ให้ตอบทีละค าถามแทนการพิมพ์เป็นเล่ม 4) 
ใช้ทดสอบความสามารถในการหาข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าและสามารถวัดเจตคติได้  
และ 5) ให้คะแนนได้คงที่ 
                  ข้อจ ากดัของแบบสอบอัตนัยประยุกต์ มี 5 ประการ ได้แก่ 1) มีความยุ่งยาก
ในการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน  2) ครอบคลุมเนื้อหาได้ไม่กว้างเท่าข้อสอบปรนัย 3) ผู้เรียนอาจ
แอบพลิกกระดาษไปข้างหน้าหรือย้อนหลังกลับมาดูได้ 4) ใช้เวลาในการตรวจข้อสอบ
ค่อนข้างมากและ 5) ค าตอบที่ก าหนดไว้ไม่เฉพาะเจาะจงและผู้เรียนไม่ทราบว่าต้องตอบแค่ไหน  
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    สรุป เครื่องมือที่เหมาะสมส าหรับวัดความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ได้แก่ แบบสอบอัตนัยประยุกต์  ( Modified  Essay  Questions: MEQ)  ซึ่งเป็นแบบ
สอบที่น าเสนอกรณีศึกษาซึ่งเป็นเรื่องจริงตามล าดับขั้นตอนของการเกิดเหตุการณ์   เป็นเหมือนแบบ
สอบเรียงความแต่ให้ข้อมูลมาเป็นตอนๆ     แล้วมีค าถามแทรกเป็นระยะๆ  โดยที่ค าถามแต่ละข้อเป็น
อิสระจากกันถ้าผู้ตอบตัดสินใจผิดและตอบค าถามผิดไปแล้ว      ข้อต่อไปเมื่อได้ข้อมูลเพ่ิมเติมจึงจะ
สามารถคิดแก้ปัญหาหรือตัดสินใจใหม่ที่ถูกต้องได้และจะทราบค าตอบที่ถูกต้องของค าถามข้อก่อน
หน้านี้ ดังนั้น แบบสอบอัตนัยประยุกต์จึงก าหนดให้ผู้สอบท าข้อสอบเฉพาะหน้านั้นๆ โดยมิให้
ย้อนกลับไปแก้ไขค าตอบที่ท าไปแล้วหรือเปิดดูข้อมูลข้างหน้า    ทั้งนี้องค์ประกอบของแบบสอบ
อัตนัยประยุกต์มี 6  ประการ ดังนี้  1) สถานการณ์สั้นๆ  2) ค าถามที่เกี่ยวข้องกับการตั้งประเด็น
ปัญหา 3)ข้อมูลที่น าไปสู่การตั้งประเด็นได้หลายๆ แบบ  4) ตั้งประเด็นปัญหา 5) ค าถามที่เกี่ยวข้อง
กับความรู้หรือขั้นตอนในการตัดสินใจ การสังเคราะห์ข้อมูล การประเมินผลการตัดสินใจ และ 6) 
ค าถามที่เกี่ยวข้องกับความรู้พ้ืนฐานของจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์เพ่ือประเมินความเข้าใจ
และน าไปเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ  โดยวิธีการสร้างแบบสอบอัตนัยประยุกต์มี  9 ข้อ    ดังนี้     1) 
ก าหนดวัตถุประสงค์      2) ตั้งโจทย์สั้นๆ   3)  สร้างค าถามตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว  4) จ านวน
ข้อสอบ ควรมีจ านวนตั้งแต  5-35 ข้อ  5) การท าโมเดลค าตอบและก าหนดเกณฑ์ในการตรวจให้
คะแนนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ     6) ผู้ทรงคุณวุฒิตกลงร่วมกันในค าตอบที่ควรจะเป็น และก าหนดน้ าหนัก
คะแนนให้ชัดเจน   7) ก าหนดเวลาในการตอบแต่ละค าถามประมาณ 5 นาที 8) จัดเตรียมข้อสอบที่
สมบูรณ์โดยพิมพ์เป็นเล่มและพิมพ์ค าแนะน าในการตอบไว้บนแผ่นหน้าของข้อสอบ และ 9) ทดลองใช้
สอบเพ่ือปรับปรุงค าถามและค าตอบ 
 

 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมทางวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ สรุปว่าหมายถึง กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการคิดวิเคราะห์อย่างมีระบบระเบียบและ
มีเหตุผลซึ่งเป็นทักษะที่ต้องได้รับการพัฒนาและฝึกฝนเพ่ือให้สามารถเลือกวิธีปฏิบัติจากหลายๆ 
ทางเลือกท่ีเหมาะสมในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่เกิดขึ้น
ต่างๆ ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพที่เกิดขึ้นอันน าไปสู่การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ตามวัตถุประสงค์
ตามท่ีต้องการ  ทั้งนี้ การพัฒนาทักษะการตัดสินใจทางจริยธรรมเป็นสิ่งที่สามารถท าได้โดยอาศยั
องค์ประกอบส าคัญ 2 ประการ (Banks & Clegg, 1985)  คือ 1) ความรู้ (Knowledge) และ 2)       
เจตคติ (Attitude) ทั้งนี้ขั้นตอนของความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์จะใช้กระบวนการแก้ปัญหาตามหลักวิทยาศาสตร์ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนที่ส าคัญ  ได้แก่ 1) 
การระบุปัญหา  2) การวินิจฉัยปัญหา  3) การพิจารณาทางเลือกในการตัดสินใจ  4) การตัดสินใจ
ปฏิบัติ  และ   5) การประเมินผลการปฏิบัติ  โดยปัจจัยที่ส าคัญ 2 ประการที่ส่งผลต่อกระบวนการ  
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ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์คือ 1) ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ภูมิหลังและ
ประสบการณ์ และ 2) ปัจจัยภายนอก ได้แก่ เวลา กับ ผู้อ่าน 
 
จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีส าคัญท้ัง  8  กลุ่ม ได้แก่  1) แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการสอน 2) การ
ออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอน 3) แนวคิดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  4) แนวคิด
การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 5) แนวคิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  6) แนวคิดเก่ียวกับ
การเรียนการสอนโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 7) แนวคิดหลักจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์  และ 8) แนวคิดความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์    ผู้วจิัย
จะน าไปใช้เป็นกรอบแนวคิดในการด าเนินการวิจัย  เพื่อตอบค าถามตามวัตถุประสงค์การวิจัยทั้ง 4 
ข้อ ซึ่งจะได้อธิบายรายละเอียดของการด าเนินงานวิจัยในบทที่ 3 ต่อไป



 

 

บทท่ี 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

งานวิจัยเรื่องนี้เป็นงานวิจัยและพัฒนา (research and  development) มีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนารูปแบบการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ส าหรับนักศึกษาปริญญาบัณฑิต
สาขาวารสารศาสตร์ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 3063205 การถ่ายภาพวารสารศาสตร์ สาขาวิชา
นิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ตัวแปรอิสระ ได้แก่ รูปแบบการ
สอนแบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ และ ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสามารถในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  แบ่งเป็น ด้านความรู้ เจตคติ และทักษะ  
โดยระเบียบวิธีวิจัยที่ใช้เป็นแบบผสมผสาน (mixed- methodology)  ระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพ
ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก  และการสนทนากลุ่ม  และการวิจัยเชิงปริมาณด้วยการวิจัยกึ่งทดลอง 
(Quasi-Experimental Research)  โดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบกลุ่มเดียวมีการทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียน (One Group Pretest- Posttest Designs) (Campbell & Standtey, 1963; 
อรพินทร์  ชูชม, 2552) โดยแบ่งขั้นตอนการด าเนินการวิจัยออกเป็น  4 ขั้นตอนหลัก  ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการในการจัดการเรียนการสอน 
แบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพ(ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  
 ขั้นตอนที่ 3 การทดลอง และศึกษาผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์   
 ขั้นตอนที่ 4  การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  
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ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษา
สภาพปัญหา และ 
ความต้องการใน 

การจัดการเรียนการ
สอน 

 
การศึกษาข้อมูลเอกสาร                 

และงานวิจัย 
การสัมภาษณ์เชิงลึกนักวิชาการ  

นักวิชาชีพวารสารศาสตร ์

การเก็บข้อมูลจาก
นักศึกษา 

ข้ันตอนที่ 2 การสร้าง
และตรวจสอบคุณภาพ
ร่างรูปแบบการเรียน 

การสอน 

   การก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้าง (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน 

การสร้าง(ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอน คู่มือแนวปฏิบัติและเอกสารประกอบ 

-ความเป็นมาของรูปแบบ
การเรียนการสอน   

-หลักการของรูปแบบ
การเรียนการสอน   
-วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบการเรียนการ
สอน   
-แนวคิดและทฤษฎีท่ี
เป็นพื้นฐานของรูปแบบ
การเรียนการสอน 

 

 
 
ความสามารถในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรม 
-การระบุปัญหา 
-การวินิจฉัยปัญหา 
-การพิจารณาทางเลือก
ในการตัดสินใจ 
-การตัดสินใจปฏิบัติ 
-การประเมินผลการ
ปฏิบติั 

 
 

กิจกรรมและข้ันตอนการเรียนการสอนออนไลน์และในชั้นเรียน 
ระยะที่ 1 การเตรียมผู้เรียน 
ระยะที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 
 ระยะที่ 3  การประเมินผล 

องค์ประกอบและข้ันตอนของ          
ร่างรูปแบบ 

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
โดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
1.เตรียมผู้เรียน/การจัดกระบวนการ
กลุ่ม 
2.ก าหนดปัญหา  
3.ขยายรายละเอียดและท าความ
เข้าใจในปัญหา  
4.เสรมิความรู้ใหม่ด้วยการรวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมูล   
5.ประเมินทางเลือกและสรุปยุทธวิธี
การแก้ปัญหาตามหลักตรรกศาสตร์   
6. แก้ปัญหา ประเมินผลและสร้าง
ความรู้ใหม่ 

 

การสร้างบทเรียนออนไลน์ 
(e-learning) 

การตรวจสอบความตรง
ของ (ร่าง) รูปแบบการ

เรียนการสอน แนวปฏิบัติ 
เอกสารประกอบ บทเรียน
ออนไลน์โดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

การปรับปรุงแก้ไข 

การทดสอบคุณภาพด้วย
การทดลองน าร่อง 

การปรับปรุงแก้ไข 

 
ข้ันตอนท่ี 3 การ

ทดลอง และศึกษาผล
ของ 

การใช้รูปแบบฯ 

 จัดกลุ่มทดลอง 

ต้นแบบรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 

เตรียมเครื่องมือ ด าเนินการทดลอง 

ปรับปรุงรูปแบบ ประเมินประสิทธิภาพหลกัสตูร วิเคราะห์และสรุปผล 

การ 

การแนะน ารา่งรูปแบบ 

 

ผลท่ีจะเกิดข้ึน 

 

รายละเอียดของร่างรูปแบบ 

 

ค าแนะน าการใชi้ร่าง
รูปแบบการสอน  

 

ข้ันตอนที่ 4  การ
รับรองรูปแบบการเรียน 

การสอน 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 

 

การตรวจสอบคุณภาพ
ของร่างรูปแบบการเรียน 

การสอน คู่มือ 
แนวปฏิบัติ 

และกอบ 

 
ภาพที่ 3 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
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 จากภาพที่ 3 สามารถอธิบายรายละเอียดการด าเนินงานวิจัยในแต่ละขั้นตอนได้ดังตาราง
ที่ 14  
ตารางท่ี 14 แสดงข้ันตอนการด าเนินการวิจัย 
 

ข้ันตอนการวิจัย วัตถุประสงค์ ค าถามการวิจัย วิธีการศึกษา/
เคร่ืองมือท่ีใช้ 

กลุ่มตัวอย่าง ผลท่ีได้รับ 

ข้ันตอนที่ 1 การศึกษา 
สภาพปัญหา และความ
ต้องการในการจัดการ
เรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ  
1.การศึกษาข้อมูล
เอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง     2.การ
สัมภาษณ์เชิงลึก
นักวิชาการ ศึกษา 
ตลอดจนนักวิชาการและ 
นักวิชาชีพวารสารศาสตร์ 

1.เพื่อศึกษาสภาพ
ปัญหาและแนว
ทางการจัดการเรียน
การสอนแบผสมผสาน 

โดยการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณ 
เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรม
ในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์  ในทัศนะของ
อาจารย์ และนัก
วิชาชีพสาขาวารสาร
ศาสตร์ 

 
 
 

1.สภาพปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถใน
การตัดสินใจทางจริยธรรม
ในวิชาชีพวารสารศาสตร์
เป็นอย่างไร  

1.การส ารวจ
เอกสารและ 
งานวิจัย 
2.การสัมภาษณ์
เชิงลึกโดยใช้แบบ
สัมภาษณ์แบบกึ่ง
โครงสร้าง 

1.ต ารา งานวิจัย 
2.นักวิชาการ
ศึกษา
นักวิชาการและ
นักวิชาชีพ 
นิเทศศาสตร์  
29 คน 

1.ข้อมูลสภาพ
ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้าง
ความสามารถใน
การตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์  

2.นักวิชาการศึกษา รวมถึง
นักวิชาการและนักวิชาชีพ
สาขาวารสารศาสตร์ มี
มุมมองต่อการจัดการเรียน
การสอนแบบผสมผสาน
โดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์ 
อย่างไร 

2.การสัมภาษณ์
เชิงลึกโดยใช้แบบ
สัมภาษณ์แบบกึ่ง
โครงสร้าง 
 

2.นักวิชาการ
ศึกษา
นักวิชาการและ 
นักวิชาชีพนิเทศ
ศาสตร์  
29 คน 

2.ข้อมูลความ
ต้องการและแนว
ทางการจัดการเรียน
การสอนแบบ
ผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ เพื่อ
เสริมสร้างความ 
สามารถในการ
ตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์  

3.นักศึกษามี 
ความสามารถในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์ 
อย่างไร 

3.แบบสอบถาม 3..นักศึกษา
สาขาวารสาร
ศาสตร์  30 คน 

3.ข้อมูลสมรรถนะ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศการสอน
ออนไลน์  
สมรรถนะส าหรับ
ช่างภาพและ
ความสามารถใน
การตัดสินใจทาง
จริยธรรมฯ 
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ตารางที่ 14  แสดงข้ันตอนการด าเนินการวิจัย (ต่อ) 
 

ข้ันตอนการวิจัย วัตถุประสงค์ ค าถามการวิจัย วิธีการศึกษา/
เคร่ืองมือท่ีใช้ 

กลุ่มตัวอย่าง ผลท่ีได้รับ 

ข้ันตอนที่ 2 สร้างและตรวจสอบ
คุณภาพร่างรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
1. การศึกษากรอบแนวคิดในการ
สร้าง (ร่าง) รูปแบบการเรียนการ
สอน  
2. การสร้าง (ร่าง)รูปแบบการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานโดย
การแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
เอกสารประกอบร่างรูปแบบการ
เรียนการสอน ตลอดจนเครื่องมือ
วัดและประเมินผล 

1.เพื่อพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณเพื่อ
เสริมสร้างความ 
สามารถในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรม
ในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ 

1.(ร่าง)รูปแบบการ
เรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ เพื่อ
เสริมสร้างความ 
สามารถในการ
ตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพ 
วารสารศาสตร์ 
ควรมีองค์ประกอบ
อย่างไร  

1.การ
วิเคราะห์
เอกสาร  

1.ต ารา 
งานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 

1.ได้กรอบแนวคิด
ในการสร้าง (ร่าง)
รูปแบบการเรียน
การสอนแบบ
ผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ 
2.ได้กรอบแนวคิด
การสร้าง ได้(ร่าง)
รูปแบบการเรียน
การสอนแบบ
ผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ 
เอกสารประกอบ
ร่างรูปแบบการ
เรียนการสอน 
ตลอดจนเครื่องมือ
วัดและประเมินผล  
และบทเรียน
ออนไลน์  
(e-learning) ใน
ระบบ LMS. 
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ตารางท่ี 14 แสดงข้ันตอนการด าเนินการวิจัย (ต่อ) 
 

ข้ันตอนการวิจัย วัตถุประสงค์ ค าถามการวิจัย วิธีการศึกษา/เคร่ืองมือท่ีใช้ กลุ่มตัวอย่าง ผลท่ีได้ 

ข้ันตอนที่ 2 สร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพ 
(ร่าง)รูปแบบการเรียน
การสอนแบบผสมผสาน
โดยการแก้ปัญหาอย่าง
มีวิจารณญาณ (ต่อ) 
3. การตรวจสอบ
คุณภาพ (ร่าง) รูปแบบ
การเรียนการสอน 
แบ่งเป็น 
3.1 การตรวจสอบความ
ตรงของ (ร่าง) รูปแบบ
การเรียนการสอนโด
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

1.เพื่อพัฒนา
รูปแบบการเรียน
การสอนแบบ
ผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณเพื่อ
เสริมสร้างความ 
สามารถในการ
ตัดสินใจทาง
จริยธรรมใน
วิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ 

 

2.ผู้เชี่ยวชาญมี
ความคิดเห็นต่อ 
(ร่าง)  

รูปแบบการเรียน
การสอนแบบ
ผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ เพื่อ
เสริมสร้าง
ความสามารถใน
การตัดสินใจทาง
จริยธรรมใน
วิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ อย่างไร 

 
 

2.การตรวจสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญโดยใช้ 
2.1แบบประเมินความ
สอดคล้องเหมาะสมของ (ร่าง) 
รูปแบบการเรียนการสอน 
และเอกสารประกอบ(ร่าง)
รูปแบบ 
2.2แบบประเมินคุณภาพสื่อ
และเนื้อหาบทเรียนออนไลน์
ในระบบ LMS 
2.3เครื่องมือส าหรับวัดและ
ประเมินผลประจ าหน่วยการ
เรียนการสอน 1-5 
 -แบบรายงานตนเอง (ก่อน
และหลังเรียน) 
--แบบรายงานสรุปผลการ
เรียนรู้เป็นกลุ่ม 
-แบบประเมินผลงานถ่ายภาพ 
-แบบประเมินพัฒนาการ
ผู้เรียน  
2.4 เครื่องมือส าหรับวัดและ
ประเมินผลก่อนและหลังเรียน
ด้วยรูปแบบการสอน 
-แบบทดสอบความรู้ 
-แบบวัดเจตคติ 
-แบบสอบ MEQ 
2.5เครื่องมือส าหรับวัดความ
พึงพอใจในรูปแบบการสอนฯ 
-แบบสนทนากลุ่ม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

2.ผู้เชี่ยวชาญ 7 คน 
ส าหรับตรวจสอบ
ความตรงของ (ร่าง) 
รูปแบบการเรียนการ
สอน เอกสาร
ประกอบร่างรูปแบบ 
และเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 
3. ผู้เชี่ยวชาญ 8 คน
ส าหรับตรวจสอบ
คุณภาพสื่อและ
เนื้อหาของบทเรียน
ออนไลน์ในระบบ 
LMS. 
4. ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน
ส าหรับตรวจสอบและ
ตอบแบบสอบอัตนัย
ประยุกต์ MEQ. 
 

3.ได้ทราบความ
สอดคล้อง 
เหมาะสมของ
(ร่าง) รูปแบบ
การเรียนการ
สอน  รวมถึง
ความเหมาะสม
ของเอกสาร
ประกอบร่าง
รูปแบบการสอน
ฯ ตลอดจน 
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล
ข้อบกพร่อง
ต่างๆ ที่ควร
ปรับปรุง
คุณภาพก่อน
น าไปทดลองใช้ 
4.ได้ทราบและ
ปรับปรุง
คุณภาพของสื่อ
และเนื้อหา
บทเรียน
ออนไลน์ใน
ระบบ LMS. 
5.ได้แนวการ
ตรวจแบบสอบ
อัตนัยประยุกต์ 
MEQ.  
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ตารางท่ี 14 แสดงข้ันตอนการด าเนินการวิจัย (ต่อ) 
 

ข้ันตอนการวิจัย วัตถุประสงค์ ค าถามการวิจัย วิธีการศึกษา/เคร่ืองมือ 
ท่ีใช้ 

กลุ่มตัวอย่าง ผลท่ีได้ 

ข้ันตอนที่ 2 สร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพ 
(ร่าง)รูปแบบการเรียน
การสอนแบบผสมผสาน
โดยการแก้ปัญหาอย่าง
มีวิจารณญาณ (ต่อ) 
3.2 การทดสอบ
คุณภาพของ (ร่าง) 
รูปแบบการเรียนการ
สอนด้วยการน าไป
ทดลองใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างในข้ันตอนการ
ทดลองน าร่อง 
3.3 การปรับปรุงก่อน
น าไปทดลองใช้  
 
 

1.เพื่อพัฒนา
รูปแบบการเรียน
การสอนแบบ
ผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณเพื่อ
เสริมสร้างความ 
สามารถในการ
ตัดสินใจทาง
จริยธรรมใน
วิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ 

 

3.ผลของการ
ทดลองใช้ (ร่าง) 

รูปแบบการเรียน
การสอนแบบ
ผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหา 

อย่างมี
วิจารณญาณเพื่อ
เสริมสร้าง
ความสามารถใน
การตัดสินใจทาง
จริยธรรมใน
วิชาชีพ       
วารสารศาสตร์ 
เป็นอย่างไร 

 
 

3.การวิจัยกึ่งทดลอง โดยมีกลุ่ม
ทดลองน าร่อง  1 กลุ่ม มีการทดสอบ
ก่อนและหลังเรียนด้วย (ร่าง)รูปแบบ
การเรียนการสอนฯ โดยใช้เครื่องมือ 
3.1 ร่างรูปแบบการเรียนการสอน
ฉบับทดลอง และเอกสารประกอบ 
(ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอน 
3.2 ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ 
(LMS.) 
3.3 เครื่องมือส าหรับวัดและ
ประเมินผลประจ าหน่วยการเรียนการ
สอน 1-5 
 -แบบรายงานตนเอง (ก่อนและหลัง
เรียน) 
--แบบรายงานสรุปผลการเรียนรู้เป็น
กลุ่ม 
-แบบประเมินผลงานถ่ายภาพเป็น
รายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
-แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน  
3.4 เครื่องมือส าหรับวัดและ
ประเมินผลก่อนและหลังเรียนด้วย 
(ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอน 
-แบบทดสอบความรู้ 
-แบบวัดเจตคติ 
-แบบสอบอัตนัยประยุกต์ (MEQ) 
3.5 เครื่องมือส าหรับวัดความ  
พึงพอใจใน (ร่าง)รูปแบบการเรียน
การสอนฯ 
-แบบสนทนากลุ่ม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

5.นักศึกษาสาขา
วารสารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐมที่
ลงทะเบียนเรียน
วิชาการถ่ายภาพ
วารสารศาสตร์
ภาคการศึกษาที่ 
2/2556 
ในข้ันตอนการ
ทดลองน าร่อง 
จ านวน 30 คน
ส าหรับการ
ทดลองน าร่องและ
ตอบแบบประเมิน
ความ     พึงพอใจ  
6. นักศึกษา 
จ านวน 8 คน ซึ่ง
เป็นกลุ่มตัวอย่าง
ในการทดลองใช้ 
(ร่าง) รูปแบบการ
เรียนการสอนฉบับ
ทดลอง ส าหรับ
การสนทนากลุ่ม 

6.ได้ทราบ
ความ
ประสิทธิภา
พและความ
คิดเห็นต่อ 
(ร่าง) 
รูปแบบการ
เรียนการ
สอนและ
ข้อบกพร่อง
ต่างๆ ที่ควร
ปรับปรุง
คุณภาพก่อน
น าไปทดลอง
ใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างจริง 
7.ได้รูปแบบ
การเรียนการ
สอนฉบับ
ทดลอง
ส าหรับ
น าไปใช้
ทดลองกับ
กลุ่มตัวอย่าง
จริง 
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ตารางท่ี 14 แสดงข้ันตอนการด าเนินการวิจัย (ต่อ) 
 

ข้ันตอนการวิจัย วัตถุประสงค์ ค าถามการวิจัย วิธีการศึกษา/เคร่ืองมือ 
ท่ีใช้ 

กลุ่มตัวอย่าง ผลท่ีได้ 

ข้ันตอนที่ 3 การทดลอง
และศึกษาผลของการ
ทดลองใช้ต้นแบบรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถ
ในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ 
1. การจัดกลุ่มทดลอง 
2. การเตรียมเครื่องมือที่
ใช้ในการทดลอง 
3. การด าเนินการทดลอง 
4. การสรุปผลการ
ทดลองใช้ 
5. การประเมิน
ประสิทธิภาพรูปแบบการ
เรียนการสอนด้วยแบบ
ประเมินความพึงพอใจ  
6. การปรับปรุงรูปแบบ
การเรียนการสอน 

1.เพื่อศึกษาผล
ของการใช้รูปแบบ
การเรียนการสอน
แบบผสมผสาน
โดยการแก้ปัญหา
อย่างมี
วิจารณญาณเพื่อ
เสริมสร้าง
ความสามารถใน
การตัดสินใจทาง
จริยธรรมใน
วิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ 

 

1.ผลการทดลองใช้
รูปแบบการเรียน
การสอนแบบ
ผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณเพื่อ
เสริมสร้าง
ความสามารถใน
การตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ เป็น
อย่างไร 

 

1.การวิจัยกึ่งทดลอง 
โดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบ
กลุ่มเดียวมีการทดสอบก่อน
เรียนและหลังเรียนโดยใช้ 
1.1 รูปแบบการเรียนการสอน
ฉบับทดลอง และเอกสาร
ประกอบรูปแบบการเรียนการ
สอน 
1.2 ระบบการเรียนการสอน
ออนไลน์ (LMS.) 
1.3 เครื่องมือส าหรับวัดและ
ประเมินผลประจ าหน่วยการ
เรียนการสอน 1-5 
-แบบรายงานตนเอง (ก่อน
และหลังเรียน) 
-แบบรายงานสรุปผลการ
เรียนรู้เป็นกลุ่ม 
-แบบประเมินผลงานถ่ายภาพ
เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
-แบบประเมินพัฒนาการ
ผู้เรียน  
1.4 เครื่องมือส าหรับวัดและ
ประเมินผลก่อนและหลังเรียน
ด้วยรูปแบบการเรียนการสอน
ฯ 
-แบบทดสอบความรู้ 
-แบบวัดเจตคติ 
-แบบสอบ MEQ. 
1.5 เครื่องมือส าหรับวัดความ
พึงพอใจในรูปแบบการเรียน
การสอนฯ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ
ในรูปแบบการเรียนการสอนฯ  

1.นักศึกษาสาขา
วารสารศาสตร์ที่
ลงทะเบียนเรียน
รายวิชา 
3063205 การ
ถ่ายภาพวารสาร
ศาสตร์ โปรแกรม
วิชานิเทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม ภาค
เรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2557 
จ านวน 1 
ห้องเรียน จ านวน 
41 คน ส าหรับ
การทดลองและ
ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ  
 
 

1.ได้ทราบ
ประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการ
เรียนการสอนฯ
ภายหลังน าไป
ทดลองใช้กับ
กลุ่มตัวอย่าง 
2.ได้ปรับปรุง
รูปแบบการ
เรียนการสอน
ก่อนน าเสนอ
ผู้เชี่ยวชาญเพื่อ
รับรองรูปแบบ
การเรียนการ
สอนฯ 
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ตารางที่ 14 แสดงข้ันตอนการด าเนินการวิจัย (ต่อ) 
 

ข้ันตอนการวิจัย วัตถุประสงค์ ค าถามการวิจัย วิธีการศึกษา/
เคร่ืองมือ 

ท่ีใช้ 

กลุ่มตัวอย่าง ผลท่ีได้ 

ข้ันตอนที่ 4  การ
รับรองรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณเพื่อ
เสริมสร้าง
ความสามารถในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรม
ในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ 

1.เพื่อรับรองและ
น าเสนอรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ 

เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการ
ตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ 

 

1.ผู้เชี่ยวชาญมีความ
คิดเห็นต่อรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถ
ในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ ที่
ปรับปรุงแล้วหลังการ
ทดลองใช้อย่างไร 

 

 

1.ผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพ
รูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน
โดยการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณที่
ปรับปรุงหลังการ
ทดลองใช้ ด้วยแบบ
ประเมินเพื่อรับรอง
รูปแบบการเรียนการ
สอนฯ 

1.ผู้เชี่ยวชาญ 10 
คน แบ่งเป็นด้าน
เนื้อหา  คนได้แก่
อาจารย์สาขา
วารสารศาสตร์ 6 
คน และนัก
วิชาชีพวารสาร
ศาสตร์  2 คน 
และ 
ผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านการออกแบบ
การเรียนการสอน
ได้แก่ อาจารย์
สาขาเทคโนโลยี
การศึกษา 2 คน 

1.ได้รูปแบบการ
เรียนการสอน
แบบผสมผสาน
โดยการแก้ปัญหา
อย่างมี
วิจารณญาณเพื่อ
เสริมสร้าง
ความสามารถใน
การตัดสินใจทาง
จริยธรรมใน
วิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ฉบับ
สมบูรณ์ที่มี
คุณภาพ สามารถ
น าไปใช้สอนได้ 

  
 จากภาพที่ 3 และตารางที่ 14  สามารถอธิบายรายละเอียดของขั้นตอนการด าเนินการ
วิจัยแต่ละขั้นตอนตามล าดับดังนี้ 
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ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการในการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
โดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรม
ในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 

 วัตถุประสงค์ข้อ  1 เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการเรียน 
การสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์   

 
วิธีด าเนินการวิจัย    ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพด้วยการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์  

เชิงลึกนักวิชาการ นักวิชาชีพวารสารศาสตร์และนักวิชาการเทคโนโลยีการศึกษาโดยใช้แบบสัมภาษณ์
แบบกึ่งโครงสร้าง และการวิจัยเชิงปริมาณด้วยการเก็บแบบสอบถามนักศึกษา 30 คน มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 1.  การศึกษาเอกสาร ในส่วนของแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
องค์ประกอบและขั้นตอนการเรียนแบบผสมผสาน การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ การเรียนการสอนโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ  และกระบวนการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ เพ่ือสังเคราะห์ภาพรวมขององค์ประกอบและขั้นตอนการเรียนการ
สอน และน าไปสร้างเป็นกรอบค าถามส าหรับนักวิชาการ นักวิชาชีพวารสารศาสตร์และนักวิชาการ
เทคโนโลยีการศึกษา 
 2.  การสัมภาษณ์เชิงลึกนักวิชาการ นักวิชาชีพวารสารศาสตร์และนักวิชาการสาขา 
เทคโนโลยีการศึกษาได้แก่ 1) อาจารย์สาขาวารสารศาสตร์และ/หรือนิเทศศาสตร์ของสถาบัน 
อุดมศึกษาภาครัฐและเอกชนที่เปิดสอนหลักสูตรวารสารศาสตร์หรือหลักสูตรหนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์ 
และมีรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ในหลักสูตร  2) นักวิชาชีพของสมาคม/องค์กรวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ และ 3) อาจารย์สาขาเทคโนโลยีการศึกษา  รวม  29   คน   (รายชื่อในภาคผนวก ก)  
โดยเน้นเนื้อหาหลัก  3 ส่วน ได้แก่ 1) สภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการเรียนการสอนสาขาวารสาร
ศาสตร์และรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ โดยเน้นจริยธรรมการถ่ายภาพข่าวและน าเสนอภาพ
ข่าว 2) ความต้องการและแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  
และ 3) ความต้องการและแนวทางการพัฒนาองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน  
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3. การเก็บข้อมูลจากนักศึกษา 30 คน ด้วยแบบสอบถาม โดยเน้นข้อมูล 3 ส่วน  
ได้แก่ 1) การประเมินตนเองด้านสมรรถนะการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการเรียนการสอน
ออนไลน์  2) การประเมินตนเองในด้านสมรรถนะส าหรับช่างภาพวารสารศาสตร์ และ 3) การ 
ประเมินตนเองด้านความสามารถต่อกระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 

 

 ขั้นตอนนี้มีรายละเอียดการด าเนินการวิจัย ดังนี้  
 พื้นที่และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ การสัมภาษณ์เชิงลึก และการ
สอบถามนักศึกษาด้วยแบบสอบถาม  

 
 1.  การสัมภาษณ์เชิงลึก    

  พื้นที่ในการวิจัย  ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชนที่เปิดสอนหลักสูตรสาขา
วารสารศาสตร์ คณะนิเทศศาสตร์ และสาขาเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร ์ 
รวมถึงสมาคมและองค์กรวิชาชีพวารสารศาสตร์ในประเทศไทย 
  ประชากรในการวิจัย ได้แก่ นักวิชาการและนักวิชาชีพวารสารศาสตร์ และนักวิชาการ
เทคโนโลยีการศึกษาท่ีสังกัดสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐ แอกชน รวมถึงสมาคมและองค์กรวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ในประเทศไทย 
  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  29 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (รายชื่อในภาคผนวก ก)ได้แก ่ 
1) อาจารย์สาขาวารสารศาสตร์และ/หรือนิเทศศาสตร์ ของสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐ และ 

เอกชนที่เปิดสอนหลักสูตรวารสารศาสตร์หรือหลักสูตรหนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์ และมีรายวิชาการ
ถ่ายภาพวารสารศาสตร์ในหลักสูตร ที่มีประสบการณ์สอนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์และ
รายวิชาที่เก่ียวข้อง และ/หรือเขียนผลงานวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการถ่ายภาพวารสารศาสตร์และ
หนังสือพิมพ์ อย่างน้อย 5 ปี  จ านวน  11  คน  2) นักวิชาชีพของสมาคมและองค์กรวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ ที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งบรรณาธิการภาพ หัวหน้าช่างภาพ ช่างภาพหนังสือพิมพ์ หรือ
กรรมการสมาคมวิชาชีพด้านวารสารศาสตร์ อย่างน้อย 5 ปี  จ านวน  12   คน  3) อาจารย์สาขา
เทคโนโลยีการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชนที่มีความรู้ และ/หรือมีประสบการณ์ 
และ/หรือเขียนผลงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนแบบผสมผสาน และ/หรือการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ และ/หรือการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  อย่างน้อย 5 ปี จ านวน  6  คน  
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 2.   การสอบถามนักศึกษาด้วยแบบสอบถาม จ านวน 30 คน  
   พื้นที่ในการวิจัย  ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชนที่เปิดสอนหลักสูตร 

สาขาวารสารศาสตร์ ในประเทศไทย 
  ประชากรในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์ ของสถาบันอุดมศึกษา
ภาครัฐ และเอกชนในประเทศไทย 
       กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  จ านวน 30 คน โดยเลือกแบบเจาะจงนักศึกษาสาขา
วารสารศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ซึ่งเคยเรียนรายวิชาการถ่ายภาพ
วารสารศาสตร์ 
 
 เครื่องมือและวิธีการสร้างเครื่องมือ  
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่ง
โครงสร้าง ส าหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก  แบ่งเป็น 3  ชุด ได้แก่  1) แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง
ส าหรับอาจารย์สาขาวารสารศาสตร์  2) แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างส าหรับนักวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ และ 3) แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างส าหรับอาจารย์สาขาเทคโนโลยีการศึกษา โดยมี
ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ และแบบสอบถาม มีรายละเอียด ดังนี้  
 แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง มีวิธีการสร้างและตรวจสอบคุณภาพดังนี้ 
 1.  ศึกษาเอกสาร งานวิจัยและแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ 1) แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการสอน 
2) การออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอน  3) การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 4) 
แนวคิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 5) การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 6) แนวคิดการเรียน
การสอนโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 7) แนวคิดหลักจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  
และ 8) แนวคิดความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรม และวิเคราะห์ประเด็นหลักเพ่ือน ามาใช้
ในการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
 2. ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักสูตร เป้าหมายและค าอธิบายรายวิชาการถ่ายภาพ
วารสารศาสตร์ของสาขาวิชานิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และของคณะนิเทศศาสตร์
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน  
 3. สร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเพ่ือเก็บข้อมูลสภาพปัจจุบันและปัญหาการ 
จัดการเรียนการสอนสาขาวารสารศาสตร์และรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์   โดยเน้นการ
สอนมิติจริยธรรมในการถ่ายภาพและน าเสนอภาพข่าว ตลอดจนความต้องการ และแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความ 
สามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ (ภาคผนวก ข)  
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4. ตรวจสอบคุณภาพแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง โดยน ามาให้อาจารย์ที่ปรึกษา  
วิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจแก้ไขความครอบคลุมของประเด็นค าถาม ความเหมาะสมของเนื้อหาและ
การใช้ภาษา และการจัดล าดับค าถาม 

 5. ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ก่อนน าไปใช้ในการ 
สัมภาษณ์   
 แบบสอบถาม มีวิธีการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยและแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  
แนวคิดหลักจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  และ แนวคิดความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรม และวิเคราะห์ประเด็นหลักเพ่ือน ามาใช้ในการสร้างข้อค าถามในแบบสอบถาม 
 2. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร เป้าหมายและค าอธิบายรายวิชาการถ่ายภาพ
วารสารศาสตร์ ของสาขาวิชานิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และของคณะนิเทศศาสตร์
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน  
 3. สร้างแบบสอบถาม (รายละเอียดในภาคผนวก ข) 
  4. ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม โดยน ามาให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
พิจารณาตรวจแก้ไขความครอบคลุมของประเด็นค าถาม ความเหมาะสมของเนื้อหาและการใช้ภาษา 
และการจัดล าดับค าถาม 
 5.  ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ก่อนน าไปใช้ 
 6. น าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้แก่ นักวิชาการ นักวิชาชีพวารสารศาสตร์ และนักวิชาการสาขา
เทคโนโลยีการศึกษา 7 คน  (รายชื่อในภาคผนวก ก) ตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสอบถาม  
พบว่าได้ค่าเฉลี่ย  ( = 4.64)   และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD. = .229) 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล   แบ่งเป็น การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก 
และการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม 
 การสัมภาษณ์เชิงลึก 
 ผู้วิจัยติดต่อประสานงานไปยังนักวิชาการและนักวิชาชีพวารสารศาสตร์ รวมถึงนักวิชาการ
เทคโนโลยีการศึกษาได้แก่ 1) อาจารย์สาขาวารสารศาสตร์  2) นักวิชาชีพวารสารศาสตร์ และ 3) 
อาจารย์สาขาเทคโนโลยีการศึกษา  ทั้ง 29 ท่าน นัดหมายวันเวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ์ 
ในช่วงเดือนพฤศจิกายน – มกราคม พ.ศ. 2555 ด าเนินการสัมภาษณ์และขออนุญาตในการจด
บันทึกข้อมูล  ควบคู่กับการบันทึกไฟล์เสียงสัมภาษณ์ ไฟล์ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว ขณะ
สัมภาษณ์เพ่ือน ามาถอดไฟล์เสียงค าสัมภาษณ์  
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 การเก็บแบบสอบถาม 
  ผู้วิจัยนัดหมายวัน เวลา และสถานที่ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักศึกษาโดย
ประสานงานหัวหน้าหมู่เรียนในช่วงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2555  และน าแบบสอบถามไปแจก
นักศึกษาในชั้นเรียน อธิบายวัตถุประสงค์และประเด็นส าคัญในแบบสอบถาม จากนั้นจึงแจก
แบบสอบถามแก่นักศึกษาพร้อมกับรอเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนในทันทีที่ท าเสร็จ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล   แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ การวิเคราะห์ผลการสัมภาษณ์เชิงลึก และ 
การวิเคราะห์ข้อมูลในแบบสอบถาม  ดังนี้ 
 การสัมภาษณ์เชิงลึก 
 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์นักวิชาการและนักวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
รวมทั้งนักวิชาการเทคโนโลยีการศึกษา ได้แก่ อาจารย์สาขาวารสารศาสตร์ นักวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ และอาจารย์สาขาเทคโนโลยีการศึกษาทั้ง 29 คน  ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ
ด้วยการวิเคราะห์ความสอดคล้องของข้อมูลที่ได้รับ (common theme analysis) และเขียน
พรรณนาวิเคราะห์แบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่  
 1.สถานภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนสาขาวารสารศาสตร์และรายวิชาการ
ถ่ายภาพวารสารศาสตร์ แบ่งเป็น 4  ประการหลัก ได้แก่ 1) สถานภาพและปัญหาด้านหลักสูตรและ
รายวิชา 2) สถานภาพและปัญหาด้านผู้สอน  3) สถานภาพและปัญหาด้านการออกแบบและจัด
กระบวนการเรียนการสอน  และ 4) สถานภาพและปัญหาด้านผู้เรียน 

 2. ความต้องการและแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
โดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์ แบ่งเป็น  4 ด้าน ได้แก่ 1) ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้าน
หลักสูตรและรายวิชา  2) ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านอาจารย์ผู้สอน 3) ความ
ต้องการและแนวทางการพัฒนาการออกแบบและจัดการเรียนการสอน  และ 4) ความต้องการและ
แนวทางการพัฒนาด้านนักศึกษา 
 3. ความต้องการและแนวทางการพัฒนาองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
แบบผสมผสาน  
 แบบสอบถาม 
  การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามนักศึกษาทั้ง 30 คน  ผู้วิจัยได้ใช้สถิติเชิง
พรรณนา ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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 ผลการวิจัยตามขั้นตอนที่ 1  ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยน าข้อสรุปที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก
อาจารย์ผู้สอนวารสารศาสตร์และ/หรือนิเทศศาสตร์  นักวิชาชีพวารสารศาสตร์และนักวิชาการสาขา
เทคโนโลยีการศึกษาและข้อสรุปที่ได้จากนักศึกษาด้วยแบบสอบถาม มาใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับ
การจัดท า (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ในขั้นตอนที่ 2 ต่อไป 
 

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพร่างรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ 
 
 วัตถุประสงค์ข้อ 2 เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ 
ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ 

 
 วิธีด าเนินการวิจัย 

การสร้าง (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  ซึ่ง
เป็นเนื้อหาส่วนหนึ่งในรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ ส าหรับนักศึกษาเอกวารสารศาสตร์ สาขา
วิขานิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   ผู้วิจัยได้สร้างกรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบการ
สอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณจาก 1 ) การสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวข้อง 2) การศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร และรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ ค าอธิบาย
รายวิชา รวมทั้งแนวจัดการเรียนรู้รายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ 3) การวิเคราะห์ผลการ
สัมภาษณ์และนักวิชาการวารสารศาสตร์ รวมถึงนักวิชาการเทคโนโลยีการศึกษา ทั้ง 29 คน และ  4) 
การสอบถามนักศึกษาด้วยแบบสอบถามจ านวน 30 คน จากนั้นจึงก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบ
การสอนและสร้างแผนผังรูปแบบการสอนด้วยการจัดเรียงองค์ประกอบต่างๆ ให้เป็นระบบ และ
เป็นไปตามล าดับขั้นตอน โดยมีวัตถุประสงค์หลักคือเพ่ือเสริมสร้างความรู้ เจตคติและความสามารถ
ในกระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์   ท าให้สามารถสรุปขั้นตอนส าคัญได้ 
3  ขั้นตอน ได้แก่ 1) การศึกษาและก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้าง (ร่าง) รูปแบบการเรียนการ
สอน 2) การสร้าง (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ และเอกสารประกอบ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน ได้แก่ แผนการสอน เอกสาร  
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ประกอบการเรียนการสอน และเครื่องมือส าหรับวัดและประเมินผล  และ 3) การตรวจสอบคุณภาพ 
(ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน  มีรายละเอียดการด าเนินการวิจัยในแต่ละขั้นตอนดังนี้  

 
1.  การศึกษาและก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้าง (ร่าง) รูปแบบการเรียน 

การสอน  
  การศึกษาและก าหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ 

ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ มาจากข้อมูลพื้นฐาน 4 ส่วน ดังนี้ 

1.1 การศึกษาหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การพัฒนารูปแบบการสอน  
การออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอน องค์ประกอบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
ขั้นตอนการเรียนการสอนด้วยการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ขั้นตอนและองค์ประกอบของการเรียนการ
สอนโดยปัญหาเป็นฐาน  ขั้นตอนการเรียนการสอนโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ แนวคิดหลัก
จริยธรรมวิชาชีพวารสารศาสตร์ และข้ันตอนของกระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ดังรายละเอียดในบทที่ 2 เพ่ือน ามาใช้ในการสร้างองค์ประกอบการเรียนการสอนและ (ร่าง) 
รูปแบบการเรียนการสอน 

1.2 การศึกษาหลักสูตร เป้าหมาย รายวิชาถ่ายภาพวารสารศาสตร์ ค าอธิบาย 
รายวิชา แนวการจัดการเรียนรู้  รายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
โครงสร้างเนื้อหา บทเรียน กิจกรรม และสื่อการเรียนการสอน และการประเมินผล  

1.3 ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกอาจารย์สาขาวารสารศาสตร์ นักวิชาชีพวารสาร 
ศาสตร์ และอาจารย์สาขาเทคโนโลยีการศึกษาที่ได้จากข้ันตอนที่ 1 
   1.4  ผลการสอบถามนักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์ 30 คน ที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 
     ดังแสดงในภาพที่ 4  
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ภาพที่ 4 กรอบแนวคิดการพัฒนา (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน 

  

ข้อมูลสภาพปัญหา และความต้องการ 
 ในการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

โดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
-สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
-ความต้องการ และแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 
-ข้อมูลสมรรถนะของนักศึกษา 

 

 
ร่างรูปแบบการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา 

อย่างมีวิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างความสามารถ 
ในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 

  
         1.    การแนะน ารูปแบบการเรียนการสอน ได้แก่  
ความเป็นมา หลักการ วัตถุประสงค์ และแนวคิดทฤษฎีที่
เป็นพื้นฐาน  
         2.    รายละเอียดของรูปแบบการสอน แบ่งเป็น 

2.1 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการ
สอน 
2.2 ข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอน 

3.     ค าแนะน าการใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
                3.1 วิธีการน ารูปแบบการเรียนการสอน 
 ไปใช้ 
                  3.2 เง่ือนไขการน ารูปแบบการเรียน 
การสอน 

4.     ผลที่จะเกิดข้ึนจากการสอนตามรูปแบบการ

ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  
-ความสามารถในการระบุปัญหา    -ความสามารถในการวินิจฉัยปัญหา 
-ความสามารถในการพิจารณาทางเลือกตัดสินใจ -ความสามารถในการตัดสินใจปฏิบัติ   
-ความสามารถประเมินผลการปฏิบัติ 

 

การศึกษาหลักสูตร และรายวิชาการถ่ายภาพวารสาร
ศาสตร์ 
-เป้าหมาย รายวิชา       -ค าอธิบายรายวิชา  
-แนวการจัดการเรียนรู้   

 

การสอบถามนักศึกษาด้วยแบบสอบถาม 
-สมรรถนะการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
เรียนการสอนออนไลน์  
-สมรรถนะส าหรับช่างภาพวารสารศาสตร์ และ  
-ความสามารถต่อกระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์ 

 

การศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
1. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการสอน  
2. การออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอน   
3. การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
4. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
5.การเรียนการโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
6. การเรียนการสอนโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ 
7. หลักจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  
8. ความสามารถในการตัดสินใจทาง    
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
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 2.  การสร้าง (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ 
 เอกสารประกอบร่างรูปแบบการเรียนการสอน ได้แก่ แผนการสอน เอกสารประกอบการ
เรียนการสอน และเครื่องมือส าหรับวัดและประเมินผล  
 ผู้วิจัยน าผลการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัย ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร รายวิชา และ
แนวจัดการเรียนรู้รายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ รวมทั้งข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์นักวิชาการ
และนักวิชาชีพวารสารศาสตร์และนักวิชาการศึกษาสาขาเทคโนโลยีการศึกษาทั้ง 29 คน และการ
สอบถามนักศึกษา 30 คน มาสร้าง (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  
ประกอบด้วยขั้นตอน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

2.1 การสร้าง (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา 
อย่างมีวิจารณญาณ   
  2.2 การสร้างคู่มือแนวปฏิบัติ และเอกสารประกอบ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน 
  2.3 การสร้างบทเรียนออนไลน์ (e-learning) รายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ใน
ระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ (LMS.) โดยใช้ระบบ Moodle (Modular Object-
Oriented Dynamic Learning Environment) 
  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

2.1 การสร้าง (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ 
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ  ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ส่วนได้แก่  1) การแนะน ารูปแบบการ
เรียนการสอน ได้แก่ ความเป็นมา หลักการ  วัตถุประสงค์  และแนวคิดทฤษฎีที่เป็นพื้นฐาน  2)  
รายละเอียดของรูปแบบการสอน แบ่งเป็น 2.1 องค์ประกอบของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน 
และ 2.2 ขั้นตอนของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน  3) ค าแนะน าการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  
และ 4) ผลที่จะเกิดข้ึนจากการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน   
   2.1.1    การแนะน ารูปแบบการเรียนการสอน ได้แก่  
          2.1.1.1 ความเป็นมา จากการศึกษาสถานภาพการละเมิดจริยธรรม
ในวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่ได้จากการศึกษาข้อมูลเอกสารได้แก่งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์
เชิงลึกอาจารย์สาขาวารสารศาสตร์ นักวิชาชีพวารสารศาสตร์และอาจารย์ผู้สอนสาขาเทคโนโลยี
การศึกษา   พบข้อมูลที่สอดคล้องกันว่า สถานการณ์การละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่
ปรากฏในข่าวและภาพข่าวของสื่อวารสารศาสตร์โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับหนังสือพิมพ์ และ



 

 

135 

หนังสือพิมพ์ออนไลน์ ยังคงปรากฏให้เห็นอย่างต่อเนื่อง โดยมีปัจจัยสาเหตุที่เก่ียวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กรวิชาชีพ  และปัญหาการเรียนการสอนที่ผ่านมาที่มักให้ความส าคัญกับการบรรยาย 
และการยกตัวอย่างโดยไม่ได้ฝึกให้นักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์มีความรู้ เจตคติและทักษะการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพในทุกรายวิชารวมถึงวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ 

 2.1.1.2  หลักการ  ควรมี 3 ประการ คือ 1) ควรถูกพัฒนาขึ้นอย่างมี 
ระบบ เป็นล าดับขั้นตอน ตามกรอบแนวคิดทฤษฎีและความคิดเห็นของนักวิชาการ นักวิชาชีพสาขา
วารสารศาสตร์ จากเนื้อหารายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาวารสาร
ศาสตร์ชั้นปีที่ 3 ขึ้นไป 2) ใช้เทคนิคการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนผ่านระบบ
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 3) เน้นการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกันเป็น
กลุ่ม โดยใช้กรณีศึกษาที่เป็นสถานการณ์ปัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่
ปรากฏในภาพข่าวที่น าเสนอในหนังสือพิมพ์อยู่ในปัจจุบันเป็นตัวกระตุ้น โดยเน้นมิติจริยธรรม 4 มิติ
หลักได้แก่ หลักแห่งสิทธิส่วนบุคคล หลักแห่งรสนิยมอันดี หลักแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และหลัก
แห่งความถูกต้องเป็นจริง  ทั้งนี้โดยบูรณาการแนวคิดความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์เข้าไปในการจัดการเรียนการสอนทั้งนี้เพ่ือแก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์ที่ปรากฏในภาพข่าว 4 มิติหลัก  

   2.1.13 วัตถุประสงค์   ควรมี 2 ประการคือ 1) เพ่ือให้นักศึกษาสาขา 
วารสารศาสตร์ที่ลงทะเบียนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ มีความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดี 
เห็นคุณค่าและความส าคัญของการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ทั้ง 4  มิติหลัก 
ได้แก่ หลักแห่งการไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หลักแห่งรสนิยมอันดี หลักแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และหลักแห่งความถูกต้องเป็นจริง ตลอดจนมีทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพเพ่ือ
แก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่เป็นปัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ได ้  และ 
2) เพ่ือให้ผู้สอนสามารถน ารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี 
วิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เก่ียวข้อง  
   2.1.1.4 แนวคิดทฤษฎีที่เป็นพื้นฐาน  ในการก าหนดองค์ประกอบและ
ขั้นตอนของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน  แบ่งเป็น 8 ส่วน 1) การพัฒนารูปแบบการสอน 2) การ
ออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอน 3)  แนวคิดเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 4) 
การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 5) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 6) การเรียนการสอนโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ  7) แนวคิดจริยธรรมทางวิชาชีพวารสารศาสตร์ และ 8) ความสามารถ
ในการตัดสินใจทางจริยธรรมวิชาชีพวารสารศาสตร์  
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2.1.2 รายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอน แบ่งเป็น 
   2.1.2.1  องค์ประกอบของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน   
มี 3 ส่วน ดังนี้ 1)  องค์ประกอบและขั้นตอนของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 10 องค์ประกอบ 
แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน 2) องค์ประกอบและขั้นตอนการเรียนการสอนโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ 10 องค์ประกอบ แบ่งเป็น 6 ขั้นตอนหลัก 16 ขั้นตอนย่อย และ 3 ) องค์ประกอบและ
ขั้นตอนของความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมวิชาชีพวารสารศาสตร์ 2 องค์ประกอบ 
แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน  ดังนี้ 

1) องค์ประกอบและขั้นตอนของการเรียนการสอน 
แบบผสมผสาน ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบด้วย ได้แก่  1) บทบาทผู้เรียน  2) บทบาทและการ
ควบคุมโดยผู้สอน 3) เนื้อหาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้     4) กิจกรรมหรือวิธีสอนหลากหลาย  5) 
การเรียนแบบเผชิญหน้าในชั้นเรียน  6) ระบบโครงข่ายพ้ืนฐาน  7) การส่งผ่านข้อมูลผ่านเว็บ 8) เป็น
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน  9) การประเมินผล และ 10) สิ่ง
สนับสนุนการเรียน (Barnum & Paarmann, 2002; Carman, 2005; Sharpe et al., 2006; Singh 
& Reed, 2001, 2003; Van Dam, 2001; ประพรรธน์ พละชีวะ, 2550)  
     ทั้งนี้ ผลการสังเคราะห์ขั้นตอนการออกแบบเรียนการสอน
แบบผสมผสาน(Alvarez, 2005; Ronghuai et al., 2008; The Training Place, 2004) พบว่ามี 4 
ขั้นตอนหลัก คือ 1) ขั้นการวิเคราะห์และวางแผน 2) ขั้นการออกแบบกิจกรรมและการออกแบบวัสดุ
การเรียนการสอน 3) ขั้นการน าไปใช้ (implementation)   และ  4) ขั้นการประเมินผลการเรียนการ
สอน 
    2) องค์ประกอบและข้ันตอนการเรียนการสอนโดย 
การแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ   พบว่ามี 10 องค์ประกอบ (Arends, 1998, 2001; H. Barrows, 
1996, 2000; Dolmans & Schmidt, 1995; Ennis, 1985 ; Facione, 1990; Gallagher, 1995; 
Moore & Parker, 1992; Paul, 1984; Watson & Glaser, 1964, 2002; Wilkerson & Feletti, 
1989; จินตนา ยูนิพันธุ์, 2544; ผ่องศรี เกียรติเลิศนภา, 2536; มัณฑรา ธรรมบุศย์, ม.ป.ป.; อรพรรณ 
ลือบุญธวัชชัย, 2543)  ดังนี้  1) ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีอิสระ ควบคุมการเรียนรู้ เป็นการตัดสินใจที่
ก ากับด้วยตนเอง  มีการตัดสินถูก ผิด รวมถึงการพิจารณาหาสาเหตุและผล   2) ใช้เทคนิคการสอน
กลุ่มย่อย 5-8 คน  3) เน้นการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือสนับสนุนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นพัฒนา
ทักษะการคิดและทักษะทางสังคม 4) มีการเรียนแบบสหวิทยาการ/เนื้อหาที่บูรณาการ   5) เรียนรู้
โดยเริ่มจากปัญหาที่ท้าทาย ซับซ้อน และอาจมีหลายค าตอบ 6) มีผู้สอน ประจ ากลุ่มเป็นผู้ฝึกสอน
ทางความคิด  7) มีการแสวงหาความรู้ หลักฐานสนับสนุน เป็นการสืบเสาะตามสภาพจริง 8) มีการ
ตีความ การวิเคราะห์  การทบทวนข้อเท็จจริง ประเด็นปัญหาต่างๆ เพ่ือน าไปสู่สมมติฐาน  
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9) มีการหาข้อสรุปอ้างอิงที่เหมาะสมต่อการแก้ปัญหาและน าเสนอผลการแก้ปัญหาโดยผู้เรียน และ 
ประเมินผลสรุปก่อนน าไปประยุกต์ใช้และ 10) ผู้เรียนประเมินผลสัมฤทธิ์ด้วยตนเองจากสถานการณ์
โดยดูจากความสามารถในการปฏิบัติ   
  ขั้นตอนการเรียนการสอนโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณมี 6 ขั้นตอนหลัก 16  ขั้นตอนย่อย (Arends, 1998, 2001; H. Barrows, 1996, 2000; 
Bridges & Hallinger, 1992; Cowedrow, 1997; Decoroli, 1973; Dressel & Mayhew, 1957; 
Dutch, 1995; Focarty, 1997; Lynda, 2002; Peter & Morgan, 2001; Roger et al., 1995; 
Schmidt, 1983, 1993; เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ์, 2536; ณมน จีรังสุวรรณ, 2555; ทองจันทร์ หงส์
ลดารมภ์, 2538; ทิศนา แขมมณี, 2544; ธีรวดี ถังคบุตร, 2553; พิรุณ  ศิริศักดิ์, 2547)   ดังนี้    
     ขั้นตอนที่ 1 เตรียมผู้เรียน/การจัดกระบวนการกลุ่ม 
ประกอบด้วย 2  ขั้นตอนย่อยได้แก่ 1) การเตรียมผู้เรียนและก าหนดวัตถุประสงค์การเรียน และ 2) 
การจัดกระบวนการกลุ่ม มี 3 ประเด็น ดังนี้ 1) แนะน าสมาชิก 2) อธิบายกฎและสิ่งที่ต้องด าเนินการ 
และ 3) อธิบายรายละเอียดหน้าที่ของผู้อ านวยความสะดวกในการศึกษาและนักศึกษา 
       ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดปัญหา ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน
ย่อย ได้แก่  1) การก าหนดให้นิยามปัญหา  และ 2) การตระหนักถึงการมีอยู่และความเป็นไปของ
ปัญหา 
       ขั้นตอนที่ 3 การขยายรายละเอียดและท าความเข้าใจใน
ปัญหา ประกอบด้วย 2 ขั้นตอนย่อย  ได้แก่  1) การพิจารณาองค์ประกอบที่ส าคัญของปัญหา  และ 
2) การท าความเข้าใจกับปัญหาที่ได้รับ 
       ขั้นตอนที่ 4 การเสริมความรู้ใหม่ด้วยการรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูล  ประกอบด้วย  5 ขั้นตอนย่อยๆ ได้แก่ 1) การก าหนดแหล่งเรียนรู้และจัดท าแผน 
ปฏิบัติงาน  2) การแสวงหา รวบรวมประเด็น และข้อมูลที่เกี่ยวข้องและสัมพันธ์กับปัญหา   3) การ
พิจารณาความน่าเชื่อถือ  4) การแยกแยะประเภทข้อมูล จัดล าดับความส าคัญ ประมวล และจัด 
ระบบระเบียบของข้อมูล และ 5) การสังเคราะห์และตัดสินคุณค่า  
      ขั้นตอนที่ 5 การประเมินทางเลือกและสรุปยุทธวิธีการ
แก้ปัญหาตามหลักตรรกศาสตร์  ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 1) การก าหนด จัดล าดับและ
คัดเลือกสมมติฐาน   2) การสะท้อนความคิด สร้างทางเลือกหรือยุทธวิธีเพ่ือแก้ปัญหา/ค าตอบที่
สมเหตุสมผล และ 3) การประเมินข้อสรุปและตัดสินใจเลือกยุทธวิธีแก้ปัญหาและพยากรณ์ผลการ
น าไปประยุกต์ใช้  
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       ขั้นที่ 6 การแก้ปัญหา ประเมินผล และสร้างความรู้ใหม่ 
ประกอบด้วย 2 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 1) การประยุกต์ใช้ยุทธวิธีเพ่ือแก้ปัญหา และ 2) การประเมินผล 
สรุปความรู้ใหม่ และน าเสนอความเห็น    

   3)  องค์ประกอบและข้ันตอนของความสามารถใน 
กระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมวิชาชีพวารสารศาสตร์ พบว่าแบ่งเป็นองค์ประกอบด้านความรู้
และองค์ประกอบด้านเจตคติ เพ่ือน ามาสู่การกระท า หรือพฤติกรรม แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน(Aiken & 
Catalano, 1994; Bergman, 1973; Burkhardt & Nathaniel, 1998; Curtin, 1978; Fry 1991; 
Rebecca, 1987)  ส าคัญ  ได้แก่  1) การระบุปัญหา 2) การวินิจฉัยปัญหา 3) การพิจารณาทางเลือก
ในการตัดสินใจ 4) การตัดสินใจปฏิบัติ  และ 5) การประเมินผลการปฏิบัติ  

 
  จากผลการสังเคราะห์องค์ประกอบและขั้นตอนการเรียนการสอนดังกล่าวข้างต้น
สามารถแสดงองค์ประกอบของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณ ได้ดังภาพที่  5  
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 ขัน้ตอนของรูปแบบการเรียนการสอน    แบง่เป็น 4 สว่น ได้แก่ 1) และร ระเมิน   
ผล 

 
  เนือ้หาและแผนการสอนในแต่ละหน่วยการเรียนการสอน 
 

 
 
 
  

 องค์ประกอบของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 

 
องค์ประกอบและข้ันตอนการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

โดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
 

องค์ประกอบการเรียนการสอนออนไลน์ 

การเรียนการสอน 
-ประกาศโจทย์ประจ าสัปดาห ์
-ศึกษาด้วยตนเองบนเว็บ และทบทวนเนื้อหา
บทเรียน 
-ส่งงานก่อนเรียน และซักถามผา่นกระดานเสวนา 
-โพสต์ข้อมูลส่วนบุคคลและอภิปรายกลุ่มออนไลน์
ตามข้ันตอนการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 6 
ข้ันตอนผ่านห้องสนทนากลุ่มแบบแบ่งแยกกัน 
อย่างชัดเจน 
- จัดกระบวนการกลุ่ม 
-ก าหนดปัญหา  
-ขยายรายละเอียดและท าความเข้าใจปัญหา 
-เสริมความรู้ใหม่ด้วยการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมลู 
-ประเมินทางเลอืกและสรุปยทุธวิธีการแก้ปัญหา
ตามหลกัตรรกศาสตร์ 
-แก้ปัญหา ประเมินผล และสร้างความรู้ใหม่ 

 การสรุปบทเรียนด้วยการส่งรายงาน 
ส่วนบุคคลและกลุ่มฯ ผ่านกระดานเสวนา 

 

องค์ประกอบการเรียนการสอนในห้องเรียน 

องค์ประกอบและข้ันตอนของความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 

การระบุปัญหา 

 
วินิจฉัยปัญหา 

 
การพิจารณาทางเลือกในการตัดสินใจ 

การน าเข้าสูบ่ทเรียน 

การตัดสินใจปฏิบัติ 

 
                         การประเมินผลการปฏิบัติ 

 

องค์ประกอบการเรียน 
การสอนแบบผสมผสาน 

 
 บทบาทผู้เรียน   

 
บทบาทและการควบคุมโดย
ผู้สอน 

เนื้อหาและวัตถุประสงค์การ
เรียนรู ้    

กิจกรรมหรือวิธีสอนหลากหลาย   

ระบบโครงข่ายพื้นฐาน 

 
การส่งผ่านข้อมูลผา่นเว็บ 

 เป็นสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 

 
ประเมินผล    

 สิ่งสนับสนนุการเรียน 

การเรียนแบบเผชิญหน้า 
ในชั้นเรียน 

 

การเรียนการสอน 
การอภิปรายและน าเสนอผลการอภิปรายกลุ่มใน
ชั้นเรียนตามข้ันตอนการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ 6 ข้ันตอน 
-จัดกระบวนการกลุ่ม 
-ก าหนดปัญหา  
-ขยายรายละเอียดและท าความเข้าใจปัญหา 

   -เสริมความรู้ใหม่ด้วยการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูล 
   -ประเมินทางเลือกและสรุปยุทธวิธีการแก้ปัญหา
ตามหลักตรรกศาสตร์ 
    -แก้ปัญหา ประเมินผล และสร้างความรู้ใหม่ 

 การสรุปบทเรียน 
-การสรุปสาระส าคัญประจ าบทเรียน 
-การประเมินความก้าวหน้าหลังเรียนด้วยแบบ
ประเมินพัฒนาการผู้เรียนหลังเรียน 
-การประเมินความก้าวหน้าก่อนเรียนสัปดาห์ถัดไป
ด้วยแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนก่อนเรียน  

 

การน าเข้าสู่บทเรียน 

องค์ประกอบด้านความรู้ องค์ประกอบด้านเจตคติ 

 
ทักษะ/พฤติกรรม 

ภาพที่ 5  องค์ประกอบของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน 
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  2.1.2.2  ขั้นตอนของ(ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอน แบ่งเป็น  3 
ระยะ รวม 8 สัปดาห์ ควบคู่กับแผนผัง (ร่าง) รูปแบบการสอนด้วยการจัดเรียงองค์ประกอบต่างๆ ให้
เป็นระบบ และเป็นไปตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

    ระยะที่ 1  สัปดาห์ที่ 1 การเตรียมการก่อนการเรียนการ
สอน มี 4 ขั้นตอนย่อย (7 ½ ชั่วโมง)  เป็นการเตรียมความพร้อมของผู้เรียน ผู้สอนและ/หรือผู้ช่วย
สอน ก่อนด าเนินการตามแผนการสอนในหน่วยการเรียนการสอน 1-5 แบ่งเป็น 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 
  1.  การปฐมนิเทศและชี้แจง(ร่าง)รูปแบบการเรียนการ 
สอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ( ½ ชั่วโมง)    
   2.  การอบรมระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  
LMS. (2 ชั่วโมง) 
   3.  การประเมินผลก่อนเรียนด้วย(ร่าง)รูปแบบการเรียน 
การสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ( 4 ชั่วโมง 40 นาที)   
   4.  การประเมินความก้าวหน้าก่อนเรียนตามแผนการ 
สอนหน่วย 1 ( 20 นาที)  
 

   ระยะที่ 2  ขั้นจัดการเรียนการสอนสัปดาห์ที่ 2-6  (10 
ชั่วโมง) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจ าสัปดาห์ตามแผนการสอนแต่ละหน่วยการเรียน
การสอน 1-5  สามารถก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในภาพรวมได้  3 ขั้นตอนหลัก  11 ขั้นตอน
ย่อย ได้แก่  

   ขั้นตอนการเรียนการสอนออนไลน ์ 5 ขั้นตอนย่อย (5 ½ 
ชั่วโมง) ได้แก่ 
   ขั้นที่ 1 การน าเข้าสู่บทเรียนออนไลน์ 1 ขั้นตอนย่อย (½ 
ชั่วโมง)  

   ขั้นที่ 2 การเรียนการสอนออนไลน์ก่อนเข้าชั้นเรียน 4 ขั้นตอน 
(5 ชั่วโมง)  ได้แก่ 1) การประกาศโจทย์ประจ าสัปดาห์ (½ ชั่วโมง)  2) การศึกษาด้วยตนเองบนเว็บ
และทบทวนเนื้อหา ( 2  ชั่วโมง)  3) การซักถามปัญหาและส่งแบบรายงานตนเอง (ก่อนเรียน)  
ผ่านกระดานเสวนา (1 ชั่วโมง)   และ 4) การโพสต์ข้อมูลส่วนบุคคลและอภิปรายกลุ่มออนไลน์ ( 1  
½ ชั่วโมง)  
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   ขั้นตอนการเรียนการสอนในชั้นเรียน 5 ขั้นตอน (4 ชัว่โมง) 
แบ่งเป็น  
   1)  การน าเข้าสู่บทเรียนในชั้นเรียน 1 ขั้นตอนย่อย (15 นาที)  
   2) การเรียนการสอนในชั้นเรียน  1 ขั้นตอน (2 ชั่วโมง 45 นาที)  
   3) การสรุปบทเรียน 3 ขั้นตอนย่อย (1 ชั่วโมง)ประกอบด้วยการ
สรุปสาระส าคัญในชั้นเรียน (20 นาท)ี  การประเมินความก้าวหน้าหลังเรียน (20 นาที) และ.การ
ประเมินความก้าวหน้าก่อนเรียนตามแผนการสอนในสัปดาห์ถัดไป (20 นาที)     
      ขั้นตอนการเรียนการสอนออนไลน์ 1 ขั้นตอนย่อย (½ 
ชั่วโมง)      ขั้นที่ 3 การสรุปบทเรียน 1 ขั้นตอนย่อย (½ ชั่วโมง) ด้วยการ
จัดท าและส่งรายงานสรุปผลการเรียนรู้ ประจ าหน่วยการเรียนการสอน 1-5 ส่งถึงผู้สอนผ่านกระดาน
เสวนา  
 
   สัปดาห์ที่ 7  กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมหลักสูตรการ
เรียนการสอน ประกอบด้วย 3 ข้ันตอนหลัก 6 ขั้นตอนย่อย  8 ชั่วโมง ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 การเตรียมงาน (1 ½ ชั่วโมง) มี  2 ข้ันตอนย่อย 
ได้แก่ 1) การเขียนโครงการและประสานงานกับวิทยากร (1 ชั่วโมง)  และ 2) การชี้แจงรายละเอียด
ของกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและเตรียมการน าเสนอผลงาน ( ½ ชั่วโมง)  

   ขั้นที่ 2 การจัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมหลักสูตร 
(5 ช่ัวโมง) มี 2 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 1) การน าเสนอและวิพากษ์ผลงานภาพข่าว (2 ½ ชั่วโมง) และ 2) 
การเสวนา (2 ½ ชั่วโมง) 
    ขั้นที่ 3 การสรุป (1 ½ ชั่วโมง)  มี 2 กิจกรรมย่อย  
ได้แก่ 1) การสรุปและจัดท ารายงานสรุปผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน (1 ชั่วโมง)และ 2) การส่งรายงาน
สรุปผลการเรียนรู้และติดตามปฏิกิริยาตอบกลับออนไลน์ (½ ชั่วโมง)  
 
    ระยะที่ 3 สัปดาห์ที่ 8 การประเมินผลหลังเรียนด้วย(ร่าง)รูปแบบการ
เรียนการสอน 6 ชั่วโมง) แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1)  การประเมินผลสรุปด้วยการวัดผลสัมฤทธิ์การ
เรียนของผู้เรียนภายหลังเรียนด้วย(ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอนฯ แบ่งเป็น ด้านพุทธิพิสัย เจตพิสัย
และทักษะพิสัย และ 2) การประเมินความพึงพอใจผู้เรียน  
  จากข้ันตอนของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนทั้ง 3 ระยะที่กล่าว สามารถ
แสดงได้ดังภาพที่ 6  
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ระยะที่ 2 สัปดาห์ที่ 2-6 การเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ 

การเรียนการสอนออนไลน์ 

ประกาศโจทย์ประจ าสัปดาห ์

 

ขั้น 3 การสรุปบทเรียน 
ส่งแบบรายงานตนเอง และแบบ

รายงานสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่ม 
 

การเรียนการสอนในห้องเรียน 

ขัน้ที่ 1 การน าผู้ เรียนเข้าสู่บทเรียน 

 

 ศึกษาด้วยตนเองบนเว็บ ทบทวน
เนื้อหา 

การอภิปรายและน าเสนอผลการอภิปรายกลุ่ม 

ประเมินความก้าวหน้าหลังเรียนด้วยแบบรายงาน
ตนเองแบบรายงานสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่ม และ
แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนประจ าหน่วย 1-5 

(สง่งานหลงัเรียนหน่วย 1-5 ผ่านกระดาน

 

ความสามารถใน 
การตัดสินใจ 
ทางจริยธรรม 

ในวิชาชีพ 

วารสารศาสตร์ 

 
การระบุปัญหา 

 

-ก าหนดปัญหา 

 -ขยายรายละเอียดและท าความเข้าใจปัญหา 

 -เสริมความรู้ใหม่ด้วยการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูล 
-ประเมินทางเลือกและสรุปยุทธวิธีการแก้ปัญหา
ตามหลักตรรกศาสตร์ 

 -การแก้ปัญหา ประเมินผล และสรา้งความรู้ใหม่ 

 

การวินิจฉัยปัญหา 

การพิจารณาทางเลือก
ในการตัดสินใจ 
การตัดสินใจ 

การตัดสินใจปฏิบัติ 

การประเมินผล 
การปฏิบัติ 

ปฐมนิเทศและ
ชี้แจงรูปแบบ 

การเรียนการสอน 

อบรมระบบการ
จัดการเรียนรู้ LMS 

ประเมินผล 
ก่อนเรียนด้วย

รูปแบบการเรียน
การสอนฯ 

-ท าแบบทดสอบ
ความรู้ก่อนเรียน 
-แบบวัดเจตคติ 
-ท าแบบสอบ 
อัตนัยประยุกต์
(MEQ) 
-ท าแบบประเมิน
พัฒนาการผู้เรียน 

ระยะที่ 2 สัปดาห์ที่ 7 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้วยการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร 

ระยะที่ 3 สัปดาห์ที่ 8 การประเมินผลหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 

 

ระยะที่ 1 
สัปดาห์ที่ 1 

การเตรียมผู้เรียน 

 

ขั้น 3 การสรุปบทเรียน 

สรุปสาระส าคัญประจ าบทเรียนในห้องเรียน 

ขั้นที่ 1 การน าผู้เรียนเข้าสู่บทเรียน 

-จัดกระบวนการกลุ่ม 

ขั้น 2 การเรียนการสอน ขั้น 2 การเรียนการสอน 

-การแก้ปัญหา ประเมินผล และ 
สร้างความรู้ใหม ่

 

-ประเมินทางเลือกและสรุปยุทธวิธี
การแก้ปัญหาตามหลักตรรกศาสตร์ 

 

-เสริมความรู้ใหม่ด้วยการรวบรวม
และ วิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล 

-ขยายรายละเอียดท าความเข้าใจ
ปัญหา 

 

-จัดกระบวนการกลุ่ม 

 

ส่งงานก่อนเรียนซักถาผา่นกระเสวนา 

 

แนวคิดในการพัฒนา 
รูปแบบการเรียนการสอน 

-การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
-การเรียนการสอนโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
-แนวคิดจริยธรรมในวิชาชีพ 
-แนวคิดความสามารถในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรม 

 

หลักการ 
1.รูปแบบการเรียนการสอนได้พัฒนาข้ึนจากเนื้อหารายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา
วารสารศาสตร์ชั้นปีท่ี 3  เพื่อให้มีความรู้พื้นฐานด้านวารสารศาสตร์และการถ่ายภาพเพียงพอ 
2.รูปแบบการเรียนการสอนได้ใช้เทคนิคการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในชัน้เรียนและนอกชั้นเรียนผ่านออนไลน์ โดยใชส้ถานการณ์ปัญหาความ
ขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชพีวารสารศาสตร์ในภาพข่าวท่ีน าเสนอในหนังสือพิมพ์เป็นตัวกระตุ้น 
3.รูปแบบการเรียนการสอนเน้นการอภิปรายแลกเปลีย่นเรียนรู้และท ากิจกรรมกลุม่ โดยผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางการ
เรียนรู้ 

ประเมินความก้าวหน้าก่อนเรียนด้วย 
แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน 

โพสต์ข้อมูลและอภิปรายลุ่ม
ออนไลน์ 

ภาพท่ี 6   ขัน้ตอนของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน 
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 2.1.3   ค าแนะน าการใช้ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน 
                         2.1.3.1 วิธีการน า (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนไปใช้  ควรมี  2 
ข้อ ดังนี้ 1) นักศึกษาควรได้รับการปฐมนิเทศ ชี้แจงรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานและ 
วิธีการเรียนเพื่อให้เข้าใจบทบาทตนเอง  มีวินัยและรับผิดชอบต่อกระบวนการกลุ่ม  รวมทั้งควร
ได้รับการอบรมการใช้งานระบบการจัดการเรียนรู้ (LMS) และฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบการจัดการ
เรียนรู้ LMS. และเครื่องมือต่างๆ เป็นอย่างดี เพ่ือให้สามารถท ากิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ขั้นตอนต่างๆ ที่ก าหนดไว้ได้ และ 2)  (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน ควรเน้นที่การเสริมสร้าง
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และหลักการที่ได้ศึกษามาในการอธิบายปรากฏการณ์ละเมิด
จริยธรรมในวิชาชีพและเน้นที่ทักษะการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพด้วยการโจทย์ปัญหาการ
ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพที่เกิดข้ึนจริงและมีความเป็นปัจจุบัน โดยให้ความส าคัญกับกระบวนการ
กลุ่มท้ังนอกและในชั้นเรียนตามข้ันตอนการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณตามล าดับให้ครบทุก
ขั้นตอน  
                    2.1.3.2 เงื่อนไขการน า (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน ไปใช้ 
ควรมี 3 ข้อ สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้    
         1) (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนควร ออกแบบมา
ส าหรับการเรียนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ เป็นหลัก เหมาะสมกับผู้เรียนในชั้นปีที่ 3 ขึ้น
ไป ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษาได้ผ่านการเรียนรายวิชาการถ่ายภาพเบื้องต้น มาก่อนและมีความรู้ในศาสตร์
พ้ืนฐานของสาขาวารสารศาสตร์มามากพอสมควร รวมทั้งมีวุฒิภาวะ ความเป็นผู้ใหญ่มากพอ และ
สามารถเชื่อมโยงความรู้ ประสบการณ์เดิม และความรู้ใหม่เข้าด้วยกันได้  
   2) (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนควรเน้นการ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างกันภายในกลุ่มและแสดงความ
คิดเห็นต่อการน าเสนอผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสมาชิกต่างกลุ่ม  มีการเปรียบเทียบผลจากการ
น าไปปฏิบัติว่าสอดคล้องกับท่ีคาดไว้หรือไม่ จนได้ข้อสรุปหรือความรู้ใหม่ซึ่งเป็นที่ยอมรับของ
ผู้เกี่ยวข้องส าหรับน าไปประยุกต์ใช้เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ปัญหาที่ใกล้เคียงกันในอนาคต    
   ดังนั้นผู้สอนต้องมีความรู้ด้านการถ่ายภาพวารสาร
ศาสตร์ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ความรู้ด้านวารสารศาสตร์ กฎหมายและหลักจริยธรรมใน
วิชาชีพ ความรู้ด้านการออกแบบการเรียนการสอนรวมทั้งมีบทบาทส าคัญในการอ านวยความ
สะดวก การวัดและประเมินผลควรใช้การวัดและประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) 
ครอบคลุมการวัดและประเมินความก้าวหน้า และการวัดและประเมินผลก่อนและหลังเรียนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนฯ  ใช้เครื่องมือที่หลากหลาย ประกอบด้วยผู้ประเมินหลายฝ่ายทั้งผู้สอน  



 

 

144 

 ผู้เรียน และ/หรือวิทยากรภายนอก โดยผู้สอนควรให้ปฏิกริยาตอบกลับแก่ผู้เรียนเป็นประจ าทุก
สัปดาห์เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนในสัปดาห์ต่อไป 

 3) (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนเหมาะสมกับ 
สถาบันการศึกษาที่มีหน่วยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบการออกแบบและพัฒนาระบบการจัดการ
เรียนการสอนออนไลน์ (LMS. :Learning Management System) มีห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับให้
นักศึกษาเข้าไปใช้บริการในการท ากิจกรรมตามท่ีก าหนด  หรือมีระบบ WIFI เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ 
Log in เข้าสู่ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ในทุกท่ี ทุกเวลา  โดยควรมีการอบรมผู้สอนและ
นักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้งานระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ก่อนการ
จัดกิจกรรมการเรียน 
 
 2.1.4. ผลที่จะเกิดขึ้นจากการสอนตาม(ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอน  
ภายหลังการเรียนตาม(ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ป้ญหาอย่างมี
วิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่
ออกแบบไว้  ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ เจตคติ และทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์เพื่อแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่เป็นปัญหาขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ทั้ง 4 มิติ ที่ก าหนดไว้ได้อย่างเหมาะสมบนพ้ืนฐานข้อมูล หลักจริยธรรมในวิชาชีพ หลักวิชาการ 
และหลักเหตุผลด้วยความรอบคอบ  เป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องทั้งต่อผู้อ่าน สังคม วงวิชาการและ
วิชาชีพ   
 
  2.2  การสร้างคู่มือแนวปฏิบัติ และเอกสารประกอบ (ร่าง) รูปแบบการ
เรียนการสอน  ประกอบด้วยขั้นตอน 2 ขั้นตอนย่อย ดังนี้  
   2.2.1 การสร้างคู่มือแนวปฏิบัติตาม (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน  
ประกอบด้วย แผนผังระบบงานของรูปแบบการเรียนทั้ง 3 ระยะ รวม 8 สัปดาห์  
   2.2.2 การสร้างเอกสารประกอบ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน   
ได้แก่ คู่มือผู้สอนตามแผนการสอนประจ าหน่วยการเรียนการสอนที่ 1-5  และเครื่องมือส าหรับวัด
และประเมินผล แบ่งเป็น การวัดและประเมินผลความก้าวหน้า ประจ าหน่วยการเรียนการสอนที่   1-
5  ได้แก่ แบบสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่ม แบบรายงานตนเอง (ก่อนและหลังเรียน) แบบประเมิน
พัฒนาการผู้เรียน แบบประเมินผลงานการถ่ายภาพเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม และการวัดและ
ประเมินผลก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย แบบทดสอบความรู้  แบบ
วัดเจตพิสัย แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน และแบบสอบอัตนัยประยุกต์ (MEQ.)  
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  2.3  การสร้างบทเรียนออนไลน์ (e-learning) รายวิชาการถ่ายภาพ 
วารสารศาสตร์ในระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ (LMS.) โดยใช้ระบบ Moodle (Modular 
Object-Oriented Dynamic Learning Environment) มีขั้นตอนส าคัญดังนี้  
    2.3.1 การก าหนดเนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ ขั้นตอนและกิจกรรมและสื่อ
การเรียนการสอนออนไลน์ในรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ 
    2.3.2 ประสานงานกับศูนย์คอมพิวเตอร์และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมในการขอเปิดรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ในระบบการเรียนการสอนออนไลน์ (LMS.) 
    2.3.3 สร้างบทเรียนออนไลน์ ในรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ ในระบบ
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ตามระยะที่ 2 ขั้นจัดการเรียนการสอนสัปดาห์ที่  2 -7 ดังภาพที่ 6 
(ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน   ประกอบด้วยหัวข้อที่ 1-5 ตามแผนการสอนหน่วยการเรียนการ
สอน 1-5 ได้แก่ 1)การสร้างสรรค์และน าเสนอภาพตามหลักแห่งสิทธิส่วนบุคคล  2) การสร้างสรรค์
และน าเสนอภาพตามหลักแห่งรสนิยมอันดี 3)การสร้างสรรค์และน าเสนอภาพตามหลักแห่งศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 4)การสร้างสรรค์และน าเสนอภาพตามหลักแห่งความถูกต้องเป็นจริง และ 5) การจัด
กิจกรรมสัมมนาเสริมหลักสูตรการเรียนการสอน  
 
    หัวข้อที่ 1 – 5  มีขั้นตอนการเรียนการสอนออนไลน์  5 ขั้นตอน (5 ½ 
ชั่วโมง)  ได้แก่     
    ขั้นที่ 1 การน าเข้าสู่บทเรียนออนไลน์ 1 ขั้นตอนย่อย (½ ชั่วโมง) ด้วยการ
อธิบายความส าคัญของระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน (½ ชั่วโมง) เป็นการชี้แจงวิธีการเรียน 
การสอน การจูงใจให้เห็นความส าคัญของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน บทบาทหน้าที่สมาชิกใน
กลุ่มและเงื่อนไขต่างๆ 

  ขั้นที่ 2 การเรียนการสอนออนไลน์ก่อนเข้าชั้นเรียน 4 ขั้นตอน (5 ชั่วโมง)  ด้วย
การประกาศโจทย์ประจ าสัปดาห์ (½ ชั่วโมง)   การศึกษาด้วยตนเองบนเว็บและทบทวนเนื้อหา ( 2  
ชั่วโมง)   การซักถามปัญหาและส่งแบบรายงานตนเอง (ก่อนเรียน) ผ่านกระดานเสวนา (1 ชั่วโมง)  
และ การโพสต์ข้อมูลส่วนบุคคลและอภิปรายกลุ่มออนไลน์ ( 1 ½ ชั่วโมง) ผ่านห้องสนทนากลุ่มแบบ
แบ่งแยกกันอย่างชัดเจนก่อนน าข้อมูลทั้งหมดไปใช้ในขั้นตอนการเรียนการสอนในชั้นเรียน  5 ขั้นตอน 
(4 ชั่วโมง) และ  
  ขั้นที่ 3 การสรุปบทเรียน 1 ขั้นตอนย่อย (½ ชั่วโมง) ด้วย การจัดท าและส่ง
รายงานสรุปผลการเรียนรู้ออนไลน์ประจ าสัปดาห์ (½ ชั่วโมง) ประจ าหน่วยการเรียนการสอน 1-5 ถึง
ผู้สอนผ่านกระดานเสวนา  
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             หัวข้อที่ 6 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรการเรียนการสอน ด้วยการ 
ส่งรายงานสรุปผลการเรียนรู้และติดตามปฏิกิริยาตอบกลับออนไลน์ (½ ชั่วโมง) เป็นการน ารายงาน
สรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่ม (หลังเรียน) ด้วย (ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณตามแผนการสอนหน่วยที่ 1-5 และการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริม
หลักสูตรเสร็จสิ้น โดยประมวลสรุปความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้จากนักวิชาชีพ และผู้สอนเป็น
กลุ่มฯ และน าเสนอแก่ผู้สอนผ่านกระดานเสวนา โดย upload file ในรูปของ file word หรือ Pdf. 
ภายใน 1 สัปดาห์หลังจากจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเสร็จสิ้น 
 
 3.  การตรวจสอบคุณภาพ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน และเครื่องมือที่ใช้ในการ
ทดลอง แบ่งเป็น  4 ส่วน ได้แก่ 
  3.1 การตรวจสอบความตรงของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  3.2 การตรวจสอบคุณภาพบทเรียนออนไลน์ 
  3.3 การทดสอบคุณภาพของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนด้วยการน าไปทดลองใช้
กับกลุ่มตัวอย่างในขั้นตอนการทดลองน าร่อง 
  3.4 การปรับปรุงก่อนน าไปทดลองใช้  
 ดังรายละเอียดตามล าดับ 
  
  3.1 การตรวจสอบความตรงของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนโดผู้ทรงคุณวุฒิ 

 วิธีด าเนินการวิจัย    ใช้การตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ 7 คน แบ่งเป็นการ 
ประเมินความเหมาะสม  และการประเมินความสอดคล้องของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน ดังนี้ 

 1. การประเมินความเหมาะสม  เป็นการประเมินแต่ละองค์ประกอบของ (ร่าง)
รูปแบบการเรียนการสอนว่าเหมาะสมกับผู้เรียนมากน้อยเพียงใด ประกอบด้วย 1. การแนะน ารูปแบบ
การเรียนการสอน ได้แก่ 1) สภาพปัญหาและความจ าเป็นของ(ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอน 2) 
หลักการของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน   3) วัตถุประสงค์ของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน 
4) แนวคิดทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานของรูปแบบการเรียนการสอน  2. รายละเอียดของ (ร่าง) รูปแบบการ
เรียนการสอน ได้แก่ 1) เนื้อหาและแผนการสอนในแต่ละหน่วยการเรียนการสอน 2) องค์ประกอบ
การออกแบบการเรียนการสอน  3) องค์ประกอบของ(ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอน  4) ขั้นตอนของ
(ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอน 5) กิจกรรมการเรียนการสอน  6)  สื่อและระบบสนับสนุนการเรียน
การสอน  และ 7) การวัดและประเมินผล 3. ค าแนะน าการใช้ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน 4. ผล
ที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการเรียนตาม(ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอน  และ 5-9 แผนการสอนหน่วยการ
เรียนการสอนที่ 1-5  
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 2. การประเมินความสอดคล้องของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน เป็นการ
ประเมินว่าองค์ประกอบต่างๆ ของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกันเพียงใด
ระหว่างองคป์ระกอบต่างๆ  ข้างต้น และ ความสอดคล้องภายในของหน่วยการเรียนการสอน 1-5 

 

  มีรายละเอียดการด าเนินงานดังนี้  

   พื้นที่และกลุ่มตัวอย่าง 
  พื้นที่ในการวิจัย  ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชนที่เปิดสอนหลักสูตร
สาขาวารสารศาสตร์ คณะนิเทศศาสตร์ และหลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร์/ศึกษา 
ศาสตร์ รวมถึงสมาคมและองค์กรวิชาชีพวารสารศาสตร์ในประเทศไทย 
  ประชากร ได้แก่ นักวิชาการ นักวิชาชีพวารสารศาสตร์ และนักวิชาการ
เทคโนโลยีการศึกษา สังกัดสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชนที่เปิดสอนหลักสูตรสาขาวารสาร
ศาสตร์ คณะนิเทศศาสตร์ และหลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ รวมถึง
สมาคมและองค์กรวิชาชีพวารสารศาสตร์ในประเทศไทย 
   กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย    
   กลุ่มตัวอย่างส าหรับตรวจสอบคุณภาพ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน จ านวน 
7 คน โดยเลือกแบบเจาะจง  แบ่งเป็น 2 กลุ่ม (รายชื่อในภาคผนวก ก) ได้แก่  

1. ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ได้แก่ 1) อาจารย์สาขาวารสารศาสตร์ของสถาบัน 
อุดมศึกษาภาครัฐและเอกชนที่เปิดสอนหลักสูตรวารสารศาสตร์หรือหลักสูตรหนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์ 
และมีรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ในหลักสูตรที่มีประสบการณ์สอน และ/หรือ เขียนผลงาน
วิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวารสารศาสตร์ อย่างน้อย 5 ปี จ านวน 3 คน  และนักวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์จากสมาคม/องค์กรวิชาชีพวารสารศาสตร์ ที่มีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการสร้างสรรค์และ/
คัดเลือกภาพข่าวอย่างน้อย  5 ปี จ านวน 2 คน 

2. ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบการเรียนการสอน ได้แก่ อาจารย์สาขา 
เทคโนโลยีการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชนที่มีความรู้และ/หรือมีประสบการณ์ 
และ/หรือเขียนผลงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนแบบผสมผสาน และ/หรือการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ และ/หรือการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานอย่างน้อย 5 ปี จ านวน 2คน  
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   เครื่องมือและวิธีการสร้างเครื่องมือ  
   จาก (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนที่สร้างข้ึนในขั้นตอนที่ 2 ผู้วิจัยได้น ามา 
ตรวจสอบความตรงก่อนน าไปทดลองศึกษาน าร่อง โดยเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
แบบประเมินโครง (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ แบบประเมินความ
เหมาะสมของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ 
เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสมน้อยที่สุด และ
ตอนที่ 2 เป็นแบบประเมินความสอดคล้องของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 3 ระดับ คือ สอดคล้อง ไม่แน่ใจ และไม่สอดคล้อง โดยมีวิธีการสร้างและตรวจสอบ
คุณภาพ  ดังนี้   

1. น า (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน และเอกสารประกอบ (ร่าง) รูปแบบ 
การเรียนการสอน ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาความถูกต้อง และความครอบคลุมของ
องค์ประกอบต่างๆ และปรับปรุงตามค าแนะน า 

2. ศึกษารายละเอียดของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน   
3. ก าหนดประเด็นการประเมินและสร้างข้อค าถามตามองค์ประกอบต่างๆ  

ของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน แบ่งเป็น 2 ตอน คือการประเมินความเหมาะสม และการ
ประเมินความสอดคล้อง  

4. ตรวจสอบคุณภาพแบบประเมิน (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน โดย 
น ามาให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจแก้ไขความถูกต้อง ความครอบคลุมของประเด็น
ค าถาม ความเหมาะสมของเนื้อหาและการใช้ภาษา และการจัดล าดับค าถาม 

5. ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมิน (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน ตาม 
ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ก่อนน าไปใช้ 

6. น า (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน เอกสารประกอบ (ร่าง) รูปแบบการ 
เรียนการสอน และแบบประเมินโครง (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน ที่ปรับแก้ไขตามค าแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษาไปให้ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 7 คน พิจารณาความเหมาะสม  สอดคล้องของ (ร่าง) รูปแบบ
การเรียนการสอน (รายละเอียดในภาคผนวก ข) 

7. ปรับแก้ไข (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  
เป็นต้นแบบรูปแบบการเรียนการสอน  
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   การเก็บรวบรวมข้อมูล    
   ผู้วิจัยติดต่อประสานงานไปยังผู้เชี่ยวชาญทั้ง 7 คน นัดหมายวัน เวลา และ
สถานที่ในการส่ง (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน และแบบประเมิน (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน 
ไปทางไปรษณีย์ ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม พ.ศ. 2556 และช่วงเวลาในการตอบแบบประเมิน
ส่งกลับคืนผู้วิจัย ได้แบบประเมินกลับคืน 7 ชุด คิดเป็น 100%  มีข้ันตอนดังนี้ 

  1.ขอให้สาขาเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
มีหนังสือราชการขอความอนุเคราะห์ไปยังผู้เชี่ยวชาญทั้ง 7 คน  
   2. ติดต่อประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญทั้ง 7 คน โดยแนะน าตัว หัวข้อและ 
วัตถุประสงค์การวิจัย และนัดหมาย วัน เวลา และสถานที่ส าหรับส่ง (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน
และ แบบประเมิน (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน พร้อมกับนัดหมายช่วงเวลาในการส่งแบบประเมิน
กลับคืน 
   3. ส่ง (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน และแบบประเมิน (ร่าง) รูปแบบการเรียน
การสอน ไปให้ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 7 คน และซองเปล่าติดแสตมป์ จ่าหน้าซองส่งกลับคืนผู้วิจัย 
   4. น าแบบประเมิน (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 7 คน 
กลับมาวิเคราะห์ข้อมูล  
   5.  ปรับแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญก่อนน าไปใช้ในการทดลองศึกษา 
น าร่อง  
 
  การวิเคราะห์ข้อมูล  
  การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อความเหมาะสมและความ
สอดคล้องของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี ้

1. การวิเคราะห์ความเหมาะสมของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน ใช้สถิติ 
ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยน าค าตอบแบบสอบถามของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนมาให้ค่า
น้ าหนักเป็นคะแนน  (พวงรัตน์ ทวีวัฒน,์ 2543) ดังนี้    
   มีความเห็นว่า เหมาะสมมากที่สุด  ให้ 5 คะแนน  
   มีความเห็นว่า เหมาะสมมาก   ให้ 4 คะแนน 

  มีความเห็นว่า เหมาะสมปานกลาง  ให้ 3 คะแนน 
  มีความเห็นว่า เหมาะสมน้อย   ให้ 2 คะแนน 
  มีความเห็นว่า เหมาะสมน้อยที่สุด  ให้ 1 คะแนน  
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 จากนั้นค านวณค่าเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ
โดยเทียบเกณฑ์ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.50 - 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.50 - 4.49 หมายถึง เหมาะสมมาก   
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.50 - 3.49 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง  
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.50 - 2.49 หมายถึง เหมาะสมน้อย   
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00 - 1.49 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด  

 การก าหนดค่าเฉลี่ยของคะแนนความเหมาะสมของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการ
สอนในแต่ละข้อ จะใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีค่าตั้งแต่   3.50 ขึ้นไป 
หมายความว่าโครง (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพเหมาะสมในเบื้องต้นไม่ต้อง
ท าการปรับปรุง สามารถน าไปทดลองใช้ได้ แต่หากข้อใดที่ได้คะแนนต่ ากว่า 3.50 จะพิจารณาถึง
เหตุผลเป็นรายข้อโดยการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการกับผู้เชี่ยวชาญเพ่ือน าข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุง(ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอนต่อไป และหากมีข้อเสนอแนะต่างๆ ที่สอดคล้องกัน โดย
ผู้เชี่ยวชาญมากกว่าครึ่งหนึ่ง (5 คนจาก 7 คน) ซึ่งนอกเหนือจากข้อค าถามในแบบประเมิน ผู้วิจัย
พิจารณาเพิ่มเติมข้อเสนอแนะไว้ใน(ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอน พบว่ามีความเหมาะสมโดยรวมใน

ระดับมากที่สุด  ( = 4.86) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  .171 ถือว่าผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ดัง
ตารางที่ 15  
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ตารางท่ี 15 ค่าเฉลี่ย  ( ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความเหมาะสมของ (ร่าง) 
รูปแบบการเรียนการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อ รายการประเมิน ระดับความเห็น 

  S.D. ความหมาย 

1 
1.1 
1.2 
1.3 
1.4 

การแนะน ารูปแบบการเรียนการสอน        
สภาพปัญหาและความจ าเป็นของรูปแบบการเรียน
การสอน                 
หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน         
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน         
แนวคิดทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานของรูปแบบการเรียน  

4.80 
4.64 
4.86 
4.82 
4.91 

.251 

.453 

.263 

.213 

.251 

   มาก
ที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

2 
2.1 
2.2 
2.3 
2.4 
2.5 
2.6 
2.7 

รายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอน   
เนื้อหาและแผนการสอนในแต่ละหน่วยการเรียนการ
สอน             
องค์ประกอบการออกแบบการเรียนการสอน               
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน     
ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน                                            
กิจกรรมการเรียนการสอน                                                                          
สื่อและระบบสนับสนุนการเรียนการสอน                                                    
การวัดและประเมินผล                                                       

4.84 
4.82 
4.86 
4.76 
4.89 
4.86 
4.82 
4.88 

.213 

.374 

.378 

.417 

.134 

.223 

.227 

.249    

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

3 ค าแนะน าการใช้รูปแบบการเรียนการสอน                                 4.86 .262 มากที่สุด 
4 ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการสอน                                    4.86 .262 มากที่สุด 

5 
5.1 
5.2 
5.3 
5.4 
5.5 

แผนการสอนหน่วยการเรียนการสอนที่ 1-5   
แผนการสอนหน่วยการเรียนการสอนที่ 1 
แผนการสอนหน่วยการเรียนการสอนที่ 2 
แผนการสอนหน่วยการเรียนการสอนที่ 3 
แผนการสอนหน่วยการเรียนการสอนที่ 4 
แผนการสอนหน่วยการเรียนการสอนที่ 5 

4.93 
4.89 
4.94 
4.93 
4.92 
4.96 

.170 

.184 

.162 

.189 

.217 

.108 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 รวม 4.86 .171 มากที่สุด 
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 จากตารางที่  15    พบว่า ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) รูปแบบ
การเรียนการสอนโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( =   4.86) ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดคือ ระดับมาก 
( =3.50 ขึ้นไป)  ด้านที่ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่ามีความเหมาะสมมากที่สุดคือ   แผนการสอนหน่วยการ
เรียนการสอนที่ 1-5  ( = 4.93)  รองลงมาคือค าแนะน าการใช้รูปแบบการเรียนการสอนและผลที่
คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการสอน   ( = 4.86)  ด้านที่ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่ามีความเหมาะสมน้อยที่สุดคือ 
การแนะน ารูปแบบการเรียนการสอน ( = 4.80) 
  2. การวิเคราะห์ความสอดคล้องของ(ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอนใช้ค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง (Item - Objective Congruence = IOC) เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา (พวงรัตน์ 
ทวีวัฒน์, 2543) ดังนี้  

 ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนจะน ามาแปลงเป็นคะแนนดังนี้ 
 มีความเห็นว่า สอดคล้อง   ก าหนดคะแนนเป็น +1 
 มีความเห็นว่า ไม่แน่ใจ   ก าหนดคะแนนเป็น   0 
 มีความเห็นว่า ไม่สอดคล้อง   ก าหนดคะแนนเป็น  -1 
 
 โดยใช้สูตรการค านวณดังนี้ 
 

IOC = ΣR     
   N                        
 
เมี่อ ICO คือ ดัชนีความสอดคล้อง 
R คือ คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ 

Σ R คือ ผลรวมคะแนนของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคน 
N คือ จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

 จากนั้นน าคะแนนการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณค่าดัชนีความสอดคล้อง 
ถ้าค่าดัชนีความสอดคล้องมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 ขึ้นไป ถือว่า (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน
อยู่ในเกณฑ์ที่ใช้ได้ ไม่ต้องท าการปรับปรุง ส าหรับข้อใดที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องน้อยกว่า 0.50 
ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการกับผู้เชี่ยวชาญเพ่ือน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง (ร่าง) 
รูปแบบการเรียนการสอนต่อไป และถ้ามีข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญนอกเหนือจากข้อค าถามในแบบ
ประเมินโดยที่ผู้เชี่ยวชาญตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป มีความเห็นสอดคล้องกัน ผู้วิจัยพิจารณาเพ่ิมเติม  
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ข้อเสนอแนะนั้นไว้ในรูปแบบการเรียนการสอนโดยค านึงถึงพ้ืนฐานของผู้ เรียน และ
จุดมุ่งหมายของรูปแบบการเรียนการสอน พบว่ามีค่าความสอดคล้องตั้งแต่ .97-1.00   ถือว่าผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด ดังแสดงในตารางที่ 16 

 
ตารางท่ี 16 ค่าดัชนคีวามสอดคล้องและความหมายของค่าดัชนีความสอดคล้องของ(ร่าง) 
รูปแบบการเรียนการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 

ข้อ รายการประเมิน ดัชนีความ
สอดคล้อง 

ความหมา
ย 

1 ความสอดคล้องระหว่างสภาพปัญหาและความจ าเป็น                                       
กับวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน                              

1 สอดคล้อง 

2 ความสอดคล้องระหว่างหลักการของรูปแบบการเรียนการ
สอนและวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน                              

1 สอดคล้อง 

3 ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการ
สอนกับแนวคิดทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการ
สอน                                                                                                                 

1 สอดคล้อง 

4 ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการ
สอน กับเนื้อหาและแผนการสอนในแต่ละหน่วยการเรียนการ
สอน                                                                                                                     

1 สอดคล้อง 

5 ความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาของรูปแบบการเรียนการสอน             
กับกิจกรรมและขั้นตอนการเรียนการสอน                                      

1 สอดคล้อง 

6 ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมและข้ันตอนการเรียนการ
สอนกับสื่อและระบบสนับสนุนการเรียนการสอน                                                                                                                    

1 สอดคล้อง 

7 ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมและข้ันตอนการเรียนการ
สอนกับการวัดและประเมินผล                                                            

1 สอดคล้อง 

8 ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการ
สอนกับจุดประสงค์การเรียนรู้ของหน่วยการเรียนการสอนที่  
1            

1 สอดคล้อง 

9 ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการ
สอนกับจุดประสงค์การเรียนรู้ของหน่วยการเรียนการสอนที่  

1 สอดคล้อง 
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2 

10 ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการ
สอน 
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ของหน่วยการเรียนการสอนที่ 3 

1 สอดคล้อง 

11 ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการ
สอน 
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ของหน่วยการเรียนการสอนที่ 4  

1 สอดคล้อง 

12 ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการ
สอน 
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ของหน่วยการเรียนการสอนที่ 5  

1 สอดคล้อง 

13 ความสอดคล้องภายในของหน่วยการเรียนการสอน 1 1 สอดคล้อง 
14 ความสอดคล้องภายในของหน่วยการเรียนการสอน2 1 สอดคล้อง 

15 ความสอดคล้องภายในของหน่วยการเรียนการสอน 3 .97 สอดคล้อง 
16 ความสอดคล้องภายในของหน่วยการเรียนการสอน 4 1 สอดคล้อง 

17 ความสอดคล้องภายในของหน่วยการเรียนการสอน 5 1 สอดคล้อง 

หมายเหตุ:   n=7 
 จากตารางที่  16    พบว่า  ผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้องของ (ร่าง)รูปแบบ
การเรียนการสอนทั้ง 17 ข้อ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง .97-1.00   โดย 16 ข้อมีค่าดัชนี
ความสอดคล้องเท่ากับ 1 มีเพียง 1 ข้อที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ .97 ซึ่งหมายความว่า
ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าองค์ประกอบของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนทั้ง 17 ข้อ มีความสอดคล้องกัน  
 
  3.2  การตรวจสอบคุณภาพของบทเรียนออนไลน์  

    วิธีด าเนินการ การตรวจสอบคุณภาพของบทเรียนออนไลน์ รายวิชาการ 

ถ่ายภาพวารสารศาสตร์ในระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ (LMS.) โดยใช้ระบบ Moodle 
(Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment)   ใช้การตรวจสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญ 8  คน แบ่งเป็น 1) การประเมินคุณภาพด้านสื่อ และ 2) การประเมินคุณภาพด้านเนื้อหา 
มีรายละเอียดการด าเนินงานดังนี้    
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       พื้นที่และกลุ่มตัวอย่าง 
     พื้นที่ในการวิจัย  ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชนที่เปิดสอน
หลักสูตรสาขาวารสารศาสตร์ คณะนิเทศศาสตร์ และหลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษา คณะ           ครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ รวมถึงสมาคมและองค์กรวิชาชีพวารสารศาสตร์ในประเทศไทย 
    ประชากร ได้แก่ นักวิชาการ นักวิชาชีพวารสารศาสตร์ และนักวิชาการ
เทคโนโลยีการศึกษา สังกัดสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชนที่เปิดสอนหลักสูตรสาขาวารสาร
ศาสตร์ คณะนิเทศศาสตร์ และหลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ รวมถึง
สมาคมและองค์กรวิชาชีพวารสารศาสตร์ในประเทศไทย 
     กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย    
     กลุ่มตัวอย่างส าหรับตรวจสอบคุณภาพคุณภาพของบทเรียนออนไลน์ในระบบการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ (LMS.) จ านวน 8 คน โดยเลือกแบบเจาะจง  แบ่งเป็น 2 กลุ่ม (รายชื่อ
ในภาคผนวก ก) ได้แก่  

1. ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ได้แก่ 1) อาจารย์สาขาวารสารศาสตร์ของสถาบัน  
อุดมศึกษาภาครัฐและเอกชนที่เปิดสอนหลักสูตรวารสารศาสตร์หรือหลักสูตรหนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์ 
และมีรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ในหลักสูตรที่มีประสบการณ์สอน และ/เขียนผลงานวิชาการ
ที่เก่ียวข้องกับสาขาวารสารศาสตร์ อย่างน้อย 5 ปี จ านวน 3 คน  และนักวิชาชีพวารสารศาสตร์จาก
สมาคม/องค์กรวิชาชีพวารสารศาสตร์ ที่มีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการสร้างสรรค์และ/คัดเลือกภาพ
ข่าว มากกว่า 5 ปี  จ านวน 2 คน 
  2. ผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อ ได้แก่ อาจารย์สาขาเทคโนโลยีการศึกษาของสถาบัน 
อุดมศึกษาภาครัฐและเอกชนที่มีความรู้และ/หรือมีประสบการณ์ และ/หรือเขียนผลงานวิชาการท่ี
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนแบบผสมผสาน และ/หรือการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ/หรือการ
เรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  อย่างน้อย 5 ปี จ านวน 3 คน  
  เครื่องมือและวิธีการสร้างเครื่องมือ  
  จากการจัดสร้างบทเรียนออนไลน์ในระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ที่สร้าง
ขึ้นในข้ันตอนที่   2.3  ผู้วิจัยได้น ามาตรวจสอบคุณภาพก่อนน าไปทดลองศึกษาน าร่อง โดยเครื่องมือที่
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินคุณภาพด้านสื่อในระบบการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ (LMS.) จ านวน  25 ข้อ  และแบบประเมินคุณภาพด้านเนื้อหา ในระบบการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ 15  ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ เหมาะสมมากท่ีสุด เหมาะสม
มาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสมน้อยที่สุด  โดยผู้วิจัยจัดสร้างและพัฒนา
บทเรียนออนไลน์ในระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ (LMS.) ในช่วงเดือนพฤษภาคม – 
กันยายน พ.ศ. 2556  มีขั้นตอนหลัก 4 ขั้นตอน ได้แก่  
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  1. ศึกษารายละเอียดต่างๆ ของบทเรียนออนไลน์ที่สร้างขึ้นในระบบการจัดการ 
เรียนการสอนออนไลน์ (LMS.) 
  2. ก าหนดประเด็นการประเมินและเขียนข้อค าถาม  
  3. ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน โดยน าไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของประเด็นที่ประเมิน และภาษาที่ใช้  และ ปรับปรุงแก้ไขแบบ
ประเมินตามค าแนะน า 
  4.น าแบบประเมินที่ปรับปรุงแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความครบถ้วน  ความ
สอดคล้องของประเด็นที่ประเมิน และภาษาที่ใช้  
  5. ปรับปรุงแก้ไขบทเรียนออนไลน์ ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ (รายละเอียดใน
ภาคผนวก ข) 
 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล    
 
  ผู้วิจัยติดต่อประสานงานไปยังผู้เชี่ยวชาญทั้ง 8 คน นัดหมายวัน เวลา และสถานที่
ในการส่งแบบประเมินคุณภาพด้านสื่อ และแบบประเมินคุณภาพด้านเนื้อหาบทเรียนออนไลน์ที่สร้าง
ขึน้ ไปทางไปรษณีย์ ในช่วงเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2556 และช่วงเวลาในการตอบแบบประเมินส่งกลับ
คืนผู้วิจัย ได้แบบประเมินกลับคืน 8 ชุด คิดเป็น 100%  มีข้ันตอนดังนี้ 

1. ขอให้สาขาเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มี 
หนังสือราชการขอความอนุเคราะห์ไปยังผู้เชี่ยวชาญทั้ง 8 คน  
  2. ติดต่อประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญทั้ง 8 คน โดยแนะน าตัว หัวข้อและ 
วัตถุประสงค์การวิจัย และนัดหมาย วัน เวลา และสถานที่ส าหรับส่งแบบประเมินคุณภาพด้านสื่อและ
แบบประเมินคุณภาพด้านเนื้อหา Log in และ รหัสผ่านส าหรับเข้าสู่ระบบและรายวิชา พร้อมกับนัด
หมายช่วงเวลาในการส่งแบบประเมินกลับคืน 
  3. ส่งแบบประเมินคุณภาพด้านสื่อและแบบประเมินคุณภาพด้านเนื้อหา ไปให้ 
ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 8 คน และซองเปล่าติดแสตมป์ จ่าหน้าซองส าหรับส่งกลับคืนผู้วิจัย 
  4. น าแบบประเมินจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 8 คน กลับมาวิเคราะห์ข้อมูล  
  5.  ปรับแก้ไขบทเรียนออนไลน์รายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ในระบบการ 
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญก่อนน าไปใช้ในการทดลองน า 
ร่อง (pilot study) 
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  การวิเคราะห์ข้อมูล  
  การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อความเหมาะสมของบทเรียน
ออนไลน์ที่ได้จากแบบประเมินคุณภาพด้านสื่อ และแบบประเมินคุณภาพด้านเนื้อหา โดยใช้สถิติ
ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยน าค าตอบแบบสอบถามของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนมาให้ค่า
น้ าหนักเป็นคะแนน (พวงรัตน์ ทวีวัฒน์, 2543)   ดังนี้ 
  มีความเห็นว่า เหมาะสมมากที่สุด   ให้ 5 คะแนน  
  มีความเห็นว่า เหมาะสมมาก   ให้ 4 คะแนน 

 มีความเห็นว่า เหมาะสมปานกลาง  ให้ 3 คะแนน 
 มีความเห็นว่า เหมาะสมน้อย   ให้ 2 คะแนน 
 มีความเห็นว่า เหมาะสมน้อยที่สุด   ให้ 1 คะแนน 
 จากนั้นค านวณค่าเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญโดย

เทียบเกณฑ์ดังนี้  
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.50 - 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.50 - 4.49 หมายถึง เหมาะสมมาก   
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.50 - 3.49 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง  
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.50 - 2.49 หมายถึง เหมาะสมน้อย   
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00 - 1.49 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 
 

 การก าหนดค่าเฉลี่ยของคะแนนความเหมาะสมของบทเรียนออนไลน์ในแต่ละข้อ จะ
ใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีค่าตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป หมายความบทเรียนออนไลน์ที่
พัฒนาขึ้นมีคุณภาพเหมาะสมในเบื้องต้นไม่ต้องท าการปรับปรุง สามารถน าไปทดลองใช้ได้ แต่หากข้อ
ใดที่ได้คะแนนต่ ากว่า 3.50 จะพิจารณาถึงเหตุผลเป็นรายข้อโดยการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการกับ
ผู้เชี่ยวชาญและ/หรือข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาปรับปรุงบทเรียนออนไลน์ต่อไป และหากมีข้อเสนอแนะ
ต่างๆ ที่สอดคล้องกัน โดยผู้เชี่ยวชาญมากกว่าครึ่งหนึ่ง (ผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อ 2 คนจาก 3 คน และ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 3 คนจาก 5 คน) ซึ่งนอกเหนือจากข้อค าถามในแบบประเมิน ผู้วจิัยจะเพ่ิมเติม
ข้อเสนอแนะโดยพิจารณาจากพ้ืนฐานของผู้เรียน  พบว่ามีผลการประเมินคุณภาพด้านสื่อมีค่าเฉลี่ย
ความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด  (ค่าเฉลี่ย 4.54 ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (SD.= .722)   ส่วน
ผลการประเมินคุณภาพด้านเนื้อหามีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในระดับมาก  ( = 4.33)  และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = .707) ดังแสดงในตารางที่ 17  และตารางที่  18  
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ตารางท่ี 17 ค่าเฉลี่ย  ( ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความเหมาะสมของการ
ประเมินคุณภาพด้านสื่อของบทเรียนออนไลน์ 
 
ข้อ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

  S.D. ความหมา
ย 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
 
8 

โครงสร้างการออกแบบบทเรียนออนไลน ์
การเข้าถึงข้อมูลในแตล่ะหน้าจอรวดเร็ว        
หน้าจอถูกออกแบบมาให้ใช้งานไดง่้าย    
หน้าจอมีสดัส่วนเหมาะสม   
การออกแบบหน้าจอมีความสวยงามและสร้างสรรค์                          
ภาพและงานกราฟิกสวยงาม ดึงดดูความสนใจ    
ขนาดตัวอักษรมีความชัดเจน     
การออกแบบบทเรียนมีรายละเอียดที่จ าเป็นครบถ้วน เช่น      
เมนูหลัก Links ต่างๆสามารถเข้าถึงข้อมูลได้    
การใช้สีมีความเหมาะสม น่าสนใจ         

 
4.64 
4.33 
4.67 
4.33   
4.00 
4.67 
4.67 
 
4.67 

 
.577 
1.155 
.577 
1.155 

  1.000 
.577 
.577 

 
.577 

 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 

มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
  มากที่สุด 

9 
 

10 
 

11 
 
 

เครื่องมือส าหรับการสรา้งปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผู้เรียนและ
ผู้สอนใช้งานได้ง่าย   
การขอรับความช่วยเหลือทางเทคนิคเมื่อไม่เข้าใจในการใช้
โปรแกรมท าได้ง่าย 
การเข้าถึง, upload ข้อมูล, การดงึไฟล์ และบันทึกข้อมลู
ท าได้ง่ายและรวดเร็ว                   

         รวม                                              

 
4.67 

 
4.67 

 
4.33 
4.52 

 
.577 

 
.577 

 
1.155 
.762 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มาก 

  มากทีสุ่ด 
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ตารางที่ 17  ค่าเฉลี่ย  ( )  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความเหมาะสมของ 
การประเมินคุณภาพด้านสื่อของบทเรียนออนไลน์ (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

  S.D. ความหมาย 

 
12 
 
13 
 
14 
15 
16 
 
17 
 
18 
 
19 
20 
21 
 
 
 

การออกแบบการเรียนการสอนออนไลน ์
การออกแบบการเรียนการสอนเหมาะสมกับจุดมุ่งหมายรายวิชา 
และวัตถุประสงค์ของรูปแบบการสอน  
การเรยีงล าดับการน าเสนอเนื้อหาด้วยตนเองบนเว็บเหมาะสม 
กับจุดมุ่งหมายรายวิชาและวัตถุประสงค์ของรูปแบบการสอน  
การออกแบบการเรียนการสอนเหมาะกับเนื้อหา    
การออกแบบการเรียนการสอนออนไลน์เหมาะกับผู้เรียน 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะกับการเรยีนการสอน 
โดยการแก้ปัญหาอยา่งมีวิจารณญาณ 
เอกสารประกอบการสอนออนไลนป์ระจ า 
หน่วยการเรียนการสอน 
สื่อสนับสนุนการเรียนรู้ออนไลน์ อาทิ คลิปวีดิทัศน์ ppt   
เว็บลิงค์มีความหลากหลายและเหมาะสมกับผูเ้รียน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
การประกาศข่าวสาร/โจทย์ประจ าสัปดาห์  
การมอบหมายให้นักศึกษาเรยีนรูด้้วยตนเองบนเว็บ   
การตอบปัญหาข้อสงสัยและส่งงานท่ีมอบหมายประจ าหน่วยการ
เรียนการสอนเป็นรายบุคคลให้แกผู่้สอนผา่นระบบการเรียนแบบ
ร่วมมือแบบไม่ประสานเวลาได้แก ่กระดานเสวนา (message 
board) ก่อนเข้าช้ันเรียน 

 
4.67 

 
4.67 

 
4.33 
4.00 

 
4.67 

 
4.33 

 
4.67 
4.67 
4.67 

 
 
 

4.67 

 
.577 

 
.577 

 
1.155 
1.000 

 
.577 

 
1.155 

 
.577 
.577 
.577 

 
 
 

.577 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มาก 
มาก 

 
มากที่สุด 

 
มาก 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
 
 

มากที่สุด 
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22 
 
 
23 
 
 
24 
 
 
25 
 
 
 
 
 

การมอบหมายให้นักศึกษาน าข้อมลูที่ท าเป็นรายบุคคลมาโพสต์ขึ้น
ระบบการเรียนแบบร่วมมือกันแบบประสานเวลา ได้แก่ ห้อง
สนทนา (chat room) แบบ 
แบ่งแยกกันอย่างชัดเจนและด าเนนิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มฯ  
การมอบหมายให้นักศึกษาจัดท าและส่งแบบรายงานตนเองเพื่อ
แสดงความคดิเห็นต่อผลงานภาพถ่ายกรณีศึกษาที่ก าหนดก่อนและ
หลังเรียนประจ าหน่วยการเรียนการสอนผ่าน กระดานเสวนา                                                                       
การมอบหมายให้นักศึกษาจัดท าและส่งแบบรายงานสรุปผลการ
เรียนรูเ้ป็นกลุม่ฯ หลังเรียนประจ าหน่วยการเรียนการสอนผา่น
ระบบการเรียนแบบร่วมมือแบบไม่ประสานเวลาได้แก่ กระดาน
เสวนา (message board)                                                                                     
การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน์ประจ าหน่วยการ
เรียนการสอนช่วยเสริมสร้างความร่วมมือในการท างานกลุม่ 
ความสามารถในการเรียนรู้                                                                           
และความสามารถในการแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณ                                                                                                                       

       รวม 
รวมท้ังหมด 

 
 

4.67 
 
 

4.67 
 
 

4.67 
 
 

4.67 
 
 
 

4.57 
 4.54 
 

 
 

.577 
 
 

.577 
 
 

.577 
 
 

.577 
 
 
 

.681 

.722 
 

 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

หมายเหต:ุ n=3 

 จากตารางที่  17 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพด้านสื่อของบทเรียนออนไลน์ 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.54)  ด้านที่ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่ามีความเหมาะสมมากท่ีสุดคือ การ
ออกแบบการเรียนการสอนออนไลน์ ( = 4.57)  รองลงมาคือ   โครงสร้างการออกแบบบทเรียน
ออนไลน์  ( =4.52) 
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ตารางท่ี 18 ค่าเฉลี่ย  ( ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความเหมาะสมของการ
ประเมินคุณภาพด้านเนื้อหาของบทเรียนออนไลน์ 
 

ข้อ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

  S.D. ความหมา
ย 

1 โครงสร้างของเนื้อหาท้ัง5หน่วยการเรียนการสอนครอบคลุม
จุดมุ่งหมายรายวิชาและวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน                            

4.20 
 

1.095 มาก 

2 หัวข้อเนื้อหาทั้ง5หน่วยการเรียนการสอนสอดคล้องกับจดุมุ่งหมาย
รายวิชาและวตัถุประสงค์ของรูปแบบการเรยีนการสอน                       

4.20 1.095 มาก 

3 การเรยีงล าดับการน าเสนอเนื้อหาทั้ง 5 หน่วยการเรียนการสอน
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรยีนการสอน            

4.00 1.000 มาก 

4 รายละเอียดของเนื้อหาท้ัง5หน่วยการเรยีนการสอนมีความทันสมัย
เหมาะสมกับสภาพปญัหา                           

4.20 .837 มาก 

5 รายละเอียดของเนื้อหาท้ัง 5 หน่วยการเรียนการสอน  4.00 1.000 มาก 
6 ความชัดเจนของเนื้อหาท้ัง 5 หน่วยการเรียนการสอน  4.40 .894 มาก 
7 เนื้อหาท้ัง 5 หน่วยการเรียนการสอนเหมาะสมกับผู้เรยีน                    4.40 .894 มาก 
8 คลิปวีดิทัศน์ประกอบเนื้อหาประจ าหน่วยการเรียนการสอน                   4.60 .548 มากที่สุด 
9 สื่อppt.ประกอบเนื้อหาประจ าหนว่ยการเรยีนการสอน                      4.80 .447 มากที่สุด 
10 การเช่ือมโยงไปยังเนื้อหาจากแหลง่อื่นๆ(links)ประจ าหน่วยการ

เรียนการสอน 
4.00 1.000 มาก 

11 การประกาศโจทย/์สถานการณ์และใบงานประจ าบทเรียนสอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายรายวิชา/วัตถุประสงค์การสอน                 

4.20 1.095 มาก 

12 การน าเสนอกรณศีึกษาภาพข่าวทีม่ีปัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรม
ในวิชาชีพประจ าหน่วยการเรียนการสอน 
สอดคล้องกับจดุมุ่งหมายรายวิชา/วัตถุประสงค์การสอน                   

4.60 .548 มากที่สุด 

13 การน าเสนอเนื้อหาประจ าหน่วยการเรยีนการสอนน าไปสู่การ
เสรมิสร้างความรู้ในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ                 

4.20 .837 มาก 

14 การน าเสนอเนื้อหาประจ าหน่วยการเรยีนการสอนน าไปสู่การ
เสรมิสร้างเจตคติที่ดีต่อการตดัสินใจทางจริยธรรม ในวิชาชีพ 

4.60 .548 มากที่สุด 

15 การน าเสนอเนื้อหาประจ าหน่วยการเรยีนการสอนน าไปสู่              
การเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ               

4.60 .548 มากที่สุด 

 รวม 4.33 .707 มาก 

หมายเหตุ: n=5  
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 จากตารางที่ 18  พบว่า ผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพด้านเนื้อหาของบทเรียน
ออนไลน์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( = 4.33) ประเด็นที่ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่ามีความเหมาะสมมาก
ที่สุดคือ คือ การใช้สื่อ ppt. ประกอบเนื้อหาประจ าหน่วยการเรียนการสอนเหมาะสม ( = 4.80)  
รองลงมาคือ  การใช้คลิปวีดิทัศน์ประกอบเนื้อหาประจ าหน่วยการเรียนการสอน    การน าเสนอ
กรณีศึกษาภาพข่าวที่มีปัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพประจ าหน่วยการเรียนการสอน  
การน าเสนอเนื้อหาประจ าหน่วยการเรียนการสอนน าไปสู่การเสริมสร้างเจตคติท่ีดีในการตัดสินใจทาง
จรยิธรรมในวิชาชีพ และการน าเสนอเนื้อหาประจ าหน่วยการเรียนการสอนน าไปสู่การเสริมสร้าง
ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ ( = 4.60)  ประเด็นที่ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่ามี
ความเหมาะสมน้อยที่สุดมี 3 ข้อ ได้แก่ การเรียงล าดับการน าเสนอเนื้อหาทั้ง5หน่วยการเรียนการสอน
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน  รายละเอียดของเนื้อหาทั้ง 5 หน่วยการ
เรียนการสอน และการเชื่อมโยงไปยังเนื้อหาจากแหล่งอ่ืนๆ (links) ประจ าหน่วยการเรียนการสอน     
( = 4.00) 
            
 3.3    การทดสอบคุณภาพของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนด้วยการน าไป 
ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างในขั้นตอนการทดลองน าร่อง 
 
      วิธีการวิจัย  การด าเนินการในขั้นตอนนี้เป็นการน า (ร่าง) รูปแบบการเรียนการ
สอนที่ปรับแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 7 คน ไปใช้ในการทดลองน าร่อง (pilot study) 
เป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์ ในภาคการศึกษาที่ 2/2556 ระหว่างเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2556 -ต้น
เดือนมกราคม พ.ศ. 2557 โดยใช้การวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research)  โดยใช้แบบ
แผนการวิจัยแบบกลุ่มเดียวมีการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน (One Group Pretest- Posttest 
Designs)     (Campbell & Standtey, 1963; ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2538; อรพินทร์  
ชูชม, 2552)  
          ______________________________________________________ 
    RE = T1     X     T2 
   ____________________________________________________________________ 
 

  RE  แทนกลุ่มทดลองท่ีได้จากการสุ่ม 
  T1  แทน การทดสอบก่อนเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 
  X  แทน การสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 
  T2  แทน การทดสอบหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน  
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   พื้นที่ในการศึกษา   ได้แก่ สาขานิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
   ประชากร ได้แก่ นักศึกษาเอกวารสารศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
   กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ นักศึกษาเอกวารสารศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครปฐม ชั้นปีที่ 4 ซึ่งเคยเรียนวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ จ านวน 30 คน  
 
      เครื่องมือที่ใช้ในการทดลองและวิธีการสร้าง  

  เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง แบ่งเป็น 3 ส่วนหลัก ได้แก่  
1. เครื่องมือส าหรับวัดและประเมินผลก่อนและหลังเรียนด้วย (ร่าง)  

รูปแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบความรู้ (ก่อนและหลังเรียน) 2) แบบวัดเจต
คติ 3) แบบสอบอัตนัยประยุกต์ 4) แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน  (ภาคผนวก ข) 

2. เครื่องมือส าหรับวัดและประเมินความก้าวหน้าผู้เรียนประจ าหน่วยการ 
เรียนการสอน 1-5 ประกอบด้วย 1) แบบสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่ม  2) แบบรายงานตนเอง (ก่อน
และหลังเรียน)   3) แบบประเมินผลงานภาพข่าวเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล  และ 4) แบบประเมิน
พัฒนาการผู้เรียน  (ภาคผนวก ข) 

3. เครื่องมือส าหรับการประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอน 
โดยนักศึกษา (ภาคผนวก ข) 
   ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาเครื่องมือส าหรับใช้ในการทดลองในช่วง 
เดือนพฤษภาคม –กันยายน พ.ศ. 2556 มีรายละเอียดการสร้างและพัฒนาเครื่องมือแต่ละประเภท 
ดังนี้   
 
    เครื่องมือส าหรับวัดและประเมินผลก่อนและหลังเรียนด้วย (ร่าง) 
รูปแบบการเรียนการสอน 
   1. แบบทดสอบความรู้ (ก่อนและหลังเรียน)  มีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้ 

 1.1  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ค าอธิบายรายวิชาการ 
ถ่ายภาพวารสารศาสตร์ แนวจัดการเรียนรู้รายวิชา จุดมุ่งหมาย จุดประสงค์การเรียนรู้ของ (ร่าง) 
รูปแบบการเรียนการสอน เนื้อหาบทเรียนประจ าหน่วยการเรียนการสอน 1-5 ประกอบด้วย การ
สร้างสรรค์และน าเสนอภาพข่าวตามหลักจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ทั้ง 4 มิติหลัก ได้แก่ หลัก
แห่งสิทธิส่วนบุคคล หลักแห่งรสนิยมอันดี หลักแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หลักแห่งความถูกต้องเป็น
จริง  ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  รวมถึงผลการสัมภาษณ์
เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 29 คน ตามขั้นตอนที่ 1  
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1.2  สร้างแบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังเรียนเป็นแบบคู่ขนาน ชนิด 
เลือกตอบ 5 ตัวเลือก จ านวน 60 ข้อ 
     1.3  ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบความรู้แบบคู่ขนาน โดยน าไปให้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อค าถาม และภาษาที่ใช้  และ 
ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตามค าแนะน า 
     1.4 ติดต่อประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญทั้ง 7 คน ได้แก่ อาจารย์สาขาวารสาร
ศาสตร์ 3 คนที่มีประสบการณ์สอนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์และ/หรือการวิจัยนิเทศศาสตร์ 
นักวิชาชีพวารสารศาสตร์จ านวน 2 คน ที่มีต าแหน่งเกี่ยวข้องกับการสร้างสรรค์และคัดเลือกภาพข่าว 
ได้แก่ บรรณาธิการ ผู้ช่วยบรรณาธิการ หัวหน้าช่างภาพ ช่างภาพ ฯลฯ และผู้เชี่ยวชาญด้านการ
ออกแบบการเรียนการสอน ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนสาขาเทคโนโลยีการศึกษา  2 คน เพ่ือพิจารณาความ
ถูกต้อง ความครบถ้วน  ความสอดคล้องของข้อค าถาม และภาษาที่ใช้ โดยนัดหมายวัน และสถานที่
ในการส่งแบบประเมินความสอดคล้องของข้อสอบคู่ขนานที่ปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่
ปรึกษาและนัดหมายช่วงเวลาในการรับคืนแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน  ซึ่งเป็นแบบทดสอบแบบ
คู่ขนาน (รายชื่อในภาคผนวก ก) 
     1.5  วิเคราะห์ข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 7 ฉบับ ด้วยการหาค่าความ 
สอดคล้อง (IOC) โดยใช้เกณฑ์ค่าความสอดคล้อง 0.50 ขึ้นไป  พบว่ามีค่าความสอดคล้องเป็นรายข้อ
ระหว่าง   .71-1.00   
     1.6  ปรับปรุงแก้ไขข้อค าถาม ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

   1.7 น าแบบทดสอบความรู้ที่ปรับแก้ไขแล้วไปทดลองกับนักศึกษาสาขา 
วารสารศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จ านวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบความชัดเจนของภาษาที่
ใช้และหาคุณภาพของแบบทดสอบก่อนและหลังเรียนเป็นรายข้อ โดยพิจารณาจากค่าความยากง่าย 
และค่าอ านาจจ าแนก โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าความยากง่ายระหว่าง .20-.80  และ
ค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .20 ขึ้นไป (ประคอง กรรณสูตร, 2538: 33) และได้คัดเลือกข้อสอบที่อยู่ใน
เกณฑ์จ านวน 50 ข้อ โดยแบบทดสอบก่อนเรียนได้ตัดข้อ 1, 9, 28, 34,  35 40, 42, 43, 44 และ 59  
ส่วนแบบทดสอบหลังเรียนได้ตัดข้อ 2, 6, 8, 11, 15, 17, 26, 40, 47, และ 55  
      1.8 หาคุณภาพของแบบทดสอบความรู้ทั้งฉบับโดยน าแบบสอบที่ผ่านการ 
คัดเลือกมาแล้ว มาทดสอบความเชื่อม่ันทั้งฉบับกับนักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม จ านวน 30 คน โดยใช้สูตรการค านวณของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน 20 (KR-20) ได้ค่าความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบก่อนเรียนทั้งฉบับเท่ากับ .877  และค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบหลังเรียนทั้ง
ฉบับ = .919   
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                         2.  แบบวัดเจตคติ   (ก่อนและหลังเรียน) มีวิธีการสร้างดังนี้  
     2.1ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ค าอธิบายรายวิชาการ 
ถ่ายภาพวารสารศาสตร์ แนวจัดการเรียนรู้รายวิชา จุดมุ่งหมาย จุดประสงค์การเรียนรู้ของ (ร่าง) 
รูปแบบการเรียนการสอน เนื้อหาบทเรียนที่ก าหนดประจ าหน่วยการเรียนการสอน 1-5 ตามข้อ 1.1 
และผลการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิตามขั้นตอนที่ 1 

  2.2 น าข้อมูลที่ได้จากข้อ 2.1 มาสร้างแบบวัดเจตคติประกอบด้วยข้อ 
ค าถามปลายปิด 60 ข้อ โดยใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert scale) ได้แก่ 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วยมาก เห็นด้วยปานกลาง เห็นด้วยน้อย และเห็นด้วยน้อยที่สุด  มีทั้งข้อความ
เชิงบวก และข้อความเชิงลบ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

      ข้อความเชิงบวก มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
      เห็นด้วยมากที่สุด  ให้ 5 คะแนน 
      เห็นด้วยมาก   ให้ 4 คะแนน 
      เห็นด้วยปานกลาง  ให้ 3 คะแนน 
      เห็นด้วยน้อย  ให้ 2 คะแนน 
      เห็นด้วยน้อยที่สุด  ให้ 1 คะแนน 
       ข้อความเชิงลบ  มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
       เห็นด้วยมากที่สุด  ให้ 1 คะแนน  
       เห็นด้วยมาก   ให้ 2 คะแนน 
       เห็นด้วยปานกลาง  ให้ 3 คะแนน 
       เห็นด้วยน้อย   ให้ 4 คะแนน 
       เห็นด้วยน้อยที่สุด  ให้ 5 คะแนน 

     การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ได้เทียบเกณฑ์ดังนี้  
      ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.50 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด 
      ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.50 - 4.49 หมายถึง มาก   
      ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.50 - 3.49 หมายถึง ปานกลาง  
      ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.50 - 2.49 หมายถึง น้อย   
      ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00 - 1.49 หมายถึง น้อยที่สุด   
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         2.3 น าแบบวัดเจตคติที่สร้างไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ
ความถูกต้อง เหมาะสม ความครอบคลุม และภาษาที่ใช้ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
          2.4 น าแบบวัดเจตคติที่ปรับแก้ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาไปให้ 
ผู้เชี่ยวชาญ 7 คน ตามข้อ 1.4 (รายชื่อในภาคผนวก ก) พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา ได้แก่ความ
เหมาะสมของข้อความ และภาษาท่ีใช้ โดยนัดหมายวัน และสถานที่ในการส่งแบบวัดเจตคติและนัด
หมายช่วงเวลาในการรับคืนแบบวัดเจตคติ 

   2.5 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 7 ฉบับ ด้วย 
การหาค่าเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสม ใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป พบว่ามีค่าเฉลี่ยคะแนนความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( = 4.87)  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.= .027) 

  2.6 น าแบบวัดเจตคติที่ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญไป 
ทดลองกับนักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จ านวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบ
ความชัดเจนของภาษาที่ใช้และหาคุณภาพของแบบวัดเจตคติด้วยการหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ โดย
วิเคราะห์ด้วยสถิติทดสอบ t  และเลือกข้อความท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกมากกว่า 1.75 ขึ้นไป ที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ .05 (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540:193)  และคัดเลือกข้อความท่ีอยู่ในเกณฑ์ได้  50  
ข้อ โดยตัดข้อ ที่ 3 8 15 18 20 21 32 42 46 และ 59  จากนั้นจึงน าไปหาคุณภาพของแบบวัดเจต
คติท้ังฉบับโดยค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีการของครอนบัค (Cronbach, 1951) ได้ค่าความ
เชื่อมั่นของแบบวัดเจตคติท้ังฉบับ =  .982   
      2.7 ปรับแก้ไขความชัดเจนของการใช้ภาษาในแบบวัดเจตคติก่อนน าไปใช้ 
ในขั้นตอนการทดลองน าร่อง 
 

3.   แบบสอบอัตนัยประยุกต์ (ก่อนและหลังเรียน)  สร้างขึ้นตามแนวทาง 
ที่น าเสนอโดย (บุบผา เมฆศรีทองค า, 2545; พวงแก้ว ปุณยกนก, 2532; ศรีประภา ปิยะศิริศิลป์, 
2539)    มีวิธีการดังนี้  

3.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ค าอธิบายรายวิชาการ 
ถ่ายภาพวารสารศาสตร์ แนวจัดการเรียนรู้รายวิชา จุดมุ่งหมาย จุดประสงค์การเรียนรู้ของ (ร่าง) 
รูปแบบการเรียนการสอน เนื้อหาบทเรียนที่ก าหนดประจ าหน่วยการเรียนการสอน 1-5 ตามข้อ 1.1 
และผลการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิตามขั้นตอนที่ 1 

    3.2 เลือกและศึกษากรณีศึกษาที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้ง  
29 ท่าน งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและข้อมูลที่รวบรวมได้จากการน าเสนอภาพข่าวของหนังสือพิมพ์ 
(รายชื่อในภาคผนวก ก) เพ่ือน ามาสร้างสถานการณ์ของปัญหาความขัดแย้งและละเมิดจริยธรรมใน
วิชาชีพที่ส าคัญทั้ง 4 ด้าน ได้แก่  หลักแห่งสิทธิส่วนบุคคล  หลักแห่งรสนิยมที่ดี  
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หลักแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หลักแห่งความถูกต้องเป็นจริง  รวมเป็นกรณีศึกษา 4 กรณีศึกษา
จ าแนกตามมิติจริยธรรม 4 มิติ 

    3.3  น ากรณีศึกษาทั้ง 4 กรณีศึกษาไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
พิจารณาความเหมาะสม 
  3.4  ก าหนดประเด็นค าถามเพ่ือวัดความสามารถแต่ละด้านจาก 
สถานการณ์ปัญหาที่ก าหนดและเขียนข้อค าถามที่ครอบคลุมความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 5 ด้าน ได้แก่  

    3.4.1 ความสามารถในการระบุปัญหา    เป็นความสามารถในการ 
บ่งชี้สถานการณ์นั้นว่ามีข้อมูลใดบ้างท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา อาทิ ใคร ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร  ท าไม  
และอย่างไร รวมทั้งมีการหาข้อมูลจากแหล่งใด 
  3.4.2 ความสามารถในการวินิจฉัยปัญหา  เป็นความสามารถในการ
วิเคราะห์และท าความเข้าใจกับปัญหาให้ชัดเจน โดยค านึงถึงการเลือกหลักการ คือ หลักจริยธรรม
วิชาชีพวารสารศาสตร์ หลักจริยธรรมในการสร้างและน าเสนอภาพข่าว ความรับผิดชอบของช่างภาพ
วารสารศาสตร์ 
                                   3.4.3  ความสามารถในการพิจารณาทางเลือกตัดสินใจ  เป็น 
ความสามารถในการระบุแนวทางหลายแนวทางพร้อมทั้งผลดี ผลเสียที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ภายหลังจาก
การรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ท าความเข้าใจในปัญหาอย่างชัดเจน 
    3.4.4  ความสามารถในการตัดสินใจปฏิบัติ  เป็นความสามารถ 
ในการตกลงใจเลือกแนวทางการน าเสนอภาพข่าวสู่ผู้อ่านหนังสือพิมพ์ที่เหมาะสมที่สุด สอดคล้องกับ
ค่านิยม หลักจริยธรรมแห่งวิชาชีพ ตลอดจนความคาดหวังของผู้เกี่ยวข้องและสังคม 
   3.4.5 ความสามารถประเมินผลการปฏิบัติ เป็นความสามารถในการ
พิจารณาคุณค่าของผลจากการตกลงใจเลือกแนวทางการน าเสนอภาพข่าวสู่ผู้อ่าน  ซึ่งจะช่วยให้
นักศึกษามีแนวทางในการตัดสินใจว่าเมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ถ่ายภาพข่าวดังกล่าว นักศึกษาจะ
ท าอย่างไร โดยน าผลการตัดสินใจในสถานการณ์ดังกล่าวไปใช้ 
                                  โดยแบ่งน้ าหนักข้อสอบดังตารางที่ 19  
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ตารางท่ี 19 น้ าหนักข้อสอบในแบบสอบอัตนัยประยุกต์ตามขั้นตอนของกระบวนการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพ 
 

ความสามารถในกระบวนการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวชิาชีพวารสารศาสตร์ 

มิติจริยธรรม 
ที่ 1 

มิติจริยธรรม 
ที่ 2 

มิติจริยธรรม 
ที่ 3 

มิติจริยธรรม 
ที่ 4 

รวม 

ความสามารถในการระบุปัญหา     ข้อ 1 
 (1.1 1.2) 

ข้อ 1 
 (1.1 1.2) 

ข้อ 1 
(1.1 1.2) 

ข้อ 1 
(1.1 1.2) 

 
8 

ความสามารถในการวินิจฉัยปญัหา   ข้อ 2 
(2.1 2.2 2.3) 

ข้อ 2 
(2.1 2.2 2.3) 

ข้อ 2 
(2.1 2.2 2.3) 

ข้อ 2 
(2.1 2.2 2.3) 

 
12 

ความสามารถในการพิจารณาทางเลือก
ตัดสินใจ   

ข้อ 3 ข้อ 3 ข้อ 3 ข้อ 3 
 
4 

ความสามารถในการตัดสินใจปฏิบัต ิ  ข้อ 4  
(4.1 4.2) 

ข้อ 4  
(4.1 4.2) 

ข้อ 4  
(4.1 4.2) 

ข้อ 4  
(4.1 4.2) 

 
8 

ความสามารถประเมินผลการปฏบิัติ ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5   4 

รวม 9 9 9 9 36 

 
   3.5 น าแบบสอบอัตนัยประยุกต์ท่ีสร้างข้ึนตามข้ันตอนการวัดความ 
สามารถในกระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ทั้ง 5 ขั้นตอนที่กล่าว ไปให้
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาความเหมาะสมและปรับแก้ไขตามค าแนะน า 
   3.6  น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญได้แก่อาจารย์สาขาวารสารศาสตร์ 5 คนที่มี 
ประสบการณ์สอนสาขาวารสารศาสตร์ การวิจัยนิเทศศาสตร์ กฎหมายและจริยธรรมสื่อสารมวลชน 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมิติจริยธรรมในภาพข่าวและเนื้อหาข่าว พิจารณาความตรง ความเหมาะสม
ของข้อค าถาม เวลาและคะแนนในการท าแบบสอบแต่ละข้อ  (รายชื่อในภาคผนวก ก) 
    3.7 ปรับแก้ไขแบบสอบอัตนัยประยุกต์มาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะที่ได้ 
จากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 คน ทั้งนี้ผู้เชี่ยวชาญได้มีข้อเสนอแนะต่อการปรับปรุงแบบสอบอัตนัยประยุกต์
โดยปรับการเขียนข้อค าถามให้สั้นกระชับ เข้าใจได้ง่ายขึ้น รวมทั้งเว้นระยะระหว่างบรรทัดในส่วนของ
สถานการณ์เพ่ิมเติม และข้อค าถามมากข้ึน เพ่ือให้เห็นข้อค าถามที่ชัดเจน 
   3.8  น าแบบสอบอัตนัยประยุกต์ท่ีปรับแก้ไขไปให้ผู้เชี่ยวชาญเขียนค าตอบ 
และน ามาสังเคราะห์เป็นโมเดลการตอบ โดยพิจารณาจากความสอดคล้องของการตอบ  หากค าตอบ
ใดที่ผู้เชี่ยวชาญเห็นตรงกันก็เลือกค าตอบนั้นไว้ หากค าตอบใดที่เห็นไม่ตรงกันได้ใช้การพิจารณาจาก
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญมากกว่ากึ่งหนึ่ง ( 3 ใน 5 คน)  
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   4  แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน (ก่อนและหลังเรียน) มีวิธีการสร้าง ดังนี้ 
    4.1 ศึกษารายละเอียดของแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถภาพ 

ผู้เรียนที่ควรเกิดข้ึนจากการเรียนการสอนโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณท้ัง 4 ดา้น ได้แก่ 1) 
สมรรถภาพในการสร้างความรู้ 2) สมรรถภาพในการค้นหาความรู้และแก้ปัญหา 3) สมรรถภาพใน
การชี้น าการเรียนรู้หรือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และ 4) สมรรถภาพในการท างานเป็นกลุ่มหรือ
ท างานเป็นทีม สมรรถภาพแต่ละด้าน  ตลอดจน (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน จุดมุ่งหมาย เนื้อหา 
และจุดประสงค์การเรียนรู้ 
       4.2 น าข้อมูลที่ได้จากข้อ 4.1 มาก าหนดประเด็นการประเมินเพ่ือวัด 
สมรรถภาพแต่ละด้านและเขียนข้อค าถามให้ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน ข้างต้น โดยใช้แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert scale) ได้แก่ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วยมาก เห็นด้วย     
ปานกลาง เห็นด้วยน้อย และเห็นด้วยน้อยที่สุด  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

     เห็นด้วยมากที่สุด  ให้ 5 คะแนน 
     เห็นด้วยมาก   ให้ 4 คะแนน 
     เห็นด้วยปานกลาง  ให้ 3 คะแนน 
     เห็นด้วยน้อย   ให้ 2 คะแนน 
     เห็นด้วยน้อยที่สุด  ให้ 1 คะแนน 

   การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ได้เทียบเกณฑ์ดังนี้  
    ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.50 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด 
    ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.50 - 4.49 หมายถึง มาก   
    ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.50 - 3.49 หมายถึง ปานกลาง  
    ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.50 - 2.49 หมายถึง น้อย   
    ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00 - 1.49 หมายถึง น้อยที่สุด  
  

       4.3  น าแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ตรวจสอบความเหมาะสม ความครอบคลุม และภาษาท่ีใช้ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 
        4.4 น าแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนที่ปรับแก้ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่
ปรึกษาไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 7 คน ตามข้อ 1.4 (รายชื่อในภาคผนวก ก) พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา 
ได้แก่ ความเหมาะสม ครบถ้วนของข้อความ และภาษาที่ใช้ โดยนัดหมายวัน และสถานที่ในการส่ง
แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนและนัดหมายช่วงเวลาในการรับคืนแบบประเมิน  
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        4.5  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 7 ฉบับ ด้วย 
การหาค่าเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสม ใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป พบว่ามีค่าเฉลี่ยคะแนนความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.81) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.=.2519) 

        4.6  น าแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนที่ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ 
ผู้เชี่ยวชาญไปทดลองกับนักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จ านวน 30 
คน เพ่ือตรวจสอบความชัดเจนของภาษาที่ใช้และหาคุณภาพของแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วย
การหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ โดยวิเคราะห์ด้วยสถิติทดสอบ t  และเลือกข้อความที่มีค่าอ านาจ
จ าแนกมากกว่า 1.75 ขึ้นไป ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05  (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540:193)  และ
คัดเลือกข้อความท่ีอยู่ในเกณฑ์ได้  25  ข้อ โดยตัดข้อ 3 17 18 26 และ 27 ออกไป จากนั้นจึงน าไป
หาคุณภาพของแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้งฉบับโดยค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีการ
ของครอนบัค (Cronbach, 1951) โดยใช้เกณฑ์ .7 ขึ้นไป ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมิน
พัฒนาการผู้เรียนทั้งฉบับเท่ากับ   .977  
      4.7 ปรับแก้ไขความชัดเจนของการใช้ภาษาในแบบประเมินพัฒนาการ 
ผู้เรียนก่อนน าไปใช้ในขั้นตอนการทดลองน าร่อง 
 
    เครื่องมือส าหรับวัดและประเมินความก้าวหน้าผู้เรียนประจ าหน่วยการเรียน
การสอน 1-5   
    เครื่องมือส าหรับวัดและประเมินความก้าวหน้าผู้เรียนประจ าหน่วยการเรียน
การสอน 1-5   ประกอบด้วย  1) แบบสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่มประจ าสัปดาห์และแบบสรุปผลการ
เรียนรู้ภายหลังจัดกิจกรรมสัมมนาเสริมหลักสูตร  2) แบบรายงานตนเอง (ก่อนและหลังเรียน)  3) 
แบบประเมินผลงานภาพข่าวเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล  และ 4) แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน  
เป็นการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) มีวิธีการสร้างดังนี้  

1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ค าอธิบายรายวิชาการ 
ถ่ายภาพวารสารศาสตร์ แนวจัดการเรียนรู้รายวิชา จุดมุ่งหมาย จุดประสงค์การเรียนรู้ของ (ร่าง) 
รูปแบบการเรียนการสอน เนื้อหาบทเรียนที่ก าหนดประจ าหน่วยการเรียนการสอน 1-5 ตามข้อ 1.1 
และผลการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิตามขั้นตอนที่ 1  
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2. สร้างแบบวัดส าหรับเก็บข้อมูลประจ าหน่วยการเรียนการสอน 1-5  
แบ่งเป็น 3 ส่วน 
     2.1  สร้างแบบสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่มประจ าหน่วยการเรียนการสอน  
1-5 และแบบสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่มหลังจัดสัมมนาเสริมหลักสูตรเสร็จสิ้น โดยใช้เกณฑ์การให้
คะแนนแบบแยกส่วน (analytic scoring) แบ่งเป็น 5 มิติ  ได้แก่ การระบุปัญหา การวินิจฉัยปัญหา 
การพิจารณาทางเลือกในการตัดสินใจ การตัดสินใจปฏิบัติ และการประเมินผลการปฏิบัติ มิติละ 3 
คะแนน โดยมีคะแนนเต็มหน่วยการเรียนการสอนละ 15 คะแนน และมีคะแนนเต็มทั้ง 5 หน่วยการ
เรียนการสอน  90 คะแนน โดยมีก าหนดการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของ
ผลงาน ดังนี้ 
  ก าหนดการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงานแต่
ละหน่วยการเรียนการสอน แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
   คะแนนระหว่าง  1-5     หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับควร 
ปรับปรุง 

 คะแนนระหว่าง  6-10   หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช้ 
   คะแนนระหว่าง 11-15  หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 
   ก าหนดการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงาน
โดยรวมทั้ง 5 หน่วยการเรียนการสอน แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
                         คะแนนระหว่าง  1-30    หมายถึง   มีคุณภาพของผลงานในระดับควร
ปรับปรุง 
   คะแนนระหว่าง  31-60  หมายถึง   มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช้ 
   คะแนนระหว่าง  61-90  หมายถึง   มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 
 

2.2  สร้างแบบรายงานตนเอง  (self-report) ก่อนและหลังเรียน จาก 
กรณีศึกษาที่ก าหนดให้แต่ละหน่วยการเรียนการสอน 1-5 ทุกสัปดาห์ เป็นการแสดงความคิดเห็นต่อ
ข้อค าถามที่ก าหนดให้ ใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบภาพรวม (holistic scoring) ทั้งนี้โดยมีคะแนนเต็ม
หน่วยการเรียนการสอนละ 21 คะแนน และมีคะแนนเต็มทั้ง 5 หน่วยการเรียนการสอน   105 
คะแนน โดยมีก าหนดการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงาน ดังนี้  



 

 

172 

    ก าหนดการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงานแต่
ละหน่วยการเรียนการสอน แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
   คะแนนระหว่าง  1-7     หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับควร 
ปรับปรุง 

 คะแนนระหว่าง  8-14    หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช้ 
   คะแนนระหว่าง 15-21   หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 
   ก าหนดการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงาน
โดยรวมทั้ง 5 หน่วยการเรียนการสอน แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
                         คะแนนระหว่าง  1-35      หมายถึง   มีคุณภาพของผลงานในระดับควร
ปรับปรุง 
   คะแนนระหว่าง  36-70    หมายถึง   มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช้ 
   คะแนนระหว่าง  71-105  หมายถึง   มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 
 
      2.3  สร้างแบบประเมินผลงานภาพข่าวเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล   
(หลังเรียน) ด้วยแบบประเมินผลงานภาพข่าวใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกส่วน (analytic  
scoring) แบ่งเป็น 3 มิติ  ได้แก่ มิติด้านเนื้อหา/คุณค่าข่าว มิติด้านกายภาพ และมิติด้านจริยธรรม  
โดยมีคะแนนเต็มหน่วยการเรียนการสอนละ 36 คะแนน และมีคะแนนเต็มทั้ง 5 หน่วยการเรียนการ
สอน 180 คะแนน โดยมีก าหนดการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงาน ดังนี้ 
     ก าหนดการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงานแต่
ละหน่วยการเรียนการสอน แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
   คะแนนระหว่าง 1-12     หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับควร 
ปรับปรุง 

 คะแนนระหว่าง 13-24   หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช้ 
   คะแนนระหว่าง 25-36   หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 
   ก าหนดการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงาน
โดยรวมทั้ง 5 หน่วยการเรียนการสอน แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
                         คะแนนระหว่าง  1-60      หมายถึง   มีคุณภาพของผลงานในระดับควร0
ปรับปรุง 
   คะแนนระหว่าง  61-120   หมายถึง   มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช้ 
   คะแนนระหว่าง  121-180  หมายถึง   มีคุณภาพของผลงานในระดับดี  
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                3.    สร้างแบบประเมินคุณภาพเครื่องมือส าหรับพิจารณาความเหมาะสมของ
เครื่องมือวัดและประเมินตามสภาพจริงที่สร้างข้ึนตามข้อ 1-3  โดยใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับของลิเคิร์ท (Likert scale) ได้แก่ เหมาะสมอย่างยิ่ง เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง 
เหมาะสมน้อย และเหมาะสมน้อยที่สุด  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน (พวงรัตน์ ทวีวัฒน์, 2543)ดังนี้ 

     เหมาะสมมากที่สุด  ให้ 5 คะแนน 
     เหมาะสมมาก   ให้ 4 คะแนน 
     เหมาะสมปานกลาง  ให้ 3 คะแนน 
     เหมาะสมน้อย   ให้ 2 คะแนน 
     เหมาะสมน้อยที่สุด  ให้ 1 คะแนน 

   การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ได้เทียบเกณฑ์ดังนี้  
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.50 - 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.50 - 4.49 หมายถึง เหมาะสมมาก   
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.50 - 3.49 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง  
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.50 - 2.49 หมายถึง เหมาะสมน้อย   
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00 - 1.49 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 

   น าเครื่องมือตามข้อ 2.1-2.3 และแบบประเมินคุณภาพเครื่องมือที่สร้าง 
ขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจพิจารณาความตรง ความถูกต้อง ครอบคลุมและความ
เหมาะสมของภาษาท่ีใช้และปรับแก้ไขตามค าแนะน า 

4. น าเครื่องมือและแบบประเมินคุณภาพเครื่องมือที่ปรับแก้ไขแล้วไปให้ 
ผู้เชี่ยวชาญ 7 คน ได้แก่ อาจารย์สาขาวารสารศาสตร์ 3 คน ที่มีประสบการณ์สอนรายวิชาการ
ถ่ายภาพวารสารศาสตร์และ/หรือการวิจัยนิเทศศาสตร์ นักวิชาชีพวารสารศาสตร์จ านวน 2 คน ที่มี
ต าแหน่งเกี่ยวข้องกับการสร้างสรรค์และคัดเลือกภาพข่าว ได้แก่ บรรณาธิการ ผู้ช่วยบรรณาธิการ 
หัวหน้าช่างภาพ ช่างภาพ ฯลฯ และผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบการเรียนการสอน ได้แก่ อาจารย์
ผู้สอนสาขาเทคโนโลยีการศึกษา  2 คน (รายชื่อในภาคผนวก ก) พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา ได้แก่
ความเหมาะสมของข้อความ และภาษาที่ใช้ โดยนัดหมายวัน และสถานที่ในการส่งแบบประเมิน
พัฒนาการผู้เรียนและนัดหมายช่วงเวลาในการรับคืนแบบเครื่องมือและแบบประเมินคุณภาพ
เครื่องมือส าหรับวัดและประเมินตามสภาพจริงประจ าหน่วยการเรียนการสอน 1-5 

5. วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้จากแบบประเมินคุณภาพเครื่องมือส าหรับ 
วัดและประเมินผลความก้าวหน้าผู้เรียนจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 7 คน ใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ยคะแนนความ
เหมาะสม .3.50 ขึ้นไป พบว่ามีค่าเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( =  4.92)  
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.= 1275)  
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  6   ปรับแก้ไขตามค าแนะน าและน าไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลองน าร่อง 
 
   เครื่องมือส าหรับการประเมินความพึงพอใจต่อ  (ร่าง) รูปแบบการ 
เรียนการสอนโดยนักศึกษา 
   เครื่องมือส าหรับการประเมินความพึงพอใจต่อ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน
โดยนักศึกษาแบ่งเป็น 2 ส่วนคือ 1) แบบประเมินความพึงพอใจ และ 2) แบบสนทนากลุ่ม มีวิธีการ
สร้างดังนี้  
   1. แบบประเมินความพึงพอใจ มีวิธีการสร้างดังนี้   
    1.1 ศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบต่างๆใน (ร่าง) รูปแบบการเรียนการ
สอน จุดมุ่งหมาย เนื้อหา และจุดประสงค์การเรียนรู้  
    1.2  ก าหนดประเด็นการประเมินเพ่ือวัดความพึงพอใจต่อ (ร่าง) รูปแบบการ
เรียนการสอน และเขียนข้อค าถามให้ครอบคลุมองค์ประกอบต่างๆ โดยใช้แบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert scale) ได้แก่ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วยมาก เห็นด้วยปานกลาง เห็น
ด้วยน้อย และเห็นด้วยน้อยที่สุด  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน (พวงรัตน์ ทวีวัฒน์, 2543)ดังนี้ 
 

     เห็นด้วยมากที่สุด  ให้ 5 คะแนน 
     เห็นด้วยมาก   ให้ 4 คะแนน 
     เห็นด้วยปานกลาง  ให้ 3 คะแนน 
     เห็นด้วยน้อย   ให้ 2 คะแนน 
     เห็นด้วยน้อยที่สุด  ให้ 1 คะแนน 

   การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ได้เทียบเกณฑ์ดังนี้  
    ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.50 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด 
    ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.50 - 4.49 หมายถึง มาก   
      ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.50 - 3.49 หมายถึง ปานกลาง  
    ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.50 - 2.49 หมายถึง น้อย   
    ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00 - 1.49 หมายถึง น้อยที่สุด   

      1.3 น าแบบประเมินความพึงพอใจต่อ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนที่สร้าง
ขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม ความครอบคลุม และภาษาที่
ใช้ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
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          1.4  น าแบบประเมินความพึงพอใจที่ปรับแก้ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ 
ปรึกษาไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 7 คน (รายชื่อในภาคผนวก ก) ได้แก่ อาจารย์สาขาวารสารศาสตร์ 3 คน ที่มี
ประสบการณ์สอนสาขาวารสารศาสตร์ และ/หรือรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์และ/หรือการ
วิจัยนิเทศศาสตร์ นักวิชาชีพวารสารศาสตร์จ านวน 2 คน ที่มีต าแหน่งเกี่ยวข้องกับการสร้างสรรค์และ
คัดเลือกภาพข่าว ได้แก่ บรรณาธิการ ผู้ช่วยบรรณาธิการ หัวหน้าช่างภาพ ช่างภาพ ฯลฯ และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบการเรียนการสอน ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนสาขาเทคโนโลยีการศึกษา 2 คน  
พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา ได้แก่ความเหมาะสมของข้อความ และภาษาที่ใช้ โดยนัดหมายวัน และ
สถานที่ในการส่งแบบประเมินความพึงพอใจและนัดหมายช่วงเวลาในการรับคืนแบบประเมิน 
  1.5 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินทั้ง 7  ฉบับที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญ ด้วย 
การหาค่าเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสม ใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสม 3.50 ขึ้นไป พบว่ามี
ค่าเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( = 4.80)  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD.=.2669) 

        1.6 น าแบบประเมินความพึงพอใจที่ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ 
ผู้เชี่ยวชาญไปทดลองกับนักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จ านวน 30 
คน เพ่ือตรวจสอบความชัดเจนของภาษาที่ใช้และหาคุณภาพของแบบประเมินด้วยการหาค่าอ านาจ
จ าแนกรายข้อ โดยวิเคราะห์ด้วยสถิติทดสอบ t  และเลือกข้อความที่มีค่าอ านาจจ าแนกมากกว่า 1.75 
ขึ้นไป ทีร่ะดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 (พวงรัตน์ ทวีวัฒน์, 2543) และคัดเลือกข้อความที่อยู่ในเกณฑ์
ได้ 60   ข้อ  (ภาคผนวก ข)  จากนั้นจึงน าไปหาคุณภาพของแบบประเมินความพึงพอใจทั้งฉบับโดย
ค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีการของครอนบัค (Cronbach, 1951) โดยใช้เกณฑ์ .7 ขึ้นไป ได้
ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจทั้งฉบับเท่ากับ  .974 (ภาคผนวก ข) 
      1.7 ปรับแก้ไขความชัดเจนของการใช้ภาษาในแบบประเมินความพึงพอใจ 
ก่อนน าไปใช้ในขั้นตอนการทดลองน าร่อง 
 
   2. แบบสนทนากลุ่ม 
      2.1 ศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบต่างๆใน (ร่าง) รูปแบบการเรียน 
การสอน จุดมุ่งหมาย เนื้อหา และจุดประสงค์การเรียนรู้  
      2.2  น าข้อมูลที่ได้จากข้อ 2.1 มาก าหนดประเด็นการสนทนากลุ่ม  
ให้ครอบคลุมองค์ประกอบต่างๆ  
         2.3 น าแบบสนทนากลุ่มที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม ความครอบคลุม และภาษาท่ีใช้ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ  
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         2.4 น าแบบสนทนากลุ่ม ที่ปรับแก้ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาไป
ทดลองใช้กับนักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จ านวน 8 คน เพ่ือ
ตรวจสอบความชัดเจนของประเด็นการสนทนากลุ่ม  
       2.5  ปรับแก้ไขประเด็นการสนทนากลุ่มให้มีความชัดเจนมากข้ึนก่อน 
น าไปใช้ในขั้นตอนการทดลองน าร่อง 
 
  การทดลองและรวบรวมข้อมูล 
 
        การด าเนินการในขั้นตอนนี้เป็นการน า (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนที่ปรับแก้ไข
ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 7 คน ไปใช้ในการทดลองน าร่อง (pilot study) เป็นระยะเวลา 8 
สัปดาห์ ในภาคการศึกษาที่ 2/2556 ระหว่างเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2556-ต้นเดือนมกราคม พ.ศ. 
2557 โดยใช้การวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research)  โดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบ
กลุ่มเดียวมีการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน (One Group Pretest- Posttest Designs) 
(Campbell & Standtey, 1963; ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2538; อรพินทร์  ชูชม, 2552)  
 
   ______________________________________________________ 
    RE =    T1      X     T2 
   ____________________________________________________________________ 
 

  RE  แทนกลุ่มทดลองท่ีได้จากการสุ่ม 
  T1  แทน การทดสอบก่อนเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 
  X  แทน การสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 
  T2  แทน การทดสอบหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน  
 
      ทั้งนี้ข้ันตอนการทดลองน าร่องและรวบรวมข้อมูล   ได้แบ่งเป็น 3 ระยะ รวม 8 
สัปดาห์ ตามข้ันตอนของ(ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน โดยมีผู้วิจัยและผู้ช่วยผูว้ิจัย ด าเนินการ
ทดลองน าร่อง บันทึกภาพนิ่ง และเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดการด าเนินการทดลองน า
ร่อง  
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   การวิเคราะห์ข้อมูล 
  
   การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบคุณภาพ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน
ด้วยการน าไปทดลองน าร่อง (pilot study) กับกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์ชั้นปีที่ 4 ที่
มีคุณลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจริง 30 คนได้แบ่งเป็น 2 ส่วนได้แก่ 1) การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้
จากเครื่องมือวัดและประเมินผล และ 2) การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการ
สอน 
 

1.  การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือวัดและประเมินผล 
1.1  การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือส าหรับวัดและประเมินผลก่อน 

และหลังเรียนด้วย (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบความรู้ (ก่อนและ
หลังเรียน) 2) แบบวัดเจตคติ 3) แบบสอบอัตนัยประยุกต์ 4) แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน   

1.2  การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือส าหรับวัดและประเมิน 
ความก้าวหน้าผู้เรียนประจ าหน่วยการเรียนการสอน 1-5 ประกอบด้วย 1) แบบสรุปผลการเรียนรู้เป็น
กลุ่ม  2) แบบรายงานตนเอง (ก่อนและหลังเรียน) 3) แบบประเมินผลงานภาพข่าวเป็นกลุ่มและเป็น
รายบุคคล  และ 4) แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน   

1.3  การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือส าหรับการประเมินความ            
พึงพอใจต่อ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย 1) แบบประเมินความพึงพอใจ และ 2) 
การจัดสนทนากลุ่มนักศึกษา 
 
 2.   การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน 
  
     มีวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้  
 
 1.    การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือวัดและประเมินผล 
 
  1.1 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือส าหรับวัดและประเมินผลก่อน 
และหลังเรียนด้วย(ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบความรู้ (ก่อนและ
หลังเรียน) 2) แบบวัดเจตคติ 3) แบบสอบอัตนัยประยุกต์ 4) แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน  ได้ใช้
สถิติพรรณนาและสถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มที่ไม่เป็นอิสระต่อกัน ดังนี้  
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  1.1.1 แบบทดสอบความรู้ (ก่อนและหลังเรียน)  ด้วยการเปรียบเทียบ 

ความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลังเรียนด้วย (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน  โดยน าข้อมูลใน
แบบทดสอบความรู้คู่ขนาน (ก่อนและหลังเรียน) ที่ได้จากนักศึกษากลุ่มทดลองน าร่องแต่ละคนทั้ง 50  
ข้อ คิดเป็นคะแนนเต็ม 50 คะแนน โดยตอบถูกให้ 1 คะแนน ตอบผิดให้ 0 คะแนน น าคะแนนที่ได้มา
วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้นจึงน าคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังเรียนมา
เปรียบเทียบกันว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติหรือไม่ด้วยสถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของ
กลุม่ตัวอย่าง 2 กลุ่มท่ีไม่เป็นอิสระต่อกัน  ก าหนดเกณฑ์ผ่านร้อยละ 80 โดยแปลความหมายคะแนน
เฉลี่ยเทียบเกณฑ์ ดังนี้ 
     ค่าเฉลี่ยระหว่าง  40-50  หมายถึง มีความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมทางวิชาชีพวารสารศาสตร์อยู่ในระดับสูง 
     ค่าเฉลี่ยระหว่าง  20-39  หมายถงึ มีความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมทางวิชาชีพวารสารศาสตร์อยู่ในระดับปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ยระหว่าง     1-19     หมายถึง   มีความสามารถในตัดสินใจทาง
จริยธรรมทางวิชาชีพวารสารศาสตร์อยู่ในระดับต่ า 
 
    1.1.2 แบบวัดเจตคติ  ด้วยการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนก่อน
และหลังเรียนด้วย (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน 50 ข้อ มีคะแนนเต็ม 250  คะแนน คะแนนเฉลี่ย 
= 5 คะแนน (250/50= 5)   โดยน าข้อมูลที่ได้จากแบบวัดเจตคติของนักศึกษากลุ่มทดลองน าร่องแต่
ละคนมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  จากนั้นจึงเปรียบเทียบความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยคะแนนเจตคติในการตัดสินใจทางจริยธรรมที่ได้ก่อนและหลังเรียนด้วย (ร่าง) รูปแบบการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณที่พัฒนาขึ้นว่ามีความแตกต่างอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติหรือไม่ด้วยสถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มท่ีไม่เป็นอิสระต่อกัน 
ก าหนดเกณฑ์ผ่านในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป  โดยแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยเทียบ
เกณฑ์ดังนี้  

 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.50 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.50 - 4.49 หมายถึง มาก   
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.50 - 3.49 หมายถึง ปานกลาง  
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.50 - 2.49 หมายถึง น้อย   
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00 - 1.49 หมายถึง น้อยที่สุด  
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 1.1.3 แบบสอบอัตนัยประยุกต์  ด้วยการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนน
ก่อนและหลังเรียนด้วย (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน ที่ได้จากแบบสอบอัตนัยประยุกต์ 36 ข้อ จาก
สถานการณ์ที่ก าหนดรวม 4 มิติ มิติละ 25 คะแนน รวมเป็นคะแนนทั้งสิ้น 100  คะแนน   โดยน า
คะแนนที่ได้ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนฯ ของนักศึกษากลุ่มทดลองน าร่องแต่ละ
คน มาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้นจึงเปรียบเทียบความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมที่ได้ก่อนและหลังเรียนด้วย (ร่าง) รูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณที่พัฒนาขึ้นว่ามีความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติหรือไม่ด้วยสถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มท่ีไม่เป็นอิสระ
ต่อกัน ก าหนดเกณฑ์ผ่านร้อยละ 80 โดยแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยเทียบเกณฑ์ ดังนี้ 
    ค่าเฉลี่ยระหว่าง 80-100 หมายถึง มีความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมทางวิชาชีพวารสารศาสตร์อยู่ในระดับสูง 
     ค่าเฉลี่ยระหว่าง 40-79     หมายถึง   มีความสามารถในการตัดสินใจทาง 
จริยธรรมทางวิชาชีพวารสารศาสตร์อยู่ในระดับปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ยระหว่าง   1-39  หมายถึง มีความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมทางวิชาชีพวารสารศาสตร์อยู่ในระดับต่ า 
 
   1.1.4  แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนก่อนและหลังเรียนด้วย(ร่าง) รูปแบบ 
การเรียนการสอน  ด้วยการรวมคะแนนความคิดเห็นที่ได้จากแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนของ
นักศึกษากลุ่มทดลองน าร่องแต่ละคน แบ่งเป็นการประเมินโดยผู้สอน และการประเมินโดยนักศึกษา
ประกอบด้วยการประเมินตนเองและการประเมินเพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม น าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์หา
ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้นจึงน ามาเปรียบเทียบกันว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติหรือไม่โดยใช้สถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มที่ไม่เป็นอิสระต่อกัน  ก าหนด
เกณฑ์ผ่านในระดับมาก  ค่าเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป   โดยแปลความหมายค่าเฉลี่ยเทียบเกณฑ์ดังนี้  

 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.50 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.50 - 4.49 หมายถึง มาก   
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.50 - 3.49 หมายถึง ปานกลาง  
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.50 - 2.49 หมายถึง น้อย   
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00 - 1.49 หมายถึง น้อยที่สุด  
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   1.2  การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือส าหรับวัดและประเมิน 

ความก้าวหน้าผู้เรียนประจ าหน่วยการเรียนการสอน 1-5 ประกอบด้วย 1) แบบสรุปผล 

การเรียนรู้เป็นกลุ่มหลังเรียนประจ าหน่วยการเรียนการสอน 1-5 และแบบสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่ม
หลังจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 2) แบบรายงานตนเอง (ก่อนและหลังเรียน) 3) แบบประเมินผลงาน
ภาพข่าวเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล  และ 4) แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน  มีวิธีการวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนาได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลความหมายของค่าเฉลี่ย
โดยเทียบเกณฑ์ท่ีก าหนด มีรายละเอียดดังนี้  

       1.2.1  แบบสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่มหลังเรียน แบ่งเป็น 2 ส่วนคือ  

แบบสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่มหลังเรียนประจ าหน่วยการเรียนการสอน 1-5 และแบบสรุปผลการ
เรียนรู้เป็นกลุ่มหลังจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกส่วน (analytic 
scoring) แบ่งเป็น 5 มิติ  ได้แก่ การระบุปัญหา การวินิจฉัยปัญหา การพิจารณาทางเลือกในการ
ตัดสินใจ การตัดสินใจปฏิบัติ และการประเมินผลการปฏิบัติ  มีคะแนนเต็มสัปดาห์ละ  15 คะแนน   
จากนั้นน ารวมคะแนนที่ได้จากแบบสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่มทั้ง 6 สัปดาห์ได้จากแบบสรุปผลการ
เรียนรู้แต่ละกลุ่ม (หลังเรียน) ประจ าหน่วยการเรียนการสอน 1-5 และหลังจัดกิจกรรมสัมมนาเสริม
หลักสูตร คิดเป็นคะแนนเต็มทั้งสิ้น 90 คะแนน น าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  ก าหนดเกณฑ์ผ่านในระดับดี โดยแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จประจ า
สัปดาห์และโดยรวมทั้ง 6 สัปดาห์ เทียบเกณฑ์ดังนี้ 

        เกณฑ์คะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงานประจ าสัปดาห์ แบ่งเป็น 3 
ระดับ ได้แก่  

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  12-15 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  6-11 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช้ 

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1-5   หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับควรปรับปรุง 
          เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงาน
โดยรวมทั้ง  6 สัปดาห์ แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่    
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  72-90 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 

 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  36-71 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช้ 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1-35 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับควรปรับปรุง  
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     1.2.2  แบบรายงานตนเอง (ก่อนและหลังเรียน)  ด้วยการเปรียบเทียบความ 
แตกต่างของคะแนนก่อนและหลังเรียนหน่วยการเรียนการสอน 1-5  ใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบ
ภาพรวม (holistic scoring) มีคะแนนเต็มสัปดาห์ละ 21 คะแนน จากนั้นจึงรวมคะแนนที่ได้จากแบบ
รายงานตนเองก่อนและหลังเรียนหน่วยการเรียนการสอน 1-5 ของนักศึกษากลุ่มทดลอง       น าร่อง
แต่ละคน คิดเป็นคะแนนเต็มทั้งสิ้น 105  คะแนน น าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยและค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้นจึงน าคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังเรียนที่ได้จากแบบรายงานตนเอง (ก่อน
และหลังเรียน) ประจ าหน่วยการเรียนการสอน 1-5  มาเปรียบเทียบกันว่ามีความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติหรือไม่ด้วยสถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มท่ีไม่เป็นอิสระต่อกัน  
ก าหนดเกณฑ์ผ่านในระดับพอใช้ขึ้นไป    โดยแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จประจ า
สัปดาห์และโดยรวมทั้ง 5 สัปดาห์ เทียบเกณฑ์ดังนี้ 

       เกณฑ์คะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงานประจ าสัปดาห์ แบ่งเป็น 3 
ระดับ ได้แก่  

          ค่าเฉลี่ยระหว่าง 17-21 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 9-16  หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช้ 

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1-8   หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับควรปรับปรุง 

       เกณฑ์คะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงานโดยรวมทั้ง 5 สัปดาห์ แบ่งเป็น 
3 ระดับ ได้แก่  

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  84-105 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  42-83  หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช้ 

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1-41 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับควรปรับปรุง 
 
     1.2.3  แบบประเมินผลงานภาพข่าวเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล  ใช้เกณฑ์ 
การให้คะแนนแบบแยกส่วน (analytic scoring) แบ่งเป็น 3 มิติ  ได้แก่ 1) มิติด้านเนื้อหา/คุณค่าข่าว  
2) มิติด้านกายภาพ และ 3) มิติด้านจริยธรรม  มีคะแนนเต็มสัปดาห์ละ  36 คะแนน รวมคะแนนที่ได้
จากแบบประเมินผลงานภาพถ่ายเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล (หลังเรียน) ประจ าหน่วยการเรียนการ
สอน 1-5 คิดเป็นคะแนนเต็มทั้งสิ้น 180 คะแนน แล้วจึงน าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยและ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ก าหนดเกณฑ์ผ่านในระดับดีขึ้นไป    โดยแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยวัด
ความส าเร็จประจ าสัปดาห์และโดยรวมทั้ง 5 สัปดาห์ เทียบเกณฑ์ดังนี้  
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       เกณฑ์คะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงานประจ าสัปดาห์ แบ่งเป็น 3 
ระดับ ได้แก่  

         ค่าเฉลี่ยระหว่าง 29-36 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 15-28 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช้ 

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1-14 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับควรปรับปรุง 

           เกณฑ์คะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงานโดยรวมทั้ง 5 สัปดาห์  

แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่  

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 144-180 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 72-143  หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช้ 

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1-71 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับควรปรับปรุง 

 

        1.2.4  แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนก่อนและหลังเรียนประจ าหน่วยการ 
เรียนการสอน 1-5   ด้วยการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลังเรียนหน่วยการ
เรียนการสอน 1-5  โดยการรวมคะแนนความคิดเห็นที่ได้จากแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนของ
นักศึกษากลุ่มทดลองน าร่องแต่ละคน แบ่งเป็นการประเมินโดยผู้สอน และการประเมินโดยนักศึกษา
ประกอบด้วยการประเมินตนเองและการประเมินเพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม แล้วน าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์
หาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้นจึงน ามาเปรียบเทียบกันว่ามีความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติหรือไม่โดยใช้สถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มท่ีไม่เป็นอิสระต่อกัน 
ก าหนดเกณฑ์ผ่านในระดับมาก โดยแปลความหมายค่าเฉลี่ยเทียบเกณฑ์ (พวงรัตน์ ทวีวัฒน์, 2543) 
ดังนี้  
 

 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.50 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.50 - 4.49 หมายถึง มาก   
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.50 - 3.49 หมายถึง ปานกลาง  
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.50 - 2.49 หมายถึง น้อย   
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00 - 1.49 หมายถึง น้อยที่สุด  
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 1.3   การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือส าหรับการประเมินความพึงพอใจต่อ
(ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอนโดยนักศึกษา  ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจและแบบสนทนา
กลุ่ม มีดังนี้  
  1.3.1 แบบประเมินความพึงพอใจ ด้วยการเปรียบเทียบความแตกต่างของ 
คะแนนก่อนและหลังเรียนหน่วยการเรียนการสอน 1-5  โดยการรวมคะแนนความคิดเห็นที่ได้จาก
แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษากลุ่มทดลองน าร่องแต่ละคนด้วย (ร่าง) รูปแบบการเรียนการ
สอน แล้วน าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ก าหนดเกณฑ์ผ่านในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป โดยแปลความหมายค่าเฉลี่ยเทียบเกณฑ์ (พวงรัตน์ ทวีวัฒน์, 2543) 
ดังนี้  

 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.50 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.50 - 4.49 หมายถึง มาก   
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.50 - 3.49 หมายถึง ปานกลาง  
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.50 - 2.49 หมายถึง น้อย   
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00 - 1.49 หมายถึง น้อยที่สุด   
 

                       1.3.2  แบบสนทนากลุ่ม  การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม  
ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการถอดไฟล์เสียงบันทึกการสนทนากลุ่มมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการหาความ
สอดคล้องของข้อความที่ตรงกัน (common theme analysis) และการตีความสรุปข้อมูลความ
คิดเห็นของนักศึกษาต่อความเหมาะสมและประสิทธิภาพของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์  และน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุง (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน ก่อนน าไปทดลองใช้
กับกลุ่มตัวอย่างจริงในขั้นตอนที่ 3 ต่อไป  
    

2. การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน  
   การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนมี 2 ส่วน ได้แก่ 
การวิเคราะห์ประสิทธิภาพด้านผู้เรียน และการวิเคราะห์ประสิทธิภาพด้าน (ร่าง) รูปแบบการเรียน
การสอน  ดังนี้ 

2.1 การวิเคราะห์ประสิทธิภาพด้านผู้เรียน  เป็นการพิจารณาผลสัมฤทธิ์การ 
เรียนที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนทั้งด้านความรู้ เจตคติและทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์  ด้วยการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนและหลังเรียนด้วย (ร่าง) รูปแบบการเรียน
การสอนของนักศึกษากลุ่มทดลองน าร่อง โดยที่ค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้      เจตคติและทักษะในการ  
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ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์หลังเรียนของกลุ่มทดลองน าร่องมากกว่าค่าเฉลี่ย
คะแนนก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

2.2  การวิเคราะห์ประสิทธิภาพด้าน (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน  ดังนี้ 
    2.2.1  เปรียบเทียบความพึงพอใจต่อ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน   
ของนักศึกษากลุ่มทดลองน าร่องโดยค านวณค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นที่ได้จากแบบประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาแต่ละคนหลังเรียนด้วย (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน  ใช้เกณฑ์ผ่านระดับ
มาก คะแนนเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป  

   2.2.2  ค่าประสิทธิภาพของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน  
ประกอบด้วย  
      2.2.2.1 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนด้านความรู้ในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ระหว่างกระบวนการ และผลลัพธ์   ใช้สูตร E1 /  E2 ก าหนดเกณฑ์
ผ่านร้อยละ 80/80 ขึ้นไป (อรพรรณ พรสีมา, 2530)  ทั้งนี้การหาค่า  E1  คือ  ค่าประสิทธิภาพของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  ท าได้โดยการน าคะแนนระหว่างเรียน (งานทุกชิ้น) ของผู้เรียนแต่
ละคนมารวมกัน   แล้วหาค่าเฉลี่ย และค่าร้อยละ    ส่วนการหาค่า  E2  คือ  ค่าประสิทธิภาพของ
ผลลัพธ์ ท าได้โดยการน าคะแนนสอบหลังเรียนของผู้เรียนทั้งหมดรวมกัน แล้วหาค่าเฉลี่ย และหาค่า
ร้อยละ ดังนี้   
 
   1.  การค านวณหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 
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   เมื่อ 1E  คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
             1X  คือ คะแนนรวมของแบบฝึกหัดหรือกิจกรรมในบทเรียน 
   A  คือ คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดหรือกิจกรรมในบทเรียน 
   N  คือ จ านวนผู้เรียน  
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   2.  การค านวณหาประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 
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  เมื่อ 2E  คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
            2X  คือ คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรียน 
   B  คือ คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
   N  คือ จ านวนผู้เรียน 
 

2.2.2 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนด้านเจตคติในการตัดสินใจ 
ทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ของนักศึกษากลุ่มทดลองน าร่อง ก าหนดเกณฑ์ผ่านในระดับ
มาก คะแนนเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป     
    2.2.3  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนด้านทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรม
ในวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่ได้จากแบบสอบอัตนัยประยุกต์ของนักศึกษากลุ่มทดลองน าร่อง   ก าหนด
เกณฑ์ผ่านร้อยละ 80 ขึ้นไป  
      2.2.4  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนด้านทักษะหรือสมรรถนะภาพ 4 ด้าน ที่
ได้จากแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนของนักศึกษากลุ่มทดลองน าร่อง แบ่งเป็นการประเมินโดยผู้สอน 
และการประเมินโดยนักศึกษาประกอบด้วยการประเมินตนเองและการประเมินเพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม 
ก าหนดเกณฑ์ผ่านในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป  
  
 จากการทดลองใช้ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่าง
มีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
สามารถสรุปผลการทดลองใช้ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพหลักสูตร แบ่งเป็น  2 ส่วน ได้แก่    1) ด้าน
ผู้เรียน และ 2) ด้าน (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนดังนี้ 

1. ด้านผู้เรียน 
1.1 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้ เจตคติและ 

ทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่างในข้ันตอนการทดลองน า
ร่องทั้ง 30 คน ก่อนและหลังการเรียนด้วย (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน พบว่า กลุ่มตัวอย่างใน
ขั้นตอนการทดลองน าร่องมีความรู้ เจตคติ และทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์หลังเรียนด้วย (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  
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   1.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนพัฒนาการผู้เรียน ทั้ง 4 
ด้าน ได้แก่  1) ความสามารถในการสร้างความรู้  2)  ความสามารถในการค้นคว้าหาความรู้และ
แก้ปัญหา 3) ความสามารถในการชี้น าการเรียนรู้หรือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และ 4) ความ 
สามารถในการท างานเป็นกลุ่ม  ของกลุ่มตัวอย่างในขั้นตอนการทดลองน าร่องจ านวน 30 คน ก่อน
และหลังเรียนด้วย (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน พบว่า กลุ่มตัวอย่างในขั้นตอนการทดลองน าร่องมี
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน   หลังเรียนด้วย (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

2. ด้าน (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน 
2.1 ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจต่อ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนของกลุ่ม 

ตัวอย่างในขั้นตอนการทดลองน าร่องท้ัง 30 คน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก   ( = 3.84)  โดยสูง
กว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดคือ เกณฑ์ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป  

2.2 ค่าประสิทธิภาพของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน  ประกอบด้วย ค่า 
ประสิทธิภาพด้านความรู้  เจตคติ และทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  
ดังนี้ 
  2.2.1 ค่าเฉลี่ยคะแนนด้านความรู้ในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ 
วารสารศาสตร์ระหว่างกระบวนการเรียนกับผลสัมฤทธิ์ มีค่าเท่ากับ  83.05/ 81.4  สงูกว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนด (E1 / E2   ไม่ต่ ากว่า 80/80)  
  2.2.2 ค่าเฉลี่ยคะแนนด้านเจตคติในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์อยู่ในระดับมาก  ( = 3.79)  สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 
3.50 ขึ้นไป   
  2.2.3  ค่าเฉลี่ยคะแนนด้านทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ 
วารสารศาสตร์มีค่าเท่ากับ 80.63/80.63   สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
 3.4 การปรับปรุง (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน  จากข้อมูลที่ได้จากการทดลองน า
ร่อง ทั้งในส่วนของผลสัมฤทธิ์การเรียนและการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ (ร่าง) รูปแบบ
การเรียนการสอน   ผู้วิจัยได้น ามาใช้ในการปรับปรุง (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้นก่อนน าไปใช้ในการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างจริงในขั้นตอนต่อไป  
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 ผลการวิจัยของข้ันตอน 2  คือ ต้นแบบรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์  ประกอบด้วย ต้นแบบรูปแบบการเรียนการสอน คู่มือแนวทางการปฏิบัติตามต้นแบบ
รูปแบบการเรียนการสอน ได้แก่ ผังต้นแบบรูปแบบการเรียนการสอนและค าอธิบายประกอบความ
เรียง   คู่มือผู้สอนประจ าหน่วยการเรียนการสอน 1-5 บทเรียนออนไลน์รายวิชาการถ่ายภาพวารสาร
ศาสตร์ในระบบบริหารจัดการเรียนการสอนออนไลน์ (Learning Management System: LMS.)  
และเครื่องมือส าหรับการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล ที่ผ่านการประเมินคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ 
การทดสอบผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพต้นแบบรูปแบบการเรียนการสอนโดยผู้เรียนในขั้นตอนการ
ทดลองน าร่อง และการปรับปรุงภายหลังการทดลองน าร่อง  ซึ่งผู้วิจัยสามารถน าไปใช้ในขั้นตอนที่ 3 
การทดลองและติดตามผลของการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน โดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ ต่อไป 
 
ขั้นตอนที่ 3 การทดลอง และศึกษาผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์   
 

 วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 3  เพ่ือศึกษาผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบ 

ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  

     วิธีการวิจัย  การทดลอง และศึกษาผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ในขั้นตอนนี้เป็นการน าต้นแบบรูปแบบการเรียนการสอนที่ปรับแก้
ไขหลังการทดลองน าร่อง ไปใช้ในการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างจริง  เป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์ ในภาค
การศึกษาที่ 1/2557 ระหว่างเดือนสิงหาคม – ต้นเดือนตุลาคม พ.ศ. 2557 โดยใช้การวิจัยกึ่งทดลอง 
(Quasi-Experimental Research)  โดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบกลุ่มเดียวมีการทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียน (One Group Pretest- Posttest Designs)  (Campbell & Standtey, 1963; ล้วน 
สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2538; อรพินทร์  ชูชม, 2552)  
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   __________________________________ 
RE =     T1    X     T2 

 
    
 
  RE  แทนกลุ่มทดลองท่ีได้จากการสุ่ม 
  T1  แทน การทดสอบก่อนเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 
  X  แทน การสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 
  T2  แทน การทดสอบหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน  
 
 พื้นที่ในการศึกษา   ได้แก่ สาขานิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 ประชากร ได้แก่ นักศึกษาเอกวารสารศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ นักศึกษาเอกวารสารศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม       
ชั้นปีที่ 3 จ านวน 41 คน  
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง  

เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง แบ่งเป็น 3 ส่วนหลัก ได้แก่  
1. รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณฯ  

ที่ปรับปรุงหลังการทดลองน าร่อง 
2. บทเรียนออนไลน์ในระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ (LMS: Learning  

Management System)  ที่ปรับปรุงหลังการทดลองน าร่อง 
 3.  เครื่องมือส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่  
      3.1 เครื่องมือส าหรับวัดและประเมินผลก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการ 
สอน ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบความรู้ (ก่อนและหลังเรียน) 2) แบบวัดเจตคติ 3) แบบสอบอัตนัย
ประยุกต์ 4) แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน   
      3.2  เครื่องมือส าหรับวัดและประเมินความก้าวหน้าผู้เรียนประจ าหน่วยการเรียน 
การสอน 1-5 ประกอบด้วย 1) แบบสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่ม  2) แบบรายงานตนเอง (ก่อนและ
หลังเรียน)   3) แบบประเมินผลงานภาพข่าวเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล  และ 4) แบบประเมิน
พัฒนาการผู้เรียน   

3.3 เครื่องมือส าหรับการประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอน 
โดยนักศึกษา ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจ  
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 การด าเนินการทดลองและศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
 การด าเนินการทดลองและศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนมี  4 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
 1. การจัดกลุ่มทดลอง 
 2. การเตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 
 3. การด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล  
 4. การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 
 

1. การจัดกลุ่มทดลอง   โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างในขั้นตอนนี้ได้ใช้วิธีการเลือก 
แบบเจาะจง (purposive sampling) ได้แก่ นักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์จ านวน  41 คน โดยผู้วจิัยด าเนินการ
จัดแบ่งกลุ่มนักศึกษาเป็น 5 กลุ่ม เฉลี่ยกลุ่มละ 6 – 8 คน   

2.    การเตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง แบ่งเป็น  3 ส่วน ได้แก่  
 2.1   รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี 

วิจารณญาณฯ ที่ปรับปรุงหลังการทดลองน าร่อง 
2.2   บทเรียนออนไลน์ในระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ที่ปรับปรุงหลัง 

การทดลองน าร่อง 
  2.3   เครื่องมือส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่  

   2.3.1 เครื่องมือส าหรับวัดและประเมินผลก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบ 
การเรียนการสอน ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบความรู้ (ก่อนและหลังเรียน) 2) แบบวัดเจตคติ 3) 
แบบสอบอัตนัยประยุกต์ 4) แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน   

    2.3.2 เครื่องมือส าหรับวัดและประเมินความก้าวหน้าผู้เรียนประจ า 

หน่วยการเรียนการสอน 1-5 ประกอบด้วย 1) แบบสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่ม  2) แบบรายงาน
ตนเอง (ก่อนและหลังเรียน)   3) แบบประเมินผลงานภาพข่าวเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล  และ 4) 
แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน   

    2.3.3 เครื่องมือส าหรับการประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียน 

การสอนโดยนักศึกษา ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจ  
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 3.  การด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล มี 4 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 
ได้แก่ 1) การเตรียมการก่อนการทดลอง  2) การด าเนินการทดลอง และเก็บรวบรวมข้อมูล  3) การ
วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการทดลองใช้  ดังนี้ 
  3.1 การเตรียมการก่อนการทดลอง   ดังนี้ 
       3.1.1 การเตรียมความพร้อมของผู้วิจัยในฐานะที่เป็นอาจารย์ผู้สอน และ   
ผู้ช่วยผู้วิจัย อุปกรณ์การเรียนการสอนในห้องเรียน 
    3.1.2 การเตรียมความพร้อมของบทเรียนออนไลน์ในระบบการจัดการเรียน 
การสอนออนไลน์ (LMS.) และคู่มือการใช้ระบบ (LMS.) ส าหรับอาจารย์และนักศึกษา   
    3.1.3 การเตรียมเครื่องมือส าหรับการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่  

เครื่องมือส าหรับการวัดประเมินผลก่อนและหลังเรียน เครื่องมือส าหรับการวัดและประเมินความ 
ก้าวหน้าผู้เรียน และ เครื่องมือส าหรับการประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอน 

  3.2 การด าเนินการทดลอง และเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยได้ด าเนินกา 
รทดลองตามข้ันตอนที่ก าหนดในรูปแบบการเรียนการสอน แบ่งเป็น 3 ระยะ รวม 8 สัปดาห ์
เช่นเดียวกับข้ันตอนในการด าเนินการทดลองน าร่อง  สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
 
    ระยะที่ 1  สัปดาห์ที่ 1 การเตรียมการก่อนการเรียนการสอน 
 1. การปฐมนิเทศและชี้แจงรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ( ½ ชั่วโมง)   กลุ่มตัวอย่างส าหรับด าเนินการทดลอง โดยใช้วิธีการแบบ
เจาะจง ได้แก่ นักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์ ชั้นปีที่ 3 จ านวน 41 คน และจัดแบ่งกลุ่มออกเป็น 5 
กลุ่มๆละ  8-9 คน 
  2. การอบรมระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ LMS. (2 ชั่วโมง) 
  3. การประเมินผลก่อนเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ 
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ( 5 ½ ชั่วโมง)  ด้วยแบบทดสอบความรู้  แบบวัด      เจตคติ แบบสอบ
อัตนัยประยุกต์ และแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน  
  4. การประเมินความก้าวหน้าก่อนเรียนตามแผนการสอนหน่วย 1-5 ( ½ ชั่วโมง) 
ด้วยการทดสอบสมรรถภาพผู้เรียนด้วยแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนก่อนเรียนหน่วยการเรียนการ
สอนที่ 1  
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  ระยะที่ 2  ขั้นจัดการเรียนการสอนสัปดาห์ที่ 2-6  (10 ชั่วโมง) เป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนประจ าสัปดาห์ตามแผนการสอนแต่ละหน่วยการเรียนการสอน 1-5  ดังนี้ 

  ขั้นตอนการเรียนการสอนออนไลน์  5 ขั้นตอน (5 ½ ชั่วโมง)  
  ขั้นที่ 1 การน าเข้าสู่บทเรียนออนไลน์ 1 ขั้นตอนย่อย (½ ชั่วโมง) 
  1. การอธิบายความส าคัญของระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  (½ ชั่วโมง)   

  ขั้นที่ 2 การเรียนการสอนออนไลน์ก่อนเข้าชั้นเรียน 4 ขั้นตอน (5 ชั่วโมง)   
  2. การประกาศโจทย์ประจ าสัปดาห์ (½ ชั่วโมง)   
  3. การศึกษาด้วยตนเองบนเว็บและทบทวนเนื้อหา ( 2  ชั่วโมง)   
  4. การซักถามปัญหาและส่งแบบรายงานตนเอง (ก่อนเรียน) ผ่านกระดานเสวนา (1 
ชั่วโมง)   

 5. การโพสต์ข้อมูลส่วนบุคคลและอภิปรายกลุ่มออนไลน์ ( 1 ½ ชั่วโมง)  
ผ่านห้องสนทนากลุ่มแบบแบ่งแยกกันอย่างชัดเจน 
  ขั้นตอนการเรียนการสอนในชั้นเรียน  5 ขั้นตอน (4 ชั่วโมง) 
  ขั้นที่ 1 การน าเข้าสู่บทเรียนในชั้นเรียน 1 ขั้นตอนย่อย (15 นาที) 
  6.การน าผู้เรียนเข้าสู่บทเรียนในชั้นเรียน (15 นาที) 
  ขั้นที่ 2 การเรียนการสอนในชั้นเรียน  1 ขั้นตอน (2 ชั่วโมง 45 นาที) 
  7. การอภิปรายและน าเสนอผลการอภิปราย (2 ชั่วโมง 45 นาที) แบ่งเป็น  6 
ขั้นตอนหลัก ได้แก่  1) การจัดกระบวนการกลุ่ม (10 นาท)ี 2) ก าหนดปัญหา (20 นาท)ี 3) ขยาย
รายละเอียดและท าความเข้าใจปัญหา (20 นาท)ี 4) เสริมความรู้ใหม่ด้วยการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูล (50 นาที) 5) ประเมินทางเลือกและสรุปยุทธวิธีการแก้ปัญหาตามหลักตรรกศาสตร์ (20 นาที) 
และ 6) การแก้ปัญหา ประเมินผล และสร้างความรู้ใหม่ (45 นาที) 

  ขั้นที่ 3 การสรุปบทเรียน 3 ขั้นตอนย่อย (1 ชั่วโมง) 
  8. การสรุปสาระส าคัญในชั้นเรียน (20 นาท)ี  
  9. การประเมินความก้าวหน้าหลังเรียน (20 นาที) 
  10. การประเมินความก้าวหน้าก่อนเรียนตามแผนการสอนในสัปดาห์ถัดไป (20 
นาที)   
  การเรียนการสอนออนไลน์ 1 ขั้นตอนย่อย  (½ ชั่วโมง)  
  ขั้นที่ 3 การสรุปบทเรียน 1 ขั้นตอนย่อย (½ ชั่วโมง) 
  11. การจัดท าและส่งรายงานสรุปผลการเรียนรู้ออนไลน์ประจ าสัปดาห์ (½  
ชั่วโมง)  
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  สัปดาห์ที่ 7  กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมหลักสูตรการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลัก 6 ข้ันตอนย่อย  8 ชั่วโมง ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 การเตรียมงาน (1 ½ ชั่วโมง) 
  1.การเขียนโครงการและประสานงานกับวิทยากร (1 ชั่วโมง) 
   2.การชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและเตรียมการน าเสนอ
ผลงาน ( ½ ชั่วโมง) 

  ขั้นที่ 2 การจัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมหลักสูตร (5 ชั่วโมง) มี 2 ขั้นตอน
ย่อย 

  3. การน าเสนอและวิพากษ์ผลงานภาพข่าว (2 ½ ชั่วโมง) 
  4. การเสวนา (2 ½ ชั่วโมง) 

   ขั้นที่ 3 การสรุป (1 ½ ชั่วโมง)  มี 2 กิจกรรมย่อย  
   5.การสรุปและจัดท ารายงานสรุปผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน (1 ชั่วโมง) 
 6. การส่งรายงานสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่มและติดตามปฏิกิริยาตอบกลับ 
ออนไลน์ (½ ชั่วโมง) 
 
        ระยะท่ี 3 สัปดาห์ที่ 8 การประเมินผลหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 5 
ชั่วโมง) 
          การประเมินผลหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1)  
การประเมินผลสรุปด้วยการวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนของผู้เรียนภายหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ แบ่งเป็น ด้านพุทธิพิสัย เจตพิสัยและทักษะพิสัย และ 2) การ
ประเมินความพึงพอใจผู้เรียนต่อรูปแบบการเรียนการสอน ดังนี้ 
           การประเมินผลสรุปหลังเรียน ( 4 ชั่วโมง 40 นาที) 
           1. ด้านพุทธิพิสัยด้วยแบบทดสอบความรู้ (1 ชั่วโมง)  50 ข้อ ใช้เกณฑ์ผ่าน    
ร้อยละ 80  
           2. ด้านเจตคติด้วยแบบวัดเจตคติ (20 นาที) แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ โดยให้ผู้เรียนประเมินตนเอง ใช้เกณฑ์ผ่านระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป         
           3.  ด้านทักษะพิสัยในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ โดยวัด
ทักษะเชิงกระบวนการ (process) เรียนรู้  แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
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                3.1 แบบสอบอัตนัยประยุกต์ (Modified essay questions: MEQ)  4 
หน่วยการเรียนการสอน (3 ชั่วโมง) คะแนนเต็มหน่วยการเรียนการสอนละ 25 คะแนน รวมคะแนน
เต็ม 100 คะแนน ใช้เกณฑ์ผ่านร้อยละ 80 และ 
                               3.2 แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน (20 นาที) เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ ใช้เกณฑ์ผ่านระดับมาก  3.50 ขึ้นไป  แบ่งเป็นการประเมินโดยผู้สอน และการ
ประเมินโดยผู้เรียนด้วยแบบประเมินตนเอง และแบบประเมินสมาชิกในกลุ่มฯ  
           การประเมินความพึงพอใจผู้เรียน  (20 นาที) 
           1. การประเมินความพึงพอใจผู้เรียนต่อรูปแบบการเรียนการสอน (20 นาที) ด้วย
แบบประเมินความพึงพอใจ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ใช้เกณฑ์ผ่านระดับมาก  
ค่าเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป    
 
  3.3 การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการทดลองใช้ 
     การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน ใน
ขั้นตอนการทดลอง แบ่งเป็น 4  ส่วนได้แก่  

 3.1การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือส าหรับวัดและประเมินผลก่อนและ 
หลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบความรู้ (ก่อนและหลังเรียน)  
2) แบบวัดเจตคติ 3) แบบสอบอัตนัยประยุกต์ และ 4) แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน   

3.2 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือส าหรับวัดและประเมิน 

ความก้าวหน้าผู้เรียนประจ าหน่วยการเรียนการสอน 1-5 ประกอบด้วย 1) แบบสรุปผลการเรียนรู้เป็น
กลุ่ม  2) แบบรายงานตนเอง (ก่อนและหลังเรียน)   3) แบบประเมินผลงานภาพข่าวเป็นกลุ่มและเป็น
รายบุคคล  และ 4) แบบประเมนิพัฒนาการผู้เรียน   

3.3 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือส าหรับการประเมินความ            

พึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอน ด้วยแบบประเมินความพึงพอใจ  

     3.4. การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 

    มีวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้  
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   3.1  การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือส าหรับวัดและประเมินผลก่อน 
และหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบความรู้ (ก่อนและหลัง
เรียน) 2) แบบวัดเจตคติ 3) แบบสอบอัตนัยประยุกต์ 4) แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน ได้ใช้สถิติ
พรรณนาและสถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มท่ีไม่เป็นอิสระต่อกัน ดังนี้ 
 
     3.1.1  แบบทดสอบความรู้ (ก่อนและหลังเรียน)  ด้วยการเปรียบเทียบ 
ความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน โดยน าข้อมูลใน
แบบทดสอบความรู้คู่ขนาน (ก่อนและหลังเรียน) ที่ได้จากนักศึกษากลุ่มทดลองแต่ละคนทั้ง 50  ข้อ 
คิดเป็นคะแนนเต็ม 50 คะแนน โดยตอบถูกให้ 1 คะแนน ตอบผิดให้ 0 คะแนน น าคะแนนที่ได้มา
วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้นจึงน าคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังเรียนมา
เปรียบเทียบกันว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติหรือไม่ด้วยสถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของ
กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มท่ีไม่เป็นอิสระต่อกัน  ก าหนดเกณฑ์ผ่านร้อยละ 80 โดยแปลความหมายคะแนน
เฉลี่ยเทียบเกณฑ์ ดังนี้ 
         ค่าเฉลี่ยระหว่าง  40-50  หมายถึง มีความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมทางวิชาชีพวารสารศาสตร์อยู่ในระดับสูง 
         ค่าเฉลี่ยระหว่าง 20-39  หมายถึง มีความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมทางวิชาชีพวารสารศาสตร์อยู่ในระดับปานกลาง 
         ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1-19    หมายถึง มีความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมทางวิชาชีพวารสารศาสตร์อยู่ในระดับต่ า 
 
 3.1.2 แบบวัดเจตคติ  ด้วยการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนก่อน 
และหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 50 ข้อ มีคะแนนเต็ม 250  คะแนน คะแนนเฉลี่ย = 5 
คะแนน (250/50= 5)   โดยน าข้อมูลที่ได้จากแบบวัดเจตคติของนักศึกษากลุ่มทดลองแต่ละคนมา
วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  จากนั้นจึงเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
คะแนนเจตคติในการตัดสินใจทางจริยธรรมที่ได้ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณที่พัฒนาขึ้นว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติหรือไม่ด้วยสถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย2 กลุ่มท่ีไม่เป็นอิสระต่อกัน ก าหนดเกณฑ์ผ่านในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป  โดยแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยเทียบเกณฑ์ (พวงรัตน์ ทวีวัฒน์, 2543) 
ดังนี้  
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 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.50 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.50 - 4.49 หมายถึง มาก   
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.50 - 3.49 หมายถึง ปานกลาง  
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.50 - 2.49 หมายถึง น้อย   
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00 - 1.49 หมายถึง น้อยที่สุด   
 

 3.1.3 แบบสอบอัตนัยประยุกต์  ด้วยการเปรียบเทียบความแตกต่างของ 
คะแนนก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน ที่ได้จากแบบสอบอัตนัยประยุกต์ 36 ข้อ 
จากสถานการณ์ที่ก าหนดรวม 4 มิติ มิติละ 25 คะแนน รวมเป็นคะแนนทั้งสิ้น 100  คะแนน   โดยน า
คะแนนที่ได้ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนฯ ของนักศึกษากลุ่มทดลองแต่ละคน มา
วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้นจึงเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
คะแนนความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมที่ได้ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณที่พัฒนาขึ้นว่ามีความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติหรือไม่ด้วยสถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มที่ไม่เป็นอิสระต่อกัน 
ก าหนดเกณฑ์ผ่านร้อยละ 80 โดยแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยเทียบเกณฑ์ ดังนี้ 
     ค่าเฉลี่ยระหว่าง  80-100 หมายถึง มีความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมทางวิชาชีพวารสารศาสตร์อยู่ในระดับสูง 
      ค่าเฉลี่ยระหว่าง  40-79  หมายถึง มีความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมทางวิชาชีพวารสารศาสตร์อยู่ในระดับปานกลาง 
      ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1-39  หมายถึง มีความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมทางวิชาชีพวารสารศาสตร์อยู่ในระดับต่ า 
 
 3.1.4  แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบ 
การเรียนการสอน  ด้วยการรวมคะแนนความคิดเห็นที่ได้จากแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนของ
นักศึกษากลุ่มทดลองแต่ละคน แบ่งเป็นการประเมินโดยผู้สอน และการประเมินโดยนักศึกษา
ประกอบด้วยการประเมินตนเองและการประเมินเพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม น าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์หา
ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้นจึงน ามาเปรียบเทียบกันว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติหรือไม่ โดยใช้สถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มท่ีไม่เป็นอิสระต่อกัน  
ก าหนดเกณฑ์ผ่านในระดับมาก  ค่าเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป   โดยแปลความหมายค่าเฉลี่ยเทียบเกณฑ์ (พวง
รัตน์ ทวีวัฒน,์ 2543) ดังนี้  
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 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.50 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.50 - 4.49 หมายถึง มาก   
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.50 - 3.49 หมายถึง ปานกลาง  
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.50 - 2.49 หมายถึง น้อย   
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00 - 1.49 หมายถึง น้อยที่สุด   
  

  3.2  การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือส าหรับวัดและประเมิน 
ความก้าวหน้าผู้เรียนประจ าหน่วยการเรียนการสอน 1-5 ประกอบด้วย 1) แบบสรุปผล 
การเรียนรู้เป็นกลุ่มหลังเรียนประจ าหน่วยการเรียนการสอน 1-5 และแบบสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่ม
หลังจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 2) แบบรายงานตนเอง (ก่อนและหลังเรียน) 3) แบบประเมินผลงาน
ภาพข่าวเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล  และ 4) แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน  มีวิธีการวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนาได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลความหมายของค่าเฉลี่ย
โดยเทียบเกณฑ์ท่ีก าหนดดังนี้  
   3.2.1  แบบสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่มหลังเรียน แบ่งเป็น 2 ส่วนคือ  
แบบสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่มหลังเรียนประจ าหน่วยการเรียนการสอน 1-5 และแบบสรุปผลการ
เรียนรู้เป็นกลุ่มหลังจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกส่วน (analytic 
scoring) แบ่งเป็น 5 มิติ  ได้แก่ การระบุปัญหา การวินิจฉัยปัญหา การพิจารณาทางเลือกในการ
ตัดสินใจ การตัดสินใจปฏิบัติ และการประเมินผลการปฏิบัติ  มีคะแนนเต็มสัปดาห์ละ  15 คะแนน   
จากนั้นน ารวมคะแนนที่ได้จากแบบสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่มทั้ง 6 สัปดาห์ได้จากแบบสรุปผลการ
เรียนรู้แต่ละกลุ่ม (หลังเรียน) ประจ าหน่วยการเรียนการสอน 1-5 และหลังจัดกิจกรรมสัมมนาเสริม
หลักสูตร คิดเป็นคะแนนเต็มทั้งสิ้น 90 คะแนน น าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  ก าหนดเกณฑ์ผ่านในระดับดี โดยแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จประจ า
สัปดาห์และโดยรวมทั้ง 6 สัปดาห์ เทียบเกณฑ์ดังนี้ 
       เกณฑ์คะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงานประจ าสัปดาห์ แบ่งเป็น 3 
ระดับ ได้แก่  
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  12-15 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 

 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  6-11 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช้ 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1-5   หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับควรปรับปรุง  
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           เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงาน
โดยรวมทั้ง  6 สัปดาห์ แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่    
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  72-90 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 

 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  36-71 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช้ 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1-35 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับควรปรับปรุง 
 
      3.2.2 แบบรายงานตนเอง (ก่อนและหลังเรียน)  ด้วยการเปรียบเทียบความ
แตกต่างของคะแนนก่อนและหลังเรียนหน่วยการเรียนการสอน 1-5  ใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบ
ภาพรวม (holistic scoring) มีคะแนนเต็มสัปดาห์ละ 21 คะแนน จากนั้นจึงรวมคะแนนที่ได้จากแบบ
รายงานตนเองก่อนและหลังเรียนหน่วยการเรียนการสอน 1-5 ของนักศึกษากลุ่มทดลอง       น าร่อง
แต่ละคน คิดเป็นคะแนนเต็มทั้งสิ้น 105  คะแนน น าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยและค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้นจึงน าคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังเรียนที่ได้จากแบบรายงานตนเอง (ก่อน
และหลังเรียน) ประจ าหน่วยการเรียนการสอน 1-5  มาเปรียบเทียบกันว่ามีความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติหรือไม่ด้วยสถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มท่ีไม่เป็นอิสระต่อกัน  
ก าหนดเกณฑ์ผ่านในระดับพอใช้ขึ้นไป    โดยแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จประจ า
สัปดาห์และโดยรวมทั้ง 5 สัปดาห์ เทียบเกณฑ์ดังนี้ 

       เกณฑ์คะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงานประจ าสัปดาห์ แบ่งเป็น 3 
ระดับ ได้แก่  

          ค่าเฉลี่ยระหว่าง 17-21 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 9-16   หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช้ 

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1-8    หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับควรปรับปรุง 

       เกณฑ์คะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงานโดยรวมทั้ง 5 สัปดาห์  

แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่  

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  84-105 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  42-83  หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช้ 

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1-41   หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับควรปรับปรุง  
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      3.2.3  แบบประเมินผลงานภาพข่าวเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล  ใช้เกณฑ์การให้
คะแนนแบบแยกส่วน (analytic scoring) แบ่งเป็น 3 มิติ  ได้แก่ 1) มิติด้านเนื้อหา/คุณค่าข่าว  2) 
มิติด้านกายภาพ และ 3) มิติด้านจริยธรรม มีคะแนนเต็มสัปดาห์ละ  36 คะแนน รวมคะแนนที่ได้จาก
แบบประเมินผลงานภาพถ่ายเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล (หลังเรียน) ประจ าหน่วยการเรียนการสอน 
1-5 คิดเป็นคะแนนเต็มทั้งสิ้น 180 คะแนน แล้วจึงน าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยและค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ก าหนดเกณฑ์ผ่านในระดับพอใช้ขึ้นไป    โดยแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยวัด
ความส าเร็จประจ าสัปดาห์และโดยรวมทั้ง 5 สัปดาห์ เทียบเกณฑ์ดังนี้  

        เกณฑ์คะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงานประจ าสัปดาห์ แบ่งเป็น 3 
ระดับ ได้แก่  

          ค่าเฉลี่ยระหว่าง 29-36 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 15-28 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช้ 

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1-14 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับควรปรับปรุง 

           เกณฑ์คะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงานโดยรวมทั้ง 5 สัปดาห์  

แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่  

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 144-180 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 72-143  หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช้ 

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1-71 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับควรปรับปรุง 
 
  3.2.4  แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนก่อนและหลังเรียนประจ าหน่วยการ 
เรียนการสอน 1-5   ด้วยการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลังเรียนหน่วยการ
เรียนการสอน 1-5  โดยการรวมคะแนนความคิดเห็นที่ได้จากแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนของ
นักศึกษากลุ่มทดลองน าร่องแต่ละคน แบ่งเป็นการประเมินโดยผู้สอน และการประเมินโดยนักศึกษา
ประกอบด้วยการประเมินตนเองและการประเมินเพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม แล้วน าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์
หาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้นจึงน ามาเปรียบเทียบกันว่ามีความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติหรือไม่โดยใช้สถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มท่ีไม่เป็นอิสระต่อกัน 
ก าหนดเกณฑ์ผ่านในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป โดยแปลความหมายค่าเฉลี่ยเทียบเกณฑ์ (พวง
รัตน์ ทวีวัฒน,์ 2543) ดังนี้  
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 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.50 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.50 - 4.49 หมายถึง มาก   
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.50 - 3.49 หมายถึง ปานกลาง  
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.50 - 2.49 หมายถึง น้อย   
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00 - 1.49 หมายถึง น้อยที่สุด   

 
 3.3   การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือส าหรับการประเมินความพึงพอใจต่อ
รูปแบบการเรียนการสอนฉบับทดลองโดยนักศึกษา  ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้  
  3.3.1 แบบประเมินความพึงพอใจ ด้วยการเปรียบเทียบความแตกต่างของ 
คะแนนก่อนและหลังเรียนหน่วยการเรียนการสอน 1-5  โดยการรวมคะแนนความคิดเห็นที่ได้จาก
แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษากลุ่มทดลองน าร่องแต่ละคนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน
ฉบับทดลอง แล้วน าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ก าหนดเกณฑ์ผ่าน
ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป โดยแปลความหมายค่าเฉลี่ยเทียบเกณฑ์ (พวงรัตน์ ทวีวัฒน์, 
2543) ดังนี้  
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.50 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.50 - 4.49 หมายถึง มาก   
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.50 - 3.49 หมายถึง ปานกลาง  
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.50 - 2.49 หมายถึง น้อย   
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00 - 1.49 หมายถึง น้อยที่สุด   
 
  3.4   การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนฉบับ 
   การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนมี 2 ส่วน ได้แก่ การ
วิเคราะห์ประสิทธิภาพด้านผู้เรียน และการวิเคราะห์ประสิทธิภาพด้านรูปแบบการเรียนการสอน ดังนี้ 
   3.4.1 การวิเคราะห์ประสิทธิภาพด้านผู้เรียน  เป็นการพิจารณาผลสัมฤทธิ์การ
เรียนที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนทั้งด้านความรู้ เจตคติและความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์  ด้วยการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียน
การสอนของกลุ่มทดลอง โดยที่ค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้ เจตคติและทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรม
ในวิชาชีพวารสารศาสตร์หลังเรียนของกลุ่มทดลองมากกว่าค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05  
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   3.4.2   การวิเคราะห์ประสิทธิภาพด้านรูปแบบการเรียนการสอน  ดังนี้ 
      3.4.2.1 เปรียบเทียบความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอน 

ของนักศึกษาโดยค านวณค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นที่ได้จากแบบประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษากลุ่มทดลองหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนฉบับทดลอง  ใช้เกณฑ์ผ่านระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป  

      3.4.2.2 ค่าประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนประกอบด้วย  
         3.4.2.3  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนด้านความรู้ในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ระหว่างกระบวนการ และผลลัพธ์   ใช้สูตร E1 /  E2 ก าหนดเกณฑ์
ผ่านร้อยละ 80/80 ขึ้นไป    (อรพรรณ พรสีมา, 2530) ทั้งนี้การหาค่า  E1  คือ  ค่าประสิทธิภาพของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  ท าได้โดยการน าคะแนนระหว่างเรียน (งานทุกชิ้น) ของผู้เรียนแต่
ละคนมารวมกัน   แล้วหาค่าเฉลี่ย และค่าร้อยละ    ส่วนการหาค่า  E2  คือ  ค่าประสิทธิภาพของ
ผลลัพธ์ ท าได้โดยการน าคะแนนสอบหลังเรียนของผู้เรียนทั้งหมดรวมกัน แล้วหาค่าเฉลี่ย และหาค่า
ร้อยละ ดังนี้   
 
   1.  การค านวณหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 
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   เมื่อ 1E  คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
             1X  คือ คะแนนรวมของแบบฝึกหัดหรือกิจกรรมในบทเรียน 
   A  คือ คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดหรือกิจกรรมในบทเรียน 
   N  คือ จ านวนผู้เรียน 
 
   2.  การค านวณหาประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 
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  เมื่อ 2E  คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
            2X  คือ คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรียน 
   B  คือ คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
   N  คือ จ านวนผู้เรียน  
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2.2.2 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนด้านเจตคติในการตัดสินใจทาง 
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ของนักศึกษากลุ่มทดลอง ก าหนดเกณฑ์ผ่านในระดับมาก คะแนน
เฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป     
    2.2.3  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนด้านทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรม
ในวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่ได้จากแบบสอบอัตนัยประยุกต์ของนักศึกษากลุ่มทดลอง ก าหนดเกณฑ์
ผ่านร้อยละ 80 ขึ้นไป  
 
     2.2.4  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนด้านทักษะหรือสมรรถนะภาพ 4 ด้าน ที่
ได้จากแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนของนักศึกษากลุ่มทดลอง แบ่งเป็นการประเมินโดยผู้สอน และ
การประเมินโดยนักศึกษาประกอบด้วยการประเมินตนเองและการประเมินเพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม 
ก าหนดเกณฑ์ผ่านระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป  
 
  4. การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน  ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการทดลอง มา
สรุปผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน แบ่งเป็น 2 ส่วนได้แก่ 1) สรุปผลสัมฤทธิ์การเรียนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอน  และ 2) สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอนที่ได้
จากแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน จากนั้นจึงน าข้อมูลทั้ง 2 ส่วนมาใช้ในการปรับปรุงรูปแบบ
การเรียนการสอนให้มีความเหมาะสมมากข้ึนก่อนน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณารับรองความเหมาะสม
ของรูปแบบการเรียนการสอนในขั้นตอนต่อไป 
  
 ผลการวิจัยตามขั้นตอนที่  3  รูปแบบการเรียนการสอนที่ปรับแก้ไขภายหลังการทดลอง
ให้มีความเหมาะสมมากขึ้นส าหรับน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณารับรองความเหมาะสมของรูปแบบ     
การเรียนการสอนในขั้นตอนต่อไป  
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ขั้นตอนที่ 4  การรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์   
 
 วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 4. เพ่ือน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ 

วิธีด าเนินการวิจัย    เป็นการน ารูปแบบการเรียนการสอนที่ปรับปรุงแล้วหลังการ 
ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริงมาให้ผู้เชี่ยวชาญ 10 คน ประเมินเพ่ือรับรองความเหมาะสมของรูปแบบ
การเรียนการสอน  ซึ่งหมายถึงการประเมินแต่ละองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนว่า
เหมาะสมกับผู้เรียนมากน้อยเพียงใด ประกอบด้วย  
 1. การแนะน ารูปแบบการเรียนการสอน ได้แก่ 1) สภาพปัญหาและความจ าเป็นของ
รูปแบบการเรียนการสอน 2) หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน   3) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ
การเรียนการสอน และ 4) แนวคิดทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานของรูปแบบการเรียนการสอน   

 2. รายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอน ได้แก่ 1) เนื้อหาและแผนการสอนในแต่ละ
หนว่ยการเรียนการสอน 2) องค์ประกอบการออกแบบการเรียนการสอน  3) องค์ประกอบของ
รูปแบบการเรียนการสอน  4) ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน 5) กิจกรรมการเรียนการสอน  
6)  สื่อและระบบสนับสนุนการเรียนการสอน  และ 7) การวัดและประเมินผล  
 3.   ค าแนะน าการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  
 4.   ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน  และ  
 5-9 แผนการสอนหน่วยการเรียนการสอนที่ 1-5 
 มีรายละเอียดการด าเนินงานดังนี้  
 พื้นที่และกลุ่มตัวอย่าง 
 พื้นที่ในการวิจัย  ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชนที่เปิดสอนหลักสูตรสาขา
วารสารศาสตร์ คณะนิเทศศาสตร์ และหลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
รวมถึงสมาคมและองค์กรวิชาชีพวารสารศาสตร์ในประเทศไทย 
 ประชากร ได้แก่ นักวิชาการ นักวิชาชีพวารสารศาสตร์ และนักวิชาการเทคโนโลยี
การศึกษา สังกัดสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชนที่เปิดสอนหลักสูตรสาขาวารสารศาสตร์ คณะ
นิเทศศาสตร์ และหลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ รวมถึงสมาคมและ
องค์กรวิชาชีพวารสารศาสตร์ในประเทศไทย  
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 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย    
 กลุ่มตัวอย่างส าหรับการรับรองรูปแบบการเรียนการสอน จ านวน 10 คน โดยเลือกแบบ
เจาะจง  แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่  

1. ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ได้แก่ 1) อาจารย์สาขาวารสารศาสตร์และนิเทศศาสตร์ 
ของสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชนที่เปิดสอนหลักสูตรวารสารศาสตร์ วารสารสนเทศ หรือ
หนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์ที่มีประสบการณ์สอนและ/หรือเขียนผลงานวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ถ่ายภาพวารสารศาสตร์ หนังสือพิมพ์ และกฎหมายและจริยธรรมในวิชาชีพสื่อสารมวลชน อย่างน้อย 
5 ปี จ านวน 6 คน  และ 2) นักวิชาชีพวารสารศาสตร์จากสมาคม/องค์กรวิชาชีพวารสารศาสตร์ ที่มี
ประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการสร้างสรรค์และ/คัดเลือกภาพข่าว และ/หรือเก่ียวข้องกับการก ากับดูแล
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน มากกว่า 5 ปี จ านวน 2 คน (รายภาคผนวก ก) 
 2. ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบการเรียนการสอน ได้แก่ อาจารย์สาขาเทคโนโลยี 
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชนที่มีประสบการณ์สอน และ/หรือผลงานวิจัย และ/
หรือเขียนผลงานวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ การเรียนการสอนแบบผสมผสาน การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานอย่างน้อย 5 ปี จ านวน 2 คน  (ภาคผนวก ก) 
 
 เครื่องมือและวิธีการสร้างเครื่องมือ  
 
 จากรูปแบบการเรียนการสอนที่ปรับปรุงขึ้นภายหลังการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างจริงใน
ขั้นตอนที่ 3  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเพ่ือขอรับรองรูปแบบการเรียนการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญ โดยเครื่องมือ
ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินเพ่ือรับรองรูปแบบการเรียนการสอน เป็นการ
ประเมินความเหมาะสม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบบลิเคิร์ท (Likert scale) ได้แก่ 
เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสมน้อยที่สุด โดยมี
วิธีการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ  ดังนี้   
 1. ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนหลังการทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง ในขั้นตอนที่ 
3 
 2.  สร้างแบบประเมินเพ่ือรับรองรูปแบบการเรียนการสอน โดยก าหนดประเด็นการ 
ประเมินและสร้างข้อค าถามตามองค์ประกอบต่างๆ ของรูปแบบการเรียนการสอน (ภาคผนวก ค) 
 3.  น ารูปแบบการเรียนการสอนที่ปรับปรุงแล้วหลังการทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง  
ในขั้นตอนที่ 3  และแบบประเมินเพ่ือรับรองรูปแบบการเรียนการสอนไปให้อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์พิจารณาความถูกต้อง และความครอบคลุมขององค์ประกอบต่างๆ และปรับปรุงตาม
ค าแนะน า  
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 4. น ารูปแบบการเรียนการสอน เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน และแบบ
ประเมินเพ่ือรับรองรูปแบบการเรียนการสอน ที่ปรับแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาไปให้
ผู้เชี่ยวชาญ 10 คน แบ่งเปน็ ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาได้แก่อาจารย์สาขาวารสารศาสตร์ 6 คน นัก
วิชาชีพ 2 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบการสอน ได้แก่ อาจารย์สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 2 
คน พิจารณารับรองความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน  (ภาคผนวก ก) 
 5. ปรับแก้ไขรูปแบบการเรียนการสอนตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ เป็นรูปแบบการ
เรียนการสอนฉบับสมบูรณ์ 
  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล    
 ผู้วิจัยติดต่อประสานงานไปยังผู้เชี่ยวชาญทั้ง 10 คน นัดหมายวัน เวลา และสถานที่ใน
การส่งรูปแบบการเรียนการสอน เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน และแบบประเมินเพ่ือ
รับรองรูปแบบการเรียนการสอนไปทางไปรษณีย์ ในช่วงสิ้นเดือนตุลาคม พ.ศ. 2557 และช่วงเวลาใน
การตอบแบบประเมินส่งกลับคืนผู้วิจัย ได้แบบประเมินกลับคืน 10 ชุด คิดเป็น 100%  มีข้ันตอนดังนี้ 

1.ขอให้สาขาเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีหนังสือ 
ราชการขอความอนุเคราะห์ไปยังผู้เชี่ยวชาญทั้ง 10 คน  
 2. ติดต่อประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญทั้ง 10 คน โดยแนะน าตัว หัวข้อและวัตถุประสงค์ 
การวิจัย และนัดหมาย วัน เวลา และสถานที่ส าหรับส่งรูปแบบการเรียนการสอนและ แบบประเมิน
เพ่ือรับรองรูปแบบการเรียนการสอน พร้อมกับนัดหมายช่วงเวลาในการส่งแบบประเมินกลับคืน 
 3. ส่งรูปแบบการเรียนการสอน  เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน และแบบ
ประเมินเพ่ือรับรองรูปแบบการเรียนการสอนไปให้ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 10 คน และซองเปล่าติดแสตมป์ จ่า
หน้าซองส าหรับส่งกลับคืนผู้วิจัย 
 4. น าแบบประเมินเพ่ือรับรองรูปแบบการเรียนการสอนจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 10 คน  
กลับมาวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสม ใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป) 
 5.  ปรับแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญเป็นรูปแบบการเรียนการสอนฉบับสมบูรณ์  
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 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อความเหมาะสมของรูปแบบการเรียน
การสอน ได้แก่ สถิติเชิงพรรณนา ประกอบด้วยค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยน าค าตอบ
แบบสอบถามของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนมาให้ค่าน้ าหนักเป็นคะแนนดังนี้ (พวงรัตน์ ทวีวัฒน์, 2543)  
 มีความเห็นว่า เหมาะสมมากที่สุด  ให้ 5 คะแนน  
 มีความเห็นว่า เหมาะสมมาก   ให้ 4 คะแนน 

มีความเห็นว่า เหมาะสมปานกลาง  ให้ 3 คะแนน 
มีความเห็นว่า เหมาะสมน้อย   ให้ 2 คะแนน 
มีความเห็นว่า เหมาะสมน้อยที่สุด  ให้ 1 คะแนน 
จากนั้นค านวณค่าเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญโดยเทียบ

เกณฑ์ดังนี้  
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50 - 5.00 เหมาะสมมากที่สุด   
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50 - 4.49 เหมาะสมมาก   
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50 - 3.49 เหมาะสมปานกลาง   
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50 - 2.49 เหมาะสมน้อย   
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 - 1.49 เหมาะสมน้อยที่สุด 

 การก าหนดค่าเฉลี่ยของคะแนนความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนในแต่ละข้อ 
จะใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีค่าตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป หมายความว่ารูปแบบการ
เรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพเหมาะสมสามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนได้ แต่หากข้อใดที่
ได้คะแนนต่ ากว่า 3.50 จะพิจารณาถึงเหตุผลเป็นรายข้อโดยการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการกับ
ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสมมากข้ึนต่อไป 
และหากมีข้อเสนอแนะต่างๆ ที่สอดคล้องกัน โดยผู้เชี่ยวชาญมากกว่าครึ่งหนึ่ง (6 คนจาก 10 คน) ซ่ึง
นอกเหนือจากข้อค าถามในแบบประเมิน ผู้วิจัยพิจารณาเพ่ิมเติมข้อเสนอแนะไว้ในรูปแบบการเรียน
การสอน พบว่ามีค่าเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  ( = 4.67) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD.  = .4282) 
 ผลการวิจัยของขั้นตอนที่ 4   คือ    ข้อมูลความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อความเหมาะสม
ของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  และรูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ฉบับสมบูรณ์ที่ผ่านการรับรองโดยผู้เชี่ยวชาญ





 

 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
โดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์” ผู้วิจยัไดน้ าเสนอตามข้ันตอนการวิจัย แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการในการจัดการเรียนการสอน 
แบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพร่างรูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  
 ขั้นตอนที่ 3 การทดลอง และศึกษาผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  
 ขั้นตอนที่ 4  การรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา 
อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์   
 ส าหรับรายละเอียดในแต่ละขั้นตอนมีดังต่อไปนี้  
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ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการในการจัดการเรียนการสอน 
แบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  
 
 การน าเสนอการศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการในการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ในที่นี้ได้แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) ผลการสัมภาษณ์เชิงลึก 
ผู้ทรงคุณวุฒิและ 2) ผลการสอบถามนักศึกษา 
 

1)  ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ  
  ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิได้แก่อาจารย์สาขาวารสาร
ศาสตร์ นักวิชาชีพวารสารศาสตร์ และอาจารย์สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 29 คน (รายชื่อใน
ภาคผนวก ก) ประกอบด้วยเนื้อหาหลัก ได้แก่  

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ 
โดยเน้นจริยธรรมการถ่ายภาพข่าวและน าเสนอภาพข่าว  

2. ความต้องการและแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ 
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์  และ  

3. ความต้องการและแนวทางการพัฒนาองค์ประกอบการเรียนการสอนแบบ 
ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์   
  ดังแสดงในตารางที่  20    ดังนี้  
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ตารางท่ี 20 ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญ 
 

ข้อ ค าถาม สรุปผลการสัมภาษณ์ จ านวน  

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียน
การสอนรายวิชาการ
ถ่ายภาพวารสารศาสตร์ 
มีอะไรบ้าง 

-สถานภาพและปัญหาด้านหลักสตูรและ
รายวิชา 
-สถานภาพและปัญหาด้านอาจารย์ผู้สอน 
-สถานภาพและปัญหาด้านการออกแบบและ 
จัดกระบวนการเรียนการสอน 
-สถานภาพและปัญหาด้านนักศึกษา 

20 
    22 

25 

 
20 

 

1.1 สถานภาพและปัญหาด้าน
หลักสูตรและรายวิชา 
ในปัจจุบนัเป็นอย่างไร 

-หลักสูตรนิเทศศาสตร์ สาขาวิชาเอกวารสาร
ศาสตร์และสาขาต่างๆ มักก าหนดให้มีรายวิชา
กฎหมายและจริยธรรมสื่อมวลชน เป็นรายวิชา
บรรยาย 3 หน่วยกิต 
-หลักสูตรการเรียนการสอนนเิทศศาสตร์สาขา
วิชาเอกวารสารศาสตร์และสาขาตา่งๆ ยังไม่ได้
ให้ความส าคญักับการพัฒนาหลักอุดมการณ์
และจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
-รายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์เป็นเพียง
รายวิชาเลือกส าหรบัสาขาวารสารศาสตร์    
ค าอธิบายรายวิชานี้ครอบคลมุถึงการเรยีนการ
สอนเกี่ยวกับภาพข่าวและภาพทางวารสาร
ศาสตร์ทุกรูปแบบ ท าให้เนื้อหากว้างมาก 

22 
 
 
 

20 
 
 
 

15 

 
 

 

1.2 สถานภาพและปัญหาด้าน
อาจารย์ผู้สอนในปัจจุบันเป็น
อย่างไร 

 

-การขาดความรอบรู้ของอาจารยผ์ูส้อนรายวิชา
การถ่ายภาพวารสารศาสตร์ในทุกมิติอย่าง
แท้จริง  

-การขาดแคลนอาจารยผ์ูส้อนทีม่ีความรู้ด้าน

ทฤษฎีและปฎิบตัิในคนเดยีวกัน 
-การแยกอาจารย์ผูส้อนทฤษฎีและปฏิบัติออก
จากกัน 

21 
 
 

22 
 

15 
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ตารางท่ี 20 ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 
 
ข้อ ค าถาม สรุปผลการสัมภาษณ์ จ านวน  

1.3 สถานภาพและ
ปัญหาด้านการ
ออกแบบและจัด
กระบวนการเรียน
การสอนในปัจจุบัน
เป็นอย่างไร 

-สถานภาพและปัญหาด้านกระบวนการ    
หรือขั้นตอนการสอน 
-สถานภาพและปัญหาด้านเนื้อหาการสอน 
-สถานภาพและปัญหาด้านต ารา หรือหนังสือ 
-สถานภาพและปัญหาด้านกลยุทธ์หรือเทคนิควิธี 
สอน สื่อและกจิกรรมการเรียนการสอน  
-สถานภาพและปัญหาการประเมนิผลการเรยีน 
การสอน  

25 

 
19 
18 
25 
 

15 

 

1.3.1 สถานภาพและ
ปัญหาด้าน
กระบวนการหรือ
ขั้นตอนการสอนใน
ปัจจุบนัเป็น
อย่างไร 

-ไม่ได้น าหลักการออกแบบการเรียนการสอนมาใช้ 
-ไม่มีการผสมผสานท้ังในส่วนของเทคโนโลยีในช้ัน
เรียนและนอกช้ันเรียนด้วยบทเรียนออนไลน์ และ
การผสมผสานระหว่างวิธีสอน 
-เน้นพัฒนาด้านพุทธิพิสัย และ/หรือเจตพสิัย ไม่ได้
ให้ความส าคญักับการพัฒนาทักษะพิสัยการท างาน
และการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์  
-ไม่มีการก าหนดสถานการณ์ที่เป็นปัญหาการละเมิด
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตรใ์นปัจจุบันเพื่อฝึก
ให้นักศึกษาท าความเข้าใจในปัญหา และหาแนว
ทางการแก้ปัญหาที่ครบทุกข้ันตอนการท างาน 

20 
20 
 
 

28 
 
 
 

24 

 

 

1.3.2 สถานภาพและ
ปัญหาด้านเนื้อหา
การสอน 

-เน้นประเด็นเกี่ยวกับหลักการและเทคนิคการ
ถ่ายภาพวารสารศาสตร์ประเภทตา่งๆ มากกว่า
อุดมการณ์วิชาชีพวารสารศาสตร์ รสนิยม กฎหมาย
ส าคัญ จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  
-ไม่มีบทวิเคราะหส์ถานการณ์การละเมิดจริยธรรม
ในวิชาชีพ 
-ไม่ได้เน้นกระบวนการสร้างสรรคแ์ละน าเสนอ
ผลงานภาพข่าวและค าบรรยายภาพตามหลัก
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร ์ทุกขั้นตอน 
-ไม่ได้เน้นแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่เป็นปัญหาการ
ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพ  

22 
 
 
 

19 
 

18 
 
 

22 
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ตารางท่ี 20 ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 
 
ข้อ ค าถาม สรุปผลการสัมภาษณ์ จ านวน  

1.3.3 สถานภาพและ
ปัญหาด้านต ารา 
หรือหนังสือใน
ปัจจุบนัเป็น
อย่างไร 

-ต ารา หรือหนังสือ  การถ่ายภาพวารสารศาสตรม์ี 
จ านวนน้อย 
-เน้นเนื้อหาในเชิงหลักการหรือทฤษฎีมากกว่าเป็นคูม่ือ
ส าหรับการเรียน 
-ไม่ได้เน้นบูรณาการระหว่างการเรยีนการสอนเชิง
แนวคิดทฤษฎีและจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์กับ
การถ่ายภาพข่าวและภาพวารสารศาสตร์ชนิดต่างๆ ไว้
ทุกบทโดยมีโจทย์ตัวอย่างที่ฝึกใหน้ักศึกษามี
กระบวนการคดิและตัดสินใจแก้ปญัหา     

15 
 

17 
 

21 
 
 

 

1.3.4 สถานภาพและ
ปัญหาด้านกล
ยุทธ์หรือเทคนิค
วิธีสอน สื่อและ
กิจกรรมการ
เรียนการสอน 
ในปัจจุบนัเป็น
อย่างไร  

-เน้นการสอนการบรรยายในช้ันเรยีน หลักการหรือ
ข้อก าหนดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
ประกอบการยกตัวอย่างการละเมดิจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ที่ปรากฏในภาพข่าวท่ีโด่งดัง หรือเป็น
กรณี classic   
-ไม่ได้เน้นกระบวนการกลุ่มหรือการอภิปรายกลุม่ย่อย
เพื่อแสดงความคดิเห็นหรือแก้ปัญหาต่อประเด็นการ
ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพ 
-มีการน าสื่อและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพื่อการ
ประกาศและส่งงานมากกว่าเป็นสือ่การเรียนการสอน
นอกห้องเรียน  
-มีการใช้บทเรียนออนไลน์ในรายวชิาการถ่ายภาพ
วารสารศาสตรเ์พียงบางแห่งแต่ไมไ่ด้เน้นเป้าหมาย
ส าหรับการเรียนการสอนแบบผสมผสานระหว่างการ
เรียนในห้องเรียนและการเรียนนอกห้องเรียน ที่น าไปสู่
การเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจเชิง
จริยธรรมในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องกัน    
-สื่อการเรยีนการสอนออนไลนย์ังขาดความหลากหลาย
น่าสนใจท้ังในด้านรูปแบบ เนื้อหา วิธีการน าเสนอ ไม่ได้
ถูกออกแบบมาอย่างเป็นระบบเพื่อช่วยเสริมสร้าง
ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ 

20 
 
 
 
 

22 
 
 

14 
 
 

18 
 
 
 
 
 

18 
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ตารางท่ี 20 ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 
 
ข้อ ค าถาม สรุปผลการสัมภาษณ์ จ านวน  

1.3.5 สถานภาพและ
ปัญหาการ
ประเมินผลการ
เรียนการสอนใน
ปัจจุบนัเป็น
อย่างไร 

 

-เน้นวัดผลการเรียนการสอนเกี่ยวกับจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์ในด้านพุทธิพิสัย  โดยไม่พบว่ามี
การวัดเจตคติหรือทักษะในการตดัสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพ        
-บทบาทในการประเมินผลการเรียนการสอนเป็นของ
ผู้สอนเพียงคนเดียว ไม่ไดเ้ปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มี
ส่วนร่วมในการประเมินผล 

16 
 
 
 

15 

 
 
 
 

1.4. สถานภาพและ
ปัญหาด้าน
นักศึกษาสาขา
วารสารศาสตร์
ในปัจจุบนัเป็น
อย่างไร  

-การเลือกเรียนตามเพื่อนมากกว่าตั้งใจ หรือมีเป้าหมาย
ในการเรียนเพื่อเข้าสู่อาชีพ ท าใหไ้ม่สนใจในการเรยีน 
ไม่ใฝรู่้และฝึกฝนทักษะการถ่ายภาพวารสารศาสตร์อย่าง
จริงจัง  
-การขาดความความรอบรู้ทั้งในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
-การขาดการพัฒนาความรูด้้านวิชาการและความ
เคลื่อนไหวทางวิชาชีพ 
-อายุหรือการอยู่ในช่วงวัยรุ่น และแวดล้อมด้วยตัวอย่าง
การละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพ ท าให้คุ้นชิน ไม่ตระหนัก
ถึงความส าคัญของปัญหาของการละเมิดจริยธรรมใน
วิชาชีพ หรือไม่เห็นความส าคญัของการเรียนรูเ้กี่ยวกับ
อุดมการณ์และจรยิธรรมวิชาชีพ 

22 
 
 
 

18 
 

18 
 

16 
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ตารางท่ี 20 ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 
ข้อ ค าถาม สรุปผลการสัมภาษณ์ จ านวน  

2. ความต้องการ
และแนวทางการ
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนแบบ
ผสมผสานฯ ที่
เหมาะสมและ
เป็นไปได้ควร
เป็นอย่างไร 

-ความต้องการในการพัฒนาหลักสตูรและรายวิชา 
-ความต้องการในการพัฒนาด้านอาจารยผ์ู้สอน 
-ความต้องการในการพัฒนาด้านการออกแบบและจดั
กระบวนการเรียนการสอน 
-ความต้องการในการพัฒนาด้านนกัศึกษา 

20 
       22 

25 
 

20 

 

2.1 ความต้องการ
และแนวทางการ
พัฒนาด้าน
หลักสูตรและ
รายวิชาฯ  
ในอนาคตควร
เป็นอย่างไร 

-ควรแยกรายวิชากฎหมายและจรยิธรรมสื่อมวลชนเป็น 
ออกจากกันเป็น 2 รายวิชาไม่เน้นท่องจ าข้อกฎหมาย
และจริยธรรม 
-ควรก าหนดให้ทุกรายวิชามีค าอธบิายรายวิชาที่เน้นท้ัง
ความรู้และจรยิธรรมในวิชาชีพและอาจจะมีกจิกรรม
เสรมิหลักสูตร 
-ควรก าหนดให้การถ่ายภาพวารสารศาสตรเ์ป็นวิชา
บังคับส าหรับสาขาวารสารศาสตร ์

25 
 
 

24 
 
 

18 
 

 

2.2 ความต้องการ
และแนวทางการ
พัฒนาด้าน
อาจารย์ผู้สอนใน
อนาคตควรเป็น
อย่างไร    

-อาจารย์ผูส้อนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ควร
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องใน 3 ส่วนได้แก่ 1) ด้าน
ความรู้ 2) ด้านทักษะ และ 3) ด้านพฤติกรรมการ
ด าเนินชีวิต  
-อาจารย์ผูส้อนควรเป็นสมาชิกของสมาคมวิชาชีพ 

25 
 
 
 

15 

 

2.3 ความต้องการ
และแนวทางการ
พัฒนาการ
ออกแบบและ
จัดการเรียนการ
สอน ในอนาคต
ควรเป็นอย่างไร 

-ความต้องการและแนวทางการพฒันาด้านกระบวนการ
หรือข้ันตอนการสอน  
-ความต้องการและแนวทางการพฒันาด้านเนื้อหา 
-ความต้องการและแนวทางการพฒันาการจัดท าต ารา 
-ความต้องการและแนวทางการพฒันาด้านเทคนิค สื่อ
และกิจกรรมการเรยีนการจดัการเรียนการสอน 
-ความต้องการและแนวทางการพฒันาการประเมินผล
การเรยีนการสอน 

24 
 

20 
18 
26 
19 
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ตารางท่ี 20 ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 
 
ข้อ ค าถาม สรุปผลการสัมภาษณ์ จ านวน  

2.3.1 ความต้องการ
และแนวทางการ
พัฒนาด้าน
กระบวนการหรือ 
ขั้นตอนการสอน  
 

-ด้านพุทธิพิสัยเริม่จากการบรรยาย ใช้ภาพข่าวตัวอย่าง 
การสืบค้นข้อมลู และกระบวนการกลุ่มในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้   
-ด้านเจตพสิัย เน้นการใช้ภาพข่าวตัวอย่าง การให้
นักศึกษาสืบค้นข้อมูล และกระบวนการกลุม่ทั้งในช้ัน
เรียนและผา่นบทเรียนออนไลนเ์ปน็กลยุทธ์หลัก 
-ด้านทักษะพิสัย เน้นการใช้ตัวอย่าง การฝึกปฏิบัติการ
ถ่ายภาพในสถานการณ์จ าลอง และ/หรือสถานการณ์
จริง ทั้งในระดับบุคคลและในระดบักลุ่ม  การน าเสนอ
ผลงานในช้ันเรียน  และการจดัท า final project 
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยกลุม่ และการประเมินผล
ร่วมกันโดยเพื่อนในช้ันเรียน อาจารย์ผูส้อน นักวิชาชีพ
วารสารศาสตร์  

20 
 
 

24 
 
 

26 
 

 

2.3.2 ความต้องการ
และแนวทางการ
พัฒนาด้าน
เนื้อหา 

-แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับภาพวารสารศาสตร์  
-อุดมการณ์และจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์   
หลักกฎหมายที่ส าคัญและเกีย่วข้อง 
-กระบวนการสร้างสรรคผ์ลงานภาพข่าวและภาพ
วารสารศาสตรต์ามหลักจรยิธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ทั้ง 4 มิติ ได้แก่ หลักแหง่ความถูกต้องเป็นจริง  
หลักแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์  หลักแห่งสิทธิส่วน
บุคคล และ หลักแห่งรสนิยมที่ด ี

20 
29 
 

24 

 

2.3.3 ความต้องการ
และแนวทางการ
พัฒนาการจัดท า
ต าราหรือ
หนังสือ 

-ควรมีเป้าหมายในการเป็นคู่มือส าหรับการเสริมสร้าง
ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
ครอบคลมุทั้งด้านพุทธิพิสัย เจตพสิัย และทักษะพิสัย  
ประกอบด้วยเนื้อหา 3 ส่วนหลัก 

16  
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ตารางท่ี 20 ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 
 
ข้อ ค าถาม สรุปผลการสัมภาษณ์ จ านวน  

2.3.4 ความต้องการ
และแนวทางการ
พัฒนาด้าน
เทคนิค สื่อและ
กิจกรรมการ
เรียนการจัดการ
เรียนการสอน 

-การผสมผสานระหว่างเทคนิค สื่อและกจิกรรมการ
จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียนใน
สัดส่วนท่ีเหมาะสม ซึ่งอาจจะมีน้ าหนัก 50:50,  60:40 
หรือ 70:30 การออกแบบเทคนิค สื่อและกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอน ในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน ควร
มีความหลากหลาย น่าสนใจ และสอดคล้อง ต่อเนื่อง 
โดยมเีป้าหมายในการพัฒนานักศกึษาทั้งด้านพุทธิพิสัย 
เจตคติ และทักษะพสิัยการตัดสินใจทางจริยธรรม 

21  

2.3.5 ความต้องการ
และแนวทางการ
พัฒนาการ
ประเมินผลการ
เรียนการสอน 

-ควรมีทั้งการประเมินผลสรุปซึ่งครอบคลุมการวัดการ
พัฒนาในด้านพุทธิพิสัย  เจตพิสัย และทักษะพิสัย และ
การประเมินความก้าวหน้าซึ่งควรใช้การประเมินตาม
สภาพจริง  (authentic assessment)   
-ควรก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (rubric 
assessment)  
-เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผลควรมีความหลากหลาย
และเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ เช่น 
แบบทดสอบ แบบวัดเจตพิสยั แบบสอบอัตนัยประยุกต์ 
แบบประเมินพัฒนาการผู้เรยีน แบบรายงานตนเอง 
แบบสรุปผลการเรียนรู้ ฯลฯ    
-การวัดทักษะควรมีการฝึกปฏิบัตกิารถ่ายภาพเพื่อ
แก้ปัญหาความขดัแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพจาก
ผลงานภาพของนักศึกษา 
-ควรมีการประเมินที่ครอบคลุมทั้ง 3 ฝ่ายได้แก่ การ
ประเมินโดยอาจารยผ์ูส้อน  การประเมินตนเองโดย
ผู้เรยีน และการประเมินโดยเพื่อนนักศึกษา โดยอาจท า
ในช้ันเรียน หรือนอกช้ันเรียนผ่านบทเรียน 

17 
 
 
 

14 
 

20 
 
 
 
 

      19 
 
 

17 
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ตารางท่ี 20 ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 
 
ข้อ ค าถาม สรุปผลการสัมภาษณ์ จ านวน  

2.4 ความต้องการ
และแนวทางการ
พัฒนาด้าน
นักศึกษา 

 

-มีกระบวนคัดเลือกนักศึกษาเข้าเรยีนในสาขาวารสาร
ศาสตร์โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ และความ
ถนัดในวิชาชีพ   
-วางแผนจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรที่หล่อหลอม
อุดมการณ์และจรยิธรรมทางวิชาชีพเพิ่มเติม
นอกเหนือจากการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
ใช้สื่อใหม่ที่นักศึกษาให้ความสนใจ  
-มีวิทยากรภายนอกได้แก่นักวิชาชีพหรือบัณฑติรุ่นพ่ีที่
ประสบความส าเรจ็ในวิชาชีพ  
-ใช้กระบวนการกลุ่มที่ท าให้นักศึกษาได้มมีีส่วนร่วมใน
การจัดการเรยีนการสอน  
-มีเวทีหรือพ้ืนท่ีในการแสดงความคิดเห็น และแสดงผล
งานต่อสาธารณะเพื่อสร้างแรงจูงใจ และความสนใจใน
การเรยีน 

24 
 
 

27 
 
 
 

20 
 

25 
 

17 

 

 
หมายเหตุ: n=29  
 
 

  จากตารางสรุปผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 29 คน  สามารถน าเสนอผลการ
พรรณนาวิเคราะห์โดยแบ่งเป็น 3 ด้าน  

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ 
โดยเน้นจริยธรรมการถ่ายภาพข่าวและน าเสนอภาพข่าว  

2. ความต้องการและแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ 
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์  และ  

3. ความต้องการและแนวทางการพัฒนาองค์ประกอบการเรียนการสอนแบบ 
ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์   
       ดังรายละเอียดตามล าดับ  
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1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ 
โดยเน้นจริยธรรมการถ่ายภาพข่าวและน าเสนอภาพข่าว 
    
   ผลการศึกษาเอกสารและสัมภาษณ์เชิงลึกอาจารย์ผู้สอนสาขาวารสารศาสตร์  
นักวิชาชีพวารสารศาสตร์ และอาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือศึกษาสถานภาพและปัญหา
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ที่เสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจ

ทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์แก่นักศึกษาพบว่าสามารถแบ่งเป็น 4  ประเด็นหลัก ได้แก่ 1.1  

สถานภาพและปัญหาด้านหลักสูตรและรายวิชา 1.2 สถานภาพและปัญหาด้านผู้สอน  1.3 สถานภาพ

และปัญหาด้านการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนการสอน  และ 1.4 สถานภาพและปัญหาด้าน
นักศึกษา  
 

   1.1 สถานภาพและปัญหาด้านหลักสูตรและรายวิชา 

 
    สถานภาพและปัญหาด้านหลักสูตรและรายวิชาที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างความ 
สามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์แก่นักศึกษามี 3 ประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ 

    1.1.1 หลักสูตรนิเทศศาสตร์ สาขาวิชาเอกวารสารศาสตร์และสาขาต่างๆ มัก

ก าหนดให้มีรายวิชากฏหมายและจริยธรรมสื่อมวลชน เป็นรายวิชาบรรยาย 3 หน่วยกิต โดย
ก าหนดให้เป็นรายวิชาแกน หรือรายวิชาบังคับส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรนิเทศศาสตร์
ชั้นปีที่ 2 หรือชั้นปี 3 แตกต่างกันไปแล้วแต่การจัดแผนการเรียนของแต่ละสถาบันฯ    เนื้อหาใน
รายวิชากฎหมายและจริยธรรมสื่อมวลชนมีค่อนข้างมาก ท าให้อาจารย์ผู้สอนไม่สามารถลงลึกใน
รายละเอียดของข้อกฏหมายและจริยธรรมสื่อมวลชนแต่ละประเภทได้   นอกจากนี้ การเรียนการสอน
เกี่ยวกับข้อกฏหมายและจริยธรรมวิชาชีพส่วนใหญ่ยังเน้นการบรรยายข้อกฏหมายและจริยธรรม         
    1.1.2  หลักสูตรการเรียนการสอนนิเทศศาสตร์สาขาวิชาเอกวารสารศาสตร์และ
สาขาต่างๆ ยังไม่ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาหลักอุดมการณ์และจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์และนิเทศศาสตร์โดยก าหนดให้ชัดเจนในค าอธิบายรายวิชาทุกรายวิชา ทั้งนี้เพื่อให้มีการบูรณา
การความรู้และจริยธรรมในวิชาชีพไว้ในแผนการเรียนของนักศึกษาตลอดหลักสูตร 4 ปี อย่างต่อเนื่อง
ทุกรายวิชา ไม่ใช่เน้นแค่รายวิชากฎหมายและจริยธรรมสื่อมวลชน และการถ่ายภาพวารสารศาสตร์
เพียง 2 รายวิชาเท่านั้น  
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   1.1.3 รายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์เป็นเพียงรายวิชาเลือกเอกหรือ 
รายวิชาเลือกเสรีส าหรับสาขาวารสารศาสตร์ทั้งที่ควรเป็นรายวิชาบังคับส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาเอก
วารสารศาสตร์   ซึ่งมีผลให้โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏและคณะนิเทศศาสตร์ 
ของสถาบันอุดมศึกษาส่วนหนึ่งไม่ได้ก าหนดให้รายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์เป็นรายวิชาเลือก
เอกหรือรายวิชาเลือกเสรีในแผนการเรียนตลอดหลักสูตรส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาเอกวารสารศาสตร์
ทั้งนี้เนื่องจากไม่มีอาจารย์ผู้สอน ขณะที่คณะนิเทศศาสตร์ของสถาบัน อุดมศึกษาอีกจ านวนมากที่
ก าหนดให้นักศึกษาเลือกรายวิชาเลือกเอกและรายวิชาเลือกเสรีด้วยตนเองโดยเปิดให้นักศึกษา
ลงทะเบียนออนไลน์ และเมื่อนักศึกษาที่เลือกเรียนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์มีจ านวนน้อย
ท าให้สถาบัน ไม่สามารถเปิดสอนรายวิชานี้ได้ท าให้นักศึกษาต้องเลือกรายวิชาอ่ืนแทน ด้วยเหตุที่
กล่าวท าให้นักศึกษานิเทศศาสตร์สาขาวิชาเอกวารสารศาสตร์และสาขาวิชาเอกอ่ืนเพียงบางส่วน
เท่านั้นที่ได้เรียนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ เมื่อเข้าไปท างานในองค์กรวิชาชีพวารสารศาสตร์
จึงไม่เข้าใจและไม่มีทักษะการถ่ายภาพวารสารศาสตร์โดยเฉพาะภาพข่าวที่สอดคล้องกับอุดมการณ์
และจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
   ในส่วนของค าอธิบายรายวิชาพบว่า ค าอธิบายรายวิชานี้ครอบคลุมถึงการ
เรียนการสอนเก่ียวกับภาพข่าวและภาพทางวารสารศาสตร์ทุกรูปแบบ ท าให้เนื้อหากว้างมาก ผู้สอน
ต้องแบ่งเนื้อหาการสอนแต่ละสัปดาห์ให้ครอบคลุมถึงการถ่ายภาพวารสารศาสตร์แต่ละประเภท  ท า
ให้เวลาในการสอนเทคนิคการถ่ายภาพข่าว แต่ละประเภทซึ่งมีเนื้อหากว้างอยู่แล้ว รวมทั้งยังมีปัญหา
การละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์มากกว่าภาพวารสารศาสตร์ประเภทอ่ืนๆ จึงไม่สามารถ
น ามาสอนให้นักศึกษาโดยมีเป้าหมายให้นักศึกษาได้พัฒนาทั้งด้านพุทธิพิสัย เจตพิสัย และทักษะพิสัย 
ตามทฤษฎีของ (B.S Bloom, 1956)  ซึ่งเป็นแนวทางที่ควรน ามาใช้ส าหรับการสอนรายวิชานี้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อมีเป้าหมายในการหล่อหลอมอุดมการณ์และความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์แก่นักศึกษาทั้งนี้โดยมีความคาดหวังว่านักศึกษาจะเป็นบัณฑิต
วารสารศาสตร์ที่มีคุณภาพ และเป็นนักวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่ดีเมื่อเข้าสู่องค์กรวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ที่มีจิตส านึกทางวิชาชีพ แยกแยะถูก ผิด และสามารถต่อรองการท าบทบาทหน้าที่เป็นสื่อที่ดี มี
จุดยืนของความรับผิดชอบต่อสังคม และอยู่รอดในวิชาชีพได้  ท าให้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์ค่อยๆ ลดน้อยลง  
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 1.2  สถานภาพและปัญหาด้านอาจารย์ผู้สอน 

 
   สถานภาพและปัญหาด้านอาจารย์ผู้สอน ที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างความสามารถใน
การตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์แก่นักศึกษามี 3 ประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ 

  1..2.1 การขาดความรอบรู้ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาการถ่ายภาพวารสาร 

ศาสตร์ในทุกมิติอย่างแท้จริง เนื่องจากเป็นรายวิชาที่ต้องการอาจารย์ผู้สอนที่มีความรู้ในศาสตร์การ
ถ่ายภาพอย่างลึกซึ้งทั้งในแง่ของการใช้อุปกรณ์การถ่ายภาพ มุมมองทางศิลปะ การคิดสร้างสรรค์ใน
การถ่ายภาพ  ศาสตร์ด้านวารสารศาสตร์  หลักจริยศาสตร์ กฏหมายและจริยธรรมสื่อมวลชนและ
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ มีความตระหนักในคุณธรรมจริยธรรมทั้งในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันและการท างานในวิชาชีพ  นอกจากคุณสมบัติในแง่ของความรอบรู้ในศาสตร์ และ
จริยธรรมแล้ว ยังต้องมีความใฝ่รู้ไม่หยุดนิ่งด้วยการติดตามการท างานในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มี
ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาที่ทันสมัยส าหรับน ามาสอนนักศึกษา มีความรู้ในการออกแบบการเรียนการ
สอนและการประเมินผลการเรียนการสอน รวมถึงมีความทุ่มเท อุทิศตนในการพัฒนานักศึกษาทั้งด้าน
พุทธิพิสัย เจตพิสัยและทักษะพิสัย ด้วยการตรวจสอบและให้ค าแนะน าตั้งแต่ข้ันตอนการลงมือ
ถ่ายภาพจนถึงการตรวจสอบและให้ค าแนะน าในผลงานภาพถ่ายของนักศึกษาเป็นรายบุคคล 
เนื่องจากเป็นสิ่งส าคัญส าหรับการเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ 

  1.2.2 การขาดแคลนอาจารย์ผู้สอน ซึ่งปัจจุบันพบว่า สถาบันอุดมศึกษาหลาย

แห่งก าหนดให้รายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์เป็นเพียงรายวิชาเลือกเอกหรือรายวิชาเลือกเสรี 
ทั้งนี้สาเหตุส าคัญประการหนึ่งเป็นเพราะไม่มีอาจารย์ผู้สอน  

1.2.3 การแยกอาจารย์ผู้สอนทฤษฎีและปฏิบัติออกจากกัน พบว่า  
สถาบันอุดมศึกษาบางแห่งก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์มี 2 ส่วน 
แบ่งเป็นอาจารย์ผู้สอนทฤษฎีซึ่งจะท าหน้าที่ในการบรรยายแนวคิดทฤษฎี และอาจารย์ผู้สอน
ปฏิบัติการ ซึ่งจะท าหน้าที่ในการฝึกทักษะการถ่ายภาพและตรวจผลงานภาพถ่ายของนักศึกษา ท าให้
ขาดเอกภาพ ความต่อเนื่องในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และไม่สามารถประเมินผล
ความก้าวหน้าในการพัฒนานักศึกษาท้ังด้านพุทธิพิสัย เจตพิสัยและทักษะพิสัย ซึ่งจ าเป็นส าหรับการ
เสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์แก่นักศึกษา  
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 1.3  สถานภาพและปัญหาด้านการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนการสอน   

 
   สถานภาพและปัญหาด้านการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนการสอน  ที่ส่งผล
ต่อการเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์แก่นักศึกษา ใน 
5 ประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้  1) สถานภาพและปัญหาด้านกระบวนการหรือขั้นตอนการสอน   2) 
สถานภาพและปัญหาด้านเนื้อหาการสอน 3) สถานภาพและปัญหาด้านต ารา และเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน 4)  สถานภาพและปัญหาด้านกลยุทธ์หรือเทคนิควิธีสอน สื่อและกิจกรรม
การเรียนการสอน และ 5) สถานภาพและปัญหาการประเมินผลการเรียนการสอน มีสาระส าคัญดังนี้ 
 

1.3.1 สถานภาพและปัญหาด้านกระบวนการหรือขั้นตอนการสอน  
สถานภาพและปัญหาด้านกระบวนการหรือขั้นตอนการสอนที่ส่งผลต่อ 

การเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์แก่นักศึกษา  พบว่า   
อาจารย์ผู้สอนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาทั้ งหมดยังไม่ได้น าหลักการ
ออกแบบการเรียนการสอนที่เป็นระบบมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ไม่ว่าจะเป็นการจัดการเรียน
การสอนแบบแก้ปัญหา การจัดการเรียนการสอนที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน รวมถึง การจัดการเรียนการสอน
แบบผสมผสานทั้งในส่วนของเทคโนโลยีในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนด้วยบทเรียนออนไลน์ ควบคู่กับ
การผสมผสานระหว่างวิธีสอนแบบต่างๆ ซึ่งได้แก่การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ  ที่เน้นเป้าหมายให้นักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์มีความสามารถในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ โดยน าหลักทฤษฎีของ (B.S Bloom, 1956) ซึ่งได้แก่ 
การพัฒนาด้านพุทธิพิสัย เจตพิสัย และทักษะพิสัย เริ่มตั้งแต่มีความรู้ความเข้าใจในประเด็น มีทัศนคติ
เห็นด้วยและเห็นคุณค่าของการท างานตามหลักจริยธรรมวิชาชีพ และสุดท้ายมีทักษะในการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ในขั้นตอนการถ่ายภาพและน าเสนอภาพข่าวซึ่งพบว่ามีการ
ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์มากในปัจจุบัน  
    ดังจะเห็นได้จากการจัดท าแนวการจัดการเรียนรู้ที่จัดให้เนื้อหาเกี่ยวกับ
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์และจริยธรรมการถ่ายภาพและน าเสนอภาพข่าวเพียง 1 บทเรียน 
โดยใช้เวลาสอน 1 ครั้งในสัปดาห์แรกๆ ของการจัดการเรียนการสอน ด้วยเวลาประมาณ 3 ชั่วโมง 
ส าหรับสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยเดิมและเอกชน และด้วยเวลาประมาณ 4 
ชั่วโมงส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏ    สว่นขั้นตอนการเรียนการสอนในปัจจุบันมักเริ่มจากการที่
อาจารย์ผู้สอนมีการบรรยาย (lecture based) เกี่ยวกับหลักการเชิงแนวคิดและกรอบจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์ที่ก าหนดโดยสภาการหนังสือพิมพ์แห่งชาติและสมาคมวิชาชีพที่เก่ียวข้อง โดย  
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ยกตัวอย่างกรณีเหตุการณ์ที่ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ของต่างประเทศท่ีโด่งดังท้ังใน
รูปของภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว  และกรณีตัวอย่างการน าเสนอภาพข่าวที่ละเมิดจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์ที่ปรากฏในหนังสือพิมพ์เป็นส่วนใหญ่  และการอภิปรายกลุ่มย่อย เกี่ยวกับ
ประเด็นการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ตามโจทย์ที่มอบหมายว่าเข้าข่ายละเมิดหรือไม่
ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ข้อใดและอย่างไร จากนั้นจึงน าข้อสรุปจากกลุ่มมาน าเสนอ
หน้าชั้นเรียนโดยพิจารณาจากเหตุผลที่นักศึกษาน าเสนอเป็นส าคัญ โดยที่อาจารย์ผู้สอนและเพ่ือนใน
ชั้นเรียนร่วมแสดงความคิดเห็นหรือค าแนะน าเพ่ิมเติม   และข้ันตอนสุดท้ายคือการฝึกปฏิบัติการ
ถ่ายภาพ และการจัดท าหนังสือพิมพ์ หรือหนังสือพิมพ์ออนไลน์ฉบับฝึกหัด หรือนิตยสารฉบับฝึกหัด 
ซึ่งก็ยังจัดว่าเป็นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัยที่อยู่ในขั้นความรู้ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้และการคิด
วิเคราะห์ เท่านั้น  และการพัฒนาด้านทักษะพิสัยด้านการถ่ายภาพข่าวและภาพวารสารศาสตร์
ประเภทต่างๆ ซึ่งไม่ได้ส่งผลต่อการเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์แต่อย่างใด 
  จากขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนที่กล่าวท าให้สามารถสรุปได้ว่า อาจารย์
ผู้สอนยังไม่มีการก าหนดสถานการณ์ที่เป็นปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ใน
ปัจจุบันเพ่ือฝึกให้นักศึกษาท าความเข้าใจในปัญหา สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างความตระหนักถึง
ความส าคัญของปัญหาและต้องการร่วมกันคิดหาหนทางแก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมที่ปรากฏใน
ภาพข่าวหรือโจทย์อย่างมีวิจารณญาณด้วยวิธีการต่างๆ และตัดสินใจน า แนวทางการแก้ปัญหาที่คิด
ว่าเหมาะสมที่สุดมาใช้ในการฝึกปฏิบัติการถ่ายภาพข่าวในสถานการณ์จ าลองหรือสถานการณ์จริง 
เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่ต้องมีการตัดสินใจทั้ง 3 ขั้น ตั้งแต่ขั้นการวางแผนถ่ายภาพข่าวอย่างมี
เป้าหมาย การเลือกใช้เทคนิคการถ่ายภาพที่หลีกเลี่ยงการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพ  ค านึงถึง
ผลกระทบต่อบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งผู้ที่ตกเป็นข่าว ญาติพ่ีน้อง และสังคม  ขั้นลงมือถ่ายภาพ และขั้น
หลังการถ่ายภาพซึ่งก็คือการตัดสินใจคัดเลือกและน าเสนอภาพข่าวในขั้นตอนสุดท้าย  เพ่ือให้เข้าใจ
กระบวนการท างานของกองบรรณาธิการได้อย่างครบถ้วนในทุกมุมมองตั้งแต่มุมมองในระดับ
ปฏิบัติการได้แก่ ช่างภาพ หรือนักข่าวและช่างภาพในบุคคลเดียวกันซึ่งเป็นผู้สร้างสรรค์ผลงานภาพ
ข่าว และมุมมองในระดับบริหารได้แก่ หัวหน้าข่าวหน้า 1 ผู้ช่วยบรรณาธิการ บรรณาธิการหรือ
บรรณาธิการบริหารซึ่งเป็นผู้คัดเลือก บรรณาธิกรณ์และน าเสนอภาพข่าวสู่สาธารณะ  ซึ่งเป็นการ
เชื่อมโยงระหว่างการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้ความรู้ การคิดวิเคราะห์ ซึ่งเป็นด้ าน
พุทธิพิสัย สู่การพัฒนาเจตพิสัยหรือการพัฒนาทักษะพิสัยโดยใช้รูปแบบการสอนแบบผสมผสานโดย
การแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ที่ถูกออกแบบมาอย่างต่อเนื่อง  แต่อย่างใด  
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 1.3.2.  สถานภาพและปัญหาด้านเนื้อหาการสอน  
 สถานภาพและปัญหาด้านเนื้อหาการสอน ที่ส่งผลต่อการเสริมสร้าง 

ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์แก่นักศึกษา พบว่า เนื้อหาที่
ปรากฏในแนวการจัดการเรียนรู้มี 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) ความหมาย ความส าคัญและประเภทของภาพ
วารสารศาสตร์ คุณลักษณะของภาพข่าวและภาพวารสารศาสตร์ที่ดี   ประโยชน์ของภาพวารสาร
ศาสตร์  2) จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 3) หลักองค์ประกอบศิลป์ อุปกรณ์และเทคนิคการ
ถ่ายภาพวารสารศาสตร์ประเภทต่างๆ  และ 4) การตกแต่งและน าเสนอภาพวารสารศาสตร์   ซึ่ง
เนื้อหาการสอนมักจะสอดคล้องกับต าราการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ที่พบเห็นในปัจจุบัน   อย่างไรก็
ตาม เมื่อพิจารณาถึงปริมาณและสัดส่วนของเนื้อหาที่ปรากฏในแนวการจัดการเรียนรู้สามารถสรุปได้
ว่าเนื้อหาการสอนในรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ยังเน้นประเด็นเกี่ยวกับหลักการและเทคนิค
การถ่ายภาพวารสารศาสตร์ประเภทต่างๆ ได้แก่ การถ่ายภาพข่าวและภาพประกอบข่าวประเภท
ต่างๆ อาทิ การถ่ายภาพข่าวอาชญากรรม การถ่ายภาพข่าวกีฬา   การถ่ายภาพข่าวสังคม   ฯลฯ และ
การถ่ายภาพสารคดี รวมถึงการตกแต่งภาพด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป โดยเฉพาะอย่างยิ่งโปรแกรม 
Photoshop   ฯลฯ  
   จากเนื้อหาการสอนไม่ครอบคลุมถึงอุดมการณ์วิชาชีพวารสารศาสตร์ 
รสนิยมการท างานในวิชาชีพวารสารศาสตร์ กฎหมายส าคัญที่เชื่อมโยงกับการละเมิดจริยธรรมใน
วิชาชีพ      หลักจริยศาสตร์ หรือจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ และบทวิเคราะห์สถานการณ์การ
ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์จากอดีตสู่ปัจจุบันหรือในช่วงระยะเวลา 3-5 ปีย้อนหลัง  
กรณีศึกษาภาพข่าวที่ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพและเทคนิควิธีการถ่ายภาพที่ไม่ละเมิดจริยธรรมใน
วิชาชีพ   กระบวนการท างานในกองบรรณาธิการที่ครอบคลุมการผลิต ตั้งแต่เริ่มต้นเขียนข่าว การ
ถ่ายภาพและเขียนค าบรรยายภาพ  การส่งเนื้อหาข่าว ภาพข่าวและค าบรรยายภาพข่าวเข้ามายังกอง
บรรณาธิการ จนถึงขั้นการตัดสินใจคัดเลือกภาพ ตกแต่งภาพและน าเสนอภาพสู่สาธารณะ  
กระบวนการสร้างสรรค์ผลงานภาพข่าวและภาพวารสารศาสตร์ตามหลักจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ขั้นการเตรียมการวางแผนการถ่ายภาพโดยเฉพาะการก าหนดวัตถุประสงค์
ของภาพข่าว การสื่อความหมายที่ต้องการ  การก าหนดเทคนิคหรือวิธีการทางศิลปะส าหรับการ
ถ่ายภาพ  และผลกระทบที่จะเกิดจากการน าเสนอภาพข่าว ที่ฝึกให้นักศึกษาสามารถน าไปใช้ทั้งใน
การถ่ายภาพสารคดีและการถ่ายภาพข่าวเหตุการณ์ในสถานการณ์ฉุกเฉิน  2) ขั้นการลงมือถ่ายภาพ 
และ 3) ขั้นหลังการถ่ายภาพ ประกอบด้วยการคัดเลือก การบรรณาธิกรณ์และการน าเสนอผลงาน
ภาพถ่าย    โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนานักศึกษาในด้าน    พุทธิพิสัย เจตพิสัยและทักษะพิสัยโดยอิงกับ
สถานการณ์ที่เป็นปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพทั้ง 4 มิติหลัก ได้แก่ แหลักแห่งสิทธิส่วนบุคคล 
หลักแห่งรสนิยมอันดี หลักแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  และหลักแห่งความถูกต้องเป็นจริง  
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 1.3.3  สถานภาพและปัญหาด้านต ารา หรือหนังสือ   
   สถานภาพและปัญหาด้านต ารา หรือหนังสือ  ที่ส่งผลต่อการเสริมสร้าง
ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์แก่นักศึกษา พบว่า ต าราหรือ
หนังสือรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ที่เรียบเรียงหรือประพันธ์โดยอาจารย์ผู้สอนและจัดพิมพ์
จ าหน่ายในศูนย์หนังสือของสถาบันอุดมศึกษาหรือส านักพิมพ์ต่างๆ อย่างเป็นทางการที่ส ารวจพบใน
ปัจจุบัน มีจ านวนเพียง 5 เล่ม ได้แก่   (กฤษณ์ ทองเลิศ, 2554; ชุลีพร เกษโกวิท, 2546; ณรงค์ศักดิ์ 
ศรีทานันท,์ 2556; มนัส นามวงศ์ และคณะ, 2540; สุภาณี นิตย์เสมอ, 2545)    โดยอาจมีการจัดท า
ส าเนาเอกสารประกอบการสอนที่เรียบเรียงโดยอาจารย์ผู้สอนส าหรับไว้ใช้สอนนักศึกษา โดยที่ไม่มี
การจัดพิมพ์เพ่ือวางจ าหน่ายในศูนย์หนังสือหรือส านักพิมพ์ 
   เมื่อวิเคราะห์ถึงเนื้อหา และรูปแบบการเขียน พบข้อมูลที่น่าสนใจดังนี้  

1. ด้านเนื้อหา ต าราหรือหนังสือที่กล่าวข้างต้นทั้งหมดเน้นเนื้อหาในเชิง 
หลักการหรือทฤษฎีมากกว่าเป็นคู่มือส าหรับการเรียนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์แก่นักศึกษา 
ดังจะเห็นได้จากการเน้นอธิบายสาระส าคัญ 3 หมวดหลักคล้ายคลึงกัน ได้แก่ 1) ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับ
ภาพเชิงวารสารศาสตร์ ครอบคลุมเนื้อหาส าคัญ อาทิ ความหมาย ความส าคัญ ประเภท คุณสมบัติ
และประโยชน์ของภาพวารสารศาสตร์ ฯลฯ  

2.  เทคนิคการผลิตภาพวารสารศาสตร์ ครอบคลุมเนื้อหาส าคัญ อาทิ  
อุปกรณ์  หลักการและเทคนิคการถ่ายภาพข่าว ภาพวารสารศาสตร์ประเภทต่างๆ และภาพชุด ฯลฯ 
และ 3) การใช้ภาพวารสารศาสตร์ครอบคลุมการบรรยายภาพ การบรรณาธิกรณ์ภาพและ หลัก
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ โดยอาจมีการจัดเรียงล าดับเนื้อหาทั้ง 3 หมวดต่างกัน (ณรงค์ศักดิ์ 
ศรีทานันท์, 2556; มนัส นามวงศ์ และคณะ, 2540; สุภาณี นิตย์เสมอ, 2545)  

3. ด้านรูปแบบการเขียน พบว่า ต าราหรือหนังสือที่กล่าวยังไม่ได้เน้น 
บูรณาการระหว่างการเรียนการสอนเชิงแนวคิดทฤษฎีและจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์กับการ
ถ่ายภาพข่าวและภาพวารสารศาสตร์ชนิดต่างๆ ไว้ทุกบท โดยที่แต่ละบทควรให้เนื้อหาเชิงหลักการ
ถ่ายภาพข่าวหรือภาพวารสารศาสตร์ประเภทนั้นๆ  ตัวอย่างภาพข่าวหรือภาพวารสารศาสตร์ ที่
ละเมิด ไม่ละเมิด และก้ ากึ่งในการจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์หรือที่เรียกว่าภาพสีเทา  บท
วิเคราะห์ให้เห็นประเด็นการละเมิดหรือไม่ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ และแนวทาง 
หรือเทคนิควิธีเพ่ือแก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์จากตัวอย่างที่น าเสนอ   
โดยมีโจทย์ตัวอย่างภาพวารสารศาสตร์ที่เข้าข่ายการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพที่ฝึกให้นักศึกษามี
กระบวนการคิดแก้ปัญหา     เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ทัศนคติท่ีเห็นด้วย หรือตระหนักในการยึดหลัก
อุดมการณ์และจริยธรรมในวิชาชีพ และได้พัฒนาทักษะการถ่ายภาพข่าวและภาพวารสารศาสตร์  
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ประเภทต่างๆ ได้อย่างคล่องแคล่ว และสอดคล้องกับหลักจริยธรรมในวิชาชีพ สามารถน าไปใช้ใน
สถานการณ์จริงได้ 
 
 1.3.4  สถานภาพและปัญหาด้านกลยุทธ์หรือเทคนิควิธีสอน สื่อและ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
        สถานภาพและปัญหาด้านเทคนิควิธี สื่อ และกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ส่งผลต่อการเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์แก่
นักศึกษา พบว่า การสอนจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ไม่น่าสนใจ ส่วนใหญ่เน้นการสอนด้วย
การบรรยายในชั้นเรียน (lecture-based) เกี่ยวกับหลักการหรือข้อก าหนดจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์โดยสภาการหนังสือพิมพ์แห่งชาติ หรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง  หรือทฤษฎีที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งท าให้การเรียนการสอนจริยธรรมในวิชาชีพเป็นเรื่องน่าเบื่อส าหรับนักศึกษา  ขณะที่
ผู้สอนบางรายอาจจะมีทั้งการบรรยายหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ควบคู่
กับการที่อาจารย์ผู้สอนยกตัวอย่างการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่ปรากฏในภาพข่าวที่
โด่งดัง หรือเป็นกรณี classic  ในระดับนานาชาติ และ/หรือตัวอย่างภาพข่าวที่ปรากฏในหนังสือพิมพ์
ไทย และ/หรือตัวอย่างผลงานการประกวดภาพข่าวที่ได้รางวัลจากสมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง  โดยที่
อาจารย์ผู้สอนอาจจะมีตั้งค าถามถึงความรู้สึกจากการเห็นภาพข่าวที่ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ที่น าเสนอ หรือมอบให้ให้นักศึกษามีการอภิปรายกลุ่มย่อยเพื่อแสดงความคิดเห็นต่อ
ประเด็นการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร ์
   ในส่วนของสื่อและเทคโนโลยีสมัยใหม่ พบว่า ปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอน
รายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งนิยมมอบหมายงาน นัดหมายการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และส่งงานผ่านอีเมล์และเครือข่ายสังคมออนไลน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เฟสบุ๊ค ด้วยการสร้างกลุ่มผู้เรียนในรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ขึ้นใหม่ ทั้งนี้เพราะเครือข่าย
สังคมออนไลน์ดังกล่าวเป็นที่นิยมส าหรับนักศึกษาโดยที่นักศึกษามักเข้าไปติดตามความเคลื่อนไหว 
และ โพสต์ข้อความแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ทั้งที่เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกับเนื้อหา
บทเรียน  การมอบหมายให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลเพ่ือน ามาใช้ส าหรับการอภิปรายกลุ่มหรือจัดท า
รายงานในเวปไซต์ นอกจากนั้น อาจารย์ผู้สอนบางมหาวิทยาลัย อาทิ มหาวิทยาลัยรังสิต  มีการจัดท า
บทเรียนออนไลน์ในรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์     ส าหรับให้นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
สามารถ log in เข้าระบบเพ่ือการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมนอกชั้นเรียนได้   อย่างไรก็ตาม การใช้สื่อ
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่กล่าว ยังไม่ได้ถูกออกแบบขึ้นโดยมีเป้าหมายในการน ามาใช้เพ่ือบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานระหว่างการเรียนในห้องเรียนปกติและการเรียนนอกห้องเรี ยน 
โดยใช้เครื่องมือต่างๆ ที่เสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในวิชาชีพวารศาสตร์แก่  
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นักศึกษาอย่างเป็นระบบ มีความน่าสนใจทั้งในด้านรูปแบบ เนื้อหา วิธีการน าเสนอ ง่ายต่อการใช้งาน
และเอ้ือให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนด้วยกัน  และมีเงื่อนไขในการ
ใช้ที่ส่งผลต่อการพัฒนาและประเมินผลผู้เรียนทั้งในด้านพุทธิพิสัย เจตพิสัยและทักษะพิสัยที่เป็น
รูปธรรมมากขึ้นแต่อย่างใด  
   จากสถานการณ์ด้านเทคนิค สื่อและกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่
กล่าวข้างต้น ท าให้สามารถสรุปได้ว่า การใช้เทคนิค สื่อและกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียนและนอกชั้นเรียน ยังไม่ได้ถูกออกแบบมาอย่างเป็นระบบ มีความหลากหลาย สามารถเร้าความ
สนใจและช่วยเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และทักษะการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ได้อย่างสอดคล้อง
ต่อเนื่องและเป็นธรรมชาติ    
 
 1.3.5   สถานภาพและปัญหาการประเมินผลการเรียนการสอน 
   สถานภาพและปัญหาการประเมินการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อการ
เสริมสร้างความสามารถเชิงจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์แก่นักศึกษาพบว่า อาจารย์ผู้สอน
รายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ยังเน้นวัดผลการเรียนการสอนเกี่ยวกับจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ในด้านพุทธิพิสัย  โดยเฉพาะในระดับความรู้ ความเข้าใจเป็นหลัก โดยมีการวัดความรู้ในการ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีเพ่ืออธิบายปรากฏการณ์การละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ และการ
วิเคราะห์หรือแยกแยะภาพข่าวที่ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์แต่ละด้านบ้าง โดยไม่พบว่า
มีการวัดเจตคติหรือทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์อย่างมีวิจารณญาณที่
ครบทั้งกระบวนการตั้งแต่ขั้นการวางแผน ขั้นการถ่ายภาพจนได้ผลผลิตคือภาพข่าวที่ดี และมีคุณภาพ
เพ่ือแก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  และขั้นหลังการถ่ายภาพหรือ
ความสามารถในการตัดสินใจเลือก บรรณาธิกรณ์และน าเสนอภาพข่าวสู่สาธารณะได้อย่างคล่องแคล่ว 
รวดเร็ว 
   อาจารย์ผู้สอนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ส่วนใหญ่ท าบทบาทใน
การประเมินผลการเรียนการสอนเพียงคนเดียว โดยไม่ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการ
ประเมินตนเอง และประเมินเพื่อนในกลุ่ม  ซึ่งอาจสืบเนื่องจากการที่อาจารย์ผู้สอนส่วนใหญ่ไม่ใช้
กระบวนการกลุ่มเป็นหลักในการจัดการเรียนการสอนซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการสอนที่เน้นพัฒนา
นักศึกษาในด้านความรู้ความเข้าใจในหลักจริยธรรมในวิชาชีพ มากกว่าการพัฒนาความสามารถใน
การตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์แก่นักศึกษา  
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 1.4  สถานภาพและปัญหาด้านนักศึกษา   

   สถานภาพและปัญหาด้านนักศึกษา พบว่า ปัจจุบัน นักศึกษาสาขานิเทศศาสตร์และ
สาขาวารสารศาสตร์ส่วนหนึ่งตัดสินใจมาเรียนในสาขาโดยเลือกเรียนตามเพ่ือนมากกว่าตั้งใจ หรือมี
เป้าหมายในการเรียนเพื่อเข้าสู่อาชีพนักนิเทศศาสตร์ หรือนักวารสารศาสตร์ในอนาคต   ท าให้
นักศึกษากลุ่มนี้ไม่เข้าห้องเรียน ไม่สนใจในการเรียน ไม่ใฝ่หาความรู้ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งไม่ใส่ใจในการฝึกฝนทักษะการถ่ายภาพวารสารศาสตร์อย่างจริงจังดังจะเห็นได้จาก
การเข้าห้องเรียนสาย การขาดเรียน การเข้ามานั่งคุย เล่นโทรศัพท์มือถือในชั้นเรียน การไม่ใส่ใจใน
การท าการบ้านหรืองานที่ได้รับมอบหมาย การน าผลงานภาพถ่ายของเพ่ือนมาส่งผู้สอน การให้เพ่ือน
ในชั้นเรียนหรือบุคคลที่รู้จักช่วยในการถ่ายภาพเพ่ือน ามาส่งผู้สอน การไม่สนใจในการพัฒนาความรู้
และทักษะทางวิชาชีพวารสารศาสตร์ฯลฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วิชาชีพ  ท าให้ขาดความ
รอบรู้ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ ไม่มีข้อมูลหรือ
กรณีศึกษาเกี่ยวกับสถานการณ์การน าเสนอข่าวและภาพข่าวขององค์กรวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่
ทันสมัยเพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางในศึกษาเรียนรู้ และพัฒนาทักษะการถ่ายภาพวารสารศาสตร์    
  จากสภาพปัญหาด้านนักศึกษาที่ขาดความตั้งใจในการเข้าสูวิชาชีพวารสารศาสตร์
และนิเทศศาสตร์ รวมทั้งขาดการใฝ่เรียนรู้ท าให้การจัดการเรียนสอนรายวิชาการถ่ายภาพวารสาร
ศาสตร์เพื่อเน้นปลูกฝังทักษะการสร้างสรรค์และน าเสนอผลงานภาพถ่ายให้สอดคล้องกับหลัก
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์จึงเป็นเรื่องยากมากข้ึน ทั้งนี้เพราะนักศึกษาขาดความรู้ในเชิง
แนวคิด ขาดความสามารถในการวิเคราะห์ วิพากษ์หรือแยกแยะระหว่างข่าวและภาพข่าวที่ละเมิด
และไม่ละเมิดจริยธรรมวิชาชีพวารสารศาสตร์ ขาดความสามารถในการประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎี และ
หลักการที่ได้ศึกษามา เพ่ืออธิบายปรากฏการณ์การละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่เกิดข้ึน
ในปัจจุบันด้วยความลุ่มลึกและรู้เท่าทัน ส่งผลต่อการขาดความตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาและ
สามารถหาทางออกต่อการแก้ไขปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ จนถึงการขาด
ทักษะการสร้างสรรค์ผลงานข่าวและภาพข่าวที่สอดคล้องกับหลักจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์   
  นอกจากนี้  ด้วยอายุหรือวัยของนักศึกษาซึ่งอยู่ในช่วงวัยรุ่น และอยู่ท่ามกลาง
กระแสโลกาภิวัฒน์ที่แวดล้อมด้วยสภาพแวดล้อมและประสบการณ์การละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ทั้งในส่วนของการน าเสนอข่าวและภาพข่าวขององค์กรวิชาชีพวารสารศาสตร์ และ
นักข่าวพลเมือง  ท าให้นักศึกษาเรียนรู้จากประสบการณ์ผิดๆ ที่อยู่รอบตัว เชื่อมโยงประสบการณ์ผิดๆ 
ที่เรียนรู้มาในการสร้างสรรค์ผลงานข่าวและภาพข่าว รวมทั้งอาจมีความคุ้นชินกับการน าเสนอข่าว
หรือภาพข่าวที่ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ โดยองค์กรวิชาชีพวารสารศาสตร์ ส่งผลต่อ
การมีทัศนคติที่เป็นกลางหรือเฉยๆ ต่อการปฏิบัติงานของนักวิชาชีพวารสารศาสตร์ การขาดความ  



 

 

226 

ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหา การใช้ความคิดหรือมุมมองส่วนตัวในการตัดสินว่าข่าวหรือภาพ
ข่าวใดที่เข้าข่ายละเมิดหรือไม่ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์มากกว่าใช้หลักเหตุ ผลหรือ
หลักจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ท าให้มีความเห็นแตกต่างหรือมีข้อโต้แย้งกับอาจารย์ผู้สอน
หรือเพ่ือนในชั้นเรียน จนถึงไม่เห็นความส าคัญของการเรียนรู้เกี่ยวกับอุดมการณ์และจริยธรรมวิชาชีพ 
เพ่ือน ามาปรับใช้ในการผลิตและสร้างสรรค์ผลงานข่าวและภาพข่าวที่ดีออกสู่สาธารณะ 
 

2. ความต้องการและแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ 
ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์    
 
  การน าเสนอผลการศึกษาความต้องการและแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์แก่นักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์    ในรายวิชาการถ่ายภาพ
วารสารศาสตร์ แบ่งเป็น  4 ด้าน ได้แก่ 2.1 ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านหลักสูตรและ
รายวิชา  2.2 ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านอาจารย์ผู้สอน 2.3 ความต้องการและแนว
ทางการพัฒนาการออกแบบและจัดการเรียนการสอน  และ 2.4 ความต้องการและแนวทางการ
พัฒนาด้านนักศึกษา ซึ่งจะได้น าเสนอทีละประเด็นตามล าดับ  
 

  2.1  ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านหลักสูตรและรายวิชา 

   ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านหลักสูตรและรายวิชา มี 3 ประการ
ที่ส าคัญ ได้แก่ 

 2.1.1 หลักสูตรนิเทศศาสตร์ควรแยกรายวิชากฎหมายและจริยธรรม 
สื่อมวลชนเป็น ออกจากกันเป็น 2 รายวิชา แทนที่จะรวมเนื้อหาทั้งหมดไว้ในรายวิชาเดียวเช่นที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน  และควรปรับการเรียนการสอนรายวิชากฎหมาย และรายวิชาจริยธรรมวิชาชีพ
สื่อมวลชน ด้วยการบรรยาย การใช้กรณีศึกษาและการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือฝึกการประยุกต์ใช้ความรู้ ฝึกการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์เชื่อมโยงหา
ความสัมพันธ์ของสาเหตุ และแนวทางการแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ปัญหาที่เกิดขึ้นจริง ไม่ใช่การ
เน้นท่องจ าข้อกฎหมายและจริยธรรม ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านพุทธิพิสัยหรือมีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้ คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ จนถึงตัดสินใจแก้ไขปัญหาเป็น รวมทั้งมี
เจตพิสัย หรือความตระหนักถึงความส าคัญ เห็นคุณค่าของอุดมการณ์และจริยธรรมในวิชาชีพนิเทศ  
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ศาสตร์และวารสารศาสตร์ ส่งผลต่อการหล่อหลอมอุดมการณ์และจริยธรรมในวิชาชีพในทุกรายวิชา
ตลอดระยะเวลา 4 ปีการศึกษาได้ง่ายขึ้น  รวมทั้งการน าไปใช้เมื่อเข้าสู่วิชาชีพวารสารศาสตร์ใน
อนาคต 

2.1.2 หลักสูตรการเรียนการสอนนิเทศศาสตร์สาขาวิชาวารสารศาสตร์ 
และสาขาอ่ืนๆควรก าหนดให้ทุกรายวิชามีค าอธิบายรายวิชาที่เน้นทั้งความรู้และจริยธรรมในวิชาชีพ 
ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้สอนมีการจัดท าแนวการจัดการเรียนรู้ในทุกรายวิชาได้บูรณาการการจัดการเรียนการ
สอนทุกรายวิชาโดยมีวัตถุประสงค์ให้นักศึกษามีความรู้ มีทัศนคติที่เห็นด้วย ตระหนักถึงคุณค่า และมี
ทักษะการท างานตามหลักอุดมการณ์และจริยธรรมในวิชาชีพไว้ในทุกรายวิชาอย่างต่อ เนื่องตลอด
หลักสูตร 4 ปี โดยที่ในแต่ละรายวิชาควรก าหนดให้มีการสอดแทรกจริยธรรมในวิชาชีพไว้ในบทเรียน
ต่างๆ ที่ก าหนดไว้ในแนวจัดการเรียนรู้ประจ าวิชา และอาจจะมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพิ่มเติม
นอกเหนือจากรายวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรโดยก าหนดให้แต่ละกิจกรรมมีประโยชน์ในการอบรมบ่ม
เพาะและหล่อหลอมจริยธรรมในวิชาชีพแก่นักศึกษาแต่ละชั้นปี อย่างต่อเนื่องตามล าดับ 

2.1.3 แนวทางการพัฒนารายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ ควร 
ก าหนดให้การถ่ายภาพวารสารศาสตร์เป็นรายวิชาบังคับส าหรับนักศึกษาวิชาเอกวารสารศาสตร์  และ
ปรับค าอธิบายรายวิชาโดยเน้นที่การพัฒนานักศึกษาทั้งด้านพุทธพิสัย เจตพิสัย และทักษะพิสัยในการ
ถ่ายภาพข่าว ที่มีคุณภาพ ตามหลักอุดมการณ์และจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์เป็นหลัก เพ่ือ
การน าไปประยุกต์ใช้ในการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ประเภทอ่ืนๆ  ในเชิงสร้างสรรค์ เป็นที่ยอมรับของ
ผู้ตกเป็นข่าว ครอบครัวหรือญาติผู้ตกเป็นข่าว นักวิชาการ นักวิชาชีพและสังคม 
 
  2.2.  ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านอาจารย์ผู้สอน    
   ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านอาจารย์ผู้สอนมี 3 ประการ ได้แก่ 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติควรเป็นบุคคล
เดียวกัน เพ่ือสร้างเอกภาพ และประสิทธิภาพในพัฒนานักศึกษาในด้านพุทธิพิสัย เจตพิสัยและทักษะ
พิสัยซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญส าหรับการเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์  
   2.2.1   อาจารย์ผู้สอนรายวชิาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ควรได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องใน 3 ส่วนที่ส าคัญได้แก่ 1) ด้านความรู้ ประกอบด้วย ความรู้ในเชิงแนวคิดทฤษฎีใน
ศาสตร์สาขาวารสารศาสตร์ สาขาการถ่ายภาพ สาขาจริยศาสตร์ อย่างลึกซ้ึง   มีการติดตามผลงาน
ภาพข่าวและภาพวารสารศาสตร์ขององค์กรวิชาชีพที่เป็นปัจจุบัน  รวมถึงมีความรู้ในการออกแบบการ
เรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน 2) ด้านทักษะ อาจารย์ผู้สอนควรมีความรู้และ
ทักษะในการใช้อุปกรณ์หรือเครื่องมือที่เกี่ยวข้องกับการถ่ายภาพที่ทันสมัยและสามารถแก้ปัญหา  
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เฉพาะหน้าที่เกิดจากการใช้อุปกรณ์เครื่องมือต่างๆของนักศึกษาได้ และมีทักษะการภาพถ่ายที่
สามารถน ามาใช้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษาได้  และ 3) ด้านพฤติกรรมการด าเนินชีวิต อาจารย์
ผู้สอนควรเป็นแบบอย่างในการเป็นผู้มีจริยธรรมในการด าเนินชีวิต ในวิชาชีพครูและในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ เพ่ือให้นักศึกษามีความเชื่อถือศรัทธา  และด าเนินตามแบบอย่างในอุดมคติ (idol)  ที่ดี   

   2.2.2 .อาจารย์ผู้สอนควรเป็นสมาชิกของสมาคมวิชาชีพ เพื่อสร้างเครือข่าย 

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์ผู้สอนและนักวิชาชีพ และการเชิญนักวิชาชีพจากองค์กรหรือ
สมาคมวิชาชีพวารสารศาสตร์ซึ่งเป็นช่างภาพ หัวหน้าข่าวหรือบรรณาธิการมาบรรยายพิเศษให้ความรู้ 
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ มุมมองการผลิตและน าเสนอผลงานภาพข่าวที่ดี รวมทั้งผลกระทบจากการ
ผลิตภาพข่าวที่ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพต่อผู้ตกเป็นข่าว ญาติพ่ีน้อง และสังคม   ฯลฯ โดยเฉพาะใน
ขั้นตอนการพัฒนาทักษะพิสัย  
 

  2.3  ความต้องการและแนวทางการพัฒนาการออกแบบและจัดการ 

เรียนการสอน  
    อาจารย์ผู้สอนและนักวิชาชีพวารสารศาสตร์ต่างเห็นพ้องกันถึงแนวทางการ
พัฒนา การออกแบบและจัดการเรียนการสอน  ที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์แก่นักศึกษา ใน 5 ประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้  2.3.1ความต้องการ
และแนวทางการพัฒนาด้านกระบวนการหรือขั้นตอนการสอน 2.3.2 ความต้องการและแนวทางการ
พัฒนาด้านเนื้อหา  2.3.3 ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านต ารา และหนังสือ  2.3.4 ความ
ต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านกลยุทธ์หรือเทคนิควิธีสอน สื่อและกิจกรรมการเรียนการสอน 
และ 2.3.5 ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านการประเมินผลการเรียนการสอน มีสาระส าคัญ
ดังนี้ 

            2.3.1 ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านกระบวนการหรือ 

ขั้นตอนการสอน  
     ความต้องการและแนวทางการพัฒนาการจัดกระบวนการและข้ันตอน
การจัดการเรียนการสอนควรเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีการเรียนรู้ตามทฤษฎีของบลูม (B.S Bloom, 
1956) แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย โดยใช้เทคนิควิธี สื่อ

และกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย  ดึงดูดความสนใจ โดยเน้นการบรรยาย และ
กระบวนการกลุ่มท้ังในชั้นเรียนผ่านการอภิปรายกลุ่มย่อยและนอกชั้นเรียนผ่านการใช้บทเรียน

ออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่ท าให้อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาสามารถมีปฏิสัมพันธ์ 2 

ทางผ่านเครื่องมือต่างๆ ทั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา โดยมีการจัดท าคู่มือการสอน  
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ส าหรับอาจารย์ผู้สอนและการจัดท าคู่มือการเรียนส าหรับนักศึกษาเพ่ือให้เข้าใจเงื่อนไขหรือปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้ได้อย่างชัดเจน     ตั้งแต่เริ่มต้นเรียนจนจบกระบวนการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  ดังนี้ 

   2.3.1.1 ด้านพุทธิพิสัยเริ่มจากการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับอุดมการณ์ 

และจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ การใช้ภาพข่าวตัวอย่าง การให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูล และ
กระบวนการกลุ่มเป็นหลักเพ่ือสร้างความเข้าใจต่อปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ที่ปรากฏในภาพข่าวในมิติต่างๆ   จากการค้นคว้าข้อมูลและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้เป็น สามารถวิเคราะห์แยกแยะผิด ถูก  สังเคราะห์ความรู้ สรุปแนวคิดและวางแผน
สร้างสรรค์ภาพข่าวที่ดีเป็น  และประเมินทางเลือกในการแก้ปัญหาในเบื้องต้นด้วยความรู้ที่มีได้ใน
ระดับหนึ่ง  
   2.3.1.2 ด้านเจตพิสัย เน้นการใช้ภาพข่าวตัวอย่าง การให้นักศึกษาสืบค้น 
ข้อมูล และกระบวนการกลุ่มทั้งในชั้นเรียนและผ่านบทเรียนออนไลน์เป็นกลยุทธ์หลัก โดยมีเทคนิค
การบรรยายเป็นกลยุทธ์รอง  เพ่ือให้นักศึกษามีการรับรู้ ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหา มีทัศนคติ
เห็นด้วยหรือเห็นคุณค่าของการปฏิบัติงานตามกรอบจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ สามารถ
จัดระบบการคิดและตัดสินใจแก้ปัญหาตั้งแต่ข้ันวางแผน ขั้นถ่ายภาพและขั้นหลังถ่ายภาพ และแสดง
ให้เห็นด้วยการจัดท าแบบฟอร์มส าหรับน ามาใช้เป็นหลักการหรือแนวปฏิบัติในการสร้างสรรค์และ
ผลิตผลงานภาพข่าวในขั้นต่อไป    

   2.3.1.3  ด้านทักษะพิสัย เน้นการใช้ตัวอย่าง การฝึกปฏิบัติการถ่ายภาพ 

ในสถานการณ์จ าลอง และ/หรือสถานการณ์จริง ทั้งในระดับบุคคลและในระดับกลุ่ม  กระบวนการ
กลุ่ม และการจัดท า final project อาทิ การแสดงนิทรรศการผลงานภาพข่าว หรือการจัดท า
หนังสือพิมพ์ฉบับฝึกหัดเป็นกลยุทธ์หลัก  โดยมีเทคนิคการบรรยายเป็นกลยุทธ์รอง โดยอาจารย์ผู้สอน
มอบหมายให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการถ่ายภาพข่าวเพ่ือแก้ปัญหาจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ตาม
แนวทางหรือแบบอย่างที่แนะน าจนช านาญ จากนั้นจึงใช้กระบวนการกลุ่มในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ใน 3 ขั้นตอน 
ตั้งแต่ข้ันวางแผนหรือก าหนดวิธีการแก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพจากภาพข่าวที่ก าหนดให้  
ขั้นการถ่ายภาพด้วยการตัดสินใจเลือกวิธีการที่เหมาะสมไปใช้ในการถ่ายภาพในสถานการณ์จ าลอง
หรือสถานการณ์จริง และขั้นหลังการถ่ายภาพด้วยการตัดสินใจเลือกภาพข่าว บรรณาธิกรณ์ภาพข่าว
และน าเสนอภาพข่าว  จากนั้นจึงร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติงานโดยกลุ่ม เพ่ือนในชั้นเรียน อาจารย์
ผู้สอน และ/หรือนักวิชาชีพวารสารศาสตร์  
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  2.3.2  ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านเนื้อหา 
    ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านเนื้อหา ควรเน้นก าหนดเนื้อหาใน
แนวการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมในวิชาชพีวารสารศาสตร์แก่นักศึกษา ครอบคลุมประเด็นเนื้อหา  3 กลุ่มหลัก 
ดังนี้ 

2.3.2.1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับภาพวารสารศาสตร์ ประกอบด้วย 
ความหมายความส าคัญและประเภทของภาพวารสารศาสตร์ คุณลักษณะของภาพข่าวและภาพ
วารสารศาสตร์ที่ดี   ประโยชน์ของภาพวารสารศาสตร์  และกระบวนการท างานในกองบรรณาธิการ
เพ่ือให้เห็นเส้นทางเดินของข่าวและภาพข่าวจากข้ันตอนเริ่มต้นถึงข้ันตอนสุดท้าย  

2.3.2.2 อุดมการณ์และจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ หลักกฎหมาย 
ส าคัญที่เก่ียวข้องกับการน าเสนอภาพข่าวและภาพวารสารศาสตร์ เช่น กฎหมายเกี่ยวกับสิทธิเด็กและ
เยาวชน  กฎหมายสิทธิมนุษยชน ฯลฯ โดยมีบทวิเคราะห์สถานการณ์การละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพที่
ชัดเจนและเทคนิคการถ่ายภาพเพ่ือแก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์จาก
กรณีศึกษาภาพข่าวที่เป็นปัจจุบัน           

2.3.2.3 กระบวนการสร้างสรรค์ผลงานภาพข่าวและภาพวารสารศาสตร์ 
ตามหลักจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ทั้ง 4 มิติ ได้แก่ หลักแห่งความถูกต้องเป็นจริง  หลักแห่ง
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  หลักแห่งสิทธิส่วนบุคคล และ หลักแห่งรสนิยมที่ดี 

  
 2.3.3 ความต้องการและแนวทางการพัฒนาการจัดท าต าราหรือหนังสือ 

    ความต้องการและแนวทางการพัฒนาการจัดท าต าราหรือหนังสือรายวิชา
การถ่ายภาพวารสารศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ ควรได้รับการออกแบบให้มีลักษณะเป็นคู่มือหรือแนวปฏิบัติการถ่ายภาพวารสาร
ศาสตร์ที่เน้นให้นักศึกษามีทักษะการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์จากสถานการณ์ปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ที่ปรากฏในภาพข่าวในปัจจุบัน ทั้ง 4 มิติได้แก่ หลักแห่งสิทธิส่วนบุคคล หลักแห่ง
รสนิยมอันดี หลักแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และหลักแห่งความถูกต้องเป็นจริง โดยมีเป้าหมายใน
การพัฒนานักศึกษาทั้งด้านพุทธิพิสัย เจตพิสัย และทักษะพิสัย ครอบคลุมประเด็นส าคัญ 3 ประเด็น 
ดังนี้  
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    2.3.3.1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับภาพวารสารศาสตร์ ประกอบด้วย  
ความหมาย ความส าคัญและประเภทของภาพวารสารศาสตร์ คุณลักษณะของภาพข่าวและภาพ
วารสารศาสตร์ที่ดี   ประโยชน์ของภาพวารสารศาสตร์  และกระบวนการท างานในกองบรรณาธิการ
เพ่ือให้เห็นเส้นทางเดินของข่าวและภาพข่าวจากข้ันตอนเริ่มต้นถึงข้ันตอนสุดท้าย  
    2.3.3.2 อุดมการณ์และจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ หลักกฎหมาย
ส าคัญทีเ่กี่ยวข้องกับการน าเสนอภาพ เช่น กฎหมายเกี่ยวกับสิทธิเด็กและเยาวชน  กฎหมายสิทธิ
มนุษยชน ฯลฯ  บทวิเคราะห์สถานการณ์การละเมิดหรือไม่ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์   
    2.3.3.3 กระบวนการและเทคนิคสร้างสรรค์ผลงานภาพข่าวหรือภาพ 
วารสารศาสตร์ตามหลักจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ทั้ง 4 มิติได้แก่ หลักแห่งความถูกต้องเป็น
จริง หลักแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หลักแห่งสิทธิส่วนบุคคล และหลักแห่งรสนิยมที่ดีประเภทต่างๆ 
โดยมีเนื้อหาเชิงหลักการ กระบวนการและเทคนิคการถ่ายภาพข่าวที่สอดคล้องกับจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์   ตัวอย่างภาพข่าวหรือภาพวารสารศาสตร์ ที่ละเมิด ไม่ละเมิด หรือเสี่ยงต่อการ
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์หรือท่ีเรียกว่าภาพข่าวสีเทา  และแนวทาง หรือเทคนิควิธีเพ่ือ
แก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์จากตัวอย่างที่น าเสนอ   โดยมีโจทย์ตัวอย่าง
ภาพวารสารศาสตร์ที่เข้าข่ายการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ในแต่ละมิติที่ฝึกให้
นักศึกษาได้เสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในวิชาชีพตามรูปแบบการสอนการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่ผู้สอนออกแบบ 
 
   2.3.4  ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านเทคนิค สื่อและ 
กิจกรรมการเรียนการจัดการเรียนการสอน 
        ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านเทคนิค สื่อและกิจกรรมการ
เรียนการจัดการเรียนการสอน ควรให้ความส าคัญกับการน ารูปแบบการสอนแบบผสมผสาน (ทั้งใน
และนอกชั้นเรียน) โดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ โดยมีหลักการ ดังนี้ 
      2.3.4.1 การผสมผสานระหว่างเทคนิค สื่อและกิจกรรมการ 
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนในสัดส่วนที่เหมาะสม ซึ่งอาจจะมีน้ าหนัก 50:50,  
60:40 หรือ 70:30 เปอร์เซ็นต์ก็ได้  
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     2.3.4.2  การออกแบบเทคนิค สื่อและกิจกรรมการจัดการเรียนการ

สอน ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน ควรมีเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษาท้ังด้านพุทธิพิสัย เจตคติ 
และทักษะพิสัย ดังนี้ 

     2.3.4.3 ด้านพุทธิพิสัยควรพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ 

ในหลักการ สามารถประยุกต์ใช้หลักการหรือทฤษฎีในการอธิบายปรากฏการณ์ละเมิดจริยธรรมใน

วิชาชีพได้ ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณค่าภาพข่าวในมิติเชิงจริยธรรมทั้ง 4 มิติ วิเคราะห์แยกแยะ

กรณีการละเมิด/ไม่ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพของผลงานภาพข่าว   สังเคราะห์ความ สัมพันธ์ระหว่าง
สาเหตุและผล ตลอดจนสามารถประเมินหรือตัดสินใจแก้ปัญหาในเบื้องต้นได้   

     2.3.4.4 ด้านเจตพิสัยควรพัฒนานักศึกษาให้มีการรับรู้ มีทัศนคติเห็น

ด้วย เห็นคุณค่าของการท างานตามอุดมการณ์และหลักจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ และน า
คุณค่าที่ยึดถือไปใช้ในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

2.3.4.5 ด้านทักษะพิสัยควรพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการ 
ถ่ายภาพข่าวที่แก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพอย่างมีวิจารณญาณโดยมีหลักการเชิงแนวคิด
ทฤษฎี และข้อมูลต่างๆ เป็นกรอบแนวทาง ตามโจทย์ที่อาจารย์ผู้สอนมอบหมาย โดยใช้กระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นกลุ่มที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสถานการณ์ปัญหาการ
ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ทั้ง 4 มิติ ได้แก่ หลักแห่งสิทธิส่วนบุคคล หลักแห่งรสนิยม
อันดี หลักแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และหลักแห่งความถูกต้องเป็นจริง  โดยอาจารย์ผู้สอนท า
หน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดกระบวนการเรียนรู้ และให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด มีการ
น าเสนอข้อสรุปต่อแนวทางการแก้ปัญหาที่กลุ่มเลือกใช้ การน า     แนวทางการแก้ปัญหาการละเมิด
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่กลุ่มตัดสินใจเลือกใช้ไปใช้ในการสร้างสรรค์และน าเสนอผลงาน
ภาพขา่วที่ดีมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับส าหรับนักวิชาการและนักวิชาชีพวารสารศาสตร์ และสาธารณชน
ได้อย่างคล่องแคล่วรวดเร็ว  การร่วมกันประเมินผลการตัดสินใจของกลุ่มในการน าทางเลือกไปใช้ใน
การแก้ปัญหาว่ามีความเหมาะสม หรือควรปรับปรุงอย่างไรเมื่อต้องตัดสินใจในสถานการณ์ใกล้เคียง
กันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต    และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างกลุ่ม จนได้ข้อสรุปที่มีเหตุมีผล 
และรอบคอบมากขึ้น  



 

 

233 

   2.3.5   ความต้องการและแนวทางการพัฒนาการประเมินผลการเรียน 
การสอน 
    ความต้องการและแนวทางการพัฒนาการประเมินผลการเรียนการสอน
ควรมีหลักการส าคัญ  3 ประการ ดังนี้ 
    2.3.5.1 การประเมินผลการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะหรือ 
ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์แก่นักศึกษาควรมีทั้งการ
ประเมินผลสรุปซึ่งครอบคลุมการวัดการพัฒนาในด้านพุทธิพิสัย  เจตพิสัย และทักษะพิสัย และการ
ประเมินความก้าวหน้าซึ่งควรใช้การประเมินตามสภาพจริง  (authentic assessment)  โดยมีเกณฑ์
การให้คะแนนที่ชัดเจน โดยใช้แนวทางการวัดในระบบรูบริค (rubric assessement) เพ่ือความ
ละเอียดในการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลควรมีความหลากหลายและเหมาะสมตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ เช่น แบบทดสอบ แบบวัดเจตพิสัย แบบสอบอัตนัยประยุกต์ แบบ
สังเกตการณ์โดยอาจารย์ผู้สอน แบบรายงานตนเอง แบบสรุปผลการเรียนรู้ ฯลฯ   ทั้งนี้การวัดทักษะ
ควรมีการฝึกปฏิบัติการถ่ายภาพเพ่ือแก้ปัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพจากผลงานภาพ
ของนักศึกษาด้วย 
    2.3.5.2 การประเมินผลการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างความ 
สามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์แก่นักศึกษาควรมีการประเมินที่
ครอบคลุมทั้ง 3 ฝ่ายได้แก่ การประเมินโดยอาจารย์ผู้สอน  การประเมินตนเองโดยผู้เรียน และการ
ประเมินโดยเพื่อนนักศึกษา โดยอาจท าในชั้นเรียน หรือนอกชั้นเรียนผ่านบทเรียนออนไลน์ก็ได้ 

2.3.5.3 การประเมินผลการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความ  
สามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์แก่นักศึกษาที่มีเป้าหมายในการเน้นวัด
พัฒนาการที่เกิดขึ้นก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบการสอน ควรมีการออกแบบเครื่องมือส าหรับ
การประเมินผลทั้งก่อน-หลังเรียน  แต่หากไม่ได้มีเป้าหมายในการวัดพัฒนาการที่เกิดข้ึนก่อนและหลัง
การทดลองใช้รูปแบบการสอนที่ออกแบบขึ้น การประเมินผลการเรียนการสอนในด้านพุทธิพิสัย        
เจตพิสัย และทักษะพิสัยภายหลังการจัดการเรียนการสอนก็เพียงพอแล้ว  
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2.4  ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านนักศึกษา 
    ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านนักศึกษาควรเริ่มจากการมี
กระบวนคัดเลือกนักศึกษาเข้าเรียนในสาขาวารสารศาสตร์ โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และความถนัดในวิชาชีพ  พร้อมกับมีการวางแผนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หล่อหลอมอุดมการณ์
และจริยธรรมทางวิชาชีพเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร โดยใช้สื่อใหม่
ที่นักศึกษาให้ความสนใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เครือข่ายสังคมออนไลน์  เช่น เฟสบุค  การใช้วิทยากร
ซึ่งอาจเป็นนักวิชาชีพหรือบัณฑิตรุ่นพ่ีที่ประสบความส าเร็จในวิชาชีพ และ/หรือการใช้กระบวนการ
กลุ่มท่ีท าให้นักศึกษาได้มีมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน และ/หรือการมีเวทีหรือพ้ืนที่ในการ
แสดงความคิดเห็น และแสดงผลงานต่อสาธารณะเพ่ือสร้างแรงจูงใจ และความสนใจในการเรียน 
 

3. ความต้องการและแนวทางการพัฒนาองค์ประกอบของรูปแบบการเรียน 
การสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
 
   จากผลการวิเคราะห์เอกสารข้อมูลเชิงแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับองค์ประกอบของ
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่น าเสนอโดย (Barnum & Paarmann, 2002; Carman, 
2005; Sharpe et al., 2006; Singh & Reed, 2001, 2003; Van Dam, 2001; ประพรรธน์ พละ
ชีวะ, 2550) สามารถสรุปองค์ประกอบส าคัญได้  10 องค์ประกอบด้วย ได้แก่  1) บทบาทผู้เรียน  2) 
บทบาทและการควบคุมโดยผู้สอน 3) เนื้อหาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้    4) กิจกรรมหรือวิธีสอน 
หลากหลาย  5) การเรียนแบบเผชิญหน้าในชั้นเรียน  6) ระบบโครงข่ายพ้ืนฐาน (infrastructure)  7) 
การส่งผ่านข้อมูลผ่านเว็บ (web-based delivery) ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของการเรียนแบบร่วมมือกัน
แบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา และกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบไม่ประสานเวลา 
(Self-paced learning)  8) เป็นสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน  9) 
การประเมินผล   และ 10) สิ่งสนับสนุนการเรียน   ผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบทั้ง 10 องค์ประกอบมา
สร้างเครื่องมือส าหรับการสัมภาษณ์เชิงลึกความคิดเห็นของนักวิชาการด้านวารสารศาสตร์ นักวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ และนักวิชาการด้านเทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 29 ท่าน (รายชื่อในภาคผนวก ก) 
ต่อรายละเอียดส าคัญของแต่ละองค์ประกอบในรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน และน า
ความคิดเห็นที่ได้มาวิเคราะห์ความสอดคล้องของความคิดเห็นที่ตรงกัน ท าให้สามารถสรุปสาระส าคัญ
เกี่ยวกับความต้องการและแนวทางการพัฒนาองค์ประกอบส าคัญของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานทั้ง  10 องค์ประกอบ ได้ดังตารางที่  21  
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ตารางท่ี  21 การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชียวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบการเรียนการสอน
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องค์ประกอบหลัก สาระส าคัญขององค์ประกอบของ 
การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

1.บทบาทผู้เรียน   
 

1.1 เข้าใจขั้นตอนและกจิกรรมการเรียนการสอน 
1.2 เข้าใจบทบาทหนา้ที่และมีสว่นร่วมในกระบวนการกลุ่ม 
1.3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศโดยเฉพาะระบบ 
การจัดการเรียนรู้ LMS. 
1.4 มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนรู้ด้วยตนเองนอกหอ้งเรียน 

2. บทบาทและการ 
ควบคุมโดยผู้สอน 

2.1มีความสามารถในการชี้แจงให้ผู้เรียนเข้าใจวัตถุประสงค์ ระบบการจัดการเรียนรู้ LMS. 
ขั้นตอนและกจิกรรมการเรียนการสอนโดยการแก้ปัญหาอยา่งมีวิจารณญาณ และมีบทบาทใน
ฐานะผู้อ านวยความสะดวกใน 
กระบวนการเรียนรู ้
2.2 ผู้สอนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตกิารควรเป็นบุคคลเดียวกัน  
2.3 มีความรู้เชิงแนวคิดทฤษฎีในศาสตร์วารสารศาสตร์/ การถ่ายภาพ สาขาจรยิศาสตร์/
จริยธรรมในวิชาชพีและการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ  
2.4 มีความรู้และทักษะในการใช้อุปกรณ์หรือเครื่องมือที่เกี่ยวข้อง 
2.5 มีทักษะการภาพถ่ายข่าวเพื่อแก้ปัญหาการละเมิดจรยิธรรมใน 
วิชาชีพที่สามารถน ามาใช้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษาได้   
2.6 ควรเป็นแบบอยา่งในการเป็นผู้มีจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
2.7 ควรเป็นสมาชิกของสมาคมวิชาชพีหรือมีเครือข่ายทางวิชาชีพ  
2.8 มีความสามารถในการอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน 
2.9 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะระบบการจัดการ 
เรียนรู้ LMS. 
2.10 สามารถให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนเพือ่การแก้ปัญหาอยา่งมี 
วิจารณญาณและในขั้นตอนการถา่ยภาพเพื่อแก้ปญัหาการละเมิดจริยธรรม 
2.1 มีทักษะการสังเกตการณ์การมีส่วนร่วมของผู้เรียนตามขั้นตอนที่ 
ก าหนด 
2.2 มีความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งด้าน 
พุทธิพิสัย เจตคติและทักษะพิสัย 
2.3 มีทักษะการใหข้้อมูลป้อนกลับแก่นกัศึกษาเพื่อจูงใจให้นักศึกษา 
สนใจในกระบวนการเรียนการสอนตามแผนการสอนที่ก าหนด 
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องค์ประกอบหลัก สาระส าคัญขององค์ประกอบของ 
การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

3. เนื้อหาและ 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้      

3.1เนื้อหาและรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์มีความเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
3.2 เนื้อหาหลักควรมวีัตถุประสงค์เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ เจตคติ 
และทักษะการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ ประกอบด้วย 
      3.2.1 แนวคิดทฤษฎีเกีย่วกับภาพวารสารศาสตร์  และเส้นทางเดินของข่าวและภาพข่าว
ในกองบรรณาธิการ 
      3.2.2 อุดมการณ์และจริยธรรมในวชิาชีพวารสารศาสตร์ หลักกฎหมาย 
ส าคัญที่เกี่ยวขอ้งกับการน าเสนอภาพขา่ว 
      3.2.3  บทวิเคราะห์สถานการณ์การละเมิดจริยธรรมแห่งวิชาชพีในภาพ 
ข่าวทั้ง 4 มิติ เพื่อสร้างความตระหนกัถงึปัญหาและเห็นคุณค่าการยึดถือหลกัจรยิธรรม 
      3.2.4 เทคนิคการถ่ายภาพเพื่อแกป้ัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพ 
วารสารศาสตร์ทั้ง 4 มิติ จากกรณีศึกษาภาพขา่วที่เป็นปจัจุบันเพื่อให้ความรู้ส าหรับการ
แก้ปัญหาในทางปฏิบัต ิ          
      3.2.5 กระบวนการสร้างสรรค์และน าเสนอผลงานภาพขา่วและภาพ 
วารสารศาสตร์ตามหลักจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ทั้ง 4 มิติ เพื่อพัฒนาทักษะการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ 

       3.2.6 โจทย์หรือสถานการณ์ของปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพทั้ง 4 มิติหลักที่เป็น

ปัจจุบันเพื่อให้นกัศึกษาได้มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานที่ก าหนดขึ้นฯ 
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องค์ประกอบหลัก สาระส าคัญขององค์ประกอบของ 
การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

4.กิจกรรมหรือวธิีสอน
หลากหลาย   

4.1 การเตรียมผู้เรียนและจัดกระบวนการกลุ่ม โดยผู้สอนชี้แจงวัตถปุระสงค์และขั้นตอนการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแกป้ัญหาอย่างมีวจิารณญาณเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  อธิบายการใช้งาน
ระบบการจัดการเรียนรู้ เอกสาร/คู่มือส าหรับผู้เรียน จากนั้นจึงด าเนินการจดักระบวนการ
กลุ่มด้วยการแบ่งกลุ่ม แนะน าบทบาทหน้าที่ผู้เรียน และเง่ือนไขต่างๆ ที่ส าคัญ 
4.2   ผสมผสานระหวา่งเทคนิค สื่อและกิจกรรมการจัดการเรียนการ 
สอนในชั้นเรียนและแบบออนไลน์ควรมีสัดส่วนที่เหมาะสมซ่ึงอาจจะมีน้ าหนกั 50:50,  
60:40 หรือ 70:30 เปอร์เซ็นต์ก็ได้ 
4.3   ออกแบบเทคนิค สื่อและกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน ในชั้น 
เรียนและแบบออนไลน์ควรมีเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษาทั้งด้านพุทธิพิสยั เจตคติ และ
ทักษะพิสยั โดยควรมีขั้นตอนการจัดเรียนการสอน ดังนี้ 
        4.3.1 ประกาศโจทยห์รือปัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพ 
ในแต่ละมิติที่ปรากฏในภาพข่าวโดยผู้สอนผ่านกระดานสนทนาในระบบการจัดการเรียนรู้ทุก
วันจันทร ์
        4.3.2 มอบหมายให้นกัศึกษาค้นคว้าเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านบทเรียน 
ออนไลน์และส่งงานที่มอบหมายให้แก่ผู้สอนผ่านระบบการเรียนแบบรว่มมือแบบไม่ประสาน
เวลาด้วยกระดานสนทนาอิเล็กทรอนิกส ์(message board)  
       4.3.3 ก าหนดให้นกัศึกษาน าข้อมลูที่ท าเป็นรายบุคคลในข้อ 2 มา 
โพสต์ขึ้นระบบการเรียนแบบรว่มมือกันแบบประสานเวลา ได้แก ่กลุ่มสนทนาแบบแบ่ง
แยกกันอยา่งชัดเจน  และด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มฯ เพื่อร่วมกันพิจารณา
ความหมายของการละเมิดจริยธรรมจากสถานการณ์ปัญหาทีก่ าหนด และเพื่อให้ตระหนักถึง
การมีอยูแ่ละความเป็นไปของปัญหา เพือ่เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่การเรียนในชั้นเรียน 
      4.3.4 จัดกจิกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยค าแนะน าของผู้สอนตามขั้นตอน
ต่างๆ ได้แก่ การเตรียมผู้เรียนและกระบวนการกลุ่ม ขั้นการก าหนดปัญหา ขั้นการขยาย
รายละเอียดและท าความเข้าใจในปัญหา  ขั้นการเสริมความรู้ใหม่ด้วยการรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูล  ขั้นการประเมินทางเลือกและสรุปยุทธวิธีการแกป้ัญหาตามหลกั
ตรรกศาสตร์ และ  ขั้นการแก้ปัญหา ประเมินผล และสร้างความรู้ใหม่ โดยมีการฝึก
ปฏิบัติการถ่ายภาพในสถานการณ์จ าลอง 
    4.3.5 น าเสนอสรุปผลการเรียนรู้ของกลุ่มด้วยวาจาประกอบสื่อ ppt.  
และผลงานภาพข่าวในชั้นเรียน  
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องค์ประกอบหลัก สาระส าคัญขององค์ประกอบของ 
การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

4.กิจกรรมหรือวธิีสอน
หลากหลาย   

    4.3.6 ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมการเรียนการสอนประจ าสัปดาห์  
ในชั้นเรียนโดยผู้สอนด้วยการประเมินทกัษะการถ่ายภาพของกลุ่ม และการประเมิน
พัฒนาการผู้เรียน โดยให้นกัศึกษาประเมินตนเอง และประเมินสมาชิกในกลุ่ม และการ
ประเมินผลโดยผู้สอน 
   4.3.7 ส่งรายงานผลการศึกษาเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม เป็นลาย 
ลักษณ์อักษรผ่านระบบการจัดการเรียนรู้ (LMS.) 
   4.3.8 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแตล่ะหน่วยการเรียนการสอนทั้ง  5 หน่วยการเรียนการ
สอนเสร็จสิ้น ควรจัดกิจกรรมเสริมในสัปดาห์สุดท้ายในรูปของโครงงาน (final project) เพื่อ
สร้างแรงจูงใจในการสร้างสรรค์ผลงานภาพข่าวตามหลกัจริยธรรมแห่งวิชาชพีทั้ง 4 มิติ เช่น 
หนังสือพิมพ์ฝึกปฏิบัติ หรอืการจัดแสดงนิทรรศการผลงานภาพหรือการจัดสัมมนาโดยเชิญ
นักวิชาชพีมาร่วมพูดคุย บอกเล่าประสบการณ์ พร้อมกับรับฟังการน าเสนอผลงานภาพถา่ย
ในสถานการณ์จ าลองเพื่อแก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพทั้ง 4 มิติ และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อพัฒนาผลงานให้เป็นที่ยอมรับฝ่ายมากขึ้น 

5.การเรียนแบบเผชิญหน้าใน
ชั้นเรียน   

5.1  เตรียมผู้เรียนและจัดกระบวนการกลุ่ม ด้วยการสรุปผลการสนทนา 
กลุ่มออนไลน์หน่วยการเรียนการสอน 1-5 และสิ่งที่ต้องปฏิบัติเพิ่มเติม  
5.2  จักกระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู้ในชั้นเรียนตามขั้นตอนต่างๆ ที่ก าหนดไวใ้นคู่มือ
ส าหรับผู้เรียนดังรายละเอียดขอ้ 4  โดยมีผู้สอนมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอน การ
อ านวยความสะดวก การท าบทบาทแบบติวเตอร์เรียลกลุ่มย่อยโดยใช้เอกสารประกอบการ
เรียนการสอน PPT.และภาพขา่ว 
5.3 ฝึกทักษะการถ่ายภาพข่าวในสถานการณ์จ าลองและน าเสนอภาพ 
ข่าวเพื่อแก้ปัญหาการละเมิดหลักจรยิธรรมทั้ง 4 มิติได้แก่ หลักแห่งสิทธิ     ส่วนบุคคล หลัก
แห่งรสนิยมอันดี หลกัแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และ หลกัแห่งความถูกต้องเปน็จริง 
5.4 น าเสนอสรุปผลการเรียนรู้ด้วยวาจาประกอบสื่อ PPT.และภาพข่าว 
5.5 วิพากษ์โดยผู้สอนและเพื่อนต่างกลุม่ และสรุปบทเรียนโดยผู้สอน 
5.6 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในสัปดาห์สุดท้าย อาทิ การจัดสัมมนาและ/หรือนิทรรศการ
ภาพขา่ว โดยเชิญนกัวิชาชพีมาประเมินผลงาน 
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ตารางท่ี 21 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชียวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบ 
การเรียนการสอนแบบผสมผสาน (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก สาระส าคัญขององค์ประกอบของ 
การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

6.ระบบโครงข่าย 
พื้นฐาน (infrastructure)   

6.1 จัดให้มีระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ (LMS.) และบุคลากรที่รับผิดชอบ
โดยตรงของสถาบันการศึกษา 
6.2 มีห้องและคอมพิวเตอร์ที่เชื่อมต่ออนิเทอร์เน็ตด้วยระบบ LAN 
6.3 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอกับการเรียนการสอน 
6.4 มีระบบ wireless ส าหรับเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตได้ทุกที่ ทุกเวลา 
ความเร็วในการส่ือสารขอ้มูล 
6.5  มีโปรแกรมและซอฟแวร์ที่เกีย่วข้องกับการเรียนการสอน ซ่ึงควรเป็น  
โปรแกรม MOODLE เนื่องจากเป็นโปรแกรมที่มีเครื่องมือส าหรับการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
เครื่องมือส าหรับการเรียนแบบรว่มมือกนัทั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา ที่
หลากหลายและใช้งานง่าย 
6.6  มีระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือข่าย 
6.7  มีการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล  

7.การส่งผ่านข้อมูลผ่านเว็บ 
(web-based delivery) 

7.1 การเรียนแบบร่วมมอืกันแบบประสานเวลา ซ่ึงควรใช้ห้องสนทนา 
ออนไลน์ (chat room)  
7.2 การเรียนรู้ด้วยตนเองบนเว็บ ได้แก่ บทเรียนออนไลน์   
7.3 สอบถามข้อสงสัยและส่งรายงานผลการศึกษา เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มผ่านกระดาน
เสวนา (webboard) 

8.เป็นสภาพแวดล้อมที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 

8.1 มีห้องคอมพิวเตอร์ ภายในมหาวิทยาลัย 
8.2 มีเครือข่ายอินเตอร์เน็ทไร้สาย (wireless) ในมหาวิทยาลัยส าหรับการเข้า 
ระบบการเรียนแบบออนไลน์ การสืบค้นข้อมูลและการส่ือสารแลกเปลีย่นความคิดเห็น
ระหว่างผู้เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา 

9.การประเมินผล 9.1 ประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านพุทธพิิสัย เจตพิสัยและทกัษะพิสัย ก่อนและหลังเรียน ซ่ึงควร
ครอบคลุมทั้งด้านพุทธิพิสัย เจตพิสัยและทักษะพิสยั ในชั้นเรียนในสัปดาห์แรกที่ปฐมนิเทศ
นักศึกษาและในสัปดาห์สุดท้ายหลังจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรด้วยแบบทดสอบความรู้ แบบ
วัดเจตคติ และแบบสอบ MEQ และแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน 
9.2 ประเมินความก้าวหน้าประจ าสัปดาห์ ควรใช้การประเมินตามสภาพจริงให้ครอบคลุม
ด้านพุทธิพิสยั เจตพิสยัและทกัษะพิสยั โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคส์ และควรมี
การประเมินพัฒนาการผู้เรียนโดยเฉพาะการมีส่วนรว่มในกิจกรรมกลุ่มซ่ึงเป็นจดุเน้นของวิธี
สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
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ตารางท่ี 21 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชียวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบ 
การเรียนการสอนแบบผสมผสาน (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก สาระส าคัญขององค์ประกอบของ 
การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

10.ส่ิงสนับสนุนการเรียน 10.1  คู่มือผู้สอนตามแผนการสอนตามหน่วยการเรียนการสอนที่ก าหนด  
10.2  เอกสารประกอบการเรียนการสอนประจ าหนว่ยการเรียนการสอน  
10.3  ข้อร้องเรียนโดยผู้อ่านตอ่การน าเสนอภาพข่าวที่ละเมิดจริยธรรมใน 
วิชาชีพและค าตัดสินโดยสมาคมวิชาชีพ 
10.4 บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์การละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพ 
10.5 ตัวอย่างภาพขา่วที่ละเมิด/ไม่ละเมิดจริยธรรมวิชาชพีที่เป็นกรณี classic และที่น าเสนอ
ในหนังสือพิมพ์ออนไลน์   
10.6 คลิปสัมภาษณ์นักวิชาการและนกัวิชาชีพ 
10.7 การสร้างเวบลิ้งค์ Link เช่ือมโยงไปสู่เวปไซต์องค์กรหนังสือพิมพ์/เวป 
ไซต์สมาคมวิชาชีพ และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
10.8 โจทย์หรือกรณีศึกษา ใบงาน  
10.9 แบบฟอร์มต่างๆ ที่ใช้ในการส่งรายงานผลการเรียนรู้ 

 
สรุป   ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญท าให้สรุปได้ว่าองค์ประกอบ 

ส าคัญส าหรับการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ส าหรับนักศึกษาสาขา
วารสารศาสตร์ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ ควรมี 10 องค์ประกอบ ได้แก่  
1) บทบาทผู้เรียน  2) บทบาทและการควบคุมโดยผู้สอน 3) เนื้อหาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้    
4) กิจกรรมหรือวิธีสอนหลากหลาย  5) การเรียนแบบเผชิญหน้าในชั้นเรียน  6) ระบบโครงข่าย
พ้ืนฐาน (infrastructure)  7) การส่งผ่านข้อมูลผ่านเว็บ (web-based delivery) ซึ่งอาจอยู่ใน
รูปแบบของการเรียนแบบร่วมมือกันแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา และ  กิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยตนเองแบบไม่ประสานเวลา (Self-paced learning)  8) เป็นสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน  9) การประเมินผล   และ 10) สิ่งสนับสนุนการเรียน  
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2)  ผลการสอบถามนักศึกษา 
 

  1.  ข้อมูลส่วนบุคคล 

  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่นักศึกษา 
สาขาวิชาวารสารศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จ านวน 30 คน 
จ าแนกตามตัวแปรได้แก่ 1) เพศ  2) คะแนนเฉลี่ยสะสม 3) การมีคอมพิวเตอร์หรือ Smart phone 
ส่วนตัว 4) สถานที่ที่นักศึกษาสืบค้นข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ตเพ่ือการศึกษาเพ่ิมเติม   5) ระยะเวลาที่
นักศึกษาสืบค้นข้อมูลผ่านอินเตอร์เน็ทเพ่ือการศึกษาเพ่ิมเติมต่อวัน 6) ประสบการณ์ของนักศึกษาใน
การเรียนออนไลน์ 7)ประสบการณ์ของนักศึกษาในการสืบค้นข้อมูลออนไลน์เกี่ยวกับสถานการณ์
การละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่ปรากฏในภาพข่าว 8) ความถี่ในการติดตาม
สถานการณ์ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ส าหรับภาพข่าวผ่านสื่อออนไลน์   9) การ
ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่ปรากฏในภาพข่าว
ในปัจจุบัน และ 10) การเห็นคุณค่าของการยึดถือหลักจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ในการ
สร้างสรรค์และน าเสนอผลงานภาพข่าว ไดแ้ก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ดังแสดงในตารางที่ 22  
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ตารางท่ี 22 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 
 

ข้อ ตัวแปร ลักษณะของ 
ตัวแปร 

จ านวน ร้อยละ 

1 เพศ ชาย 
หญิง          

รวม                                    

10 
20 
30 

33.34 
66.66 
100.00 

2 คะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ต่ ากว่า 2.00 
2.00-249                           
2.50-2.99 
3.00.3.49 
3.50-4.00 

รวม 

1 
7 
18 
6 
6 
30 

3.3 
23.3 
60.0 
6.7 
6.7 

100.00 
3 การมีคอมพิวเตอร์หรือ Smart 

Phone ส่วนตัว 
มี          
ไม่มี                       

รวม                                           

29  
1  
30  

96.7 
3.3 

100.00 

4 สถานทีท่ี่นักศึกษาสืบค้นข้อมูล
ผ่านอินเทอร์เน็ต 
เพื่อการศึกษาเพิ่มเติม 

ที่พัก    
ศูนย์คอมพิวเตอร์  
บริเวณที่มีสัญญาณ WIFI   
ภายในมหาวิทยาลัย 
อื่นๆ          

รวม 

23 
2 
5 
 
0 
30 

76.7 
 6.7 
16.7 

 
0 

100.00 
5 ระยะเวลาทีน่ักศึกษาสบืค้นข้อมูล

ผ่านอินเตอร์เน็ทเพื่อการศึกษา
เพิ่มเติมต่อวัน  
 

น้อยกว่า 1 ชั่วโมง 
1-2 ชั่วโมง 
มากกว่า 2 ชั่วโมง       

รวม  

3 
16 
11 
30 

10.0 
53.3 
36.7 

100.00 

6 ประสบการณ์ของนักศึกษาในการ
เรียนออนไลน ์

เคยเรียน 
 ไม่เคยเรียน 

รวม                                                                                      

0 
30 
30 

0 
100.00 
100.00 
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ตารางท่ี  22 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 

ข้อ ตัวแปร ลักษณะของ 
ตัวแปร 

จ านวน ร้อยละ 

7 ประสบการณ์ของนักศึกษาในการสืบค้น
ข้อมูลออนไลน์เก่ียวกับสถานการณ์ละเมิด
จริยธรรมในวิชาชพีวารสารศาสตร์ที่ปรากฏ
ในภาพข่าว 

เคยสืบค้น    
ไม่เคยสืบค้น          

 รวม                                                                         

24 
6 
30 

80.00 
20.00 
100.00 

8 ความถี่ในการติดตามสถานการณ์ละเมิด 
จริยธรรมในวิชาชพีวารสารศาสตร์ส าหรับ
ภาพข่าวผา่นสื่อออนไลน์ 

มากที่สุด 
มาก 
ปานกลาง 
น้อย 
น้อยที่สุด 

รวม 

6 
13 
9 
2 
0 
30 

20.00 
43.3 
30.0 
6.7 
0 

100.00 
9 การตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาการ

ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่
ปรากฏในภาพข่าวในปัจจบุัน 
 

มากที่สุด 
มาก 
ปานกลาง 
น้อย 
น้อยที่สุด 

รวม 

1 
6 
20 
1 
2 
30 

3.3 
20.0 
66.7 
3.3 
6.7 

100.00 

10 การเห็นคุณค่าของการยึดถือหลักจริยธรรม  
ในวิชาชีพวารสารศาสตร์ในการสร้างสรรค์ 
และน าเสนอผลงานภาพข่าว 

มากที่สุด 
มาก 
ปานกลาง 
น้อย 
น้อยที่สุด 

รวม  

7 
13 
10 
0 
0 
30 

23.3 
43.3 
33.3 

0 
0 

100.00 

 
   จากตารางที่ 22 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาหญิง  มีคะแนนเฉลี่ยสะสม  
2.50-2.99    และมีคอมพิวเตอร์หรือ Smart phone ส่วนตัว ทั้งนี้สถานที่ท่ีนักศึกษาส่วนใหญ่ใช้ใน
การสืบค้นข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ตเพื่อการศึกษาเพ่ิมเติมได้แก่ ที่พัก โดยระยะเวลาในการสืบค้นข้อมูล
ผ่านอินเตอร์เน็ทเพ่ือการศึกษาเพ่ิมเติมต่อวันประมาณ 1-2 ชั่วโมง  
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                  เมื่อสอบถามถึงประสบการณ์ของนักศึกษาในการเรียนออนไลน์พบว่า   นักศึกษา
ทั้งหมดไม่เคยเรียนด้วยระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ แต่ส่วนใหญ่เคยมีประสบการณ์ในการ
สืบค้นข้อมูลออนไลน์เกี่ยวกับสถานการณ์ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่ปรากฏในภาพ
ข่าว โดยมีความถ่ีในการติดตามสถานการณ์ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ส าหรับภาพข่าว
ผ่านสื่อออนไลน์อยู่ในระดับมาก   
                 เมื่อสอบถามถึงการตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ที่ปรากฏในภาพข่าวในปัจจุบัน พบว่า ส่วนใหญ่ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหานี้อยู่
ในระดับปานกลาง     และเห็นคุณค่าของการยึดถือหลักจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ในการ
สร้างสรรค์และน าเสนอผลงานภาพข่าวอยู่ในระดับมาก  
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              2. การประเมินตนเองในด้านสมรรถนะการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การเรียนการสอนออนไลน์ 
 
ตารางท่ี  23 คะแนนเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนการประเมินตนเอง
ในด้านสมรรถนะการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการเรียนการสอนออนไลน์ 
 

ข้อ รายการประเมิน ระดับความเห็น 

   S.D.                 ความหมาย 

1 ความรู้เกี่ยวกับระบบการจัดการเรียนรู้                             3.17 .461 ปานกลาง 

2 ความรู้เกี่ยวกับระบบการเรียนการสอนออนไลน์          3.33 .661 ปานกลาง 

3 ความรู้เกี่ยวกับวิธีการเรียนบนเว็ปด้วนตนเอง   
ผ่านชุดการสอนออนไลน์                   

3.23 .662 ปานกลาง 

4 ความรู้ในการใช้สื่อมัลติมีเดีย เช่น คลิป อีบุ๊ค  3.20 .484 ปานกลาง 

5 ความรู้เกี่ยวกับการใช้กระดานเสวนา   3.40 .675 ปานกลาง 

6 ความรู้เกี่ยวกับการใช้ห้องสนทนาออนไลน์               3.37 .765 ปานกลาง 

7 ความรู้เกี่ยวกับการใช้กระดานประกาศข่าว                           3.20 .714 ปานกลาง 

8 ความรู้เกี่ยวกับการสืบค้นข้อมูลผ่านเวบลิ้งค์ 3.40 
 

.724 ปานกลาง 

9 ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป อาทิ 
โปรแกรมการบันทึกข้อมูลด้วยแผ่นซีดี ดีวีดี                   

3.40 .770 ปานกลาง 

10 ความรู้เกี่ยวกับการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ท             
/เวปไซต์       

3.80 .847 มาก 

11 ความรู้เกี่ยวกับการใช้ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์                                                 3.83 .791 มาก 

 รวม 3.40 .492 ปานกลาง 
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   จากตารางที่  23   พบว่า นักศึกษาประเมินตนเองว่ามีสมรรถนะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการเรียนการสอนออนไลน์โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.40) โดย
มีความรู้เกี่ยวกับการใช้อีเมล์มากที่สุด (  = 3.83) และรองลงมาคือ ความรู้เกี่ยวกับการสืบค้นข้อมูล
ทางอินเตอร์เน็ต/เวปไซต์  (  = 3.80) 
 
 3.  การประเมินตนเองในด้านสมรรถนะส าหรับช่างภาพวารสารศาสตร์  
 
ตารางท่ี 24 คะแนนเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนการประเมินตนเอง
ในด้านสมรรถนะส าหรับช่างภาพวารสารศาสตร์ 
 

ข้อ รายการประเมิน ระดับความเห็น 

   S.D.                 ความหมาย 

1 ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์เช่น เฟสบุค ไลน์ 4.03 .850 มาก 

2 ความรู้เกี่ยวกับการ upload และ download 
ไฟล์ข้อมูล             

3.67  .884 มาก 

3 ความรู้พื้นฐานด้านการถ่ายภาพ 3.40 .563 ปานกลาง 

4 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับภาพวารสารศาสตร์                               3.33 .750 ปานกลาง 

5 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับอุดมการณ์และจริยธรรม 
วิชาชีพวารสารศาสตร์                       

3.20 .484 ปานกลาง 

6 ความรู้ในวิทยาการต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน    
เช่นโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับตกแต่งและ
บรรณาธิกรณ์ภาพ               

3.20 .484 ปานกลาง 

7 ความเข้าใจกลไกการท างาน ศักยภาพและข้อจ ากัด   
ของกล้องถ่ายภาพและอุปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง                 

3.20 .531 ปานกลาง 

8 ความรู้ในศิลปะและองค์ประกอบศิลป์                                      3.30 .535 ปานกลาง 

9 ความเข้าใจในการสื่อสารด้วยภาพและภาษาภาพหรือ
เล่าเรื่องได้อย่างครบถ้วนชัดเจน                          

3.43 .679 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 24 คะแนนเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนการประเมินตนเอง
ในด้านสมรรถนะส าหรับช่างภาพวารสารศาสตร์ (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน ระดับความเห็น 

   S.D.                 ความหมาย 

10 ความรู้ในการประเมินคุณค่าภาพข่าว                        3.37 .490 ปานกลาง 

11 การมีทักษะในการถ่ายภาพข่าว ที่สามารถสื่อสาร                      
หรือเล่าเรื่องได้อย่างครบถ้วนชัดเจน      

3.20 .551 ปานกลาง 

12 การมีทักษะในการถ่ายภาพข่าวที่แสดงให้เห็น      
บุคคลส าคัญที่เก่ียวข้องกับเหตุการณ์ครบถ้วน                        

3.23 .568 ปานกลาง 

13 การมีทักษะการเขียนค าอธิบายภาพข่าว                                   3.20 .610 ปานกลาง 

14 การมีทักษะการถ่ายภาพข่าวเชิงสร้างสรรค์                 3.23 .568 ปานกลาง 

15 การมีทักษะการถ่ายภาพข่าวที่มีความคมชัด               3.13 .571 ปานกลาง 

16 การมีทักษะการถ่ายภาพข่าวที่แสดงให้เห็น    
การจัดองค์ประกอบภาพที่ดี                           

3.13 .571 ปานกลาง 

17 การมีทักษะการถ่ายภาพข่าวในจังหวะและ   
อิริยาบถที่เหมาะสม                            

3.17 .648 ปานกลาง 

18 การมีทักษะการถ่ายภาพข่าวที่สอดคล้องกับหลัก
จริยธรรมแห่งวิชาชีพวารสารศาสตร์ 

3.10 .548 ปานกลาง 

 รวม 3.31 .392 ปานกลาง 

 
 จากตารางที ่ 24 พบว่า นักศึกษาประเมินตนเองว่ามีสมรรถนะส าหรับช่างภาพวารสาร
ศาสตร์โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.31) โดยสรรถนะที่นักศึกษามีมากท่ีสุดคือ ความรู้ใน
การใช้สื่อสังคมออนไลน์ เช่น เฟสบุค และ ไลน์   (  =4.03 ) รองลงมาคือ ความรู้เกี่ยวกับการ 
upload และ download ไฟล์ข้อมูล  (  = 3.67)  สมรรถนะที่มีน้อยที่สุดคือ การมีทักษะการ
ถ่ายภาพข่าวที่สอดคล้องกับหลักจริยธรรมแห่งวิชาชีพวารสารศาสตร์ (  =3.10 )  
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               4.  การประเมินตนเองด้านความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ 

 

ตารางท่ี 25 คะแนนเฉลี่ย  ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ของคะแนนการประเมิน
ตนเองด้านความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  
 

ข้อ รายการประเมิน ระดับความเห็น 

   S.D.   ความหมาย 

1 เมื่อดูภาพข่าวในหนังสือพิมพ์ ฉันสามารถอธิบาย      ได้ว่า
สถานการณ์ของปัญหาในภาพเป็นอย่างไร                 

3.23 .568 ปานกลาง 

2 เมื่อดูภาพข่าวในหนังสือพิมพ์ ฉันสามารถอธิบาย ความ
เป็นมา ประเด็นปญัหา สาเหตุของปัญหาในภาพ          

3.27 .521 ปานกลาง 

3 เมื่อดูภาพข่าวในหนังสือพิมพ์ ฉันสามารถระบไุด้ถึงบุคคลที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความต้องการ/คาดหวัง                   

3.27 .691 ปานกลาง 

4 เมื่อดูภาพข่าวในหนังสือพิมพ์ ฉันสามารถระบไุด้ว่า ละเมิด
จริยธรรมในข้อใดหรือไม/่อย่างไร/เพราะเหตุใด                  

3.30 .596 ปานกลาง 

5 เมื่อดูภาพข่าวในหนังสือพิมพ์ ฉันสามารถระบุถึง         ผู้
ได้รับผลกระทบจากการน าเสนอภาพข่าว                     

3.27 .521 ปานกลาง 

6 เมื่อดูภาพข่าวในหนังสือพิมพ์ ฉันสามารถอธิบายบุคคลที่มี
บทบาทในการตัดสินใจแก้ปัญหาในเบื้องต้น    

3.33 .547 ปานกลาง 

7 เมื่อดูภาพข่าวในหนังสือพิมพ์ ฉันสามารถอธิบาย   ประเภท
ของข้อมูลและแหล่งข้อมูลที่ต้องการเพิ่มเติมเพื่อหาตอบ
ส าหรับแก้ปัญหา 

3.30 .466 ปานกลาง 

8 เมื่อดูภาพข่าวในหนังสือพิมพ์ฉันสามารถระบุ ทางเลือกหรือ
วิธีแก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพ                         

3.23 .568 ปานกลาง 

9 เมื่อดูภาพข่าวในหนังสือพิมพ์ฉันสามารถเลือกทางเลือกที่
เหมาะสมทีสุ่ดส าหรับแก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมใน
วิชาชีพได้       

3.33 .479 ปานกลาง 

10 ฉันสามารถน าทางเลือกข้างต้นมาใช้ในขั้นตอนการถ่ายภาพ
เพื่อแก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพได้อย่างดี 

3.37 .615 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 25 คะแนนเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนการประเมินตนเอง
ด้านความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน ระดับความเห็น 

   S.D.   ความหมาย 

11 หลังการถ่ายภาพฉันสามารถประเมินคุณภาพ
ภาพถ่ายที่เหมาะสมต่อการแก้ปัญหาการละเมิด
จริยธรรมในวิชาชีพ            

3.43 .626 ปานกลาง 

12 เมื่อดูภาพข่าวในหนังสือพิมพ์ ฉันสามารถระบุเหตุผล
ทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับน าเสนอผลงานภาพข่าว     
ได้อย่างเหมาะสม 

3.47 .629 ปานกลาง 

13 เมื่อดูภาพข่าวในหนังสือพิมพ์ ฉันสามารถระบุปัจจัย  
สนับสนุนการตัดสินใจเลือกทางเลือกดังกล่าวได้
ชัดเจน                

3.37 .556 ปานกลาง 

14 เมื่อดูภาพข่าวในหนังสือพิมพ์ฉันสามารถระบุ
เป้าหมายและผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการน าเสนอ 

3.30 .596 ปานกลาง 

15 หากมีส่วนต้องตัดสินใจน าเสนอผลงานภาพสู่
สาธารณะ  ฉันสามารถตัดสินใจน าเสนอภาพข่าวได้         

3.37 .615 ปานกลาง 

 รวม     3.32        .421        ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 25 พบว่านักศึกษาประเมินตนเองว่ามีความสามารถในการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมในวิชาชีพโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.32) โดยความสามารถต่อในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพที่นักศึกษามีมากท่ีสุดคือเมื่อดูภาพข่าวในหนังสือพิมพ์ ฉันสามารถ
ระบุเหตุผลทาง จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับน าเสนอผลงานภาพข่าวได้อย่างเหมาะสม (  =3.47) 
รองลงมาคือ หลังการถ่ายภาพฉันสามารถประเมินคุณภาพภาพถ่ายที่เหมาะสมต่อการแก้ปัญหาการ
ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพ ( = 3.43)  ส่วนความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพที่
นักศึกษามีน้อยที่สุด คือ เมื่อดูภาพข่าวในหนังสือพิมพ์ ฉันสามารถอธิบายได้ว่าสถานการณ์ของปัญหา  
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ในภาพเป็นอย่างไร และเมื่อดูภาพข่าวในหนังสือพิมพ์ฉันสามารถระบุทางเลือกหรือวิธีแก้ปัญหาการ
ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพ   (  =3.23) 
 
ขั้นตอนที่ 2 ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพร่างรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  
โดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรม 
ในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
 
 ผลการสร้าง(ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
 

 ผลการสร้าง(ร่าง)รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ เพ่ือตอบค าถามตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 2 เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ข้อมูลจาก 3 ส่วนดังนี้ 1)แนวคิด ทฤษฎี 
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2) ผลการศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร และรายวิชาการถ่ายภาพวารสาร
ศาสตร์ ค าอธิบายรายวิชา รวมทั้งแนวจัดการเรียนรู้รายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ และ 3) ผล
การศึกษาค าตอบที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ 29 คนและการสอบถามนักศึกษาสาขา
วารสารศาสตร์ด้วยแบบสอบถามจ านวน 30 คน ตามข้ันตอนที่ 1 ท าให้(ร่าง)รูปแบบการออกแบบการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ในรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์มีขั้นตอนหลัก
แบ่งเป็น  3 ระยะ รวม 8 สัปดาห์ ดังนี้ 

 
 ระยะที่ 1  สัปดาห์ที่ 1 การเตรียมการก่อนการเรียนการสอน 
 1.การปฐมนิเทศและชี้แจง (ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ( ½ ชั่วโมง)    
 2. การอบรมระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ LMS. (2 ชั่วโมง) 
  3.การประเมินผลก่อนเรียนด้วย (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ( 4 ชั่วโมง 40 นาที)  ด้วยแบบทดสอบความรู้ (1 ชั่วโมง) แบบวัดเจต
คติ  (20 นาที) แบบสอบอัตนัยประยุกต์  (3 ชั่วโมง) และแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน (20 นาที)  



 

 

251 

 4.การประเมินความก้าวหน้าก่อนเรียนตามแผนการสอนหน่วย 1-5   (20 นาที) ด้วยการ
ทดสอบสมรรถภาพผู้เรียนด้วยแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนก่อนเรียนหน่วยการเรียนการสอนที่ 1 
  ระยะที่ 2 ขั้นจัดการเรียนการสอนสัปดาห์ที่ 2-6  (10 ชั่วโมง) เป็นการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนประจ าสัปดาห์ตามแผนการสอนแต่ละหน่วยการเรียนการสอน 1-5 มีขั้นตอนสรุปได้
ดังนี้ 

 ขั้นตอนการเรียนการสอนออนไลน์  5 ขั้นตอน (5 ½ ชั่วโมง)  
 ขั้นที่ 1 การน าเข้าสู่บทเรียนออนไลน์ 1 ขั้นตอนย่อย (½ ชั่วโมง) 
 1. การอธิบายความส าคัญของระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์(½ ชั่วโมง)   

 ขั้นที่ 2 การเรียนการสอนออนไลน์ก่อนเข้าชั้นเรียน 4 ขั้นตอน (5 ชั่วโมง)   
 2. การประกาศโจทย์ประจ าสัปดาห์ (½ ชั่วโมง)   
 3. การศึกษาด้วยตนเองบนเว็บและทบทวนเนื้อหา ( 2  ชั่วโมง)   
 4. การซักถามปัญหาและส่งแบบรายงานตนเอง (ก่อนเรียน) ผ่านกระดานเสวนา (1 
ชั่วโมง)   

5.การโพสต์ข้อมูลส่วนบุคคลและอภิปรายกลุ่มออนไลน์ ( 1 ½ ชั่วโมง) ผ่านห้อง 
สนทนากลุ่มแบบแบ่งแยกกันอย่างชัดเจน 
 ขั้นตอนการเรียนการสอนในชั้นเรียน 5 ขั้นตอน (4 ชั่วโมง) 
 ขั้นที่ 1 การน าเข้าสู่บทเรียนในชั้นเรียน 1 ขั้นตอนย่อย (15 นาที) 
 6.การน าผู้เรียนเข้าสู่บทเรียนในชั้นเรียน (15 นาที) 
 ขั้นที่ 2 การเรียนการสอนในชั้นเรียน  1 ขั้นตอน (2 ชั่วโมง 45 นาที) 
 7. การอภิปรายและน าเสนอผลการอภิปราย (2 ชั่วโมง 45 นาที) แบ่งเป็น  6 ขั้นตอน
หลัก ได้แก่  1) การจัดกระบวนการกลุ่ม (10 นาที) 2) ก าหนดปัญหา (20 นาท)ี 3) ขยายรายละเอียด
และท าความเข้าใจปัญหา (20 นาท)ี 4) เสริมความรู้ใหม่ด้วยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล (50 
นาท)ี 5) ประเมินทางเลือกและสรุปยุทธวิธีการแก้ปัญหาตามหลักตรรกศาสตร์ (20 นาท)ี และ 6) 
การแก้ปัญหา ประเมินผล และสร้างความรู้ใหม่ (45 นาที) 

 ขั้นที่ 3 การสรุปบทเรียน 3 ขั้นตอนย่อย (1 ชั่วโมง) 
 8. การสรุปสาระส าคัญในชั้นเรียน (20 นาท)ี  
 9. การประเมินความก้าวหน้าหลังเรียน (20 นาที) 
 10. การประเมินความก้าวหน้าก่อนเรียนตามแผนการสอนในสัปดาห์ถัดไป (20  
นาที)   
 การเรียนการสอนออนไลน์ 1 ขั้นตอนย่อย  (½ ชั่วโมง)  
 ขั้นที่ 3 การสรุปบทเรียน 1 ขั้นตอนย่อย (½ ชั่วโมง)  
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  11. การจัดท าและส่งรายงานสรุปผลการเรียนรู้ออนไลน์ประจ าสัปดาห์ (½ ชั่วโมง) 
 
 สัปดาห์ที่ 7  กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมหลักสูตรการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลัก 6 ข้ันตอนย่อย  8 ชั่วโมง ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การเตรียมงาน (1 ½ ชั่วโมง) 
  1.การเขียนโครงการและประสานงานกับวิทยากร (1 ชั่วโมง) 
   2.การชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและเตรียมการน าเสนอ
ผลงาน ( ½ ชั่วโมง) 

 ขั้นที่ 2 การจัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมหลักสูตร (5 ชั่วโมง) มี 2 ขั้นตอนย่อย 
 3. การน าเสนอและวิพากษ์ผลงานภาพข่าว (2 ½ ชั่วโมง) 
 4. การเสวนา (2 ½ ชั่วโมง) 

  ขั้นที่ 3 การสรุป (1 ½ ชั่วโมง)  มี 2 กิจกรรมย่อย  
  5.การสรุปและจัดท ารายงานสรุปผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน(1 ชั่วโมง) 
               6. การส่งรายงานสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่มและติดตามปฏิกิริยาตอบกลับออนไลน์ (½ 
ชั่วโมง) 
  ระยะที่ 3 สัปดาห์ที่ 8 การประเมินผลหลังเรียนด้วย(ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอน 6 
ชั่วโมง) 
 การประเมินผลหลังเรียนด้วย(ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1)  
การประเมินผลสรุปด้วยการวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนของผู้เรียน แบ่งเป็น ด้านพุทธิพิสัย เจตพิสัยและ
ทักษะพิสัย และ 2) การประเมินความพึงพอใจผู้เรียน ดังนี้ 
 
 การประเมินผลสรุปหลังเรียน 
   1. ด้านความรู้ ด้วยแบบทดสอบความรู้ (1 ชั่วโมง)  50 ข้อ ใช้เกณฑ์ผ่านร้อยละ 80 
   2.  ด้านเจตคติ ด้วยแบบวัดเจตคติ (20 นาที) แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5  
ระดับ โดยให้ผู้เรียนประเมินตนเอง ใช้เกณฑ์ผ่านระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป         
  3. ด้านทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ โดยวัดทักษะเชิง
กระบวนการ (process) เรียนรู้  แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
       3.1  แบบสอบอัตนัยประยุกต์ (Modified essay questions: MEQ.)  4 หน่วยการ
เรียนการสอน (3 ชั่วโมง) คะแนนเต็มหน่วยการเรียนการสอนละ 25 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 100 
คะแนน ใช้เกณฑ์ผ่านร้อยละ 80 และ  
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      3.2 แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน (20 นาที) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ โดยให้ผู้เรียนประเมินตนเอง ใช้เกณฑ์ผ่านระดับมาก  3.50 ขึ้นไป    
  การประเมินความพึงพอใจผู้เรียน  
        1.การประเมินความพึงพอใจผู้เรียนต่อ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน (20 นาที) 
ด้วยแบบประเมินความพึงพอใจ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ใช้เกณฑ์ผ่านระดับมาก  
ค่าเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป    
                        2. การสนทนากลุ่มผู้เรียน (1 ชั่วโมง) โดยเลือกผู้แทนนักศึกษาจ านวน 8  
คนจากแต่ละกลุ่ม ส าหรับพูดคุยความเหมาะสม สอดคล้องของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนตาม
ประเด็นที่ก าหนดไว้ในแบบสนทนากลุ่ม  
 
ขั้นตอนที่ 3 การทดลอง และศึกษาผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  
โดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรม 
ในวิชาชีพวารสารศาสตร์  
 

 วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 3  เพ่ือศึกษาผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบ 

ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 

 การทดลอง และศึกษาผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ ผู้วิจัยได้น ารูปแบบการเรียนการสอนที่ปรับแก้ไขหลังการทดลองน าร่องไปใช้ในการ
ทดลองกับกลุ่มตัวอย่างจริง ได้แก่ นักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์  ในภาคการศึกษาที่  1/2557 จ านวน  41 คน 
โดยแบ่งเป็น 5 กลุ่ม มีขั้นตอนการเรียนการสอนแบ่งเป็น 3 ระยะ รวม 8 สัปดาห์ ระหว่างเดือน
สิงหาคม – ต้นเดือนตุลาคม พ.ศ. 2557 โดยมีผลการด าเนินการทดลองแบ่งเป็น 4   ส่วน ดังนี้  

1. ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจในการเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 
3. ผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอน  
4. การสรุปผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน  
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 1.  ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
   การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  
  1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลก่อนและหลังใช้รูปแบบการเรียนการสอน แบ่งเป็น 1) 
ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ เจตคติและทักษะ และผลการเปรียบเทียบความแตกต่าง
ของคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ ด้านเจตคติและด้านทักษะการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน และ 2) ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพัฒนาการผู้เรียน 4 ด้าน และผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของ
คะแนนพัฒนาการผู้เรียน 4 ด้าน ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน  
  1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน แบ่งเป็น 1)
ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนด้านความรู้ในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 2) ผลการวิเคราะห์
คะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนด้านเจตคติ และ  ผลการเปรียบเทียบความ
แตกต่างของคะแนนเฉลี่ยด้านเจตคติในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ระหว่าง
เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 3) ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
คะแนนด้านทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการ
เรียนการสอน และ 4)ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพัฒนาการ 
ผู้เรียน 4 ด้าน และผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
คะแนนพัฒนาการผู้เรียน 4 ด้าน ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 
  ดังรายละเอียดตามล าดับ  
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1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลก่อนและหลังใช้รูปแบบการเรียนการสอน  
 
1.1.1 ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

(S.D.)  ของคะแนนด้านความรู้ ด้านเจตคติ  และด้านทักษะ และผลการเปรียบเทียบความ
แตกต่างของคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ ด้านเจตคติ และด้านทักษะการตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน   
 
ตารางท่ี 26 คะแนนเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ของคะแนนด้านความรู้ ด้าน
เจตคติ  และด้านทักษะ และผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ ด้าน
เจตคติ และด้านทักษะการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ก่อนและหลังเรียนด้วย
รปูแบบการเรียนการสอน   
 
ความสามารถ

ในการ
ตัดสินใจทาง
จริยธรรมใน

วิชาชีพ 

คะ 
แนน   
เต็ม 

ก่อนเรียน หลังเรียน คะแนน
ที่

ต่างกัน 

T P 

  S.D.   S.D. 

ด้านความรู้    50 15.02 4.596 40.32 5.03
7 

-
25.293 

-
24.665 

.000* 

ด้านเจตคต ิ 250 110.7
1 

28.15
2 

190.4
1 

6.67
1 

-
79.707 

-
17.044 

.000* 

ด้านทักษะ 100 40.91 9.816 80.29 6.50
3 

-
39.378 

-
25.761 

.000* 

หมายเหต:ุ n=41, *P <.05 

 จากตารางที่ 26 พบว่า กลุ่มทดลองทั้ง 41 คนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้นมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพก่อนเรียน แบ่งเป็นด้าน
ความรู้ ด้านเจตคติ และด้านทักษะ  = 15.02, 110.71 และ 40.19 ตามล าดับ ส่วนคะแนนเฉลี่ย
หลังเรียนแต่ละด้าน  มีค่า   =40.32, 190.41 และ  80.29  ตามล าดับ 
 เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ ด้านเจตคติ และด้านทักษะใน
การตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 
พบว่า กลุ่มทดลองทั้ง 41 คน ที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีคะแนนเฉลี่ยทั้งด้าน
ความรู้ ด้านเจตคติ และด้านทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์หลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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  จากตารางที่   26    สามารถแสดงพัฒนาการของความรู้  เจตคติและทักษะในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน ได้
ดังภาพที่ 7 
 

 
 

ภาพที่ 7 พัฒนาการของความรู้   เจตคติและทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 

 
 1.1.2  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพัฒนาการ 
ผู้เรียน 4 ด้านและผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนพัฒนาการผู้เรียน 4 ด้าน ก่อน
และหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน  

0
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200

ด้านความรู้ ด้านเจตคติ ด้านทักษะ 

รวมก่อนรียน 

รวมหลังเรียน 
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ตารางท่ี 27 คะแนนเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนพัฒนาการผู้เรียน 
4 ด้านและ    ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนพัฒนาการผู้เรียน 4 ด้าน ก่อนและ
หลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน  
 

 
พัฒนาการ 

ผู้เรียน 4 ดา้น 

ผลการประเมิน  
คะแนนที่
ต่างกัน 

 
t 

 
P ก่อนเรียน หลังเรียน 

  S.D.   S.D. 

การสร้างความรู้                                    3.06 .512    4.52 
 

.305 
 

-1.467 
 

-17.630 
 

.000* 
 

การค้นคว้าหาความรู้และ
แก้ปัญหา 

   2.96      .473 4.61 
 

.316 
 

-1.643 
 

-20.508 
 

.000* 
 

การชี้น าการเรียนรู้  2.93 .507 4.23 
 

.374 
 

-1.303 
 

-25.940 
 

.000* 
 

การท างานเป็นกลุ่ม 2.98 .489 4.63 
 

.268 
 

-1.649 
 

-22.095 
 

.000* 
 

                    รวม 2.98 .474 4.50 
 

.249 
 

-1.515 
 

-23.902 
 

.000* 
 

หมายเหตุ: n=41, * P<.05 
   
  จากตารางที ่ 27 พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมพัฒนาการ
ผู้เรียนทั้ง 4 ด้านได้แก่ 1) ความสามารถในการสร้างความรู้  2)  ความสามารถในการค้นคว้าหา
ความรู้และแก้ปัญหา 3)ความสามารถในการชี้น าการเรียนรู้หรือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และ 4) 
ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม ก่อนเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน อยู่ในระดับปานกลาง    
( = 2.98)  ส่วนหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  (  = 4.50)  ท าให้สรุปได้ว่า 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการผู้เรียนของนักศึกษากลุ่มทดลองท้ัง 41 คน ก่อนเรียนด้วยรูปแบบการ
เรียนการสอนต่ ากว่าหลังเรียน  
  เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนพัฒนาการผู้เรียน 4 ด้าน ก่อนและหลัง
เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองทั้ง 41 คน ที่เรียนด้วยรูปแบบการ
เรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการผู้เรียนโดยรวมทั้ง 4 ด้าน และคะแนนเฉลี่ย
พัฒนาการแต่ละด้าน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
   จากตารางที่ 27 สามารถแสดงพัฒนาการผู้เรียน 4 ด้าน ก่อนและหลังเรียนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอน ได้ดังภาพที่ 8  
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ภาพที่ 8 พัฒนาการผู้เรียน 4 ด้าน ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 

 
1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน  

  
     1.2.1.  ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
คะแนนด้านความรู้ในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ระหว่างเรียนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอน 
ตารางท่ี 28 คะแนนเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนด้านความรู้ในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์หน่วยการเรียนการสอนที่ 1-5 
 

ความ 
สามารถใน
การตัดสินใจ 

 

คะแนน 
เต็ม 

 

หน่วย 
1 

(15) 

หน่วย 
2 

(15) 

หน่วย 
3 

(15) 

หน่วย 
4 

(15) 

หน่วย 
5 

(15) 

หลัง
สัมมนา 
(15) 

รวม 
(90) 

ความหมาย 
โดยรวม 

 / 
SD  

 / 
SD  

 / 
SD  

 / 
SD  

 / 
SD.  

 / 
SD  

 / 
SD  

 

ด้านความรู ้ 90 11.0 
1.125 

12.0 
.707 

12.4 
.548 

12.8 
.447 

13.2 
.447 

14.0 
.707 

75.4 
2.97 

ด ี
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รวมก่อนรียน 

รวมหลังเรียน 
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หมายเหตุ: n=41 
 คะแนนเต็มแต่ละหน่วยการเรียนการสอน = 15      รวมคะแนนทุกหน่วยการเรียนการสอน = 90 คะแนน 

              คะแนนระหว่าง 12-15  หมายถึง  ดี                   คะแนนระหวา่ง  72-90   หมายถึง    ดี 
 คะแนนระหวา่ง  6-11   หมายถึง  พอใช้ คะแนนระหวา่ง  36-71  หมายถึง   พอใช้ 
 คะแนนระหวา่ง  1-5     หมายถึง  ควรปรับปรุง     คะแนนระหวา่ง   1-35    หมายถึง    ควรปรับปรุง 
 
 จากตารางที่  28  พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองทั้ง 41 คน มีคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้
ในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน ที่
ได้จากการประเมินแบบสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่ม หลังเรียนประจ าหน่วยการเรียนการสอน 1-5 
และ หลังจัดกิจกรรมสัมมนาเสริมหลักสูตรอยู่ในระดับดี ( =75.4)  โดยมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(S.D. = 2.97) 
 
 จากตารางที่  28  สามารถแสดงพัฒนาการของคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนได้ดังภาพ
ที ่9 
 

 
ภาพที่ 9 พัฒนาการของคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ในการตดัสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ 

วารสารศาสตร์ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 
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 1.2.2  ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
ด้านเจตคติ และ  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยด้านเจตคติในการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 
 
ตารางท่ี 29 คะแนนเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนด้านเจตคติในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ก่อนและหลังเรียนหน่วยการเรียนการสอนที่ 1-5 
 

เจตคต ิ
ในการ

ตัดสินใจ 

คะแนน 
เต็ม 

 

หน่วย 1 
(21) 

หน่วย 2 
(21) 

หน่วย 3 
(21) 

หน่วย 4 
(21) 

หน่วย 5 
(21) 

รวม 
(105) 

ความ 
หมาย 

 /SD.  /SD.  /SD.  /SD.  /SD.  /SD. 

เจตคต ิ
ก่อนเรียน 

105 9.56 
(1.975) 

10.39 
(2.072) 

11.61 
(1.641) 

11.68 
(1.836) 

11.78 
(1.696) 

55.02 
(7.825) 

พอใช้ 

เจตคต ิ
หลังเรียน 

105 15.88 
(2.704) 

16.71 
(2.283) 

17.61 
(1.773) 

18.37 
(1.699) 

18.54 
(1.583) 

87.10 
(8.729)
  

ด ี

หมายเหตุ: n=41 
 คะแนนเต็มประจ าสัปดาห์ =  21 คะแนน            คะแนนเต็มทั้ง 5 หน่วยการเรียนการสอน =  105 คะแนน 

 คะแนนระหวา่ง 17-21  หมายถึง  ดี                   คะแนนระหวา่ง  84-105  หมายถึง   ดี 
 คะแนนระหวา่ง  9-16   หมายถึง  พอใช้ คะแนนระหวา่ง  42-83  หมายถึง   พอใช้ 
 คะแนนระหวา่ง  1-8     หมายถึง  ควรปรับปรุง     คะแนนระหวา่ง   1-41    หมายถึง    ควรปรับปรุง 
 

จากตารางที่  29  พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองทั้ง 41 คน มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวม 
ด้านเจตคติในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ก่อนเรียนหน่วยการเรียนการสอน 
1-5  ที่ได้จากแบบรายงานตนเองอยู่ในระดับพอใช้   (  = 55.02) โดยมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(S.D. =7.825)  ส่วนคะแนนเฉลี่ยโดยรวมด้านเจตคติในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์หลังเรียนหน่วยการเรียนการสอน 1-5  ที่ได้จากแบบรายงานตนเองพบว่าอยู่ในระดับดี (  = 
87.10)   โดยมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. = 8.729) สรุปได้ว่านักศึกษากลุ่มทดลองทั้ง 41 คน มี
คะแนนเฉลี่ยด้านเจตคติหลังเรียนทุกหน่วยการเรียนการสอนสูงกว่าก่อนเรียน  
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ตารางท่ี 30 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ของคะแนนด้านเจตคติในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ก่อนและหลัง
เรียนหน่วยการเรียนการสอนที่ 1--5 
 

เจตคติใน 
การตัดสินใจ 
ทางจริยธรรม 
ในวิชาชีพ 

คะแนน
เต็ม 

 

ก่อนเรียน หลังเรียน ผลต่าง t-test P 

  S.D.        S.D.      

หน่วยที่ 1 21 9.56 1.975 15.88 2.704 -6.317 -15.052 .000* 
หน่วยที่ 2  21 10.39 2.072 16.71 2.283 -6.317 -15.719 .000* 
หน่วยที่ 3  21 11.61 1.641 17.61 1.773 -6.000 -18.212 .000* 
หน่วยที่ 4   21 11.68 1.836 18.37 1.699 -6.683 -19.589 .000* 
หน่วยที่ 5  21 11.78 1.696 18.54 1.583 -6.756 -23.674 .000* 

หมายเหตุ: n=41, *P<.05 
 คะแนนเต็มประจ าสัปดาห์ =  21 คะแนน            คะแนนเต็มทั้ง 5 หน่วยการเรียนการสอน =  105 คะแนน 

 คะแนนระหวา่ง 17-21  หมายถึง  ดี                   คะแนนระหวา่ง  84-105  หมายถึง   ดี 
 คะแนนระหวา่ง  9-16   หมายถึง  พอใช้ คะแนนระหวา่ง  42-83  หมายถึง   พอใช้ 
 คะแนนระหวา่ง  1-8     หมายถึง  ควรปรับปรุง     คะแนนระหวา่ง   1-41    หมายถึง    ควรปรับปรุง 
 
  จากตารางที่ 30 เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของคะแนนเจตคติต่อ
การตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ก่อนและหลังเรียนหน่วยการเรียนการสอนที่ 1-5 
ด้วยสถิตเิปรียบเทียบคา่เฉล่ียของกลุม่ตวัอยา่ง 2 กลุม่ท่ีไมเ่ป็นอิสระตอ่กนั  พบว่า  นักศึกษากลุ่ม

ทดลองทั้ง 41 คน มีคะแนนเฉลี่ยด้านเจตคติหลังเรียนหน่วยการเรียนการสอนที่ 1-5 สูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
  จากตารางที ่29 และ 30 สามารถแสดงพัฒนาการของคะแนนเฉลี่ยด้านเจตคติใน
การตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนได้ดัง
ภาพที่ 10  
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ภาพที่ 10 พัฒนาการของคะแนนเฉลี่ยด้านเจตคตใินการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ 
วารสารศาสตร์ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 

 
  1.2.3  ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนด้าน
ทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียน 
การสอน 
 
ตารางท่ี 31 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.)  ของคะแนนด้านทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์หลังเรียน
หน่วยการเรียนการสอนที่ 1-5 
 

ทักษะ 
ในการ

ตัดสินใจ 

คะแนน 
เต็ม 

 

หน่วย 1 
(36) 

หน่วย 2 
(36) 

หน่วย 3 
(36) 

หน่วย 4 
(36) 

หน่วย 5 
(36) 

รวม 
(180) 

ความ 
หมาย

โดยรวม  /SD.  /SD.  /SD.  /SD.  /SD.  /SD. 

ทักษะ
หลังเรียน 

180 29.22 
1.696 

30.15 
1.824 

30.95 
1.482 

32.24 
.916 

34.85 
.882 

157.41 
3.406 

ด ี

หมายเหต ุ n = 41 
 คะแนนเต็มประจ าสัปดาห์ =  36 คะแนน  รวมคะแนนเต็มทั้ง 5 หน่วยการเรียนการสอน =  180  คะแนน 

 คะแนนระหวา่ง   29-36   หมายถึง   ดี                 คะแนนระหว่าง  144-180  หมายถึง    ดี 
 คะแนนระหวา่ง   15-28   หมายถึง  พอใช้ คะแนนระหวา่ง  72-143   หมายถึง   พอใช้ 
 คะแนนระหวา่ง   1-14    หมายถึง  ควรปรับปรุง    คะแนนระหวา่ง  1-71      หมายถึง   ควรปรับปรุง  
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ด้านเจตคติ 
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จากตารางที่  31  พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองทั้ง 41 คน มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวม 
ด้านทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์หลังเรียนหน่วยการเรียนการสอน  
1-5  อยู่ในระดับดี (  = 157.41)  เมื่อพิจารณาทีละหน่วยการเรียนการสอนก็พบว่านักศึกษากลุ่ม
ทดลองทั้ง 41 คนมีคะแนนเฉลี่ยด้านทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์
หลังเรียนทั้ง 5 หน่วยการเรียนการสอน อยู่ในระดับดี 

  
 จากตารางที่ 31  สามารถแสดงพัฒนาการของคะแนนเฉลี่ยด้านทักษะในการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนได้ดังภาพที่ 11 

 

 
ภาพที่ 11 พัฒนาการของคะแนนเฉลี่ยด้านทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ 

วารสารศาสตร์ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน  

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

หน่วย1 หน่วย2 หน่วย3 หน่วย4 หน่วย5 

ด้านทักษะ 
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 1.2.4 ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพัฒนาการ 
ผู้เรียน 4 ด้าน และผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ของคะแนนพัฒนาการผู้เรียน 4 ด้าน ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 
 
ตารางท่ี 32 คะแนนเฉลี่ย  ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนพัฒนาการผู้เรียน 
4 ด้านก่อนและหลังเรียนหน่วยการเรียนการสอนที่ 1-5 
 

พัฒนาการผู้เรียน 
4 ด้าน 

ผลการประเมิน 

ก่อนเรียน หลังเรียน 

 S.D. ความหมาย  S.D. ความหมาย 

หน่วยการเรียน 1       
การสร้างความรู้                                    2.52 .569 ปานกลาง 3.44 .361 ปานกลาง 
การค้นคว้าหาความรู้
และแก้ปัญหา 

2.40 .562 
น้อย 

3.49 .486 
ปานกลาง 

การชี้น าการเรียนรู้  2.27 .598 น้อย 3.36 .381 ปานกลาง 
การท างานเป็นกลุม่ 2.52 .910 ปานกลาง 3.78 .677 มาก 
                    รวม 2.43 .411 น้อย 3.52 .274 มาก 
หน่วยการเรียน 2       
การสร้างความรู้                                    2.90 .396 ปานกลาง 4.16 .247 มาก 
การค้นคว้าหาความรู้
และแก้ปัญหา 

2.79 .421 ปานกลาง 4.13 .267 มาก 

การชี้น าการเรียนรู้  2.69 .435 ปานกลาง 4.04 .240 มาก 
การท างานเป็นกลุม่ 2.67 .492 ปานกลาง 4.23 .301 มาก 
                    รวม 2.76 .358 ปานกลาง 4.14 .197 มาก 

หน่วยการเรียน 3       
การสร้างความรู้                                    2.94 .362 ปานกลาง 4.21 .245 มาก 
การค้นคว้าหาความรู้
และแก้ปัญหา 

2.87 .427 ปานกลาง 4.17 .253 มาก 

การชี้น าการเรียนรู้  2.82 .479 ปานกลาง 4.06 .229 มาก 
การท างานเป็นกลุม่ 2.83 .432 ปานกลาง 4.28 .288 มาก 
                    รวม 2.86 .373 ปานกลาง 4.18 .204 มาก 
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ตารางท่ี 32 คะแนนเฉลี่ย  ( )  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ของคะแนนพัฒนาการ 
ผู้เรียน   4 ด้าน  ก่อนและหลังเรียนหน่วยการเรียนการสอนที่ 1-5 (ต่อ) 
 

พัฒนาการผู้เรียน 
4 ด้าน 

ผลการประเมิน 

ก่อนเรียน หลังเรียน 

 S.D. ความหมาย  S.D. ความหมาย 

หน่วยการเรียน 4       
การสร้างความรู้                                    3.08 .348 ปานกลาง 4.26 .165 มาก 
การค้นคว้าหาความรู้
และแก้ปัญหา 

2.97 .362 ปานกลาง 4.29 .180 มาก 

การชี้น าการเรียนรู้  2.93 .390 ปานกลาง 3.86 .411 มาก 
การท างานเป็นกลุม่ 2.98 .288 ปานกลาง 4.28 .224 มาก 
                    รวม 2.99 .295 ปานกลาง 4.17 .166 มาก 

หน่วยการเรียน 5       
การสร้างความรู้                                    3.10 .347 ปานกลาง 4.38 .167 มาก 
การค้นคว้าหาความรู้
และแก้ปัญหา 

3.01 .332 ปานกลาง 4.49 .195 มาก 

การชี้น าการเรียนรู้  3.02 .358 ปานกลาง 4.35 .199 มาก 
การท างานเป็นกลุม่ 3.15 .269 ปานกลาง 4.61 .196 มากที่สุด 
                    รวม 3.07 .289 ปานกลาง 4.46 .158 มาก 

รวมทุกหน่วย 2.82 .283 ปานกลาง 3.96 .128 มาก 

 
 จากตารางที่  32 พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองทั้ง 41 คน มีคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการผู้เรียน
โดยรวมทั้ง 4 ด้านได้แก่   1) ความสามารถในการสร้างความรู้  2)  ความสามารถในการค้นคว้าหา
ความรู้และแก้ปัญหา 3)ความสามารถในการชี้น าการเรียนรู้หรือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และ 4) 
ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม ก่อนเรียนด้วยหน่วยการเรียนการสอนที่ 1-5 อยู่ในระดับ      
ปานกลาง (  = 2.82) ส่วนหลังเรียนพบว่านักศึกษากลุ่มทดลองทั้ง 41 คน มีคะแนนเฉลี่ย
พัฒนาการโดยรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก  (  = 3.96)  
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ตารางท่ี 33 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย  ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.) ของคะแนนพัฒนาการผู้เรียน 4 ด้าน หน่วยการเรียนการสอนที่ 1-5 
 

 
พัฒนาการ 

ผู้เรียน 4 ดา้น 

ผลการประเมิน  
คะแนนที่
ต่างกัน 

 
t 

 
P ก่อนเรียน หลังเรียน 

 S.D.  S.D. 

หน่วยการเรียน 1        
การสร้างความรู้                                    2.52 .569 3.44 .361 -.913 -7.695 .000* 

การค้นคว้าหาความรู้และ
แก้ปัญหา 

2.40 .562 3.49 .486 -1.085 -8.999 .000* 

การชี้น าการเรียนรู้  2.27 .598 3.36 .381 -1.088 -9.443 .000* 
การท างานเป็นกลุ่ม 2.52 .910 3.78 .677 -1.260 -6.644 .000* 
                  รวม 2.43 .411 3.52 .274 -1.087 -12.525 .000* 

หน่วยการเรียน 2        
การสร้างความรู้                                    2.90 .396 4.16 .247 -1.257 -20.476 .000* 

การค้นคว้าหาความรู้และ
แก้ปัญหา 

2.79 .421 4.13 .267 -1.341 -19.967 .000* 

การชี้น าการเรียนรู้  2.69 .435 4.04 .240 -1.358 -20.034 .000* 
การท างานเป็นกลุ่ม 2.67 .492 4.23 .301 -1.551 -20.222 .000* 
                  รวม 2.76 .358 4.14 .197 -1.377 -27.586 .000* 

หน่วยการเรียน 3         

การสร้างความรู้                                    2.94 .362 4.21 .245 -1.266 -21.563 .000* 

การค้นคว้าหาความรู้และ
แก้ปัญหา 

2.87 .427 4.17 .253 -1.305 -19.351 .000* 

การชี้น าการเรียนรู้  2.82 .479 4.06 .229 -1.244 -17.774 .000* 

การท างานเป็นกลุ่ม 2.83 .432 4.28 .288 -1.448 -18.983 .000* 

                  รวม 2.86 .373 4.18 .204 -1.316 -23.984 .000* 

หน่วยการเรียน 4        

การสร้างความรู้                                    3.08 .348 4.26 .165 -1.184 -18.471 .000* 

การค้นคว้าหาความรู้และ
แก้ปัญหา 

2.97 .362 4.29 .180 -1.325 -22.734 .000* 

การชี้น าการเรียนรู้  2.93 .390 3.86 .411 -.931 -9.587 .000* 

การท างานเป็นกลุ่ม 2.98 .288 4.28 .224 -1.300 -21.466 .000* 

                รวม 2.99 .295 4.17 .166 -1.185 -21.259 .000* 
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ตารางท่ี 33 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย  ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ของคะแนนพัฒนาการผู้เรียน 4 ด้าน หน่วยการเรียนการสอนที่ 1-5  (ต่อ) 

 
พัฒนาการ 

ผู้เรียน 4 ดา้น 

ผลการประเมิน  
คะแนนที่
ต่างกัน 

 
t 

 
P ก่อนเรียน หลังเรียน 

 S.D.  S.D. 

หน่วยการเรียน 5         
การสร้างความรู้                                    3.10 .347 4.38 .167 -1.278 -22.341 .000* 

การค้นคว้าหาความรู้
และแก้ปัญหา 

3.01 .332 4.49 .195 -1.480 -25.593 .000* 

การชี้น าการเรียนรู้  3.02 .358 4.35 .199 -1.337 -22.873 .000* 
การท างานเป็นกลุ่ม 3.15 .269 4.61 .196 -1.454 -29.045 .000* 
                  รวม 3.07 .289 4.46 .158 -1.387 -28.899 .000* 

 หมายเหตุ:  n = 41, *P< .05 
 
  จากตารางที่ 33  พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองทั้ง 41 คน  ที่เรียนด้วยหน่วยการ
เรียนการสอนที่ 1-5 ตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการผู้เรียน
โดยรวมทั้ง 4 ด้านและจ าแนกเป็นรายด้าน ได้แก่ 1) ความสามารถในการสร้างความรู้  2)  
ความสามารถในการค้นคว้าหาความรู้และแก้ปัญหา 3)ความสามารถในการชี้น าการเรียนรู้หรือ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และ 4) ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
  จากตารางที่ 32 และ 33 สามารถสรุปคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการผู้เรียน 4 ด้าน 
ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนได้ดังภาพที่ 12  
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ภาพที่ 12 แสดงคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการผู้เรียน 4 ด้าน ระหว่างเรียน 

ด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 
 

 2. ผลการประเมินความพึงพอใจในการเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน  
 
ตารางท่ี 34 คะแนนเฉลี่ย  ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ของคะแนนความพึงพอใจ
ต่อรูปแบบการเรียนการสอน  
 
ข้อ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

  S.D. ความหมาย 

1 รูปแบบการเรียนการสอน                                                                                                         3.93 .605 มาก 
2 การก าหนดขอบเขตเนื้อหา 3.89 .633 มาก 
3 การก าหนดจดุมุ่งหมาย 4.01 .607 มาก 
4 ระบบสนบัสนุนการจัดการเรยีนการสอนออนไลน ์ 2.99 1.148 ปานกลาง 
5 การก าหนดผู้เรยีน 3.79 .821 มาก 
6 ความรู้ ความสามารถ และบทบาทผู้สอน 4.13 .629 มาก 
7 สถานท่ีและเวลาในการจัดการเรยีนการสอน 3.76 .690 มาก 
8 การจัดกระบวนการกลุ่ม 3.94 .698 มาก 
9 ขั้นตอนการจัดการเรยีนการสอน 3.95 .828 มาก 
10 สื่อการเรียนการสอน 3.73 .597 มาก 
11 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูร 3.93 .755 มาก 
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ตารางท่ี 34 คะแนนเฉลี่ย ( )และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนความพึงพอใจต่อ 
รูปแบบการเรียนการสอน  (ต่อ) 
 
ข้อ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

  S.D. ความหมาย 

12 การประเมินผลความก้าวหน้า 4.00 .551 มาก 

13 การประเมินผลก่อนและหลังเรียน 3.91 .792 มาก 
14 การให้ข้อมูลย้อนกลับประจ าสปัดาห์ 3.92 .670 มาก 

15 ภาพรวมของรูปแบบการเรยีนการสอนต่อการ                                                                   
เสรมิสร้างความรู้ เจตคติและทักษะการตดัสินใจ 

4.14 .654 มาก 

16 ภาพรวมของรูปแบบการเรยีนการสอนต่อ  
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 4 ด้าน 

4.18 .803 มาก 

                      รวมท้ังหมด 3.97 .506 มาก 

  
 จากตารางที่ 34 พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองทั้ง 41 คน พึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่พัฒนาขึ้น ในระดับมาก (   = 3.97)    โดยด้านที่มีคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจสูงที่สุด ได้แก่ ด้านภาพรวมของรูปแบบการเรียนการสอนต่อการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน 4 ด้าน ( = 4.18)  รองลงมาเป็นด้านภาพรวมของรูปแบบการเรียนการสอนต่อการ
เสริมสร้างความรู้ เจตคติและทักษะการตัดสินใจ  ( = 4.14)  ส่วนด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยความ       
พึงพอใจน้อยที่สุด คือ ระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนออนไลน์   โดยมีคะแนนเฉลี่ยความ   
พึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง ( = 2.99) 
 
 3. ผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอน  
 
 การประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
ได้ใช้การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์หลังการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนกับเกณฑ์ที่ก าหนด  แบ่งเป็น  3 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ความรู้ ด้านเจตคติ และด้านทักษะ  โดย 1) ด้านความรู้ ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู้ใน
การตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์หลังการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนกับ  
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เกณฑ์ที่ก าหนดในที่นี้ก าหนดเป็นร้อยละของผลเฉลี่ยของคะแนนระหว่างเรียนของผู้เรียนทั้งหมดต่อ
ร้อยละของคะแนนผลการทดสอบหลังเรียนของผู้เรียนทั้งหมด หรือ  E1/E2   โดยใช้เกณฑ์ 80/80    
โดยน าคะแนนระหว่างเรียนของผู้เรียนแต่ละคนมารวมกัน แล้วหาค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละ     จากนั้น
จึงน าคะแนนสอบหลังเรียนของผู้เรียนทั้งหมดรวมกันแล้วหาค่าเฉลี่ยและหาค่าร้อยละ 2) ด้านเจตคติ  
ก าหนดเกณฑ์ 3.5 และ 3) ด้านทักษะ ก าหนดเกณฑ์ท่ี 80   ดังได้แสดงในตารางที่ 35 
 
ตารางท่ี 35 ผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอน 
 

ความสามารถในการตัดสินใจ
ทางจริยธรรม 

ในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนเฉลี่ย เกณฑ์ที่ก าหนด ความหมาย 

1.ด้านความรู้                                                                                                                                    

1.1ระหว่างกระบวนการ                               90 75.4 (83.78) E1   =    80 สูงกว่าเกณฑ์ 
1.2ผลสัมฤทธิ์ 50 40.32 (80.64%) E2  =    80 สูงกว่าเกณฑ์ 
2.ด้านเจตคติ                                   250 190.41/50 (3.81) 3.5 สูงกว่าเกณฑ์ 
3.ด้านทักษะ                                    100 80.29 (80.29) 80 สูงกว่าเกณฑ์ 

 
 จากตารางที่  35   สรุปได้ว่า คะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ระหว่างกระบวนการเรียน มีค่า
เท่ากับ  75.4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 83.78  ด้านเจตคติมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  190.41 ( = 3.81 
คะแนน และด้านทักษะมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  80.29  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 80.29  และในการ
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ทั้ง
ด้านความรู้ ด้านเจตคติและด้านทักษะมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด  ท าให้สรุปได้ว่า รูปแบบการเรียน
การสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณฯ ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 
 4. การสรุปผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
 
       จากการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่
พัฒนาขึ้น สามารถสรุปผลการทดลองใช้ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพหลักสูตร แบ่งเป็น  2 ส่วน ได้แก่  
ด้านผู้เรียน และ 2) ด้านรูปแบบการเรียนการสอนดังนี้ 
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  1.   ด้านผู้เรียน 
 1.1 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความสามารถในการ 

ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ของนักศึกษากลุ่มทดลองทั้ง 41 คน แบ่งเป็น ด้าน
ความรู้ ด้านเจตคติและด้านทักษะ ก่อนและหลังการเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนพบว่า
นักศึกษากลุ่มทดลองทั้ง 41 คนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น มีคะแนนเฉลี่ยด้าน
ความรู้ ด้านเจตคติ และด้านทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์หลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   1.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนพัฒนาการผู้เรียน ทั้ง 
4 ด้าน ได้แก่     1) ความสามารถในการสร้างความรู้  2)  ความสามารถในการค้นคว้าหาความรู้และ
แก้ปัญหา 3) ความสามารถในการชี้น าการเรียนรู้หรือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และ 4) ความ 
สามารถในการท างานเป็นกลุ่มของนักศึกษากลุ่มทดลองท้ัง 41 คน ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบ
การเรียนการสอน พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองทั้ง 41 คน ที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้น มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน หลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
                 2.   ด้านรูปแบบการเรียนการสอน 
  2.1 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนของนักศึกษากลุ่ม
ทดลองทั้ง 41 คนอยู่ในระดับมาก ( = 3.97) โดยสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดคือ เกณฑ์ระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป 

 2.2  ค่าประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน  ประกอบด้วยค่า 
ประสิทธิภาพด้านความรู้  ด้านเจตคติ และด้านทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ของนักศึกษากลุ่มทดลองท้ัง 41 คน  ดังนี้ 
   2.2.1 คะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ในการตัดสินใจทางจริยธรรมใน 
วิชาชีพวารสารศาสตร์ระหว่างกระบวนการเรียนกับผลสัมฤทธิ์ มีค่าเท่ากับ  83.78/80.64   สูงกว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด (E1 / E2   ไม่ต่ ากว่า 80/80)  
   2.2.2 คะแนนเฉลี่ยด้านเจตคติในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์อยู่ในระดับมาก  ( = 3.81)  สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 
3.50 ขึ้นไป   
   2.2.3 คะแนนเฉลี่ยด้านทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์มีค่าเท่ากับ  80.29 /80.29    สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด คือ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
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ขั้นตอนที่  4  การรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา      
อย่างมีวิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ   
วารสารศาสตร์   
 
 การน าเสนอผลการรับรองความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
โดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์ที่ปรับแก้ไขภายหลังการทดลองใช้โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 คน ได้แสดงใน 
ตารางที่ 36 
 
ตารางท่ี 36 คะแนนเฉลี่ย ( )และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนการรับรองรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
 

ล าดับ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

  S.D. ความหมาย 

 ความเป็นมาของรูปแบบการเรียนการสอน    
1 ความชัดเจน สอดคล้องกับความเป็นจริง                                                                                                               4.70 .483 มากที่สุด 
2 ความจ าเป็นส าหรับน าไปใช้แก้ปัญหา                                                                                             4.60 .699 มากที่สุด 

3 ความเหมาะสมกับสาขาวิชา                                                                                                                           4.50 .707 มากที่สุด 

4 ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้แก้ปัญหา 4.50 .707 มากที่สุด 

                                                  
รวม 

4.58 .541 มากที่สุด 

 หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน                                                                                         
5 ความชัดเจนสอดคล้องกับความเป็นจริง                                                                                                            4.80 .422 มากที่สุด 

6 ความเหมาะสมกับผู้เรียน                                                                                                                               4.80 .422 มากที่สุด 

7 ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้แก้ปัญหา 4.60 .843 มากที่สุด 
                                รวม 4.73 .492 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 36 คะแนนเฉลี่ย ( )และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนการรับรอง 
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ (ต่อ) 
 

ล าดับ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

  S.D. ความหมาย 

 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน    
8 ความชัดเจนสอดคล้องกับความเปน็จริง 4.60 .516 มากที่สุด 
9 ความเหมาะสมกับผูเ้รียน                                                                                                                                           4.70 .483 มากที่สุด 
10 ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้แก้ปญัหา                                                                                                            4.30 .823 มาก 
11 ความครอบคลุมในสิ่งท่ีต้องการพฒันา                                                                                                                4.50 .527 มากที่สุด 

12 เป็นประโยชน์ต่อวิชาการ วิชาชีพและสังคม           4.80 .422 มากที่สุด 
                                       รวม 4.58 .457 มากที่สุด 

 แนวคิดทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐาน    
13 ความเหมาะสมของแนวคิดการพฒันารูปแบบการ

เรียนการสอน                                                                                
4.70 .483 มากที่สุด 

14 ความเหมาะสมของแนวคิดการเรยีนการสอนแบบ
ผสมผสาน                                                                            

4.90 .316 มากที่สุด 

15 ความเหมาะสมของแนวคิดการจดัการเรยีนการสอน
โดยการแก้ปัญหาอยา่งมีวิจารณญาณแบ่งเป็น 6 
ขั้นตอน                                                                         

4.70 .675 มากที่สุด 

16 ความเหมาะสมของแนวคิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์  
4 มิติ 

4.40 .843 มาก 

17 ความเหมาะสมของแนวคิดความสามารถในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรม 5 ขั้นตอน                                                                                    

4.70 .675 มากที่สุด 

                                               รวม 4.68 .535 มากที่สุด 
 เนื้อหาและแผนการสอนในแต่ละหน่วยการเรียน 

การสอน 
   

18 ความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรยีน
การสอน                                                                                                                         

4.70 .483 มากที่สุด 

19 ความเหมาะสมในการจดัเรยีงล าดบัเนื้อหา                                                                                                   4.70 .483 มากที่สุด 
20 ความเหมาะสมในการก าหนดหัวขอ้                                                                                                                           4.60 .516 มากที่สุด 
21 ความครอบคลุมในเนื้อหาที่จ าเป็น 4.60 .516 มากที่สุด 
                                              รวม 4.65 .428 มากที่สุด 
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ตารางที่ 36 คะแนนเฉลี่ย ( )และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนการรับรอง 
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ (ต่อ) 
 

ล าดับ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

  S.D. ความหมาย 

 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน    
22 ความเหมาะสมขององค์ประกอบการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสาน 10 องค์ประกอบ                                                                                                                                                                                                                
4.70 

 
.483 

 
มากที่สุด 

23 ความเหมาะสมขององค์ประกอบการแก้ปัญหาอยา่งมี
วิจารณญาณ 6 ขั้นตอนหลัก                                                                                                       

4.60 .699 มากที่สุด 

24 ความเหมาะสมขององค์ประกอบการตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพ 5  ข้ันตอน                                                                                                  

4.90 .316 มากที่สุด 

                                              รวม 4.65 .530 มากที่สุด 
 ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน                                                                                            
25 ความเหมาะสมของระยะที่ 1  สัปดาห์ที่ 1  การเตรยีมการ

ก่อนการเรียนการสอน 4 ขั้นตอน 9  ช่ัวโมง                               
4.40 .699 มาก 

26 ความเหมาะสมของระยะที่ 2  ขั้นจัดการเรียนการสอน                                                                                           
สัปดาห์ที่ 2-6 (10 ช่ัวโมง) 11ขั้นตอนย่อย 

4.70 .483 มากที่สุด 

27 ความเหมาะสมของระยะที่ 2 สัปดาห์ที่ 7  กิจกรรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเสริมหลักสตูรการเรยีนการสอน 3 ข้ันตอนหลัก  6 
ขั้นตอนย่อย 8 ช่ัวโมง                                                                                                              

4.60 .516 มากที่สุด 

28 ความเหมาะสมของระยะที่ 3 สัปดาห์ที่ 8  การประเมินผลสรุป
ด้วยรูปแบบการเรยีนการสอน 5 ช่ัวโมง                                                                                   

4.60 .699 มากที่สุด 

                                         รวม 4.58 .487 มากที่สุด 
 กิจกรรมการเรียนการสอน                                                                                                     
29 ความเหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา                                                                                                     4.70 .483 มากที่สุด 
30 ความเหมาะสมกับหัวข้อการสอน  4.70 .483 มากที่สุด 
31 ช่วยเสริมสรา้งความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมใน

วิชาชีพของนักศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
4.70 .483 มากที่สุด 

32 ความเหมาะสมในการน าไปใช้จัดการเรยีนการสอน  4.50 .707 มากที่สุด 
33 ช่วยให้บรรลุจดุมุ่งหมายของรูปแบบการเรยีนการสอน                                                                                                                                 4.70 .483 มากที่สุด 
                                        รวม 4.66 .389 มากที่สุด 
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ตารางที่ 36 คะแนนเฉลี่ย ( )และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนการรับรอง 
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ (ต่อ) 
 

ล าดับ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

  S.D. ความหมาย 

 สื่อและระบบสนับสนนุการเรียนการสอน                                                                                     
34 ความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรยีนการสอน                                                                                                        4.60 .516 มากที่สุด 
35 ความเหมาะสมกับผูเ้รียน                                                                                                                                    4.70 .483 มากที่สุด 
36 ช่วยส่งเสรมิกระบวนการเรียนรูด้้วยตนเองผู้เรียน                                                                                                  4.60 .699 มากที่สุด 
37 ช่วยส่งเสรมิกระบวนการเรียนรูร้ะหว่างผู้เรียนนอกช้ันเรียน                                                                                   4.60 .516 มากที่สุด 
38 ช่วยส่งเสรมิกระบวนการเรียนรูร้ะหว่างผู้เรียนในช้ันเรียน                                                                                   4.70 .483 มากที่สุด 
39 ช่วยส่งเสรมิให้เกิดปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน                                                                                     4.70 .483 มากที่สุด 
40 ช่วยส่งเสรมิให้เกิดปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน                                                                                          4.70 .675 มากที่สุด 
41 ช่วยให้ผู้เรียนสามารถท ากิจกรรมต่างๆ เพื่อให้บรรลุ                                                                                   

จุดมุ่งหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
4.70 .483 มากที่สุด 

                                                       รวม 4.66 .441 มากที่สุด 
 การวัดและประเมินผล    
 การประเมินความก้าวหน้าด้วย 

การประเมินตามสภาพจริง  
   

42 มีความเหมาะสม  4.80 .422 มากที่สุด 
43 มีความเป็นไปได ้ 4.60 .699 มากที่สุด 
44 มีความสามารถในการตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ของ

รูปแบบการเรียนการสอน                                                                                                 
4.80 .422 มากที่สุด 

                                          รวม 4.73 .492 มากที่สุด 
 การประเมินผลสรุป    
45 มีความเหมาะสม  4.70 .483 มากที่สุด 
46 มีความเป็นไปได ้ 4.60 .699 มากที่สุด 
47 มีความสามารถในการตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์          

ของรูปแบบการเรยีนการสอน                                                                                            
4.80 .422 มากที่สุด 

                                                    รวม 4.70 .483 มากที่สุด 
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ตารางที่ 36 คะแนนเฉลี่ย ( )และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนการรับรอง 
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ (ต่อ) 
 

ล าดับ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

  S.D. ความหมาย 

 ค าแนะน าการใช้รูปแบบการเรียนการสอน                                                                                                 
48 มีความชัดเจน                                                                                                                                                     4.60 .516 มากที่สุด 
49 มีความเหมาะสม                                                                                                                                                        4.70 .483 มากที่สุด 
50 มีความเป็นไปได้                                 4.70 .483 มากที่สุด 
                                           รวม 4.67 .471 มากที่สุด 
 ค าแนะน าการใช้รูปแบบการเรียนการสอน                                                                                                 
48 มีความชัดเจน                                                                                                                                                     4.60 .516 มากที่สุด 
49 มีความเหมาะสม                                                                                                                                                        4.70 .483 มากที่สุด 
50 มีความเป็นไปได้                                 4.70 .483 มากที่สุด 
 ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการเรียน 

ตามรูปแบบการเรียนการสอน                                                        
   

51 มีความชัดเจน                                                                                                                                               4.70 .483 มากที่สุด 
52 มีความเหมาะสม                                                                                                                                             4.70 .483 มากที่สุด 
53 มีความเป็นไปได้                         4.70 .483 มากที่สุด 
                                           รวม 4.70 .483 มากที่สุด 
 แผนการสอนหน่วยการเรียนการสอนที่ 1     
54 ความเหมาะสมของค าอธิบายหน่วยการเรียนการสอน                                                                                       4.70 .483 มากที่สุด 
55 ความเหมาะสมของจุดประสงค์การเรียนรู้                                                                                                            4.70 .483 มากที่สุด 
56 ความเหมาะสมขอบเขตเนื้อหา                                                                                                                  4.70 .675 มากที่สุด 
57 ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรยีนการสอน                                                                                                4.60 .699 มากที่สุด 
58 ความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน                                                                                                         4.60 .699 มากที่สุด 
59 ความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล          

ในการตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
การเรยีนการสอน                                                                                                                        

4.70 .483 มากที่สุด 

                                           รวม 4.67 .539 มากที่สุด 
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ตารางที่ 36 คะแนนเฉลี่ย ( )และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนการรับรอง 
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ (ต่อ) 
 

ล าดับ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

  S.D. ความหมาย 

 แผนการสอนหน่วยการเรียนการสอนที่ 2     
60 ความเหมาะสมของค าอธิบายหน่วยการเรียนการสอน                                                                                       4.70 .483 มากที่สุด 
61 ความเหมาะสมของจุดประสงค์การเรียนรู้                                                                                                            4.60 .516 มากที่สุด 
62 ความเหมาะสมขอบเขตเนื้อหา                                                                                                                  4.70 .675 มากที่สุด 
63 ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรยีนการสอน                                                                                                4.60 .699 มากที่สุด 
64 ความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน                                                                                                         4.70 .483 มากที่สุด 
65 ความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล 

ในการตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
การเรยีนการสอน                                                                                                                     

4.70 .483 มากที่สุด 

                                            รวม  4.67 .491 มากที่สุด 
 แผนการสอนหน่วยการเรียนการสอนที่ 3     
66 ความเหมาะสมของค าอธิบายหน่วยการเรียนการสอน                                                                                       4.70 .483 มากที่สุด 
67 ความเหมาะสมของจุดประสงค์การเรียนรู้                                                                                                            4.60 .516 มากที่สุด 
68 ความเหมาะสมขอบเขตเนื้อหา                                                                                                                  4.70 .675 มากที่สุด 
69 ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรยีนการสอน                                                                                                4.70 .483 มากที่สุด 
70 ความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน                                                                                                         4.70 .483 มากที่สุด 
71 ความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล 

ในการตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ของ 
รูปแบบการเรียนการสอน                                                                                                                     

4.60 .699 มากที่สุด 

                                                     รวม 4.67 .491 มากที่สุด 
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ตารางที ่36  คะแนนเฉลีย่ ( )และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนการรับรอง  รูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวจิารณญาณ (ต่อ) 
 

ล าดับ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

  S.D. ความหมาย 

 แผนการสอนหน่วยการเรียนการสอนที่ 4     
72 ความเหมาะสมของค าอธิบายหน่วยการเรียน 

การสอน                                                                                       
4.70 .483 มากที่สุด 

73 ความเหมาะสมของจุดประสงค์การเรียนรู้                                                                                                            4.70 .483 มากที่สุด 
74 ความเหมาะสมขอบเขตเนื้อหา                                                                                                                  4.80 .422 มากที่สุด 
75 ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรยีนการสอน                                                                                                4.70 .483 มากที่สุด 
76 ความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน                                                                                                         4.70 .483 มากที่สุด 
77 ความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและ

ประเมินผลในการตรวจสอบการบรรลุวตัถุประสงค์
ของรูปแบบการเรยีนการสอน                                                                                                                     

4.60 .516 มากที่สุด 

                                                        รวม รวม 4.70 .422 มากที่สุด 
 แผนการสอนหน่วยการเรียนการสอนที่ 5    
78 ความเหมาะสมของค าอธิบายหน่วยการเรียนการ

สอน                                                                                       
4.70 .483 มากที่สุด 

79 ความเหมาะสมของจุดประสงค์การเรียนรู้                                                                                                            4.70 .483 มากที่สุด 
80 ความเหมาะสมขอบเขตเนื้อหา                                                                                                                  4.80 .422 มากที่สุด 
81 ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรยีนการสอน                                                                                                4.70 .483 มากที่สุด 
82 ความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน                                                                                                         4.70 .483 มากที่สุด 
83 ความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและ

ประเมินผลในการตรวจสอบการบรรลุวตัถุประสงค์
ของรูปแบบการเรยีนการสอน                                                                                                                     

4.70 
 
 

.483 
 
 

มากที่สุด 

                                                     รวม 4.72 .431 มากที่สุด 
                                                  รวม

ทั้งหมด 
4.68 .415 มากที่สุด 
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 จากตารางที่  36  พบว่า  ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 คน ประเมินภาพรวมของรูปแบบการเรียน
การสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด   (  = 
4.68) (เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดเกือบทั้งหมด   
(80 ข้อ จากท้ังหมด 83 ข้อ)  ระหว่าง  4.30 - 4.90    ทั้งนี้ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมสูง
ที่สุด ได้แก่ ความเหมาะสมของแนวคิดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน   และ ความเหมาะสมของ
องค์ประกอบการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ 5  ขั้นตอน  โดยมีคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด  ( =4.90)  รองลงมาได้แก่ ความเหมาะสมและความสามารถของการประเมิน
ความก้าวหน้าในการตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ ความสามารถของการประเมินผลสรุปในการ
ตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์          ของรูปแบบการเรียนการสอน      และ ความเหมาะสมของ
ขอบเขตเนื้อหา ส าหรับหน่วยการเรียนการสอนที่ 4 และ 5 โดยมีคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  ( =4.80)  ส่วนข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมน้อยที่สุด ได้แก่   ความเป็นไปได้
ในการน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้แก้ปัญหา  โดยมีคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
(  = 4.30



 

 

บทท่ี 5 
 

การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
โดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสรมิสร้าง 

ความสามารถในการตดัสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
  
หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

1. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นอย่างมีระบบ เป็นล าดับขั้นตอน สอดคล้อง 
กับจุดมุ่งหมายและหลักการ ตามกรอบแนวคิดทฤษฎีและความคิดเห็นของนักวิชาการ นักวิชาชีพ
สาขาวารสารศาสตร์ โดยพัฒนาขึ้นจากเนื้อหารายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ ส าหรับนักศึกษา
สาขาวิชาวารสารศาสตร์ชั้นปีที่ 3  ซึ่งมีความรู้เกี่ยวกับศาสตร์สาขาวารสารศาสตร์และศาสตร์ด้านการ
ถ่ายภาพเพ่ือการสื่อสารเพียงพอ ท าให้นักศึกษาสามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมมาสู่ความรู้ใหม่ได้อันจะ
ท าให้การเรียนรู้นั้นมีความหมาย 

2. รูปแบบการเรียนการสอนนี้ใช้เทคนิคการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ 
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้น
เรียนผ่านระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ โดยใช้กรณีศึกษาที่เป็นสถานการณ์ปัญหาความ
ขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่ปรากฏในภาพข่าวที่น าเสนอในหนังสือพิมพ์อยู่ใน
ปัจจุบันตามค าแนะน าของนักวิชาการ และนักวิชาชีพสาขาวารสารศาสตร์เป็นตัวกระตุ้น  โดยเน้นมิติ
จริยธรรม 4 มิติหลักได้แก่ หลักแห่งการไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หลักแห่งรสนิยมอันดี หลักแห่ง
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และหลักแห่งความถูกต้องเป็นจริง  ทั้งนี้โดยบูรณาการแนวคิดกระบวนการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์เข้าไปในการจัดการเรียนการสอนทั้งนี้เพ่ือแก้ปัญหา
การละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่ปรากฏในภาพข่าว 4 มิติหลัก ดังนั้น การเรียนรู้และใช้
เทคนิคการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณได้อย่างถูกต้อง จะช่วย
เสริมสร้างความสามารถในกระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ส าหรับ
นักศึกษาวารสารศาสตร์ได้  
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3. รูปแบบการเรียนการสอนเน้นการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้และท ากิจกรรม 
ร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ มีบทบาทในการก าหนดเป้าหมาย วิธีการเรียนรู้ 
ควบคุมและรับผิดชอบในการแสวงหาความรู้ และเรียนรู้ด้วยตนเอง   โดยอาจารย์ผู้สอนมีบทบาทเป็น
ผู้อ านวยความสะดวกในกระบวนการเรียนรู้  จัดหาทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้  เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การกระตุ้นการคิดและอภิปรายให้ตรงประเด็น  พร้อมกับตรวจสอบ ประเมินผล ให้ปฏิกริยาตอบกลับ 
และสร้างบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ดีจะช่วยพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนที่มี
ความหมายส่งผลต่อการพัฒนาความสามารถในกระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์  
 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

 1.  เพื่อให้นักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์ที่ลงทะเบียนรายวิชาการถ่ายภาพ 
วารสารศาสตร์ มีความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดี เห็นคุณค่าและความส าคัญของกระบวนการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ทั้ง 4  มิติหลัก ได้แก่ หลักแห่งการไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
หลักแห่งรสนิยมอันดี หลักแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และหลักแห่งความถูกต้องเป็นจริง ตลอดจนมี
ทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพเพ่ือแก้ปัญหาจากสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาความขัดแย้ง
ทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ทั้ง 4  มิติหลัก ได้แก่ หลักแห่งการไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
หลักแห่งรสนิยมอันดี หลักแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และหลักแห่งความถูกต้องเป็นจริง  ได ้

2.  เพื่อให้ผู้สอนสามารถน ารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ 
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เก่ียวข้องกับการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ 
การถ่ายภาพเพ่ือการสื่อสาร การถ่ายภาพเพ่ืองานนิเทศศาสตร์  การถ่ายภาพโฆษณา  การถ่ายภาพ
เพ่ือการประชาสัมพันธ์  ตลอดจนรายวิชาเอกของสาขานิเทศศาสตร์ที่จ าเป็นต้องใช้การถ่ายภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของรายวิชา อาทิ การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ การสร้างสรรค์และผลิตสิ่งโฆษณา เป็นต้น  
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รายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

 รายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอนมีองค์ประกอบส าคัญ  2 ส่วน ได้แก่ 
 1.องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
 2. ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
  มีรายละเอียดดังนี้  
  
 1.  องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ 
    องค์ประกอบส าคัญของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
ประกอบด้วย องค์ประกอบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  องค์ประกอบการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ และ องค์ประกอบของความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ      ดังนี้ 

1.1 องค์ประกอบของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน    
องค์ประกอบส าคัญส าหรับการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดย 

การแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ส าหรับนักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการถ่ายภาพวารสาร
ศาสตร์ ควรมี 10 องค์ประกอบ ได้แก่  
   1.1.1  บทบาทผู้เรียน  มี 4 ประการ ได้แก่ 1)  เข้าใจขั้นตอนและกิจกรรม
การเรียนการสอน 2) เข้าใจบทบาทหน้าที่และมีส่วนร่วมในกระบวนการกลุ่มผู้เรียน  3) มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะระบบการจัดการเรียนรู้ LMS. และ 4) มี
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   1.1.2 บทบาทและการควบคุมโดยผู้สอน มี 12 ประการ ได้แก่ 1 ) มี
ความสามารถในการชี้แจงให้ผู้เรียนเข้าใจวัตถุประสงค์ ระบบการจัดการเรียนรู้ LMS. และขั้นตอน
และกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ  2) ผู้สอนในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติการเป็นบุคคลเดียวกัน 3) มีความรู้เชิงแนวคิดทฤษฎีในศาสตร์สาขาวารสารศาสตร์/ สาขา
การถ่ายภาพ สาขาจริยศาสตร์/หลักจริยธรรมในวิชาชีพและการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ  
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 อย่างลึกซึ้ง  4) มีความรู้และทักษะการใช้อุปกรณ์ถ่ายภาพอย่างดี 5) มีทักษะการภาพถ่ายข่าวเพ่ือ
แก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพที่สามารถน ามาใช้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษาได้  6 ) มี
เครือข่ายทางวิชาชีพ  7) มีความสามารถในการอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน 8) มีทักษะ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะระบบ LMS. 9)สามารถให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนเพ่ือการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณและในขั้นตอนการถ่ายภาพเพ่ือแก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมในด้าน
ต่างๆ 10)มีทักษะการสังเกตการณ์การมีส่วนร่วมของผู้เรียนตามขั้นตอนที่ก าหนด 11)มีความสามารถ
ในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งด้านพุทธิพิสัย เจตคติและทักษะพิสัย  และ 12) มีทักษะ
การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาที่จูงใจให้นักศึกษาสนใจในกระบวนการเรียนการสอนตามแผนการ
สอนที่ก าหนด 
   1.1.3 เนื้อหาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้   ลักษณะเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุมการพัฒนาผู้เรียนด้านพุทธิปัญญา ด้านเจตคติและด้านทักษะ โดย
เนื้อหาหลักมี 5 บท ได้แก่     
    1)แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับจริยธรรมและความสามารถในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
    2) กระบวนการสร้างสรรค์และน าเสนอภาพข่าวตามหลัก 
จริยธรรมในวิชาชีพ 4 มิติ  โดยเนื้อหาในแต่ละบทประกอบด้วย สถานการณ์การละเมิดจริยธรรมแห่ง
วิชาชีพ  แนวปฏิบัติการสร้างสรรค์และน าเสนอภาพถ่ายเพ่ือแก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์  บทวิเคราะห์กรณีศึกษาและการตัดสินใจแก้ปัญหาจากภาพข่าวที่เป็นปัจจุบัน  โจทย์
หรือสถานการณ์ของปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพที่เกิดข้ึนจริงและมีความเป็นปัจจุบัน เพ่ือท้า
ทายให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการกลุ่มและหาทางออกต่อการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
    1.1.4 กิจกรรมหรือวิธีสอนหลากหลาย  โดยผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์การ
เรียนและวิธีการเรียนแก่ผู้เรียนอย่างชัดเจน มีการผสมผสานระหว่างเทคนิค สื่อและกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอน ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกันคือ 50:50 ทั้งนี้การ
ออกแบบเทคนิค สื่อและกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน ในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียนมีเป้าหมาย
ในการพัฒนานักศึกษาทั้งด้านพุทธิพิสัย เจตคติ และทักษะพิสัย โดยมีการเรียนการสอนระบบ
ออนไลน์ และการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ ดังนี้ 
    การเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ แบ่งเป็น  4 ขั้นหลักได้แก่ 
ขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน  ขั้นการเรียนการสอนก่อนเข้าชั้นเรียนปกติได้แก่ การประกาศโจทย์หรือ
ปัญหาโดยผู้สอนผ่านระบบการจัดการเรียนรู้ การมอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าเรียนรู้ด้วยตนเองบน
เว็บ การซักถามปัญหาและส่งแบบรายงานตนเอง (ก่อนเรียน) ผ่านกระดานเสวนา การโพสต์ข้อมูล
ส่วนบุคคลและการสนทนากลุ่มออนไลน์  เพ่ือให้ได้ข้อมูลและความคิดเห็นเบื้องต้นส าหรับน าไปใช้ใน  
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การอภิปรายกลุ่มในชั้นเรียนปกติ และขั้นการสรุปบทเรียนด้วยการจัดท าและส่งแบบรายงานตนเอง 
(หลังเรียน) และแบบรายงานสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่ม (หลังเรียน) ผ่านกระดานเสวนา  
    การเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ โดยผู้สอนอ านวยความสะดวก
และให้ค าแนะน าการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตั้งแต่ต้นจนจบ และน าผลสรุปของกลุ่มไปใช้ในการปฏิบัติการ
ตั้งแต่ข้ันวางแผน ขั้นการถ่ายภาพและข้ันน าเสนอภาพข่าวเพ่ือแก้ปัญหาการละเมิดหลักจริยธรรมทั้ง 
4 มิติได้แก่ หลักแห่งการไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หลักแห่งรสนิยมอันดี หลักแห่งศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ และหลักแห่งความถูกต้องเป็นจริง  แบ่งเป็น 3 ขั้นหลักได้แก่ ขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน  ขั้นการ
เรียนการสอน ประกอบด้วย  การอภิปรายและน าเสนอผลการอภิปรายกลุ่ม  6 ขั้นตอน โดยให้
สมาชิกของแต่ละกลุ่มน าข้อมูลที่ได้จากการส่งแบบรายงานตนเองมาใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้น
เรียนเพ่ือหาข้อสรุปของกลุ่มฯที่ดีที่สุด และน าข้อสรุปของกลุ่มฯไปใช้ในการวางแผนและฝึกปฏิบัติการ
ถ่ายภาพในสถานการณ์จ าลอง และข้ันการสรุปบทเรียน โดยกลุ่มสรุปและน าเสนอผลการเรียนรู้ของ
กลุ่มด้วยวาจาประกอบสื่อ ppt.  และ การสรุปบทเรียนโดยผู้สอน 
     ทั้งนี้ภายหลังการเรียนการสอนหน่วยการเรียนการสอนที่ 1-5 
เสร็จสิ้น ได้จัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรในสัปดาห์สุดท้าย เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนทั้ง  5 หน่วย
การเรียนการสอน เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการสร้างสรรค์ผลงานภาพข่าวตามหลักจริยธรรมแห่งวิชาชีพ
ทั้ง 4 โดยการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการโดยเชิญนักวิชาชีพมาร่วมพูดคุย บอกเล่าประสบการณ์ พร้อม
กับรับฟังการน าเสนอ/เหตุผลการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพเพ่ือแก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรม
ในวิชาชีพทั้ง 4 มิติ และให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษา  
   1.1.6 ระบบโครงข่ายพ้ืนฐาน (infrastructure) ประกอบด้วย  1) การจัด
ให้มีระบบการเรียนการสอนออนไลน์ (LMS.) ของสถาบันการศึกษา 2) มีห้องและอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ที่เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตด้วยระบบ LAN   3) มีระบบ wireless ส าหรับเชื่อมต่อ
อินเทอร์เน็ตได้ทุกที่ ทุกเวลาความเร็วในการสื่อสารข้อมูล  4) มีโปรแกรมและซอฟแวร์ที่เก่ียวข้องกับ
การเรียนการสอน ได้แก่ โปรแกรม MOODLE เนื่องจากเป็นโปรแกรมท่ีมีเครื่องมือส าหรับการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ที่หลากหลาย ใช้งานง่าย 5) เครื่องมือที่น ามาใช้มีทั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสาน
เวลา  และ 6) มีการรักษาความปลอดภัยบนเครือข่าย 
   1.1.7การส่งผ่านข้อมูลผ่านเว็บ (web-based delivery) ใช้การเรียนแบบ
ร่วมมือกันแบบไม่ประสานเวลา ได้แก่ กระดานข่าว กระดานเสวนา (webboard) และการเรียนรู้ด้วย
ตนเองบนเว็บ (Self-paced e-learning)  ประกอบด้วย เอกสารประกอบการสอน  คลิปวิดีโอ   ppt.   
บทความ และ URL links ต่างๆ  
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   1.1.8 เป็นสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน  
ด้วยการมอบหมายให้นักศึกษามีการศึกษาและสืบค้นข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือการจัดท ารายงานแสดงความ
คิดเห็นต่อโจทย์หรือสถานการณ์ประจ าสัปดาห์เพ่ือส่งผู้สอนและเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียน 

1.1.9 การประเมินผล แบ่งเป็น 1)การประเมินผลสรุป ครอบคลุมทั้งด้าน 
ความรู้ เจตคติและทักษะต่อความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ โดย
ใช้เครื่องมือวัดที่หลากหลาย ด้านความรู้ได้แก่ แบบทดสอบ ด้านเจตคติได้แก่แบบวัดเจตคติ และด้าน
ทักษะได้แก่ แบบสอบอัตนัยประยุกต์ (MEQ.) และแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน และ 2) การ
ประเมินความก้าวหน้าระหว่างกระบวนการเรียนการสอนทุกหน่วยการเรียนการสอน โดยใช้การ
ประเมินตามสภาพจริง  ได้แก่ ด้านความรู้ได้แก่ แบบสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่มหลังเรียน ด้านเจตคติ
ได้แก่ แบบรายงานตนเองก่อนและหลังเรียน ด้านทักษะได้แก่แบบประเมินผลงานภาพข่าว โดยมีการ
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบ rubrics ที่ชัดเจน และแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน ซึ่งเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน และแจ้งผลการประเมินแก่ผู้เรียนอย่างชัดเจน 
   1.1.10 สิ่งสนับสนุนการเรียน  ประกอบด้วย 1) แผนการสอนตามหน่วย
การเรียนการสอน 1-5  2) ชุดการเรียนการสอน ประกอบด้วย เอกสารประกอบการเรียนการสอน
หน่วยการเรียนการสอน 1-5  บทความวิจัย ppt . คลิปวิดีทัศน์สัมภาษณ์นักวิชาการและนักวิชาชีพ  
กรณีศึกษา ใบงาน  แหล่งเรียนรู้ URL Links   3) เครื่องมือส าหรับวัดและประเมินผู้เรียนก่อน 
ระหว่าง และหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนฯ ได้แก่ แบบทดสอบ แบบวัดเจตคติ แบบสอบ
อัตนัยประยุกต์ แบบสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่ม (หลังเรียน) แบบรายงานตนเอง (ก่อนและหลังเรียน) 
แบบประเมินภาพข่าวและแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน 
  
 1.2 องค์ประกอบการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ   
   องค์ประกอบการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ  มี 10 องค์ประกอบ ดังนี้  1) 
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีอิสระ ควบคุมการเรียนรู้ เป็นการตัดสินใจที่ก ากับด้วยตนเอง  มีการตัดสินถูก 
ผิด รวมถึงการพิจารณาหาสาเหตุและผล   2) ใช้เทคนิคการสอนกลุ่มย่อย 5-8 คน  3) เน้นการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อสนับสนุนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นพัฒนาทักษะการคิดและทักษะทางสังคม 
4) มีการเรียนแบบสหวิทยาการ/เนื้อหาที่บูรณาการ    5) เรียนรู้โดยเริ่มจากปัญหาที่ท้าทาย ซับซ้อน 
และอาจมีหลายค าตอบ 6) มีผู้สอน ประจ ากลุ่มเป็นผู้ฝึกสอนทางความคิด  7) มีการแสวงหาความรู ้
หลักฐานสนับสนุน เป็นการสืบเสาะตามสภาพจริง  8) มีการตีความ การวิเคราะห์  การทบทวน
ข้อเท็จจริง ประเด็นปัญหาต่างๆ เพ่ือน าไปสู่สมมติฐาน 9) มีการหาข้อสรุปอ้างอิงที่เหมาะสมต่อการ  
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แก้ปัญหาและน าเสนอผลการแก้ปัญหาโดยผู้เรียน และ ประเมินผลสรุปก่อนน าไปประยุกต์ใช้ และ 
10) ผู้เรียนประเมินผลสัมฤทธิ์ด้วยตนเองจากสถานการณ์โดยดูจากความสามารถในการปฏิบัติ   
   ขั้นตอนการเรียนการสอนโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ มี 6 ขั้นตอนหลัก 
16  ขั้นตอนย่อย ดังนี้    
   ขั้นตอนที่ 1 เตรียมผู้เรียน/การจัดกระบวนการกลุ่ม เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนจะ
ปฐมนิเทศผู้เรียนเพื่อให้ทราบวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน  มีข้ันตอนย่อย  2  
ขั้นตอนย่อยได้แก่ 1) การเตรียมผู้เรียนและก าหนดวัตถุประสงค์การเรียน เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนจะ
ปฐมนิเทศผู้เรียนเพื่อให้ทราบวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดย
การแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์   สร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน บอกสิ่งที่ต้องท าและแนะน าขั้นตอนในการศึกษาด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ   การใช้งานระบบการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ (Learning Management System: LMS) วิธีการเรียนการสอนและ
กิจกรรมต่างๆ   บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน  ระยะเวลาในการเรียนหรือเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
และ 2) การจัดกระบวนการกลุ่ม มี 3 ประเด็น ดังนี้         1) แนะน าสมาชิก 2) อธิบายกฎและสิ่งที่
ต้องด าเนินการ และ 3) อธิบายรายละเอียดหน้าที่ของผู้อ านวยความสะดวกในการศึกษาและนักศึกษา 
   ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดปัญหา เป็นการวิเคราะห์สถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับปัญหา 
ได้แก่ ใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร สภาพแวดล้อมเป็นอย่างไร ความเป็นมา สาเหตุของ 
ปัญหา ประเด็นปัญหาและบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริง  ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 2 
ขั้นตอน ได้แก่  1) การก าหนดให้นิยามปัญหา  และ 2) การตระหนักถึงการมีอยู่และความเป็นไปของ
ปัญหา 
  ขั้นตอนที่ 3 การขยายรายละเอียดและท าความเข้าใจในปัญหา  
เป็นการท าความเข้าใจในปัญหา สร้างสมมติฐานอันสมเหตุสมผลให้ได้มากท่ีสุดส าหรับปัญหาโดย
อาศัยพ้ืนฐานความรู้และประสบการณ์ที่มีอยู่เดิมก่อนที่จะแสวงหาข้อมูลเพ่ิมเติมส าหรับแก้ปัญหา
นั้นๆ   ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอน ได้แก่  1) การพิจารณาองค์ประกอบที่ส าคัญของปัญหา  
และ 2) การท าความเข้าใจกับปัญหาที่ได้รับ 
   ขั้นตอนที่ 4 การเสริมความรู้ใหม่ด้วยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล   
เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้เดิมมาเสริมกับความรู้ใหม่ที่ได้จากการฟังการอภิปรายกลุ่ม หรือ
จากการศึกษาด้วยตนเอง ตามข้อตกลงของกลุ่ม รวมทั้งการวิเคราะห์ความถูกต้องและความเพียงพอ
ของข้อมูลในเชิงปริมาณและคุณภาพ  ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย  5 ขั้นตอนย่อยๆ ได้แก่ 1) การ
ก าหนดแหล่งเรียนรู้และจัดท าแผนปฏิบัติงาน  2) การแสวงหา รวบรวมประเด็น และข้อมูลที่
เกี่ยวขอ้งและสัมพันธ์กับปัญหา   3) การพิจารณาความน่าเชื่อถือ  4) การแยกแยะประเภทข้อมูล  
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 จัดล าดับความส าคัญ ประมวล และจัดระบบระเบียบของข้อมูล และ 5) การสังเคราะห์และตัดสิน
คุณค่า 
   ขั้นตอนที่ 5 การประเมินทางเลือกและสรุปยุทธวิธีการแก้ปัญหาตามหลัก 
ตรรกศาสตร์  เป็นการพิจารณาทางเลือกท่ีเป็นไปได้ เปรียบเทียบผลดี ผลเสียของแต่ละทางเลือก 
ผลกระทบ ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนแนวทางการเผชิญกับสถานการณ์ที่ตามมา และหาข้อสรุปที่ดี และ
เหมาะสมที่สุดโดยพิจารณาความคาดหวังของสังคม กฏหมายและวิชาชีพ ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 
3 ขั้นตอนย่อยๆ ได้แก่ 1) การก าหนด จัดล าดับและคัดเลือกสมมติฐาน   2) การสะท้อนความคิด 
สร้างทางเลือกหรือยุทธวิธีเพ่ือแก้ปัญหา/ค าตอบที่สมเหตุสมผล และ 3) การประเมินข้อสรุปและ
ตัดสินใจเลือกยุทธวิธีแก้ปัญหาและพยากรณ์ผลการน าไปประยุกต์ใช้  
     ขั้นตอนที่ 6 การแก้ปัญหา ประเมินผล และสร้างความรู้ใหม่ เป็นการพิจารณา
ผลการปฏิบัติที่ได้ตัดสินใจเลือกไปแล้วว่าสอดคล้องกับที่คาดไว้หรือไม่ และสรุปเหตุการณ์ทั้งหมด 
เพ่ือจะได้มีแนวทางการตัดสินใจว่าเมื่อต้องอยู่ในสถานการณ์ดังกล่าวในอนาคต ประกอบด้วย 2 
ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 1) การประยุกต์ใช้ยุทธวิธีเพ่ือแก้ปัญหา และ 2) การประเมินผล สรุปความรู้ใหม่ 
และน าเสนอความเห็น  
 
  2.3 องค์ประกอบของความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ       
   การพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์เป็น
สิ่งที่สามารถท าได้โดยอาศัยองค์ประกอบส าคัญ 2 ประการ  คือ 1) ความรู้ และ 2) เจตคติ เพื่อน ามา
สู่การกระท า หรือพฤติกรรม ทั้งนี้การตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์จะใช้
กระบวนการแก้ปัญหาตามหลักวิทยาศาสตร์ประกอบด้วย มีขั้นตอน  5 ขั้นตอนที่ส าคัญ  ได้แก่ 

  2.3.1 การระบุปัญหา เป็นการรวบรวมข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์ให้ได้ว่าสถานการณ์ 
นั้นมีข้อมูลอะไรที่เก่ียวข้องกับปัญหาบ้าง ได้แก่ ใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร สภาพแวดล้อมเป็นอย่างไร 
ความเป็นมา สาเหตุของปัญหา ประเด็นปัญหาและบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลที่เป็น 
จริง  

    2.3.2 การวินิจฉัยปัญหา เป็นการวิเคราะห์และท าความเข้าใจในปัญหานั้นให้ 
ชัดเจนว่าเป็นปัญหาทางจริยธรรมข้อใดหรือไม่ อย่างไร และเพราะเหตุใด ผู้ได้รับผลกระทบ โดยอาศัย
พ้ืนฐานทางจรรยาบรรณและจริยธรรมวิชาชีพวารสารศาสตร์ พร้อมทั้งหาค าตอบว่ามีค่านิยม
อะไรบ้างที่ส าคัญและส าคัญอย่างไร  รวมทั้งใครควรมีบทบาทในการตัดสิน หรือ ผู้มีอ านาจตัดสินใจ
ขั้นสุดท้าย  
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2.3.3 การพิจารณาทางเลือกในการตัดสินใจ เป็นการพิจารณาทางเลือกท่ี 
เป็นไปได้เปรียบเทียบผลดี ผลเสียของทางเลือกแต่ละทางที่คาดว่าจะเกิดข้ึน ผลกระทบโดยประยุกต์
หลักการแนวคิดเพ่ือประกอบการตัดสินใจ ตลอดจนแนวทางการเผชิญกับสถานการณ์ที่จะเกิดตามมา 
หาข้อสรุปโดยพิจารณาความคาดหวังของสังคม กฏหมายและวิชาชีพทั้งนี้เพ่ือหาทางเลือกที่ดีและ
เหมาะสมที่สุด 

  2.3.4  การตัดสินใจปฏิบัติ เป็นการระบุว่าหากอยู่ในสถานการณ์ดังกล่าวจะใช้ 
ดุลยพินิจตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมที่สุดเพ่ือน าไปปฏิบัติอย่างไร และเพราะเหตุใด เป็นการ
ตัดสินใจปฏิบัติหรือด าเนินการแก้ปัญหาโดยดูจากปัจจัยเสริมที่เข้ามาสนับสนุน และเป้าหมายการ
ตัดสินใจว่าท าเพ่ือใคร 
  2.3.5  การประเมินผลการปฏิบัติ  เป็นการพิจารณาผลการปฏิบัติที่ได้ตัดสินใจ 
เลือกไปแล้วว่าสอดคล้องกับที่คาดไว้หรือไม่  หรือการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่คาดไว้ และสรุปเหตุการณ์
ทั้งหมด เพ่ือจะได้มีแนวทางการตัดสินใจว่าเมื่อต้องอยู่ในสถานการณ์ดังกล่าวอีก จะท าอย่างไร โดย
น าผลการตัดสินใจจากสถานการณ์นี้ไปใช้   
 
 2. ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
 

  เมื่อน าองค์ประกอบการเรียนการสอนแบบผสมผสานกับองค์ประกอบการเรียนการ
สอนโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ และองค์ประกอบของความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ มาสังเคราะห์เป็นภาพรวมของขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ได้ 3 ระยะ รวม 8 สปัดาห์ 

  ระยะที่ 1  สัปดาห์ที่ 1 การเตรียมการก่อนการเรียนการสอน มี 4 ขั้นตอนย่อย (7 
½ชั่วโมง)  เป็นการเตรียมความพร้อมของผู้เรียน ผู้สอนและ/หรือผู้ช่วยสอน ก่อนด าเนินการตาม
แผนการสอนในหน่วยการเรียนการสอน 1-5 แบ่งเป็น 5 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. การปฐมนิเทศและชี้แจงรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดย 
การแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ( ½ ชั่วโมง)   เป็นการปฐมนิเทศและชี้แจงให้ผู้เรียนเข้าใจ
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ซึ่งจะน ามาใช้ส าหรับการเรียน
การสอนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์   จุดประสงค์การเรียนรู้ วัตถุประสงค์ของรูปแบบการ
เรียนการสอน ขอบเขตเนื้อหา วิธีการเรียนและขั้นตอนการเรียนการสอนโดยการแก้ปัญหาอย่างมี  
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วิจารณญาณนอกชั้นเรียนผ่านระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์และในชั้นเรียน  สื่อการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล  หนังสืออ่านประกอบเพิ่มเติม การแบ่งกลุ่มนักศึกษาให้คละกัน
ระหว่างคนเก่ง ปานกลางและอ่อน พร้อมกับตั้งชื่อกลุ่ม เลือกประธาน สมาชิก เลขานุการกลุ่ม 
แนะน าบทบาทหน้าที่ผู้เรียน และเงื่อนไขต่างๆ เพ่ือให้การเรียนการสอนบรรลุผลส าเร็จ  
  2.  การอบรมระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ LMS. (2 ชั่วโมง) เป็นการ
อบรมระบบการจัดการเรียนรู้ LMS เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนและบุคลากรของศูนย์คอมพิวเตอร์อธิบาย
วิธีการสมัครเข้าใช้งานในระบบ การสมัครเป็นสมาชิกในรายวิชา การใช้งานระบบการจัดการเรียนรู้ 
(Learning Management System)  และให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบการจัดการเรียนรู้ 
และเครื่องมือต่างๆ ตามที่ออกแบบไว้ 
  3.   การประเมินผลก่อนเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ (4 ชั่วโมง 40 นาที)  เป็นการประเมินผลด้าน
พุทธิพิสัยด้วยแบบทดสอบความรู้  การประเมินด้านเจตพิสัยด้วยแบบวัดเจตคติ และการประเมินด้าน
ทักษะพิสัยในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ก่อนเรียนตามรูปแบบการเรียนการ
สอนฯ ด้วยแบบสอบอัตนัยประยุกต์ (Modified Essay Questions: MEQ.) และแบบประเมิน
พัฒนาการผู้เรียน 4 ด้าน ได้แก่ การสร้างความรู้ด้วยตนเอง  การค้นหาความรู้และแก้ปัญหา  การ
ชี้น าการเรียนรู้หรือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และการท างานเป็นกลุ่ม   แบ่งเป็น การประเมินตนเอง
ด้วยแบบประเมินตนเองและการประเมินสมาชิกในกลุ่มด้วยแบบประเมินสมาชิกในกลุ่มฯ พร้อมกันใน
ห้องสอบที่จัดไว้  
  4.   การประเมินความก้าวหน้าก่อนเรียนตามแผนการสอนหน่วย 1 ( 20  
นาทีชั่วโมง) เป็นการประเมินความก้าวหน้า ด้วยแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนก่อนเรียนตาม
แผนการสอนในหน่วยการเรียนการสอนหน่วยที่ 1 ในสัปดาห์ถัดไป แบ่งเป็น การประเมินตนเองด้วย
แบบประเมินตนเองและการประเมินสมาชิกในกลุ่มด้วยแบบประเมินสมาชิกในกลุ่มฯ  
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   ระยะที่ 2 ขั้นจัดการเรียนการสอนสัปดาห์ที่ 2-6  (10 ชั่วโมง) เป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนประจ าสัปดาห์ตามแผนการสอนแต่ละหน่วยการเรียนการสอน 1-5 มี
ขั้นตอนสรุปได้ดังนี้ 

  ขั้นตอนการเรียนการสอนออนไลน์  5 ขั้นตอน (5 ½ ชั่วโมง)  
  ขั้นที่ 1 การน าเข้าสู่บทเรียนออนไลน์ 1 ขั้นตอนย่อย (½ ชั่วโมง) 
  1. การอธิบายความส าคัญของระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์(½ ชั่วโมง)   

  ขั้นที่ 2 การเรียนการสอนออนไลน์ก่อนเข้าชั้นเรียน 4 ขั้นตอน (5 ชั่วโมง)   
  2. การประกาศโจทย์ประจ าสัปดาห์ (½ ชั่วโมง)   
  3. การศึกษาด้วยตนเองบนเว็บและทบทวนเนื้อหา ( 2  ชั่วโมง)   
  4. การซักถามปัญหาและส่งแบบรายงานตนเอง (ก่อนเรียน) ผ่านกระดานเสวนา  (1 
ชั่วโมง)   

     5.การโพสต์ข้อมูลส่วนบุคคลและอภิปรายกลุ่มออนไลน์ ( 1 ½ ชั่วโมง) ผ่านห้อง 
สนทนากลุ่มแบบแบ่งแยกกันอย่างชัดเจน 

  ขั้นตอนการเรียนการสอนในชั้นเรียน  5 ขั้นตอน (4 ชั่วโมง) 
  ขั้นที ่1 การน าเข้าสู่บทเรียนในชั้นเรียน 1 ขั้นตอนย่อย (15 นาที) 
  6. การน าผู้เรียนเข้าสู่บทเรียนในชั้นเรียน (15 นาที) ด้วยการน าเสนอโจทย์ การ
ชี้แจง สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ออนไลน์และทบทวนสิ่งที่ผู้เรียนต้องท าเพ่ิมเติม 
  ขั้นที่ 2 การเรียนการสอนในชั้นเรียน  1 ขั้นตอน (2 ชั่วโมง 45 นาที) 
  7. การอภิปรายและน าเสนอผลการอภิปราย (2 ชั่วโมง 45 นาที) แบ่งเป็น  6 
ขั้นตอนหลัก ได้แก่  1) การจัดกระบวนการกลุ่ม (10 นาท)ี 2) ก าหนดปัญหา (20 นาท)ี 3) ขยาย
รายละเอียดและท าความเข้าใจปัญหา (20 นาท)ี 4) เสริมความรู้ใหม่ด้วยการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูล (50 นาที) 5) ประเมินทางเลือกและสรุปยุทธวิธีการแก้ปัญหาตามหลักตรรกศาสตร์ (20 นาที) 
และ 6) การแก้ปัญหา ประเมินผล และสร้างความรู้ใหม่ (45 นาที) 

  ขั้นที่ 3 การสรุปบทเรียน 3 ขั้นตอนย่อย (1 ชั่วโมง) 
  8. การสรุปสาระส าคัญในชั้นเรียน (20 นาท)ี ผู้สอนสรุปสาระส าคัญประจ าแผนการ
สอนแต่ละหน่วยการเรียนการสอน 
  9. การประเมินความก้าวหน้าหลังเรียน (20 นาที) เป็นการประเมินความก้าวหน้า
หลังเรียนของผู้เรียนจากการน าเสนอผลการเรียนรู้ของกลุ่ม การประเมินผลงานภาพข่าวเป็น
รายบุคคลและเป็นกลุ่มด้วยแบบประเมินผลงานภาพข่าว และ การท าแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน 
ตามแผนการสอน 1-5 ประจ าสัปดาห์  
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  10.การประเมินความก้าวหน้าก่อนเรียนตามแผนการสอนในสัปดาห์ถัดไป (20 นาที)  
ด้วยการท าแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนแบ่งเป็น การประเมินตนเองและการประเมินสมาชิกในกลุ่ม   
  การเรียนการสอนออนไลน์ 1 ขั้นตอนย่อย  (½ ชั่วโมง)  
  ขั้นที่ 3 การสรุปบทเรียน 1 ขั้นตอนย่อย (½ ชั่วโมง) 
  11. การจัดท าและส่งรายงานสรุปผลการเรียนรู้ออนไลน์ประจ าสัปดาห์ (½ ชั่วโมง) 
เป็นการให้ผู้เรียนจัดท ารายงานสรุปผลการเรียนรู้ (หลังเรียน) เป็นกลุ่มฯ ประจ าหน่วยการเรียนการ
สอน 1-5 ส่งถึงผู้สอนผ่านกระดานเสวนา  
 
หมายเหตุ  การเรียนตามแผนการสอนหน่วยการเรียนการสอนที่ 1 จะมีการประเมินความก้าวหน้า
ก่อนเรียนด้วยแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนแบ่งเป็นการประเมินตนเองและการประเมินสมาชิกใน
กลุ่ม  ในสัปดาห์ที่ 1 การปฐมนิเทศผู้เรียน  
 
  สัปดาห์ที่ 7  กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมหลักสูตรการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลัก 6 ข้ันตอนย่อย  8 ชั่วโมง ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 การเตรียมงาน (1 ½ ชั่วโมง) มี  2 ข้ันตอนย่อย  

1. การเขียนโครงการและประสานงานกับวิทยากร (1 ชั่วโมง) เป็นการ 
เขียนโครงการและก าหนดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมหลักสูตร และการติดต่อประสานงานเพ่ือ
เชิญวิทยากรที่มีประสบการณ์ตรงจากองค์กรวิชาชีพหนังสือพิมพ์ที่รับผิดชอบการถ่ายภาพและ
คัดเลือกภาพข่าวเพ่ือตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์ ได้แก่ บรรณาธิการภาพ และ/หรือ หัวหน้าข่าว และ/หรือ
หัวหน้าช่างภาพ และ/หรือช่างภาพ   

2. การชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและ 
เตรียมการน าเสนอผลงาน (½ ชั่วโมง) เป็นการให้นักศึกษาเข้าใจกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริม
หลักสูตร และมอบหมายให้แต่ละกลุ่มเตรียมการน าเสนอผลงานภาพข่าวในสถานการณ์จ าลองเพ่ือ
แก้ปัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ตามแผนการสอนแต่ละหน่วยการเรียน
การสอนที่ 1 -5  

  ขั้นที่ 2 การจัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมหลักสูตร (5 ชั่วโมง) มี 2 
ขั้นตอนย่อย 
  3. การน าเสนอและวิพากษ์ผลงานภาพข่าว (2½ ชั่วโมง) เป็นการให้นักศึกษาแต่
ละกลุ่มฯ น าเสนอแนวคิดในการสร้างสรรค์และน าเสนอผลงานภาพข่าวที่ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์
จ าลองเพ่ือแก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพจากสถานการณ์ปัญหาที่ก าหนดให้ตามแผนการ
สอนแต่ละหน่วยการเรียนการสอนที่ 1-5 ทั้ง 5 สัปดาห์   จากนั้นจึงให้วิทยากรวิพากษ์และให้ข้อมูล  
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ป้อนกลับแกน่ักศึกษาเพื่อการสร้างสรรค์ผลงานให้เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายมากขึ้น โดยให้นักศึกษา
แต่ละกลุ่มร่วมแสดงความคิดเห็น 
    4. การเสวนา (2½ ชั่วโมง) เป็นการเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของต่อ        
แนวทางการตัดสินใจแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่ก าหนดทีละหน่วยการเรียนการสอน  และหาข้อสรุป
เกี่ยวกับแนวทางการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพเมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกันอีกใน
อนาคต จากนั้นจึงให้ผู้สอนสรุปสาระส าคัญท่ีได้จากการจัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริม
หลักสูตร 
 
   ขั้นที่ 3 การสรุป (1 ½ ชั่วโมง)  มี 2 กิจกรรมย่อย  
    5. การสรุปและจัดท ารายงานสรุปผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน (1 ชั่วโมง)  เป็นการ
สรุปบทเรียน ทั้ง 5 หน่วยการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณในสัปดาห์ที่ 2-6 จนถึงกิจกรรมสัมมนาเสริมหลักสูตรในสัปดาห์ที่ 7 
และการมอบหมายให้นักศึกษาจัดท ารายงานสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่ม (หลังเรียน) ด้วยรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ในสัปดาห์ที่ 2-6 จนถึงกิจกรรม
สัมมนาเสริมหลักสูตรในสัปดาห์ที่ 7 

               6. การส่งรายงานสรุปผลการเรียนรู้และติดตามปฏิกิริยาตอบกลับ 
ออนไลน์ (½ ชั่วโมง) เป็นการน ารายงานสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่ม (หลังเรียน) ด้วยรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณตามแผนการสอนหน่วยที่ 1-5 และ
การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมหลักสูตรเสร็จสิ้น โดยประมวลสรุปความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่
ได้จากนักวิชาชีพ และผู้สอนเป็นกลุ่มฯ และน าเสนอแก่ผู้สอนผ่านกระดานเสวนา โดย upload file 
ในรูปของ file word หรือ Pdf. ภายใน 1 สัปดาห์หลังจากจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเสร็จสิ้น 
   ระยะที่ 3 สัปดาห์ที่ 8 การประเมินผลหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียน     การ
สอน 5 ชั่วโมง) 
  การประเมินผลหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1)  
การประเมินผลสรุปด้วยการวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนของผู้เรียนภายหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ แบ่งเป็น ด้านพุทธิพิสัย เจตพิสัยและทักษะพิสัย และ 2) การ
ประเมินความพึงพอใจผู้เรียน ดังนี้  
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  การประเมินผลสรุปหลังเรียน 
  1.  ด้านพุทธิพิสัยด้วยแบบทดสอบความรู้ (1 ชั่วโมง)  50 ข้อ ใช้เกณฑ์ผ่านร้อยละ 
60  
  2. ด้านเจตคติด้วยแบบวัดเจตคติ (20 นาที) แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
โดยให้ผู้เรียนประเมินตนเอง ใช้เกณฑ์ผ่านระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป         
  3.   ด้านทักษะพิสัยหรือความสามารถต่อกระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมใน 
วิชาชีพวารสารศาสตร์ โดยวัดทักษะเชิงกระบวนการ (process) เรียนรู้  แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
    3.1  แบบสอบอัตนัยประยุกต์ (Modified essay questions: MEQ)  4 
หน่วยการเรียนการสอน (3 ชั่วโมง) คะแนนเต็มหน่วยการเรียนการสอนละ 25 คะแนน รวมคะแนน
เต็ม 100 คะแนน ใช้เกณฑ์ผ่านร้อยละ 80 และ 
         3.2 แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน (20 นาที) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ โดยให้ผู้เรียนประเมินตนเอง ใช้เกณฑ์ผ่านระดับมาก  3.50 ขึ้นไป   แบ่งเป็น 4 ด้าน   
ได้แก่ 1) ด้านความสามารถในการสร้างความรู้  2) ด้านความสามารถในการค้นคว้าหาความรู้และ
แก้ปัญหา  3) ด้านความสามารถในการชี้น าการเรียนรู้หรือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  และ 4) ด้าน
ทักษะหรือความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม แบ่งเป็นการประเมินโดยผู้สอน และการประเมินโดย
ผู้เรียนด้วยแบบประเมินตนเอง และแบบประเมินสมาชิกในกลุ่มฯ  
  การประเมินความพึงพอใจผู้เรียน (20 นาที)  
  1. การประเมินความพึงพอใจผู้เรียนต่อรูปแบบการเรียนการสอน (20 นาที) ด้วย
แบบประเมินความพึงพอใจ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ใช้เกณฑ์ผ่านระดับมาก  
ค่าเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป            
   
  จากที่กล่าวข้างต้น สามารถสรุปเป็นภาพองค์ประกอบของการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ดังภาพที่ 13  และเป็นภาพขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ดังภาพที่  14  
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 ขัน้ตน 
 
 
  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 13 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
โดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ  

องค์ประกอบของ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 

 
องค์ประกอบและข้ันตอนการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

โดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
 

องค์ประกอบการเรียนการสอนออนไลน์ 

การเรียนการสอน 
-ประกาศโจทย์ประจ าสัปดาห ์
-ศึกษาด้วยตนเองบนเว็บ และทบทวนเนื้อหา
บทเรียน 
-ส่งงานก่อนเรียน และซักถามผา่นกระดานเสวนา 
-โพสต์ข้อมูลส่วนบุคคลและอภิปรายกลุ่มออนไลน์
ตามข้ันตอนการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 6 
ข้ันตอนผ่านห้องสนทนากลุ่มแบบแบ่งแยกกัน 
อย่างชัดเจน 
- จัดกระบวนการกลุ่ม 
-ก าหนดปัญหา  
-ขยายรายละเอียดและท าความเข้าใจปัญหา 
-เสริมความรู้ใหม่ด้วยการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมลู 
-ประเมินทางเลอืกและสรุปยทุธวิธีการแก้ปัญหา
ตามหลกัตรรกศาสตร์ 
-แก้ปัญหา ประเมินผล และสร้างความรู้ใหม่ 

 การสรุปบทเรียนด้วยการส่งรายงาน 
ส่วนบุคคลและกลุ่มฯ ผ่านกระดานเสวนา 

 

องค์ประกอบการเรียนการสอนในห้องเรียน 

องค์ประกอบและข้ันตอนของความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 

การระบุปัญหา 

 
วินิจฉัยปัญหา 

 
การพิจารณาทางเลือกในการตัดสินใจ 

การน าเข้าสูบ่ทเรียน 

การตัดสินใจปฏิบัติ 

 
                         การประเมินผลการปฏิบัติ 

 

องค์ประกอบการเรียน 
การสอนแบบผสมผสาน 

 
 บทบาทผู้เรียน   

 
บทบาทและการควบคุมโดยผู้สอน 

 
เนื้อหาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้     

กิจกรรมหรือวิธีสอนหลากหลาย   

ระบบโครงข่ายพื้นฐาน 

 
การส่งผ่านข้อมูลผา่นเว็บ 

 เป็นสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 

 
ประเมินผล    

 สิ่งสนับสนนุการเรียน 

การเรียนแบบเผชิญหน้า 
ในชั้นเรียน 

 

การเรียนการสอน 
การอภิปรายและน าเสนอผลการอภิปรายกลุ่มใน
ชั้นเรียนตามข้ันตอนการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ 6 ข้ันตอน 
-จัดกระบวนการกลุ่ม 
-ก าหนดปัญหา  
-ขยายรายละเอียดและท าความเข้าใจปัญหา 

   -เสริมความรู้ใหม่ด้วยการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูล 
   -ประเมินทางเลือกและสรุปยุทธวิธีการแก้ปัญหา
ตามหลักตรรกศาสตร์ 
    -แก้ปัญหา ประเมินผล และสร้างความรู้ใหม่ 

 การสรุปบทเรียน 
-การสรุปสาระส าคัญประจ าบทเรียน 
-การประเมินความก้าวหน้าหลังเรียนด้วยแบบ
ประเมินพัฒนาการผู้เรียนหลังเรียน 
-การประเมินความก้าวหน้าก่อนเรียนสัปดาห์ถัดไป
ด้วยแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนก่อนเรียน  

 

การน าเข้าสู่บทเรียน 

องค์ประกอบด้านความรู้ องค์ประกอบด้านเจตคติ 

 
ทักษะ/พฤติกรรม 
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ภาพที ่14 ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารญาณ 

   

ระยะที่ 2 สัปดาห์ที่ 2-6 การเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ 

การเรียนการสอนออนไลน์ 

ประกาศโจทย์ประจ าสัปดาห ์

 

ขั้น 3 การสรุปบทเรียน 
ส่งแบบรายงานตนเอง และแบบ

รายงานสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่ม 
 

การเรียนการสอนในห้องเรียน 

ขัน้ที่ 1 การน าผู้ เรียนเข้าสู่บทเรียน 

 

 ศึกษาด้วยตนเองบนเว็บ ทบทวน
เนื้อหา 

การอภิปรายและน าเสนอผลการอภิปรายกลุ่ม 

ประเมินความก้าวหน้าหลังเรียนด้วยแบบรายงาน
ตนเองแบบรายงานสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่ม และ
แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนประจ าหน่วย 1-5 

(สง่งานหลงัเรียนหน่วย 1-5 ผ่านกระดาน

 

ความสามารถใน 
การตัดสินใจ 
ทางจริยธรรม 

ในวิชาชีพ 

วารสารศาสตร์ 

 
การระบุปัญหา 

 

-ก าหนดปัญหา 

 -ขยายรายละเอียดและท าความเข้าใจปัญหา 

 -เสริมความรู้ใหม่ด้วยการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูล 
-ประเมินทางเลือกและสรุปยุทธวิธีการแก้ปัญหา
ตามหลักตรรกศาสตร์ 

 
-การแก้ปัญหา ประเมินผล และสรา้งความรู้ใหม่ 

 

การวินิจฉัยปัญหา 

การพิจารณาทางเลือก
ในการตัดสินใจ 
การตัดสินใจ 

การตัดสินใจปฏิบัติ 

การประเมินผล 
การปฏิบัติ 

ปฐมนิเทศและ
ชี้แจงรูปแบบ 

การเรียนการสอน 

อบรมระบบการ
จัดการเรียนรู้ LMS 

ประเมินผล 
ก่อนเรียนด้วย

รูปแบบการเรียน
การสอนฯ 

-ท าแบบทดสอบ
ความรู้ก่อนเรียน 
-แบบวัดเจตคติ 
-ท าแบบสอบ 
อัตนัยประยุกต์
(MEQ) 
-ท าแบบประเมิน
พัฒนาการผู้เรียน 

ระยะที่ 2 สัปดาห์ที่ 7 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้วยการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร 

ระยะที่ 3 สัปดาห์ที่ 8 การประเมินผลหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 

 

ระยะที่ 1 
สัปดาห์ที่ 1 

การเตรียมผู้เรียน 

 

ขั้น 3 การสรุปบทเรียน 

สรุปสาระส าคัญประจ าบทเรียนในห้องเรียน 

ขั้นที่ 1 การน าผู้เรียนเข้าสู่บทเรียน 

-จัดกระบวนการกลุ่ม 

ขั้น 2 การเรียนการสอน 
ขั้น 2 การเรียนการสอน 

-การแก้ปัญหา ประเมินผล และ 
สร้างความรู้ใหม ่

 

-ประเมินทางเลือกและสรุปยุทธวิธี
การแก้ปัญหาตามหลักตรรกศาสตร์ 

 

-เสริมความรู้ใหม่ด้วยการรวบรวม
และ วิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล 

-ขยายรายละเอียดท าความเข้าใจ
ปัญหา 

-ก าหนดปัญหา 

 

-จัดกระบวนการกลุ่ม 

 

ส่งงานก่อนเรียนซักถาผา่นกระเสวนา 

 

แนวคิดในการพัฒนา 
รูปแบบการเรียนการสอน 

-การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
-การเรียนการสอนโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
-แนวคิดจริยธรรมในวิชาชีพ 
-แนวคิดความสามารถในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรม 

 

หลักการ 
1.รูปแบบการเรียนการสอนได้พัฒนาข้ึนจากเนื้อหารายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา
วารสารศาสตร์ชั้นปีท่ี 3  เพื่อให้มีความรู้พื้นฐานด้านวารสารศาสตร์และการถ่ายภาพเพียงพอ 
2.รูปแบบการเรียนการสอนได้ใช้เทคนิคการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในชัน้เรียนและนอกชั้นเรียนผ่านออนไลน์ โดยใชส้ถานการณ์ปัญหาความ
ขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชพีวารสารศาสตร์ในภาพข่าวท่ีน าเสนอในหนังสือพิมพ์เป็นตัวกระตุ้น 
3.รูปแบบการเรียนการสอนเน้นการอภิปรายแลกเปลีย่นเรียนรู้และท ากิจกรรมกลุม่ โดยผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางการ
เรียนรู้ 

ประเมินความก้าวหน้าก่อนเรียนด้วย 
แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน 

โพสต์ข้อมูลและอภิปรายลุ่ม
ออนไลน์ 
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 จากภาพที่ 13 และ   14   ซึ่งแสดงรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นจาก 
รายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ จ านวนหน่วยกิตรวมทั้งสิ้น 3 หน่วยกิต ได้แบ่งเนื้อหาออกเป็น 5 
หน่วยการเรียนการสอน ตลอดจนกิจกรรมและขั้นตอนการเรียนการสอน ซึ่งจะได้อธิบายรายละเอียด 
ตามล าดับ ดังนี้ 

 
 แผนการสอนหน่วยการเรียนการสอนที่ 1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับภาพ      วารสาร

ศาสตร์  และความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  10 ชั่วโมง 
ประกอบด้วยเนื้อหาส าคัญ 6 ส่วน ได้แก่ 
 -แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับภาพวารสารศาสตร์  
 -แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับภาพข่าว  
 -แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับช่างภาพวารสารศาสตร์  
 -แนวคิดเก่ียวกับหลักจริยธรรมวิชาชีพวารสารศาสตร์   
 -แนวคิดเก่ียวกับความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
 -กรณีศึกษา 
 
 แผนการสอนหน่วยที่ 2 กระบวนการสร้างสรรค์และน าเสนอภาพข่าวตามหลัก
จริยธรรมแห่งการไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล   10  ชั่วโมง ประกอบด้วยเนื้อหาส าคัญ  6 ส่วน 
ได้แก ่
 -แนวคิดเก่ียวกับสิทธิส่วนบุคคล 
 -สถานภาพการน าเสนอข่าวและภาพข่าวที่ละเมิดหลักจริยธรรมแห่งการไม่ละเมิดสิทธิ
ส่วนบุคคล 
 -ข้อก าหนดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับหลักจริยธรรมแห่งการไม่
ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล  

-แนวปฏิบัติการสร้างสรรค์และน าเสนอข่าว/ภาพข่าวตามหลักจริยธรรม 
แห่งการไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
 -ตัวอย่างการวิเคราะห์ผลงานภาพข่าวที่ละเมิดหลักจริยธรรมแห่งการไม่ละเมิดสิทธิส่วน
บุคคล  
 -กรณีศึกษา  
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 แผนการสอนหน่วยที่ 3 กระบวนการสร้างสรรค์และน าเสนอภาพข่าวตามหลัก
จริยธรรมแห่งรสนิยมอันดี  10  ชั่วโมง  ประกอบด้วยเนื้อหาส าคัญ  7 ส่วน ได้แก่ 
 -แนวคิดเก่ียวกับหลักจริยธรรมแห่งรสนิยมอันดี   
 -สถานภาพการน าเสนอข่าวและภาพข่าวที่ละเมิดหลักจริยธรรมแห่งรสนิยมอันดี   
  -หลักการถ่ายภาพในที่เกิดเหตุ : ถ่ายภาพข่าวอาชญากรรม อุบัติเหตุ และอุบัติภัยเพื่อ
ป้องกันการละเมิดหลักจริยธรรมแห่งรสนิยมอันดี 
 -ข้อก าหนดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับหลักจริยธรรมแห่งรสนิยม   
อันดี   
 -แนวปฏิบัติการสร้างสรรค์และน าเสนอข่าว/ภาพข่าวตามหลักจริยธรรมแห่งรสนิยมอันดี   
  -ตัวอย่างการวิเคราะห์ผลงานภาพข่าวที่ละเมิดหลักจริยธรรมแห่งรสนิยมอันดี   
 -กรณีศึกษา 
 
 แผนการสอนหน่วยที่ 4 กระบวนการสร้างสรรค์และน าเสนอภาพข่าวตามหลัก
จริยธรรมแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  10  ชั่วโมง ประกอบด้วยเนื้อหาส าคัญ  6 ส่วน ได้แก่ 
 -แนวคิดเก่ียวกับหลักแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 -สถานภาพการน าเสนอข่าวและภาพข่าวที่ละเมิดหลักจริยธรรมแห่งศักด์ศรีความเป็น
มนุษย์ 
 -ข้อก าหนดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับหลักจริยธรรมแห่งศักด์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 
 -แนวปฏิบัติการสร้างสรรค์และน าเสนอข่าว/ภาพข่าวตามหลักจริยธรรมแห่งศักด์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 
 -ตัวอย่างการวิเคราะห์ผลงานภาพข่าวที่ละเมิดหลักจริยธรรมแห่งศักด์ศรีความเป็น
มนุษย์  
 -กรณีศึกษา  
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 แผนการสอนหน่วยที่ 5 กระบวนการสร้างสรรค์และน าเสนอภาพข่าวตามหลัก
จริยธรรมแห่งความถูกต้องเป็นจริง  10  ชั่วโมง ประกอบด้วยเนื้อหาส าคัญ  8  ส่วน ได้แก่ 
  -แนวคิดเก่ียวกับหลักแห่งความถูกต้องเป็นจริง 
 -สถานภาพการน าเสนอข่าวและภาพข่าวที่ละเมิดหลักจริยธรรมแห่งความถูกต้องเป็น
จริง 
 -ภาษาทางเทคนิคการถ่ายภาพซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความถูกต้องเป็นจริง  
 -แนวปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไขภาพข่าวตามหลักจริยธรรมแห่งความถูกต้องเป็นจริง  
 -ข้อก าหนดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับหลักแห่งความถูกต้องเป็น
จริง 
 -แนวปฏิบัติการสร้างสรรค์และน าเสนอข่าว/ภาพข่าวตามหลักจริยธรรมแห่งความ
ถูกต้องเป็นจริง  
 -ตัวอย่างการวิเคราะห์ผลงานภาพถ่ายที่ละเมิดหลักจริยธรรมแห่งความถูกต้อง 
เป็นจริง  
 -กรณีศึกษา 
 

   ทั้งนี้โดยที่แผนการสอนหน่วยการเรียนการสอน 1-5  ในแต่ละหน่วยการเรียนการสอน
ประกอบด้วยรายละเอียดส าคัญ ได้แก่ 1) แนวคิดส าหรับหน่วยการเรียนการสอน 2)จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 3) ขอบเขตเนื้อหา 4) ทักษะที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน 5) เจตคตทิี่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน 
6) แหล่งค้นคว้า 7) วิทยากร 8) กิจกรรมการเรียนการสอน 9) สื่อการเรียนการสอน 10) การวัดและ
ประเมินผล   11)   เอกสารประกอบการเรียนการสอน 12) กรณีศึกษาที่เป็นสถานการณ์ปัญหาความ
ขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  13) แบบรายงานตนเอง (ก่อนเรียน)  14) แบบ
รายงานตนเอง (หลังเรียน) 15) ใบงาน และ 16) แบบรายงานสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่ม (หลังเรียน) 
(ซึ่งจะได้กล่าวในรายละเอียดในคู่มือผู้สอน)  
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กิจกรรมและข้ันตอนการเรียนการสอน 

 รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นใช้วิธีการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการใช้ปัญหาเป็น
ตัวกระตุ้นให้นักศึกษาวารสารศาสตร์เรียนรู้และเข้าใจจากกรณีศึกษาที่เป็นสถานการณ์ปัญหาความ
ขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับหลักจริยธรรมที่ส าคัญ 4 ด้านได้แก่ หลัก
แห่งการไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หลักแห่งรสนิยมอันดี  หลักแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และหลัก
แห่งความถูกต้องเป็นจริง ในการปฏิบัติงานในฐานะช่างภาพข่าวเพ่ือเสริมสร้างความรู้ เจตคติและ
ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์แก่นักศึกษาท้ังในและนอกชั้น
เรียนผ่านระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์    โดยฝึกให้นักศึกษาเรียนรู้วิธีการแสวงหาและ
รวบรวมความรู้ด้วยตนเองเพ่ือน ามาวิเคราะห์และท าความเข้าใจในความเป็นมา สาเหตุของปัญหา 
ประเด็นปญัหาและบุคคลที่เก่ียวข้อง และวิเคราะห์ว่าปัญหานั้นเป็นปัญหาทางจริยธรรมข้อใดหรือไม่
และเพราะเหตุใด รู้จักแยกแยะ ประเมินคุณภาพและปริมาณข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจแก้ปัญหา ด้วย
ตนเอง ตลอดจนเปิดโอกาสให้มีการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันระหว่างสมาชิกภายใน
กลุ่มและต่างกลุ่มๆ นอกชั้นเรียนผ่านสื่อออนไลน์และการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียนอีก
ครั้งหนึ่ง เพ่ือร่วมกันพิจารณาทางเลือกในการตัดสินใจ แก้ปัญหา ที่หลากหลาย น ามาสู่การตัดสินใจ
เลือกข้อสรุปส าหรับแก้ปัญหาจากสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ได้อย่างรอบคอบและเหมาะสมที่สุดส าหรับน าไปปฏิบัติ ตามความคาดหวังของสังคม 
กฏหมายและวิชาชีพอันจะน าไปสู่การสร้างข้อสรุปต่อแนวทางการตัดสินใจว่าเมื่อต้องอยู่ใน
สถานการณ์ความขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ดังกล่าว  ตลอดจนถึงการน าไป
ประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการประกอบวิชาชีพวารสารศาสตร์ในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 จากแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กล่าวข้างต้น  ท าให้กิจกรรมการเรียน
การสอนแบ่งเป็น 3 ระยะ มีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้  

 ระยะที่ 1  สัปดาห์ที่ 1 การเตรียมการก่อนการเรียนการสอน มี 4 ขั้นตอนย่อย 
(7 ½ ชั่วโมง)  เป็นการเตรียมความพร้อมของผู้เรียน ผู้สอนและ/หรือผู้ช่วยสอน ก่อนด าเนินการตาม
แผนการสอนในหน่วยการเรียนการสอน 1-5  ดังนี้ 

1. การปฐมนิเทศและช้ีแจงรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ 
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ (½ ชั่วโมง)   เป็นการปฐมนิเทศและชี้แจงให้ผู้เรียนเข้าใจรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ซึ่งจะน ามาใช้ส าหรับการเรียนการสอนรายวิชาการ
ถ่ายภาพวารสารศาสตร์   จุดประสงค์การเรียนรู้ วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน ขอบเขต  
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เนื้อหา วิธีการเรียนและขั้นตอนการเรียนการสอนโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณนอกชั้นเรียน
ผ่านระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์และในชั้นเรียน  สื่อการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล  หนังสืออ่านประกอบเพ่ิมเติม การแบง่กลุ่มนักศึกษาให้คละกันระหว่างคนเก่ง ปานกลาง
และอ่อน พร้อมกับตั้งชื่อกลุ่ม เลือกประธาน สมาชิก เลขานุการกลุ่ม แนะน าบทบาทหน้าที่ผู้เรียน 
และเงื่อนไขต่างๆ เพ่ือให้การเรียนการสอนบรรลุผลส าเร็จ  
 2. การอบรมระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ LMS. (2 ชั่วโมง) เป็นการอบรม
ระบบการจัดการเรียนรู้ LMS. เป็นขั้นตอนท่ีผู้สอนและบุคลากรของศูนย์คอมพิวเตอร์อธิบายวิธีการ
สมัครเข้าใช้งานในระบบ การสมัครเป็นสมาชิกในรายวิชา การใช้งานระบบการจัดการเรียนรู้ 
(Learning Management System)  และให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบการจัดการเรียนรู้ 
และเครื่องมือต่างๆ ตามที่ออกแบบไว้ 
 3. การประเมินผลก่อนเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ (4 ชั่วโมง 40 นาที)  เป็นการประเมินผลด้านพุทธิพิสัยด้วย
แบบทดสอบความรู้  การประเมินด้านเจตพิสัยด้วยแบบวัดเจตคติ และการประเมินด้านทักษะพิสัยใน
การตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ก่อนเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนฯ ด้วย
แบบสอบอัตนัยประยุกต์  (Modified Essay Questions: MEQ.) และแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน 
4 ด้าน ได้แก่ การสร้างความรู้ด้วยตนเอง  การค้นหาความรู้และแก้ปัญหา  การชี้น าการเรียนรู้หรือ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และการท างานเป็นกลุ่ม   แบ่งเป็น การประเมินตนเองด้วยแบบประเมิน
ตนเองและการประเมินสมาชิกในกลุ่มด้วยแบบประเมินสมาชิกในกลุ่มฯ พร้อมกันในห้องสอบที่จัดไว้  
 4. การประเมินความก้าวหน้าก่อนเรียนตามแผนการสอนหน่วย 1 ( 20 
นาที) เป็นการประเมินความก้าวหน้า ด้วยแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนก่อนเรียนตามแผนการสอน
ในหน่วยการเรียนการสอนหน่วยที่ 1 ในสัปดาห์ถัดไป แบ่งเป็น การประเมินตนเองด้วยแบบประเมิน
ตนเองและการประเมินสมาชิกในกลุ่มด้วยแบบประเมินสมาชิกในกลุ่มฯ  
 
 สรุปรายละเอียดการด าเนินงานในระยะที่ 1 การเตรียมการก่อนการเรียนการสอน ได้ใน
ตารางที ่37  



 

 

301 

ตารางท่ี 37 สาระส าคัญของระยะที่ 1 การเตรียมการก่อนการเรียนการสอน  7 ½ ชั่วโมง 
 

สัป 
ดาห ์

เนื้อหา วัตถุประสงค ์ กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการ/สื่อ/
เครื่องมือ 

การ
ประเมินผล 

สถานที่/เวลา 

1 
 

ปฐม 
นิเทศ
ผู้เรียน 
 

ผู้เรียนเข้าใจ
รูปแบบการ
เรียนการสอน
แบบ
ผสมผสาน 

ผู้สอนบรรยายแนะน ารูปแบบการ
เรียนการสอนแบบผสมผสาน 
วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนการ
สอน ประโยชน์ของการเรียนการ
สอน 

คู่มือส าหรับ
ผู้เรียน
ประมวล
รายวิชา 
 

การ
สังเกตการณ์ 

ห้องปฏิบัต ิ
การ
คอมพิวเตอร์ 
( 2 ชั่วโมง) 

ระบบการ
จัดการ
เรียนรู้ 
LMS. 
 

ผู้เรียนมี
ความรู้ความ
เข้าใจและ
สามารถใช้
งานระบบการ
จัดการเรียนรู้ 
LMS 

การแนะน าและสมัครเข้าใช้งาน
ระบบการจัดการเรียนรู ้

คู่มือการใช้
งานระบบ
การจัดการ
เรียนรู ้

 
 

ผลการฝึก 
ปฏิบัติการ
ใช้เครื่องมือ 

ห้องปฏิบัต ิ
การ
คอมพิวเตอร์ 
( 2 ชั่วโมง) 

การสมัครเรียนในรายวิชาและ
แบ่งกลุ่มผู้เรียนในระบบการจัดการ
เรียนรู ้

การอธบิายวิธกีารใช้งานและให้
ค าแนะน านักศึกษาในการใช้
เครื่องมือในระบบการจัดการเรียนรู ้

การฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบการ
จัดการเรียนรู้และเครื่องมือต่างๆ 
เร่ิมจากการ Log in เข้าสู่ระบบ 
การท ากจิกรรมต่างๆ ออนไลน ์
ได้แก่ กระดานข่าวสารกระดาน
เสวนา การส่งงานออนไลน์ การ 
download และ upload file การ
ใช้ห้องสนทนากลุ่ม ฯลฯ 

ความรู้ เจต
คติและ
ทักษะใน
การ
ตัดสินใจ
ทาง
จริยธรรม
ในวิชาชีพ
วารสาร
ศาสตร์และ
สมรรถนะ
ของผู้เรียน 
4 ด้าน 

ผู้เรียนได้รับ
การประเมิน
ด้านพุทธิพิสยั 
เจตพิสัย และ
ทักษะพิสยั
ก่อนเรียน
ด้วยรูปแบบ
การเรียนการ
สอนแบบ
ผสมผสาน 

การให้ค าชี้แจงและควบคุมให้
ผู้เรียนท าแบบประเมินผลสรุปก่อน
เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 
แบ่งเป็น แบบทดสอบความรู้ แบบ
วัดเจตคติ แบบสอบอัตนัยประยุกต ์
และแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน 

แบบทดสอ
บความรู ้
-แบบสอบ
อัตนัย
ประยุกต์  
-แบบวัดเจต
คต ิ
-แบบ
ประเมิน
พัฒนาการ
ผู้เรียนก่อน
เรียน 

-เกณฑ์ผ่าน 
ร้อยละ 80 
-เกณฑ์ผ่าน 
ร้อยละ 80 
-เกณฑ์ผ่าน
ระดับมาก 
-เกณฑ์ผ่าน
ระดับมาก 

ห้องเรียน
ปกติ 

( 5 ชั่วโมง) 
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 ระยะที่ 2  ขั้นจัดการเรียนการสอนสัปดาห์ที่ 2-6  (10 ชั่วโมง) เป็นการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนประจ าสัปดาห์ตามแผนการสอนแต่ละหน่วยการเรียนการสอน 1-5  สามารถ
ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในภาพรวมได้  3 ขั้นตอนหลัก  11 ขั้นตอนย่อย ได้แก่  

 ขั้นตอนการเรียนการสอนออนไลน์ก่อนเข้าชั้นเรียน 4 ขั้นตอนย่อย  (5½ ชั่วโมง)  
 ขั้นที่ 1 การน าเข้าสู่บทเรียนออนไลน์ 1 ขั้นตอนย่อย  (½ ชัว่โมง) 
 1. การอธิบายความส าคัญของระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  (½ ชั่วโมง)  เป็น
การชี้แจงวิธีการเรียนการสอน การจูงใจให้เห็นความส าคัญของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
บทบาทหน้าที่สมาชิกในกลุ่มและเงื่อนไขต่างๆ 

 ขั้นที่ 2 การเรียนการสอนออนไลน์ก่อนเข้าชั้นเรียน  3 ขั้นตอนย่อย (3 ½  ชั่วโมง)   
 2. การประกาศโจทย์ประจ าสัปดาห์ (½ ชั่วโมง)  เป็นการน าเสนอโจทย์หรือกรณีศึกษาที่
มีความขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพประจ าแผนการสอนแต่ละหน่วยการเรียนการสอนผ่านกระดาน
ข่าว งานที่มอบหมายที่ให้ปฏิบัติ วันเวลาในการส่งงาน และวันเวลาในการอภิปรายกลุ่มออนไลน์ 
 3. การศึกษาด้วยตนเองบนเว็บและทบทวนเนื้อหา ( 2  ชั่วโมง)   
 4. การซักถามปัญหาและส่งแบบรายงานตนเอง (ก่อนเรียน) ผ่านกระดานเสวนา        
(1 ชั่วโมง)   
 5.การโพสต์ข้อมูลส่วนบุคคลและสนทนากลุ่มออนไลน์ (1 ½ชั่วโมง)   
 ขั้นตอนการเรียนการสอนในชั้นเรียน 5 ขั้นตอนย่อย (4 ชั่วโมง) 
 ขั้นที่ 1 การน าเข้าสู่บทเรียนในชั้นเรียน 1 ขั้นตอนย่อย (15 นาที) 
 6. การน าผู้เรียนเข้าสู่บทเรียนในชั้นเรียน (15 นาที) ด้วยการน าเสนอโจทย์ การชี้แจง 
สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ออนไลน์และทบทวนสิ่งที่ผู้เรียนต้องท าเพ่ิมเติม 
 ขั้นที่ 2 การเรียนการสอนในชั้นเรียน  1 ขั้นตอนย่อย (2 ชั่วโมง 45 นาที) 
 7. การอภิปรายและน าเสนอผลการอภิปราย (2 ชั่วโมง 45 นาที) แบ่งเป็น  6 ขั้นตอน
หลัก ได้แก่  1) การจัดกระบวนการกลุ่ม (10 นาท)ี 2) ก าหนดปัญหา (20 นาท)ี 3) ขยายรายละเอียด
และท าความเข้าใจปัญหา (20 นาท)ี 4) เสริมความรู้ใหม่ด้วยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล (50 
นาท)ี 5) ประเมินทางเลือกและสรุปยุทธวิธีการแก้ปัญหาตามหลักตรรกศาสตร์ (20 นาท)ี และ 6) 
การแก้ปัญหา ประเมินผล และสร้างความรู้ใหม่ (45 นาที) 

 ขั้นที่ 3 การสรุปบทเรียน 3 ขั้นตอนย่อย (1 ชั่วโมง) 
 8. การสรุปสาระส าคัญในชั้นเรียน (20 นาท)ี ผู้สอนสรุปสาระส าคัญประจ าแผนการสอน
แต่ละหน่วยการเรียนการสอน  
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 9. การประเมินความก้าวหน้าหลังเรียน (20 นาที) เป็นการประเมินความก้าวหน้าหลัง
เรียนของผู้เรียนจากการน าเสนอผลการเรียนรู้ของกลุ่ม การประเมินผลงานภาพข่าวเป็นรายบุคคล
และเป็นกลุ่มด้วยแบบประเมินผลงานภาพข่าว และ การท าแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน ตาม
แผนการสอน 1-5 ประจ าสัปดาห ์
 10. การประเมินความก้าวหน้าก่อนเรียนตามแผนการสอนในสัปดาห์ถัดไป (20 นาที)  
ด้วยการท าแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนแบ่งเป็น การประเมินตนเองและการประเมินสมาชิกในกลุ่ม   
 การเรียนการสอนออนไลน์หลังเรียนในชั้นเรียน 1 ขั้นตอนย่อย (½ ชั่วโมง)  
 ขั้นที่ 3 การสรุปบทเรียน 1 ขั้นตอนย่อย (½ ชั่วโมง) 
 11. การจัดท าและส่งรายงานสรุปผลการเรียนรู้ออนไลน์ประจ าสัปดาห์ (½ ชั่วโมง) เป็น
การให้ผู้เรียนจัดท ารายงานสรุปผลการเรียนรู้ (หลังเรียน) เป็นกลุ่มฯ ประจ าหน่วยการเรียนการสอน 
1-5 ส่งถึงผู้สอนผ่านกระดานเสวนา  
 
หมายเหตุ  การเรียนตามแผนการสอนหน่วยการเรียนการสอนที่ 1 จะมีการประเมินความก้าวหน้า
ก่อนเรียนด้วยแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนแบ่งเป็นการประเมินตนเองและการประเมินสมาชิกใน
กลุ่ม  ในสัปดาห์ที่ 1 การปฐมนิเทศผู้เรียน  
 
 จากรายละเอียดข้างต้น สามารถสรุปได้ดังตารางที่ 38  
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ตารางท่ี 38 กิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน หน่วยการเรียนการสอนที่ 1-5 
สัป 
ดาห ์

เนื้อหา วัตถุประสงค ์ กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

วิธีการ/สื่อ/
เครื่องมือ 

การ
ประเมินผล 

สถานที่/
เวลา 

2-6 1.ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
ภาพวารสารศาสตร์   
และความสามารถในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์ 
2.กระบวนการสร้างสรรค์
และน าเสนอภาพขา่วตาม
หลักจริยธรรมแห่งการไม่
ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
3.กระบวนการสร้างสรรค์
และน าเสนอภาพขา่วตาม
หลักจริยธรรมแห่งรสนิยม
อันดี 
4.กระบวนการสร้างสรรค์
และน าเสนอภาพขา่วตาม
หลักจริยธรรมแห่งศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์
5.กระบวนการสร้างสรรค์
และน าเสนอภาพขา่วตาม
หลักจริยธรรมแห่งความ
ถูกต้องเป็นจริง   

1.เพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจใน
เนื้อหา
ภาคทฤษฎี
เกี่ยวกบั
จริยธรรมใน
วิชาชีพและ
การตัดสินใจ
ทางจริยธรรม
ในวิชาชีพ 
2.เพื่อให้
ผู้เรียนมีเจตคติ
ที่ดี เห็นคุณค่า
ของหลัก
จริยธรรมและ
ความส าคัญ
ของการ
ตัดสินใจทาง
จริยธรรมใน
วิชาชีพ 
3.เพื่อให้
ผู้เรียนมี
ความสามารถ
ใน การ
ตัดสินใจทาง
จริยธรรมใน
วิชาชีพเพื่อ
แก้ปัญหาความ
ขัดแย้งทาง
จริยธรรมใน
วิชาชีพจาก
โจทย์ที่
ก าหนดให ้

ขั้นการเรียนการสอน
ออนไลน์ก่อนเข้าชั้น
เรียน (5 ½ ชั่วโมง) 
ขั้นที่ 1 การน าเข้าสู่
บทเรียนออนไลน์ 1 
ขั้นตอนย่อย (½ 
ชั่วโมง) 
1. การอธิบาย
ความส าคัญของระบบ
การจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์  (½ 
ชั่วโมง) เป็นการชี้แจง
วัตถุประสงค์การ
เรียนรู ้ขอบเขตเน้ือหา
ประจ าหนว่ยการเรียน
การสอน วิธกีารเรียน
การสอนนอกชั้นเรียน
ผ่านระบบออนไลน์  
ชุดการเรียนการสอน 
กิจกรรมและสื่อการ
เรียนการสอนออนไลน์  
แหล่งข้อมูลส าหรับ
การศึกษาค้นควา้ 
Links ต่างๆ  ประจ า
หน่วยการเรียนการ
สอนผ่านทางกระดาน
ข่าวประจ าสัปดาห ์ 

ระบบการ
จัดการ
เรียนรู้ 
บทเรียน
ออนไลน์ 
กระดานข่าว 
โจทย์หรือ
กรณีศึกษา/ 
ใบงาน 
กระดาน
เสวนา 
ห้องสนทนา
แบบแบ่ง
แยกกัน
อย่างชัดเจน 

-การ
สังเกตการณ์
การเข้าไป
อ่าน
กระดานข่าว
ประจ า
สัปดาห์และ
ข้อซักถาม
ต่างๆ 

นอก
ห้องเรียน 
(½ ชั่วโมง) 
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ตารางท่ี 38 กิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน หน่วยการเรียนการสอนที่ 1-5 (ต่อ) 
สัป 
ดาห ์

เนื้อหา วัตถุประสงค ์ กิจกรรมการเรียน
การสอน 

วิธีการ/สื่อ/
เครื่องมือ 

การ
ประเมินผล 

สถานที่/
เวลา 

2-6 1.ความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกบัภาพ
วารสารศาสตร์   
และการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ 
2.กระบวนการ
สร้างสรรค์และ
น าเสนอภาพข่าว
ตามหลัก
จริยธรรมแห่ง
การไม่ละเมิด
สิทธิส่วนบุคคล 
3.กระบวนการ
สร้างสรรค์และ
น าเสนอภาพข่าว
ตามหลัก
จริยธรรมแห่ง
รสนิยมอันดี 
4.กระบวนการ
สร้างสรรค์และ
น าเสนอภาพข่าว
ตามหลัก
จริยธรรมแห่ง
ศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย ์
5.กระบวนการ
สร้างสรรค์และ
น าเสนอภาพข่าว
ตามหลัก
จริยธรรมแห่ง
ความถูกต้องเป็น
จริง   

1.เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาภาคทฤษฎี
เกี่ยวกบัจริยธรรมใน
วิชาชีพและ
กระบวนการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมใน
วิชาชีพ 
2.เพื่อให้ผู้เรียนมีเจต
คติที่ดี เห็นคุณค่าของ
หลักจริยธรรมและ
ความส าคัญของ
กระบวนการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมใน
วิชาชีพ 
3.เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความสามารถใน 
กระบวนการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมใน
วิชาชีพเพื่อแก้ปัญหา
ความขัดแย้งทาง
จริยธรรมในวิชาชพี
จากโจทย์ทีก่ าหนดให ้

ขั้นที่ 2 การเรียน
การสอนออนไลน์
ก่อนเข้าชั้นเรียน 4 

ขั้นตอนย่อย     (5 
ชั่วโมง)   

2. การประกาศ

โจทย์ประจ า

สัปดาห์ (½ 
ชั่วโมง)  เป็นการ
ประกาศข่าวสาร 
และสถานการณ์ที่
เป็นปัญหาความ
ขัดแย้งทาง
จริยธรรมในวิชาชพี
ประจ าสัปดาห์ตาม
แผนการสอน 1-5 
3. การศึกษาด้วย
ตนเองบนเว็บและ

ทบทวนเน้ือหา ( 
2  ชั่วโมง)   

4. การซักถาม
ปัญหาและส่งงาน
ก่อนเรียนผ่าน
กระดานเสวนา  
(1 ชั่วโมง) 
5.การโพสต์ขอ้มูล

ส่วนบุคคลและ
สนทนากลุ่ม

ออนไลน์ (1 ½ 
ชั่วโมง)   

-ระบบการจัดการ
เรียนรู ้
-บทเรียนออนไลน ์
-กระดานขา่ว 
-โจทย ์/ใบงาน 

-แบบรายงาน
ตนเอง (ก่อน
เรียน)เพื่อแสดง
ความคิดเห็นต่อ

ผลงานภาพถา่ย /
เกณฑ์การให้
คะแนนแบบ
ภาพรวม 
(Holistic 
Scoring) 3 

ระดับ 
-กระดานเสวนา 
-ห้องสนทนาแบบ
แบ่งแยกกันอยา่ง
ชัดเจน 

-คุณภาพ
ของแบบ
รายงาน
ตนเอง 
(ก่อนเรียน) 
ใช้เกณฑ์
ผ่านใน
ระดับพอใช ้

-การมีส่วน

ร่วมในการ
อภิปรายใน
ห้องสนทนา
กลุ่มย่อย 
 

นอก
ห้องเรียน 

(3 ½
ชั่วโมง) 
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ตารางท่ี 38 กิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอนหน่วยการเรียนการสอนที่ 1-5 (ต่อ) 
สัป 
ดาห ์

เนื้อหา วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการ/สื่อ/
เคร่ืองมือ 

การ
ประเมินผล 

สถานที่/
เวลา 

2-6 1.ความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับภาพ
วารสารศาสตร์   
และ
ความสามารถใน
การตัดสินใจทาง
จริยธรรมใน
วิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ 
2.กระบวนการ
สร้างสรรค์และ
น าเสนอภาพข่าว
ตามหลัก
จริยธรรมแห่ง
การไม่ละเมิด
สิทธิส่วนบุคคล 
3.กระบวนการ
สร้างสรรค์และ
น าเสนอภาพข่าว
ตามหลัก
จริยธรรมแห่ง
รสนิยมอันดี 
4.กระบวนการ
สร้างสรรค์และ
น าเสนอภาพข่าว
ตามหลัก
จริยธรรมแห่ง
ศักด์ิศรีความเป็น
มนุษย์ 
5.กระบวนการ
สร้างสรรค์และ
น าเสนอภาพข่าว
ตามหลัก
จริยธรรมแห่ง
ความถูกต้องเป็น
จริง   
 

1.เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในเนื้อหาภาคทฤษฎี
เกี่ยวกับจริยธรรมใน
วิชาชีพและ
กระบวนการ
ตัดสนิใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพ 
2.เพื่อให้ผู้เรียนมี
เจตคติที่ดี เห็น
คุณค่าของหลัก
จริยธรรมและ
ความส าคัญของ
กระบวนการ
ตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพ 
3.เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความสามารถใน 
กระบวนการ
ตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพ
เพื่อแก้ปัญหาความ
ขัดแย้งทาง
จริยธรรมในวิชาชีพ
จากโจทย์ที่
ก าหนดให้ 

ข้ันตอนการเรียนการสอนในช้ัน
เรียน 5 ข้ันตอน (4 ช่ัวโมง) 
ข้ันท่ี 1 การน าเข้าสู่บทเรียนในช้ัน
เรียน 1 ข้ันตอนย่อย (15 นาที) 
6.การน าผู้เรียนเข้าสู่บทเรียนในช้ัน
เรียน (15 นาที) เป็นการน าผู้เรียน
เข้าสู่บทเรียนโดยน าเสนอโจทย์
ประจ าสัปดาห์ และช้ีแจ้ง
จุดมุ่งหมายของการอภิปรายกลุ่ม 
แนะน าข้ันตอนในการศึกษาตาม
แผนการสอนหน่วย 1-5 และงานที่
ต้องท าหลังการอภิปรายกลุ่มเสร็จ
สิ้น 
ข้ันท่ี 2 การเรียนการสอนในช้ัน
เรียน 1 ข้ันตอนย่อย (2 ช่ัวโมง 45 
นาที) 
7.การอภิปรายและน าเสนอผลการ
อภิปราย 6 ข้ันตอนย่อย เป็นการให้
ผู้เรียนนั่งประจ ากลุ่มและอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามข้ันตอนการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเป็น
กลุ่ม โดยก าหนดให้นักศึกษาแต่ละ
กลุ่มน าข้อมูลที่ท าเป็นรายบุคคลมา
โพสต์ในห้องสนทนากลุ่มและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นตาม
ข้ันตอนการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ  
7.1.เตรียมผู้เรียน/การจัด
กระบวนการกลุ่ม  (10 นาท)ี 
7.2  การก าหนดปัญหา (20 นาท)ี  
1) การก าหนดและนิยามปัญหา (10 
นาที) 2) การตระหนักถึงการมีอยู่
และความเป็นไปของปัญหา (10 
นาที) 
7.3 การขยายรายละเอียดและท า
ความเข้าใจในปัญหา (20 นาที) 
1) การพิจารณาองค์ประกอบที่
ส าคัญของปัญหา(10 นาที) 
2) การท าความเข้าใจกับปัญหาที่
ได้รับ (10 นาที) 

-ระบบการจัดการ
เรียนรู้ 
-บทเรียนออนไลน์ 
-กระดานข่าว 
-โจทย์ หรือ
กรณีศึกษา/ใบงาน 
-คอมพิวเตอร์ LCD 
Visualizer 
-ภาพข่าวจาก
หนังสือพิมพ์ 
--แบบรายงาน
สรุปผลการเรียนรู้
เป็นกลุ่ม (หลัง
เรียน)  
 
 

-การมีส่วนร่วม
ในการ
อภิปรายกลุ่ม 
และน าเสนอ
ผลการเรียนรู้
เป็นกลุ่มด้วย
วาจา 
ตลอดจนการมี
ส่วนร่วมใน
การแสดง
ความคิดเห็น
ระหว่างกลุ่ม 
 
 

ใน
ห้องเรียน 
4 ชั่วโมง 
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ตารางท่ี 38 กิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน หน่วยการเรียนการสอนที่ 1-5 (ต่อ) 
สัป 
ดาห์ 

เนื้อหา วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการ/
สื่อ/

เคร่ืองมือ 

การ
ประเมิน 

ผล 

สถานท่ี/
เวลา 

2-6 1.ความรู้พืน้ฐาน
เกี่ยวกับภาพ
วารสารศาสตร ์  
และความสามารถ
ในการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสาร
ศาสตร ์
2.กระบวนการ
สร้างสรรค์และ
น าเสนอภาพข่าว
ตามหลักจริยธรรม
แห่งการไมล่ะเมิด
สิทธิส่วนบุคคล 
3.กระบวนการ
สร้างสรรค์และ
น าเสนอภาพข่าว
ตามหลักจริยธรรม
แห่งรสนิยมอันด ี
4.กระบวนการ
สร้างสรรค์และ
น าเสนอภาพข่าว
ตามหลักจริยธรรม
แห่งศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ 
5.กระบวนการ
สร้างสรรค์และ
น าเสนอภาพข่าว
ตามหลักจริยธรรม
แห่งความถกูตอ้ง
เป็นจรงิ   
 

1.เพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจใน
เนื้อหา
ภาคทฤษฎี
เกี่ยวกับ
จริยธรรมใน
วิชาชีพและ
ความสามารถ
ในการตัดสินใจ
ทางจริยธรรม
ในวิชาชีพ 
2.เพื่อให้
ผู้เรียนมเีจตคติ
ที่ดี เห็นคุณค่า
ของหลัก
จริยธรรมและ
ความส าคัญ
ของ
ความสามารถ
ในการตัดสินใจ
ทางจริยธรรม
ในวิชาชีพ 
3.เพื่อให้
ผู้เรียนมีความ 
สามารถในการ
ตัดสินใจทาง
จริยธรรมใน
วิชาชีพเพือ่
แก้ปัญหาความ
ขัดแย้งทาง
จริยธรรมใน
วิชาชีพจาก
โจทย์ที่
ก าหนดให้ 

7.การอภิปรายและน าเสนอผลการ
อภิปราย (ต่อ)  
7.4 การเสริมความรู้ใหม่ด้วยการ
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล  (50 
นาท)ี 
1)  การก าหนดแหล่งเรียนรู้และจัดท า
แผนปฏิบัติงาน  ทีจ่ าเป็นตอ่การ
แก้ปัญหา (10 นาท)ี 
2) การแสวงหา รวบรวมประเดน็ และ
ข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งและสัมพันธ์กับปัญหา
ตามทีก่ าหนดไว้ (10 นาท)ี 
3) การพิจารณาความน่าเชื่อถอื ความ
ถูกตอ้งและความเพียงพอของขอ้มูลใน
เชิงปริมาณและคุณภาพ(10 นาท)ี 
4) การแยกแยะประเภทข้อมลู 
จัดล าดับความส าคญั ประมวล และ
จัดระบบระเบียบของขอ้มูล  (10 นาท)ี 
5) การสังเคราะห์และตัดสนิคุณค่า (10 
นาท)ี 
7.5.  การประเมินทางเลือกและสรุป
ยุทธวิธีการแก้ปญัหา 
ตามหลักตรรกศาสตร์ (20 นาท)ี 
1) การก าหนด จดัล าดับและคดัเลอืก
สมมติฐาน   (5 นาท)ี 
2) การสะท้อนความคิด สร้างทางเลอืก
หรือยุทธวิธีเพือ่แก้ปัญหา/ค าตอบที่
สมเหตุสมผล (5 นาท)ี 
3) การประเมินข้อสรุป ตัดสนิใจเลอืก
ยุทธวิธแีก้ปัญหาและพยากรณ์ผลการ
น าไปประยุกต์ใช้  (10 นาท)ี 
7.6.  การแก้ปัญหา ประเมินผล และ
สร้างความรู้ใหม่ (45 นาท)ี 
1) การประยุกต์ใช้ยุทธวธิีเพือ่แก้ปัญหา 
(15 นาที) 
2) การประเมินผล สรุปความรู้ใหม่ 
และน าเสนอความเห็น  ((½ ชั่วโมง) 

-ระบบการ
จัดการ
เรียนรู ้
-บทเรียน
ออนไลน ์
-กระดาน
ข่าว 
-โจทย์ หรือ
กรณีศกึษา/
ใบงาน 
คอมพิว 
เตอร์ LCD 
Visualizer 
-ภาพข่าว 
 -แบบ
รายงาน
สรุปผลการ
เรียนรูเ้ป็น
กลุ่ม (หลัง
เรียน)  
 
 

-การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย
กลุ่ม และ
น าเสนอผล
การเรียนรู้
เป็นกลุม่
ด้วยวาจา 
ตลอดจน
การมสี่วน
ร่วมในการ
แสดงความ
คิดเห็น
ระหว่าง
กลุ่ม 
 
 

ในห้อง 
เรียน 

4 ชั่วโมง 
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ตารางท่ี 38 กิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน หน่วยการเรียนการสอนที่ 1-5 (ต่อ) 
สัป 
ดาห์ 

เนื้อหา วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

วิธีการ/สื่อ/
เคร่ืองมือ 

การประเมินผล สถานท่ี/
เวลา 

2-6 1.ความรู้พืน้ฐาน
เกี่ยวกับภาพ
วารสารศาสตร ์  
และความสามารถ
ในการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสาร
ศาสตร ์
2.กระบวนการ
สร้างสรรค์และ
น าเสนอภาพข่าว
ตามหลักจริยธรรม
แห่งการไมล่ะเมิด
สิทธิส่วนบุคคล 
3.กระบวนการ
สร้างสรรค์และ
น าเสนอภาพข่าว
ตามหลักจริยธรรม
แห่งรสนิยมอันด ี
4.กระบวนการ
สร้างสรรค์และ
น าเสนอภาพข่าว
ตามหลักจริยธรรม
แห่งศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ 
5.กระบวนการ
สร้างสรรค์และ
น าเสนอภาพข่าว
ตามหลักจริยธรรม
แห่งความถกูตอ้ง
เป็นจรงิ   

1.เพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจใน
เนื้อหา
ภาคทฤษฎี
เกี่ยวกับ
จริยธรรมใน
วิชาชีพและ
ความสามารถ
ในการตัดสินใจ
ทางจริยธรรม
ในวิชาชีพ 
2.เพื่อให้
ผู้เรียนมเีจตคติ
ที่ดี เห็นคุณค่า
ของหลัก
จริยธรรมและ
ความส าคัญ
ของความ 
สามารถในการ
ตัดสินใจทาง
จริยธรรม
วิชาชีพ 
3.เพื่อให้
ผู้เรียนมี
ความสามารถ
ในการตัดสินใจ
ทางจริยธรรม
ในวิชาชีพเพือ่
แก้ปัญหาความ
ขัดแย้งทาง
จริยธรรมใน
วิชาชีพจาก
โจทย์ที่
ก าหนดให้ 

ขั้นตอนการสรุป
บทเรียน 3 ขั้นตอนย่อย 
(1 ชั่วโมง) 
8.การสรุปสาระส าคัญ
ในชั้นเรียน (20 นาท)ี 
เป็นการสรุปสาระ 
ส าคัญของเนือ้หาวิชา
ตามแผนการสอนแต่ละ
หน่วยการเรียนการสอน
ภายหลังจากการ
น าเสนอผลการอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
นักศกึษากลุม่ต่างๆ 
เสร็จสิน้  
9. การประเมิน
ความก้าวหน้าหลังเรียน 
(20 นาที)  ด้านทกัษะ
พิสัยต่อกระบวนการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์
หลังเรียนแต่ละหนว่ย
การเรียนการสอนด้วย
การประเมนิพัฒนาการ
ผู้เรียนหลังเรียนและ
ผลงานภาพถ่าย ตาม
แผนการสอนประจ า
สัปดาห์ 
10.การประเมิน
ความก้าวหน้าก่อน
เรียนตามแผนการสอน
ใน 
สัปดาห์ถัดไป (20 
นาที)  เป็นการประเมนิ
ความก้าวหน้าของ
ผู้เรียนพัฒนาการผู้เรียน
ก่อนเรียนส าหรับหน่วย
การเรียนการสอนที่ 2 3 
4 และ 5   

-แบบประเมนิผล
งานภาพข่าวเป็น
รายบุคคลและ
เป็นกลุม่/เกณฑ์
การให้คะแนน
แบบแยกส่วน 
(analytic 
scoring) 3 ระดับ 
-แบบประเมนิ
พัฒนาการผู้เรียน
หลังเรียนแต่ละ
หน่วยการเรียน
การสอน แบ่งเป็น 
แบบประเมนิ
ตนเอง และ แบบ
ประเมนิสมาชกิใน
กลุ่ม 
-แบบประเมนิ
พัฒนาการผู้เรียน
ก่อนเรียนหน่วย
การเรียนการสอน
ในสัปดาห์ถัดไป
แบ่งเป็น แบบ
ประเมนิตนเอง 
และ แบบประเมนิ
สมาชิกในกลุม่ 

-คุณภาพผลงาน
ภาพข่าวเป็น
รายบุคคลและ
เป็นกลุม่ใช้
เกณฑ์ผ่านระดับ
พอใช ้
-ผลการประเมิน
พัฒนาการ
ผู้เรียนหลังเรียน 
แต่ละหนว่ยการ
เรียนการสอนใช้
เกณฑ์ผ่านระดับ
ปานกลาง 
-ผลการประเมิน
พัฒนาการ
ผู้เรียนก่อนเรียน
หน่วยการเรียน
การสอนใน
สัปดาห์ถัดไป ใช้
เกณฑ์ผ่านระดับ
ปานกลาง 

ในชั้น
เรียน 
 1   

ชั่วโมง 
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ตารางท่ี 38 กิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน หน่วยการเรียนการสอนที่ 1-5 (ต่อ) 
สัป 
ดาห์ 

เนื้อหา วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

วิธีการ/สื่อ/
เคร่ืองมือ 

การ
ประเมินผล 

สถานท่ี/
เวลา 

2-6 1.ความรู้พืน้ฐาน
เกี่ยวกับภาพ
วารสารศาสตร ์  
และความสามารถ
ในการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสาร
ศาสตร ์
2.กระบวนการ
สร้างสรรค์และ
น าเสนอภาพข่าว
ตามหลักจริยธรรม
แห่งการไมล่ะเมิด
สิทธิส่วนบุคคล 
3.กระบวนการ
สร้างสรรค์และ
น าเสนอภาพข่าว
ตามหลักจริยธรรม
แห่งรสนิยมอันด ี
4.กระบวนการ
สร้างสรรค์และ
น าเสนอภาพข่าว
ตามหลักจริยธรรม
แห่งศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ 
5.กระบวนการ
สร้างสรรค์และ
น าเสนอภาพข่าว
ตามหลักจริยธรรม
แห่งความถกูตอ้ง
เป็นจรงิ   

1.เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความ
เข้าใจในเนือ้ห
ภาคทฤษฎี
เกี่ยวกับ
จริยธรรมใน
วิชาชีพและ
ความ สามารถ
ในการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมใน
วิชาชีพ 
2.เพื่อให้ผู้เรียนมี
เจตคตทิี่ดี เห็น
คุณค่าของหลกั
จริยธรรมและ
ความส าคัญของ
ความสามารถใน
การตัดสินใจทาง
จริยธรรมวิชาชีพ 
3.เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความสามารถใน
การตัดสินใจทาง
จริยธรรมใน
วิชาชีพเพือ่
แก้ปัญหาความ
ขัดแย้งทาง
จริยธรรมใน
วิชาชีพจากโจทย์
ที่ก าหนดให้ 

การเรียนการสอน
ออนไลน์หลังเรียนใน
ชั้นเรียน 1 ขั้นตอน
ย่อย (½ ชั่วโมง) 
ขั้นท่ี 3 การสรุป
บทเรียน 1 ขั้นตอน
ย่อย (½ ชั่วโมง) 
11. การส่งรายงาน
สรุปผลการเรยีนรู้
ออนไลน์ประจ า
สัปดาห์ (½ ชั่วโมง) 
เป็นการให้ผู้เรียนส่ง
รายงานสรุปผลการ
เรียนรู้ประจ าหน่วย
การเรียนการสอนเป็น
รายบุคคลและเป็นกลุ่ม
ผ่านกระดานเสวนาเมื่อ
เรียนตามแผนการสอน
แต่ละหนว่ยการเรียน
การสอน 1-5 เสรจ็ 
โดยใช้แบบฟอร์มที่
ก าหนดให้  
 

-แบบรายงาน
ตนเอง (หลังเรียน) 
/เกณฑ์การให้
คะแนนแบบ
ภาพรวม 
(holistic 
scoring) 3 ระดับ 
-แบบรายงาน
สรุปผลการเรียนรู้
เป็นกลุม่ (หลัง
เรียน) /เกณฑ์การ
ให้คะแนนแบบ
แยกส่วน 
(analytic 
scoring) 3 ระดับ 

-คุณภาพของ
แบบรายงาน
ตนเอง (หลัง
เรียน )ใช้
เกณฑ์ผ่านใน
ระดับพอใช ้
- คุณภาพของ
รายงาน
สรุปผลการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้ป็นกลุ่ม
ใช้เกณฑ์ผ่าน
ระดับมาก 
 

นอกชั้น
เรียน/ 

(½ ชั่วโมง) 
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 ระยะที่ 2 สัปดาห์ที่ 7  กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมหลักสูตรการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลัก 6 ข้ันตอนย่อย  8 ชั่วโมง ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การเตรียมงาน (1 ½ ชั่วโมง) มี  2 ข้ันตอนย่อย  

1. การเขียนโครงการและประสานงานกับวิทยากร (1 ชั่วโมง) เป็นการเขียน 
โครงการและก าหนดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมหลักสูตร และการติดต่อประสานงานเพื่อเชิญ
วิทยากรที่มีประสบการณ์ตรงจากองค์กรวิชาชีพหนังสือพิมพ์ที่รับผิดชอบการถ่ายภาพและคัดเลือก
ภาพข่าวเพื่อตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์ ได้แก่ บรรณาธิการภาพ และ/หรือ หัวหน้าข่าว และ/หรือหัวหน้า
ช่างภาพ และ/หรือช่างภาพ   

2. การชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและเตรียมการ 
น าเสนอผลงาน (½ ชั่วโมง) เป็นการให้นักศึกษาเข้าใจกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมหลักสูตร 
และมอบหมายให้แต่ละกลุ่มเตรียมการน าเสนอผลงานภาพข่าวในสถานการณ์จ าลองเพ่ือแก้ปัญหา
ความขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ตามแผนการสอนแต่ละหน่วยการเรียนการสอนที่ 
1 -5  

 ขั้นที่ 2 การจัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมหลักสูตร (5 ชั่วโมง) มี 2 ขั้นตอน
ย่อย 
 3. การน าเสนอและวิพากษ์ผลงานภาพข่าว (2 ½ ชั่วโมง) เป็นการให้นักศึกษาแต่ละ
กลุ่มฯ น าเสนอแนวคิดในการสร้างสรรค์และน าเสนอผลงานภาพข่าวที่ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จ าลอง
เพ่ือแก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพจากสถานการณ์ปัญหาที่ก าหนดให้ตามแผนการสอนแต่
ละหน่วยการเรียนการสอนที่ 1-5 ทัง้ 5 สัปดาห์   จากนั้นจึงให้วิทยากรวิพากษ์และให้ข้อมูลป้อนกลับ
แก่นักศึกษาเพ่ือการสร้างสรรค์ผลงานให้เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายมากข้ึน โดยให้นักศึกษาแต่ละกลุ่ม
ร่วมแสดงความคิดเห็น 
  4. การเสวนา (2 ½ ชั่วโมง) เป็นการเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของต่อ แนว
ทางการตัดสินใจแก้ปัญหาจากสถานการณ์ท่ีก าหนดทีละหน่วยการเรียนการสอน  และหาข้อสรุป
เกี่ยวกับแนวทางการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพเมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกันอีกใน
อนาคต จากนั้นจึงให้ผู้สอนสรุปสาระส าคัญท่ีได้จากการจัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริม
หลักสูตร 
  ขั้นที่ 3 การสรุป (1 ½ ชั่วโมง)  มี 2 กิจกรรมย่อย  
  5. การสรุปและจัดท ารายงานสรุปผลการเรียนรู้ในชั้นเรยีน (1 ชั่วโมง)  เป็นการสรุป
บทเรียน ทั้ง 5 หน่วยการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณในสัปดาห์ที่ 2-6 จนถึงกิจกรรมสัมมนาเสริมหลักสูตรในสัปดาห์ที่ 7 
และการมอบหมายให้นักศึกษาจัดท ารายงานสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่ม หลังจัดกิจกรรมเสร็จสิ้น  
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 6. การส่งรายงานสรุปผลการเรียนรู้และติดตามปฏิกริยาตอบกลับออนไลน์  
(½ ชั่วโมง) เป็นการน ารายงานสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่ม หลังจัดสัมมนาเสริมหลักสูตรเสร็จสิ้น โดย
ประมวลสรุปความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้จากนักวิชาชีพ และผู้สอนเป็นกลุ่มฯ และน าเสนอแก่
ผู้สอนผ่านกระดานเสวนา โดย upload file ในรูปของ file word หรือ Pdf. ภายใน 1 สัปดาห์
หลังจากจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเสร็จสิ้น 
 ดังสรุปสาระส าคัญได้ในตารางที่  39  
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ตารางท่ี 39 รายละเอียดการจัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมหลักสูตรการเรียนการสอน     
ในสัปดาห์ที่ 7 
 

สัป 
ดาห์ 

เนื้อหา วัตถ ุ
ประสงค์ 

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการ/สื่อ/
เคร่ืองมือ 

การ
ประเมินผล 

สถานท่ี/
เวลา 

7 -หลัก
จริยธรรม
แห่งวิชาชีพ 
-ทักษะใน
การ
ตัดสินใจ
ทาง
จริยธรรมใน
วิชาชีพ
วารสาร
ศาสตร์จาก
กรณีศกึษา
สถานการณ์
ที่ก าหนดให้ 
-แนว
ทางการ
แก้ปัญหา
ความ
ขัดแย้งทาง
จริยธรรมใน
วิชาชีพ 
วารสาร
ศาสตร์จาก
กรณีศกึษา
สถานการณ์
ที่ก าหนด 
ให้ 
 

-เพื่อประเมนิ
ทักษะของ
นักศกึษาต่อใน
การตัดสินใจ
ทางจริยธรรม
ในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์
เพื่อแก้ปัญหา
ความขัดแย้ง
ทางจริยธรรม
ในวิชาชีพจาก
สถานการณท์ี่
ก าหนดให้
ภายหลังเรียน
ด้วยรูปแบบ
การเรียนการ
สอนแบบ
ผสมผสานโดย
การแก้ปัญหา
อย่างมี
วิจารณญาณ 
-เพื่อน าเสนอ
มุมมองของนกั
วิชาชีพต่อ
ประเดน็ปัญหา
และแนว
ทางการ
แก้ปัญหาการ
ละเมิด
จริยธรรมจาก
สถานการณท์ี่
ก าหนดให้ 
 

การเตรียมงาน (1 ½ ชั่วโมง) 
มี  2 ขั้นตอนย่อย  
1.การเขียนโครงการและ
ประสานงานกับวทิยากรจาก
องค์กรวิชาชีพ  
2.การชีแ้จงให้นกัศึกษาเข้าใจ
กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เสริมหลกัสูตร และมอบหมาย
ให้แต่ละกลุม่เตรียมน าเสนอ
ผลงานภาพข่าวเพื่อแก้ปัญหา
ความขัดแย้งทางจริยธรรมใน
วิชาชีพจากกรณีศกึษาที่
ก าหนดในแผนการสอน 1-5 
การจัดกิจกรรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเสริมหลักสูตร (5 
ชั่วโมง) มี 2 ขั้นตอนย่อย 
3.การน าเสนอและวิพากษ์
ผลงานภาพข่าว (2 ½ 
ชั่วโมง) เป็นการให้นักศกึษา
แต่ละกลุ่มฯน าเสนอแนวคิดใน
การสร้างสรรค์และน าเสนอ
ผลงานภาพข่าวที่ฝกึปฏิบัติใน
สถานการณจ์ าลองเพื่อ
แก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรม
ในวิชาชีพทั้ง 5 สัปดาห์   
4.การเสวนา (2 ½ ชั่วโมง) 
เป็นการเสวนาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นของต่อแนว
ทางการตัดสนิใจแก้ปัญหาจาก
สถานการณท์ี่ก าหนดทีละ
หน่วยการเรียนการสอน  และ
หาข้อสรุปเกี่ยวกับแนวทางการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพเมือ่ตอ้งเผชญิกับ
สถานการณเ์ดียวกนัในอนาคต    
  

-โจทย์หรอื
กรณีศกึษาที่
ก าหนดให้ประจ า
สัปดาห์ 
-อุปกรณ์ เช่น 
เครื่องฉายภาพทึบ
แสง  
คอมพิวเตอร์ และ
เครื่องฉาย 
visualize 
-แบบประเมนิผล
งานภาพข่าวเป็น
กลุ่ม/เกณฑ์การให้
คะแนนแบบแยก
ส่วน 3 ระดับ  
-แบบรายงาน
สรุปผลการเรียนรู้
ของกลุ่ม หลังจดั
กิจกรรมสัมมนา
เสร็จสิน้/เกณฑ์
การให้คะแนน
แบบแยกส่วน 
(analytic 
scoring) 3 ระดับ  

-คุณภาพ
ผลงานภาพ
ข่าวเป็นกลุ่ม/
ใช้เกณฑ์ผ่าน
ระดับพอใช ้ 
ประเมนิโดย
วิทยากร 
-คุณภาพของ
รายงาน
สรุปผลการ
เรียนรูข้องกลุ่ม 
(หลังเรียน) 
ด้วยรูปแบบ
การเรียนการ
สอน/ใช้เกณฑ์
ผ่าน ระดับ
พอใช ้

ในห้องเรียน 
 (7 ½ 
ชั่วโมง
ชั่วโมง 

 
นอก

ห้องเรียน
(½ ชั่วโมง) 
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ตารางท่ี 39รายละเอียดการจัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมหลักสูตรการเรียน 
การสอนในสัปดาห์ที่ 7 (ต่อ) 
 

สัป 
ดาห์ 

เนื้อหา วัตถ ุ
ประสงค์ 

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการ/สื่อ/
เคร่ืองมือ 

การ
ประเมินผล 

สถานท่ี/
เวลา 

7 -หลัก
จริยธรรม
แห่งวิชาชีพ 
-ทักษะใน
การ
ตัดสินใจ
ทาง
จริยธรรมใน
วิชาชีพ
วารสาร
ศาสตร์จาก
กรณีศกึษา
สถานการณ์
ที่ก าหนดให้ 
-แนว
ทางการ
แก้ปัญหา
ความ
ขัดแย้งทาง
จริยธรรมใน
วิชาชีพ 
วารสาร
ศาสตร์จาก
กรณีศกึษา
สถานการณ์
ที่ก าหนด 
ให้ 
 

-เพื่อประเมนิ
ทักษะของ
นักศกึษาต่อใน
การตัดสินใจ
ทางจริยธรรม
ในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์
เพื่อแก้ปัญหา
ความขัดแย้ง
ทางจริยธรรม
ในวิชาชีพจาก
สถานการณท์ี่
ก าหนดให้
ภายหลังเรียน
ด้วยรูปแบบ
การเรียนการ
สอนแบบ
ผสมผสานโดย
การแก้ปัญหา
อย่างมี
วิจารณญาณ 
-เพื่อน าเสนอ
มุมมองของนกั
วิชาชีพต่อ
ประเดน็ปัญหา
และแนว
ทางการ
แก้ปัญหาการ
ละเมิด
จริยธรรมจาก
สถานการณท์ี่
ก าหนดให้ 
 

การสรุป (1 ½ ชั่วโมง)  มี 2 
กิจกรรมย่อย  
5.การสรุปและจัดท ารายงาน
สรุปผลการเรยีนรู้ในชัน้เรียน 
(1 ชั่วโมง)  เป็นการ
มอบหมายให้นักศกึษาแต่ละ
กลุ่มฯ จัดท ารายงานสรุปผล
การเรียนรู้เป็นกลุ่ม หลังจัด
กิจกรรมสัมมนาเสร็จสิ้น 
6.การส่งรายงานสรุปผลการ
เรียนรู้และติดตามปฏิกริยา
ตอบกลับออนไลน ์ (½ 
ชั่วโมง) เป็นการส่งรายงาน
สรุปผลการเรียนรู้ของกลุ่มฯ 
ภายหลังการจัดสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการเสริมหลกัสูตรเสรจ็
สิ้น แก่ผู้สอนผ่านกระดาน
เสวนา 

-โจทย์หรอื
กรณีศกึษาที่
ก าหนดให้ประจ า
สัปดาห์ 
-อุปกรณ์ เช่น 
เครื่องฉายภาพทึบ
แสง  
คอมพิวเตอร์ และ
เครื่องฉาย 
visualize 
-แบบประเมนิผล
งานภาพข่าวเป็น
กลุ่ม/เกณฑ์การให้
คะแนนแบบแยก
ส่วน 3 ระดับ  
-แบบรายงาน
สรุปผลการเรียนรู้
ของกลุ่ม หลังจดั
กิจกรรมสัมมนา
เสร็จสิน้/เกณฑ์
การให้คะแนน
แบบแยกส่วน 
(analytic 
scoring) 3 ระดับ  

-คุณภาพ
ผลงานภาพ
ข่าวเป็นกลุ่ม/
ใช้เกณฑ์ผ่าน
ระดับพอใช ้ 
ประเมนิโดย
วิทยากร 
-คุณภาพของ
รายงาน
สรุปผลการ
เรียนรูข้องกลุ่ม 
(หลังเรียน) 
ด้วยรูปแบบ
การเรียนการ
สอน/ใช้เกณฑ์
ผ่าน ระดับ
พอใช ้

ในห้องเรียน 
 (7 ½ 
ชั่วโมง
ชั่วโมง 

 
นอก

ห้องเรียน
(½ ชั่วโมง) 
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  ระยะที่ 3 สัปดาห์ท่ี 8 การประเมินผลหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 7 
ชั่วโมง) 
 การประเมินผลหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1)  การ
ประเมินผลสรุปด้วยการวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนของผู้เรียนภายหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ แบ่งเป็น ด้านพุทธิพิสัย เจตพิสัยและทักษะพิสัย และ 2) การ
ประเมินความพึงพอใจผู้เรียน ดังนี้ 
 การประเมินผลหลังเรียน (4 ชั่วโมง 40 นาที) 

1. ด้านพุทธิพิสัยด้วยแบบทดสอบความรู้ (1 ชั่วโมง)  50 ข้อ ใช้เกณฑ์ผ่านร้อยละ  
80 
 2.  ด้านเจตคติด้วยแบบวัดเจตคติ (20 นาที) แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
โดยให้ผู้เรียนประเมินตนเอง ใช้เกณฑ์ผ่านระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป         

3. ด้านทักษะพิสัยในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ โดยวัด 
ทักษะเชิงกระบวนการ (process) เรียนรู้  แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
       3.1 แบบสอบอัตนัยประยุกต์ (Modified essay questions: MEQ.)  4 หน่วยการ
เรียนการสอน (4 ชั่วโมง) คะแนนเต็มหน่วยการเรียนการสอนละ 25 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 100 
คะแนน ใช้เกณฑ์ผ่านร้อยละ 80 และ 
       3.2 แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน (20 นาท)ี เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ โดยให้ผู้เรียนประเมินตนเอง ใช้เกณฑ์ผ่านระดับมาก  คะแนนเฉลี่ย  3.50 ขึ้นไป   แบ่งเป็น 4 
ด้าน   ได้แก่ 1) ด้านความสามารถในการสร้างความรู้  2) ด้านความสามารถในการค้นคว้าหาความรู้
และแก้ปัญหา 3) ด้านความสามารถในการชี้น าการเรียนรู้หรือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  และ 4) 
ด้านทักษะหรือความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม แบ่งเป็นการประเมินโดยผู้สอน และการประเมิน
โดยผู้เรียนด้วยแบบประเมินตนเอง และแบบประเมินสมาชิกในกลุ่มฯ  
 การประเมินความพึงพอใจผู้เรียน (20 นาที) 
 1.การประเมินความพึงพอใจผู้เรียนต่อ รูปแบบการเรียนการสอน (20 นาที) ด้วยแบบ
ประเมินความพึงพอใจ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ใช้เกณฑ์ผ่านระดับมาก  คะแนน
เฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป    
   
 ดังสรุปสาระส าคัญในตารางที่ 40  
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ตารางท่ี 40 รายละเอียดการด าเนินงานในระยะท่ี 3 การประเมินผลหลังเรียนด้วยรูปแบบการ
เรียนการสอน 5 ชั่วโมง 
 

สัป 
ดาห์ 

เนื้อหา วัตถุประสง
ค์ 

บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน วิธีการ/สื่อ/
เคร่ืองมือ 

การ
ประเมินผล 

สถานท่ี/
เวลา 

8 การ
ประเมนิผ
ลสรุปหลัง
เรียนด้วย
การวดั
ผลสัมฤทธิ์
การเรียน
ของผู้เรียน 
แบ่งเป็น 
ด้าน
ความรู้ 
เจตคติ
และความ 
สามารถใน
การ
ตัดสินใจ
ทาง
จริยธรรม
ในวิชาชีพ
วารสาร
ศาสตร์ที่
เกิดขึ้น
จากการ
เรียนด้วย
รูปแบบ
การเรียน
การสอน
แบบ
ผสมผสาน
ฯ   

1. เพื่อให้
ทราบ
ผลสัมฤทธิ์
การเรียน
ของผู้เรียน
ในด้าน
ความรู้ เจต
คติ และ
ทักษะใน
การ
ตัดสินใจ
ทาง  จริยธ
รมใน
วิชาชีพ
วารสาร
ศาสตร ์
2.เพื่อให้
ทราบความ
พึงพอใจ
ผู้เรียนตอ่
รูปแบบการ
เรียนการ
สอน 

1. ชี้แจงผูเ้รียน
เกี่ยวกับขั้นตอน
และวิธกีารท า
แบบทดสอบ
ความรู้ แบบวัด
เจตคติ แบบ
สอบ MEQ แบบ
ประเมนิ
พัฒนาการ
ผู้เรียน และแบบ
ประเมนิความ         
พึงพอใจ 
2. ตรวจ
แบบทดสอบ
ความรู้ และแบบ
สอบ MEQ 
3.ประมวลผลที่
ได้จากแบบวัด
เจตคติ และแบบ
ประเมนิ
พัฒนาการ
ผู้เรียน และแบบ
ประเมนิความ 
พึงพอใจผู้เรียน 
4. แจ้งผลการ
ประเมนิแก่
ผู้เรียน 
 

1. ตั้งใจฟังค า
ชี้แจง 
2.ตั้งใจท า
แบบทดสอบ
ความรู้ แบบวัด
เจตคติ แบบสอบ 
MEQ แบบ
ประเมนิ
พัฒนาการผู้เรียน  
และแบบประเมิน
ความพึงพอใจ
ผู้เรียน ตลอดจน
ให้ความคิดเห็น
และขอ้เสนอแนะ
ต่อการพัฒนา
รูปแบบการเรียน
การสอน 
 

-แบบทดสอบ
ความรู้หลังเรียน 
-แบบวัดเจตคติ
หลังเรียน 
-แบบสอบ MEQ 
หลังเรียน 
-แบบประเมนิ
พัฒนาการผู้เรียน
หลังเรียน 
แบ่งเป็น แบบ
ประเมนิตนเอง 
และ แบบประเมนิ
เพื่อนสมาชกิ 
-แบบประเมนิ
ความพึงพอใจ
ผู้เรียน 
 

-ใช้เกณฑ์
ผ่านรอ้ยละ 
80 
-ใช้เกณฑ์
ผ่านระดับ
มาก 
-ใช้เกณฑ์
ผ่านรอ้ยละ 
80 
-ใช้เกณฑ์
ผ่านระดับ
มาก 
 
 
 
 
 

ใน
ห้องเรียน  
5  ชั่วโมง  

 
        จากภาพรวมของกิจกรรมการเรียนการสอนจากระยะที่ 1 – ระยะที่ 3 ทั้ง 8  
สัปดาห์ สามารถจ าแนกเป็นกิจกรรมของอาจารย์ และกิจกรรมของนักศึกษา ได้ดังภาพที่ 15-18  
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ประสานกบัศนูย์คอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 15 ขั้นตอนของระยะที่ 1 การเตรียมการก่อนการเรียนการสอน  

 บทบาทผู้สอน 
 บทบาทผู้เรียน    บทบาทกลุ่มผู้เรียน 

 ระยะที่ 1 การเตรียมการก่อนการเรียนการสอน (ในชั้นเรียนปกติ เวลา  (7 ½ ชั่วโมง) 

 
ปฐมนิเทศและช้ีแจงรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณ 

( ½ ชั่วโมง) 

 ประสานกับศูนย์คอม เตรียมวิทยากร สถานท่ีและคอมพิวเตอร์ส าหรับจัดอบรม จัดเตรียมคู่มือผู้เรียน    
ชี้แจง  วิธีการและกิจกรรมการเรียนการสอน  ประโยชน์ของรูปแบบการเรียนการสอน  
ศึกษาคู่มือผู้เรียน ต้ังใจฟังค าชี้แจงและท าความเข้าใจในกิจกรรมการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  

 

 
 
 

การอบรมระบบการ
จัดการเรียนการสอน

ออนไลน์ LMS. 
( 2 ชั่วโมง) 

 

  อธิบายวิธีการใช้งานระบบและให้ค าแนะน านักศึกษาในการทดลองใช้เครื่องมือต่างๆ เช่น กระดานข่าว การ
แสดงความคิดเห็นและส่งงานผ่านกระดานเสวนา  การส่งอีเมล์ การใช้ห้องสนทนากลุ่ม  การ download และ 
upload file ในโฟลเดอร์   และตอบปัญหาข้อสงสัยต่างๆ 
 ฟังค าชี้แจงเกี่ยวกับการใช้งานระบบ  และต้ังใจฝกึปฏิบัติการใช้เครื่องมือต่างๆ ตามข้ันตอนการเรียนการ
สอน รวมถึงการซักถามปัญหา ข้อสงสัยต่างๆ 

 
การประเมินผล 

ก่อนเรียน 
ด้วยรูปแบบการเรียน 

การสอนแบบผสมผสานโดย
การแก้ปัญหาอย่างมี

วิจารณญาณ 
(4 ชั่วโมง 40 นาที) 

 

  จัดเตรียมแบบวัดเจตคติและแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนก่อนเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน แจก
แบบทดสอบ  ชี้แจง ควบคุม และให้ค าแนะน าในการท าแบบสอบอัตนัยประยุกต์ในกรณีที่ผู้เรียนเกิดข้อสงสัย 
ฟังค าชี้แจง อ่านค าแนะน า ท าแบบวัดเจตคติและแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนก่อนเรียนด้วยรูปแบบการสอน 

 

แจกคู่มือการใช้งานระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ (LMS.) แนะน าระบบการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์การสมัครเข้าใช้งานระบบ และวิธีการ Log in  เข้าสู่ระบบ การแก้ไขประวัติส่วนตัว การใส่รูปภาพใน
ประวัติส่วนตัว 
ศึกษาคู่มือการใช้งานระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์  การแก้ไขประวัติส่วนตัว การใส่รูปภาพในประวัติส่วนตัว 

อธิบายวิธีการสมัครเป็นสมาชิกในรายวิชา  จัดแบ่งกลุ่มผู้เรียนในระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
สมัครเข้าเรียนในรายวิชา ตรวจสอบความถูกต้องของการจัดแบ่งกลุ่มในระบบการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน ์

 ด าเนินการแบ่งกลุ่มนักศึกษา 4 กลุ่มๆ ละ 8-10 คน โดยคละระดับความสามารถในการเรียนแบ่งเป็นเก่ง 
ปานกลางและอ่อน  แนะน าบทบาทหน้าท่ีผู้เรียน บทบาทประธาน เลขาและสมาชิกในกลุ่ม ชี้แจงเงื่อนไขการ
เรียน กฏกติกาต่างๆ 
  ให้ความร่วมมือในการแบ่งกลุ่มตามท่ีผู้สอนชี้แจง  การเลือกประธาน เลขา และสมาชิกกลุ่ม   
  ท าความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และเงื่อนไขการเรียน และกฏกติกาต่างๆ  

 

 จัดเตรียมแบบทดสอบความรู้ก่อนเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน แจกแบบทดสอบ  ชี้แจง ควบคุม และ
ให้ค าแนะน าในการท าแบบทดสอบในกรณีที่ผู้เรียนเกิดข้อสงสัย  
ฟังค าชี้แจง อ่านค าแนะน าและท าแบบทดสอบความรู้ก่อนเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 

 
 จัดเตรียมแบบสอบอัตนัยประยุกต์ก่อนเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน แจกแบบทดสอบ  ชี้แจง ควบคุม 
และให้ค าแนะน าในการท าแบบสอบอัตนัยประยุกต์ในกรณีที่ผู้เรียนเกิดข้อสงสัย 
ฟังค าชี้แจง อ่านค าแนะน าและท าแบบสอบอัตนัยประยุกต์ก่อนเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 
 

 จัดเตรียม ชี้แจง ควบคุม และให้ค าแนะน าในการท าแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนก่อนเรียนตามแผนการสอน
หน่วยท่ี 1 ในสัปดาห์ถัดไป 
 ฟังค าชี้แจง อ่านค าแนะน า ท าแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนก่อนเรียนตามแผนการสอนหน่วยท่ี 1 ในสัปดาห์
ถัดไป 

การประเมินความก้าวหน้า 
ก่อนเรียนตามแผนการสอน

หน่วย 1  (20 นาที)  
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ประสานกับศูนย์คอม 

 
 2.   ขั้นตอนการเรียนการสอนในชั้นเรียน 7 ขั้นตอน (4 ชั่วโมง) แบ่งเป็น  

ขั้นที่ 1 การน าเข้าสู่บทเรียนในชั้นเรียน 1 ขั้นตอนย่อย (15 นาที)  
ขั้นที่ 2 การเรียนการสอนในชั้นเรียน 3 ขั้นตอนย่อย (2 ชั่วโมง 45 นาที) และ  
ขั้นที่ 3 การสรุปบทเรียน 3 ขั้นตอนย่อย (1 ชั่วโมง)   
สามารถจ าแนกกิจกรรมของอาจารย์ และนักศึกษาตามขั้นตอนย่อยดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 การน าเข้าสู่บทเรียนในชั้นเรียน 1 ขั้นตอนย่อย (15 นาที) 
  กิจกรรมของอาจารย์ 

1. ผู้สอนน าผู้เรียนเข้าสู่บทเรียนโดยน าภาพข่าวที่สถานการณ์ของปัญหามา 
  
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 บทบาทผู้สอน 
 บทบาทผู้เรียน 
 บทบาทกลุ่มผู้เรียน 

 

ระยะท่ี 2 การจัดกระบวนการเรียนการสอน (สัปดาห์ละ 10 ชั่วโมง  
การเรียนการสอนออนไลน์ 6 ชั่วโมง และในช้ันเรียนปกติ 4 ช่ัวโมง ) 

ขั้นที่ 1 การน า
ผู้เรียนเข้าสู่ 

บทเรียน
ออนไลน์½ 
ชั่วโมง) 

 

 โพสต์อธิบายความส าคัญของระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  Moodle  ช้ีให้เห็นประโยชน์และการน าระบบออนไลนม์าใช้แก้ปัญหา 
แนะน าวิธีการดาวโหลดเนือ้หาและสื่อ แนะน าขอบเขตเนื้อหา วิธีการเรียนการสอนบนเว็บ  เอกสาร กิจกรรมและสื่อประจ าบทเรียน แหล่งข้อมลู 
และ URL Links  สถานการณ์กรณีศึกษา งานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ แบบรายงานตนเอง (กอ่นและหลงัเรียน) แบบสรุปผลการเรียนรูเ้ป็นกลุม่ 
(หลงัเรียน) และเวลาการสง่งานประจ าสปัดาหผ์่านกระดานข่าว 
 ติดตามกระดานข่าวประจ าสัปดาห์และท าความเข้าใจวัตถุประสงค์การเรียนรู ้ขอบเขตเนื้อหาประจ าหน่วยการเรียนการสอน วิธีการเรียนการ
สอนนอกช้ันเรียนผ่านระบบออนไลน์  ชุดการเรียนการสอน กิจกรรมและสือ่การเรียนการสอนออนไลน์  แหล่งข้อมู] 
 เข้าไปตรวจสอบการน าข้อมูลทีท่ าเป็นรายบุคคลมาโพสต์ในห้องสนทนาแบบแบ่งแยกกันอย่างชัดเจน   
น าข้อมูลที่ศึกษาค้นคว้าและแสดงความคิดเห็นต่อโจทยท์ี่ก าหนดมาโพสต์ในห้องสนทนากลุ่มแบบแบง่แยกกันอย่างชัดเจน  (chatroom) 
เข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุม่ฯ ในเวลาท่ีก าหนดตามขัน้ตอน 6 ขัน้ตอน 

สงัเกตการณ์การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุม่มีสว่นร่วมในการอภิปรายออนไลน์ กระตุ้น โยนประเดน็ค าถามและชีแ้นะแนวการอภิปรายทัง้ 6 

ขัน้ตอนให้อยู่ในประเดน็  ประเมินผล  สรุปสาระส าคญั และเช่ือมโยงความรู้ท่ีได้จากการอภิปรายกลุม่ออนไลน์เข้าสูก่ารเรียนการสอนในชัน้
เรียน 

ขั้นที่ 2 การเรียน 
การสอนออนไลน์ 

 (5  ชั่วโมง) 
 

ตอบค าถามและให้ความคิดเห็นตอบกลับแก่นักศึกษาทีส่ง่งานที่มอบหมายได้แก่ ข้อมูล และแบบรายงานตนเอง (ก่อนเรียน) เพื่อแสดงความ
คิดเห็นเป็นรายบุคคลผ่านกระดานเสวนาก่อนเข้าร่วมสนทนากลุ่ม   
 ส่งรายงานผลการศึกษาเป็นรายบุคคลถึงผูส้อนผ่านกระดานเสวนา โดย upload file ให้อยู่ในรปูของ file word หรือ pdf. ก่อนเข้าร่วม
สนทนากลุ่มและติดตามการให้ปฏิกริยาตอบกลบั (feedback) จากผูส้อนเพื่อน ามาใช้ในการสนทนากลุม่ออนไลน์และการอภิปรายกลุม่ในชัน้
เรียน     
 

มอบหมายให้ผูเ้รียนรู้ด้วยตนเองบนเว็บตามแผนการสอน 1-5  ประกอบด้วยเอกสารประกอบการสอน คลปิวิดีโอ PPT. บทความที่เกี่ยวข้อง
ฯลฯ และศึกษาข้อมลูเพิม่เติมผ่านแหล่งเรียนรู้ และ URL links ต่างๆ ส าหรับใช้แสดงความคิดเห็นต่อโจทยป์ระจ าสปัดาห์ก่อนเรียน และเข้าร่วม
การอภิปรายกลุม่ในห้องสนทนากลุม่ออนไลน ์
ศึกษาเรียนรู้เนือ้หาตามแผนการสอน 1-5 ประจ าสปัดาห์โดยใช้การเรียนรู้ด้วยตนเองบนเว็บ และปฏิบัติงานที่ได้รบัมอบหมายด้วยการศึกษา
ค้นคว้าข้อมูล และส่งแบบรายงานตนเอง (ก่อนเรียน) ต่อโจทย์ที่มอบหมายประจ าสัปดาห์  
 

 เข้าไปตรวจสอบการน าข้อมูลทีท่ าเป็นรายบุคคลมาโพสต์ในห้องสนทนาแบบแบ่งแยกกันอย่างชัดเจน   
น าข้อมูลที่ศึกษาค้นคว้าและแสดงความคิดเห็นต่อโจทยท์ี่ก าหนดมาโพสต์ในห้องสนทนากลุ่มแบบแบง่แยกกันอย่างชัดเจน  (chatroom)  
เข้าร่วมกจิกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มฯ ในเวลาที่ก าหนดตามขั้นตอน 6 ข้ันตอน 
สังเกตการณ์การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มมีส่วนร่วมในการอภิปรายออนไลน์ กระตุ้น โยนประเด็นค าถามและช้ีแนะแนวการอภิปรายทั้ง 6 
ข้ันตอนให้อยู่ในประเด็น  ประเมินผล  สรุปสาระส าคัญ และเช่ือมโยงความรู้ที่ได้จากการอภิปรายกลุ่มออนไลน์เข้าสู่การเรียนการสอนในช้ันเรียน 
 

 

การเรียนการสอนออนไลน์ 

  โพสต์ข้อความผ่านกระดานข่าวทุกวันจันทร์  ได้แก่ โจทย์ประจ าสัปดาห์  งานทีผู่้เรียนต้องท าและวัน เวลาที่ก าหนดให้ส่งแบบรายงานตนเอง 
(ก่อนเรียน) เป็นรายบุคคล นัดหมายวันและเวลาในการโพสต์งานส่วนบุคคลและเข้าร่วมสนทนากลุม่ออนไลน์  ตอบค าถามข้อสงสัยต่างๆ ผ่าน
กระดานเสวนา (webboard) 
ติดตามกระดานข่าวประจ าสปัดาห์ทกุวันจันทร์ ท าความเข้าใจในโจทย์ประจ าสัปดาห์ บันทึกวันเวลาในการสง่รายงาน เข้าร่วมสนทนากลุ่มผ่าน
ห้องสนทนากลุ่มแบบแบง่แยกกันอย่างชัดเจน และสอบถามปัญหาหรอืข้อสงัสัยกบัผู้สอนผ่านกระดานเสวนา (webboard)  

 

ประกาศโจทย ์
ประจ าสปัดาห ์
(½ ชั่วโมง) 

 
 

ศึกษาด้วยตนเองบน
เว็บ และทบทวน

เนื้อหา 
( 2  ชั่วโมง) 

 

ซักถามปญัหาและสง่
แบบรายงานตนเอง 
(ก่อนเรียน) ผ่าน 
กระดานเสวนา 

(1 ชั่วโมง) 

 
 

โพสต์ข้อมลูส่วน
บุคคลและอภิปราย

กลุ่มออนไลน ์
( 1 ½ ชั่วโมง) 

 

ภาพที่ 16 ขั้นตอนของระยะที่ 2 การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
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ภาพที่16 ขั้นตอนของระยะที่ 2 การจัดกระบวนการเรียนการสอน (ต่อ)  

 ระยะท่ี 2 การจัดกระบวนการเรียนการสอน (สัปดาห์ท่ี 2-6 สัปดาห์ละ 8  ½ ช่ัวโมง)  

(การเรียนการสอนออนไลน์ก่อนเข้าช้ันเรียน 4 ½ ช่ัวโมง และในช้ันเรียนปกติ 4 ช่ัวโมง ) 

 บทบาทผู้สอน 
 บทบาทผู้เรียน 
 บทาทกลุ่มผู้เรียน 

การเรียนการสอนในช้ันเรียนปกติ  (4 ช่ัวโมง) 

 น าผู้เรียนเข้าสู่บทเรียนโดยน าเสนอโจทย์ประจ าสัปดาห ์และช้ีแจงสาระส าคัญ 1) จุดมุ่งหมายของการอภิปรายกลุ่ม 2) ข้ันตอนใน
การศึกษาตามแผนการสอนหน่วยที่ 1-5 3) งานที่ต้องท าหลงัจากการอภิปรายกลุ่มเสรจ็สิ้น 4) สรปุผลการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ที่ได้จากการ
สนทนากลุ่มออนไลน์ และ 5) สิ่งที่ผูเ้รียนตอ้งท าเพิ่มเติม 
ฟังค าช้ีแจงจากผู้สอนต่อโจทย์ประจ าสัปดาห์ จุดมุง่หมายและข้ันตอนการอภิปรายกลุ่ม สรปุผลการสนทนากลุ่มออนไลน์ และการท า
รายงานสรุปผลการเรียนรู้หลังเรียนตามแผนการสอนหน่วยที่ 1-5 เป็นรายบุคคล   
ฟังการสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท่ีได้จากการสนทนากลุม่ออนไลน์ ส่ิงท่ีกลุม่ต้องท าเพ่ิมเติม และงานท่ีต้องท าหลงัจากการ
อภิปรายกลุม่เสร็จสิน้ ได้แก่ การถ่ายภาพในสถานการณ์จ าลอง/รายงานสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุม่ 

 

 
ขั้นที่ 1 การน าผู้เรียน

เข้าสูบ่ทเรียน 
ในชั้นเรียน 
(15 นาที) 

 

ขั้นที่ 2 
การเรียนการสน 

ในชั้นเรียนด้วยการ
อภิปรายกลุ่มย่อย 

(2 ชั่วโมง 45 นาที) 

ควบคุมดูแลให้ผูเ้รียนนั่งประจ ากลุ่มและอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามขั้นตอนการแกป้ัญหาอย่างมีวิจารณญาณ            เป็นกลุ่ม  
นั่งประจ ากลุ่มและน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเองและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นผ่านระบบการจดัการเรียนการสอน
ออนไลน์มาใช้ในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียน 

 
 

การจัดกระบวนการกลุ่ม 
(10 นาที) 

ข้ันการก าหนดปัญหา 
 (20 นาที) แบ่งเป็น 
-ก าหนดให้นิยามปญัหา (10 
นาที) 
-การตระหนักถึงการมีอยู่
และความเป็นไปของปญัหา 
(10 นาที) 

ร่วมกันพจิารณาความหมายของค าหรือความชัดเจนของข้อความ   
วิเคราะหเ์งื่อนไขทีส่ัมพันธ์กบัสถานการณ์ อาทิ ใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร สภาพแวดล้อมเป็นอย่างไร   
ร่วมกันวิเคราะห์ความเป็นมา สาเหตุ ประเด็นปัญหาและบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 
ร่วมกันวิเคราะห์ความส าคัญของปญัหา และความจ าเปน็ในการแก้ปญัหา 

      ท าบทบาทในฐานะผู้อ านวยความสะดวก กระตุ้น โยนประเด็นค าถามและช้ีแนะแนวทางการก าหนดปัญหา   ให้อยู่ในประเด็น  

 

พิจารณาว่าประเด็นปัญหาที่น าเสนอเป็นปัญหาทางจริยธรรมข้อใดหรือไม่ อย่างไร และเพราะเหตุใด ผู้ได้รบัผลกระทบ โดยอาศัย
พื้นฐานทางจรรยาบรรณและจริยธรรมวิชาชีพวารสารศาสตร์  โดยอาศัยความรู้เดิมของผู้เรียน หรอืสมาชิกภายในกลุ่มหรือจากเอกสาร 
ต าราอื่นๆ 
ตั้งค าถามที่จะน าไปสู่ความเข้าใจที่ลกึซึ้งและชัดเจนเกี่ยวกับเรือ่งราวหรือสถานการณ์  และ วิเคราะห์ปญัหาด้วยการระดมสมอง
สมาชิกในกลุ่มเพื่อให้ได้มาซึง่การสรุปรวมความรู้ ความคิดเห็นและข้อสนับสนุนเกี่ยวกับโครงสร้างของปญัหาอย่างมีเหตุผล 
หาค าตอบว่ามีค่านิยมอะไรบ้างที่ส าคัญและส าคัญอย่างไร  พิจารณากระบวนการและกลไกที่เป็นไปได้ในการแกป้ญัหาน้ัน  และใคร
ควรมีบทบาทในการตัดสิน หรือ ผู้มอี านาจตัดสินใจข้ันสุดทา้ย 

 ท าบทบาทในฐานะผู้อ านวยความสะดวก กระตุ้น โยนประเด็นค าถามและช้ีแนะแนวทางการขยายรายละเอียดและท าความเข้าใจใน
ปัญหา ใหอ้ยู่ในประเด็น  

 
 

ข้ันการขยายรายละเอียด
และท าความเข้าใจใน
ปัญหา( 20 นาที) แบ่งเป็น 
-การพิจารณาองค์ประกอบ
ที่ส าคัญของปัญหา (10 
นาที) 
-การท าความเข้าใจกบั
ปัญหาที่ได้รับ (10 นาที) 
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การเรียนการสอนในช้ันเรียนปกติ 4 ช่ัวโมง  

ก าหนดแหล่งเรียนรู้และจัดท าแผนปฏิบัติงานท่ีจ าเป็นต่อการแก้ปัญหา 
แสวงหาและรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมจากภายนอกกลุ่มจากประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่  การค้น
ข้อมูลจากต ารา เอกสาร ผู้เชี่ยวชาญ 
น าเสนอข้อมูลเพิ่มเติมให้สมาชิกในกลุ่มฟัง 
การพิจารณาความน่าเชื่อถือ  ความถูกต้องและความเพียงพอของข้อมูลในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
จ าแนกแยกแยะความแตกต่างของข้อมูล จัดหมวดหมู่ของข้อมูลว่าข้อมูลใดเป็นข้อเท็จจริง 
หรือข้อมูลใดเป็นข้อคิดเห็น   
จัดล าดับความส าคัญของข้อมูล  จัดระบบระเบียบของข้อมูล อย่างสมเหตุ สมผล 
ระบุความเหมือนและความแตกต่างของความคิดเห็นหรือข้อมูลท่ีมีอยู่ สรุป เลือกใช้ข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องและจ าเป็นต่อการแก้ปัญหาตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และเจตคติท่ีดี 
 ท าบทบาทในฐานะผู้อ านวยความสะดวก กระตุ้น โยนประเด็นค าถามท่ีส่งผลต่อการ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์และตัดสินใจคุณค่าข้อมูลท่ีได้ 

 บทบาทผู้สอน 
 บทบาทผู้เรียน 
 บทบาทกลุ่มผู้เรียน 

แสวงหาทางเลือก/ค าตอบท่ีสมเหตุสมผลตามข้อมูลท่ีมี   
จัดล าดับความส าคัญของสมมติฐานท่ีมีความเป็นไปได้โดยอาศัยข้อสนับสนนุจากข้อมูลจาก
ความจริงและความรู้จากสมาชิกภายในกลุ่ม คัดเลือกสมมติฐานท่ีต้องแสวงหาข้อมูลเพิ่มเติม 
ก าหนดทางเลือกอย่างหลากหลายโดยมีข้อมูลพืน้ฐานเพียงพอ   
วิเคราห์ปรียบเทียบผลดี ผลเสียของทางเลือกแต่ละทางท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ผลกระทบโดย
ประยุกต์หลักการแนวคิดเพื่อประกอบการตัดสินใจ ตลอดจนแนวทางการเผชิญกับสถานการณ์ที่
จะเกิดตามมา และหาข้อสรุปโดยพิจารณาความคาดหวังของสังคม กฏหมายและวิชาชีพ 
ร่วมกันพิจารณเลือกทางเลือกยุทธวิธีหรือค าตอบเพื่อการแก้ปัญหาท่ีเหมาะสม รอบคอบ
และสมเหตุสมผลท่ีสุด เพื่อน าไปปฏิบัติ 
 ท าบทบาทในฐานะผู้อ านวยความสะดวก กระตุ้น โยนประเด็นค าถามท่ีส่งผลต่อการ
ประเมินทางเลือกและสรุปยุทธวิธีการแก้ปัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชพีอย่างมี
วิจารณญาณ 

ข้ันการแก้ปัญหา ประเมินผล และ 
สร้างความรู้ใหม่  (45 นาที) แบ่งเป็น 
-การประยุกต์ใช้ยุทธวิธีเพื่อแก้ปัญหา  
(15 นาที) 
-การประเมินผล สรุปความรู้ใหม่ และน าเสนอความเห็น   
(½ ชั่วโมง) 

 

การเสริมความรู้ใหม่ด้วยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล  
(50 นาที) แบ่งเป็น 
-การก าหนดแหล่งเรียนรู้และจัดท าแผนปฏิบัติงานท่ีจ าเป็น
ต่อการแก้ปัญหา  (10 นาที) 
-การแสวงหา รวบรวมประเด็น และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องและ
สัมพันธ์กับปัญหา  (10 นาที) 
-การพิจารณาความน่าเชื่อถือ  ความถูกต้องและความ
เพียงพอของข้อมูลในเชิงปริมาณและคุณภาพ (10 นาที) 
-การแยกแยะประเภทข้อมูล จัดล าดับความ ส าคัญ 
ประมวลและจัดระบบระเบียบของข้อมูล (10 นาที 
- การสังเคราะห์และตัดสินคุณค่า (10 นาที) 

ขั้นที่ 2 การเรียนการสอน (ต่อ) 

ข้ันการประเมินทางเลือกและสรุปยุทธวิธีการแก้ปัญหาตาม
หลักตรรกศาสตร์ (20 นาที) 
-การก าหนดจัดล าดับและคัดเลือกสมมติฐาน  (5 นาที)   
-การสะท้อนความคิด สร้างทางเลือกหรือยุทธวิธีเพื่อ
แก้ปัญหา/ค าตอบท่ีสมเหตุสมผล (5 นาที) 
-การประเมินข้อสรุปและตัดสินใจเลือกยุทธวิธีแก้ปัญหา
และพยากรณผ์ลการน าไปประยุกต์ใช้ (10 นาที) 
 

ระยะท่ี 2 การจัดกระบวนการเรียนการสอน (สัปดาห์ท่ี 2-6 สัปดาห์ละ 8  ½ ช่ัวโมง)  
(การเรียนการสอนออนไลน์ 4 ½ ช่ัวโมง และในช้ันเรียนปกติ 4 ชั่วโมง ) 

 

ภาพที่16 แสดงขั้นตอนของระยะที่ 2 การจัดกระบวนการเรียนการสอน (ต่อ) 
 

น าข้อสรปุการแก้ปัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพจากสถานการณ์ที่ก าหนดที่ได้จากกลุ่มฯมา
ใช้ในการวางแผน การสร้างสรรค์ผลงานภาพถ่าย และน าเสนอแก่ผูส้อน 
 ท าบทบาทในฐานะผู้ให้มมุมองต่อการวางแผนสร้างสรรค์ผลงานภาพถ่ายที่น าไปสู่การแก้ปญัหาการ
ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพ 
น าแผนที่ร่วมกันคิดไปใช้ในข้ันตอนการปฏิบัติการถ่ายภาพในสถานการณ์จ าลอง  
 ท าบทบาทในฐานะผู้ให้ค าแนะน าในข้ันตอนการถ่ายภาพ  
ประเมินผลการแกป้ัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพจากสถานการณ์ทีก่ าหนด 
คัดเลือกภาพข่าวที่ดีทีสุ่ดของสมาชิกในกลุ่มฯ พรอ้มกบัสรปุความรู้และแนวทางการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพเมื่อต้องเผชิญกบัปัญหาในลกัษณะเดียวกันในอนาคต 

น าเสนอสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวาจาประกอบสื่อ ppt. และภาพข่าวในชั้นเรียน 
 ท าบทบาทในฐานะผู้ให้ปฏิกริยาตอบกลับ/สร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่ม 
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 ระยะท่ี 2 การจัดกระบวนการเรียนการสอน (สัปดาห์ท่ี 2-6 สัปดาห์ละ 8  ½ ช่ัวโมง)  
(การเรียนการสอนออนไลน์ 4 ½ ช่ัวโมง และในช้ันเรียนปกติ 4 ชั่วโมง ) 

 
ข้ันท่ี 3  

การสรุปบทเรียนในช้ันเรียน 
(1 ชั่วโมง) 

 
ผู้สอนสรุปสาระส าคัญของเน้ือหาตามแผนการสอนแต่ละหน่วยการเรียนการสอนภายหลังจากการ

อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักศึกษากลุ่มต่างๆ เสร็จสิ้น 


 ผู้เรียนรับฟังและท าความเข้าใจในการสรุปสาระส าคัญของเน้ือหาวิชาตามแผนการสอน 

 

การเรียนการสอนในช้ันเรียนปกติ  (4 ช่ัวโมง) 

การส่งแบบรายงานตนเอง(หลัง
เรียน)และรายงาน 

สรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่ม
ออนไลน์ประจ าสัปดาห์ 

(½ ชั่วโมง) 

 

การสรุปสาระส าคัญ 
ในชั้นเรียน 
(20 นาที) 

การเรียนการสอนออนไลน์ (½ ชั่วโมง) 
 

ผู้ เรียนแต่ละกลุม่น าเสนอผลการเรียนรู้ของกลุม่ และร่วมน าเสนอความเห็น 
ผู้สอนประเมินความก้าวหน้าของผู้ เรียนด้านทกัษะพิสยัต่อกระบวนการตดัสนิใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์หลงัเรียนแต่ละหน่วยการเรียนการสอนด้วยการตรวจผลงานภาพข่าวของนกัศกึษาเป็น
รายบคุคลและในภาพรวมของกลุม่ฯ และให้ความคิดเห็นตอบกลบัแก่นกัศกึษา 
ผู้สอนชีแ้จงและควบคมุให้ผู้ เรียนท าแบบประเมินพฒันาการผู้ เรียนหลงัเรียนแต่ละหน่วยการเรียนการ
สอน  แบง่เป็น การประเมินตนเองด้วยแบบประเมินตนเองและการประเมินสมาชิกในกลุม่ด้วยแบบประเมิน
สมาชิกในกลุม่  
ผู้ เรียนท าแบบประเมินพฒันาการผู้ เรียนหลงัเรียนหน่วยการเรียนการสอนถดัไปด้วยความตัง้ใจ แบง่เป็น 
การประเมินตนเองด้วยแบบประเมินตนเองและการประเมินสมาชิกในกลุม่ด้วยแบบประเมินสมาชิกในกลุม่
ฯ  

การประเมินความก้าวหน้าหลัง
เรียนประจ าสัปดาห์ 

(20 นาที) 

ข้ันท่ี 3  
การสรุปบทเรียนออนไลน์ 

(½ ช่ัวโมง) 

 

ผู้สอนชี้แจงและควบคุมให้ผู้เรียนท าแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนก่อนเรียนส าหรับหน่วยการเรียนการสอน
ถัดไป  แบ่งเป็น การประเมินตนเองด้วยแบบประเมินตนเองและการประเมินสมาชิกในกลุ่มด้วยแบบประเมิน
สมาชิกในกลุ่มฯ  
ผู้เรียนต้ังใจฟังและท าแบบประเมินพัฒนาการผู้เรยีนก่อนเรียนหน่วยการเรียนการสอนถัดไปด้วยความต้ังใจ 
แบ่งเป็น การประเมินตนเองด้วยแบบประเมินตนเองและการประเมินสมาชิกในกลุ่มด้วยแบบประเมินสมาชิกใน
กลุ่มฯ  

การประเมินความก้าวหน้าก่อน
เรียนตามแผนการสอน 

ในสัปดาห์ถัดไป 
(20 นาท)ี 

 

 บทบาทผู้สอน 
 บทบาทผู้เรียน 
 บทบาทกลุ่มผู้เรียน 

 ผู้เรียนส่งแบบรายงานตนเอง (หลังเรียน) แต่ละหน่วยการเรียนการสอนผ่านกระดานเสวนาตามแบบฟอร์ม
ท่ีก าหนดในรูปของ file word หรือ Pdf. ในระหว่างสัปดาห์ตามวัน เวลาท่ีก าหนดก่อนเข้าเรียนในสัปดาหถั์ดไป 
 ผู้เรียนสรุปผลการเรียนรู้และส่งรายงานสรุปผลการเรียนรู้ประจ าหน่วยการเรียนการสอนเป็นกลุ่ม ผ่าน
กระดานเสวนาตามแบบฟอร์มท่ีก าหนดในรูปของ file word หรือ Pdf. ในระหว่างสัปดาห์ตามวัน เวลาท่ี
ก าหนดก่อนเข้าเรียนในสัปดาห์ถัดไป 
 ผู้สอนตรวจและให้ข้อคิดเห็นต่อรายงานสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่มฯ ท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านกระดาน
เสวนาจาก file งานท่ีส่งถึงผู้สอนประจ าสัปดาห์ ก่อนด าเนินการเรียนการสอนตามแผนการสอนในสัปดาห์ถัดไป 
ผู้เรียนติดตามผลการให้ปฏิกริยาตอบกลับ (feedback) โดยผู้สอน ผา่นทางกระดานเสวนาเพื่อพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ในสัปดาห์ถัดไป 

 

ภาพที่ 16 ขั้นตอนของระยะที่ 2 การจัดกระบวนการเรียนการสอน (ต่อ) 
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ประสานกบัศนูย์คอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
ระยะท่ี 2 การจัดกระบวนการเรียนการสอน (กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติเสริมหลักสูตร ในสัปดาห์ท่ี 7   

( 8 ช่ัวโมง แบ่งเป็น การเรียนการสอนในช้ันเรียนปกติ 7 ½ ช่ัวโมง การเรียนการสอนออนไลน์ ½ ช่ัวโมง) 

ขั้นที่ 1การเตรียมงาน 
(1 ½ ชั่วโมง) 

 

 ผู้สอนอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมหลักสูตร และมีส่วนร่วมในกจิกรรม
ท้ังวัน  
 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมหลักสูตรในสัปดาห์สุดท้าย  
ผู้เรียนน าเสนอผลงานภาพข่าวในสถานการณ์จ าลองเพื่อแก้ปัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ จากสถานการณ์ที่ก าหนดให้ตามแผนการสอน 1- 5  
ผู้สอนรับฟังการน าเสนอผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละผลงานภาพข่าวในสถานการณจ์ าลองเพื่อแก้ปัญหา
ความขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ตามแผนการสอนแต่ละหน่วยการเรียนการสอนท่ี 1 -5   
ผู้สอนและผู้เรียนรับฟังวิทยากรวิพากษ์และใหข้้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาเพื่อการสร้างสรรค์ผลงานให้
เป็นท่ียอมรับของทุกฝ่ายมากข้ึน และร่วมให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาแต่ละกลุ่มเพื่อพัฒนาการสร้างสรรค์
ผลงานภาพถ่ายให้เป็นท่ียอมรับของทุกฝ่ายมากข้ึน  
 ผู้สอนน าการเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของต่อแนวทางการตัดสินใจแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่ก าหนด
ทีละหน่วยการเรียนการสอน  และ สรุปสาระส าคัญที่ได้จากการจัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมหลักสูตร
ตามก าหนดการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
ผู้เรียนฟังการเสวนาต่อแนวทางการตัดสินใจแก้ปญัหาจากสถานการณ์ท่ีก าหนด และร่วมแสดงความคิดเห็น  

 

 บทบาทผู้สอน 
 บทบาทผู้เรียน 
 บทบาทกลุ่มผู้เรียน 

การเรียนการสอนในชัน้เรียนปกติ  

  ขัน้ที่ 3 การสรุป 
(1 ½ ชั่วโมง) 

 

ขั้นที่ 2 การจัดกิจกรรม
สัมมนาเสริมหลักสูตร 

(5 ชั่วโมง) 

 ผู้สอนสรุปบทเรียน ท้ัง 5 หน่วยการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณในสัปดาห์ท่ี 2-6 จนถึงกิจกรรมสัมมนาเสริมหลักสูตร ในสัปดาห์ท่ี 7 
ผู้เรียนฟังการสรุปบทเรียน ท้ัง 5 หน่วยการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดย
การแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณในสัปดาห์ท่ี 2-6 จนถึงกิจกรรมสัมมนาเสริมหลักสูตร ในสัปดาห์ท่ี 7 
ผู้สอนมอบหมายให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มฯ จัดท ารายงานสรุปผลการเรียนรู้หลังจัดกิจกรรมสัมมนาเสริม
หลักสูตรเสร็จสิน้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มประมวลสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่มฯ  หลังจัดกิจกรรมสัมมนาเสริม
หลักสูตรเสร็จสิน้ 
 

ผู้สอนเขียนโครงการและประสานกับนักวิชาชพีวารสารศาสตร์เพื่อท าความเข้าใจในกิจกรรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเสริมหลักสูตร 
 ผู้สอนชี้แจงให้นักศึกษาเข้าใจกจิกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมหลักสูตร และมอบหมายให้แต่ละกลุ่ม
เตรียมการ 
น าเสนอผลงานภาพข่าวในสถานการณจ์ าลองเพื่อแกป้ัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชพีวารสารศาสตร์
ตามแผนการสอนแต่ละหน่วยการเรียนการสอนท่ี 1 -5  
ผู้เรียนต้ังใจฟังค าชี้แจงเกี่ยวกับกิจกรรมสัมมนาเชงิปฏิบัติการเสริมหลักสูตรในสัปดาห์สุดท้ายและ 
ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเตรียมการน าเสนอผลงานภาพข่าวในสถานการณ์จ าลองเพื่อแก้ปัญหาความขัดแย้งทาง
จริยธรรมในวิชาชพีวารสารศาสตร์ตามแผนการสอนแต่ละหน่วยการเรียนการสอนท่ี 1 -5  

 

การสรุปและจัดท า
รายงานสรุปผลการ
เรียนรู้ในชัน้เรียน 

(1 ชั่วโมง) 
 

การส่งรายงานสรุปผลการ
เรียนรู้และติดตามปฏิกริยา

ตอบกลับออนไลน์ 
(½ ชั่วโมง) 

 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มส่งรายงานสรุปผลการเรียนรู้ หลังจัดกิจกรรมสัมมนาเสริมหลักสูตรเสร็จสืน้ถึงผู้สอนผ่าน
กระดานเสวนา โดย upload file ในรูปของ file word หรือ Pdf. ผ่านกระดานเสวนาภายในเวลาท่ีก าหนด 
ผู้สอนตรวจและให้ปฏิกริยาตอบกลับ (feedback) แก่นักศึกษาแต่ละกลุ่มผ่านกระดานเสวนา 
ผู้เรียนแต่ละกลุ่มติดตามการให้ปฏิกริยาตอบกลับจากผูส้อนทางกระดานเสวนา 

ก  การน าเสนอและวิพากษ์
ผลงาน 
ภาพข่าว 
(2 ½ ชั่วโมง) 

 

       การเสวนา 
(2 ½ ช่ัวโมง) 

 

การเรียนการสอนออนไลน์  

เขียนโครงการ/ประสาน
วิทยากร 

(1 ชั่วโมง) 

ชี้แจงข้อมูลกิจกรรม 
½ ชั่วโมง) 

ภาพที่ 17 ขั้นตอนของระยะที่ 2 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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 การประเมินผลหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
โดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ  ( 5  ชั่วโมง) 

 

 จัดเตรียมแบบสอบอัตนัยประยุกต์หลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน แจกแบบทดสอบ  ชี้แจง ควบคุม และ
ให้ค าแนะน าในการท าแบบสอบอัตนัยประยุกต์ในกรณีที่ผู้เรียนเกิดข้อสงสัย 
ฟังค าชี้แจง อ่านค าแนะน าและท าแบบสอบอัตนัยประยุกต์หลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 

 

 จัดเตรียมแบบทดสอบความรู้หลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน แจกแบบทดสอบ  ชี้แจง ควบคุม และให้ 
ค าแนะน าในการท าแบบทดสอบในกรณีที่ผู้เรียนเกิดข้อสงสัย  
ฟังค าชี้แจง อ่านค าแนะน าและท าแบบทดสอบความรู้หลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนฯ 

 

 จัดเตรียมแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน แจกแบบทดสอบ  ชี้แจง ควบคุม 
และให้ค าแนะน าในการท าแบบสอบอัตนัยประยุกต์ในกรณีที่ผู้เรียนเกิดข้อสงสัย 
ฟังค าชี้แจง อ่านค าแนะน า ท าแบบวัดเจตคติและแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียน 
การสอนฯ 

 

 บทบาทผู้สอน 
 บทบาทผู้เรียน 
 บทบาทกลุ่มผู้เรียน 

 แจ้งผลการประเมินหลงัเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนฯ  
 ติดตามผลการประเมินหลงัเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนฯ  

 

การทดสอบพทุธิพิสยัด้วย
แบบทดสอบความรู้ 

(1 ชัว่โมง) 

การวัดเจตพิสัย 
ด้วยแบบวัดเจตคติ 

(20 นาที) 

การทดสอบทักษะเชิง
กระบวนการด้วยแบบสอบ

อัตนัยประยุกต์ 
( 3  ชัว่โมง) 

 

 จัดเตรียมแบบวัดเจตคติหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน แจกแบบทดสอบ  ชี้แจง ควบคุม และให้
ค าแนะน า 
ในการท าแบบสอบอัตนัยประยุกต์ในกรณีที่ผู้เรียนเกดิข้อสงสัย 
ฟังค าชี้แจง อ่านค าแนะน า ท าแบบวัดเจตคติหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนฯ 

 

การทดสอบทักษะเชิง
กระบวนการด้วย 

แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน  
(20 นาที) 

 

 
การประเมินความ 
พึงพอใจผู้เรียน 

20 นาที) 

 จัดเตรียมแบบประเมินความพึงพอใจผู้เรียนหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน แจกแบบทดสอบ  ชี้แจง 
ควบคุม และให้ค าแนะน าในการท าแบบประเมินในกรณีที่ผู้เรียนเกิดข้อสงสัย 
ฟังค าชี้แจง อ่านค าแนะน า ท าแบบประเมินความพึงพอใจผู้เรียนหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนฯ 

 

การประเมิน 
4 ชั่วโมง 40 นาที) 

 
ภาพที่ 18  ขั้นตอนระยะท่ี 3 การวัดและประเมินผลหลังเรียน 
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สื่อและระบบสนับสนุนการเรียนการสอน 
  
 1.  เอกสารประกอบการเรียนการสอนวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์  และพาวเวอร์
พ้อยท์ตามแผนการสอนในแต่ละหน่วยการเรียนการสอน 1-5  
 2.   ต ารา หนังสือ งานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ 1) การถ่ายภาพวารสารศาสตร์  
2) การตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  3) กฏหมายและจริยธรรมสื่อสารมวลชน และ 
4) ข้อก าหนดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์และแนวปฏิบัติการน าเสนอข่าว/ภาพข่าวโดยสมาคม
วิชาชีพที่เก่ียวข้อง    
 3.  คู่มือผู้เรียน  /คู่มือผู้สอน 
 4. สื่อที่เก่ียวข้องกับสถานการณ์ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ได้แก่  1) 
ผลงานวิจัย บทความวิจัยและบทวิเคราะห์สถานการณ์การละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพ  2)  ตัวอย่าง
ภาพข่าวที่มีปัญหาขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพจากหนังสือพิมพ์และตัวอย่างภาพข่าวที่ส่งเข้า
ประกวดจัดโดยสมาคมวิชาชีพที่เก่ียวข้อง  3)  ข้อร้องเรียนจากผู้อ่านต่อการละเมิดจริยธรรมใน
วิชาชีพที่ปรากฏในข่าวและภาพข่าวและผลการตัดสินโดยสภาการหนังสือพิมพ์ และ 4)  คลิป
สัมภาษณ์นักวิชาการและนักวิชาชีพ   
 5.  โจทย์หรือกรณีศึกษาที่เป็นสถานการณ์ปัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ทั้ง 4 มิติ ได้แก่ หลักแห่งการไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หลักแห่งรสนิยมอันดี  หลักแห่ง
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และ หลักแห่งความถูกต้องเป็นจริง และใบงาน   
 6. ระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  (learning Management System: LMS.)  
 7. อุปกรณ์การเรียนการสอน ได้แก่ คอมพิวเตอร์ เครื่องขยายสัญญาณภาพ (LCD.) และ
เครื่องฉายภาพ visualize 
 

การวัดและประเมินผล 
 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้ใช้การประเมินตามสภาพจริง (Authentic  
assessment)   แบ่งเป็น 3  ช่วง ได้แก่ 1) การประเมินก่อนเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนฯ 2) 
การประเมินความก้าวหน้า (formative evaluation) หรือการประเมินระหว่างเรียนเพ่ือตรวจสอบ
พัฒนาการของผู้เรียน และ 3) การประเมินผลสรุป (summative evaluation) หลังเรียนด้วยรูปแบบ
การเรียนการสอนประกอบด้วย การวัดและประเมินผลด้านพุทธิพิสัย ด้านเจตพิสัย และด้านทักษะ
พิสัยในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ เน้นการประเมินทักษะที่ซับซ้อนในการ  
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ท างานของผู้เรียน ความสามารถในการแก้ปัญหาและการแสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริง 
โดยก าหนดให้มีเทคนิคการวัดและประเมินผลที่หลากหลายควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
เน้นพัฒนาการที่ปรากฏให้เห็นทั้งในและนอกห้องเรียน การปฎิบัติบนพื้นฐานของเหตุการณ์จริง เพ่ือ
ก่อให้เกิดแนวทางหรือวิธีการของตนเอง(Self-directed Approach)  และการประเมินโดยผู้เกี่ยวข้อง
หลายฝ่าย ได้แก่ ผู้สอน วิทยากรภายนอก และผู้เรียน ในการประเมินตนเองและประเมินเพ่ือนในกลุ่ม 
ดังแสดงในตารางที่ 41 
 
ตารางท่ี 41 การวัดและประเมินผลความก้าวหน้าและการประเมินผลสรุปหลังเรียนด้วยรูปแบบ
การเรียนการสอน 

 
ช่วงเวลาการ
ประเมินผล 

จุดประสงค์
การเรียนรู ้

การวัดและ
ประเมินผล 
การเรียนรู ้

เครื่องมือ/วิธีการ คะแนนเต็ม/
คะแนนเฉลี่ย 

เกณฑ์ผ่าน 
รายสัปดาห/์

โดยรวม 

การประเมิน
ความก้าวหนา้
หรือการ
ประเมิน
ระหว่างเรียน
ด้วยรูปแบบ
การเรียนการ
สอน 

ด้านพุทธิ
พิสัย 

ทดสอบความรู/้
ผลสัมฤทธิ์ 

แบบสรุปผลการเรียนรู้เป็น
กลุ่มฯ (หลังเรียน) 

15/สัปดาห์ 
90/ 

โดยรวม 6 
สัปดาห ์

ดี 
 คะแนนเฉลี่ย 

 12-15 /
สัปดาห ์
72-90/
โดยรวม 

ด้านเจตพิสัย วัดคุณลักษณะ
ทางความคิด 
ความรู้สึก และ
การกระท า 

แบบรายงานตนเอง (ก่อน
และหลังเรียน)/เกณฑ์การให้
คะแนนแบบภาพรวม 
(Holistic Scoring)  

21/สัปดาห์ 
105/ 

โดยรวม 

พอใช้ 
(คะแนนเฉลี่ย  
9-16 /สัปดาห ์

42-83/
โดยรวม 

ด้านทักษะ
พิสัย 

กระบวนการ 
ผลงาน 

แบบประเมินพัฒนาการ
ผู้เรียน(ก่อนและหลังเรียน)
โดยผู้สอน  ผู้เรียนและเพื่อน
ในกลุ่ม/มาตราส่วนประมาณ
ค่า 5  ระดับ 25 ข้อ รวม 
125/25 

5/สัปดาห์ มาก 
คะแนนเฉลี่ย 
3.50 ขึ้นไป 

แบบประเมินผลงานภาพ
ข่าวเป็นรายบุคคลและเป็น
กลุ่ม/เกณฑ์การให้คะแนน
แบบแยกส่วน (Analytic 
 Scoring) 

36/สัปดาห์ 
180/โดยรวม 

ดี 
 คะแนนเฉลี่ย  

29-36 /
สัปดาห ์

144-180/
โดยรวม 
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ตารางท่ี 41 แสดงการวัดและประเมินผลความก้าวหน้าและการประเมินผลสรุปหลังเรียนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอน (ต่อ) 
 

 
ช่วงเวลาการ
ประเมินผล 

จุดประสงค์
การเรียนรู ้

การวัดและ
ประเมินผล 
การเรียนรู ้

เครื่องมือ/วิธีการ คะแนน
เต็ม/ 

เกณฑ์ผ่าน 

การประเมินผล
สรุปด้วย
รูปแบบการ
เรียนการสอน 

ด้านพุทธิ
พิสัย 

ทดสอบสรุปรวม/
ผลสัมฤทธิ์ 

-แบบทดสอบความรู้ (หลัง
เรียน)/ แบบเลือกตอบ 50 ข้อ 
50 คะแนน 

50 ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

คะแนนเฉลี่ย 
ระหว่าง 
40-50 

ด้านเจติพิสัย วัดคุณลักษณะ
ทางความคิด 
ความรู้สึก และ
การกระท า 

แบบวัดเจตคติ (หลังเรียน) /
มาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ 50 ข้อ รวม 250/5 

5 มาก 
คะแนนเฉลี่ย 
3.50 ขึ้นไป 

ด้านทักษะ
พิสัย 

กระบวนการ 
 

แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน 
(หลังเรียน) โดยผู้สอน  ผู้เรียน
และเพื่อนในกลุ่ม /มาตราส่วน
ประมาณค่า 5  ระดับ 25 ข้อ 
รวม   125/25 

5 มาก 
คะแนนเฉลี่ย 
3.50 ขึ้นไป 

 แบบสอบอัตนยัประยุกต์(หลัง
เรียน) 

100 ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

คะแนนเฉลี่ย
ระหว่าง  
80-100 

 
       จากตารางที ่41 แสดงรายละเอียดได้ ดังนี้ 
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1. การวัดและประเมินความก้าวหน้า (formative evaluation)  หรือการวัด 
และประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างเรียนประจ าสัปดาห์ตามหน่วยการเรียนการสอน 1-5  แบ่งเป็น 3 
ส่วน ได้แก่ การวัดและประเมินด้านพุทธิพิสัย  การวัดและประเมินด้านเจตพิสัย และการวัดและ
ประเมินด้านทักษะพิสัย ดังรายละเอียด 
       1.1 การวัดและประเมินด้านพุทธิพิสัย (cognitive domain)  ด้านความจ า 
ความเข้าใจ การประยุกต์  การวิเคราะห์ การประเมินค่า และการคิดสร้างสรรค์ โดยเครื่องมือที่ใช้
ได้แก่ แบบรายงานสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่ม (หลังเรียน)  จากกรณีศึกษาที่ก าหนดให้แต่ละหน่วย
การเรียนการสอน 1-5 ประจ าสัปดาห์  และแบบรายงานสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่ม หลังจัดกิจกรรม
สัมมนาเสริมหลักสูตรเสร็จสิ้น โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกส่วน (analytic scoring) แบ่งเป็น 
5 มิติ  ได้แก่ การระบุปัญหา การวินิจฉัยปัญหา การพิจารณาทางเลือกในการตัดสินใจ การตัดสินใจ
ปฏิบัติ และการประเมินผลการปฏิบัติ  ทั้งนี้โดยมีคะแนนเต็มสัปดาห์ละ  15 คะแนน รวม 6 สัปดาห ์
ก าหนดเกณฑ์ผ่านในระดับดี คะแนนเฉลี่ยต่อสัปดาห์ระหว่าง  12-15 และคะแนนเฉลี่ยโดยรวม
ระหว่าง 72-90  โดยแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จแต่ละสัปดาห์และโดยรวมทั้ง 6 
สัปดาห์ เทียบเกณฑ์ดังนี้ 
       เกณฑ์คะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงานประจ าสัปดาห์ แบ่งเป็น 3 
ระดับ ได้แก่  
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  12-15 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 

 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  6-11 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช้ 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1-5   หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับควรปรับปรุง 
           เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงาน
โดยรวมทั้ง  6 สัปดาห์ แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่    
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  72-90 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 

 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  36-71 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช้ 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1-35 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับควรปรับปรุง 

1.2   การวัดและประเมินด้านเจตพิสัย (affective domain) ด้านการรับรู้ การ 
ตอบสนอง การเห็นคุณค่า การจัดระบบคุณค่า และการสร้างคุณลักษณะในการตัดสินใจทางจริยธรรม
ในวิชาชีพวารสารศาสตร์ด้วยแบบรายงานตนเอง (self-report) ก่อนและหลังเรียน จากกรณีศึกษาที่
ก าหนดให้แต่ละหน่วยการเรียนการสอน 1-5 ทุกสัปดาห์ เป็นการแสดงความคิดเห็นต่อข้อค าถามที่
ก าหนดให้ ใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบภาพรวม (holistic scoring) ทั้งนี้โดยมีคะแนนเต็มสัปดาห์ละ  
21 คะแนน  ก าหนดเกณฑ์ผ่านในระดับพอใช้  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  
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9-16/สัปดาห์ และคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระหว่าง   42-83  โดยแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยวัด
ความส าเร็จแต่ละสัปดาห์และโดยรวมทั้ง 5 สัปดาห์ เทียบเกณฑ์ดังนี้ 
       เกณฑ์คะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงานประจ าสัปดาห์ แบ่งเป็น 3 
ระดับ ได้แก่  
         ค่าเฉลี่ยระหว่าง 17-21 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 

 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 9-16  หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช้ 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1-8   หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับควรปรับปรุง 
       เกณฑ์คะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงานโดยรวมทั้ง 5 สัปดาห์ แบ่งเป็น 
3 ระดับ ได้แก่  
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  84-105 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 

 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  42-83  หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช้ 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1-41 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับควรปรับปรุง 
 
       1.3   การวัดและประเมินด้านทักษะพิสัย (psychomotor domain) แบ่งเป็น 2 
ส่วน ได้แก่  1) การประเมินทักษะเชิงกระบวนการ (Process)  ด้วยแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน
แบ่งเป็น 4 ด้านได้แก่ สมรรถภาพในการสร้างความรู้  สมรรถภาพในการค้นหาความรู้และแก้ปัญหา  
สมรรถภาพในการชี้น าการเรียนรู้หรือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และ สมรรถภาพในการท างานเป็น
กลุ่ม และ 2) การประเมินผลงาน (products) ภาพถ่ายเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม  (หลังเรียน) ด้วย
แบบประเมินผลงานภาพข่าว จากกรณีศึกษาท่ีก าหนดให้แต่ละหน่วยการเรียนการสอน 1-5 ทุก
สัปดาห์   
                                    1.3.1 การวัดและประเมินทักษะเชิงกระบวนการ (process) ด้วยแบบ 
ประเมินพัฒนาการผู้เรียน 4 ด้าน ก่อนและหลังเรียน แบ่งเป็น 4 ด้านได้แก่ สมรรถภาพในการสร้าง
ความรู้  สมรรถภาพในการค้นหาความรู้และแก้ปัญหา  สมรรถภาพในการชี้น าการเรียนรู้หรือแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง และ สมรรถภาพในการท างานเป็นกลุ่ม เป็นการประเมินโดยผู้สอน และการ
ประเมินโดยนักศึกษาประกอบด้วยการประเมินตนเองและการประเมินเพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม ก่อนและ
หลังเรียนตามแผนการสอนในแต่ละหน่วยการเรียนการสอน 1-5 ก าหนดเกณฑ์ผ่านในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย  3.50 ขึ้นไป โดยน าค าตอบแบบประเมินของนักศึกษาแต่ละชุดมาให้ค่าน้ าหนักเป็น
คะแนนดังนี้ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์. 2540 : 214)  
   มีความเห็นว่า มากที่สุด  ให้ 5 คะแนน  
   มีความเห็นว่า มาก        ให ้4 คะแนน 

 มีความเห็นว่า ปานกลาง ให้ 3 คะแนน  
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 มีความเห็นว่า น้อย         ให้ 2 คะแนน 
 มีความเห็นว่า น้อยที่สุด  ให้ 1 คะแนน 
 จากนั้นค านวณค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นต่อพัฒนาการท่ีเกิดข้ึนของนักศึกษา

แต่ละคน โดยเทียบเกณฑ์ดังนี้  
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  4.50 - 5.00 ความหมาย  มากที่สุด    
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  3.50 - 4.49 ความหมาย มาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  2.50 - 3.49 ความหมาย ปานกลาง    
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  1.50 - 2.49 ความหมาย น้อย    
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  1.00 - 1.49 ความหมาย น้อยที่สุด    

   จากนั้นจึงน าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ก่อนและหลังเรียนแต่ละสัปดาห์มาเปรียบเทียบกันว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติหรือไม่
โดยใช้สถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มท่ีไม่เป็นอิสระต่อกัน (dependent paired-
sample t-test)   
                   1.3.2  การประเมินผลงาน (products) ภาพถ่ายเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม   
(หลังเรียน) ด้วยแบบประเมินผลงานภาพข่าวใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกส่วน (analytic 
scoring) แบ่งเป็น 3 มิติ  ได้แก่  
                             1) มิติด้านเนื้อหา/คุณค่าข่าว แบ่งเป็น 1)เรื่องราวและการสื่อ 
ความหมาย ซึ่งควรมีความชัดเจน กล่าวอีกนัยคือมีสาระเนื้อหาที่ดี เก็บรายละเอียดของเรื่องราวได้
ครบถ้วน สามารถตอบค าถามใคร ท าอะไร ที่ไหน อย่างไร  และ 2) ตัวละครหรือผู้เกี่ยวข้องกับ
เหตุการณ์ครบ    
         2) มิติด้านกายภาพ ประกอบด้วย 1) ความคมชัด (sharpness) 2)  
องค์ประกอบภาพ  (composition) ที่ดี สวยงามน่าสนใจ และ 3) จังหวะการถ่ายภาพที่ดี  (action) 
ได้อิริยาบถท่ีต้องการ 
                             3) มิติด้านจริยธรรม  หมายถึง ผลงานภาพถ่ายมีความสอดคล้องกับ 
หลักจริยธรรมแห่งวิชาชีพวารสารศาสตร์        

    ทั้งนี้โดยมีคะแนนเฉลี่ยสัปดาห์ละ  3 คะแนน ก าหนดเกณฑ์ผ่านในระดับดี   
คะแนนเฉลี่ยต่อระหว่าง 29-36 และคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระหว่าง 144-180    โดยแปลความหมาย
ของคะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จแต่ละสัปดาห์และโดยรวมทั้ง 5 สัปดาห์ เทียบเกณฑ์ดังนี้ 
     เกณฑ์คะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงานประจ าสัปดาห์ แบ่งเป็น 3 ระดับ 
ได้แก่  
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             ค่าเฉลี่ยระหว่าง 29-36 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 
     ค่าเฉลี่ยระหว่าง 15-28 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช้ 

       ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1-14 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับควรปรับปรุง 
        เกณฑ์คะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงานโดยรวมทั้ง 5 สัปดาห์  
แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่  
       ค่าเฉลี่ยระหว่าง 144-180 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 

     ค่าเฉลี่ยระหว่าง 72-143  หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช้ 
       ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1-71 หมายถึง มีคุณภาพของผลงานในระดับควรปรับปรุง 
 
  2.  การวัดและประเมินผลสรุปด้วยรูปแบบการเรียนการสอนฯ  
แบ่งเป็น 3 ส่วนได้แก่ 1) การวัดและประเมินผลด้านพุทธิพิสัย 2) การวัดและประเมินผลด้าน     เจต
พิสัย และ 3) การวัดและประเมินผลด้านทักษะพิสัยในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ทั้ง 4 มิติ ได้แก่ มิติแห่งการไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล มิติแห่งรสนิยมอันดี มิติแห่งศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ และมิติแห่งความถูกต้องเป็นจริง เป็นการน าคะแนนของผู้เรียนเป็นรายบุคคลที่ได้จากการ
ประเมินผลสรุปด้านพุทธิพิสัย ด้านเจตพิสัย  และด้านทักษะพิสัย ก่อนและหลังเรียนตามรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์มาเปรียบเทียบกันว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติหรือไม่โดยใช้สถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มท่ีไม่เป็นอิสระต่อกันด้วย 
(dependent paired-sample t-test) ดังรายละเอียด 

  2.1  การวัดและประเมินผลด้านพุทธิพิสัย (cognitive domain)  ด้วย 
แบบทดสอบความรู้ (test) แบบเลือกค าตอบที่ถูกท่ีสุด (Multiple Choices) ก่อนและหลังเรียนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณที่พัฒนาขึ้นโดยใช้แบบ
สอบคู่ขนาน (Measures of Equivalence) รวม 50 ข้อ 50 คะแนน ใช้เกณฑ์ผ่านร้อยละ 80 ขึ้นไป 
จากนั้นจึงน าคะแนนก่อนและหลังเรียนมาทดสอบด้วยสถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 
กลุ่มท่ีไม่เป็นอิสระต่อกัน เป็นรายบุคคล  
       2.2  การวัดและประเมินผลด้านเจตพิสัย (affective domain) ด้วยแบบวัด      
เจตคติ (attitude test) ในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ก่อนและหลังเรียนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนฯ เป็นแบบมาตรวัดประเมินค่า (rating scale) 5 ระดับ รวม  50 ข้อ  โดย
ก าหนดเกณฑ์ผ่านในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป   โดยให้นักศึกษาประเมินตนเองและน า
ค าตอบในแบบวัดเจตคติของนักศึกษามาให้ค่าน้ าหนักเป็นคะแนนดังนี้ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์. 2540 : 
214)  
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      มีความเห็นว่า มากที่สุด   ให้ 5 คะแนน 
      มีความเห็นว่า มาก   ให้ 4 คะแนน 

    มีความเห็นว่า ปานกลาง  ให้ 3 คะแนน 
    มีความเห็นว่า น้อย          ให้ 2 คะแนน 
    มีความเห็นว่า น้อยที่สุด   ให้ 1 คะแนน 

    จากนั้นค านวณค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นต่อพัฒนาการที่เกิดขึ้นของ
นักศึกษาแต่ละคน โดยเทียบเกณฑ์ดังนี้  

 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  4.50 - 5.00 ความหมาย  มากที่สุด    
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  3.50 - 4.49 ความหมาย มาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  2.50 - 3.49 ความหมาย ปานกลาง    
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  1.50 - 2.49 ความหมาย น้อย    
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  1.00 - 1.49 ความหมาย น้อยที่สุด  
  จากนั้นจึงเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนเจตคติในการตัดสินใจ

ทางจริยธรรมที่ได้ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณที่พัฒนาขึ้น ด้วยสถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มท่ีไม่เป็นอิสระ
ต่อกันเปน็รายบุคคล 
 
 2.3  การวัดและประเมินผลด้านทักษะพิสัย (psychomotor domain)   การวัด
และประเมินผลด้านทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ เป็นการประเมินทักษะเชงิ
กระบวนการ (Process)  ด้วยแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนแบ่งเป็น 4 ด้านได้แก่ สมรรถภาพในการ
สร้างความรู้  สมรรถภาพในการค้นหาความรู้และแก้ปัญหา  สมรรถภาพในการชี้น าการเรียนรู้หรือ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และ สมรรถภาพในการท างานเป็นกลุ่ม และแบบสอบอัตนัยประยุกต์ ดัง
รายละเอียด  
 
      2.3.1 การวัดและประเมินทักษะเชิงกระบวนการ (process) ก่อนและหลังเรียน
ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  ด้วยแบบประเมินพัฒนาการ
ผู้เรียน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งเป็น 4 ด้านได้แก่ สมรรถภาพในการสร้าง
ความรู้  สมรรถภาพในการค้นหาความรู้และแก้ปัญหา  สมรรถภาพในการชี้น าการเรียนรู้หรือแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง และ สมรรถภาพในการท างานเป็นกลุ่ม รวม 25 ข้อ ใช้เกณฑ์ผ่านระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป แบ่งเป็นการประเมินโดยผู้สอน และการประเมินโดยนักศึกษาประกอบด้วย  
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การประเมินตนเองและการประเมินเพ่ือนสมาชิกในกลุ่มโดยน าค าตอบในแบบประเมินมาให้ค่า
น้ าหนักเป็นคะแนนดังนี้ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์. 2540 : 214)  
           มีความเห็นว่า มากที่สุด   ให้ 5 คะแนน  
            มีความเห็นว่า มาก         ให้ 4 คะแนน 

          มีความเห็นว่า ปานกลาง  ให้ 3 คะแนน 
          มีความเห็นว่า น้อย          ให้ 2 คะแนน 
          มีความเห็นว่า น้อยที่สุด   ให้ 1 คะแนน 
  จากนั้นค านวณค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นต่อพัฒนาการท่ีเกิดข้ึนของ

นักศึกษาแต่ละคน โดยเทียบเกณฑ์ดังนี้  
  มากที่สุด  ช่วงคะแนน 4.50 - 5.00 
  มาก   ช่วงคะแนน  3.50 - 4.49 
  ปานกลาง  ช่วงคะแนน  2.50 - 3.49 
  น้อย   ช่วงคะแนน  1.50 - 2.49 
  น้อยที่สุด  ช่วงคะแนน  1.00 - 1.49 

   จากนั้นจึงน าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนฯ มาเปรียบเทียบกันว่ามีความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติหรือไม่โดยใช้สถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มท่ีไม่เป็นอิสระต่อกัน  
 2.3.2 การวัดและประเมินทักษะเชิงกระบวนการ (process) ด้วยแบบสอบ 
อัตนัยประยุกต์ (modified essay questions: MEQ)  เพ่ือวัดความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ในส่วนของการสร้างสรรค์และน าเสนอภาพข่าวตามหลักจริยธรรม
ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ มิติแห่งสิทธิส่วนบุคคล  มิติแห่งรสนิยมอันดี  มิติแห่งการไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ และมิติแห่งความถูกต้องเป็นจริง ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนฯ  มีคะแนน
มิติละ 25 คะแนน รวม 4 มิติ คิดเป็นคะแนนทั้งสิ้น 100  คะแนน   ก าหนดเกณฑ์ผ่านร้อยละ 80 ขึ้น
ไป  โดยแปลความหมายจากคะแนนที่ได้ในแต่ละด้าน ดังนี้ 
    ค่าเฉลี่ยระหว่าง  80-100 หมายถึง มีความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมทางวิชาชีพวารสารศาสตร์อยู่ในระดับสูง 
     ค่าเฉลี่ยระหว่าง  40-79  หมายถึง มีความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมทางวิชาชีพวารสารศาสตร์อยู่ในระดับปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1-39  หมายถึง มีความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมทางวิชาชีพวารสารศาสตร์อยู่ในระดับต่ า  
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   จากนั้นจึงเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมที่ได้ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณที่พัฒนาขึ้นด้วยสถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มท่ีไม่
เป็นอิสระต่อกันเป็นรายบุคคล 
  

ค าแนะน าการใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
 
 วิธีการน ารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์
ไปใช ้มีดังนี้ 
 1. นักศึกษาควรได้รับการปฐมนิเทศ ชี้แจงรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานและ
วิธีการเรียนเพื่อให้เข้าใจบทบาทตนเอง  มีวินัยและรับผิดชอบต่อกระบวนการกลุ่ม  รวมทั้งควรได้รับ
การอบรมการใช้งานระบบการจัดการเรียนรู้ (LMS.) และฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบการจัดการเรียนรู้ 
LMS. และเครื่องมือต่างๆ เป็นอย่างดี เพ่ือให้สามารถท ากิจกรรมการเรียนการสอนตามขั้นตอนต่างๆ 
ที่ก าหนดไว้ได้ 
                  2. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
เพ่ือเสริมสร้างจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ควรเน้นที่การเสริมสร้างความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ความรู้และหลักการที่ได้ศึกษามาในการอธิบายปรากฏการณ์ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพ
และเน้นที่ทักษะการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพด้วยการโจทย์ปัญหาการละเมิดจริยธรรมใน
วิชาชีพที่เกิดขึ้นจริงและมีความเป็นปัจจุบัน โดยให้ความส าคัญกับกระบวนการกลุ่มทั้งนอกและในชั้น
เรียนตามข้ันตอนการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณตามล าดับให้ครบทุกขั้นตอน เพ่ือให้นักศึกษาได้ท า
ความเข้าใจในประเด็นปัญหาอย่างถ่องแท้  ประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีและหลักการเพ่ืออธิบาย
สภาพการณ์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่อทางเลือกและตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสมและ
เป็นที่ยอมรับส าหรับการแก้ไขปัญหาบนพื้นฐานความรู้ ข้อมูลและการไตร่ตรองด้วยเหตุผลอย่างมี
วิจารณญาณ สามารถน าไปใช้ส าหรับตัดสินใจในขั้นการเตรียมการ ขั้นการถ่ายภาพข่าวและข้ันการ
น าเสนอภาพข่าว ที่สอดคล้องกับจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ และประเมินผลการแก้ปัญหาเพ่ือ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจในอนาคตเม่ือต้องเผชิญกับสถานการณ์ของความขัดแย้งทาง
จริยธรรมในวิชาชีพในลักษณะเดียวกัน ต่อไป  
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 เงื่อนไขส าหรับการน ารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ ไปใช้ มีดังนี ้

1. รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ออกแบบมา
ส าหรับการเรียนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ เป็นหลัก เหมาะสมกับผู้เรียนในชั้นปีที่ 3 ขึ้นไป 
ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษาได้ผ่านการเรียนรายวิชาการถ่ายภาพเบื้องต้น การถ่ายภาพส าหรับงานนิเทศ
ศาสตร์ หรือรายวิชาการถ่ายภาพเพ่ือการสื่อสาร มาก่อนและมีความรู้ในศาสตร์พื้นฐานของสาขา
วารสารศาสตร์มามากพอสมควร รวมทั้งมีวุฒิภาวะ ความเป็นผู้ใหญ่มากพอ และสามารถเชื่อมโยง
ความรู้ ประสบการณ์เดิม และความรู้ใหม่เข้าด้วยกัน  ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ด้วยตนเอง มีความสามารถในการค้นหาความรู้และ
แก้ปัญหา  ชี้น าการเรียนรู้หรือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และ ในการท างานเป็นกลุ่ม  

2. รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ เน้นการอภิปราย
แลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างกันภายในกลุ่มและแสดงความคิดเห็นต่อ
การน าเสนอผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสมาชิกต่างกลุ่ม เป็นกิจกรรมที่ส าคัญเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อสรุป
ต่อการแก้ปัญหาในสถานการณ์ท่ีมีความขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพได้อย่างมีวิจารณญาณ ด้วย
ความรอบคอบ ยึดหลักเหตุผล และค านึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากการคิดและตัดสินใจลงมือ
แก้ปัญหา มีการเปรียบเทียบผลจากการน าไปปฏิบัติว่าสอดคล้องกับท่ีคาดไว้หรือไม่ จนได้ข้อสรุปหรือ
ความรู้ใหม่ซึ่งเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องส าหรับน าไปประยุกต์ใช้เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์
ปัญหาที่ใกล้เคียงกันในอนาคต     
 ดังนั้น ผู้สอนต้องมีความรู้ด้านการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ความรู้ด้านวารสารศาสตร์ กฏหมายและหลักจริยธรรมในวิชาชีพ ความรู้ด้านการออกแบบการเรียน
การสอนรวมทั้งมีบทบาทส าคัญในการอ านวยความสะดวก ผู้สอนต้องมีบทบาทส าคัญในการอ านวย
ความสะดวก กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ด้วยการเตรียมปัญหาที่น่าสนใจ สร้าง
บรรยากาศให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือแก้ปัญหาหรือข้อสงสัยให้หมดไปให้มากท่ีสุด ควบคุม
ให้กระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มด าเนินการไปตามขั้นตอนของการเรียนรู้ตั้งแต่ต้นจนจบ เสริมแรง ให้
ก าลังใจและรวมทั้งให้ปฏิกริยาตอบกลับแก่ผู้เรียน  เพ่ือให้ผู้เรียนกล้าที่จะแสดงความคิดเห็น ได้
พัฒนาความสามารถในการศึกษาค้นคว้าและมีวิธีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากทรัพยากร และ
แหล่งความรู้ต่างๆ     มีอิสระในการเรียนรู้และควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้ร่วมมือในการท า
กิจกรรมกลุ่มในแต่ละขั้นตอน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสมาชิกและสามารถตัดสินปัญหาได้อย่าง  
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รอบคอบ ชี้น าการเรียนรู้หรือแสวงหาความรู้ด้วยตนเองน ามาสู่การสร้างความรู้ได้ด้วยตนเองได้ใน
ที่สุด    
 รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ควรให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ เจตคติ และทักษะพิสัยในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ โดยการวัดและประเมินผลควรใช้การวัดและประเมินผลสรุปก่อนและหลังเรียนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนฯ และการวัดและประเมินความก้าวหน้าด้วยการประเมินตามสภาพจริง 
(authentic assessment) โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย ประกอบด้วยผู้ประเมินหลายฝ่ายทั้งผู้สอน 
ผู้เรียน และ/หรือวิทยากรภายนอก โดยผู้สอนควรให้ปฏิกริยาตอบกลับแก่ผู้เรียนเป็นประจ าทุก
สัปดาห์เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนในสัปดาห์ต่อไป 

3. รูปแบบการเรียนการสอนเหมาะสมกับสถาบันการศึกษาที่มีหน่วยงานและ 
บุคลากรที่รับผิดชอบการออกแบบและพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ (LMS. 
:Learning Management System) มีห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับให้นักศึกษาเข้าไปใช้บริการในการท า
กิจกรรมตามที่ก าหนด  หรือมีระบบ WIFI เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ Log in เข้าสู่ระบบการเรียนการ
สอนออนไลน์ในทุกที่ ทุกเวลา  โดยควรมีการอบรมผู้สอนและนักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถใช้งานระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน)



 

 

บทท่ี 6 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์” มี
วัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
 วัตถุประสงค์ทั่วไป 
 เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
 วัตถุประสงค์เฉพาะ  

1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการเรียนการสอนแบบ 
ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่  การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาางมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี 
วิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 

3. เพ่ือศึกษาผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ 
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ 
 4.  เพ่ือน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี 
วิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 นักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์ที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณมีคะแนนความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
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วิธีการด าเนินการวิจัย 
 วิธีการด าเนินการวิจัยเป็นแบบผสมผสาน (mixed- methodology)  ระหว่างการวิจัยเชิง
คุณภาพด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก  และการสนทนากลุ่ม  และการวิจัยเชิงปริมาณด้วยการวิจัยกึ่ง
ทดลอง (Quasi-Experimental Research)  โดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบกลุ่มเดียวมีการทดสอบ
ก่อนเรียนและหลังเรียน (One Group Pretest- Posttest Designs) (Campbell & Standtey, 
1963; อรพินทร์  ชูชม, 2552) โดยแบ่งขั้นตอนการด าเนินการวิจัยออกเป็น  4 ขั้นตอนหลัก  ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการในการจัดการเรียนการสอน 
แบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพ(ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  
 ขั้นตอนที่ 3 การทดลอง และศึกษาผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์   
 ขั้นตอนที่ 4  การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์   
 
 การสรุปและอภิปรายผลการวิจัยได้เรียงตามวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

การน าเสนอสรุปผลการวิจัยได้แบ่งตามวัตถุประสงค์ 4 ข้อ ดังนี้ 
    1.  เพ่ือศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการในการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

โดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์ 

    2.  เพ่ือศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่าง 
มีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 

    3.  เพ่ือศึกษาผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  
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 4.  เพ่ือน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี 
วิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์   
  

1.  สรุปผลการวิจัยเพื่อตอบค าถามตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 1  
               สรุปผลการวิจัยเพื่อตอบค าถามตามวัตถุประสงค์การวิจ้ยข้อ 1 เพื่อศึกษาสภาพปัญหา 
และความต้องการในการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  แบ่งเป็น 2 ส่วน 
ได้แก่ ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และผลการสอบถามนักศึกษา มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1.1  ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ  แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
     1.1.1   สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนจริยธรรมในวิชาชีพ 

วารสารศาสตร์ โดยเน้นจริยธรรมการถ่ายภาพข่าวและน าเสนอภาพข่าว มี 4 ประการหลัก สรุปได้
ดังนี้ 
   1.1.1.1 สถานภาพและปัญหาด้านหลักสูตรและรายวิชา พบว่า รายวิชา
กฎหมายและจริยธรรมสื่อมวลชน เป็นรายวิชาแกนประเภทบรรยาย 3 หน่วยกิต เนื้อหาในรายวิชามี
ค่อนข้างมาก การเรียนการสอนยังเน้นการบรรยาย ไม่สามารถลงลึกในรายละเอียดของข้อกฎหมาย
และจริยธรรมสื่อมวลชนแต่ละประเภทได้   ขณะที่รายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์เป็นเพียง
รายวิชาเลือก โดยที่ค าอธิบายรายวิชาครอบคลุมถึงการเรียนการสอนเกี่ยวกับภาพข่าวและภาพทาง
วารสารศาสตร์ทุกรูปแบบ ท าให้เนื้อหากว้างมาก ท าให้ไม่มีเวลาในการสอนแนวคิด เทคนิคและทักษะ
การถ่ายภาพข่าวที่สอดคล้องกับหลักจริยธรรมในวิชาชีพ  
 
                  1.1.1.2  สถานภาพและปัญหาด้านอาจารย์ผู้สอน มี 3 ประเด็นที่ส าคัญ 
1) การขาดความรอบรู้ในศาสตร์การถ่ายภาพอย่างลึกซ้ึงทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ รวมทั้งความ
ตระหนักถึงความส าคัญของจริยธรรมในวิชาชีพ และการการด าเนินชีวิตประจ าวัน 2) การขาด
แคลนอาจารย์ผู้สอน  และ 3) การแยกอาจารย์ผู้สอนทฤษฎีและปฏิบัติออกจากกัน ท าให้ขาดเอกภาพ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
                   1.1.1.3  สถานภาพและปัญหาด้านการออกแบบและจัดกระบวนการ
เรียนการสอน  มี 5 ประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้   
                   1) สถานภาพและปัญหาด้านกระบวนการหรือขั้นตอนการสอน 
พบว่า  อาจารย์ผู้สอนยังไม่ได้น าหลักการออกแบบการเรียนการสอน (instructional design)  มาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา  
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อย่างมีวิจารณญาณ  ที่เน้นเป้าหมายให้นักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์มีความสามารถในการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ทั้งด้านพุทธิพิสัย เจตพิสัย และทักษะพิสัย  
                           2) สถานภาพและปัญหาด้านเนื้อหาการสอน พบว่า  
เนื้อหาที่ปรากฏในแนวการจัดการเรียนรู้มี 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) ความหมาย ความส าคัญและประเภทของ
ภาพวารสารศาสตร์ คุณลักษณะของภาพข่าวและภาพวารสารศาสตร์ที่ดี   ประโยชน์ของภาพวารสาร
ศาสตร์  2) จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 3) หลักองค์ประกอบศิลป์ อุปกรณ์และเทคนิคการ
ถ่ายภาพวารสารศาสตร์ประเภทต่างๆ  และ 4) การตกแต่งและน าเสนอภาพวารสารศาสตร์ ไม่
ครอบคลุมถึงรสนิยม และอุดมการณ์วิชาชีพวารสารศาสตร์ กฎหมายส าคัญท่ีเชื่อมโยงกับการละเมิด
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  
                      3) สถานภาพและปัญหาด้านต ารา หรือหนังสือ  พบว่า มีการ
ตีพิมพ์และจ าหน่ายอย่างเป็นทางการในศูนย์หนังสือของสถาบันอุดมศึกษาหรือส านักพิมพ์พียง 5 เล่ม 
ได้แก่ (กฤษณ์ ทองเลิศ, 2554; ชุลีพร เกษโกวิท, 2546; ณรงค์ศักดิ ์ศรีทานันท์, 2556; มนัส นามวงศ์ 
และคณะ, 2540; สุภาณี นิตย์เสมอ, 2545) ในด้านเนื้อหาพบว่าต าราหรือหนังสือที่กล่าวเน้นหลักการ
หรือทฤษฎีมากกว่าเป็นคู่มือส าหรับการเรียนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์แก่นักศึกษา  ด้าน
รูปแบบการเขียน พบว่า ยังไม่ได้เน้นบูรณาการการเรียนการสอนเชิงแนวคิดทฤษฎีและจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์กับการถ่ายภาพข่าวและภาพวารสารศาสตร์ทุกประเภท 
                     4) สถานภาพและปัญหาด้านกลยุทธ์หรือเทคนิควิธีสอน สื่อและ
กิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า ยังไม่ได้ถูกออกแบบมาอย่างเป็นระบบ มีความหลากหลาย สามารถ
เร้าความสนใจ และท าให้นักศึกษามีกระบวนการคิด มีทัศนคติ  มีทักษะการแก้ปัญหา  และตัดสินใจ
ทางจริยธรรมในวิชาชีพได้อย่างมีวิจารณญาณเม่ือต้องวางแผน  ผลิตและน าเสนอผลงานภาพข่าวและ
ภาพวารสารศาสตร์   นอกจากนั้น ยังไม่พบมีการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานระหว่างการ
เรียนในห้องเรียนปกติและการเรียนการสอนออนไลน์ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารศาสตร์แก่นักศึกษาแต่อย่างใด  
                     5) สถานภาพและปัญหาการประเมินผลการเรียนการสอน พบว่า 
ยังเน้นที่ระดับความรู้ ความเข้าใจ โดยมีการวัดเจตคติบ้าง แต่ไม่พบว่ามีการวัดทักษะในการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ โดยที่ผู้สอนเป็นผู้ประเมินผลการเรียนการสอนเพียงคนเดียว 
ไม่ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
 
       1.1.1.4  สถานภาพและปัญหาด้านนักศึกษา  พบว่า ปัจจุบัน 
นักศึกษาเลือกเรียนตามเพ่ือนมากกว่าตั้งใจ หรือมีเป้าหมายเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพ  ท าให้นักศึกษาส่วนใหญ่
ไม่สนใจในการเรียน ไม่ใส่ใจที่จะหาความรู้และไม่ใส่ใจในการฝึกฝนทักษะการถ่ายภาพวารสารศาสตร์  
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อย่างจริงจังนอกจากนั้น  ด้วยอายุของนักศึกษาซึ่งอยู่ในช่วงวัยรุ่น และพบเห็นสถานการณ์ละเมิด
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ในปัจจุบัน ท าให้มีความคุ้นชิน เข้าใจผิดและมีทัศนคติที่เป็นกลาง
หรือเฉยๆ ต่อการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  
 
    1.1.2   ผลการศึกษาความต้องการและแนวทางการพัฒนาการจัดการ 
เรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์   มี 4 ด้าน  สรุปได้ดังนี้  
 
           1.1.2.1  ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านหลักสูตร
และรายวิชา มี 3 ประการที่ส าคัญ ได้แก่ 
      1) ควรแยกรายวิชากฎหมายและจริยธรรมสื่อมวลชน
ออกจากกันเป็น 2 รายวิชา  และควรปรับการเรียนการสอนรายวิชากฎหมาย และรายวิชาจริยธรรม
วิชาชีพสื่อมวลชน ที่เน้นกรณีศึกษาและการอภิปรายกลุ่มเพ่ือฝึกการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์เชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ของสาเหตุ และแนวทางแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ที่เกิดข้ึน  

   2) ควรก าหนดให้ทุกรายวิชามีค าอธิบายรายวิชาที่เน้นทั้ง 
ความรู้และจริยธรรมในวิชาชีพ เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ มีทัศนคติ และมีทักษะการท างานตามหลัก
อุดมการณ์และจริยธรรมในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องตลอดหลักสูตร 4 ปี  
      3) ควรปรับรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ให้เป็น
รายวิชาบังคับส าหรับนักศึกษาวิชาเอกวารสารศาสตร์  และปรับค าอธิบายรายวิชาโดยเน้นที่การ
พัฒนานักศึกษาทั้งด้านพุทธพิสัย เจตพิสัย และทักษะพิสัยในการถ่ายภาพเชิงสร้างสรรค์ตามหลัก
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  เป็นที่ยอมรับของผู้ตกเป็นข่าว ครอบครัว นักวิชาการ นักวิชาชีพ
และสังคม 
     1.1.2.2  ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านอาจารย์
ผู้สอน   มี 3 ประการ ได้แก่ 1) อาจารย์ผู้สอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติการควรเป็นบุคคลเดียวกัน 
2) ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งด้านความรู้ ทักษะ และ พฤติกรรมการด าเนินชีวิตตามหลัก
จริยธรรมในวิชาชีพ และ 3) ควรเป็นสมาชิกของสมาคมวิชาชีพ เพ่ือสร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และ ประสบการณ์ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
 
     1.1.2.3  ความต้องการและแนวทางการพัฒนาการออกแบบ
และจัดการเรียนการสอน  มี 5 ประการ สรุปได้ดังนี้  
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         1) ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้าน 
กระบวนการหรือขั้นตอนการสอน  ควรใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์
ทีไ่ด้รับการออกแบบมาอย่างต่อเนื่อง แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้าน
ทักษะพิสัย โดยใช้เทคนิควิธี สื่อและกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย  ดึงดูดความสนใจ โดย
เน้นกระบวนการกลุ่มท้ังในและนอกชั้นเรียน  

    2) ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านเนื้อหา  ควร  
ครอบคลุม 3 กลุ่มหลัก ดังนี้ 1) แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับภาพวารสารศาสตร์ 2) อุดมการณ์และ
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  และ 3) กระบวนการสร้างสรรค์ผลงานภาพข่าวและภาพวารสาร
ศาสตร์ตามหลักจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  ครอบคลุมทั้ง 4 มิติหลักที่พบว่า มีการละเมิด
อย่างมาก ได้แก่ หลักแห่งความถูกต้องเป็นจริง  หลักแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  หลักแห่งสิทธิส่วน
บุคคล และ หลักแห่งรสนิยมที่ดี 
      3) ความต้องการและแนวทางการพัฒนาการจัดท าต ารา
หรือหนังสือ    ควรได้รับการออกแบบให้เป็นคู่มือหรือแนวปฏิบัติที่เน้นให้นักศึกษามีทักษะการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์จากสถานการณ์ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่ปรากฏในภาพข่าว โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนานักศึกษาท้ังด้านพุทธิพิสัย เจตพิสัย และทักษะพิสัย  

      4) ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านเทคนิค สื่อ 
และกิจกรรมการเรียนการจัดการเรียนการสอน  ควรให้ความส าคัญกับการน ารูปแบบการสอนแบบ
ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ โดยมีหลักการดังนี้ 1) การผสมผสานระหว่างเทคนิค สื่อและ
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนในสัดส่วนที่เหมาะสม ซึ่งอาจจะมี
น้ าหนัก 50:50,  60:40 หรือ 70:30 เปอร์เซ็นต์ตามความเหมาะสม  และ 2) การออกแบบเทคนิค สื่อ
และกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน ควรมีเป้าหมายในการพัฒนา
นักศึกษาท้ังด้านพุทธิพิสัย เจตคติ และทักษะพิสัย  
     5) ความต้องการและแนวทางการพัฒนาการประเมินผล
การเรียนการสอนมีหลักการส าคัญ  3 ประการ ดังนี้ 1) ครอบคลุมการวัดการพัฒนาในด้าน        
พุทธิพิสัย  เจตพิสัย และทักษะพิสัย 2) มีความหลากหลายครอบคลุมทั้ง 3 ฝ่ายได้แก่ การประเมิน
โดยผู้สอน  การประเมินตนเองโดยผู้เรียน และการประเมินโดยเพ่ือนนักศึกษา และ 3) มีทั้งการ
ประเมินผลสรุปและการประเมินความก้าวหน้าโดยใช้การประเมินตามสภาพจริง (authentic 
assessment)  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจนด้วยระบบรูบริค  
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     1.1.2.4  ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านนักศึกษา  
ควรเริ่มจากการมีกระบวนคัดเลือกนักศึกษาเข้าเรียนในสาขาวารสารศาสตร์ โดยค านึงถึงความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และความถนัดในวิชาชีพ  พร้อมกับมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หล่อหลอม
อุดมการณ์และจริยธรรมทางวิชาชีพเพ่ิมเติม โดยใช้สื่อใหม่ วิทยากร กระบวนการกลุ่ม และมีเวทีหรือ
พ้ืนที่ในการแสดงความคิดเห็น และ/หรือแสดงผลงานต่อสาธารณะเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียน 
 
   1.1.3   ความต้องการและแนวทางการพัฒนาองค์ประกอบของรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสาน  มี 10  องค์ประกอบ ได้แก่  1) บทบาทผู้เรียน  2) บทบาทและ
การควบคุมโดยผู้สอน 3) เนื้อหาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้    4) กิจกรรมหรือวิธีสอนหลากหลาย  
5) การเรียนแบบเผชิญหน้าในชั้นเรียน  6) ระบบโครงข่ายพ้ืนฐาน  7) การส่งผ่านข้อมูลผ่านเว็บ ซึ่ง
อาจอยู่ในรูปแบบของการเรียนแบบร่วมมือกันแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา และ  กิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยตนเองแบบไม่ประสานเวลา 8) เป็นสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกระบวนการ
เรียนรู้ร่วมกัน  9) การประเมินผล และ 10) สิ่งสนับสนุนการเรียน 
 
 1.2   ผลการสอบถามนักศึกษา มี 4 ด้าน ดังนี้ 
    1.2.1 ข้อมูลส่วนบุคคล สรุปได้ว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นหญิง  มีคะแนน
เฉลี่ยสะสม  2.50-2.99    และมีคอมพิวเตอร์หรือ Smart phone ส่วนตัว ทั้งนี้สถานที่ที่นักศึกษา
ส่วนใหญ่ใช้ในการสืบค้นข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ตเพ่ือการศึกษาเพิ่มเติมได้แก่ ที่พัก โดยระยะเวลาใน
การสืบค้นข้อมูลผ่านอินเตอร์เน็ทเพ่ือการศึกษาเพ่ิมเติมต่อวันประมาณ 1-2 ชั่วโมง  นักศึกษาทั้งหมด
ไม่เคยเรียนด้วยระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ แต่ส่วนใหญ่เคยมีประสบการณ์ในการสืบค้น
ข้อมูลออนไลน์เกี่ยวกับสถานการณ์ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ที่ปรากฏในภาพข่าว 
และมีความถ่ีในการติดตามสถานการณ์ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ส าหรับภาพข่าวผ่าน
สื่อออนไลน์อยู่ในระดับมาก    นอกจากนี้ นักศึกษาส่วนใหญ่ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหานี้อยู่
ในระดับปานกลาง     และเห็นคุณค่าของการยึดถือหลักจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ในการ
สร้างสรรค์และน าเสนอผลงานภาพข่าวอยู่ในระดับมาก 
   1.2.2  การประเมินตนเองด้านสมรรถนะการใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการเรียนการสอนออนไลน์  ผลการประเมินโดยนักศึกษาพบว่ามีค่าเฉลี่ยคะแนน
โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง (  = 3.40)   
         1.2.3  การประเมินตนเองในด้านสมรรถนะส าหรับช่างภาพวารสาร
ศาสตร์ ผลการประเมินโดยนักศึกษาพบว่ามีค่าเฉลี่ยคะแนนโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง  ( = 
3.31)  
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   1.2.4  การประเมินตนเองด้านความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ผลการประเมินของนักศึกษาพบว่ามีค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ในเกณฑ์
ปานกลาง  ( = 3.32)   
  

2. สรุปผลการวจัิยเพือ่ตอบค าถามตามวตัถุประสงค์การวจัิยข้อ 2   
      สรุปผลการวิจัยเพื่อตอบค าถามตามวัตถุประสงค์การวิจ้ยข้อ 2 เพ่ือศึกษาการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 2.1   องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์   มี  3 ส่วน ดังนี้ 
        2.1.1  องค์ประกอบของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน   มี 10  
องค์ประกอบ ได้แก่  1)  บทบาทผู้เรียน  4 ประการ  2) บทบาทและการควบคุมโดยผู้สอน 12 
ประการ  3) เนื้อหาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้   ครอบคลุมการพัฒนาผู้เรียนด้านพุทธิปัญญา ด้าน
เจตคติและด้านทักษะ  4)  กิจกรรมหรือวิธีสอนหลากหลาย  มีการผสมผสานระหว่างเทคนิค สื่อและ
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 5)การเรียนแบบเผชิญหน้าในชั้นเรียน  
6) ระบบโครงข่ายพ้ืนฐาน ประกอบด้วย  ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ (LMS.)  ระบบ LAN   
ระบบ wireless    เครื่องมือที่น ามาใช้มีทั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา  และ ระบบรักษา
ความปลอดภัยบนเครือข่าย  7) การส่งผ่านข้อมูลผ่านเว็บ (web-based delivery) ใช้การเรียนแบบ
ร่วมมือกันแบบไม่ประสานเวลา  8) เป็นสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกัน   9) การประเมินผล แบ่งเป็น การประเมินผลก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการ
สอนฯ  และ การประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียนทุกหน่วยการเรียนการสอน และ 10) สิ่ง
สนับสนุนการเรียน  ประกอบด้วย 1) แผนการสอนตามหน่วยการเรียนการสอน 1-5  2) ชุดการเรียน
การสอน  และ 3) เครื่องมือส าหรับวัดและประเมินผู้เรียนก่อน ระหว่าง และหลังเรียนด้วยรูปแบบ
การเรียนการสอนฯ  
  2.1.2  องค์ประกอบการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ   มี 10 องค์ประกอบ 
ดังนี้  1) ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีอิสระ ควบคุมการเรียนรู้ เป็นการตัดสินใจที่ก ากับด้วยตนเอง  มีการ
ตัดสินถูก ผิด รวมถึงการพิจารณาหาสาเหตุและผล   2) ใช้เทคนิคการสอนกลุ่มย่อย 5-8 คน  3) เน้น
การท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือสนับสนุนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นพัฒนาทักษะการคิดและทักษะทาง
สังคม 4) มีการเรียนแบบสหวิทยาการ/เนื้อหาที่บูรณาการ    5) เรียนรู้โดยเริ่มจากปัญหาที่ท้าทาย  
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 ซับซ้อน และอาจมีหลายค าตอบ 6) มีผู้สอนประจ ากลุ่มเป็นผู้ฝึกสอนทางความคิด  7) มีการแสวงหา
ความรู้ หลักฐานสนับสนุน เป็นการสืบเสาะตามสภาพจริง  8) มีการตีความ การวิเคราะห์  การ
ทบทวนข้อเท็จจริง ประเด็นปัญหาต่างๆ เพ่ือน าไปสู่สมมติฐาน 9) มีการหาข้อสรุปอ้างอิงที่เหมาะสม
ต่อการแก้ปัญหาและน าเสนอผลการแก้ปัญหาโดยผู้เรียน และ ประเมินผลสรุปก่อนน าไปประยุกต์ใช้ 
และ 10) ผู้เรียนประเมินผลสัมฤทธิ์ด้วยตนเองจากสถานการณ์โดยดูจากความสามารถในการปฏิบัติ   
แบ่งเป็น 6 ขั้นตอนหลัก ดังนี้    1) เตรียมผู้เรียน/การจัดกระบวนการกลุ่ม  2) การก าหนดปัญหา    
3) การขยายรายละเอียดและท าความเข้าใจในปัญหา 4) การเสริมความรู้ใหม่ด้วยการรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูล  5) การประเมินทางเลือกและสรุปยุทธวิธีการแก้ปัญหาตามหลักตรรกศาสตร์  และ 
6) การแก้ปัญหา ประเมินผล และสร้างความรู้ใหม่  
    2.1.3  องค์ประกอบของความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพ   ท าได้โดยอาศัยองค์ประกอบส าคัญ 2 ประการ  คือ 1) ความรู้ และ  2) เจตคติ เพ่ือน ามาสู่
การกระท าหรือพฤติกรรม ทั้งนี้ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์จะ
ใช้กระบวนการแก้ปัญหาตามหลักวิทยาศาสตร์  5 ขัน้ตอนที่ส าคัญ  ได้แก่ 1)การระบุปัญหา  2) การ
วินิจฉัยปัญหา 3) การพิจารณาทางเลือกในการตัดสินใจ 4)  การตัดสินใจปฏิบัติ และ  5) การ
ประเมินผลการปฏิบัติ 
 2.2 ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน แบ่งเป็น  3 ระยะ รวม 8 สัปดาห์ 
ควบคู่กับแผนผังรูปแบบการสอนด้วยการจัดเรียงองค์ประกอบต่างๆ ให้เป็นระบบ และเป็นไป
ตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

       ระยะที่ 1  สัปดาห์ที่ 1 การเตรียมการก่อนการเรียนการสอน มี 4 ขั้นตอน
ย่อย (7½ ชั่วโมง)  มี 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 
  1. การปฐมนิเทศและชี้แจง (ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
โดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ( ½ ชั่วโมง)    

 2.การอบรมระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ LMS. (2 ชั่วโมง)  
 3.การประเมินผลก่อนเรียนด้วย(ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอนแบบ 

ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ( 4 ชั่วโมง 40 นาที)   
   4. การประเมินความก้าวหน้าก่อนเรียนตามแผนการสอนหน่วย 1 (20 นาที)  

   ระยะที่ 2  ขั้นจัดการเรียนการสอนสัปดาห์ที่ 2-6  (10 ชั่วโมง) มี  3 ขั้นตอน
หลัก  11 ขั้นตอนย่อย ได้แก่  

   ขั้นตอนการเรียนการสอนออนไลน์ก่อนเข้าชั้นเรียน 4  ขั้นตอน (5 ½ชั่วโมง)  
   ขั้นที่ 1 การน าเข้าสู่บทเรียนออนไลน์ 1 ขั้นตอนย่อย (½ ชั่วโมง)  

1. การอธิบายความส าคัญของระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  (½  
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ชั่วโมง)   
   ขั้นที่ 2 การเรียนการสอนออนไลน์ก่อนเข้าชั้นเรียน 4 ขั้นตอน (3 ½ชั่วโมง)   

   2. การประกาศโจทย์ประจ าสัปดาห์ (½ ชั่วโมง)   
   3. การศึกษาด้วยตนเองบนเว็บและทบทวนเนื้อหา ( 2  ชั่วโมง)   
   4. การซักถามปัญหาและส่งแบบรายงานตนเอง (ก่อนเรียน) ผ่านกระดาน 
เสวนา (1 ชั่วโมง)   
   5.การโพสต์ข้อมูลส่วนบุคคลและอภิปรายกลุ่มออนไลน์  (1 ½ ชั่วโมง)   
       ขั้นตอนการเรียนการสอนในชั้นเรียน  5 ขั้นตอน (4 ชั่วโมง) 
   ขั้นที่ 1 การน าเข้าสู่บทเรียนในชั้นเรียน 1 ขั้นตอนย่อย (15 นาที) 
   6. การน าผู้เรียนเข้าสู่บทเรียนในชั้นเรียน (15 นาที)  
   ขั้นที่ 2 การเรียนการสอนในชั้นเรียน  1 ขั้นตอน (2 ชั่วโมง 45 นาที) 
   7. การอภิปรายและน าเสนอผลการอภิปราย (2 ชั่วโมง 45 นาที)  

   ขั้นที่ 3 การสรุปบทเรียน 3 ขั้นตอนย่อย (1 ชั่วโมง) 
   8. การสรุปสาระส าคัญในชั้นเรียน (20 นาท)ี 
   9. การประเมินความก้าวหน้าหลังเรียน (20 นาที)  
   10. การประเมินความก้าวหน้าก่อนเรียนตามแผนการสอนในสัปดาห์ถัดไป  
(20 นาที)   
   การเรียนการสอนออนไลน์หลังเรียนในห้องเรียน 1 ข้ันตอนย่อย  (½ ชั่วโมง)
   ขั้นที่ 3 การสรุปบทเรียน 1 ขั้นตอนย่อย (½ ชั่วโมง) 
   11.การจัดท าและส่งรายงานสรุปผลการเรียนรู้ออนไลน์ประจ าสัปดาห์ (½  
ชั่วโมง)  
หมายเหตุ  การเรียนตามแผนการสอนหน่วยการเรียนการสอนที่ 1 จะมีการประเมินความก้าวหน้า
ก่อนเรียนด้วยแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน แบ่งเป็นการประเมินตนเองและการประเมินสมาชิกใน
กลุ่ม  ในสัปดาห์ที่ 1 การปฐมนิเทศผู้เรียน  
 
  สัปดาห์ที่ 7 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมหลักสูตรการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลัก 6 ข้ันตอนย่อย  8 ชั่วโมง ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 การเตรียมงาน (1 ½ ชั่วโมง) มี  2 ข้ันตอนย่อย  
   1. การเขียนโครงการและประสานงานกับวิทยากร (1 ชั่วโมง)  
   2. การชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและเตรียมการ 
น าเสนอผลงาน (½ ชั่วโมง)  
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  ขั้นที่ 2 การจัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมหลักสูตร (5  
ชั่วโมง) มี 2 ข้ันตอนย่อย 
  3. การน าเสนอและวิพากษ์ผลงานภาพข่าว (2 ½ ชั่วโมง)  
    4. การเสวนา (2 ½ ชั่วโมง)  
   ขั้นที่ 3 การสรุป (1 ½ ชั่วโมง)  มี 2 ข้ันตอนย่อย  
    5. การสรุปและจัดท ารายงานสรุปผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน (1 ชั่วโมง)   

           6. การส่งรายงานสรุปผลการเรียนรู้และติดตามปฏิกิริยาตอบกลับ 
ออนไลน์ (½ ชั่วโมง)  
 
   ระยะที่ 3 สัปดาห์ที่ 8 การประเมินผลหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการ
สอน (5  ชั่วโมง) แบ่งเป็นการประเมินผลหลังเรียน และการประเมินความพึงพอใจผู้เรียน 
   การประเมินผลหลังเรียน (4 ชั่วโมง 40 นาที) 
  1. การประเมินผลสรุปด้านพุทธิพิสัยด้วยแบบทดสอบความรู้ (1 ชั่วโมง)  
  2. การประเมินผลสรุปด้านเจตพิสัยด้วยแบบวัดเจตคติ (20 นาที)   
 
  3. การประเมินผลสรุปด้านทักษะพิสัยหรือความสามารถในกระบวนการ 
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพด้วยแบบสอบอัตนัยประยุกต์เอ็มอีคิว (Modified essay questions: 
MEQ)  (3 ชั่วโมง) และแบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน (20 นาท)ี 
  การประเมินความพึงพอใจผู้เรียน (20 นาที) 

 1.การประเมินความพึงพอใจผู้เรียนต่อรูปแบบการเรียนการสอน (20  
นาที) 
 

3. สรุปผลการวจัิยเพือ่ตอบค าถามตามวตัถุประสงค์ข้อ 3  
 
      สรุปผลการวิจัยเพื่อตอบค าถามตามวัตถุประสงค์ข้อ 3 เพื่อศึกษาผลของการใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน
การตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
  ผลการน ารูปแบบการเรียนการสอนที่ปรับแก้ไขหลังการทดลองน าร่อง ไปใช้ในการ
ทดลองกับกลุ่มตัวอย่างจริง ได้แก่ นักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์  ในภาคการศึกษาท่ี  1/2557 จ านวน  41 คน  
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 โดยแบ่งเป็น 5 กลุ่ม มีขั้นตอนการเรียนการสอนแบ่งเป็น 3 ระยะ รวม 8 สัปดาห์ ระหว่างเดือน
สิงหาคม – ต้นเดือนตุลาคม พ.ศ. 2557  แบ่งเป็น  4   ส่วน สรุปได้ดังนี้  
  3.1  ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลก่อนและหลังใช้รูปแบบการเรียนการสอน และ 2) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระหว่างเรียน
ด้วยรูปแบบการเรียนการสอน  ดังนี้ 
   3.1.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลก่อนและหลังใช้รูปแบบการเรียนการสอน แบ่งเป็น 
4 ส่วน ดังนี้  

   3.1.1.1  ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน  
ความรู้ เจตคติและทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ก่อนและหลังเรียน 
ด้วยรูปแบบการเรียนการสอน พบว่า กลุ่มทดลองทั้ง 41 คน  ที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้นมีคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้    ด้านเจตคติและด้านทักษะต่อกระบวนการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์เท่ากับ 15.02, 110.71 และ 40.91 ตามล าดับ  ส่วนคะแนนเฉลี่ย 
หลังเรียนแต่ละด้านมีค่าเท่ากับ  40.32, 190.41, และ 80.29 ตามล าดับ  ท าให้สรุปได้ว่า คะแนน
เฉลี่ยด้านความรู้ ด้านเจตคติและด้านทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ของ
นักศึกษากลุ่มทดลองท้ัง 41 คน ก่อนเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนต่ ากว่าหลังเรียน 
    3.1.1.2  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยด้าน
ความรู้ ด้านเจตคติ และด้านทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ก่อนและ
หลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน พบว่า กลุ่มทดลองทั้ง 41 คน  ที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียน
การสอนที่พัฒนาขึ้นมีคะแนนเฉลี่ยทั้งด้านความรู้ ด้านเจตคติ และด้านทักษะในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
    3.1.1.3 ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
คะแนนพัฒนาการผู้เรียน 4 ด้าน  ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน ของนักศึกษากลุ่ม
ทดลองทั้ง 41 คน มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง  ( = 2.98 )  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D. = .474) ส่วนหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในเกณฑ์มากที่สุด  (  = 4.50)  
    3.1.1.4  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนน 
พัฒนาการผู้เรียน 4 ด้าน  ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน พบว่า นักศึกษากลุ่ม
ทดลองทั้ง 41 คน  ที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการผู้เรียน
โดยรวมทั้ง 4 ด้าน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
   3.2   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน แบ่งเป็น 
4 ส่วน  ดังนี ้  
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   3.2.1  ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน
ด้านความรู้ในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียน
การสอน พบว่า คะแนนเฉลี่ยความรู้ในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ระหว่าง
เรียนประจ าหน่วยการเรียนการสอน 1-5 และ หลังจัดกิจกรรมสัมมนาเสริมหลักสูตรของนักศึกษา
กลุ่มทดลอง ทั้ง 41 คน อยู่ในเกณฑ์ดี  (  = 75.4) ถือว่าผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
   3.2.2 ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน    
เจตคติในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการ
สอนพบว่า คะแนนเฉลี่ยเจตคติในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ก่อนเรียนหน่วย
การเรียนการสอน 1-5  อยู่ในเกณฑ์พอใช้   (  = 55.02 จากคะแนนเต็ม 105)  ส่วน   คะแนน
เฉลี่ยเจตคติในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์หลังเรียนหน่วยการเรียนการสอน 
1-5  อยู่ในเกณฑ์ดี (  = 87.10 จากคะแนนเต็ม 105) ส่วนผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของ
คะแนนเฉลี่ยเจตคติในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบ
การเรียนการสอน พบว่า คะแนนเฉลี่ยเจตคติในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์
ของนักศึกษากลุ่มทดลองทั้งหมด 41 คน และ นักศึกษากลุ่มทดลองย่อยทั้ง 5 กลุ่ม หลังเรียนหน่วย
การเรียนการสอนที่ 1-5 สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   ถือว่าผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด 

3.2.3 ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
ทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการ
สอนพบว่า คะแนนเฉลี่ยทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์หลังเรียนหน่วย
การเรียนการสอน 1-5  อยู่ในเกณฑ์ดี (  = 157.41 จากคะแนนเต็ม 180 คะแนน)  ถือว่าผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด 

 3.2.4   ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
พัฒนาการผู้เรียน 4 ด้าน  ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน พบว่า คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการ
ผู้เรียนโดยรวมทั้ง 4 ด้าน ก่อนเรียนด้วยหน่วยการเรียนการสอนที่ 1 -5 ที่ก าหนดในรูปแบบการเรียน
การสอนของนักศึกษากลุ่มทดลองท้ัง 41 คน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง   = 2.43 2.76 2.86 
2.99 และ 3.07 ตามล าดับ ส่วนหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในเกณฑ์มากท่ีสุด    = 3.52 4.14 
4.18 4.17 และ 4.46 ตามล าดับ  ส่วนผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนน
พัฒนาการผู้เรียน 4 ด้าน  ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน สรุปได้ว่า พัฒนาการผู้เรียนทั้ง 
4 ด้าน ของนักศึกษากลุ่มทดลองในภาพรวมทั้ง 41 คน และนักศึกษากลุ่มทดลองย่อยทั้ง 5 กลุ่ม หลัง
เรียนหน่วยการเรียนการสอนที่ 1-5 สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ถือว่าผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด  



 

 

348 

  3.3  ผลการประเมินความพึงพอใจในการเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน  
พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองทั้ง 41 คน พึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ที่พัฒนาขึ้น อยู่ในระดับมาก   (  = 3.97)  ถือว่าผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   จากผลการประเมินความพึงพอใจผู้เรียน  ผู้วิจัยได้น าข้อเสนอแนะมาพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนก่อนเสนอผู้เชี่ยวชาญเพ่ือประเมินและรับรองรูปแบบการเรียนการสอน โดย
ปรับเนื้อหาในเอกสารประกอบการสอนให้มีความกระชับมากข้ึน 
  3.4   ผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอน ด้วยการ
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ทั้งด้าน
ความรู้ ด้านเจตคติและด้านทักษะกับเกณฑ์ที่ก าหนด พบว่า มีค่าสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดทุกด้าน  ท า
ให้สรุปได้ว่า  รูปแบบการเรียนการสอนฯ ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 
  3.5  การสรุปผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน แบ่งเป็น  2 ส่วน ได้แก่  
ด้านผู้เรียน และ 2) ด้านรูปแบบการเรียนการสอนดังนี้ 
  3.5.1  ด้านผู้เรียน 

 3.5.1.1 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย 
ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองที่
เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีคะแนนความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์ ทั้งด้านความรู้ ด้านเจตคติ และด้านทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   3.5.1.2  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการ
ผู้เรียน ทั้ง 4 ด้าน พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองทั้ง 41 คน ที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้น มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน หลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                 3.5.2  ด้านรูปแบบการเรียนการสอน 
  3.5.2.1  ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอน
ของนักศึกษากลุ่มทดลองทั้ง 41 คนอยู่ในระดับมาก (  = 3.97)  โดยสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดคือ 
เกณฑ์ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป 

3.5.2.2  ค่าประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนประกอบด้วย  
ค่าประสิทธิภาพด้านความรู้  เจตคติ และทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์
ของนักศึกษากลุ่มทดลองทั้ง 41 คน  ดังนี้ 

1) คะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ในการตัดสินใจทางจริยธรรมใน  
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วิชาชีพวารสารศาสตร์ระหว่างกระบวนการเรียนกับผลสัมฤทธิ์ มีค่าเท่ากับ  83.78 /80.64   สูงกว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนด (E1 / E2   ไม่ต่ ากว่า 80/80)  
   2)   คะแนนเฉลี่ยด้านเจตคติในการตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์อยู่ในระดับมาก  ( = 3.81)  สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด คือ ระดับมาก คะแนน
เฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป   
   3)  คะแนนเฉลี่ยด้านทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์มีค่าเท่ากับ  80.29 /80.29    สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

4. สรุปผลวจัิยเพือ่ตอบค าถามตามวตัถุประสงค์ข้อ 4 

  สรุปผลวิจัยเพ่ือตอบค าถามตามวัตถุประสงค์ข้อ 4 เพ่ือน าเสนอรูปแบบการเรียน
การสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์   เพ่ือน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

ผลการรับรองรูปแบบการเรียนการสอน พบว่า  ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 คน  
ประเมินระดับความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์
ภายหลังการทดลองใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  (  = 4.68) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.= 
.415)  โดยสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดคือ เกณฑ์ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป   ท าให้สามารถสรุป
ได้ว่า ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 10 ท่าน รับรองว่ารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณมีความเหมาะสม สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
 

การอภิปรายผลการวิจัย   

1. การอภิปรายผลการวจัิยเพื่อตอบค าถามตามวตัถุประสงค์ข้อ  1  
    การอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อ 1 เพื่อศึกษาสภาพปัญหา และความตอ้งการ

ในการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพื่อเสริมสร้าง
ความ สามารถในการตดัสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ มีประเด็นส าคัญที่ควรน ามา
อภิปราย  4  ข้อ ดังนี้  

   1.1 สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาด้านหลักสูตรและรายวิชา พบว่า 
ไม่ได้ให้ความส าคัญกับการหล่อหลอมจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์แก่นักศึกษาในทุกรายวิชา  
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และในกิจกรรมเสริมหลักสูตรตลอดหลักสูตร ส่วนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์พบว่า  เป็น
เพียงรายวิชาเลือกและมีเนื้อหากว้างมาก ท าให้ไม่สามารถพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ เจตคติและ
ทักษะการถ่ายภาพที่สอดคล้องกับจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์   ข้อค้นพบข้างต้นสอดคล้องกับ
ผลการศึกษาของ  Lee and Padgett (2000) ที่ระบุว่า การมีเนื้อหาเกี่ยวกับจริยธรรมเพียงสั้นๆ อยู่
ในรายวิชากฎหมายและจริยธรรมช่วยเพ่ิมกระบวนการคิดของนักศึกษาได้  แต่ไม่สามารถพัฒนาให้
ผู้เรียนเกิดค่านิยมท่ีจ าเป็นต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมได้ 

 ส่วนความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านหลักสูตรและรายวิชา พบว่า  1)   ควร
แยกรายวิชากฎหมายและจริยธรรมสื่อมวลชนออกจากกัน  2) ควรก าหนดให้ทุกรายวิชามีค าอธิบาย
รายวิชาที่เน้นทั้งความรู้และจริยธรรมในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องตลอดหลักสูตร 4 ปี  และ 3)  ควรปรับ
รายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ให้เป็นรายวิชาบังคับ และปรับค าอธิบายรายวิชาโดยเน้นที่การ
พัฒนานักศึกษาทั้งด้านพุทธพิสัย เจตพิสัย และทักษะพิสัยในการถ่ายภาพเชิงสร้างสรรค์ มีคุณภาพ 
ตามหลักจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์    ผลการศึกษาสอดคล้องกับ (China Media Research 
(2014)) ที่ศึกษาการจัดการเรียนการสอนวารสารศาสตร์ในสถาบันอุดมศึกษาในแถบเอเชียใต้และ
พบว่ายังเน้นให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอนสาขาวารสารศาสตร์ตามแบบตะวันตกท าให้
เกิดความล้มเหลว อันเนื่องจากความซับซ้อนในการน าทฤษฎีของตะวันตกมาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ 
จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนและเนื้อหารายวิชาให้สอดคล้องกับบริบทของ
อาเซียน ลดความเป็นตะวันตกลง ซึ่งสอดคล้องกับ Ward (2011) ที่ระบุว่าควรมีกลไกลในการ  บ่ม
เพาะจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์โดยเฉพาะในยุคแห่งการปฏิวัติของสื่อที่ส่งผลกระทบต่อความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม นิสัยการใช้สื่อของพลเมืองและการท างานในวิชาชีพเช่นในปัจจุบัน 
 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลงานวิจัยของไทย ได้แก่ ธัญลักษ์ รุจิภักดิ์ และ เอมม่า 
อาสนจินดา (2557) ได้เสนอให้สถานศึกษา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรที่จะส่งเสริมความรู้ด้าน
จริยธรรมวิชาชีพ รวมทั้งสร้างความตระหนักต่อการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ         
พัทธนันท์ ตรีณรงค์ (2545)  ที่เสนอแนะให้เน้นผลิตนักวิชาการด้านสื่อสารมวลชนในด้านคุณธรรม
จริยธรรมให้มากยิ่งขึ้นโดยอาจปรับหลักสูตรหรือรายวิชาที่ส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมมากขึ้น วิโรจน์ ศรีหิรัญ (2541) ที่เสนอให้สถาบันการศึกษาร่วมมือกับสมาคมวิชาชีพในการ
จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการถ่ายภาพแก่ช่างภาพหนังสือพิมพ์มากขึ้น จัดให้มีการเรียนการสอน
รายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์หรือเปิดเป็นสาขาวิชาการถ่ายภาพเชิงวารสารศาสตร์เพ่ือผลิต
บุคลากรที่มีความสามารถเหมาะสมออกไปประกอบวิชาชีพ  ควบคู่ไปกับการส่งเสริมการเรียนการ
สอนด้านจริยธรรมของนักสื่อสารมวลชนตามสภาพความเป็นจริง   และ บุปผา บุญสมสุข (2556) ที่
เสนอให้สถาบันการศึกษาน ามาตรฐานการผลิตภาพข่าวหนังสือพิมพ์ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ทางด้านภาพข่าวเพ่ือสร้างมาตรฐานให้กับบัณฑิตท่ีจะจบออกไป  
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           1.2  สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาด้านอาจารย์ผู้สอน  พบว่า ปัญหาด้าน
ผู้สอนมี 3 ประเด็นที่ส าคัญ ได้แก่ 1) การขาดความรอบรู้ในศาสตร์การถ่ายภาพอย่างลึกซึ้งทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 2) การขาดแคลนอาจารย์ผู้สอน และ 3) การแยกอาจารย์ผู้สอนทฤษฎีและ
ปฏิบัติออกจากกัน ท าให้ขาดเอกภาพและความต่อเนื่องในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท าให้
จ าเป็นต้องพัฒนาผู้สอนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์และรายวิชาที่เก่ียวข้องให้มีความรู้
ความสามารถในเนื้อหารายวิชาการถ่ายภาพ ศาสตร์สาขาวารสารศาสตร์ จริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์และจริยธรรมในวิชาชีพอาจารย์ และความรู้ในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
เพ่ือน าไปสู่การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ผลการศึกษาสอดคล้องกับงานวิจัยหลายเรื่อง ได้แก่    ธัญลักษ์ รุจิภักดิ์ และ เอมม่า 
อาสนจินดา (2557) ได้เสนอให้สถานศึกษา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรที่จะส่งเสริมความรู้ด้าน
จริยธรรมวิชาชีพ รวมทั้งสร้างความตระหนักต่อการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ   ณัฐกร 
สงคราม (2553)  ที่พบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะประสบผลส าเร็จได้หรือไม่ขึ้นอยู่กับการ
ท าบทบาทของผู้สอน  หากผู้สอนยังท าบทบาทในฐานะผู้ชี้น า ผู้ป้อนหรือผู้บอกความรู้ก็จะท าให้
ผู้เรียนไม่เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ที่จะน าไปสู่การสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง เช่นเดียวกับ วนฤมล 
ศราธพันธุ์ (2546)  ที่พบว่า ผู้สอนควรมีคุณลักษณะของ กัลยาณมิตร และมีบทบาทเป็นผู้อ านวย
ความสะดวก ชี้แนะ ใช้กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนทุก
ขั้นตอนของการจัดการเรียนการสอน ล าดับการสอนควรเริ่มจากการเร้าความสนใจ กิจกรรมการคิด
ด้วยกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณจากปัญหาที่เป็นจริง เสริมด้วยกิจกรรมผ่อนคลาย กิจกรรม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณสู่การน าไปใช้จริงด้วยการวิเคราะห์ตนเองของผู้เรียนและใช้การประเมินผล
ที่หลากหลาย  มนสภรณ์ วฑิูรเมธา (2544)  ที่พบว่า ความรู้ความสามารถของผู้สอน เป็นปัจจัย
ส าคัญที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการจัดการเรียนการสอนโดยการแก้ปัญหาเป็นฐาน ผู้สอนต้องเข้าใจ
บทบาทในฐานะผู้อ านวยความสะดวก ผู้ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ ผู้ให้ค าปรึกษา ผู้กระตุ้นความคิดของ
นักศึกษา ผู้จัดเตรียมทรัพยากรการเรียนรู้ และผู้สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อการเรียนแบบ
ก ากับตนเอง  และ ผลการศึกษาของฐิติ วิทยสรณะ (2557) ที่พบว่า ผู้สอนมีผลต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน หากผู้สอนตั้งใจ มีประสบการณ์ เตรียมเนื้อหามาอย่างดี สามารถใช้ประสบการณ์ที่มีในการ
ถ่ายทอดเนื้อหาให้ผู้เรียนเข้าใจก็จะสร้างผลสัมฤทธิ์การเรียนได้ นอกจากนั้น บุคลิกภาพของอาจารย์
ผู้สอนได้แก่ การวางตัวที่เหมาะสม และสร้างความเป็นกันเองกับผู้เรียน จะท าให้ผู้เรียนสนใจ กล้าพูด
กล้าถาม กล้าแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในชั้นเรียนซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนที่ดีข้ึน   
 จากผลการวิจัยที่กล่าวท าให้สามารถสรุปได้ว่า การพัฒนาผู้สอนมีความส าคัญต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน  ผู้สอนในรายวิชาที่มีวัตถุประสงค์ให้  
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ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงตนเองสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ข้ึน จ าเป็นต้องอาศัยแรงบันดาลใจให้
ผู้เรียนเริ่มเปลี่ยนแปลงตน ที่มาของแรงบันดาลใจที่ส าคัญข้อหนึ่งก็คือ ตัวผู้สอนเองที่เป็นแรงบันดาล
ใจให้ผู้เรียนได้คือผู้ที่ปฏิบัติตนให้ผู้เรียนเห็นว่าตนเองก็เป็นผู้ฝึกตนคนหนึ่งที่ก าลังอยู่บนวิถีแห่งการ
เปลี่ยนแปลงตนเช่นเดียวกับท่ีสอนผู้อื่น   และอัลเบิร์ต ชไวท์เซอร์ กล่าวว่า “ตัวอย่างเท่านั้นที่สร้าง
แรงบันดาลใจ” และค ากล่าวของผู้ที่มีหน้าที่สอนที่ระบุว่า “ไม่มีใครให้อะไรแก่ผู้อ่ืนในสิ่งที่ตนไม่มี” 
(อ้างในสุรเชษฐ  วิชชพิทักษ์, 2556)  
              1.3  สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาด้านการออกแบบและจัด 
กระบวนการเรียนการสอน  พบว่า อาจารย์ผู้สอนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ยังไม่ได้น า
หลักการออกแบบการเรียนการสอนมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะการจัดการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ที่เน้นเป้าหมายให้นักศึกษาสาขาวารสาร
ศาสตร์มีความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ทั้งด้านพุทธิพิสัย       
เจตพิสัย และทักษะพิสัย  ผลการศึกษาสอดคล้องกับ (Bruner, 1996; Edmand B. Lambeth, 
Christians, & Cole, 1994; Edmund B Lambeth, Christians, Fleming, & Seow Ting. Lee, 
2004)  ที่พบว่าการเรียนการสอนด้านจริยธรรมในวิชาชีพที่ผ่านมา มักใช้วิธีการสอนแบบดั้งเดิม 
ได้แก่ การใช้กรณีศึกษา การบรรยาย การอธิบายหลักการและแนวคิดทฤษฎี การมอบหมายให้เขียน
รายงาน  การศึกษารายงานผลการวิจัย และ การอภิปรายกลุ่มย่อย  เช่นเดียวกับ  Schwalbe and 
Cuillier (2013) ที่ศึกษาเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมสื่อมวลชนของผู้สอน
จ านวน 253 คน โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา พบว่าผู้สอนยังคงใช้วิธีการสอนแบบเดิม ได้แก่ 
การอภิปราย  การท างานเป็นทีม และการใช้กรณีศึกษา มีผู้สอนบางส่วนที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม ่
เกมส์ และสถานการณ์จ าลอง  โดยยังไม่มีการออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนที่เป็นระบบ  
 ส่วนแนวทางการพัฒนาการออกแบบและจัดการเรียนการสอนควรใช้รูปแบบการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ทั้งด้านความรู้ ด้านเจตคติและด้านทักษะ โดยใช้
ปัญหาหรือสถานการณ์ที่น่าสนใจ เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยเทคนิควิธี สื่อและกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย ดึงดูดความสนใจ โดยเน้นกระบวนการกลุ่มท้ังในและนอกชั้นเรียน  สอดคล้องกับ 
Schwalbe and Cuillier (2013) ที่เสนอว่า ควรบูรณาการองค์ประกอบต่างๆ เข้าไปในหลักสูตร 
และรายวิชาด้านจริยธรรมวิชาชีพ เช่น กิจกรรมที่พัฒนาแนวคิดและทักษะการคิดวิเคราะห์และการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ การเลือกกิจกรรมที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียน และการออกแบบกิจกรรม
ต่างๆ ที่ช่วยสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เรียน มากกว่าที่เป็นอยู่   เช่นเดียวกับ (Brislin (1997), 2004)) ที่น า
กรณีศึกษาด้านจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์มาบูรณาการในชั้นเรียน ผลการศึกษาพบว่า ผู้เรียน
มีความกระตือรือร้น รู้สึกผูกพันและได้รับประสบการณ์ท่ีมีความหมายมากขึ้น นอกจากนี้ ยัง  
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สอดคล้องกับ Richardson (1994) ที่เสนอมาตรฐานการเรียนการสอนจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ 4 ข้อ ประกอบด้วย การเตรียมความพร้อมผู้เรียนเพื่อแก้ปัญหา และตัดสินใจภายในเวลาที่
ก าหนด รวมทั้งการสอนผู้เรียนให้รู้ว่าอะไรที่ควรท ามากกว่าอะไรที่ไม่ควรท า  ขณะที่ผู้สอนบางส่วนมี
การบูรณาการแนวคิดทฤษฎีกับการปฏิบัติเพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในข้อก าหนดทาง
จริยธรรมและความรับผิดชอบ และได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และมีแนวคิดในการแก้ปัญหา
ความขัดแย้งทางจริยธรรมที่ยังถกเถียงกันอยู่ (Black & Steele, 1991; C. Christians & Covert, 
1980) ซื่งการน าทฤษฎีการพัฒนาทางจริยธรรมมาใช้มีประโยชน์ต่อผู้เรียน (Goree, 2000) เท่าๆ กับ
ที่ผู้สอนได้ออกแบบการเรียนการสอนที่น าไปสู่การอภิปรายมิติทางจริยธรรมในวิชาชีพ (Elliott, 1991
)  ซึ่ง  Wyatt (2008) พบว่า การน าทฤษฎีประโยชน์สูงสุดของอริสโตเติ้ล (Aristotle’s golden 
mean) มาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ ท าให้ผู้สอนสามารถปลูกฝังทั้งแนวคิดเชิงทฤษฎีและทักษะการ
คิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้  นอกจากนั้น ยังสอดคล้องกับ Schwalbe and 
Cuillier (2013)  ที่ชี้ให้เห็นว่า ผู้สอนที่ได้รับรางวัลผลงานสอนดีเยี่ยมในรายวิชาจริยธรรมมีการ
ออกแบบเนื้อหาวัตถุประสงค์ เป้าหมายการเรียนการสอนที่สอดคล้องไปด้วยกันโดยเน้นไปที่การ
เสริมสร้างปรัชญา และการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม 
  เมื่อพิจารณาในส่วนของรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์  ก็พบว่า ผลการศึกษา
สอดคล้องกับ กฤษณ์ ทองเลิศ และพรหมพงษ์ แก้วดวงเด่น (2548) ที่มีข้อเสนอแนะว่า ในการเรียน
การสอนการถ่ายภาพวารสารศาสตร์โดยเฉพาะภาพข่าว ซึ่งจะต้องมีการฝึกปฏิบัติการถ่ายภาพควรให้
นักศึกษาได้น าประเด็นการประเมินคุณค่าเชิงจริยธรรมที่มีต่อภาพข่าวไปใช้เพ่ือพัฒนาแนวความคิด
และการคัดเลือกภาพข่าวเพื่อน าเสนอสู่สาธารณะอันจะเป็นการช่วยยกระดับความเป็นวิชาชีพส าหรับ
สาขาวารสารศาสตร์ให้ดียิ่งขึ้น  และ ผลการศึกษาของ กฤษณ์ ทองเลิศ อนุสรณ์ ศรีแก้ว และพรหม
พงษ์ แก้วดวงเด่น (2547) ที่มีข้อเสนอแนะส าหรับการเรียนการสอนการถ่ายภาพเชิงวารสารศาสตร์
โดยเฉพาะภาพเชิงสารคดีและภาพข่าวกีฬาว่าควรน าเอาเกณฑ์การประเมินคุณค่าผลงานภาพถ่ายเชิง
วารสารศาสตร์ที่ปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของนักศึกษาไปใช้เ พ่ือพัฒนาแนวความคิดและทักษะ
การถ่ายภาพเพ่ือสร้างผลงานภาพถ่ายเชิงวารสารศาสตร์ให้ได้รับการประเมินคุณค่าในทางที่ข้ึน  
 
 1.4  สถานภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาด้านนักศึกษา  พบว่า ปัจจุบัน  
นักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์ส่วนใหญ่เลือกเรียนตามเพ่ือนมากกว่าตั้งใจ หรือมีเป้าหมายในการเรียน
เพ่ือเข้าสู่วิขาชีพ  ท าให้ขาดการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ไม่ใส่ใจในการฝึกฝนทักษะการถ่ายภาพวารสารศาสตร์
อย่างจริงจัง สอดคล้องกับ มนัส นามวงศ์ และคณะ (2544) ที่ระบุว่า บัณฑิตสาขาวารสารศาสตร์มัก
หางานท าได้ยาก เนื่องจากบัณฑิตที่จบในสาขานี้มีจ านวนมาก มักขาดประสบการณ์ และมีทักษะ
เฉพาะของสาขาน้อย นอกจากนั้น  ด้วยอายุหรือวัยของนักศึกษาซึ่งอยู่ในช่วงวัยรุ่น และพบเห็น  
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สถานการณ์ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์โดยองค์กรวิชาชีพวารสารศาสตร์ และนักข่าว
พลเมือง  ท าให้คุ้นชิน ส่งผลต่อความเข้าใจผิดและการมีทัศนคติที่เป็นกลางหรือเฉยๆ ต่อการละเมิด
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ จนถึงไม่เห็นความส าคัญของการเรียนรู้เกี่ยวกับอุดมการณ์และ
จริยธรรมวิชาชีพท าให้มีความจ าเป็นต้องหล่อหลอมคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์แก่
นักศึกษาซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญของวิชาชีพในอนาคตสอดคล้องกับ   Schwalbe and Cuillier (2013) 
ที่ชี้ให้เห็นยังคงมีจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาผู้เรียนในรุ่นต่อไปให้มีจริยธรรมในวิชาชีพ 
  แนวทางการพัฒนาด้านนักศึกษาควรเริ่มจากการมีกระบวนคัดเลือกนักศึกษาเข้า
เรียนในสาขาวารสารศาสตร์ โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ และความถนัดในวิชาชีพ  
พร้อมกับมีการวางแผนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หล่อหลอมอุดมการณ์และจริยธรรมทางวิชาชีพ
เพ่ิมเติมนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร โดยใช้สื่อใหม่ วิทยากรซึ่งอาจเป็นนัก
วิชาชีพหรือบัณฑิตรุ่นพ่ีที่ประสบความส าเร็จในวิชาชีพ กระบวนการกลุ่มที่ท าให้นักศึกษาได้มีมีส่วน
ร่วมในการจัดการเรียนการสอน การมีเวทีหรือพ้ืนที่ในการแสดงความคิดเห็น และ/หรือแสดงผลงาน
ต่อสาธารณะเพ่ือสร้างแรงจูงใจ และความสนใจในการเรียน  สอดคล้องกับผลการศึกษาของ 
(Hanusch and Claudia (2014))) ที่พบว่าแรงจูงใจของผู้เรียนและเวลาที่ให้กับการเรียนในสาขา
วารสารศาสตร์มีอิทธิพลต่อมุมมองทางวิชาชีพ และสอดคล้องกับ สุรเชษฐ  วชิชพิทักษ์ (2556) ที่ระบุ
ว่า อิทธิพลของบุคลิกภาพเดิม(อัตตา)มักท าให้แต่ละคนวนเวียนอยู่กับพฤติกรรมตามความเคยชิน
เสมอ การส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้สังเกตตนเองต่อไปโดยมีกัลยาณมิตร มีกลุ่มแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์จากการปฏิบัติและมีโอกาสเข้าร่วมการอบรมสัมมนาต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการรู้จักตนเอง
และเปลี่ยนแปลงตนเองอยู่เสมอจะช่วยให้การเลี่ยนแปลงนี้ด าเนินต่อไปได้ตลอดชีวิต  สอดคล้องกับ 
พูนสุข ภระมรทัต (2556) ที่พบว่าการเชิญบรรณาธิการข่าวมาเป็นวิทยากร และการฝึกให้ผู้เรียนผลิต
หนังสือพิมพ์ฝึกปฏิบัติ และร่วมกันหาแนวทางการแก้ปัญหาอุปสรรคที่ท าให้สามารถผลิตหนังสือพิมพ์
ได้ตามแผน ท าให้ผู้เรียนตระหนักถึงค่านิยมที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพวารสารศาสตร์ ผูเ้รียนเห็นถึง
ความส าคัญของการผลิตหนังสือพิมพ์ฝึกปฏิบัติว่าเป็นแหล่งบ่มเพาะทางจริยธรรม และความ
รับผิดชอบได้ 

2. การอภิปรายผลการวจัิยเพื่อตอบค าถามตามวตัถุประสงค์ข้อ  2  
       การอภิปรายผลการวิจัยเพื่อตอบค าถามตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 2  เพ่ือพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน
การตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ มีประเด็นส าคัญท่ีควรน ามาอภิปราย ดังนี้ 
    ผลการศึกษาพบว่ารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณมีองค์ประกอบ 4 ส่วนได้แก่ 1) การแนะน ารูปแบบการเรียนการสอน ได้แก่ ความเป็นมา  
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 หลักการ  วัตถุประสงค์  และแนวคิดทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐาน  2)  รายละเอียดของรูปแบบการสอน 
แบ่งเป็น 2.1 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน และ 2.2 ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการ
สอน  ประกอบด้วย แผนการสอน กิจกรรมและข้ันตอนการเรียนการสอน สื่อและระบบสนับสนุนการ
เรียนการสอน รวมถึงการวัดและประเมินผล 3) ค าแนะน าการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  และ 4) 
ผลที่จะเกิดขึ้นจากการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งสอดคล้องกับ จอยส์ และเวลล์ (Joyce 
and Weil (1992), 1996), 2000))  ที่น าเสนอองค์ประกอบของรูปแบบการสอน ไว้ 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) การแนะน ารูปแบบการสอน  2) ตัวรูปแบบการสอน ซึ่งมีองค์ประกอบย่อย 4 ประการคือ 
โครงสร้างของรูปแบบหรือขั้นตอนการสอนตามรูปแบบ  หลักการของระบบทางสังคมหรือบทบาท
ผู้สอนและบทบาทผู้เรียน  หลักของการตอบสนองหรือวิธีการแสดงออกของผู้สอนที่เหมาะสม   และ 
ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน  3)  การน ารูปแบบการสอนไปใช้  และ 4)  ผลที่จะเกิดข้ึนจากการ
สอน  และสอดคล้องกับ บุบผา เมฆศรีทองค า (2545) ทีพั่ฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างกระบวนการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพหนังสือพิมพ์ส าหรับนักศึกษาวารสารศาสตร์ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความรู้ เจตคติ และความสามารถต่อกระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพหนังสือพิมพ์ และพบว่าองค์ประกอบของหลักสูตรประกอบด้วย สภาพปัญหาและความจ าเป็น
ของหลักสูตร เป้าหมายของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หน่วยการเรียน
การสอน เนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดและ
ประเมินผลพร้อมทั้งเอกสารประกอบหลักสูตร ได้แก่ คู่มือผู้สอนซึ่งประกอบด้วยแผนการสอนและ
เอกสารประกอบการเรียนการสอน  มีประเด็นส าคัญท่ีควรน ามาอภิปราย แบ่งเป็น 2 ส่วน   ดังนี้ 
 

 1.   การอภิปรายผลการศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
       1.1   การอภิปรายผลการศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการ 
สอนแบบผสมผสาน พบว่ามีองค์ประกอบส าคัญ 10 องค์ประกอบ ได้แก่  1) บทบาทผู้เรียน  2) 
บทบาทและการควบคุมโดยผู้สอน 3) เนื้อหาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้   4) กิจกรรมหรือวิธีสอน
หลากหลาย  5) การเรียนแบบเผชิญหน้าในชั้นเรียน  6) ระบบโครงข่ายพ้ืนฐาน (infrastructure)  7) 
การส่งผ่านข้อมูลผ่านเว็บ ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของการเรียนแบบร่วมมือกันแบบประสานเวลาและไม่
ประสานเวลา และ  กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบไม่ประสานเวลา เป็นสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน  9) การประเมินผล   และ 10) สิ่งสนับสนุนการเรียน 
สอดคล้องกับ วราภรณ์ สินถาวร (2553) ที่พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบหลักได้แก่ เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ 2) เนื้อหา 3)กิจกรรมการเรียน 4) 
แหล่งข้อมูล 5) บทบาทผู้เรียน 6)บทบาทผู้สอน 7) วิธีปฏิสัมพันธ์บนเว็บ  8) ปัจจัยสนับสนุน  
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และ 9)การวัดและประเมินผล   ปรียา สมพืช (2556) ที่พบว่ามี 7 องค์ประกอบได้แก่ 1) ผู้สอน 2) 
ผู้เรียน 3)เนื้อหา 4) กรณีศึกษา 5) วิธีคิดตามแบบโยนิโสมนสิการ  6) เทคโนโลยีการเรียนการสอน 
และ 7) การประเมินผล  และ พรรณธิภา เพชรบุญมี (2555) ที่พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบผสมผสาน BL-COL Model ประกอบด้วย 5 ส่วน ได้แก่ (1) ส่วนของผู้เรียน (2) 
ส่วนของอาจารย์ผู้สอน (3) ส่วนของเนื้อหา (4) ส่วนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ (5) ส่วนของการ
ประเมินผลบทเรียน 
 

1.2 การอภิปรายผลการศึกษาองค์ประกอบของการเรียนการสอนโดยการ 
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ พบว่ามี 6 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 เตรียมผู้เรียน/การจัด
กระบวนการกลุ่ม ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดปัญหา ขั้นตอนที่ 3 การขยายรายละเอียดและท าความ
เข้าใจในปัญหา ขั้นตอนที่ 4 การเสริมความรู้ใหม่ด้วยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล  ขั้นตอนที่ 5 
การประเมินทางเลือกและสรุปยุทธวิธีการแก้ปัญหาตามหลักตรรกศาสตร์ และข้ันที่ 6 การแก้ปัญหา 
ประเมินผลและสร้างความรู้ใหม่   
    ผลการศึกษาสอดคล้องกับ (Lynda, 2002) ที่เสนอข้ันตอนการสอนแบบใช้
ปัญหาเป็นหลัก ขั้นที ่ 1 จัดกระบวนการกลุ่ม ประกอบด้วย1) แนะน าสมาชิก 2) อธิบายกฎและสิ่งที่
ต้องด าเนินการ และ 3) อธิบายรายละเอียดหน้าที่ของผู้อ านวยความสะดวกและนักศึกษา  ขั้นที่ 2 
ขยายรายละเอียดของปัญหา ประกอบด้วย 1) น าเสนอปัญหา 2) ท าความเข้าใจและท าความกระจ่าง
กับปัญหา และ 3) อธิบายปัญหา  ขั้นที่ 3 สร้าง และขยายแนวคิดวัตถุประสงค์ของแนวคิด ในการท า
ความเข้าใจและแก้ไขปัญหาที่ได้รับ ขั้นที่ 4 หัวข้อในการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1)ก าหนดสิ่งที่ต้องการรู้
และวิธีการเรียนรู้ในการท าความเข้าใจและแก้ปัญหา 2) ก าหนดประเด็นที่ต้องการเรียนรู้ 3) หา
แนวคิดในการท าแผนปฏิบัติการ  และ 4) ไต่สวนหรือค้นคว้าถึงแห่งข้อมูล     ขั้นที่ 5 เรียนรู้ด้วย
ตนเองค้นหาและสรุปข้อมูลให้ตรงกัน ขั้นที่ 6 สังเคราะห์และน ามาใช้ ประกอบด้วย 1) ประเมินแหล่ง
ทรัพยากรการเรียนส าหรับความเชื่อม่ันและเที่ยงตรง 2) ด าเนินการเปรียบเทียบระหว่างข้อมูลที่น ามา
ร่วมกัน 3) สังเคราะห์ และประยุกต์ความรู้ใหม่กับการแก้ปัญหา 4) พัฒนาประเด็นต่างๆที่ใกล้เคียง
กัน และ 5) อภิปราย พัฒนาและตัดสิน วิธีการแก้ปัญหา  ขั้นที่ 7 สะท้อนและตอบกลับถึงวิธีการ
แก้ปัญหาของตัวเองและของกลุ่ม เป็นกระบวนการแก้ปัญหา สร้างการเรียนรู้และวิธีการอ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้  และสอดคล้องกับข้ันตอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่น าเสนอโดย (ทิศนา แขม
มณี (2550); ทิศนา แขมมณี และคณะ (2544); ลักขณา สิริวัฒน์ (2549)) ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 
คือ 1) การระบุประเด็นปัญหา 2) การระบุความแตกต่างของข้อโต้แย้งหรือ มุมมองประเด็นปัญหา 3) 
เข้าใจเหตุผลของข้อโต้แย้ง หรือมุมมองที่แตกต่าง 4) ประเมินข้อโต้แย้งและข้อสนับสนุนและ 5) ลง
ข้อสรุปพร้อมข้อสนับสนุนของตนเอง  
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1.3 ผลการศึกษาองค์ประกอบของความสามารถในการตัดสินใจทาง 
จริยธรรมวิชาชีพวารสารศาสตร์ สรุปได้ว่ามี 2  องค์ประกอบ แบ่งเป็น 1) องค์ประกอบด้านความรู้ 
และ 2) องค์ประกอบด้านเจตคติของบุคคลที่เป็นตัวก าหนดการตัดสินใจร่วมกันเพ่ือน าไปสู่การกระท า
เพ่ือแก้ไขสถานการณ์ปัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานประจ าวัน 
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนที่ส าคัญ  ได้แก่  1) การระบุปัญหา 2) การวินิจฉัยปัญหา 3) การพิจารณา
ทางเลือกในการตัดสินใจ 4) การตัดสินใจปฏิบัติ  และ 5) การประเมินผลการปฏิบัติ สอดคล้องกับผล
การศึกษาของ (Banks and Clegg (1985); บุบผา เมฆศรีทองค า (2545); ปดิวลัดดา โฆษวณิชกิจ 
(2544)) ที่พบว่า การพัฒนาทักษะการตัดสินใจทางจริยธรรมเป็นสิ่งที่สามารถท าได้โดยอาศัย
องค์ประกอบส าคัญ  2  ประการ   คือ  1) ความรู้ และ  2) เจตคติ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนที่ส าคัญ  
ได้แก่  1) การรวบรวมข้อมูลและระบุปัญหา 2) การวินิจฉัยปัญหา 3) การพิจารณาทางเลือกในการ
ตัดสินใจ 4) การตัดสินใจปฏิบัติ  และ 5) การประเมินผลการปฏิบัติ 
 

2.   การอภิปรายผลการศึกษาขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน 
  
    ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน  ประกอบด้วย ขั้นตอนการเรียน 3 ระยะ 8 
สัปดาห์ ระยะที่ 1 การเตรียมการก่อนการเรียนระยะ รวม 8 สัปดาห์ ระยะที่ 1  สัปดาห์ที่ 1 การ
เตรียมการก่อนการเรียนการสอน มี 4 ขั้นตอนย่อย (7½ ชัว่โมง)  ระยะที่ 2  ขั้นจัดการเรียนการสอน
สัปดาห์ที่ 2-6  (8 ½) แบ่งเป็นขั้นตอนการเรียนการสอนออนไลน์  5 ขั้นตอน (4 ชั่วโมง) ขั้นตอนการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน  5 ขั้นตอน (4 ชั่วโมง) และข้ันตอนการเรียนการสอนออนไลน์ 1 ขั้นตอน
ย่อย (½ ชั่วโมง) (โดยใช้ขั้นตอนของการแก้ปัญหาเป็นฐานอย่างมีวิจารณญาณ 6 ขั้นตอนหลักในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่ม)  สัปดาห์ที่ 7 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมหลักสูตรการเรียนการ
สอน ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลัก 6 ขั้นตอนย่อย  8 ชั่วโมง  และ ระยะที่ 3 สัปดาห์ที่ 8 การ
ประเมินผลหลังเรียนด้วย (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอน (5  ชั่วโมง) ผลการศึกษาสอดคล้องกับ วรา
ภรณ์ สินถาวร (2553) ที่พบว่ารูปแบบการเรียนการสอนประกอบด้วยขั้นตอนการเรียน 3 ระยะ
แบ่งเป็น ระยะที่ 1 การเตรียมการก่อนการเรียนการสอน ระยะที่ 2 การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
และระยะที่ 3 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียน  โสภาพันธ์ สอาด (2553) ที่แบ่งกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักเป็น 3 ขั้นได้แก่ ขั้นเตรียม ขั้นการเรียนการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นหลัก และข้ันประเมินผล  และ ปรียา สมพืช (2556) ที่พบว่า มี 3 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ 1) 
ขั้นเตรียมความพร้อม 2) ขั้นด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน และ 3) ขั้นประเมินผล 
   เมื่อพิจารณาถึงระยะที่ 2 ขั้นตอนการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยการ
แก้ปัญหาเป็นฐาน ในสัปดาห์ที่ 2-6 ในส่วนของการเรียนการสอนในชั้นเรียน (4 ชั่วโมง) โดยใช้  
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ขั้นตอนของการแก้ปัญหาเป็นฐานอย่างมีวิจารณญาณ 6 ขั้นตอนหลักในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
กลุ่ม ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 เตรียมผู้เรียน/การจัดกระบวนการกลุ่ม ขั้นตอนที่ 2 การก าหนด
ปัญหา ขั้นตอนที่ 3 การขยายรายละเอียดและท าความเข้าใจในปัญหา ขั้นตอนที่ 4 การเสริมความรู้
ใหม่ด้วยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล  ขั้นตอนที่ 5 การประเมินทางเลือกและสรุปยุทธวิธีการ
แก้ปัญหาตามหลักตรรกศาสตร์ และข้ันตอนที่ 6 การแก้ปัญหา ประเมินผลและสร้างความรู้ใหม่  
พบว่าสอดคล้องกับแนวคิดของนักวิชาการต่างประเทศ Kim and Lee (2014) ที่น าขั้นตอนการเรียน
การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่น าเสนอโดย  H. S. Barrows and Myers (1993)  มาใช้ในการศึกษา 
ประกอบด้วย 7 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ 1) การน าเสนอสถานการณ์ของปัญหาที่เหมาะสม และเป็น
ปัจจุบัน  2) การวางแผนการท างานโดยกลุ่ม  โดยให้แต่ละคนเขียนข้อมูลที่รู้และวิธีการแก้ปัญหาใน
เบื้องต้น 3) การแบ่งงานให้สมาชิกในกลุ่มแต่ละคน  โดยการแบ่งงานควรขึ้นกับแผนการท างานที่
ก าหนดไว้ในขั้นตอนที่ 2  4) การปฏิบัติงานโดยสมาชิกแต่ละคน  ซึ่งควรมีแนวทางให้ผู้เรียนที่
ครอบคลุมการเสาะหา การรวบรวม การคัดเลือก การระบุแหล่งเรียนรู้และการตรวจความตรงของ
เนื้อหา 5) การน าเสนอผลงานของสมาชิกแต่ละคนต่อกลุ่ม  ซึ่งควรมีแนวทางให้ผู้เรียนรู้ว่าควรจะ
สังเคราะห์ และเรียบเรียงข้อมูลที่รวบรวมมาได้แล้ว ให้เป็นข้อมูลใหม่ที่เหมาะสมผ่านกระบวนการ
จ าแนกประเภท การวิเคราะห์ และการเปรียบเทียบเพ่ือการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม และ 6) การ
น าเสนอผลงานของกลุ่ม  โดยควรมีแนวทางให้ผู้เรียนเคารพความคิดเห็นและเรียนรู้ความคิดเห็นต่อ
การแก้ปัญหาจากสถานการณ์เดียวกันที่แตกต่างหลากหลายของเพ่ือนกลุ่มอ่ืน และ 7) การรายงานผล
การสะท้อนคิดจากการปฏิบัติ  ภายหลังจากการจัดกิจกรรมของกลุ่มเสร็จ   

  นอกจากนั้น ยังสอดคล้องกับผลการศึกษาในประเทศไทยหลายเรื่อง ได้แก่ ณัฐกร 
สงคราม (2553)  ที่พบว่ากระบวนการเรียนที่ใช้ปัญหาเป็นหลักประกอบด้วย 6 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 1) 
ขั้นเตรียมความพร้อมผู้เรียน ประกอบด้วยการชี้แจงเงื่อนไข การแบ่งกลุ่มผู้เรียน การฝึกอบรม 2) ขั้น
เสนอสถานการณ์ของปัญหา ประกอบด้วยการเกริ่นน า การน าเสนอสถานการณ์ปัญหา การกระตุ้น 
และการแนะน าแหล่งข้อมูล 3) ขั้นก าหนดกรอบการศึกษาด้วยการท าความเข้าใจปัญหา การสร้าง
สมมติฐาน การก าหนดประเด็นการเรียนรู้ การวางแผนงาน  4) ขั้นค้นคว้าข้อมูลประกอบด้วยการ
สืบค้น การบันทึกและการรายงานความคืบหน้า 5) ขั้นเลือกแนวทางแก้ปัญหาประกอบด้วยการ
จัดล าดับแนวทาง การตรวจสอบ/ทดลอง การค้นคว้าเพ่ิมเติมใช้แนวทางถัดไป การสรุปผล และ 6) 
ขั้นการน าเสนอผลงานประกอบด้วยการน าเสนอผลงาน การวิจารณ์ผลงานและการเผยแพร่ผลงาน  
โสภาพันธ์ สอาด (2553) ที่พบว่าขั้นตอนการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักประกอบด้วย 1) 
การน าเสนอปัญหา 2) การวางแผนการแก้ปัญหา 3) การด าเนินการแก้ปัญหา 4) การน าเสนอแนวคิด
ที่ได้จากการแก้ปัญหา และ 5) การประเมินพฤติกรรมการท างาน กิจกรรมกลุ่มและกระบวนการกลุ่ม  
และ สุรพล บุญลือ (2550)   ที่สังเคราะห์ขั้นตอนการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักจากผลการศึกษาของ  
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 (Lynda, 2002)  และสรุปออกมาเป็นขั้นตอนการเรียนการสอนเรียกว่า FILA model โดยหลังจากท่ี
ผู้เรียนได้รับปัญหาในแต่ละสัปดาห์ ผู้เรียนจะต้องด าเนินการดังนี้ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1  คือ F 
หมายถึง การอภิปรายประเด็นปัญหา หาความจริง (fact) ที่พบจากโจทย์หรือปัญหาที่ได้รับ
มอบหมายไป  ขั้นตอนที่ 2 คือ I หมายถึง การสรุปและหาแนวคิด (Idea) ในการแก้ปัญหา เป็นการตั้ง
สมมุติฐานของสมาชิกในกลุ่มซึ่งสมาชิกแต่ละคนจะตั้งสมมุติฐานจากความรู้เดิม หรือจากความคิดของ
ตนเอง ในกิจกรรมนี้กระบวนการกลุ่มจะเป็นตัวกระตุ้นให้แต่ละคนแสดงออกถึงความคิดเห็นอย่าง
เต็มที่ โดยไม่ต้องกังวลว่าจะผิดหรือถูก  ขั้นตอนที่ 3 คือ L หมายถึง การก าหนดประเด็นในการเรียนรู้ 
(Learning Issue) เป็นกระบวนการหรือขั้นตอนในการสรุป ความคิด หรือสรุปหัวข้อที่จะต้องไป
ศึกษาพร้อมก าหนดหน้าที่ไปค้นหา และน ามาโพสต์ไว้ที่เว็บบอร์ดซึ่งสมาชิกในกลุ่มอ่ืนจะเข้าดูและ
ตรวจสอบได้ เป็นการตรวจสอบความถูกต้องได้ส่วนหนึ่ง และ ขั้นตอน A หมายถึง การก าหนด
กิจกรรม (Activities) เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนจะต้องวางแผนร่วมกันในการจัดกิจกรรมหรือวางแผนใน
การท างานร่วมกัน  

3. การอภิปรายผลการวจัิยเพื่อตอบค าถามตามวตัถุประสงค์ข้อ  3  
   การอภิปรายผลการวิจัยเพ่ือตอบค าถามตามวัตถุประสงค์ข้อ 3 เพ่ือศึกษาผลของการใช้

รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ มีประเด็นส าคัญที่ควรน ามา
อภิปราย ดังนี้ 

 
1. การอภิปรายผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน แบ่งเป็น 2 ส่วน  

ดังนี้  
1.1 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยความรู้ เจตคติ และ 

ทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการ
เรียนการสอน  พบว่า กลุ่มทดลองทั้ง 41 คน  ที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมี
คะแนนเฉลี่ยทั้งด้านความรู้ เจตคติ และทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นตามสมมติฐานที่ตั้งไว้   ผล
การศึกษาสอดคล้องกับ ปรียา สมพืช (2556) ที่พบว่า ผู้เรียนมีคะแนนการคิดไตร่ตรองและตัดสินใจ
เชิงจริยธรรมวิชาชีพสื่อมวลชนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ     
บุบผา เมฆศรีทองค า (2545)  ที่พบว่า นักศึกษามีความรู้ เจตคติ และทักษะต่อกระบวนการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมในวิชาชีพหนังสือพิมพ์หลังการทดลองใช้หลักสูตรการแก้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อนการ
ทดลองใช้หลักสูตรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยให้เหตุผลว่าส่วนหนึ่งเป็นผลเนื่องมาจาก  
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องค์ประกอบของหลักสูตร ได้แก่ จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ
การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล อีกส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากจุดเน้นของวิธีการจัดการ
เรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งให้นักศึกษากลุ่มทดลองใช้ปัญหา
ซึ่งเป็นสถานการณ์ปัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพหนังสือพิมพ์ที่เก่ียวข้องกับความถูกต้อง
แม่นย า ความสัตย์ซื่อ และสิทธิส่วนบุคคล เป็นหลักในการแสวงหาความรู้โดยน าปัญหาที่ได้รับ
มอบหมายในการศึกษามาเชื่อมโยงกับความรู้ ความคิดที่มีเหตุผลน ามาสู่แนวความคิดในการแก้ปัญหา
นั้นๆ ได้ 
 

 เมื่อพิจารณาในเชิงทฤษฎีอาจอธิบายได้ดังแนวคิดของH. S. Barrows and 
Tamblyn (1980b) ทีร่ะบุว่าวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักเป็นวิธีการที่มุ่งเน้น 
ให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้เนื้อหาวิชาการได้ตามที่ต้องการ และนักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะในการ
แก้ปัญหา  และผลการศึกษาของ Tiwari et al. (2006)  ที่พบว่า ผู้เรียนที่เรียนด้วยเทคนิคการเรียน
การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยรวม ได้แก่ การค้นหา
ความจริง การคิดวิเคราะห์ ความเชื่อมั่นในตนเองต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงกว่าผู้เรียนที่เรียน
ด้วยวิธีสอนปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ   

  เมื่อพิจารณาทีละด้าน พบว่ามีประเด็นส าคัญที่ควรน ามาอภิปรายถึงผลของ 
การทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนต่อการเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรม
ในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ดังนี้ 

1. ด้านความรู้ในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ พบว่า  
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ (Hsu (2011); Rochester Institute of Technology (2004); Singh 
and Reed (2003); อายุธ ยิ่งขวัญเจริญ (2556))  ที่พบว่า วิธีการจัดการเรียนสอนแบบผสมผสานท า
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด ดังนั้น การเรียน
การสอนแบบผสมผสานจึงมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับผลสัมฤทธิ์การเรียนของผู้ เรียนในระดับ 
อุดมศึกษา  (Hsu, 2011; Obiedat et al., 2014) และสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึนได้เนื่องจากการเรียนบนเว็บแบบผสมผสานบนเว็บช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงบทบาท
ในการเรียนมากขึ้น (Johnson, McHugo, & Hall, 2006) นอกจากนั้น ยังสอดคล้องกับผลการศึกษา
ของอัชฌา เอกนนท์ (2538) ที่พบว่านักศึกษาที่เรียนด้วยวิธีการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานมี
ความสามารถด้านพุทธิปัญญา สูงกว่านักศึกษาที่เรียนด้วยวิธีการเรียนการสอนแบบปกติอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติและสอดคล้องกับ ธันยากร ช่วยทุกข์เพ่ือน (2556) ที่พบว่า นักศึกษาที่เรียนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐานที่เน้นกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   เช่นเดียวกับ สุรพล บุญลือ (2550) ที่พบว่า  
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เรียนจากการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก ในห้องเรียนเสมือนจริง
สูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาในเชิงแนวคิดทฤษฎี พบว่า 
ผลการศึกษาสอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างความรู้  (constructionist theory) ที่อธิบายว่า ความรู้
ไม่ใช่มาจากการสอนของครูหรือผู้สอนเพียงอย่างเดียว แต่ความรู้จะเกิดขึ้นและสร้างขึ้นโดยผู้เรียนเอง 
การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีก็ต่อเมื่อผู้เรียนได้ลงมือกระท าด้วยตนเอง (Learning by doing)  รวมถึงการ
ที่ผู้เรียนมองเห็นความส าคัญในสิ่งที่เรียนรู้และสามารถเชื่อมโยงความรู้ระหว่างความรู้ใหม่กับความรู้
เก่า(รู้ว่าตนเองได้เรียนรู้อะไรบ้าง) และสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ขึ้นมา ซึ่งทั้งหมดจะอยู่ภายใต้
ประสบการณ์และบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้นั่นเอง      
  ดังนั้น การที่ผู้เรียนมีความรู้ในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์
หลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 สามารถอธิบายได้ว่า กระบวนการเรียนการสอนประจ าหน่วยการเรียนการสอน 1 -5 
ประกอบด้วยการเรียนการสอนนอกห้องเรียนผ่านระบบออนไลน์และการเรียนในห้องเรียนปกติ โดยที่
ผู้สอนมีการจัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการสอนแต่ละหน่วยการเรียนการสอน กรณีศึกษา
หรือปัญหาที่ท้าทายและน่าสนใจ แหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน และรายชื่อเอกสารอ่านประกอบ
ไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถเข้าไปอ่าน และ/หรือดาวโหลดเอกสารมาอ่านล่วงหน้า 
นอกจากนั้นผู้เรียนยังได้รับมอบหมายให้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกรณีศึกษาเพ่ือใช้เป็นข้อมูล
เบื้องต้นส าหรับการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ออนไลน์และใน      ชั้นเรียนตามขั้นตอนการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณทั้ง 6 ขั้นตอนที่ก าหนดให้ ซึ่งกว่าจะได้
ผลสรุปต่อแนวทางการตัดสินใจแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่ก าหนดได้อย่างรอบคอบ สมเหตุสมผล 
ผู้เรียนจะต้องค้นคว้าข้อมูลที่มีคุณภาพมากเพียงพอต่อการตัดสินใจ โดยใช้กระบวนการกลุ่มในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนมีความสนุกกับการเรียน ได้เปิดโลกทัศน์และมุมมองใหม่ ได้ร่วมกัน
สรุปผลการเรียนรู้ภายในกลุ่ม  เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนแต่ละหน่วยการเรียนการสอน ผู้เรียน
จะต้องร่วมกันท ารายงานสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่ม (หลังเรียน) ส่งถึงผู้สอน  โดยที่ผู้เรียนจะได้รับ
การทดสอบความรู้ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนฉบับทดลองที่พัฒนาขึ้น  จาก
กระบวนการเรียนการสอนโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณที่กล่าวท าให้ผู้เรียนได้รับข้อมูล คิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลทั้งในส่วนของแนวคิดทฤษฎี และข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ ได้
แลกเปลี่ยนมุมมอง ได้สรุปผลการเรียนรู้  สามารถสร้างองค์ความรู้ต่อแนวทางการแก้ปัญหาจาก
กรณีศึกษาที่ก าหนดให้ด้วยตนเอง ท าให้ผู้เรียนจึงมีความสุขและภูมิใจในผลงาน ท าให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ดังกล่าว  
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2. ด้านเจตคติในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ พบว่า สอดคล้องกับ 
Garofalo and Lester (1985) กล่าวไว้ว่า การตระหนักรู้จะน าไปสู่การคิดหากลวิธีต่างๆที่จะมาช่วย
ให้ตนจดจ าในสิ่งที่ เรียนได้ดี  สอดคล้องกับแนวคิดของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2550) ที่กล่าวว่าการ
แสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมว่าการที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลือกที่จะกระท าเลือกที่จะไม่กระท า
พฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งเหตุผลที่กล่าวถึงนี้จะแสดงให้เห็นถึงเหตุจูงใจหรือทัศนคติที่อยู่
เบื้องหลังการกระท าต่างๆ ของบุคคลแนวความคิดดังกล่าว และแนวคิดของ Fallona (2000) ที่พบว่า
พฤติกรรมที่แสดงออกมานั้นขึ้นอยู่กับความรู้สึกของบุคคล รวมทั้งเจตคติของบุคคลก็เป็นสิ่งหนึ่งที่ท า
ให้บุคคลแสดงพฤติกรรมต่างๆออกมา    
  ดังนั้นการที่ผู้เรียนมีเจตคติในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์หลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สามารถอธิบายได้ว่า เป็นเพราะผู้เรียนได้รับมอบหมายให้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับกรณีศึกษาและท าแบบรายงานตนเอง (ก่อนเรียน) โดยเน้นการแสดงความคิดเห็นต่อกรณีศึกษา
ภาพถ่ายที่ก าหนดประจ าหน่วยการเรียนการสอนรวมทั้งน าข้อมูลที่ค้นคว้าและการแสดงความคิดเห็น
ในเบื้องต้นมาใช้การสนทนากลุ่มออนไลน์ภายในกลุ่มตามขั้นตอนการเรียนการสอนโดยการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณท้ัง 6 ขั้นตอนหลัก โดยมีผู้สอนคอยสังเกตการณ์และให้ค าแนะน าในขณะของการ
สนทนากลุ่มออนไลน์ท าให้ผู้เรียนมีข้อมูลและความรู้เกี่ยวกับกรณีศึกษามาระดับหนึ่ง  เมื่อเข้าสู่ชั้น
เรียน ข้อมูลดังกล่าวได้ถูกน ามาใช้ในการอภิปรายกลุ่ม ตามขั้นตอนการเรียนการสอนทั้ง 6 ขั้นตอน
ใหม่อีกครั้ง โดยที่สมาชิกในกลุ่มต้องร่วมกันวิเคราะห์ว่ากรณีศึกษาที่ก าหนดให้เกี่ยวข้องกับใครบ้าง 
สามารถก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้เก่ียวข้อง อาทิ ผู้ตกเป็นข่าว ครอบครัว สังคม หน่วยงานหรือองค์กร
ที่สังกัด อย่างไร  การก าหนดทางเลือกแต่ละด้านจะมีผลดี ผลเสียอย่างไร การตัดสินใจน าเสนอหรือไม่
น าเสนอภาพข่าวจะส่งผลดี ผลเสียอย่างไร   เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนแต่ละหน่วยการเรียนการ
สอน ผู้เรียนจะต้องท าแบบรายงานตนเองเป็นรายบุคคล (หลังเรียน) ส่งถึงผู้สอน  และท าแบบวัด    
เจตคติก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นจากเหตุผลที่กล่าวท าให้ผู้เรียนเกิด
ความตระหนักถึงสภาพปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพและผลกระทบต่อผู้ตกเป็นข่าวและ
ผู้เกี่ยวข้อง จากโจทย์หรือสถานการณ์ที่มอบหมายอย่างถ่องแท้ จนมีทัศนคติที่ดีและเห็นคุณค่าของ
กระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์นั่นเอง  ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ 
ชัชพรรษ ฟูอินหลง (2547) ที่มีการพัฒนาเจตคติโดยน ากิจกรรมกลุ่มส าหรับนักศึกษาในรายวิชา
กฎหมายและจริยธรรมสื่อสารมวลชนเข้ามาเสริมการบรรยายและ พบว่ ากิจกรรมกลุ่มส่งเสริมให้
นักศึกษาเรียนรู้จากเพ่ือนด้วยกัน เพ่ิมความรับผิดชอบในการเรียน และแสดงความกระตือรือร้นใน
การท ากิจกรรม ผลการใช้กิจกรรมกลุ่มท าให้เห็นนักศึกษามากกว่ากึ่งหนึ่งมีเจตคติท่ีดีต่อรายวิชา  
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3. ด้านทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ  ซึ่งพบว่าทักษะในการ 
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ของนักศึกษาหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน
ฉบับทดลองสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับผลการศึกษาหลาย
เรื่อง ได้แก่ (Faulkner (1999); Relshafel (1998); Yang (2000)) ที่พบว่า ผู้เรียนที่เรียนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีความสามารถในการแก้ปัญหาสูงกว่าก่อนเรียน และ
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Stern (1997) ที่พบว่านักศึกษาที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจะมีพฤติกรรมและความรับผิดชอบทางวิชาชีพ ผลการศึกษาของ อารยา ช่อ
อังชัญ และ วัชรา เล่าเรียนด ี (2554) ที่พบว่า ด้านทักษะในการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนที่เรียนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยมี
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน   ผลการศึกษาของ นวล
พรรณ ไชยยา (2554) พบว่า ผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดย
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีคะแนนเฉลี่ย
ทักษะการคิดข้ันสูงหลังเรียนสูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และมีค่าเฉลี่ย
ระดับความสามารถด้านทักษะการคิดข้ันสูงแต่ละทักษะในระดับดี   และผลการศึกษาของสมชาย 
รัตนะทองค า (2545) ที่พบว่าผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณมีคะแนนกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังการสอนสูงกว่าก่อนสอนและสูงกว่า
กลุ่มท่ีสอนปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   เมื่อพิจารณาในส่วนของกระบวนการจัดการเรียนการสอน สามารถอธิบายได้ว่า 
นอกเหนือจากที่ผู้เรียนต้องศึกษาข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับกรณีศึกษา ท าแบบรายงานตนเอง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามขั้นตอนการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ
ทั้ง 6 ขั้นตอน โดยมีผู้สอนคอยสังเกตการณ์และให้ค าแนะน าในขณะของการสนทนากลุ่มออนไลน์ 
และในชั้นเรียนปกติแล้วผู้เรียนทุกคนต้องน าทางเลือกหรือวิธีการแก้ปัญหาที่ได้จากการตัดสินใจ
ร่วมกันของสมาชิกในกลุ่มมาทดลองปฏิบัติด้วยการถ่ายภาพในสถานการณ์จ าลองให้เป็นไปตามแผนที่
ก าหนด จากนั้นจึงน าผลงานภาพถ่ายมาประเมินภายในกลุ่มร่วมกันว่าสามารถแก้ปัญหาการละเมิด
จริยธรรมในวิชาชีพได้หรือไม่อย่างไร ก่อนจะน าเสนอผลงานต่อเพ่ือนในชั้นเรียน โดยที่ผู้สอนและ
เพ่ือนในชั้นเรียนร่วมให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อการปรับปรุงผลงานภาพถ่ายให้มีคุณภาพ 
สร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพ ได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้การตัดสินใจทาง
จริยธรรมเพ่ือแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่ก าหนด ให้ในขั้นตอนต่างๆ จะขึ้นกับผู้เรียน ไม่มีการชี้น า
จากผู้สอน ไม่มีการประเมินถูกหรือผิด แต่จะพิจารณาจากข้อมูล หลักการที่เลือกมาใช้และการให้
เหตุผลประกอบการตัดสินใจเป็นส าคัญที่ได้จากการถกอภิปรายของผู้เรียนแต่ละคนซึ่งมีบทบาทเท่า  
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เทียมกันในฐานะที่เป็นสมาชิกของกลุ่ม ซึ่งสอดคล้องกับ  Holly and Lyons (1993) ที่กล่าวว่าการ

ตัดสินใจเชิงจริยธรรมควรค านึงถึงหลักการส าคัญ 4 ประการได้แก่ 1) การเคารพความเป็นอิสระของ

บุคคล โดยพยายามให้บุคคลได้ตัดสินใจเองโดยปราศจากการบังคับ 2) หลักการไม่ท าอันตราย 3) 
หลักการท าสิ่งที่ดีและเป็นประโยชน์ และ 4) ความซื่อสัตย์   จากการใช้กระบวนการกลุ่มที่กล่าวท าให้
ผู้เรียนได้เข้ามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน ได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ท าให้การเรียนมีชีวิตชีวา     

(ชนนิกานต์ อุตรมาตร, 2550)  
  นอกจากนี้ กระบวนการกลุ่มท าให้ผู้เรียนได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ได้ร่วมมือ

กันท างาน ได้ร่วมกันสรุปความรู้ เกิดความสนุก ไม่เครียด ได้เปิดโลกทัศน์ รู้สึกภาคภูมิใจ เกิด
ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ได้สร้างองค์ความรู้ใหม่ ท าให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้  มีความตระหนักถึงความส าคัญต่อสภาพปัญหาและกระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพ สามารถพัฒนาทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ เกิดเป็นประสบการณ์และการ
ประมวลไว้ในความทรงจ าในระยะยาว  จนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นไป

ตามค าอธิบายของทฤษฎีการสร้างความรู้ (constructivist theory)   และ ทฤษฎีการประมวลผลทาง

ปัญญา (information processing theory) ที่อธิบายว่าการท างานของสมองมนุษย์มีความคล้ายคลึงกับ
การท างานของคอมพิวเตอร์ หลักการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฏีนี้ คือ การน าเสนอสิ่งเร้าที่
ผู้เรียนรู้จักหรือมีข้อมูลอยู่จะสามารถช่วยให้ผู้เรียนหันมาใส่ใจและรับรู้สิ่งนั้น จัดสิ่งเร้าในการเรียนรู้ให้
ตรงกับความสนใจของผู้เรียน สอนให้ฝึกการจ าโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย หากต้องการให้ผู้เรียน
จดจ าเนื้อหาสาระใดๆ ได้เป็นเวลานาน สาระนั้นจะต้องได้รับการเข้ารหัส เพ่ือน าไปเข้าหน่วยความจ า
ระยะยาว วิธีการเข้ารหัสสามารถท าได้หลายวิธี เช่น การท่องจ าซ้ าๆ การทบทวน หรือการใช้
กระบวนการขยายความคิด (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2543) ทฤษฎีนี้จึงอธิบายถึงความ สัมพันธ์
ระหว่างปัญญามนุษย์กับการประมวลผลข้อมูลของสมองเพ่ือน าไปใช้ในการคิดแก้ปัญหาและการ
เรียนรู้เรื่องต่างๆ โดยผ่านหน่วยความจ าส ารอง หน่วยความจ าชั่วคราว  และหน่วยความจ าถาวร 
น ามาสู่การพัฒนาโครงสร้างความรู้ ทักษะต่อกระบวนการทางปัญญา และกรอบการวิเคราะห์เพ่ือการ
แก้ปัญหา  (บุบผา เมฆศรีทองค า, 2545) โดยมีผลการศึกษาของ Kim and Lee (2014) ที่ศึกษา
วิธีการสอนบนเว็บโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพ่ือพัฒนาความสามารถในกระบวนการประมวลข้อมูล
ข่าวสารและพบว่าผู้ เรียนได้พัฒนาความสามารถในการสร้างความรู้ใหม่ โดยการใช้ข้อมูลมี
ความสัมพันธ์กับกระบวนการแก้ปัญหา ผลการทดลองพบว่าผู้เรียนมีการพัฒนาอย่างชัดเจนในด้าน
การคัดเลือกข้อมูลข่าวสาร การพิจารณาความน่าเชื่อถือของข้อมูล การจ าแนกประเภทข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล การเปรียบเทียบข้อมูล และการตกผลึกความรู้ (information internalization)  
สอดคล้องกับ Tway (1995) ที่ศึกษาการน าสื่ออิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และ  
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พบว่านักศึกษาต้องการที่จะมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ท าให้นักศึกษามี
โอกาสในการเรียนรู้แบบร่วมมือกันและการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) ได้เป็นอย่างด ี  

  นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Askell- Williams et al. (2007) 
ที่อธิบายว่า กรอบแนวคิดส าคัญของการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน คือ 1) ความสัมพันธ์
เชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติซึ่งท าให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์ที่ได้จาก
กรณีศึกษาสู่ความตั้งใจในการเข้าสู่อาชีพในอนาคต  2) การเรียนรู้แบบร่วมมือกันซึ่งหมายความว่า
ประสบการณ์เรียนด้วยการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานสามารถช่วยพัฒนาทักษะการเรียนรู้
แบบร่วมมือกัน  และเห็นความจ าเป็นของการเรียนรู้ร่วมกับสมาชิกคนอ่ืนๆ  3) การคิดอย่างมี
วิจารณญาณซึ่งเชื่อมโยงระหว่างกรณีศึกษาหรือปัญหากับประสบการณ์ที่ตนมีอยู่ ท าให้สามารถ
เปรียบเทียบระหว่างทฤษฎีกับสภาพความเป็นจริง พัฒนาทักษะการสะท้อนคิดผลการเรียนรู้ จากการ
ที่ผู้เรียนได้ประเมินตนเอง ท าให้ผู้เรียนชื่นชมและเห็นคุณค่าของกิจกรรมการสะท้อนคิด  และได้
พัฒนาพุทธิพิสัย และ 4) การเรียนรู้แบบก ากับตนเองซึ่งเป็นการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับค าอธิบายของทฤษฎีการสร้างความรู้ 
ที่ชี้ว่าการเรียนการสอนแบบนี้ท าให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าตนเอง ภาคภูมิใจ สนใจในเนื้อหาวิชา ท าให้
ผู้เรียนเห็นว่าวิธีสอนมีหลากหลายวิธีไม่ใช่แค่วิธีการใดวิธีการหนึ่งเท่านั้นนอกจากนั้นยังท าให้ผู้เรียนรู้
ว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นสิ่งจ าเป็น และ 5) ความรู้ในเนื้อหาวิชา  โดยสถานการณ์หรือกรณีศึกษาที่
น ามาใช้ควรมีลักษณะส าคัญ 3 ประการคือ 1) เนื้อหาการพัฒนาการเรียนรู้และการสอน 2) สะท้อน
ปัญหาที่จ าเป็นต้องแก้ปัญหา และ 3) เป็นสถานการณ์หรือปัญหาที่เกิดขึ้นจริงและเป็นปัจจุบัน    
และสอดคล้องกับ Reinardy and Moore (2007) ที่ระบุว่าวิธีการเรียนการสอนด้วยการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพหรือการฝึกปฏิบัติจะท าให้ผู้เรียนมีมุมมองและทักษะในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมที่หลากหลายและลึกซ้ึงมากข้ึน  

 
1.2  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนพัฒนาการ 

ผู้เรียน 4 ด้าน  ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองทั้ง 
41 คน  ที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนฉบับทดลองที่พัฒนาขึ้นมีคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการผู้เรียน
โดยรวมทั้ง 4 ด้าน และคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการแต่ละด้าน ได้แก่ 1) ความสามารถในการสร้างความรู้  
2)  ความสามารถในการค้นคว้าหาความรู้และแก้ปัญหา 3) ความ สามารถในการชี้น าการเรียนรู้หรือ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และ 4) ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
            ผลการศึกษาสอดคล้องกับผลการศึกษาหลายเรื่อง ได้แก่ Preeti, Ashish, and 
Shriram (2013) ทีพ่บว่านักศึกษาที่เรียนด้วยการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานมองว่าการเรียน  
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แบบนี้ช่วยเพิ่มความสนใจในการเรียน ช่วยสร้างความเข้าใจในรายวิชา ช่วยสร้างการเรียนรู้แบบ
ก ากับตนเอง ผลการทดสอบหลังเรียนด้วยการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานพบว่าคะแนนหลัง
เรียนสูงกว่าการเรียนแบบปกติ อาภรณ์ แสงรัศมี (2543) ที่พบว่าผู้เรียนที่เรียนด้วยวิธีการเรียนแบบ
ใช้ปัญหาเป็นหลักมีคะแนนเฉลี่ยลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเองหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน   สมชาย 
รัตนะทองค า (2545) ที่พบว่าผู้เรียนมีความสุข สนุกสนานระหว่างท ากิจกรรม มีโอกาสฝึกฝน
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบมากขึ้น เกิดการเรียนรู้และสามารถสร้างองค์ความรู้ขึ้นเอง ได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเปรียบเทียบความคิดเห็นของตนเองกับเพื่อน ได้อภิปรายร่วมกับเพื่อนๆ  
สามารถพัฒนาท างานกลุ่ม มีความมั่นใจในการอภิปราย น าเสนอข้อมูลและการประยุกต์ใช้ความรู้  
  นอกจากนี ้ยังสอดคล้องกับ  (พัชรากรานต์ อินทะนาค (2546); มนสภรณ์ วิฑูร
เมธา (2544)) ที่กล่าวว่า การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานพัฒนาทักษะการค้นคว้าด้วยตนเอง ทักษะ
และกระบวนการเรียนรู้ ทักษะกระบวนการกลุ่มและการท างานเป็นทีม ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะ
การสื่อสาร ทักษะการน าเสนองาน ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ในการท างานของตนเองและ
ผู้อื่น ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการเรียนที่ใช้ปัญหาเป็นหลักพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม พัฒนา
กระบวนการกลุ่ม หรือปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างผู้เรียน  เพราะการเรียนเป็นกลุ่มย่อยท าให้ผู้เรียน
มีโอกาสแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยน แนวคิดกับผู้อ่ืนท าให้มีความรู้กว้างขวางมากข้ึน ซึ่งเป็นการ
พัฒนาทักษะทางสังคม (H. S. Barrows & Tamblyn, 1980b; Strahan, 2000) นอกจากนี้ ผล
การศึกษายังสอดคล้องกับ Askell- Williams et al. (2007) ที่พบว่า หลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียน
การสอน ผู้เรียนได้รายงานตนเอง 3 ด้าน ประการแรก คือการเปลี่ยนแปลงความรู้สึกด้านต่างๆ ใน
ตนเอง เช่น การตระหนักถึงคุณค่าของกรณีศึกษาในการสร้างความผูกพันกับเนื้อหาวิชา สร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้และเชื่อมโยงทฤษฎีสู่การปฏิบัติ ประการที่สองการได้ทบทวนตนเองและการ
ร่วมมือระหว่างเพ่ือนในชั้นเรียนช่วยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะทางวิชาชีพ ประการที่
สาม การเรียนโดยใช้กระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรู้ ช่วยพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบก ากับ
ตนเองได้ ซ่ึง (Hiemstra (1994); Marriam (1991)) กลา่วว่า รูปแบบการเรียนเช่นนี้ช่วยพัฒนา
ลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนรับผิดชอบในการวางแผน การปฏิบัติ
และการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง    
  เหตุที่ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารญาณท่ีพัฒนาขึ้นส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ อาจอธิบายได้ว่าเป็นเพราะขั้นตอนการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นท าให้ผู้เรียนได้

ก ากับการเรียนรู้ด้วยตนเอง (self-directed learning) โดยใช้กระบวนการกลุ่มที่ท าให้ผู้เรียนทุกคนได้มี
ส่วนร่วมในทุกข้ันตอน ได้แสดงออกซ่ึงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนพื้นฐานข้อมูลที่รอบด้าน 
มีการถกอภิปรายต่อทางเลือกหลายทางเลือกและร่วมกันประเมินและตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดี  
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 เหมาะสม มีเหตุมีผลอย่างรอบ สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาได้ดีท่ีสุด เป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้อง 
ผู้เรียนได้ร่วมกันน าผลการตัดสินใจไปใช้ด้วยการถ่ายภาพเพ่ือแก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพ 
ได้ร่วมกันเลือกผลงานที่ดีที่สุดของสมาชิกเพ่ือน าเสนอ ได้ร่วมกันประเมินผลการตัดสินใจว่ามีความ
รอบคอบมากพอ หรือยังมีช่องว่างที่ควรปรับปรุงแก้ไข ก่อนจะสรุปเป็นแนวทางการตัดสินใจส าหรับ
น าไปใช้ในสถานการณ์ใกล้เคียงกันในอนาคต ท าให้การเรียนการสอนแบบนี้ช่วยสร้างประสบการณ์
ตรงแก่ผู้เรียน เพราะได้ฝึกแสวงหาข้อมูลด้วยตนเอง ฝึกการสื่อสารและท างานร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม 
ฝึกรับฟังความคิดเห็นของกลุ่ม การตัดสินใจและน าเสนอผลการตัดสินใจ ท าให้การเรียนรู้มี
ความหมาย 

นอกจากนั้น ยังสอดคล้องกับ Liu et al. (2014) ที่พบว่าการเรียนการสอนแบบ 
ผสมผสานมีประโยชน์ ท าให้สามารถเข้าถึงสื่อการเรียนการสอน ให้อิสระในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้
มากกว่า ช่วยสร้างแรงจูงใจในการเรียนสูงขึ้น ช่วยสร้างความผูกพันกับรายวิชาเพ่ิมข้ึน สามารถ
ควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเองได้มากกว่าการเรียนการสอนแบบเดิม ท าให้การเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานช่วยให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากกว่าการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม  Poon (2013)   ที่
พบว่า การเรียนการสอนแบบผสมผสานช่วยสร้างประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้ ซึ่งตรงกับข้อ
ค้นพบของ Herlo (2014) ที่ชี้ให้เห็นถึงผลของการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานต่อ
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ งานวิจัยเสนอให้ผู้สอนพยายามใช้กลยุทธ์การเรียนรู้แบบปฎิสัมพันธ์เพื่อ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญต่อไป  นอกจากนั้น ด้วยเทคนิคการเรียนการสอน
โดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ท าให้การเรียนเน้นที่กระบวนการกลุ่มและการท างานเป็นทีม
อย่างเป็นระบบตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ 
(Gang and Jay (2014)) ที่พบว่าการเรียนรู้เป็นทีมส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน  จากท่ีกล่าวท าให้สามารถสรุปได้ว่าการออกแบบการเรียนการสอนโดยการแก้ปัญหาอย่าง
มีวิจารณญาณสอดคล้องกับยุคสมัย สภาพปัญหาในวิชาชีพ ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
หลักสูตรสาขาวารสารศาสตร์  เช่นเดียวกับ Berkeley (2009) ที่เสนอว่าท่ามกลางความเปลี่ยนแปลง
สู่ยุคแห่งการหลอมรวมสื่อ การเรียนการสอนสาขาวารสารศาสตร์ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีอิสระในการ
เรียนรู้ท่ามกลางสภาพแวดล้อมสื่อท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเช่นทุกวันนี้ซึ่งการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานถือเป็นวิธีการที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีอิสระในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้  



 

 

368 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับสถาบันการศึกษา 
 

    1.1 สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรการเรียนการสอนสาขาวารสารศาสตร์และ 
นิเทศศาสตร์ควรมีนโยบายและงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์เนื่องจากผลการศึกษาพบว่า รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่าง
มีวิจารณญาณสามารถท าให้ผู้เรียนมีความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ด้านความรู้ ด้านเจตคติ และด้านทักษะหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ดังนั้นการพัฒนาระบบการ
จัดการเรียนการออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพ มีเครื่องมือที่หลากหลาย สามารถใช้งานได้ง่าย รวดเร็ว มี
รูปแบบที่มีสีสันดึงดูดความสนใจ และสามารถให้อิสระแก่ผู้สอนในการออกแบบสร้างสรรค์ได้ด้วย
ตนเอง   โดยมีบุคลากรที่เพียงพอต่อการอ านวยการความสะดวกในการออกแบบบทเรียนออนไลน์แก่
ผู้สอน  ฝึกอบรมการใช้งานระบบการเรียนการสอนออนไลน์  และให้ค าแนะน าในการแก้ปัญหาการใช้
งานของระบบที่อาจเกิดขึ้นแก่ผู้สอนและผู้เรียนได้  ตลอดจนมีงบประมาณสนับสนุนให้คณาจารย์
จัดท าบทเรียนออนไลน์มากกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  จะท าให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ท าให้ผู้เรียนมีอิสระและเสรีภาพในการเรียนรู้และก ากับการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองได้
ตลอดเวลา ซึ่งสอดคล้องกับธรรมชาติของสาขาที่เข้าสู่ยุคการหลอมรวมสื่อเช่นในปัจจุบัน 
    1.2 สถาบันการศึกษาท่ีเปิดสอนหลักสูตรการเรียนการสอนสาขาวารสารศาสตร์และ 
นิเทศศาสตร์ ควรจัดเตรียมความพร้อมของทรัพยากรการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนให้มี
ความพร้อมส าหรับการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานฯ ได้ทุกที่ ทุกเวลา  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ส าหรับ 1) คอมพิวเตอร์ และ/หรือศูนย์คอมพิวเตอร์ส าหรับการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  2) ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  3) ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ทไร้สายที่มีประสิทธิภาพสูง สามารถเชื่อมต่อเข้า
สู่ระบบได้ง่าย สามารถดาวโหลดหรืออัพโหลดข้อมูลได้เร็ว และมีความเสถียรในการใช้งาน เนื่องจาก
กิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นจ าเป็นที่ผู้เรียนจะต้องมี
คอมพิวเตอร์ส าหรับผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยเป็นเครื่องที่มีประสิทธิภาพสูงเพียงพอต่อการใช้งานที่
ต่อเนื่องเพ่ือไม่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ไม่เกิดความเบื่อหน่าย
ในการใช้งานระบบการเรียนการสอนออนไลน์  
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 2. ข้อเสนอแนะส าหรับคณะและสาขาวิชา 
 

    2.1 ระดับคณะและสาขาวิชา ควรปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชาต่างๆ ของสาขา
วารสารศาสตร์และนิเทศศาสตร์สาขาต่างๆ ให้มีมิติด้านความรู้ เจตคติและทักษะในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์มากกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และ/หรืออาจมีการจัดกิจกรรมพิเศษ
เสริมหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ เจตคติและทักษะในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์อย่างต่อเนื่อง มีความเข้มข้นมากขึ้นในแต่ละชั้นปี ตลอดหลักสูตร
การศึกษา  

    2.2 ระดับคณะและสาขาวิชา ควรมีนโยบายให้ความส าคัญกับการหล่อหลอม
อุดมการณ์และการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพแก่นักศึกษาด้วยการส่งเสริมให้คณาจารย์ได้บูรณา
การแนวคิดจริยธรรมในวิชาชีพสู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา  จัดประชุม
คณาจารย์ในสาขาวารสารศาสตร์และนิเทศศาสตร์สาขาต่างๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการบูรณาการ
แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพในรายวิชาต่างๆ ทั้งในส่วนของ
เนื้อหาบทเรียน เทคนิควิธีสอน กิจกรรมและสื่อการเรียนการสอนแบบผสมผสาน การวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน  และส่งเสริมให้คณาจารย์ศึกษาวิจัยเพ่ือหารูปแบบการเรียนการสอนที่
น าไปสู่การเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในรายวิชาต่างๆ น าไปสู่การสร้าง
ความคุ้นชิน และการอบรมบ่มเพาะ (socialization) อุดมการณ์และจริยธรรมทางวิชาชีพแก่นักศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอย่างแท้จริง  
 
 3. ข้อเสนอแนะส าหรับผู้สอน 
 
  3.1 ผู้สอนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์และรายวิชาที่เก่ียวข้องของสาขา 
วารสารศาสตร์และนิเทศศาสตร์ ควรศึกษาการออกแบบการเรียนการสอน (instructional design) 
และเทคนิคการสอนแบบใหม่ๆ อย่างต่อเนื่องเพ่ือการออกแบบการเรียนการสอนให้ทันสมัย เหมาะสม
กับเนื้อหา และวัตถุประสงค์ของรายวิชา มีการพัฒนาความรู้ในเนื้อหาวิชา ความเคลื่อนไหวใน 
ศาสตร์และวงวิชาชีพอย่างต่อเนื่องทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมใน
วิชาชีพอาจารย์และในวิชาชีพวารสารศาสตร์เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีและสร้างแรงบันดาลใจแก่ผู้เรียน 
   3.2 ผู้สอนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์และรายวิชาที่เก่ียวข้องของสาขา 
วารสารศาสตร์ควรน ารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ  ที่พัฒนาขึ้นไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน  เนื่องจากเป็นรูปแบบการเรียนการสอนฯ ที่ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้  
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ที่ครอบคลุมทั้งด้านพุทธิพิสัย เจตพิสัย และทักษะพิสัยต่อการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชีพ ทั้งนี้จาก
ผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน และ ผลการประเมินความพึงพอใจจาก
ผู้เรียนด้วยแบบสอบถาม รวมถึงผลการวิจัยที่ผ่านมา  อย่างไรก็ตาม ผู้สอนที่จะน ารูปแบบการเรียน
การสอนฯ ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ จะต้องเตรียมความพร้อมตนเองให้มีความรู้ต่อเทคนิควิธีสอน และ
บทบาทผู้สอนเพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรมตามขั้นตอนการเรียนการสอนได้อย่างถูกต้อง   และท า
บทบาทได้อย่างเหมาะสมในแต่ละขั้นตอน นอกจากนั้นยังต้องเตรียมความรู้ความสามารถด้านเนื้อหา 
ด้านการปฏิบัติ การจัดเตรียมกรณีศึกษา การจัดเตรียมสื่อและปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนที่
ทันสมัย เป็นปัจจุบัน  ตลอดจนการจัดสรรเวลาทั้งในและนอกเวลาเรียนได้อย่างเหมาะสม 

       3.3 ผู้สอนต้องมีการจัดเตรียมความพร้อมของผู้เรียน ทั้งในด้านความรู้ต่อรูปแบบ 
และข้ันตอนการเรียนการสอน บทบาทผู้เรียน ทักษะการใช้งานระบบการเรียนการสอนออนไลน์เป็น
อย่างดีเนื่องจากคุณลักษณะ ความรู้ บทบาทผู้เรียนและทักษะของผู้เรียนมีความส าคัญต่อการจัดการ
เรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้น   นอกจากนั้น ส าหรับเครื่องมือการสนทนากลุ่ม
ออนไลน์ ผู้เรียนจ าเป็นต้องพิมพ์ความคิดเห็นเพ่ือการแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุ่ม ดังนั้นการพัฒนา
ทักษะการพิมพ์ของผู้เรียนจึงเป็นสิ่งส าคัญของการสนทนากลุ่มออนไลน์  ผู้สอนจึงควรชี้แจงผู้เรียนให้
เข้าใจถึงความส าคัญของระบบการเรียนการสอนออนไลน์ เห็นความส าคัญและเข้าใจบทบาทหน้าที่
ผู้เรียนในระบบการเรียนรู้ด้วยวิธีก ากับตนเอง (self-directed learning) ตลอดจน ฝึกฝนตนเองให้มี
ทักษะการใช้งานระบบการเรียนการสอนออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
 

1. ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ  
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตรสาขาวารสารศาสตร์ และนิเทศศาสตร์
สาขาต่างๆ อย่างต่อเนื่องในแต่ละชั้นปี เพ่ือหล่อหลอมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทัศนคติและทักษะในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์อย่างแท้จริง 

2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนฯ ที่พัฒนาขึ้นกับ 
ผู้เรียน ทั้งในด้านความรู้ เจตคติ และทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
จ าแนกตามประเภทของสถาบันการศึกษา 
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3. ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือเปรียบเทียบผลของการใช้วิธีการสอนแบบผสมผสานโดยการ 
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ และวิธีการสอนแบบต่างๆ และผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนในด้านความรู้      
เจตคติ และทักษะการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ทั้งในส่วนของรายวิชาการ 
ถ่ายภาพวารสารศาสตร์ และรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตรสาขาวารสารศาสตร์และนิเทศศาสตร์สาขา
ต่างๆ 

4. ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของการใช้รูปแบบการเรียนการ 
สอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณท่ีส่งผลต่อความรู้ เจตคติ และทักษะการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 

5. ควรมีการพัฒนาตัวบ่งชี้ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดย 
การแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความรู้ เจตคติ และทักษะการตัดสินใจทางจริยธรรม
ในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 

6. ควรมีการพัฒนาตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
โดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความรู้ เจตคติ และทักษะการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์
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อาจารย์สาขาวารสารศาสตร์/นิเทศศาสตร์ 11  คน 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.พีระ จิระโสภณ    อดีตคณบดีและอาจารย์ประจ าภาควิชาวารสาร
สนเทศ คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. รองศาสตราจารย์ ดร. ดรุณี หิรัญรักษ์  อดีตคณบดีและอาจารย์ประจ าภาควิชาวารสาร
สนเทศ คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3. รองศาสตราจารย์จุมพล รอดค าดี  อ านวยการสถานีวิทยุจุฬา  อดีตคณบดี และอาจารย์
ประจ าภาควิชาสื่อสารมวลชน คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิรองรอง รามสูตร หัวหน้าภาควิชาวารสารสนเทศ คณะนิเทศ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐชา หน่อทอง  อาจารย์ผู้สอนรายวิชาการถ่ายภาพเพ่ือการ
สื่อสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนัส นามวงศ์ นักวิชาการอิสระ และอาจารย์ผู้สอนรายวิชาการ
ถ่ายภาพวารสารศาสตร์ 

7. อาจารย์ธีรพันธ์ ชนาพรรณ หัวหน้าภาควิชา และอาจารย์ผู้สอนรายวิชาการถ่ายภาพเพ่ือการ
สื่อสาร คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประสิทธิ์ สุขสุมิตร  ประธานโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์ และผู้สอน
รายวิชาการถ่ายภาพเพ่ือการสื่อสาร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ 

9. อาจารย์เอกพล เธียรถาวร อาจารย์ประจ าสาขาวารสารศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ       
สวนสุนันทา 

10. อาจารย์ทีฆะ ฤทธิ์พันธุ์  อาจารย์ผู้สอนรายวิชาการถ่ายภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุติ  
11. อาจารย์ณรงค์ศักดิ์ ศรีทานันท์ หัวหน้าภาควิชาวารสารศาสตร์ และผู้สอนรายวิชาการ

ถ่ายภาพวารสารศาสตร์ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  
 

นักวิชาชีพวารสารศาสตร์  12 คน  
1. คุณวราวุธ  คูณสมบัติ หัวหน้าข่าวหน้า 1  หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ 
2. อาจารย์สุวรรณา สมบัติรักษาสุข  ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษากฎหมายและจริยธรรม

สื่อสารมวลชน 
3. คุณเนาวรัตน์ สุขส าราญ ผู้ช่วยบรรณาธิการ หนังสือพิมพ์บางกอกโพสต์  



 

 

397 

4. คุณจ าลอง บุญสอง  หัวหน้าช่างภาพ หนังสือพิมพ์โพสต์ทูเดย์ และอาจารย์พิเศษผู้สอน
รายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

5. คุณจักรกฤษ์ เพ่ิมพูล ประธานสภาการหนังสือพิมพ์แห่งชาติ และคณบดีคณะนิเทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเนชั่น และบรรณาธิการอาวุโส หนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ 

6. คุณคเนศ จิรัษฐิติพงศ์ นักข่าวอาวุโสและหัวหน้าข่าวหน้า 1 หนังสือพิมพ์แนวหน้า 
7. คุณประสงค์ เลิศรัตนวิสุทธิ์   ผู้อ านวยการบริหารสถาบันอิศรา 
8. คุณพรชัย ปุณวัฒนาพร ผู้ช่วยบรรณาธิการหนังสือพิมพ์เดลินิวส์ 
9. คุณสมศักดิ์ ศรีก าเนิด หัวหน้าข่าวหน้า 1 และบรรณาธิการข่าวอาชญากรรมหนังสือพิมพ์

บ้านเมือง 
10. คุณเทพชัย หย่อง บรรณาธิการอาวุโส หนังสือพิมพ์ในเครือเดอะเนชั่น 
11. คุณชวรงค์ ลิมป์ปัทมปาณี นายกสมาคมนักข่าวนักหนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย และ

ผู้อ านวยการส านักงานศูนย์ข้อมูล หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ 
12. คุณบรรยงค์ สุวรรณผ่อง บรรณาธิการอาวุโส หนังสือพิมพ์อีคอนนิวส์  ที่ปรึกษาสมาคม

นักข่าววิทยุโทรทัศน์ และอาจารย์พิเศษผู้สอนรายวิชาการถ่ายภาพ โปรแกรมวิชานิเทศ
ศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 
อาจารย์สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 6 คน 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ สมพงษ์ อาจารย์ประจ าภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2. รองศาสตราจารย์ศุภนิตย์ อารีหทัยรัตน์ อาจารย์ประจ าภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.ปัญญา  ศิริโรจน์  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
อาจารย์ประจ าภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณมน จีรังสุวรรณ  ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยการเรียนการสอนออนไลน์ 
ศูนย์วิจัยการเรียนการสอนออนไลน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

5. อาจารย์ ดร. เอื้อจิต วิโรจน์ไตรรัตน์  ประธานสถาบันพัฒนาสื่อภาคประชาชน.   
สถาบันพัฒนาสื่อภาคประชาชน มูลนิธิการเรียนรู้และพัฒนาสังคม. 

6. อาจารย์ ดร.นารีรัตน์ สุวรรณวารี อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจ(ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอน เอกสารประกอบ และเครื่องมือส าหรับ
การวิจัย จ านวน  7  คน 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.บุบผา เมฆศรีทองค า  อดีตรองคณบดี และอาจารย์ประจ าสาขา
วารสารศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2. อาจารย์ ดร.มานะ ตรีระยาภิวัฒน์ คณบดีคณะนิเทศศาสตร์และอาจารย์ประจ าสาขาวารสาร
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เยาวภา  บัวเวช ประธานสาขานิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม  

4. คุณประกฤษณ์  จันทะวงษ์ ช่างภาพ หนังสือพิมพ์โพสต์ทูเดย์ 
5. คุณสุวิทย์ ทรัพย์มหาคุณ  หัวหน้ากองบรรณาธิการตัดต่อและสร้างสรรค์ภาพ  

สถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 9 อ.ส.ม.ท. 
6. อาจารย์ ดร.สุมาลี นิกรแสน อาจารย์ประจ าวิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี และมีประสบการณ์

วิจัยในสาขาเทคโนโลยีการศึกษา 
7. อาจารย์ ดร.ดุษฎี สีวังค า  อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม  

และมีประสบการณ์วิจัยในสาขาเทคโนโลยีการศึกษา 
 

รายนามผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อและเนื้อหาในระบบการเรียนการสอนออนไลน์ (LMS.) จ านวน  8  
คน 
 ผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อ  3 คน 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประกอบ กรณีกิจ  อาจารย์ประจ าสาขาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. อาจารย์ ดร. นุชนารถ ใจด ารงค์ อาจารย์ประจ าสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

3. อาจารย์ ดร.นภาภรณ์ ยอดสิน อาจารย์ประจ าสาขาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม  
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ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา  5 คน 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์ ทองเลิศ รองคณบดีคณะนิเทศศาสตร์ ผู้สอนและผู้แต่ง

ต าราการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ กฎหมายและจริยธรรมสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัย
รังสิต 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประสิทธิ์  สุขสุมิตร  หัวหน้าสาขาวิทยุโทรทัศน์และผู้สอนรายวิชา
การถ่ายภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย์อลงกรณ์ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลักษมี คงลาภ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ มี
ประสบการณ์วิจัยเกี่ยวกับจริยธรรมสื่อสารมวลชน 

4. คุณเกรียงไกร บัวศรี  หัวหน้าแผนกข่าวอาชญากรรม  หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ 
5. คุณเนาวรัตน์ สุขส าราญ   คณะอนุกรรมการด้านจริยธรรม สภาการหนังสือพิมพ์

แห่งชาติและ ผู้ช่วยบรรณาธิการ หนังสือพิมพ์บางกอกโพสต์ 
 
รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจและตอบค าถามในแบบสอบอัตนัยประยุกต์ จ านวน  5  คน  

1. อาจารย์ ดร.กมลวรรณ โลห์สิวานนท์  ผู้ช่วยคณบดีคณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย
สยาม 

2. อาจารย์ ดร. มาลินี สมภพเจริญ อดีตอาจารย์ประจ าสาขาหนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์ 
คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม ปัจจุบันอาจารย์ประจ าภาควิชาสุขศึกษาและ 
พฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  

3. อาจารย์ ดร.โมนัยพล รณเวช  อาจารย์ประจ าคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
และผู้สอนรายวิชาการวิจัยและสถิติเพ่ือการวิจัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

4. อาจารย์ ดร. ทรงยศ บัวเผื่อน อาจารย์ประจ าสาขาวารสารศาสตร์ ภาควิชานิเทศศาสตร์ 
และผู้สอนรายวิชากฎหมายและจริยธรรมสื่อสารมวลชน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

5. อาจารย์ ดร.มาริษา สุจิตวนิช อาจารย์ประจ าสาขาวิชานิเทศศาสตร์ และผู้สอนรายวิชา
กฎหมายและจริยธรรมสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
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รายนามผู้เชี่ยวชาญรับรองรูปแบบการเรียนการสอน จ านวน 10 คน 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์ ทองเลิศ รองคณบดีคณะนิเทศศาสตร์ ผู้สอนและผู้แต่ง

ต าราการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ กฎหมายและจริยธรรมสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัย
รังสิต 

2. อาจารย์ อนุสรณ์ ศรีแก้ว  คณบดีคณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต  
3. อาจารย์ ดร.โมนัยพล รณเวช  อาจารย์ประจ าคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 

และผู้สอนรายวิชาการวิจัยและสถิติเพ่ือการวิจัย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประสิทธิ์  สุขสุมิตร หัวหน้าสาขาวิทยุโทรทัศน์และผู้สอนรายวิชาการ

ถ่ายภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย์อลงกรณ์ 
5. อาจารย์ ดร.กมลวรรณ โลห์สิวานนท์  ผู้ช่วยคณบดีคณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย

สยาม และมีประสบการณ์วิจัยเกี่ยวกับผลกระทบของความรุนแรงในข่าว 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลักษมี คงลาภ อาจารย์ประจ าคณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย์ มีประสบการณ์วิจัยเกี่ยวกับกฏหมายและจริยธรรมกับความรุนแรงในข่าว 
7. คุณเกรียงไกร บัวศรี  หัวหน้าแผนกข่าวอาชญากรรม  หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ 
8. คุณเนาวรัตน์ สุขส าราญ   กรรมการคณะอนุกรรมการด้านจริยธรรม สภาการ

หนังสือพิมพ์แห่งชาติและ ผู้ช่วยบรรณาธิการ หนังสือพิมพ์บางกอกโพสต์ 
9. อาจารย์ ดร. นุชนารถ ใจด ารงค์ อาจารย์ประจ าสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
10. อาจารย์ ดร.ดรุณี โกเมนเอก  อาจารย์ประจ าสาขาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม  
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ภาคผนวก  ข 

 -แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างส าหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก 
  นักวิชาการและนักวิชาชีพวารสารศาสตร์และนิเทศศาสตร์ 
 -แบบประเมินคุณภาพสื่อและเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 -แบบสอบถามคุณลักษณะของผู้เรียน 

  -ตัวอย่างแบบประเมิน (ร่าง)รูปแบบการเรียนการสอนโดย 
  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 -แบบประเมินเพื่อรับรองรูปแบบการเรียนการสอน 

 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
              -ตัวอย่างแบบทดสอบความรู้ก่อนเรียน 
              -ตัวอย่างแบบทดสอบความรู้หลังเรียน 

  -แบบวัดเจตคติ 
       -ตัวอย่างแบบสอบอัตนัยประยุกต์ 

    -แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน 
             -ตัวอย่างกรณีศึกษาที่ 1 และเครื่องมือที่ใช้การวัดและ 
    ประเมินผลระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 

-ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนการสอนในระบบการเรียน
การสอนออนไลน์ 
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แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
ส าหรับการสัมภาษณ์เชิงลึกอาจารย์และนักวิชาชีพวารสารศาสตร์ 

หัวข้อวิทยานิพนธ์   การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
     โดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพื่อเสริมสร้าง 
     ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ 
     วารสารศาสตร์ 
ผู้วิจัย     นายวิเชษฐ์ แสงดวงดี  
     นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   
     คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  รศ.ดร.อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม   อาจารย์ ดร.ธีรวดี ถังคบุตร 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการเรียนการสอนแบบ 

ผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี 

วิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 

3. เพ่ือศึกษาผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา 

อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 

4. เพ่ือน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี 

วิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
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กรอบแนวทางการสัมภาษณ์เชิงลึก 
ชื่อ-สกุลผู้ให้
สัมภาษณ์………………………………………………………………………………………………………………………… 
วัน/เวลา/และสถานที่
สัมภาษณ์………………………………………………………………………………………………………………………… 
กรอบแนวทางการสัมภาษณ์ส าหรับตอบค าถามตามวัตถุประสงค์ข้อ 1  

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน
เป็นอย่างไร 

2. สถานภาพและปัญหาด้านหลักสูตรและรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบันเป็นอย่างไร   

3. สถานภาพและปัญหาด้านอาจารย์ผู้สอนการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ที่เป็นอยู่ในปัจจุบันเป็น
อย่างไร  

4. สถานภาพและปัญหาด้านกระบวนการหรือขั้นตอนการสอนการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ที่
เป็นอยู่ในปัจจุบันเป็นอย่างไร  

5. สถานภาพและปัญหาด้านเนื้อหาการสอนการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ที่เป็นอยู่ในปัจจุบันเป็น
อย่างไร  

6. สถานภาพและปัญหาด้านต ารา หรือหนังสือการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน
เป็นอย่างไร  

7. สถานภาพและปัญหาด้านกลยุทธ์หรือเทคนิควิธีสอน สื่อและกิจกรรมการเรียนการสอนการ
ถ่ายภาพวารสารศาสตร์  ที่เป็นอยู่ในปัจจุบันเป็นอย่างไร  

8. สถานภาพและปัญหาการประเมินผลการเรียนการสอนการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ที่เป็นอยู่
ในปัจจุบันเป็นอย่างไร   

9. สถานภาพและปัญหาด้านนักศึกษา สาขาวารสารศาสตร์ที่เป็นอยู่ในปัจจุบันเป็นอย่างไร แนว
ทางการแก้ปัญหาและพัฒนาในอนาคตควรเป็นอย่างไร     

10. ความต้องการและแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์ที่พึงประสงค์และเป็นไปได้ในอนาคตควรเป็นอย่างไร 

11. ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านหลักสูตรและรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ที่
พึงประสงค์และเป็นไปได้ในอนาคตเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรม
ในวิชาชีพแก่นักศึกษาควรเป็นอย่างไร  
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12. ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านอาจารย์ผู้สอนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์
เพ่ือการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ที่พึงประสงค์
และเป็นไปได้ในอนาคตควรเป็นอย่างไร 

13. ความต้องการและแนวทางการพัฒนาการออกแบบและจัดการเรียนการสอนรายวิชาการ
ถ่ายภาพวารสารศาสตร์เพ่ือการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ ที่พึงประสงค์และเป็นไปได้ในอนาคตควรเป็นอย่างไร 

14. ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านกระบวนการหรือขั้นตอนการสอนรายวิชาการ
ถ่ายภาพวารสารศาสตร์เพ่ือการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ ที่พึงประสงค์และเป็นไปได้ในอนาคตควรเป็นอย่างไร 

15. ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านเนื้อหารายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์เพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ที่พึงประสงค์และเป็นไป
ได้ในอนาคตควรเป็นอย่างไร 

16. ความต้องการและแนวทางการพัฒนาการจัดท าต าราหรือหนังสือรายวิชาการถ่ายภาพ
วารสารศาสตร์เพื่อการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ ที่พึงประสงค์และเป็นไปได้ในอนาคตควรเป็นอย่างไร 

17. ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านเทคนิค สื่อและกิจกรรมการเรียนการจัดการเรียน
การสอนรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์เพื่อการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดย
การแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรม
ในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ที่พึงประสงค์และเป็นไปได้ในอนาคตควรเป็นอย่างไร 

18. ความต้องการและแนวทางการพัฒนาการประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชาการถ่ายภาพ
วารสารศาสตร์เพื่อการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ ที่พึงประสงค์และเป็นไปได้ในอนาคตควรเป็นอย่างไร  
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19. ความต้องการและแนวทางการพัฒนาด้านนักศึกษาสาขาวารสารศาสตร์เพื่อการจัดการเรียน
การสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน
การตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ที่พึงประสงค์และเป็นไปได้ในอนาคตควร
เป็นอย่างไร 

กรอบแนวทางการสัมภาษณ์เพื่อตอบค าถามตามวัตถุประสงค์ข้อ 2 
20. สภาพปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ โดยเฉพาะในส่วนของข่าว 

และภาพข่าว เป็นอย่างไร 
21. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมวีิจารณญาณ

เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์แก่
นักศึกษา มีความจ าเป็นหรือไม่ และควรมีหลักการตลอดจนวัตถุประสงค์อย่างไร 

22. องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ ควรมีกี่องค์ประกอบและมีรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบอย่างไร 

23. ขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี 
วิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ ควรมีกีข่ั้นตอนและมีรายละเอียดในแต่ละขั้นตอนอย่างไร (อาทิ เนื้อหาบทเรียน 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ เทคนิคการสอน และกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเว็บในเวลา
เดียวกันและต่างเวลากัน)    

24. สื่อ สภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนการเรียนการสอนที่ควรน ามาใช้ ได้แก่ สื่อต่างๆ 
แหล่งค้นคว้าข้อมูล และ ตัวอย่างสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาการละเมิดจริยธรรมส าหรับภาพ
ข่าว 

25. เทคนิคและเครื่องมือส าหรับการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน แบบผสมผสาน 
 โดยการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง 
 จริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์แก่นักศึกษาในรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ ควร 
 เป็นอย่างไร 
     26. วธิีการและ เงื่อนไขส าหรับการน ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ 

แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพวารสารศาสตร์ในรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุจุดมุ่งหมายควรเป็นอย่างไร 

 
******************************  
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แบบประเมินคุณภาพด้านสื่อ 
ในระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 

 (LMS: Learning Management System) 
 (ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิด้านสื่อการสอน) 

ในงานวิจัยเรื่อง  
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา 

อย่างมีวิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างความสามารถ 
ในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 

ค าชี้แจง  แบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องระดับตัวเลขที่ตรง
กับความคิดเห็นของท่าน โดย  

5  หมายถึงเห็นด้วยในระดับมากที่สุด   4  หมายถึงเห็นด้วยในระดับมาก 
3  หมายถึง เห็นด้วยในระดับปานกลาง  2  หมายถึงเห็นด้วยในระดับน้อย 
1  หมายถึง เห็นด้วยในระดับนอ้ยที่สุด 
 

ล าดับ ข้อความ ระดับความเห็นด้วย 
5 4 3 2 1 

 โครงสร้างการออกแบบบทเรียนออนไลน์      
1 การเข้าถึงข้อมูลในแต่ละหน้าจอรวดเร็ว      

2 หน้าจอถูกออกแบบมาให้ใช้งานได้ง่าย      
3 หน้าจอมีสัดส่วนเหมาะสม       

4 การออกแบบหน้าจอมีความสวยงามและสร้างสรรค์      
5 ภาพและงานกราฟิกสวยงาม ดงึดูดความสนใจ      

6 ขนาดตัวอักษรมีความชดัเจน      
7 การออกแบบบทเรียนมีรายละเอียดที่จ าเป็นครบถ้วน เช่น เมนู

หลัก Links ต่างๆสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 
     

8 การใช้สีมีความเหมาะสม นา่สนใจ      

9 เครื่องมือส าหรับการสร้างปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน
ใช้งานได้งา่ย 

     

10 การขอรับความช่วยเหลือทางเทคนิคเมื่อไม่เข้าใจในการใช้
โปรแกรมท าไดง้่าย และรวดเร็ว 

     

11 การเข้าถึง, upload ข้อมูล, การดึงไฟล์ และบนัทึกข้อมูลท าได้
ง่ายและรวดเร็ว 
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ล าดับ ข้อความ ระดับความเห็นด้วย 

5 4 3 2 1 
 การออกแบบการเรียนการสอนออนไลน์      

12 การออกแบบการเรียนการสอนเหมาะสมกับจุดมุง่หมาย
รายวิชาและวัตถปุระสงค์ของรปูแบบการสอน 

     

13 การเรียงล าดับการน าเสนอเนื้อหาด้วยตนเองบนเว็บ เหมาะสม
กับจุดมุ่งหมายรายวชิาและวัตถปุระสงค์ของรูปแบบการสอน 

     

14 การออกแบบการเรียนการสอนเหมาะกับเนื้อหา      
15 การออกแบบการเรียนการสอนออนไลน์เหมาะกับผู้เรียน      

16 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะกับการเรียนการสอน
โดยการแก้ปัญหาอย่างมวีิจารณญาณเพื่อเสริมสร้าง
กระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพ 

     

17 เอกสารประกอบการสอนออนไลน์ประจ าหน่วยการเรียนการ
สอนมีความเหมาะสม 

     

18 สื่อสนับสนนุการเรียนรู้ออนไลน ์ อาทิ คลปิวีดิทัศน์ ppt. เว็บ
ลิงค์ มีความหลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน 

     

19 การประกาศข่าวสาร/โจทย์ประจ าสัปดาห์ ผา่นระบบการเรียน
แบบร่วมมือแบบไม่ประสานเวลา ได้แก่ กระดานข่าว (new 
announcement) ก่อนเข้าชั้นเรียนมีความเหมาะสม 

     

20 การมอบหมายให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองบนเว็บ ก่อนเข้าชั้น
เรียนมีความเหมาะสม 

     

21 การตอบปัญหาข้อสงสัยและสง่งานที่มอบหมายประจ าหน่วย
การเรียนการสอนเป็นรายบุคคลให้แก่ผู้สอนผ่านระบบการ
เรียนแบบร่วมมือแบบไม่ประสานเวลาได้แก่ กระดานเสวนา 
(message board) ก่อนเข้าชั้นเรียนมีความเหมาะสม  

     

22 การมอบหมายให้นักศึกษาน าขอ้มูลที่ท าเปน็รายบุคคล มา
โพสต์ขึ้นระบบการเรียนแบบร่วมมือกันแบบประสานเวลา 
ได้แก่ ห้องสนทนา (chat room) แบบแบง่แยกกันอย่างชัดเจน
และด าเนนิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มฯมีความเหมาะสม 
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ล าดับ ข้อความ ระดับความเห็นด้วย 

5 4 3 2 1 
 การออกแบบการเรียนการสอนออนไลน์ (ต่อ)      

23 การมอบหมายให้นักศึกษาจัดท าและสง่แบบรายงานตนเองเพื่อ
แสดงความคิดเห็นต่อผลงานภาพถ่ายกรณีศึกษาที่ก าหนด ก่อน
และหลังเรียนประจ าหน่วยการเรียนการสอนผา่นระบบการ
เรียนแบบร่วมมือแบบไม่ประสานเวลาได้แก่ กระดานเสวนา 
(message board) มีความเหมาะสม 

     

24 การมอบหมายให้นักศึกษาจัดท าและสง่แบบรายงานสรุปผล
การเรียนรู้เป็นกลุ่มฯ หลังเรียนประจ าหน่วยการเรียนการสอน 
ผ่านระบบการเรียนแบบร่วมมือแบบไมป่ระสานเวลาได้แก่ 
กระดานเสวนา (message board) มีความเหมาะสม 

     

25 การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน์ประจ าหน่วย
การเรียนการสอนช่วยเสริมสรา้งความร่วมมือในการท างาน
กลุ่ม ความสามารถในการเรียนรู้และความสามารถในการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 

     

 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

 
ลงชื่อ ................................................... 

(…………………………………………….) 
 
 
 

*********************** 
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แบบประเมินคุณภาพด้านเนื้อหา 
 ในระบบการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ 

 (LMS: Learning Management System) 
 (ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหา) 

ในงานวิจัยเรือ่ง  
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา 

อย่างมีวิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างความสามารถ 
ในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 

ค าชี้แจง  แบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องระดับตัวเลขที่ตรง
กับความคิดเห็นของท่าน โดย  

5  หมายถึง เห็นด้วยในระดับมากที่สุด   4  หมายถึง เห็นด้วยในระดับมาก 
3  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับปานกลาง  2  หมายถึง เห็นด้วยในระดับน้อย 
1  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 
 

ล าดับ ข้อความ ระดับความเห็นด้วย 
5 4 3 2 1 

1 โครงสร้างของเนื้อหาทั้ง 5 หน่วยการเรียนการสอนครอบคลุม
จุดมุ่งหมายรายวชิาและวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการ
สอน 

     

2 หัวข้อเนื้อหาทั้ง 5 หน่วยการเรียนการสอนสอดคล้องตามกับ
จุดมุ่งหมายรายวชิาและวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการ
สอน 

     

3 การเรียงล าดับการน าเสนอเนื้อหาทั้ง 5 หน่วยการเรียนการ
สอนสอดคล้องกับวัตถุประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอน 

     

4 รายละเอียดของเนื้อหาทั้ง 5 หน่วยการเรียนการสอนมีความ
ทันสมัยเหมาะสมกับสภาพปัญหา 

     

5 รายละเอียดของเนื้อหาทั้ง 5 หน่วยการเรียนการสอนมีความ
ถูกต้อง 

     

6 รายละเอียดของเนื้อหาทั้ง 5 หน่วยการเรียนการสอนมีความ
ชัดเจน 

     

7 เนื้อหาทั้ง 5 หน่วยการเรียนการสอนเหมาะสมกับผู้เรียน      
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ล าดับ ข้อความ ระดับความเห็นด้วย 

5 4 3 2 1 
8 การใช้คลิปวีดิทัศน์ประกอบการน าเสนอเนื้อหาประจ าหน่วย

การเรียนการสอนเหมาะสม 
     

9 การใช้สื่อ ppt. ประกอบการน าเสนอเนื้อหาประจ าหน่วยการ
เรียนการสอนเหมาะสม 

     

10 การเชื่อมโยงไปยังเนื้อหาจากแหล่งอื่น ๆ (links) ประจ าหน่วย
การเรียนการสอนเหมาะสม 

     

11 การประกาศโจทย/์สถานการณแ์ละใบงานประจ าบทเรียน
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายรายวิชา/วัตถุประสงค์การสอน 

     

12 การน าเสนอกรณีศึกษาภาพข่าวที่มีปัญหาความขัดแยง้ทาง
จริยธรรมในวิชาชพีประจ าหน่วยการเรียนการสอนสอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายรายวชิา/วัตถุประสงค์การสอน 

     

13 การน าเสนอเนื้อหาประจ าหน่วยการเรียนการสอนน าไปสู่การ
เสริมสร้างความรู้ต่อกระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพ 

     

14 การน าเสนอเนื้อหาประจ าหน่วยการเรียนการสอนน าไปสู่การ
เสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อกระบวนการตัดสนิใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพ 

     

15 การน าเสนอเนื้อหาประจ าหน่วยการเรียนการสอนน าไปสู่การ
เสริมสร้างความสามารถต่อกระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรม
ในวิชาชีพ 

     

 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
.......................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

 
ลงชื่อ ................................................... 

(…………………………………………….) 

 
************************  
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แบบสอบถามคุณลักษณะของผู้เรียน 
ในงานวิจัยเรื่อง  

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหา 
อย่างมีวิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างความสามารถ 

ในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
ค าชี้แจง  แบบสอบถามชุดนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณลักษณะผู้เรียนส าหรับนักศึกษาระดบั 
ปริญญาบณัฑิต โปรแกรมวิชานเิทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่ 
ลงทะเบียนเรียนรายวชิาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ มี 6 หนา้ แบ่งเป็น 4 ตอน  ดงันี้ 

1.1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
1.2 การประเมินตนเองด้านสมรรถนะการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการเรียน 

การสอนออนไลน ์
1.3 การประเมินตนเองในดา้นสมรรถนะส าหรับช่างภาพวารสารศาสตร์ 
1.4 การประเมินตนเองด้านความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมใน 

วิชาชีพวารสารศาสตร์ 
     ตอนที่ 1.2-1.4 เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องระดบั 

ตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดย  
 5 หมายถึงเห็นด้วยในระดับมากที่สุด   4  หมายถึงเห็นด้วยในระดับมาก 
 3 หมายถึง เห็นด้วยในระดับปานกลาง  2  หมายถึงเห็นด้วยในระดับน้อย 
 1 หมายถึง เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

ค าชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย      ลงใน   □    ที่ก าหนดให้ 
1. เพศ 

□ 1) ชาย    □ 2) หญิง 

2.  คะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) 

□ 1) ต่ ากว่า 2.00  □ 2) 2.00-2.49   □ 3) 2.5-2.99   

□ 4) 3.00-3.49   □ 5) 3.50-4.00 
 

      3. การมีคอมพิวเตอร์หรือ Smart phone ไว้ใช้งานส่วนตวั 

□ 1) มี    □ 2) ไม่ม ี
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4. สถานที่ทีน่ักศึกษาสบืค้นข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ตเพื่อการศึกษาเพิ่มเติม 

□ 1) ที่พัก       

□ 2) ศูนย์คอมพิวเตอร์ ส านักวทิยบริการ 

□ 3) บริเวณที่มีสัญญาณ WIFI ภายในมหาวิทยาลัย    

□ 4) อื่นๆ โปรดระบุ............ 
       
      5. ระยะเวลาที่นักศึกษาสบืค้นข้อมูลผ่านอินเตอร์เน็ทเพื่อการศึกษาเพิ่มเติมต่อวัน  

□ 1) น้อยกว่า 1 ชั่วโมง □ 2)  1-2  ชั่วโมง   □ 3)  มากกว่า 2 ชั่วโมง  
 

      6. ประสบการณ์ของนักศึกษาในการเรียนออนไลน์ 

□ 1) เคยเรียน   □ 2)  ไม่เคยเรียน 
 
7. ประสบการณ์ของนักศึกษาในการสืบคน้ข้อมูลออนไลน์เก่ียวกับสถานการณ์ละเมิด 
จริยธรรมในวิชาชพีวารสารศาสตร์ที่ปรากฏในภาพข่าว 

□ 1) เคยสืบค้น   □ 2)  ไม่เคยสืบค้น 
 
8. ความถี่ในการติดตามสถานการณ์ละเมิดจริยธรรมในวชิาชีพวารสารศาสตรส์ าหรับภาพขา่วผ่านสื่อ
ออนไลน ์

□ 1) มากที่สุด   □ 2)  มาก   □ 3)  ปานกลาง 

□ 4) น้อย    □ 5)  น้อยที่สุด 
 

      9. การตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพวารสาร 
ศาสตร์ที่ปรากฏในภาพข่าวในปจัจุบัน 

□ 1) มากที่สุด   □ 2)  มาก   □ 3)  ปานกลาง 

□ 4) น้อย    □ 5)  น้อยที่สุด 
 
10.การเห็นคุณค่าของการยึดถือหลักจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ในการผลิตและน าเสนอผลงาน
ภาพข่าว 

□ 1) มากที่สุด   □ 2)  มาก   □ 3)  ปานกลาง 

□ 4) น้อย    □ 5)  น้อยที่สุด 
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ตอนที่ 2  การประเมินตนเองในด้านสมรรถนะการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการเรียนการสอน
ออนไลน์  
 
ค าชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย      ลงในช่องที่ตรงกับสมรรถนะของนักศึกษาต่อการใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการเรียนการสอนออนไลน์  
 

 
ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับสมรรถนะ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

12 ความรู้เกี่ยวกับระบบการจัดการเรียนรู้ (learning 
management system:LMS) 

     

13 ความรู้เกี่ยวกับระบบการเรียนการสอนออนไลน์  
(e-learning) 

     

14 ความรู้เกี่ยวกับวิธีการเรียนบนเว็ปด้วนตนเองผ่านชุด
การสอนออนไลน ์

     

15 ความรู้ในการใช้สื่อมัลติมีเดีย เชน่ clip, ppt. e-book 
ฯลฯ 

     

16 ความรู้เกี่ยวกับการใช้กระดานเสวนา (webboard)       

17 ความรู้เกี่ยวกับการใช้ห้องสนทนาออนไลน์ (chatroom)       

18 ความรู้เกี่ยวกับการใช้กระดานประกาศข่าว       

19 ความรู้เกี่ยวกับการสืบค้นข้อมูลผ่านเวบลิ้งค์ (web-
Link) 

     

20 ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป อาทิ โปรแกรม 
NERO ในการบันทึกข้อมูลด้วยแผ่น CD-RW, DVD-RW 

     

21 ความรู้เกี่ยวกับการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ท/
เวบ็ไซต ์

     

22 ความรู้เกี่ยวกับการใช้ email      
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ตอนที่ 3 การประเมินตนเองในด้านสมรรถนะส าหรับช่างภาพวารสารศาสตร์ 
ค าชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงในช่องที่ตรงกับสมรรถนะของนักศึกษาต่อการปฏิบัติงานในฐานะ
ช่างภาพวารสารศาสตร์ 

 
ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับสมรรถนะ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

23 ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์เช่น facebook ,ไลน์       

24 ความรูใ้นการ upload และ download ไฟล์ออนไลน ์      

25 ความรู้พื้นฐานดา้นการถ่ายภาพ      

26 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับภาพวารสารศาสตร์      

27 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับอุดมการณ์และจริยธรรมวิชาชีพ
วารสารศาสตร ์

     

28 ความรู้ในวิทยาการต่างๆ  ที่เก่ียวข้องกับการท างานเชน่ 
โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับตกแต่งและบรรณาธิกรณ์ภาพ 

     

29 ความเข้าใจกลไกการท างาน ศักยภาพและข้อจ ากัดของ
กล้องถ่ายภาพและอปุกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

     

30 ความรู้ในศิลปะและองค์ประกอบศิลป์      

31 ความเข้าใจในการสื่อสารด้วยภาพและภาษาภาพ      

32 ความรู้ในการประเมินคุณคา่ภาพข่าว      

33 การมีทักษะในการถ่ายภาพข่าว ที่สามารถสื่อสารหรือเล่า
เร่ืองได้อย่างครบถ้วนชัดเจน      

     

34 การมีทักษะในการถ่ายภาพข่าว ที่แสดงให้เห็นบุคคล
ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ครบถ้วน   

     

35 การมีทักษะการเขียนค าอธิบายภาพข่าว      

36 การมีทักษะการถ่ายภาพขา่วเชงิสร้างสรรค์       

37 การมีทักษะการถ่ายภาพขา่วที่มคีวามคมชัด      

38 การมีทักษะการถ่ายภาพขา่วที่แสดงให้เห็นการจัด
องค์ประกอบภาพที่ด ี

     

39 การมีทักษะการถ่ายภาพขา่วในจังหวะและอิริยาบทที่
เหมาะสม 

     

40 การมีทักษะการถ่ายภาพขา่วที่สอดคล้องกับหลัก
จริยธรรมแห่งวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
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ตอนที่ 4 การประเมินตนเองดา้นความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  
ค าชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย      ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของนักศึกษาตอ่ 
ความสามารถในการตัดสนิใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
 

 
ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับสมรรถนะ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

41 เมื่อดูภาพข่าวในหนังสือพิมพ์ ฉนัสามารถอธิบายได้ว่า
สถานการณ์ของปัญหาในภาพเป็นอย่างไร  ใครท าอะไร 
ที่ไหน เมื่อไร สภาพแวดล้อมเป็นอย่างไร       

     

42 เมื่อดูภาพข่าวในหนังสือพิมพ์ ฉนัสามารถอธิบายความ
เป็นมา ประเด็นปญัหา สาเหตุของปัญหาในภาพได้   

     

43 เมื่อดูภาพข่าวในหนังสือพิมพ ์ ฉันสามารถระบไุด้ถึง
บุคคลที่เก่ียวข้องตลอดจนความต้องการ/คาดหวัง 

     

44 เมื่อดูภาพข่าวในหนังสือพิมพ์ ฉนัสามารถระบุได้ว่า
ละเมิดจริยธรรมในข้อใดหรือไม่/อย่างไร/เพราะเหตุใด 

     

45 เมื่อดูภาพข่าวในหนังสือพิมพ์ ฉนัสามารถระบุถึง 
ผู้ได้รับผลกระทบจากการน าเสนอภาพข่าว 

     

46 เมื่อดูภาพข่าวในหนังสือพิมพ์ ฉันสามารถอธิบายบุคคล
ที่มีบทบาทในการตัดสนิใจแก้ปญัหาในเบื้องต้น   

     

47 เมื่อดูภาพข่าวในหนังสือพิมพ์ ฉนัสามารถอธิบาย
ประเภทของข้อมูลและแหล่งข้อมูลที่ต้องการเพิ่มเติม
เพื่อหาตอบส าหรับแก้ปัญหา  

     

48 เมื่อดูภาพข่าวในหนังสือพิมพ์ ฉันสามารถระบุทางเลือก
หรือวิธีแก้ปัญหา รวมถึงผลดีผลเสียของการแก้ปัญหา
การละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพดงักล่าว 

     

49 เมื่อดูภาพข่าวในหนังสือพิมพ์ ฉนัสามารถเลือกทางเลือก
ที่เหมาะสมที่สุดส าหรับแก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมใน
วิชาชีพได้ดว้ยการวางแผนก าหนดเป้าหมายการถ่ายภาพ  
เนื้อหา และเทคนิคการถ่ายภาพ  ก่อนถ่ายภาพ 
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ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับสมรรถนะ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

50 ฉันสามารถน าทางเลือกข้างตน้มาใช้ในขั้นตอนการ
ถ่ายภาพ เพื่อแก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพได้
อย่างด ี

     

51 หลังการถ่ายภาพ ฉันสามารถประเมินคุณภาพภาพถ่าย
ที่เหมาะสมต่อการแก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมใน
วิชาชีพ 

     

52 เมื่อดูภาพข่าวในหนังสือพิมพ ์ ฉันสามารถระบุเหตุผล
ทางจริยธรรม/บทบาทหน้าที/่หลักความภักดีที่เก่ียวข้อง
กับน าเสนอผลงานภาพข่าวได้อย่างเหมาะสม 

     

53 เมื่อดูภาพข่าวในหนังสือพิมพ ์ ฉันสามารถระบุปจัจัย
สนับสนนุการตัดสนิใจเลือกทางเลือกดังกล่าวไดช้ัดเจน 

     

54 เมื่อดูภาพข่าวในหนังสือพิมพ์ ฉันสามารถระบุเป้าหมาย
และผลที่คาดวา่จะเกิดขึ้นจากการน าเสนอผลงานภาพ
ข่าวได้อย่างชัดเจน 

     

55 หากมีส่วนต้องตัดสนิใจน าเสนอผลงานภาพสู่สาธารณะ 
ฉันสามารถตัดสินใจน าเสนอภาพข่าว พร้อมกับระบุว่า
ควรน าเสนอภาพขา่วอย่างไรไดอ้ย่างชัดเจน 

     

 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
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ตัวอย่างแบบประเมินโครงร่าง 
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณ 

เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
ส าหรับนักศึกษาวารสารศาสตร์ในรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ 

 
ค าชี้แจง    แบบประเมินฉบับนีเ้ป็นแบบประเมินโครงร่างรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชพีวารสาร
ศาสตร์ ซึ่งพัฒนาขึน้ส าหรับใช้สอนนักศึกษาวารสารศาสตร์ในรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบต่างๆ ของรูปแบบการ
เรียนการสอน แบ่งเปน็ 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างรูปแบบการเรียนการสอน เป็นการพิจารณา
องค์ประกอบต่าง ๆ ของโครงร่างรูปแบบการเรียนการสอนว่ามคีวามเหมาะสมเพียงใดในองค์ประกอบ
ต่อไปนี ้

1. การแนะน ารูปแบบการเรียนการสอน  
1.1 สภาพปัญหาและความจ าเป็นของรูปแบบการเรียนการสอน 
1.2 หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
1.3 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 
1.4 แนวคิดทฤษฎีที่เปน็พื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน 
2. รายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอน 

               2.1 เนื้อหาและแผนการสอนในแตล่ะหน่วยการเรียนการสอน 
 2.2  องค์ประกอบการออกแบบการเรียนการสอน 
 2.3  องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
 2.4  ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน 
 2.5  กิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.6  สื่อและระบบสนับสนนุการเรียนการสอน 
 2.7  การวัดและประเมินผล 

3. ค าแนะน าการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  
4. ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน 
5-9 แผนการสอนหน่วยการเรียนการสอนที่ 1-5 
ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้องของโครงร่างรูปแบบการเรียนการสอน  เป็น 

การพิจารณาองค์ประกอบตา่งๆ ของโครงร่างของรูปแบบการเรียนการสอนว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่ใน
องค์ประกอบต่างๆ ต่อไปนี้  
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1. ความสอดคล้องระหวา่งสภาพปัญหาและความจ าเป็นกับวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการ
สอน 

2. ความสอดคล้องระหวา่งหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนและวัตถุประสงค์ของรูปแบบการ
เรียนการสอน 

3. ความสอดคล้องระหวา่งวัตถปุระสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอนกับแนวคิดทฤษฎีที่เป็น
พื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน 

4. ความสอดคล้องระหวา่งวัตถปุระสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอนกับเนื้อหาและแผนการสอน
ในแต่ละหน่วยการเรียนการสอน 

5. ความสอดคล้องระหวา่งเนื้อหาของรูปแบบการเรียนการสอนกับกิจกรรมและขั้นตอนการเรียน
การสอน 

6. ความสอดคล้องระหวา่งกิจกรรมและขั้นตอนการเรียนการสอนกับสื่อและระบบสนับสนนุการ
เรียนการสอน 

7. ความสอดคล้องระหวา่งกิจกรรมและขั้นตอนการเรียนการสอนกับการวัดและประเมินผล 
8-12. ความสอดคล้องระหว่างวตัถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอนกับจุดประสงค์การ 

เรียนรู้ของหน่วยการเรียนการสอนที่ 1-5 
13-17 ความสอดคล้องภายในของหน่วยการเรียนการสอน 1-5 ได้แก ่
-ความสอดคล้องระหว่างค าอธิบายหน่วยการเรียนการสอนกบัจดุประสงค์การเรียนรู้ 
-ความสอดคล้องระหว่างจดุประสงค์การเรียนรู้กับขอบเขตเนื้อหาวิชา 
-ความสอดคล้องระหว่างขอบเขตเนื้อหาวิชากับกิจกรรมการเรียนการสอน 
-ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมการเรียนการสอนกับสื่อการเรียนการสอน 
-ความสอดคล้องระหว่างจดุประสงค์การเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล 
ประกอบด้วยเอกสารหมายเลข 1 รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่าง

มีวิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการตัดสนิใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
เอกสารหมายเลข 2 คู่มือผู้สอนประจ าแผนการสอนหน่วยการเรียนการสอนที่ 1-5 

ขอให้ท่านได้กรุณาพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบต่างๆ ของรูปแบบการ
เรียนการสอน ทั้ง 2 ตอน ตามล าดับ และโปรดให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุง
รูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบให้มีคุณภาพมากข้ึน 

      ขอขอบพระคุณอย่างสูงในความร่วมมือคร้ังนี้ของท่าน 
      วิเชษฐ์  แสงดวงด ี
              นิสิตปริญญาดุษฎบีัณฑิตสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างรูปแบบการเรียนการสอน 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  “ระดับความเหมาะสม” ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 

 
ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 การแนะน ารูปแบบการเรียนการสอน       

1.1 ความเป็นมาของรูปแบบการเรียนการสอน      

 มีความชัดเจน สอดคล้องกับความเป็นจริง      

 มีความจ าเปน็ส าหรับน าไปใช้แก้ปัญหา      

 มีความเหมาะสมส าหรับน าไปใช้แก้ปัญหา      

 มีความเป็นไปได้ในการน าไปใชแ้ก้ปัญหา      

1.2 หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน      

 มีความชัดเจน      

 มีความเหมาะสมกับผู้เรียน      

 มีความเป็นไปได้       

1.3 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน      

 มีความชัดเจน      

 มีความเหมาะสมกับผู้เรียน      

 มีความเป็นไปได ้      

 มีความครอบคลุมในสิ่งที่ต้องการพัฒนา      

 มีประโยชน์ต่อวิชาการ วชิาชีพและสังคม      

1.4 แนวคิดทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานของรูปแบบการเรียน 
การสอน 

     

 มีความชัดเจน      

 มีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนการสอน      

 มีความครอบคลุมในสิ่งที่ต้องการพัฒนา      

 มีประโยชน์ต่อวิชาการ วชิาชีพและสังคม      
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ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

2 รายละเอียดของรูปแบบการเรยีนการสอน      

2.1 เนื้อหาและแผนการสอนในแต่ละหน่วยการเรียน 
การสอน  

     

 ความเหมาะสมกับวัตถปุระสงคข์องรูปแบบการเรียน
การสอน 

     

 ความเหมาะสมในการจัดเรียงล าดับเนื้อหา      

 ความเหมาะสมในการก าหนดหัวข้อ      

 ความครอบคลุมในเนื้อหาที่จ าเป็น      

2.2 ความเหมาะสมขององค์ประกอบการออกแบบ 
การเรียนการสอน 13 องค์ประกอบ   

     

2.3 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน      

 ความเหมาะสมขององค์ประกอบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน 10 องค์ประกอบ   

     

 ความเหมาะสมขององค์ประกอบการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ 6 ขั้นตอนหลัก 

     

 ความเหมาะสมขององค์ประกอบการตัดสนิใจทาง
จริยธรรมในวิชาชพี 5 ขั้นตอน 

     

2.4 ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน      

 ความเหมาะสมของระยะที่ 1  สัปดาห์ที่ 1 การ
เตรียมการก่อนการเรียนการสอน   

     

 ความเหมาะสมของระยะที่ 2  การจัดการเรียนการสอน
สัปดาห์ที่ 2-6 

     

 ความเหมาะสมของระยะที่ 2 สปัดาห์ที่ 7  การจัด
กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏบิัติการเสริมหลักสูตรการเรียน
การสอน 

     

 ความเหมาะสมของระยะที่ 3 สัปดาห์ที่ 8 การ
ประเมินผลสรุปหลังเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอน  
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แบบประเมินเพื่อรับรอง 
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
 

วิทยานิพนธ์ การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี 
วิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจรยิธรรมในวิชาชีพ 
วารสารศาสตร ์

ผู้วิจัย              นายวิเชษฐ์  แสงดวงด ี
                      นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาจารย์ที่ปรึกษา            รองศาสตราจารย์ ดร.อรจรีย์  ณ ตะกั่วทุ่ง 
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม    อาจารย์ ดร. ธีรวดี  ถังคบุตร 
______________________________________________________________________________ 
ข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ 
ชื่อ-นามสกลุ.....................………………………..................................................................................................... 
ต าแหน่ง......................................................………………………........................................................................... 
หน่วยงาน..............................................................................………………………................................................. 
 
ค าชี้แจง  แบบประเมินฉบบันี้เป็นแบบประเมนิรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชพีวารสาร
ศาสตร์ ซึ่งพัฒนาขึน้ส าหรับใช้สอนนักศึกษาวารสารศาสตร์ในรายวิชาการถ่ายภาพวารสารศาสตร์ มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินความเหมาะสมระหว่างองคป์ระกอบตา่งๆ ของรูปแบบการเรียนการสอน  
ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก ดังนี้ 

1. การแนะน ารูปแบบการเรียนการสอน  
1.1 สภาพปัญหาและความจ าเป็นของรูปแบบการเรียนการสอน 
1.2 หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
1.3 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 
1.4 แนวคิดทฤษฎีที่เปน็พื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน 
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2. รายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอน 
               2.1 เนื้อหาและแผนการสอนในแตล่ะหน่วยการเรียนการสอน 
 2.2  องค์ประกอบการออกแบบการเรียนการสอน 
 2.3  องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
 2.4  ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน 
 2.5  กิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.6  สื่อและระบบสนับสนนุการเรียนการสอน 
 2.7  การวัดและประเมินผล 

3. ค าแนะน าการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  
4. ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน 
5-9 แผนการสอนหน่วยการเรียนการสอนที่ 1-5 

 
 แบบประเมนิรับรองความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนฯ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  “ระดับความเหมาะสม” ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
โดย 
     5   หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดบัมากทีสุ่ด  

      4   หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดบัมาก 
      3   หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
      2   หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดบัน้อย 
      1   หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดบัน้อยทีสุ่ด 
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ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 การแนะน ารูปแบบการเรียนการสอน       

1.1 ความเป็นมาของรูปแบบการเรียนการสอน      

 มีความชัดเจน สอดคล้องกับความเป็นจริง      

 มีความจ าเปน็ส าหรับน าไปใช้แก้ปัญหา      

 มีความเหมาะสมส าหรับน าไปใช้แก้ปัญหา      

 มีความเป็นไปได้ในการน าไปใชแ้ก้ปัญหา      

1.2 หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน      

 มีความชัดเจน      

 มีความเหมาะสมกับผู้เรียน      

 มีความเป็นไปได้       

1.3 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน      

 มีความชัดเจน      

 มีความเหมาะสมกับผู้เรียน      

 มีความเป็นไปได ้      

 มีความครอบคลุมในสิ่งที่ต้องการพัฒนา      

 มีประโยชน์ต่อวิชาการ วชิาชีพและสังคม      

1.4 แนวคิดทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานของรูปแบบการเรียน 
การสอน 

     

 ความเหมาะสมของแนวคิดการพัฒนารูปแบบการสอน      

 ความเหมาะสมของแนวคิดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน 

     

 ความเหมาะสมของแนวคิดการจัดการเรียนการสอนโดย
การแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณแบ่งเป็น 6 ขั้นตอน  

     

 ความเหมาะสมของแนวคิดจริยธรรมในวิชาชพีวารสาร
ศาสตร์ 4  มิติ 

     

 ความเหมาะสมของแนวคิดความสามารถในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรม 5 ขั้นตอน 
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ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

2 รายละเอียดของรูปแบบการเรยีนการสอน      

2.1 เนื้อหาและแผนการสอนในแต่ละหน่วยการเรียน 
การสอน  

     

 ความเหมาะสมกับวัตถปุระสงคข์องรูปแบบการเรียน
การสอน 

     

 ความเหมาะสมในการจัดเรียงล าดับเนื้อหา      

 ความเหมาะสมในการก าหนดหัวข้อ      

 ความครอบคลุมในเนื้อหาที่จ าเป็น      
2.2 ความเหมาะสมขององค์ประกอบการออกแบบการ

เรียนการสอน 11 องค์ประกอบ 

     

2.3 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน      

 ความเหมาะสมขององค์ประกอบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน 10 องค์ประกอบ   

     

 ความเหมาะสมขององค์ประกอบการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ 6 ขั้นตอนหลัก 

     

2.4 ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน      

 ความเหมาะสมของระยะที่ 1  สัปดาห์ที่ 1 การ
เตรียมการก่อนการเรียนการสอน 4 ขั้นตอน 9  ชั่วโมง 

     

 ความเหมาะสมของระยะที ่ 2  ขั้นจัดการเรียนการสอน
สัปดาห์ที่ 2-6  (10 ชั่วโมง) 3 ข้ันตอนหลัก  11 ขั้นตอน
ย่อย 

     

 ความเหมาะสมของระยะที่ 2 สัปดาห์ที่ 7  กิจกรรม
สัมมนาเชงิปฏบิัติการเสริมหลักสูตรการเรียนการสอน 3 
ขั้นตอนหลัก 6 ขั้นตอนย่อย  8 ชั่วโมง 

     

 ความเหมาะสมของระยะที่ 3 สัปดาห์ที่ 8 การ
ประเมินผลสรุปหลังเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอน 
6  ชั่วโมง) 
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ข้อความ 

ระดับความเหมาะสม 

มาก
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ที่สุด 

2.5 กิจกรรมการเรียนการสอน      

 ความเหมาะสมสอดคล้องกับเนือ้หาวิชา      

 ความเหมาะสมกับหัวข้อการสอน      

 ช่วยเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทาง
จริยธรรมในวิชาชพีของนักศึกษา 

     

 ความเหมาะสมในการน าไปใชจ้ดัการเรียนการสอน      

 ช่วยให้บรรลุจุดมุ่งหมายของรูปแบบการเรียนการสอน      

2.6 สื่อและระบบสนบัสนุนการเรียนการสอน      

 ความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน      

 ความเหมาะสมกับผู้เรียน      

 ช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนรูด้้วยตนเองผู้เรียน      

 ช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนรูร้ะหว่างผู้เรียนนอก 
ชั้นเรียน 

     

 ช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนรูร้ะหว่างผู้เรียนใน 
ชั้นเรียน 

     

 ช่วยส่งเสริมให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน      

 ช่วยส่งเสริมให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน      

 ช่วยให้ผู้เรียนสามารถท ากิจกรรมต่างๆ เพื่อให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 

     

2.7 การวัดและประเมินผล      

 การประเมินความก้าวหน้า ด้วยการประเมินตาม 
สภาพจริง  
-มีความเหมาะสม  
-มีความเป็นไปได ้
-มีความสามารถในการตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์
ของรูปแบบการเรียนการสอน 
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ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 การประเมินผลก่อนและหลังเรยีนด้วยรูปแบบการเรียน
การสอนฯ 
-มีความเหมาะสม  
-มีความเป็นไปได ้
-มีความสามารถในการตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์
ของรูปแบบการเรียนการสอน 

     

3. ค าแนะน าการใช้รูปแบบการเรียนการสอน      

 มีความชัดเจน      

 มีความเหมาะสม      

 มีความเป็นไปได ้      

4. ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการเรียนตามรูปแบบ 
การเรียนการสอน 

     

 มีความชัดเจน      

 มีความเหมาะสม      

 มีความเป็นไปได ้      

5 แผนการสอนหน่วยการเรียนการสอนที่ 1      

 ความเหมาะสมของค าอธิบายหน่วยการเรียนการสอน      

 ความเหมาะสมของจุดประสงคก์ารเรียนรู้      

 ความเหมาะสมขอบเขตเนื้อหา      

 ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการสอน      

 ความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน      

 ความเหมาะสมของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผลในการตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
รูปแบบการเรียนการสอน 

     

6. แผนการสอนหน่วยการเรียนการสอนที่ 2      

 ความเหมาะสมของค าอธิบายหน่วยการเรียนการสอน      

 ความเหมาะสมของจุดประสงคก์ารเรียนรู้      

 ความเหมาะสมขอบเขตเนื้อหา      

 ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการสอน      
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 ความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน      

 ความเหมาะสมของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผลในการตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
รูปแบบการเรียนการสอน 

     

7. แผนการสอนหน่วยการเรียนการสอนที่ 3      

 ความเหมาะสมของค าอธิบายหน่วยการเรียนการสอน      

 ความเหมาะสมของจุดประสงคก์ารเรียนรู้      

 ความเหมาะสมขอบเขตเนื้อหา      

 ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการสอน      

 ความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน      

 ความเหมาะสมของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผลในการตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
รูปแบบการเรียนการสอน 

     

8. แผนการสอนหน่วยการเรียนการสอนที่ 4       

 ความเหมาะสมของค าอธิบายหน่วยการเรียนการสอน      

 ความเหมาะสมของจุดประสงคก์ารเรียนรู้      

 ความเหมาะสมขอบเขตเนื้อหา      

 ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการสอน      

 ความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน      

 ความเหมาะสมของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผลในการตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
รูปแบบการเรียนการสอน 
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9. แผนการสอนหน่วยการเรียนการสอนที่ 5      

 ความเหมาะสมของค าอธิบายหน่วยการเรียนการสอน      

 ความเหมาะสมของจุดประสงคก์ารเรียนรู้      

 ความเหมาะสมขอบเขตเนื้อหา      

 ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการสอน      

 ความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน      

 ความเหมาะสมของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผลในการตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
รูปแบบการเรียนการสอน 

     

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ 
…………………………………………………………………………….…………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………..………  
 
 
 
 
 
     

 
        ลงชื่อ................................................................. 

                                                                                                                                               
(………………………………………………………………….……………………)   

 
   ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณอย่างสูงที่กรุณาประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน 

อันเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาวจิัยครั้งนี้เป็นอย่างยิ่ง 

*********************** 
  

จากการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจทางจรยิธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์  

 ข้าพเจ้ามีความเห็นว่า 
  รูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมดีแล้ว สามารถน าไปใช้ได้จริง 

             รูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสม แต่ควรปรับปรุงตามข้อเสนอแนะก่อนน าไปใช้จริง 
             รูปแบบการเรียนการ สอนยังไม่มีความเหมาะสม  
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ตัวอย่างแบบทดสอบความรู้ก่อนเรียน 
 

1.ข้อใดกล่าวผิดเกี่ยวกับคุณสมบัติของภาพข่าวท่ีดี 
ก.มีองค์ประกอบของความน่าสนใจ ดึงดูดใจให้ผู้อ่านอยากดูภาพทันที 
ข.มีเนื้อหาสาระมากพอท่ีจะบอกเรื่องราวและเหตุการณ์ให้ผู้อ่านเข้าใจได้ง่าย 
ค.มีการสื่อความหมายในเรื่องที่ต้องการสื่ออย่างชัดเจนด้วยค าบรรยายภาพข่าวที่กระชับ 
ง.มีการตอบค าถามส าคัญได้แก่ ใคร ท าอะไร ทีไหน เมื่อไร และอย่างไร 
จ.มีการสร้างสรรค์ ตกแต่งให้ดูสมจริง และสวยงามมากข้ึน 
 
2.ข้อใดไม่ใช่คุณสมบัติของช่างภาพวารสารศาสตร์ที่ดี                                          
ก.มีพ้ืนความรู้ทางวารสารศาสตร์เพ่ือให้มีทักษะในการถ่ายภาพที่มีคุณค่าทางข่าว  
ข.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการท างานเพ่ือการถ่ายทอดเหตุการณ์ได้อย่างชัดเจน 
ค.ใช้มุมมองเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้ได้ภาพข่าวที่ถูกต้องตามเหตุการณ์แต่ไม่สร้างผลกระทบ 
ต่อสาธารณชน  
ง. รู้เทคนิคการถ่ายภาพ และรู้วิธีสื่อสารด้วยภาพ  
จ.รับผิดชอบต่อผลงานที่น าเสนอสู่สาธารณะ 
 
3.ข้อใดอธิบายการผลิตและน าเสนอภาพตามหลักจริยธรรมแห่งความถูกต้องเป็นจริง ได้ถูกต้อง
ที่สุด 
ก. การน าเสนอภาพข่าวต้องเสนอแต่ความจริง พึงละเว้นการตกแต่งภาพโดยเด็ดขาด 
ข.การใช้เทคโนโลยีสร้างสรรค์ภาพข่าวต้องไม่กระทบต่อความถูกต้องเป็นจริงของเรื่องราว 
ค.การตกแต่งภาพข่าวสามารถท าได้เพ่ือดึงดูดความสนใจในภาพเพ่ิมขึ้น 
ง.การจัดตกแต่งภาพเพ่ือความสวยงามแม้จะก่อให้เกิดความเข้าใจผิดไปบ้างก็สามารถท าได้ส าหรับ
ภาพสารคดี 
จ.การที่ช่างภาพสามารถน าภาพที่เกี่ยวข้องจากแหล่งข้อมูลอื่นมาใช้ได้ทันที 
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4.การท างานของช่างภาพที่ยึดหลักการเคารพบุคคล ประโยชน์ในทางสังคม และ ความยุติธรรม
ตรงตามหลักจริยธรรมในข้อใด 
ก.หลักแห่งความถูกต้องเป็นจริง 
ข.หลักแห่งความสุภาพ 
ค.หลักแห่งรสนิยมอันดี 
ง.หลักแห่งสิทธิส่วนบุคคล 
จ.หลักแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 
5.ข้อใดเป็นการปฏิบัติงานของช่างภาพที่ละเมิดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมในวิชาชีพ 
ก.หลีกเลี่ยงการบันทึกภาพคนตายที่น่าสยอง    
ข.การให้ความช่วยเหลือผู้เคราะห์ร้ายในกรณีท่ีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังไปไม่ถึงที่เกิดเหตุ  
ค.การถ่ายภาพผู้ประสบอุบัติเหตุเพื่อส่งภาพเข้าสู่กองบรรณาธิการก่อนท าสิ่งอ่ืนใด 
ง.ระมัดระวังไม่ให้การถ่ายภาพกลายเป็นการกีดขวางการท างานเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบเหตุ  
จ.ระมัดระวังไม่ให้การถ่ายภาพเป็นอันตรายแก่ผู้เคราะห์ร้ายในเหตุการณ์ 
 
6.ข้อความที่ว่าการน าเสนอภาพข่าวต้องให้ความคุ้มครองอย่างเคร่งครัดต่อสิทธิมนุษยชนของเด็ก 
สตรีและผู้ด้อยโอกาส อีกทั้งต้องไม่ซ้ าเติมความทุกข์ หรือโศกนาฎกรรมอันเกิดแก่เดก็ สตรีและ
ผู้ด้อยโอกาสนั้น  จัดเป็นหลักจริยธรรมแห่งวิชาชีพในข้อใด 
ก.หลักแห่งความถูกต้องเป็นจริง 
ข.หลักแห่งความสุภาพ 
ค.หลักแห่งรสนิยมอันดี 
ง.หลักแห่งสิทธิส่วนบุคคล 
จ.หลักแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 
7.ข้อใดแสดงให้เห็นว่า ช่างภาพค านึงถึงหลักจริยธรรมแห่งรสนิยมอันดีในการผลิตและน าเสนอ
ภาพ 
ก.การจัดตกแต่งฉากก่อนการถ่ายภาพ 
ข.การไม่แต่งเติมเนื้อหาสาระของภาพให้คลาดเคลื่อนหรือบิดเบือนไปจากความจริง 
ค.การไม่ท าให้สาธารณชนรู้สึกหดหู่เกินสมควร 
ง.การไม่ลักลอบดักซุ่มถ่ายภาพบุคคลอ่ืน  
จ.การค านึงถึงประโยชน์สาธารณะเหนือสิทธิผู้ตกเป็นข่าว  
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8.ข้อใดไม่จัดเป็นมาตรการควบคุมตนเองในการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 
ก.การควบคุมดูแลโดยหน่วยงานต้นสังกัด   
ข.การประพฤติปฏิบัติตามธรรมนูญสภาการหนังสือพิมพ์แห่งชาติ และสมาคมวิชาชีพ 
ค.การปฏิบัติตามคู่มือ (style book) หรือหลักปฏิบัติด้านจริยธรรม 
ง.การจัดท าคู่มือจริยธรรมของสื่อ 
 จ.การท าตามผลการส ารวจความต้องการของผู้อ่าน 
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แบบทดสอบความรู้ (หลังเรียน) 
 

1.ข้อใดอธิบายความหมายของภาพวารสารศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 
ก.ภาพที่มีวัตถุประสงค์ในการสื่อสารหรือถ่ายทอดเรื่อราวหรือบางสิ่งบางอย่างไปยังผู้อ่าน ไม่เก่ียวกับ
ค าอธิบายภาพ 
ข.เป็นภาพนิ่งที่เกิดจากการถ่ายภาพของช่างภาพเท่านั้น 
ค.ภาพถ่ายที่ใช้เพื่อลงพิมพ์ในหน้าหนังสือพิมพ์หรือนิตยสาร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือบอกเรื่องราว 
ง.การถ่ายภาพเพ่ือน าเสนอในสื่อสิ่งพิมพ์เท่านั้นไม่ได้หมายรวมถึงสื่ออ่ืน 
จ.การถ่ายภาพนิ่งที่สามารถแสดงความคิดเห็นหรือมุมมองของช่างภาพต่อเหตุการณ์ข่าว  
 
2.ข้อใดเป็นคุณสมบัติที่จ าเป็นส าหรับการท างานในต าแหน่งช่างภาพวารสารศาสตร์ 
ก.มีความรู้เกี่ยวกับกลไกการท างานของกล้องถ่ายภาพและองค์ประกอบศิลปะอย่างดี 
ข.มีทักษะในการบันทึกภาพความต้องการส่วนตัวได้      
ค. มีเป้าหมายในการถ่ายภาพเหตุการณ์ก่อนการช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ 
ง. มีความสามารถในการเลือกใช้มุมกล้องและเทคนิคการถ่ายภาพเพ่ือสะท้อนเหตุการณ์ในมุมมอง
ของตน 
จ.มีความสามารถในการแอบถ่ายภาพบุคคลมีชื่อเสียง 
 
3.ข้อใดกล่าวผิดเกี่ยวกับการผลิตและน าเสนอภาพตามหลักจริยธรรมแห่งความถูกต้องเป็นจริง  
ก.การใช้เทคโนโลยีการสร้างสรรค์ภาพข่าวต้องไม่กระทบต่อความถูกต้องเป็นจริงของเรื่องราวในภาพ 
 ข.การน าเสนอข่าวและภาพข่าวอย่างตรงไปตรงมา 
ค.การที่ช่างภาพสามารถเน้นเหตุการณ์ที่อยู่นอกเหนือบริบท 
ง.การละเว้นการเสนอข่าว/ภาพข่าวด้วยความล าเอียง หรือมีอคติ 
จ.การเสนอข่าวหรือภาพข่าวผิดพลาด หนังสือพิมพ์ต้องลงพิมพ์แก้ไขข้อผิดพลาดโดยเร็ว 
 
4.ข้อใดเป็นหลักการท างานของช่างภาพโดยค านึงถึงสิทธิส่วนบุคคล 
ก.การเคารพบุคคล ประโยชน์ในทางสังคม และการรักษาค ามั่นสัญญา 
ข.การเคารพบุคคล ประโยชน์ในทางสังคม และ ความยุติธรรม 
ค.การเคารพบุคคล ประโยชน์ในทางสังคม และ ความขัดแย้งในเรื่องของผลประโยชน์ 
ง.การเคารพบุคคล ประโยชน์ในทางสังคม และ การปกป้องแหล่งข่าว 
จ.การเคารพบุคคล ประโยชน์ในทางสังคม และความสมดุล  
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5.การที่ช่างภาพถ่ายภาพเยาวชนที่ถูกจับกุมในข้อหาพนันบอลเพื่อมิให้คนอ่ืนเอาเป็นตัวอย่าง 
โดยเห็นใบหน้าอย่างชัดเจน ถือว่าละเมิดจริยธรรมในข้อใด 
ก.หลักแห่งความถูกต้องเป็นจริง 
ข.หลักแห่งความสุภาพ 
ค.หลักแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ง.หลักแห่งรสนิยมอันดี 
จ.หลักแห่งสิทธิส่วนบุคคล 
 
6.การตรวจสอบอคติของช่างภาพมีความหมายตรงตามข้อใด 
 ก.การที่ช่างภาพทบทวนว่าท าไมจึงถ่ายหรือไม่ถ่ายเหตุการณ์ บุคคล เป็นเหตุให้เหตุการณ์หรือบุคคล
นั้นหายไปจากการรายงานข่าว/ภาพ 
ข.การที่ช่างภาพตรวจสอบความลังเลของตัวเอง  
ค.การที่ช่างภาพท าตามมาตรฐานของมืออาชีพ   
ง.การที่ช่างภาพเคารพสิทธิส่วนบุคคล 
จ.การที่ช่างภาพตอบสนองความอยากรู้อยากเห็นของผู้อ่าน 
 
7.การที่ช่างภาพปฏิบัติตามธรรมนูญสภาการหนังสือพิมพ์แห่งชาติ และสมาคมวิชาชีพ จัดเป็น
มาตรการควบคุมการปฏิบัติงานตามกรอบจริยธรรมแห่งวิชาชีพวารสารศาสตร์ในข้อใด 
ก. มาตรการควบคุมทางกฎหมาย  
ข.มาตรการควบคุมทางการปกครอง  
ค.มาตรการควบคุมโดยสาธารณะ   
ง. มาตรการควบคุมตนเอง 
จ.มาตรการควบคุมจากผู้อ่าน 
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แบบวัดเจตคติในการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน  

 
ค าชี้แจง โปรดประเมินระดบัความเห็นจากข้อความในช่องซา้ยมือในฐานะที่ท่านเป็น “ช่างภาพ” แล้วท า
เครื่องหมาย  ลงในกระดาษค าตอบตามความคิดเห็นของท่าน 
 

ล า
ดับ 

 
ข้อความ 

ระดับความเห็น 
5 4 3 2 1 

1 ฉันเห็นว่าการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพ เปน็ปัญหา
ส าคัญที่ควรได้รบัการแก้ไข 

     

2 ฉันคิดว่าการทีช่่างภาพหนังสือพิมพ์ปฏิบัติตามกรอบ
จริยธรรมในวิชาชพีมากไปอาจจ ากัดความคิดสร้างสรรค์
และการสื่อความหมายของภาพข่าวได้ 

     

3 ฉันยอมรับว่าการมีความรู้และทกัษะต่อกระบวนการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชพีเป็นสิ่งจ าเปน็ส าหรับการ
ปฏิบัติงานในฐานะชา่งภาพ 

     

4 บางครั้ง ฉันเห็นวา่ชา่งภาพไม่จ าเป็นต้องมีความรู้และ
ทักษะต่อกระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมแห่งวิชาชีพ
เพราะสุดทา้ยบรรณาธิการภาพจะเป็นผู้คัดเลือกภาพเพื่อ
การตีพิมพ์ 

     

5 ฉันยอมรับว่าการใช้ดลุยพินจิตัดสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพเป็นสิ่งทีช่่างภาพที่ดีพงึปฎิบัติอย่างต่อเนื่อง 

     

6 ฉันเต็มใจที่จะน าความรู้และทักษะต่อกระบวนการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชพีไปใช้ในการท างานใน
ฐานะช่างภาพ 

     

7 ฉันเชื่อว่ากระบวนการตัดสนิใจทางจริยธรรมทางวิชาชีพ
ช่วยสร้างจิตส านึกและความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ 

     

8 ฉันเชื่อว่าชา่งภาพที่ดีย่อมตระหนักถึงความส าคัญของ
กระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมในทุกข้ันตอนการ
ท างานนบัตั้งแต่ก่อนถ่ายภาพจนถึงขั้นน าเสนอภาพขา่ว 
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ล า
ดับ 

 
ข้อความ 

ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 
9 ฉันเห็นว่ากระบวนการตัดสนิใจเชิงจริยธรรมส าหรับ

ช่างภาพควรอยู่บนพืน้ฐานกฏหมาย จริยธรรมในวิชาชีพ 
ข้อมูลและหลักเหตุผล เป้าหมาย/ผลที่จะเกิดขึ้น 

     

10 ฉันเห็นว่าการตัดสนิใจทางจริยธรรมในวิชาชีพอยา่งมี
วิจารณญาณในขั้นตอนการวางแผนก่อนลงมือถ่ายภาพ
จะท าให้ได้ภาพที่มีคุณค่าและไม่ละเมิดจริยธรรม 

     

11 ฉันเห็นว่าการใช้ดุลยพินิจตดัสินใจทางจริยธรรมใน
วิชาชีพอย่างมีวิจารณญาณในขัน้ตอนการถ่ายภาพจะท า
ให้ได้ภาพที่เหมาะสมส าหรับน าเสนอสู่สาธารณะ 

     

12 ฉันเห็นว่าการตัดสนิใจทางจริยธรรมในวิชาชีพอยา่งมี
วิจารณญาณในขั้นตอนการเลือกน าเสนอภาพขา่วที่
สอดคล้องกับหลักจริยธรรมแห่งวิชาชีพเข้าสู่กอง
บรรณาธิการ จะช่วยยกระดบัมาตรฐานในวิชาชีพ 

     

13 ฉันจะพัฒนาตนเองให้มีความรู้และทักษะต่อกระบวนการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 

     

14 ฉันจะใช้ดลุยพินิจตัดสนิใจอย่างมีวิจารณญาณในทุก
ขั้นตอนการท างานนับตั้งแต่การวางแผน การลงมือ
ถ่ายภาพ และการน าเสนอภาพสู่สาธารณะ 

     

15 หากจ าเป็นต้องเลือก ฉันจะค านงึถึงสิทธิการรับรู้ข่าวสาร
ของประชาชนมากกว่าผลกระทบต่อผู้ตกเป็นข่าว 

     

16 ฉันเห็นว่าการน าภาพข่าวนักเรียน เด็ก และเยาวชนที่ท า
ผิดมาน าเสนอเพื่อมิให้เป็นเยี่ยงอย่าง เป็นหนา้ที่ของ
ช่างภาพ จึงไม่ผิดหลักจริยธรรม 

     

17 ฉันเห็นว่า การตีพิมพ์ภาพข่าวดาราสาวขณะนัง่ทาน
อาหารกับแฟนหนุ่มในร้านอาหารเป็นสิ่งที่ถูกต้องเพราะ
เป็นหน้าที่ของสื่อที่จะต้องตอบสนองความต้องการรับรู้
ของผู้อ่าน  
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ล า
ดับ 

 
ข้อความ 

ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 
18 ฉันเห็นว่าการถ่ายภาพและน าเสนอภาพข่าวที่ค านงึถึง

สิทธิส่วนบุคคล เปน็หลักการที่ควรให้ความส าคัญ 
     

19 ฉันเชื่อว่าการที่ชา่งภาพมีความรู้และทักษะต่อ
กระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมจะช่วยแก้ปัญหาการ
ละเมิดสิทธิ   ส่วนบุคคล 

     

20 ฉันชื่นชมชา่งภาพที่ละเว้นการถ่ายภาพและ/หรือ
น าเสนอภาพส่วนตัวของบุคคลสาธารณะโดยไม่ได้รบั
ความยินยอมและไม่เปน็ประโยชน์ต่อสาธารณะ 

     

21 ฉันเห็นว่าชา่งภาพที่ดีต้องค านึงถึงสมดุลระหว่างสิทธิ
ความเป็นสว่นตัวของบุคคลสาธารณะ สิทธิการรับรู้
ข่าวสารและประโยชน์สาธารณะ 

     

22 ฉันเห็นว่าการใช้ดุลยพินิจตดัสินใจเชิงจริยธรรมเพื่อ
แก้ปัญหาการละเมิดสิทธิส่วนบคุคลควรอยู่บนพื้นฐาน
ของ จริยธรรมในวิชาชีพ ประโยชน์สาธารณะ ผลกระทบ
ต่อผู้ตกเป็นข่าว และข้อกฎหมาย 

     

23 ฉันจะใช้ดลุยพินิจตัดสนิใจอย่างมีวิจารณญาณในทุก
ขั้นตอนการท างานนับตั้งแต่การวางแผน การลงมือ
ถ่ายภาพ และการน าเสนอภาพสู่สาธารณะเพื่อป้องกัน
การละเมิดสิทธสิ่วนบุคคล 

     

24 หากฉันมีส่วนในการตัดสนิใจน าเสนอภาพข่าว ฉันจะ
ค านึงถึงสทิธิส่วนบุคคลของบุคคลสาธารณะ มากกวา่การ
ขายข่าว  

     

25 ฉันเห็นว่าภาพข่าวของหนังสือพมิพ์ส่วนหนึ่งมปีัญหาการ
ละเมิดรสนิยมอันด ี

     

26 ฉันรู้สึกเฉยๆที่หนังสือพิมพ์น าเสนอภาพโป๊เปลือยของ
ดาราสาวอย่างชัดเจน 

     

27 ฉันเห็นว่าการถ่ายภาพและน าเสนอภาพข่าวที่ค านงึถึง
หลักแห่งรสนิยมอันดี เป็นหลักการที่ควรให้ความส าคัญ 
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ล า
ดับ 

 
ข้อความ 

ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 
28 ฉันเชื่อว่าการที่ชา่งภาพมีความรู้และทักษะต่อ

กระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมจะช่วยแก้ปัญหาการ
ละเมิดหลักการแห่งรสนิยมอันดไีด้ 

     

29 ฉันชื่นชมชา่งภาพที่สามารถถ่ายภาพเหตุการณ์คนเมา
ยาบา้ใช้มีดจี้ตัวประกันได้อย่างชัดเจนเพราะเปน็งานที่
เสี่ยงและต้องใช้ทักษะการถ่ายภาพสูง 

     

30 ฉันเห็นว่าการใช้ดุลยพินิจตดัสินใจเชิงจริยธรรมเพื่อ
แก้ปัญหาการละเมิดหลักการแห่งรสนิยมอันดีควรอยู่บน
พื้นฐานของจริยธรรมในวิชาชีพ ประโยชน์สาธารณะ 
ผลกระทบต่อผูต้กเป็นข่าว และผู้เก่ียวข้อง 

     

31 ฉันจะใช้ดลุยพินิจตัดสนิใจอย่างมีวิจารณญาณในทุก
ขั้นตอนการท างานนับตั้งแต่การวางแผน การลงมือ
ถ่ายภาพ และการน าเสนอภาพสู่สาธารณะเพื่อป้องกัน
การละเมิดหลักการแห่งรสนิยมอันดี 

     

32 ในสถานการณ์ของอุบัติเหตุ ช่างภาพควรรีบถ่ายภาพ
เหตุการณ์จริงไว้ก่อนให้ความช่วยเหลือต่อผู้บาดเจ็บจาก
อุบัติเหตุหรือแจ้งให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องมาให้ความ
ช่วยเหลือ 

     

33 หากมีส่วนในการตัดสินใจน าเสนอภาพข่าว ฉันเลือกที่จะ
น าเสนอภาพข่าวอุบัติเหตุหรืออาชญากรรมที่รุนแรง น่า
กลัว เพื่อตอกย้ าให้สังคมระมัดระวังภัย 

     

34 ฉันเห็นว่าภาพข่าวของหนังสือพมิพ์ส่วนหนึ่งมปีัญหาการ
ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์

     

35 ฉันเห็นด้วยที่หนังสือพิมพน์ าเสนอภาพใบหน้าเด็กสาวที่
ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ เพื่อกระตุ้นให้สังคมตระหนัก
ถึงความส าคัญของปญัหานี้  

     

36 ฉันเห็นว่าการถ่ายภาพและน าเสนอภาพข่าวที่ค านงึถึง
หลักแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เป็นหลักการที่ควรให้
ความส าคัญ 
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ล า
ดับ 

 
ข้อความ 

ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 
37 ฉันเชื่อว่าการที่ชา่งภาพมีความรู้และทักษะต่อ

กระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมจะช่วยแก้ปัญหาการ
ละเมิดหลักแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ได้ 

     

38 ฉันเห็นว่าการใช้ดุลยพินิจตดัสินใจเชิงจริยธรรมเพื่อ
แก้ปัญหาการละเมิดหลักแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ควร
อยู่บนพื้นฐานของกฏหมาย อาทิ สิทธิเด็ก สิทธิมนุษยชน 
จริยธรรมในวิชาชพี ประโยชน์สาธารณะ ผลกระทบต่อผู้
ตกเป็นข่าว และผู้เกี่ยวข้อง 

     

39 ฉันจะใช้ดลุยพินิจตัดสนิใจอย่างมีวิจารณญาณในทุก
ขั้นตอนการท างานนับตั้งแต่การวางแผน การลงมือ
ถ่ายภาพ และการน าเสนอภาพสู่สาธารณะเพื่อป้องกัน
การละเมิดหลักแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

     

40 หากเป็นช่างภาพ ฉนัจะละเว้นการถ่ายภาพใบหนา้เด็ก
เยาวชนที่กระท าผิด อย่างเคร่งครัด 

     

41 หากฉันมีส่วนในการตัดสนิใจน าเสนอภาพข่าว ฉันเลือกที่
จะค านงึถึงผลประโยชนต์่อสาธารณะมากกว่าสิทธิเด็ก 
สตรีและความรู้สึกของครอบครัว 

     

42 ฉันเห็นว่าภาพข่าวของหนังสือพมิพ์ส่วนหนึ่งมปีัญหา
ละเมิดหลักการแห่งความถูกต้องเป็นจริง 

     

43 ฉันเห็นว่าการถ่ายภาพข่าวด้วยการจัดฉากเพื่อการสื่อ
ความหมายตามที่ต้องการ ไม่ถอืว่าผิดจริยธรรมใน
วิชาชีพ 

     

44 ฉันเห็นว่าการตกแต่งภาพขา่วการแข่งขันกีฬาเทนนิสด้วย
การเติมลูกเทนนิสเข้าไปในภาพเพื่อให้ได้ภาพที่สมบูรณ์
ไม่ถือว่าผิดจริยธรรมในวิชาชพี 

     

45 ฉันเห็นว่าการถ่ายภาพและน าเสนอภาพข่าวที่ค านงึถึง
หลักการแห่งความถูกต้องเป็นจริงเป็นสิ่งส าคัญ 

     

46 ฉันจะให้ความส าคัญกับการใช้เลนส์หรือมุมกล้องที่
เหมาะสมและไม่บิดเบือนความหมายในภาพอย่าง
เคร่งครัด 
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ล า
ดับ 

 
ข้อความ 

ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 
47 ฉันเชื่อว่าการที่ชา่งภาพมีความรู้และทักษะต่อ

กระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมจะช่วยแก้ปัญหาการ
ละเมิดหลักแห่งความถูกต้องเป็นจริง ได้ 

     

48 ฉันเห็นว่าการใช้ดุลยพินิจตดัสินใจเชิงจริยธรรมเพื่อ
แก้ปัญหาการละเมิดหลักแห่งความถูกต้องเป็นจริง ควร
อยู่บนพื้นฐานของจริยธรรมในวชิาชพี สิทธิการรับรู้
ข่าวสาร และประโยชน์สาธารณะ  

     

49 ฉันจะใช้ดลุยพินิจตัดสนิใจอย่างมีวิจารณญาณในทุก
ขั้นตอนการท างานนับตั้งแต่การวางแผน การลงมือ
ถ่ายภาพ และการน าเสนอภาพสู่สาธารณะเพื่อป้องกัน
การละเมิดหลักแห่งความถูกต้องเป็นจริง 

     

50 หากฉันมีส่วนในการตัดสนิใจน าเสนอภาพข่าว ฉันเลือกที่
จะค านงึถึงความรวดเร็วในการน าเสนอภาพข่าวสู่
สาธารณะมากกว่าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

     

 
 
 
 
 

*************************** 
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แบบวัดทักษะการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ 
ค าชี้แจง  ให้นักศึกษาทุกคนอ่านค าชี้แจงต่อไปนี้ให้เข้าใจ และหากมีข้อสงสัยให้รีบสอบถามใน
ระหว่างการสอบจะไม่มีการถามหรือการชี้แจงใดๆทั้งสิ้น เมื่อผู้คุมสอบบอกให้นักศึกษาท าข้อสอบได้
นักศึกษาจึงจะท าข้อสอบพร้อมกัน 

1. แบบวัดชุดนี้มี 4 กรณีศึกษา กรณีศึกษาละ 10 ข้อ ระยะเวลาท าข้อสอบกรณีศึกษาละ 1  
ชั่วโมง มีคะแนนเต็ม 25 คะแนน รวมจ านวนข้อค าถามท้ังหมด 40 ข้อ ใช้เวลาในการท า 4 ชั่วโมง 
รวมคะแนนทั้งสิ้น 100 คะแนน โปรดตอบค าถามแต่ละกรณีศึกษาให้ครบทุกข้อ 

2. ข้อสอบแต่ละข้อ จะเว้นบรรทัดไว้ให้ตอบโดยบรรทัดที่เว้นไว้นั้นไม่มีผลต่อการก าหนด 
ความยาวของเนื้อหาที่จะตอบ โดยนักศึกษาสามารถตอบได้น้อยกว่าหรือมากกว่าบรรทัดที่เว้นไว้ให้
ตอบ ถ้าบรรทัดที่เว้นไว้ให้ตอบไม่เพียงพอในการตอบ นักศึกษาสามารถเขียนเพ่ิมเติมในที่ว่างท้ายข้อ
หรือด้านหลังของข้อสอบแต่ละแผ่นได้ 

3. ให้นักศึกษาดึงข้อสอบออกมาจากซอง ท าทีละแผ่น  เมื่อท าข้อสอบแต่ละแผ่นเสร็จ 
เรียบร้อยแล้ว ให้คว่ าข้อสอบแผ่นนั้นไว้แล้วจึงดึงข้อสอบแผ่นถัดไปออกจากซองมาท าต่อและไม่
อนุญาตให้ย้อนกลับมาแก้ไขค าตอบในข้อที่ท าไปแล้ว 

4. เวลาและคะแนนของแต่ละข้อจะมีการระบุไว้ในตอนท้ายของข้อค าถามแต่ละข้อโดย 
นักศึกษาสามารถใช้เวลาในการท าข้อสอบแต่ละข้อน้อยกว่าหรือมากกว่าที่เวลาระบุได้แต่ถ้าหาก
นักศึกษาใช้เวลาในการท าข้อสอบข้อใดมากเกินไปจะท าให้นักศึกษามีเวลาในการท าข้อสอบข้ออ่ืน
น้อยลง   ดังนั้นจึงควรพิจารณาใช้เวลาในการท าข้อสอบแต่ละข้อให้เหมาะสม 

5. เมื่อท าข้อสอบเสร็จเรียบร้อยแล้วให้น าแบบวัดชุดนี้ทั้งหมดใส่ซองตามเดิม 

กระบวนการตัดสินใจ 
กรณีศึกษา 

มิติจริยธรรม 1 
กรณีศึกษา  

มิติจริยธรรม 2 
กรณีศึกษา  

มิติจริยธรรม 3 

กรณีศึกษา  
มิติจริยธรรม 

4 
การระบุปัญหา  2 คะแนน ข้อ 1 (1.1 1.2) ข้อ 1 (1.1 1.2) ข้อ 1(1.1 1.2) ข้อ 1(1.1 1.2) 

การวินิจฉัยปัญหา   
7 คะแนน 

ข้อ 2 
(2.1 2.2 2.3) 

ข้อ 2 
(2.1 2.2 2.3) 

ข้อ 2 
(2.1 2.2 2.3) 

ข้อ 2 
(2.1 2.2 2.3) 

การพิจารณาทางเลือกใน
การตัดสินใจ  4 คะแนน 

ข้อ 3 ข้อ 3 ข้อ 3 ข้อ 3 

การตัดสินใจปฏบิัติ   
7 คะแนน 

ข้อ 4 (4.1 4.2) ข้อ 4 (4.1 4.2) ข้อ 4 (4.1 4.2) 
ข้อ 4 (4.1 

4.2) 

การประเมินผลการปฏิบัติ 
5คะแนน 

ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
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กรณีศึกษา มิติจริยธรรม 1 เรื่อง  แบงค์ ฉุนกึก! ภาพแลกลิ้นแคล  
 

 
 
สถานการณ์ใช้ตอบค าถามข้อที่ 1  ภาพหลุด! นักร้องสาว ''แคล'' แลกลิ้นดูดดื่มกับแฟนหนุ่มผู้
ประกาศข่าว ''แบงค์-พชร'' ที่เพ่ิงคบหากันมา 3 เดือน สวมบิกินีหวิวจูบกันอย่างดูดดื่มริมสระน้ าใน
งานปาร์ตี้ส่วนตัว ณ บ้านพักส่วนตัวของฝ่ายชาย  
ค าถามข้อที่ 1 จากภาพและข้อมูลดังกล่าว ให้นักศึกษารวบรวมข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์ให้ได้ว่า
สถานการณ์นั้นมีข้อมูลอะไรที่เกี่ยวข้องกับปัญหาบ้าง ได้แก่ ใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร สภาพแวดล้อม
เป็นอย่างไร  
วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับความเป็นมา ประเด็นปัญหา /สาเหตุ 
1.1 ให้อธิบายสถานการณ์ของปัญหา ใครท าอะไร ที่ไหน เม่ือไร สภาพแวดล้อมเป็นอย่างไร       
(4 นาที 1 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
1.2 ให้ระบุความเป็นมา ประเด็นปัญหา สาเหตุของปัญหา (4นาที 1 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
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สถานการณ์ใช้ตอบปัญหาข้อ 2 
สื่อนิตยสารหรือหนังสือพิมพ์หลายฉบับน าภาพและข้อมูลของบุคคลทั้ ง 2 ไปตีพิมพ์เผยแพร่ อาทิ 
หนังสือพิมพ์สยามดาราซึ่งเป็นหนังสือพิมพ์บันเทิงรายวัน ซึ่งน าภาพจาก Gossip Star มาเผยแพร่
พร้อมกับพาดหัวข่าว ''แบงค์" ฉุนหวิวแลกลิ้น"แคล"หลุด  หนังสือพิมพ์ผู้จัดการออนไลน์ 16 ธันวาคม 
2551 น าภาพจาก gossip star มาเผยแพร่โดยใช้พาดหัว "แคล" รับเสียใจภาพแลกลิ้น "แบงค์" หลุด  
 
ค าถามข้อที่ 2 ให้นักศึกษาวิเคราะห์และท าความเข้าใจในปัญหาการผลิตและ/หรือน าเสนอภาพข่าว
นั้นให้ชัดเจนว่าเป็นปัญหาการละเมิดจริยธรรมในข้อใด หรือไม่ อย่างไร และเพราะเหตุใด โดยระบุ
ค่านิยม จรรยาบรรณและจริยธรรมในวิชาชีพวารสารศาสตร์ บทบาทหน้าที่สื่อ และหลักการเลือก
ความภักดทีี่ส าคัญ ผู้ได้รับผลกระทบจากการน าเสนอภาพข่าวรวมทั้งใครควรมีบทบาทในการตัดสินใจ
แก้ปัญหาในเบื้องต้น ประเภทและแหล่งข้อมูลที่ต้องการเพ่ิมเติม 
2.1 เป็นปัญหาการละเมิดจริยธรรมในข้อใดหรือไม่  อย่างไร  เพราะเหตุใด ให้ระบุเพียง 1 
ค าตอบ พร้อมทั้งให้ระบุค่านิยมและหลักจริยธรรม บทบาทหน้าที่สื่อ และหลักการเลือกความภักดี
ที่เกี่ยวข้องอย่างละเอียด (8นาที 4 คะแนน) 
หลักแห่งความถูกต้องเป็นจริงอย่างไรและเพราะเหตุใด 
…………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
หลักแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์อย่างไรและเพราะเหตุใด 
…………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
หลักแห่งการไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลอย่างไรและเพราะเหตุใด 
…………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
หลักแห่งรสนิยมอันดีอย่างไรและเพราะเหตุใด 
…………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
2.2 ผู้ได้รับผลกระทบจากการน าเสนอภาพข่าว (4 นาที  1  ½ คะแนน) 
…………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
2.3 กลไกและบุคคลที่มีบทบาทเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจแก้ปัญหาในเบื้องต้น ประเภทของข้อมูล
และแหล่งข้อมูลที่ต้องการเพิ่มเติมเพื่อหาตอบส าหรับแก้ปัญหา (5 นาที 1  ½ คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………….. …………………………
……..…………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
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สถานการณ์ใช้ตอบปัญหาข้อ 3-5 
นายพชร ปัญญายงค์ ให้สัมภาษณ์สื่อว่า โกรธคนปล่อยภาพรวมทั้งข้อมูล เนื่องจากการกระท า
ดังกล่าวเกิดข้ึนที่บ้านพักส่วนตัว แต่กลับถูกน าไปเผยแพร่ภายนอกแม้จะโดยไม่เจตนา แต่ก็สร้างความ
เสื่อมเสียให้กับชื่อเสียงของตนเองและโดยเฉพาะฝ่ายหญิง  
 
ค าถามข้อที่ 3 ให้นักศึกษาพิจารณาจัดล าดับทางเลือกหรือวิธีการแก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมใน
วิชาชีพที่เป็นไปได้ทั้งหมดโดยเปรียบเทียบผลดี ผลเสียของทางเลือกแต่ละทางที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อ
บุคคลและสังคม ตลอดจนแนวทางการเผชิญกับสถานการณ์ที่จะเกิดตามมาโดยพิจารณาจากความ
คาดหวังของผู้เสียหาย ผู้รับสาร/สังคม นักวิชาการ /องค์กรและเพ่ือนร่วมวิชาชีพอย่างละเอียด    (ให้
ระบุอย่างน้อย 3 ทางเลือก) หากมีทางเลือกมากกว่า 3 ทางเลือก ให้เขียนค าตอบด้านหลัง) 
(10นาที  4 คะแนน) 
1.………………………………………………………...………………………………………………………………………………… 
…………….…………………………………………………………………………………………………………………….………… 
ผลดี   
………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
ผลเสีย  
………………….……………………………………………………………………………………………………………….………… 
2..………………..………………………………………...………………………………………………………………………………
… ……………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
ผลดี   
…………………………………….…………………………………………………………………………………………….………… 
ผลเสีย  
…………………………………………………..……………………………………………………………………………….………… 
3..………………………………………………….……………………………………………………………………………………….
………………………………………………………...…………………………………………………………………………………… 
ผลดี   
…………………………………………..……………………………………………………………………………………….………… 
ผลเสีย  
……………………………………………………………..………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
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ค าถามข้อที่ 4 ให้ระบุว่าหากนักศึกษาเป็นช่างภาพหรือบรรณาธิการภาพและอยู่ในสถานการณ์
ดังกล่าวจะใช้ดุลยพินิจตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดเพียง 1 ทางเลือกในการสร้างสรรค์
และ/หรือน าเสนอภาพข่าวอย่างไร และเพราะเหตุใด โดยใช้เหตุผลทางจริยธรรม บทบาทหน้าที่สื่อ 
หลักของความภักดีในการตัดสินใจที่เป็นที่ยอมรับมากท่ีสุดส าหรับผู้เสียหาย ผู้รับสาร สังคม  
นักวิชาการ องค์กรและเพ่ือนร่วมวิชาชีพ โดยดูจากปัจจัยเสริม เป้าหมายการตัดสินใจว่าท าเพ่ือใคร
โดยพิจารณาความคาดหวังของผู้เกี่ยวข้องและผลที่จะเกิดขึ้น 
4.1 ให้อธิบายทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด (กรณีที่เป็นการถ่ายภาพโดยช่างภาพ ให้วางแผน
ถ่ายภาพ โดยก าหนดเป้าหมายและเนื้อหาที่ต้องการสื่อความหมาย เทคนิคการถ่ายภาพ เพื่อ
น าเสนอสู่สาธารณะ  (5 นาที  2 ½ คะแนน) 
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
4.2ให้ระบุเหตุผลทางจริยธรรมทางจริยธรรม/บทบาทหน้าที่/หลักความภักดีที่เกี่ยวข้อง (5 นาที  
2 ½ คะแนน) 
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
4.3ให้ระบุปัจจัยสนับสนุน เป้าหมายและผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (5 นาที 2 คะแนน) 
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
 
ค าถามข้อที่ 5 ในฐานะที่นักศึกษาเป็นช่างภาพวารสารศาสตร์และมีบทบาทเก่ียวข้องกับการน าเสนอ
ภาพข่าวสู่สาธารณะ เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ดังกล่าวให้นักศึกษาประเมินหรือพิจารณาถึงผลการ
ปฏิบัติที่ได้ตัดสินใจเลือกไปแล้วในข้อ 4 ว่าสอดคล้องกับที่คาดไว้หรือไม่เพ่ือจะได้มีแนวทางการ
ตัดสินใจว่าควรท าอย่างไรเมื่อต้องอยู่ในสถานการณ์ที่คล้ายคลึงกันดังกล่าวที่อาจเกิดข้ึนได้ในอนาคต
อีก  โดยน าผลการประเมินการตัดสินใจจากสถานการณ์นี้ไปใช้  (ทั้งนี้อาจสรุปเป็นแนวปฏิบัติในการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมเพื่อการสร้างสรรค์และน าเสนอภาพเมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกัน
ในอนาคต ได้เลยหรือปรับปรุงกระบวนการตัดสินใจให้ดียิ่งขึ้น) (ใหร้ะบุค าตอบเพียง 1 ข้อ)(10 นาที 
5  คะแนน) 
ตัดสินใจน าเสนอ/ไม่น าเสนอ 
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
เหตุผล   
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
ผลดี………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
ผลเสีย…………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
  



 

 

445 

แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียน 
ก่อนและหลังเรียน 

ค าชี้แจง  แบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องระดับตัวเลขท่ี
ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดย  

5 หมายถึงเห็นด้วยในระดับมากท่ีสุด   4  หมายถึงเห็นด้วยในระดับมาก 
3 หมายถึง เห็นด้วยในระดับปานกลาง  2  หมายถึงเห็นด้วยในระดับน้อย 
1 หมายถึง เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 

 
ล า 
ดับ 

ข้อความ ระดับความเห็นด้วย 

5 4 3 2 1 
 ความสามารถในการสร้างความรู้          

1 ฉันสามารถก าหนดโจทย์หรือกรณีศึกษาภาพข่าวที่สามารถ
ช่วยกระตุ้นการเรียนรู้ในวิธีการแก้ปัญหา 

     

2 ฉันสามารถระบุปัญหา ข้อมูลที่เก่ียวข้อง ความเป็นมา และ
สาเหตุของปัญหาที่เกี่ยวข้องกับกรณีศึกษาภาพข่าว  

     

3 ฉันสามารถวินิจฉัยว่าภาพข่าวที่ก าหนดให้เป็นปัญหาทาง
จริยธรรมข้อใดหรือไม่ อย่างไร เพราะเหตุใด 

     

4 ฉันสามารถวิเคราะห์ผู้ได้รับผลกระทบ จากการน าเสนอ
กรณีศึกษาภาพข่าวที่ละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพ 

     

5 ฉันสามารถระบุค่านิยมที่ส าคัญที่เก่ียวข้องกับจริยธรรมใน
กรณีศึกษาภาพข่าวว่ามีอะไรบ้างและส าคัญอย่างไร 

     

6 ฉันสามารถวิเคราะห์บุคคลที่มีบทบาทในการตัดสินหรือ           
ผู้มีอ านาจตัดสินใจขั้นสุดท้าย 

     

7 ฉันสามารถแสดงมุมมองต่อการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพ
จากกรณีศึกษาภาพข่าวได้อย่างสมเหตุ สมผล  

     

8 ฉันสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือประกอบการตัดสินใจ
แก้ปัญหาจากกรณีศึกษาภาพข่าวได้อย่างมีเหตุผล 

     

9 ฉันสามารถสรุปแนวปฏิบัติที่เหมาะสมเมื่อต้องเผชิญกับ
สถานการณ์ที่ใกล้เคียงกับกรณีศึกษาภาพข่าวที่ก าหนด 
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ล าดับ ข้อความ ระดับความเห็นด้วย 

5 4 3 2 1 
 ความสามารถในการค้นคว้าหาความรู้และแก้ปัญหา        

10 ฉันสามารถก าหนดข้อมูลที่จ าเป็นต่อการแก้ปัญหาการ
ละเมิดจริยธรรมจากกรณีศึกษาภาพข่าวที่ก าหนด 

     

11 ฉันสามารถแสวงหาข้อมูล/ความรู้ที่จ าเป็นต่อการ
แก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมจากกรณีศึกษาภาพข่าว 

     

12 ฉันสามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมและความรู้ใหม่เพ่ือ
แก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมจากกรณีศึกษาภาพข่าว 

     

13 ฉันสามารถวิเคราะห์ปริมาณและคุณภาพข้อมูลส าหรับ
แก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมจากกรณีศึกษาภาพข่าว 

     

14 ฉันสามารถจัดล าดับความส าคัญของทางเลือกเพ่ือ
แก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมจากกรณีศึกษาภาพข่าว 

     

15 ฉันสามารถเปรียบเทียบผลดี/ผลเสียของทางเลือกในการ
แก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมจากกรณีศึกษาภาพข่าว 

     

16 ฉันสามารถตัดสินใจในขั้นการถ่ายภาพเพ่ือแก้ปัญหาการ
ละเมิดจริยธรรมจากกรณีศึกษาภาพข่าวตามที่ก าหนดไว้ 

     

17 ฉันสามารถประเมินคุณภาพของภาพถ่ายที่ได้ตัดสินใจ
ปฏิบัติน าไปสู่การแก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมจาก
กรณีศึกษาภาพข่าวได้อย่างมีวิจารณญาณมากข้ึน 

     

 ความสามารถในการชี้น าการเรียนรู้หรือแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง   

     

18 ฉันสามารถจัดระบบการเรียนในทุกขั้นตอนด้วยตนเอง      

19 ฉันสามารถวางแผนการท างานในขั้นตอนต่างๆ เพ่ือ
น าไปสู่การแก้ปัญหาจากกรณีศึกษาภาพข่าว 

     

20 ฉันสามารถควบคุมการเรียนรู้ของตนเองในแต่ละขั้นตอน
การเรียนเพื่อแก้ปัญหาจากกรณีศึกษาภาพข่าว 
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ล าดับ ข้อความ ระดับความเห็นด้วย 

5 4 3 2 1 
 ความสามารถในการชี้น าการเรียนรู้หรือแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง (ต่อ) 
     

21 ฉันสามารถก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้และค้นหา
ความรู้เพื่อแก้ปัญหาจากกรณีศึกษาภาพข่าวด้วย
ตนเอง 

     

22 ฉันสามารถพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
เพ่ือเพ่ือแก้ปัญหาจากกรณีศึกษาภาพข่าว 

     

 ทักษะหรือความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม      

23 ฉันสามารถอภิปรายถกเถียงถึงวิธีการแก้ปัญหาจาก
กรณีศึกษาภาพข่าวได้อย่างมีเหตุผล เป็นที่ยอมรับ 

     

24 ฉันมีส่วนรับผิดชอบท างานกลุ่มในทุกขั้นตอนน าไปสู่
การแก้ปัญหาจากกรณีศึกษาภาพข่าวได้อย่างมี
วิจารณญาณ 

     

25 ฉันสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการท างาน
ของกลุ่มตนเองและกลุ่มอ่ืน 

     

 
 
 
 

*************************** 
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ตัวอย่างกรณีศึกษาที่ 1 และเครื่องมือที่ใช้การวัดและประเมินผลระหว่างเรียนด้วยรูปแบบ     
การเรียนการสอน 
น้ าลายก้นซิการ์มัด “สมีค า” เสพเมถุนสีกาจนได้ลูก  

 
(แฟ้มภาพ)หญิงที่มีสัมพันธ์ลึกซึ้งกับเณรค า จนตั้งท้องให้ก าเนิดลูกชายเณรค า (ปัจจุบัน อายุ 11 ปี) 

 ผอ.สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ แถลงผลตรวจดีเอ็นเอเด็กชายวัย 11 ปี ของหญิงท่ีอ้างมี
สัมพันธ์ลึกซึ้งกับ “สมีค า” จนมีลูกด้วยกัน ชี้ผลตรวจยืนยันชัดเป็นลูกชาย “สมีฉาว”  
        ที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ(ดีเอสไอ) เมื่อเวลา 15.00 น.วันนี ้(22 ส.ค.) นายธาริต เพ็งดิษฐ ์

อธิบดี ดีเอสไอ พท.นพ.เอนก ยมจินดา ผอ.สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ พ.ต.อ.ทรงศักดิ์ รักศักดิ์สกุล ผบ.
ส านักกิจการต่างประเทศและคดีอาชญากรรมระหว่างประเทศ ดีเอสไอ ร่วมแถลงข่าวผลการ
ตรวจสอบดีเอ็นเอที่อ้างว่าตรวจจากซิการ์ของนายวิรพล สุขผล หรืออดีตพระเณรค า โดยดีเอสไอ
ยืนยันว่าผลการตรวจดีเอ็นเอจากซิการ์มีดีเอ็นเอตรงกับ ด.ช.อายุ 11 ปี ที่ น.ส.เอ (นามสมมุติ) อายุ 

26 ปี ระบุว่าเป็นบุตรที่เกิดจากอดีตพระเณรค า จึงสรุปว่าอดีตพระเณรค า เป็นพ่อของเด็กชายคน

ดังกล่าว 

        นายธาริต เพ็งดิษฐ์ อธิบดีดีเอสไอ กล่าวว่า ดีเอสไอได้วัตถุพยานส าคัญเป็นก้นซิการ์ที่
ผ่านการดูดจากอดีตพระเณรค า ซึ่งพยานได้ชิ้นส่วนซิการ์มาจากอดีตพระเณรค าเพ่ือมอบให้บูชาเป็น
สิ่งศกัสิทธ์แม้ไม่ได้มอบจากมืออดีตพระเณรค าโดยตรง แต่อดีตพระเณรค ามอบให้ลูกศิษย์ส่งให้พยาน
คนดังกล่าว โดยวิสัยของการสูบซิการ์ใช้แล้วไม่มีใครดูดซ้ า ส าหรับหลักฐานซิการ์ที่ได้นี้มีน้ าลาย
จ านวนมากจึงเพียงพอในการตรวจดีเอ็นเอ ส่วนพยานเมื่อรับมอบซิการ์ก็เก็บใส่ถุงไว้บูชาอย่างดี
กระทั่งทราบข่าวจึงน าวัตถุพยานมามอบให้ดีเอสไอ  
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        พท.นพ.เอนก ยมจินดา ผอ.สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กล่าวว่า วัตถุพยานที่ได้ในส่วนของ

จีวร ตรวจแล้วไม่น่าจะสัมผัสโดยตรงกับผิวกายจึงตรวจดีเอ็นเอไม่ได้ ส่วนพระเครื่องรุ่นเนื้อชานหมาก
บรรจุเส้นผมพบเส้นผมขนาดสั้นมากและไม่ใช่รากผมจึงไม่มีเซลไม่สามารถตรวจดีเอ็นเอได้ ส่วนก้น
ซิการ์เป็นเศษบุหรี่ซิกาไทยเต็มไปด้วยเนื้อเยื้อกระพุงแก้มที่ติดมากับน้ าลายจ านวนมาก เมื่อน าก้น
ซิการ์ดังกล่าวมาตรวจพิสูจน์ โดยขั้นตอนเริ่มจากตรวจดีเอ็นเอของ น.ส.เอ และ เด็กชายวัย 11 ปี พบ

เป็นแม่ลูกกันจริง จึงต้องตรวจต่อว่าใครเป็นพ่อ โดยการหลักการของการตรวจดีเอ็นเอพ่อแม่ลูกมีอยู่
ว่าลูกจะรับดีเอ็นเอจากพ่อแม่ลูกอย่างละครึ่ง หรือพ่อแม่จะส่งดีเอ็นเอคนละครึ่งไปสู่เด็ก โดยการ
ตรวจพบว่าดีเอ็นของเด็กชายคนดังกล่าวครึ่งหนึ่งตรงกับดีเอ็นเอที่พบในซิกกาของอดีตหลวงปู่เณรค า 
16 จุด จึงสรุปว่า อดีตพระเณรค า กับ น.ส.เอ และเด็กชายวัย 11 ขวบ มีความสัมพันธุ์เป็นพ่อแม่ลูก

กัน มีความน่าเชื่อถือเป็นไปได้ 99.99999 เปอร์เซ็น ทั้งนี ้ ทุกคนไม่โลกจะมีดีเอ็นเอไม่เหมือนกัน

ยกเว้นจะเป็นฝาแฝดที่มีไข่ใบเดียวกัน 

http://www.manager.co.th/Crime/ViewNews.aspx?NewsID=9560000104907 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

http://www.manager.co.th/Crime/ViewNews.aspx?NewsID=9560000104907
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แบบสรุปผลการเรียนรู้หน่วยที ่1 

 (หลังเรียน)  

ช่ือนกัศึกษา……………………………………………… รหสัประจ าตวั
...........................……… 
หน่วยการเรียนการสอน
ท่ี……………………………………………………………………………. 

 

 
จากสถานการณ์ปัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมในวชิาชีพวารสารศาสตร์ทีก่ าหนดให้      

ให้นักศึกษาตอบค าถามในแบบฟอร์มทลีะข้อตามล าดับ 

ขั้นตอนที่ 1 การระบุปัญหา  จากภาพและขอ้มูลดงักล่าว ใหน้กัศึกษารวบรวมขอ้มูลเพื่อวเิคราะห์
ใหไ้ดว้า่สถานการณ์นั้นมีขอ้มูลอะไรท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาบา้ง ไดแ้ก่ ใครท าอะไร ท่ีไหน เม่ือไร 
สภาพแวดลอ้มเป็นอยา่งไร  รวมทั้งความเป็นมา ประเด็นปัญหา /สาเหตุและบุคคลท่ี 

เก่ียวขอ้ง 
1.1 ให้อธิบายสถานการณ์ของปัญหา ใครท าอะไร ทีไ่หน เมื่อไร สภาพแวดล้อมเป็นอย่างไร       
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 
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1.2 ให้ระบุความเป็นมา ประเด็นปัญหา  สาเหตุของปัญหา 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………..
……………… 
 
ขั้นตอนที่ 2   การวินิจฉัยปัญหา   ใหน้กัศึกษาวเิคราะห์และท าความเขา้ใจในปัญหาการผลิตและ
น าเสนอภาพข่าวนั้นใหช้ดัเจนวา่เป็นปัญหาการละเมิดจริยธรรมในขอ้ใด หรือไม่ อยา่งไร และ
เพราะเหตุใด โดยระบุค่านิยม จรรยาบรรณและจริยธรรมในวชิาชีพวารสารศาสตร์ บทบาทหนา้ท่ี
ส่ือ และหลกัการเลือกความภกัดี ท่ีส าคญัและส าคญัอยา่งไร ผูไ้ดรั้บผลกระทบจากการน าเสนอภาพ
ข่าว  รวมทั้งใครควรมีบทบาทในการตดัสินใจแกปั้ญหาในเบ้ืองตน้  ประเภทและแหล่งขอ้มูลท่ี
ตอ้งการเพิ่มเติม 

2.1 เป็นปัญหาการละเมิดจริยธรรมในข้อใดหรือไม่  อย่างไร  เพราะเหตุใด ให้ระบุเพยีง 1 

ค าตอบ พร้อมทั้งให้ระบุค่านิยมและหลกัจริยธรรม บทบาทหน้าทีส่ื่อ และหลกัการเลอืกความภักดี 
ข้อกฏหมาย ทีเ่กี่ยวข้องอย่างละเอยีด  

หลกัแห่งความถูกต้องเป็นจริง  อย่างไรและเพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………...…………...……………….………………………………..…………………
………………………………………………………………… 
หลกัแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ อย่างไรและเพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………...…………...……………….…………………………………………………
………………………………………………………………… 
หลกัแห่งการไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล อย่างไรและเพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………...…………...……………….…………………………………………………
…………………………………………………………………………………………  
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…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
……………...…………...……………….……………………………………………
………………………………………… 
หลกัแห่งรสนิยมอันดี (อุจาด หวาดเสียว) อย่างไรและเพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………...…………...……………….…………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………… 
 
 
2.2 ผู้ได้รับผลกระทบจากการน าเสนอภาพข่าว  
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………...…..………...……………….… 
2.3กลไก และบุคคลทีม่ีบทบาทเกีย่วข้องกบัการตัดสินใจแก้ปัญหาในเบือ้งต้น  ประเภทของ
ข้อมูลและแหล่งข้อมูลทีต้่องการเพิม่เติมเพือ่หาตอบส าหรับแก้ปัญหา  
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
……………… 
ขั้นตอนที่ 3 การพจิารณาทางเลอืกในการตัดสินใจ  ให้นกัศึกษาพิจารณาทางเลือกหรือวธีิการ
แกปั้ญหาการละเมิดจริยธรรมในวชิาชีพท่ีเป็นไปไดท้ั้งหมดโดยเปรียบเทียบผลดี ผลเสียของ
ทางเลือกแต่ละทางท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนต่อบุคคลและสังคม ตลอดจนแนวทางการเผชิญกบั
สถานการณ์ท่ีจะเกิดตามมาโดยพิจารณาจากความคาดหวงัของผูเ้สียหาย  ผูรั้บสาร/สงัคม 

นกัวชิาการ /องคก์รและเพื่อนร่วมวชิาชีพ อยา่งละเอียด (ให้ระบุอย่างน้อย 3 ทางเลือก) หากมี
ทางเลอืกมากกว่า 3 ทางเลอืก ให้เขียนค าตอบด้านหลัง)  
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3.1 ให้จัดล าดับทางเลอืกในการแก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมในวชิาชีพทีค่วรน ามาใช้  

1ผลดี
ผลเสีย……………………………….…………………………………………………

…………………………………………….……………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………… 
2.…………………………………………………………………..…………………
…………………………………………………… 
…...…………………………………………………………..…………………………
………………………………………………… 
ผลดี……………………………………………………………………………………

………………….………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………… 
ผลเสีย……………………………….…………………………………………………

…………………………………………….……………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………… 
3.………………………………………………………………………………………
…………………...……………………………………………………………………
………………………………………….………………………………………………
…………… 
ผลดี……………………………………………………………………………………

………………….………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………….………………..…… 
ผลเสีย……………………………….…………………………………………………

…………………………………………….……………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………… 
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ขั้นตอนที่ 4 การตัดสินใจปฏิบัติ ใหร้ะบุวา่หากนกัศึกษาเป็นช่างภาพและอยูใ่นสถานการณ์
ดงักล่าวจะใชดุ้ลยพินิจตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดเพียง 1 ทางเลือกในการสร้างสรรค์
และน าเสนอภาพข่าวอยา่งไร และเพราะเหตุใด โดยใชเ้หตุผลทางจริยธรรม บทบาทหนา้ท่ีส่ือ หลกั
ของความภกัดีในการตดัสินใจท่ีเป็นท่ียอมรับมากท่ีสุดส าหรับผูเ้สียหาย  ผูรั้บสาร/สังคม 

นกัวชิาการ /องคก์รและเพื่อนร่วมวชิาชีพ โดยดูจากปัจจยัเสริม  เป้าหมายการตดัสินใจวา่ท าเพื่อ
ใครโดยพิจารณาความคาดหวงัของผูเ้ก่ียวขอ้ง และผลท่ีจะเกิดข้ึน  

4.1 ให้อธิบายทางเลอืกทีเ่หมาะสมทีสุ่ดส าหรับข้ันวางแผนถ่ายภาพ ขั้นถ่ายภาพและขั้นน าเสนอ
ภาพ โดยก าหนดเป้าหมายการถ่ายภาพ  เนือ้หา การส่ือความหมาย เทคนิคการถ่ายภาพ และเกณฑ์
การเลอืกภาพเพือ่น าเสนอสู่สาธารณะ)  

4.2ให้ระบุเหตุผลทางจริยธรรม/บทบาทหน้าที่/หลกัความภักดีทีเ่กีย่วข้อง 4.3ให้ระบุปัจจัย
สนับสนุน เป้าหมายและผลที่คาดว่าจะเกดิขึน้  

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
……………… 
ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลการปฏิบัติ  ในฐานะท่ีนกัศึกษาเป็นช่างภาพวารสารศาสตร์และมี
บทบาทเก่ียวขอ้งกบัการน าเสนอภาพข่าวสู่สาธารณะ เม่ือตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ดงักล่าวให้
นกัศึกษาประเมินหรือพิจารณาถึงผลการปฏิบติัท่ีไดต้ดัสินใจเลือกไปแลว้ในขอ้ 4 วา่สอดคลอ้งกบั
ท่ีคาดไวห้รือไม่  เพื่อจะไดมี้แนวทางการตดัสินใจวา่ควรท าอยา่งไรเม่ือตอ้งอยูใ่นสถานการณ์ท่ี
คลา้ยคลึงกนัดงักล่าวท่ีอาจเกิดข้ึนไดใ้นอนาคตอีก  โดยน าผลการประเมินการตดัสินใจจาก
สถานการณ์น้ีไปใช ้ (ทั้งน้ีอาจสรุปเป็นแนวปฏิบติัในการตดัสินใจทางจริยธรรมเพื่อการ
สร้างสรรคแ์ละน าเสนอภาพเม่ือตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีใกลเ้คียงกนัในอนาคต ไดเ้ลยหรือ
ปรับปรุงกระบวนการตดัสินใจใหดี้ยิง่ข้ึน)  (ให้ระบุค าตอบเพยีง 1 ข้อ ว่าตัดสินใจน าเสนอ 

หรือไม่น าเสนอ และให้สรุปสาระส าคัญทีไ่ด้จากการเรียนรู้กรณศึีกษาภาพข่าวดังกล่าว)  

 
ตัดสินใจน าเสนอภาพข่าว พร้อมกบัระบุว่าควรน าเสนอภาพข่าวอย่างไร  
………….………………………………………………………………………………
…….………………………….………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………  
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เหตุผล………………………………….………………………………………………

…………………..……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
……………
ผลดี……………………………………………………………………………………

…………………...……………………………………………………………………
…………………………………………..……………………………………………
……………
ผลเสีย……………………………………………………………………………………

………………...………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………… 
ตัดสินใจไม่น าเสนอภาพข่าว 

เหตุผล……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………… 
ผลดี……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………… 
ผลเสีย……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………
………………………………….……………………………….……………………
………… 
ให้สรุปสาระส าคัญทีไ่ด้เรียนรู้จากกรณีศึกษาภาพข่าวทีก่ าหนดให้ 

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
……………… 
 
 
 

๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙  
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เกณฑ์การประเมินรายงานสรุปผลการเรียนรู้เป็นกลุ่ม 

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ น ้าห
นกั ปรับปรุง 

(1 คะแนน) 
พอใช้ 

(2 คะแนน) 
ดี 

(3 คะแนน) 
การระบุ
ปัญหา 

การระบุขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ปัญหาไดแ้ก่ ใครท าอะไร ท่ีไหน
เม่ือไร สภาพแวดลอ้มเป็นอยา่งไร 
ความเป็นมา สาเหตุของปัญหา 
ประเด็นปัญหาและบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งไม่ครบถว้น และถูกตอ้ง
เพียงบางประเด็น 

การระบุขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา
ไดแ้ก่ ใครท าอะไร ท่ีไหนเม่ือไร 
สภาพแวดลอ้มเป็นอยา่งไร ความ
เป็นมา สาเหตุของปัญหา ประเด็น
ปัญหาและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไดพ้อ
เขา้ใจ และถูกตอ้งเป็นส่วนใหญ่ 

การระบุขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา
ไดแ้ก่ ใครท าอะไร ท่ีไหนเม่ือไร 
สภาพแวดลอ้มเป็นอยา่งไร ความ
เป็นมา สาเหตุของปัญหา ประเด็น
ปัญหาและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่ง
ชดัเจน ครบถว้น ถูกตอ้ง 

1 

การ
วนิิจฉยั
ปัญหา 

มีการวเิคราะห์และท าความเขา้ใจ
ในปัญหาวา่เป็นปัญหาทาง
จริยธรรม  ผูไ้ดรั้บผลกระทบ 
ค่านิยมท่ีส าคญั  ผูท่ี้มีบทบาทใน
การตดัสินยงัไม่ครบถว้น และ
ถูกตอ้งเพียงบางประเด็น 

มีการวเิคราะห์และท าความเขา้ใจใน
ปัญหาวา่เป็นปัญหาทางจริยธรรม  ผู ้
ไดรั้บผลกระทบ ค่านิยมท่ีส าคญั  ผูท่ี้มี
บทบาทในการตดัสินไดพ้อสมควร 
และถูกตอ้งเป็นส่วนใหญ่ 

มีการวเิคราะห์และท า
ความเขา้ใจในปัญหา
วา่เป็นปัญหาทาง
จริยธรรม  ผูไ้ดรั้บ
ผลกระทบ ค่านิยมท่ี
ส าคญั  ผูท่ี้มีบทบาท
ในการตดัสินไดอ้ยา่ง
ชดัเจนครบถว้น และ
ถูกตอ้ง 

1 

การ
พิจารณา
ทางเลือ
กในการ
ตดัสินใ
จ 

มีการระบุทางเลือกท่ี
เป็นไปได ้
เปรียบเทียบผลดี 
ผลเสียของทางเลือก 
ผลกระทบและแนว
ทางการเผชิญกบั
สถานการณ์ท่ีจะเกิด
ตามมา ตลอดจน
ขอ้สรุปไม่ครบถว้น
และเหมาะสมเพียง
บางวธีิ 

มีการระบุทางเลือกท่ี
เป็นไปได ้เปรียบเทียบ
ผลดี ผลเสียของ
ทางเลือก ผลกระทบ
และแนวทางการเผชิญ
กบัสถานการณ์ท่ีจะเกิด
ตามมา ตลอดจน
ขอ้สรุปไดพ้อสมควร 
และมีความเหมาะสม
เป็นส่วนใหญ่  

มีการระบุทางเลือกท่ี
เป็นไปได ้เปรียบเทียบ
ผลดี ผลเสียของ
ทางเลือก ผลกระทบ
และแนวทางการเผชิญ
กบัสถานการณ์ท่ีจะ
เกิดตามมา ตลอดจน
ขอ้สรุปไดอ้ยา่งชดัเจน 
ครบถว้นและมีความ
เหมาะสม 

1 

การ
ตดัสินใ

มีการใชดุ้ลยพินิจ
ตดัสินใจเลือก

มีการใชดุ้ลยพินิจ
ตดัสินใจเลือกทางเลือก

มีการใชดุ้ลยพินิจ
ตดัสินใจเลือก

1 
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จปฏิบติั ทางเลือกเพื่อน าไป
ปฏิบติัไดอ้ยา่ง
เหมาะสม พร้อมกบั
ระบุเหตุผล ปัจจยั
เสริมท่ีเขา้มา
สนบัสนุน และ
เป้าหมายการ
ตดัสินใจวา่ท าเพื่อ
ใคร ท่ีไม่ครบถว้น
และเหมาะสมเพียง
บางวธีิ  

เพื่อน าไปปฏิบติัได้
อยา่งเหมาะสม พร้อม
กบัระบุเหตุผล ปัจจยั
เสริมท่ีเขา้มาสนบัสนุน 
และเป้าหมายการ
ตดัสินใจวา่ท าเพื่อใคร
ไดพ้อสมควร และมี
ความเหมาะสมเป็นส่วน
ใหญ่ 

ทางเลือกเพื่อน าไป
ปฏิบติัไดอ้ยา่ง
เหมาะสม พร้อมกบั
ระบุเหตุผล ปัจจยัเสริม
ท่ีเขา้มาสนบัสนุน และ
เป้าหมายการตดัสินใจ
วา่ท าเพื่อใครไดอ้ยา่ง
ชดัเจน ครบถว้นและมี
ความเหมาะสม 

การ
ประเมิน
ผลการ
ปฏิบติั 

มีการพิจารณาผลการ
ปฏิบติัท่ีไดต้ดัสินใจ
เลือกและสรุป
แนวทางทางการ
ตดัสินใจเม่ือตอ้งอยู่
ในสถานการณ์
เช่นเดียวกนัท่ีไม่
ครบถว้นและไม่
เหมาะสม 

มีการพิจารณาผลการ
ปฏิบติัท่ีไดต้ดัสินใจ
เลือกและสรุปแนวทาง 
การตดัสินใจเม่ือตอ้งอยู่
ในสถานการณ์
เช่นเดียวกนัไดค้รบถว้น 
และมีความเหมาะสม
พอสมควร 

มีการพิจารณาผลการ
ปฏิบติัท่ีไดต้ดัสินใจ
เลือกและสรุปแนวทาง 
การตดัสินใจเม่ือตอ้ง
อยูใ่นสถานการณ์
เช่นเดียวกนัไดอ้ยา่ง
ชดัเจน ครบถว้นและมี
ความเหมาะสม 

1 

เกณฑ์คะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงานประจ าสัปดาห์ 
เกณฑ์ตัดสิน ค่าเฉลี่ยระหวา่ง  12-15 มีคุณภาพของผลงานในระดับควรปรับปรุง 

 ค่าเฉลี่ยระหวา่ง  6-11 มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช ้

 ค่าเฉลี่ยระหวา่ง 1-5    มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 

เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงานโดยรวมทัง้  6 สัปดาห์ 

เกณฑ์ตัดสิน ค่าเฉลี่ยระหวา่ง  72-90 มีคุณภาพของผลงานในระดับควรปรับปรุง 

 ค่าเฉลี่ยระหวา่ง  36-71 มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช ้

 ค่าเฉลี่ยระหวา่ง 1-35    มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 
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แบบรายงานตนเองหน่วยที ่1 
 (ก่อนเรียน) 

ช่ือนกัศึกษา…………………………… รหสัประจ าตวั........................หมู่เรียน…………………..  
ค าช้ีแจง   ใหต้อบค าถามทั้ง 5 ขอ้ตามล าดบั และ upload file ทางกระดานเสวนา (webboard) 

 

 

 

1. ให้ค้นหาข้อมูลที่เกีย่วข้องกบักรณีศึกษาภาพข่าวทีก่ าหนดให้ และสรุปประเด็นส าคัญเกีย่วกบั
ภาพข่าวนี ้

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………… 
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2. ให้นักศึกษาแสดงความรู้สึกต่อการน าเสนอภาพข่าวนี้ของหนังสือพมิพ์ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………… 
3. ให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อกรณีศึกษาภาพข่าวนีว่้ามีปัญหาขัดแย้งทางจริยธรรมวชิาชีพใน
ข้อใด หรือไม่ อย่างไร   
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
4. หากพบว่ากรณีศึกษาภาพข่าวทีก่ าหนดให้มีปัญหาขัดแย้งทางจริยธรรมในวชิาชีพ  ให้นักศึกษา
น าเสนอทางเลอืกในการแก้ปัญหาหรือแนวปฏิบัติการน าเสนอภาพข่าวให้มีความเหมาะสมมากขึน้  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………… 
5.ให้แสดงความคิดเห็นต่อความส าคัญของกระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมในวชิาชีพ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 

********************************************** 
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แบบรายงานตนเอง 
(หลังเรียน) 

ชื่อนักศึกษา……………………………………………… รหัสประจ าตัว...........................……… 
หมู่เรียน………………………………………………….. หน่วยการเรียนการสอนที่……………… 
ค าชี้แจง   ให้ตอบค าถามทั้ง 7 ข้อตามล าดับ และ upload file ทางกระดานเสวนา (message 
board) 

 
1. ให้สรุปประเด็นส าคัญเกี่ยวกับภาพข่าวนี้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ให้นักศึกษาแสดงความรู้สึกต่อการน าเสนอภาพข่าวนี้ของหนังสือพิมพ์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อกรณีศึกษาภาพข่าวนี้ว่ามีปัญหาขัดแย้งทางจริยธรรมวิชาชีพ
ในข้อใด หรือไม่ อย่างไร    
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. หากพบว่ากรณีศึกษาภาพข่าวที่ก าหนดให้มีปัญหาขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพ  ให้
นักศึกษาน าเสนอทางเลือกในการแก้ปัญหาหรือแนวทางการน าเสนอภาพข่าวให้เหมาะสมมากขึ้น  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ให้นักศึกษาเลือกภาพข่าวที่ตนเองถ่ายเพื่อแก้ปัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมในวิชาชีพจาก
กรณีศึกษาภาพข่าวที่ก าหนดให้ มาคนละ 1 ภาพ โดยแนบ file ภาพ และตอบค าถามต่อไปนี้ 
 
 
 
     
 
 
นักศึกษามีความรู้สึกต่อภาพที่ตนเองถ่ายมาอย่างไร? 
…………………………………………………………………..…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
6. ให้ประเมินว่าภาพดังกล่าวสามารถแก้ปัญหาการละเมิดจริยธรรมวิชาชีพจากกรณีศึกษาที่
ก าหนดไว้ได้หรือไม่ อย่างไร และยังจ าเป็นต้องปรับปรุงให้ดีขึ้นหรือไม่อย่างไร  
แก้ปัญหา ได้เพราะ 
…………………………………………………………………..…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  

 
 
 
 
 

ภาพท่ีเลือก 
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แต่ยงัจ าเป็นต้องปรับปรุง 
……………………………………………………………………………………….……………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………………….……………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
7. ให้สรุปสาระส าคัญท่ีได้เรียนรู้จากกรณีศึกษาภาพข่าวดังกล่าว 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

*********************** 
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เกณฑ์การประเมินแบบรายงานตนเอง (ก่อนเรียน/หลังเรียน) 

ระดับคะแนน ลักษณะ 

0 -ไม่มีผลงาน 

1 (ต้องปรับปรุง) -การค้นหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกบักรณีศึกษาน้อย 
-การสรุปประเด็นส าคัญไม่ครบถ้วน 
-การแสดงความรู้สึกตอ่การน าเสนอภาพข่าวไม่ชัดเจน 
-การแสดงความคิดเห็นต่อความขัดแย้งทางจริยธรรมที่ปรากฎในภาพขา่วไม่ชัดเจน 
-การน าเสนอความคิดเห็นต่อทางเลือกในการแก้ปญัหาไม่ชัดเจน 

2 (พอใช้) -การค้นหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกบักรณีศึกษาพอสมควร 
 -การสรุปประเด็นส าคัญได้พอสมควรแต่ยังไม่ครบถ้วนทุกประเด็น 
-การแสดงความรู้สึกตอ่การน าเสนอภาพข่าวได้ชัดเจนพอสมควร 
-การแสดงความคิดเห็นต่อความขัดแย้งทางจริยธรรมที่ปรากฎในภาพขา่วได้อยา่งมีเหตุผล
พอสมควร 
-การน าเสนอความคิดเห็นต่อทางเลือกในการแก้ปญัหาได้อย่างเหมาะสมพอสมควร 

3 (ดี) -การค้นหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกบักรณีศึกษาอยา่งครบถ้วน 
 -การสรุปประเด็นส าคัญได้ครบถ้วน ชัดเจน 
-การแสดงความรู้สึกตอ่การน าเสนอภาพข่าวได้อย่างชัดเจน และมีเหตุผล 
-การแสดงความคิดเห็นต่อความขัดแย้งทางจริยธรรมที่ปรากฎในภาพขา่วได้อยา่งชัดเจน
และมีเหตุผล 
-การน าเสนอความคิดเห็นต่อทางเลือกในการแก้ปญัหาได้อย่างเหมาะสมและมีเหตุผล 

 
เกณฑ์คะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงานประจ าสัปดาห์ 

เกณฑ์ตัดสิน ค่าเฉลี่ยระหวา่ง  1-8 มีคุณภาพของผลงานในระดับควรปรับปรุง 

 ค่าเฉลี่ยระหวา่ง  9-16 มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช ้

 ค่าเฉลี่ยระหวา่ง  17-21 มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 

 
เกณฑ์คะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงานประจ าโดยรวมทั้ง 5 สัปดาห์ 

เกณฑ์ตัดสิน ค่าเฉลี่ยระหวา่ง  1-41 มีคุณภาพของผลงานในระดับควรปรับปรุง 

 ค่าเฉลี่ยระหวา่ง  42-83 มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช ้

 ค่าเฉลี่ยระหวา่ง  84-105 มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 
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เกณฑ์การประเมินผลงานภาพข่าว 
รายการประเมิน ระดับคุณภาพ น า้หนั

ก 
คะแน
น ปรับปรุง 

(1 คะแนน) 
พอใช้ 

(2 คะแนน) 
ดี 

(3 คะแนน) 
มิติด้านเนือ้หา      

1)เร่ืองราวและ
การส่ือ
ความหมาย  

ผลงานภาพถ่าย
สามารถบอกเลา่
เร่ืองราวและส่ือ
ความหมายของ
เหตกุารณ์ขา่วได้
น้อยมาก 

ผลงานภาพถ่าย
สามารถบอก
เลา่เร่ืองราวและ
ส่ือความหมาย
ของเหตกุารณ์
ขา่วได้
พอสมควร 

ผลงานภาพถ่าย
สามารถบอก
เลา่เร่ืองราวและ
ส่ือความหมาย
ของเหตกุารณ์
ขา่วได้อยา่ง
ชดัเจน 

2 6 

2)ตวัละครหรือ
ผู้ เก่ียวข้องใน
เหตกุารณ์   

ผลงานภาพถ่ายมี
ตวัละครหรือ
ผู้ เก่ียวข้องกบั
เหตกุารณ์น้อยมาก 

ผลงานภาพถ่าย
มีตวัละครหรือ
ผู้ เก่ียวข้องกบั
เหตกุารณ์
พอสมควร 

ผลงานภาพถ่าย
มีตวัละครหรือ
ผู้ เก่ียวข้องกบั
เหตกุารณ์ครบ   

2 6 

มิตด้ิาน
กายภาพ 

     

1)ความคมชดั  ผลงานภาพถ่ายมี
ความคมชดัน้อย
มากหรือไมมี่ความ
คมชดั เลย 

ผลงานภาพถ่าย
มีความคมชดั
พอสมควร 

ผลงานภาพถ่าย
มีความคมชดัดี 
 

2 6 

2)องค์ประกอบ
ภาพ  

ผลงานภาพถ่าย
แสดงให้เห็นการจดั
องค์ประกอบภาพ
น้อยมากหรือไมมี่
เลย 

ผลงานภาพถ่าย
แสดงให้เห็นการ
จดัองค์ประกอบ
ภาพได้
พอสมควร 

ผลงานภาพถ่าย
แสดงให้เห็นการ
จดัองค์ประกอบ
ภาพท่ีดี 

2 6 

3) จงัหวะการ
ถ่ายภาพ  

ผลงานภาพถ่าย
แสดงให้เห็นการ
ขาดจงัหวะการ

ผลงานภาพถ่าย
แสดงให้เห็นถึง
จงัหวะการ

ผลงานภาพถ่าย
แสดงให้เห็น
จงัหวะการ

2 6 



 

 

465 

ถ่ายภาพท่ีดีและ
ไมไ่ด้อิริยาบทท่ี
ต้องการ 

ถ่ายภาพและได้
อิริยาบทท่ี
ต้องการ
พอสมควร 

ถ่ายภาพท่ีดีและ
ได้อิริยาบทท่ี
ต้องการอย่าง
แท้จริง 

มิตด้ิาน
จริยธรรม   

ผลงานภาพถ่าย
ละเมิดหลกั
จริยธรรมแหง่
วิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ 

ผลงานภาพถ่าย
มีปัญหาก ่ากึ่ง
หรือมีความ
ขดัแย้งกบัหลกั
จริยธรรมแหง่
วิชาชีพวารสาร
ศาสตร์ 

ผลงานภาพถ่าย
สอดคล้องกบั
หลกัจริยธรรม
แหง่วิชาชีพ
วารสารศาสตร์ 

2 6 

 
เกณฑ์คะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงานประจ าสัปดาห์ 

เกณฑ์ตัดสิน ค่าเฉลี่ยระหวา่ง  1-14 มีคุณภาพของผลงานในระดับควรปรับปรุง 

 ค่าเฉลี่ยระหวา่ง  15-28 มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช ้

 ค่าเฉลี่ยระหวา่ง  29-36 มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 

 
เกณฑ์คะแนนเฉลี่ยวัดความส าเร็จของผลงานประจ าโดยรวมทั้ง 5 สัปดาห์ 

เกณฑ์ตัดสิน ค่าเฉลี่ยระหวา่ง 1-71 มีคุณภาพของผลงานในระดับควรปรับปรุง 

 ค่าเฉลี่ยระหวา่ง 72-143  มีคุณภาพของผลงานในระดับพอใช ้

 ค่าเฉลี่ยระหวา่ง 144-180 มีคุณภาพของผลงานในระดับดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

466 

ตัวอย่างภาพในระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
 

  
ภาพตัวอย่างกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
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ประวัติผู้เขียนวิทยา นิพนธ์ 
 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 

 

นายวิเชษฐ์  แสงดวงดี  เกิดเมื่อวันที่  25 กุมภาพันธ์  2505   ส าเร็จการศึกษาปริญญา
ศึกษาศาสตรบัณฑิต (โสตทัศนศึกษา) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง  ปีการศึกษา 
2531 และปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีการศึกษา) คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  ปีการศึกษา 2539   และเข้าศึกษาต่อหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 
2552   ปัจจุบันเป็นอาจารย์ประจ าคณะนิเทศศาสตร์ ภาควิชาการหนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์  
มหาวิทยาลัยสยาม 
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