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บทคดั ย่อภาษาไทย 

กนิษฐ์ ศรีเคลือบ : การพฒันาโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผล : การวิจยัอิงการออกแบบและการ
วิเคราะห์เอ็มเอ็มเอสอีเอ็ม (DEVELOPMENT OF AN EFFECTIVE LEARNING CLIMATE ENHANCEMENT MODEL: 
DESIGN BASED RESEARCH AND MMSEM ANALYSIS) อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั: ศ. ดร. สวุิมล ว่องวาณิช, อ.ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม: ศ. กิตตคิณุ ดร. นงลกัษณ์ วิรัชชยั{, 267 หน้า. 

 

การวิจยัแบบพหวุิธีนีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือ 1) วิเคราะห์และสงัเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ 2) วิเคราะห์ประสทิธิผลของการใช้โมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  เม่ือน าไปใช้ใน 2 วิธีคือ การตรวจสอบความตรงเชิง
สาเหตดุ้วยการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างแบบพหรุะดบัและพหกุลุ่ม (MMSEM) และการน าสู่การปฏิบตัิจริงของครูด้วยการวิจยัอิงการ
ออกแบบ (DBR) การวิจยัขัน้ตอนแรกใช้การวิจยัเอกสารเพ่ือสงัเคราะห์ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตแุละผลของบรรยากาศการเรียนรู้  และวิธีการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เพ่ือน าไปตรวจสอบในการวิจยัขัน้ตอนท่ีสองใน 2 กิจกรรมคือ 1) การตรวจสอบโมเดลเชิงสาเหตแุละผลพหุ
ระดบัของบรรยากาศการเรียนรู้ ตวัอย่างวิจยัประกอบด้วยครูวิชาวิทยาศาสตร์ระดบัมธัยมศกึษาปีท่ี 2 จ านวน 131 คนจาก 131 โรงเรียน
แบ่งเป็นโรงเรียนปกติ 66 โรงเรียนและโรงเรียนในฝัน 65 โรงเรียน และนกัเรียนท่ีได้เรียนกับครูท่ีเป็นตวัอย่างวิจยัจ านวน 2425 คน ได้มาโดย
วิธีการสุ่มหลายขัน้ตอน เคร่ืองมือวิจยัแบ่งเป็น 2 ชนิด (ใช้กับการวิจยัทัง้ 2 กิจกรรม) คือ เคร่ืองมือวิจยัส าหรับครูใช้วดัตวัแปรการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ เคร่ืองมือวิจยัส าหรับนกัเรียนใช้วดัตวัแปรบรรยากาศการเรียนรู้ ตวัแปรความยดึมัน่ผกูพนักบัการเรียน และตวัแปรผลการ
เรียนรู้ของนกัเรียน เคร่ืองมือวิจยัมีคณุภาพด้านความตรงเชิงเนือ้หา ความเท่ียงและความตรงเชิงโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมลูด้วยคา่สถิติพืน้ฐาน 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุามด้วยโปรแกรม SPSS การวิเคราะห์เอ็มเอ็มเอสอีเอ็มด้วยโปรแกรม Mplus 2) การออกแบบวิธีการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ตวัอย่างวิจยัประกอบด้วยครูจ านวน 8 คน และนกัเรียน 255 คน เคร่ืองมือวิจยัคือ แบบสงัเกต แบบสมัภาษณ์
กึ่งมีโครงสร้าง และแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมลูด้วยการวิเคราะห์เนือ้หา การวิเคราะห์สถิตบิรรยายและการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุ
นาม ผลการวิจยัพบว่า 

1. การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู ท าให้นกัเรียนรับรู้ถึงบรรยากาศการเรียนรู้และจะส่งผลท าให้เกิดความยึดมั่น
ผูกพนัและมีผลการเรียนรู้ท่ีดีขึน้ หลกัการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ประกอบด้วย 3 หลกัการคือ 1) การตอบสนองความต้องการของ
นกัเรียน 2) การสร้างการมีสว่นร่วมในการเรียนรู้ และ 3) การสง่เสริมการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ือง 

2.1 โมเดลเชิงสาเหตแุละผลของบรรยากาศการเรียนรู้ตามทฤษฎีมีความสอดคล้องกลมกลืมกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  (chi-square 
= 86.96, df = 67, p = .051, CFI = 0.99, TLI = 0.99, RMSEA = 0.01) การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูมีอิทธิพลทางตรงต่อ
บรรยากาศการเรียนรู้มากกว่าความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรียน และมีอิทธิพลทางอ้อมตอ่ผลการเรียนรู้ของนกัเรียนผ่านทางบรรยากาศการเรียนรู้
และความยึดมัน่ผูกพนัอีกด้วย และพบว่ารูปแบบโมเดลเชิงสาเหตแุละผลของบรรยากาศการเรียนรู้ของโรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝันไม่
แปรเปล่ียนแตน่ า้หนกัองค์ประกอบของโมเดลวิจยัของโรงเรียนทัง้สองประเภทมีความแปรเปล่ียน 

2.2 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนแตล่ะพืน้ท่ีมีวิธีการท่ีเหมือนและแตกตา่งกนัแตย่งัคงอยู่ในหลกัการของ
โมเดลฯ ท่ีพฒันาขึน้ หลงัการทดลองพบว่า ค่าเฉลี่ยบรรยากาศการเรียนรู้ ความยึดมัน่ผูกพนักับการเรียนและผลการเรียนรู้ของนกัเรียนกลุ่ม
ทดลองสงูกว่ากลุ่มควบคมุ และหลงัทดลองสงูกว่าก่อนทดลอง แนวคิดการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีปรับขึน้ใหม่หลงัจากลงพืน้ท่ี
ภาคสนามประกอบด้วย 4 หลกัการคือ 1) การตอบสนองความต้องการของผู้ เรียน 2) การสร้างความตระหนกัในการเรียนร่วมกับผู้ อ่ืน 3) การ
สร้างการมีสว่นร่วมในการเรียนรู้ และ 4) การสง่เสริมการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ือง 
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บทคดั ย่อภาษาองักฤษ 

# # 5584201527 : MAJOR EDUCATIONAL RESEARCH METHODOLOGY 
KEYWORDS: EFFECTIVE LEARNING CLIMATE / DESIGN BASED RESEARCH / MMSEM ANALYSIS 

KANIT SRIKLAUB: DEVELOPMENT OF AN EFFECTIVE LEARNING CLIMATE ENHANCEMENT MODEL: DESIGN BASED 
RESEARCH AND MMSEM ANALYSIS. ADVISOR: PROF. SUWIMON WONGWANICH, Ph.D., CO-ADVISOR: PROF. EMERITUS 
NONGLAK WIRATCHAI, Ph.D. {, 267 pp. 

 

This multi-method research aims to: 1) analyze and synthesize concepts and theories related to an effective learning climate 
enhancement model; 2) analyze the effectiveness of the learning climate enhancement model in two activities. The first activity is to validate 
the empirical data and test the invariance of the antecedent and consequent models of learning climate in schools with different contexts 
using multilevel multiple-group structural equation modeling (MMSEM) analysis. The second activity is to analyze and present approaches to 
implementing the learning climate enhancement model in classrooms with different contexts using design-based research (DBR). The first 
step employs documentary research for synthesizing the causal relationship between learning climates and methods for enhancing the 
learning climate in the classroom. The results of the first step were tested in two activities as part of the second step of the research. The first 
activity was the validation of the antecedent and consequent models of learning climate. The samples, randomly selected, consisted of 131 
grade 8 science teachers and 2425 grade 8 students who from 66 normal schools and 65 lab schools. The research instruments that were 
used in the research (in both activities) consisted of a tool to measure the learning climate enhancement variables with regard to the 
teachers; and to measure the learning climate variables, engagement variables and achievement variables with regard to the students. The 
instruments had content validity, reliability, and construct validity. Data were analyzed using descriptive statistics, multivariate analysis of 
variance by SPSS, and multilevel multiple-group structural equation modeling (MMSEM) analysis by Mplus. The second activity involved the 
design of a method for enhancing the learning climate. The sample consisted of 8 teachers and 255 students. Research instruments included 
observations, semi-structured interviews and questionnaires. Data were analyzed by content analysis, descriptive statistics, and multivariate 
analysis of covariance. The findings were as follows: 

1. The enhancement of the learning climate by the teachers made students aware of the learning climate, increased their 
engagement and improved their level of achievement. The principle of the learning climate enhancement model consisted of three concepts: 
1) responding to students’ needs; 2) encouraging students to participate in learning activities; and 3) supporting students to learn 
continuously. 

2.1 The antecedent and consequent models of learning climate are based on a theoretical and literature review fitted with 
empirical data (chi-square = 86.96, df = 67, p = .051, CFI = 0.99, TLI = 0.99, RMSEA = 0.01). Learning climate enhancement on the part of 
the teachers had a more direct effect on learning climate than student engagement, and had an indirect effect on student achievement via 
learning climate and engagement. It was also found that the model of learning climate used in normal schools and in lab schools was 
invariant only in form. However, the weight of components of the model in both types of school had variance. 

2.2 The teachers’ methods of enhancing the learning climate in classrooms with different contexts were both similar and 
different. The averages of learning climate, learning engagement and student achievement in the experimental group were higher than in the 
control group, and the averages were higher after the experiment. After field work, the principles of the learning climate enhancement model 
were adjusted: 1) responding to students’ needs; 2) increasing an understanding of the awareness of learning together; 3) encouraging 
students to participate in learning activities; and 4) supporting students to learn continuously. 
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บุคคลท่ีมีความส าคญัเป็นอย่างยิ่งในการท าวิทยานิพนธ์และการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาของผู้ วิจัย
ตัง้แตพ่.ศ. 2552 จนถงึปัจจุบนั อีกทัง้เป็นผู้หล่อหลอม อบรม สัง่สอน เป็นแบบอย่าง เสริมประสบการณ์ต่าง ๆ และ
ให้โอกาสในการท างานและทกุ ๆ เร่ืองกับผู้วิจยัตลอดมา ถือได้ว่าเป็นผู้ ให้ชีวิตกบัผู้วิจัยให้เติบใหญ่ในเส้นทางสาย
การวิจัยและปลูกฝังให้มีความเป็นนักวิจัยท่ีดี ผู้ วิจัยส านึกในความเมตตา กรุณาของ ศ.ดร.สุวิมล ว่องวาณิช ท่ีมี
ให้กบัผู้วจิยั พระคณุของอาจารย์ ศษิย์คนนีม้ิอาจตอบแทนได้หมด แตศ่ษิย์จะน าทกุค าท่ีอาจารย์อบรม รวมทัง้โอกาส
ดีท่ีได้รับจากอาจารย์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์กบัสงัคม ประเทศชาต ิตนเองและผู้ อ่ืนตอ่ไป 

อีกบคุคลหนึง่ที่มีความส าคญัในการท าวทิยานิพนธ์ รวมทัง้เป็นแบบอย่างในความเป็นนกัวิจยัและความ
เป็นครู อบรบสัง่สอน หล่อหลอมให้ผู้วจิยัมีความรู้และความรักในเร่ืองการวิจยัและสถิติคือ ศ.กิตติคณุ ดร.นงลกัษณ์ 
วรัิชชยั พระคณุของอาจารย์ศษิย์คนนีก้็มิอาจตอบแทนได้หมดเช่นกนั 

ผู้วจิยัขอขอบพระคณุ ศ.ดร.พจน์ สะเพียรชยั รศ.ดร.อวยพร เรืองตระกูล รศ.ดร.วรรณี แกมเกต ุและ รศ.
ดร.ศริิเดช สชีุวะ ท่ีได้กรุณาให้ข้อคดิและค าแนะน าตา่ง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงวิทยานิพนธ์เล่มนีใ้ห้มีความ
สมบรูณ์มากย่ิงขึน้ ผู้ วิจยัรู้สึกเป็นเกียรติอย่างสูงท่ีได้รับความกรุณาจากอาจารย์ทัง้ 4 ท่านในการเป็นกรรมการสอบ
วทิยานิพนธ์ครัง้นี ้

การศกึษาในระดบัดษุฎีบณัฑิตของผู้ วิจยัจะไม่ประสบความส าเร็จหากไม่ได้รับการอบรมสัง่สอน ได้ฝึก
ประสบการณ์ตา่ง ๆ จากอาจารย์ทกุทา่นในภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาการศกึษา ผู้วิจยัส านึกทกุ ๆ สิ่งท่ีได้รับจากการ
ท่ีได้ศกึษาในภาควชิานี ้ผู้วจิยัจะจดจ าและน าสิ่งท่ีได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ตอ่ไป 

ขอขอบพระคณุตวัอย่างในการวจิยัทัง้ครูและนกัเรียน ถ้าไม่ได้รับความร่วมมือและข้อมลูต่าง ๆ การวิจยั
ครัง้นีค้งไม่ส าเร็จ ขอบพระคณุผู้ทรงคณุวฒุิและผู้ ท่ีมีส่วนส าคญัในการท าให้วิทยานิพนธ์เล่มนีมี้คณุภาพและท าให้
ผู้วจิยัประสบความส าเร็จในการท าวทิยานิพนธ์ 

ขอบคณุนางสาวพัชรา กระแจะเจิม นายณัฐพล แจ้งอักษร นางสาวศทุธินี ช่วงมณีโชติ นางสาวดารุ ณี 
ทิพยกุลไพโรจน์ นางสาวสุนนัทา กองตาพันธุ์ นางสาวอฉัราพรรณ นิลเถ่ือน นางสาวทศัญา คุ้มเขตส าหรับก าลงัใจ
และความช่วยเหลือท่ีมีให้กนัเสมอมา ขอบคณุนางสาวเพียรกิจ นิมิตรดี นายสุรศกัดิ์ เก้าเอีย้น นางสาวศภุมาส ชุม
แก้ว นายศภุฤกษ์ รักชาต ิส าหรับการได้มีประสบการณ์ท่ีดีร่วมกนัในการเรียนระดบัดษุฎีบณัฑิต 

บุคคลอีกกลุ่มหนึ่งท่ีมีความส าคัญกับผู้ วิจัยตลอดมาคือ ครอบครัว ผู้ วิจัยขอขอบพระคุณคุณยาย
ระเบียบ พรหมสว่างและครอบครัวส าหรับการเลีย้งดผูู้ วิจยัตัง้แต่เกิดจนปัจจุบนั ขอบพระคณุพนัเอก (พิเศษ) บุญช ู
ศรีเคลือบ คณุย่าบศุรินทร์ ศรีเคลือบ คณุยายนงเยาว์ ชยัศรี คณุน้าวีณา ชยัศรี ส าหรับความช่วยเหลือและก าลงัใจท่ี
มีให้กบัผู้วจิยั ขอบพระคณุคณุลุง Peter Ruckstuhl คณุน้า Jiralak Ruckstuhl ส าหรับโอกาสท่ีดีตลอดมาและความ
ช่วยเหลือทกุครัง้  และบคุคลส าคญัท่ีสดุอีกสองคนคือ เรืออากาศเอกวชิยั ศรีเคลือบและนางภาวณีิ ศรีเคลือบ ที่ได้ให้
ชีวิต การเลีย้งดูและท าทุก ๆ อย่างให้กับผู้ วิจัย จนไม่อาจเอ่ยออกมาได้หมด บุคคลทัง้หมดท่ีได้กล่าวมานีมี้ส่วน
ส าคญัท่ีท าให้การศกึษาและการท าวิทยานิพนธ์ครัง้นีป้ระสบความส าเร็จ 
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5.23 การวเิคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของความยึดมัน่ผกูพนั  

จ าแนกตามประเภทโรงเรียน       98 
5.24 สถิตพืิน้ฐานของความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรียน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  99 

 

  



 

 

ฐ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 
 

ตาราง  หน้า 
5.25 การวเิคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของความยึดมัน่ผกูพนั  

จ าแนกตามขนาดโรงเรียน       100 
5.26 ผลการเรียนรู้จากการประเมินตนเองของนกัเรียน     101 
5.27 สถิตพืิน้ฐานของผลการเรียนรู้ของนกัเรียน จ าแนกตามประเภทโรงเรียน   102 
5.28 การวเิคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของผลการเรียนรู้นกัเรียน  

จ าแนกตามประเภทโรงเรียน       103 
5.29 สถิตพืิน้ฐานของผลการเรียนรู้ของนกัเรียน จ าแนกตามประเภทโรงเรียน   104 
5.30 การวเิคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของผลการเรียนรู้นกัเรียน  

จ าแนกตามขนาดโรงเรียน       104 
5.31 สรุปผลการเปรียบเทียบคา่เฉล่ียตวัแปรระดบัครูและนกัเรียน  

เม่ือจ าแนกตามประเภทและขนาดโรงเรียน     105 
5.32 คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ (ตวัแปรระดบัครู)  107 
5.33 คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรบรรยากาศการเรียนรู้ (ตวัแปรระดบันกัเรียน)   108 
5.34 คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรความยดึมัน่ผกูพนั (ตวัแปรระดบันกัเรียน)   109 
5.35 คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรผลการเรียนรู้ (ตวัแปรระดบันกัเรียน)   110 
5.36 การวเิคราะห์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ระดบัครูในโมเดลวจิยั   111 
5.37 การวเิคราะห์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ระดบันกัเรียนในโมเดลวจิยั   112 
5.38 ผลการตรวจสอบโมเดลวจิยัและน า้หนกัของแตล่ะองค์ประกอบในโมเดลวจิยั  114 
5.39 การวเิคราะห์อิทธิพลทางตรงและทางอ้อมของตวัแปรในโมเดลวิจยั   115 
5.40 การวเิคราะห์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ระดบัครู 

ในโมเดลวิจยัจ าแนกตามประเภทโรงเรียน      118 
5.41 การวเิคราะห์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ระดบันกัเรียน 

ในโมเดลวิจยัจ าแนกตามประเภทโรงเรียน      119 
5.42 การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลวจิยัในโรงเรียนท่ีมีบริบทตา่งกนั  120 
5.43 น า้หนกัของแตล่ะองค์ประกอบในโมเดลวจิยัโรงเรียนปกติ    122 
5.44 น า้หนกัของแตล่ะองค์ประกอบในโมเดลวจิยัโรงเรียนในฝัน    123 
5.45 การวเิคราะห์ขนาดอิทธิพลของตวัแปรในโมเดลวิจยัโรงเรียนปกตแิละในฝัน  124 

  



 

 

ฑ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 
 

ตาราง  หน้า 
6.1 สรุปรายละเอียดของโรงเรียนในพืน้ท่ีภาคสนามในการวจิยั    127 
6.2 โรงเรียนในพืน้ท่ีภาคสนามจ าแนกตามบริบทตา่ง ๆ     129 
6.3 การลงพืน้ท่ีภาคสนามในโรงเรียนในฝันขนาดเล็ก 

ท่ีนกัเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 1     132 
6.4 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และผลท่ีเกิดขึน้ของโรงเรียนในฝัน 

ขนาดเล็กท่ีนกัเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 1    134 
6.5 การออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูโรงเรียน 

ในฝันขนาดเล็กท่ีนกัเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 1   135 
6.6 วธีิการและผลท่ีเกิดขึน้ก่อนและหลงัเข้าร่วมโครงการของโรงเรียน 

ในฝันขนาดเล็กท่ีนกัเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 1   135 
6.7 การลงพืน้ท่ีภาคสนามในโรงเรียนในฝันขนาดกลางที่นกัเรียน 

ขาดความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 2     136 
6.8 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และผลท่ีเกิดขึน้ของโรงเรียน 

ในฝันขนาดกลางที่นกัเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 2   138 
6.9 การออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูโรงเรียน 

ในฝันขนาดกลางที่นกัเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 2   139 
6.10 วธีิการและผลท่ีเกิดขึน้ก่อนและหลงัเข้าร่วมโครงการของโรงเรียน 

ในฝันขนาดเล็กท่ีนกัเรียน ขาดความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 2   139 
6.11 การสงัเคราะห์วธีิการเสริมสร้างบรรยากาศของครูโรงเรียนในฝัน 

ท่ีนกัเรียนขาดความพร้อม       140 
6.12 การลงพืน้ท่ีภาคสนามในโรงเรียนในฝันขนาดใหญ่ท่ีนกัเรียน 

มีความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 1      141 
6.13 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และผลท่ีเกิดขึน้ของโรงเรียนในฝัน 

ขนาดใหญ่ท่ีนกัเรียนมีความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 1    143 
6.14 การออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในฝัน 

ขนาดใหญ่ท่ีนกัเรียนมีความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 1    144 
6.15 วธีิการและผลท่ีเกิดขึน้ก่อนและหลงัเข้าร่วมโครงการของโรงเรียนในฝัน 

ขนาดใหญ่ท่ีนกัเรียนมีความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 1    144 
  



 

 

ฒ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 
 

ตาราง  หน้า 
6.16 การลงพืน้ท่ีภาคสนามในโรงเรียนในฝันขนาดใหญ่พิเศษ 

ท่ีนกัเรียนมีความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 2     145 
6.17 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และผลท่ีเกิดขึน้ของโรงเรียนในฝัน 

ขนาดใหญ่พิเศษ ที่นกัเรียนมีความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 2   147 
6.18 การออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในฝัน 

ขนาดใหญ่พิเศษ ที่นกัเรียนมีความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 2   148 
6.19 วธีิการและผลท่ีเกิดขึน้ก่อนและหลงัเข้าร่วมโครงการของโรงเรียนในฝัน 

ขนาดใหญ่พิเศษ ที่นกัเรียนมีความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 2   148 
6.20 การสงัเคราะห์วธีิการเสริมสร้างบรรยากาศของครูโรงเรียนในฝัน 

ท่ีนกัเรียนมีความพร้อม       149 
6.21 การลงพืน้ท่ีภาคสนามในโรงเรียนปกตขินาดเล็ก 

ท่ีนกัเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 1     150 
6.22 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และผลท่ีเกิดขึน้ของโรงเรียนปกติ 

ขนาดเล็กท่ีนกัเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 1    152 
6.23 การออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูโรงเรียนปกติ 

ขนาดเล็กท่ีนกัเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 1    153 
6.24 วธีิการและผลท่ีเกิดขึน้ก่อนและหลงัเข้าร่วมโครงการฯ ของโรงเรียนปกติ 

ขนาดเล็กท่ีนกัเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 1    153 
6.25 การลงพืน้ท่ีภาคสนามในโรงเรียนปกตขินาดกลางท่ีนกัเรียน 

ขาดความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 2     154 
6.26 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และผลท่ีเกิดขึน้ของโรงเรียนปกติ 

ขนาดกลางที่นกัเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 2   156 
6.27 การออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูโรงเรียนปกติ 

ขนาดกลางที่นกัเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 2   157 
6.28 วธีิการและผลท่ีเกิดขึน้ก่อนและหลงัเข้าร่วมโครงการของโรงเรียนปกติ 

ขนาดกลางที่นกัเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 2   157 
6.29 การสงัเคราะห์วธีิการเสริมสร้างบรรยากาศของครูโรงเรียนปกติ 

ท่ีนกัเรียนขาดความพร้อม       158 
6.30 การลงพืน้ท่ีภาคสนามในโรงเรียนปกต ิขนาดใหญ่ 

ท่ีนกัเรียนมีความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 1     159 
  



 

 

ณ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 
 

ตาราง  หน้า 
6.31 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และผลท่ีเกิดขึน้ของโรงเรียนปกต ิ 

ขนาดใหญ่ท่ีนกัเรียนมีความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 1    161 
6.32 การออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูโรงเรียนปกต ิ 

ขนาดใหญ่ท่ีนกัเรียนมีความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 1    162 
6.33 วธีิการและผลท่ีเกิดขึน้ก่อนและหลงัเข้าร่วมโครงการของโรงเรียนปกต ิ 

ขนาดใหญ่ท่ีนกัเรียนมีความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 1    162 
6.34 การลงพืน้ท่ีภาคสนามในโรงเรียนปกต ิขนาดใหญ่พิเศษท่ีนกัเรียนมีความพร้อม 

ทางการเรียน โรงเรียนท่ี 2       163 
6.35 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และผลท่ีเกิดขึน้ของโรงเรียนปกต ิ 

ขนาดใหญ่พิเศษท่ีนกัเรียนมีความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 2   165 
6.36 การออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูโรงเรียนปกต ิ 

ขนาดใหญ่พิเศษท่ีนกัเรียนมีความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 2   166 
6.37 วธีิการและผลท่ีเกิดขึน้ก่อนและหลงัเข้าร่วมโครงการของโรงเรียนปกต ิ 

ขนาดใหญ่พิเศษท่ีนกัเรียนมีความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 2   166 
6.38 การสงัเคราะห์วธีิการเสริมสร้างบรรยากาศของครูโรงเรียนปกติ 

ท่ีนกัเรียนมีความพร้อม       167 
6.39 วธีิการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีประสบความส าเร็จของครู   168 
6.40 วธีิการออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู    169 
6.41 ผลการสงัเคราะห์วธีิการและผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้โมเดล ในพืน้ท่ีภาคสนาม  170 
6.42 ผลท่ีเกิดขึน้ก่อนและหลงัการทดลองของโรงเรียนภาคสนาม    172 
6.43 การเปรียบเทียบผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการทดลอง  174 
6.44 การเปรียบเทียบผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนในแตล่ะบริบทหลงัการทดลอง   175 
6.45 ผลการวเิคราะห์ความเท่าเทียมกนัของนกัเรียนกลุ่มทดลอง 

และกลุ่มควบคมุก่อนทดลอง       176 
6.46 การเปรียบเทียบผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุหลงัทดลอง  177 
6.47 สรุปหลกัการออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู   178 

  



 

 

ด 

สารบัญภาพ 
 
 

ภาพ  หน้า 
2.1 องค์ประกอบของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั    11 
2.2 ปัจจยั/องค์ประกอบ/ระบบสนบัสนนุในการจดัการเรียนรู้ให้ประสบผลส าเร็จ  15 
2.3 ปัจจยัท่ีส่งผลตอ่บรรยากาศการเรียนรู้      22 
2.4 ผลของบรรยากาศการเรียนรู้จากงานวจิยั      25 
2.5 โมเดลการวดัความยดึมัน่ผกูพนัเชิงปัญญา     28 
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ความเป็นมาและความส าคัญ 
 บรรยากาศการเรียนรู้เป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีสว่นในการพฒันาผู้ เรียนให้มีคณุลกัษณะรักการ
เรียน ยึดมั่นผูกพันกับการเรียน จนถึงขัน้ประสบความส าเร็จในการเรียน (Reyes, Brackett, 
Rivers, White, & Salovey, 2012) บรรยากาศการเรียนรู้เป็นผลมาจากพฤติกรรมของครูในการ
จัดการเรียนรู้รวมทัง้พฤติกรรมของนักเรียนในการมีส่วนร่วมกับการเรียนรู้ท่ี เกิดขึน้ด้วย 
(Brekelmans, Brok, Tartwijk, & Wubbels, 2005) บรรยากาศการเรียนรู้จึงมีบทบาทส าคญัใน
ฐานะท่ีเป็นส่ือกลางในการเรียนรู้ท่ีจะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้มากยิ่งขึน้  เม่ือการ
จดัการเรียนรู้มีบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้แล้ว จะส่งผลให้นกัเรียนมีความแน่วแน่ ทุ่มเท ตัง้ใจ
และเต็มใจใฝ่การเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาหรือเกิดความยึดมัน่ผูกพันในการเรียน (A. Anderson, 
Hamilton, & Hattie, 2004) และยงัจะส่งผลท าให้นกัเรียนมีผลการเรียนรู้ท่ีดีขึน้ตอ่ไป (Brackett, 
Reyes, Rivers, Elbertson, & Salovey, 2011; Reyes et al., 2012) 
 การจัดการเรียนรู้และการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผลนัน้ ครูควร
ค านึงถึงความต้องการและลักษณะพืน้ฐานของนักเรียนแต่ละคน เพ่ือท่ีนักเรียนจะได้เกิดการ
เรียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพตามแนวคดิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั (Land & Hannafin, 
2000; Narum, 2004; ทิศนา แขมมณี, 2547) แนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัใน
ประเทศไทยรัฐบาลได้ก าหนดเป็นนโยบายการศึกษาในช่วงของการปฏิรูปการศึกษามาเป็น
ระยะเวลากว่า 10 ปีแล้ว แตก่ารจดัการเรียนรู้ในปัจจบุนัยงัไม่มีการเปล่ียนแปลงไปตามแนวคิดนี ้
มากนกั (บนัเทิง จนัทร์นิเวศน์, 2547; พทุธชาต ทองกร, 2546; วิไลวรรณ เส็งดอนไพร, 2550; 
สุวิมล ว่องวาณิช & นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2546) เน่ืองจากการจัดการเรียนรู้ของครูไทยให้
ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นครูเป็นส าคัญตามท่ีสืบทอดกันมาตัง้แต่ก่อนปฏิรูป
การศกึษา (นวลจิตต์ เชาวกีรตพิงศ์, เบญจลกัษณ์ น า้ฟ้า, & ชดัเจน ไทยแท้, 2545) 
 ในตา่งประเทศ นกัการศกึษาและนกัวิจยัให้ความส าคญักบัแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญักนัมากในช่วงตนัศตวรรษท่ี 20 Burton (2012) สรุปว่าการปรับเปล่ียนวิธีการ
จดัการเรียนรู้ตามแนวคิดดงักล่าวส่งผลให้บรรยากาศการเรียนรู้เปล่ียนไปด้วย โดยครูทุกคนต้อง
ให้ความส าคญักับความต้องการ ความแตกต่าง ความรู้สึกของนกัเรียนเป็นรายบุคคล ต้องสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดความยึดมัน่ผูกพันอยู่กับการเรียนรู้ และต้องเปิดโอกาสให้
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นักเรียนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองต่าง ๆ เช่น การออกแบบกิจกรรมการเรียน การท า
กิจกรรมการเรียน การวางแผนการเรียน การวัดและประเมินผล รวมทัง้ต้องจัดบรรยากาศการ
เรียนรู้ท่ีสนบัสนนุปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนด้วยกนัเองและนกัเรียนกบัครูอีกด้วย  
 การจัดการเรียนรู้ระหว่างแบบท่ีเน้นผู้ เรียนและแบบท่ีเน้นครูเป็นส าคญั บทบาทของครู
เปล่ียนจากการเป็นผู้สอนเป็นผู้ แนะน า เป็นส่ือกลางอ านวยความสะดวกและเรียนรู้ร่วมไปกับ
นักเรียน บทบาทนักเรียนเปล่ียนจากการเป็นผู้ รับการถ่ายทอดความรู้ เป็นผู้ ตัง้ปัญหา ศึกษา
ค้นคว้า ทดลองตรวจสอบแนวคดิและสร้างองค์ความรู้ใหม่ บทบาทของครูและนกัเรียนท่ีเปล่ียนไป
ท าให้วิธีการจดัการเรียนรู้รวมทัง้การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เปล่ียนไปด้วย วิธีการเดิมครู
จะใช้การบรรยายและสัง่งานแตว่ิธีการใหม่ครูต้องใช้วิธีสอนหลากหลาย จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
กนัระหว่างนกัเรียนโดยมีครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกและเป็นส่ือกลางให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้
เต็มตามศักยภาพ เม่ือการจัดการเรียนรู้เปล่ียนแปลง การวัดและประเมินผลจึงต้องมีการ
เปล่ียนแปลงด้วยโดยเปล่ียนจากเดิมท่ีเป็นการตดัสินได้-ตกและการติดตามว่านกัเรียนได้เรียนรู้
เพิ่มขึน้หรือไมอ่ยา่งไรเป็นการประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้โดยครูใช้ผลประเมินวินิจฉัยการเรียนรู้
ของนกัเรียนแตล่ะคนควรปรับปรุงด้านใด และควรต้องก าหนดแนวทางการพฒันาการเรียนรู้ของ
นกัเรียนแตล่ะคนอยา่งไร (Allen, 2004; Huba & Freed, 2000) การเปล่ียนแปลงดงักล่าวแสดงให้
เห็นวา่การจดัการเรียนรู้รวมทัง้การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัจะท าให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ มีความต่อเน่ืองและยั่งยืนมากกว่าการจัดการเรียนรู้
แบบเดมิ 
 ความส าคญัของการจดัการเรียนรู้โดยเฉพาะด้านการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ี
เสนอข้างต้น ปรากฏให้เห็นชดัจากงานวิจยัท่ีศกึษาผลของการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ซึ่ง
แบ่งได้เป็น 2 ระยะ ระยะแรกเป็นงานวิจยัช่วงคริสต์ศตวรรษท่ี 19 ซึ่งนกัวิจยัศึกษาอิทธิพลการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ของนกัเรียนโดยตรง (Adelman & Taylor, 
2005; A. Anderson et al., 2004; O’ Reilly, 1975; Pitkäniemi & Vanninen, 2012; Reyes et 
al., 2012; พงศ์ศิริ จนัทิวาสน์, 2546; ลกัษณีย์ โคตรสีเขียว, 2540; วชัราภา ขนัส าอางค์, 2543) 
และระยะท่ีสองช่วงต้นคริสต์ศตวรรษท่ี 20 นกัวิจยัขยายผลการศึกษาวิจยัครอบคลมุทัง้อิทธิพล
ส่งผ่านของการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมีตอ่ผลการเรียนรู้ของนกัเรียน ผลการวิจยัจะได้
ข้อค้นพบทัง้อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมของการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมีตอ่ผล
การเรียนรู้ของนักเรียนผ่านตัวแปรส่งผ่าน (mediator) ท่ีน่าสนใจเช่น ความยึดมั่นผูกพันของ
นกัเรียน (student engagement) ในงานวิจยัของ Abolmaali, Rashedi, and Ajilchi (2014); 
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Brackett et al. (2011); C. B. Griffin (2014); Reyes et al. (2012); Wilson, Abbott, Joireman, 
and Stroh (2002); Zahid (2014); บงกช วงศ์หล่อสายชล (2555); ยุวดี พนัธ์สจุริต (2554) 
แรงจงูใจของนกัเรียน (student motivation) ในงานวิจยัของ A. Anderson et al. (2004); Coyle-
Rogers (2008); Urdan and Schoenfelder (2006); M.-T. Wang and Eccles (2013); 
Mucherah, Finch, Smith, and Ambrose-Stahl (2014); Zahid (2014); ลิสตาต ิสกีุมิน (2554) 
 ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัตดัสินใจใช้วิธีการวิจยัหลายรูปแบบเพ่ือให้ได้ผลการวิจยัท่ีสมบรูณ์
และตรงตามความต้องการของไทย การตดัสินใจดงักล่าวสรุปได้ 5 ประการคือ ประการแรกด้าน
การเน้นความส าคญักบัการออกแบบบรรยากาศการเรียนรู้ งานวิจยัของประเทศไทยส่วนใหญ่เป็น
การศึกษาเพ่ือหาวิธีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน (ชาตรี ถนอมวงศ์, 2545; ปวีณา หมดราคี, 2547; วรัญญา จ าปามลู, 2555; อจัฉรา ปาน
รอด, 2555) แตป่ระเด็นการศกึษาด้านการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้มีน้อย งานวิจยันีจ้ึงให้
ความส าคญักับการออกแบบบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัเพ่ือเป็นแนวทางและมี
สว่นชว่ยเสริมสร้างให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีมากขึน้กวา่แนวปฏิบตัท่ีิใช้อยูเ่ดมิ  
 ประการท่ีสองด้านการตัดสินใจใช้วิธีการวิจัยแบบอิงการออกแบบ (design-based 
research) แนวคิดเชิงทฤษฎีและวิธีการออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ปรากฏใน
งานวิจยัของตา่งประเทศ (Attard, Iorio, Geven, & Santa, 2012; Jaskari, 2009; Jones, 2007) 
ไม่สามารถน ามาใช้กับสภาพการจัดการเรียนรู้ของไทยได้อย่างเหมาะสมเพราะบริบททาง
การศกึษาของประเทศไทยและตา่งประเทศมีความแตกต่างกัน การวิจยันีจ้ึงเน้นวิธีการออกแบบ
การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ โดยใช้การวิจยัอิงการออกแบบซึ่งเป็นการวิจยัภาคสนามใน
บริบทไทย ผู้วิจยัพฒันาแนวทางและปรับปรุงการออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้โดย
มีการท างานร่วมกบัครูตลอดเวลา โดยครูจะอยู่ในฐานะของนกัปฏิบตัิ (practitioner) และผู้วิจยัจะ
อยู่ในฐานะของนกัออกแบบ (designer) ลกัษณะการท างานร่วมกนัของครูและผู้วิจยัในการปรับ
การออกแบบนวตักรรมนีท้ าให้การวิจยัอิงการออกแบบมีวิธีด าเนินการวิจยัท่ีแตกตา่งจากการวิจยั
ประเภทอ่ืน ซึ่งผลผลิตหรือนวตักรรมท่ีได้จากการวิจยัจะเป็นแนวทางในการเสริมสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัให้กบัครูในอนาคตของไทยได้อยา่งเหมาะสม  
 ประการท่ีสามด้านการตดัสินใจใช้วิธีการวิจยัพหุระดบั (multilevel research) โดยปกติ
การวิจยัเก่ียวกบัวิธีการจดัการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ส่วนใหญ่ศกึษาอิทธิพล
การจดัการเรียนรู้ของครูท่ีมีตอ่ผู้ เรียนระดบัเดียวคือระดบัห้องเรียน ท าให้ผลวิจยัท่ีได้ไม่สอดคล้อง
กับสภาพตามบริบทเพราะตวัแปรในการวิจัยมีทัง้ตวัแปรระดบันกัเรียนและระดบัห้องเรียน การ



 

 

4 

วิจัยระดบัเดียวจึงมีจุดอ่อนเพราะได้ผลการวิจัยท่ีคลาดเคล่ือนเม่ือเปรียบเทียบกับการวิจัยสอง
ระดบั (Raudenbush & Bryk, 2002) งานวิจยันีจ้ึงศกึษาโดยตรงกบัครูและนกัเรียนเพ่ือท่ีจะได้
ข้อมลูสมบรูณ์ทัง้สองระดบัและตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด ท าให้รูปแบบการวิจยัครัง้นีคื้อการ
วิจยัพหรุะดบั (multilevel research) งานวิจยัใน 2-3 ปีมานีข้อง Ferguson (2012) และ Reyes et 
al. (2012) ท่ีศึกษาบรรยากาศการเรียนรู้ในลกัษณะพหุระดบัเป็นหลกัฐานส าคญัเชิงประจกัษ์ท่ี
สนบัสนนุการตดัสินใจเลือกวิธีการวิจยัพหรุะดบัในงานวิจยัครัง้นี ้
 ประการท่ีส่ี ด้านการตดัสินใจใช้วิธีการวิจยัพหกุลุ่ม (multi-group research) งานวิจยัท่ี
ผา่นมาในอดีตของ Allodi (2002) และ Sprott (2004) พบวา่ ปัจจยัในด้านโรงเรียนเช่น การบริหาร
จัดการ นโยบาย รวมถึงการสนับสนุนของโรงเรียนท่ีดีจะท าให้บรรยากาศการเรียนรู้มีความ
แตกต่างกัน อันจะส่งผลท่ีแตกต่างกันต่อผลการจดัการเรียนรู้ด้วย ดงันัน้ผู้ วิจัยจึงตดัสินใจใช้วิธี
วิจยัพหกุลุ่ม โดยศึกษากบัโรงเรียนท่ีมีบริบทในการสนบัสนนุการจดัการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั ทัง้นี ้
การอธิบายความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุและผลของตวัแปรต่าง ๆ ในการวิจยัพหุระดบัและพหุกลุ่ม
ดงัเช่นการวิจยัครัง้นีต้้องใช้การวิเคราะห์เอ็มเอ็มเอสอีเอ็ม (multilevel multi-group structural 
equation modeling: MMSEM) อันเป็นสถิติวิเคราะห์ขัน้สูงล่าสุดท่ีได้รับการพัฒนา (L. K. 
Muthén & Muthén, 2012) 
 ประการสดุท้ายด้านการตดัสินใจใช้วิธีการวิจยัปฏิบตัิการเป็นกิจกรรมหนึ่งในการวิจยัโดย
ผลการวิจยัท่ีได้จากการวิเคราะห์ MMSEM เป็นผลการวิจยัเชิงปริมาณท่ีแม้จะมีความลึกซึง้แต่ไม่
สามารถอธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัขัน้ตอน กระบวนการหรือกิจกรรมในการสร้างเสริมบรรยากาศ
การเรียนรู้ได้ชัดเจนทัง้หมด ข้อมูลเชิงคุณภาพมีความส าคัญโดยเฉพาะข้อมูลจากการวิจัย
ปฏิบตัิการของครูผู้ มีบทบาทในการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ดงันัน้ผู้ วิจยัจึงใช้การวิจยัอิง
การออกแบบควบคูไ่ปกับการวิจยัปฏิบตัิการเพ่ือศึกษาให้ได้แนวทางทางการพฒันาและปรับปรุง
การออกแบบนวตักรรมให้เกิดประโยชน์ในเชิงทฤษฎีและการน าไปปฏิบตัิอย่างสงูสดุ (F. Wang & 
Hannafin, 2005; สวุิมล วอ่งวาณิช, 2556)  
 จากความส าคญัและท่ีมาของปัญหาวิจยัทัง้หมดท่ีเสนอข้างต้น ท าให้ได้แนวทางการวิจยั
ท่ีมุ่งพฒันาให้ครูสามารถจดัการเรียนรู้โดยการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัอนัจะสง่ผลให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศกัยภาพ รวมทัง้เป็นผู้ รักการเรียน เกิดความ
ยดึมัน่ผกูพนัและมีผลการเรียนรู้ท่ีดีขึน้ รูปแบบการวิจยัมีการออกแบบให้ศกึษาครอบคลมุถึงบริบท
ของโรงเรียนท่ีมีความแตกตา่งกนั ใช้วิธีการวิจยัอิงการออกแบบควบคู่กบัการวิจยัปฏิบตัิการ และ
การวิจยัพหรุะดบัและพหกุลุม่ใช้สถิตวิิเคราะห์ขัน้สงูคือ MMSEM ผู้วิจยัเช่ือมัน่ว่าผลการวิจยัครัง้นี ้
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จะเป็นประโยชน์โดยตรงตอ่ครู ผู้อา่นงานวิจยัในด้านการพฒันาความสามารถในการออกแบบการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียนในด้านการก าหนดนโยบายด้านวิธีการ
จดัการเรียนรู้ของครูเพ่ือพฒันาคณุภาพนกัเรียนให้เตม็ศกัยภาพตอ่ไป 
  

ค าถามวิจัย 
 1. โมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีควรมีลักษณะอย่างไร 
และจะแตกตา่งกนัหรือไมอ่ยา่งไร หากบริบทของโรงเรียนหรือนกัเรียนแตกตา่งกนั 
 2. ประสิทธิผลของการใช้โมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึน้เป็น
อย่างไรเม่ือน าไปใช้ใน 2 วิธีคือ การตรวจสอบความตรงเชิงสาเหตดุ้วยการวิเคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้างแบบพหุระดบัและพหุกลุ่ม และศึกษาผลการออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ในการปฏิบตัจิริงของครูด้วยการวิจยัอิงการออกแบบโดยมีค าถามวิจยัย่อยดงันี ้

2.1 โมเดลเชิงสาเหตุและผลของบรรยากาศการเรียนรู้เป็นอย่างไร สอดคล้องกับ
ข้อมลูเชิงประจกัษ์หรือไม ่และมีความแปรเปล่ียนตามโรงเรียนท่ีมีบริบทตา่งกนัหรือไม่ 

2.2 วิธีการและผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้โมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ใน
การปฏิบตัิจริงในห้องเรียนท่ีมีบริบทของโรงเรียนแตกต่างกันมีลกัษณะอย่างไร ต้องปรับแนวคิด
ทฤษฎีใหมห่รือไมอ่ยา่งไรเม่ือใช้การวิจยัอิงการออกแบบ 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือวิเคราะห์และสงัเคราะห์แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกบัโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีมีบริบทตา่งกนัโดยใช้การวิจยัเอกสาร 
 2. เพ่ือวิเคราะห์ประสิทธิผลของการใช้โมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เม่ือ
น าไปใช้ใน 2 วิธีคือ การตรวจสอบความตรงเชิงสาเหตดุ้วยการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง
แบบพหุระดบัและพหุกลุ่มและการน าสู่การปฏิบตัิจริงของครูด้วยการวิจยัอิงการออกแบบโดยมี
วตัถปุระสงค์การวิจยัเฉพาะดงันี ้

2.1 เพ่ือพฒันา ตรวจสอบความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ รวมทัง้การทดสอบ
ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของบรรยากาศการเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีมีบริบท
ตา่งกนัโดยใช้การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างแบบพหรุะดบัและพหกุลุม่  

2.2 เพ่ือวิเคราะห์น าเสนอวิธีการและผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้โมเดลการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ในการปฏิบตัิจริงในห้องเรียนท่ีมีบริบทของโรงเรียนแตกต่างกัน โดยใช้การ
วิจยัอิงการออกแบบ 
            

หมายเหตุ: ในการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัขอใช้ค าว่า “การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้” ให้กระชบัและมีความหมายแทนค าว่า “การเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีสง่ผลตอ่ความยดึมัน่ผกูพนักบัการเรียนของนกัเรียน” 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 รูปแบบการวิจยัครัง้นีมี้ลกัษณะผสมผสานระหว่างการวิจยัปฏิบตัิการและการวิจยัอิงการ
ออกแบบ ครอบคลุมการศึกษาพหุระดบัและพหุกลุ่ม ท าให้การด าเนินการวิจยัมีทัง้การวิจัยเชิง
ปริมาณและการวิจยัเชิงคณุภาพ ด้วยเหตนีุผู้้วิจยัจึงต้องก าหนดขอบเขตของการวิจยัให้อยู่ในวิสยั
ท่ีจะสามารถท าการวิจยัได้ตามรูปแบบท่ีก าหนดรวม 2 ด้านคือ ขอบเขตด้านตวัแปรในการวิจัย 
และขอบเขตด้านบริบทในการวิจยั เหตผุลในการก าหนดขอบเขตการวิจยัมีดงันี ้
 ด้านท่ี 1 การก าหนดขอบเขตด้านตวัแปรในการวิจยั ผู้ วิจยัก าหนดขอบเขตด้านตวัแปร
แยกเป็น 3 ประเด็น ก) การก าหนดขอบเขตด้านกระบวนการจดัการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้ตาม
แนวคดิท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัมีองค์ประกอบท่ีส าคญัคือ กระบวนการจดัการเรียนรู้ การเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การวิจัยนีก้ าหนดขอบเขตองค์ประกอบด้านการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เทา่นัน้ เพราะการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้มีความส าคญัใน
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียนให้เกิดความยึดมั่นผูกพันในการเรียนมากยิ่ งขึน้ ข) การ
ก าหนดของเขตด้านจดุเน้นของบรรยากาศการเรียนรู้ การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้มีจดุเน้น
ท่ีแตกตา่งหลายแบบ ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัก าหนดขอบเขตโดยเน้นความส าคญัตามแนวคิดท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัซึ่งเป็นนโยบายส าคญัของการปฏิรูปการศึกษา แนวคิดนีมี้บทบาทส าคญัท าให้
ผู้ เ รียนเกิดความยึดมั่นผูกพันและมีผลการเรียน รู้ท่ีดีขึน้  และ ค) การก าหนดขอบเขตด้าน
องค์ประกอบของบรรยากาศการเรียนรู้ การวิจัยเก่ียวกับบรรยากาศการเรียนรู้มีการศึกษา
องค์ประกอบหลายด้านเช่น ด้านอารมณ์ ด้านพฤติกรรม ด้านกายภาพ ผู้ วิจัยก าหนดขอบเขต
เฉพาะด้านอารมณ์และเชิงพฤติกรรม เน่ืองจากผลการวิจัยจ านวนมากสนับสนุนแนวคิดด้าน
ความส าคญัขององค์ประกอบทัง้สองด้านตอ่การพฒันาผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Allodi, 2002; 
Avant, Gazelle, & Faldowski, 2011; Brackett et al., 2011; Doll, Spies, LeClair, Kurien, & 
Foley, 2010; Sink, 2005) เหตผุลอีกประการท่ีไม่ศกึษาบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเป็นลกัษณะทาง
กายภาพ เน่ืองจากสถานศกึษาของไทยแม้ว่าจะมีแหล่งเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้และวสัดอุปุกรณ์ตาม
เกณฑ์ท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดแตมี่ความแตกต่างกันตามบริบทของโรงเรียนซึ่งยากในการ
ควบคมุและจ าแนกประเภทได้ในการวิจยัครัง้นี ้แตก่ารวิจยันีไ้ด้ใช้ตวัอย่างท่ีมีความหลากหลายใน
บริบทต่าง ๆ แทนเพ่ือให้เกิดความหลากหลายในการศึกษา (Allodi, 2002; Sprott, 2004) 
งานวิจยันีย้งัสนใจในการพฒันาให้นกัเรียนเกิดความยึดมัน่ผูกพันกับการเรียนซึ่งการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดีจะสามารถปรับพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนกัเรียนและท าให้นักเรียน
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เกิดความยึดมัน่ผูกพนักับการเรียนได้ (Buyse, Verschueren, Doumen, Damme, & Maes, 
2008) 
 ด้านท่ี 2 การก าหนดขอบเขตการวิจยัด้านบริบทแยกเป็น 4 ประเด็นดงันี ้ก) การก าหนด
ขอบเขตด้านประเภทของโรงเรียน เน่ืองจากรูปแบบของโรงเรียนสงักัดส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐานท่ีสะท้อนถึงการบริหารจัดการท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัได้แก่ โรงเรียนในฝัน 
(ส านกัพฒันานวตักรรมการจดัการศกึษา, 2555) ผู้วิจยัจึงก าหนดขอบเขตการศกึษาด้านประเภท
โรงเรียนเป็น 2 ประเภทคือ โรงเรียนในฝันและโรงเรียนปกติ ข) การก าหนดขอบเขตด้านความ
หลากหลายของบริบทโรงเรียน ตามท่ีได้เสนอขอบเขตการวิจยัด้านองค์ประกอบของบรรยากาศ
การเรียนรู้เฉพาะด้านอารมณ์และพฤติกรรมไม่รวมด้านกายภาพ แต่ลักษณะบริบทโรงเรียนท่ี
หลากหลายอาจมีบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีต่างกันได้ ในการวิจยัครัง้นีจ้ึงก าหนดการออกแบบการ
เลือกตวัอย่างส าหรับการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้ครอบคลุมโรงเรียน 2 ประเภทคือ 
โรงเรียนในฝันและโรงเรียนปกต ิโดยแตล่ะประเภทมีตวัอย่างโรงเรียนทัง้ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่และ
ใหญ่พิเศษ ค) การก าหนดขอบเขตด้านระดบัการศึกษา ผู้ วิจัยพิจารณาเห็นว่าการศึกษาระดบั
มธัยมศึกษา โดยเฉพาะระดบัมัธยมศึกษาปีท่ี 2 เป็นระดับท่ีนักเรียนอยู่ในช่วงวยัท่ีเปล่ียนเข้าสู่
วยัรุ่นและมีปัญหาพฤติกรรมในชัน้เรียนท่ีต้องพฒันา (พนม เกตมุาน, 2550) ดงันัน้การวิจยันีจ้ึง
ศึกษากับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2 และ ง) การก าหนดขอบเขตด้านวิชาท่ีสอน เน่ืองจาก
ขอบขา่ยของการวิจยัครัง้นีก้ว้างและลกึมากเกินกวา่จะศกึษาให้ครบทกุรายวิชาท่ีเปิดสอนในแตล่ะ
ภาคเรียน ผู้ วิจยัจึงพิจารณาตดัสินใจเลือกศึกษาเฉพาะรายวิชาวิทยาศาสตร์ ด้วยเหตผุลว่าเป็น
วิชาท่ียาก นกัเรียนมีผลการเรียนต ่าเม่ือเทียบกบัรายวิชาอ่ืน (โครงการ PISA ประเทศไทย, 2556) 
ผลการวิจยัครัง้นีจ้ะเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาผลการเรียนด้านวิทยาศาสตร์ให้ดีขึน้ได้ 
 

ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 
 บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผล หมายถึง สภาพการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ในห้องเรียนท่ี
มีการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ซึ่งส่งผลให้นกัเรียนเกิดความยึดมัน่ผกูพนั
และมีผลการเรียนรู้ท่ีพงึประสงค์ 
 บรรยากาศการเรียนรู้ของนักเรียน หมายถึง ลักษณะและคุณภาพของปฏิสัมพันธ์
ระหว่างครูกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียนเฉพาะด้านอารมณ์และพฤติกรรมท่ีเกิดขึน้ใน
ห้องเรียน ซึง่จะชว่ยสง่เสริมและสนบัสนนุให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้  
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 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผลของครู หมายถึง การจดัสภาพ
การเรียนรู้ เฉพาะด้านสภาพทางอารมณ์และสงัคมของครูและนกัเรียนขณะท่ีมีการจดัการเรียนรู้
ตามแนวคิดท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั เพ่ือช่วยให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์อยา่งสงูสดุ  

 โมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผล หมายถึง ชุดของกิจกรรมท่ี
พัฒนาขึน้อย่างมีเป้าหมายและรายละเอียดตามแนวคิดการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองตอ่ความต้องการของผู้ เรียนประกอบด้วยแนวคิด วตัถปุระสงค์ หลกัการ ขัน้ตอน วิธีการ
และลกัษณะกิจกรรมการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เป็นต้น  

 ความยดึม่ันผูกพันของนักเรียน หมายถึง พฤตกิรรม ความรู้สึกและจิตใจของนกัเรียนท่ี
มีใจจดจอ่แนว่แนต่อ่การเรียน  
 ผลการเรียนรู้ของนักเรียน หมายถึง ความส าเร็จและความสามารถในการเรียนรู้ของ
นกัเรียนเก่ียวกบัวิทยาศาสตร์ 
 การวิจัยอิงการออกแบบ (design-based research: DBR) หมายถึง วิธีการวิจัย
ส าหรับการพฒันานวตักรรมทางการศึกษาท่ีนักวิจัยและครูจะท างานร่วมกันตลอดเวลาในพืน้ท่ี
ภาคสนามเพ่ือออกแบบและปรับการออกแบบนวตักรรมอย่างตอ่เน่ืองเพ่ือให้เกิดความเหมาะสม
ในการน านวตักรรมนัน้ไปใช้ในแตล่ะบริบท  
 การวิเคราะห์เอ็มเอ็มเอสอีเอ็ม (multilevel mullti-group structural equation 
modeling: MMSEM) หมายถึง การวิเคราะห์อิทธิพลเชิงสาเหตขุองตวัแปรต้นและตวัแปรตามท่ีมี
ความสมัพนัธ์กนัในลกัษณะของโมเดลสมการโครงสร้างแบบพหรุะดบัและพหกุลุม่  
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1. ประโยชน์เชิงนโยบาย 
 1.1 บุคลากรและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับระบบการศึกษาเช่น ครู ผู้บริหาร ในโรงเรียน 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้แนวนโยบายด้านการน าวิธีการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ตามแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญท่ีได้จากการวิจยันีไ้ปใช้
ในการจดัการเรียนรู้และการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เพ่ือพฒันาให้นกัเรียนเกิดความยึดมัน่
ผกูพนั รวมทัง้สง่เสริมให้นกัเรียนเกิดผลการเรียนรู้ท่ีพงึประสงค์ 
 1.2 หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีบริหารจัดการ ดูแลก ากับการด าเนินงานของสถานศึกษาได้
แนวนโยบายด้านการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีพึง
ประสงค์ได้อยา่งถกูต้องเหมาะสมในกรณีท่ีสถานศกึษามีนโยบายการบริหารจดัการท่ีแตกตา่งกนั 
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 2. ประโยชน์เชิงวิชาการ 
 2.1 ได้เคร่ืองมือวดัการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู เคร่ืองมือวดับรรยากาศการ
เรียนรู้ตามการรับรู้ของนกัเรียนและเคร่ืองมือวดัความยึดมัน่ผูกพนักับการเรียนของนกัเรียน ซึ่ง
นิสิต นกัการศกึษา นกัวิจยัและครูสามารถน าไปใช้วดัหรือวิจยัเพ่ือน าข้อมูลท่ีได้มาพฒันาวิธีการ
จดัการเรียนรู้ของครูและพฒันาคณุภาพนกัเรียนได้  
 2.2 ได้นวตักรรมเก่ียวกบัรูปแบบ โมเดลหรือกระบวนการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ซึ่งจะเป็นประโยชน์กบัครูและนกัการศึกษาด้าน
การใช้เป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิผลได้ 
 2.3 ได้องค์ความรู้เก่ียวกับความสัมพันธ์และปัจจัยเชิงสาเหตุของการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญของครูท่ีมีอิทธิพล
ทางตรงและทางอ้อมต่อการรับรู้บรรยากาศการเรียนรู้ ความยึดมัน่ผูกพนัและผลการเรียนรู้ท่ีพึง
ประสงค์ของนกัเรียน องค์ความรู้นีมี้ขอบเขตกว้างขวางรวมทัง้ระดบัครูและนกัเรียนในสถานศกึษา
ท่ีมีบริบทด้านการบริหารจดัการท่ีแตกต่างกันซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ ท่ีเก่ียวข้องทางการศึกษา 
นิสิต นกัศกึษา นกัวิชาการและนกัวิจยัในการน าตวัแปรนีไ้ปใช้ในการศกึษาวิจยัตอ่ยอดตอ่ไป 
 2.4 ได้งานวิจยัท่ีเป็นต้นแบบเก่ียวกบัการวิจยัอิงการออกแบบรวมทัง้ต้นแบบการวิเคราะห์
ข้อมลูด้วยโมเดลสมการเชิงโครงสร้างแบบพหรุะดบัและพหกุลุม่ ซึง่นิสิต นกัศกึษา นกัวิชาการและ
นกัวิจยัการศกึษาสามารถใช้เป็นแบบอยา่งในการวิจยัอิงการออกแบบในอนาคตได้ 
 

 3. ประโยชน์เชิงปฏิบัตกิาร 
 3.1 ครูได้แนวทางในการพัฒนาและออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัซึ่งสามารถใช้แนวทางนีใ้นการจัดการเรียนรู้ใน
อนาคตต่อไปได้ ในขณะท่ีผู้บริหารได้แนวทางในการติดตาม ก ากับและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ของครู 
 3.2 ผลการจดักิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตามแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัจะเป็นประโยชน์โดยตรงตอ่ผู้ เรียนด้านการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เจตคติในการ
เรียน รวมทัง้มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดีขึน้ตามจดุมุง่หมายท่ีก าหนด 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 การศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องท่ีน าเสนอตอ่ไปนี ้ประกอบด้วย
การน าเสนอในส่ีตอนหลักคือ ตอนท่ี 1 การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เ รียนเป็นส าคัญ ตอนท่ี 2  
การศึกษาบรรยากาศการเรียนรู้ตามการรับรู้ของนกัเรียน ตอนท่ี 3 การออกแบบการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ และตอนท่ี 4 การน าเสนอเก่ียวกับกรอบแนวคิดในการวิจยั รายละเอียดมี
ดงัตอ่ไปนี ้
 
 
 
 

ตอนที่ 1 การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Student – centered Learning) 
 การน าเสนอสาระในส่วนนีเ้ก่ียวข้องกับแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
(student – centered learning) ซึ่งได้เผยแพร่และประกาศใช้ในเมืองไทยอย่างชดัเจนตัง้แต่ 
พ.ศ. 2542 อนัเป็นยุคของการเร่ิมปฏิรูปการศึกษา ผู้ วิจัยน าเสนอรายละเอียดของแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้ ท่ี เน้นผู้ เ รียนเป็นส าคัญ รวม 4 ประเด็นคือ ความเป็นมาและความส าคัญ 
องค์ประกอบและลักษณะส าคญั ความแตกต่างระหว่างการจดัการเรียนรู้แบบเดิมและแบบเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญั และปัจจยัในการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ ในประเดน็ตา่ง ๆ มีดงัตอ่ไป 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 
 ผู้ ริเร่ิมศกึษาแนวคิดของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัคือ Hayward ในช่วงปี 
ค.ศ. 1905 และ John Dewey ในช่วงปี 1956 หลงัจากนัน้ Carl Rogers ได้ขยายแนวคิดสู่ทฤษฎี
ทางการศึกษาในปี 1980 การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัเก่ียวข้องกับการศึกษาของ 
Piaget ในการพฒันาการเรียนรู้และ Knowles ในการศกึษาการก ากบัตนเองในการเรียนรู้ (Attard 
et al., 2012) การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญันี ้เกิดขึน้เพราะความต้องการท่ีจะ
เปล่ียนแปลงวิธีการจดัการเรียนรู้ (teacher – centered teaching) ท่ีใช้อยู่แบบเดิมเน่ืองจาก
ลกัษณะของการจดัการเรียนรู้แบบใหม่จะส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีกว่าเพราะค านึงถึง
ความต้องการจ าเป็นของผู้ เรียนเป็นรายบุคคลมากกว่าค านึงถึงความต้องการสอนของครูตามท่ี
เตรียมไว้ล่วงหน้าและเน่ืองจากผู้ เรียนแตล่ะคนมีความต้องการจ าเป็นท่ีแตกต่างกัน ดงันัน้ในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เ รียนเป็นส าคัญ ครูต้องมีทักษะในการออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายได้เหมาะสมกับความต้องการของผู้ เรียน (Gunderman, Williamson, Frank, 
Heitkamp, & Kipfer, 2003; Massouleh, 2012; Wohlfarth et al., 2008) 
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 ครูท่ีจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัเ ร่ิมต้นกับค าถามท่ีถามตนเองว่า 
“ท าอย่างไรฉันถึงจะพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน” แทนท่ีจะถามตนเองว่า “ท าอย่างไรฉันถึงจะ
พฒันาการสอนของฉนั” (Weimer, 2002) สะท้อนได้วา่ในการจดัการเรียนรู้ของครูท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญันีใ้ห้ความส าคญักับการเรียนรู้ของนกัเรียนเป็นหลกั นอกจากนัน้ยงัมองถึงพฤติกรรมครูท่ี
เป็นเพียงเฉพาะผู้สอนให้กลายเป็นผู้ ท่ีร่วมกนัเรียนรู้กบันกัเรียนอีกด้วย ผลท่ีเกิดขึน้จากการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญนอกจากนักเรียนจะเกิดการพัฒนาแล้วครูก็จะเกิดการพัฒนา
เช่นเดียวกนั (Wohlfarth et al., 2008) แนวคิดการจดัการเรียนรู้แบบเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัมีผู้ ให้
มมุมองและค าอธิบายไว้ได้แก่ Allen (2004); Attard et al. (2012); Bennett, Davis, and 
Weddel (2010); Burton (2012); Garrett (2008); Huba and Freed (2000); Jackson, 
Stratford, Krajcik, and Soloway (1996); Jones (2007); Norman and Spohrer (1996); 
Schiller (2009) และ Wohlfarth et al. (2008) แนวโน้มของค าอธิบายไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกนั
สรุปได้ดงันี ้
1.2 องค์ประกอบและลักษณะส าคัญ  
 การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัประกอบด้วย 8 องค์ประกอบได้แก่ 1) ค านึงถึง
ความแตกตา่งของนกัเรียน (students' difference) 2) ใช้วิธีสอนท่ีไม่มีสตูรตายตวัส าหรับผู้ เรียน
ทัง้กลุ่ม (no one – size – fits - all) 3) สร้างเสริมอ านาจ (empower) ในการเรียนให้นกัเรียน 4) 
เปิดโอกาส (opportunity) ในการเลือกและออกแบบการเรียน 5) สร้างตวัเลือก (choice) ในการ
เรียนท่ีหลากหลาย 6) ใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ (cooperation) 7) ใช้กระบวนการสะท้อน 
(reflexive process) ตลอดเวลาและ 8) น าผลการประเมินไปใช้ (purposes of evaluation) ทัง้นีมี้
องค์ประกอบเฉพาะ 2 องค์ประกอบแรกท่ีเป็นบทบาท พฤติกรรมของครู ส่วนองค์ประกอบท่ีเหลือ 
6 องค์ประกอบเกิดจากการเสริมสร้างบทบาท พฤตกิรรมของทัง้ครูและนกัเรียนดงัตอ่ไปนี ้
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ภาพ 2.1 องค์ประกอบของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  
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 การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัมีลกัษณะส าคญั 5 ประการ คือ ประการแรก การ
เรียนรู้จะต้องเป็นกระบวนการท่ีเกิดสะท้อนอย่างตลอดเวลา ( reflexive process) เน่ืองจากมี
ความเช่ือท่ีว่ารูปแบบการเรียนรู้จะไม่เหมาะสมกับทุก ๆ สถานการณ์ ดงันัน้นักเรียน ครูและผู้ ท่ี
เก่ียวข้องต้องมีการสะท้อนความคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีผ่านมาเพ่ือสร้างประสบการณ์ใน
การเรียนให้กับนักเรียนอย่างต่อเน่ืองรวมถึงสร้างทักษะทางความคิดให้ นักเรียนอีกด้วย 
นอกจากนัน้วิธีการจดัการเรียนรู้ในแตล่ะครัง้ของครูจะขึน้อยู่กบับริบทตา่ง ๆ ท่ีเกิดจากเนือ้หาวิชา 
ตวัครู นกัเรียน รวมทัง้สิ่งแวดล้อมรอบห้องเรียนเป็นต้น การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั
จะค านงึถึงความแตกตา่งเหลา่นีซ้ึง่เป็นการสนบัสนนุว่าการสอนของครูจะต้องไม่มีสตูรตายตวั (no 
one – size – fits - all) ครูต้องเลือกว่าวิธีการใดท่ีเหมาะสมในการจดัการเรียนรู้ในแตล่ะบริบทท่ีมี
ความแตกตา่งกนั (Attard et al., 2012; Garrett, 2008; Jones, 2007) 
 ประการท่ีสอง กระบวนการเรียนรู้ต้องอยู่บนพืน้ฐานด้านความแตกต่างของนักเรียน 
(students' difference) เน่ืองจากความแตกตา่งของนกัเรียนเป็นปัญหาหลกัอย่างหนึ่งท่ีท าให้การ
จดัการเรียนรู้ตามแนวคิดเดิมไม่ประสบความส าเร็จ การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัให้
ความส าคญักับความแตกตา่งของนกัเรียนในเร่ืองตา่ง ๆ ได้แก่ 1) ลกัษณะการเรียนของนักเรียน 
นกัเรียนบางคนจะชอบเรียนด้วยการฟังหรือบางคนอาจจะชอบอภิปราย ลักษณะของการเรียน
แบบนีท้ าให้ครูไม่สามารถท่ีจะใช้วิธีการจดัการเรียนรู้เพียงลกัษณะเดียวได้ 2) ความต้องการของ
นกัเรียน นกัเรียนบางคนชอบท่ีจะรวมกิจกรรมตา่งๆ แตใ่นทางตรงกนัข้ามนกัเรียนบางมีความเขิน
อายท่ีจะเข้าร่วมหรือท ากิจกรรม 3) ประสบการณ์รวมทัง้ภูมิหลังท่ีผ่านมาของนักเรียน ความ
แตกตา่งนีจ้ะเป็นสิ่งท่ีกระตุ้นให้นกัเรียนเกิดแรงจงูใจในการเรียนได้ เช่น ในอดีตนกัเรียนเคยเรียน
ด้วยวิธีการแบบบรรยายของครู ซึ่งมีความรู้สึกเบื่อกับวิธีสอนเหล่านี ้เม่ือนกัเรียนต้องเจอวิธีการ
แบบบรรยายอีกก็จะท าให้นกัเรียนไม่มีแรงจงูใจท่ีจะเรียนรู้ อีกตวัอย่างหนึ่งเช่น นกัเรียนท่ีมีระดบั
ผลการเรียนดี ซึ่งนักเรียนเหล่านีจ้ะเบื่อหน่ายกับการสอนของครูท่ีไม่ท้าทาย เพราะครูสอนแต่
เฉพาะความรู้พืน้ฐาน ท าให้นกัเรียนไม่มีแรงจูงใจในการเรียนด้วยเช่นกัน ในห้องเรียนหนึ่งๆ ครู
ต้องพบกบัความแตกตา่งและความต้องการของนกัเรียนท่ีมีความหลากหลาย การจดัการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัมีลกัษณะท่ีสนบัสนุนให้ครูจดัการเรียนรู้ท่ีรองรับความแตกต่างและความ
ต้องการเหล่านัน้เพ่ือท่ีนกัเรียนทกุคนในห้องเรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้อย่างตอ่เน่ือง (Attard et al., 
2012; Bennett et al., 2010; Bista, 2011; Norman & Spohrer, 1996) 
 ประการท่ีสาม นักเรียนต้องมีตัวเลือก (choice) ในการเรียนท่ีหลากหลาย และต้องมี
โอกาส (opportunity) ในการเลือกและออกแบบการเรียนท่ีตรงตามความต้องการของตน สอง
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หลกัการนีจ้ะไปด้วยกันคือ ครูต้องมีรูปแบบหรือวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยใช้กลยุทธ์ 
ส่ือ สิ่งแวดล้อมโดยรอบห้องเรียน สถานท่ีตา่งๆ ให้เกิดประโยชน์เช่น ถ้าเนือ้หาในการเรียนครัง้นัน้
เหมาะสมท่ีจะใช้ห้องสมดุเป็นแหล่งเรียนรู้ ครูควรพานกัเรียนไปเข้าห้องสมดุ หรือนกัเรียนบางคน
อยากใช้คอมพิวเตอร์ในการค้นหาข้อมูลมากกว่าการไปห้องสมุด ครูควรต้องสร้างตวัเลือกในการ
เรียนท่ีมีความแตกต่างกันให้รองรับกับความต้องการของนกัเรียน ทัง้นีน้กัเรียนควรมีโอกาสท่ีจะ
ออกแบบหรือสร้างโครงสร้างการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้รวมถึงการวดัและประเมินผลร่วมกบัครูด้วย  
(Jones, 2007; Schiller, 2009) 
 ประการท่ีส่ี การสร้างอ านาจ (Empower) ในการเรียนให้นกัเรียน ครูต้องเปล่ียนบทบาท
หน้าท่ีจากการเป็นคนถ่ายทอดความรู้มาเป็นท่ีปรึกษาและผู้อ านวยความสะดวกในการหาความรู้
ของนกัเรียน โดยเปิดโอกาสให้นกัเรียนคิด วิเคราะห์ สงัเคราะห์ความรู้ แก้ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ 
โดยครูคอยสังเกตดูว่านักเรียนเกิดปัญหาหรือไม่เพ่ือท่ีจะเข้าไปให้ค าแนะน าได้ทันที (Burton, 
2012) การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัต้องอาศยัการเรียนรู้แบบร่วมมือ (cooperation) 
ระหว่างนกัเรียน รวมทัง้ครูควรต้องเรียนรู้ร่วมกับนกัเรียน อาจจะเป็นลกัษณะของกลุ่มใหญ่หรือ
กลุ่มเล็กขึน้อยู่กับสถานการณ์ เพ่ือท่ีจะได้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน (Attard et al., 
2012; Bennett et al., 2010; Garrett, 2008)  

ประการสุดท้ายจดุมุ่งหมายการประเมิน (purposes of evaluation) และการใช้ผลการ
ประเมิน (evaluation utilization) ผลการประเมินหรือผลการสอบตามการจดัการเรียนรู้แนวคิดเดิม
จะมีคณุสมบตัเิป็นเพียงการตดัสินและใช้ผลการประเมินรายงานว่านกัเรียนตกหรือผ่านเท่านัน้ แต่
แนวคิดท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัผลการประเมินจะมีจุดมุ่งหมายหลกัส าคญัในการใช้เป็นฐานเพ่ือ
การพฒันาและปรับปรุงการเรียนรู้ ทัง้นีค้รูและนกัเรียนต้องมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ 
และมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ท่ีก่อให้เกิดการพัฒนาในตัวผู้ เรียนได้อย่างต่อเน่ือง 
(Wohlfarth et al., 2008) 
 กล่าวโดยสรุป การจดัการเรียนรู้แบบเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัจะต้องค านึงถึงความต้องการ 
ความหลากหลาย ของนกัเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือให้นกัเรียนแต่ละคนเกิดการเรียนรู้เต็มท่ีตาม
ศกัยภาพ ในสมยัก่อนสาเหตหุนึ่งท่ีท าให้การน าแนวคิดไปปฏิบตัิยงัมีในปริมาณน้อย เพราะครูไม่
สามารถจดัการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลายได้ อปุกรณ์ บริบทหรือการสนบัสนนุตา่งๆ ยงัมีไม่มาก
นัก ตรงกันข้ามกับในปัจจุบนัท่ีมีสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ของครูมากยิ่งขึน้ 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งคือเทคโนโลยีตา่งๆ เช่น คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตเป็นต้น สิ่งเหล่านีจ้ะช่วย
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ท าให้การจัดการเรียนรู้ของครูตอบสนองได้ตรงตามความต้องการของผู้ เรียนได้มากกว่าในอดีต 
(Attard et al., 2012; Bista, 2011; Jackson et al., 1996; Jones, 2007)  
1.3 ความแตกต่างของการจัดการเรียนรู้ระหว่างที่เน้นครู และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 Allen (2004); Bennett et al. (2010); Garrett (2008); Huba and Freed (2000) และ 
Jones (2007) ได้สรุปเปรียบเทียบความแตกตา่งของการจดัการเรียนรู้ระหว่างท่ีเน้นครูเป็นส าคญั
และแบบท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัไว้เป็นประเด็นตา่ง ๆ รวม 9 ประเด็น เช่น เป้าหมายของการเรียน 
หลกัสตูร วิธีการจดัการเรียนรู้ บทบาทครูและนกัเรียน วิธีการและการน าผลการประเมินนกัเรียนไป
ใช้ รวมถึงผลท่ีเกิดขึน้ ดงัสาระในตารางตอ่ไปนี ้
ตาราง 2.1 การเปรียบเทียบวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นครูเป็นส าคญัและเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  

 ประเด็น การจัดการเรียนรู้ที่เน้นครูเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.  เป้าหมาย  นัก เ รียนมีความ รู้ครอบคลุม เ นื อ้หาตาม

มาตรฐาน 
 นักเรียนมีความรู้และสามารถบูรณาการ
ความรู้เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาได้ 

2.  หลกัสตูร  โรงเรียนเป็นผู้วางหลกัสตูรที่ชดัเจนตายตวั  เปิดโอกาสให้นกัเรียนออกแบบหลกัสตูรได้ 
3.  เทคนิคการสอน  ขึน้อยูก่บัเนือ้หาที่จะถ่ายทอด  ขึน้อยูก่บัความร่วมมือของนกัเรียน 
4.  รูปแบบการ

จดัการเรียนรู้ใน
ห้องเรียน 

 บรรยาย แบบฝึกหดั  การเรียนโดยได้ลงมือปฏิบัติการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือการสื่อสารของนักเรียนและครู การ
เรียนรู้แบบออนไลน์ 

5.  บทบาทครู  สอน 
 ถ่ายทอดความรู้ 
 ประเมินผลเพียงผู้ เดียว 

 เรียนรู้ไปพร้อมนกัเรียน 
 แนะน าและอ านวยการให้เกิดการเรียนรู้ 
 ร่วมกบันกัเรียนในการประเมินผล 

6.  บทบาทนกัเรียน  ฟัง อา่น จด รับองค์ความรู้จากครู 
 เรียนรู้แบบอิสระและแข่งขนัในการท าคะแนน 

 มีสว่นร่วมในการสร้างองค์ความรู้ 
 เรียนรู้ร่วมกบัเพ่ือน 

7.  วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

 การจดัการเรียนรู้และการประเมินผลแยกออก
จากกนั 

 แบบสอบ 
 

 การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลเกิดขึน้
พร้อมกนั 

 แบบสอบ สมรรถนะที่เกิดขึน้การท าโครงงาน 
แฟ้มสะสมงาน ฯลฯ 

8.  จดุมุง่หมายของ
การวดัและ
ประเมิน 
 

 ต้องการค าตอบที่ถกูต้องที่สดุ 
 คะแนนในการตดัสินการผ่าน/ตก 

 เรียนรู้จากค าตอบที่ผิด 
 น าผลการวัดและประเมินที่ ไ ด้ไปพัฒนา
ปรับปรุงวิธีการเรียน/การสอน 

9.  ผลที่เกิดขึน้  เกิดผลดีกบันกัเรียนที่มีความสามารถในการรับ
สารจากครู 

 เกิดผลดีในเร่ืองของการสร้างความยึดมั่น
ผูกพันให้กับนักเรียน และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

 เป็นการช่วยเหลือนักเรียนทุกคนให้บรรลุ
วตัถปุระสงค์ของการเรียน 

 ผลการประเมินของห้องเรียนสามารถน ามา
ปรับปรุงรายวิชาได้ 
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 สรุปสาระส าคญัจากตารางข้างต้นได้ว่าวิธีการจดัการเรียนรู้ของครูและการมีส่วนร่วมใน
การเรียนของนักเรียนตามวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เ รียนเป็นส าคัญ จะสามารถสร้างให้
บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเกิดในห้องเรียนมีความน่าสนใจ และส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนแตล่ะ
บคุคลได้ดีกวา่การจดัการเรียนรู้แบบเดมิ  
 
1.4 ปัจจัยในการจัดการเรียนรู้ให้ประสบผลส าเร็จ 
 แนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัมีเป้าหมายเพ่ือนักเรียนมีความรู้และ
สามารถบรูณาการความรู้เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาได้ แนวคิดนีส้อดคล้องกบัการจดัการเรียนรู้ในยคุ
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีเน้นความส าคัญด้านคุณลักษณะของนักเรียนท่ีช่วยส่งเสริมการด ารงชีวิตใน
ปัจจบุนั (Krenek, 2008; The Partnership for 21st Century Skills, 2009) หน่วยงานตา่ง ๆ ใน
ประเทศสหรัฐอเมริกาได้ร่วมพัฒนากรอบแนวคิดแสดงปัจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ท่ีให้
ผู้ เรียนมีความส าเร็จในด้านทกัษะ ความรู้ และคณุลกัษณะท่ีจ าเป็นส าหรับการท างานและใช้ชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 โดยมีแนวคิดว่า ปัจจยัสนบัสนนุการจดัการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จของ The 
Partnership for 21st Century Skills (2009) ประกอบด้วยปัจจยั 5 ด้านได้แก่ 1) มาตรฐาน 2) 
การประเมินผล 3) หลกัสตูรและวิธีการจดัการเรียนรู้ 4) การพฒันาวิชาชีพ และ 5) บรรยากาศการ
เรียนรู้ รายละเอียดของแตล่ะปัจจยัมีดงันี ้
 

 
 

ภาพ 2.2 ปัจจยัสนบัสนนุในการจดัการเรียนรู้ให้ประสบผลส าเร็จ  

ที่มา: The Partnership for 21st Century Skills (2009) 

องค์ประกอบ/ระบบ
สนบัสนนุการจดัการ
เรียนรู้ให้ส าเร็จ 

มาตรฐาน 

การประเมินผล 

หลกัสตูรและ
วิธีการจดัการ

เรียนรู้ 

การพฒันา
วิชาชีพ 

บรรยากาศการ
เรียนรู้ 
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ตาราง 2.2 ปัจจยัสนบัสนนุการจดัการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ 
องค์ประกอบ รายละเอียด 

มาตรฐาน 
เน้นทกัษะและองค์ความรู้ควบคูก่นัและสร้างความรู้ความเข้าใจและท าให้เกิดการเรียนรู้แบบลุ่มลึก
ในเชิงบูรณาการสหสาขาวิชา ใช้เคร่ืองมือหรือสิ่งท่ีอยู่ในชีวิตประจ าวนักับการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
รวมทัง้ใช้การวดัผลท่ีหลากหลาย 

การประเมินผล 
ใช้การประเมินผลที่เป็นมาตรฐานในชัน้เรียน ครูและผู้ เรียนมีบทบาทร่วมกนัในการประเมินผล เน้น
การให้ข้อมลูป้อนกลบัแก่ผู้ เรียนเพ่ือให้เกิดการพฒันา ใช้ส่ือและเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการ
ประเมินผล รวมทัง้ใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินศกัยภาพของนกัเรียน 

หลกัสตูรและ
วธีิการจดัการ

เรียนรู้ 

หลกัสตูรต้องเน้นให้ผู้ เรียนเกิดทกัษะและความรู้ในเชิงสหวทิยาการ มีการบูรณาการทกัษะในหลาย
สาระวิชา โดยวิธีการจดัการเรียนรู้นัน้ควรจะใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามามีส่วนช่วยไม่ว่าจะเป็นการ
สืบค้นข้อมลูตา่ง ๆ ในการเรียน เพ่ือพฒันาให้ผู้ เรียนเกิดทกัษะทางการคิด และนอกจากนัน้ควรน า
แหล่งการเรียนรู้ทัง้ในและนอกโรงเรียนเข้ามาในหลกัสตูรและวธีิการจดัการเรียนรู้ด้วย 

การพฒันา
วชิาชีพ 

พฒันาให้ครูมีความสามารถในการบรูณาการและสามารถน าทกัษะกระบวนการ ส่ือ วิธีการสอนไป
ใช้ปฏิบตัจิริงได้ ใช้วธีิการสอนท่ีหลากหลายรวมทัง้สามารถแก้ปัญหาและสร้างทกัษะท่ีส าคญัให้กบั
ผู้ เรียน นอกจากนัน้ยังต้องพฒันาให้ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์ผู้ เรียนทัง้จุดแข็ง จุดอ่อน
เพ่ือใช้ข้อมูลในการวางแผนและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียนต่อไป สนับสนุนให้เกิดการประเมิน
ผู้ เรียนอย่างตอ่เน่ืองและมีการแลกเปล่ียนความรู้ด้านตา่ง ๆ นอกห้องเรียน 

บรรยากาศการ
เรียนรู้ 

สร้างการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบตัิ ใช้การสนับสนุนด้านต่าง ๆ ทัง้จากผู้ ท่ีเก่ียวข้องและสิ่งแวดล้อม 
เน้นการมีส่วนร่วม การแบ่งปันและการบูรณาการของบุคคลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ เน้นให้ผู้ เรียนได้
เรียนรู้ในบริบทท่ีเก่ียวข้องกบัชีวิตประจ าวนั ใช้ส่ืออุปกรณ์แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีมีให้เกิดประโยชน์
รวมทัง้ใช้การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในหลากหลายลกัษณะเช่น การเรียนรู้แบบกลุ่ม ทีมหรือส่วนบุคคล
และสนบัสนนุให้เกิดการเรียนรู้นอกห้องเรียน 

 
 

 ส าหรับการจดัการเรียนรู้ในประเทศไทย ปัจจยัสนบัสนุนแต่ละด้านท่ีจะท าให้การจดัการ
เรียนรู้ประสบความส าเร็จไม่ว่าจะเป็นมาตรฐาน การประเมินผล หลกัสตูรและการพฒันาวิชาชีพ 
ของสถานศึกษามีลกัษณะเหมือนกันเพราะหน่วยงานระดบันโยบายก าหนดหลกัสูตรแกนกลาง 
มาตรฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ วิธีประเมินผลหรือการพัฒนาครูไว้ สถานศึกษาหรือโรงเรียนต่าง ๆ 
สามารถปรับได้บ้าง เช่น การพัฒนาหลกัสูตรท้องถ่ินแต่ต้องสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางท่ี
ก าหนดไว้ จะเห็นได้ว่าการก าหนดแนวคิดระเบียบวิธีท่ีเข้มงวดท าให้เป็นเร่ืองยากท่ีครูจะ
ปรับเปล่ียนในการจัดการเรียนรู้แม้ว่าจะมีส่วนดีท่ีสถานศึกษาส่วนใหญ่ต้องด าเนินตามกรอบท่ี
ก าหนดให้เป็นเอกภาพ  อยา่งไรก็ดีกรอบการด าเนินงานดงักล่าวนีย้งัมีระบบสนบัสนนุอีกส่วนหนึ่ง
คือ บรรยากาศการเรียนรู้ อนัเป็นสิ่งท่ีครูสามารถท าให้เกิดขึน้ได้อย่างเต็มท่ีตามศกัยภาพของครู
แตล่ะคนด้วยเหตนีุก้ารพฒันาให้ครูเกิดความสามารถในสว่นนีข้ึน้จงึเป็นสิ่งท่ีนา่สนใจ 
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ตอนที่ 2 บรรยากาศการเรียนรู้ 
 การเสนอสาระด้านบรรยากาศการเรียนรู้ ในตอนนีมุ้ง่หมายให้เกิดความรู้ความเข้าใจ มโน
ทศัน์เก่ียวกบั วิธีการวดั ปัจจยัและผลของการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ โดยแยกเสนอสาระ
เป็น 4 ด้าน คือ ความเป็นมาและความหมาย  องค์ประกอบและวิธีการวดับรรยากาศการเรียนรู้  
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนรู้ และผลของการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ดงัสาระ
สรุปตอ่ไปนี ้

2.1 ความเป็นมา และความหมาย 
 การศึกษาวิจัยด้านบรรยากาศการเรียนรู้ ( learning climate) หรือบรรยากาศของ
ห้องเรียน (classroom climate) เร่ิมต้นตัง้แต่ ค.ศ. 1949 ในลักษณะการศึกษาบรรยากาศทาง
อารมณ์ท่ีมีอยู่ในสงัคมห้องเรียน  (social emotional climate) โดย Withall (1949) ซึ่งก าหนด
นิยามไว้ว่าเป็นลกัษณะทางอารมณ์ท่ีเกิดขึน้ขณะท่ีบคุคลมีปฏิสมัพนัธ์ต่อกัน งานวิจยัในยคุหลงั
จากนัน้เป็นการศึกษาบรรยากาศการเรียนรู้ในลักษณะการศึกษาบรรยากาศทางอารมณ์ใน
ห้องเรียน (classroom emotional climate) (Reyes et al., 2012) รวมทัง้การศกึษาบรรยากาศ
การเรียนรู้ทางพฤติกรรม (behavioral climate) ด้วย อย่างไรก็ดีนักวิจยัหลายคนมิได้ใช้ค าว่า
บรรยากาศ แต่ใช้ค าว่าสิ่งแวดล้อม (environment) ซึ่งหมายถึงลักษณะทางกายภาพ ใน
ความหมายว่า สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ รวมถึงสิ่งแวดล้อมทางจิตใจและสงัคมของห้องเรียน 
(Djigic & Stojiljkovic, 2011; Patrick, Kaplane, & Ryan, 2011) 
 บรรยากาศการเรียนรู้ถูกนิยามและให้ความหมายเอาไว้ในสองประเด็น ประเด็นแรก คือ 
บรรยากาศของห้องเรียนในเชิงอารมณ์ และประเด็นท่ีสอง คือ บรรยากาศของห้องเรียนในเชิง
พฤติกรรม งานวิจัยในปัจจุบนับางครัง้จะศึกษาเพียงประเด็นใดประเด็นหนึ่งหรือศึกษาทัง้สอง
ประเดน็พร้อมกนั  
 บรรยากาศการเรียนรู้เชิงอารมณ์หมายถึง ลักษณะ และคุณภาพของปฏิสัมพันธ์ทาง
อารมณ์ระหว่างครูกับนกัเรียน และนักเรียนกับนกัเรียนท่ีเกิดขึน้ในห้องเรียนขณะท่ีมีการจัดการ
เรียนรู้ ซึง่ครูเป็นผู้สร้างและสนบัสนนุให้นกัเรียนเกิดอารมณ์ท่ีส่งเสริมและสนบัสนนุให้นกัเรียนเกิด
การเรียนรู้ เช่น การสร้างแรงจูงใจ การเร้าความสนใจ การจัดกิจกรรมท าให้นักเรียนเกิดความ
สนกุสนาน การค านึงถึงความต้องการของนกัเรียน (Avant et al., 2011; Brackett et al., 2011; 
Reyes et al., 2012) 
 บรรยากาศการเรียนรู้เชิงพฤติกรรมหมายถึง ลักษณะและคุณภาพพฤติกรรมหรือ
ปฏิสัมพันธ์ของครูและนักเรียนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในห้องเรียน โดยครูแสดงพฤติกรรมในการ
สนบัสนนุให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้เช่น การบริหารจดัการชัน้เรียนให้ด าเนินไปอย่างราบร่ืน มีการ
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ใช้ส่ือหรือมีวสัดอุปุกรณ์ตา่ง ๆ ให้นกัเรียนใช้ประกอบการเรียนรู้ส่วนนกัเรียนนัน้จะแสดงพฤติกรรม
ท่ีบง่บอกถึงการใช้ศกัยภาพของตนเองเพ่ือท าให้เกิดการเรียนรู้ รวมทัง้แสดงพฤติกรรมท่ีไม่กระทบ
หรือท าให้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ไม่ราบร่ืน (Adelman & Taylor, 2005; Coyle-Rogers, 2008; 
Gascoigne, 2012; Leff et al., 2011) 
 ความหมายบรรยากาศการเรียนรู้ทัง้สองประเด็นสรุปได้ว่า บรรยากาศการเรียนรู้หมายถึง 
ลกัษณะและคณุภาพของปฏิสมัพนัธ์ท่ีเกิดขึน้ในห้องเรียน เป็นปฏิสมัพนัธ์ระหว่างครูกบันกัเรียน 
และนกัเรียนกับนกัเรียน ลกัษณะท่ีเกิดขึน้จะช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ 
ตวัอย่างเช่น การท่ีครูสนใจ เอาใจใส่ต่อความต้องการของนกัเรียน อีกทัง้ช่วยเหลือและสนบัสนุน
เม่ือนักเรียนเกิดปัญหาในการเรียนด้วยการจัดสรร แก้ไขหรือวางแผนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ รวมทัง้นกัเรียนจะต้องใช้ศกัยภาพของตนเองอยา่งเตม็ท่ีในการเรียนรู้ท่ีครูจดัขึน้ และ
ไมป่ฏิบตัตินให้เป็นปัญหาในห้องเรียน  
 

 2.2 องค์ประกอบและวิธีการวัดบรรยากาศการเรียนรู้ 
 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบับรรยากาศการเรียนรู้นัน้ นกัวิจยัจะวดัและเก็บรวบรวมข้อมูลแยก
ได้เป็น 2 วิธี  วิธีการแรกจะใช้การสงัเกตสิ่งต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ในห้องเรียน วิธีการนีไ้ด้รับความนิยม
น้อยกว่าท่ีควรเน่ืองจากมีข้อจ ากดัในเร่ืองของผู้ เก็บรวบรวมข้อมลูและใช้เวลามาก ส่วนวิธีการท่ี
สองจะใช้แบบสอบถามการรับรู้ของผู้ เก่ียวข้องคือครูและนกัเรียนว่ามีอะไรเกิดขึน้ในห้องเรียนบ้าง 
วิธีการนีไ้ด้รับความนิยมคอ่นข้างสงูเน่ืองจากสามารถเก็บรวบรวมข้อมลูได้จ านวนมากและใช้เวลา
ไมน่านนกั 
 ลกัษณะการวดับรรยากาศการเรียนรู้ในวิธีการท่ีสอง ข้อมลูจากเอกสารและงานวิจยัตา่ง ๆ  
มีลกัษณะการวดัท่ีมีองค์ประกอบในการวดัแตล่ะครัง้แตกตา่งกนัไป รวมทัง้ลกัษณะของค าถามท่ี
วดัท่ีมีความแตกตา่งกนัด้วย งานวิจยับางเร่ืองศกึษากบันกัเรียน/ครูโดยใช้ค าถามท่ีมีลกัษณะการ
อ้างอิงตนเองในการตอบ (Doll et al., 2010; Gascoigne, 2012; Johnson, Johnson, & 
Anderson, 1983) และงานวิจัยบางเร่ืองใช้ค าถามท่ีมีลักษณะการอ้างอิงกลุ่มในการตอบ 
(Brackett et al., 2011; Hunzicker & Lukowiak, 2012; Tapia & Heredia, 2008)  
 ผู้วิจยัรวบรวม สรุปลกัษณะแบบวดับรรยากาศการเรียนรู้ท่ีแสดงถึงองค์ประกอบของการ
วดับรรยากาศการเรียนรู้จากแบบวดัตา่งๆ ท่ีมีการใช้กนัอยู่ในปัจจบุนั ได้ 6 ชนิด แตล่ะชนิดอาจจะ
มีองค์ประกอบในการวดัท่ีทบัซ้อนกนับ้าง รายละเอียดของแบบวดัทัง้ 6 ชนิดมีดงัตารางตอ่ไปนี ้
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ตาราง 2.3 ลกัษณะของแบบวดับรรยากาศการเรียนรู้ท่ีใช้อยูใ่นปัจจบุนั 
แบบวัด องค์ประกอบ 

แบบวัดที่วัดจากผลที่เกิดขึน้ 

1. The My Class Inventory  
 

ความพอใจวดัจากระดบัความรู้สกึชอบ/ไมช่อบที่มีตอ่ห้องเรียน 

การไมล่งรอยกนัวดัจากระดบัของความเครียด และความขดัแย้งระหวา่งนกัเรียน 

การแข่งขนัวดัจากการรับรู้เก่ียวกบัจ านวนคูแ่ข่งในห้องเรียน 

การเช่ือมประสานแนบแน่นวดัจากระดบัความเป็นมิตรกบัผู้ อ่ืนเม่ือมีการท างานร่วมกนั 

2. The Multi-Option 
Observation System 
For Experimental 
Studies (MOOSES)  

ความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรียนด้านกิจกรรมห้องเรียน   

ความร่วมมือของครูในกิจกรรมของนกัเรียน  

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน 

แบบวัดที่วัดจากกิจกรรมที่เกิดขึน้ 
3. ASKER system   พฤติกรรมแตกแยกและการออมชอม 

ความร่วมมือ, การสื่อความและการแก้ปัญหา 

การเพิ่มระดบัความพร้อมและความสนใจในการตอบสนอง 

4. Classroom Climate 
Assessment Tool  
(C-CAT) 

การไม่ปฏิบตัิตามกฎของห้องเรียน การต าหนิของครู การปรับเปลี่ยนวิธีการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ และการขดัจงัหวะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

การยกย่องของครูที่เป็นการแสดงออกทัง้ทางวาจาและไม่ใช้วาจา การช่วยเหลือของครู และ
การให้ก าลงัใจของครู ระดบัการมีส่วนร่วม ความพยายามในกิจกรรมการเรียนรู้ การปฏิบัติ
ตามกิจกรรมการเรียนรู้ได้ส าเร็จ 
แบบวัดที่วัดจากอารมณ์ ความรู้สึกและพฤติกรรม 

5. The Classroom 
Assessment Scoring 
System (CLASS) 

ความรู้สกึของนกัเรียนที่มีตอ่ครูและเพ่ือน 

พฤติกรรมของครูในการจดัการชัน้เรียน 

การใช้สื่อหรืออปุกรณ์ของครูในการจดัการเรียนรู้ 

6. Connected Classroom 
Climate Inventory(CCCI)  

ความรู้สกึระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน 

พฤติกรรมระหว่างนักเรียนที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ และสร้างบรรยากาศ
ทางการเรียนรู้ 

  

  
 แบบวัดบรรยากาศการเรียนรู้ดังท่ีเสนอข้างต้น สรุปได้ว่าการจัดองค์ประกอบของ
บรรยากาศการเรียนรู้นัน้มีการเสนอในหลายลกัษณะ แตเ่ม่ือพิจารณาดแูล้วจะเห็นได้ว่าสามารถ
จดัองค์ประกอบของการวดัได้เป็นสอง 2 แบบคือ องค์ประกอบเชิงอารมณ์ และองค์ประกอบเชิง
พฤตกิรรม  การวดัลกัษณะบรรยากาศของห้องเรียนทัง้สองลกัษณะมีรายละเอียดดงัตารางตอ่ไปนี ้
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ตาราง 2.4 องค์ประกอบด้านจิตใจและพฤตกิรรมของบรรยากาศการเรียนรู้ 
องค์ประกอบ ครู นักเรียน ครูและนักเรียน 
1. จิตใจ  ความไวความต้องการของ

นกัเรียน (teacher sensitivity 
to student needs) 

 ความไวตอ่ความรู้สกึของครู 
(Teacher Sensitivity)  

 ความพงึพอใจ (Satisfaction) 
 การไมล่งรอยกนั (Friction) 
 ความไว ตอ่ความต้องการ

ของเพื่อน นกัเรียน (peer 
sensitivity to student 
needs) 

 ความอบอุน่  การเป็นมิตร 
และการให้เกียรต ิ(warm, 
friendly, respectful) 

 ลกัษณะสว่นบคุคล 
(Personalization) 

2. พฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 

 การเสริมสร้างการมีสว่นร่วม
อยา่งเข้ม (encouragement 
of active participation) 

 ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การใช้วิธีการตา่งๆ (efficient 
and effective of use 
techniques) 

 รูปแบบวิธีการเรียนการสอน 
(instructional learning 
formats), 

 การที่สง่เสริมการคิดขัน้สงูใน
การเรียนของครู (teachers’ 
promotion of higher-order 
thinking in the classroom) 

 ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพ่ือน 
(Peer Relationships) 

 การแข่งขนั (Competition) 
 การควบคมุตนเองด้าน

พฤติกรรม (Behavioral Self-
Control) 
 

 การไมห่ลีกเลี่ยงระเบียบวินยั 
(the absence of abrasive 
disciplinary) 

 การสร้าง/สนบัสนนุ
บรรยากาศทางอารมณ์ 
(Supportive Emotional 
Climate) 

 ความสมัพนัธ์ของครูและ
นกัเรียน (Teacher-
Student Relationship) 

 การเช่ือมประสานแนบแน่น 
(Cohesiveness) 

 การจดัการพฤติกรรมของ
นกัเรียน (students’s 
behavior management) 

 

แหล่งอ้างอิง: Allodi (2002).; Sink (2005); Doll, Spies, LeClair, Kurien, & Foley (2010); Avant, Gazelle, & Faldowski 
(2011); Brackett, Reyes, Rivers, Elbertson, & Salovey (2011) 

 
 

 การวัดบรรยากาศการเรียนรู้ในการวิจัยนีย้ึดองค์ประกอบทางอารมณ์และพฤติกรรม 
ตามท่ีได้ศึกษามา และผนวกเข้ากับเนือ้หาหรือลักษณะของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญั ซึง่ประกอบด้วย 1) การตอบสนองตอ่ความแตกตา่งและความต้องการของนกัเรียน 2) การ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ และ 3) การได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ทัง้นีเ้นือ้หาหรือ
รายละเอียดของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัทัง้สามส่วนจะมีลกัษณะท่ีเป็นการบรูณา
การทัง้องค์ประกอบทางอารมณ์และพฤตกิรรม 
 2.3 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนรู้ 
 บรรยากาศการเรียนรู้สร้างขึน้จากครูและนกัเรียน เน่ืองจากมีความเก่ียวข้องโดยตรงใน
การจดัการเรียนรู้ ดงันัน้ภมูิหลงัของครูและนกัเรียนก็เป็นส่วนส าคญัท่ีมีผลตอ่การสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ให้เกิดขึน้ Brophy-Herb, Lee, Nievar, and Stollak (2007) และ Buyse et al. (2008) 
ศกึษาเก่ียวกับความสมัพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมของนกัเรียนขณะท ากิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งเป็นผล
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จากพืน้ฐานทางครอบครัวท่ีมีความแตกตา่งกนัและพฤติกรรมในการจดัการเรียนรู้ของครูว่าส่งผล
ต่อบรรยากาศของห้องเรียนอย่างไร ผลการวิจัยพบว่าส่วนใหญ่นักเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ีมี
พืน้ฐานทางเศรษฐกิจต ่าจะเป็นนกัเรียนท่ีมีบุคลิกทางด้านลบเช่น ก้าวร้าว เครียด ซึ่งไม่เป็นผลดี
เม่ือนกัเรียนมาโรงเรียน นักเรียนกลุ่มนีมี้พฤติกรรมในลักษณะท่ีไม่พึงประสงค์อาจจะก่อกวนใน
ห้องเรียนและท าให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีไมดี่ก็เป็นได้ 
 เม่ือในห้องเรียนเกิดปัญหาเก่ียวกบัพฤตกิรรมนกัเรียน ครูเป็นผู้ ท่ีจะต้องให้ความช่วยเหลือ
และท าให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดีขึน้ (Brekelmans et al., 2005) พฤติกรรมของครูท่ีควร
แสดงออก คือ ครูต้องพยายามควบคมุและด าเนินกิจกรรมในห้องเรียนให้มีลกัษณะในทางบวก 
เชน่ สร้างความเป็นกนัเองกบันกัเรียนทกุคน สร้างบรรยากาศในการเรียนแบบร่วมมือและพยายาม
ดึงเอาความสามารถของนักเรียนทุกคนออกมาให้ได้มากท่ีสุดโดยอาจจะใช้วิธีการต่างๆ เช่น 
เทคนิคหรือส่ือการสอน ค าพดู กริยา ท่าทางตา่งๆ เป็นต้น ครูจะมีความสามารถมากหรือน้อยใน
การแก้ปัญหาเหล่านีข้ึน้อยู่กับความสามารถ เจตคติของครู รวมทัง้วิชาท่ีสอนอีกด้วย  (Brophy-
Herb et al., 2007; Cornell, 2012; Zahn, Kagen, & Widaman, 1986) 
 นอกจากนี ้ Allodi (2002) และ Sprott (2004) ศกึษาว่าตวัแปรระดบัโรงเรียนกบัตวัแปร
บรรยากาศของห้องเรียนเก่ียวข้องสมัพนัธ์กนัอย่างไร ผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรระดบัโรงเรียนเช่น 
บริบทของโรงเรียน การสนบัสนุนของทางโรงเรียน นโยบายต่าง ๆ ทัง้ท่ีเป็นนโยบายเก่ียวกับการ
เรียน และนโยบายในการควบคมุความประพฤติของโรงเรียนยงัส่งผลตอ่บรรยากาศการเรียนรู้อีก
ด้วย ตวัอย่างเช่น ถ้าโรงเรียนมีการสนบัสนุนเก่ียวกับอุปกรณ์หรือส่ือการเรียนการสอนท่ีสามารถ
ช่วยให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ บรรยากาศการเรียนรู้ก็จะดีกว่าโรงเรียนท่ีไม่มีการสนบัสนนุอะไร
เลย และการสนบัสนนุของโรงเรียนในด้านตา่งๆ ควรจะสอดคล้องกบับริบทของโรงเรียนนัน้ 
 ผลการวิจยัดงักลา่วถ้ามองย้อนมายงับริบทการจดัการศกึษาของประเทศไทยลกัษณะของ
การถ่ายทอดนโยบายในประเทศไทยจะมีลกัษณะจากบนลงล่าง ( top-down) คือเม่ือหน่วยงาน
ระดับสูงมีนโยบายทางด้านการศึกษาออกมา ก็จะมีการถ่ายทอดนโยบายดังกล่า วลงมาสู่
หน่วยงานระดบัปฏิบตัิซึ่งก็คือ ส านกังานเขตพืน้ท่ี โรงเรียน และจากนัน้จะมีการถ่ายทอดไปสู่ครู
ตอ่ไป ผลการวิจยัของ สวุิมล วอ่งวาณิช and นงลกัษณ์ วิรัชชยั (2546) ท่ีได้ประเมินการปฏิรูปการ
เรียนรู้ตามนโยบายปฏิรูปการเรียนรู้ พ.ศ. 2542 ได้ข้อค้นพบว่า เม่ือหน่วยงานระดบันโยบายมี
นโยบายออกมาบคุคลในระดบัปฏิบตัิทัง้ผู้บริหารโรงเรียนและครูก็จะมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
เพ่ือสอดรับกบันโยบายนัน้  
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 เม่ือเช่ือมโยงผลการวิจยัดงักล่าวไปยงับรรยากาศการเรียนรู้จะเห็นได้ว่าการท่ีมีนโยบาย
ออกมาจะท าให้ครูและผู้บริหารโรงเรียนมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและหน้าท่ีของตนเองซึ่งการ
ปรับเปล่ียนนัน้อาจจะประสบความส าเร็จหรือไม่ขึน้อยู่กับว่ามีการรับรู้เก่ียวกับนโยบายนัน้มาก
น้อยเพียงใด การท่ีผู้บริหารมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการบริหารจะสะท้อนไปยงัสิ่งต่าง ๆ ใน
โรงเรียนท่ีต้องมีการเปล่ียนแปลง เช่น พฤติกรรมของครูท่ีเปล่ียนไปตามนโยบายท่ีออกมา เม่ือมี
การเปล่ียนแปลงดงักลา่วบรรยากาศการเรียนรู้ก็จะต้องมีการเปล่ียนแปลงไปด้วยเชน่กนั 

จากแนวคดิทัง้สองแนวคิดสามารถสรุปได้ว่าปัจจยัท่ีส่งผลหรือปัจจยัท่ีเป็นสาเหตขุองการ
ท าให้บรรยากาศการเรียนรู้มีความแตกต่างกันนัน้ ประกอบด้วยตัวแปรสองระดับ คือ ระดับ
โรงเรียน และระดับบุคคล ตัวแปรระดับโรงเรียน ได้แก่ บริบทและการสนับสนุนของโรงเรียน 
สว่นตวัแปรระดบับคุคล ได้แก่ พฤติกรรมของครู และพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของนกัเรียน ซึ่งแปร
เปล่ียนไปตามบริบททัง้ทางกายภาพและบริบทเก่ียวกับเนือ้หาของรายวิชาแต่ละวิชา ดงัภาพ
ตอ่ไปนี ้

 
 

 
 

 

ภาพ 2.3 ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่บรรยากาศการเรียนรู้ 
 

 2.4 ผลของการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 การศึกษาถึงผลของการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้จากเอกสารและงานวิจยัต่าง ๆ 
ได้ข้อสรุปวา่ บรรยากาศการเรียนรู้สามารถสง่ผลถึงตวัแปรตา่ง ๆ ของนกัเรียนได้หลายประเภท ทัง้
สง่ผลแบบอิทธิพลทางตรง รวมถึงสง่ผลแบบอิทธิพลทางอ้อมผ่านตวัแปรอีกตวัหนึ่ง หรือแม้กระทัง่
เป็นความสัมพันธ์แบบพหุระดบัรูปแบบการวิจัยมีความซับซ้อนมากขึน้ตามลักษณะของความ
ซบัซ้อนของอิทธิพลดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

บริบทและการสนบัสนนุของโรงเรียน 

บรรยากาศของห้องเรียน 

การจดัการเรียนรู้ของครู 

พฤติกรรมนกัเรียน 

ความรู้ ความสามารถ 

เจตคติ 

พืน้ฐานทางครอบครัว 

เนือ้หาของรายวิชา 
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 บรรยากาศการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคญัท่ีท าให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ เน่ืองจากกระบวนการ
สอน ปฏิสมัพนัธ์ รวมทัง้การเรียนรู้ของนกัเรียนจะเกิดขึน้ภายใต้บริบทและสภาพของห้องเรียนท่ีครู
และนักเรียนรวมกันสร้างขึน้ เม่ือนักเรียนเกิดการเรียนรู้แล้วสิ่งท่ีตามมาก็คือผลการเรียนรู้ของ
นกัเรียน ดงัผลการวิจยัในระยะแรกท่ีเป็นงานวิจยัศกึษาอิทธิพลทางตรงของบรรยากาศการเรียนรู้
ของ Adelman and Taylor (2005); O’ Reilly (1975); Reyes et al. (2012) และ A. Anderson et 
al. (2004) งานวิจยัดงักลา่วศกึษาเก่ียวกบับรรยากาศการเรียนรู้ท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
และสนบัสนนุว่า บรรยากาศการเรียนรู้โดยเฉพาะบรรยากาศท่ีมีลกัษณะการส่งเสริมให้นกัเรียนมี
ปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือนและครู และครูใช้วิธีการสอนท่ีเน้นให้นกัเรียนมีส่วนร่วม ส่งผลทางบวกอย่างมี
นยัส าคญัตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  
 การวิจัยในช่วงต่อมานักวิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยท่ีลึกซึง้มากขึน้โดย
การศกึษาอิทธิพลส่งผ่านของการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ผลการวิจยัของ Reyes et al. 
(2012) ได้ศกึษาอิทธิพลของบรรยากาศการเรียนรู้ตอ่ผลการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยผ่านความยึด
มัน่ผกูพนัของนกัเรียน การศึกษาครัง้นีเ้ป็นการศึกษาในเชิงพหุระดบั คือ เก็บรวบรวมข้อมูลระดบั
ห้องเรียนเก่ียวกับบรรยากาศการเรียนรู้โดยใช้การสังเกตการจัดการเรียนการสอนของครู และ
บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้โดยตรง ส่วนการเก็บรวบรวมข้อมลูระดบันกัเรียนเก่ียวกบัความยึด
มัน่ผกูพนัของนกัเรียน และผลการเรียนรู้ของนกัเรียนเป็นรายบคุคล ผลการวิจยัพบว่าบรรยากาศ
การเรียนรู้ซึง่เป็นตวัแปรระดบัห้องเรียนสง่ผลทัง้ทางตรงทางบวกตอ่ผลการเรียนรู้ของนกัเรียน และ
ส่งผลทางอ้อมทางบวกผ่านความยึดมั่นผูกพันของนักเรียน  อิทธิพลของตัวแปรทัง้สามยังมี
ลกัษณะเป็นอิทธิพลสง่ผา่นแบบบางสว่น 
 ผลการวิจยัดงักลา่วสอดคล้องกบัผลงานวิจยัเชิงส ารวจของ Ferguson (2012) ท่ีสรุปไว้ว่า
ถ้าครูจัดบรรยากาศการเรียนการสอนในลักษณะท่ีน่าสนใจ เปิดโอกาสให้นักเรียนคิดอย่าง
สร้างสรรค์ และจดัการกับชัน้เรียนได้อย่างเป็นระบบ รวมถึงแสดงถึงความสนใจและใส่ใจในตวั
นกัเรียนว่ามีปัญหาอะไรเกิดขึน้ในการเรียนหรือไม่ ก็จะท าให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดีและ
บรรยากาศการเรียนรู้นัน้จะส่งเสริมให้นกัเรียนมีความมุ่งมัน่และยึดมัน่ผกูพนัการเรียนมากยิ่งขึน้
กวา่การท่ีครูจะจดัการเรียนการสอนแบบปกตทิัว่ไป 
 ผลการวิจัยในแนวเดียวกันกับท่ีเสนอข้างต้น ยังมีการเปล่ียยแปลงตัวแปรส่งผ่านจาก
ความยึดมัน่ผกูพนัเป็นตวัแปรอ่ืนดงัตวัอย่างงานวิจยัของ  A. Anderson et al. (2004); Coyle-
Rogers (2008); Moriarty et al. (1995, cited in Anderson, Hamilton, & Hattie, 2004) และ 
Urdan and Schoenfelder (2006) ศกึษาอิทธิพลของบรรยากาศการเรียนรู้ตอ่ผลการเรียนรู้ของ
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นกัเรียนผ่านตวัแปรแรงจูงใจของนกัเรียน โดยใช้การศึกษาใช้รูปแบบพหุระดบัโดยเก็บรวบรวม
ข้อมลูเก่ียวกับบรรยากาศของห้องเรียนด้วยแบบสอบถามกับครู และเก็บข้อมูลเก่ียวกบัแรงจงูใจ
และผลการเรียนรู้ของนกัเรียนด้วยแบบสอบถามกับนักเรียน ผลการวิจยัพบว่า บรรยากาศการ
เรียนรู้มีอิทธิพลทัง้ทางตรงทางบวกตอ่ผลการเรียนรู้ของนกัเรียน และมีอิทธิพลทางอ้อมทางบวก
ผ่านตวัแปรแรงจงูใจไปยงัผลสมัฤทธ์ิทางเรียนของนกัเรียนอีกด้วย ส่วนงานวิจยัของ Brackett et 
al. (2011) ศกึษาอิทธิพลของบรรยากาศการเรียนรู้ตอ่สมัพนัธภาพระหว่างครูกบันกัเรียน และผล
การเรียนรู้ของนกัเรียน  ผลการวิจยัสรุปได้ว่า พฤติกรรมของครูและนกัเรียนขณะจดักิจกรรมการ
เรียนรู้สง่เสริมให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ในเชิงบวก และส่งผลให้ครูและนกัเรียนมีสมัพนัธภาพท่ี
ดีตอ่กนัอนัเป็นผลให้ผู้ เรียนมีผลการเรียนรู้สงูขึน้ด้วย การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาในเชิงพหรุะดบั
โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับบรรยากาศในลกัษณะเชิงปริมาณ (ความถ่ีของการเกิด) และเชิง
คณุภาพ (ระดบัคณุภาพ) ด้วยการสงัเกตและเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับสมัพนัธ์ภาพระหว่างครู
และนกัเรียนรวมถึงผลการเรียนรู้ของนกัเรียนด้วยแบบสอบถาม  
 นอกจากรูปแบบการวิจยัท่ีเป็นโมเดลส่งผ่าน (mediation model) แล้วยงัมีงานวิจยัท่ีมี
รูปแบบซบัซ้อนมากขึน้ ในรูปของโมเดลก ากบั (moderation model) ได้แก่งานวิจยัของ Buyse et 
al. (2008) ท่ีศกึษาบรรยากาศของห้องเรียนเป็นตวัแปรปรับ ท าให้ความสมัพนัธ์ระหว่างพฤติกรรม
ท่ีไม่พึงประสงค์ของนกัเรียนกบัสมัพนัธภาพของครูกบันกัเรียนแตกตา่งกนั การวิจยันีเ้ก็บรวบรวม
ข้อมูลกับครูโดยให้ครูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมของนกัเรียน รวมทัง้ข้อมลูวิธีการสอน
หรือบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ในห้องเรียนและความสัมพันธ์ของตนเองกับนักเรียนนอก
ห้องเรียนหรือหลงัจากการเรียนรู้ นอกจากนัน้ยงัได้เก็บรวบรวมเก่ียวกบัข้อมลูพืน้ฐานของนกัเรียน
มาใช้ประกอบการอธิบายอีกด้วย ผลการวิจยัพบปฏิสมัพนัธ์กนัระหว่างพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์
ของนักเรียนกับคุณภาพของบรรยากาศของห้องเรียนท่ีส่งผลรวมกันท าให้นักเรียนและครูมี
สมัพนัธภาพท่ีดีขึน้ซึง่ผู้วิจยัสรุปไว้วา่บรรยากาศของห้องเรียนเป็นตวัแปรปรับท่ีมีผลตอ่อิทธิพลของ
พฤตกิรรมของนกัเรียนและสมัพนัธภาพของครูและนกัเรียน 
 จากแนวคิดทัง้หมดท่ีได้น าเสนอไปสรุปได้ว่าส่วนใหญ่บรรยากาศการเรียนรู้จะส่งอิทธิพล
ทางตรงต่อผลการเรียนรู้ของนักเรียน และยังส่งอิทธิพลทางอ้อมผ่านความยึดมั่นผูกพันของ
นกัเรียน แรงจงูใจของนกัเรียน และสมัพนัธภาพระหว่างครูและนกัเรียนซึ่งเป็นการส่งผ่านแบบพหุ
ระดบั นอกจากนัน้ยงัท าหน้าท่ีเป็นตวัแปรปรับระหว่างอิทธิพลของพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์และ
สมัพนัธภาพระหว่างครูและนักเรียนอีกด้วย ดงัภาพผลของบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีสรุปรวมจาก
งานวิจยัข้างต้น ดงันี ้  
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ภาพ 2.4 ผลของบรรยากาศการเรียนรู้จากงานวิจยั 

 
 จากปัจจยัเชิงสาเหตแุละผลทัง้หมดของบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีได้น าเสนอไปข้างต้น การ
วิจัยครัง้นีเ้ลือกศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลโดยตรงจากครูในประเด็นของวิธีการสร้างเสริม
บรรยากาศการเรียนรู้ และศึกษาการรับรู้ของนักเรียนเก่ียวกับบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ 
เหตผุลท่ีเลือกศกึษากบัตวัอยา่งทัง้ครูและนกัเรียนเพราะวา่จะท าให้ได้ข้อมลูท่ีตรงกบัความเป็นจริง
มากท่ีสุดในฐานะท่ีครูเป็นผู้กระท าหลกัในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ (actor) และนกัเรียนท่ี
เป็นผู้ รับรู้และร่วมท าให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ (receiver)  
 ผลท่ีเกิดขึน้จากบรรยากาศการเรียนรู้มีอยู่หลายประเด็นแตก่ารวิจยันีศ้กึษาเฉพาะตวัแปร
ความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรียนและตวัแปรผลการเรียนรู้ท่ีเป็นเป้าหมายหลกัของการจดัการเรียนรู้ 
เหตผุลท่ีศกึษาเฉพาะตวัแปรความยึดมัน่ผกูพนัของนกัเรียนเพราะความยึดมัน่ผกูพนัของนกัเรียน
เป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าให้นกัเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เจตคติต่อการเรียน และท าให้
นกัเรียนเป็นผู้ รักการเรียน มีความผกูพนัในการเรียนมากขึน้ นอกจากนัน้งานวิจยัในอดีตยงัพบว่า 
ขนาดอิทธิพลของความยึดมั่นผูกพันท่ีมีต่อผลการเรียนรู้มีค่ามากกว่าขนาดอิทธิผลของตวัแปร 
อ่ืน ๆ อีกด้วย (Zahid, 2014)  
 รายละเอียดในการน าเสนอตอ่ไปจะเป็นการน าเสนอเก่ียวกบัมโนทศัน์ของตวัแปรท่ีเป็นผล
มาจากการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู และการรับรู้บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ของ
นกัเรียนท่ีศกึษาในการวิจยันีไ้ด้แก่ ความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรียน รายละเอียดมีดงัตอ่ไปนี ้
  

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

บรรยากาศการเรียนรู้ 

ความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรียน 

แรงจงูใจของนกัเรียน 

สมัพนัธภาพระหวา่งครูและนกัเรียน พฤติกรรมท่ีไม่พงึประสงค์ 
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ความยดึม่ันผูกพันของนักเรียน: ผลของการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 ความยึดมัน่ผกูพนัของนกัเรียน หมายถึง ความรู้สึกทางจิตใจ ได้แก่ ความรู้สึก ความคิด 
เจตคต ิและ พฤตกิรรม ของนกัเรียนท่ีมีใจจดจ่อแน่วแน่ กบัหน้าท่ีของนกัเรียน คือ การเรียน ความ
ยึดมัน่ผูกพนัของนกัเรียนแสดงออกให้เห็นถึงความคิด ความปรารถนาและพฤติกรรมท่ีจะเรียนรู้
ตลอดเวลา ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้นักเรียนประสบความส าเร็จทางการเรียน (J. A. Fredricks, 
Blumenfeld, & Paris, 2004; Mandernach, 2009; Martin, 2012) ความยึดมัน่ผูกพนัของ
นกัเรียน (students’ engagement) เป็นสิ่งท่ีสังคมในปัจจุบนัให้ความส าคญั เน่ืองจากเป็นทัง้
ปัจจัยท่ีช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และใช้ชีวิตอยู่บนโลกปัจจุบนัท่ีมีแต่การแข่งขันได้อย่างมี
ความสขุ และเป็นสาเหตขุองความส าเร็จและความล้มเหลวในการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้อีกด้วย 
(Martin, 2012; Reinke, 2003; Skinner & Belmont, 1993) ความส าคญัของความยึดมัน่ผกูพนั
ดงักล่าวเป็นผลท าให้มีการศกึษาวิจยัเก่ียวกบัความยึดมัน่ผกูพนัอย่างกว้างขวางและหลากหลาย
ดงัจะเห็นได้จากตวัอยา่งงานวิจยัท่ีจดัหมวดหมูไ่ด้เป็นกลุม่ดงันี ้
 กลุม่แรก งานวิจยัท่ีศกึษาความยดึมัน่ผกูพนัในฐานะผลลพัธ์ ในสงัคมปัจจบุนัมีงานวิจยัท่ี
ศึกษาปัจจัยต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อความยึดมั่นผูกพันของนักเรียนทัง้ทางบวกและทางลบหลายด้าน 
เช่น ผลงานวิจยัของ Downer, Rimm-Kaufman, and Pianta (2007) และ Martin (2012) พบว่า
ปัจจยัทางด้านครอบครัว ความคาดหวงัของนกัเรียน สิ่งแวดล้อมตา่ง ๆ รอบตวันกัเรียน หรือแม้แต่
ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีซึ่งมีทัง้ผลดีและผลเสียตอ่พฤติกรรมของนกัเรียน ปัจจยัเหล่านี ้
ท าให้นักเรียนเกิดความยึดมั่นมุ่งมั่นแน่วแน่ในพฤติกรรมท่ีแตกต่างกันออกไป ผลงานวิจัยของ 
Downer et al. (2007) และ Skinner and Belmont (1993) พบว่าบรรยากาศของห้องเรียนท่ี
เหมาะสม รวมทัง้พฤติกรรมของครูรวม 3 ด้าน คือ ความสมัพนัธ์ของครูและนกัเรียน รูปแบบของ
พฤติกรรมครู และการสนับสนุนของครูช่วยเสริมสร้างพฤติกรรมความยึดมัน่ผูกพนัของนกัเรียน 
นอกจากนีย้งัมีงานวิจยัของ Skinner and Belmont (1993) ท่ีศกึษาอิทธิพลย้อนกลบัระหว่าง
พฤตกิรรมการสอนของครูกบัการยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรียนอีกด้วย 
 กลุ่มท่ีสอง งานวิจยัและพฒันา (research and development) เพ่ือพฒันาความยึดมัน่
ผูกพันของนักเรียน การพัฒนาให้นักเรียนเกิดความยึดมัน่ผูกพัน เป็นหัวข้อหนึ่งท่ีมีการวิจัยกัน
หลายประเด็น การวิจยัของ Connell & Wellborn (1991) อ้างถึงใน Skinner and Belmont 
(1993) ได้ข้อค้นพบว่าผู้ เก่ียวข้องจะต้องตอบสนองความต้องการของนกัเรียน ซึ่งประกอบด้วย 3 
ด้านได้แก่ 1) ด้านความสามารถซึ่งจะเกิดขึน้ก็ตอ่เม่ือนกัเรียนได้รับประสบการณ์ท่ีดีในห้องเรียน
เช่น ครูมีการส่ือสารท่ีชัดเจน มีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน มีการใช้ส่ือการสอนต่างๆ  มาช่วยและ
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สนับสนุนการเรียน และใช้วิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับนักเรียน 2) ด้านความมีอิสระจะเกิดขึน้ก็
ต่อเม่ือครูให้นกัเรียนได้มีอิสระในการคิดและการท ากิจกรรม และครูช่วยจดัหากิจกรรมท่ีตรงกับ
ความสนใจของนกัเรียน และ 3) ด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนคือนกัเรียนจะต้องมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีทัง้
กับครูและเพ่ือนขณะท ากิจกรรมทัง้ในและนอกชัน้เรียน นอกจากนัน้ยังมีงานวิจัยของ Nelson, 
Thomas, and Taylor (2015) และ Zervas, Trichos, Sampson, and Li (2014) ท่ีเป็นงานวิจยั
ประเภทการวิจยัและพฒันา 
 กลุ่มท่ีสาม งานวิจัยท่ีเป็นความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลของความยึดมั่นผูกพันของ
นกัเรียนเช่น งานวิจยัของ Abolmaali et al. (2014); Brackett et al. (2011); C. B. Griffin (2014); 
Reyes et al. (2012); Wilson et al. (2002); Zahid (2014); บงกช วงศ์หล่อสายชล (2555) และ 
ยุวดี พันธ์สุจริต (2554) ท่ีศึกษาตวัแปรความยึดมั่นผูกพันของนักเรียนในฐานะตัวแปรส่งผ่าน 
(mediator variable)  
 

 องค์ประกอบและวิธีการวัด 
 จากผลการวิจยัและกรอบแนวคิดในการวิจยัแสดงให้เห็นว่านกัวิจยัก าหนดองค์ประกอบ
ของความยึดมัน่ผกูพนัของนกัเรียนแตกตา่งกนัหลายแบบ เช่น งานวิจยัของ  Connell & Wellborn 
(1991) อ้างถึงใน J. A. Fredricks et al. (2004) เสนอองค์ประกอบของความยึดมัน่ผกูพนัของ
นกัเรียน รวม 3 ด้าน คือ ความสามารถท่ีเกิดขึน้จากประสบการณ์การเรียนรู้ ความมีอิสระในการ
คิดและการท ากิจกรรม และความสัมพันธ์ท่ีดีทัง้กับครูและเพ่ือนนักเรียนขณะท ากิจกรรม และ
งานวิจยัของ J. A. Fredricks et al. (2004) อนัเป็นแนวคิดท่ีได้รับความนิยมและเป็นแนวคิดท่ี
หลอมรวมผลการวิจัยในอดีตเข้าด้วยกัน ท าให้องค์ประกอบในการวัดความยึดมั่นผูกพันของ
นกัเรียนอยู่ในรูปโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบล าดบัท่ีสอง (second order factor analysis 
model) 
 ความยึดมัน่ผูกพนัของนักเรียนตามแนวคิดของ  J. A. Fredricks et al. (2004) 
ประกอบด้วยองค์ประกอบรวม 3 ด้านคือ 1) ความยึดมั่นผูกพันเชิงปัญญา (cognitive 
engagement) 2) ความยึดมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์ (emotional engagement) และ 3) ความยึดมัน่
ผกูพนัเชิงพฤตกิรรม (behavioral engagement) แตล่ะประเภทมีความหมายดงันี ้
 ความยึดม่ันผูกพันเชิงปัญญา (cognitive engagement) หมายถึง การแสดงออกทาง
ความคิดของนักเรียนในการพยายาม ความทุ่มเท ความต้องการท่ีนอกเหนือเป้าหมายหรือ
นอกเหนือจากความต้องการทัว่ไป Connell & Wellborn (1991) อ้างถึงใน J. A. Fredricks et al. 
(2004) ได้เสนอว่าความยึดมัน่ผกูพนัเชิงปัญญา ประกอบด้วยองค์ประกอบรวม 3 ด้าน  คือ 1) 



 

 

28 

ความยืดหยุ่นทางความคิดนกัเรียนต้องมีความยืดหยุ่นในการแก้ปัญหา ไม่กลวัในการท างานท่ี
ล าบากหรือซบัซ้อนและสามารถเผชิญหน้าตอ่ความล้มเหลวท่ีอาจจะเกิดขึน้ได้  2) ความพยายาม
ทุ่มเทในการเรียน นกัเรียนต้องมีการก ากบัตนเองมีความเพียรพยายามในการเรียนโดยไม่ท้อถอย
ตอ่ปัญหา อปุสรรค มานะอดทน มุ่งมัน่ท่ีจะเรียนรู้ให้ได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด และ 3) การใช้กล
ยทุธ์ในการเรียน นกัเรียนต้องมียทุธวิธีหรือวิธีการตา่งๆ ท่ีหลากหลายในการเรียนเช่น การวางแผน
การเรียนรู้  การตรวจสอบความรู้ การประเมินความรู้ของตนเองรวมทัง้การฝึกฝนแก้ปัญหาโดยใ ช้
ความรู้ท่ีได้เรียนมา ในช่วงเวลาท่ีมีการทดสอบนักเรียนต้องมีการซักซ้อม ทบทวน วางแผนการ
จดจ าและมีการบริหารจดัการความรู้เป็นต้น ดงัภาพตอ่ไปนี ้
 

 

                 
         

            
          

           
                

             
          

 
 

 

ภาพ 2.5 โมเดลการวดัความยดึมัน่ผกูพนัเชิงปัญญา 
 
 ความยึดม่ันผูกพันเชิงอารมณ์ (emotional engagement) หมายถึง ความรู้สึกของ
นกัเรียนท่ีเกิดขึน้ขณะท่ีมีสว่นร่วมในการเรียนรู้ ได้แก่ ความสนใจ ความสนกุสนาน ความสขุ ความ
เบื่อ ความเศร้าและความมุ่งมัน่ ไม่ท้อทอยเม่ือเจออุปสรรคในการเรียน ไม่วอกแวกเม่ือมีสิ่งท่ีมา
รบกวนการเรียน และไม่มีความเครียด เป็นต้น ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ของนักเรียนเป็น
ความรู้สึกขณะเรียนท่ีนกัเรียนมีต่อการเรียน ครู และเพ่ือนร่วมชัน้และเป็นความรู้สึกของนกัเรียน
ตอ่สถานะของตนเองวา่เป็นสว่นหนึง่ของห้องเรียน รวมทัง้ความรู้สกึหลงัจากเสร็จสิน้การเรียน เช่น 
มีความยินดี มีความภูมิใจตอ่ความส าเร็จท่ีเกิดขึน้ในการเรียน Finn (1989) และ J. A. Fredricks 
et al. (2004) เสนอว่าความยึดมัน่ผูกพนัเชิงอารมณ์ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ 1) 
ความรู้สึกดีต่อการเรียน นักเรียนต้องมีความรู้สึกทางบวกก่อนเรียน เช่น ความสนใจ ความ
สนุกสนาน ความสุข 2) ความไม่ท้อถอยต่อปัญหาอุปสรรค นักเรียนต้องมีความอดทนเข้มแข็ง 
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และมานะพยายามในการแก้ปัญหาอปุสรรค โดยไม่ยอมแพ้ และ 3) ความมุ่งมัน่การเรียนโดยไม่
สนใจเร่ืองอ่ืน นักเรียนต้องมีสมาธิแน่วแน่กับการเรียนไม่หลงยึดติดไปกับเร่ืองอ่ืนและทุ่มเท
พยายามในการเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
 

 

                 
          

               
        

                
               

                      
                    

 
 

 

ภาพ 2.6 โมเดลการวดัความยดึมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์ 
 
 ความยดึม่ันผูกพันเชิงพฤตกิรรม (behavioral engagement) หมายถึง การแสดงออก
ของนกัเรียนในการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ โดยแสดงออกในด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรม มีความ
รับผิดชอบตอ่งานท่ีได้รับมอบหมาย มีการก ากบัตนเองให้ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ และมีปฏิสมัพนัธ์
และคอยช่วยเหลือทัง้ด้านความรู้และด้านอ่ืน ๆ กับบุคคลรอบข้างเม่ือมีปัญหา รวมทัง้ไม่แสดง
พฤติกรรมท่ีก่อกวนหรือสร้างความเดือดร้อนให้กบัผู้ อ่ืน Biocca, Harms, and Gregg (2001); J. 
A. Fredricks et al. (2004) และ Hughes and Kwok (2007) เสนอว่าความยึดมัน่ผกูพนัเชิง
พฤตกิรรมประกอบด้วยองค์ประกอบรวม 3 ด้าน คือ 1) การก ากบัตนเอง นกัเรียนต้องมีวินยัในการ
เรียน ปฏิบตัติามกฎระเบียบในการเรียน 2) ความรับผิดชอบตอ่การเรียน นกัเรียนต้องรู้หน้าท่ี และ
ปฏิบตัิตามหน้าท่ีอย่างสม ่าเสมอ และ 3) การมีปฏิสมัพนัธ์แลกเปล่ียนเรียนรู้  นกัเรียนต้องมีการ
ท างานร่วมกนัทัง้การคดิ การศกึษาค้นคว้า การทดลอง และกิจกรรมการเรียนทกุประเภทโดยมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพ่ือนอย่างสม ่าเสมอดงัภาพตอ่ไปนี ้ หรือสงัเกตได้จากความสอดคล้องของ
พฤติกรรมนกัเรียนกบัเป้าหมายของสถานการณ์ตา่ง ๆ (M. A. Griffin & Parker, 2008; Grimm & 
Curby, 2009)  
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ภาพ 2.7 โมเดลการวดัความยดึมัน่ผกูพนัเชิงพฤติกรรม 
 
 วิธีการวดัตวัแปรความยึดมัน่ผกูพนั มีรูปแบบการวดัแตกตา่งกันหลายแบบ คือ มีสถานะ
เป็นตวัแปรเหต ุตวัแปรผล ตวัแปรสง่ผา่น และตวัแปรก ากบั จากผลการวิจยัท่ีมีการวดัความยึดมัน่
ผกูพนัของนกัเรียน สรุปได้ว่าวิธีการวดัแตกต่างกัน ตามวตัถปุระสงค์การวดั แยกได้เป็น 2 แบบ 
แบบแรกใช้ในการวดัและประเมินผลการเรียนของนกัเรียน Burns (2000) ได้เสนอให้ใช้แบบ
รายงานตนเองของนกัเรียน (student self-report) เพราะท าให้ครูสามารถติดตามความก้าวหน้า
ในการเรียนและประเมินผลการเรียนของนกัเรียนได้ และนกัเรียนประเมินตนเองด้านการเรียน และ
การท างานของตนเองได้ แบบท่ีสองใช้ในการวิจัยซึ่งมีวัตถุประสงค์แตกต่างกับกรณี การวิจัย
ส ารวจศกึษาความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุKeen, Pennell, Muspratt, and Poed (2011) เสนอว่าให้ใช้
แบบสอบถาม (questionnaire) เพราะสะดวกอีกทัง้ยงัแสดงให้เห็นถึงมมุมองของนกัเรียนได้กว้าง 
กรณีการวิจยัเชิงคณุภาพ หรือ กรณีศกึษา J. Fredricks et al. (2011) เสนอให้ใช้การสงัเกต 
(observational measures) เพราะเป็นวิธีท่ีมีประสิทธิภาพ แต่ผู้สงัเกตต้องได้รับการฝึกฝนให้เกิด
ความถูกต้องแม่นย าในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิธีการนีใ้ห้ข้อมูลท่ีหลากหลายแต่ต้องเป็นการ
รวบรวมข้อมลูจากตวัอย่างจ านวนน้อยนอกจากนี  ้ Daengbuppha, Hemmington, and Wilkes 
(2006) ได้เสนอให้ใช้วิธีการสนทนากลุม่ (focus groups) เพราะนกัวิจยัสามารถตัง้ค าถามยืดหยุ่น 
ลกึซึง้ในการวดัความยดึมัน่ผกูพนั และข้อมลูท่ีได้รับจะลกึซึง้มากกวา่การเก็บรวบรวมข้อมลูในการ
วิจยัเชิงปริมาณ ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัใช้แบบสอบถามในการวดัความยึดมัน่ผูกพนัของนกัเรียน 
เพราะเป็นการวิจัยศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุท่ีต้องการข้อมูลจากตวัอย่างจ านวนมากเพ่ือ
น ามาวิเคราะห์ตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตตุอ่ไป 
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ตอนที่ 3 การออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 การน าเสนอสาระในส่วนของการออกแบบบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัมี
วตัถุประสงค์เพ่ือท าความเข้าใจเก่ียวกบัวิธีการออกแบบการเรียนรู้ท่ีจะใช้ในการวิจยันีใ้นขัน้แรก
ดงันัน้การเสนอสาระในตอนนีจ้ึงน าเสนอการวิจยัอิงการออกแบบ (design-based research) อนั
เป็นวิธีการส าคญัในการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ก่อนจากนัน้จึงน าเสนอการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ตามแนวคดิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 

การวิจัยอิงการออกแบบ (Design - based Research) 
 การวิจยัอิงการออกแบบเป็นผลมาจากการพฒันาการวิจยัออกแบบ  (design research) 
ในชว่งปลายคริสต์ศตวรรษท่ี 19 นกัวิจยัออกแบบน าแนวคดิการออกแบบมาใช้ในกระบวนการวิจยั 
และมีผลท าให้การวิจยัออกแบบแตกตา่งจากการวิจยัทัว่ไป  เพราะจดุมุ่งหมายของการวิจยัทัว่ไป 
คือการสร้างองค์ความรู้ใหม่ และการขยายขอบเขตความรู้  โดยไม่สนใจจุดมุ่งหมายของการน า
ผลการวิจยัไปใช้ ซึง่นกัวิชาการเห็นจดุออ่นของการวิจยัทัว่ไปท่ีมีการลงทนุจ านวนมากเพ่ือการวิจยั
แตผ่ลการวิจยัไมป่ระกนัวา่จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบตัจิริง และเป็นผลให้งานวิจยัจ านวนมากไม่
มีการน าไปใช้ประโยชน์  การน าการออกแบบเข้ามาใช้ในกระบวนการวิจยัช่วยเพิ่มความเข้มแข็ง
ให้กับกระบวนการวิจยั  เพราะการวิจยัออกแบบช่วยให้นกัวิจยัสร้างรูปแบบการพฒันาท่ีต้องการ
ด้วยกระบวนการออกแบบท่ีครอบคลมุทกุรูปแบบ  แล้วใช้การทดสอบคณุภาพของรูปแบบโดยผ่าน
กระบวนการสงัเกตและการใช้เหตผุล  (observation and reasoning) ในการปฏิบตัิจริง  ด้วยเหตุ
นีก้ารวิจัยออกแบบจึงช่วยให้นักวิจัยมีความรู้ความเข้าใจอย่างรอบด้านทุกแง่ทุกมุม เก่ียวกับ
สภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้ในการปฏิบตัิ และสามารถพฒันารูปแบบท่ีต้องการใช้ในการแก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสมกบัสภาพท่ีเป็นจริง (Browns & Collins, 1992) อ้างถึงใน F. Wang and Hannafin 
(2005) และ Horváth (2007) เม่ือพิจารณาลกัษณะของการวิจยัออกแบบจะเห็นได้ว่าการวิจยั
ออกแบบ เป็นทางออกท่ีนกัวิชาการเห็นว่าสามารถเช่ือมโยงการวิจยักับการใช้ผลการวิจยัในการ
ปฏิบตัิจริงได้อย่างมีประสิทธิผล เพ่ือให้เห็นภาพท่ีชดัเจน ผู้ วิจยัเสนอความหมาย ลกัษณะ และ
หลกัการของการวิจยัอิงการออกแบบ ดงันี ้
 ความหมายและลักษณะของการวิจัยอิงการออกแบบ 
 นกัวิจยัคนแรกท่ีใช้ค าว่า การวิจยัอิงการออกแบบ (design - based research = DBR) 
โดยให้นิยามว่าเป็นการวิจยัออกแบบและการวิจยัพฒันา คือ Collins ซึ่งใช้ค าว่า DBR เป็นครัง้
แรกใน รายงานปี 1992 เร่ือง “Toward a design science of education” และ Browns ซึ่งใช้ค า
ว่า DBR เป็นครัง้แรกในบทความ คือ “Design Experiments: Theoretical and Methodological 
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Challenges in Creating Complex Interventions in Classroom Settings “ ปี 1992 (Alghamdi 
& Li, 2013) ผลงานของ Brown และ Collins ดงักล่าวเป็นหลกัฐานชดัเจนว่า DBR เป็นการวิจยัท่ี
มีการพฒันาเพ่ือใช้ประโยชน์ด้านการศกึษา และ Alghamdi and Li (2013) ได้สรุปว่า DBR เป็น
วิธีวิทยาการวิจยัท่ีมิใช่เร่ืองใหม่ เป็นวิธีวิทยาท่ีรู้จกักันดีในช่ือของการทดลองออกแบบ (design 
experiments) การวิจัยออกแบบ (design research) การศึกษาออกแบบ (design studies) 
ศาสตร์การออกแบบ (design sciences) การวิจยัพฒันา (development research) การวิจัย
พฒันาการ (developmental research) และการวิจยัการแสวงหาความรู้, การทดลอง และการ
ประเมินแบบบม่เพาะ (fundamentation research, inquiry, experiment , and evaluation) ใน
ปัจจบุนันกัวิจยัการศกึษาได้ให้ความสนใจ และ น า DBR ไปใช้อย่างกว้างขวาง ผลงานวิจยั DBR 
ของ T. Anderson and Shattuck (2012) ยืนยนัข้อสรุปดงักล่าวด้วยผลการสงัเคราะห์ท่ีแสดงว่า 
ในปี 2000 – 2010 งานวิจยัการศึกษาท่ีใช้วิธีวิทยาการวิจยั DBR เพิ่มจ านวนจาก 0 เร่ืองเป็น
จ านวนประมาณ 400 เร่ือง ความนิยมดงักล่าวเกิดขึน้เน่ืองจากการวิจยัอิงการออกแบบช่วยลด
ข้อจ ากัดตา่ง ๆ ของการวิจยั โดยนกัวิจยัร่วมมือกันกบัผู้ ร่วมวิจยับริหารจดัการกระบวนการวิจยั 
การออกแบบและการน าสิ่งท่ีสร้างและพัฒนาหรือการแทรกแซง ( interventions) ไปทดลองใช้
อย่างเป็นระบบ เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการออกแบบและสิ่งท่ีพฒันาขึน้ให้เกิด
ประโยชน์ในเชิงทฤษฎีและการน าไปปฏิบตัอิยา่งสงูสดุ (F. Wang & Hannafin, 2005) 
 การวิจัยอิงการออกแบบใช้การออกแบบและวิธีวิทยาการวิจัยท่ีหลายหลาก นักวิจัยท า
หน้าท่ีเป็นนักออกแบบและนกัวิจยัไปพร้อมกัน การวิจัยประเภทนีไ้ม่ได้พัฒนาขึน้เพ่ือใช้แทนวิธี
วิทยาการวิจัยประเภทอ่ืน แต่พัฒนาขึน้เพ่ือเป็นทางเลือกท่ีหลากหลายในการการพัฒนาโดย
กระบวนการวิจยับนพืน้ฐานของ ทฤษฎีรวมถึงการปฏิบตัิ (F. Wang & Hannafin, 2005) เม่ือน า
การวิจัยและการออกแบบมารวมกันให้เกิดการขยายตวัของทฤษฎีและการปฏิบัติ Kemmis & 
McTaggart (2000) อ้างถึงใน (F. Wang & Hannafin, 2005) ได้ยกตวัอย่างเพ่ือแสดงถึงผลท่ี
เกิดขึน้จากการวิจัยอิงการออกแบบท่ีจะลุ่มลึกกว่าการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมไว้ดงันี ้
การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมจะมีลกัษณะท่ีใช้ความร่วมมือกนัระหว่างนกัวิจยัและผู้ ร่วม
วิจยัหรือผู้ เก่ียวข้องในพืน้ท่ี โดยท่ีนกัวิจยัจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจดัหาหรือสร้างการ
แทรกแซง (interventions) หรือตวัแปรจดักระท า (treatment) และน าไปให้ผู้ ร่วมวิจยัทดลองใช้เพ่ือ
ท าให้เกิดการพฒันา แตถ้่าเป็นการวิจยัอิงการออกแบบผู้ ร่วมวิจยัและนกัวิจยัจะร่วมกันออกแบบ
และปรับปรุงการแทรกแซงให้เกิดความเหมาะสม และใช้แล้วเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ทัง้นี ้
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กระบวนการวิจัยอาจต้องด าเนินการเป็นวงจรต่อเน่ืองซึ่งท าให้ได้การแทรกแซงท่ีเหมาะสมกับ
ผู้ เรียน ผู้ใช้ และเกิดการพฒันาสงูสดุ 
 จากการศึกษาเอกสารของ F. Wang and Hannafin (2005) กล่าวว่าการวิจยัอิงการ
ออกแบบจะมีการเรียกช่ือท่ีหลากหลายแตกต่างกันตามรูปแบบวิธีการวิจัย ในระยะแรกช่วงปี 
1992 นักวิจัย เช่น Brown และ Collins จะเรียกว่า การออกแบบการทดลอง (design 
experiments) ส่วนในปี 1999 van den Akker ปี 2003 Richey Klein และ Nelson และปี 1996 
Richey & Nelson จะเรียกว่าการวิจยัพฒันา (development research) และในระยะหลงัปี 1999  
Reigeluth และ Frick และ Walker ปี 1992 เรียกว่าการวิจยัแบบก่อรูป (formative research) ใน
ปี 2001 Cobb และ Collins, Joseph และ Bielaczyc ปี 2004 และ Edelson ปี 2002 เรียกว่าการ
วิจยัการออกแบบ (design research) ส่วน Design-Based Research Collective (2003); 
Horváth (2007); F. Wang and Hannafin (2005) เรียกว่าการวิจยัอิงการออกแบบ (design - 
based research) แตล่ะแบบมีวิธีการแตกตา่งกนัดงัตารางตอ่ไปนี ้
ตาราง 2.5 รูปแบบและวิธีการของการวิจยัอิงการออกแบบในลกัษณะตา่งๆ  

แหล่งอ้างองิ วธีิการ 
การวจิัยองิการออกแบบ 
(design-based research)  
(Design-Based Research 
Collective [DBRC] (2003) 
cited in Wang & 
Hannafin, (2005) 

 จดุมุง่หมายเพ่ือ ส ารวจ ออกแบบ และพฒันาเพ่ือแก้ปัญหาทางการศกึษา 
 นกัวิจยัท างานแบบร่วมมือรวมพลงัระหวา่งนกัวิจยัและผู้ เช่ียวชาญหลายด้าน 
 ทฤษฎีที่ใช้ในการวิจยั 2 ประเภทคือ ทฤษฎีเชิงบรรยาย (descriptive theory) และทฤษฎี
เชิงชีแ้นวทาง (prescriptive theory) ที่อธิบายถึงสิ่งที่ควรปฏิบัติเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ 

 การวิจยัศกึษาข้อมลู และตวัแปรตา่งๆ ซบัซ้อนที่เกิดในแตล่ะวงจรการวิจยั 
 กระบวนการวิจยัเป็นวงจรหลายรอบท่ีเกิดขึน้ในพืน้ท่ีเดียวแตใ่ช้ระยะเวลายาวนาน 
 กระบวนการวนซ า้ของวงจรการออกแบบ และการวิเคราะห์ผลการออกแบบ 
 การแทรกแซงท่ีใช้เพื่อการพฒันา ต้องออกแบบโดยค านึงถึงบริบทรอบด้าน 
 การวิเคราะห์ข้อมลูทัง้เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพเน้นการประเมินผลการพฒันา 

การออกแบบการทดลอง 
(design experiments)  
Collins (1992, 1999)  
cited in Wang & 
Hannafin, (2005) 

 จดุมุง่หมายเพ่ือตรวจสอบสมมตุิฐานเก่ียวกบัคณุภาพของนวตักรรมที่พฒันา 
 นกัวิจยัมีอ านาจในการตดัสินใจทกุขัน้ของการวิจยั 
 การวิจยัมีการควบคมุตวัแปรแทรกซ้อนตา่งๆ ให้ได้ผลการวิจยัที่มีความตรงสงู 
 การเปรียบเทียบผลของนวตักรรมการแทรกแซง ตัง้แต ่1 ตวัแปรขึน้ไป 
 กระบวนการท่ีมีความซบัซ้อนและค านึงถึงบริบททางสงัคม 
 การออกแบบโดยผู้ เช่ียวชาญท่ีมีความช านาญหลากหลาย 
 การออกแบบท่ีมีความยืดหยุ่น 

การวจิัยการออกแบบ 
(Design research)  
(Edelson, 2002) 

 จดุมุง่หมายเพื่อเช่ือมโยงการวิจยัเชิงวิชาการ (basic research) กบัวิศวกรรมออกแบบ
เชิงอตุสาหกรรม (industrial design engineering) 

 การพฒันากระบวนการปฏิบติัและความเข้าใจของนกัวิจยั 
 กระบวนการวิจัยมีขัน้ตอนส าคัญ 4 ขัน้ตอน คือ การขบัเคลื่อนการวิจัย การศึกษา
เอกสารอย่างเป็นระบบ การประเมินความก้าวหน้า และการอ้างอิงผลการวิจยั 
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แหล่งอ้างองิ วธีิการ 
 การออกแบบ ท่ีส ร้ า งขึ น้ จากทฤษฎี  3  ทฤษฎี  คือ  domain theories, design 

frameworks, design methodologies ท าให้ได้ผลลุ่มลึกกว่าบริบทท่ีออกแบบโดยใช้
เฉพาะทฤษฎีเดียว 

การวจิัยพัฒนา 
(development research) 
van den Akker (1999) 
cited in Wang & Hannafin 
(2005) 

 จดุมุง่หมายเพื่อการพฒันานวตักรรม 
 นกัวิจยัมีอ านาจในการตดัสินใจทกุขัน้ตอนโดยอาจขอความร่วมมือจากผู้ เช่ียวชาญ 
 ขัน้ตอนในการวิจัยเร่ิมต้นจากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง การขอค าแนะน าจาก
ผู้ เช่ียวชาญ การวิเคราะห์ลกัษณะของตวัอย่างการวิจยั  

 นกัวิจยัและผู้ เก่ียวข้องในการวิจยัต้องร่วมมือกนัในการพฒันานวตักรรม 
 การศึกษาเอกสาร และทฤษฎี รวมทัง้การวิเคราะห์ และสะท้อนผลต้องท าอย่าง เป็น
ระบบ 

 การใช้วิธีด าเนินการวิจยัท่ีหลากหลาย และใช้การประเมินความก้าวหน้าเป็นกิจกรรม
หลกั 

 การทดสอบเชิงประจกัษ์ตอ่ Interventions ทีพฒันาขึน้ 
 การอ้างอิงความรู้เพื่อให้เกิดการแก้ปัญหาได้อย่างตอ่เน่ือง 

การวจิัยพัฒนาการ 
(developmental research)  
(Richey, Klein, & Nelson, 
2003) cited in Wang & 
Hannafin (2005) 

 จดุมุง่หมายเพื่อศกึษาพฒันาการของสิ่งใดส่ิงหนึ่งอย่างมีระบบเพื่อสร้างทฤษฎี 
 นกัวิจยัท างานร่วมกนักบัผู้ เช่ียวชาญหลายสาขาท่ีเก่ียวข้องระยะยาว 
 การให้ความส าคญักบัโปรแกรมและผลผลิตเฉพาะรวมถึงกระบวนการวิจยั 
 การก าหนดปัญหาวิจยัและการศกึษาเอกสารตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องท่ีเพิ่มพฒันาการ 
 การวิจยัระยะยาวหลายระยะท่ีใช้ตวัอย่างในการวิจยัหลากหลาย 
 รูปแบบการวิจยั การเก็บข้อมลู และการวิเคราะห์ข้อมลูหลายหลาก 

การวจิัยและพัฒนา
(research and 
development) 
(OECD, 2002; Sukonen, 
2009) 

 จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาและตรวจสอบนวัตกรรมด้วยกระบวนการวิจัยและการ
ด าเนินงานวิจยัท่ีท าเป็นวงจรหลายรอบ เพื่อให้ได้ผลการพฒันาท่ีดีท่ีสดุ 

 นกัวิจยัมีอ านาจในการตดัสินใจทุกขัน้ตอนของงานวิจยัโดยอาจใช้ผู้ เช่ียวชาญในการ
ตรวจสอบผลการพฒันา 

 การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ทฤษฎีเพื่อใช้เป็นแนวคิดพืน้ฐานใน
การพฒันา 

 การวิจยัการออกแบบ และการวิเคราะห์หลากหลาย ให้ความส าคญักบัการวิจยัทดลอง
เพื่อประเมินคณุภาพส่ิงท่ีพฒันา 

การวจิัยแบบก่อรูป 
(formative research) 
(Reigeluth & Frick, 1999) 
cited in Wang & Hannafin 
(2005) 

 จดุมุง่หมายการวิจยัเพื่อวิจยัปฏิบติัการ มุ่งพฒันาทฤษฎีออกแบบ (โมเดล) ท่ีใช้ในการ
ออกแบบเพื่อพฒันานวตักรรมเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการพฒันา 

 การวิจยัแบบกรณีศึกษาเพื่อพฒันานวตักรรม โดยมีการประเมินความก้าวหน้าของผล
การพฒันา 

 กระบวนการวิจยัเป็นวงจรซ า้กนัหลายรอบ แต่ละรอบมีการพฒันาและประเมินผลการ
พฒันา 

 การพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ควบคูก่บัออกแบบการประเมิน 
 นกัวิจยัท างานแบบร่วมมือรวมพลงักบัผู้ เช่ียวชาญ 
 พฒันาและปรับปรุงทฤษฎีการออกแบบ  ทฤษฎีสนบัสนนุความเข้าใจ 

ที่มา: ปรับปรุงจากสาระของ Edelson (2002); Suhonen (2009); F. Wang and Hannafin (2005); สวุิมล วอ่งวาณิช (2556) 
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 จากลกัษณะเฉพาะของการวิจยัอิงการออกแบบข้างต้น F. Wang and Hannafin (2005) 
ได้สรุปเป็นนิยามว่า การวิจัยอิงการออกแบบหมายถึง วิธีวิทยาการวิจัยท่ีเป็นระบบแต่มีความ
ยืดหยุน่โดยมีเป้าหมายในการพฒันาสิ่งตา่ง ๆ รวมทัง้การจดัการศกึษาผ่านการกระบวนการวนซ า้
ในการออกแบบ การวิเคราะห์ การพัฒนา และการน าไปปฏิบตัิ โดยอาศยัความร่วมมือระหว่าง
นกัวิจยัและนักปฏิบตัิในพืน้ท่ีจริง เพ่ือให้เกิดหลักในการออกแบบ และใช้ทฤษฎีท่ีเหมาะสมกับ
บริบท ลกัษณะส าคญัของการวิจยัอิงการออกแบบมีดงันี ้
 ตาราง 2.6 ลกัษณะส าคญัของการวิจยัอิงการออกแบบ 

ลักษณะส าคัญ รายละเอียด 
การวิจัยเน้นการปฏิบัติ 
(pragmatic) 

 การปรับทฤษฎแีละการปฏิบตัิให้เกิดความเหมาะสม 
 คณุคา่ของทฤษฎีถกูประเมินโดยการน าหลกัไปใช้และพฒันาการปฏิบตัิ 

พืน้ฐาน (grounded)  การออกแบบทฤษฎีหรือวิธีการในการขบัเคลื่อนกระบวนการวิจยั ทฤษฎี และการปฏิบตัิ 
 การออกแบบบนพืน้ฐานของบริบทจริงและกระบวนการออกแบบจะฝังตวัอยูใ่น
การศกึษาเพื่อพฒันาให้เกิดนวตักรรมและการออกแบบ 

ท างานร่วมกันและการท าซ า้ 
(Interactive, iterative) 

 นกัออกแบบจะเก่ียวข้องกบักระบวนการออกแบบและท างานร่วมกบัผู้ เก่ียวข้องที่
หลากหลายและท างานในสภาพที่เป็นอยูจ่ริง 

 กระบวนการวนซ า้ของวงจรการออกแบบการวิเคราะห์ การน าไปปฏิบตัิ และการทบทวน
การออกแบบใหมเ่พ่ือให้เกิดความเหมาะสมในการน าทฤษฎีไปปฏิบตัิ 

 แผนการท างานเร่ิมต้นของการออกแบบอาจจะมีข้อมลูไมเ่พียงพอดงันัน้นกัออกแบบ
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความจ าเป็น เพื่อได้ผลการวิจยัที่มีความแกร่ง 

บูรณาการ (Integrative)  การวิจยัผสมวิธีทีใ่ช้กระบวนการหลากหลายในแตล่ะระยะของการวิจยัเพ่ือท าให้เกิด
ความน่าเชื่อถือของผลการวิจยัเชน่ การส ารวจ การประเมิน การศกึษารายกรณี การ
สมัภาษณ์ การวิเคราะห์เปรียบเทียบ เป็นต้น 

 นกัออกแบบจะมีการวิเคราะห์ผลทีผ่่านมารวมทัง้ประเมินความก้าวหน้าเพื่อระบถุึง
ปัญหาหรือชอ่งวา่งในการพฒันาที่ยงัมีอยู่ 

สาระส าคัญ (Contextual)  กระบวนการวิจยั ผลการวิจยัการปรับเปลี่ยนการออกแบบที่เกิดขึน้จะถกูบนัทกึไว้ทกุครัง้ 
 ผลการวิจยัจะเชื่อมโยงกบักระบวนการออกแบบและบริบท 
 ค าแนะน าในการน าหลกัการออกแบบไปใช้จะต้องค านึงถึงบริบทด้วย 

อ้างอิง: Wang & Hannafin, 2005; สวุมิล วอ่งวาณิช, 2556 

 
ลกัษณะส าคญัข้างต้นแสดงให้เห็นว่า การวิจยัอิงการออกแบบเช่ือมโยงการวิจยัตามหลกั

ทฤษฎี กบัการน าผลการวิจยัไปปฏิบตัิ กล่าวได้ว่าการวิจยัอิงการออกแบบเป็นกลยทุธ์ท่ีนกัวิจยัใช้
ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปล่ียนทฤษฎีให้เหมาะสมกับการปฏิบตัิใช้จริง มิใช่เพียงแค่ทดสอบ
ทฤษฎีท่ีมีอยู่แล้ว (Edelson, 2002) ผลการวิจยัออกแบบจึงได้การพฒันาทฤษฎีและการออกแบบ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สามารถน าไปปฏิบตัิได้อย่างเหมาะสม อันจะช่วยสร้างเสริมและ



 

 

36 

ขยายฐานความรู้ด้านการพัฒนานวัตกรรมท่ีช่วยเสริมสร้างบรรยากาศทางการเรียนรู้ได้อีกด้วย  
(Design-Based Research Collective, 2003) 
 คณุค่าของการวิจัยอิงการออกแบบ และการวิจัยเพ่ือออกแบบการเรียนรู้ มีวิธีการและ
ผลการวิจยัแตกตา่งกนั การวิจยัเพ่ือออกแบบการเรียนรู้ในอดีตแม้ว่าจะเช่ือมโยงการออกแบบกับ
การวิจัย แต่กิจกรรมการวิจัยและการออกแบบท่ีแยกส่วนออกจากกันเพราะมุ่งเน้นการทดสอบ
ทฤษฏีและสร้างนวตักรรมตามทฤษฎี ผลลพัธ์จะได้เพียงนวตักรรมการศึกษาท่ีมีขอบเขตแคบมี
ลกัษณะตามกรอบแนวคิดทฤษฎี  ในขณะท่ีการวิจยัอิงการออกแบบเช่ือมโยงการออกแบบตาม
ทฤษฎีกบัการน าผลการวิจยัไปใช้ปฏิบตั ิทัง้นีก้ารออกแบบท่ีใช้เป็นการออกแบบตามแนววิศวกรรม 
คือการสร้างรูปแบบใหมท่ี่เป็นไปได้ตามทฤษฎีครบสมบรูณ์ตามบริบท และมีการตรวจสอบเพ่ือน า
รูปแบบท่ีดีท่ีสดุไปใช้อย่างเหมาะสมในการปฏิบตัิ การวิจยัเพ่ือการออกแบบการเรียนการสอน ถ้า
พบว่าทฤษฎีไม่เหมาะ และมีการออกแบบหลากหลายตามบริบทท่ีแตกต่างกันจะมีการปรับปรุง
ทฤษฎีด้วย ดงันัน้ผลลพัธ์ท่ีได้รับจะประกอบด้วยนวตักรรมการศกึษารวมทัง้ทฤษฎีใหม่ท่ีสามารถ
น าไปใช้ได้ในชีวิตการท างานจริง (Horváth, 2007; สวุิมล วอ่งวาณิช, 2556) 
 คุณค่าของการวิจัยอิงการออกแบบ เม่ือพิจารณาด้านผลการวิจัยตามข้อเสนอของ 
Edelson (2002) สรุปได้ว่ามีความสมบรูณ์มากกว่าการวิจยัออกแบบ การวิจยัพฒันา เพราะมี
ผลการวิจยัรวม 3 ประเภท ดงันี ้ผลลพัธ์ประการแรก คือ ทฤษฎีโดเมน (domain theories) จะเป็น
การบรรยายสภาพของปัญหาภายใต้สถานการณ์ท่ีศึกษาเช่นนกัเรียนมีวิธีการเรียนรู้อย่างไร ครู
จดัการเรียนรู้ด้วยวิธีใด หรือบรรยากาศท่ีสง่เสริมการเรียนรู้มีลกัษณะใด เป็นต้น ผลของการวิจยัอิง
การออกแบบจะช่วยในการปรับปรุงทฤษฎีเชิงชีแ้นวทาง (prescriptive theory) ให้สามารถปฏิบตัิ
ได้ดีขึน้ โดยเฉพาะการปรับปรุงทฤษฎีการออกแบบการเรียนรู้ (Edelson, 2002; สวุิมล ว่องวาณิช, 
2556) ผลลพัธ์ประการท่ีสอง คือ กรอบการออกแบบ (design framework) ซึ่งเป็นแนวทางท่ีเป็น
ระบบและเป็นวิธีการแก้ไขปัญหาให้ประสบความส าเร็จในบริบทเฉพาะ ผลลพัธ์นีไ้ด้มาจากการ
วิเคราะห์สภาพปัญหา บริบท ทฤษฎีท่ีจะน ามาใช้ในการแก้ปัญหาในกระบวนการออกแบบ 
(design procedure) ของนกัออกแบบ และผลลัพธ์ประการสุดท้าย คือ วิธีวิทยาการออกแบบ 
(design methodology) หลกัการออกแบบกระบวนการซึ่งจะเป็นสิ่งท่ีบอกว่าจะน ากระบวนการ
ออกแบบนีไ้ปใช้อย่างไรเพ่ือให้ประสบความส าเร็จตามสิ่งท่ีมุ่งหวังไว้ โดยจะระบุขัน้ตอนการ
ท างานท่ีประกอบด้วย การอธิบายวัตถุประสงค์ กระบวนการ และบุคคลท่ีมีส่วนร่วมในแต่ละ
ขัน้ตอน (Edelson, 2002; สวุิมล วอ่งวาณิช, 2556) 
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 หลักการวิจัยอิงการออกแบบ 
 หลกัการวิจยัอิงการออกแบบตามแนวคิดท่ีเผยแพร่โดย F. Wang and Hannafin (2005) 
มีสาระส าคญัคือ กระบวนการวิจยัประกอบด้วย กิจกรรมรวม 9 ประเภท ได้แก่ 1) การออกแบบท่ี
สนบัสนนุด้วยการวิจยัในระยะแรก (support design with research from the outset) 2) ก าหนด
วตัถปุระสงค์ของการปฏิบตัิในการพฒันาทฤษฎีและแผนการท างานเร่ิมต้น (set practical goals 
for theory development and develop an initial plan) 3) ด าเนินการวิจยัท่ีเก่ียวข้องในพืน้ท่ีท่ี
เป็นตวัแทนของพืน้ท่ีในโลกแห่งความจริง (conduct research in representative real-world 
settings) 4) ร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดกับผู้ มีส่วนร่วมท่ีเก่ียวข้อง (collaborate closely with 
participants) 5) ใช้วิ ธีวิจัยอย่างเป็นระบบและมีจุดมุ่งหมายชัดเจน (implement research 
methods systematically and purposefully) 6) วิเคราะห์ข้อมลูทนัที อย่างตอ่เน่ืองและย้อนกลบั
ได้ (analyze data immediately, continuously, and retrospectively) 7) ปรับการออกแบบอย่าง
ต่อเน่ือง (refine designs continually) 8) จัดท าและจัดเก็บเอกสารท่ีมีผลต่อบริบท พร้อมทัง้
หลกัการในการออกแบบให้เหมากบับริบทนัน้ (document contextual influences with design 
principles) และ 9) ตรวจสอบความถกูต้อง ความตรงในการน าผลการออกแบบไปใช้อ้างอิงได้ใน
วงกว้าง (validate the generalizability of the design) รายละเอียดดงันี ้
ตาราง 2.7 หลกัการของการวิจยัอิงการออกแบบ 

หลักการ รายละเอียด 
1.    ออกแบบที่สนับสนนุด้วยการ

วิจยัในระยะแรก  
 กระบวนการเร่ิมต้นโดยนักออกแบบ (นักวิจัย) ควรจะระบุแหล่งข้อมูลที่ช่วย
ตอบสนองความต้องการในการวิจยัครัง้นัน้ก่อน โดยท าการศกึษาเอกสาร ทฤษฎีและ
งานวิจยัที่ผ่านมาในอดีต เพื่อใช้เป็นฐานในการออกแบบสิ่งตา่งๆ  

2.  ก าหนดวัตถุประสงค์ของการ
ปฏิบัติในการพัฒนาทฤษฎี
และแผนการท างานเร่ิมต้น  

 นักออกแบบ (นักวิจัย) ก าหนดเป้าหมายของการท างาน วางแผนกิจกรรมการ
ออกแบบ แผนการท างานควรมีค าอธิบายเก่ียวกับขัน้ตอนการวิจยัแต่ละระยะ  ทีม
ออกแบบ ผู้ เก่ียวข้องในการวิจัย วิธีวิจัย ปัจจัยที่ต้องพิจารณาในการออกแบบ ซึ่ง
แผนนีต้้องยืดหยุน่สามารถปรับเปลี่ยนได้ในกระบวนการออกแบบ   

3.  ด าเนินการวิจัยที่ เ ก่ียวข้อง
ในทนัทีที่เป็นตวัแทนของพืน้ที่
ในโลกแหง่ความจริง  

 ปัญหาในการวิจยัที่อิงการออกแบบควรเก่ียวข้องกับการออกแบบที่จะช่วยพัฒนา
ความต้องการต่างๆ ในการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมที่ใช้ต้องเกิดขึน้จากการศึกษา
เอกสาร ทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวข้องรวมทัง้การวิเคราะห์ข้อมลูสภาพที่เป็นอยูจ่ริง 

4.  ร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดกับผู้ มี
สว่นร่วมที่เก่ียวข้อง  

 ในการวิจัยอิงการออกแบบ ผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่ายต้องมีการท างานร่วมกันในการ
ออกแบบเพื่อให้เกิดความมั่นใจและความเป็นไปได้ในแผนงาน นักออกแบบ 
(นักวิจยั) ต้องปรึกษากับครู นักเรียนถึงสภาพ ปัญหาหรือความต้องการเพื่อให้เกิด
ความเหมาะสมของทฤษฎีที่น ามาใช้ในการน าไปปฏิบตัิ 

5.  ใช้วิธีวิจยัอย่างเป็นระบบและ
มีจดุมุง่หมายชดัเจน 

 นกัวิจยัต้องใช้วิธีการวิจยัอยา่งเป็นระบบมีจดุมุ่งหมายที่ชดัเจนและหลากหลาย เช่น 
การสังเกต การสมัภาษณ์ การส ารวจ การวิเคราะห์เอกสารต่างๆ การประเมินแบบ
ก้าวหน้าและการประเมินสรุป รวมทัง้การประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อ
พฒันาการออกแบบให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
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หลักการ รายละเอียด 
6.  วิเคราะห์ข้อมูลทันที  อย่าง

ตอ่เน่ืองและย้อนกลบัได้ 
 ข้อมลูที่ได้จากการวิจัยในแต่ละส่วน  ต้องน ามาวิเคราะห์เพื่อเป็นแนวทางในการ
พฒันาและปรับปรุงเป้าหมายในการน าทฤษฎีมาใช้  รวมทัง้ปรับปรุงการออกแบบ 
ข้อมลูที่ได้ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ ส่วนแรกเป็นข้อมลูที่บรรยายสภาพการวิจยัและ
กระบวนการวิจัย ส่วนที่สอง  เป็นข้อมลูที่อธิบายถึงการออกแบบ โครงสร้างการ
ออกแบบ ข้อมูลส่วนนีจ้ะใช้การวิเคราะห์เปรียบเทียบและการวิเคราะห์ข้อมูล
ย้อนกลับ โดยเปรียบเทียบกับข้อมลูส่วนแรกในเร่ืองของบริบทของการออกแบบ 
เหตกุารณ์ที่เกิดขึน้ องค์ความรู้ที่ได้รับ โดยการวิเคราะห์ข้อมลูนีค้วรจะใช้ผู้ เชี่ยวชาญ
หลายด้านเพ่ือลดความล าเอียงที่อาจจะเกิดขึน้ 

7.  ป รั บ ก า ร อ อก แบบอย่ า ง
ตอ่เน่ือง  

 ปรับแผนและการออกแบบในการวิจัยท าในลักษณะของวงจร  โดยใช้ผลจากการ
วิเคราะห์ข้อมลูมาเป็นฐาน การปรับการออกแบบนีร้วมถึงการปรับทฤษฎีที่น ามาใช้
ด้วยเพ่ือให้นวตักรรมหรือสิ่งที่สร้างขึน้มีความเหมาะสมมากที่สดุ  

8.  จัดท าและจัดเก็บเอกสารที่มี
ผ ล ต่ อ บ ริ บ ท  พ ร้ อ ม ทั ้ง
หลักการในการออกแบบให้
เหมาะกบับริบทนัน้  

 หลักการวิจัยอิงการออกแบบนีจ้ะค านึงถึงบริบทและความส าคัญของการน า
ผลการวิจยัไปปฏิบตัิในสถานการณ์ที่ก าหนดได้อย่างเหมาะสม ดังนัน้การวิจยัต้อง
ออกแบบนวัตกรรมที่เหมาะสมกับบริบททุกแบบและนักวิจยัต้องจดัท าและจัดเก็บ
เอกสารที่เป็นผลการวิจัยที่เหมาะสมกับบริบทแต่ละแบบพรอมทัง้หลักการในการ
ออกแบบด้วย เอกสารที่จัดเก็บครอบคลุมสาระด้าน  วัตถุประสงค์ กรอบแนวคิด 
ลกัษณะของบริบท กระบวนการ วิธีการปฏิบตัิหรือน าไปใช้ ผลลพัธ์ที่ได้ที่เหมาะสม
กับบริบทแต่ละแบบ รวมทัง้ หลักการที่ใช้ในการออกแบบ ตามหลกัทฤษฎีอันเป็น
องค์ความรู้ส าคญัของผลการวิจยั 

9.  ตรวจสอบความถกูต้อง ความ
ตรงในการน าผลการออกแบบ
ไปใช้อ้างอิงได้ในวงกว้าง  

 การวิจยัอิงการออกแบบจะเน้นความสมดลุของประสิทธิภาพที่เกิดขึน้จากหลกัการ
ออกแบบและการพฒันาทฤษฎี การตรวจสอบในขัน้ตอนนีเ้ป็นการตรวจสอบผลการ
ออกแบบ วิธีการที่น าไปใช้ กระบวนการปรับปรุงต่างๆ ทัง้ทฤษฎีและการออกแบบ 
อีกทัง้นวัตกรรมที่สร้างขึน้สามารถตอบสนองความต้องการได้หรือไม่เม่ือค านึงถึง
บริบทที่จะน าไปใช้  

อ้างอิง: Wang & Hannafin, 2005; สวุมิล วอ่งวาณิช, 2556 

 
 ลกัษณะของการวิจยัอิงการออกแบบข้างต้นท าให้เกิดข้อจ ากดัของการวิจยัคือ จะต้องใช้
ระยะเวลาในการวิจยัท่ีมากเพราะมีการวนซ า้ในการออกแบบหลายครัง้ มีความล าบากในการปรับ
ทฤษฎีในชว่งท่ีท าวิจยั การวิจยัอิงการออกแบบนีต้้องมีค าถามวิจยัท่ีหลากหลายดงันัน้จึงท าให้ต้อง
เก็บข้อมลูในปริมาณมาก รวมทัง้มีความซบัซ้อนในการสรุปผลอ้างอิงและการออกแบบการวิจยัท่ี
จะต้องค านงึถึงตวัแปรแทรกซ้อน (F. Wang & Hannafin, 2005) 
 นกัวิจยัหลายคนก าหนดขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัอิงการออกแบบ โดยมีขอบเขตในการ
ด าเนินงานแตล่ะขัน้ตอนแตกต่างกนั Alghamdi and Li (2013) ศึกษาขัน้ตอนการวิจยัอิงการ
ออกแบบท่ีได้จากผลงานของนกัวิจยั 4 คณะ (Instructional Technology Ph.D students at the 
University of Georgia, 2006; McKenney, 2001; Plomp, 2007 และ Reeves, 2000, 2006) 
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อ้างถึงใน (Alghamdi & Li, 2013) แตกต่างกนัตามขอบเขตการด าเนินงานวิจยัแต่ละขัน้ตอน 
ผู้วิจยัน าแนวคดิการก าหนดขัน้ตอนการวิจยัทัง้ 4 แบบ น าเสนอในรูปตารางดงัตอ่ไปนี ้
ตาราง 2.8 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัอิงการออกแบบ 

ขัน้ตอน 1 2 3 4 
นกัวิจยัและนกัปฏิบตัิร่วมกนัวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบตัิ   ขัน้ตอน 1   
วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น และวิเคราะห์บริบท    ขัน้ตอน 1  
วิจยัเบือ้งต้น เพ่ือพฒันากรอบแนวคิดในการวิจยั    ขัน้ตอน 1 
 ก าหนดปัญหาวิจยัที่มีความหมาย ขัน้ตอน 1    
 ท างานร่วมกบันกัปฏิบตัิ ขัน้ตอน 2    
พฒันาวิธีแก้ปัญหาบนพืน้ฐานทฤษฎี  ขัน้ตอน 2   
การออกแบบ การพฒันา และการประเมินแบบก้าวหน้า   ขัน้ตอน 2  
การวิจยัเป็นวงจรซ า้เพ่ือพฒันาต้นแบบนวตักรรม    ขัน้ตอน 2 
 บรูณาการงานปฏิบตัิกบัทฤษฎีการเรียนการสอน ขัน้ตอน 3    
 ศกึษาเอกสารงานวิจยัที่เก่ียวข้อง และก าหนดค าถามวิจยั ขัน้ตอน 4    
 ออกแบบนวตัรรมทางการศกึษา ขัน้ตอน 5    
ประเมินคณุภาพ และทดสอบการน านวตักรรมไปใช้   ขัน้ตอน 3  
 พฒันา ทดลองใช้ ปรับปรุงนวตักรรม  ขัน้ตอน 6    
การวิจยัประเมินกึง่รวบยอดเพ่ือตรวจสอบผลการพฒันา   ขัน้ตอน 4 ขัน้ตอน 3 
 ประเมินคณุภาพ ผลลพัธ์ และผลกระทบของนวตักรรม ขัน้ตอน 7    
 ด าเนินการวิจยัตามวงจร ซ า้หลายรอบ ขัน้ตอน 8    
จดัท ารายงานผลการวิจยัและการสะท้อนคิดให้ได้หลกัการออกแบบ  ขัน้ตอน 3   
 รายงานผลการวิจยั ขัน้ตอน 9    

หมายเหตุ 1. Instructional Technology Ph.D students at the University of Georgia (2006); 2. Reeves (2000, 2006); 3. McKenney 
(2001); และ 4. Plomp (2007) 
ท่ีมา: Alghamdi & Li (2013) 

 
 ขัน้ตอนการด าเนินงานของ Instructional Technology Ph.D students at the University 
of Georgia ทัง้ 9 ขัน้ตอน ให้รายละเอียดชัดเจนว่านกัวิจัยต้องด าเนินการอย่างไร ในขณะท่ี
ขัน้ตอนการวิจยั 3 ขัน้ตอนของ Reeves ; McKenney และ Plomp เป็นหมวดหมู่เข้าใจง่ายกว่าวิธี
แรก แต่เน่ืองจากวิธีของ Plomp แสดงให้เห็นรูปแบบของการวิจัยท่ีส าคัญทัง้สามขัน้ตอน 
Alghamdi and Li (2013) จึงสรุปว่าขัน้ตอนส าคญัของการวิจยัอิงการออกแบบ ประกอบด้วย 
ขัน้ตอน 1 การวิจยัเบือ้งต้น เพ่ือพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย ขัน้ตอน 2 การวิจัยเป็นวงจรซ า้
เพ่ือพัฒนาต้นแบบนวัตกรรม และ ขัน้ตอน 3 การวิจัยประเมินกึ่งรวบยอด (semi-summative 
evaluation) เพ่ือตรวจสอบผลการพฒันา 
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 กล่าวโดยสรุป การเสนอสาระในหัวข้อ การวิจัยอิงการออกแบบ ผู้ วิจัยได้เสนอความ
เป็นมาของการวิจัยอิงการออกแบบ ท่ีเพิ่งได้รับการพัฒนาช่วงต้นคริสต์ศตวรรษท่ี 20 ในช่วง
ทศวรรษแรกมีการพฒันาอยา่งเร็วมาก และนกัวิจยัการศกึษานิยมใช้อย่างกว้างขวางด้วยจดุเดน่ท่ี
สามารถเช่ือมโยงการออกแบบตามหลักทฤษฎีกับการน าผลการวิจัยไปใช้ปฏิบตัิไ ด้จริงอย่างมี
ประสิทธิผล ได้เสนอนิยาม รูปแบบ และวิธีการของการวิจยัอิงการออกแบบ รวมทัง้เปรียบเทียบ
วิธีการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการวิจยัอิงการออกแบบ ในตอนท้ายได้เสนอสาระสังเขปด้านลกัษณะ
ส าคญั หลกัการ และวิธีการวิจยัอิงการออกแบบ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัได้เหมาะสมกบับริบทตามสภาพท่ีเป็นจริง 
 
การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญันัน้ ขึน้อยู่กับเนือ้หาหรือ
สาระวิชาท่ีครูสอน บรรยากาศการเรียนรู้ตามหลักการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญมี
รากฐานมาจากบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีจดัขึน้ภายใต้วิธีการสอนแบบท่ีผู้ เรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเองดงันัน้การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้จึงต้องค านึงถึงปฏิสัมพันธ์ของ
นกัเรียนกบัเนือ้หา บริบท ความเข้าใจในเนือ้หา รวมถึงการสร้างความรู้ของแตล่ะบคุคล  (Land & 
Hannafin, 2000; Narum, 2004) 
 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิดต่างๆ ของ Jones (2007); Ledesma (2012) และ 
Massouleh (2012) ผู้ วิจยัได้ข้อค้นพบว่า วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตามแนวคิดการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั หมายถึง การจดัการสภาพห้องเรียนอีกทัง้สภาพทางอารมณ์
และสงัคมของครูและนกัเรียนขณะท่ีมีการจดัการเรียนรู้ เพ่ือช่วยให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพโดยครูต้องค านึงถึงแนวทางการพฒันานกัเรียน 3 ด้านได้แก่ 1)การตอบสนอง 
ความรู้สึกภายในหรือความต้องการของผู้ เรียน 2) การสร้างความสมัพนัธ์และการมีส่วนร่วมทาง
สังคมให้เกิดการเรียนรู้ และ 3) การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา รายละเอียดของ
องค์ประกอบทัง้สามสว่นมีดงันี ้
 การตอบสนองความรู้สึกภายในหรือความต้องการของผู้เรียน 
 ธรรมชาติของห้องเรียนอย่างหนึ่งคือ การท่ีผู้ เรียนมีความแตกต่างกันทัง้ในเร่ืองของ
ความคิด พฤติกรรม รวมถึงความสามารถในการเรียน สิ่งเหล่านีท้ าให้ความรู้สึกภายในหรือความ
ต้องการของผู้ เรียนมีความแตกต่างกัน ความรู้สึกภายในของผู้ เรียนจะหมายถึง อารมณ์ ความ
ต้องการ การรับรู้จุดแข็ง ความสามารถและวิธีการเรียนท่ีถนดัของตนเอง รวมทัง้การอยากได้รับ
ความสนใจจากครูและเพ่ือน (Jones, 2007; Ledesma, 2012; Massouleh, 2012; Wolf, 2012) 
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สิ่งเหล่านีค้รูต้องให้ความส าคญัและจดับรรยากาศการเรียนรู้ให้ตอบสนองความรู้สึกภายในของ
ผู้ เรียนแตล่ะบคุคล  

 

 
 

ภาพ 2.8 วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศฯ ท่ีตอบสนองความรู้สกึภายในของผู้ เรียน 
  
 

 วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีจะสามารถตอบสนองความรู้สึกภายในของผู้ เรียน
ได้นัน้ อันดับแรกครูต้องส ารวจผู้ เ รียนแต่ละบุคคลก่อนว่ามีความต้องการอารมณ์ จุดแข็ง 
ความสามารถ หรือวิธีการเรียนอย่างไร เพ่ือท่ีจะได้น าข้อมูลเหล่านัน้ไปวางแผนออกแบบวิธีการ
สง่เสริมหรือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ได้ตรงกบัความรู้สึกภายในของผู้ เรียน (Frye, McKinney, & 
Trimble, 2007) เม่ือได้ข้อมูลแล้ววิธีการตอบสนองผู้ เรียนนัน้ครูสามารถท าได้โดยเปิดโอกาสให้
ผู้ เรียนสามารถร่วมออกแบบหรือเลือกวิธีการท ากิจกรรมตามความต้องการหรือความถนัด 
(Bennett et al., 2010) โดยท่ีครูมีการก ากบัติดตามการท ากิจกรรมเพ่ือเวลาท่ีผู้ เรียนเกิดปัญหา
หรือข้อสงสยัครูจะสามารถแนะน าหรือวิพากษ์ได้ตลอดเวลา (Froyd & Simpson, 2010) และ
สุดท้ายคือครูต้องสร้างแรงจูงใจในการเรียนโดยต้องแสดงออกถึงความเอาใจใส่ต่อผู้ เรียนแต่ละ
บคุคลอยา่งทัว่ถึง (Ebanks, 2010; Jones, 2007; Ledesma, 2012; Massouleh, 2012) 
 การสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมทางสังคมให้เกิดการเรียนรู้ 
 บรรยากาศการเรียนรู้เกิดจากปฏิสมัพนัธ์ระหว่างครูกบันกัเรียน และระหว่างนกัเรียนกับ
นกัเรียนซึ่งปฏิสมัพันธ์นีส้ะท้อนถึงความสมัพนัธ์ทางสงัคมท่ีเกิดขึน้ และช่วยให้นกัเรียนเกิดการ
เรียนรู้ (Jaskari, 2009) วิธีสร้างให้เกิดความสมัพนัธ์ทางสงัคมท่ีช่วยให้เกิดการเรียนรู้ ครูจะต้อง
สร้างบรรยากาศหรือจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันและมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
(Attard et al., 2012; Jones, 2007) หรือมีการท ากิจกรรม แบบฝึกทกัษะตา่งๆ ร่วมกนั ระหว่าง

ส ารวจความรู้สึก
ภายในของผู้เรียน

แต่ละคน 

เปิดโอกาสให้ท าใน
สิ่งชอบหรือถนดั 

ติดตามการท า
กิจกรรม 

ให้ค าแนะน าตา่งๆ 
อยา่งทัว่ถึง 
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การท ากิจกรรมร่วมกันครูจะต้องมีการกระตุ้นหรือส่งเสริมให้นักเรียนมีสมาธิและสนใจอยู่ใน
กิจกรรมท่ีครูจดัขึน้ มีการถกเถียง อภิปรายระหว่างนกัเรียน อนัจะก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจท่ี
แตกฉาน ชดัเจน 
 บริบทของห้องเรียนท่ีมีความหลากหลายทัง้จ านวน ภูมิหลงั พฤติกรรมของผู้ เรียน ท าให้
เป็นเร่ืองท่ียากส าหรับครูท่ีจะจดับรรยากาศการเรียนรู้รวมทัง้วิธีการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ เรียนทุกคน Jones (2007) ได้เสนอวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้
ตอบสนองความแตกตา่งของผู้ เรียนและส่งเสริมให้เกิดความสมัพนัธ์ทางสงัคมไว้โดยการจดัให้มี
จ านวนผู้ เรียนท่ีเหมาะสมท่ีสดุ การจดัการเรียนรู้แบบเน้นผู้ เ รียนเป็นส าคญัควรมีจ านวนผู้ เรียน 12 
คนตอ่ 1 ห้องเรียน ขนาดห้องเรียนดงักลา่วชว่ยให้ครูสามารถแบง่นกัเรียนออกเป็นกลุ่มได้ในหลาย
ลกัษณะทัง้กลุ่มเล็ก (ขนาด 2-3 คน) หรือขนาดใหญ่ (6 คน) การจดัเก้าอีห้รือจดักลุ่มให้ผู้ เรียนก็มี
ผลต่อบรรยากาศการเรียนรู้ครูควรจัดลักษณะการนั่งของผู้ เรียนให้เผชิญหน้ากันเวลาท่ีท างาน
ร่วมกนัและควรหนัมาเผชิญหน้ากบัครูได้ง่ายเม่ือครูน าอภิปรายอยูห่น้าชัน้เรียน  
 การจดัท่ีนัง่ให้นกัเรียนเป็นกลุ่มอาจมีผลท าให้เกิดเสียงพูดคยุหรือเสียงรบกวน ซึ่งจะเป็น
สิ่งท่ีท าให้การเรียนรู้สะดดุ สิ่งท่ีครูควรท า คือจัดท่ีนัง่ให้นกัเรียนนัง่ใกล้ชิดกนั และท าความเข้าใจ
ชีแ้จงกบันกัเรียนวา่ควรพดูคยุหรือแลกเปล่ียนกบัเพ่ือนโดยใช้เสียงท่ีไมด่งัมากนกั เพราะตามความ
เป็นจริงแล้วเม่ือนักเรียนนั่งใกล้ชิดกัน ธรรมชาติของคนจะไม่ใช้เสียงดังในการพูดคุยแบบ
เผชิญหน้ากนัอยู่ อีกประเด็นหนึ่งท่ีครูควรระวงั คือ การก าหนดเวลาในการท ากิจกรรม ซึ่งผู้ เรียนท่ี
มีความสามารถสูงอาจใช้เวลาในการท ากิจกรรมต่างๆ น้อย ตรงกันข้ามกับผู้ เ รียนท่ีมี
ความสามารถไม่มากนักต้องใช้เวลามาก ครูควรมีกิจกรรมเสริมให้กับนักเรียนในกลุ่มแรก เช่น 
อาจจะแนะน าให้นกัเรียนกลบัไปทบทวนค าตอบอีกครัง้ หรือคิดประเด็นค าถามจากกิจกรรมเพ่ือ
เตรียมไว้อภิปราย หรืออาจจะหากิจกรรมหรือแบบฝึกในลกัษณะเดียวกนัให้ท าเพิ่มเพ่ือเป็นการลด
ความเบื่อหนา่ยของผู้ เรียน การก าหนดเวลาในการท ากิจกรรมนีค้วรมีความยืดหยุ่นตามพฤติกรรม
ของผู้ เรียนขณะนัน้ เช่น ถ้าผู้ เรียนสนกุกบัการท ากิจกรรมครูอาจตอ่เวลาให้ หรือถ้าผู้ เรียนไม่สนุก
ครูอาจลดเวลาในการท ากิจกรรมลงเพ่ือหากิจกรรมอยา่งอ่ืนทดแทน 
 ลกัษณะการสร้างความสมัพนัธ์และการมีส่วนร่วมทางสงัคมเป็นลกัษณะทางกายภาพท่ี
จะส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ในลกัษณะของความสมัพนัธ์ทางสงัคมของครูและผู้ เรียน 
(Jones, 2007) ผู้วิจยัสรุปวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตามแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัตามแนวคิดของ Jones (2007) ตอบสนองตอ่ความแตกต่างของผู้ เรียนใน
ด้านตา่งๆ ดงัรายละเอียดในตารางตอ่ไปนี ้
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ตาราง 2.9 วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้จ าแนกตามลกัษณะของห้องเรียน 
 ลักษณะห้องเรียน ส่ิงที่ครูต้องพึงระวัง วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศฯ 
1.  ขนาดใหญ่  ปฏิสัมพันธ์ การสนทนาในห้องเรียนไม่

ทัว่ถึง 
 การก ากบัติดตามดแูลนกัเรียนไมท่ัว่ถึง 

 จัดกิจกรรมในลักษณะกลุ่มเพื่อให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 เดินรอบห้องเ รียนเพื่อสัง เกตการท า
กิจกรรมของแต่ละกลุ่ม โดยเวลาหยดุฟัง
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัผู้ เรียน 

2.  ขนาดเล็ก  ผู้ เรียนจะจดจอ่อยูก่บัครู หรือสิ่งที่ครูพดู  กระตุ้ นให้ผู้ เ รียนแสดงความคิดเห็น
ระหวา่งกนั ครูควรแยกตวัออกจากผู้ เรียน
ระหว่างมีการสนทนากันอยู่แต่ต้องคอย
สังเกตและให้ค าแนะน าในบางครัง้ที่
ผู้ เรียนเกิดปัญหาหรือเข้าใจคลาดเคลื่อน 

3.  ผู้ เรียนมีความสามารถ
หลากหลาย 

 ผู้ เรียนเก่งเบื่อนักเรียนอ่อน หรือผู้ เรียน
ออ่นรู้สกึเป็นสว่นเกิน 

 จดักลุ่มผู้ เรียนในหลากหลายลกัษณะคือ 
เก่งกับเก่ง อ่อนกับอ่อน หรือ เก่งกับอ่อน 
จากนั น้ จัด กิ จกร รมที่ เ หมาะสมกับ
ความสามารถของผู้ เรียนในแตล่ะกลุม่ 

 ท าความเข้าใจ และกระตุ้นให้ผู้ เรียนที่เก่ง
ชว่ยเหลือผู้ เรียนที่ออ่น 

4.  ผู้ เ รี ย น มีพฤติ ก ร ร ม
หลากหลาย 

 ผู้ เรียนที่กล้าแสดงออกจะโดดเด่นจนท า
ให้ผู้ เรียนที่ขีอ้ายกลายเป็นส่วนเกินและ
ไมมี่สว่นรวมในกิจกรรม 

 จดักลุม่ผู้ เรียนในแตล่ะครัง้ให้แตกต่างกัน
ออกไป โดยที่ผู้ เรียนอ่อนและผู้ เรียนที่ขี ้
อายต้องไมอ่ยูใ่นกลุม่เดียวกนั 

 ตัง้ผู้ เรียนที่กล้าแสดงออกเป็นผู้ น ากลุ่ม
และท าความเข้าใจกับสมาชิกในกลุ่มว่า
ทกุคนต้องมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรม 

 กระตุ้นและสอนวิธีการให้ผู้ เรียนที่เก่งหรือ
กล้าแสดงออกชักชวนให้ผู้ เรียนที่ขีอ้าย
แสดงความคิดเห็น 

อ้างอิง: Jones (2007) 
 
 ในการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนเกิดปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม ครูต้องค านึงถึง
สิ่งท่ีอาจเกิดขึน้ในห้องเรียนท่ีมีความแตกตา่งกัน ต้องเข้าใจ และรู้ถึงความต้องการและลกัษณะ
ของผู้ เรียนแตล่ะคนท่ีแตกตา่งกนัก่อน การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ด้วยการจดักลุ่มให้กับ
นักเรียนยังมีประเด็นท่ีต้องพิจารณาว่า ควรจัดผู้ เรียนในแต่ละกลุ่มให้มีจ านวนเท่าใด Jones 
(2007) กลา่ววา่จ านวนผู้ เรียน 3 คนในแตล่ะกลุ่มเป็นลกัษณะท่ีดีท่ีสดุ อย่างมากท่ีสดุคือ 5 คนตอ่ 
1 กลุ่ม เพราะว่านกัเรียนสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้เกิดปฏิสมัพนัธ์กนัได้อย่างทัว่ถึงและสามารถ
พดูคยุเก่ียวกบัความรู้สึกได้ดี บางครัง้การจดักลุ่ม 5 คน ครูสามารถใช้วิธีการสร้างบรรยากาศการ



 

 

44 

เรียนรู้ด้วยการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียน 2 คน พดู ในขณะท่ีผู้ เรียนอีก 3 คน ท่ีเหลือเป็นคนจดบนัทึกสิ่ง
ท่ีเพ่ือนพดู การจดักลุม่นกัเรียนท่ีเหมาะสมช่วยให้ครูสามารถให้ข้อคิดเห็นย้อนกลบัไปยงัผู้ เรียนได้
ง่าย ทันทีและทั่วถึงทัง้กลุ่ม และผู้ เรียนท่ีมีความสนิทสนมกันสามารถท ากิจกรรมร่วมกันได้ดี มี
ข้อเสียประการเดียวว่า ความคิดเห็นในการอภิปรายอาจไม่กว้างขว้างนกั เพราะนกัเรียนแตล่ะคน
จะรู้ถึงความคิดของเพ่ือนท่ีสนิท ดังนัน้บางครัง้ครูควรจัดกลุ่มให้มีการสับเปล่ียนไปแต่ละครัง้ 
เพ่ือให้นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธ์กับเพ่ือนอย่างทัว่ถึง และบางครัง้อาจได้แนวคิดใหม่จากนกัเรียนท่ีมี
ความคดิเห็นแตกตา่งกนั ผลท่ีได้รับดงักล่าวอาจแตกตา่งกนัได้ตามลกัษณะกิจกรรมการเรียนการ
สอนในแตล่ะครัง้ 
 ระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ครูควรสงัเกตอารมณ์และความตัง้ใจเรียนของผู้ เรียน
ขณะด าเนินการตามแผนการจดัการเรียนรู้ เพ่ือให้ครูสามารถช่วยเหลือได้ทนัเวลาหากเกิดปัญหา
ท าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองโดยไมห่ยดุชะงกั นอกจากนีค้รูควรมีการกระตุ้นส่งเสริมให้
ผู้ เรียนรู้จกัตัง้ค าถามเพ่ือต่อยอดการเรียนรู้ การมอบหมายงานท่ีเหมาะสมให้ผู้ เรียนแต่ละคนได้มี
การศกึษาค้นคว้าเพิ่มเติมนอกห้องเรียนตามความสนใจและศกัยภาพของผู้ เรียน การให้แรงเสริม
ส าหรับผู้ เรียนท่ีเรียนรู้ด้วยตนเองให้สามารถเรียนรู้ได้เตม็ตามศกัยภาพของผู้ เรียนแต่ละคน 
 วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัช่วยส่งเสริมให้เกิดความสมัพนัธ์ทางสงัคมระหว่างครูกบันกัเรียน และนกัเรียนกับนกัเรียน 
ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของการบง่ชีถ้ึงระดบัของบรรยากาศการเรียนรู้ ครูควรให้ความส าคญัและใส่ใจใน
รายละเอียดของความแตกต่างของผู้ เรียนเพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการออกแบบการสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ตอ่ไป 
 การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา 
 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตามแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั
นัน้ มีลักษณะหนึ่งท่ีส าคัญ คือ การสอนของครูจะต้องไม่มีสูตรตายตัว รวมทัง้นักเรียนต้องมี
ตวัเลือกและมีโอกาสในการเลือกวิธีการเรียนท่ีหลากหลาย (Attard et al., 2012; Garrett, 2008; 
Jones, 2007; Schiller, 2009) หน้าท่ีของครูอย่างหนึ่งคือจะต้องเตรียมวิธีการต่าง ๆ รวมทัง้ส่ือ
สนบัสนนุการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมบรรยากาศในการเรียนให้กบันกัเรียนและท าให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้
และพฒันาตนเอง 
 ในยุคปัจจุบันท่ีเทคโนโลยีมีความก้าวหน้า เทคโนโลยีเหล่านีส้ามารถช่วยเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ขณะท่ีครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ได้ (Pedersen & Liu, 2003) ดงันัน้ครูควรมี
ลักษณะและคุณสมบัติตามตามกรอบความรู้ส าหรับครูท่ีเ รียกว่า TPACK (technological 
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pedagogical  and content knowledge) แนวคิดของ TPACK โดยสรุป คือ ครูควรต้องมีความรู้
ใน  3 ด้าน คือ  1)  ด้านเทคโนโลยี  ( technology knowledge = TK) 2 )  ด้านวิ ธีการสอน 
(pedagogical  knowledge = PK) และ 3) ด้านเนือ้หาวิชา (content knowledge = CK) และครู
ควรมีความรู้ในการบรูณาการความรู้ทัง้ 3 ด้านเข้าด้วยกนั ได้แก่ ความรู้แบบบรูณาการ 4 ด้าน 1) 
ด้านวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกบัเนือ้หาวิชา (pedagogical content knowledge = PCK) 2) ด้าน
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวิธีการสอน  (technological pedagogical knowledge = TPK)              
3) ด้านเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกบัเนือ้หาวิชา (technological content knowledge = TCK) และ 4) 
ด้านเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับเนือ้หาวิชาการสอนซึ่งจะเหมาะสมกับเนือ้หาวิชา ( technological 
pedagogical and content knowledge = TPACK) (Mishra & Koehler, 2006) 
 สิ่งส าคญัช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ได้คือ การก ากับดูแลและติดตามของครู
รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะกบันกัเรียนทนัทีท่ีเกิดปัญหาโดยใช้ส่ือต่าง ๆ เข้ามาช่วย ส่ือสนบัสนุน
อย่างหนึ่งท่ีเป็นประโยชน์และรวดเร็วมาก คือ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์หรืออินเทอร์เน็ต สิ่งเหล่านี ้
ถ้าครูสามารถน ามาประยกุต์ในการจดัการเรียนรู้ได้ก็จะเกิดประโยชน์เป็นอย่างมาก (Pedersen & 
Liu, 2003) นอกจากนัน้ส่ือสนบัสนนุท่ีอยูใ่นรูปแบบของกิจกรรมก็เป็นส่วนหนึ่งท่ีจะช่วยให้นกัเรียน
เกิดบรรยากาศในการเรียนรู้ท่ีดีได้แตค่รูควรเลือกให้เหมาะสมกบันกัเรียนของตน (Jones, 2007) 
ดงัรายละเอียดของส่ือสนบัสนนุแตล่ะประเภทท่ีชว่ยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตอ่ไปนี ้
ตาราง 2.10 ส่ือสนบัสนนุและประเดน็ในการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

 สื่อสนับสนุน ประเด็นในการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
1.  เทคโนโลยีตา่งๆ  ช่วยในการก ากบัติดตาม ให้ข้อเสนอแนะแก่นกัเรียนได้เร็ว 

 กระตุ้นความสนใจของนกัเรียน 
 ท าให้ครูมีวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

2.  อปุกรณ์ประกอบบทเรียน
ตา่งๆ 

 กระตุ้นความสนใจของนกัเรียน 
 สร้างความสนกุสนานในการเรียน 

3.  การถามตอบ (Q&A) 
 

 สร้างปฏิสมัพนัธ์ที่ดีระหวา่งครูกบันกัเรียน และนกัเรียนกบันกัเรียน  
 กระตุ้นความสนใจของนกัเรียน 

4.  การอภิปราย แสดงความ
คิดเห็น และระดมสมอง 
 

 สร้างปฏิสมัพนัธ์ที่ดีระหวา่งครูกบันกัเรียน และนกัเรียนกบันกัเรียน 
 สร้างความมัน่ใจและการกล้าแสดงออกของนกัเรียน 
 กระตุ้นความสนใจของนกัเรียน 

5.  การแสดงบทบาทสมมตุ ิ
 
 

 สร้างปฏิสมัพนัธ์ที่ดีระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน 
 สร้างความมัน่ใจและการกล้าแสดงออกของนกัเรียน 
 กระตุ้นความสนใจของนกัเรียน 
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 สื่อสนับสนุน ประเด็นในการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
  สร้างความสนกุสนานในการเรียน 

อ้างอิง: Jones (2007) 
  
 ตวัอย่างส่ือสนับสนุนจากตารางข้างต้นเป็นสิ่งท่ีมีส่วนช่วยในการสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ จะเห็นได้วา่ส่ือสนบัสนนุนีมี้ทัง้รูปแบบท่ีเป็นส่ือเทคโนโลยีและอปุกรณ์ท่ีมีใช้อยู่ทัว่ไปในการ
จดัการเรียนรู้ของครู และส่ือกิจกรรมหรือวิธีการตา่งๆ ซึ่งถือได้ว่าเป็นส่ือกลางในการสนบัสนุนให้
นกัเรียนเกิดบรรยากาศในการเรียนได้ดียิ่งขึน้ 
 นอกจากวิธีการใช้ส่ือการสนับสนุนช่วยให้เกิดการพฒันาของนกัเรียนแล้วยงัมี วิธีการท่ี
ช่วยให้นกัเรียนเกิดการพฒันาได้ เช่นกันคือ การตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนอย่างตอ่เน่ือง 
เพ่ือให้ผู้ เรียนรับรู้และผู้สอนรับทราบพัฒนาการของผู้ เรียน อนัเป็นแนวทางให้ครูสามารถพฒันา
ผู้ เรียนได้ ทัง้นีค้รูอาจจะใช้ การซักถาม พูดคุย สังเกต อภิปราย และครูต้องท าให้ผู้ เรียนกล้า
สะท้อนจดุแข็งจดุอ่อนของตนเอง และเสนอสิ่งท่ีต้องการให้ครูพฒันาหรือเสริมการเรียนรู้ จากนัน้
ครูต้องให้ข้อมูลป้อนกลับท่ีมีประสิทธิภาพ ชีแ้นะหรือเสริมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้ เรียน
รายบคุคล เสนอกิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มเติมให้ผู้ เรียนเกิดความเข้าใจมากยิ่งขึน้ ท าให้ผู้ เรียนเห็น
แนวทางในการปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง และมีแรงจงูใจอยากเรียนรู้ และพฒันาตนเองตอ่ไป  
และเม่ือครูทราบข้อมูลต่าง ๆ ของนกัเรียนแล้ว ครูควรปรับเปล่ียนวิธีการหรือรูปแบบกิจกรรมให้
เหมาะสมมากขึน้ตอ่ไป 
 จากสาระเก่ียวกับวิธีการสร้างหรือออกแบบบรรยากาศการเรียนรู้ตามแนวคิดการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญท่ีได้น าเสนอไปสรุปได้ว่า ครูควรสร้างบรรยากาศโดยค านึงถึง
ความรู้สึกภายในหรือความต้องการของนักเรียนกล่าวคือ ควรทราบถึงความต้องการ ปัญหา 
รวมทัง้ต้องเอาใจใสก่บันกัเรียนอยา่งทัว่ถึง ต้องจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมเพราะ
ความสมัพนัธ์ท่ีดีท่ีเกิดขึน้ในห้องเรียนย่อมช่วยให้นกัเรียนมีความรู้สึกท่ีดีตอ่บรรยากาศการเรียนรู้ 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมในทุกขัน้ตอนตัง้แต่การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การ
เลือกท ากิจกรรมการเรียนรู้ อีกทัง้ยงัควรคอยสอดส่องดแูลให้ความช่วยเหลือนกัเรียนอย่างทัว่ถึง
และส่วนสุดท้ายคือต้องมีการส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดการพัฒนาอย่างตลอดเวลา โดยอาจใช้ส่ือ
สนบัสนนุในรูปแบบตา่งๆ ท่ีมีความหลากหลายเข้ามาช่วย หรือการให้ข้อมูลป้อนกลบัและการให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง สิ่งเหล่านีส้ามารถตอบสนองความต้องการรวมทัง้
กระตุ้นและสร้างความสนใจในการเรียนให้นกัเรียนได้อีกด้วย 
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การใช้การวิจัยอิงการออกแบบเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 การน าเสนอสาระเก่ียวกับการวิจยัอิงการออกแบบและวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ในตอนนีเ้ป็นการน ารายละเอียดของแนวคิด ทฤษฎีทัง้สองส่วนมา
ประยุกต์รวมกันเพ่ือสร้างเป็นแนวทางในการศึกษาการออกแบบการสร้างเสริมบรรยากาศการ
เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผลได้ โดยท่ีหลกัการของการวิจยัอิงการออกแบบท่ีต้องมีการร่วมมือระหว่างนกั
ออกแบบและนักปฏิบัติ ในการวิจัยครัง้นีน้ักออกแบบคือตัวผู้ วิจัยส่วนนักปฏิบัติคือครูท่ีอยู่ใน
โรงเรียน ซึ่งทัง้สองฝ่ายมีบทบาทหน้าท่ีในการสร้างเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ฯ ท่ีแตกตา่งกัน แต่
กระท าหน้าท่ีเหล่านัน้มีส่วนช่วยพัฒนาการออกแบบการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ในขัน้ตอนแรกนกัวิจยัจะศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีผ่านมาในอดีต เพ่ือใช้เป็น
ฐานในการออกแบบวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผล จากนัน้นกัวิจยัและครู
จะร่วมมือกนัในการก าหนดเป้าหมายของการเสริมสร้างบรรยากาศ วางแผนกิจกรรมการออกแบบ 
แผนการท างาน ค าอธิบายเก่ียวกับขัน้ตอนการวิจัย รวมถึงแนวคิดท่ีใช้ในการออกแบบ ขัน้ตอน
ตอ่ไปนกัวิจยัจะส ารวจสภาพ ปัญหา และความต้องการในการสร้างเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ฯ 
จากครูและนักเรียนด้วยวิ ธีการท่ีหลากหลายเช่น การสังเกต สัมภาษณ์ เก็บข้อมูลด้วย
แบบสอบถาม โดยท่ีครูและนกัเรียนต้องให้ข้อมลูท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริง เม่ือได้ข้อมลูมาแล้ว
นกัวิจยัจะวิเคราะห์ผลและน าผลท่ีได้ไปร่วมกันสะท้อนกับครูและนกัเรียนเพ่ือหาสาเหตขุองสิ่งท่ี
เกิดขึน้ ขัน้ตอนต่อไปนักวิจัยกับครูจะร่วมกันสะท้อนความคิดเพ่ือการปรับเปล่ียน หรือพัฒนา
กระบวนการออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศฯ ตามแนวคิด ทฤษฎี จากนัน้ครูจะเป็นผู้น าสิ่งท่ี
ออกแบบใหมไ่ปไปทดลองใช้ พร้อมทัง้เก็บข้อมลูถึงสิ่งตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ระหวา่งการใช้ และนกัวิจยัจะ
ท าหน้าท่ีวิเคราะห์ผลและน ากลับมาร่วมกันสะท้อนความคิดกับครูอีกครัง้เพ่ือการพัฒนา และ
ปรับปรุงวิธีการสร้างเสริมบรรยากาศให้เกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุด  โดยตรวจสอบว่าวิธีการท่ี
ออกแบบขึน้สามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหาท่ีพบในตอนแรกได้หรือไม่ และมีความเหมาะสม
ในการปฏิบตัิมากน้อยเพียงใด ถ้ายงัไม่ดีพอก็จะวนกลบัไปปรับการออกแบบใหม่อีกครัง้ ลกัษณะ
การวิจยัจงึจะมีลกัษณะเป็นวงจรตามหลกัของการวิจยัอิงการออกแบบ รายละเอียดดงัตารางและ
ภาพตอ่ไปนี ้  
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ตาราง 2.11 บทบาทของนกัวิจยัและครูในการสร้างเสริมบรรยากาศด้วยการวิจยัอิงการออกแบบ 

ขัน้ตอน 
บทบาท 

นักวิจัย (นักออกแบบ) ครูและนักเรียน (นักปฏิบตัิ) 
1.  ก า ร อ อ ก แ บ บ ที่

สนับสนุนด้วยการวิจัย
ในระยะแรก 

 ศกึษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจยัที่
ผ่านมาในอดีต เพื่อใช้เป็นฐานใน
การออกแบบวิ ธีการเส ริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ 

 

2.  ตัง้วตัถปุระสงค์ของการ
ปฏิบัติ ในการพัฒนา
ทฤษ ฎีและแผนกา ร
ท างานเร่ิมต้น 

 ร่วมมือกนัในการก าหนดเป้าหมายของการเสริมสร้างบรรยากาศ วางแผน
กิจกรรมการออกแบบ แผนการท างานค าอธิบายเก่ียวกับขัน้ตอนการวิจัย 
รวมถึงแนวคิดที่ใช้ในการออกแบบ 

3.  ส ร้ า ง ก า ร วิ จั ย ที่
เ ก่ียวข้องกับบริบทที่
เป็นอยูจ่ริง 

 ส ารวจสภาพ ปัญหา และความ
ต้ อ ง ก า ร ใ น ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
บรรยากาศการเรียนรู้ฯจากครูและ
นักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เช่น การสัง เกต สัมภาษณ์ เ ก็บ
ข้อมลูด้วยแบบสอบถาม 

 ให้รายละเอียดเ ก่ียวกับสภาพ
ร ว ม ถึ ง วิ ธี ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
บรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นอยู่ใน
ปัจจบุนักบันกัวิจยั 

4.  วิ เคราะ ห์ ข้อมูลและ
น า เ ส น อ ผ ล ก า ร
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อท า
การปรับการออกแบบ 

 วิเคราะห์ข้อมลูสภาพบริบทของการ
สร้างบรรยากาศฯ และระดับของ
บรรยากาศฯ ในปัจจุบนัที่ส ารวจได้
ให้ครูและนกัเรียนรับทราบ 

 สะท้อนความคิดเก่ียวกับผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลสภาพบริบทของ
การสร้างบรรยากาศฯ และระดับ
ของบรรยากาศฯ ในปัจจุบนัให้กบั
นกัวิจยั เพื่อให้เห็นสาเหต ุ

5.  ปรับการออกแบบอยา่ง
ตอ่เนื่อง 

 นกัวิจัยกับครูรวมกันสะท้อนความคิดเพื่อท าการปรับเปลี่ยน หรือพฒันา
กระบวนการออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศฯ ตามแนวคิด ทฤษฎี 
จากนัน้ครูจะเป็นผู้น าสิ่งที่ออกแบบใหม่ไปไปทดลองใช้ พร้อมทัง้เก็บข้อมลู
ถึงสิง่ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ระหวา่งการใช้ และนกัวิจยัจะท าหน้าที่วิเคราะห์ผลและ
น ากลับมาร่วมกันสะท้อนความคิดกับครูอีกครัง้เพื่อท าการพัฒนา และ
ปรับปรุงวิธีการสร้างเสริมบรรยากาศฯ ให้เกิดประสทิธิผลอยา่งสงูสดุ 

6.  ต ร ว จ ส อ บ
ความสามารถในการ
น า ไ ป ใ ช้ ข อ ง ก า ร
ออกแบบในวงกว้าง 

 นกัวิจยัและครูร่วมกนัตรวจสอบวา่วิธีการสร้างเสริมบรรยากาศที่ออกแบบ
ขึน้สามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหาที่พบในตอนแรกได้หรือไม ่และมี
ความเหมาะสมในการปฏิบตัิมากน้อยเพียงใด 
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ภาพ 2.9 การใช้การวิจยัอิงการออกแบบเพ่ือสร้างเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ 
 



 

 

50 

ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยอิงการออกแบบเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผลและการ
วิเคราะห์เอ็มเอ็มเอสอีเอ็ม (MMSEM analysis) มีกรอบแนวคิดในการวิจยัทัง้สิน้ 2 กรอบแนวคิด 
เน่ืองจากวิธีด าเนินการวิจัยจะแบ่งการวิจัยออกเป็น 2 กิจกรรมท่ีด าเนินการวิจัยคู่ขนานกันไป
รายละเอียดของกรอบแนวคิดมีดงันี ้
 กรอบแนวคดิในการวิจยักิจกรรม 1 และกิจกรรม 2 เป็นการแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างตวั
แปรตา่ง ๆ จากการศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎี เน่ืองจากผลท่ีเกิดขึน้จากบรรยากาศการเรียนรู้มี
อยู่หลายประเด็น แต่ในการวิจัยนีศ้ึกษาเฉพาะตัวแปรความยึดมั่นผูกพันของนักเรียนเพราะ
ต้องการท าให้นกัเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เจตคติตอ่การเรียน และท าให้นกัเรียนเป็นผู้
รักการเรียน มีความยึดมัน่ผูกพนัในการเรียนมากขึน้ และเน่ืองจากเป้าหมายหลกัของการจดัการ
เรียนรู้คือ ผลการเรียนรู้ของนกัเรียนซึง่ได้รับอิทธิพลจากความยึดมัน่ผูกพนัของนกัเรียนด้วย ดงันัน้
การวิจยัครัง้นีจ้งึครอบคลมุไปถึงผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 ลกัษณะของกรอบแนวคิดในการวิจยักิจกรรม 1 เป็นโมเดลสมการเชิงโครงสร้างแบบพหุ
ระดบั (ระดบันกัเรียนและระดบัห้องเรียน) และพหกุลุม่ (กลุม่โรงเรียนปกติและกลุ่มโรงเรียนในฝัน) 
การศึกษาเอกสารและงานวิจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับปัจจยัเชิงสาเหตแุละผลของบรรยากาศการ
เรียนรู้ ได้สรุปว่าพฤติกรรมหรือการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูซึ่งเป็นตัวแปรแฝง
ภายนอกและเป็นตวัแปรระดบัห้องเรียน ส่งผลตอ่ตวัแปรระดบันกัเรียนซึ่งเป็นตวัแปรแฝงภายใน 
ท าให้นกัเรียนเกิดการรับรู้ว่าบรรยากาศการเรียนรู้ในห้องเรียนเป็นอย่างไร (Brekelmans et al., 
2005) รวมทัง้ส่งอิทธิพลทางตรงถึงความยึดมัน่ผกูพนัของนกัเรียน (Reyes et al., 2012) และส่ง
อิทธิพลทางอ้อมถึงผลการเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์อีกด้วย (Brown, 2005; Krenek, 2008; Pearlman, 
2010) 
 นอกจากนัน้นโยบายและการสนบัสนุนของโรงเรียนจะส่งผลท าให้อิทธิพลโมเดลสมการ
เชิงโครงสร้างแบบพหรุะดบัและพหกุลุ่มท่ีเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัมีความแตกตา่งกนั  (Allodi, 
2002; Sprott, 2004) ในบริบทของการศกึษาไทยพบว่า โรงเรียนท่ีได้รับการรับรองว่าเป็นโรงเรียน
ในฝันมีนโยบายหรือการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนท่ีเด่นชัดในเร่ืองของการใช้
แนวคิดท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคัญมากกว่าโรงเรียนกลุ่มปกติ ซึ่งตรงกับแนวคิดท่ีจะใช้ในการ
ออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในงานวิจยันี ้ดงันัน้ตวัแปรประเภทของโรงเรียนซึ่ง
เป็นตวัแปรก ากบั (moderator) ท่ีใช้ศกึษาเปรียบเทียบอิทธิพลในโมเดล ฯ จึงแบง่เป็นโรงเรียนปกติ
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และโรงเรียนในฝัน ภาพแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ ในกรอบแนวคิดของการวิจัย  
กิจกรรม 1 มีดงันี ้

 

                 
           

                     
                    

         

          

                                  
                    

                
                

               
        

           
             
           

          
          

                 

          
           

             
            

                   
            

                      
              

              

             

 
 

 

ภาพ 2.10 กรอบแนวคิดในการวิจยักิจกรรม 1 
 

 กรอบแนวคิดในการวิจยักิจกรรม 2 เป็นแสดงความสมัพนัธ์ของตวัแปรท่ีจะใช้ในการวิจยั
อิงการออกแบบ เหตผุลในการเลือกตวัแปรและท่ีมาของตวัแปรมีท่ีมาจากแหล่งเดียวกบัตวัแปรใน
กรอบแนวคิดของการวิจยักิจกรรม 1 กรอบแนวคิดนีแ้สดงความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรต้นได้แก่ 
การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูกบัตัวแปรตามคือผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนประกอบด้วย 
1) บรรยากาศการเรียนรู้ตามการรับรู้ของนกัเรียน 2) ความยึดมัน่ผูกพนัของนกัเรียน และ 3) ผล
การเรียนรู้ของนกัเรียน ดงัภาพกรอบแนวคดิในการวิจยักิจกรรม 2 ดงันี ้
 

 

                     
           

                   
                       

                            

                        

 
 

ภาพ 2.11 กรอบแนวคดิในการวิจยักิจกรรม 2 
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สมมุตฐิานการวิจัย 
 ผู้วิจยัก าหนดสมมตุิฐานการวิจยัตามกรอบแนวคิดในการวิจยั เพ่ือตอบวตัถปุระสงค์วิจยั
ข้อ 2.1 และ 2.2 ดงันี ้
 สมมุติฐานการวิจัยของกิจกรรม 1 โมเดลเชิงสาเหตแุละผลพหุระดบัของบรรยากาศ
การเรียนรู้ ประกอบด้วยสมมตุฐิาน 2 ข้อ ดงันี ้
 1.1) การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูมีอิทธิผลทางตรงตอ่บรรยากาศการเรียนรู้
ตามการรับรู้ของนกัเรียนและความยึดมัน่ผูกพันกับการเรียน และส่งอิทธิพลทางอ้อมต่อผลการ
เรียนรู้ของนกัเรียนผา่นทางบรรยากาศการเรียนรู้และความยึดมัน่ผกูพนักบัการเรียนของนกัเรียน 
 1.2) โมเดลเชิงสาเหตแุละผลพหุระดบัของบรรยากาศการเรียนรู้มีความแปรเปล่ียนตาม
บริบทของโรงเรียน 
 สมมุตฐิานการวิจัยของกิจกรรม 2 การออกแบบวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
ประกอบด้วยสมมตุฐิาน 2 ข้อ ดงันี ้
 2.1) การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตามแนวคดิท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของครูท่ีอยู่ใน
โรงเรียนท่ีมีบริบทตา่งกนัจะมีวิธีการท่ีตา่งกนั  
 2.2) บรรยากาศการเรียนรู้ ความยึดมัน่ผูกพนักบัการเรียนและผลการเรียนรู้ของนกัเรียน
กลุ่มทดลองจะมีค่าสูงขึน้ หลังจากได้รับการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตามแนวคิดท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัจากครู และจะมีคา่สงูกวา่นกัเรียนกลุม่ควบคมุ 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 

 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัแบบพหุวิธี มีวตัถุประสงค์การวิจยั 2 ข้อคือ 1) เพ่ือสงัเคราะห์
โมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เพ่ือเป็นแนวทางในการวิจยัตอ่ไป และ 2) เพ่ือวิเคราะห์
ประสิทธิผลของการใช้โมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เม่ือน าไปใช้ใน 2 วิธีคือ การ
ตรวจสอบความตรงเชิงสาเหตดุ้วยการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างแบบพหรุะดบัและพหกุลุ่ม
และการน าสู่การปฏิบัติจริงของครูด้วยการวิจัยอิงการออกแบบ วิธีด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 
กิจกรรมตามวตัถปุระสงค์การวิจยั วิธีด าเนินการวิจยัแตล่ะกิจกรรมมีดงันี ้
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ภาพ 3.1 รายละเอียดของวิธีด าเนินการวิจยั 
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กิจกรรมที่ 1 โมเดลเชิงสาเหตุและผลพหุระดับของบรรยากาศการเรียนรู้  
 การวิจัยกิจกรรมท่ี 1 มีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบประสิทธิผลของการใช้โมเดลการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ด้วยการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างแบบพหุระดบัและพหุ
กลุ่ม (MMSEM) โดยการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตกุับข้อมูลเชิงประจกัษ์ 
รวมทัง้การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของบรรยากาศการเรียนรู้
ระหวา่งโรงเรียนท่ีมีบริบทตา่งกนั มีรายละเอียดของวิธีด าเนินการวิจยัดงันี ้
ประชากรวิจัย 
 ประชากรในการวิจัยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ ครูท่ีสอนในระดบัชัน้มัธยมศึกษาท่ีสอนใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์จ านวน 39,045 คน  และนักเรียนในระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 
759,788 คน ในโรงเรียนในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ท่ีเปิดสอน
ถึงระดับช่วงชัน้ ท่ี  3 จ านวนทัง้สิ น้  9,535 โรงเ รียน และ 23,216 ห้องเรียน (ส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2555) 
ตัวอย่างวิจัย 
 ตวัอย่างวิจัยแบ่งเป็นสองระดับ ได้แก่ ระดับนักเรียน และระดับห้องเรียน (ครู) ขนาด
ตวัอย่างส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัและพหกุลุ่ม (MMSEM) 
ตามข้อเสนอของ B. O. Muthén (1991) และ Hox and Maas (2001) ระบวุ่าขนาดตวัอย่างท่ี
เหมาะสมต้องมีจ านวน 50 กลุ่มขึน้ไป เพ่ือช่วยลดความล าเอียงและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ประมาณคา่พารามิเตอร์ ดงันัน้การวิจยัพหกุลุ่มครัง้นี ้จ านวนตวัอย่างในระดบัท่ีห้องเรียนจึงควรมี
กลุม่ละ 50 ห้องเรียนขึน้ไป สว่นตวัอยา่งในระดบันกัเรียน ขนาดของตวัอย่างในแตล่ะกลุ่มอาจมีได้
อยา่งน้อย 20 คนขึน้ไป การวิจยันีก้ าหนดขัน้ต ่าไว้ท่ี 20 คนตอ่ 1 ห้องเรียน 
 การได้มาซึ่งตวัอย่างใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (multi-stage random sampling) 
โดยใช้ภูมิภาคของประเทศเป็นเกณฑ์ในการแบ่งชัน้ตวัอย่าง โดยแบ่งออกเป็น 4 ภาค คือ ภาค
กลาง เหนือ ใต้ อีสาน และ 1 เขตการปกครองพิเศษคือ กรุงเทพมหานครโดย การสุ่มในแตล่ะขัน้มี
ดงัตอ่ไปนี ้
 ขัน้ท่ี 1 การสุ่มจงัหวดั ใช้การสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) สุ่มจงัหวดัใน
ภูมิภาคท่ีก าหนด 4 ภาค ภาคละ 4 จงัหวดั (กรุงเทพมหานครจะแบ่งตามเขตพืน้ท่ีการปกครอง) 
รวมทัง้สิน้ 16 จงัหวดั และ 4 เขตพืน้ท่ีการปกครอง 
 ขัน้ท่ี 2 การสุม่โรงเรียน แบง่โรงเรียนออกเป็น 4 กลุ่ม ตามขนาดของโรงเรียนคือ ขนาดเล็ก 
กลาง ใหญ่ และใหญ่พิเศษ จากนัน้ใช้การสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) สุ่มโรงเรียน
แต่ละขนาดในแต่ละจงัหวัดท่ีสุ่มได้ในขัน้ท่ี 1 จงัหวัดละ 10 โรงเรียน แบ่งเป็นโรงเรียนปกติและ
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โรงเรียนในฝันอย่างละ 5 โรงเรียน ท าให้ได้โรงเรียนปกติท่ีเป็นตวัอย่างทัง้สิน้ 100 โรงเรียน  และ
โรงเรียนในฝันท่ีเป็นตวัอยา่งทัง้สิน้ 100 โรงเรียน รวมทัง้หมด 200 โรงเรียน 
 ขัน้ท่ี 3 การสุ่มห้องเรียน โดยใช้การสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) สุ่ม
ห้องเรียนในโรงเรียนท่ีสุ่มได้ในขัน้ท่ี 2 โรงเรียนละ 1 ห้อง ก าหนดให้เป็นห้องเรียนระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท าให้ได้ห้องเรียนในโรงเรียนปกติจ านวน 100 ห้องเรียน และห้องเรียนใน
โรงเรียนในฝัน 100 ห้องเรียน รวมทัง้สิน้ 200 ห้องเรียน  
 ขัน้ท่ี 4 การสุ่มตัวอย่างในการวิจัย ผู้ วิจัยเลือกตัวอย่างครู จากครูผู้ สอนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ 1 คน จากแตล่ะห้องเรียน รวมจ านวนครูทัง้สิน้ 200 คน และนกัเรียนท่ีเรียนกบัครูท่ี
เป็นตวัอยา่ง ห้องเรียนละ 20 คน รวมจ านวนนกัเรียนทัง้สิน้ 4000 คน 
 ตวัอย่างท่ีเก็บรวบรวมได้แบ่งเป็นข้อมูลครู 131 คน จาก 200 คน คิดเป็นอตัราการตอบ
กลบัร้อยละ 65.50 และเป็นข้อมลูนกัเรียน 2425 คน จาก 4000 คน คิดเป็นอตัราการตอบกลบัร้อย
ละ 60.63 รายละเอียดของกลุม่ตวัอยา่งเมื่อจ าแนกตามลกัษณะการสุม่มีดงันี ้
ตาราง 3.1 จ านวนแบบสอบถามท่ีสง่และได้คืนจ าแนกตามภมูิภาค 

ภูมภิาค 
โรงเรียนปกต ิ โรงเรียนในฝัน รวม 

ครู นักเรียน ครู นักเรียน ครู นักเรียน 
ส่ง ได้คืน ส่ง ได้คืน ส่ง ได้คืน ส่ง ได้คืน ส่ง ได้คืน ส่ง ได้คืน 

กลาง 20 13 
(65.00) 

400 261 
(65.25) 

20 12 
(60.00) 

400 226 
(56.50) 

40 25 
(62.50) 

800 487 
(60.88) 

อสิาน 20 12 
(60.00) 

400 229 
(57.25) 

20 13 
(65.00) 

400 229 
(57.25) 

40 25 
(62.50) 

800 458 
(57.25) 

เหนือ 20 17 
(85.00) 

400 287 
(71.75) 

20 14 
(70.00) 

400 236 
(59.00) 

40 31 
(77.50) 

800 523 
(65.38) 

ใต้ 20 11 
(55.00) 

400 205 
(51.25) 

20 15 
(75.00) 

400 282 
(70.50) 

40 26 
(65.00) 

800 487 
(60.88) 

กรุงเทพ 20 12 
(60.00) 

400 228 
(57.00) 

20 12 
(60.00) 

400 242 
(60.50) 

40 24 
(60.00) 

800 470 
(58.75) 

รวม 100 65 
(65.00) 

2000 1210 
(60.50) 

100 66 
(66.00) 

2000 1215 
(60.75) 

200 131 
(65.50) 

4000 2425 
(60.63) 

หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บคือ คา่ร้อยละของจ านวนที่ได้คืน 
 

ตัวแปรและนิยามเชิงปฏิบัตกิารของตัวแปร 
 ตวัแปรในการวิจยักิจกรรม 1 ประกอบด้วยตวัแปร 2 ระดบั ตวัแปรระดบัห้องเรียนจ านวน 
1 ตัวแปรคือ การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ วัดได้จากตวับ่งชี ้3 ตวัคือ การวางแผนการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ การน ากิจกรรมการเรียนรู้ไปปฏิบัติ และการตรวจสอบและ
พฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และตวัแปรระดบันกัเรียนจ านวน 3 ตวัแปรคือ 1) บรรยากาศการ
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เรียนรู้ วดัได้จากตวับง่ชี ้3 ตวัคือ การตอบสนองความต้องการและความสนใจ การมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ การได้รับสง่เสริมการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 2) ความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรียน เป็นตวัแปร
ส่งผ่าน วดัได้จากตวับ่งชี ้3 ตวัคือ ความยึดมั่นผูกพันเชิงปัญญา ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ 
และความยดึมัน่ผกูพนัเชิงพฤติกรรม และ 3) ผลการเรียนรู้ของนกัเรียน เป็นตวัแปรผลหรือตวัแปร
ตาม วดัได้จากตวับง่ชี ้2 ตวัคือ ผลการเรียนรู้จากการประเมินตนเองและผลการทดสอบกลางภาค
เรียน นอกจากนีย้ังมีตัวแปรก ากับอันเป็นตวัแปรระดับโรงเรียนคือ ปะเภทโรงเรียน นิยามเชิง
ปฏิบตักิารของตวัแปรแตล่ะตวัดงันี ้
 นิยามเชิงปฏิบัตกิารของตัวแปรในการวิจัย 
 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครูท่ีมี
เป้าหมายเพ่ือการส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิผล โดยการสร้างเสริมแรงจูงใจ
ในการเรียน การสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีระหว่างครูและผู้ เรียน การจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความ
แตกต่าง การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การสนบัสนุนให้ผู้ เรียนมีการเรียนรู้ตลอดเวลา โดยก าหนด
พฤตกิรรมการด าเนินงานของครูเป็น 3 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) การวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 2) 
การน ากิจกรรมการเรียนรู้ไปปฏิบตั ิและ 3) การตรวจสอบและพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ วดั
จากแบบสอบถามมาตรประเมินรวมคา่ 5 ระดบั จ านวน 17 ข้อ 

 1) การวางแผนการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ หมายถึง การเตรียมการและการ
ออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามกรอบความคิด TPACK ประกอบด้วยการบรูณาการกรอบความรู้
ด้านเนือ้หา วิธีการจดัการเรียนการสอน ส่ือเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกบัผู้ เรียน รวมทัง้การวางแผน
และเตรียมการสอนอยา่งเหมาะสม  

 2) การน ากิจกรรมการเรียนรู้ไปปฏิบัติ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ของครูท่ีสร้าง
ความคุ้นเคยเป็นกันเองระหว่างผู้ เรียนกบัครูและผู้ เรียนกบัเพ่ือน กระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดแรงจงูใจใน
การเรียน อยากมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และเกิดการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ืองและตลอดเวลาทัง้ในและ
นอกชัน้เรียน รวมทัง้การตรวจสอบทบทวน/สะท้อนคิดการด าเนินการตามแผนการเรียนรู้ขณะสอน 
และการปรับเปล่ียนกิจกรรมให้เหมาะกับสถานการณ์ อารมณ์และความตัง้ใจเรียนของผู้ เรียน 
สอบถามความเห็น วิเคราะห์หรือคิดสะท้อนร่วมกบัผู้ เรียน เพ่ือนครู หรือผู้บริหารวิชาการ เพ่ือหา
แนวทางแก้ปัญหาในกรณีท่ีพบประเดน็ท่ีไมส่ามารถแก้ไขได้ซ า้ ๆ กนั 

 3) การตรวจสอบและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การประเมินและ
การใช้ประโยชน์ผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การตรวจผลงานของผู้ เรียนทุก
กิจกรรมระหว่างการเรียนการสอนแตล่ะครัง้อย่างถกูต้องและรวดเร็ว และใช้ประโยชน์จากผลการ
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ตรวจผลงานให้ข้อมูลป้อนกลบัท่ีเหมาะสมเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการพฒันา และการรวบรวมคะแนน
ผลการเรียนรู้จากทุกกิจกรรมและการสอบมาวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนหลังการจัดการ
เรียนรู้ทกุครัง้ รวมทัง้การน าผลท่ีเกิดขึน้ไปพฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียนในการเรียนครัง้ตอ่ไป และ
ปรับปรุงพัฒนาการจดัการเรียนรู้ครัง้ต่อไปให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ท าการวิจยัปฏิบตัิการในชัน้
เรียนเพ่ือหาแนวทางการแก้ปัญหาตามหลกัวิชาการในกรณีท่ีพบประเด็นท่ีไม่สามารถแก้ไขได้ซ า้ ๆ 
กนั 

 บรรยากาศการเรียนรู้ตามการรับรู้ของนักเรียน หมายถึง ความรู้สึกและพฤติกรรม
ของผู้ เรียนท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย 1) การตอบสนองความ
ต้องการและความสนใจ 2) การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และ 3) การได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้
อยา่งตอ่เน่ือง วดัจากแบบสอบถามมาตรประเมินรวมคา่ 5 ระดบั จ านวน 17 ข้อ 
 1) การตอบสนองความต้องการและความสนใจหมายถึง ความรู้สึกของผู้ เรียนท่ีมีตอ่
พฤติกรรมของครู วิธีการ ลักษณะกิจกรรมการเรียนการสอน และส่ือสนับสนุน  ท่ีครูใช้ในการ
จดัการเรียนรู้ 
 2) การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้สึกถึงความเป็นกนัเองขณะท ากิจกรรม 
มีแรงจงูใจ มีสมาธิจดจ่อกบัสิ่งท่ีได้เรียน มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ืองและ
มีการศกึษาเพิ่มเตมิจากสิ่งท่ีได้เรียนในห้อง 
 3) การได้รับส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง หมายถึง ความช่วยเหลือ ให้ข้อมูล
ป้อนกลับจากครูเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน และการปรับปรุงกิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
 ความยึดม่ันผูกพันของผู้เรียน หมายถึง ความรู้สึกและพฤติกรรมของผู้ เรียนท่ีแสดงถึง
ความแน่วแน่ มีแผนการเรียนท่ีมีระบบ มีความทุ่มเท ตัง้ใจและเต็มใจใฝ่การเรียนรู้ ประกอบด้วย 
1) ความยึดมัน่ผกูพนัเชิงปัญญา 2) ความยึดมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์ และ 3) ความยึดมัน่ผกูพนัเชิง
พฤตกิรรม วดัจากแบบสอบถามมาตรประเมินรวมคา่ 5 ระดบั จ านวน 15 ข้อ 
 1) ความยึดม่ันผูกพันเชิงปัญญา  หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้
ความส าคญักบัการเรียน มีเป้าหมายในการเรียนท่ีถูกต้องและเหมาะสมกบัตนเอง มีการวางแผน
และมีเทคนิคท่ีหลากหลายในการเรียน 
 2) ความยึดม่ันผูกพันเชิงอารมณ์ หมายถึง ความรู้สึกมีความสุขท่ีได้เรียนรู้ มีความ
ต้องการอยากเรียนรู้สิ่งใหมต่ลอดเวลา ไมรู้่สกึท้อถอยตอ่ปัญหาและอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ในการเรียนรู้ 
และมุง่มัน่กบัการเรียนโดยไมส่นใจเร่ืองอ่ืน 
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 3) ความยึดม่ันผูกพันเชิงพฤติกรรม หมายถึง การก ากับตนเองให้จดจ่ออยู่กับการ
เรียนรู้ มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ ทุ่มเทเวลาให้กับการเรียนรู้ และเผยแพร่ แลกเปล่ียนสิ่งท่ี
ตนเองรู้ให้ผู้ อ่ืนทราบ 
 ผลการเรียนของผู้เรียน หมายถึง ความส าเร็จและความสามารถในการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียน วดัจาก 1) ผลการเรียนรู้จากการประเมินตนเอง และ 2) คะแนนการทดสอบกลางภาคเรียน
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
 ผลการเรียนรู้จากการประเมินตนเอง  หมายถึง  ความคิดของผู้ เ รียนท่ีมีต่อ
ความสามารถในการเรียนรู้ของตนเองในด้านความจ า ความเข้าใจในสิ่งท่ีได้เรียน การน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ ความสามารถในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ขององค์ความรู้สาระแต่ละเร่ือง การ
ประเมินความเหมาะสมของการน าความรู้ไปใช้ และการคิดวางแผนสร้างสรรค์สิ่งใหม่ได้ โดยวดั
จากแบบสอบถามแบบมาตรประเมินรวมคา่ 5 ระดบั จ านวน 12 ข้อ 
 
เคร่ืองมือวิจัยและการสร้างเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือวิจยัในกิจกรรมท่ี 1 ประกอบด้วยเคร่ืองมือวิจยั 2 ประเภท คือ 1) เคร่ืองมือวิจยั
ส าหรับครู เป็นแบบสอบถามหลายตวัเลือก รวม 3 ตอนคือ ข้อมูลทัว่ไป ข้อมูลของโรงเรียน และ
การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูจ านวน 7, 21 และ 17 ข้อตามล าดบั และ 2) เคร่ืองมือ
วิจยัส าหรับนกัเรียน เป็นแบบสอบถามหลายตวัเลือก รวม 3 ตอนคือ ข้อมลูทัว่ไป บรรยากาศการ
เรียนรู้ตามการรับรู้ ความยึดมั่นผูกพนัของนักเรียน และการประเมินตนเอง จ านวน 12, 17, 15 
และ 12 ข้อตามล าดบั 
 การสร้างเคร่ืองมือวิจยั ทัง้เคร่ืองมือวิจยัส าหรับครูและเคร่ืองมือวิจยัส าหรับนกัเรียน เป็น
การสร้างเคร่ืองมือโดยผู้วิจยั มีขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือรวม 4 ขัน้ตอนดงันี ้
 1) การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับตวัแปรในการวิจัยเพ่ือ
ก าหนดนิยามเชิงปฏิบตัิการของตวัแปรให้สอดคล้องกับนิยามเชิงทฤษฎี ดงันิยามเชิงปฏิบตัิการท่ี
เสนอข้างต้น 
 2) การจดัท าตารางผงัการสร้างแบบสอบถามตามหลกัการวดัผลการศกึษาให้ได้ขอบข่าย
การจดัสร้างแบบสอบถามฉบบัร่าง 
 3) การยกร่างแบบสอบถามฉบบัร่างให้ได้เคร่ืองมือวิจยัฉบบัร่าง น าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา
เพ่ือขอรับค าแนะน าในการแก้ไข ปรับปรุง 
 4) การจดัท าเคร่ืองมือวิจยัเพ่ือรับการตรวจสอบคณุภาพ 
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 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือวิจยัส าหรับครูและนกัเรียนในส่วนของ 1) แบบวดัการสร้างเสริมบรรยากาศการ
เรียนรู้ 2) แบบวดับรรยากาศการเรียนรู้ตามการรับรู้ของนกัเรียน 3) แบบวดัความยึดมัน่ผกูพนัของ
นกัเรียน และ 4) แบบวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียน มีขัน้ตอนการตรวจสอบคุณภาพ 4 ขัน้ตอน
ดงัตอ่ไปนี ้
 1) การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) ใช้การตรวจสอบคณุภาพโดย
ผู้ เช่ียวชาญจ านวน 6 คน ท่ีมีความเช่ียวชาญการด้านสอนวิทยาศาสตร์และการวดัประเมินผล ดงั
รายช่ือในภาคผนวก ก ประเด็นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในด้านความตรงเชิงเนือ้หา 
ประกอบด้วยความครอบคลมุของเนือ้หาและความถกูต้องและชดัเจนของภาษา โดยใช้ดชันี IOC 
(Item objective congruence) ใช้เกณฑ์การพิจารณาคา่ IOC มากกว่า 0.5 ผลการตรวจสอบคา่ 
IOC ของเคร่ืองมือส าหรับครูพบว่ามีคา่อยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 และเคร่ืองมือส าหรับนกัเรียนมีคา่
อยูร่ะหวา่ง 0.60 – 1.00 
 2) การทดลองใช้ (try out) แบบสอบถาม และแบบสอบถามฉบับปรับปรุง ผู้ วิจัยน า
แบบสอบถามฉบบัปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญแล้วไปทดลองใช้กบัครูจ านวน 
50 คนและนักเรียนจ านวน 44 คน เพ่ือหาคุณภาพของเคร่ืองมือด้านความเท่ียง โดยใช้สูตร
สมัประสิทธ์ิความเท่ียงของครอนบราค (Cronbach’s alpha coefficient) ผลการตรวจสอบพบว่า 
คณุภาพเคร่ืองมือด้านความเท่ียงอยู่ในระดบัสงูทกุด้าน มีช่วงพิสยัความเท่ียงเท่ากบั  0.73 - 0.94 
ซึง่สงูกวา่เกณฑ์ท่ีความเท่ียงต้องมากกวา่ 0.60 ดงัตารางตอ่ไปนี ้
ตาราง 3.2 คณุภาพเคร่ืองมือวิจยัด้านความเท่ียง 

เคร่ืองมือวิจัย จ านวนข้อ ความเที่ยง 
การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  12 0.92 
การวางแผนการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  5 0.83 
การน ากิจกรรมการเรียนรู้ไปปฏิบตัิ  7 0.80 
การตรวจสอบและพฒันากิจกรรม  5 0.82 
บรรยากาศการเรียนรู้ 12 0.94 
การสนองความต้องการและความสนใจ 5 0.82 
การมีสว่นร่วมในการเรียนรู้  7 0.90 
การได้รับการพฒันาจากครู  5 0.87 
ความยึดม่ันผูกพันของผู้เรียน  15 0.90 
ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงปัญญา  5 0.87 
ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์  5 0.80 
ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงพฤติกรรม  5 0.73 
ผลการเรียนของผู้เรียน  12 0.92 
ผลการประเมินตนเอง 12 0.92 
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 3) การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ขัน้ตอนนีเ้ป็นการตรวจสอบ
เชิงโครงสร้าง โดยน าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมลูจากตวัอย่างใหม่ประกอบด้วยครูจ านวน 
50 คน และนักเรียนจ านวน 335 คน เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง ผลการ
วิเคราะห์พบว่า เคร่ืองวิจยัของครูและนกัเรียนมีความตรงเชิงโครงสร้าง โดยโมเดลการวดัตวัแปร
ตามทฤษฎีมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ผลการวิเคราะห์มีดงันี ้
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ภาพ 3.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดั 
ตวัแปรการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู  
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ภาพ 3.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดั 
ตวัแปรบรรยากาศการเรียนรู้และความยึดมัน่ผกูพนักบัการเรียนรู้ของผู้ เรียน 

  
 สรุปได้ว่าจากผลการตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือวิจยัส าหรับครูและนักเรียนพบว่า 
เคร่ืองมือวิจยัทัง้หมดมีคณุภาพทัง้ทางด้านความตรงเชิงเนือ้หา มีความเท่ียงสงูและมีความตรงเชิง
โครงสร้าง กล่าวได้ว่าเคร่ืองมือวิจยัทัง้หมดเหมาะสมในการน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลตอ่ไป ดงั
ตวัอยา่งเคร่ืองมือวิจยัท่ีเสนอในภาคผนวก ข 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยครัง้นี ้ผู้ วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองและใช้การส่งไปรษณีย์  โดยติดต่อ
ประสานงานและท าหนงัสือขอความร่วมมือในการวิจยัจากงานหลกัสูตรและการจดัการเรียนการ
สอน คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เสนอไปยงัผู้บริหารสถานศกึษาของโรงเรียนท่ีเป็น
ตวัอย่างเพ่ือขออนุญาต และขอความอนุเคราะห์ในการด าเนินการวิจัยในโรงเรียน  ช่วงเดือน 
สิงหาคม พ.ศ. 2557 ถึง เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2557 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. การเตรียมข้อมูลก่อนการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ วิจัยสอบทานความถูกต้องสมบูรณ์ของ
ข้อมลูดิบท่ีได้จากแบบสอบถามท่ีนกัเรียนและครูเป็นผู้ตอบดงันี ้1) การจบัคูแ่หล่งผู้ ให้ข้อมลู เป็น
การระบวุ่านกัเรียนและครูท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างได้มาจากห้องเรียนใด ขัน้ตอนนีส้ าคญัมากในการ
วิเคราะห์ข้อมลูพหรุะดบั เพราะตวัแปรระดบันกัเรียนต้องร่วมกนัอธิบายความแตกตา่งของตวัแปร
ในระดบัห้องเรียนได้ 2) การจัดการข้อมูลท่ีขาดหายเป็นการแทนค่าขาดหายของตวัแปรด้วย
คา่เฉล่ียของตวัแปรนัน้ ๆ และ 3) การรวมค่าข้อมูล (aggregate) เป็นการรวมค่าของข้อมูลใน
ระดบันกัเรียนด้วยการค านวณคา่เฉล่ียใช้ค าสัง่ aggregate ในโปรแกรม SPSS เพ่ือให้ได้คา่เฉล่ีย
ของตวัแปรเป็นตวัแปรใหมใ่นระดบัห้องเรียน 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้นเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้ทราบลกัษณะในภาพรวม
ของตวัอยา่งและเพ่ือตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นทางสถิตขิองตวัแปรในการวิจยัแบง่เป็น 2 ขัน้ตอน 
 2.1 การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อให้ทราบลกัษณะในภาพรวมของตวัอย่าง เป็นการวิเคราะห์ตวั
แปรภูมิหลงัของตวัอย่างด้วยสถิติบรรยาย เป็นตวัแปรตอ่เน่ือง เช่น อายุ จ านวนประสบการณ์ใน
การท างาน เกรดเฉล่ีย จะใช้คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน สมัประสิทธ์ิการกระจาย คา่ความเบ้ 
และคา่ความโดง่ ส าหรับตวัแปรไมต่อ่เน่ือง จะใช้การวิเคราะห์คา่ความถ่ีและร้อยละ 
 2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นของสถิติวิเคราะห์ เป็นการ
วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นทางสถิตด้ิานการแจกแจงเป็นโค้งปกต ิ(normality) 
ของตวัแปรในโมเดลท่ีได้จากแบบสอบถามแบบประมาณคา่ (rating scale) สถิติท่ีใช้วิเคราะห์คือ
สถิติบรรยายได้แก่ คา่เฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สมัประสิทธ์ิการกระจาย คา่ความเบ้ และค่า
ความโดง่ โดยใช้การทดสอบนยัส าคญัของพารามิเตอร์ความเบ้และความโดง่เพ่ือตรวจสอบว่าตวั
แปรมีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ 
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 3. การวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือด้านความตรงเชิงโครงสร้าง โดยการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดของตัวแปรในโมเดลด้วยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (confirmatory factor analysis) ด้วยโปรแกรม LISREL 8.53  
 4. การวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบข้อตกลงเบื อ้งต้นของการวิเคราะห์ SEM ได้แก่ การ
ตรวจสอบความสัมพัน ธ์ เ ชิ ง เ ส้ น  ( linearity) ร ะหว่ า ง ตัว แปร  ภาวะ ร่ วม เ ส้นตรงพห ุ
(multicolinearity) ความเป็นเอกพนัธ์ของความแปรปรวน (homogeneity of variance) ความเป็น
เอกพนัธ์ของการกระจาย (homoscedasticity) ถ้าข้อมลูไม่เป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้นจะใช้การ
แปลงข้อมลู (transformation) ด้วยวิธีค านวณคา่ลอการิทึม (logarithmic transformation) ของตวั
แปรหรือท าการเก็บข้อมลูเพิ่มในกรณีท่ีข้อมลูไมเ่ป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้นสงูมาก 
 5. การวิเคราะห์ตามวตัถุประสงค์การวิจยัเป็นการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหุ
ระดับและพหุกลุ่มด้วยโปรแกรม Mplus version 7.3 ทัง้นีก้่อนท่ีจะวิเคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้างพหรุะดบั จ าเป็นต้องตรวจสอบความเหมาะสมของการโมเดลวิจยัตามข้อเสนอแนะของ 
B. O. Muthén (1994) ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน ได้แก่ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัแบบ
ดัง้เดิม การประมาณค่าความผันแปรระหว่างหน่วย การประมาณค่าโครงสร้างความผันแปร
ภายในหน่วย และการประมาณค่าโครงสร้างความผันแปรระหว่างกลุ่ม  จากนัน้จึงเป็นการ
วิเคราะห์ความตรงของโมเดลสมการโครงสร้างพหรุะดบัและการวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนของ
โมเดล (model invariance) ระหว่างกลุ่มโรงเรียนในฝันและกลุ่มโรงเรียนปกติ ผลการวิเคราะห์
ข้อมลูน าเสนอในบทท่ี 5 
 
กิจกรรม 2 การออกแบบวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 การวิจัยกิจกรรมท่ี 2 มีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบประสิทธิผลของการใช้โมเดลการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ด้วยการวิจัยอิงการออกแบบท่ีใช้วิธีวิจัยปฏิบัติการ โดยการ
วิเคราะห์ผลท่ีเกิดขึน้กับนกัเรียนจากการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูในห้องเรียนท่ีมี
สภาพบริบทโรงเรียนท่ีแตกตา่งกนั รายละเอียดการด าเนินการวิจยัมีดงันี ้
การเลือกพืน้ท่ีในการวิจัยและผู้ให้ข้อมูล 
 เน่ืองจากกิจกรรมท่ี 2 การออกแบบวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ด้วยวิธีการวิจยั
อิงการออกแบบ อันเป็นกระบวนการผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิง
คณุภาพ การเลือกพืน้ท่ีในการวิจยัและผู้ให้ข้อมลูมีดงันี ้
 การเลือกพืน้ท่ีในการวิจยัและผู้ให้ข้อมลู เน่ืองจากการวิจยัตามกิจกรรม 2 เป็นการวิจยัเชิง
ทดลอง เพ่ือพฒันาการออกแบบและตรวจสอบผลการออกแบบ เปรียบเทียบระหว่างโรงเรียน 2 
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ประเภทคือ โรงเรียนในฝันและโรงเรียนปกติ แต่ละประเภทแยกตามขนาดเป็น ขนาดเล็ก กลาง 
ใหญ่ และใหญ่พิเศษ และแยกเป็นโรงเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ ดงันัน้จึงได้พื น้ท่ีในการ
วิจยัโดยแยกเป็นกลุม่ทดลองและควบคมุอยา่งละ 8 โรงเรียน 
 การเลือกโรงเรียนกลุ่มทดลอง 8 โรงเรียนเป็นพืน้ท่ีในการวิจัย ผู้ วิจัยมีเกณฑ์ในการ
คดัเลือกโรงเรียนรวม 2 ข้อคือ 1) เป็นโรงเรียนท่ีผู้บริหารและครูเต็มใจและอาสาสมัครเข้าร่วม
โครงการวิจยั และ 2) เป็นโรงเรียนท่ีตัง้อยู่ในบริบทของการจ าแนกโรงเรียนทัง้ 8 กลุ่ม ท่ีมีลกัษณะ
เด่นเฉพาะตรงตามลักษณะของกลุ่ม เม่ือได้โรงเรียน 8 โรงเรียนเป็นพืน้ท่ีในการวิจัยแล้ว ผู้ วิจัย
เลือกครูโดยใช้ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเลือกนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีเต็มใจอาสาสมคัร
เข้าร่วมโครงการวิจยั ผลการเลือกผู้ให้ข้อมลูคือ ครูและนกัเรียนได้ผลดงันี ้
ตาราง 3.3 จ านวนครูและนกัเรียนผู้ให้ข้อมลูจาก 8 โรงเรียน 

ขนาด
โรงเรียน 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
นักเรียน ครู นักเรียน ครู 

ในฝัน ปกต ิ รวม ในฝัน ปกต ิ รวม ในฝัน ปกต ิ รวม ในฝัน ปกต ิ รวม 
เล็ก 10 13 23 1 1 2 11 14 25 1 1 2 
กลาง 40 36 76 1 1 2 24 40 64 1 1 2 
ใหญ่ 40 36 76 1 1 2 40 60 100 1 1 2 
ใหญ่
พเิศษ 

35 45 80 1 1 2 40 60 100 1 1 2 

รวม 125 130 255 4 4 8 115 174 289 4 4 8 

 
วิธีด าเนินการ 
 การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ขัน้ตอน ตามหลักการวิจยัอิงการออกแบบวงจรแรก 
รายละเอียดมีดงันี ้
 ขัน้ตอน 1 การวิจยัเบือ้งต้นเพ่ือพฒันากรอบแนวคิดในการวิจยั มีวตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันา
และออกแบบการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตามแนวคิดท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้การ
สงัเคราะห์เอกสาร แนวคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพฒันาและออกแบบโมเดลการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้เข้ากบับริบทของการจดัการเรียนรู้ของครูไทย จากนัน้พฒันาเป็นคูมื่อท่ีใช้
เป็นแนวทางเพ่ือน าไปทดลองใช้กับครูท่ีเป็นตวัอย่างต่อไป ผลการพฒันาโมเดลการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้น าเสนอในบทท่ี 4 
 ขัน้ตอน 2 การวิจัยปฏิบัติการ การวิจัยขัน้ตอนนี มี้วัตถุประสงค์เพ่ือทดลองใช้การ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตามแนวคิดท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท่ีพฒันาขึน้และวิเคราะห์ผลท่ี
เกิดขึน้ โดยใช้แบบแผนการวิจยัเชิงกึ่งทดลอง (quasi - experimental research) ภาคสนามกบัครู
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และนกัเรียนใน 8 โรงเรียนท่ีมีบริบทตา่งกนั คือ โรงเรียนในฝันและปกติ ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่และ
ใหญ่พิเศษ ใช้ระยะเวลาทัง้สิน้ประมาณ 4 เดือน โดยแบ่งเป็น 2 ช่วง ช่วงแรกตัง้แตป่ลายเดือน
กรกฎาคม พ.ศ. 2557 ถึงเดือนตลุาคม พ.ศ. 2557 และช่วงท่ีสองตัง้แต่กลางเดือนพฤศจิกายน 
พ.ศ. 2557 ถึงต้นเดือนธันวาคม พ.ศ. 2557 เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสงัเกตการจดัการเรียนรู้ 
การสมัภาษณ์และการใช้แบบสอบถาม ขณะเดียวกนัผู้วิจยัได้เก็บรวบรวมข้อมลูกบัครูและนกัเรียน
อีก 8 โรงเรียนท่ีมีบริบทคล้ายกับโรงเรียนตวัอย่างในการวิจยัท่ีน าโมเดลไปทดลองใช้ เพ่ือใช้ เป็น
กลุ่มควบคุมและน าข้อมูลมาวิเคราะห์เปรียบเทียบและสรุปผลท่ีเกิดจากการใช้โมเดลการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ดงัแบบแผนการทดลองตอ่ไปนี ้
ตาราง 3.4 แบบแผนการทดลองในการวิจยักิจกรรม 2 ขัน้ตอน 2 

กลุ่ม ครูในโรงเรียนปกต ิ ครูในโรงเรียนในฝัน 
ทดลอง (E) O1 X O2 O1 X O2 
ควบคุม (C) O1 X* O2 O1 X* O2 

หมายเหตุ: O1 = Pretest, X = โมเดลการสร้างเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ที่พฒันาขึน้และการออกแบบบรรยากาศการเรียนรู้
ร่วมกนัระหวา่งผู้วิจยักบัครู, X* = เอกสารความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบับรรยากาศการเรียนรู้, O2 = Posttest 

 
 ขัน้ตอนการด าเนินงานในการวิจัยปฏิบัติการร่วมกับครูแบ่งออกเป็น 3 ขัน้ตอน ตาม
ชว่งเวลาในการวิจยัปฏิบตักิารดงันี ้
 2.1) การด าเนินการก่อนการทดลอง เป็นการเก็บข้อมูลของนักเรียนเก่ียวกับตัวแปร
บรรยากาศการเรียนรู้ ความยึดมั่นผูกพันกับการเรียนและผลการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีเป็นกลุ่ม
ทดลองและควบคมุก่อนเร่ิมการทดลองใช้โมเดล ฯ ส าหรับโรงเรียนกลุ่มทดลองจะวิเคราะห์ผลและ
น าไปเสนอให้ครูทราบพร้อมทัง้ร่วมวิเคราะห์สาเหตแุละวางแผน วัตถุประสงค์ในการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ตอ่ไป 
 2.2) การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตามลกัษณะการวิจยัอิงการออกแบบ ระหว่าง
การทดลองผู้วิจยัและครูท่ีเป็นกลุ่มทดลองจะร่วมกนัออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ตามโมเดลการสร้างเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีพฒันาขึน้จากการวิจยัขัน้ตอนท่ี 1 ส่วนครูท่ีเป็น
กลุ่มควบคุมจะใช้เอกสารความรู้ทั่วไปเก่ียวกับบรรยากาศการเรียนรู้ ขณะท่ีครูกลุ่มทดลอง
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตามแนวคิดและหลกัการของโมเดล ผู้วิจยัติดตามโดยการเข้าไป
สงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในการจดัการเรียนรู้ สมัภาษณ์ครูและนกัเรียนของกลุ่ม
ทดลองอย่างต่อเน่ือง หลงัจากการสงัเกตแต่ละครัง้ ผู้ วิจัยและครูจะร่วมกันสะท้อนคิดเก่ียวกับ
วิธีการท่ีครูใช้ ผลท่ีเกิดขึน้และการปรับวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในครัง้ตอ่ไป 



 

 

65 

 การลงพืน้ท่ีในโรงเรียนภาคสนามท่ีเป็นกลุม่ทดลองทัง้ 8 โรงเรียน ตามหลกัการวิจยัอิงการ
ออกแบบ ใช้เวลารวมทัง้สิน้ประมาณ 4 เดือน แต่ละโรงเรียนลงพืน้ท่ีเฉล่ีย 4 ครัง้ต่อ 1 พืน้ท่ี 
ระยะเวลาในการลงพืน้ท่ีแตล่ะครัง้ใช้เวลาประมาณ 1.50 – 3.00 ชัว่โมง ส าหรับช่วงเวลาในการลง
พืน้ท่ีภาคสนามแตล่ะพืน้ท่ีใกล้เคียงกนัประมาณ 4-6 ครัง้ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
ตาราง 3.5 ชว่งเวลาในการลงพืน้ท่ีภาคสนาม 

ครัง้ที่ 

โรงเรียน 

เล็ก/ในฝัน เล็ก/ปกต ิ
กลาง/ 
ในฝัน 

กลาง/ปกต ิ
ใหญ่/ 
ในฝัน 

ใหญ่/ปกต ิ
ใหญ่
พิเศษ/ 
ในฝัน 

ใหญ่
พิเศษ/
ปกต ิ

1 29/07/57 16/07/57 23/07/57 19/08/57 17/07/57 04/08/57 16/07/57 23/07/57 
2 13/08/57 18/08/57 06/08/57 09/09/57 27/08/57 18/08/57 31/07/57 29/08/57 
3 26/08/57 08/09/57 03/09/57 16/09/57 16/09/57 01/09/57 04/09/57 12/09/57 
4 10/09/57 30/09/57 12/09/57 12/11/57 02/10/57 10/11/57 11/09/57 14/10/57 
5 30/09/57  11/12/57    03/12/57  
6 11/11/57        

 

 2.3) การด าเนินงานหลงัการทดลองหรือขัน้ตอนการประเมินกึ่งรวบยอดเป็นการเก็บข้อมลู
ของนกัเรียนเก่ียวกบัตวัแปรบรรยากาศการเรียนรู้ ความยดึมัน่ผกูพนักบัการเรียนและผลการเรียนรู้
ของนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มทดลองและควบคมุอีกครัง้หลงัการทดลอง  เพ่ือน าข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์
และสรุปเป็นผลการวิจยัในขัน้ตอนท่ี 2 
 ขัน้ตอน 3 การด าเนินการวิจยัซึ่งเป็นวงจรการพฒันา มีวตัถปุระสงค์เพ่ือน าข้อมลูจากการ
สังเกต สัมภาษณ์การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้และผลท่ีเกิดขึน้กับ
นักเรียนมาปรับปรุงหลักการออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ และน าไปท าการ
ตรวจสอบเหมาะสมของหลกัการออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีปรับใหม่กบัครูใน
โรงเรียนเดมิทดลองใช้อีกครัง้  

ศึกษาแนวคิด ทฤษ ี ใน
การออกแบบการสร้าง

บรรยากาศฯ

ก าหนดเป้าหมายและ
วางแผนต่าง  ในการ
เสริมสร้างบรรยากาศฯ 

ส ารวจสภาพ ปัญหา 
และความต้องการในการ
สร้างเสริมบรรยากาศฯ 

วิเคราะห์ข้อมูลสภาพฯ 
ร่วมกันสะท้อนความคิด
ถึงสาเหตุของปัญหา 

ออกแบบการเสริมสร้าง
บรรยากาศให้ครอบคลุม
ส่ิงที่ยังเป็นปัญหาอยู่

สังเกตและแลกเปล่ียนกับ
ครูหลังการใช้พร้อม
บันทกึผลที่เกิดขึน้

ออกแบบการเสริมสร้าง
บรรยากาศให้ครอบคลุม
ส่ิงที่ยังเป็นปัญหาอยู่

สังเกตและพูดคุย
แลกเปล่ียนกับครูหลังการ
ใช้พร้อมบันทึกผลที่เกิดขึน้

ตรวจสอบผลที่เกิดขึน้จาก
การเสริมสร้างบรรยากาศ

การเรียนรู้

ปรับการออกแบบโมเดล
การเสริมสร้างบรรยากาศ

การเรียนรู้

ตรวจสอบความ
เหมาะสมของหลักการ
ออกแบบที่ปรับใหม่

วิเคราะห์ผลที่เกิดขึน้ใน
ระยะที่สอง

 

ภาพ 3.4 ขัน้ตอนการวิจยัอิงการออกแบบท่ีใช้วิธีวิจยัปฏิบตักิาร 
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ตัวแปรและข้อมูลเชิงคุณภาพในการวิจัย 
 การวิจยัเชิงปริมาณในขัน้ตอนท่ี 2 มีตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยัเชิงทดลองแบบเดียวกบัตวัแปร
ท่ีใช้ในกิจกรรม 1 เฉพาะตวัแปรระดบันกัเรียน ประกอบด้วย ตวัแปรต้นคือ โมเดลการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ตามแนวคิดท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  ซึ่งชุดของกิจกรรมท่ีพัฒนาขึน้ตาม
แนวคดิการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีตอบสนองตอ่ความต้องการของผู้ เรียนโดยมีการสร้าง
กิจกรรม การกระตุ้น ส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้รับการพฒันาตลอดเวลา โมเดลนีพ้ฒันาขึน้ในการวิจยั
ขัน้ตอนท่ี 1 อยู่ในรูปเอกสารความรู้หรือคู่มือ ประกอบด้วย แนวคิด วตัถุประสงค์ ขัน้ตอน วิธีการ
ออกแบบและตวัอย่างกิจกรรม และตวัแปรตามได้แก่ ตวัแปรบรรยากาศการเรียนรู้ตามการรับรู้
ของนกัเรียน ความยึดมัน่ผกูพนักับการเรียน และผลการเรียนรู้ของนกัเรียน นิยามเชิงปฏิบตัิการ 
เคร่ืองมือวิจยัและวิธีการสร้างและตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือมีลกัษณะเดียวกบัการวิจยักิจกรรม
ท่ี 1  
 

เคร่ืองมือวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัในกิจกรรม 2 มี 2 ชดุ ชดุแรกเป็นเคร่ืองมือวิจยัท่ีใช้ในการวิจยัเชิง
ปริมาณได้แก่ แบบสอบถามส าหรับนกัเรียนซึ่งเป็นแบบเดียวกับเคร่ืองมือวิจยัในกิจกรรม 1 และ
แบบทดสอบวิชาวิทยาศาสตร์จ านวน 10 ข้อแบบ 4 ตวัเลือก ให้คะแนนเป็นศนูย์หนึ่ง รายละเอียด
ของแบบวดัวิชาวิทยาศาสตร์มีดงันี ้
ตาราง 3.6 รายละเอียดของเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 

 
ตัวชีว้ัด 

พฤติกรรมพุทธิพิสัยของ Anderson & Krathwohl (2001) 
รวม 

การเข้าใจ 
ประยุกต์ 

ใช้ 
วิเคราะห์ ประเมิน 

1. ส ารวจและอธิบายองค์ประกอบ 
สมบตัิของธาตแุละสารประกอบ   

1 ข้อ 
 

- 1 ข้อ 
 

- 2 ข้อ 

2. สืบ ค้นข้อมูลและเปรียบเทียบ
สมบัติของธาตุโลหะ ธาตุอโลหะ 
ธาตุกึ่งโลหะและธาตุกัมมันตรังสี
และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์        

1 ข้อ 
 

- 2 ข้อ 
 

1 ข้อ 
 

4 ข้อ 

3. ทดลองและอธิบายการหลักการ
แยกสารด้วยวิธีการกรอง การตก
ผลึก การสกัด การกลั่น  และโคร
มาโทกราฟี และน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 

1 ข้อ 
 

1 ข้อ 
 

1 ข้อ 
 

1 ข้อ 
 

4 ข้อ 

 รวม 3 ข้อ 1 ข้อ 4 ข้อ 2 ข้อ 10 ข้อ 
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 แบบวดัผลการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ท่ีใช้ในการวิจยักิจกรรมท่ี 2 ในขัน้แรกได้สร้างขึน้มา 
15 ข้อ เม่ือตรวจสอบคณุภาพในด้านความตรงเชิงเนือ้หาโดยผู้ เช่ียวชาญจ านวน 3 คน พบว่ามีข้อ
ค าถามท่ีเหมาะสมจ านวน 10 ข้อ ซึ่งข้อค าถามทัง้ 10 ข้อยงัครอบคลมุตวัชีว้ดัท่ีก าหนดขึน้ โดยคา่ 
IOC ของข้อสอบทัง้ 10 ข้อมีคา่อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 เม่ือน าไปเก็บข้อมลูกบันกัเรียน 44 คนเพ่ือ
ตรวจสอบคณุภาพด้านอ่ืน ๆ พบว่า คา่ความเท่ียงมีคา่สมัประสิทธ์ิ KR 20 เท่ากบั 0.73 และค่า
ความยากและอ านาจจ าแนกรายข้อมีดงันี ้
ตาราง 3.7 ผลการตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 

ข้อ ความยาก อ านาจจ าแนก ข้อ ความยาก อ านาจจ าแนก 
1 0.52 0.57 6 0.48 0.71 
2 0.36 0.64 7 0.64 0.79 
3 0.57 0.79 8 0.48 0.57 

4 0.23 0.43 9 0.32 0.43 
5 0.61 0.79 10 0.39 0.79 

 

 เคร่ืองมือวิจยัชุดท่ี 2 เป็นเคร่ืองมือวิจยัส าหรับการวิจยัเชิงคณุภาพได้แก่ 1) แบบสงัเกต
การจัดการเรียนรู้ของครูและบรรยากาศท่ีเกิดขึน้ และ 2) แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเพ่ือเก็บ
ข้อมูลครูเก่ียวกับวิธีการและความคิดเห็นท่ีมีต่อโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
ลักษณะของแบบสังเกตเป็นแบบบนัทึกอิสระส าหรับผู้ วิจัยสังเกตการจัดการเรียนรู้ของครูและ
บรรยากาศการเรียนท่ีเกิดขึน้ ประเด็นการสงัเกตเช่น พฤติกรรมครูในการจดัการเรียนรู้ การสร้าง
ความสมัพนัธ์ และบรรยากาศท่ีเกิดขึน้ วิธีการท่ีครูใช้ในการควบคมุหรือเสริมสร้างชัน้เรียนให้เกิด
การเรียนรู้ อารมณ์และพฤติกรรมของนกัเรียน ปฏิสมัพนัธ์ท่ีเกิดขึน้ในห้องเรียน เป็นต้น ส่วนแบบ
สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างส าหรับครูเป็นชุดค าถามท่ีตัง้ต้นสอบถามเก่ียวกับ ความคิดเห็นของครู
เก่ียวกบัวิธีการและผลท่ีเกิดขึน้จากการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ และมีประเด็นส าหรับการ
ตัง้ค าถามล้วงลกึเล็กน้อย  
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลทัง้เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพด าเนินการควบคูก่ันไป แยกเป็น 4 
ระยะดงันี ้  
 1. ก่อนการทดลองการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ี
เก่ียวกับตวัแปรของนกัเรียนในกลุ่มทดลองและควบคมุ สังเกตและสมัภาษณ์ครูเก่ียวกับวิธีการ
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีครูปฏิบตัิอยูใ่นปัจจบุนั 
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 2. ระหว่างการทดลองใช้การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เป็นการก ากบัและติดตาม
การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้จากครูท่ีเป็นกลุ่มทดลอง โดยก าหนดให้ครูใช้ เอกสารคู่มือ
อย่างอิสระ ระหว่างการทดลองผู้วิจยัรวบรวมข้อมลูด้วยการก ากบัและติดตามผลการด าเนินงาน
ด้วยการสังเกตและสนทนา สัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการตามประเด็นต่าง ๆ เก่ียวกับวิธีการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ครูอยา่งตอ่เน่ืองตลอดระยะเวลาท่ีท าวิจยั 
 3. หลังการทดลองใช้โมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เป็นการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเชิงปริมาณได้แก่ ตวัแปรบรรยากาศตามการรับรู้ของนักเรียน ความยึดมั่นผูกพันกับการ
เรียน และผลการเรียนรู้ของนกัเรียนในกลุม่ทดลองและควบคมุ  
 4. หลงัการปรับโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เม่ือเสร็จสิน้การด าเนินงานตาม
วงจรการวิจยั เป็นการเก็บรวบรวมข้อมลูกบัครูเก่ียวกบัความเหมาะสมของหลกัการออกแบบการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีปรับใหม่ด้วยการสมัภาษณ์ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพซึ่งเป็นข้อมูลของครู ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการ
วิเคราะห์เนือ้หาโดยเปรียบเทียบข้อมูลก่อนและหลังการทดลอง ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณซึง่เป็นข้อมลูของนกัเรียน ท าการวิเคราะห์ด้วยสถิติบรรยายได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ คา่เฉล่ีย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์คะแนนความโน้มเอียง (propensity score) เพ่ือใช้เป็นตวั
แปรร่วมในการวิเคราะห์ความแปรปรวนของตัวแปรพหุนาม (one-way MANCOVA) ผลการ
วิเคราะห์ข้อมลูน าเสนอในบทท่ี 6 
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บทที่ 4 
ผลการพัฒนาโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

จากการสังเคราะห์เอกสาร 
 
 การพัฒนาโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีน าเสนอในบทนีไ้ด้มาจากการ
สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้และการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตามแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั โมเดลการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้นีไ้ด้มีการน าไปตรวจสอบด้วยข้อมลูเชิงประจกัษ์โดยใช้การวิจยัเชิง
ปริมาณและการวิจยัภาคสนามซึง่จะเสนอในบทท่ี 5 และบทท่ี 6  
 การพฒันาโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ครัง้นีเ้น้นผลของการจดักิจกรรมของ
ครูท่ีน าไปสูค่วามยดึมัน่ผกูพนักบัการเรียนและผลสมัฤทธ์ิของการเรียนตามแนวคิดของการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ  องค์ประกอบของโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ี
น าเสนอในตอนนีป้ระกอบด้วย วตัถปุระสงค์ หลกัการ วิธีการและกิจกรรมของครูในการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้  การยกร่างโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในตอนนีจ้ะน าเสนอ
แนวคิดหรือทฤษฎีจากเอกสารท่ีเก่ียวข้องและองค์ความรู้ท่ีได้ซึ่งจะน าไปสรุปเป็นสาระภายใต้แต่
ละองค์ประกอบ 
 แนวคิดและวัตถุประสงค์ของโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 จากการสังเคราะห์เอกสารพบว่าเป็นหน้าท่ีของครูในการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ของผู้ เรียนและน าไปสู่ผลส าเร็จของการเรียนรู้ ในเอกสาร
เหล่านีจ้ะชีใ้ห้เห็นว่าผลของบรรยากาศในการเรียนรู้จะท าให้ผู้ เรียนยึดมัน่ผกูพนักับการเรียนและ
สมัฤทธิผลของการเรียน (C. B. Griffin, 2014; Pitkäniemi & Vanninen, 2012; Reyes et al., 
2012) การท าให้ผู้ เรียนรับรู้ถึงบรรยากาศในชัน้เรียนจึงเป็นงานท่ีครูต้องมีการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีจะใช้ในชัน้เรียน  
 แนวคิดของการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศ และบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดีต้อง
ตอบสนองความต้องการของผู้ เรียนอนัเป็นหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั โดยครู
ต้องเข้าใจความต้องการของผู้ เรียน และให้ความส าคญักบัการจดัสภาพห้องเรียน เข้าใจสภาพทาง
อารมณ์ สังคมของครูและนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
(Brekelmans et al., 2005; Brophy-Herb et al., 2007; Brown, 2005; Jones, 2007; Krenek, 
2008; Pearlman, 2010; Reyes et al., 2012; Weimer, 2002) ผลการสงัเคราะห์เอกสารท่ี
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น าเสนอข้างต้นท าให้ก าหนดหลกัการจดักิจกรรมของโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ดงันี ้
 หลักการจัดกิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 แนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัให้ความส าคญักับการตอบสนองความ
ต้องการของผู้ เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบคุคลของผู้ เรียน และให้นกัเรียนมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ รวมทัง้ส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ือง  (Attard 
et al., 2012; Jones, 2007) 
 
แนวคิด โมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผลต้องใช้แนวคิดท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นส าคญั โดยให้ความส าคญักับการเรียนรู้ของผู้ เรียนเป็นหลัก ด้วย
การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ ทัง้ สภาพห้องเรียน  สภาพทาง
อารมณ์  สังคมของครูและนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ วตัถปุระสงค์ของการจดับรรยากาศท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้มี 2 ประการ  
 การสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในการเรียน  
 ผลส าเร็จในการเรียน 

หลักการ 
จัดกิจกรรม 

การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัยดึหลกั 3 ประการ  
 การตอบสนองความต้องการของผู้ เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่าง

ระหวา่งบคุคลของผู้ เรียน  
 การสง่เสริมให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการเรียนรู้  
 การสง่เสริมให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 

 
 แนวคิด วตัถุประสงค์และหลกัการของโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้สรุปได้
ดงัภาพ 4.1  โดยการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ใช้แนวคิดท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัเพ่ือสร้างให้
นกัเรียนเกิดความยึดมัน่ผกูพนักบัการเรียนและมีผลการเรียนรู้ท่ีดีขึน้ หลกัการในการจดักิจกรรม
เสริมสร้างบรรยากาศประกอบด้วย 3 ส่วนคือ ตอบสนองความรู้สึกหรือความต้องการของผู้ เรียน
โดยค านงึถึงความแตกตา่งของผู้ เรียนเป็นหลกั อีกทัง้สง่เสริมให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และ
สง่เสริมให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 
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แนวคดิการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
วัตถุประสงค์:  

สร้างความยดึม่ันผูกพนัและผลส าเร็จในการเรียน 
 

 
หลักการ 

 

 
 

 

ภาพ 4.1 แนวคดิ วตัถปุระสงค์และหลกัการของโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 
 ขัน้ตอน วิธีการและกิจกรรมการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 หลกัการจดักิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้จะประยกุต์เข้าไปในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ของครูในสามขัน้ตอน ตัง้แตก่ารวางแผนกิจกรรมท่ีครูจะใช้โดยครูต้องค านึงถึงลกัษณะ
ของผู้ เรียนเป็นหลัก จากนัน้น ากิจกรรมท่ีออกไปไว้ไปปฏิบตัิระหว่างนัน้ครูสามารถปรับเปล่ียน
กิจกรรมให้เหมาะสมมากขึน้ และสุดท้ายคือการตรวจสอบและพฒันาโดยใช้การประเมินและน า
ผลไปใช้ในการจดักิจกรรมการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ครัง้ตอ่ไป (Tomlinson & Moon, 
2014)  
 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูเกิดขึน้ตลอดระยะเวลาทัง้ช่วงท่ียงัไม่มีการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ ระหวา่งท่ีมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้และช่วงท่ีจดัการเรียนรู้เสร็จสิน้แล้ว ในแต่
ละชว่งเวลาวิธีการกิจกรรมการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้จะแตกตา่งกนัไปแตจ่ะเช่ือมโยงกนั 
ผลการสงัเคราะห์เอกสารเก่ียวกบัวิธีการและกิจกรรมการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้มีดงันี ้  
  

สง่เสริมให้ผู้ เรียนมี
สว่นร่วมในการ

เรียนรู้ 

สง่เสริมให้ผู้ เรียนเกิดการ
เรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 

ตอบสนองความ
แตกตา่งของผู้ เรียน 
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ตาราง 4.1 ขัน้ตอนและวิธีการในการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
ขัน้วางแผน 1 ขัน้ปฏิบัต ิ1 ขัน้ตรวจสอบและพัฒนา 1 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ล่วงหน้า 
โดยค านึงถึงลักษณะของผู้ เรียนเป็น
หลัก กิจกรรมท่ีออกแบบไว้สามารถ
ปรับเปล่ียนได้เม่ือครูน าไปใช้ปฏิบัติ
จริง 

น ากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีออกแบบไว้ไป
ปฏิบตัิ ซึ่งวิธีการ/กิจกรรมท่ีออกแบบ
ไว้สามารถปรับเปล่ียนได้ตามลกัษณะ
ของผู้ เ รียนในการท ากิจกรรมการ
เรียนรู้แตล่ะครัง้ 

ประเมินและใ ช้ประโยชน์ผลการ
ประ เมิ นการจัดการ เ รี ยน รู้  เ พ่ื อ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และการ
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในครั ง้
ตอ่ไป 
 

ตัวอย่างวธีิการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้2 

 วเิคราะห์ลกัษณะผู้ เรียน 
 ก าหนดวตัถปุระสงค์การจดัการ

เรียนรู้ตามมาตรฐาน 
 ก าหนดขอบเขตของเนือ้หาตาม

มาตรฐาน 
 ออกแบบวธีิการ กิจกรรมการ

เรียนรู้ 
 ออกแบบส่ือการเรียนรู้ 

 สร้างสมัพนัธภาพ 
 สร้างข้อตกลงร่วมกนั 
 สร้างความสนใจในการเรียน 
 สร้างเสริมสมาธิให้กบันกัเรียน 
 สร้างการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 สงัเกตพฤตกิรรมและอารมณ์ 
 สอบถาม วเิคราะห์สิ่งท่ีเกิดขึน้ 

 การตรวจสอบผลท่ีเกิดขึน้กบั
ผู้ เรียน 

 การให้ข้อมลูป้อนกลบัแก่ผู้ เรียน 
 การหาแนวทางและการพฒันา

กิจกรรม 

แหล่งอ้างอิง: 1 = Tomlinson and Moon (2014); 2 = Djigic and Stojiljkovic (2011); Jones (2007); Kratochwill, Deroos, and Blair (2014); Oliver 
(2014); Pedersen and Liu (2003); Pohl and Storm (2014); Public Schools (n.d.); Slavin (2014); Weimer (2002); Wolf (2012) 

 
 วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในแต่ละขัน้ตอนดงัท่ีเสนอข้างต้น ครูสามารถ
น าไปใช้เป็นกิจกรรมได้ในหลากหลายรูปแบบ ตาราง 4.2 น าเสนอตวัอย่างกิจกรรมของครูในการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ รายละเอียดมีดงันี ้
ตาราง 4.2 วิธีการและตวัอยา่งกิจกรรมของครูในการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

วธีิการ ตัวอย่างกิจกรรมของครู 
1. การตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน 
วเิคราะห์ลกัษณะผู้ เรียน5, 9, 10 ศกึษาผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียนในเทอมท่ีผ่านมาก่อนเปิดเทอม วิเคราะห์ลกัษณะ

ของนกัเรียน เช่น ความถนดั ความสามารถ รวมทัง้จดัท าฐานข้อมลูนกัเรียนแต่
ละคน (โปร์ไฟล์การเรียนรู้) วางแผนลักษณะและกิจกรรมตามลักษณะของ
นกัเรียน เป็นต้น 

ก าหนดวตัถปุระสงค์ ขอบเขตของ
เนือ้หาการจดัการเรียนรู้1, 5, 7, 9, 10 

ศกึษาหลักสูตร เนือ้หา กลยุทธ์วิธีการสอนใดท่ีน่าจะเหมาะสมกับนักเรียนของ
ตน และยงัรวมไปถงึการก าหนดระยะเวลาในการจดัการเรียนรู้ในแตล่ะเร่ือง 

ออกแบบส่ือการเรียนรู้5, 7, 9, 10 วิเคราะห์ เลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับเนือ้หา วิธีการ กิจกรรมและ
นักเรียน โดยท่ีครูควรวิเคราะห์และตรวจสอบก่อนว่าส่ือนัน้เหมาะสมและ
สามารถตอบวตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้แตล่ะครัง้หรือไม่ 
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วธีิการ ตัวอย่างกิจกรรมของครู 
2. การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
สร้างสมัพนัธภาพท่ีดี1, 2, 3, 4, 6, 7 แสดงออกถึงความสุภาพ อ่อนโยน จริงใจ แสดงท่าทีท่ีเป็นมิตรกับนักเรียน

เพ่ือให้นกัเรียนกล้าท่ีจะเข้ามาพดูคยุหรือซกัถามปัญหาต่าง ๆ 
สร้างข้อตกลงร่วมกนั1, 2, 3, 4, 6, 7, 8 เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการสร้างกฎ กติกา ในการท ากิจกรรมการ

เรียนรู้ หรือข้อตกลงเก่ียวกบับทลงโทษตา่งๆ  
สร้างความสนใจในการเรียน2, 3, 6, 8 จดักิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินชีวิตประจ าวนั เช่ือมโยงกบัความรู้เดิมของ

นกัเรียน ท้าทายความสามารถของนักเรียนหรือใช้ส่ือใหม่ ๆ ช่วยกระตุ้นความ
สนใจ 

สร้างเสริมสมาธิในการเรียนให้
นกัเรียน2, 3, 6, 7, 8 

แนะน าวิธีการท ากิจกรรมให้กับนักเรียน รวมทัง้แนะน าวิธีการเรียนท่ี
เหมาะสมให้กบันกัเรียน การจดักิจกรรมไม่ควรเตรียมเนือ้หาท่ีมากเกินจนท าให้
นกัเรียนไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมได้เพียงแต่นัง่ฟัง มีการก ากบัติดตามและให้
ค าแนะน าหรือข้อคดิเหน็เม่ือนกัเรียนเกิดปัญหา 

สร้างการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม2, 3, 6 ใช้กิจกรรมท่ีนักเรียนจะได้มีบทบาทหน้าท่ีและได้ร่วมท าและลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองกิจกรรมการเรียนรู้ของครูมีความหลากหลายและ
เปิดโอกาสให้นกัเรียนได้เลือกท ากิจกรรมท่ีเหมาะสมและตรงกบัความต้องการ
ของนกัเรียน 

สงัเกตพฤตกิรรมและอารมณ์4, 6, 7 เดนิส ารวจและสงัเกตพฤตกิรรม รวมทัง้อารมณ์ของนกัเรียนท่ีเกิดขึน้ ถ้ากิจกรรม
ท่ีนกัเรียนท าอยู่ไม่เหมาะสม ยากหรือง่ายเกินไป ครูต้องปรับเปล่ียนกิจกรรมให้
นักเรียนท าใหม่หรือถ้านักเรียนมีข้อสงสัย ปัญหาเกิดขึน้ครูก็ควรให้ค าแนะน า
หรือให้แนวทางการแก้ปัญหากบันกัเรียน 

สอบถาม วเิคราะห์สิ่งท่ีเกิดขึน้6, 7 ใช้ผลสอบ การพูดคุยหรือการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนมาใช้เป็นฐานในการ
วิเคราะห์ว่า การจดัการเรียนรู้และบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้เป็นอย่างไร มี
ปัญหาด้านใดท่ียงัต้องแก้ไข 

3. การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
การตรวจสอบผลท่ีเกิดขึน้2, 7, 9 วิเคราะห์สิ่งท่ีเกิดขึน้โดยครูจะต้องมีการเก็บข้อมูลนักเรียนซ า้ ๆ จากนัน้น ามา

วิเคราะห์สิ่งท่ีเกิดขึน้และเป็นการศึกษาในระยะยาวเพ่ือให้เห็นพฒันาการของ
นกัเรียน 

การให้ข้อมลูป้อนกลบัแก่ผู้ เรียน2, 7 ให้ข้อมูลเก่ียวกบันกัเรียนทัง้ในเร่ืองของความรู้หรือปัญหาต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็ง 
จดุอ่อน จดุท่ีควรพฒันาของนกัเรียนอย่างชดัเจนและรวดเร็ว ทนัทีทนัใด มีความ
ละเอียด มีสารสนเทศท่ีครบถ้วนและมีลกัษณะในเชิงให้ก าลังใจ ไม่ใช่เป็นการ
บัน่ทอนจิตใจนกัเรียน 

การหาแนวทางและการพฒันา
กิจกรรม2, 7, 9 

ศกึษาหาความรู้เพิ่มเตมิในประเดน็ปัญหานัน้ ๆ และน าความรู้ท่ีได้ศกึษามาลอง
ปรึกษา หารือกบัเพ่ือนร่วมงาน ผู้บริหารหรือผู้ เช่ียวชาญ อีกทางออกหนึ่งก็คือ 
ท าวจิยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนเพ่ือแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ 

แหล่งอ้างอิง: 1 = Djigic & Stojiljkovic (2011); 2 = Jones (2007); 3 = Kratochwill, Deroos, & Blair (2014); 4 = Oliver (2014); 5 = Pedersen & Liu 
(2003); 6 = Pohl & Storm (2014); 7 = Prince George’s County Public Schools (n.d.); 8 = Slavin (2014); 9 = Weimer (2002); 10 = Wolf (2012) 
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 จากแนวคิด วตัถุประสงค์ หลกัการ ขัน้ตอนและวิธีการในการเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้สามารถสรุปเป็นโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ได้ดงัภาพ 4.2 
 
 
 

หลักการ

ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการ
เรียนรู้

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้อย่าง

ต่อเน่ือง

ตอบสนองความ
แตกต่างของ

ผู้เรียน

ขัน้ตอน
การตรวจสอบ
และพัฒนาการ
สร้างเสริม

บรรยากาศการ
เรียนรู้

การวางแผน
การเสริมสร้าง
บรรยากาศ

การน ากิจกรรม
การเสริมสร้าง
บรรยากาศการ
เรียนรู้ไปปฏิบัติ

การตรวจสอบ
และพัฒนาการ
สร้างเสริม
บรรยากาศ

 

 

 

การน ากิจกรรม
การเสริมสร้าง
บรรยากาศไป

ปฏิบัติ

 

 

- วิเคราะห์ลักษณะของนักเรียน
- ออกแบบวัตถุประสงค์ ขอบเขต  
   เนือ้หาและวิธีการจัดการเรียนรู้
-  ออกแบบส่ือการเรียนรู้

- สร้างสัมพันธภาพที่ดี 
- สร้างความสนใจในการเรียน  - สร้างเสริมสมาธิให้กับนักเรียน 
- สร้างการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  - สังเกตพฤติกรรมและอารมณ์ 
- สร้างข้อตกลงร่วมกัน  - สอบถาม วิเคราะห์ส่ิงที่เกิดขึน้

- การตรวจสอบผล
- การให้ข้อมูลป้อนกลับ
- การหาแนวทางการพัฒนา

วิธีการ

แนวคดิการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

วัตถุประสงค์  สร้างความยึดม่ันผูกพันและ
ผลส าเร็จในการเรียน

 
 

 

ภาพ 4.2 โมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 
 ผลการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ท าให้ได้โมเดลเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ดงัปรากฏในภาพ 4.2 เพ่ือให้ผลการวิจยัเกิดประโยชน์ในวงกว้างว่ามีความ
เป็นไปได้ในการน าไปใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ได้เกิดผลจริง จึงมีการตรวจสอบโมเดลการ
เสริมสร้างการเรียนรู้ โดยจ าแนกวิธีการตรวจสอบเป็น 2 แบบ คือ การตรวจสอบความตรงของ
โมเดลเชิงทฤษฎี และการตรวจสอบความตรงของโมเดลจากการน าไปทดลองปฏิบตัจิริง 
 

 การตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงทฤษ ี 
 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ใช้วิธีการ
วิเคราะห์เชิงปริมาณ โมเดลท่ีน าไปตรวจสอบเป็นโมเดลเชิงสาเหตุและผลของบรรยากาศการ
เรียนรู้ โดยในกรอบความคิดของการวิจยัก าหนดให้โมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของ
ครูเป็นตวัแปรเหต ุท่ีส่งผลตอ่ตวัแปรบรรยากาศการเรียนรู้  ความยึดมัน่ผูกพนั และผลการเรียนรู้
ของนกัเรียน (Brekelmans et al., 2005; Brown, 2005; Krenek, 2008; Pearlman, 2010; 
Reyes et al., 2012) เน่ืองจากลกัษณะของการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูจะแตกตา่ง
กนัตามบริบทของโรงเรียน โดยเฉพาะระดบัของการสนบัสนนุของโรงเรียน จึงอาจส่งผลตอ่ผลลพัธ์
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ท่ีเกิดขึน้ (Allodi, 2002; Sprott, 2004) โมเดลเชิงทฤษฎีนีจ้ึงมีการก าหนดตวัแปรบริบทของ
โรงเรียนเป็นตวัแปรปรับ  ดงันัน้ ลกัษณะของโมเดลเชิงทฤษฎีท่ีจะน าไปตรวจสอบกับข้อมูลเชิง
ประจกัษ์จึงเป็นโมเดลเชิงสาเหตแุละผลพหุระดบัและพหกุลุ่ม (MMSEM) ผลการวิจยัน าเสนอใน
บทท่ี 5  
 

 

                     
                 

                   
                       

                 
           

                        

     /           
           

              

                   

 
 

 

ภาพ 4.3 โมเดลเชิงสาเหตแุละผลของบรรยากาศการเรียนรู้ 
 
 การตรวจสอบความตรงของโมเดลจากการน าไปทดลองปฏิบัตจิริง 
 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงทฤษฎีจะให้องค์ความรู้ท่ีมีความเป็นนยัยะทัว่ไป 
และเกิดประโยชน์เชิงทฤษฎี แตเ่พ่ือให้ผลการวิจยัเกิดประโยชน์ยิ่งขึน้ จงึมีการน าโมเดลดงักล่าวไป
ทดลองปฏิบตัิจริง โดยผู้ วิจัยได้จัดท าคู่มือการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตามแนวคิดและ
หลกัการท่ีน าเสนอข้างต้น ส าหรับให้ครูได้ใช้เป็นแนวทางหรือเป็นข้อมลูประกอบการออกแบบการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ในชัน้เรียน เนือ้หาสาระท่ีปรากฏในคู่มือประกอบสาระความรู้เก่ียวกับ 1) 
แนวคิดและหลักการ  2) ขัน้ตอนและวิธีการ และ 3) ตัวอย่างกิจกรรม  การวิจัยในส่วนนีมี้
วตัถปุระสงค์เพ่ือให้ได้รายละเอียดเก่ียวกบัเทคนิควิธีเก่ียวกบัการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ในสภาพบริบทท่ีแตกต่างกัน และให้ข้อความรู้ท่ีอาจเป็นประโยชน์ต่อการปรับการออกแบบ
กิจกรรมการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ การตรวจสอบโมเดลในส่วนนีใ้ช้การวิจัยอิงการ
ออกแบบ (design-based research: DBR) ผลการวิจยัในสว่นนีน้ าเสนอในบทท่ี 6  
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ภาพ 4.4 ตวัอย่างคูมื่อการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  
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บทที่ 5 
ผลการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุและผลพหรุะดับของบรรยากาศการเรียนรู้ 

 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในบทนี ้เป็นการน าเสนอผลการตรวจสอบความสอดคล้องกบัข้อมลู
เชิงประจกัษ์ รวมทัง้การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตแุละผลของบรรยากาศ
การเรียนรู้ ในโรงเรียนท่ีมีบริบทต่างกันโดยใช้การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างแบบพหุระดบั
และพหกุลุ่ม (MMSEM analysis) ตามวตัถปุระสงค์การวิจยัข้อ 2.1 การน าเสนอผลการวิเคราะห์
แบ่งออกเป็น 5 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ข้อมูลพืน้ฐานของตวัอย่างวิจยั ตอนท่ี 2 วิธีการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ของครูและผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียน ตอนท่ี 3 ค่าสถิติพืน้ฐานของตวัแปรใน
โมเดลวิจยั ตอนท่ี 4 ความสอดคล้องของโมเดลวิจยักบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ และตอนท่ี 5 ความไม่
แปรเปล่ียนของโมเดลวิจยัในโรงเรียนท่ีมีบริบทตา่งกนั ดงัผลการวิเคราะห์แตล่ะตอนตอ่ไปนี ้
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของตัวอย่างวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานของตวัอย่างวิจยัแบง่ออกเป็น 3 ส่วน 1) ข้อมลูพืน้ฐานของ
ครู 2) ข้อมลูพืน้ฐานข้อมลูของนกัเรียน และ 3) ลกัษณะพืน้ฐานของโรงเรียน รายละเอียดมีดงันี ้
 ข้อมูลพืน้ฐานของครู 
 ครูท่ีเป็นตวัอย่างวิจยัจ านวน 131 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 80.92) มีอายอุยู่
ระหว่าง 31 – 40 ปีมากท่ีสดุ (ร้อยละ 28.24) จบการศกึษาระดบัปริญญาตรี (ร้อยละ 62.60) มี
ประสบการณ์ในการเป็นครูมาแล้วมากกว่า 15 ปี (ร้อยละ 45.04) และมีวิทยฐานะระดบั คศ.3 
(ร้อยละ 32.06) นอกจากงานสอนแล้วยงัมีภาระงานเก่ียวกบังานประจ าชัน้ (ร้อยละ 88.55) และ
งานวิชาการ (ร้อยละ 46.56) เม่ือจ าแนกตามประเภทโรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝัน พบว่า ครูใน
โรงเรียนทัง้สองประเภทมีลักษณะพืน้ฐานเหมือนกับภาพรวมยกเว้นระดบัวิทยฐานะ โดยครูใน
โรงเรียนปกติจะมีระดบัวิทยฐานะ คศ.2 มากท่ีสดุ (ร้อยละ 36.29) ขณะท่ีครูในโรงเรียนในฝันจะมี
ระดบัวิทยฐานะ คศ.3 มากท่ีสดุ (ร้อยละ 39.39) รายละเอียดดงัตาราง 5.1 
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ตาราง 5.1 ข้อมลูพืน้ฐานของครูท่ีเป็นตวัอยา่งวิจยั 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
โรงเรียนปกต ิ โรงเรียนในฝัน รวม 
n % n % n % 

เพศ       
ชาย 14 21.54 11 16.67 25 19.08 
หญิง 51 78.46 55 83.33 106 80.92 

รวม 65 100.00 66 100.00 131 100.00 
อาย ุ       

น้อยกวา่ 31 ปี 18 27.69 17 25.76 35 26.72 
31-40 ปี 19 29.23 18 27.27 37 28.24 
41-50 ปี 14 21.54 14 21.21 28 21.37 
มากกวา่ 50 ปี 14 21.54 17 25.76 31 23.67 

รวม 65 100.00 66 100.00 131 100.00 
การศึกษา       

ปริญญาตรี 37 56.92 45 68.18 82 62.60 
ปริญญาโท 28 43.08 21 31.82 49 37.40 

รวม 65 100.00 66 100.00 131 100.00 
ประสบการณ์       

น้อยกวา่ 5 ปี 14 21.54 15 22.73 29 22.14 
5 – 10 ปี 15 23.07 15 22.73 30 22.90 
11 – 15 ปี 8 12.31 5 7.57 13 9.92 
มากกวา่ 15 ปี 28 43.08 31 46.97 59 45.04 

รวม 65 100.00 66 100.00 131 100.00 
วิทยฐานะ       

ครูผู้ช่วย 5 7.69 9 13.64 14 10.69 
ครู คศ. 1 13 20.00 11 16.67 24 18.32 
ครู คศ. 2 24 36.92 14 21.21 38 29.01 
ครู คศ. 3 16 24.62 26 39.39 42 32.06 
อื่นๆ 7 10.77 6 9.09 13 9.92 

รวม 65 100.00 66 100.00 131 100.00 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 
โรงเรียนปกต ิ โรงเรียนในฝัน รวม 
n % n % n % 

ภาระงานอื่น        
งานประจ าชัน้ 59 45.04 57 43.51 116 88.55 
งานวชิาการ 33 25.19 28 21.37 61 46.56 
งานปกครอง 14 10.69 16 12.21 30 22.90 
งานบริการ 11 8.40 9 6.87 20 15.27 
งานแผนงาน 9 6.87 8 6.11 17 12.98 
งานทะเบยีน 7 5.34 9 6.87 16 12.21 
งานธุรการ 4 3.05 8 6.11 12 9.16 

 
ข้อมูลพืน้ฐานของนักเรียน 

 นักเรียนท่ีเป็นตวัอย่างวิจัยจ านวน 2425 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 62.34) 
ศกึษาอยู่ในโรงเรียนใหญ่พิเศษมากท่ีสดุ (ร้อยละ 29.07) และโรงเรียนตัง้อยู่ในภาคเหนือ (ร้อยละ 
21.57) ส่วนใหญ่ไม่ได้เรียนพิเศษวิชาวิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 66.62) เม่ือจ าแนกตามประเภท
โรงเรียน พบว่า นกัเรียนในโรงเรียนทัง้สองประเภทมีลกัษณะพืน้ฐานเหมือนกับภาพรวมยกเว้น 
นกัเรียนโรงเรียนปกติจะศึกษาในโรงเรียนท่ีตัง้อยู่ในภาคเหนือมากท่ีสุด (ร้อยละ 23.72) และ
นกัเรียนโรงเรียนในฝันจะศกึษาในโรงเรียนท่ีตัง้อยูใ่นภาคใต้มากท่ีสดุ (ร้อยละ 23.21) รายละเอียด
ดงัตาราง 5.2 
 

ตาราง 5.2 ข้อมลูพืน้ฐานของนกัเรียนท่ีเป็นตวัอยา่งวิจยั 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
โรงเรียนปกต ิ โรงเรียนในฝัน รวม 
n % n % n % 

เพศ       
ชาย 447 37.16 461 38.16 908 37.66 
หญิง 756 62.84 747 61.84 1503 62.34 

รวม 1203 100.00 1208 100.00 2411 100.00 
ขนาดโรงเรียน       

เลก็ 200 16.53 272 22.39 472 19.46 
กลาง 316 26.12 275 22.63 591 24.37 
ใหญ่ 347 28.68 310 25.51 657 27.09 
ใหญ่พิเศษ 347 28.68 358 29.47 705 29.07 

รวม 1210 100.00 1215 100.00 2425 100.00 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 
โรงเรียนปกต ิ โรงเรียนในฝัน รวม 
n % n % n % 

ที่ตัง้โรงเรียน       
เหนือ 287 23.72 236 19.42 523 21.57 
อิสาน 229 18.93 229 18.85 458 18.89 
กลาง 261 21.57 226 18.60 487 20.08 
ใต้ 205 16.94 282 23.21 487 20.08 
กรุงเทพฯ 228 18.84 242 19.92 470 19.38 

รวม 1210 100.00 1215 100.00 2425 100.00 
เรียนพิเศษวทิย์       

ไมไ่ด้เรียน 725 64.67 774 68.56 1499 66.62 
เรียน 396 35.33 355 31.44 751 33.38 

รวม 1121 100.00 1129 100.00 2250 100.00 

 

 

 วิชาท่ีนกัเรียนโรงเรียนปกติชอบเรียนมากท่ีสดุคือ วิชาวิทยาศาสตร์  (ร้อยละ 22.07) แต่
วิชาท่ีเรียนได้ดีท่ีสดุคือวิชาคณิตศาสตร์ (ร้อยละ 17.52) ในขณะท่ีนกัเรียนโรงเรียนในฝันชอบเรียน
วิชาวิทยาศาสตร์มากท่ีสุดเช่นกัน (ร้อยละ 22.88) แตว่ิชาท่ีเรียนได้ดีท่ีสุดคือวิชาพละ/สุขศึกษา 
(ร้อยละ 20.74)  นักเรียนโรงเรียนปกติและนักเรียนโรงเรียนในฝันสนิทกับกับครูท่ีสอนวิชา
วิทยาศาสตร์มากท่ีสุด (ร้อยละ 22.48 และ ร้อยละ 18.19 ตามล าดบั) และยงัชอบเรียนกบัครูท่ี
สอนวิชาวิทยาศาสตร์เช่นเดียวกนั (ร้อยละ 23.14 และ ร้อยละ 20.25 ตามล าดบั) รายละเอียดดงั
ตาราง 5.3 
ตาราง 5.3 วิชาท่ีชอบและเรียนได้ดีของนกัเรียน และครูท่ีชอบเรียนและครูท่ีสนิทของนกัเรียน 

 โรงเรียนปกต ิ(n = 1210) โรงเรียนในฝัน (n = 1215) 
วิชาที่ชอบเรียน วิชาที่เรียนได้ด ี วิชาที่ชอบเรียน วิชาที่เรียนได้ด ี

อันดับที่ 1 วิทยาศาสตร์ 
 (ร้อยละ 22.07) 

คณิตศาสตร์ 
(ร้อยละ 17.52) 

วิทยาศาสตร์ 
(ร้อยละ 22.88) 

พละ/สขุศกึษา 
(ร้อยละ 20.74) 

อันดับที่ 2 คณิตศาสตร์ 
 (ร้อยละ 21.32) 

พละ/สขุศกึษา 
(ร้อยละ 16.78) 

คณิตศาสตร์ 
(ร้อยละ 20.65) 

คณิตศาสตร์ 
(ร้อยละ 14.81) 

อันดับที่ 3 พละ/สขุศกึษา 
(ร้อยละ 14.71) 

วิทยาศาสตร์ 
(ร้อยละ 14.71) 

พละ/สขุศกึษา 
(ร้อยละ 16.63) 

วิทยาศาสตร์ 
(ร้อยละ 14.24) 
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 โรงเรียนปกต ิ(n = 1210) โรงเรียนในฝัน (n = 1215) 
ครูที่ชอบเรียน 

ด้วยที่สุด 
ครูที่สนิทที่สุด 

ครูที่ชอบเรียน 
ด้วยที่สุด 

ครูที่สนิทที่สุด 

อันดับที่ 1 วิทยาศาสตร์ 
 (ร้อยละ 23.14) 

วิทยาศาสตร์ 
 (ร้อยละ 22.48) 

วิทยาศาสตร์ 
 (ร้อยละ 20.25) 

วิทยาศาสตร์ 
 (ร้อยละ 18.19) 

อันดับที่ 2 คณิตศาสตร์ 
 (ร้อยละ 17.44) 

คณิตศาสตร์ 
 (ร้อยละ 17.52) 

คณิตศาสตร์ 
 (ร้อยละ 17.78) 

คณิตศาสตร์ 
 (ร้อยละ 17.70) 

อันดับที่ 3 ภาษาไทย 
(ร้อยละ 14.38) 

ภาษาไทย 
(ร้อยละ 13.06) 

ภาษาไทย 
(ร้อยละ 13.58) 

ภาษาไทย 
(ร้อยละ 15.23) 

 
 
ลักษณะพืน้ฐานของโรงเรียน 
ตวัอยา่งวิจยัมาจากโรงเรียนจ านวน 131 โรงเรียน แบง่เป็นโรงเรียนปกติ 65 โรงเรียน (ร้อย

ละ 49.62) และโรงเรียนในฝัน 66 โรงเรียน (ร้อยละ 50.38) เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมากท่ีสดุ 
(ร้อยละ 27.48) รองลงมาคือโรงเรียนขนาดใหญ่ (ร้อยละ 25.95) ขนาดกลาง (ร้อยละ 25.19) และ
ขนาดเล็ก (ร้อยละ 21.37) ตามล าดบั โรงเรียนทัง้ 131 โรงเรียนกระจายอยู่ในแตล่ะภูมิภาคใน
จ านวนท่ีใกล้เคียงกัน โดยตัง้อยู่ในภาคเหนือมากท่ีสุด (ร้อยละ 23.66) รองลงมาได้แก่ ภาคใต้ 
(ร้อยละ 19.85) และกรุงเทพน้อยท่ีสุด (ร้อยละ 18.32) เม่ือจ าแนกตามประเภทโรงเรียน พบว่า 
โรงเรียนปกติเป็นโรงเรียนท่ีมีขนาดกลางและใหญ่มากท่ีสุด (ร้อยละ 27.69) และตัง้อยู่ใน
ภาคเหนือ (ร้อยละ 26.15) ขณะท่ีโรงเรียนในฝันเป็นโรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่พิเศษ (ร้อยละ 28.79) 
และตัง้อยูใ่นภาคใต้ (ร้อยละ 22.73) 

ครูท่ีเป็นตวัอย่างวิจัยให้ข้อมูลเก่ียวกับลกัษณะของโรงเรียนทางด้านกายภาพ นโยบาย
และกิจกรรมท่ีจัดให้กับนักเรียน คือ โรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝันมีลักษณะใกล้เคียงกันใน
หลายประเด็น เช่น โรงเรียนจะมีนโนบายให้นกัเรียนได้ลงมือปฏิบตัิในการเรียน ฝึกให้นกัเรียนได้
คิดและใช้เทคโนโลยี มีคอมพิวเตอร์ในห้องเรียนส าหรับครู มีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในโอกาส
ตา่งๆ รวมทัง้มีกิจกรรมสง่เสริมความสามารถของนกัเรียน มีการร่วมมือกนัของเครือข่ายผู้ปกครอง 
และมีระบบชว่ยเหลือ ก ากบัตดิตามนกัเรียน 

ลักษณะทางด้านกายภาพ นโยบายและกิจกรรมท่ีจัดให้กับนักเรียนท่ีแตกต่างกันของ
โรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝัน คือ โรงเรียนในฝันจะมีส่ือหรือแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
มากกว่าโรงเรียนปกติ (โรงเรียนในฝัน: ร้อยละ 41.22, โรงเรียนปกติ: ร้อยละ 37.40) มีระบบ
อินเทอร์เน็ตในห้องเรียนเพ่ือสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ของครู (โรงเรียนในฝัน : ร้อยละ 45.80, 
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โรงเรียนปกต:ิ ร้อยละ 48.85) รวมทัง้จะมีคอมพิวเตอร์ในห้องเรียนส าหรับนกัเรียน (โรงเรียนในฝัน: 
ร้อยละ 28.24, โรงเรียนปกติ: ร้อยละ 24.43) และมีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้นอก
ห้องเรียนของนกัเรียนมากกว่าโรงเรียนปกติ (โรงเรียนในฝัน: ร้อยละ 48.09, โรงเรียนปกติ: ร้อยละ 
45.04) รายละเอียดดงัตาราง 5.4 
ตาราง 5.4 ลกัษณะพืน้ฐานของโรงเรียน 

ข้อมูลพืน้ฐานของโรงเรียน 
โรงเรียนปกต ิ โรงเรียนในฝัน รวม 
n % n % n % 

ขนาดโรงเรียน       
เลก็ 12 18.46 16 24.24 28 21.37 
กลาง 18 27.69 15 22.73 33 25.19 
ใหญ่ 18 27.69 16 24.24 34 25.96 
ใหญ่พิเศษ 17 26.16 19 28.79 36 27.48 

รวม 65 100.00 66 100.00 131 100.00 
ที่ตัง้โรงเรียน       

เหนือ 17 26.16 14 21.21 31 23.67 
อิสาน 12 18.46 13 19.70 25 19.08 
กลาง 13 20.00 12 18.18 25 19.08 
ใต้ 11 16.92 15 22.73 26 19.85 
กรุงเทพฯ 12 18.46 12 18.18 24 18.32 

รวม 65 100.00 66 100.00 131 100.00 
ลักษณะของโรงเรียน       

มีนโนบายให้นกัเรียนได้
ลงมือปฏิบตัิในการเรียน 

62 47.33 65 49.62 127 96.95 

มีนโนบายให้นกัเรียนได้
ฝึ ก ก า ร คิ ด  ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยี 

64 48.85 64 48.85 128 97.71 

มีการจัดการอบรมและ
พฒันาศกัยภาพของครู 

64 48.85 61 46.56 125 95.42 

มี ห้องปฏิบัติ การของ
สาระการเรียนรู้  

43 32.82 43 32.82 86 65.65 

มี สื่ อ ห รื อ แ ห ล่ ง ก า ร
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

49 37.40 54 41.22 103 78.63 
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ข้อมูลพืน้ฐานของโรงเรียน 
โรงเรียนปกต ิ โรงเรียนในฝัน รวม 
n % n % n % 

มีการพัฒนา ปรับปรุง
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  สื่ อ 
แหลง่เรียนรู้ 

50 38.17 52 39.69 102 77.86 

มี ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ใ น
ห้องเรียนส าหรับครู 

43 32.82 41 31.30 84 64.12 

มี ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ใ น
ห้ อ ง เ รี ย น ส า ห รั บ
นกัเรียน 

32 24.43 37 28.24 69 52.67 

มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อ
สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ 

60 45.80 64 48.85 124 94.66 

มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 

59 45.04 63 48.09 122 93.13 

มีกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ในโอกาสตา่ง ๆ  

64 48.85 63 48.09 127 96.95 

มี กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง
นกัเรียน 

61 46.56 64 48.85 125 95.42 

มี กิจกรรมบูรณาการ
ระหวา่งสาระการเรียนรู้ 

54 41.22 57 43.51 111 84.73 

มีการนิเทศการจัดการ
เรียนรู้ของครู 

63 48.09 62 47.33 125 95.42 

มีการประชุมวางแผน 
ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงาน 

64 48.85 64 48.85 128 97.71 

มีการ ร่ วมมือกันของ
เครือขา่ยผู้ปกครอง  

64 48.85 64 48.85 128 97.71 

มีระบบช่วยเหลือ ก ากับ
ติดตามนกัเรียน 

64 48.85 64 48.85 127 96.95 
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ตอนที่ 2 วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูและผลที่เกดิขึน้กบันักเรียนจ าแนกตามภมิูหลัง 

 การน าเสนอผลการวิเคราะห์วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูและผลท่ีเกิด
ขึน้กบันกัเรียนจ าแนกตามภูมิหลงั ในตอนนีแ้ยกการน าเสนอออกเป็น 2 ส่วน คือ การเปรียบเทียบ
วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูจ าแนกตามภูมิหลัง และการเปรียบเทียบผลท่ีเกิด
ขึน้กับนักเรียนจ าแนกตามภูมิหลัง 3 ตวัแปรได้แก่ บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้  ความยึดมั่น
ผกูพนัของนกัเรียน และผลการเรียนรู้ของนกัเรียน รายละเอียดมีดงันี ้
 2.1 วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 
 ผลการวิเคราะห์วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูจ าแนกตามภูมิหลงั แยก
เสนอเป็น 2 ตอน ตอนแรกเป็นการเสนอผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติบรรยายและตอนท่ีสองเป็นการ
เสนอผลการวิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุาม ดงันี ้
 2.1.1 วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูจากการวิเคราะห์สถิติบรรยายแยก
เสนอเป็น 3 ส่วน 1) การวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 2) การน ากิจกรรมการเรียนรู้ไปปฏิบตั ิ
และ 3) การตรวจสอบและพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ รายละเอียดมีดงันี ้
 ก. การวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝันอยู่ใน
ระดบัมาก โดยครูก าหนดวัตถุประสงค์การสอนอย่างชัดเจน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และ
เตรียมการสอนจนเป็นท่ีพอใจมากท่ีสดุ (ครูโรงเรียนปกติ: M = 4.08, SD = 0.76, ครูโรงเรียนใน
ฝัน: M = 4.17, SD = 0.76) รองลงมา คือ ท าการออกแบบวิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกบัเนือ้หาและลกัษณะของผู้ เรียน (ครูโรงเรียนปกติ: M = 4.03, SD = 0.66, ครูโรงเรียน
ในฝัน: M = 4.05, SD = 0.64) และจดัหาข้อมูลผู้ เรียนเช่น ข้อมูลความสนใจ ความถนดั  
ความสามารถของผู้ เรียนน้อยท่ีสดุ (ครูโรงเรียนปกติ: M = 3.69, SD = 0.75, ครูโรงเรียนในฝัน: M 
= 3.65, SD = 0.73) รายละเอียดดงัตาราง 5.5 
ตาราง 5.5 การวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูจ าแนกตามประเภทโรงเรียน 

รายการ 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด รวม n M SD 

1. จดัหา / จดัเก็บข้อมลูผู้ เรียนเพ่ือให้รู้จกัลกัษณะธรรมชาติของผู้ เรียนเป็นรายบคุคล 
ครูโรงเรียนปกติ 0.00 3.08 38.46 44.62 13.85 100.00 65 3.69 0.75 
ครูโรงเรียนในฝัน 0.00 6.06 31.82 53.03 9.09 100.00 66 3.65 0.73 

2. ก าหนดขอบเขตของเนือ้หาในแต่ละครัง้ให้เหมาะสมกบั ความสนใจ ความถนดั ความสามารถหรือความต้องการของผู้ เรียน 
ครูโรงเรียนปกติ 1.54 1.54 16.92 61.54 18.46 100.00 65 3.94 0.75 
ครูโรงเรียนในฝัน 0.00 1.52 22.73 59.09 16.67 100.00 66 3.91 0.67 

3. ออกแบบวิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัเนือ้หาและลกัษณะของผู้ เรียน 
ครูโรงเรียนปกติ 0.00 3.08 10.77 66.15 20.00 100.00 65 4.03 0.66 
ครูโรงเรียนในฝัน 0.00 1.52 13.64 63.64 21.21 100.00 66 4.05 0.64 
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รายการ 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด รวม n M SD 

4. เตรียมสื่อเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัเนือ้หา วิธีการจดัการเรียนรู้ และลกัษณะของผู้ เรียน   
ครูโรงเรียนปกติ 0.00 1.54 23.08 58.46 16.92 100.00 65 3.91 0.68 
ครูโรงเรียนในฝัน 0.00 4.55 18.18 65.15 12.12 100.00 66 3.85 0.69 

5. ก าหนดวตัถปุระสงค์การสอนอย่างชัดเจน จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ และเตรียมการสอนจนเป็นท่ีพอใจทกุครัง้ 
ครูโรงเรียนปกติ 0.00 1.54 20.00 47.69 30.77 100.00 65 4.08 0.76 
ครูโรงเรียนในฝัน 0.00 0.00 21.21 40.91 37.88 100.00 66 4.17 0.76 

 
 

ข. การน ากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีได้วางแผนและออกแบบไว้ไปปฏิบตัิของครู พบว่า ครูทัง้ใน
โรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝันมีระดบัการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากขึน้ไป โดยครูโรงเรียนทัง้สอง
ประเภทสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีระหว่างผู้ เรียนกบัครูและผู้ เรียนกบัเพ่ือนในชัน้มากท่ีสดุ  (ครูโรงเรียน
ปกติ: M = 4.42, SD = 0.68, ครูโรงเรียนในฝัน: M = 4.33, SD = 0.64) เช่น แสดงท่าทีท่ีเป็นมิตร
กบัผู้ เรียน สง่เสริมให้ผู้ เรียนในห้องช่วยเหลือการเรียนรู้ซึ่งกนัและกนั รองลงมา คือ การสร้างความ
สนใจ กระตุ้นให้ผู้ เรียนสนใจอยากเรียน (ครูโรงเรียนปกติ: M = 4.15, SD = 0.62, ครูโรงเรียนใน
ฝัน: M = 4.09, SD = 0.52) เช่น ท าให้ผู้ เรียนเห็นว่าการเรียนเป็นสิ่งจ าเป็น มีความส าคญัท่ีมา
ก่อนเร่ืองอ่ืน เช่ือมโยงความรู้ท่ีเรียนกับการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และการสอบถามผู้ เรียน 
วิเคราะห์และคดิสะท้อนร่วมกบัเพ่ือนครูหรือผู้บริหาร (ครูโรงเรียนปกติ: M = 3.62, SD = 0.68, ครู
โรงเรียนในฝัน: M = 3.73, SD = 0.73) มีการปฏิบตัิน้อยท่ีสดุ เช่น ปัญหาการกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิด
การเรียนรู้นอกเพิ่มเติมอย่างต่อเน่ือง หรือปัญหาด้านผู้ เรียน เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา  
รายละเอียดดงัตาราง 5.6 
 

ตาราง 5.6 การน ากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีได้วางแผนและออกแบบไว้ไปปฏิบตัขิองครู 

รายการ 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด รวม n M SD 

1. สร้างสมัพนัธภาพที่ดีระหว่างผู้ เรียนกบัครูและผู้ เรียนกบัเพ่ือนในชัน้ 
ครูโรงเรียนปกติ 0.00 0.00 10.77 36.92 52.31 100.00 65 4.42 0.68 

ครูโรงเรียนในฝัน 0.00 0.00 9.09 48.48 42.42 100.00 66 4.33 0.64 

2. สร้างความสนใจ กระตุ้นให้ผู้ เรียนสนใจอยากเรียน 
ครูโรงเรียนปกติ 0.00 0.00 12.31 60.00 27.69 100.00 65 4.15 0.62 

ครูโรงเรียนในฝัน 0.00 0.00 9.09 72.73 18.18 100.00 66 4.09 0.52 

3. สร้างเสริมให้ผู้ เรียนมีสมาธิหรือใจจดจ่อกบัประสบการณ์ใหม่ที่จะเรียน 
ครูโรงเรียนปกติ 0.00 1.54 23.08 53.85 21.54 100.00 65 3.95 0.72 

ครูโรงเรียนในฝัน 0.00 1.52 12.12 68.18 18.18 100.00 66 4.03 0.61 
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รายการ 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด รวม n M SD 

4. สร้างการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
ครูโรงเรียนปกติ 0.00 3.08 18.46 60.00 18.46 100.00 65 3.94 0.70 

ครูโรงเรียนในฝัน 0.00 3.03 15.15 59.09 22.73 100.00 66 4.02 0.71 

5. สงัเกตอารมณ์และความตัง้ใจเรียนของผู้ เรียนขณะด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
ครูโรงเรียนปกติ 0.00 1.54 18.46 55.38 24.62 100.00 65 4.03 0.71 

ครูโรงเรียนในฝัน 0.00 1.52 16.67 60.61 21.21 100.00 66 4.02 0.67 

6. ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีการเรียนรู้ตลอดเวลาทัง้ในและนอกห้องเรียน   
ครูโรงเรียนปกติ 0.00 0.00 16.92 53.85 29.23 100.00 65 4.12 0.67 

ครูโรงเรียนในฝัน 0.00 1.52 18.18 68.18 12.12 100.00 66 3.91 0.60 

7. สอบถามผู้ เรียน วิเคราะห์และคิดสะท้อนร่วมกบัเพ่ือนครูหรือผู้บริหาร  
ครูโรงเรียนปกติ 0.00 6.15 38.46 43.08 12.31 100.00 65 3.62 0.78 

ครูโรงเรียนในฝัน 0.00 4.55 30.30 53.03 12.12 100.00 66 3.73 0.73 

 
ค. การตรวจสอบและพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครู พบว่า ครูโรงเรียนปกติและ

โรงเรียนในฝันมีการปฏิบตัใินระดบัมากทกุรายการยกเว้น การท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนเพ่ือหา
แนวทางแก้ปัญหาตามหลกัวิชาการ ในกรณีไม่สามารถแก้ปัญหาได้ ครูโรงเรียนในฝันมีการปฏิบตัิ
อยูใ่นระดบัปานกลาง (M = 3.45, SD = 0.91) ส าหรับพฤติกรรมอ่ืนท่ีครูโรงเรียนปกติและโรงเรียน
ในฝันมีการปฏิบตัิมากท่ีสดุคือ การน าผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนมาใช้ประโยชน์ตอ่การปรับกิจกรรม
การเรียนรู้ในครัง้ตอ่ไป (ครูโรงเรียนปกติ: M = 3.98, SD = 0.74, ครูโรงเรียนในฝัน: M = 4.03, SD 
= 0.63) เชน่ ปรับเปล่ียนกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัผู้ เรียนมากยิ่งขึน้ 
 

ตาราง 5.7 การตรวจสอบและพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครู 

รายการ 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด รวม n M SD 

1. ตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เห็นพฒันาการของผู้ เรียน 
ครูโรงเรียนปกติ 0.00 0.00 21.54 60.00 18.46 100.00 65 3.97 0.64 

ครูโรงเรียนในฝัน 0.00 3.03 30.30 51.52 15.15 100.00 66 3.79 0.73 

2. น าผลการตรวจสอบการเรียนรู้และพฒันาการของผู้ เรียนมาพฒันาและปรับกิจกรรมการเรียนการสอน 
ครูโรงเรียนปกติ 0.00 1.54 27.69 52.31 18.46 100.00 65 3.88 0.72 

ครูโรงเรียนในฝัน 0.00 3.03 24.24 57.58 15.15 100.00 66 3.85 0.71 

3. วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ และให้ข้อมลูป้อนกลบัเพ่ือการพฒันาตนเอง 
ครูโรงเรียนปกติ 1.54 0.00 35.38 46.15 16.92 100.00 65 3.77 0.79 

ครูโรงเรียนในฝัน 0.00 1.52 28.79 56.06 13.64 100.00 66 3.82 0.68 
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รายการ 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด รวม n M SD 

4. น าผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนมาใช้ประโยชน์ต่อการปรับกิจกรรมการเรียนรู้ในครัง้ต่อไป 
ครูโรงเรียนปกติ 0.00 1.54 23.08 50.77 24.62 100.00 65 3.98 0.74 

ครูโรงเรียนในฝัน 0.00 0.00 18.18 60.61 21.21 100.00 66 4.03 0.63 

5. ท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนเพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหาตามหลกัวิชาการ ในกรณีไม่สามารถแก้ปัญหาได้ 
ครูโรงเรียนปกติ 3.08 6.15 36.92 33.85 20.00 100.00 65 3.62 0.98 

ครูโรงเรียนในฝัน 3.03 10.61 33.33 43.94 9.09 100.00 66 3.45 0.91 
 

2.1.2 วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูจากการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุ
นาม ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุามเพ่ือเปรียบเทียบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ของครูทัง้สามด้าน คือ 1) การวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 2) การน ากิจกรรมการเรียนรู้ไป
ปฏิบตัิ และ 3) การตรวจสอบและพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยเปรียบเทียบตามภูมิหลงั
ของครูซึง่จ าแนกตามประเภทและขนาดโรงเรียน มีรายละเอียดดงันี ้

การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูทัง้สามด้านอยู่ในระดบัมาก และมีคา่ใกล้เคียง
กนั การตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้น พบว่า เมทริกซ์ความแปรปรวน -ความแปรปรวนร่วมของการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทัง้สามด้านของครูทัง้สองกลุ่มแตกตา่งกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 (Box's M = 12.06 F = 1.96 df1 = 6 df2 = 120491.15 p = .07) ความ
แปรปรวนของวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในแต่ละด้านของครูทัง้สองกลุ่มแตกต่างกัน
อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูทัง้ 3 
ด้านมีความสมัพนัธ์กันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Likelihood = 0.000 Approx. 
Chi-Square =182.91 df = 5 p = .00) ผลการทดสอบทัง้หมดแสดงว่าการเสริมสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ของครูทัง้สามด้านเหมาะสมท่ีจะใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุาม รายละเอียดดงั
ตาราง 5.8 
ตาราง 5.8 สถิติพืน้ฐานของการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู จ าแนกตามประเภทโรงเรียน  

ประเภทโรงเรียน n 
การวางแผน การน าไปปฏิบัติ การตรวจสอบและพัฒนา 

M SD M SD M SD 
ปกต ิ 65 3.93 0.53 4.03 0.52 3.84 0.61 
ในฝัน 66 3.92 0.52 4.02 0.42 3.79 0.58 

รวม 131 3.93 0.53 4.03 0.47 3.82 0.59 
หมายเหต:ุ Box's M = 12.06 F = 1.96 df 1 = 6 df2 = 120491.15 p = .07 
 Bartlett's: Likelihood Ratio = 0.00  Approx. Chi-Square = 182.91 df = 5 p = .00 
 Levene's Test: ด้านที่ 1 F = 0.01 df1 = 3 df2 = 129 p=.93, ด้านที่ 2 F = 3.17 df1 = 1 df2 = 129 p = .08, 
 ด้านที่ 3 F = 0.79 df1 = 1 df2 = 129 p = .38 
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ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหุนามระหว่างกลุ่ม (between group) พบว่า 
เวกเตอร์คา่เฉล่ียของการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูทัง้สามด้าน จ าแนกตามประเภท
โรงเรียนแตกตา่งกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงว่า การเสริมสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ของครูในโรงเรียนปกตแิละโรงเรียนในฝันอยูใ่นระดบัท่ีเทา่กนั รายละเอียดดงัตาราง 5.9 
ตาราง 5.9 การวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 จ าแนกตามประเภทโรงเรียน 
 Value F Hypothesis df Error df p 
Pillai's Trace 0.00 0.15 3.00 127.00 .93 
Wilks' Lambda 1.00 0.15 3.00 127.00 .93 
Hotelling's Trace 0.00 0.15 3.00 127.00 .93 
Roy's Largest Root 0.00 0.15 3.00 127.00 .93 

 

เม่ือจ าแนกตามขนาดโรงเรียน การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทัง้สามด้านของครูใน
โรงเรียนทัง้ ส่ีขนาดอยู่ในระดับมาก เมทริกซ์ความแปรปรวน -ความแปรปรวนร่วมของการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทัง้สามด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
(Box's M = 25.05 F = 1.33 df1 = 18 df2 = 52869.33 p = .16) ความแปรปรวนของการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในแต่ละด้านของครูทัง้ส่ีกลุ่มไม่แตกต่างกันอย่างไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ และการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูทัง้ 3 ด้านมีความสัมพันธ์กันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (Likelihood = 0.000 Approx. Chi-Square =185.09 df = 5 p = 
.00) ผลการทดสอบทัง้หมดแสดงว่าการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูทัง้สามด้าน
เหมาะสมท่ีจะใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุาม รายละเอียดดงัตาราง 5.10 

 

ตาราง 5.10 สถิติพืน้ฐานของการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  

ขนาดโรงเรียน n 
การวางแผน การน าไปปฏิบัติ การตรวจสอบและพัฒนา 

M SD M SD M SD 
เล็ก 28 3.77 0.62 3.97 0.48 3.86 0.63 
กลาง 33 3.90 0.44 4.02 0.55 3.79 0.52 
ใหญ่ 34 4.04 0.49 4.05 0.45 3.82 0.68 
ใหญ่พิเศษ 36 3.96 0.55 4.04 0.41 3.79 0.57 

รวม 131 3.93 0.53 4.03 0.47 3.82 0.59 
หมายเหต:ุ Box's M = 25.05 F = 1.33 df 1 = 18 df2 = 52869.33 p = .16 
 Bartlett's: Likelihood Ratio = 0.00  Approx. Chi-Square = 185.09 df = 5 p = .00 
 Levene's Test: ด้านที่ 1 F = 1.40 df1 = 3 df2 = 127 p=.25, ด้านที่ 2 F = 1.59 df1 = 1 df2 = 127 p = .20, 
 ด้านที่ 3 F = 0.83 df1 = 1 df2 = 127 p = .48 
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ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหุนามระหว่างกลุ่ม (between group) พบว่า 
เวกเตอร์ค่าเฉล่ียของการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูทัง้สามด้าน จ าแนกตามขนาด
โรงเรียนแตกตา่งกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงว่า การเสริมสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง ใหญ่และใหญ่พิเศษอยู่ในระดบัท่ีเท่ากนั รายละเอียด
ดงัตาราง 5.11 
ตาราง 5.11 การวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 Value F Hypothesis df Error df p 
Pillai's Trace 0.08 1.09 9.00 381 .37 
Wilks' Lambda 0.93 1.10 9.00 304 .36 
Hotelling's Trace 0.08 1.11 9.00 371 .35 
Roy's Largest Root 0.08 3.31 3.00 127 .02 

 

 

2.2 ผลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้กับนักเรียน 
 ผลท่ีเกิดขึน้กับนกัเรียนพิจารณาจาก 3 ตวัแปรคือ 1) บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ 2) 
ความยึดมัน่ผูกพนัของนกัเรียน และ 3) ผลการเรียนรู้ซึ่งเป็นการประเมินตนเองตามการรับรู้ของ
นกัเรียน รายละเอียดผลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนทัง้ 3 ตวัแปร เพ่ือ
เปรียบเทียบตามภมูิหลงัของนกัเรียนมีดงันี ้
 2.2.1 บรรยากาศการเรียนรู้ 
 บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ตามการรับรู้ของนกัเรียน ทัง้ 3 ตวับง่ชีคื้อ 1) การได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ 2) การมีสว่นร่วมในการเรียนรู้ และ 3) การได้รับสง่เสริมอยา่งตอ่เน่ือง 
 บรรยากาศการเรียนรู้ด้านการได้รับการตอบสนองความต้องการพบว่า นกัเรียนโรงเรียน
ปกติและโรงเรียนในฝันรับรู้ได้ว่าครูเตรียมการสอนเป็นอย่างดีแต่เม่ือเกิดปัญหาครูก็จะสามารถ
ปรับเปล่ียนกิจกรรมได้เพ่ือท าให้นกัเรียนเรียนรู้มากขึน้ (นกัเรียนโรงเรียนปกติ : M = 3.61, SD = 
1.02, นกัเรียนโรงเรียนในฝัน: M = 3.57, SD = 1.02) รวมทัง้ครูยงัใช้วิธีการหรือกิจกรรมท่ี
เหมาะสมกบันกัเรียน (นกัเรียนโรงเรียนปกติ: M = 3.57, SD = 0.99, นกัเรียนโรงเรียนในฝัน: M = 
3.56, SD = 0.99)  เช่น วิธีการหรือกิจกรรมท่ีครูจดัท าให้เข้าใจบทเรียนได้เร็ว รู้สึกสนุก และ
กระตือรือร้นอยากมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรม รายละเอียดดงัตาราง 5.12 
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ตาราง 5.12 บรรยากาศการเรียนรู้ด้านการได้รับการตอบสนองความต้องการ 

รายการ 
น้อย
ที่สุด 

น้อย ปานกลาง มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม n M SD 

1. ครูรู้จกันกัเรียนเป็นอย่างดี 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 4.63 9.17 41.65 27.11 17.44 100.00 1210 3.44 1.03 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 4.12 8.72 45.84 22.55 18.77 100.00 1215 3.43 1.02 

2. ครูจดัเนือ้หาในการเรียนท่ีเหมาะสมกบันกัเรียน 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 3.31 10.00 39.67 32.98 14.05 100.00 1210 3.44 0.96 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 4.12 11.69 37.28 32.92 13.99 100.00 1215 3.41 1.00 
3. ครูใช้วิธีการหรือกิจกรรมที่เหมาะสม 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 2.64 9.83 33.88 34.79 18.84 100.00 1210 3.57 0.99 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 2.72 10.45 32.84 36.05 17.94 100.00 1215 3.56 0.99 

4. ครูใช้สื่อสนบัสนนุการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 3.64 12.64 32.31 33.47 17.93 100.00 1210 3.49 1.04 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 3.62 13.00 34.65 30.04 18.68 100.00 1215 3.47 1.05 
5. ครูเตรียมการสอนเป็นอย่างดี แต่สามารถปรับเปลี่ยนกิจกรรมได้เพ่ือท าให้นกัเรียนเรียนรู้มากขึน้ 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 2.89 10.08 31.57 33.88 21.57 100.00 1210 3.61 1.02 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 2.96 11.28 31.44 34.24 20.08 100.00 1215 3.57 1.02 

 

 

นกัเรียนโรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝันรับรู้ได้ว่าครูมีการกระตุ้นให้นกัเรียนมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ในระดบัปานกลางถึงมาก โดยนกัเรียนมีความสนใจและอยากเรียนรู้ (นกัเรียนโรงเรียน
ปกติ: M = 3.70, SD = 0.99, นกัเรียนโรงเรียนในฝัน: M = 3.66, SD = 1.01) กล่าวคือ รู้สึกสนกุ
เม่ือได้ท ากิจกรรมการเรียนรู้และรับรู้ว่าสิ่งท่ีได้เรียนรู้มีความส าคญัและมีประโยชน์ต่อการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั นอกจากนัน้เม่ือนกัเรียนไม่เข้าใจบทเรียน ครูรู้ เข้าใจและใส่ใจซกัถามนกัเรียนอยู่
เสมอ (นกัเรียนโรงเรียนปกติ: M = 3.67, SD = 1.08, นกัเรียนโรงเรียนในฝัน: M = 3.65, SD = 
1.04) นกัเรียนรู้สึกถึงความเป็นกันเองในการเรียนกบัครูและเพ่ือน (นกัเรียนโรงเรียนปกติ : M = 
3.65, SD = 1.06, นกัเรียนโรงเรียนในฝัน: M = 3.61, SD = 1.04) เช่น รู้สึกอบอุ่น คุ้นเคย ไม่กลวั
ท่ีจะซกัถาม ขอความช่วยเหลือหรือแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตา่งให้ครูหรือเพ่ือนรู้  รายละเอียดดงั
ตาราง 5.13 
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ตาราง 5.13 บรรยากาศการเรียนรู้ด้านการมีสว่นร่วมในการเรียนรู้ 

รายการ 
น้อย
ที่สุด 

น้อย ปานกลาง มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม n M SD 

1. รู้สกึถงึความเป็นกนัเองกบัครูและเพ่ือนในการเรียน 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 3.47 10.58 26.94 35.12 23.88 100.00 1210 3.65 1.06 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 3.37 9.14 32.92 32.02 22.55 100.00 1215 3.61 1.04 

2. มีความสนใจและอยากที่จะเรียนรู้ 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 3.06 7.11 29.67 37.60 22.56 100.00 1210 3.70 0.99 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 2.88 9.05 30.04 35.56 22.47 100.00 1215 3.66 1.01 
3. มีสมาธิ จดจ่อกบัประสบการณ์ใหม่ที่จะเรียน 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 2.48 10.25 38.93 32.89 15.45 100.00 1210 3.49 0.96 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 3.62 11.52 37.37 32.59 14.90 100.00 1215 3.44 1.00 

4. มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 2.64 10.00 36.03 33.55 17.77 100.00 1210 3.54 0.98 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 2.96 9.38 36.38 32.10 19.18 100.00 1215 3.55 1.00 
5. ครูใส่ใจและจะรู้เกือบทกุครัง้เมื่อไม่เข้าใจบทเรียน 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 3.55 10.74 26.69 33.22 25.79 100.00 1210 3.67 1.08 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 3.37 8.89 30.78 33.50 23.46 100.00 1215 3.65 1.04 
6. ศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเติมในเร่ืองที่เรียน 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 2.15 10.41 37.60 33.80 16.03 100.00 1210 3.51 0.95 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 3.70 11.69 34.40 32.26 17.94 100.00 1215 3.49 1.03 
7. ภมูิใจที่มีส่วนแสดงความเห็นในการแก้ปัญหา หรือช่ืนชอบที่ครูรับฟังความคิดเห็น 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 3.72 8.60 33.88 36.12 17.69 100.00 1210 3.55 1.00 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 3.37 9.30 35.56 33.91 17.86 100.00 1215 3.54 1.00 

 

 

 บรรยากาศการเรียนรู้ด้านการได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเน่ืองของนกัเรียนโรงเรียนปกติ
และโรงเรียนในฝันอยู่ในระดับมาก โดยนักเรียนได้รับโอกาสจากครูให้ช่วยท างาน (นักเรียน
โรงเรียนปกติ: M = 3.90, SD = 1.00, นกัเรียนโรงเรียนในฝัน: M = 3.79, SD = 1.05) เช่น เตรียม
อปุกรณ์การทดลอง ค้นหาข้อมลู หรือท าโครงงาน อีกทัง้ได้รับข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์จากครูในการ
พฒันาการเรียนรู้ (นกัเรียนโรงเรียนปกติ: M = 3.70, SD = 0.99, นกัเรียนโรงเรียนในฝัน: M = 
3.61, SD = 1.04) เช่น ครูชีแ้นะหรือเสริมการเรียนรู้ท่ียงัเป็นจดุอ่อนหรือให้ท ากิจกรรมการเรียนรู้
เพิ่มเตมิเพ่ือให้เกิดความเข้าใจมากยิ่งขึน้ รายละเอียดดงัตาราง 5.14 
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ตาราง 5.14 บรรยากาศการเรียนรู้ด้านการได้รับการสง่เสริมอยา่งตอ่เน่ือง 

รายการ 
น้อย
ที่สุด 

น้อย ปานกลาง มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม n M SD 

1. ครูทบทวนและตรวจสอบความรู้ของนกัเรียน 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 2.40 7.36 31.65 35.12 23.47 100.00 1210 3.70 0.99 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 2.80 11.52 29.38 33.99 22.30 100.00 1215 3.61 1.04 

2. ครูแก้ปัญหาขณะท ากิจกรรมการเรียนรู้ 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 3.22 9.09 28.76 37.44 21.49 100.00 1210 3.65 1.02 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 2.96 9.71 31.85 33.17 22.30 100.00 1215 3.62 1.03 
3. ครูให้ข้อมลูที่เป็นประโยชน์ในการพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 2.48 8.51 28.43 36.36 24.21 100.00 1210 3.71 1.00 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 4.12 7.57 29.38 33.33 25.60 100.00 1215 3.69 1.06 

4. ครูพฒันาและปรับวิธีการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 3.06 8.60 30.83 36.61 20.91 100.00 1210 3.64 1.00 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 2.80 9.14 33.91 34.24 19.92 100.00 1215 3.59 1.00 
5. ครูเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้ช่วยท างาน 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 2.48 5.62 24.46 34.79 32.64 100.00 1210 3.90 1.00 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 2.72 8.72 25.27 33.50 29.79 100.00 1215 3.79 1.05 

 
 
 

การเปรียบเทียบบรรยากาศการเรียนรู้ตามการรับรู้ของนกัเรียนโรงเรียนในฝันและโรงเรียน
ปกติ พบว่าบรรยากาศการเรียนรู้ทัง้สามด้านอยู่ในระดบัมาก การตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้น 
พบว่า เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของบรรยากาศการเรียนรู้ทัง้สามด้านของ
นกัเรียนทัง้สองกลุ่มแตกตา่งกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (Box's M = 6.89 F = 
1.15 df1 = 6 df2 = 42534601.07 p = .33) ความแปรปรวนของบรรยากาศการเรียนรู้ในแตล่ะ
ด้านของนกัเรียนทัง้สองกลุ่มไม่แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และบรรยากาศ
การเรียนรู้ตามการรับรู้ของนักเรียนทัง้สามด้านมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (Likelihood = 0.00  Approx. Chi-Square = 4012.30 df = 5 p = .00) ผลการ
ทดสอบทัง้หมดแสดงว่าบรรยากาศการเรียนรู้ทัง้สามด้านเหมาะสมท่ีจะใช้การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนพหนุาม รายละเอียดดงัตาราง 5.15 
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ตาราง 5.15 สถิติพืน้ฐานของบรรยากาศการเรียนรู้ตามการรับรู้ของนกัเรียน จ าแนกตามประเภทโรงเรียน  
ประเภท
โรงเรียน 

n 
การตอบสนองความต้องการ การมีส่วนร่วมในการเรียน การได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเน่ือง 

M SD M SD M SD 
ปกต ิ 1210 3.51 0.72 3.59 0.69 3.72 0.76 
ในฝัน 1215 3.49 0.73 3.56 0.71 3.66 0.78 
รวม 2425 3.50 0.73 3.57 0.70 3.69 0.77 

หมายเหต:ุ Box's M = 6.89 F = 1.15 df 1 = 6 df2 = 42534601.07 p = .33 
 Bartlett's: Likelihood Ratio = 0.00  Approx. Chi-Square = 4012.30 df = 5 p = .00 
 Levene's Test: ด้านที่ 1 F = 0.03 df1 = 3 df2 = 2423 p=.87, ด้านที่ 2 F = 0.94 df1 = 1 df2 = 2423 p = .33, 
 ด้านที่ 3 F = 2.66 df1 = 1 df2 = 2423 p = .10 

 

 

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหุนามระหว่างกลุ่ม พบว่า เวกเตอร์คา่เฉล่ียของ
บรรยากาศการเรียนรู้ตามการรับรู้ของนกัเรียนทัง้สามด้าน จ าแนกตามประเภทโรงเรียนแตกต่าง
กนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงว่า บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ของนกัเรียน
โรงเรียนปกตแิละโรงเรียนในฝันอยูใ่นระดบัท่ีเทา่กนั รายละเอียดดงัตาราง 5.16  
ตาราง 5.16 การวเิคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของบรรยากาศการเรียนรู้ จ าแนกตามประเภทโรงเรียน 
 Value F Hypothesis df Error df p 
Pillai's Trace 0.00 1.31 3.00 2421.00 .27 
Wilks' Lambda 1.00 1.31 3.00 2421.00 .27 
Hotelling's Trace 0.00 1.31 3.00 2421.00 .27 
Roy's Largest Root 0.00 1.31 3.00 2421.00 .27 

 

 

การเปรียบเทียบบรรยากาศการเรียนรู้ตามการรับรู้ของนักเรียนท่ีอยู่โรงเรียนท่ีมีขนาด
แตกตา่งกัน พบว่า บรรยากาศการเรียนรู้ทัง้สามด้านอยู่ในระดบัปานกลางถึงมาก เมทริกซ์ความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของบรรยากาศการเรียนรู้ทัง้สามด้านของนกัเรียนทัง้ส่ีกลุ่มแตกตา่ง
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (Box's M = 37.93 F = 2.10 df1 = 18 df2 = 
17248186.43 p = .00) ซึ่งไม่เป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้นแตถ้่าตวัอย่างมากกว่า 20 หน่วยขึน้ไป
ผลท่ีเกิดจากการฝ่าฝืนข้อตกลงเบือ้งต้นนีมี้ความแกร่ง  (Tabachnick & Fidell, 2001) ความ
แปรปรวนของบรรยากาศการเรียนรู้ในด้านการมีส่วนร่วมในการเรียนและการสนบัสนุนนกัเรียน
ของนกัเรียนทัง้ส่ีกลุม่ไมแ่ตกตา่งกนั และบรรยากาศการเรียนรู้ทัง้สามด้านมีความสมัพนัธ์กนัอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Likelihood = 0.00  Approx. Chi-Square = 3997.90 df = 5 
p = .00) ผลการทดสอบทัง้หมดแสดงว่าบรรยากาศการเรียนรู้ทัง้สามด้านเหมาะสมในการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุาม รายละเอียดดงัตาราง 5.17 
ตาราง 5.17 สถิติพืน้ฐานของบรรยากาศการเรียนรู้ตามการรับรู้ของนกัเรียน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  
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ขนาด
โรงเรียน 

n 
การตอบสนองความต้องการ การมีส่วนร่วมในการเรียน การได้รับการส่งเสริมฯ 

M SD M SD M SD 
เล็ก 472 3.50 0.70 3.55 0.68 3.64 0.77 
กลาง 591 3.57 0.68 3.66 0.65 3.77 0.73 
ใหญ่ 657 3.46 0.73 3.53 0.71 3.63 0.79 
ใหญ่พิเศษ 705 3.48 0.78 3.56 0.74 3.71 0.78 
รวม 2425 3.50 0.73 3.57 0.70 3.69 0.77 

หมายเหต:ุ Box's M = 37.93 F = 2.10 df 1 = 18 df2 = 17248186.43 p = .00 
 Bartlett's: Likelihood Ratio = 0.00  Approx. Chi-Square = 3997.90 df = 5 p = .00 
 Levene's Test: ด้านที่ 1 F = 3.07 df1 = 3 df2 = 2421 p=.03, ด้านที่ 2 F = 2.06 df1 = 3 df2 = 2421 p = .10, 
 ด้านที่ 3 F = 0.74 df1 = 3 df2 = 2421 p = .53 
 

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหุนามภายในกลุ่มพบว่า เวกเตอร์ค่าเฉล่ียของ
บรรยากาศการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนแต่ละขนาดมีค่าแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือท าการเปรียบเทียบรายคู่แล้ว พบว่า บรรยากาศการเรียนรู้ทัง้สามด้าน
ของนกัเรียนโรงเรียนขนาดกลางมีคา่สงูกว่าบรรยากาศการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนขนาดใหญ่ 
รายละเอียดดงัตาราง 5.18 
ตาราง 5.18 การวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของบรรยากาศการเรียนรู้ จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 Value F Hypothesis df Error df p 
Pillai's Trace .01 2.25 9.00 7263.00 .02 
Wilks' Lambda .99 2.25 9.00 5887.36 .02 
Hotelling's Trace .01 2.25 9.00 7253.00 .02 
Roy's Largest Root .01 4.53 3.00 2421.00 .00 
Tests of Between-Subjects Effects 

Source ตัวแปรตาม 
Type III  

SS 
df MS F p 

การ
เปรียบเทยีบ 

รายคู่ 
ขนาดโรงเรียน การตอบสนองความต้องการ 4.40 3 1.47 2.78 .04 กลาง > ใหญ่ 

การมีสว่นร่วมในการเรียน 6.16 3 2.05 4.20 .01 กลาง > ใหญ่ 
การได้รับการสง่เสริมอยา่งตอ่เน่ือง 6.84 3 2.28 3.86 .01 กลาง > ใหญ่ 

Error การตอบสนองความต้องการ 1278.41 2421 0.53    
การมีสว่นร่วมในการเรียน 1184.12 2421 0.49    
การได้รับการสง่เสริมอยา่งตอ่เน่ือง 1430.68 2421 0.59    

Corrected Total การตอบสนองความต้องการ 1282.81 2424     
การมีสว่นร่วมในการเรียน 1190.29 2424     
การได้รับการสง่เสริมอยา่งตอ่เน่ือง 1437.52 2424     
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 2.2.2 ความยดึม่ันผูกพัน 
ความยึดมัน่ผูกพนัของนกัเรียนแบ่งออกเป็นสามด้าน คือ ความยึดมัน่ผูกพนัเชิงปัญญา 

เชิงอารมณ์ และเชิงพฤติกรรม การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูในตอนนี ้น าเสนอผลการวิเคราะห์
แจกแจงความถ่ี ค่าสถิติพืน้ฐาน และผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหุนาม โดยแต่ละ
ตอนแยกน าเสนอผลการวิเคราะห์เป็นรายด้าน ผลการวิเคราะห์แตล่ะตอนมีดงันี ้ 

ผลการวิเคราะห์การแจกแจงความถ่ีของความยึดมั่นผูกพนัเชิงปัญญา เม่ืออ่านผลการ
วิเคราะห์ค่าร้อยละและค่าเฉล่ีย พบว่า นกัเรียนโรงเรียนในฝันและโรงเรียนปกติส่วนใหญ่มีความ
คิดเห็นระดบัมาก รวมสามด้าน โดยนกัเรียนสามารถเลือกและใช้เทคนิคการเรียนท่ีเหมาะสมกับ
นกัเรียนเพ่ือท าให้เกิดการเรียนรู้มากยิ่งขึน้ (นกัเรียนโรงเรียนปกติ: M = 3.60, SD = 0.95, 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน: M = 3.59, SD = 0.97) สามารถตัง้เป้าหมายการเรียนได้อย่างถกูต้อง 
สอดคล้อง เหมาะสมกบัความถนดัและความสามารถของนกัเรียน (นกัเรียนโรงเรียนปกติ: M = 
3.59, SD = 0.95, นกัเรียนโรงเรียนในฝัน: M = 3.59, SD = 0.98) และมีเทคนิคการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย (นกัเรียนโรงเรียนปกติ: M = 3.56, SD = 1.02, นกัเรียนโรงเรียนในฝัน: M = 3.54, 
SD = 0.96) แสดงว่านกัเรียนโรงเรียนปกติมีคา่เฉล่ียสงูกว่าโรงเรียนในฝันเล็กน้อย เพราะคา่ร้อย
ละของความคดิเห็นแตล่ะตวัเลือกของนกัเรียนโรงเรียนในฝันส่วนใหญ่มีคา่ร้อยละความคิดเห็นทัง้
ระดบัน้อยท่ีสดุ ระดบัน้อย และระดบัมากท่ีสุด เท่ากบัหรือสูงกว่านกัเรียนปกติเล็กน้อย ดงัตาราง 
5.19 

ตาราง 5.19 ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงปัญญาของนกัเรียน 
รายการ น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด รวม n M SD 

1. เลือกและตดัสินใจแน่วแนใ่นการท ากิจกรรมเก่ียวกบัการเรียน 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 3.47 10.74 40.50 27.93 17.36 100.00 1210 3.45 1.01 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 4.94 9.38 39.01 27.74 18.93 100.00 1215 3.46 1.05 

2. ตัง้เป้าหมายการเรียนได้อยา่งถกูต้อง สอดคล้อง เหมาะสมกบัความถนดัและความสามารถของตนเอง 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 1.65 10.00 33.39 37.27 17.69 100.00 1210 3.59 0.95 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 2.55 9.38 33.42 35.56 19.09 100.00 1215 3.59 0.98 
3. วางแผนการเรียนตามล าดบัความส าคญัของเป้าหมาย 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 2.89 11.98 39.17 30.58 15.37 100.00 1210 3.44 0.98 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 3.54 12.43 34.65 32.59 16.79 100.00 1215 3.47 1.02 

4. มีเทคนิคการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 3.47 9.67 33.22 34.55 19.09 100.00 1210 3.56 1.02 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 2.47 9.14 37.70 33.50 17.20 100.00 1215 3.54 0.96 
5. สามารถเลือกและใช้เทคนิคการเรียนที่เหมาะสมเพ่ือท าให้เกิดการเรียนรู้มากยิ่งขึน้ 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 2.23 8.35 34.38 36.94 18.10 100.00 1210 3.60 0.95 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 2.30 8.89 36.13 33.33 19.34 100.00 1215 3.59 0.97 
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ผลการวิเคราะห์การแจกแจงความถ่ีของความยึดมัน่ผูกพนัเชิงอารมณ์  เม่ืออ่านผลการ

วิเคราะห์ค่าร้อยละและคา่เฉล่ีย พบว่า นกัเรียนโรงเรียนในฝันและโรงเรียนปกติส่วนใหญ่มีความ

คิดเห็นระดับมาก รวมสามด้าน โดยนักเรียนมีความสุขท่ีได้เรียนรู้ หรือท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวข้องกบัการเรียน (นกัเรียนโรงเรียนปกติ: M = 3.83, SD = 0.98, นกัเรียนโรงเรียนในฝัน: M = 

3.73, SD = 1.03) เห็นคณุคา่และประโยชน์ของการเรียนรู้และกิจกรรม (นกัเรียนโรงเรียนปกติ : M 

= 3.77, SD = 0.95, นกัเรียนโรงเรียนในฝัน: M = 3.75, SD = 0.98)  และอยากเรียนรู้สิ่งใหม่หรือ

บทเรียนใหม ่ๆ ตลอดเวลา (นกัเรียนโรงเรียนปกติ: M = 3.74, SD = 1.02, นกัเรียนโรงเรียนในฝัน: 

M = 3.71, SD = 1.03) แสดงว่านกัเรียนโรงเรียนปกติมีคา่เฉล่ียสูงกว่าโรงเรียนในฝัน เพราะ

นกัเรียนโรงเรียนในฝันส่วนใหญ่มีค่าร้อยละความคิดเห็นทัง้ระดบัน้อยท่ีสดุ ระดบัน้อย และระดบั

มากสงูกวา่นกัเรียนปกตเิล็กน้อย ดงัตาราง 5.20 

ตาราง 5.20 ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์ของนกัเรียน 
รายการ น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด รวม n M SD 

1. เห็นคณุคา่ของการเรียนรู้ และเห็นประโยชน์ของกิจกรรมตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการเรียน 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 2.23 5.95 28.10 39.67 24.05 100.00 1210 3.77 0.95 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 2.47 7.00 28.48 37.45 24.61 100.00 1215 3.75 0.98 

2. มีความสขุที่ได้เรียนรู้ หรือท ากิจกรรมตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการเรียน 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 1.90 6.20 27.93 35.12 28.84 100.00 1210 3.83 0.98 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 2.39 9.63 27.41 33.99 26.58 100.00 1215 3.73 1.03 
3. อยากเรียนรู้สิ่งใหมห่รือบทเรียนใหม ่ๆ ตลอดเวลา 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 2.73 7.44 29.83 32.89 27.11 100.00 1210 3.74 1.02 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 2.63 9.30 27.90 35.06 25.10 100.00 1215 3.71 1.03 

4. ไมรู้่สกึยอ่ท้อตอ่การเรียนรู้ในสิ่งที่ยากหรือปัญหาที่เกิดขึน้จากการเรียน 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 3.14 10.99 36.45 31.49 17.93 100.00 1210 3.50 1.01 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 3.87 10.37 34.73 31.11 19.92 100.00 1215 3.53 1.04 
5. ตัง้ใจและเพียรพยายามท าความเข้าในการเรียนรู้ที่ไมถ่นดั 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 2.15 7.44 32.81 35.04 22.56 100.00 1210 3.68 0.97 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 2.80 9.63 31.44 35.97 20.16 100.00 1215 3.61 1.00 

 

ผลการวิเคราะห์การแจกแจงความถ่ีของความยึดมัน่ผกูพนัเชิงพฤติกรรม เม่ืออ่านผลการ
วิเคราะห์ค่าร้อยละและคา่เฉล่ีย พบว่า นกัเรียนโรงเรียนในฝันและโรงเรียนปกติส่วนใหญ่มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดบัมาก รวมสามด้าน โดยนักเรียนจะท างานหรือกิจกรรม ในการเรียนให้ส าเร็จ
ลลุว่งตามเวลาท่ีก าหนด (นกัเรียนโรงเรียนปกติ: M = 3.53, SD = 1.01, นกัเรียนโรงเรียนในฝัน: M 
= 3.60, SD = 0.99) ใช้ความคิดจดจ่อกบัการท ากิจกรรมหรือการบ้าน (นกัเรียนโรงเรียนปกติ : M 
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= 3.55, SD = 0.96, นกัเรียนโรงเรียนในฝัน: M = 3.57, SD = 0.99) และจะท าความเข้าใจ
หลายๆ ครัง้เม่ือไม่เข้าใจบทเรียน (นกัเรียนโรงเรียนปกติ: M = 3.56, SD = 0.97, นกัเรียนโรงเรียน
ในฝัน: M = 3.55, SD = 1.01) แสดงว่านกัเรียนโรงเรียนในฝันมีคา่เฉล่ียสูงกว่าโรงเรียนปกติ
เล็กน้อยเพียงสองด้าน เพราะนกัเรียนโรงเรียนในฝันส่วนใหญ่มีคา่ร้อยละความคิดเห็นระดบัมาก
ท่ีสดุสงูกวา่มาก แตร่ะดบัปานกลางมีคา่ต ่ากว่านกัเรียนปกต ิดงัตาราง 5.21 

ตาราง 5.21 ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงพฤติกรรมของนกัเรียน 
 น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด รวม n M SD 

1. มีสมาธิ ไมว่อกแวกตอ่สิ่งที่จะท าให้การเรียนรู้ของฉันต้องติดขดั 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 3.55 10.91 39.59 32.31 13.64 100.00 1210 3.42 0.97 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 3.21 11.44 39.09 30.45 15.80 100.00 1215 3.44 0.99 

2. ใช้ความคิดจดจอ่กบัการท ากิจกรรมการเรียนรู้ / ความรู้ที่ได้รับในขณะเรียน หรือท าการบ้าน 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 2.81 8.93 35.62 36.03 16.61 100.00 1210 3.55 0.96 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 2.88 9.71 33.17 35.56 18.68 100.00 1215 3.57 0.99 
3. ท างานหรือกิจกรรมตา่ง ๆ ในการเรียนให้ส าเร็จลลุว่งตามเวลาที่ก าหนด 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 3.06 10.66 34.88 32.73 18.68 100.00 1210 3.53 1.01 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 2.63 8.89 34.32 33.83 20.33 100.00 1215 3.60 0.99 

4. อา่นหรือท าความเข้าใจหลาย ๆ ครัง้เม่ือไมเ่ข้าใจบทเรียน 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 2.31 9.50 36.12 33.80 18.26 100.00 1210 3.56 0.97 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 2.96 10.45 33.66 33.99 18.93 100.00 1215 3.55 1.01 
5. ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนความรู้ที่ตนเองมีกบัผู้ อ่ืน 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 2.73 11.16 37.02 33.88 15.21 100.00 1210 3.48 0.97 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 2.88 10.37 37.45 30.86 18.44 100.00 1215 3.52 1.00 

 
ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานเพ่ือเปรียบเทียบระดบัความยึดมั่นผูกพันของนักเรียน

ระหว่างกลุ่มโรงเรียนในฝันและโรงเรียนปกติ พบว่า ระดบัความยึดมั่นผูกพันทัง้สามด้านอยู่ใน
ระดบัมาก โดยนกัเรียนโรงเรียนในฝันมีค่าเฉล่ียความยึดมัน่ผูกพนัเชิงพฤติกรรมสูงกว่าโรงเรียน
ปกติเล็กน้อย ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นของสถิติวิ เคราะห์ พบว่า เมทริกซ์ความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของความยึดมั่นผูกพนัทัง้สามด้านของประชากรนกัเรียนทัง้สอง
กลุ่มแตกตา่งกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (Box's M = 11.54, F = 1.92, df1 = 6, 
df2 = 42534601.07, p = .07) ความแปรปรวนของความยึดมัน่ผกูพนัในแตล่ะด้านของนกัเรียน
ทัง้สองกลุ่มแตกต่างกันอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และทัง้สามด้านมีความสมัพนัธ์
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Likelihood ratio = 0.00,  Approx. Chi-Square = 
3745.49, df = 5, p = .00) ผลการทดสอบทัง้หมดแสดงว่าความยึดมัน่ผกูพนัทัง้สามด้าน
เหมาะสมท่ีจะใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุาม รายละเอียดดงัตาราง 5.22 
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ตาราง 5.22 สถิติพืน้ฐานของความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรียน จ าแนกตามประเภทโรงเรียน  

ประเภทโรงเรียน n 
ปัญญา อารมณ์ พฤติกรรม 

M SD M SD M SD 
ปกต ิ 1210 3.53 0.77 3.71 0.74 3.51 0.73 
ในฝัน 1215 3.53 0.76 3.66 0.75 3.54 0.75 

รวม 2425 3.53 0.76 3.68 0.74 3.52 0.74 
หมายเหต:ุ Box's M = 11.54, F = 1.92, df 1 = 6, df2 = 42534601.07, p = .07 
 Bartlett's test: Likelihood Ratio = 0.00,  Approx. Chi-Square = 3745.49, df = 5, p = .00 
 Levene's test: ดาน 1 F = 0.32, df1 = 3, df2 = 2423, p=.58, ด้าน 2 F = 0.05, df1 = 1, df2 = 2423, p = .82 
 และด้าน 3 F = 0.18, df1 = 1, df2 = 2423, p = .67 

 
ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหุนาม พบว่าเวกเตอร์ค่าเฉล่ียของความยึดมัน่

ผกูพนัของประชากรนกัเรียนในโรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝัน  แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 (F = 3.36, p = .02) แสดงว่า ระดบัความยึดมัน่ผกูพนัของประชากรนกัเรียน
อยา่งน้อยหนึง่ด้านอาจจะมีคา่เฉล่ียแตกตา่งกนัตามประเภทของโรงเรียนได้ (Hair, Black, Babin, 
& Anderson, 2010) แตผ่ลการวิเคราะห์ตอ่เน่ืองด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนรายตวัแปรและ
การวิเคราะห์เปรียบเทียบคา่เฉล่ียรายคู ่พบว่าคา่เฉล่ียตวัแปรระดบัความยึดมัน่ผกูพนัทัง้สามด้าน
ของประชากรนกัเรียน ไม่มีด้านใดมีคา่เฉล่ียแตกตา่งกนัระหว่างประเภทโรงเรียนอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิต ิดงัตาราง 5.23 

ตาราง 5.23 การวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของความยดึมัน่ผกูพนั จ าแนกตามประเภทโรงเรียน 
 Value F Hypothesis df Error df p 

Pillai's Trace 0.00 3.36 3.00 2421.00 .02 
Wilks' Lambda 1.00 3.36 3.00 2421.00 .02 
Hotelling's Trace 0.00 3.36 3.00 2421.00 .02 
Roy's Largest Root 0.00 3.36 3.00 2421.00 .02 
Tests of Between-Subjects Effects 

Source ตวัแปรตาม 
Type III  

SS df MS F p 
การเปรียบเทียบ 

รายคู ่
ประเภทโรงเรียน ปัญญา 0.00 1 0.00 0.00 .98  

อารมณ์ 1.05 1 1.05 1.89 .17  
พฤติกรรม 0.59 1 0.59 1.06 .30  

Error ปัญญา 1410.77 2423 .58    
อารมณ์ 1343.45 2423 .55    
พฤติกรรม 1343.15 2423 .55    

Corrected Total ปัญญา 1410.77 2424     
อารมณ์ 1344.50 2424     
พฤติกรรม 1343.74 2424     
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ผลการวิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐานเพ่ือเปรียบเทียบระดบัความยึดมัน่ผกูพนัของนกัเรียน เม่ือ
จ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า ระดบัความยึดมัน่ผูกพันทัง้สามด้าน อยู่ในระดบัปานกลางถึง
มาก โดยคา่เฉล่ียของนกัเรียนโรงเรียนขนาดกลางมีคา่สงูสดุ และโรงเรียนขนาดเล็กมีคา่ต ่าสดุ  แต่
ความแตกตา่งของคา่เฉล่ียมีน้อยมาก ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นของสถิติวิเคราะห์ พบว่า 
เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของความยึดมั่นผูกพันทัง้สามด้านของประชากร
นกัเรียนทัง้ส่ีกลุ่มแตกตา่งกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (Box's M = 29.00, F = 
1.61, df1 = 18, df2 = 17248186.43, p = .05) ความแปรปรวนแตล่ะด้านของนกัเรียนทัง้ส่ีกลุ่ม
แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และตวัแปรความยึดมัน่ผกูพนัทัง้สามด้านมี
ความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Likelihood ratio = 0.00, Approx. Chi-
Square = 3723.54, df = 5, p = .00) ผลการทดสอบทัง้หมดแสดงว่าความยึดมัน่ผกูพนัทัง้สาม
ด้านเหมาะสมท่ีจะใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุาม รายละเอียดดงัตาราง 5.24 
ตาราง 5.24 สถิติพืน้ฐานของความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรียน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  

ขนาดโรงเรียน n 
ปัญญา อารมณ์ พฤติกรรม 

M SD M SD M SD 
เล็ก 472 3.46 0.72 3.63 0.72 3.41 0.75 
กลาง 591 3.59 0.76 3.79 0.73 3.60 0.71 
ใหญ่ 657 3.52 0.77 3.64 0.76 3.50 0.75 
ใหญ่พิเศษ 705 3.53 0.79 3.68 0.75 3.55 0.76 

รวม 2425 3.53 0.76 3.68 0.74 3.52 0.74 
หมายเหต:ุ Box's M = 29.00, F = 1.61, df 1 = 18, df2 = 17248186.43, p = .05 
 Bartlett's test: Likelihood Ratio = 0.00,  Approx. Chi-Square = 3723.54, df = 5, p = .00 
 Levene's test: ด้าน 1 F = 1.82, df1 = 3, df2 = 2421, p=.14, ด้าน 2 F = 0.12, df1 = 3, df2 = 2421, p = .95, 
 ด้าน 3 F = 1.51, df1 = 3, df2 = 2421, p = .21 

 

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุาม พบว่าเวกเตอร์ค่าเฉล่ียของความยึดมัน่
ผูกพันของประชากรนักเรียนในโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกต่างกันทัง้ 4 กลุ่ม แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 (F = 3.30, p = .00) แสดงวา่ระดบัความยึดมัน่ผกูพนัของประชากร
นกัเรียนอย่างน้อยหนึ่งด้านมีคา่เฉล่ียแตกตา่งกนัตามขนาดของโรงเรียน ผลการวิเคราะห์ตอ่เน่ือง
ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนรายตวัแปรและการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ พบว่า 
ความยึดมัน่ผูกพนัของประชากรนกัเรียนทัง้สามด้าน มีค่าเฉล่ียอย่างน้อยหนึ่งกลุ่มแตกต่างจาก
กลุ่มอ่ืนอย่างมีนยัส าคญั โดยท่ีคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผูกพนัเชิงปัญญาของนกัเรียนโรงเรียนขนาด
กลางสงูกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก ความยึดมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์ของนกัเรียนโรงเรียนขนาดกลางสูง
กว่าโรงเรียนขนาดใหญ่และเล็ก และความยึดมัน่ผกูพนัเชิงพฤติกรรมของนกัเรียนโรงเรียนขนาด
กลางและใหญ่พิเศษสงูกวา่นกัเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก ดงัตาราง 5.25 
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ตาราง 5.25 การวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของความยดึมัน่ผกูพนั จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 Value F Hypothesis df Error df p 
Pillai's Trace 0.01 3.30 9.00 7263.00 .00 
Wilks' Lambda 0.99 3.30 9.00 5887.36 .00 
Hotelling's Trace 0.01 3.30 9.00 7253.00 .00 
Roy's Largest Root 0.01 6.16 3.00 2421.00 .00 
Tests of Between-Subjects Effects 

Source ตวัแปรตาม Type III  
SS df MS F p การเปรียบเทียบ 

รายคู ่
ขนาดโรงเรียน ปัญญา 4.78 3 1.59 2.74 .04 กลาง > เล็ก 

อารมณ์ 8.77 3 2.92 5.30 .00 กลาง > เล็ก, ใหญ่ 
พฤติกรรม 9.73 3 3.24 5.88 .00 ใหญ่พิเศษ, กลาง > เล็ก 

Error ปัญญา 1405.99 2421 0.58    
อารมณ์ 1335.73 2421 0.55    
พฤติกรรม 1334.01 2421 0.55    

Corrected Total ปัญญา 1410.77 2424     
อารมณ์ 1344.50 2424     
พฤติกรรม 1343.74 2424     

 

 2.2.3 ผลการเรียนรู้จากการประเมินตนเอง 
การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนี ้น าเสนอผลการวิเคราะห์แจกแจงความถ่ี 

คา่สถิติพืน้ฐาน และผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของตวัแปรผลการเรียนรู้จาก
การประเมินตนเองจ าแนกตามประเภทและขนาดของโรงเรียน ดงัผลการวิเคราะห์ตอ่ไปนี ้

ผลการวิเคราะห์การแจกแจงความถ่ีของตวัแปรผลการเรียนรู้จากการประเมินตนเอง เม่ือ
อ่านผลการวิเคราะห์ค่าร้อยละและค่าเฉล่ีย พบว่า นกัเรียนโรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝันส่วน
ใหญ่ประเมินการเรียนรู้ของตนเองในระดบัปานกลางถึงมาก รวมส่ีด้าน เรียงจากคา่เฉล่ียนกัเรียน
โรงเรียนปกติจากมากไปน้อย คือ นกัเรียนใช้ความรู้ท่ีได้เรียนในการคิดและสร้างสรรค์เพ่ือท าให้
เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ (นกัเรียนโรงเรียนปกติ: M = 3.69, SD = 0.99, นกัเรียนโรงเรียนในฝัน: M = 
3.72, SD = 1.00) น าความรู้ท่ีเรียนมาวางแผน ก าหนดขัน้ตอนว่าต้องท าอะไรก่อนหลงัในการ
แก้ปัญหา (นกัเรียนโรงเรียนปกติ: M = 3.58, SD = 0.96, นกัเรียนโรงเรียนในฝัน: M = 3.59, SD 
= 0.98) น าความรู้ท่ีได้เรียนไปประยกุต์ใช้ในสถานการณ์ตา่ง ๆ (นกัเรียนโรงเรียนปกติ: M = 3.57, 
SD = 0.98, นกัเรียนโรงเรียนในฝัน: M = 3.58, SD = 0.99) รวมทัง้เลือกและใช้ความรู้ท่ีได้เรียน
ในการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้ (นกัเรียนโรงเรียนปกติ: M = 3.56, SD = 0.96, นกัเรียนโรงเรียนใน
ฝัน: M = 3.56, SD = 0.96) แสดงว่านกัเรียนโรงเรียนในฝันมีคา่เฉล่ียเท่ากบัหรือสงูกว่าโรงเรียน
ปกตเิล็กน้อย แตค่า่ร้อยละแตล่ะตวัเลือกมิได้สงูกวา่ทกุตวัเลือก รายละเอียดดงัตาราง 5.26 
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ตาราง 5.26 ผลการเรียนรู้จากการประเมินตนเองของนกัเรียน 
รายการ น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด รวม n M SD 

1. จ าสาระส าคญัที่เก่ียวข้องกบัความรู้ที่เรียนได้ 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 2.73 9.09 35.12 36.61 16.45 100.00 1210 3.55 0.96 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 2.06 10.21 35.47 34.73 17.53 100.00 1215 3.55 0.96 

2. เม่ือเจอปัญหาหรือสถานการณ์ตา่ง ๆ สามารถบอกได้วา่เก่ียวข้องกบัความรู้ในเร่ืองใด 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 2.73 12.31 37.52 32.98 14.46 100.00 1210 3.44 0.97 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 2.80 8.40 39.84 31.44 17.53 100.00 1215 3.53 0.97 
3. ยกตวัอยา่ง จบัประเด็นส าคญั สรุปองค์ความรู้ในแตล่ะเร่ืองได้ 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 2.40 10.83 39.92 32.23 14.63 100.00 1210 3.46 0.95 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 3.21 12.26 37.61 30.53 16.38 100.00 1215 3.45 1.01 

4. เช่ือมโยงความรู้ใหมท่ี่ได้เรียนกบัความรู้เดิมที่เคยเรียนไปได้ 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 2.56 8.68 38.60 35.04 15.12 100.00 1210 3.51 0.94 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 2.47 12.02 36.71 32.18 16.63 100.00 1215 3.48 0.99 
5. น าความรู้ที่ได้เรียนไปประยกุต์ใช้ในสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้ 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 2.64 9.17 35.29 34.63 18.26 100.00 1210 3.57 0.98 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 2.47 9.71 35.47 32.51 19.84 100.00 1215 3.58 0.99 

6. เลือกและใช้ความรู้ที่ได้เรียนในการแก้ปัญหาตา่ง ๆ ที่เกิดขึน้ได้ 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 2.40 8.26 38.18 32.81 18.35 100.00 1210 3.56 0.96 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 1.89 9.96 36.05 34.49 17.61 100.00 1215 3.56 0.96 

7. วิเคราะห์ได้วา่ความรู้ที่ได้เรียนในแตล่ะเร่ืองมีอะไรที่เหมือนหรือแตกตา่งกนั 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 1.90 10.58 36.61 35.62 15.29 100.00 1210 3.52 0.94 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 2.55 10.95 34.32 33.50 18.68 100.00 1215 3.55 1.00 
8. วิเคราะห์ได้วา่ความรู้ที่ได้เรียนในแตล่ะเร่ืองมีความสมัพนัธ์ เชื่อมโยงกนั 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 2.48 10.50 37.77 34.79 14.46 100.00 1210 3.48 0.95 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 1.98 10.62 33.91 34.57 18.93 100.00 1215 3.58 0.98 

9. สามารถตดัสินความเหมาะสมของการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาตา่ง ๆ 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 2.64 10.17 36.78 33.97 16.45 100.00 1210 3.51 0.97 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 1.48 10.21 36.95 32.51 18.85 100.00 1215 3.57 0.96 
10. อภิปราย วิพากษ์ ถึงความเหมาะสมของการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาตา่ง ๆ ได้ 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 2.64 11.90 39.42 30.41 15.62 100.00 1210 3.44 0.98 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 1.98 12.02 36.46 32.92 16.63 100.00 1215 3.50 0.97 

11. น าความรู้ที่เรียนมาวางแผน ก าหนดขัน้ตอนวา่ต้องท าอะไรก่อนหลงัในการแก้ปัญหาตา่งๆ ได้ 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 2.40 7.69 37.85 33.31 18.76 100.00 1210 3.58 0.96 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 1.56 10.45 35.47 32.18 20.33 100.00 1215 3.59 0.98 
12. ใช้ความรู้ที่ได้เรียนในการคิดและสร้างสรรค์เพ่ือท าให้เกิดสิ่งประดษิฐ์ใหม ่ๆ ได้ 
นกัเรียนโรงเรียนปกติ 2.31 8.43 30.74 35.37 23.14 100.00 1210 3.69 0.99 
นกัเรียนโรงเรียนในฝัน 1.81 8.72 30.21 33.83 25.43 100.00 1215 3.72 1.00 
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ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานเพ่ือเปรียบเทียบระดบัผลการเรียนรู้ของนกัเรียนทัง้สอง
ด้าน (คะแนนสอบกลางภาคของนกัเรียน และผลการประเมินตนเอง) ระหว่างกลุ่มโรงเรียนในฝัน
และโรงเรียนปกติ พบว่า ระดบัคะแนนทัง้สองด้านของนักเรียนโรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝัน
ใกล้เคียงกันและอยู่ในระดบัปานกลาง โดยนกัเรียนโรงเรียนปกติมีคา่เฉล่ียคะแนนสอบกลางภาค
สูงกว่า แต่มีค่าเฉล่ียผลการประเมินตนเองต ่ากว่าโรงเรียนในฝันเล็กน้อย ผลการตรวจสอบ
ข้อตกลงเบือ้งต้นของสถิตวิิเคราะห์ พบวา่ เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของผลการ
เรียนรู้ทัง้สองด้านของนักเรียนทัง้สองกลุ่มแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
(Box's M = 3.07, F = 1.02, df1 = 3, df2 = 1057331525.18, p = .38) ความแปรปรวนของผล
การเรียนรู้แต่ละด้านของนกัเรียนทัง้สองกลุ่มแตกตา่งกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และตวัแปรผลการเรียนรู้ทัง้สองด้านมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(Likelihood = 0.00,  Approx. Chi-Square = 64.18, df = 2, p = .00) ผลการทดสอบแสดงว่า
ผลการเรียนรู้ทัง้สองด้านเหมาะสมท่ีจะใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุนาม รายละเอียดดงั
ตาราง 5.27 
ตาราง 5.27 สถิติพืน้ฐานของผลการเรียนรู้ของนกัเรียน จ าแนกตามประเภทโรงเรียน  

ประเภทโรงเรียน n 
คะแนนสอบ การประเมินตนเอง 

M SD M SD 
ปกต ิ 1210 3.26 0.72 3.53 0.67 
ในฝัน 1215 3.15 0.75 3.56 0.67 

รวม 2425 3.21 0.74 3.54 0.67 
หมายเหต:ุ Box's M = 3.07, F = 1.0,2 df 1 = 3, df2 = 1057331525.18, p = .38 
 Bartlett's test: Likelihood Ratio = 0.00,  Approx. Chi-Square = 64.18, df = 2, p = .00 
 Levene's test: ด้าน 1 F = 0.45, df1 = 1, df2 = 2423, p=.51, ด้าน 2 F = 0.01, df1 = 1, df2 = 2423, p = .92 

 
ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามพบว่าเวกเตอร์คา่เฉล่ียของผลการเรียนรู้

ของประชากรนกัเรียนในโรงเรียนแตล่ะประเภทมีค่าแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ผลการวิเคราะห์ต่อเน่ืองด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนรายตวัแปรและการเปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ียรายคู่ พบว่าตัวแปรผลการเรียนรู้ด้านคะแนนสอบกลางภาคของประชากรนักเรียนมี
คา่เฉล่ียแตกต่างกันระหว่างประเภทโรงเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และผลการ
เปรียบเทียบรายคู ่พบว่า ผลการเรียนรู้ด้านคะแนนสอบกลางภาคของประชากรนกัเรียนโรงเรียน
ปกติมีค่าเฉล่ียสูงกว่านักเ รียนโรงเรียนในฝัน แต่ผลการเรียนรู้ในด้านผลประเมินตนเองของ
ประชากรนกัเรียนมีความแตกตา่งกนัระหวา่งประเภทโรงเรียนอยา่งไมมี่นยัส าคญั ดงัตาราง 5.28  
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ตาราง 5.28 การวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของผลการเรียนรู้นกัเรียน จ าแนกตามประเภทโรงเรียน 
 Value F Hypothesis df Error df p 
Pillai's Trace 0.01 8.68 2.00 2422.00 .00 
Wilks' Lambda 0.99 8.68 2.00 2422.00 .00 
Hotelling's Trace 0.01 8.68 2.00 2422.00 .00 
Roy's Largest Root 0.01 8.68 2.00 2422.00 .00 
Tests of Between-Subjects Effects 

Source ตวัแปรตาม 
Type III  

SS 
df MS F p 

การเปรียบเทียบ 
รายคู ่

ประเภทโรงเรียน คะแนนสอบ 8.06 1 8.06 14.94 .00 ปกติ > ในฝัน 
 การประเมินตนเอง 0.48 1 0.48 1.06 .30  
Error คะแนนสอบ 1306.68 2423 0.54    
 การประเมินตนเอง 1086.40 2423 0.45    
Corrected Total คะแนนสอบ 1314.74 2424     

 
การประเมินตนเอง 1086.88 2424     

 
ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานเพ่ือเปรียบเทียบระดบัผลการเรียนรู้ของนกัเรียนทัง้สอง

ด้าน เม่ือจ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา่ ผลการเรียนรู้ด้านคะแนนสอบกลางภาคของนกัเรียนใน
โรงเรียนทัง้ส่ีขนาดอยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนด้านผลการประเมินตนเองของนกัเรียนอยู่ในระดบั
ปานกลางถึงมาก โดยผลการเรียนรู้ด้านคะแนนสอบกลางภาคของนกัเรียนโรงเรียนขนาดใหญ่มี
คา่เฉล่ียสงูสดุ และโรงเรียนขนาดเล็กมีคา่เฉล่ียต ่าสดุ สว่นผลการเรียนรู้ด้านผลการประเมินตนเอง
ของนกัเรียนโรงเรียนขนาดกลางมีค่าเฉล่ียสูงสุด และโรงเรียนขนาดเล็กมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ผลการ
ตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นของสถิติวิเคราะห์ พบว่า เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม
ของผลการเรียนรู้ทัง้สองด้านของประชากรนกัเรียนทัง้ส่ีกลุ่มแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 (Box's M = 23.33, F = 2.59, df1 = 9, df2 = 47798149.91, p = .01) แตมี่
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ความแปรปรวนของผลการเรียนรู้ด้านผลการประเมินตนเองของ
ประชากรนกัเรียนทัง้ส่ีกลุม่แตกตา่งกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และตวัแปรผลการ
เรียนรู้ทัง้สองด้านของประชากรนกัเรียนมีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(Likelihood = 0.00,  Approx. Chi-Square = 65.63, df = 2, p = .00) ผลการทดสอบแสดงว่า
ผลการเรียนรู้ทัง้สองด้านเหมาะสมท่ีจะใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแยกเป็นรายตวัแปร และ
การวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู ่แตฝ่่าฝืนข้อตกลงเบือ้งต้นส าหรับการวิเคราะห์ความแปรปรวนตวั
แปรพหนุามอยูเ่ล็กน้อย รายละเอียดดงัตาราง 5.29 
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ตาราง 5.29 สถิติพืน้ฐานของผลการเรียนรู้ของนกัเรียน จ าแนกตามประเภทโรงเรียน  

ขนาดโรงเรียน n 
คะแนนสอบ การประเมินตนเอง 

M SD M SD 
เล็ก 472 3.17 0.73 3.47 0.66 
กลาง 591 3.20 0.77 3.61 0.65 
ใหญ่ 657 3.27 0.76 3.51 0.67 
ใหญ่พิเศษ 705 3.18 0.68 3.57 0.69 

รวม 2425 3.21 0.74 3.54 0.67 
หมายเหต:ุ Box's M = 23.33, F = 2.59, df 1 = 9, df2 = 47798149.91, p = .01 
 Bartlett's test: Likelihood Ratio = 0.00,  Approx. Chi-Square = 65.63, df = 2, p = .00 
 Levene's test: ด้าน 1 F = 3.72, df1 = 3, df2 = 2421, p=.01, ด้าน 2 F = 1.39, df1 = 3, df2 = 2421, p = .24 

 

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุาม พบว่าเวกเตอร์คา่เฉล่ียของผลการเรียนรู้
ของประชากรนกัเรียนในโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกต่างกัน 4 กลุ่ม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่า ผลการเรียนรู้ของประชากรนักเรียนอย่างน้อยหนึ่งด้านมีค่าเฉล่ีย
แตกตา่งกนัตามขนาดของโรงเรียน ผลการวิเคราะห์ตอ่เน่ืองด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนราย
ตวัแปร พบว่า ผลการเรียนรู้ทัง้สองด้านมีความแตกต่างระหว่างโรง เรียนขนาดต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 และผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู ่พบว่า ผลการเรียนรู้ด้านผล
การประเมินตนเองของประชากรนกัเรียนโรงเรียนขนาดกลางมีคา่สงูกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก แตผ่ล
การเรียนรู้ด้านคะแนนสอบกลางภาคของประชากรนกัเรียนไมแ่ตกตา่งกนั ดงัตาราง 5.30 
ตาราง 5.30 การวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของผลการเรียนรู้นกัเรียน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 Value F Hypothesis df Error df p 
Pillai's Trace 0.01 3.71 6.00 4842.00 .00 
Wilks' Lambda 0.99 3.71 6.00 4840.00 .00 
Hotelling's Trace 0.01 3.71 6.00 4838.00 .00 
Roy's Largest Root 0.01 5.33 3.00 2421.00 .00 
Tests of Between-Subjects Effects 

Source ตวัแปรตาม 
Type III  

SS 
df MS F p 

การเปรียบเทียบ 
รายคู ่

ขนาดโรงเรียน คะแนนสอบ 4.20 3 1.40 2.59 .06  
 การประเมินตนเอง 6.02 3 2.01 4.49 .00 กลาง > เล็ก 
Error คะแนนสอบ 1310.53 2421 0.54    
 การประเมินตนเอง 1080.86 2421 0.45    
Corrected Total คะแนนสอบ 1314.74 2424     

 
การประเมินตนเอง 1086.88 2424     
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สรุปผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียตวัแปรระดบัครูจ านวนหนึ่งตวัแปร คือ การเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยตวัแปร 3 ด้าน ระหว่างโรงเรียนประเภทและขนาดตา่งกัน 
พบวา่ เวคเตอร์คา่เฉล่ีย และคา่เฉล่ียของประชากรครูแตกตา่งกนัอย่างไม่มีนยัส าคญั ส่วนผลการ
เปรียบเทียบคา่เฉล่ียตวัแปรระดบันกัเรียนจ านวนสามตวัแปร คือ บรรยากาศการเรียนรู้ ความยึด
มัน่ผูกพนั และผลการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยตวัแปรรวม 8 ด้าน ระหว่างโรงเรียนประเภทและ
ขนาดตา่งกนั พบวา่ เวคเตอร์คา่เฉล่ียตวัแปรทัง้สามตวัแปรแตกตา่งแตกตา่งกนัตามขนาดโรงเรียน 
แตมี่เพียงตวัเดียวท่ีแตกตา่งกนัตามประเภทโรงเรียน คือ ผลการเรียนรู้ ส่วนคา่เฉล่ียของตวัแปรทัง้ 
8 ด้าน แตกตา่งกนัตามขนาดโรงเรียน 7 ด้าน ยกเว้นด้านคะแนนสอบกลางภาค และมีคา่เฉล่ียตวั
แปรเพียงด้านเดียว คือ คะแนนสอบกลางภาค ท่ีแตกต่างกันระหว่างโรงเรียนประเภทโรงเรียน 
สรุปผลการเปรียบเทียบได้วา่การเปรียบเทียบคา่เฉล่ียรวม 22 ชดุ พบความแตกตา่งของคา่เฉล่ีย 8 
ชดุ คดิเป็นร้อยละ 36.36 ของการเปรียบเทียบ รายละเอียดดงัตาราง 5.31  
ตาราง 5.31  สรุปผลการเปรียบเทียบคา่เฉล่ียตวัแปรระดบัครูและนกัเรียน เม่ือจ าแนกตามประเภทและขนาดโรงเรียน 

ตัวแปร 
ภมิูหลัง 

ประเภทโรงเรียน ขนาดโรงเรียน 
ตัวแปรระดับครู   
การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้   

 การวางแผน - - 
 การน าไปปฏิบตัิ - - 
 การตรวจสอบและพฒันา - - 

ตัวแปรระดับนักเรียน   
บรรยากาศการเรียนรู้   

 กิจกรรมตอบสนองความต้องการ - กลาง > ใหญ่ 
 การมีสว่นร่วมในการเรียน - กลาง > ใหญ่ 
 การได้รับการสง่เสริมอยา่งตอ่เนือ่ง - กลาง > ใหญ่ 

ความยดึม่ันผูกพนั   
 เชิงปัญญา - กลาง > เลก็ 
 เชิงอารมณ์ - กลาง > เลก็, ใหญ่ 
 เชิงพฤติกรรม - ใหญ่พิเศษ, กลาง > เลก็ 

ผลการเรียนรู้   
 คะแนนสอบ ปกติ > ในฝัน - 
 การประเมินตนเอง - กลาง > เลก็ 

หมายเหตุ: - = ไมพ่บความแตกตา่งในการเปรียบเทียบคา่เฉลี่ยของตวัแปรนัน้ๆ   
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ตอนที่ 3 ค่าสถติพิืน้ฐานของตัวแปรในโมเดลวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานของตวัแปรระดบัครูและนักเรียนในโมเดลวิจัย แบ่งการ
น าเสนอออกเป็นสองส่วน คือ ส่วนแรก ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐาน ได้แก่ ค่าต ่าสุด (Min) 
คา่สงูสดุ (Max) คา่เฉล่ีย (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) สมัประสิทธ์ิการกระจาย (CV) ความ
เบ้ (Sk) และความโดง่ (Ku) โดยวิเคราะห์ในภาพรวมและจ าแนกตามประเภทโรงเรียน ส่วนท่ีสอง 
ผลการวิเคราะห์คา่สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ ระดบัครูและนกัเรียน ในโมเดลวิจยั รวมทัง้
ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นเก่ียวกับความสัมพันธ์ของตวัแปร ก่อนท่ีจะน าไปวิเคราะห์
โมเดลสมการเชิงโครงสร้างพหรุะดบัตอ่ไป รายละเอียดมีดงันี ้
 

 3.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิตพิืน้ฐาน 
 ตัวแปรระดับครู 

ผลการวิเคราะห์คา่เฉล่ียและการกระจายของตวัแปรสงัเกตได้ทัง้ 3 ตวัแปร ส าหรับตวัแปร
การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู จ าแนกตามประเภทโรงเรียน พบว่าครูโรงเรียนปกติ
และโรงเรียนในฝันมีค่าเฉล่ียใกล้เคียงกันและอยู่ในระดบัมาก และมีค่าการกระจายใกล้เคียงกัน 
โดยตวัแปรการน ากิจกรรมการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ไปปฏิบตั ิมีคา่เฉล่ียสงูท่ีสดุและมีคา่
การกระจายต ่าท่ีสดุ (พิสยัของ M = 4.02 - 4.03, SD = 0.42 – 0.52, CV = 10.45 – 12.90) 
รองลงมาได้แก่ การวางแผนการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ (พิสยัของ M = 3.92 – 3.93, SD 
= 0.52 – 0.53, CV = 13.27 – 13.49) และการตรวจสอบและพฒันาการเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ (พิสยัของ M =3.79 – 3.84, SD = 0.58 – 0.61, CV = 15.30 -15.89) ตามล าดบั ผลการ
วิเคราะห์ความเบ้ของตัวแปร พบว่าลักษณะการแจกแจงความถ่ีของตัวแปรการวางแผนการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ และการน ากิจกรรมการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ไปปฏิบตั ิ
มีลกัษณะเบ้ซ้ายอยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ ส่วนตวัแปรการตรวจสอบและพฒันาการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ มีลักษณะเบ้ขวาอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  ผลการวิเคราะห์ความโด่ง 
พบว่า ลกัษณะการแจกแจงความถ่ีของตวัแปรการวางแผนการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ มี
ลกัษณะโด่งกว่าโค้งปกติอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนตวัแปรการน ากิจกรรมการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ไปปฏิบตั ิและตวัแปรการตรวจสอบและพฒันาการเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ มีลักษณะแบนกว่าโค้งปกติอย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ แสดงว่าตวัแปรการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ทัง้สามตวัแปร ของประชากรครูทัง้โรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝันมีการ
กระจายเป็นโค้งปกต ิรายละเอียดดงัตาราง 5.32   
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ตาราง 5.32 คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ (ตวัแปรระดบัครู)  
การเสริมสร้าง ฯ n Min Max M SD CV (%) Sk Ku 
การวางแผนการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
โรงเรียนปกต ิ 65 2.40 5.00 3.93 0.53 13.49 -0.32 0.29 
โรงเรียนในฝัน 66 2.60 5.00 3.92 0.52 13.27 -0.24 0.04 
ภาพรวม 131 2.40 5.00 3.93 0.53 13.49 -0.28 0.11 
การน ากจิกรรมการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ไปปฏิบัต ิ
โรงเรียนปกต ิ 65 3.00 5.00 4.03 0.52 12.90 -0.11 -0.52 
โรงเรียนในฝัน 66 3.00 5.00 4.02 0.42 10.45 -0.17 -0.15 
ภาพรวม 131 3.00 5.00 4.03 0.47 11.66 -0.12 -0.32 
การตรวจสอบและพัฒนาการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
โรงเรียนปกต ิ 65 2.40 5.00 3.84 0.61 15.89 0.03 -0.64 
โรงเรียนในฝัน 66 2.60 5.00 3.79 0.58 15.30 0.23 -0.18 
ภาพรวม 131 2.40 5.00 3.82 0.59 15.45 0.13 -0.47 
หมายเหตุ โรงเรียนปกติ: SE of SK = 0.29, SE of KU = 0.58, โรงเรียนในฝัน: SE of SK = 0.29, SE of KU = 0.58 
 ภาพรวม: SE of SK = 0.21, SE of KU = 0.42 
 

 ตัวแปรระดับนักเรียน 
 ผลการวิเคราะห์คา่เฉล่ียและการกระจายของตวัแปรสงัเกตได้ทัง้สามตวัแปร ของตวัแปร
บรรยากาศการเรียนรู้ตามการรับรู้ของนักเรียน เม่ือจ าแนกตามประเภทโรงเรียน พบว่ามีค่า
ใกล้เคียงกนัและอยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก โดยตวัแปรการสนบัสนนุให้นกัเรียนเกิดการพฒันามี
คา่เฉล่ียสงูท่ีสดุ คา่การกระจายสงูสดุ (พิสยัของ M = 3.66 – 3.72, SD = 0.76 – 0.78, CV = 
20.43 -21.30) รองลงมา ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการเรียน (พิสยัของ M = 3.56 – 3.59, SD = 
0.69 – 0.70, CV =19.22 – 19.94) และการตอบสนองตอ่ความต้องการของนกัเรียน (พิสยัของ M 
= 3.49 – 3.51, SD = 0.72 – 0.73, CV = 20.51 – 20.92) ตามล าดบั ผลการวิเคราะห์ความเบ้
และความโด่งของตวัแปร พบว่า ตัวแปรทัง้สามตวัแปรของนักเรียนโรงเรียนในฝันและปกติ มี
ลกัษณะเบ้ซ้ายอยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิต ิและมีคา่ความโดง่สงูกว่าโค้งปกติอย่างไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิต ิยกเว้นตวัแปรด้านการสนบัสนนุให้นกัเรียนเกิดการพฒันาของโรงเรียนในฝัน ท่ีมีคา่ความ
ต ่ากว่าโค้งปกติอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงว่าตวัแปรการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ทัง้สามตวัแปร ของประชากรนกัเรียนมีการแจกแจงเป็นโค้งปกต ิผลการวิเคราะห์ในภาพรวมพบว่า
ตวัแปรสงัเกตได้ทัง้สามตวัแปรมีลกัษณะเบ้ซ้ายอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงว่าคะแนนส่วน
ใหญ่มากกวา่คา่เฉล่ีย คา่ความโดง่สงูกว่าโค้งปกติอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเว้นตวัแปรการ
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มีส่วนร่วมในการเรียน แสดงว่าตวัแปรบรรยากาศการเรียนรู้ทัง้สามด้านของประชากรนกัเรียนมี
การแจกแจงไมเ่ป็นโค้งปกต ิรายละเอียดดงัตาราง 5.33  
ตาราง 5.33 คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรบรรยากาศการเรียนรู้ (ตวัแปรระดบันกัเรียน)  
บรรยากาศการเรียนรู้ n Min Max M SD CV (%) Sk Ku 
การตอบสนองความต้องการ 
โรงเรียนปกต ิ 1210 1.00 5.00 3.51 0.72 20.51 -0.29 0.04 
โรงเรียนในฝัน 1215 1.00 5.00 3.49 0.73 20.92 -0.21 0.01 
ภาพรวม 2425 1.00 5.00 3.50 0.73 20.86 -0.25* 0.02 
การมีส่วนร่วมในการเรียน 
โรงเรียนปกต ิ 1210 1.00 5.00 3.59 0.69 19.22 -0.33 0.11 
โรงเรียนในฝัน 1215 1.00 5.00 3.56 0.71 19.94 -0.33 0.31* 
ภาพรวม 2425 1.00 5.00 3.57 0.70 19.61 -0.33* 0.22* 
การได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเน่ือง 
โรงเรียนปกต ิ 1210 1.00 5.00 3.72 0.76 20.43 -0.52 0.23 
โรงเรียนในฝัน 1215 1.00 5.00 3.66 0.78 21.31 -0.35 -0.16 
ภาพรวม 2425 1.00 5.00 3.69 0.77 20.87 -0.43* 0.01 
หมายเหตุ โรงเรียนปกติ: SE of SK = 0.70, SE of KU = 0.14, โรงเรียนในฝัน: SE of SK = 0.70, SE of KU = 0.14, 
 ภาพรวม: SE of SK = 0.05, SE of KU = 0.10, *p < .05 
 

ผลการวิเคราะห์คา่เฉล่ียและการกระจายของตวัแปรสงัเกตได้ทัง้สามตวัแปร ของตวัแปร
ความยึดมั่นผูกพันของนักเรียน ในภาพรวมและเม่ือจ าแนกตามประเภทโรงเรียน  พบว่ามีค่า
ใกล้เคียงกนัและอยู่ในระดบัมาก โดยตวัแปรความยึดมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์มีคา่เฉล่ียสงูท่ีสดุ  ค่า
การกระจายปานกลาง (พิสยัของ M = 3.66 – 3.71, SD = 0.74 – 0.75, CV = 19.95 – 21.81) 
รองลงมาได้แก่ ความยึดมัน่ผกูพนัเชิงปัญญา (พิสยัของ M = 3.53, SD = 0.76 – 0.77, CV = 
21.53 -21.81) และความยึดมัน่ผกูพนัเชิงพฤติกรรม (พิสยัของ M = 3.51 – 3.54, SD = 0.73 – 
0.75, CV = 20.80 – 21.19) ตามล าดบั ผลการวิเคราะห์ความเบ้และความโดง่ของตวัแปร พบว่า 
ลกัษณะการแจกแจงความถ่ีของตวัแปรทัง้สามตวัของนกัเรียนโรงเรียนในฝันและปกติมีลกัษณะเบ้
ซ้ายและโดง่กวา่โค้งปกตอิยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิต ิยกเว้นตวัแปรความยึดมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์
ของนกัเรียนโรงเรียนในฝันท่ีมีคา่ความโดง่สูงกว่าโค้งปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงว่าตวั
แปรความยึดมั่นผูกพนัของนกัเรียนทัง้สามด้านยกเว้นตวัแปรความยึดมัน่ผูกพนัเชิงอารมณ์ของ
นักเรียนโรงเรียนในฝันของประชากรนักเรียน มีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ ผลการวิเคราะห์ใน
ภาพรวม พบวา่ ตวัแปรความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรียนทัง้สามตวัแปร มีคา่ความเบ้เป็นแบบเบ้ซ้าย
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ แสดงว่าประชากรนกัเรียนส่วนใหญ่มีคะแนนสูงกว่าค่าเฉล่ีย แต่มีค่า
ความโด่งแตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ยกเว้นตัวแปรความยึดมั่นผูกพันเชิง
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อารมณ์ท่ีมีนัยส าคญัทางสถิติ แสดงว่าตวัแปรความยึดมัน่ผูกพันของนักเรียนทัง้สามด้านมีการ
แจกแจงไมเ่ป็นโค้งปกต ิรายละเอียดดงัตาราง 5.34  
ตาราง 5.34 คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรความยึดมัน่ผกูพนั (ตวัแปรระดบันกัเรียน)  
ความยดึม่ันผูกพนั n Min Max M SD CV (%) Sk Ku 
เชิงปัญญา 
โรงเรียนปกต ิ 1210 1.00 5.00 3.53 0.77 21.81 -0.22 -0.12 
โรงเรียนในฝัน 1215 1.00 5.00 3.53 0.76 21.53 -0.21 0.00 
ภาพรวม 2425 1.00 5.00 3.53 0.76 21.53 -0.22* -0.07 
เชิงอารมณ์ 
โรงเรียนปกต ิ 1210 1.00 5.00 3.71 0.74 19.95 -0.36 0.10 
โรงเรียนในฝัน 1215 1.00 5.00 3.66 0.75 20.49 -0.45 0.28* 
ภาพรวม 2425 1.00 5.00 3.68 0.74 20.11 -0.41* 0.19* 
เชิงพฤตกิรรม 
โรงเรียนปกต ิ 1210 1.00 5.00 3.51 0.73 20.80 -0.22 -0.09 
โรงเรียนในฝัน 1215 1.00 5.00 3.54 0.75 21.19 -0.28 0.15 
ภาพรวม 2425 1.00 5.00 3.52 0.74 21.02 -0.25* 0.03 
หมายเหตุ โรงเรียนปกติ: SE of SK = 0.70, SE of KU = 0.14, โรงเรียนในฝัน: SE of SK = 0.70, SE of KU = 0.14 
 ภาพรวม: SE of SK = 0.05, SE of KU = 0.10, *p < .05 

 

 

ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและการกระจายของตวัแปรสงัเกตได้ของตวัแปรผลการเรียนรู้
ของนกัเรียนทัง้สองตวัแปร ในภาพรวมและเม่ือจ าแนกตามประเภทโรงเรียน พบว่า มีคา่ใกล้เคียง
กันและอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก โดยตวัแปรผลการเรียนรู้ด้านผลการประเมินตนเองของ
นกัเรียนมีค่าเฉล่ียสูงกว่าผลการเรียนรู้ด้านคะแนนสอบกลางภาค (ผลการประเมินตนเอง : พิสยั
ของ M = 3.53 – 3.56, SD = 0.67, CV = 18.82 -18.98 คะแนนสอบกลางภาคเรียน: พิสยัของ M 
= 3.15 – 3.26, SD = 0.72 – 0.75, CV = 22.09 – 23.81) ผลการวิเคราะห์ความเบ้และความโดง่
ของตวัแปร พบว่า ลกัษณะการแจกแจงความถ่ีของของตวัแปรผลการประเมินตนเองของนกัเรียน
โรงเรียนในฝันและโรงเรียนปกตมีิลกัษณะเบ้ซ้ายและโดง่กว่าโค้งปกติอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิต ิ
สว่นตวัแปรคะแนนสอบกลางภาคมีลกัษณะเบ้ซ้ายอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แตมี่ความโดง่สงู
กวา่โค้งปกตอิยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงว่าการแจกแจงของตวัแปรผลการประเมินตนเองเป็น
โค้งปกติแต่ตวัแปรคะแนนสอบกลางภาคไม่เป็นโค้งปกติ ผลการวิเคราะห์ในภาพรวม พบว่าตวั
แปรตวัแปรผลการเรียนรู้ของประชากรนักเรียนไม่เป็นโค้งปกติ โดยผลการประเมินตนเองและ
คะแนนสอบกลางภาคของประชากรนกัเรียนมีการแจกแจงเบ้ซ้าย คือมีคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่า
ค่าเฉล่ีย แต่ตวัแปรการประเมินตนเองมีความโด่งเป็นศนูย์ ส่วนตวัแปรคะแนนสอบกลางภาคมี
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ความโดง่สงูกวา่โค้งปกต ิแสดงวา่คะแนนของประชากรนกัเรียนส่วนใหญ่เกาะกลุ่มกนัมากกว่าโค้ง
ปกต ิรายละเอียดดงัตาราง 5.35  
ตาราง 5.35 คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรผลการเรียนรู้ (ตวัแปรระดบันกัเรียน)  

ผลการเรียนรู้ n Min Max M SD CV (%) Sk Ku 
คะแนนสอบกลางภาค 
โรงเรียนปกติ 1210 0.88 5.00 3.26 0.72 22.09 -0.25 0.22* 
โรงเรียนในฝัน 1215 0.60 5.00 3.15 0.75 23.81 -0.14 0.23* 
ภาพรวม 2425 0.60 5.00 3.21 0.74 23.05 -0.20* 0.21* 
การประเมินตนเอง 
โรงเรียนปกติ 1210 1.00 5.00 3.53 0.67 18.98 -0.12 0.10 
โรงเรียนในฝัน 1215 1.00 5.00 3.56 0.67 18.82 -0.10 -0.09 
ภาพรวม 2425 1.00 5.00 3.54 0.67 18.93 -0.11* 0.00 
หมายเหตุ โรงเรียนปกติ: SE of SK = 0.70, SE of KU = 0.14, โรงเรียนในฝัน: SE of SK = 0.70, SE of KU = 0.14 
 ภาพรวม: SE of SK = 0.05, SE of KU = 0.10, *p < .05 

 
 
3.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลวิจัย 
ตวัแปรสังเกตได้ในโมเดลวิจัยระดบัครูมี 3 ตวัแปร ได้แก่ การวางแผนการเสริมสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้ (PLN) การน ากิจกรรมการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ไปปฏิบตัิ (ACT) 
การตรวจสอบและพฒันาการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  (DEV) ส่วนตวัแปรสงัเกตได้ใน
โมเดลวิจยัระดบันกัเรียนมี 11 ตวัแปร ได้แก่ กิจกรรมท่ีสนองความต้องการ (NED) การมีส่วนร่วม
ในการเรียน (COP) การสนบัสนนุนกัเรียน (SUP) ความยึดมัน่ผกูพนัเชิงปัญญา (COG) ความยึด
มัน่ผูกพนัเชิงอารมณ์ (EMO) ความยึดมัน่ผูกพนัเชิงพฤติกรรม (BEH) คะแนนสอบกลางภาค 
(TEST) และผลการประเมินตนเอง (SELF) การเสนอผลการวิเคราะห์คา่สหสมัพนัธ์แยกตามระดบั
ตวัแปรดงันี ้
 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ระดบัครูในโมเดลวิจยั พบว่า ตวั
แปรสงัเกตได้ทัง้สามตวัแปรมีความสมัพนัธ์กนัทางบวก ระดบัปานกลาง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิต ิ
ตวัแปรการตรวจสอบและพัฒนา ฯ และตวัแปรการน ากิจกรรม ฯ ไปปฏิบัติมีความสัมพันธ์กัน
สงูสดุ โดยมีทิศทางบวก ขนาดปานกลาง (r = 0.77) และมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยทัง้สองตวัแปรมี
ความแปรปรวนร่วมกันร้อยละ 59.29 และตวัแปรการวางแผน ฯ และตวัแปรการตรวจสอบและ
พฒันา ฯ มีความสัมพนัธ์กันน้อยท่ีสุด โดยมีทิศทางบวก ขนาดปานกลาง ( r = 0.61) และมี
นยัส าคญัทางสถิติ โดยทัง้สองตวัแปรมีความแปรปรวนร่วมกันร้อยละ  37.21 ผลการทดสอบค่า 
Kaiser-Meyer-Orkin (KMO) พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.73 และเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ไม่เป็นเมทริกซ์
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เอกลกัษณ์ (Bartlett's Test: Chi-Square = 176.41, df = 3, p = .00) แสดงว่าข้อมลูตวัแปร
สงัเกตได้ในโมเดลวิจยัระดบัครูเหมาะสมในการวิเคราะห์องค์ประกอบ รายละเอียดดงัตาราง 5.36 
 
ตาราง 5.36 การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ระดบัครูในโมเดลวิจยั 

ตัวแปร 1 2 3 
1. การวางแผนการเสริมสร้างบรรยากาศ 1.00 

  
2. การน ากิจกรรมการเสริมสร้างบรรยากาศไปปฏิบตัิ 0.68* 1.00 

 
3. การตรวจสอบและพฒันาการเสริมสร้างบรรยากาศ 0.61* 0.77* 1.00 

M 3.93 4.03 3.82 
SD 0.53 0.47 0.59 

หมายเหต:ุ KMO = 0.73, Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square = 176.41, df = 3, p = .00, n = 131, *p < .05 
 
 
 

 ผลการวิเคราะห์คา่สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ระดบันกัเรียนในโมเดลวิจยั พบว่า 
ตวัแปรสงัเกตได้มีความสมัพันธ์กันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ในระดบัต ่าถึงปานกลาง ( r มีค่า
ระหวา่ง 0.10 – 0.76) ตวัแปรสงัเกตได้ขององค์ประกอบหรือตวัแปรแฝงบรรยากาศการเรียนรู้ตาม
การรับรู้ของนกัเรียน คือ ตวัแปรการมีสว่นร่วมในการเรียนและตวัแปรการตอบสนองความต้องการ
มีความสมัพนัธ์กนัสงูท่ีสดุ ทิศทางบวก ขนาดปานกลาง (r = 0.74) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดย
ทัง้สองตวัแปรมีความแปรปรวนร่วมกนัร้อยละ  54.76 ตวัแปรสงัเกตได้ขององค์ประกอบความยึด
มั่นผูกพันตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กันสูงท่ีสุดมีสองคู่ คู่แรก คือ ตัวแปรความยึดมั่นผูกพันเชิ ง
ปัญญาและเชิงอารมณ์ และคูท่ี่สอง คือ ตวัแปรความยึดมัน่ผูกพนัเชิงอารมณ์และเชิงพฤติกรรม 
โดยมีความสมัพนัธ์กนัในทิศทางบวก ขนาดปานกลาง (r = 0.71) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติและมี
ความแปรปรวนร่วมกนัร้อยละ 50.41 ตวัแปรสงัเกตได้ขององค์ประกอบผลการเรียนรู้ คือ ตวัแปร
คะแนนสอบและผลการประเมินตนเอง พบว่ามีความสมัพนัธ์กนัทิศทางบวก ขนาดต ่า ( r = 0.13) 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตแิละมีความแปรปรวนร่วมกนัร้อยละ 1.69  
 ความสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ระหว่างองค์ประกอบ พบว่า ตวัแปรความยึดมัน่ผกูพนั
เชิงพฤติกรรมและตวัแปรการประเมินตนเองมีความสัมพนัธ์กันสูงท่ีสุด โดยมีทิศทางบวก ขนาด
ปานกลาง (r = 0.76) มีนยัส าคญัทางสถิติและมีความแปรปรวนร่วมกนัร้อยละ 57.76 รองลงมา
ได้แก่ ตวัแปรความยึดมัน่ผูกพนัเชิงพฤติกรรมและตวัแปรการประเมินตนเอง มีความสมัพนัธ์กัน
ทิศทางบวก ขนาดปานกลาง (r = 0.72) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ มีความแปรปรวนร่วมกนัร้อย
ละ 51.84 ตวัแปรการมีส่วนร่วมในการเรียนและตวัแปรความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์โดยมี
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ความสมัพนัธ์กันทิศทางบวก ขนาดปานกลาง (r = 0.67) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ มีความ
แปรปรวนร่วมกนัร้อยละ 44.89 ตามล าดบั ผลการทดสอบคา่ Kaiser-Meyer-Orkin (KMO) พบว่า
มีคา่เท่ากบั 0.93 และเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (Bartlett's Test: Chi-Square 
= 1288.42, df = 28, p = .00)  แสดงว่าข้อมลูตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลวิจยัระดบันกัเรียน
เหมาะสมในการวิเคราะห์องค์ประกอบ รายละเอียดดงัตาราง 5.37 
 
ตาราง 5.37 การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ระดบันกัเรียนในโมเดลวิจยั 

ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 
1. การตอบสนองความต้องการ 1.00 

       
2. การมีสว่นร่วมในการเรียน 0.74* 1.00 

      
3. การได้รับการสง่เสริมฯ 0.68* 0.73* 1.00 

     
4. ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงปัญญา 0.62* 0.65* 0.60* 1.00 

    
5. ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์ 0.60* 0.67* 0.64* 0.71* 1.00 

   
6. ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงพฤติกรรม  0.57* 0.61* 0.58* 0.69* 0.71* 1.00 

  
7. คะแนนสอบกลางภาค 0.11* 0.13* 0.12* 0.10* 0.12* 0.13* 1.00 

 
8. การประเมินตนเอง 0.62* 0.66* 0.63* 0.72* 0.72* 0.76* 0.13* 1.00 

M 3.50 3.57 3.69 3.53 3.68 3.52 3.21 3.54 
SD 0.73 0.70 0.77 0.76 0.74 0.74 0.74 0.67 

หมายเหต:ุ KMO = 0.93, Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square = 12888.42, df = 28, p = .00, 
  n = 2425, *p < .05 
 
 

 

ตอนที่ 4 ความสอดคล้องของโมเดลวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตพุหรุะดบัของบรรยากาศการเรียนรู้ 
กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ในตอนนี ้เป็นการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมของตวัแปรระดบั
ครูและระดบันักเรียน โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์ตามล าดบั คือ การวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์
ภายในชัน้ การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ การวิเคราะห์
ความส าคญัของตวัแปรสงัเกตได้ (องค์ประกอบ) ในระดบันกัเรียนและห้องเรียน และการวิเคราะห์
อิทธิพลทางตรงและทางอ้อมของตวัแปรในโมเดลวิจยั ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

ผลการวิเคราะห์ค่าสหสมัพนัธ์ภายในชัน้ (intra-class corrlelation: ICC) ของตวัแปร
สงัเกตได้ระดบันกัเรียนทัง้ 8 ตวัแปร พบว่า คา่สหสมัพนัธ์ภายในชัน้ (ICC) ของตวัแปรสงัเกตได้มี
คา่อยู่ระหว่าง 0.12 – 0.31 แสดงว่าตวัแปรสงัเกตได้ในระดบันกัเรียนมีค่าความผนัแปรเพียง
พอท่ีจะน าไปวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหรุะดบั (Hox & Mass, 2011) 
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ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลวิจยักับข้อมูลเชิงประจกัษ์ พบว่า โมเดลเชิง
สาเหตแุละผลของบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีสร้างขึน้ตามทฤษฎี มีความสอดคล้องกลมกลืมกบัข้อมลู
เชิงประจกัษ์  (2 = 86.96, df = 67, p = .051, CFI = 0.99, TLI = 0.99, RMSEA = 0.01) แสดง
ว่า ลกัษณะโครงสร้างความสมัพนัธ์ของตวัแปรในโมเดลวิจยัท่ีสร้างขึน้ตามกรอบแนวคิดในการ
วิจัย อันเป็นผลท่ีได้จากการศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง มีความตรง (valid) 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

เม่ือพิจารณาความส าคญัของตวัแปรสงัเกตได้ (องค์ประกอบ)  แต่ละตวัแปร ของตวัแปร
แฝงในระดับนักเรียน พบวา่ คา่สมัประสิทธ์ิมาตรฐานของตวัแปรสงัเกตได้มีคา่อยู่ระหว่าง 0.13 – 
0.87 และแตกตา่งจากศนูย์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยตวัแปรแฝงบรรยากาศการ
เรียนรู้ (CCL) มีองค์ประกอบการมีสว่นร่วมในการเรียน (COP) มีความส าคญัมากท่ีสดุ (β = 0.86) 
และมีความผันแปรร่วมกับตัวแปรแฝงร้อยละ 75.00 ตัวแปรแฝงความยึดมั่นผูกพัน (ENG) มี
องค์ประกอบความยึดมัน่ผูกพนัเชิงอารมณ์ (EMO) มีความส าคญัมากท่ีสุด (β = 0.87) และมี
ความผันแปรร่วมกับตัวแปรแฝงร้อยละ 76.00 ส่วนตัวแปรแฝงผลการเ รียนรู้  (ACH) มี
องค์ประกอบผลการประเมินตนเองมีความส าคญัมากท่ีสดุ (β = 0.83) และมีความผนัแปรร่วมกบั
ตวัแปรแฝงร้อยละ 69.00 ผลการวิเคราะห์ข้างต้นมีข้อสังเกตเก่ียวกับน า้หนกัความส าคญัของ
องค์ประกอบผลการประเมินตนเองท่ีมีค่าสูงกว่าองค์ประกอบคะแนนสอบกลางภาค มากกว่า 6 
เท่า ส่วนผลการวิเคราะห์ระดับห้องเรียน คา่สมัประสิทธ์ิมาตรฐานของตวัแปรสงัเกตได้ มีคา่อยู่
ระหว่าง 0.53 – 0.99 และแตกตา่งจากศนูย์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยตวัแปรแฝง
บรรยากาศการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ มีองค์ประกอบการมีส่วนร่วมในการเรียน และการประเมิน
ตนเองมีความส าคญัมากท่ีสุด เช่นเดียวกับโมเดลระดบันกัเรียน ส าหรับตวัแปรแฝงความยึดมั่น
ผูกพนั มีองค์ประกอบความยึดมัน่ผูกพนัเชิงปัญญาและเชิงพฤติกรรมท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุด
และมีคา่เทา่กนั (β = 0.99) แตล่ะองค์ประกอบมีความผนัแปรร่วมกบัตวัแปรแฝงร้อยละ 99.00 ตวั
แปรการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ (CCCL) ซึ่งเป็นตวัแปรท่ีเก็บรวบรวมข้อมลูจากครูพบว่า
องค์ประกอบการวางแผน ฯ (PLN) มีความส าคญัมากท่ีสดุ (β = 0.98) โดยมีความผนัแปรร่วมกนั
ตวัแปรแฝงร้อยละ 95.00 รายละเอียดดงัตาราง 5.38 และภาพ 5.5 
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ตาราง 5.38 ผลการตรวจสอบโมเดลวิจยัและน า้หนกัของแตล่ะองค์ประกอบในโมเดลวิจยั 

ตัวแปร ICC 
ระดับนักเรียน ระดับห้องเรียน 

β SE t R2 β SE t R2 
บรรยากาศการเรียนรู้ (CCL)         0.10 
การตอบสนองความต้องการ (NED) 0.12 0.80 0.01 63.22* 0.64 0.94 0.00 345.50* 0.88 
การมีสว่นร่วมในการเรียน (COP) 0.10 0.86 0.01 80.54* 0.75 0.95 0.01 152.27* 0.91 
การได้รับการสง่เสริม ฯ (SUP) 0.10 0.82 0.01 59.37* 0.67 0.92 0.02 40.67* 0.84 
ความยึดม่ันผูกพัน (ENG)     0.73    0.88 
ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงปัญญา (COG) 0.11 0.84 0.01 69.30* 0.71 0.99 0.00 1570.40* 0.99 
ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์ (EMO) 0.11 0.87 0.01 93.75* 0.76 0.95 0.02 50.41* 0.91 
ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงพฤติกรรม 
(BEH) 

0.10 0.78 0.01 67.55* 0.61 0.99 0.00 638.70* 0.98 

ผลการเรียนรู้ (ACH)     0.96    0.77 
คะแนนสอบกลางภาค (TEST) 0.31 0.13 0.203 5.07* 0.02 0.53 0.05 11.49* 0.28 
การประเมินตนเอง (SELF) 0.11 0.83 0.01 50.22* 0.69 0.97 0.00 239.15* 0.94 
การเสริมสร้างบรรยากาศ ฯ 
(CCCL) 

         

การวางแผน ฯ (PLN)      0.98 0.02 58.58* 0.95 
การน ากิจกรรม ฯ ไปปฏิบตัิ (ACT)      0.87 0.03 27.36* 0.76 
การตรวจสอบและพฒันา (DEV)      0.88 0.03 30.82* 0.78 

2 = 86.96, df = 67, p = .051, CFI = 0.99, TLI = 0.99, RMSEA = 0.01 
หมายเหตุ: จ านวนกลุม่ (cluster) = 131, ขนาดเฉลี่ยของกลุม่ (average cluster size) = 18.51, * p < .05 

 

 
การวิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปรในโมเดลเชิงสาเหตแุละผล พหรุะดบั ของบรรยากาศการ

เรียนรู้ โมเดลวิจัยระดับนักเรียน พบว่า บรรยากาศการเรียนรู้มีอิทธิพลทางตรงต่อความยึดมัน่
ผกูพนั (β = 0.86) และผลการเรียนรู้ของนกัเรียน (β = 0.18) และมีอิทธิพลทางอ้อมตอ่ผลการ
เรียนรู้ของนกัเรียนผา่นความยึดมัน่ผกูพนั (β = 0.70) และความยึดมัน่ผกูพนัมีอิทธิพลทางตรงตอ่
ผลการเรียนรู้ของนกัเรียน (β = 0.82) สรุปได้ว่าการพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัเรียนนัน้ควรต้อง
เร่ิมจากการท าให้นกัเรียนเกิดความยึดมั่นผูกพันกับการเรียนก่อน เม่ือนกัเรียนเกิดความยึดมั่น
ผูกพันแล้วก็จะท าให้นักเรียนมีผลการเรียนรู้ท่ีเพิ่มขึน้ด้วย ผลการวิเคราะห์โมเดลวิจัยระดับ
ห้องเรียน พบว่า ลักษณะอิทธิพลของตัวแปรในโมเดลเหมือนกับโมเดลวิจัยระดับนักเรียน 
กล่าวคือ บรรยากาศการเรียนรู้มีอิทธิพลทางตรงตอ่ความยึดมัน่ผูกพนั (β = 0.94) และผลการ
เรียนรู้ (β = 0.51) รวมทัง้มีอิทธิพลทางอ้อมตอ่ผลการเรียนรู้ผา่นความยึดมัน่ผกูพนั (β = 0.78)   

เม่ือศึกษาอิทธิพลข้ามระดบัของตวัแปรครูท่ีมีต่อตวัแปรนกัเรียน  พบว่า การเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ของครูมีอิทธิพลทางตรงตอ่บรรยากาศการเรียนรู้ตามการรับรู้ของนกัเรียน (β 
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= 0.37) และความยึดมัน่ผกูพนัของนกัเรียน (β = 0.17) รวมทัง้มีอิทธิพลทางอ้อมตอ่ความยึดมั่น
ผกูพนัผ่านบรรยากาศการเรียนรู้ (β = 0.35) และมีอิทธิพลทางอ้อมตอ่ผลการเรียนรู้ของนกัเรียน
ผ่านทางบรรยากาศการเรียนรู้และความยึดมัน่ผกูพนั (β = 0.63) อีกด้วย สรุปได้ว่า ความยึดมัน่
ผูกพันของนักเรียนจะเกิดขึน้ได้ครูควรจะเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้กระตุ้นให้นักเรียนรับรู้ถึงบรรยากาศท่ีเกิดขึน้ก่อน ประเด็นท่ีน่าสังเกตคือ การเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ของครูมีผลทางอ้อมสงูกว่าอิทธิพลทางตรง ตอ่ความยึดมัน่ผกูพนัถึงสองเท่า
และเม่ือนกัเรียนรับรู้ว่ามีบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี ย่อมมีผลท าให้นกัเรียนเกิดความยึดมัน่ผกูพนั 
อนัจะมีผลท าให้ผลการเรียนรู้ของนกัเรียนเพิ่มขึน้ด้วย เช่นกนั  รายละเอียดดงัตาราง 5.39 และ
ภาพ 5.1 

ตาราง 5.39 การวิเคราะห์อิทธิพลทางตรงและทางอ้อมของตวัแปรในโมเดลวิจยั 
ตัวแปร อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม อิทธิพลรวม 

ระดับนักเรียน (within level)          
CCLw  ENGw 0.86* (0.02) - 0.86* (0.02) 

ENGw  ACHw 0.82* (0.04) - 0.82* (0.04) 
CCLw  ACHw 0.18* (0.05) Via ENGw   0.70* (0.04) 0.88* (0.02) 
ระดับห้องเรียน (between level)          
CCLb  ENGb 0.94* (0.21) - 0.94* (0.21) 

ENGb  ACHb 0.84* (0.11) - 0.84* (0.11) 
CCLb  ACHb 0.51* (0.12) Via ENGb      0.78* (0.11) 1.29* (0.05) 

CCCLb  CCLb 0.37* (0.11)  0.37* (0.11) 
CCCLb  ENGb 0.17* (0.71) Via CCLb    0.35* (0.10) 0.52* (0.11) 

CCCLb  ACHb - Total          0.63* (0.13) 0.63* (0.13) 
 - Via CCLb     0.20* (0.07)  
 - Via ENGb    0.14* (0.07)  
 - Via CCLb, ENGb  0.29* (0.08)  

2 = 86.96, df = 67, p = .051, CFI = 0.99, TLI = 0.99, RMSEA = 0.01 
เมทริกซ์สหสัมพันธ์ตัวแปรแฝงรระดับห้องเรียน              เมทริกซ์สหสัมพันธ์ตัวแปรแฝงรระดับนักเรียน 

  CCCLb CCLb ENGb ACHb   CCLw ENGw ACHw 
CCLb 0.20 1.00    CCLw 1.00   
ENGb 0.26 0.94 1.00   ENGw 0.86 1.00  
ACHb 0.32 0.91 0.95 1.00  ACHw 0.89 0.98 1.00 

หมายเหตุ: คา่ขนาดอิทธิพลแสดงในรูปสมัประสิทธ์ิถดถอยมาตรฐาน (β) เลขในวงเล็บ คือ SE, * p < .05 
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ระดับห้องเรียน (Between Level)  
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ระดับนักเรียน (Within Level)  

ENGw

COGw

EMOw

BEHw

0.84*
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2 = 86.96, df = 67, p = .051, CFI = 0.99, TLI = 0.99, RMSEA = 0.01 

 

ภาพ 5.1 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลวิจยักบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
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ตอนที่ 5 ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลวิจัยในโรงเรียนที่มีบริบทต่างกัน 
 การวิเคราะห์ในตอนนีเ้ป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตแุละผล 
พหรุะดบัของบรรยากาศการเรียนรู้ ระหวา่งกลุม่โรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝัน ด้วยการวิเคราะห์
พหุกลุ่ม (multiple group analysis) สมมุติฐานท่ีใช้ในการทดสอบประกอบด้วยชุดสมมุติฐาน 
(family of hypotheses) ท่ีมีคณุสมบตัิเป็นสมมตุิฐานสะสม (cumulative hypothesis) จ านวน 4 
สมมตุิฐาน ได้แก่ 1) รูปแบบโมเดลวิจยัไม่แปรเปล่ียนของทัง้สองกลุ่มไม่แปรเปล่ียน 2) รูปแบบ
โมเดลวิจยั และน า้หนกัองค์ประกอบของทัง้สองกลุ่มไม่แปรเปล่ียน 3) รูปแบบโมเดลวิจยั น า้หนกั
องค์ประกอบ และน า้หนักองค์ประกอบของตวัแปรสังเกตได้ทัง้ตวัแปรแฝงภายนอกและภายใน 
ของทัง้สองกลุ่มไม่แปรเปล่ียน และ 4) รูปแบบโมเดลวิจัย น า้หนักองค์ประกอบ น า้หนัก
องค์ประกอบของตวัแปรสงัเกตได้ทัง้ตวัแปรแฝงภายนอกและภายใน และขนาดอิทธิพลของตวัแปร
แฝงภายนอกและภายในไปยงัตวัแปรแฝงภายในของทัง้สองกลุม่ไมแ่ปรเปล่ียน ดงันี ้

สมมุตฐิาน การทดสอบ 
1. Hform  : Hform

(1)      = Hform
(2) 

2. Hform, x, y : Hform, x, y
(1)      = Hform, x, y

(2) 

3. Hform, x, y,   : Hform, x, y, 
(1)    = Hform, x, y, 

(2) 

4. Hform, x, y, , β : Hform, x, y, , β
(1)  = Hform, x, y, , β

(2) 
 

ผลการวิเคราะห์ในขัน้ตอนแรก เป็นผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ของตวัแปรสงัเกตได้
ระดบัครูในโมเดลวิจยัแยกวิเคราะห์ตามประเภทของโรงเรียน พบว่า ตวัแปรสงัเกตได้ทัง้สามตวั
แปรของครูทัง้กลุ่มโรงเรียนปกติ และโรงเรียนในฝัน มีความสัมพันธ์กันทิศทางบวก ระดบัปาน
กลาง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ส าหรับโมเดลวิจยักลุ่มโรงเรียนปกติ ตวัแปรการตรวจสอบและ
พฒันา ฯ และตวัแปรการน ากิจกรรม ฯ ไปปฏิบตัมีิความสมัพนัธ์กนัสงูสดุ โดยมีทิศทางบวก ขนาด
ปานกลาง (r = 0.69) และมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยทัง้สองตวัแปรมีความแปรปรวนร่วมกนัร้อยละ  
47.61 โมเดลวิจัยกลุ่มโรงเรียนในฝัน ตัวแปรการวางแผน ฯ และตัวแปรการตรวจสอบและ
พฒันา ฯ มีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุ โดยมีทิศทางบวก ขนาดปานกลาง ( r = 0.74) และมีนยัส าคญั
ทางสถิติ โดยทัง้สองตวัแปรมีความแปรปรวนร่วมกันร้อยละ 54.76 ผลการตรวจสอบข้อตกลง
เบือ้งต้น พบว่า ข้อมูลของตวัอย่างกลุ่มโรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝันมีความเหมาะสมในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ (โรงเรียนปกติ: KMO = 0.71, Bartlett's Test: Chi-Square = 97.51, df = 
3, p = .00; โรงเรียนในฝัน: KMO = 0.71, Bartlett's Test: Chi-Square = 83.74, df = 3, p = 
.00) รายละเอียดดงัตาราง 5.40 
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ตาราง 5.40 การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ระดบัครูในโมเดลวิจยัจ าแนกตามประเภทโรงเรียน 
ตัวแปร 1 2 3 

1. การวางแผนการเสริมสร้างบรรยากาศ 1.00 0.60* 0.74* 
2. การน ากิจกรรมการเสริมสร้างบรรยากาศไปปฏิบตัิ 0.64* 1.00 0.60* 
3. การตรวจสอบและพฒันาการเสริมสร้างบรรยากาศ 0.67* 0.69* 1.00 

Mครูโรงเรียนปกติ 3.93 4.03 3.84 
SDครูโรงเรียนปกติ 0.53 0.52 0.61 
Mครูโรงเรียนในฝัน 3.92 4.02 3.79 
SDครูโรงเรียนในฝัน 0.52 0.42 0.58 

หมายเหตุ: คา่สหสมัพนัธ์ใต้แนวทแยง = โรงเรียนปกติ, คา่สหสมัพนัธ์เหนือแนวทแยง = โรงเรียนในฝัน, *p < .05 
ครูโรงเรียนปกติ KMO = 0.71, Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square = 97.51, df = 3, p = .00, n = 65 
ครูโรงเรียนในฝัน KMO = 0.71, Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square = 83.74, df = 3, p = .00, n = 66 
 

ผลการวิเคราะห์ค่าสหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ระดบันกัเรียนในโมเดลวิจยั พบว่า ตวั
แปรสังเกตได้ในโมเดลวิจัยของนักเรียนโรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝันมีความสัมพันธ์กันทิศ
ทางบวก ระดบัน้อยถึงปานกลาง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (โรงเรียนปกติ: r มีค่า
ระหวา่ง 0.12 – 0.75; โรงเรียนในฝัน: r มีคา่ระหวา่ง 0.08 – 0.76)  

โมเดลวิจยักลุ่มโรงเรียนปกติ พบว่า องค์ประกอบของบรรยากาศการเรียนรู้ตามการรับรู้
ของนักเรียน ตัวแปรการมีส่วนร่วมในการเรียนและตัวแปรการตอบสนองความต้องการมี
ความสมัพนัธ์กนัสงูท่ีสดุ ทิศทางบวก ขนาดปานกลาง  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = 0.75) และ
มีความแปรปรวนร่วมกนัร้อยละ 56.25 องค์ประกอบความยึดมัน่ผกูพนั ตวัแปรความยึดมัน่ผกูพนั
เชิงพฤติกรรมและเชิงอารมณ์ มีความสัมพันธ์กันสูงท่ีสุด ทิศทางบวก ขนาดปานกลาง อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ (r = 0.70) และมีความแปรปรวนร่วมกันร้อยละ 49.00 และองค์ประกอบผล
การเรียนรู้ ตวัแปรคะแนนสอบและผลการประเมินตนเอง มีความสมัพนัธ์กนั ทิศทางบวก ขนาดต ่า 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ(r = 0.16) และมีความแปรปรวนร่วมกนัร้อยละ 2.56 ความสมัพนัธ์ของ
ตวัแปรสงัเกตได้ระหว่างองค์ประกอบ พบว่า ตวัแปรความยึดมัน่ผูกพันเชิงพฤติกรรมและตวัแปร
การประเมินตนเองมีความสมัพนัธ์กนัสงูท่ีสดุ ทิศทางบวก ขนาดปานกลาง อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติ (r = 0.77) และมีความแปรปรวนร่วมกนัร้อยละ 59.29 ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้น
ด้วยค่า Kaiser-Meyer-Orkin (KMO) พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.92 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ และผลการ
ทดสอบเมทริกซ์สหสมัพนัธ์พบว่า ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (Bartlett's Test: Chi-Square = 
6262.87, df = 28, p = .00) แสดงว่าข้อมูลของกลุ่มโรงเรียนปกติมีความเหมาะสมในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ 
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โมเดลวิจยักลุ่มโรงเรียนในฝัน พบว่า องค์ประกอบของบรรยากาศการเรียนรู้ตามการรับรู้
ของนักเ รียน ตัวแปรการมีส่วนร่วมในการเรียนและตัวแปรการสนับสนุนและพัฒนา มี
ความสมัพนัธ์กนัสงูท่ีสดุ ทิศทางบวก ขนาดปานกลาง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = 0.74) และมี
ความแปรปรวนร่วมกันร้อยละ 54.76 องค์ประกอบความยึดมัน่ผกูพนั ตวัแปรความยึดมัน่ผกูพนั
เชิงปัญญาและเชิงอารมณ์ มีความสัมพันธ์กันสูงท่ีสุด ทิศทางบวก ขนาดปานกลาง อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ (r = 0.74) และมีความแปรปรวนร่วมกนัร้อยละ 54.76 และองค์ประกอบผล
การเรียนรู้ ตวัแปรคะแนนสอบและการประเมินตนเอง มีความสมัพนัธ์กัน ทิศทางบวก ขนาดต ่า 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ(r = 0.11) และมีความแปรปรวนร่วมกนัร้อยละ 1.21 ความสมัพนัธ์ของ
ตวัแปรสงัเกตได้ระหว่างองค์ประกอบ พบว่า ตวัแปรความยึดมัน่ผูกพนัเชิงพฤติกรรมและตวัแปร
การประเมินตนเองมีความสมัพนัธ์กนัสงูท่ีสดุ ทิศทางบวก ขนาดปานกลาง อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติ (r = 0.76) และมีความแปรปรวนร่วมกนัร้อยละ 57.76 ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้น
ด้วยคา่ Kaiser-Meyer-Orkin (KMO) พบวา่มีคา่เท่ากบั 0.93 ซึ่งสงูกว่าเกณฑ์ และผลการทดสอบ
เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ พบว่าไม่เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (Bartlett's Test: Chi-Square = 6648.65, df 
= 28, p = .00) แสดงว่าข้อมลูกลุ่มโรงเรียนปกติมีความเหมาะสมในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
รายละเอียดดงัตาราง 5.41 
ตาราง 5.41 การวเิคราะห์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ระดบันกัเรียนในโมเดลวิจยัจ าแนกตามประเภทโรงเรียน 

ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 
1. การตอบสนองความต้องการ 1.00 0.73* 0.69* 0.63* 0.62* 0.56* 0.11* 0.62* 
2. การมีสว่นร่วมในการเรียน 0.75* 1.00 0.74* 0.66* 0.68* 0.61* 0.12* 0.66* 
3. การสนบัสนนุและพฒันา 0.67* 0.72* 1.00 0.63* 0.66* 0.60* 0.10* 0.64* 
4. ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงปัญญา 0.60* 0.64* 0.58* 1.00 0.74* 0.69* 0.08* 0.75* 
5. ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์ 0.58* 0.67* 0.62* 0.68* 1.00 0.72* 0.11* 0.73* 
6. ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงพฤติกรรม 0.58* 0.61* 0.56* 0.68* 0.70* 1.00 0.12* 0.76* 
7. คะแนนสอบกลางภาค 0.12* 0.15* 0.12* 0.12* 0.13* 0.14* 1.00 0.11* 
8. การประเมินตนเอง 0.61* 0.67* 0.62* 0.70* 0.73* 0.77* 0.16* 1.00 

Mนกัเรียนโรงเรียนปกติ 3.51 3.59 3.72 3.53 3.71 3.51 3.26 3.53 
SDนกัเรียนโรงเรียนปกติ 0.72 0.69 0.76 0.77 0.74 0.73 0.72 0.67 
Mนกัเรียนโรงเรียนในฝัน 3.49 3.56 3.66 3.53 3.66 3.54 3.15 3.56 
SDนกัเรียนโรงเรียนในฝัน 0.73 0.71 0.78 0.76 0.75 0.75 0.75 0.67 

หมายเหตุ: คา่สหสมัพนัธ์ใต้แนวทแยง = โรงเรียนปกติ, คา่สหสมัพนัธ์เหนือแนวทแยง = โรงเรียนในฝัน, *p < .05 
โรงเรียนปกติ KMO = 0.92, Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square = 6262.87, df = 28, p = .00, n = 1210 
โรงเรียนในฝัน KMO = 0.93, Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square = 6648.65, df = 28, p = .00, n = 1215 
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 ผลการวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบชุดสมมตุิฐานข้อแรก คือ การทดสอบความไม่แปรเปล่ียน
ของรูปแบบโมเดลเชิงสาเหตแุละผลของบรรยากาศการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนปกติและโรงเรียนใน
ฝัน เม่ือก าหนดให้ค่าพารามิเตอร์ของทัง้สองโมเดลเป็นพารามิเตอร์อิสระ ผลการทดสอบพบว่า 
ความน่าจะเป็นในการทดสอบมีค่าเท่ากบั .06 แสดงว่าผลการทดสอบไม่ปฏิเสธสมมตุิฐานหลกั 
นัน่คือ รูปแบบโมเดลเชิงสาเหตุและผลของบรรยากาศการเรียนรู้ไม่แปรเปล่ียนระหว่างโรงเรียน

ปกติและโรงเรียนในฝัน (2 = 147.20, df = 122, p = .06, CFI = 0.99, TLI = 0.99, RMSEA = 
0.01) 
 การทดสอบต่อเน่ืองจากการทดสอบชุดสมมุติฐานข้อแรก ซึ่งพบว่าไม่ปฏิเสธสมมุติฐาน
หลกั เป็นการการทดสอบชุดสมมุติฐานข้อสอง คือ การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบ
โมเดลวิจยัและพารามิเตอร์น า้หนกัองค์ประกอบของโรงเรียนทัง้สองประเภท เม่ือก าหนดให้รูปแบบ
โมเดลวิจยัและพารามิเตอร์น า้หนกัองค์ประกอบของโรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝันมีค่าเท่ากัน 

พบว่า ได้คา่ไค-สแควร์เท่ากบั 191.56 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 138 (2 = 191.56, df = 138, p = 
.00, CFI = 0.99, TLI = 0.99, RMSEA = 0.02) แสดงว่าผลการทดสอบปฏิเสธสมมตุิฐานหลกั 
เม่ือค านวณผลต่างของค่าไค-สแควร์ ระหว่างผลการทดสอบสมมุติฐานข้อ 2 และข้อ 1 ได้ค่า
ผลตา่งไค-สแควร์เท่ากับ 44.36 ท่ีผลต่างองศาอิสระเท่ากับ 16 และมีคา่ความน่าจะเป็นในการ
ทดสอบเทา่กบั .00 ผลการทดสอบนีแ้สดงให้เห็นว่าผลตา่งของคา่ไค-สแควร์มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ซึ่งปฏิเสธสมมุติฐานหลักในการทดสอบท่ีว่าพารามิเตอร์น า้หนักองค์ประกอบไม่
แตกตา่งกนัระหวา่งโมเดลกลุม่โรงเรียนปกตแิละโรงเรียนในฝัน นัน่คือรูปแบบโมเดลเชิงสาเหตแุละ
ผลของบรรยากาศการเรียนรู้มีน า้หนกัองค์ประกอบแปรเปล่ียนระหว่างโรงเรียนปกติและโรงเรียน
ในฝัน และต้องหยดุการทดสอบสมมตุฐิานท่ี 3 และ 4 รายละเอียดดงัตาราง 5.42 

ตาราง 5.42 การทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของโมเดลวิจยัในโรงเรียนท่ีมีบริบทตา่งกนั 
สมมุติฐาน 2 df 2/ df p CFI RMSEA SRMRW SRMRB 

1. Hform 147.20 122 1.21 0.06 0.99 0.013 0.01 0.11 

2. Hform, x, y 191.56 138 1.39 0.00 0.99 0.02 0.01 0.11 

3. Hform, x, y,  
หยดุการทดสอบ 

4. Hform, x, y, , β 
ผลการทดสอบสมมุตฐิาน 

สมมุติฐาน 2 df p สรุปผล 

2-1 44.36 16 0.00 โมเดลมีความแปรเปลี่ยนในน า้หนกัองค์ประกอบ 
3-2 

หยดุการทดสอบ 
4-3 
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 สรุปได้ว่า ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลวิจยัในโรงเรียนท่ีมีบริบทตา่งกัน
โดยใช้การวิเคราะห์พหุกลุ่ม พบว่ารูปแบบความสมัพนัธ์ของตวัแปรโมเดลเชิงสาเหตแุละผล แบบ
พหรุะดบัของบรรยากาศการเรียนรู้มีลกัษณะเหมือนกนัในด้านรูปแบบโมเดล ระหว่างโรงเรียนปกติ
และโรงเรียนในฝัน แตน่ า้หนกัองค์ประกอบและขนาดอิทธิพลระหว่างตวัแปรแฝงในโมเดลแตกตา่ง
กนัระหวา่งโรงเรียนทัง้สองประเภท  
 เม่ือแปลความหมายค่าประมาณพารามิเตอร์น า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปรในโมเดล
วิจยัระดบันกัเรียน พบว่า องค์ประกอบหรือตวัแปรแฝงบรรยากาศการเรียนรู้ มีตวัแปรท่ีมีน า้หนกั
องค์ประกอบสูงท่ีสุดตรงกันระหว่างกลุ่มโรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝัน ได้แก่ ตวัแปรการมีส่วน
ร่วมในการเรียน โดยคา่น า้หนกัองค์ประกอบโรงเรียนปกติ (β = 0.87) สงูกว่าโรงเรียนในฝัน (β = 
0.86) เล็กน้อย องค์ประกอบความยึดมัน่ผูกพนั มีตวัแปรท่ีมีน า้หนกัองค์ประกอบสงูท่ีสดุตรงกัน
ระหว่างกลุ่มโรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝัน ได้แก่ ตวัแปรความยึดมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์ โดยค่า
น า้หนักองค์ประกอบโรงเรียนปกติ (β = 0.86) ต ่ากว่าโรงเรียนในฝัน (β = 0.88) เล็กน้อย 
นอกจากนีก้ลุ่มโรงเรียนในฝันยังมีตวัแปรท่ีมีค่าน า้หนักองค์ประกอบมากรองลงไป คือ ตวัแปร
ความยึดมัน่ผกูพนัเชิงปัญญา (β = 0.86) ส่วนองค์ประกอบผลการเรียนรู้หรือผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน มีตวัแปรท่ีมีน า้หนกัองค์ประกอบสงูท่ีสดุตรงกนัระหว่างกลุ่มโรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝัน 
ได้แก่ ตวัแปรผลการประเมินตนเอง โดยค่าน า้หนกัองค์ประกอบโรงเรียนปกติ (β = 0.83) สงูกว่า
โรงเรียนในฝัน ( β = 0.82) เล็กน้อย 
 ผลการวิเคราะห์น า้หนักองค์ประกอบของตวัแปรในโมเดลวิจัยระดับห้องเรียน พบว่า 
องค์ประกอบหรือตวัแปรแฝงการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ น า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปร
ในโมเดลวิจยัโรงเรียนปกติท่ีมีคา่มากท่ีสดุ คือ ตวัแปรการวางแผนการเสริมสร้างบรรยากาศ (β = 
0.86) รองลงมาคือ ตัวแปรการน ากิจกรรมการเสริมสร้างบรรยากาศไปปฏิบตัิ และตวัแปรการ
ตรวจสอบและพฒันาการเสริมสร้างบรรยากาศ (β = 0.85 และ β = 0.72) น า้หนกัองค์ประกอบ
ของตวัแปรในโมเดลวิจัยโรงเรียนในฝันท่ีมีค่ามากท่ีสุดคือ ตวัแปรการวางแผนการเสริมสร้าง
บรรยากาศ และตวัแปรการตรวจสอบและพฒันาการเสริมสร้างบรรยากาศ (β = 0.86) รองลงมา
คือ ตวัแปรการน ากิจกรรมการเสริมสร้างบรรยากาศไปปฏิบตั ิ(β = 0.77) 
 องค์ประกอบบรรยากาศการเรียนรู้ น า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปรในโมเดลวิจยัโรงเรียน
ปกติท่ีมีค่ามากท่ีสุด คือ ตวัแปรการมีส่วนร่วมในการเรียน (β = 0.99) รองลงมา คือ ตวัแปรการ
ตอบสนองความต้องการ (β = 0.98) และตวัแปรการสนบัสนนุและพฒันานกัเรียน (β = 0.95) 
สว่นน า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปรในโมเดลวิจยัโรงเรียนในฝัน ตวัแปรการมีส่วนร่วมในการเรียน
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มีค่ามากท่ีสดุ (β = 0.99) เช่นกัน รองลงมา คือ ตวัแปรการสนบัสนุนและพฒันานกัเรียน  (β = 
0.98) และตวัแปรการตอบสนองความต้องการ (β = 0.97) 
 องค์ประกอบความยึดมัน่ผกูพนั น า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปรทัง้สามตวัแปรในโมเดล
วิจยัโรงเรียนในฝันมีค่าเท่ากัน (β = 0.99) ส่วนน า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปรในโมเดลวิจัย
โรงเรียนปกติ พบว่า ตวัแปรความยึดมัน่ผกูพนัเชิงพฤติกรรมมีคา่มากท่ีสุด (β = 0.99) รองลงมา
คือ ตวัแปรความยึดมัน่ผกูพนัเชิงปัญญาและเชิงอารมณ์  (β = 0.98 และ β = 0.95) ส าหรับ
องค์ประกอบผลการเรียนรู้หรือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน น าหนักองค์ประกอบของตัวแปรการ
ประเมินตนเอง (โรงเรียนปกติ : β = 0.99 และโรงเรียนในฝัน : β = 0.99) มีคา่มากกว่าตวัแปร
คะแนนสอบกลางภาค (โรงเรียนปกติ : β = 0.53 และโรงเรียนในฝัน : β = 0.50) ทัง้โมเดลวิจยั
โรงเรียนปกตแิละโรงเรียนในฝัน  
 โดยภาพรวม การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูตามโมเดลเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้เป็นเหตปัุจจยัท่ีอธิบายการรับรู้ถึงบรรยากาศการเรียนรู้ในชัน้เรียนของนกัเรียนโรงเรียนปกติ
ได้ร้อยละ 20 และโรงเรียนในฝันได้ร้อยละ 10 ตวัแปรทัง้หมดในโมเดลอธิบายระดบัของผลการ
เรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝันได้ร้อยละ 90 รายละเอียดดงัตาราง 5.43 และ
ตาราง 5.44 
ตาราง 5.43 น า้หนกัของแตล่ะองค์ประกอบในโมเดลวิจยัโรงเรียนปกติ 

โรงเรียนปกติ 
ตัว 
แปร 

ICC 
ระดับนักเรียน ระดับห้องเรียน 

β SE t R2 β SE t R2 
CCL         0.20 
NED 0.13 0.80 0.02 37.49* 0.64 0.98 0.03 36.91* 0.97 
COP 0.11 0.87 0.02 47.61* 0.75 0.99 0.00 -- 0.99 
SUP 0.09 0.80 0.02 42.77* 0.65 0.95 0.03 28.63* 0.89 
ENG     0.73    0.86 
COG 0.13 0.82 0.02 38.28* 0.66 0.98 0.02 59.22* 0.97 
EMO 0.10 0.86 0.02 57.17* 0.74 0.95 0.03 33.09* 0.90 
BEH 0.09 0.79 0.02 44.11* 0.62 0.99 0.02 62.86* 0.99 
ACH     0.98    0.91 
TEST 0.30 0.14 0.03 5.06* 0.02 0.53 0.08 6.49* 0.28 
SELF 0.12 0.83 0.06 14.60* 0.69 0.99 0.00 -- 0.99 
CCCL          
PLN      0.86 0.00 -- 0.74 
ACT      0.85 0.02 35.98* 0.73 
DEV      0.72 0.07 10.56* 0.52 

2 = 147.20, df = 122, p = .06, CFI = 0.99, TLI = 0.99, RMSEA = 0.01 
หมายเหตุ: จ านวนกลุม่ โรงเรียนปกติ (cluster) = 65, ขนาดเฉลี่ยของกลุม่ (average cluster size) = 18.62, * p < .05 
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ตาราง 5.44 น า้หนกัของแตล่ะองค์ประกอบในโมเดลวิจยัโรงเรียนในฝัน 
โรงเรียนในฝัน 

ตัว 
แปร 

ICC ระดับนักเรียน ระดับห้องเรียน 
β SE t R2 β SE t R2 

CCL         0.10 
NED 0.10 0.81 0.02 41.11* 0.65 0.97 0.02 45.15* 0.95 
COP 0.08 0.86 0.02 44.87* 0.75 0.99 0.00 -- 0.98 
SUP 0.10 0.83 0.02 41.20* 0.68 0.98 0.02 56.55 0.96 
ENG     0.73    0.92 
COG 0.08 0.86 0.02 44.80* 0.74 0.99 0.02 57.74* 0.99 
EMO 0.11 0.88 0.02 51.98* 0.77 0.99 0.02 50.26* 0.97 
BEH 0.10 0.78 0.02 45.42* 0.61 0.99 0.02 63.23* 0.99 
ACH     0.96    0.90 
TEST 0.31 0.13 0.03 4.97* 0.02 0.50 0.05 9.31* 0.25 
SELF 0.10 0.82 0.02 49.60* 0.67 0.99 0.00 -- 0.99 
CCCL          
PLN      0.86 0.00 -- 0.74 
ACT      0.77 0.05 17.10* 0.59 
DEV      0.86 0.06 14.52* 0.74 

2 = 147.20, df = 122, p = .06, CFI = 0.99, TLI = 0.99, RMSEA = 0.01 
หมายเหตุ:  จ านวนกลุม่ โรงเรียนในฝัน (cluster) = 66, ขนาดเฉลี่ยของกลุม่ (average cluster size) = 18.41, * p < .05 

  
 ผลการวิเคราะห์ขนาดอิทธิพลระหว่างตวัแปรแฝงในโมเดลระดบันกัเรียน พบว่า อิทธิพล
ของตวัแปรบรรยากาศการเรียนรู้ตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในโมเดลวิจยัโรงเรียนปกติมีคา่เท่ากบั 
0.88 แยกเป็นอิทธิพลทางตรงขนาด 0.15 และอิทธิพลทางอ้อมขนาด 0.73 อิทธิพลในโมเดลวิจยั
โรงเรียนในฝันมีคา่เท่ากบั 0.90 แยกเป็นอิทธิพลทางตรง 0.24 และอิทธิพลทางอ้อม 0.66 อิทธิพล
ของตวัแปรบรรยากาศการเรียนรู้ตอ่ความยึดมัน่ผกูพนัของโมเดลวิจยัโรงเรียนในฝันมีคา่มากกว่า
โมเดลวิจยัโรงเรียนปกติ (โรงเรียนปกติ : β = 0.85 และโรงเรียนในฝัน : β = 0.86) ในขณะท่ี
อิทธิพลของตวัแปรความยึดมัน่ผกูพนัตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของโมเดลวิจยัโรงเรียนปกติมีคา่
มากกวา่โมเดลวิจยัโรงเรียนในฝัน (โรงเรียนปกติ : β = 0.86 และโรงเรียนในฝัน : β = 0.77) 
 ขนาดอิทธิพลระหว่างตัวแปรแฝงในโมเดลระดบัห้องเรียน พบว่า อิทธิพลของตัวแปร
บรรยากาศการเรียนรู้ต่อความยึดมั่นผูกพันของโมเดลวิจยัโรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝันมีค่า
เท่ากนั (β = 0.93) แตอิ่ทธิพลของตวัแปรความยึดมัน่ผกูพนัตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในโมเดล
วิจยัโรงเรียนปกตมีิคา่มากกว่าโมเดลวิจยัโรงเรียนในฝัน (โรงเรียนปกติ : β = 0.70 และโรงเรียนใน
ฝัน : β = 0.63) เชน่เดียวกบัอิทธิพลของตวัแปรบรรยากาศการเรียนรู้ตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนใน
โมเดลวิจยั (โรงเรียนปกติ : β = 1.12 และโรงเรียนในฝัน : β = 1.05) 
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 อิทธิพลของตวัแปรการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตอ่ตวัแปรบรรยากาศการเรียนรู้ใน
โมเดลการวิจยัโรงเรียนในฝันมีคา่มากกว่าโรงเรียนปกติ (โรงเรียนปกติ : β = 0.33 และโรงเรียนใน
ฝัน : β = 0.34) เล็กน้อย เชน่เดียวกบัอิทธิพลของตวัแปรการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตอ่ตวั
แปรความยึดมัน่ผกูพนั (โรงเรียนปกติ : β = 0.47 และโรงเรียนในฝัน : β = 0.48) โดยอิทธิพล
ทางอ้อมผ่านบรรยากาศการเรียนรู้ (โรงเรียนปกติ : β = 0.30 และโรงเรียนในฝัน : β = 0.32) สงู
ประมาณสองเทา่ของอิทธิพลทางตรง (โรงเรียนปกติ : β = 0.17 และโรงเรียนในฝัน : β = 0.16)  
 อิทธิพลของตวัแปรการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตอ่ตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ท่ีเป็นอิทธิพลทางอ้อมนัน้พบว่า อิทธิพลในโมเดลวิจยัโรงเรียนปกติมีค่ามากกว่าโรงเรียนในฝัน 
(โรงเรียนปกต ิ: β = 0.48 และโรงเรียนในฝัน : β = 0.46) รายละเอียดดงัตาราง 5.45 และภาพ 5.2 
ตาราง 5.45 การวิเคราะห์ขนาดอิทธิพลของตวัแปรในโมเดลวิจยัโรงเรียนปกตแิละในฝัน 

เส้นทางอทิธิพล 
โรงเรียนปกต ิ โรงเรียนในฝัน 

อทิธิพล
ทางตรง 

อทิธิพล
ทางอ้อม 

อทิธิพลรวม 
อทิธิพล
ทางตรง 

อทิธิพล
ทางอ้อม 

อทิธิพลรวม 

ระดับนักเรียน (within level)             
CCLw  ENGw 0.85* (0.02) - 0.85* (0.02) 0.86* (0.03) - 0.86* (0.03) 
ENGw  ACHw 0.86* (0.02) - 0.86* (0.02) 0.77* (0.08) - 0.77* (0.08) 
CCLw  ACHw 0.15* (0.07) 0.73* (0.09) 0.88* (0.66)  0.24* (0.08) 0.66* (0.06) 0.90* (0.02) 
CCLw  ACHw 0.15* (0.07) -  0.24* (0.08) -  
CCLw  ENGw  ACHw - 0.73* (0.09)  - 0.66* (0.06)  
ระดับห้องเรียน (between level)             
CCLb  ENGb 0.93* (0.02) - 0.93* (0.02) 0.93* (0.01) - 0.93* (0.01) 
ENGb  ACHb 0.70* (0.20) - 0.70* (0.20) 0.63* (0.22) - 0.63* (0.22) 
CCLb  ACHb 0.47* (0.21) 0.65* (0.17) 1.12* (0.04) 0.47* (0.23) 0.58* (0.21) 1.05* (0.03) 
CCLb  ACHb 0.47* (0.21) -  0.47* (0.23) -  
CCLb  ENGb  ACHb - 0.65* (0.17)  - 0.58* (0.21)  
CCCLb  CCLb 0.33* (0.11) - 0.33* (0.11) 0.34* (0.12) - 0.34* (0.12) 
CCCLb  ENGb 0.17* (0.07) 0.30* (0.10) 0.47* (0.13) 0.16* (0.05) 0.32* (0.11) 0.48* (0.12) 
CCCLb  ENGb 0.17* (0.07) -  0.16* (0.05) -  
CCCLb   CCLb  ENGb - 0.30* (0.10)  - 0.32* (0.11)  
CCCLb  ACHb - 0.48* (0.14) 0.48* (0.14) - 0.46* (0.14) 0.46* (0.14) 
CCCLb   CCLb  ACHb - 0.15 (0.08)  - 0.16 (0.10)  
CCCLb   ENGb  ACHb - 0.12 (0.07)  - 0.10* (0.06)  
CCCLb   CCLb  ENGb  
ACHb 

- 0.21* (0.10)  - 0.20* (0.09)  

2 = 147.20, df = 122, p = .06, CFI = 0.99, TLI = 0.99, RMSEA = 0.01 

หมายเหตุ: คา่ขนาดอิทธิพลแสดงในรูปสมัประสิทธ์ิถดถอยมาตรฐาน (β) เลขในวงเล็บ คือ SE, * p < .05 
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โรงเรียนปกต ิ โรงเรียนในฝัน 
ระดับห้องเรียน (Between Level) 

 

CCLb

0.98*

0.95*
0.99*

NEDb

COPb

SUPb

COGb

EMOb

BEHb

TESTb

SELFb

ENGb

0.98*

0.99*

0.95*

ACHb
0.53*

0.99*

0.9
3*

0.47*

CCCLb

0.86*

0.85* 0.7
2*

0.33*

0.17*

0.70*

PLNb ACTb DEVb

 
 

 

CCLb

0.97*

0.98*
0.99*

NEDb

COPb

SUPb

COGb

EMOb

BEHb

TESTb

SELFb

ENGb

0.99*

0.99*

0.99*

ACHb
0.50*

0.99*

0.9
3*

0.47*

CCCLb

0.86*

0.77* 0.8
6*

0.34*
0.16*

0.63*

PLNb ACTb DEVb

 
 

ระดับนักเรียน (Within Level) 
 

ENGw

COGw

EMOw

BEHw

0.82*

0.79*

0.86*

ACHw

TESTw

SELFw

0.14*
0.83*

CCLw

NEDw

COPw

SUPw

0.80*

0.80*
0.87*

0.8
5*

0.15*

0.86*

 

 

ENGw

COGw

EMOw

BEHw

0.86*

0.78*

0.88*

ACHw

TESTw

SELFw

0.13*
0.82*

CCLw

NEDw

COPw

SUPw

0.81*

0.83*
0.86*

0.8
6*

0.24*

0.77*

 
 

2 = 147.20, df = 122, p = .06, CFI = 0.99, TLI = 0.99, RMSEA = 0.01 

ภาพ 5.2 ขนาดอิทธิพลของตวัแปรในโมเดลวิจยัโรงเรียนปกติและในฝัน 
 
 

สรุปผลการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุและผลพหุระดับของบรรยากาศการเรียนรู้ 
 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลของโมเดลเชิงสาเหตแุละผลของบรรยากาศการเรียนรู้พบว่า 
การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูท าให้นกัเรียนรับรู้ถึงบรรยากาศท่ีเกิดขึน้ร้อยละ 10 และ
บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ส่งผลต่อความยึดมั่นผูกพันกับการเรียนและผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนประมาณร้อยละ 90 โดยการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูส่งผลทางตรงต่อ
บรรยากาศการเรียนรู้ของนกัเรียนและความยดึมัน่ผกูพนักบัการเรียน และมีอิทธิพลทางอ้อมตอ่ผล
การเรียนรู้ด้วย เม่ือเปรียบเทียบโมเดลเชิงสาเหตุและผลพหุระดบัของบรรยากาศการเรียนรู้ 
ระหวา่งโรงเรียนในฝันและโรงเรียนปกติพบว่า โมเดลมีความแตกตา่งกนัด้านน า้หนกัองค์ประกอบ
และขนาดอิทธิพลโดยเม่ือพิจารณาโมเดลระดบันกัเรียน ขนาดอิทธิพลของบรรยากาศการเรียนรู้ท่ี
มีตอ่ผลการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนในฝันสงูกวา่นกัเรียนโรงเรียนปกติ  
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บทที่ 6 
ผลการใช้โมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ด้วยการวจิยัองิการออกแบบ 

 
 ในบทนีจ้ะน าเสนอผลการการน าโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้สู่การปฏิบตัิ
จริงของครูในโรงเรียนท่ีมีบริบทแตกตา่งกนั คือ โรงเรียนในฝันและโรงเรียนปกติ การวิจยัในส่วนนี ้
ใช้การวิจยัอิงการออกแบบ ผลการวิเคราะห์ข้อมลูแบง่ออกเป็น 3 ตอน ตอนท่ี 1 สภาพบริบทของ
การวิจยัและวิธีการท างานของนกัวิจยัในพืน้ท่ีภาคสนาม ตอนท่ี 2 วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้และผลท่ีเกิดขึน้  และตอนท่ี 3 การตรวจสอบโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ี
ปรับใหมจ่ากผลการวิจยัอิงการออกแบบ 
 
ตอนที่ 1 สภาพบริบทของการวิจัยและวิธีการท างานของนักวิจัยในพืน้ท่ีภาคสนาม 
 ผู้ วิจัยพัฒนาโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ขึน้จากการศึกษาเอกสารท่ี
เก่ียวข้องกับแนวคิด หลักการและวิธีการออกแบบกิจกรรมการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
ทัง้นีล้กัษณะของโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ได้น าเสนอในบทท่ี 4 แล้ว การวิจยัใน
ระยะนี ้เป็นการน าโมเดลท่ีพฒันาขึน้ไปทดลองใช้จริงกบัครูในโรงเรียนท่ีเป็นกรณีศกึษาซึ่งมีบริบท
แตกตา่งกนัจ านวน 8 โรงเรียน  รายละเอียดของข้อมลูท่ีน าเสนอในตอนนีป้ระกอบด้วย 1.1) บริบท
ของโรงเรียนในพืน้ท่ีภาคสนาม และ 1.2) วิธีการท างานของผู้วิจยักบัครูในพืน้ท่ีภาคสนาม 
1.1 บริบทของโรงเรียนในพืน้ท่ีภาคสนาม 
 โรงเรียนในพืน้ท่ีภาคสนามมีจ านวน 8 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนในฝันซึ่งมีขนาดโรงเรียน
ต่างกัน คือ ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ และใหญ่พิเศษ และโรงเรียนปกติ ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่และ
ใหญ่พิเศษเชน่กนั รายละเอียดของข้อมลูท่ีสะท้อนบริบทของโรงเรียน ประกอบด้วยลกัษณะครูและ
นักเรียนในแต่ละพืน้ท่ี สภาพห้องเรียน ตลอดจนสิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนท่ีจะช่วย
สนบัสนนุการจดัการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ ได้น าเสนอในภาคผนวก ค   
 ข้อมลูในตาราง 6.1 เป็นการน าเสนอสภาพบริบทของโรงเรียนเชิงเปรียบเทียบในประเด็น
เก่ียวกบัสิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนและในห้องเรียน และลกัษณะของครูและนกัเรียนในแต่
ละโรงเรียน โดยภาพรวมโรงเรียนหมายเลข 5-8 ซึ่งเป็นโรงเรียนปกติมีสภาพบริบทของปัจจยัเอือ้
ตอ่การเรียนรู้น้อยกว่าโรงเรียนในฝัน (หมายเลข 1-4) นอกจากนัน้คณุลกัษณะของครูด้านตา่ง ๆ 
จะใกล้เคียงกนั ยกเว้นครูโรงเรียนท่ี 4 ท่ีมีประสบการณ์สอนและวิทยฐานะสงูกวา่ครูโรงเรียนอ่ืน   
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ตาราง 6.1 สรุปรายละเอียดของโรงเรียนในพืน้ท่ีภาคสนามในการวิจยั 
 โรงเรียนในฝัน 

นักเรียนขาด
ความพร้อม 

โรงเรียนในฝัน 
นักเรียนพร้อม 

โรงเรียนปกติ 
นักเรียนขาด
ความพร้อม 

โรงเรียนปกติ
นักเรียนพร้อม 

1 2 3 4 5 6 7 8 

สิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียน 
ห้องวิทยาศาสตร์         
อินเทอร์เน็ตส าหรับครู         
อินเทอร์เน็ตส าหรับนกัเรียน         

สิ่งอ านวยความสะดวกในห้องเรียน 
คอมพิวเตอร์ส าหรับครู         
อินเทอร์เน็ตส าหรับครู         
คอมพิวเตอร์ส าหรับนกัเรียน         
อินเทอร์เน็ตส าหรับนกัเรียน         
เคร่ืองฉายข้ามศีรษะ         
สือ่การเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์         

คุณลักษณะของครู 
อาย ุ 28 40 30 56 45 36 27 30 
ประสบการณ์สอน 7 15 8 30 20 12 5 8 
วิทยฐานะ คศ.1 คศ.2 คศ.1 คศ.3 คศ.2 คศ.2 คศ.1 คศ.1 
ระดบัการศกึษา ป.โท ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.ตรี ป.ตรี ป.ตรี ป.โท 

คุณลักษณะของนักเรียน 

จ านวนนกัเรียน 10 40 40 35 13 36 36 45 
จ านวนนกัเรียนชาย 6 26 22 19 8 21 14 25 
จ านวนนกัเรียนหญิง 4 24 18 16 5 15 22 20 
ระดบัผลการเรียน ปานกลาง ปานกลาง สงู สงู ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สงู 

ร้อยละนกัเรียนที่มีสมาธิสัน้ 50% 60% 30% 10% 60% 50% 30% 30% 
ร้อยละนกัเรียนพดูคยุกนัเสยีงดงั 20% 30% 50% 10% 20% 30% 30% 30% 
ร้อยละนกัเรียนมีปัญหาพฤติกรรม 10% 30% 30% 5% 20% 20% 20% 40% 
ร้อยละนกัเรียนที่แสดงความเห็น 30% 20% 50% 90% 10% 15% 30% 20% 

หมายเหตุ:  
1 คือ โรงเรียนในฝัน ขนาดเลก็  2 คือ โรงเรียนในฝัน ขนาดกลาง  3 คือ โรงเรียนในฝัน ขนาดใหญ่  4 คือ โรงเรียนในฝัน ขนาดใหญ่พเิศษ  
5 คือ โรงเรียนปกต ิขนาดเลก็  6 คือ โรงเรียนปกต ิขนาดกลาง  7 คือ โรงเรียนปกต ิขนาดใหญ่  8 คือ โรงเรียนปกต ิขนาดใหญ่พิเศษ 
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 ลกัษณะทางกายภาพของการจดัห้องเรียนทัง้ 8 ห้องเรียนปรากฏในภาพ 6.1 จะเห็นว่าทกุ
โรงเรียนจดัโต๊ะท่ีเรียนแบบกลุ่ม ยกเว้นโรงเรียนหมายเลข 3 ซึ่งเป็นโรงเรียนในฝันขนาดใหญ่ ท่ีจดั
โต๊ะท่ีนัง่เรียนแบบเรียงแถว แบง่เพศชายหญิง 
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ภาพ 6.1 แผนผงัห้องเรียนที่เป็น
พืน้ท่ีภาคสนามทัง้ 8 โรงเรียน 
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 เกณฑ์การเลือกโรงเรียนส าหรับใช้เป็นกรณีศึกษาในการทดลองการน าโมเดลเสริมสร้าง
การเรียนรู้สูก่ารปฏิบตัมีิ 2 ประการ ได้แก่ 1) เกณฑ์ประเภทโรงเรียนคือ โรงเรียนในฝันและโรงเรียน
ปกติ และ 2) เกณฑ์ขนาดโรงเรียนคือ โรงเรียนขนาดเล็ก กลาง ใหญ่และใหญ่พิเศษ เม่ือลงพืน้ท่ี
ภาคสนามแล้วผู้ วิจัยพบว่าโรงเรียนในฝันเป็นโรงเรียนท่ีมีความพร้อมด้านส่ือ ICT ในห้องเรียน
มากกวา่โรงเรียนปกติซึ่งจะเอือ้ตอ่การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และยงัพบว่า
นกัเรียนในกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางของโรงเรียนท่ีเป็นกรณีศกึษาส่วนใหญ่จะขาด
ความพร้อมทางการเรียน ส่วนในโรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ นักเรียนจะมีความพร้อม
ทางการเรียนสงูกวา่  
 ด้วยเหตนีุผู้้วิจยัจึงจ าแนกสภาพบริบทของโรงเรียนท่ีเป็นกรณีศกึษาใหม่โดยแบง่ออกเป็น 
4 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มโรงเรียนท่ีมีความพร้อมด้าน ICT แตน่กัเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน 
(โรงเรียนในฝันขนาดเล็กและกลาง) 2) กลุ่มโรงเรียนท่ีมีความพร้อมด้าน ICT และนกัเรียนมีความ
พร้อมทางการเรียน (โรงเรียนในฝันขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ) 3) กลุ่มโรงเรียนท่ีมีความพร้อมด้าน 
ICT น้อย และนกัเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน (โรงเรียนปกติขนาดเล็กและกลาง) และ 4) 
กลุ่มโรงเรียนท่ีมีความพร้อมด้าน ICT น้อย แตน่กัเรียนมีความพร้อมทางการเรียน (โรงเรียนปกติ
ขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ) รายละเอียดปรากฏในตาราง 6.2 
ตาราง 6.2  โรงเรียนในพืน้ท่ีภาคสนามจ าแนกตามบริบทตา่ง ๆ  
ประเภทโรงเรียน ขนาด ลักษณะ สภาพบริบทโรงเรียน 
1.  โรงเรียนในฝัน  เล็กและ

กลาง 
 โรงเรียนและห้องเรียนมีความพร้อมในด้านสื่อการเรียนรู้ มี
ระบบ ICT ในห้องเรียนเพ่ือชว่ยครูในการจดัการเรียนรู้ 

 นกัเรียนในห้องจะมีปัญหาเร่ืองพฤติกรรมที่ไมพ่งึประสงค์
และมีนกัเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้มากกวา่คร่ึงห้อง 

โรงเรียนมีความพร้อมด้าน 
ICT แต่นักเรียนขาดความ
พร้อมทางการเรียน 

2.  โรงเรียนในฝัน  ใหญ่และ 
ใหญ่พิเศษ 

 โรงเรียนและห้องเรียนมีความพร้อมในด้านสื่อการเรียนรู้ มี
ระบบ ICT ในห้องเรียนเพ่ือชว่ยครูในการจดัการเรียนรู้ 

 นกัเรียนในห้องไมมี่ปัญหาเร่ืองพฤติกรรม 

โรงเรียนมีความพร้อมด้าน
ด้าน ICT และนักเรียนมี
ความพร้อมทางการเรียน 

3.  โรงเรียนปกติ  เล็กและ
กลาง 

 ห้องเรียนไม่มีระบบ ICT ในห้องเรียนเพื่อชว่ยครูในการ
จดัการเรียนรู้และนกัเรียนในห้องจะมีปัญหาเร่ือง
พฤติกรรมที่ไมพ่ึงประสงค์ 

 นกัเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้มากกวา่คร่ึงห้อง 

โรงเรียนมีความพร้อมด้าน 
ICT น้อย และนัก เ รียน
ขาดความพร้อมทางการ
เรียน 

4.  โรงเรียนปกติ  ใหญ่และ 
ใหญ่พิเศษ 

 ห้องเรียนไม่มีระบบ ICT ในห้องเรียนเพื่อชว่ยครูในการ
จดัการเรียนรู้ 

 นกัเรียนในห้องไมมี่ปัญหาเร่ืองพฤติกรรม 

โรงเรียนมีความพร้อมด้าน 
ICT น้อย แต่นักเ รียนมี
ความพร้อมทางการเรียน 

 1.2 วิธีการท างานของผู้วิจัยกับครูในพืน้ท่ีภาคสนาม 
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 ตามแนวคิดของการวิจยัอิงการออกแบบ (design-based research) ซึ่งในการวิจยัครัง้นี ้
เน้นการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ วิธีการ
ด าเนินงานในการวิจัยนีมี้การก าหนดข้อตกลงร่วมกัน โดยผู้ วิจัยในฐานะนักวิจัย (researcher) 
และครูในฐานะผู้ปฏิบตักิารในชัน้เรียน (practitioners) จะร่วมกนัวางแผนการจดักิจกรรมการสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ โดยครูเป็นผู้ออกแบบกิจกรรมตามแนวคิดการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญตามแนวทางท่ีผู้ วิจัยน าเสนอหลักการในคู่มือ มีการทดลองน าโมเดลการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ไปใช้ในชัน้เรียน และมีการศกึษาผลท่ีเกิดขึน้ อาจมีการปรับวิธีการ
ออกแบบใหมใ่ห้เหมาะสมกบัสภาพบริบทของนกัเรียน 
 ผู้วิจยัก าหนดให้ครูในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมมีการออกแบบกิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ตามแนวคดิของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัซึ่งจดัท าเป็นเอกสารคูมื่อส าหรับครู
ใช้ศกึษาเป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรม การทดลองวิจยัใช้เวลาประมาณ 4 เดือน คาบเก่ียว
ระหว่างภาคเรียนต้นและภาคเรียนปลายในชัน้เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ชัน้เรียนเดียวกนั ระยะเวลา
ในชว่งแรกอยูร่ะหวา่งเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2557 ถึงเดือนตลุาคม พ.ศ. 2557 และช่วงท่ีสองตัง้แต่
กลางเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2557 ถึงต้นเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2557  
 ในครัง้แรกของการลงพืน้ท่ีผู้วิจยัชีแ้จงท าความเข้าใจเก่ียวกบัรายละเอียดของการวิจยัและ
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับบรรยากาศการเรียนรู้และผลท่ีเกิดขึน้ จากนัน้จะสังเกตการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ สมัภาษณ์ครูและนกัเรียนเก่ียวกับการจดัการเรียนรู้ของครู เพ่ือ
น าเสนอข้อมูลให้ครูและวางแผนร่วมกันในการก าหนดวัตถุประสงค์และวิธีการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ครัง้ตอ่ไป 
 ในแตล่ะโรงเรียนผู้วิจยัจะลงพืน้ท่ีเพ่ือท าการวิจยัร่วมกบัครูประมาณโรงเรียนละ 4 - 6 ครัง้ 
ในระหวา่งการจดัการเรียนการสอน ผู้วิจยัจะสงัเกตพฤตกิรรมการจดัการเรียนการสอนของครู หลงั
การเรียนการสอน ผู้วิจยัและครูจะมีการสะท้อนคดิร่วมกนัทกุครัง้เก่ียวกบัวิธีการและผลท่ีเกิดขึน้ใน
ครัง้นัน้ และร่วมกนัก าหนดแนวทางการปรับวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบั
ผู้ เรียนยิ่งขึน้ และมีการเก็บรวบรวมข้อมลูการสงัเกตการจดัการเรียนรู้ และการสมัภาษณ์ครูและ
นกัเรียน แต่ละครัง้ใช้เวลาประมาณ 1.50 – 3 ชัว่โมง ทัง้นี ้ระยะเวลาในการลงพืน้ท่ีอาจต่างกัน
บ้างตามสภาพบริบทของครูในแตล่ะโรงเรียน 
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ตอนที่ 2 วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และผลท่ีเกิดขึน้ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนีจ้ะน าวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูและผล
ท่ีเกิดขึน้ โดยจ าแนกออกเป็น 3 ตอนย่อย ได้แก่ 2.1) วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศเรียนรู้ราย
โรงเรียน 2.2) การสงัเคราะห์วิธีการออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และผลท่ีเกิดขึน้
และ 2.3) การเปรียบเทียบผลท่ีเกิดขึน้เชิงปริมาณ 
 
2.1  วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศเรียนรู้รายโรงเรียน 
 ข้อมูลในส่วนนีจ้ะน าเสนอวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และผลท่ีเกิดขึน้ใน
โรงเรียนท่ีเป็นกรณีศึกษา โดยจ าแนกตามกลุ่มโรงเรียน 4 กลุ่มตามบริบทท่ีก าหนดในตาราง 6.2 
คือ  1) กลุม่โรงเรียนท่ีมีความพร้อมด้านส่ือเทคโนโลยีสงู แตน่กัเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน  
2) กลุ่มโรงเรียนท่ีมีความพร้อมด้านส่ือเทคโนโลยีสงู และนกัเรียนมีความพร้อมทางการเรียน  3) 
กลุ่มโรงเรียนท่ีมีความพร้อมด้านส่ือเทคโนโลยีน้อย และนักเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน 
และ 4) กลุม่โรงเรียนท่ีมีความพร้อมด้านส่ือเทคโนโลยีน้อย แตน่กัเรียนมีความพร้อมทางการเรียน 
ข้อมลูท่ีน าเสนอภายใต้แตล่ะกลุ่มโรงเรียนประกอบด้วยวิธีการออกแบบกิจกรรมในชัน้เรียนของครู 
ผลการสงัเกตของผู้วิจยั และการสรุปบทเรียนท่ีเรียนรู้จากการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 
กลุ่มที่ 1 โรงเรียนที่มีความพร้อมด้าน ICT แต่นักเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน 
 

 กลุ่มท่ี 1 โรงเรียนท่ีมีความพร้อมด้าน ICT แต่นักเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน 
โรงเรียนกลุ่มนีจ้ะมีความพร้อมในด้านส่ือการเรียนรู้ โดยมีส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายในห้องเรียน
อีกทัง้มีระบบ ICT ในห้องเรียนเพ่ือช่วยครูในการจดัการเรียนรู้ แตล่กัษณะของนกัเรียนในห้องจะมี
ปัญหาเร่ืองพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์และมีนกัเรียนท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้มากกว่าคร่ึงหนึ่งของ
ห้อง โดยโรงเรียนภาคสนามท่ีมีลกัษณะดงักล่าวประกอบด้วย 2 โรงเรียนคือ โรงเรียนในฝันขนาด
เล็กและขนาดกลาง วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนกลุ่มนีมี้รายละเอียด
ดงันี ้
 1.1 โรงเรียนในฝันขนาดเล็กที่นักเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนที่ 1 
 ผู้ วิจัยลงพืน้ท่ีเ พ่ือศึกษาวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูในพืน้ท่ีดัง
รายละเอียดในตาราง 6.3 แต่ละครัง้จะสังเกตและสะท้อนคิดเพ่ือวางแผนการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ของครูในครัง้ตอ่ไป รายละเอียดและกิจกรรมการลงพืน้ท่ีแตล่ะครัง้มีดงันี ้
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ตาราง 6.3 การลงพืน้ท่ีภาคสนามในโรงเรียนในฝันขนาดเล็กท่ีนักเรียนขาดความพร้อมทาง 
การเรียน โรงเรียนท่ี 1 

ครัง้ที่ วันที่ กิจรรมที่ท า 
1 29 ก.ค. 2557  ผู้วิจยัชีแ้จงรายละเอียดการวิจยักบัครู 

 ผู้วิจยัเก็บข้อมลูก่อนการวิจยั 
 สงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 

2 13 ส.ค. 2557  น าเสนอข้อมลูเก่ียวกบับรรยากาศของนกัเรียนก่อนการวิจยั 
 สงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 
 ผู้วิจยักบัครูแลกเปลี่ยน สะท้อนคดิการเสริมสร้างบรรยากาศครัง้ตอ่ไป 

3 26 ส.ค. 2557  สงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 
 ผู้วิจยักบัครูแลกเปลี่ยน สะท้อนคดิการเสริมสร้างบรรยากาศครัง้ตอ่ไป 

4 10 ก.ย. 2557  สงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 
 ผู้วิจยักบัครูแลกเปลี่ยน สะท้อนคดิการเสริมสร้างบรรยากาศครัง้ตอ่ไป 
 เก็บข้อมลูหลงัการวิจยั 

5 11 พ.ย. 2557  สงัเกตการณ์จดัการเรียนรู้ของครู 
 ผู้วิจยักบัครูแลกเปลี่ยน สะท้อนคดิเก่ียวกบัวิธีการและผลที่เกิดขึน้ 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถาม การสงัเกตและสมัภาษณ์ครูและนกัเรียนพบว่า 
การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในแต่ละด้านของครูอยู่ในระดับปานกลาง ครูมีการเตรียม
ความพร้อมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดี จะมีกิจกรรมให้นกัเรียนได้ปฏิบตัิอยู่เสมอไม่ว่าจะเป็น 
การเลน่เกม การดวูิดีโอ เป็นต้น การจดักิจกรรมแตล่ะครัง้จะมีทัง้นกัเรียนท่ีให้ความร่วมมือและไม่
สนใจในกิจกรรมท่ีจัดขึน้ นอกจากนัน้ จะพบเห็นว่ามีบางครัง้ท่ีพบว่าครูเพิกเฉยหรือไม่สนใจ
นักเรียนท่ีไม่ท ากิจกรรม เน่ืองจากต้องควบคุมการจัดกิจกรรมในครัง้นัน้ ๆ ให้ทันเวลา เม่ื อจบ
กิจกรรมแตล่ะครัง้ มกัจะไมไ่ด้ทบทวนสิ่งท่ีได้เรียนรู้ไปเน่ืองจากเวลาในการจดัการเรียนการสอนไม่
เพียงพอ  
 ผลการสงัเกตพฤติกรรมการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูพบว่า ในแตล่ะครัง้ครู
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในลกัษณะท่ีแตกต่างกัน ขึน้อยู่กับเนือ้หาและลักษณะปัญหาท่ี
เกิดขึน้ท่ีครูต้องการพฒันาและแก้ไข  
 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในครัง้ท่ี 1 เป็นการสงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศของ
ครู วิธีการท่ีครูใช้จะเน้นไปท่ีการใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีจะสร้างความสนใจให้กับนกัเรียนได้และเน้น
กิจกรรมท่ีจะได้ลงมือปฏิบตัิ ส่วนใหญ่จะใช้กิจกรรมกลุ่มเน่ืองจากจะให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์
ร่วมกบัเพ่ือน ผลท่ีเกิดขึน้พบว่า กิจกรรมท่ีใช้สามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ได้โดยนกัเรียนจะ
ให้ความสนใจในส่ือและกิจกรรมตา่ง ๆ แตจ่ะมีนกัเรียนบางคนท่ียงัไมส่นใจท ากิจกรรม 
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 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในครัง้ท่ี 2  พบว่า กิจกรรมการเรียนรู้ของครูยงัคงเน้นท่ี
การใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพ่ือกระตุ้นความสนใจของนกัเรียน แตจ่ะเพิ่มเติมการให้นกัเรียน
มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเรียนรู้มากยิ่งขึน้ และมีการตรวจสอบองค์ความรู้ท่ีนกัเรียนได้รับ 
ส าหรับบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้พบว่านกัเรียนจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากขึน้จาก
กิจกรรมหลากหลายรูปแบบท่ีครูใช้ 
 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในครั้งท่ี 3 พบว่า กิจกรรมในการเรียนรู้ครัง้นี ้ครูต้องมี
การปรับเปล่ียนเน่ืองจากทางโรงเรียนมีกิจกรรมหน้าเสาธงท่ีนานจนกระทบเวลาในการเ รียนการ
สอนวิชาวิทยาศาสตร์ ท าให้เวลาท่ีใช้ในการท ากิจกรรมน้อยลง ครูจึงใช้กิจกรรมด้วยการให้
นกัเรียนท าแบบฝึกหดัเพียงอย่างเดียว โดยครูจะแบง่สดัส่วนการท าแบบฝึกหดัตามความสามารถ
ของนักเรียน และมีการเดินสังเกตและอธิบายเพิ่มเติมให้กับนักเรียนท่ีท าไม่ได้ บรรยากาศการ
เรียนรู้ท่ีเกิดขึน้พบว่า นกัเรียนให้ความสนใจในการท ากิจกรรมเป็นอย่างดี และท ากิจกรรมเสร็จ
ตามเวลาท่ีครูก าหนด 
 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในครั้งท่ี 4  พบว่า กิจกรรมท่ีครูใช้ในครัง้นีมี้ความ
หลากหลายมาก นกัเรียนได้ท ากิจกรรมตามความถนดัของตนเอง โดยมีทัง้กิจกรรมท่ีใช้ความคิด
และต้องสร้างสรรค์ชิน้งานของแต่ละกลุ่ม ครูใช้วิธีการโดยให้นักเรียนแบ่งหน้าท่ีของแต่ละคน
ภายในกลุม่กนัเองตามความสนใจ โดยกิจกรรมท่ีใช้เป็นการให้นกัเรียนสรุปองค์ความรู้ท่ีได้เรียนใน
ครัง้นัน้เก่ียวกับเร่ืองธาตุและสารประกอบโดยการสร้างแผนผังความคิด ซึ่งนักเรียนแต่ละกลุ่ม
จะต้องร่วมกันสรุปประเด็นและสร้างภาพเช่ือมโยงความคิดของแต่ละกลุ่ม และเน้นให้นักเรียน
ช่วยกนับริหารจดัการเวลาท างานให้เสร็จตามท่ีก าหนด บรรยากาศท่ีเกิดขึน้พบว่านกัเรียนร่วมกัน
ท ากิจกรรมการเรียนรู้อยา่งเตม็ท่ีและมีสมาธิในการท ากิจกรรมอยา่งตอ่เน่ือง 
 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในครัง้ท่ี 5  การสงัเกตการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในครัง้นี ้
เป็นชว่งหลงัจากท่ีผู้วิจยัออกจากพืน้ท่ีภาคสนามแล้ว จากการสงัเกตพบว่า ครูยงัคงเน้นกิจกรรมท่ี
จะท าให้นกัเรียนทกุคนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบตัิและใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นความสนใจใน
การเรียน สิ่งท่ีสงัเกตได้เพิ่มเติมขึน้มาคือ ครูจะมีข้อมูลป้อนกลบัให้กับนกัเรียนมากยิ่งขึน้ในช่วง
ท้ายคาบการเรียนรู้โดยจะชีใ้ห้เห็นจุดท่ีนักเรียนยังเข้าใจคลาดเคล่ือนในเนือ้หาและจะอธิบาย
เพิ่มเตมิทนัที 
 ผลการสงัเกตพฤตกิรรมการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูในแตล่ะครัง้ รวมทัง้ผล
ท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนของครูโรงเรียนท่ี 1 จากการลงพืน้ท่ีภาคสนาม สรุปได้ดงัปรากฏในตาราง 6.4 
(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ค)  
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ตาราง 6.4 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และผลที่เกิดขึน้ของโรงเรียนในฝันขนาดเลก็ทีน่กัเรียนขาดความ
พร้อมทางการเรียน โรงเรียนที่ 1 

  ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 ครัง้ที่ 3 ครัง้ที่ 4 ครัง้ที่ 5 

กิจ
กร

รม
ที่ค

รูใ
ช้ 

วิเคราะห์จดุแข็ง/อ่อน นร. - -  - - 
ทบทวนความรู้ - - - -  
ก าหนดกิจกรรมให้ นร.      
ให้ นร. ออกแบบกิจกรรม - - - - - 
ก าหนดระยะเวลา - -    
แบง่บทบาทหน้าท่ี นร. - - -   
ใช้สื่อต่าง ๆ ในการเรียน   - - - 
ท าการทดลอง/กิจกรรม  - -   
ท าแบบฝึกหดั - -  - - 
ท ากิจกรรมกลุม่   -   
สงัเกตพฤติกรรม นร.      
กระตุ้น แก้ปัญหาให้ นร.      
สอบถามความเห็น นร. - - - -  
ใช้แรงเสริมกบั นร.     - 
นร. น าเสนองานท่ีได้ท า - - -   
สรุปความรู้ นร. -  -   
กิจกรรมอ่ืน ๆ - - - - - 

ผล
ที่เ
กิด

ขึน้
 

ตอบสนองความต้องการ นร. - -    
นร. มีสว่นร่วมในการเรียน  -    
นร. ได้แนวทางในการพฒันา - - -   
นร. ให้ความส าคญัการเรียน - - - - - 
นร. สนกุและชอบการเรียน -  -   
นร. จดจ่ออยูก่บัการเรียน -     
นร. เข้าใจและท ากิจกรรมได้      

วิธี
กา

รอ
อก

แบ
บที่

ครู
ใช้

 

วิเคราะห์ผู้ เรียน - -  - - 
ออกแบบวิธีเรียน / สื่อ      
สร้างสมัพนัธภาพ      
สร้างข้อตกลง - -    
สร้างความสนใจ      
สร้างเสริมสมาธิ -     
เน้นการมีสว่นร่วมในกิจกรรม -     
สงัเกตพฤติกรรมนกัเรียน      
เสริมการเรียนรู้นอกห้อง - - - -  
สอบถาม นร. ในผลท่ีเกิดขึน้ - - - -  
ตรวจสอบผลท่ีเกิดขึน้ -  -   
ให้ข้อมลูป้อนกลบั - - -   
พฒันา/ปรับกิจกรรม -     

 ประเด็นแลกเปล่ียนระหว่าง
นักวิจัยกับครู 

นร. บางคนไม่ได้
ท ากิจกรรม และ
บางช่วงไม่สนใจ
กิจกรรม 

ครูใช้อินเทอร์เน็ต
หาข้อมูลทันที ท า
ให้นกัเรียนต่ืนตัว /
ป รั บ วิ ธี ก า ร
ตรวจสอบความรู้ 

นร. ได้รับกิจกรรม
ท่ีเหมาะกับตนเอง 
/ เน้นย า้ข้อตกลง
ใ น ก า ร เ รี ย น
ตลอดเวลา 

เน้นย า้ข้อตกลงใน
ก า ร เ รี ย น
ตลอดเวลา / พึง
ระวังเก่ียวกับแรง
เสริม   

กิ จ ก ร ร ม ท่ี เ น้ น
ความ รู้จะมีบาง
คนท่ีไม่มีส่วนร่วม 
/  ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล
ป้อนกลบัดี 

 

วิธีการที่ปรับใหม่ - เ น้ น ใ ห้  น ร .
ช่ ว ย เ ห ลื อ กั น
ร ะ ห ว่ า ง ท า
กิจกรรมมากย่ิงขึน้ 

- ใช้แรงเสริมในการ
เรียนมากย่ิงขึน้ 

ให้ข้อมลูป้อนกลบั
ท่ีท าให้นักเรียนได้
เ ห็น ข้อบกพร่อง
และวิธีพฒันา 
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 สรุปวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูจะเน้นการจดักิจกรรมท่ีหลากหลายรวมทัง้ใช้
ส่ือเทคโนโลยีประกอบการสอนเพ่ือกระตุ้นความสนใจของนักเรียน แต่ครูยังขาดการวิเคราะห์
ลักษณะของนักเรียนให้รอบด้าน ครูใช้วิธีการสังเกตผู้ เรียนในการสอนแต่ละครัง้แบบไม่เป็น
ทางการ ระหว่างการวิจยั ผู้วิจยัและครูได้ช่วยกนัปรับวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศของครู โดยเน้น
ย า้ข้อตกลงในการเรียนกับนกัเรียนอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนี ้ยงัสนบัสนุนให้นกัเรียนช่วยเหลือ
ด้านการเรียนซึง่กนัและกนั โดยให้นกัเรียนท่ีเก่งกวา่ชว่ยดแูล และแบง่งานให้เพ่ือนช่วยท ากิจกรรม 
ซึง่พบวา่มีสว่นชว่ยสง่เสริมให้บรรยากาศการเรียนรู้ดียิ่งขึน้  
ตาราง 6.5 การออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในฝันขนาดเลก็ที่นกัเรียนขาดความ

พร้อมทางการเรียน โรงเรียนที่ 1 

ครัง้ท่ี 
การออกแบบวิธีเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

การตอบสนองความ
แตกต่างของนักเรียน 

การสร้างการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรู้ 

การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

การสร้างการเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างนักเรียน 

1     
2     
3     
4     

5     

หมายเหตุ:  คือ ไมไ่ด้ใช้วิธีการออกแบบ,  คือ ใช้วิธีการออกแบบ,  คือ ใช้วิธีการออกแบบนัน้มาก 
 

 ผลที่เกิดขึน้กับนักเรียน 
 ผลการเปรียบเทียบวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูและบรรยากาศการ
เรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ตามการรับรู้ของนกัเรียนก่อนและหลงัเข้าร่วมโครงการฯ พบว่า ครูใช้วิธีการต่าง ๆ 
ในการเสริมสร้างบรรยากาศมากขึน้และบรรยากาศการเรียนรู้ในด้านตา่ง ๆ มีคา่สงูขึน้ด้วย ยกเว้น
ด้านการสง่เสริมผู้ เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดเวลาท่ีมีคา่ใกล้เคียงเดมิดงัตาราง 6.6 
ตาราง 6.6 วิธีการและผลที่เกิดขึน้ก่อนและหลงัเข้าร่วมโครงการของโรงเรียนในฝันขนาดเล็กที่นกัเรียนขาด

ความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนที่ 1 
 

 
 

การเสริมสร้างบรรยากาศ  ก่อน หลัง 
1. การวางแผนการเสริมสร้าง ฯ ปานกลาง มาก 
2. การปฏิบตัิการเสริมสร้าง ฯ ปานกลาง มาก 
3. การตรวจสอบและพฒันา ปานกลาง มาก 

 

 
 

บรรยากาศที่เกิดขึน้ ก่อน หลัง 
1. การตอบสนองความต้องการ ปานกลาง มาก 
2. การมีสว่นร่วมในกิจกรรม ปานกลาง มาก 
3. การสง่เสริมการเรียนรู้ ฯ ปานกลาง ปานกลาง 
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 1.2 โรงเรียนในฝันขนาดกลางที่นักเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 2 

 ผู้วิจยัการลงพืน้ท่ีเพ่ือศึกษาวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนดงั
รายละเอียดในตาราง 6.7 แต่ละครัง้จะสังเกตและสะท้อนคิดเพ่ือวางแผนการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ของครูในครัง้ตอ่ไป รายละเอียดและกิจกรรมการลงพืน้ท่ีแตล่ะครัง้มีดงันี ้
ตาราง  6 .7 กา รลงพื น้ ที่ ภาคสนาม ใน โ รง เ รี ยนใน ฝันขนาดกลา งที่ นัก เ รี ยนขาดความพ ร้อม  

  ทางการเรียน โรงเรียนที่ 2 
ครัง้ที่ วันที่ กิจรรมที่ท า 
1 23 ก.ค. 2557  ผู้วิจยัชีแ้จงรายละเอียดการวิจยัให้กบัครู 

 เก็บข้อมลูก่อนการวิจยั 
 ผู้วิจยัสงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 

2 6 ส.ค. 2557  น าเสนอข้อมลูเก่ียวกบับรรยากาศของนกัเรียนก่อนการวิจยั 
 สงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 
 ผู้วิจยัและครูแลกเปลี่ยน สะท้อนคิดการเสริมสร้างบรรยากาศครัง้ตอ่ไป 

3 3 ก.ย. 2557  สงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 
 ผู้วิจยัและครูแลกเปลี่ยน สะท้อนคิดการเสริมสร้างบรรยากาศครัง้ตอ่ไป 

4 12 ก.ย. 2557  สงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 
 ผู้วิจยัและครูแลกเปลี่ยน สะท้อนคิดการเสริมสร้างบรรยากาศครัง้ตอ่ไป 
 เก็บข้อมลูหลงัการวิจยั 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม การสังเกตและการสัมภาษณ์เก่ียวกับการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูพบว่า การปฏิบตัิของครูอยู่ในระดบัน้อยถึงปานกลาง ครู
ไมไ่ด้วิเคราะห์ลกัษณะของนกัเรียนเพ่ือน ามาใช้วางแผนการออกแบบกิจกรรม อีกทัง้ไม่เน้นการให้
ข้อมลูป้อนกลบัแก่นกัเรียน กิจกรรมท่ีท าสว่นใหญ่จะเป็นไปตามแบบเรียนท่ีใช้  
 ผลการสังเกตวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูพบว่า ค รูใช้กิจกรรมท่ี
หลากหลายในแต่ละครัง้เพ่ือให้นักเรียนมีความสนใจในการเรียนมากยิ่งขึน้และพยายามหา
กิจกรรมท่ีจะดงึดดูให้นกัเรียนสนใจและลดพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์ของนกัเรียน  
 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในครัง้ท่ี 1 การสงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
พบว่า โดยส่วนใหญ่ครูจะยึดกิจกรรมตามแบบเรียนเป็นหลักเช่น การท าการทดลองทาง
วิทยาศาสตร์ โดยครูจะให้นกัเรียนปฏิบตัติามคูมื่อในแบบเรียน บรรยากาศในห้องเรียนท่ีเกิดขึน้จะ
เห็นวา่นกัเรียนบางคนจะไมส่นใจท ากิจกรรมและสง่เสียงดงั เดนิไปทัว่ห้องเรียนรบกวนสมาธิเพ่ือน
คนอ่ืน ครูมีการตัดเตือนในบางเวลา ขณะท่ีนักเรียนท ากิจกรรมครูจะมีการเดินสังเกตและ
ชว่ยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาในการท ากิจกรรม 
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 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในครัง้ท่ี 2 พบว่า ครูเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
เปล่ียนแปลงไปจากเดิมคือ เปิดโอกาสให้นกัเรียนได้แสดงความคิดเห็นมากขึน้  โดยนกัเรียนแตล่ะ
กลุม่ได้ลองคดิวิธีท ากิจกรรมก่อน ผู้วิจยัสงัเกตเห็นวา่มีนกัเรียนเพียงบางกลุ่มเท่านัน้ท่ีปฏิบตัิได้ ครู
จงึแก้ปัญหาด้วยการสรุปให้นกัเรียนอีกหนึ่งครัง้ก่อนปฏิบตัิกิจกรรม นอกจากนัน้จะแบง่หน้าท่ีของ
นักเรียนแต่ละคนในการท ากิจกรรมโดยนักเรียนเลือกเอง แต่พบว่าครูยังไม่เน้นย า้หน้าท่ีของ
นกัเรียนมากนกัจงึท าให้บางคนไมมี่หน้าท่ีในการท างานท่ีชดัเจน นอกจากนัน้ระหว่างท่ีนกัเรียนท า
กิจกรรม ครูมีธุระดว่นจงึท าให้ไมส่ามารถอยูใ่นชัน้เรียนได้ ครูใช้วิธีการตัง้นกัเรียนท่ีชอบพดูคยุและ
ไมท่ ากิจกรรมเป็นผู้ควบคมุชัน้เรียนซึง่จากการสงัเกตพบวา่ วิธีนีท้ าให้ชัน้เรียนท่ีไม่มีครูอยู่สามารถ
ด าเนินไปได้ดีพอประมาณ 
 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในครัง้ท่ี 3 พบวา่ ครูใช้กิจกรรมการทดลองโดยให้นกัเรียน
แต่ละกลุ่มเตรียมของท่ีจะท าการทดลองมาเอง (ขนมชนิดต่าง ๆ) หลงัจากนัน้แต่ละกลุ่มได้ลอง
ออกแบบวิธีการทดลองก่อน โดยจะต้องเช่ือมโยงความรู้เดมิท่ีได้เรียนเข้ากบักิจกรรมท่ีท า ผู้วิจยัท า
การสงัเกตเห็นว่าครูให้ความส าคญักับนกัเรียนมากขึน้โดยท่ีพยายามถามค าถามนกัเรียนให้ครบ
ทกุกลุม่เพ่ือสรุปเป็นวิธีท ากิจกรรม ระหวา่งท ากิจกรรมนกัเรียนแตล่ะคนจะมีหน้าท่ีตามท่ีครูได้แบง่
ไว้และครูจะเดินสงัเกตและพดูคยุกบันกัเรียนแตล่ะกลุ่ม บรรยากาศท่ีเกิดขึน้พบว่า คอ่นข้างดีกว่า
สองครัง้ท่ีผ่านมานักเรียนสนใจท ากิจกรรมมากขึน้และสนใจในสิ่งท่ีตนเองเตรียมมา นกัเรียนท่ี
แสดงพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์ลดพฤตกิรรมลงแตย่งัมีการพดูเสียงดงัในบางเวลา 
 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในครัง้ท่ี 4 กิจกรรมครัง้นีเ้ป็นการแนะน าการท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ให้นักเรียน นักเรียนจะได้ดูตัวอย่างการท าโครงงานของรุ่นพ่ีและครูอธิบาย
ส่วนประกอบโครงงานให้นกัเรียน หลังจากนัน้ครูยังเปิดโอกาสให้นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมาพบ
หน้าชัน้เรียนและพดูคยุแลกเปล่ียนสิ่งท่ีกลุม่ตนเองสนใจ โดยท่ีครูจะให้แนวทางในการท าโครงงาน
ต่อไป ส าหรับบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ในช่วงท่ีครูอธิบายและให้ดูตัวอย่างโครงงานจะ
สงัเกตเห็นว่านกัเรียนให้ความสนใจมากกบัสิ่งท่ีครูน ามาให้ดเูป็นตวัอย่างและในช่วงท่ีแตล่ะกลุ่ม
ออกไปพดูคยุกบัครูหน้าชัน้เรียนพบวา่ ครูและนกัเรียนมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดี แตร่ะหว่างนัน้นกัเรียนกลุ่ม
อ่ืนท่ียังไม่ได้ออกไปพูดคุยกับอาจารย์ก็จะพูดคุยกันเองทัง้เร่ืองท่ีเก่ียวและไม่เก่ียวกับโครงงาน
เน่ืองจากครูไมไ่ด้ก าหนดภาระงานให้นกัเรียนได้ท าระหวา่งท่ีรอพบครู 
 ผลการสงัเกตพฤตกิรรมการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูในแตล่ะครัง้ รวมทัง้ผล
ท่ีเกิดขึน้กับนกัเรียนของครูโรงเรียนท่ี 2 ท่ีได้จากการลงพืน้ท่ีภาคสนามมีดงัตาราง 6.8 ต่อไปนี ้
(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ค)  
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ตาราง 6.8 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และผลที่เกิดขึน้ของโรงเรียนในฝันขนาดกลางที่นกัเรียน 
ขาดความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนที่ 2 

  ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 ครัง้ที่ 3 ครัง้ที่ 4 

กิจ
กร

รม
ที่ค

รูใ
ช้ 

วิเคราะห์จดุแข็ง/อ่อน นร. - - - - 
ทบทวนความรู้ - -  - 
ก าหนดกิจกรรมให้ นร.     
ให้ นร. ออกแบบกิจกรรม -    
ก าหนดระยะเวลา - - - - 
แบง่บทบาทหน้าท่ี นร. -   - 
ใช้สื่อต่าง ๆ ในการเรียน - -   
ท าการทดลอง/กิจกรรม    - 
ท าแบบฝึกหดั - - - - 
ท ากิจกรรมกลุม่     
สงัเกตพฤติกรรม นร.     
กระตุ้น แก้ปัญหาให้ นร.     
สอบถามความเห็น นร. - -   
ใช้แรงเสริมกบั นร. - - - - 
นร. น าเสนองานท่ีได้ท า - -   
สรุปความรู้ นร.  - - - 

ผล
ที่เ
กิด

ขึน้
 

ตอบสนองความต้องการ นร. -    
นร. มีสว่นร่วมในการเรียน     
นร. ได้แนวทางในการพฒันา - - -  
นร. ให้ความส าคญัการเรียน - - -  
นร. สนกุและชอบการเรียน     
นร. จดจ่ออยูก่บัการเรียน -    
นร. เข้าใจและท ากิจกรรมได้     

วิธี
กา

รอ
อก

แบ
บที่

ครู
ใช้

 

วิเคราะห์ผู้ เรียน - - - - 
ออกแบบวิธีเรียน / สื่อ     
สร้างสมัพนัธภาพ -    
สร้างข้อตกลง -   - 
สร้างความสนใจ     
สร้างเสริมสมาธิ - -  - 
เน้นการมีสว่นร่วมในกิจกรรม     
สงัเกตพฤติกรรมนกัเรียน     
เสริมการเรียนรู้นอกห้อง - - -  
สอบถาม นร. ในผลท่ีเกิดขึน้  -   
ตรวจสอบผลท่ีเกิดขึน้ - - - - 
ให้ข้อมลูป้อนกลบั - - -  
พฒันา/ปรับกิจกรรม -    

 ประเด็นแลกเปล่ียนระหว่าง
นักวิจัยกับครู 

บางครัง้การควบคุมชัน้
เรียนของครูด้วยวิธีการ
ว่ากล่าวตักเตือนจะใช้
ไมค่่อยได้ผล 

ครูยังขาดการย า้เตือน
นักเรียนให้ปฏิบัติตาม
หน้าท่ีของตน  และ
บางครัง้ครูอาจจะเข้า
ไปช่วยเหลือนักเรียน 
ให้มากขึน้ 

นั ก เ รี ย น เ กิ ด ค ว า ม
สนใจตัง้แต่ได้ เตรียม
อุ ป ก ร ณ์ ม า ท า ก า ร
ทดลอง แต่พบปัญหา
การคิดและออกแบบ
กิจกรรมต่าง ๆ เอง  

นักเ รียนกระตือรือร้น
เ มื่ อ ไ ด้ คิ ด แ ล ะ ท า
กิจกรรมเอง แต่การ
ค ว บ คุ ม ชั ้ น เ รี ย น
ระหวา่งท่ีครูใช้เวลากับ
นัก เ รียนรายกลุ่มยัง
ต้องปรับเปลี่ยน 

 

วิธีการที่ปรับใหม่ - ใ ช้ ก า ร ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ระหว่าง 
น ร .  ม า ช่ ว ย ใ นกา ร
บริหารจดัการชัน้เรียน 

ครูเน้นการถาม นร. ให้
ทัว่ถึงมากยิ่งขึน้ โดยให้ 
นร. แต่ละกลุ่มช่วยกัน
คิด 

ครูให้ นร. มีส่วนร่วมใน
การท า กิจกรรมเ ป็น
อ ย่ า ง ม า ก  แ ล ะ
สอบถาม นร. มากขึน้ 
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 สรุปวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูพบว่ามีแนวโน้มท่ีดีขึน้ นกัเรียนมีความต่ืนตวั
ในการเรียน ครูและนกัเรียนมีการแลกเปล่ียน พูดคยุกันมากขึน้  ผู้วิจยัและครูได้ช่วยกันออกแบบ
การเสริมสร้างบรรยากาศของครูโรงเรียนนีโ้ดยให้ครูเน้นกระบวนการกลุ่มมากกว่ารายบุคคลทัง้
การให้มีสว่นร่วมในการเรียนในขัน้ตา่ง ๆ รวมถึงการควบคมุชัน้เรียนซึ่งท าให้เกิดบรรยากาศท่ีดีใน
ห้องเรียน นอกจากนัน้ประเด็นท่ีครูยงัต้องเน้นย า้และให้ความส าคญัมากขึน้ไปอีกเช่น การกระตุ้น
หรือย า้เตือนให้นกัเรียนปฏิบตัิกิจกรรมการท่ีได้วางแผนไว้ 
ตาราง 6.9 การออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในฝันขนาดกลางที่นกัเรียน 

ขาดความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนที่ 2 

ครัง้ท่ี 
การออกแบบวธีิเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

การตอบสนองความ
แตกต่างของนักเรียน 

การสร้างการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรู้ 

การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

ใช้การรวมมือกันระหว่าง
นักเรียนในกิจกรรม 

1    - 

2     
3     
4     

หมายเหตุ:  คือ ไมไ่ด้ใช้วิธีการออกแบบ,  คือ ใช้วิธีการออกแบบ,  คือ ใช้วิธีการออกแบบนัน้มาก 

  
 ผลที่เกิดกับนักเรียน 
 ผลการเปรียบเทียบวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูและบรรยากาศการ
เรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ตามการรับรู้ของนกัเรียนก่อนและหลงัเข้าร่วมโครงการดงัตาราง 6.10 พบว่า การ
เสริมสร้างบรรยากาศของครูสูงขึน้ทุกด้าน เช่นเดียวกับบรรยากาศการเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีสงูขึน้
เชน่กนั แตน่กัเรียนยงัคดิวา่ด้านการตอบสนองตอ่ความต้องการมีคา่น้อยกว่าด้านอ่ืน 
 

ตาราง 6.10 วิธีการและผลที่เกิดขึน้ก่อนและหลงัเข้าร่วมโครงการของโรงเรียนในฝันขนาดเล็กที่นกัเรียน   ขาด
ความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนที่ 2 

 

 
 

การเสริมสร้างบรรยากาศ  ก่อน หลัง 
1. การวางแผนการเสริมสร้าง ฯ น้อย ปานกลาง 
2. การปฏิบตัิการเสริมสร้าง ฯ ปานกลาง มาก 
3. การตรวจสอบและพฒันา น้อย ปานกลาง 

 

 
 

บรรยากาศที่เกิดขึน้ ก่อน หลัง 
1. การตอบสนองความต้องการ ปานกลาง ปานกลาง 
2. การมีสว่นร่วมในกิจกรรม ปานกลาง มาก 
3. การสง่เสริมการเรียนรู้ ฯ ปานกลาง มาก 

 

 บทเรียนจากการวิจัย 
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 โรงเรียนท่ีสภาพบริบทเป็นโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางท่ีมีความพร้อมด้าน ICT แต่
นักเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน พบว่าวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีประสบ
ความส าเร็จนัน้ ครูจะต้องใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีตนเองมีอย่างเต็มท่ีเช่น ครูในโรงเรียนท่ี 1 ใช้
อินเทอร์เน็ตเพ่ือค้นหาข้อมลูประกอบการท ากิจกรรมของนกัเรียนทนัที อีกทัง้ครูจะต้องให้นกัเรียน
มีส่วนในการเลือกท ากิจกรรมตามความสนใจของนักเรียน และเน่ืองจากบริบทนีจ้ะมีนักเรียนท่ี
ความสามารถค่อนข้างแตกต่างกนั ครูควรใช้วิธีการท่ีท าให้นกัเรียนมีการช่วยเหลือซึ่งกนัและกัน
ตลอดระยะเวลาของการท ากิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูใน
โรงเรียนท่ีมีความพร้อมด้าน ICT แตน่กัเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน 
ตาราง 6.11 การสงัเคราะห์วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศของครูโรงเรียนในฝันท่ีนกัเรียนขาดความพร้อม 

หลักการเสริมสร้าง 
บรรยากาศการเรียนรู้ 

วธีิการท่ีครูใช้ 

การตอบสนองความต้องการ  แบง่กิจกรรมตามระดบัความสามารถของนกัเรียนแตล่ะคน 

 เปิดโอกาสให้นกัเรียนได้คิดและออกแบบวธีิการท ากิจกรรมก่อน 

 มอบหมายให้นกัเรียนน าสิ่งท่ีสนใจมาท ากิจกรรม 

การสร้างการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  ใช้ส่ือการเรียนรู้เช่น วดิีโอ การทดลองทางวิทยาศาสตร์ เกมส์  

 ค้นหาข้อมลูในอินเทอร์เน็ตเพ่ือใช้ประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ทนัที 

 ให้นกัเรียนแตล่ะคนแบง่หน้าท่ีในการท ากิจกรรมที่ตนเองสนใจ 

 ก าหนดระยะเวลาในการท ากิจกรรมแตล่ะครัง้ให้ชดัเจน 

 สงัเกตปัญหาท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียน และให้ความช่วยเหลือ 

การส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน
อย่างต่อเน่ือง 

 ตรวจสอบความรู้ท่ีนกัเรียนได้รับในแตล่ะครัง้ท้ายชัว่โมง 

 ใช้การซกัถามและเปิดโอกาสให้นกัเรียนพดูคยุสอบถามปัญหาท่ีเกิดขึน้ 

 ให้ข้อมลูที่ถกูต้องกบันกัเรียนเม่ือนกัเรียนมีความรู้ท่ีคลาดเคล่ือน 

 พดูคยุกบันกัเรียนรายกลุ่มหรือรายบคุคลในการท างาน 

การสร้างการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
นักเรียน 

 เน้นย า้ให้นกัเรียนช่วยเหลือกนัระหวา่งท างานและนกัเรียนทกุคนต้องมี

ส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

 
 
 

กลุ่มที่ 2 โรงเรียนที่มีความพร้อมด้าน ICT และนักเรียนมีความพร้อมทางการเรียน 
  
 

 กลุ่มท่ี 2 โรงเรียนท่ีมีความพร้อมด้าน ICT และนักเรียนมีความพร้อมทางการเรียน 
โรงเรียนกลุ่มนีจ้ะมีความพร้อมในด้านส่ือการเรียนรู้ โดยมีส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายในห้องเรียน
อีกทัง้มีระบบ ICT ในห้องเรียนเพ่ือช่วยครูในการจดัการเรียนรู้ และลกัษณะของนกัเรียนในห้องจะ
ไมมี่ปัญหาเร่ืองพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์แตอ่าจจะแคเ่พียงมีนกัเรียนบางส่วนท่ีพดูคยุกนัขณะท า
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กิจกรรมการเรียนรู้ และนักเรียนส่วนใหญ่เป็นนักเรียนปกติท่ีไม่บกพร่องทางการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 2 โรงเรียนคือ โรงเรียนในฝันขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ของครูในโรงเรียนในฝันท่ีนกัเรียนพร้อมมีดงันี ้
 

 2.1 โรงเรียนในฝันท่ีนักเรียนมีความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนที่ 1 
 การลงพืน้ท่ีเพ่ือศึกษาวิธีการใช้โมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูใน
โรงเรียน แตล่ะครัง้จะสงัเกตและสะท้อนคดิเพ่ือวางแผนการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู
ในครัง้ต่อไป รายละเอียดและกิจกรรมการลงพืน้ท่ีแต่ละครัง้ในโรงเรียนในฝันท่ีนักเรียนมีความ
พร้อมโรงเรียนท่ี 1 มีดงันี ้
ตาราง 6.12 การลงพืน้ท่ีภาคสนามในโรงเรียนในฝันขนาดใหญ่ที่นกัเรียนมีความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนที่ 1 

ครัง้ที่ วันที่ กิจรรมที่ท า 
1 17 ก.ค. 2557  ผู้วิจยัชีแ้จงรายละเอียดการวิจยัให้กบัครู 

 ผู้วิจยัเก็บข้อมลูก่อนการวิจยั 

 ผู้วิจยัสงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 

2 27 ส.ค. 2557  น าเสนอข้อมลูเก่ียวกบับรรยากาศของนกัเรียนก่อนการวิจยั 

 สงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 
 ผู้วิจยักบัครูแลกเปลี่ยน สะท้อนคดิการเสริมสร้างบรรยากาศครัง้ตอ่ไป 

3 19 ก.ย. 2557  สงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 
 ผู้วิจยักบัครูแลกเปลี่ยน สะท้อนคดิการเสริมสร้างบรรยากาศครัง้ตอ่ไป 

 เก็บข้อมลูหลงัการวิจยั 
 
 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถาม การสงัเกตและสมัภาษณ์ครูและนกัเรียนพบว่า 
การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูก่อนเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดบัมาก ครูรู้จักข้อมูล
นกัเรียนรายคนและมีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน การเรียนรู้จะยึดตามหนงัสือเรียนเป็นหลกั ส่วน
ใหญ่กิจกรรมจะไม่เสร็จในคาบเรียน บรรยากาศการเรียนรู้พบว่าอยู่ในระดบัมากโดยนกัเรียนส่วน
ใหญ่มีความสนใจในกิจกรรม ครูจะเปิดโอกาสให้นักเรียนช่วยเหลืองานอยู่บ่อยครัง้และครูได้
ตรวจสอบความรู้ของนกัเรียนอย่างสม ่าเสมอ ประเด็นท่ียงัเป็นปัญหาอยู่คือนกัเรียนคิดว่าเนือ้หา
ยากเกินไป 
 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูมีวัตถุประสงค์เพ่ือลดปัญหาท่ีเกิดขึน้เช่น 
ปัญหาท่ีนกัเรียนบางคนยงัขาดความสนใจในการเรียน การเรียนมีความไม่ตอ่เน่ืองเพราะเวลาไม่
เพียงพอ การท่ีนกัเรียนได้รับข้อมลูป้อนกลบัในปริมาณท่ีน้อย 
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 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในครัง้ท่ี 1 การสงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ของครูก่อนเข้าร่วมโครงการพบว่า ครูใช้กิจกรรมตามหนงัสือเรียนซึ่งเป็นแบบฝึกหดัเก่ียวกับเร่ือง
ระบบอวยัวะ ครูให้นกัเรียนท ากิจกรรมตามกลุ่มซึ่งแยกออกเป็นนกัเรียนหญิงและชาย ระหว่างท่ี
นกัเรียนส่วนใหญ่ท ากิจกรรมจะมีนกัเรียนบางคนท่ีไม่สนใจและพูดคยุเล่นกันเสียงดงัโดยท่ีครูจะ
คอยเตือนเป็นระยะ เม่ือครูพดูเตือนเก่ียวกบัพฤติกรรมนกัเรียน ห้องเรียนจะมีความเรียบร้อยมาก
ขึน้แต่เพียงช่วงเวลาสัน้เท่านัน้ การท ากิจกรรมในวนันัน้ส่วนใหญ่นกัเรียนหญิงจะท ากิจกรรมได้
ส าเร็จตามเวลา เม่ือนกัเรียนส่วนใหญ่ท ากิจกรรมเสร็จครูจะท าการเฉลยด้วยการให้นกัเรียนแตล่ะ
กลุ่มร่วมตอบค าถาม บรรยากาศในการเรียนรู้ครัง้นัน้พบว่ามีทัง้นักเรียนท่ีสนใจและไม่สนใจท า
กิจกรรมและนกัเรียนบางคนยงัท ากิจกรรมไมส่ าเร็จ 
 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในครัง้ท่ี 2 พบว่า ในขัน้แรกครูจะทบทวนและตรวจสอบ
ความรู้เดิมของนกัเรียน โดยครูได้มอบหมายให้นกัเรียนอ่านทบทวนและตัง้เป็นค าถามเตรียมไว้
เพ่ือถามเพ่ือนคนอ่ืนก่อนท่ีจะเรียนเร่ืองถดัไป ถ้านกัเรียนคนใดตอบถกูจะได้คะแนนและได้ออกมา
ถามเพ่ือนต่อไป กิจกรรมนีก้ าหนดระยะเวลาไว้ 10 นาที หลังจากนัน้จะเป็นการเรียนเร่ืองใหม ่
กิจกรรมในครัง้นีเ้ป็นการทดลองทางวิทยาศาสตร์ โดยท่ีนกัเรียนจะแบง่เป็นกลุ่ม ครูจะให้นกัเรียน
แต่ละคนมีหน้าท่ีและก าหนดหน้าท่ีให้ชดัเจนลงในใบบันทึกกิจกรรม จากนัน้ให้นักเรียนท าการ
ทดลองตามเอกสารคูมื่อท่ีครูเตรียมไว้ในระยะเวลาท่ีก าหนด ระหวา่งนัน้ครูจะเดินสงัเกตและสาธิต
การท าการทดลองถ้านักเรียนท าผิดวิธีหรือไม่สามารถท าได้ บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้จะ
พบวา่นกัเรียนคอ่นข้างมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมมากกว่าครัง้ก่อน อีกทัง้มีการช่วยเหลือและท า
กิจกรรมได้ทนัตามเวลา 
 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในครัง้ท่ี 3 พบว่า ครูเร่ิมต้นกิจกรรมในครัง้นีด้้วยกิจกรรม
ทบทวนความรู้เหมือนเช่นเคย สิ่งท่ีสงัเกตเห็นได้ว่ากิจกรรมมีความแตกตา่งจากครัง้ก่อนคือ ครูจะ
เฉลยความรู้ท่ีถกูและผิดให้กบันกัเรียน อีกทัง้จะบอกนกัเรียนด้วยวา่ค าถามท่ีนกัเรียนถามเพ่ือนนัน้
ดีหรือไม่ดีและควรปรับลกัษณะการถามเป็นอย่างไร อีกทัง้ยงัได้สอดแทรกหรือโยงความรู้เดิมใน
บางเร่ืองเข้าด้วยกันและชีใ้ห้เห็นว่าเร่ืองต่าง ๆ มีความเก่ียวข้องกันด้วย การท ากิจกรรมในครัง้นี ้
เป็นการติดตามงานกลุ่มท่ีนกัเรียนยงัท าค้างไว้ ครูให้นกัเรียนตรวจสอบงานของกลุ่มตนเอง บาง
กลุม่ท่ีงานยงัไมเ่รียบร้อยครูจะให้น าผลงานออกมาเสนอเพ่ือท่ีครูจะให้ค าแนะน าในการแก้ไขตอ่ไป 
ส าหรับกลุ่มท่ีท างานเสร็จแล้วครูจะน าผลงานท่ีท าให้เพ่ือนดเูป็นตวัอย่างเพ่ือเป็นการกระตุ้นให้
นกัเรียนมีแรงจงูใจในการท างานตอ่ไป 
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ตาราง 6.13 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และผลที่เกิดขึน้ของโรงเรียนในฝันขนาดใหญ่ที่นกัเรียนมีความ
พร้อมทางการเรียน โรงเรียนที่ 1 

  ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 ครัง้ที่ 3 

กิจ
กร

รม
ที่ค

รูใ
ช้ 

วิเคราะห์จดุแข็ง/อ่อน นร. - - - 
ทบทวนความรู้ -   
ก าหนดกิจกรรมให้ นร.    
ให้ นร. ออกแบบกิจกรรม - - - 
ก าหนดระยะเวลา   - 
แบง่บทบาทหน้าท่ี นร. -  - 
ใช้สื่อต่าง ๆ ในการเรียน - -  
ท าการทดลอง/กิจกรรม -  - 
ท าแบบฝึกหดั  - - 
ท ากิจกรรมกลุม่    
สงัเกตพฤติกรรม นร.    
กระตุ้น แก้ปัญหาให้ นร.    
สอบถามความเห็น นร. - -  
ใช้แรงเสริมกบั นร. - - - 
นร. น าเสนองานท่ีได้ท า    
สรุปความรู้ นร. - - - 

ผล
ที่เ
กิด

ขึน้
 

ตอบสนองความต้องการ นร. - - - 
นร. มีสว่นร่วมในการเรียน    
นร. ได้แนวทางในการพฒันา -   
นร. ให้ความส าคญัการเรียน - -  
นร. สนกุและชอบการเรียน -   
นร. จดจ่ออยูก่บัการเรียน    
นร. เข้าใจและท ากิจกรรมได้    

วิธี
กา

รอ
อก

แบ
บที่

ครู
ใช้

 

วิเคราะห์ผู้ เรียน - - - 
ออกแบบวิธีเรียน / สื่อ    
สร้างสมัพนัธภาพ    
สร้างข้อตกลง   - 
สร้างความสนใจ    
สร้างเสริมสมาธิ -   
เน้นการมีสว่นร่วมในกิจกรรม    
สงัเกตพฤติกรรมนกัเรียน    
เสริมการเรียนรู้นอกห้อง - -  
สอบถาม นร. ในผลท่ีเกิดขึน้   - 
ตรวจสอบผลท่ีเกิดขึน้ - - - 
ให้ข้อมลูป้อนกลบั - -  
พฒันา/ปรับกิจกรรม -   

 ประเด็นแลกเปล่ียนระหว่างนักวิจัยกับครู กิจกรรมการ เ รียน รู้ยัง ไม่
ดึ ง ดู ด ค ว า ม ส น ใ จ ข อ ง
นักเ รียน เน่ืองจากอาจจะ
เป็นกิจกรรมท่ีนักเรียนท าอยู่
ฝ่ายเดียว 

เมื่ อค รู ใ ห้นัก เ รียนปฏิบัติ
กิจกรรมการทดลองท าให้
นักเรียนสนใจมากขึน้ แต่ครู
ควรเน้นย า้ให้นกัเรียนท าตาม
ข้อตกลงตลอดเวลา 

นักเรียนได้เห็นตัวอย่างท่ีดี
และได้เห็นแนวทางในการ
ปรับปรุงงานของตนเองจาก
ครู 

 

วิธีการที่ปรับใหม่ - ใช้เกมมาช่วยในการทบทวน
ความรู้ และให้บทบาทการ
ท ากิจกรรมอยูท่ี่นกัเรียน 

ใช้การแทรกการให้ข้อมูลท่ี
ถูกต้องแก่นักเรียนเข้าไปใน
การตรวจสอบความรู้ 
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 สรุปวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูสามารถพัฒนาบรรยากาศการเรียนรู้ใน
ห้องเรียนให้สูงขึน้ ผู้ วิจัยและครูได้ช่วยกันปรับวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศคือเน้นการก าหนด
ข้อตกลงในการเรียนเช่น เวลาและบทบาทหน้าท่ีของนกัเรียน ผลการปรับวิธีการพบว่าท าให้การ
เรียนรู้ล่ืนไหลได้ดีขึน้และนกัเรียนรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของห้องเรียนอย่างชดัเจน และครูได้ประยุกต์
การให้เพ่ือนชว่ยเหลือเพ่ือนในกิจกรรมการทบทวนตรวจสอบความรู้ของนกัเรียนอีกด้วย 
ตาราง 6.14 การออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในฝันขนาดใหญ่ท่ีนกัเรียนมีความ

พร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 1 

ครัง้ท่ี 
การออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

การตอบสนองความ
แตกต่างของนักเรียน 

การสร้างการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรู้ 

การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

การใช้กระบวนการเพื่อน
ช่วยเพื่อนในการเรียน 

1    - 
2     
3     

หมายเหตุ:  คือ ไมไ่ด้ใช้วิธีการออกแบบ,  คือ ใช้วิธีการออกแบบ,  คือ ใช้วิธีการออกแบบนัน้มาก 
 
 

 ผลที่เกิดกับนักเรียน 
 ผลการเปรียบเทียบวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูและบรรยากาศการ
เรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ตามการรับรู้ของนักเรียนก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการฯ พบว่า การเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ด้านตา่ง ๆ สงูขึน้และอยู่ในระดบัมาก เช่นเดียวกบับรรยากาศการเรียนรู้ตาม
การรับรู้ของนกัเรียนท่ีพบวา่ มีคา่สงูขึน้และอยูใ่นระดบัมากในทกุด้านเชน่เดียวกนั 
 

ตาราง 6.15 วิธีการและผลที่เกิดขึน้ก่อนและหลงัเข้าร่วมโครงการของโรงเรียนในฝันขนาดใหญ่ที่นกัเรียนมีความ
พร้อมทางการเรียน โรงเรียนที่ 1 

 

 
 

การเสริมสร้างบรรยากาศ  ก่อน หลัง 
1. การวางแผนการเสริมสร้าง ฯ มาก มาก 
2. การปฏิบตัิการเสริมสร้าง ฯ มาก มาก 
3. การตรวจสอบและพฒันา มาก มาก 

 

 
 

บรรยากาศที่เกิดขึน้ ก่อน หลัง 
1. การตอบสนองความต้องการ มาก มาก 
2. การมีสว่นร่วมในกิจกรรม มาก มาก 
3. การสง่เสริมการเรียนรู้ ฯ มาก มาก 
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 2.2 โรงเรียนในฝันขนาดใหญ่พเิศษ ที่นักเรียนมีความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนที่ 2 

 ผู้ วิจัยลงพืน้ท่ีเพ่ือศึกษาวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนดัง
รายละเอียดในตาราง 6.16 แต่ละครัง้จะสังเกตและสะท้อนคิดเพ่ือวางแผนการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ของครูในครัง้ตอ่ไป รายละเอียดและกิจกรรมการลงพืน้ท่ีแตล่ะ มีดงันี ้
ตาราง 6.16 การลงพืน้ท่ีภาคสนามในโรงเรียนในฝันขนาดใหญ่พิเศษท่ีนกัเรียนมีความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 2 

ครัง้ที่ วันที่ กิจรรมที่ท า 
1 16 ก.ค. 2557  ผู้วิจยัชีแ้จงรายละเอียดการวิจยักบัครู 

 เก็บข้อมลูก่อนการวิจยั 
 สงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 

2 31 ก.ค. 2557  น าเสนอข้อมลูเก่ียวกบับรรยากาศของนกัเรียนก่อนการวิจยั 
 สงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 
 ผู้วิจยักบัครูแลกเปลี่ยนและวางแผนการใช้โมเดลในครัง้ตอ่ไป 

3 4 ก.ย. 2557  สงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 
 ผู้วิจยักบัครูแลกเปลี่ยนและวางแผนการใช้โมเดลในครัง้ตอ่ไป 

4 11 ก.ย. 2557  สงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 
 ผู้วิจยักบัครูแลกเปลี่ยนและวางแผนการใช้โมเดลในครัง้ตอ่ไป 
 เก็บข้อมลูหลงัการวิจยั 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถาม การสงัเกตและสมัภาษณ์ครูและนกัเรียนพบว่า 
ครูมีการวางแผน ออกแบบเตรียมการสอนอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ส่วนด้านการปฏิบตัิและตรวจสอบ
อยูใ่นระดบัมาก วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศของครูจะมีการสอนเนือ้หาควบคูไ่ปกบัการงานกลุ่มท่ี
เป็นโครงงาน กิจกรรมในการเรียนครูจะให้นกัเรียนแตล่ะกลุ่มจะมีโอกาสในการได้เลือกหวัข้อท่ีตน
สนใจและน าเสนอต่อเพ่ือนในชัน้เรียน บรรยากาศท่ีเกิดขึ น้ในช่วงแรกจึงเป็นบรรยากาศท่ีดี 
สอดคล้องกบัผลการสอบถามนกัเรียนท่ีพบวา่ บรรยากาศการเรียนรู้อยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก 
 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูมีวตัถปุระสงค์เพ่ือเสริมจดุท่ียงัขาดอยู่เช่น การ
ให้ข้อมูลป้อนกลบั การตรวจสอบและประเมินผล ส าหรับด้านอ่ืน ๆ บรรยากาศการเรียนรู้อยู่ใน
เกณฑ์ท่ีดี อาจจะเน่ืองมาจากห้องเรียนนีเ้ป็นห้องท่ีครูเป็นครูประจ าชัน้ อีกทัง้ครูยังเป็นครูฝ่าย
ปกครองซึง่มีกฎระเบียบท่ีชดัเจนและสามารถท าให้นกัเรียนปฏิบตัิตามได้  
 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในครัง้ท่ี 1 พบวา่ ครูจดัการเรียนรู้ส าหรับนกัเรียนโดยแบง่
เนือ้หาออกเป็นสองส่วน ส่วนแรกเป็นเนือ้หาตามหลกัสตูรและอีกส่วนหนึ่งเป็นการท างานกลุ่มคือ
การท าโครงงานวิทยาศาสตร์ โดยท่ีครูจะจัดกิจกรรมทัง้สองส่วนควบคู่กันไป กิจกรรมครัง้ นี ้
เก่ียวกับการท าโครงงาน โดยครูอธิบายความหมายและให้ดตูวัอย่างโครงงาน หลงัจากนัน้ครูให้
นกัเรียนแตล่ะกลุม่ร่วมกนัหาสว่นประกอบตา่ง ๆ ในช่วงท้ายนกัเรียนแตล่ะกลุ่มจะช่วยกนัคิดว่าใน
บริบทท่ีเป็นอยูข่ณะนีท้ัง้ท่ีบ้านและโรงเรียนมีปัญหาอะไรท่ีจะต้องท าโครงงาน 
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 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในครัง้ท่ี 2 พบว่า นักเรียนมีกิจกรรมของห้องท่ีต้องท า
ก่อน ครูจงึไมส่อนเนือ้หาแตใ่ห้นกัเรียนค้นคว้าข้อมลูเก่ียวกบัโครงงานของแตล่ะกลุ่ม ในขัน้แรกครู
เปิดโอกาสให้แต่ละกลุ่มน าเสนอประเด็นท่ีสนใจ จากการสงัเกตพบว่า เม่ือน าเสนอเสร็จครูและ
เพ่ือนจะให้ค าแนะน าวา่นา่สนใจหรือจะตอ่ยอดอย่างไร หลงัจากนัน้แตล่ะกลุ่มจะมีตวัแทนกลุ่มไป
ยืมอปุกรณ์คอมพิวเตอร์จากห้องวิทยาศาสตร์มาค้นหาข้อมลูในเร่ืองท่ีกลุ่มตนเองยงัไม่ได้ค าตอบ 
ระหวา่งนัน้ครูจะเดินพดูคยุและให้ค าแนะน ากบันกัเรียน บรรยากาศการเรียนภายในห้องนัน้อยู่ใน
ระดบัดี นกัเรียนสนใจและพดูคยุกนัภายในกลุ่ม รวมทัง้ปรึกษาครูเพ่ือให้ได้แนวทางในการท างาน 
นกัเรียนสว่นใหญ่ตัง้ใจท ากิจกรรมโดยทกุคนในกลุม่จะมาชว่ยกนัดขู้อมลูในคอมพิวเตอร์  
 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในครัง้ท่ี 3 กิจกรรมครัง้นีเ้ป็นการทดลองโดยนกัเรียนแต่
ละกลุม่จะมีอปุกรณ์ท่ีเตรียมไว้แล้ว เม่ือนกัเรียนมาถึงห้องเรียน จะมีนกัเรียนหนึ่งคนท่ีเดินไปหยิบ
อุปกรณ์มาให้เพ่ือน จากนัน้เม่ือพร้อมแล้วครูจะพูดอธิบายลกัษณะและวตัถุประสงค์ของการท า
กิจกรรมให้นกัเรียนฟัง และเน้นย า้ข้อตกลงของห้องเรียนท่ีนกัเรียนต้องปฏิบตัิตาม โดยมีระยะเวลา
ในการท างาน การใช้เสียงในการท ากิจกรรม หน้าท่ีท่ีทุกคนต้องปฏิบัติ ระหว่างท่ีนักเรียนท า
กิจกรรมจะสงัเกตได้ว่านกัเรียนส่วนใหญ่ช่วยกนัคิดและท ากิจกรรมตามคูมื่อและอปุกรณ์ท่ีได้รับ 
สงัเกตเห็นการแบง่หน้าท่ีในการท างานท าให้การท ากิจกรรมของแตล่ะกลุ่มคอ่นข้างราบร่ืนและใน
ระหวา่งนัน้ครูจะคอยเดนิสงัเกตและให้ค าแนะน า รวมทัง้บอกนกัเรียนเม่ือท ากิจกรรมผิดขัน้ตอน 
 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในครั้งท่ี 4 กิจกรรมครัง้นีเ้ป็นการน าเสนอผลการท า
โครงงานวิทยาศาสตร์ในระยะเวลาเกือบสองเดือนท่ีผ่านมาของนกัเรียน ก่อนท่ีครูจะให้นกัเรียน
น าเสนอครูได้เตรียมแบบประเมินแจกให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเพ่ือประเมินผลงานของเพ่ือน ครูได้
อธิบายวิธีการและเกณฑ์การประเมินให้นกัเรียนเข้าใจ ส าหรับการน าเสนอของนกัเรียนนัน้แต่ละ
กลุ่มจะเตรียมอุปกรณ์ประกอบการน าเสนอมาด้วย บางกลุ่มได้ถ่ายวิดีโอเก่ียวกบัการท างานของ
กลุม่ตนเองมาเปิดให้เพ่ือนได้ด ูหลงัจากแตล่ะกลุม่น าเสนอเสร็จภายใน 7 นาที ครูจะเปิดโอกาสให้
นักเรียนคนอ่ืน ๆ สอบถามหรือให้ค าแนะน ากับนักเรียนโดยท่ีครูจะยังไม่ขัดจังหวะ หลังจากท่ี
นักเรียนแต่ละคนถามเสร็จครูจะท าการสรุปค าถามทัง้หมดรวมทัง้ค าถามของครู จากการ
สงัเกตเห็นได้ว่านกัเรียนแตล่ะกลุ่มสนใจในโครงงานท่ีกลุ่มอ่ืนเสนอ รวมทัง้มีส่วนร่วมในการถาม
ค าถามทกุกลุ่ม และเม่ือสงัเกตพฤติกรรมครูจะเห็นลกัษณะการให้ข้อมลูป้อนกลบัท่ีเป็นประโยชน์
ในการพฒันาชิน้งาน อีกทัง้มีการเช่ือมโยงกับความรู้วิทยาศาสตร์ท่ีนกัเรียนควรมีและท่ีส าคญัครู
จะน าประเดน็ท่ีทกุกลุม่ถามมาสรุปอีกครัง้ท าให้เห็นถึงความสนใจนกัเรียนในทกุกลุม่ 
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ตาราง 6.17 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และผลที่เกิดขึน้ของโรงเรียนในฝันขนาดใหญ่พิเศษ ท่ีนกัเรียนมี
ความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 2 

  ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 ครัง้ที่ 3 ครัง้ที่ 4 

กิจ
กร

รม
ที่ค

รูใ
ช้ 

วิเคราะห์จดุแข็ง/อ่อน นร. - - - - 
ทบทวนความรู้ - - - - 
ก าหนดกิจกรรมให้ นร. - -   
ให้ นร. ออกแบบกิจกรรม   - - 
ก าหนดระยะเวลา - -   
แบง่บทบาทหน้าท่ี นร. -    
ใช้สื่อต่าง ๆ ในการเรียน   -  
ท าการทดลอง/กิจกรรม - -  - 
ท าแบบฝึกหดั - - - - 
ท ากิจกรรมกลุม่     
สงัเกตพฤติกรรม นร.     
กระตุ้น แก้ปัญหาให้ นร.     
สอบถามความเห็น นร.     
ใช้แรงเสริมกบั นร. - - -  
นร. น าเสนองานท่ีได้ท า -  -  
สรุปความรู้ นร. - - -   
กิจกรรมอ่ืน ๆ - - - นร. ร่วมประเมินผล 

ผล
ที่เ
กิด

ขึน้
 

ตอบสนองความต้องการ นร.     
นร. มีสว่นร่วมในการเรียน     
นร. ได้แนวทางในการพฒันา   -  
นร. ให้ความส าคญัการเรียน -  -  
นร. สนกุและชอบการเรียน -    
นร. จดจ่ออยูก่บัการเรียน     
นร. เข้าใจและท ากิจกรรมได้     

วิธี
กา

รอ
อก

แบ
บที่

ครู
ใช้

 

วิเคราะห์ผู้ เรียน - - - - 
ออกแบบวิธีเรียน / สื่อ     
สร้างสมัพนัธภาพ     
สร้างข้อตกลง -    
สร้างความสนใจ     
สร้างเสริมสมาธิ     
เน้นการมีสว่นร่วมในกิจกรรม     
สงัเกตพฤติกรรมนกัเรียน     
เสริมการเรียนรู้นอกห้อง   -  
สอบถาม นร. ในผลท่ีเกิดขึน้ -    
ตรวจสอบผลท่ีเกิดขึน้ - - -  
ให้ข้อมลูป้อนกลบั -  -  
พฒันา/ปรับกิจกรรม -  -  

 ประเด็นแลกเปล่ียนระหว่าง
นักวิจัยกับครู 

นักเรียนมีส่วนร่วมและ
ใ ห้ ค ว า ม ส น ใ จ ใ น
กิจกรรม แต่อาจจะเพ่ิม
บทบาทของนักเรียนให้
มากขึน้ 

เ กิดการแลกเปลี่ ยน
เ รียน รู้ ร่ วมกันแต่ค รู
อาจจะเปิดโอกาสให้
นักเ รียนแสดงความ
คิดเห็นมากขึน้ 

ขาดการตรวจสอบองค์
ความรู้ร่วมท่ีนักเรียน
ได้รับในครัง้นัน้ 

บรรยากาศการเรียนรู้
ในครัง้นีค้่อนข้างดี และ 
นร. ได้มีบทบาทในการ
เรียนมากกวา่ครู 

 

วิธีการที่ปรับใหม่ - รับฟังและเปิดโอกาส
ให้นักเรียนแสดงความ
คิดเห็นมากขึน้ 

- ให้นักเ รียนมีบทบาท
มากยิ่ งขึ น้ ในทุกช่วง 
แล ะ ส รุ ป แ ล ะ เ ส ริ ม
ความรู้ให้กับนักเรียน
ในตอนท้าย 
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 สรุปวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 ครูได้ท าการปรับวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศโดยจะเน้นให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
อย่างเต็มท่ีทัง้ในช่วงการท ากิจกรรมและการตรวจสอบความรู้ นอกจากนัน้จะให้นกัเรียนยงัมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและประเมินผลการท างาน แม้ห้องเรียนของโรงเรียนนีจ้ะมีขนาด
ใหญ่แตค่รูมีระบบการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพอยา่งสงู อีกทัง้นกัเรียนยงัตระหนกัในการปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบของห้องเรียน จึงท าให้การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนัน้ครูยงัน าส่ือเทคโนโลยีคือคอมพิวเตอร์มาใช้ประกอบกิจกรรมโดยให้นกัเรียนได้ค้นคว้า
ข้อมลูเพิ่มเตมิจากอินเทอร์เน็ตอีกด้วย 
ตาราง 6.18 การออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในฝันขนาดใหญ่พเิศษ ท่ีนกัเรียนมี

ความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 2 

ครัง้ท่ี 
การออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

การตอบสนองความ
แตกต่างของนักเรียน 

การสร้างการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรู้ 

การส่งเสริมการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ือง 

การสร้างความตระหนักใน
หน้าที่และเรียนร่วมกัน 

1     
2     
3     
4     

หมายเหตุ:  คือ ไมไ่ด้ใช้วิธีการออกแบบ,  คือ ใช้วิธีการออกแบบ,  คือ ใช้วิธีการออกแบบนัน้มาก 
 

 ผลที่เกิดกับนักเรียน 
 ผลการเปรียบเทียบวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูและบรรยากาศการ
เรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ตามการรับรู้ของนักเรียนก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการพบว่า การเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ด้านตา่ง ๆ ท่ีสงูขึน้อย่างชดัเจนอยู่ในระดบัมากถึงมากท่ีสดุ ส่วนบรรยากาศ
การเรียนรู้ตามการรับรู้ของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมากและมีคา่สงูขึน้เชน่กนั 
ตาราง 6.19 วิธีการและผลที่เกิดขึน้ก่อนและหลงัเข้าร่วมโครงการของโรงเรียนโรงเรียนในฝันขนาดใหญ่พิเศษ ที่

นกัเรียนมีความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนที่ 2 
 

 
 

การเสริมสร้างบรรยากาศ  ก่อน หลัง 
1. การวางแผนการเสริมสร้าง ฯ มากที่สดุ มากที่สดุ 
2. การปฏิบตัิการเสริมสร้าง ฯ มาก มากที่สดุ 
3. การตรวจสอบและพฒันา มาก มาก 

 

 
 

บรรยากาศที่เกิดขึน้ ก่อน หลัง 
1. การตอบสนองความต้องการ มาก มาก 

2. การมีสว่นร่วมในกิจกรรม มาก มาก 

3. การสง่เสริมการเรียนรู้ ฯ มาก มาก 

 



 

 

149 

 บทเรียนจากการวิจัย 
 ในโรงเรียนท่ีสภาพบริบทเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษท่ีมีความพร้อมด้าน 
ICT และนกัเรียนมีความพร้อมทางการเรียน พบวา่วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีประสบ
ความส าเร็จต้องมีลกัษณะท่ีเน้นให้นกัเรียนรู้จกัหน้าท่ีของตนเองในการเรียนเพราะห้องเรียนใน
โรงเรียนกลุ่มนีจ้ะมีจ านวนนกัเรียนท่ีมาก ดงันัน้ครูต้องมีการบริหารจดัการในเร่ืองนี ้อีกทัง้ครูต้อง
ชีแ้จงและท าความเข้าใจตระหนกัถึงการเรียนรู้ร่วมกนั ระหว่างการเรียนรู้ครูควรกระตุ้นให้นกัเรียน
ปฏิบตัติามหน้าท่ีของตนเองอยา่งสม ่าเสมอโดยอาจใช้การก าหนดข้อตกลงตลอดช่วงระยะเวลาใน
การเรียน และอีกประเด็นหนึ่งท่ีส าคญัคือครูต้องเปิดโอกาสให้นกัเรียนใช้ส่ือเทคโนโลยีในการหา
ความรู้เพิ่มเตมิระหวา่งท ากิจกรรมตา่ง ๆ ในห้องเรียน  
ตาราง 6.20 การสงัเคราะห์วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศของครูโรงเรียนในฝันท่ีนกัเรียนมีความพร้อม 

แนวคิดการเสริมสร้างบรรยากาศ วิธีการที่ครูใช้ 
การตอบสนองความต้องการ  จดัเตรียมอปุกรณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายและให้นกัเรียนเลือกท ากิจกรรม 

 เปิดโอกาสและรับฟังประเด็นท่ีนกัเรียนสนใจจะท ากิจกรรม 

 ให้นกัเรียนเป็นผู้ออกแบบกิจกรรมตามความสนใจ 

การสร้างการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  ใช้สื่อการเรียนรู้เช่น วิดีโอ การทดลองทางวิทยาศาสตร์ เกมส์ อินเทอร์เน็ต  

 ใช้ตวัอย่างกิจกรรม (โครงงาน) ที่มีคณุภาพมาประกอบกิจกรรม 

 ให้นกัเรียนได้ใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือค้นคว้าข้อมลูในห้องเรียน 

 เปิดโอกาสให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ 

 เน้นย า้ข้อตกลงในการท ากิจกรรมต่าง ๆ กบันกัเรียน 

 ก าหนดระยะเวลาในการท ากิจกรรมแต่ละครัง้ให้ชดัเจน 

 สงัเกตปัญหาที่เกิดขึน้กบันกัเรียน และให้ความช่วยเหลือ 

 ให้แรงเสริมกบันกัเรียนในการท ากิจกรรม 

 เดินก ากบัติดตามการท างานของนกัเรียนและให้ข้อเสนอแนะกบันกัเรียน 

การส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนอย่าง
ต่อเน่ือง 

 ใช้การซกัถามและเปิดโอกาสให้นกัเรียนพดูคยุสอบถามปัญหาที่เกิดขึน้ 

 เปิดโอกาสให้นกัเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการประเมินงาน 

 ให้ข้อมลูป้อนกลบักบันกัเรียนอย่างครบถ้วนและเช่ือมโยงกบัความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์ที่นกัเรียนได้เรียนไป 

 ให้ข้อเสนอแนะและให้ดตูวัอย่างงานของกลุ่มที่เสร็จแล้วและมีการปฏิบตัิด ี

การสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตาม
หน้าที่ของนักเรียนและการเรียนรู้ร่วมกนั 

 เน้นย า้ให้นกัเรียนรู้จกัหน้าที่ มีการแบ่งหน้าที่และปฏิบตัิกิจกรรมตามหน้าที่ 

 เน้นให้นกัเรียนช่วยเหลือกนัและกนัทัง้การท ากิจกรรมและการทบทวนความรู้ 
 

กลุ่มที่ 3 โรงเรียนที่มีความพร้อมด้าน ICT น้อย และนักเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน 
  

 กลุม่ท่ี 3 โรงเรียนท่ีมีความพร้อมด้าน ICT น้อย และนกัเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน 
โรงเรียนกลุ่มนีเ้ป็นโรงเรียนท่ีมีความพร้อมด้านส่ือการเรียนรู้ ส่ือ ICT ในระดบัน้อยคือ ไม่มีระบบ 
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ICT ในห้องเรียนเพ่ือช่วยครูในการจดัการเรียนรู้ แตล่กัษณะของนกัเรียนในห้องจะมีปัญหาเร่ือง
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์และมีนกัเรียนท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้มากกว่าคร่ึงห้อง โดยโรงเรียน
ภาคสนามท่ีมีลกัษณะดงักลา่วประกอบด้วย 2 โรงเรียนคือ โรงเรียนปกติขนาดเล็กและขนาดกลาง 
วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนกลุม่นีมี้รายละเอียดดงันี ้
 3.1 โรงเรียนปกตขินาดเล็กที่นักเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนที่ 1 
 ผู้ วิจัยลงพืน้ท่ีเพ่ือศึกษาการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนดัง
รายละเอียดในตาราง 6.21 แต่ละครัง้จะสังเกตและสะท้อนคิดเพ่ือวางแผนการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ของครูในครัง้ต่อไป รายละเอียดและกิจกรรมการลงพืน้ท่ีแต่ละครัง้ใน
โรงเรียนปกตขินาดเล็กท่ีนกัเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 1 มีดงันี ้
ตาราง 6.21 การลงพืน้ท่ีภาคสนามในโรงเรียนปกติขนาดเลก็ที่นกัเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนที่ 1 

ครัง้ที่ วันที่ กิจรรมที่ท า 
1 16 ก.ค. 2557  ผู้วิจยัชีแ้จงรายละเอียดการวิจยัให้กบัครู 

 เก็บข้อมลูก่อนการวิจยั 

 ผู้วิจยัสงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 

2 18 ส.ค. 2557  น าเสนอข้อมลูเก่ียวกบับรรยากาศของนกัเรียนก่อนการวิจยั 

 สงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 
 ผู้วิจยักบัครูแลกเปลี่ยนและวางแผนการใช้โมเดลในครัง้ตอ่ไป 

3 8 ก.ย. 2557  สงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 
 ผู้วิจยักบัครูแลกเปลี่ยนและวางแผนการใช้โมเดลในครัง้ตอ่ไป 

 เก็บข้อมลูหลงัการวิจยั 

 
  

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถาม การสงัเกตและสมัภาษณ์ครูและนกัเรียนพบว่า 
วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูอยู่ในระดบัปานกลางถึงมาก และบรรยากาศการ
เรียนรู้ท่ีนกัเรียนรับรู้อยู่ในระดบัปานกลางถึงมากเช่นกนั นกัเรียนส่วนใหญ่ยงัไม่สนใจในกิจกรรม
การเรียนรู้เน่ืองจากกิจกรรมท่ีครูใช้อาจจะยงัไม่ตรงกับความสนใจของนกัเรียน โดยครูจะใช้เพียง
เอกสารหรือหนงัสือเรียนเพียงเทา่นัน้ นอกจากนัน้ยงัไมมี่การก าหนดข้อตกลงในการเรียนให้ชดัเจน 
และไมเ่น้นการก ากบัตดิตามนกัเรียนขณะท ากิจกรรมจงึท าให้นกัเรียนขาดความสนใจในการเรียน 
 ผลการสงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูพบว่า การเสริมสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ของครูจะเน้นให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนมากยิ่งขึน้ เน่ืองจากปัญหาท่ีพบในการ
จดัการเรียนรู้จะเห็นได้ชดัในประเดน็ท่ีนกัเรียนไมส่นใจและขาดสมาธิเวลาปฏิบตักิิจกรรมตา่ง ๆ  
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 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในครัง้ท่ี 1 เน่ืองจากเวลาท่ีไปสงัเกตเป็นช่วงบา่ย ครูจึงใช้
โรงอาหารของโรงเรียนเป็นสถานท่ีจัดกิจกรรมเพราะห้องเรียนวิทยาศาสตร์จะมีอากาศท่ีร้อน 
ดงันัน้ส่ืออปุกรณ์ในการท ากิจกรรมตา่ง ๆ จึงไม่มี การจดัการเรียนรู้ในครัง้นีค้รูใช้หนงัสือเรียนเป็น
หลกัและให้นกัเรียนท ากิจกรรมท่ีเป็นแบบฝึกหดัในหนงัสือเรียน ระหว่างท่ีนกัเรียนท ากิจกรรม ครู
จะเดนิสงัเกตและพดูคยุกบันกัเรียน เม่ือใกล้หมดเวลาครูจะเฉลยกิจกรรมท่ีนกัเรียนได้ท า จากการ
สงัเกตพบว่า มีนกัเรียนบางส่วน (ประมาณร้อยละ 20) ท่ีสนใจท ากิจกรรมและนกัเรียนท่ีเหลือจะ
พดูคยุและเลน่กนั บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ไมส่ง่เสริมให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้เท่าท่ีควร 
 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในครัง้ท่ี 2 ในครัง้นีใ้ช้ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ วตัถปุระสงค์
ของกิจกรรมในครัง้นีเ้พ่ือให้นกัเรียนเกิดความสนใจและมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมมากยิ่งขึน้ 
วิธีการหลกัท่ีครูใช้คือ การสร้างข้อตกลงในการเรียนโดยให้นกัเรียนแบง่หน้าท่ีความรับผิดชอบใน
การท างานสว่นตา่ง ๆ ทัง้การเป็นหวัหน้ากลุม่ ผู้น าเสนอผลงาน เป็นต้น จากนัน้ครูจะใช้การสงัเกต
การท ากิจกรรมของนกัเรียนและพูดคุยสอบถามกับนกัเรียน บรรยากาศท่ีเกิดขึน้พบว่า การแบ่ง
หน้าท่ีของนักเรียนบางกลุ่มยังไม่ชดัเจนและยังมีนกัเรียนบางกลุ่มท่ีไม่สนใจท ากิจกรรมทัง้กลุ่ม 
เม่ือครูเดินเข้าไปพูดคุยด้วยนักเรียนจึงจะท ากิจกรรม ในช่วงน าเสนอผลงานตอนท้ายคาบมี
นักเรียนบางกลุ่มท่ีไม่ยอมออกมาน าเสนอผลงาน ครูจึงให้แรงเสริมโดยการตัง้กฎว่ากลุ่มใ ด
น าเสนอสุดท้ายจะถูกท าโทษ แรงเสริมท่ีใช้ท าให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมมากยิ่งขึน้ 
เม่ือพิจารณาในภาพรวมแล้วกิจกรรมครัง้นีมี้นกัเรียนท่ีสนใจท ากิจกรรมมากขึน้กวา่ครัง้ก่อน 
 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในครัง้ท่ี 3 การจดัการเรียนรู้ของครูในครัง้นี ้เป็นกิจกรรม
ท่ีครูให้นกัเรียนค้นคว้าข้อมลูเพิ่มเตมิในห้องสมดุของโรงเรียนเพ่ือจดัท าเป็นรายงาน นกัเรียนแตล่ะ
กลุ่มจะได้เลือกหวัข้อตามท่ีกลุ่มตนเองสนใจ ซึ่งเป็นหวัข้อตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ 
บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้พบวา่ นกัเรียนมีความสนกุท่ีได้ใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตท่ีอยู่
ในห้องสมุด นักเรียนแต่ละคนมีความสนใจในการท ากิจกรรมมากยิ่งขึน้ รวมทัง้มีการพูดคุย
แลกเปล่ียนความคิดกนัภายในกลุ่ม ระหว่างท่ีนกัเรียนท ากิจกรรมครูจะคอยสงัเกตพฤติกรรมและ
ให้ความคิดเห็นกับนักเรียนในบางช่วง โดยท่ีครูจะเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เข้ามาพูดคุยเพ่ือ
สอบถามสิ่งตา่ง ๆ ได้ตลอดเวลา 
 ผลการสังเกตการจัดการเรียนรู้ทัง้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการของครูพบว่า ครูมีการ
ปรับเปล่ียนวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้แต่อยู่ภายใต้ข้อจ ากัดของทรัพยากรท่ีมี 
รายละเอียดการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในแต่ละครัง้ รวมทัง้กิจกรรมต่าง ๆ และผลท่ี
เกิดขึน้ของครูโรงเรียนท่ี 1 ท่ีสงัเกตได้จากการลงพืน้ท่ีภาคสนามทัง้ 3 ครัง้มีดงัตอ่ไปนี ้ 
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ตาราง 6.22 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และผลท่ีเกิดขึน้ของโรงเรียนปกติขนาดเล็กท่ีนกัเรียนขาดความ
พร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 1 

  ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 ครัง้ที่ 3 

กิจ
กร

รม
ที่ค

รูใ
ช้ 

วิเคราะห์จดุแข็ง/อ่อน นร. - - - 
ทบทวนความรู้ -  - 
ก าหนดกิจกรรมให้ นร.   - 
ให้ นร. ออกแบบกิจกรรม - -  
ก าหนดระยะเวลา - - - 
แบง่บทบาทหน้าท่ี นร. -  - 
ใช้สื่อต่าง ๆ ในการเรียน - -  
ท าการทดลอง/กิจกรรม - - - 
ท าแบบฝึกหดั    
ท ากิจกรรมกลุม่ -   
สงัเกตพฤติกรรม นร.    
กระตุ้น แก้ปัญหาให้ นร.    
สอบถามความเห็น นร. - -  
ใช้แรงเสริมกบั นร. -  - 
นร. น าเสนองานท่ีได้ท า   - 
สรุปความรู้ นร. - - - 
กิจกรรมอ่ืน ๆ - - - 

ผล
ที่เ
กิด

ขึน้
 

ตอบสนองความต้องการ นร. - -  
นร. มีสว่นร่วมในการเรียน    
นร. ได้แนวทางในการพฒันา - -  
นร. ให้ความส าคญัการเรียน - - - 
นร. สนกุและชอบการเรียน -   
นร. จดจ่ออยูก่บัการเรียน - -  
นร. เข้าใจและท ากิจกรรมได้    

วิธี
กา

รอ
อก

แบ
บที่

ครู
ใช้

 

วิเคราะห์ผู้ เรียน - - - 
ออกแบบวิธีเรียน / สื่อ    
สร้างสมัพนัธภาพ    
สร้างข้อตกลง -  - 
สร้างความสนใจ - -  
สร้างเสริมสมาธิ    
เน้นการมีสว่นร่วมในกิจกรรม    
สงัเกตพฤติกรรมนกัเรียน    
เสริมการเรียนรู้นอกห้อง - -  
สอบถาม นร. ในผลท่ีเกิดขึน้ -   
ตรวจสอบผลท่ีเกิดขึน้   - 
ให้ข้อมลูป้อนกลบั - -  
พฒันา/ปรับกิจกรรม - -  

 ประเด็นแลกเปล่ียนระหว่าง 
นักวิจัยกับครู 

กิจกรรม ท่ีค รู ใ ช้ ไม่ดึ งดูด
ความสนใจของนัก เ รียน
เท่าท่ีควรอาจจะเป็นเพราะ
การใช้หนงัสือเป็นหลกั 

การสร้างข้อตกลงต่าง ๆ ครู
ยังมีการใช้ ท่ี ไม่สม ่ าเสมอ 
และการใช้แรงเสริมทางลบ
อาจจะ ไม่ ไ ด้ ผล ดีนัก  ค รู
อาจจะเปลี่ยนเป็นการใช้แรง
เสริมทางบวกแทน 

นักเรียนได้เลือกประเด็นการ
เรียนรู้ท่ีตนเองสนใจท าให้มี
ความสนใจในการเรียนมาก
ยิ่งขึน้ 

 

วิธีการที่ปรับใหม่ - - ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนมี
ส่วน ร่ วมในการ เลื อกท า
กิจกรรมมากยิ่งขึน้ 
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 สรุปวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 ผู้ วิจัยกับครูเห็นว่าควรปรับวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศ โดยเพิ่มการวิเคราะห์ความ
เหมาะสมของกิจกรรมท่ีจะใช้กบันกัเรียน การใช้ข้อตกลงการท ากิจกรรมร่วมกบันกัเรียนควรเน้นย า้
ให้นกัเรียนปฏิบตั ิในภาพรวมเม่ือครูใช้ส่ือการเรียนรู้เช่น อินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ หรือใช้การเดิน
สงัเกตการท ากิจกรรมของนกัเรียนจะท าให้นกัเรียนสนใจท ากิจกรรมมากยิ่งขึน้  
ตาราง 6.23 การออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูโรงเรียนปกติขนาดเลก็ที่นกัเรียนขาดความ

พร้อมทางการเรียน โรงเรียนที่ 1 

ครัง้ท่ี 
การออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

การตอบสนองความแตกต่างของ
นักเรียน 

การสร้างการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้ 

การส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง 

1    
2    
3    

หมายเหตุ:  คือ ไมไ่ด้ใช้วิธีการออกแบบ,  คือ ใช้วิธีการออกแบบ,  คือ ใช้วิธีการออกแบบนัน้มาก 

 
 
 ผลที่เกิดกับนักเรียน 
 ผลการเปรียบเทียบวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูและบรรยากาศการ
เรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ตามการรับรู้ของนักเรียนก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการพบว่า ครูวางแผนและ
เสริมสร้างบรรยากาศด้วยวิธีตา่ง ๆ มากขึน้แต่ในด้านการตรวจสอบและพฒันายงัไม่ตา่งจากเดิม
นัก เช่นเดียวกับบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้พบว่า บรรยากาศการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ มีค่า
สงูขึน้ด้วย ยกเว้นด้านการได้รับการสง่เสริมการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองท่ีมีคา่ใกล้เคียงเดมิ 
 

ตาราง 6.24 วิธีการและผลที่เกิดขึน้ก่อนและหลงัเข้าร่วมโครงการฯ ของโรงเรียนปกติขนาดเล็กที่นกัเรียนขาด
ความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนที่ 1 

 

 
 

การเสริมสร้างบรรยากาศ  ก่อน หลัง 
1. การวางแผนการเสริมสร้าง ฯ มาก มาก 
2. การปฏิบตัิการเสริมสร้าง ฯ มาก มาก 
3. การตรวจสอบและพฒันา ปานกลาง ปานกลาง 

 

 
 

บรรยากาศที่เกิดขึน้ ก่อน หลัง 
1. การตอบสนองความต้องการ มาก มาก 
2. การมีสว่นร่วมในกิจกรรม มาก มาก 
3. การสง่เสริมการเรียนรู้ ฯ มาก มาก 
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 3.2 โรงเรียนปกตขินาดกลางที่นักเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนที่ 2 

 ผู้วิจยัลงพืน้ท่ีเพ่ือศกึษาวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู แตล่ะครัง้จะสงัเกต
และสะท้อนคิดเพ่ือวางแผนการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูในครัง้ต่อไป รายละเอียด
และกิจกรรมการลงพืน้ท่ีแต่ละครัง้ในโรงเรียนปกติขนาดเล็กท่ีนักเรียนขาดความพร้อมทางการ
เรียน โรงเรียนท่ี 2 มีดงันี ้
 

ตาราง 6.25 การลงพืน้ท่ีภาคสนามในโรงเรียนปกติขนาดกลางที่นกัเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนที่ 2 
ครัง้ที่ วันที่ กิจรรมที่ท า 
1 19 ส.ค. 2557  ผู้วิจยัชีแ้จงรายละเอียดการวิจยัให้กบัครู 

 เก็บข้อมลูก่อนการวิจยั 
 ผู้วิจยัสงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 

2 9 ก.ย. 2557  น าเสนอข้อมลูเก่ียวกบับรรยากาศของนกัเรียนก่อนการวิจยั 
 สงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 
 ผู้วิจยัแลกเปลี่ยนและวางแผนการใช้โมเดลในครัง้ตอ่ไปกบัครู 

3 16 ก.ย. 2557  สงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 
 ผู้วิจยัแลกเปลี่ยนและวางแผนการใช้โมเดลในครัง้ตอ่ไปกบัครู 
 เก็บข้อมลูหลงัการวิจยั 

  
 
 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูโรงเรียนนีใ้นช่วงลงพืน้ท่ีภาคสนามจะพบ
ปัญหาคือ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์มีการปรับปรุงและตกแตง่สถานท่ีใหม่ท าให้การใช้อปุกรณ์ตา่ง ๆ 
ในห้องเรียนอาจจะไม่สมบูรณ์มากนกั ส่ือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้จึงมีไม่
เพียงพอ ครูจึงต้องใช้การเตรียมของท่ีจะใช้เช่น ส่ือ อปุกรณ์การทดลองทางวิทยาศาสตร์ ท่ีจ าเป็น 
ขึน้ไปใช้ประกอบกิจกรรมการเรียนรู้บนห้องเรียน บางครัง้ครูจะใช้การบรรยายความรู้และท า
กิจกรรมตามหนงัสือเรียนเพียงอย่างเดียว ข้อมูลจากการสงัเกตสะท้อนให้เห็นว่านกัเรียนยงัขาด
สมาธิในการเรียน มีการพดูคยุท่ีเสียงดงัและมีบางส่วนท่ีไม่สนใจท ากิจกรรมการเรียนรู้ อาจจะเป็น
เพราะกิจกรรมของครูส่วนใหญ่นกัเรียนไม่คอ่ยได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม เช่นกิจกรรมการสาธิตการ
ทดลอง เป็นต้น 
 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในครัง้ท่ี 1 กิจกรรมในครัง้นีพ้บว่า กิจกรรมการเรียนรู้จดั
ขึน้ ท่ีห้องเรียนของนักเรียนซึ่งไม่ใช่ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ท่ี ใช้ประจ า เน่ืองจากห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ก าลงัได้รับการปรับปรุง ดงันัน้ส่ือการเรียนรู้และอปุกรณ์ตา่ง ๆ ครูจึงต้องเตรียมขึน้มา
ท่ีห้องเรียนและเตรียมมาใช้ได้ในจ านวนท่ีไม่มากนกั กิจกรรมการเรียนท่ีครูใช้คือการสาธิตการท า
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การทดลองเร่ืองสถานะของสสารโดยในครัง้แรกครูจะเป็นผู้ท ากิจกรรมให้นกัเรียนสงัเกต จากนัน้
จะเปล่ียนการทดลองและนกัเรียนอาสาสมคัรออกมาท ากิจกรรม และให้นกัเรียนคนอ่ืน ๆ เป็นผู้
สงัเกตการสาธิตการทดลอง จากนัน้ครูให้นกัเรียนบางคนตอบว่าสงัเกตเห็นสิ่งใดจากการทดลองท่ี
ครูและเพ่ือนได้สาธิต บรรยากาศในการเรียนครัง้นีพ้บว่า นกัเรียนส่วนใหญ่ไม่สนใจกิจกรรมการ
เรียนรู้อาจจะเป็นเพราะมองเห็นไม่ชดัในกิจกรรมท่ีครูสาธิตจึงท าให้นกัเรียนส่วนใหญ่พดูคยุและ
เลน่กนัระหวา่งท่ีครูสาธิตการท ากิจกรรม 
 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในครั้งท่ี 2 กิจกรรมครัง้นีน้ักเรียนได้ใช้ห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ตามเดมิ แตห้่องเรียนยงัอยูใ่นสภาพท่ีไม่สมบรูณ์นกั กิจกรรมในครัง้นีเ้ป็นการทดลอง
แตค่รูใช้การแบง่กลุ่มนกัเรียน กลุ่มละ 7-8 คนเพ่ือท ากิจกรรม ในขัน้แรกครูให้แตล่ะกลุ่มเลือกผู้ ท่ี
จะเป็นหลกัในการท ากิจกรรมและให้เลือกผู้ ท่ีบนัทึกผลการทดลอง ส่วนนกัเรียนคนอ่ืนจะมีหน้าท่ี
ในการชว่ยสงัเกตการทดลองและบอกผลการทดลองให้ผู้บนัทึก ระหว่างการท ากิจกรรมครูจะคอย
เดินสอบถามปัญหาตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้และให้ค าแนะน านกัเรียน การท ากิจกรรมในครัง้นีใ้ช้เวลาใน
การท ากิจกรรมค่อนข้างมากท าให้เวลาในการสรุปกิจกรรมไม่เพียงพอ ครูต้องเก็บผลการทดลอง
ของแตล่ะกลุ่มโดยท่ียงัไม่ได้ตรวจสอบผล บรรยากาศท่ีเกิดขึน้พบว่าดีกว่าจากการสงัเกตครัง้แรก 
นกัเรียนมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมมากยิ่งขึน้แตก็่มีบางส่วนท่ีไม่ได้ท ากิจกรรมเน่ืองจากอปุกรณ์
ไมเ่พียงพอกบันกัเรียนท่ีมีจ านวนมากในแตล่ะกลุม่ 
 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในครัง้ท่ี 3 กิจกรรมครัง้นีเ้ป็นการสรุปองค์ความรู้ท่ีได้ท า
การทดลองไป วิธีการท่ีครูใช้คือ การร้องเพลงเพ่ือสรุปเนือ้หาหลกัท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองสาร จากนัน้
ให้นกัเรียนท าแบบฝึกหดัทบทวนโดยมีการก าหนดระยะเวลาแต่ไม่ก าหนดปริมาณในการท าให้
นกัเรียน ผลการสงัเกตจะเห็นได้ว่า นกัเรียนท่ีมีความสามารถสงูจะท าได้จ านวนข้อท่ีมากกว่าและ
มีนกัเรียนบางคนท่ีไม่สนใจดงันัน้นกัเรียนคนนัน้ก็จะท าแบบฝึกหดัได้ไม่เยอะเท่าท่ีควร ระหว่างท่ี
นกัเรียนท าแบบฝึกหดัครูจะเดินสงัเกตและสอบถามความเข้าใจของนกัเรียน บรรยากาศท่ีเกิดขึน้
พบว่า นักเรียนสนุกและมีส่วนร่วมในการร้องเพลงสรุปความรู้ แต่เม่ือถึงช่วงท าแบบฝึกหัดมี
นกัเรียนบางคนท่ีไมส่นใจท ากิจกรรม การสงัเกตพบว่าครูอาจจะยงัให้ความส าคญักบันกัเรียนท่ีไม่
สนใจท ากิจกรรมไมม่ากเทา่ท่ีควร การก ากบัตดิตามการท างานของนกัเรียนอาจจะต้องมีปริมาณท่ี
มากกวา่นี ้และครูยงัไมมี่การก าหนดเกณฑ์ขัน้ต ่าในการท ากิจกรรมของนกัเรียน 
  



 

 

156 

ตาราง 6.26 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และผลท่ีเกิดขึน้ของโรงเรียนปกติขนาดกลางท่ีนกัเรียนขาดความ
พร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 2 

  ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 ครัง้ที่ 3 

กิจ
กร

รม
ที่ค

รูใ
ช้ 

วิเคราะห์จดุแข็ง/อ่อน นร. - - - 
ทบทวนความรู้ - -  
ก าหนดกิจกรรมให้ นร.    
ให้ นร. ออกแบบกิจกรรม - - - 
ก าหนดระยะเวลา - -  
แบง่บทบาทหน้าท่ี นร. -  - 
ใช้สื่อต่าง ๆ ในการเรียน - -  
ท าการทดลอง/กิจกรรม   - 
ท าแบบฝึกหดั - -  
ท ากิจกรรมกลุม่ -  - 
สงัเกตพฤติกรรม นร.    
กระตุ้น แก้ปัญหาให้ นร.    
สอบถามความเห็น นร. - - - 
ใช้แรงเสริมกบั นร. - - - 
นร. น าเสนองานท่ีได้ท า - - - 
สรุปความรู้ นร.  - - 

ผล
ที่เ
กิด

ขึน้
 

ตอบสนองความต้องการ นร. - -  
นร. มีสว่นร่วมในการเรียน    
นร. ได้แนวทางในการพฒันา - - - 
นร. ให้ความส าคญัการเรียน - - - 
นร. สนกุและชอบการเรียน -   
นร. จดจ่ออยูก่บัการเรียน - -  
นร. เข้าใจและท ากิจกรรมได้    

วิธี
กา

รอ
อก

แบ
บที่

ครู
ใช้

 

วิเคราะห์ผู้ เรียน - - - 
ออกแบบวิธีเรียน / สื่อ    
สร้างสมัพนัธภาพ    
สร้างข้อตกลง -   
สร้างความสนใจ    
สร้างเสริมสมาธิ -   
เน้นการมีสว่นร่วมในกิจกรรม    
สงัเกตพฤติกรรมนกัเรียน    
เสริมการเรียนรู้นอกห้อง - - - 
สอบถาม นร. ในผลท่ีเกิดขึน้ - - - 
ตรวจสอบผลท่ีเกิดขึน้ - - - 
ให้ข้อมลูป้อนกลบั - - - 
พฒันา/ปรับกิจกรรม -   

 ประเด็นแลกเปล่ียนระหว่าง 
นักวิจัยกับครู 

กิจกรรมท่ีครูใช้ยังไม่ได้ผล
มากนัก อาจจะเพราะการ
ควบคุมชัน้เรียนของครูยงัไม่
ได้ผลเพียงพอ 

ครูควรเพ่ิมวิธีการควบคุมชัน้
เรียนมากย่ิงขึน้ 

นักเรียนบางคนไม่สนใจท า
กิจกรรมอาจเพราะว่าค รู
ไมไ่ด้ก าหนดกิจกรรมท่ีแน่ชัด
ส าหรับนกัเรียนแต่ละคน 

 

วิธีการที่ปรับใหม่ - ด้วยข้อจ ากัดของสื่อต่าง ๆ 
ท าให้ครูต้องปรับกิจกรรมทุก
อยา่งให้เป็นกิจกรรมกลุม่ 

ค รูปล่อยอิสระในการท า
กิจกรรมของนกัเรียนมากขึน้ 
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 สรุปวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 ข้อค้นพบท่ีได้จากพืน้ท่ีภาคสนามแห่งนีคื้อ การท ากิจกรรมแบบท่ีใช้การสาธิตหรือการท า
กิจกรรมท่ีนกัเรียนมีขนาดกลุม่ท่ีใหญ่ จะไมช่ว่ยสง่เสริมบรรยากาศการเรียนรู้ให้ดีขึน้ถ้าครูไม่มีการ
บริหารจดัการชัน้เรียนท่ีดีพอ ครูควรจะหาวิธีการอ่ืน ๆ มาใช้ทดแทน ผู้ วิจยัและครูได้ปรับวิธีการ
ก ากบัตดิตามของครู โดยท่ีครูจะปฏิบตัิอย่างตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอเพ่ือเป็นสิ่งกระตุ้นให้นกัเรียนมี
สมาธิจดจ่ออยู่กับกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีได้ปฏิบตัิ และปรับกิจกรรมท่ีใช้ให้เข้ากับลักษณะของวัย
ของนกัเรียนและสอดคล้องกับความสามารถของนกัเรียนเพ่ือจะช่วยส่งเสริมให้นกัเรียนสนใจการ
เรียนมากย่ิงขึน้ 
ตาราง 6.27 การออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูโรงเรียนปกติขนาดกลางที่นกัเรียนขาด

ความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 2 

ครัง้ท่ี 
การออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

การตอบสนองความแตกต่างของ
นักเรียน 

การสร้างการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้ 

การส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง 

1    
2    

3    

หมายเหตุ:  คือ ไมไ่ด้ใช้วิธีการออกแบบ,  คือ ใช้วิธีการออกแบบ,  คือ ใช้วิธีการออกแบบนัน้มาก 
 

 ผลที่เกิดกับนักเรียน 
 ผลการเปรียบเทียบวิธีการและผลท่ีเกิดขึน้ก่อนและหลงัเข้าร่วมโครงการของครูพบว่า ครู
พยายามออกแบบและปรับเปล่ียนการเรียนรู้ให้แก้ปัญหาตา่ง ๆ การเสริมสร้างบรรยากาศของครู
จะสูงขึน้ในทุกด้าน ในขณะท่ีบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ตามการรับรู้ของนักเรียนพบว่ามีค่า
สงูขึน้เกือบทกุด้านยกเว้นด้านการมีสว่นร่วมในกิจกรรมท่ีมีคา่น้อยลงกวา่เดมิไมม่ากนกั 
ตาราง 6.28 วิธีการและผลที่เกิดขึน้ก่อนและหลงัเข้าร่วมโครงการของโรงเรียนปกติขนาดกลางที่นกัเรียนขาด

ความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนที่ 2 
 

 
 

การเสริมสร้างบรรยากาศ  ก่อน หลัง 
1. การวางแผนการเสริมสร้าง ฯ ปานกลาง ปานกลาง 
2. การปฏิบตัิการเสริมสร้าง ฯ มาก มาก 
3. การตรวจสอบและพฒันา ปานกลาง ปานกลาง 

 

 
 

บรรยากาศที่เกิดขึน้ ก่อน หลัง 
1. การตอบสนองความต้องการ ปานกลาง มาก 
2. การมีสว่นร่วมในกิจกรรม มาก ปานกลาง 
3. การสง่เสริมการเรียนรู้ฯ มาก มาก 
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 บทเรียนจากการวิจัย 
 โรงเรียนท่ีสภาพบริบทเป็นโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางท่ีมีความพร้อมด้าน ICT น้อย
และนกัเรียนขาดความพร้อมทางการเรียนพบว่า วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีประสบ
ความส าเร็จต้องมีลกัษณะท่ีนกัเรียนได้มีโอกาสเลือกประเด็นท่ีสนใจในการท างานเอง อีกทัง้ใช้
กิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวัยของนักเรียนเช่น การใช้เพลง หรือเกมส์ ประกอบกิจกรรมในช่วงใด
ชว่งหนึง่ นอกจากนัน้ครูจะใช้เน้นการก าหนดข้อตกลงในการท ากิจกรรม ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของ
นกัเรียน และการใช้แรงเสริมในการกระตุ้นให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรม อีกกิจกรรมหนึ่ง
ท่ีท าให้การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ดีคือ ครูเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้ท ากิจกรรมการเรียนรู้
นอกห้องเรียนเช่น การพานกัเรียนไปห้องสมุดเพ่ือค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมในกิจกรรมท่ีนกัเรียนท า
โดยนกัเรียนจะได้ค้นคว้าข้อมลูจากหนงัสือและส่ืออินเทอร์เน็ตท่ีมีอยูใ่นห้องสมดุ 
ตาราง 6.29 การสงัเคราะห์วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศของครูโรงเรียนปกตท่ีินกัเรียนขาดความพร้อม 

แนวคิดการเสริมสร้างบรรยากาศ วิธีการที่ครูใช้ 
การตอบสนองความต้องการ  ให้นกัเรียนแตล่ะกลุม่เลือกประเด็นทีส่นใจในการท างาน 

 เปิดโอกาสให้นกัเรียนค้นคว้าหาข้อมลูเพ่ิมเติมนอกห้องเรียน เชน่ การพา

นกัเรียนไปห้องสมดุ การหาข้อมลูจากอินเทอร์เน็ต 

 เปิดโอกาสให้นกัเรียนท ากิจกรรมตามความสามารถที่ตนเองมีเชน่ ไม่

ก าหนดปริมาณงานให้นกัเรียนแตใ่ห้นกัเรียนท ากิจกรรมอยา่งเต็มที่ตาม

เวลาที่ก าหนด 

การสร้างการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  สร้างความสนใจของนกัเรียนด้วยกิจกรรมที่เหมาะกบัวยัของนกัเรียน 

 ใช้สื่อการเรียนรู้เชน่ เพลง การทดลองทางวิทยาศาสตร์ อินเทอร์เน็ต  

 ก าหนดบทบาทหน้าที่ตา่ง ๆ ของนกัเรียนให้ชดัเจนในการท ากิจกรรม 

 เน้นย า้ให้นกัเรียนปฏิบตัิตามหน้าทีท่ี่ได้ตกลงไว้ 

 ก าหนดระยะเวลาในการท ากิจกรรมแตล่ะครัง้ให้ชดัเจน 

 ให้แรงเสริมกบันกัเรียนในการท ากิจกรรม 

 เดินก ากบัตดิตามการท างานของนกัเรียนโดยจะให้ข้อเสนอแนะกบันกัเรียน

ในแตล่ะกลุม่ 

การส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนอย่าง
ต่อเน่ือง 

 ใช้การซกัถามและเปิดโอกาสให้นกัเรียนพดูคยุสอบถามปัญหาที่เกิดขึน้ 

 
 
 

กลุ่มที่ 4 โรงเรียนที่มีความพร้อมด้าน ICT น้อย แต่นักเรียนมีความพร้อมทางการเรียน 
  

 โรงเรียนท่ีมีความพร้อมด้าน ICT น้อย แต่นกัเรียนมีความพร้อมทางการเรียน โรงเรียน
กลุ่มนีเ้ป็นโรงเรียนท่ีมีความพร้อมด้านส่ือการเรียนรู้ ส่ือ ICT ในระดบัน้อยคือ ห้องเรียนไม่มีระบบ 
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ICT ในห้องเรียนเพ่ือช่วยครูในการจดัการเรียนรู้ และในด้านลกัษณะของนกัเรียน โรงเรียนกลุ่มนี ้
นกัเรียนจะไม่ค่อยมีปัญหาเร่ืองพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์และมีนกัเรียนท่ีบกพร่องทางการเรียน
รู้อยู่น้อย โดยโรงเรียนภาคสนามท่ีมีลกัษณะดงักล่าวประกอบด้วย 2 โรงเรียนคือ โรงเรียนปกติ
ขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ วิธีการใช้โมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน
ปกตท่ีินกัเรียนขาดความพร้อมในการเรียนมีดงันี ้
 

 4.1 โรงเรียนปกต ิขนาดใหญ่ที่นักเรียนมีความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนที่ 1 
 ผู้ วิจัยลงพืน้ท่ีเพ่ือศึกษาวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนดัง
รายละเอียดในตาราง 6.30 แต่ละครัง้จะสังเกตและสะท้อนคิดเพ่ือวางแผนการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ของครูในครัง้ต่อไป รายละเอียดและกิจกรรมการลงพืน้ท่ีแต่ละครัง้ใน
โรงเรียนปกตท่ีินกัเรียนมีความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 1 มีดงันี ้
ตาราง 6.30 การลงพืน้ท่ีภาคสนามในโรงเรียนปกติ ขนาดใหญ่ที่นกัเรียนมีความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนที่ 1 

ครัง้ที่ วันที่ กิจรรมที่ท า 
1 4 ส.ค. 2557  ผู้วิจยัชีแ้จงรายละเอียดการวิจยักบัครู 

 เก็บข้อมลูก่อนการวิจยั 
 ผู้วิจยัสงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 

2 18 ส.ค. 2557  น าเสนอข้อมลูเก่ียวกบับรรยากาศของนกัเรียนก่อนการวิจยั 
 สงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 
 ผู้วิจยักบัครูแลกเปลี่ยนและวางแผนการใช้โมเดลในครัง้ตอ่ไป 

3 1 ก.ย. 2557  สงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 
 ผู้วิจยักบัครูแลกเปลี่ยนและวางแผนการใช้โมเดลในครัง้ตอ่ไป 
 เก็บข้อมลูหลงัการวิจยั 

 
 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถาม การสงัเกตและสมัภาษณ์ครูและนกัเรียนพบว่า 
การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูด้านการวางแผนและการตรวจสอบอยู่ในระดบัปาน
กลางและด้านการปฏิบตัิอยู่ในระดบัปานกลางคอ่นไปทางมาก บรรยากาศการเรียนรู้ตามการรับรู้
ของนกัเรียนอยู่ในระดบัปานกลาง จากการสงัเกตพบว่านกัเรียนไม่คอ่ยมีสมาธิจดจ่ออยู่กบัเร่ืองท่ี
เรียน และคดิวา่เนือ้หาท่ีเรียนยากเกินไปอาจจะเป็นเพราะวา่เนือ้หาท่ีนกัเรียนต้องเรียนจะเก่ียวข้อง
กบัการค านวณ นอกจากนัน้จะพบปัญหาการไม่มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของนกัเรียนบางคนและ
ปัญหาการไมไ่ด้ทบทวนความรู้จงึท าให้การเรียนครัง้ตอ่ไปต้องเร่ิมต้นใหม่ 
 ผลการลงพืน้ท่ีภาคสนามเพ่ือสงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูพบว่า ครู
พยายามปรับเปล่ียนกิจกรรมให้เหมาะสมกบัเนือ้หาวิชามากยิ่งขึน้ โดยเน้นการมีส่วนร่วมและการ
กระตุ้นให้นกัเรียนทบทวนความรู้ตา่ง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ 
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 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในครั้งท่ี 1 กิจกรรมครัง้นีมี้เนือ้หาท่ีเก่ียวข้องกับการ
ค านวณ ทัง้นัน้วิธีการหรือกิจกรรมท่ีครูใช้คือการบรรยายและท าแบบฝึกหดัไปพร้อมกบัครู โดยครู
จะมีเอกสารสรุปเนือ้หาและแบบฝึกหดั ในขัน้แรกครูจะอธิบายเนือ้หาและถามค าถามนกัเรียนเป็น
ระยะ จากการสังเกตพบว่า นักเรียนเพียงบางคนจะตอบได้ เม่ือได้ค าตอบท่ีถูกครูก็จะด าเนิน
เนือ้หาตอ่ไป บางครัง้ท่ีไมมี่นกัเรียนตอบได้ครูก็จะอธิบายให้นกัเรียน บรรยากาศท่ีเกิดขึน้จะเห็นได้
ชดัวา่นกัเรียนสว่นท่ีนัง่หน้าห้องจะท ากิจกรรมมากกว่าหลงัห้อง บางช่วงครูจะเดินมาทางด้านหลงั
เพ่ือสงัเกตการท ากิจกรรมของนกัเรียน การสงัเกตพบว่านกัเรียนประมาณ 5 คนไมท่ ากิจกรรม  
 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในครั้งท่ี 2 กิจกรรมในครัง้นีค้รูพยายามปรับเปล่ียน
วิธีการด้วยการให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมมากยิ่งขึน้ โดยขัน้แรกครูจะให้นกัเรียนนบั
เลขเพื่อจบักลุม่ใหมเ่น่ืองจากเหตผุลท่ีนกัเรียนพดูคยุกนัเสียงดงัอาจจะเป็นเพราะนกัเรียนแตล่ะคน
นัง่รวมกลุม่กบัเพ่ือนท่ีตนเองสนิท กิจกรรมในวนันัน้ครูได้ใช้เกมเข้ามามีส่วนช่วย เน่ืองจากเนือ้หา
ท่ีเก่ียวข้องยงัคงเป็นการค านวณทางเคมี ครูได้ก าหนดว่านกัเรียนกลุ่มใดท่ีได้คะแนนในการตอบ
ค าถามมากท่ีสุดจะขนมเป็นรางวัล และส าหรับเนือ้หาและกิจกรรมครูได้ปรับเปล่ียนโดยน าช่ือ
นักเรียนบางคนมาเป็นส่วนหนึ่งของแบบฝึกหัดซึ่งท าให้นักเรียนสนุกและรู้สึกชอบท่ีได้เห็นช่ือ
ตนเองในแบบฝึกหดั นอกจากนัน้ครูได้ก าหนดข้อตกลงอีกส่วนหนึ่งคือ นกัเรียนทกุคนต้องมีส่วน
ร่วมในการตอบค าถาม โดยครูจะให้นกัเรียนแตล่ะคนตอบค าถามได้เพียงครัง้เดียว จากการสงัเกต
จะเห็นว่านกัเรียนในกลุ่มมีการช่วยเหลือกันมากยิ่งขึน้และมีการพดูคยุเล่นกันน้อยลงอาจจะเป็น
เพราะว่านกัเรียนได้แยกกลุ่มกับเพ่ือนท่ีสนิทกัน ระหว่างท่ีนกัเรียนท ากิจกรรมครูจะคอยเดินดวู่า
นักเรียนทุกคนในกลุ่มมีส่วนร่วมหรือไม่โดยท่ีครูจะคอยกระตุ้นให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมและได้ใช้
ความคดิในการท ากิจกรรม 
 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในครั้งท่ี 3 กิจกรรมในครัง้นี ้ขัน้แรกครูได้บอกคะแนน
ทดสอบของนกัเรียน หลงัจากนัน้ครูสรุปและทบทวนความรู้เดิมท่ีนกัเรียนเข้าใจคลาดเคล่ือนโดย
ใช้ส่ือ power point เป็นตวัช่วย ก่อนจดักิจกรรมครูได้วิเคราะห์ข้อมลูค าตอบของนกัเรียนเพ่ือใช้
ประกอบการเรียกช่ือนกัเรียนคนท่ีเข้าใจผิดให้พดูอธิบายในความเข้าใจท่ีมี บางครัง้จะให้นกัเรียนท่ี
เข้าใจถูกต้องพูดชีแ้จงว่าส่วนใดท่ีเพ่ือนเข้าใจผิด ในบางเนือ้หาครูมีการยกตวัอย่างสิ่งท่ีอยู่ใน
ชีวิตประจ าวันท่ีเก่ียวข้องกับเนือ้หานัน้ด้วย บรรยากาศท่ีเกิดขึน้พบว่า ส่วนใหญ่นักเรียนมีการ
ต่ืนตวัเน่ืองจากครูจะเรียกช่ือนกัเรียนรายบคุคลให้แสดงความคิดเห็น และนกัเรียนจะได้รับรู้ถึงสิ่ง
ท่ีตนเองเข้าใจคลาดเคล่ือนและทราบองค์ความรู้ท่ีถกูต้อง  
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ตาราง 6.31 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และผลที่เกิดขึน้ของโรงเรียนปกติ ขนาดใหญ่ที่นกัเรียนมีความ
พร้อมทางการเรียน โรงเรียนที่ 1 

  ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 ครัง้ที่ 3 

กิจ
กร

รม
ที่ค

รูใ
ช้ 

วิเคราะห์จดุแข็ง/อ่อน นร. -   
ทบทวนความรู้ - -  
ก าหนดกิจกรรมให้ นร.    
ให้ นร. ออกแบบกิจกรรม - - - 
ก าหนดระยะเวลา - - - 
แบง่บทบาทหน้าท่ี นร. -   
ใช้สื่อต่าง ๆ ในการเรียน -   
ท าการทดลอง/กิจกรรม - - - 
ท าแบบฝึกหดั  -  
ท ากิจกรรมกลุม่ -   
สงัเกตพฤติกรรม นร.    
กระตุ้น แก้ปัญหาให้ นร.    
สอบถามความเห็น นร.    
ใช้แรงเสริมกบั นร. -  - 
นร. น าเสนองานท่ีได้ท า - - - 
สรุปความรู้ นร. - - - 
กิจกรรมอ่ืน ๆ - - - 

ผล
ที่เ
กิด

ขึน้
 

ตอบสนองความต้องการ นร. -   
นร. มีสว่นร่วมในการเรียน    
นร. ได้แนวทางในการพฒันา - -  
นร. ให้ความส าคญัการเรียน - - - 
นร. สนกุและชอบการเรียน -   
นร. จดจ่ออยูก่บัการเรียน    
นร. เข้าใจและท ากิจกรรมได้    

วิธี
กา

รอ
อก

แบ
บที่

ครู
ใช้

 

วิเคราะห์ผู้ เรียน -   
ออกแบบวิธีเรียน / สื่อ    
สร้างสมัพนัธภาพ    
สร้างข้อตกลง -   
สร้างความสนใจ -   
สร้างเสริมสมาธิ    
เน้นการมีสว่นร่วมในกิจกรรม    
สงัเกตพฤติกรรมนกัเรียน    
เสริมการเรียนรู้นอกห้อง - - - 
สอบถาม นร. ในผลท่ีเกิดขึน้    
ตรวจสอบผลท่ีเกิดขึน้ - -  
ให้ข้อมลูป้อนกลบั - -  
พฒันา/ปรับกิจกรรม -   

 ประเด็นแลกเปล่ียนระหว่าง 
นักวิจัยกับครู 

การควบคุมชัน้เรียนของครู
ยังไม่ทั่วถึง เท่า ท่ีควรและ
นกัเรียนบางคนไม่มีส่วนร่วม 
ครูอาจจะใช้กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ี
จะท าให้ทกุคนได้ท ากิจกรรม
อยา่งต่อเน่ือง 

นักเรียนทุกคนในกลุ่มมีส่วน
ร่ ว ม  แ ล ะ พ บ เ ห็ น ก า ร
ช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม 
เ น่ืองจากนักเ รียนจะต้อง
ปฏิบติัตามข้อตกลงท่ีก าหนด
ไว้ 

การวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน
ของนกัเรียนท าให้ครูได้ทราบ
วา่นกัเรียนมีปัญหาอยา่งไร 

 

วิธีการที่ปรับใหม่ - เน้นให้ทุกคนได้ท ากิจกรรม
โดยก าหนดเป็นข้อตกลงขึน้ 

ครูวิเคราะห์นักเรียนและให้
ข้อมูลป้อนกลับในสิ่งท่ีต้อง
พฒันาในลกัษณะกลุม่ 
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 สรุปวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 สภาพปัญหาของนกัเรียนห้องเรียนนีคื้อ นกัเรียนจะคิดว่าเนือ้หามีความยากเกินไป ดงันัน้
ครูจงึปรับวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศโดยใช้วิธีการทบทวน รวมทัง้ใช้กิจกรรมใหม่ ๆ และเช่ือมโยง
เนือ้หาเข้ากบับริบทประจ าวนั ผลการสงัเกตพบวา่ กิจกรรมดงักล่าวท าให้นกัเรียนมีความสนกุและ
สามารถลดความกังวลไปได้ นอกจากนัน้นักวิจัยและครูยังร่วมกันปรับกิจกรรมโดยเน้นให้เกิด
กระบวนการเพ่ือนช่วยเหลือเพ่ือนในการท ากิจกรรมโดยครูได้ก าหนดเป็นข้อตกลงขึน้มาในการท า
กิจรรม เพ่ือเสริมสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างกันได้และท าให้นักเรียนสนใจและมีสมาธิจดจ่อกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ตาราง 6.32 การออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูโรงเรียนปกติ ขนาดใหญ่ท่ีนกัเรียนมีความ

พร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 1 

ครัง้ท่ี 
การออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

การตอบสนองความ
แตกต่างของนักเรียน 

การสร้างการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรู้ 

การส่งเสริมการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ือง 

การสร้างการเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างนักเรียน 

1    - 
2     
3     

หมายเหตุ:  คือ ไมไ่ด้ใช้วิธีการออกแบบ,  คือ ใช้วิธีการออกแบบ,  คือ ใช้วิธีการออกแบบนัน้มาก 

 
 ผลที่เกิดกับนักเรียน 
 ผลการเปรียบเทียบวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูและบรรยากาศการ
เรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ตามการรับรู้ของนักเรียนก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการพบว่า การเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ของครูด้านต่าง ๆ มีค่าสูงขึน้อย่างชดัเจน โดยอยู่ในระดบัมากทุกด้าน แต่
บรรยากาศการเรียนรู้ตามการรับรู้ของนกัเรียนอยู่ในระดบัปานกลางและมีค่าแตกตา่งจากเดิมไม่
มากนกั 
ตาราง 6.33 วิธีการและผลท่ีเกิดขึน้ก่อนและหลงัเข้าร่วมโครงการของโรงเรียนปกติ ขนาดใหญ่ท่ีนกัเรียนมีความ

พร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 1 
 

 
 

การเสริมสร้างบรรยากาศ  ก่อน หลัง 
1. การวางแผนการเสริมสร้าง ฯ ปานกลาง มาก 
2. การปฏิบตัิการเสริมสร้าง ฯ มาก มาก 
3. การตรวจสอบและพฒันา ปานกลาง มาก 

 

 
 

บรรยากาศที่เกิดขึน้ ก่อน หลัง 
1. การตอบสนองความต้องการ ปานกลาง ปานกลาง 
2. การมีสว่นร่วมในกิจกรรม ปานกลาง ปานกลาง 
3. การสง่เสริมการเรียนรู้ ฯ ปานกลาง ปานกลาง 
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 4.2 โรงเรียนปกต ิขนาดใหญ่พเิศษที่นักเรียนมีความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนที่ 2 

 ผู้วิจยัลงพืน้ท่ีเพ่ือศึกษาวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู โดยแต่ละครัง้จะ
สงัเกตและสะท้อนคิดเพ่ือวางแผนการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในครัง้ต่อไป รายละเอียด
และกิจกรรมการลงพืน้ท่ีในโรงเรียนปกตท่ีินกัเรียนมีความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 2 มีดงันี ้
ตาราง 6.34 การลงพืน้ที่ภาคสนามในโรงเรียนปกติ ขนาดใหญ่พิเศษที่นักเรียนมีความพร้อมทางการเรียน 

โรงเรียนที่ 2 
ครัง้ที่ วันที่ กิจรรมที่ท า 
1 23 ก.ค. 2557  ผู้วิจยัชีแ้จงรายละเอียดการวิจยัให้กบัครู 

 เก็บข้อมลูก่อนการวิจยั 

 ผู้วิจยัสงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 

2 29 ส.ค. 2557  น าเสนอข้อมลูเก่ียวกบับรรยากาศของนกัเรียนก่อนการวิจยั 

 สงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 
 ผู้วิจยักบัครูแลกเปลี่ยนและวางแผนการใช้โมเดลในครัง้ตอ่ไป 

3 12 ก.ย. 2557  สงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 
 ผู้วิจยักบัครูแลกเปลี่ยนและวางแผนการใช้โมเดลในครัง้ตอ่ไป 

 เก็บข้อมลูหลงัการวิจยั 
 
 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถาม การสงัเกตและสมัภาษณ์ครูและนกัเรียนพบว่า 
การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูอยู่ในระดบัปานกลาง และบรรยากาศการเรียนรู้ตาม
การรับรู้ของนกัเรียนอยู่ในระดบัปานกลางถึงมากเช่นกนั จากการสงัเกตการจดัการเรียนรู้ รวมทัง้
การสมัภาษณ์ครูและนกัเรียนพบวา่ ครูจะมีการก าหนดเนือ้หาในแตล่ะครัง้อย่างชดัเจนและจะต้อง
จดัการเรียนรู้ในแตล่ะครัง้ให้ทนัเวลา ซึง่อาจจะท าให้เกิดการเรียนรู้ท่ีเร่งจนเกินไปในบางครัง้ อีกทัง้
ครูยงัให้ความส าคญักบันกัเรียนไม่ทัว่ทัง้หมดของห้อง อาจจะเป็นเพราะจ านวนนกัเรียนท่ีมีมาก 
และยงัพบวา่การควบคมุชัน้เรียนท าได้ยาก นกัเรียนท่ีอยู่ด้านหลงัห้องจะไม่คอ่ยสนใจกิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูเทา่ท่ีควร  
 ผลการลงพืน้ท่ีภาคสนามเพ่ือสงัเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูพบว่า ครู
จะเน้นการปรับกิจกรรมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้มากท่ีสุด ไม่เร่งเวลามากเกินไปและเน้นการ
สงัเกตการท ากิจกรรมของนกัเรียนให้มากยิ่งขึน้  
 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในครั้งท่ี 1 กิจกรรมครัง้นี  ้ในขัน้แรกครูจะชีแ้จง
วตัถุประสงค์และกิจกรรมในการเรียนให้นกัเรียนทราบ จากนัน้ครูจะสาธิตการท ากิจกรรม (การ
ค านวณ) ให้นกัเรียน โดยนกัเรียนสามารถท าไปพร้อมกบัครูได้ จากนัน้ครูจะเปิดโอกาสให้นกัเรียน
เป็นผู้ท ากิจกรรมกนัเองภายในกลุม่ บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีสงัเกตได้พบว่า นกัเรียนทัง้ส่วนท่ีสนใจ



 

 

164 

ท ากิจกรรมการเรียนรู้และพดูคยุ เล่นกนัเองภายในกลุ่ม สงัเกตเห็นได้ชดัว่าการควบคมุหรือก ากบั
ติดตามชัน้เรียนของครูยงัไม่ทัว่ถึงมากนกั นกัเรียนกลุ่มหลงัห้องคอ่นข้างท่ีจะไม่ได้รับความสนใจ
จากครู นอกจากนัน้เม่ือครูถึงเวลาท่ีต้องเฉลยสิ่งท่ีนักเรียนได้ท ายงัพบว่า นกัเรียนบางกลุ่มยงัท า
กิจกรรมไม่ส าเร็จแต่ครูต้องเฉลยกิจกรรมแล้วเน่ืองจากเวลาในการท ากิจกรรมไม่พอ ปัญหานีค้รู
ควรจะต้องปรับปรุงในเร่ืองของการบริหารจดัการเวลาให้เหมาะสม  
 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในครั้งท่ี 2 กิจกรรมในครัง้นี ้ครูได้น าส่ือการเรียนรู้ท่ีอยู่
ภายในโรงเรียนคือ ดินจากส่วนต่าง ๆ มาให้นักเรียนตรวจสอบว่าแต่ละท่ีมีความแตกต่างกัน
อย่างไร โดยครูเปิดโอกาสให้นกัเรียนเลือกเองว่าจะตรวจสอบดินจากท่ีใด จากการสงัเกตพบว่า
นกัเรียนจะปรึกษาและช่วยกันตดัสินใจภายในกลุ่ม หลงัจากนัน้จะอธิบายวิธีการท ากิจกรรมให้
นกัเรียนและให้นกัเรียนลงมือท ากิจกรรมและบนัทึกกิจกรรมตา่ง ๆ ในแบบบนัทึกการทดลองท่ีครู
ได้เตรียมไว้ การสังเกตครัง้นีพ้บว่า ครูได้ก าหนดระยะเวลาในการท ากิจกรรมให้นักเรียนอย่าง
ชดัเจนโดยให้นกัเรียนแตล่ะกลุ่มเร่ิมท ากิจกรรมพร้อมกัน และจะให้แรงเสริม (ให้คะแนน) ส าหรับ
นกัเรียนกลุ่มท่ีท าได้ทนัตามก าหนดเวลา ระหว่างนัน้ครูจะเดินส ารวจการท ากิจกรรมนกัเรียนและ
เห็นได้ว่าครูมีการเดินเข้าถึงนกัเรียนทัว่ทัง้ห้องมากกว่าครัง้ท่ีแล้ว บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้
ค่อนข้างดีกว่าครัง้ก่อนคือ นกัเรียนมีส่วนร่วมและสนุกตัง้แต่เลือกส่ืออุปกรณ์ท่ีจะใช้ท ากิจกรรม 
ระหว่างท่ีท ากิจกรรมเห็นได้ชดัว่านกัเรียนและครูมีการพดูคยุกันมากขึน้และครูมีการช่วยเหลือให้
ค าแนะน ากบันกัเรียนเม่ือเกิดปัญหา 
 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในครั้งท่ี 3 ในครัง้นีเ้ป็นการทบทวนเนือ้หาให้นักเรียน
ก่อนท่ีจะสอบปลายภาค วิธีการท่ีครูใช้คือ การเตรียมแบบฝึกหดัให้นกัเรียนได้ทบทวน โดยในตอน
แรกครูวิเคราะห์และได้แบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มตามระดบัความสามารถโดยสงัเกตจากการท า
กิจกรรมและผลการสอบของนกัเรียนท่ีผ่านมา และได้เตรียมขอบเขตของเนือ้หาให้ครอบคลมุเร่ือง
ท่ีจะทบทวนแตส่ิ่งท่ีตา่งกนัคือจ านวนข้อและระดบัความยากท่ีแตล่ะคนได้รับ บรรยากาศท่ีเกิดขึน้
ในตอนแรกนักเรียนมีการพูดคุยกันว่าท าไมแต่ละคนได้รับกิจกรรมท่ีแตกต่างกัน ระหว่างนัน้
นักเรียนมีความสนใจท ากิจกรรมแต่ก็มีนักเรียนบางส่วนท่ีมีการพูดคุยกันแต่ครูจะมีการเดิน
ควบคมุและสงัเกตการท ากิจกรรมของนกัเรียน 
 ผลการสงัเกตพฤตกิรรมการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูในแตล่ะครัง้ รวมทัง้ผล
ท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนของครูโรงเรียนปกติท่ีนกัเรียนมีความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 2 ท่ีผู้วิจยั
สงัเกตได้จากการลงพืน้ท่ีภาคสนามทัง้ 3 ครัง้สรุปได้ดงันี ้(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ค) 
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ตาราง 6.35 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และผลที่เกิดขึน้ของโรงเรียนปกติ ขนาดใหญ่พิเศษที่นกัเรียนมี
ความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 2 

  ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 ครัง้ที่ 3 

กิจ
กร

รม
ที่ค

รูใ
ช้ 

วิเคราะห์จดุแข็ง/อ่อน นร. - -  
ทบทวนความรู้ - -  
ก าหนดกิจกรรมให้ นร.    
ให้ นร. ออกแบบกิจกรรม - - - 
ก าหนดระยะเวลา -   
แบง่บทบาทหน้าท่ี นร. -  - 
ใช้สื่อต่าง ๆ ในการเรียน    
ท าการทดลอง/กิจกรรม -  - 
ท าแบบฝึกหดั  -  
ท ากิจกรรมกลุม่    
สงัเกตพฤติกรรม นร.    
กระตุ้น แก้ปัญหาให้ นร.    
สอบถามความเห็น นร. - - - 
ใช้แรงเสริมกบั นร. - - - 
นร. น าเสนองานท่ีได้ท า - - - 
สรุปความรู้ นร.  - - 
กิจกรรมอ่ืน ๆ ชีแ้จงวตัถปุระสงค์การเรียน - - 

ผล
ที่เ
กิด

ขึน้
 

ตอบสนองความต้องการ นร. -   
นร. มีสว่นร่วมในการเรียน    
นร. ได้แนวทางในการพฒันา - - - 
นร. ให้ความส าคญัการเรียน - - - 
นร. สนกุและชอบการเรียน -  - 
นร. จดจ่ออยูก่บัการเรียน    
นร. เข้าใจและท ากิจกรรมได้    

วิธี
กา

รอ
อก

แบ
บที่

ครู
ใช้

 

วิเคราะห์ผู้ เรียน - -  
ออกแบบวิธีเรียน / สื่อ    
สร้างสมัพนัธภาพ    
สร้างข้อตกลง -   
สร้างความสนใจ -   
สร้างเสริมสมาธิ    
เน้นการมีสว่นร่วมในกิจกรรม    
สงัเกตพฤติกรรมนกัเรียน    
เสริมการเรียนรู้นอกห้อง - - - 
สอบถาม นร. ในผลท่ีเกิดขึน้ - - - 
ตรวจสอบผลท่ีเกิดขึน้ - - - 
ให้ข้อมลูป้อนกลบั - - - 
พฒันา/ปรับกิจกรรม -   

 ประเด็นแลกเปล่ียนระหว่าง 
นักวิจัยกับครู 

ครูจะต้องมีการควบคุมชัน้
เ รี ยน ท่ีมากขึ น้ เ น่ื องจาก
นกัเรียนบางสว่นยงัไมส่นใจ 

ใช้สื่อการเรียนรู้ท่ีแปลกใหม่
แ ต่ ใ ก ล้ ตั ว นั ก เ รี ย น จ ะ
สามารถดึงดูดความสนใจ
ของนัก เ รียนไ ด้  และการ
ก าหนดข้อตกลงของครูต้องมี
ความชดัเจนมากยิ่งขึน้ 

การเน้นย า้ข้อตกลงของครู
ต้องมีปริมาณท่ีมากยิ่งขึน้
และตลอดเวลา และครูควร
จะตรวจสอบและให้ข้อมูล
ป้อนกลบัในทนัทีแก่นกัเรียน 

 

วิธีการที่ปรับใหม่ - ครูเตรียมสื่อการเรียนรู้ท่ีใกล้
ตัวและหลากหลาย จากนัน้
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มี
สว่นในการเลือก 

ครูวิเคราะห์และแบ่งนักเรียน
ออก เ ป็นกลุ่ ม  เ พ่ือจะจัด
กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้ ไ ด้
เหมาะสมกบันกัเรียน 
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 สรุปวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูท าให้นักเรียนสนใจท ากิจกรรมมากขึน้
กว่าเดิมแต่ยังมีนกัเรียนบางส่วนท่ียงัพูดคยุและเล่นกันอยู่ขณะท ากิจกรรม ครูมีการปรับวิธีการ
เสริมสร้างบรรยากาศในสว่นของการปรับเวลาให้เหมาะสมและไม่เร่งจนเกินไป และมีการปรับและ
ยึดข้อตกลงของเวลาท่ีตัง้ไว้ นอกจากนัน้จะเห็นว่าครูได้วิเคราะห์และจดักิจกรรมให้เหมาะสมกับ
นกัเรียนเป็นกลุม่ท าให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ตามศกัยภาพและมีการสงัเกตและช่วยเหลือนกัเรียน
อยา่งทัว่ถึงมากขึน้  
ตาราง 6.36 การออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูโรงเรียนปกติ ขนาดใหญ่พิเศษท่ีนกัเรียนมี

ความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 2 

ครัง้ท่ี 
การออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

การตอบสนองความแตกต่างของ
นักเรียน 

การสร้างการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้ 

การส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง 

1    
2    
3    

หมายเหตุ:  คือ ไมไ่ด้ใช้วิธีการออกแบบ,  คือ ใช้วิธีการออกแบบ,  คือ ใช้วิธีการออกแบบนัน้มาก 
. 

 
 ผลที่เกิดกับนักเรียน 
 ผลการเปรียบเทียบสิ่งท่ีเกิดขึน้ก่อนและหลงัเข้าร่วมโครงการของครูพบว่า การเสริมสร้าง
บรรยากาศในขัน้ตอนการวางแผนการและขัน้ตอนการปฏิบตัิมีค่าสงูขึน้  สอดคล้องกบัการสงัเกต
ของผู้วิจยัท่ีพบวา่ ครูท าการวิเคราะห์ลกัษณะของนกัเรียนและจดักิจกรรมตามความสามารถ และ
บรรยากาศการเรียนรู้ตามการรับรู้ของนกัเรียนอยู่ในระดบัมากและมีคา่สงูขึน้เชน่กัน 
ตาราง 6.37 วิธีการและผลท่ีเกิดขึน้ก่อนและหลงัเข้าร่วมโครงการของโรงเรียนปกติ ขนาดใหญ่พิเศษท่ีนักเรียนมี

ความพร้อมทางการเรียน โรงเรียนท่ี 2 
 

 
 

การเสริมสร้างบรรยากาศ  ก่อน หลัง 
1. การวางแผนการเสริมสร้าง ฯ ปานกลาง มาก 
2. การปฏิบตัิการเสริมสร้าง ฯ ปานกลาง มาก 
3. การตรวจสอบและพฒันา ปานกลาง ปานกลาง 

 

 
 

บรรยากาศที่เกิดขึน้ ก่อน หลัง 
1. การตอบสนองความต้องการ มาก มาก 

2. การมีสว่นร่วมในกิจกรรม มาก มาก 

3. การสง่เสริมการเรียนรู้ ฯ มาก มาก 
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 บทเรียนจากการวิจัย 
 ในโรงเรียนท่ีสภาพบริบทเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษท่ีมีความพร้อมด้าน 
ICT และนกัเรียนมีความพร้อมทางการเรียน พบวา่วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีประสบ
ความส าเร็จต้องมีลกัษณะนัน้กิจกรรมท่ีครูใช้จะต้องมีการวิเคราะห์ลกัษณะต่าง ๆ ของนักเรียน
เพ่ือจดักลุม่และจดักิจกรรมให้เหมาะสมกบัลกัษณะนกัเรียน  การสร้างข้อตกลงให้นกัเรียนทกุคนมี
สว่นร่วมในการท ากิจกรรม ใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีอยู่ในโรงเรียนหรือท่ีอยู่ในชีวิตประจ าวนัเพ่ือเป็นส่วน
หนึง่ของกิจกรรมและเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้เลือกว่าจะท ากิจกรรมใด   
ตาราง 6.38 การสงัเคราะห์วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศของครูโรงเรียนปกตท่ีินกัเรียนมีความพร้อม 

แนวคิดการเสริมสร้างบรรยากาศ วิธีการที่ครูใช้ 
การตอบสนองความต้องการ  ชีแ้จงวตัถปุระสงค์ในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ให้นกัเรียนรับรู้ทกุครัง้ 

 วิเคราะห์ความรู้ ความคลาดเคลื่อนของนกัเรียนและสรุปเพ่ือเตรียมพดูคยุกบั
นกัเรียน 

 วิเคราะห์และจดักลุม่นกัเรียนตามความสามารถ และก าหนดเนือ้หาให้
นกัเรียนแตล่ะคน 

 เปิดโอกาสให้นกัเรียนได้เลือกอปุกรณ์ที่จะใช้ท ากิจกรรม 
การสร้างการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  จบักลุม่นกัเรียนใหม ่โดยไมใ่ห้นกัเรียนที่สนิทกนันัง่ด้วยกนั 

 จบักลุม่นกัเรียนตามความสามารถของนกัเรียนแตล่ะคน 
 ใช้สื่อการเรียนรู้เชน่ เกมส์ หรือที่อยูภ่ายในโรงเรียน 
 ก าหนดระยะเวลาในการท ากิจกรรมที่ชดัเจน 
 กระตุ้นการท ากิจกรรมของนกัเรียนอย่างสม ่าเสมอ 
 ให้แรงเสริมกบันกัเรียนในการท ากิจกรรมโดยการให้ของรางวลั 
 เดินก ากบัตดิตามการท างานของนกัเรียนโดยจะให้ข้อเสนอแนะกบันกัเรียนใน
แตล่ะกลุม่ 

การส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนอย่าง
ต่อเน่ือง 

 ให้ข้อมลูวา่นกัเรียนในภาพรวมวา่ยงัมีความเข้าใจทีผิ่ดอยา่งไร และให้องค์
ความรู้ที่ถกูต้องกบันกัเรียน 

การสร้างการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักเรียน  สง่เสริมการท ากิจกรรมร่วมกนัโดยก าหนดเป็นข้อตกลงในการเรียนอยา่ง
ชดัเจนวา่ทกุคนต้องมีสว่นร่วมในกิจกรรมของกลุม่ 

 
2.2 การสังเคราะห์วิธีการออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และผลที่เกิดขึน้ 
 ผลการสังเคราะห์วิธีการออกแบบกิจกรรมพบว่าครูในโรงเรียนทัง้ 4 กลุ่มใช้วิธีการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตามหลกัการเสริมสร้างบรรยากาศท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัแตกตา่ง
กนัตามสภาพบริบท ในแตล่ะโรงเรียน ครูมีการปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกบัผู้ เรียนในชัน้เรียนของ
ตนเอง  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในส่วนนีจ้ าแนกเป็น 2 ตอน ได้แก่  2.2.1) วิธีการออกแบบการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้   และ 2.2.2) ผลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูท่ีมีตอ่
ผู้ เรียน 
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 2.2.1  วิธีการออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีประสบความส าเร็จ    
 วิธีการออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีประสบความส าเร็จของครูใน
โรงเรียนแต่ละบริบทมีความเหมือนและแตกต่างกันไปโดยมีลักษณะดงันี ้1) โรงเรียนท่ีมีความ
พร้อมด้าน ICT แตน่กัเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน ครูจะใช้กิจกรรมกลุ่มให้นกัเรียนท างาน
ร่วมกนั โดยท่ีกิจกรรมนัน้จะต้องมีวิธีท ากิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือให้นกัเรียนแตล่ะคนเลือกปฏิบตัิ
ตามความถนดั และครูจะใช้ส่ือเทคโนโลยีประกอบการสอนเพ่ือดึงดดูความสนใจของนกัเรียน 2) 
โรงเรียนท่ีมีความพร้อมด้าน ICT และนักเรียนมีความพร้อมในการเรียน ครูจะเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้โดยการส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักและตระหนกัถึงหน้าท่ีของตนเองในการท า
กิจกรรมโดยก าหนดเป็นข้อตกลงตลอดช่วงระยะเวลาในการเรียนและเปิดโอกาสให้นกัเรียนใช้ส่ือ
เทคโนโลยีในการหาความรู้เพิ่มเติมระหว่างท ากิจกรรม 3) โรงเรียนท่ีไม่พร้อมทางด้าน ICT และ
นักเรียนไม่มีความพร้อมทางการเรียน ครูจะเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ด้วยการก าหนด
ข้อตกลงในการท ากิจกรรมร่วมกับการใช้แรงเสริมในการกระตุ้นให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม และเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้หาความรู้เพิ่มเติมนอกห้องเช่น การพานกัเรียนไปห้องสมุด 
และ 4) โรงเรียนท่ีไม่พร้อมทางด้าน ICT แต่นักเรียนมีความพร้อมทางการเรียน ครูจะสร้าง
ข้อตกลงให้นกัเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม ใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีอยู่ภายในโรงเรียนเป็น
ส่วนหนึ่งของกิจกรรม อีกทัง้จะวิเคราะห์ลักษณะของนกัเรียนในด้านต่าง ๆ เพ่ือจัดกลุ่มและจัด
กิจกรรมให้เหมาะสมกับนกัเรียนในกลุ่มนัน้ ๆ รายละเอียดของวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ท่ีประสบความส าเร็จของครูในแตล่ะบริบทมีดงัตาราง 6.39 ตอ่ไปนี ้
ตาราง 6.39 วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีประสบความส าเร็จของครู 

หลักการออกแบบ 
วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีประสบความส าเร็จของครู  

กลุ่มท่ี 1  กลุ่มท่ี 2  กลุ่มท่ี 3 กลุ่มท่ี 4  
การตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน 

 จดักิจกรรมท่ีหลายหลาย 

ค ร อ บ ค ลุ ม กั บ

ความสามารถนกัเรียน 

 เตรียมอปุกรณ์การเรียนท่ี

ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ ใ ห้

นกัเรียนเลือกท ากิจกรรม 

 จัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม

กับวัยของนักเ รียนเช่น 

การใช้เพลง  

 จัดกลุ่มนักเรียนและจัด

กิจกรรมให้เหมาะสมกับ

นกัเรียนแต่ละกลุม่ 

การมี ส่ วน ร่วมใน
การกิจกรรม 

 ครูใช้สื่อ ICT ประกอบ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ใ ห้นัก เ รี ยน ใ ช้สื่ อ  ICT 

ประกอบการเรียน 

 เปิดโอกาสให้นักเรียนมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมและ

การประเมินผลด้วย 

 ให้นักเรียนได้เรียนรู้และ

หาข้อมูล เ พ่ิมเ ติมนอก

ห้องเรียนเช่น ห้องสมดุ 

 ใช้ข้อตกลงและการให้

แรงเสริมในการเรียน 

 ใ ช้ สื่ อ ก า ร เ รี ยน รู้ ท่ี อ ยู่

ภายในโรงเรียน 

 
 ใช้ข้อตกลงและการให้

แรงเสริมในการเรียน 

ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
เรียนรู้ตลอดเวลา 

 พูดคุยกับนักเ รียนราย

กลุ่มห รือรายบุคคลใน

การท างาน 

 ให้ ข้อมูล ป้อนกลับกับ

นกัเรียนโดยและเช่ือมโยง

กบัความรู้ท่ีได้เรียนไป 

 เปิดโอกาสให้นักเ รียน

พูดคุยสอบถามปัญหาท่ี

เกิดขึน้อยา่งเต็มท่ี 

 ปรับองค์ความรู้ท่ีถกูต้อง

ให้นกัเรียนแต่ละกลุม่ 

ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน 

 เน้นให้นักเรียนมีบทบาท

หน้าท่ีและช่วยเหลือกัน

ระหวา่งการท างาน 

 ก าหนดบทบาทหน้า ท่ี

และเน้นย า้ให้ปฏิบติัตาม

ตลอดเวลา 

-  ส่งเสริมการท ากิจกรรม

ร่ ว ม กั น โ ด ย ตั ้ง เ ป็ น

ข้อตกลงในการเรียน 
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 ตาราง 6.40 น าเสนอผลการสงัเคราะห์วิธีการออกแบบกิจกรรมการเสริมสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ของครูในแต่ละกลุ่มโรงเรียน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า วิธีการออกแบบกิจกรรม
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้บางวิธีครูจะปรับวิธีให้เข้ากบับริบทของนกัเรียนเช่น การวิเคราะห์
ผู้ เรียน การมีส่วนร่วมในการประเมินเป็นต้น อีกประเด็นหนึ่งท่ีเดน่ชดัคือ การปรับวิธีการออกแบบ
เน้นการสร้างเจตคตใินการท างานและการเรียนรู้ร่วมกบัผู้ อ่ืน  
ตาราง 6.40 วิธีการออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 

หลักการ วิธีการออกแบบ 
กลุ่ม รายละเอียดของวิธีการจัดกิจกรรม 

ของครูในชัน้เรียน 1 2 3 4 
ก า ร ต อ บส น อ ง
ความแตกต่างของ
นกัเรียน 

วิเคราะห์ผู้ เรียน * - - *  ครูวิ เคราะห์นักเ รียนจากผลงาน ท่ีไ ด้
มอบหมาย เพ่ือดูว่านักเรียนแต่ละคนถนัด
หรือมีความสามารถอะไร  

 การจัด กิจกรรมค รั ้งต่อ ไป  ค รู เ น้นใ ห้
นกัเรียนปฏิบติักิจกรรมท่ีถนดั 

 ครูวิ เคราะห์นักเ รียนและแยกนักเ รียน
ออกเป็นกลุ่มตามความถนัด หรือคละ
ค ว ามถนั ด  ( ขึ น้ อ ยู่ กั บ ลักษณะขอ ง
กิจกรรม) จากนัน้จัดกิจกรรมให้สอดคล้อง
กบัลกัษณะนกัเรียน 

ออกแบบวิธีเรียน/สื่อการเรียนรู้   * *  ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมมากขึน้ในการ
เลือกกิจกรรม อปุกรณ์ท่ีใช้ในการเรียน โดย
จะให้นกัเรียนน ามาจากบ้านเอง 

ส ร้ า ง ค ว า ม
ตระหนักในการ
เรียนรู้ร่วมกนั 

สร้างเจตคติท่ีดีในการท างานร่วมกนั * * - *  ครูให้นักเรียนช่วยเหลือกันในการท างาน 
นักเรียนทุกคนต้องมีบทบาทหน้าท่ีและได้
ท ากิจกรรม โดยครูจะก าหนดเป็นข้อปฏิบติั
ในการเรียน และครูเน้นการสร้างเจตคติท่ีดี
ในการท างานร่วมกันให้กับนักเรียน และ
เน้นให้ปฏิบติัตามหน้าท่ีท่ีได้ตกลงไว้อย่าง
สม ่าเสมอในการจดัการเรียนรู้ทกุครัง้ 

ให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการคมุชัน้ * * - * 
เน้นย า้การท าหน้าท่ีของนกัเรียนตลอดเวลา * * - * 

ส ร้ า งกา รมี ส่ วน
ร่ วมใน กิจกร รม
การเรียนรู้ 

สร้างสมัพนัธภาพ     - 
สร้างข้อตกลง     - 
สร้างความสนใจ * * * *  ครูเน้นกิจกรรมท่ีนกัเรียนจะได้ลงมือปฏิบติั

เป็นสว่นใหญ่ 
สร้างเสริมสมาธิ     - 
เน้นการมีสว่นร่วมในกิจกรรม     - 
สงัเกตพฤติกรรมนกัเรียน     - 
เสริมการเรียนรู้นอกห้อง    - - 
สอบถามนกัเรียนในผลท่ีเกิดขึน้     - 

ส่งเสริมการเรียนรู้
อยา่งต่อเน่ือง 

ตรวจสอบผลท่ีเกิดขึน้  *    ครู เ ปิด โอกาสให้นักเ รียนแสดงความ
คิดเห็นและประเมินผลงานของตนเองและ
เพื่อนอยา่งเต็มท่ี  

ให้ข้อมลูป้อนกลบั  *    ครูรับฟังความคิดเห็นของนักเรียนอย่าง
เต็มท่ี และน ามาสรุปเข้ากับความคิดเห็น
ของครูเพื่อสะท้อนเป็นข้อมลูป้อนกลบั 

พฒันา/ปรับกิจกรรม     - 
หมายเหต:ุ * กลุม่ท่ีมีการปรับวิธีการออกแบบใหม ่
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 2.2.2  ผลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูท่ีมีต่อผู้เรียน 
 ผู้ วิจัยได้สังเคราะห์วิธีการและผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้กิจกรรมตามแนวคิดของโมเดล
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนท่ีมีความแตกต่างกันในบริบทต่าง ๆ โดย
สามารถสรุปปัญหา วิธีการแก้ไข ผลท่ีเกิดกับผู้ เ รียน (หมายเลข 1 -3) ความยึดมั่นผูกพัน 
(หมายเลข 4-6) และผลการเรียนรู้ (หมายเลข 7) รวมทัง้ข้อควรค านงึและข้อสงัเกตดงัตาราง6.41  
ตาราง 6.41 ผลการสงัเคราะห์วิธีการและผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้โมเดล ในพืน้ท่ีภาคสนาม 

ปัญหา วิธีการแก้ไข ผลที่เกิดกับผู้เรียน ข้อควรค านึง ข้อสังเกต 
       

 เนือ้หามีความยาก 
( กิ จ ก ร ร ม ต า ม
ห ลั ก สู ต ร ท า ใ ห้
นักเรียนไม่เ ข้าใจ
บทเรียน) 

 วิ เคราะห์ เ นื อ้หา 
ลักษณะนักเ รียน 
และหาส่ืออุปกรณ์
เพ่ือช่วยในการจัด
กิจกรรมท่ี เหมาะ
กบัเนือ้หา 

 - - -     ครูต้องใช้ ข้อมูล
นั ก เ รี ย น หล า ย 
ส่ ว น ใ น ก า ร
วิ เ ค รา ะ ห์ ไม่ ใ ช่
เพียงการสังเกต
ภายในห้องเรียน 

 ถ้านกัเรียนมีมาก 
ครูอาจจดันกัเรียน
ออกเป็นกลุ่มตาม
ความสามารถ 

 ความสนใจในการ
เรียนของนักเรียน
ไ ม่ ต่ อ เ น่ื อ ง  มี
พฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสง ค์ขณะท า
กิจกรรม) 

 สร้างข้อตกลงใน
การท ากิจกรรม (ใช้
แรงเสริม หรือ การ
ก า ห น ด วิ ธี ก า ร
ปฏิบตัิท่ีชดัเจน) 

 

   -     ครูต้องปฏิบตัิตาม
ข้ อ ตกล ง อย่ า ง
ต่อเน่ือง และเน้น
ย ้า ใ ห้ นั ก เ รี ย น
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ข้อตกลงนัน้ 

 จ านวนนกัเรียนไม่
มี ผ ล ใ น ก า ร ใ ช้
ข้อตกลงในการ
เรียน 

  จัดกิ จ ก รรม ใ ห้มี
ความหลากหลาย 
และให้นักเ รียนมี
ส่ ว น ร่ ว ม ในกา ร
ก าหนดกิจกรรม 

        ค รู ต้ อ ง ใ ห้
ความส าคัญกับ
ค ว า ม คิ ด ข อ ง
นักเรียนทุกคน / 
ทกุกลุ่ม 

 ห้อง เ รียนควรมี
ความพร้อมในส่ือ
และอุปกรณ์ต่าง 
ๆ 

  เ น้ น กิ จ ก ร ร ม ท่ี
นกัเรียนจะได้ลงมือ
ปฏิบตัิ 

   -     ค รู ต้ องควบคุม
การท ากิจกรรม
อยา่งทัว่ถึง 

 นัก เ รี ย นทุ กคน
ต้องได้ปฏิบตัิจริง 

 ความสนใจในการ
เรียนของนักเรียน
ไมต่่อเน่ือง (ต่อ) 

 สั ง เ ก ต แ ล ะ
สอบถามการท า
กิ จ ก ร ร ม ข อ ง
นั ก เ รี ย น  ( เ ดิ น
สั ง เ ก ต ก า ร ท า
กิจกรรมบอ่ยครัง้) 

-  - - -    ครูควรให้ความ 
ส าคญักบันกัเรียน
เท่า ๆ กนั 

 ห้องเ รียนขนาด
ให ญ่ค รู ต้ อ ง ใ ห้
ความส าคัญกับ
กิ จ ก ร ร ม นี ้เ ป็ น
พิเศษ 

  ใ ช้ ก ร ะ บวนกา ร
เพ่ือนช่วยเพ่ือนใน
การท ากิจกรรม 

-  - -     ครูต้องสร้างความ
ต ร ะ ห นั ก ใ ห้
นักเรียนท่ีเก่งกว่า
เ ห็ น ป ร ะ โ ย ช น์ 
แ ล ะ ไ ม่ ท า ใ ห้
นั ก เ รี ย น ท่ี อ่ อ น
กว่ารู้สึกด้อย 
 

 ภายในกลุ่มต้องมี
ค ว า ม ห ล า ก 
หลา ยในความ 
ส า ม า ร ถ ข อ ง
นกัเรียน 

  ให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการควบคุม

-  - - -  -  ครูต้องสร้างความ
ต ร ะ ห นั ก ใ ห้

 ห้องเ รียนขนาด
ให ญ่ ค รู ค ว ร ใ ช้
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ชัน้เรียน นกัเรียนช่วยเหลือ
ซึ่งกนัและกนั 
 

วิ ธีการนี ช้่ วยใน
การคมุชัน้เรียน 

 การท ากิจกรรมใน
ก า ร เ รี ย น ไ ม่
ต่อเน่ือง (เวลาไม่
เพียงพอ นักเรียนมี
ปั ญ ห า ใ น ก า ร
เ ช่ือมโยงความ รู้
ใหมก่บัความรู้เดิม) 

 วิเคราะห์ลักษณะ
นัก เ รียนจากนั น้
ก าหนดกิ จกรรม
และเวลาในการท า
กิ จ ก ร ร ม ใ ห้
เ ห ม า ะ ส ม กั บ
นกัเรียน 

   - -    ค รู ต้ อ ง มี ก า ร
เต รียมกิ จกรรม
ส ารองไว้ เมื่อเกิด
ปั ญ ห า ขึ ้ น จ ะ
ส า ม า ร ถ
ป รั บ เ ป ล่ี ย น
กิจกรรมได้ 
 

 เ มื่ อ นั ก เ รี ย น มี
จ านวนมาก ค รู
อ า จ จ ะ ใ ช้ ก า ร
แ บ่ ง ก ลุ่ ม ต า ม
ความสามารถ 

 ใ ช้ ก า ร ท บ ท ว น
ความรู้เดิมทุกครัง้ 
โดยอาจจะก าหนด
เป็นงานท่ีนักเรียน
ต้องท า (การบ้าน) 
และครูทบทวนด้วย
วิ ธีต่าง ๆ เมื่อขึ น้
บทเรียนใหม ่

-   -     ครูต้องให้ความ 
ส า คั ญ ใ น ก า ร
ทบทวนความ รู้
เดิมของนักเรียน
ทุ ก ค น  ถ้ า เ กิ ด
ปัญหาค รูจะ ไ ด้
แก้ไขได้ทนั 

 เ มื่ อ นั ก เ รี ย น มี
จ า น วนมากค รู
ต้องหาวิ ธีการ ท่ี
นักเรียนทุกคนจะ
ได้ทบทวนความรู้ 

 การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
นั ก เ รี ยนยั ง น้ อ ย 
(การรับฟังความ
คิ ด เ ห็ น  ก า ร
ประ เมิน  การใ ห้
ข้อมูลป้อนกลับใน
ก า รป รับป รุ ง ยั ง
น้อย) 

 เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
นั ก เ รี ย น แ ส ด ง
ความคิดต่าง ๆ ใน
การเ รียน การท า
กิจกรรมอยา่งเต็มท่ี 

-        ค รู ไ ม่ ค ว ร
ขั ด จั ง ห ว ะ ก า ร
แสดงความคิ ด
ของนักเรียน และ
ไ ม่ ค ว ร ท า ใ ห้
นัก เ รียน รู้สึ กว่ า
ความคิดเห็นของ
นั ก เ รี ย น ไ ม่ มี
ประโยชน์ 
 

 ให้ความส าคัญ
แ ล ะ เ น้ น ใ ห้
นั ก เ รี ย นทุ กคน
แ ส ด ง ค ว า ม
คิดเห็น 

 การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
นั ก เ รี ยนยั ง น้ อ ย 
(ต่อ) 

 ใ ห้ นั ก เ รี ย น ไ ด้
ประเมนิการท างาน
ของตนเองและของ
เ พ่ื อน ในทุก ค รั ้ง 
(อาจจะ เ ป็นการ
ประเมินอย่างเป็น
ทางการห รือการ
ส อ บ ถ า ม ค ว า ม
คิดเห็น) 

-   - -    ค รู ค ว ร ส รุ ป
รายละเอียดและ
ประเด็นต่าง ๆ ท่ี
นกัเรียนคิดเห็นให้
ค ร บ ถ้ ว น  แ ล ะ
ชี ้ ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง
ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ
ข้อดีของผลการ
ประเมนิท่ีนกัเรียน
ได้ประเมนิไว้ 
 

 สร้างให้นักเรียนรู้
เกณฑ์และวิธีการ
ประเมินท่ีดีก่อน 
โดยครูต้องชีแ้จง
ให้นกัเรียนเข้าใจ 

  ใ ห้ ข้ อ มูล ใน กา ร
พัฒนาตนเองแก่
นั ก เ รี ย น อ ย่ า ง
สม ่ า เ ส มอ  แ ล ะ
รวดเร็ว 

-        ค รู ส า ม า ร ถ ใ ห้
ข้อมลูย้อนกลบัได้
ทุกรูปแบบ ทัง้ตัว
ต่ อ ตั ว แ ล ะ
ภาพรวมทัง้ ห้อง 

 ถ้ า จ า น ว น
นักเรียนมีมาก ครู
อาจจะเ รียกพบ
นั ก เ รี ย น
รายบุคคล เพ่ือให้
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แต่ควรให้ข้อมูลท่ี
เ ป็น รูปธรรมแก่
นกัเรียน 

นัก เ รียนเห็นถึ ง
ความใส่ใจของครู 

หมายเหต:ุ  
1 = นร. รู้สกึวา่ความต้องการของตนเองได้รับการตอบสนอง 2 = นร. มีสว่นร่วมในการเรียน 3 = นร. ได้แนวทางในการพฒันา 
4 = นร. ให้ความส าคญัการเรียน 5 = นร. สนกุและชอบการเรียน 6 = นร. จดจ่ออยูก่บัการเรียน 
7 = นร. เข้าใจและท ากิจกรรมได้ 
 

2.3 การเปรียบเทียบผลที่เกิดขึน้เชิงปริมาณ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนนีม้าจากการส ารวจด้วยแบบสอบถามจากนักเรียนเก่ียวกับ
บรรยากาศการเรียนรู้ ความยดึมัน่ผกูพนัและผลการเรียนรู้ของนกัเรียน มีการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ข้อมูลก่อนและหลงัการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู และวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูล
ของนกัเรียนในโรงเรียนท่ีได้และไมไ่ด้รับการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  
 2.3.1 สถติพิืน้ฐานของนักเรียนก่อนและหลังการทดลองในกลุ่มทดลอง 
 ตาราง 6.42 แสดงผลท่ีเกิดขึน้กับนักเรียนกลุ่มทดลองในโรงเรียนท่ีเป็นกรณีศึกษาช่วง
ก่อนและหลงัการทดลอง พบว่าค่าเฉล่ียบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ (ด้านสนองความต้องการ 
ด้านการมีสว่นร่วม ด้านการได้รับการพฒันา) คา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนั (เชิงปัญญา เชิงอารมณ์ 
เชิงพฤติกรรม) ค่าเฉล่ียผลการเรียนรู้ (การประเมินตนเอง ผลการสอบ) ของนักเรียนท่ีอยู่ใน
โรงเรียนทัง้ 8 โรงเรียนสูงขึน้ในเกือบทุกด้าน ยกเว้นนักเรียนในโรงเรียนท่ี 6 ท่ีค่าเฉล่ียหลังการ
ทดลองไมแ่ตกตา่งจากชว่งก่อนการทดลอง รายละเอียดดงัตารางและภาพตอ่ไปนี ้
ตาราง 6.42 ผลท่ีเกิดขึน้ก่อนและหลงัการทดลองของโรงเรียนภาคสนาม 

กลุ่ม โรงเรียน 
ช่วง 
เวลา 

บรรยากาศการเรียนรู้ ความยึดม่ันผูกพัน ผลการเรียนรู้ 
สนอง
ความ
ต้องการ 

การมี
ส่วนร่วม 

ส่งเสริม
การ
เรียนรู้ 

ปัญญา อารมณ์ 
พฤติ 
กรรม 

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
สอบ 

โรงเรียน 
ในฝัน 
นักเรียน
ขาดความ
พร้อม 

โรงเรียน 
ที่ 1 

ก่อน 3.36 3.34 3.49 3.16 3.51 3.38 3.34 1.25 
หลัง 3.84 3.59 3.50 3.44 3.46 3.34 3.27 1.70 

โรงเรียน 
ที่ 2 

ก่อน 3.17 3.20 3.35 3.26 3.40 3.29 3.36 1.32 
หลัง 3.29 3.58 3.53 3.24 3.52 3.34 3.37 1.70 

โรงเรียน 
ในฝัน 
นักเรียน
พร้อม 

โรงเรียน 
ที่ 3 

ก่อน 3.55 3.62 3.91 3.46 3.65 3.47 3.33 1.36 
หลัง 3.81 3.92 4.11 3.99 4.13 3.95 3.93 1.41 

โรงเรียน 
ที่ 4 

ก่อน 3.70 3.78 3.81 3.61 3.83 3.66 3.64 2.22 
หลัง 4.04 4.18 4.24 4.19 4.18 4.09 4.13 2.90 

โรงเรียน 
ปกติ 

นักเรียน
ขาดความ
พร้อม 

โรงเรียน 
ที่ 5 

ก่อน 3.56 3.78 3.93 3.68 3.53 3.59 3.55 1.27 
หลัง 3.88 3.79 3.91 3.78 3.75 3.72 3.94 1.30 

โรงเรียน 
ที่ 6 

ก่อน 3.44 3.56 3.68 3.77 3.83 3.67 3.66 1.36 
หลัง 3.60 3.41 3.66 3.54 3.66 3.41 3.53 1.50 
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กลุ่ม โรงเรียน 
ช่วง 
เวลา 

บรรยากาศการเรียนรู้ ความยึดม่ันผูกพัน ผลการเรียนรู้ 
สนอง
ความ
ต้องการ 

การมี
ส่วนร่วม 

ส่งเสริม
การ
เรียนรู้ 

ปัญญา อารมณ์ 
พฤติ 
กรรม 

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
สอบ 

โรงเรียน 
ปกติ 

นักเรียน
พร้อม 

โรงเรียน 
ที่ 7 

ก่อน 3.28 3.35 3.43 3.35 3.56 3.32 3.32 1.57 
หลัง 3.16 3.37 3.45 3.37 3.54 3.47 3.40 1.65 

โรงเรียน 
ที่ 8 

ก่อน 3.52 3.71 3.83 3.71 3.89 3.77 3.70 1.42 
หลัง 3.81 3.87 4.00 3.95 3.99 3.84 3.94 1.65 

 
 

   
โรงเรียนท่ี 1 โรงเรียนท่ี 2 โรงเรียนท่ี 3 

   
โรงเรียนท่ี 4 โรงเรียนท่ี 5 โรงเรียนท่ี 6 

  

ภาพ 6.2 ผลท่ีเกิดขึน้ก่อนและหลงัการ
ทดลองของโรงเรียนภาคสนาม 

หมายเหต:ุ สีเข้ม คือ ก่อนทดลอง, สีอ่อน คือหลงั
ทดลอง, 1 คือ สนองความต้องการ, 2 คือ การมี
ส่วนร่วม, 3 คือ ส่งเสริมการเรียนรู้, 4 คือ ความ
ยึดมั่นฯ เชิงปัญญา, 5 คือ ความยึดมั่นฯ เชิง
อารมณ์, 6 คือ ความยดึมัน่ฯ เชิงพฤติกรรม, 7 คือ
การประเมินตนเอง, 8 คือผลการสอบ โรงเรียนท่ี 7 โรงเรียนท่ี 8 

  

 2.3.2 การเปรียบเทียบผลที่เกิดขึน้ก่อนและหลังการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ของนักเรียนกลุ่มทดลอง 

 ผู้วิจยัเปรียบเทียบบรรยากาศการเรียนรู้ ความยึดมัน่ผกูพนัและผลการเรียนรู้ของนกัเรียน
กลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ด้วยการวิเคราะห์  one-way 
MANCOVA โดยขัน้แรกสร้างคะแนนความโน้มเอียง (propensity score) จากตวัแปรภูมิหลงัของ
ครูได้แก่ อาย ุประสบการณ์ ระดบัการศึกษา วิทยฐานะ และตวัแปรจ านวนนกัเรียนในแตล่ะห้อง 
และน าไปใช้เป็นตัวแปรร่วมในการวิเคราะห์  เพ่ือเพิ่มความตรงของการวิจัยโดยการควบคุม
อิทธิพลจากตวัแปรร่วมท่ีค านวณจากคะแนนความโน้มเอียง (propensity score)  
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 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบพบว่า คา่เฉล่ียบรรยากาศการเรียนรู้ในด้านการสนองความ
ต้องการ ด้านการมีส่วนร่วมและด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ ค่าเฉล่ียความยึดมั่นผูกพันในเชิง
ปัญญาเชิงอารมณ์และเชิงพฤติกรรม รวมทัง้ผลการเรียนรู้ในส่วนของการประเมินตนเองของ
นกัเรียนกลุม่ทดลอง ก่อนและหลงัการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตามโมเดลแตกตา่งกนัอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 โดยท่ีคา่เฉล่ียของตวัแปรดงักลา่วของนกัเรียนหลงัการเสริมสร้าง
บรรยากาศสูงกว่าคา่เฉล่ียของนกัเรียนก่อนการเสริมสร้างบรรยากาศ เม่ือควบคมุตวัแปรภูมิหลงั
ตา่ง ๆ ให้คงท่ี รายละเอียดดงัตาราง 6.43 (การวิเคราะห์โดยละเอียดแสดงในภาคผนวก) 
ตาราง 6.43 การเปรียบเทียบผลที่เกิดขึน้กบันกัเรียนกลุม่ทดลองก่อนและหลงัการทดลอง 

ตัวแปร 
ก่อนทดลอง หลังทดลอง ผลการ

เปรียบเทยีบ M SD M SD 
บรรยากาศการเรียนรู้ (nก่อนใช้โมเดล = 238, nหลงัใช้โมเดล = 238) 

การสนองความต้องการ 3.47 0.65 3.62 0.76 หลงั > ก่อน 
การมีสว่นร่วม 3.56 0.70 3.71 0.70 หลงั > ก่อน 

การสง่เสริมการเรียนรู้ 3.69 0.75 3.81 0.72 หลงั > ก่อน 

ความยึดม่ันผูกพัน (nก่อนใช้โมเดล = 238, nหลงัใช้โมเดล = 238) 
เชิงปัญญา 3.52 0.71 3.69 0.74 หลงั > ก่อน 

เชิงอารมณ์ 3.67 0.68 3.80 0.70 หลงั > ก่อน 

เชิงพฤติกรรม 3.53 0.63 3.66 0.69 หลงั > ก่อน 

ผลการเรียนรู้ (nก่อนใช้โมเดล = 242, nหลงัใช้โมเดล = 238) 
การประเมินตนเอง 3.49 0.59 3.70 0.69 หลงั > ก่อน 

ผลการทดสอบ 2.97 1.49 3.46 1.56 หลงั > ก่อน 

สถิติทดสอบ 
บรรยากาศการเรียนรู้: Pillai's Trace value = 0.01, F = 2.31, Hypothesis df = 3, Error df = 471, p = .01 
ความยดึมัน่ผกูพนั: Pillai's Trace value = 0.01, F = 2.26, Hypothesis df = 3, Error df = 471, p = .01 
ผลการเรียนรู้: Pillai's Trace value = 0.05, F = 13.81, Hypothesis df = 2, Error df = 472, p = .00 

 

 2.3.3  การเปรียบเทียบผลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมีต่อนักเรียน
ระหว่างโรงเรียนกลุ่มทดลองที่มีบริบทต่างกัน 

 ผู้วิจัยวิเคราะห์เปรียบเทียบผลท่ีเกิดกับนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีอยู่ในโรงเรียนทัง้ 4 กลุ่ม 
ด้วยการวิเคราะห์ one-way MANCOVA โดยขัน้แรกสร้างคะแนนความโน้มเอียง (propensity 
score) จากตวัแปรภมูิหลงัของครูได้แก่ อาย ุประสบการณ์ ระดบัการศกึษา วิทยฐานะ และตวัแปร
จ านวนนกัเรียนในแต่ละห้อง และน าไปใช้เป็นตวัแปรร่วมในการวิเคราะห์ เพ่ือเพิ่มความตรงของ
การวิจยัโดยการควบคมุอิทธิพลจากตวัแปรร่วมท่ีค านวณจากคะแนนความโน้มเอียง (propensity 
score)  
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 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบพบว่า คา่เฉล่ียบรรยากาศการเรียนรู้ในด้านการสนองความ
ต้องการของนกัเรียนในโรงเรียนกลุ่มท่ี 2 และ 3 สงูกว่ากลุ่มท่ี 4 ด้านการมีส่วนร่วมและด้านการ
ส่งเสริมการเรียนรู้โรงเรียนกลุ่มท่ี 2 สงูกว่ากลุ่มท่ี 4 คา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนัในเชิงปัญญา เชิง
อารมณ์และเชิงพฤตกิรรม รวมทัง้ผลการเรียนรู้ในส่วนของการประเมินตนเองของนกัเรียนโรงเรียน
กลุ่มท่ี 2 สูงกว่าโรงเรียนบริบทท่ี 1 และ 4 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แสดงว่า การ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตามโมเดล ของครูในโรงเรียนท่ีมีความพร้อมและนกัเรียนมีความ
พร้อมทางการเรียนท าให้เกิดผลด้านต่าง ๆ สงูกว่าโรงเรียนในกลุ่มอ่ืน เม่ือควบคมุตวัแปรภูมิหลงั
ตา่ง ๆ ให้คงท่ีรายละเอียดดงัตารางตอ่ไปนี ้ 
ตาราง 6.44 การเปรียบเทียบผลที่เกิดขึน้กบันกัเรียนในแตล่ะบริบทหลงัการทดลอง 

ตัวแปร 
กลุ่ม 1  กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4 ผลการ

เปรียบเทยีบ M SD M SD M SD M SD 
บรรยากาศการเรียนรู้ (nกลุม่ 1  = 44, nกลุม่ 2  = 64, nกลุม่ 3  = 44, nกลุม่ 4  = 86) 

การสนองฯ นกัเรียน 3.41 0.78 3.92 0.61 3.68 0.74 3.48 0.79 2, 3 > 4 
การมีสว่นร่วม 3.58 0.59 4.04 0.57 3.53 0.76 3.61 0.73 2 > 4 
การสง่เสริมการเรียนรู้ 3.52 0.61 4.17 0.56 3.74 0.74 3.72 0.78 2 > 1, 4 

ความยึดม่ันผูกพัน (nกลุม่ 1  = 44, nกลุม่ 2  = 64, nกลุม่ 3  = 44, nกลุม่ 4  = 86) 
เชิงปัญญา 3.28 0.64 4.08 0.56 3.61 0.82 3.65 0.72 2, 3 > 1; 2 > 4 
เชิงอารมณ์ 3.50 0.65 4.15 0.45 3.69 0.81 3.76 0.72 2 > 1, 4 
เชิงพฤติกรรม 3.34 0.56 4.01 0.51 3.50 0.80 3.65 0.70 2 > 1, 4 

ผลการเรียนรู้ (nกลุม่ 1  = 44, nกลุม่ 2  = 64, nกลุม่ 3  = 44, nกลุม่ 4  = 86) 
การประเมินตนเอง 3.34 0.52 4.03 0.52 3.65 0.76 3.66 0.73 2, 3 > 1; 2 > 4 
ผลการทดสอบ 3.30 0.98 4.23 1.93 2.80 1.64 3.31 1.19 2 > 3, 4 

สถิติทดสอบ 
บรรยากาศการเรียนรู้: Pillai's Trace value = 0.22, F = 6.12, Hypothesis df = 9, Error df = 699, p = .00 
ความยดึมัน่ผกูพนั: Pillai's Trace value = 0.18, F = 4.95, Hypothesis df = 9, Error df = 699, p = .00 
ผลการเรียนรู้: Pillai's Trace value = 0.21, F = 9.215, Hypothesis df = 6, Error df = 466, p = .00 

  
 2.3.4 การเปรียบเทียบผลที่เกิดขึน้ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 ผู้วิจยัวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในกลุม่ทดลองและกลุ่ม
ควบคมุ  กลุ่มโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มควบคมุมีสภาพบริบทคล้ายกบัโรงเรียนท่ีเป็นกรณีศึกษาจ านวน  
8 โรงเรียน  โรงเรียนกลุ่มควบคมุ ได้รับเอกสารคู่มือท่ีเป็นแนวทางการเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้เชน่กนั แตไ่มมี่การท างานร่วมกนัระหวา่งนกัวิจยัและครูในโรงเรียนตามหลกัการวิจยัแบบอิง
การออกแบบเหมือนกบักลุม่ทดลอง ผลการวิเคราะห์ข้อมลูมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 (1) การทดสอบความเท่าเทียมกันของนักเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
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 ก่อนการเปรียบเทียบผลท่ีเกิดขึน้กับนักเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ได้มีการ
ทดสอบความเท่าเทียมกันของตัวแปรท่ีศึกษากับนักเรียนก่อนการทดลอง คือ บรรยากาศการ
เรียนรู้ตามการรับรู้ของนกัเรียนด้านการสนองความต้องการ การมีส่วนร่วมและการส่งเสริมการ
เรียนรู้อย่างตอ่เน่ือง ความยึดมัน่ผูกพนัเชิงปัญญา อารมณ์และพฤติกรรม และผลการเรียนรู้จาก
การประเมินตนเองและผลการสอบของนกัเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุก่อนการใช้โมเดล
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ด้วยการวิเคราะห์ one-way MANOVA   
 ข้อมูลสถิติพืน้ฐานแสดงให้เห็นว่าค่าเฉล่ียบรรยากาศการเรียนรู้ในด้านการสนองความ
ต้องการ การมีส่วนร่วมและการส่งเสริมการเรียนรู้ คา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนัในเชิงปัญญา เชิง
อารมณ์และเชิงพฤติกรรม รวมทัง้ผลการเรียนรู้ในส่วนของการประเมินตนเองและผลการทดสอบ
ของนกัเรียนทัง้สองกลุม่อยูใ่นระดบัปานกลางถึงมากและมีคา่ใกล้เคียงกนั  
 ตาราง 6.44 แสดงผลการวิเคราะห์ความเท่าเทียมกนัของนกัเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคมุ ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามพบว่าระดบัของตวัแปรตา่ง ๆ ของนกัเรียน
ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุมีความเท่าเทียมกันก่อนการทดลอง ค่าเฉล่ียของบรรยากาศการ
เรียนรู้ท่ีวดัจากองค์ประกอบ 3 ด้าน (การตอบสนองความต้องการ การมีส่วนร่วมในการเรียน และ
การสนบัสนนุให้เกิดการพฒันาตอ่เน่ือง) ความยดึมัน่ผกูพนัในการเรียน ผลการประเมินตนเองและ
ผลจากการทดสอบของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุแตกตา่งอยา่งไมมี่นยัส าคญั  
ตาราง 6.45 ผลการวิเคราะห์ความเท่าเทียมกนัของนกัเรียนกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุก่อนทดลอง 

ตัวแปร 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

ผลการทดสอบ 
M SD M SD 

บรรยากาศการเรียนรู้ (nกลุม่ทดลอง = 245, nกลุม่ควบคุม = 289)  
การสนองความต้องการ 3.43 0.68 3.41 0.72 ไมแ่ตกตา่ง 
การมีสว่นร่วม 3.53 0.72 3.57 0.73 ไมแ่ตกตา่ง 
การสง่เสริมการเรียนรู้ 3.66 0.76 3.61 0.80 ไมแ่ตกตา่ง 

ความยึดม่ันผูกพัน (nกลุม่ทดลอง = 237, nกลุ่มควบคุม = 289)  
เชิงปัญญา 3.50 0.72 3.46 0.73 ไมแ่ตกตา่ง 
เชิงอารมณ์ 3.66 0.69 3.73 0.72 ไมแ่ตกตา่ง 
เชิงพฤติกรรม 3.51 0.65 3.46 0.75 ไมแ่ตกตา่ง 

ผลการเรียนรู้ (nกลุม่ทดลอง = 242, nกลุม่ควบคุม = 289)  
การประเมินตนเอง 3.49 0.59 3.41 0.75 ไมแ่ตกตา่ง 
ผลการทดสอบ 3.00 1.49 3.18 1.11 ไมแ่ตกตา่ง 

สถิติทดสอบ 
บรรยากาศการเรียนรู้: Pillai's Trace value = 0.01, F = 1.84, Hypothesis df = 3, Error df = 530, p = .14 
ความยดึมัน่ผกูพนั: Pillai's Trace value = 0.02, F = 3.23, Hypothesis df = 3, Error df = 522, p = .20 
ผลการเรียนรู้: Pillai's Trace value = 0.01, F = 2.43, Hypothesis df = 2, Error df = 528, p = .09 
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 (2) การเปรียบเทียบผลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของนักเรียนกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม 
 ผู้วิจยัเปรียบเทียบผลท่ีเกิดขึน้ของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุด้วยการวิเคราะห์ 
one-way MANCOVA  โดยมีการสร้างคะแนนความโน้มเอียง (propensity score) จากตวัแปรภูมิ
หลงัของครูได้แก่ อาย ุประสบการณ์ ระดบัการศกึษา วิทยฐานะ และตวัแปรจ านวนนกัเรียนในแต่
ละห้อง เพ่ือน าไปใช้เป็นตวัแปรร่วมในการวิเคราะห์ เพ่ือเพิ่มความตรงของการวิจยัโดยการควบคมุ
อิทธิพลจากตวัแปรร่วมท่ีค านวณจากคะแนนความโน้มเอียง (propensity score) ผลการวิเคราะห์
ข้อมลูพบวา่ คา่เฉล่ียบรรยากาศการเรียนรู้ในด้านการสนองความต้องการ ด้านการมีส่วนร่วมและ
ด้านการสง่เสริมการเรียนรู้คา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนัในเชิงปัญญา เชิงอารมณ์และเชิงพฤติกรรม 
รวมทัง้ผลการเรียนรู้ในส่วนของการประเมินตนเองของนักเรียนทัง้สองกลุ่มแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยนกัเรียนในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียสงูกว่านกัเรียนในกลุ่ม
ควบคมุ  ส าหรับผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้พบว่าทัง้สองกลุ่มมีความแตกตา่งกนัอย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
 

ตาราง 6.46 การเปรียบเทียบผลที่เกิดขึน้กบันกัเรียนกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุหลงัทดลอง 

ตัวแปร 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม ผลการ

เปรียบเทยีบ M SD M SD 
บรรยากาศการเรียนรู้ (nกลุม่ทดลอง = 238, nกลุม่ควบคุม = 273) 

การสนองความต้องการ 3.62 0.76 3.43 0.70 ทดลอง > ควบคมุ 
การมีสว่นร่วม 3.71 0.70 3.48 0.83 ทดลอง > ควบคมุ 

การสง่เสริมการเรียนรู้ 3.81 0.72 3.59 0.83 ทดลอง > ควบคมุ 

ความยึดม่ันผูกพัน (nกลุม่ทดลอง = 238, nกลุ่มควบคุม = 282) 
เชิงปัญญา 3.69 0.74 3.45 0.70 ทดลอง > ควบคมุ 

เชิงอารมณ์ 3.80 0.70 3.44 0.77 ทดลอง > ควบคมุ 

เชิงพฤติกรรม 3.66 0.69 3.42 0.78 ทดลอง > ควบคมุ 

ผลการเรียนรู้ (nกลุม่ทดลอง = 238, nกลุม่ควบคุม = 287) 
การประเมินตนเอง 3.70 0.69 3.56 0.71 ทดลอง > ควบคมุ 

ผลการทดสอบ 3.46 1.56 3.36 1.00 ไมแ่ตกตา่ง 
สถิติทดสอบ 
บรรยากาศการเรียนรู้: Pillai's Trace value = 0.02, F = 4.64, Hypothesis df = 3, Error df = 506, p = .00 
ความยดึมัน่ผกูพนั: Pillai's Trace value = 0.03, F = 6.71, Hypothesis df = 3, Error df = 515, p = .00 
ผลการเรียนรู้: Pillai's Trace value = 0.01, F = 3.14, Hypothesis df = 2, Error df = 521, p = .04 
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ตอนที่  3 การตรวจสอบโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีปรับใหม่จาก
ผลการวิจัยอิงการออกแบบ 
 ผลการท างานวิจัยร่วมกับครูท าให้ได้ข้อค้นพบในการพัฒนาโมเดลการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้สามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิผลมากขึน้ การวิจัยครัง้นีพ้บว่าครูท่ี
เป็นตวัอย่างวิจัยทัง้ 8 โรงเรียน มีการน าหลักการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตามโมเดลท่ี
พัฒนาขึน้ไปใช้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาบรรยากาศการเรียนรู้ในห้องเรียนของตนได้ แต่
บางครัง้ครูมีการปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับสภาพบริบทของนักเรียนของตนเอง เพ่ือให้การ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนสง่ผลตอ่ผู้ เรียนมากย่ิงขึน้  
 การน าเสนอผลการวิจัยในส่วนนีจ้ าแนกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 3.1) หลักการออกแบบการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้จากผลการปฏิบตัิจริงของครู 3.2) โมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ท่ีปรับใหม ่และ 3.3) การตรวจสอบความเหมาะสมของหลกัการออกแบบการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีปรับใหม ่
 
3.1 หลักการออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้จากผลการปฏิบัตจิริงของครู 
 ครูในโรงเรียนทัง้ 4 กลุม่ใช้วิธีการออกแบบบรรยากาศการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ตามแนวคิดของโมเดลท่ีมีความแตกต่างกันตามวตัถุประสงค์ของการจดัการเรียนการ
สอนครู รวมทัง้การแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ของนกัเรียน เม่ือวิเคราะห์วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ โดยเทียบกับหลกัการเดิมท่ีก าหนดในโมเดลการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ พบว่าแต่ละโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีอิงหลกัการแต่ละข้อใน
ระดบัท่ีแตกตา่งกนั และพบว่าลกัษณะของการจดักิจกรรมสะท้อนหลกัการท่ีเพิ่มจากหลกัการเดิม 
1 ด้าน คือ การสร้างความตระหนกัในการปฏิบตัิตามหน้าท่ีของนกัเรียนและเรียนรู้ร่วมกนัระหว่าง
นกัเรียน 
ตาราง 6.47 สรุปหลกัการออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 

หลักการออกแบบการเสริมสร้าง 
บรรยากาศการเรียนรู้ 

กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4 
ร.ร. 1 ร.ร. 2 ร.ร. 3 ร.ร. 4 ร.ร. 5 ร.ร. 6 ร.ร. 7 ร.ร. 8 

1.  การตอบสนองความแตกตา่งของนกัเรียน + ++ 0 ++ + 0 + ++ 
2.  การสร้างการมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ +++ +++ +++ +++ +++ +++ +++ +++ 
3.  การสง่เสริมการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง ++ + + ++ + + + 0 
4.  การสร้างความตระหนกัในการปฏบิตัิตาม

หน้าที่ของนกัเรียนและเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่ง
นกัเรียน 

++ ++ 0 +++ 0 0 ++ 0 

หมายเหตุ : + คือ มีการปฏิบติัน้อย, ++ คือ มีการปฏิบติัปานกลาง, +++ คือ มีการปฏิบติัมาก, 0 คือ มีการปฏิบติัยงัไมช่ดัเจน 
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 ผลการสงัเคราะห์วิธีการปฏิบตัขิองครูในการน าโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ไปใช้ชีใ้ห้เห็นว่า หลกัการ ขัน้ตอนและวิธีการออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู
ยงัอยู่ภายใต้แนวคิดการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั แตผ่ลการวิจยัใน
พืน้ท่ีภาคสนามพบว่าน่าจะมีการปรับหลกัการออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ใน
โมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ คือ การสร้างความตระหนกัในการเรียนรู้ร่วมกับผู้ อ่ืน 
โดยหลกัการนีช้่วยท าให้มีบรรยากาศการเรียนรู้ดีขึน้ ข้อมูลนีส้งัเกตเห็นได้จากผลการวิเคราะห์
ข้อมลูในกรณีศกึษาโรงเรียนบริบทท่ี 2 ซึง่พบวา่บรรยากาศการเรียนรู้สงูกวา่โรงเรียนในบริบทอ่ืน ๆ  
 นอกจากนีใ้นระหว่างการลงพืน้ท่ีภาคสนาม ผู้ วิจยัสงัเกตเห็นว่าครูในโรงเรียนท่ี 4 มีการ
ออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ด้วยการสร้างความตระหนกัในการเรียนรู้ร่วมกนั โดย
การชีแ้จงบทบาทหน้าท่ีและย า้เตือนให้นกัเรียนปฏิบตัิตามหน้าท่ีตลอดเวลาตัง้แตค่รัง้แรกท่ีมีการ
จดัการเรียนรู้ และยงัได้ให้ข้อคดิในการเรียนรู้ร่วมกนักบันกัเรียนอย่างสม ่าเสมอ ผู้วิจยัได้น าวิธีการ
นีไ้ปแลกเปล่ียนและปรับใช้กับโรงเรียนภาคสนามอ่ืน ๆ ผลท่ีเกิดขึน้พบว่า บรรยากาศการเรียนรู้
ด้านตา่ง ๆ ของโรงเรียนอ่ืน ๆ จะเกิดผลดีขึน้ตามไปด้วย จึงมีเหตผุลอนัสมควรในการเพิ่มหลกัการ
ดงักลา่ว 
 โดยสรุป ข้อมูลจากการศึกษาในพืน้ท่ีภาคสนามท าให้สามารถสรุปได้ชัดเจนว่าการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้นอกจากครูต้องค านึงถึงการตอบสนองความแตกต่างของผู้ เรียน 
การส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และการสนับสนุนให้ผู้ เรียนมีการเรียนรู้ตลอดเวลา
แล้ว ครูควรจะค านึงและสร้างให้นกัเรียนเกิดความตระหนักในการเรียนร่วมกับผู้ อ่ืนอีกด้วย ถ้า
ความรู้สึกนีเ้กิดขึน้กับนักเรียนทุกคนในห้องเรียนแล้ว จะส่งผลให้การใช้วิธีการต่าง ๆ ในการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูง่ายและสะดวกยิ่งขึน้ และยงัส่งผลให้นกัเรียนเกิดความยึด
มัน่ผกูพนัและมีผลการเรียนท่ีดีขึน้ด้วย 
 ผลการถอดบทเรียนโดยการสมัภาษณ์ครูท่ีมีการปฏิบตัิดีเก่ียวกบัวิธีการออกแบบกิจกรรม
เพ่ือให้ผู้ เรียนมีความตระหนกัในการเรียนรู้ร่วมกับผู้ อ่ืน และข้อมูลพฤติกรรมของครูท่ีได้จากการ
สังเกตสามารถยกตัวอย่างการออกแบบกิจกรรมในการสร้างความตระหนักให้เห็นคุณค่าและ
ความส าคญัในการเรียนร่วมกบัผู้ อ่ืนดงัปรากฏในภาพ 6.3 
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         หลักการ          วิธีการ  ตัวอย่างกิจกรรม 
 
 
 

                
                        

      
     

                                              
                                                       
                                    

             
       

                                                 
                                                    
                                  

                                             
                                            
                                   

      
       

                                                      
                                                         
                      

     
       

                                                     
                                                 
        

       
        

                                                  
                                                  
                                      

         

 
 

ภาพ 6.3 วิธีการ/กิจกรรมท่ีใช้ในหลกัการสร้างความตระหนกัในการเรียนรู้ร่วมกบัผู้ อ่ืน 
 
3.2  โมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีปรับใหม่ 
 ภาพ 6.4 เป็นโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีปรับใหม่อนัเป็นผลจากการน า
โมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงทฤษฎีไปทดลองปฏิบตัิในพืน้ท่ีภาคสนาม ทัง้นี ้
แนวคดิหลกัและวตัถปุระสงค์ของโมเดลยงัเป็นไปตามโมเดลเดิม แตใ่นส่วนของหลกัการออกแบบ
การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของโมเดลมีการปรับปรุงจากโมเดลเดิมซึ่งมี 3 ประการ เป็น 4
ประการ ได้แก่ 1) การค านงึถึงการตอบสนองความแตกตา่งของผู้ เรียน 2) การสร้างให้นกัเรียนเกิด
ความตระหนกัในการเรียนร่วมกับผู้ อ่ืน 3) การส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และ 4) 
การสนบัสนนุให้ผู้ เรียนมีการเรียนรู้ตลอดเวลา  
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หลักการ ขัน้ตอน
การตรวจสอบ
และพัฒนาการ
สร้างเสริม

บรรยากาศการ
เรียนรู้

การวางแผน
การเสริมสร้าง
บรรยากาศ

การน ากิจกรรม
การเสริมสร้าง
บรรยากาศการ
เรียนรู้ไปปฏิบัติ

การตรวจสอบ
และพัฒนาการ
สร้างเสริม
บรรยากาศ

 

 

 

การน ากิจกรรม
การเสริมสร้าง
บรรยากาศไป

ปฏิบัติ

 

 

- วิเคราะห์ลักษณะของนักเรียน
- ออกแบบวัตถุประสงค์ ขอบเขต  
   เนือ้หาและวิธีการจัดการเรียนรู้
-  ออกแบบส่ือการเรียนรู้

- สร้างสัมพันธภาพที่ดี 
- สร้างความสนใจในการเรียน  - สร้างเสริมสมาธิให้กับนักเรียน 
- สร้างการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  - สังเกตพฤติกรรมและอารมณ์ 
- สร้างข้อตกลงร่วมกัน  - สอบถาม วิเคราะห์ส่ิงที่เกิดขึน้

- การตรวจสอบผล
- การให้ข้อมูลป้อนกลับ
- การหาแนวทางการพัฒนา

วิธีการ

แนวคดิการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

วัตถุประสงค์  สร้างความยึดม่ันผูกพันและ
ผลส าเร็จในการเรียน

สร้างความ
ตระหนักในการ
เรียนร่วมกับ

ผู้อื่น

ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้

สนับสนุนให้
ผู้เรียนมีการ

เรียนรู้
ตลอดเวลา

ตอบสนองความ
แตกต่างของ

ผู้เรียน

- ก าหนดบทบาท
- ชีแ้จงส่ิงที่คาดหวัง
-ให้ข้อคิด  เตือนความจ า
- ขอความร่วมมือ

 

 

ภาพ 6.4 โมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีปรับใหม่ 
  

 ผลการปรับหลักการออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ผู้ วิจัยได้มีการน าไป
ตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลจากกลุ่มครูท่ีเป็นกรณีศกึษา เพ่ือวิเคราะห์ความเป็นไปได้ใน
การน าไปปฏิบัติต่อไปในอนาคต ผลการตรวจสอบความเป็นไปได้ของหลักการออกแบบการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีปรับใหมใ่นการน าไปปฏิบตัขิองครูน าเสนอในตอนท่ี 3 
 
3.3  การตรวจสอบความเหมาะสมของหลักการออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการ

เรียนรู้ท่ีปรับใหม่ 
 ผู้ วิจัยตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลท่ีปรับใหม่ส าหรับการน าไปปฏิบตัิ โดยการ
สอบถามความคดิเห็นกบัครูท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีกรณีศกึษา  
 3.3.1 ความคดิเหน็ต่อหลักการออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ปรับใหม่ 

 ผู้วิจยัยกร่างโมเดลการเสริมสร้างการเรียนรู้ท่ีปรับหลกัการใหม่ให้ครูพิจารณา โดยมีการ
น าเสนอประเด็นเก่ียวกับการก าหนดข้อตกลงในการเรียนร่วมกันของนักเรียน และการส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมของผู้ ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน ผลการสัมภาษณ์ครู 
พบว่าครูเห็นด้วยว่าการวางแผนเก่ียวกบัวิธีการออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ต้อง
เน้นย า้ให้นกัเรียนเคารพกติกาในการอยู่ร่วมกนัหรือท ากิจกรรมตา่ง ๆ ร่วมกนั มากขึน้ โดยควรน า
กฎระเบียบของโรงเรียนเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของข้อตกลงด้วย ในอดีตครูจะน าพฤติกรรมท่ีไม่พึง
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ประสงค์ของนกัเรียนมาใช้เป็นข้อห้ามในการปฏิบตัิ แตใ่นหลกัการใหม่ครูเห็นว่าควรปรับข้อตกลง
ในการเรียนให้มีลกัษณะเชิงบวกมากยิ่งขึน้ นอกจากนีค้รูยงัเห็นว่าต้องชีแ้จงให้กับผู้ปกครองของ
นกัเรียนในการขอความร่วมมือให้เข้ามามีบทบาทในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับครู โดยเฉพาะใน
ห้องเรียนท่ีครูเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา เพราะผู้ปกครองมีส่วนส าคญัในการตกัเตือนนกัเรียนให้สนใจ
เรียนรู้ 
  

“พอไดอ่้านในสว่นทีเ่พ่ิมมาใหม่ เราก็ลองนัง่คิดว่าเวลาเราสอนเป็นไง รู้สึกว่าเราจะใช้ข้อความเชิงลบทัง้หมด 
ในข้อตกลงของหอ้งเรา เลยคิดว่าตอ้งเปลีย่นแลว้ ถึงจะว่ากล่าวเด็ก เขาก็ไม่ค่อยทําตาม” 

สมัภาษณ์ ครูโรงเรียนที่ 1 
 

“แนวคิดโอเคเลย ชอบตรงทีค่วรแจ้งผูป้กครองเนีย่ หอ้งเรียนถา้ไดผู้ป้กครองเข้ามาช่วยน่าจะดีข้ึน” 
สมัภาษณ์ ครูโรงเรียนที่ 8 

 

 “ตอนนีก็้จะเตือนนกัเรียน ไม่ใช่เตือน...บอกนกัเรียนว่าควรทําตามทีเ่ราคยุกนัไวน้ะ  
แลว้ก็เนน้ใหเ้ขาช่วยเหลือกนัเหมือนเคย” 

สมัภาษณ์ ครูโรงเรียนที่ 1 
 

 3.3.2 ความเป็นไปได้ในการน าหลักการออกแบบวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ท่ีปรับใหม่ไปใช้ 
 ครูให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีปรับใหม่ว่าวิธีการ
ออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเพิ่มเข้ามาเป็นการเปล่ียนมุมมองและเป็นการ
แนะน าสิ่งท่ีครูควรจะปฏิบตัิอยู่แล้วมากระตุ้นให้ครูท าคือ การขอความช่วยเหลือจากผู้ปกครองให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ นอกจากนัน้หลกัการเก่ียวกบัการส่งเสริม
ให้นกัเรียนตระหนกัถึงการเรียนรู้ร่วมกนั ถ้าครูเน้นย า้หรือสามารถท าให้เกิดขึน้ได้ จะท าให้ปัญหา
ความแตกต่างระหว่างผู้ เรียนน่าจะน้อยลง และน่าจะท าให้ครูสามารถจดัการเรียนรู้ได้ง่ายมาก
ยิ่งขึน้ เน่ืองจากนกัเรียนจะเห็นความส าคญัของตนเองและเพ่ือน และเกิดการช่วยเหลือกนัในการ
เรียนรู้ ซึง่จะสง่ผลดีในระยะยาว 
 

“ถา้นกัเรียนช่วยเหลือกนั คอนเตือนกนัโดยทีค่รูไม่ตอ้งบอกนะ จะดีมากเลย ครูจะสอนง่ายข้ึนเยอะ” 
สมัภาษณ์ ครูโรงเรียนที่ 8 

 
 

 “หอ้งเราเด็กนอ้ยคมุชัน้ไม่ยาก แต่ถา้ไม่ตอ้งคมุจะดีกว่า เดีย๋วจะพูดใหเ้คา้รู้ว่าการอยู่ร่วมกนัช่วยอะไรไดบ้า้ง” 
สมัภาษณ์ ครูโรงเรียนที่ 8 
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 3.3.3 สรุปผลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ด้วยการวิจัยอิงการออกแบบ 
 เพ่ือให้ง่ายต่อความเข้าใจ ผู้ วิจยัได้จัดท าภาพแสดงหลกัการเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ของครูในโรงเรียนซึ่งสังเคราะห์ผลจากการวิจัยอิงการออกแบบกับครูในโรงเรียนท่ีเป็น
กรณีศกึษาทัง้ 8 โรงเรียน  ภาพ 6.5 แสดงหลกัการและวิธีการออกแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ ท่ีประกอบด้วยกิจกรรมท่ีตอบสนองความแตกต่างของผู้ เรียน การสร้าง
ความตระหนักให้นักเรียนเห็นคุณค่าในการเรียนรู้ร่วมกับผู้ อ่ืน การส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา ภายใต้แต่ละหลกัการจะมีตวัอย่างวิธีการจดั
กิจกรรมท่ีควรน าไปปฏิบตัใินชัน้เรียน 
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ภาพ 6.5 หลกัการและวิธีการออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
  

 โดยสรุป ผลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนในพืน้ท่ีภาคสนามทัง้ 8 
โรงเรียน สะท้อนให้เห็นประสิทธิผลท่ีชดัเจนว่าครูท่ีเป็นกรณีศึกษาสามารถสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ด้านการสนองความต้องการ ด้านการมีส่วนร่วม และด้านการส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง ได้ดี ผลของสร้างเสริมบรรยากาศท่ีดี ส่งผลท าให้ความยึดมั่นผูกพันในการเรียนเชิง
ปัญญา เชิงอารมณ์ เชิงพฤติกรรม และผลการเรียนรู้ของนกัเรียนสงูขึน้ นอกจากนีบ้รรยากาศการ
เรียนรู้ ความยึดมั่นผูกพันในการเรียน และผลการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนกลุ่มท่ีมีความ
พร้อมด้าน ICT และนกัเรียนมีความพร้อมทางการเรียนสูงจะมีค่าสูงกว่าโรงเรียนท่ีมีบริบทของ
ความพร้อมน้อยกวา่  
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บทที่ 7 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 
 การวิจยัเร่ือง “การพฒันาโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผล : การ
วิจัยอิงการออกแบบและการวิเคราะห์เอ็มเอ็มเอสอีเอ็ม” มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) วิเคราะห์และ
สังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเ รียนรู้ 2) วิเคราะห์
ประสิทธิผลของการใช้โมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 การสงัเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ใน
การวิจัยครัง้นี อิ้งแนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เ รียนเป็นส าคัญโดยใช้การวิจัยเอกสาร 
(documentary research)  ส าหรับการตรวจสอบโมเดลเชิงทฤษฎีเก่ียวกับการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ใช้วิธีวิจยั 2 วิธี ได้แก่ การตรวจสอบด้วยวิธีวิจัยเชิง
ปริมาณโดยการวิเคราะห์ข้อมูลตามโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับและพหุกลุ่ม (multilevel 
multi-group structural equation model: MMSEM)  และการตรวจสอบด้วยวิธีวิจยัเชิงปฏิบตัิการ
โดยการน าโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีสงัเคราะห์ได้จากแนวคิดทฤษฎีไปทดลอง
ปฏิบตัิจริงโดยใช้การวิจยัอิงการออกแบบ (design-based research: DBR) ทัง้นี ้ผลการพฒันา
โมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงทฤษฎีท่ีได้จากการวิจยัเอกสาร ได้มีการจดัท าเป็น
เอกสารคูมื่อเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ส าหรับให้ครูใช้เพ่ือเป็นแนวทางประกอบการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ในชัน้เรียน 
 ตัวอย่างวิจัยส าหรับการพัฒนาและตรวจสอบโมเดลเชิงสาเหตุและผลพหุระดับของ
บรรยากาศการเรียนรู้มี  2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มครูวิชาวิทยาศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 
131 คนจาก 131 โรงเรียน มาจากโรงเรียนปกติ 66 โรงเรียน และโรงเรียนในฝัน 65 โรงเรียน และ
กลุ่มนกัเรียนท่ีได้เรียนกับครูท่ีเป็นตวัอย่างวิจยัจ านวน 2,425 คน ตวัอย่างวิจยัทัง้หมดได้มาโดย
วิธีการสุ่มหลายขัน้ตอน  เคร่ืองมือวิจยัเป็นแบบสอบถามจ านวน 2 ฉบบั ส าหรับเก็บข้อมูลจาก
กลุม่ครูและนกัเรียน โดยแบบสอบถามส าหรับครูใช้เก็บข้อมลูตวัแปรการเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ท่ีประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ด้านได้แก่ การวางแผนการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  
การน ากิจกรรมการเรียนรู้ไปปฏิบตัิ และการตรวจสอบและพัฒนากิจกรรม ส่วนแบบสอบถาม
ส าหรับนกัเรียนใช้เก็บข้อมูลในตวัแปร 3 ตวัแปร ได้แก่ 1) ตวัแปรบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีจ าแนก
ตามองค์ประกอบ 3 ด้านได้แก่ การสนองความต้องการและความสนใจ การมีส่วนร่วมในการ



 

 

185 

เรียนรู้ และการได้รับการพัฒนาจากครู 2) ตัวแปรความยึดมั่นผูกพันในการเรียนของผู้ เรียน
ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ด้านได้แก่ ความยึดมัน่ผูกพนัในการเรียนเชิงปัญญา ความยึดมัน่
ผกูพนัในการเรียนเชิงอารมณ์ และความยึดมัน่ผกูพนัในการเรียนเชิงพฤติกรรม และ 3) ตวัแปรผล
การเรียนของนกัเรียนวดัจากการประเมินตนเอง และการทดสอบด้วยแบบทดสอบท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้  
เคร่ืองมือวิจยัทัง้หมดมีคณุภาพด้านความตรงเชิงเนือ้หา ( IOC มีค่าระหว่าง 0.60-1.00) ความ
เท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน (Cronbach’s alpha coefficient) มีคา่ระหว่าง 0.90-0.92 และ
ความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity)  มีการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงบรรยาย การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนพหุนาม (MANOVA) ด้วยโปรแกรม SPSS และการวิเคราะห์โมเดล
สมการเชิงโครงสร้างพหรุะดบัและพหกุลุม่ด้วยโปรแกรม Mplus 7.3 
 ส าหรับการวิจยัเพ่ือตรวจสอบการน าโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ไปทดลอง
ปฏิบตัิได้ศึกษาวิจัยกับตวัอย่างวิจัยท่ีเป็นครูท่ีสอนวิชาวิทยาศาสตร์ระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2   
วิธีวิจยัท่ีใช้การวิจยัอิงการออกแบบก าหนดให้เป็นแผนแบบการวิจยัเป็นแบบกึ่งทดลอง (quasi - 
experimental research)  ตวัอย่างวิจัยจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและควบคมุ แต่ละ
กลุม่เป็นครูและนกัเรียนในโรงเรียนกลุม่ละ 8 โรงเรียน  โรงเรียนท่ีเป็นตวัอย่างวิจยัมีบริบทแตกตา่ง
กันตามขนาดโรงเรียน (ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ และใหญ่พิเศษ) และตามบริบทของการเข้าร่วม
โครงการเฉพาะกิจของรัฐบาล (โรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝัน)  ตัวอย่างวิจัยในกลุ่มทดลอง
ประกอบด้วยครูจ านวน 8 คน และนักเรียนจ านวน 255 คน ส่วนตัวอย่างวิจัยในกลุ่มควบคุม
ประกอบด้วยครูจ านวน 8 คน และนกัเรียนจ านวน 289 คน   ระยะเวลาในการทดลองประมาณ  4 
เดือน ในตัวอย่างวิจัยท่ีเป็นกลุ่มทดลองมีการท าวิจัยร่วมกันระหว่างผู้ วิจัย ในฐานะนักวิจัย 
(researcher) กับครูในโรงเรียนในฐานะผู้ปฏิบตัิการ (practitioners) มีการเก็บรวบรวมข้อมูล
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของครูในชัน้เรียนและผลท่ีเกิดขึน้โดยใช้ การสังเกต การ
สมัภาษณ์ และการสะท้อนคิดร่วมกนัหลงัการสอน หลงัการทดลองมีการศกึษาความคิดเห็นของ
นักเรียนด้วยแบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เนือ้หา การวิเคราะห์สถิติเชิง
บรรยาย การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุนาม (MANOVA) การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุ
นาม (MANCOVA)  
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สรุปผลการวิจัย 
1. โมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงทฤษ ี 
 ผลการสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลของ
บรรยากาศการเรียนรู้สรุปได้ดงันี ้
 1.1   ครูเป็นบคุคลส าคญัในการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
และต้องท าให้นกัเรียนรับรู้ถึงความรู้สึกท่ีดีต่อบรรยากาศการเรียนรู้ การรับรู้ถึงบรรยากาศในชัน้
เรียนจะสง่ผลตอ่ความยดึมัน่ผกูพนักบัการเรียน และสง่ผลตอ่ผลการเรียนรู้ 
 1.2   โมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงทฤษฎีท่ีพฒันาขึน้จากการวิจยัเอกสาร
ประกอบด้วยองค์ประกอบของแนวคิด วตัถุประสงค์ หลักการออกแบบกิจกรรม ขัน้ตอน วิธีการ 
หลักการออกแบบวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ประกอบด้วย 1) การตอบสนองความ
แตกตา่งของผู้ เรียน 2) การส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และ 3) การส่งเสริมให้ผู้ เรียน
เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ขัน้ตอนการด าเนินงานภายใต้หลกัการประกอบด้วย การวางแผน
กิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  การน ากิจกรรมไปปฏิบัติ และการตรวจสอบและ
พัฒนาการเสริมสร้างบรรยากาศ ในแต่ละขัน้ตอนจะมีวิธีการด าเนินงานเพ่ือน าไปสู่การมี
บรรยากาศท่ีดีในชัน้เรียน รายละเอียดปรากฏในภาพ 7.1  
 
 

หลักการ

ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการ
เรียนรู้

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้อย่าง

ต่อเน่ือง

ตอบสนองความ
แตกต่างของ

ผู้เรียน

ขัน้ตอน
การตรวจสอบ
และพัฒนาการ
สร้างเสริม

บรรยากาศการ
เรียนรู้

การวางแผน
การเสริมสร้าง
บรรยากาศ

การน ากิจกรรม
การเสริมสร้าง
บรรยากาศการ
เรียนรู้ไปปฏิบัติ

การตรวจสอบ
และพัฒนาการ
สร้างเสริม
บรรยากาศ

 

 

 

การน ากิจกรรม
การเสริมสร้าง
บรรยากาศไป

ปฏิบัติ

 

 

- วิเคราะห์ลักษณะของนักเรียน
- ออกแบบวัตถุประสงค์ ขอบเขต  
   เนือ้หาและวิธีการจัดการเรียนรู้
-  ออกแบบส่ือการเรียนรู้

- สร้างสัมพันธภาพที่ดี 
- สร้างความสนใจในการเรียน  - สร้างเสริมสมาธิให้กับนักเรียน 
- สร้างการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  - สังเกตพฤติกรรมและอารมณ์ 
- สร้างข้อตกลงร่วมกัน  - สอบถาม วิเคราะห์ส่ิงที่เกิดขึน้

- การตรวจสอบผล
- การให้ข้อมูลป้อนกลับ
- การหาแนวทางการพัฒนา

วิธีการ

แนวคดิการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

วัตถุประสงค์  สร้างความยึดม่ันผูกพันและ
ผลส าเร็จในการเรียน

 
 

 

ภาพ 7.1 โมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีได้จากการสงัเคราะห์เอกสาร 
  



 

 

187 

2. ประสิทธิผลของโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 การวิเคราะห์ประสิทธิผลของการใช้โมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ใช้วิธีการ
วิจยั 2 แบบ คือ การตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงทฤษฎีด้วยการวิเคราะห์ MMSEM และการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงทฤษฎีด้วยการวิจยัแบบ DBR  
 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลของโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ด้วยการ
วิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหรุะดบัและพหกุลุ่ม (MMSEM) พบว่า การจดักิจกรรมการเรียน
การสอนของครูตามโมเดลเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เป็นเหตุปัจจัยท่ีอธิบายการรับรู้ถึง
บรรยากาศการเรียนรู้ในชัน้เรียนของนกัเรียนได้ประมาณร้อยละ 10 หากวิเคราะห์จ าแนกตาม
โรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝัน พบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโมเดลเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้สามารถอธิบายระดับการรับรู้ถึงบรรยากาศการเรียนรู้ของนักเรียนได้
ประมาณร้อยละ 20 และ 10 ตามล าดบั และบรรยากาศการเรียนรู้ในชัน้เรียนท่ีนกัเรียนรับรู้เป็น
เหตปัุจจยัท่ีอธิบายระดบัของผลการเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีมีการส่งผ่านความยึดมัน่ผูกพนักับการ
เรียนด้วย ประมาณร้อยละ 90 และเม่ือวิเคราะห์โมเดลจ าแนกตามโรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝัน 
ก็พบวา่ให้ผลท่ีใกล้เคียงกนั คือ อธิบายได้ประมาณร้อยละ 91-92 
 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลด้วยการวิเคราะห์ MMSEM สอดคล้องกับผลการตรวจสอบ
ด้วยการวิจยัแบบ DBR ท่ีเป็นการวิจยัในพืน้ท่ีภาคสนามซึ่งพบว่า การเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ของครูท าให้นกัเรียนรับรู้ถึงบรรยากาศท่ีเกิดขึน้อีกทัง้เกิดความยึดมัน่ผกูพนักบัการเรียนและ
มีผลการเรียนรู้ท่ีดีขึน้ โดยวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูจะแตกต่างกนัตามความ
พร้อมของโรงเรียนและนักเรียน อีกทัง้หลังจากท่ีครูเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้นักเรียนใน
โรงเรียนท่ีมีบริบทแตกตา่งกนัจะมีการรับรู้ถึงบรรยากาศการเรียนรู้ ความยึดมัน่ผกูพนักบัการเรียน
และผลการเรียนรู้ท่ีแตกตา่งกนัด้วย รายละเอียดของผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลของการใช้โมเดล
การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทัง้ 2 วิธีการมีดงันี ้
 

 2.1 การตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงทฤษ ีด้วยวิธี MMSEM 
 ผลการวิจยัจะน าเสนอข้อมลูเป็น 4 ส่วน ได้แก่ 1) วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ของครู 2) ผลท่ีเกิดขึน้กับนกัเรียน 3) ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงทฤษฎีกับ
ข้อมลูเชิงประจกัษ์ และ 4) ผลการตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลเชิงทฤษฎีในโรงเรียนท่ี
มีบริบทตา่งกนั 
 2.1.1 โดยภาพรวม ครูในโรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝันมีการเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ท่ีเป็นไปตามหลกัการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ซึ่งวดัจากการตอบสนองความต้องการ
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และความสนใจของนกัเรียน  การสร้างการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของนกัเรียน และการส่งเสริม
การเรียนรู้ของนักเรียนอย่างต่อเน่ือง ในระดับปานกลางถึงมาก (3.49 -3.72)  ส าหรับวิธีการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูซึ่งจ าแนกเป็น 3 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้การวางแผนการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  ขัน้การน ากิจกรรมการเรียนรู้ไปปฏิบตัิ และขัน้การตรวจสอบและ
พัฒนากิจกรรม พบว่าในทุกขัน้ตอน ครูในโรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝันมีการด าเนินงานใน
ระดบัมาก และมีคา่ใกล้เคียงกนั (3.79-4.03)   
 2.1.2 ผลท่ีเกิดกับผู้ เรียนด้านความยึดมั่นผูกพันกับการเรียนเชิงปัญญา ความยึดมั่น
ผกูพนักบัการเรียนเชิงอารมณ์ และความยดึมัน่ผกูพนักบัการเรียนเชิงพฤติกรรมในโรงเรียนทัง้สอง
ประเภทมีคา่ใกล้เคียงกนั และอยู่ในระดบัมาก (3.51-3.71) ส่วนผลการเรียนรู้ของนกัเรียนวดัจาก
การประเมินตนเองอยู่ในระดบัมาก (3.53-3.56) และวดัจากการทดสอบความรู้อยู่ในระดบัปาน
กลาง (3.15-3.26) 
 2.1.3 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลวิจยักบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ พบว่า โมเดล
เชิงสาเหตุและผลของบรรยากาศการเรียนรู้ตามทฤษฎีมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจกัษ์  (2 = 86.96, df = 67, p = .051, CFI = 0.99, TLI = 0.99, RMSEA = 0.01) โดยการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูมีอิทธิพลทางตรงต่อบรรยากาศการเรียนรู้  (β = 0.37)   
มากกว่าความยึดมัน่ผกูพนักบัการเรียนของนกัเรียน (β = 0.17) และมีอิทธิพลทางอ้อมตอ่ผลการ
เรียนรู้ของนกัเรียนผ่านทางบรรยากาศการเรียนรู้ (β = 0.20) และความยึดมัน่ผกูพนักบัการเรียน 
(β = 0.14)  
 2.1.4 รูปแบบโมเดลเชิงสาเหตุและผลของบรรยากาศการเรียนรู้ในโรงเรียนปกติและ
โรงเรียนในฝันมีลักษณะไม่แปรเปล่ียน แต่น า้หนักองค์ประกอบของโมเดลการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ของโรงเรียนทัง้สองประเภทมีความแปรเปล่ียน โดยโมเดลการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ของโรงเรียนทัง้สองประเภทมีน า้หนกัความส าคญัมากท่ีสดุในหลกัการด้าน
การส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ (β = 0.97)  รองลงมา คือ ด้านการตอบสนองความ
ต้องการ (β = 0.94) และการส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง (β = 0.92) เม่ือ
วิเคราะห์จ าแนกตามประเภทโรงเรียนพบว่า โรงเรียนในฝันมีน า้หนักความส าคัญมากท่ีสุดใน
หลกัการด้านการตรวจสอบและพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ (β = 0.86)  สว่นโมเดลของโรงเรียนปกต ิ
มีน า้หนกัความส าคญัมากท่ีสดุในหลกัการด้านการน ากิจกรรมการเรียนรู้ไปปฏิบตั ิ (β = 0.86)  
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 2.2 การตรวจสอบความตรงของโมเดลด้วยวิธี DBR 
 ผลการตรวจสอบการน าโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้สู่การปฏิบตัิจากการ
วิจยัอิงการออกแบบ (DBR) ปรากฏรายละเอียดดงันี ้
 2.2.1 วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตามแนวคดิท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของครูใน
บริบทตา่ง ๆ มีลกัษณะดงันี ้ 
 (1) โรงเรียนท่ีมีความพร้อมด้านเทคโนโลยีแต่นักเรียนขาดความพร้อมทางการเรียน 
กิจกรรมท่ีครูใช้เน้นกิจกรรมกลุ่มให้นกัเรียนท างานร่วมกนั กิจกรรมมีความหลากหลายให้นกัเรียน
แตล่ะคนเลือกปฏิบตัิตามความถนดั และครูจะใช้ส่ือเทคโนโลยีประกอบการสอนเพ่ือดึงดดูความ
สนใจของนกัเรียน  
 (2) โรงเรียนท่ีมีความพร้อมด้านเทคโนโลยีและนกัเรียนมีความพร้อมในการเรียน กิจกรรม
ท่ีครูใช้เน้นการสง่เสริมให้นกัเรียนรู้จกัและตระหนกัถึงหน้าท่ีของตนเอง ก าหนดข้อตกลงตลอดช่วง
ระยะเวลาในการเรียน และเปิดโอกาสให้นกัเรียนใช้ส่ือเทคโนโลยีในการหาความรู้เพิ่มเติมระหว่าง
ท ากิจกรรม  
 (3) โรงเรียนท่ีไม่พร้อมทางด้านเทคโนโลยีและนักเรียนไม่มีความพร้อมทางการเรียน 
กิจกรรมท่ีครูใช้เน้นการก าหนดข้อตกลงในการท ากิจกรรม และการใช้แรงเสริมในการกระตุ้นให้
นกัเรียนมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรม และการเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้เรียนรู้นอกห้องเรียน 
 (4) โรงเรียนท่ีไม่พร้อมทางด้านเทคโนโลยีแตน่กัเรียนมีความพร้อมทางการเรียน กิจกรรม
ท่ีครูใช้เน้นการวิเคราะห์ลกัษณะของนกัเรียนเพ่ือจดักลุ่มและจดักิจกรรมให้เหมาะสมกบัลกัษณะ
นกัเรียน การสร้างข้อตกลงให้นกัเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม ใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีอยู่ใน
โรงเรียนเป็นสว่นหนึง่ของกิจกรรม   
 2.2.2 หลงัการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตามแนวคิดท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัพบว่า
บรรยากาศการเรียนรู้ ความยึดมัน่ผูกพนักับการเรียน และผลการเรียนรู้ของนกัเรียนมีค่าสูงกว่า
ก่อนการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ และผลท่ีเกิดขึน้ของนกัเรียนในกลุ่มทดลองมีค่าสงูกว่า
นกัเรียนในกลุม่ควบคมุ 
 2.2.3 ผลการวิจยัแบบ DBR ให้ผลการวิจัยท่ีน าไปใช้ในการปรับโมเดลการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้โดยการเพิ่มหลักการออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ มี
ประสิทธิผลยิ่งขึน้ในการปฏิบัติ ได้แก่ การท าให้นักเรียนตระหนักในหน้าท่ีของตนเอง เห็น
ความส าคญัในการเรียนร่วมกบัผู้ อ่ืน และสง่เสริมให้นกัเรียนมีการเรียนรู้ร่วมกนั ดงัภาพ 7.2  
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ภาพ 7.2 หลกัการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ปรับใหม่ 
 
  
 

 โดยสรุปโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตามแนวคิดท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
ประกอบด้วย 4 หลักการ คือ 1) การตอบสนองความแตกต่างของผู้ เรียน 2) การสร้างความ
ตระหนักในการเรียนร่วมกับผู้ อ่ืน (เป็นหลักการท่ีปรับเพิ่มจากโมเดลเดิมท่ีพัฒนาจากการวิจัย
เอกสาร)  3) การส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และ 4) การส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดการ
เรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง  
 
อภปิรายผลการวิจัย 
 ประเด็นการอภิปรายผลการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของ
บรรยากาศการเรียนรู้ในการวิจยัครัง้นีจ้ าแนกออกเป็น 4 ประเด็น ได้แก่  1) โมเดลการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้เชิงทฤษฎี 2) ผลการตรวจสอบโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนใน
การปฏิบตัจิริง 3) ปัจจยัความส าเร็จในการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู และ 4) บทเรียน
จากวิธีวิจยัท่ีใช้ในการวิจยั รายละเอียดมีดงันี ้
 

1. โมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงทฤษ ี 
 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน คือ คณุภาพของผู้สอน ผลการศกึษาแนวคิด 
ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวข้องพบว่าพฤติกรรมของครูในการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้จะ
ส่งผลให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ในห้องเรียนขึน้  และส่งผลต่อท าให้นักเรียนเกิดความยึดมั่น
ผกูพนักับการเรียนและมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึน้ (C. B. Griffin, 2014; Pitkäniemi & 
Vanninen, 2012; Reyes et al., 2012)  

ตอบสนองความความ
แตกตา่งของผู้ เรียน 

สง่เสริมให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วม
ในการเรียนรู้ 

สนบัสนนุให้ผู้ เรียนมีการ
เรียนรู้ตลอดเวลา 

ตอบสนองความแตกตา่ง
ของผู้ เรียน 

สร้างความตระหนกัในการ
เรียนร่วมกบัผู้ อ่ืน 

สง่เสริมให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วม
ในการเรียนรู้ 

สนบัสนนุให้ผู้ เรียนมีการ
เรียนรู้ตลอดเวลา 

- ก าหนดบทบาท - ชีแ้จงสิ่งที่คาดหวงั 
- ให้ข้อคิด  - ขอความร่วมมือ 

- เตือนความจ า  - เรียกพบรายบคุคล 
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 ผลการวิจยัเอกสารพบว่าหลกัการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
ต้องให้ความส าคญักบัการตอบสนองความต้องการของผู้ เรียน การค านึงถึงความแตกตา่งระหว่าง
บุคคลของผู้ เ รียน และการให้ผู้ เ รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และท่ีส าคัญต้องส่งเสริมและ
พฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียนให้เกิดการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง (Attard et al., 2012; Jones, 2007)  
 จากแนวคิดและหลกัการท่ีน าเสนอข้างต้น เป้าหมายของโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศ
การเรียนเชิงทฤษฎีคือ การพัฒนาความยึดมั่นผูกพันกับการเรียนและการท าให้ผู้ เรียนประสบ
ความส าเร็จในการเรียนรู้ แต่จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องได้ให้ข้ อความรู้ว่าโมเดลการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้อาจมีความแตกตา่งกนัตามสภาพบริบทของโรงเรียน การวิจยัครัง้
นีจ้ึงใช้การวิเคราะห์ MMSEM ในการตรวจสอบโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิง
ทฤษฎีเพ่ือให้ข้อสรุปท่ีมีความเป็นนยัทัว่ไป ผลการวิจยัมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 สภาพการปฏิบัตขิองครูในการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้   
 ผลการวิเคราะห์และเปรียบเทียบวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูโรงเรียน
ปกติจ านวน 66 คนและครูโรงเรียนในฝัน 65 คนพบว่า ครูเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ด้วย
วิธีการสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีระหว่างกันมากท่ีสุด ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากการสร้างสมัพนัธภาพกับ
ผู้ เรียนเป็นวิธีการท่ีครูท าได้ง่าย ไม่ต้องเตรียมการ และสามารถท าได้ตลอดเวลาในขณะสอน ไม่
ต้องใช้เวลาในการวางแผนในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ลว่งหน้า  
 เม่ือวิเคราะห์เปรียบเทียบวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนทัง้สอง
ประเภทแล้วพบว่าไม่ค่อยแตกต่างกัน ข้อมูลนีส้ะท้อนให้เห็นว่า แม้ว่าโรงเรียนในฝันจะมีความ
พร้อมด้านส่ือเทคโนโลยีท่ีช่วยเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ แต่การใช้ส่ือเทคโนโลยีของครูใน
โรงเรียนในฝันก็ยงัไม่ค่อยมีประสิทธิผลเด่นชดัในการเสริมเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเกิด
ประโยชน์มากกว่าโรงเรียนปกติซึ่งมีความพร้อมด้านส่ือเทคโนโลยีน้อยกว่า แสดงว่าทักษะการ
ออกแบบกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผลอาจกระท าได้แม้จะขาดความ
พร้อมด้านส่ือเทคโนโลยี  นอกจากนี ้เหตผุลส าคญัอีกประการหนึ่ง คือ เนือ้หาในบทเรียนท่ีก าหนด
ในหลกัสตูรปัจจบุนัมีจ านวนมาก ท าให้ครูต้องเร่งรีบในการจดัการเรียนรู้ให้ครบถ้วน เวลาท่ีใช้ใน
การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้จึงมีจ ากดั ผู้สอนจะใช้เวลาในการถ่ายทอดเนือ้หาไปยงัผู้ เรียน
ให้ครบถ้วนตามท่ีก าหนดในหลกัสตูรมากกวา่การจดักิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ด้วย
เหตนีุ ้ความเป็นโรงเรียนในฝันหรือไมเ่ป็นโรงเรียนในฝันจงึให้ผลท่ีไมค่อ่ยตา่งกนัมากนกั 
 ข้อค้นพบข้างต้นนีค้่อนข้างสอดคล้องกบัผลการวิจยัของนวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์, เบญจ
ลกัษณ์ น า้ฟ้า และชดัเจน ไทยแท้ (2545) ซึ่งชีใ้ห้เห็นว่าการจดัการเรียนรู้ของครูในปัจจบุนั แม้ว่า
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จะมีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีหลากหลาย แตค่รูก็ยงัไม่มีการปรับการจดัการเรียนรู้มากนกั และใน
ผลการวิจยัของพทุธชาต ทองกร (2546) บนัเทิง จนัทร์นิเวศน์ (2547) และวิไลวรรณ เส็งดอนไพร 
(2550) ยังพบว่าด้วยปัญหาและสภาพต่าง ๆ ท าให้ครูยังไม่มีการปรับวิธีการจดัการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกบัลกัษณะและความต้องการของนกัเรียนมากนกั   
 มีข้อสังเกตจากผลการวิจัยท่ีใช้วิธีวิจัยแบบ DBR ท่ีชีใ้ห้เห็นว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนน่าจะมาจากขนาดโรงเ รียน และความพร้อมทางการเรียนของ
นกัเรียนมากกว่าปัจจยัความพร้อมด้านเทคโนโลยีของโรงเรียน แม้ผลการวิจยัของนกัวิชาการตา่ง
ชีใ้ห้เห็นวา่ความพร้อมของส่ือเทคโนโลยีมีผลตอ่การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ แตส่ าหรับผล
วิจยัในการศกึษาครัง้นี ้ไมค่อ่ยสอดคล้องกบังานวิจยัก่อนหน้า ค าอธิบายในประเด็นนีย้งัไม่ชดัเจน 
จ าเป็นต้องศึกษาวิจยัต่อไป  แต่อาจเป็นไปได้ท่ีจะตัง้ข้อสงัเกตว่าทกัษะการใช้เทคโนโลยีของครู
ไทยในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้อาจมีขีดจ ากัด การมีส่ือเทคโนโลยีหรือไม่มีจึงให้ผลไม่
แตกตา่งกนันกั 
 หลักการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 หลกัการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในโมเดลมี 3 ประการ ได้แก่ การตอบสนองความ
ต้องการของผู้ เรียนของครู การสร้างการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียนอยา่งตอ่เน่ือง ผลการวิเคราะห์ข้อมลูพบวา่ โมเดลเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงทฤษฎี
มีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  และพบว่าองค์ประกอบของตวัแปรบรรยากาศการเรียนรู้
ทัง้สามมีน า้หนกัความส าคญัใกล้เคียงกนั คือ มีคา่ระหว่าง 0.92-0.95 แสดงให้เห็นว่าบรรยากาศ
ในชัน้เรียนท่ีเสริมสร้างการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผล ต้องท าให้ผู้ เรียนรับรู้ว่าความต้องการของตนเอง
ได้รับการตอบสนอง ท าให้ทุกคนรู้สึกว่าตนเองมีส่วนร่วมในการเรียน รวมทัง้ท าให้ผู้ เรียนมีการ
เรียนรู้ต่อเน่ือง ข้อค้นพบนีส้อดคล้องกับผลการวิจยัของ Reyes et al. (2012) ท่ีพบว่าเม่ือครู
ตอบสนองความต้องการของนกัเรียนทัง้ทางด้านสงัคมและการเรียนรู้แล้ว บรรยากาศการเรียนรู้
ของห้องเรียนนัน้จะสูงตามไปด้วย ประเด็นส าคญัท่ีสืบเน่ืองตามมาจากข้อค้นพบนีคื้อ ครูควรใช้
วิธีการอยา่งไรในการท าให้ผู้ เรียนรับรู้ถึงบรรยากาศท่ีดี 
 วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้จ าแนกเป็น 3 ขัน้ตอน ได้แก่  ขัน้การวางแผนการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  ขัน้การน ากิจกรรมการเรียนรู้ไปปฏิบตัิ และขัน้การตรวจสอบและ
พฒันากิจกรรม ผลการวิเคราะห์ข้อมลูพบว่า ขัน้การวางแผนการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ของครูจะมีน า้หนกัองค์ประกอบมากท่ีสดุ (0.98) รองลงมาคือขัน้การตรวจสอบและพฒันาและขัน้
การน ากิจกรรมไปปฏิบตัิ (น า้หนกัองค์ประกอบเท่ากับ 0.88 และ 0.87 ตามล าดบั) แสดงให้เห็น
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ชดัเจนวา่การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนซึง่เป็นจดุเร่ิมต้นของการวางแผนการจดัการเรียน
การสอนมีความส าคญัอย่างยิ่งในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  โดยครูต้องให้ความส าคญักับ
การวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัลกัษณะและความต้องการของนกัเรียนเพ่ือใช้ในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้เป็นอนัดบัแรก ข้อค้นพบนีส้อดคล้องกบัมมุมองของ Tomlinson and Moon (2014) ท่ี
ชีใ้ห้เห็นว่า ถ้าครูรู้อย่างแน่ชดัว่านกัเรียนต้องการอะไรหรือต้องเรียนรู้อะไร ก็จะท าให้กระบวนการ
จดัการเรียนรู้ของครูประสบความส าเร็จมากขึน้  
 เม่ือประมวลข้อค้นพบเก่ียวกับหลักการและวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เข้า
ด้วยกนั จะเห็นว่าบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดีต้องตอบสนองความต้องการของผู้ เรียน และวิธีการท า
ให้ผู้ เรียนรับรู้ถึงบรรยากาศท่ีดีต้องให้ความส าคญักับขัน้ตอนการวางแผนการออกแบบกิจกรรม
และการน าไปปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม ผลการวิจัยจากการส ารวจด้วยแบบสอบถาม พบว่าครู
ตอบสนองความต้องการของผู้ เรียน และมีการวางแผนการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ใน
ระดบัปานกลาง จึงเป็นประเด็นท่ีผู้ เก่ียวข้องต้องสร้างความเข้าใจให้เกิดขึน้กบัครูทัว่ไปในการให้
ความส าคญัในการออกแบบกิจกรรมท่ียดึหลกัการนี ้
 ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 
 ในโมเดลเชิงสาเหตแุละผลของบรรยากาศการเรียนรู้ ได้ก าหนดตวับ่งชีใ้นการวดัตวัแปร
แฝงผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนจ านวน 2 ตวับง่ชี ้คือ การประเมินตนเองและคะแนนท่ีได้จากผลการ
ทดสอบ  ผลการวิจยัพบวา่น า้หนกัความส าคญัของผลการประเมินตนเอง (0.97)  มีคา่มากกว่าผล
การทดสอบ (0.53) ข้อค้นพบนีท้ าให้เกิดข้อสงัเกตว่า โดยปกติน า้หนกัขององค์ประกอบผลการ
เรียนรู้น่าจะอยู่ท่ีตวับ่งชีท่ี้วัดจากคะแนนจากการทดสอบมากกว่าตวับ่งชีท่ี้วัดจากการประเมิน
ตนเอง เพราะการวดัผลการเรียนรู้ด้วยแบบสอบจะให้คา่ท่ีสะท้อนสภาพจริงของผลการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียนมากกว่าการให้ผู้ เรียนประเมินตนเองซึ่งอาจมีอคติเกิดขึน้ได้  การท่ีผลวิจัยออกมาเช่นนี ้ท า
ให้มีความเป็นไปได้ในการอธิบายว่า ตวัแปรบรรยากาศการเรียนรู้ และตวัแปรความยึดมัน่ผูกพนั
กับการเรียนต่างเป็นตวัแปรท่ีวัดตามการรับรู้ของผู้ เรียนจากมาตรประมาณค่า 5 ระดบั  ดงันัน้ 
ความสมัพนัธ์ของทัง้สองตวัแปรนีก้บัผลการประเมินตนเอง (คา่สหสมัพนัธ์ 0.62 - 0.76) จึงมีคา่สงู
กว่าความสมัพนัธ์ระหว่างสองตวัแปรนีก้ับผลการทดสอบซึ่งวดัเป็นความสามารถท่ีแท้จริง  (ค่า
สหสมัพันธ์ระหว่าง 0.10 - 0.13) ส่งผลให้น า้หนกัขององค์ประกอบอยู่ท่ีผลการประเมินตนเอง
มากกวา่ 
 นอกจากนี ้เม่ือพิจารณาค่าสหสมัพนัธ์ระหว่างผลการประเมินตนเองและผลการทดสอบ
กลางภาคพบวา่มีขนาดไมส่งู (0.13) ผลการวิจยันีจ้งึเป็นหลกัฐานท่ีชีใ้ห้เห็นว่าข้อมลูจากวิธีการวดั
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ทัง้สองแบบให้ผลท่ีไมค่อ่ยเป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยปกติคนทัว่ไปมกัเช่ือมัน่ว่า วิธีการทดสอบ
ความรู้ของผู้ เรียนจากแบบสอบมีความเหมาะสมในการน ามาใช้วดัผลการเรียนรู้มากกว่าการให้
ผู้ เรียนประเมินตนเอง  ผู้ วิจยัเห็นว่า การนิยามนิยามปฏิบตัิการส าหรับการวดัตวัแปรแฝงผลการ
เรียนรู้จากตัวบ่งชีผ้ลการทดสอบการเรียนรู้เพียงตวัแปรเดียวซึ่งน่าจะเหมาะสมกว่า เพราะให้
ข้อมลูสะท้อนความจริงมากกว่า  แต่ก็มีข้อจ ากดัด้านความเป็นมาตรฐานของผลการทดสอบด้วย 
เพราะมาจากเคร่ืองมือวดัท่ีแตกตา่งกนั   
 อยา่งไรก็ตาม ในทางปฏิบตัิจริง การตรวจสอบโมเดลเชิงทฤษฎีกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ต้อง
ใช้ตวัอยา่งวิจยัขนาดใหญ่ นกัวิจยัสว่นใหญ่ไมส่ามารถจดัเก็บข้อมลูจากผู้ เรียนด้วยวิธีการทดสอบ
ความรู้ได้ เพราะต้องมีการบริหารจดัการท่ียุ่งยากมาก การใช้ผลการประเมินตนเองก็เป็นวิธีการท่ี
ช่วยแก้ปัญหาในการวดัตวัแปรแฝงนีไ้ด้ระดบัหนึ่ง แตก่ารแปลผลวิจยัต้องเป็นไปอย่างระมดัระวงั 
เพราะน า้หนกัความส าคญัขององค์ประกอบด้านบรรยากาศการเรียนรู้และความยึดมัน่ผูกผนักับ
การเรียนท่ีส่งตอ่ผลการเรียนรู้น่าจะมีแนวโน้มท่ีให้คา่สงูกว่าปกติ อย่างไรก็ตาม ข้อสงัเกตนีน้่าจะ
ต้องมีการศกึษาวิจยัตอ่ไปเพ่ือให้ผลสรุปท่ีหนกัแนน่ขึน้ 
 อิทธิพลเชิงสาเหตุของตัวแปรในโมเดล  
 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลเชิงสาเหตุพบว่า ขนาดอิทธิพลทางตรงของการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ของครูท่ีมีต่อความยึดมัน่ผกูพนักับการเรียนของนกัเรียน (β = 0.17) มีค่า
น้อยกว่าขนาดอิทธิพลทางอ้อมของการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูท่ีมีตอ่ความยึดมัน่
ผกูพนักบัการเรียนของนกัเรียนผ่านทางบรรยากาศการเรียนรู้ตามการรับรู้ของนกัเรียน (β = 0.35)  
นอกจากนัน้ การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ยงัมีอิทธิพลทางอ้อมตอ่ผลการเรียนรู้ของนกัเรียน
ผ่านทางบรรยากาศการเรียนรู้ด้วย  (β = 0.20)  ผลการวิเคราะห์นีบ้่งบอกว่า หากจะท าให้การ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูเกิดประโยชน์ต่อนกัเรียน ทัง้การท าให้นกัเรียนมีความยึด
มัน่ผกูพนักับการเรียนและผลการเรียนรู้ท่ีดีขึน้ ครูต้องท าให้นกัเรียนเกิดความรู้สึกและรับรู้ถึงสิ่งท่ี
ครูตัง้ใจจะจดักิจกรรมเพ่ือประโยชน์ของนกัเรียนก่อน กล่าวอีกนยัหนึ่ง หากนกัเรียนไม่รับรู้ว่าสิ่งท่ี
ครูก าลงัท านัน้เป็นประโยชน์ เหมาะสม และสง่ผลทางบวกตอ่ตวัตวัของนกัเรียน สิ่งท่ีครูท านัน้ก็จะ
ไม่มีความหมาย ดงันัน้  การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูควรให้ความส าคญักับการ
ตอบสนองจิตใจ อารมณ์ และความรู้สกึของนกัเรียนก่อนประเดน็อ่ืน  
 ผลการวิจยันีส้นบัสนุนมมุมองของนกัการศึกษาหลายคน (Gunderman et al., 2003; 
Massouleh, 2012; Wohlfarth et al., 2008) ท่ีชีใ้ห้เห็นว่า ประเด็นส าคญัของการจดัการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัคือ การค านึงถึงการตอบสนองตอ่ความต้องการและจิตใจของนกัเรียนก่อน 



 

 

195 

นอกจากนัน้ยงัสนบัสนนุผลการวิจยัของ C. B. Griffin (2014); Guardino and Fullerton (2010) 
และ Reyes et al. (2012) ซึ่งพบว่า เม่ือนกัเรียนรับรู้ว่าสิ่งท่ีเกิดขึน้ในห้องเรียนสามารถตอบสนอง
ความต้องการของตนเองได้มากเพียงใด และได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมตา่ง ๆ มากเท่าใด ก็จะท าให้
นกัเรียนเกิดความยึดมั่นผูกพนักับการเรียนมากขึน้ตามไปด้วย และท้ายท่ีสุด ยงัจะส่งผลต่อผล
การเรียนรู้ของนกัเรียนเชน่กนั 
 ในงานวิจยันีพ้บว่า บรรยากาศการเรียนรู้ของนกัเรียนมีตอ่ผลการเรียนรู้ (β = 0.51) แตมี่
ขนาดอิทธิพลน้อยกวา่ความยดึมัน่ผกูพนักบัการเรียนท่ีมีตอ่ผลการเรียนรู้ (β = 0.84) ข้อค้นพบนีมี้
นยัยะว่าความยึดมัน่ผูกพนักบัการเรียนเป็นคณุลกัษณะภายในตวับุคคลของนกัเรียนท่ีเก่ียวข้อง
กับการเรียนรู้โดยตรง แต่บรรยากาศการเรียนรู้เป็นความรู้สึกและพฤติกรรมของนักเรียน ท่ีแปร
เปล่ียนไปตามพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครู ซึ่งอาจมีความไม่คงเส้นคงวาตามการ
เรียนการสอนแต่ละครัง้ ดังนัน้ ผลวิจัยนีมี้นัยยะท่ีส าคัญมากท่ีพบว่า ผลการเรียนรู้ขึน้อยู่กับ
อิทธิพลของความยึดมั่นผูกพันกับการเรียนมากกว่าบรรยากาศการเรียนรู้ แสดงให้เห็นว่า
บรรยากาศการเรียนรู้แม้จะมีอิทธิพลทางตรงต่อการผลการเรียนรู้ แต่อิทธิพลมีขนาดน้อยกว่า
อิทธิพลทางอ้อมผ่านความยึดมัน่ผกูพนักบัการเรียน การพฒันาผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนจึงต้องให้
ความส าคญักบัการสร้างคณุลกัษณะของความยดึมัน่กบัการเรียนรู้ให้เป็นลกัษณะติดตวั ผลวิจยันี ้
สอดคล้องกบัแนวคิดของ J. A. Fredricks et al. (2004) และผลการวิจยัของ Abolmaali et al. 
(2014); C. B. Griffin (2014) และ Reyes et al. (2012) และ Zahid (2014) ท่ียืนยนัว่าเม่ือ
นกัเรียนเกิดความยึดมัน่ผกูพนักบัการเรียนแล้ว จะส่งผลท าให้นกัเรียนมีผลการเรียนรู้เพิ่มมากขึน้
อีกด้วย การก าหนดปัจจยัอ่ืนนอกเหนือจากปัจจยัด้านบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีส่งผลตอ่ความยึดมัน่
ผกูพนักบัการเรียนจงึเป็นประเดน็ท่ีนา่ศกึษาวิจยัตอ่ยอดตอ่ไป 
 การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลในโรงเรียนท่ีมีบริบทต่างกัน  
 ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตแุละผลพหุระดบัของบรรยากาศ
การเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝันพบว่า โมเดลมีความไม่แปรเปล่ียนในรูปแบบ
ความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ ในโมเดล แต่มีความแปรเปล่ียนในน า้หนักองค์ประกอบและ
อิทธิพลของตวัแปรต่าง ๆ ซึ่งเป็นไปตามสมมตุิฐานการวิจยั  ข้อค้นพบนีส้นบัสนนุผลการวิจยัของ 
Allodi (2002) และ Sprott (2004) ท่ีพบว่าปัจจยัตา่ง ๆ ของโรงเรียน เช่น การบริหารจดัการและ
การสนบัสนนุท่ีดี จะท าให้ครูมีวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ และจะท าให้เกิดบรรยากาศ
การเรียนรู้ท่ีมีความแตกตา่งกนั ในงานวิจยันีก้ารเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในโรงเรียนทัง้สอง
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ประเภทมีความแตกต่างกันไม่มากนัก ทัง้ท่ีบริบทภูมิหลังของโรงเรียนมีความแตกต่างกันด้าน
ความพร้อมของส่ือเทคโนโลยี 
 โรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝันมีความพร้อมด้านส่ือเทคโนโลยีแตกตา่งกนั เพราะได้รับ
การส่งเสริมสนบัสนนุส่ือและอปุกรณ์ตา่งๆ ในการจดัการเรียนรู้ของโรงเรียนไม่เท่าเทียมกนั ตาม
นโยบายของรัฐท่ีด าเนินการในลกัษณะโรงเรียนน าร่อง (ส านกัพฒันานวตักรรมการจดัการศกึษา, 
2555)  แต่เป็นท่ีน่าประหลาดใจท่ีพบว่าครูในโรงเรียนทัง้สองประเภทมีการสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ท่ีอาศยัส่ือเทคโนโลยีได้ไม่ค่อยแตกต่างกันมากนกั แม้จะมีความพร้อมด้านส่ือเทคโนโลยี
ต่างกัน ผลวิจัยนีไ้ม่ค่อยสอดคล้องกับงานวิจัยของต่างประเทศท่ีมักพบว่า ความพร้อมของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ โดยเฉพาะส่ือเทคโนโลยีมีผลต่อการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิผล (Kennewell & Beauchamp, 2003; Sabanci, Ozyildirim, & Imsir, 2014) ข้อค้นพบ
ในงานวิจยันี ้ท าให้สงสยัว่าบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนรับรู้ในโรงเรียนทัง้สองประเภทอาจไม่
ได้มาจากปัจจยัความพร้อมด้านส่ือเทคโนโลยีอยา่งเดียว อาจมีปัจจยัอ่ืนท่ีไม่ได้ศกึษาในงานวิจยันี ้
ท่ีสง่ผลตอ่บรรยากาศทางการเรียน  
 นอกจากนี ้การท่ีปัจจยัจากการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูสามารถอธิบายการ
รับรู้ถึงบรรยากาศการเรียนรู้ของนกัเรียนได้ประมาณร้อยละ 10-20 ยิ่งสะท้อนให้เห็นว่าน่าจะยงัคง
มีตวัแปรปัจจยัอ่ืนท่ีไม่ได้ก าหนดในกรอบความคิดของการวิจยั แตมี่ข้อสงัเกตท่ีน่าพอใจ คือ หาก
สามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผลจนท าให้ผู้ เรียนรับรู้ได้ จะส่งผลดีต่อ
ผู้ เรียน เพราะตัวแปรบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนรับรู้อธิบายผลการเรียนรู้ได้ถึงร้อยละ 90 
โดยประมาณ 
 ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตแุละผลพหุระดบัของบรรยากาศ
การเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝันพบว่า รูปแบบเส้นทางของอิทธิพลระหว่างตวั
แปรไมแ่ตกตา่งกนั แตต่า่งกนัท่ีน า้หนกัองค์ประกอบ  ในโรงเรียนปกติ น า้หนกัความส าคญัของการ
น ากิจกรรมการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ไปปฏิบตัิของครู (0.85) มีคา่สูงกว่าในโรงเรียนใน
ฝัน (0.77) ส่วนโรงเรียนในฝันจะมีน า้หนกัความส าคญัของการตรวจสอบและพฒันากิจกรรมการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ (0.86) มากกวา่โรงเรียนปกต ิ(0.72) แสดงให้เห็นว่าการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในฝันน่าจะมีน า้หนกัความส าคญัอยู่ท่ีการปรับปรุงการเรียน
การสอนผา่นส่ือการเรียนรู้ ในขณะท่ีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนปกติซึ่ง
มีความพร้อมด้านเทคโนโลยีน้อยกวา่ การจดักิจกรรมของครูมุ่งเน้นท่ีการส่งเสริมให้นกัเรียนมีส่วน
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ร่วมในการเรียนรู้มากกว่า โดยน า้หนักความส าคัญของการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้มี
ความส าคญัน้อยกวา่ 
 

2. ผลการตรวจสอบโมเดลจากการปฏิบัตจิริงตามบริบทของโรงเรียน 
 การอภิปรายผลในส่วนของผลการตรวจสอบโมเดลจากการปฏิบัติจริงตามบริบทของ
โรงเรียนจะอภิปรายใน 3 ประเด็นย่อยคือ 2.1) หลกัการออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ 2.2) วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีมีบริบทต่างกัน และ 2.3) ผลท่ี
เกิดขึน้จากการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ รายละเอียดมีดงันี ้
 2.1 หลักการออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 จากการวิจยัร่วมกบัครูในโรงเรียนพบว่า โมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ควรมี
การปรับหลกัการเพิ่มเติม  หลกัการเดิมในการออกแบบกิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้มี 
3 หลกัการ  หลกัการท่ีปรับใหม่ประกอบด้วย 4 หลกัการ คือ 1) การตอบสนองความแตกตา่งของ
ผู้ เรียน 2) การสร้างความตระหนกัให้เห็นคณุคา่และความส าคญัในการเรียนร่วมกบัผู้ อ่ืน 3) การ
สง่เสริมให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการเรียนรู้ และ 4) การสนบัสนนุให้ผู้ เรียนมีการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง  
 การเพิ่มหลกัการสร้างความตระหนักให้เห็นคุณค่าและความส าคญัในการเรียนร่วมกับ
ผู้ อ่ืน เน่ืองจากผู้ วิจยัและครูต่างเห็นพ้องกันว่า ถ้าสามารถท าให้ผู้ เรียนเห็นคณุค่าของการเรียนรู้
ร่วมกนั ผลท่ีตามมาเช่น การส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนัก็จะท าได้ง่ายขึน้ ในการวิจยัภาคสนาม ครู
สว่นใหญ่จะให้นกัเรียนท ากิจกรรมร่วมกนั แตข่าดการเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนด้านการเคารพ
ความแตกต่างของความคิด การเห็นคุณค่าของการเรียนร่วมกันในกลุ่มเพ่ือน ดงันัน้ การเพิ่ม
หลกัการนีน้่าจะท าให้ครูตระหนกัยิ่งขึน้และเป็นหลกัการท่ีเสริมหลกัการอ่ืนให้สามารถเช่ือมโยง
กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนได้มีประสิทธิผลยิ่งขึน้ 
  ผลการวิจยัยงัพบว่าในการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ครูมีการปรับเปล่ียนกิจกรรม
ให้เข้ากบับริบทและสภาพนกัเรียนในขณะนัน้ แตว่ิธีการท่ีครูในทกุบริบทโรงเรียนมีการปฏิบตัิกนัใน
ระดบัน้อยคือ การวิเคราะห์คณุลกัษณะและความสามารถของนกัเรียนให้รอบด้าน จากการสงัเกต
ในภาคสนามจะพบว่า ครูใช้เพียงวิธีการสังเกตนักเรียนเท่านัน้ และจัดกิจกรรมตามสภาพของ
พฤติกรรมผู้ เรียนท่ีครูสังเกตเห็นเฉพาะหน้าในขณะนัน้ ยังไม่มีการเก็บข้อมูลนักเรียน (student 
profile) มาใช้ในการวิเคราะห์ลกัษณะของนกัเรียน และยงัไม่ได้ใช้ประโยชน์จากข้อมูลท่ีมีอยู่ใน
การพัฒนาและปรับวิธีการจัดการเรียนรู้  ข้อสังเกตนีส้อดคล้องกับผลการวิจัยของ  ฐิติพร กรัย
วิเชียร (2555) ท่ีพบว่าครูมีการใช้ข้อมูลโปรไฟล์นกัเรียนด้านต่าง ๆ ในระดบัน้อยในการจดัการ
เรียนรู้ จากข้อมูลนีท้ าให้ผู้ วิจยัและครูเห็นว่า ครูควรใช้ข้อมูลเก่ียวกับผู้ เรียนให้รอบด้าน และใช้
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วิธีการท่ีหลากหลายในการเก็บข้อมูล ไม่ใช่เพียงแต่การใช้วิธีการสงัเกตเพียงอย่างเดียว เพ่ือให้
นกัเรียนจะได้รับการจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองตอ่ความต้องการและความสามารถของอย่างเต็ม
ศกัยภาพมากย่ิงขึน้ 
 2.2 วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีมีบริบทต่างกัน 
 วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนมีความพร้อมทางด้านเทคโนโลยี
จะเป็นจุดส าคัญท่ีท าให้การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูมีประสิทธิผลมากขึน้ 
(Kennewell & Beauchamp, 2003; Sabanci et al., 2014) ผลการวิจยัพบว่า โรงเรียนในแตล่ะ
บริบทมีความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีแตกตา่งกนั ดงันัน้ครูจะมีการใช้เทคโนโลยีในการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันขึน้อยู่กับความพร้อมของโรงเรียน แต่ลักษณะวิธีการใช้
เทคโนโลยียงัไม่แตกต่างกันมากนัก ส่วนใหญ่เป็นการให้นักเรียนค้นคว้าเพิ่มเติมในเร่ืองท่ีสนใจ
ผ่านอินเทอร์เน็ตเพียงเท่านัน้ หรืออาจจะใช้เป็นส่ือ วิดีโอต่าง ๆ ประกอบกิจกรรมท่ีครูจัดขึน้ จะ
พบว่าลกัษณะและวิธีการใช้ของครูยงัไม่ดงึเอาจุดเดน่ด้านอ่ืน ๆ ของเทคโนโลยี  ออกมาใช้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพเช่น การใช้โปรแกรมต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ ซึ่งผลการวิจัยของ 
Guardino and Fullerton (2010) พบว่าตลอดระยะเวลาท่ีครูใช้อปุกรณ์เทคโนโลยีตา่ง ๆ ในการ
เรียนการสอนเชน่ การใช้กระดานอจัฉริยะ อินเทอร์เน็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ฯลฯ จะท า
ให้นักเรียนเกิดความยึดมั่นผูกพันในการเรียนสูงขึน้เร่ือย ๆ ประเด็นเก่ียวกับลักษณะการใช้
เทคโนโลยีนีจ้งึเป็นสิ่งท่ีควรจะสง่เสริมให้เกิดขึน้กบัครูตอ่ไป ส าหรับครูในบริบทท่ีไม่พร้อมทางด้าน
เทคโนโลยีจะเน้นใช้วิธีการสร้างข้อตกลงในการเรียนอีกทัง้ยังเน้นการให้แรงเสริมหรือแรงจูงใจ  
ต่าง ๆ ไม่ว่าจะการให้รางวัล การให้คะแนน เป็นต้น วิธีการนีก็้เป็นอีกวิธีการหนึ่งท่ีท าให้เกิด
บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดีและส่งผลให้นกัเรียนเกิดความยึดมัน่ผกูพนักบัการเรียนและสมัฤทธ์ิผล
ทางการเรียนเช่นกนั (Mucherah et al., 2014; Urdan & Schoenfelder, 2006; M.-T. Wang & 
Eccles, 2013)  
 2.3 ผลท่ีเกิดขึน้จากการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 ผลการวิจยัท่ีได้จากการวิจยัอิงการออกแบบเน้นการวิจยัปฏิบตัิการ คอ่นข้างน่าเช่ือถือว่า 
ความยดึมัน่ผกูพนักบัการเรียนและผลการเรียนรู้ของนกัเรียนเกิดจากการเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ของครูตามแนวคดิท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั เพราะระหว่างการวิจยัครูและนกัวิจยัได้น าข้อมลู
ท่ีสงัเกตได้เก่ียวกบัวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และผลท่ีเกิดขึน้กบันักเรียนในแตล่ะครัง้
มาวิเคราะห์และสะท้อนความคิดร่วมกันเพ่ือปรับวิธีการออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมและสามารถพฒันาให้นกัเรียนเกิดผลส าเร็จทางเรียน ตามหลกัการท างานของ
การวิจยัอิงการออกแบบ (Wang & Hannafin, 2005; สวุิมล วอ่งวาณิช, 2556) 
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 เม่ือเปรียบเทียบผลท่ีเกิดขึน้ของนกัเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุพบว่า นกัเรียน
กลุ่มทดลองมีความยึดมัน่ผกูพนักบัการเรียนและผลการประเมินตนเองท่ีสงูกว่า  สาเหตหุนึ่ง เกิด
จากการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูท่ีด าเนินการอยางตอ่เน่ืองในช่วง 4 เดือนของการ
ทดลอง ท าให้นักเรียนให้ความส าคัญกับการเรียน มีความจดจ่อและผูกพันอยู่กับการเรียน 
โดยเฉพาะ วิธีการหรือกิจกรรมท่ีครูใช้ในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้สามารถกระตุ้นให้นกัเรียน
มีส่วนร่วมในกิจกรรมและมีบทบาทในการท ากิจกรรมมากยิ่งขึน้ นอกจากนี ้ครูยงัให้ความส าคญั
กับความคิดเห็นและจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับนกัเรียนซึ่งสังเกตได้จากการลงพืน้ท่ีภาคสนาม 
วิธีการหรือกิจกรรมเหล่านีท้ าให้นกัเรียนรับรู้ถึงบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดีท่ีเกิดขึน้ในห้องเรียนและ
ท าให้นกัเรียนเกิดมีสมาธิ สนใจและสนกุกบัการเรียน ผลวิจยันีส้นบัสนนุมมุมองของ Brackett et 
al. (2011) ท่ีเห็นวา่หากพฤตกิรรมของครูในห้องเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้สามารถท าให้นกัเรียน
รับรู้ถึงความสนใจ ความเอาใจใสใ่นตวันกัเรียนแล้วจะสง่ผลให้นกัเรียนเกิดสมัฤทธ์ิทางการเรียนใน
ด้านตา่ง ๆ ตามมา 
  

3. ปัจจัยความส าเร็จในการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู 
 ข้อมูลจากการลงพืน้ท่ีภาคสนามของผู้ วิจัยสามารถน ามาสรุปเป็นบทเรียนท่ีส าคัญ
เก่ียวกบัการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูให้ประสบความส าเร็จ โดยมีปัจจยัความส าเร็จ
หลายประการ 
 ประการแรก ครูควรให้ความส าคญักับกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีต้องมีความหลากหลายและ
นักเรียนต้องมีโอกาสในการเลือกท ากิจกรรม ผู้ วิจัยสังเกตเห็นว่าเม่ือครูในบริบทใดก็ตามเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้เตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ มาใช้ท ากิจกรรมหรือได้เลือกว่าจะท ากิจกรรมใด 
บรรยากาศการเรียนรู้ในครัง้จะคอ่นข้างดี ซึ่งข้อค้นพบนีส้นบัสนนุผลการวิจยัของ Attard et al. 
(2012); Bennett et al. (2010); Bista (2011) และ Norman and Spohrer (1996) ท่ีพบว่าครูต้อง
สนบัสนนุและจดัการเรียนรู้ท่ีรองรับความแตกตา่งและความต้องการของนกัเรียน เพ่ือท่ีนกัเรียนทกุ
คนจะเกิดความสนใจในและท าให้เกิดการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 
 ประการท่ีสอง ครูควรให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการชัน้เรียนในเร่ืองต่าง ๆ เช่น 
ข้อก าหนดของห้องเรียน การก าหนดบทบาทหน้าท่ีของนักเรียน ตัง้แต่ครัง้แรกของการจัดการ
เรียนรู้และการก ากับติดตามการเรียนรู้ของครูตลอดเวลาในการจดักิจกรรม (Eyster & Martin, 
2010) ผลการลงพืน้ท่ีภาคสนามในโรงเรียนในฝัน ขนาดใหญ่พิเศษพบว่าแม้ว่าจ านวนนกัเรียนใน
ห้องเรียนนีมี้จ านวนมาก แตเ่ม่ือครูมีการบริหารจดัการท่ีดีโดยครูได้ชีแ้จงและสร้างความตระหนกั
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ให้นกัเรียนรู้บทบาทหน้าท่ีและชว่ยเหลือกนัในการเรียนแล้ว บรรยากาศการเรียนรู้ของนกัเรียนห้อง
นีก็้จะดีตามไปด้วย  
 ประการท่ีสาม ครูควรใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีมีให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดในการจัดการ
เรียนรู้ ครูในโรงเรียนท่ีมีความพร้อมทางด้านเทคโนโลยี ควรใช้ส่ือเทคโนโลยีตา่ง ๆ ในการจดัการ
เรียนรู้ให้มากท่ีสุดเพราะเป็นสิ่งท่ีกระตุ้นความสนใจของนักเรียนได้เป็นอย่างดี (Guardino & 
Fullerton, 2010) ส าหรับครูในโรงเรียนท่ีไม่พร้อมทางด้านเทคโนโลยี ครูควรใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ี
นกัเรียนพบเจอได้ในโรงเรียนหรือในชีวิตประจ าวนัมาประกอบกิจกรรมการเรียนรู้หรือใช้ทรัพยากร
ท่ีมีอยูใ่นโรงเรียนเชน่ ห้องสมดุ ให้เกิดประโยชน์อยา่งคุ้มคา่ท่ีสดุ 
 ประการท่ีส่ี  การท างานร่วมกันระหว่างนักวิจัยและครูในการออกแบบการเสริมสร้าง
บรรยากาศเป็นปัจจัยความส าเร็จท่ีส าคัญมาก ตลอดระยะเวลา 4 เดือนท่ีผู้ วิจัยได้ลงพืน้ท่ี
ภาคสนาม กระบวนการท างานของผู้ วิจยัและครูจะมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ถึงสิ่งท่ีเกิดขึน้ในการ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และมีการวางแผนร่วมกันในการออกแบบวิธีการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึน้ การท างานร่วมกนัของนกัวิจยักบัครูนีเ้ป็นจดุเด่นของการวิจยัอิง
การออกแบบ กระบวนการนีท้ าให้นวตักรรมทางการศกึษาท่ีพฒันาขึน้มีความเหมาะสมและใช้แล้ว
จะเกิดประสิทธิภาพอยา่งสงูสดุ (F. Wang & Hannafin, 2005)  
 

4. บทเรียนจากวิธีวิจัยท่ีใช้ในการวิจัย 
 การวิจยันีใ้ช้วิธีวิจัยหลกัอยู่สองวิธีคือ การวิจยัโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัและพหุ
กลุม่ และการวิจยัอิงการออกแบบ บทเรียนท่ีได้เรียนรู้จากวิธีวิจยัทัง้สองประเภทมีดงันี ้
 4.1 บทเรียนจากการวิจัยโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับและพหุกลุ่ม 
 ตวัอยา่งในการวิจยัโมเดลสมการโครงสร้างพหรุะดบัและพหกุลุ่มครัง้นี ้ใช้การสุ่มโรงเรียน 
2 ประเภทท่ีมีความแตกตา่งกนัคือ โรงเรียนในฝันและโรงเรียนปกต ิผู้วิจยัพิจารณาคดัแยกโรงเรียน
ออกเป็น 2 กลุ่มจากโรงเรียนท่ีผ่านและไม่ผ่านการประเมินให้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนในฝัน โดย
จัดแบ่งกลุ่มประเภทโรงเรียนจากบัญชีรายช่ือโรงเรียนในฝันท่ีปรากฏในเอกสารการเข้าร่วม
โครงการ ซึ่งอาจท าให้ได้โรงเรียนท่ีมีสภาพบริบทของโรงเรียนในฝันไม่ครบทุกคณุลักษณะของ
ความเป็นโรงเรียนในฝัน เม่ือผู้วิจยัได้วิเคราะห์ลกัษณะความแตกตา่งของโรงเรียนทัง้สองประเภท
ท่ีเป็นตวัอยา่งวิจยัโดยพบวา่ลกัษณะของโรงเรียนทัง้สองประเภทในด้านตา่ง ๆ มีความแตกตา่งกนั
แต่ไม่มากนัก แต่ลกัษณะท่ีมีความแตกต่างกันเด่นชดัคือ การมีระบบอินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ 
(ICT) ส าหรับครูและนกัเรียนในการค้นคว้าข้อมลูตา่ง ๆ เพิ่มเตมิทัง้ในและนอกห้องเรียน ประเด็นนี ้
สพฐ. ให้ความส าคญัในการประเมินและคดัเลือกโรงเรียนในฝัน (ส านกัพฒันานวัตกรรมการจัด
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การศึกษา, 2555) ดังนัน้ ตัวอย่างในการวิจัยนีจ้ึงมาจากโรงเรียนท่ีมีบริบทแตกต่างกันและ
เหมาะสมในการน ามาวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัและพหกุลุ่ม  แต่ส าหรับการวิจยั
ในอนาคตอาจจะพิจารณาคดัแยกตวัอย่างจากข้อมูลความพร้อมในด้านต่าง ๆ ให้หลากหลาย
ยิ่งขึน้เพ่ือใช้เป็นหลกัในการแบง่กลุม่โรงเรียนซึง่นา่จะท าให้ได้สารสนเทศและข้อมลูท่ีลึกซึง้มากขึน้
และมีความนา่เช่ือถือมากยิ่งขึน้ โดยอาจจะใช้การแบง่กลุ่มโรงเรียนตามลกัษณะท่ีผู้วิจยัใช้ในส่วน
ของการวิจยัอิงการออกแบบคือ แบ่งลกัษณะโรงเรียนตามความพร้อมด้านเทคโนโลยีและความ
พร้อมของนกัเรียนในการเรียนรู้ 
 ส าหรับผลการวิเคราะห์วิชาท่ีชอบเรียนของนกัเรียนโรงเรียนในฝันและโรงเรียนปกติท่ีเป็น
ตวัอย่างวิจยัพบว่า นกัเรียนทัง้สองกลุ่มชอบเรียนในวิชาวิทยาศาสตร์มากท่ีสดุเหมือนกนั (ร้อยละ 
22) ซึง่นา่จะเป็นเพราะวา่ธรรมชาตขิองวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีโดยภาพรวมครูทกุคนไม่ว่าจะเป็นครูใน
โรงเรียนในฝันหรือโรงเรียนปกตจิะต้องจดัการเรียนรู้โดยให้นกัเรียนได้ลงมือปฏิบตัิเช่น การทดลอง 
การท ากิจกรรมตา่ง ๆ เหมือนกนั จงึท าให้นกัเรียนทัง้สองกลุม่ชอบท่ีจะเรียนในวิชานีไ้ม่แตกตา่งกนั 
แตค่รูโรงเรียนในฝันอาจจะมีวิธีการท่ีหลายหลากกว่าสงัเกตได้จากผลการวิจยัในพืน้ท่ีภาคสนามท่ี
พบว่าโรงเรียนในฝันมีความพร้อมทางด้านส่ือเทคโนโลยีท่ีสามารถน ามาใช้ประกอบการสอนได้
มากกวา่ครูโรงเรียนปกติ 
 การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลสมการโครงสร้างพหรุะดบัและพหกุลุ่มควรเร่ิม
ทดสอบท่ีรูปแบบความสมัพนัธ์ของตวัแปรในโมเดลก่อน จากนัน้ทดสอบน า้หนกัองค์ประกอบและ
ขนาดอิทธิพลตามล าดบั  เหตผุลท่ีต้องทดสอบความไม่แปรเปล่ียนท่ีน า้หนกัองค์ประกอบก่อนการ
ทดสอบขนาดอิทธิพล เพราะว่า ถ้าโมเดลเชิงสาเหตมีุความไม่แปรเปล่ียนจริง โมเดลนัน้ควรจะมี
ความไม่แปรเปล่ียนตัง้แต่น า้หนักขององค์ประกอบของตัวแปรแต่ละตัว  หลังจากท่ีรูปแบบ
ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตมีุความไม่แปรเปล่ียนแล้ว (L. K. Muthén & Muthén, 2009) สารสนเทศท่ี
ได้จะท าให้รู้วา่ตวัแปรแตล่ะตวัมีน า้หนกัความส าคญัอยูท่ี่องค์ประกอบใดในตวัแปรนัน้ 
 
 

 4.2 บทเรียนจากการวิจัยอิงการออกแบบ 
 ผู้ วิจัยได้เรียนรู้บทเรียนส าคัญจากการลงพืน้ท่ีภาคสนามเพ่ือออกแบบและพัฒนา
นวตักรรมทางการศึกษาให้สามารถน าไปใช้ได้จริงในบริบทตา่ง ๆ  ด้วยการวิจยัอิงการออกแบบ  
ผู้ วิจัยในฐานะนักวิจยัท่ีท าหน้าท่ีออกแบบโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ และครูใน
ฐานะนกัปฏิบตัิต้องท างานใกล้ชิดกนัเป็นอย่างมากในทกุ ๆ ขัน้ตอน ต้องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกันอย่างต่อเน่ือง ต้องเปิดใจกว้างรับฟังปัญหาของสิ่งท่ีออกแบบเม่ือน าไปปฏิบัติ ต้องใช้
กระบวนการคิดและวางแผนร่วมกัน ช่วยเหลือและสนับสนุนด้านต่าง ๆ เพ่ือท่ีจะพัฒนาและ
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ปรับปรุงนวตักรรมท่ีออกแบบให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ การท างานลกัษณะนีเ้ป็นจดุเดน่ของ
การวิจัยอิงการออกแบบท่ีแตกต่างกับการวิจัยประเภทอ่ืน ๆ (Design-Based Research 
Collective, 2003) บทเรียนส าหรับการวิจยัในอนาคตประเด็นหนึ่งท่ีน่าสนใจคือ ถ้าสามารถท า
วิจยัโดยใช้ความร่วมมือของนกัออกแบบท่ีมีความรู้หลากหลายมากยิ่งขึน้เช่น ขอความร่วมมือกบัผู้
ท่ีมีความรู้ด้านหลักสูตรและการสอนมาร่วมท าวิจัยก็น่าจะท าให้วิธีการออกแบบการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้มีสารสนเทศและวิธีการท่ีลุม่ลกึมากย่ิงขึน้  
 การใช้การวิจยัอิงการออกแบบเพ่ือพฒันาโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ใน
ครัง้นี ้ท าให้ได้ข้อค้นพบท่ีเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพฒันาหลกัการออกแบบวิธีการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ส าหรับครู เพราะผลท่ีเกิดขึน้มีทัง้ส่วนท่ีเป็นแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการ
ออกแบบ โดยงานวิจยันีไ้ด้องค์ความรู้ส าคญัท่ีเพิ่มเติมเข้าไปในหลกัการออกแบบ และท าให้การ
ออกแบบการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ นอกจากนีย้งัได้สารสนเทศ
ท่ีน าไปปฏิบตัิได้อีกด้วย คือ วิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในสภาพบริบทท่ีต่างกัน ข้อ
ค้นพบนีมี้ประโยชน์ต่อครูและผู้ ท่ีเก่ียวข้องในการน าผลการวิจัยไปใช้ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
รวมทัง้การน าไปปฏิบตัเิพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ตอ่ไป 
 

ข้อจ ากัดของการวิจัย 
 ระยะเวลาในการท างานร่วมกนัระหว่างผู้วิจยัและครูในแตล่ะโรงเรียนมีจ านวนไม่เท่ากัน 
ส่วนหนึ่งเกิดจากความพร้อมของครู  การติดภารกิจอย่างกะทนัหันของครู ท าให้ครูในโรงเรียนท่ี
เป็นกรณีศึกษาได้รับข้อมูลป้อนกลับจากการเรียนรู้ไม่เท่ากัน แม้จะแก้ ปัญหาโดยการลงพืน้ท่ี
ทดแทนชว่งเวลาท่ีขาดหายไป แตก็่ไมเ่ทา่กนัทกุโรงเรียน ซึง่อาจสง่ผลตอ่พฤติกรรมการจดักิจกรรม
การเสริมสร้างการเรียนรู้ของครูหลงัเข้าร่วมโครงการบ้าง  
 การตรวจสอบผลท่ีเกิดขึน้จากการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตามแนวคิดท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ ใช้ข้อมูลท่ีเป็นการส ารวจเชิงปริมาณด้วย
แบบสอบถามเท่านัน้ ไม่ได้เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสังเกตการจัดการเรียนรู้ของครูใน
โรงเรียนกลุ่มควบคุม เน่ืองจากข้อจ ากัดในการลงพืน้ท่ี และความพร้อมของครูในโรงเรียนท่ีเป็น
กลุม่ควบคมุ  
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ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 การวิจัยเร่ือง “การพัฒนาโมเดลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผล:  
การวิจยัอิงการออกแบบและการวิเคราะห์เอ็มเอ็มเอสอีเอ็ม” ได้ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยั
ไปใช้และข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ตอ่ไป ดงันี ้
 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ผลการวิจยัชีว้่าบรรยากาศการเรียนรู้มีความส าคญัและยงัส่งผลให้นกัเรียนเกิดความ
ยึดมั่นผูกพันกับการเรียนและมีผลการเรียนรู้ท่ีดีขึน้ องค์ประกอบท่ีมีความส าคัญคือ การ
ตอบสนองความต้องการของผู้ เรียนและการส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ดงันัน้ครูควร
ให้ความส าคญักับกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวยัและความสามารถของนกัเรียน อีกทัง้ควรวิเคราะห์
ข้อมูลต่าง ๆ ของนกัเรียนเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรม นอกจากนัน้ครูควรใช้วิธีการ 
ตา่ง ๆ ในการกระตุ้นให้นกัเรียนมีสว่นร่วม มีสมาธิในการเรียนรู้ตลอดเวลา 
 2. ในการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู กิจกรรมท่ีครูยงัปฏิบตัิน้อยคือ การน า
ข้อมูลต่าง ๆ ของนักเรียนมาใช้ในการวางแผนการเสริมสร้างบรรยากาศและและการให้ข้อมูล
ป้อนกลับแก่นักเรียน ดังนัน้  ควรสร้างความเข้าใจในประเด็นนีแ้ก่ครูให้มากขึน้ เพ่ือให้การ
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
 3. ผลการวิเคราะห์ค่าอิทธิพลของตัวแปรต่าง ๆ สะท้อนว่า ครูควรเน้นการเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีตอบสนองเก่ียวกบัจิตใจ อารมณ์และความรู้สึกของนกัเรียน โดยครูควรจดั
กิจกรรมท่ีท าให้นักเรียนเห็นและระบุชัดเจนว่าวิธีการหรือกิจกรรมท่ีครูจัดขึ น้มีประโยชน์ต่อตัว
นกัเรียน 
 4. จากผลการวิจัยทัง้การวิจยัอิงการออกแบบและการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
โมเดลเชิงสาเหตแุละผลพหรุะดบัของบรรยากาศการเรียนรู้ระหวา่งโรงเรียนปกติและโรงเรียนในฝัน 
สะท้อนให้เห็นว่าบริบทด้านความพร้อมของโรงเรียนส่งผลตอ่การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
ดงันัน้ ผู้ เก่ียวข้องทางการศึกษาควรให้ความส าคญัในการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ เช่น ส่ือการ
เรียนรู้ สิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ เพราะช่วยให้ครูสามารถเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้กบันกัเรียนได้ดียิ่งขึน้  
 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครัง้ต่อไป 
 1. ผลการวิจยัชีว้่าการประเมินตนเองของนกัเรียนตามลกัษณะพุทธิพิสยั มีความสมัพนัธ์
กบัผลการทดสอบไม่ค่อยสูง  ดงันัน้ การวิจยัครัง้ต่อไปพฒันาโมเดลเชิงสาเหตแุละผลฯ โดยการ
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ก าหนดนิยามส าหรับตวัแปรแฝงท่ีใช้ตวับง่ชีจ้ากผลการทดสอบเพียงอย่างเดียว เพราะน่าจะเป็น
ตวับง่ชีท่ี้สะท้อนสภาพจริงของผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนมากกว่าผลการประเมินตนเอง 
 2. การคดัเลือกตวัอย่างวิจยัในอนาคตท่ีมีบริบทแตกตา่งกนั อาจจะเน้นการจดัเก็บข้อมูล
เพิ่มเติมเพ่ือตรวจสอบลักษณะของโรงเรียนตามเกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียนอย่างเข้มงวด มี
บทเรียนจากการวิจัยครัง้นีว้่า การจัดแบ่งกลุ่มประเภทโรงเรียนตามบริบทความพร้อมด้านส่ือ
เทคโนโลยีของโรงเรียนจากบญัชีรายช่ือโรงเรียนในฝันท่ีปรากฏในเอกสารการเข้าร่วมโครงการ อาจ
ได้โรงเรียนท่ีมีสภาพบริบทของโรงเรียนในฝันไม่ครบทุกคณุลกัษณะของความเป็นโรงเรียนในฝัน 
เพราะบางโรงเรียนแม้จะอยู่ในโครงการโรงเรียนในฝัน มีอุปกรณ์ส่ือเทคโนโลยีครบ แต่การใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเหลา่นัน้เพ่ือการเรียนการสอนไมไ่ด้เกิดประสิทธิผลเทา่ท่ีควร 
 3. ผลการวิจยัพบว่า ในภาพรวมบรรยากาศการเรียนรู้เกิดขึน้จากการเสริมสร้างของครู
ประมาณร้อยละ 10 แต่เม่ือวิเคราะห์แยกตามประเภทโรงเรียน พบว่า บรรยากาศการเรียนรู้ใน
โรงเรียนปกตเิกิดจากการเสริมสร้างของครูประมาณร้อยละ 20 และโรงเรียนในฝันประมาณร้อยละ 
10 แสดงวา่ยงัมีปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องซึง่ต้องมีการศกึษาตอ่ไป 
 4. การวิจยัครัง้ตอ่ไปควรก าหนดปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีจะส่งผลตอ่บรรยากาศการเรียนรู้ ความยึด
มัน่ผกูพนักบัการเรียน และผลการเรียนรู้ของนกัเรียนเข้ามาศกึษาเพิ่มเติมนอกเหนือจากปัจจยัจาก
การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู เน่ืองจากผลการวิจยัครัง้นีบ้ง่ชีว้่าน่าจะยงัมีปัจจยัอ่ืน ๆ 
อีกท่ีจะท าให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ ความยึดมั่นผูกพันกับการเรียนและผลการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 
 
ข้อเสนอแนะเชิงวิธีวิทยาส าหรับนักวิจัย 
 1. ลกัษณะการวิจยัท่ีใช้ในการวิจยันีคื้อ การวิจยัอิงการออกแบบซึ่งมีประโยชน์อย่างยิ่งใน
การพฒันานวัตกรรมทางการศึกษา เพราะท าให้ได้ผลการวิจัยทัง้ส่วนท่ีเป็นหลกัการออกแบบท่ี
สอดคล้องกับบริบทแต่ละพืน้ท่ี และผลตามทฤษฎีท่ีคาดหวงัไว้ รูปแบบการวิจยันีเ้หมาะสมท่ีจะ
น าไปเป็นแบบอยา่งในการวิจยัในอนาคต 
 2. แบบวดัวิธีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู และแบบวดับรรยากาศการเรียนรู้
ท่ีเกิดขึน้ แบบวัดความยึดมั่นผูกพันกับการเรียนของนักเรียนท่ีพัฒนาในการวิจัยนีไ้ด้มีการ
ตรวจสอบคณุภาพหลายคณุลกัษณะ น่าจะมีการน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการวิจยัท่ีเก่ียวข้องใน
อนาคต  
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 
1. รศ.ดร. สนุนัท์ สงัข์ออ่ง รองศาสตราจารย์ สาขาการสอนวิทยาศาสตร์  

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

2. รศ. ลดัดา ภู่เกียรติ  รองศาสตราจารย์  
อดีตอาจารย์ใหญ่โรงเรียนสาธิตจฬุา ฯ ฝ่ายประถม 

ปัจจบุนัอาจารย์ใหญ่ โรงเรียนสาธิตพฒันา 
3. ผศ.ดร. พงศ์ประพนัธ์ พงษ์โสภณ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ สาขาการสอนวิทยาศาสตร์  

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

4. อาจารย์ ดร.ศศธิร เขียวกอ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
โรงเรียนพญาไท 

5. อาจารย์ ดร. ชยตุม์ ภิรมย์สมบตัิ อาจารย์ สาขาวิชาวิจยัการศกึษา 

คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
6. อาจารย์ ศรีน้อย ลาวงั ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  

โรงเรียนทรัพย์สโมสร 
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แบบสอบถามส าหรับครูวิทยาศาสตร์ที่สอนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 
ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของคุณครู : ค าชีแ้จง โปรดใสเ่คร่ืองหมาย    ลงใน  หน้าค าตอบท่ีตรงกบัความจริง 
1. เพศ  1) ชาย  2) หญิง 
2. อาย ุ  1) น้อยกวา่ 31 ปี   2) 31-40 ปี   3) 41-50 ปี   4) มากกวา่ 50 ปี 
3. การศึกษาสงูสดุ     1) ปริญญาตรี  2) ปริญญาโท  3) ปริญญาเอก 
4. ประสบการณ์ท างาน   1) น้อยกวา่ 5 ปี   2) 5-10 ปี  3) 11- 15 ปี   4) มากกวา่16 ปี    
5. ระดบัวิทยฐานะ   1) ครูผู้ช่วย  2) ครู คศ.1  3) ครู คศ. 2  4) ครู คศ. 3  
  5) ครู คศ. 4  6) อ่ืนๆ ............................... 
6. ภาระงานอ่ืนท่ีรับผิดชอบ  1) งานประจ าชัน้  2) งานวิชาการ  3) งานธุรการ   4) งานปกครอง 
    (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ)  5) งานบริการ  6) งานแผนงาน  7) งานทะเบียน 4) อ่ืน ๆ ........... 
7. การท าวิจยัในชัน้เรียน  1) ไมไ่ด้ท า  2) ท า จ านวน      เร่ือง ใน 1 ปีการศึกษา 
ตอนที่ 2 ข้อมูลของโรงเรียน  : ค าชีแ้จง โปรดใสเ่คร่ืองหมาย    ลงใน  หน้าค าตอบท่ีตรงกบัความจริง 
1. ท่ีตัง้ของสถานศึกษา   1) ภาคเหนือ  2) ภาคอิสาน  3) ภาคกลาง   4) ภาคใต้ 
2. ขนาดของโรงเรียน    1) ขนาดเล็ก (ต ่ากวา่ 120 คน)    2) ขนาดกลาง (121 - 600 คน) 
  3) ขนาดใหญ่ (601-1,500 คน)    4) ขนาดใหญ่พิเศษ (1,500 คนขึน้ไป) 
3. โรงเรียนของท่านเป็นโรงเรียนในฝัน / โรงเรียนดีประจ าอ าเภอ / โรงเรียนดีประจ าต าบลหรือไม ่
  1) ไมเ่ป็น  2) เป็น ตัง้แต่ปี พ.ศ.    
 
4. โรงเรียนของท่านมีการด าเนินงานตามลกัษณะต่อไปนีห้รือไม่ 

 ลักษณะการด าเนินงานของโรงเรียน ไม่ใช่ ใช่ 
4.1 มีนโนบายให้ครูจดัการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนได้ลงมือปฏิบติัมากกวา่การฟังบรรยายของครู   

4.2 มีนโนบายให้ครูจดัการเรียนรู้ท่ีฝึกการคิด การด ารงชีวิตรวมถึงการใช้เทคโนโลยีให้กบันกัเรียน   

4.3 มีการจดัการอบรมและพฒันาศกัยภาพของครูในด้านต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ   
4.4 มีห้องปฏิบติัการของสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีมีอปุกรณ์ท่ีทนัสมยัและเพียงพอกบันกัเรียน   

4.5 มีสื่อการเรียนรู้หรือแหลง่การเรียนรู้ท่ีหลากหลายอยูภ่ายในโรงเรียน   

4.6 มีการพฒันาและปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ สื่อ แหลง่เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง   
4.7 มีคอมพิวเตอร์ในห้องเรียนส าหรับครูโดยเฉพาะเพื่อใช้ในการจดัการเรียนรู้   

4.8 มีคอมพิวเตอร์ในห้องเรียนส าหรับนกัเรียนโดยเฉพาะเพื่อใช้ในการศึกษาเพ่ิมเติม   

4.9 มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อสนบัสนนุการจดัการเรียนรู้ของครู   
4.10 มีระบบอินเทอร์เน็ตในโรงเรียนเพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน   

4.11 มีการจดักิจกรรมสง่เสริมการเรียนรู้เน่ืองในโอกาสต่าง ๆ เช่น วนัส าคญัของไทยและสากล   

4.12 มีการจดักิจกรรมท่ีสง่เสริมความถนดัและความสามารถด้านต่าง ๆ ของนกัเรียน   
4.13 มีการจดักิจกรรมท่ีบรูณาการระหวา่งสาระการเรียนรู้   

4.14 มีการนิเทศการจดัการเรียนรู้ของครูจากผู้บงัคบับญัชา ผู้ ท่ีเก่ียวข้องหรือเพื่อนครู   

4.15 มีการประชมุวางแผน ก ากบัติดตามการด าเนินงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง   
4.16 มีการร่วมมือกนัของเครือขา่ยผู้ปกครอง ชมุชน โรงเรียนและผู้ เก่ียวข้องในการด าเนินงานต่าง ๆ   

4.17 มีระบบช่วยเหลือ ก ากบัติดตามนกัเรียนของโรงเรียนกบัผู้ปกครอง   
 
ตอนที่ 3 ท่านท าอย่างไร ? 
ค าชีแ้จง : ท่านมีการปฏิบัติตนในการจดัการเรียนรู้ตามรายการต่อไปนีม้ากน้อยเพียงใด โปรดท าเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสดุ 

โดย 1 = มีการปฏิบติัน้อยท่ีสดุ, 2 = มีการปฏิบติัน้อย, 3 = มีการปฏิบติัปานกลาง, 4 = มีการปฏิบติัมาก และ 5 = มีการปฏิบติัมากท่ีสดุ 
 รายการ 1 2 3 4 5 

1. จัดหา / จัดเก็บข้อมูลผู้ เรียนเพ่ือให้รู้จักลักษณะธรรมชาติของผู้ เรียนเป็นรายบุคคล เช่น ความสนใจ 
ความถนดั  ความสามารถ ฯลฯ 

     

2. ก าหนดขอบเขตของเนือ้หาท่ีจะสอนในแต่ละครัง้ให้เหมาะสมกบั ความสนใจ ความถนัด ความสามารถ
หรือความต้องการของผู้ เรียน 

     

 รายการ 1 2 3 4 5 
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3. ออกแบบวิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัเนือ้หาและลกัษณะของผู้ เรียน      

4. เตรียมสื่อเทคโนโลยีเพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับเนือ้หา วิธีการจัดการเรียนรู้ และลกัษณะของ
ผู้ เรียน   

     

5. ก าหนดวตัถปุระสงค์การสอนแต่ละครัง้อยา่งชดัเจน จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ และเตรียมการสอนจน
เป็นท่ีพอใจ ทกุครัง้ท่ีจะสอน 

     

6. สร้างสมัพนัธภาพท่ีดีระหวา่งผู้ เรียนกบัครูและผู้ เรียนกบัเพ่ือนในชัน้ เช่น แสดงท่าทีท่ีเป็นมิตรกับผู้ เรียน 
สง่เสริมให้ผู้ เรียนในห้องช่วยเหลือการเรียนรู้ซึง่กนัและกนั 

     

7. สร้างความสนใจ กระตุ้นให้ผู้ เรียนสนใจอยากเรียน เช่น การท าให้ผู้ เรียนเห็นวา่ความรู้ท่ีจะได้รับจากการ
เรียนมีประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  การเรียนมีความส าคัญมาก่อนเร่ืองอ่ืน เช่ือมโยง
ความรู้ท่ีเรียนกบัการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนั การใช้สื่อการเรียนการสอนท่ีสนุก ท้าทาย ท าให้ผู้ เรียน
ต่ืนตาต่ืนใจ 

     

8. สร้างเสริมให้ผู้ เรียนมีสมาธิหรือใจจดจ่อกับประสบการณ์ใหม่ท่ีจะเรียน เช่น แนะน าเทคนิคการเรียน 
เทคนิคการก ากบัติดตามการเรียนรู้ของตนเอง การเตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  

     

9. สร้างการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เช่น เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนเลือกท ากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีตรงกับความ
ต้องการ ให้ผู้ เรียนทกุคนมีสว่นในการท ากิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายอย่างเท่าเทียมกัน และท าให้ผู้ เรียน
รับรู้ว่าตนเองเป็นสมาชิกท่ีส าคัญในชัน้เรียน และเป็นส่วนหนึ่งของความส าเร็จในการท างานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

     

10. สงัเกตอารมณ์และความตัง้ใจเรียนของผู้ เรียนขณะด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ หากไม่เป็นไป
ตามแผนท่ีก าหนด สามารถปรับเปลี่ยนกิจกรรมเพ่ือปรับอารมณ์และระดบัความตัง้ใจของผู้ เรียนได้ 

     

11. สง่เสริมให้ผู้ เรียนมีการเรียนรู้ตลอดเวลาทัง้ในและนอกห้องเรียน  เช่น การกระตุ้นส่งเสริมให้ผู้ เรียนรู้จัก
ตัง้ค าถามเพ่ือต่อยอดการเรียนรู้ การมอบหมายงานท่ีเหมาะสมให้ผู้ เรียนแต่ละคนได้มีการศึกษาค้นคว้า
เพ่ิมเติมนอกห้องเรียนตามความสนใจและศักยภาพของผู้ เรียน การให้แรงเสริมส าหรับผู้ เรียนท่ีเรียนรู้
ด้วยตนเองให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพของผู้ เรียนแต่ละคน 

     

12. สอบถามผู้ เรียน วิเคราะห์และคิดสะท้อนร่วมกบัเพื่อนครู หรือปรึกษาหารือกับผู้บริหาร กรณีเกิดปัญหา
ซ า้ ๆ ท่ีไม่สามารถแก้ไขได้ เช่น ปัญหาการกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้เพ่ิมเติมอย่างต่อเน่ือง หรือ
ปัญหาด้านผู้ เรียน เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

     

13. ตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เห็นพัฒนาการของผู้ เรียน เช่น การซักถาม 
พูดคุย สังเกต อภิปราย หรือวิธีการต่าง ๆ อย่างจริงใจ ท่ีท าให้ผู้ เรียนรู้สึกว่าครูให้ความส าคัญกับ
ความส าเร็จทางการเรียนของผู้ เรียนแต่ละคน จนกล้าสะท้อนจุดแข็งจุดอ่อนของตนเอง เสนอสิ่งท่ี
ต้องการให้ครูพฒันาหรือเสริมการเรียนรู้   

     

14. น าผลการตรวจสอบการเรียนรู้และพฒันาการของผู้ เรียนมาพฒันาและปรับกิจกรรมการเรียนการสอนให้
เหมาะสมอยู่ตลอดเวลา รวมทัง้บันทึกผลการปรับเปลี่ยนกิจกรรมหลังการเรียนการสอนส าหรับ
การศึกษาติดตามพฒันาการด้านสไตล์หรือลีลาการเรียนของผู้ เรียนแต่ละคน 

     

15. วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน โดยเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือการพัฒนาตนเอง เช่น ตรวจสอบความรู้/ตรวจงานของผู้ เรียนอย่างรวดเร็ว ให้ ข้อมูล
ป้อนกลบัท่ีมีประสิทธิภาพ ชีแ้นะหรือเสริมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้ เรียนรายบุคคล เสนอกิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ิมเติมให้ผู้ เรียนเกิดความเข้าใจมากยิ่งขึน้ ท าให้ผู้ เรียนเห็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียนรู้
ของตนเอง และมีแรงจงูใจอยากเรียนรู้ และพฒันาตนเองต่อไป 

     

16. น าผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนมาใช้ประโยชน์ต่อการปรับกิจกรรมการเรียนรู้ในครัง้ต่อไป เช่น ปรับเปลี่ยน
กิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัผู้ เรียนมากย่ิงขึน้ 

     

17. ท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนเพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหาตามหลกัวิชาการ ในกรณีไม่สามารถแก้ปัญหาใน
การเรียนการสอนท่ีเกิดขึน้ซ า้ๆ กนัได้ 

     

 

ขอบพระคุณส าหรับให้ข้อมูลครับ 
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แบบสอบถามส าหรับนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนักเรียน ค าชีแ้จง : ใสเ่คร่ืองหมาย    ลงใน  หน้าค าตอบท่ีตรงกบัความจริง 
1.  เพศ  1) ชาย  2) หญิง 
2. วิชาท่ีชอบเรียนท่ีสดุ  1) คณิต  2) วิทย ์  3) ภาษาไทย  4) ภาษาองักฤษ 
  5) สงัคม  6) พละ  7) การงานอาชีพ  8) ศิลปะ 
3. วิชาท่ีเรียนได้ดีท่ีสดุ  1) คณิต  2) วิทย ์  3) ภาษาไทย  4) ภาษาองักฤษ 
  5) สงัคม  6) พละ  7) การงานอาชีพ  8) ศิลปะ 
4. ชอบเรียนกบัครูท่ีสอนวิชา  1) คณิต  2) วิทย ์  3) ภาษาไทย  4) ภาษาองักฤษ 
  5) สงัคม  6) พละ  7) การงานอาชีพ  8) ศิลปะ 
5. ครูท่ีนกัเรียนสนิทสอนวิชา  1) คณิต  2) วิทย ์  3) ภาษาไทย  4) ภาษาองักฤษ 
  5) สงัคม  6) พละ  7) การงานอาชีพ  8) ศิลปะ 
6. จ านวนครูท่ีสนิทในโรงเรียน คน 7. จ านวนเพื่อนสนิทในโรงเรียน   คน 
8. คะแนนสอบครัง้ลา่สดุในวิชาวิทยาศาสตร์ ได้  คะแนน จากคะแนนเต็ม   คะแนน 
9. เกรดวิชาวิทยาศาสตร์ของเทอมท่ีผ่านมา        เกรดเฉลี่ยสะสม (GPAX)    
10. ได้เรียนพิเศษวิชาวิทยาศาสตร์เพิ่มเติมหรือไม่  1) ไมไ่ด้เรียน  2) เรียน 
11. อาชีพของผู้ปกครอง  1) รับราชการ 2) ค้าขาย    3) เกษตรกรรม   4) บริษัทเอกชน  
  5) รับจ้างทัว่ไป   6) อ่ืน ๆ        
12. การศึกษาของผู้ปกครอง   1) ต ่ากวา่ปริญญาตรี  2) ปริญญาตรี  3) ปริญญาโท   4) ปริญญาเอก 
ตอนที่ 2 ข้อมูลของโรงเรียน 
ค าชีแ้จง โรงเรียนของนักเรียนมีการด าเนินงานตามลกัษณะต่อไปนีห้รือไมโ่ปรดใสเ่คร่ืองหมาย    ลงใน  ในช่องค าตอบท่ีตรงกบัความจริง  

 ลักษณะการด าเนินงานของโรงเรียน ไม่ใช่ ใช่ 
1. กิจกรรมการเรียนรู้สว่นใหญ่นกัเรียนจะได้ลงมือปฏิบติัมากกวา่การฟังบรรยายของครู   
2. กิจกรรมการเรียนรู้สว่นใหญ่นกัเรียนจะได้ฝึกการคิด การด ารงชีวิต การใช้เทคโนโลยี   
3. โรงเรียนมีห้องปฏิบติัการของวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีมีอปุกรณ์ท่ีทนัสมยัและเพียงพอกบันกัเรียน   
4. โรงเรียนมีสื่อการเรียนรู้หรือแหลง่การเรียนรู้ท่ีหลากหลายอยูภ่ายในโรงเรียน   
5. โรงเรียนมีการพฒันาและปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ สื่อ แหลง่เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง   
6. โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ในห้องเรียนส าหรับครูโดยเฉพาะเพื่อใช้ในการจดัการเรียนรู้   
7. โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ในห้องเรียนส าหรับนกัเรียนโดยเฉพาะเพื่อใช้ในการศึกษาเพ่ิมเติม   
8. โรงเรียนมีระบบอินเทอร์เน็ตในโรงเรียนเพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน   
9. โรงเรียนมีการจดักิจกรรมสง่เสริมการเรียนรู้ในโอกาสต่าง ๆ เช่น วนัส าคญัของไทยและสากล   
10. โรงเรียนมีการจดักิจกรรมท่ีสง่เสริมความถนดัและความสามารถด้านต่าง ๆ ของนกัเรียน   
11. ได้ท ากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีร่วมกนัระหวา่งวิชาต่าง ๆ เช่น วิทย์ร่วมกบัสงัคม   
12. โรงเรียนเชิญผู้ปกครองของนกัเรียนมาร่วมประชมุและด าเนินงานต่าง ๆ   
13. โรงเรียนและครูมีการติดต่อกบัผู้ปกครองนกัเรียนเพ่ือแจ้งเร่ืองต่าง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ   
14. โรงเรียนและครูร่วมกนัหาแนวทางในการสง่เสริมและพฒันานกัเรียนในด้านต่าง ๆ   

 
 
ตอนที่ 3 ห้องเรียนของฉัน 

ค าชีแ้จง : ในการเรียน “วิชาวิทยาศาสตร์” ในช่วงเวลาที่ผ่านมา นักเรียนมีความคิดเห็น มีความรู้สึกและมีการปฏิบัติ ตามรายการต่อไปนีม้ากน้อย
เพียงใด โปรดท าเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสดุโดย 1 = น้อยท่ีสดุ, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก และ 5 = มากท่ีสดุ 

 รายการ 1 2 3 4 5 
1. ครูรู้จกัตวัฉันดี เช่น ครูจ าช่ือฉันได้ รู้วา่ฉันถนดัหรือมีความสามารถในด้านใด ฯลฯ      
2. ครูจดัเนือ้หาในการเรียนท่ีเหมาะสมกับตัวฉัน เช่น เนือ้หาท่ีได้เรียนไม่ยากและไม่ง่ายเกินไป เนือ้หาท่ีได้

เรียนตรงกบัความต้องการของฉัน และครูท าให้รู้สกึวา่ฉันสามารถเรียนรู้ได้แน่นอน 
     

3. ครูใช้วิธีการหรือกิจกรรมท่ีเหมาะสม เช่น วิธีการหรือกิจกรรมท่ีครูจัดท าให้ฉันเข้าใจบทเรียนได้เร็ว รู้สึก
สนกุ และกระตือรือร้นอยากมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรม 
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 รายการ 1 2 3 4 5 
4. ครูใช้สื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม เช่น สื่อเทคโนโลยีท่ีครูใช้ทันสมยั ไม่น่าเบื่อ ต่ืนตาต่ืนใจ แปลก

ใหม่จากในหนังสือเรียน สื่อการสอนของครูช่วยให้ฉันเห็นภาพ เกิดจินตนาการและท าให้เข้าใจเนือ้หาท่ี
ซบัซ้อนของบทเรียนได้มากขึน้  

     

5. ฉันประทบัใจท่ีครูเตรียมการสอนรวมทัง้สื่ออปุกรณ์มาเรียบร้อย และมีขัน้ตอนการเรียนการสอนเป็นระบบ 
แต่ยอมปรับเปลี่ยนตามท่ีผู้ เรียนสว่นใหญ่เห็นวา่จะท าให้ได้เรียนรู้มากขึน้ 

     

6. ฉันรู้สึกถึงความเป็นกันเองกับครูและเพ่ือนในการเรียน  เช่น รู้สึกอบอุ่น คุ้ นเคย ไม่กลวัท่ีจะซกัถาม ขอ
ความช่วยเหลือหรือแสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างให้ครูหรือเพื่อนรู้  

     

7. มีความสนใจและอยากท่ีจะเรียนรู้ เช่น สนุก ต่ืนเต้นเมื่อได้ท ากิจกรรมการเรียนรู้  รู้ว่าสิ่งท่ีได้เรียนรู้มี
ความส าคญัและมีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตประจ าวนั 

     

8. มีสมาธิ จดจ่อกบัประสบการณ์ใหมท่ี่จะเรียน เช่น ให้ความส าคัญกับกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ท า
กิจกรรมการเรียนรู้ตามภาระงานหรือบทบาทของตนเอง  

     

9. มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น ได้เลือกท ากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีตรงกับความต้องการ ตอบค าถาม
หรือแสดงความคิดเห็นในชัน้เรียน ใช้ความสามารถอย่างเต็มท่ีเพ่ือท าให้กิจกรรมการเรียนประสบ
ความส าเร็จ 

     

10. ฉันชอบท่ีครูใสใ่จและจะรู้เกือบทกุครัง้เมื่อฉันไมเ่ข้าใจบทเรียนตอนใดตอนหนึ่ง และสอบถามฉันหรือถาม
ผู้ เรียนทัง้ชัน้เรียนวา่เข้าใจหรือไม ่ก่อนท่ีฉันจะตัง้ค าถามครู 

     

11. ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีเรียน เช่น หาค าตอบของสิ่งท่ียังสงสัยในบทเรียน หาความรู้เพ่ิมเติม
มากกวา่ท่ีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีได้ท า 

     

12. ฉันภมูิใจท่ีมีสว่นแสดงความเห็นในการแก้ปัญหาเพ่ือนบางคนไม่สนใจเรียน หรือช่ืนชอบท่ีครูรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ เรียน 

     

13. ครูทบทวนและตรวจสอบความรู้ของฉัน เช่น ครูใช้การถามตอบ ให้พดูอธิบาย อภิปรายแลกเปลี่ยนในชัน้
ถึงสิ่งท่ีได้เรียนรู้ ทดสอบหลังเรียน โดยท่ีครูชีห้รือบอกให้ฉันรู้ว่าการเรียนรู้ของฉันมีความถูกต้องหรือ
คลาดเคลื่อนในเร่ืองใด 

     

14. ครูแก้ปัญหาขณะท ากิจกรรมการเรียนรู้ เช่น ครูให้ค าแนะน าเมื่อฉันพบปัญหาขณะท ากิจกรรม เมื่อท า
กิจกรรมไมท่นัตามเวลาท่ีก าหนดครูจะให้เวลาเพ่ิมเติม 

     

15. ครูให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันาการเรียนรู้ของฉัน เช่น ครู ชีแ้นะหรือเสริมการเรียนรู้ท่ียังเป็น
จดุอ่อนของฉัน ครูให้ฉันท ากิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มเติมเพื่อให้เกิดความเข้าใจมากยิ่งขึน้ 

     

16. ครูพฒันาและปรับวิธีการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เช่น ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันในแต่ละครัง้ซึ่ง
ท าให้ฉันเข้าใจบทเรียนมากขึน้ 

     

17. ครูเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้ช่วยท างานเช่น เตรียมอปุกรณ์การทดลอง ค้นหาข้อมลู หรือท าโครงงาน      
ตอนที่ 4 ฉันเป็นอย่างไร 
ค าชีแ้จง : เมื่อได้เรียน “วิชาวิทยาศาสตร์ในระดับชัน้ ม.2” ในช่วงเวลาที่ผ่านมา นักเรียนมีความคิดเห็นหรือมีการปฏิบัติ ตามรายการต่อไปนีม้าก
น้อยเพียงใด โปรดท าเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสดุโดย 1 = น้อยท่ีสดุ, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก และ 5 = มากท่ีสดุ 

 รายการ 1 2 3 4 5 

1. เลือกและตัดสินใจแน่วแน่ในการท ากิจกรรมเก่ียวกับการเรียนก่อนท่ีจะท ากิจกรรมอย่างอ่ืนท่ีสนใจ เช่น 
เลือกอ่านหนงัสือทบทวน หาความรู้เพิ่มเติม ท างานท่ีได้มอบหมาย ฯลฯ ก่อนท่ีจะดทีูวีหรือไปเท่ียว 

     

2. ตัง้เป้าหมายการเรียนได้อยา่งถกูต้อง สอดคล้อง เหมาะสมกบัความถนดัและความสามารถของตนเอง      

3. วางแผนการเรียนตามล าดับความส าคัญของเป้าหมาย เช่น เตรียมความพร้อมล่วงหน้าหรือทบทวน
ความรู้ท่ีได้เรียนไปแล้ว จากนัน้จึงอ่านบทเรียนท่ีจะเรียนลว่งหน้า 

     

4. มีเทคนิคการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น ถามผู้ รู้ อ่านหนงัสือหรือหาความรู้เพิ่มเติม       
5. สามารถเลือกและใช้เทคนิคการเรียนท่ีเหมาะสมกบัตวัฉัน ท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้มากยิ่งขึน้      

6. เห็นคณุค่าของการเรียนรู้ และเห็นประโยชน์ของกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียน      

7. มีความสขุท่ีได้เรียนรู้ หรือท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียน      

8. อยากเรียนรู้สิ่งใหมห่รือบทเรียนใหม ่ๆ ตลอดเวลา      

9. ไมรู้่สกึยอ่ท้อต่อการเรียนรู้ในสิ่งท่ียากหรือปัญหาท่ีเกิดขึน้จากการเรียน      

10. ตัง้ใจและเพียรพยายามท าความเข้าในการเรียนรู้ท่ีไมถ่นดั      
 รายการ 1 2 3 4 5 
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11. มีสมาธิ ไมว่อกแวกต่อสิ่งท่ีจะท าให้การเรียนรู้ของฉันต้องติดขดั เช่น เพ่ือนคยุกนัเสียงดัง หรือเพ่ือนคนอ่ืน
ท ากิจกรรมท่ีไมเ่ก่ียวกบัการเรียนหรือบทเรียน 

     

12. ใช้ความคิดจดจ่อกบัการท ากิจกรรมการเรียนรู้ / ความรู้ท่ีได้รับในขณะเรียน หรือท าการบ้าน      

13. ท างานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียนให้ส าเร็จลลุว่งตามเวลาท่ีก าหนด      

14. อ่านหรือท าความเข้าใจหลาย ๆ ครัง้เมื่อไมเ่ข้าใจบทเรียน      
15. ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนความรู้ท่ีตนเองมีกบัผู้ อ่ืน      

16. จ าสาระส าคญัท่ีเก่ียวข้องกบัความรู้ท่ีเรียนได้      

17. เมื่อเจอปัญหาหรือสถานการณ์ต่าง ๆ สามารถบอกได้วา่เก่ียวข้องกบัความรู้ในเร่ืองใด      

18. ยกตวัอยา่ง จบัประเด็นส าคญั สรุปองค์ความรู้ในแต่ละเร่ืองได้      

19. เช่ือมโยงความรู้ใหมท่ี่ได้เรียนกบัความรู้เดิมท่ีเคยเรียนไปได้      

20. น าความรู้ท่ีได้เรียนไปประยกุต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้      

21. เลือกและใช้ความรู้ท่ีได้เรียนในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ได้      

22. วิเคราะห์ได้วา่ความรู้ท่ีได้เรียนในแต่ละเร่ืองมีอะไรท่ีเหมือนหรือแตกต่างกนั      

23. วิเคราะห์ได้วา่ความรู้ท่ีได้เรียนในแต่ละเร่ืองมีความสมัพนัธ์ เช่ือมโยงกนั      

24. สามารถตดัสินความเหมาะสมของการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ      
25. อภิปราย วิพากษ์ ถึงความเหมาะสมของการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้      

26. น าความรู้ท่ีเรียนมาวางแผน ก าหนดขัน้ตอนวา่ต้องท าอะไรก่อนหลงัในการแก้ปัญหาต่างๆได้      

27. ใช้ความรู้ท่ีได้เรียนในการคิดและสร้างสรรค์เพื่อท าให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม ่ๆ ได้      
 

 
ตอนท่ี 5 ฉันรู้หรือไม่ 
ค าชีแ้จง : ขอให้นกัเรียน X ทบัค าตอบท่ีคดิว่าถกูต้องมากท่ีสดุ 
สถานการณ์ต่อไปนีใ้ช้ในการตอบค าถามข้อ 1 - 2 
นกัวิทยาศาสตร์คนหนึง่พบวตัถลุกึลบัจ านวน 10 ก้อน มีลกัษณะเป็นก้อน สีฟ้า ไม่มีกลิ่น เม่ือสงัเกตด้วยตาเปล่าพบว่าวตัถุทัง้ 10 ก้อนมี
ลกัษณะเหมือนกนั จากนัน้นกัวิทยาศาสตร์คนดงักลา่วได้ท าการทดลองโดยมีลกัษณะดงัภาพ 

 
 

 
 

ภาพ A วตัถลุกึลบั มีลกัษณะเป็นก้อน  
สีฟ้า ไมมี่กลิน่ 

 
ภาพ B การทดลองที่นกัวิทยาศาสตร์ได้จดัขึน้ 

1. จากภาพ A ถ้านกัเรียนเป็นนกัวิทยาศาสตร์นกัเรียนจะคดิว่าวตัถลุกึลบัท่ีพบนัน้คืออะไร 
ก. ธาต ุ   ข. สารประกอบ  ค. สารกมัมนัตรังส ี      ง. ยงัสรุปไมได้ 
2. จากภาพ B ผลการทดลองของนกัวิทยาศาสตร์สรุปได้ว่าวตัถลุกึลบัคืออะไรและเพราะเหตใุดจงึสรุปเช่นนัน้ 

 ประเภทของวัตถุลึกลับ เหตุผล 
ก. ธาต ุ เม่ือเผาแล้วพบว่าเกิดควนัสีด าและมีกลิน่ฉนุ 
ข. สารประกอบ เม่ือเผาแล้วพบว่าเกิดควนัสีด าและมีกลิน่ฉนุ 

ค. ธาต ุ เม่ือเผาแล้ววตัถนุัน้มีขนาดเลก็ลงแตย่งัมีลกัษณะเหมือนเดมิ 
ง. สารประกอบ เม่ือเผาแล้วพบว่าเกิดควนัสีด าและมีกลิน่ฉนุ 

. 
จากตารางข้อมูลต่อไปนีจ้งใช้ในการตอบค าถามข้อ 3 – 4 

เวลาผ่าน
ไ ป  1 0 
นาที วัตถุ

ควนัสีด า มีกลิ่น
ฉนุ 
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ธาต ุ
สถานะท่ี

อุณหภูมห้ิอง 
ความเหนียว การน าไฟฟ้า จุดหลอมเหลว จุดเดือด ความหนาแน่น 

A ของแข็ง เหนียว น าไฟฟ้าได้ดี 1535 2750 7.87 
B ของแข็ง เปราะ น าไฟฟ้าได้น้อย 937 2830 2.33 
D ของเหลว - ไม่น าไฟฟ้า -7.2 58.73 3.12 
E ของเหลว - น าไฟฟ้าได้ดี 649 1107 1.74 
F แก๊ส - ไม่น าไฟฟ้า -218 -183 1.15 

G ของแข็ง เปราะ น าไฟฟ้าได้น้อย 1410 2680 5.32 
3. ธาตคุูใ่ดตอ่ไปนีเ้ป็นประเภทโลหะ กึ่งโลหะ หรืออโลหะทัง้คู่ 
 ก. สาร A และ D ข. สาร D และ F  ค. สาร F และ E  ง. สาร G และ A 

4. เกณฑ์ท่ีเหมาะสมในการจ าแนกธาตใุนตารางออกเป็นโลหะ กึ่งโลหะและอโลหะได้ดีท่ีสดุคืออะไร 
 ก. จดุเดือด หลอมเหลว ข. ความหนาแน่น  ค. การน าไฟฟ้า  ง. สถานะ 

 
 

5. สญัลกัษณ์ธาตใุดท่ีบ่งบอกว่ามีจ านวนโปรตรอนเทา่กบันิวตรอน 

 ก.     
  

  ข.     
    ค.   

    ง.    
   

 

6. การทดสอบสารกมัมนัตรังสีด้วยสนามไฟฟ้า ปรากฏรังสี 3 เส้นดงัภาพ 

 
 

A B C 

ฉากฉาบด้วยสารเรืองแสง 

แหลง่ก าเนิดไฟฟ้า 

สารกมัมนัตรังส ี

+ - 

 

รังสี A B และ C คือรังสีประเภทใด 
 A B C 
ก. แอลฟา บีตา แกมมา 
ข. บีตา แกมมา แอลฟา 

ค. แกมมา แอลฟา บีตา 
ง. บีตา แอลฟา แกมมา 

 

 
7. สารประกอบ X หลอมเหลวท่ี 90๐C เดือดท่ี 120๐C และไม่ละลายน า้ ควรใช้วิธีใดในการแยกของผสมระหว่าง X กบัน า้ 
 ก. โครมาโทกราฟี  ข. การกรอง ค. การตกผลกึ   ง. การสกดัด้วยตวัท าละลาย 

8. ข้อกลา่วถึงการกลัน่แยกสารระหว่างเอทานอลกบัน า้ไม่ถกูต้อง 
 ก. เอทานอลระเหยได้ดีกว่าน า้ 
 ข. ไอท่ีกลัน่ได้ตอนแรก จะเป็นไอของน า้มากกว่าเอทานอล 
 ค. เอทานอลท่ีกลัน่แยกได้ไม่ใช่เอทานอลบริสทุธ์ิ 100 เปอร์เซน็ต์ 
 ง. หากต้องการกลัน่ให้ได้เอทานอลบริสทุธ์ิขึน้ควรใช้การกลัน่ล าดบัสว่น 
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รูปต่อไปนีแ้สดงผลการแยกสารด้วยวธีิโครมาโทกราฟีกระดาษ 

 

X Z 

A 
B 

C 

D 

จดุเร่ิมต้น 

แนวหน้าของ 

ตวัท าละลาย 

2 

4 

6 

8 
10 

Y 

E 

 
จงใช้รูปต่อไปนีใ้นการตอบค าถามข้อ 9 – 10 

9. ข้อใดกลา่วได้ถกูต้อง 
 ก. E ละลายในตวัท าละลายได้ดีกว่า D  ข. B ถกูตวัท าละลายดดูซบัได้ดีกว่า A  
 ค. ตวัท าละลายนีไ้ม่เหมาะสมในการแยก Z ง. Y อาจจะเป็นสารบริสทุธ์ิก็เป็นได้  
10. การทดลองนีค้วรออกแบบหรือเปลี่ยนแปลงใหม่หรือไม่ อย่างไร และเพราะเหตใุด 
 ก. ควร โดยเพิ่มตวัท าละลายให้มีความยาวมากขึน้ เพราะสาร D ถกูดดูซบัไว้มาก 
 ข. ควร โดยเปล่ียนชนิดตวัละลาย เพราะ สาร A และ B ถกูดดูซบัไว้ได้ใกล้เคียงกนั 
 ค. ไม่ควร เพราะ การแยกองค์ประกอบของสาร X Y และ Z ให้ผลท่ีชดัเจน 
 ง. ไม่ควร เพราะ องค์ประกอบของสาร X Y และ Z มีการละลายในตวัท าละลายในปริมาณที่ตา่งกนัแล้ว  

 

 
ขอบคุณส าหรับข้อมูลครับ 
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ภาคผนวก ค 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพิ่มเตมิ 

ในส่วนของการวิจัยอิงการออกแบบ 
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ภาคผนวก ค1 รายละเอียดของโรงเรียนท่ีเป็นภาคสนามวิจัยทัง้ 8 แห่ง 
โรงเรียนที่ 1 

ลักษณะโรงเรียน 

 โรงเรียนอยูห่า่งจากตวัอ าเภอไปประมาณ 10 กิโลเมตร เป็นโรงเรียนขยายโอกาสเปิดสอนตัง้แต่
ระดับชัน้อนุบาลถึงม.3 มีนักเรียนทัง้สิน้ 112 คน ในแต่ละระดับชัน้จะมีอยู่ 1 ห้องเรียน จ านวนครูใน
โรงเรียนมีทัง้สิน้ 10 คน มีครูที่สอนวิชาวิทยาศาสตร์อยูจ่ านวน 2 คน ได้รับรางวลัโรงเรียนดีศรีต าบล ภายใน
โรงเรียนมีห้องคอมพิวเตอร์ ห้องดนตรีไทย ห้องพยาบาล ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนอจัฉริยะ ฯลฯ คะแนน 
ONET ของนกัเรียนโรงเรียนมีคา่ประมาณ 300 คะแนนจากคะแนนเต็ม 800 และวิชาวิทยาศาสตร์มีคะแนน
ประมาณ 40 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

ลักษณะห้องเรียน 

 การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ จะห้องประจ าคือห้องวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนโดยภายในห้องเรียน
จะมีคอมพิวเตอร์ส าหรับครูที่สามารถเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตได้ มีเคร่ืองฉายข้ามศีรษะส าหรับฉายภาพจาก
คอมพิวเตอร์ให้นกัเรียนได้ดทูัง้ห้อง มีอปุกรณ์ท าการทดลองทางวิทยาศาสตร์ที่พร้อมและมีสื่อวิทยาศาสตร์
ที่ได้รับการสนบัสนนุจากทาง สพฐ. 
 ห้องเรียนจะมีโต๊ะสี่เหลี่ยมอยู่ 3 โต๊ะ โดยนักเรียนต้องนั่งเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 3 – 4 คน ลกัษณะ
ต าแหน่งที่นัง่ของนกัเรียนจะหนัข้างและหนัหน้าเข้ากระดานด า ไมมี่ที่นัง่ที่นกัเรียนต้องนัง่หนัหลงัให้ครู 
 บรรยากาศทางกายภาพของห้องเรียนนี ้ค่อนข้างจะโปร่ง อากาศถ่ายเทได้สะดวก ไม่มี
เคร่ืองปรับอากาศ ไม่มีเสียงรบกวนจากภายนอกเน่ืองจากอยู่ติดทุ่งนา อุปกรณ์บางอย่างเช่น โต๊ะเรียน 
เก้าอี ้ตู้ ใส่ของ ค่อนข้างจะอยู่สภาพที่ไม่สมบูรณ์มากนัก แต่อปุกรณ์ที่เป็นอิเลกทรอนิกส์จะใหม่และยงัใช้
งานได้เต็มประสิทธิภาพเน่ืองจากเพ่ิงได้รับการติดตัง้มาประมาณ 1 ภาคการศกึษา 

ลักษณะครู 

 ครูเพศหญิง อายุ 28 ปี วิทยฐานะ คศ. 1 จบการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์
ศึกษา มีประสบการณ์สอนประมาณ 7 ปี สอนในระดับชัน้ ป.5 – ม.3 เคยสอนนักเรียนที่อยู่ในการวิจัย
ตัง้แตช่ัน้ ป.5 นอกเหนือจากงานสอนแล้วมีหน้าที่พิเศษคือเป็นครูประจ าชัน้นักเรียน ม.3 มีหน้าที่ดแูลห้อง
วิทยาศาสตร์ของโรงเรียนและท างานในฝ่ายพสัดขุองโรงเรียน ลกัษณะของครูจะเป็นคนที่มีบุคลิกกระชบั
กระเฉง พดูจาสภุาพ เวลาจดักิจกรรมการเรียนรู้จะมีเสียงที่ดงัฟังชดั ลกัษณะการแสดงออกจะเป็นมิตรกับ
นกัเรียน มีความสามารถในการควบคมุชัน้เรียนที่ดี การจดัการเรียนรู้แต่ละครัง้ส่วนใหญ่จะมีกิจกรรมที่ให้
นกัเรียนได้ลงมือปฏิบตัิควบคูไ่ปกบัการกิจกรรมตามแบบเรียน  

ลักษณะนักเรียน 

 นกัเรียนที่เป็นกลุม่ทดลองในโรงเรียนนีมี้จ านวน 10 คน แบ่งเป็นเพศชาย 6 คน เพศหญิง 4 คน 
นกัเรียนจ านวน 5 คนมีอาการสมาธิสัน้ ผลการเรียนที่ผ่านมาของนักเรียนอยู่ในระดบัปานกลาง ค่อนข้างมี
ความสนิทสนมกบัครูและเพ่ือนเน่ืองจากเคยเรียนด้วยกนัมาตัง้แตร่ะดบัประถมศกึษา นกัเรียนหญิงจะชอบ
แสดงความคิดเห็นขณะท ากิจกรรม 

สรุปรายละเอียดเก่ียวกับบริบทของโรงเรียนที่ 1 
โรงเรียน ห้องเรียน ครู นักเรียน 

 มีห้องวิทยาศาสตร์ 
 มีอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน

ส าหรับครู 
 คะแนน ONET ประมาณ 

300 คะแนน 

 มีคอมพิวเตอร์ครู 
 มีอินเทอร์เน็ตในห้องเรียน 
 มีเคร่ืองฉายข้ามศีรษะ 
 มีสื่อการเรียนรู้ที่

หลากหลาย 

 เพศหญิง อาย ุ28 ปี 
 ประสบการณ์สอน 7 ปี 
 วิทยฐานะ คศ.1 
 จบการศกึษาปริญญาโท 
 ร่าเริง เสียงดงัฟังชดั 
 มีกิจกรรมให้นกัเรียนเสมอ 

 จ านวนนกัเรียน 10 คน 
 ผลการเรียนเฉลี่ยปานกลาง 
 ความสามารถในการเรียนมี

ทัง้เก่งปานกลางและออ่น 
 นกัเรียนสมาธิสัน้ประมาณ

ร้อยละ 50 
 สว่นใหญ่ไมมี่พฤติกรรม

ก้าวร้าว แตพ่ดูคยุกนัดงั 
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โรงเรียนที่ 2 

ลักษณะโรงเรียน 

 โรงเรียนอยู่ในเขตชุมชน เป็นโรงเรียนขยายโอกาสเปิดสอนตัง้แต่ระดับชัน้อนุบาลถึง ม.3 มี
นักเรียนประมาณ 600 คน จ านวนคุณครูทัง้สิน้ในโรงเรียนประมาณ 50 คน ระดับมัธยมศึกษาจะมี 2 
ห้องเรียนต่อระดบัชัน้ ครูที่สอนวิทยาศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษามีทัง้สิน้ 3 คน แยกกันสอนคนละระดบัชัน้ 
เป็นโรงเรียนในฝัน มีห้องวิทยาศาสตร์ ของแต่ละระดบัชัน้ โรงเรียนได้รับรางวลัเก่ียวกับการท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ทัง้ในระดบัเขตพืน้ที่การศึกษาและระดบัชาติ ภายในโรงเรียนมีห้องสมดุ ห้องคอมพิวเตอร์ มี
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้บริการกบัครูแตน่กัเรียนไมส่ามารถใช้งานได้ คะแนน ONET ของนกัเรียนโรงเรียนนี ้
มีคา่ประมาณ 300 คะแนนจากคะแนนเต็ม 800 และวิชาวิทยาศาสตร์มีคะแนนประมาณ 30 คะแนนจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ลักษณะห้องเรียน 

 การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์จะใช้ห้องวิทยาศาสตร์ ภายในห้องจะมีคอมพิวเตอร์ส าหรับครู มี
ระบบอินเทอร์เน็ต อีกทัง้ยงัมีกระดานด าและเคร่ืองฉายข้ามศีรษะ ภายในห้องมีอุปกรณ์การทดลองทาง
วิทยาศาสตร์ที่หลากหลายและสามารถน ามาใช้งานได้ทนัที 
 ห้องเรียนจะมีโต๊ะสี่เหลี่ยมอยู่ 8 โต๊ะ โดยนักเรียนต้องนั่งเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน ลักษณะ
ต าแหน่งที่นั่งของนักเรียนจะหนัข้าง หนัหน้าและหนัหลงัเข้ากระดานด า ห้องเรียนค่อนข้างแคบสงัเกตได้
จากการนัง่ของนกัเรียนที่จะต้องนัง่ชิดกนั 
 

ลักษณะครู 

 ครูเพศชาย อาย ุ40 ปี วิทยฐานะ คศ. 2 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาเกษตรกรรม มี
ประสบการณ์สอนประมาณ 15 ปี สอนในระดบัชัน้ ม.2 เพียงอย่างเดียว นอกเหนือจากงานสอนมีงานฝ่าย
ปกครอง และงานจราจรของโรงเรียน บุคลิกของครูเป็นคนค่อนข้างเงียบ ไม่ค่อยพดูคยุเล่นกับนักเรียน มี
ลกัษณะที่กระชับกระเชง พูดจากเสียงดงัฟังชัด มีการเตรียมการสอนเป็นอย่างดีก่อนที่นักเรียนจะมาถึง
ห้องเรียน ลักษณะกิจกรรมส่วนใหญ่ที่ใช้จะเป็นกิจกรรมตามแบบเรียนและจะให้นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบตัิการทดลองในบางครัง้ 

ลักษณะนักเรียน 

 นักเรียนที่เป็นกลุ่มทดลองในโรงเรียนนีมี้จ านวน 40 คน แบ่งเป็นเพศชาย 26 คน เพศหญิง 24 
คน มีนกัเรียนที่สมาธิสัน้ ผลการเรียนที่ผ่านมาของนักเรียนอยู่ในระดบัปานกลางแต่มีนักเรียนประมาณ 5 
คนที่มีผลการเรียนดี นักเรียนบางส่วนมีปัญหาเก่ียวกับพฤติกรรม ขาดเรียนบ่อย และไม่ค่อยแสดงความ
คิดเห็นขณะท ากิจกรรม 

สรุปรายละเอียดเก่ียวกับบริบทของโรงเรียนที่ 2 
โรงเรียน ห้องเรียน ครู นักเรียน 

 มีห้องวิทยาศาสตร์ 
 มีอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน

ส าหรับครู 
 คะแนน ONET ประมาณ 

300 คะแนน 

 มีคอมพิวเตอร์ครู 
 มีอินเทอร์เน็ตในห้องเรียน 
 มีเคร่ืองฉายข้ามศีรษะ 
 มีสื่อการเรียนรู้ที่

หลากหลาย 

 เพศชาย อาย ุ40 ปี 
 ประสบการณ์สอน 15 ปี 
 วิทยฐานะ คศ.2 
 จบการศกึษาปริญญาตรี 
 ไมค่อ่ยพดูจาเลน่กบั

นกัเรียน ไมค่อ่ยร่าเริง 
 ใช้กิจกรรมตามแบบเรียน 

 จ านวนนกัเรียน 40 คน 
 ผลการเรียนเฉลี่ยปานกลาง 
 ความสามารถในการเรียนมี

ทัง้เก่ง ปานกลาง ออ่น 
 นกัเรียนสมาธิสัน้ประมาณ

ร้อยละ 60 
 มีนกัเรียนบางคนที่มี

พฤติกรรมก้าวร้าวและ
พดูคยุกนัเสียงดงั 
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โรงเรียนที่ 3 

ลักษณะโรงเรียน 

 โรงเรียนตัง้อยูใ่นเขตชมุชนเมือง เปิดสอนในระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีนักเรียนประมาณ 
1000 คน ในแต่ละระดับชัน้จะมีนักเรียนอยู่ 4 ห้องเรียน จ านวนครูในโรงเรียนมีทัง้สิน้ 90 คน ครูที่สอน
วิทยาศาสตร์ระดับมธัยมศึกษาปีที่ 2 มีทัง้สิน้ 2 คน ภายในโรงเรียนมีห้องสมดุ ห้องคอมพิวเตอร์ สนาม
ฟุตบอล ลานอเนกประสงค์ มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้บริการกับครูและนักเรียน คะแนน ONET ของ
นกัเรียนโรงเรียนนีมี้คา่ประมาณ 310 คะแนนจากคะแนนเต็ม 800 และวิชาวิทยาศาสตร์มีคะแนนประมาณ 
35 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 

ลักษณะห้องเรียน 

 การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์จะใช้ห้องประจ าชัน้ของนักเรียน เม่ือจะท ากิจกรรมที่เป็นการทดลอง
จะย้ายไปใช้ห้องวิทยาศาสตร์ของโรงเรียน ภายในห้องเรียนมีกระดานด า คอมพิวเตอร์ส าหรับครู 1 เคร่ือง
และส าหรับนักเรียน 2 เคร่ือง มีอินเทอร์เน็ตส าหรับครูและนักเรียน มีโทรทศัน์ เคร่ืองเล่นดีวีดีและมีเคร่ือง
ฉายข้ามศีรษะในห้องเรียนที่ตอ่เช่ือมกบัคอมพิวเตอร์ของครู 
 โต๊ะเรียนในห้องเรียนจะเป็นโต๊ะเฉพาะนกัเรียนรายคน ลกัษณะต าแหน่งที่นั่งของนักเรียนจะหนั
หน้าเข้ากระดานด า นักเรียนจะนั่งเรียงกันเป็นแถว ส่วนใหญ่จะแยกนั่งระหว่างนักเรียนชายและนักเรียน
หญิง 

ลักษณะครู 

 ครูเพศหญิง อายุ 30 ปี วิทยฐานะ คศ. 1 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษา
วิทยาศาสตร์ มีประสบการณ์สอนประมาณ 8 ปี สอนในระดบัชัน้ ม.2 วิชาวิทยาศาสตร์ เพิ่งย้ายมาประจ าที่
โรงเรียนนีป้ระมาณ 6 เดือน บุคลิกแจ่มใส เป็นกันเองกับนักเรียน จะมีความสนิทสนมกับนักเรียนหญิง
มากกวา่นกัเรียนชาย 

ลักษณะนักเรียน 

 นักเรียนที่เป็นกลุ่มทดลองในโรงเรียนนีมี้จ านวน 40 คน แบ่งเป็นเพศชาย 22 คน เพศหญิง 18 
คน ผลการเรียนที่ผ่านมาของนกัเรียนอยูใ่นระดบัปานกลางคอ่นไปทางสงู ในกลุม่ของนกัเรียนชายจะพดูคยุ
กันเสียงดังขณะเรียน มีนักเรียนบางคนที่สมาธิสัน้ นักเรียนหญิงจะชอบแสดงความคิดเห็นในขณะที่ท า
กิจกรรม 

 

 
สรุปรายละเอียดเก่ียวกับบริบทของโรงเรียนที่ 3 

โรงเรียน ห้องเรียน ครู นักเรียน 
 มีห้องวิทยาศาสตร์แตจ่ะใช้

เฉพาะเวลาท าการทดลอง 
 มีอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน

ส าหรับครู 
 คะแนน ONET ประมาณ 

310 คะแนน 

 มีคอมพิวเตอร์ส าหรับครู
และนกัเรียน 

 มีอินเทอร์เน็ตในห้องเรียน 
 มีเคร่ืองฉายข้ามศีรษะ 
 มีสื่อการเรียนรู้ที่

หลากหลาย 

 เพศหญิง อาย ุ30 ปี 
 ประสบการณ์สอน 8 ปี 
 วิทยฐานะ คศ.1 
 จบการศกึษาปริญญาตรี 
 บคุลิกร่าเริง สนิทสนมกบั

นกัเรียนหญิงเป็นสว่นใหญ่ 
 ใช้กิจกรรมตามแบบเรียน 

 จ านวนนกัเรียน 30 คน 
 ผลการเรียนเฉลี่ยปานกลาง

คอ่นไปทางสงู 
 ความสามารถในการเรียนมี

ทัง้เก่งและปานกลาง 
 นกัเรียนสมาธิสัน้ประมาณ

ร้อยละ 50 
 บางคนมีพฤติกรรมก้าวร้าว 

และนกัเรียนชายจะพดูคยุ
กนัเสียงดงั 
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โรงเรียนที่ 4 

ลักษณะโรงเรียน 

 โรงเรียนตัง้อยูใ่นเขตอ าเภอเมือง เป็นโรงเรียนประจ าจงัหวดั เปิดสอนในระดบัชัน้มธัยม 1 – 
6 มีนกัเรียนประมาณ 2000 คน ในแตล่ะระดบัชัน้จะมีนกัเรียนอยู่ประมาณ 8-10 ห้องเรียน จ านวนครูใน
โรงเรียนมีทัง้สิน้ประมาณ 150 คน ครูที่สอนวิทยาศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 2 มีทัง้สิน้ 3 คน ภายใน
โรงเรียนมีห้องสมดุ ลานอเนกประสงค์ สนามฟตุบอล ห้องคอมพิวเตอร์ มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้บริการ
กบัครูและนกัเรียน มีแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนที่หลากหลายเชน่ ลานธรรม ลานเกษตร คะแนน ONET ของ
นักเรียนโรงเรียนนีมี้ค่าประมาณ 350 คะแนนจากคะแนนเต็ม 800 และวิชาวิทยาศาสตร์มีคะแนน
ประมาณ 41 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ลักษณะห้องเรียน 

 การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์จะใช้ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ภายในห้องเรียนวิทยาศาสตร์จะมี
กระดานด า คอมพิวเตอร์ส าหรับครู 1 เคร่ืองและคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คส าหรับนักเรียน 6 เคร่ือง (นักเรียน
จะต้องยืมจากห้องวิทยาศาสตร์) มีอินเทอร์เน็ตส าหรับครูและนักเรียน มีเคร่ืองฉายข้ามศีรษะใน
ห้องเรียนที่ต่อเชื่อมกับคอมพิวเตอร์ของครู อปุกรณ์การทดลองทางวิทยาศาสตร์จะอยู่ที่ห้องส่วนกลาง
เม่ือต้องท ากิจกรรมนกัเรียนสามารถเดินไปหยิบมาใช้งานได้  
 ห้องเรียนจะมีโต๊ะสี่เหลี่ยมอยู ่7 โต๊ะ โดยนกัเรียนต้องนัง่เป็นกลุ่ม กลุ่มละ 5 - 6 คน ลกัษณะ
ต าแหน่งที่นัง่ของนกัเรียนจะหนัข้างและหนัหน้าเข้ากระดานด า ไม่มีที่นั่งที่นักเรียนต้องนั่งหนัหลงัให้กับ
กระดาษด า 

ลักษณะครู 

 ครูเพศหญิง อาย ุ56 ปี วิทยฐานะ คศ. 3 จบการศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาหลกัสตูรและ
การสอน มีประสบการณ์สอนประมาณ 30 ปี สอนในระดบัชัน้ม.2 วิชาวิทยาศาสตร์พืน้ฐานและเพิ่มเติม 
(โครงงาน) นอกเหนือจากงานสอนแล้วมีหน้าที่พิเศษคือเป็นครูฝ่ายปกครองของโรงเรียน ครูมีบุคลิกที่
จริงจงัในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ คล่องแคล่ว แต่มีการพดูคยุเล่นกับนักเรียนอย่างทัว่ถึง ส่วนใหญ่จะ
ให้นกัเรียนได้ท ากิจกรรมตา่ง ๆ ในการเรียน 

ลักษณะนักเรียน 

 นักเรียนที่เป็นกลุ่มทดลองในโรงเรียนนีมี้จ านวน 35 คน แบ่งเป็นเพศชาย 19 คน เพศหญิง 
16 คน นกัเรียนมีพฤติกรรมที่ตัง้ใจเรียน มีสว่นน้อยที่มีสมาธิสัน้ ผลการเรียนที่ผ่านมาของนักเรียนอยู่ใน
ระดับสูง เวลาเรียนจะไม่พูดคุยกันเสียงดัง นักเรียนส่วนใหญ่ชอบแสดงความคิดเห็นในขณะที่ท า
กิจกรรม 

 
 

สรุปรายละเอียดเก่ียวกับบริบทของโรงเรียนที่ 4 
โรงเรียน ห้องเรียน ครู นักเรียน 

 มีห้องวิทยาศาสตร์ 
 มีอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน

ส าหรับครูและนกัเรียน 
 คะแนน ONET ประมาณ 

350 คะแนน 

 มีคอมพิวเตอร์ส าหรับครู
และนกัเรียนในห้องเรียน 

 มีอินเทอร์เน็ตในห้องเรียน 
 มีเคร่ืองฉายข้ามศีรษะ 
 มีสื่อการเรียนรู้ที่

หลากหลาย 

 เพศหญิง อาย ุ56 ปี 
 ประสบการณ์สอน 30 ปี 
 วิทยฐานะ คศ.3 
 จบการศกึษาปริญญาโท 
 คลอ่งแคลว่ คอ่นข้างดแุละ

จริงจงัในการสอน แตพ่ดูคยุ
เลน่กบันกัเรียนอยา่งทัว่ถึง 

 มีกิจกรรมให้นกัเรียนได้ท า
อยา่งสม ่าเสมอ 

 จ านวนนกัเรียน 35 คน 
 ผลการเรียนเฉลี่ยคอ่นข้าง

สงู 
 ความสามารถในการเรียนมี

ทัง้เก่งและปานกลาง 
 นกัเรียนสว่นใหญ่ตัง้ใจเรียน 
 นกัเรียนสว่นใหญ่อยูใ่น

ระเบียบวินยัและไมพ่ดูคยุ
กนัเสียงดงั 
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โรงเรียนที่ 5 

ลักษณะโรงเรียน 

 โรงเรียนอยู่ห่างจากตวัอ าเภอไปประมาณ 5 กิโลเมตร เป็นโรงเรียนขยายโอกาสเปิดสอนตัง้แต่
ระดบัชัน้อนบุาลถึงม.3 มีนกัเรียนประมาณ 130 คน ในแต่ละระดบัชัน้จะมีนักเรียนอยู่ 1 ห้องเรียน จ านวน
ครูในโรงเรียนมีทัง้สิน้ 11 คน โดยมีครูที่สอนวิชาวิทยาศาสตร์อยู่จ านวน 2 คน แยกกันสอนระดับ
ประถมศกึษาและมธัยมศกึษา เป็นโรงเรียนสง่เสริมพระพทุธศาสนา ภายในโรงเรียนมีตึกอนบุาล ห้องสมดุ 
ห้องพยาบาลและมีห้องประจ าของนักเรียนแต่ละระดับชัน้ คะแนน ONET ของนักเรียนโรงเรียนนีมี้
ค่าประมาณ 320 คะแนนจากคะแนนเต็ม 800 และวิชาวิทยาศาสตร์มีคะแนนประมาณ 35 คะแนนจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ลักษณะห้องเรียน 

 การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์จะใช้ห้องเรียนที่เป็นห้องประจ าชัน้ บางครัง้จะใช้โรงอาหารของ
โรงเรียนในวนัที่สภาพอากาศร้อน ภายในห้องเรียนวิทยาศาสตร์จะมีกระดานด า มีคอมพิวเตอร์ส าหรับครู
แต่ไม่มีอินเทอร์เน็ตและไม่มีเคร่ืองฉายข้ามศีรษะ ภายในห้องตกแต่งด้วยภาพความรู้ทางวิทยาศาสตร์ มี
อปุกรณ์การทดลองวิทยาศาสตร์อยูบ่างสว่น 
 ห้องเรียนจะมีโต๊ะสี่เหลี่ยมอยู่ 6 โต๊ะ โดยนักเรียนต้องนั่งเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 2 – 3 คน ลกัษณะ
ต าแหน่งที่นั่งของนักเรียนจะหนัข้างและหันหน้าเข้ากระดานด า ไม่มีที่นั่งที่นักเรียนต้องนั่งหันหลังให้กับ
กระดาษด า บรรยากาศทางกายภาพของห้องเรียนนีค้่อนข้างจะร้อนเม่ือเรียนในเวลากลางวนั เน่ืองจากมี
พดัลมอยูเ่พียงสองตวั 

ลักษณะครู 

 ครูเพศหญิง อาย ุ45 ปี วิทยฐานะ คศ. 2 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาประถมศึกษา มี
ประสบการณ์สอนประมาณ 20 ปี สอนในระดบัชัน้ ม.1 – ม.3 ท าการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และสงัคมศึกษา นอกเหนือจากงานสอนแล้วมีหน้าที่พิเศษคือเป็นครูประจ าชัน้นักเรียน ม.1 มีหน้าที่ดแูล
ห้องสหกรณ์ของโรงเรียน บคุลิกของครูมีลกัษณะที่ไมก่ระชบักระเชงมากนัก การพดูจะมีน า้เสียงที่ดงัฟังชดั 
สว่นใหญ่จะใช้กิจกรรมตามแบบเรียนเป็นหลกัในการจดัการเรียนรู้  

ลักษณะนักเรียน 

 นกัเรียนที่เป็นกลุม่ทดลองในโรงเรียนนีมี้จ านวน 13 คน แบ่งเป็นเพศชาย 8 คน เพศหญิง 5 คน 
นกัเรียนจ านวน 6 คนมีอาการสมาธิสัน้ ผลการเรียนที่ผ่านมาของนักเรียนอยู่ในระดบัปานกลาง นักเรียนมี
ความสนิทสนมกบัครูและเพ่ือน นกัเรียนไมค่อ่ยแสดงความคิดเห็นขณะท ากิจกรรม 

 
สรุปรายละเอียดเก่ียวกับบริบทของโรงเรียนที่ 5 

โรงเรียน ห้องเรียน ครู นักเรียน 
 มีห้องวิทยาศาสตร์แตส่ว่น

ใหญ่ไมค่อ่ยได้ใช้ 
 มีอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน

ส าหรับครู 
 คะแนน ONET ประมาณ 

320 คะแนน 

 ไมมี่คอมพิวเตอร์ครู
เน่ืองจากการเรียนสว่นใหญ่
จะใช้โรงอาหารของโรงเรียน 

 ไมมี่อินเทอร์เน็ตใน
ห้องเรียน 
 

 เพศหญิง อาย ุ45 ปี 
 ประสบการณ์สอน 20 ปี 
 วิทยฐานะ คศ.2 
 จบการศกึษาปริญญาตรี 
 บคุลิกไมค่อ่ยร่าเริง ใช้เสียง

ที่ดงัฟังชดั 
 ใช้กิจกรรมตามแบบเรียน 

 จ านวนนกัเรียน 13 คน 
 ผลการเรียนเฉลี่ยปานกลาง 
 ความสามารถในการเรียนมี

ทัง้ปานกลางและออ่น 
 นกัเรียนสมาธิสัน้ประมาณ

ร้อยละ 60 
 มีนกัเรียนบางคนที่มี

พฤติกรรมก้าวร้าวและ
พดูคยุกนัเสียงดงั 
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โรงเรียนที่ 6 

ลักษณะโรงเรียน 

 โรงเรียนตัง้อยูใ่นเขตหา่งจากเขตชมุชนเมืองประมาณ 5 กิโลเมตร เป็นโรงเรียนขยายโอกาส เปิด
สอนในระดบัชัน้อนบุาลจนถึงมธัยมศกึษาปีที่ 3 มีนกัเรียนประมาณ 500 ในแต่ละระดบัชัน้จะมีนักเรียนอยู ่
2 ห้องเรียน จ านวนครูในโรงเรียนมีทัง้สิน้ประมาณ 40 คน ครูที่สอนวิทยาศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 2 มี
ทัง้สิน้ 1 คน ภายในโรงเรียนมีห้องสมดุ ห้องคอมพิวเตอร์ มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้บริการกบัครูแต่นักเรียน
ไมส่ามารถใช้งานได้ คะแนน ONET ของนกัเรียนโรงเรียนนีมี้คา่ประมาณ 280 คะแนนจากคะแนนเต็ม 800 
และวิชาวิทยาศาสตร์มีคะแนนประมาณ 30 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ลักษณะห้องเรียน 

 การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์จะใช้ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ภายในห้องเรียนจะมีกระดานด า มี
คอมพิวเตอร์ส าหรับครู แต่ไม่มีอินเทอร์เน็ตและเคร่ืองฉายข้ามศีรษะในห้องเรียน มีอุปกรณ์การทดลอง
วิทยาศาสตร์ที่หลากหลายและสามารถน ามาใช้งานได้ทนัที  
 ห้องเรียนจะมีโต๊ะสี่เหลี่ยมยาวอยู่ 6 โต๊ะ โดยนักเรียนต้องนั่งเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน ลกัษณะ
ต าแหน่งที่นั่งของนักเรียนจะหนัข้างและหันหน้าเข้ากระดานด า ไม่มีที่นั่งที่นักเรียนต้องนั่งหันหลังให้กับ
กระดาษด า 

ลักษณะครู 

 ครูเพศชาย อาย ุ36 ปี วิทยฐานะ คศ. 2 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาประถมศึกษา มี
ประสบการณ์สอนประมาณ 12 ปี สอนในระดับชัน้ ม.1 - ม.3 วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
นอกเหนือจากงานสอนแล้วมีหน้าที่พิเศษคือเป็นครูพี่เลีย้งของนิสิตที่มาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ครูมี
ลักษณะที่ร่าเริง พูดคุยเก่งและมักจะพูดคุยกับนักเรียน รวมทัง้กิจกรรมที่ใช้บางครัง้จะแตกต่างจาก
แบบเรียน 

ลักษณะนักเรียน 

 นักเรียนที่เป็นกลุ่มทดลองในโรงเรียนนีมี้จ านวน 36 คน แบ่งเป็นเพศชาย 21 คน เพศหญิง 15 
คน นักเรียนบางส่วนมีอาการสมาธิสัน้ มีพฤติกรรมคุยเสียงดังในเวลาเรียน ผลการเรียนที่ผ่านมาของ
นกัเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง และไมค่อ่ยแสดงความคิดเห็นขณะท ากิจกรรม 

 
สรุปรายละเอียดเก่ียวกับบริบทของโรงเรียนที่ 6 

โรงเรียน ห้องเรียน ครู นักเรียน 
 มีห้องวิทยาศาสตร์ขณะท า

วิจยั ห้องวิทยาศาสตร์ก าลงั
ปรับปรุงบางสว่น 

 มีอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน
ส าหรับครู 

 คะแนน ONET ประมาณ 
280 คะแนน 

 มีคอมพิวเตอร์ครู 
 ไมมี่อินเทอร์เน็ตใน

ห้องเรียน 
 มีสื่อการเรียนรู้ที่

หลากหลาย 

 เพศชาย อาย ุ36 ปี 
 ประสบการณ์สอน 12 ปี 
 วิทยฐานะ คศ.2 
 จบการศกึษาปริญญาตรี 
 บคุลิกร่าเริง และพดูคยุกบั

นกัเรียน 
 บางครัง้จะมีกิจกรรมที่

นอกเหนือจากแบบเรียน 

 จ านวนนกัเรียน 36 คน 
 ผลการเรียนเฉลี่ยปานกลาง 
 ความสามารถในการเรียน

อยูร่ะดบัปานกลางและออ่น 
 นกัเรียนสมาธิสัน้ประมาณ

ร้อยละ 50 
 มีนกัเรียนบางคนที่มี

พฤติกรรมก้าวร้าวและ
พดูคยุกนัเสียงดงั 
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โรงเรียนที่ 7 

ลักษณะโรงเรียน 

 โรงเรียนตัง้อยู่ในเขตชมุชนเมือง เปิดสอนในระดบัชัน้มธัยม 1 – 6 มีนักเรียนประมาณ 700 คน 
ในแตล่ะระดบัชัน้จะมี 3 ห้องเรียน จ านวนครูมีทัง้สิน้ 80 คน ครูที่สอนวิทยาศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 2 
มีทัง้สิน้ 1 คน ภายในโรงเรียนมีห้องสมดุ ลานอเนกประสงค์ ห้องคอมพิวเตอร์ มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ให้บริการเฉพาะครู คะแนน ONET ของนกัเรียนโรงเรียนนีมี้ค่าประมาณ 310 คะแนนจากคะแนนเต็ม 800 
และวิชาวิทยาศาสตร์มีคะแนนประมาณ 37 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ลักษณะห้องเรียน 

 การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์จะใช้ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นภายใน
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์จะมีกระดานด า ไมมี่คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตและเคร่ืองฉายข้ามศีรษะในห้องเรียน 
มีอปุกรณ์การทดลองวิทยาศาสตร์อยูบ่างสว่น 
 ห้องเรียนจะมีโต๊ะสี่เหลี่ยมอยู่ 9 โต๊ะ โดยนักเรียนต้องนั่งเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน ลักษณะ
ต าแหน่งที่นั่งของนักเรียนจะหนัข้างและหันหน้าเข้ากระดานด า ไม่มีที่นั่งที่นักเรียนต้องนั่งหันหลังให้กับ
กระดาษด า  

ลักษณะครู 

 ครูเพศหญิง อายุ 27 ปี วิทยฐานะ คศ. 1 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการสอน
วิทยาศาสตร์ มีประสบการณ์สอนประมาณ 5 ปี สอนในระดับชัน้ ม.1 และ ม.2 วิชาวิทยาศาสตร์ 
นอกเหนือจากงานสอนแล้วมีหน้าที่พิเศษคือเป็นครูฝ่ายการเงินของโรงเรียน บุคลิกจะเป็นคนร่าเริง พดูคยุ
กบันกัเรียนแตเ่ฉพาะกลุม่ (กลุม่ที่นัง่ด้านหน้า) เวลาจดักิจกรรมการเรียนรู้ต้องใช้ไมค์ช่วยเพราะเสียงครูไม่
ดงั กิจกรรมที่ใช้สว่นใหญ่จะมีใบงานซึง่จะเป็นเนือ้หาหรือแบบฝึกหดัทบทวน 

ลักษณะนักเรียน 

 นักเรียนที่เป็นกลุ่มทดลองในโรงเรียนนีมี้จ านวน 36 คน แบ่งเป็นเพศชาย 14 คน เพศหญิง 22 
คน นักเรียนบางส่วนมีอาการสมาธิสัน้ ผลการเรียนที่ผ่านมาของนักเรียนอยู่ในระดับปานกลางถึงสูง 
นกัเรียนไมค่อ่ยแสดงความคิดเห็นในขณะที่ท ากิจกรรม 

 

 
สรุปรายละเอียดเก่ียวกับบริบทของโรงเรียนที่ 7 

โรงเรียน ห้องเรียน ครู นักเรียน 
 มีห้องวิทยาศาสตร์ 
 มีอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน

ส าหรับครู 
 คะแนน ONET ประมาณ 

310 คะแนน 

 ไมมี่คอมพิวเตอร์ส าหรับครู
ในห้องเรียน 

 ไมมี่อินเทอร์เน็ตใน
ห้องเรียน 

 มีเคร่ืองฉายข้ามศีรษะ 
 มีสื่อการเรียนรู้ที่

หลากหลาย 

 เพศหญิง อาย ุ27 ปี 
 ประสบการณ์สอน 5 ปี 
 วิทยฐานะ คศ.1 
 จบการศกึษาปริญญาตรี 
 บคุลิกร่าเริง พดูคยุกบั

นกัเรียนบางกลุม่ 
 มีเอกสารประกอบการสอน

ที่เป็นเนือ้หาและแบบฝึกหดั 

 จ านวนนกัเรียน 27 คน 
 ผลการเรียนเฉลี่ยปานกลาง

คอ่นไปทางสงู 
 ความสามารถในการเรียนมี

ทัง้เก่ง ปานกลางและออ่น 
 นกัเรียนสมาธิสัน้ประมาณ

ร้อยละ 50 
 สว่นใหญ่ไมมี่พฤติกรรม

ก้าวร้าว แตพ่ดูคยุกนัดงั 
 

 
 
  



 

 

237 

 

โรงเรียนที่ 8 

ลักษณะโรงเรียน 

 โรงเรียนตัง้อยูใ่นเขตชมุชนเมือง เป็นโรงเรียนประจ าจงัหวดั เปิดสอนในระดบัชัน้มธัยม 1 – 6 มี
นกัเรียนประมาณ 4500 คน ในแตล่ะระดบัชัน้จะมีนกัเรียนอยู่ประมาณ 16 ห้องเรียน จ านวนครูในโรงเรียน
มีทัง้สิน้ประมาณ 200 คน ครูที่สอนวิทยาศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 2 มีทัง้สิน้ 4 คน ภายในโรงเรียนมี
ห้องสมดุ ลานอเนกประสงค์ สนามฟุตบอล ห้องคอมพิวเตอร์ มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้บริการกับครูแต่
นกัเรียนไมส่ามารถใช้ได้ มีแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนที่หลากหลายเช่น สวนเสริมปัญญา คะแนน ONET ของ
นกัเรียนโรงเรียนนีมี้คา่ประมาณ 410 คะแนนจากคะแนนเต็ม 800 และวิชาวิทยาศาสตร์มีคะแนนประมาณ 
50 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ลักษณะห้องเรียน 

 การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์จะใช้ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ของมธัยมศึกษาปีที่ 2 ภายในห้องเรียน
วิทยาศาสตร์จะมีกระดานด า คอมพิวเตอร์ส าหรับครู 1 เคร่ือง ไม่มีคอมพิวเตอร์ส าหรับนักเรียน 
คอมพิวเตอร์ส าหรับครูไมส่ามารถเช่ือมตอ่อินเทอร์เน็ตได้ มีเคร่ืองฉายข้ามศีรษะในห้องเรียนที่ต่อเชื่อมกับ
คอมพิวเตอร์ของครู อปุกรณ์การทดลองทางวิทยาศาสตร์จะอยู่ที่ด้านหลงัของห้องโดยมีจ านวนที่เพียงพอ
กบันกัเรียน 
 ห้องเรียนจะมีโต๊ะสี่เหลี่ยมอยู่ 9 โต๊ะ โดยนักเรียนต้องนั่งเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 5 - 6 คน ลักษณะ
ต าแหน่งที่นัง่ของนกัเรียนจะหนัข้างและหนัหน้าเข้ากระดานด า มีนักเรียนบางคนนั่งหนัหลงัให้กระดานด า 
ห้องเรียนคอ่นข้างแคบเม่ือนักเรียนนั่ง ห้องเรียนค่อนข้างแคบสงัเกตได้จากการนั่งของนักเรียนที่จะต้องนั่ง
ชิดกนั  

ลักษณะครู 

 ครูเพศหญิง อาย ุ30 ปี วิทยฐานะ คศ. 1 จบการศกึษาระดบัปริญญาโท สาขาวิธีวิทยาการวิจยั
การศึกษา มีประสบการณ์สอนประมาณ 8 ปี สอนในระดับชัน้ม.2 วิชาวิทยาศาสตร์พืน้ฐานและม.3 ใน
รายวิชาเพ่ิมเติม (โครงงาน) นอกเหนือจากงานสอนแล้วมีหน้าที่พิเศษคือเป็นครูแผนงานและการวิจยัของ
โรงเรียน บคุลิกของครูค่อนข้างเงียบขรึม ไม่ค่อยพดูจาเล่นกับนักเรียน เวลาจดักิจกรรมการเรียนรู้เสียงจะ
ไม่ค่อยดังจึงมีปัญหาในการคุมชัน้เรียน กิจกรรมการเรียนรู้ส่วนใหญ่จะเป็นกิจกรรมตามแบบเรียนและ
นอกเหนือแบบเรียน 

ลักษณะนักเรียน 

 นักเรียนที่เป็นกลุ่มทดลองในโรงเรียนนีมี้จ านวน 45 คน แบ่งเป็นเพศชาย 25 คน เพศหญิง 20 
คน นกัเรียนมีบางสว่นประมาณร้อยละ 40 มีพฤติกรรมที่ตัง้ใจเรียน บางสว่นมีสมาธิสัน้ชอบพดูคยุและเล่น
กันระหว่างเรียน ผลการเรียนที่ผ่านมาของนักเรียนอยู่ในระดับปานกลางค่อนไปทางสูง นักเรียนที่นั่ง
ด้านหน้าชอบแสดงความคิดเห็นในขณะที่ท ากิจกรรม นกัเรียนที่นัง่ด้านหลงัมักจะคยุและเลน่กนัในกลุม่  

สรุปรายละเอียดเก่ียวกับบริบทของโรงเรียนที่ 8 
โรงเรียน ห้องเรียน ครู นักเรียน 

 มีห้องวิทยาศาสตร์ 
 มีอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน

ส าหรับครู 
 คะแนน ONET ประมาณ 

410 คะแนน 

 มีคอมพิวเตอร์ส าหรับ
ครูในห้องเรียน 

 มีอินเทอร์เน็ตใน
ห้องเรียน 

 มีเคร่ืองฉายข้ามศีรษะ 
 มีสื่อการเรียนรู้ที่

หลากหลาย 

 เพศหญิง อาย ุ30 ปี 
 ประสบการณ์สอน 8 ปี 
 วิทยฐานะ คศ.1 
 จบการศกึษาปริญญาโท 
 บคุลิกคอ่นข้างเงียบและ

ขรึม ไมค่อ่ยพดูจาเลน่กบั
นกัเรียน 

 มีกิจกรรมให้นกัเรียนได้ท า
อยา่งสม ่าเสมอ 

 จ านวนนกัเรียน 45 คน 
 ผลการเรียนเฉลี่ยปานกลาง

คอ่นข้างสงู 
 ความสามารถในการเรียนมี

ทัง้เก่งและปานกลาง 
 นกัเรียนสมาธิสัน้ประมาณ

ร้อยละ 30 
 นกัเรียนบางคนจะพดูคยุกนั

เสียงดงั (นกัเรียนหลงัห้อง) 

ภาคผนวก ค2 ข้อมูลการสังเกตการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูในแต่ละครัง้ 
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ตาราง ค2.1 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูโรงเรียนท่ีมีความพร้อมด้าน ICT แตน่กัเรียนขาดความพร้อมในการเรียน โรงเรียนท่ี 1 

กิจกรรมท่ีครูใช้ ผลที่เกิดขึน้ วิธีการออกแบบ 
ประเด็นการแลกเปล่ียน

ของนักวิจัยกับครู 
วิธีการที่ปรับใหม่ 

ครัง้ที่ 1: 29 กรก าคม 2557  
ปัญหาที่ต้องการแก้ไข / วัตถุประสงค์ : นกัเรียนบางคนไมส่นใจและไมม่ีสว่นร่วมในการท ากิจกรรม 

 ค รู ใ ห้นัก เ รี ยนดู วิ ดี โ อ ท่ี
เ ก่ียวข้องกับเ นือ้หา ท่ีจะ
เรียน 

 นักเรียนบางคนสนใจ
ในดวูิดีโอเพียงบางช่วง 

 ใช้สื่อการเ รียนรู้ท่ีสร้าง
ความสนใจให้กบันกัเรียน 

 การใช้สื่อวิ ดี โอของค รู
สามารถกระตุ้ นความ
สนใจของนักเรียนบางคน
ได้ในช่วงแรกเท่านัน้ 

 ระหว่างการท ากิจกรรม
กลุ่มมีนัก เ รียนบางคน
ไ ม่ ไ ด้ รั บ ค ว า ม ส น ใ จ
หรือไม่มีส่วนช่วยเพ่ือใน
กา รท า กิ จ กร รม  จ ะมี
นักเรียนท่ีเป็นหลักเพียง
คนเดียวท ากิจกรรมเสีย
สว่นใหญ่     

 บรรยากาศการเรียนรู้ใน
ครัง้นีโ้ดยภาพรวมแล้วจะ
เ ป็ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียน โดยครูใ ช้สื่อการ
เรียนรู้และกิจกรรมท่ีจะ
ดึ งดูดความสนใจของ
นกัเรียน 

 ให้นักเรียนท ากิจกรรมการ
ทดลองเป็นกลุม่ 

 นักเรียนบางคนไม่ได้
ช่วยเพ่ือนท ากิจกรรม
อยา่งเต็มท่ี 

 ใ ช้ สื่ อ ก า ร เ รี ย น รู้ ท่ี
เหมาะสมกับเนือ้หา และ
สร้างการเรียนรู้ร่วมกัน
ระหวา่งนกัเรียน 
 

 ค รู เ ดิ น สั ง เ ก ต ก า ร ท า
กิจกรรมของนักเรียน และ
อธิบายสิ่งท่ีนักเรียนยังท า
ไมไ่ด้ 

 นักเรียนคนท่ีไม่สนใจ
ท า กิ จกร รมจ ะช่ ว ย
เพื่อน 

 นักเ รียนถามสิ่ง ท่ีท า
ไมไ่ด้กบัครู 

 สัง เกตพฤ ติกรรมและ
อารมณ์ของนักเรียน และ
แก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ 

ครัง้ที่ 2: 13 สิงหาคม 2557  
ปัญหาที่ต้องการแก้ไข / วัตถุประสงค์ : นกัเรียนอาจจะไมเ่ข้าใจในเนือ้หาท่ีค่อนข้างยาก บางคนไมส่นใจและไมม่ีสว่นร่วมในการท ากิจกรรม 

 ให้นักเ รียนสัง เกตน า้กับ
ของแข็ง และร่วมกันบอก
ถึงความแตกต่าง  

 มีนกัเรียนบางคนสนใจ
ท า กิ จ ก ร ร ม แ ต่ ไ ม่
ต่อเน่ือง 

 ใ ช้สื่ อกา ร เ รี ยน รู้  และ
สร้างการเรียนรู้ร่วมกัน
ระหวา่งนกัเรียน 

 ก า ร ใ ช้ อิ น เ ท อ ร์ เ น็ ต
ประกอบการเรียนรู้ท าให้
นักเรียนให้ความในใจใน
การเรียนรู้เป็นอยา่งมาก 

 ก า ร ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้ เ พ่ื อ น
ช่วยเหลือเพ่ือน หรือเปิด
โอกาสให้เพ่ือนในกลุ่มได้
ท ากิจกรรม ท าให้นกัเรียน
สนใจในการเรียนมากขึน้ 

 ครูมีการตรวจสอบความรู้
ของนักเ รียนเท่านั น้ยัง
ข า ด ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล
ป้อนกลบัแก่นกัเรียน 

 การเสริมสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ในครัง้นีจ้ะเน้น
การใช้สื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สร้างการมีสว่นรวมในการ
เรียนรู้ นอกจากนัน้ครูยัง
ใ ช้ วิ ธี ก า ร ใ ห้ เ พ่ื อ น
ช่วยเหลือเพ่ือน หรือการ
ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 
ในการสร้างการมีสว่นร่วม
ในการเรียน และยงัมีการ
เพ่ิมเติมในส่วนของการ
ตรวจสอบองค์ความรู้ของ
นกัเรียนอีกด้วย 

 ครูจะคอยเตือนให้นักเรียน
คนท่ีไมม่ีสว่นร่วมช่วยเพื่อน
คิดและเรียกให้ตอบค าถาม 

 นักเรียนคนท่ีไม่สนใจ 
จะมีความกระตือรือร้น
มากขึน้ 

 สร้างการเ รียนรู้แบบมี
สว่นร่วม 

 ครูหาข้อมลูในอินเทอร์เน็ต 
เพ่ือให้นักเรียนได้เห็นของ
จริง 

 นกัเรียนให้ความสนใจ
กับสื่อการเรียนรู้ท่ีครู
ใช้เป็นอยา่งมาก 

 ใ ช้ สื่ อ ก า ร เ รี ย น รู้ ท่ี
เหมาะสมกับเนือ้หา และ
สร้างความสนใจ 

 ให้นักเรียนท ากิจกรรมและ
ครูใช้เกมในการสรุปความรู้
ให้นกัเรียน 

 นั ก เ รี ย น ส นุ ก กั บ
กิ จ ก ร ร ม  แ ต่ ก า ร
ตรวจสอบความรู้ค รู
เพียงบอกค าตอบว่า
ถกูหรือผิดเท่านัน้ 
 

 ใช้สื่อการเ รียนรู้ท่ีสร้าง
ค ว า ม ส น ใ จ แ ล ะ
ตรวจสอบผลการเรียนรู้ท่ี
เกิดขึน้กบันกัเรียน 

ครัง้ที่ 3  26 สิงหาคม 2557  
ปัญหาที่ต้องการแก้ไข / วัตถุประสงค์ : เน้นให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรม 

 ให้นักเรียนท าแบบฝึกหัด
โดยแบง่จ านวนข้อท่ีท าตาม
ความสามารถ 

 นักเรียนได้ท ากิจกรรม
ตามความสามารถของ
แต่ละคน 

 ออกแบบวิ ธี ก า รห รื อ
กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ
นกัเรียน 

 มีนัก เ รียนบางคน เ กิด
ความสงสยัว่าท าไมได้ท า
กิจกรรมท่ีไม่เหมือนกัน 
ครูต้องชีแจงให้นักเรียน
เกิดความเข้าใจ 

 ครูควรย า้ข้อตกลงท่ีใช้อยู่
สม ่าเสมอ 

 กิจกรรมท่ีครูใช้ในครัง้นี ้
จะ เ น้ นการตอบสนอง
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง
นัก เ รียน  และยัง ใ ช้กฎ 
กติกาในการท ากิจกรรม 
อีกทัง้ยังมีการแก้ปัญหา
ขอ ง นั ก เ รี ย น ขณะท า
กิจกรรมอยา่งทนัทีด้วย 

 ก าหนดระยะเวลาการท า
กิจกรรมอยา่งชดัเจน 

 นักเ รียนพยายามท า
กิจกรรมให้เสร็จตามท่ี
ตกลงไว้ 

 สร้างข้อตกลงในการเรียน 

 สังเกตว่านักเรียนคนใดท่ี
ท าไมไ่ด้จะเข้าไปอธิบายให้
นกัเรียน 

 สิ่ ง ท่ีนัก เ รียน ข้องใจ
ได้รับการแก้ไขอย่าง
ทนัทีทนัใด 

 สั ง เ ก ต ปั ญ ห า ข อ ง
นักเรียน และแก้ปัญหาท่ี
เกิดขึน้ 

ครัง้ที่ 4  10 กันยายน 2557 
ปัญหาที่ต้องการแก้ไข / วัตถุประสงค์ : สร้างความสนใจในการเรียน และให้นกัเรียนได้ท ากิจกรรมตามความถนดัของแต่ละคน 
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กิจกรรมท่ีครูใช้ ผลที่เกิดขึน้ วิธีการออกแบบ 
ประเด็นการแลกเปล่ียน

ของนักวิจัยกับครู 
วิธีการที่ปรับใหม่ 

 ครูอธิบายวิ ธีท ากิจกรรม 
และให้แต่ละคนในกลุ่ม
แบง่หน้าท่ีตามความสนใจ 

 นักเรียนกระตือรือร้น
ในการเลือกกิจกรรมท่ี
ตนเองชอบ 

 ออกแบบกิจกรรมการ
เ รี ยน รู้ ท่ี เหมาะสมกับ
นกัเรียนแต่ละคน 

 ครูควรตรวจสอบหน้าท่ี
ของนักเรียนแต่ละคนใน
การท ากิจกรรม 

 การเน้นย า้การให้นักเรียน
ท ากิจกรรมตามข้อตกลง
ใน กา ร เ รี ยน แล ะก า ร
ท างานร่วมกนัมีมากขึน้ 

 การให้แรงเสริมเชิงบวก
กบันกัเรียนค่อนข้างได้ผล 
แต่ค รูอาจจะต้องระวัง
เก่ียวกับการเปรียบเทียบ
ผลงานของนักเรียน ซึ่ง
บางครัง้อาจจะท าให้เกิด
เจตคติในทางลบได้ 

 การเสริมสร้างบรรยากาศ
ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ค รั ้ ง นี ้
ค่อน ข้างครบถ้วนตาม
แน ว คิ ด  ฯ  คื อ  ค รู ใ ห้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
เลือกท ากิจกรรม อีกทัง้
สร้างข้อตกลงและใช้การ
เ รียน รู้ ร่ วมกันระหว่าง
เพื่อน เพ่ือเป็นสว่นช่วยให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรม และยังมีการ
ประเมินผลการเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์
ในการพัฒนากิจกรรม
และนกัเรียนอีกด้วย 

 ก าหนดระยะเวลาในการ
ท างานท่ีชดัเจน 

 นักเ รียนพยายามท า
กิจกรรมและกระตุ้ น
กันเองให้ท ากิจกรรม
ให้เสร็จตามก าหนด 

 สร้างข้อตกลงในการเรียน 

 เน้นย า้ให้นกัเรียนช่วยเหลือ
กันระหว่างท างานและทุก
คนต้องมีสว่นร่วมในการท า
กิจกรรม 

 นั ก เ รี ย น มี ก า ร
ช่วยเหลือกันระหว่าง
ท า กิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ
ช่วยกันคิดในการท า
ผลงาน 

 ส ร้ า ง ป ฏิ สั ม พั น ธ์ ใ ห้
เกิดขึน้ในการเรียนและ
เน้นการมีส่วนร่วมในท า
กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ใ ห้ นั ก เ รี ย น แต่ ล ะ ก ลุ่ ม
น าเสนอผลงานของกลุ่ม
ตนเองหน้าชัน้เรียน และช่ืน
ชม ตรวจสอบความถกูต้อง
ของผลงาน 

 สั ง เ ก ต เ ห็ น ไ ด้ ว่ า
นักเรียนมีความภูมิใจ
เมื่อได้น าเสนอผลงาน
ของตนเองให้ เ พ่ือน
และมีการเปรียบเทียบ
ผลงานตนเองกบัเพื่อน 

 ให้แรงเสริมเชิงบวกกับ
นักเ รียน และให้ข้อมูล
ป้อนกลบัในการปรับปรุง
แก้ไขผลงาน 

ครัง้ที่ 5  11 พฤศจิกายน 2557 
ปัญหาที่ต้องการแก้ไข / วัตถุประสงค์ : สร้างความสนใจในการเรียน และให้นกัเรียนได้มสีว่นร่วมในการท ากิจกรรม 

 ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มแข่ง
กันตอบค าถามเ ก่ียวกับ
เนือ้หาท่ีได้เรียนไปในครัง้ท่ี
แล้ว 

 นั ก เ รี ย น ส นุ ก ท่ี ไ ด้
แข่งขันกับเพ่ือนกลุ่ม
อ่ืน  แต่จะมีนักเ รียน
บางคนท่ีมีส่วนร่วมใน
กลุม่น้อย 

 ตรวจสอบความ รู้ เ ดิม 
และสร้างความสนใจใน
การเรียนโดยใช้กิจกรรมท่ี
ดึงดดูความสนใจ 

 กิจกรรมท่ีต้องใช้ความรู้
ในการท า จะมีนักเรียน
บา ง คน ท่ี ไ ม่ ส น ใ จ ท า 
อาจจะ เป็นเพราะยังมี
ความรู้ท่ีน้อย ครูจะต้อง
ระวงัในประเด็นนี ้แต่เมื่อ
ถึงกิจกรรมท่ีต้องลงมือ
ป ฏิ บั ติ นั ก เ รี ย น จ ะ ใ ห้
ความสนใจมากย่ิงขึน้ 

 กิจกร รมการ ใ ห้ ข้ อมูล
ป้อนกลับกับนั ก เ รี ยน
ค่อนข้างดีเพราะนักเรียน
ไ ด้ ป รั บ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ท่ี
คลาดเคลื่อนของตนเอง 

 การเสริมสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ในครัง้นี ้ครูใช้
วิธีการเช่นเคยคือ ใช้สื่อ
การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
ในการท าให้นักเ รียนมี
ส่วนร่วมและเกิดความ
สนใจในการเรียน และยัง
ใช้ข้อตกลงต่าง ๆ มาเป็น
ส่วนช่ วย ในการท า ใ ห้
กิจกรรมต่าง ๆ ราบร่ืน 
นอกจากนัน้ครูยงัมีการให้
ข้อมูลป้อนกลับในการ
พฒันาตนเองแก่นกัเรียน 

 นักเรียนแต่ละกลุ่มท าการ
ทดลองทางวิทยาศาสตร์
และออกมาเขียนผลการ
ทดลองหน้าชัน้เรียน 

 นั ก เ รี ย น ไ ด้ ล ง มื อ
ปฏิบัติกิจกรรมและมี
ส่ ว น ร่ วม ในกา รท า
กิจกรรม 

 ใช้กิจกรรมการเรียนรู้ ท่ี
เหมาะกับ เ นื อ้ หาและ
สร้างเสริมให้นักเรียนมี
สว่นร่วม 

 ก าหนดหน้าท่ีของแต่ละคน 
และระยะเวลาในการท า
กิจกรรมในแต่ละขัน้ตอน
อ ย่ า ง ชั ด เ จ น  แ ล ะ ใ ห้
นั ก เ รี ยน แต่ ล ะ กลุ่ ม ท า
กิจกรรมไปพร้อมกนั 

 นักเ รียนสามารถท า
กิจกรรมได้พร้อมกัน
ทุกกลุ่ม และนักเรียน
แต่ละคนมีกิจกรรมท่ี
ต้องปฏิบติัทกุคน 

 ส ร้ า ง แ ล ะ ก า ห น ด
ข้อตกลงในการเรียน 

 ตรวจสอบความถกูต้องของ
ผลท่ีนักเ รียนได้  และใ ห้
นักเ รียนสรุปความรู้และ
อธิบายเพิ่มเติมเมื่อนกัเรียน
เข้าใจคลาดเคลื่อน 

 นักเ รียนทราบข้อบง
พร่องของตนเองและ
ได้รับการแก้ไขอย่าง
ทนัทีทนัใด 

 ตรวจสอบผลการเรียนรู้
ของนกัเรียนและให้ข้อมลู
ป้อนกลบัแก่นกัเรียน 
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ตาราง ค2.2 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูโรงเรียนท่ีมีความพร้อมด้าน ICT แตน่กัเรียนขาดความพร้อมในการเรียน โรงเรียนท่ี 2 

กิจกรรมท่ีครูใช้ ผลที่เกิดขึน้ วิธีการออกแบบ 
ประเด็นการแลกเปล่ียน

ของนักวิจัยกับครู 
วิธีการที่ปรับใหม่ 

ครัง้ที่ 1: 23 กรก าคม 2557  

ปัญหาที่ต้องการแก้ไข / วัตถุประสงค์ : ให้นกัเรียนได้เรียนและเข้าใจในเนือ้หารวมทัง้ได้ท าปฏิบติักิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ 
 ท ากิจกรรมการทดลองทาง

วิทยาศาสตร์ตามแบบเรียน 

 นักเ รียนบางกลุ่มไม่

สามารถท า กิจกรรม

ตามแบบเรียนได้ 

 สร้างความสนใจในการ

เ รี ย น โ ด ย ใ ช้ สื่ อ แ ล ะ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 บางครัง้การควบคุมชัน้

เรียนของครูด้วยวิธีการว่า

กล่าวตักเตือนจะใช้ไม่

ค่ อ ย ไ ด้ ผ ล  เ พ ร า ะ

ห ลั ง จ า ก ก า ร เ ตื อ น

นั ก เ รี ย น จ ะ แ ส ด ง

พฤติกรรมนัน้อีก 

 ความสนใจในการท า

กิจกรรมของนักเรียนยัง

น้อย 

 การเสริมสร้างบรรยากาศ

การเรียนรู้ในครัง้นี ้ครูใช้

แนวคิดในการสร้างการมี

ส่วน ร่วมในการ เ รี ยน รู้

ให้กับนักเรียน โดยใช้สื่อ

และวิธีการต่าง ๆ และมี

การตรวจสอบความรู้ ท่ี

นัก เ รียนไ ด้ รับแต่ยัง ไม่

ได้ผลมากนกั 

 ตักเตือนนักเรียนเมื่อแสดง

พฤติกรรมท่ีไมพ่งึประสงค์ 

 เ มื่ อ ค รู ตั ก เ ตื อ น

นกัเรียนมีสมาธิขึน้ 

 สร้างสมาธิในการเรียน

ให้กบันกัเรียน 

 เดินสังเกตพฤติกรรมและ

พดูคยุกบันกัเรียน 

 นัก เ รียนกล้าพูดคุย

ส อ บ ถ า ม วิ ธี ท า

กิจกรรมกบัครู 

 สร้างสัมพันธภาพ และ

สัง เกตการท า กิจกรรม

ของนกัเรียน 

 ตรวจสอบผลท่ีได้จากการ

ท ากิจกรรมของนักเรียนแต่

ละกลุม่ 

 นักเ รียนบางกลุ่มไม่

สนใจฟังสิ่งท่ีครูเฉลย 

และมีการคยุกนัเอง 

 ตรวจสอบผลท่ีเกิดขึน้กับ

นกัเรียน 

ครัง้ที่ 2: 6 สิงหาคม 2557  

ปัญหาที่ต้องการแก้ไข / วัตถุประสงค์ : สง่เสริมให้นกัเรียนสนใจเรียนและมีสว่นร่วมในการคิดและท ากิจกรรม 

 ครูเปิดโอกาสให้นกัเรียนแต่

ละกลุ่มคิดวิธีท ากิจกรรม

ก่อน 

 นักเ รียนบางกลุ่มไม่

สามารถคิดกิจกรรมได้ 

โดยครูจะเดินเข้าไป

ช่วยในบางเวลา 

 ให้นักเรียนร่วมออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ครูยังขาดการย า้ เ ตือน

นักเ รียนให้ปฏิบัติตาม

หน้าท่ีของตนและยงัขาด

การตรวจสอบว่านักเรียน

แต่ละคนมีหน้าท่ีในการ

ท ากิจกรรมหรือไม ่

 บางกิจกรรมครูควรเดิน

ไปช่วยเหลือนักเรียนมาก

ขึ น้ เ พ่ือ ใ ห้ สามารถท า

กิจกรรมได้ต่อเน่ือง 

 ก า ร ใ ห้ นั ก เ รี ย น ค อ ย

ค ว บ คุ ม ชั ้น เ รี ย น จ ะ

ค่อนข้างได้ผลเป็นอยา่งดี 

 

 กิจกรรมในครัง้นีค้รูเพ่ิมใน

ส่วนของการให้นักเรียนมี

ส่ ว น ใ น ก า ร อ อ ก แบ บ

กิจกรรมการเรียนรู้ โดย

นักเ รียนได้ คิด อีกทั ง้ ใ ช้

ข้อตกลงต่าง ๆ ในการ

เรียนและใช้นักเ รียนให้

ช่วยดูแลและควบคุมชัน้

เรียนเพ่ือให้ทุกคนมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ก าหนดหน้าท่ีของนักเรียน

แต่ละกลุ่ม โดยให้นักเรียน

เลือกวา่จะปฏิบติัหน้าท่ีใด 

 นั ก เ รี ย น บ า ง ก ลุ่ ม

ปฏิบัติตามหน้าท่ีของ

ตน 

 สร้างข้อตกลงในการเรียน 

 ม อ บ ห ม า ย ห น้ า ท่ี ใ ห้

นั ก เ รี ย น ท่ี ช อ บ แ ส ด ง

พฤติกรรมไม่พึงประสงค์

ดแูลห้องเรียน 

 นัก เ รียนส่วนใหญ่มี

การท างานตามท่ีค รู

มอบหมาย 

 ให้นักเรียนมีส่วนช่วยใน

การจดัการเรียนรู้ 

ครัง้ที่ 3: 3 กันยายน 2557   
ปัญหาที่ต้องการแก้ไข / วัตถุประสงค์ : สง่เสริมให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการคิด เตรียมและท ากิจกรรมท่ีหลากหลาย 

 ครูเปิดโอกาสให้นกัเรียนแต่

ละกลุม่น าสิ่งท่ีตนเองสนใจ

มาใช้ท ากิจกรรม 

 นกัเรียนทกุกลุ่มเตรียม

อปุกรณ์การทดลองมา

เอง 

 

 ให้นักเรียนร่วมออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ความสนใจของนักเรียน

เกิดขึน้ตัง้แต่นักเรียนได้

เตรียมอุปกรณ์มาท าการ

ทดลอง 

 ยงัพบปัญหาเก่ียวกับการ

ท่ีนัก เ รียน ต้อง คิดและ

ออกแบบกิจกรรม 

 กา รถ า มต อบขอ ง ค รู

ค่อน ข้ า ง ไ ด้ ผล เพราะ

นกัเรียนมีส่วนร่วมในการ

 ลักษณะการเส ริมสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้ใน

ครัง้นีจ้ะเด่นชัดในแนวคิด

ของการตอบสนองต่ อ

ความสามารถของผู้ เรียน 

และครูยังแสดงให้เห็นถึง

ก า ร พ ย า ย า ม ท า ใ ห้

นักเรียนมีส่วนร่วมในการ

เรียนรู้โดยใช้กิจกรรมต่าง 

ๆ 

 ครูเปิดโอกาสให้นกัเรียนแต่

ละกลุ่มคิดวิธีท ากิจกรรม

ก่อน โดยจะต้องเช่ือมโยง

เข้ากบัความรู้เดิม 

 นักเ รียนบางกลุ่มไม่

สามารถคิดกิจกรรมได้ 

แ ต่ ค รู พ ย า ย า ม ใ ช้

ค าถามกระตุ้น 

 

 ให้นักเรียนร่วมออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ให้ความส าคัญกับค าตอบ

ของนักเรียนทุกกลุ่มโดยใช้

 นัก เ รียนแต่ ล ะกลุ่ ม

พยายามคิดค าตอบ

 สร้างความสนใจในการ

เ รี ยน และ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
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กิจกรรมท่ีครูใช้ ผลที่เกิดขึน้ วิธีการออกแบบ 
ประเด็นการแลกเปล่ียน

ของนักวิจัยกับครู 
วิธีการที่ปรับใหม่ 

ค าถามกระตุ้ นให้นักเรียน

ตอบ 

จากค าถามของครู นกัเรียนมีส่วนร่วมในการ

เรียน 

ตอบค าถามมาก 

 

ครัง้ที่ 4: 12 กันยายน 2557   
ปัญหาที่ต้องการแก้ไข / วัตถุประสงค์ : เปิดโอกาสให้นกัเรียนคิดและออกแบบการท ากิจกรรม (โครงงาน) 

 ค รู ใ ห้ นั ก เ รี ย น สั ง เ ก ต

ตัวอย่างท่ีดีเก่ียวกับการท า

โครงงาน 

 นักเ รียนสนใจในสื่อ

การเรียนรู้ท่ีครูเตรียม

มา 

 สร้างความสนใจในการ

เรียน โดยใช้สื่อการเรียนรู้

ท่ีดึงดูดความสนใจของ

นกัเรียน 

 นกัเรียนค่อนข้างให้ความ

สนใจเก่ียวกับสื่ออุปกรณ์

ท่ีน ามา 

 จากการสังเกตจะพบว่า

นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม

กระตือรือร้นเมื่อได้คิด

และท ากิจกรรมเอง 

 กา ร ค วบคุ ม ชั ้น เ รี ย น

ระหว่างท่ีครูใช้เวลากับ

นักเรียนรายกลุ่มยังต้อง

ปรับเปลี่ยน 

 กิจกรรมของครูครัง้นีย้ัง

เน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วม

ใ น ก า ร เ รี ย น แ ล ะ เ ปิ ด

โอกาสให้นักเรียนได้คิด

และออกแบบกิจกรรมของ

ตนเองเป็นหลกั 

 เปิดโอกาสให้นักเรียนเสนอ

ความคิดในการท ากิจกรรม 

 นักเรียนแต่ละกลุ่มได้

ร่วมกันคิดเพ่ือเตรียม

น าเสนอครู 

 ให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน

การออกแบบกิจกรรม 

 พดูคุยและให้ข้อเสนอแนะ

กับนักเรียนท่ีละกลุ่มหน้า

ชัน้เรียน 

 นักเรียนกลุ่มอ่ืนท่ีรอ 

พดูคุยกันเองทัง้เร่ืองท่ี

เ ก่ียวกับงานและไม่

เก่ียวกบังาน 

 ส ร้ า งสัมพันธภาพ ท่ี ดี 

ร่วมทั ง้มี การใ ห้ ข้อมูล

ป้อนกลับในการพัฒนา

งาน 

 
ตาราง ค2.3 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูโรงเรียนท่ีมีความพร้อมด้าน ICT และนกัเรียนมีความพร้อมในการเรียน โรงเรียนท่ี 1 

กิจกรรมท่ีครูใช้ ผลที่เกิดขึน้ วิธีการออกแบบ 
ประเด็นการแลกเปล่ียน

ของนักวิจัยกับครู 
วิธีการที่ปรับใหม่ 

ครัง้ที่ 1: 17 กรก าคม 2557  
ปัญหาที่ต้องการแก้ไข / วัตถุประสงค์ : แก้ปัญหาการมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรม 

 แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม

ตามแถวท่ีนั่งโดยแยกเป็น

นกัเรียนหญิงและชาย 

 นัก เ รียนแต่ ล ะกลุ่ ม

พู ด คุ ย กั น ม า ก

โดยเฉพาะ นร. ชาย 

 สร้างสัมพันธภาพและ

ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง

นกัเรียน 

 การแบ่งกลุ่มของครูไม่

ชดัเจน เน่ืองจากลกัษณะ

ท า ง ก า ย ภ า พ ข อ ง

ห้องเรียน 

 กิจกรรมการเรียนรู้ยังไม่

ดึ งดูดความสนใจของ

นกัเรียน เน่ืองจากอาจจะ

เป็นกิจกรรมท่ีนักเรียนท า

อยูฝ่่ายเดียว 

 การก าหนดเวลาในการ

ท ากิจกรรมของครูยังไม่

ช่วยให้นักเรียนสนใจท า

กิจกรรมมากขึน้ 

 กิจกรรมท่ีครูใช้ในครัง้นีย้งั

ไม่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิด

กา รมี ส่ ว น ร่ ว ม ในกา ร

เรียนรู้เท่า ท่ีควร เพราะ

เป็นการท าแบบฝึกหัดใน

หนังสือเรียน ซึ่งระหว่าง

นัน้ ถ้ามีปัญหา (การส่ง

เสียงดงัของนักเรียน) ครูมี

การคมุชัน้เรียนบางครัง้จึง

ท าให้นักเรียนท ากิจกรรม

อยา่งไมต่่อเน่ือง 

 ให้นักเรียนท าแบบฝึกหัด

ตามกิจกรรมในแบบเรียน 

 นัก เ รี ยนบา งคน ไม่

สนใจท ากิจกรรมตาม

แบบเรียน 

 ใช้สื่อการเรียนรู้เพ่ือสร้าง

ความสนใจในการเรียน 

 ใช้การว่ากล่าวตักเ ตือน

นั ก เ รี ย น ท่ี ไ ม่ ส น ใ จ ท า

กิจกรรม 

 เ มื่ อ ค รู ว่ า ก ล่ า ว

นักเ รียน นักเ รียนจะ

ลดพฤติกรรมนัน้ลงแต่

จะแสดงขึน้มาอีก 

 สร้างสมาธิในการเรียนให้

นกัเรียน 

 ใช้การก าหนดระยะเวลาใน

การท ากิจกรรม 

 ระหว่างนัน้ครูยงัไม่ได้

ก าชบัเวลามากนกั 

 สร้างข้อตกลงในการเรียน 

 ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มตอบ

ค า ถ า ม เ พ่ื อ ต ร ว จ สอบ

ความรู้ของนกัเรียน 

 ครูยงัไมไ่ด้เน้นนกัเรียน

ให้ตอบค าถามอย่าง

ทัว่ถึง 

 ตรวจสอบผลท่ี เกิดกับ

นกัเรียน 

ครัง้ที่ 2: 27 สิงหาคม 2557  
ปัญหาที่ต้องการแก้ไข / วัตถุประสงค์ : แก้ปัญหาการมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรม 

 ทบทวนความ รู้ เ ดิมของ

นักเรียนโดยการให้เพ่ือน

ออกมาถามค าถามเพ่ือน

คนอ่ืน 

 นัก เ รี ยนบางคนยั ง

ไมไ่ด้ร่วมกิจกรรม 

 ใ ห้นัก เ รียนมีส่วน ร่วม

ตรวจสอบความรู้และ

สร้างความสนใจในการ

เรียน 

 กิจกรรมในการทบทวน

ความรู้สามารถกระตุ้ น

และดึงดูดความสนใจ

ของนักเรียนได้เป็นอย่าง

 กิจกรรมในครัง้นีจ้ะเด่นชัด

ในเร่ืองของการมีส่วนร่วม

ในการท า กิจกรรมของ

นกัเรียน โดยครูใช้กิจกรรม
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วิธีการที่ปรับใหม่ 

 ใช้การก าหนดระยะเวลาใน

การท ากิจกรรม 

 นักเรียนไม่ครบทุกคน

ไ ด้ท า กิ จกร รมตาม

เวลาท่ีก าหนด 

 สร้างข้อตกลงในการเรียน ดี แต่มีนกัเรียนบางคนยงั

ไม่มีส่วนร่วมในการท า

กิจกรรม 

 เมื่อครูให้นักเรียนปฏิบัติ

กิจกรรมการทดลองท าให้

นกัเรียนสนใจมากขึน้ 

 ครูควรเน้นย า้ให้นักเรียน

ท า ต า ม ข้ อ ต ก ล ง

ตลอดเวลา 

ท่ี ห ล า ก ห ล า ย  มี ก า ร

ควบคุมชั น้ เ รี ยนอย่ า ง

ต่อเน่ืองและมีการใช้การ

สร้างข้อตกลงในการช่วย

ค ว บ คุ ม ชั ้น เ รี ย น ใ ห้

นัก เ รียนไ ด้ท า กิจกรรม

อยา่งต่อเน่ือง 

 ท า ก า ร ท ด ล อ ง ท า ง

วิทยาศาสตร์ตามเอกสาร

คู่มือท่ีครูเตรียมไว้ 

 นั ก เ รี ย น ร่ ว ม ท า

กิจกรรมเป็นอยา่งดี 

 ใช้สื่อการเรียนรู้ท่ีสร้าง

ความสนใจให้นกัเรียน 

 แบ่งหน้าท่ีอย่างชัดเจนใน

การท ากิจกรรม 

 ครูยังมีการเ น้นย า้ ท่ี

น้ อยในการท าตาม

หน้าท่ี 

 สร้างข้อตกลงในการเรียน 

 เดินสังเกตการท ากิจกรรม

และสาธิตเมื่อนักเรียนไม่

เข้าใจ 

 นักเรียนช่วยเหลือกัน

และขอความช่วยเหลือ

จากครูเมื่อมีปัญหา 

 สงัเกตนักเรียนและสร้าง

สัมพัน ธภ าพระหว่ า ง

นกัเรียน 

ครัง้ที่ 3: 16 กันยายน 2557  
ปัญหาที่ต้องการแก้ไข / วัตถุประสงค์ : ติดตามตรวจสอบภาระงานของนกัเรียน 

 ทบทวนความ รู้ เ ดิมของ

นักเรียนโดยการให้เพ่ือน

ออกมาถามค าถามเพ่ือน

คนอ่ืน 

 ครูเฉลยและอธิบาย

เช่ือมโยงความรู้เดิมใน

หลายเร่ืองเข้าด้วยกนั 

 ใ ห้นัก เ รียนมีส่วน ร่วม

ตรวจสอบความรู้และ

สร้างความสนใจในการ

เรียน 

 ครูใช้การแทรกการใ ห้

ข้ อ มู ล ท่ี ถู ก ต้ อ ง แ ก่

นัก เ รียน เ ข้า ไปในการ

ตรวจสอบความ รู้  ค รู

อาจจะปรับเปลี่ยนเป็น

การถามค าถามนักเรียน

แทนกา รอ ธิ บ าย ด้ ว ย

ตนเอง 

 นักเรียนได้เห็นตัวอย่างท่ี

ดีและได้เห็นแนวทางใน

การป รับป รุง งานของ

ตนเองจากครู 

 กิ จ ก ร ร ม ก า ร ท บ ท ว น

ความรู้เป็นกิจกรรมท่ีท า

ให้นกัเรียนสนุกและมีส่วน

ร่วมในการท ากิจกรรม ใน

ครัง้นีค้รูมีการเพิ่มลกัษณะ

ของแนวคิดในการประเมิน

และให้ข้อมูลป้อนกลับใน

ก า ร พั ฒ น า ง า น ข อ ง

นกัเรียนด้วย โดยครูใช้การ

ให้ดูตัวอย่างท่ีดีและการ

ใ ห้ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ กั บ

นกัเรียนเป็นกลุม่ 

 ครูให้นักเ รียนตรวจสอบ

ความคืบหน้าในงานของ

ตนเอง  

 มีนกัเรียนท่ีพดูคยุเสียง

ขณะ ท่ีค รูพูดคุยกับ

กลุม่อ่ืน 

 นกัเรียนได้ร่วมตรวจสอบ

งานของตนเอง 

 ครูให้ข้อเสนอแนะและให้ดู

ตัวอย่างงานของกลุ่ม ท่ี

เสร็จแล้ว  

 นั ก เ รี ย น ไ ด้

ข้อเสนอแนะรายกลุ่ม

และได้เห็นตัวอย่างท่ี

ชดัเจนเพื่อพฒันางาน 

 ให้ข้อมลูป้อนกลบัและให้

ดตูวัอยา่งท่ีมีการปฏิบติัดี 

 
 

ตาราง ค2.4 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูโรงเรียนท่ีมีความพร้อมด้าน ICT และนกัเรียนมีความพร้อมในการเรียน โรงเรียนท่ี 2 

กิจกรรมท่ีครูใช้ ผลที่เกิดขึน้ วิธีการออกแบบ 
ประเด็นการแลกเปล่ียน

ของนักวิจัยกับครู 
วิธีการที่ปรับใหม่ 

ครัง้ที่ 1: 16 กรก าคม 2557  
ปัญหาที่ต้องการแก้ไข / วัตถุประสงค์ : ให้นกัเรียนเข้าใจวิธีการองค์ความรู้ใหม ่และมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรม 

 อ ธิ บ า ย อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ 

ขั ้น ต อ น  วิ ธี ก า ร แ ล ะ

ยกตัวอย่างท าโครงงานให้

นักเรียน โดยให้นักเรียนดู

ตวัอยา่งประกอบ 

 นกัเรียนให้ความสนใจ

ในตัวอย่างโครงงานท่ี

ครูน ามาให้นักเรียนดู

ประกอบ 

 ให้สื่อการเรียนรู้ท่ีเหมาะ

กับ เ นื ้อ ห า แล ะดึ ง ดู ด

ความสนใจของนกัเรียน 

 จากการสัง เ กตพบว่ า

นกัเรียนมีสว่นร่วมและให้

ความสนใจในกิจกรรม

เป็นอย่างมาก ทัง้ในช่วง

การดูตัวอย่างท่ีครูน ามา

และการคิด กิจกรรม ท่ี

นกัเรียนจะท า 

 ลักษณะกิจกรรมท่ีครูใช้

จะช่วยท าให้นักเ รียนมี

สว่นร่วมในการเรียนรู้ และ

เ ป็นการ เ ปิด โอกาสใ ห้

นัก เ รี ยน ไ ด้ คิ ดและท า

กิจกรรมตามความสนใจ

ของนกัเรียน 

 ให้นักเ รียนร่วมกันคิดถึง

ปัญหาท่ีกลุ่มนักเรียนสนใจ

จะท าเป็นโครงงาน 

 นัก เ รี ยนแต่ ละกลุ่ ม

ร่ วมกัน เ สนอความ

คิดเห็นเป็นอยา่งดี 

 ให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน

การออกแบบกิจกรรม 

ครัง้ที่ 2: 31 กรก าคม 2557  

ปัญหาที่ต้องการแก้ไข / วัตถุประสงค์ : ให้นกัเรียนเข้าใจวิธีการองค์ความรู้ใหม ่และมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรม 
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กิจกรรมท่ีครูใช้ ผลที่เกิดขึน้ วิธีการออกแบบ 
ประเด็นการแลกเปล่ียน

ของนักวิจัยกับครู 
วิธีการที่ปรับใหม่ 

 ค รู ใ ห้ นัก เ รี ยนน า เ สนอ

ประเด็นท่ีสนใจจะท าเป็น

โค ร ง ง าน เ พ่ื อขอคว าม

คิดเห็นจากครูและเพื่อน 

 นักเรียนท่ีน าเสนอได้

ข้ อ มู ล เ พ่ิ ม เ ติ ม ใ น

ประเด็นต่าง และเพ่ือน

ในชัน้ให้ความร่วมมือ

เป็นอยา่งดี 

 เปิดโอกาสให้นักเรียนมี

ส่วน ร่วมในการเ รียน รู้

และให้ข้อมลูป้อนกลบัแก่

นกัเรียน 

 กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้

ค่อนข้างราบร่ืนและเกิด

บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี 

โดยพบว่านักเรียนได้ใช้

สื่อการเรียนรู้ท่ีทันสมัย

และดึงดดูความสนใจ ท า

ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้

ท่ีหลากหลาย 

 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกันแต่ครูอาจจะเปิด

โอกาสให้นักเรียนแสดง

ความคิดเห็นมากขึน้ 

 

 กิ จ ก ร รมขอ งค รู ท า ใ ห้

นัก เ รี ยนมี ส่ วน ร่ วม ไ ด้

ออกแบบกิจกรรมตาม

ความสนใจ ขณะเดียวกัน

ยังมีการสอดแทรกข้อมูล

ป้อนกลับท่ีดีให้นักเรียน 

และเปิดโอกาสให้นักเรียน

ได้เรียนรู้นอกห้องโดยใช้

สื่อการเรียนรู้เข้ามาช่วย  

 นั ก เ รี ยน แต่ ล ะ กลุ่ ม ยื ม

ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  จ า กนั ้น

ค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติมใน

ประเด็นท่ีตนเองยังไม่ไ ด้

ค าตอบในการท าโครงงาน 

 

 นัก เ รี ยนแต่ ละกลุ่ ม

ร่วมกันคิดและค้นคว้า

หาข้อมลูเป็นอยา่งดี 

 ใช้สื่อการเรียนรู้ท่ีดึงดูด

ค ว า มสน ใ จ แล ะ เ ปิ ด

โอกาสให้นักเรียนได้ท า

กิ จ ก ร ร ม อ ย่ า ง เ ต็ ม

ความสามารถ 

 ครูเดินก ากับติดตามการ

ท างานของนักเรียนโดยจะ

ให้ข้อเสนอแนะกับนักเรียน

ในแต่ละกลุม่ด้วย 

 นกัเรียนกล้าปรึกษาครู 

และครูให้ข้อมูลท่ีเป็น

ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร

ท างานของนกัเรียน 

 สังเกตและให้ข้อมูลใน

การพฒันางานนกัเรียน 

ครัง้ที่ 3: 4 กันยายน 2557  
ปัญหาที่ต้องการแก้ไข / วัตถุประสงค์ : ให้นกัเรียนได้ฝึกและพฒันากระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

 ครูเตรียมอุปกรณ์การท า

กิจกรรมไว้ให้นกัเรียน 

 การ เ รี ยน รู้ส ามารถ

ด า เนินไปได้รวดเร็ว

และตามแผน 

 วางแผนและเตรียมสื่อ

ก า รส อน ท่ี เ หม า ะกั บ

นกัเรียน 

 พ บ ว่ า ค รู มี ก า ร ว า ง

แผ น ก า ร ท า กิ จ ก ร ร ม

ลว่งหน้า  

 มีการย า้เตือนนักเรียนให้

ปฏิบัติตามหน้าท่ีของตน 

และเน้นให้นักเ รียนท า

กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้

ร่วมกนั 

 ครูยังขาดการตรวจสอบ

องค์ความรู้ร่วมท่ีนักเรียน

ได้รับในครัง้นัน้ 

 บรรยากาศท่ี เ กิดขึ น้จะ

พบว่านักเ รียนจะมีส่วน

ร่วมในการท า กิจกรรม

เน่ืองจากทุกคนจะรู้หน้าท่ี

ของตนเอง  และมีกา ร

ปฏิบัติตามหน้าท่ีอย่างดี 

โดยท่ีครูจะเน้นย า้ให้ทุก

คนตระหนักในการท า

หน้าท่ีของตน และระหวา่ง

นั ้น ค รู ต ร ว จ ส อบ แล ะ

แก้ปัญหาให้กับนักเรียน

ก ลุ่ ม ท่ี มี ปั ญ ห า อ ย่ า ง

ต่อเน่ือง 

 นักเรียนเมื่อมาถึงห้องจะมี

คนไปรับอุปกรณ์ท าการ

ทดลองมาเตรียมไว้ 

 นกัเรียนรู้จักหน้าท่ีของ

ตนเอง 

 นั ก เ รี ย น ป ฏิ บั ติ ต า ม

ข้อตกลงของห้องเรียน 

 ครูเน้นย า้ข้อตกลงในการ

ท า กิ จ ก ร รมต่ า ง  ๆ  กั บ

นกัเรียน 

 นักเรียนรู้จักหน้าท่ี มี

กา รแบ่งห น้ า ท่ี และ

ปฏิบัติ กิจกรรมตาม

หน้าท่ีของตน 

 เ น้ น ย ้า ข้ อ ต กล ง ข อ ง

ห้องเรียน 

 ครูเดินตรวจสอบขัน้ตอน

การท ากิจกรรมของนกัเรียน 

 นักเ รียนไ ด้ทราบว่า

ก ลุ่ ม ต น เ อ ง ไ ด้ ท า

กิ จ ก ร รมถูกห รือ ไ ม ่

และสนใจท ากิจกรรม 

 ส ร้างความสนใจและ

ตรวจสอบการเรียนรู้ของ

นกัเรียน 

ครัง้ที่ 4: 11 กันยายน 2557 
ปัญหาที่ต้องการแก้ไข / วัตถุประสงค์ : สร้างการมีสว่นร่วมในกิจกรรมโดยการประเมินและวิพากษ์งานของเพ่ือนนกัเรียน 

 ครูใช้วิธีการจับฉลากการ

น า เ ส น อ ผ ล ง า น ข อ ง

นกัเรียน 

 นกัเรียนรู้จักล าดับการ

ท างานของกลุม่ตนเอง 

 นัก เ รี ยนมี โ อกาส เท่ า

เ ทียมในกันในการท า

กิจกรรม 

 บรรยากาศการเรียนรู้ใน

ค รั ้ ง นี ้ ค่ อ น ข้ า ง ดี 

เน่ืองจากหลายประเด็น 

ครูมีการปรับวิธีการของ

ตน โดยเน้นให้นักเรียนมี

บทบาทมากยิ่ ง ขึ น้ ใ น

กิจกรรมทุกช่วง และครู

จะคอยส รุปและเส ริม

ความรู้ให้กับนักเรียนใน

 กิจกรรมท่ีครูใช้ในครัง้นี ้

เด่นชัด เ ก่ียวกับการใ ห้

นักเรียนมีส่วนร่วมในการ

เรียนรู้ และพบว่าขณะท่ี

เ พ่ื อนกลุ่ ม อ่ื น รายงาน 

นกัเรียนท่ีเหลือจะตัง้ใจฟัง

เป็นอยา่งยิ่ง และยงัมีส่วน

ร่วมในการประเมิน แสดง

ความคิดเห็น รวมทัง้ครู

 เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มี

ส่วนร่วมในกิจกรรมการ

ประเมินงาน 

 นักเรียนตัง้ใจในการ

ฟังการน า เสนอของ

เพ่ือน เพราะจะต้อง

ประเมินผลงาน 

 ให้โอกาสนักเรียนมีส่วน

ร่วมในการวิเคราะห์ผล

การเรียน 

 เปิดโอกาสให้นกัเรียนแสดง

ความคิดเห็นอยา่งเต็มท่ี 

 นักเรียนส่วนใหญ่ให้

ความสนใจและถาม

 ให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน

กิจกรรม 
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กิจกรรมท่ีครูใช้ ผลที่เกิดขึน้ วิธีการออกแบบ 
ประเด็นการแลกเปล่ียน

ของนักวิจัยกับครู 
วิธีการที่ปรับใหม่ 

ค าถามเพ่ือน ตอนท้าย ยงัให้ข้อมูลในการพัฒนา

นักเ รียนอย่างเ ต็มท่ี อีก

ด้วย 

 ใ ห้ ข้ อ มู ล ป้ อ น กลั บ กั บ

นกัเรียนอย่างครบถ้วนและ

เ ช่ือมโยงกับความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์ท่ีนักเรียนได้

เรียนไป 

 นักเรียนได้แนวทางใน

การพฒันาผลงาน 

 การให้ข้อมลูป้อนกลบัใน

การพฒันาการเรียนรู้ 

 
ตาราง ค2.5 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูโรงเรียนท่ีไม่พร้อมด้าน ICT และนกัเรียนขาดความพร้อมในการเรียน โรงเรียนท่ี 1 

กิจกรรมท่ีครูใช้ ผลที่เกิดขึน้ วิธีการออกแบบ 
ประเด็นการแลกเปล่ียน

ของนักวิจัยกับครู 
วิธีการที่ปรับใหม่ 

ครัง้ที่ 1: 29 กรก าคม 2557 

ปัญหาที่ต้องการแก้ไข / วัตถุประสงค์ : ให้นกัเรียนเข้าใจในเนือ้หาท่ีได้เรียน 

 ครูให้นกัเรียนท าแบบฝึกหัด

ท่ีอยูใ่นหนงัสือเรียน 

 นัก เ รี ยนบา งคน ไม่

สนใจท าแบบฝึกหัด

และมีการพดูคยุกนั 

 ใ ช้ สื่ อ ก า ร เ รี ยน รู้ ตาม

ลกัษณะของเนือ้หา 

 นักเรียนมีความสนิทกับ

ครูกล้าพูดกับครู ท าให้

การควบคมุชัน้เรียนท าได้

ยาก 

 กิจกรรมท่ีครูใช้ไม่ดึงดูด

ความสนใจของนักเรียน

เท่ า ท่ี ค ว รอาจจะ เ ป็น

เพราะการใช้หนังสือเป็น

หลกั 

 กิจกรรมท่ีครูใช้อาจจะช่วย

ให้นักเรียนเข้าใจเนือ้หา 

แ ต่ ยั ง ไ ม่ เ ข้ า ข่ า ย ก า ร

เสริมสร้างบรรยากาศ แต่

กา ร เ ดินสัง เกตการท า

กิจกรรมของนักเรียนเป็น

ส่วนช่วยในการกระตุ้นให้

มีสว่นร่วมในการเรียน 

 ค รู เ ดิ น สั ง เ ก ต ก า ร ท า

กิ จ กร รมและพูดคุ ยกั บ

นกัเรียน 

 นักเรียนกล้าพดูคุยกับ

ครูอยา่งเป็นกนัเอง 

 ส ร้ า ง สั ม พั น ธ ภ า พ

ระหวา่งครูและนกัเรียน 

 ค รู เ ฉ ล ย แ บ บ ฝึ ก หั ด ท่ี

นกัเรียนได้ท าท้ายชัว่โมง  

 มีนักเ รียนบางส่วนท่ี

ตอบค าถาม ส่วนใหญ่

ครูจะเฉลยค าตอบ 

 ตรวจสอบผลการเรียนรู้ท่ี

เกิดขึน้ 

ครัง้ที่ 2: 18 สิงหาคม 2557 
ปัญหาที่ต้องการแก้ไข / วัตถุประสงค์ : ให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมมากย่ิงขึน้ 

 ครูให้นักเรียนท ากิจกรรม

กลุ่มโดยการให้นักเ รียน

สรุปความรู้ท่ีได้เรียนไป 

 มีนักเรียนบางคนและ

บางกลุ่มไม่สนใจท า

กิจกรรม 

 ส ร้ า ง สั ม พั น ธ ภ า พ

ระหว่างนัก เ รียน  และ

ตรวจสอบความรู้ 

 การใช้แรงเสริมทางลบ

อาจจะไม่ได้ผลดีนัก ครู

อาจจะเปลี่ยนเป็นการใช้

แรงเสริมทางบวกแทน 

 การสร้างข้อตกลงต่าง ๆ 

ค รู ยั ง มี ก า ร ใ ช้ ท่ี ไ ม่

สม ่าเสมอ 

 การเ ดินสัง เกตการท า

กิจกรรมของครูค่อนข้าง

ท าให้นักเรียนสนใจเรียน

มากขึน้ 

 กิ จ ก ร ร ม ข อ ง ค รู รู ใ ช้

กระบวนการกลุ่มและการ

สร้างข้อตกลงต่าง ๆ เข้า

มาช่วยในการกระตุ้ นให้

นักเรียนมีส่วนร่วมในการ

ท ากิจกรรม รวมกับการ

เดินสงัเกตการท ากิจกรรม

ของนักเ รียน แต่สิ่ ง ท่ีใ ช้

ได้ผลในคาบเรียนนี คื้อ

การให้แรงเส ริมในการ

เรียน จะเห็นได้ว่านักเรียน

จะต่ืนตวัมากขึน้ 

 ครูให้นักเ รียนแบ่งหน้าท่ี

การท างานของนักเรียนแต่

ละคน 

 นักเรียนบางกลุ่มแบ่ง

หน้า ท่ี ไม่ชัด เจน ซึ่ ง

เห็นได้ชัดว่ามีนักเรียน

บางคนท่ีท ากิจกรรม 

 สร้างข้อตกลงในการเรียน 

 ค รู เ ดิ น สั ง เ ก ต ก า ร ท า

กิ จ กร รมและพูดคุ ยกั บ

นกัเรียน 

 นั ก เ รี ย น ส น ใ จ ท า

กิจกรรมมากขึน้ขณะท่ี

ครูเดินมา 

 สัง เกตพฤติกรรมและ

อารมณ์ของนกัเรียน 

 ครูใช้แรงเสริมโดยการจะ

ท าโทษนักเรียนท่ีน าเสนอ

เป็นกลุม่สดุท้าย 

 มีนกัเรียนจะมีสว่นร่วม

มากขึน้สังเกตได้จาก

การแย่ งกันออกมา

น าเสนองาน 

 สร้างการมีส่วนร่วมใน

การเรียนรู้ 

ครัง้ที่ 3: 8 กันยายน 2557 
ปัญหาที่ต้องการแก้ไข / วัตถุประสงค์ : ให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมมากย่ิงขึน้ 

 ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเลือก

ประเด็นท่ีสนใจ 

 นักเรียนแต่ละกลุ่มได้

คิ ด แ ล ะ เ ลื อ ก สิ่ ง ท่ี

ตนเองสนใจ 

 

 เปิดโอกาสให้นักเรียนมี

ส่วนร่วมในการออกแบบ

กิจกรรม 

 นกัเรียนสนใจท ากิจกรรม

มากเพราะได้ท ากิจกรรม

นอกห้องเรียน 

 

 การเสริมสร้างบรรยากาศ

ก า ร เ รี ย น รู้ จ ะ มี

กระบวนการท่ีเด่นชัดมาก
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กิจกรรมท่ีครูใช้ ผลที่เกิดขึน้ วิธีการออกแบบ 
ประเด็นการแลกเปล่ียน

ของนักวิจัยกับครู 
วิธีการที่ปรับใหม่ 

 ให้นักเรียนค้นคว้าข้อมูล

เพิ่มเติมจากอินเทอร์เน็ตใน

ห้องสมดุโรงเรียน 

 นักเรียนสนุกสนใจใน

การท า กิจกรรมเป็น

ส่วนใหญ่ และมีการ

แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม

คิดเห็นระหวา่งกนั 

 ใ ช้ สื่ อ ก า ร เ รี ย น รู้ ท่ี

หลากหลาย และสร้าง

ความสนใจให้กบันกัเรียน 

 นักเรียนได้เลือกประเด็น

การเรียนรู้ท่ีตนเองสนใจ

ท าให้มีความสนใจในการ

เรียนมากย่ิงขึน้ 

ขึน้ คือ ครูเปิดโอกาสให้

นักเรียนมีส่วนร่วมในการ

เลือกท า กิจกรรมตามท่ี

สนใจ อีกทัง้การใช้สื่อการ

เรียนรู้ท่ีทันสมัยและการ

ให้นกัเรียนถามปัญหาต่าง 

ๆ  ไ ด้ตลอดจะเ ป็นการ

สร้างการมีส่วนร่วมในการ

เรียนรู้ 

 ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้

ซักถามตลอดเวลาท่ีท า

กิจกรรม 

 นักเรียนกล้าสอบถาม

สิ่งต่าง ๆ กบัครูและน า

สิ่ ง ท่ี ก ลุ่ ม ต น เ อ ง

ค้นคว้าได้มาสอบถาม

ความถกูต้องกบัครู 

 สร้างสัมพันธภาพและ

ตรวจสอบสิ่งท่ีเกิดขึน้กับ

นกัเรียน 

 
ตาราง ค2.6 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูโรงเรียนท่ีไม่พร้อมด้าน ICT และนกัเรียนขาดความพร้อมในการเรียน โรงเรียนท่ี 2 

กิจกรรมท่ีครูใช้ ผลที่เกิดขึน้ วิธีการออกแบบ 
ประเด็นการแลกเปล่ียน

ของนักวิจัยกับครู 
วิธีการที่ปรับใหม่ 

ครัง้ที่ 1: 19 สิงหาคม 2557 
ปัญหาที่ต้องการแก้ไข / วัตถุประสงค์ : แก้ปัญหาเก่ียวกบัห้องเรียนวิทยาศาสตร์และอปุกรณ์ท่ีไมพ่ร้อม 

 ใช้การสาธิตการทดลองให้

นกัเรียนทัง้ห้องสงัเกต 

 นักเรียนส่วนใหญ่ไม่

สนใจสิ่งท่ีครูสาธิต 

 ใช้สื่อการเรียนรู้ท่ีดึงดูด

ความสนใจในการเรียน 

 กิจกร รม ท่ีค รู ใ ช้ ยั ง ไม่

ไ ด้ผลมากนัก  อาจจะ

เพราะการควบคุมชั น้

เรียนของครูยังไม่ได้ผล

เพียงพอ 

 อุ ป ก ร ณ์ ต่ า ง  ๆ  ไ ม่

เพียงพอกบันกัเรียนท าให้

กิจกรรมไม่ดึงดูดความ

สนใจ 

 การใช้สื่ออุปกรณ์ต่าง ๆ 

เพ่ือดึงดูดความสนใจของ

นักเ รียน แต่ยังไม่ไ ด้ผล

เท่าท่ีควรเพราะลักษณะ

วิธีการท่ีใช้เป็นการสาธิต 

ซึง่อาจจะไมท่ าให้นักเรียน

เกิดความสนใจได้ 

 ใ ห้นัก เ รียนบางคนออก

มาร่วมท ากิจกรรมกบัครู 

 นักเ รียนท่ี ไม่ ไ ด้ ร่วม

กิจกรรมก็จะไม่สนใจ 

สว่นใหญ่นัง่หลงัห้อง 

 สร้างการมีส่วนร่วมใน

การเรียน 

 สรุปสิ่งท่ีนักเรียนได้สังเกต

โดยใช้ค าถาม ถามนกัเรียน 

 นักเรียนส่วนใหญ่ไม่

สามารถตอบค าถาม

ครูได้  

 ตรวจสอบผลท่ีเกิดขึน้กับ

นกัเรียน 

ครัง้ที่ 2: 9 กันยายน 2557  

ปัญหาที่ต้องการแก้ไข / วัตถุประสงค์ : แก้ปัญหาเก่ียวกบัห้องเรียนวิทยาศาสตร์และอปุกรณ์ท่ีไมพ่ร้อมและสง่เสริมความสนใจในการเรียน 

 ใช้การแบ่งกลุ่มนักเรียนให้

เพียงพอกบัอปุกรณ์ท่ีมี 

 นั ก เ รี ย น ร่ ว ม ท า

กิจกร รมแต่ จ านวน

นัก เ รี ยนต่ อกลุ่ มยัง

มากเกินไป 

 สร้างการมีส่วนร่วมใน

การเรียนรู้ 

 อุปกรณ์การเรียนรู้มาก

ขึน้ แต่นักเรียนบางคนยงั

ไ ม่ ส น ใ จ ท า กิ จ ก ร ร ม

เท่าท่ีควร 

 ครูควรเพ่ิมวิธีการควบคุม

ชัน้เรียนมากย่ิงขึน้ 

 ลักษณะกิจกรรมท่ีใช้ของ

ค รู ส อ ด ค ล้ อ ง แน ว คิ ด

เก่ียวกับการสร้างการมี

ส่วนร่วมในการเรียนรู้ ทัง้

การมีกิจกรรมให้นักเรียน 

การสร้างข้อตกลงหรือการ

เดินสงัเกตนกัเรียน 

 แบ่ งบทบาทห น้ า ท่ี ขอ ง

นกัเรียนแต่ละคนในการท า

กิจกรรม 

 นักเรียนบางคนท่ีไม่มี

หน้าท่ีจะไม่สนใจท า

กิจกรรม 

 สร้างข้อตกลงในการเรียน 

 เดินสอบถาม สังเกตและ

แนะน าการท ากิจกรรมให้

นกัเรียน 

 เมื่อครูเดินมาท่ีกลุ่ม

นัก เ รียนแต่ ล ะกลุ่ ม 

นกัเรียนจะสนใจขึน้ 

 สงัเกตและแก้ปัญหาการ

เรียนรู้ของนกัเรียน 

ครัง้ที่ 3: 16 กันยายน 2557 

ปัญหาที่ต้องการแก้ไข / วัตถุประสงค์ : สรุปและทบทวนองค์ความรู้ท่ีนกัเรียนได้ท ากิจกรรม 

 ใช้เพลงเป็นสื่อการเรียนรู้ใน

การช่วยทบทวนและสรุป

ความรู้ท่ีนกัเรียนได้เรียน 

 นักเ รียนสนุกและให้

ความสนใจร่วมกันร้อง

เพลงเป็นอยา่งดี 

 ใ ช้ สื่ อ ก า ร เ รี ย น รู้ ท่ี

เหมาะสมกับนัก เ รียน 

และดึงดูดความสนใจ

ของนกัเรียน 

 ครูปรับเปลี่ยนกิจกรรม 

โดยมีการใช้กิจกรรมท่ี

นั ก เ รี ย น ส นุ ก  ท า ใ ห้

นักเรียนวนใจในกิจกรรม

 กิจกรรมในครัง้นีเ้ด่นชัดใน

เร่ืองของการสร้างการมี

ส่วนร่วมในการเรียนรู้ของ

นักเรียน กิจกรรมท่ีครูใน
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กิจกรรมท่ีครูใช้ ผลที่เกิดขึน้ วิธีการออกแบบ 
ประเด็นการแลกเปล่ียน

ของนักวิจัยกับครู 
วิธีการที่ปรับใหม่ 

 ให้นักเรียนท าแบบฝึกหัด

ทบทวนความรู้ท่ีได้รับ 

 มีนักเรียนท่ีท าได้และ

ท าไมไ่ด้ 

 ตรวจสอบผลท่ีเกิดขึน้กับ

นกัเรียน 

มากขึน้ 

 การก าหนดกิจกรรมยงัไม่

ชัดเจน ครูไม่ได้ระบุว่า

นักเรียนควรท ากิจกรรม

ในปริมาณขัน้ต ่าเท่าใด 

จึงท าให้นักเรียนบางคน

อาจจะไมท่ ากิจกรรม 

ช่ ว ง แ ร ก ท า ใ ห้ เ กิ ด

บรรยากาศท่ีดีมาก ในช่วง

ห ลั ง ค รู ใ ช้ ก า ร ส ร้ า ง

ข้อ ตกลงแล ะกา ร เ ดิ น

สงัเกตการท ากิจกรรมของ

นกัเรียนเพ่ือช่วยกระตุ้นให้

นกัเรียนท ากิจกรรม 

 ค รู เ ดิ น สั ง เ ก ต แ ล ะ ใ ห้

ค าแนะน านักเรียนในการ

ท าแบบฝึกหดั 

 นักเรียนบางคนพูดคุย

และสอบถามข้อสงสัย

กบัครู 

 สงัเกตพฤติกรรมนักเรียน

และสร้างความสนใจให้

นกัเรียน 

 ก าหนดระยะเวลาในการท า

กิจกรรม โดยท่ีปริมาณใน

ก า ร ท า ขึ ้ น อ ยู่ กั บ

ความสามารถของนกัเรียน 

 มีนกัเรียนบางสว่นท่ีไม่

สนใจท ากิจกรรมหรือ

ท ากิจกรรมน้อยกว่า

ความสามารถท่ีมี 

 อ อ ก แ บ บ กิ จ ก ร ร ม ท่ี

เหมาะสมกับนัก เ รียน 

และมีการสร้างข้อตกลง

ในการเรียน 

 
ตาราง ค2.7 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูโรงเรียนท่ีไม่พร้อมด้าน ICT แตน่กัเรียนมีความพร้อมในการเรียน โรงเรียนท่ี 1 

กิจกรรมท่ีครูใช้ ผลที่เกิดขึน้ วิธีการออกแบบ 
ประเด็นการแลกเปล่ียน

ของนักวิจัยกับครู 
วิธีการที่ปรับใหม่ 

ครัง้ที่ 1: 4 สิงหาคม 2557 
ปัญหาที่ต้องการแก้ไข / วัตถุประสงค์ : เนือ้หามีความยากส าหรับนกัเรียนเน่ืองจากเป็นเร่ืองทางการค านวณ 

 บรรยายและให้นักเรียนท า

แบบฝึกหดัไปพร้อมกบัครู 

 มีนักเ รียนบางส่วนท่ี

สนใจท ากิจกรรมและ

บางสว่นไมส่นใจ 

 ให้สื่อการเรียนรู้ท่ีเหมาะ

กบัเนือ้หา 

 กิจกรรมการเรียนรู้ในครัง้

นีย้งัไมห่ลากหลาย จึงท า

ให้นักเรียนยังขาดความ

สนใจ 

 การควบคุมชัน้เรียนของ

ครูยงัไมท่ัว่ถึงเท่าท่ีควร 

 นักเรียนบางคนไม่มีส่วน

ร่วม ครูอาจจะใช้กิจกรรม

อ่ืนๆ ท่ีจะท าให้ทุกคนได้

ท ากิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 

 กิจกรรมของครูในครัง้นีย้งั

ไมเ่ด่นชดัในการเสริมสร้าง

บรรยากาศการ ครูมีการ

สื่อแต่เป็นสื่อท่ียงัไม่ท าให้

เ กิดบรรยากาศในการ

เรียนรู้ท่ีดี แต่ระหว่างนัน้

ครูมีการตรวจสอบการท า

กิจกรรมของนกัเรียนด้วย 

 ใช้ค าถามเมื่อเ นื อ้หานัน้

เก่ียวข้องกับความรู้เดิมท่ี

นกัเรียนต้องมี 

 มีนัก เ รียนบางคน ท่ี

ตอบได้ และนักเรียนท่ี

ตอบไม่ได้จะไม่สนใจ

สิ่งท่ีครูถาม 

 ตรวจสอบผลการเรียนรู้

และเช่ือมโยงความรู้ใหม่

กบัเดิม 

 ครูเดินมาสงัเกตพฤติกรรม

ของนกัเรียนท่ีอยูท้่ายห้อง 

 เมื่อครูไมเ่ดินมาสงัเกต

นักเรียนก็จะไม่สนใจ

เช่นเคย 

 สัง เกตและกระตุ้ น ใ ห้

นกัเรียนมีส่วนร่วมในการ

เรียนรู้ 

ครัง้ที่ 2: 18 สิงหาคม 2557 
ปัญหาที่ต้องการแก้ไข / วัตถุประสงค์ : เนือ้หามีความยากส าหรับนกัเรียนเน่ืองจากเป็นเร่ืองทางการค านวณ 

 จับกลุ่มนักเรียนใหม่ โดย

ไม่ให้นักเรียนท่ีสนิทกันนั่ง

ด้วยกนั 

 ปัญหาการคุยกันของ

นั ก เ รี ย น ล ด ล ง

เน่ืองจากนักเรียนบาง

คนไมส่นิทกนั 

 สร้างการมีส่วนร่วมใน

ก า ร เ รี ย น  แ ล ะ ส ร้ า ง

ข้อตกลงในการเรียน 

 ป รั บ เ ป ลี่ ย น กิ จ ก ร ร ม

ตั ้ ง แ ต่ ก า ร จั บ ก ลุ่ ม

นักเรียน ท าให้นักเรียน

ล ด ก า ร พู ด คุ ย ล ง ไ ป

ได้มาก 

 การใช้เกมเข้ามาช่วยท า

ให้นักเรียนมีความสนใจ

ในกิจกรรมมากย่ิงขึน้ 

 นักเรียนทุกคนในกลุ่มมี

สว่นร่วม และพบเห็นการ

ช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม 

เน่ืองจากนักเรียนจะต้อง

ปฏิบัติตามข้อตกลง ท่ี

ก าหนดไว้ 

 ครูปรับกิจกรรมใหม่ตัง้แต่

แรกโดยใช้การจับกลุ่ม

นกัเรียนท่ีไมส่นิทกันเข้าไว้

กลุ่ ม เ ดี ย ว กั น  เ พ่ื อ ล ด

ปัญหากา รพูด คุ ย ขอ ง

นักเรียน และใช้กิจกรรมท่ี

ดึงดูดความสนใจ รวมทัง้

เ น้นให้นักเ รียนทุกคนมี

ส่วนร่วมโดยเพ่ือนในกลุ่ม

ต้องมีการช่วยเหลือซึ่งกัน

และกนั 

 ใช้เกมเข้ามามีส่วนช่วยใน

การท ากิจกรรม 

 นักเรียนสนุกในการได้

แขง่ขนักนั 

 ปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้

ดึ ง ดู ด ค ว า ม ส น ใ จ

นกัเรียน 

 ก าหนดข้อตกลงต่าง ๆ เช่น 

การให้รางวัล การมีส่วน

ร่วมของนักเรียน การตอบ

ค าถาม ฯลฯ 

 นัก เ รียนปฏิบัติตาม

กติกาท่ีได้ตกลงไว้ 

 นักเรียนช่วยเหลือกัน

ภายในกลุม่ 

 

 สร้างข้อตกลงในการเรียน 

เพ่ือสร้างความสนใจให้

นกัเรียน 

 ค รู เ ดิ น ก ร ะ ตุ้ น ก า ร ท า

กิจกรรมของนกัเรียน 

 นักเรียนมีความสนใจ

อยา่งต่อเน่ือง 

 สังเกตและสร้างความ

สนใจให้กบันกัเรียน 

ครัง้ที่ 3: 1 กันยายน 2557 (ระหว่างการใช้โมเดล ฯ) 
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กิจกรรมท่ีครูใช้ ผลที่เกิดขึน้ วิธีการออกแบบ 
ประเด็นการแลกเปล่ียน

ของนักวิจัยกับครู 
วิธีการที่ปรับใหม่ 

ปัญหาที่ต้องการแก้ไข / วัตถุประสงค์ : ทบทวนและปรับความรู้ของนกัเรียน หลงัจากการทดสอบ 

 วิ เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม รู้ 

ความคลาดเคลื่อน และ

สรุปเพ่ือเตรียมพูดคุยกับ

นกัเรียน 

 ส า ม า ร ถ ชี ้จุ ด แ ข็ ง 

จดุอ่อนของนักเรียนได้

รายบคุคล 

 วิเคราะห์ลักษณะผู้ เรียน 

เพื่อให้ข้อมลูป้อนกลบั 

 กา ร วิ เ ค ร าะ ห์ จุด แข็ ง

จดุอ่อนของนกัเรียนท าให้

ครูได้ทราบว่านักเรียนมี

ปัญหาอยา่งไร 

 กิจกรรมท่ีค รูใ ช้ตอนนี ้

ค่อนข้างดีแต่ถ้ามีเวลาครู

อาจจะเรียกนักเรียนมา

พบเป็นรายบคุคลด้วย 

 กิจกรรมค รั ้ง นี เ้ ป็นการ

ทบทวนความรู้ โดยท่ีครูมี

การเตรียมตัวมาก่อนคือ

วิเคราะห์นักเรียนและให้

ข้อมูลป้อนกลับในสิ่ ง ท่ี

ต้ อ งพัฒนา  ร วมทั ง้ ใ ห้

นักเรียนมีส่วนร่วมในการ

ท า กิ จ ก ร ร ม กั บ เ พ่ื อ น

นกัเรียน 

 ให้ข้อมูลว่านักเ รียนว่ามี

ความเข้าใจท่ีผิดอยา่งไร 

 นั ก เ รี ย น เ ห็ น จุ ด ท่ี

นั ก เ รี ย น เ ข้ า ใ จ

คลาดเคลื่อน 

 ตรวจสอบและให้ข้อมูล

ป้อนกลบัแก้นกัเรียน 

 ให้นักเรียนท่ีตอบถูกเฉลย

และครูเช่ือมโยงเนือ้หาเข้า

กบัชีวิตจริง 

 นัก เ รี ยนมี ส่ ว น ร่ ว ม 

และเห็นความส าคัญ

ของสิ่งท่ีได้เรียน 

 ใ ห้นัก เ รียนมีส่วน ร่วม 

และสร้างความสนใจใน

การเรียน 

 
ตาราง ค2.8 การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูโรงเรียนท่ีไม่พร้อมด้าน ICT แตน่กัเรียนมีความพร้อมในการเรียน โรงเรียนท่ี 2 

กิจกรรมท่ีครูใช้ ผลที่เกิดขึน้ วิธีการออกแบบ 
ประเด็นการแลกเปล่ียน

ของนักวิจัยกับครู 
วิธีการที่ปรับใหม่ 

ครัง้ที่ 1: 23 กรก าคม 2557 
ปัญหาที่ต้องการแก้ไข / วัตถุประสงค์ : เนือ้หาในการเรียนยากและนกัเรียนไมช่อบ 

 ชีแ้จงวัตถุประสงค์ในการ
ท ากิจกรรมการเรียนรู้ให้
นกัเรียนทราบ 

 นกัเรียนทราบแนวทาง
และขอบเขตในการท า
กิจกรรม 

 สร้างการมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ให้นกัเรียน 

 การสาธิตการท ากิจกรรม 
และการเ ปิดโอกาสให้
นักเรียนท ากิจกรรม ครู
จะต้องมีการควบคุมชัน้
เรียนท่ีมากขึน้เน่ืองจาก
นักเ รียนบางส่วนยังไม่
สนใจ 

 กิจกรรมของครูในครัง้นี ้
เน้นการมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ของนักเรียน แต่มี
บ า ง กิ จ ก ร ร ม ท่ี ท า ใ ห้
นั ก เ รี ย น ไ ม่ ส น ใ จ 
นอกจากนัน้การคุมชั น้
เรียนของครูบางครัง้ก็ยัง
ไม่ท าให้นักเรียนบางคน
สนใจท ากิจกรรมได้ 

 สาธิตการท ากิจกรรมและ
ให้นักเรียนท ากิจกรรมไป
พร้อมกบัครู 

 นักเ รียนบางส่วนไม่
สนใจท า กิจกรรมไป
พร้อมกบัครู 

 สร้างสมาธิและการมีส่วน
ร่วมของนกัเรียน 

 ครูเปิดโอกาสให้นกัเรียนท า
กิจกรรมกนัเองภายในกลุม่ 

 นักเ รียนบางกลุ่มไม่
สนใจท ากิจกรรมท่ีครู
ก าหนด 

 ให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรม 

 ครูควบคุมชัน้เรียนโดยการ
ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้ นั ก เ รี ย น ท า
กิจกรรม 

 การคุมชัน้เรียนของครู
ยั ง ไ ม่ ทั่ ว ถึ ง  ท า ใ ห้
นักเรียนบางคนยังไม่
สนใจท ากิจกรรม 

 กระตุ้ นให้นักเ รียนเกิด
สมาธิในการท ากิจกรรม 

ครัง้ที่ 2: 29 สิงหาคม 2557 
ปัญหาที่ต้องการแก้ไข / วัตถุประสงค์ : สร้างการมีสว่นร่วมในการเรียนรู้ให้นกัเรียน 

 น าสื่อการเ รียน รู้ ใกล้ตัว
นักเ รียนมาใช้ในการท า
กิจกรรม 

 นกัเรียนให้ความสนใจ
ใ น ก า ร เ รี ย น รู้ ท่ี ค รู
เตรียมมา 

 ใช้สื่อการเรียนรู้ท่ีดึงดูด
ความสนใจของนกัเรียน 

 การใช้สื่อการเ รียน รู้ ท่ี
แปลก ใหม่แต่ ใ ก ล้ ตั ว
นกัเรียนจะสามารถดึงดูด
ความสนใจของนักเรียน
ได้ 

 การก าหนดข้อตกลงของ
ครู ต้องมีความชัด เจน
มากยิ่งขึน้ 

 ลักษณะกิจกรรมในครัง้นี ้
เป็นการใช้สื่อท่ีอยู่ใกล้ตัว
ม า เ ป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ใ น
กิจกรรม สงัเกตได้วา่ท าให้
นักเรียนสนใจในการท า
กิจกรรมมากขึน้  และใน
ส่วน ท่ีค รู เ ปิดโอกาสใ ห้
นกัเรียนได้เลือกกิจกรรมท่ี
ท าก็ท าให้การท ากิจกรรม
ครัง้นัน้ต่อเน่ืองอีกด้วย 

 เปิดโอกาสให้นักเ รียนได้
เลือกอุปกรณ์ท่ีจะใ ช้ท า
กิจกรรม 

 นักเ รียนมีการพูดคุย
และปรึกษากันในกลุ่ม
วา่จะท ากิจกรรมใด 

 เปิดโอกาสให้นักเรียนได้
มี กิ จ ก ร รมต ามคว าม
สนใจ 

 ก าหนดข้อตกลงในการท า
กิ จ ก ร ร ม  เ ช่ น  ก า หน ด
ระยะเวลา และมีการให้แรง
เสริมแก่นกัเรียน 

 นักเรียนมีความสนใจ
ท ากิจกรรมมากขึน้ แต่
มีบางคนท่ียังไม่สนใจ
มากนกั 

 สร้างข้อตกลงในการเรียน 

 ครูพยายามเดินสังเกตการ
ท ากิจกรรมและให้ค าแนะ
นะของนกัเรียนทัว่ห้อง 

 นกัเรียนให้ความสนใจ
และมีการพดูคุยกับครู
มากยิ่งขึน้ 

 สัง เกตและกระตุ้ น ใ ห้
นกัเรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนมากขึน้ 

ครัง้ที่ 3: 12 กันยายน 2557 
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กิจกรรมท่ีครูใช้ ผลที่เกิดขึน้ วิธีการออกแบบ 
ประเด็นการแลกเปล่ียน

ของนักวิจัยกับครู 
วิธีการที่ปรับใหม่ 

ปัญหาที่ต้องการแก้ไข / วัตถุประสงค์ : ทบทวนความรู้เดิมให้กบันกัเรียน 

 วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ จั ด ก ลุ่ ม
นกัเรียนตามความสามารถ 
แล ะก า หน ด เ นื ้อ ห า ใ ห้
นกัเรียนแต่ละคน 

 นักเรียนได้ท ากิจกรรม
ตามความสามารถท่ี
ตนมี 

 วิ เคราะ ห์และก าหนด
เนือ้หาให้เหมาะสมกับ
นกัเรียน 

 ค รู มี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ลกัษณะนกัเรียนและแบ่ง
นักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ 
ท า ใ ห้ นั ก เ รี ย น ไ ด้ ท า
กิ จ ก ร ร ม ต า ม
ความสามารถของตน 

 การเน้นย า้ข้อตกลงของ
ครูต้องมีปริมาณท่ีมาก
ยิ่งขึน้และตลอดเวลา 

 ครูควรจะตรวจสอบและ
ใ ห้ ข้ อ มู ล ป้ อ น ก ลั บ
ในทนัทีแก่นกัเรียน 

 กิจกรรมครั ้ง นี ค้ รูมีการ
เต รียมตัว คือวิ เคราะ ห์
ลัก ษณะ ขอ ง นั ก เ รี ย น
เ พ่ื อ ท่ี จ ะ แ บ่ ง ง า น ใ ห้
นั ก เ รี ย น แ ต่ ล ะ ค น ไ ด้
เหมาะสม และ ใ ช้กา ร
ก าหนดข้อตกลงในการท า
เพ่ือท าให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียน รู้อย่าง
ต่อเน่ือง 

 ก าหนดระยะเวลาในการท า
กิจกรรมให้ชดัเจน 

 ในตอนแรกนักเ รียน
พยายามท ากิจกรรม
ตามเวลาท่ีก าหนด แต่
ช่วงหลังครูไม่ได้เน้น
ข้อตกลงท่ีก าหนดไว้ 

 สร้างข้อตกลงในการเรียน 

 ครูน าแบบฝึกหัดท่ีนักเรียน
แ ต่ ล ะ ค น ท า ไ ป ต ร ว จ 
เน่ืองจากเวลาไม่เพียงพอ
ในการเฉลยในห้องเรียน 

 นกัเรียนแต่ละคนจะส่ง
ง า น ท่ี ไ ด้ ท า ใ ห้ ค รู
ตรวจสอบ 

 น าผลกา ร เ รี ยน รู้ ขอ ง
นกัเรียนมาวิเคราะห์ผล 

  



 

 

249 

ภาคผนวก ค3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยละเอียดเก่ียวกับผลท่ีเกิดขึน้ในภาคสนาม  
 

การเปรียบเทียบผลที่เกิดขึน้กับนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลังการทดลอง 

ตาราง ค3.1 การวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของบรรยากาศการเรียนรู้ ก่อนและหลงัการทดลอง 
  

Value F 
Hypothesis 

df 
Error df p 

Propensity  
Score 

Pillai's Trace 0.03 5.389 3.00 471.00 0.03 

Wilks' Lambda 0.97 5.389 3.00 471.00 0.03 

Hotelling's Trace 0.03 5.389 3.00 471.00 0.03 

Roy's Largest Root 0.03 5.389 3.00 471.00 0.03 
Time Pillai's Trace 0.01 2.309 3.00 471.00 0.01 

Wilks' Lambda 0.99 2.309 3.00 471.00 0.01 

Hotelling's Trace 0.01 2.309 3.00 471.00 0.01 

Roy's Largest Root 0.01 2.309 3.00 471.00 0.01 
Tests of Between-Subjects Effects 

Source ตวัแปรตาม 
Type III  

SS 
df MS F p 

การเปรียบเทียบ 
รายคู ่

Propensity  
Score 

การสนองความต้องการ 5.93 1.00 5.93 12.20 0.03  
การมีสว่นร่วม 7.36 1.00 7.36 15.52 0.03  

การสง่เสริมการเรียนรู้ 6.48 1.00 6.48 12.21 0.03  
Time การสนองความต้องการ 2.94 1.00 2.94 6.06 0.01 หลงั > ก่อน 

การมีสว่นร่วม 2.86 1.00 2.86 6.04 0.01 หลงั > ก่อน 
การสง่เสริมการเรียนรู้ 1.82 1.00 1.82 3.43 0.01 หลงั > ก่อน 

Error การสนองความต้องการ 229.69 473.00 0.49      
การมีสว่นร่วม 224.38 473.00 0.47      
การสง่เสริมการเรียนรู้ 251.25 473.00 0.53      

Corrected Total การสนองความต้องการ 238.36 475.00        
การมีสว่นร่วม 234.40 475.00        

การสง่เสริมการเรียนรู้ 259.41 475.00        

 

ตาราง ค3.2 การวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของความยดึมัน่ผกูพนั ก่อนและหลงัการทดลอง 
  

Value F 
Hypothesis 

df 
Error df p 

Propensity  
Score 

Pillai's Trace 0.01 2.261 3.00 471.00 0.08 

Wilks' Lambda 0.99 2.261 3.00 471.00 0.08 

Hotelling's Trace 0.01 2.261 3.00 471.00 0.08 

Roy's Largest Root 0.01 2.261 3.00 471.00 0.08 
Time Pillai's Trace 0.02 2.866 3.00 471.00 0.03 

Wilks' Lambda 0.98 2.866 3.00 471.00 0.03 

Hotelling's Trace 0.02 2.866 3.00 471.00 0.03 

Roy's Largest Root 0.02 2.866 3.00 471.00 0.03 
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Tests of Between-Subjects Effects 

Source ตวัแปรตาม 
Type III  

SS 
df MS F p 

การเปรียบเทียบ 
รายคู ่

Propensity  
Score 

ปัญญา 3.58 1.00 3.58 7.00 0.01  

อารมณ์ 1.26 1.00 1.26 2.66 0.10  
พฤตกิรรม 2.73 1.00 2.73 6.32 0.01  

Time ปัญญา 3.25 1.00 3.25 6.36 0.01 หลงั > ก่อน 
อารมณ์ 2.02 1.00 2.02 4.25 0.04 หลงั > ก่อน 

พฤตกิรรม 2.11 1.00 2.11 4.88 0.03 หลงั > ก่อน 
Error ปัญญา 242.14 473.00 0.51      

อารมณ์ 224.45 473.00 0.47      
พฤตกิรรม 204.41 473.00 0.43      

Corrected Total ปัญญา 248.87 475.00        
อารมณ์ 227.68 475.00        
พฤตกิรรม 209.17 475.00        

 

ตาราง ค3.3 การวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของผลการเรียนรู้ ก่อนและหลงัการทดลอง 
  

Value F 
Hypothesis 

df 
Error df p 

Propensity  
Score 

Pillai's Trace 0.09 22.320 2.00 472.00 0.00 

Wilks' Lambda 0.91 22.320 2.00 472.00 0.00 

Hotelling's Trace 0.09 22.320 2.00 472.00 0.00 

Roy's Largest Root 0.09 22.320 2.00 472.00 0.00 

Time Pillai's Trace 0.06 13.810 2.00 472.00 0.00 

Wilks' Lambda 0.94 13.810 2.00 472.00 0.00 

Hotelling's Trace 0.06 13.810 2.00 472.00 0.00 

Roy's Largest Root 0.06 13.810 2.00 472.00 0.00 
Tests of Between-Subjects Effects 

Source ตวัแปรตาม 
Type III  

SS 
df MS F p 

การเปรียบเทียบ 
รายคู ่

Propensity  
Score 

การประเมินตนเอง 3.57 1.00 3.57 8.85 0.00  

การทดสอบ 77.86 1.00 77.86 35.82 0.00  
Time การประเมินตนเอง 5.41 1.00 5.41 13.42 0.00 หลงั > ก่อน 

การทดสอบ 30.88 1.00 30.88 14.21 0.00 หลงั > ก่อน 
Error การประเมินตนเอง 190.63 473.00 0.40      

การทดสอบ 1028.09 473.00 2.17      
Corrected Total การประเมินตนเอง 199.41 475.00        

การทดสอบ 1134.71 475.00        
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การเปรียบเทียบผลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมีต่อนักเรียนระหว่างโรงเรียน
กลุ่มทดลองท่ีมีบริบทต่างกัน 

 

ตาราง ค3.4 การวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของบรรยากาศการเรียนรู้ ระหวา่งบริบทโรงเรียน 
  

Value F 
Hypothesis 

df 
Error df p 

Propensity  
Score 

Pillai's Trace 0.05 4.14 3.00 231.00 0.01 

Wilks' Lambda 0.95 4.14 3.00 231.00 0.01 

Hotelling's Trace 0.05 4.14 3.00 231.00 0.01 

Roy's Largest Root 0.05 4.14 3.00 231.00 0.01 
Context Pillai's Trace 0.22 6.12 9.00 699.00 0.00 

Wilks' Lambda 0.79 6.21 9.00 562.34 0.00 

Hotelling's Trace 0.24 6.20 9.00 689.00 0.00 

Roy's Largest Root 0.14 10.65 3.00 233.00 0.00 
Tests of Between-Subjects Effects 

Source ตวัแปรตาม 
Type III  

SS 
df MS F p 

การเปรียบเทียบ 
รายคู ่

Propensity  
Score 

การสนองความต้องการ 4.17 1.00 4.17 7.98 0.01  
การมีสว่นร่วม 0.47 1.00 0.47 1.04 0.31  

การสง่เสริมการเรียนรู้ 1.03 1.00 1.03 2.20 0.14  
Context การสนองความต้องการ 13.56 3.00 4.52 8.65 0.00 2, 3 > 4 

การมีสว่นร่วม 9.67 3.00 3.22 7.14 0.00 2 > 4 
การสง่เสริมการเรียนรู้ 13.48 3.00 4.49 9.57 0.00 2 > 1, 4 

Error การสนองความต้องการ 121.81 233.00 0.52      

การมีสว่นร่วม 105.25 233.00 0.45      
การสง่เสริมการเรียนรู้ 109.39 233.00 0.47      

Corrected Total การสนองความต้องการ 135.44 237.00        
การมีสว่นร่วม 115.76 237.00        

การสง่เสริมการเรียนรู้ 123.39 237.00        

 

ตาราง ค3.5 การวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของความยดึมัน่ผกูพนั ระหวา่งบริบทโรงเรียน 
  

Value F 
Hypothesis 

df 
Error df p 

Propensity  
Score 

Pillai's Trace 0.02 1.77 3.00 231.00 0.15 

Wilks' Lambda 0.98 1.77 3.00 231.00 0.15 

Hotelling's Trace 0.02 1.77 3.00 231.00 0.15 

Roy's Largest Root 0.02 1.77 3.00 231.00 0.15 

Context Pillai's Trace 0.18 4.95 9.00 699.00 0.00 

Wilks' Lambda 0.82 5.20 9.00 562.34 0.00 

Hotelling's Trace 0.21 5.39 9.00 689.00 0.00 

Roy's Largest Root 0.19 15.04 3.00 233.00 0.00 
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Tests of Between-Subjects Effects 

Source ตวัแปรตาม 
Type III  

SS 
df MS F p 

การเปรียบเทียบ 
รายคู ่

Propensity  
Score 

ปัญญา 2.08 1.00 2.08 4.46 0.04  

อารมณ์ 1.03 1.00 1.03 2.34 0.13  
พฤตกิรรม 0.20 1.00 0.20 0.47 0.49  

Context ปัญญา 19.73 3.00 6.58 14.10 0.00 2, 3 > 1; 2 > 4 
อารมณ์ 13.37 3.00 4.46 10.13 0.00 2 > 1, 4 
พฤตกิรรม 13.48 3.00 4.49 10.61 0.00 2 > 1, 4 

Error ปัญญา 108.62 233.00 0.47      
อารมณ์ 102.50 233.00 0.44      
พฤตกิรรม 98.69 233.00 0.42      

Corrected Total ปัญญา 128.37 237.00        

อารมณ์ 116.04 237.00        
พฤตกิรรม 112.45 237.00        

 

ตาราง ค3.6 การวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของผลการเรียนรู้ ระหวา่งบริบทโรงเรียน 
  

Value F 
Hypothesis 

df 
Error df p 

Propensity  
Score 

Pillai's Trace 0.01 0.68 2.00 232.00 0.51 

Wilks' Lambda 0.99 0.68 2.00 232.00 0.51 

Hotelling's Trace 0.01 0.68 2.00 232.00 0.51 

Roy's Largest Root 0.01 0.68 2.00 232.00 0.51 

Context Pillai's Trace 0.21 9.22 6.00 466.00 0.00 

Wilks' Lambda 0.79 9.51 6.00 464.00 0.00 

Hotelling's Trace 0.25 9.80 6.00 462.00 0.00 

Roy's Largest Root 0.23 17.56 3.00 233.00 0.00 
Tests of Between-Subjects Effects 

Source ตวัแปรตาม 
Type III  

SS 
df MS F p 

การเปรียบเทียบ 
รายคู ่

Propensity  
Score 

การประเมินตนเอง 0.36 1.00 0.36 0.86 0.35  
การทดสอบ 0.91 1.00 0.91 0.42 0.52  

Context การประเมินตนเอง 12.65 3.00 4.22 9.96 0.00 2, 3 > 1; 2 > 4 
การทดสอบ 57.34 3.00 19.11 8.71 0.00 2 > 3, 4 

Error การประเมินตนเอง 98.58 233.00 0.42      

การทดสอบ 511.41 233.00 2.19      
Corrected Total การประเมินตนเอง 111.53 237.00        

การทดสอบ 573.16 237.00        
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การทดสอบความเท่าเทียมกันของนักเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 
ตาราง ค3.7 การวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรพหุนามของบรรยากาศการเรียนรู้ระหว่างกลุ่มทดลอง

ควบคมุ ก่อนการทดลอง 
 Value F Hypothesis df Error df p 
Pillai's Trace 0.01 1.84 3 530 0.14 
Wilks' Lambda 0.99 1.84 3 530 0.14 
Hotelling's Trace 0.01 1.84 3 530 0.14 
Roy's Largest Root 0.01 1.84 3 530 0.14 

 

 

ตาราง ค3.8 การวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหุนามของความยึดมัน่ผกูพนัระหว่างกลุม่ทดลองควบคุม 
ก่อนการทดลอง 

 Value F Hypothesis df Error df p 
Pillai's Trace 0.02 3.23 3 522 0.20 
Wilks' Lambda 0.98 3.23 3 522 0.20 
Hotelling's Trace 0.02 3.23 3 522 0.20 
Roy's Largest Root 0.02 3.23 3 522 0.20 

 

 

ตาราง  ค3.9 การวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของผลการเรียนรู้ระหว่างกลุ่มทดลองควบคุม ก่อน
การทดลอง 

 Value F Hypothesis df Error df p 
Pillai's Trace 0.01 2.43 2 528 0.09 
Wilks' Lambda 0.99 2.43 2 528 0.09 
Hotelling's Trace 0.01 2.43 2 528 0.09 
Roy's Largest Root 0.01 2.43 2 528 0.09 
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การเปรียบเทียบผลการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมหลังการทดลอง 
 
ตาราง ค3.10 การวเิคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของบรรยากาศการเรียนรู้ ระหวา่งกลุ่มทดลองควบคมุ 
  

Value F 
Hypothesis 

df 
Error df p 

Propensity  
Score 

Pillai's Trace 0.02 2.58 3.00 506.00 0.05 

Wilks' Lambda 0.98 2.58 3.00 506.00 0.05 

Hotelling's Trace 0.02 2.58 3.00 506.00 0.05 

Roy's Largest Root 0.02 2.58 3.00 506.00 0.05 
Group Pillai's Trace 0.03 4.64 3.00 506.00 0.00 

Wilks' Lambda 0.97 4.64 3.00 506.00 0.00 

Hotelling's Trace 0.03 4.64 3.00 506.00 0.00 

Roy's Largest Root 0.03 4.64 3.00 506.00 0.00 
Tests of Between-Subjects Effects 

Source ตวัแปรตาม 
Type III  

SS 
df MS F p 

การเปรียบเทียบ 
รายคู ่

Propensity  
Score 

การสนองความต้องการ 1.93 1.00 1.93 3.69 0.06  
การมีสว่นร่วม 0.02 1.00 0.02 0.03 0.87  
การสง่เสริมการเรียนรู้ 0.47 1.00 0.47 0.77 0.38  

Group การสนองความต้องการ 6.73 1.00 6.73 12.87 0.00 ทดลอง > ควบคมุ 
การมีสว่นร่วม 4.60 1.00 4.60 7.70 0.01 ทดลอง > ควบคมุ 

การสง่เสริมการเรียนรู้ 6.17 1.00 6.17 10.10 0.00 ทดลอง > ควบคมุ 

Error การสนองความต้องการ 265.76 508.00 0.52      
การมีสว่นร่วม 303.79 508.00 0.60      
การสง่เสริมการเรียนรู้ 310.37 508.00 0.61      

Corrected Total การสนองความต้องการ 272.52 510.00        
การมีสว่นร่วม 310.29 510.00        
การสง่เสริมการเรียนรู้ 317.41 510.00        

 

ตาราง ค3.11 การวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของความยดึมัน่ผกูพนั ระหวา่งกลุม่ทดลองควบคมุ 
  

Value F 
Hypothesis 

df 
Error df p 

Propensity  
Score 

Pillai's Trace 0.01 2.009b 3.00 515.00 0.11 

Wilks' Lambda 0.99 2.009b 3.00 515.00 0.11 

Hotelling's Trace 0.01 2.009b 3.00 515.00 0.11 

Roy's Largest Root 0.01 2.009b 3.00 515.00 0.11 
Group Pillai's Trace 0.04 6.713b 3.00 515.00 0.00 

Wilks' Lambda 0.96 6.713b 3.00 515.00 0.00 

Hotelling's Trace 0.04 6.713b 3.00 515.00 0.00 

Roy's Largest Root 0.04 6.713b 3.00 515.00 0.00 
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Tests of Between-Subjects Effects 

Source ตวัแปรตาม 
Type III  

SS 
df MS F p 

การเปรียบเทียบ 
รายคู ่

Propensity  
Score 

ปัญญา 0.99 1.00 0.99 1.92 0.17  

อารมณ์ 0.21 1.00 0.21 0.38 0.54  

พฤตกิรรม 0.00 1.00 0.00 0.00 0.95  

Group ปัญญา 7.81 1.00 7.81 15.17 0.00 ทดลอง > ควบคมุ 

อารมณ์ 9.86 1.00 9.86 18.06 0.00 ทดลอง > ควบคมุ 

พฤตกิรรม 4.97 1.00 4.97 9.03 0.00 ทดลอง > ควบคมุ 

Error ปัญญา 266.02 517.00 0.51 
  

 

อารมณ์ 282.15 517.00 0.55 
  

 

พฤตกิรรม 284.37 517.00 0.55 
  

 

Corrected Total ปัญญา 274.43 519.00 
   

 

อารมณ์ 299.89 519.00 
   

 

พฤตกิรรม 292.07 519.00 
   

 

 

ตาราง ค3.12 การวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของผลการเรียนรู้ ระหวา่งกลุม่ทดลองควบคมุ 
  

Value F 
Hypothesis 

df 
Error df p 

Propensity  
Score 

Pillai's Trace 0.02 5.73 2.00 521.00 0.00 

Wilks' Lambda 0.98 5.73 2.00 521.00 0.00 

Hotelling's Trace 0.02 5.73 2.00 521.00 0.00 

Roy's Largest Root 0.02 5.73 2.00 521.00 0.00 
Group Pillai's Trace 0.01 3.14 2.00 521.00 0.04 

Wilks' Lambda 0.99 3.14 2.00 521.00 0.04 

Hotelling's Trace 0.01 3.14 2.00 521.00 0.04 

Roy's Largest Root 0.01 3.14 2.00 521.00 0.04 
Tests of Between-Subjects Effects 

Source ตวัแปรตาม 
Type III  

SS 
df MS F p 

การเปรียบเทียบ 
รายคู ่

Propensity  
Score 

การประเมินตนเอง 0.21 1.00 0.21 0.43 0.51  
การทดสอบ 17.87 1.00 17.87 11.11 0.00  

Group การประเมินตนเอง 2.42 1.00 2.42 4.92 0.03 ทดลอง > ควบคมุ 

การทดสอบ 2.33 1.00 2.33 1.45 0.23 ไมแ่ตกตา่ง 
Error การประเมินตนเอง 256.75 522.00 0.49      

การทดสอบ 839.84 522.00 1.61      

Corrected Total การประเมินตนเอง 259.48 524.00        
การทดสอบ 859.07 524.00        
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ภาคผนวก ง 
ตัวอย่างค าส่ังในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม Mplus 
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1. ตัวอย่างค าสั่ งในการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุและผลพหรุะดับของ
บรรยากาศการเรียนรู้ 
TITLE: MSEM 
  DATA:  FILE IS "D:\MSEM.dat"; 
  VARIABLE: 
  NAMES ARE sch stu size clus t1-t3 x1-x3 y1-y3 z1-z2; 
  USEVARIABLES ARE  t1-t3 x1-x3 y1-y3 z1-z2 ; 
  between are t1-t3; 
  CLUSTER IS sch; 
 

  ANALYSIS: 
  TYPE IS TWOLEVEL; 
  ESTIMATOR IS MLR; 
 

  MODEL: 
  %WITHIN% 
  Wclimate by x1 x2 x3; 
  Wengage by y1 y2 y3; 
  Wach by z1* z2@1; 
  Wach on Wclimate; 
  Wach on Wengage; 
  Wengage on Wclimate; 
  %between% 
  Btea by t1 t2 t3; 
  Bclimate by x1 x2 x3; 
  Bengage by y1 y2 y3; 
  Bach by z1 z2; 
  Bclimate on Btea; 
  Bengage on Btea; 
  Bach on Bclimate; 
  Bach on Bengage; 
  Bengage on Bclimate; 
  Model indirect: 
  Wach via Wengage Wclimate; 
  Bengage via Bclimate Btea; 
  Bach via Bclimate Btea; 
  Bach via Bengage Btea; 
  Bach via Bclimate Bengage Btea; 
  Bach via Bengage Bclimate; 
  OUTPUT: SAMPSTAT STDYX TECH1 TECH4 CINTERVAL 
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2. ตัวอย่างค าสั่ งในการวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุและ
ผลพหรุะดับของบรรยากาศการเรียนรู้ 
TITLE:  MMSEM 
  DATA:  FILE IS "D:\MMSEM.dat"; 
  VARIABLE: 
    NAMES ARE sch stu size clus t1-t3 x1-x3 y1-y3 z1-z2; 
    USEVARIABLES ARE sch clus t1-t3 x1-x3 y1-y3 z1-z2; 
    GROUPING IS clus (1 = norm 2 = drem); 
    CLUSTER IS sch; 
    BETWEEN ARE t1-t3; 
  ANALYSIS: 
    TYPE IS TWOLEVEL MGROUP; 
    ESTIMATOR IS MLR; 
    ITERATIONS = 1000; 
    CONVERGENCE = 0.000001; 
  MODEL: 
    %WITHIN% 
    Wclimate by x1 x2 x3; 
    Wengage by y1 y2 y3; 
    Wach by z1* z2@1; 
    Wach on Wclimate; 
    Wach on Wengage; 
    Wengage on Wclimate; 
     %between% 
    Btea by t1 t2 t3; 
    Bclimate by x1 x2 x3; 
    Bengage by y1 y2 y3; 
    Bach by z1 z2; 
    Bclimate on Btea; 
    Bengage on Btea; 
    Bach on Bclimate; 
    Bach on Bengage; 
    Bengage on Bclimate; 
    Model indirect: 
    Wach via Wengage Wclimate; 
    Bengage via Bclimate Btea; 
    Bach via Bclimate Btea; 
    Bach via Bengage Btea; 
    Bach via Bclimate Bengage Btea; 
    Bach via Bengage Bclimate; 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MODEL DREM: 
    %WITHIN% 
    Wclimate by x2 x3; 
    Wengage by y2 y3; 
    Wach by z2@1; 
    Wach on Wclimate; 
    Wach on Wengage; 
    Wengage on Wclimate; 
    %between% 
    Btea by t2 t3; 
    Bclimate by x2 x3; 
    Bengage by y2 y3; 
    Bach by z2; 
    Bclimate on Btea; 
    Bengage on Btea; 
    Bach on Bclimate; 
    Bach on Bengage; 
    Bengage on Bclimate; 
    Model indirect: 
    Wach ind Wclimate; 
    Bengage ind Btea; 
    Bach ind Btea; 
    Bach ind Bclimate; 
    Bach ind Bclimate Btea; 
    Bach ind Bengage Btea; 
    Bach ind Bclimate Bengage Btea; 
    Bach ind Bengage Bclimate; 

    OUTPUT:  SAMPSTAT RESIDUAL STANDARDIZED CINTERVAL TECH1 TECH4; 
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ภาคผนวก จ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม Mplus 

(น าเสนอเฉพาะส่วนท่ีส าคัญ) 
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ผลการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุและผลพหุระดับของบรรยากาศการเรียนรู้ 
INPUT READING TERMINATED NORMALLY 
SUMMARY OF ANALYSIS 
Number of groups                                                 1 
Number of observations                                        2425 
Number of dependent variables                                   11 
Number of independent variables                                  0 
Number of continuous latent variables                            7 
Observed dependent variables 
  Continuous 
   T1          T2          T3          X1          X2          X3 
   Y1          Y2          Y3          Z1          Z2 
Continuous latent variables 
   WCLIMATE    WENGAGE     WACH        BTEA        BCLIMATE    BENGAGE   BACH 
Variables with special functions 
  Cluster variable      SCH 
  Between variables   T1          T2          T3 
Estimator                                                      MLR 
Information matrix                                        OBSERVED 
Maximum number of iterations                                   100 
Convergence criterion                                    0.100D-05 
Maximum number of EM iterations                                500 
Convergence criteria for the EM algorithm 
  Loglikelihood change                                   0.100D-02 
  Relative loglikelihood change                          0.100D-05 
  Derivative                                             0.100D-03 
Minimum variance                                         0.100D-03 
Maximum number of steepest descent iterations                   20 
Maximum number of iterations for H1                           2000 
Convergence criterion for H1                             0.100D-03 
Optimization algorithm                                         EMA 
Input data file(s) 
  D:\Analysis 241014\TeaStu-5p.dat 
Input data format  FREE 
SUMMARY OF DATA 
     Number of clusters                        131 
     Average cluster size       18.511 
     Estimated Intraclass Correlations for the Y Variables 
                Intraclass              Intraclass              Intraclass 
     Variable  Correlation   Variable  Correlation   Variable  Correlation 
     X1           0.117      X2           0.095      X3           0.096 
     Y1           0.107      Y2           0.109      Y3           0.092 
     Z1           0.312      Z2           0.106 
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THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 
MODEL FIT INFORMATION 
Number of Free Parameters                       46 
Loglikelihood 
          H0 Value                      -14812.124 
          H0 Scaling Correction Factor      1.2830 
            for MLR 
          H1 Value                      -14761.046 
          H1 Scaling Correction Factor      1.2188 
            for MLR 
Information Criteria 
          Akaike (AIC)                   29716.249 
          Bayesian (BIC)                 29982.754 
          Sample-Size Adjusted BIC       29836.601 
            (n* = (n + 2) / 24) 
Chi-Square Test of Model Fit 
          Value                             86.961* 
          Degrees of Freedom                    67 
          P-Value                           0.0511 
          Scaling Correction Factor         1.1747 
           for MLR 
*   The chi-square value for MLM, MLMV, MLR, ULSMV, WLSM and WLSMV cannot be used 
    for chi-square difference testing in the regular way.  MLM, MLR and WLSM 
    chi-square difference testing is described on the Mplus website.  MLMV, WLSMV, 
    and ULSMV difference testing is done using the DIFFTEST option. 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
          Estimate                           0.011 
CFI/TLI 
          CFI                                0.998 
          TLI                                0.998 
Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
          Value                          10777.791 
          Degrees of Freedom                    83 
          P-Value                           0.0000 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
          Value for Within                   0.004 
          Value for Between                  0.141 
STANDARDIZED MODEL RESULTS 
STDYX Standardization 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Within Level 
 WCLIMATE BY 
    X1                 0.802      0.013     63.219      0.000 
    X2                 0.863      0.011     80.535      0.000 
    X3                 0.819      0.014     59.370      0.000 
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 WENGAGE  BY 
    Y1                  0.840      0.012     69.296      0.000 
    Y2                  0.870      0.009     93.754      0.000 
    Y3                  0.782      0.012     67.550      0.000 
 
 WACH     BY 
    Z1                  0.130      0.026      5.074      0.000 
    Z2                  0.831      0.010     80.224      0.000 
 WACH       ON 
    WCLIMATE          0.182      0.046      3.955      0.000 
    WENGAGE 0.821      0.042     19.493      0.000 
 WENGAGE    ON 
    WCLIMATE 0.857      0.015     56.798      0.000 
Between Level 
 BTEA     BY 
    T1                  0.976      0.017     58.581      0.000 
    T2                  0.869      0.032     27.360      0.000 
    T3                  0.881      0.029     30.821      0.000 
 BCLIMATE BY 
    X1                  0.936      0.003    345.504      0.000 
    X2                  0.954      0.006    152.269      0.000 
    X3                  0.918      0.023     40.666      0.000 
 BENGAGE  BY 
    Y1                  0.995      0.001   1570.397      0.000 
    Y2                  0.952      0.019     50.412      0.000 
    Y3                  0.991      0.002    638.700      0.000 
 BACH     BY 
    Z1                 0.533      0.046     11.494      0.000 
    Z2  0.969      0.004    239.150      0.000 
 BCLIMATE   ON 
    BTEA  0.374      0.111      3.377      0.001 
 BENGAGE    ON 
    BTEA                0.169      0.071      2.369      0.018 
    BCLIMATE           0.938      0.021     43.660      0.000 
 BACH       ON 
    BCLIMATE           0.505      0.119      4.237      0.000 
    BENGAGE           0.835      0.112      7.436      0.000 
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ผลการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุและผลพหุระดับและพหุกลุ่มของบรรยากาศการเรียนรู้ 
MMSEM1 
SUMMARY OF ANALYSIS 
Number of groups                                                 2 
Number of observations 
   Group NORM                                                 1210 
   Group DREM                                                 1215 
   Total sample size                                          2425 
Number of dependent variables                                   11 
Number of independent variables                                  0 
Number of continuous latent variables                            7 
Observed dependent variables 
  Continuous 
   T1          T2          T3          X1          X2          X3 
   Y1          Y2          Y3          Z1          Z2 
Continuous latent variables 
   WCLIMATE    WENGAGE     WACH        BTEA        BCLIMATE    BENGAGE   BACH 
Variables with special functions 
  Grouping variable     CLUS 
  Cluster variable      SCH 
  Between variables 
   T1          T2          T3 
Estimator                                                      MLR 
Information matrix                                        OBSERVED 
Maximum number of iterations                                  1000 
Convergence criterion                                    0.100D-05 
Maximum number of EM iterations                                500 
Convergence criteria for the EM algorithm 
  Loglikelihood change                                   0.100D-02 
  Relative loglikelihood change                          0.100D-05 
  Derivative                                             0.100D-03 
Minimum variance                                         0.100D-03 
Maximum number of steepest descent iterations                   20 
Maximum number of iterations for H1                           2000 
Convergence criterion for H1                             0.100D-03 
Optimization algorithm                                         EMA 
Input data file(s) 
  D:\000. Dissertation\MMSEM\MMSEM Final\TeaStu-5p.dat 
Input data format  FREE 
SUMMARY OF DATA 
   Group NORM 
     Number of clusters                         65 
     Average cluster size       18.615 
     Estimated Intraclass Correlations for the Y Variables 
                Intraclass              Intraclass              Intraclass 
     Variable  Correlation   Variable  Correlation   Variable  Correlation 
     X1           0.131      X2           0.112      X3           0.090 
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     Y1           0.133      Y2           0.104      Y3           0.091 
     Z1           0.303      Z2           0.118 
   Group DREM 
     Number of clusters                         66 
     Average cluster size       18.409 
     Estimated Intraclass Correlations for the Y Variables 
                Intraclass              Intraclass              Intraclass 
     Variable  Correlation   Variable  Correlation   Variable  Correlation 
     X1           0.103      X2           0.080      X3           0.102 
     Y1           0.084      Y2           0.113      Y3           0.096 
     Z1           0.313      Z2           0.096 
THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 
MODEL FIT INFORMATION 
Number of Free Parameters                      104 
Loglikelihood 
          H0 Value                      -14763.525 
          H0 Scaling Correction Factor      1.3159 
            for MLR 
          H1 Value                      -14693.373 
          H1 Scaling Correction Factor      1.1201 
            for MLR 
Information Criteria 
          Akaike (AIC)                   29735.050 
          Bayesian (BIC)                 30337.583 
          Sample-Size Adjusted BIC       30007.151 
            (n* = (n + 2) / 24) 
Chi-Square Test of Model Fit 
          Value                            147.202* 
          Degrees of Freedom                   122 
          P-Value                           0.0598 
          Scaling Correction Factor         0.9531 
            for MLR 
Chi-Square Contribution From Each Group 
          NORM                              68.493 
          DREM                              78.710 
*   The chi-square value for MLM, MLMV, MLR, ULSMV, WLSM and WLSMV cannot be used 
    for chi-square difference testing in the regular way.  MLM, MLR and WLSM 
    chi-square difference testing is described on the Mplus website.  MLMV, WLSMV, 
    and ULSMV difference testing is done using the DIFFTEST option. 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
          Estimate                           0.013 
CFI/TLI 
          CFI                                0.998 
          TLI                                0.997 
Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
          Value                          12272.436 
          Degrees of Freedom                   166 
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          P-Value                           0.0000 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
          Value for Within                   0.009 
          Value for Between                  0.113 
STANDARDIZED MODEL RESULTS STDYX Standardization 
                                                    Two-Tailed 
                     Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Group NORM 
Within Level 
 WCLIMATE BY 
    X1                  0.798      0.021     37.494      0.000 
    X2                  0.867      0.018     47.611      0.000 
    X3                  0.804      0.019     42.765      0.000 
 WENGAGE  BY 
    Y1                  0.815      0.021     38.277      0.000 
    Y2                  0.862      0.015     57.165      0.000 
    Y3                  0.786      0.018     44.106      0.000 
 WACH     BY 
    Z1                 0.135      0.027      5.057      0.000 
    Z2                  0.828      0.057     14.602      0.000 
 WACH       ON 
    WCLIMATE           0.151      0.069      2.185      0.029 
    WENGAGE           0.860      0.098      8.747      0.000 
 WENGAGE    ON 
    WCLIMATE            0.852      0.022     38.431      0.000 
Between Level 
 BTEA     BY 
    T1                  0.861      0.000    999.000    999.000 
    T2                  0.854      0.024     35.982      0.000 
    T3                  0.719      0.068     10.558      0.000 
 BCLIMATE BY 
    X1                  0.984      0.027     36.917      0.000 
    X2                  0.993      0.001    719.590      0.000 
    X3                  0.945      0.033     28.631      0.000 
 BENGAGE  BY 
    Y1                  0.984      0.017     59.217      0.000 
    Y2                  0.949      0.029     33.087      0.000 
    Y3                  0.996      0.016     62.861      0.000 
 BACH     BY 
    Z1                  0.527      0.081      6.485      0.000 
    Z2                  0.993      0.001    903.736      0.000 
 BCLIMATE   ON 
    BTEA                0.327      0.110      2.969      0.003 
 BENGAGE    ON 
    BTEA                0.166      0.065      2.565      0.010 
    BCLIMATE            0.928      0.017     55.229      0.000 
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 BACH       ON 
    BCLIMATE           0.465      0.208      2.238      0.025 
    BENGAGE            0.696      0.193      3.603      0.000 
Group DREM 
Within Level 
 WCLIMATE BY 
    X1                  0.805      0.020     41.114      0.000 
    X2                  0.864      0.019     44.873      0.000 
    X3                  0.827      0.020     41.204      0.000 
 WENGAGE  BY 
    Y1                  0.858      0.019     44.802      0.000 
    Y2                  0.879      0.017     51.978      0.000 
    Y3                  0.779      0.017     45.421      0.000 
 WACH     BY 
    Z1                  0.132      0.027      4.965      0.000 
    Z2                  0.819      0.017     49.602      0.000 
 WACH       ON 
    WCLIMATE          0.237      0.080      2.958      0.003 
    WENGAGE          0.771      0.075     10.344      0.000 
 WENGAGE    ON 
    WCLIMATE           0.858      0.025     34.960      0.000 
Between Level 
 BTEA     BY 
    T1                  0.861      0.000    999.000    999.000 
    T2                  0.766      0.045     17.101      0.000 
    T3                  0.862      0.059     14.523      0.000 
 BCLIMATE BY 
    X1                  0.972      0.022     45.148      0.000 
    X2                  0.992      0.001    736.658      0.000 
    X3                  0.977      0.017     56.551      0.000 
 
 BENGAGE  BY 
    Y1                  0.998      0.017     57.741      0.000 
    Y2                  0.985      0.020     50.257      0.000 
    Y3                  0.999      0.016     63.228      0.000 
 BACH     BY 
    Z1                  0.495      0.053      9.309      0.000 
    Z2                  0.999      0.000   8345.153      0.000 
 BCLIMATE   ON 
    BTEA                0.340      0.123      2.760      0.006 
 BENGAGE    ON 
    BTEA                0.160      0.054      2.981      0.003 
    BCLIMATE           0.932      0.010     88.817      0.000 
 BACH       ON 
    BCLIMATE           0.468      0.230      2.034      0.042 
    BENGAGE           0.626      0.223      2.814      0.005 
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