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บทที่  1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางการดําเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแกพสกนิกรชาวไทยโดยใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงมานาน
กวา 30 ป นับตั้งแตป 2517 พระองคไดทรงเนนยํ้าแนวทางการพัฒนาที่อยูบนพื้นฐานของการ
พ่ึงตนเอง ความพอมีพอกิน พอมีพอใช  โดยใชหลักความพอประมาณ การคํานึงถึงความมีเหตุผล  
การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัวเอง และทรงเตือนประชนคนไทยไมใหประมาท ตระหนักถึงการพัฒนา
เปนลําดับข้ันตอนที่ ถูกตองตามหลักวิชา ตลอดจนมีคุณธรรมเปนกรอบในการดํารงชีวิต 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 

ในชวงกลางป 2540 ประเทศไทยตองประสบภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง สงผล
กระทบตอเศรษฐกิจของประเทศและชีวิตความเปนอยูของประชาชน เกิดปญหาทางสังคม ความ
ยอหยอนทางศีลธรรม ความเสื่อมสลายทางวัฒนธรรมที่ดีของสังคมไทย  ตลอดจนความเสื่อม
โทรมของทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม  ซึ่งทําใหประชาชนไดเขาถึงผลกระทบที่มาจากการ
พัฒนาที่ไมมีเสถียรภาพและขาดสมดุล  ดังนั้นรัฐบาลจึงไดกําหนดนโยบายในการพัฒนา  โดยการ
ประสานความรวมมือกันของทุกฝายทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ และประชาชน เพ่ือใหมีการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบพอเพียง  สามารถพึ่งพาตนเองได 
 แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไดถูกจุดกระแสในสังคมไทยในวงกวางอีกครั้ง อันเนื่องจาก
ปญหาเศรษฐกิจ สังคม ที่ดูเหมือนจะทําใหคนไทยไมสามารถพึ่งตนเองในทางเศรษฐกิจได มีการ
ใชจายเกินตัว เกิดความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ ระบบความสัมพันธเครือญาติและการ
รวมกลุมประเพณีแตกสลาย รวมทั้งภูมิปญญาตางๆ ที่สั่งสมกันมาเริ่มถูกลืมเลือนสูญหาย รวมทั้ง
พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในวันที่ 4 ธันวาคม 2548 ที่มีการกระตุนคนไทย
อีกครั้ง ทุกฝายทั้งภาครัฐและประชาชนตางพยายามหาแนวทางในการที่จะแกปญหาที่เกิดข้ึน โดย
พยายามที่จะวางยุทธศาสตรไปสูเศรษฐกิจพอเพียงไว  2 ยุทธศาสตรหลักๆ คือ การสนับสนุนโดย
รัฐ ที่ผลักดันใหมีการนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนนโยบายในการพัฒนาประเทศ รวมทั้ง
การใหความรู สรางความตระหนักเพื่อจะไดนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตตอไป และอีกยุทธศาสตรหนึ่ง คือ  ประชาคมตําบล โดยมุงหมายเพ่ือสรางใหชุมชน
เขมแข็ง (ประเวศ วะสี, 2542)  
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  ดังนั้น ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) จึงเปนแผน
ที่รัฐไดอัญเชิญแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวมาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาและบริหารประเทศ โดยยึดหลักทางสายกลาง 
เพื่อใหประเทศรอดพนจากวิกฤต สามารถดํารงอยูไดอยางมั ่นคง และนําไปสูการพัฒนาที่
สมดุล มีคุณภาพและยั่งยืน ภายใตกระแสโลกาภิวัตนและสถานการณเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่ง
แผนดังกลาวนี้มีเปาหมายการพัฒนาประเทศใหม โดยเปลี่ยนจากเดิมที่มุงสรางความร่ํารวยดวย
การเติบโตทางเศรษฐกิจเปนหลักไปสูการพัฒนาประเทศที่มีรากฐานที่เขมแข็ง มีการกระจาย
ผลประโยชนไดอยางทั่วถึง สามารถแกปญหาความยากจนและการกระจายรายได รวมทั้งเพิ่มขีด
ความสามารถและโอกาสในการพึ่งตนเอง พรอมทั้งยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตของคนสวน
ใหญของประเทศ  

ในปจจุบันไดมีการนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเขาสูระบบการศึกษามากขึ้นซึ่งจะเห็นได
จากไดมีการจัดใหมีโครงการโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดริเริ่มการสรางขบวนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อสานตอความคิดและเชื่อมตอการขยายผลแนวทางการนําเศรษฐกิจพอเพียงไปใช รวมทั้งเพ่ือ
จุดประกายใหเกิดความรูความเขาใจที่ถูกตอง ซึ่งจะนําไปสูการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปประยุกตใชใหเกิดผลในทางปฏิบัติในทุกภาคสวนและทุกระดับของสังคมอยางจริงจัง 
โดยมีวัตถุประสงคของการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสรางความรูความเขาใจที่
ถูกตองเก่ียวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อใหการดําเนินการจะบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวได 
จึงมีแผนงานในการรองรับ 4 แผนงาน คือ แผนงานเชื่อมโยงเครือขายเรียนรูเก่ียวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง แผนงานพัฒนาวิชาการและสงเสริมการศึกษาวิจัย แผนงานสรางหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู และแผนงานเผยแพรประชาสัมพันธและรณรงคเพื่อสรางกระแสสังคม 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2546) แผนงานหนึ่งที่นาสนใจ
และเปนแผนงานที่ไดนําการศึกษาเขามาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคนอยางเห็นไดชัด คือ
แผนการสรางหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหกับขาราชการ ครู รวมถึงมีการนําแนวคิดนี้เขาสู
ระบบการศึกษา โดยความรวมมือของกลุมงานเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และศูนยเศรษฐกิจพอเพียง สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร มีการสรรหาโรงเรียนในภูมิภาคตางๆ ทั่วประเทศที่มีศักยภาพมากพอที่จะเปนโรงเรียน
ตนแบบในการสงเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อสรางรูปแบบการ
เรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสมกับแตละกลุมเปาหมาย ใหมีโอกาสเรียนรูจากภาคปฏิบัติจน
สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใชเปนวิถีปฏิบัติตอไป 
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กระทรวงศึกษาธิการมีความตระหนักในภารกิจที่สําคัญดังกลาว  และใหความสําคัญกับ
การพัฒนาซึ่งเปนศูนยกลางของการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  
10  (พ.ศ. 2550 – 2554)  ที่มุงเนนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาประเทศ  จึง
จัดทํายุทธศาสตรเพื่อดําเนินโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาโดย
การจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิตที่
พอเพียง  เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ  ฝกการอยูรวมกับผูอื่นอยางเอื้อเฟอเผ่ือแผและแบงปน  
มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมและเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยม และเอกลักษณของความเปน
ไทย  โดยมีหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรวมกันรับผิดชอบ  เพ่ือใหมีความตอเนื่องและ
ย่ังยืน  นําสูวิถีชีวิตของประชาชน  สามารถพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไดตามแนวพระราชดํารัส
และนโยบายรัฐบาล  รวมทั้งเปนจุดเริ่มตนของการผลักดันใหประเทศชาติโดยรวมพัฒนาตอไป
อยางเต็มศักยภาพ  โดยใชรูปแบบการจัดการศึกษาบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

จากที่กลาวมาขางตน  กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหนวยงานหลักในการพัฒนาคนและ
สรางเยาวชนใหมีคุณภาพของประเทศไดตระหนักและเห็นคุณคาในภารกิจดังกลาว จึงมีนโยบายที่
จะเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง โดยอัญเชิญมาใชเปนหลักในการพัฒนา
คนใหมีคุณภาพสามารถพึ่งตนเองได โดยรวมกับคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ภายใตคณะทํางาน
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงดานสถาบันการศึกษาและเยาวชน  สรางความรูความเขาใจที่ถูกตอง
เก่ียวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงใหสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชได
อยางเหมาะสมและปลูกฝงปรับเปล่ียนกระบวนทัศนในการดํารงชีวิตใหอยูบนพ้ืนฐานของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนนําไปสูการปรับแนวทางการพัฒนา ดวยการกําหนดนโยบายดาน
การศึกษา โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความ
รวมมือ  ระหวางสถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา ใหมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษา   เพ่ือใหผู เรียนเกิดความรู  ทักษะและเจตคติ  สามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันไดอยางสมดุลและยั่งยืน โดยกําหนดเปาหมายในป 2550 ใหมีสถานศึกษาที่
สามารถเปนแบบอยางในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน  4  ดาน คือ  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  ดานหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และดานการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา  ไดไมต่ํากวา 80 แหง (รวมทุกระดับและทุกสังกัดที่มีการจัดการศึกษาทั่วประเทศ) ใน
ป 2551 – 2552  พัฒนาและขยายเครือขายสถานศึกษาที่เปนแบบอยาง ทุกจังหวัดเปนจํานวน  
800 แหง ในป  2553 – 2554  พัฒนาใหสถานศึกษาสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียงไปใชในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของแต
ละสถานศึกษาไดครบทุกแหงทั่วประเทศ (สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พบวา สวน
ใหญจะศึกษาเกี่ยวกับ สภาพปญหา ความตองการ ความพรอมในการดําเนินงานโครงการ  การ
จัดการเรียนรูตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง แตยังไมพบวามีงานวิจัยใดที่ทําเกี่ยวกับการ
พัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนที่นําหลักการ  แนวคิด ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน และนอกจากนี้การ
ดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่ผานมานั้นยังมีปญหาอยูหลายจุด  ซึ่งจาก
การศึกษาของ นลินรัตน  รักษสกุล และคณะ (2548) พบวา ปญหาและสาเหตุในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนสวนใหญเกิดจากความไมพรอมในดานการบริหารการจัดการ บุคลากร งบประมาณ  
ดานหลักสูตร  ผูบริหาร และครูขาดความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยาง
ถองแท  ซึ่งสงผลใหการดําเนินงานขาดคุณภาพ ไมมีมาตรฐานเทาที่ควร  เปนตน  ซึ่งปญหา
เหลานี้ลวนสงผลตอความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทั้งส้ิน  การดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควรมีมาตรฐาน
และแนวทางในการพัฒนาที่ชัดเจน และมีตัวบงชี้/ตัวชี้วัดที่มีลักษณะเฉพาะแตกตางจากโรงเรียน
ทั่วไป จึงจะทําใหการดําเนินงานของโรงเรียนประสบผลสําเร็จ     

จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวคิด  ทฤษฎีที่มี
ความสําคัญเปนอยางยิ่ง  ที่โรงเรียนควรจะนอมรับพระราชดําริของในหลวงมาประยุกตใชให
เหมาะสมกับการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียน รูจักพอประมาณ  มี
เหตุผล  มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ไมประมาท  และใชชีวิตอยางพอเพียงอยางมีความสุข  ซึ่งเปนสาเหตุ
ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากตัวบงชี้ที่ไดจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาและเปนแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให
กาวหนามากยิ่งขึ้น และเปนกรอบในการประเมิน  ติดตามความสําเร็จในการดําเนินงานของ
โรงเรียนในภาพรวมตอไป  นอกจากนี้ยังเปนประโยชนตอหนวยงานที่เก่ียวของที่จะนําผลการวิจัย
ที่ไดไปใชในการประเมินผลโครงการอีกดวย 
 
คําถามวิจัย  
 

1.  ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
วัดไดจากตัวบงชี้ อะไรบาง   
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2.  โมเดลตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.  เพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.  เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของ
โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 
 การวิจยัครั้งนี้  ผูวิจัยกําหนดขอบเขตการวิจัยไวดังนี้ 

1.  การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งเปนโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ภายใตโครงการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  จํานวน  119  โรงเรียน  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ปการศึกษา  2550 

2.  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ภายใตโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาที่มีการจัดกระบวนการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3.  ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ครอบคลุมองคประกอบหลัก 7 ดาน  คือ  ดานงานวิชาการ  
ดานงานงบประมาณ  ดานงานบุคคล  ดานงานบริหารทั่วไป  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดาน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  โดยองคประกอบ
หลักในแตละดานมีองคประกอบยอยตามที่ผูวิจัยศึกษาสังเคราะหจากเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของ  
ดังนี้   

1)  ดานงานวิชาการ มีองคประกอบยอย จํานวน  2  องคประกอบ  ไดแก   
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  และการพัฒนากระบวนการเรียนรู   

2)  ดานงานงบประมาณ มีองคประกอบยอย จํานวน  4  องคประกอบ  ไดแก   
การจัดทํา จัดสรรและเสนอของบประมาณ  การตรวจสอบ รายงานผลการใชเงินและผลการ
ดําเนินงาน  การบริหารการเงินและบัญชี  และการบริหารพัสดุและสินทรัพย 

3) ดานงานบุคคล มีองคประกอบยอย จํานวน  2  องคประกอบ  ไดแก   
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การวางแผนอัตราและกําหนดตําแหนง  และการพัฒนาบุคลากร 
4)  ดานงานบริหารทั่วไป มีองคประกอบยอย จํานวน  2  องคประกอบ  ไดแก   

อาคารสถานที่  และความสัมพันธชุมชน 
5)  ดานการจัดการเรียนการสอน มีองคประกอบยอย จํานวน  3  องคประกอบ   

ไดแก  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชสื่อและแหลงเรียนรู  และการวัดและประเมินผล
การเรียนรู 

6)  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีองคประกอบยอย จํานวน  2   
องคประกอบ   ไดแก  กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  และกิจกรรมนักเรียน 

7) ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน มีองคประกอบยอยจํานวน  2  
องคประกอบ  ไดแก  คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจ  คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม   

     
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

ตัวบงช้ี  หมายถึง องคประกอบหรือตัวแปรในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพที่สามารถ
สังเกตไดซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะการดําเนินงานของสิ่งที่ตองการจะวัดหรือ
ตรวจสอบในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง  ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้  คือ  ตัวบงชี้เดี่ยวแตละตัวที่จะบงบอกถึง
สภาพที่ควรจะเปนหรือควรจะเกิดขึ้นขององคประกอบที่สงผลตอความสําเร็จในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง ปรัชญาที่ชี้แนวทางการดํารงอยูและการปฏิบัติตนของ 
ประชาชนในทุกระดับใหดําเนินไปในทางสายกลาง  มีความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  และมี
ภูมิคุมกันในตัวที่ดี  ภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรมเพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเองได  และนําไปสู
การปฏิบัติใน  4  มิติ  คือ  ดานสังคม  ดานวัฒนธรรม  ดานส่ิงแวดลอม  และดานเศรษฐกิจ  

โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง โรงเรียนในโครงการ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ที่มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน  4  ดาน คือ  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  ดาน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และดานการพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา  ซึ่งประกอบไปดวย  3  หวง   2  เงื่อนไข  คือ  ความพอประมาณ  ความ
มีเหตุผล  และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  ภายใตเงื่อนไข  ความรูและคุณธรรม   
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ตัวบงช้ีรวมความสําเร็จในการดําเนินงาน หมายถึง ตัวบงชี้ที่ใชบอกทิศทางหรือ
สภาวะความสําเร็จในการดําเนินงานโดยรวม ที่สรางมาจากการรวมตัวแปรหรือขอมูลทาง
การศึกษาจํานวนหนึ่งเขาดวยกัน โดยมีการถวงน้ําหนักของตัวแปรแตละตัวเพ่ือคํานวณหาคาตัว
บงช้ีรวมความสําเร็จในการดําเนินงานออกมาตามคาน้ําหนักนั้น  ทําใหการดําเนินงานที่ได
บรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของงานที่ตั้งไว ซึ่งประกอบดวย 7 ดาน ไดแก 
ดานงานวิชาการ  ดานงานงบประมาณ  ดานงานบุคคล  ดานงานบริหารทั่วไป  ดานการจัดการ
เรียนการสอน  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  

ตัวบงช้ีดานงานวิชาการ  หมายถึง ตัวบงชี้ที่ใชบอกทิศทางหรือสภาวะความสําเร็จใน
การดําเนินงานวิชาการ ไดแก การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  และการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปบูรณาการในหลักสูตรสถานศึกษาและปรับใชใหเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนโดยมีการ
วิเคราะห  ประเมินสภาพแวดลอมและความพรอมของโรงเรียนกอนนําหลักสูตรไปใชและมีการ
นิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรเปนระยะๆ  ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู  หมายถึง การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใชในการจัดการเรียนการสอน  และวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา นําภูมิปญญาทองถิ่น มาใช
โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนากระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับความถนัด ความ
สนใจ และเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนและบริบทของโรงเรียน  มีการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง  ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถาม
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ตัวบงชี้ดานงานงบประมาณ  หมายถึง ตัวบงชี้ที่ใชบอกทิศทางหรือสภาวะความสําเร็จ
ในการดําเนินงานงบประมาณ ไดแก การจัดทํา จัดสรรและเสนอของบประมาณ  การตรวจสอบ 
รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน  การบริหารการเงินและบัญชี  และการบริหารพัสดุ
และสินทรัพย   

การจัดทํา จัดสรรและเสนอของบประมาณ  หมายถึง การจัดทํารายละเอียดโครงสราง 
แผนงาน งาน/โครงการตางๆ  โดยมีการวิเคราะหภารกิจงาน  ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นเพื่อ
จัดลําดับความสําคัญและกําหนดงบประมาณ ทรัพยากรตามความเหมาะสม ความตองการที่
แทจริง เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด  และมีการจัดทําทะเบียนคุมบันทึกการเบิกจาย  อนุมัติเงิน
งบประมาณไวเปนหลักฐานสามารถตรวจสอบไดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่ง
สามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

การตรวจสอบ รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน  หมายถึง การตรวจสอบ  
ติดตามการใชเงิน และผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอเปนไปตามแผนการตรวจสอบติดตามของ
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สถานศึกษาและติดตามปองกันความเสี่ยงสําหรับโครงการที่มีความเสี่ยงสูง  มีการรายงานผลการ
ประเมินการใชเงินสามรถตรวจสอบไดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งสามารถวัดได
จากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

การบริหารการเงินและบัญชี  หมายถึง การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตในการวางแผนการบริหารการเงินและบัญชีใหเปนไปตามขั้นตอนที่กฎหมายกําหนดโดย
คํานึงถึงความเหมาะสม  ความจําเปน  และสอดคลองกับแผนงบประมาณประจําป  จัดทํา
รายงานทางการเงินและงบประมาณใหเปนปจจุบันทันตามกําหนดเวลาสามารถตรวจสอบได  ซึ่ง
สามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

การบริหารพัสดุและสินทรัพย  หมายถึง การกําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการจัดเก็บ 
ควบคุม  และเบิกจายใหเหมาะสมเปนไปตามกฎหมาย  มีการจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินใหเปน
ปจจุบัน  และจัดตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําทุกปตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ซ่ึงสามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ตัวบงช้ีดานงานบุคคล  หมายถึง ตัวบงชี้ที่ใชบอกทิศทางหรือสภาวะความสําเร็จในการ
ดําเนินงานบุคคล ไดแก การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง  และการพัฒนาบุคลากร   

การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง  หมายถึง การนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนงตามความตองการ
และความจําเปนโดยการวิเคราะหภารกิจและประเมินสภาพความตองการกําลังคนและใหความ
ยุติธรรมกับบุคลากรทุกคนในการขอเลื่อนตําแหนง  ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้น 

การพัฒนาบุคลากร  หมายถึง การวิเคราะห  ความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเอง
ของขาราชการครูและบุคลากรโดยกําหนดหลักสูตรการพัฒนาใหสอดคลองกับความรู  
ความสามารถ  และความสนใจ  รวมถึงการประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ตัวบงช้ีดานงานบริหารทั่วไป  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ใชบอกทิศทางหรือสภาวะความสําเร็จ
ในการดําเนินงานบริหารทั่วไป ไดแก  อาคารสถานที่  และความสัมพันธชุมชน   

อาคารสถานที่  หมายถึง  การใชอาคารสถานที่อยางคุมคา  มีการบํารุง  ดูแลและพัฒนา
ใหอยูในสภาพที่มั่นคง  ปลอดภัย  เหมาะสมพรอมที่จะใชประโยชน  มีการติดตามและตรวจสอบ
การใชงาน  และกําหนดแนวทางการวางแผนการบริหารจัดการอยางรอบคอบเพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุด  ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ความสัมพันธชุมชน  หมายถึง การวางแผนการสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
สถานศึกษากับชุมชน  เขาใจสภาพความตองการของทองถิ่น  สามารถนําภูมิปญญาทองถ่ินและ
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เครือขายผูปกครอง  ชุมชนมามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความเหมาะสม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ตัวบงช้ีดานการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง บงชี้ที่ใชบอกทิศทางหรือสภาวะ
ความสําเร็จในการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน ไดแก  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
การใชส่ือและแหลงเรียนรู  และการวัดและประเมินผลการเรียนรู     

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง การวางแผนการสอนกอนทําการสอน
เก่ียวกับเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียง  มีการสํารวจปญหาพื้นฐานและความตองการโดยคํานึงถึง
ความสนใจ  ความถนัด  ศักยภาพ  และเหมาะสมกับผูเรียนแตละวัย  สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรู
สูการปฏิบัติจริงสามารถผสานความรูตางๆ  เพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้น 

การใชส่ือและแหลงเรียนรู  หมายถึง การนําสื่อและแหลงเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น
มาใชใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียนและบริบทของสถานศึกษาโดยมีการพิจารณาคัดเลือกส่ือใน
ทองถ่ิน  มีส่ือและเทคโนโลยีที่เพียงพอตอความจําเปนในการจัดการเรียนการสอน สามารถผลติสือ่
และนวัตกรรมทางการศึกษาขึ้นใชเอง โดยมีการจัดทําทะเบียนสื่อและแหลงเรียนรูที่เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อประโยชนในการใชงานตามความเหมาะสม   ซึ่งสามารถวัดไดจาก
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู  หมายถึง การใชวิธีที่หลากหลาย  มีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง  สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรและศักยภาพของผูเรียนแตละ
วัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ตัวบงช้ีดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หมายถึง ตัวบงชี้ที่ใชบอกทิศทางหรือ
สภาวะความสําเร็จในการดําเนินงานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก กิจกรรมแนะแนว/ระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน และกิจกรรมนักเรียน      

กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  หมายถึง การแนะแนวทางวิชาการ
และวิชาชีพโดยเชื่อมโยงกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ใหผูเรียนรูจักตนเอง  มีความรูความ
เขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถพัฒนาและวางแผนอนาคตของตนเอง  และ
จัดกิจกรรมที่เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล
โดยความรวมมือของครูทุกคน  ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

กิจกรรมนักเรียน  หมายถึง การวางแผนการจัดกิจกรรม/โครงการ/โครงงาน/ชุมนุม/
ชมรม  โดยกําหนดจํานวนสมาชิกและเวลาใหเหมาะสม  เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวม
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เพื่อใหกิจกรรมเกิดความยั่งยืนมีสวนแกปญหาและพัฒนาสถานศึกษา  สอดคลองตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ตัวบงช้ีดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  หมายถึง ตัวบงชี้ที่ใชบอกทิศทาง
หรือสภาวะความสําเร็จในการดําเนินงานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ดานความประพฤติ 
ทักษะและลักษณะนิสัยดานตางๆ ของผูเรียนที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดตรงตามเปาหมายของหลักสูตร ไดแก คุณลักษณะของผูเรียน
ดานเศรษฐกิจ  และคุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม   

คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจ  หมายถึง ความสามารถในการทําบัญชีรายรับ – 
รายจายเพื่อนําไปใชในการวางแผนการใชจายในอนาคต มีนิสัยรักการออม ใชจายอยางประหยัด 
รูจักใชอุปกรณการเรียนและทรัพยสินของโรงเรียนอยางฉลาด คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด มี
ทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตสามารถสรางรายไดหรืออาชีพดวยตนเองตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม หมายถึง  ความสามารถ
ในการพึ่งตนเอง ใฝเรียนใฝรู มีสวนรวมในการบํารุง ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในโรงเรียนปฏิบัติตน
บนทางสายกลาง มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ  มีจิตอาสา อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  สามารถ
คิดวิเคราะหเห็นประโยชนและตระหนักในความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีสํานึกรักษและเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน แสดงออกถึงความรักและ
ภาคภูมิใจในเอกลักษณของความเปนไทย  ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. ไดตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อประโยชนในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ
โรงเรียนตอไป 
 2.   เปนแนวทางในการกําหนดนโยบายและวางแผนการดําเนินงานของโรงเรียนที่มีการ
บริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   
 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ผูวิจัยขอเสนอแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของในการศึกษาเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้
รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งแบง
ออกเปน  6  ตอน  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
ตอนที่ 1  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับตัวบงชี้ทางการศึกษา     

 1.1 ความหมายและลักษณะสําคัญของตัวบงชี้ทางการศึกษา 
 1.2  ประเภทของตัวบงชี้ทางการศึกษา 
1.3  การสรางและพัฒนาตัวบงช้ีทางการศึกษา 
1.4 ประโยชนของตัวบงชี้ทางการศึกษา 

ตอนที่ 2  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.1  ที่มา  แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.2  นิยาม  ความหมายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.3  แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามทัศนะของหนวยงานและบุคคล 

ตอนที่ 3  แนวคิดเก่ียวกับการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียง 
  3.1  หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3.2  โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  3.3  การบริหารงานในสถานศึกษา 
  3.4  การจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตอนที่ 4  มโนทัศนเก่ียวกับโมเดลลิสเรล 
  4.1  ลักษณะของโมเดลลิสเรล 
  4.2  วิธีการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 
  4.3  ขอดีของโมเดลลิสเรล 

ตอนที่ 5  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
   5.1  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาตัวบงชี้ 
   5.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตอนที่ 6  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ตอนที่ 1  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับตัวบงช้ีทางการศึกษา 
  

1.1  ความหมายและลักษณะสําคัญของตัวบงช้ีทางการศึกษา 
       ตัวบงชี้  ตรงกับคําวา  indicator  ในภาษาอังกฤษ  ซึ่งมีความหมายใกลเคียงกับคํา

วา ดัชนี  หรือ  index  ในภาษาอังกฤษ  นักวิชาการไทยแปลคําศัพท  indicator  หลากหลาย  แต
แปลคําวา  index  ตรงกัน  โดยแปลความหมายไวสองแบบ  คือ  แบบแรกแปลวา  ดัชนี  สําหรับ
ความหมายที่เปนรูปแบบหนึ่งของตัวบงชี้  และแบบที่สองแปลวา ดรรชนี สําหรับความหมายที่เปน
รายการคนเรื่อง  หรือคนชื่อผูแตง หรือคนชื่อวารสาร (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545) สวน
ความหมายของตัวบงชี้มีผูใหความหมายไวหลายอยางดังนี้ 
 Johnstone (1981)  กลาวไววา ตัวบงชี้ หมายถึง สารสนเทศที่บงบอกปริมาณเชิง
สัมพันธหรือสภาวะของสิ่งที่มุงวัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยไมจําเปนตองบงบอกสภาวะที่เจาะจง
หรือชัดเจน แตบงบอกหรือสะทอนของสถานการณที่เราสนใจเขาไปตรวจสอบอยางกวางๆหรือให
กดภาพเชิงสรุปโดยทั่วไป ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดในอนาคต  
 วรรณี  แกมเกตุ (2540)  ไดใหความหมายวา  ตัวบงชี้  เปนสารสนเทศหรือคาที่สังเกต
เชิงปริมาณ  หรือสารสนเทศเชิงคุณภาพ  ซึ่งใชบงบอกสภาวะของสิ่งที่มุงวัด  หรือสะทอนลักษณะ  
รวมทั้งปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานอยางกวางๆ  ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
 นงลักษณ  วิรัชชัย  และสุวิมล  วองวาณิช (2541)  ใหความหมายของคําวา ตัวบงชี้  
(Indicator) หมายถึง  กลุมคาสถิติที่นํามารวมกัน  เพื่อบงชี้สภาพเศรษฐกิจหรือสภาพที่ตองการ
ศึกษา 
 ศักดิ์ชาย  เพชรชวย (2541) ใหความหมายของคําวา  ตัวบงชี้  (Indicators)  หมายถึง  
สารสนเทศที่บงบอกสภาพการณ  หรือสภาวะอยางใดอยางหนึ่งในเชิงปริมาณ  หรือเชิงคุณภาพ  
ซ่ึงสารสนเทศดังกลาวอยูในรูปของคาที่สังเกตไดเปนตัวเลข  ขอความ  องคประกอบ  ตัวแปร  หรือ
ปญหาที่เกิดขึ้นชวงใดชวงหนึ่ง  โดยการนําตัวแปร  หรือขอเท็จจริงที่สัมพันธกัน  เพ่ือใหเกิดคุณคา  
ซ่ึงสามารถที่จะชี้ใหเห็นถึงสภาพการณดําเนินงานที่ตองการศึกษาเมื่อเทียบกับเกณฑ  และ
มาตรฐานที่ตั้งไว 
 วิไลวรรณ  สรรพวัฒน (2542)  กลาววา  ตัวบงชี้ หมายถึง สิ่งที่บอกสภาพหรือสภาวะ
ของสภาพการณใดสภาพการณหนึ่งในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งในเชิงปริมาณ หรือคุณภาพ โดยนํา
ขอมูลหรือตัวแปรมาสัมพันธกัน  เพื่อใหเกิดคุณคาที่สามารถชี้ใหเห็นลักษณะของสภาพการณนั้นๆ 
 จุฬาลักษณ  ขันธบุตร (2544) กลาววา  ตัวบงชี้ หมายถึง สารสนเทศที่แสดงถึงสภาพ  
หรือสภาวะอยางใดอยางหนึ่ง  ในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพซึ่งอยูในรูปของคุณคาที่สังเกตได  
อาจจะเปนตัวเลข  ตัวแปร  องคประกอบ  ที่เกิดข้ึนในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง  เกิดจากการนําตัวแปร
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หรือขอเท็จจริงตางๆ  มาสัมพันธกันเพื่อใหเกิดคุณคา  ซึ่งจะสะทอนใหเห็นสภาพการณที่ตองการ
ศึกษาโดยรวม 
 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2545)  ไดกลาววา ตัวบงชี้ หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปร หรือคา
สังเกตไดซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะการดําเนินงานหรือผลการดําเนินงาน 
 เนื่องจากมีผูใหความหมายของตัวบงชี้ไวหลากหลาย  Johnstone  ไดสรุปเปน
ลักษณะของตัวบงชี้ซึ่งชวยใหเขาใจความหมาย  หรือคํานิยามของตัวบงชี้ดี ข้ึน 5 ประการ  
(สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545)  ดังนี ้
 1.  ตัวบงชี้ตองระบุสารสนเทศเกี่ยวกับสิ่ง  หรือสภาพที่ศึกษาอยางกวางๆ ตัวบงชี้ตอง
ใหสารสนเทศที่ถูกตองแมนยําไมมากก็นอย (more  or  less  exactness) แตไมจําเปนตองถูกตอง
แมนยําแนนอนอยางละเอียดถี่ถวน (precise) 
 2.  ตัวบงชี้แตกตางจากตัวแปร  แมวาตัวบงชี้และตัวแปรจะใหสารสนเทศเกี่ยวกับสิ่ง
หรือสภาพที่ศึกษาเหมือนกัน  แตตัวแปรจะใหสารสนเทศของสิ่งหรือสภาพที่ตองการศึกษาเพียง
ดานเดียว  (facet)  ไมสามารถสรุปสภาพโดยรวมทุกดานได  ในขณะที่ตัวบงชี้เปนการรวมตัวแปร
ที่เก่ียวของสัมพันธกันนําเสนอเปนภาพรวมของสิ่งหรือสภาพที่ตองการศึกษา 
 3.  คาของตัวบงชี้  (Indicator  value)  แสดงถึงปริมาณ  (Quantity)  ตัวบงชี้ตอง
แสดงสภาพที่ศึกษาเปนคาตัวเลข  หรือเปนปริมาณเทานั้น   ไมวาสิ่งที่ศึกษาจะเปนสภาพเชิง
ปริมาณหรือคุณภาพ  และการแปลความหมายคาของตัวบงชี้ตองแปลความหมายเปรียบเทียบกับ
เกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไว  ดังนั้นการสรางตัวบงชี้ตองมีการกําหนดความหมายและเกณฑ
เก่ียวกับตัวบงชี้อยางชัดเจน 
 4.  คาของตัวบงชี้แสดงสารสนเทศ  ณ  จุดเวลาหรือชวงเวลา (Time  Point / Time  
Period)  ตัวบงชี้แสดงคาของสิ่งหรือสภาพที่ตองการศึกษาเฉพาะจุดหรือชวงเวลาที่กําหนด  เมื่อ
เวลาเปลี่ยนไปคาตัวบงชี้อาจจะเปลี่ยนแปลงไปได 
 5.  ตัวบงชี้เปนหนวยพื้นฐาน  (Basic  Units)  สําหรับการพัฒนาทฤษฎี นักวิจัยควร
เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่เปนตัวบงชี้  โดยใชตัวบงชี้เปนหนวยพื้นฐานสําหรับการวิจัยเพ่ือ
สรางทฤษฎีใหมหรือพัฒนาทฤษฎี 
 จากความหมายตางๆ  และลักษณะของตัวบงชี้ดังกลาวขางตน สรุปไดวา ตัวบงชี้  
หมายถึง  สารสนเทศที่บงบอกสภาวะอยางใดอยางหนึ่ง  ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งในเชิงปริมาณ  
หรือเชิงคุณภาพโดยการนําตัวแปรหรือขอเท็จจริงมาสัมพันธกันเพ่ือใหเกิดคุณคาซึ่งสามารถที่จะ
ช้ีใหเห็นถึงสภาพการณการดําเนินงานที่ตองการศึกษา  เมื่อเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานที่ตั้งไว 
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บทบาทของตัวบงชี้การดําเนินงาน 
 Banta  and  Borden (1994) กลาววามีนักวิชาการนิยามตัวบงชี้การดําเนินงานวา  

หมายถึง  เครื่องหรือสิ่งแสดงสภาวะการดําเนินงานของหนวยงานวาไดผลดีระดับใดโดยตัวบงชี้
การดําเนินงานควรมีคุณสมบัติ 7 ขอ  คือ 1) ตัวบงชี้การดําเนินงานตองสามารถนําไปใชปฏิบัติเชิง
นโยบายใหเกิดการพัฒนาได 2) ตัวบงชี้การดําเนินงานตองสามารถปรับเปล่ียนได  โดยไมทําให
เกิดผลกระทบตอสภาพ หรือลักษณะที่ตองการวัด 3) ตัวบงชี้การดําเนินงานตองสามารถแปล
ความหมายไดอยางถูกตองและเปนที่เขาใจตรงกัน 4) ตัวบงชี้การดําเนินงานตองครอบคลุมสภาพ 
/ ลักษณะที่ซับซอนของระบบการศึกษา ทุกแงมุม และสนองความสนใจของผูใชตัวบงชี้  5) ตวับงชี้
การดําเนินงานตองมีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาระยะสั้นจากผลการปฏิบัติงานในอดีตหรือมี
เกณฑในการเปรียบเทียบเหมาะสม 6) ตัวบงชี้การดําเนินงานตองมีคุณสมบัติทางเทคนิคเพียงพอ
ในเรื่องความตรง ความเที่ยง และ 7) ตัวบงชี้การดําเนินงานตองสามารถปฏิบัติไดจริง   
 Mcdaniel (1996)  กลาววาการนําตัวบงชี้การดําเนินงานมาใชเพ่ือการพิจารณาสิ่งที่
สนใจ  เปนวิธีที่ยอดเยี่ยมในการจัดการระดับอุดมศึกษา โดยมีบทบาทที่สําคัญตอการนําไปใชงาน  
5  ประการ  คือ 1 ) การติดตามภารกิจ  (Monitoring)  2) การประเมินผล (Evaluation) 3) การเปน
บทสนทนา (Dialogue) 4) การเปนเหตุผล (Rationalisation) และ 5) การจัดสรรทรัพยากร  
(Resource  Allocation) ซึ่งตัวบงชี้การดําเนินงานที่ดีตองมีความเปนกลาง ปราศจากความ
ลําเอียง  ในกรณีที่เปนการประเมินผลจากกิจกรรม โครงการหรือแผนงานประเภทเดียวกัน แต
จัดทําโดยหนวยงานที่แตกตางกัน 
 การพัฒนาตัวบงชี้การดําเนินงาน  และเกณฑมีหลักการและกระบวนการพัฒนา  
เชนเดียวกับการพัฒนาตัวบงชี้และการพัฒนาเกณฑตามหลักการวัดผลและประเมินผลการศึกษา
ทั่วๆ ไป  การพัฒนาตัวบงชี้ผลการปฏิบัติงานมีข้ันตอนสําคัญ 6 ขั้นตอน คือ 1) การกําหนด
วัตถุประสงคของการพัฒนาตัวบงชี้การดําเนินงานและวัตถุประสงคควรสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของสถาบัน  2) การกําหนดนิยามของตัวบงชี้การดําเนินงาน 3) การรวบรวมขอมูล 4) การสรางตัว
บงชี้การดําเนินงาน  5)  การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้การดําเนินงาน และ 6) การนําเสนอ
รายงาน (Johnstone, 1981)  
 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวบงชี้การดําเนินงาน  หมายถึง  ตัวแปร /กลุมของตัวแปรที่สะทอนถึง
ความมีคุณภาพการศึกษาซึ่งสามารถแสดงใหเห็นถึงสภาพการณดําเนินงานหรือผลการ
ดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 
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1.2  ประเภทของตัวบงช้ีทางการศึกษา 
      เนื่องจากการศึกษามีขอบขายกวางขวาง จึงมีการสรางและพัฒนาตัวบงชี้การศึกษา 

ข้ึนเปนจํานวนมาก  นักการศึกษาทั้งไทยและตางประเทศจัดแยกประเภทของตัวบงชี้การศึกษาไว
แตกตางกันตามเกณฑที่ใชในการจัดแยกประเภท ซึ่งสรุปไดเปน 7 แบบ (สํานักงานปฏิรูป
การศึกษา, 2545) ดังนี้ 

 1.  การจัดแยกประเภทตามทฤษฎีระบบ  ซึ่งแบงตัวบงชีไ้ด  3  ประเภท  คือ 
1)  ตัวบงชีด้านปจจัย (Input  indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงปจจัยปอน 

ของระบบการศึกษา 
2) ตัวบงชี้ดานกระบวนการ (process  indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึง 

วิธีการดําเนินงานขั้นตอนตางๆ  ในระบบการศึกษา 
3) ตัวบงชี้ดานผลผลิต  (output  indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงผลลัพธ   

ตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นในระบบการศึกษา 
 2.  การจัดแยกประเภทตามลักษณะนิยามของตัวบงชี้ ซึ่งแบงตัวบงชี้ได 2 ประเภท คือ 

1) ตัวบงชี้แบบอัตนัย (subjective  indicators) เปนตัวบงชี้ที่ใชในกรณีที่ 
นักวิชาการยังมีความรูเก่ียวกับเรื่องที่ศึกษาไมมากนัก  การนิยามตัวบงชี้มีสวนที่นักวิชาการตองใช
วิจารณญาณพิจารณาตัดสินใจ  จะใชในการศึกษาเฉพาะเรื่อง 

2) ตัวบงชี้แบบปรนัย (objective  indicators) เปนตัวบงชี้ที่มีการนิยามไว 
ชัดเจน  และไมมีสวนที่นักวิชาการตองใชวิจารณญาณพิจารณาตัดสินใจ  จะใชในการประเมิน  
ติดตามและการเปรียบเทียบระบบการศึกษาที่เปนการศึกษาระดับนานาชาติ 

 3.  การจัดแยกประเภทตามวิธีการสราง ซึ่งแบงตัวบงชี้ได  3  ประเภท  คือ 
1)  ตัวบงชี้ตัวแทน (representative  indicators) เปนตัวบงชี้ที่สรางขึ้นจาก 

ตัวแปรเพียงตัวเดียวใหเปนตัวแทนตัวแปรอื่นๆ  ที่บอกลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่ตองการ
ศึกษาได 

2) ตัวบงชี้แยก (disaggregative  indicators) เปนตัวบงชี้ที่มีสถานะคลาย 
กับตัวแปรหรือตัวบงช้ียอย  โดยที่ตัวบงชี้ยอยแตละตัวเปนอิสระตอกัน และบงชี้ลักษณะของสภาพ
ที่ตองการศึกษาเฉพาะดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียว  การที่จะบงชี้สภาพโดยรวมจะตองใชตัว
บงชี้ยอยทุกตัวรวมกันทั้งชุด  ทําใหการวิเคราะหและนําเสนอคอนขางยุงยากและเสียเวลา  อีกทั้ง
ยังมีปญหาเนื่องจากตัวบงชี้จากตัวบงชี้ยอยมีความสัมพันธกัน 

3) ตัวบงชี้รวม  หรือตัวบงชี้ประกอบ (composite  indicators) เปนตัวบงชี้ที่ 
เกิดจากการรวมตัวแปรทางการศึกษาหลายๆ  ตัวเขาดวยกัน  โดยใหน้ําหนักความสําคัญของตัว
แปรตามที่เปนจริง  ตัวบงชี้ชนิดนี้ใหสารสนเทศที่มีคุณคา  มีความเที่ยง  และความตรง สูงกวาตัว
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บงชี้สองชนิดแรก  จึงเปนประโยชนตอการวางแผนการศึกษา การกํากับ ติดตามดูแล และการ
ประเมินการศึกษา  และเปนที่นิยมใชกันมากในปจจุบัน 
 4.  การจัดแยกประเภทตามลักษณะตัวแปรที่ใชสรางตัวบงชี้  ซึ่งแบงตัวบงชี้ตามการ 
แยกประเภทได  3  วิธี  คือ 

1) ตัวบงชี้แยกประเภทตามระดับการวัดของตัวแปร  ซึ่งวิธีนี้จัดแยกได   4 
ประเภท  คือ  ตัวบงชี้นามบัญญัติ  ตัวบงชี้เรียงอันดับ  ตัวบงชี้อันตรภาค และตัวบชี้อัตราสวน  ถา
ตัวบงชี้การศึกษาสรางจากตัวแปรระดับใด  ตัวบงชี้การศึกษาที่ไดจะมีระดับการวัดตามตัวแปรนั้น
ดวย 

2) ตัวบงชี้แยกประเภทตามประเภทของตัวแปร  ซึ่งวิธีนี้จัดแยกได  2  ประเภท   
คือ  ตัวบงชี้สตอกแสดงถึงสภาวะ ณ จุดเวลาใดหนึ่ง และตัวบงชี้การเล่ือนไหลแสดงถึงสภาวะที่
เปนพลวัตร  ณ ชวงเวลาใดหนึ่ง 

3) ตัวบงชี้แยกประเภทตามคุณสมบัติทางสถิติของตัวแปร  ซึ่งวิธีนี้จัดแยกได    
2 ประเภท  คือ ตัวบงชี้เกี่ยวกับการแจกแจง สรางจากตัวบงชี้ที่เปนคาสถิติบอกลักษณะการ
กระจายของขอมูล  และตัวบงชี้ไมเกี่ยวกับการแจกแจง สรางจากตัวบงชี้เปนปริมาณหรือเปน
คาสถิติบอกลักษณะคากลาง 

      5.   การจัดแยกประเภทตามลักษณะคาตัวบงชี้  ซึ่งแบงตัวบงชี้ได  2  ประเภท คือ 
 1)  ตัวบงชี้สมบูรณ (absolute  indicators)  เปนตัวบงชี้ที่คาของตัวบงชี้บอก 

ปริมาณที่แทจริง  และมีความหมายในตัวเอง  เชน  จํานวนโรงเรียน 
 2)  ตัวบงชี้สัมพันธ หรือตัวบงชี้อัตราสวน (relative  or  ratio indicators) 

เปนตัวบงชี้ที่คาของตัวบงชี้เปนปริมาณเทียบเคียงกับคาอ่ืน เชน  จํานวนนักเรียนตอครูหนึ่งคน 
6.    การจัดแยกประเภทตามมาตรฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย  ซึ่ง       

 แบงตัวบงชี้ได  3  ประเภท  คือ 
 1)  ตัวบงชี้อิงกลุม (norm – referenced  indicators) หมายถึง  ตัวบงชี้ที่มี 

การแปลความหมายเทียบกับกลุม 
      2)  ตัวบงชี้อิงเกณฑ (criterion – referenced  indicators) หมายถึง  ตัวบงช้ีที่ 

 มีการแปลความหมายเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว 
 3)  ตัวบงชี้อิงตน (self – referenced  indicators)  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่มีการ 

 แปลความหมายเทียบกับสภาพเดิม  ณ  จุด  หรือชวงเวลาที่ตางกัน 
7.   การจัดแยกประเภทตามลักษณะการใชตัวบงช้ี  ซึ่งแบงตัวบงชี้ได  2  ประเภท  คือ 
 1)  ตัวบงชี้แสดงความหมาย (expressive  indicators) 
 2)  ตัวบงชี้ทํานาย (predictive  indicators) 
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1.3  การสรางและพัฒนาตัวบงช้ีทางการศึกษา 
       วิธีการสรางหรือพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษามี 3 วิธี (เจือจันทร  จงสถิตอยู และ  

แสวง  ปนมณี, 2529)   ไดแก 
 1.  การสรางตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงปฏิบัติ (the  pragmatic  definition  of  an  
indicator) คือ การเลือกตัวแปรจํานวนหนึ่งที่หาไดหรือที่มีอยูมาใชในงานวิจัยงานใดงานหนึ่ง
โดยเฉพาะ  โดยอาศัยการตัดสินใจและประสบการณของผูวิจัยเทานั้น 
  2.  การสรางตัวบงชี้โดยอาศัยขอกําหนดเชิงทฤษฎี (the  theoretical  definition  of  
an  indicator)  วิธีการนี้อาศัยการผสมหรือการรวมตัวแปรจํานวนหนึ่งเขาดวยกัน โดยวิธีการทาง
เลขาคณิตซึ่งตัวแปรเหลานี้ถูกเลือกมาตามลําดับความสําคัญและมีความสัมพันธระหวางกันและ
กัน  และแตละตัวแปรนั้นจะมีคานําหนัก  การเลือกตัวบงชี้นั้นอาศัยฐานเชิงทฤษฎี  เอกสาร
งานวิจัย  หรือแนวความคิดที่มีอยูแลว 
 3.  การสรางตัวบงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ (the  empirical  definition  of  an  
indicator)  การสรางตัวบงชี้วีนี้คลายคลึงกับวิธีที่สอง  แตกตางอยูที่วา  วิธีการสรางตัวบงชี้จาก
ขอกําหนดเชิงทฤษฎีนั้น  การเลือกกําหนดน้ําหนักนั้นกําหนดจากลําดับความสําคัญ  สวนวิธีการ
สรางตัวบงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษนั้นกําหนดน้ําหนักของตัวแปรแตละตัวโดยวิธีการทาง
สถิติเปนหลัก  เชน  การวิเคราะหองคประกอบ (factor  analysis) เปนตน  ซึ่งวิธีการนี้เปนวิธีการที่
นาเชื่อถือมากที่สุด 
 กลาวโดยสรุป  การสรางและพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา  โดยทั่วไปมีอยู 3 วิธี  วิธี
แรก  เปนการเลือกตัวแปรที่มีอยูหรือการรวมตัวแปรจํานวนหนึ่งเขาดวยกันแลวนําไปใช  วิธีที่สอง  
เปนการรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธกันดวยวิธีทางคณิตศาสตรตามขอกําหนดเชิงทฤษฎี  วิธีที่
สาม  เปนการสรางตัวบงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ  ที่นํามาวิเคราะหแลวจัดกลุมตัวแปรโดย
อาศัยหลักทางสถิติ  ไมวาจะใชวิธีการใดก็ตาม  การสรางตัวบงชี้มีส่ิงที่ควรคํานึงถึง 4 ประการ  
(วรรณี  แกมเกตุ, 2540; Jonhstone, 1981)  คือ 

1.  การกําหนดนิยามของตวับงชี้ 
2.  การคดัเลือกตัวแปรที่เปนองคประกอบของสิ่งทีมุ่งศึกษา 
3.  การสังเคราะหตัวแปรตางๆ เขาดวยกัน 
4.  การกําหนดน้ําหนักของตัวแปร 
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หลักในการสรางตัวบงช้ีทางการศึกษา มีดังนี้ 
            1.  การกําหนดนิยามของตัวบงชี้ 
    วิธีการกําหนดนิยามของตัวบงชี้  จําแนกออกเปน 3 วิธี ไดแก การนิยามเชิงทฤษฎี การ
นิยามเชิงประจักษ และการนิยามเชิงปฏิบัติการ (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2541)  ซึ่งสามารถสรุปได
ดังนี้ 
      1.1)  การพัฒนาตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงทฤษฎี (theoretical  definition) เปนนิยามที่
นักวิจัยใชทฤษฎีรองรับการตัดสินใจของนักวิจัยโดยตลอดและใชวิจารณญาณของนักวิจัยนอย
มากกวานิยามแบบอื่น การนิยามตัวบงชี้โดยใชการนิยามเชิงทฤษฎี นักวิจัยอาจทําไดสองแบบ 
แบบแรกเปนการใชทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเปนพื้นฐานสนับสนุนทั้งหมด ตั้งแตการกําหนดตัว
บงชี้ การกําหนดวิธีการรวมตัวบงชี้ และการกําหนดนําหนักตัวบงชี้ นั่นคือ  นักวิจัยใชโมเดลหรือ
สูตรในการสรางตัวบงช้ีตามที่มีผูพัฒนาไวแลวทั้งหมด แบบที่สองเปนการใชทฤษฎีและเอกสาร
งานวิจัยเปนพื้นฐานสนับสนุนในการคัดเลือกตัวบงชี้และกําหนดวิธีการรวมตัวแปรเทานั้น สวนใน
ข้ันตอนการกําหนดน้ําหนักตัวบงชี้แตละตัว นักวิจัยใชความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิหรือ
ผูเชี่ยวชาญประกอบในการตัดสินใจ วิธีแบบนี้ใชในกรณีที่ยังไมมีผูใดกําหนดสูตรหรือโมเดลไวกอน 
   1.2)  การพฒันาตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงประจักษ (empirical  definition) เปนนิยามทีม่ี
ลักษณะใกลเคียงกับนิยามเชิงทฤษฎี เพราะเปนนิยามที่นักวิจัยกําหนดวาตัวบงชี้ประกอบดวยตัว
บงชี้อะไร  และกําหนดรูปแบบวธีการรวมตัวแปรใหไดตัวบงชี้โดยมีทฤษฎีเอกสารวิชาการหรือ
งานวิจัยเปนพื้นฐาน  แตการกําหนดน้ําหนักของตัวแปรแตละตัว ที่จะนํามารวมกันในการพัฒนา
ตัวบงชี้นั้นมิไดอาศัยแนวคิดทฤษฎีโดยตรง  แตอาศัยการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ การนิยาม
แบบนี้มีความเหมาะสมและเปนวิธีที่นิยมใชกันมากจนทุกวันนี้ (Johnstone, 1981) 
   1.3)  การนิยามตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงปฏิบัติ (pragmatic  definition) เปนนิยามที่ใช
ในการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับตัวบงชี้ที่เกี่ยวกับตัวบงชี้ไวพรอมแลว มีฐานขอมูลแลวหรือมีการ
สรางตัวแปรกระกอบจากตัวบงชี้ๆหลายตัวไวแลว นักวิจัยเพียงใชวิจารณญาณคัดเลือกตัวแปร
จากฐานขอมูลที่มีอยู และนํามาพัฒนาตัวบงชี้โดยกําหนดวิธีการรวมตัวบงชี้และกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญของตัวบงชี้ ซึ่งอาจทําใหไดนิยามที่ลําเอียงเพราะไมมีการอางอิงทฤษฎีหรือตรวจสอบ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรแตอยางไร นิยามเชิงปฏิบัติจึงเปนนิยามที่มีจุดออนมากที่สุด เมื่อ
เทียบกับนิยามแบบอ่ืนและไมคอยมีผูนิยมใช 
 2.  การคัดเลือกตัวแปรที่เปนองคประกอบของสิ่งที่มุงศึกษา 
      การคัดเลือกตัวแปรที่เปนองคประกอบของสิ่งที่มุงศึกษา จะตองนําตัวแปรสําคัญที่
เก่ียวของกับสิ่งที่ตองศึกษาทั้งหมดมารวมกันเพื่อสรางเปนตัวบงชี้ ในขั้นตอนนี้ จะตองมีการศึกษา
ทฤษฎีเอกสารที่เก่ียวของหรือการลงความเห็นของผูเชี่ยวชาญอยางละเอียด เพื่อใหสามารถระบุ
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คุณลักษณะของสิ่งที่มุงศึกษาไดอยางชัดเจน ซึ่งควรหลีกเลี่ยงการใชตัวแปรจํานวนมาก เพราะ
อาจทําใหมโนทัศนของสิ่งที่มุงศึกษามีความซับซอนและแปลความหมายไดยาก ควรกลั่นกรองตัว
แปรที่เกี่ยวของใหเหลือเพียงตัวแปรที่สําคัญเทานั้น และในกรณีที่มีตัวแปรตั้งแต 2 ตัวข้ึนไปมี
ความสัมพันธกันสูงจะไมนิยมใชตัวแปรเหลานั้นทั้งหมดเพราะผลที่ไดจะเกิดความคลาดเคลื่อน
และไมเปนการประหยัด ควรเลือกเฉพาะตัวแปรที่สมบูรณที่สุด  คือ เปนตัวแปรที่ไมมีปญหาเรื่อง
ความคลาดเคลื่อนในการวัดและหาตัวแปรที่มีความสัมพันธภายในต่ําแตมีแนวโนมวาสามารถ
อธิบายส่ิงที่ตองการศึกษาไดในระดับสูง 
 3.  การสังเคราะหตัวแปรตางๆ เขาดวยกัน 
      วิธีการสังเคราะหตัวแปรตางๆ เขาดวยกัน โดยทั่วๆ ไปใชกันอยู 2 วิธี คือการรวมเชิง 
บวก  (additive)  และการรวมแบบทวีคูณ (multiplicative) 
      3.1)  การรวมเชิงบวก (additive) แนวคิดของการรวมตัวแปรดวยการบวกมีอยูวา  ตัว
แปรที่อยูในสมการสามารถทดแทนกันได  เชน  ตัวบงช้ี  I  ที่เกิดจากการรวมตัวแปร  2  ตัวแปร  
คือ  V1  และ   V2  ดังสมการ 
  I    =    V1   +    V2 
  เมื่อ I     คือ  ตัวบงชี้   
   V1   คือ  ตัวแปรที่   1 
   V2   คือ  ตัวแปรที่   2 
 การรวมตัวแปรดวยการบวกมักใชเมื่อตองการเปรียบเทียบระบบการศึกษาตั้งแต 2 ระบบ
ข้ึนไป  วามีความแตกตางกันกี่หนวยในเรื่องที่มุงศึกษา   
      3.2)  การรวมแบบทวีคูณ (multiplicative) แนวคิดของการรวมตัวแปรดวยการรวม
แบบทวีคูณมีอยูวา   การเปลี่ยนแปลงคาของตัวแปรหนึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานของตัวแปรหนึ่งไมอาจ
ทดแทนหรือชดเชยกันได กลาวคือ  ตัวบงชี้ที่สรางขึ้นจะมีคาสูงไดก็ตอเมื่อ ตัวแปรองคประกอบทุก
ตัวมีคาสูงทั้งหมด 

I    =    V1   x    V2 
  เมื่อ I     คือ  ตัวบงชี้เชิงทวีคูณ 
   V1   คือ  ตัวแปรที่   1   (ฐาน) 
   V2   คือ  ตัวแปรที่   2   (ทวีคูณ) 
 การรวมตัวแปรดวยการคูณมักใชเมื่อตองการเปรียบเทียบระบบการศึกษา 2 ระบบขึ้นไป
วาระบบหนึ่งมีคาตัวบงช้ีสูงกวาอีกระบบหนึ่งอยูก่ีเทา  หรือคิดเปนรอยละเทาไร 
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  4.  การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร 
      การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรสามารถทําได 2 วิธี  คือ กําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญของตัวแปรใหเทากัน (equal  weight)  และใหตางกัน (differential  weight) สําหรับ
การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรใหตางกันนั้น อาจใชการพิจารณาตัดสินโดย
ผูเช่ียวชาญ (expert judgement)  วิธีวัดความสําคัญของตัวแปรโดยพิจารณาจากเวลา (time  
taken)  หรือคาใชจาย (cost)  ของกระบวนการกระทํากิจกรรมใดๆที่เก่ียวของกับตัวแปรนั้น หรือ
วิธีการใชขอมูลเชิงประจักษ (empirical  data)  ดวยวิธีการทางสถิติก็ได โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
      4.1)  วิธีการพิจารณาตัดสินใจโดยผูเชี่ยวชาญ (expert judgement) เปนการพิจารณา
ลงความเห็นของผูเชี่ยวชาญกับสิ่งที่ตองการศึกษา โดยสมาชิกแตละคนจะเสนอคานําหนักของตัว
แปรแลวพิจารณาหาขอยุติดวยการใชคาเฉลี่ยหรือดวยการอภิปรายลงความเห็นหรืออาจจะใช
แบบสอบถามเพ่ือหารอยละที่ผูตอบเห็นดวยกับความสําคัญของตัวแปรที่รวมอยูในองคประกอบ
หรืออาจใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi technique)  เพื่อสํารวจหาฉันทามติจากผูเชี่ยวชาญโดยไม
ตองเผชิญหนาโดยใชการสัมภาษณและสอบถามความคิดเห็นจนไดคําตอบที่ชัดเจนสอดคลองกัน
แลวจึงนําขอมูลดังกลาวมาใชหาคาน้ําหนักของตัวแปรองคประกอบตอไป 
      4.2)  วิธีวัดความสําคัญของตัวแปร (measurement  effort  required)  โดยพิจารณา
จากเวลา (time  taken)  หรือคาใชจาย (cost)  ของการกระทํากิจกรรมใดๆที่เก่ียวของกับตัวแปร  
คือ ถาเวลา คาใชจายของการกระทํากิจกรรมบางอบยางสําหรับตัวแปรหนึ่งมากกวาอีกตัวแปร
หนึ่ง ตัวแปรนั้นควรมีการกําหนดน้ําหนักมากกวาหรือนอยกวาอีกตัวแปรหนึ่ง ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับริบท
ของสิ่งที่ตองศึกษา     
      4.3)  การใชขอมูลเชิงประจักษ (empirical data)  เพื่อกําหนดคาน้ําหนักเปนการใช
วิธีการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดน้ําหนักของตัวแปร  เชน การวิเคราะห
องคประกอบ (factor analysis) การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis)  
เปนตน 
 

1.4  ประโยชนของตัวบงช้ีทางการศึกษา 
 
   นักการศึกษาสามารถนําตัวบงชี้ทางการศึกษาไปใชประโยชนไดดังนี้ (Jonhstone, 
1981; Burstein, Oakes และGuitton, 1992; Windham, 1988;  Resnick  และNolan, 1995 อาง
ถึงใน สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545)   

1.  การกําหนดนโยบาย  และวัตถุประสงคการศึกษา ทําใหมีความชัดเจน มีความ 
คงเสนคงวาและตรวจสอบไดงาย  สะดวกสบายมากขึ้น 
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 2.  การกํากับ  และการประเมินระบบการศึกษา  สภาพปรากฏการณในระบบ 
การศึกษามีการเปลี่ยนแปลตลอดเวลา  โดยอาจเกิดจากเสาเหตุตางๆ  ทั้งภายในและภายนอก
ระบบ หรือเกิดจากวิวัฒนาการโดยธรรมชาติ สภาพการเปลี่ยนแปลงเหลานี้จําเปนตองมีการกํากับ
ดูแลตรวจสอบเปนประจําอยางตอเนื่อง  จึงจะสามารถดําเนินการจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. การจัดลําดับ  และการจําแนกประเภทของระบบการศึกษา  เพื่อชวยกระตน 
ใหเกิดการพัฒนา  และชวยเอื้อใหมีการรวมกลุมในกลุมที่อยูในระดับใกลเคียงกันรวมมือเรงรัดการ
พัฒนาใหเปนไปโดยรวดเร็วมากขึ้น 

4.  การวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษา  การใชตัวบงชี้เปนหนวยพื้นฐานในการ 
วิเคราะหจะชวยลดปญหาความเที่ยงหรือความตรงต่ํา อีกทั้งตัวบงชี้จะใหสารสนเทศเกี่ยวกับ
สภาวะ  แนวโนมและการเปลี่ยนแปลงที่เปนประโยชน  ขอเสนอแนะ 

4. การแสดงความรับผิดชอบตอภาระหนาที่  และการประกันคุณภาพ  ซึ่งตัว 
บงช้ีจะใชในการกําหนดเปาหมาย  หรือระดับคุณภาพของหนวยงาน  และใชชุดของตัวบงชี้นั้นเปน
เครื่องกํากับการดําเนินการของหนวยงาน 

5. การกําหนดเปาหมายที่ตรวจสอบได  เปนการกําหนดเปาหมายที่หนวยงาน 
ตั้งใจจะปฏิบัติการประเมินผลเปนการพิจารณาความแตกตางระหวางเปาหมายแตละขั้น  กับผล
การปฏิบัติจริง 
   จากที่กลาวมา  ตัวบงชี้ทางการศึกษาถือวามีความสําคัญตอการพัฒนา
คุณลักษณะหรือสภาพที่เราตองการศึกษาโดยภาพรวม สารสนเทศจากตัวบงชี้ทางการศึกษา
สามารถนําไปใชในการประเมินหรือบอกความเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการศึกษาได ซึ่งเปนสาเหตุทํา
ใหผูวิจัยตองการศึกษาตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากตัวบงชี้ที่ไดจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาและเปนแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงใหกาวหนามากยิ่งขึ้น 
 
ตอนที่ 2  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

    จากการศึกษาเอกสารวิชาการตางๆ  สามารถสรุปแนวคิดและทฤษฎีที่ เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงไดดังนี้ 
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2.1  ที่มา แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ไดทรงมีพระราชดํารัสแก 

ผูเขาเฝาฯ ถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษาในป 2517 เก่ียวกับการพอ
อยูพอกิน มีขอความบางตอน ดังนี้  

          “คนอื่นจะวาอยางไรก็ชางเขา จะวาเมืองไทยลาสมัย วาเมืองไทยเชยวา
เมืองไทยไมมีสิ่งที่สมัยใหม แตเราอยูอยางพอมีพอกิน และขอใหทุกคนมีความ
ปรารถนาที่จะใหเมืองไทยพออยูพอกิน มีความสงบ ชวยกันรักษาสวนรวมใหอยูดีกิน
ดีพอสมควร ขอยํ้าพอควร พออยูพอกิน มีความสงบ ไมใหคนอื่นมาแยงคุณสมบัตินี้
จากเราไปได”  

                                           (พระราชดํารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา: 
                                                                                                     ๔ ธันวาคม ๒๕๑๗)   

  เมื่อป 2540 ประเทศไทยก็ตองประสบปญหาภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจและการเงิน 
อยางรุนแรงสงผลกระทบตอปญหาดานตางๆ ทางสังคม ทําใหมีการกูยืมเงินจากตางประเทศ มี
การกูยืมเงินจากไอเอ็มเอฟ ทําใหประเทศไทยตองปฏิบัติตามพันธกรณีอยางเครงครัด ทําใหเกิด
การวางงาน การเปนโลกเครียด พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงมีพระราชดํารัสในวันที่ 4 
ธันวาคม 2540 มีขอความบางประการ ดังนี้ 

          “เศรษฐกิจแบบคาขาย ภาษาฝรั่งเขาเรียกวา Trade Economy ไมใชแบบ
พอเพียง ซึ่งฝรั่งเรียกวา Self - Sufficient Economy ถาเราทําแบบที่ไทยทําได คือ 
เศรษฐกิจแบบพอเพียงกับตัวเอง เราก็อยูไดไมตองเดือดรอน” 
          “ถาสามารถจะเปลี่ยนแปลงใหกลับเปนเศรษฐกิจแบบพอเพียงไมตองทั้งหมด 
แมไมถึงครึ่ง อาจจะเศษหนึ่งสวนส่ี ก็สามารถที่จะอยูได การแกไขจะตองใชเวลา 
ไมใชงายๆ โดยบางคนก็ใจรอนเพราะเดือดรอน แตวาถาทําตั้งแตบัดนี้ก็สามารถที่จะ
อยูได” 
          “การเปนเสือนั้นไมสําคัญ ก็สําคัญอยูที่เราพออยูพอกินและมีเศรษฐกิจการ
เปนอยูแบบพอมีพอกิน แบบพอมีพอกินหมายความวาอุมชูตัวเองใหมีพอเพียงกับ
ตนเอง” 

                                                      (พระราชดํารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา: 
                                                                                                     ๔ ธันวาคม ๒๕๔๐) 
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 ในวันที ่ 4  ธันวาคม  2542  พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวไดทรงมีพระราชดํารัส
แกผูเขาเฝาฯถวายพระพรเนือ่งในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาเกี่ยวกับความพอเพียงมีขอความ
บางประการ ดังนี ้

        “คนเราถาพอในความตองการ มันก็มีความโลภนอย เมื่อมีความโลภนอยก็
เบียดเบียนคนอ่ืนนอย ถามีความอันนี้ มีความคิดวาอะไรตองพอเพียง หมายความวา 
พอประมาณซื่อตรง ไมโลภมาก คนเราก็อยูเปนสุข” 
        “ถาไมมีเศรษฐกิจพอเพียง เวลาไฟดับ จะพังหมด จะทําอยางไร ที่ตองใชไฟฟา
ก็แยไป…หากมีเศรษฐกิจพอเพียงแบบไมเต็มที่ ถาเรามีเครื่องปนไฟ ก็ใชปนไฟ หรือ
ถาข้ันโบราณกวา มืดก็จุดเทียน คือ มีทางที่จะแกปญหาเสมอ ฉะนั้นเศรษฐกิจ
พอเพียงนี้ ก็มีเปนขั้นๆ แตจะบอกวาเศรษฐกิจพอเพียงนี้ ใหพอเพียงเฉพาะตัวเอง
รอยเปอรเซ็นต นี่เปนสิ่งที่ทําไมได จะตองมีการแลกเปลี่ยน ตองมีการชวยกัน ….
พอเพียงทฤษฏีในหลวงนี้ คือ ใหสามารถที่จะดําเนินงานได” 

                                                     (พระราชดํารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา: 
                                                                                                    ๔ ธนัวาคม ๒๕๔๒) 

 
 จากพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว      
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  พระองคทรงเนนย้ําแนวทางการพัฒนา บนหลักแนวคิดพึ่งตนเอง  
เพื่อใหเกิดความพอมีพอกิน  พอมีพอใชของคนสวนใหญ  โดยใชหลักความพอประมาณ  การ
คํานึงถึงความมีเหตุผล  การสรางภูมิคุมกันในตัวที่ดี  และทรงเตือนสติประชาชนคนไทยไมให
ประมาท  ตระหนักถึงการพัฒนาอยางเปนขั้นเปนตอนที่ถูกตองตามหลักวิชา  และการมีคุณธรรม
เปนกรอบในการปฏิบัติและการดํารงชีวิต 

  
       2.2  นิยาม ความหมายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                เศรษฐกิจพอเพียง  (Sufficiency  economy)  หมายถึง  ปรัชญาการดําเนินชีวิต

ของคนไทย  ใหอยูอยางพอประมาณตน 
               ความพอเพียง หมายถึง  ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปน
ที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใดๆอันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลง   ทั้งภายนอกและภายในทั้งนี้จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบและความ
ระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆมาใชในการวางแผน และการดําเนินการทุกขั้นตอน และ
ขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎี
และนักธุรกิจในทุกระดับ ใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่
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เหมาะสมดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียรมีสติปญญาและความรอบคอบ เพื่อใหสมดุล
และพรอมตอการรองรับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางทั้งดานวัตถุสังคม
ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม จากโลกภายนอกไดเปนอยางดี  

คํานิยาม ความพอเพียงจะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะพรอมๆกัน ดังนี้ 
    ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไม
เบียดเบียนตนเองและผูอื่น  
 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะตอง
เปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เก่ียวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆอยางรอบคอบ  
 การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงดานตางๆที่จะเกิดข้ึน โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล  

หลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของทางสาย

กลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึง ความประมาณ  ความมีเหตุผลการสรางภูมิคุมกันที่ดีใน
ตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการ
กระทํา 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชน

ในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน  จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและการบริหาร
ประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลกยุค 
โลกาภิวัตน  ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณความมีเหตุผลรวมถึงความจําเปนที่
จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควร ตอการมีผลกระทบใดๆอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้ ตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่ง 
ในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน
จะตองเสริมสรางพื้นฐาน จิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจ
ในทุกระดับใหมีสํานึกในคุณธรรมความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดําเนินชีวิต
ดวยความอดทน ความเพียร มีสติปญญา และความรอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการ
รองรับ การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และกวางขวาง ทั้งดานวัตถุสังคม ส่ิงแวดลอม และ
วัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดีประมวลและกลั่นกรองจากพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งพระราชทานไวในวโรกาสตางๆ รวมทั้งพระ
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ราชดํารัสอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ โดยไดรับพระราชทานพรบรมราชานุญาตใหนําไปเผยแพร เมื่อวันที่ 21 
พฤศจิกายน 2542  เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติของทุกฝายและประชาชนโดยทั่วไป 

 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีหลักพิจารณาอยู 5 สวน  ดังนี้  (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2547) 
1. กรอบแนวคิด เปนปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทาง 

ที่ควรจะเปน โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชได
ตลอดเวลา และเปนการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพน
จากภัยวิกฤติ เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติไดใน 
ทุกระดับโดยเนนการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน 

3. คํานิยาม ความพอเพียงจะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะพรอมๆกัน ดังนี้ 
ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ที่ไมนอยเกินไปและไมมาก 

เกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น  
ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียง 

นั้น จะตองเปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เก่ียวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลที่
คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆอยางรอบคอบ  

การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบ 
และการเปลี่ยนแปลงดานตางๆที่จะเกิดขึ้น โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆที่
คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล  

4. เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น  
ตองอาศัยทั้งความรู และคุณธรรมเปนพื้นฐาน กลาวคือ 

เงื่อนไขความรู  ประกอบดวย ความรูเก่ียวกับวิชาการตางๆ ที่เก่ียวของ 
อยางรอบดาน ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการ
วางแผน และระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ  

เงื่อนไขคุณธรรม ประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความ 
ซ่ือสัตยสุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต  

5. แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดวาจะไดรับ จากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาประยุกตใช คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในทกุ
ดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมความรูและเทคโนโลยี  
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        สรุปปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
   
 

2.3  แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามทัศนะของหนวยงานและบุคคลตางๆ  
        มีหนวยงานและบุคคลตางๆ ไดกลาวถึงเศรษฐกิจพอเพียงไวหลายๆ ทัศนะ 
ดังตอไปนี้ 
  สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการ สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (มติชน 5 ธันวาคม 2541) ไดกลาวถึงเรื่องการดําเนินชีวิตใน
ระบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริวา แนวคิดของระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงนาจะ
นํามาใชเปนแบบอยางของการพัฒนาในประเทศไทยในระยะตอไปแมวาวิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น
ในขณะนี้อาจจะเปนสิ่งที่ไมสามารถหลีกเลี่ยงได แตผลกระทบตางๆ จะไมรุนแรงมากนัก ถาหาก
ทุกภาคสวนของสังคมมีการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจโดยยึดหลักความพอดีกับศักยภาพของ
ตนเองบนพ้ืนฐานของการพึ่งตนเอง รวมทั้งมีความเอ้ืออาทรตอคนอื่นๆ ในสังคมเปนประการ
สําคัญ ถึงแมวาขอคิดทั้งหมดจะมุงเนนไปสูเกษตรกร หรือผูมีที่ดินทั้งหลาย แตก็ไมไดหมายความ
วาทุกคนจะตองกลับไปสูภาคเกษตรหมด ซึ่งเปนไปไมไดในสภาพความเปนจริง การดําเนินชีวิตใน

 ทางสายกลาง 

เงื่อนไขความรู 
รอบรู  รอบคอบ  ระมัดระวัง 

เง่ือนไขคุณธรรม 
ซื่อสัตยสุจริต อดทน เพียร มีสติปญญา 

   พอประมาณ 

    มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน 
ในตัวท่ีด ี

สมดุล/พรอมรบัตอการเปลี่ยนแปลง 
สังคม/วัฒนธรรม/สิง่แวดลอม/เศรษฐกิจ 

  นําสู 

   แผนภาพที่  2.1  สรุปปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ 
       เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
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ระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนวพระราชดําริในระดับบุคคลนั้น คือความสามารถในการ
ดํารงชีวิตไดอยางไมเดือดรอน มีความเปนอยูอยางประมาณตน ตามฐานะ ตามอัตภาพและที่
สําคัญไมหลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ ไมพันธนาการอยูกับสิ่งใด หากลาวโดย
สรุป คือ หันกลับมายึดเสนทางสายกลางในการดํารงชีวิต 
 เสนห จามริก (2541) กลาววา แนวความคิดเศรษฐกิจพอเพียงเห็นวาคนจําเปนตอง
กิน คนจําเปนตองบริโภค เพราะฉะนั้นพื้นฐานที่สําคัญที่สุดของคนก็คือ การผลิต (Output) การ
ผลิตจึงเปนสิ่งจําเปนและสําคัญที่สุด แนวความคิดนี้จึงบอกวากอนอื่นตองใหเกษตรกรผูผลิต
ตนเองใหได ชุมชนตองพึ่งตนเองใหไดและทายที่สุดสังคมและประเทศจึงจะพึ่งตนเองได ไมปฏิเสธ
เรื่องการคา หรือการแลกเปลี่ยนในตลาด แตแนวคิดเห็นวา หากเกตรกรเนนการเพาะปลูกพืช
เชิงเดี่ยวเพียงเพราะมีจุดมุงหมายจะนําไปขายเพื่อเอาเงินไปแลกซื้อขาวปลาอาหาร ฯลฯ มา
บริโภค ในไมชาเกษตรกรจะเปนหนี้เปนสินหมดความเปนตัวของตัวเอง และแมแตจะรักษาสถาบัน
ครอบครัวของตัวเองเอาไวมิใหแตกสลาย ก็ยากที่จะรักษาเอาไวได สาเหตุก็เปนเพราะวา ราคา
ปจจัยการผลิต พืชผล และสิ่งจําเปนในการดํารงชีวิตของเกษตรกรถูกกําหนดจากกลไกลราคา
ทั้งหมดและเปนที่คอนขางชัดเจนวา ราคาของปจจัยการผลิตมีแนวโนมที่จะเพิ่มข้ึนเร็วกวาราคา
ของพืชผลของเกษตรกรที่นําออกสูตลาด นอกจากนี้เปนเพราะวาเกษตรกรกาวเขาสูข้ันตอนของ
การคา การแลกเปลี่ยนในตลาด โดยที่ยังไมสามารถพึ่งตนเองไดในเรื่องของปากทอง ในทาง
ตรงกันขาม หากเกษตรสามารถทําการผลิตขาวปลาอาหาร เอาไวกินในครอบครัวไดอยางเพียงพอ
แลว เกษตรกรจะเปนฝายกําหนดตอตลาดวาจะนําผลผลิตสวนที่เหลือจากการบริโภคอะไรบาง 
และในจํานวนเทาใดออกขายในตลาด ผลผลิตสวนเกินทั้งหมดที่ออกสูตลาดคือ “กําไร” ของ
เกษตรกรเหลานี้ โดยนัยนี้เกษตรกรจะกลายเปน”ผูกําหนด” หรือ “ตัวกระทํา” (actor) ตอตลาด 
ไมใชตลาดเปนตัวกําหนด หรือตัวกระทําตอเกษตรกรดังที่เปนอยูในปจจุบัน 
 ประเวศ วะสี (2542) กลาววา การพึ่งตนเองเปนหลักสําคัญในทางพุทธศาสนา 
หมายถึง ความเขมแข็ง ความยั่งยืน ความเปนอิสระ การมีภูมิคุมกันเศรษฐกิจกระแสหลักควรเปน
เศรษฐกิจแหงการพึ่งพาตนเองการพึ่งตนเองตองคํานึงถึงพื้นฐานของตนเอง พื้นฐานของสังคม คือ
วัฒนธรรม วัฒนธรรมของประเทศใดก็เปนจุดแข็งของประเทศนั้น วัฒนธรรมเกี่ยวของเศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจวัฒนธรรมจึงเปนเศรษฐกิจที่อยูบนพื้นฐานความมั่นคงของตนเอง เศรษฐกิจวัฒนธรรม
ไมใชเศรษฐกิจที่คํานึงถึงเงินโดดๆ สัมพันธอยูกับครอบครัวชุมชน วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม
พรอมกันไป เปนเศรษฐกิจที่ไมทอดทิ้งฉีกขาดจากกันไป แตเปนเศรษฐกิจบูรณาการที่เช่ือมโยง
ชีวิตจิตใจ สังคมและสิ่งแวดลอม หรืออีกนัยหนึ่งเปนเศรษฐกิจที่แทจริง เชื่อมโยงชีวิตจิตใจ สังคม 
และส่ิงแวดลอมอยางไดดุลยภาพ หรืออีกนัยหนึ่งเปนเศรษฐกิจที่แท..เชื่อมโยงชีวิตจิตใจ สังคม 
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และส่ิงแวดลอมอยางไดดุลยภาพ เปนเศรษฐกิจพอเพียงที่พระเจาอยูหัวตรัสถึงเมื่อวันที่ 4 
ธันวาคม 2540 

 มูลนิธิชัยพัฒนา (2546) ไดกลาวถึงความพอเพียงโดยยึดหลักสําคัญของความ
พอเพียงได 5 ประการ คือ 

1) ความพอดีดานจิตใจความพอดีดานจิตใจ: ตองเขมแข็ง สามารถพึ่งตนเองได 
มีจิตสํานึกที่ดี เอ้ืออาทร ประนีประนอม นึกถึงผลประโยชนสวนรวม 

2) ความพอดีดานสังคม: ตองมีความชวยเหลือเก้ือกูลกัน สรางความเขมแข็ง 
ใหกับชุมชน รูจักผนึกกําลัง มีกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากฐานรากที่มั่นคงและแข็งแรง 

3) ความพอดีดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม: รูจักใชและจัดการอยาง 
ฉลาดและรอบคอบเพื่อใหเกิดความยั่งยืนสูงสุด 

4) ความพอดีดานเทคโนโลยี: รูจักใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคลองกับความ 
ตองการและควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปญญาชาวบานและสอดคลองตอสภาพแวดลอม 

5) ความพอดีดานเศรษฐกิจ: เพิ่มรายได ลดรายจาย ดํารงชีวิตอยางพอควร    
พออยู พอกิน ตามอัตภาพและฐานะของตน  

 สมพร เทพสิทธา (2546) กลาววา เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริอยู
เหนือกวาเศรษฐกิจแบบทุนนิยมของตะวันตก ซึ่งเกี่ยวกับวัตถุที่เปนรูปธรรม เชน เงิน ทรัพยสิน 
กําไร ไมเก่ียวกับจิตใจซึ่งเปนนามธรรม แตเศรษฐกิจพอเพียงมีขอบเขตกวางขวางกวาเศรษฐกิจ
นายทุนหรือเศรษฐกิจธุรกิจ เพราะครอบคลุมถึง 4 ดาน คือ มิติดานเศรษฐกิจ มิติดานจิตใจ มิติ
ดานสังคม และมิติดานวัฒนธรรม ดังนี้ 

1) มิติดานเศรษฐกิจ คือ เศรษฐกิจพอเพียงเปนเศรษฐกิจแบบพออยูพอกิน ใหมี 
ความขยันหมั่นเพียรประกอบสัมมาอาชีพ เพื่อใหพ่ึงตนเองได ใหพนจากความยากจน ปฏิบัติตาม
ทฤษฏีใหมตามแนวพระราชดําริ 

2) มิติดานจิตใจ คือ เศรษฐกิจพอเพียงที่เนนจิตใจที่รูจักพอ คือ พอดี  
พอประมาณและพอใจในสิ่งที่มี ยินดีในสิ่งที่ได ไมโลภ เศรษฐกิจพอเพียงจะตองเริ่มที่ตัวเอง โดย
สรางรากฐานทางจิตใจที่มั่นคง โดยเริ่มจากใจที่รูจกพอ เปนการปฏิบัติตาทางสายกลาง 

3) มิติดานสังคม คือ เศรษฐกิจพอเพียงมุงใหเกิดสังคมที่มีความสุขสงบ มี 
เมตตาเอื้ออาทรชวยเหลือซึ่งกันและกัน ไมใชตางคนตางอยู มุงใหเกิดความสามัคคีรวมกัน เพื่อให
ทุกคนอยูรวมกันไดโดยปราศจากการเบียดเบียนกัน การเอารัดเอาเปรียบกัน การมุงรายทําลายกัน 

4) มิติดานวัฒนธรรม คือ เศรษฐกิจพอเพียงมุงใหเกิดวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตที่ 
ประหยัด อดออม มีชีวิตเรียบงาย ไมฟุงเฟอ ฟุมเฟอย ไมตกเปนทางวัตถุนิยมและบริโภคนิยม ซึ่ง
ทําใหเกิดการเปนหนี้สิน เกิดการทุจริตคอรัปช่ัน เปนปญหาสังคมที่รายแรง 
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ตอนที่ 3  แนวคิดเกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียน 
    
 3.1  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหมีการจัดทําหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อความเปนไทยความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ  ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอโดยใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทําสาระของหลักสูตร
ในสวนที่เก่ียวกับ สภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค   
เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซึ่งนับวาเปนการเปลี่ยนแปลงครั้ง
ย่ิงใหญที่มีการเปดโอกาสใหสถานศึกษาเปนผูจัดทําหลักสูตรไดเอง โดยหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ไดกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑในการกําหนดคุณภาพผูเรียนเมือ่เรยีน
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (12 ป ) ซึ่งกําหนดไวเฉพาะสวนที่จําเปนสําหรับที่เปนพื้นฐานในการ
ดํารงชีวิตใหมีคุณภาพ  สวนสาระและมาตรฐานการเรียนรูตามความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียนสถานศึกษาสามารถพัฒนาเพ่ิมเติมได 

 
 3.2  โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ประกาศใชตามคําส่ัง

กระทรวงศึกษาธิการที่ วก 1166/2544 สั่ง ณ วันที่ 2  พฤศจิกายน 2544 และเพื่อใหการจัด
การศึกษาเปนไปตามหลักการจุดมุงหมายและมาตรฐานการเรียนรู  ที่กําหนดไวในสถานศึกษา
และผูที่เกี่ยวของมาเปนแนวทางในการปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษาจึงไดกําหนด
โครงสรางของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 2544)  ดังนี้ 

1) ระดับชวงชั้น กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงชั้น ตามระดับการพัฒนาของผูเรียน 
ดังนี้ 

ชวงชั้นที่ 1  ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 
ชวงชั้นที่ 2  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6  
ชวงชั้นที่ 3   ชั้นมัธยมศึกษาปที่   1 – 3 
ชวงชั้นที่ 4   ชั้นมัธยมศึกษาปที่   4 – 6 

2) สาระการเรียนรู   กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย          
องคความรู ทักษะหรือกระบวนการการเรียนรูและมีคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรมจริยธรรม
ของผูเรียนเปน 8  กลุม  ดังนี้ 

(1) ภาษาไทย 
(2) คณิตศาสตร 
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(3) วิทยาศาสตร 
(4) สังคมศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม 
(5) สุขศึกษาและพลศึกษา 
(6) ศิลปะ 
(7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
(8) ภาษาตางประเทศ 

3) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียน  ไดพัฒนาความสามารถ 
ของตนเองตามศักยภาพ   มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหผูเรียนตามกลุมสาระการเรียนรูซึง่
สถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมายมีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนแบงออกเปน 2 ลักษณะ 

(1) กิจกรรมแนะแนว 
(2) กิจกรรมนักเรียน 

4) มาตรฐานการเรียนรูหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดมาตรฐานการ 
เรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  8 กลุม ที่เปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู ทักษะ
กระบวนการ  คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมของแตละกลุม เพ่ือใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคซึ่งกําหนดเปน  2 ลักษณะ คือ 

(1) มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(2) มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

5) เวลาเรียน  หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดเวลาในการจัดการเรียนรู    
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวดังนี้ 

(1) ชวงชั้นที่  1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000     
ช่ัวโมง โดยเฉลี่ยวันละ  4 – 5 ชั่วโมง 

(2) ชวงชั้นที่ 2  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000     
ช่ัวโมง โดยเฉลี่ยวันละ  4 – 5 ชั่วโมง 

(3) ชวงชั้นที่  3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,000 -1,200  
ช่ัวโมง โดยเฉลี่ยวันละ  5 – 6 ชั่วโมง 

(4) ชวงชั้นที่  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6  มีเวลาเรียนประมาณปละไมนอยกวา   
1,200 ชั่วโมง โดยเฉลี่ยวันละไมนอยกวา  6  ชั่วโมง 
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 3.3  การบริหารงานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
           อํานาจหนาที่ของการบริหารสถานศึกษาสามารถจําแนกแบงสวนงานไดในหลาย

วิธีหรือ หลายดาน  ซึ่งนักวิชาการและองคกรหรือหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาไดมีการ
จัดแบงแตกตางกันไปในหลายลักษณะ  ตามสภาพและเหตุผลตางๆ  อยางไรก็ตามการพิจารณา
ถึงขอบขายหนาที่การบริหารในสถานศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่
ระบุไวในมาตรา  39  มี  4  ดานคือ  การบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงาน
บุคคล  การบริหารทั่วไป (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 2542) สามารถสรุปไดดังนี้   

3.3.1   การบริหารวิชาการในสถานศึกษา 
           (1)  งานแผนวิชาการ  ไดแก  การจัดทําโครงการสอน  แผนการสอน  และ 

คูมือประมวลการเรียน  การสอน  จัดทําขอมูลสถิตินักเรียน  จัดทํานําเสนอนโยบายแนวการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  จัดทําแผนการดําเนินงาน  จัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงาน
วิชาการ  และอื่นๆ 
                                    (2)  งานการจัดการเรียนการสอน  ไดแก  จัดบริการการศึกษาสําหรับ  
ผูพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ (มาตรา 10)  ดําเนินการจัดการศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบ  และตามอัธยาศัยตามที่เห็นสมควร  โดยใหตอบสนองตอนโยบายของชาติและ
ความตองการของทองถ่ินเปนสําคัญ ( มาตรา  15 ) กําหนดคาบเวลาเรียนตามเกณฑข้ันต่ํา 
กําหนดปดเปดภาคเรียนของสถานศึกษา จัดตารางสอน จัดชั้นเรียน  จัดครูเขาสอน  จัดสอนซอม
เสริม และอื่นๆ 

 (3)  งานการพัฒนาและสงเสริมการเรียนการสอนไดแกจัดทําแผนพัฒนา 
หลักสูตรทองถิ่น ( มาตรา 27 วรรค 2) เทียบโอนผลการเรียน จัดทํามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ   ประชุมอบรมทางวิชาการเพ่ือ
พัฒนาการสอน  สงเสริมใหผูสอนทําการศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา จัดหาและพัฒนาสื่อการสอนและใหบริการแกครู จัดหาวิทยากรและแหลง
ประกอบการฝกงาน  จัดบริการหองสมุด  จัดมุมคนควาศึกษาในหองเรียน  จัดหองวิชาการสําหรับ
คนควาของครู  และอื่นๆ 

 (4)  งานการวัดและประเมินผล  ไดแก  จัดการประเมินผลการเรียนรูของ 
ผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน  ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  
การรวมกิจกรรมและการทดสอบ   ควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน ( มาตรา 26 ) ดําเนนิการ
ใหมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อันไดแก การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน  โดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นเอง  
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อนุมัติการจบการศึกษา  ออกหลักฐานทางวิชาการ  การทําทะเบียนวัดผล   ติดตามและรายงาน
ผลการปฏิบัติงานดานวิชาการ  และอื่นๆ 

 (5)  งานอื่นๆ  ไดแก  ใหความรวมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน 
ตางๆดานวิชาการของสถานศึกษา   ประสานสงเสริมและดําเนินการเกี่ยวกับสิทธิการจัดการศึกษา
ของครอบครัวและชุมชน  รณรงคใหเด็กทุกคนในพื้นที่บริการไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  นําเสนอ
การแตงตั้งกรรมการหรืออนุกรรมการดานวิชาการ 

3.3.2   การบริหารงบประมาณ   
    (1)  งานบริหารงบประมาณและการเงิน  ไดแก  จัดตั้งงบประมาณหรือ

จัดทําแผนการใชจายเงินพิจารณานําเสนอ    เพื่อขออนุมัติแผนการใชจายเงินตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาบริหารงบประมาณใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ  ติดตามรายงานผลการ
ใชงบประมาณ  การจัดทําบัญชีการใชจายเงินตรวจสอบภายใน    เก็บรักษาเงิน  การเบิกจายเงิน
ประเภทตางๆ   ตามระเบียบกระทรวงการคลังกําหนด  (มาตรา 59 วรรค 4) อื่นๆ 
 (2)  งานพัสดุ  ครุภัณฑ  ไดแก เปล่ียนแปลงแกไขรายการครุภัณฑ การ
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของคุรุภัณฑ   จัดชื้อ  จัดจางตามแผนงานการใชจายเงิน  มีอํานาจใน
การสั่งชื้อ  สั่งจางเพิ่มข้ึน  แตงตั้งกรรมการจัดชื้อจัดจาง  แตงตั้งกรรมการควบคุมการกอสราง  
แตงตั้งกรรมการตรวจรับการจาง  แตงตั้งกรรมการตรวจรับพัสดุ  ส่ังจําหนายพัสดุ  ครุภัณฑ  ส่ัง
ทําลายเอกสารที่ไมเก่ียวกับการเงิน  การเบิกจาย  วัสดุ  ครุภัณฑและอุปกรณการศึกษา  จัดทํา
ทะเบียนคุมพัสดุ  ครุภัณฑ  อื่นๆ 
 (3)  งานดานอ่ืนๆ ไดแก ดําเนินการดานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
(ม.ปลาย) ระดมทรัพยากรจากองคกรและสถาบันตางๆในชุมชนและสังคมเพื่อใชในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  ( มาตรา 58 ) อ่ืนๆ 

3.3.3   การบริหารงานบุคคล 
            วางแผนอัตรากําลัง  สรรหาบุคลากร  บรรจุ และแตงตั้งบุคลากร  จัดทําทะเบียน 

ประวัติบุคลากรพัฒนาบุคลากร   พิจารณาความดีความชอบ  เล่ือนตําแหนงทางวิชาการ  สงเสริม
วินัยและดําเนินการทางวินัยที่ไมรายแรง  มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบแกบุคลากร  
ปฐมนิเทศบุคลากรอนุญาตการลาปวย ลากิจ ลาพักผอนของบุคลากรในสถานศึกษา อนุญาตการ
ลาไปเขารับการอบรม  ดูงานในประเทศ  อนุญาตการลาศึกษาตอในประเทศ  พัฒนาระบบขอมูล
บุคลากร  การจัดองคกรในสถานศึกษา  พิจารณาใหความเห็นและนําเสนอเกี่ยวกับการโอน ยาย
ของบุคลากรในสถานศึกษา  ปกครองบังคับบัญชาบุคลากร   จัดบุคลากรเขาปฏิบัติงาน  
ประเมินผลการปฏิบัติงาน   ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของกับใบประกอบวิชาชีพตามที่ไดรับ
มอบหมาย    จัดสวัสดิการแกบุคลากรในสถานศึกษา  ใหความรวมมือในการจัดเตรียมเอกสาร
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หลักฐานตางๆทางดานบุคลากรในสถานศึกษา  ตามคํารองขอของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาหรือบุคลากรหรือหนวยงานภายนอกที่สํานักงานดังกลาวรับรอง    ที่ทํา
การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา (มาตรา  50) อื่นๆ 

3.3.4   การบริหารทั่วไป 
           (1)  งานธุรการและสารบรรณไดแก ผลิตและจัดทําเอกสาร การสงและการ
รับเอกสารการเก็บรักษาและการยืม การทําลายเอกสาร การออกระเบียบขอบังคับคําสั่งของ
สถานศึกษา  การประชุมครูและงานอื่นๆ 

         (2)  งานทะเบียน  สถิติและรายงาน  ไดแก  จัดทําทะเบียนสถิติครูและ 
ลูกจาง  รายงานผลการเรียนของนักเรียนเปนระยะๆ  จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
สถานศึกษา  รายงานขอมูล   ผลการดําเนินงานหรือกิจการตางๆ  ตอหนวยงานที่กํากับดูแลและ
สาธารณชน  เก็บรักษาขอมูลตางๆของโรงเรียน  อื่นๆ 
           (3)  งานอาคารสถานที่  ไดแก งานวางผังบริเวณสถานศึกษา  ปรับปรุงและ
กําหนดแผนการใชอาคาร กําหนดมาตรการปองกันอัคคีภัย  ภัยธรรมชาติและอุบัติติภัยตางๆ   
การรักษาความปลอดภัย สงเสริมให นักเรียนดูแลรักษาความสะอาดหองเรียนและบริเวณ
สถานศึกษา 
           (4)  งานกิจการนักเรียนและบริการตางๆ  ไดแก  ควบคุมความประพฤติ
และระเบียบวินัย แนะแนวดานการศึกษาและอาชีพใหคําปรึกษา   จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
บริการอาหารกลางวัน   บริการดานสุขภาพ   จัดหาทุนการศึกษา  บริการดานกีฬาและแหลงผัก
ผอน   เกณฑเด็กเขาเรียนการศึกษาภาคบังคับ   จัดบริการโสตทัศนูปกรณ   จัดบริการน้ําดื่ม  น้ํา
ใช  จัดโครงการปองกันสารเสพติดในสถานศึกษา  อื่นๆ 
              (5) งานดานชุมชนสัมพันธ  ไดแก  ใหบริการดานอาคารสถานที่ของ
โรงเรียนแกชุมชน  รวมมือและสงเสริมกิจกรรมของชุมชน  สงเสริมการจัดกิจกรรมดานศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีโดยเฉพาะในทองถิ่น  ประชาสัมพันธโรงเรียน  จัดทําและใหบริการ
ขอมูล   สารสนเทศของโรงเรียนแกชุมชน  เสนอแตงตั้งและจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
จัดทําเอกสารสําคัญใหแกผูมีอุปการะคุณตอสถานศึกษา  รวบรวมและวิเคราะหขอมูลของชุมชน  
ระดมความรวมมือในชุมชนเพื่อการจัดการศึกษา  สํารวจแหลงวิทยากรภูมิปญญาทองถ่ิน   
จัดการประชุมผูปกครองนักเรียน  สํารวจความตองการดานบริการการศึกษา และนําการศึกษา
เสริมสรางใหชุมชนเขมแข็ง 
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3.4  การจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
        การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษามีรายละเอียดดังนี้ 

(สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 
  

      3.4.1  วัตถุประสงค 
        กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหนวยงานหลักในการพัฒนาคนและสรางเยาวชนใหมี

คุณภาพของประเทศ  ไดตระหนักถึงภารกิจสําคัญดังกลาวและเห็นคุณคาในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  จึงมีนโยบายที่จะเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท  เรื่อง  เศรษฐกิจพอเพียง  โดย
อัญเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใชเปนหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพสามารถ
พ่ึงตนเองได  เกิดความพอมีพอกิน  พอใช  โดยใชหลักความพอประมาณ  การคํานึงถึงความมี
เหตุผล  มีภูมิคุมกันที่ดีในตัวควบคูไปกับการมีความรอบรูในหลักวิชาการเชิงกวางและเชิงลึก และ
ใชความรูอยางรอบคอบ  ระมัดระวัง  โดยมีคุณธรรมเปนกรอบกํากับในการดําเนินชีวิต นําไป
ประยุกตใชในการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับไดอยางเหมาะสม  
ตลอดจนเกิดการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน  ในการดําเนินชีวิตใหอยูบนพ้ืนฐานของความพอเพียง  
อันจะนําไปสูการพัฒนาที่ย่ังยืนและความอยูเย็นเปนสุขรวมกันของประชาชนชาวไทยในที่สุด 

 
 3.4.2   วิสัยทัศน   
 เนื่องจากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชตามทางสายกลางนั้น  

จะตองอาศัยวิธีการหรือการกระทําที่ยืดหลักของความพอประมาณ  บนพื้นฐานของความมีเหตุผล
และการสรางภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอควบคูไปกับการอาศัยเงื่อนไขอีก 2 ประการ ไดแก เงื่อนไข
ความรู  อันประกอบดวยความรอบรู รอบคอบ และระมัดระวัง และเงื่อนไขดานคุณธรรม ทั้ง
ทางดานจิตใจและการกระทําเปนสําคัญ 
 กระทรวงศึกษาธิการจะมุงขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหหนวยงาน
สถานศึกษา และบุคลากรดานการศึกษาในทุกระดับ สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกตใชในการพัฒนาผูเรียนทั้งในและนอกระบบการศึกษา ใหสามารถดํารงชีวิตให
กาวหนาไปอยางสมดุล มั่นคง พรอมๆกับมีวิถีปฏิบัติที่ย่ังยืน 
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 3.4.3   เปาหมาย 
 กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายใหมีการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สูสถานศึกษา  โดยไดกําหนดเปาหมายการขับเคล่ือนในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2550 - 2554) ตาม
แผนพัฒนาฉบับที่ 10 แบงออกเปน 3 ระยะ 
 ระยะที่ 1 ป 2550 กําหนดใหมีสถานศึกษาที่สามารถเปนแบบอยางในการจัด
กระบวนการเรียนการสอน และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไมต่ํากวา
จํานวน 80 แหง  
 ระยะที่ 2 ป 2551-2552 พัฒนาและขยายเครือขายสถานศึกษาที่เปนแบบอยางในการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  ทุกจังหวัด
เปนจํานวน 800 แหง 
 ระยะที่ 3 ป 2553-2554 พัฒนาใหสถานศึกษาสามารถนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัดกระบวนการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ ที่เหมาะสม
กับบริบทของแตละสถานศึกษาไดครบทุกแหงทั่วประเทศ 
 
 นโยบาย 
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีนโยบายใหหนวยงานในสังกัดและในกํากับรวมประสาน
ความรวมมือระหวางกันในการดําเนินการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา และ
กําหนดแผนดําเนินงานหลักไว 4 ประการ 
 1.  การสรางความรูความเขาใจ โดยการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู และสื่อการเรียนรู 
ตลอดจนกิจกรรมสงเสริมรูปแบบตาง ๆ การพัฒนาบุคลากรเครือขาย การประชาสัมพันธสราง
ความเขาใจ 
 2.  การนําสูการปฏิบัติ โดยนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน และ
การบริหารจัดการในสถานศึกษา 
 3.  การประสานความรวมมือและเชื่อมโยงเครือขาย โดยการจัดทําฐานขอมูลกลาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  การติดตามประเมินผล โดยการพัฒนาดัชนีตัวชี้วัดความพอเพียงของสถานศึกษา  
การติดตามผลงานในพื้นที่ การรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน การประเมินผลนักเรียน  
นักศึกษา และประชาชนที่รับบริการ ตลอดจนการเชื่อมโยงผลงานของครู/ผูบริหารที่ประสบ
ความสําเร็จกับการประเมินวิทยฐานะ 
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             3.4.4  การจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 การจัดการศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ดําเนินการไดใน  2  สวน  ดังนี้ 

        1)  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  
           จัดทําแนวทางการจัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา  ตามแนวทางปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารจัดการในดานตางๆ ดังนี้ 
   1.1 ดานการวางแผน 
   1.2 ดานวิชาการ 
   1.3 ดานงบประมาณ 
   1.4 ดานอาคารสถานที่ 
   1.5 ดานความสัมพันธกับชุมชน 

     2)  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
         จัดทําแนวทางการจัดการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการ

สอนทุกระดับการศึกษา  โดยสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงไวในสาระการเรียนรู  และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  เพื่อใหเกิดการพัฒนาตามลําดับโดยเริ่มใหเกิดการเรียนรูระดับบุคคล และ
ครอบครัว รูจักนําไปประยุกตใช นําไปขยายผลในครอบครัวและชุมชนเพ่ือใหเกิดประโยชนตอสังคม
และประเทศ  ซึ่งแนวทางในการจัดทําประกอบดวย 
   2.1 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 
   2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   2.3 ส่ือและแหลงเรียนรูเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.4 ผูเรียนมีความรูและปฏิบัติตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.5 การวัดและประเมินผล 
 การเรียนการสอนเศรษฐกิจพอเพียงบรรจุอยูแลวใน สาระเรียนรูสังคมศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม  สาระที่ 3 เศรษฐศาสตรในหลักสูตรการศึกษาข้ึนพื้นฐาน  โดยมีมาตรฐาน
เรียนรู (ส.3.1) ที่เนนใหเขาใจระบบและวิธีการของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใช
กับชีวิตประจําวันได 
 คณะทํางานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ไดกําหนดขอบเขตที่ชัดเจนในการเรียนการสอน หรือมาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของแตละ
ช้ันป  เพื่อใหผูเรียนเขาใจหลักเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม
กับแตละวัย  ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 
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 ชวงชั้นที่ 1  เนนใหเด็กใชชีวิตพอเพียงระดับบุคคลและครอบครัว รูจักชวยเหลือ 
ตนเอง และรูจักชวยเหลืองานในครอบครัว แบงปนสิ่งของใหเพื่อน ชวยเหลือผูอื่น รูจักวิเคราะห
รายรับ-รายจายของตนเอง สอนใหเด็กเห็นคุณคาของสิ่งของ ตระหนักถึงคุณคาของเงินทอง จะได
ฝกนิสัยประหยัด ฝกจิตสํานึกและนิสัยพอเพียง  รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่  2.1 
 
ตารางที่  2.1  มาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ชวงชั้นที่  1 

ประถมศึกษาปที่ 1 ประถมศึกษาปที่ 2 ประถมศึกษาปที่ 3 
1. รูจักชวยเหลือตนเอง 
 

1.  ปฏิบัติหนาที่ของตนเองและ 
     ครอบครัวอยางมีความ  
     รับผิดชอบ 

1. รูจักชวยเหลือครอบครัวและ
ชุมชน 

 
2. ใชทรัพยากรอยางประหยัด  
 

2.  รูจักใชทรัพยากรอยางประหยัด 
     และคุมคา 

2. รูจักเลือกใชทรัพยากร 
 อยางประหยัดและคุมคา 

3. รูจักการออม 
 

3. มีวินัยในการใชจาย 
 

3. วิเคราะหรายรับ – รายจาย 
ของตนเอง 

4. รู จักแบงปนสิ่ งของที่ มีใหกับ
ผูอ่ืน 

4. รู จั ก แ บ ง ป น สิ่ ง ข อ ง แ ล ะ
ชวยเหลือ ผูอ่ืน 

4. รูจักเสียสละแบงปนทรัพยากร 
 ที่มีเพื่อประโยชนตอสวนรวม 

 5. ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงอยางมีความสุข 

5. ช่ืนชมตอการปฏิบัติตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  
 ชวงช้ันที่ 2  ฝกใหเด็กรูจักประยุกตใชหลักความพอเพียงในโรงเรียน และมีสวนรวม
ในการสรางความพอเพียงระดับโรงเรียนและชุมชนใกลตัว โดยเริ่มจากการสํารวจทรัพยากรตางๆ
ในโรงเรียนและชุมชน มีสวนรวมในการดูแลบํารุงรักษาทรัพยากรตางๆ ทั้งดานวัตถุ ส่ิงแวดลอม 
ภูมิปญญา วัฒนธรรม และรวบรวมองคความรูมาเปนขอมูลในการเรียนรูวิถีชีวิตของชุมชนและ
เห็นคุณคาของการใชชีวิตอยางพอเพียง  รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่  2.2 
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ตารางที่  2.2  มาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ชวงชั้นที่  2 
ประถมศึกษาปที่ 4 ประถมศึกษาปที่ 5 ประถมศึกษาปที่ 6 

1. เขาใจหลักแนวคิดของเศรษฐกิจ
พอเพียงและนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 

 

1. ปฏิบัติตนตามหลักแนวคิดของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. เ ข า ใ จ ร ะ บบ แ ล ะ วิ ธี ก า ร
ดํา เนินงานขององคกร ใน
ชุมชน ตามหลักแนวคิดของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. สํารวจสภาพปญหาทรัพยากร 
สิ่งแวดลอมในชุมชนและเสนอ
แนวทางแกปญหา 

2. วิเคราะหการใชทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมอยางสมดุลในชุมชน 

2. รู จั ก ใ ช ท รั พ ย า ก ร แ ล ะ
สิ่งแวดลอมตามหลักแนวคิด
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เขาใจสภาพรายรับ – รายจาย 
ของตนเองและวางแผนการใช
จ า ย ต า ม ห ลั ก แ น ว คิ ด ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. เขาใจสภาพรายรับ - รายจาย 
ของค รอบครั ว และนํ าหลั ก
แนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง
มาลดรายจายและเพิ่มรายได
ใหกับครอบครัว 

3. วิเคราะหวางแผนและจัดทํา
บันทึก รายรับ - รายจายของ
ตนเองและครอบครัวอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

4. สํ า ร วจและ เ ห็ นคุณค า ขอ ง  
ภูมิปญญาทองถิ่น 

4. มีสวนรวมในการอนุรักษและ
เผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นของ
ชุมชน 

4. รวบรวมองคความรูของภูมิ
ปญญาทองถิ่นมาประยุกตใช  
ในชีวิตประจําวัน 

 
 ชวงช้ันที่ 3  ประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงกับชุมชน มีสวนรวมในกิจกรรม

ตางๆ ของชุมชน สามารถสํารวจและวิเคราะหความพอเพียงในระดับตางๆ และในมิติตางๆ ทั้งทาง
วัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมในชุมชนใกลตัว เห็นคุณคาของการใชหลักพอเพียงในการ
พัฒนาชุมชน และสามารถนําหลักการพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันของแตละคน จน
นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสูความพอเพียงไดในที่สุด รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่  2.3 
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ตารางที่  2.3  มาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ชวงชั้นที่  3 
มัธยมศึกษาปที่ 1 มัธยมศึกษาปที่ 2 มัธยมศึกษาปที่ 3 

1. รูและเขาใจประวัติความเปนมา 
ความหมาย หลักแนวคิด และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

1. สํารวจและวิเคราะหปญหาของ
ชุมชนด านสั งคม  เศรษฐกิ จ 
สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม 

 บนพ้ืนฐานของหลักแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เขาใจแนวทางพัฒนาชุมชน
ด า น สั ง ค ม เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม 
ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. สามารถนําหลักแนวคิดและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในการจัดการทรัพยากร 

 ที่ มีอยูของตนเอง   ครอบครัว 
และชุมชนอยางสมดุลและยั่งยืน 

2. เสนอแนวทางและมีสวนรวม 
 ในการแกไขปญหาของชุมชน

ดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม 
และวัฒนธรรมตามหลักแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. มีสวนรวมในการแกปญหา  
 หรือพัฒนาชุมชน ดานสังคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และ
วั ฒ น ธ ร ร ม  โ ด ย ใ ช ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 ชวงช้ันที่ 4  เตรียมคนใหเปนคนที่ดี สามารถทําประโยชนใหกับสังคมและ

ประเทศชาติได โดยเนนเขาใจความพอเพียงระดับประเทศ และการพัฒนาประเทศภายใตกระแส
โลกาภิวัตน เชน การวิเคราะหสถานการณการคาระหวางประเทศ หรือการศึกษาสถานการณ
ส่ิงแวดลอม สภาพปญหาดานสังคมเปนอยางไร แตกแยกหรือสามัคคี เปนตน  รายละเอียดดัง
แสดงตามตารางที่  2.4     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 40

ตารางที่  2.4  มาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ชวงชั้นที่  4 
มัธยมศึกษาปที่ 4 มัธยมศึกษาปที่ 5 มัธยมศึกษาปที่ 6 

1. เขาใจและวิเคราะหการบริหาร
จัดการองคกร  วิสาหกิจชุมชน  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. เขาใจและวิเคราะหการพัฒนา
ประเทศตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. เ ข า ใ จ และ วิ เ ค ร า ะห ก า ร
พัฒนาประเทศใหกาวหนาไป
ไดอยางสมดุลภายใตกระแส
โลกาภิ วั ตน   โดยยึดหลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ตระหนักในความสําคัญของการ
บริหารจัดการองคกร   วิสาหกิจ
ชุมชน  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. ตระหนักในความสําคัญของ 
การพัฒนาประเทศตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ตระหนักในความสําคัญของ
การพัฒนาประเทศภายใต
กระแสโลกาภิวัตน  โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงใหก าวหนา ไปได
อยางสมดุล  

3. นําแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ 
 พอเพียงมาประยุกตใชในการ

ดํา เนินชี วิตอยางสมดุลและ
พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง 

3. นําแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิตเพื่อประโยชนของ
สังคมและประเทศชาติ  

3. นํ า แ น ว ท า ง ป รั ชญ า ข อ ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ม า
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต
อยางสมดุล และพรอมรับตอ
กา ร เปลี่ ย นแปลงภาย ใต
กระแสโลกาภิวัตน 

 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 1)  กิจกรรมสามารถมีความหลากหลายของเนื้อหา  แลวแตตามสภาวะภูมิสังคม 
ของแตละสถานศึกษา  แตที่สุดแลวตองปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนมีวิธีคิด  อุปนิสัยและพฤติกรรม  
ที่สอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 2)  เปนกิจกรรมที่ดําเนินการหลักโดยนักเรียน  นักศึกษา  และมีครูเปนผูนําหรือ
ผูสนับสนุน 
 -   จํานวน  นักเรียน/นักศึกษา/ครู  ที่มีสวนรวมในกิจกรรมนั้นๆไมควรนอยกวา  
25%   ของจํานวนบุคลากรทั้งหมดของโรงเรียน 
 -   นักเรียน  นักศึกษา  ที่เขารวมโครงการ  ควรมีความประพฤติดีสมัครใจที่จะ
เขารวมกิจกรรม  การเรียนอยูในระดับปานกลางถึงดีและสุขภาพดี 
 -   ครูที่เขารวมโครงการควรประพฤติดี  สมัครใจ  และมีความพรอม  ในการเขา
รวมกิจกรรม 
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 3)  เปนกิจกรรมที่มุงเนนใหเกิดความกาวหนาไปพรอมกับความสมดุลทาง
เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอม  ของสถานศึกษา  และสามารถขยายผลออกสูชุมชนได 
  -   พอประมาณกับภูมิสังคม  สอดคลองกับ  ความตองการ/ความจําเปน  
ของสถานศึกษา/คนในชุมชน  และเหมาะสมกับภูมิประเทศสภาพแวดลอม  และความคิด  ความ
เชื่อ  วิถีชีวิต 
 -   สมเหตุสมผล   มีหลักคิดและหลักปฏิบัติของกิจกรรม  ที่สอดคลองกับ
หลักวิชาการที่เก่ียวของ  รายละเอียดของโครงการแสดงถึงความรอบคอบของการวางแผนดําเนิน
โครงการ 
 -   ภูมิคุมกันที่ดี   การวางแผนโครงการคํานึง  ความเสี่ยงในการดําเนิน
โครงการ  โดยมีขอเสนอทางเลือก  หากมีการเปลี่ยนแปลงตางๆเกิดข้ึน 
 -   สงเสริม   ความรูและคุณธรรมของผูเขารวมกิจกรรม กิจกรรมตางๆ ตอง
สงเสริมใหผูเขารวม มีความรอบรูมากย่ิงขึ้น เปดโอกาสใหไดมีการพัฒนาทักษะในดานตางๆ  
สงเสริมการมีคุณธรรม (เชน  ความมีระเบียบวินัย มีสัมมาคารวะ ซื่อสัตยสุจริต มีความกตัญู
กตเวที มีสติปญญา แยกแยะถูกผิด ควรไมควร มีความขยันหมั่นเพียร อดทนสนใจใฝรู มีจิตสํานึก
เห็นประโยชนของการชวยเหลือผูอื่น และทําตัวใหเปนประโยชนตอสังคม 
 

3.4.5 การติดตามประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลนับเปนองคประกอบที่สําคัญ  เนื่องจากสามารถนําผลที่
ไดมาเปนขอมูลประกอบการทบทวนและกําหนดแนวทางการดําเนินการ ในระยะตอไป ไดหลาย
รูปแบบตามลักษณะของโครงการและวัตถุประสงค  จึงมีการประเมินผลที่เกี่ยวกับการพัฒนา
ตัวชี้วัดความพอเพียง  การจัดทํารายงานความกาวหนาของการดําเนินงาน การติดตามผลการ
ดําเนินงานในพื้นที่  การประเมินผลสถานศึกษาและบุคลากรดานการศึกษา ตลอดจน การติดตาม
และประเมินผลผูเรียนโดยกําหนดเกณฑการประเมินครอบคลุม 4 ประเด็นหลัก (สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2550)  คือ 
 1)  ดานการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน  มีเกณฑการประเมินเกี่ยวกับ  การ
กําหนดมาตรฐานการเรียนรูระดับชั้นป (พิจารณาตามรายวิชาพื้นฐาน) การจัดทํารายวิชาเพ่ิมเติม
การสรางหนวยการเรียนรู  การจัดทําส่ือ  การจัดทําเครื่องมือวัดประเมินผล  และการกําหนด
เกณฑการผานชวงชั้น 
 2)  ดานกิจกรรมพัฒนาผูเนียน  มีเกณฑที่สงเสริมใหผูเรียนมีจิตอาสา มีสวนรวม  
รูจักยอมรับคุณคาของตนเองและผูอื่น  โดยอาศัยเกณฑการประเมินทั้งในดานของกิจกรรมแนะ
แนว  และกิจกรรมของนักเรียน  นักศึกษา  โดยกิจกรรมครอบคลุมถึงการประเมินผลการใหบริการ
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แนะแนวและการประเมินระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียน  นักศึกษา  สวนการประเมินกิจกรรม
ของนักเรียนและนักศึกษาจะครอบคลุมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม  
ไดแก  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด กิจกรรมรักษาดินแดน (รด.) ฯลฯ กิจกรรมที่เปน
โครงงาน  กิจกรรมการชุมนุม  ชมรม  และคายอาสา  เปนตน 
 3)  ดานการบริหารจัดการศึกษา  มีเกณฑประเมินการสรางวัฒนธรรมองคกรและ
การปลูกฝงแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในวิถีชีวิต 
 4)  ดานการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  ในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ไปใชในการเรียนการสอน  และการปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดี 

กระทรวงศึกษาธิการ  ไดดําเนินการติดตามประเมินผล โครงการขับเคลื่อนปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ   ซึ่งตามเปาหมายในระยะที่ 1 ป 
2550  กําหนดใหมีสถานศึกษาที่สามารถเปนแบบอยาง ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมต่ํากวาจํานวน 80 แหง  ตามเกณฑ
ตัวช้ีวัด  4  ดาน  ผลการประเมิน ปรากฏวามีสถานศึกษาที่ผานเกณฑการประเมินโครงการ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเปนโรงเรียนแบบอยางการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามตัวชี้วัดของ
กระทรวงศึกษาธิการ  จํานวน 135 โรงเรียน  ซึ่งกระจายอยูทุกภูมิภาคทั่วประเทศไทย (สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 
       
ตอนที่  4  มโนทัศนเกี่ยวกับโมเดลลิสเรล 

 
4.1 ลักษณะของโมเดลลิสเรล 

  โมเดลลิสเรล หรือ โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน (Linear Structural 
Relationship Model or LISLEL MODEL) หมายถึง โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน
ระหวางตัวแปรที่เปนไปได ทั้งตัวแปรสังเกตได (observed variable) และตัวแปรแฝง (latent 
variable) โมเดลลิสเรลนี้พัฒนามาจากเทคนิคการวิเคราะห 2 เทคนิค คือ การวิเคราะห
องคประกอบของเทอรสโตน (Thurstonian factor analysis) และการวิเคราะหเชิงสาเหตุ (path 
analysis) หรืออาจจะกลาวไดวาสังเคราะหมาจากวิธีการวิเคราะหขอมูล 3 วิธี คือ การวิเคราะห
องคประกอบ (Factor Analysis) การวิเคราะหอิทธิพล (Path Analysis) และการประมาณ
คาพารามิเตอรในการวิเคราะหการถดถอย (Regression) หัวใจสําคัญของการวิเคราะหโมเดลลิ
สเรล คือ การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวม 
(Variance-Covariance Matrix) ที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษกับเมทริกซที่ไดจากการประมาณคา
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ตามโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานวิจัย เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดล กับขอมูลเชิง
ประจักษพรอมทั้งรายงานดัชนีความสอดคลอง การวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรล ในโปรแกรม
คอมพิวเตอรมีจุดเดนที่สําคัญ คือ ลดขอจํากัดในเรื่องของขอตกลงเบื้องตน โดยเฉพาะขอที่วาดวย
ความสัมพันธระหวางความคลาดเคลื่อนและขอตกลงที่วาตัวแปรที่สังเกตไดตองไมมีความ
คลาดเคลื่อน ดังนั้นโมเดลลิสเรล จึงถือวาเปนโมเดลทางการวิจัยที่มีประโยชนมาก สามารถใชได
กับงานวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรเกือบทุกประเภท (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

 โมเดลลิสเรลประกอบดวยโมเดลสําคัญ 2 โมเดล คือ โมเดลการวัด (measurement 
model) และโมเดลสมการโครงสราง (structural model)  

 1. โมเดลการวัด (measurement model) อธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกต
ไดกับตัวแปรแฝง (latent variable) มี 2 โมเดลคือ โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายนอกและโมเดล
การวัดสําหรับตัวแปรภายใน โดย 2 โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปร
แฝง และตัวแปรสังเกตได  (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

 2. โมเดลโครงสราง (structural model) เปนโมเดลที่แสดงระหวางตัวแปรแฝงใน
โมเดล มีการระบุความสัมพันธระหวางตัวประกอบหรือตัวแปรแฝงกับตัวแปรแฝง η และมักมี
ความสัมพันธกันทั้งภายในกลุม และระหวางกลุมตัวแปร โดย η เปนตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปรตาม 
(latent endogeneous variable) และ ξ เปนตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปรอิสระ (latent exogeneous 
variable)  
 

4.2  วิธีการวิเคราะหโมเดลลิสเรล  
   ในโปรแกรมลิสเรลมีขอตกลงเบื้องตนในการเลือกใช สรุปไดดังนี้ (นงลักษณ วิรัชชัย, 

2542)  
 1. ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดล เปนความสัมพันธเชิงเสน

แบบบวกและเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship) 
 2. คุณลักษณะการแจกแจงของตัวแปร ทั้งตัวแปรภายในและตัวแปรภายนอก และ

ความคลาดเคลื่อนตองมีการแจกแจงแบบปกติ ความคลาดเคลื่อน e, d, z ตองมีคาเฉล่ียเปนศูนย 
กรณีเปนตวัแปรทวิภาค (dichotomous variable) ที่มีคาเฉลี่ยใกล 0.5 ใหคาประมาณพารามิเตอร
ที่มีความแกรงสามารถนํามาวิเคราะหโมเดลนี้ได  
 3. ลักษณะความเปนอิสระตอกัน (independence) ระหวางตัวแปรความคลาดเคลื่อน 
คือ ความคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน ตัวแปรแตละกลุมความคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน แต
ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแตละกลุมอาจสัมพันธกันได มีขอตกลงเบื้องตน 4 ขอ คือ 
  3.1 ความคลาดเคลื่อน e และตัวแปรแฝง E เปนอิสระตอกัน 
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  3.2 ความคลาดเคลื่อน d และตัวแปรแฝง K เปนอิสระตอกัน 
  3.3 ความคลาดเคลื่อน z และตัวแปรแฝง K เปนอิสระตอกัน 
  3.4 ความคลาดเคลื่อน e,d และ z เปนอิสระตอกัน 
 4. สําหรับการวิเคราะหอนุกรมเวลา (time series data) ที่มีการวัดขอมูลมากกวา 2 
ครั้ง การวัดตัวแปรตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลาเหลื่อม (time lag) ระหวางการวัดโมเดล
สามารถเขียนเปนสมการไดดังนี้  (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 
  โมเดลสมการโครงสราง 
  η = βη + Γξ + ζ 
  โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรแฝงภายใน 
  Υ = ∆Υη + ε  
 โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรแฝงภายนอก 
 Χ = ∆Χξ + δ  
 เวคเตอรของตัวแปรในโมเดลมีสัญลักษณอักษรกรีก และความหมายดังนี้ 
  Χ แทน เวคเตอรของตัวแปรนอกสังเกตได X 
 Υ แทน เวคเตอรของตัวแปรในสังเกตได y 
 ξ แทน เวคเตอรของตัวแปรนอกแฝง K 
 η แทน เวคเตอรของตัวแปรในแฝง E 
 δ แทน เวคเตอรความคลาดเคลื่อน d ในการวัดตัวแปร X 
 ε แทน เวคเตอรความคลาดเคลื่อน e ในการวัดตัวแปร Y 
 ζ แทน เวคเตอรความคลาดเคลื่อน z ในการวัดตัวแปร E 

 นอกจากสัญลักษณขางตนแลว โปรแกรมลิสเรลยังประกอบดวยเมทริกซพารามิเตอร
อิทธิพลเชิงสาเหตุ หรือสัมประสิทธการถดถอย ทั้งหมด 4 เมทริกซ และเมทริกซความแปรปรวน- 
ความแปรปรวนรวม ทั้งหมด 4 เมทริกซ ดังมีสัญลักษณและความหมายดังตอไปนี ้

 ∆Χ = LX  แทนเมทริกซสัมประสิทธการถดถอยของ   X  บน   K 
 ∆Υ = LY  แทนเมทริกซสัมประสิทธการถดถอยของ   Y  บน   E 
 Γ    = GA  แทนเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก   K   ไป   E 
 β    = BE  แทนเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก  E 

 Φ   = PH  แทนเมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร  
   ภายนอกแฝง  K 

 Ψ   = PS  แทนเมทริกซความแปรปรวน  - ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร 



 45

   ภายในแฝง  E 
 Θδ = TD  แทนเมทริกซความแปรปรวน  - ความแปรปรวนรวมระหวางความ 

คลาดเคลื่อน  d 
 Θε = TE  แทนเมทริกซความแปรปรวน  - ความแปรปรวนรวมระหวางความ 

คลาดเคลื่อน  e 
 โดยทั่วไปโมเดลการวัดจะเปนการวิเคราะหองคประกอบ ซึ่งถือวาเปนเครื่องมือในการวัด
องคประกอบซ่ึงเปนตัวแปรแฝง นอกจากนั้น ยังใชเปนเครื่องมือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง 
ของตัวแปรวามีโครงสรางตามนิยามเชิงทฤษฎีหรือไม มีความสอดคลองกับสภาพความเปนจริง
อยางไร วัตถุประสงคในการวิเคราะหองคประกอบมี 2 ประเด็น คือ ประเด็นที่ 1 ใชในการสํารวจ
และระบุองคประกอบที่สามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร ผลจากการวิเคราะหจะไดตัว
แปรนอยลงและไดองคประกอบรวม การวิเคราะหในลักษณะนี้ เรียกวา การวิเคราะหองคประกอบ
เชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) ซึ่งมีจุดออนที่ทําใหผลการวิเคราะหไมตรงตาม
สภาพความเปนจริง เนื่องจากการไปกําหนดใหตัวแปรทุกตัวแปรในโมเดลเปนผลมาจาก
องคประกอบรวมทุกตัว และสวนที่เปนความคลาดเคลื่อนของตัวแปรที่ศึกษาไมสัมพันธกัน 
ประเด็นที่ 2 ใชในการตรวจสอบโมเดลสมมติฐานที่มีทฤษฎีรองรับ ซ่ึงการวิเคราะหลักษณะนี้ 
เรียกวาการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) ซึ่งจะชวยลด
ขอดอยของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจได (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  
 ในการวิเคราะหองคประกอบตองคํานึงถึงขอตกลงเบื้องตน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 
 1. ความสัมพันธเชิงสาเหตุขององคประกอบ นั่นคือตัวแปรสังเกตไดแตละตัวมีความแปร
ผันเนื่องจากองคประกอบรวม (common factor = F) และองคประกอบเฉพาะ(unique factor = 
U) โมเดลสําหรับการวิเคราะหองคประกอบอยูในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี้ 
  Ζ = ΣaF + U 
  Ζ  คือ ผลบวกเชิงเสนขององคประกอบรวม F1, F2 
  U  คือ องคประกอบเฉพาะ 
      a1, a2   คือ น้ําหนักองคประกอบ (factor loading) 
 2. องคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะของตัวแปรสังเกตไดแตละตัว เปนอิสระตอ
กันนั่นคือ คาความแปรปรวนรวมองคประกอบเฉพาะมีคาเปนศูนย 
 3. คุณสมบัติดานการบวกของความแปรปรวนขององคประกอบ โดยการวิเคราะหความ
แปรปรวนในตัวแปรสังเกตได ประกอบดวยผลบวกขององคประกอบเฉพาะ และความแปรปรวน
จากองคประกอบรวม เมื่อโมเดลอยูในรูปคะแนนมาตรฐานจะมีคาเฉลี่ยเปน ศูนย และความ
แปรปรวนเปนหนึ่ง 
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 ข้ันตอนการวิเคราะหองคประกอบมี 4 ข้ันตอน คือ 
1) การเตรียมเมทริกซสหสัมพันธ 
2) การสกัดองคประกอบขั้นตน (extraction of intial factor) 
3) การหมุนแกน (method of rotation) 
4) การสรางตัวแปรประกอบหรือสเกลองคประกอบ 
ในการดําเนินงานเพื่อการวิเคราะหโมเดลลิสเรลแบงไดเปน 6 ข้ันตอนที่สําคัญ (นงลักษณ 

วิรัชชัย, 2542) ดังนี้ 
ข้ันตอนที่ 1 การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (Specification of the Model) เปนการ

กําหนดเมทริกซทั้ง 8 ใหสอดคลองกับโมเดลการวิจัย เพื่อจะไดเขียนคําสั่งใหโปรแกรมประมาณ
คาพารามิเตอรตามลักษณะของพารามิเตอรในโมเดลริสเรล ซึ่ง Joreskog และ Sorborn (1989 
อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) กําหนดคาเมทริกซทําได 3 แบบคือ 

1) พารามิเตอรกําหนด (fixed parameters) เมื่อโมเดลการวิจัยไมมีเสนแสดงอิทธิพล
ระหวางตัวแปรพารามิเตอรขนาดอิทธิพลตัวนั้น จะกําหนดใหมีคาเปนศูนย ใชสัญลักษณ “0” 
(ศูนย) 

2) พารามิเตอรบังคับ (constrained parameters) เมื่อโมเดลการวิจัยไมมีเสนแสดง
อิทธิพลระหวางตัวแปร และพารามิเตอรขนาดอิทธิพลตัวนั้นเปนคาที่ตองประมาณ แตนักวิจัยมี
เงื่อนไขที่ตองกําหนดใหพารามิเตอรบางตัวมีคาเฉพาะคงที่ เชน มีคาเทากับ 1 กรณีเชนนี้ จะ
กําหนดคาสมาชิกในเมทริกซแทนที่คา พารามิเตอรนั้นเปนพารามิเตอรบังคับ 

3) พารามิเตอรอิสระ (free parameters) เปนพารามิเตอรที่ตองที่ตองการประมาณคา
และไมไดบังคับใหมีคาอยางหนึ่งอยางใด ใชสัญลักษณ “*” 

ข้ันตอนที่ 2 การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล (Identification of the Model)  
 การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล คือ การระบุวาโมเดลนั้นสามารถนํามา
ประมาณคาพารามิเตอรไดเปนคาเดียวหรือไม เงื่อนไขที่ทําใหระบุความเปนคาเดียวพอดีมี 3 
ประเภท คือ 
 1. เงื่อนไขจําเปน (necessary condition) ของการระบุไดพอดี โมเดลจะตองมีลักษณะ 
คือ จํานวนพารามิเตอรที่ไมทราบคาตองนอยกวาหรือเทากับจํานวนสมาชิกในเมทริกซความ
แปรปรวน- ความแปรปรวนรวม ของกลุมตัวอยาง เงื่อนไขนี้เรียกวา กฎที (t-rule) 
 2. เงื่อนไขพอเพียง (sufficient condition) ของการระบุไดพอดีสําหรับความเปนไปไดคา
เดียวของโมเดลมีความแตกตางกันไปตามลักษณะเฉพาะในแตละโมเดล 
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 3. เงื่อนไขจําเปนและพอเพียง (necessary and sufficient condition) เปนเงื่อนไขที่มี
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยกลาววา โมเดลระบุไดพอดีก็ตอเมื่อสามารถแสดงไดโดยการแกสมการที่
เก่ียวของกับความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมของประชากร 
 ข้ันตอนที่ 3 การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (Parameter Estimation from the 
Model) 
 ใชหลักการนําเมทริกซความแปรปรวน  -  ความแปรปรวนรวมจากกลุมตัวอยาง (ขอมูล
เชิงประจักษ) มาเปรียบเทียบกับเมทริกซความแปรปรวน  - ความแปรปรวนรวมที่สรางขึ้นจาก
พารามิเตอรที่ประมาณได ถามีคาใกลเคียงกัน หมายความวาโมเดลที่เปนสมมติฐานมีความ
กลมกลืนกับขอมลูเชิงประจักษ 
 ข้ันตอนที่ 4 การทดสอบความกลมกลืนสอดคลองระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดลที่
เปนสมมติฐาน (Model Validity)  
 ข้ันตอนนี้เปนการตรวจสอบความตรงของโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานการวิจัย ซึ่งเสนอ
คาสถิติที่ชวยในการตรวจสอบ 4 วิธี คือ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 
 1.  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอร (Standard 
Error and Correlation of Estimation) ผลจากการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลจะให
คาประมาณพารามิเตอร ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน คาสถิติที และสหสัมพันธระหวาง
คาประมาณ ถาคาประมาณที่ไดไมมีนัยสําคัญ แสดงวาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีขนาดใหญ 
และโมเดลวิจัยอาจยังไมดีพอ ถาสหสัมพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมากเปนสัญญาณวา
โมเดลการวิจัยจะไมเปนบวกแนนอน และเปน โมเดลที่ไมดีพอ 
 2. สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ (Multiple Correlation and 
Coefficient of Determination) สําหรับตัวแปรสังเกตไดแยกทีละตัวและรวมทุกตัว รวมทั้ง
สัมประสิทธิ์การพยากรณของสมการโครงสรางดวย คาสถิติเหลานี้ควรมีคาสูงสุดไมเกินหนึ่งและ
คาที่สูงแสดงวาโมเดลมีความตรง 
 3.  คาสัมประสิทธิ์วัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit  Measures) เปนคาสถิติที่
จะตรวจสอบความตรงในภาพรวมทั้งหมดของโมเดล และยังสามารถเปรียบเทียบระหวางโมเดลวา
โมเดลใดจะมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากกวากัน คาสถิติในกลุมนี้มี 4 ประเภท 
ไดแก 
      3.1)  คาสถิติไค-สแควร (Chi-square Statistics) เปนคาสถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน
ทางสถิติวาฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปน 0 ย่ิงใกล 0 มาก แสดงวาโมเดลลิสเรลสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
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      3.2)  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit index = GFI) ดัชนี GFI จะมีคา
อยูระหวาง 0 และ 1 ดัชนี GFI ที่เขาใกล 1.00 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ 
      3.3)  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแลว (Adjusted Goodness of fit index = 
AGFI) เมื่อนําดัชนี GFI มาปรับแก โดยคํานึงถึงองศาความอิสระ ซึ่งรวมจํานวนตัวแปรและขนาด
ของกลุมตัวอยาง คาดัชนี  AGFI มีคุณสมบัติเชนเดียวกับ GFI  
      3.4)  ดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของเศษเหลือ (Root Mean Squared Residual 
= RMR) ดัชนี RMR เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของ
โมเดล 2 โมเดล RMR ย่ิงเขาใกล 0 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
 4.  การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน (Analysis of Residuals) การตรวจสอบ
ความกลมกลืนของโมเดลขอมูลเชิงประจักษ ควรพิจารณาถึงคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานดวย 
ถาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล คาความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐานไมควร
มีคาเกิน 2.00 ถายังมีคาเกิน 2.00 ตองปรับโมเดล 
 ข้ันตอนที่ 5 การปรับโมเดล (Model Modification indices)  
 ในขั้นตอนนี้เปนคาสถิติเฉพาะของพารามิเตอรแตละตัว มีคาเทากับ ไค-สแควร ที่จะลดลง
เมื่อกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้นเปนพารามิเตอรอิสระ หรือมีการผอนคลายขอกําหนดเงื่อนไข
บังคับของพารามิเตอรนั้น มีประโยชนชวยในการตัดสินใจที่จะปรับโมเดลใหดีข้ึน 
 ข้ันตอนที่ 6 การแปลความหมายการวิเคราะหผล 
 เปนการนําผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดทั้งหมด  มาแปลความหมายและอธิบายถึง
ผลการวิจัย 

4.3  ขอดีของโมเดลลิสเรล 
 จากการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของโมเดลลิสเรลกับโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม

พบวา โมเดลลิสเรลมีความสามารถในการวิเคราะหขอมูลไดดีกวาโมเดลแบบดั้งเดิมอยางเห็นได
ชัดอยู 4 ประการ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ไดแก 
       1. ความสามารถในการประมาณคาพารามิเตอรเทอมความคลาดเคลื่อน (error of 
measurement) เนื่องจากการวัดตัวแปรแฝงในการวิจัยทางการศึกษานั้น จะมีความคลาดเคลื่อน
อยูเสมอ 
       2. การผอนคลายขอตกลงเบื้องตนของโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม โดยยอมใหความ
แปรปรวนรวมระหวางตัวเทอมความคลาดเคลื่อนมีคาไมเทากับศูนยได ทําใหผลการวิเคราะหดีข้ึน 
       3. การวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรลสามารถวิเคราะหโมเดลที่มีตัวแปรแฝงไดดวย 
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       4. การคํานวณคาดัชนีความกลมกลืน (goodness of fit index) ในโมเดลเชิงสาเหตุ
แบบดั้งเดิมตองคํานวณดวยมือและการปรับโมเดลมีความยุงยากสลับซับซอน ตองใชเวลานานจึง
จะสามารถสรางโมเดลไดสําเร็จ แตในโมเดลลิสเรลสามารถคํานวณคาดัชนีวัดความสอดคลองมา
พรอมกับผลการวิเคราะหขอมูล ตลอดจนโมเดลทําไดงายกวาโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม 

 การวิเคราะหโมเดลความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในครั้งนี้ ผูวิจัยจะทําการวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory  Factor  Analysis: CFA)  โดยใชโปรแกรมลิสเรล  เหตุผลที่ผูวิจัยใชการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันแทนการวิเคราะหเชิงสํารวจ (Exploratory  Factor  Analysis: EFA) มี 3 
ประการ คือ 1) การวิเคราะหครั้งนี้มีโมเดลทางทฤษฎีที่ตองการตรวจสอบวาโมเดลและขอมูลมี
ความสอดคลองกันเพียงใด  ซึ่งการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจเหมาะสําหรับการศึกษา
คุณลักษณะที่ยังไมมีทฤษฎีหรือโมเดลการวัด  2) การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันมีการผอน
คลายขอตกลงเบื้องตนใหสอดคลองกับขอมูลตามสภาพที่เปนจริงทําใหผลการวิเคราะหมีความ
ถูกตองมากขึ้น  แตกตางจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจซึ่งมีขอตกลงเบื้องตนที่เขมงวด
และไมตรงกับสภาพความเปนจริง  เชน  ความคลาดเคลื่อนตองเปนอิสระตอกัน  เปนตน  3) การ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันจะแปลความหมายไดงายและมีความถูกตองเพราะมีคาสถิติที่ใช
ตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืน  (goodness  of  fit  test)  ระหวางโมเดลกับขอมูลเชิง
ประจักษรวมทั้งมีการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของน้ําหนักองคประกอบทุกคาดวย  สวนการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจจะใหคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวเมื่อนําผล
ไปใชตองกําหนดจํานวนองคประกอบตามผลการวิเคราะห เชน  การใชองคประกอบตองมี
คาไอเกน (eigen  value) สูงกวา 1 และเลือกใชน้ําหนักองคประกอบตัวแปรที่มีคาสูงกวา 0.30 
วิธีการดังกลาวทําใหความคลาดเคลื่อนในการแปลผลการวิเคราะหเพราะไมนําคาน้ําหนัก
องคประกอบที่ต่ํากวา 0.30 มาใชและยังไมมีหลักในการแปลผล  เพราะผลการวิเคราะหจะ
รายงานความสัมพันธระหวางตัวแปรและองคประกอบไดทั้งๆที่น้ําหนักองคประกอบนั้นไมมี
นัยสําคัญ  (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) 
 
ตอนที่  5  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

5.1  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงช้ี 
 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวกับการพัฒนาตัวบงชี้  พบวามีผูสนใจศึกษาไวดังนี้ 
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 รุงรังษี  วิบูลชัย (2544) ศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้รวมของคุณภาพการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา  เพื่อวิเคราะหกระบวนการสอนในระดับอุดมศึกษา  พัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพ
การสอนในระดับอุดมศึกษา   ตรวจสอบความตรงเชิ ง โครงสรางคุณภาพการสอนใน
ระดับอุดมศึกษากับขอมูลเชิงประจักษและสรางสเกลองคประกอบตัวบงชี้รวมคุณภาพการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา  การดําเนินการวิจัยมี  2  ข้ันตอน  คือ  ข้ันตอนแรก  วิเคราะหกระบวนการสอน
ในระดับอุดมศึกษา  โดยการวิเคราะหเนื้อหาจากเอกสารและการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานการ
สอนในระดับอุดมศึกษาเพื่อใหไดตัวแปรที่เก่ียวของกับกระบวนการการสอนในระดับอุดมศึกษาใน
ประเทศและตางประเทศ  ข้ันตอนที่สอง  พัฒนาตัวบงช้ีรวมและสรางสเกลองคประกอบของตัว
บงชี้รวมคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนอาจารยใน
มหาวิทยาลัยของรัฐประเภทจํากัดนักศึกษา  จํานวน 1,464  คน  ทําการเลือกโดยวิธีสุมแบบหลาย
ข้ันตอน  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามและใชวิธีการวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะห
องคประกอบเชิงสํารวจ  เพื่อจัดกลุมตัวแปร  อีกทั้งวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพ่ือตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสรางคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา พบวา  ตัวแปรที่เก่ียวของกับ
กระบวนการสอนในระดับอุดมศึกษา  ไดแก  ตัวแปรปจจัยนําเขา  คุณสมบัติของผูสอน  คือ  มี
ความรูเก่ียวกับศาสตรและเนื้อหาการสอนเปนอยางดี  อีกทั้งมีศรัทธาตอการสอน  คุณสมบัติของ
ผูเรียน  คือ  มีความรับผิดชอบตอการเรียน  ในสวนตัวแปรแหลงขอมูลตองมีความหลากหลายและ
ทันสมัยตัวแปรในกระบวนการสอน  คือ  เตรียมแผนการสอน  ใชกิจกรรมการสอนหลากหลายวิธี  
และใชการประเมินผลหลากหลายวิธี  ตัวแปรผลผลิต  คือ  ผูเรียนมีความสามารถในการแสวงหา
ขอมูลและความรูใหม  ผูเรียนมีทักษะในการแกปญหา  มีทักษะการคิดวิเคราะหและการจัดการ  
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษาพบวา  โมเดลมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยมีคาไค-สแควรเทากับ 2347.19  คาดัชนีความ
สอดคลองเทากับ  .94 เมื่อวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันจําแนกตามสาขาวิชา พบวา แตละ
สาขาวิชาใหความสําคัญกับตัวบงชี้รวม  12  ตัว   

 จุฬาลักษณ  ขันธบุตร (2544) ไดศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาตัวบงชี้รวมของ
ความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ  กลุมตัวอยางมี 2 กลุม  ประกอบดวย (1) กลุมผูเชี่ยวชาญสําหรับคัดเลือก
ตัวบงช้ีและเกณฑโดยใชเทคนิคเดลฟาย  และจัดเรียงลําดับความสําคัญของตัวบงชี้และเกณฑ
โดยใชเทคนิคการเปรียบเทียบน้ําหนักคะแนนรายคู  (2) โรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติจํานวน 120 โรงเรียน สําหรับประเมิน
ความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารโรงเรียน  ครูที่
รับผิดชอบงานดานการศึกษาพิเศษและผูปกครองของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  เครื่องมือที่
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ใชในการวิจัยประกอบดวย  (1) แบบสอบถามสําหรับคัดเลือกตัวบงชี้และเกณฑ จํานวน 3 ฉบับ   
(2) แบบสอบถามสําหรับจัดเรียงลําดับความสําคัญของตัวบงชี้และเกณฑ จํานวน 1 ฉบับและ (3) 
แบบสอบถามสําหรับประเมินความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม จํานวน 3 ฉบับ  การ
เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสงแบบสอบถามดวยตนเองและทางไปรษณีย การวิเคราะหขอมูลเพ่ือ
หาฉันทามติในการคัดเลือกตัวบงชี้และเกณฑโดยการคํานวณคาฐานนิยม มัธยฐานและพิสัย
ระหวางควอไทล  การหาน้ําหนักคะแนนความสําคัญของตัวบงชี้และเกณฑ  และประเมิน
ความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโดยการคํานวณคาสถิติพ้ืนฐานและการวิเคราะห
ความแปรปรวนสองทาง พบวา 1) การพัฒนาตัวบงชี้รวมของความสําเร็จในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมไดตัวบงชี้รวมทั้งหมด 7 มิติ/องคประกอบ  มีตัวบงชี้  ประกอบดวยตัวบงชี้ดาน
คุณภาพนักเรียน  2  ตัวบงชี้  ดานการบริหารและการจัดการ 8 ตัวบงชี้  ดานการจัดการเรียนการ
สอน  6  ตัวบงชี้  ดานบุคลากร  3  ตัวบงช้ี  ดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 2 ตัว
บงชี้  ดานทรัพยากร  1  ตัวบงชี้และดานผูปกครอง  5  ตัวบงชี้  2) ผลการวิเคราะหความสําเร็จใน
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมจําแนกตามมิติ/องคประกอบของความสําเร็จในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมทั้ง 7 มิติ  เรียงลําดับคะแนนรวมที่ไดในแตละมิติจากมากไปนอย  ดังนี้  (1) มิติดาน
คุณภาพนักเรียน  (2) มิติดานบุคลากร (3) มิติดานอาคารสถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวก  (4) 
มิติดานการจัดการเรียนการสอน  (5) มิติดานผูปกครอง  (6) มิติดานการบริหารและการจัดการ 
และ (7) มิติดานทรัพยากร  3) ผลการวิเคราะหความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
จําแนกตามประเภทของความบกพรองที่ทางโรงเรียนรับไว  เรียงลําดับคะแนนรวมที่ไดตาม
ประเภทของความบกพรองจากมากไปนอย ดังนี้  (1) บกพรองทางการเห็น  (2) บกพรองทาง
พฤติกรรมและอารมณ  (3) ออทิสติก  (4) บกพรองทางการเรียนรู  (5) บกพรองทางสติปญญา  (6)  
บกพรองทางการไดยิน  (7) บกพรองทางรางกายและสุขภาพ และ (8) บกพรองทางการพูดและ
ภาษา 

 สุภาพร  ไชยวงศ (2545) ไดศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้การดําเนินงาน เกณฑการ
ตรวจสอบ  และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร  เพื่อพัฒนาตัวบงชี้
การดําเนินงาน  เกณฑการตรวจสอบ  และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
นเรศวร  ตามแนวทางที่ทบวงมหาวิทยาลัยกําหนด  9  องคประกอบ  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
คือ  ผูบริหาร 10 คณะวิชา  จํานวน 51 คน  เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยใชเทคนิคเดลฟาย  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ  แบบสอบถาม 3 รอบ พบวา องคประกอบทั้ง 9 มีตัวบงชี้การ
ดําเนินงาน  25  ตัวบงชี้ที่มีความเหาะสม  และเปนไปไดที่จะปฏิบัติตาม  เกณฑการตรวจสอบ  93  
ขอ  มีความเหมาะสม  และเปนไปไดที่จะใชตรวจสอบแตละตัวบงชี้  เกณฑการประเมินแตละตัว
บงชี้  มีความเหมาะสมที่จะใชประเมินแตละตัวบงชี้และเกณฑการประเมินแตละองคประกอบ  มี
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ความเหมาะสมที่จะใชประเมินแตละองคประกอบ  กลาวคือ  องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน  
วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน มี  3  ตัวบงชี้   องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอนมี 8 ตัวบงชี้  
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานิสิต  นักศึกษามี 1 ตัวบงช้ี  องคประกอบที่ 4 การวิจัยมี  3  ตัว
บงชี้  องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคมมี 2 ตัวบงชี้  องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมมี  2 ตัวบงชี้  องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการมี 2 ตัวบงชี้ องคประกอบที่  
8  การเงินและงบประมาณมี  2 ตัวบงช้ี  องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพมี 2  
ตัวบงชี้ 

 นุชสิริ  โคนหลอ (2545) ไดศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประเมินคุณภาพภายนอกการจัดการศึกษาโดยครอบครัว  เพื่อใชประกอบในการวางแผนการจัด
การศึกษาและเปนกรอบในการประเมินคุณภาพภายนอกตามบริบทของการจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว  โดยการเก็บขอมูลดวยการสังเกต  การสัมภาษณอยางลุมลึกและการศึกษาเอกสาร  
โดยใชกรณีศึกษาจํานวน  4  ครอบครัวซึ่งจัดการศึกษาทางเลือกดังกลาว  การวิเคราะหขอมูลใช
การวิเคราะหแบบอุปนัย  และการนําเสนอในรูปแบบการบรรยาย พบวา ตัวบงชี้มาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกของการจัดการศึกษาโดยครอบครัว ควรประกอบดวย
ตัวบงชี้ใน  4  ดานคือ 1) ดานกระบวนการจัดการเรียนรู  ประกอบดวย 8 ตัวบงชี้  2) ดาน
กระบวนการบริหารจัดการ  ประกอบดวย 2 ตัวบงชี้  3) ดานพัฒนาการของผูเรียน ประกอบดวย  
14  ตัวบงชี้  4) ดานปจจัยที่สนับสนุนในการจัดการศึกษา  ประกอบดวย 6 ตัวบงช้ี   

 รัตนาภรณ  ไกรถาวร (2545) ศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้รวมประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ  เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอตัวบงชี้รวมประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ  โรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  จํานวน  320  โรงเรียน  ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบง
ช้ันหลายขั้นตอน  โดยผูใหขอมูลประกอบดวย  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  ผูบริหาร
โรงเรียน  และผูแทนครู  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก แบบสัมภาษณกรรมการ
สถานศึกษาและแบบสอบถามประสิทธิผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  การวิเคราะหสหสัมพันธ 
คาโนนิคอล  และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  พบวา 1) โมเดลประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษโดยมีคาไค-สแควร  
เทากับ  26.552; p =  0.983  ที่องศาอิสระเทากับ  44  และคา  GFI มีคาเทากับ  0.990  คา  
AGFI  เทากับ  0.967  และคา  RMR  เทากับ  0.021  ตัวแปรที่สําคัญของตัวบงชี้รวมประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดแก  โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร
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ที่พัฒนานักเรียนตามศักยภาพ (ACT)  นักเรียนมีความรูเรื่องอาชีพและภูมิปญญาทองถิ่นที่
สามารถนําไปเปนแนวทางนาการประกอบอาชีพ (OCP)  โรงเรียนดําเนินงานไดตามแผนพัฒนา
และแผนปฏิบัติงานประจําป (PPL)  บรรยากาศของสถานศึกษาเอื้อตอการจัดการเรียนรู (CLL)  
กรรมการสถานศึกษาไดรับการพัฒนาในดานความรูความสามารถในการทํางานเปนทีม (KTE)  
โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ (CHC)  โรงเรียนเปนแหลงวิทยากร
ของชุมชน (SCC)  กรรมการสถานศึกษาไดรับการพัฒนาในดานความรูความสามารถในการ
บริหารโรงเรียน (DAD)  โรงเรียนมีธรรมนูญโรงเรียนที่ชัดเจนสามารถนําไปใชนาการพัฒนา
โรงเรียนไดตามสภาพจริง (CHA)  ชุมชนดํารงไวซึ่งจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรม (CUL)  โรงเรียน
มีหลักสูตรทองถิ่นที่สนองตอความตองการของชุมชน (CUC)  โรงเรียนมีหลักสูตรทองถ่ินที่สนอง
ตอผูเรียนที่หลากหลาย (CUS)  โรงเรียนมีคณะอนุกรรมการชวยปฏิบัติงานที่เหมาะสม (SUC)  
โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจําปสอดคลองกับธรรมนูญโรงเรียน (PRE)  โรงเรียนมีรายงานผล
การดําเนินงานประจําป (REY)  โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนอยางพอเพียง  
(INS)  และ เด็กในเขตบริการทุกคนไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางทั่วถึง (SED) 

 นันทินี  ภุมรินทร (2546) ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับ
การประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนตามกลุมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  7  กลุม  คือ  กลุมบูรณาการ  กลุมกิจกรรมนอกสถานที่  กลุมกิจกรรมนันทนาการ  กลุม
กิจกรรมเทคโนโลยี  กลุมกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาความรู  กลุมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม  กลุมกิจกรรมจากหลักสูตรทองถ่ิน  10  ฐาน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ  ครู  และ
นักเรียนชั้น  ม.1 – ม.3  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  
ในปการศึกษา  2546  โดยเปนครูจํานวน  350  คน  และนักเรียนจํานวน  435  คน  เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย  คือ  แบบสอบถามเพื่อประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนจํานวน 2 ชุด โดยแบงเปน
ชุดสําหรับครู  และชุดสําหรับนักเรียน  ซึ่งมีเนื้อหาและจํานวนขอคําถาม 51 ขอ เหมือนกัน  
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS/PC+  และการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันโดยใชโปรแกรมลิสเรล  8.52  ผลการวิจัยพบวา 1) คามัชฌิมเลขคณิตของ
กลุมตัวอยางครูและกลุมตัวอยางนักเรียนไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05  2) ผลการพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของ
นักเรียน  จากการรวมกลุมตัวอยางทั้งสองกลุม คือ กลุมตัวอยางครูและนักเรียน และจากการ
แยกตัวอยางออกเปนสองกลุม  คือ  กลุมตัวอยางครู  และกลุมตัวอยางนักเรียน ไดตัวบงชี้ทั้งหมด  
20  ตัวบงชี้  3) โมเดลตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน  จาก
การรวมกลุมตัวอยางทั้งสองกลุม  คือกลุมตัวอยางครูและนักเรียน  และจากการแยกกลุมตัวอยาง
ออกเปนสองกลุม  คือ  กลุมตัวอยางครู  และกลุมตัวอยางนักเรียน มีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
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ประจักษ  มีคาไค-สแควรเทากับ  105.12, 105.18และ  125.51  ตามลําดับ  ที่องศาอิสระเทากับ  
110, 110  และ131  ตามลําดับ  คาความนาจะเปนเทากับ  .61374, 61478 และ .61891  
ตามลําดับ  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมีคาเทากับ  .99, .97 และ .97  ตามลําดับ  คาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลวมีคาเทากับ  .97, .94  และ .95  ตามลําดับ  และดัชนีรากของ
กําลังสองเฉลี่ยของเศษเทากับ  .055, .088  และ .069  ตามลําดับ 

 อัญชลี  คนหมั่น (2546) ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับ
การวัดความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเนนทางดานคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม กลุมตัวอยางของการวิจัยมี 2 กลุม  คือ  กลุมผูเชี่ยวชาญ
สําหรับคัดเลือกตัวบงชี้โดยใชเทคนิคเดลฟายจํานวน 17 คน  กลุมผูบริหารและครูจํานวน 1,400  
คน  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามวิเคราะหขอมูลเพื่อหาฉันทามติของการคัดเลือกตัว
บงช้ีโดยใชมัธยฐานและพิสัยระหวางควอไทล  วิเคราะหขอมูลเพ่ือหาตัวบงชี้รวมโดยการวิเคราะห
องคประกอบ  หมุนแกนองคประกอบแบบออโธกอนอล  ดวยวิธีแวริแมกซ  โดยวิเคราะหแยกดาน  
คือ ดานผูเรียน  ดานกระบวนการ  และดานปจจัย พบวา  องคประกอบที่สําคัญเกี่ยวกับตัวบงชี้
รวมที่เหมาะสมสําหรับการวัดความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนที่
เนนทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม  ดานผูเรียนมี  5  องคประกอบ  
ไดแก  องคประกอบคุณธรรมและสมาชิกที่ดีของสังคม , ทักษะในการทํางานและรูจักตนเอง , มี
ความรูและทักษะในการแสวงหาความรู , มีจิตสํานึกที่เห็นแกประโยชนสวนรวม  และสุขลักษณะ  
ดานกระบวนการมี  4  องคประกอบ  ไดแก  องคประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน , สิ่งที่
เอื้อตอการเรียนรู , การบริหารงานขององคกรและความสัมพันธกับชุมชนดานปจจัยเกี่ยวกับ
ผูบริหาร  ดานปจจัย  มี  5  องคประกอบ  ไดแก  องคประกอบผูบริหาร , ความรูความเขาใจของ
ครูและส่ือ , การสนับสนุนจากชุมชนและอาคารสถานที่ , ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนและคุณธรรมของครู  และหองปฏิบัติการและหองเรียน 

 เศรษฐภรณ  หนอคํา (2548) ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสองภาษา  กลุม
ตัวอยางที่ ใช ในการวิจัย   คือโรง เรียนสองภาษาที่ จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  จํานวน  101  โรงเรียน  ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น  
ผูใหขอมูลประกอบดวย  2  กลุม  ไดแก  กลุมที่  1  คือ  กลุมผูทรงคุณวุฒิดานตัวบงชี้และดานการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษจํานวน  12  คน  และ
กลุมที่  2  คือ  กลุมผูบริหารและผูแทนครูไทยในโรงเรียนสองภาษาที่จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษจํานวน  413  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  
แบบสัมภาษณและแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS 11.5 ในการ
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วิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน  และใชโปรแกรม  LISREL 8.52 ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
และองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวา  1. ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  มีตัว
แปรที่เปนตัวบงชี้คุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน
ภาษาอังกฤษในโรงเรียนสองภาษา  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวนทั้งสิ้น  64  
ตัวแปร  จากตัวแปรที่ศึกษาทั้งหมด  77  ตัวแปร  ครอบคลุมองคประกอบหลัก 3 ดาน  ไดแก  1) 
ดานปจจัยนําเขา  ประกอบดวยตัวบงชี้  จํานวน  25  ตัวแปร 2) ดานกระบวนการ  ประกอบดวย
ตัวบงชี้  จํานวน  31  ตัวแปร  และ 3) ดานผลผลิต  ประกอบดวยตัวบงชี้  จํานวน 8 ตัวแปร  2. ผล
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ของโมเดลตัวบงชี้คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสุตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสองภาษา  พบวา  โมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  (x2 = 22.34, df = 43, p = 0.996, GFI = 0.97, AGFI = 0.92, 
RMR = 0.019 ) น้ําหนักองคประกอบขององคประกอบยอยทั้ง  15  ตัว  มีคาเปนบวก  มีขนาด
ตั้งแต  0.68 – 0.95 โดยองคประกอบยอยที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด  คือ  คุณลักษณะที่
พึงประสงคของผูเรียน  สวนคาน้ําหนักองคประกอบหลักคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษทั้ง  3  ดานนั้น  มีคาเปนบวก  และมีขนาดตั้งแต  
0.90 – 1.00 ซึ่งถือวาใกลเคียงกัน  เรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอย  ไดแก  ดาน
กระบวนการ  ดานปจจัยนําเขา และดานผลผลิต  ตามลําดับ  โดยองคประกอบในแตละดาน
ดังกลาว  มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  1.00 , 0.99  และ 0.90  ตามลําดับและมีความแปรผัน
รวมกับโมเดลคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน
ภาษาอังกฤษในโรงเรียนสองภาษาโดยรวม  ไดรอยละ  99 , 97 , และ 81  ตามลําดับ 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงชี้  ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัย
ดังกลาวระหวางป   2544 – 2548  และสรุปประเด็นตางๆ  เพ่ือใชเปนความรูและพ้ืนฐานในการ
เลือกกลุมตัวอยาง   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  ในการพัฒนาตัว
บงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่  2.5   
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ตารางที่  2.5   สรุปการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาตัวบงชี้ 
ผูวิจัย / ปที่ศึกษา ประเด็นที่ศึกษา กลุมตัวอยาง เทคนิค /วิธีการ

เก็บรวบรวม
ขอมูล 

วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

รุงรังษี  วิบูลชยั 
(2544) 

คุณภาพการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา 

ผูเชี่ยวชาญ 
อาจารยใน 
มหาลัยของรัฐ 

-  แบบสัมภาษณ 
-  แบบสอบถาม 

- การวิเคราะหองค
ปะกอบเชิงสํารวจ 
- การวิเคราะหองค
ปะกอบเชิงยืนยนื 

จุฬาลักษณ  ขันธบุตร 
(2544) 

ความสําเร็จในการจัด
การศึกษาแบบเรียน
รวมของโรงเรียนสังกัด
สํานักงาน
คณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ 

ผูเชี่ยวชาญ 
ผูบริหาร
โรงเรียน   ครู
ผูรับผิดชอบ
งาน 
ผูปกครอง 

- เทคนิคเดลฟาย 
- เทคนิค PWP 
- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 

- การวิเคราะห
ขอมูลโดยการ
คํานวณคาสถิติ
พ้ืนฐาน 
- การวิเคราะห
ความแปรปรวน
สองทาง 

สุภาพร  ไชยวงค 
(2545) 

การดําเนินงาน เกณฑ
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาของ
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ผูเชี่ยวชาญ 
 
ผูบริหาร 

- เทคนิคเดลฟาย 
- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 

- การวิเคราะห
ขอมูลโดยการ
คํานวณคาสถิติ
พ้ืนฐาน 

นุชสิริ  โคนหลอ 
(2545) 

การจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว 

ผูเชี่ยวชาญ 
พอ แม 
ผูปกครอง 

- แบบสัมภาษณ 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ 

- การวิเคราะหแบบ
อุปนัย 

รัตนาพร  ไกรถาวร 
(2545) 

ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ
สถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

กรรมการ
สถานศกึษา   
ประธาน
กรรมการ
สถานศกึษา   
ผูบริหาร  
ผูแทนครู 

-แบบสัมภาษณ 
- สนทนากลุม 
- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 

- การวิเคราะหองค
ปะกอบเชิงยืนยนื 
- การวิเคราะห
สหสัมพันธคาโนนิ
คอล 
- การวิเคราะห
ถดถอยพหุคูณ 

นันทินี  ภุมรินทร 
(2546) 

การทํางานกลุมของ
นักเรียน 

ครู  และ 
นักเรียน 

- แบบสัมภาษณ 
- แบบสอบถาม 

- การวิเคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติ
บรรยาย  
- การวิเคราะหองค
ปะกอบเชิงยืนยนื 
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ตารางที่  2.5  (ตอ) 
ผูวิจัย / ปที่ศึกษา ประเด็นที่ศึกษา กลุมตัวอยาง เทคนิค /วิธีการ

เก็บรวบรวมขอมูล 
วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 
อัญชลี  คนหมั่น 
(2546) 

การวัดความสําเร็จในการ
ดําเนินงานโรงเรียนที่
จัดการเรียนการสอนเนน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดลอม 

ผูเชี่ยวชาญ 
ผูบริหาร  ครู 

- เทคนิคเดลฟาย 
- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 

- การวิเคราะห
องคประกอบ หมุน
แกนองคประกอบ
แบบออโธกอนอล 
ดวยวิธีแวริแมกซ  

เศรษฐภรณ  หนอ
คํา (2548) 

การจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเปน
ภาษาอังกฤษในโรงเรียน
สองภาษา 

ผูทรงคุณวุฒิ 
ผูบริหารและ 
ผูแทนครู 

- แบบสัมภาษณ 
- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 

- การวิเคราะห  
  คาสถิติพ้ืนฐาน 
- การวิเคราะห   
  องคประกอบเชิง    
ยืนยันอันดับที่หนึ่ง  
และอันดับที่สอง 

 
จากตารางที่ 2.1 พบวา  งานวิจัยเกี่ยวกับ  การพัฒนาตัวบงชี้สวนใหญเปนการพัฒนาตัว

บงชี้รวมทางการศึกษาที่เก่ียวกับการดําเนินงาน  การจัดการศึกษา  ความสําเร็จ  การปฏิบัติงาน  
และประสิทธิภาพ  โดยใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี้ 1) เชิงปริมาณ  2) เชิงคุณภาพ  3) เชิงปริมาณตาม
ดวยเชิงคุณภาพ  และ 4) เชิงคุณภาพตามดวยเชิงปริมาณ  กลุมตัวอยางสวนใหญจะเปน
ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ  หรือบุคลากรที่เกี่ยวกับการศึกษา เชน  ผูบริหาร  ครู  นักเรียน  
ผูปกครอง  เทคนิค/วิธีที่ใชในการวิจัยสวนใหญจะใช แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ  และเทคนิค
เดลฟาย  การวิเคราะหขอมูลสวนใหญใชการวิเคราะหสถิติบรรยาย  การวิเคราะหองคประกอบเชิง
สํารวจ  และการวิเคราะหประกอบเชิงยืนยัน ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชวิธีวิจัยเชิงปริมาณ  
วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืน 
 
 5.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 จากการศึกษางานวิจัยที่ เกี่ยวของกับเศรษฐกิจพอเพียง พบวา มีผูศึกษาไว
ตามลําดับ  ดังนี้ 

 กรมวิชาการ (2542) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวการเรียนรูเกษตรแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง ในหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 โดยการนํานโยบายเศรษฐกิจพอเพียงและ
พระราชดําริการดําเนินงานเกษตรทฤษฏีใหมบูรณาการเขาไวในหลักสูตรและการเรียนรูเพื่อให
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สถานศึกษาไดนําหลักการและแนวคิดเก่ียวกับเกษตรทฤษฏีใหมเขาไปจัดเปนสวนหนึ่งของการ
เรียนรู โดยสอดแทรกหรือบูรณาการเขาไปในการเรียนการสอนปกติ จึงไดเสนอแนวการจัดการ
เรียนรูเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีขั้นตอน คือ การศึกษารายละเอียดเกษตรทฤษฏีใหม 
วิเคราะหสภาพของสถานศึกษา ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรที่เอื้อตอการดําเนินงานเกษตรทฤษฏี
ใหมในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย ศึกษาแนวการจัดการเรียนรูเกษตร
แบบเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินงานจัดการเรียนรู และติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 กีรติวัฒน   อัคเส (2543) ศึกษาการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน :  กรณีศึกษาโรงเรียน
บานหวยชัน.  พบวา  1. สภาพการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบานหวย
ชัน  โรงเรียนบานหวยชันดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงประกอบดวยโครงการใหญๆ  3  
โครงการคือ  1) โครงการกิจกรรมสหกรณแบบครบวงจร  โครงการนี้จะเปนแหลงเงินทุนโครงการ
เกษตรพอเพียงกูยืม  คือ  ทําการเกษตรและนําผลผลิตทางการเกษตรสนับสนุนโครงการอาหาร
กลางวัน  และจําหนายเปนรายได   ผลการดําเนินการปที่ผานมาไดกําไร  2) โครงการเกษตร
พอเพียง  ประกอบดวย  โครงการยอย  8  โครงการ  คือ  (1) โครงการเลี้ยงไกไข  (2) โครงการเลี้ยง
ไกพันธุเนื้อ  (3) โครงการเลี้ยงปลาในกระชังและบอดิน  (4) โครงการเลี้ยงกบในกระชัง  (5)  
โครงการเลี้ยงหอยขม  (6) โครงการหนูรักผักสีเขียว  (7) โครงการปลูกไมดอกไมประดับ และ (8)  
โครงการเพาะเห็ด  ผลการดําเนินงานที่ผานมามีโครงการที่ไดกําไรคือ  โครงการเลี้ยงไกพันธุเนื้อ  
โครงการเพาะเห็ด  โครงการที่คาดวาจะไดกําไรคือ  โครงการเลี้ยงไกไข  โครงการเลี้ยงปลาใน
กระชังและบอดิน  โครงการที่ขาดทุนคือ  โครงการเลี้ยงกบในกระชัง  3) โครงการอาหารกลางวัน
เต็มรูป  โรงเรียนบานหวยชันสามารถจัดอาหารกลางวันใหนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหาร
กลางวันครบตลอดป  2. ปจจัยที่เอื้อตอความสําเร็จของโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบาน
หวยชัน  ประกอบดวยปจจัยตางๆ  คือ  สภาพทางภูมิศาสตรของโรงเรียนอยูในสภาพที่เหมาะสม
กับการทําการเกษตรและมีน้ําใชเพื่อการเกษตรไดตลอดป  ผูบริหารโรงเรียนเปนผูที่มุงมั่นในการ
ทํางาน  ขยันขันแข็งเอาใจใสในหนาที่  และเปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี  ครูทุกคนในโรงเรียนเอาใจ
ใสงานในหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมาย  และสําเร็จตามวัตถุประสงคทุกประการ  นักเรียนมี
ความรับผิดชอบงานในหนาที่ของตนเอง  กรรมการโรงเรียนใหความรวมมือกับทางโรงเรียนในการ
พัฒนาโรงเรียน  ในการจัดกิจกรรมตางๆ  ในโรงเรียน  และประการสําคัญโรงเรียนบานหวยชัน
ไดรับความรวมมือและชวยเหลือจากหนวยงานตางๆ  ทั้งหนวยงานทางราชการและหนวยงาน
ภาคเอกชน  ทั้งทางดานวิชาการและเงินทุน  

 ประจักษ นาหนองตูม (2543) การศึกษาการดําเนินโครงการเกษตรทฤษฏีใหมตาม
แนวพระราชดําริ โรงเรียนแกนนําโครงการเศรษฐกิจพอเพียง มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการ
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ดําเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม ของโรงเรียนแกนนําโครงการเศรษฐกิจพอเพียง สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน วิจัยเชิงสํารวจ โดยมีตัวอยางในการวิจัยจํานวน 423 
คน ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียนจํานวน 12 คน ครูผูสอนจํานวน 190 คน นักการภารโรง จํานวน 
12 คน กรรมการโรงเรียน 120 คน และนักเรียนจํานวน 89 คน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือใน
การรวบรวมขอมูล ซึ่งผลการวิจัยพบวา ดานความพรอมและสภาพปญหาโรงเรียนมีความพรอม
ดานบุคลากร  แตมีปญหาดานชุมชน ผูปกครองนักเรียนไมใหการยอมรับสนับสนุน ดาน
งบประมาณไดรับการจัดสรรจากทางราชการนอย ลาชา มีปญหาดานการปฏิบัติ ผลการจัด
กระบวนการเรียนรูมีผลระดับมาก นักเรียนพึ่งตนเอง ขยัน อดทน สามัคคี มีการทํางานเปนหมู
คณะ และดํารงชีวิตอยางมีความสุขได 

 สมศักดิ์   ลาดี (2543)  ไดศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา  และความตองการในการ
บริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ  พบวา 1) สภาพทั่วไปของโรงเรียนประถมศึกษาเปนโรงเรียนขนาด
กลางที่จัดการศึกษา 3 ระดับเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีพ้ืนที่อยูระหวาง 21-30 ไร 
มีพ้ืนที่และแหลงน้ําเพื่อนําการเกษตร  2) ผลการดําเนินงานและปญหาอยูในระดับ "ปานกลาง" 
แตเมื่อพิจารณารายดานพบวาการวางแผนงานวิชาการ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มี
การปฏิบัติอยูในระดับ "มาก"แตมีปญหาอยูในระดับ "นอย" สวนดานการหาแหลงงบประมาณ
สนับสนุนโครงการ การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน และการใชทรัพยากรของ
หนวยงานที่เก่ียวของมีปฏิบัติและมีปญหาอยูในระดับ "ปานกลาง"  3)  โรงเรียนตองการใหมีการาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูครูมีความรูความเขาใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงการไดรับงบประมาณ
สนับสนุนอยางเพียงพอ และผูปกครองเห็นความสําคัญและสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม   

 ณรงคฤทธิ์   ดอนศรี (2543)   ศึกษาการดําเนินงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี  พบวา การบริหารการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา มีการปฏิบัติและ
ปญหาในระดับ "ปานกลาง" ทั้งดานการเตรียมการของโรงเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการ
กํากับ ติดตามและประเมินผลความตองการที่สําคัญในการบริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา ไดแกการเตรียมความพรอมดานบุคลากร 
สถานที่ และงบประมาณ การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน การบูรณาการโครงการเศรษฐกิจพอเพียง
เขากับรายวิชาตาง ๆ และการกํากับติดตามประเมินผลอยางใกลชิดและสม่ําเสมอ 

 วินัย ประวันนา (2544) ทําวิจัยเรื่อง การศึกษารูปแบบการดําเนินการและปญหา
การดําเนินการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนแกนนํา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดขอนแกน มีจุดประสงคเพ่ือศึกษารูปแบบการดําเนินการและปญหาการดําเนินการตามแนว
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เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนแกนนํา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน โดยการ
วิจัยเชิงสํารวจ สํารวจความคิดเห็นของขาราชการ จํานวน 225 คน ประกอบดวย ผูบริหาร 
โรงเรียนและครูผูสอน ในโรงเรียนขนาดใหญ กลางและขนาดเล็ก เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเปนแบบสํารวจจํานวน 23 ขอ และแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา จํานวน 40 
ขอ ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการดําเนินการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนแกนนํา 
รูปแบบที่ 1 การจัดกิจกรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง (ทฤษฎีใหม) รูปแบบสําหรับโรงเรียนที่มี
พ้ืนที่และแหลงน้ําเพียงพอ จัดแบงเปน 4 สวนตามทฤษฏีใหม และพื้นที่ทํานา มี 3 โรงเรียน 
รูปแบบที่ 2 การจัดกิจกรรมเกษตรทฤษฎีใหมแบบผสมผสานตามสภาพทองถิ่นเปนรูปแบบสําหรับ
โรงเรียนที่ไมมีพื้นที่ในการทํานา 

 ทิศนา แขมมณี (2546) ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับการปลูกฝงเศรษฐกิจพอเพียงใหแก
เด็กดวยกิจกรรมการสอนตามหลักการเรียนรูดานจิตสํานึก โดยไดพัฒนากิจกรรมการสอนเพื่อ
ปลูกฝงคานิยมเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น โดยอาศัยหลักการเรียนรูดานจิตพิสัยของบลูม โดยพัฒนา
กิจกรรมคานิยมพอเพียง 4 คานิยม คือ คานิยมในการพึ่งตนเอง คานิยมการรูจักประมาณตน หรือ
การรูจักพอ คานิยมการรูจักหาและใชความรูในการทํางาน คานิยมการมีความสามัคคีและการเห็น
ประโยชนสวนรวม โดยใชกิจกรรม 8 กิจกรรม โดยทดลองใชกับเด็กช้ันอนุบาล 3 ชั้นประถมศึกษา
ปที่ 4 ชั้นละ 20 คน ในโรงเรียน 2 โรงที่จังหวัดประจวบคีรีขันธและสุโขทัย ซึ่งผลการทดลองพบวา
เด็กเกิดความตระหนักในความสําคัญและเกิดความเขาใจคานิยมที่สอน เนื่องจากคะแนนการ
ทดลองกลุมทดลองทั้ง 2 โรงเรียนหลังการสอน มีคะแนนสูงกวากลุมควบคุมกอนการสอนอยางมี
นัยสําคัญที่ 0.01  

 ปรียานุช  พิบูลสราวุธ (2547)  ไดศึกษาเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
พบวา การขับเคลื่อนเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จะตองทําใหเกิดขึ้นทุกภาคสวนและ
ทุกระดับ อันดับแรกที่ควรจะทําใหเกิดการพัฒนาและทําใหเกิดผลสําเร็จในหัวขอหลักๆ 4 ประการ
ดวยกัน ดังนี้   1) ทําใหเกิดการพัฒนาและความรวมมือระหวางการเรียนรูในเครือขายการ
ขับเคล่ือนเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจ  2) สรางองคความรูโดยผานการศึกษาและการวิจัย  3) การ
ผลิตหลักสูตรและขบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนรู  4) เผยแพรขาวสารและองคความรูเก่ียวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตอสาธารณชน นอกจากนี้ยัง พบวา การนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการพัฒนาประเทศจะทําใหเกิดความสมดุลสรางความเขมแขงใหกับ
สังคม มีความพอเพียง  มีเหตุผลและสามารถปรับตัวใหพรอมรับกับความเปลี่ยนแปลง  และจะ
นํามาซึ่งความอยูดีกินดีของประชาชนคนไทยทั้งประเทศ  

 นลินรัตน  รักษสกุล และคณะ (2548) ไดศึกษาโครงการโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง : กรณีศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี  เพ่ือศึกษาโครงการโรงเรียนตนแบบ
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เศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรีสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบศึกษาเอกสาร แบบ
สัมภาษณผูบริหาร ครู นักเรียน และแบบสังเกต โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
การตรวจสอบสามเสาในดานขอมูล (Data Triangulation) โดยการเก็บขอมูลจากขอมูลตางบุคคล 
และตรวจสอบสามเสาดวยวิธีการรวบรวมขอมูล (Methodological Triangulation) โดยวิธีการ
รวบรวมขอมูลหลายวิธี คือ การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณกลุม และการสังเกต   
  โครงการดําเนินงานการจัดการศึกษาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน
จุฬาภรณราชวิทยาลัย  จังหวัดเพชรบุรีที่ไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติซึ่งมีการนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการสราง
กระบวนการเรียนรู  มีการฝกอบรมทําความเขาใจใหกับครูผูสอนกอนนําไปสรางกิจกรรมและ
โครงการตางๆ   รวมทั้งการดําเนินงานสรางเครือขายโรงเรียนตามหลักคิดเศรษฐกิจพอเพียงโดย
สรุปแลวการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักคิดเศรษฐกิจพอเพียงนั้นสอดคลองกับวัตถุประสงค
และเปาหมายของโครงการที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
สนับสนุน ผลการวิจัยพบวานักเรียนมีคุณสมบัติที่พึงประสงคจากการเปนโรงเรียนตนแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงใน 5 ดานดังนี้ 1) ดานเศรษฐกิจ นักเรียนเขาใจและรูวาการดําเนินตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคือการนําเอาสิ่งที่มีอยูรอบตัวมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดเพ่ือการ
ดํารงชีพ  โดยไมไปรบกวนธรรมชาติมากเกินไป 2) ดานจิตใจ เมื่อไดเขารวมโครงการ นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น มีความอดทน และซื่อสัตยในการทํางาน พอประมาณและพอใจในสิ่งที่
มี 3) ดานสังคม  การจัดการศึกษาแนวเศรษฐกิจพอเพียงทําใหนักเรียนเกิดความสามัคคีชวยกัน
ทํางาน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 4) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม นักเรียนมีความรัก
ส่ิงแวดลอม ใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชนมากที่สุด เห็นคุณคาของปาไม 
และรูจักอนุรักษพรรณไม 5) ดานเทคโนโลยี นักเรียนใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับงานในแตละ
ชุมนุม และคิดประดิษฐอุปกรณที่ใชในการทํางานที่ชวยใหประหยัดเวลา และคาใชจายในการ
ทํางาน  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ พบวา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปน
แนวคิด  ทฤษฎีที่มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง  ที่โรงเรียนควรจะนอมรับพระราชดําริของในหลวงมา
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหนักเรียน  รูจักพอประมาณ   มีเหตุผล  
มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  ไมประมาท  และใชชีวิตอยางพอเพียงอยางมีความสุข  ซึ่งงานวิจัย ดังกลาว
มาขางตนสวนใหญจะศึกษาเก่ียวกับ สภาพปญหา  ความตองการ  ความพรอมในการดําเนิน
โครงการ  การจัดการเรียนรูตามแนวทางทฤษฎี เศรษฐกิจพอเพียง แตยังไมพบวามีงานวิจัยใดที่
เก่ียวกับการพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนที่นําหลักการ  แนวคิด 
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการกิจกรรมจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการเขากับกลุม
สาระการเรียนรูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้น  ผูวิจัยจึง
สนใจที่จะศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ใหมีประสิทธิภาพและเกิดผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่วางไวใหมากที่สุด
ตอไป 
 
ตอนที่  6  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ  ผูวิจัยขอนําเสนอขั้นตอนในการพัฒนากรอบ
แนวคิดในการวิจัยในครั้งนี้  ดังตอไปนี้ 

1.  ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี้ งานวิจัยที่เก่ียวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศึกษาการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามโครงการของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) เพ่ือ
นําไปสรางขอคําถามในการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 6 ทาน 

2.  สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิในภาพกวางๆ ประเด็นเก่ียวกับความสําเร็จในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในดานผูบริหาร ดานครู และดานผูเรียน ทํา
ใหได องคประกอบหลัก 7 ดาน 17 องคประกอบยอย จากนั้นผูวิจัยไดทําการศึกษาและสังเคราะห
ตัวบงชี้จากเอกสารทางวิชาการและงานวิจัยอื่นๆที่เก่ียวของ ทําใหไดตัวบงชี้ทั้งหมด 56 ตัวบงชี้ 

3.  ผูวิจัยทําการศึกษาและสังเคราะหตัวบงชี้เพิ่มเติม โดยจากการศึกษาเกณฑการ
ประเมินโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ดังตารางที่ 2.6) ทําใหไดตัวบงชี้เพิ่มข้ึนจาก 56 ตัวบงชี้ เปนจํานวน 87 
ตัวบงชี้ 

4.  นําตัวบงชี้ที่ไดทั้งหมดจํานวน 87 ตัวบงชี้ ไปสรางเปนแบบสอบถามสําหรับผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน 16 ทาน เพ่ือพิจารณาคัดเลือกความเหมาะสมของตัวบงชี้ (ดังตารางที่ 2.7) ซึ่งปรากฏวามี
ตัวบงชี้ที่ผานเกณฑในการพิจารณา ทั้งสิ้นครอบคลุมองคประกอบหลัก 7 ดาน 17 องคประกอบ
ยอย  74 ตัวบงชี้  

5.  ผูวิจัยนําคําแนะนําและขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิมาแกไขปรับปรุง เพ่ิมเติม ทําให
ไดตัวบงชี้เพ่ิมข้ึนจาก 74 ตัวบงช้ีเปนจํานวนทั้งสิ้น 82 ตัวบงชี้  

6.  พัฒนาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยขอนําเสนอรายละเอียดในการพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย
ครั้งนี้ ดังตอไปนี้ 
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1.  จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี้ งานวิจัยที่
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศึกษาการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามโครงการของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ (สศช.) เพื่อนําไปสรางขอคําถามในการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 6 ทาน ซึ่ง
รายละเอียดของเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาวขางตน ปรากฏในตอนที่ 1 – ตอนที่ 5 
สําหรับรายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณปรากฏในภาคผนวก ค 

 2.  ผูวิจัยนําขอคําถามที่สรางขึ้นไปสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 6 ทาน ในภาพกวางๆ 
ประเด็นที่เกี่ยวกับความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ดานผูบริหาร ดานครู และดานผูเรียน ทําใหไดองคประกอบหลัก 7 ดานและ 17 
องคประกอบยอย ไดแก 1) ดานงานวิชาการ มีองคประกอบยอยจํานวน  2 องคประกอบ ไดแก  
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู 2) ดานงานงบประมาณ มี
องคประกอบยอยจํานวน 4 องคประกอบ  ไดแก  การจัดทําและเสนอของบประมาณ  การ
ตรวจสอบ รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน  การบริหารการเงินและบัญชี  และการ
บริหารพัสดุและสินทรัพย 3) ดานงานบุคคล มีองคประกอบยอยจํานวน  2 องคประกอบ  ไดแก  
การวางแผนอัตราและกําหนดตําแหนง และการพัฒนาบุคลากร 4) ดานงานบริหารทั่วไป มี
องคประกอบยอยจํานวน 2 องคประกอบ ไดแก อาคารสถานที่ และความสัมพันธชุมชน 5) ดาน
การจัดการเรียนการสอน มีองคประกอบยอยจํานวน 3 องคประกอบ  ไดแก  การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  การใชส่ือและแหลงเรียนรู  และการวัด และประเมินผลการเรียนรู 6) ดานการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีองคประกอบยอยจํานวน 2 องคประกอบ ไดแก  กิจกรรมแนะแนว/ระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน  และกิจกรรมนักเรียน 7) ดานลักษณะที่พึงประสงคของผู เรียน มี
องคประกอบยอยจํานวน 2 องคประกอบ ไดแก  คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจ และ
คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม 

 ทั้งนี้องคประกอบยอยทั้งหมดที่กลาวมาขางตนในแตละองคประกอบหลักนั้น  ยัง
สามารถวัดไดจากตัวบงชี้อ่ืนๆ  อีก  ซึ่งผูวิจัยไดทําการศึกษาและสังเคราะหตัวบงชี้จากเอกสารทาง
วิชาการและงานวิจัยที่เก่ียวของในเบื้องตน ทําใหไดตัวบงชี้จํานวน  56  ตัวบงชี้  รายละเอียดดังนี้  
ตัวบงชี้ที่  1  คือ  มีการนําหลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหาร 
  จัดการการใชหลักสูตรใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน     
ตัวบงชี้ที่  2  คือ  วิเคราะหสภาพแวดลอม และประเมินสถานศึกษาในการนําหลักสูตร 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใหเกิดประสิทธิผล 
ตัวบงชี้ที่  4  คือ  มีการนําเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชใหเหมาะสมกับ 

ศักยภาพของนักเรียนในแตละชวงชั้น 
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ตัวบงชี้ที่  5  คือ   มีการนิเทศ ติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                               พอเพียงเปนระยะๆ 
ตัวบงชี้ที่  6  คือ   สงเสริมการนําภูมิปญญาทองถิ่นหรือเครือขายผูปกครอง  ชุมชน มามี 
                                 สวนรวมในการพัฒนากระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับบริบทของ 
  โรงเรียน 
ตัวบงชี้ที่  7  คือ  สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระและหนวยการเรียนรู 
                                 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตัวบงชี้ที่  8  คือ   ดําเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
                                คุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ที่  9  คือ   จัดทํารายละเอียดโครงสราง แผนงาน งาน/โครงการ และกิจกรรมหลัก 
                                ใหชัดเจน 
ตัวบงชี้ที่  10  คือ   มีการจัดทํา จัดสรรและเสนอของบประมาณตามความเหมาะสม และ 
                                  ความตองการที่แทจริงของสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  11  คือ   วิเคราะหกิจกรรมตามภารกิจงานเพื่อจัดลําดับความสําคัญและกําหนด 
                                  งบประมาณ ทรัพยากรของแตละสายงาน 
ตัวบงชี้ที่  12  คือ   มีการตรวจสอบ ติดตามการใชเงินและผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 
ตัวบงชี้ที่  13   คือ   ประสานแผนและดําเนินการตรวจสอบ ติดตาม นิเทศใหเปนไปตาม 
                                   แผนการตรวจสอบ ติดตามของสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  14  คือ   ใหมีการจัดทําแผนการกํากับตรวจสอบติดตามและปองกันความเสี่ยง 
                                   สําหรับโครงการที่มีความเสี่ยงสูง 
ตัวบงชี้ที่  15  คือ   มีการบริหารการเงินใหเปนไปตามความตองการ ความจําเปนและเกิด 
                                  โยชนสูงสุด 
ตัวบงชี้ที่  16  คือ   มีการบริหารบัญชีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่ 

เก่ียวของ 
ตัวบงชี้ที่  17  คือ   มีการจัดทําบัญชีการเงินใหเปนปจจุบันสามารถตรวจสอบไดระยะเวลาที่ 
                                  กําหนด 
ตัวบงชี้ที่  18  คือ   จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินใหเปนปจจุบันและสามารถตรวจสอบได 
ตัวบงชี้ที่  19  คือ   มีการจัดตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปอยางสม่ําเสมอทุกป 
ตัวบงชี้ที่  20  คือ   จัดใหมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความรูและความ 

สนใจของแตละบุคคล 
ตัวบงชี้ที่  21  คือ   จัดกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาพฤติกรรมของครูใหดําเนินชีวิตตาม 
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                                  แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบงชี้ที่  22  คือ   มีการจัดใชอาคารสถานที่ของสถานศึกษาอยางประหยัด คุมคาในสวนที่ 
                                  จําเปนตอการใชประโยชน 
ตัวบงชี้ที่  23  คือ   มีการบํารุง ดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดลอมของ 
                                  สถานศึกษาใหอยูในสภาพที่มั่นคง ปลอดภัย เหมาะสมพรอมที่จะใช  
                                  ประโยชน 
ตัวบงชี้ที่  24  คือ   กําหนดแนวทางวางแผนการบริหารจัดการอาคารสถานที่และ 
                                  สภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  25  คือ   มีการนําภูมิปญญาทองถิ่นหรือเครือขาย ผูปกครอง ชุมชน มามีสวนรวม 
                                 ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ที่  26  คือ   มีการวางแผนความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไวออยางชัดเจน 
ตัวบงชี้ที่  27  คือ   มีการวางแผนและจัดเตรียมแผนการสอนสาระเศรษฐกิจพอเพียงไวอยาง 
                                 ชัดเจน 
ตัวบงชี้ที่  28  คือ   จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม 
                                  ความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่  29  คือ   ใชส่ือและแหลงเรียนรูที่มีอยูใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่  30  คือ   สงเสริมการใชส่ือและแหลงเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใหเกิด 
                                   ประโยชน 
ตัวบงชี้ที่  31  คือ   จัดหาสื่อและเทคโนโลยีใหเพียงพอตอความจําเปนในการจัดการเรียน 
                                  การสอน 
ตัวบงชี้ที่  32  คือ   สงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนขึ้นใชเอง 
ตัวบงชี้ที่  33  คือ   มีการจัดทําทะเบียนสื่อและแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือประโยชน 
                                  ในการใชงาน 
ตัวบงชี้ที่  34  คือ   ใชแหลงเรียนรูที่เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด 
                                  กระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
ตัวบงชี้ที่  35  คือ   มีการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยวิธีที่หลากหลายและ 
                                  สอดคลองกับกิจกรรมอยางเปนระบบ 
ตัวบงชี้ที่  36  คือ   มีการวัด และประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับศักยภาพของ 
                                  เด็กแตละวัยและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่  37  คือ   มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนรูจักศักยภาพของตนเอง 
ตัวบงชี้ที่  38  คือ   จัดกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล 
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ตัวบงชี้ที่  39  คือ   จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดวางแผนอนาคตของตนเองใหสอดคลอง 
                                   ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงชวยเหลือนักเรียนและ 

กระบวนการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่  40  คือ   ดําเนินการแนะแนวการศึกษา โดยความรวมมือของครูทุกคน 
ตัวบงชี้ที่  41  คือ   กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด มีความเหมาะสมกับศักยภาพและ 
                                  ความพรอมของผูเรียนและสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  42  คือ   มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่เนนการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับ 
                                  ชุมชนเพื่อใหผลของกิจกรรมมีความยั่งยืน 
ตัวบงชี้ที่  43  คือ   มีการจัดทําโครงงานโดยคํานึงถึงหลักคุมคา คุมประโยชนตามความ 
                                  เหมาะสมในแตละบริบท 
ตัวบงชี้ที่  44  คือ   โครงงานมีสวนในการแกปญหาและพัฒนาสถานศึกษาในดานสังคม/ 
                                  วัฒนธรรม/สิ่งแวดลอม/เศรษฐกิจ 
ตัวบงชี้ที่  45  คือ   มีการจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมที่มุงเนนใหเกิดความกาวหนาอยางสมดุล 
                                   ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบงชี้ที่  46  คือ   มีการสงเสริมใหผูเรียนจัดตั้งชุมนุม/ชมรมที่สอดคลองตามหลักปรัชญา 
                                  ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบงชี้ที่  47  คือ   มีการกําหนดจํานวนสมาชิกและเวลาใหเหมาะสมกับกิจกรรม 
ตัวบงชี้ที่  48  คือ   รูจักเลือกใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด   
ตัวบงชี้ที่  49  คือ   รูจักสรางรายไดหรืออาชีพ 
ตัวบงชี้ที่  50  คือ   รูจักใชจายของตนเอง   
ตัวบงชี้ที่  51  คือ   ยึดความประหยัด  ตัดทอนคาใชจายในทุกดาน  ลดความฟุมเฟอยใน 

การดํารงชีพ   
ตัวบงชี้ที่  52  คือ   รูจักพึ่งตนเอง  
ตัวบงชี้ที่  53  คือ   รูจักใชทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางฉลาดและรอบคอบ   
ตัวบงชี้ที่  54  คือ   มีความสามารถฟนฟูทรัพยากรเพื่อใหเกิดความยั่งยืนสูงสุด   
ตัวบงชี้ที่  55  คือ   มีความพรอม  ความสนใจและกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรมตางๆ 
                                  ดวยความสมัครใจ 
ตัวบงชี้ที่  56  คือ   รูจักคิดวิเคราะห  เห็นคุณ / เห็นโทษของการ  ใช  / ไมใช  หลักปรัชญา 
                                  ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3.  ผูวิจัยทําการศึกษาและสังเคราะหตัวบงชี้เพิ่มเติม โดยจากการศึกษาเกณฑการ
ประเมินโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทําใหไดตัวบงชี้เพิ่มขึ้นจาก 56 ตัวบงชี้ เปนจํานวน 87 ตัวบงชี้ ดัง
รายละเอียดตอไปนี้ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา โรงเรียนสวนใหญนําเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปฏิบัติในสวนของโครงการเกษตรทฤษฎีใหมเทานั้น  เพ่ือใหเกิดความเขาใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น  กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา และไดจัดทําเกณฑการประเมินเพื่อใชในการคัดเลือกสถานศึกษาดีเดนใน
การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปการศึกษา  2550 โดยมีคณะกรรมการซึ่ง
ประกอบดวย  นักวิชาการ  ศึกษานิเทศก  ผูบริหารสถานศึกษาและครูในการสังเคราะห เกณฑการ
ประเมินประกอบดวย  4  ดาน 17 องคประกอบจํานวน  68  ขอ ดังแสดงตามตารางที่  2.6 
 
ตารางที่ 2.6  เกณฑการประเมินการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  

        (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 
องคประกอบ ขอรายการ 

ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1.ดานการวางแผน 
   ขับเคลื่อน 
   ปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจ 
   พอเพียงสู 
   สถานศึกษา 
 
 

1. มีโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในแผนปฏิบัติ
งานประจําป 

2. มีคําสั่งมอบหมายงานผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่ชัดเจน 

3. มีการจัดกิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษา 

4. มีการติดตามประเมินผลโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษา 

2. ดานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 

1. มีการสงเสริมบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการเรียนการสอน 
2. มีการสงเสริมกิจกรรม โครงงาน หรือนิทรรศการ เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3. มีการสงเสริมการศึกษาวิจัย หรือ การนิเทศ เพ่ือขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4. มีการติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

สถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ 
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ตารางที่  2.6  (ตอ) 
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3. ดานอาคาร
สถานที ่

1. มีแหลงเรียนรูที่สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 

2. มีการจัดภูมิทัศนที่สวยงาม สะอาด เรียบรอย สงบ รมร่ืน เหมาะสม ปลอดภัย เอ้ือ  
     ตอการเรียนรู เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. มีการจัดใชอาคารสถานที่อยางประหยัด คุมคา  
    เกิดประโยชนสูงสุด 
4. บุคลากรสถานศึกษาและผูเรียนมีสวนรวมใน  การดูแล 
    รักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดลอมของสถานศึกษา          

4. ดานงบประมาณ 
 
 
 
 
 

1. มีการใชงบประมาณตามแผนที่กําหนดไวโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. มีการติดตามประเมินผลการใชงบประมาณ เปนระยะๆ อยางเปนระบบ โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาอยางเหมาะสม 
4. มีการระดมทุนจากองคกร หรือ หนวยงาน หรือ ชุมชน เพ่ือขับเคลื่อนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
5. ดาน

ความสัมพันธกับ
ชุมชน 

1. สถานศึกษามีแผนรวมกับชุมชนเพื่อขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สถานศึกษาใหบริการสถานที่แกชุมชนเพื่อใชเปนแหลงเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
3. สถานศึกษารวมมือกับชุมชนจัดกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอมหรือสังคมหรือเศรษฐกิจ

หรือ วัฒนธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  สถานศึกษาระดมทรัพยากรรวมกับชุมชนเพ่ือขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในชุมชน 

ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
1. การบูรณาการ

ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงสูการ
เรียนการสอน 

1.  มีการจัดแผนจัดการเรียนรูที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยางนอย 1 
กลุมสาระ/รายวิชา/รายภาค/แผนก/อ่ืนๆ  

2. มีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-3 กลุม
สาระ/รายวิชา/รายภาค/แผนก/อ่ืนๆ  

3.  มีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4-5 กลุม
สาระ/รายวิชา/รายภาค/แผนก/อ่ืนๆ 

4.  มีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากกวา 5 
กลุมสาระ/รายวิชา/รายภาค/แผนก/อ่ืนๆ ข้ึนไป 
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2. การจัดกิจกรรม
การเรียนการ
สอนตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3. มีผูเรียนมีสวนรวม และมีรองรอยที่นักเรียนปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. ผูเรียนมีสวนรวม และมีผลงานของนักเรียนปรากฏใหเห็นประจักษในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. สื่อและแหลง

เรียนรูเกี่ยวกับ
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.  มีการใชสื่อการเรียนรู เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนการสอน 

2.  มีการผลิตสื่อข้ึนใชเองในสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.  มีการเผยแพรสื่อ/แหลงเรียนรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษาสูชุมชน 

4.  มีการคนหาหรือมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชน 

4. ผูเรยีนมีความรู
และปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.  ผูเรียน 50% มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  ผูเรียน 25 % มีสวนรวมในการเผยแพรหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายใน

สถานศึกษา  
3.  ผูเรียน 25 % สามารถเผยแพรหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงสูครอบครัว / 

ชุมชน / องคกร / หนวยงาน 
4.  ผูเรียน 25 % ไดนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 

5. การวัดและ
ประเมินผล 

1.  มีการเรียนการสอนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แตไมมีการวัดผล 
ประเมินผล   

2.  มีการวัดผล  ประเมินผล  ที่เกิดจากการเรียนการสอนบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงแตไมครบทุกกลุมสาระ/รายวิชา/ภาควิชาที่เปดสอน 

3.  มีการวัดผล  ประเมินผล  ครบทุกกลุมสาระ/รายวิชา /ภาควิชาที่เปดสอน  แตขาด
การนํามาปรับปรุงพัฒนา 

4. มีการวัดผล  ประเมินผล ครบทุกกลุมสาระ/รายวิชา/ภาควิชา และนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหมีความสมบูรณ
ยิ่งขึ้น 

ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1. การแนะแนวและ

ระบบดูแลผูเรียน 
1. มีกิจกรรมใหผูเรียนรูจักศักยภาพ/อัตภาพ ของตนเองตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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 2. มีกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. มีกิจกรรมสงเสริมการปรับปรุงหรือพัฒนาการ ศึกษาและการประกอบอาชีพ ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดวางแผนอนาคตของตนเองที่สอดคลองกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  กิจกรรมลูกเสือ 
หรือ เนตรนารี 
หรือ ยุวกาชาด 
หรือ ผูบําเพ็ญ
ประโยชน  

1. มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารี /  ยุวกาชาด / ผูบําเพ็ญประโยชน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารี / ยุวกาชาด /   ผูบําเพ็ญประโยชนเพ่ือกอใหเกิด
ประโยชนภายในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารี / ยุวกาชาด /   ผูบําเพ็ญประโยชน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือรวมบําเพ็ญประโยชนแกชุมชน 

4. จัดกิจกรรม/โครงการที่เนนการมีสวนรวมระหวาง ครู ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน เพ่ือ
ใหผลของกิจกรรมมีความยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. โครงงาน 1.  มีการสงเสริมใหผูเรียนจัดทําโครงงานเรียนรูที่หลากหลายตามภูมิสังคมอยาง
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. โครงงานที่ผูเรียนจัดทํามีสวนในการแกปญหา และพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน ดาน
เศรษฐกิจหรือ สังคมหรือสิ่งแวดลอมหรือวัฒนธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. โครงงานที่ผูเรียนจัดทํามีการใชภูมิปญญาทองถิ่นหรือวัฒนธรรม หรือหลักคําสอน
ทางศาสนา มาประยุกตใชตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. โครงงานที่ผูเรียนจัดทําตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการเผยแพรและ
ขยายผลสูชุมชน 

4. ชุมนุม/ชมรม 1. สงเสริมใหผูเรียนจัดตั้งชุมนุม /ชมรม  ที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมที่มุงเนนใหเกิดความกาวหนาอยางสมดุลตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. จัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมที่เนนจิตอาสา / จิตสาธารณะตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. ขยายผลกิจกรรมชุมนุม/ชมรม ที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปสูชุมชน 

1. การสรางความ
ตระหนักและ
เขาใจในเรื่อง  

1. มีโครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. มีการจัดประชุม /อบรม /สัมมนาเพื่อสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักใน

คุณคาของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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เกี่ยวกับหลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. มีการศึกษาดูงานแหลงเรียนรูเพ่ือสงเสริมการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

4. มีความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     พอเพียง 

ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
2. สงเสริมใหมีการ 
    พัฒนาบุคลากร 
    ตามหลกัปรัชญา 
    เศรษฐกิจ 
    พอเพียง 

1. สํารวจความตองการ/ความจําเปนของบุคลากรในสถานศึกษาที่จะพัฒนาตนเองบน
พ้ืนฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษานําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช 

3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากร
ในสถานศึกษา อยางสม่ําเสมอ 

4. มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
     พอเพียงเปนระยะ ๆ 

3. การปรับเปลี่ยน
วิถีชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

1. บุคลากรของสถานศึกษามีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชจายใหมีความสมดุลและ
พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง  

2. บุคลากรของสถานศึกษามีจิตสํานึกดานจิตอาสา /จิตสาธารณะ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. บุคลากรของสถานศึกษามีการดําเนินชีวิตตามวิถีไทย /วัฒนธรรมประเพณีไทยอันดี
งาม 

4. บุคลากรของสถานศึกษามีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 
 จากตารางที่ 2.6 มีเกณฑการใหคะแนนในแตละองคประกอบ ดังนี้ 
 1)  ปฏิบัติ 1 ขอ ได 1 คะแนน 
 2)  ปฏิบัติ 2 ขอ ได 2 คะแนน 
 3)  ปฏิบัติ 3 ขอ ได 3 คะแนน 
 4)  ปฏิบัติ 4 ขอ ได 4 คะแนน 

จากการพิจารณาเกณฑการประเมินโครงการการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สูสถานศึกษาดังกลาว ผูวิจัยจึงไดตัวบงชี้เพิ่มข้ึนจาก 56 ตัวบงชี้ เปนจาํนวน 87 ตัวบงชี้  

4.  ผูวิจัยนําตัวบงชี้ที่ไดทั้งหมดจํานวน 87 ตัวบงชี้ ไปสรางเปนแบบสอบถามสําหรับ
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 16 ทาน (สําหรับรายชื่อผูทรงคุณวุฒิปรากฏในภาคผนวก ค) เพ่ือพิจารณา
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คัดเลือกความเหมาะสมของตัวบงชี้ ซึ่งผลการพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสมจาก
ผูทรงคุณวุฒิ มีดังนี้ 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงชี้ความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 16 คน 
ผูวิจัยใชเกณฑในการพิจารณา  คือ  ตัวบงชี้แตละตัวจะตองมีคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) มากกวา
หรือเทากับ  3.00 (X ≥ 3.00)  และมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient  of  variation) นอย
กวาหรือเทากับ 20% (C.V. ≤ 20%) (รัชดาภรณ  สุราเลิศ, 2545)  รายละเอียดในการคัดเลือกตัว
บงช้ีความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  แสดงไวใน
ตารางที่  2.7 
 
ตารางที่ 2.7   คาเฉลี่ยเลขคณติ  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  และคาสัมประสทิธิ์ของการกระจาย 
                      ของตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ  
                      เศรษฐกิจพอเพียงที่ไดจากผูทรงคณุวุฒิ 
องคประกอบ
หลัก/ยอย 

ตัวบงช้ี X S.D. C.V.% 

ดานงานวิชาการ 
1.1 มีการนําหลกัสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการใน 
       หลกัสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 4.56 0.51 11.23 

1) การพัฒนา 
   หลกัสูตร  
   สถานศึกษา 1.2 วิเคราะหสภาพแวดลอม และประเมินสถานศึกษาในการนํา    

       หลกัสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใหเกิดประสิทธผิล 3.94 0.68 17.27 
 1.3 มีการนํามาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดทํา 

       หลกัสูตรสถานศึกษา 3.63 0.72 19.83 
 1.4 มีการนําเนื้อหาสาระเศรษฐกจิพอเพียงไปปรับใชใหเหมาะสม 

      กับศักยภาพของนักเรียนในแตละชั้นป 3.75 0.68 18.22 
 1.5 มีการนิเทศ ติดตามประเมินผลการใชหลกัสตูรปรัชญาของ 

       เศรษฐกิจพอเพียงเปนระยะๆ 3.44 0.51 14.90 
2) การพัฒนา 
    กระบวนการ 
    เรียนรู 

2.1 สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู ที่มีเนื้อหาสาระเศรษฐกจิ      
       พอเพียงและจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด  
       และเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน 4.06 0.77 19.00 

 2.2 สงเสริมการนําภูมิปญญาทองถิ่นและเครือขายผูปกครอง   
      ชุมชน มามีสวนรวมในการพัฒนากระบวนการเรียนรูให 
      เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 3.19 0.40 12.65 
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ตารางที่ 2.7  (ตอ)   
องคประกอบ
หลัก/ยอย 

ตัวบงช้ี X S.D. C.V.% 

 2.3 สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระและ 
      หนวยการเรยีนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยเนน 
      ผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู 4.19 0.75 17.91 

 2.4 สงเสริมใหมีการพัฒนาครู เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูตาม 
       ความเหมาะสม 3.69 0.70 19.10 

 2.5 นําผลการประเมินและวิจัยในชั้นเรียนมาปรับปรุง พัฒนาการ 
      ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหมีความสําเร็จยิ่งขึ้น  3.63 0.72 19.83 

 2.6 ดําเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบและ 
      ประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 3.69 0.70 19.10 

 2.7 มีการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการ 
       ประกันคุณภาพการศึกษาใหบรรลุผลตามเปาหมาย   
       ความสําเร็จของสถานศึกษา 3.44 1.36 39.70 

ดานงานงบประมาณ    
1.1 จัดทํารายละเอียดโครงสราง แผนงาน งาน/โครงการ และ 
       กิจกรรมหลักใหชัดเจน 3.75 0.45 11.93 

1) การจัดทํา   
    จัดสรรและ   
    เสนอขอ 
    งบประมาณ 

1.2 วิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศกึษาที่มีผลกระทบตอ 
       การจัดการศึกษาเพื่อจัดทําและเสนอของบประมาณ 3.50 0.52 14.75 

 1.3 มีการจัดทํา จัดสรรและเสนอของบประมาณตามความ 
       เหมาะสม และความตองการที่แทจริงของสถานศึกษา 4.31 0.48 11.10 

 1.4 วิเคราะหกิจกรรมตามภารกิจงานเพื่อจัดลําดับความสําคัญ 
       และกําหนดงบประมาณ ทรัพยากรของแตละสายงาน 3.31 0.48 14.45 

 1.5 ใหมีการจัดทําทะเบียนคุมบันทึกการเบกิจาย อนุมัติเงิน 
      งบประมาณไวเปนหลักฐานสามารถตรวจสอบได 3.13 0.34 10.93 
2.1 มีการตรวจสอบ ติดตามการใชเงินและผลการดําเนินงาน 
       อยางสม่ําเสมอ 4.38 0.50 11.43 
2.2 ประสานแผนและดําเนินการตรวจสอบ ติดตาม นิเทศให 
       เปนไปตามแผนการตรวจสอบ ติดตามของสถานศกึษา 3.69 0.70 19.10 

2) การ 
    ตรวจสอบ   
    รายงานผล 
    การใชเงิน  
    และผลการ 
    ดําเนินงาน 

2.3 ใหมีการจัดทําแผนการกํากบัตรวจสอบติดตามและปองกัน 
       ความเสี่ยงสําหรับโครงการที่มีความเสี่ยงสงู 4.56 0.51 11.23 

 2.4 มีการรายงานผลการประเมินการใชเงินตอคณะกรรมการ 
      สถานศกึษาข้ันพ้ืนฐานและเขตพื้นที่การศึกษา 3.13 0.34 10.93 
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ตารางที่ 2.7  (ตอ)   
องคประกอบ
หลัก/ยอย 

ตัวบงช้ี X S.D. C.V.% 

3.1 มีการวางแผนการบริหารการเงินโดยคํานึงถึงความเหมาะสม 
       และความจําเปนของสถานศึกษา 3.38 0.50 14.81 
3.2 มีการจัดทําบัญชีการเงินใหเหมาะสมและสอดคลองกับแผน 
       งบประมาณประจําป 3.19 0.40 12.65 

3) การบริหาร 
    การเงินและ   
    บัญชี 
 

3.3 มีการบริหารการเงินใหเปนไปตามขั้นตอนและวิธกีารตาม 
       กฎหมายกาํหนด 4.38 0.50 11.43 

 3.4 มีการจัดทําบัญชีการเงินใหเปนปจจุบันสามารถตรวจสอบได 4.19 0.54 12.99 
 3.5 มีการจัดทํารายงานทางการเงินและงบประมาณใหทันตาม 

      กําหนดระยะเวลาที่กําหนด 3.38 0.50 14.81 
 3.6 มีการบริหารบัญชีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและ  

       เอกสารที่เกีย่วของ 3.44 1.15 33.54 
 3.7 มีการบริหารการเงินใหเปนไปตามความจําเปนและเกิด 

       ประโยชน สูงสุด 3.44 1.09 31.81 
4.1 มีการกําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการจัดเก็บควบคุม และ  
       เบิกจายใหสอดคลองกับความรู ความสามารถของบุคลากร 3.31 0.60 18.18 

4) การบริหาร 
    พัสดุและ  
    สินทรัพย 4.2 มีการบริหารพัสดุและสินทรัพยใหเปนไปตามกฎหมาย  

       ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวของ 3.31 0.48 14.45 
 4.3 จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินใหเปนปจจุบันและสามารถ 

       ตรวจสอบได 3.69 0.70 19.10 
 4.4 มีการจัดตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปอยางสม่ําเสมอ 

       ทุกป 4.13 0.62 15.01 
ดานงานบุคคล 

1.1  ผูบริหารมีการวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนงรวมกัน 
       ระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษาตามความตองการ  ความจําเปน  
       โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3.38 0.62 18.34 

1) การวางแผน 
    อัตรากําลัง 
    และกําหนด 
    ตําแหนง 1.2  โรงเรียนของทานมีการวิเคราะหภารกิจและประเมินสภาพความ 

        ตองการกําลังคนกับภารกิจงานใหมีความสมดุลพรอมรับตอการ 
        เปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดข้ึนอยูเสมอ 3.31 0.48 14.45 

 1.3  ผูบริหารใหความยุติธรรมกับบุคลากรทุกคนในการขอเลื่อน 
       ตําแหนงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3.44 0.51 14.90 

2) การพัฒนา 
    บุคลากร 

2.1 มีการศึกษา วิเคราะห ความตองการจําเปนในการพัฒนา 
       ตนเองของขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษา 3.25 0.45 13.76 
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ตารางที่ 2.7  (ตอ)   
องคประกอบ
หลัก/ยอย 

ตัวบงช้ี X S.D. C.V.% 

 2.2 จัดใหมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความรู 
       และความสนใจของแตละบุคคล 3.38 0.62 18.34 

 2.3 กําหนดหลักสูตรการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการ 
       จําเปนในการพัฒนาตนเองของขาราชครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษา 3.19 1.05 32.84 

 2.4 จัดกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาพฤติกรรมของครูใหดําเนิน 
       ชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4.31 0.48 11.10 

ดานงานบริหารทั่วไป    
1) อาคาร 
    สถานที ่

1.1 มีการจัดใชอาคารสถานที่ของสถานศึกษาอยางประหยัด  
       คุมคาในสวนที่จําเปนตอการใชประโยชน 3.44 0.63 18.30 

 1.2 ติดตามและตรวจสอบการใชอาคารสถานทีแ่ละ  
      สภาพแวดลอมของสถานศึกษา เพ่ือใหเกิดความคุมคาและ  
        เอ้ือประโยชนตอการเรียน 3.38 0.62 18.34 

 1.3 มีการบํารุง ดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดลอม 
      ของสถานศึกษาใหอยูในสภาพที่ม่ันคง ปลอดภัย เหมาะสม 
      พรอมที่จะใชประโยชน 3.39 0.40 12.65 

 1.4 กําหนดแนวทางวางแผนการบริหารจัดการอาคาร  
      สถานที่และสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 3.31 0.48 14.45 
2.1 มีการนําภูมิปญญาทองถิ่นหรือเครือขาย ผูปกครอง ชุมชน  
      มามีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนการ   
       สอนตามความเหมาะสม 4.56 0.51 11.23 

2) ความ 
    สัมพันธ 
    ชุมชน 

2.2 มีความเขาใจสภาพความตองการของทองถิ่นและปญหาของ   
      ชุมชน เพื่อประกอบการพิจารณาดําเนินนโยบายของ    
       สถานศึกษาตอชุมชน 3.44 0.51 14.90 

 2.3 มีการวางแผนความสัมพันธและเสริมสรางความเขาใจ 
      อันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนไวออยางชัดเจน 3.25 0.45 13.76 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
1.1 มีการวางแผนการสอนในการสํารวจปญหาพื้นฐานและ 
      ความตองการของผูเรียนอยางเหมาะสม 3.94 0.25 6.35 

1) การจัด 
    กิจกรรมการ 
    เรียนการ 
    สอน 

1.2 มีการวางแผนและจัดเตรียมแผนการสอนสาระเศรษฐกิจ 
      พอเพียงไวอยางชัดเจน 3.25 0.45 13.76 

 1.3 มีการเตรียมการวางแผนการสอนลวงหนากอนทําการสอนทุกคร้ัง 3.56 0.89 25.04 
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ตารางที่ 2.7  (ตอ)   
องคประกอบ
หลัก/ยอย 

ตัวบงช้ี X S.D. C.V.% 

 1.4 จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่เกี่ยวกับปรัชญาของ 
       เศรษฐกิจพอเพียงโดยคํานึงถึงความสนใจ  ความถนัด 
       และศักยภาพของผูเรียนแตละวัย 4.31 0.48 11.10 

 1.5 สามารถผสมผสานความรูตางๆอยางไดสัดสวนสมดุล 
      กัน เพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 3.19 1.11 34.78 
2.1 ใชสื่อและแหลงเรียนรูที่มีอยูใหเหมาะสมกบัวัยของผูเรียน 3.19 0.98 30.78 
2.2 ใชสื่อและแหลงเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใหเกิด 
      ประโยชน 3.38 0.62 18.34 

2) การใชสื่อ   
    และแหลง 
    เรียนรู 

2.3 จัดหาสื่อและเทคโนโลยีใหเพียงพอตอความจําเปนในการ 
       จัดการเรียนการสอน 3.25 0.45 13.76 

 2.4 มีการพิจารณาคัดเลือกสื่อที่มีในทองถิ่นมาใชในการจัดการ 
       เรียนการสอน 3.19 0.98 30.78 

 2.5 มีการผลิต พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนขึ้นใช 
       เอง 3.44 0.51 14.90 

 2.6 พัฒนาหาความรูเกี่ยวกับการผลิต พัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
       ทางการศึกษา 4.13 0.72 17.43 

 2.7 มีการจัดทําทะเบียนสื่อและแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
       เพ่ือประโยชนในการใชงาน 3.63 0.50 13.79 

 2.8 ใชแหลงเรียนรูที่เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 
       การจัดกระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับบริบทของ 
       โรงเรียน 4.63 0.50 10.81 
3.1 มีการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยวิธีที่หลากหลาย  
       สอดคลอง และเหมาะสมกบักิจกรรม 3.63 0.50 13.79 

3) การวัด และ 
    ประเมินผล 
    การเรียนรู 3.2 มีวิธีการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมตามสภาพจริง 

       เหมาะสมกบัความรูความสามารถของผูเรียน 3.44 0.51 14.90 
 3.3 มีการวัด และประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ 

       ศักยภาพของเด็กแตละวัยและวัตถุประสงคของหลักสูตร 3.63 0.50 13.79 
ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1.1 มีการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาใหผูเรียนไดรูจักตนเอง 
       และกําหนดเปาหมายของการศึกษาใหเหมาะสมกับความรู  
       ความสามารถของตนเอง 4.19 0.40 9.63 

1) กิจกรรม   
    แนะแนว/ 
    ระบบดูแล  
    ชวยเหลือ 1.2 มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนรูจักศักยภาพของตนเอง 2.81 1.11 39.42 
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ตารางที่ 2.7  (ตอ)   
องคประกอบ
หลัก/ยอย 

ตัวบงช้ี X S.D. C.V.% 

    นักเรียน 1.3 จัดกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียน 
       เปนรายบุคคล 4.38 0.72 16.43 

 1.4 จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดวางแผนอนาคตของตนเอง 
       ใหสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4.25 0.58 13.58 

 1.5 จัดใหมีการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพ โดยเชื่อมโยง 
       กับระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการ     
       สอน 3.25 0.45 13.76 

 1.6 ดําเนินการแนะแนวการศึกษา โดยความรวมมือของครูทุกคน 3.31 0.48 14.45 
2.1 กิจกรรมลกูเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด มีความเหมาะสมกับ 
       ศักยภาพและความพรอมของผูเรียนและสถานศึกษา 3.19 0.40 12.65 
2.2 มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่เนนการมีสวนรวมระหวาง 
       สถานศึกษากับชุมชนเพื่อใหผลของกิจกรรมมีความยั่งยืน 4.81 0.40 8.38 
2.3 มีการจัดทําโครงงานโดยคํานึงถึงหลกัคุมคา คุมประโยชน 
       ตามความเหมาะสมในแตละบริบท 3.63 0.50 13.79 

2) กิจกรรม 
    นักเรียน 
 

2.4 มีการนําผลที่เกิดข้ึนจากการทําโครงงานตามหลักปรัชญา 
       ของเศรษฐกิจพอเพียงไปเผยแพรและขยายผลสูชุมชน 3.25 0.58 17.76 

 2.5 โครงงานมีสวนในการแกปญหาและพัฒนาสถานศึกษาใน 
       ดานสังคม/วัฒนธรรม/สิ่งแวดลอม/เศรษฐกิจ 4.50 0.52 11.48 

 2.6 มีการจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมที่มุงเนนใหเกิดความกาวหนา 
       อยางสมดุลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3.75 0.45 11.93 

 2.7 มีการสงเสรมิใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการจัด 
       กิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมที่เปนประโยชนตอสถานศึกษาและ    
       ชุมชน  สอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4.19 0.40 9.63 

 2.8 มีการกําหนดจํานวนสมาชิกและเวลาใหเหมาะสมกับ 
       กิจกรรม 3.44 1.21 35.18 

ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  
1.1  รูจักเลือกใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคาและเกิดประโยชน 
       สูงสุด   4.38 0.62 14.15 

1) คุณลักษณะ 
    ของผูเรียน 
    ดาน 
    เศรษฐกิจ 

1.2 มีนิสัยรักการออม ใชจายอยางประหยัด  ตัดทอนคาใชจายที่ 
      ไมจําเปน  ลดความฟุมเฟอยในการดํารงชีพ   4.81 0.40 8.38 

 1.3  สามารถสรางรายไดหรืออาชีพดวยตนเอง  3.44 0.51 14.90 
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ตารางที่ 2.7  (ตอ)   
องคประกอบ
หลัก/ยอย 

ตัวบงช้ี X S.D. C.V.% 

2.1  รูจักพ่ึงตนเอง  ใฝเรียนใฝรู 4.44 0.51 11.55 
2.2  รูจักใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางฉลาดและ 
       รอบคอบ   3.31 0.48 14.45 

2) คุณลักษณะ 
    ของผูเรียน 
    ดานสังคม  
    วัฒนธรรม 
    และ 
    สิ่งแวดลอม 

2.3 มีสวนรวมในการบํารุง ดูแลทรัพยากรตางๆทั้งดานวัตถุ  
       สิ่งแวดลอม ภูมิปญญา  วัฒนธรรม  และสามารถฟนฟู 
       ทรัพยากรเพื่อใหเกิดความยั่งยืนสูงสุด   3.44 0.51 14.90 

 2.4 มีความพรอม  ความสนใจและกระตือรือรนในการเขารวม 
       กิจกรรมตางๆดวยความสมัครใจ 3.38 1.15 34.00 

 2.5 รูจักประเมินปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอ่ืน ตลอดจนสนใจ 
      ใฝหาความรูอยางตอเนื่อง 3.31 0.95 28.57 

 2.6 รูจักคิดวิเคราะห  เห็นคุณ / เห็นโทษของการ  ใช  / ไมใช   
      หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3.38 0.50 14.81 

 2.7 สามารถนําเอาแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป  
      ประยุกตใชในการดํารงชีวิต 3.19 0.98 30.78 

 2.8 ปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา / จิตสาธารณะ บําเพ็ญตนใหเปน 
      ประโยชนตอสวนรวม 4.56 0.51 11.23 

 
จากตารางที่ 2.7  ผลจากการพิจารณาความเหมาะสมของตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒิทําให

มีองคประกอบหลัก 7 ดาน 17 องคประกอบยอย และมีตัวบงชี้ลดลงจํานวน 13 ตัว เหลือตัวบงชี้ 
74 ตัวบงชี้ ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

องคประกอบดานงานวิชาการ  มตีัวบงชีท้ีผ่านเกณฑในการพิจารณา 11 ตัว  ตัวบงชี้ที่ไม
ผานเกณฑมีเพียง 1 ตัว ไดแก  ในองคประกอบยอยที่ 2 คือ ตัวบงชี้ขอ  2.7 มีการวางแผนการ
พัฒนาคณุภาพการศึกษาตามระบบการประกันคณุภาพการศึกษาใหบรรลุผลตามเปาหมาย
ความสําเร็จของสถานศึกษา 

องคประกอบหลักดานงานงบประมาณ  มีตัวบงชี้ที่ผานเกณฑในการพิจารณา 18 ตัว    
ตัวบงชี้ที่ไมผานเกณฑมีเพียง  2 ตัว  ไดแก  ในองคประกอบยอยที่ 3 คือ  ตัวบงชี้ขอ  3.6 มีการ
บริหารบัญชีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวของ  และ 3.7 มีการบริหารการเงิน
ใหเปนไปตามความจําเปนและเกิดประโยชน สูงสุด  

องคประกอบหลักดานงานบุคคล  ตัวบงชี้ที่ผานเกณฑในการพิจารณา 6 ตัว ตัวบงชี้ที่ไม
ผานเกณฑมีเพียง  1 ตัว  ไดแก  ในองคประกอบยอยที่ 2 คือ  ตัวบงชี้ขอ  2.3 กําหนดหลักสูตรการ
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พัฒนาใหสอดคลองกับความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเองของขาราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

องคประกอบหลักดานงานบริหารทั่วไป  ตัวบงช้ีที่ผานเกณฑในการพิจารณา 7 ตัว ไมมีตัว
บงช้ีใดที่ไมผานเกณฑ  

องคประกอบหลักดานการจัดการเรียนการสอน ตัวบงชี้ที่ผานเกณฑในการพิจารณา 12  
ตัว  ตัวบงชี้ที่ไมผานเกณฑมีเพียง 4 ตัว ไดแก  ในองคประกอบยอยที่ 1 คือ ตัวบงชี้ขอ  1.3 มีการ
เตรียมการวางแผนการสอนลวงหนากอนทําการสอนทุกครั้ง และ 1.5 สามารถผสมผสานความรู
ตางๆอยางไดสัดสวนสมดุลกัน เพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
องคประกอบยอยที่  2 คือ  ตัวบงชี้ขอ  2.1 ใชส่ือและแหลงเรียนรูที่มีอยูใหเหมาะสมกับวัยของ
ผูเรียน และ  2.4 มีการพิจารณาคัดเลือกส่ือที่มีในทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

องคประกอบหลักดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ตัวบงชี้ที่ผานเกณฑในการพิจารณา  
12 ตัว  ตัวบงชี้ที่ไมผานเกณฑมีเพียง  2 ตัว  ไดแก  ในองคประกอบยอยที่ 1 คือ  ตัวบงชี้ขอ 1.2 มี
การพิจารณาคัดเลือกสื่อที่มีในทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน องคประกอบยอยที่  2  คือ  
ตัวบงชี้ขอ  2.8 มีการกําหนดจํานวนสมาชิกและเวลาใหเหมาะสมกับกิจกรรม 

องคประกอบหลักดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  ตัวบงชี้ที่ผานเกณฑในการ
พิจารณา 8 ตัว  ตัวบงชี้ที่ไมผานเกณฑมีเพียง  3 ตัว  ไดแก  ในองคประกอบยอยที่ 2 คือ ตัวบงชี้
ขอ  2.4 มีความพรอม  ความสนใจและกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรมตางๆดวยความสมัคร
ใจ, 2.5 รูจักประเมินปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอื่น ตลอดจนสนใจใฝหาความรูอยางตอเนื่อง 
และ 2.7 สามารถนําเอาแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป ประยุกตใชในการดํารงชีวิต 
 5.  ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิมาแกไขปรับปรุงเพิ่มเติมในองคประกอบ
ยอยตางๆ ทําใหมีตัวบงชี้เพิ่มข้ึนจํานวน 8 ตัว จากจํานวน 74 ตัวบงชี้เปนจํานวน 82 ตัวบงชี้ ดังนี้
1) การพัฒนาบุคลากร  เพิ่มเติมตัวบงชี้จํานวน 1 ตัว  ไดแก  การทําบัญชีรายรับ-รายจายเพื่อใชใน
การวางแผนการใชจายในอนาคต  2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพิ่มเติมตัวบงชี้จํานวน 2 
ตัว  ไดแก  ความสามารถในการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในกลุมสาระ
และขามกลุมสาระไดอยางมีประสิทธิภาพของครู  และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ เปดโอกาสใหผู เรียนไดเรียนรูสูการปฏิบัติจริงของครู 3) 
คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจ  เพิ่มเติมตัวบงชี้จํานวน  1  ตัว  ไดแก  การทําบัญชีรายรับ-
รายจายของและนําไปใชในการวางแผนการใชจายในอนาคตของผูเรียน 4) คุณลักษณะของผูเรียน
ดานสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม  เพิ่มเติมตัวบงชี้จํานวน  4  ตัว  ไดแก  มีความรูความเขาใจ
และตระหนักเห็นความสําคัญในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต มี
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมเห็นแกตัว รูจักแบงปนทรัพยสินหรือสิ่งของเพื่อผูอื่น  ความสามารถในการ
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สืบสานพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน  และการแสดงออกถึงความ
รักชาติและภาคภูมิใจในเอกลักษณของความเปนไทย  ซึ่งปรากฏวามีตัวบงชี้ที่ผานการแกไข
ปรับปรุง เพ่ิมเติมตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิครั้งนี้รวมทั้งส้ินจํานวน  82  ตัว  ครอบคลุม
องคประกอบหลักองคประกอบหลักดานงานวิชาการ  ดานงานงบประมาณ  ดานงานบุคคล  ดาน
งานบริหารทั่วไป  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  โดยองคประกอบหลักในแตละดานมีองคประกอบยอย  ดังนี้ 

ดานงานวิชาการ มีองคประกอบยอยจํานวน 2 องคประกอบ ไดแก การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และการพัฒนากระบวนการเรียนรู ซึ่งในแตละองคประกอบยอยมีตัวบงชี้เดี่ยว  ดังนี้  

 1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีตัวบงชี้เดี่ยว  5  ตัว  
 2.  การพัฒนากระบวนการเรียนรูมีตัวบงชี้เดี่ยว  6  ตัว    
ดานงานงบประมาณ มีองคประกอบยอยจํานวน 4 องคประกอบ ไดแก การจัดทําและ

เสนอของบประมาณ  การตรวจสอบ รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน  การบริหาร
การเงินและบัญชี  และการบริหารพัสดุและสินทรัพย  ซึ่งในแตละองคประกอบยอยมีตัวบงชี้เดี่ยว  
ดังนี้  

 1. การจัดทําและเสนอของบประมาณมีตัวบงชี้เดี่ยว  5  ตัว    
 2.  การตรวจสอบ รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงานมีตัวบงชี้เดี่ยว  4  ตัว      
 3.  การบริหารการเงินและบัญชีมีตัวบงชี้เดี่ยว  5  ตัว   
 4.  การบริหารพัสดุและสินทรัพยมีตัวบงชี้เดี่ยว  4  ตัว      
ดานงานบุคคล มีองคประกอบยอยจํานวน 2 องคประกอบ ไดแก การวางแผนอัตรากําลัง

และกําหนดตําแหนง  และการพัฒนาบุคลากร  ซึ่งในแตละองคประกอบยอยมีตัวบงชี้เดี่ยว  ดังนี้  
 1.  การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนงมีตัวบงชี้เดี่ยว  3  ตัว        
 2.  การพัฒนาบุคลากรมีตัวบงชี้เดี่ยว  4  ตัว      
ดานงานบริหารทั่วไป มีองคประกอบยอยจํานวน 2 องคประกอบ ไดแก อาคารสถานที่  

และความสัมพันธชุมชน  ซึ่งในแตละองคประกอบยอยมีตัวบงชี้เดี่ยว  ดังนี้  
 1.  อาคารสถานที่มีตัวบงชี้เดี่ยว  4  ตัว        
      2.  ความสัมพันธชุมชนมีตัวบงชี้เดี่ยว  3  ตัว        
ดานการจัดการเรียนการสอน มีองคประกอบยอยจํานวน 3 องคประกอบ ไดแก การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือและแหลงเรียนรู  และการวัด และประเมินผลการเรียนรู  ซึ่ง
ในแตละองคประกอบยอยมีตัวบงชี้เดี่ยว  ดังนี้  

 1.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีตัวบงชี้เดี่ยว  5  ตัว        
 2.  การใชสื่อและแหลงเรียนรูมีตัวบงชี้เดี่ยว  6  ตัว        
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 3.  การวัด และประเมินผลการเรียนรูมีตัวบงชี้เดี่ยว  3  ตัว        
ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีองคประกอบยอยจํานวน 2 องคประกอบ ไดแก  

กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  และกิจกรรมนักเรียน  ซึ่งในแตละองคประกอบ
ยอยมีตัวบงชี้เดี่ยว  ดังนี้  

 1.  กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมีตัวบงชี้เดี่ยว  5  ตัว        
 2.  กิจกรรมนักเรียนมีตัวบงชี้เดี่ยว  7  ตัว        
ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน มีองคประกอบยอยจํานวน 2 องคประกอบ  

ไดแก คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจ  และคุณลักษณะของผูเรียนดานสังคมวัฒนธรรมและ
ส่ิงแวดลอม  ซึ่งในแตละองคประกอบยอยมีตัวบงชี้เดี่ยว  ดังนี้  

 1.  คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจมีตัวบงชี้เดี่ยว  4  ตัว        
 2.  คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมมีตัวบงชี้เดี่ยว 9  ตัว        
จากองคประกอบหลัก 7 ดาน 17 องคประกอบยอย และ 82 ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี้

เดี่ยวตางๆ มีดังนี้ 
ตัวบงชีท้ี่  1 การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในหลักสูตรของ 

สถานศึกษาไดเหมาะสมกับบริบท   
ตัวบงชีท้ี่  2    การวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอมกอนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงไปประยุกตใชของสถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่  3   การนํามาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่  4   การนําเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใหเหมาะสมกับศักยภาพของ 
 นักเรียน 
ตัวบงชีท้ี่  5   การนิเทศ ตดิตามประเมนิผลการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบงชีท้ี่  6   การนําเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับศกัยภาพ 

นักเรียน 
ตัวบงชีท้ี่  7   การนําภูมิปญญาทองถิ่น เครือขายผูปกครอง ชุมชน มามีสวนในการพัฒนา 

กระบวนการเรยีนรูหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบงชีท้ี่  8    การจัดทําสาระและหนวยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงโดยเนนผูเรียนเปน 

ศูนยกลางแหงการเรียนรู 
ตัวบงชีท้ี่  9    การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาคร ู
ตัวบงชีท้ี่ 10   การนําผลการประเมนิมาพัฒนาการขับเคลื่อนหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
ตัวบงชีท้ี่ 11   การติดตาม ตรวจสอบและประเมนิคณุภาพภายในโดยใชหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
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ตัวบงชีท้ี่  12   การจัดทํารายละเอียดโครงสรางงานเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไวอยางชัดเจน 

ตัวบงชีท้ี่ 13   การวิเคราะหสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอการจัดการศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ 14   การเสนอของบประมาณตามความเหมาะสมและความตองการที่แทจริงของ 

สถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ 15   การจัดลําดับความสําคัญในการกําหนดงบประมาณเพือ่ปองกันความเสี่ยง 
ตัวบงชีท้ี่ 16   การจัดทําทะเบียนคุมบันทึกการเบิกจายและอนุมตัิเงินงบประมาณโดยใชหลัก 
   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบงชีท้ี่ 17   การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชตรวจสอบตดิตามการใชเงิน 

งบประมาณของสถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ 18   การนิเทศตรวจสอบตดิตามการใชเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบงชีท้ี่ 19   การทําแผนการกํากับตรวจสอบตดิตามโครงการเพื่อปองกันความเสี่ยงทุก 

โครงการ 
ตัวบงชีท้ี่ 20   การรายงานผลการประเมนิการใชเงินเปนระยะๆ 
ตัวบงชีท้ี่ 21   การวางแผนการบรหิารการเงินโดยคํานงึถึงความเหมาะสม ความจําเปนของ 

สถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ 22   การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบรหิารการเงนิ 

และบัญช ี
ตัวบงชีท้ี่ 23   ความสามารถในการบริหารการเงินและบญัชีของผูบรหิาร 
ตัวบงชีท้ี่ 24   การจัดทําบญัชีและการเงินใหเปนปจจุบัน  
ตัวบงชีท้ี่ 25   การจัดทําบญัชี รายงานการเงินและงบประมาณทันตามกําหนดทุกครัง้ของ 

สถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ 26   การใชวัสดุ ครภัุณฑอยางประหยัด คุมคา คุมประโยชน 
ตัวบงชีท้ี่ 27   ความสามารถในการบริหารพัสดุและสินทรัพยใหเปนไปตามกฎหมายของ 

ผูบริหาร 
ตัวบงชีท้ี่ 28   การจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินใหเปนปจจบุันสามารถตรวจสอบไดตามปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบงชีท้ี่ 29    การจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปอยางสม่ําเสมอทุกป  
ตัวบงชีท้ี่ 30    การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนงรวมกันระหวางบุคลากรภายใน 

สถานศึกษาของผูบรหิาร 
ตัวบงชีท้ี่ 31    การวิเคราะหและประเมินภารกิจงานเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลงในอนาคต 
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ตัวบงชีท้ี่ 32   การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการขอเลื่อนตําแหนงของ 
บุคลากรในสถานศึกษาของผูบริหาร 

ตัวบงชีท้ี่ 33    การจัดกิจกรรมโครงการเพื่อสรางความเขาใจและความตระหนักในคณุคาของ 
การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช 

ตัวบงชีท้ี่ 34    ความสม่ําเสมอในการจัดกิจกรรมสงเสรมิความรูเก่ียวกับหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากรในสถานศึกษา 

ตัวบงชีท้ี่ 35    ความสม่ําเสมอในการทําบัญชรีายรับ-รายจายของบุคลากรในสถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ 36    การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 
ตัวบงชีท้ี่ 37   การใชอาคารสถานที่อยางคุมคาและเกิดประโยชนสงูสดุ   
ตัวบงชีท้ี่ 38   การบํารุง ดูแลอาคารสถานทีใ่หพรอมใชงานอยูเสมอ 
ตัวบงชีท้ี่ 39   การบริหารจดัการอาคารสถานที่โดยใชปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบงชีท้ี่ 40   การติดตามตรวจสอบการใชอาคารสถานที ่
ตัวบงชีท้ี่ 41   การจัดทําแผนการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับชุมชนไวอยาง 

ชัดเจน 
ตัวบงชีท้ี่ 42   การใหบริการสถานที่แกชุมชนเพ่ือใชเปนแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบงชีท้ี่ 43   ความสม่ําเสมอในการจัดกิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจ/สังคม/วัฒนธรรม/ 

ส่ิงแวดลอมรวมกับชุมชนของสถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ 44    การสํารวจปญหาพื้นฐานและความตองการเพื่อใชประกอบการวางแผนการสอน 

ของคร ู
ตัวบงชีท้ี่ 45    การจัดเตรียมแผนการสอนสาระเศรษฐกิจพอเพียงไวอยางชัดเจน 
ตัวบงชีท้ี่ 46    ความสามารถในการจัดเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงโดยคํานงึถึงความสนใจ 

ความถนัดและศักยภาพผูเรียน ของคร ู
ตัวบงชีท้ี่ 47   ความสามารถในการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของคร ู
ตัวบงชีท้ี่ 48   การจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหผูเรียนได 

เรียนรูสูการปฏิบัติจรงิ 
ตัวบงชีท้ี่ 49   การผลิตส่ือเพื่อสงเสรมิการเรียนรูเก่ียวกับสาระเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นใชเองของคร ู
ตัวบงชีท้ี่ 50   การเผยแพรสื่อ/แหลงเรียนรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงสูชมุชนของสถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ 51   ความสามารถในการจัดหาสื่อและเทคโนโลยีใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการ 

สอนตามหลักความพอเพียง   
ตัวบงชีท้ี่ 52   ความสามารถในการผลิตส่ือและนวัตกรรมขึ้นใชเองของคร ู
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ตัวบงชีท้ี่ 53   การจัดทําทะเบียนสื่อและแหลงเรียนรูไวอยางชัดเจน 
ตัวบงชีท้ี่ 54   การใชแหลงเรยีนรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอนของคร ู
ตัวบงชีท้ี่ 55   การเลือกใชวิธีการที่หลากหลาย สอดคลองและเหมาะสมกับกิจกรรมในการวัด 

และประเมินผลของคร ู
ตัวบงชีท้ี่ 56   การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการวัดและประเมินผลของคร ู  
ตัวบงชีท้ี่ 57   การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคและศักยภาพของเด็กแต 

ละวัย 
ตัวบงชีท้ี่ 58   การจัดกิจกรรมที่สงเสรมิใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพและกําหนดเปาหมายของ 

การศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
ตัวบงชีท้ี่ 59   การจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสงเสริมผูเรียนเปนรายบุคคล 
ตัวบงชีท้ี่ 60   การจัดกิจกรรมที่สงเสรมิใหผูเรียนไดวางแผนอนาคตของตนเอง 
ตัวบงชีท้ี่ 61   การแนะแนววิชาการและวิชาชีพโดยเชื่อมโยงกับระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนและ 

กระบวนการเรยีนการสอน 
ตัวบงชีท้ี่ 62  การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาดําเนินการแนะแนวการศึกษาโดย 

ความรวมมือของครทูุกคน 
ตัวบงชีท้ี่ 63   การจัดกิจกรรมนักเรียนใหเหมาะสมกับความพรอม และศักยภาพของผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 64   การจัดกิจกรรม/โครงการที่เนนการมีสวนรวมกับชุมชนเพื่อใหผลของกิจกรรมม ี

ความยั่งยืน 
ตัวบงชีท้ี่ 65   การจัดทําโครงงานมีการคํานึงถึงหลักคุมคาคุมประโยชน 
ตัวบงชีท้ี่ 66   การนําผลที่เกิดจากการทําโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป 

เผยแพรและขยายผลสูชุมชนของสถานศกึษา 
ตัวบงชีท้ี่ 67   การจัดทําโครงงานมีสวนในการแกไขปญหาและพัฒนาสถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ 68  การจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมที่มุงเนนใหเกิดความกาวหนาอยางสมดุลตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบงชีท้ี่ 69   การมีสวนรวมของผูเรียนในการวางแผนการจัดกิจกรรม/ชุมนมุ/ชมรมของ 

สถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ 70   การใชอุปกรณการเรียนและทรัพยสินของโรงเรียนที่มีอยูอยางฉลาด คุมคา และ 

เกิดประโยชนสูงสุดของผูเรยีน 
ตัวบงชีท้ี่ 71   การทําบัญชีรายรับ-รายจายและนําไปใชในการวางแผนการใชจายของตนเอง 

ของผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 72   การใชจายอยางประหยัด รกัการออม ตัดทอนคาใชจายที่ไมจําเปนของผูเรียน  
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ตัวบงชีท้ี่ 73   ความสามารถในการสรางรายไดหรืออาชีพดวยตนเองตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบงชีท้ี่ 74   ความสามารถในการพึ่งตนเอง ใฝเรียนใฝรูของผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 75   การมีสวนรวมในการบํารุงดแูลรักษาฟนฟูและพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

ของผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 76   การปฏิบัติตนอยางมีเหตุผลบนพ้ืนฐานของความมีสติ ปญญา ยึดทางสายกลาง

ในการปฏิบัตขิองผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 77   การรูจักแบงปนทรัพยสินหรอืสิ่งของเพ่ือผูอ่ืนของผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 78   ความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคมและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข 

ของผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 79   ความสามารถในการวิเคราะห เห็นประโยชนและตระหนกัในความสําคัญของการ 

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 80   การปฏิบัติตนเปนผูมีจติอาสา และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมของ 

ผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 81   การมีสวนรวมของผูเรียนในการสืบสาน พัฒนาศิลปวัฒนธรรมและเหน็คณุคา 

ของภูมิปญญาทองถิ่น 
ตัวบงชีท้ี่ 82   การแสดงออกถึงความรักชาติและภาคภูมใิจในเอกลักษณของความเปนไทยของ 

ผูเรียน 
 

จากองคประกอบหลักทั้ง  7  ดาน  มีองคประกอบยอยจํานวนทั้งหมด  17  องคประกอบ
และมีตัวบงชี้เดี่ยวทั้งหมด  82  ตัว  ผูวิจัยขอเสนอกรอบแนวคิดตามแผนภาพที่  2.2   
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บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย  (descriptive  research)  โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ  ซึ่งผูวิจัยสรุป
ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย โดยแสดงไวในแผนภาพที่  3.1  ดังตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้ันตอนการปฏิบัต ิ ผลที่เกิดจากการปฏิบัต ิ

ไดตัวบงช้ีจํานวน 56 ตัว แลว
ศึกษา สังเคราะหเพ่ิมเติมไดตัว
บงชี้เพิ่มข้ึนเปนจํานวน 87 ตัว 

วิเคราะหเอกสาร งานวิจัยที่
เกี่ยวของ และสมัภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จํานวน  6  ทาน 

สรางแบบสอบถามสําหรับ
ผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  จํานวน          

16  ทาน 

ไดตัวบงช้ีที่ผานเกณฑจํานวน 
74 ตัว และไดปรับเพ่ิมข้ึนเปน
ทั้งสิ้นจํานวน 82 ตัว เพ่ือสราง
แบบสอบถามสําหรับผูบริหาร

และคร ู
สรางแบบสอบถามสําหรับ

ผูบริหาร และ ครู   ไดแบบสอบถามและนําไป
ปรับปรุงแกไข 

เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง ไดขอมูลตามที่ตองการ 

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
อันดับที่หนึ่ง 

สรางสเกลองคประกอบยอย
ความสําเร็จในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
อันดับสอง 

ไดตัวบงช้ีรวมความสําเร็จใน
การดําเนินงานของโรงเรียน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

วิเคราะห สังเคราะห 

ผูทรงคุณวุฒิคัดเลือก
องคประกอบและตัวบงชี้ 

ทดลองใช 

ทางไปรษณีย 

ใชโปรแกรม  LISREL 8.72 

 

ใชโปรแกรม  LISREL 8.72 

แผนภาพที่  3.1   ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย
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จากข้ันตอนการดําเนินการวิจัยโดยสรุปดังกลาวขางตน  ผูวิจัยขอนําเสนอรายละเอียดใน
การดําเนินการวิจัยในเรื่องการกําหนดกรอบประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง  เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัย  การสรางและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะห
ขอมูล  และการนําเสนอขอมูล  ดังตอไปนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ภายใตโครงการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาที่ผานเกณฑการประเมิน
ของกระทรวงศึกษาธิการ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจําปการศึกษา  
2550  จํานวน  119  โรงเรียน   

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้  คือ  โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ภายใตโครงการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาที่ผานเกณฑการประเมิน
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามวิธีการของศิริชัย  กาญจนวาสี  
(2547)  ที่ระดับความเชื่อมั่น  99% เมื่อยอมใหความคลาดเคลื่อนของการประมาณคาสัดสวน
เกิดขึ้นไดในระดับ +5% ของคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไดขนาดกลุมตัวอยางเทากับ 97 โรงเรียน 
แตเพ่ือเปนการปองกันการสูญหายและเนื่องจากการวิเคราะหขอมูลการวิจัยครั้งนี้ใชสถิติข้ันสูงใน
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโดยการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล จึงจําเปนตองใชขนาด
กลุมตัวอยางใหเหมาะสมซึ่งการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขนาดกลุมตัวอยาง คือ 5 หนวย
ตอ  1  ตัวแปร  และขนาดกลุมตัวอยางรวมตองมีอยางนอย 100 หนวย  (สุวิมล  วองวาณิช  และ 
นงลักษณ  วิรัชชัย, 2546)  ดังนั้น  ผูวิจัยจึงใชขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 100 โรงเรียน   

ผูวิจัยเก็บขอมูลจากลุมตัวอยางโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจํานวน 
100 โรงเรียน  โดยในแตละโรงเรียน  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางผูใหขอมูลแหงละ  
4  ทาน ซึ่งประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 1 ทาน ผูรับผิดชอบโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงจํานวน 1 ทาน  และครูผูสอนจํานวน 2 ทาน  เพื่อตองการใหไดขอมูลการวิจัยที่ครอบคลุม
มากที่สุด  และเปนตัวแทนที่ดีของกลุมผูใหขอมูลในการวิจัยโดยภาพรวม แตเนื่องจากอัตราการ
ตอบกลับของแบบสอบถามมีอัตราการตอบกลับประมาณ  80% (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)  
ดังนั้นผูวิจัยจึงชดเชยการสูญหายของกลุมตัวอยางโดยการสงแบบสอบถามในการเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัยในครั้งนี้ ทั้งหมด  119 โรงเรียน เพื่อใหไดขอมูลตอบกลับเพียงพอในการวิเคราะห
ขอมูล รายละเอียดขนาดกลุมตัวอยางที่ศึกษาในแตละภูมิภาค  ดังแสดงในตารางที่  3.1 
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ตารางที่  3.1  จํานวนประชากรและขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจําแนกตามภูมิภาค 
ภาค จํานวนโรงเรยีน จํานวนผูใหขอมูล (คน) 

1. ภาคเหนือ 36 144 
2. ภาคกลาง 20 80 
3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนอ 48 192 
4. ภาคใต 15 60 

รวมทั้งหมด 119 476 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้  ประกอบดวย  เครื่องมือสําหรับผูทรงคุณวุฒิ
และเครื่องมือสําหรับผูบริหารและครู  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  เครื่องมือสําหรับผูทรงคุณวุฒิ  ไดแก แบบสัมภาษณจํานวน 1 ฉบับ และแบบสอบถาม
จํานวน 1 ฉบับ  ดังรายละเอียดดังนี้ 

     1.1  แบบสัมภาษณสําหรับผูทรงคุณวุฒิ   
 แบบสัมภาษณสําหรับผูทรงคุณวุฒิเพ่ือคัดเลือกตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการ 
ดําเนินงานของโครงการโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงเปนคําถามแบบ
ปลายเปด  โดยใหผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวกับระดับความสําคัญของตัว
บงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวาจะตอง
พิจารณาในองคประกอบใดบาง 
 1.2  แบบสอบถามสําหรับผูทรงคุณวุฒิ  แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  และแบบ
เติมคําตอบ  มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจขอมูลพื้นฐาน  ไดแก  เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษาสูงสุด  
ตําแหนงทางวิชาการ  หนาที่ในการปฏิบัติงาน  และประสบการณในการปฏิบัติงานดานการศึกษา 
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามซึ่งมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา  5  ระดับ  
(Rating  Scale)  เก่ียวกับระดับความสําคัญของตัวบงชีร้วมที่เหมาะสมสําหรับการวัดความสําเร็จ
ในการดําเนนิงานของโรงเรยีนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีเนื้อหาครอบคลุม
องคประกอบหลักทั้ง  7 ดาน  ไดแก  ดานงานวิชาการ  ดานงานงบประมาณ  ดานงานบุคคล  ดาน
งานบริหารทั่วไป  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการจดักิจกรรมพฒันาผูเรียน  และดาน
คณุลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูเรียน   โดยแตละระดับของมาตรประมาณคา  มคีวามหมายดังนี ้
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5   หมายถึง เห็นดวยอยางยิ่ง  วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความสําเร็จใน 
การดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
องคประกอบนั้นๆ  

   4   หมายถึง เห็นดวย  วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความสําเร็จในการ 
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
องคประกอบนั้นๆ  

 3   หมายถึง ไมแนใจ  วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความสําเร็จในการ 
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
องคประกอบนั้นๆ  

 2   หมายถึง ไมเห็นดวย  วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความสําเร็จในการ 
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
องคประกอบนั้นๆ  

 1   หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความสําเร็จ 
ในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
องคประกอบนั้น 
 

2.  เครื่องมือสําหรับผูบริหาร และครู  ประกอบดวย แบบสอบถามจํานวน  1  ฉบับ 
แบงออกเปน  2   ตอน  ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 

     ตอนที่ 1   สถานภาพของผูตอบเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check list)  และแบบ
เติมคําตอบ  มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจขอมูลพื้นฐาน  ไดแก  เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษาสูงสุด  
ตําแหนงทางวิชาการ  การบูรณาการหลักปรัชญาฯในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ  และโครงการ/
กิจกรรมเดนในโรงเรียน   
 ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามซึ่งมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา  5  ระดับ (Rating  
Scale)  เก่ียวกับความสําเร็จในการดําเนนิงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มีเนื้อหาครอบคลุมองคประกอบหลักทั้ง  7  ดาน  ไดแก  ดานงานวิชาการ  ดานงานงบประมาณ  
ดานงานบุคคล  ดานงานบรหิารทั่วไป  ดานการจัดการเรยีนการสอน  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  และดานคณุลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน   โดยแตละระดบัของมาตรประมาณคา  
ดังนี ้
 โดยขอคําถามเพ่ือการประเมินความสําเร็จการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความหมายของมาตรประมาณคา  แตละระดับ  ดังนี้   
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 5   หมายถึง โรงเรียนไดมีการปฏิบัติหรือสภาพจริงที่เกิดขึ้น  มากที่สุด  คือ  คิดเปน   
80 – 100%  ใน   1  ภาคเรียน   

 4   หมายถึง โรงเรียนไดมีการปฏิบัติหรือสภาพจริงที่เกิดขึ้น  มาก  คือ  คิดเปน   
60 – 79%  ใน   1  ภาคเรียน   

 3   หมายถึง โรงเรียนไดมีการปฏิบัติหรือสภาพจริงที่เกิดขึ้น  ปานกลาง  คือ  คิดเปน   
40 – 59%  ใน   1  ภาคเรียน   

 2   หมายถึง โรงเรียนไดมีการปฏิบัติหรือสภาพจริงที่เกิดขึ้น  นอย  คือ  คิดเปน   
20 – 39%  ใน   1  ภาคเรียน   
 

 1   หมายถึง โรงเรียนไดมีการปฏิบัติหรือสภาพจริงที่เกิดขึ้น  มากที่สุด  คือ  คิดเปน   
0 – 19%  ใน   1  ภาคเรียน   
 

 การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลแบงเปน  2  ระยะ  จากกลุมผูใหขอมูล  2  
กลุม  คือ  กลุมผูทรงคุณวุฒิ และกลุมผูบริหารและครู  ในโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  รายละเอียดของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยสรุปไวดังแสดงในตารางที่   3.2 
 
ตารางที่  3.2  รายละเอียดของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ชนดิของเครื่องมือ จํานวนฉบับ วัตถุประสงค 
สําหรับผูทรงคุณวุฒิ 
-   แบบสัมภาษณ 
-  แบบสอบถามปลายปดชนิด 
   มาตรประมาณคา  5  ระดับ     
   และแบบเตมิคําตอบ 

 
1 
1 

 
เพื่อคัดเลือกตวับงชี้โดยใหผูทรงคณุวุฒิ
พิจารณาตามความเหมาะสมและความเปนไป
ไดในการเก็บขอมูลเชิงประจักษของ
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้

สําหรับผูบรหิารและครู   
-  แบบสอบถามปลายปดชนิด   
   มาตรประมาณคา  5  ระดับ    
   และแบบเตมิคําตอบ 

 
1 
 

 

 
เพื่อเก็บขอมูลตามตัวบงชี้ความสําเร็จการ
ดําเนนิงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
ขั้นตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 การสรางเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยเริ่มตน
จากการสังเคราะหเอกสารทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสําเร็จในการดําเนินงาน
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ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ผนวกกับการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิที่มี
ความรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือกําหนดกรอบเนื้อหาในการเก็บขอมูลการวิจัย
ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย  ซึ่งเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบดวย  แบบสัมภาษณ
จํานวน  1  ฉบับ  และแบบสอบถาม  จํานวน  2  ฉบับ  รายละเอียดการสรางเครื่องมือและการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือมีดังนี้ 
 

1.  แบบสัมภาษณสําหรับผูทรงคุณวุฒิ 
      แบบสัมภาษณนี้มีขึ้น เพื่อคัดเลือกตัวบงชี้ในเบ้ืองตน  มีข้ันตอนในการสรางและ

ตรวจสอบคุณภาพ  ดังนี้ 
      1.1  ผูวิจัยนํากรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  มากําหนดกรอบเนื้อหาในแบบ
สัมภาษณสําหรับผูทรงคุณวุฒิ  เพ่ือนําไปสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิในเบื้องตน  โดยกําหนด
โครงสรางขอคําถามปลายเปดเอาไวลวงหนาเรียงขอคําถามกอนหลังตามลําดับ  ในประเด็นทีเ่ก่ียว
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวาตองพิจารณา
ในองคประกอบใดบาง  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นอยางไรบางตามกรอบแนวคิดที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
ทั้งนี้เพ่ือใหไดขอมูลที่ครอบคลุมเนื้อหาตามกรอบแนวคิดของการวิจัยทุกแงมุมมากที่สุด  

เกณฑในการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิที่ใชในการสัมภาษณ จํานวน 6 ทาน มีดังนี้  (สําหรับ
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ ปรากฏในภาคผนวก  ค) 
 1)  เปนนักวิชาการหรือผูมีประสบการณเก่ียวกับหลักการ ปรัชญา และแนวคิดทฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียง  หรือ 

 2)  อดีต/ปจจุบันเปนผูบริหารระดับนโยบาย หรือผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอนในโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หรือ 

 3)  เปนบุคลากรผูมีประสบการณในการคัดเลือกและตรวจสอบมาตรฐานตัวบงชี้ทาง
การศึกษา  หรือ 

4)  เปนนักวิชาการ หรือผูบริหาร หรือครู ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาไมต่ํากวา  10  ป 
        1.2  ผูวิจัยตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแบบสัมภาษณ ตามกรอบแนวคิดใน
การวิจัย  แลวนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณอีกครั้ง 
กอนนําไปสัมภาษณจริง 
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2.  แบบสอบถามสําหรับผูทรงคุณวุฒิ 
      แบบสอบถามสําหรับผูทรงคุณวุฒิ  สําหรับคัดเลือกตัวบงชี้โดยพิจารณาตามความ

เหมาะสมและความเปนไปไดในการเก็บขอมูลเชิงประจักษขององคประกอบยอยและตัวบงชี้ซึ่งมี
ข้ันตอนในการสรางและตรวจสอบคุณภาพ  ดังนี้ 
 2.1  ผูวิจัยนํากรอบแนวคิดซึ่งไดมาจากการศึกษาและสังเคราะหเอกสาร  แนวคิด
ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของและผลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิในเบื้องตนมาสรางเปน
แบบสอบถามปลายปดและปลายเปด  เสนอใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาวาตัวบงชี้ในแตละ
องคประกอบหลัก 7 ดาน  ซึ่งประกอบดวยองคประกอบยอยจํานวน 17 ดาน  มีความเหมาะสม
และความเปนไปไดในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพียงใด  ผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยหรือไม  พรอมทั้งเสนอแนะในการแกไขเพิ่มเติม  
เพื่อใหตัวบงชี้มีความสมบูรณและเหมาะสม 
 เกณฑในการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิที่ใชในพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้ จํานวน 16 ทาน 
ใชเกณฑเดียวกันกับผูทรงคุณวุฒิที่กลาวดังขางตน (สําหรับรายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการคัดเลือกตัว
บงช้ี ปรากฏในภาคผนวก  ค) 
 2.2  ผูวิจัยนําแบบสอบถามและกรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย เสนอตออาจารยที่
ปรึกษาเพ่ือตรวจความครอบคลุมขององคประกอบยอยทั้ง 17 ดานของตัวบงชี้ ความถูกตองและ
ความเหมาะสมในการใชภาษา รวมทั้งรูปแบบของแบบสอบถาม  พรอมทั้งขอคําแนะนํา  
ขอเสนอแนะเพื่อไปปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม 
  

3  แบบสอบถามสําหรับผูบริหาร  และครู   
       แบบสอบถามสําหรับผูบริหาร  และครู เปนแบบสอบถามที่สรางมาจากผลการ

สัมภาษณ (เครื่องมือฉบับที่ 1) ผนวกกับขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามสําหรับผูทรงคุณวุฒิ
(เครื่องมือฉบับที่ 2) มีข้ันตอนในการสรางและตรวจสอบคุณภาพเหมือนกัน  ดังนี้ 
 3.1  คัดเลือกตัวบงชี้ในองคประกอบยอยแตละดานจากผลการสัมภาษณและผล
การตอบแบบสอบถามผูทรงคุณวุฒิ  แลวนํามาสรางเปนแบบสอบถามสําหรับผูบริหาร และครูใน
โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามตัวบงชี้โดยมีเกณฑในการเลือกดังนี้ 
 1)  วิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาในการสัมภาษณจากผลการสัมภาษณของ
ผูทรงคุณวุฒิแตละทาน  แลวสรางขอสรุป  
 2)  วิเคราะหหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ของตัวบงชี้แตละตัว  ซึ่งตองมีคา
ตั้งแต  3.00   ( X  ≥ 3.00)   และคาสัมประสิทธิ์ของการกระจาย (coefficient  of  variation)  มี
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คานอยกวาหรือเทากับ  20%  (C.V. ≤  20%) โดยพิจารณาจากการตอบแบบสอบถามของ
ผูทรงคุณวุฒิ  (รัชดาภรณ  สุราเลิศ, 2545)   
 3.2  ไดตัวบงชี้ที่ผานเกณฑ และปรับปรุงแกไขตัวบงชี้เพิ่มเติมตามขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิ   
 3.3  สรางแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหาร  ครู  ในโรงเรียนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามตัวบงชี้ที่ผานการพิจารณา 
 3.4  ผูวิจัยนําแบบสอบถามเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5  
ทาน  ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดในดานความตรงเชิงเนื้อหา (content  validity)  ความ
ครอบคลุมของคําถาม  ความเหมาะสม   และความชัดเจนของการใชภาษา  พรอมทั้งให
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการตรวจสอบของผูทรงคุณวุฒิ รายละเอียดรายชื่อผูทรงคุณวุฒิแสดงไว
ในภาคผนวก  ค  ผูวิจัยใชดัชนี IOC ในการใหคะแนนคือ   1,0,-1  โดยแตละระดับมีความหมาย   
ดังนี้   
  1     หมายถึง ขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 
  0     หมายถึง    ไมแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
            -1     หมายถึง    ขอคําถามไมสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 
 การใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสม  ความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา
ขององคประกอบและตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  มีเกณฑการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ  ดังนี้ 1) เปนผูบริหารในโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 2 ทาน  2) เปนอาจารยในระดับอุดมศึกษาที่เชี่ยวชาญดาน
การวัดและประเมินผลในการพัฒนาตัวบชี้และมีประสบการณในการปฏิบัติงานทางการศึกษา 
จํานวน 1 ทาน  และ 3) นักวิชาการหรือผูเชี่ยวชาญที่มีความรูเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จํานวน 2 ทาน 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดในดานความตรงเชิงเนื้อหา (content  validity) 
ความครอบคลุมของคําถาม  ความเหมาะสมและความชัดเจนของการใชภาษาจากผูทรงคุณวุฒิ
ไดคาดัชนี  IOC  ดังแสดงตามตารางที่  3.3 
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ตารางที่ 3.3  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามความสําเร็จในการ   
                    ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขอรายการ คาดัชนี  IOC 
ดานงานวิชาการ 
1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1  โรงเรียนของทานนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในหลักสูตร 
       สถานศึกษาไดอยางเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

 
 

1.00 

1.2  โรงเรียนของทานมีการวิเคราะห และประเมินสภาพแวดลอมในการนําหลักปรัชญา 
       ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใหเกิดประสิทธผิล 

0.80 

1.3  โรงเรียนของทานมีการนํามาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดทําหลักสูตร 
       สถานศึกษา 

1.00 

1.4  โรงเรียนของทานมีการนําเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชใหเหมาะสมกับ 
       ศักยภาพของนักเรียนในแตละชั้นป 

1.00 

1.5  ผูบริหารมีการนิเทศ ติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจ 
       พอเพียงเปนระยะๆ 

1.00 

2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
2.1  โรงเรียนของทานใหครูจัดกระบวนการเรียนรู ที่มีเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงโดย 
       จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด  เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน 

 
0.80 

2.2  โรงเรียนของทานมีการนําภูมิปญญาทองถิ่น  เครือขายผูปกครอง  ชุมชน มามีสวน 
       รวมในการพัฒนากระบวนการเรียนรูหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให    
       เหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 

0.80 

2.3  โรงเรียนของทานใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระและหนวยการเรียนรู 
       หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรยีนรู 

0.80 

2.4  โรงเรียนของทานมีการพัฒนาครู เพ่ือพัฒนากระบวนการเรยีนรูตามแนวปรัชญาของ 
       เศรษฐกิจพอเพียง 

0.80 

2.5  โรงเรยีนของทานนําผลการประเมินและวิจยัในชั้นเรียนมาปรับปรุงพัฒนาการขับเคลื่อน 
       ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

0.80 

2.6  โรงเรียนของทานมีการพัฒนางานตามแผนติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ 
       ภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0.80 

ดานงานงบประมาณ 
1) การจัดทํา จดัสรรและเสนอของบประมาณ 
1.1  โรงเรยีนของทานจัดทํารายละเอียดโครงสราง แผนงาน งาน/โครงการ และกิจกรรมที่เกีย่วกับ 
       หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไวอยางชัดเจน 

 
 

0.80 

1.2  โรงเรียนของทานมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอการจัดการศึกษา 
       ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือจัดทําและเสนอของบประมาณ 

0.80 
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ตารางที่  3.3 (ตอ) 
ขอรายการ คาดัชนี  IOC 

1.3  โรงเรียนของทานมีการจัดทํา จัดสรรและเสนอของบประมาณตามความเหมาะสม  
       และความตองการที่แทจริงของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0.80 

1.4  โรงเรียนของทานมีการวิเคราะหกิจกรรมตามภารกิจงานเพ่ือปองกันความเสี่ยงโดย 
       จัดลําดับความสําคัญในการกําหนดงบประมาณ ทรัพยากรของแตละสายงาน 

0.80 

1.5  โรงเรียนของทานมีการจัดทําทะเบียนคุมบันทึกการเบกิจาย อนุมัติเงินงบประมาณ 
       ไวเปนหลกัฐานสามารถตรวจสอบไดอยางสม่ําเสมอตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
       พอเพียง 

0.80 

2) การตรวจสอบ รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน 
2.1  โรงเรียนของทานมีการตรวจสอบ ติดตามการใชเงินและผลการดําเนินงานอยาง 
       สมํ่าเสมอ 

 
0.80 

2.2  ผูบริหารดําเนินการตรวจสอบ ติดตาม นิเทศใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบ  
       ติดตามของสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0.80 

2.3  โรงเรยีนของทานมีการจัดทําแผนการกาํกบัตรวจสอบ  ติดตาม  และปองกันความเสีย่งทกุ 
       โครงการ 

1.00 

2.4  โรงเรียนของทานมีการรายงานผลการประเมินการใชเงินตอคณะกรรมการ 
       สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเขตพื้นที่การศึกษาเปนระยะๆ 

1.00 

3) การบริหารการเงินและบัญชี 
3.1  โรงเรียนของทานมีการวางแผนการบริหารการเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
       พอเพียงโดยคํานึงถึงความเหมาะสม  ความจาํเปนของสถานศึกษา 

 
0.80 

3.2  ผูบริหารนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารการเงิน 0.80 
       ใหสถานศึกษาเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน  
3.3  ผูบริหารสามารถบริหารการเงินใหเปนไปตามขั้นตอนและวิธีการตามที่กฎหมายกําหนด 0.80 
3.4  โรงเรียนของทานมีการจัดทําบัญชีและการเงินใหเปนปจจุบันสามารถตรวจสอบได 
       ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.00 

3.5  โรงเรยีนของทานมีการจัดทําบัญชี  รายงานการเงินและงบประมาณทันตามระยะเวลาที ่
       กําหนดทกุครัง้ 

1.00 

4) การบริหารพัสดุและสินทรัพย 
4.1  โรงเรียนของทานมีกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมการใชวัสดุครุภัณฑอยางประหยัด   
       คุมคา  คุมประโยชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0.80 

4.2  ผูบริหารสามารถบริหารพัสดุและสินทรัพยใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่ 
       เกีย่วของ 

0.80 

4.3  โรงเรียนของทานจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินใหเปนปจจุบันสามารถตรวจสอบได 
       ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.00 
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ตารางที่  3.3 (ตอ) 
ขอรายการ คาดัชนี  IOC 

4.4  โรงเรียนของทานมีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปอยางสม่ําเสมอ 
       ทุกป 

1.00 

ดานงานบุคคล 
1) การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
1.1  ผูบริหารมีการวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนงรวมกันระหวางบุคลากรภายใน 
       สถานศึกษาตามความตองการ  ความจําเปนโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

0.80 

1.2  โรงเรียนของทานมีการวิเคราะหภารกิจและประเมินสภาพความตองการกําลังคนกับ 
       ภารกิจงานใหมีความสมดุลพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดข้ึนอยูเสมอ 

0.80 

1.3  ผูบริหารใหความยุติธรรมกับบุคลากรทุกคนในการขอเลื่อนตําแหนงตามหลัก 
       ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0.80 

2) การพัฒนาบุคลากร 
2.1  โรงเรียนของทานมีการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานเพื่อสรางความรูความ 
       เขาใจและสรางความตระหนักในคุณคาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
0.80 

2.2  โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมการเรียนรูเกี่ยวกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก 
       บุคลากรในสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

0.80 

2.3  ทานทําบันทึกบัญชีรายรับรายจายเพ่ือใชในการวางแผนการใชจายในอนาคตอยาง 
       สมํ่าเสมอ 

0.60 

2.4  โรงเรียนของทานติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของ 
       เศรษฐกิจพอเพียงเปนระยะ ๆ 

1.00 

ดานงานบริหารทั่วไป 
1) อาคารสถานที ่
1.1  โรงเรียนของทานมีการใชอาคารสถานที่อยางประหยัด คุมคาและเกิดประโยชน 
       สูงสุด 

 
 

1.00 

1.2  โรงเรียนของทานมีการบํารุง ดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดลอมของ 
       สถานศึกษาใหอยูในสภาพที่ม่ันคง ปลอดภัย เหมาะสมพรอมที่จะใชประโยชนอยู 
       เสมอ 

1.00 

1.3  โรงเรียนของทานกําหนดแนวทางวางแผนการบริหารจัดการอาคารสถานที่และ 
       สภาพแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไวอยางชัดเจน 

1.00 

1.4  โรงเรียนของทานมีการติดตาม  ตรวจสอบการใชอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
       ของสถานศึกษาเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางสม่ําเสมอ 

1.00 

2) ความสัมพันธชุมชน 
2.1  โรงเรียนของทานจัดทําแผนการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับ 
       ชุมชนไวอยางชัดเจน 

 
0.80 
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ตารางที่  3.3  (ตอ) 
ขอรายการ คาดัชนี  IOC 

2.2  โรงเรียนของทานใหบริการสถานที่แกชุมชนเพื่อใชเปนแหลงเรียนรูเกีย่วกบัปรัชญา 
       ของเศรษฐกิจพอเพียงอยางสม่ําเสมอ 

0.80 

2.3  โรงเรียนของทานรวมมือกับชุมชนจัดกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอม/เศรษฐกิจ/สังคม/ 
       วัฒนธรรมอยูเสมอ   

1.00 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.1  ครูผูสอนมีการสํารวจปญหาพื้นฐานและความตองการของผูเรียนอยางเหมาะสม 
       เพ่ือใชประกอบการวางแผนการสอน 

 
 

0.80 

1.2  ครูผูสอนมีการวางแผนและจัดเตรียมแผนการสอนสาระเศรษฐกิจพอเพียงไวอยาง 
       ชัดเจน 

0.80 

1.3  ครูผูสอนจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       โดยคํานึงถงึความสนใจ  ความถนัดและศักยภาพของผูเรียนแตละวัย 

1.00 

1.4  ครูผูสอนสามารถบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในกลุมสาระ 
       และขามกลุมสาระไดอยางมีประสิทธิภาพ 

0.60 

1.5  โรงเรยีนของทานมีการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ 
       พอเพียงที่สามารถใหผูเรยีนไดเรียนรูสูการปฏิบัติจริง 

0.60 

2) การใชส่ือและแหลงเรียนรู 
2.1  โรงเรียนของทานมีการผลิตสื่อเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
       พอเพียงขึ้นใชเอง 

 
0.80 

2.2  โรงเรียนของทานมีการเผยแพรสื่อ/แหลงเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ 
       พอเพียงสูชุมชน 

0.80 

2.3  โรงเรียนของทานสามารถจัดหาสื่อและเทคโนโลยีใหเพียงพอตอความจําเปนในการ 
       จัดการเรียนการสอนตามหลักความพอเพียง 

0.80 

2.4  ครูผูสอนมีความกระตือรือรนในการพัฒนาหาความรูจนสามารถผลิต พัฒนาสื่อและ 
       นวัตกรรมทางการศึกษาขึ้นใชเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.00 

2.5  ครูผูสอนมีการจัดทําทะเบียนสื่อและแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือประโยชนใน 
       การใชงานไวอยางชัดเจน 

1.00 

2.6  ครูผูสอนสามารถใชแหลงเรียนรูที่เกีย่วกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด 
       กระบวนการเรียนรูไดอยางเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

1.00 

3) การวัด และประเมินผลการเรียนรู 
3.1  ครูผูสอนเลือกใชวิธีการที่หลากหลาย  สอดคลอง และเหมาะสมกับกิจกรรมในการ 
       วัดและประเมินผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
0.80 
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ตารางที่  3.3  (ตอ) 
ขอรายการ คาดัชนี  IOC 

3.2  ครูผูสอนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการวัดและประเมินผลใหสอดคลอง 
       กับกิจกรรม 

0.80 

3.3  ครูผูสอนมีการวัด และประเมินผลที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรและศักยภาพของ 
        เด็กแตละวยัตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0.80 

ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1) กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1.1  โรงเรียนของทานมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพและกําหนด 
       เปาหมายของการศึกษาใหเหมาะสมกับความรู ความสามารถของตนเองตามหลัก 
       ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

0.80 

1.2  โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสงเสริมและ 
       พัฒนาความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล 

1.00 

1.3  โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดวางแผนอนาคตของตนเองให 
       สอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0.80 

1.4  โรงเรียนของทานจัดใหมีการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพ โดยเชื่อมโยงกับระบบ 
       ดูแลชวยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน 

0.80 

1.5  โรงเรียนของทานใชหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินการแนะแนว 
       การศึกษา โดยความรวมมือของครูทุกคน 

0.80 

2) กิจกรรมนักเรียน 
2.1  โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด ใหเหมาะสมกับความ 
       พรอม ศักยภาพของผูเรียนและสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1.00 

2.2  โรงเรียนของทานมีการจัดกิจกรรม/โครงการที่เนนการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษา 
       กับชุมชนเพื่อใหผลของกิจกรรมมีความยั่งยืน 

1.00 

2.3  โรงเรียนของทานมีการจัดทําโครงงานโดยคํานึงถึงหลักคุมคา คุมประโยชนตาม    
       ความเหมาะสมในแตละบริบท 

1.00 

2.4  โรงเรียนของทานนําผลที่เกดิข้ึนจากการทําโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
       พอเพียงไปเผยแพรและขยายผลสูชุมชน 

0.80 

2.5  โรงเรียนของทานจัดทําโครงงานที่มีสวนในการแกไขปญหาและพัฒนาสถานศึกษา 
       ทั้ง  4  ดานไดแก  ดานสังคม  วัฒนธรรม  สิ่งแวดลอม  และเศรษฐกิจ 

1.00 

2.6  โรงเรียนของทานจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมที่มุงเนนใหเกิดความกาวหนาอยางสมดุล 
       ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.00 

2.7  โรงเรียนของทานสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ 
       ชมรมที่สอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปนประโยชนตอ 
       สถานศึกษาและชุมชน   

1.00 
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ตารางที่  3.3  (ตอ) 
ขอรายการ คาดัชนี  IOC 

ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
1) คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจ 
1.1  ผูเรียนใชอุปกรณการเรียนและทรัพยสินของโรงเรียนที่มีอยูอยางฉลาด  คุมคา  และ 
       เกิดประโยชนสูงสุด 

 
 

0.80 

1.2  ผูเรียนจัดทาํบัญชีรายรับ – รายจายและนําไปใชในการวางแผนการใชจายของ 
       ตนเอง 

1.00 

1.3  ผูเรียนมีนิสยัรักการออม ใชจายอยางประหยัด  ตัดทอนคาใชจายที่ไมจําเปน  ลด 
       ความฟุมเฟอยในการดํารงชีพ   

0.80 

1.4 ผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตสามารถสรางรายไดหรืออาชีพดวยตนเอง
ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

0.80 

2) คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
1.1  ผูเรียนสามารถพึ่งตนเอง  ใฝเรียนใฝรู 

 
0.80 

1.2  ผูเรียนมีสวนรวมในการบํารุง ดูแล รักษา ฟนฟู  และพัฒนาสภาพแวดลอมใน 
       โรงเรียน 

0.80 

1.3  ผูเรียนปฏิบัติตนอยางมีเหตุผลบนพ้ืนฐานของความมีสติ  ปญญา  ยึดทางสายกลางในการปฏิบัติ 0.80 
1.4 ผูเรยีนสามารถปรับตัวเขากับสังคมและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 0.80 
1.5  ผูเรยีนมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  ไมเห็นแกตัว  รูจักแบงปนทรัพยสนิ  หรือสิ่งของเพื่อผูอ่ืน 0.80 
1.6   ผูเรยีนสามารถคิดวิเคราะห  เห็นประโยชนและตระหนักในความสําคัญของการดําเนิน ชีวิตตาม  
           แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.00 

1.7  ผูเรียนปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา  และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 1.00 
1.8 ผูเรียนสามารถสืบสาน  พัฒนาศิลปวัฒนธรรมและเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่น 0.80 
1.9 ผูเรียนแสดงออกถึงความรักชาติและภาคภูมิใจในความเปนไทย 0.80 
 

จากตารางที่ 3.3  พบวาผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา คือ คาดัชนี IOC ของแบบ
สอบทั้งฉบับ  มีคาดัชนี  IOC  อยูระหวาง  0.60 – 1.00  ซึ่ง  ศิริชัย  กาญจนวาสี (2544) กําหนด
วาเกณฑที่ใชในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา  คาที่คํานวณไดตองมากกวา 0.50  (IOC > 0.50)  
จึงถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกบัขอความที่จะวัด ดังนั้นจากคาดัชนี IOC ดังกลาวแบบสอบถาม
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงมีความตรง
เชิงเนื้อหาและเหมาะสมที่จะนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล  

5.  ปรับปรุงขอคําถามที่ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะจนไดแบบสอบถามที่สมบูรณ  ดังแสดง
โครงสรางและจํานวนขอในตารางที่  3.4 
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ตารางที่ 3.4  ตารางโครงสรางและจํานวนขอของแบบสอบถามความสําเร็จในการดําเนินงาน 
                    ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบงชี้ที่ศึกษา 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 

ขอ
คําถาม
ขอที่ 

จํานวน
ขอ 

1. ดานงานวิชาการ 1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

1.1-1.5 
2.1-2.6 

5 
6 

2. ดานงานงบประมาณ 1. การจัดทํา จัดสรรและเสนอของบประมาณ 
2. การตรวจสอบ รายงานผลการ ใชเงินและผลการ
ดําเนินงาน 
3. การบริหารการเงินและบัญชี 
4. การบริหารพัสดุและสินทรัพย 

1.1-1.5 
 

2.1-2.4 
3.1-3.5 
4.1-4.4 

5 
 

4 
5 
4 

3. ดานงานบุคคล 
 

1. การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
2. พัฒนาบุคลากร 

1.1-1.3 
2.1-2.4 

3 
4 

4. ดานงานบริหารทั่วไป 1. อาคารสถานที่ 
2. ความสัมพันธชุมชน 

1.1-1.4 
2.1-2.3 

4 
3 

5. ดานการจัดการเรียน 
    การสอน 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการ สอน 
2. การใชสื่อและแหลงเรียนรู 
3. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1.1-1.5 
2.1-2.6 
3.1-3.3 

5 
6 
3 

6. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1. กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมนักเรียน 

1.1-1.5 
2.1-2.7 

5 
7 

7. ดานคุณลักษณะที่ 
    พึงประสงคของผูเรียน 

1. คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจ 
2. คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม 

1.1-1.4 
 

2.1-2.9 

4 
 

9 
  รวม 82 

 
6.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  (try  out) กับครูผูสอนในโรงเรียน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ไมใชกลุมตัวอยางผูใหขอมูลจํานวน 30 คน เพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  โดยนําผลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเที่ยง (reliability)  โดยใช
สูตรสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของครอนบาค  (cronbach’s alpha  coefficient)  ไดคาความเที่ยง
ของแตละองคประกอบและคาความเที่ยงทั้งฉบับ  รายละเอียดดังแสดงในตารางที่  3.5 
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ตารางที่  3.5   คาความเที่ยงของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 

 
คาความเที่ยง 

 
1. การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 

0.857 
0.934 

1. ดานงานวิชาการ 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 0.910 
 
1. การจัดทํา จัดสรรและเสนอของบประมาณ 

0.932 
0.909 

2. การตรวจสอบ รายงานผลการ ใชเงนิและผลการดําเนนิงาน 0.894 

2. ดานงานงบประมาณ 

3. การบริหารการเงนิและบัญช ี 0.971 
 4. การบริหารพัสดุและสินทรัพย 0.949 
3. ดานงานบุคคล  

1. การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
0.890 
0.883 

 2. การพัฒนาบุคลากร 0.927 
4. ดานงานบรหิารทั่วไป  

1. อาคารสถานที่ 
0.889 
0.932 

 2. ความสัมพันธชุมชน 0.938 
5. ดานการจัดการเรียนการสอน 0.944 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการ สอน 0.951 
2. การใชส่ือและแหลงเรียนรู 0.943 

 

3. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 0.961 
6. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  0.940 
 1. กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 0.943 
 2. กิจกรรมนักเรียน 0.934 
7. ดานคุณลักษณะที่พึง ประสงคของผูเรียน                                                                                               0.955 
 1. คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจ 

2. คุณลักษณะของผูเรียนดานสงัคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
0.904 
0.947 

 รวมทั้งฉบับ 0.967 

  
 จากตารางที่  3.5  ผลการวิเคราะหคาความเที่ยงของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  พบวา  ตัว
บงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแต
ละองคประกอบยอย  มีคาอยูระหวาง .883 ถึง .971 และมีคาความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ .967  
แสดงวาแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  มีคาความเที่ยงอยูในระดับสูงซึ่งมีความเหมาะสมที่จะ
นําไปใชเก็บขอมูล 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
  การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลโดยมีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ดังนี้ 
 1.  ขอขอมูลรายชื่อโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 2.  ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยจาก
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยถึงผูทรงคุณวุฒิทั้ง  
16  ทาน  ในการเก็บขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางและแบบสอบถามสําหรับ
ผูทรงคุณวุฒิ  แลวนําหนังสือที่ไดไปติดตอขอความรวมมือดวยตนเองทั้งทางโทรศัพทและพบดวย
ตนเอง  อธิบายวัตถุประสงคของการวิจัย  วิธีดําเนินการวิจัย  และระยะเวลาที่ใชในการเก็บขอมูล 
 3.  เก็บรวบรวมขอมูลข้ันแรกโดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิจํานวน  6  ทาน โดยผูวิจัย
เขาพบดวยตนเองหรือสัมภาษณทางโทรศัพท เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดทฤษฎี จากนั้นจึงเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับผูทรงคุณวุฒิจํานวน 16 ทาน  เพื่อคัดเลือกองคประกอบและ
ตัวบงชี้ในเบื้องตน โดยผูวิจัยแจงระยะเวลาในการสงแบบสอบถามคืนภายใน  2  สัปดาห กรณีที่
ผูทรงคุณวุฒิไมตอบแบบสอบถามกลับตามระยะเวลาที่กําหนด  ผูวิจัยใชวิธีการติดตามดวย
ตนเอง  ติดตามทางโทรศัพท  โดยการใชถอยคําและภาษาที่สุภาพ  เพื่อขอความกรุณานาการตอบ
แบบสอบถาม  โดยเวนระยะการติดตามหางจากการสงแบบสอบถาม  3  สัปดาห 
 4.  ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัยจากภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยถึงผูบริหาร  ครูผูสอน  และผูรับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พรอมทั้งสงแบบสอบถามทางไปรษณีย
ไปใหกลุมตัวอยางเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล 

5. หลังจากสงแบบสอบถามไปแลว  2 สัปดาห  ในกรณีที่กลุมตัวอยางไมสงแบบสอบถาม
กลับคืนมาตามระยะเวลาที่กําหนด  ผูวิจัยใชวิธีการติดตามทางโทรศัพทเพ่ือขอความรวมมือใน
การตอบแบบสอบถามและติดตามการตอบกลับคืนมาอีกครั้ง  หลังจากติดตามในครั้งแรกแลว  1  
สัปดาห  ดวยวิธีการเดียวกัน  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืนกลับมาทั้งหมด 336 ฉบับจาก 104  
โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  87.39  ของจํานวนโรงเรียนที่สงแบบสอบถามไปทั้งหมด 119  โรงเรียน  
จากจํานวนแบบสอบถาม  476  ฉบับ  ซึ่งสงแบบสอบถามไปโรงเรียนละ 4 ฉบับ (ระยะเวลาในการ
เก็บขอมูลตั้งแตวันที่  17  ก.พ.50 - 20  มี.ค.50  รวมทั้งส้ิน  38  วัน) 
 6.  นําแบบสอบถามที่มีความสมบูรณของขอมูลมาทําการลงรหัส  (coding)  เพื่อใช
สําหรับการวิเคราะหขอมูลในการตอบคําถามตามวัตถุประสงคของการวิจัยตอไป 
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 การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารและครูในโรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางผูใหขอมูลการวิจัย  มีรายละเอียดผลการตอบแบบสอบถาม  ดังแสดงตาม
ตารางที่  3.6   
 
ตารางที่ 3.6  จํานวนกลุมตัวอยาง  จํานวนแบบสอบถามที่สงและอัตราการตอบกลับของ 

         ผูบริหารและครูในโรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
อัตราการตอบกลับ ภาค จํานวน

แบบสอบถามที่สง จํานวน รอยละ 
1. ภาคเหนือ 144 106 73.61 
2. ภาคกลาง 80 62 77.50 
3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนอ 192 120 62.50 
4. ภาคใต 60 48 80.00 

รวมทั้งหมด 476 336 70.59 
 

จากตารางที่ 3.5  การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปจํานวน 476 ฉบับ ซึ่ง
มีจํานวนมากกวากลุมตัวอยาง  ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาทั้งสิ้นจํานวน  336 ฉบับ  คิดเปน
รอยละ 70.59  ผลการวิเคราะห  พบวา  กลุมตัวอยางผูใหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้เปนผูบริหารและ
ครูจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 120 คน มีอัตราการตอบกลับรอยละ 62.50 รองลงมา
เปนผูบริหารและครูจากภาคเหนือ จํานวน 106 คน มีอัตราการตอบกลับรอยละ 73.61 เปน
ผูบริหารและครูจากภาคกลาง จํานวน 62 คน มีอัตราการตอบกลับรอยละ 77.50 และกลุม
ตัวอยางนอยที่สุดเปนผูบริหารและครูจากภาคใต จํานวน 48 คน มีอัตราการตอบกลับรอยละ  
80.00  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยกําหนดแนวทางในในการวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะห  ดังนี้ 
 1.  การวิเคราะหขอมูลสําหรับการพิจารณาเพื่อคัดเลือกตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลผลการสัมภาษณของผูทรงคุณวุฒิแตละทานกับคําตอบของกลุม 
แลวสรางขอสรุป  สวนขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามสําหรับผูทรงคุณวุฒิ  ผูวิจัยใชเกณฑในการ
พิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้  คือ  คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ของตัวบงชี้แตละตัว  ซึ่งตองมีคาตั้งแต  
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3.00 (  X  ≥ 3.00)  และคาสัมประสิทธิ์ของการกระจาย (coefficient  of  variation) มีคานอยกวา
หรือทากับ 20% (C.V. ≤ 20%) โดยผูวิจัยนําขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแกไขจนได
ตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากนั้น
นํามาพัฒนาเปนเครื่องมือเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางผูบริหาร และครู  ตอไป 
 2.  การวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบสอบถาม  ซึ่งทําการวิเคราะหหาคา
ความเที่ยงดวยวิธีประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  (cronbach’s alpha  
coefficient)  ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  11.5 
 3.  การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  โดยการวิเคราะหจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง
ผูบริหาร และครู  เพื่อศึกษาสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน
ของตัวแปรที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งใชคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉล่ียเลขคณิต (Mean) สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)  คาความเบ (skewness)  และคา
ความโดง (kurtosis)  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  11.5 
 4.  การวิเคราะหรวมคาขอมูล (data aggregation) ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม
ที่ไดรับของแตละโรงเรียน  มาวิเคราะหรวมคาขอมูลโดยใชวิธีการหาคาเฉลี่ย  ใหไดขอมูลในระดับ
โรงเรียนซึ่งไดจํานวน  104  โรงเรียน  เปนหนวยในการวิเคราะห  จากนั้นจึงนําขอมูลดังกลาวไป
วิเคราะหขอมูลทางสถิติในขั้นตอนอื่นตอไป 

 5.  การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลการพัฒนาตัวบงชี้รวม
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหทราบ
ลักษณะความสัมพันธของตัวแปรสําหรับพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธของตัว
บงช้ีและเปนขอมูลเบื้องตนในการวิเคราะหเพื่อตอบคําถามวิจัยในข้ันตอนตอไป 

6.  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป LISREL 8.72 เพื่อตรวจสอบความตรงตามทฤษฎีหรือความสอดคลองของโมเดลการ
พัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  สําหรับผลการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลในการวิจัยครั้งนี้  คาสถิติที่ใช
ตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืน  ของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  คือ คาสถิติไค-สแควร 
(Chi-square) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit index = GFI)  และคาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนที่ปรับแลว (adjusted goodness of fit index = AGFI)  และคาดัชนีราก
กําลังสองของสวนที่เหลือ (root mean squared = RMR) 
 



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงช้ีรวมความสําเร็จในการดําเนินงานของ
โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ผูวิจัยพัฒนา
ข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ  ซึ่งผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน  4  ตอน  
ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  แบงออกเปน  2  ตอน  คือ 
1.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางผูใหขอมูลที่ใชในการวิจัย เพ่ือศึกษา

สถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   
1.2  ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จ

ในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ตอนท่ี 2  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงาน

ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานงานวิชาการ  ดานงานงบประมาณ  ดาน
งานบุคคล  ดานงานบริหารทั่วไป  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  แบงเปน  2  ตอน  คือ 

2.1  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลการวัดตัวบงชี้ 
2.2  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานงานวิชาการ ดานงาน 

งบประมาณ ดานงานบุคคล ดานงานบริหารทั่วไป ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน   

ตอนที่ 3  ผลการการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  
เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวกและมีความเขาใจตรงกันเก่ียวกับผลการ
วิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณและความหมายที่ใชแทนตัวแปรตางๆ  ดังนี้ 
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สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 
X , Mean หมายถึง คาเฉล่ียเลขคณิต 
S.D.  หมายถึง คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
C.V.  หมายถึง คาสัมประสิทธิ์ของการกระจาย 
Sk  หมายถึง คาความเบ 
Ku  หมายถึง คาความโดง 
χ2  หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 
GFI  หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness  of  Fit  Index) 
AGFI  หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted  

Goodness  of  Fit  Index) 
R2  หมายถึง สัมประสิทธิ์การทํานาย 
df  หมายถึง ช้ันแหงความอิสระ 
p  หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
RMR  หมายถึง ดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนที่เหลือ (Root  Mean   

Square  Residual) 
 
สัญลักษณในโมเดล 
  หมายถึง ตัวแปรสังเกตได 
  หมายถึง ตัวแปรแฝง 
  
สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรแฝง 
SUFECO หมายถึง องคประกอบตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของ 

โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ACADE  หมายถึง องคประกอบหลักดานงานวิชาการ 
DCUR  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
DLEA  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
BUDGE หมายถึง องคประกอบหลักดานงานงบประมาณ 
PBUD  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 3 การจัดทํา จัดสรรและเสนอขอ 

งบประมาณ 
RBUD  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 4 การตรวจสอบ รายงานผลการใชเงิน 

และผลการดําเนินงาน 
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ADMA  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 5 การบริหารการเงินและบัญชี 
ADSU  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 6 การบริหารพัสดุและสินทรัพย 
PERSO  หมายถึง องคประกอบหลักดานงานบุคคล 
PFIX  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 7 การวงแผนอัตรากําลังและกําหนด 

ตําแหนง 
DPER  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 8 การพัฒนาบุคลากร 
ADGER หมายถึง องคประกอบหลักดานงานบริหารทั่วไป 
BUSI  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 9 อาคารสถานที่ 
RECO  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 10 ความสัมพันธชุมชน 
MATEA  หมายถึง องคประกอบหลักดานการจัดการเรียนการสอน 
ACTE  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 11 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
MURE  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 12 การใชส่ือและแหลงเรียนรู 
ASLE    หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 13 การวัด และประเมินผลการเรียนรู 
ACDST  หมายถึง องคประกอบหลักดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ADFR  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 14 กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแล 

ชวยเหลือนักเรียน 
ACST  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 15 กิจกรรมนักเรียน 
CHARA หมายถึง องคประกอบหลักดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
SECO  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 16 คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจ 
SSCE  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 17 คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม  

วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
 
สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรสังเกตได 
 
องคประกอบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (DCUR) 
DCU1  หมายถึง ตัวบงชี้ที่  1   การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป 

บูรณาการในหลักสูตรของสถานศึกษาไดเหมาะสมกับบริบท   
DCU2  หมายถึง ตัวบงชี้ที่  2   การวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอมกอนนํา 

หลักปรั ชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต ใช ของ
สถานศึกษา 

DCU3  หมายถึง ตัวบงชี้ที่  3  การนํามาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงมา 
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        จัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา 
DCU4              หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  4  การนําเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชให 
                                         เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน 
DCU5  หมายถึง ตัวบงชี้ที่  5  การนิเทศ ติดตามประเมินผลการใชหลักปรัชญา 
                                         ของเศรษฐกิจพอเพียง 
องคประกอบการพัฒนากระบวนการเรียนรู (DLEA) 
DLE1  หมายถึง ตัวบงชี้ที่  6  การนําเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงมาจัด 

กิจกรรมใหสอดคลองกับศักยภาพนักเรียน 
DLE2  หมายถึง ตัวบงชี้ที่  7  การนําภูมิปญญาทองถิ่น เครือขายผูปกครอง  
                                        ชุมชน มามีสวนในการพัฒนากระบวนการเรียนรูหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
DLE3  หมายถึง ตัวบงชี้ที่  8   การจัดทําสาระและหนวยการเรียนรูเศรษฐกิจ 

พอเพียงโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู 
DLE4  หมายถึง ตัวบงชี้ที่  9   การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 

พัฒนาครู 
DLE5  หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 10  การนําผลการประเมินมาพัฒนาการขับเคลื่อน 
                                        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
DLE6  หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 11  การติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 

ภายในโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
องคประกอบการจัดทํา จัดสรรและเสนอของบประมาณ (PBUD) 
PBU1  หมายถึง ตัวบงชี้ที่  12  การจัดทํารายละเอียดโครงสรางงานเกี่ยวกับหลัก  
                                        ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไวอยางชัดเจน 
PBU2  หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 13  การวิเคราะหสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอการ 

จัดการศึกษา 
PBU3  หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 14  การเสนอของบประมาณตามความเหมาะสมและ  
                                         ความตองการที่แทจริงของสถานศึกษา 
PBU4  หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 15  การจัดลําดับความสําคัญในการกําหนด 
                                        งบประมาณเพื่อปองกันความเสี่ยง 
PBU5  หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 16  การจัดทําทะเบียนคุมบันทึกการเบิกจายและ 

อนุมัติเงินงบประมาณโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
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องคประกอบการตรวจสอบ รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน (RBUD) 
RBU1  หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 17  การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 
                                        ตรวจสอบติดตามการใชเงินงบประมาณของสถานศึกษา 
RBU2  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 18  การนิเทศตรวจสอบติดตามการใชเงินตามหลัก  
                                        ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
RBU3  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 19  การทําแผนการกํากับตรวจสอบติดตาม 
                                        โครงการเพื่อปองกันความเสี่ยงทุกโครงการ 
RBU4  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 20  การรายงานผลการประเมินการใชเงินเปนระยะๆ 
องคประกอบการบริหารการเงินและบัญชี (ADMA) 
ADMA1 หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 21  การวางแผนการบริหารการเงินโดยคํานึงถึงความ 
                                        เหมาะสม ความจําเปนของสถานศึกษา 
ADMA2 หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 22  การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
                                        ประยุกตใชในการบริหารการเงินและบัญชี 
ADMA3 หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 23  ความสามารถในการบริหารการเงินและบัญชีของ 
                                        ผูบริหาร 
ADMA4 หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 24  การจัดทําบัญชีและการเงินใหเปนปจจุบัน  
ADMA5 หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 25  การจัดทําบัญชี รายงานการเงินและงบประมาณ 
                                        ทันตามกําหนดทุกครั้งของสถานศึกษา 
องคประกอบการบริหารพัสดุและสินทรัพย (ADSU) 
ADS1  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 26  การใชวัสดุ ครุภัณฑอยางประหยัด คุมคา คุม 

ประโยชน 
ADS2  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 27  ความสามารถในการบริหารพัสดุและสินทรัพยให 

เปนไปตามกฎหมายของผูบริหาร 
ADS3  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 28  การจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินใหเปนปจจุบัน 

สามารถตรวจสอบไดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ADS4  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 29   การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป 
                                        อยางสม่ําเสมอทุกป  
องคประกอบการวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง (PFIX)  
PFI1   หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 30   การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 

รวมกันระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษาของผูบริหาร 
PFI2   หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 31   การวิเคราะหและประเมินภารกิจงานเพื่อรองรับ 
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                                        การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
PFI3   หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 32  การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน 
                                        การขอเลื่อนตําแหนงของบุคลากรในสถานศึกษาของผูบริหาร 
องคประกอบการพัฒนาบุคลากร (DPER) 
DPE1  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 33   การจัดกิจกรรมโครงการเพื่อสรางความเขาใจและ 

ความตระหนักในคุณคาของการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใช 

DPE2  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 34   ความสม่ําเสมอในการจัดกิจกรรมสงเสริมความรู 
                                        เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากรใน 

สถานศึกษา 
DPE3  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 35   ความสม่ําเสมอในการทําบัญชีรายรับ-รายจาย 
                                        ของบุคลากรในสถานศึกษา 
DPE4  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 36   การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
องคประกอบอาคารสถานที่ (BUSI) 
BUS1  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 37  การใชอาคารสถานที่อยางคุมคาและเกิดประโยชน 

สูงสุด   
BUS2  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 38  การบํารุง ดูแลอาคารสถานที่ใหพรอมใชงานอยู 

เสมอ 
BUS3  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 39  การบริหารจัดการอาคารสถานที่โดยใชปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
BUS4  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 40  การติดตามตรวจสอบการใชอาคารสถานที่ 
องคประกอบความสัมพันธชุมชน (RECO) 
REC1  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 41  การจัดทําแผนการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                                        พอเพียงรวมกับชุมชนไวอยางชัดเจน 
REC2  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 42  การใหบริการสถานที่แกชุมชนเพ่ือใชเปนแหลง 

เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
REC3  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 43  ความสม่ําเสมอในการจัดกิจกรรมสงเสริมและ 

พัฒนาเศรษฐกิจ/สังคม/วัฒนธรรม/สิ่งแวดลอมรวมกับชุมชน
ของสถานศึกษา 
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องคประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ACTE) 
ACT1  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 44   การสํารวจปญหาพื้นฐานและความตองการเพื่อ 

ใชประกอบการวางแผนการสอนของครู 
ACT2  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 45   การจัดเตรียมแผนการสอนสาระเศรษฐกิจ 

พอเพียงไวอยางชัดเจน 
ACT3  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 46   ความสามารถในการจัดเนื้อหาสาระเศรษฐกิจ 

พอเพียงโดยคํานึงถึงความสนใจความถนัดและศักยภาพผูเรียน 
ของครู 

ACT4  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 47  ความสามารถในการบูรณาการหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงของครู 

ACT5  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 48  การจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงใหผูเรียนไดเรียนรูสูการปฏิบัติจริง 

องคประกอบการใชส่ือและแหลงเรียนรู (MURE) 
MUR1  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 49  การผลิตสื่อเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเก่ียวกับสาระ 
                                        เศรษฐกิจพอเพียงขึ้นใชเองของครู 
MUR2  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 50  การเผยแพรสื่อ/แหลงเรียนรูเก่ียวกับเศรษฐกิจ 

พอเพียงสูชุมชนของสถานศึกษา 
MUR3  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 51  ความสามารถในการจัดหาสื่อและเทคโนโลยีให 

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักความพอเพียง   
MUR4  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 52  ความสามารถในการผลิตส่ือและนวตกรรมขึ้นใช 

เองของครู 
MUR5  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 53  การจัดทําทะเบียนสื่อและแหลงเรียนรูไวอยาง 

ชัดเจน 
MUR6  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 54  การใชแหลงเรียนรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงใน 

การจัดการเรียนการสอนของครู 
องคประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู (ASLE) 
ASL1  หมายถึง   ตัวบงชี้ที่ 55  การเลือกใชวิธีการที่หลากหลาย สอดคลองและ 

เหมาะสมกับกิจกรรมในการวัดและประเมินผลของครู 
ASL2  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 56  การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน 

การวัดและประเมินผลของครู   
ASL3  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 57  การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับ 
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                                        วัตถุประสงคและศักยภาพของเด็กแตละวัย 
องคประกอบกิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน (ADFR) 
ADF1  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 58  การจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพ 

และกําหนดเปาหมายของการศึกษาตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง      

ADF2  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 59  การจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ 
สงเสริมผูเรียนเปนรายบุคคล 

ADF3  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 60  การจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดวางแผน 
อนาคตของตนเอง 

ADF4  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 61  การแนะแนววิชาการและวิชาชีพโดยเชื่อมโยงกับ 
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน 

ADF5  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 62  การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
ดําเนินการแนะแนวการศึกษาโดยความรวมมือของครูทุกคน 

องคประกอบกิจกรรมนักเรียน (ACST) 
ACS1  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 63  การจัดกิจกรรมนักเรียนใหเหมาะสมกับความ 

พรอม และศักยภาพของผูเรียน 
ACS2  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 64  การจัดกิจกรรม/โครงการที่เนนการมีสวนรวมกับ 

ชุมชนเพ่ือใหผลของกิจกรรมมีความยั่งยืน 
ACS3  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 65  การจัดทําโครงงานมีการคํานึงถึงหลักคุมคาคุม 

ประโยชน 
ACS4  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 66  การนําผลที่เกิดจากการทําโครงงานตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเผยแพรและขยายผลสูชุมชน
ของสถานศึกษา 

ACS5  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 67  การจัดทําโครงงานมีสวนในการแกไขปญหาและ 
พัฒนาสถานศึกษา 

ACS6  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 68  การจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมที่มุงเนนใหเกิดความ      
                                        กาวหนาอยางสมดุลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ACS7  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 69  การมีสวนรวมของผูเรียนในการวางแผนการจัด 

กิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมของสถานศึกษา 
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องคประกอบคุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจ (SECO) 
SEC1  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 70  การใชอุปกรณการเรียนและทรัพยสินของโรงเรียน 

ที่มีอยูอยางฉลาด คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุดของผูเรียน 
SEC2  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 71  การทําบัญชีรายรับ-รายจายและนําไปใชในการ 

วางแผนการใชจายของตนเองของผูเรียน 
SEC3  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 72  การใชจายอยางประหยัด รักการออม ตัดทอน 

คาใชจายที่ไมจําเปนของผูเรียน  
SEC4  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 73  ความสามารถในการสรางรายไดหรืออาชีพดวย 

ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
องคประกอบคุณลักษณะของผูเรียนดานสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม (SSCE) 
SSC1  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 74  ความสามารถในการพึ่งตนเอง ใฝเรียนใฝรูของ 

ผูเรียน 
SSC2  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 75  การมีสวนรวมในการบํารุงดูแลรักษาฟนฟูและ 

พัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียนของผูเรียน 
SSC3  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 76  การปฏิบัติตนอยางมีเหตุผลบนพื้นฐานของความ 

มีสติ ปญญา ยึดทางสายกลางในการปฏิบัติของผูเรียน 
SSC4  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 77  การรูจักแบงปนทรัพยสินหรือสิ่งของเพื่อผูอื่นของ 

ผูเรียน 
SSC5  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 78  ความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคมและอยู 

รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขของผูเรียน 
SSC6  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 79  ความสามารถในการวิเคราะห เห็นประโยชนและ  
                                        ตระหนักในความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงของผูเรียน 
SSC7  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 80  การปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา และบําเพ็ญตนให 

เปนประโยชนตอสวนรวมของผูเรียน 
SSC8  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 81  การมีสวนรวมของผูเรียนในการสืบสาน พัฒนา 
                                        ศิลปวัฒนธรรมและเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน 
SSC9  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 82  การแสดงออกถึงความรักชาติและภาคภูมิใจใน 

ความเปนไทยของผูเรียน 
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ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน   
 
 ผูวิจัยแบงการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนในสวนนี้ออกเปน  2 ตอน คือ ผลการวิเคราะห

ขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางผูใหขอมูลที่ใชในการวิจัย  และผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตน
ของตัวแปรที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งนําเสนอไวในหัวขอที่  2.1  และ  2.2  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 
 1.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของกลุมตัวอยางผูใหขอมูลที่ใชในการวิจัย 
 
 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยการวิเคราะหจํานวนและรอยละของผูตอบ

แบบสอบถามในการวิจัย  เพ่ือศึกษาสถานภาพโดยทั่วไปของกลุมตัวอยางผูใหขอมูล  ดัง
รายละเอียดแสดงในตารางที่  4.1 

 
ตารางที่  4.1  สถานภาพของกลุมตัวอยางผูใหขอมูลที่ใชในการวิจัย  จําแนกตามตัวแปรตางๆ 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
1.  เพศ  (N=334)   
     1.1  ชาย   122 36.30 
     1.2  หญิง 212 63.10 
     รวม 334 99.40 
2.  อายุ  (N=329)   
     2.1  20 – 30  ป 38 11.55 
     2.2  31 – 40  ป 80 24.32 
     2.3  41 – 50  ป 129 39.21 
     2.4  51 – 60  ป 81 24.62 
     2.5  61   ปข้ึนไป 1 0.30 
     รวม 329 97.92 
3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด  (N=336)   
     3.1  ต่ํากวาปริญญาตรี 3 0.90 
     3.2  ปริญญาตรี 227 67.60 
     3.3  ปริญญาโท 104 31.00 
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ตารางที่ 4.1  (ตอ) 
ตัวแปร จํานวน รอยละ 

     3.4  ปริญญาเอก 2 0.60 
     รวม 336 100.00 
4.  ตําแหนงหนาที่  (N=336)   
     4.1  ผูอํานวยการ 44 13.10 
     4.2  รอง/ผูชวยผูอํานวยการ 34 10.10 
     4.3  ครูผูสอน 206 61.30 
     4.4  ผูดูแลรับผิดชอบโครงการ 52 15.50 
     รวม 336 100.00 
5.  การนําหลักปรัชญาฯบูรณาการเขากับกลุมสาระการเรียนรู  (N=352)   
     5.1  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 24 6.82 
     5.2  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร   16 4.55 
     5.3  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 26 7.39 
     5.4  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 35 9.94 
     5.5  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 9 2.56 
     5.6  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 6 1.70 
     5.7  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 44 12.50 
     5.8  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 10 2.84 
     5.9  ทุกกลุมสาระการเรียนรู 182 51.70 
     รวม 352 100.00 
6.  ลักษณะโครงการ/กิจกรรมเดนที่นําหลักปรัชญาฯมาประยุกตใช   (N=316)   
     6.1  ดานเศรษฐกิจ   112 35.44 
     6.2  ดานสังคม 31 9.81 
     6.3  ดานศาสนา วัฒนธรรม 47 14.87 
     6.4  ดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 97 30.70 
     6.5  อื่นๆ เชน คายวิชาการ  โครงการขับเคลื่อนปรัชญาฯสูสถานศึกษา เปนตน 29 9.18 
     รวม 316 100.00 
 

 จากตารางที่ 4.1  ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้
รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา กลุม
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ตัวอยางผูใหขอมูลสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน  212  คน  คิดเปนรอยละ 63.10 โดยอายุของ
กลุมตัวอยางอยูในชวงอายุ 41 - 50 ป  มากที่สุด จํานวน  129  คน  คิดเปนรอยละ 39.21 สวน
ใหญมีวุฒิการศึกษาสูงสุดคือ ระดับปริญญาตรี จํานวน  227  คน  คิดเปนรอยละ 67.60 โดยกลุม
ตัวอยางผูใหขอมูลเปนครูผูสอน มากที่สุด จํานวน  206  คน  คิดเปนรอยละ 61.30 กลุมตัวอยาง
ผูใหขอมูลสวนใหญมีการนําหลักปรัชญาฯบูรณาการเขากับทุกกลุมสาระการเรียนรู มากที่สุด 
จํานวน  182  คน  คิดเปนรอยละ 51.70 และกลุมตัวอยางผูใหขอมูลโรงเรียนสวนใหญมีลักษณะ
โครงการ/กิจกรรมเดนที่นําหลักปรัชญาฯมาประยุกตใชเปนโครงการ/กิจกรรมดานเศรษฐกิจ 
จํานวน  112  คน  คิดเปนรอยละ 35.44  
 

 1.2  ผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรที่ใชในการพัฒนาตัวบงช้ีรวม 
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง   

 
 การวิเคราะหในตอนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อดูลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัว

แปรที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีรายละเอียดดังแสดงตามตาราง ที่  4.2 
 
ตารางที่  4.2  คาเฉล่ียเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาความเบ  คาความโดง  และ 
                      สัมประสิทธิ์การกระจายของตัวแปรทั้ง  7  ดาน  

ตัวแปร X S.D. Sk Ku C.V.% 
งานวิชาการ  (ACADE) 4.31 0.35 0.05 -0.76 8.19 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา (DCUR) 4.24 0.40 -0.11 -0.42 9.36 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู (DLEA) 4.38 0.35 0.09 -1.12 7.97 
งานงบประมาณ (BUDGE) 4.39 0.37 -0.48 -0.25 8.46 
การจัดทําจัดสรรและเสนอของบประมาณ (PBUD) 4.35 0.37 -0.24 -0.33 8.51 
การตรวจสอบรายงานผลการใชเงนิและผลการดาํเนินงาน (RBUD) 4.31 0.42 -0.42 -0.59 9.74 
การบริหารการเงินและบัญชี (ADMA) 4.47 0.40 -0.51 -0.57 8.87 
การบริหารพัสดุและสินทรัพย (ADSU) 4.45 0.41 -0.63 -0.16 9.23 
งานบุคคล (PERSO) 4.42 0.35 -0.22 -0.60 7.89 
การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง (PFIX) 4.41 0.36 -0.21 -0.63 8.22 
การพัฒนาบุคลากร  (DPER) 4.43 0.37 -0.23 -0.75 8.34 
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ตารางที่  4.2  (ตอ) 
ตัวแปร X S.D. Sk Ku C.V.% 

งานบรหิารทั่วไป (ADGER) 4.37 0.35 -0.44 -0.30 8.01 
อาคารสถานที่ (BUSI) 4.40 0.40 -0.52 -0.09 9.14 
ความสัมพันธชุมชน(RECO 4.35 0.36 -0.14 -0.60 8.20 
การจัดการเรียนการสอน (MATEA) 4.23 0.36 0.02 -0.44 8.57 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ACTE) 4.24 0.34 0.08 -0.44 7.99 
การใชสื่อและแหลงเรียนรู (MURE) 4.19 0.40 0.02 -0.57 9.47 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู (ASLE) 4.26 0.43 -0.17 -0.34 10.01 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ACDST) 4.29 0.37 -0.20 -0.59 8.68 
กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน(ADFR) 4.25 0.39 -0.08 -0.50 9.10 
กิจกรรมนักเรียน (ACST) 4.33 0.39 -0.31 -0.52 9.04 
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน (CHARA) 4.08 0.38 -0.05 -0.51 9.30 
คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจกิจ (SECO) 4.00 0.40 -0.02 -0.49 10.10 
คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม  (SSCE) 4.15 0.39 -0.06 -0.61 9.39 
 
 จากตารางที่ 4.2  ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้
รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
รายละเอียดดังนี้ 
 ดานงานวิชาการ (ACADE) พบวา คาเฉลี่ยเลขคณิตของตัวแปรมีคาเทากับ 4.24 - 4.38 
ตัวแปรทั้งหมดดานงานวิชาการ มีลักษณะการแจกแจงของขอมูลใกลเคียงกับโคงปกติ (คาความ
เบเขาใกล 0) มีคาอยูระหวาง -0.11ถึง 0.09 เมื่อพิจารณาคาความโดง  พบวา ขอมูลสวนใหญมีคา
ความโดงนอยกวา 3 แสดงวาขอมูลมีการแจกแจงต่ํากวาโคงปกติ  
 ดานงานงบประมาณ (BUDGE) พบวา คาเฉลี่ยเลขคณิตของตัวแปรมีคาอยูระหวาง       
4.31 – 4.47 ตัวแปรทั้งหมดดานงานงบประมาณมีลักษณะการแจกแจงของขอมูลใกลเคียงกับโคง
ปกติ (คาความเบเขาใกล 0) มีคาอยูระหวาง -0.63 ถึง -0.24 เมื่อพิจารณาคาความโดง  พบวา 
ขอมูลสวนใหญมีคาความโดงนอยกวา 3 แสดงวาขอมูลมีการแจกแจงต่ํากวาโคงปกติ  

ดานงานบุคคล (PERSO) พบวา คาเฉล่ียเลขคณิตของตัวแปรมีคาเทากับ 4.41- 4.43   
ตัวแปรทั้งหมดดานงานบุคคลมีลักษณะการแจกแจงของขอมูลใกลเคียงกับโคงปกติ (คาความเบ
เขาใกล 0) มีคาอยูระหวาง -0.81 ถึง -0.60 เมื่อพิจารณาคาความโดง  พบวา ขอมูลสวนใหญมีคา
ความโดงนอยกวา 3 แสดงวาขอมูลมีการแจกแจงต่ํากวาโคงปกติ 

ดานงานบริหารทั่วไป (ADGER) พบวา คาเฉล่ียเลขคณิตของตัวแปรมีคาเทากับ        
4.35 -  4.35 ตัวแปรทั้งหมดดานงานบริหารทั่วไปมีลักษณะการแจกแจงของขอมูลใกลเคียงกับโคง
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ปกติ (คาความเบเขาใกล 0) มีคาอยูระหวาง -0.52 ถึง -0.14 เมื่อพิจารณาคาความโดง  พบวา 
ขอมูลสวนใหญมีคาความโดงนอยกวา 3 แสดงวาขอมูลมีการแจกแจงต่ํากวาโคงปกติ  

ดานการจัดการเรียนการสอน (MATEA) พบวา คาเฉลี่ยเลขคณิตของตัวแปรมีคาอยู
ระหวาง 4.19 – 4.26 ตัวแปรทั้งหมดดานการจัดการเรียนการสอนมีลักษณะการแจกแจงของ
ขอมูลใกลเคียงกับโคงปกติ (คาความเบเขาใกล 0) อยูระหวาง -0.17 ถึง  0.40 เมื่อพิจารณาคา
ความโดง  พบวา ขอมูลสวนใหญมีคาความโดงนอยกวา 3 แสดงวาขอมูลมีการแจกแจงต่ํากวาโคง
ปกติ  

ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ACDST) พบวา คาเฉลี่ยเลขคณิตของตัวแปรมีคา
เทากับ 4.25 - 4.33  ตัวแปรทั้งหมดดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีลักษณะการแจกแจงของ
ขอมูลใกลเคียงกับโคงปกติ (คาความเบเขาใกล 0) มีคาอยูระหวาง -0.31 ถึง -0.08 เมื่อพิจารณา
คาความโดง  พบวา ขอมูลสวนใหญมีคาความโดงนอยกวา 3 แสดงวาขอมูลมีการแจกแจงต่ํากวา
โคงปกติ  

ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน (CHARA) พบวา คาเฉล่ียเลขคณิตของตัวแปรมี
คาเทากับ 4.00 ถึง 4.15 ตัวแปรทั้งหมดดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน มีลักษณะการ
แจกแจงของขอมูลใกลเคียงกับโคงปกติ (คาความเบเขาใกล 0) มีคาเทากับ -0.02 ถึง -0.06 เมื่อ
พิจารณาคาความโดง  พบวา ขอมูลสวนใหญมีคาความโดงนอยกวา 3 แสดงวาขอมูลมีการแจก
แจงต่ํากวาโคงปกติ 

จากองคประกอบหลักทั้ง 7 ดาน มีองคประกอบยอยจํานวนทั้งหมด 17 องคประกอบและ
มีตัวบงชี้เดี่ยวทั้งหมด 82 ตัว ที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอโมเดลการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สาม (third  order  confirmatory  factor  analysis) เพื่อพัฒนาตัว
บงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนมาแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งแสดง
ไวในแผนภาพที่  4.1   
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SSC7 
SSC8 
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ความสําเร็จในการ
ดําเนนิงานของโรงเรียน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

(SUFECO) 

 

คุณลักษณะที่พึงประสงค 
ของผูเรียน (CHARA) 

งานบุคคล  
(PERSO) 

 

งานบริหารทั่วไป 
(ADGER) 

การจัดการเรียนการสอน 
(MATEA) 

 

การจัดกิจกรรมพัฒนา 
ผูเรียน (ACDST) 

งานวิชาการ  
 (ACADE) 

งานงบประมาณ 
(BUDGE) 

 

กิจกรรมนักเรียน (ACST) 

คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจกิจ 
(SECO) 

กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน (ADFR) 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
(ACTE) 

 

การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา (DCUR) 

การวางแผนอัตรากําลังและกําหนด
ตําแหนง (PFIX) 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
(DLEA) 

การจัดทําจัดสรรและเสนอขอ
งบประมาณ (PBUD) 

การตรวจสอบรายงานผลการใชเงิน 
และผลการดําเนินงาน (RBUD) 

 

การพัฒนาบุคลากร  (DPER) 

อาคารสถานที่ (BUSI) 

การบริหารการเงินและบัญชี 
(ADMA) 

ความสัมพันธชุมชน (RECO) 

คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม (SSCE) 

การใชสื่อและแหลงเรียนรู (MURE) 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู  
ASLE) 

แผนภาพที่ 4.1   โมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับทีส่ามของตัวบงชี้รวมความสําเร็จ 
                           ในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การบริหารพัสดุและสินทรัพย (ADSU) 
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การพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในครั้งนี้ ตามหลักการวิเคราะหในโมเดลตองใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันอันดับที่สาม (third order confirmatory factor analysis) เนื่องจากโมเดลลิสเรลมีตัวแปร
แฝงที่ตองใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สาม ซึ่งไดแกองคประกอบที่ 1) ดานงาน
วิชาการ  มีองคประกอบยอย 2 องคประกอบและตัวบงชี้เดี่ยว 11 ตัว 2) ดานงานงบประมาณ  
องคประกอบยอย  4 องคประกอบและตัวบงชี้เดี่ยว 18 ตัว  3) ดานงานบุคคล องคประกอบยอย  
2  องคประกอบและตัวบงชี้เดี่ยว 7 ตัว 4) ดานงานบริหารทั่วไป องคประกอบยอย 2 องคประกอบ
และตัวบงชี้เดี่ยว 7 ตัว 5) ดานการจัดการเรียนการสอน องคประกอบยอย 3 องคประกอบและตัว
บงชี้เดี่ยว 14 ตัว 6) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน องคประกอบยอย 2 องคประกอบและตัว
บงชี้เดี่ยว 12 ตัว 7) ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน องคประกอบยอย 2 องคประกอบ
และตัวบงชี้เดี่ยว 13 ตัว เนื่องจากโปรแกรมลิสเรล สามารถวิเคราะหองคประกอบไดอันดับที่หนึ่ง
และสองเทานั้น  ดังนั้นจึงตองแบงการวิเคราะหออกเปน  2 ตอน  คือ   

1.  วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อสรางสเกลองคประกอบยอยขึ้นกอนโดยจัดตัวบงชี้
เดี่ยวเขาวิเคราะหตามกรอบทฤษฎี 7 โมเดล  ดังนี้ 
 1.1  โมเดลดานวิชาการ  (ACADE) ใชตัวบงชี้ เดี่ยว  11 ตัว  เพื่อสรางสเกล
องคประกอบยอยจํานวน  2  องคประกอบ 
 1.2   โมเดลดานงบประมาณ (BUDGE) ใชตัวบงชี้เดี่ยว 18 ตัว เพ่ือสรางสเกล
องคประกอบยอยจํานวน  4   องคประกอบ 
 1.3   โมเดลดานบุคคล (PERSO)  ใชตัวบงชี้เดี่ยว 7  ตัว  เพื่อสรางสเกลองคประกอบ
ยอยจํานวน  2  องคประกอบ 
 1.4   โมเดลดานบริหารทั่วไป (ADGER) ใชตัวบงชี้ เดี่ยว 7 ตัว เพ่ือสรางสเกล
องคประกอบยอยจํานวน  2  องคประกอบ 
 1.5   โมเดลดานการจัดการเรียนการสอน (MATEA)  ใชตัวบงชี้เดี่ยว 14 ตัว เพื่อสราง
สเกลองคประกอบยอยจํานวน  3  องคประกอบ 
 1.6   โมเดลดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ACDST)  ใชตัวบงชี้เดี่ยว 12 ตัว เพ่ือ
สรางสเกลองคประกอบยอยจํานวน  2  องคประกอบ 
 1.7   โมเดลดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน (CHARA) ใชตัวบงชี้เดี่ยว 13  
ตัว  เพื่อสรางสเกลองคประกอบยอยจํานวน  2  องคประกอบ 

2.  วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการนําสเกลองคประกอบยอย
ทั้ง  17  องคประกอบที่ไดทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง  ผลการวิเคราะห
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องคประกอบอันดับที่สองนี้ตามหลักสถิติแลวมีความใกลเคียงกับการวิเคราะหองคประกอบอันดับ
ที่สาม  (Bollen, K.A., 1989;  Joreskong,  K.G.  and  Sorbom,  D., 1989, 1993;  Long,  J.S.,  
1983  อางถึงใน รัชดาภรณ  สุราเลิศ, 2545)  
 
ตอนที่ 2  ผลตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงช้ีความสําเร็จในการดําเนินงาน 

   ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
     

 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันในขั้นตอนนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบความตรง
ของโมเดลการวดัตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ดานงานวิชาการ  ดานงานงบประมาณ  ดานงานบุคคล  ดานงานบริหารทั่วไป  ดานการ
จัดการเรียนการสอน  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูเรียน  ตามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ  เพื่อสรางสเกลองคประกอบสําหรับนําไป
พัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในภาพรวมตอไป   
 ผูวิจัยไดจัดตัวบงชี้เขาวิเคราะหตามกรอบทฤษฎีจํานวน  7 โมเดล  คือ 1) ดานงาน
วิชาการ  มีองคประกอบยอย  2  องคประกอบและตัวบงชี้เดี่ยว  11 ตัว  2) ดานงานงบประมาณ  
องคประกอบยอย  4  องคประกอบและตัวบงชี้เดี่ยว  18  ตัว 3) ดานงานบุคคล  องคประกอบยอย  
2  องคประกอบและตัวบงชี้ เดี่ยว 7 ตัว   4) ดานงานบริหารทั่วไป  องคประกอบยอย   2  
องคประกอบและตัวบงชี้เดี่ยว 7 ตัว  5) ดานการจัดการเรียนการสอน องคประกอบยอย  3  
องคประกอบและตัวบงชี้เดี่ยว  14  ตัว  6) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน องคประกอบยอย  2  
องคประกอบและตัวบงชี้เดี่ยว 12 ตัว 7) ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน องคประกอบ
ยอย  2  องคประกอบและตัวบงช้ีเดี่ยว 13 ตัว  ลักษณะของโมเดลดังกลาว  ผูวิจัยไดนําเสนอในรูป
โมเดลลิสเรลหรือโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน  ดังแสดงในแผนภาพที่  4.2 – 4.8  ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 4.2  โมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนําหลักปรัชญาฯบูรณาการในหลักสูตร
สถานศึกษา (DCU1) 

การวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอมกอนนํา
หลักปรัชญาฯมาประยุกตใช (DCU2) 

การนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาฯ (DLE5 

การนํามาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงมา
จัดทําหลักสูตร (DCU3) 

การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาฯ 
(DLE4) 

การจัดทําหนวยการเรยีนเศรษฐกิจพอเพียงโดยยึด
ผูเรียนเปนสําคัญ (DLE3) 

การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนากระบวนการเรียนรู
หลักปรัชญาฯ (DLE2) 

การนําเน้ือหาสาระเศรษฐกจิพอเพยีงมาปรับใชให
เหมาะกับศักยภาพนักเรียน (DCU4) 

การนิเทศ ติดตามการใชหลักปรัชญาฯ (DCU5) 

การจัดเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงใหสอดคลองกับ
ศักยภาพนักเรียน (DLE1) 

การนําหลักปรัชญาฯมาติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (DLE6) 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
(DCUR) 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู  
(DLEA) 
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การจัดทําโครงสรางงาน (PBU1) 

การวิเคราะหผลกระทบตอการจัดการศึกษา
(PBU2) 

การเสนอของบประมาณตามความเหมาะสม 
(PBU3) 

การจัดทําจัดสรรและเสนอของบประมาณ 
(PBUD) 

การบริหารพัสดุและสินทรัพย (ADSU) 

การบริหารการเงินและบัญชี (ADMA) 

การตรวจสอบรายงานผลการใชเงินและผล
การดําเนินงาน (RBUD) 

การจัดทําบัญชีและการเงินใหเปนปจจุบัน 
(ADM4) 

ความสามารถในการบริหารการเงินและบัญชีของ
ผูบริหาร (ADM3) 

การบริหารการเงินและบัญชีโดยใชหลักปรัชญาฯ 
(ADM2) 

การวางแผนการบริหารการเงินและบัญช ี(ADM1) 

การรายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน 
(RBU4) 

การลําดับความสําคญัของงบประมาณ (PBU4) 

การเบิกจายและอนุมัติเงินงบประมาณ (PBU5) 

การตรวจสอบการใชเงินงบประมาณ (RBU1) 

การนิทศติดตามการใชเงินและผลการดําเนินงาน 
(RBU2) 

การติดตามโครงการเพื่อปองกันความเสีย่ง 
(RBU3) 

การใชวัสดุ ครุภัณฑอยางประหยัด (ADS1) 

ความสามารถในการพัสดุและสินทรัพยของ
ผูบริหาร (ADS2) 

การจัดทําทะเบียนคมุทรัพยสินใหเปนปจจุบัน 
(ADS3) 

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ (ADS4) 

แผนภาพที่ 4.3  โมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานงานงบประมาณ 

การจัดทํารายงานการเงินและงบประมาณทันตาม
กําหนด (ADM5) 
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แผนภาพที่ 4.4  โมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 4.5  โมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานงานบรหิาร 

  ทั่วไป 

การวางแผนอัตรากําลังและ
กําหนดตําแหนง (PFIX) 

การพัฒนาบุคลากร (DPER) 

การมีสวนรวมของบคุลากรในการวางแผน
อัตรากําลัง (PFI1) 

การประเมินภารกิจงานเพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลง (PFI2) 

การทําบัญชีรายรับ-รายจายของบุคลากร 
(DPE3) 

การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
(DPE4) 

การนําหลักปรัชญาฯมาพัฒนางาน (PFI3) 

การสรางความรูความเขาใจในหลักปรัชญาฯ 
(DPE1) 

บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักปรัชญาฯ 
(DPE2) 

การใชอาคารสถานที่อยางคุมคา (BUS1) 

 

การบํารุงดูแลอาคารสถานที่ (BUS2) 

การบริการสถานทีแ่กชุมชน (REC2) 

การจัดกิจกรรมรวมกับชุมชน (REC3) 

การบริหารจัดการอาคารสถานที่ (BUS3) 

การติดตามตรวจสอบการใชอาคารสถานที่ 
(BUS4) 

การทําแผนการขับเคลื่อนหลักปรชัญาฯรวมกับ
ชุมชน (REC1) 

อาคารสถานที่ (BUSI) 

ความสัมพันธชุมชน (RECO) 
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แผนภาพที่ 4.6  โมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานการจัดการ 

  เรียนการสอน 
 
 

การสํารวจปญหาเพือ่ใชวางแผนการสอน (ACT1) 
 

การผลิตสื่อใชเองของครู (MUR1) 

การเผยแพรส่ือและแหลงเรียนรู (MUR2) 

การจัดเตรียมแผนการสอน (ACT2) 

การจัดเนื้อหาใหเหมาะสมกับศักยภาพนกัเรียน 
(ACT3) 

ความสามารถในการบูรณาการหลักปรัชญาฯของ
ครู (ACT4) 

 

ความพอเพียงของสื่อตอการจัดการเรียนการสอน 
(MUR3) 

การวัดและประเมินผลดวยวิธีการทีห่ลากหลาย 
(ASL1) 

ความสามารถในการผลิตนวัตกรรมขึน้ใชเอง 
(MUR4) 

การจัดทําทะเบียนสือ่และแหลงเรียนรู (MUR5) 

การใชแหลเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 
(MUR6) 

การนําหลักปรัชญาฯ มาใชในการวดัและ
ประเมินผล (ASL2) 

การวัดและประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงค 
(ASL3) 

การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน (ACTE) 

การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู (ASLE) 

การใชส่ือและแหลงเรียนรู 
(MURE) 

การจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง 
(ACT5) 
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แผนภาพที่ 4.7  โมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานการจัด 

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
 
 
 
 

 

การสงเสริมผูเรียนไดรูจักตนเอง (ADF1) 

ความรวมมือของครูทุกคนในการจัดกจิกรรม 
(ADF5) 

การจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับนักเรียน 
(ACS1) 

การจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนเปนรายบุคคล 
(ADF2) 

การวางแผนอนาคตของผูเรียน (ADF3) 

การแนะแนววิชาการและวิชาชีพ (ADF4) 

 

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดกิจกรรม 
(ACS2) 

การจัดกิจกรรมมุงเนนใหเกิดการพัฒนา 
(ACS6) 

การมีสวนรวมของผูเรียนในการวางแผน
กิจกรรม (ACS7) 

การจัดทําโครงงานโดยคํานึงประโยชน 
(ACS3) 

การเผยแพรผลของโครงงานสูชุมชน (ACS4) 

การจัดทําโครงงานมีสวนในการแกปญหา 
(ACS5) 

กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน (ADFR) 

กิจกรรมนักเรียน (ACDST) 
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แผนภาพที่ 4.8  โมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานคณุลักษณะที ่

  พึงประสงคของผูเรียน 
 

ความสามารถในการพึ่งตนเอง (SSC1) 

การบํารุง รักษาสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
(SSC2) 

การทําบัญชีรายรับ-รายจาย (SEC2) 

การใชจายอยางประหยัด รักการออม (SEC3) 

การสรางรายไดหรอือาชีพ (SEC4) 

 

การปฏิบัติตนอยางมีเหตุผล (SSC3) 

การปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา (SSC7) 

การสืบสานศิลปวัฒนธรรม (SSC8) 

การรูจักแบงปนทรพัยสินหรือส่ิงของเพ่ือผูอ่ืน 
(SSC4) 

การปรับตัวเขากับสังคม (SSC5) 

การวิเคราะหหลักปรัชญาฯ (SSC6) 

คุณลักษณะของผูเรียนดาน
เศรษฐกิจ (SECO) 

คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

(SSCE) 

การใชอุปกรณการเรียนอยางประหยัด 
(SEC1) 

ความภาคภูมิใจในเอกลักษณของความเปน
ไทย (SSC9) 
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จากกรอบทฤษฎีทั้ง  7  โมเดลที่นําเสนอไปขางตน  ผูวิจัยไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรในโมเดลทั้ง  7  โดยใชการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  รายละเอียดผลการ
วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลทั้ง  7  นําเสนอไวในหัวขอที่  3.1 
 

2.1  ผลการวเิคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางโมเดลการวัดตัวบงชี้ 
 
ข้ันตอนกอนที่จะทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันผูวิจัยไดศึกษาความสัมพันธ

ระหวางตัวบงชี้ตางๆ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมตริกสหสัมพันธที่จะนําไปใชวิเคราะห
องคประกอบ  หรือเพื่อพิจารณาตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ที่จะนําไปวิเคราะห
องคประกอบวามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยหรือไม  ถาตัวแปรไมมีความสัมพันธ
กันแสดงวาไมมีองคประกอบรวมและไมมีประโยชนที่จะนําเมทริกซนั้นไปวิเคราะห (นงลักษณ   
วิรัชชัย, 2539)  สําหรับคาสถิติที่ใชพิจารณานั้น  ไดแก  คาสถิติของ  Bartlett   ซึ่งเปนคาสถิติที่ใช
ทดสอบสมมติฐานวา เมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity  matrix) หรือไมโดย
พิจารณาจากคา  Bartlett’s  test  of  sphericity  และ คาความนาจะเปน  นอกจากนี้แลวยัง
พิจารณาไดจากดัชนี  ไกเซอร-เมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin  Measures  of  Sampling  
=  MSA)  ซึ่ง  Kim,  Mueller (1978, อางถึงใน รัชดาภรณ  สุราเลิศ, 2545) เสนอไววา  ถาคา  
MSA  มีคามากกวา .80 จะมีความเหมาะสมในการนํามาวิเคราะหและถามีคาน้ําหนักนอยกวา  
.50  แสดงวาไมเหมาะสมที่จะนํามาวิเคราะห 

 
 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวบงชี้ในโมเดลความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ขององคประกอบดานงานวิชาการ 
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกสหสัมพันธที่จะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบนั้น  
มีรายละเอียดดังแสดงตามตารางที่  4.3 
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ตารางที่ 4.3  คาเฉลี่ยเลขคณติ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบ 
         เพียรสันขององคประกอบดานงานวิชาการ 

 DCU1 DCU2 DCU3 DCU4 DCU5 DLE1 DLE2 DLE3 DLE4 DLE5 DLE6 
DCU1 1.000           
DCU2 0.792 1.000          
DCU3 0.649 0.640 1.000         
DCU4 0.665 0.658 0.704 1.000        
DCU5 0.648 0.598 0.640 0.731 1.000       
DLE1 0.612 0.584 0.525 0.682 0.814 1.000      
DLE2 0.459 0.490 0.291 0.485 0.472 0.613 1.000     
DLE3 0.603 0.554 0.542 0.573 0.581 0.675 0.547 1.000    
DLE4 0.635 0.640 0.630 0.665 0.718 0.719 0.601 0.730 1.000   
DLE5 0.594 0.515 0.341 0.466 0.423 0.477 0.535 0.628 0.563 1.000  
DLE6 0.648 0.661 0.502 0.635 0.662 0.626 0.613 0.634 0.733 0.700 1.000 
Mean 4.334 4.177 4.216 4.276 4.207 4.421 4.300 4.448 4.441 4.341 4.317 
S.D. 0.412 0.427 0.495 0.490 0.488 0.447 0.460 0.399 0.365 0.438 0.419 
Bartlett's Test of Sphericity   =911.18                      P = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =0.910 
หมายเหตุ  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ  (P< .01)  ทุกคา 

 
จากตารางที่ 4.3  ผลการพิจารณาความสัมพันธของตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงาน

ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในองคประกอบดานงานวิชาการ (ACADE)  
พบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) ทุกคา และมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .291 ถึง .814  โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ คูตัว
บงชี้ การนําเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดกิจกรรม (DLE1) กับ ตัวบงชี้การนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการใชหลักสูตรของเศรษฐกิจพอเพียง (DCU5) มีคาเทากับ .814 รองลงมาคือ  คูตัว
บงชี้การวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอมกอนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใช (DCU2) กับ  ตัวบงช้ีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการใน
หลักสูตรสถานศึกษา (DCU1) มีคาเทากับ .792 สวนคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด  คือ  
คูตัวบงชี้การนําภูมิปญญาทองถิ่น เครือขายผูปกครอง ชุมชน มามีสวนในการพัฒนากระบวนการ
เรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (DLE2)กับ  ตัวบงชี้การนํามาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียงมาจัดทําหลักสูตร (DCU3) มีคาเทากับ  .291  สวน  คา  Bartlett’s  Test  of  Sphericity  
มีคาเทากับ  911.18 (p<.000)  แสดงวา  เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวบงชี้แตกตางจากเมทริกซ
เอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ  คาดัชนีไกเซอร-เมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin  Measures  
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of  Sampling  Adequacy)  มีคาเทากับ .910 แสดงวาตัวบงชี้มีความสัมพันธกันมากพอที่จะ
นํามาวิเคราะหองคประกอบได   
 
 สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะหการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ในโมเดล
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของ
องคประกอบดานงานงบประมาณ  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซที่จะนําไปใชในการ
วิเคราะหองคประกอบนั้นมีรายละเอียดดังแสดงตามตารางที่  4.4   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1

ตารางที่ 4.4  คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสทิธิ์สหสมัพันธแบบ เพียรสัน ขององคประกอบดานงานงบประมาณ 
 PBU1 PBU2 PBU3 PBU4 PBU5 RBU1 RBU2 RBU3 RBU4 ADM1 ADM2 ADM3 ADM4 ADM5 ADS1 ADS2 ADS3 ADS4 
PBU1 1.000                  
PBU2 0.647 1.000                 
PBU3 0.528 0.743 1.000                
PBU4 0.596 0.663 0.820 1.000               
PBU5 0.521 0.571 0.642 0.710 1.000              
RBU1 0.606 0.621 0.616 0.704 0.789 1.000             
RBU2 0.574 0.641 0.634 0.764 0.749 0.854 1.000            
RBU3 0.566 0.563 0.508 0.629 0.585 0.701 0.738 1.000           
RBU4 0.577 0.609 0.523 0.687 0.591 0.699 0.756 0.705 1.000          
ADM1 0.540 0.579 0.644 0.719 0.754 0.722 0.804 0.684 0.673 1.000         
ADM2 0.603 0.622 0.683 0.740 0.715 0.694 0.779 0.701 0.668 0.862 1.000        
ADM3 0.525 0.570 0.586 0.715 0.733 0.761 0.767 0.708 0.684 0.814 0.850 1.000       
ADM4 0.511 0.574 0.604 0.726 0.843 0.821 0.796 0.657 0.638 0.798 0.796 0.864 1.000      
ADM5 0.548 0.537 0.634 0.714 0.756 0.764 0.757 0.676 0.634 0.761 0.764 0.807 0.875 1.000     
ADS1 0.507 0.593 0.564 0.664 0.716 0.665 0.715 0.637 0.594 0.713 0.688 0.693 0.747 0.723 1.000    
ADS2 0.549 0.598 0.633 0.697 0.782 0.804 0.778 0.654 0.614 0.772 0.761 0.818 0.847 0.831 0.823 1.000   
ADS3 0.471 0.581 0.566 0.653 0.707 0.706 0.748 0.618 0.592 0.737 0.766 0.773 0.839 0.752 0.796 0.894 1.000  
ADS4 0.485 0.517 0.495 0.583 0.696 0.707 0.699 0.588 0.563 0.672 0.665 0.713 0.795 0.719 0.801 0.829 0.851 1.000 
Mean 4.421 4.251 4.333 4.261 4.469 4.414 4.349 4.175 4.313 4.410 4.431 4.496 4.532 4.471 4.425 4.462 4.417 4.478 
S.D. 0.429 0.447 0.418 0.460 0.432 0.470 0.455 0.475 0.470 0.454 0.457 0.428 0.395 0.409 0.435 0.409 0.473 0.437 
Bartlett's Test of Sphericity   =2207.841                  P = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =0.935 
หมายเหตุ  ตัวบงชี้ทุกตัวมคีวามสัมพนัธกันอยางมีนัยสําคญั  (P <  .01)  ทุกคา   
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จากตารางที่ 4.4  ผลการพิจารณาความสัมพันธของตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในองคประกอบดานงานงบประมาณ 
(BUDGE)  พบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) ทุกคา  และ 
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .457 ถึง .842  โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด  คือ  
คูตัวบงชี้การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการาจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสิน
(ADS3) กับ  ตัวบงชี้ความสามารถในการบริหารพัสดุและสินทรัพยใหเปนไปตามกฎหมายของ
ผูบริหาร (ADS2) มีคาเทากับ .842 รองลงมาคือ คูตัวบงชี้ การจัดทําบัญชีรายงานการเงินและ
งบประมาณทันตามกําหนดทุกครั้งของสถานศึกษา(ADM5)กับ ตัวบงชี้การจัดทําการเงินและบัญชี
ใหเปนปจจุบัน (ADM4) มีคาเทากับ .831สวนคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด  คือ  คูตัว
บงชี้ การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการาจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสิน(ADS4) 
กับ  ตัวบงชี้การจัดทํารายละเอียดโครงสรางงานเกี่ยวกับหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว
อยางชัดเจน (PBU1) มีคาเทากับ .457 สวน  คา Bartlett’s  Test  of  Sphericity  มีคาเทากับ  
2207.841 (p<.000)  แสดงวา  เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวบงชี้แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณ
อยางมีนัยสําคัญ  คาดัชนีไกเซอร-เมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin  Measures  of  
Sampling  Adequacy)  มีคาเทากับ .935  แสดงวาตัวบงชี้มีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามา
วิเคราะหองคประกอบได   
 
 สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะหการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ในโมเดล
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของ
องคประกอบดานงานบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซที่จะนําไปใชในการ
วิเคราะหองคประกอบนั้นมีรายละเอียดดังแสดงตามตารางที่  4.5   
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ตารางที่ 4.5  คาเฉลี่ยเลขคณติ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบ 
        เพียรสันขององคประกอบดานงานบคุคล 

 PFI1 PFI2 PFI3 DPE1 DPE2 DPE3 DPE4 
PFI1 1.000       
PFI2 0.727 1.000      
PFI3 0.604 0.733 1.000     
DPE1 0.607 0.670 0.725 1.000    
DPE2 0.555 0.648 0.697 0.792 1.000   
DPE3 0.665 0.722 0.665 0.773 0.797 1.000  
DPE4 0.628 0.710 0.617 0.740 0.767 0.733 1.000 
Mean 4.466 4.393 4.383 4.397 4.438 4.392 4.476 
S.D. 0.385 0.397 0.442 0.416 0.405 0.420 0.384 

Bartlett's Test of Sphericity   =605.892                    P = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =0.905 
หมายเหตุ  ตวับงชี้ทุกตัวมคีวามสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ  (P<.01)  ทุกคา   

 
จากตารางที่ 4.5  ผลการพิจารณาความสัมพันธของตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงาน

ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในองคประกอบดานงานบุคคล (PERSO)  
พบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<.01)  ทุกคา  และ มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .555  ถึง .797  โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด  คือ  คูตัว
บงชี้ความสม่ําเสมอในการทําบัญชีรายรับ-รายจายของบุคลากรในสถานศึกษา (DPE3)กับ ตัว
บงชี้การจัดกิจกรรมโครงการเพื่อสรางความเขาใจและความตระหนักในคุณคาของการนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช (DPE2) มีคาเทากับ .797 รองลงมาคือ คูตัวบงชี้การ
จัดกิจกรรมโครงการเพื่อสรางความเขาใจและความตระหนักในคุณคาของการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช (DPE2) กับ  ตัวบงชี้การจัดกิจกรรมโครงการเพื่อสรางความ
เขาใจและความตระหนักในคุณคาของการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช 
(DPE1) มีคาเทากับ .792 สวนคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ คูตัวบงชี้การจัดกิจกรรม
โครงการเพื่อสรางความเขาใจและความตระหนักในคุณคาของการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใช (DPE2)  กับ ตัวบงชี้การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนงรวมกัน
ระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษาของผูบริหาร (PFI1) มีคาเทากับ .555 สวน คา  Bartlett’s  
Test  of  Sphericity  มีคาเทากับ 605.892 (p<.000) แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวบงชี้



 135

แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ  คาดัชนีไกเซอร-เมเยอร-ออลคิน (Kaiser-
Meyer-Olkin  Measures  of  Sampling  Adequacy) มีคาเทากับ .905 แสดงวาตัวบงชี้มี
ความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได   
 

สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะหการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ในโมเดล
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของ
องคประกอบดานงานบริหารทั่วไป เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซที่จะนําไปใชในการ
วิเคราะหองคประกอบนั้นมีรายละเอียดดังแสดงตามตารางที่  4.6   
 
ตารางที่ 4.6  คาเฉลี่ยเลขคณติ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบ 

         เพียรสันขององคประกอบดานงานบริหารทั่วไป 
 BUS1 BUS2 BUS3 BUS4 REC1 REC2 REC3 

BUS1 1.000       
BUS2 0.817 1.000      
BUS3 0.762 0.812 1.000     
BUS4 0.788 0.833 0.805 1.000    
REC1 0.600 0.609 0.571 0.604 1.000   
REC2 0.571 0.643 0.575 0.576 0.701 1.000  
REC3 0.564 0.575 0.599 0.614 0.726 0.765 1.000 
Mean 4.450 4.376 4.401 4.364 4.345 4.312 4.382 
S.D. 0.446 0.439 0.414 0.441 0.419 0.375 0.386 

Bartlett's Test of Sphericity   =622.038                     P = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =0.895 
หมายเหตุ  ตัวบงช้ีทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ  (P < .01)  ทุกคา   
 

จากตารางที่ 4.6  ผลการพิจารณาความสัมพันธของตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในองคประกอบดานงานบริหารทั่วไป 
(ADGER)  พบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) ทุกคา และ
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  .564  ถึง .817  โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด  คือ 
การบํารุงดูแลอาคารสถานที่ใหพรอมใชงานอยูเสมอ (BUS2) กับ ตัวบงชี้การใชอาคารอยางคุมคา
และเกิดประโยชนสูงสุด (BUS1) มีคาเทากับ .817 รองลงมาคือ  คูตัวบงชี้การบริหารจัดการอาคาร
สถานที่โดยใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (BUS3) กับ ตัวบงชี้การบํารุงดูแลอาคารสถานที่ให
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พรอมใชงานอยูเสมอ (BUS2) มีคาเทากับ .812 สวนคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด  คือ  
คูตัวบงชี้การจัดกิจกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ/สังคม/วัฒนธรรม/สิ่งแวดลอม (REC3) กับ ตัวบงชี้การใช
อาคารอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด (BUS1) มีคาเทากับ .564 สวน คา Bartlett’s  Test  of  
Sphericity  มีคาเทากับ  605.038 (p<.000)  แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวบงชี้แตกตาง
จากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญคาดัชนีไกเซอร-เมเยอร-ออลคิน(Kaiser-Meyer-Olkin  
Measures  of  Sampling  Adequacy)  มีคาเทากับ .895 แสดงวาตัวบงชี้มีความสัมพันธกันมาก
พอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได   

 
สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะหการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ในโมเดล

ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของ
องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซที่จะนําไปใช
ในการวิเคราะหองคประกอบนั้นมีรายละเอียดดังแสดงตามตารางที่  4.7   
 
ตารางที่ 4.7  คาเฉลี่ยเลขคณติ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบ 

         เพียรสันขององคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน 
 ACT1 ACT2 ATC3 ATC4 ATC5 MUR1 MUR2 MUR3 MUR4 MUR5 MUR6 ASL1 ASL2 ASL3 
ACT1 1.000              
ACT2 0.691 1.000             
ATC3 0.486 0.707 1.000            
ATC4 0.612 0.681 0.607 1.000           
ATC5 0.661 0.681 0.620 0.698 1.000          
MUR1 0.646 0.622 0.570 0.576 0.720 1.000         
MUR2 0.648 0.587 0.523 0.648 0.724 0.812 1.000        
MUR3 0.638 0.660 0.585 0.662 0.640 0.746 0.731 1.000       
MUR4 0.659 0.541 0.521 0.533 0.640 0.760 0.705 0.684 1.000      
MUR5 0.723 0.625 0.500 0.622 0.640 0.746 0.727 0.740 0.803 1.000     
MUR6 0.669 0.688 0.559 0.719 0.661 0.737 0.761 0.761 0.747 0.809 1.000    
ASL1 0.631 0.674 0.628 0.683 0.640 0.719 0.700 0.750 0.681 0.675 0.769 1.000   
ASL2 0.600 0.614 0.597 0.597 0.650 0.747 0.699 0.657 0.698 0.682 0.775 0.900 1.000  
ASL3 0.572 0.691 0.688 0.632 0.648 0.723 0.671 0.671 0.629 0.645 0.757 0.852 0.865 1.000 
Mean 4.224 4.188 4.234 4.319 4.222 4.252 4.286 4.185 4.112 4.060 4.219 4.232 4.296 4.242 
S.D. 0.377 0.430 0.397 0.383 0.411 0.394 0.414 0.472 0.457 0.463 0.471 0.441 0.458 0.438 
Bartlett's Test of Sphericity   =1501.532                  P = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =0.938 
หมายเหตุ  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ  (P< .01)  ทุกคา   

 
จากตารางที่ 4.7  ผลการพิจารณาความสัมพันธของตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงาน

ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในองคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน 
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(MATEA)  พบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .01) ทุกคา  
และ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  .500  ถึง .900  โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด
คือ  คูตัวบงชี้ความสามารถในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการวัดและ
ประเมินผลของครู (ASL2) กับ ตัวบงชี้การเลือกใชวิธีที่หลากหลาย สอดคลองและเหมาะสมกับ
กิจกรรมในการวัดและประเมินผลของครู (ASL1) มีคาเทากับ .900  รองลงมาคือ  คูตัวบงชี้การวัด
และประเมินผลมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคและศักยภาพของเด็กแตละวัย (ASL3) กับ ตัว
บงช้ีความสามารถในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการวัดและประเมินผลของ
ครู (ASL2) มีคาเทากับ .865 สวนคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ คูตัวบงชี้การจัดทํา
ทะเบียนสื่อและแหลงเรียนรูของสถานศึกษาไวอยางชัดเจน (MUR5) กับ ตัวบงชี้ความสามารถใน
การจัดเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงโดยคํานึงถึงความสนใจความถนัดและศักยภาพผูเรียนของ
ครู (ATC3)  มีคาเทากับ  .500  สวน  คา  Bartlett’s  Test  of  Sphericity  มีคาเทากับ  1501.766 
(p<.000) แสดงวา  เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวบงชี้แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมี
นัยสําคัญคาดัชนีไกเซอร-เมเยอร-ออลคิน(Kaiser-Meyer-Olkin  Measures  of  Sampling  
Adequacy)  มีคาเทากับ .938 แสดงวาตัวบงชี้มีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะห
องคประกอบได   
 

สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะหการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ในโมเดล
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของ
องคประกอบดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซที่จะ
นําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบนั้นมีรายละเอียดดังแสดงตามตารางที่  4.8   
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ตารางที่ 4.8  คาเฉลี่ยเลขคณติ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบ 
         เพียรสันขององคประกอบดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 ADF1 ADF2 ADF3 ADF4 ADF5 ACS1 ACS2 ACS3 ACS4 ACS5 ACS6 ACS7 
ADF1 1.000            
ADF2 0.813 1.000           
ADF3 0.795 0.720 1.000          
ADF4 0.695 0.649 0.749 1.000         
ADF5 0.711 0.747 0.716 0.757 1.000        
ACS1 0.627 0.603 0.524 0.519 0.531 1.000       
ACS2 0.684 0.640 0.716 0.679 0.645 0.711 1.000      
ACS3 0.717 0.682 0.695 0.599 0.608 0.629 0.786 1.000     
ACS4 0.625 0.541 0.648 0.573 0.596 0.561 0.776 0.738 1.000    
ACS5 0.625 0.573 0.717 0.671 0.635 0.541 0.709 0.706 0.772 1.000   
ACS6 0.699 0.595 0.722 0.702 0.617 0.608 0.721 0.736 0.784 0.794 1.000  
ACS7 0.733 0.638 0.760 0.719 0.638 0.585 0.763 0.772 0.785 0.805 0.888 1.000 
Mean 4.260 4.226 4.201 4.228 4.323 4.478 4.397 4.373 4.282 4.293 4.269 4.245 
S.D. 0.444 0.458 0.446 0.423 0.405 0.407 0.447 0.431 0.460 0.462 0.468 0.460 
Bartlett's Test of Sphericity   =1257.532                   P = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =0.937 
หมายเหตุ  ตัวบงชี้ทกุตัวมีความสมัพันธกนัอยางมนีัยสําคัญ  (P<.01)  ทุกคา 
 

จากตารางที่ 4.8   ผลการพิจารณาความสัมพันธของตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนนิงาน
ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในองคประกอบดานการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน (ACDST)  พบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01)  ทุก
คา  และ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .541 ถึง 0.888 โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมาก
ที่สุดคือ  คูตัวบงชี้การมีสวนรวมของผูเรียนในการวางแผนการจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมของ
สถานศึกษา (ACS7) กับ ตัวบงชี้การจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมที่มุงเนนใหเกิดความกาวหนาอยาง
สมดุลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ACS6) มีคาเทากับ .888 รองลงมาคือ  คูตัวบงชี้
การจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสงเสริมผูเรียนเปนรายบุคคล (ADF2) กับ ตัวบงชี้
การจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพและกําหนดเปาหมายของการศึกษาตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ADF1) มีคาเทากับ .813 สวนคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันนอย
ที่สุด  คือ  คูตัวบงชี้การจัดทําโครงงานมีสวนในการแกไขปญหาและพัฒนาสถานศึกษา กับ ตัว
บงชี้การจัดกิจกรรมนักเรียนใหเหมาะสมกับความพรอมและศักยภาพของผูเรียน (ACS1) มีคา
เทากับ  .541 สวน คา  Bartlett’s  Test  of  Sphericity  มีคาเทากับ 1257.532 (p<.000) แสดง
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วา  เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวบงชี้แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญคาดัชนีไก
เซอร-เมเยอร-ออลคิน(Kaiser-Meyer-Olkin  Measures  of  Sampling  Adequacy)  มีคาเทากับ  
.937 แสดงวาตัวบงชี้มีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได 
 

สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะหการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ในโมเดล
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของ
องคประกอบดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซที่จะ
นําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบนั้นมีรายละเอียดดังแสดงตามตารางที่  4.9   
 
ตารางที่ 4.9  คาเฉลี่ยเลขคณติ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ 

         เพียรสันขององคประกอบดานคณุลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
 SEC1 SEC2 SEC3 SEC4 SSC1 SSC2 SSC3 SSC4 SSC5 SSC6 SSC7 SSC8 SSC9 
SEC1 1.000             
SEC2 0.711 1.000            
SEC3 0.768 0.816 1.000           
SEC4 0.770 0.719 0.846 1.000          
SSC1 0.636 0.554 0.640 0.672 1.000         
SSC2 0.669 0.571 0.703 0.740 0.883 1.000        
SSC3 0.628 0.538 0.685 0.730 0.646 0.685 1.000       
SSC4 0.614 0.507 0.679 0.728 0.736 0.790 0.711 1.000      
SSC5 0.651 0.566 0.676 0.705 0.734 0.752 0.721 0.789 1.000     
SSC6 0.681 0.582 0.691 0.742 0.707 0.759 0.928 0.780 0.784 1.000    
SSC7 0.744 0.646 0.730 0.775 0.690 0.730 0.732 0.728 0.769 0.794 1.000   
SSC8 0.601 0.601 0.675 0.686 0.678 0.717 0.538 0.709 0.685 0.617 0.751 1.000  
SSC9 0.649 0.562 0.660 0.678 0.769 0.828 0.632 0.722 0.695 0.697 0.653 0.700 1.000 
Mean 4.007 3.897 4.019 4.071 4.144 4.253 3.939 4.314 4.127 4.033 4.055 4.121 4.390 
S.D. 0.423 0.473 0.426 0.453 0.493 0.432 0.426 0.451 0.463 0.477 0.445 0.442 0.396 
Bartlett's Test of Sphericity   =1516.742                  P = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =0.935 
หมายเหตุ  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ  (P < .01)  ทุกคา   

 
จากตารางที่ 4.9  ผลการพิจารณาความสัมพันธของตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงาน

ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในองคประกอบดานคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน (CHARA)  พบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
(p<.01)  ทุกคา  และ  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .507 ถึง .928 โดยคูตัวบงชี้ที่มี
ความสัมพันธกันมากที่สุดคือ  คูตัวบงชี้ความสามารถในการวิเคราะห เห็นประโยชนและตระหนัก
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ในความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SSC6) กับ ตัวบงช้ีการ
ปฏิบัติตนอยางมีเหตุผลบนพ้ืนฐานของความมีสติ ปญญา ยึดทางสายกลางในการปฏิบัติของ
ผูเรียน (SSC3)  มีคาเทากับ .928  รองลงมาคือ  คูตัวบงชี้การมีสวนรวมในการบํารุงดูแลรักษา
ฟนฟูและพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียนของผูเรียน (SSC2) กับ ตัวบงชี้ความสามารถในการ
พ่ึงตนเอง ใฝเรียนใฝรู (SSC1) มีคาเทากับ .883 สวนคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด  คือ  
คูตัวบงชี้การรูจักแบงปนทรัพยสินหรือสิ่งของเพ่ือผูอื่นของผูเรียน (SSC4)  กับ ตัวบงชี้ การทําบัญชี
รายรับ-รายจายและนําไปใชในการวางแผนการใชจายของตนเอง(SEC2)  มีคาเทากับ .507 สวน 
คา Bartlett’s  Test  of  Sphericity  มีคาเทากับ 1516.742 (p<.000) แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธ
ระหวางตัวบงชี้แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญคาดัชนีไกเซอร-เมเยอร-ออลคิน
(Kaiser-Meyer-Olkin  Measures of Sampling  Adequacy)  มีคาเทากับ  .935 แสดงวาตัวบงชี้
มีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได   

 
สําหรับผลการวิเคราะหโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานงานวิชาการ  ดานงานงบประมาณ  ดาน

งานบุคคล  ดานงานบริหารทั่วไป  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  ผูวิจัยไดนําเสนอรายละเอียดไวในหัวขอ    
ที่  2.2 

 
2.2  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี ้

 
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรลในสวนนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อ

ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดในแตละโมเดลยอย  และเพ่ือสรางสเกลองคประกอบ
ยอยความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง จากตัวบงชี้
ทั้งหมด  82  ตัวบงชี้  โดยผูวิจัยจัดตัวบงชี้เขาวิเคราะหตามกรอบทฤษฎี 7 โมเดลยอย ซึ่งมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
   

 2.2.1  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานงานวิชาการ 
 
 สําหรับโมเดลการวัดตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานวิชาการ  มีตัวแปรแฝงภายในทั้งหมด 2 ตัว และตัวแปร
สังเกตไดทั้งหมด 11 ตัว รายละเอียดผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 4.10 และแผนภาพที่ 4.9 
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ตารางที่ 4.10  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานงานวิชาการ   
  น.น.องคประกอบ   

ตัวบงชี้ 
b(SE) SC 

t R2 สปส.คะแนน 
องคประกอบ 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (DCUR)      
การนําหลักปรัชญาฯบูรณาการในหลักสูตรสถานศึกษา (DCU1) 0.789**(0.085) 0.789 9.262 0.622 0.136 
การวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอมกอนนําหลักปรัชญาฯมา
ประยุกตใช (DCU2) 

0.778**(0.085) 0.778 9.107 0.606 0.006 

การนํามาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดทาํหลักสูตร (DCU3) 0.829**(0.084) 0.829 9.826 0.688 0.418 
การนําเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใหเหมาะกับศักยภาพ
นักเรียน (DCU4) 

0.844**(0.083) 0.844 10.155 0.712 0.182 

การนิเทศ ตดิตามการใชหลักปรัชญาฯ (DCU5) 0.767**(0.087) 0.767 8.847 0.588 -0.158 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู  (DLEA)      
การจัดเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงใหสอดคลองกับศักยภาพนักเรียน (DLE1) 0.873**(0.084) 0.872 10.436 0.761 0.772 
การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนากระบวนการเรียนรูหลักปรัชญาฯ (DLE2) 0.705**(0.092) 0.705 7.697 0.498 0.030 
การจดัทาํหนวยการเรยีนเศรษฐกิจพอเพียงโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ (DLE3) 0.773**(0.088) 0.744 8.808 0.598 -0.052 
การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาฯ (DLE4) 0.898**(0.087) 0.898 10.278 0.806 0.258 
การนาํผลการประเมนิมาปรับปรุงพัฒนาการขบัเคล่ือนหลักปรัชญาฯ (DLE5) 0.625**(0.096) 0.626 6.525 0.392 -0.148 
การนําหลักปรัชญาฯมาตดิตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (DLE6) 

0.922**(0.102) 0.922 9.025 0.850 0.741 

Chi-square = 0.15                                   df = 8                                              P = 1 
GFI =  1                                              AGFI = 0.998                                  RMR = 0.003 
หมายเหตุ:   ** p  <  .01  ตัวเลขในวงเล็บ  คือ  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
    SC  หมายถึง น้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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แผนภาพที่ 4.9  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานงานวิชาการ 
  

จากตารางที่ 4.10 และแผนภาพที่ 4.9  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานงาน
วิชาการ  พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาจากคาไค-
สแควร  (Chi-square)  มีคาเทากับ .150  ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 1 ที่องศาอิสระเทากับ  
(df  = 8 ) นั่นคือ  คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ  แสดงวายอมรับสมมติฐาน
หลักที่วา  โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน  (GFI)  เทากับ 1 และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  (AGFI)  
เทากับ .998  และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ  (RMR)  เทากับ .003 

การนําหลักปรัชญาฯบูรณาการในหลักสูตร
สถานศึกษา (DCU1) 

การวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอมกอนนํา
หลักปรัชญาฯมาประยุกตใช (DCU2) 

การนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการ
ขับเคลือ่นหลกัปรัชญาฯ (DLE5 

การนํามาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงมา
จัดทําหลักสูตร (DCU3) 

การนําหลักปรัชญาฯมาติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (DLE6) 

การจัดทําหนวยการเรยีนเศรษฐกิจพอเพียงโดยยึด
ผูเรียนเปนสําคัญ (DLE3) 

การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนากระบวนการเรียนรู
หลักปรัชญาฯ (DLE2) 

การนําเน้ือหาสาระเศรษฐกจิพอเพยีงมาปรับใชให
เหมาะกับศักยภาพนักเรียน (DCU4) 

การนิเทศ ติดตามการใชหลักปรัชญาฯ (DCU5) 

การจัดเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงใหสอดคลองกับ
ศักยภาพนักเรียน (DLE1) 

การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาฯ 
(DLE4) 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
(DCUR) 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู  
(DLEA) 

0.778** 
0.829** 

0.844** 

0.767** 

0.705** 

0.774** 

0.898** 

0.377 

0.394 

0.312 

0.288 

0.413 

0.240 

0.502 

0.401 

0.194 

0.605 

0.150 

0.872** 

0.626** 

0.922** 

0.789** 
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 เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้เดี่ยวดานงานวิชาการ พบวา มีตัวบงชี้เดี่ยว 
ที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<.01)  ทุกตัว จํานวน 11 ตัว โดยตัวบงชี้เดี่ยวดังกลาวมีคาน้ําหนัก
องคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกอยูระหวาง  .626 ถึง .922 ตัวบงชี้ เดี่ยวที่มีคาน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุด  3  อันดับแรก ไดแก การนําหลักปรัชญาฯมาติดตาม ตรวจสอบและประเมนิ
คุณภาพภายในสถานศึกษา (DLE6) รองลงมา คือ การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (DLE4)และการจัดเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงใหสอดคลองกับศักยภาพ
นักเรียน (DLE1) ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (DCUR) พบวามีตัว
บงชี้เดี่ยวที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานวิชาการทั้งหมด  5 ตัว เรียงลําดับความสําคัญจากมากไป
นอย  ไดแก  การนําเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใหเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน 
(DCU4)  การนํามาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดทําหลักสูตร (DCU3) การนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในหลักสูตรสถานศึกษา (DCU1) การวิเคราะหและ
ประเมินสภาพแวดลอมกอนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช (DCU2) และการ
นิเทศ ติดตามประเมินผลการใชหลักปรัชญา (DCU5) ตามลําดับ โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบ
เทากับ .844, .829, .789, .778 และ .767 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกับองคประกอบ
ดานงานวิชาการรอยละ  71.20, 68.80, 62.20, 60.60  และ 58.80  ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู (DLEA)  พบวามีตัว
บงชี้เดี่ยวที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานวิชาการทั้งหมด  6 ตัว เรียงลําดับความสําคัญจากมากไป
นอย  ไดแก การนําหลักปรัชญาฯมาติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(DLE6)  การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (DLE4) การจัด
เนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงใหสอดคลองกับศักยภาพนักเรียน (DLE1) การจัดทําสาระและหนวย
การเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู (DLE3) การนําภูมิ
ปญญาทองถ่ินเครือขายผูปกครองชุมชนมามีสวนรวมในการพัฒนากระบวนการเรียนรูหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (DLE2) และการนําผลการประเมินมาพัฒนาการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(DLE5)  ตามลําดับ  โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .922, 
.898, .872, .774, .705 และ .626 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมรวมกับองคประกอบดาน
งานวิชาการรอยละ  85, 80.60, 76.10, 59.80, 49.80 และ 39.20 ตามลําดับ 
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นอกจากจะพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ  คาความแปรปรวนรวมกับองคประกอบ  
(R2)  และคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ (factor  score  coefficient) แลว ยังสามารถ
พิจารณาความสัมพันธของทั้ง 2 องคประกอบยอย  โดยพบวา  องคประกอบยอยทั้ง 2 มี
ความสัมพันธกันซึ่งมีคาเทากับ .884 ในการวิเคราะหครั้งนี้ โปรแกรมลิสเรลไดนําความ
คลาดเคลื่อนเขามาวิเคราะหดวยซึ่งเทอมความคลาดเลื่อนดังกลาวเกิดจากความสัมพันธระหวาง
ตัวบงชี้เดี่ยวแตละตัวในโมเดล  ดังแสดงไวในแผนภาพที่  4.9  ขางตน 

การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานงานวิชาการ  ใชตัวบงชี้เดี่ยวจํานวน  11  
ตัว  จากองคประกอบยอย  2  องคประกอบ  สําหรับนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่
สอง  ซึ่งเขียนในรูปสมการ  ไดดังนี้ 
DCUR  = 0.136**(DCU1) +0.006**(DCU2) 0.418**(DCU3)+ 0.182**(DCU4) 

   - 0.158**(DCU5) 
DLEA   = 0.772**(DLE1) +0.030**(DLE2) -0.052**(DLE3) + 0.258**(DLE4)  

   - 0.148**(DLE5) + 0.741**(DLE6) 
หมายเหตุ:    **p  <  .01 
 

 2.2.2  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานงานงบประมาณ 
 
 สําหรับโมเดลการวัดตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ดานงานงบประมาณ  มีตัวแปรแฝงภายในทั้งหมด  4  ตัว  และตัว
แปรสังเกตไดทั้งหมด 18 ตัว รายละเอียดผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 4.11 และแผนภาพ         
ที่  4.10 
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ตารางที่ 4.11  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานงานงบประมาณ                                     
  น.น.องคประกอบ  

ตัวบงชี้  b(SE) SC 
t R2 สปส.คะแนน

องคประกอบ 
การจัดทําจัดสรรและเสนอของบประมาณ (PBUD)      
การจัดทําโครงสรางงาน (PBU1) 0.679**(0.091) 0.680 7.483 0.463 0.081 
การวิเคราะหผลกระทบตอการจัดการศึกษา(PBU2) 0.766**(0.094) 0.766 8.181 0.587 0.309 
การเสนอของบประมาณตามความเหมาะสม (PBU3) 0.759**(0.091) 0.759 8.303 0.577 -0.182 
การลําดับความสําคญัของงบประมาณ (PBU4) 0.874**(0.085) 0.874 10.269 0.764 0.422 
การเบิกจายและอนุมัติเงินงบประมาณ (PBU5) 0.926**(0.091) 0.926 10.194 0.858 0.794 
การตรวจสอบรายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน (RBUD) 
การตรวจสอบการใชเงินงบประมาณ (RBU1) 0.892**(0.080) 0.892 11.169 0.795 0.268 
การนิทศติดตามการใชเงิน (RBU2) 0.931**(0.077) 0.931 12.086 0.867 0.339 
การติดตามโครงการเพื่อปองกันความเสีย่ง (RBU3) 0.791**(0.083) 0.792 9.522 0.627 0.072 
การรายงานผลการใชเงิน (RBU4) 0.761**(0.089) 0.761 8.517 0.580 -0.050 
การบริหารการเงินและบัญชี (ADMA)      
การวางแผนการบริหารการเงินและบัญชี (ADM1) 0.905**(0.077) 0.904 11.711 0.818 0.325 
การบริหารการเงินและบัญชีโดยใชหลักปรัชญาฯ (ADM2) 0.854**(0.080) 0.854 10.622 0.729 -0.103 
ความสามารถในการบริหารการเงินและบัญชีของผูบริหาร (ADM3) 0.899**(0.077) 0.899 11.666 0.808 0.341 
การจัดทําบญัชีและการเงินใหเปนปจจุบนั (ADM4) 0.882**(0.078) 0.883 11.252 0.779 -0.346 
การจัดทํารายงานการเงินและงบประมาณทันตามกําหนด (ADM5) 0.898**(0.078) 0.898 11.576 0.807 0.437 
การบริหารพัสดุและสินทรัพย (ADSU)      
การใชวัสดุ ครุภัณฑอยางประหยัด (ADS1) 0.911**(0.080) 0.911 11.393 0.830 0.230 
ความสามารถในการพัสดุและสินทรัพยของผูบริหาร (ADS2) 0.970**(0.073) 0.970 13.274 0.942 0.502 
การจัดทําทะเบียนคมุทรัพยสินใหเปนปจจุบัน (ADS3) 0.920**(0.076) 0.921 12.077 0.848 0.309 
การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ (ADS4) 0.878**(0.081) 0.879 10.840 0.773 0.168 
Chi-square = 0.75                                      df = 28                                             P = 1 
GFI = 0.999                                           AGFI = 0.995                                  RMR = 0.003 
หมายเหตุ:   ** p  <  .01  ตัวเลขในวงเล็บ  คือ  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
   SC  หมายถึง น้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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การจัดทําโครงสรางงาน (PBU1) 

การวิเคราะหผลกระทบตอการจัดการศึกษา
(PBU2) 

การเสนอของบประมาณตามความเหมาะสม 
(PBU3) 

การจัดทําจัดสรรและเสนอของบประมาณ 
(PBUD) 

การบริหารพัสดุและสินทรัพย (ADSU) 

การบริหารการเงินและบัญชี (ADMA) 

การตรวจสอบรายงานผลการใชเงินและผล
การดําเนินงาน (RBUD) 

การจัดทําบัญชีและการเงินใหเปนปจจุบัน 
(ADM4) 

ความสามารถในการบริหารการเงินและบัญชีของ
ผูบริหาร (ADM3) 

การบริหารการเงินและบัญชีโดยใชหลักปรัชญาฯ 
(ADM2) 

การวางแผนการบริหารการเงินและบัญช ี(ADM1) 

การรายงานผลการใชเงิน (RBU4) 

การลําดับความสําคญัของงบประมาณ (PBU4) 

การเบิกจายและอนุมัติเงินงบประมาณ (PBU5) 

การตรวจสอบการใชเงินงบประมาณ (RBU1) 

การนิทศติดตามการใชเงิน (RBU2) 

การติดตามโครงการเพื่อปองกันความเสีย่ง 
(RBU3) 

การใชวัสดุ ครุภัณฑอยางประหยัด (ADS1) 

ความสามารถในการพัสดุและสินทรัพยของ
ผูบริหาร (ADS2) 

การจัดทําทะเบียนคมุทรัพยสินใหเปนปจจุบัน 
(ADS3) 

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ (ADS4) 

แผนภาพที่ 4.11  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชีด้านงานงบประมาณ 

การจัดทํารายงานการเงินและงบประมาณทันตาม
กําหนด (ADM5) 

0.766** 

0.759** 

0.680** 

0.874** 

0.926** 

0.892** 

0.931** 

0.792** 

0.761** 

0.904** 

0.854** 
0.899** 

0.921** 

0 883** 

0.898** 

0.879** 

0.970** 
0 911** 

0.536 

0.412 

0.423 

0.236 

0.142 

0.205 

0.133 

0.373 

0.420 

0.182 

0.271 

0.192 

0.220 

0.193 

0.170 

0.058 

0.152 

0.226 
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จากตารางที่ 4.11 และแผนภาพที่ 4.10  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานงาน
งบประมาณ  พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาจาก
คาไค-สแควร  (Chi-square)  มีคาเทากับ .750  ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 1 ที่องศาอิสระ
เทากับ 28 (df = 28 ) นั่นคือ  คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ  แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักที่วา  โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยคาดัชนี
วัดระดับความกลมกลืน  (GFI)  เทากับ .999  และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  
(AGFI)  เทากับ .995  และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .003 

เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้เดี่ยวดานงานงบประมาณ พบวา มีตัวบงชี้
เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<.01) ทุกตัว จํานวน 18  ตัว โดยตัวบงชี้เดี่ยวดังกลาวมี
คาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกอยูระหวาง .680  ถึง .970 ตัวบงชี้เดี่ยวที่มีคาน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุด  3  อันดับแรก  ไดแก ความสามารถในการบริหารพัสดุและสินทรัพยให
เปนไปตามกฎหมายของผูบริหาร (ADS2) รองลงมา  คือ การนิเทศตรวจสอบติดตามการใชเงิน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (RBU2)  และ การจัดทําทะเบียนคุมบันทึกการเบิกจาย
และอนุมัติเงินงบประมาณโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (PBU5) ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานการจัดทําจัดสรรและเสนอของบประมาณ (PBUD)  
พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานงบประมาณทั้งหมด  5  ตัว เรียงลําดับ
ความสําคัญจากมากไปนอย  ไดแก  การจัดทําทะเบียนคุมบันทึกการเบิกจายและอนุมัติเงิน
งบประมาณโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (PBU5) การจัดลําดับความสําคัญในการ
กําหนดงบประมาณเพื่อปองความเสี่ยง(PBU4) การวิเคราะหสภาพแวดลอมที่ผลกระทบตอการจัด
การศึกษา (PBU2) การเสนอของบประมาณตามความเหมาะสมกับความตองการที่แทจริงของ
สถานศึกษา (PBU3) และการจัดทํารายละเอียดโครงสรางงานเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไวอยางชัดเจน (PBU1) ตามลําดับ  โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .926, .874, 
.766, .759  และ  .680 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมรวมกับองคประกอบดานงานวิชาการ
รอยละ  85.80, 76.40, 58.70, 57.70  และ 46.30  ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานการตรวจสอบรายงานผลการใชเงินและผลการ
ดําเนินงาน (RBUD)  พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานงบประมาณทั้งหมด  4  
ตัว  เรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอยไดแก การนิเทศตรวจสอบติดตามการใชเงินตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (RBU2) การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชตรวจสอบ
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ติดตามการใชเงินงบประมาณของสถานศึกษา(RBU1) การทําแผนการกํากับตรวจสอบติดตามทุก
โครงการเพื่อปองกันความเสี่ยงทุกโครงการ(RBU3) และการรายงานผลการประเมินการใชเงินเปน
ระยะๆ (RBU4) ตามลําดับ โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .931, .892, .792 และ .761 
ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมรวมกับองคประกอบดานงานวิชาการรอยละ 86.70, 79.50, 
62.70 และ 58  ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานการบริหารการเงินและบัญชี (ADMA) พบวา มีตัวบงชี้
เดี่ยวที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานงบประมาณทั้งหมด  5  ตัว  เรียงลําดับความสําคัญจาก
มากไปนอย ไดแก  การวางแผนการบริหารการเงินโดยคํานึงถึงความเหมาะสม ความจําเปนของ
สถานศึกษา (ADMA1) ความสามารถในการบริหารการเงินและบัญชีของผูบริหาร (ADMA3) การ
จัดทําบัญชี รายงานการเงินและงบประมาณทันตามกําหนดทุกครั้งของสถานศึกษา (ADMA5) 
การจัดทําบัญชีและการเงินใหเปนปจจุบัน (ADMA4) และการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารการเงินและบัญชี (ADMA2) ตามลําดับ โดยมีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ .904, .899, .898, .883 และ .854 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับ
องคประกอบดานงานงบประมาณรอยละ 81.80, 80.80, 80.70, 77.90 และ 72.90  ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานการบริหารพัสดุและสินทรัพย (ADSU) พบวา มีตัว
บงชี้เดี่ยวที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานงบประมาณทั้งหมด  4  ตัว  เรียงลําดับความสําคัญจาก
มากไปนอย ไดแก ความสามารถในการบริหารพัสดุและสินทรัพยใหเปนไปตามกฎหมายของ
ผูบริหาร (ADS2) การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดทําทะเบียนคุม
ทรัพยสิน (ADS3) การใชวัสดุ ครุภัณฑอยางประหยัด คุมคา คุมประโยชน (ADS1)และการจัดตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปอยางสม่ําเสมอทุกป (ADS4)ตามลําดับ โดยมีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ .970, .921, .911 และ .879 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมรวมกับ
องคประกอบดานงานวิชาการรอยละ 94.20, 84.80, 83 และ 77.30  ตามลําดบั 

นอกจากจะพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ คาความแปรปรวนรวมกับองคประกอบ  
(R2) และคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ (factor  score  coefficient) แลว ยังสามารถ
พิจารณาความสัมพันธของทั้ง 4 องคประกอบยอย โดยพบวา องคประกอบยอยทั้ง 4 มี
ความสัมพันธกันทุกตัวคอนขางสูงซึ่งมีคาตั้งแต .824 ถึง .953 ในการวิเคราะหครั้งนี้โปรแกรม      
ลิสเรลไดนําความคลาดเคลื่อนเขามาวิเคราะหดวยซึ่งเทอมความคลาดเลื่อนดังกลาวเกิดจาก
ความสัมพันธระหวางตัวบงชี้เดี่ยวแตละตัวในโมเดล  ดังแสดงไวในแผนภาพที่  4.10  ขางตน 
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การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานงานงบประมาณ ใชตวับงช้ีเดี่ยวจํานวน  
18  ตัว  จากองคประกอบยอย  2  องคประกอบ  สําหรบันําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
อันดับที่สอง  ซึ่งเขียนในรูปสมการ  ไดดงันี ้
PBUD  = 0.081**(PBU1) + 0.309**(PBU2) - 0.182**(PBU3) + 0.422**(PBU4)                               

  + 0.794**(PBU5)  
RBUD = 0.268**(RBU1) + 0.339**(RBU2) + 0.072**(RBU3) - 0.050**(RBU4) 
ADMA = 0.325**( ADM1)  - 0.103**( ADM2) + 0.341**( ADM3) - 0.346**(ADM4)                        

  + 0.437**( ADM5)  
ADSU = 0.230**(ADS1) + 0.502**(ADS2) + 0.309**(ADS3) + 0.168**(ADS4) 
หมายเหตุ:    **p  <  .01 
 

2.2.3  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานงานบุคคล   
 
สําหรับโมเดลการวัดตัวบงชีค้วามสําเร็จในการดําเนนิงานของโรงเรียนตามหลักปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง   ดานงานบคุคล  มีตัวแปรแฝงภายในทั้งหมด  2  ตัว  และตัวแปรสังเกตได
ทั้งหมด  7  ตวั  รายละเอียดผลการวิเคราะหดงัแสดงในตารางที ่ 4.12  และแผนภาพที่  4.11 
 
ตารางที่ 4.12  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานงานบคุคล   

    น.น.องคประกอบ  
ตัวบงช้ี  b(SE) SC 

t R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ 

การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง (PFIX)     
การมีสวนรวมของบคุลากรในการวางแผนอัตรากําลัง (PFI1) 0.812**(0.086) 0.812 9.437 0.660 0.252 
การประเมินภารกิจงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง (PFI2) 0.894**(0.080) 0.894 11.126 0.799 0.358 
การนําหลักปรัชญาฯมาพัฒนางาน (PFI3) 0.821**(0.085) 0.821 9.686 0.674 0.235 
การพัฒนาบุคลากร (DPER)      
การสรางความรูความเขาใจในหลักปรัชญาฯ (DPE1) 0.845**(0.084) 0.845 10.110 0.715 0.107 
บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักปรัชญาฯ (DPE2) 0.875**(0.083) 0.876 10.554 0.767 0.201 
การทําบัญชีรายรับ-รายจายของบุคลากร (DPE3) 0.911**(0.083) 0.910 11.017 0.829 0.358 
การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร (DPE4) 0.875**(0.083) 0.875 10.568 0.766 0.275 
Chi-square = 0.01                                      df = 2                                           P = 0.995 
GFI =  1                                                 AGFI = 1                                     RMR = 0.001 
หมายเหตุ:   ** p  <  .01  ตัวเลขในวงเล็บ  คือ  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
    SC  หมายถึง น้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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แผนภาพที่ 4.11  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชีด้านบคุคล 

 
จากตารางที่ 4.12  และแผนภาพที่ 4.11  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานงาน

บุคคล  พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค-
สแควร  (Chi-square)  มีคาเทากับ  0.01  ซ่ึงมีคาความนาจะเปนเทากับ .995 ที่องศาอิสระเทากบั 
2 (df  = 2)  นั่นคือ  คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ  แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักที่วา  โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยคาดัชนี
วัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เทากับ 1 และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  
(AGFI)  เทากับ 1 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR) เทากับ .001 

เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้เดี่ยวดานงานบุคคล  พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยว
ที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<.01)  ทุกตัว  จํานวน 7 ตัว  โดยตัวบงชี้เดี่ยวดังกลาวมีคาน้ําหนัก
องคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกอยูระหวาง  .812 ถึง .911 ตัวบงชี้ เดี่ยวที่มีคาน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุด  3  อันดับแรก  ไดแก ความสม่ําเสมอในการทําบัญชีรายรับ-รายจายของ
บุคลากรในสถานศึกษา (DPE3)  รองลงมา  คือ การวิเคราะหและประเมินภารกิจงานเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต (PFI2) ความสม่ําเสมอในการจัดกิจกรรมสงเสริมความรูเก่ียวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากรของสถานศึกษา (DPE2)  ตามลําดับ 

การวางแผนอัตรากําลังและ
กําหนดตําแหนง (PFIX) 

การพัฒนาบุคลากร (DPER) 

การมีสวนรวมของบคุลากรในการวางแผน
อัตรากําลัง (PFI1) 

การประเมินภารกิจงานเพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลง (PFI2) 

การทําบัญชีรายรับ-รายจายของบุคลากร 
(DPE3) 

การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
(DPE4) 

การนําหลักปรัชญาฯมาพัฒนางาน (PFI3) 

การสรางความรูความเขาใจในหลักปรัชญาฯ 
(DPE1) 

บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักปรัชญาฯ 
(DPE2) 

0.340 

0.326 

0.201 

0.285 

0.233 

0.171 

0.234 

0.894** 

0.821** 

0.876** 

0.911** 

0.812** 

0.845** 

0.875** 
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เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานการวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง (PFIX)  
พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานบุคคลทั้งหมด 3 ตัว เรียงลําดับความสําคัญจาก
มากไปนอย  ไดแก การวิเคราะหและประเมินภารกิจงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
(PFI2)  การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการพิจารณาขอเลื่อนตําแหนงของ
ผูบริหารแกบุคลากรในสถานศึกษา (PFI3)  และการเปดโอกาสใหบุคลากรในสถานศึกษามีสวน
รวมในวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนงของผูบริหาร (PFI1) ตามลําดับ  โดยมีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ .894, .821 และ .812 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมรวมกับองคประกอบ
ดานงานบุคคลรอยละ 79.90, 67.40 และ 66  ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานการพัฒนาบุคลาการ (DPER) พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่
มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานบุคคลทั้งหมด  4  ตัว  เรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอย  ไดแก 
ความสม่ําเสมอในการทําบัญชีรายรับ-รายจายของบุคลากรในสถานศึกษา (DPE3) ความ
สม่ําเสมอในการจัดกิจกรรมสงเสริมความรูเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากร
ของสถานศึกษา (DPE2) การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง(DPE4) และการจัดกิจกรรมโครงการเพื่อสรางความเขาใจและความตระหนักใน
คุณคาของการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช (DPE1) ตามลําดับ โดยมีคา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ .911, .876, .875 และ .845 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวม
รวมกับองคประกอบดานงานวิชาการรอยละ 82.90, 76.70, 76.60  และ 71.50  ตามลําดับ 

นอกจากจะพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ คาความแปรปรวนรวมกับองคประกอบ  
(R2)  และคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ (factor  score  coefficient) แลว ยังสามารถ
พิจารณาความสัมพันธของทั้ง 2 องคประกอบยอย โดยพบวา  องคประกอบยอยทั้ง 2 มี
ความสัมพันธ กันซึ่งมีคาเทากับ .887 ในการวิเคราะหครั้งนี้ โปรแกรมลิสเรลไดนําความ
คลาดเคลื่อนเขามาวิเคราะหดวยซึ่งเทอมความคลาดเลื่อนดังกลาวเกิดจากความสัมพันธระหวาง
ตัวบงชี้เดี่ยวแตละตัวในโมเดล  ดังแสดงไวในแผนภาพที่  4.10  ขางตน 

การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานงานบุคคล  ใชตัวบงชี้เดี่ยวจํานวน 7 ตัว  
จากองคประกอบยอย  2 องคประกอบ  สําหรับนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  
ซ่ึงเขียนในรูปสมการ  ไดดังนี้ 
PFIX   = 0.252**(PFI1) + 0.358**(PFI2) + 0.235**(PFI3) 
DPER = 0.107**(DPE1) + 0.201**(DPE2) + 0.358**(DPE3) + 0.275**(DPE4) 
หมายเหตุ:    **p  <  .01 
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2.2.4  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานงานบริหารทั่วไป 
 
สําหรับโมเดลการวัดตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานบริหารทั่วไป มีตัวแปรแฝงภายในทั้งหมด 2 ตัว และตัวแปรสังเกต
ไดทั้งหมด  7  ตัว  รายละเอียดผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 4.13 และแผนภาพที่  4.12 
 
ตารางที่ 4.13  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานงานบริหารทั่วไป   

น.น.องคประกอบ 
ตัวบงชี้ 

b(SE) SC 
t R2 สปส.คะแนน

องคประกอบ 
อาคารสถานที่ (BUSI)      
การใชอาคารสถานที่อยางคุมคา (BUS1) 0.876**(0.080) 0.876 11.018 0.767 0.199 
การบํารุงดูแลอาคารสถานที่ (BUS2) 0.933**(0.076) 0.933 12.241 0.870 0.422 
การบริหารจัดการอาคารสถานที่ (BUS3) 0.871**(0.079) 0.871 10.966 0.759 0.148 
การติดตามตรวจสอบการใชอาคารสถานที่ (BUS4) 0.899**(0.081) 0.899 11.138 0.808 0.211 
ความสัมพันธชุมชน (RECO)      
การทําแผนการขับเคลื่อนหลักปรชัญาฯรวมกับชุมชน (REC1) 0.833**(0.086) 0.833 9.638 0.694 0.266 
การบริการสถานทีแ่กชุมชน (REC2) 0.841**(0.089) 0.841 9.471 0.707 0.232 
การจัดกิจกรรมรวมกับชุมชน (REC3) 0.872**(0.088) 0.872 9.938 0.761 0.378 
Chi-square = 0.014                                 df = 3                                          P = 1 
GFI =  1                                              AGFI = 1                                    RMR = 0.001 
หมายเหตุ:   ** p  <  .01  ตัวเลขในวงเล็บ  คือ  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
    SC  หมายถึง น้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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แผนภาพที่ 4.12  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชีด้านบริหารทั่วไป 

 
จากตารางที่ 4.13  และแผนภาพที่ 4.12  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานงาน

บริหารทั่วไป พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคา
ไค-สแควร (Chi-square)  มีคาเทากับ .014  ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 1 ที่องศาอิสระเทากับ 
3 (df  = 3 ) นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ  แสดงวายอมรับสมมติฐาน
หลักที่วา โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) เทากับ 1 และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ  
1  และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR) เทากับ .001 

เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้เดี่ยวดานงานบริหารทั่วไป พบวา มีตัวบงชี้
เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01)  ทุกตัว  จํานวน  7  ตัว โดยตัวบงชี้เดี่ยวดังกลาวมี
คาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกอยูระหวาง .833 ถึง .933 ตัวบงชี้เดี่ยวที่มีคาน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุด  3  อันดับแรก  ไดแก การบํารุง ดูแลอาคารสถานที่ใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
(BUS2) รองลงมา  คือ  การติดตามตรวจสอบการใชอาคารสถานที่(BUS4) และการใชอาคาร
สถานที่อยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด (BUS1) และ ตามลําดับ 

การใชอาคารสถานที่อยางคุมคา (BUS1) 

 

การบํารุงดูแลอาคารสถานที่ (BUS2) 

การบริการสถานทีแ่กชุมชน (REC2) 

การจัดกิจกรรมรวมกับชุมชน (REC3) 

การบริหารจัดการอาคารสถานที่ (BUS3) 

การติดตามตรวจสอบการใชอาคารสถานที่ 
(BUS4) 

การทําแผนการขับเคลื่อนหลักปรชัญาฯรวมกับ
ชุมชน (REC1) 

อาคารสถานที่ (BUSI) 

ความสัมพันธชุมชน (RECO) 

0.933** 

0.871** 

0.841** 

0.872** 

0.233 

0.130 

0.241 

0.192 

0.306 

0.293 

0.239 

0.876** 

0.899** 

0.833** 
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เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานอาคารสถานที่ (BUSI) พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่มี
น้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานบริหารทั่วไปทั้งหมด  4  ตัว  เรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอย  
ไดแก การบํารุง ดูแลอาคารสถานที่ใหพรอมใชงานอยูเสมอ (BUS2) การติดตามตรวจสอบการใช
อาคารสถานที่ (BUS4) การใชอาคารสถานที่อยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด (BUS1) และการ
บริหารจัดการอาคารสถานที่โดยใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (BUS3) ตามลําดับ โดยมีคา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ .933, .899, .876 และ .871 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกับ
องคประกอบดานงานบริหารทั่วไปรอยละ 87, 80.80, 76.70 และ 75.90  ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานความสัมพันธชุมชน (RECO) พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่
มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานงานบริหารทั่วไปทั้งหมด  3  ตัว เรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอย  
ไดแก   ความสม่ําเสมอในการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ/สังคม/วัฒนธรรม/
ส่ิงแวดลอมรวมกับชุมชนของสถานศึกษา (REC3)  การใหบริการสถานที่แกชุมชนเพ่ือใชเปนแหลง
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง (REC2) และการจัดทําแผนการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
รวมกับชุมชนไวอยางชัดเจน (REC1) ตามลําดับ  โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .872, .841 
และ  .833 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับองคประกอบดานงานบริหารทั่วไปรอยละ 76.10, 
70.70  และ 69.40  ตามลําดับ 

นอกจากจะพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ  คาความแปรปรวนรวมกับองคประกอบ  
(R2)  และคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ (factor  score  coefficient) แลว ยังสามารถ
พิจารณาความสัมพันธของทั้ง 2 องคประกอบยอย โดยพบวา องคประกอบยอยทั้ง 2 มี
ความสัมพันธ กันซึ่งมีคาเทากับ .784 ในการวิเคราะหครั้งนี้ โปรแกรมลิสเรลไดนําความ
คลาดเคลื่อนเขามาวิเคราะหดวยซึ่งเทอมความคลาดเลื่อนดังกลาวเกิดจากความสัมพันธระหวาง
ตัวบงชี้เดี่ยวแตละตัวในโมเดล  ดังแสดงไวในแผนภาพที่  4.12  ขางตน 

การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานงานบริหารทั่วไป  ใชตัวบงชี้เดี่ยวจํานวน  
7  ตัว  จากองคประกอบยอย  2  องคประกอบ  สําหรับนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
อันดับที่สอง  ซึ่งเขียนในรูปสมการ  ไดดังนี้ 
BUSI   = 0.199**(BUS1) + 0.422**(BUS2) + 0.148**(BUS3) + 0.211**(BUS4) 
RECO = 0.266**(REC1) + 0.232**(REC2) + 0.378**(REC3) 
หมายเหตุ:    **p  <  .01 
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2.2.5  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานการจัดการเรียนการสอน 
 
สําหรับโมเดลการวัดตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง   ดานการจัดการเรียนการสอน มีตัวแปรแฝงภายในทั้งหมด  3  ตัว  และตัว
แปรสังเกตไดทั้งหมด  14  ตัว    รายละเอียดผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่  4.14  และ
แผนภาพที่  4.13 

 
ตารางที่ 4.14  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานการจัดการเรียนการสอน   

    น.น.องคประกอบ ตัวบงชี้ 
b(SE) SC 

t R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ACTE)     
การสํารวจปญหาเพื่อใชวางแผนการสอน (ACT1) 0.783**(0.086) 0.783 9.115 0.613 0.170 
การจัดเตรียมแผนการสอน (ACT2) 0.805**(0.083) 0.806 9.662 0.649 0.144 
การจัดเนื้อหาใหเหมาะสมกับศักยภาพนักเรียน (ACT3) 0.692**(0.096) 0.692 7.178 0.479 0.034 
ความสามารถในการบูรณาการหลักปรัชญาฯของครู (ACT4) 0.844**(0.084) 0.844 10.065 0.713 0.352 
การจัดการเรยีนการสอนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง (ACT5) 0.847**(0.084) 0.847 10.105 0.717 0.178 
การใชส่ือและแหลงเรียนรู (MURE)     
การผลิตส่ือใชเองของครู (MUR1) 0.907**(0.079) 0.907 11.534 0.823 0.363 
การเผยแพรส่ือและแหลงเรียนรู (MUR2) 0.844**(0.081) 0.844 10.414 0.713 -0.024 
ความพอเพียงของสื่อตอการจัดการเรยีนการสอน (MUR3) 0.866**(0.083) 0.867 10.438 0.751 0.213 
ความสามารถในการผลิตนวัตกรรมขึน้ใชเอง (MUR4) 0.835**(0.082) 0.836 10.194 0.699 0.167 
การจัดทําทะเบียนสื่อและแหลงเรียนรู (MUR5) 0.820**(0.082) 0.820 9.993 0.673 -0.158 
การใชแหลเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน (MUR6) 0.942**(0.078) 0.943 12.012 0.889 0.448 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู (ASLE)     
การวัดและประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย (ASL1) 0.931**(0.076) 0.931 12.237 0.867 0.198 
การนําหลักปรัชญาฯ มาใชในการวัดและประเมินผล (ASL2) 0.945**(0.075) 0.945 12.563 0.893 0.374 
การวัดและประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงค (ASL3) 0.916**(0.076) 0.916 12.006 0.839 0.378 
Chi-square = 0.245                                   df = 17                                            P = 1 
GFI = 1                                                AGFI = 0.998                                   RMR = 0.002 
หมายเหตุ:   ** p  <  .01  ตัวเลขในวงเล็บ  คือ  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
      SC  หมายถึง น้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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แผนภาพที่ 4.13  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชีด้านการจัดการ 

    เรียนการสอน 

การสํารวจปญหาเพือ่ใชวางแผนการสอน (ACT1) 
 

การผลิตสื่อใชเองของครู (MUR1) 

การเผยแพรส่ือและแหลงเรียนรู (MUR2) 

การจัดเตรียมแผนการสอน (ACT2) 

การจัดเนื้อหาใหเหมาะสมกับศักยภาพนกัเรียน 
(ACT3) 

ความสามารถในการบูรณาการหลักปรัชญาฯของ
ครู (ACT4) 

 

ความพอเพียงของสื่อตอการจัดการเรียนการสอน 
(MUR3) 

การวัดและประเมินผลดวยวิธีการทีห่ลากหลาย 
(ASL1) 

ความสามารถในการผลิตนวัตกรรมขึน้ใชเอง 
(MUR4) 

การจัดทําทะเบียนสือ่และแหลงเรียนรู (MUR5) 

การใชแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 
(MUR6) 

การนําหลักปรัชญาฯ มาใชในการวดัและ
ประเมินผล (ASL2) 

การวัดและประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงค 
(ASL3) 

การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน (ACTE) 

การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู (ASLE) 

การใชส่ือและแหลงเรียนรู 
(MURE) 

การจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง 
(ACT5) 

0.387 

0.351 

0.521 

0.287 

0.283 

0.177 

0.287 

0.249 

0.300 

0.327 

0.111 

0.133 

0.107 

0.162 

0.806** 

0.692** 

0.867** 
0.836** 
0.820** 

0.931** 

0.945** 

0.916** 

0.844** 

0.847** 

0.783** 

0.844** 

0.907** 

0.943** 



 157

จากตารางที่ 4.14  และแผนภาพที่ 4.13  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานการ
จัดการเรียนการสอน  พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
พิจารณาจากคาไค-สแควร (Chi-square)  มีคาเทากับ .245  ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 1 ที่
องศาอิสระเทากับ 17(df  = 17) นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดง
วายอมรับสมมติฐานหลักที่วา  โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  
โดยคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 1 และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก
แลว (AGFI)  เทากับ .998 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ  (RMR)  เทากับ .002 

เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้เดี่ยวดานการจัดการเรียนการสอน พบวา มี
ตัวบงชี้เดี่ยวที่ เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<.01)  ทุกตัว  จํานวน 14 ตัว  โดยตัวบงชี้
เดี่ยวดังกลาวมีคาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกอยูระหวาง .692 ถึง .945 ตัวบงชี้เดีย่ว
ที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 3  อันดับแรก ไดแก การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการวัดและประเมินผลของครู (ASL2) การใชแหลงเรียนรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนการสอนของครู (MUR6) รองลงมา คือ การเลือกใชวิธีการที่หลากหลาย สอดคลอง
และเหมาะสมกับกิจกรรมในการวัดและประเมินผลของครู (ASL1) และ ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานการจัดกิจกรรมการาเรียนการสอน (ACTE) พบวา  มี
ตัวบงชี้เดี่ยวที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 5 ตัว เรียงลําดับความสําคัญ
จากมากไปนอย  ไดแก การจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหผูเรียน
ไดเรียนรูสูการปฏิบัติจริง (ACT5) ความสามารถในการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของครู (ACT4)  การจัดเตรียมแผนการสอนสาระเศรษฐกิจพอเพียงไวอยางชัดเจน 
(ACT2)  การสํารวจปญหาพื้นฐานและความตองการเพ่ือใชประกอบการวางแผนการสอนของครู 
(ACT1)  และการจัดเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงโดยคํานึงถึงความสนใจความถนัดและ
ศักยภาพของผูเรียนแตละวัยของครู (ACT3) ตามลําดับ  โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ   
.847, .844, .806, .783  และ .692 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกับองคประกอบดานการ
จัดการเรียนการสอนรอยละ 71.70, 71.30, 64.90, 61.30  และ 47.90  ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานการใชส่ือและแหลงเรียนรู (MURE) พบวา มีตัวบงชี้
เดี่ยวที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 6 ตัว เรียงลําดับความสําคัญ
จากมากไปนอย ไดแก  การใชแหลงเรียนรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน
ของครู (MUR6) การผลิตส่ือเพื่อสงเสริมการเรียนรูเก่ียวกับสาระเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นใชเองของครู 
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(MUR1) ความสามารถในการจัดหาส่ือและเทคโนโลยีใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักความพอเพียง (MUR3) การเผยแพรสื่อ/แหลงเรียนรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงสูชุมชนของ
สถานศึกษา  (MUR2) ความสามารถในการผลิตสื่อ และนวัตกรรมขึ้นใชเองของครู (MUR4) และ
การจัดทําทะเบียนส่ือและแหลงเรียนรูไวอยางชัดเจน (MUR5) ตามลําดับ  โดยมีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ .943, .907, .867, .844, .835 และ .820 ตามลําดับ และมีความแปรผัน
รวมกับองคประกอบดานการจัดการเรียนการสอนรอยละ 88.90, 82.30, 75.10, 71.30, 69.90  
และ 67.30  ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู (ASLE) พบวา มีตัว
บงชี้เดี่ยวที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด  3  ตัว เรียงลําดับ
ความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก  การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการวัดและ
ประเมินผลของครู (ASL2) การเลือกใชวิธีการที่หลากหลาย สอดคลองและเหมาะสมกับกิจกรรม
ในการวัดและประเมินผลของครู (ASL1) และการวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและศักยภาพของเด็กแตละวัย (ASL3) ตามลําดับ โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบ
เทากับ .945, .931  และ .916 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกับองคประกอบดานการจัดการ
เรียนการสอนรอยละ 89.30, 86.70  และ 83.90  ตามลําดับ 

นอกจากจะพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ  คาความแปรปรวนรวมกับองคประกอบ  
(R2)  และคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ (factor  score  coefficient) แลว ยังสามารถ
พิจารณาความสัมพันธของทั้ง 3 องคประกอบยอย  โดยพบวา  องคประกอบยอยทั้ง 3 มี
ความสัมพันธกันทุกตัวคอนขางสูงซึ่งมีคาตั้งแต .811 ถึง .906 ในการวิเคราะหครั้งนี้โปรแกรม  ลิ
สเรลไดนําความคลาดเคลื่อนเขามาวิเคราะหดวยซึ่งเทอมความคลาดเลื่อนดังกลาวเกิดจาก
ความสัมพันธระหวางตัวบงชี้เดี่ยวแตละตัวในโมเดล  ดังแสดงไวในแผนภาพที่  4.13  ขางตน 

การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานการจัดการเรียนการสอน  ใชตัวบงชี้เดี่ยว
จํานวน  14  ตัว  จากองคประกอบยอย  3  องคประกอบ  สําหรับนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันอันดับที่สอง  ซ่ึงเขียนในรูปสมการ  ไดดังนี้ 
ACTE = 0.170**(ACT1) + 0.144**(ACT2) + 0.034**(ACT3) + 0.352**(ACT4)                      

 + 0.178**(ACT5)  
MURE = 0.363**( MUR1) - 0.024**( MUR2) + 0.213**( MUR3) + 0.167**(MUR4)                         
             - 0.158**( MUR5) + 0.448**(MUR6)  
ASLE  = 0.198**(ASL1) + 0.374**(ASL2) + 0.378**(ASL3) 
หมายเหตุ:    **p  <  .01 
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2.2.6  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
สําหรับโมเดลการวัดตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง   ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีตัวแปรแฝงภายในทั้งหมด  2  ตัว  
และตัวแปรสังเกตไดทั้งหมด  12  ตัว  รายละเอียดผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่  4.15  และ
แผนภาพที่  4.14      
 
ตารางท่ี 4.15  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

    น.น.องคประกอบ   
ตัวบงชี้ b(SE) SC 

t R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ 

กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน (ADFR)  
การสงเสริมผูเรียนไดรูจักตนเอง (ADF1) 0.872**(0.080) 0.874 10.972 0.764 0.324 
การจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนเปนรายบุคคล (ADF2) 0.745**(0.089) 0.746 8.415 0.557 -0.047 
การวางแผนอนาคตของผูเรียน (ADF3) 0.911**(0.078) 0.911 11.747 0.830 0.325 
การแนะแนววิชาการและวิชาชีพ (ADF4) 0.864**(0.084) 0.863 10.309 0.745 0.348 
ความรวมมือของครูทุกคนในการจัดกิจกรรม (ADF5) 0.783**(0.086) 0.783 9.117 0.613 -0.008 
กิจกรรมนักเรียน (ACDST)      
การจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับนักเรียน (ACS1) 0.631**(0.089) 0.631 7.058 0.399 -0.048 
การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดกิจกรรม (ACS2) 0.871**(0.080) 0.871 10.931 0.758 0.182 
การจัดทําโครงงานโดยคํานึงประโยชน (ACS3) 0.834**(0.081) 0.834 10.314 0.695 0.073 
การเผยแพรผลของโครงงานสูชุมชน (ACS4) 0.890**(0.079) 0.890 11.330 0.792 0.261 
การจัดทําโครงงานมีสวนในการแกปญหา (ACS5) 0.869**(0.079) 0.868 11.007 0.754 0.144 
การจัดกิจกรรมมุงเนนใหเกิดการพัฒนา (ACS6) 0.881**(0.079) 0.881 11.199 0.775 0.014 
การมีสวนรวมของผูเรียนในการวางแผนกิจกรรม (ACS7) 0.926**(0.076) 0.926 11.214 0.858 0.253 
Chi-square = 0.438                                        df = 15                                               P = 1 
GFI =  0.999                                              AGFI =  0.996                                    RMR = 0.003 
หมายเหตุ:   ** p  <  .01  ตัวเลขในวงเล็บ  คือ  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
    SC  หมายถึง น้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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แผนภาพที่ 4.14  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชีด้านการจัด 

   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
จากตารางที่ 4.15  และแผนภาพที่ 4.14  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานการ

จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดย
พิจารณาจากคาไค-สแควร (Chi-square)  มีคาเทากับ .438 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 1 ที่
องศาอิสระเทากับ 15 (df  = 15 ) นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ  

การสงเสริมผูเรียนไดรูจักตนเอง (ADF1) 

ความรวมมือของครูทุกคนในการจัดกจิกรรม 
(ADF5) 

การจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับนักเรียน 
(ACS1) 

การจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนเปนรายบุคคล 
(ADF2) 

การวางแผนอนาคตของผูเรียน (ADF3) 

การแนะแนววิชาการและวิชาชีพ (ADF4) 

 

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดกิจกรรม 
(ACS2) 

การจัดกิจกรรมมุงเนนใหเกิดการพัฒนา 
(ACS6) 

การมีสวนรวมของผูเรียนในการวางแผน
กิจกรรม (ACS7) 

การจัดทําโครงงานโดยคํานึงประโยชน 
(ACS3) 

การเผยแพรผลของโครงงานสูชุมชน (ACS4) 

การจัดทําโครงงานมีสวนในการแกปญหา 
(ACS5) 

กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน (ADFR) 

กิจกรรมนักเรียน (ACDST) 

0.234 

0.442 

0.170 

0.255 

0.387 

0.601 

0.242 

0.305 

0.208 

0.247 

0.225 

0.142 

0.911** 

0.863** 
0.783** 

0.834** 
0.890** 

0.874** 
0.746** 

0.871** 

0.631** 

0.868** 

0.926** 

0.881** 
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แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วา โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ  โดยคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เทากับ .999 และคาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)  เทากับ .996 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR)  
เทากับ .003   

เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้เดี่ยวดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<.01) ทุกตัว  จํานวน 12 ตัว โดยตัวบงชี้เดี่ยว
ดังกลาวมีคาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกอยูระหวาง .631 ถึง .926 ตัวบงชี้เดี่ยวที่มี
คาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 3 อันดับแรก  ไดแก การมีสวนรวมของผูเรียนในการวางแผนการ
จัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมของสถานศึกษา (ACS7) รองลงมา คือ การจัดกิจกรรมที่สงเสริมให
ผูเรียนไดวางแผนอนาคตของตนเองของสถานศึกษา (ADF3) และ การนําผลที่เกิดจากการทํา
โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเผยแพรและขยายผลสูชุมชนของสถานศึกษา 
(ACS4) ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานกิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
(ADFR) พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทั้งหมด  5  
ตัว  เรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอย  ไดแก การจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดวางแผน
อนาคตของตนเอง (ADF3) การจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพและกําหนด
เปาหมายของการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ADF1) กระบวนการเรียนการ
สอน (ADF4) การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาดําเนินการแนะแนวการศึกษาโดยความ
รวมมือของครูทุกคน (ADF5)  และการจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสงเสริมผูเรียน
เปนรายบุคคล (ADF2) ตามลําดับ  โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .911, .874, .863, .783 
และ .746 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมรวมกับองคประกอบดานการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนรอยละ 83, 76.40, 74.50, 61.30 และ 55.70 ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานกิจกรรมนักเรียน (ACST) พบวา มีตัวบงชี้เดี่ยวที่มี
น้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทั้งหมด 7 ตัว เรียงลําดับความสําคัญจาก
มากไปนอย ไดแก การมีสวนรวมของผูเรียนในการวางแผนการจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมของ
สถานศึกษา (ACS7) การนําผลที่เกิดจากการทําโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปเผยแพรและขยายผลสูชุมชนของสถานศึกษา (ACS4) การจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมที่มุงเนนให
เกิดความกาวหนาอยางสมดุลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ACS6) การจัดกิจกรรม/
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โครงการที่เนนการมีสวนรวมกับชุมชนเพื่อใหผลของกิจกรรมมีความยั่งยืน (ACS2) การจัดทํา
โครงงานมีสวนในการแกไขปญหาสถานศึกษา (ACS5) การจัดทําโครงงานมีการคํานึงถึงหลัก
คุมคา คุมประโยชน (ACS3) และการจัดกิจกรรมนักเรียนใหเหมาะสมกับความพรอม และ
ศักยภาพของผูเรียน (ACS1) ตามลําดับ  โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .926, .890, .881, 
.871, .869, .834 และ .631 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกับองคประกอบดานการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนรอยละ 85.80, 79.20, 77.50, 75.80, 75.40, 69.50 และ 39.90  ตามลําดับ 

นอกจากจะพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ  คาความแปรปรวนรวมกับองคประกอบ  
(R2)  และคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ (factor  score  coefficient) แลว ยังสามารถ
พิจารณาความสัมพันธของทั้ง 2 องคประกอบยอย โดยพบวา องคประกอบยอยทั้ง 2 มี
ความสัมพันธกันคอนขางสูงซึ่งมีคาเทากับ .902  ในการวิเคราะหครั้งนี้โปรแกรมลิสเรลไดนําความ
คลาดเคลื่อนเขามาวิเคราะหดวยซึ่งเทอมความคลาดเลื่อนดังกลาวเกิดจากความสัมพันธระหวาง
ตัวบงชี้เดี่ยวแตละตัวในโมเดล  ดังแสดงไวในแผนภาพที่  4.14  ขางตน 

การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานการจัดการเรียนการสอน  ใชตัวบงชี้เดี่ยว
จํานวน  12  ตัว  จากองคประกอบยอย  2  องคประกอบ  สําหรับนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันอันดับที่สอง  ซ่ึงเขียนในรูปสมการ  ไดดังนี้ 
ADFR = 0.324**(ADF1) - 0.047**(ADF2) + 0.325**(ADF3) + 0.348**(ADF4)                         

 - 0.008**(ADF5)  
ACST = - 0.048**(ACS1) + 0.182**(ACS2) + 0.073**( ACS3) + 0.261**( ACS4)                 

 + 0.144**(ACS5) + 0.014**( ACS6) + 0.253**(ACS7)  
หมายเหตุ:    **p  <  .01 
 

2.2.7  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูเรียน 
 
สําหรับโมเดลการวัดตัวบงชีค้วามสําเร็จในการดําเนนิงานของโรงเรียนตามหลักปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง   ดานคณุลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  มตีวัแปรแฝงภายในทัง้หมด  2  
ตัว  และตัวแปรสังเกตไดทัง้หมด  13  ตัว  รายละเอียดผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่  4.16  
และ แผนภาพที่  4.15 
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ตารางที่ 4.16  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานคณุลักษณะที่พึงประสงค 
          ของผูเรยีน   

น.น.องคประกอบ   
ตัวบงชี้ b(SE) SC 

t R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ 

คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจ (SECO)      
การใชอุปกรณการเรียนอยางประหยัด (SEC1) 0.866**(0.081) 0.865 10.675 0.749 0.244 
การทําบัญชีรายรับ-รายจาย (SEC2) 0.758**(0.086) 0.756 8.851 0.572 -0.017 
การใชจายอยางประหยัด รักการออม (SEC3) 0.892**(0.078) 0.892 11.467 0.796 0.214 
การสรางรายไดหรอือาชีพ (SEC4) 0.945**(0.075) 0.945 12.558 0.893 0.484 
คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม (SSCE)  
ความสามารถในการพึ่งตนเอง (SSC1) 0.819**(0.082) 0.819 10.039 0.671 0.006 
การบํารุง รักษาสภาพแวดลอมในโรงเรียน (SSC2) 0.880**(0.078) 0.880 11.240 0.774 0.143 
การปฏิบัติตนอยางมีเหตุผล (SSC3) 0.796**(0.082) 0.797 9.696 0.635 0.001 
การรูจักแบงปนทรพัยสินหรือสิ่งของเพ่ือผูอ่ืน (SSC4) 0.898**(0.078) 0.898 11.466 0.806 0.288 
การปรับตัวเขากับสังคม (SSC5) 0.846**(0.081) 0.846 10.457 0.715 0.007 
การวิเคราะหหลักปรัชญาฯ (SSC6) 0.868**(0.079) 0.868 11.049 0.753 0.079 
การปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา (SSC7) 0.913**(0.078) 0.912 11.712 0.833 0.337 
การสืบสานศิลปวัฒนธรรม (SSC8) 0.814**(0.83) 0.814 9.795 0.663 0.063 
ความภาคภูมิใจในความเปนไทย (SSC9) 0.811**(0.082) 0.812 9.862 0.659 0.074 
Chi-square = 2.503                                    df = 28                                           P = 1 
GFI =   0.996                                              AGFI =  .988                                    RMR = 0.006 
หมายเหตุ:   ** p  <  .01  ตัวเลขในวงเล็บ  คือ  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
    SC  หมายถึง น้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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แผนภาพที่ 4.15  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชีด้านคณุลักษณะ 
                            ที่พึงประสงคของผูเรียน 
 

จากตารางที่ 4.16 และ แผนภาพที่ 4.15  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง

 
ความสามารถในการพึ่งตนเอง (SSC1) 

การบํารุง รักษาสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
(SSC2) 

การทําบัญชีรายรับ-รายจาย (SEC2) 

การใชจายอยางประหยัด รักการออม (SEC3) 

การสรางรายไดหรอือาชีพ (SEC4) 

 

การปฏิบัติตนอยางมีเหตุผล (SSC3) 

การปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา (SSC7) 

การสืบสานศิลปวัฒนธรรม (SSC8) 

การรูจักแบงปนทรพัยสินหรือส่ิงของเพ่ือผูอ่ืน 
(SSC4) 

การปรับตัวเขากับสังคม (SSC5) 

การวิเคราะหหลักปรัชญาฯ (SSC6) 

คุณลักษณะของผูเรียนดาน
เศรษฐกิจ (SECO) 

คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

(SSCE) 

การใชอุปกรณการเรียนอยางประหยัด 
(SEC1) 

รักและภาคภูมิใจในเอกลักษณของความเปน
ไทย (SSC9) 

0.252 

0.429 

0.203 

0.107 

0.328 

0.226 

0.364 

0.194 

0.285 

0.247 

0.168 

0.336 

0.341 

0.898** 
0 846** 

0.945** 

0.892** 
0.756** 

0.865** 

0.880** 

0 797** 

0.819** 

0 868** 

0.912** 

0 812** 

0 814** 
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ประจักษ  โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร  (Chi-square)  มีคาเทากับ  2.503 ซึ่งมีคาความนาจะ
เปนเทากับ 1 ที่องศาอิสระเทากับ 28 (df  = 28 ) นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมี
นัยสําคัญ  แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วา  โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ โดยคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ .996 และคาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .988 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR) 
เทากับ .006   

เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้เดี่ยวดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูเรียน พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) ทุกตัว  จํานวน 13  ตัว  โดย
ตัวบงชี้เดี่ยวดังกลาวมีคาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกอยูระหวาง .756 ถึง .945 ตัว
บงชี้เดี่ยวที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 3 อันดับแรก  ไดแก ความสามารถในการสราง
รายไดหรืออาชีพดวยตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEC4) รองลงมา คือ การ
ปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมของผูเรียน (SSC7) และ 
การรูจักแบงปนทรัพยสินหรือสิ่งของเพื่อผูอื่นของผูเรียน (SSC4) ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานคุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจ (SECO) พบวา  
มีตัวบงชี้เดี่ยวที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนทั้งหมด  4  ตัว  
เรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอย  ไดแก  ความสามารถในการสรางรายไดหรืออาชีพดวย
ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEC4) การใชจายอยางประหยัด รักการออม ตัด
ทอนคาใชจายที่ไมจาํเปนของผูเรียน (SEC3) การใชอุปกรณการเรียนและทรัพยสินของโรงเรียนที่มี
อยูอยางฉลาดคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดของผูเรียน (SEC1) การทําบัญชีรายรับ-รายจายและ
นําไปใชในการวาง แผนการใชจายของตนเองของผูเรียน (SEC2) ตามลําดับ โดยมีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ .945, .892, .865 และ .756 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับ
องคประกอบดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนรอยละ 89.30, 79.60, 74.90 และ 57.20  
ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานคุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม วัฒนธรรมและ
ส่ิงแวดลอม (SSCE)  พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูเรียนทั้งหมด  9  ตัว  เรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก การปฏิบัติตนเปนผูมีจิต
อาสาและบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมของผูเรียน (SSC7) การรูจักแบงปนทรัพยสินหรือ
ส่ิงของเพ่ือผูอ่ืนของผูเรียน (SSC4) การมีสวนรวมในการบํารุงดูแลรักษาฟนฟูและพัฒนา
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สภาพแวดลอมในโรงเรียนของผูเรียน (SSC2) ความสามารถในการวิเคราะหเห็นประโยชนและ
ตระหนักในความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผูเรียน 
(SSC6) ความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคมและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขของผูเรียน
(SSC5) ความสามารถในการพึ่งตนเอง ใฝเรียนใฝรูของผูเรียน (SSC1) การมีสวนรวมของผูเรียน
ในการสืบสานพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน (SSC8) การแสดงออก
ถึงความรักชาติและภาคภูมิใจในเอกลักษณของความเปนไทยของผูเรียน (SSC9) และการปฏิบัติ
ตนอยางมีเหตุผลบนพ้ืนฐานของความมีสติ ปญญา ยึดทางสายกลางในการปฏิบัติของผูเรียน 
(SSC3) ตามลําดับ  โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .912, .898, .880, .868, .846, .819, 
.814, .812 และ .797 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกับองคประกอบดานคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียนรอยละ 83.30, 80.60, 77.40, 75.30, 71.50, 67.10, 66.30, 65.90 และ 63.50  
ตามลําดับ  

นอกจากจะพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ  คาความแปรปรวนรวมกับองคประกอบ  
(R2)  และคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ (factor  score  coefficient) แลว ยังสามารถ
พิจารณาความสัมพันธของทั้ง 2 องคประกอบยอย โดยพบวา องคประกอบยอยทั้ง 2 มี
ความสัมพันธกันคอนขางสูงซึ่งมีคาเทากับ  0.897  ในการวิเคราะหครั้งนี้โปรแกรมลิสเรลไดนํา
ความคลาดเคลื่อนเขามาวิเคราะหดวยซึ่งเทอมความคลาดเลื่อนดังกลาวเกิดจากความสัมพันธ
ระหวางตัวบงชี้เดี่ยวแตละตัวในโมเดล  ดังแสดงไวในแผนภาพที่  4.15  ขางตน 

การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ใชตัว
บงช้ีเดี่ยวจํานวน 13 ตัว จากองคประกอบยอย 2 องคประกอบ สําหรับนําไปวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันอันดับที่สอง  ซึ่งเขียนในรูปสมการ  ไดดังนี้ 
SECO = 0.244**(SEC1) - 0.017**(SEC2) + 0.214**(SEC3) + 0.484**(SEC4)  
SSCE = 0.006**( SSC1) + 0.143**( SSC2) + 0.001**(SSC3)  + 0.288**(SSC4)                    

 + 0.007**(SSC5)+ 0.079**(SSC6) + 0.337**(SSC7) + 0.063**(SSC8)                       
 + 0.074**(SSC9)   

หมายเหตุ:    **p  <  .01 
 

ตอนที่ 3  ผลการการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงช้ีรวมความสําเร็จใน 
   การดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  
   การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองในสวนนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบ

ความตรงตามทฤษฎีหรือความสอดคลองของโมเดลการพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการ
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ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับขอมูลเชิงประจักษและเพื่อสราง
สเกลตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สําหรับนําไปพัฒนาตัวบงชี้ในภาพรวมตอไป 
 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยนํา
สเกลองคประกอบยอยทั้ง  17  องคประกอบ  ซึ่งไดแก  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (DCUR)  
การพัฒนากระบวนการเรียนรู (DLEA)  การจัดทําจัดสรรและเสนอของบประมาณ ()PBUD) การ
ตรวจสอบรายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน (RBUD) การบริหารการเงินและบัญชีA 
(DMA) การบริหารพัสดุและสินทรัพย (ADSU) การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
(PFIX) การพัฒนาบุคลากร  (DPER) อาคารสถานที่ (BUSI) ความสัมพันธชุมชน(RECO)  การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน (ACTE) การใชส่ือและแหลงเรียนรู (MURE)  การวัดและประเมินผล
การเรียนรู (ASLE) กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน(ADFR)  กิจกรรมนักเรียน 
(ACDST)  คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจกิจ (SECO) คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม (SSCE)  มาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
 เนื่องจากโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองสามารถประมาณ
คาพารามิเตอรในเมทริกซตางๆ  ไดมากกวาการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดันดับที่หนึ่ง  อีก
ทั้งยังเปนวิธีที่สะดวกกวาเพราะสามารถทําการวิเคราะหไดในครั้งเดียว  และโมเดลของผูวิจัยมี
ขนาดเหมาะสมพอกับการวิเคราะหในโปรแกรมลิสเรล  ผูวิจัยไดนําเสนอในรูปโมเดลลิสเรลการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของ
โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดังแสดงในแผนภาพที่  4.16 
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การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (DCUR) 

ความสําเร็จในการ
ดําเนนิงานของ
โรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
(SUFECO) 

งานวิชาการ  
 (ACADE) 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ของผูเรียน (CHARA) 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(ACDST) 

การจัดการเรียนการสอน 
(MATEA) 

งานบริหารทั่วไป 
(ADGER) 

 

งานบุคคล  
(PERSO) 

งานงบประมาณ 
(BUDGE) 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู (DLEA) 

การจัดทําจดัสรรและเสนอของบประมาณ 
(PBUD) 

การตรวจสอบรายงานผลการใชเงินและผลการ 
ดําเนนิงาน (RBUD) 

การบริหารการเงินและบัญช ี(ADMA) 

การบริหารพัสดุและสินทรัพย (ADSU) 

การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตาํแหนง 
(PFIX) 

การพัฒนาบคุลากร  (DPER) 

อาคารสถานที่ (BUSI) 
 

ความสัมพันธชุมชน (RECO) 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ACTE) 
 

การใชส่ือและแหลงเรียนรู (MURE) 
 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู (ASLE) 

กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
(ADFR) 

กิจกรรมนักเรียน (ACST) 

คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม วัฒนธรรม
และสิ่งแวดลอม (SSCE) 

คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจกิจ 
(SECO) 

แผนภาพที่ 4.16  โมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของตัวบงชีร้วม 
    ความสําเรจ็ในการดําเนนิงานของโรงเรียนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง   



 169

  
กอนที่จะทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ผูวิจัยไดศึกษาความสัมพันธ

ระหวางสเกลองคประกอบยอยทั้ง 17 ตัว ขององคประกอบหลักทั้ง 7 ดาน เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธที่จะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบ  รายละเอียดดังแสดง
ตามตารางที่  4.17 
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ตารางที่ 4.17  คาเฉลี่ยเลขคณติ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสนั ของตัวบงชีร้วมความสําเร็จในการดําเนนิงานของโรงเรยีนตามหลัก 
            ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง           

 DCUR DLEA PBUD RBUD ADMA ADSU PFIX DPER BUSI RECO ACTE MURE ASLE ADFR ACST SECO SSCE 
DCUR 1.000                 
DLEA 0.790 1.000                
PBUD 0.688 0.682 1.000               
RBUD 0.669 0.707 0.826 1.000              
ADMA 0.650 0.642 0.828 0.866 1.000             
ADSU 0.544 0.520 0.761 0.793 0.867 1.000            
PFIX 0.667 0.622 0.766 0.704 0.744 0.730 1.000           
DPER 0.701 0.643 0.710 0.677 0.738 0.667 0.817 1.000          
BUSI 0.639 0.537 0.627 0.620 0.666 0.632 0.649 0.698 1.000         
RECO 0.642 0.613 0.558 0.562 0.531 0.445 0.544 0.599 0.708 1.000        
ACTE 0.740 0.692 0.689 0.687 0.667 0.570 0.616 0.593 0.572 0.605 1.000       
MURE 0.724 0.682 0.631 0.645 0.589 0.557 0.611 0.655 0.660 0.680 0.828 1.000      
ASLE 0.606 0.608 0.602 0.688 0.594 0.556 0.590 0.588 0.557 0.657 0.786 0.825 1.000     
ADFR 0.661 0.620 0.651 0.631 0.600 0.573 0.638 0.707 0.667 0.673 0.720 0.844 0.768 1.000    
ACST 0.657 0.596 0.596 0.649 0.618 0.535 0.612 0.619 0.712 0.724 0.736 0.830 0.760 0.829 1.000   
SECO 0.697 0.627 0.635 0.649 0.554 0.529 0.646 0.655 0.624 0.655 0.686 0.791 0.661 0.803 0.780 1.000  
SSCE 0.648 0.583 0.532 0.591 0.573 0.509 0.630 0.654 0.617 0.694 0.662 0.791 0.705 0.814 0.786 0.824 1.000 
Mean 4.242 4.378 4.347 4.313 4.468 4.446 4.414 4.425 4.398 4.346 4.238 4.186 4.257 4.248 4.334 3.999 4.153 
S.D. 0.397 0.349 0.370 0.420 0.396 0.410 0.363 0.369 0.402 0.356 0.338 0.396 0.426 0.387 0.392 0.404 0.390 
Bartlett's Test of Sphericity   =1989.376                   P = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =0.933 
หมายเหตุ  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ  (P < .01)  ทุกคา   
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 ผลการพิจารณาความสัมพันธของสเกลองคประกอบยอยทั้ง 17  ตัว  พบวา  องคประกอบ
ยอยหรือตัวบงชี้ใหมทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ (p<.01) ทุกคา มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธตั้งแต .445 ถึง .867 โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ คูตัวบงชีก้ารบรหิาร
พัสดุและสินทรัพย (ADSU) กับตัวบงชี้ การบริหารการเงินและบัญชี (ADMA) มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเทากับ .867 รองลงมาคือ  คูตัวบงชี้ การบริหารการเงินและบัญชี (ADMA)  กับ ตัวบงชี้ 
การตรวจสอบรายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน (RBUD) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เทากับ .866  สวนคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด  คือ  คูตัวบงชี้ความสัมพันธชุมชน 
(RECO) กับ ตัวบงชี้การบริหารพัสดุและสินทรัพย (ADSU) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  
.445 สวน คา Bartlett’s Test of Sphericity  มีคาเทากับ  1989.376 (p<.000)  แสดงวา  เมทริกซ
สหสัมพันธระหวางตัวบงชี้แตกตางจากเมริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ  คาดัชนีไกเซอร-เม
เยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measures of  Sampling Adequacy)  มีคาเทากับ .933  
แสดงวาตัวบงชี้มีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได  
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ตารางที่ 4.18  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดตัวบงชีร้วม 
                       ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

น.น.องคประกอบ ตัวบงชี้ 
b(SE) SC 

t R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ 

ผลการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่หนึ่ง      
งานวชิาการ  (ACADE)      

0.921** 0.922 - 0.849 0.574 การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา (DCUR) 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู (DLEA) 0.855**(0.075) 0.856 11.336 0.732 0.395 
งานงบประมาณ (BUDGE)      
การจัดทําจัดสรรและเสนอของบประมาณ 
(PBUD) 

0.916** 0.918 - 0.842 0.618 

การตรวจสอบรายงานผลการใชเงนิและผลการ      
ดําเนนิงาน (RBUD) 0.950**(0.063) 0.954 15.112 0.911 0.582 
การบริหารการเงนิและบญัช ี(ADMA) 0.900**(0.072) 0.904 12.420 0.817 0.180 
การบริหารพัสดุและสินทรัพย (ADSU) 0.824**(0.078) 0.825 10.590 0.681 0.113 
งานบุคคล (PERSO)      

0.884** 0.886 - 0.785 0.487 การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
(PFIX) 
การพัฒนาบุคลากร  (DPER) 

0.924**(0.073) 0.923 12.591 0.852 0.698 

     
0.842** 0.840 - 0.705 0.373 

งานบริหารทั่วไป (ADGER) 
อาคารสถานที่ (BUSI) 
ความสัมพันธชมุชน (RECO) 0.843**(0.087) 0.843 9.661 0.711 0.292 
การจัดการเรียนการสอน (MATEA)      

0.904** 0.904 - 0.817 0.361 
0.919**(0.069) 0.918 13.308 0.843 0.264 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ACTE) 
การใชส่ือและแหลงเรียนรู (MURE) 
การวัดและประเมนิผลการเรียนรู (ASLE) 0.901**(0.068) 0.899 13.298 0.809 0.385 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ACDST)      

0.898** 0.899 - 0.808 0.433 กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
(ADFR) 
กิจกรรมนกัเรียน (ACST) 

0.920**(0.068) 0.920 13.446 0.847 0.625 

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
(CHARA) 

     

0.920** 0.921 - 0.848 0.677 คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจกิจ (SECO) 
คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม วัฒนธรรมและ
ส่ิงแวดลอม (SSCE) 

 
0.894**(0.070) 

 
0.894 

 
12.775 

 
0.799 

 
0.537 
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ตารางที่  4.18  (ตอ) 
น.น.องคประกอบ ตัวบงชี้ 

b(SE) SC 
t R2 สปส.คะแนน

องคประกอบ 
ผลการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง      

0.906**(0.089) 0.906 10.223 0.820 - 
0.791**(0.092) 0.791 8.559 0.626 - 
0.903**(0.096) 0.903 9.413 0.815 - 
0.920**(0.103) 0.920 8.929 0.847 - 
0.942**(0.090) 0.942 10.420 0.888 - 
0.946**(0.090) 0.946 10.560 0.895 - 

ดานงานวิชาการ  (ACADE) 
ดานงานงบประมาณ (BUDGE) 
ดานงานบุคคล (PERSO) 
ดานงานบรหิารทัว่ไป (ADGER) 
ดานการจัดการเรียนการสอน (MATEA) 
ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ACDST) 
ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
(CHARA) 

0.879**(0.091) 0.879 9.614 0.772 - 

Chi-square = 1.439                                        df = 25                                            P = 1 
GFI = 0.998                                               AGFI = 0.990                                  RMR = 0.006 
หมายเหต:ุ   ** p  <  .01  ตัวเลขในวงเลบ็  คือ  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
  SC  หมายถึง น้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (DCUR) 

ความสําเร็จในการ
ดําเนนิงานของ
โรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
(SUFECO) 

การจัดการเรียนการสอน 
(MATEA) 

งานบริหารทั่วไป 
(ADGER) 

 

งานบุคคล  
(PERSO) 

งานงบประมาณ 
(BUDGE) 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู (DLEA) 

การจัดทําจดัสรรและเสนอของบประมาณ 
(PBUD) 

การตรวจสอบรายงานผลการใชเงินและผลการ 
ดําเนนิงาน (RBUD) 

การบริหารการเงินและบัญช ี(ADMA) 

การบริหารพัสดุและสินทรัพย (ADSU) 

การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตาํแหนง 
(PFIX) 

การพัฒนาบคุลากร  (DPER) 

อาคารสถานที่ (BUSI) 
 

ความสัมพันธชุมชน (RECO) 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ACTE) 
 

การใชส่ือและแหลงเรียนรู (MURE) 
 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู (ASLE) 

กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
(ADFR) 

กิจกรรมนักเรียน (ACST) 

คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม วัฒนธรรม
และสิ่งแวดลอม (SSCE) 

คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจกิจ 
(SECO) 

แผนภาพที่ 4.17  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลความสําเร็จใน 
   การดําเนนิงานของโรงเรียนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

0.151 

0.268 

0.157 

0.088 

0.181 

0.318 

0.215 

0.149 

0.296 

0.288 

0.182 

0.157 

0.192 

0.192 

0.153 

0.151 

0.201 

0.921** 

0.855** 

0.916** 

0.950** 

0.900** 

0.824** 

0.884** 

0.924** 

0.842** 

0.843** 

0.904** 

0.919** 

0.901** 

0.898** 

0.920** 

0.920** 

0.894** 

0.906** 

0.791** 

0.903** 

0.920** 

0.946** 

0.879** 

0.942** 

0.228 

0.105 

0.112 

0.153 

0.185 

0.374 

0.180 

งานวิชาการ  
 (ACADE) 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(ACDST) 

คุณลักษณะที่พึงประสงค 
ของผูเรียน (CHARA) 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองดวยโปรแกรมลิสเรลเพื่อพัฒนาตัว
บงช้ีรวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พบวา 
โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร  (Chi-
square)  มีคาเทากับ 1.439  ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 1 ที่องศาอิสระเทากับ 25 (df  = 25 ) 
นั่นคือ  คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ  แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วา  
โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยคาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน  (GFI) เทากับ .998 และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ  
.990 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .006  ซึ่งมีคาเขาใกลศูนย  แสดง
วามีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  รายละเอียดผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 4.18  
และแผนภาพที่  4.17 
  เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง  คาน้ําหนักองคประกอบ
ของตัวบงช้ีทั้ง 17 ตัว  พบวา  มีคาเปนบวก  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว และมี
ขนาดตั้งแต  .825 ถึง .954  แสดงวาตัวบงชี้ทั้ง 17 ตัว  เปนตัวบงชี้ที่สําคัญของความสําเร็จในการ
ดําเนินงานโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเมื่อพิจารณารายละเอียดของตัว
บงชี้ในแตละองคประกอบ  ปรากฏผลดังนี้  โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญมากที่สุดคือ  การ
ตรวจสอบรายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน (RBUD) มีคาน้ําหนักองคประกอบ  เทากับ 
.954 และมีความแปรผันรวมกับดานงานงบประมาณ (BUDE) รอยละ 91.10 รองลงมา คือ การ
พัฒนาบุคลากร (DPER) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (DCUR) คุณลักษณะของผูเรียนดาน
เศรษฐกิจ (SECO) กิจกรรมนักเรียน (ACST) การใชสื่อและแหลงเรียนรู (MURE)  การจัดทํา
จัดสรรและเสนอของบประมาณ (PBUD)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ACTE) การบริหาร
การเงินและบัญชี (ADMA) การวัดและประเมินผลการเรียนรู (ASLE) กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน (ADFR) คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม (SSCE) 
การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง (PFIX) การพัฒนากระบวนการเรียนรู (DLEA) 
ความสัมพันธชุมชน (RECO)  อาคารสถานที่ (BUSI) และ การบริหารพัสดุและสินทรัพย (ADSU) 
ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบ  เทากับ .923, .922, .921, .920, .918, .918, .904, .904, .899, 
.899, .886, .894, .856, .843, .840 และ .825  ตามลําดับ  ตัวบงชี้เหลานี้มีความแปรผันรวมกับ  
ดานงานบุคคล (PERSO), ดานงานวิชาการ (ACADE), ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(ACDST), ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน (CHARA), ดานการจัดการเรียนการสอน 
(MATEA), ดานงานงบประมาณ (BUDGE), ดานการจัดการเรียนการสอน (MATEA), ดานการ
จัดการเรียนการสอน (MATEA), ดานงานงบประมาณ (BUDGE), ดานการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน (ACDST), ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน (CHARA), ดานงานบุคคล (PERSO), 
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ดานงานวิชาการ (ACADE), ดานงานบริหารทั่วไป (ADGER), ดานงานบริหารทั่วไป (ADGER), 
ดานงานงบประมาณ (BUDGE) รอยละ 85.20, 84.90, 84.80, 84.70, 84.30, 84.20, 81.70, 
81.70, 80.90, 80.80, 79.90, 78.50, 73.20, 71.10, 70.50 และ 68.10  ตามลําดับ 
 

สําหรับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวา คาน้ําหนักองคประกอบ
ของตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ทั้ง  
7  ดาน  มีคาเปนบวกมีขนาด ตั้งแต  .791 ถึง .946 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกดาน  
เรียงลําดับจากคาน้ําหนักองคประกอบมากไปนอย ไดแก การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ACDST) 
ดานการจัดการเรียนการสอน (MATEA) ดานงานบริหารทั่วไป (ADGER) ดานงานวิชาการ  
(ACADE) ดานงานบุคคล (PERSO)  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน (CHARA)  และ
ดานงานงบประมาณ (BUDGE)  ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ .946, .942, .920, .906, .903, .879 
และ .791 ตามลําดับ จากน้ําหนักดังกลาวแสดงวาตัวบงชี้รวมความความสําเร็จในการดําเนินงาน
โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเกิดจากองคประกอบ  การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน (ACDST) รองลงมาคือ  ดานการจัดการเรียนการสอน (MATEA) ดานงานบริหารทั่วไป 
(ADGER) ดานงานวิชาการ  (ACADE) ดานงานบุคคล (PERSO)  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของผูเรียน (CHARA)  และดานงานงบประมาณ (BUDGE) ซึ่งองคประกอบในแตละองคประกอบ
มีความแปรผันรวมกับองคประกอบตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รอยละ 89.50, 88.80, 84.70, 82, 81.50, 77.20 และ 62.60  
ตามลําดับ  ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองไดนําเทอมความคลาดเคลื่อนเขา
มาวิเคราะหดวยพรอมทั้งยอมใหความคลาดเคลื่อนสัมพันธกัน  ซึ่งเทอมความคลาดเคลื่อน
ดังกลาวเกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้อื่นๆ  ในโมเดลซึ่งเปนเปนการผอนคลายขอตกลง
เบื้องตนที่เขมงวดของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
 ผลการพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จากผลการวิเคราะหโมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันและ
องคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ไดสเกลองคประกอบดานงานวิชาการ ดานงานงบประมาณ 
ดานงานบุคคล ดานงานบริหารทั่วไป ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผู เรียน และสเกลตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการ
ดําเนินงานโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเขียนในรูปสมการไดดังนี้  
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สมการสรางสเกลองคประกอบ/ตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานโรงเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ดานงานวิชาการ 
ACADE = 0.574**(DCUR)   + 0.395**(DLEA) 
 
ดานงานงบประมาณ  
BUDGE  = 0.618**(PBUD) + 0.582**(RBUD) + 0.180**(ADMA)  + 0.113** (ADSU) 
 
ดานงานบุคคล  
PERSO = 0.487**(PFIX) + 0.698** (DPER) 
 
ดานงานบริหารทั่วไป  
ADGER  = 0.373** (BUSI) + 0.292** (RECO) 
 
ดานการจัดการเรียนการสอน  
MATEA  = 0.361**(ACTE) + 0.264**(MURE) + 0.385**(ASLE) 
 
ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
ACDST  =0.433** (ADFR) + 0.625**(ACST) 
 
ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
CHARA  = 0.677**(SECO) + 0.537**(SSCE) 
 
สเกลองคประกอบ/ตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานโรงเรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
SUFECO   = 0.574**(DCUR)   + 0.395**(DLEA) + 0.618**(PBUD) + 0.582**(RBUD)    

           + 0.180**(ADMA)  + 0.113** (ADSU) + 0.487**(PFIX) + 0.698** (DPER)   
           + 0.373** (BUSI) + 0.292** (RECO) + 0.361**(ACTE) + 0.264**(MURE) 
          + 0.385**(ASLE) + 0.433** (ADFR) + 0.625**(ACST) + 0.677**(SECO)    
           + 0.537**(SSCE) 

หมายเหตุ:    **p  <  .01 



บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวม
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเพื่อ
ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ภายใตโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปการศึกษา  2550  จํานวน  119  
โรงเรียน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยแบงออกเปน  2 กลุม  ไดแก  กลุมผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและ
ประสบการณเก่ียวกับการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 
16  คน  และกลุมผูบริหารและครูในโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน  336  
คน  จากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  จํานวน  100  โรงเรียน  และเนื่องจากการเก็บรวบรวมขอมูล
การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดจํานวนกลุมตัวอยางโรงเรียนเพิ่มข้ึนอีก  4  โรงเรียน จากจํานวนโรงเรียน
ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน  119  โรงเรียน  ดังนั้น  กลุมตัวอยางโรงเรียนที่ใชในการวิจัย
ครั้งนี้  จึงมีจํานวนทั้งสิ้น  104  โรงเรียน  
 การเก็บรวบรวมขอมูลแบงออกเปน  2  ระยะ คือ ระยะที่ 1 เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
กลุมผูทรงคุณวุฒิเพื่อคัดเลือกตัวบงชี้เดี่ยวความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเบื้องตน  โดยใชวิธีการสัมภาษณและการใชแบบสอบถาม  ระยะ
ที่  2  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางผูบริหารและครูในโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  จากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน  104  โรงเรียน  เพ่ือประเมินความ
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามตัวบงชี้ที่
ผานการพิจารณามาแลวในระยะที่  1 เพ่ือนําผลที่ไดมาพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตอไป  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม  ซึ่งแบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี้  ตอนที่ 1  เปนขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของ
ผูตอบแบบสอบถาม  เปนแบบตรวจสอบรายการ  (checklist)  และแบบเติมคํา ตอนที่ 2  เปนขอ
คําถามเกี่ยวกับความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating  scale)  5  ระดับ  จํานวน   82   ขอ  ซึ่งแบบสอบถามนี้
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ไดผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  (content  validity)  ความเหมาะสมและความชัดเจน
ของการใชภาษาจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  5  ทาน มีคาความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ  0.967 
 

การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน  3  ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
แบงออกเปน 2 ตอน คือ 2.1) ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางผูใหขอมูลที่ใชใน
การวิจัย  2.2) ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้รวม
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตอนที่ 2  ผล
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory factor analysis) เพื่อตรวจสอบความตรง
ของโมเดลการวัดตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานวิชาการ  ดานงานงบประมาณ  ดานงานบุคคล  ดานงานบริหารทั่วไป  
ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และดานคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน แบงออกเปน 2 ตอน คือ 2.1) ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรในโมเดลการวัดตัวบงชี้  2.2) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดล
การวัดตัวบงชี้  และตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (second  order  
Confirmatory  factor  analysis)  เพ่ือตรวจสอบความตรงตามทฤษฎีหรือความสอดคลองของ
โมเดลตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกับขอมูลเชิงประจักษ   
 
สรุปผลการวิจัย 
 

1.  ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน แบงออกเปน  2  ตอน ดังนี้ 
 
     1.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของกลุมตัวอยางผูใหขอมูลที่ใชในการวิจัย 
      ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย พบวา กลุม

ตัวอยางผูใหขอมูลสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน  212  คน  คิดเปนรอยละ 63.10 โดยอายุของ
กลุมตัวอยางอยูในชวงอายุ 41 - 50 ป  มากที่สุด จํานวน  129  คน  คิดเปนรอยละ 39.21 สวน
ใหญมีวุฒิการศึกษาสูงสุดคือ ระดับปริญญาตรี จํานวน  227  คน  คิดเปนรอยละ 67.60 โดยกลุม
ตัวอยางผูใหขอมูลเปนครูผูสอน มากที่สุด จํานวน  206  คน  คิดเปนรอยละ 61.30 กลุมตัวอยาง
ผูใหขอมูลสวนใหญมีการนําหลักปรัชญาฯบูรณาการเขากับทุกกลุมสาระการเรียนรู มากที่สุด 
จํานวน  182  คน  คิดเปนรอยละ 51.70 และกลุมตัวอยางผูใหขอมูลโรงเรียนสวนใหญมีลักษณะ
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โครงการ/กิจกรรมเดนที่นําหลักปรัชญาฯมาประยุกตใชเปนโครงการ/กิจกรรมดานเศรษฐกิจ 
จํานวน  112  คน  คิดเปนรอยละ 35.44  
 

 1.2  ผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรที่ใชในการพัฒนาตัวบงช้ี 
       รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ 
       เศรษฐกิจพอเพียง 
 ผลการวิเคราะหคาสถิติเ บ้ืองตนของตัวแปรที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้รวม

ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา คาเฉล่ีย
เลขคณิตของตัวแปรมีคาอยูระหวาง 4.08 – 4.42 โดยตัวแปรดานงานบุคคล (PERSO)มีคาสูงสุด
เทากับ 4.42 รองลงมาคือ ตัวแปรดานงานงบประมาณ (BUDGE) ตัวแปรดานงานบริหารทั่วไป 
(ADGER) ตัวแปรดานงานวิชาการ (ACADE) ตัวแปรดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ACDST) 
ตัวแปรดานการจัดการเรียนการสอน (MATEA) และตัวแปรดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูเรียน (CHARA) มีคาเทากับ 4.39, 4.37, 4.31, 4.29, 4.23 และ 4.08 ตามลําดับ  เมื่อพิจารณา
คาความเบ  พบวา ตัวแปรสวนใหญมีลักษณะการแจกแจงของขอมูลใกลเคียงกับโคงปกติ (คา
ความเบเขาใกล 0) และเมื่อพิจารณาคาความโดง พบวา ขอมูลสวนใหญมีคาความโดงนอยกวา 3 
แสดงวาขอมูลมีการแจกแจงต่ํากวาโคงปกติ 

 
 2.  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงช้ีความสําเร็จในการ 
   ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
 
      ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัว
บงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานงาน
วิชาการ  ดานงานงบประมาณ  ดานงานบุคคล  ดานงานบริหารทั่วไป  ดานการจัดการเรียนการ
สอน  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  แบง
ออกเปน  2  ตอน  คือ 
 
                  2.1  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลการ 

           วัดตัวบงช้ี 
 

 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลการพัฒนาตัวบงชี้
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของ
องคประกอบหลักทั้ง  7  ดาน  ไดแก  ดานงานวิชาการ (ACADE) ดานงานงบประมาณ (BUDGE) 
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ดานงานบุคคล (PERSO) ดานงานบริหารทั่วไป (ADGER)  ดานการจัดการเรียนการสอน 
(MATEA) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ACDST) และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูเรียน (CHARA)  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

 ผลการพิจารณาความสัมพันธขององคประกอบดานงานวิชาการ (ACADE) พบวา 
ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) ทุกคา คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธมีคาตั้งแต  .291 - .814 โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ คูตัวบงชี้ 
ความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงใหสอดคลองกับความสนใจ 
ความถนัด เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน (DLE1) กับ ตัวบงชี้ การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การใชหลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนระยะๆของผูบริหาร (DCU5) มีคาเทากับ 0.814  
 ผลการพิจารณาความสัมพันธขององคประกอบดานงานงบประมาณ (BUDGE)  
พบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) ทุกคา  และ มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .457 ถึง .842  โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด  คือ  คูตัว
บงชี้การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการาจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสิน(ADS3) 
กับ  ตัวบงชี้ความสามารถในการบริหารพัสดุและสินทรัพยใหเปนไปตามกฎหมายของผูบริหาร 
(ADS2) มีคาเทากับ .842  

 ผลการพิจารณาความสัมพันธขององคประกอบดานงานบุคคล (PERSO)  พบวา  ตัว
บงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<.01) ทุกคา และ มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธตั้งแต  .555  ถึง .797 โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด  คือ  คูตัวบงชี้ความ
สม่ําเสมอในการทําบัญชีรายรับ-รายจายของบุคลากรในสถานศึกษา (DPE3)กับ ตัวบงชี้การจัด
กิจกรรมโครงการเพื่อสรางความเขาใจและความตระหนักในคุณคาของการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช (DPE2) มีคาเทากับ .797 

 ผลการพิจารณาความสัมพันธขององคประกอบดานงานบริหารทั่วไป (ADGER)  
พบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p< .01) ทุกคา และมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  .564  ถึง .817  โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด  คือ การ
บํารุงดูแลอาคารสถานที่ใหพรอมใชงานอยูเสมอ (BUS2) กับ ตัวบงชี้การใชอาคารอยางคุมคาและ
เกิดประโยชนสูงสุด (BUS1) มีคาเทากับ .817 

 ผลการพิจารณาความสัมพันธขององคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน 
(MATEA)  พบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) ทุกคา  และ 
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  .500 ถึง .900  โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุดคือ  คู
ตัวบงชี้ความสามารถในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการวัดและประเมินผล
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ของครู (ASL2) กับ ตัวบงชี้การเลือกใชวิธีที่หลากหลาย สอดคลองและเหมาะสมกับกิจกรรมใน
การวัดและประเมินผลของครู (ASL1) มีคาเทากับ .900   

 ผลการพิจารณาความสัมพันธขององคประกอบดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(ACDST)  พบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01)  ทุกคา  และ 
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  .541 ถึง .888  โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุดคือ  คู
ตัวบงชี้การมีสวนรวมของผูเรียนในการวางแผนการจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมของสถานศึกษา 
(ACS7) กับ ตัวบงชี้การจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมที่มุงเนนใหเกิดความกาวหนาอยางสมดุลตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ACS6) มีคาเทากับ .888  

 ผลการพิจารณาความสัมพันธขององคประกอบดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูเรียน (CHARA)  พบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) ทุก
คา  และ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .507 ถึง .928 โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมาก
ที่สุดคือ  คูตัวบงชี้ความสามารถในการวิเคราะห เห็นประโยชนและตระหนักในความสําคัญของ
การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SSC6) กับ ตัวบงชี้การปฏิบัติตนอยางมี
เหตุผลบนพ้ืนฐานของความมีสติ ปญญา ยึดทางสายกลางในการปฏิบัติของผูเรียน (SSC3) มีคา
เทากับ 0.928  

 จากองคประกอบหลักทั้ง 7 ดาน ไดแก ดานงานวิชาการ (ACADE) ดานงาน
งบประมาณ (BUDGE) ดานงานบุคคล (PERSO) ดานงานบริหารทั่วไป (ADGER)  ดานการ
จัดการเรียนการสอน (MATEA) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ACDST) และดานคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคของผูเรียน (CHARA) พบวา คา Bartlett’s  Test  of  Sphericity  มีคาเทากับ 
911.180, 2207.841, 605.892,605.038,1501.766, 1257.532 และ 1516.742 ตามลําดับ ซึ่งทุก
องคประกอบหลักมีคาความนาจะเปนนอยกวา .000 (P<.000) แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธ
ระหวางตัวบงชี้แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ  และคาดัชนีไกเซอร-เมเยอร-ออ
ลคิน(Kaiser-Meyer-Olkin  Measures of Sampling  Adequacy) มีคาเทากับ .910, .935, .905, 
0.895, .938, .937 และ .935 ตามลําดับ ซึ่งทุกคา มีคามากวา .80 แสดงวาตัวบงชี้มีความสัมพันธ
กันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได   

 
2.2  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงช้ี 

 
 ผูวิจัยจัดตัวบงชี้เขาวิเคราะหตามกรอบทฤษฎี  7 โมเดล  ซ่ึงผลการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันของแตละโมเดล  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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  2.2.1  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานงานวิชาการ 
  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานงานวิชาการ จากตัวแปร

สังเกตไดทั้งหมด 11 ตัว พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดย
พิจารณาจากคาไค-สแควร  (Chi-square)  มีคาเทากับ .150  ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 1 ที่
องศาอิสระเทากับ  (df  = 8) นั่นคือ  คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ  แสดงวา
ยอมรับสมมติฐานหลักที่วา  โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดย
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  (GFI)  เทากับ 1 และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก
แลว  (AGFI)  เทากับ .998  และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ  (RMR)  เทากับ .003 
 เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้เดี่ยวดานงานวิชาการ พบวา มีตัว
บงชี้เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<.01)  ทุกตัว จํานวน 11 ตัว โดยตัวบงชี้เดี่ยวดังกลาวมี
คาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกอยูระหวาง .626 ถึง .922 ตัวบงชี้เดี่ยวที่มีคาน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุด  3  อันดับแรก ไดแก การพัฒนางานโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (DLE6) รองลงมา คือ  การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาครู (DLE4)  
และการนําเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดกิจกรรม (DLE1) ตามลําดับ 

 การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานงานวิชาการ  ใชตัวบงชี้เดี่ยวจํานวน 
11  ตัว  จากองคประกอบยอย  2 องคประกอบ  สําหรับนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
อันดับที่สอง  ซึ่งเขียนในรูปสมการ  ไดดังนี้ 
DCUR  = 0.136**(DCU1) +0.006**(DCU2) 0.418**(DCU3)+ 0.182**(DCU4) 

   - 0.158**(DCU5) 
DLEA   = 0.772**(DLE1) +0.030**(DLE2) -0.052**(DLE3) + 0.258**(DLE4)  

   - 0.148**(DLE5) + 0.741**(DLE6) 
หมายเหตุ:    **p  <  .01 
 

 2.2.2  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานงานงบประมาณ 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานงานงบประมาณ จากตัวแปร

สังเกตไดทั้งหมด  18  ตัว  โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณา
จากคาไค-สแควร  (Chi-square)  มีคาเทากับ .750  ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 1 ที่องศาอิสระ
เทากับ 28 (df = 28 ) นั่นคือ  คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ  แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักที่วา  โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยคาดัชนี



 184

วัดระดับความกลมกลืน  (GFI)  เทากับ .999  และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  
(AGFI)  เทากับ .995  และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .003 

 เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้เดี่ยวดานงานงบประมาณ พบวา มี
ตัวบงชี้เดี่ยวที่ เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<.01) ทุกตัว จํานวน 18  ตัว โดยตัวบงชี้เดี่ยว
ดังกลาวมีคาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกอยูระหวาง .680  ถึง .970 ตัวบงชี้เดี่ยวที่มี
คาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด  3  อันดับแรก  ไดแก ความสามารถในการบริหารพัสดุและ
สินทรัพยใหเปนไปตามกฎหมายของผูบริหาร (ADS2) รองลงมา  คือ การนิเทศตรวจสอบติดตาม
การใชเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (RBU2)  และ การจัดทําทะเบียนคุมบันทึกการ
เบิกจายและอนุมัติเงนิงบประมาณโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (PBU5) ตามลําดับ  

 การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานงานงบประมาณ  ใชตัวบงช้ีเดี่ยว
จํานวน  14  ตัว  จากองคประกอบยอย  4 องคประกอบ  สําหรับนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันอันดับที่สอง  ซ่ึงเขียนในรูปสมการ  ไดดังนี้ 
PBUD  = 0.081**(PBU1) + 0.309**(PBU2) - 0.182**(PBU3) + 0.422**(PBU4)                               

  + 0.794**(PBU5)  
RBUD = 0.268**(RBU1) + 0.339**(RBU2) + 0.072**(RBU3) - 0.050**(RBU4) 
ADMA = 0.325**( ADM1)  - 0.103**( ADM2) + 0.341**( ADM3) - 0.346**(ADM4)                        

  + 0.437**( ADM5)  
ADSU = 0.230**(ADS1) + 0.502**(ADS2) + 0.309**(ADS3) + 0.168**(ADS4) 
หมายเหตุ:    **p  <  .01 
 

 2.2.3  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานงานบุคคล   
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานงานบุคคล จากตัวแปร

สังเกตไดทั้งหมด  7  ตัว  พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
พิจารณาจากคาไค-สแควร  (Chi-square)  มีคาเทากับ  0.01  ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ .995 
ที่องศาอิสระเทากับ 2 (df  = 2)  นั่นคือ  คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ  แสดง
วายอมรับสมมติฐานหลักที่วา  โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  
โดยคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เทากับ 1 และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก
แลว  (AGFI)  เทากับ 1 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .001 

 เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้เดี่ยวดานงานบุคคล  พบวา  มีตัว
บงชี้เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียง ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<.01)  ทุกตัว  จํานวน 7 ตัว  โดยตัวบงชี้เดี่ยวดังกลาวมี
คาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกอยูระหวาง .812 ถึง .911 ตัวบงชี้เดี่ยวที่มีคาน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุด  3  อันดับแรก  ไดแก ความสม่ําเสมอในการทําบัญชีรายรับ-รายจายของ
บุคลากรในสถานศึกษา (DPE3)  รองลงมา  คือ การวิเคราะหและประเมินภารกิจงานเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต (PFI2) ความสม่ําเสมอในการจัดกิจกรรมสงเสริมความรูเก่ียวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากรของสถานศึกษา (DPE2)  ตามลําดับ 

 การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานงานบุคคล  ใชตัวบงชี้เดี่ยวจํานวน  
7  ตัว  จากองคประกอบยอย  2 องคประกอบ  สําหรับนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับ
ที่สอง  ซึ่งเขียนในรูปสมการ  ไดดังนี้ 
PFIX   = 0.252**(PFI1) + 0.358**(PFI2) + 0.235**(PFI3) 
DPER = 0.107**(DPE1) + 0.201**(DPE2) + 0.358**(DPE3) + 0.275**(DPE4) 
หมายเหตุ:    **p  <  .01 
 

 2.2.4  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานงานบริหารทั่วไป 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานงานบริหารทั่วไป จากตัวแปร

สังเกตไดทั้งหมด  7  ตัว พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
พิจารณาจากคาไค-สแควร (Chi-square)  มีคาเทากับ .014  ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 1 ที่
องศาอิสระเทากับ 3 (df  = 3 ) นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ  แสดง
วายอมรับสมมติฐานหลักที่วา โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 1 และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
(AGFI) เทากับ  1  และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR) เทากับ .001 

 เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้เดี่ยวดานงานบริหารทั่วไป พบวา มี
ตัวบงชี้เดี่ยวที่ เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01)  ทุกตัว  จํานวน  7  ตัว โดยตัวบงชี้เดี่ยว
ดังกลาวมีคาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกอยูระหวาง .833 ถึง .933 ตัวบงชี้เดี่ยวที่มี
คาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด  3  อันดับแรก  ไดแก การบํารุง ดูแลอาคารสถานที่ใหพรอมใช
งานอยูเสมอ (BUS2) รองลงมา  คือ  การติดตามตรวจสอบการใชอาคารสถานที่(BUS4) และการ
ใชอาคารสถานที่อยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด (BUS1) และ ตามลําดับ 

 การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานงานบริหารทั่วไป  ใชตัวบงชี้เดี่ยว
จํานวน  7  ตัว  จากองคประกอบยอย  2  องคประกอบ  สําหรับนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันอันดับที่สอง  ซ่ึงเขียนในรูปสมการ  ไดดังนี้ 
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BUSI   = 0.199**(BUS1) + 0.422**(BUS2) + 0.148**(BUS3) + 0.211**(BUS4) 
RECO = 0.266**(REC1) + 0.232**(REC2) + 0.378**(REC3) 
หมายเหตุ:    **p  <  .01 
 

 2.2.5  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานการจัดการเรียนการสอน 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานการจัดการเรียนการสอน 

จากตัวแปรสังเกตไดทั้งหมด 14 ตัว พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร (Chi-square)  มีคาเทากับ .245  ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 1 
ที่องศาอิสระเทากับ 17(df  = 17) นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดง
วายอมรับสมมติฐานหลักที่วา  โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  
โดยคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 1 และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก
แลว (AGFI)  เทากับ .998 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ  (RMR)  เทากับ .002 

 เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้เดี่ยวดานการจัดการเรียนการสอน 
พบวา มีตัวบงชี้เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<.01)  ทุกตัว  จํานวน 14 ตัว  โดยตัวบงชี้
เดี่ยวดังกลาวมีคาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกอยูระหวาง .692 ถึง .945 ตัวบงชี้เดีย่ว
ที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 3  อันดับแรก ไดแก การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการวัดและประเมินผลของครู (ASL2) การใชแหลงเรียนรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนการสอนของครู (MUR6) รองลงมา คือ การเลือกใชวิธีการที่หลากหลาย สอดคลอง
และเหมาะสมกับกิจกรรมในการวัดและประเมินผลของครู (ASL1) และ ตามลําดับ 

 การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานการจัดการเรียนการสอน  ใชตัวบงชี้
เดี่ยวจํานวน  14  ตัว  จากองคประกอบยอย  3  องคประกอบ  สําหรับนําไปวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันอันดับที่สอง  ซึ่งเขียนในรูปสมการ  ไดดังนี้ 
ACTE = 0.170**(ACT1) + 0.144**(ACT2) + 0.034**(ACT3) + 0.352**(ACT4)                      

 + 0.178**(ACT5)  
MURE = 0.363**( MUR1) - 0.024**( MUR2) + 0.213**( MUR3) + 0.167**(MUR4)                         
             - 0.158**( MUR5) + 0.448**(MUR6)  
ASLE  = 0.198**(ASL1) + 0.374**(ASL2) + 0.378**(ASL3) 
หมายเหตุ:    **p  <  .01 
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 2.2.6  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
         ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

จากตัวแปรสังเกตไดทั้งหมด  12  ตัว พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ  โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร (Chi-square)  มีคาเทากับ .438 ซึ่งมีคาความนาจะเปน
เทากับ 1 ที่องศาอิสระเทากับ 15 (df  = 15 ) นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมี
นัยสําคัญ  แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วา โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ  โดยคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เทากับ .999 และคาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)  เทากับ .996 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR)  
เทากับ .003   

 เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้เดี่ยวดานการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<.01) ทุกตัว  จํานวน 12 ตัว โดย
ตัวบงชี้เดี่ยวดังกลาวมีคาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกอยูระหวาง .631 ถึง .926 ตัว
บงช้ีเดี่ยวที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 3 อันดับแรก  ไดแก การมีสวนรวมของผูเรียนในการ
วางแผนการจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมของสถานศึกษา (ACS7) รองลงมา คือ การจัดกิจกรรมที่
สงเสริมใหผูเรียนไดวางแผนอนาคตของตนเองของสถานศึกษา (ADF3) และ การนําผลที่เกิดจาก
การทําโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเผยแพรและขยายผลสูชุมชนของ
สถานศึกษา (ACS4) ตามลําดับ 

 การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานการจัดการเรียนการสอน  ใชตัวบงชี้
เดี่ยวจํานวน 12 ตัว  จากองคประกอบยอย  2  องคประกอบ  สําหรับนําไปวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันอันดับที่สอง  ซึ่งเขียนในรูปสมการ  ไดดังนี้ 
ADFR = 0.324**(ADF1) - 0.047**(ADF2) + 0.325**(ADF3) + 0.348**(ADF4)                         

 - 0.008**(ADF5)  
ACST = - 0.048**(ACS1) + 0.182**(ACS2) + 0.073**( ACS3) + 0.261**( ACS4)                 

 + 0.144**(ACS5) + 0.014**( ACS6) + 0.253**(ACS7)  
หมายเหตุ:    **p  <  .01 
 

 2.2.7  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของผูเรียน จากตัวแปรสังเกตไดทั้งหมด  13  ตัว พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 2.503 ซึ่งมีคาความ
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นาจะเปนเทากับ 1 ที่องศาอิสระเทากับ 28 (df  = 28 ) นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนย
อยางไมมีนัยสําคัญ  แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วา  โมเดลการวัดมีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ .996 และคา
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .988 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ย
ของเศษ (RMR) เทากับ .006   

 เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้เดี่ยวดานคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของผูเรียน พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) ทุกตัว  จํานวน 13  ตัว  โดย
ตัวบงชี้เดี่ยวดังกลาวมีคาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกอยูระหวาง .756 ถึง .945 ตัว
บงชี้เดี่ยวที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 3 อันดับแรก  ไดแก ความสามารถในการสราง
รายไดหรืออาชีพดวยตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEC4) รองลงมา คือ การ
ปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมของผูเรียน (SSC7) และ 
การรูจักแบงปนทรัพยสินหรือสิ่งของเพื่อผูอื่นของผูเรียน (SSC4) ตามลําดับ 

 การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูเรียน  ใชตัวบงชี้เดี่ยวจํานวน  13  ตัว  จากองคประกอบยอย  2  องคประกอบ  สําหรับนําไป
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  ซึ่งเขียนในรูปสมการ  ไดดังนี้ 
SECO = 0.244**(SEC1) - 0.017**(SEC2) + 0.214**(SEC3) + 0.484**(SEC4)  
SSCE = 0.006**( SSC1) + 0.143**( SSC2) + 0.001**(SSC3)  + 0.288**(SSC4)                    

 + 0.007**(SSC5)+ 0.079**(SSC6) + 0.337**(SSC7) + 0.063**(SSC8)                       
 + 0.074**(SSC9)   

หมายเหตุ:    **p  <  .01 
 
 ผลจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโดยภาพรวม พบวา ตัวบงชี้เดี่ยว
ทั้งหมดเปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
จํานวน   82 ตัว 

 
3.  ผลการผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการ 
    ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

       ผลการพิจารณาความสัมพันธของสเกลองคประกอบยอยทั้ง  17 ตัว   พบวา  
องคประกอบยอยหรือตัวบงชี้ใหมทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ (p<.01) ทุกคา มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .445 ถึง .867 โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด  คือ คูตัว
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บงช้ีการบริหารพัสดุและสินทรัพย (ADSU) กับตัวบงชี้ การบริหารการเงินและบัญชี (ADMA) มีคา 
Bartlett’s Test of Sphericity  เทากับ 1989.376 (p <.000)  แสดงวา  เมทริกซสหสัมพันธระหวาง
ตัวบงชี้แตกตางจากเมริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ  คาดัชนีไกเซอร-เมเยอร-ออลคิน (Kaiser-
Meyer-Olkin Measures of Sampling Adequacy) มีคาเทากับ .933 แสดงวาตัวบงชี้มี
ความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได  

 ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการ
ดําเนินงานตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร  (Chi-square)  มีคาเทากับ 1.439  ซึ่งมีคา
ความนาจะเปนเทากับ 1 ที่องศาอิสระเทากับ 25 (df  = 25 ) นั่นคือ  คาไค-สแควรแตกตางจาก
ศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ  แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วา โมเดลการวัดมีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ .998 และคา
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .990 และคาดัชนีรากของกําลังสอง
เฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .006 ซึ่งมีคาเขาใกลศูนย  แสดงวามีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ   
 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง  คาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 17 ตัว  พบวา  มีคาเปนบวก  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุก
ตัว และมีขนาดตั้งแต .825 ถึง .954 แสดงวาตัวบงชี้ทั้ง 17 ตัว  เปนตัวบงชี้ที่สําคัญของ
ความสําเร็จในการดําเนินงานโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรียงลําดับจากคา
น้ําหนักองคประกอบมากไปนอย ไดแก การตรวจสอบรายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน 
(RBUD) การพัฒนาบุคลากร (DPER) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (DCUR) คุณลักษณะของ
ผูเรียนดานเศรษฐกิจ (SECO) กิจกรรมนักเรียน (ACST) การใชส่ือและแหลงเรียนรู (MURE) การ
จัดทําจัดสรรและเสนอของบประมาณ (PBUD)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ACTE) การวัด
และประเมินผลการเรียนรู (ASLE) การบริหารการเงินและบัญชี (ADMA) กิจกรรมแนะแนว/ระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน (ADFR) คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
(SSCE) การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง (PFIX) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
(DLEA) ความสัมพันธชุมชน (RECO)  อาคารสถานที่ (BUSI) และ การบริหารพัสดุและสินทรัพย 
(ADSU)   
 สําหรับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวา คาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวบงช้ีรวมความสําเร็จในการดําเนินงานโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ทั้ง 7 ดาน  มีคาเปนบวกมีขนาด ตั้งแต .791 ถึง .946 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ทุกดาน  เรียงลําดับจากคาน้ําหนักองคประกอบมากไปนอย ไดแก การจัดกิจกรรมพัฒนา
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ผูเรียน (ACDST) ดานการจัดการเรียนการสอน (MATEA) ดานงานบริหารทั่วไป (ADGER) ดาน
งานวิชาการ  (ACADE) ดานงานบุคคล (PERSO)  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
(CHARA)  และดานงานงบประมาณ (BUDGE)  ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ .946, .942, .920, 
.906, .903, .879 และ .791 ตามลําดับ จากน้ําหนักดังกลาวแสดงวาตัวบงชี้รวมความความสําเร็จ
ในการดําเนินงานโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเกิดจากองคประกอบ  การจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ACDST) รองลงมาคือ  ดานการจัดการเรียนการสอน (MATEA) ดานงาน
บริหารทั่วไป (ADGER) ดานงานวิชาการ  (ACADE) ดานงานบุคคล (PERSO)  ดานคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคของผูเรียน (CHARA)  และดานงานงบประมาณ (BUDGE) ซึ่งองคประกอบในแตละ
องคประกอบมีความแปรผันรวมกับองคประกอบตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานโรงเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รอยละ 89.50, 88.80, 84.70, 82, 81.50, 77.20 และ 
62.60  ตามลําดับ สามารถเขียนสเกลองคประกอบตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของ
โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดังสมการ 
 
SUFECO   = 0.574**(DCUR)   + 0.395**(DLEA) + 0.618**(PBUD) + 0.582**(RBUD)    

           + 0.180**(ADMA)  + 0.113** (ADSU) + 0.487**(PFIX) + 0.698** (DPER)   
           + 0.373** (BUSI) + 0.292** (RECO) + 0.361**(ACTE) + 0.264**(MURE) 
          + 0.385**(ASLE) + 0.433** (ADFR) + 0.625**(ACST) + 0.677**(SECO)    
           + 0.537**(SSCE) 

หมายเหตุ:    **p  <  .01 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิจัยที่เสนอมาขางตน  เมื่อพิจาณาโดยภาพรวมผลการวิจัยครั้งนี้มีความ
สอดคลองกับกรอบแนวคิดในการวิจัย  ผูวิจัยมีประเด็นที่นาสนใจ  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1.  ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จ
ในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยเลข
คณิตของตัวแปรในแตละดาน  พบวา  ไมแตกตางกันมากนัก  โดยมีคาอยูระหวาง 4.08 – 4.42 
โดยตัวแปรดานงานบุคคล (PERSO) มีคาสูงสุด รองลงมาคือ ตัวแปรดานงานงบประมาณ 
(BUDGE) ตัวแปรดานงานบริหารทั่วไป (ADGER) ตัวแปรดานงานวิชาการ (ACADE) ตัวแปรดาน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ACDST) ตัวแปรดานการจัดการเรียนการสอน (MATEA) และตัว
แปรดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน (CHARA) ตามลําดับ ที่เปนเชนนี้เนื่องจากการ
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ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระยะเริ่มตนตัวแปรสําคัญที่ควรสงเสริมและพัฒนาคือ
ดานงานบุคคลเพราะการพัฒนาบุคลากรถือเปนหัวใจสําคัญในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใช  ครูจะตองมีความรูความเขาใจและมีความตระหนักในการนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สามารถปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) สามารถพึ่งตนเองและเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียนและ
ชุมชนได ดวยเหตุนี้อาจเปนสาเหตุทําใหตัวแปรดานงานบุคคลนี้ มีคาเฉล่ียเลขคณิตสูง  แตโดย
ภาพรวมแลวถือวาคาเฉลี่ยเลขคณิตของตัวแปรที่ใชในการพัฒนาความสําเร็จในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในทุกดานมีคาใกลเคียงกันมาก  นั่นแสดงให
เห็นวาองคประกอบทุกดานมีความสําคัญใกลเคียงกัน 
 
 2.  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของ
โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน มี
ประเด็นที่นาสนใจดังนี้ 

     2.1  ดานงานวิชาการ พบวา ตัวบงชี้เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) ทุกตัว 
จํานวน 11  ตัว  แสดงวาตัวบงชี้ทั้ง 11 ตัวนี้ เปนตัวบงชี้ที่สําคัญที่จะบงบอกถึงความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานงานวิชาการได  โดยตัวบงชี้
เดี่ยวที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด  3  อันดับแรก  ไดแก  การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
(DLE6) รองลงมา คือ การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาครูเพ่ือพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของสถานศึกษา (DLE4) และความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน 
(DLE1) ตามลําดับ 

 ขอคนพบดังกลาวขางตน  สะทอนใหเห็นวาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกตใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (DLE6) 
สามารถบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ดานงานวิชาการมากที่สุด  ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะสืบเนื่องจากหลักการของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 วาดวย
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในมาตราที่ 47 และ 48 กําหนดไววา ใหมี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุดระดับ 
ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ
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หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง และให
หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให
ถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการ
อยางตอเนื่อง ดังนั้นสถานศึกษาจึงตระหนักและเห็นความสําคัญในการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยสามารถวิเคราะหและ
ประเมินสภาพของสถานศึกษาเพื่อใหทราบถึงจุดออน จุดแข็ง เพื่อแกไขปรับปรุง ตรวจสอบ 
ติดตาม และสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ สงผลใหผูเรียนเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
และเพื่อเตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกอีกดวย ทั้งนี้สถานศึกษาจะตอง
เล็งเห็นความสําคัญในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาครูเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เพื่อใหครูเกิดความรู ความเขาใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางถองแทจนสามารถการจัดกระบวนการเรียนรูที่เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด โดยจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหา
สาระที่กําหนดไวในหลักสูตรอยางสอดคลองกับวิถีชีวิตและศักยภาพของผูเรียน เนนกระบวนการ
คิดวิเคราะห เนนการปฏิบัติจริง เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติตนที่เหมาะสมในวิถีชีวิตประจําวัน (สมศักดิ์  
คงเที่ยง, 2550)  และทําใหผูเรียนสามารถนําความรู หลักการ แนวคิด หรือทฤษฎีตางๆไป
ประยุกตใชอยางเหมาะสม (ทิศนา  แขมมณี, 2546) 

 2.2  ดานงานงบประมาณ พบวา ตัวบงชี้ เดี่ยวที่ เปนตัวบงช้ีความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ      
(p <.01)  ทุกตัว  จํานวน  18  ตัว  แสดงวาตัวบงชี้ทั้ง  18  ตัวนี้ เปนตัวบงชี้ที่สําคัญที่จะบงบอก
ถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานงาน
งบประมาณได  โดยตัวบงชี้ เดี่ยวที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก 
ความสามารถในการบริหารพัสดุและสินทรัพยใหเปนไปตามกฎหมายของผูบริหาร (ADS2) 
รองลงมา  คือ การนิเทศตรวจสอบติดตามการใชเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(RBU2)  และ การจัดทําทะเบียนคุมบันทึกการเบิกจายและอนุมัติเงินงบประมาณโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (PBU5) ตามลําดับ 

 ขอคนพบดังกลาวขางตน  สะทอนใหเห็นวาความสามารถในการบริหารพัสดุและ
สินทรัพยใหเปนไปตามกฎหมายของผูบริหาร สามารถบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของ
โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานงบประมาณมากที่สุด ที่เปนเชนนี้อาจ
เปนเพราะผูบริหารที่มีความรูความสามารถในการบริหารจัดการดานงานงบประมาณนั้นจะตองมี
ความรูในหลักวิชา กลาวคือตองมีความรูเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับเกี่ยวกับการบริหาร
พัสดุและสินทรัพยเปนอยางดี โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ



 193

บริหารพัสดุและสินทรัพยใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสถานศึกษา ตลอดจนการนิเทศ ตรวจสอบ 
ติดตามการใชเงินและบัญชีใหเกิดความโปรงใส มีการจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินใหเปนปจจุบัน
สามารถตรวจสอบไดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสรางภูมิคุมกันที่ดี มีการ
วางแผนโครงการทุกโครงการเพื่อปองกันความเสี่ยงในการดําเนินโครงการโดยมีขอเสนอทางเลือก 
หากมีการเปลี่ยนแปลงตางๆเกิดข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) กับการจัดซื้อ จัดจาง  การจดัทาํ
ตนทุนการผลิตการจัดการศึกษา  ตลอดจนการเบิกจายวัสดุอุปกรณทางการศึกษาตางๆ  ทําให
สถานศึกษาสามารถวางแผนการใชจาย และจัดสรรงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการ
ตรวจสอบภายในที่ชัดเจนและโปรงใส (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคกรมหาชน), 2548) ซึ่งจะสงผลใหการบริหารงานดานงานงบประมาณมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น 

 2.3  ดานงานบุคคล  พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p .01) ทุกตัว  
จํานวน  7  ตัว  แสดงวาตัวบงชี้ทั้ง  7  ตัวนี้ เปนตัวบงชี้ที่สําคัญที่จะบงบอกถึงความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานงานบุคคลได  โดยตัวบงช้ีเดี่ยว
ที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด  3  อันดับแรก  ไดแก ความสม่ําเสมอในการทําบัญชีรายรับ-
รายจายของบุคลากร (DPE3)  รองลงมา  คือ การวิเคราะหและประเมินภารกิจงานเพื่อรองรับการ
เปล่ียนแปลงในอนาคต (PFI2)ความสม่ําเสมอในการจัดกิจกรรมสงเสริมใหความรูเก่ียวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากรของสถานศึกษา (DPE2)  ตามลําดับ 

 ขอคนพบดังกลาวขางตน  สะทอนใหเห็นวาความสม่ําเสมอในการทําบัญชีรายรับ-
รายจายของบุคลากร สามารถบงช้ีความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานบุคคลมากที่สุด ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะสภาพการณในปจจุบัน
ประสบกับภาวะวิกฤติเศรษฐกิจตกต่ํา คาอุปโภค บริโภคมีราคาสูงขั้น สงผลใหคาครองชีพสูงตาม
ไปดวยทําใหเกิด ความไมเทาเทียมของรายไดที่เพิ่มข้ึน ผลกระทบที่มีตอส่ิงแวดลอม ความลม
สลายของครอบครัว และความทุกขของคนในสังคมที่ไมสามารถควบคุมชีวิตและอนาคตของ
ตนเองได (รายงานการพัฒนาคนของประเทศไทย ป 2550) จากที่กลาวมาขางตนทําใหประชาชน
คนไทยทุกระดับ มองเห็นความสําคัญในพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยการ
นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนมากที่สุด ดังจะเห็นได
จากมีการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับ ปรียานุช  พิบูลส
ราวุธ (2550) กลาววา ครูเปนบุคลากรที่สําคัญในการถายทอดความรู และปลูกฝงหลักคิดตางๆ
ใหแกเด็ก  โดยครูจะตองมีความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางถูกตอง 
สามารถวิเคราะหความพอเพียง/ไมพอเพียงของตนเองและครอบครัวไดและทําตัวเปนแบบอยางที่
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ดีในการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง โดยเริ่มจากการทําบันทึกบัญชีรายรับ-รายจายของตนเองอยาง
สม่ําเสมอเพื่อเปนการวางแผนการใชจายในอนาคต ไมใชจายฟุมเฟอย จนกอใหเกิดหนี้สิน และ
ปญหาตางๆ อันจะสงผลกระทบตอคุณภาพการจัดการศึกษา ดังนั้นผูบริหารจะตองสามารถจัด
กิจกรรม/โครงการที่สงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระหนักเห็น
ความสําคัญในการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตในการดํารงชีวิต  โดยสามารถ
ปรับเปล่ียนวิถีชีวิตของครูใหเกิดความพอเพียง ซึ่งสอดคลองกับตัวชี้วัดของกระทรวงศึกษาธิการ 
(2550)  จนสามารถเปนแบบอยางการดําเนินชีวิตแบบพอเพียงใหกับนักเรียนและชุมชนตอไป 

 2.4  ดานงานบริหารทั่วไป  พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ      
(p<.01)  ทุกตัว  จํานวน 7 ตัว แสดงวาตัวบงชี้ทั้ง 7 ตัวนี้ เปนตัวบงชี้ที่สําคัญที่จะบงบอกถึง
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานงานบริหาร
ทั่วไปได  โดยตัวบงชี้เดี่ยวที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก การบํารุง ดูแล
อาคารสถานที่ใหพรอมใชงานอยูเสมอ (BUS2) รองลงมา  คือ  การติดตามตรวจสอบการใชอาคาร
สถานที่(BUS4) และการใชอาคารสถานที่อยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด (BUS1) และ 
ตามลําดับ 

 ขอคนพบดังกลาวขางตน  สะทอนใหเห็นวาการบํารุง ดูแลอาคารสถานที่ใหพรอมใช
งานอยูเสมอ สามารถบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานบริหารทั่วไปมากที่สุด ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอมถือวาเปนตัวแปรที่สําคัญมากอีกตัวแปรหนึ่งเนื่องจากการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชนั้นโรงเรียนจะตองวิเคราะหสภาพแวดลอม มีการสํารวจขอมูล ความพรอม
ของสถานศึกษากอนนําหลักปรัชญาฯไปปาระยุกตใชนั้นจากการสัมภาษณ ปรียานุช  พิบูลสราวุธ 
(17 มิถุนายน 2550) กลาวไววา  การจะทําการสิ่งใดนั้นตองเริ่มจากส่ิงที่งายไปหาสิ่งที่ยาก  ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้นตองทํางานตามลําดับข้ันตอน การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 
และสภาพแวดลอมที่มีอยูแลวจึงสามารถทําไดงายโดยความรวมมือของทุกคนในสถานศึกษา โดย
การบํารุง ดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมใหพรอมใชงานอยูเสมอ จัดภูมิทัศนใหสวยงาม 
สะอาด เรียบรอย สงบ รมรื่นเหมาะสม ปลอดภัย มีการจัดใชอาคารสถานที่อยางประหยัด คุมคา 
เกิดประโยชนสูงสุด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) โดยจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู มี
อาคารสถานที่เหมาะสม (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2548) มี
บรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการจัดกิจกรรม/โครงการตางๆใหเปนรูปธรรมไดมากที่สุด  
ดังนั้นสถานศึกษาจะตองมีการบํารุง ดูแล ติดตาม ตรวจสอบการใชงานของอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอมใหพรอมที่จะใชงานอยูเสมอ 
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 2.5  ดานการจัดการเรียนการสอน  พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จใน
การดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ      
(p < .01) ทุกตัว  จํานวน  14  ตัว แสดงวาตัวบงชี้ทั้ง  14  ตัวนี้ เปนตัวบงชี้ที่สําคัญที่จะบงบอกถึง
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการจัดการ
เรียนการสอนได  โดยตัวบงชี้เดี่ยวที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด  3  อันดับแรก  ไดแก การ
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการวัดและประเมินผลของครู (ASL2) การใชแหลง
เรียนรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอนของครู (MUR6) รองลงมา คือ การ
เลือกใชวิธีการที่หลากหลาย สอดคลองและเหมาะสมกับกิจกรรมในการวัดและประเมินผลของครู 
(ASL1) และ ตามลําดับ 

 ขอคนพบดังกลาวขางตน  สะทอนใหเห็นวา การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
สอดคลองกับเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพยีงของครู สามารถบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของ
โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด ที่เปน
เชนนี้อาจเปนเพราะจากการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา สงผลทําใหครู
สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหมีคุณภาพ เกิดการพัฒนาที่เกิดจากตัวผูเรียนอยางแทจริงนั้น การวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงและสอดคลองกับวัตถุประสงค โดยใชวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายในการวัดและ
ประเมินผลผูเรียนนั้นจะทําใหครูสามารถประเมินความกาวหนาและติดตามแกไขและสงเสริม 
พัฒนาการเรียนการสอนใหประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (รัชดาภรณ  สุราเลิศ, 2545) นอกจากนั้นครู
จะตองสามารถใชแหลงเรียนเรียนรูเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกระบวนการ
เรียนรูใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูจากสภาพการณที่เปน
จริง เกิดประสบการณตรง การลงมือปฏิบัติจริงนั้นจะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดเร็วมีความรู
เขาใจในสิ่งนั้นๆไดดี การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเนนการฝกทักษะกระบวนการคิด 
วิเคราะห จัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนการทดลอง การปฏิบัติจริงทั้งในและนอกสถานศึกษา 
(สมศักดิ์  คงเที่ยง, 2550)   

 2.6  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จ
ในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  (p < .01)  ทุกตัว  จํานวน 12 ตัว  แสดงวาตัวบงชี้ทั้ง 12 ตัวนี้ เปนตัวบงชี้ที่สําคัญที่จะบง
บอกถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนได โดยตัวบงชี้เดี่ยวที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด  3 อันดับแรก 
ไดแก การมีสวนรวมของผูเรียนในการวางแผนการจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมของสถานศึกษา 
(ACS7) รองลงมา  คือ การจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผู เรียนไดวางแผนอนาคตของตนเอง 
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(ADF3)และการแนะแนววิชาการและวิชาชีพโดยเชื่อโยงกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและ
กระบวนการเรียนการสอน (ADF4) ตามลําดับ 

 ขอคนพบดังกลาวขางตน  สะทอนใหเห็นวาการมีสวนรวมของผูเรียนในการวาง
แผนการจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมของสถานศึกษา สามารถบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของ
โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมากที่สุด ที่เปน
เชนนี้อาจเปนเพราะการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชนั้นหัวใจสําคัญอยูที่ผูบิหาร  
ครู  และนักเรียน สามารถนําความรู  เกิดความเขาใจในหลักปรัชญาจนสามารถนําไปสูการปฏิบัติ
ใน  4  มิติ  คือ  สังคม  วัฒนธรรม  สิ่งแวดลอม  และเศรษฐกิจ  ทําใหสถานศึกษาเกิดความสมดุล  
ย่ังยืน สามารถพึ่งพาตนเองไดมากยิ่งขึ้น  โดยการจัดกิจกรรม/โครงงานที่ทําใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรู  นําไปใชประโยชนและแกไขปญหาไดจริง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สมพร  เทพสิทธา 
(2549) และ ประเวศ  วะสี (2546)  จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา กิจกรรม/โครงการ/ชุมนุม/ชมรม 
ตางๆ จะประสบผลสําเร็จไดจะตองไดรับความรวมมือที่ดีจากผูเรียน ผูเรียนมีสวนในการรวม
วางแผน และดําเนินกิจตางๆดวยตนเองโดยมีครูเปนผูที่คอยแนะนํา ใหคําปรึกษา จึงจะทําให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู และทักษะจากการเขารวมงานดังกลาวซึ่งจะทําใหนักเรียนสามารถคนพบ
ความสนใจ ความถนัด และพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว มองเห็นชองทางในการสรางงาน 
อาชีพในอนาคตไดเหมาะสมกับตนเอง (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 2542) สืบเนื่องจาก
การขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา กอให กิจกรรม/โครงการ/ชุมนุม/ชมรม 
ตางๆ มากมายที่เก่ียวกับการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช ทําใหผูเรียนมี
ความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น  

 2.7  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  (p <.01)   ทุกตัว  จํานวน  13  ตัว แสดงวาตัวบงชี้ทั้ง  13  ตัวนี้ เปนตัวบงชี้ที่
สําคัญที่จะบงบอกถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนได  โดยตัวบงชี้เดี่ยวที่มีคาน้ําหนักความสําคัญ
มากที่สุด  3  อันดับแรก  ไดแก  ความสามารถในการสรางรายไดหรืออาชีพดวยตนเองตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEC4) รองลงมา  คือ การปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา และบําเพ็ญ
ตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมของผูเรียน(SSC7)และการรูจักแบงปนทรัพยสินหรือสิ่งของเพ่ือ
ผูอื่นของผูเรียน (SSC4) ตามลําดับ 

 ขอคนพบดังกลาวขางตน  สะทอนใหเห็นวาความสามารถในการสรางรายไดหรืออาชีพ
ดวยตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรยีนมาก
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ที่สุด ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะการจัดการศึกษาในสภาพการณปจจุบันนี้สิ่งสําคัญอีกประการหนึง่
ก็คือ เมื่อนักเรียนสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ  หรือการศึกษาขั้นพื้นฐานแลวหรือแมกระทั่งใน
ระหวางการศึกษาอยูก็ตามนักเรียนสามารถนําความรูและทักษะตางๆในโรงเรียนนําไปใชในการ
ดํารงชีวิต สามารถพ่ึงพาตนเองได  โดยการสรางรายไดหรืออาชีพใหกับตนเองเพื่อลดภาระ
คาใชจายหรือสรางอาชีพที่มั่นคงใหกับตนเองไดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของ (สมศักดิ์  คงเที่ยง, 2550)  เก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานความรูและทักษะพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผูเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานในการดําเนินชีวิตและ
การพัฒนาอาชีพ  เชน การเกษตร การผลิตและจําหนายสินคา สหกรณโรงเรียน การใชจายและ
การออม เปนตน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ประจักษ  นาหนองตูม (2543) พบวา ผลการจัด
กระบวนการเรียนรูมีผลในระดับมาก นักเรียนรูจักหารายไดพิเศษ สามารถพึ่งตนเอง ขยัน อดทนมี
การทํางานเปนหมูคณะ และมีความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคมและอยูรวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข (กระทรวงศึกษา, 2550) ตลอดจนการปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา/จิตสาธารณะ 
และบําเพ็ญใหเปนประโยชนตอสวนรวม มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ไมเห็นแกตัว รูจักแบงปน
ทรัพยสินยหรือสิ่งของเพื่อผูอ่ืน ซึ่งสอดคลองกับตัวบงชี้ มาตรฐานดานผูเรียน (สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคกรมหาชน), 2549)  

 
3.  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงาน

ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยืน
อันดับที่สอง พบวา คาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของ
โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีคาเปนบวกมีขนาดคอนขางสูงและใกลเคียงกัน  
โดยองคประกอบดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ACDST)  ถือวามีน้ําหนักองคประกอบสูงสุด  
ที่เปนเชนนี้  เนื่องจากการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดในการ
ขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพราะสถานศึกษา ซึ่งจะเห็นไดจากโรงเรียน
ตางๆที่มีการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สวนใหญมีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในรูปของกิจกรรม/โครงการ/ชุมนุม/ชมรม
ตางๆของโรงเรียน(จากการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม) และการรายงานผล
โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระยะที่ 1 ป 2550 (สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 
2550)นอกจากนั้นยังดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการเกษตรทฤษฎีใหม 
(กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ, 2542) ดังที่กลาวมาสะทอนใหเห็นวา การจัดกิจกรรมพัฒนา
สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหเห็นเปนรูปธรรมมากที่สุด ที่สามารถทําให
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นักเรียนมีความรูและเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น กอใหเกิดวัฒนธรรมชีวิต
แบบพอเพียง สามารถพึ่งพาตนเอง และกิจกรรม/โครงการ/ชุมนุม/ชมรมตางๆของโรงเรียนจะเกิด
ความสมดุล ย่ังยืนไดตองเกิดจากความรวมมือ รวมวางแผนการจัดกิจกรรมตางๆ จากนักเรียนเปน
อยางดี และเมื่อพิจารณาถึงตัวบงชี้ในดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบวา  ตัวบงชี้ กิจกรรม
นักเรียน (ACST) มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด  จากขอมูลดังกลาวเปนการยืนยันไดวาการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนตัวบงชี้ที่สําคัญเปนอันดับแรกที่จะสงเสริมสนับสนุนใหการนอมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาอันเปนรากฐานที่สําคัญที่สุดที่จะหลอหลอม
เยาวชนของชาติใหมีความรูความเขาใจและตระหนักในความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาตนเอง 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติตอไป 
  สวนองคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน  มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงรองลงมา  ที่
เปนเชนนี้  อาจเปนเพราะในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระยะเริ่มตนยังให
ความสําคัญในเรื่องความพรอมของสถานศึกษาเปนลําดับแรก  แตอยางไรก็ตามการจัดการเรียน
การสอนเมื่อพิจารณาเรื่องคาน้ําหนักองคประกอบแลวจะเห็นวามีความใกลเคียงกันมากแทบจะ
นับไดวามีความสําคัญเทากัน เพราะการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใน
สถานศึกษานั้นการจัดการศึกษา  และกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการนําสาระและหนวยการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเขียนไวในมาตรฐาน  ส.301 ในสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมอยูแลว (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550)  ดังนั้นสถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอน
เนื้อหาสาระที่กําหนดไวในหลักสูตรอยางสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียนและบริบทของโรงเรียน  
ครูสามารถผลิตส่ือข้ึนใชเองหรือจัดหาสื่อที่มีในทองถิ่นเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรและศักยภาพ
ของเด็กแตละวัย และนําผลการเรียนมาปรับเปลี่ยนการสอน (สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(องคกรมหาชน), 2548) เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําหลักปรัชญาไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตใหมี
ความพอเพียง สามารถพึ่งตนเอง และอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตอไป  
 องคประกอบดานงบประมาณ  ถือวาเปนองคประกอบสุดทายที่สําคัญ  เนื่องจากการ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาในระยะเริ่มตนนั้น ยังไมมีความจําเปนตอง
ใชงบประมาณมากนักเนื่องจากในการสรรหาโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงนั้นไดเนนในเรื่อง
ของความพรอมของสถานศึกษาที่มีความพรอมในดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมอยูกอน
แลว โดยจะสงเสริมใหโรงเรียนดําเนินงาน/โครงงาน/กิจกรรมตางๆดวยความพอเพียง  สามารถ
บริหารจัดการงบประมาณที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด จน
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สามารถพึ่งตนเองไดในระดับหนึ่ง  สามารถเปนแหลงเรียนรูใหกับโรงเรียนใกลเคียงและชุมชนได
เปนอยางดี (สํานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2548)    
 เปนที่นาสังเกตวา องคประกอบดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน มีคาน้ําหนัก
องคประกอบนอยอยูในลําดับเกือบสุดทาย เหตุที่เปนเชนนี้อาจมีสาเหตุมาจาก โครงการขับเคล่ือน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาอยูในระยะที่ 1 ปการศึกษา 2550 ซึ่งเปนชวงระยะ
เริ่มตนโครงการ จากผลการวิจัยจะเห็นไดวา ตัวแปร องคประกอบยอย องคประกอบหลัก สวน
ใหญนั้นจะเปนปจจัยสนับสนุน และกระบวนการในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไดแก ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานงานบุคคล ดานงาน
บริหารทั่วไป ดานงานวิชาการ และดานงานงบประมาณ จากรายงานผลการประเมินสถานศึกษา
แบบอยางการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 
2550) พบวา โรงเรียนสวนใหญสามารถนําแนวคิด ทฤษฎี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใชในการจัดกิจกรรม โครงการ โครงงาน ชุมนุม ชมรมตางๆ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นถึง
การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชอยางเปนรูปธรรมมากที่สุด แตยังไมมีผลที่
เกิดกับตัวเด็กโดยตรง ทั้งนี้อาจเปนเพราะ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น จะตองปฏิบัติ
และพัฒนาไปอยางเปนขั้นตอน เพ่ือใหกาวหนาไปพรอมกับความสมดุล (ปรียานุช  พิบูลสราวุธ, 
2550) ซึ่งคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนนั้น เปนผลผลิตของโรงเรียน ที่ตองใชเวลาจึงจะ
สามารถกอใหเกิดวัฒนธรรมการใชชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้ ผูเรียนจะตอง
ไดรับการอบรม บมนิสัย มีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จนสามารถทําใหนักเรียนสามารถนําเอาหลักปรัชญาฯมาปรับใชกับตนเองและลงสู 4 มิติ 
คือ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอมในที่สุด จากครูที่มีความรูความสามารถ เขาเขาใจ
ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางถองแท และศรัทธา ตระหนักเห็นความสําคัญในการ
นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชกับตนเอง จนสามารถปรับเปลี่ยนวิถีการ
ดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง สามารถเปนแบบอยางที่ใหกับนักเรียน เพื่อนรวมงาน ชุมชน 
สังคมตอไป 

จากผลการวิจัย  พบวา  ถึงแมน้ําหนักความสําคัญของแตละองคประกอบแตละดานจะไม
เทากัน  แตน้ําหนักองคประกอบก็มีความใกลเคียงกันและแตกตางกันไมมากนัก  แสดงใหเห็นวา
องคประกอบตางๆ  มีความสําคัญรวมกันในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกัน ดังนั้นควรใหความสําคัญกับองคประกอบทุกดาน  
ไมควรใหความสําคัญดานใดดานหนึ่ง 

จากที่กลาวมาขางตนนี้จะเห็นไดวาผูบริหาร  ครู  และนักเรียนในโรงเรียน  ตลอดจนชุมชน
จะไมสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชไดอยางสมบูรณถาขาด
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คุณลักษณะใดคุณลักษณะหนึ่งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  นั่นก็คือ  ความ
พอประมาณ  ความมีเหตุผล  และการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว  และทุกสิ่งทุกอยางที่กลาวมาทั้งปวง
จะประสบผลสําเร็จไมได  ถาขาดเงื่อนไข  ความรูและคุณธรรม  (ปรียานุช  พิบูลสราวุธ,  2550) 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 
1.  จากผลการพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  แสดงใหเห็นวา  โมเดลกรอบแนวคิดในการวิจัยมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ  ดังนั้น  จึงมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชเปนแบบในการพัฒนาการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหครอบคลุมทุกดานตอไป 

2.  จากผลการวิจัย  พบวา  ตัวบงชี้การตรวจสอบ รายงานผลการใชเงินและผลการ
ดําเนินงาน มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รองลงมาคือ  ตัวบงชี้การพัฒนาบุคลากร การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา และตัวบงชี้อ่ืนๆ  ซึ่งสอดคลองกับ สํานักปลัดกระทวงศึกษาธิการ (2550) ได
กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไว 4 ดาน คือ 1) ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 2) ดานหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน 3) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และ4) ดานการพัฒนาบุคลากร
ดังนั้นจึงสามารถนําตัวบงชี้ที่ไดไปเปนเกณฑในการประเมินความสําเร็จในการดําเนินงานของ
โรงเรียนโดยภาพรวมได และเพื่อเตรียมพรอมในการสนองนโยบายในการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในระยะที่ 2 และระยะที่ 3 ซึ่งสถานศึกษาทุกแหงทั่วประเทศไทยจะสามารถ
นําหลักปรัชญาฯ ไปบริหารจัดการ และจัดกระบวนการเรียนการสอน ใหเหมาะสมกับบริบทของแต
ละสถานศึกษา ใหม ีประสิทธิภาพตอไป 

3.  จากผลการวิจัย  พบวา องคประกอบความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอย ดังนี้ 
 3.1  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียน  มีตัวบงชี้ กิจกรรมนักเรียน  มีน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุด   จากการวิจัยพบวา ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียน  มีน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุด ดังนั้นหนวยงานในระดับนโยบายควรใหความสําคัญในการสงเสริมกิจกรรม
นักเรียนที่ดี มีสวนในการสงเสริมความรูความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง
กิจกรรม/โครงงาน/ชุมนุม/ชมรมตางๆ ผูบริหาร และครู ควรเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
วางแผนการจัดกิจกรรมนักเรียนดังกลาวเพื่อใหกิจกรรมเกิดความย่ังยืนมากที่สุด 
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 3.2  ดานการจัดการเรียนการสอน  มีตัวบงชี้การใชสื่อและแหลงเรียนรู  มีน้ําหนัก 
ความสําคัญมากที่สุด   จะเห็นวาการจัดการเรียนการสอนจะประสบผลสําเร็จและบรรลุ
วัตถุประสงคนั้นๆ ไดตองมาจากการใชส่ือและแหลงเรียนรูที่ดี มีความหลากหลาย เหมาะสมกับ
ผูเรียน ดังนั้น หนวยงานทุกระดับทางการศึกษา ผูบริหาร ควรใหความสําคัญในการสงเสริมใหครู
สามารถจัดหาส่ือและแหลงเรียนรูที่มีในทองถิ่นหรือสามารถผลิตส่ือและนวัตกรรมขึ้นใชเองที่
สงเสริมใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาในใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการจัดทํา
ทะเบียนส่ือและแหลงเรียนรูไวอยางชัดเจน 

3.3  ดานงานบริหารทั่วไป  มีตัวบงชี้ความสัมพันธชุมชน  มีน้ําหนักความสําคัญ 
มากที่สุด  จะเห็นไดวา โครงการ กิจกรรม งานตางๆ จะสําเร็จและยั่งยืนตองไดรับความรวมมือ
จากชุมชนเปนอยางดีย่ิง ดังนั้นหนวยงานในระดับเขตพื้นที่การศึกษาควรใหความสําคัญโดยการ
สงเสริมใหสถานศึกษามีการจัดทําแผนการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับชุมชน
ไวอยางชัดเจน ผูบริหารใหความสําคัญในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
และส่ิงแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใหบริการสถานที่แก ผูปกครอง ชุมชน
เพ่ือใชเปนแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสรางความรูความเขาใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกภาคสวนตอไป 

 3.4  ดานงานวิชาการ มีตัวบงชี้การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  มีน้ําหนักความสําคัญ
มากที่ สุด  ดังนั้น หนวยงานในระดับนโยบายควรใหความสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา โดยการจัดหลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหมีคุณภาพ ผูบริหารสามารถนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในหลักสูตรสถานศึกษาไดอยางเหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษา มีการนิเทศติดตามประเมินผลการใชหลักปรัชญาฯเปนระยะๆ ครูสามารถนํา
เนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใหเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนในแตละชั้นป 
เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวันอยางมีความสุขตอไป 

3.5  ดานงานบุคคล  มีตัวบงชี้การพัฒนาบุคลากร  มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 
จากขอคนพบดังกลาว เปนที่ทราบกับดีวา ครูเปนกลไกสําคัญที่สุดที่จะขับเคล่ือนและนําหลัก
ปรัชญาประยุกตใชในการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้น หนวยงานในระดับนโยบายควรสงเสริมใหความรูแกบุคลากรทาง
การศึกษาใหมีความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางถองแท เปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน เพ่ือที่จะขยายผลลงสูสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูบริหารสามารถจัด
กิจกรรมโครงการ อบรม พัฒนาบุคลากร มีการนิเทศ ประเมินผลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกตใช ใหบุคลากรสามารถปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตโดยการทําบัญชีรายรับ รายจายของ
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ตนเองเพื่อใชในการวางแผนการใชจายในอนาคต ลดภาระหนี้สิน และใชชีวิตแบบพอเพียง 
สามารถเปนแบบอยางใหกับนักเรียนได    
 3.6  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนมีตัวบงชี้คุณลักษณะของผูเรียนดาน
เศรษฐกิจ มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด  ดังนั้น ผูบริหารและครูควรสงเสริมใหผู เรียนมี
คุณลักษณะดานเศรษฐกิจเปนลําดับแรก โดยการจัดกิจกรรมที่สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนรูจักใช
จายของตนเองและสวนรวม รูจักการทําบัญชีรายรับ-รายจาย ใชจายอยางประหยัด รักการออม 
ตลอดจนรูจักการสรางรายไดหรืออาชีพดวยตนเอง สามารถพ่ึงตนเอง ดํารงชีวิตอยางมีความสุข
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.7  ดานงานงบประมาณ  มีตัวบงชี้ การตรวจสอบ รายงานผลการใชเงินและผลการ
ดําเนินงานมีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด จากผลการวิจัยพบวา การตรวจสอบ รายงานผลการใช
เงินและผลการดําเนินงานมีน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด ดังนั้น หนวยงานในระดับนโยบายควร
ใหความสําคัญกับองคประกอบนี้มากที่สุดเพราะ จากการรายงานผลการวิจัยของ สมศักดิ์  ลาดี, 
2543., ประจักษ  นาหนองตูม, 2543., และ ณรงคฤทธิ์  ดอนศรี, 2543. พบวา การดําเนินงานตาม
โครงการเศรษฐกิจพอพียงมีปญหาในเรื่องงบประมาณ นั้น ผูบริหารควรนําหลักปรัชญาฯมา
ประยุกตใชในการบริหารงานงบประมาณ มีการจัดทําแผนการกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใชเงิน
และงบประมาณอยางรอบคอบ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี สําหรับทุกโครงการ ทกุงาน เพือ่
ปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น โดยมีการนิเทศ ตรวจสอบการใชเงินและงบประมาณ มีการ
รายงานผลการดําเนินงานเปนระยะ เพ่ือใหการบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เกิดการ
พัฒนาแกผูเรียนและสถานศึกษามากที่สุด 
 จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นวาการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา
จะประสบผลสําเร็จ จนทําใหเกิดความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น จะตองไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวนทําการ
ขับเคลื่อนไปพรอมกัน โดยสามารถนําตัวบงชี้ในแตละองคประกอบเหลานี้และตัวบงชี้ที่ไดจาก
ผลการวิจัยในครั้งนี้ไปใชในการพัฒนา  กํากับ  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 

 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 

1.  การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารและครูเทานั้น  การวิจัยครั้ง
ตอไปควรเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียน  ผูปกครอง  และชุมชนดวย  เพ่ือการตรวจสอบความไม
แปรเปลี่ยนของโมเดลที่ไดจากการวิจัย 
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2.  การวิจัยในครั้งนี้เปนการพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเฉพาะในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานจํานวน  119  โรงเรียนทั่วประเทศเทานั้น  การวิจัยในครั้งตอไป  ควรเก็บขอมูลจาก
โรงเรียนทุกสังกัดที่เขารวมโครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  โดยแยกเปนสังกัด  แลวนํามา
เปรียบเทียบกัน  เพ่ือศึกษาวาตัวแปรดานใดที่แตกตางกันบาง  เพื่อเปนประโยชนในการนํา
ผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงตอไป 

3.  การพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในครั้งนี้ใชวิธีวิจัยเชิงปริมาณเพียงอยางเดียวทําใหตัวบงชี้บางตัวไมเหมาะสม
กับบริบทของโรงเรียน  ในการวิจัยครั้งตอไปควรพัฒนาตัวบงชี้โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงดวยวิธี
วิจัยเชิงคุณภาพแลวตามดวยวิธีวิจัยเชิงปริมาณ  เพราะจะทําใหไดตัวบงชี้ที่มีคุณภาพเขาถึงบริบท
ของโรงเรียนไดดีข้ึน  เพื่อประโยชนในการพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงให
ประสบผลสําเร็จตอไป 

4.  ควรมีการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยโมเดลเชิงเสนตรงพหุระดับแบบลดหลั่น  เพื่อใชในการ
พัฒนา  ปรับปรุง  แกไขใหการดําเนินงานของโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้เปนขอคําถามเกี่ยวกับตัวบงชีร้วมความสําเร็จในการดําเนนิงานของโรงเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประกอบดวย   2  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1   สถานภาพผูตอบ 
 ตอนที่  2   ความเหมาะสมของตัวบงชีร้วมความสําเร็จในการดําเนนิงานของโรงเรียนตาม 

    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
คําชี้แจง   โปรดกรอกขอมูลและทําเครื่องหมาย  √ ลงใน        ตรงหนาขอความที่เปนจรงิเกี่ยวกับทาน 
1.   เพศ      1)   ชาย    2)   หญิง 
2.   อายุ      1)   ต่ํากวา   30   ป       2)   30 – 39   ป  3)   40 – 49   ป 
      4)   50 – 59   ป       5)   60   ปข้ึนไป 
 
3.   วุฒิการศกึษาสูงสุด   1)   ปรญิญาตรี   สาขาวิชา.............................................. 
     2)   ปรญิญาโท   สาขาวิชา.............................................. 
     3)   ปรญิญาเอก  สาขาวิชา.............................................. 
 
4.   ปจจุบนัทานดํารงตําแหนง  1)   อาจารย.................ระดบั............ 
     2)   ผูชวยศาสตราจารย   ระดับ............. 
     3)   รองศาสตราจารย      ระดับ............. 
     4)   ศาสตราจารย           ระดับ............. 
     5)   อื่นๆ   (โปรดระบุ)..................................................... 
 
5.   ปจจุบนัทานปฏิบัติงานเกี่ยวกับ............................................................................................... 
 
6.   ประสบการณในการปฏิบัติงานในดานการศึกษา.................ป   (ถาเกิน   6   เดือน  นับเปน   1  ป) 

แบบสอบถามการพัฒนาตัวบงช้ีรวมความสําเร็จในการดําเนินงานของ
โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับผูทรงคุณวุฒิ 

ตอนที่  1   สถานภาพผูตอบ 
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คําช้ีแจง 
 1.   แบบสอบถามนี้ประกอบดวยตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงซึ่งไดจากการสังเคราะหเอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิแบงออกเปน 7 องคประกอบ
หลัก  ไดแก  ดานงานวิชาการ ดานงานงบประมาณ  ดานงานบุคคล  ดานงานบริหารทั่วไป  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  โดยองคประกอบหลัก  ทั้ง  7 ดาน ครอบคลุม
องคประกอบยอย ดังนี้ 

1.  ดานงานวิชาการ มีองคประกอบยอยจํานวน 2 องคประกอบ ไดแก การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู   

2.  ดานงานงบประมาณ มีองคประกอบยอยจํานวน 4 องคประกอบ ไดแก การจัดทําจัดสรรและเสนอของบประมาณ  
การงบประมาณ  การตรวจสอบ รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน  การบริหารการเงินและบัญชี  และการบริหารพัสดุ
และสินทรัพย 

3.  ดานงานบุคคล มีองคประกอบยอยจํานวน 2 องคประกอบ ไดแก การวางแผนอัตราและกําหนดตําแหนง  และการ
พัฒนาบุคลากร 

4.  ดานงานบริหารทั่วไป มีองคประกอบยอยจํานวน 2 องคประกอบ ไดแก อาคารสถานที่  และความสัมพันธชุมชน 
5.  ดานการจัดการเรียนการสอน มีองคประกอบยอยจํานวน 3 องคประกอบ ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

การใชสื่อและแหลงเรียนรู  และการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
6.  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีองคประกอบยอยจํานวน 2 องคประกอบ ไดแก กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน  และกิจกรรมนักเรียน 
 7.  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน มีองคประกอบยอยจํานวน  2  องคประกอบ  ไดแก  คุณลักษณะของ

ผูเรียนดานเศรษฐกิจ  และคุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
 2.  โปรดพิจารณาวาตัวบงชี้แตละตัว มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใดทีจ่ะนํามาชี้วัดความสําเร็จในการดําเนนิงานของ
โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและโปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงใน         ที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากที่สุด  
โดยมีรายละเอียดสําหรับความหมายในการตอบแตละชอง  ดังนี้ 
 ชองความเหมาะสมของตัวบงชี้ ระดับคะแนนในแตละชองมีความหมาย  ดังนี้ 
 5   หมายถึง เห็นดวยอยางยิง่  วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนนิงานของ 

โรงเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในองคประกอบนัน้ๆ 
4   หมายถึง เห็นดวย  วาตัวบงชีม้ีความเหมาะสมในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนนิงานของโรงเรียน 

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในองคประกอบนัน้ๆ 
 3   หมายถึง ไมแนใจ  วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความสําเร็จในการดาํเนนิงานของโรงเรียน 

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในองคประกอบนัน้ๆ 
2   หมายถึง ไมเห็นดวย  วาตัวบงชีม้ีความเหมาะสมในการบงชีค้วามสําเร็จในการดําเนนิงานของ    
                           โรงเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในองคประกอบนัน้ๆ 

 1   หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  วาตัวบงชี้มคีวามเหมาะสมในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนนิงาน 
                                      ของโรงเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในองคประกอบนัน้ๆ 
 
 

ตอนที่  2   ความเหมาะสมของตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญา  
                  ของเศรษฐกิจพอเพียง 



 213

ตัวอยาง 
ระดับความเหมาะสม 

องคประกอบยอย ตัวบงช้ี 
5 4 3 2 1 

ดานงานวิชาการ 
1.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 
1.1 มีการนิเทศ ติดตามประเมินผลการใชหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนระยะๆ 

 
 
√ 

 
 

   

 
อธิบาย  - คําตอบในชองความเหมาะสมของตัวบงชี้ อันดับคะแนน  5   แสดงวา  ผูตอบ  เห็นดวยอยางยิ่ง วาตัวบงชี้
ดังกลาวมีความเหมาะสมในการบงช้ีความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หมายเหตุ  -  ถามีขอเสนอแนะตางๆเกี่ยวกับตัวบงช้ีนั้นๆ กรุณาเขียนเพ่ิมเติมลงชอง ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
1.  ตัวบงชี้ดานงานวชิาการ 

ระดับความเหมาะสม องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 
5 4 3 2 1 

1.1 มีการนําหลกัสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณา
การในหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

     

1.2 วิเคราะหสภาพแวดลอม และประเมนิสถานศึกษาในการ
นําหลกัสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใหเกิด
ประสิทธิผล 

     

1.3 มีการนํามาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดทํา
หลกัสูตรสถานศกึษา 

     

1.4 มีการนําเนื้อหาสาระเศรษฐกจิพอเพียงไปปรับใชให
เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนในแตละชัน้ป 

     

1.5 มีการนิเทศ ติดตามประเมนิผลการใชหลกัสูตรปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเปนระยะๆ 

     

1) การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 
หมายถึง  การนําหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการใน
หลกัสูตรสถานศกึษาและปรับใชให
เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน
โดยมกีารวิเคราะห  ประเมนิ
สภาพแวดลอมและความพรอม
ของโรงเรียนกอนนําหลกัสูตรไปใช
และมีการนิเทศ ติดตามผลการใช
หลกัสูตรเปนระยะๆ   
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
……………………………………
…………………………………… 

1.6 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………… 
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

     

2.1 สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรยีนรู ทีม่ีเนื้อหาสาระ
เศรษฐกิจพอเพียงและจัดกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ 
ความถนัด และเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน 

     

2.2 สงเสริมการนาํภูมปิญญาทองถิ่นและเครือขายผูปกครอง  
ชุมชน มามีสวนรวมในการพัฒนากระบวนการเรียนรูให
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

     

2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
หมายถึง  การนําหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน  และวาง
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา นํา
ภมูิปญญาทองถิน่ มาใชโดยให 
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนากระบวนการเรียนรูให
สอดคลองกับความถนัด ความ 

2.3 สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระและ
หนวยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยเนนผูเรียน
เปนศูนยกลางแหงการเรียนรู 
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ระดับความเหมาะสม องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 

5 4 3 2 1 
     2.4 สงเสริมใหมีการพัฒนาครู เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู

ตามความเหมาะสม      
2.5 สงเสริมใหครูทําการวิจัยในชัน้เรียนเพื่อแกไข ปรับปรุงและ
สงเสริมนักเรียนเปนรายบุคคล 

     

2.6 มีการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหบรรลผุลตามเปาหมาย
ความสําเร็จของสถานศึกษา 

     

2.7 ดําเนนิการพฒันางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ
และประเมนิคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

     

สนใจ และเหมาะสมกับศักยภาพ
ของนกัเรียนและบริบทของ
โรงเรียน  มีการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมนิคุณภาพภายในเพื่อ
ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
……………………………………
……………………………………
…………………………………... 
……………………………………
…………………………………... 

2.8 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………… 
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

     

 
2.ดานงานงบประมาณ 

ระดับความเหมาะสม องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 
5 4 3 2 1 

1.1 จัดทํารายละเอียดโครงสราง แผนงาน งาน/โครงการ และ 
       กิจกรรมหลักใหชัดเจน 

     

1.2 วิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษาทีม่ีผลกระทบตอ 
       การจัดการศึกษาเพื่อจัดทําและเสนอของบประมาณ 

     

1.3 มีการจัดทํา จดัสรรและเสนอของบประมาณตามความ 
       เหมาะสม และความตองการทีแ่ทจริงของสถานศึกษา 

     

1.4 วิเคราะหกิจกรรมตามภารกิจงานเพื่อจัดลําดับ
ความสําคัญ 
       และกําหนดงบประมาณ ทรัพยากรของแตละสายงาน 

     

1.5 ใหมีการจัดทาํทะเบียนคมุบนัทึกการเบิกจาย อนุมัติเงนิ 
      งบประมาณไวเปนหลักฐานสามารถตรวจสอบได 

     

1) การจัดทํา จัดสรรและ  เสนอขอ 
งบประมาณหมายถึงการจัดทํา
รายละเอียดโครงสราง แผนงาน 
งาน/โครงการตางๆ  โดยมีการ
วิเคราะหภารกิจงาน  ผลกระทบที่
อาจจะเกิดขึน้เพือ่จัดลําดับ
ความสําคัญและกําหนด
งบประมาณ ทรัพยากรตามความ
เหมาะสม ความตองการที่แทจริง 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด  และมี
การจัดทําทะเบียนคุมบนัทกึการ
เบิกจาย  อนมุัติเงินงบประมาณไว
เปนหลักฐานสามารถตรวจสอบได
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง   
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
…………………………………… 

1.6 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………… 
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
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ระดับความเหมาะสม องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 
5 4 3 2 1 

2.1 มีการตรวจสอบ ติดตามการใชเงนิและผลการดําเนนิงาน
อยางสม่ําเสมอ 

     

2.2 ประสานแผนและดําเนินการตรวจสอบ ติดตาม นิเทศให 
เปนไปตามแผนการตรวจสอบ ติดตามของสถานศึกษา 

     

2.3 ใหมีการจัดทาํแผนการกํากบัตรวจสอบติดตามและ
ปองกนัความเสีย่งสําหรับโครงการทีม่ีความเสี่ยงสูง 

     

2.4 มีการรายงานผลการประเมนิการใชเงนิตอคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานและเขตพื้นที่การศึกษา 

     

2) การตรวจสอบ รายงานผล 
การใชเงนิและผลการดําเนนิงาน 
หมายถึง การตรวจสอบ  ติดตาม
การใชเงนิ และผลการดําเนนิงาน
อยางสม่ําเสมอเปนไปตาม
แผนการตรวจสอบติดตามของ
สถานศึกษาและติดตามปองกัน
ความเสี่ยงสําหรบัโครงการทีม่ี
ความเสี่ยงสูง  มกีารรายงานผล
การประเมนิการใชเงนิสามรถ
ตรวจสอบไดตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
……………………………………
…………………………………. 

1.6 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………… 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

     

3.1 มีการวางแผนการบรหิารการเงินโดยคํานึงถึงความ
เหมาะสมและความจําเปนของสถานศึกษา 

     

3.2 มีการบรหิารการเงินใหเปนไปตามความจําเปนและเกิด
ประโยชน สูงสุด 

     

3.3 มีการบรหิารการเงินใหเปนไปตามขัน้ตอนและวิธีการตาม 
กฎหมายกําหนด 

     

3.4 มีการจัดทําบญัชีการเงนิใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
แผนงบประมาณประจําป 

     

3.5 มีการบรหิารบัญชใีหเปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบและ  
เอกสารที่เกี่ยวของ 

     

3.6 มีการจัดทําบญัชีการเงนิใหเปนปจจุบันสามารถตรวจสอบ
ได 

     

3.7 มีการจัดทํารายงานทางการเงนิและงบประมาณใหทนั
ตามกําหนดระยะเวลาทีก่ําหนด 

     

3) การบริหารการเงนิและบัญช ี
หมายถึง  การตรวจสอบ  ติดตาม
การใชเงนิ และผลการดําเนนิงาน
อยางสม่ําเสมอเปนไปตาม
แผนการตรวจสอบติดตามของ
สถานศึกษาและติดตามปองกัน
ความเสี่ยงสําหรบัโครงการทีม่ี
ความเสี่ยงสูง  มกีารรายงานผล
การประเมนิการใชเงนิสามรถ
ตรวจสอบไดตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
……………………………………
…………………………………… 
……………………………………
…………………………………… 
…………………………………… 
 

3.8 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
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ระดับความเหมาะสม องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 

5 4 3 2 1 
4.1 มีการกําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการจัดเก็บควบคุม และ  
       เบิกจายใหสอดคลองกับความรู ความสามารถของ
บุคลากร 

     

4.2 มีการบรหิารพัสดุและสนิทรัพยใหเปนไปตามกฎหมาย  
       ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวของ 

     

4.3 จัดทําทะเบียนคมุทรัพยสนิใหเปนปจจบุันและสามารถ 
       ตรวจสอบได 

     

4.4 มีการจัดตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปอยาง
สม่ําเสมอ 
       ทุกป 

     

4) การบริหารพัสดุและ สนิทรัพย 
หมายถึง  การนําหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใน
การวางแผนการบริหารการเงนิและ
บัญชใีหเปนไปตามขัน้ตอนที่
กฎหมายกําหนดโดยคํานึงถึง
ความเหมาะสม  ความจําเปน  
และสอดคลองกับแผนงบประมาณ
ประจําป  จัดทํารายงานทางการ
เงนิและงบประมาณใหเปนปจจุบนั
ทนัตามกําหนดเวลาสามารถ
ตรวจสอบได   
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
……………………………………
…………………………………… 

4. อ่ืนๆ(โปรดระบ)ุ…………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

     

 
3.ดานงานบุคคล 

ระดับความเหมาะสม องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 
5 4 3 2 1 

1.1  ผูบริหารมีการวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนงรวมกัน 
ระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษาตามความตองการ  ความจําเปน  
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

1.2  โรงเรียนของทานมีการวิเคราะหภารกิจและประเมนิสภาพ
ความตองการกําลังคนกับภารกิจงานใหมีความสมดุลพรอมรับตอ
การเปลี่ยนแปลงทีอ่าจจะเกิดขึ้นอยูเสมอ 

     

1.3  ผูบริหารใหความยุติธรรมกับบุคลากรทุกคนในการขอ
เลื่อนตําแหนงตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

1) การวางแผนอตัรากําลังและ
กําหนดตําแหนง หมายถึง การ
กําหนดใหมีผูรับผดิชอบในการ
จัดเก็บ ควบคุม  และเบิกจายให
เหมาะสมเปนไปตามกฎหมาย  มี
การจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสนิให
เปนปจจบุนั  และจัดตั้งกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจําทกุปตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
……………………………………
…………………………………… 

1.4 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
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ระดับความเหมาะสม องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 

5 4 3 2 1 
2.1 มีการศึกษา วิเคราะห ความตองการจําเปนในการพัฒนา
ตนเองของขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     

2.2 จัดใหมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ความรู และความสนใจของแตละบคุคล 

     

2.3 กําหนดหลกัสูตรการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการ
จําเปนในการพัฒนาตนเองของขาราชครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

     

2.4 จัดกิจกรรมทีส่งเสริมและพัฒนาพฤติกรรมของครูให
ดําเนนิชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2) การพัฒนาบุคลากร หมายถงึ
การวิเคราะห  ความตองการ
จําเปนในการพัฒนาตนเองของ
ขาราชการครูและบุคลากรโดย
กําหนดหลกัสูตรการพัฒนาให
สอดคลองกับความรูความสามารถ  
และความสนใจ  รวมถึงการ
ประพฤติปฏบิัติตนตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
……………………………………
…………………………………… 

2.5 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

     

 
4. ดานงานบริหารทั่วไป 

ระดับความเหมาะสม องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 
5 4 3 2 1 

1.1 มีการจัดใชอาคารสถานที่ของสถานศึกษาอยางประหยัด  
คุมคาในสวนที่จําเปนตอการใชประโยชน 

     

1.2 ติดตามและตรวจสอบการใชอาคารสถานที่แล 
สภาพแวดลอมของสถานศึกษา เพ่ือใหเกิดความคุมคาและเอื้อ 
ประโยชนตอการเรยีน 

     

1.3 มีการบํารุง ดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดลอม 
ของสถานศึกษาใหอยูในสภาพทีม่ัน่คง ปลอดภัย เหมาะสม 
พรอมที่จะใชประโยชน 

     

1.4 กําหนดแนวทางวางแผนการบรหิารจัดการอาคารสถานที ่
และสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

     

1) อาคาร สถานที่ หมายถึง 
การใชอาคารสถานที่อยางคุมคา  
มีการบํารุง  ดูแลและพัฒนาใหอยู
ในสภาพทีม่ัน่คง  ปลอดภัย  
เหมาะสมพรอมทีจ่ะใชประโยชน  
มีการติดตามและตรวจสอบการใช
งาน  และกําหนดแนวทางการวาง
แผนการบรหิารจดัการอยาง
รอบคอบเพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุด 
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
……………………………………
…………………………………… 
…………………………………… 

1.5 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
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ระดับความเหมาะสม องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 

5 4 3 2 1 
2.1 มีการนําภมูิปญญาทองถิน่หรือเครือขาย ผูปกครอง ชุมชน  
      มามีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนการสอนตาม
ความ เหมาะสม 

     

2.2 มีความเขาใจสภาพความตองการของทองถิน่และปญหา
ของชมุชน เพ่ือประกอบการพิจารณาดําเนนินโยบายของ 
 สถานศึกษาตอชุมชน 

     

2.3 มีการวางแผนความสมัพันธและเสรมิสรางความเขาใจอัน
ดีระหวางโรงเรียนกับชมุชนไวออยางชัดเจน 

     

2) ความสมัพันธชุมชน หมายถึง 
การวางแผนการสราง
ความสัมพันธอันดีระหวาง
สถานศึกษากับชุมชน  เขาใจ
สภาพความตองการของทองถิน่  
สามารถนําภมูิปญญาทองถิน่และ
เครือขายผูปกครอง  ชุมชนมามี
สวนรวมในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนตามความเหมาะสม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
……………………………………
…………………………………… 

2.4 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

     

 
5. ดานการจัดการเรยีนการสอน 

ระดับความเหมาะสม องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 
5 4 3 2 1 

1.1 มีการวางแผนการสอนในการสํารวจปญหาพื้นฐานและ
ความตองการของผูเรียนอยางเหมาะสม 

     

1.2 มีการวางแผนและจัดเตรียมแผนการสอนสาระเศรษฐกิจ
พอเพียงไวอยางชัดเจน 

     

1.3 มีการเตรียมการวางแผนการสอนลวงหนากอนทําการสอน
ทุกครั้ง 

     

1.4 จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมที่เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยคํานึงถึงความสนใจ  ความถนดัและ
ศักยภาพของผูเรยีนแตละวัย 

     

1.5 สามารถผสมผสานความรูตางๆอยางไดสัดสวนสมดุลกนั 
 เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสทิธิภาพ 

     

1) การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน หมายถึง การวางแผนการ
สอนกอนทําการสอนเกีย่วกับ
เนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียง  มี
การสํารวจปญหาพื้นฐานและ
ความตองการโดยคํานึงถงึความ
สนใจ  ความถนัด  ศักยภาพ  และ
เหมาะสมกับผูเรียนแตละวัย  
สงเสรมิใหนกัเรียนไดเรียนรูสูการ
ปฏิบัติจริงสามารถผสานความรู
ตางๆ  เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนมปีระสิทธิภาพตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
………………………………… 

1.6 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
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ระดับความเหมาะสม 

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 
5 4 3 2 1 

2.1 ใชสื่อและแหลงเรียนรูที่มีอยูใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน      
2.2 ใชสื่อและแหลงเรียนรูจากภมูปิญญาทองถิน่มาใชใหเกิด
ประโยชน 

     

2.3 จัดหาส่ือและเทคโนโลยใีหเพียงพอตอความจําเปนในการ
จัดการเรียนการสอน 

     

2.4 มีการพิจารณาคัดเลือกสื่อทีม่ีในทองถิน่มาใชในการ
จัดการ เรียนการสอน 

     

2.5 มีการผลิต พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนขึน้
ใชเอง 

     

2.6 พัฒนาหาความรูเกีย่วกับการผลิต พัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

     

2.7 มีการจัดทําทะเบียนส่ือและแหลงเรียนรูเศรษฐกจิพอเพียง 
เพ่ือประโยชนในการใชงาน 

     

2.8 ใชแหลงเรียนรูที่เกีย่วกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การจัดกระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

     

2) การใชส่ือและแหลงเรียนรู 
หมายถึง การนําสื่อและแหลง
เรียนรูจากภมูปิญญาทองถิน่มาใช
ใหเหมาะสมกับวยัของผูเรียนและ
บริบทของสถานศกึษาโดยมีการ
พิจารณาคัดเลือกสื่อในทองถิน่  มี
สื่อและเทคโนโลยทีี่เพียงพอตอ
ความจําเปนในการจัดการเรียน
การสอน สามารถผลิตสื่อและ
นวัตกรรมทางการศึกษาขึ้นใชเอง  
โดยมกีารจัดทําทะเบียนส่ือและ
แหลงเรียนรูทีเ่กี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อประโยชนในการใช
งานตามความเหมาะสม   
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
………………………………… 

2.9 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

     

3.1 มีการวัดและประเมนิผลการจัดกิจกรรมโดยวธิทีี่
หลากหลาย  
       สอดคลอง และเหมาะสมกบักจิกรรม 

     

3.2 มีวิธกีารวัดและประเมนิผลการจัดกิจกรรมตามสภาพจริง 
       เหมาะสมกบัความรูความสามารถของผูเรียน 

     

3.3 มีการวัด และประเมนิผลการเรียนการสอนทีส่อดคลองกับ 
       ศักยภาพของเด็กแตละวัยและวัตถุประสงคของหลกัสูตร 

     

3) การวัดและประเมนิผลการ
เรียนรู หมายถงึ การใชวิธทีี่
หลากหลาย  มีการวัดและ
ประเมนิผลตามสภาพจริง  
สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หลกัสูตรและศักยภาพของผูเรียน
แตละวัยตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

3.4 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
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6. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ระดับความเหมาะสม องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 

5 4 3 2 1 
1.1 มีการจัดกจิกรรมแนะแนวการศึกษาใหผูเรียนไดรูจัก
ตนเองและกําหนดเปาหมายของการศึกษาใหเหมาะสมกับ
ความรู ความสามารถของตนเอง 

     

1.2 มีการจัดกจิกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนรูจกัศักยภาพของ
ตนเอง 

     

1.3 จัดกิจกรรมทีส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียน 
เปนรายบุคคล 

     

1.4 จัดกิจกรรมทีส่งเสริมใหผูเรียนไดวางแผนอนาคตของ
ตนเองใหสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

1.5 จัดใหมีการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพ โดยเชื่อมโยง
กับระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน 

     

1.6 ดําเนนิการแนะแนวการศึกษา โดยความรวมมือของครูทุก
คน 

     

1) กิจกรรม แนะแนว/ระบบดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน หมายถึง  
การแนะแนวทางวิชาการและ
วิชาชีพโดยเชื่อมโยงกับระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  ใหผูเรียนรูจัก
ตนเอง  มีความรูความเขาใจใน
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สามารถพัฒนาและวางแผน
อนาคตของตนเอง  และจัด
กิจกรรมทีเ่กี่ยวกบัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสงเสริมและ
พัฒนานักเรียนเปนรายบุคคลโดย
ความรวมมือของครูทุกคน 
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
………………………………… 

1.6 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

     

2.1 กิจกรรมลูกเสอื/เนตรนาร/ียุวกาชาด มีความเหมาะสมกับ 
       ศักยภาพและความพรอมของผูเรียนและสถานศึกษา 

     

2.2 มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่เนนการมีสวนรวมระหวาง 
       สถานศึกษากับชุมชนเพ่ือใหผลของกิจกรรมมีความยั่งยนื 

     

2.3 มีการจัดทําโครงงานโดยคํานึงถึงหลักคุมคา คุมประโยชน 
       ตามความเหมาะสมในแตละบริบท 

     

2.4 มีการนําผลทีเ่กิดขึน้จากการทาํโครงงานตามหลักปรัชญา 
       ของเศรษฐกิจพอเพียงไปเผยแพรและขยายผลสูชุมชน 

     

2.5 โครงงานมีสวนในการแกปญหาและพัฒนาสถานศึกษาใน 
       ดานสังคม/วัฒนธรรม/สิ่งแวดลอม/เศรษฐกิจ 

     

2.6 มีการจัดกจิกรรม/ชุมนมุ/ชมรมทีมุ่งเนนใหเกิด
ความกาวหนา 
       อยางสมดุลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.7 มีการสงเสรมิใหผูเรียนมสีวนรวมในการวางแผนการจัด 
       กิจกรรม/ชุมนมุ/ชมรมทีเ่ปนประโยชนตอสถานศึกษาและ   
       ชุมชน  สอดคลองตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

     

2.8 มีการกําหนดจํานวนสมาชกิและเวลาใหเหมาะสมกบั 
       กิจกรรม 

     

2) กิจกรรมนักเรียน หมายถึง 
การวางแผนการจดักิจกรรม/
โครงการ/โครงงาน/ชมุนมุ/ชมรม  
โดยกําหนดจํานวนสมาชกิและ
เวลาใหเหมาะสม  เปดโอกาสให
ชุมชนเขามามีสวนรวมเพื่อให
กิจกรรมเกิดความยั่งยนืมีสวน
แกปญหาและพฒันาสถานศึกษา  
สอดคลองตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 1.6 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)……………………………      
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7. ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
ระดับความเหมาะสม องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 

5 4 3 2 1 
1.1  รูจักเลือกใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคาและเกิด
ประโยชนสูงสุด   

     

1.2 มีนิสัยรักการออม ใชจายอยางประหยัด  ตัดทอน
คาใชจายที่ ไมจําเปน  ลดความฟุมเฟอยในการดํารงชีพ   

     

1.3  สามารถสรางรายไดหรืออาชีพดวยตนเอง       
     
     
     

1) คุณลักษณะของผูเรียน 
 ดานเศรษฐกิจ หมายถึง ความ
สารถในการทําบญัชีรายรับ – 
รายจายเพ่ือนําไปใชในการวาง
แผนการใชจายในอนาคต มีนสิัย
รักการออม ใชจายอยางประหยัด 
รูจักใชอุปกรณการเรียนและ
ทรัพยสนิของโรงเรียนอยางฉลาด 
คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด มี
ทักษะพืน้ฐานในการดํารงชีวิต
สามารถสรางรายไดหรืออาชีพดวย
ตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   
หากตองการเพิม่เตมิความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
……………………………….. 

1.4.อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

     

2.1  รูจักพ่ึงตนเอง  ใฝเรียนใฝรู      
2.2 รูจักใชทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางฉลาด 
และ รอบคอบ   

     

2.3 มีสวนรวมในการบํารุง ดูแลทรพัยากรตางๆทัง้ดานวัตถุ  
สิ่งแวดลอม ภูมปิญญา  วัฒนธรรม  และสามารถฟนฟู 
ทรัพยากรเพื่อใหเกิดความยั่งยนืสูงสุด   

     

2.4 มีความพรอม  ความสนใจและกระตือรือรนในการเขารวม 
กิจกรรมตางๆดวยความสมัครใจ 

     

2.5 รูจักประเมนิปรับปรุงตนเองและยอมรบัผูอ่ืน ตลอดจน 
สนใจใฝหาความรูอยางตอเนื่อง 

     

2.6 รูจักคิดวิเคราะห  เหน็คุณ / เหน็โทษของการ  ใช  / ไมใช  
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.7 สามารถนําเอาแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป  
ประยุกตใชในการดํารงชีวิต 

     

2.8 ปฏบิัติตนเปนผูมีจิตอาสา / จิตสาธารณะ  บําเพ็ญตนให
เปน  ประโยชนตอสวนรวม 

     

2) คุณลักษณะของผูเรียนดาน
สังคม วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม 
หมายถึง ความสามารถในการ
พ่ึงตนเอง ใฝเรียนใฝรู มสีวนรวม
ในการบํารุง ดูแลรักษา
สภาพแวดลอมในโรงเรียนปฏิบัติ
ตนบนทางสายกลาง มีความ
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  มีจิตอาสา อยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
สามารถคิดวิเคราะหเหน็ประโยชน
และตระหนักในความสําคัญของ
การดําเนนิชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีสํานึกรักษ
และเหน็คุณคาของภูมปญญา
ทองถิน่ แสดงออกถึงความรักและ
ภาคภมูใิจในความเปนไทย 
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
………………………………….. 

6 อ่ืนๆ(โปรดระบ)ุ…………………………………………… 
………………………………………………………………… 
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เรียน  อาจารยที่เคารพทุกทาน 
 ดวยดิฉัน นางพีรภาว   บุญเพลิง  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  คณะ
ครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังอยูในระหวางการทําวิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนาตัวบงช้ีรวมความสําเร็จ
ในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  ซึ่งในขณะนี้อยูในระยะเวลาของการเก็บ
รวบรวมขอมูล จึงใครขอความอนุเคราะหจากผูบริหารและครูผูสอน  ในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตามความเปนจริง  
เพ่ือประโยชนในการพัฒนาโรงเรียนที่ไดนอมนําเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินงานของ
โรงเรียนใหประสบผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพใหมากที่สุด  ขอมูลที่รวบรวมไดผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหและนําเสนอใน
ภาพรวมเทานั้น  คําตอบของทานจะเปนความลับซึ่งจะไมมีผลกระทบใดๆ กับตัวทานทั้งสิ้น 
 หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับการอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามเปนอยางดีมา   ณ โอกาสนี้    กรุณาตอบแบบสอบถามโดยเร็วที่สุดเทาที่จะเปนไปไดและสงกลับ  
ภายในวันที่  17  กุมภาพันธ  2551 
                                ดวยความเคารพอยางสูง 
                     พีรภาว   บุญเพลิง 
                    ผูวิจัย 
คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามฉบับนี้เปนขอคําถามเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานดานความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบดวย   2  ตอน  ดังนี้  คือ  
 ตอนที่   1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  6   ขอ 
 ตอนที่   2   สภาพการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานดานความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จําแนกตามองคประกอบหลัก   7   ดาน  ไดแก  ดานงานวิชาการ  ดานงานงบประมาณ  
ดานงานบุคคล  ดานงานบริหารทั่วไป  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………..  
ตอนที่   1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   
คําช้ีแจง   โปรดกรอกขอมูลหรือทําเครื่องหมาย     ลงใน    ตรงหนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับทาน 
1.   เพศ    1)   ชาย    2)   หญิง 
2.   อายุ....................ป  (ถาเกนิ  6   เดือน   นับเปน   1   ป) 
3.   วุฒิการศึกษาสูงสุดหรือเทียบเทา 
   1)   ตํ่ากวาปริญญาตรี 
   2)   ปริญญาตรี 
   3)   ปริญญาโท 
   4)   ปริญญาเอก 

แบบสอบถามในการวิจัย เร่ือง การพัฒนาตัวบงช้ีรวมความสําเร็จ 
ในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แบบสอบถามฉบับที…่…….. 
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4.   ปจจุบันทานดํารงตําแหนง 
   1)   ผูอํานวยการโรงเรียน               2)   รองผูอํานวยการโรงเรียน 
   3)   ครูผูสอน     4)   ผูดูแลรับผิดชอบ/ประสานงานโครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
5.   ทานนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในสาระการเรียนรูใดบาง……………………………………. 
  ............................................................................................................................................................................. 
6.   โครงการ / กจิกรรมเดนในโรงเรียนของทานที่นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช  ไดแก……………. 
  ............................................................................................................................................................................. 
 
ตอนที่    2   สภาพการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานดานความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก 
                 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
คําช้ีแจง   โปรดพิจารณาวาขอรายการในแตละขอตอไปนี้  ตรงกับการปฏิบัติหรือสภาพจริงที่เกิดข้ึนในโรงเรียนของทาน
มากนอยเพียงใด  และโปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน    ที่ตรงกับระดับการปฏิบัติหรือสภาพจริงที่เกิดข้ึนในโรงเรียน
ของทานตามความเปนจริงมากที่สุด  ซ่ึงระดับของการปฏิบัติหรือสภาพจริงที่เกิดข้ึนมีคาต้ังแต   1 – 5  มีความหมาย  
ดังนี้ 
 5  หมายถึง  โรงเรียนของทานไดมีการปฏิบัติหรือสภาพจริงที่เกิดข้ึน  มากท่ีสุด  คือ คิดเปน 80 – 100%  ใน 1  ภาคเรียน   
 4   หมายถึง  โรงเรียนของทานไดมีการปฏิบัติหรือสภาพจริงที่เกิดข้ึน  มาก  คือ  คิดเปน  60 – 79%  ใน  1  ภาคเรียน   
 3     หมายถึง     โรงเรียนของทานไดมีการปฏิบัติหรือสภาพจริงที่เกิดข้ึน  ปานกลาง คือ  คิดเปน  40 – 59%  ใน 1 ภาคเรียน   
 2   หมายถึง  โรงเรียนของทานไดมีการปฏิบัติหรือสภาพจริงที่เกิดข้ึน  นอย  คือ  คิดเปน  20 – 39%  ใน 1 ภาคเรียน   
 1   หมายถึง  โรงเรียนของทานไดมีการปฏิบัติหรือสภาพจริงที่เกิดข้ึน  นอยที่สุด  คือ  คิดเปน  0 – 19%  ใน  1 ภาคเรียน     
 
1.   ดานงานวิชาการ 

ระดับสภาพจริง 
ที่เกิดข้ึน ขอรายการ 

5 4 3 2 1 
1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1  โรงเรียนของทาน นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในหลักสูตร
สถานศกึษาไดอยางเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 

     

1.2  โรงเรียนของทานมีการวิเคราะห และประเมินสภาพแวดลอมในการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใหเกิดประสิทธิผล 

     

1.3  โรงเรียนของทานมีการนํามาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษา 

     

1.4  โรงเรียนของทานมีการนําเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชใหเหมาะสมกับ
ศักยภาพของนักเรียนในแตละชั้นป 

     

1.5  ผูบริหารมีการนิเทศ ติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เปนระยะๆ 
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ระดับสภาพจริงที่

เกิดขึ้น ขอรายการ 
5 4 3 2 1 

2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
2.1  โรงเรียนของทานใหครูจัดกระบวนการเรียนรู ที่มีเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงโดยจัด
กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด  เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน 

     

2.2  โรงเรียนของทานมีการนําภูมิปญญาทองถิ่น  เครือขายผูปกครอง  ชุมชน มามีสวนรวมใน
การพัฒนากระบวนการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหเหมาะสมกบับริบทของ
โรงเรียน 

     

2.3  โรงเรียนของทานใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระและหนวยการเรียนรูหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู 

     

2.4  โรงเรียนของทานมีการพัฒนาครู เพ่ือพัฒนากระบวนการเรยีนรูตามความจําเปน      
2.5  โรงเรยีนของทานนําผลการประเมินและวิจยัในชั้นเรียนมาปรับปรุงพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

     

2.6  โรงเรียนของทานมีการพัฒนางานตามแผนติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

 
2.   ดานงานงบประมาณ 

ระดับสภาพจริงที่
เกิดข้ึน ขอรายการ 

5 4 3 2 1 
1) การจัดทํา จดัสรรและเสนอของบประมาณ 
1.1  โรงเรยีนของทานจัดทํารายละเอียดโครงสราง แผนงาน งาน/โครงการ และกิจกรรมที่เกีย่วกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไวอยางชัดเจน 

     

1.2  โรงเรียนของทานมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอการจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือจัดทําและเสนอของบประมาณ 

     

1.3  โรงเรียนของทานมีการจัดทํา จัดสรรและเสนอของบประมาณตามความเหมาะสม และ
ความตองการที่แทจริงของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

1.4  โรงเรียนของทานมีการวิเคราะหกิจกรรมตามภารกิจงานเพ่ือปองกันความเสี่ยงโดย
จัดลําดับความสําคัญในการกําหนดงบประมาณ ทรัพยากรของแตละสายงาน 

     

1.5  โรงเรียนของทานมีการจัดทําทะเบียนคุมบันทึกการเบกิจาย อนุมัติเงินงบประมาณไวเปน
หลักฐานสามารถตรวจสอบไดอยางสม่ําเสมอตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2) การตรวจสอบ รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน 
2.1  โรงเรียนของทานมีการตรวจสอบ ติดตามการใชเงินและผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 
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ระดับสภาพจริงที่

เกิดข้ึน ขอรายการ 
5 4 3 2 1 

2.2  ผูบริหารดําเนินการตรวจสอบ ติดตาม นิเทศใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบ ติดตามของ
สถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.3  โรงเรยีนของทานมีการจัดทําแผนการกาํกบัตรวจสอบ  ติดตาม  และปองกันความเสีย่งทกุโครงการ      
2.4  โรงเรียนของทานมีการรายงานผลการประเมินการใชเงินตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและเขตพื้นที่การศึกษาเปนระยะๆ 

     

3) การบริหารการเงินและบัญชี 
3.1  โรงเรียนของทานมีการวางแผนการบริหารการเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย
คํานึงถึงความเหมาะสม  ความจาํเปนของสถานศกึษา 

     

3.2  ผูบริหารนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารการเงินให
สถานศกึษาเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 

     

3.3  ผูบริหารสามารถบริหารการเงินใหเปนไปตามข้ันตอนและวิธีการตามกฎหมายกําหนด      
3.4  โรงเรียนของทานมีการจัดทําบัญชีและการเงินใหเปนปจจุบันสามารถตรวจสอบไดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

3.5  โรงเรยีนของทานมีการจัดทําบัญชี  รายงานการเงินและงบประมาณทันตามระยะเวลาที่กําหนดทกุ
ครั้ง 

     

4) การบริหารพัสดุและสินทรัพย 
4.1  โรงเรียนของทานมีกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมการใชวัสดุครุภัณฑอยางประหยัด  คุมคา  
คุมประโยชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

4.2  ผูบริหารสามารถบริหารพัสดุและสินทรัพยใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวของ      
4.3  โรงเรียนของทานจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินใหเปนปจจุบันสามารถตรวจสอบไดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

4.4  โรงเรียนของทานมีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปอยางสม่ําเสมอทุกป      
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3.   ดานงานบุคคล 
ระดับสภาพจริงที่

เกิดข้ึน ขอรายการ 
5 4 3 2 1 

1) การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
1.1  ผูบริหารมีการวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนงรวมกันระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษาตาม
ความตองการ  ความจําเปนโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

1.2  โรงเรียนของทานมีการวิเคราะหภารกิจและประเมินสภาพความตองการกําลังคนกับภารกิจงาน
ใหมีความสมดุลพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดข้ึนอยูเสมอ 

     

2) การพัฒนาบุคลากร 
2.1  โรงเรียนของทานมีการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานเพื่อสรางความรูความเขาใจ
และสรางความตระหนักในคุณคาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.2  โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมการเรียนรูเกี่ยวกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากร
ในสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

     

2.3  ทานทําบันทึกบัญชีรายรับรายจายเพื่อใชในการวางแผนการใชจายในอนาคตอยาง
สมํ่าเสมอ 

     

2.4  โรงเรียนของทานติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนระยะ ๆ 

     

 
4.   ดานงานบริหารทั่วไป 

ระดับสภาพจริงที่
เกิดขึ้น ขอรายการ 

5 4 3 2 1 
1.3  ผูบริหารใหความยุติธรรมกับบุคลากรทุกคนในการขอเลื่อนตําแหนงตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

2) การพัฒนาบุคลากร 
2.1  โรงเรียนของทานมีการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานเพื่อสรางความรูความเขาใจ
และสรางความตระหนักในคุณคาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.2  โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมการเรียนรูเกี่ยวกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากร
ในสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

     

2.3  ทานทําบันทึกบัญชีรายรับรายจายเพื่อใชในการวางแผนการใชจายในอนาคตอยาง
สมํ่าเสมอ 

     

2.4  โรงเรียนของทานติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนระยะ ๆ 

     

1) อาคารสถานที ่
1.1  โรงเรียนของทานมีการใชอาคารสถานที่อยางประหยัด คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
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ระดับสภาพจริงที่

เกิดขึ้น ขอรายการ 
5 4 3 2 1 

1.2  โรงเรียนของทานมีการบํารุง ดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดลอมของสถานศึกษา
ใหอยูในสภาพที่ม่ันคง ปลอดภัย เหมาะสมพรอมที่จะใชประโยชนอยูเสมอ 

     

1.3  โรงเรียนของทานกําหนดแนวทางวางแผนการบริหารจัดการอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไวอยางชัดเจน 

     

1.4  โรงเรียนของทานมีการติดตาม  ตรวจสอบการใชอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมของ
สถานศกึษาเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางสม่ําเสมอ 

     

2) ความสัมพันธชุมชน 
2.1  โรงเรียนของทานจัดทําแผนการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับชุมชนไว
อยางชัดเจน 

     

2.2  โรงเรียนของทานใหบริการสถานที่แกชุมชนเพ่ือใชเปนแหลงเรียนรูเกีย่วกบัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอยางสม่ําเสมอ 

     

2.3  โรงเรียนของทานรวมมือกับชุมชนจัดกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอม/เศรษฐกิจ/สังคม/
วัฒนธรรมอยูเสมอ   

     

 
5.   ดานการจัดการเรียนการสอน 

ระดับสภาพจริงที่
เกิดขึ้น ขอรายการ 

5 4 3 2 1 
1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.1  ครูผูสอนมีการสํารวจปญหาพื้นฐานและความตองการของผูเรียนอยางเหมาะสมเพื่อใช
ประกอบการวางแผนการสอน 

     

1.2  ครูผูสอนมีการวางแผนและจัดเตรียมแผนการสอนสาระเศรษฐกิจพอเพียงไวอยางชัดเจน      
1.3  ครูผูสอนจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่เกีย่วกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย
คํานึงถึงความสนใจ  ความถนัดและศักยภาพของผูเรียนแตละวัย 

     

1.4  ครูผูสอนสามารถบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในกลุมสาระและขาม
กลุมสาระไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

1.5  โรงเรยีนของทานมีการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถใหผูเรยีนไดเรียนรูสูการปฏิบัติจริง 

     

2) การใชส่ือและแหลงเรียนรู 
2.1  โรงเรียนของทานมีการผลิตสื่อเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ข้ึนใชเอง 

     



 228

 
ระดับสภาพจริงที่

เกิดขึ้น ขอรายการ 
5 4 3 2 1 

2.2  โรงเรียนของทานมีการเผยแพรสื่อ/แหลงเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
ชุมชน 

     

2.3  โรงเรียนของทานสามารถจัดหาสื่อและเทคโนโลยีใหเพียงพอตอความจําเปนในการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักความพอเพียง 

     

2.4  ครูผูสอนมีความกระตือรือรนในการพัฒนาหาความรูจนสามารถผลิต พัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมทางการศึกษาขึ้นใชเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.5  ครูผูสอนมีการจัดทําทะเบียนสื่อและแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือประโยชนในการใช
งานไวอยางชัดเจน 

     

2.6  ครูผูสอนสามารถใชแหลงเรียนรูที่เกีย่วกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กระบวนการเรียนรูไดอยางเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

     

3) การวัด และประเมินผลการเรียนรู 
3.1  ครูผูสอนเลือกใชวิธีการที่หลากหลาย  สอดคลอง และเหมาะสมกับกิจกรรมในการวัดและ
ประเมินผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

3.2  ครูผูสอนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับ
กิจกรรม 

     

3.3  ครูผูสอนมีการวัด และประเมินผลที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรและศักยภาพของเด็กแต
ละวยัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

 
6.   ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ระดับสภาพจริงที่
เกิดขึ้น ขอรายการ 

5 4 3 2 1 
1) กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1.1  โรงเรียนของทานมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพและกําหนดเปาหมาย
ของการศึกษาใหเหมาะสมกับความรู ความสามารถของตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

1.2  โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสงเสริมและพัฒนา
ความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล 

     

1.3  โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดวางแผนอนาคตของตนเองใหสอดคลอง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ระดับสภาพจริงที่
เกิดข้ึน ขอรายการ 

5 4 3 2 1 
1.4  โรงเรียนของทานจัดใหมีการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพ โดยเชื่อมโยงกับระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน 

     

1.5  โรงเรียนของทานใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินการแนะแนวการศึกษา 
โดยความรวมมือของครูทุกคน 

     

2) กิจกรรมนักเรียน 
2.1  โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด ใหเหมาะสมกับความพรอม 
ศักยภาพของผูเรียนและสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.2  โรงเรียนของทานมีการจัดกิจกรรม/โครงการที่เนนการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับ
ชุมชนเพื่อใหผลของกิจกรรมมีความยั่งยืน 

     

2.3  โรงเรียนของทานมีการจัดทําโครงงานโดยคํานึงถึงหลกัคุมคา คุมประโยชนตามความ
เหมาะสมในแตละบริบท 

     

2.4  โรงเรียนของทานนําผลที่เกดิข้ึนจากการทําโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปเผยแพรและขยายผลสูชุมชน 

     

2.5  โรงเรียนของทานจัดทําโครงงานที่มีสวนในการแกไขปญหาและพัฒนาสถานศึกษาทั้ง  4  
ดานไดแก  ดานสังคม  วัฒนธรรม  สิ่งแวดลอม  และเศรษฐกิจ 

     

2.6  โรงเรียนของทานจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมที่มุงเนนใหเกิดความกาวหนาอยางสมดุลตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.7  โรงเรียนของทานสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมที่
สอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปนประโยชนตอสถานศึกษาและชุมชน   

     

 
7.   ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ระดับสภาพจริงที่
เกิดข้ึน ขอรายการ 

5 4 3 2 1 
ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
1) คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจ 
1.1  ผูเรียนใชอุปกรณการเรียนและทรัพยสินของโรงเรียนที่มีอยูอยางฉลาด  คุมคา  และเกิด 
       ประโยชนสงูสุด 

     

1.2  ผูเรียนจัดทาํบัญชีรายรับ – รายจายและนําไปใชในการวางแผนการใชจายของตนเอง      
1.3  ผูเรียนมีนิสยัรักการออม ใชจายอยางประหยัด  ตัดทอนคาใชจายที่ไมจําเปน  ลดความ
ฟุมเฟอยในการดํารงชีพ   
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ระดับสภาพจริงที่ 
เกิดขึ้น ขอรายการ 

5 4 3 2 1 
1.4  ผูเรียนมีทกัษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตสามารถสรางรายไดหรืออาชีพดวยตนเองตามหลัก    
       ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

     

2) คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
1.1  ผูเรียนสามารถพึ่งตนเอง  ใฝเรียนใฝรู 

     

1.2  ผูเรียนมีสวนรวมในการบํารุง ดูแล รักษา ฟนฟู  และพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียน      
1.3  ผูเรียนปฏิบัติตนอยางมีเหตุผลบนพ้ืนฐานของความมีสติ  ปญญา  ยึดทางสายกลางในการปฏิบัติ      
1.4 ผูเรยีนสามารถปรับตัวเขากับสังคมและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข      
1.5  ผูเรียนมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  ไมเห็นแกตัว  รูจักแบงปนทรัพยสิน  หรือสิ่งของเพื่อผูอ่ืน      
1.6 ผูเรยีนสามารถคิดวิเคราะห  เห็นประโยชนและตระหนักในความสําคัญของการดําเนิน ชีวิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

1.7  ผูเรียนปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา  และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม      
1.8 ผูเรียนสามารถสืบสาน  พัฒนาศิลปวัฒนธรรมและเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่น      
1.9 ผูเรียนแสดงออกถึงความรักชาติและภาคภูมิใจในเอกลักษณของความเปนไทย      
 
 
 

*****  ****** ***** ****** ***** ****** ***** 
 
 
 

ขอขอบพระคุณอาจารยทุกทานอยางสูง 
 

 พีรภาว    บุญเพลิง 
 
  นิสิตภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
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ภาคผนวก   ข 

ผลการวิเคราะหและสรุปคําถามสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ    
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ผลการวิเคราะหและสรุปคําถามสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1.  ทานคิดวาโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง 
 
 โรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีหลักการพิจารณาที่
ตั้งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลางและความไมประมาทโดยคํานึงถึง ความพอประมาณ  ความมี
เหตุผล  การสรางภูมิคุมกันในตัวที่ดี  ตลอดจนใชความรู  ความรอบคอบและมีคุณธรรม
ประกอบการวางแผน  การตัดสินใจและการกระทํา  โดยมีการดําเนินงานใน  3  เรื่อง  ไดแก  การ
บริหารสถานศึกษาในดานตางๆ  การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรและสาระ
เรียนรูในหองเรียน  และการประยุกตเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนอก
หองเรียน 
 
2.  ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดูไดจากสิ่ง
ใดบาง 
 โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ผูบริหาร  ครู  
บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน มีพฤติกรรมการแสดงออกตามหลัก  3  หวง  2  เงื่อน มี
ความรูความเขาใจตามหลักแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางชัดเจน  สามารถนํามา
ประยุกตใชไดในทุกระดับโดยเนนการปฏิบัติบนทางสายกลาง  พัฒนาอยางเปนขั้นตอน โดยเริ่ม
จากส่ิงที่งายไปหายาก ทําทีละข้ันตอน มีการวางแผนการทํางานอยางรอบคอบ ระมัดระวัง บน
พื้นฐานของคุณธรรม 
  
3.  ปจจัยนําเขาทางการศึกษาดานความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงประกอบดวยอะไรบาง 
 
 1)  การกําหนดนโยบาย 
 2)  ความรูความสามารถของผูบริหาร 
 3)  คุณภาพของครู 
 4)  คุณลักษณะของนักเรียน 
 5)  การพัฒนาบุคลากร 
 6)  งานวิชาการ 
 7)  งานงบประมาณ 
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 8)  งานอาคารสถานที่ 
 9)  ลักษณะสื่อการเรียนการสอน 
 10)  การใหการสนับสนุนจากผูปกครอง/ชุมชน 
4.  กระบวนการทางการศึกษาดานความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงนั้นตองทําอยางไรบาง 
  

1)  การบริหารจัดการ 
 2)  การบูรณาการหลักปรัชญาฯสูกลุมสาระการเรียนรู 
 3)  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 4)  การประเมิน  นิเทศ  ติดตามผลการดําเนินงาน 
 
5.  ผลผลิตทางการศึกษาดานความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ทานคิดวาประกอบดวยคุณลักษณะใดบาง 
  

คณุลักษณะของผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนําไปสูคุณลักษณะ  4  
มิติ  คือ  มติิดานเศรษฐกิจ  มิตดิานสงัคม  มิตดิานวัฒนธรรม  และมติดิานสิ่งแวดลอม  
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ภาคผนวก   ค 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ    
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ 
 

 
1.  ดร.ปรียานุช    พิบูลสราวุธ   หัวหนาโครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง 
      สํานักงานทรพัยสินสวนพระมหากษัตริย 
2.  นางรจนา   สินที                                    หัวหนากลุมโครงการอันเนือ่งมาจาก 

พระราชดําริ สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

3.  นางกัญพิมา    เชื่อมชิต   ผูอํานวยการโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
4.  นายพีรพัฒน    วัชรางกูร   ผูอํานวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
5.  นางกุณฑีรา    บญุเลี้ยง   ครู  คศ. 3  โรงเรียนราชวินติมัธยม 

วิทยากรแกนนําโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6.   นายประทปี    เมืองงาม   ครู  คศ. 3  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
วิทยากรแกนนําโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 



 236

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิในการคัดเลือกตัวบงชี้ 
 
 

1.  ดร.ปรียานุช    พิบูลสราวุธ หัวหนาโครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง 
      สํานักงานทรพัยสินสวนพระมหากษตริย 
2.  รศ.ดร.สุชาดา  นนัทะไชย        อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา  
                                                                   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3.  ดร.มิชติา  จําปารอด  เทศสุทธ ิ                 ผูอํานวยการสถาบันจิตวิทยา 
4.  นางกัญพิมา    เช่ือมชิต   ผูอํานวยการโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  
5.  นายพีรพัฒน    วัชรางกูร   ผูอํานวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
6.  นางกรรณกิาร    มาบุญมี ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลจามเทวี 
7.  นายประทปี    เมืองงาม   ครู  คศ. 3  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
6.  นางประพิศ    หนูอักษร   ครู  คศ. 3  โรงเรียนสนามบนิ    
8.  นางกุณฑีรา    บญุเลี้ยง   ครู  คศ. 3  โรงเรียนราชวินติมัธยม 
9.  นางสาวกัณหา    อัมพวัน   ศึกษานิเทศก 
      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต  1   
10.  นางวิภา    ประราศ ี    ศึกษานิเทศก 
      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต  2 
12.  นายสุเทพ    ชนะบวรกุล   นักวิชาการศึกษา   8 ว.    

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
13.  นางวราลักษณ    ดรุงคกาญน  สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
14.  นางมาลัย    แกวมโนรมย         สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
15.  นายทวี    ศนัสนียพันธุ   นักวิชาการศึกษา   8 ว.    

สํานักผูตรวจราชการประจําเขตตรวจราชการที่  8 
16.  นายอนุชา    เทวราชสมบูรณ   นักวิชาการศึกษา   8 ว.    
      สํานักผูตรวจราชการประจําเขตตรวจราชการที่  2 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิที่พิจารณาตรวจเคร่ืองมือ 
 

 
1.   รศ.ดร.เอมอร   จงัศิริพรปกร  อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
     คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2.   ดร.ปรียานุช  พิบูลสราวุธ  หัวหนาโครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง 
     สํานักงานทรพัยสินสวนพระมหากษตริย 
3.   นางกัญพมิา    เชื่อมชิด      ผูอํานวยการโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย จ.เพชรบรุ ี
     โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพยีง 
4.   นายพีรพัฒน    วัชรางกูร  ผูอํานวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย จ.เพชรบรูณ 
     โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
5.   นางกรรณิการ    มาบุญมี  ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลจามเทวี จ.ลาํพูน 
     โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
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ภาคผนวก   ง 

คําสั่งท่ีใชในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อสรางสเกล    
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CONFIRMATORY FACTORY ANALTSIS (ACADE) 
DA NI=11 NO=104 MA=KM 
LA 
DCU1 DCU2 DCU3 DCU4 DCU5 DLE1 DLE2 DLE3 DLE4 DLE5 DLE6 
KM 
1.000           
0.792 1.000          
0.649 0.640 1.000         
0.665 0.658 0.704 1.000        
0.648 0.598 0.640 0.731 1.000       
0.612 0.584 0.525 0.682 0.814 1.000      
0.459 0.490 0.291 0.485 0.472 0.613 1.000     
0.603 0.554 0.542 0.573 0.581 0.675 0.547 1.000    
0.635 0.640 0.630 0.665 0.718 0.719 0.601 0.730 1.000   
0.594 0.515 0.341 0.466 0.423 0.477 0.535 0.628 0.563 1.000  
0.648 0.661 0.502 0.635 0.662 0.626 0.613 0.634 0.733 0.700 1.000 
SD 
0.412 0.427 0.495 0.490 0.488 0.447 0.460 0.399 0.365 0.438 0.419 
MO NX=11 NK=2 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=SY,FI 
FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 LX 5 1 LX 6 2 LX 7 2 LX 8 2 LX 9 2 LX 10 2 LX 11 2 
FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 9 9 C 
TD 10 10 TD 11 11 TD 6 5 TD 2 1 TD 7 3 TD 11 6 TD 11 4 TD 11 3 C 
TD 9 5 TD 10 1 TD 11 8 TD 11 3 TD 10 2 TD 11 4 TD 10 6 C 
TD 6 3 TD 11 2 TD 11 5 TD 10 3 TD 11 10 TD 10 7 TD 10 8 TD 8 1 C 
TD 9 8 TD 5 4 TD 8 5 TD 6 4 TD 11 9 TD 9 6 TD 5 1 TD 6 2 TD 7 1 C 
TD 7 4 TD 9 2 TD 8 2 TD 9 3 TD 8 3 TD 9 7 TD 11 7 
LK 
DCUR DLEA 
PD 
OU SE TV FS SC RS MI AD=OFF ND=3 IT=1000 
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CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (BUDGE) 
DA NI=18 NO=104 MA=KM 
LA 
PBU1 PBU2 PBU3 PBU4 PBU5 RBU1 RBU2 RBU3 RBU4 ADM1 ADM2 ADM3 ADM4 ADM5 ADS1 ADS2 ADS3 ADS4 
KM 
1.000            
0.647 1.000           
0.528 0.743 1.000          
0.596 0.663 0.820 1.000         
0.521 0.571 0.642 0.710 1.000        
0.606 0.621 0.616 0.704 0.789 1.000       
0.574 0.641 0.634 0.764 0.749 0.854 1.000      
0.566 0.563 0.508 0.629 0.585 0.701 0.738 1.000     
0.577 0.609 0.523 0.687 0.591 0.699 0.756 0.705 1.000    
0.540 0.579 0.644 0.719 0.754 0.722 0.804 0.684 0.673 1.000   
0.603 0.622 0.683 0.740 0.715 0.694 0.779 0.701 0.668 0.862 1.000  
0.525 0.570 0.586 0.715 0.733 0.761 0.767 0.708 0.684 0.814 0.850    1.000 
0.511 0.574 0.604 0.726 0.843 0.821 0.796 0.657 0.638 0.798 0.796     0.864 
1.000      
0.548 0.537 0.634 0.714 0.756 0.764 0.757 0.676 0.634 0.761 0.764     0.807 
0.875 1.000     
0.507 0.593 0.564 0.664 0.716 0.665 0.715 0.637 0.594 0.713 0.688     0.693  
0.747 0.723      1.000    
0.549 0.598 0.633 0.697 0.782 0.804 0.778 0.654 0.614 0.772 0.761     0.818 
0.847 0.831       0.823 1.000   
0.471 0.581 0.566 0.653 0.707 0.706 0.748 0.618 0.592 0.737 0.766     0.773 
0.839 0.752       0.796 0.894 1.000  
0.485 0.517 0.495 0.583 0.696 0.707 0.699 0.588 0.563 0.672 0.665     0.713 
0.795 0.719        0.801 0.829 0.851 1.000 
SD 
0.429 0.447 0.418 0.460 0.432 0.470 0.455 0.475 0.470 0.454 0.457    0.428 
0.395 0.409       0.435 0.409 0.473 0.437 
MO NX=18 NK=4 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=SY,FI 
FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 LX 5 1 LX 6 2 LX 7 2 LX 8 2 LX 9 2 LX 10 3 LX 11 3 LX 12 3 LX 13 3 LX 14 3 LX 15 4  
LX 16 4 LX 17 4 LX 18 4 
FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 9 9 TD 10 10 TD 11 11 TD 12 12 TD 13 13 TD 14 14C 
TD 15 15 TD 16 16 TD 17 17 TD 18 18  
FR TD 13 5 TD 11 10 TD 4 3 TD 3 2 TD 2 1 TD 16 6 TD 13 6 TD 17 13 TD 14 13 TD 6 5 TD 14 3 C 
TD 9 4 TD 18 16 TD 18 13 TD 11 1 TD 12 11 TD 17 11 TD 11 6 TD 15 2 TD 11 3 TD 13 12 TD 10 3 C  
TD 12 7 TD 16 3 TD 10 6 TD 16 14 TD 5 2 TD 18 4 TD 9 8 TD 6 1 TD 15 12 TD 11 4 TD 11 2 C 
TD 14 7 TD 18 6 TD 16 13 TD 17 1 TD 14 2 TD 13 4 TD 16 5 TD 16 12 TD 15 6 TD 9 1 TD 9 2 C 
TD 8 5 TD 13 11 TD 14 10 TD 11 8 TD 8 1 TD 18 3 TD 18 10 TD 4 2 TD 7 4 TD 8 3 TD 15 8 C 
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TD 17 2 TD 16 15 TD 15 13 TD 18 17 TD 17 15 TD 17 12 TD 16 11 TD 14 9 TD 5 1 TD 12 3 C 
TD 5 4 TD 12 2 TD 5 3 TD 11 9 TD 10 2 TD 16 9 TD 12 8 TD 17 7 TD 9 7 TD 12 9 TD 17 14 C 
TD 9 5 TD 14 6 TD 13 2 TD 18 2 TD 16 2 TD 7 5 TD 12 5 TD 15 5 TD 11 7 TD 15 4 TD 13 1 C 
TD 12 1 TD 18 5 TD 10 1 TD 13 7 TD 8 2 TD 15 11 TD 7 6 TD 9 6 TD 16 7 TD 18 14 TD 15 10 C 
TD 18 12 TD 10 9 TD 15 7   
LK 
PBUD RBUD ADMA ADSU 
PD 
OU SE TV FS SC RS MI AD=OFF ND=3 IT=1000 
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CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (PERSO) 
DA NI=7 NO=104 MA=KM 
LA 
PFI1 PFI2 PFI3 DPE1 DPE2 DPE3 DPE4 
KM 
1.000       
0.727 1.000      
0.604 0.733 1.000     
0.607 0.670 0.725 1.000    
0.555 0.648 0.697 0.792 1.000   
0.665 0.722 0.665 0.773 0.797 1.000  
0.628 0.710 0.617 0.740 0.767 0.733 1.000 
SD 
0.385 0.397 0.442 0.416 0.405 0.420 0.384 
MO NX=7 NK=2 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=SY,FI 
FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 2 LX 5 2 LX 6 2 LX 7 2 
FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7  
FR TD 4 3 TD 5 3 TD 7 6 TD 5 4 TD 3 1 TD 5 1 TD 5 2 C 
TD 7 2 TD 7 3 TD 6 1 TD 6 4  
LK 
PFTX DPER 
PD 
OU SE TV FS SC RS MI AD=OFF ND=3 IT=1000 
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CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS (ADGER) 
DA NI=7 NO=104 MA=KM 
LA 
BUS1 BUS2 BUS3 BUS4 REC1 REC2 REC3 
KM 
1.000       
0.817 1.000      
0.762 0.812 1.000     
0.788 0.833 0.805 1.000    
0.600 0.609 0.571 0.604 1.000   
0.571 0.643 0.575 0.576 0.701 1.000  
0.564 0.575 0.599 0.614 0.726 0.765 1.000 
SD 
0.446 0.439 0.414 0.441 0.419 0.375 0.386 
MO NX=7 NK=2 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=SY,FI 
FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 LX 5 2 LX 6 2 LX 7 2  
FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7  
FR TD 7 2 TD 6 2 TD 7 1 TD 7 6 TD 4 3 TD 5 1 TD 5 4 C 
TD 6 4 TD 4 2 TD 6 1  
LK 
BUSI RECO 
PD 
OU SE TV FS SC RS MI AD=OFF ND=3 IT=1000 
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CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS (MATEA) 
DA NI=14 NO=104 MA=KM 
LA 
ACT1 ACT2 ACT3 ACT4 ACT5 MUR1 MUR2 MUR3 MUR4 MUR5 MUR6 ASL1 ASL2 
ASL3 
KM 
1.000            
0.691 1.000           
0.486 0.707 1.000          
0.612 0.681 0.607 1.000         
0.661 0.681 0.620 0.698 1.000        
0.646 0.622 0.570 0.576 0.720 1.000       
0.648 0.587 0.523 0.648 0.724 0.812 1.000      
0.638 0.660 0.585 0.662 0.640 0.746 0.731 1.000     
0.659 0.541 0.521 0.533 0.640 0.760 0.705 0.684 1.000    
0.723 0.625 0.500 0.622 0.640 0.746 0.727 0.740 0.803 1.000   
0.669 0.688 0.559 0.719 0.661 0.737 0.761 0.761 0.747 0.809 1.000  
0.631 0.674 0.628 0.683 0.640 0.719 0.700 0.750 0.681 0.675 0.769 
1.000   
0.600 0.614 0.597 0.597 0.650 0.747 0.699 0.657 0.698 0.682 0.775 
0.900 1.000  
0.572 0.691 0.688 0.632 0.648 0.723 0.671 0.671 0.629 0.645 0.757 
0.852 0.865 1.000 
SD 
0.377 0.430 0.397 0.383 0.411 0.394 0.414 0.472 0.457 0.463 0.471 
0.441 0.458 0.438 
MO NX=14 NK=3 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=SY,FI 
FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 LX 5 1 LX 6 2 LX 7 2 LX 8 2 LX 9 2C  
LX 10 2 LX 11 2 LX 12 3 LX 13 3 LX 14 3 
FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 9 9C  
TD 10 10 TD 11 11 TD 12 12 TD 13 13 TD 14 14 TD 12 8 TD 11 6C  
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TD 10 9 TD 3 2 TD 10 1 TD 6 4 TD 9 4 TD 12 4 TD 14 3 TD 9 2C  
TD 2 1 TD 14 2 TD 11 5 TD 13 12 TD 11 3 TD 9 1 TD 14 9 TD 13 4C  
TD 10 2 TD 7 5 TD 7 1 TD 11 7 TD 11 8 TD 12 2 TD 11 7 TD 11 9C  
TD 10 8 TD 12 3 TD 12 1 TD 13 3 TD 7 6 TD 3 1 TD 6 5 TD 13 8C  
TD 9 8 TD 14 8 TD 12 6 TD 4 1 TD 8 6 TD 10 7 TD 8 5 TD 11 10C  
TD 6 2 TD 7 2 TD 8 3 TD 14 5 TD 5 3 TD 4 3 TD 14 10 TD 12 7C  
TD 10 3 TD 8 2 TD 8 1 TD 13 8 TD 10 5 TD 13 9 TD 5 4 TD 14 1C  
TD 13 11                   
LK 
ACTE MURE ASLE 
PD 
OU SE TV FS SC RS MI AD=OFF ND=3 IT=1000 
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CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS (ACDST) 
DA NI=12 NO=104 MA=KM 
LA 
ADF1 ADF2 ADF3 ADF4 ADF5 ACS1 ACS2 ACS3 ACS4 ACS5 ACS6 ACS7 
KM 
1.000            
0.813 1.000           
0.795 0.720 1.000          
0.695 0.649 0.749 1.000         
0.711 0.747 0.716 0.757 1.000        
0.627 0.603 0.524 0.519 0.531 1.000       
0.684 0.640 0.716 0.679 0.645 0.711 1.000      
0.717 0.682 0.695 0.599 0.608 0.629 0.786 1.000     
0.625 0.541 0.648 0.573 0.596 0.561 0.776 0.738 1.000    
0.625 0.573 0.717 0.671 0.635 0.541 0.709 0.706 0.772 1.000   
0.699 0.595 0.722 0.702 0.617 0.608 0.721 0.736 0.784 0.794 1.000  
0.733 0.638 0.760 0.719 0.638 0.585 0.763 0.772 0.785 0.805 0.888 
1.000 
SD 
0.444 0.458 0.446 0.423 0.405 0.407 0.447 0.431 0.460 0.462 0.468    
0.460 
MO NX=12 NK=2 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=SY,FI 
FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 LX 5 1 LX 6 2 LX 7 2 LX 8 2 LX 9 2 LX 10 2 LX 11 2 LX 12 2 
FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 9 9 TD 10 10 TD 11 11 TD 12 12  
FR TD 12 11 TD 2 1 TD 7 6 TD 5 2 TD 5 4 TD 11 7 TD 7 2 TD 8 2 TD 8 1 TD 6 1 TD 6 2 C 
TD 9 4 TD 9 3 TD 10 7 TD 12 7 TD 8 6 TD 10 1 TD 4 1 TD 8 4 TD 6 5 TD 11 6 TD 3 2 C 
TD 10 8 TD 9 1 TD 9 2 TD 8 7 TD 10 5 TD 12 9 TD 7 5 TD 4 3 TD 11 10 TD 12 2 TD 9 5 C 
TD 5 1 TD 11 4 TD 12 5 TD 6 4 TD 8 5 
LK 
ADFR ACST 
PD 
OU SE TV FS SC RS MI AD=OFF ND=3 IT=1000 
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CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS (CHARA) 
DA NI=13 NO=104 MA=KM 
LA 
SEC1 SEC2 SEC3 SEC4 SSC1 SSC2 SSC3 SSC4 SSC5 SSC6 SSC7 SSC8 SSC9 
KM 
1.000            
0.711 1.000           
0.768 0.816 1.000          
0.770 0.719 0.846 1.000         
0.636 0.554 0.640 0.672 1.000        
0.669 0.571 0.703 0.740 0.883 1.000       
0.628 0.538 0.685 0.730 0.646 0.685 1.000      
0.614 0.507 0.679 0.728 0.736 0.790 0.711 1.000     
0.651 0.566 0.676 0.705 0.734 0.752 0.721 0.789 1.000    
0.681 0.582 0.691 0.742 0.707 0.759 0.928 0.780 0.784 1.000   
0.744 0.646 0.730 0.775 0.690 0.730 0.732 0.728 0.769 0.794 1.000  
0.601 0.601 0.675 0.686 0.678 0.717 0.538 0.709 0.685 0.617 0.751    
1.000  
0.649 0.562 0.660 0.678 0.769 0.828 0.632 0.722 0.695 0.697 0.653    
0.700 1.000 
SD 
0.423 0.473 0.426 0.453 0.493 0.432 0.426 0.451 0.463 0.477 0.445    
0.442 0.396 
MO NX=13 NK=2 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=SY,FI 
FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 LX 5 2 LX 6 2 LX 7 2 LX 8 2 LX 9 2 LX 10 2 LX 11 2 LX 12 2 C 
LX 13 2 
FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 9 9 TD 10 10 TD 11 11 TD 12 12 C 
TD 13 13 TD 10 7 TD 6 5 TD 3 2 TD 13 6 TD 13 5 TD 8 2 TD 7 3 TD 7 4 TD 11 1 TD 12 11 TD 13 11 C 
TD 11 8 TD 6 2 TD 9 5 TD 13 12 TD 11 6 TD 11 5 TD 12 7 TD 8 1 TD 2 1 TD 4 1 TD 11 9 TD 12 10 C 
TD 12 1 TD 6 1 TD 8 3 TD 8 4 TD 11 2 TD 12 2 TD 7 6 TD 12 8 TD 10 9 TD 9 7 TD 9 8 TD 5 2 TD 12 3 
LK 
SECO SSCE 
PD 
OU SE TV FS SC RS MI AD=OFF ND=3 IT=1000 
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ภาคผนวก   จ 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง    
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DATE:  4/21/2008 
TIME: 20:51 

L I S R E L  8.72 
BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file D:\ริสเรล\พอเพียง 1.Spl: 
 
 SECOND ORDER FACTORY ANALYSIS (COMPOSITE INDICATOR) 
 DA NI=17 NO=104 MA=KM 
 LA 
 DCUR DLEA PBUD RBUD ADMA ADSU PFIX DPER BUSI RECO ACTE MURE ASLE ADFR ACST 
SECO SSCE 
 KM 
 1.000 
 0.790 1.000 
 0.688 0.682 1.000 
 0.669 0.707 0.826 1.000 
 0.650 0.642 0.828 0.866 1.000 
 0.544 0.520 0.761 0.793 0.867 1.000 
 0.667 0.622 0.766 0.704 0.744 0.730 1.000 
 0.701 0.643 0.710 0.677 0.738 0.667 0.817 1.000 
 0.639 0.537 0.627 0.620 0.666 0.632 0.649 0.698 1.000 
 0.642 0.613 0.558 0.562 0.531 0.445 0.544 0.599 0.708 1.000 
 0.740 0.692 0.689 0.687 0.667 0.570 0.616 0.593 0.572 0.605 1.000 
 0.724 0.682 0.631 0.645 0.589 0.557 0.611 0.655 0.660 0.680 0.828 1.000 
 0.606 0.608 0.602 0.688 0.594 0.556 0.590 0.588 0.557 0.657 0.786 0.825 
1.000 
 0.661 0.620 0.651 0.631 0.600 0.573 0.638 0.707 0.667 0.673 0.720 0.844 
0.768 1.000 
 0.657 0.596 0.596 0.649 0.618 0.535 0.612 0.619 0.712 0.724 0.736 0.830 
0.760 0.829 1.000 
 0.697 0.627 0.635 0.649 0.554 0.529 0.646 0.655 0.624 0.655 0.686 0.791 
0.661 0.803 0.780 1.000 
 0.648 0.583 0.532 0.591 0.573 0.509 0.630 0.654 0.617 0.694 0.662 0.791 
0.705 0.814 0.786 0.824 1.000 
 SD 
 0.397 0.349 0.370 0.420 0.396 0.410 0.363 0.369 0.402 0.356 0.338 0.396 
0.426 0.387 0.392 0.404 0.390 
 MO NY=17 NE=7 NK=1 LY=FU,FI GA=FU,FI PS=FU,FI BE=SY,FI TE=SY,FI 
 FR LY 1 1 LY 2 1 LY 3 2 LY 4 2 LY 5 2 LY 6 2 LY 7 3 LY 8 3 LY 9 4 LY 10 4 
LY 11 5 LY 12 5 LY 13 5 LY 14 6 C 
 LY 15 6 LY 16 7 LY 17 7 
 FR GA 1 1 GA 2 1 GA 3 1 GA 4 1 GA 5 1 GA 6 1 GA 7 1 
 FR PS 1 1 PS 2 2 PS 3 3 PS 4 4 PS 5 5 PS 6 6 PS 7 7 
 FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 TE 7 7 TE 8 8 TE 9 9 TE 10 10 
TE 11 11 TE    12 12 TE 13 13 C 
 TE 14 14 TE 15 15 TE 16 16 TE 17 17 
 FR TE 6 5 TE 16 5 TE 13 4 TE 12 5 TE 16 13 TE 17 3 TE 12 7 TE 4 2 TE 7 6 TE 
17 14 C 
 TE 13 1 TE 15 8 TE 9 8 TE 15 3 TE 11 1 TE 17 10 TE 13 9 TE 14 7 TE 15 7 TE 
10 7 C 
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 TE 11 2 TE 9 6 TE 7 3 TE 9 5 TE 9 2 TE 17 15 TE 16 14 TE 14 6 TE 14 12 TE 
13 5 C 
 TE 17 12 TE 16 12 TE 14 13 TE 14 5 TE 15 2 TE 15 1 TE 14 1 TE 15 12 TE 12 2 
TE 3 2 C 
 TE 5 2 TE 8 6 TE 11 8 TE 11 9 TE 11 3 TE 11 10 TE 13 8 TE 3 1 TE 17 13 TE 
12 8 C 
 TE 13 7 TE 11 7 TE 16 15 TE 13 11 TE 8 4 TE 10 2 TE 7 5 TE 8 5 TE 8 3 TE 7 
4 TE 14 3 C 
 TE 4 3 TE 16 8 TE 15 9 TE 15 10 TE 15 13 TE 10 6 TE 5 1 TE 10 8 TE 11 5 TE 
11 4 C 
 TE 9 3 TE 4 1 TE 15 6 TE 16 4 TE 9 4 TE 16 3 TE 9 7 TE 14 2 TE 16 9 TE 13 2 
TE 17 5 C 
 TE 13 3 TE 16 1 TE 17 2 TE 16 10 TE 12 9 
 LE 
 ACADE BUDGE PERSO ADGER MATEA ACDST CHARA 
 LK 
 SUFECO 
 PD 
 OU SE TV FS SC RS MI AD=OFF ND=3 IT=1000 
  
SECOND ORDER FACTORY ANALYSIS (COMPOSITE INDICATOR)                             
                           Number of Input Variables 17 
                           Number of Y - Variables   17 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  7 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   104 
 
 W_A_R_N_I_N_G: Total sample size is smaller than the number of parameters. 
                Parameter estimates are unreliable. 
 
 SECOND ORDER FACTORY ANALYSIS (COMPOSITE INDICATOR)                             
         Covariance Matrix        
                DCUR       DLEA       PBUD       RBUD       ADMA       ADSU    
     DCUR      1.000 
     DLEA      0.790      1.000 
     PBUD      0.688      0.682      1.000 
     RBUD      0.669      0.707      0.826      1.000 
     ADMA      0.650      0.642      0.828      0.866      1.000 
     ADSU      0.544      0.520      0.761      0.793      0.867      1.000 
     PFIX      0.667      0.622      0.766      0.704      0.744      0.730 
     DPER      0.701      0.643      0.710      0.677      0.738      0.667 
     BUSI      0.639      0.537      0.627      0.620      0.666      0.632 
     RECO      0.642      0.613      0.558      0.562      0.531      0.445 
     ACTE      0.740      0.692      0.689      0.687      0.667      0.570 
     MURE      0.724      0.682      0.631      0.645      0.589      0.557 
     ASLE      0.606      0.608      0.602      0.688      0.594      0.556 
     ADFR      0.661      0.620      0.651      0.631      0.600      0.573 
     ACST      0.657      0.596      0.596      0.649      0.618      0.535 
     SECO      0.697      0.627      0.635      0.649      0.554      0.529 
     SSCE      0.648      0.583      0.532      0.591      0.573      0.509 
         Covariance Matrix        
                PFIX       DPER       BUSI       RECO       ACTE       MURE    
     PFIX      1.000 
     DPER      0.817      1.000 
     BUSI      0.649      0.698      1.000 
     RECO      0.544      0.599      0.708      1.000 
     ACTE      0.616      0.593      0.572      0.605      1.000 
     MURE      0.611      0.655      0.660      0.680      0.828      1.000 
     ASLE      0.590      0.588      0.557      0.657      0.786      0.825 
     ADFR      0.638      0.707      0.667      0.673      0.720      0.844 
     ACST      0.612      0.619      0.712      0.724      0.736      0.830 
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     SECO      0.646      0.655      0.624      0.655      0.686      0.791 
     SSCE      0.630      0.654      0.617      0.694      0.662      0.791 
         Covariance Matrix        
                ASLE       ADFR       ACST       SECO       SSCE    
     ASLE      1.000 
     ADFR      0.768      1.000 
     ACST      0.760      0.829      1.000 
     SECO      0.661      0.803      0.780      1.000 
     SSCE      0.705      0.814      0.786      0.824      1.000 
 
 SECOND ORDER FACTORY ANALYSIS (COMPOSITE INDICATOR)                             
 Parameter Specifications 
         LAMBDA-Y     
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST 
     DCUR          0          0          0          0          0          0 
     DLEA          1          0          0          0          0          0 
     PBUD          0          0          0          0          0          0 
     RBUD          0          2          0          0          0          0 
     ADMA          0          3          0          0          0          0 
     ADSU          0          4          0          0          0          0 
     PFIX          0          0          0          0          0          0 
     DPER          0          0          5          0          0          0 
     BUSI          0          0          0          0          0          0 
     RECO          0          0          0          6          0          0 
     ACTE          0          0          0          0          0          0 
     MURE          0          0          0          0          7          0 
     ASLE          0          0          0          0          8          0 
     ADFR          0          0          0          0          0          0 
     ACST          0          0          0          0          0          9 
     SECO          0          0          0          0          0          0 
     SSCE          0          0          0          0          0          0 
         LAMBDA-Y     
               CHARA 
     DCUR          0 
     DLEA          0 
     PBUD          0 
     RBUD          0 
     ADMA          0 
     ADSU          0 
     PFIX          0 
     DPER          0 
     BUSI          0 
     RECO          0 
     ACTE          0 
     MURE          0 
     ASLE          0 
     ADFR          0 
     ACST          0 
     SECO          0 
     SSCE         10 
         GAMMA        
              SUFECO 
    ACADE         11 
    BUDGE         12 
    PERSO         13 
    ADGER         14 
    MATEA         15 
    ACDST         16 
    CHARA         17 
         PSI          
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST 
                  18         19         20         21         22         23 
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         PSI          
               CHARA 
                  24 
         THETA-EPS    
                DCUR       DLEA       PBUD       RBUD       ADMA       ADSU 
     DCUR         25 
     DLEA          0         26 
     PBUD         27         28         29 
     RBUD         30         31         32         33 
     ADMA         34         35          0          0         36 
     ADSU          0          0          0          0         37         38 
     PFIX          0          0         39         40         41         42 
     DPER          0          0         44         45         46         47 
     BUSI          0         49         50         51         52         53 
     RECO          0         57          0          0          0         58 
     ACTE         62         63         64         65         66          0 
     MURE          0         72          0          0         73          0 
     ASLE         78         79         80         81         82          0 
     ADFR         88         89         90          0         91         92 
     ACST         97         98         99          0          0        100 
     SECO        108          0        109        110        111          0 
     SSCE          0        120        121          0        122          0 
         THETA-EPS    
                PFIX       DPER       BUSI       RECO       ACTE       MURE 
     PFIX         43 
     DPER          0         48 
     BUSI         54         55         56 
     RECO         59         60          0         61 
     ACTE         67         68         69         70         71 
     MURE         74         75         76          0          0         77 
     ASLE         83         84         85          0         86          0 
     ADFR         93          0          0          0          0         94 
     ACST        101        102        103        104          0        105 
     SECO          0        112        113        114          0        115 
     SSCE          0          0          0        123          0        124 
         THETA-EPS    
                ASLE       ADFR       ACST       SECO       SSCE 
     ASLE         87 
     ADFR         95         96 
     ACST        106          0        107 
     SECO        116        117        118        119 
     SSCE        125        126        127          0        128 
 
 SECOND ORDER FACTORY ANALYSIS (COMPOSITE INDICATOR)                             
 Number of Iterations =138 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
         LAMBDA-Y     
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
     DCUR      0.921       - -        - -        - -        - -        - -  
  
     DLEA      0.855       - -        - -        - -        - -        - -  
             (0.075) 
              11.336 
 
     PBUD       - -       0.916       - -        - -        - -        - -  
  
     RBUD       - -       0.950       - -        - -        - -        - -  
                        (0.063) 
                         15.112 
  
     ADMA       - -       0.900       - -        - -        - -        - -  
                        (0.072) 
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                         12.420 
  
     ADSU       - -       0.824       - -        - -        - -        - -  
                        (0.078) 
                         10.590 
  
     PFIX       - -        - -       0.884       - -        - -        - -  
  
     DPER       - -        - -       0.924       - -        - -        - -  
                                   (0.073) 
                                    12.591 
  
     BUSI       - -        - -        - -       0.842       - -        - -  
  
     RECO       - -        - -        - -       0.843       - -        - -  
                                              (0.087) 
                                                9.661 
  
     ACTE       - -        - -        - -        - -       0.904       - -  
  
     MURE       - -        - -        - -        - -       0.919       - -  
                                                         (0.069) 
                                                          13.308 
  
     ASLE       - -        - -        - -        - -       0.901       - -  
                                                         (0.068) 
                                                          13.298 
  
     ADFR       - -        - -        - -        - -        - -       0.898 
  
     ACST       - -        - -        - -        - -        - -       0.920 
                                                                    (0.068) 
                                                                     13.446 
  
     SECO       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
     SSCE       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
         LAMBDA-Y     
               CHARA    
     DCUR       - -  
     DLEA       - -  
     PBUD       - -  
     RBUD       - -  
     ADMA       - - 
     ADSU       - -  
     PFIX       - -  
     DPER       - -  
     BUSI       - -   
     RECO       - -  
     ACTE       - -  
     MURE       - -   
     ASLE       - -   
     ADFR       - -   
     ACST       - -   
     SECO      0.920 
  
     SSCE      0.894 
             (0.070) 
              12.775 
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         GAMMA        
              SUFECO    
    ACADE      0.906 
             (0.089) 
              10.223 
  
    BUDGE      0.791 
             (0.092) 
               8.559 
  
    PERSO      0.903 
             (0.096) 
               9.413 
  
    ADGER      0.920 
             (0.103) 
               8.929 
  
    MATEA      0.942 
             (0.090) 
              10.420 
  
    ACDST      0.946 
             (0.090) 
              10.560 
  
    CHARA      0.879 
             (0.091) 
               9.614 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
    ACADE      1.000 
    BUDGE      0.716      1.000 
    PERSO      0.817      0.714      1.000 
    ADGER      0.834      0.728      0.831      1.000 
    MATEA      0.853      0.745      0.850      0.867      1.000 
    ACDST      0.857      0.748      0.854      0.871      0.892      1.000 
    CHARA      0.796      0.695      0.793      0.809      0.828      0.831 
   SUFECO      0.906      0.791      0.903      0.920      0.942      0.946 
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
               CHARA     SUFECO    
    CHARA      1.000 
   SUFECO      0.879      1.000 
         PHI          
              SUFECO    
            -------- 
               1.000 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.180      0.374      0.185      0.153      0.112      0.105 
             (0.065)    (0.075)    (0.067)    (0.069)    (0.039)    (0.054) 
               2.750      5.021      2.750      2.200      2.875      1.954 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
               CHARA    
            -------- 
               0.228 
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             (0.060) 
               3.774 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.820      0.626      0.815      0.847      0.888      0.895 
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
               CHARA    
            -------- 
               0.772 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.820      0.626      0.815      0.847      0.888      0.895 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
               CHARA    
            -------- 
               0.772 
 
         THETA-EPS    
                DCUR       DLEA       PBUD       RBUD       ADMA       ADSU    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     DCUR      0.151 
             (0.051) 
               2.950 
  
     DLEA       - -       0.268 
                        (0.056) 
                          4.797 
  
     PBUD      0.079      0.112      0.157 
             (0.036)    (0.039)    (0.053) 
               2.174      2.903      2.994 
  
     RBUD      0.044      0.119     -0.050      0.088 
             (0.035)    (0.038)    (0.044)    (0.047) 
               1.236      3.109     -1.137      1.867 
  
     ADMA      0.058      0.084       - -        - -       0.181 
             (0.030)    (0.031)                          (0.045) 
               1.954      2.669                            3.989 
  
     ADSU       - -        - -        - -        - -       0.117      0.318 
                                                         (0.045)    (0.057) 
                                                           2.625      5.589 
  
     PFIX       - -        - -       0.184      0.100      0.172      0.206 
                                   (0.049)    (0.049)    (0.055)    (0.058) 
                                     3.724      2.055      3.105      3.558 
  
     DPER       - -        - -       0.106      0.053      0.147      0.126 
                                   (0.046)    (0.046)    (0.053)    (0.054) 
                                     2.291      1.150      2.793      2.325 
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     BUSI       - -      -0.060      0.070      0.048      0.126      0.138 
                        (0.040)    (0.044)    (0.044)    (0.048)    (0.054) 
                         -1.512      1.599      1.090      2.595      2.551 
  
     RECO       - -       0.019       - -        - -        - -      -0.045 
                        (0.043)                                     (0.033) 
                          0.446                                      -1.384 
  
     ACTE      0.028      0.027      0.060      0.040      0.050       - -  
             (0.040)    (0.051)    (0.033)    (0.031)    (0.029) 
               0.688      0.536      1.843      1.294      1.738 
  
     MURE       - -       0.009       - -        - -      -0.023       - -  
                        (0.036)                          (0.023) 
                          0.238                           -0.989 
  
     ASLE     -0.102     -0.051     -0.019      0.051     -0.012       - -  
             (0.038)    (0.050)    (0.032)    (0.030)    (0.028) 
              -2.719     -1.022     -0.600      1.687     -0.430 
  
     ADFR     -0.047     -0.038      0.034       - -       0.001      0.026 
             (0.028)    (0.035)    (0.026)               (0.025)    (0.026) 
              -1.697     -1.063      1.308                 0.028      0.994 
  
     ACST     -0.065     -0.077     -0.038       - -        - -      -0.030 
             (0.033)    (0.041)    (0.026)                          (0.027) 
              -1.986     -1.877     -1.453                           -1.126 
  
     SECO      0.024       - -       0.043      0.041     -0.023       - -  
             (0.030)               (0.031)    (0.026)    (0.027) 
               0.815                 1.405      1.587     -0.840 
  
     SSCE       - -      -0.023     -0.042       - -       0.015       - -  
                        (0.033)    (0.028)               (0.024) 
                         -0.694     -1.492                 0.633 
  
 
         THETA-EPS    
                PFIX       DPER       BUSI       RECO       ACTE       MURE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PFIX      0.215 
             (0.048) 
               4.441 
  
     DPER       - -       0.149 
                        (0.046) 
                          3.216 
  
     BUSI      0.033      0.054      0.296 
             (0.052)    (0.050)    (0.063) 
               0.640      1.080      4.725 
  
     RECO     -0.071     -0.044       - -       0.288 
             (0.041)    (0.041)               (0.059) 
              -1.744     -1.083                 4.866 
  
     ACTE     -0.071     -0.122     -0.090     -0.053      0.182 
             (0.038)    (0.040)    (0.039)    (0.034)    (0.051) 
              -1.864     -3.054     -2.275     -1.549      3.568 
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     MURE     -0.080     -0.066     -0.014       - -        - -       0.157 
             (0.031)    (0.031)    (0.029)                          (0.040) 
              -2.556     -2.155     -0.485                            3.966 
  
     ASLE     -0.091     -0.120     -0.103       - -      -0.027       - -  
             (0.043)    (0.042)    (0.040)               (0.041) 
              -2.151     -2.828     -2.592                -0.658 
  
     ADFR     -0.040       - -        - -        - -        - -       0.109 
             (0.029)                                                (0.035) 
              -1.394                                                  3.097 
  
     ACST     -0.084     -0.108      0.033      0.044       - -       0.077 
             (0.038)    (0.038)    (0.040)    (0.039)               (0.038) 
              -2.236     -2.795      0.829      1.122                 2.049 
  
     SECO       - -      -0.020     -0.009      0.019       - -       0.090 
                        (0.029)    (0.035)    (0.039)               (0.038) 
                         -0.700     -0.264      0.499                 2.369 
  
     SSCE       - -        - -        - -       0.078       - -       0.113 
                                              (0.035)               (0.036) 
                                                2.240                 3.123 
         THETA-EPS    
 
                ASLE       ADFR       ACST       SECO       SSCE    
     ASLE      0.192 
             (0.048) 
               4.018 
  
     ADFR      0.048      0.192 
             (0.030)    (0.042) 
               1.621      4.539 
  
     ACST      0.024       - -       0.153 
             (0.031)               (0.042) 
               0.771                 3.601 
  
     SECO     -0.025      0.114      0.075      0.151 
             (0.036)    (0.044)    (0.047)    (0.046) 
              -0.714      2.576      1.576      3.274 
  
     SSCE      0.040      0.145      0.100       - -       0.201 
             (0.034)    (0.043)    (0.045)               (0.048) 
               1.178      3.372      2.198                 4.210 
  
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
               DCUR       DLEA       PBUD       RBUD       ADMA       ADSU    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.849      0.732      0.842      0.911      0.817      0.681 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                PFIX       DPER       BUSI       RECO       ACTE       MURE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.785      0.852      0.705      0.711      0.817      0.843 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                ASLE       ADFR       ACST       SECO       SSCE    
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            --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.809      0.808      0.847      0.848      0.799 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
                             Degrees of Freedom = 25 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 1.413 (P = 1.00) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 1.439 (P = 1.00) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
               90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 0.0) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0137 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
               90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 2.728 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (2.728 ; 2.728) 
                         ECVI for Saturated Model = 2.971 
                       ECVI for Independence Model = 61.503 
  
     Chi-Square for Independence Model with 136 Degrees of Freedom =6300.851 
                           Independence AIC = 6334.851 
                               Model AIC = 257.439 
                             Saturated AIC = 306.000 
                           Independence CAIC = 6396.805 
                               Model CAIC = 723.921 
                             Saturated CAIC = 863.592 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.021 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.184 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 1.004 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.999 
  
                            Critical N (CN) = 3232.276 
  
                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00563 
                            Standardized RMR = 0.00564 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.998 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.990 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.163 
 
 SECOND ORDER FACTORY ANALYSIS (COMPOSITE INDICATOR)                             
         Fitted Covariance Matrix 
                DCUR       DLEA       PBUD       RBUD       ADMA       ADSU    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     DCUR      0.999 
     DLEA      0.788      0.999 
     PBUD      0.683      0.673      0.997 
     RBUD      0.670      0.701      0.821      0.991 
     ADMA      0.652      0.635      0.825      0.855      0.991 
     ADSU      0.544      0.505      0.755      0.783      0.859      0.998 
     PFIX      0.666      0.618      0.762      0.700      0.740      0.726 
     DPER      0.696      0.646      0.710      0.680      0.741      0.670 
     BUSI      0.646      0.540      0.631      0.631      0.677      0.643 
     RECO      0.647      0.620      0.562      0.583      0.552      0.460 
     ACTE      0.738      0.687      0.677      0.680      0.657      0.555 
     MURE      0.722      0.679      0.627      0.650      0.594      0.564 
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     ASLE      0.606      0.606      0.596      0.689      0.592      0.554 
     ADFR      0.662      0.621      0.650      0.639      0.606      0.580 
     ACST      0.661      0.597      0.593      0.654      0.620      0.537 
     SECO      0.699      0.626      0.629      0.649      0.553      0.527 
     SSCE      0.655      0.586      0.527      0.590      0.574      0.512 
         Fitted Covariance Matrix 
                PFIX       DPER       BUSI       RECO       ACTE       MURE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PFIX      0.996 
     DPER      0.817      1.002 
     BUSI      0.652      0.700      1.005 
     RECO      0.548      0.603      0.709      0.999 
     ACTE      0.608      0.588      0.570      0.608      0.999 
     MURE      0.611      0.656      0.656      0.672      0.830      1.001 
     ASLE      0.586      0.588      0.555      0.659      0.788      0.828 
     ADFR      0.638      0.709      0.658      0.659      0.724      0.845 
     ACST      0.610      0.618      0.707      0.720      0.741      0.831 
     SECO      0.645      0.654      0.617      0.647      0.689      0.790 
     SSCE      0.627      0.655      0.609      0.687      0.669      0.793 
         Fitted Covariance Matrix 
                ASLE       ADFR       ACST       SECO       SSCE    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     ASLE      1.004 
     ADFR      0.770      0.999 
     ACST      0.763      0.826      0.999 
     SECO      0.661      0.801      0.778      0.999 
     SSCE      0.707      0.812      0.783      0.823      1.000 
         Fitted Residuals 
                DCUR       DLEA       PBUD       RBUD       ADMA       ADSU    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     DCUR      0.001 
     DLEA      0.002      0.001 
     PBUD      0.005      0.009      0.003 
     RBUD     -0.001      0.006      0.005      0.009 
     ADMA     -0.002      0.007      0.003      0.011      0.009 
     ADSU      0.000      0.015      0.006      0.010      0.008      0.002 
     PFIX      0.001      0.004      0.004      0.004      0.004      0.004 
     DPER      0.005     -0.003      0.000     -0.003     -0.003     -0.003 
     BUSI     -0.007     -0.003     -0.004     -0.011     -0.011     -0.011 
     RECO     -0.005     -0.007     -0.004     -0.021     -0.021     -0.015 
     ACTE      0.002      0.005      0.012      0.007      0.010      0.015 
     MURE      0.002      0.003      0.004     -0.005     -0.005     -0.007 
     ASLE      0.000      0.002      0.006     -0.001      0.002      0.002 
     ADFR     -0.001     -0.001      0.001     -0.008     -0.006     -0.007 
     ACST     -0.004     -0.001      0.003     -0.005     -0.002     -0.002 
     SECO     -0.002      0.001      0.006      0.000      0.001      0.002 
     SSCE     -0.007     -0.003      0.005      0.001     -0.001     -0.003 
         Fitted Residuals 
                PFIX       DPER       BUSI       RECO       ACTE       MURE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PFIX      0.004 
     DPER      0.000     -0.002 
     BUSI     -0.003     -0.002     -0.005 
     RECO     -0.004     -0.004     -0.001      0.001 
     ACTE      0.008      0.005      0.002     -0.003      0.001 
     MURE      0.000     -0.001      0.004      0.008     -0.002     -0.001 
     ASLE      0.004      0.000      0.002     -0.002     -0.002     -0.003 
     ADFR      0.000     -0.002      0.009      0.014     -0.004     -0.001 
     ACST      0.002      0.001      0.005      0.004     -0.005     -0.001 
     SECO      0.001      0.001      0.007      0.008     -0.003      0.001 
     SSCE      0.003     -0.001      0.008      0.007     -0.007     -0.002 
         Fitted Residuals 
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                ASLE       ADFR       ACST       SECO       SSCE    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     ASLE     -0.004 
     ADFR     -0.002      0.001 
     ACST     -0.003      0.003      0.001 
     SECO      0.000      0.002      0.002      0.001 
     SSCE     -0.002      0.002      0.003      0.001      0.000 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 Smallest Fitted Residual =   -0.021 
   Median Fitted Residual =    0.001 
  Largest Fitted Residual =    0.015 
 Stemleaf Plot 
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   8|24567906  
  10|48  
  12|06  
  14|89 
 
 
 
 
 
         Standardized Residuals   
 
                DCUR       DLEA       PBUD       RBUD       ADMA       ADSU    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     DCUR      0.085 
     DLEA      0.195      0.081 
     PBUD      0.187      0.383      0.198 
     RBUD     -0.070      0.254      0.347      0.654 
     ADMA     -0.060      0.248      0.199      0.782      0.500 
     ADSU      0.000      0.340      0.247      0.537      0.549      0.194 
     PFIX      0.049      0.147      0.238      0.335      0.333      0.222 
     DPER      0.237     -0.119      0.009     -0.178     -0.197     -0.149 
     BUSI     -0.279     -0.173     -0.230     -0.822     -0.651     -0.675 
     RECO     -0.184     -0.387     -0.105     -0.591     -0.555     -0.480 
     ACTE      0.125      0.385      0.472      0.348      0.436      0.403 
     MURE      0.111      0.191      0.127     -0.218     -0.226     -0.198 
     ASLE     -0.003      0.139      0.266     -0.061      0.075      0.058 
     ADFR     -0.045     -0.047      0.039     -0.279     -0.271     -0.213 
     ACST     -0.323     -0.096      0.138     -0.216     -0.068     -0.100 
     SECO     -0.149      0.025      0.241      0.008      0.051      0.039 
     SSCE     -0.287     -0.126      0.196      0.021     -0.052     -0.070 
 
         Standardized Residuals   
 
                PFIX       DPER       BUSI       RECO       ACTE       MURE    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PFIX      0.300 
     DPER      0.017     -0.167 
     BUSI     -0.223     -0.196     -0.503 
     RECO     -0.196     -0.205     -0.093      0.117 
     ACTE      0.422      0.360      0.195     -0.214      0.107 
     MURE     -0.006     -0.065      0.292      0.404     -0.254     -0.183 
     ASLE      0.197     -0.020      0.127     -0.066     -0.172     -0.210 
     ADFR     -0.017     -0.071      0.349      0.546     -0.193     -0.059 
     ACST      0.106      0.058      0.349      0.300     -0.382     -0.083 
     SECO      0.026      0.040      0.371      0.582     -0.120      0.062 
     SSCE      0.109     -0.033      0.267      0.369     -0.264     -0.175 
 
         Standardized Residuals   
 
                ASLE       ADFR       ACST       SECO       SSCE    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     ASLE     -0.275 
     ADFR     -0.158      0.143 
     ACST     -0.248      0.292      0.099 
     SECO     -0.014      0.251      0.173      0.262 
     SSCE     -0.082      0.186      0.174      0.152     -0.032 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -0.822 
   Median Standardized Residual =    0.026 
  Largest Standardized Residual =    0.782 
 
 Stemleaf Plot 
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 SECOND ORDER FACTORY ANALYSIS (COMPOSITE INDICATOR)                             
                         Qplot of Standardized Residuals 
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                             Standardized Residuals 
 
 SECOND ORDER FACTORY ANALYSIS (COMPOSITE INDICATOR)                             
 Modification Indices and Expected Change 
         Modification Indices for LAMBDA-Y        
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
     DCUR       - -       0.040      0.153      0.047      0.057       - -  
     DLEA       - -       0.164      0.112       - -        - -        - -  
     PBUD      0.112       - -       0.112      0.129      0.083      0.112 
     RBUD      0.112       - -       0.112      0.152      0.071      0.153 
     ADMA      0.010       - -       0.010      0.043      0.010      0.000 
     ADSU      0.021       - -       0.010      0.010      0.005      0.010 
     PFIX      0.003       - -        - -        - -        - -        - -  
     DPER      0.041       - -        - -        - -        - -       0.001 
     BUSI      0.092       - -        - -        - -        - -       0.006 
     RECO      0.003      0.223       - -        - -       0.002      0.083 
     ACTE      0.000      0.149      0.000      0.000       - -       0.011 
     MURE      0.057      0.110       - -       0.018       - -        - -  
     ASLE      0.000      0.007      0.000      0.006       - -       0.000 
     ADFR       - -       0.045      0.001      0.091      0.003       - -  
     ACST       - -       0.013       - -        - -       0.013       - -  
     SECO      0.001      0.040      0.031       - -       0.000       - -  
     SSCE      0.094      0.033      0.005      0.032      0.013       - -  
         Modification Indices for LAMBDA-Y        
               CHARA    
     DCUR      0.094 
     DLEA      0.001 
     PBUD      0.112 
     RBUD      0.001 
     ADMA      0.010 
     ADSU      0.003 
     PFIX      0.003 
     DPER      0.018 
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     BUSI      0.032 
     RECO       - -  
     ACTE      0.011 
     MURE       - -  
     ASLE      0.000 
     ADFR       - -  
     ACST       - -  
     SECO       - -  
     SSCE       - -  
         Expected Change for LAMBDA-Y     
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
     DCUR       - -      -0.022      0.076     -0.067      0.089       - -  
     DLEA       - -       0.051     -0.075       - -        - -        - -  
     PBUD      0.047       - -       0.047      0.040      0.031      0.045 
     RBUD     -0.049       - -      -0.049     -0.043     -0.029     -0.046 
     ADMA     -0.014       - -      -0.014     -0.022     -0.013     -0.002 
     ADSU      0.015       - -       0.012      0.012      0.007      0.012 
     PFIX     -0.014       - -        - -        - -        - -        - -  
     DPER      0.049       - -        - -        - -        - -      -0.013 
     BUSI     -0.083       - -        - -        - -        - -       0.029 
     RECO      0.014     -0.054       - -        - -       0.015      0.115 
     ACTE      0.009      0.044      0.009      0.009       - -      -0.030 
     MURE      0.056     -0.029       - -       0.039       - -        - -  
     ASLE     -0.009      0.010     -0.009     -0.019       - -      -0.009 
     ADFR       - -      -0.018     -0.007      0.073     -0.018       - -  
     ACST       - -       0.011       - -        - -      -0.045       - -  
     SECO      0.010      0.021     -0.036       - -      -0.005       - -  
     SSCE     -0.063      0.015      0.012      0.051     -0.038       - -  
         Expected Change for LAMBDA-Y     
 
               CHARA    
     DCUR     -0.051 
     DLEA      0.007 
     PBUD      0.049 
     RBUD      0.003 
     ADMA     -0.014 
     ADSU      0.005 
     PFIX      0.010 
     DPER     -0.021 
     BUSI      0.032 
     RECO       - -  
     ACTE     -0.015 
     MURE       - -  
     ASLE     -0.009 
     ADFR       - -  
     ACST       - -  
     SECO       - -  
     SSCE       - -  
         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
     DCUR       - -      -0.022      0.076     -0.067      0.089       - -  
     DLEA       - -       0.051     -0.075       - -        - -        - -  
     PBUD      0.047       - -       0.047      0.040      0.031      0.045 
     RBUD     -0.049       - -      -0.049     -0.043     -0.029     -0.046 
     ADMA     -0.014       - -      -0.014     -0.022     -0.013     -0.002 
     ADSU      0.015       - -       0.012      0.012      0.007      0.012 
     PFIX     -0.014       - -        - -        - -        - -        - -  
     DPER      0.049       - -        - -        - -        - -      -0.013 
     BUSI     -0.083       - -        - -        - -        - -       0.029 
     RECO      0.014     -0.054       - -        - -       0.015      0.115 
     ACTE      0.009      0.044      0.009      0.009       - -      -0.030 
     MURE      0.056     -0.029       - -       0.039       - -        - -  
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     ASLE     -0.009      0.010     -0.009     -0.019       - -      -0.009 
     ADFR       - -      -0.018     -0.007      0.073     -0.018       - -  
     ACST       - -       0.011       - -        - -      -0.045       - -  
     SECO      0.010      0.021     -0.036       - -      -0.005       - -  
     SSCE     -0.063      0.015      0.012      0.051     -0.038       - -  
         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
               CHARA    
     DCUR     -0.051 
     DLEA      0.007 
     PBUD      0.049 
     RBUD      0.003 
     ADMA     -0.014 
     ADSU      0.005 
     PFIX      0.010 
     DPER     -0.021 
     BUSI      0.032 
     RECO       - -  
     ACTE     -0.015 
     MURE       - -  
     ASLE     -0.009 
     ADFR       - -  
     ACST       - -  
     SECO       - -  
     SSCE       - -  
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
     DCUR       - -      -0.022      0.076     -0.067      0.089       - -  
     DLEA       - -       0.051     -0.075       - -        - -        - -  
     PBUD      0.047       - -       0.047      0.040      0.031      0.045 
     RBUD     -0.049       - -      -0.049     -0.044     -0.029     -0.047 
     ADMA     -0.014       - -      -0.014     -0.023     -0.013     -0.002 
     ADSU      0.015       - -       0.012      0.012      0.007      0.012 
     PFIX     -0.014       - -        - -        - -        - -        - -  
     DPER      0.049       - -        - -        - -        - -      -0.013 
     BUSI     -0.082       - -        - -        - -        - -       0.029 
     RECO      0.014     -0.054       - -        - -       0.015      0.115 
     ACTE      0.009      0.044      0.009      0.009       - -      -0.030 
     MURE      0.056     -0.029       - -       0.039       - -        - -  
     ASLE     -0.009      0.010     -0.009     -0.019       - -      -0.009 
     ADFR       - -      -0.018     -0.007      0.073     -0.018       - -  
     ACST       - -       0.011       - -        - -      -0.045       - -  
     SECO      0.010      0.021     -0.036       - -      -0.005       - -  
     SSCE     -0.063      0.015      0.012      0.051     -0.038       - -  
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     
               CHARA    
     DCUR     -0.051 
     DLEA      0.007 
     PBUD      0.049 
     RBUD      0.003 
     ADMA     -0.014 
     ADSU      0.005 
     PFIX      0.010 
     DPER     -0.021 
     BUSI      0.032 
     RECO       - -  
     ACTE     -0.015 
     MURE       - -  
     ASLE     -0.009 
     ADFR       - -  
     ACST       - -  
     SECO       - -  
     SSCE       - -  
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         Modification Indices for BETA            
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
    ACADE       - -       0.022      0.024      0.047      0.057       - -  
    BUDGE      0.022       - -        - -       0.223      0.000      0.012 
    PERSO      0.024       - -        - -        - -        - -       0.001 
    ADGER      0.047      0.223       - -        - -       0.002      0.091 
    MATEA      0.057      0.000       - -       0.002       - -       0.023 
    ACDST       - -       0.012      0.001      0.091      0.023       - -  
    CHARA      0.078      0.108      0.007      0.032      0.015       - -  
         Modification Indices for BETA            
               CHARA    
    ACADE      0.078 
    BUDGE      0.108 
    PERSO      0.007 
    ADGER      0.032 
    MATEA      0.015 
    ACDST       - -  
    CHARA       - -  
         Expected Change for BETA         
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
    ACADE       - -       0.020      0.042     -0.072      0.097       - -  
    BUDGE      0.041       - -        - -      -0.156      0.007     -0.034 
    PERSO      0.043       - -        - -        - -        - -      -0.015 
    ADGER     -0.061     -0.064       - -        - -       0.018      0.118 
    MATEA      0.061      0.002       - -       0.013       - -      -0.062 
    ACDST       - -      -0.009     -0.008      0.081     -0.058       - -  
    CHARA     -0.063      0.029     -0.017      0.057     -0.042       - -  
         Expected Change for BETA         
               CHARA    
    ACADE     -0.049 
    BUDGE      0.048 
    PERSO     -0.014 
    ADGER      0.038 
    MATEA     -0.021 
    ACDST       - -  
    CHARA       - -  
         Standardized Expected Change for BETA            
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
    ACADE       - -       0.020      0.042     -0.072      0.097       - -  
    BUDGE      0.041       - -        - -      -0.156      0.007     -0.034 
    PERSO      0.043       - -        - -        - -        - -      -0.015 
    ADGER     -0.061     -0.064       - -        - -       0.018      0.118 
    MATEA      0.061      0.002       - -       0.013       - -      -0.062 
    ACDST       - -      -0.009     -0.008      0.081     -0.058       - -  
    CHARA     -0.063      0.029     -0.017      0.057     -0.042       - -  
         Standardized Expected Change for BETA            
               CHARA    
    ACADE     -0.049 
    BUDGE      0.048 
    PERSO     -0.014 
    ADGER      0.038 
    MATEA     -0.021 
    ACDST       - -  
    CHARA       - -  
 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
         Modification Indices for PSI             
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
    ACADE       - -  
    BUDGE      0.022       - -  
    PERSO      0.024       - -        - -  
    ADGER      0.047      0.223       - -        - -  
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    MATEA      0.057      0.000       - -       0.002       - -  
    ACDST       - -       0.012      0.001      0.091      0.023       - -  
    CHARA      0.078      0.108      0.007      0.032      0.015       - -  
         Modification Indices for PSI             
               CHARA    
    CHARA       - -  
         Expected Change for PSI          
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACADE       - -  
    BUDGE      0.007       - -  
    PERSO      0.008       - -        - -  
    ADGER     -0.011     -0.024       - -        - -  
    MATEA      0.011      0.001       - -       0.002       - -  
    ACDST       - -      -0.004     -0.002      0.012     -0.006       - -  
    CHARA     -0.011      0.011     -0.003      0.009     -0.005       - -  
         Expected Change for PSI          
               CHARA    
    CHARA       - -  
         Standardized Expected Change for PSI             
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
    ACADE       - -  
    BUDGE      0.007       - -  
    PERSO      0.008       - -        - -  
    ADGER     -0.011     -0.024       - -        - -  
    MATEA      0.011      0.001       - -       0.002       - -  
    ACDST       - -      -0.004     -0.002      0.012     -0.006       - -  
    CHARA     -0.011      0.011     -0.003      0.009     -0.005       - -  
         Standardized Expected Change for PSI             
               CHARA    
    CHARA       - -  
         Modification Indices for THETA-EPS       
                DCUR       DLEA       PBUD       RBUD       ADMA       ADSU   
     DCUR       - -  
     DLEA       - -        - -  
     PBUD       - -        - -        - -  
     RBUD       - -        - -        - -        - -  
     ADMA       - -        - -       0.055      0.076       - -  
     ADSU      0.040      0.164      0.005      0.015       - -        - -  
     PFIX      0.004      0.001       - -        - -        - -        - -  
     DPER      0.183      0.103       - -        - -        - -        - -  
     BUSI      0.092       - -        - -        - -        - -        - -  
     RECO      0.003       - -       0.054      0.069      0.089       - -  
     ACTE       - -        - -        - -        - -        - -       0.185 
     MURE      0.057       - -       0.005      0.001       - -       0.146 
     ASLE       - -        - -        - -        - -        - -       0.010 
     ADFR       - -        - -        - -       0.045       - -        - -  
     ACST       - -        - -        - -       0.005      0.033       - -  
     SECO       - -       0.001       - -        - -        - -       0.040 
     SSCE      0.094       - -        - -       0.111       - -       0.039 
         Modification Indices for THETA-EPS       
                PFIX       DPER       BUSI       RECO       ACTE       MURE    
     PFIX       - -  
     DPER       - -        - -  
     BUSI       - -        - -        - -  
     RECO       - -        - -        - -        - -  
     ACTE       - -        - -        - -        - -        - -  
     MURE       - -        - -        - -       0.018      0.000       - -  
     ASLE       - -        - -        - -       0.012       - -       0.000 
     ADFR       - -       0.001      0.006      0.083      0.003       - -  
     ACST       - -        - -        - -        - -       0.013       - -  
     SECO      0.031       - -        - -        - -       0.000       - -  
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     SSCE      0.045      0.018      0.032       - -       0.013       - -  
         Modification Indices for THETA-EPS       
                ASLE       ADFR       ACST       SECO       SSCE    
     ASLE       - - -  
     ADFR       - -        - -  
     ACST       - -        - -        - -  
     SECO       - -        - -        - -        - -  
     SSCE       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
                DCUR       DLEA       PBUD       RBUD       ADMA       ADSU    
     DCUR       - -  
     DLEA       - -        - -  
     PBUD       - -        - -        - -  
     RBUD       - -        - -        - -        - -  
     ADMA       - -        - -      -0.006      0.008       - -  
     ADSU     -0.007      0.016      0.002     -0.003       - -        - -  
     PFIX     -0.002      0.001       - -        - -        - -        - -  
     DPER      0.013     -0.011       - -        - -        - -        - -  
     BUSI     -0.014       - -        - -        - -        - -        - -  
     RECO      0.002       - -       0.008     -0.007     -0.010       - -  
     ACTE       - -        - -        - -        - -        - -       0.017 
     MURE      0.009       - -       0.003     -0.001       - -      -0.011 
     ASLE       - -        - -        - -        - -        - -       0.004 
     ADFR       - -        - -        - -      -0.006       - -        - -  
     ACST       - -        - -        - -      -0.002      0.006       - -  
     SECO       - -       0.002       - -        - -        - -       0.007 
     SSCE     -0.010       - -        - -       0.009       - -      -0.006 
         Expected Change for THETA-EPS    
                PFIX       DPER       BUSI       RECO       ACTE       MURE    
     PFIX       - -  
     DPER       - -        - -  
     BUSI       - -        - -        - -  
     RECO       - -        - -        - -        - -  
     ACTE       - -        - -        - -        - -        - -  
     MURE       - -        - -        - -       0.005     -0.001       - -  
     ASLE       - -        - -        - -      -0.005       - -       0.001 
     ADFR       - -      -0.001      0.003      0.011     -0.002       - -  
     ACST       - -        - -        - -        - -      -0.005       - -  
     SECO     -0.006       - -        - -        - -      -0.001       - -  
     SSCE      0.007     -0.004      0.007       - -      -0.004       - -  
         Expected Change for THETA-EPS    
                ASLE       ADFR       ACST       SECO       SSCE    
     ASLE       - -  
     ADFR       - -        - -  
     ACST       - -        - -        - -  
     SECO       - -        - -        - -        - -  
     SSCE       - -        - -        - -        - -        - -  
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
                DCUR       DLEA       PBUD       RBUD       ADMA       ADSU    
     DCUR       - -  
     DLEA       - -        - -  
     PBUD       - -        - -        - -  
     RBUD       - -        - -        - -        - -  
     ADMA       - -        - -      -0.006      0.008       - -  
     ADSU     -0.007      0.016      0.002     -0.003       - -        - -  
     PFIX     -0.002      0.001       - -        - -        - -        - -  
     DPER      0.013     -0.011       - -        - -        - -        - -  
     BUSI     -0.014       - -        - -        - -        - -        - -  
     RECO      0.002       - -       0.008     -0.007     -0.010       - -  
     ACTE       - -        - -        - -        - -        - -       0.017 
     MURE      0.009       - -       0.003     -0.001       - -      -0.011 
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     ASLE       - -        - -        - -        - -        - -       0.004 
     ADFR       - -        - -        - -      -0.006       - -        - -  
     ACST       - -        - -        - -      -0.002      0.006       - -  
     SECO       - -       0.002       - -        - -        - -       0.007 
     SSCE     -0.010       - -        - -       0.009       - -      -0.006 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
                PFIX       DPER       BUSI       RECO       ACTE       MURE    
     PFIX       - -  
     DPER       - -        - -  
     BUSI       - -        - -        - -  
     RECO       - -        - -        - -        - -  
     ACTE       - -        - -        - -        - -        - -  
     MURE       - -        - -        - -       0.005     -0.001       - -  
     ASLE       - -        - -        - -      -0.005       - -       0.001 
     ADFR       - -      -0.001      0.003      0.011     -0.002       - -  
     ACST       - -        - -        - -        - -      -0.005       - -  
     SECO     -0.006       - -        - -        - -      -0.001       - -  
     SSCE      0.007     -0.004      0.007       - -      -0.004       - -  
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
                ASLE       ADFR       ACST       SECO       SSCE    
     ASLE       - -  
     ADFR       - -        - -  
     ACST       - -        - -        - -  
     SECO       - -        - -        - -        - -  
     SSCE       - -        - -        - -        - -        - -  
 Maximum Modification Index is    0.22 for Element ( 2, 4) of BETA 
 SECOND ORDER FACTORY ANALYSIS (COMPOSITE INDICATOR)                             
 Factor Scores Regressions 
         ETA  
                DCUR       DLEA       PBUD       RBUD       ADMA       ADSU    
    ACADE      0.574      0.395     -0.139     -0.203     -0.255      0.246 
    BUDGE      0.099     -0.262      0.618      0.582      0.180      0.113 
    PERSO      0.005      0.011     -0.266      0.129     -0.397     -0.031 
    ADGER      0.033      0.083     -0.143      0.023     -0.217      0.028 
    MATEA      0.037      0.022     -0.128     -0.076     -0.109      0.000 
    ACDST      0.178      0.124     -0.136      0.023     -0.262      0.120 
    CHARA     -0.035      0.176      0.092     -0.248     -0.105      0.113 
         ETA  
                PFIX       DPER       BUSI       RECO       ACTE       MURE    
    ACADE      0.045      0.138      0.087     -0.084      0.002     -0.325 
    BUDGE     -0.383      0.026     -0.219      0.113     -0.170      0.224 
    PERSO      0.487      0.698     -0.044      0.087      0.328     -0.068 
    ADGER      0.157      0.157      0.373      0.292      0.293     -0.147 
    MATEA      0.155      0.290      0.131      0.035      0.361      0.264 
    ACDST      0.152      0.237     -0.015      0.025      0.208     -0.350 
    CHARA     -0.125      0.233      0.220     -0.141      0.237     -0.481 
         ETA  
                ASLE       ADFR       ACST       SECO       SSCE    
    ACADE      0.366      0.050      0.323     -0.022     -0.076 
    BUDGE     -0.082     -0.072      0.171     -0.135      0.186 
    PERSO      0.133     -0.075      0.314     -0.044     -0.197 
    ADGER      0.195      0.064      0.013      0.060     -0.132 
    MATEA      0.385     -0.166      0.029      0.060     -0.174 
    ACDST      0.092      0.433      0.625     -0.118     -0.228 
    CHARA      0.396     -0.434      0.005      0.677      0.537 
 SECOND ORDER FACTORY ANALYSIS (COMPOSITE INDICATOR)                             
 Standardized Solution            
         LAMBDA-Y     
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
     DCUR      0.921       - -        - -        - -        - -        - -  
     DLEA      0.855       - -        - -        - -        - -        - -  
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     PBUD       - -       0.916       - -        - -        - -        - -  
     RBUD       - -       0.950       - -        - -        - -        - -  
     ADMA       - -       0.900       - -        - -        - -        - -  
     ADSU       - -       0.824       - -        - -        - -        - -  
     PFIX       - -        - -       0.884       - -        - -        - -  
     DPER       - -        - -       0.924       - -        - -        - -  
     BUSI       - -        - -        - -       0.842       - -        - -  
     RECO       - -        - -        - -       0.843       - -        - -  
     ACTE       - -        - -        - -        - -       0.904       - -  
     MURE       - -        - -        - -        - -       0.919       - -  
     ASLE       - -        - -        - -        - -       0.901       - -  
     ADFR       - -        - -        - -        - -        - -       0.898 
     ACST       - -        - -        - -        - -        - -       0.920 
     SECO       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     SSCE       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
         LAMBDA-Y     
               CHARA    
     DCUR       - -  
     DLEA       - -  
     PBUD       - -  
     RBUD       - -  
     ADMA       - -  
     ADSU       - -  
     PFIX       - -  
     DPER       - -  
     BUSI       - -  
     RECO       - -  
     ACTE       - -  
     MURE       - -  
     ASLE       - -  
     ADFR       - -  
     ACST       - -  
     SECO      0.920 
     SSCE      0.894 
         GAMMA        
              SUFECO    
    ACADE      0.906 
    BUDGE      0.791 
    PERSO      0.903 
    ADGER      0.920 
    MATEA      0.942 
    ACDST      0.946 
    CHARA      0.879 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACADE      1.000 
    BUDGE      0.716      1.000 
    PERSO      0.817      0.714      1.000 
    ADGER      0.834      0.728      0.831      1.000 
    MATEA      0.853      0.745      0.850      0.867      1.000 
    ACDST      0.857      0.748      0.854      0.871      0.892      1.000 
    CHARA      0.796      0.695      0.793      0.809      0.828      0.831 
   SUFECO      0.906      0.791      0.903      0.920      0.942      0.946 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
               CHARA     SUFECO    
    CHARA      1.000 
   SUFECO      0.879      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.180      0.374      0.185      0.153      0.112      0.105 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
               CHARA    
            -------- 
               0.228 
 SECOND ORDER FACTORY ANALYSIS (COMPOSITE INDICATOR)                             
Completely Standardized Solution 
         LAMBDA-Y     
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     DCUR      0.922       - -        - -        - -        - -        - -  
     DLEA      0.856       - -        - -        - -        - -        - -  
     PBUD       - -       0.918       - -        - -        - -        - -  
     RBUD       - -       0.954       - -        - -        - -        - -  
     ADMA       - -       0.904       - -        - -        - -        - -  
     ADSU       - -       0.825       - -        - -        - -        - -  
     PFIX       - -        - -       0.886       - -        - -        - -  
     DPER       - -        - -       0.923       - -        - -        - -  
     BUSI       - -        - -        - -       0.840       - -        - -  
     RECO       - -        - -        - -       0.843       - -        - -  
     ACTE       - -        - -        - -        - -       0.904       - -  
     MURE       - -        - -        - -        - -       0.918       - -  
     ASLE       - -        - -        - -        - -       0.899       - -  
     ADFR       - -        - -        - -        - -        - -       0.899 
     ACST       - -        - -        - -        - -        - -       0.920 
     SECO       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     SSCE       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
         LAMBDA-Y     
               CHARA    
            -------- 
     DCUR       - -  
     DLEA       - -  
     PBUD       - -  
     RBUD       - -  
     ADMA       - -  
     ADSU       - -  
     PFIX       - -  
     DPER       - -  
     BUSI       - -  
     RECO       - -  
     ACTE       - -  
     MURE       - -  
     ASLE       - -  
     ADFR       - -  
     ACST       - -  
     SECO      0.921 
     SSCE      0.894 
         GAMMA        
              SUFECO    
            -------- 
    ACADE      0.906 
    BUDGE      0.791 
    PERSO      0.903 
    ADGER      0.920 
    MATEA      0.942 
    ACDST      0.946 
    CHARA      0.879 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
    ACADE      1.000 
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    BUDGE      0.716      1.000 
    PERSO      0.817      0.714      1.000 
    ADGER      0.834      0.728      0.831      1.000 
    MATEA      0.853      0.745      0.850      0.867      1.000 
    ACDST      0.857      0.748      0.854      0.871      0.892      1.000 
    CHARA      0.796      0.695      0.793      0.809      0.828      0.831 
   SUFECO      0.906      0.791      0.903      0.920      0.942      0.946 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
               CHARA     SUFECO    
    CHARA      1.000 
   SUFECO      0.879      1.000 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.180      0.374      0.185      0.153      0.112      0.105 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
               CHARA    
               0.228 
         THETA-EPS    
                DCUR       DLEA       PBUD       RBUD       ADMA       ADSU    
     DCUR      0.151 
     DLEA       - -       0.268 
     PBUD      0.079      0.112      0.158 
     RBUD      0.044      0.120     -0.050      0.089 
     ADMA      0.058      0.084       - -        - -       0.183 
     ADSU       - -        - -        - -        - -       0.118      0.319 
     PFIX       - -        - -       0.185      0.100      0.173      0.206 
     DPER       - -        - -       0.106      0.053      0.148      0.126 
     BUSI       - -      -0.060      0.070      0.049      0.126      0.138 
     RECO       - -       0.019       - -        - -        - -      -0.046 
     ACTE      0.028      0.027      0.060      0.040      0.051       - -  
     MURE       - -       0.009       - -        - -      -0.023       - -  
     ASLE     -0.102     -0.051     -0.019      0.051     -0.012       - -  
     ADFR     -0.047     -0.038      0.034       - -       0.001      0.026 
     ACST     -0.065     -0.077     -0.038       - -        - -      -0.030 
     SECO      0.024       - -       0.043      0.041     -0.023       - -  
     SSCE       - -      -0.023     -0.042       - -       0.015       - -  
         THETA-EPS    
                PFIX       DPER       BUSI       RECO       ACTE       MURE    
     PFIX      0.215 
     DPER       - -       0.148 
     BUSI      0.033      0.054      0.295 
     RECO     -0.071     -0.044       - -       0.289 
     ACTE     -0.071     -0.122     -0.090     -0.053      0.183 
     MURE     -0.080     -0.066     -0.014       - -        - -       0.157 
     ASLE     -0.091     -0.119     -0.103       - -      -0.027       - -  
     ADFR     -0.040       - -        - -        - -        - -       0.109 
     ACST     -0.084     -0.108      0.033      0.044       - -       0.077 
     SECO       - -      -0.020     -0.009      0.019       - -       0.091 
     SSCE       - -        - -        - -       0.078       - -       0.113 

  THETA-EPS    
                ASLE       ADFR       ACST       SECO       SSCE    
     ASLE      0.191 
     ADFR      0.048      0.192 
     ACST      0.024       - -       0.153 
     SECO     -0.025      0.114      0.075      0.152 
     SSCE      0.040      0.145      0.100       - -       0.201 
 
                           Time used:    0.172 Seconds 
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