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วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความอนุเคราะหอยางดียิ่งจาก  อาจารย 
ดร. ปองสิน วิเศษศิริ อาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธซ่ึงไดกรุณาใหคําปรึกษา แนะนํา ใหขอคิดเห็น
และตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ มาโดยตลอด  ผูวิจยัขอขอบพระคุณเปนอยางสูง   ขอขอบพระคุณ  
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ณัฐนิภา  คุปรัตน  รองศาสตราจารย ดร. อุดมลักษณ  กุลพิจิตร   รอง
ศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ   รองศาสตราจารย ดร. ปกรณ  ปรียากร  ศาสตราจารย ดร. กุสุมา  
รักษมณี  ซ่ึงเปนผูทรงคุณวฒุิที่ไดกรณุาชวยตรวจสอบ แกไขและใหคาํแนะนําในการทําเครื่องมือ
วิจัย   ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร. ณัฐนิภา คุปรัตน ประธานสาขาบริการการศึกษาซึง่
ไดกรุณาใหคําปรึกษา แนะนําอยางดยีิ่ง  และขอขอบคุณคณาจารยในสาขาวิชาบริหารการศึกษา 
จุฬาลงการณมหาวิทยาลัยทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูแกผูวิจัย 

 
ขอขอบพระคุณผูบริหารโรงเรียนและคณะครูโรงเรียนอนุบาลเอกชนมสุลิม ใน

จังหวดักรุงเทพมหานคร ที่เปนกลุมประชากรทุกทานที่ไดกรุณาใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามและใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนอยางดยีิ่ง   ขอขอบพระคุณ คุณสารัชต มัสอูดี ที่เปน
กําลังใจ ชวยเหลือในการเก็บขอมูลและจัดพิมพวิทยานิพนธ ขอขอบพระคุณสมาชิกทุกคนใน
ครอบครัว ญาติ พี่นอง และเพื่อนๆ พี่ๆ นิสิตสาขาวิชาบริหารการศึกษาที่เปนกําลังใจและใหการ
สนับสนุนชวยเหลือผูวิจัยในการทําวิทยานพินธ ตลอดจนผูมีสวนชวยเหลือทุกทานที่ไมไดกลาว
นามในทีน่ี้ ขอขอบคุณบัณฑติวิทยาลัยทีใ่หทุนอุดหนนุบางสวน ในการวิจัย 

 
สุดทายนี้ขอขอบพระคุณบิดา มารดา ที่ไดใหคําแนะนํา ใหการสนับสนุน ให

ความชวยเหลือรวมทั้งสนับสนุนดานทุนทรัพยและใหกําลังใจในการทําวิทยานพินธมาโดยตลอด 
หากงานวิจยันีม้ีประโยชนตอการศึกษาผูวจิัยขอมอบความดีนี้ใหแกทุกทานที่กลาวมา 

 
         

 











บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 
สภาพวกิฤติทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว และรุนแรงไดสรางความกดดัน

ใหเกดิความจําเปนอยางยิ่งในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาของไทย ใหสามารถผลิตผู
ที่มีความเปนมนุษยที่สมบูรณ มีคุณธรรม จริยธรรม อีกทั้งรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถ
ปรับตัวใหอยูในสังคมที่เปล่ียนแปลงอยางมีคุณภาพ  (กรมวิชาการ, 2546:1) เด็กในวัย 3 – 5 ป เปน
วัยที่สมองของเด็กกําลังเจริญเติบโต เด็กตองการความรัก ความเอาใจใส การดูแลอยางใกลชิด เด็ก
ในวยันี้มีโอกาสเรียนรูจากการใชประสาทสัมผัสทั้งหา ไดสํารวจ เลน ทดลอง คนพบตนเอง ไดมี
โอกาสคิดแกปญหา เลือก ตัดสินใจ ใชภาษาสื่อความหมาย คิดริเร่ิมสรางสรรค และอยูรวมกับผูอ่ืน
อยางมีความสขุ ผูที่รับผิดชอบจึงมีหนาทีใ่นการอบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณ ใหเด็กไดพัฒนา
ตามศักยภาพ สงเสริมใหเดก็สังเกต สํารวจ สรางสรรค และยิ่งเด็กมีความกระตือรือรนทําใหเด็กเกดิ
การเรียนรู ผูรับผิดชอบจึงตองสงเสริม สนับสนุน ใหความรัก ความเขาใจ ความเอาใจใสเดก็วยันี้
เปนพิเศษ เพราะจะเปนพืน้ฐานที่ชวยเตรียมพรอมใหเดก็ประสบความสําเร็จในการเรียนและใชชีวติ
ของเด็กตอไป (กรมวิชาการ,2546 : ความนํา) จากผลการวิจัยทางการแพทยพบวา เด็กปฐมวัยไทย
จํานวนมากถึง1 ใน 6 มีพัฒนาการลาชาไมสมวัยโดยมอัีตราสวนเพิ่มขึ้นตามอาย ุแสดงวาเดก็เหลานี้
ขาดโอกาสในการเรียนรูและขาดการอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสม (นิตยา คชภักดแีละคณะ, 2545) 

 
ปญหาของสังคมประการหนึ่งที่มีผลกระทบอยางยิ่งตอเด็กปฐมวัยไทย คือความออนแอ

ของสถาบันครอบครัวในการทําหนาที่อบรมเล้ียงดูเดก็ เด็กปฐมวัยจํานวนหนึ่งอาจไดรับการเลี้ยงดู
ที่ไมเหมาะสมอันสงผลตอคุณภาพชวีิตของเด็กทั้งในปจจุบันและอนาคต ตลอดจนการเรียนรูของ
เด็กปฐมวัย รวมทั้งการหลั่งไหลเขามาของวัฒนธรรมตางๆ จากภายนอกสงผลกระทบตอการดําเนนิ
ชีวิต ทําใหจําเปนตองตระหนักถึงความสําคัญของการดํารงเอกลักษณของวัฒนธรรมในสังคม การ
พัฒนาเดก็ที่สอดคลองกับบริบททางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตทางสังคมของเด็ก ซ่ึงมีลักษณะเฉพาะ
และแตกตางกนัไป จึงมีความสําคัญ (กรมวิชาการ, 2546 : 1)  โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศไทยซึง่
นับไดวาเปนสงัคมพหุนยิม (Pluralist Society) มีประชากรที่มีเชื้อชาติ ศาสนาที่หลากหลาย และมี
การผสมกลมกลืนทางวัฒนธรรม (ชวลิตธํารง โกฎิตระกลู, 2532 : 1) ประเทศไทยมีศาสนาพุทธเปน
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ศาสนาประจําชาติมาชานาน  แตคนไทยที่นับถือศาสนาอื่นก็มีอยูมใิชนอย  ซ่ึงควรจะไดรับความ
สนใจจากรัฐบาลโดยทําใหเขาเหลานั้นเกดิความรูสึกอบอุน และไดรับการเอาใจใสโดยทั่วถึงและ
กลุมชนสวนนอยเหลานี้ควรตระหนกัในความเปนคนไทยของตนเอง  ไมคํานึงถึงความแตกตาง
ของศาสนา  ควรรวมมือรวมใจกันเพื่อชวยกันพัฒนาประเทศอยางแทจริง ศาสนาที่คนไทยนับถือ
รองลงมาจากศาสนาพุทธ คือศาสนาอิสลาม  (เพ็ญศรี จรณะสมบูรณ ,2525)  

 
ดังนั้นมุสลิมที่อยูในประเทศไทยจึงตองดํารงชีวิตในสองดาน คือ ตองทําหนาที่ในฐานะคน

ไทยที่ปฏิบัติตวัตามกฎหมายไทย รับรูและปรับตัวไดกับสภาพของสังคมตางศาสนิก แตใน
ขณะเดียวกันจะตองยึดมัน่ในแนวทางอิสลามประกอบไปดวย และสามารถดํารงชีวิตเปนมุสลิมที่ดี
ไดในสังคมทีม่ีความแตกตางกันทางศาสนาและวัฒนธรรม รากฐานที่สําคัญของปญหาในการอยู
รวมกันของกลุมชนที่มีความแตกตางทางวัฒนธรรมโดยเฉพาะกลุมชนมุสลิม คือการขาดโอกาส 
ขาดความเสมอภาคทางการศึกษา และขาดความเขาใจในวัฒนธรรมทางศาสนาอิสลามที่มีความ
เขมแข็งในหลักการศรัทธา ซ่ึงมีวัฒนธรรมที่แตกตางจากสังคมไทยพทุธ ทําใหเกิดปญหาอันหนกั
หนวงที่มุสลิมกําลังเผชิญอยู คือปญหาการสูญเสียเอกลักษณของอิสลาม ซ่ึงเปนการคุกคามพื้นฐาน
ชุมชนมุสลิมอยางแทจริง เมื่ออยูบานบิดา มารดาอาจสนับสนุนใหลูกอยูในแนวปฏิบัติของอิสลาม
พรอมไปกับความเชื่ออันสูงสง การปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมจรยิธรรมที่เลือกสรรได แตที่
โรงเรียนและที่อ่ืนๆ นอกบานเด็กมุสลิมตองเขาสังคมกับวัฒนธรรมที่แตกตางจากศาสนาที่นับถือ
(ฟารามาซ   บิน มุฮัมหมัด เราะหบัร, 254: 10)  

 
โรงเรียนจึงไดเขามามีบทบาทในการจดัการศึกษา โดยครูเปนผูอํานวยความสะดวกและ

ดูแลอยางใกลชิด โดยเฉพาะในวัยอนุบาลที่เด็กเปรยีบเสมือนผาขาวที่รอการแตงแตม ความรู การ
ศรัทธา การศึกษาระดับอนุบาลหรือระดับกอนประถมศึกษาจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการ
พัฒนาเดก็ เปนการวางรากฐานการเตรียมความพรอม เปนชวงเวลาทองของชีวิต และเปนพื้นฐาน
สําหรับวัยตอไป เนื่องจากการเจริญเติบโตของเด็กตั้งแตแรกเกดิจนถึง 6 ป เปนระยะที่สําคัญที่สุด
ในการพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญาและบุคลิกภาพ (อรุณี หรดาล, 
2536:1) โรงเรียนอนุบาลเปนหนวยงานหลัก เปนหวัใจสําคัญของการพัฒนาอนาคต การบริหาร
การศึกษาจึงตองเขาใจและตระหนกัวาเปนสหวิทยาการทีต่องพึ่งความชาํนาญของนักวิชาชีพเฉพาะ
ทางที่สานตอเชื่อมโยงกันอยางสนิทสนม ไมใชของบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพราะเดก็เปนสมบัติของ
ชาติ ตองการการพัฒนาที่สมบูรณในทกุทาง เปนการดําเนินการที่ผูบริหาร ครูผูสอนและผูเกีย่วของ
ทุกฝายจะตองรวมมือกันอยางใกลชิดสัมพนัธกัน ผูที่มีบทบาทสําคัญที่สุด ที่สรางความสําเร็จใน
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน คือ ผูปกครองและชมุชน ที่ตองใหความรวมมอื
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ระหวางกันอยางมีคุณภาพ (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2542 : 28-29) แตเนื่องจากการศึกษาในระดับนี้รัฐ
ยังไมสามารถจัดบริการใหกบัผูเรียนไดอยางทั่วถึง  จึงตองใหเอกชนเปนผูจัดแทนรัฐ  และจาก
ภาวะการเปลี่ยนแปลงอยางรนุแรงทางดานเศรษฐกิจของสังคมในปจจบุัน  ทําใหพอแมไมมีเวลา
เล้ียงดูบุตร  บตุรธิดาจึงตองเขาเรียนในสถานศึกษาปฐมวัยมากยิ่งขึ้นทกุ  เดก็ในวยันีจ้ะเห็นวาเด็กที่
อยูในสวนกลางโดยเฉพาะกรุงเทพมหานคร จะไดเปรยีบเด็กที่อยูในสวนภูมภิาคในสวนของการ
ไดรับโอกาสทางการเรียนรูดวยตนเองในลักษณะธรรมดาวิสัยสูงกวาเด็กที่อยูในภูมภิาค แตมขีอ
แตกตางกนัที่เด็กในสวนภูมภิาคไดรับความอบอุนจากครอบครัวสูงกวาเด็กที่อยูในสวนกลาง ดังนัน้
การจัดการศกึษาในระดับนีจ้ึงตองคํานึงถึงความพรอมของเด็กที่มีความแตกตางกนัที่มีอยูในสภาวะ
ตางกัน (ชูศรี สุวรรณโชติ, 2544 : 9)   

 
ในการจดัการศึกษาใหกับเยาวชนมุสลิมในปจจุบัน ไดมีการจดัการศึกษาในรูปแบบของ

โรงเรียนตั้งแตระดับอนุบาล จนถึงระดับมหาวิทยาลัย โดยมีผูบริหารเปนมุสลิม การจัดการศึกษามี
ทั้งที่เปนการเรยีนการสอนเฉพาะคําสอนและหลักการอสิลาม และการสอนวิชาสามัญผสมผสาน
กับหลักคําสอนของอิสลาม ดวยความตองการของบิดามารดาที่ในปจจุบันตางใหความสําคัญกับ
การศึกษา เพื่อใหบุตรหลานสามารถดําเนินชีวิตอยูในวัฒนธรรมที่มีความแตกตางไดอยางเขมแข็ง 
และมีความรูเปนภูมิตานทานในการดํารงรักษาศาสนาอสิลามใหดํารงอยูตอไป(เสาวนีย จิตตหมวด, 
2531: 243-244) สวนการจดัการศึกษาปฐมวัยตามแนวทางอิสลาม เปนการศึกษาเพื่อใหมีคณุธรรม 
ยําเกรงอัลลอฮ เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนไดเรียนรู วชิาอิสลามศึกษาควบคูกับวชิาการดานสามัญ 
การเตรียมความพรอมทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาและเปนการศึกษาเพื่อเปน
พื้นฐานสําหรบัชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 โดยเนนวิชาอิสลามศึกษาเปนสวนใหญและวิชาอ่ืนๆ เปน
หนวยรอง ดวยการผสมผสานอิสลามศึกษา(แบบบูรณาการ)ในทุกๆวิชา มุงเนนใหเกดิประโยชนตอ
ตัวเดก็อยางสูงสุดทุกดาน กลาวคือ ดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และจริยธรรมอิสลาม 
พรอมทั้งการรําลึกถึงอัลลอฮดวยความยําเกรง(ตักวา) ตอพระองค และเติบโตเปนมสุลิมที่ดีอยางมี
คุณคาและมีคณุภาพทั้งตอตนเองและสังคมโดยใชหลักการของกุรอานและหะดษีเปนหนวยนํา โดย
มีจุดมุงหมายใหผูเรียนรูจกัอลัลอฮ คุณลักษณะของพระองค มีตักวาและปฏิบัติคุณธรรมเพื่อหวัง
ความพอพระทัยจากอัลลอฮองคเดียว รูจักทาน นบีมฮุัมมัด วาเปนแบบอยางทีด่ีงามสมบูรณ มี
พัฒนาการและความเจริญงอกงามทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ผสมผสานกับ
แนวคดิของอิสลาม ปฏิบัติกิจวัตรจริงตามที่เรียนทั้งทีบ่าน ที่โรงเรียนและในสังคมที่เด็กสัมผัส 
เพื่อใหมีสุขภาพด ี ไดรับอาหารที่คุณคาตามหลักโภชนาการ และมีแนวคดิเรื่องการรับประทาน
อาหารที่มีคุณคาและฮาลาล ตามหลักการอิสลาม มีความคิดสรางสรรค มีระเบียบวนิัย  รักความ
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สะอาด เอื้อเฟอ รักการอาน รักษาเวลา เกบ็ของเขาที่ พูดจาไพเราะ อดทน (โรงเรียนเด็กเลก็นันท–
นาถ, 2519 : 1) 

เปาหมายของการจัดการศกึษาในโรงเรียนอนุบาลมุสลิมคือ การบูรณาการอิสลามศึกษาเขา
ไปในหลกัสูตร เพื่อเตรียมเยาวชนใหพรอมที่จะเปนผูที่มีความรอบรู ทั้งวิชาสามัญและศาสนา 
สามารถเขาใจและรูจักตวัเอง มีจิตวิญญาณและภูมิใจในความเปนมุสลิม รูจักใชความรูในการ
แกปญหา ประสบความสําเร็จ ในการอยูรวมกับผูอ่ืน จัดสัดสวนของหลักสูตรที่เปนองคความรูวชิา
สามัญ ผสมผสานกับหลักธรรมคําสอนของอิสลามไดอยางเหมาะสมและเพยีงพอ พรอมทั้งมุงมั่น
ใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม เปน คนด ีคนเกง และมีความสุข โดยอาศัยปจจยัทางวิชาการ เปนการ
จัดกระบวนการเรียนการสอน ที่มุงเนนใหนักเรยีนไดเรียนรูไดดวยตนเองอยางเต็มศักยภาพตามวัย
ในปจจุบนัพบวามุสลิมที่ถูกปลูกฝงความศรัทธาไวเปนเบื้องแรกอยางมั่นคงกอนแลว การศึกษา
วิชาการทางโลกเพิ่มมากขึ้นเทาใด ยิ่งทําใหความศรัทธาในอิสลามเพิ่มมากขึ้นเทานัน้ หากตองการ
ใหมุสลิมมีความมั่นคงในศาสนา จึงจําเปนตองมีการปลูกฝงหลักการ คําสอนของศาสนาอิสลาม 
ตั้งแตพื้นฐานความรู หลักศรัทธา การเชื่อมั่นในพระผูเปนเจา ศาสดา คัมภีร และหลักการปฏิบัติ
ตามบัญญัติ ศาสนาอิสลามไมใชเปนเพียงศาสนาหรือมีรายละเอียดเฉพาะพิธีกรรมทางศาสนาเพยีง
อยางเดยีวแตเปนแนวทางการดําเนินชวีิตของมุสลิมทุกยางกาวตั้งแตตืน่จนกระทั่งหลับ การศึกษา
ของมุสลิมจะตองสอดคลองกับอิสลาม เพื่อหลอหลอมใหมุสลิมดําเนินชวีิตตามแนวทางอิสลาม 
การศึกษาแนวนี้จะไมแยกสามัญออกจากศาสนา (อามีนะห ดํารงผล, 2544 : 100)  โดยเฉพาะเดก็
มุสลิมที่อยูในสังคมที่ไมใชมุสลิม การใหความรูทางดานศาสนาในปจจุบันจึงควรเริ่มตั้งแตในครรภ 
หรือตั้งแตเดก็ยังเล็ก การเลี้ยงลูกตามคําสอนในคัมภีรอัลกุรอาน หรือคําสอนจากศาสดา เปนเรื่องที่
จําเปนตองใชความพยายามรวมกันทั้งพอและแม คือจะตองใหเวลาแกลูก และชวยกันสอนและ
ปลูกฝงลูกใหอยูในแนวทางของศาสนาอิสลามตลอดชีวิต เพราะอิสลามคือสวนหนึง่ของการดําเนนิ
ชีวิต อิสลามมีวิธีปฏิบัติเพือ่ใหเกดิการรําลึกถึงพระผูเปนเจาตลอดเวลา และการกระทําทุกอยางที่
เปนความดีอิสลามถือวาเปนการปฏิบัติศาสนกิจทั้งสิ้น การศึกษาตามแนวทางอิสลามเนนการพัฒนา
คน คือ มุงใหคนเปนคนด ี มีคุณธรรม เกงฉลาด รอบรู โดยมีการศกึษาเปนกระบวนการทีจ่ัดขึน้
เพื่อใหบุคคลเปลี่ยนแปลงความคิดและการกระทําไปในทางที่ดีงาม เพื่อพัฒนาไปสูจุดหมายที่
อิสลามกําหนด(อามีนะห ดํารงผล, 2544 : 98-99)    

 
ในขณะที่การศึกษาเกีย่วกับอิสลามยังมีนอย และผูที่สนใจศึกษาวจิยัเกีย่วกับอิสลามสวน

ใหญจะศึกษาเกี่ยวกับการดํารงชีวิตของมุสลิมในภาคใต หรือหากมีการศึกษาการจัดการศึกษาจะ
จํากัดขอบขายในการศึกษาเฉพาะโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม หรือ โรงเรียนปอเนาะใน
ภาคใตเทานั้น ซ่ึงมีพื้นฐานการดําเนนิชวีิตประจําวันทีแ่ตกตางกับมสุลิมในกรุงเทพมหานคร ที่มี
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ลักษณะเปนชมุชนเมือง ที่ตองมีการปรับตัวตามสังคมในปจจุบันที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ 
จากที่กลาวมาขางตนถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาระดับอนุบาล ที่พบวาการจัดการศึกษา
ระดับอนุบาลเปนการศึกษาที่มีความสําคัญที่สุดของชีวิต ทั้งนี้เพราะพัฒนาการทุกๆ ดานของมนุษย 
ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม บุคลิกภาพโดยเฉพาะดานสติปญญา จะเจริญมากทีสุ่ดในชวงนี้และ
พัฒนาการใดๆ ในวัยนี้จะเปนพื้นฐานที่มคีวามสําคัญตอพัฒนาการในชวงตอมาของชีวิต (เยาวพา 
เดชะคุปต, 2542 : 12-13) ประกอบกับเดก็ที่นับถือศาสนาอิสลามซึ่งมีความแตกตางทางวัฒนธรรม
และหลักการศาสนา มีความจําเปนตองเรียนรูและดําเนนิชีวิตในสังคมตางวฒันธรรมไดอยาง
เหมาะสมกับหลักการของศาสนา และสอดคลองกับวัฒนธรรมของชาติ และเพื่อใหการจัดการศกึษา
สําหรับเด็กอนบุาลมุสลิม ที่ตองการวางรากฐานทางความเชื่อและหลักการอิสลาม ในวัฒนธรรมที่
แตกตาง การบูรณาการหลกัการอิสลามในการจัดการศึกษา จะเปนแนวทางทีเ่ด็กสามารถดําเนิน
ชีวิตอยูในสังคมตางวัฒนธรรมและความเชือ่ทางศาสนาไดอยางมีความสุข 

 
ดวยเหตุผลจากสภาพปจจุบนัและปญหาทีเ่กิดขึ้นรวมถึงขอมูลดังที่กลาวมาขางตนทีแ่สดง

ใหเห็นถึงความสําคัญและความจําเปนในการจัดการศกึษาใหแกเด็กปฐมวัยซ่ึงเปนวยัที่การพัฒนามี
ความสําคัญเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะการจัดการศึกษาใหกับเดก็มุสลิมที่นับวามีความแตกตางทาง
วัฒนธรรม ประกอบกับที่ผานมาไมมีการศึกษาวจิัยเกี่ยวกับเรื่องนี้โดยตรง และผูวิจยัในฐานะทีเ่ปน
ผูที่นับถือศาสนาอิสลาม และทํางานในดานเกีย่วกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยมุสลิมใน
กรุงเทพมหานคร จึงมีความสนใจที่จะศกึษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชน
มุสลิมกรุงเทพมหานคร ดังนั้นผูวจิัยจึงสนใจที่จะศึกษาในครั้งนี้เพือ่เปนขอมูลพื้นฐานในการจดั
การศึกษาระดบัปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิมใหเกดิการพฒันาไดอยางมปีระสิทธิภาพได
อยางเหมาะสมตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม  กรุงเทพมหานคร 
2. เพื่อศึกษาปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม  กรุงเทพมหานคร 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษา สภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม 
กรุงเทพมหานครเทานั้น  



 6

 
2. ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ คือ โรงเรียนอนุบาลสามัญศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงาน

บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร ที่เปดสอนเฉพาะระดับ
อนุบาล 1-3 ในปการศึกษา 2547 ที่มีรายช่ือโรงเรียนปรากฏอยูในทําเนยีบสถานศึกษาเอกชนมุสลิม 
ซ่ึงจัดทําโดย คณะกรรมการประสานความรวมมือสถานศึกษาเอกชนมสุลิมเทานั้น 

3. กรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษา คือ หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ของกรมวิชาการ 
(2546: 5-7) ซ่ึงมีขอบขายดังนี้ คือ  

1) การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม  
2) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก  
3) การจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  
4) การบูรณาการการเรียนรู  
5) การประเมนิพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  
6) ความสัมพนัธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก  

 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 
 โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนอนุบาลสามัญศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร ที่เปดสอนเฉพาะระดับอนุบาล 1-3 ในป
การศึกษา 2547 ที่มีรายช่ือโรงเรียนปรากฏอยูในทําเนียบสถานศึกษาเอกชนมุสลิม  
  

สภาพการบรหิารงานโรงเรียน หมายถึง ลักษณะการบริหารงานโรงเรียนดังที่เปนอยูใน
ปจจุบัน 
  

ปญหา   หมายถึง  ส่ิงที่เปนอุปสรรค  ขอขัดของ หรือส่ิงที่ไมพึงประสงคที่เกิดขึ้นในการ
บริหารงานโรงเรียน 

 
ผูบริหาร หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารโรงเรียนซึ่งหมายถึง อาจารย

ใหญ หรือ ครูใหญ ซ่ึงไดรับแตงตั้งใหทําหนาที่บริหารงานในโรงเรียน 
 
ครูผูสอน หมายถึง บุคลากรซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการจัดการเรียนการสอน การจัด

ประสบการณและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
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การบริหารโรงเรียน หมายถึง การบริหารโรงเรียน ซ่ึงมีขอบขายดังนี้ คือ 1) การสราง

หลักสูตรที่เหมาะสม  2)  การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 3) การจัดกจิกรรมที่
สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 4) การบูรณาการการเรียนรู  5) การประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็ก และ  6)ความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 

 
การสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม   หมายถึง  การพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนโดยมีขั้นตอน

ตั้งแตการสรางหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินผลหลักสูตรโดยมุงเนนการพัฒนา
ผูเรียนทุกดานและเปดโอกาสใหทั้งผูเรียนสามารถพัฒนาได รวมทัง้ยอมรับในความแตกตางทาง
สังคมและวัฒนธรรมของผูเรียน 

 
การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก หมายถึง การจัดส่ิงตาง ๆ ที่แวดลอม

อยูรอบตัวผูเรียนภายในโรงเรียน ทั้งสิ่งที่อยูในธรรมชาตแิละส่ิงจัดทําขึน้รวมถึงครูและบุคลากรเพื่อ
ชวยสงเสริม สนับสนุนการเรยีนรูของผูเรียน 

 
การจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก   หมายถงึ   การจัดกจิกรรม

และประสบการณในการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน 
 
การบูรณาการเรียนรู หมายถึง   การผสมผสาน เชื่อมโยง รูปแบบของการเรียนรูดานตางๆ 

และสาระความรูที่หลากหลายเขาดวยกัน โดยจัดใหสอดคลองกับพัฒนาการของผูเรียน รวมถึงการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความดีงามในการจัดประสบการณเพื่อการเรียนรู 

 
การประเมินพฒันาการ การเรียนรูของเด็ก   หมายถึง  การประเมินผลการเรียนรูและการ

ประเมินพัฒนาการของผูเรียนจากการจัดประสบการณและการเรียนรู เพื่อเปนขอมูลในการสงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรู ใหสอดคลองกับความสามารถและสติปญญาของผูเรียน ตามเกณฑที่
โรงเรียนกําหนดขึ้น 

 
ความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก   หมายถึง การประสานความรวมมือ

ระหวางโรงเรยีนกับครอบครัวของผูเรียนในการติดตามตรวจสอบและสงเสริมพัฒนาการและการ
เรียนรูของผูเรียนรวมกัน 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
 

1. ผลการวิจยัจะเปนขอมูลเบื้องตนสําหรบัผูบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม เพื่อใช
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงการบริหารงานโรงเรียน 

2. ผลการวิจยัจะเปนแนวทางใหกับสํานกังานบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนและผูสําหรับผูบริหารโรงเรียนเอกชนเพื่อใชประกอบการพิจารณาแกไขปญหาการบริหาร
โรงเรียน ตลอดจนการกําหนดนโยบายในการพัฒนาโรงเรียน เพื่อนําไปปรับปรุงการบริหารและ
พัฒนาการจดัการศึกษาใหมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. ผลการวิจัยจะเปนขอมูลพื้นฐานที่เปนประโยชน ในการลดชองวางในความแตกตางทาง
วัฒนธรรม เพื่อเปนแนวทางในการจดัการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลที่มลัีกษณะพิเศษตางๆ ตลอดจน
สามารถนําไปปรับใชกับการบริหารจัดการการศึกษาในโรงเรียนระดับอื่น ที่มีการศึกษาหลักการ
อิสลาม เพื่อกอใหเกดิความเขาใจและการยอมรับระหวางกัน  
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิสํารวจ เพื่อศกึษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียน

อนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร ขัน้ตอนการวิจัยประกอบดวยการดําเนินงาน 7 ขั้นตอน คือ      
(1) การวางแผนการวจิัย (2) การศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ (3) การกําหนดกรอบแนวคดิ
การวิจยั (4) การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย (5) การเกบ็รวบรวมขอมูล (6) การวเิคราะหและการ
เสนอผลการวิเคราะหขอมูล (7) การสรุปอภิปรายผลและจัดทําขอเสนอแนะ 
 

แหลงขอมูลสําหรับการวิจัย 
 
ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 10 คน และครูผูสอนจํานวน 73 คน

รวมประชากรทั้งสิ้นจํานวน 83 คน ใชประชากรทั้งหมดโดยไมมกีารสุมตัวอยาง 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
      
1. แบบสอบถามจํานวน 2 ชุด เปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และ

แบบปลายเปด (Open-ended)  ชุดที่ 1 สําหรับผูบริหาร   
ชุดที่2 สําหรับครูผูสอน  

แบบสอบถามแบงเปน  3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารโรงเรียนอนบุาลเอกชนมุสลิม 
  ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารโรงเรียนอนบุาลเอกชนมุสลิม   

  โดยแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพบางขอมีลักษณะเปนการเรียงลําดับความสําคัญ 
 

2. แบบสํารวจสภาพแวดลอมโรงเรียน จํานวน 1 ชุด มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ
แบบสํารวจแบงเปน 2 ตอน คือ 
ตอนที่  1 สํารวจสภาพโดยทั่วไปของโรงเรียน  
ตอนที่  2 สํารวจการจดัสภาพแวดลอมของโรงเรียน 2 ดาน คือ  
              สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนสภาพแวดลอมภายในหองเรียน 

 

  3. แบบวิเคราะหเอกสาร เพือ่ใชเปนแบบในการวิเคราะหเอกสารที่เกีย่วของกับการบริหาร
โรงเรียน ในลักษณะของการวิเคราะหเนือ้หา เอกสารที่วิเคราะห คือ แผนปฏิบัติการประจําป  
ปฏิทินปฏิบัติงาน คําสั่งโรงเรียน รายงานการประชุม หลักสูตรหรือแนวการจดัประสบการณ  
  

การสรางเครื่องมือ 
 

1.   ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับการบริหารโรงเรียนอนุบาล 
2. กําหนดตวับงชี้การบริหารโรงเรียนอนบุาล และสรางขอคําถาม จากขอมูลของ

นักวิชาการและงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของตามกรอบแนวคิดการวิจยัมาประกอบในรายละเอียด แลว
นําเสนออาจารยที่ปรึกษาเพือ่ตรวจสอบและจัดทําแบบสอบถาม 

3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนผูมีความรู และมีประสบการณ
ทางการบริหารการศึกษา ปฐมวัยและวิจยั  จํานวน 5 คน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงของ
เนื้อหาและความถูกตองของสํานวนภาษา 

4. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวฒุิ เสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อ
ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณและนําไปเก็บขอมูล 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นดังนี ้
1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย   เพื่อขอความรวมมือจากผูบริหารและครูโรงเรียนที่เปน

ประชากรในการใหขอมูล  
2. ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  
3. ตรวจคัดเลอืกแบบสอบถามที่ครบถวนและสมบูรณเพื่อนําไปวเิคราะหขอมูลตอไป 

  
การวิเคราะหขอมูล 
 
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล       ดังนี้ 
1. ขอมูลจากแบบสอบถาม วิเคราะหโดย การแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ ในสวนของ

การจัดลําดับความสําคัญวิเคราะหโดยการหาคาคะแนน 
2. ขอมูลจากแบบสังเกตสภาพแวดลอมโรงเรียน วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี ่ 
3. ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร โดยการแจกแจงความถี่ และวิเคราะหเนื้อหา 

  
ลําดับขั้นการนําเสนอรายงานการวิจัย 
 

ผูวิจัยนําเสนอรายงานผลการวิจัย โดยมีขัน้ตอนการนําเสนอแบงเปนเนื้อหา 5 บทดังนี้ 
บทท่ี 1 บทนํา ประกอบดวยความเปนมาและความสําคญัของปญหา วัตถุประสงคการวิจยั 

ขอบเขตของการวิจัย คําจํากดัความที่ใชในการวิจยั ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ วิธีดาํเนินการวิจัย
และการนําเสนอผลการวิจัย 

 บทท่ี 2 เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วของ ไดแก แนวคิดเกี่ยวกับปฐมวยั แนวคิดเกีย่วกับการ
บริหารสถานศึกษาปฐมวัย แนวคดิเกีย่วกบัหลักการอิสลาม และงานวจิัยที่เกีย่วของ 

บทท่ี 3 วิธีดําเนินการวิจัย ประกอบดวย วตัถุประสงคการวิจัย ประชากร เครื่องมือที่ใชใน
การวิจยั วิธีเกบ็รวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 

บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถาม ผลการวิเคราะหสภาพและปญหาโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร  
ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสํารวจสภาพแวดลอมและผลการวิเคราะหขอมูลจากเอกสาร 

บทท่ี 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายและขอเสนอแนะวัตถุประสงค วิธีดาํเนินการวิจยั อภิปราย
ผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การวิจยัคร้ังนี ้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชน
มุสลิม  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของตามแนวคิดตอไปนี ้

 
 แนวคดิเกีย่วกบัการจัดการศกึษาปฐมวัย 
แนวคดิเกีย่วกบัหลักการอิสลาม 
งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

การศึกษาปฐมวัย 
 

วิสัยทัศนเด็กปฐมวัย 
 
ภายในป พ.ศ. 2549 เด็กปฐมวัยทกุคนไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม เพื่อใหเติบโตอยางมี

คุณภาพ เรียนรูอยางมีความสุข และพัฒนาอยางรอบดาน สมดุลเต็มศักยภาพ (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543: ปกหลัง) 
 

ความหมายของการศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education)  
 
Good (1945: 200) กลาววา การศึกษาปฐมวัย หมายถึง โครงการหรือหลักสูตรที่จัดสําหรับ

เด็กในโรงเรียนเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาล หรือช้ันประถมปที่1 - 3 
 
Hymes (1969: 65 อางถึงใน เยาวพา เดชะคุปต, 2542: 14) กลาววา การศึกษาปฐมวัย 

หมายถึง การจดัการศึกษาสําหรับเด็กที่มีอายุตั้งแตแรกเกดิจนถึง 6 ป ซ่ึงการจัดการศกึษาดังกลาวจะ
มีลักษณะพิเศษที่แตกตางไปจากระดับอื่นๆทั้งนี้เพราะเด็กในวยันี้เปนวัยที่สําคัญตอการวางรากฐาน
บุคลิกภาพและการพัฒนาทางสมอง 
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เยาวพา เดชะคุปต (2542: 14) กลาววา การศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัดการศึกษาสาํหรับ
เด็กที่มีอายุตั้งแตแรกเกิด จนถึง 6 ป ซ่ึงการจัดการศึกษาดังกลาวจะมลัีกษณะพิเศษที่แตกตางไปจาก
ระดับอื่นๆ ทั้งนี้เพราะเด็กในวยันี้เปนวยัที่สําคัญตอการวางรากฐานบุคลิกภาพและการพัฒนาทาง
สมอง การจัดการศึกษาสําหรับเด็กในวยันีม้ีชื่อเรียกตางกันไปหลายชือ่ ซ่ึงแตละโปรแกรมมีวิธีการ
และลักษณะในการจัดกิจกรรมซึ่งมีจุดมุงหมายที่จะชวยพัฒนาเดก็ในรปูแบบตางๆ กนั   

 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (2546: 39) กลาวถึงการศึกษาระดับปฐมวัยวา คือ

การศึกษากอนประถมศึกษา โดยปกติเปนการจัดการศึกษาใหแกเดก็ ทีม่ีอายุสามปถึงหกป เพื่อเปน
การวางรากฐานชีวิตและการเตรียมความพรอมของเด็กทัง้ทางรางกายและจิตใจ สตปิญญา อารมณ 
บุคลิกภาพและการอยูรวมในสังคม 

 
โดยสรุป การศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัดการศึกษาสาํหรับเด็กตั้งแตแรกเกดิจนถงึ 6 ป 

ซ่ึงการจัดการศึกษาดังกลาวจะมีลักษณะพเิศษที่แตกตางไปจากระดับอืน่ ทั้งนี้เพราะเด็กในวยันี้เปน
วัยสําคัญตอการวางรากฐานของชีวิต โดยมีโปรแกรมหรือโครงการจัดการศึกษา ที่แตกตางกันไป
ตามจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา 
 

ความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 
ปจจุบันนี้มีผลการศึกษาคนความากมายที่สนับสนุนและบงชี้วา การพัฒนาคุณภาพของ

ประชากรจําเปนจะตองเนนการอบรมเลี้ยงดูเด็กที่ถูกตองและเหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
อบรมเลี้ยงดูเดก็ซึ่งมีอายุตั้งแตแรกเกดิจนถงึ 6 ป ทั้งนี้เพราะชวงอายุดังกลาวเปนวิกฤตของชีวิต
มนุษย ผลของการอบรมเลี้ยงดูและประสบการณตางๆ ที่เด็กไดรับในระยะตนของชวีิตจะมีอิทธิพล
ตอการวางรากฐานของการพฒันาทั้งทางรางกาย สติปญญา สังคมและบุคลิกภาพ (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2523 : ก - ข) 

 
Hurlock (1959 อางถึงใน สาลี่  เหมือนมงคลกุล,15: 2534)    กลาววา    วัยเด็กนับไดวาเปน

วัยแหงวิกฤติกาลในการพัฒนาบุคลิกภาพ เปนรากฐานของจิตใจในวยัผูใหญตอไป  บุคลิกภาพใน
วัยผูใหญแมจะมีความแตกตางไปจากวัยเดก็มากเทาใดกต็าม  แตจะเปนความแตกตางที่ถือกําเนดิ
จากรากฐานในวัยเด็ก  
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Spinthall (1975  อางถึงในสาลี่  เหมือนมงคลกุล,15: 2534)    กลาววา ชวง  5 ปแรกของ
มนุษยเปนชวงวิกฤติของชีวิต  เปนระยะที่สําคัญที่สุดในการวางรากฐานของบุคลิกภาพ  ซ่ึงการ
พัฒนาบุคลิกภาพนั้น เดก็จะตองมีการเรียนรูเพื่อเปลี่ยนแปลงและปรบัปรุงพฤติกรรมที่ตอบสนอง
ตอสถานการณที่ไดรับ  โดยการตอบสนองตอสถานการณที่ไดรับ  มผีลมาจากวุฒิภาวะทางรางกาย  
สติปญญา  และประสบการณที่ไดรับจากสภาพแวดลอม 

 
Bloom  (1964 อางถึงในสาลี่  เหมือนมงคลกุล,15: 2534) ไดรายงานผลการวิจัยของเขาใน

หนังสือช่ือ ความมั่นคงและการเปลี่ยนแปลงในบุคลิกภาพของมนุษย  (Stability  and  Change  in  
Human  Characteristics)  หนังสือเลมนี้ไดทําใหนกัศึกษาหลายๆ ทานที่มีขอสงสัยในเรื่องการ
พัฒนาการของเด็กในระยะแรกเริ่มมีความเชื่อมั่นและเขาใจวาเด็กตั้งแตแรกเกดิจนถึง 4 ขวบ  จะ
พัฒนาดานสตปิญญา  ไดถึงรอยละ  50   และจาก  4  - 8  ขวบ  จะพัฒนาเพิ่มขึ้นอีกรอยละ 30  และ
ที่เหลือคือรอยละ  20   จะอยูในชวง 8 – 17  ป  จะเห็นวาสติปญญาของมนุษยมากกวา 3  ใน  4  จะ
ไดรับการพัฒนาเมื่อเดก็มีอายุไดประมาณ 9 ป  ซ่ึงถาหากวาไมไดรับการพัฒนาดานสติปญญาอยาง
ถูกตอง  ความสามารถในการเรียนรูอาจจะถูกยับยั้ง 

 
Hefferman (อางถึงในสาลี่  เหมือนมงคลกุล,15  2534) ไดกลาวถึงความสําคัญของชวง

ปฐมวัยวา ไมมีชวงเวลาของการพัฒนาในชวงใดที่กอใหเกดิการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงที่
รวดเร็วแกเด็กในดานภาษา  และความเขาใจในสิ่งตางๆ ไดเทากับชวงนี้  ตลอดจนทัศนคติอันจะ
เปนรากฐานทีม่ั่นคง ตอการสรางบุคลิกภาพ 

 
สาลี่ เหมือนมงคลกุล (2534 : 15) กลาววา  ชวงปฐมวยัเปนชวงที่สําคัญยิ่งของชีวติ  เปน

ชวงที่พัฒนาการทุกอยาง  เจริญอยางรวดเรว็  ทั้งดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  การ
พัฒนาเดก็ในชวงวยันี้  จะเปนการวางพืน้ฐาน  ทางดานจิตใจ  อุปนิสัยและความสามารถ  ซ่ึงจะเปน
ผลตอไปในอนาคตของเด็ก และของชาติในที่สุด  ดังนั้น  จึงกลาวไดวา  การจัดการศกึษาเพื่อพฒันา
เด็กในชวงนี้เปนพื้นฐานของการพัฒนาชาติโดยแท 

 
อรุณี หรดาล (2536: 1) กลาววา การศึกษาระดับอนุบาลหรือระดับกอนประถมศึกษามี

ความสําคัญเปนอยางยิ่งในการพัฒนาเด็ก เปนการวางรากฐานการเตรียมความพรอม เปนชวงเวลา
ทองของชีวิต และเปนพื้นฐานสําหรับวัยตอไปเนื่องจากการเจริญเติบโตของเด็กตั้งแตแรกเกดิจนถงึ 
6 ปเปนระยะที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญาและ
บุคลิกภาพ  
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 จากที่นกัวิชาการไดกลาวมา ผูวิจัยสรุปวา การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยมีความสําคัญ
เปนอยางยิ่งตออนาคตของเด็ก เนื่องจากเปนชวงที่พัฒนาการทุกอยาง  เจริญอยางรวดเร็ว  การ
พัฒนาเดก็ในชวงวยันี้  จะมีอิทธิพลตอการวางรากฐานของการพัฒนาทั้งทางรางกาย สติปญญา 
สังคมและบุคลิกภาพ  
  

แนวนโยบายในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ มาตรา 81 ไดกําหนดนโยบายดานการจัดการศึกษาปฐมวัย

เอาไววา รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศกึษาอบรมใหเกดิความรูคู
คุณธรรม ได จัดใหมีกฎหมายเกีย่วกับการศึกษาแหงชาต ิ  ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สรางเสริมความรูและปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกีย่วกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  สนับสนุนการ
คนควาวจิัยในศิลปวิทยาการตางๆเรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพฒันาประเทศ  
พัฒนาวิชาชพีครู และสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปและวัฒนธรรมของชาติ จึงไดมีการตรา
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ใหเปนกฎหมายแมบทเชื่อมตอกับบทบัญญัติใน
รัฐธรรมนูญเพื่อเปนหลักในนโยบายแหงรัฐดานการศกึษา  ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมของ
ประเทศ  และเพื่อเปนกรอบแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 

  ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ และมาตรา  33 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542  ไดบัญญัติใหมีการจดัทํา “แผนการศึกษาศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรมแหงชาติ  ซ่ึงจะเปลี่ยน
ชื่อใหมเปน “แผนการศึกษาแหงชาต”ิ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  จึงไดดําเนินการ
เพื่อจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติขึ้น โดยอยูบนพื้นฐาน  ของปรัชญา  กรอบแนวคิดและเจตนารมณ 
ดังนี ้  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดํารัสขององคสมเด็จพระเจาอยูหวั ที่ยดึทางสาย
กลางบนพื้นฐานของความสมดุลพอดี  รูจักประมาณอยางมีเหตุผลมคีวามรอบรูเทาทันโลก  เปน
แนวทางในการดําเนินชวีิตเพื่อมุงใหเกิด “การพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย” ยึด 
“คน” เปนศูนยกลางพัฒนาเพื่อใหคนไทยมีความสุข พึ่งตนเอง และกาวทนัโลกโดยยังรักษา
เอกลักษณความเปนไทยไวสามารถเลือกใชความรูและเทคโนโลยีไดอยางคุมคาเหมาะสม  มีระบบ
ภูมิคุมกันทีด่ ี  มีความยดืหยุนพรอมรับการเปลี่ยนแปลง ควบคูไปกับการมีคณุธรรมและความ
ซ่ือสัตยสุจริต พัฒนาชีวิตใหเปนมนษุยทีส่มบูรณ เปนคนดี คนเกง และมีความสุขสมบูรณทั้ง
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  คุณธรรม  มีจริยธรรมในการดํารงชวีิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข 



 15

แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ(37-38: 2546) ไดกําหนดวัตถุประสงค  แนวนโยบาย  
เปาหมายและ กรอบดําเนินงานในสวนของการศึกษาระดับปฐมวยั ดังนี้ 

แนวนโยบายเพื่อดําเนินการ คือ การพัฒนาทุกคนตั้งแตแรกเกดิจนตลอดชีวิต ใหมีโอกาส
เขาถึงการเรียนรู 

เปาหมาย เด็กปฐมวัยอายุ 0-5 ปทุกคนไดรับการพัฒนาและเตรียมความพรอมทุกดานกอน
เขาสูระบบการศึกษา 

กรอบการดําเนินงาน 
สงเสริมและสนับสนุนการพฒันาและการเตรียมความพรอมของเด็กปฐมวัยในรูปแบบที่

หลากหลาย  โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหความรูแกพอแม  ผูปกครอง  รวมทั้งผูที่เตรียมตัวเปนพอแม 
สงเสริมและสนับสนุนการศกึษาปฐมวัยใหมีคุณภาพครอบคลุมกลุมเปาหมาย เพือ่พัฒนา

รากฐาน  พัฒนาการของทุกชีวิตอยางเหมาะสม 
 

การบริหารการศึกษาปฐมวยั 
 

 เยาวพา เดชะคุปต (2542: 56) กลาววา การบริหารการศึกษาปฐมวยั  หมายถึง  กระบวนการ
ดําเนินงานที่บคุคลตางๆ ในสถานศึกษานั้นรวมกันทํางานโดยมวีัตถุประสงคหรือเปาหมายรวมกนั
ที่จะชวยดําเนนิงานดานวิชาการ  การเงนิ  พัสดุและครุภัณฑ  อาคารสถานที่ กิจการนกัเรยีน  
ตลอดจนความสัมพันธกับชุมชนใหถูกตองตามระเบียบแบบแผนที่กาํหนดให และบังเกดิผลดี
นั่นเอง จะพบไดวาการบริหารการศึกษาเปนการบริหารที่มีลักษณะและวิธีการเฉพาะแตกตางจาก
กิจการบริหาร งานอื่นๆ เพราะการศึกษาเปนกิจการของสังคม  บางสวนกน็ําหลักการบริหารทั่วไป
ซ่ึงใชในกจิการอื่นมาใชในการบริหารการศึกษาได  แตบางอยางกน็ํามาใชไมไดเพราะการศึกษา
เกี่ยวของกับคนและอนาคตของสังคม ตองใชทรัพยากรตางๆ  ในสังคมมาชวยในการบริหารงาน
เพื่อใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  

การบริหารการศึกษาปฐมวัยใหบรรลุวัตถุประสงคและเกิดประสิทธิภาพเพียงใดยอมขึ้นอยู
กับองคประกอบ 4 ประการ ดังนี ้ (เยาวพา เดชะคุปต, 2542: 59-61)  

 
แนวความเชื่อผูบริหารการศึกษา  การบริหารการศึกษามแีนวความคิดเปน 2 กลุม คือ 

ยึดวิธีบริหารเชิงวิทยาศาสตร ใหความสนใจงานเปนสาํคัญ โดยถือวาการบริหารเปน
การจัดระบบ วิธีการทํางาน วางแผนงานใหคนปฏิบัติงาน  ถาคนไดปฏิบัติตามขั้นตอนที่วางไวงาน
จะมีประสิทธภิาพ 
 



 16

ยึดวิธีบริหารเชิงพฤติกรรมศาสตรใหความสนใจตอคนเปนสําคัญ  โดยถือวาปจจัย
สําคัญของการบริหารคือ  ปจจัยมนุษย  คนมีชีวิตจิตใจ  ถาสามารถพัฒนาคนที่ปฏิบัติงานให
สามารถทํางานรวมกนัเปนกลุมไดอยางมปีระสิทธิภาพ  มีความเขาใจกันดแีลว ผลสําเร็จของงานจะ
เกิดขึ้น  การบริหารเชิงพฤติกรรมศาสตรนี้  เปนการบริหารงานโดยยดึหลักมนษุยสมัพันธเปนหลัก  
ถือวาผูบริหารงานจะเปนศูนยกลางของพฤติกรรมของผูรวมงาน  กลาวคือมีอิทธิพลตอพฤติกรรม
การทํางานของผูรวมงานดวย   

 
2. ลักษณะของการบริหารงานในโรงเรียน  การบริหารงานในโรงเรียนเปนการบริหาร

การศึกษาซึ่งมลัีกษณะเปนการบริหารงานในรูปของคณะกรรมการบรหิารโรงเรียน เปน
ลักษณะเฉพาะของคณะกรรมการบริหารการศึกษา  ทั้งนี้เมื่อมีปญหาก็นําเขามาปรกึษาหารือกนัใน
คณะกรรมการบริหาร  ทําใหเกิดความรอบคอบและเปนการบริหารงานที่เปนประชาธิปไตยเพราะ
เปดโอกาสใหผูอยูในโรงเรียนมีสวนรวมในการบริหารงาน  คณะกรรมการบริหารงานโรงเรียนจะ
ประกอบดวยคณะครูในโรงเรียนจากสายงานตางๆ โดยมีครูใหญเปนประธาน 

 
3. ปจจยัในการบริหารงาน  การบริหารงานจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดจะตอง

มีปจจัยในการบริหารงาน  ที่เรียกกนัวา  “4 M” ไดแก 
กําลังคน (Man Power) การทํางานจะสําเร็จไดตองมีคนดี มีความรูความสามารถ มี

ทักษะในการทํางาน มีความสนใจและตั้งใจทํางาน งานจงึจะประสบผลสําเร็จ 
 

เงิน (Money) เงินเปนปจจัยสําคัญ การทํางานใดหากขาดเงินงบประมาณในการทํางาน
แลวยอมไมสําเร็จผล 
 

วัสด ุ (Materials)  วัสดุอุปกรณ เครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางานก็เปนปจจยัที่
สําคัญที่จะทําใหงานตางๆ เปนไปดวยความราบรื่น 
 

ระบบงาน (Management) ระบบงานไดแกโครงสรางในการบริหารงาน การแบงสวน
การประสานงาน เปนการจัดระบบการบริหาร ตองมีระเบียบ มีการประสานงานกนัเปนอยางด ี
ปจจัยทั้ง 4 ประการ “คน” นับวามีความสําคัญที่สุด  ถามีคนดีมีความสามารถยอมจะหาเงิน  หาวัสดุ  
และจัดระบบงานที่ดีได  ปจจัยมนษุยจึงเปนปจจยัสําคัญในการบริหารงาน  ฉะนั้นจึงตองมีการเลือก
เฟนบุคคลที่จะทํางานใหไดคนที่มีคุณภาพ  มีความรูความสามารถ  มีเจตคติที่ดีตองาน  ขยัน  อดทน  
ตั้งใจทํางาน  และอุทิศเวลาเพื่องาน 
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4. หลักการบรหิารงาน  การบริหารงานในสถานศึกษาปฐมวัยจะตองยดึถือหลักที่วาบริหาร

เพื่อเปนประโยชนแกนกัเรียน  ครู  และบคุลากรตางๆ  ในโรงเรียน  การบริหารงานโรงเรียนจะตอง
ยึดหลักการบริหารงานดวยวธีิการประชาธิปไตย  มุงหมายที่จะกอใหเกิดความรวมมือจากบุคลากร
หลายฝายในโรงเรียนเพื่อดําเนินงานใหการศึกษาแกเดก็อยางมีประสิทธิภาพ  ผูบริหารโรงเรียนจึง
ตองรูจักกระตุนให  ผูรวมงานทุกคนไดใชความรูความสามารถอยางเต็มที่  ในการปฏิบัติงานตาม
แผนงานทีว่างไวรวมกันอยางรอบคอบและมุงอบรมนักเรียนใหรูจักคิดหาเหตุผล  ฝกฝนความ
รับผิดชอบ  รูจักทํางานรวมกับผูอ่ืน  และพัฒนาบุคลิกภาพตลอดจนมจีรรยามารยาทและวัฒนธรรม
อันดีงามสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดดวยด ี หลักการบริหารงานโรงเรียนมีดังนี ้คือ 

จัดโรงเรียนใหเหมาะสมกบัปรัชญา  วัตถุประสงค  และเปาหมายของการศึกษา  
ครูใหญจะตองจัดประชุมชีแ้จงใหคณะครทูุกคนไดเขาใจปรัชญา  วัตถุประสงค  และเปาหมายของ
โรงเรียนใหชดัเจนเพื่อคณะครูจะไดยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานในโรงเรียนรวมกัน 

วางนโยบายการบริหารใหสอดคลองกับปรัชญา  วัตถุประสงคและเปาหมายของ
การศึกษาโดยการที่คณะกรรมการโรงเรียนรวมประชุมวางนโยบายการบริหารงานและใหคณะครู
ไดทราบแนวนโยบายเหลานั้นดวย 

วางแผนงานและโครงการบริหารงานโรงเรียน  โดยยึดหลักประชาธปิไตย  ใหคณะครู
ไดมีสวนรวมในการตกลงตัดสินใจเกี่ยวกบัโครงการตางๆ และมีสวนรวมในการดําเนินงานตาม
โครงการและโครงการตางๆ ควรปฏิบัติไดงายและสะดวก 

กําหนดสิทธิและหนาที่ของบุคคลแตละคนใหชดัเจน  การกําหนดหนาที่ของบุคคลตอง
เหมาะสมกับการรับผิดชอบของบุคคลตองเหมาะสมกับการรับผิดชอบของบุคคลนั้น 

การดําเนนิงานใดก็ตาม ตองดําเนินงานดวยความระมดัระวัง และเหมาะสมกับกจิการ
นั้นๆ 

มีการเตรียมพรอมสําหรับเหตุการณพิเศษซึ่งอาจเกิดขึ้นไดโดยไมคาดหวัง และพรอมที่
จะแกไข  และการบริหารงานที่ดีควรปฏิบตัิงานตางๆ  ไดคลองตัว 

มีการประเมินผลงานและติดตามโครงการตางๆ   ในโรงเรียนอยูเสมอ  เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามแผนงานที่วางไว 

การบริหารที่ดจีะตองมีการแบงสายงานใหรูหนาที่และความรับผิดชอบของบุคลากร
ตางๆ  ในโรงเรียน ตลอดจนสายงานและบังคับบัญชา ฉะนั้นทุกโรงเรียนควรมแีผนผังจัดสายงาน
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ของโรงเรียนใหชัดเจน 
การบริหารโรงเรียนควรสงเสริมใหครูไดพัฒนานักเรียน  และชวยเหลือนักเรยีนให

เจริญเติบโตทั้งทางสติปญญา  อารมณ  สังคม และรางกาย 

  การบริหารงานดานวิชาการพยายาม จัดแผนแผนการสอน โดยยึดหลักบูรณา   การนํา
วิชาตางๆ มาประสมประสานกลมกลืนกนั ไมควรใหนักเรียนแยกเปนรายวิชากันโดยเด็ดขาด 
 

ความสําคัญของการบริหารการศึกษาปฐมวัย 
 

 เยาวพา เดชะคุปต (2542 : 56-57) กลาวถึงความสําคัญของการบริหารวา เปนสิ่งทีจ่ําเปน
และสําคัญตอการดําเนนิงานของหนวยงานตางๆ สถานศึกษาปฐมวยัแตละแหงจะมีผูทํางาน
มากกวา  1  คน   จํานวนคนจะมากหรอืนอยยอมขึ้นอยูกับขนาดซึ่งก็มีขนาดตางกัน ซ่ึงยิ่งทําให
ระบบของงานซับซอนมากขึ้น  จํานวนคนก็มากขึ้น  ขั้นตอนของการบังคับบัญชาก็มากขึ้น  ดังนั้น
ควรจะไดมีการจัดระเบยีบในการทํางานใหดี หากผูบริหารไมจัดระเบียบการทํางานใหดีพอยอมจะ
เกิดสับสนและเกดิชองโหว  ทําใหผูปฏิบัตงิานทําการทุจริตไดงายขึ้น   หากสถานศึกษานั้นเปนของ
สวนตัวก็จะกระทบกระเทือนถึงฐานะ  แตถาสถานศึกษานัน้เปนของรัฐ  ผูที่จะทําใหเกดิการ
เสียหายยอมตองไดรับโทษ  ในบางกรณีโทษนัน้ก็ถึงตัวผูบริหารดวย  ถาจะพิจารณาเกีย่วกับงาน
วิชาการก็เชนเดียวกัน  หากการบริหารไมมีระเบียบหรือมีแตไมด ี  ผลที่บังเกิดขึ้นจะกระทบตวัเด็ก  
เชน  ผูทําหนาที่สอนเด็กขาดความรูความเขาใจก็อาจพัฒนาเดก็ไปในทางที่ผิดหรอืไมบังเกิดผลดี
เต็มที่   ในทางตรงกันขามแมครูสวนใหญเปนผูมีความรูดี  แตถาการบริหารวิชาการไมดีพอ  ไมมี
การใหขวัญและกําลังใจ  ขาดการนิเทศภายใน ขาดการที่จะใหความรูความเขาใจในนวัตกรรม
ใหมๆ   การแกปญหาก็อาจทําไมถูกจุด  ในทางตรงกนัขามหากระบบบริหารดี  ผูบริหารไดวาง
แนวทางใหครูไดปฏิบัติ  มีการประเมินการทํางานของครูเปนระยะๆ  มีโครงการที่จัดพัฒนาครูและ
ติดตามผลตอไปเพื่อปรับปรุงขึ้นไปอีกผลดกี็ตกอยูกับเดก็ 
  

จากที่กลาวมา แสดงใหเหน็ถึงความสําคัญของการบริหารงานการศกึษาปฐมวัยตองมีการ
จัดระบบงานบริหารในสถานศึกษาปฐมวยันั้นนั้นๆ สามารถจัดดําเนินงานไดอยางราบรืน่และมี
ประสิทธิภาพ กลาวโดยสรปุวา  การบริหารการศึกษาปฐมวัยมีความสําคัญ  4 ประการ คือ  มีการ
ดําเนินงานอยางมีระบบเปนระเบียบเรยีบรอย   ดําเนินงานใหตรงตามเปาหมาย ชวยใหประหยดัทัง้
กําลังคน วสัดุอุปกรณ และเวลา บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพตามขอบขายของการ
บริหารงานโรงเรียน 
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จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 
สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ (2526:ไดกําหนดจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา

ปฐมวัยเอาไวดังตอไปนี ้
 
เพื่อสงเสริมพัฒนาการทางกายของเด็กอยางเต็มที่ เพื่อเปนพลเมืองไทย ที่มีอนามัยสมบูรณ  
เพื่อสงเสริมพัฒนาการทางบคุลิกภาพ อารมณ และสังคมของเด็ก เพื่อใหเปนผูใหญที่มี

สุขภาพสมบูรณมีความเข็มแข็งทางจิตใจทีจ่ะเผชิญอุปสรรคและอันตรายได 
เพื่อใหเด็กมนีสัิยขยัน แข็งแรง ซ่ือสัตย มีระเบียบวินยั ประหยดั สะอาด 
เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคดานตางๆ 
เพื่อเชื่อมโยงความสัมพันธ บานกับโรงเรียน หรือศูนยเด็กออนกอนวยัเรียนในการสงเสริม

พัฒนาดานตางๆ ของเด็ก 
เพื่อตระหนักในปญหาความเบี่ยงเบนของพฒันาการเสียแตแรก และดําเนินการตอไปได

อยางเหมาะสม 
 
ชูศรี สุวรรณโชติ (2544) กลาววา การจัดการศึกษาของเด็กในวยันี้ไมใชเพื่อการเสริมสราง

สติปญญาและถายทอดความรูใหกับเด็กเพยีงอยางเดียว แตเปนการสรางประสบการณชีวิตใหกับเขา
เหลานั้น  รวมทั้งการสรางความพรอมใหกับเดก็กอนที่จะไปรับการศึกษาเลาเรียนในระดบัสูงขึ้น
ตอไปหรือเปนการเตรียมการไวเพื่อใหมีความสามารถที่จะใชชีวิตใหมคีวามสุขตามสมควรใน
สังคมนั้นๆ  การจัดทําหลักสูตรจะประกอบดวย  หลักสูตรระดับชาติและระดับทองถ่ินซึ่งทั้งสอง
หลักสูตรนี้ยอมใชบุคลากรที่แตกตางกันแตลักษณะของบุคลากรเกือบเหมือนกนั 
 

แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัย  
(กรมวิชาการ, 2546 : 3-4) ไดเสนอแนวคดิเกีย่วกับการจัดการศึกษาปฐมวัยเอาไวดังนี้ 
 
แนวคดิเกีย่วกบัพัฒนาการ พัฒนาการของมนุษยเปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตวัมนุษย

เร่ิมตั้งแตปฏิสนธิตอเนื่องไปจนตลอดชีวิต ซ่ึงครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและเชงิ
คุณภาพ พัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ - จิตใจ สังคม และสติปญญา จะมคีวามสัมพันธและ
พัฒนาอยางตอเนื่องเปนลําดับขั้นตอนไปพรอมกันทุกดาน เด็กแตละคนจะเติบโตและมีลักษณะ
พัฒนาการแตกตางกันไปตามวัย โดยที่พัฒนาการเดก็ปฐมวัย บงบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น
ในตัวเด็กอยางตอเนื่องในแตละวัย เร่ิมตั้งแตปฏิสนธิจนถึงอาย ุ5 ป  
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พัฒนาการแตละดานมีทฤษฎีเฉพาะอธิบายไวและสามารถนํามาใชในการพัฒนาเดก็ ซ่ึงจะ

พัฒนาขึ้นตามอายุ ประสบการณ คานิยมทางสังคม และส่ิงแวดลอม หรือทฤษฎีพัฒนาการทาง
บุคลิกภาพ ที่อธิบายวาเดก็จะพัฒนาไดดีถาในแตละชวงอายเุด็กไดรับการตอบสนองในสิ่งที่ตน
พอใจ ไดรับความรัก ความอบอุนอยางเพยีงพอจากผูใกลชิด มีโอกาสชวยตนเอง ทํางานที่เหมาะสม
กับวยัและมีอิสระที่จะเรียนรูในสิ่งที่ตนอยากรูรอบ ๆ ตนเอง 
 

แนวคดิเกีย่วกบัการเรียนรู  การเรียนรูของมนุษยมีผลเนื่องมาจากประสบการณตาง ๆ ที่
ไดรับ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกดิขึ้นจากกระบวนการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพนัธกับบุคคลและ
ส่ิงแวดลอมรอบตัว โดยผูเรียนตองเปนผูกระทําใหเกดิขึ้นดวยตนเองและการเรียนรูจะเปนไปไดดี 
ถาผูเรียนไดใชประสาทสัมผัสทั้งหา ไดเคลื่อนไหว มีโอกาสคิดริเร่ิมตามความตองการและความ
สนใจของตนเอง รวมทั้งอยูในบรรยากาศที่เปนอิสระ อบอุนและปลอดภัย ดังนั้น การจดั
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู จึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยสงเสริมการเรียนรูของเด็ก 
 

แนวคดิเกีย่วกบัการเลนของเด็ก การเลนถือเปนกิจกรรมที่สําคัญในชีวติเด็กทกุคน การเลน
จะมีอิทธิผลและมีผลตอการเจริญเติบโต ชวยพัฒนารางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
ดังนั้น หลักสตูรการศึกษาปฐมวัยฉบับนี้จงึถือ “การเลน” อยางมีจุดมุงหมาย เปนหวัใจสําคัญของ
การจัดประสบการณใหกับเดก็ 
 

แนวคดิเกีย่วกบัวัฒนธรรมและสังคม บริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยูหรือ
แวดลอมตวัเดก็ ทําใหเดก็แตละคนแตกตางกันไป หลักสูตรการศึกษาปฐมวยัฉบบันี้ถือวาผูสอน
จําเปนตองเขาใจและยอมรับวาวัฒนธรรมและสังคมที่แวดลอมตัวเดก็มอิีทธิผลตอการเรียนรู การ
พัฒนาศักยภาพ และพฒันาการของเด็กแตละคน ผูสอนควรตองเรียนรูบริบททางสังคมและ
วัฒนธรรมของเด็กที่ตนรับผิดชอบ เพื่อชวยใหเด็กพัฒนา เกิดการเรียนรู และอยูในกลุมคนที่มาจาก
พื้นฐานเหมือนหรือตางจากตนไดอยางราบรื่น มีความสุข 
 

 
หลักการจัดการศึกษาปฐมวยั  
จากแนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัย กรมวิชาการ (2546 : 5-7) ไดกําหนดหลักการจัด

การศึกษาปฐมวัย  ประกอบดวย 
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การสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตรพิจารณาจากวัยและประสบการณของ
เด็ก โดยเปนหลักสูตรที่มุงเนนการพัฒนาเด็กทุกดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา โดยอยูบนพื้นฐานประสบการณเดิมที่เด็กมีอยู และประสบการณใหมที่เด็กจะไดรับตอง
มีความหมายกบัเด็ก เปนหลักสูตรที่ใหโอกาสทั้งเด็กปกติ เด็กดอยโอกาส และเดก็พิเศษไดพัฒนา 
รวมทั้งยอมรับในวัฒนธรรมและภาษาของเด็ก พัฒนาเดก็ใหรูสึกเปนสุขในปจจุบัน มิใชเพียงเพือ่
เตรียมเดก็สําหรับอนาคตขางหนาเทานัน้  
 

การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก  สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู
จะตองอยูในสภาพที่สนองความตองการ ความสนใจของเด็กทัง้ภายในและภายนอกหองเรียน 
ผูสอนจะตองจัดสภาพแวดลอมใหเด็กไดอยูในที่ที่สะอาด ปลอดภัย อากาศสดชื่น ผอนคลายไม
เครียด มีโอกาสออกกําลังการและพักผอน มีส่ือวัสดุอุปกรณ มีของเลนที่หลากหลาย เหมาะสมกบั
วัย ใหเดก็มีโอกาสไดเลือกเลน เรียนรูเกีย่วกับตนเองและโลกที่เด็กอยู รวมทั้งพัฒนาการอยูรวมกับ
คนอื่นในสังคม ดังนั้น สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนจึงเปนเสมือนหนึ่งสังคมทีม่ี
คุณคาสําหรับเด็กแตละคน จะเรียนรูและสะทอนใหเหน็วาบุคคลในสังคมเห็นความสําคัญของการ
อบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษากับเด็กปฐมวยั 
 

การจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  ผูสอนมีความสําคัญตอการจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็กอยางมาก ผูสอนจะตองเปลี่ยนบทบาทจากผูบอกความรูหรือส่ังใหเด็กทํามาเปน
ผูอํานวยความสะดวก ในการจัดสภาพแวดลอมประสบการณและกจิกรรมสงเสริมพัฒนาการและ
การเรียนรูของเด็กที่ผูสอนและเด็กมีสวนที่จะริเร่ิมทั้ง 2 ฝาย โดยผูสอนจะเปนผูสนับสนุน ช้ีแนะ 
และเรียนรูรวมกับเด็ก สวนเด็กเปนผูลงมือกระทํา เรียนรู และคนพบดวยตนเอง ดังนั้น ผูสอน
จะตองยอมรับ เห็นคุณคา รูจักและเขาใจเด็กแตละคนทีค่นดูแลรับผิดชอบกอน เพือ่จะไดวางแผน 
สรางสภาพแวดลอม และจดักิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กไดอยางเหมาะสม 
นอกจากนี้ผูสอนตองรูจักพฒันาตนเอง ปรับปรุงใชเทคนิคการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหเหมาะกับเด็ก 
 

การบูรณาการการเรียนรู การจัดการเรยีนการสอนในระดับปฐมวัยยดึหลักการบูรณาการ
ที่วา หนึ่งแนวคิดเด็กสามารถเรียนรูไดหลายกิจกรรม หนึ่งกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรูไดหลาย
ทักษะและหลายประสบการณสําคัญ ดังนั้น เปนหนาที่ของผูสอนจะตองวางแผนการจัด
ประสบการณในแตละวนัใหเด็กเรียนรูผานการเลนที่หลากหลายกิจกรรม หลากหลายทักษะ
หลากหลายประสบการณสําคัญ อยางเหมาะสมกับวยัและพัฒนาการ เพื่อใหบรรลุจุดหมายของ
หลักสูตรแกนกลางที่กําหนดไว 
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การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก การประเมินเด็กปฐมวยัยึดวิธีการสังเกตเปน

สวนใหญ ผูสอนจะตองสงัเกตและประเมินทั้งการสอนของตนและพัฒนาการเรียนรูของเด็กวาได
บรรลุตามจุดประสงคและเปาหมายทีว่างไวหรือไม ผลที่ไดจากการสังเกตพัฒนาการ จากขอมูลเชิง
บรรยาย จากการรวบรวมผลงาน การแสดงออกในสภาพที่เปนจริง ขอมูลจากครอบครัวของเด็ก 
ตลอดจนการที่เด็กประเมินตนเองหรือผลงาน สามารถบอกไดวาเดก็เกดิการเรียนรูและมี
ความกาวหนาเพียงใด ขอมูลจากการประเมินพัฒนาการจะชวยผูสอนในการวางแผนการจัด
กิจกรรม ชี้ใหเห็นความตองการของเด็กแตละคน ใชเปนขอมูลในการสื่อสารกับพอแม ผูปกครอง
เด็ก ขณะเดียวกันยังใชในการประเมินประสิทธิภาพการจดัการศึกษาใหกับเด็กในวัยนีไ้ดอีกดวย 
 

ความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก  เด็กแตละคนมีความแตกตางกัน ทั้งนี้ 
เนื่องจากสภาพแวดลอมที่เดก็เจริญเติบโตขึ้นมา ผูสอน พอแม และผูปกครองของเด็กจะตองมีการ
แลกเปลี่ยนขอมูล ทําความเขาใจพัฒนาการและการเรยีนรูของเด็ก ตองยอมรับและรวมมือกัน
รับผิดชอบ หรือถือเปนหุนสวนทีจ่ะตองชวยกนัพัฒนาเดก็ใหบรรลุเปาหมายที่ตองการรวมกัน 
ดังนั้น ผูสอนจึงมิใชจะแลกเปลี่ยนความรูกับพอ แม ผูปกครองเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กเทานัน้ แต
จะตองให พอ  แม ผูปกครอง มีสวนรวมในการพฒันาดวย ทั้งนี้ มิไดหมายความให พอ แม 
ผูปกครองเปนผูกําหนดเนื้อหาหลักสูตรตามความตองการ โดยคํานงึถึงหลักการจดัที่เหมาะสมกบั
วัยเด็ก 

 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2533 : 7 – 30) ไดกลาวถึงหลักการจัดอนุบาลที่

ดี ซ่ึงประกอบไปดวยองคประกอบ 10 ประการ สรุปได ดงันี้ 
 
ปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรกับเด็ก 

 ครูควรใหความสนิทสนม ใหการยอมรับในบุคลิกภาพและความเปนตวัของตัวเองของ
เด็ก ปฏิบัติเฉพาะสิ่งที่ดีตอเด็ก เพื่อใหเดก็เรียนรูและเกดิความเขาใจตนเองและผูอ่ืน ครูควรใหการ
สงเสริมสนับสนุน ใหคําแนะนําทีด่ ี เพือ่ใหเกดิการพฒันาการในดานตาง ๆ โดยเฉพาะทางดาน
สังคมและสติปญญา 
 

หลักสูตร (แนวการจดัประสบการณ) 
 หลักสูตรไมไดเปนเพยีงเปาหมายของการจัดการเรียนการสอน หรือการกําหนด
แผนการจัดกิจกรรมเทานั้น หากยังรวมถึงตารางกิจกรรมประจําวนั การใชส่ือและอุปกรณ การ
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เปล่ียนกจิกรรมหนึ่งไปสูกจิกรรมหนึ่ง ควรใชกิจกรรมประจําวนักับเดก็  การนําหลักสูตรไปใชกับ
เด็ก ควรใชหลักวา เด็กเรียน รูจาการกระทําดวยตัวของเดก็เอง และจากประสบการณที่เปนรูปธรรม 
ซ่ึงจะเปนการพัฒนาความคดิรวบยอดของเด็ก 
 

ปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรกับผูปกครอง 
 เด็กมีความผูกพันและเปนสวนหนึ่งของครอบครัว โรงเรียนจึงควรใหความสําคัญแก
ครอบครัวของเด็กดวย จึงจะสามารถจัดการศึกษาที่สนองความตองการของเด็กไดอยางเหมาะสม 
โรงเรียนควรพัฒนาหาวิธีการทํางานรวมกับผูปกครองใหมีประสิทธิภาพ การติดตอส่ือสาร
ระหวางบานกับโรงเรียน ควรตั้งอยูบนพื้นฐานที่วา ผูปกครองเปนผูที่มีความสําคัญและมีอิทธิพล
ตอชีวิตของเด็กเปนอันดับแรก 
 

คุณสมบัติของบุคลากรและการพัฒนาบุคลากร 
 คุณภาพของบคุลากรเปนสิ่งสําคัญที่สุดตอคุณภาพของหลักสูตรอนุบาลศึกษา การวจิัย 
พบวา การฝกอบรมบุคลากรเรื่องพัฒนาเด็ก หรือการศกึษาอนุบาลมคีวามสัมพันธกับผลที่เกิดขึน้แก
เด็ก เชน ทําใหเด็กมีความสัมพันธกับผูใหญดีขึ้น และพัฒนาทางภาษาและสติปญญาดีขึ้น 
 

การบริหารงาน 
 วิธีการบริหารโรงเรียนจะมีผลตอการจัดกิจกรรมในโรงเรียนทุกเรื่อง การบริหารที่มี
ประสิทธิภาพจะสรางสรรคใหเกิดสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการจดัการดูแลเด็กใหมีคุณภาพ 
การบริหารที่มีประสิทธิภาพรวมถึงการสื่อสารที่ดี มีความสัมพันธทีด่ีกับชุมชน มีความมั่นคง
ทางการเงิน และใหความสนใจตอความตองการ และสภาพการทํางานของบุคลากร  
 

บุคลากร 
ส่ิงสําคัญที่จะกําหนดคุณภาพของโรงเรียน คือ การจัดหนาที่ความรับผิดชอบของ

บุคลากร ควรคํานึงถึงความรูความสามารถ และอัตราสวนที่เหมาะสม ซ่ึงจะมีผลตอการดูแลเดก็แต
ละคน จากผล การวิจยัยนืยนัวา บุคลากรที่รับผิดชอบเด็กจํานวนนอยจะมีผลตอพฒันาการของเด็ก 
เชน กอใหเกดิปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรกับเด็ก ลดความกาวราว ทําใหเด็กมีความรวมมือมากขึ้น  
 

การจัดสภาพแวดลอม 
ส่ิงแวดลอมทางกายภาพมีผลตอพฤติกรรมและพัฒนาการทั้งของเด็กและผูใหญ การจัด

พื้นที่และส่ืออยางมีคุณภาพ มีผลตอการเขารวมกิจกรรมของเด็ก และปฏิสัมพันธระหวางบุคลากร
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กับเด็ก ขนาดของพื้นที่การจัดการ และการใชพืน้ที่ในและนอกอาคาร จําเปนตองมีการประเมิน
สภาพแวดลอม 
 

สุขภาพอนามยัและความปลอดภัย 
การจัดสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสขุอนามัยเปนสิง่สําคัญยิ่ง โรงเรียนอนุบาล 

ที่มีคุณภาพตองมุงปองกันการเจ็บปวยและอุบัติเหต ุ และเตรียมการสําหรับเหตุฉุกเฉินที่อาจเกดิขึ้น 
ตลอดจนใหการศึกษากับเดก็ในดานการฝกปฏิบัติเกี่ยวกบัสุขอนามัยและความปลอดภัย 
 

อาหารและการบริการ 
เด็กตองไดรับอาหารที่มีประโยชนและคณุคาจะชวยสงเสริมพัฒนาการของรางกาย 

อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา โดยไดรับการเรียนรูเกี่ยวกับการรับประทานอาหารที่ถูกตอง 
 

การประเมินผล 
การประเมินผลอยางสม่ําเสมอและเปนระบบเปนสิ่งจําเปน เพื่อปรับปรุงและรักษา

ระดับ คุณภาพของโรงเรียน การประเมินผลจึงขึ้นกับเปาหมายและความตองการทีจ่ะชี้จดุเดน จุด
ดอย ตามองคประกอบของหลักการจัดอนุบาลศึกษาทีด่ี  
 
 
การสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม 

 
ความหมายของหลักสูตรหรือแนวการจัดประสบการณ 
 
มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายเของหลักสูตรไวดังนี ้

  
หรรษา นิลวิเชียร (2535) กลาวถึงหลักสูตรวา หลักสูตรเปนมวลประสบการณ ที่โรงเรียน

จัดเตรียมไวใหเด็กไดมีสวนรวมอยางกระตือรือรน เพื่อใหเด็กไดพฒันาทั้งดานรางกาย อารมณ  
จิตใจ สังคม และสติปญญา โดยมวลประสบการณนั้น เอื้อตอการใหเดก็ไดมีปฏิสัมพันธกับวตัถุ
ส่ิงของ บุคคล และเหตกุารณตาง ๆ ในสิ่งแวดลอมที่มีการวางแผนไว   
 

ราศี ทองสวัสดิ์ (2539: 61) กลาววา หลักสูตร หมายถึง แผนหรือแนวของประสบการณที่
จะจดัใหกับนกัเรียนเพื่อใหนักเรียนไดพฒันาไปในทิศทางที่ตองการ  
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 กรมวิชาการ (2521 อางถึงใน ธํารง บัวศรี, 2542: 6) กลาววา หลักสูตร หมายถึง ขอกําหนด
วาดวยจดุหมาย แนวทาง วิธีการ และเนื้อหาสาระในการจัดการเรยีนการสอนในโรงเรียนเพื่อให
ผูเรียนมีความรู ความสามารถ ทัศนคติและพฤตกรรมตามที่กําหนดในจุดมุงหมายของการศึกษา 

 
ธํารง บัวศรี (2542: 7) กลาววา หลักสูตร หมายถึง แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดง

ถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหากิจกรรมและมวลประสบการณ ในแตละโปรแกรมการศกึษา เพื่อให
ผูเรียนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายที่ไดกําหนดไว 

 
เยาวพา เดชะคปุต (2542: 68) กลาวถึง หลักสูตรหรือแนวการจดัประสบการณวา หลักสูตร

สําหรับเด็กระดับปฐมวยัไมไดใชชื่อวา “หลักสูตร” แตใชคําอื่นแทน ทั้งนี้เนื่องจากความแตกตาง
จากการศึกษาระดับอื่นๆ ที่ไมมีการบังคับในเรื่องเวลาเรียน และอีกประการหนึ่งมีจุดหมายแตกตาง
กัน ในระดับปฐมวัยนั้นเปนการพัฒนาเดก็ใหมีความพรอมครบทั้งรางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญา นอกจากนี ้ยังเปนการปูพื้นฐานเพื่อเรียนในระดับที่สูงขึ้นตอไป  
  

 
ผูวิจัยสรุปวา หลักสูตร หมายถึง เนื้อหา กิจกรรม และประสบการณที่กําหนดไว เพื่อ

นํามาใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับวยัของนักเรยีน เปนประสบการณทั้งภายใน
และภายนอกหองเรียน  ที่ตอบสนองตอความตองการ ความสนใจของนักเรียน และสอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ินและสังคม เพือ่สงเสริมใหนกัเรียนมพีัฒนาการโดยองครวม ทั้งทางดาน
รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข 
 
 

องคประกอบของหลักสูตร 
 

 องคประกอบของหลักสูตรทําใหสามารถเห็นโครงสรางของหลักสูตรทั้งระบบ และทําให
ความหมายของหลักสูตรสมบูรณยิ่งขึ้น  
 Taba (1962 อางถึงใน เกรยีงศักดิ ์ เรืองศรี, 2544: 33) ไดกลาววา  องคประกอบของ
หลักสูตรมี 4 ประการ คือ 

วัตถุประสงค ซ่ึงเปนแนวทางในการจดัการเรียนการสอนวา ตองการใหผูเรียนเปนอยางไร 
ตองสอนเนื้อหาอะไร สอนแกใครและสอนทําไม 



 26

เนื้อหาวิชา หมายถึง สาระของความรูและประสบการณในการแสวงหาความรู ตามศาสตร
สาขาวิชานั้น ๆ เนื้อหาเปนรายละเอยีดที่นํามาถายทอดใหกับผูเรียน  เพื่อใหมีคุณสมบัติตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

วิธีสอนและการจัดดําเนนิการ หมายถึง การแปลงวัตถุประสงคของหลักสูตรไปสูการสอน
เนื้อหาวิชาตามที่หลักสูตรกาํหนดวยวิธีการสอนแบบตางๆ เพื่อใหผูเรียนประสบความสําเร็จ มี
ความรูสมรรถภาพ ทักษะ เจตคติ และคุณสมบัติตามที่หลักสูตรกําหนด 

การประเมินผล  เปนการประเมินเพื่อปรบัปรุงการเรียนการสอนและประเมนิวาผูมีเรียนมี
ความรู ความสามารถ สมรรถภาพ ทักษะ เจตคตแิละคุณสมบัติตามวัตถุประสงคหรือไม โดยใช
วัตถุประสงคเปนแนวทางในการประเมนิผล 

 
โดยสรุป หลักสูตรประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ  ไดแก จุดมุงหมาย วัตถุประสงค 

เนื้อหา และประสบการณ วิธีการสอน และการประเมนิผลหลักสูตร 
 

 
กระบวนการพัฒนาหลักสตูร 
 
Taba (1962) กลาววา จากองคประกอบของหลักสูตรนั้น การสรางหลักสูตร มีกระบวนการ

ในการพัฒนา ดังนี้  
ขั้นที่ 1 สํารวจใหทราบความตองการและความจําเปนตาง ๆ ของสังคม 
ขั้นที่ 2 ตั้งวัตถุประสงคของการศึกษาตามทีสั่งคมตองการ 
ขั้นที่3 คัดเลือกเนื้อหาวิชาความรูที่ตองการนํามาสอน เพื่อใหมีความรูตรงกับความตองการ

และความจําเปนของสังคม โดยพยายามคัดเลือกใหเรียนเฉพาะที่ตรงกับวัตถุประสงคของการศึกษา
ที่ตั้งไวดังกลาวในขัน้ที่ 2 

ขั้นที่ 4 จัดระเบียน จดัลําดับ แกไขเนื้อหาวชิาความรูที่คัดเลือกมาไดในขั้นที่ 3 
ขั้นที่ 5 คัดเลือกประสบการณเพื่อการเรยีนรูตาง ๆ ซ่ึงจะสรางเนื้อหาใหสมบูรณยิ่งขึน้และ

ที่ตรงกับวัตถุประสงคตาง ๆ ดังที่กลาวมาแลว 
ขั้นที่ 6 จัดระเบียบ จดัลําดับ แกไขปรับปรงุประสบการณตาง ๆ ที่จะนํามาเสริมเนือ้หาวิชา

ความรู 
ขั้นที่ 7 กําหนดวามีอะไรบาง เนื้อหาวิชาหรือประสบการณอะไรบางทีจ่ะตองประเมนิผลวา

ไดมีการเรียนรูตรงกับวัตถุประสงคที่ตั้งไวเพยีงใด นอกจากนี้ยังตองกําหนดวาจะใชวิธีประเมินผล
อยางไร มีอะไรที่จะนํามาชวยในการประเมินบาง 
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การวางแผนการใชหลักสูตร 
 

 หลักสูตรเปนสิ่งชวยใหครูพจิารณาเกีย่วกบัเด็กและการจัดประสบการณ ซ่ึงการที่จะทําให
หลักสูตรบรรลุเปาหมายในระยะยาวไดนัน้ ขึ้นอยูกับการวางแผนการใชหลักสูตร  ในการวาง
แผนการใชหลักสูตร มีความหมายรวมถึง กิจกรรม วิธีการเรียนการสอนและวัสดุที่ใช เนื่องจากเดก็ 
ระดับกอนประถมศึกษาเรยีนรูจากทุกประสบการณ ดงันั้นหลักสูตรสําหรับเด็กกอนประถมศึกษา
จึงรวมถึง เทคนิคการสรางระเบียบวินยั กจิกรรมรายบุคคล กิจกรรมกลุม กิจกรรมประจําวนั และ
คุณลักษณะอืน่ ๆ ของเด็กในแตละวันที่โรงเรียนดวย  (Decker and Decker, 1993) 

 
การวางแผนการใชหลักสูตรนั้นเปนขัน้ตอนหนึ่งซึ่งมีความสําคัญมาก ผูบริหารโรงเรียน

ตองวิเคราะหหลักสูตรใหเขาใจอยางถองแท จึงจะชวยใหผูใชหลักสูตรสามารถนําหลักสูตรไป
พัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการนําหลักสูตระดับกอนปฐมวยัมาใชดําเนินการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนใหกับเดก็ระดับปฐมวัยนัน้  ผูบริหารโรงเรียนจึงควรศึกษาและทําความเขาใจถึง
หลักการ จุดมุงหมาย การจัดชั้นหรือกลุมเด็ก เวลาเรียน แนวการจัดประสบการณ กิจกรรม
ประจําวนั  การจัดตารางกิจกรรมประจําวนั เนื้อหา และแนวคิดการประเมินพัฒนาการและเตรยีม
ทุกอยางใหพรอม  เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตรใหตรงตามเปาหมายมากที่สุด 

 
ลักษณะหลักสูตรท่ีเหมาะสม 
 
Saylor and Alexander (1974: 44 – 45) ไดพัฒนาแบบประเมินหลักสูตร เพื่อตรวจสอบวา

หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมานั้นมีคุณภาพดี มีความเหมาะสม มากนอยเพียงใด สามารถพิจารณาได
ดังตอไปนี้  

 
เนื้อหาสาระสาํคัญของหลักสูตรครอบคลุมขอมูลที่ไดมาจากผูเรียน  สังคม ชุมชน 

กระบวนการเรียน และความรูที่ควรจะไดรับในระหวางการศึกษา 
จุดมุงหมายของโรงเรียนวางไวอยางชดัเจนและเปนทีเ่ขาใจกับผูเกีย่วของ จุดมุงหมายมี

ความกวางขวางมีความสมดลุ และสามารถเปนจริง มีชองวางพอทีจ่ะขยาย ตัดตอ เพิ่มเติม 
จุดมุงหมายตามที่ตองการได 

กระบวนการเรียน ผูเรียนมีโอกาสกาวหนาและมีอิสระที่จะพัฒนาความสามารถ ความ
สนใจตามแนวทางของตนเองได 
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นักเรียนและครูมีความเขาใจตรงกันเกีย่วกบัแผนการเรียนตางๆ ในหลักสูตร นักเรียนมี
สวนรวมในการจัดทําแผนการเรียนนั้นๆ ตามวุฒิภาวะ ผูเรียนมีความเขาใจในเหตุผล และยอมรับ
ส่ิงที่โรงเรียนคาดหวัง 

กลุมจุดมุงหมายที่สําคัญๆ มีความสอดคลองกับโอกาสที่จะเรียนในแตละกลุม เพื่อบรรลุถึง
จุดมุงหมายนัน้ๆ มีการตรวจสอบความสัมพันธระหวางจุดมุงหมายกบัโอกาสที่จะเรียนวามีชองวาง
หรือมีการเหลือ่มลํ้ากัน หรือมีการเปดโอกาสในการเลือกทางเรียนเปนแนวทางทีด่ีที่สุดที่จะบรรลุ
จุดมุงหมาย 

ในแตละขอบเขตหรือแตละกลุมของจุดมุงหมาย โอกาสในการเลือกทางเรียนที่เกี่ยวของมี
รูปแบบหรือกระสวนที่แสดงใหเห็นถึงความตั้งใจที่จะใหเกิดขึน้ กระสวนหรือรูปแบบนั้นๆ มีความ
เหมาะสม และคลองตัวที่จะนําไปใชไดอยางจริงจัง 

แผนงานเหมาะสมกับศูนยกลางการศึกษาในโรงเรียน มีแผนการที่สรางขึ้นจากภายนอก
โรงเรียนและไดรับการปรับปรุงหรือนําไปใชในโรงเรียน โอกาสทางการเรียนตางๆ ไดรับการ
วางแผนใหคณุคาตอผูเรียนและชุมชน 
 

ความตองการที่เปนแรงผลักดันจากภายนอกไดรับการพจิารณาผานกระบวนการทีก่ําหนด
ไวอยางสมดุล  

แผนงานของหลักสูตรโดยสวนรวมมีความกวางขวาง และแผนนัน้สอดคลองสัมพันธกับ
การเรียนการสอน การวัดผล ตลอดทั้งจุดมุงหมายและโอกาสทางการเรียนที่กําหนดไว 

กลุมที่รับผิดชอบในการวางแผนการนั้นเปนตัวแทนของบุคคลที่เกี่ยวของ  
แผนการตางๆ เปดโอกาสใหมีการแสดงปฏิกิริยายอนกลับจากนักเรียนหรือผูที่เกีย่วของ

เพื่อเปนแนวทางที่จะปรับปรงุแผนนั้นๆ หรือไมอยางไร 
มีโอกาสอธิบายและชีแ้จง แผนการแตละสวนของหลักสูตรจนเปนที่เขาใจของนักเรียน 

ผูปกครองและบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ 
มีคณะกรรมการหรือหนวยวดัและประเมินผลที่จะรับผิดชอบในการพจิารณาปญหาหรือ

รวบรวมปญหาจากบุคคลที่เกี่ยวของ มีขอบขายหรือสายงานที่ทําหนาที่ติดตอประสานงานกับกลุม
บุคคลที่จะแกปญหานั้นๆ ไดอยางจริงจัง การพิจารณา รวบรวม รายงาน เพื่อแกปญหาและพัฒนา
นั้นเปนไปอยางมีระบบ 

แผนงาน มีการใชวัสดุอุปกรณในศนูยกลางการศึกษาของโรงเรียน ชุมชนอยางกวางขวาง
ทั่วถึงและเปนประโยชน 

แผนงานของหลักสูตรมีชองวางสําหรับการยืดหยุนเพื่อใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม
โอกาสของการเรียน วิธีการเรียนการสอน ตลอดทั้งการรับฟงความคิดเห็นของครูและนักเรียนเพื่อ
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การพัฒนาใหดีที่สุด  
 
สันต ธรรมบํารุง (2527: 10) กลาววา หลักสูตรที่เหมาะสม ควรมีคุณสมบัติ ดังนี ้
มีความคลองตัวพอสมควร และสามารถที่จะปรับปรุง เปล่ียนแปลงใหเหมาะสมกับ

สภาพการณตาง ๆ ไดเปนอยางด ี
ควรเปนเครื่องมือที่จะชวยใหการศึกษาบรรลุตามความมุงหมายที่กาํหนดให 
บุคคลทุกฝาย เชน ผูปกครอง ครู ประชาชน นักวิชาการ นักเรียน ควรจะไดมีสวนรวมใน

การพัฒนาหลกัสูตรและมีสวนรวมไดรับรูหลักสูตรมิใชเปนของนักวิชาการศึกษาเพียงอยางเดยีว 
การวางแผนหลักสูตรที่ดี จะตองเปนขบวนการที่ตอเนื่องกัน 
การดําเนนิการวางแผนหลักสูตร ควรตั้งอยูบนรากฐานที่เชื่อถือได 
ในการพัฒนาหลักสูตรนั้น ควรคํานึงถึงสิ่งสําคัญตางๆ เชน รากฐานทางปรัชญาการศึกษา 

รากฐานทางจติวิทยา รากฐานทางสังคม 
หลักสูตรควรจะเปนแนวกวาง เปดโอกาสใหผูเรียนไดสํารวจ ความสนใจ ความถนดัและ

ความสามารถเปนรายบุคคล 
หลักสูตรในระดับตาง ๆ ควรจะมีความสัมพันธและตอเนื่องกันดี ไมขาดตอน 
การประเมินผลหลักสูตร เปนสิ่งที่จําเปนและตองทําเปนระยะๆ ผลของการประเมินควร

นํามาปรับปรุงหรือพัฒนาหลกัสูตร 
 
ดังนั้น หลักสูตรที่ดีนั้น ควรมีคุณสมบตัิที่สอดคลองกับตัวผูเรียนมากที่สุด มีการพัฒนา

อยางตอเนื่อง การมีสวนรวมกับบุคคลทุกฝายในการจัดทําหลักสตูร และการประเมินผลและ
ปรับปรุงหลักสูตรนั้น ๆ เสมอ 

 
การนําหลักสูตรไปใช 
 

 Beauchamp (1975 อางถึงใน เกรียงศักดิ ์เรืองศรี, 2544: 37) กลาววา การนําหลักสตูรไปใช 
หมายถึง การนําหลักสูตรไปปฏิบัติโดยประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญที่สุด คือ การเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรไปสูการสอนการจดัสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหครูไดมกีารพัฒนาการเรียนการสอน 
 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา การนําหลักสูตรไปใช เปนขั้นตอนที่มีความสําคัญ
มาก เพราะถาไมมีการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติจริงในโรงเรียน เพื่อใหนักเรียนไดบรรลุตาม
จุดมุงหมายทีก่ําหนด หลักสูตรนั้นก็ไมมีความหมายหรือหากหลักสูตรที่สรางขึ้นจะดีเลิศ และ
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เหมาะสมมากเพียงใด แตหากการนําหลักสูตรไปใชยังไมมีประสิทธิภาพที่ด ี ก็ยากทีห่ลักสูตรนั้นๆ 
จะบรรลุเจตนารมณที่กําหนดไดเชนกัน 
 
 สุมิตร คุณานุกร (2544) กลาววา การนําหลักสูตรไปใชรวมถึงกิจกรรม 3 ประเภท คือ 

การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
การจัดปจจัยและสภาพตาง ๆ ภายในโรงเรียนใหหลักสตูรบรรลุถึงเปาหมาย 
การสอนของครู 

 
 ดังนั้นในการนําหลักสูตรไปใชจึงหมายถึง การนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบตัิควบคูกันไป  เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายสูงสุดตามที่หลักสตูรกําหนดโดยครู 
ผูบริหารโรงเรียน  และผูที่เกีย่วของ  และสําหรับการนําหลักสูตรไปใชนั้น  ผูที่ใชหลักสูตรตองนํา
หลักสูตรไปใชอยางเปนลําดับขั้นตอน ตอเนื่อง และสอดคลองสัมพันธกัน  ตลอดจนตองศกึษาทํา
ความเขาใจในตัวหลักสูตรอยางชัดเจน  จึงจะทําใหการใชหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
กระทรวงศกึษาธิการมีนโยบายใหพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัยอยางจริงจัง เพื่อให

การศึกษาในระดับนี้มีมาตรฐานเดยีวกัน กระทรวงศึกษาธิการจึงไดมอบหมายใหกรมวิชาการ จดัทํา
แนวการจัดประสบการณและพัฒนาเปนหลักสูตรกอนประถมศึกษา พทุธศักราช 2540 และประกาศ
ใหโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กระดับกอนประถมศึกษาทั่วประเทศใชตั้งแตปการศึกษา 2541 เปน
ตนไป และตอมาในป พ.ศ. 2544 กระทรวงศึกษาธิการไดแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
ระดับกอนประถมศึกษาขึ้น เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
และเพื่อใหสถานศึกษาและสถานพัฒนาเดก็ปฐมวัยทกุหนวยงานทุกสังกดัที่เกีย่วของ ไดใชเปน
แนวทางในการจัดการศึกษาใหมีประสิทธภิาพ และเปนมาตรฐานเดยีวกัน และเพื่อเสริมสรางให
เด็กปฐมวัยไดเติบโตมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล เหมาะสมกับวยั เปนคนดี คนเกง มีความสุข
และเติบโตเปนพลเมืองที่ดมีีคุณภาพตอไป  (กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา, 2546)  

 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

 
จุดหมาย 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอาย ุ 3 – 5 ปเปนการจัดการศกึษาในลักษณะของการ

อบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษา เด็กจะไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกายระหวางบุคคล จึงกําหนด
จุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดังนี้ (กรมวิชาการ: 2547: 31-39) 
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รางกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวประสานสัมพันธกัน 
มีสุขภาพจิตด ีและมีความสขุ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และมจีิตใจทีด่ีงาม 
ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ การเคลื่อนไหว และรักการออกกําลังกาย 
ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวยั 
รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย 
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดขีองสังคมในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวยั 
มีความสามารถในการคิด และการแกปญหาไดเหมาะสมกับวยั 
มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู 

 
 สาระการเรียนรูรายชั้น/รายป 
 

สาระการเรียนรูใชเปนสื่อกลางในการจดักจิกรรมใหกับเด็ก เพื่อสงเสริมพัฒนาการทุกดาน 
ทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ซ่ึงจําเปนตอการพัฒนาเดก็ใหเปนมนุษยที่
สมบูรณ ทั้งนี้สาระการเรียนรูประกอบดวย องคความรู  ทักษะหรือกระบวน และคณุลักษณะหรือ
คานิยม  คุณธรรม จริยธรรม ความรูสําหรับเด็กอาย ุ 3 –5 ปจะเปนเรื่องราวที่เกีย่วของกับตวัเด็ก 
บุคคลและสถานที่ที่แวดลอมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว และส่ิงตาง ๆ รอบตัวเดก็ที่เดก็มีโอกาสใกลชิด
หรือมีปฏิสัมพันธในชีวติประจําวันและเปนสิ่งที่เด็กสนใจ จะไมเนนเนื้อหา การทองจํา ในสวนที่
เกี่ยวของกับทกัษะหรือกระบวนการจําเปนตองบูรณาการทักษะที่สําคัญและจําเปนสําหรับเด็ก เชน 
ทักษะการเคลื่อนไหว ทักษะทางสังคม ทักษะทางการคิด ทักษะการใชภาษา คณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร เปนตน ขณะเดียวกันควรปลูกฝงใหเดก็เกดิเจตคติที่ด ี มีคานิยมที่พึงประสงค เชน 
ความรูสึกที่ดตีอตนเองและผูอ่ืน รักการเรยีนรู รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และมีคุณธรรม จริยธรรม
ที่เหมาะสมกบัวัย เปนตน 

ผูสอนหรือผูจัดการศึกษา อาจนําสาระการเรียนรูมาจัดในลักษณะหนวยการสอนแบบ
บูรณาการหรือเลือกใชวิธีการที่สอดคลองกับปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย สาระการ
เรียนรูกําหนดเปน 2 สวน ดังนี้ 
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ประสบการณสําคัญ 
 
ประสบการณสําคัญเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งสําหรับการพัฒนาเด็กทั้งทางดานรางกาย อารมณ 

จิตใจ-สังคม และ สติปญญาชวยใหเด็กเกิดทักษะที่สําคัญสําหรับการสรางองคความรู โดยใหเดก็ได
มีปฏิสัมพันธกับวัตถุ ส่ิงของ บุคคลตาง ๆ ที่อยูรอบตัว รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมไปพรอม
กันดวย  

 
สาระที่ควรเรียนรู   
 
สาระที่ควรเรียนรู เปนเรื่องราวรอบตัวเดก็ที่นํามาเปนสือ่ในการจดักิจกรรมใหเดก็เกดิการ

เรียนรู ไมเนนการทองจําเนือ้หา ผูสอนสามารถกําหนดรายละเอียดขึ้นเองใหสอดคลองกับวยั ความ
ตองการ และความสนใจของเด็ก โดยใหเด็กไดเรียนรูผานประสบการณสําคัญที่ระบุไวขางตน ทั้งนี้
อาจยืดหยุนเนือ้หาได โดยคํานึงถึงประสบการณและสิ่งแวดลอมในชวีติจริงของเด็ก สาระที่เด็กอายุ 
3 – 5 ป ควรเรียนรู ดังนี้ 

เร่ืองราวเกีย่วกับตัวเด็ก รูจักชื่อ นามสกุล รูปราง หนาตา อวัยวะตางๆ วิธีดูแลรักษารางกาย
ใหสะอาด ปลอดภัย เรียนรูที่จะเลนหรือทําสิ่งตางๆ ดวยตนเองคนเดียว หรือกับผูอ่ืน ตลอดจน
เรียนรูที่จะแสดงความคิดเหน็ ความรูสึก และมารยาทที่ด ี

เร่ืองราวเกีย่วกับบุคคล และสถานที่แวดลอมเด็ก รูจักและรับรูเร่ืองราวเกีย่วกับครอบครัว 
สถานศึกษา ชุมชน รวมถึงบุคคลตางๆ ที่เด็กตองเกี่ยวของหรือมีโอกาสใกลชิด และมีปฏิสัมพันธ
ในชีวิตประจําวัน 

ธรรมชาติรอบตัว เรียนรูส่ิงมีชีวิต ส่ิงไมมีชีวิต รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของโลกที่แวดลอม
เด็กตามธรรมชาติ เชน ฤดูกาล กลางวัน กลางคืน ฯลฯ  

ส่ิงตางๆ รอบตัวเดก็ รูจักสี ขนาด รูปราง รูปทรง น้ําหนกั ผิวสัมผัสของสิ่งตาง ๆ รอบตัว 
ส่ิงของเครื่องใช ยานพาหนะ และการสื่อสารตาง ๆ ที่ใชอยูในชวีิตประจําวัน  

 
จากที่นกัวิชาการไดกลาวถึงการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม ประกอบไปดวยองคประกอบ

ของหลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสตูร การวางแผนการใชหลักสูตร การนาํหลักสูตรไปใช 
และการพจิารณาถึงหลักสูตรที่เหมาะสม   

 
ผูวิจัยสรุปวา การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม  หมายถึง  การพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน

โดยมีขั้นตอนตั้งแตการสรางหลักสูตร การนําหลักสตูรไปใช และการประเมนิผลหลักสูตรโดย
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มุงเนนการพัฒนาผูเรียนทุกดานและเปดโอกาสใหทั้งผูเรียนสามารถพัฒนาได รวมทั้งยอมรับใน
ความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรมของผูเรียน 
 
 
การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 
 
 ความหมายของสภาพแวดลอม 

บุญเสริม  พูลสงวน (2530: 5) กลาววา ส่ิงแวดลอม ส่ิงใดก็ตามวาจะเกิดขึ้นไดเองใน
ธรรมชาติหรือเกิดจากการกระทําของมนุษยแลวมีผลเกีย่วของกับตวัเราไมวาทางตรงหรือทางออม
ถือวาสิ่งนั้นเปนสิ่งแวดลอมทั้งสิ้น บุญเสริม พูลสงวน ไดจัดสิ่งแวดลมออกเปน 2 พวก คือ ส่ิงที่
เกิดขึ้นตามธรรมชาติและส่ิงแวดลอมที่มนษุยสรางขึ้น 
  

Allen (1990: 392 อางถึงใน นภเนตร  ธรรมบวร (2546 : 163) กลาววา ตามความหมายคํา
วา สภาพแวดลอม ตามพจนานุกรมภาษาอังกฤษ  ไดใหความหมาย สภาพแวดลอม วา สภาวะซึ่ง
มนุษยอาศยัอยู หรือ ทํางานโดยทัว่ไปแลว แตเมื่อกลาวถึง สภาพแวดลอมทางการศึกษาปฐมวยัมักมี
ความหมายถึง สภาพในชัน้เรียน  อาทิ มมุตาง ๆ ไมวา จะเปนมุมศลิปะ มุมบทบาทสมมุติฯลฯ 
นอกจากนั้นยงัหมายถึงสภาพภายนอกชั้นเรียนอีกดวย 
  

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537: 72) กลาววา สภาพแวดลอม หมายถึง 
การจัดสภาพแวดลอมตางๆ ในสถานศึกษาทั้งภายในหองเรียน ภายนอกหองเรียน เพื่อชวยกระตุน
ใหเดก็เกดิการเรียนรูไดรับประสบการณจากการอยูรวมกนั ทํากิจกรรมอยางมีความสขุ สนุก สบาย
สะดวก ปลอดภัย ตลอดจนสงเสริมใหเดก็มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี  
 
 สภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวัย 
  
 บุบผา  เรืองรอง (2535 : 117)  กลาววา การจัดสภาพในสถานศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัด
อาคารสถานที่ เครื่องเลน เครื่องใช วัสดุ ครุภัณฑ สําหรบัเด็ก 
  

อารมณ  สุวรรณปาล (2537 : 72)  กลาววา สภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวัย หมายถึง 
การจัดสภาพแวดลอมตาง ๆ ในสถานศึกษาทั้งภายในหองเรียน ภายนอกหองเรียน เพือ่ชวยกระตุน
ใหเดก็เกดิการเรียนรูได เสริมใหเดก็มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตด ี
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สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2528: 7) กลาววา สภาพแวดลอมใน

สถานศึกษาปฐมวัย หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางที่มีอยูในโรงเรียนที่แวดลอมตัวเด็ก มีอิทธิพลตอ
ความรูสึกนึกคิด การเรียนรูของเด็ก 

ขวัญจิรา ภูสังข และคณะ (2542: 49) กลาววา สภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวยั 
หมายถึง อาคาร สถานที่ และบริเวณโรงเรียนที่ใชเปนทีจ่ัดการเรียนการสอน และกิจกรรมตางๆ ที่
เกี่ยวของกับนกัเรียนและผูปฏิบัติงานในสถานศึกษามาก 

 
สุมาลี  งามสมบัติ (2542 : 262)  กลาววา สภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวยั หมายถึง 

ธรรมชาติหรือภาวะที่แวดลอมในโรงเรียนปฐมวัย ซ่ึงภาวะแวดลอมเหลานี้เปนที่ผูบริหารและ
บุคลากรในโรงเรียน สามารถปรุงแตงจัดสภาพได เพือ่ใหเหมาะสมกับสภาพการเรียนรูและความ
เปนอยูของเดก็ปฐมวยั 

 
 จากที่นกัวิชาการไดกลาวมา ผูวิจัยสรุปวา สภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวัย หมายถึง 
การจัดสถานศกึษา และส่ิงที่แวดลอมอยูโดยรอบสถานศึกษา ทั้งจากตามธรรมชาติและเปนสิ่งที่
ปรุงแตงขึ้น เพื่อชวยสงเสรมิใหผูเรียนเกดิการเรียนรู      

 
ความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอม 
เยาวพา เดชะคุปต (2542: 71) กลาวถึงความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมวา มี

ความสําคัญตอเด็กเปนอนัมาก  ส่ิงที่แวดลอมนี้อาจเปนไปไดทั้งคน สถานที่  ตลอดจนวัสดุอุปกรณ  
ทั้งนี้เนื่องจากเด็กจะตองสัมพันธกับสิ่งแวดลอมอยูตลอดเวลา หากสภาพแวดลอมดีเด็กก็อยูอยาง
เปนสุข  โดยเฉพาะเด็กวยันี้ไมหยุดนิ่งจะสนใจสิ่งตางๆ ที่แวดลอมอยูตลอดเวลา  ฉะนั้น หาก
ส่ิงแวดลอมเอือ้ตอการที่จะชวยใหเด็กเรยีนรูหรือปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนไดเดก็ก็จะเปนดังนั้น  แต
ในทางตรงกนัขามหากเดก็ไดอยูทามกลางความขาดแคลนวัสดุอุปกรณ  ไมมีของเลนที่เหมาะสม
ใหแกเดก็เลน  เด็กกจ็ะไมพฒันาครบทั้ง 4 ดาน ดวยเหตนุี้ตามสถานศึกษาปฐมวัยจึงจําเปนที่จะตอง
จัดที่เลนและทีจ่ะทํากจิกรรมสําหรับเด็กทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  

 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 85) กลาวถึงการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา

ปฐมวัย มีความสําคัญตอเด็กเนื่องจากธรรมชาติของเด็กในวยันี้สนใจที่จะเรียนรู คนควา ทดลอง 
และตองการสมัผัสกับสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัว ดังนัน้การจัดเตรียมส่ิงแวดลอมอยางเหมาะสมตาม
ความตองการของเด็ก จึงมคีวามสําคัญที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมและการเรียนรูของเด็ก เด็กสามารถ
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เรียนรูจากการเลนที่เปนประสบการณตรงที่เกิดจากการรบัรูดวยประสาทสัมผัสทั้งหา จึงจําเปนตอง
จัดสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของหลักสูตร เพื่อสงผลให
บรรลุจุดหมายในการพัฒนาเด็ก 

 
ขวัญจิรา ภูสังข และคณะ (2543: 49 – 57) กลาววา สถานศึกษาทีด่ีไมเพียงแตจะมีครู และ

การจัดการเรยีนการสอนที่มคีุณภาพเทานัน้ อาคารสถานที่ และส่ิงแวดลอมยังจําเปนตอการเรียน
ของเด็กโดยเฉพาะเดก็ปฐมวยั ที่ประสบการณที่ครูใหและสิ่งแวดลอมรอบตัวคือ การเรียนรูของเด็ก 

 
นอกจากนี ้ นภเนตร ธรรมบวร (2546: 163 – 164) ยังไดกลาววา สภาพแวดลอมเปน

สถานที่ที่เด็กไดแสดงออกซึง่ความสนใจ ความรูสึก ความคิดสรางสรรค ปญหา รวมตลอดถึงความ
วิตกกังวลของตนเองดวยเหตุนี้สภาพแวดลอมสําหรับเด็กปฐมวยัจึงรวมถึงสภาวะทกุอยางซึ่งสงผล
ตอผูคนที่อาศัยอยูในสถานที่นั้น สภาพแวดลอมแตละแหงจะมีลักษณะที่เปนเอกลักษณเฉพาะตวั 
ขณะเดียวกนักต็องยอมรับวาไมมีสภาพแวดลอมใดจะมลัีกษณะที่สมบูรณแบบสําหรับเด็กทุกคน 
โรงเรียนแตละแหงจะมจีุดมุงหมาย หรือ  วัตถุประสงคที่สะทอนถึงสิ่งที่โรงเรียนใหคุณคา 
 
 

 วัตถุประสงคในการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวัย 
 

 นักการศึกษาไดกลาวถึงวัตถุประสงคในการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวัยไว
ดังนี ้
  

เบญจา แสงมะลิ  (2531)  ไดแสดงใหเหน็วัตถุประสงคของการจัดสภาพแวดลอมดังนี้ 
สรางเสริมพัฒนากรเดก็ปฐมวัยทางดานรางกาย  อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
อํานวยความสะดวกใหแกเดก็ปฐมวยั ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของ 
สรางความสวยงาม มีระเบยีบ ดึงดูดความสนใจของเดก็ปฐมวัยและผูปกครอง 
สนองจุดมุงหมายของการศกึษาระดับปฐมวัย 
 
อารมณ สุวรรณปาล (2537 : 83)  กลาววา  วัตถุประสงคของการจัดสภาพแวดลอมใน 

สถานศึกษาตามขอบขายไดกาํหนดไวมี 6 ประการ ดังนี ้
1. เพื่อสรางเสริมพัฒนาการเดก็ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
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2. เพื่อใหความสะดวกสบายแกเด็ก ครู ผูปกครอง และบุคลากรอื่น ๆ ที่เกีย่วของกับ
สถานศึกษาปฐมวัย 

3. เพื่อสรางบรรยากาศใหเดก็เกิดความอบรม มั่นใจ สนใจ รัก และอยากมาสถานศึกษา 
4. เพื่อชวยผอนแรงและประหยดัเวลาแกครูในการจัดประสบการณใหแกเด็กปฐมวัยดวย 
5. เพื่อชวยตกแตงสถานศึกษาใหสวยงามทําใหสถานศึกษานาสนใจ 
6. เพื่อชวยสรางเสริมสัมพันธภาพระหวางบานและสถานศกึษาปฐมวัย 
จุดประสงคทั้ง 6 ขอ เปนวัตถุประสงคที่สําคัญ ถาพิจารณาแลวการจัดสภาพแวดลอมใน 

สถานศึกษาปฐมวัยมจีุดมุงเนนที่จะจัดใหสอดคลองกับความตองการและความสนใจของเด็กเปน
หลัก  และเพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาปฐมวัยศกึษา  แตสวนอื่นเปนผล
พลอยไดที่กอใหเกิดภาพพจนที่ดีของสถานศึกษาและถาการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษา
ปฐมวัยที่มุงอํานวยความสะดวกแกบุคลากรและผูปกครองจะทําใหสรางเสริมสัมพันธภาพที่ดีของ
สถานศึกษาและผูปกครองซึ่งเปนสวนหนึ่งของชุมชน 
 

ขอบขายของสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 

 การที่เด็กจะเจริญเติบโต จะมีพัฒนาการที่เหมาะสม ขึ้นอยูกับการอบรมเลี้ยงดูและการจัด
สภาพแวดลอมใหตอบสนองความตองการของเด็กโดยเฉพาะในสถานศึกษาปฐมวยั เนื่องจากเปน
สถานศึกษาลําดับแรกที่รับภาระของพอแมที่บานมาไวทีส่ถานศึกษา  สถานศึกษาปฐมวัยจึงเปนทีท่ี่
สามารถปูพื้นฐานใหแกเด็กไดเปนอยางดใีนดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา การจัด
แวดลอมที่จะพัฒนาเดก็ มีผูกลาวถึงของเขตจองสภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวยัไวดังนี ้
  

Kolumbus (1979 อางถึงในอารมณ  สุวรรณปาล  2537: 80)  สภาพแวดลอมในสถานศึกษา
ปฐมวัยไว 2 ประการ คือ 

1. สภาพแวดลอมภายใน (Indoor Environment) ซ่ึงมีองคประกอบดังนี ้
หองเรียน 
วัสดุ อุปกรณ และเครื่องตกแตง 
อุปกรณการสอน 
อุปกรณการครัว 

2. สภาพแวดลอมภายนอก (Outdoor Environment )  ซ่ึงมีองคประกอบดังนี ้
พื้นที่นอกอาคาร 
สวน 
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ที่เล้ียงสัตว 
เครื่องเลนสนาม และอุปกรณอ่ืน ๆ  

 
สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2528 : 7  อางถึงใน สุมาลี  งามสมบัติ  

2542 :  262)  ไดแบงสภาพแวดลอมในโรงเรียนปฐมวัยได 2 สวนดวยกัน คือ 
1. สวนที่เปนบุคลากรในโรงเรียน ไดแก ครู คนงาน ภารโรง นักเรือน 
2. สวนที่เปนวัตถุ ไดแก อาคารสถานที่หองเรียน ส่ือ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ซ่ืงใน
สวนนี้เราสามารถ แบงออกไดเปน 

- สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ไดแก ในรมและกลางแจง 
- สภาพแวดลอมในหองเรียน 

บุญเยี่ยม  จติรดอน และราศี  ทองสวัสด (2532)  ไดแบงขอบขายของสภาพแวดลอมใน 
สถานศึกษาปฐมวัยไว 3 ประการ คือ 

สภาพแวดลอมที่เปนบุคลากร 
สภาพแวดลอมที่เปนสถานที่ 
สภาพแวดลอมที่เปนสื่อ 
สภาพแวดลอมที่บุคลากร  สภาพแวดลอมที่เปนบุคลากรในสถานศกึษาปฐมวัยทีสํ่าคัญมี

หลายกลุมแตที่สําคัญ คือ ครู พี่เล้ียง ผูบริหาร และเจาหนาที่อ่ืน ๆ  
ครู  เปนสภาพแวดลอมสําคญัที่มีผลตอการเรียนรูและพฒันาการของเด็กปฐมวัย 

เด็กจะมีเจตคตทิี่ดีตอสถานศึกษา  รักเพื่อน รักครู มีนิสัยดี  บุคลิกภาพที่ดีขึ้นอยูกับครูปฐมวัยนั่นเอง  
ครูจัดเปนสภาพแวดลอมที่ใกลตัวเดก็ที่สุด  ดังนั้น  ครูควรเปนตนแบบที่ดีสําหรับเด็กทางกาย วาจา 
และจิตใจ  นอกจากการเปนตนแบบแลว ครูตองมีบทบาทอีกประการหนึ่งคือ จัดสภาพแวดลอมทั้ง
ภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียนใหดึงดูดความสนใจเด็ก กระตุนเด็กใหอยากมาสถานศึกษา
มากขึ้น  อยากเรียนอยากเลนและอยากอยูกับเพื่อน โดยการหาเครื่องตกแตง ส่ือและวัสดุอุปกรณ
ตาง ๆ มาจัดใหดูเหมาะสมสวยงาม 

พี่เล้ียง  เปนสภาพแวดลอมของเด็กปฐมวยัที่มีความสําคญัตอเด็กเหมือนกัน ซ่ึงพี ่
เล้ียงมีสวนชวยเหลือทั้งตวัครูและเด็ก  รวมท้ังเปนผูชวยครูที่คอยจัดเตรียมส่ิงตาง ๆ ตามที่ครูจัดทํา 

ผูบริหาร เปนผูสนับสนุนครู และประสานงานระหวางครู และบุคลากรอื่น ๆ  
ผูบริหารตองเปนตนแบบทีด่ี และมีความเชื่อ ตลอดจนมีนโยบายที่จะสงเสริมพฒันาการของเด็ก  
นอกจากนั้น ความมีจิตสาํนึกในการสนบัสนุนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย  ยังมีสวน
สําคัญในการที่จะทําใหการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาเปนไปเพื่อสงเสริมการเจริญเติบโต 

เจาหนาที่อ่ืน ๆ เปนบุคลากรที่เปนสภาพแวดลอมอีกสวนหนึ่ง ซ่ึงตองเปนตนแบบ 
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ที่ดีแกเด็ก มีความรัก มีความเอาใจใส และเห็นความสําคัญของเด็กเชนกัน  เพราะถาบุคลากรใน
สวนอื่น ๆ ดําเนินไปดวยด ี  แตเจาหนาที่ไมใหความรวมมือ สภาพแวดลอมในสวนนีจ้ะหายไป  
ดังนั้น เจาหนาที่ที่เกี่ยวของจดัเปนสภาพแวดลอมที่สําคัญในสถานศึกษาเชนเดยีวกัน 

สภาพแวดลอมที่เปนสถานที่  เปนสภาพแวดลอมที่สําคัญเทา ๆ กับบุคลากร สถานที่ 
สวยงาม เรียบรอย สะอาดถูกสุขลักษณะ  หรือมีวัสดุอุปกรณ ตลอดจนครุภัณฑครบถวนเพยีงพอกับ
เด็ก เปนสิ่งสําคัญที่สถานศึกษาจําเปนตองจัดใหแกเด็ก  เพราะสถานศึกษาสําหรบัเด็กปฐมวัยเปน
แหงแรกที่แยกเด็กจากพอแมและบาน  สภาพแวดลอมในสถานศึกษาเปนสภาพแวดลอมที่ใหม 
แปลกตา เดก็ไมมีความคุนเคย ดังนัน้ สถานศึกษาจําเปนตองจัดสภาพแวดลอมที่สรางความสนใจ
และดึงดดูใหเด็กอยากมา  สภาพแวดลอมที่เปนสถานที่  ในทีน่ี้ หมายถึง  หองเรียน  อาคารอืน่ ๆ 
อาคารเรียน และบริเวณโรงเรียน ซ่ึงขนาดของหองและอาคารตลอดจนแบบแปลนตองเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการกาํหนดหรือดีกวา 

 
สภาพแวดลอมที่เปนสื่อ  ส่ือ เปนสภาพแวดลอมที่สําคัญตอการเรียนรูของเด็ก 

โดยตรง เพราะเดก็ปฐมวยัจะเรียนรูไดดีทีสุ่ดจากประสบการณตรง  วัสดุอุปกรณ และส่ือประเภท
ตาง ๆ จึงมีความจําเปนทีส่ถานศึกษาตองจัดไวอยางหลากหลายทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  
ส่ือ ในที่นี้รวมถึงเกมตาง ๆ วัสดุอุปกรณภายในหองเรียน  วัสดุอุปกรณภายนอกหองเรียน  วัสดุ
อุปกรณที่สรางเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ ของเด็ก  และครุภัณฑทีจ่ําเปนตองใชประจําในหองเรียน 

 
จากความหมายและขอบขายของสภาพแวดลอมที่กลาวมา ผูวิจัยสรุปวาขอบขายของ 

สภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวยัแบงได 2 ประการ คือ 
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน ประกอบดวยการจัดหองเรียน บุคลากรและสื่อวัสดุ 

อุปกรณ 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ประกอบดวย อาคาร สถานที่ บริเวณโดยรอบ

สถานศึกษา และสนาม 
 

สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 
 
 สภาพแวดลอมภายในหองเรียน เปนสิ่งที่สามารถจัดทําเพื่อใหเด็กเกดิการเรียนรูไดงายขึ้น 
ดังนั้นครูควรจดัสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับวยัของเดก็ ซ่ึงตองคํานึงถึงความปลอดภัย ความ
สะอาด จัดแบบมีความยดืหยุนสามารถดัดแปลงรูปแบบที่หลากหลาย สรางความตื่นตัวตอการ
เรียนรูตลอดเวลา  
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นภเนตร ธรรมบวร (2542: 177) กลาววา สภาพแวดลอมควรมีความยืดหยุน ได และมี

ชีวิตชีวา ภายในหองเรียนควรจัดเปนศูนยการเรียน หรือมุมตาง ๆ อาทิ มุมภาษา ซ่ึงรวมถึง หนังสือ 
นิทานตาง ๆ และเทปสําหรบัใหเดก็ฟงนทิาน หรือเรื่องราวตาง ๆ มุมบทบาทสมมุติ มุมบล็อก มุม
ศิลปะ มุมดนตรี มุมคอมพิวเตอร มุมวิทยาศาสตร และมุมคณิตศาสตรเปนตน 

 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 85) กลาวถึงการจัดแบงพืน้ที่ใหเหมาะสมกับการ
ประกอบกิจกรรมตามหลักสูตรในหองเรียน ดังนี ้

พื้นที่อํานวยความสะดวกเพือ่เด็กและผูสอน 
ที่แสดงผลงานเด็ก อาจจัดเปนแผนปาย หรือแขวนผลงาน 
ที่เก็บแฟมผลงานของเด็ก อาจจัดทําเปนกลองหรือจัดใสแฟมรายบุคคล 
ที่เก็บเครื่องใชสวนตัวของเดก็ อาจทําเปนชองตามจํานวนเด็ก 
ที่เก็บของเครื่องใชของผูสอน เชนอุปกรณการสอน ของสวนตัวผูสอน ฯลฯ 
ปายนิเทศตามหนวยการสอนหรือส่ิงที่เด็กสนใจ 

 
พื้นที่ปฏิบัติกจิกรรมและการเคลื่อนไหว ตองกําหนดใหชัดเจน ควรมีพื้นที่ที่สามารถจัด

ทํางานไดดวยตนเอง และทาํกิจกรรมดวยกันในกลุมเล็กหรือกลุมใหญ เด็กสามารถเคลื่อนไหวได
อยางอิสระจาก  กิจกรรมหนึ่งไปยังกิจกรรมหนึ่งโดยไมรบกวนผูอ่ืน 
 

พื้นที่จัดมุมเลนหรือมุมประสบการณ สามารถจัดไดตามความเหมาะสมขึ้นอยูกบัสภาพ
ของหองเรียน จัดแยกสวนที่ใชเสียงดังและเงียบออกจากกัน เชน มุมบล็อกคอยูหางจากมุมหนังสือ 
มุมบทบาทสมมุติอยูติดกับมมุบล็อก มุมวิทยาศาสตรอยูใกลมุมศิลปะ ฯลฯ ที่สําคัญจะตองมีของ
เลน วัสดุอุปกรณในมุมอยางเพยีงพอตอการเรียนรูของเด็ก การเลนในมุมเลนอยางเสรี มักถูก
กําหนดไวในตารางกิจกรรมประจําวนั เพื่อใหโอกาสเด็กไดเลนอยางเสรีประมาณวันละ 60 นาที 
การจัดมุมเลนตาง ๆ ผูสอนควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี ้

ในหองเรยีนควรมีมุมเลนอยางนอย 3 – 4 มุม ทั้งนี้ขึ้นอยูกับพื้นที่ของหอง 
ควรไดมีการผลัดเปลี่ยนส่ือของเลนตามมุมบาง ตามความสนใจของเดก็ 
ควรจัดใหมีประสบการณที่เดก็ ไดเรียนรูไปแลวปรากฏอยูในมุมเลน  
ควรเปดโอกาสใหเดก็มีสวนรวมในการจดัมุมเลน ทั้งนี้เพื่อจูงใจใหเด็กรูสึกเปนเจาของ 

อยากเรียนรู อยากเขาเลน 
ควรเสริมสรางวินยัใหกับเดก็ โดยมีขอตกลงรวมกันวาเมื่อเลนเสร็จแลวจะตองจัดเก็บ
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อุปกรณทุกอยางเขาใหเรียบรอย  
นอกจากนี ้ อาภรณ เลิศสุโภชวณิชย (2542: 240 - 242) ไดกลาวถึงวา ส่ิงที่มีอิทธิพลตอ

ความรูสึกของเด็ก ๆ คือบรรยากาศที่แวดลอมรอบตัวเดก็ การจากบานที่อบอุนดวยความรัก ความ
หวงใย และการดูแลอยางใกลชิดจากผูที่รักใคร มาสูส่ิงแวดลอมใหม ผูคนหลากหลายที่เดก็ ๆ ไม
รูจักคุนเคย  ตองปฏิบัติตนตามขอกําหนดตาง ๆ ทําใหเด็ก ๆ ไมสบายใจและกังวลใจ ส่ิงที่จะทําให
เด็กรูสึกดีขึ้นคอื บรรยากาศที่ดีของสถานพัฒนาเดก็ เมื่อเด็กเขามาไดพบปะครูที่ยิ้มแยมแจมใส ทาที
เปนมิตรและคอยแนะนําชวยเหลือ ใหความรักและดแูลเหมือนที่เดก็ไดรับขณะอยูทีบ่านมีของเลนที่
เด็ก ๆ มีอิสระที่จะเลือกเลน มีส่ิงของเครื่องใชที่จะหยบิใชไดเมื่อตองการ มีเร่ืองราวส่ิงตาง ๆ ที่
นาสนใจใหทํา บรรยากาศทีด่ี จะทําใหเด็กรูสึกสบายใจ และ และใชชีวิตในสถานพฒันาเด็กอยางมี
ความสุข 

สําหรับบรรยากาศในสถานพัฒนานั้นเกิดไดจากสภาพแวดลอม 2 สวน คือ เกิดจาก
สภาพแวดลอมทางกายภาพ และสภาพแวดลอมทางบุคคล  

บรรยากาศที่เกิดจากสภาพแวดลอมทางกายภาพ นอกจากจากจัดสภาพแวดลอมดานอาคาร
สถานที่ บริเวณ หองเรียนและวัสดุอุปกรณตลอดจนเครื่องใชเครื่องเลนตาง ๆ เปนการจัดที่
เหมาะสม ใหความสะดวก และการตอบสนองความตองการพื้นฐาน และความสนใจตามธรรมชาติ
ของเด็ก ๆ การจัดสภาพแวดลอมดังกลาวจะกอใหเดก็เกดิความรูสึกทีด่ี ดังนี ้
 

สะดวก ถาหากมีการจัดสภาพแวดลอมโดยทั่วไปใหสะดวกในการทํากิจกรรมตาง ๆ  
เด็กจะสนใจทีจ่ะทํากจิกรรมเหลานั้นดวยตนเอง เชน การจัดครุภัณฑ ประเภทโตะ เกาอี้ ตูเก็บของ 
ใหสะดวกในการใช เด็ก ๆ สามารถยกเกาอี้ไดเอง แขวนเสื้อที่ตูเก็บของไดเอง เมื่อเดก็ ๆ ทําสิ่งตาง 
ๆ ไดดวยตนเองจะรูสึกสบายใจ และอยากชวยเหลือตนเองในการทําสิง่ตาง ๆ เพราะส่ิงที่เขาทํานัน้
ไมยุงยากเกนิไปกวาความสามารถที่เขาจะทํา และเมื่อลงมือทําแลวสามารถทําไดอยางสะดวก 
งายดาย ราบรื่น ส่ิงนี้จึงเปนเสมือนแรงจูงใจใหเด็กอยากทําสิ่งตาง ๆ  
 

มีความสุข เมื่อเด็กทําสิ่งตาง ๆ โดยมีเครื่องอํานวยความสะดวก หรือมีวัสดุอุปกรณ 
เครื่องมือเครื่องใชที่เหมาะสมเพียงพอ ใชงายไมยุงยาก เด็กจะทํากิจกรรมดวยความสุขใจ ความ
ราบรื่นจะกอใหเกิดความรูสึกอยากทําสิ่งตาง ๆ ใหสําเร็จ และเมื่องานนั้นสําเร็จจะเกิดความพงึ
พอใจและพัฒนาสูความรูสึกที่พอใจตอตนเองและสภาพแวดลอมโดยทัว่ไปทําใหเดก็รูสึกดีตอส่ิง
รอบตัว 
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มีความพอใจ โดยปกตเิด็ก ๆ จะจะมีความตองการพืน้ฐานทางกายภาพเมื่อเด็กไดรับ
การตอบสนองที่ดีในสภาพแวดลอม เชน มีที่เลน มีที่กิน ที่นอน ที่สะดวกและตอบสนองความ
ตองการ เด็กจะมีความพึงพอใจ และรูสึกสบายใจทีไ่ดอยูในสภาพแวดลอมที่สอดคลองกับความ
ตองการ ทําใหเด็ก ๆ รักที่จะทํากิจกรรมตาง ๆ ในสถานพัฒนาเดก็ 
 

ความอบอุนในและความรูสึกปลอดภัย ถาสถานพัฒนาเด็กจัดสภาพแวดลอมโดยทัว่ไป
ใหปลอดภยัแข็งแรง และมบีรรยากาศที่อบอุน วัสดุอุปกรณตาง ๆ สะดวกในการใช เด็กจะรูสึก
มั่นใจวาตนทําสิ่งตาง ๆ ไดอยางสะดวก และปลอดภยั เดก็จะรูสึกอบอุนใจ ไวใจตอสถานศึกษา เดก็ 
ๆ จึงมาอยูใน สถานศึกษาดวยความรูสึกสบายใจ 
 

บรรยากาศที่เกิดจากสภาพแวดลอมทางบคุคล การกระทําของบุคคลจะกอใหเกิด
บรรยากาศในรูปแบบตาง ๆ เชนเดียวกนัในสถานพัฒนาเด็ก ซ่ึงเด็กในวัยนีแ้มจะเริ่มชวยตนเองได
บางแลว แตยงัตองพึ่งพาผูใหญในการทําสิ่งตาง ๆ ดังนั้นหากเดก็รูสึกวาถูกแวดลอมดวยผูใหญทีม่ี
หนาที่ที่จะใหความชวยเหลือเมื่อเด็กตองการ จะทําใหเด็กสบายใจไมกังวลใจมากเกินไป แมวา
จะตองมาอยูในสิ่งแวดลอมที่เปล่ียนไปจากที่บาน ดังนั้นเดก็จะรักและชอบโรงเรียนหรือไมสวน
หนึ่งเกดิจากความรูสึกสบายใจที่ไดอยูกับครูที่รัก เอื้ออาทรเด็ก 

Alison and Jenkins (1981: 5) อางถึงใน อาภรณ เลิศสุโภชวณิชย 2542 : 240  - 242) ได
กลาววา ครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญอยางยิ่งที่จะทาํใหการจดัการศึกษาในระดบัปฐมวัยประสบ
ความสําเร็จซึ่งครูที่ดีนั้น จะตองมีความสามารถในการคิด มีทักษะในการสื่อสารกับเด็ก มีความ
สนใจตอส่ิงตาง ๆ มีความสามารถในการจดักิจกรรมใหแกเด็ก มีความยดืหยุน มีบุคลิกภาพที่อบอุน
ปฏิบัติตอเด็กดวยความรักความเมตตา ครูที่มีความรัก ความรูสึกที่ดีตอเด็ก มีบุคลิกภาพที่อบอุน จะ
ทําใหเด็กรูสึกอยากเขาใกลครูที่มีเมตตา ทําใหเดก็รูสึกกลาที่จะทําสิ่งตาง ๆ ครูจะเขาใจสิ่งที่เด็กทาํ 
แมวาจะเกิดสิง่ผิดพลาดเพราะเดก็ยังชวยตวัเองไดนอยและขาดทักษะ ครูเขาใจธรรมชาติ และความ
ตองการของเดก็ จะรูถึงวิธีการตอบสนองความตองการ และใหความชวยเหลือเด็ก ทําใหเด็กรูสึก
อบอุนใจบรรยากาศที่เกิดจากทาทีของครู จะทําใหเด็กเกิดความรูสึกตางๆ ดังนี้ 

 
ความรูสึกปลอดภัย เด็กทกุคนตองการความปลอดภัยทัง้ทางรางกาย และทางจิตใจ  

แมจะอยูในสภาพแวดลอมทางกายที่ปลอดภัยแลว เดก็ ๆ ยังตองการอยูในสภาพแวดลอมที่
บรรยากาศปลอดภัย คือมีผูใหญคอยดูแลขณะทํากิจกรรมตาง ๆ การที่มีคนคอยดูแลและแสดงความ
รักใครเด็ก แสดงใหเห็นวาเด็กมีคุณคาจะทําใหเกิดความรูสึกปลอดภัย เมื่อเด็กมีความรูสึกปลอดภัย
ในการสรางความสัมพันธกบั    ผูใหญรอบขาง เด็กจะพฒันา ความสามารถ อันมีผลทําใหทักษะการ
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เขาสังคมและการสรางความสัมพันธกับบุคคลอื่นซึ่งเปนบุคลิกภาพที่พึงประสงค 
เด็กตองการเปนสมาชิก การจัดบรรยากาศที่ตองรับและจัดกจิกรรมที่ใหเดก็ไดสราง

ความสัมพันธกับผูอ่ืน ทําใหเด็กไดเปนสวนหนึ่งของกลุม การอยูรวมกลุมมีเพื่อนทีท่ําสิ่งตาง ๆ ดวย 
เด็กจะพึงพอใจ และพัฒนาตนเองไปสูการอยูรวมกับผูอ่ืนการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนจึงมีผลตอการ
ดําเนินชวีิตตอไปของเด็ก 
 

ความรูสึกประสบความสําเร็จ ถาการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่สะดวกและครบ
ครัน ครูจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับระดับความสามารถของเด็ก เด็กกจ็ะทํากจิกรรมตาง ๆ ดวยความ
สนุกสนาน และพึงพอใจและเมื่อทําเสร็จ เด็กจะรูสึกประสบความสําเร็จจากผลงานที่ตนทํา และ
จากการยอมรับยกยอง จากครูทําใหเดก็เกดิความมั่นใจในตนเอง ภาคภูมิใจและตองการทํากิจกรรม
ที่ซับซอนหรือยากขึ้นกวาเดมิ ส่ิงนี้จะพฒันาไปสูความสําเร็จ ความมานะในการเรียนในระดับชั้น
เรียนที่สูงขึ้น 
 

ความรูสึกที่ดตีอตนเอง บรรยากาศที่อบอุน ครูที่ดูแลเด็ก ๆ ดวย ความรักใหความ
เมตตาชวยเหลือเด็กและใหอภัยเมื่อเด็ก ๆ ทําบางสิ่งบางอยางผิดพลาด การใหความชื่นชม เมื่อเดก็ 
ๆ ทํา  กิจกรรมแลวเสร็จ ยอมรับความสามารถของเด็ก ใหเด็ก ไดเปนสวนหนึ่งของกลุม เหลานี้จะ
ทําใหเด็กเกิดความรูสึกที่ดีตอตนเอง เมื่อเด็ก ๆ ไดรับการพัฒนาใหรูสึกวาตนเองมคีวามสําคัญ จะ
รักตนเองและพัฒนาไปสูการเห็นความสําคัญของผูอ่ืน และช่ืนชมตอความสามารถของผูอ่ืนดวย 

 
ครู และบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของกับเด็ก จะเปนบุคคลสําคัญมากในการสรางบรรยากาศ ทั้ง

จากสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสภาพแวดลอมทางบุคคล ดังนัน้บุคคลทุก ๆ ฝาย ที่เกี่ยวของ 
ควรรวมมือชวยเหลือกนัในการดูแล เอาใจใสเด็ก ทั้งนี ้ ครู ซ่ึงเปนบุคคลที่คอยดูแลเด็กในขณะอยู
โรงเรียน จะตองมีความสามารถในการคิดจัดกิจกรรม มีทักษะในการสื่อสาร มีบุคลิกภาพที่อบอุน 
มีความเมตตา รักเด็ก ซ่ึงจะมีสวนชวยใหเดก็เกิดความรูสึก ปลอดภัย  อบอุน มีความสุข สนุกสนาน
เมื่อมาโรงเรียน นอกจากนี้ยังสงผลตอการพัฒนาทางดานรางกาย และสติปญญาของเด็กให
เจริญเติบโตเหมาะสมกับวยั 

 
คุณลักษณะและหนาท่ีของครูระดับปฐมวยัศึกษา 
 
ในระยะกอนวยัเรียนนั้น  ครูยอมจะตองสาํคัญตอเด็กมาก  ทั้งนี้ก็เพราะวาครูเปนครูคน

แรกในชวีิตเดก็ที่เขาเหลานัน้ไดพบอนัเปนประสบการณแรกในชวีิต  ดังที่  เบญจา  แสงมะลิ (2522)  
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กลาววา  ครูเปนผูที่มีความสําคัญยิ่งรองลงมาจากบิดามารดาของเด็กเอง  เมื่อเด็กเล็กๆ จากบิดา
มารดามาสูโรงเรียน  เด็กกจ็ะยดึถือครูแทนบิดามารดาของตนเอง  ภาพของครูและการกระทําของ
ครูเปนสิ่งที่ประทับใจเขา  ครูจึงระวังอารมณทาทางการพดู  ตลอดจนการกระทําตาง ๆ  เพราะเด็ก
จะถือเปนแบบอยางดวย  นอกจากนี้แลวครูยังตองทาํหนาที่เชื่อมโยงชีวิตของเดก็ระหวางบานกับ
ทางโรงเรียนดวย 

 
ลักษณะของครูระดับปฐมวยัศึกษา 
 
World Book  Encyclopedia (1980 อางถึงใน  สาลี่  เหมอืนมงคลกุล,2534)   ไดกลาวถึง

คุณลักษณะของครูระดับปฐมวัยศกึษาไววา ครูที่ดีตองเปนผูมีจิตใจรกัเด็ก พรอมที่จะอุทิศเวลาเพือ่
เด็ก ส่ิงที่ครูควรจะม ี  คือ  ตองเปนคนที่เขากับเด็กได  ทํางานรวมกับเด็กได  มีความอดทนสามารถ
พูดจากับเด็กไดรูเร่ือง  ครูจะเปนผูที่ชวยใหเดก็เกดิความรูสึกอิสระ แตขณะเดยีวกนัตองฝกฝนให
เขาเปนคนมีระเบียบ  มวีินยั  มีสุขนิสัย  และเปนผูที่ชวยสงเสริมพัฒนาการทุกดานของเด็ก 

 
บุญเยี่ยม  จติรดอน  ( 2520 )  ไดกลาวถึงลักษณะครูระดบัปฐมวัยทีด่ีไวดังนี ้
จะตองรักเด็กจริง สนุกสนานรวมกับเด็กแตละคนอยางทัว่ถึงไมควรเลือกที่รักมักที่ชัง 
ยอมรับความจริงในความแตกตางระหวางบุคคล  ใหโอกาสแกเดก็แตละคนไดประสบ

ผลสําเร็จดวยความภูมใิจ  เรียนรูถึงความเชื่อมั่นในตนเอง  ปรับตัวเขากับกลุมสังคมตาง ๆได 
พยายามหาสวนดีในตัวของเด็ก  ใชวิธีชมอยางฉลาดเพื่อใหเด็กไดม ี บุคลิกและลกัษณะ

นิสัยที่ด ี
ใชวิธีแนะแนวทางอยางฉลาด  ระมัดระวงัเพื่อควบคุมกริิยามารยาทรวมทั้งความปลอดภัย  

และควรปลอยใหเดก็ไดมีสวนรวมอยางมีขอบเขต 
พูดกับเด็กชา ๆ  และชัดถอยชัดคํา  เพื่อใหเด็กทั้งชั้นไดยนิโดยทัว่ถึง แตไมถึงกับตะโกน 
ไมดูถูกเหยียดหยามเด็ก  และไมปลอยใหเด็กหวัเราะเยาะเพื่อน  เมื่อเพื่อนทําผิดหรือทํา

พลาด  ความผดิของเด็กสวนนอยหรือคนเดยีว  ไมควรใหทั้งชั้นเดือดรอน 
 
สาลี่  เหมือนมงคลกุล  (2534 )  ไดกลาวลักษณะของครูระดับปฐมวยัศึกษาควรมีลักษณะ  

คือ  มีสุขภาพดี  มีความอดทน  และอดกลั้น  อยูในวยัหนุมสาว  มีอารมณขัน  มีไหวพริบ  มีการฝก
และมีประสบการณ  รูจักควบคุมเสียงไมใหดังหรือเบาเกินไปตลอดจนรักเดก็โดยทัว่หนา 
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หนาท่ีของครรูะดับปฐมวัยศึกษา 
 
เบญจา  แสงมลิ  ( 2522 )  ไดกลาวถึงหนาที่ของครูอนุบาลและผูดูแลเด็กเล็กไวดังนี้  คือ 
ใหความชวยเหลือ  ครูอนุบาลเปนผูแนะ  ผูชวย  ผูควบคุมดูแลเด็ก  เด็กควรควรจะเรียนรู

ส่ิงตาง ๆที่อยูรอบตัว  รูจักชวยเหลือตัวเอง  หัดคิด  หดัสงัเกต  หดัคนหาเหตุผลดวยตนเอง 
ใหการอบรมเด็ก  เด็กในวยัอนุบาลนี้ควรรับการอบรม มากกวา  การสอน   โดยครูเปนผู

คอยแนะนํา  ช้ีแจง  ชักจูง  และควบคุมดแูล  สงเสริมและสรางความเจริญงอกงามใหแกจิตใจเดก็  
ใหเดก็ไดรูจักคิด  รูจกัสังเกต  รูจกัเปรียบเทียบ  สามารถตัดสินใจ  และพึ่งตนเองได  ใหมีความ
ประพฤติดี  และมีสติปญญาเฉลียวฉลาด 

ใหอิสรภาพแกเด็ก  ครูควรใหเดก็มีอิสรภาพที่จะเคลี่อนไหว  หรือใชกําลังความวองไวได
ตามความตองการของธรรมชาติ  การที่ครูใชวิธีบังคับใหเด็กนั่งนิ่ง ๆอยางผูใหญเปนการอบรมที่ขัด
กับจิตใจของเด็กในวยันี้อยางที่สุด 

ระวังดแูลเด็กใหปลอดภยั  เด็กเล็กๆที่รางกายแข็งแรง สุขสบาย ชอบการเคลื่อนไหวอยู
เสมอจึงมักเกดิอุบัติเหตแุละมีอันตราย  ครูอนุบาลจึงตองดูแลเด็กใหอยูในสายตาของตนเองอยูเสมอ 

เล้ียงดูเดก็  เดก็เล็กกอนวยัเรียนที่ผูปกครองสงใหมาอยูในโรงเรียนอนบุาลในเวลากลางวัน
นั้น  ก็เพื่อจะใหโรงเรียนทําหนาที่เล้ียงดูบตุรหลานแทนตน  ฉะนัน้  ครูหรือผูดูแลเด็กควรจะจดั
เล้ียงดูใหเดก็เติบโต  และสุขสบาย 

สงเสริมความเจริญเติบโตดานตาง ๆ  โดยที่ครูจะตองเขาใจธรรมชาติของเด็กและเรื่อง
พัฒนาการของเด็กไดกินดีอยูดี  มีการเคลื่อนไหว  มีอารมณแจมใสราเริง  เลนและทํางานรวมกับ
เพื่อน  กระทาํกิจกรรมที่นําไปสูความคิดสรางสรรค  สังเกต  เปรียบเทยีบ  คนควาหาเหตุผล 

ปลูกฝงนิสัยที่ดี  เด็กในระยะนี้เปนระยะสาํคัญที่สุดของชีวิต  ในการปลูกฝงเด็กใหมนีิสัยที่
ดีนั้น  เด็กตองกระทําสิ่งที่ดีอยางสม่ําเสมอ ส่ิงใดดีครูตองฝกใหเด็กทํา  เด็กจะไดนําไปปฏิบัติ 

ขัดเกลานิสัยทีไ่มดี  เด็กบางคนมีนิสัยดื้อร้ันเอาแตใจตนเอง  รังแกผูอ่ืน  งอแง  ตื่นกลัว  ครู
อนุบาลจะพบเด็กในความรับผิดชอบเชนนี ้  ครูอนุบาลจะตองคอยแกไขสิ่งที่ไมดีของเด็กดวยการ
ชี้แจงใหเหน็  สอนใหรูจักควบคุมตนเอง  ตําหนิและลงโทษถายังดื้อร้ันอยู  ชมเชยถาเด็กประพฤตดิี
ขึ้น  การขัดเกลานิสัยนั้น  ตองใชเวลานาน  และครูตองฝกอบรมสม่ําเสมอ  ครูตองมีความอดทน  
เมตตาปรานีตอเด็ก  เขาใจปญหาและสาเหตุของเด็ก  จึงจะชวยขัดเกลานิสัยเดก็ได 

การเตรียมความพรอมใหแกเด็ก  ครูอนุบาลมีหนาที่สําคัญอีกอยางหนึง่ก็คือ  เตรียมสภาพ
ของรางกายและจิตใจเด็ก  ใหพรอมที่จะรบัการศึกษาในขั้นตอไป 
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ใหเดก็มีความรูเหมาะสมกับวัย  เดก็วยันี้มคีวามอยากรูอยากเห็นสนใจสิ่งแวดลอม  รอบตัว
เด็ก  เดก็ตองการคําตอบงาย ๆไมลึกซึ้ง  การที่จะใหเดก็เรียนรูนัน้  ควรพิจารณาดวูาเดก็อายุเทาใด  
เด็กสนใจตอส่ิงใด  ทุกอยางที่เด็กเรยีนรูนั้นตองเปนสิง่ที่งายและเหมาะสมกับวยัของเด็ก  แลมี
ประโยชนตอเด็ก  ส่ิงนั้นควรควรเปนความรูพื้นฐานของเด็ก  เปนสิ่งที่เด็กแลเหน็ได  กระทาํได  
เด็กจึงจะเขาใจไดจริง 

 
จะเห็นไดวาครูเปนบุคคลสําคัญที่สุดในการสรางเด็กปฐมวัยศกึษา  ครูจะตองใหเด็ก

เชื่อมั่นไดวาจะเปนผูนําของเด็กได  จะตองเปนผูมีความรูพื้นฐาน  และมีคุณลักษณะที่จะทํางานกับ
เด็ก  และทําใหเด็กชอบดวย  สําหรับในดานเพศ  และสถานภาพสวนตัวของครูระดบัปฐมวัยศกึษา
นั้น  Fuller (1961อางถึงใน เบญจา แสงมลิ: 2522)  กลาววา  การวิจยัทีผ่านมาไมสามารถที่จะพิสูจน
ไดวาครูอนุบาลที่ประสบความสําเร็จนั้นเปนเพศใด  แตงงานหรือยังเปนโสด  อายเุทาใด  ระดบั
การศึกษาเพียงใดแมแตศึกษานิเทศกหรือผูบริหารการศึกษาก็ยังไมสามารถวัดความสาํเร็จของครูได 
 

สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 
 
กรมวิชาการ (2546: 90) กลาววา สภาพแวดลอมนอกหองเรียน คือ การจัดสภาพแวดลอม

ภายในอาณาบริเวณรอบๆ สถานศึกษารวมทั้งจัดสนามเดก็เลนพรอมเครื่องเลนสนาม จัดระมดัระวัง
รักษาความปลอดภัยภายในบริเวณสถานศึกษาและบริเวณรอบนอกสถานศึกษา ดแูลรักษาความ
สะอาด ปลูกตนไมใหความรมร่ืนรอบบริเวณสถานศึกษา ส่ิงตาง ๆ เหลานี้เปนสวนหนึ่งที่สงผลตอ
การเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก เชน  

 
ที่ตั้งโรงเรียน สถานที่ตั้งโรงเรียนอนุบาลจะตองไมไกลจากชุมชนมากเกินไปการเดนิทาง

สะดวก ไมอยูใกลแหลงเสื่อมโทรม ไมมีเสียง ไมมีกล่ิน หรือมลพิษ ไมเปนที่ลุมน้ําขัง มีน้ําประปา
และไฟฟาผาน 

 
 บริเวณ โรงเรียนอนุบาลควรมีพื้นที่นอกโรงเรียนกวางขวางพอ ถาเปนโรงเรียนขนาดเล็ก
ควรมีพื้นทีภ่ายนอกอาคารอยางนอย 150 ตารางวา โดยเนื้อที่สนามทางเดินและทางรถ แยกเปน
สัดสวนมีมุมสําหรับนั่งเลน และพักผอน มีรมไมและตนไมที่เดก็สามารถใชรมเงา และไดเรียนรู
เกี่ยวกับธรรมชาติได 
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 สนาม โดยขอเท็จจริงสถานศึกษาที่มีคณุภาพจะตองมบีริเวณสําหรับนักเรียนในการใชเปน
ที่พักผอนและที่วิ่งเลน สําหรับสนามควรมีพื้นที่อยางเพยีงพอ กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
(2546: 90) กลาวถึง บริเวณสนามเด็กเลนตองจัดใหสอดคลองกับหลักสูตร ควรมีพื้นผิวหลาย
ประเภท เชน ดิน ทราย หญา พื้นที่สําหรบัเลนของเลนที่มีลอ รวมทั้งที่รม ที่โลงแจง พื้นดนิสําหรบั
ขุด ที่เลนน้ํา บอทรายพรอมอุปกรณประกอบการเลนเครื่องเลนสนามสําหรับปนปาย ทรงตัว ฯลฯ 
ทั้งนี้ตองไมตดิกับบริเวณทีม่ีอันตราย ตองหมั่นตรวจตราเครื่องเลนใหอยูในสภาพแข็งแรง 
ปลอดภัยอยูเสมอ และหมั่นดูแลเรื่องความสะอาด  
 

ที่นั่งเลนพักผอน จัดที่นั่งไวใตรมเงาอาจใชกิจกรรมกลุมยอย ๆ หรือ กิจกรรมทีต่องการ
ความสงบ อาจจัดเปนลานนทิรรศการใหความรูแกเด็กและผูปกครอง มีบริเวณธรรมชาติ ปลูกไม
ดอก ไมประดบั พืชผักสวนครัวหากบริเวณสถานศึกษามีไมมากอาจปลูกพืชในกระบะ หรือกระถาง 
  

อาภรณ เลิศสุโภชวณิชย (2542: 240 - 242) กลาวถึงบริเวณที่เลนนอกอาคาร ที่เลน
กลางแจงจะตองจัดและมีอุปกรณในการเลนอยางเพยีงพอ เพื่อเปนการจัดประสบการณที่สมบูรณ
ใหแกเดก็ แตโดยทัว่ไปแลว สถานพัฒนาเด็กแตละแหงควรมีอุปกรณทั้งในและนอกหองเรียน 
 พื้นที่สําหรับเลนกลางแจงสาํหรับเด็กหนึ่งคน ประมาณ 75 – 100 ตารางฟุตอาจใชบริเวณ
สวนใดสวนหนึ่งของสถานพัฒนาเดก็ก็ไดที่ครูสามารถดูแลทั่วถึง อาจเปนสนามหญา หรือบริเวณที่
ปรับผิวใหเรียบ รักษาความสะอาดไดงาย ปลอดภัยสําหรับเด็ก แตที่สําคัญ คือ ไมควรเปนพืน้ที่แข็ง 
ขรุขระ เพราะเด็กอาจไดรับอันตรายจากการหกลม บริเวณที่เด็กจะไดรับแสงแดด และควรมีตนไม
ใหรมเงา อาจมีสนามหญาใกล ๆ กับหองเลนมีประตูเปดติดตอถึงกันได 
 ที่เลนกลางแจงอาจจัดใหเดก็ไดมีกจิกรรมหลาย ๆ อยาง เชน ปนปาย ของเลนประเภทมีลอ 
ที่สําหรับเพาะปลูก เลนน้ํา กรงสัตวเล้ียง การเลนรดน้ําตนไม เมื่อเด็กเลนแลว ควรฝกเด็กรูจกัรักษา
ความสะอาด ตูเก็บอุปกรณในการเลนกลางแจงตองวางไวใกล ๆ กับที่เลนที่เด็กสามารถนําออกมา
เลนไดสะดวก หองเลนควรสรางเพดานใหสูง มีการปองกันอุบัติเหตุขณะที่เดก็เลนหรือเตรยีม
ปองกันอัคคีภยั ที่เลนบางจดุควรมีหลังคาสําหรับบังแดด ลมฝน แตก็ควรมีทีโลงเพื่อใหเด็กไดรับ
แสงแดดอยางพอเพียง ควรมีร้ัวรอบขอบชิดและสูงพอที่เด็กจะปนออกไปไมได ประตูของสถาน
พัฒนาเดก็ควรปดเพื่อความปลอดภัยของเดก็ และควรมเีนื้อที่สําหรับใหเด็กเลนตามลําพังอาจปลูก
ตนไมไวตามรมิร้ัวเพื่อปองกนัลม 
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อาคารสถานที ่
อาคารสถานที่เปนการพัฒนาอาคารสถานที่ใหมีความเหมาะสมตอการจดัประสบการณแก

เด็ก ครอบคลุมถึง 3 เร่ืองใหญๆ ดังนี้คือ 
อาคารเรียน  หองเรียน  และหองพิเศษ 
อาคารประกอบ หมายถึงอาคารที่มิใชใชเปนหองเรียนแตใชประโยชนอยางอื่นซึ่งเด็ก

จะไดเขาใชหรือทํากิจกรรมตางๆ  เชน 
บริเวณสถานศกึษา สําหรับสถานศึกษาปฐมวัยนั้นยอมจะตองคํานึงถึงที่เลนกลางแจง  

ควรมีไมยืนตนสําหรับใหรมเงา  มีไมดอกไมประดับ  และเครื่องเลนสนาม  และที่เลนอื่นๆ 
 
ขวัญจิรา ภูสังข และคณะ (2546: 163 – 164) ไดกลาวถึงลักษณะอาคารของโรงเรียน

อนุบาลดังนี ้
 
อาคารเรียน 

 อาคารเรียนประกอบดวยหองเรียนและหองอ่ืน ๆ ตามแตการจัด เชน มีหองเรียน หองสมุด
ของเลน ซ่ึงควรเปนอาคารที่ถูกสุขลักษณะสวยงาม และถาเปนสถานศึกษาทีจ่ัดเพียงระดับปฐมวัย
ศึกษา อาคารควรเปนอาคารชั้นเดียว 
 
 ลักษณะอาคาร จะตองเหมาะสมกับเดก็เลก็ควรมีบรรยากาศคลายบาน การออกแบบและ
การใชวัสดจุะตองคํานึงถึงเด็กเล็กใหมากที่สุด ตัวอาคารควรเปนอาคารชั้นเดียวไมควรมีบันได ถา
ตองการใหอาคารสูงจากพื้นระดับโดยรวม ควรทําเนนิดนิแลวจึงสรางอาคารโรงเรียนที่จัดการศึกษา
ระดับชั้นอื่น ๆ ดวย ถามีอาคารมากกวา 1 ชั้น ควรจัดชั้นอนุบาลไวอยูช้ันลาง ลักษณะของอาคาร
เรียนควรเปนอาคารถาวร และถูกตองตามสุขลักษณะ เชน ทิศทางลม แสง เสียง และกลิ่น มีระเบียง
กวางสําหรับใหเด็กมกีิจกรรมในรมนอกหองเรียนได ถามีลูกกรงระเบยีงตองมีความมั่นคงปลอดภยั
สําหรับเด็ก สีของอาคารเรียนสําหรับเด็กวยัอนุบาลตองการสีใหความสดชื่นสวยงาม ดงันั้น 
ภายนอกและภายในอาคารเรยีนควรทาสีใหเหมาะสมสวยงาม 
 ระยะอาคารหางจากเขตที่ดนิ ฝาผนัง อาคารดานที่มีหนาตาง ประตูหรือชองระบายลม
อาคาร 2 ชั้น จะตองอยูหางจากเขตที่ดนิ ไมนอยกวา 2.00 เมตร ถาเปนอาคาร 3 ช้ัน ขึ้นไป จะตอง
อยูหางไมนอยกวา 3 เมตร ในกรณีที่ชายคาอยูใกลชิดเขตที่ดินขางเคยีง ตองการปองกันน้ําจาก
ชายคาไมใหไหลตกในทีด่ินนอก   โรงเรียน 
 
 ความสูงของอาคาร สําหรับโรงเรียนอนุบาลแลว สวนใหญสรางอาคารไดช้ันเดยีวความสูง
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ของอาคารจะตองไมเกินหนึง่ในสาม ระยะหางของอาคารคูขนานกัน 
 
 บันได ในกรณีที่เปนโรงเรยีน 2 ชั้นหรือโรงเรียนสูงมีบันได บันไดอาคารเรียนจะตองกวาง
ไมนอยกวา 1.20 เมตร ชวงหนึ่งสูงไมเกนิ 2.00 เมตร และลูกตั้งไมสูงกวา 17 ซม. ลูกนอยไมแคบ
กวาง 25 ซม. ถาบันไดชวงสูงกวากําหนด ใหทําชานพักขนาดกวางไมนอยกวา 1.50 เมตร 
 ถาอาคารตั้งแต 2 ช้ันขึ้นไป และมีหองเรียนชั้นละ 4 หองจะตองมีบันไดอยางนอย 2 แหง 
หองเรียนทีไ่กลบันไดที่สุดจะตองไมเกิน 3 เทา ของความยาวของหองเรียน ซ่ึงลักษณะของ
หองเรียนมดีังนี้ตองมีหองเรยีนครบตามจํานวนชัน้ที่โรงเรียนจัด 

หองเรียนควรมีขนาดไมนอยกวา  6  x 8 เมตร      เนื้อท่ีหองเรียนเมื่อเฉลี่ยแลวตองไมต่ํา
กวา 1 ตารางเมตรตอนักเรียน 1 คน ขนาดหองเรียนแตละหองตองมีพื้นที่ไมนอยกวา 35 ตารางเมตร 

หองเรียนควรมีแสงสวางเพียงพอ และขาถูกทิศทาง อากาศถายเทสะดวก โปรงสบาย     
โดยมีอากาศประมาณ 2.25 ลูกบาศกเมตร ตอ นักเรียน 1 คน รวมพื้นที่หนาตางประตูแลวไมนอย
กวารอยละ 50 ของพื้นที่หอง 

หนาตางควรมีพื้นที่หนาตางเพียงพอที่จะใหอากาศถายเทไดสะดวกมีแสงสวางพอเพียง
ขอบหนาตางควรจะมีความสูงพอใหเด็กมองเห็นทัศนียภาพภายนอกหองเรียนได ตามเกณฑ
มาตรฐานควรมีเนื้อที่ประตูหนาตาง และชองแสงภายนอกไมนอยกวาหนึ่งในแปดของพื้นที่ของ
หองนี้ 

พื้นหองควรเปนพื้นไมหรือวัสดุที่เด็กจะสามารถนั่งหรือนอนเลนได 
หองเรียนตองมีฝาผนังกั้นเปนสัดสวน ฝาผนังควรเปนผนังเรียบ ๆ  ทาสีสวยงามถาเปน

หองที่มีแสงสวางนอยควรทาสีสวาง ๆ  
ความสูงของเพดานหองเรียนตองไมนอยกวา  2.80 เมตร 
ภายในหองเรียนชั้นอนุบาลควรมีอุปกรณการสอน การเลน   ตลอดจนวัสดุครุภัณฑที่จะ

อํานวยความสะดวก ใหแก ครู และนักเรียน เพียงพอ เชน กระดานดํา สําหรับ ครู  และนักเรียน อาง
ลางมือ ชั้น หรือตูวางสิ่งของ โตะและเกาอี้สําหรับจัดมุมหนังสือในหองเรียน ฯลฯ ถาเปนไปไดควร
มีหองน้ํา หองสวมอยูติดกับหองเรียนดวย ซ่ึงอุปกรณเหลานี้ตองมีขนาดและการติดตั้งเหมาะสมกับ
เด็ก การจัดหองเรียนของเด็กอนุบาลควรมีสภาพที่อบอุนสวยงามและเปนที่ดึงดูดใจใหเด็กอยากมา
สถานศึกษาปฐมวัยอาจจัดได 2 รูปแบบ คือ 
 

หองเรียนปกต ิ จะเปนหองที่แยกใชสําหรับการจัดกิจกรรมและประสบการณของเด็ก
เทานั้น หองอาหาร หองนอน หองเลน จะแยกออกไปตางหาก ภายในหองเรียนปกตจิะ
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ประกอบดวย โตะ เกาอี ้มุมตาง ๆ ตู ชั้นเกบ็ของสําหรับเด็ก ตูเก็บของสําหรับครู กระบะทราย ถังผง 
เครื่องมือทําความสะอาด การจัดการคํานึงถึงความมีระเบียบ สวยงามและสะดวกตอการหยิบใช 
 

หองเรียนเอนกประสงค  หองเรียนประเภทนี้ใชเปนหองจัดกิจกรรมประสบการณใช
รับประทานอาหาร ใชสําหรับนอน เลน อุปกรณ สวนใหญจะมีโตะ ตู เครื่องนอน ราวแขวนผา ที่
เก็บเครื่องนอน ที่วางเครื่องแปง เปนตน 
  

หองอื่น ๆ โรงเรียนอนุบาลควรมีหองพิเศษนอกเหนือไปจากหองเรียน ดังตอไปนี ้
หองพยาบาล 1 หอง เตียงพยาบาลอยางนอย 2 เตียง มีตูยาและเครื่องใชสําหรับปฐม

พยาบาลเพียงพอ ถาไมมีหองพยาบาลอาจจัดเตยีงพยาบาลไว ณ หองใดหองหนึ่งที่เหมาะสม ควรจะ
มีพยาบาล   ประจําโรงเรียนละ 1 คน 

หองสมุดพรอมทั้งอุปกรณและหนังสือถาไมสามารถจัดหองสมุดได ควรจัดมุมใดมมุหนึ่ง
ในหองเรยีนสําหรับเปนมุมอานหนังสือ โรงเรียนอนุบาลที่มีช้ันประถมศึกษา จําเปนอยางยิ่งที่
จะตองมีหองสมุดแยกเปนเอกเทศ 

หองประชุมหรือหองกิจกรรมสําหรับใหเดก็ไดมาประชุมรวมชั้นเพื่อนาํกิจกรรมรวมกนั 
เชน รองเพลง กิจกรรมประกอบจังหวะดนตรี แสดงละคร ฟงนิทาน ชมภาพยนตร หรือสไลดควรมี
เครื่องเลนดนตรีอยูในหองนี้ดวย อยางนอยมีเปยโนหรือออรแกน 1 เครื่อง 

หองเก็บอุปกรณ ควรจัดหองสําหรับเก็บอปุกรณโดยเฉพาะ ถามีหองเรียนเพยีงพอ การเก็บ
ควรเก็บใหเรียบรอย มีระบบงายแกการนําไปใช โดยถือหลักที่วาหยิบกง็ายหายก็รูดกูง็ามตา 

โรงเรียนอนุบาลที่มีช้ันประถมศึกษา ควรมีหองทดลองวิทยาศาสตรดวย   ถาไมสามารถจัด
หองวิทยาศาสตรได ก็ควรจดัมุมวิทยาศาสตร ไว ณ มุมใด มุมหนึ่งของหองเรียน หรืออาจจัดแหลง
วิทยาศาสตรเคลื่อนที่ (Mobile Science Unit) เพื่อใหสามารถนําไปใชตามหองเรียนได 

หองครูใหญ   ควรอยูดานหนาของโรงเรียนเพื่อความสะดวกในการดูแลและการติดตอของ
ผูปกครอง ถาโรงเรียนมีเนื้อที่จํากัดหองรับแขกควรอยูภายในหองครใูหญดวย 

หองธุรการ เปนที่ทํางานของผูชวยครูใหญ สําหรับทํางานดานธุรการตาง ๆ    ในหองนี้ควร
จะมีอุปกรณทีใ่ชในการใหบริการแกโรงเรยีนเปนสวนรวม เชน เครื่องพิมพดีด เครื่องอัดสําเนา 
อาคารใน     สถานศึกษาปฐมวัย ควรเปนอาคารที่ติดตอกัน มีทางเขาและออกหลายทาง 
  

อาคารประกอบ 
 โรงเรียนอนุบาลนอกจากมีอาคารเรียนแลว ควรมีอาคารประกอบใหครบตามกิจกรรมที่
โรงเรียนจะตองจัดภายในสถานศึกษา ดังนี ้
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- ศาลาที่พักผูปกครอง 
- เรือนเพาะชํา 
- ครัว และโรงเอาหารจะตองมีขนาดใหญไมนอยกวาครึ่งของจํานวนนกัเรียนทั้งหมด 
- หองน้ํา – หองสวม จะตองเปนแบบเหมาะสมสําหรับนักเรียนอนุบาลคิดเฉลี่ยสวม 1 ที่นั่ง

ตอ นักเรียนไมเกิน 30 คน 
- การออกแบบอาคาร ถาไมใชแบบของกรมสามัญศึกษา แบบตองมีสถาปนิกและวิศวกร 

ซ่ึงมี คุณวุฒิทีก่รรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมและวิศวกรรมรับรอง 
 
จากที่นกัวิชาการไดกลาวถึงการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวัย ทั้งภายในและ

ภายนอกหองเรียน  
ผูวิจัยสรุปวา การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก หมายถึง การจัดส่ิงตางๆ 

ที่แวดลอมอยูรอบตัวผูเรียนภายในโรงเรียน ทั้งสิ่งที่อยูในธรรมชาตแิละส่ิงจัดทําขึน้รวมถึงครูและ
บุคลากรเพื่อชวยสงเสริม สนับสนุนการเรยีนรูของผูเรียน 

 
 
การจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

 

การจัดตารางกจิกรรมประจําวัน ไดแก  การจัดตารางสอนนั้นเอง  การจัดตารางกิจกรรม
ประจําวนัสําหรับเด็กวยันีจ้ะตางจากการจดัตารางเรียนของเด็กประถมศกึษา  ดวยเหตุผลที่วามี
จุดมุงหมายแตกตางกันโดยในระดับกอนประถมศึกษามุงการเรียนเนื้อหาวิชาปูพื้นฐานใหเดก็ได
พัฒนาทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  ไปพรอมๆ  กับสติปญญามากกวา (เยาวพา เดชะคุปต 
2542 : 71) 

 
จินตนา หมูผ้ึง 2525: 6) ไดกลาวถึงความหมายของกิจกรรม คือ กิจกรรม หมายถึง

ประสบการณตางๆ ที่ครูจัดใหกับเด็ก อาจเปนประสบการณที่จัดใหเปนรายบุคคลหรือกิจกรรมที่จดั
ใหเปนกลุม โดยที่ครูอาจมีสวนรวมในการทํากิจกรรมนัน้ๆ หรือเด็กกระทํากิจกรรมเหลานั้นไดดวย
ตนเอง โดยทีค่รูเปนผูดูแลอยูหางๆ ใหเดก็ทํากิจกรรมอยูในขอบเขต ไมกอเกดิอันตรายตอตัวเด็ก
และผูอ่ืนที่อยูใกลเคียง กิจกรรมที่จัดครูจะตองจัดกิจกรรมที่ชวงสงเสริมพัฒนาการและสนองความ
ตองการที่เหมาะสมกับวยัของเด็กเพื่อเตรียมความพรอมทุกๆ ดานใหแกเด็ก การจัดกิจกรรมควร
กระทําไวอยางกวางขวางและตองคํานึงวาทําอยางไรเดก็จึงจะทํากิจกรรมอยางมีระเบยีบเรียบรอย 
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ซ่ึงครูสามารถควบคุมไดทัว่ถึง และกิจกรรมที่จัดควรจดัไวเพื่อใหเดก็ไดเลือกทํากจิกรรมอยางเสรี 
เนื่องดวยเด็กบางคนมีความสนใจตางกนั ยิ่งไปกวานั้นบางทีอาจทําความรบกวนใหแกเด็กคนอื่น
หรือบางทีอาจจะนั่งซึมไปเลยโดยไมสนใจอะไรทั้งสิ้น  

 
กิจกรรมสําหรบัเด็กอาย ุ 3-5 ป สามารถนํามาจัดเปนกิจกรมประจําวนัไดหลายรูปแบบ เปน

การชวยใหทั้งผูสอนและเด็กทราบวาแตละวันจะทํากจิกรรมอะไร เมือ่ใด และอยางไร การจัด
กิจกรรมประจาํวันมีหลักการจัดและขอบขายของกิจกรรมประจําวนั ดังนี้ (กรมวิชาการ, 2546 : 41) 

 
หลักการจัดกิจกรรมประจําวัน 
 

 กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมใหเหมาะสมกับวยัของเด็กในแตละวัน 
กิจกรรมที่ตองใชความคิด ทั้งในกลุมเล็กและกลุมใหญ ไมควรใชเวลาตอเนื่องนานเกนิกวา 20 นาท ี
  
 กิจกรรมที่เดก็มีอิสระเลือกเลนเสรี เชน การเลนตามมมุ การเลนกลางแจง ฯลฯ ใชเวลา
ประมาณ 40-60 นาที  
  
 กิจกรรมควรมคีวามสมดุลระหวางกิจกรรมในหองและนอกหอง กิจกรรมที่ใชกลามเนื้อ
ใหญและกลามเนื้อเล็ก กิจกรรมที่เปนรายบุคคล กลุมยอยและกลุมใหญ กิจกรรมที่เด็กเปนผูริเร่ิม
และผูสอนเปนผูริเร่ิม และกิจกรรมที่ใชกาํลังและไมใชกําลังจัดใหครบทุกประเภท ทั้งนี้กิจกรรมที่
ตองออกกําลังกายควรจัดสลับกิจกรรมที่ไมตองออกกําลังกายมากนัก เพื่อเด็กจะไดไมเหนือ่ย
เกินไป 
 

 
ขอบขายของกิจกรรมประจําวัน  
การเลือกกิจกรรมที่จะนํามาจัดในแตละวนั ตองใหครอบคลุมสิ่งตอไปนี้ 

 
การพัฒนากลามเนื้อใหญ เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของกลามเนื้อใหญ การ

เคลื่อนไหว และความคลองแคลวในการใชอวัยวะตาง ๆ จึงควรจดักจิกรรม โดยใหเด็กไดเลนอิสระ
กลางแจง เลนเครื่องเลนสนาม เคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะดนตร ี

การพัฒนากลามเนื้อเล็ก เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของกลามเนื้อเล็ก การ
ประสานสัมพันธระหวางมือและตา จึงควรจัดกิจกรรมโดยใหเดก็ไดเลนเครื่องเลนสัมผัส เลนเกม
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ตอภาพ ฝกชวยเหลือตนเองในการแตงกาย หยิบจับชอนสอม ใชอุปกรณศิลปะ เชน สีเทียน 
กรรไกร พูกัน ฯลฯ 

 
การพัฒนาอารมณ จิตใจ และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเดก็มีความรูสึกที่ดีตอ

ตนเองและผูอ่ืน มีความเชื่อมั่น กลาแสดงออก มีวินยัในตนเอง รับผิดชอบ ซ่ือสัตย ประหยดั เมตตา
กรุณา เอื้อเฟอ แบงปน มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวฒันธรรมไทยและศาสนาทีน่ับถือ จึงควรจัด
กิจกรรมตาง ๆ ผานการเลนใหเดก็ไดมีโอกาสตัดสินใจเลือก ไดรับการตอบสนองตามความตองการ 
ไดฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ตลอดเวลาที่โอกาสเอื้ออํานวย  

 
การพัฒนาสังคมนิสัย  เพื่อใหเด็กมีลักษณะนิสัยทีด่ ี แสดงออกอยางเหมาะสมและอยู

รวมกับผูอ่ืนได อยางมีความสุข ชวยเหลือตนเองในการทํากิจวัตรประจําวนั มีนิสัยรักการทํางาน 
รูจักระมัดระวงัความปลอดภยัของตนเองและผูอ่ืน จึงควรจัดใหเด็กไดปฏิบัติกิจวัตรประจําวนัอยาง 
สม่ําเสมอ เชน รับประทานอาหาร พักผอนนอนหลบั ขับถาย ทําความสะอาดรางกาย เลนและ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน ปฏิบัติตามกฎกติกาขอตกลงของสวนรวม เก็บของเขาที่เมื่อเลนหรือทํางาน
เสร็จ ฯลฯ 

 
การพัฒนาการคิด  เพื่อใหเดก็ไดพัฒนาความคิดรวบยอด สังเกต จําแนก เปรียบเทียบ จัด

หมวดหมู เรียงลําดับเหตุการณ แกปญหา จึงควรจัดกจิกรรมใหเดก็ไดสนทนาอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็ เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก คนควาจากแหลงขอมูลตาง ๆ ทดลอง ศึกษานอกสถานที่ 
ประกอบอาหาร หรือจัดใหเด็กไดเลนเกมการศึกษาที่เหมาะสมกับวยัอยางหลากหลาย ฝกการ
แกปญหาในชวีิตประจําวันและในการทํากจิกรรมทั้งที่เปนกลุมยอย กลุมใหญ หรือรายบุคคล 

 
การพัฒนาภาษา  เพื่อใหเด็กไดมีโอกาสใชภาษาสื่อสารถายทอดความรูสึก ความนึกคิด 

ความรูความเขาใจในสิ่งตางๆ ที่เด็กมปีระสบการณ จึงควรจดักิจกรรมทางภาษาใหมีความ
หลากหลายในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มุงปลูกฝงใหเดก็รักการอาน และบุคลากรที่
แวดลอมตองเปนแบบอยางที่ดีในการใชภาษา ทั้งนี้ตองคํานึงถึงหลักการจัดกจิกรรมทางภาษาที่
เหมาะสมกับเด็กเปนสําคัญ 
 

การสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรค เพื่อใหเด็กไดพฒันาความคิดริเร่ิม
สรางสรรค ไดถายทอดอารมณความรูสึกและเห็นความสวยงามของสิ่งตางๆ รอบตัว โดยใช
กิจกรรมศิลปะและดนตรีเปนสื่อ ใชการเคลื่อนไหวและจังหวะตามจนิตนาการใหประดิษฐส่ิงตาง ๆ 
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อยางอิสระตามความคิดริเร่ิมสรางสรรคของเด็ก เลนบทบาทสมมติในมุมเลนตาง ๆ เลนน้ํา เลน
ทราย เลนกอสรางสิ่งตางๆ เชน แทงไม รูปทรงตาง ๆ ฯลฯ 

 
จากหลักการจดักิจกรรมประจําวันของเด็กปฐมวัย สามารถแบงลักษณะกิจกรรมตาง ๆ ได  

4 ประเภท (สุมาลี งามสมบัติ,2542: 191) 
กิจกรรมกลุม 

เปนลักษณะของการจัดกจิกรรมที่ครูเปนผูกําหนด และจัดเตรยีมเนือ้หาตางๆ ที่
ตองการใหเดก็ไดรู มารวมกลุมสนทนา พูดคุย ประกอบกับการใชเทคนิคการสอนและสื่อการสอน
แบบตาง ๆ เพือ่นําแดก็ไปสูเปาหมายทีก่ําหนดไวในวตัถุประสงค กิจกรรมกลุมอาจจะอยูในรูปของ
การสนทนาพดูคุยการอภิปรายซักถาม การสาธิต การทดลอง การเลานิทาน การเลนบทบาทสมมติ 
เพลง เกม การเชิญวิทยากรมาพบปะกับนกัเรียน ตลอดจนการศึกษานอกสถานที่ เปนตน การจัด
กิจกรรมกลุมนี้นอกจากจะชวยใหเด็กไดเขาใจในสวนของเนื้อหาและเรื่องราวตาง ๆ แลว ยังชวยให
เด็กไดฝกทักษะการฟง การคิด การโตตอบ การติดตามเรื่องราวและการทํางานรวมกัน ซ่ึงจะเปน
เครื่องมือสําคัญสําหรับการเรียนรูในชัน้สูงขึ้นไป นอกจากนี้กจิกรรมกลุมยังรวมไปถงึกิจกรรมที่ครู
และเดก็ไดทํางานไปพรอม ๆ กันอีก เชน กิจกรรมการเคลื่อนไหวและเพลงในหองดนตรี กิจกรรม
เลนกลางแจง กิจกรรมพลศกึษา การฟงนทิานและเชดิหุน เปนตน 
 

กิจกรรมเสรี 
เปนกิจกรรมที่ครูจัดเตรียมไวให ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้จะเปนกิจกรรมเพื่อใหเด็กไดทํา

เพิ่มพูนทักษะและการพัฒนาสวนตาง ๆ ของเด็ก กจิกรรมดังกลาวจะจดัในรูปของกจิกรรมกลุมยอย
ที่เด็กจะไดทํางานและเลนรวมกันประมาณ 4 – 6 คน และกจิกรรมรายบุคคล กิจกรรมเสรีเปน
กิจกรรมที่เปดโอกาสใหเดก็ไดเลือกตัดสินใจที่จะทํากิจกรรมตางๆ ตามลําดับกอนหลังตามความ
สนใจ ลักษณะของกิจกรรมเสรีนี้จัดไวใน 2 ลักษณะ คือ 

การเลนตามมมุ เปนการจัดกิจกรรมใหเดก็เลนตามมุมตางๆ ไดแก มมุบล็อก มุมศิลปะ 
มุมบาน มุมหุน มุมวิทยาศาสตร มุมเครื่องเลนสัมผัส มุมหนังสือ มุมดนตรี  

กิจกรรมเสรีที่จัดใหที่โตะ เปนการจัดกิจกรรมใหเด็กไดทําที่โตะ ไดแก เกมการศึกษา 
กิจกรรมศิลปะ กิจกรรมฝกทักษะทางภาษา ทักษะทางคณิตศาสตร ฝกทักษะการเขยีน เครื่องเลน
สัมผัส เปนตน 
 

กิจกรรมกลางแจง 
ชวงเวลาของกจิกรรมกลางแจงที่จัดไวใหระยะประมาณ 30 นาที ซ่ึงมีจุดประสงค
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เพื่อใหเด็กไดมีโอกาสเลนกลางแจง เพราะเดก็ทุกคนตองการอากาศบริสุทธิ์ แสงแดดออนๆ 
ตองการการเคลื่อนไหวเพื่อพัฒนากลามเนื้อ และการทํางานประสานสัมพันธกันของอวัยวะตางๆ 
การเลนกลางแจงนอกจากจะทําใหเด็กไดออกกําลังกายถอืไดวาการตอบสนองความตองการตาม
ธรรมชาติของเด็ก ส่ิงนี้ชวยใหเด็กมสีภาพอารมณและจิตใจที่เบกิบานสดชื่นแจมใสราเริง 
ขณะเดียวกนัชวงเวลาของกจิกรรมเสรีกลางแจงนี ้ เปนเวลาที่เด็กไดมโีอกาสปฏิสัมพันธทางสังคม
กับกลุมเพื่อน ทําใหรูบทบาทของการเลน และการอยูรวมกัน กจิกรรมกลางแจง ไดแก กิจกรรมดังนี้ 

การเลนกับเครือ่งเลนสนาม 
การเลนเกมทีม่ีกติกา 
กิจกรรมพลศกึษา 
การเลนอิสระ 
การเลนทราย เลนน้ํา 

นอกจากกิจกรรมดังกลาวแลว ครูอาจใชบริเวณกลางแจงสําหรับทํากิจกรรมอื่น เชน 
การศึกษาเกี่ยวกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การฟงนิทาน หรือหุน เปนตน 

 
กิจกรรมสงบ 

หลังจากเดก็ไดออกกําลังกายและเคลื่อนไหวแลว กอนเตรียมรับประทานอาหารให
เปนกิจกรรมสงบเพื่อเปนการผอนคลายรางกาย จากกิจกรรมที่เหนด็เหนื่อยเปนกจิกรรมที่ทําให
รางกายสงบ สําหรับการเตรียมตัวในการรับประทานอาหาร อันจะมีผลตอระบบการยอยอาหาร 
นอกจากนี้เปนการผอนคลายภาวะทางอารมณที่ตื่นเตนใหสงบ กิจกรรมที่สงบมักเปนกิจกรรมที่ให
เด็กไดทําเงียบ ๆ เชน  

 
กิจกรรมการฟงนิทาน 
เลนปริศนาคําทาย 
การทองคําคลองจอง 
ฟงบทรอยกรองหรือเกมทางภาษา 

 
นอกจากนี้ ส่ิงที่ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูเดก็ตองคํานึงถึงในการจัด

กิจกรรมใหแกเด็กมีส่ิงที่สําคัญ 3 ประการ คือ (สุโขทัยธรรมาธิราช,2536: 446) 
 

อายุ ชวงอายุของเด็กจะมคีวามสัมพันธกับพัฒนาการดานตางๆ ฉะนั้นในการจัด
กิจกรรมจึงตองคํานึงถึงพัฒนาการของเดก็ในแตละชวงอายุ 
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ความถนัด เดก็อายุตางกนัมคีวามถนัดตางกัน เด็ก 3 ขวบรางกายเคลื่อนยายยังไมคอย
มั่นคง จึงยังไมถนัดที่จะเคลื่อนไหวเทากับเด็ก 5 ขวบในการแสดงเคลือ่นไหวประกอบจังหวะ 

ความสนใจ เด็กอายุตางกันความสนใจจะตางกันไปดวย บางคนอาจสนใจบทบาท
สมมติ แตบางคนอาจสนใจฟงนิทาน ดังนัน้ การจัดกิจกรรมจึงตองคํานึงถึงความสนใจของเด็กดวย 
จากที่นกัวิชาการไดกลาวมา เกี่ยวกับการจดักิจกรรม 
 
 จากที่นกัวิชาการไดกลาวถึงการจัดกจิกรรมใหแกเดก็ปฐมวัย ทั้งหลักการ ขอบขาย และ
รูปแบบการจดักิจกรรม  

ผูวิจัยสรุปวา การจัดกจิกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก หมายถึง   การ
จัดกิจกรรมและประสบการณในการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน 
 
 
การบูรณาการเรียนรู 
 

ความหมายของการเรียนรูแบบบูรณาการ 
เอกรินทร ส่ีมหาศาล (391: 2545) กลาววา  การเรียนรูแบบบูรณาการ หมายถึง การสอนที่

เชื่อมโยงประสบการณการเรียนรูโดยการผสมผสานเนื้อหาวิชาตางๆ ในสาขาเดยีวกนัหรือตางสาขา
กันก็ได โดยมีวิชาใดวิชาหนึ่งเปนแกนและมีวิชาอ่ืนมาเสริม เพือ่ใหผ็เรียนเกิดการเรียนรูอยาง
สมบูรณและเกิดประสบการณใหมๆ ที่สามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชวีิตไดอยาง
เหมาะสม 

  
หลักการในการบูรณาการ 

 
 แนวการจัดประสบการณสําหรับเด็กอนุบาลนั้นไมไดแบงเปนรายวิชา แตจัดรวมกัน 
(บูรณาการ) เปนหนวยการสอนและจะประมวลทักษะตาง ๆ ใหเด็กไดเรียนรูในการบูรณาการ
แนวทางจัดประสบการณสําหรับเด็กระดับอนุบาลศึกษานั้น  สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาต ิ(2531: 1–9 อางถึงใน สมพร ทติาพร, 2538: 17-18)  ไดเสนอแนะและสรุปได
ดังนี ้

ยึดเดก็เปนหลัก  แนวการจดัประสบการณควรเนนเรื่องที่เด็กสนใจและใกลตวัเดก็ เชน 
สัตวเล้ียง บานของเรา โรงเรียนของเรา ฯลฯ นอกจากนี้การจดักิจกรรมใหบรรลุตามแนวการจัด
ประสบการณ ควรเปดโอกาสใหเด็กไดเลือกทํากิจกรรมตามความสนใจของเดก็ ซ่ึงอาจเปน
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กิจกรรมที่ทําเดี่ยวหรือกิจกรรมกลุมได 
สอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก ในแตละหองเรียนมเีดก็หลายคนซึ่งอาจจะม ี

ความสามารถไมเทาเทียมกนั  ดังนั้นควรจัดกิจกรรมที่มีความยากงายเหมาะสมกับวัยของเด็กปะปน
กันอยู  ถาเปนไปไดครูควรจดักิจกรรมที่เปดกวาง เชน กจิกรรมการเลนน้ํา  การเลนบล็อก วาดภาพ 
ฯลฯ ซ่ึงเปนโอกาสใหเด็กไดทํากิจกรรมตามความสามารถของตนและใหมีเวลานานเทาที่เด็กจะทํา
ได 

ใหเดก็ไดเรียนรูหลายทักษะจากกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง จะเห็นไดวา การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนระดับอนุบาลเปนแบบบูรณาการ ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอม
รอบตัว  ไมไดแบงเปนรายวิชาแตจัดรวมกันเปนหนวยการสอน  ผสมผสานวิชาตาง ๆ ใหสัมพันธ
กัน  เพื่อใหเดก็ไดรับประสบการณตรง (ศิลปศึกษา) กจิกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ  การเลน
ตามมุม  การเลนเกมการศึกษา  การเลนกลางแจง  การเรียนการสอนแบบนี้เปนกิจกรรมทางวิชาการ
ที่เหมาะสมกบัวัยและตองการของเด็ก  ทําใหเด็กสนใจเรียนทกัษะหลายทักษะที่เดก็ไดรับในแตละ
กิจกรรมเปนการเสริมสรางพัฒนาการของเด็กทุกดาน 

สําหรับการจัดครูเขาสอนในระดับอนุบาลศึกษานัน้  ผูบริหารจะตองมกีารพิจารณาเปน 
พิเศษ  ใหครูเต็มใจที่จะสอนเด็กระดับอนบุาล  เพราะจะตองคลุกคลีใกลชิดกับเดก็ที่เยาววยั ซ่ึงเพิ่ม
จะจากบานมาอยูในสังคมโรงเรียนใหม ๆ ยังมีประสบการณตอส่ิงตาง ๆ รอบตัวไมมากนัก  การใช
ภาษาในการพดูจาหรือฟงเรือ่งราวตาง ๆ ยังมีปญหาอีกมาก  ครูจึงจําเปนตองเรียนรูภาษาของเด็ก 
นํามาใชสนทนาโตตอบกับเด็ก  ครูตองระลึกเสมอวาเดก็คือเด็กไมใชผูใหญแบบยอสวนเพราะ 
ฉะนั้นถาครูใชภาษาของผูใหญกับเด็กในระยะนี้มากเกินไป  เด็กจะฟงไมเขาใจ และไมรูเร่ืองและมี
ผลทําใหเด็กเบื่อหนายโรงเรียน  กฎเกณฑบางอยางเราควรอนุโลมซึ่งวัยนี้นักจิตวทิยาเรียกวา “เด็ก
วัยกอนกฎเกณฑ”  ควรจะผอนผันบางบางโอกาส แตก็ไมควรละเลยจนเดก็ขาดระเบียบแบบแผน
อันดีงามที่ควรไดรับการฝกฝน สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2528 : 32 – 33) 
กลาวถึงคุณลักษณะของครรูะดับอนุบาลศึกษา สรุปไดวา ครูจําเปนตองไดรับการอบรมเกี่ยวกับ
การศึกษาระดบัอนุบาลศึกษา มีนิสัยรักเด็ก  มีความรับผิดชอบตอหนาที่ครู มีความรูเกีย่วกับ
จิตวิทยาพัฒนาการวัยตาง ๆ ของเด็ก  รูวิธีการสอนเด็กเล็ก 
 

การประเมินพัฒนาการ การเรียนรูของเด็ก    
 
การประเมินพฒันาการเดก็ระดับกอนประถมศึกษาเปนกระบวนการตอเนื่องและเปนสวน

หนึ่งของกิจกรรมปกติตามตารางกิจกรรมประจําวนั  และครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกดาน 
ไดแก ดานรางกาย  ดานอารมณ  จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา  เพื่อนําผลมาใชในการจดั



 57

กิจกรรมหรือประสบการณ พัฒนาเดก็ใหเต็มศักยภาพของแตละคน  ซ่ึงการประเมนิพัฒนาการ  เด็ก
มิไดทําเพื่อการนําผลมาตัดสินการเลื่อนชั้นของเด็ก (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 
2540) 

 การประเมินพฒันาการเดก็อาย ุ 3-5 ป เปนการประเมนิพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ
จิตใจ สังคม และสติปญญาของเด็ก โดยถือเปนกระบวนการตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่งของ
กิจกรรมปกตทิี่จัดใหเดก็ในแตละวนั เพื่อมุงนําขอมูลการประเมินมาพจิารณา ปรับปรุง วางแผนการ
จัดกิจกรรมเพือ่สงเสริมใหเด็กแตละคนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตรการประเมิน
พัฒนาการ โดยยึดหลัก ดังนี ้

การประเมินตองประเมินพฒันาการของเด็กครบทุกดาน และนําผลมาพัฒนาเดก็ 
เนนการประเมินเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอตอเนื่องตลอดป 
สภาพการประเมินควรมีลักษณะเชนเดยีวกบัการทํากิจกรรมประจําวนัของเด็ก  
การประเมินตองจัดทําอยางเปนระบบ มีการวางแผน การใชเครื่องมือ และการจดบนัทึกไว

เปนหลักฐาน 
การประเมินตามสภาพความเปนจริง ดวยวิธีการหลากหลายที่เหมาะสมกับเด็ก รวมทั้งใช

แหลงขอมูลจากหลาย ๆ ดาน ไมควรใชการทดสอบ 
 
สําหรับวิธีการประเมินที่เหมาะสมและควรใชกับเดก็อาย ุ  3 – 5 ป ไดแก การสังเกต การ

บันทึกพฤติกรรม การสนทนา การสัมภาษณ การวิเคราะหขอมูลจากผลงานเด็กที่เกบ็อยางมีระบบ 
การจะใชวิธีวดัผลแบบไหนยอมขึ้นอยูกับความเหมาะสม  

 
วิธีการประเมินพัฒนาการ 
 

 ครูและผูที่เกี่ยวของกับการพฒันาเด็กระดับกอนประถมศกึษามีวิธีการ  เครื่องมือสําหรับ
การบันทึก และประเมนิพัฒนาการ ดังตอไปนี้ (กรมวิชาการ, 2541) 

 
การสังเกต และการบันทกึ และการสังเกตมีอยู 2 แบบคอื การสังเกตอยางมีระบบ  ไดแก 

การสังเกตอยางมีจุดมุงหมายที่แนนอนตามแผนที่วางไว และอีกแบบหนึ่ง คือ การสังเกตแบบไม
เปนทางการ เปนการสังเกตในขณะทีเ่ด็กทํากจิกรรมประจําวนัและเกิดพฤติกรรมและครูจดบันทึก
ไว การสังเกตและการบันทกึพัฒนาการเดก็สามารถใชแบบงาย คือ  

แบบบันทึกพฤติกรรม ใชบันทึกเหตุการณ  โดยบรรยายพฤติกรรมของเด็ก 
การบันทึกรายวัน เปนการบนัทึกเหตุการณหรืประสบการณที่เกิดขึน้ในชั้นเรียนทุกวนั 
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ถาหากบันทึกในรูปแบบของการบรรยาย ก็มักจะเนนเฉพาะเดก็รายทีต่องการศึกษา 
แบบสํารวจรายการ  ชวยใหสามารถวิเคราะหเด็กแตละคนไดอยางคอนขางที่จะละเอยีด  

เหมาะสมกับเด็กระดบักอนปฐมวัย 
การบันทึกการเลือกของเด็ก ไดแกการบันทึกสิ่งที่เด็กเลอืกปฏิบัติกิจกรรมหรือเลือกมุม

เลน 
การสนทนา สามารถใชไดทั้งเปนกลุมหรือรายบุคคล  เพื่อประเมินความสามารถในการ

แสดงความคิดเห็นและพัฒนาการทางดานการใชภาษาของเด็ก และบันทึกผลการสนทนาลงในแบบ
บันทึกพฤติกรรมหรือบันทึกรายวัน 

การสัมภาษณ ดวยวิธีที่เหมาะสมเกิดโอกาสใหเด็กไดคิดและตอบอยางอิสระ โดยบันทึก
ขอมูลลงในแบบสัมภาษณ 

การรวบรวมผลงานที่แสดงออกถึงความกาวหนาแตละดานของเด็กเปนรายบุคคลโดย
จัดเก็บรวบรวมไวในแฟมผลงาน (Portfolio) ซ่ึงเปนวิธีรวบรวมและจัดระบบขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกบั
ตัวเดก็  โดยใชเครื่องมือตาง ๆ รวบรวมเอาไวในแฟมผลงาน 

การประเมินการเจริญเติบโตของเด็ก  ตัวบงชี้ของการเจริญเติบโตในเด็กทีใ่ชโดยทั่วไป
ไดแก  น้ําหนกั สวนสูง เสนรอบศีรษะ ฟนและการเจริญเติบโตของกระดูก 

 
หลักการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวยั 
 
กรมวิชาการ (2546) ไดเสนอไว ดังนี ้
การประเมินตองพัฒนาการของเด็กครบทกุดาน 
เนนการประเมินเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอ 
สภาพแวดลอมการประเมินตองมีลักษณะเชนเดียวกนักับการทํากิจกรรมประจําวนัของเด็ก  

โดยจัดการประเมินใหเปนสวนหนึ่งของกจิกรรมปกต ิ
เนนการประเมินตามสภาพความเปนจริง โดยมีการสะสมงานของเด็กเปนรายบุคคล  
การประเมินตองจัดทําอยางเปนระบบ  มีการวางแผนการใชเครื่องมือและการจดบันทึกไว

เปนหลักฐาน 
ไมใชแบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในเดก็ระดับกอนประถมศึกษา 

 
การวัดและประเมินพัฒนาการเด็กระดบักอนประถมศึกษานั้นมีหลายวธีิดังที่กลาวขางตน 

ซ่ึงอาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกัน  และการที่จะเลือกใชวิธีการใดนั้นขึน้อยูกับวัตถุประสงคของการ
วัดและประเมนิพัฒนาการ วิธีการที่ใชสวนใหญ ไดแก การสังเกต  ดังนั้นครผููดูแลเด็ก และ
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ผูเกี่ยวของจึงจาํเปนตองฝกการสังเกต  เพื่อเรียนรูทักษะ ความถนัด ความชอบ  ความสนใจ  
ตลอดจนพฤตกิรรมดานตาง ๆ ของเด็ก  เพือ่ใชในการจัดประสบการณใหเหมาะสมแกเด็กตอไป 

 
 
ขั้นตอนการประเมินพัฒนาการ 
 
กรมวิชาการ (2546) ไดระบขุั้นตอนการประเมินพัฒนาการเด็กวัย 3-6 ปดังนี ้
ศึกษาและทําความเขาใจพัฒนาการของเดก็ในแตละชวงอายุทุกดาน  อยางละเอียด จึงจะ

ทําใหดําเนินการประเมินพัฒนาการไดอยางถูกตองและตรงกับความเปนจริง 
 

การวางแผนเลือกวิธีการ และเครื่องมือที่เหมาะสมสําหรับใชบันทึก และประเมนิพฒันา
เด็ก  ดําเนนิการประเมินและบันทึกพัฒนาการ  หลังจากที่ไดวางแผนและเลือกเครื่องมือที่จะใช
ประเมินและบนัทึกพัฒนาการแลว ประเมนิและสรุป  ซ่ึงมีองคประกอบ 3 สวน คือ ผลการประเมิน 
การตีความหมาย และการตัดสินคุณคา รายงานผล การใหผูปกครองมีสวนรวม 

 

 
ประโยชนท่ีไดรับจากการประเมินพัฒนาการ 
 
การประเมินพฒันาการของเด็กปฐมวัยเปนกระบวนการตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่งของ

การจัดประสบการณหรือกจิกรรมใหแกเดก็ ผลของการประเมินจึงควรนํามาใชใหเปนประโยชนตอ
การพัฒนาแนวการจดัประสบการณแกเดก็ ตลอดจนการนํามาแกไขพฤติกรรมที่ไมพฒันาไปตามวยั
รวมทั้งประโยชนดานอื่น ๆ ดังตอไปนี ้(นติยา  ภัสสรศิริ, 2532อางถึงใน เกรียงศกัดิ ์ เรืองศรี) 

 
การประเมินพฒันาการชวยทําใหผูเกีย่วของกับเด็กไดรูจักเดก็ในดานความตองการ  

ทักษะและความสนใจ ซ่ึงเปนพื้นฐานในการอบรมเลี้ยงดูเด็กใหมีคณุภาพและมีประสิทธิภาพตอไป 
การประเมินพฒันาการชวยพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร  ชวยใหครูรูจักทักษะของเด็ก 

จุดดอยและจุดเดนของเดก็ ทําใหการกําหนดหลักสูตรมจีุดเนนตรงกับความสนใจและ
ความสามารถของเด็ก 

การประเมินพฒันาการชวยใหผูเกี่ยวของกบัเด็กสามารถแกไขพฤติกรรมของเด็กที่ไม
พึงปรารถนา 
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การประเมินพฒันาการชวยสรางขวัญและกาํลังใจใหแกครู  เมื่อพบวาเดก็มีการ
เปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึ้น  ถาไดมีการจดบันทึก หรือเกบ็ตัวอยางผลงานของเด็กไว  ก็จะมีประจักษ
พยานที่ชดัเจน ครูก็ยิ่งภาคภมูิใจที่จะปฏิบัติหนาที่ตอไป 

การประเมินพฒันาการชวยสะสมขอมูลที่จะรายงานใหพอแมทราบถึงความกาวหนา
ของเด็ก การรายงานความกาวหนาใหผูปกครอง  ทําใหพอแมรูสึกวาครูเอาใจใสเด็ก  ทําใหเกิด
ความสัมพันธที่ดีตอกัน  และยังกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกบัตัวเดก็มากขึน้ 

การประเมินพฒันาการชวยใหไดขอมูลที่จะเสนอตอหนวยงานที่เกีย่วของ  หาก
โปรแกรมที่จดัใหกับเดก็มีคณุภาพด ี  โอกาสที่จะขยายงานใหครอบคลุมเด็กสวนใหญก็จะมีมากขึ้น  
นอกจากนี้ยังชวยใหสามารถหาแหลงเงนิทนุเพื่อสนับสนนุการพัฒนาเดก็ไดงายขึ้น 
 

การประเมินพฒันาการชวยเลื่อนตําแหนงทางวิชาการใหแกครู  ชวยใหครูสรางผลงาน
ทางวิชาการสาํหรับตนเอง 
 

โดยสรุป  การวัดและการประเมินพัฒนาการของเด็ก ครูตองวัดและประเมินอยูตลอดเวลา  
ดวยวิธีการตาง ๆ เชน การสังเกต  การบันทึก การสนทนา การสัมภาษณ  และการใชแฟมผลงาน 
เปนตน นอกจากนี้ควรมแีบบบันทึกการประเมินพัฒนาการ เพื่อบันทึกขอมูลจากากรวัดและ
ประเมินพัฒนาการ และนาํผลการประเมินนั้นรายงานใหผูปกครองไดทราบถึงพัฒนาการของเดก็ 
หากมีปญหาเกิดขึ้น ครูและผูปกครองตองรวมมือกันแกไข  เพื่อใหเดก็มีพัฒนาการตามวัย  การวดั
และประเมนิพฒันาการชวยทําใหทราบถึงความตองการ ทักษะ ความสนใจ จุดดอยและจุดเดนของ
เด็ก พฤติกรรมของเด็กที่ไมพึงปรารถนา  และชวยใหการกําหนดหลักสูตรมีจุดเนนตรงกับความ
สนใจ และความสามารถของเด็ก นอกจากนีย้ังชวยใหครูสรางผลงานทางวิชาการจากการวดัและ
ประเมินพัฒนาการเด็กเพื่อเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ  

 
ผูวิจัยการประเมินพัฒนาการ การเรียนรูของเด็ก   หมายถึง  การประเมินผลการเรียนรูและ

การประเมินพฒันาการของผูเรียนจากการจดัประสบการณและการเรียนรู เพื่อเปนขอมูลในการ
สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู ใหสอดคลองกับความสามารถและสติปญญาของผูเรียน ตาม
เกณฑที่โรงเรียนกําหนดขึน้ 
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การสรางความสัมพันธระหวางผูปกครองกับโรงเรียนในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

 นักการศึกษาตางยอมรับกันมานานแลววาผูปกครองมีสวนสําคัญอยางมากตอประสทิธิภาพ
และประสิทธิผลของการจัดการศึกษาสําหรับเด็กโดยเฉพาะอยางยิ่งเดก็ปฐมวยั  แตในทางปฏบิัติ
สถานศึกษาสวนมากมกัละเลยหรือไมใหความสนใจทีจ่ะใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา (อรุณ ีหรดาล 2536 : 7) 

  

ในการจดัการศึกษาระดับปฐมวัย ผูปกครองเปนบุคคลที่มีความสําคัญมากตอการศกึษาของ
เด็ก  ทั้งนี้เพราะบานเปนสถาบันสําคัญอันดับแรกทีจ่ะสรางใหเด็กเปนบุคคลที่มีความสามารถใน
การดําเนนิชีวติไดอยางเปนสุข   เด็กจะสามารถเจริญเติบโตไดมากนอยเพียงใด  มีความสามารถใน
การปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมไดดีเพยีงใดนั้น   อยูที่บทบาทของพอแมผูมีความสําคัญ   ถึงแม
เด็กวัยนีจ้ะเขาโรงเรียนแลวกต็าม  แตบานกย็ังคงเปนสิ่งแวดลอมสําคัญที่มีอิทธิพลยิ่งตอเด็ก            
( ชัยนาท     นาคบุปผา  2515 : 331 )  ในการพัฒนาทั้งทางรางกาย   จิตใจ  และสติปญญานั้น  ดวย
เหตุนี้จึงมีความจําเปนอยางยิง่ที่จะตองสรางความรวมมือระหวางบานกบัโรงเรียนหรือพอแม   
ผูปกครองกับครู   เพื่อประโยชนทางการศึกษาของเดก็   โดยถือวา   ความรวมมือของทั้งสองฝาย
เปนจุดมุงหมายประการหนึ่งของการจัดการปฐมวัยศกึษา (Will  and  Stegeman,1957: 882 – 883 
อางถึงใน อรุณ ีหรดาล 2536 : 8)  

 

ดังที่นักการศึกษาหลายทานไดกลาวไว (ทรงพร สุทธิธรรม 2534 :34 – 36) ดังนี ้ 
 
 Sarah  and  others   (1971 : 373) กลาววา  บานและโรงเรียนมหีนาที่สําคัญในการให
การศึกษาแกเด็ก   ถาขาดความรวมมือและการชวยเหลือจากทางบานในการพัฒนาเด็ก  โรงเรียนจะ
ไมสามารถทํางานไดอยางมปีระสิทธิภาพ ปกครองและครูจะตองพยายามทําหนาที่รวมกันเพื่อจดั
การศึกษาที่เหมาะสมกับเดก็ความสัมพันธที่ดีระหวางครแูละผูปกครองของเด็กปฐมวยัตั้งแต
ระยะแรกจะมอิีทธิพลตอชีวิตของเด็กในอนาคต 
  

Leeper and  others  (1979 : 373)  กลาววา  บานและโรงเรียนมีภาระหนาที่สําคัญในการให
การศึกษาแกเด็ก   และไมสามารถจะทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ   ถาปราศจากความเขาใจ   การ
สนับสนุน   และการชวยเหลือซ่ึงกันแลกนั   ผูปกครองและครูจะตองรูจักเดก็ทุกดานทั้งที่โรงเรียน
และที่บาน  เพื่อจัดการศกึษาที่เหมาะสมสําหรับเด็ก   ความสัมพันธระหวางผูปกครองและครูที่มี
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คุณภาพในขณะเดก็อยูในระยะของชวีิตจะมีอิทธิพลตอชีวิตเดก็ในอนาคต 
  

ทรงพร   สุทธิธรรม  (2534 : 36)  กลาววา ความรวมมือระหวางบานและโรงเรียนในการ
อบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณที่สงเสริมพัฒนาการทกุดานแกเด็กจะมีสวนชวยใหเด็กไดรับการ
พัฒนาอยางเหมาะสมและเปนทิศทางเดยีวกัน   ทั้งนี้เพราะพอแม   ผูปกครอง   และครูตางเปน
บุคคลที่ใกลชิดเด็ก  และเปนผูมีบทบาทสําคัญที่จะหลอหลอมใหเดก็เติบโตขึ้นตามทิศทางที่
ตองการของสังคม   และประเทศชาต ิ
 
 อรุณี  หรดาล (2536 : 9 - 12) กลาววาความรวมมือระหวางบานและสถานศึกษาปฐมวัยมี
ความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาเด็ก    การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการ
ปฐมวัยศกึษานอกจากจะมีความสําคัญอยางมากตอตัวเดก็เองแลว   ยังมีความสําคญัตอผูปกครอง
และสถานศึกษาปฐมวยัอีกดวย โดยมีความสําคัญดังตอไปนี ้

ความสําคัญตอเด็กปฐมวัย   การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการปฐมวยัศึกษาจะมี
ความสําคัญตอเด็กปฐมวัย ดังนี้คือ 

เด็กปฐมวัยที่ผูปกครองมีสวนรวมในการจดัการศึกษาปฐมวัยมีความรูสึกปลอดภัยขณะ
อยูในสถานศกึษาปฐมวัยมากกวาเด็กอ่ืน ทั้งนี้เพราะผูปกครองมีความสนิทสนมคุนเคยกับบุคลากร
ในสถานศึกษาปฐมวัยจนเดก็รูสึกเหมือนอยูกับผูใหญทีต่นเองมีความคุนเคยดวย 
 

เด็กปฐมวัยที่ผูปกครองมีสวนรวมในการจดัการปฐมวยัศกึษามีพฤติกรรมที่พึงประสงค 
และมีความสนใจในการรวมกิจกรรมตางๆ ที่สถานศึกษาปฐมวัยจัดขึ้นมากกวาเด็กปฐมวยัที่
ผูปกครองไมมีสวนรวม 

เด็กปฐมวัยที่ผูปกครองมีสวนรวมในการจดัการปฐมวยัศกึษา  มีความสามารถทาง
สติปญญา   และความพรอมมากกวาเด็กปฐมวัยที่ผูปกครองไมมีสวนรวม 

เด็กปฐมวัยที่ผูปกครองมีสวนรวมในการจดัการปฐมวยัศกึษามีความสมัพันธใกลชิดกับ
ผูปกครอง และมีสวนรวมในการทํากจิกรรมรวมกับผูปกครองมากกวาเดก็ปฐมวยัที่ผูปกครองไมมี
สวนรวม 

การที่ผูปกครองมีปฏิสัมพันธกับเด็ก ไดรวมกิจกรรมตางๆ กับเด็กทําใหเด็กมีระดับ
สติปญญาสูงขึ้น  Zigler (อางถึงใน Decker and Decker,  1984: 140)  กลาววาเดก็ทีไ่มไดรับความ
สนใจจากผูใหญอยางพอเพียงและไมไดรับการกระตุนหรือไดฝกแกปญหาตางๆ  จะทําใหเดก็มี
พฤติกรรมที่เรียกรองความสนใจจากผูอ่ืนสูง 

เด็กปฐมวัยจะมีโอกาสไดพฒันาความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัขนบธรรมเนียมประเพณี
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ตางๆ จากการที่ไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูปกครองที่มีภูมิหลังตางกนั 
การไดเห็นผูปกครองทํางานรวมกับบุคลากรในสถานศกึษาปฐมวัยจะชวยใหเด็กมีเจต

คติที่ดีตอผูปกครอง บุคลากรและสถานศึกษาปฐมวยั 
 

ความสําคัญตอผูปกครอง การมีสวนรวมของผูปกครองในการจดัการปฐมวัยศกึษา  มี
ความสําคัญตอผูปกครองดังนี้  คือ 

ผูปกครองสามารถแสดงความคิดเห็น  หรือใหขอเสนอแนะแกสถานศึกษาปฐมวัยใน
อันที่จะกอใหเกิดประโยชนตอบุตรหลานของตนขณะอยูในสถานศึกษาปฐมวยั 

ผูปกครองจะมคีวามกระตือรือรนในการที่จะใหความรวมมือหรือชวยเหลือกิจกรรม
ตางๆ  ของชุมชนมากขึ้น 

ผูปกครองจะมเีจตคติที่ดีตอตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง และเห็นความสําคัญของ
ตนเองที่มีตอบุตรหลานมากขึ้น 

ผูปกครองมีเจตคติที่ดีตอสถานศึกษาปฐมวัย จากผลการศึกษา พบวาผูปกครองเปลี่ยน
เจตคติที่มีสถานศึกษาปฐมวยัหลังจากไดมสีวนรวมในการจัดการปฐมวยัศึกษา  ทั้งนี้เพราะ
ผูปกครองไดเห็นปญหาและอุปสรรคที่สถานศึกษาปฐมวัยตองประสบ   ดังนั้นจงึมีแนวโนมทีจ่ะ
วิพากษวจิารณสถานศึกษาปฐมวัยนอยลง (Human and Yeh,1980  อางถึงใน  Becher, 1986 : 94) 

ผูปกครองจะมคีวามรู ความเขาใจเกี่ยวกบัหลักพัฒนาการเด็ก หลักการอบรมเลี้ยงดู 
และหลักการปฐมวัยศกึษาซึ่งสามารถนํามาประยุกตใชในการอบรมเลี้ยงด ู และเสริมประสบการณ
การเรียนรูใหเด็กที่บานได 

ผูปกครองจะมคีวามสามารถในการเสริมความรู และประสบการณใหเด็กที่บานมากขึ้น 
รวมทั้งรูจักใชการเสริมแรงทางบวกมากขึ้น 

ผูปกครองไดเรียนรูงานและกิจกรรมตางๆ ในสถานศกึษาปฐมวัยในอันที่จะชวยเสริม
ประสบการณชีวิตใหกับตนเอง 

ผูบริหารหรือบุคลากรในสถานศึกษาปฐมวัยมแีนวโนมที่จะใหการยอมรับ และแสดง
การยกยองผูปกครองที่มีสวนรวมในกิจกรรมของสถานศึกษาปฐมวัย รวมทั้งใหความสนใจบุตร
หลานของผูปกครองที่ใหความรวมมือกับสถานศึกษาปฐมวัยเปนพิเศษกวาเด็กอ่ืนๆ 
 

ความสําคัญตอสถานศึกษาปฐมวัย การมีสวนรวมของผูปกครองในการจดัการปฐมวัย
ศึกษา มีความสําคัญตอสถานศึกษาปฐมวยัดังนี้คือ 

สถานศึกษาปฐมวัยสามารถรูถึงความตองการ และความสนใจของผูปกครองทําให
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สามารถจัดกิจกรรมตางๆ  ไดตรงตามความตองการและความสนใจของผูปกครอง 
การมีสวนรวมของผูปกครองทําใหสถานศกึษาปฐมวัยสามารถจัดการศึกษาได

สอดคลองกับหลักปรัชญาการศึกษาของนกัการศึกษาปฐมวัยที่เนนเรื่องการมีสวนรวมของ
ผูปกครอง 

การที่ผูปกครองอาสาสมัครเขามาชวยงานในสถานศึกษาปฐมวัย  ทําใหสถานศกึษา
ปฐมวัยสามารถประหยัดคาใชจายในการจางบุคลากรเพิ่ม  รวมทั้งทําใหอัตราสวนระหวางจํานวน
ผูใหญตอเด็กมีสัดสวนที่ถูกตองตามหลักวชิาการมากขึ้น 

สถานศึกษาปฐมวัยอาจใชผูปกครองที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะทางเปนแหลงความรู
ใหแกเดก็ปฐมวัย   และคณะครูในสถานศึกษาปฐมวัยได 

ผูปกครองที่มีสวนรวมในการจัดการปฐมวยัศึกษาจะมเีจตคติที่ดีตอบุคลากร  และ
สถานศึกษาปฐมวัยมากกวาผูปกครองที่ไมมีสวนรวม 

ผูปกครองสามารถชวยประชาสัมพันธสถานศึกษาปฐมวยัใหผูปกครองคนอื่นๆ  และ
ชุมชนไดรูจกัและเขาใจสถานศึกษาปฐมวยัยิ่งขึ้น 

การมีสวนรวมของผูปกครองทําใหครูมีแนวโนมที่จะจัดกิจกรรมในลักษณะของการ
คํานึงถึงตัวเดก็ (Child-oritented) มากกวาคํานึงถึงความรูดานวิชาทีจ่ะใหกับเด็ก (Text-oriented) 

การใหขอมูลยอนกลับจากผูปกครองทําใหครูมีความเชื่อมั่นและเกิดความภาคภูมใิจใน
ตนเองมากยิ่งขึ้น 
 
 

จากที่กลาวมาจะเห็นไดวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการปฐมวัยศกึษามี
ความสําคัญตอเด็กในการสนับสนุนใหเดก็เกิดการพัฒนาในทุกดาน และยังมคีวามสําคัญตอทั้ง
ผูปกครองและสถานศึกษาทีจ่ะมีแนวโนมที่จะเกิดความเขาใจและความสัมพันธอันดรีะหวางกัน ซ่ึง
จะสงผลดีตอเด็กในการจัดการศึกษา ดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ผูปกครองจะตองให
ความรวมมือกบัสถานศึกษาในการใหการศึกษาและอบรมสั่งสอนเด็ก โดยมีจุดมุงหมายรวมกันที่
จะชวยเด็กใหกาวไปสูความเจริญเติบโตหรือพัฒนาอยางเต็มที่ในทกุดานทั้งทางดานรางกาย  
อารมณจิตใจ  สังคม  และสติปญญา  และเปนพลเมืองดีที่จะทําประโยชนใหแกประเทศชาติและ
สังคมสวนรวมตอไปในอนาคต (อรุณ ีหรดาล, 2536 : 19)  
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บทบาทของผูปกครองในการมีสวนรวมจัดการศึกษา  
 

บทบาทของผูปกครองในการมีสวนรวมจดัการศึกษา หมายถึง ผูปกครองมีสวนรวมในการ
พัฒนาและจัดการศึกษา แกบุตรโดยการเปนผูชวยครูเปนอาสมัคร ชวยกิจกรรมของนักเรียนทั้งกลุม
ยอยหรือชวยนักเรียนเปนรายบุคคล และชวยเหลืองานอื่นๆ ซ่ึงจะสงผลใหการสอนและการ
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเด็กดีขึน้และชวย
ใหครูมีความเขาใจครอบครัวและเด็กไดดยีิ่งขึ้น (นิตยา,2539: 266-267) 

 
ประโยชนของการใหความรวมมือในการจัดการศึกษาของผูปกครอง 

Decker, C.A and Decker J.R. (1984: 129-131) ไดสรุปถึงความสําคัญของการมีสวนรวม
ของผูปกครองในการจดัการศึกษาปฐมวัยตอพัฒนาการของเด็กปฐมวยัไวดังนี้คือ 

 
เด็กที่ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศกึษา มีความรูสึกปลอดภัยขณะอยูในโรงเรียน

มากกวาเด็กอืน่ ทั้งนี้เพราะผูปกครองมีความสนิทสนมคุนเคยกับบคุลากรในโรงเรียนจนเด็กรูสึก
เหมือนอยูกับผูใหญที่ตนเองมีความคุนเคยดวย 

เด็กที่ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศกึษา มีพฤติกรรมที่พึงประสงค และมีความสนใจ
ในการรวมกิจกรรมตางๆ ที่รงเรียนจัดขึน้มากกวาเด็กทีผู่ปกครองไมมีสวนรวม 
 

เด็กที่ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศกึษามีความสามารถทางสติปญญา และความ
พรอมมากกวาเด็กที่ผูปกครองไมมีสวนรวม 
 

เด็กที่ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศกึษามีความสมัพันธใกลชิดกับผูปกครองและมี
สวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกับผูปกครองมากกวาเด็กที่ผูปกครองไมมีสวนรวม 
 

การที่ผูปกครองมีปฏิสัมพันธกับเด็ก ไดรวมกิจกรรมตางๆ ทําใหเด็กมีระดับสติปญญา
สูงขึ้น 

เด็กจะมีโอกาสไดพัฒนาความรู ความเขาใจเกีย่วกับขนบธรรมเนียมประเพณตีางๆ จาการ
ที่ไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูปกครองที่มีภูมิหลังตางกนั 
 

การไดเห็นผูปกครองทํางานรวมกับบุคลากรในโรงเรียนจะชวยใหเดก็มีเจตคติที่ดีกบั
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ผูปกครอง บุคลากรและโรงเรียน 

Liu and Chien (1991 อางถึงใน ศศิลักษณ ขยันกิจ,2544: 3) กลาวถึงขอดีของการเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษาของเด็ก ดังนี้คือ 

- ผูปกครองเปลี่ยนการรับรูเกี่ยวกับการเรยีนรูของเด็ก 
- ผูปกครองใหความรวมมอืกับทางโรงเรียนมากขึน้ 
- ผูปกครองสรางความสัมพันธและใหความชวยเหลือซ่ึงกัน 
- ผูปกครองมีสวนรวมกับการศึกษาของลูกมากขึ้น 

  

Fontana (1995 :26-27 อางถึงใน สุธาวรรณ เลาะวิธี, 2547: 23)  ไดกลาวถึงประโยชนที่
ผูปกครองเขามีสวนรวมกบัโรงเรียนในการจัดการศึกษา โดยนอกจากลดขอขัดแยงระหวางบาน
และโรงเรียนแลวยังสรางความเขาใจที่ดีตอกัน เพราะบางครั้งขัดแยงระหวางบานและโรงเรียน เกิด
จากโรงเรียนมไิดมีการจดัหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมของเด็ก การให
ผูปกครองมีสวนรวมกับโรงเรียน เปนทางแกขอขัดแยงดานนี้ที่ดีที่สุดไมแตเพยีงเทานั้น โรงเรียน
ตองรักษาการใหสารสนเทศเกี่ยวกับนโยบายและการปฏิรูปของโรงเรียนถึงผูปกครองอยางตอเนื่อง
ดวย นอกจากนี้ควรใหผูปกครองไดเขามารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนซ่ึงชวยโรงเรียนไดมาก 
เชน การหาทนุ การรวมกจิกรรมโรงเรียน การชวยพิจารณาตัดสินใจเกีย่วกับโรงเรียน เปนตน   

 
ปจจัยท่ีสงผลตอบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครอง 

กุลยา  ตนัติผลาชีวะ (2545 :68) ไดกลาวถึงปจจัยเงื่อนไขที่มีผลตอบทบาทการมีสวนรวม
ของผูปกครอง เพราะผูปกครองเปนผูที่เกีย่วของโดยตรงกับโรงเรียน การมีสวนรวมอยางเขาใจจะ
สงผลถึงผลลัพธของการเรียนรูที่ดีที่สุดของเด็ก อยางนอยผูปกครองจะพัฒนาการสื่อสารกับเด็ก
และโรงเรียนมากขึ้น ปจจยัที่ตองพิจารณาเพื่อสรางเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียนมี
หลายประการดังนี ้

ฐานะเศรษฐกจิ ผูปกครองที่มีจากครอบครัวตางฐานะเศรษฐกิจจะแสดงการมีสวนรวม
แตกตางกัน ผูปกครองที่มาจากครอบครัวฐานะปานกลางและสูง จะเขารวมกิจกรรมมากกวา
ผูปกครองที่มาจากครอบครัวรายไดต่ํา 

ระดับการศึกษา ผูปกครองที่มีการศึกษาจะใสใจตอสิทธิการศึกษาของบุตร ในขณะที่
ผูปกครองที่มีการศึกษานอย สนใจตอการมีสวนรวมการพัฒนาการศึกษานอย 
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โครงสรางของครอบครัว ครอบครัวขนาดเล็กหรือครอบครัวเดี่ยวจะเขารวมกิจกรรมนอย
กวา ครอบครัวขยาย ดวยเหตุวาไมมีเวลาเพราะตองทํางานทั้งพอและแม เชนเดียวกับครอบครัว
ยากจนที่ตองดาํรงชีวิตดวยการหากินวันตอวัน 

นโยบายหรือวธีิการของโรงเรียน สรางขอจํากัดและเงื่อนไขใหแก ผูปกครองในการเขา
รวมกิจกรรมที่โรงเรียน 

ตารางเวลาของกิจกรรม ปจจุบันผูปกครองสวนใหญจะมีอาชีพและการงานการจัดกจิกรรม
ในเวลาราชการจะไมเอื้อหรือใหความสะดวกแกผูปกครองในการเขารวมกิจกรรม เนื่องจากการ
ประกอบอาชพีของผูปกครอง รวมถึงความสามารถในการเดินทางไปโรงเรียนความไมสะดวก
เหลานี้ทําใหผูปกครองไมตองการไปโรงเรียน 

การเขาถึงผูปกครอง ผูปกครองซึ่งเปนผูใหญและเปนผูมีประสบการณ บางคนเปนผูมี
ความรู ซ่ึงครูและโรงเรียนตองเขาถึงหลักจิตวิทยาผูใหญ ที่จะทําใหผูปกครองเขามามีสวนรวมกับ
กิจกรรมใหไดมากที่สุด 

การศึกษาสําหรับผูปกครองทางออมเปนการจัดการศึกษาสําหรับผูปกครองผานทาง
ส่ือมวลชน เชน วิทย ุ โทรทัศน เหมาะสมสําหรับผูปกครองทั่วไปที่ไมชอบมาโรงเรียนหรือไมมี
เวลา 
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แนวคิดเก่ียวกับหลักการอิสลาม 
 

ความหมายของอิสลาม 
โดยทางภาษา คําวา อิสลาม มาจากรากศัพทภาษาอาหรับวา “สะลิมะ” ซ่ึงแปลวา การนอบ

นอมยอมจํานน การเขาสูความสันติสุข ปลอดภัย ดังนั้นอิสลามจึงมีความหมายวา “การเขาสูความ
สันติสุขหรือความสงบ” ซ่ึงจะเปนไปไดก็โดยการยอมจํานนตอเจตนารมณหรือพระประสงค
ของอัลลอฮผูทรงเปนพระเจาที่แทจริงแตเพียงพระองคเดียว (บรรจง บินกาซัน,2546 : 12) ดังนั้น
นักวิชาการไดกลาวไปในทิศทางเดียวกนัวา อิสลาม หมายถึง การยอมจาํนน การออนนอม และการ
เชื่อฟงอัลลอฮ และอีกความหมายหนึ่ง อิสลามคือ สันติภาพ (ซัยยดิ อบูอัลอะหลี อัลเมาดูด,ี ม.ป.ป. 
: 11 ; ไอ. เอ. อิบรอฮีม, 2545: 70 ;  อาอิชะห วงษสันต, 2546 : 10) ซ่ึงอาจสรุปไดวาอิสลาม 
หมายถึง การนอบนอม นอมรับและเชื่อฟงและยอมจํานน ตออัลลอฮซ่ึงเปนพระเจาสูงสูดเพียงองค
เดียว ซ่ึงกอใหเกิดสันติภาพ โดยผูที่นับถือศาสนาอิสลามเรียกวา มุสลิมซึ่ง หมายถึง ผูที่นอบนอม
ตอพระองคอัลลอฮพระองคเดียว เปนผูที่ปฏิบัติตามสิ่งที่พระองคอัลลอฮทรงใช และละเวนสิ่งที่
พระองคทรงหาม (อาลี อีซา, 2523 : 24) 

 

อิสลามเริ่มตนจากความจริงที่วาอัลลอฮซ่ึงเปนพระเจาไดทรงสรางทุกสรรพสิ่งทั้งที่มีชีวิต
และไมมีชวีิตขึ้นมา พระองคไดทรงจัดทกุสรรพสิ่งไวใหสมบูรณ ทรงวางกฎระเบยีบ และทรงนํา
ทางใหแกทุกสรรพสิ่งที่พระองคทรงสรางขึ้นมา การที่ทุกสรรพสิ่งที่พระผูเปนเจาสรางมาอยูกัน
อยางสันติไดนั้นก็เพราะวาสรรพสิ่งทั้งหลายยอมจํานนตอกฎระเบยีบที่พระองคไดทรงกําหนดไว
โดยไมมีส่ิงใดฝาฝนกฎของพระองค ความสันติที่เกิดจากการยอมจาํนนตอกฎของพระเจานี่เองคือ
ความหมายของคําวา อิสลาม และกฎระเบียบทีพ่ระองคทรงสรางไวใหแกทกุสรรพสิ่งนั้นคือกฎ
ของอัลลอฮซ่ึงมนุษยทัว่ไปเรยีกกนัวา “ธรรมชาติ” นั่นเอง สําหรับมนุษยซ่ึงเปนสิ่งที่อัลลอฮสราง
มาใหมีความประเสริฐเหนือส่ิงถูกสรางอื่นใดนั้น อัลลอฮทรงรูดีวาสําหรับการดํารงชีวิตแลว มนุษย
ยังมีความตองการสิ่งตางๆ เพื่อการดําเนินชีวิต พระองคจึงไดทรงประทานอิสลามมาใหแกมนษุย 
เร่ิมตั้งแตมีมนษุยคนแรกบนโลก ในการประทานอิสลามใหแกมนษุยนั้น พระองคมิไดทรงบังคับ
มนุษยใหตองรับอิสลาม เพราะพระองคไดทรงประทานสติปญญาอันเปนที่มาของเจตนารมณเสรี
ใหแกมนษุยแลว มนุษยจะเลือกรับอิสลามหรือปฏิเสธก็ได  (บรรจง บินกาซัน ,2546 : 12)  
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แตดวยความปรานีและเมตตายิ่งแหงอัลลอฮ พระองคจึงไดทรงชี้ทางแกมนษุยซ่ึงทางที่
สามารถจํานําพวกเขาไปใหถึงเปาหมายได พระองคไดทรงแนะแนวมนุษยใหไปสูทางตรงพระองค
ไดทรงเลือกบรรดาศาสดา เพื่อนําขาวและวิธีการเพื่อไปถึงจุดหมาย พระองคไดทรงทอดสะพานอนั
แข็งแรง เพื่อเชื่อมระหวางโลกนี้กับโลกแหงความเรนลับ พระองคไดทรงแจงถึงความมีอยูจริงของ 
“ผูใหบังเกิด” และ “ผูอภิบาล” และไดสอนวา เบื้องหลังของชีวิตนี ้ ยังมีอีกชีวิตที่ถาวรและนิรันดร 
นี้คือที่เรียกวา อีมาน ความศรัทธา (อับดุล มาลิก กะรีม อัมรุลลอฮ(ฮัมกา), 2543:10) 

 

มุฮัมหมัด บินติอับดิลวะฮาบ (2526 : 22-23) กลาววา อิสลามมี 3 ขั้นคือ  อัล – อิสลาม 
หลักการปฏิบัติ   อัล – อีมาน หลัการศรัทธา และ อัล – อิหซาน คือหลักการทําความดี ซ่ึงแตละสวน
มีหลักการดังนี้ 

 

หลักอีมาน (หลักศรัทธา) 6 ประการ สรุปไดดังนี ้
ศรัทธาในอัลลอฮพระเจาเพียงองคเดียว 
ศรัทธาในบรรดามลาอิกะฮ 
ศรัทธาในคัมภีรตางๆ ที่มาจากพระองคอัลลอฮ 
ศรัทธาในบรรดาศาสนทูต ศาสดาทุกทานที่มาจากพระองค 
ศรัทธาในวันสุดทายและวนัแหงการฟนคืนชีพ 
ศรัทธาในกฎแหงความดีความชั่ว  

 

ความศรัทธาทั้ง 6 ประการที่กลาวมาเปนหลักการสําคัญพื้นฐานของอสิลามที่มุสลิมจะตอง
มีอยูประจําใจ แตความศรทัธาเพียงอยางเดียวนั้นยังไมเปนการเพยีงพอ เพราะในอิสลาม ความ
ศรัทธาที่แทจริงจะตองแสดงผลของมันออกมาใหเห็นเปนการปฏิบัติในชีวิตประจําวนั และเพื่อให
แนใจวาคนทีม่ีความศรัทธาในหลักการ 6 ประการดังกลาวยังคงยืนยนัในความศรัทธานั้นอยาง
มั่นคง อัลลอฮก็ไดวางภารกิจสําคัญใหเขาตองปฏิบัติ 5 ประการ หรือที่เรียกวาหลักการอิสลาม 5 
ประการนั่นคอื  

 
การกลาวปฏญิาณตนวาพระองคอัลลอฮเปนพระเจา มูฮัมหมัดเปนศาสดา 
การปฏิบัติละหมาด 
การถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 
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การจายซะกาต 
การทําฮัจญ 

 

หลักอิสลาม (หลักปฏิบัติ) 5 ประการ หมายถึง 
การปฎิญาณตน 

 การกลาวคําปฏิญาณตนวา “ลาอิลาฮะ อิลลัลลอฮ มุฮัมมัดรอซูลุลลอฮ” (ซ่ึงแปลวา “ ไมมี
พระเจาอื่นใดนอกจากอัลลอฮและมุฮัมหมัดเปนศาสนทูตของอัลลอฮ”) คําปฏิญาณนี้เปนถอยคาํที่ผู
ยอมรับอิสลามทุกคนจะตองกลาวเพื่อเปนการยืนยันดวยวาจาวาตนเองมีความศรัทธาดังที่กลาวมา
ขางตน และพรอมที่จะปฏิบัติตามบทบัญญัติ และเงื่อนไขตางๆที่อัลลอฮไดทรงกําหนดไวใน
คัมภีรอัลกุรอานและคําสอนของทานศาสดามุฮัมมัด 
 

การนมาซหรือละหมาด  
 การละหมาดคอืการแสดงความเคารพสักการะและการแสดงความขอบคุณตออัลลอฮซ่ึงจะ
กระทําวนัละ 5 เวลา คือ ตอนรุงอรุณ ตอนบาย ตอนตะวนัคลอย ตอนดวงอาทิตยตกดิน และในยาม
ค่ําคืน การละหมาดเปนสิ่งยนืยันความศรทัธาที่ปรากฏใหเห็นภายนอกไดชัดเจนที่สุดเพราะเปนการ
ปฏิบัติที่มีรูปแบบและคนที่จะดํารงรักษาการละหมาดของตนเองใหครบ 5 เวลาตอวันนัน้จะตอง
เปนคนที่มีความผูกพันตออัลลอฮและรําลึกถึงพระคุณของพระองคตลอดเวลา 
 

การถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 
  การถือศีลอดในอิสลามคือการงดเวนจากการกิน การดื่ม การเสพสิ่งตางๆ การมีสัมพันธ
ทางเพศฉันสามีภรรยาตลอดจนการอดกลั้นอารมณใฝต่ําทั้งหลายและการนินทาวารายผูอ่ืนตั้งแต
ดวงอาทิตยขึ้นจนถึงดวงอาทติยตก การถือศีลอดเปนหลักการปฏิบัติอีกประการหนึ่งซึ่งอิสลาม
กําหนดใหมุสลิมทุกคนที่ศรัทธาในอัลลอฮและมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณทั้งชายหญิงมีหนาที่ตอง
ปฏิบัติเปนเวลา 29-30 วัน ในเดือนรอมฎอนซึ่งเปนเดือนที่เกาตามปฏทิินอิสลาม 
 

การจายซะกาต  
 การจายซะกาตคือการจายทรัพยสินในอัตราที่ศาสนากําหนดไว จํานวนหนึ่งจากทรพัยสินที่

สะสมไวเมื่อครบกําหนดเวลาโดยจะตองจายทรัพยสินนี้ใหแกคนที่มีสิทธิไดรับ 8 จําพวกตามที่
คัมภีรอัลกุรอานกําหนดไวอันไดแก 1) คนยากจน 2)คนที่อัตคัดขัดสน 3) คนที่มีหัวใจโนมมาสู
อิสลามเขารับอิสลามใหม 4) ผูบริหารจัดเก็บและจายซะกาต 5) ไถทาส 6) ผูมีหนี้สินลนพนตวั 7) คน
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พลัดถ่ิน คนเดนิทาง 8) ใชในหนทางของอัลลอฮ วัตถุประสงคที่อิสลามกําหนดใหมสุลิมจายซะกาตก็
คือเพื่อเปนการยืนยนัถึงความศรัทธา นอกจากนัน้แลวการจายซะกาตยังมีวัตถุประสงคเพื่อซักฟอก
ทรัพยสินและจิตใจของผูจายใหมีความสะอาดบริสุทธิ์ ขณะเดยีวกันก็เพื่อเปนการสรางความเจริญ
ใหแกสังคมอีกดวย 

 
การทําฮัจญ 
 การทําฮัจญคือการเดินทางไปปฏิบัติศาสนกิจที่นครมักกะฮในเดือนซุลฮิจญะ(ซ่ึงเปน

เดือนสุดทายตามปฏิทินอิสลาม) ตามวันเวลาและสถานที่ที่ถูกกําหนดไว หลักการขอนี้ถือเปน
หนาที่สําหรับมุสลิมทั้งชาายหญิงทุกคนทีม่ีความสามารถในดานรางกาย ทรัพยสิน และเสนทางการ
เดินทางมีความปลอดภัย ฮัจญเปนบทบัญญัติทางศาสนาที่ถูกกําหนดไวใหมุสลิมถือปฏิบัติเพื่อ
ยืนยนัถึงความศรัทธาในอัลลอฮที่ตองอาศัยความเสียสละทั้งทรัพยสินและเวลา ความอดทนทัง้
ทางดานรางกายและจิตใจ การใหอภัยและความสํานกึทางประวัติศาสตรตลอดจนความศรัทธามั่น
ตอพระผูเปนเจาไปพรอมๆ กัน การทําฮัจญนอกจากจะเปนการแสดงความเคารพภกัดีและยืนยันใน
ความศรัทธาตออัลลอฮแลว ยังสอนมนุษยทุกคนใหรูสํานึกวาในสายตาของอัลลอฮแลว มนุษยทกุ
คนเทาเทียมกนั เพราะในการทําฮัจญ ผูทําฮัจญทุกคนไมวาจะมาจากชนชั้น เผาพันธุ ภาษาหรือจะมี
ฐานะอยางไรก็ตาม ทุกคนจะตองหอหุมรางกายดวยผาสีขาวเพียงสองชิ้นเหมือนกันหมดทุกคน 
จะตองปฏิบัตพิิธีการตางๆ เหมือนกันหมดและทุกคนตางก็ประกาศความยิง่ใหญของอัลลอฮ
เหมือนกนัหมด (บรรจง บินกาซัน ,2546 : 33 - 44) 

 

เสาวนีย  จิตตหมวด (2531) สรุปวา ศาสนาอิสลามตั้งอยูบนหลักการทีสํ่าคัญ 3 ประการ คือ  

หลักศรัทธาหรืออีมาน ประกอบดวยดวยหลักการศรัทธาที่สําคัญ 6 ประการ คือ ศรัทธาใน
พระเจาองคเดยีว คือ อัลลอฮ ซุบฮานะฮูวะตะอาลา , ศรัทธาในบรรดามลาอิกะฮ ฺ , ศรัทธาในศาสน
ทูตจากพระเจา, ศรัทธาในบรรดาคัมภีรจากพระเจา, ศรัทธาในวันพพิากษาและทายที่สุดศรัทธาใน
กฎกําหนดสภาวการณ 

หลักความยําเกรงหรือเอี๊ยะซาน คือ การตระหนักรูวาพระเจาทรงรู ทรงเห็นทุกสรรพสิ่ง 
เพื่อนําสูการดาํรงตนอยูในคุณธรรมดวยความยําเกรง 

หลักปฏิบัติหรือรูกุนอิสลาม ประกอบดวย ขอบัญญัติ 5 ประการ 

ทั้ง 3 หลักการ มีความสัมพันธกันมุงสูจดุเดียวกนั คือ พระเจา อัลลอฮฺ ซุบฮาฯ ทั้งความ
ศรัทธา ความยาํเกรงและการปฏิบัติ  จากองคประกอบของวัฒนธรรมอิสลาม 4 ประการ คือ องคมติ 
(Concept) องคการ (Organization) องคพิธีกรรม (Usage) และองควัตถุ (Instrumental and symbolic 
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object) วิถีในการดําเนนิชีวติของมุสลิม คือ วัฒนธรรมอิสลาม อยูบนความศรัทธาหรือองคมติที่วา 
อัลลอฮคือพระเจาองคเดียว และนบีมุฮมัมัดเปนศาสนทูตจากพระองค ดังนั้นที่มาที่สําคัญของ
วัฒนธรรมอิสลาม คือ พระมหาคัมภีรอัล –กุรอานและซนุนะหของทานนบีมุฮัมมัด ซ่ีงประกอบดวย
คําสอนและจรยิวัตรของทาน นอกจากนี้มุสลิมตองอยูบนครรลองของวัฒนธรรมอิสลามแลว มุสลิม
ก็สามารถปฏิบัติตามวัฒนธรรมตาง ๆไดโดยส่ิงนั้นมไิดขัดตอวัฒนธรรมอิสลาม (2544 : 8)  

ส่ิงที่กลาวมาทั้งหมดตั้งแตตน อาจกลาวสรุปไดวาหลักศรัทธา 6 ประการนั้นเปนสิ่งจําเปน
สําหรับมุสลิมทุกคน สวนหลักการปฏิบัติ 5 ประการที่อิสลามกําหนดไวใหมุสลิมปฏิบัตินั้นมิใช
เปนหลักปฏิบตัิทั้งหมดในอสิลาม หากเปนเพียงวินยับญัญัติอยางนอยที่สุดที่อิสลามกําหนดไวให
มุสลิมปฏิบัติเพื่อยืนยันถึงความศรัทธาของเขาเทานั้น อันที่จริงแลวอิสลามยังมีบทบัญญัติอ่ืนๆ ที่
กําหนดใหมุสลิม ปฏิบัติอีกมากมายทีจ่ะเปนการแสดงออกถึงความศรัทธาในทุกยางกาวของชวีติ
(บรรจง บินกาซัน ,2546 : 44) 

   

ลักษณะเดนของอิสลามที่แตกตางไปจากศาสนาอื่น 
 

บรรจง บินกาซัน (2546 : 82-83) กลาววา โดยสรุปแลว อิสลามมีลักษณะเดนทีแ่ตกตางไป
จากศาสนาอื่นดังนี ้

 
1. อิสลามเปนศาสนาที่เชื่อถือในพระเจาองคเดียว นั่นคืออัลลอฮผูทรงสราง ผูทรงวางกฏ

ระเบียบและบริหารทุกสรรพสิ่งในสากลจักรวาล 
2. ในอิสลามไมมีการเคารพสักการะหรือบูชารูปปนหรือรูปวาดของพระเจาและศาสดา 

และหลักการอิสลามก็ไมอนุญาตใหมุสลิมทําเชนนั้นดวยทั้งนี้เพื่อปองกนัมิใหลุมหลงในวัตถุบูชา 
และเคารพสักการะสิ่งที่มนษุยสรางขึ้นมา 

3. อิสลามมิไดเปนศาสนาของศาสดาคนใด แตอิสลามเปนศาสนาที่อัลลอฮทรงประทาน
มาใหมนษุยชาติผานศาสดาตางๆ ตลอดยุคสมัยและมาเสร็จสิ้นสมบูรณในสมัยของทานศาสดา  
มุฮัมมัด มิไดเปนศาสนาของชนชาติหนึ่งชนชาติใดโดยเฉพาะ หากแตเปนศาสนาของมนุษยชาตทิั้ง
มวล 

4. คัมภีรของอิสลามหรือคัมภีรที่บรรจุไวแตเฉพาะเรื่องความเชื่อและพิธีกรรมทางศาสนา
เทานั้น แตยงับรรจุไวดวยแนวทางในการดําเนินชวีิตประจําวนัทุกขัน้ตอน กฎหมาย ระเบียบ
ครอบครัว และสังคม ประวัติศาสตร ปรากฏการณทางธรรมชาติและอ่ืนๆ อีกมากมาย คัมภีร       
อัล-กุรอานเปนคัมภีรที่มิไดถูกประพันธขึน้โดยมนษุย หากเปนสารของอัลลอฮท่ีถูกรวบรวมไวโดย
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มิไดมีการสังคายนาหรือแกไขแมแตสระหรือตัวอักษรเพยีงตัวเดียวก็ตาม 
5. มุสลิมเคารพศาสดาทุกคนทีม่ากอนหนาศาสดามุฮัมมัด แตถือวาศาสดามุฮัมมัดเปน

ศาสดาคนสุดทายที่อัลลอฮสงมายังมนุษยชาติ และหลังจากนั้นจะไมมีศาสดาใดๆอกี เพราะอิสลาม
ที่อัลลอฮตองการใหเปนศาสนาของมนุษยชาติไดครบถวนสมบูรณแลวในสมยัของทาน  
 

6. ในอิสลามไมมีสถาบันพระหรือนักบวช เพราะอิสลามถูกประทานมาใหมนษุยปฏิบัติ
อยางเทาเทยีมกันไมวาจะอยูในฐานะใดก็ตาม และมนษุยทุกคนมีสิทธิที่จะเขาใกลชิดอัลลอฮไดดวย
ตัวเอง หากเขาละทิ้งความชั่ว ทําจิตใจใหบริสุทธิ์และหมั่นทําความเคารพภักดีตอพระองคอยาง
ตอเนื่อง 

7. อิสลามเปนศาสนาที่อาศัยตัวบทกฏหมายและความเชื่อควบคุมพฤติกรรมของมนุษย 
กลาวคือ อิสลามมีกฎหมายสําหรับลงโทษมนุษยที่ทําความผิดขณะยังมีชีวิต เชน การลงโทษขโมย
ดวยการตัดมือ และยังมกีารลงโทษคนทําบาปหลังจากที่เขาเสียชีวิตไปแลวดวย  

 

อิสลามโดยขอเท็จจริงเปนทั้งศาสนาและวฒันธรรม ศาสนาอิสลามประกอบดวย คุณธรรม
นานัปประการ เชนความซื่อสัตยทั้งตอพระผูเปนเจาคืออัลลอฮ (ซุบฮา ฯ ) ตอตนเองและตอผูอ่ืน ใน
ความเปนวัฒนธรรม อิสลามคือวิถีของการดําเนินชวีิตทีค่รอบคลุมนับแตเกดิจนตาย ตื่นจนหลับ ซ่ึง
กลาวไดวา อิสลามเปนทั้งความศรัทธาที่นําไปสูคุณธรรมและเนนทางการปฏิบัติเพื่อนําไปสู
คุณภาพชวีิตทีด่ี 

  

วัฒนธรรมหรอืหลักการอิสลามมีที่มาที่สําคัญ 2 ประการ คือ จากพระเจา คือ อัลลอฮ ซุบฮา
นะฮวูะตะอาลา ซ่ึงพระองคไดประทาน คัมภีรอัล – กุรอาน เพื่อเปนธรรมนูญในการดําเนินชวีิต
ใหแกมนษุยชาติโดยผานทานศาสดามุฮัมมัด ศ็อลล็อลลอฮุอะลัยฮิวะซลัลัม สวนอีกประการหนึ่งคอื
คําสอนหรือหะดีษและจรยิวตัรหรือซุนนะหของทานศาสดามุฮัมมัด (ศ็อลฯ )ที่เคยสอนเคยปฏบิัติ
ไวเปนแบบอยาง 

  

ในดานระบบความสัมพันธ อิสลามไดกลาวถึงระบบความสัมพันธทั้งระหวางมนุษยกับ
พระเจา มนุษยตอมนุษย ตลอดจนมนุษยกับสิ่งแวดลอมหรือธรรมชาติและจากระบบความสัมพันธ
อิสลามจึงเนนทั้งสิทธิและหนาที่ที่ตองปฏิบัติ ตองเคารพและใหเกยีรติทั้งตอตนเองตอผูอ่ืนและตอ
พระเจาอัลลอฮ (สมัย จิตตหมวด,2543 : 18-19) 
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ความสําคัญของการศึกษาในอิสลาม   

 
อิสลามสนับสนุนใหมุสลิมทั้งชายหญิงศึกษาใหมากทั้งทางโลกและทางธรรม การศึกษา

เปนหนาที่ของมุสลิมทั้งชายและหญิงซึ่งตองศึกษาตลอดชีวิต และศกึษาศาสตรตางๆ เพื่อใหเขาใจ
หลักการอิสลาม เพื่อเพิ่มพนูความศรัทธา เปาหมายของการศึกษาในอิสลามคือเพื่อใหรูจักพระเจา
และรูวิธีการประกอบศาสนกิจ เปนการเตรียมตัวใหมนษุยใชชวีิตรวมกันอยางสันติ สรางประโยชน
แกตนเองและสังคม(อบูซามีนา วนัเอเลาะ,2544) “คัมภีรอัลกุรอาน” ซ่ึงเปนธรรมนูญชีวิตของ
มุสลิมมีความหมายวา “ส่ิงที่ถูกอาน” และโองการแรกของ อัลกุรอานที่ทานศาสดามูฮัมหมัดไดรับก็
คือ “จงอาน ดวยพระนามของพระเจาผูทรงบังเกิดสรรพสิ่งทั้งมวล” (อัลอะลัก โองการที่ 1) และ
ทานศาสดามุฮมัหมัด ยังไดกลาววา“การแสวงหาความรู เปนหนาที่จําเปนแกมุสลิมทั้งชายและ
หญิง”(หะดีษ บุคอรี) “จงศึกษาตั้งแตในเปล จนถึงหลุมฝงศพ” (หะดษี บุคอรี)นั้นคือการปลูกฝงให
สนใจใฝหาความรูตั้งแตเกดิจนกระทั่งสิน้ชีวิตนั้นเอง  ในดานการศึกษาอิสลามสงเสริมการศึกษา
เปนอยางมากและมีเจตจํานงที่จะใหมุสลิมทุกคนทั้งหญิงและชายอานหนังสือออก เพื่อที่จะสามารถ
อานและทําความเขาใจในคัมภีรอัลกุรอานของศาสนาอิสลามและเพื่อสามารถปฏิบัติศาสนกิจได
อยางถูกตอง (สงคราม ช่ืนภบิาล อางถึงในเสาวนีย จิตตหมวด 2531: 241) 

หากตองการใหมุสลิมมีความมั่นคงในศาสนา จึงจําเปนตองมีการปลูกฝงหลักการ คําสอน
ของศาสนาอิสลาม ตั้งแตพืน้ฐานความรู ตั้งแตหลักศรัทธา การเชือ่มั่นในพระผูเปนเจา ศาสดา 
คัมภีร และหลักการปฏิบัติตามบัญญัติศาสนาอิสลามไมใชเปนเพยีงศาสนาหรือมีรายละเอียดเฉพาะ
พิธีกรรมทางศาสนาเพียงอยางเดียวแตเปนแนวทางการดําเนินชีวิตของมสุลิมทุกยางกาวตั้งแตตืน่
จนกระทั่งหลับ การศึกษาของมุสลิมจะตองสอดคลองกับอิสลามเพื่อหลอหลอมใหมุสลิมดําเนนิ
ชีวิตตามแนวทางอิสลาม การศึกษาแนวนี้จะไมแยกสามัญออกจากศาสนา (อามีนะห ดํารงผล 
2544:100) ซ่ึงควรมีการปลูกฝงตั้งแตยังเยาวัย โดยเฉพาะเด็กมุสลิมที่อยูในสังคมทีไมใชมุสลิม การ
ใหความรูทางดานศาสนาในปจจุบันจึงควรเร่ิมตั้งแตในครรภ หรือตั้งแตเด็กยังเล็ก การเลี้ยงลูกตาม
คําสอนในคัมภีรอัลกุรอาน หรือคําสอนจากศาสดา เปนเรื่องที่จําเปนตองใชความพยายามรวมกนั 
คือจะตองใหเวลาแกเด็ก และชวยกนัสอนและปลกูฝงใหอยูในแนวทางของศาสนาอิสลามตลอด
ชีวิต เพราะอสิลามคือสวนหนึ่งของการดาํเนินชวีิต อิสลามมีวิธีปฏิบัติเพื่อใหเกิดการรําลึกถึงพระผู
เปนเจาตลอดเวลา และการกระทําทุกอยางที่เปนความดอิีสลามถือวาเปนการปฏิบัติศาสนกิจทั้งสิน้ 
การศึกษาตามแนวทางอิสลามเนนการพัฒนาคน คือมุงใหคนเปนคนด ี มีคุณธรรม เกงฉลาด รอบรู 
โดยมีการศึกษาเปนกระบวนการที่จัดขึ้นเพือ่ใหบุคคลเปลี่ยนแปลงความคิดและการกระทําไป
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ในทางที่ดีงามเพื่อพัฒนาไปสูจุดหมายที่อิสลามกําหนด (อามีนะห ดํารงผล 2544:98-99) 
 
 
 การจัดการศึกษาของมุสลิมในประเทศไทย 
 

 สําหรับการศึกษาของชาวไทยมุสลิมสวนใหญในอดีต มิไดเปนไปตามคําสอนของศาสนา
อิสลามมากนัก กลาวคือชาวไทยมุสลิมสวนใหญมิไดศกึษามากและไมไดศึกษาทั้ง 2 ทาง การศึกษา
ของฝายชายมกัมุงเนนแตการศึกษาศาสนา โดยเนนการอานคัมภีรเพื่อใหสามารถอานและทองจําได 
แตสวนใหญไมรูความหมายฉะนั้นการเขาใจถึงหลักการอิสลามอยางถองแทจากตวัคมัภีรจึงไมเกิด
ขึ้นกับมุสลิมสวนใหญ หลักการอิสลามตางๆ มักไดรับโดยผานกระบวนการถายทอด ส่ังสอน 
ปฏิบัติกันตอๆ มามากกวาการศึกษาเรียนรูดวยตนเอง สถานที่เรียนมักไดแก มัสยิด บานอิมาม หรือ
ผูรูคนอื่นๆ ในหมูบานตลอดจนที่บานจากการสอนของพอแม สําหรับในจังหวัดภาคใตจะมี
สถาบันการศึกษาเปนรูปแบบซึ่งเรียกวา “ปอเนาะ” (เสาวนีย จิตตหมวด, 2531: 241-242)  

 

การจัดการศกึษาใหกับเยาวชนมุสลิมในปจจุบันมีการจัดการศึกษาในรปูแบบของโรงเรียน
ตั้งแตระดับอนุบาล จนถึงระดับมหาวิทยาลัย โดยมีผูบริหารเปนมุสลิมการจัดการศึกษามีทั้งที่เปน
การเรียนการสอนเฉพาะคําสอนในศาสนาอิสลาม และการสอนวิชาสามัญผสมผสานกับหลักการ 
คําสอนของศาสนาอิสลาม  การสอนทั้งความรูสามัญและศาสนาควบคูกันจึงเปนปจจยัประการหนึ่ง
ที่ทําใหมุสลิมมีโอกาสไดศึกษาความรูทั้งสองทางเพิ่มมากขึ้น อาจเปนดวยเหตุผลวาผูปกครองมี
ความมั่นใจในสถานศึกษาและเชื่อวาการศกึษาควบคูกันนี้จะทําใหเกิดการหลงทางนอยกวา
การศึกษาทางโลกแตเพียงอยางเดยีว  ในปจจุบันจึงไดมีโรงเรียน เปดขึ้นมาเพื่อการเรยีนการสอนทัง้
สองทางคือทางโลกและทางธรรม ดวยความตองการของบิดามารดาทีใ่นปจจุบนัตางใหความสําคัญ
กับการศึกษา เพื่อใหบุตรหลานสามารถดําเนินชวีิตอยูในวัฒนธรรที่มีมีความแตกตางไดอยาง
เขมแข็ง และมีความรูเปนภมูิตานทานในการดํารงรักษาศาสนาอิสลามใหดํารงอยูตอไปและดวยใน
ปจจุบันใจความจากคัมภีรอัลกุรอานไดถูกถอดความออกมาเปนภาษาไทยและมีตําราทางศาสนา
เพิ่มมากขึ้น ทําใหชาวไทยมุสลิมมีโอกาสไดทราบคําสอนที่แทจริง จึงทําใหเห็นวาแทจริงอิสลาม
มิใชศาสนาที่ลาสมัย หากแตเปนศาสนาทีน่ําสมัย เพราะไดรวบรวมสรรพวิชาตางๆ ไวในคัมภีรอัล
กุรอาน และคาํสอน(หะดีษ) ของทานศาสดามูฮัมหมัด เปนจํานวนมาก และในปจจบุันพบวามุสลิม
ที่ถูกปลูกฝงความศรัทธาไวเปนเบื้องแรกอยางมั่นคงกอนแลว การศึกษาวิชาการทางโลกเพิ่มมาก
ขึ้นเทาใดยิ่งทาํใหความศรัทธาในอิสลามเพิ่มมากขึ้นเทานั้น (เสาวนยี จิตตหมวด,2531: 242-244) 
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การจัดการศึกษาอิสลามศึกษาสําหรับเด็กมุสลิม 

 
อิสลามศึกษา หมายถึง การพัฒนาความคดิ จิตใจ บุคลิกลักษณะของผูเรียน ตามแบบมุสลิม 

ซ่ึงจะมีไดก็ตอเมื่อมีอิสลามอยูในใจเหมือนเปนแนวทางทัง้หมดของชีวติมากกวาหลักปฏิบัติเทานั้น 
อิสลามศึกษาเปนภาพรวมของระเบียบวินยัดานตาง ๆที่นักเรียนตองเรียนรู ซ่ึงเปนการปลูกฝง
พัฒนาการดานความคิดดแีละทําดีในทกุกาวยางของชีวิต ตามประวัติศาสตรมนุษยชาติปรากฏ
หลักฐานวามนุษยมพีัฒนาการจนบรรลุความรุงโรจนและความสําเร็จสูงสุดในโลกนี้ไดโดยการ
ยอมรับคุณคาพื้นฐานบางประการ คุณคาเหลานี้รวมทั้งสัจธรรม ความซื่อสัตย ความมีจิตใจด ีความ
มีเมตตา ความสงสาร ความนาเชื่อถือ ความเอื้อเฟอ ความบริสุทธิ์ ความมีวินยัความยตุิธรรม ความ
รับผิดชอบ ความมั่นคงในสัญญาและคําปฏิญาณ เปนตน การยึดถือในคุณคาเหลานี้จะทําใหมนษุย
ไดรับความสุข ความรุงเรือง และความกาวหนาในชีวติ คุณคาเหลานี้เปนพืน้ฐานอยูในอิสลาม
เกี่ยวกับเรื่องหลักเอกภาพ (เตาฮีด ) โลกหนา (อาคิเราะห  คําสอนจากกุรอาน (ริซาละห ) การเคารพ
ภักด ี (อิบาดะห) ซ่ีงจะเปนการสรางคนในอุดมคติขึ้นมา อิสลามทําใหจิตใจมนุษยบริสุทธิ์จากการ
หลงตน ความโหดเหีย้ม การมุงราย การขาดวินยั ทิศทางในชีวติจะเปลี่ยนจากวัตถุนิยมเปนความ
สมถะและความพอใจในสิ่งที่มี จะเติบโตขึ้นมาโดยมีความเขมแข็ง ความอดทน และความอุตสาหะ 
เปนตน ทั้งนี้เพราะมีความยําเกรงตออัลลอฮ(ซ.บ.)เปนพื้นฐานอยูในใจแลว (กรรมการจัดทาํ
หลักสูตรอิสลามศึกษาโรงเรยีนศานตวิิทยา, 2546 : 2) 

 

อิสลามมีพื้นฐานทางดานการศึกษาอันเปนตัวของตัวเองเฉพาะแตกตางจากระบบอื่น 
ซาฟอี อับดุรฺเราะมาน (2529 ) กลาววาการศึกษาของอิสลามยอมมีจุดประสงคที่ชัดเจน  เชน 

เพื่อมนุษยจะไดรูจักตนเอง 
เพื่อมนุษยจะไดรูจักพระเปนเจาของเขา 
เพื่อมนุษยจะไดเขาใจความหมายของการมชีีวิตอยูในโลกนี้และโลกหนา 
เพื่อมนุษยจะไดเลือกสรรวิถีชีวิตที่ถูกตอง 

 
 
การศึกษาของอิสลาม  เพื่อพัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมายอันแทจริงบนหลักการอิสลามนั้น

เปนที่ตกลงกนัในบรรดานกัปราชญมุสลิมวา  การศึกษาของอิสลามนั้นมีจุดหมาย 5 ทางดวยกนั
(สมาคมยุวมุสลิมแหงประเทศไทย, 2519) คือ 
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1. เพื่อฝกฝนในดานศีลธรรม 
2. เพื่อดํารงชีวิตทั้งทางโลกและทางธรรม 
3. เพื่อประโยชนทางการศึกษา 
4. เพื่อการดํารงอยูของวิชานัน้ๆ 
5. เพื่อฝกฝนวิชาชีพอ่ืนเปนเครือ่งยังชีพของมนุษย 

 
 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยตามแนวทางอสิลาม 
 

การจัดการศกึษาใหแกเด็กนัน้ คํานึงถึงหลักปฏิบัติในศาสนาอิสลาม ที่สัมพันธกับการเรียน
การสอนเด็กวยัอนุบาล การปลูกฝงความรูทางวัฒนธรรมอิสลามใหแกเด็กนั้น เด็กจะเริ่มอานและ
ทองจําคัมภีรอัล-กุรอาน ศึกษาเอกภาพของพระผูเปนเจา เร่ืองศาสนาบัญญัติที่เกี่ยวกับความสะอาด 
การละหมาด การถือศีลอด และอ่ืนๆ ที่จําเปน ตลอดจนคานิยมในการประกอบอาชพีการปฏิบัติตน
ในสังคม การแตงกาย การบริโภคอาหาร การอยูอาศัย ตั้งแตอายุยังนอยโดยเริ่มจากสถาบัน
ครอบครัว จนกระทั้งถึงสถาบันทางศาสนาของชุมชน คือ มัสยิด ลักษณะการถายทอดหลอหลอม
จากคนรุนหนึง่ไปยังอีกรุนหนึ่ง (โมฮัมหมัด อับดุลกาเดร, 2527) 

 
การศึกษาปฐมวัยตามแนวทางอิสลาม คือหลักสูตรอิสลามศึกษา ในระดับอนุบาล มี

หลักการดังนี ้คือ  
เปนการศึกษาเพื่อใหเกิดการตักวา มีคุณธรรม ยําเกรงอัลลอฮ 
เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนไดเรียนรู วิชาอิสลามศึกษาควบคูกับวิชาการดานสามัญ การ

เตรียมความพรอมทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
เปนการศึกษาเพื่อเปนพื้นฐานสําหรับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 (โรงเรียนเดก็เล็กนนัท–นาถ

,2519: 1) 

 

จัดทําขึ้นเพื่อเปนการเผยแพรความรูแกบุคลากรที่ใหการบริการในดานการศึกษาแกเด็กวยั 
3 – 6 ป โดยเนนวิชาอิสลามศึกษาเปนสวนใหญ และวชิาอ่ืน ๆเปนหนวยรอง ดวยการผสมผสาน
อิสลามศึกษา (แบบบูรณาการ) ในทุก ๆวิชา มุงเนนใหเกิดประโยชนตอตัวเดก็อยางสูงสุดทุกดาน 
กลาวคือ ดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และจริยธรรมอิสลาม พรอมทั้งการ รําลึกถึงอัลลอฮ 
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ซุบฮานะฮูวะตะอาลา ดวยความยําเกรง(ตักวา) ตอพระองค และเตบิโตเปนมุสลิมที่อยางมีคุณคา
และมีคุณภาพทั้งตอตนเองและสังคม 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยตามแนวทางอสิลามนี้ทางโรงเรียนเดก็เล็กนันท–นาถไดจัดทํา
ขึ้นโดยใชหลักการของกุรอานและหะดษี ที่ทานนบีมุฮัมมัด ศ็อลลอลอฮุอลัยฮิวซัลลัม เปนหนวยนาํ 
(โรงเรียนเดก็เล็กนันท –นาถ ,2519 : 1) 

 
ในการจดัการศึกษาตามหลักสูตร  มีจุดมุงหมายใหผูเรียนมีลักษณะ ดังนี้ คือ 
รูจักอัลลอฮ คุณลักษณะของพระองค  มีตักวา  และปฏิบัติคุณธรรมเพื่อหวังความพอ

พระทัยจากอัลลอฮองคเดียว 
รูจักทานนบีมฮุัมมัด ศ็อลลัลลอฮุอลัยฮิวสัลลัม วาเปนแบบอยางที่ดีงามสมบูรณ 
มีพัฒนาการและความเจริญงอกงามทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

ผสมผสานกับแนวคดิของอิสลาม 
ปฏิบัติกิจวัตรจริงตามที่เรียน ทั้งที่บานและที่โรงเรียน และในสังคมที่เด็กสัมผัส 
เพื่อใหมีสุขภาพด ี ไดรับอาหารที่คุณคาตามหลักโภชนาการและมีแนวคิดเรื่องการ

รับประทานอาหารที่มีคุณคา และฮาลาลตามหลักการอิสลาม 
มีความคิดสรางสรรค มีระเบียบวนิัย รักความสะอาด เอื้อเฟอ รักการอาน รักษาเวลา เก็บ

ของเขาที่ พูดจาไพเราะ อดทน 
 

วิธีการสอนอบรม 
 
 การอบรมในอสิลามนั้นตั้งอยูบนหลักสองประการดวยกนั นั่นคืออัลกุรอาน และอัสชุน
นะฮ (แนวทางของทานรชูล) โดยจะพบเสมอวา อัลกุรอานและอัสชนุนะฮนั้นมิไดแตกตางกันมาก
นัก ระหวางการอบรมจิตใจกบัการอบรมความรูสึกและอบรมสติปญญา 
  

การอบรมในอสิลามนั้น เร่ิมดวยการเลียนแบบเพราะเด็กในระยะเริม่ตน จะเห็นพอแมทํา
ละหมาดถือศลีอด อานอัลกุรอาน และกระทําพิธีกรรมตาง ๆ ทางศาสนา แบบฉบับอันนั้นกจ็ะ
สะทอนสูความประพฤติ และความรูสึกนึกคิดของเดก็ แลวแบบฉบบัอันนั้นกจ็ะประทับอยูในจติใจ
ของเด็กอยางแนนแฟน  
  

สําหรับแนวการอบรมนั้น อิบนิคอลตูน มีทัศนะวิจารณที่ลึกซึ้งในคํานําหนังสือของทาน 
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ทานไดจดัไวบทหนึ่งเกีย่วกบัเรื่องการสอนและวิธีการ สามารถสรุปไดดังนี้ (อาลี อีซา,ม.ป.ท: 28 – 
35) 

ในขั้นแรกตองอาศัยตัวอยางที่สัมผัสได เพราะเดก็ที่เร่ิมเรียนนัน้ในระยะแรก จะมคีวาม
เขาใจนอย และในขัน้นี้เขาจะจดจําแตตวัอยางที่มองเหน็ไดชัดเทานั้น 

ในตอนแรกเริม่นี้ จะไมนําเอาคําจํากัดความและกฎเกณฑตาง ๆ ทั้งหมดมาใช หากแต
จะตองเริ่มดวยตัวอยางที่เพยีงพอ ตอจากนั้นคอยเล่ือนไปใชคําจํากดัความและกฎเกณฑตาง ๆ 
เพราะการที่นําเอากฎเกณฑตาง ๆ มาใชตั้งแตเร่ิมตนนั้น เปนสาเหตุหนึ่งทีจ่ะทาํใหผูเรียนรูสึก
เกลียดชังวิชาความรู ทําใหเขาหันเหออกนอกทาง และสวนมากยงัเปนสาเหตแุหงการพราความ
เฉลียวฉลาดและทําใหความกระปรี้กระเปราในทางนึกคดิของเด็กออนกําลังลงดวย 

ในวิชาหนึ่ง ๆ นั้น อยาใหผูเรียนตองใชเวลาเรียนยาวนานนัก ดวยการแยกยายที่ชุมนมุเรียน 
และใชเวลาเดนิไปเรียนตามที่ตาง ๆ เพราะการนั้นจะทําใหลืมวิชาความรูที่ไดเรียนมา และทําให
บทเรียนไมปะติดปะตอกนั 

ผูเรียนควรเดนิทางไปแสวงหาวิชาความรูยังแวนแควนที่ไกล ๆ เพราะนั่นจะทําใหเขาไดมี
ประสบการณและไดรับความรู ซ่ึงอาจจะไมมีโอกาสไดรับ ถาหากจะไดศึกษาอยูแตในบานเกดิ
เมืองนอนของตน 

ใหมีความเอ็นดูเมตตาสงสารแกเดก็ ๆ อบรมเขาเหลานัน้ดวยความเอน็ดู ออนโยน มิใช
ดวยความรุนแรงและหยาบชา 

ผูอบรมตองเปนตัวอยางที่ดี เพราะเดก็ ๆ นัน้ชอบที่จะเอาเยี่ยงอยาง 
  

ในหนังสือ อัลอิหยาฯ ของอิมาม อัลฆอซาลีย (อาลี อีซา, ม.ป.ท: 28 – 35) ทานไดเขียนไว
บทหนึ่งเกีย่วกบัการอบรมเดก็ ๆ ในตอนแรกเริ่มของชีวติ โดยไดพูดถึงแบบตาง ๆ ของการอบรม
ทางรางกาย สติปญญาและอุปนิสัยใจคอ ดงัตอไปนี ้

ตั้งแตเดก็คลอดออกมา จําเปนตองใหเด็กอยูในความดแูลของผูมีความซื่อสัตย บริสุทธิ์ ผูที่
จะเลี้ยงดูตองเปนหญิงที่ศอลิฮ มีมารยาทและยดึมั่นในศาสนาเปนอยางดี สวนหนึ่งจากคําพดูของ
ทานที่เกีย่วกับการเลี้ยงดูเด็กตั้งแตแรก ทานกลาววา เด็กนั้นถาถูกปลอยปละละเลยตั้งแตเร่ิมแรก 
สวนใหญจะเตบิโตขึ้นมามีมารยาทเลว โกหกเกง อิจฉาริษยา ชอบลักขโมย ปากบอน ชอบที่
เอาชนะผูอ่ืน อยากไดของ ๆ คนอื่น ชอบหัวเราะและมีเลหเหล่ียมจดั ส่ิงที่จะรักษาปองกันความ
ประพฤติเลว ๆ เชนนั้นไดกด็วยการอบรมที่ดีเทานั้น 
 

จะตองมิใหเดก็อยูในความสาํราญมากเกินไป (ฟุมเฟอย) ในดานการกนิ เครื่องนุงหม และ
ที่หลับนอน เพื่อเด็กจะไดเติบโตขึ้นมามีอุปนิสัยเขมแข็งอดทน มิใชใหเติบโตขึ้นมาในลักษณะเปน
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คนเหลวไหล ออนแอ คือไมสามารถประกอบกิจการงานอะไรได 
 

อิมาม อัลฆอซาลีย กลาววา เด็กควรไดรับการอบรมในเรื่องอาหาร ควรฝกใหเคยชินกับ
ขนมปงอยางเดียวในบางโอกาส เพื่อจะไดไมเห็นวาตองมีแกงอยูเสมอ 
 

ควรใหเด็กเรยีนอัลกุรอาน อัลฮะดีส ที่เลาขาวคราวและเรื่องราวคนทีศ่อลิห เพื่อความรัก
คนศอลิหจะไดมั่นอยูในจิตใจของเดก็ โดยใหเขาทองจําโคลงกลอนที่ดี ๆ บาง มิใชโคลงกลอนที่
เรียกรองใหทําความชั่วหรือส่ิงที่เลว อยาใหเด็กคลุกคลีกับนักวรรณคดีทีโ่นมเอียงไปในทางที่
เรียกรองใหมกีารทําสิ่งเลวทราม โดยอางวาในโคลงกลอนเชนนั้นมีความออนโยนและซาบซึ้ง 
เพราะนัน่จะทาํใหจิตใจของเด็กเสื่อมเสีย 
 

เด็กจะตองมีการออกกําลังกายเพื่อใหรางกายของเขาตรงและแข็งแรง  
 

สอนใหเดก็ไดรับแตมารยาท และขนบประเพณีทีด่ีงาม และฝกใหเด็กเคยชนิกับความ
อดทน ความกลาหาญ การถอมตน การใหเกียรตยิกยองวงศาคณาญาติ เคารพยกยองผูใหญ และให
พูดแตนอย เพราะนั่นจะเปนสิ่งปองกันจิตใจดียิ่ง และการฟงมาก ๆ นั้น ทําใหสติปญญาเฉลียวฉลาด 
 

พยายามอยาใหเด็กไดคลุกคลีกับเพื่อนที่ไมดี เพราะความประพฤตขิองเด็กเหลานั้นจะไป
ติดกับเดก็ที่คบคาสมาคมดวย 
 

จะตองไมตําหนิหรือดุวาจนเกินควร ถาเดก็ทําผิด  
 

เมื่อเด็กโตขึ้นถึงขั้นเดียงสาแลว จําเปนตองสอนใหรูจกัขอบเขตของบทบัญญัติทางศาสนา 
และสอนใหรูเรื่องราวของการปฏิบัติศาสนกิจ จะตองไมใหอภัยเมื่อเด็กละทิ้งการทาํความสะอาด
และการทําละหมาด 
 

เมื่อเด็กถึงขั้นบาลิฆ (บรรลุศาสนภาวะ) ครูควรใหเขาไดรูถึงเคล็ดลับของบทบัญญัติศาสนา 
และมารยาททีไ่ดเคยเรยีนมากอน เพราะอายุขนาดนี้ พลังทางสติปญญาจะชวยใหรูเร่ืองราวเหลานัน้
เกิดขึ้นแลว 
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อิมามฆอซาลีย มีความเห็นวาจําเปนตองใหการปฏิบัติที่แตกตางกันตอเด็ก ๆ มิใชวธีิการ
อยางเดยีวตลอดไป หากแตจะตองใหการเยียวยาทีแ่ตกตางกันไปตามอารมณ อุปนิสัย อายุ และ
ส่ิงแวดลอมของเขาเหลานั้น 

 

 หนาท่ีของ บดิา มารดา ผูปกครองมุสลิม 
 

 ละมายมาศ ศรทัตต และจรรจา สุวรรณทตั ( 2510 : 1 ) กลาววาในการอบรมเลี้ยงดูเด็กนั้น 
วัฒนธรรมที่ตางกันจะทําใหการอบรมเลี้ยงดูที่แตกตางกนัดวยไมมากกน็อย ทั้งนี้เพราะวิธีการ
อบรมเลี้ยงดูเดก็นั้น ยอมขึ้นอยูกับวิถีความเปนอยูของแตละสังคมดวย” สําหรับชาวไทยมุสลิมมี
วัฒนธรรมเฉพาะเปนของตนเองคือ ยึดหลักคําสอนของศาสนาอิสลาม เปนแนวทางในการดําเนนิ
ชีวิตในสังคมมุสลิม 

 
ขจัดภยั บุรุษพัฒน ( 2515 :244 ) กลาววา หนาที่ของผูปกครองไทยมุสลิมในการอบรมสั่ง

สอนลูกหลานใหปฏิบัติศาสนกิจ การอบรมเลี้ยงดูเดก็เพือ่ใหเดก็เปนคนด ี และหนาที่อ่ืน ๆนั้นชาว
ไทยมุสลิมจะถือเปนวิถีการดําเนินชวีิตในแนวเดยีวกัน เพราะวิถีการดาํเนินชวีิตของชาวไทยมุสลิม
ขึ้นอยูกับบทบญัญัติทางศาสนาที่กําหนดใหและจะตองปฏิบัติตามโดยเครงครัดในขนบธรรมเนียม
ประเพณแีละวฒันธรรมที่แสดงความเปนพวกพองเดียวกนั และเปนเครื่องยึดเหนี่ยวกลุมใหผูกพนั
กันอยางมัน่คง 

 
 มุนีเราะฮ บินตุ อับดุลเฆาะฟูร ( 2525 : 114 -115 )กลาวถึงหนาทีใ่นการปฏิบัติตอบุตรของ

บิดามารดา ไววา ระบบอิสลามไดยกยองความสําคัญของบิดามารดา ไวในฐานะที่สูง ยากที่จะมีผูใด
ไดรับเกยีรติเสมอเหมือน ดังนั้นผูเปนบดิามารดาทุกคนควรจะสํารวจตนเองวา ไดปฏิบัติหนาที่
สมเกียรติที่ไดรับหรือยัง บิดามารดาจะตองชวยกันเล้ียงดูบุตรใหถูกหลักวิชาและปลอดภัย เล้ียงดวย
ความรัก ความสนใจ จัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมกับเด็ก ใหเขามีสุขภาพดทีั้งกายและจิตใจ 
ประพฤติด ี สามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนหรอืส่ิงแวดลอมได โดยยังคงรกัษาเอกลักษณของความเปน
มุสลิมและไมถูกกลืนโดยวฒันธรรมอื่น นั่นคือจะตองใหการศกึษาเรื่องศาสนาแกบุตรควบคูกับ
การศึกษาดานอาชีพ ใหปฏิบัติศาสนกิจ ใหทําตนเปนประโยชนแกสังคม รูจักเลือกรับบริการสังคม 
(ตองใหการบริการแกสังคมมากกวาการรบั) มีความรับผิดชอบตามหนาที่ มีการควบคุมตนเอง ดูแล
ตนเองได เชนในเรื่องกิจวัตรประจําวนั ฯลฯ มีความเชื่อมั่นในตนเอง รูจักเปนผูนําและผูตามที่ดีและ
เนื่องจากเด็กมธีรรมชาติเลียนแบบผูใหญและถายทอดลักษณะนิสัยจากผูใหญ ดังนัน้ผูใหญ
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โดยเฉพาะบิดามารดาจึงเปนแบบอยางที่ด ี เพราะบิดามารดาเปนบุคคลที่เหมาะที่สุดที่ใหความรัก 
ความเอาใจใส เปนแบบอยางชีวิตอยางทีไ่มมีการสอนในโรงเรียน เปนบุคคลแรกที่จะสรางความ
ประทับใจแกลูกวา สังคมนี้นาอยู บุคคลในสังคมนาเคารพเชื่อฟง นอกจากนีบ้ิดามารดาจะตอง
ศึกษาเรื่องการอบรมเลี้ยงดูเดก็วยัตางๆ ดวย และจะตองเขาใจวา การอบรมเด็กนั้นยากที่จะวาง
กฎเกณฑตายตัวลงไปได แตมีหลักเกณฑวาจะตองศึกษาธรรมชาติของเด็กใหเขาใจ บิดามารดา
จะตองเปนแบบอยางที่ดีในการกระทํา และการแสดงอารมณ การใหเหตุผลในการตัดสินใจ การ
แตงกายตามแบบอิสลาม การละหมาด การถือศีลอด การมีคุณธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ความสัมพันธที่อบอุนในครอบครัว นอกจากนีก้ารวางตัวอยางเหมาะสมของบิดามารดา การ
แกปญหาตางๆ ภายในบานดวยเหตุผล ฯลฯ จะเปนโอกาสใหเด็กไดดูและเลียนแบบเพื่อนําไปใชใน
วัยผูใหญ ซ่ึงเด็กจะเรียนรูไดจากครอบครัวของเขาเทานั้น และการสอนของบิดามารดาตองสอน
ดวยการกระทาํจึงจะไดผล เด็กทุกคนควรไดรับการอบรมสั่งสอนเรื่องคุณธรรม ระเบียบวนิัย บิดา 
มารดาและครูเปนผูมีบทบาทที่สําคัญที่สุดในการอบรมสั่งสอน โดยธรรมชาติเด็กจะรับรูเร่ือง
คุณธรรมที่เกี่ยวกับอุดมคตแิละมโนธรรม เมื่ออายุ 5-6 ขวบ และจะไดรับรูสมบูรณเมื่ออายุ 8-9 ขวบ 
บิดา มารดาสามารถอบรมไดโดยการถือปฏิบัติและสอนใหลูกปฏิบัติตาม ถาผูใหญมีสัมพันธที่ดีตอ
เด็ก กระทําตอเด็กดวยความเห็นใจ เขาใจและมีเหตผุล เด็กไดรับความสนใจ ความเอาใจใส
พอเหมาะ โดยเฉพาะความรูสึกนึกคิดที่ผูใหญใหโอกาส เขาใจถึงความสามารถ ความถนัดของเด็ก 
เด็กจะมีความเชื่อมั่น เชื่อถือและพรอมจะปฏิบัติตาม จงึไมยากเกิดความสามารถของผูใหญที่จะฝก
ระเบียบและขอบเขตที่เหมาะสม ฝกใหเดก็มีสติเหนีย่วร้ังใจใหมีคุณธรรม 

 
 
เสาวนีย จิตตหมวด (2524 :  330 – 334) กลาวถึง หนาที่ของพอแมตอลูกวา ลูกเปนอะมา

นะห หรือของฝากที่พระผูเปนเจามอบใหไวแกบิดา มารดา ชั่วระยะเวลาหนึ่ง พอแมจึงมีหนาที่ตอง
รับผิดชอบตอพฤติกรรมของลูกตน ที่ไดเล้ียงดูอบรมมา พอแมจะถูกสอบสวนและลงโทษดวย ถา
ลูกของเขาจะตองเปลี่ยนแปลงไปจากแนวทางอิสลาม วัฒนธรรมของอิสลามนั้นบิดา มารดามี
หนาที่จะตองปกปกษรักษาและถายทอดใหลูก โดยการยึดถืออิสลามเปนศาสนาและเสริมสรางใหมี
ความประพฤติและปฏิบัติตนอยางถูกตองเปนประจําทกุๆ วัน ในครอบครัว นับเปนตัวอยาง แบบ
ฉบับและเปนสิ่งแวดลอมทีด่ีแกลูก 

 
 
จะเห็นไดวาอสิลามใหความสําคัญแกลูกมากและตลอดไป เปนหนาที่ของบิดา มารดา

จะตองอบรมเลี้ยงด ู ใหความรู ใหการศึกษา โดยที่บิดา มารดาจะตองเตรียมตัวและปรับปรุงตนให
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เหมาะสมกับที่ตนเปนผูรับของฝากจากพระเจา โดยบดิา มารดาจะตองเร่ิมตนดวยการขอพรใหได
ลูกที่ดีจากพระเจาตั้งแตลูกยงัไมถือกําเนิด และจะตองศกึษาเกีย่วกับการตั้งครรภ จนกระทั่งเมื่อลูก
คลอด บิดา มารดาจะตองสัง่สอนอบรมเพื่อใหลูกเปนคนดีโดยการใหส่ิงจําเปนในการดํารงชีวิต ให
ความรัก ความอบอุนใจ เปนแบบอยางในการดําเนินชวีิต ใหเดก็เปนที่ยอมรับของบุคคลอื่น กระตุน
ใหประพฤติในสิ่งที่เหมาะสม อบรม ตักเตอืนเมื่อประพฤติผิด 
 
 
 

ตอนที่ 3 งานวจัิยท่ีเก่ียวของ 
 

สภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียน 
 

 สุทธิลักษณ  มณีศรี (2538) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาที่
เปดสอนระดบักอนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ เขต
การศึกษา 4 การวิจยัครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียน
ประถมศึกษาที่เปดสอนระดับกอนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาต ิเขตการศึกษา 4 ผลการวิจยัพบวา  
 สภาพการบรหิารงานดานการจัดโครงสรางองคการ จัดเปนชั้นอนุบาล มีครูทําหนาที่หัวหนา
งานรับผิดชอบ ดานหลักสตูรและการสอนใชแนวการจดัประสบการณของสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาต ิ (สปช.) ดานการเงิน มีการวางแผนการใชเงนิ ดานบริการสนับสนุนดาน
ธุรการ มีครูเปนผูรับผิดชอบงานโดยตรง  ดานการบริหารงานบุคคล จัดใหครูสอนชั้นเดยีวทกุ
กิจกรรม ดานการบริหารกิจการนักเรยีน มีการจัดกจิกรรมครบตามที่ สปช. กําหนด ดานอาคาร
สถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวก มีการวางแผนระยะยาวและจัดทําแผนการใช ดาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน มีการจัดทําแผนประชาสัมพนัธ ดานความรับผิดชอบตอ
สังคม มีการใหชุมชนรวมกําหนดวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาของ
โรงเรียน  ปญหาที่มีผูระบุสูงสุดในแตละดาน ไดแก ขาดครูสาขาอนุบาลศึกษาหรือสาขาปฐมวัย 
ขาดเอกสารประกอบหลักสตูรเพื่อการคนควา งบประมาณที่ไดรับจดัสรรไมเพียงพอ ขาดวัสดใุน
การผลิตสื่อ ขาดอุปกรณการออกกําลังกายสําหรับนักเรียน ขาดสถานที่เลนของเดก็ หองน้ํา หอง
สวม ไมเปนสัดสวนสําหรับเด็กระดับกอนประถมศึกษา ชุมชนไมมีความรูความสามารถเพียง
พอที่จะรวมกําหนดวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ครูขาดความรู
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เกี่ยวกับการวจิัยในหองเรยีน 
  
 

อภิสมัย วุฒิพรพงษ (2540) การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการระดับ
ปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาลประจําจังหวดั สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
เขตการศึกษา 12 การวิจยัคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการ
ระดับปฐมวัย ผลการวิจัย พบวา สวนใหญโรงเรียนมีการบริหารงานวิชาการ ดังนี ้ 

1. งานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช มีการนําแนวและแผนการจัดประสบการณมา
ปรับปรุงหรือพัฒนากอนนําไปใชโดยปรับเนื้อหาและกิจกรรมใหเขากบัโรงเรียนและชุมชน  

2. งานการเรียนการสอน จุดเนนการจดักจิกรรมคือ จัดใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก 
ยึดเดก็เปนศนูยกลาง จัดครูเขาสอนตามวชิาเอกและโทปฐมวัยศกึษา ติดตามและประเมินผลการจดั
กิจกรรมโดยการเยี่ยมช้ันเรียนและตรวจบนัทึกการสอน   

3.  งานวัสด ุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน มีการสํารวจความตองการของครู 
สวนใหญเก็บสื่อของปฐมวัยไวในหองเรียน และติดตามการใชส่ือโดยสังเกตการใชส่ือ สภาพของ
ส่ือและการเพิม่จํานวนสื่อในชั้นเรียน ส่ือท่ีใชมากที่สุด คือ บล็อก เกมการศึกษา และหนังสือ  

4.  การวัดผลและประเมินผล จัดใหมีเอกสาร คูมือ อุปกรณและเครื่องมือที่จําเปนในการวัด
และประเมนิพฒันาการเดก็อยางเพยีงพอ วิธีที่ใชมากที่สุด คือ การสังเกต และผูบริหารกํากับติดตาม 
โดยการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู  

5.  หองสมุด สวนใหญจัดเปนเอกเทศ ทุกโรงเรียนมีการจัดมุมหนังสอืในหองเรียน หนังสือ
ที่มีปญหาสวนใหญ คือ หนังสือประกอบคําบรรยาย สวนหองสมุดของเลนมีการจัดเปนบาง
โรงเรียน  

6.  งานนิเทศภายใน กิจกรรมที่จัดมากทีสุ่ด คือ การประชุมกอนเปดภาคเรียน การเยี่ยมชั้น
เรียน สวนใหญครูตองการไดรับการนิเทศเรื่องเทคนิควิธีสอน   

7.  งานประชมุอบรมทางวิชาการ สวนใหญสงเขารับการอบรมกับหนวยงานตนสังกดั และ
มีการติดตามประเมินผลโดยการสนทนา พูดคุย และสอบถาม ปญหาของโรงเรียนที่พบเปนสวน
ใหญคือ จํานวนนักเรยีนในชัน้มากเกนิไป อาคารเรียนและหองเรียนมีไมเพียงพอ บางโรงเรียนไมมี
เครื่องเลนและสนามเด็กเลน 

 
 

 เกรียงศักดิ์  เรืองศรี (2544) ไดศกึษาสภาพและปญหาการจัดการการเรียนการสอนระดับ
กอนประถมศกึษาในโรงเรียนอนุบาลอําเภอ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา



 85

แหงชาติ วตัถุประสงคของการวิจยัเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับกอน
ประถมศึกษาในโรงเรียนอนบุาลอําเภอ  ที่ใชรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนแบบเครือขายวิทยาเขต  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ ผลการวิจัยสรปุเกี่ยวกับสภาพการ
จัดการเรียนการสอน  มีดังนี้  1) โรงเรียนรับนโยบายการจัดการเรียนการสอนมาจากสังกดั
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ โดยมีเปาหมายเพือ่สรางมาตรฐานและคณุภาพ
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน  2) ผูบริหารโรงเรียนและครูไดจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอน  โดยคํานึงถึงบรรยากาศในการเรียนรู  ความสะอาด  ความปลอดภัย  
และความพรอมของอาคารสถานที่  3)  สําหรับการจัดและพัฒนาบุคลากร  มีการเตรียมบุคลากร  
โดยผูบริหารโรงเรียนไดพิจารณาจัดครูที่มปีระสบการณในการสอนระดับกอนประถมศึกษาเขา
สอน  นอกจากนี้  ยงัไดสงครูเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานที่เกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน  4) การปรับใชหลักสูตรและคูมือหลักสูตรกอนประถมศึกษา 
พุทธศักราช 2540  ของกรมวิชาการมีความเหมาะสมกับเด็กและสภาพทองถ่ิน  ผูปกครองไดรับการ
ชี้แจงเกีย่วกับแนวทางและวธีิการดําเนินการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร  5)  ครูวางแผนและจดัเตรียม
กิจกรรมเหมาะสมกับวยัของเด็ก  และสอดคลองกับตารางกิจกรรมประจําวนัเพื่อพฒันาเด็กทกุดาน  
ทําใหเด็กไดเรียนรูอยางมีความสุข  6)  ครูเลือกใชส่ือการเรียนการสอน เครื่องเลน และวัสดุอุปกรณ
ประกอบการจดักิจกรรมไดเหมาะสมกับวยัของเด็ก  ครูใชส่ือที่เด็กสามารถฝกการเรียนรูดวยตนเอง
และใชส่ือที่มอียูรอบตัวเดก็  7)  ครูจัดประสบการณโดยเนนใหเดก็ปฏิบัติจริง  เพื่อสงเสริมการ
เรียนรูของเด็ก  เมื่อพบวาเด็กมีปญหาในการเรียนรู  ครูไดใหความสนใจเดก็มากขึ้นและขอความ
รวมมือกับผูปกครองในการแกไขปญหา  8)การประเมนิพัฒนาการของเด็กใชวิธีการสังเกตและจด
บันทึก  และ9)  ผูบริหารโรงเรียนไดดําเนนิการนิเทศภายในและติดตามผล  ตลอดจนใหคําปรึกษา
เกี่ยวกับปญหาตาง ๆ  ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ปญหาการจัดการเรยีนการสอนที่พบ  
คือ  โรงเรียนขาดงบประมาณในการสนับสนุนเกีย่วกับการจัดการสอน  ขาดบุคลากรที่จบวุฒิ
การศึกษาปฐมวัย  ครูไมสามารถจัดกิจกรรมไดครบตามตารางกิจกรรมประจําวนั  และการนิเทศ
การสอนยังทําไดนอยครั้งและไมตอเนื่อง 
 
 
 จุไรพร  เสนาะ (2545) การศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กวยั
อนุบาลในโรงเรียนเมืองพัทยา  สังกัดเมอืงพัทยา วัตถุประสงคการวจิัยเพื่อศกึษาสภาพปญหาการ
จัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กวยัอนุบาลในโรงเรียนเมืองพัทยา  สังกัดเมืองพัทยา  ดานการใช
หลักสูตร  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และดานการจัดสภาพการณและสภาพแวดลอมที่
สนับสนุนการเรียนการสอน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ  แบบสอบถาม  แบบ
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สัมภาษณ  แบบสังเกต  และแบบสํารวจ  ผลการวิจัยพบวา  
1. ดานการใชหลักสูตรครูอนุบาลสวนใหญใชแนวการจัดประสบการณของสํานักบริหาร

การศึกษาทองถ่ิน  รวมกับหลักสูตรกอนประถมศึกษา  พ.ศ. 2540  มีสวนรวมในการวางแผนใช
หลักสูตรโดยเปนผูใหขอมูลเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และมีการพัฒนาหลักสูตร
โดยการจดักิจกรรมใหสอดคลองกับสภาพของเด็กและสภาพของทองถ่ิน  

2. ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนสวนใหญจดัการเรียนการสอน โดย
กําหนดนโยบายจัดทําแผนปฏิบัติงาน  และมีการจดัสรรงบประมาณ  ครูผูสอนเตรียมการสอนโดย
จัดทําแผนการสอน  ส่ือการสอนที่ใช  คือ  ส่ือประเภทของจริงและรูปภาพ  มีการจัดมุมหนังสือไว
ในหองเรยีน  ครูวัดและประเมินพัฒนาการเด็กโดยการสังเกตพฤติกรรม   

3.ดานการจดัสภาพการณและสภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรียนการสอน  มีการจัดเตรียม
และพัฒนาบุคลากร  โดยการจัดครูเขาสอนพิจารณาจากวุฒิทางการศึกษา  การพัฒนาบุคลากรโดย
ใหเขารับการอบรมสัมมนา  มีการนิเทศการสอนภายในแบบไมเปนทางการโดยการสงัเกตการสอน
และผูบริหารเปนผูนิเทศการสอน มีการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการสอน  จดัสภาพแวดลอม
และแหลงการเรียนรู  โดยจัดอาคารเรียนเปนเอกเทศ  จดัหองพิเศษใหทํากิจกรรม  จดัใหมีสนามเดก็
เลนและเครื่องเลนสนาม  มกีารอํานวยความสะดวกและจัดบริการ  โดยจดัอาหารวาง  และอาหาร
กลางวัน  มกีารสนับสนุนจากภายนอกโรงเรียนโดยผูปกครองบริจาคทรัพยเพื่อสนับสนุนการจัดซื้อ
ส่ือการเรียนการสอน  

ปญหาที่พบ  ไดแก  ครูขาดความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตร  ขาดแคลน
งบประมาณในการจัดการเรยีนการสอน  บุคลากรไมเพยีงพอ  การนิเทศการสอนที่ไมตอเนื่องและ
ไมเปนระบบ การจัดสนามเด็กเลนและเครื่องเลนสนามไมเปนสัดสวนและไมเพียงพอ 
 
  
  สุธาทิพย  มีพงษ  (2547) :  สภาพและปญหาการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน
ขนาดเล็ก  ในกรุงเทพมหานคร การวจิัยคร้ังนี้มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการจดั
การศึกษาของโรงเรียน อนุบาลเอกชนขนาดเล็ก  ผลการวิจัย พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
เปนครู มีอายุระหวาง 41-50 ป ประสบการณในการทํางานมากกวา 15 ป และสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมากที่สุด   ระยะเวลาในการจัดตั้งโรงเรียนมากกวา 15 ป และโรงเรียนไมไดรับเงนิ
อุดหนุนการศกึษาจากรัฐบาลมากที่สุด  รายการที่มีโรงเรียนไมไดดําเนินการในระดับมาก ไดแก 
การใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร การใหครูศึกษางานวจิัยเกีย่วกับการจัดการศึกษา
อนุบาล การจดัหาสื่อใหครูใชในการจดัการเรียนการสอน การเชิญผูที่มีความรูมานิเทศครู การใหผู
ที่มีความสามารถเปนผูวางระบบบัญชี การปฐมนิเทศครูและบุคลากรที่เขาใหม การเชิญวิทยากรเขา
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มาอบรมใหความรูแกครู การจัดใหมกีลองรับฟงความคิดเห็น การกําหนดแนวปฏิบัตใินการรักษา
ความปลอดภยั การจัดบรกิารดูแลเด็กชวงวันหยุด การออกเยีย่มนักเรียนและผูปกครองที่บาน และ
การสงเอกสารประชาสัมพันธโรงเรียนตามบาน  4) รายการที่โรงเรียนดาํเนินการแลวประสบปญหา
ในระดบัมาก ไดแก การศึกษาทําความเขาใจเอกสารหลกัสูตร การใหครูทําบันทึกหลังการสอน การ
ใหครูผลิตสื่อตามเนื้อหาที่สอน การใหครูนิเทศการสอนกันเอง การประเมินพัฒนาการเดก็ตาม
ความเปนจริง การจัดหาเงินรายไดดานอื่นมาใชเปนคาใชจายในโรงเรียน การจัดครแูละบุคลากรให
มีหนาที่ตามความสามรถ การสงเสริมใหครูไดศึกษาตอ การตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ การดแูล
เครื่องเลนใหอยูในสภาพที่ด ี การจัดเก็บและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับนกัเรียน การตรวจยานพาหนะ
ใหอยูในสภาพที่ด ี การสงเสริมบุคลากรในการสรางความสัมพันธกับชุมชน และการจัดทําปาย
โฆษณาประชาสัมพันธโรงเรียน 
 
 
 การบริหารงานโรงเรียน 
 
 
 สลิลดา ทศานนท (2541) ไดศึกษาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลเอกชนขนาด
ใหญ ในกรุงเทพมหานคร วัตถุประสงคของการวิจยัเพื่อศึกษาสภาพและปญหาในการ
บริหารงานโรงเรียนอนุบาลเอกชนขนาดใหญ ในเขตกรงุเทพมหานคร ผลการวิจยั พบวา 1) สภาพ
การบริหารโรงเรียน  1.1)  ดานการเรียนการสอน โรงเรียนใชการจัดประสบการณแบบผสมผสาน
แนวเตรียมความพรอมและวชิาการ  1.2) ดานกิจการนักเรียนไดจัดใหมีสวัสดิการ บริการ การจดั
กิจกรรมเสริมตางๆ ที่หลากหลาย  1.3) ดานบุคลากรโรงเรียนใหความสําคญัในการสรรหา  
บํารุงรักษา พัฒนาบุคลากรและการประเมินผล  1.4  ดานธุรการ การเงิน  มีการวางแผนการ
ดําเนินงาน และนํา คอมพิวเตอรมาใช  1.5) ดานความสมัพันธกับชุมชน โรงเรียนใหความสําคัญกับ
การจัดกจิกรรมและการสื่อสาร เพื่อสรางความสัมพันธกับผูปกครอง  1.6) ดานอาคารสถานที่ มีการ
วางแผนการใชงานและตดิตามดูแลรักษา อาคารสถานที่ เนนการจัดสถานที่ใหรมร่ืน อบอุน 
ทันสมัย  2) ปญหาในการบริหารงานดานตางๆ ที่พบ ไดแก 2.1) โรงเรียนประสบปญหาในเรื่องที่
ไมสามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวเตรียมความพรอมไดเนื่องจากขัดตอความตองการของ
ผูปกครอง 2.2) บุคลากรขาดศรัทธาในวชิาชีพ  2.3) ปญหาในดานการสรรหาบุคลากร ที่มี
ความสามารถเฉพาะในการจดัการเรียนการสอน การปฏิบัติหนาที่ธุรการ การเงิน และการสราง
ความสัมพันธกับชุมชน  2.4) ขาดแคลนงบประมาณในการประชาสัมพันธโรงเรียน  2.5) โรงเรียน
ประสบปญหาบริเวณเนื้อที่และหองเรียนไมเพียงพอ 
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นิรันดร  เลาะวิธี  (2543) ไดศกึษาความคิดเห็นของผูปกครองตอการจัดโรงเรียนอนุบาล
เอกชนที่เนนนกัเรียนเปนศูนยกลาง กรุงเทพมหานคร  วัตถุประสงคของการวิจยัเพือ่ศึกษา
ความคิดเหน็ของผูปกครองตอการจัดโรงเรียนอนุบาลเอกชน ที่เนนนกัเรียนเปนศูนยกลาง 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็น ดังนี้  1) ดานหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอน โรงเรียนควรจัดหลักสูตรในลักษณะการอบรมเลี้ยงดูและให
การศึกษาแกนักเรียน  โดยมีจุดมุงหมายในการสงเสริมใหมีพัฒนาการทางรางกาย อารมณ-จิตใจ 
สังคม และสติปญญา เพือ่เปนพื้นฐานในการดํารงชีวติและอยูในสังคมอยางมีความสุข รวมทั้ง
ผนวกคณุธรรม จริยธรรม ใหผสมกลมกลืน ทั้งนี ้นักเรียนควรจะเปนผูเลือกกิจกรรมจากสิ่งที่ครูได
เตรียมมาโดยครูและนักเรยีนมีสวนรวมในการออกแบบและดําเนินการเรียนการสอน ซ่ึงเนื้อหาที่
เรียนควรจะเกีย่วกับตัวนักเรยีน และในการจัดกิจกรรมควรเนนกิจกรรมสรางสรรคดานการวาดภาพ
และงานศิลปะ ครูควรรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวนกัเรียน โดยจดัทําแฟมรายบุคคล 2) ดานบุคลากร 
ครูควรมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีทางดานวิชาครุอนุบาลและมีความเมตตา ครูควรใชภาษา
ถูกตองทั้งการพูด การเขียน และใชภาษาที่เขาใจงาย  3) ดานอาคารสถานที่ โรงเรียนควรจดั
หองเรียนใหมพีื้นที่กวาง เหมาะกับการทํากิจกรรม จัดมุมอานและเขยีน มีสนามหญาออกกําลังกาย
กลางแจง  4) ดานบริการโรงเรียนควรจดับริการน้ําดื่มทีส่ะอาด และการตรวจสุขภาพนักเรยีน ให
ความรูและใหความรวมมือกนัระหวางโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน 

 
 
นางสาวนิชาภา  ประสบอารยา (2543) ไดศึกษาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร การวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานบุคคล และศึกษาสภาพปญหาในการบริหารงานบุคคล
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร  การ
วิจัยคร้ังนี้อาศัยกรอบแนวคิดการบริหารงานบุคคลของ Castetter  (1976) ซ่ึงประกอบดวย
กระบวนการตาง ๆ ไดแก การวางแผนกําลังคน การสรรหา การคัดเลือก การนําเขาสูหนวยงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนา คาตอบแทนหรือส่ิงจูงใจ การปฏิบัติงานตอเนื่อง  ความมั่นคง
ในการปฏิบัติงาน  การไกลเกลี่ยปญหาดานบุคคล และการใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับบุคคล 
ผลการวิจัย พบวา โรงเรียนสวนใหญมีสภาพการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 1. มีการจัดทํา แผน
กําลังคน โดยจะทําเพื่อการวางแผนเพื่อพัฒนากําลังในระยะเวลาตาง ๆ เปนแผนปฏิบัติการ 1-2 ป  
2.  มีการดําเนินการสรรหา โดยการเปลี่ยนตําแหนงบุคลากรที่มีความสามารถในโรงเรียนขึ้นมา
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แทน และจะดําเนินการสรรหาเพื่อบรรจุในตําแหนงที่วางโดยการสรรหาจากบุคคลภายนอกที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม 3. มีการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน โดยผูบริหารใชอํานาจตัดสินใจ
ในการคัดเลือกในขอบเขตที่พึงกระทําได ใชเกณฑการคัดเลือกโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ บุคลิกภาพ 
ความสามารถและความรูตรงตามสาขาวิชาที่ตองการ  4. มีการนําบุคคลเขาสูหนวยงาน โดยผูบริหาร
แตละฝายและหัวหนางานแนะนําการปฏิบัติงานและรายละเอียดอื่น ๆ  5. มีการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรใหม โดยการใหรับมอบหมาย ติดตาม และรายงานการปฏิบัติงานเปน
ระยะ  6. มีการวิเคราะหความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร โดยการนําความเคลื่อนไหวทาง
การศึกษาใหม ๆ มาดําเนินการพัฒนาใหบุคลากรเขาใจและนําไปปฏิบัติ และพัฒนาบุคลากรโดย
การฝกอบรม  7. มีการจัดผลประโยชนเกื้อกูลท่ีนอกจากเงินเดือน โดยการแจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
สวัสดิการตาง ๆ ที่บุคลากรมีสิทธิไดรับ  8.  มีการมอบหมายงานที่ทําใหผูปฏิบัติมีคามรูสึกอยาก
ทํางานตอเนื่อง โดยการพิจารณาถึงความรู ความสามารถ และประสบการณของบุคลากร  9. มีการ
ดําเนินการที่ทําใหบุคลากรเกิดความรูสึกมั่นคงในการปฏิบัติงาน โดยการที่ผูบริหารใหคําปรึกษา
ตาง ๆ จัดบริการดานสุขภาพอนามัย ความปลอดภัยในโรงเรียน  10. มีการดําเนินการในเรื่องการ
ไกลเกล่ียปญหาดานบุคคลในโรงเรียน โดยการจัดประชุมบุคลากรเปนประจําทุกเดือน  11.  มีการ
บันทึกขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนและบุคคลที่ทันสมัย สวนปญหาพบวาโรงเรียนสวนใหญมีปญหาใน
การบริหารจําแนกเปน 2 ระดับ ไดแก  1. กลุมที่มีปญหาอยูในระดับนอย ไดแก การวางแผน
กําลังคน  การสรรหา การคัดเลือก การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาและคาตอบแทนหรือ
ส่ิงจูงใจ  2.  กลุมที่มีปญหาอยูในระดับนอยที่สุด ไดแก การนําเขาสูหนวยงาน การปฏิบัติงาน
ตอเนื่อง ความมั่นคงในการปฏิบัติงาน การไกลเกลี่ยปญหาดานบุคคล และการใหบริการขอมูล 
ขาวสาร 

 
 
ประไพจิตร  หิรัญยัษฐิติ (2545) ไดศึกษาองคประกอบที่สงผลตอการมีสวนรวมของ

ผูปกครองนักเรียนในการพัฒนานักเรียน : การศึกษาเชิงปริมาณและคุณภาพ การวิจัยคร้ังนี้มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบที่สงผลตอการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนานักเรียน 
พิจารณาจากการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง ความสามารถในการพัฒนานักเรียน 
และลักษณะกิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครอง วิธีการศึกษามี 2 ประเภท คือ (1) การศึกษาเชิง
ปริมาณใชแบบสอบถามการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน และ (2) การศึกษาเชิงคุณภาพใช
วิธีการสัมภาษณกรณีตัวอยาง  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1. ผลการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ พบวา 
ตัวแปรที่สงผลตอระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง มี 9 ตัวแปร และสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองได รอยละ 27.4  
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ประกอบดวย (1) เพศของผูปกครอง (2) อายุ  (3) ความสัมพันธกับนักเรียน (4) ความเขาใจใน
หลักสูตรการเรียนการสอน (5) หนาที่ความรับผิดชอบในการทํากิจกรรมของโรงเรียน  (6) สังกัด
โรงเรียน (7) ความพอใจในลักษณะของนักเรียน (8) การปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน และ (9) การเห็นคุณคาของการมีสวนรวมในการพัฒนานักเรียน การศึกษาตัวแปรที่สงผล
ตอความสามารถในการพัฒนานักเรียน พบวา มี 10 ตัวแปร และสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของความสามารถในการพัฒนานักเรียนไดรอยละ 37.0 ประกอบดวย (1) เพศของผูปกครอง (2) 
อายุ (3) ระดับการศึกษา (4) จํานวนบุตร  (5) ความสัมพันธกับนักเรียน (6) ความเขาใจในหลักสูตร
การเรียนการสอน (7) ความพอใจในลักษณะของนักเรียน (8) การปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียน (9) การเห็นคุณคาของการไดรับการศึกษา และ (10) การเห็นคุณคาของการมีสวนรวม
ในการพัฒนานักเรียน การศึกษาลักษณะกิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครอง พบวา ผูปกครองจะ
เขามามีสวนรวมในลักษณะกิจกรรมเสริมวิชาการมากที่สุด คิดเปนรอยละ 46.24 รองลงมาเปน
กิจกรรมอื่น ๆ และกิจกรรมดานวิชาการ คิดเปนรอยละ 26.85 และ 25.37 ตามลําดับ  2. การศึกษา
ขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณผูปกครองกรณีตัวอยางทั้ง 8 คน พบวา ตัวแปร ที่มีผลตอระดับ
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองมี 6 ตัวแปร ประกอบดวย (1) สถานภาพสมรส (2) 
อาชีพ (3) ลักษณะเวลาการทํางาน (4) รายได (5) ความสัมพันธกับนักเรียน และ (6) หนาที่ความ
รับผิดชอบในการทํากิจกรรมของโรงเรียน  3. การสังเคราะหจากการศึกษาทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ สรุปไดวา ตัวแปรที่สงผลตอระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง 
ประกอบดวย 2 ตัวแปร คือ (1) ความสัมพันธกับนักเรียน และ (2) หนาที่ความรับผิดชอบในการทํา
กิจกรรมของโรงเรียน 

 
 
น้ําทิพย เสือสารัตน (2546) ไดศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศกึษาใน

โรงเรียนอนุบาลเอกชน  กรุงเทพมหานคร วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาการมสีวนรวมและ
ปญหาการมีสวนรวมของผูปกครอง ในการจัดการศกึษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร 
ผลการศึกษาปรากฏวา ผูปกครองมีสวนรวมในการจดัการศึกษา โดยผูปกครองมีสวนรวมในการจดั
การศึกษาอนบุาล 3 ฐานะ ในฐานะผูรวมกิจกรรม โดยเปนผูปกครองอาสาในกิจกรรมพิเศษ   ใน
ฐานะผูเสริมประสบการณแกนักเรยีน พบวา ผูปกครองมีสวนรวมในการสงเสริมนิสัยรักการอาน 
โดยจัดหาหนังสือภาพ ดูแลแนะนําใหเดก็ทําการบาน แนะนําชวยเหลือเมื่อเด็กตองการ ในฐานะ
ผูสนับสนุนสถานศึกษา พบวา ผูปกครองมีสวนสนับสนุนในเรื่องการทําความเขาใจและใหความ
รวมมือตามขอกําหนดของโรงเรียน ปญหาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจดัการศึกษา คือ  1)
ผูปกครองไมมีเวลา 2) ไมไดรับแจงขาวสารขอมูล   3)ผูปกครองไมทราบความตองการของ
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โรงเรียน 
 
 
 ศศลักษณ  บุณยรักษ (2546) ไดศึกษาการประชาสัมพนัธของโรงเรยีนอนบุาลเอกชน ใน
กรุงเทพมหานคร ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ  วัตถุประสงคของการวิจยัเพือ่ศึกษาการ
ประชาสัมพันธของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบวา  

การหาขอมูลการประชาสัมพันธ ใชการรวบรวมขอมูลของโรงเรียนจากเอกสาร ตาง ๆ 
กอนดําเนินการ การสํารวจความคิดเห็นของชุมชนที่มีตอโรงเรียน การสนทนากับผูปกครองและคน
ในชุมชน การรวบรวมขอมลูสารสนเทศ ใชการสอบถามความคิดเหน็ของผูปกครองที่มีตอโรงเรียน 
ครูทุกคนมีหนาที่รับผิดชอบดานการประชาสัมพันธและใชวิธีติดตั้งปายรับสมัครนักเรียน สัมฤทธิ์
ผลของนักเรียนมีสวนสําคัญในการประชาสัมพันธโรงเรียน การวางแผนการประชาสัมพันธ มีการ
กําหนดจุดประสงคเพื่อใหเกิดความเขาใจในทิศทางเดยีวกัน โดยผูมีบทบาทสําคัญที่สุด ไดแก ครู
ในโรงเรียน และมีการวางแผนการใชส่ือและอุปกรณไดตรงกลุมเปาหมาย การดําเนินงาน
ประชาสัมพันธและการติดตอส่ือสาร ใชวิธีการจัดกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธระหวางนักเรยีน
และบุคลากร การติดตอส่ือสารของผูบริหารโรงเรียนกับผูปกครองใชการแจงเรื่องราวตาง ๆ  ของ
โรงเรียนใหกบัผูปกครองทราบและการรกัษาภาพลักษณที่ดีตอโรงเรียน ใชวิธีการประชุมผูปกครอง 
กอนเปดและปดภาคเรียน วิธีการติดตอส่ือสารระหวางผูบริหารโรงเรียนกับคณะคร ู ใชการ
ติดตอส่ือสารโดยจัดประชุมครูเปนประจําอยางสม่ําเสมอ การควบคุมและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ ใชวิธีการตรวจเยีย่มงาน การสอบถามจากผูปกครองและเด็กในการรับ
ขาวสารของโรงเรียน และมีการบันทึกตดิตามการประชาสัมพันธ การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ
ของโรงเรียน ใชการจัดกิจกรรมวันสําคัญ เชน วันพอแหงชาต ิ วันแมแหงชาต ิ วันเด็ก ใชการจัด
ประชุมผูปกครองเพื่อปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การจดัแสดงผลงานของนักเรยีนใหเห็น
ความกาวหนาของนกัเรยีนและโรงเรยีน การจดัสงนกัเรยีนเขารวมประกวดแขงขนัดานทกัษะ
พัฒนาการและกิจกรรมบนัเทงิตาง ๆ นอกโรงเรียน การประชาสัมพนัธกิจกรรมใชวิธีการ
ประชาสัมพันธโดยการใชแผนผา แผนปาย 
 
 

ศศิพันธ  ตรงยางกูร (2546)  ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนเอกชน
ขนาดใหญ ในเขตกรุงเทพมหานคร การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการ
บริหารงานโรงเรียนเอกชนขนาดใหญ ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา  

1. สภาพการบริหารงานโรงเรียนเอกชนขนาดใหญ มีการบริหารทั่วไปดานการวางแผน  
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การจัดองคการ การจัดบุคลากร การอํานวยการและการควบคุมอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
งานธุรการ ดําเนินการการอยางครบถวนถูกตอง งานวิชาการ มีการบริหารและการจัดหลักสูตรตาม
หลักวิชาการ งานปกครองดําเนินการครบถวนตามภาระหนาที่ โดยเนนเรื่องระเบียบวินัย งาน
บริการดําเนินการครบถวนทุกงานและมีมาตรฐาน งานสัมพันธชุมชน ไดรับความรูจากวิทยากรใน
ชุมชน รวมจัดกิจกรรมวันสําคัญกับชุมชนและสนับสนุนชุมชนเรื่องสถานที่และวัสดุครุภัณฑ  

2.  ปญหาการบริหารงานโรงเรียนขนาดใหญ ผูบริหารและครูอาจารยเห็นวา การ
บริหารงานทุกดานมีปญหาอยูในระดับนอยที่สุด ระดับปญหาตามความเห็นของกลุมผูบริหารเรียง
ตามลําดับ คาเฉลี่ยจากนอยไปหามาก คือ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานวิชาการ งานบริการและ
งานปกครอง เทากับงานสัมพันธชุมชน ระดับปญหาตามความคิดเห็นของกลุมครูอาจารยเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากนอยไปหามาก ดังนี้ คือ  งานธุรการ  งานบริหารทั่วไป  งานปกครองนักเรียน งาน
วิชาการ  งานสัมพันธชุมชน     และงานบริการ  
 
 

ถาวร พวงมณี (2547) ไดศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองตอการบริหารงานใน
โรงเรียน สังกัดกรงเทพมหานคร วัตถุประสงคของการวิจัย คือ เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการมี
สวนรวมของผูปกครองตอการบริหารงานในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลการวิ จั ย 
ปรากฏวา สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองตอการบริหารงานในโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง
ถึงมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ประเด็นตอไปนี้มีคะแนนสูงสุดในแตละดาน คือ  1) การ
บริหารวิชาการ รวมเปนเครือขายผูปกครองในการพัฒนาการเรียนการสอน 2) การบริหาร
งบประมาณ รวมกับคณะครูสอดสองดูแลและรักษาทรัพยสินของโรงเรียน 3) การบริหารงาน
บุคลากรในโรงเรียน  4)  การบริหารทั่วไป เสนอแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน สวน
ปญหาการมีสวนรวมของผูปกครองตอการบริหารงานในโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง  

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ประเด็นตอไปนี้มีปญหาการมีสวนรวมสูงสุด คือ  1) 
ผูปกครองเห็นวาการจัดทําหลักสูตรเปนเรื่องของโรงเรียน  2) ผูปกครองไมมีความรูความเขาใจใน
การวางแผนการเงินและงบประมาณ  3) ผูปกครอง ไมเขาใจในเรื่อง ระเบียบ วินัยของทางราชการ
และ   4) ผูปกครองไมไดเขารับฟงปญหาและความตองการของนักเรียน ตามลําดับ 
 
 

สุธาวรรณ เลาะวิธี (2547)ไดศึกษาความคดิเห็นของผูบริหารตอการมีสวนรวมของ 
ผูปกครอง ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร การวิจยัคร้ังนี้มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารตอการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนา
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การศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยปรากฏวาผูบริหารใหความ
คิดเห็นวา ผูปกครองมีสวนรวมใน 4 เร่ือง (1)  การมีสวนรวมในการพัฒนา  (2) ในการปฏิบัติงาน
โรงเรียน  (3)  ในกระบวนการจัดการศึกษา และ (4) ในแบบสมบูรณตามลําดับ  สวนทีผู่ปกครองไม
มีสวนรวม เรียงจากมากไปหานอยจากลําดับที่ (4) ไปถึงลําดับที่ (1)ตามลําดับ ในสวนระดับการมี
สวนรวมของผูปกครองเรียงตามลําดับ ดังนี้ (1)  มีสวนรวมในระดบับางสวน  (2) ในระดับสวน
ใหญ และ (3) ระดับเต็มรูปแบบ สําหรับปญหาการมสีวนรวมของผูปกครองใน 4 เร่ือง ดังนี ้ (1) 
ความเขาใจของผูปกครองเกี่ยวกับหลักสูตรปฐมวัยของโรงเรียน (2) การใหความรวมมือของ
ผูปกครองเกี่ยวกับการแกปญหาพฤติกรรมที่ไมดีของนกัเรียน  (3) ความเขาใจของผูปกครอง
เกี่ยวกับนโยบายในการจัดการศึกษาของโรงเรียน (4) การใหความรวมมือของผูปกครองเกี่ยวกับ
ขอมูลขาวสารของโรงเรียนที่สงถึงผูปกครองเพื่อมารวมกิจกรรมของโรงเรียน 
 
 
 
 นิรันดร  เลาะวิธี  (2543) ไดศกึษาความคิดเห็นของผูปกครองตอการจัดโรงเรียนอนุบาล
เอกชนที่เนนนกัเรียนเปนศูนยกลาง กรุงเทพมหานคร  วัตถุประสงคของการวิจยัเพือ่ศึกษา
ความคิดเหน็ของผูปกครองตอการจัดโรงเรียนอนุบาลเอกชน ที่เนนนกัเรียนเปนศูนยกลาง 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็น ดังนี ้  

1) ดานหลักสตูรและกระบวนการเรียนการสอน โรงเรียนควรจัดหลักสูตรในลักษณะการ
อบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาแกนักเรียน  โดยมีจุดมุงหมายในการสงเสริมใหมีพัฒนาการทาง
รางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา เพื่อเปนพืน้ฐานในการดาํรงชีวิตและอยูในสังคมอยาง
มีความสุข รวมทั้งผนวกคณุธรรม จริยธรรม ใหผสมกลมกลืน ทั้งนี้ นักเรียนควรจะเปนผูเลือก
กิจกรรมจากสิ่งที่ครูไดเตรียมมาโดยครูและนักเรียนมีสวนรวมในการออกแบบและดาํเนินการเรยีน
การสอน ซ่ึงเนื้อหาที่เรียนควรจะเกีย่วกับตัวนกัเรียน และในการจัดกิจกรรมควรเนนกิจกรรม
สรางสรรคดานการวาดภาพและงานศิลปะ ครูควรรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวนกัเรียน โดยจัดทําแฟม
รายบุคคล  

2) ดานบุคลากร ครูควรมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีทางดานวิชาครุอนุบาลและมี
ความเมตตา ครูควรใชภาษาถูกตองทั้งการพูด การเขียน และใชภาษาทีเ่ขาใจงาย   

3) ดานอาคารสถานที่ โรงเรียนควรจดัหองเรียนใหมีพืน้ที่กวาง เหมาะกับการทํากจิกรรม 
จัดมุมอานและเขียน มีสนามหญาออกกําลังกายกลางแจง   

4) ดานบริการโรงเรียนควรจัดบริการน้ําดืม่ที่สะอาด และการตรวจสขุภาพนักเรียน ให
ความรูและใหความรวมมือกนัระหวางโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน 
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การจัดการศึกษาของมุสลิมและตางวัฒนธรรม 

 
 
จินตนา  สุขสําราญ  (2539) ไดศึกษาการจัดการศึกษาในศูนยรับเล้ียงเดก็ของชุมชนไทย

มุสลิม การวจิัยนี้มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาการจัดการศกึษาและการสอดแทรกความเชื่อทางศาสนา
อิสลามในศูนยรับเล้ียงเดก็ของชุมชนไทยมุสลิมในดาน  1) การจัดสภาพแวดลอม  2) หลักสูตรและ
การจัดการเรยีนการสอน  3) ส่ือการเรียนการสอน  4) การวัดและการประเมินผล  5) บริการที่จัด
ใหแกเดก็ในศนูยรับเล้ียงเด็ก  6) ความสัมพันธระหวางศูนยรับเล้ียงเด็กกับผูปกครองและชุมชน 
และ 7)  การบริหารและการนิเทศการศึกษา ผลการวิจัย พบวา การจัดการศึกษาระดบัปฐมวัยในศนูย
รับเล้ียงเด็กของชุมชนไทยมสุลิม ที่มีการสอดแทรกความเชื่อทางศาสนาอิสลามสามารถจัดแบงได
เปน 3 ประเภท คือ 1) เครงครัดมาก มีการนําความเชื่อทางศาสนาอิสลามทั้งหลักศรัทธา และหลัก
ปฏิบัติมาประกอบการตัดสนิใจ และบูรณาการในการจดัการศึกษาทกุดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในการ
จัดการเรียนการสอน  2) ปานกลาง มีการนําความเชื่อทางศาสนาอิสลามบางดานของหลัก
ศรัทธาและหลักปฏิบัติเขามาประกอบการตัดสินใจในการจัดการศึกษาปานกลาง ตลอดจนบูรณา
การหลักปฏิบัติและหลักศรทัธาบางประการจัดการเรียนการสอน พรอมกับสอนเนนสาระพื้นฐาน
ทางการศึกษาเปนรายวิชา 3) นอย มีการนําความเชื่อทางศาสนาอิสลามดานหลักปฏิบตัิมา
ประกอบการตดัสินใจและแนวทางปฏิบัตใินการจดัการศึกษานอย  โดยเนนสาระพื้นฐานทาง
การศึกษาเปนรายวิชาและบรูณาการหลักปฏิบัติเขามาในการจัดการเรยีนการสอนบางเล็กนอย 

 
 
สุรพล ทองชาต ิ  2523 ไดศึกษาการวิเคราะหหลักสตูรอิสลามศึกษา ระดับประถมศึกษา  

การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหหลักสูตรอิสลามศึกษา ระดับประถมศึกษา พุทธศักราช 
2523 ในดานความสัมพันธขององคประกอบของหลักสูตรและการนาํหลักสูตรไปใช เอกสารที่
วิเคราะห ไดแก หลักสูตรอิสลามศึกษา ระดับประถมศึกษา พุทธศักราช 2523 ผูใหขอมูลเปน
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน และวิทยากรสอนศาสนา จํานวน 207 คน ผลการวิจัยพบวา องคประกอบ
ของหลักสูตร ไดมีการศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหาและประสบการณเรียนรู การวัดและ
ประเมิน ในดานจุดมุงหมายของหลักสูตรพบวา ยึดปรชัญาการศึกษาแบบสารัตถนิยม มีเปาหมาย
ของการศึกษา เพื่อเสริมสรางความศรัทธาควบคูกับความรูที่เกีย่วของทางศาสนา และมุงหวังให
ผูเรียนมีแนวปฏิบัติธรรมของศาสนาอิสลาม มีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองของสังคมและ
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ประเทศชาต ิและระบุพฤติกรรมการเรียนไดครบทั้ง 3 ดาน ดานเนื้อหาและประสบการณการเรียนรู 
รูปแบบหลักสตูรยึดสาขาวิชาหรือเนื้อหาวชิาหลัก การจัดเรียงเนื้อหาวชิาครบตามเกณฑทุกขอ ดาน
การวัดและการประเมินผลใชเครื่องมือวัดและประเมนิไดครบทั้ง 4 ชนิด ความสัมพันธ
องคประกอบของหลักสูตร สวนใหญมีความสัมพันธกนัทุกองคประกอบ ดานความเหมาะสมของ
หลักสูตร กอนไปใชรวมทกุดาน  มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก  การนําหลักสตูรไปใช ดาน
การศึกษากอนปฏิบัติจริง มีการศึกษารวมทุกดาน ไดแก จุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหาและ
ประสบการณการเรียนรู การวัดและการประเมินผล อยูในระดบัมาก และการนําหลักสูตรไปใช มี
การปฏิบัติรวมทุกดานอยูในระดับปฏิบัตปิระจํา 

 
 
 
สุพัฒน บิลอับดุลลาห 2529  ไดศึกษาการรบัรูของผูปกครองไทยมุสลิมในการสงเสริมวินัย

แหงตนของนกัเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดภูเก็ต การวิจยัคร้ังนีม้ี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาการรบัรูของผูปกครองไทยมุสลิม ในการสงเสริมวินัยแหงตนของนักเรยีน  
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัภเูก็ต ผลการวิจัยพบวา  

ในการสงเสริมวินยัแหงตน  ในดานความซื่อสัตย ความรูสึกผิดชอบและความรับผิดชอบ 
โดยการสงเสริมวินยัแหงตน  4 วิธี การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับเดก็ การแสดงตนเปนแบบอยางที่ดี
แกเดก็ การกระตุนและเสริมกําลังใจแกเด็กและการปฏิบัติตามกฎเกณฑอยางสม่ําเสมอของ
ผูปกครอง ผูปกครองของนักเรียนไทยมสุลิมที่มีวินัยแหงตนอยูในระดับสูงใชวิธีการสงเสริมทั้ง 4 
วิธี โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ในการสงเสริมวินัยแหงตนในดานความซื่อสัตย และความรูสึก
ผิดชอบและความรับผิดชอบนั้นผูปกครองของนักเรียนไทยมุสลิมที่มีวินัยแหงตนอยูในระดับสูงใช
วิธีการแสดงตนเปนแบบอยางที่ดีแกเด็กและการปฏิบัติตามกฎเกณฑอยางสม่ําเสมอของผูปกครอง
อยูในระดับมาก และสรางความสัมพันธที่ดีกับเด็กและการกระตุนและเสริมกําลังใจแกเดก็ 
ผูปกครองใชอยูในระดับปานกลาง สําหรับวิธีการทั้ง 4 วิธีที่ผูปกครองใชเพื่อสงเสริมวินัยแหงตน
แกเดก็ ซ่ึงไดแกการสรางสัมพันธภาพทีด่แีกเดก็ การแสดงตนเปนแบบอยางที่ดีแกเด็ก การกระตุน
และการเสริมกําลังใจแกเดก็และการปฏิบตัิตามกฎเกณฑสม่ําเสมอของผูปกครองนั้น ผูปกครองได
ปฏิบัติดังนี ้  

1.ในการสรางสัมพันธภาพทีด่ีกับเดก็นั้น ผูปกครองใชวธีิการตักเตือนและคาดโทษเมื่อเด็ก
ทําไมถูก ตําหนิติเตยีนหรือลงโทษโดยบอกเหตุผลเมือ่เด็กฝาฝนคําตักเตือน ช้ีแจงเหตุผล ให
คําแนะนํา และอบรมสั่งสอนโดยยกคําสอนของศาสนาอิสลามและแบบอยางของทานนบีมีอยูใน
ระดับมาก  
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2. ในการแสดงตนเปนแบบอยางที่ดีนัน้ ผูปกครองใชวิธีการแสดงตนเปนแบบอยางที่ดีให
เด็กเห็นในดานความซื่อสัตย โดยพูดความจริงกับเดก็และผูอ่ืน ดานความผิดชอบ โดยการแสดง
กิริยา มารยาทที่เหมาะสม การกระทาํที่ใหคุณใหโทษและการสํานึกผิดที่กระทาํ ดานความ
รับผิดชอบโดยการรักษาสุขภาพอนามยั และการทาํตามกฎเกณฑของสังคมอยูในระดับมาก มี
ผูปกครองสวนนอย ใชวิธีการแสดงเปนแบบอยางที่ดีใหเด็กเหน็ในดานความรับผิดชอบโดย
การศึกษาหาความรูเกีย่วกับการอานหนังสืออ่ืน ๆ ที่ใหความรูและความ  

3 ในการกระตุนและเสริมกําลังใจแกเดก็นั้น ผูปกครองใชวิธีการแสดงความพอใจโดย
แสดงออกทางสีหนาอยูในระดับมาก  

4 ในการปฏิบัติตามกฎเกณฑอยางสม่ําเสมอ ของผูปกครองใชวิธีการที่ 3 คือ เอาใจใสดูแล 
ทําตามขอตกลงที่ไดตกลงไวกับเด็ก และพอแมหรือผูปกครองทุกคนในแตละครอบครัวยึดแนว
เดียวกันในการทําตามขอตกลงที่ไดตกลงไวกับเด็กอยูในระดับมาก 

 
 
 
ประกาญจน  เหลาออน (2539) ไดศึกษาสภาพและปญหาการเรียนการสอนเด็กวยัอนุบาล

หลายวัฒนธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัระนอง การวจิัย
คร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการเรียนการสอนเดก็วัยอนุบาลหลายวัฒนธรรมใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัระนอง ในดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนความสัมพันธระหวางครกูับเด็กและบรรยากาศในชัน้เรยีน การปรับตัวของเดก็กับ
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนและดานความสัมพันธและความรวมมือระหวางบานกับโรงเรียน ผลการ 
วิจัยแบงออกเปน 2 ตอน  ตามลักษณะเฉพาะของวัฒนธรรม ดังนี ้ 

ตอนที่ 1   ผลการศึกษาสภาพและปญหาการเรียนการสอนเด็กวัยอนุบาลตางศาสนา พบวา 
ครูทุกคนรับรูวาตนเองและบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียนสามารถยอมรับเด็กที่นับถือศาสนาตางจาก
ตนไดโดยไมมีปญหาแตไมมีความรูและความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับศาสนาอิสลามและวิถีชีวิตของ
ชาวไทยมุสลิม โดยเฉพาะเรื่องขอปฏิบัติและขอหามตางๆ และยังขาดการยอมรับวา ศาสนาอิสลาม
มีความสําคัญเทาเทียมกับศาสนาพุทธ และครูสวนใหญยังพยายามใหเด็กไทยมุสลิมทํากิจวตัรและ
กิจกรรมตาง ๆ ตามที่กําหนดในแผนการจดัประสบการณของสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาต ิ ซ่ึงเปนมาตรฐานในวัฒนธรรมชัน้เรียนอนุบาลไทยพุทธ  โดยที่ครูไมไดชวย
จัดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูวฒันธรรมของกันและกันในการเรียนการสอนปกต ิ และการสงเสริม
ความสัมพันธระหวางบานกบัโรงเรียนโดยไมคํานึงถึงความแตกตางทาง  

ตอนที่ 2  ผลการศึกษาสภาพและปญหาการเรียนการสอนเด็กวัยอนุบาลตางภาษาถิ่น พบวา 
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ครูสวนใหญขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับความสําคัญของภาษาถิ่นและการเรียนรูภาษา
ถ่ิน ปฏิเสธการใชภาษาถิ่นของเด็กและรับรูวาปญหาการสื่อสารที่เกิดขึ้นเปนปญหาของเด็ก และ
ครูบางคนมีปญหาไมสามารถสื่อความหมายกับเด็กดวยภาษาถิ่นได เพราะไมใชคนในพื้นทีแ่ละขาด
การสงเสริมใหเด็กพัฒนาภาษาถิ่นของตนควบคูไปกับการพัฒนาภาษาไทยกลาง 
 
 

เพ็ญศรี  จรณะสมบูรณ    (2525) ไดศึกษาปญหาของโรงเรียนประถมศึกษาในชุมชน
มุสลิม  สังกัดกรุงเทพมหานครตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู การวจิัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาปญหาของโรงเรียนประถมศึกษาในชุมชนมุสลิม  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน ประชากรคือผูบริหาร 71 คนและครูผูสอน จํานวน  284  คน 
ผลการวิจัยพบวา  

1.นักเรียนประสบปญหามากในดานที่ตองเรียน  2  แหงในวนัเดยีวกนั คือโรงเรียนสอน
ศาสนาและโรงเรียนสามัญ  ซ่ึงสงผลถึงประสิทธิภาพในการเรยีนของนักเรียนในโรงเรียนสามัญ
เปนอยางมาก  

2.เนื้อหาดานจริยศึกษาบางตอนไมสอดคลองกับชีวิตประจําวันของนักเรียนทําใหเกดิ
ปญหาดานการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมตางๆเกี่ยวกับศาสนา  

3.ทัศนคติและความรวมมือของผูปกครองมีผลตอการเรียนและการศกึษาตอของผูเรียน  
4. ผูปกครองไมเห็นความสําคัญของการเรียนวิชาสามัญเทาการเรียนทางศาสนา 

 
 

สมควร  บุนกี้ (2537) สภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนประถมศกึษาที่ตั้งอยูบนเกาะ : 
การศึกษาเฉพาะกรณจีังหวัดตราด วัตถุประสงคการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการบริหาร
โรงเรียนประถมศึกษที่ตั้งอยูบนเกาะ  สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัตราด ผลการวิจัย
พบวา  

สภาพการบรหิารงานวิชาการมีการบริหารครบทุกดานตามที่สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ ( สปช. ) กําหนด  มีการปรับหลักสูตรใหเขากบัสภาพทองถ่ินการจัดการเรยีน
การสอน  จดัครูเขาสอนโดยใหครูเลือกตามความถนัด  ความสนใจ  และตกลงกนัเอง  การวัดและ
ประเมินผล  ประเมินตามระเบียบของ  สปช.  มีการจัดหองสมุดหรือมุมหนังสือ  ผูบริหารเปนผู
นิเทศภายใน  การบริหารงานบุคลากร  ผูบริหารเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของครู  การ
บริหารงานกิจกรรมนักเรียน  ดําเนินการครบตามขอบขายของ  สปช.  มีการจัดบริการใหนักเรียน
รวมทั้งบริการสุขภาพ  อาหารกลางวัน  และการแนะแนวอาชีพ  การศึกษาตอ  งานธุรการ  การเงิน
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และพัสดุ  งบประมาณสวนใหญไดจากตนสังกัด  และจัดสรรตามความสําคัญของโครงการ  พัสดุ
ไดรับการบํารงุรักษา  และควบคุมการใช งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนสวนใหญ
โรงเรียนใหบริการอาคารสถานที่แกชุมชน  และชุมชนใหความชวยเหลือดานวัตถุและแรงงาน   
ปญหาที่ผูใหสัมภาษณระบุโดยมีความถี่สูงสุดในแตละงานไดแก ขาดการนิเทศ ครูขาด
ความกาวหนา ผูปกครองไมเห็นความสําคญัของการศึกษา ไมปลอดภยัในการเดินทางไปรับจายเงนิ
และการขนสงพัสดุไมสะดวก  ขาดแคลนหองสําหรับทํากิจกรรม  และคณะกรรมการศึกษาไมให
ความรวมมือกบัโรงเรียน 

 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในบทนี้ผูวิจัยขอเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีดําเนินการวิจัย เพื่อศึกษาสภาพและปญหา
การบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานครโดยไดกลาวถึงวิธีดําเนินการวิจัย
ประกอบดวย วัตถุประสงคของการวิจัย ประชากร เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล  ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร 
2. เพื่อศึกษาปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร 

ประชากร 

 
งานวิจัยในครั้งนี้ทําการเก็บขอมูลจากประชากรทั้งหมด  ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ

โรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร จํานวน 10 โรงเรียนโดยมีผูบริหารและครูผูสอน
เปนผูใหขอมูลประกอบดวย  

1. ผูบริหาร ไดแก ผูที่ดํารงตําแหนงอาจารยใหญหรือ ครูใหญ โรงเรียนละ 1 คน          
รวม 10 คน 

2. ครู ไดแก ครูผูสอนในระดับชั้นอนุบาล 1- 3 ทั้งหมด รวม 73 คน  
รวม มีผูใหขอมูลรวมทั้งสิ้น 83 คน 

 
 
โดยเปนผูบริหารและครูในโรงเรียนอนุบาลสามัญศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร ที่เปดสอนเฉพาะระดับอนุบาล 1- 3 
ในปการศึกษา 2547 ที่มีรายช่ือโรงเรียนปรากฏอยูในทําเนียบสถานศึกษาเอกชนมุสลิม ซ่ึงจัดทํา
โดย คณะกรรมการประสานความรวมมือสถานศึกษาเอกชนมุสลิม   ดังรายละเอียด ในตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1    จํานวนประชากรจําแนกตามโรงเรียน 
 

ลําดับที่ ชื่อโรงเรียน ผูบริหาร ครู รวม 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

                      อนุบาลกาญจนาพร 
                      อนุบาลใจปราณี 
                      อนุบาลมารียา 
                      อนุบาลมูลนิธิมัสยิดดารุลอิหฺซาน         
                      อนุบาลศรินทิพย 
                      อนุบาลสมสกุลนา 
                      อนุบาลวันทา 
                      อนุบาลอนันตศานติศึกษา 
                      อนุบาลอารีวิทย 
                      อนุบาลอิสลามสันติชน 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

8 
7 
9 
8 
4 

16 
6 
7 
4 
4 

9 
8 

10 
9 
5 

17 
7 
8 
5 
5 

 รวม 10 73 83 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น ประกอบดวยเครื่องมือ 3 
ชนิด คือ แบบสอบถาม แบบสํารวจสภาพแวดลอมและแบบวิเคราะหเอกสาร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1.    แบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (Check list) และแบบสอบถามปลายเปด
(Open-ended)  มี 2 ชุด คือ 
 
      ชุดท่ี 1 สําหรับผูบริหารโรงเรียน แบงเปน 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 8 ขอ ซ่ึง
สอบถามเกี่ยวกับ เพศ  ศาสนา อายุ วุฒิทางการศึกษา ช่ือเรียกตําแหนงปจจุบัน ประสบการณในการ
เปนครูใหญ  ประสบการณในการเขารับอบรม / สัมมนาเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย และประสบการณในการเขารับการศึกษา / อบรมเกี่ยวกับความรูและหลักการอิสลาม 

  
ตอนที่ 2 สอบถาม เกี่ยวกับสภาพการบริหารโรงเรียน จํานวน 46 ขอ  
 
ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับปญหาในการบริหารโรงเรียน จํานวน 9 ขอ 
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      ชุดท่ี 2 สําหรับครูผูสอน แบงเปน 3 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 8 ขอ ดังนี้ 
เพศ ศาสนา อาย ุวุฒิทางการศึกษา ตําแหนงปจจุบัน ประสบการณในการเปนครู ประสบการณใน
การเขารับอบรม / สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดบัปฐมวัย และประสบการณในการเขารับ
การศึกษา / อบรมเกี่ยวกับความรูและหลักการอิสลาม 

 ตอนที่ 2   สภาพในการบริหารโรงเรียน จํานวน 47 ขอ 

 ตอนที่ 3   ปญหาในการบริหารโรงเรียน จํานวน 9  

โดยผูวิจัยกําหนดให ตอนที่ 2 และตอนที่3 เปนขอคําถามตามกรอบการวิจัยในการบริหาร
โรงเรียนอนุบาล 6 ดาน ดังนี้  

1) ดานการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม  
2) ดานการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก  
3) ดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  
4) ดานการบูรณาการการเรียนรู  
5) ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  
6) ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 

ในสวนสภาพในการบริหารโรงเรียนบางขอไดมีการจัดลําดับความสําคัญ 
 

 2.     แบบสํารวจสภาพแวดลอมของโรงเรียน  
มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ(Check list) แบงเปน 2 ตอน คือ 

       ตอนที่ 1 สํารวจสภาพโดยทั่วไปของโรงเรียน ไดแก จํานวนหองเรียน จํานวน
บุคลากร จํานวนนักเรียน ชุมชนมุสลิมใกลเคียง  

       ตอนที่ 2 การจัดสภาพแวดลอมโรงเรียน 2 ดาน คือ 

  ดานที่ 1 สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ไดแก อาคารเรียน หองเรียน หองพิเศษ 
เครื่องเลนสนาม สวนหยอม ที่พักผอน และหองน้ําหองสวม 

  ดานที่ 2  สภาพแวดลอมภายในหองเรียน ไดแก หองเรียน การถายเทอากาศ แสง
สวาง ประโยชนใชสอย ความสะอาด การจัดและตกแตงหองเรียน ส่ือการเรียนการสอน วัสดุ – 
ครุภัณฑประจําหองเรียน และผลงานนักเรียน 



 102

3.  แบบวิเคราะหเอกสาร เพื่อใชเปนแบบในการวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับสภาพ    
และปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม เขต กรุงเทพมหานคร เอกสารที่ศึกษา 
ไดแก  

1. แผนปฏิบัติการ   
2. ปฏิทินปฏิบัติงาน  
3. คําสั่งโรงเรียน  
4. รายงานการประชุม  
5. แนวการจัดประสบการณ/หลักสูตร 

 

ขั้นตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  

ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือดําเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้ 
1. ศึกษาหลักการ ทฤษฎี ปรัชญา และแนวคิดจาก หนังสือ เอกสารตํารา บทความ และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม ระดับปฐมวัย  
2. กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยโดยนําหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ของกรมวิชาการ 

มากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  และเพื่อกําหนดขอบเขตในการสรางเครื่องมือ 
3. สรางเครื่องมือซ่ึงประกอบดวย แบบสอบถาม แบบสํารวจสภาพแวดลอม และแบบ

วิเคราะหเอกสารตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 
4. นําเครื่องมือเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจเพื่อขอคําแนะนําและนําไป

ปรับปรุงแกไข 
5. นําเครื่องมือที่ปรับปรุงแกไขและผานการพิจารณาจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

เสนอผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความถูกตอง ความตรงตามเนื้อหา และความ
เหมาะสมในการใชภาษา  

6. นําเครื่องมือที่ผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิมาสรุปรวบรวมขอเสนอแนะและ
นํามาปรับปรุงแกไขโดยคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

7. นําเครื่องมือที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเห็นชอบแลว ไปใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลกับกลุมประชากรที่ใชในการวิจัย 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
  

ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดังนี้ 
1. ผูวิจัยทําบันทึกเสนอบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเพื่อขอใหทําหนังสือถึง

ผูบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิมในเขตกรุงเทพมหานครที่มีรายชื่อปรากฏอยูในทําเนียบ
สถานศึกษาเอกชนมุสลิมที่เปนกลุมประชากร จํานวน 10 โรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะหขอเก็บ
ขอมูลเพื่อการวิจัย 
 

2. ผูวิจัยกําหนดแผนการเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม เขต
กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

1) สงหนังสือขอความอนุเคราะหขอเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยไปยังโรงเรียนอนุบาลเอกชน
มุสลิมที่เปนกลุมประชากร จํานวน 10 โรงเรียน 

2) สงแบบสอบถามผูบริหารและแบบสอบถามครู ดวยตนเองโดยผานผูบริหารภายใน
วันที่ 14-18 กุมภาพันธ 2548 

3) สังเกตสภาพแวดลอมโดยทั่วไป สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน สภาพแวดลอม
ภายในหองเรียน ในวันที่สงแบบสอบถามในแตละโรงเรียนและสํารวจเพิ่มเติมในสัปดาหถัดไป 

4) นัดวัน เวลา รับเอกสารเพื่อนํามาวิเคราะหโดยแบบวิเคราะหเอกสาร จดบันทึก
ประเด็นสําคัญจากเอกสารที่ไมสามารถนําออกจากโรงเรียนไดและสําเนาเอกสารที่โรงเรียนอนุญาต
เพื่อนํากลับมาศึกษา 
 

3. นําเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลทั้ง 4  แบบ คือแบบสอบถามผูบริหาร 
แบบสอบถามครู แบบสํารวจสภาพแวดลอม และแบบวิเคราะหเอกสารไปดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลดวยตนเองดังนี้ 

1) แบบสอบถามผูบริหารและแบบสอบถามครู ผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถาม
จํานวน 83 ฉบับ โดยผานทางผูบริหารโรงเรียน โดยขอความรวมมือจากผูบริหารโรงเรียนจํานวน 
10 คน และครู จํานวน 73  คนซึ่งเปนประชากรทั้งหมดเพื่อตอบแบบสอบถามโดยกําหนดเวลาและ
นัดหมายใหผูวิจัยมารับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 

2) หลังจากที่สงแบบสอบถามไปแลว 1 สัปดาห ผูวิจัยไดติดตามขอรับแบบสอบถาม 
คืนจากโรงเรียนที่ยังไมสงแบบสอบถามคืนมา ทั้งทางโทรศัพทและติดตามรับคืนดวยตนเองจน
ไดรับแบบสอบถามคืนจากทั้ง 10 โรงเรียน ในวันที่ 4  มีนาคม 2548 จํานวน 70 ฉบับ ดังรายละเอยีด
ในตารางที่ 2  
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ตารางที่ 2  จํานวนและรอยละของแบบสอบถามที่สงไปและไดรับกลับคืน 
 

แบบสอบถามที่ไดรับคืน แบบสอบถามที่สมบูรณ กลุม
ประชากร 

แบบสอบถาม 
ที่จัดสงจํานวน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ครู 
 

ผูบริหาร 

73 
 

10 

70 
 

10 
 

95.89 
 

100.00 

70 
 

10 
 

95.89 
 

100.00 

รวม 83 80 97.94 80 97.94 
 

3) แบบสํารวจสภาพแวดลอมโรงเรียน มี 1 ชุด โดยแบงเปน 3 ตอน คือ สภาพแวดลอม
โดยทั่วไปของโรงเรียน สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมภายในหองเรียน 
ผูวิจัยดําเนินการสํารวจดวยตนเองโดยการสังเกต สอบถาม และศึกษาขอมูลจากเอกสารเพิ่มเติม
ตามที่โรงเรียนอนุญาตใหสํารวจ 
 

4) แบบวิเคราะหเอกสาร มี 1 ชุด ประกอบดวยเอกสารที่ดําเนินการศึกษาและนํามา
วิเคราะหจํานวน 5 เอกสาร ประกอบดวย แผนปฏิบัติการประจําป ปฏิทินปฏิบัติงาน คําสั่งโรงเรียน 
รายงานการประชุม และแนวการจัดประสบการณ/หลักสูตร  

 

การวิเคราะหขอมูล 
  

การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล แบงเปน 4 ตอน ใชวิธีการดังตอไปนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลจากการสอบถามผูบริหาร แบงเปน 
  1. ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจง
ความถี่  และหาคารอยละ  
  2. ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารโรงเรียน วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ หา
คารอยละและในขอที่มีการจัดลําดับความสําคัญวิเคราะหโดยการหาคาคะแนน 
  3. ขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการบริหารโรงเรียน วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ 
และหาคารอยละ 
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 ตอนที่ 2 ขอมูลจากครูผูสอน 
  2.1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจง
ความถี่ และหาคารอยละ 
  2.2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารโรงเรียน วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ หา
คารอยละ และในขอที่มีการจัดลําดับความสําคัญวิเคราะหโดยการหาคาคะแนน 
  2.3 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการบริหารโรงเรียน วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ 
และหาคารอยละ 
 
 ตอนที่ 3 ขอมูลจากการสํารวจสภาพแวดลอมของโรงเรียน ใชวิธีการแจกแจงความถี่ 
 
 ตอนที่ 4  แบบวิเคราะหเอกสาร ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา จัดกลุมแลวนําเสนอในรูปการ
หาคาความถี่ 
 

การนําเสนอขอมูล 
 การนําเสนอขอมูล นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
 
 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในบทนี ้ผูวิจัยไดจดัลําดับการนําเสนอเปน 4 ตอน ดังนี ้
 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 
  1.1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  1.2 สภาพในการบริหารโรงเรียน 
  1.3 ปญหาในการบริหารโรงเรียน 
  

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตสภาพแวดลอม 
  2.1 สภาพโดยทั่วไปของโรงเรียน 
  2.2 สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 
  2.3 สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 
  

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสาร ไดแก 
3.1 แผนปฏิบัติการ  
3.2 ปฏิทินปฏิบัติงาน  
3.3 คําสั่งโรงเรียน  
3.4 รายงานการประชุม 
3.5 แนวการจดัประสบการณ (หลักสูตร) 

 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 
 

1.1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
รายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ ปรากฏตามตารางที่ 3  
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ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ 
ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) สถานภาพ 

จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 
เพศ       
     -  ชาย 0    0.00 7 10.00 7 8.75 
     -  หญิง 10 100.00 63 90.00 73 91.25 
       
ศาสนา       
     -  อิสลาม 10 100.00 50 71.43 60 75.00 
     -  พุทธ 0     0.00 19 27.14 19 23.75 
     -  คริสต 0    0.00 1 1.43 1 1.25 
       
อายุ       
     -  ต่ํากวา 26 ป 0   0.00 7 10.00 7 8.75 
     -  26 – 35 ป 0  0.00 33 47.14 33 41.25 
     -  36 – 45 ป 2 20.00 20 28.57 22 27.50 
     -  46 – 55 ป 6 60.00 9 12.86 15 18.75 
     -  56 – 65 ป 2 20.00 1 1.43 3 3.75 
     -  65 ปขึ้นไป 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 
       
วุฒิทางการศึกษา       
     -  ต่ํากวาปริญญาตรี 1 10.00 32 45.71 33 41.25 
     -  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 7 70.00 37 52.85 44 55.00 
     -  ปริญญาโทหรือเทียบเทา 2 20.00 1 1.43 3 3.75 
       
ตําแหนงปจจบุันผูบริหาร                      
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

      

     -  ผูรับใบอนุญาต 6 60.00 - - - - 
     -  ผูจัดการ 5 50.00 - - - - 
     -  ครูใหญ 10 90.00 - - - - 
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ตารางที่ 3  (ตอ)       
ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) สถานภาพ 

จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 
ตําแหนง       
     -  ครูประจาํชั้นอนุบาล 1 - - 22 31.43 - - 
     -  ครูประจาํชั้นอนุบาล 2 - - 14 20.00 - - 
     -  ครูประจาํชั้นอนุบาล 3 - - 12 17.14 - - 
     -  ครูสอนศาสนา - - 6 8.57 - - 
     -  ครูพิเศษ - - 16 22.86 - - 
       
ประสบการณในการเปนครูใหญที่
ผานมา 

      

     -  นอยกวา 10 ป 2 30.00 - - - - 
     -  10 – 20 ป 6 50.00 - - - - 
     -  20 ปขึ้นไป 2 20.00 - - - - 
       
ประสบการณในการสอน        
     -  นอยกวาหรือเทากับ 5 ป - - 35 50.00 - - 
     -  6 – 10 ป - - 17 24.28 - - 
     -  11 – 15 ป - - 6 8.57 - - 
     -  16 ปขึ้นไป - - 12 17.14 - - 
       
ประสบการณในการเขารับการอบรม/
สัมมนาเกี่ยวกบัการศึกษาปฐมวัย 

      

     -  เคย 10 100.00 62 88.57 73 91.25 
     -  ไมเคย 0 0.00 8 11.42 8 10.00 
       
ประสบการณในการเขารับการศึกษา/
อบรมเกี่ยวกับ  หลักการอิสลาม 

      

     -  เคย 10 100.00 46 65.71 56 70.00 
     -  ไมเคย 0 0.00 24 34.28 24 30.00 
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จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดังนี้ 
  

เพศ 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิงมากทีสุ่ด จํานวน 73 คน 

คิดเปนรอยละ 91.25 
 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา ผูบริหารทั้งหมดเปนเพศหญิง 

จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา ครูผูสอนเปนเพศหญิงมากที่สุด 
จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 90.00 

 
ศาสนา 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามนับถือศาสนาอิสลามมากที่สุด จํานวน 

60 คน คิดเปนรอยละ 75.00 
 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา ผูบริหารทั้งหมดนับถือศาสนา

อิสลาม จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00  กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา ครูผูสอน นับถือศาสนา
อิสลามมากที่สุด จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 71.43 รองลงมาคือ ศาสนาพุทธ จํานวน 19 คน คิด
เปนรอยละ 27.14  

 
อายุ  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีอายุระหวาง 26 - 35 ป มากที่สุด 

จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 41.25 รองลงมาคือ อายุระหวาง 36 – 45 ป จํานวน คิดเปนรอยละ 
27.50 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา ผูบริหารมีอายุระหวาง 46 – 55 ป 

มากที่สุด จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 60.0 รองลงมาคือ อายุระหวาง 36 – 45 ป และ 56 – 65 ป
เทากัน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 20.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา ครูผูสอนอายุระหวาง 26 – 35 
ป มากที่สุด จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 47.14 รองลงมาคือ อายุระหวาง 36 – 45 ป จํานวน 20 คน 
คิดเปนรอยละ 28.57 สวนอายุระหวาง 56-65 ป มีผูใหขอมูลนอยที่สุด 1 คน คิดเปนรอยละ 1.43 
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วุฒิทางการศึกษา  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี

หรือเทียบเทามากที่สุด จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 55.00 รองลงมาคือระดับต่ํากวาปริญญาตรี 
จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 41.25 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา ผูบริหารจบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทามากที่สุด จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 70.00 รองลงมาคือ ปริญญาโทหรือ
เทียบเทา จํานวน 2 คนคิดเปนรอยละ 20.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา ครูผูสอนมีระดับการศึกษา
ปริญญาตรีหรือเทียบเทามากที่สุด จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 52.85 รองลงมาคือ ต่ํากวาปริญญา
ตรี จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 45.71 สวนการศกึษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทามีผูใหขอมูล
นอยที่สุด จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.43 

 

ตําแหนงปจจบุัน 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา ผูบริหารใหขอมูลวา ผูบริหารอยูในตําแหนงผูรับใน

อนุญาต ผูจัดการ และครูใหญมากที่สุด จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาคือ อยูใน
ตําแหนงครูใหญ 3 คน คิดเปนรอยละ 30.00 และอยูในตําแหนงผูจัดการและครูใหญกับผูรับ
ใบอนุญาตและครูใหญเทากนัจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 10.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา 
ตําแหนงปจจบุันของครูผูสอนคือ ครูประจําชั้นอนุบาล 1 มากที่สุด จาํนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 
31.00 รองลงมาคือ ครูพิเศษซึ่งระบุในขอเลือกอื่นๆ  จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 22.50  สวนครู
สอนศาสนามีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 8.57  

 
ประสบการณการทํางาน 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา ผูบริหารมีประสบการณในการ

บริหาร   10 – 20 ป มากที่สุด จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมาคือ นอยกวา 10 ปและ 20 
ปขึ้นไปเทากนั จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 20.00  กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา ครูผูสอนมี
ประสบการณในการเปนครู นอยกวาหรือเทากับ 5 ป มากที่สุด จํานวน  35 คน คิดเปนรอยละ 50.00 
รองลงมาคือ 6 – 10 ป จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 24.28  
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ประสบการณในการเขารับการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีประสบการณในการเขารับการอบรม/

สัมมนาเกี่ยวกบัการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย  มากที่สุด จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 91.25 
 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม พบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา ผูบริหารทั้งหมดเคยเขารับการ

อบรม จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา ครูผูสอนเคยมีประสบการณ
ในการเขารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยมากที่สุด จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 
88.57 

 
ประสบการณในการเขารับการศึกษา/อบรมเกี่ยวกับความรูและหลักการอิสลาม  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีประสบการณในการเขารับการศึกษา/

อบรมเกี่ยวกับความรูและหลักการอิสลาม จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 70.00 
 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม พบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา ผูบริหารทั้งหมดเคยเขารับการ

อบรม จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา ครูผูสอนเคยมีประสบการณ
ในการเขารับการศึกษา อบรมเกี่ยวกับหลักการอิสลามมากที่สุด จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 67.46 
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1.2 สภาพการบรหิารโรงเรียน 
ตารางที่ 4  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารโรงเรียนดานการ
สรางหลักสูตรที่เหมาะสม 

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายของโรงเรียน 

      

     -  ไมม ี 3 10.00 - - - - 
     -  มี 7 70.00 - - - - 
ถามี     โรงเรียนดําเนนิการโดย (n1= 7)   
     -  ผูบริหารดําเนินการดวยตนเอง 5 71.43 - - - - 
     -  แตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผล 

3 42.86 - - - - 

     -  โรงเรียนจัดทําแบบประเมินผล 3 42.86 - - - - 
     -  ครูและบคุลากรจัดทํารายงาน
การปฏิบัติงาน 6 85.71 - - - - 
     -  ครูและบคุลากรนําเสนอผลการ

ประเมินในทีป่ระชุม 4 57.14 - - - - 
     -  อ่ืน ๆ   1 14.29 - - - - 
การเตรียมความพรอมในการสราง
หลักสูตรที่เหมาะสม 

      

     -  ไมม ี 0 0.00 1 1.43 1 1.20 
     -  มี 10 100.00 69 98.57 79 98.75 
ถามี    มีการเตรียมความพรอมดานใด (n1 = 10) (n2 = 9) (nt = 79) 
     -  บุคลากรและผูที่เกีย่วของ 10 100.00 59 85.51 69 86.25 
     -  การจัดสรรงบประมาณ 5 50.00 32 46.38 37 46.25 
     -  ส่ือ วัสดุ อุปกรณ 7 70.00 55 79.71 62 77.50 
     -  ขอมูลพื้นฐาน  การจดัระบบ

สารสนเทศของโรงเรียน 6 60.00 39 56.52 45 56.25 
     -  ขอมูลดาน เนื้อหา วิชาการ 8 80.00 55 79.71 63 78.75 
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ตารางที่  4 (ตอ)       
       

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 

จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 
การดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําหลักสูตร 

      

     -  ไมม ี 0 0.00 1 1.43 1 1.25 
     -  มี        10 100.00 69 98.57 79 98.75 
ถามี     คณะกรรมการประกอบดวย (n1 = 10) (n2 = 69) (nt = 79) 
     -  ผูบริหาร 9 90.00 66 95.65 75 94.93 
     -  ครู 9 90.00 67 97.10 76 96.20 
     -  ผูปกครอง 4 40.00 31 44.93 35 44.30 
     -  คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

5 50.00 6 8.70 11 13.92 

     -  บุคลากรภายนอกโรงเรียน  4 40.00 4 5.80 8 10.12 
       
นโยบายในการนําหลักการอสิลามมา
ใชสรางหลักสูตร 

      

     -  ไมม ี 1 10.00 13 18.57 14 17.5 
     -  มี 9 90.00 57 81.43 66 82.5 
ถามี     มีการนําหลักการอิสลามมาใช
อยางไร (n = 9) (n = 57) (n = 66) 

 -  นําหลักการอิสลามมาประยุกต
โดยคณะกรรมการของโรงเรียน 8 88.89 49 85.96 57 86.36 

 -  นําแนวทางการเตรียมความ
พรอมแบบบูรณาการศาสนาอิสลาม
ของ สกว.มาปรับใช 2 22.22 9 15.79 11 16.66 

 -  นําหลักสูตรปฐมวัยตามแนวทาง
อิสลามที่จัดทําขึ้นกอนมาเปนแนวทาง 4 44.44 26 45.61 30 45.45 
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ตารางที่  4 (ตอ)       
       

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 

จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 
การวางแผนการจัดการเรียนรูให
ผูเรียน 

      

     -  จัดทําโครงการสอนตลอดป 8 80.00 47 67.14 55 68.75 
     -  จัดทําแผนการจัดประสบการณ
ประจําสัปดาห 8 80.00 61 87.14 69 86.25 
     -  จัดทําบันทึกการสอนประจําวนั 9 90.00 40 57.14 49 61.25 
     -  จัดทําเฉพาะเนื้อหาที่สอน 3 30.00 17 24.29 20 25.00 
       
การดําเนินการจัดครูเขาสอน       
        -  จัดตามประสบการณ 
ความสามารถที่เคยสอน 10 100.00 65 92.86 75 93.75 
       -  จัดตามความสมัครใจหรือ

ความสนใจของบุคลากร 2 20.00 12 17.14 14 17.50 
      -  จัดตามความคิดเห็นของฝาย
บริหาร 

6 60.00 37 52.86 43 53.75 

      -  จัดตามมติที่ประชุมครู 5 50.00 17 24.29 22 27.50 
       
แนวทางการจดัหาสื่อในการจัดการ
เรียนรู 

      

     -  โรงเรียนจัดทําสื่อข้ึนเอง 9 90.00 69 98.57 78 97.50 
     -  โรงเรียนดําเนินการจัดซ้ือให 10 100.00 65 92.86 75 93.75 
     -  โรงเรียนจัดศูนยสื่อโดยให
ผูรับผิดชอบดําเนินการอยางเปนระบบ 1 10.00 10 14.29 11 13.75 
     -  โรงเรียนรับบริจาคจาก
ผูปกครองและหนวยงาน 4 40.00 18 25.71 22 27.50 
     -  โรงเรียนไดรับสื่อจากหนวยงาน 2 20.00 13 18.57 15 18.75 
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ตารางที่ 4 (ตอ)       
       

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 

จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 
การประเมินผลหลักสูตรที่เหมาะสม       
     -  ไมม ี 4 40.00 6 8.57 10 12.50 
     -  มี 6 60.00 64 91.43 70 87.5 
ถามี     ดําเนินการประเมินผล
หลักสูตรอยางไร    (n1 = 6) (n2 = 64) (nt = 70) 

-  ประเมินเอกสารหลักสูตร          3 50.00 32 50.00 35 49.29 
-  ประเมินผลการนําหลักสตูรไป
ใช 

6 100.00 47 73.44 53 74.64 

-  ประเมินผลการจัดการเรยีนรู 4 66.67 51 79.69 55 77.46 
     -  ประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร 2 33.33 18 28.13 20 28.16 
     -  ประเมินหลักสูตรทั้งระบบ 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 
       
วิธีการประเมนิผลสัมฤทธิ์การเรียนรู
ตามหลักสูตร 

      

     -  ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรม และจดบนัทึกพฒันาการ 

9 90.00 62 88.57 71 88.75 

     -  ประเมินจากการสัมภาษณ 7 70.00 35 50.00 42 52.50 
     -  ประเมินจากการรวมกจิกรรม
ภายในชั้นเรยีน 

9 90.00 58 82.86 67 83.75 

     -  ประเมินโดยใชแฟมสะสม
ผลงาน 

9 90.00 54 77.14 63 78.75 

     -  ประเมินโดยใชแบบทดสอบ 7 70.00 44 62.86 51 63.75 
       
จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลดานการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมปรากฏผลดังนี้ 
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การประเมินผลการปฏิบตัิงานตามนโยบายของโรงเรียน  
ในการพจิารณากลุมผูบริหารพบวา ผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามนโยบายของโรงเรียน จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 70.00 มีการดําเนินการโดยครู
และบุคลากรจดัทํารายงานการปฏิบัติงานมากที่สุด จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 85.71 รองลงมาคือ 
ผูบริหารดําเนนิการประเมินดวยตนเอง จํานวน 5 คน คดิเปนรอยละ 71.43  สวนผูบริหารรวมกนั
วางแนวทางการประเมินและรวมกนัประเมินระบุในขอเลือกอื่นๆ  มีผูใหขอมูลนอยที่สุด 1 คน คิด
เปนรอยละ 14.29 
  

การเตรียมความพรอมในการสรางหลักสูตรระดับปฐมวัยท่ีเหมาะสม 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีการเตรยีมความ

พรอมในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม จาํนวน 79 คน คิดเปนรอยละ 98.75 โดยมกีารเตรียมความ
พรอมดานบุคลากรและผูที่เกี่ยวของมากทีสุ่ด จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 86.25 รองลงมาคือ การ
เตรียมความพรอมในดานขอมูลดานเนื้อหา วิชาการ จาํนวน 63 คน คิดเปนรอยละ 78.75  สวนการ
จัดสรรงบประมาณ มีผูใหขอมูลนอยที่สุด 37 คน คิดเปนรอยละ 46.25 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีการเตรียมความพรอม

ในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 โดยมีการเตรยีมความพรอม
ดานบุคลากรและผูที่เกี่ยวของมากที่สุด จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ การ
เตรียมความพรอมในดานขอมูลดานเนื้อหา วิชาการ จาํนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80.00  สวนการ
จัดสรรงบประมาณ มีผูใหขอมูลนอยที่สุด 5 คน คิดเปนรอยละ 50.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา 
โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 
98.57 โดยมีการเตรียมความพรอมดานบุคลากรและผูที่เกี่ยวของมากทีสุ่ด จํานวน 59 คน คิดเปน
รอยละ 85.51 รองลงมาคือ การเตรียมความพรอมในดานสื่อวัสดุอุปกรณ และขอมูลดานเนื้อหา 
วิชาการ จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 79.71  สวนการจดัสรรงบประมาณ มีผูใหขอมูลนอยที่สุด 32 
คน คิดเปนรอยละ 46.38 
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การดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีการดําเนนิการ

แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 98.75  โดยคณะกรรมการ
ประกอบดวยครูมากที่สุดจํานวน 76 คน คดิเปนรอยละ 96.20 รองลงมาคือ ผูบริหาร 75 คน คิดเปน 
รอยละ 94.93 บุคลากรภายนอกโรงเรียน มผูีใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน  8 คน คิดเปนรอยละ 10.12                             
  

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมกีารดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00  โดยคณะกรรมการ
ประกอบดวยผูบริหารและครูมากที่สุด เทากัน จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาคือ 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาจํานวน 5 คน คิดเปน รอยละ 50.00 สวนผูปกครองและบุคลากร
ภายนอกโรงเรียน มีผูใหขอมูลนอยที่สุดเทากันจํานวน  4 คน คิดเปนรอยละ 40.00    กลุมครูผูสอน
ใหขอมูลวา โรงเรียนมีการดาํเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร จํานวน 69 คน คิดเปน
รอยละ 98.57  โดยคณะกรรมการประกอบดวยครูมากทีสุ่ด จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 97.10 
รองลงมาคือ ผูบริหาร จํานวน 66 คน คิดเปน รอยละ 95.65 สวนบุคลากรภายนอกโรงเรียน มีผูให
ขอมูลนอยที่สุด จํานวน  4 คน คิดเปนรอยละ 5.80                                                                                                         
  

นโยบายในการนําหลักการอิสลามมาใชในการสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม   
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีนโยบายในการ

นําหลักการอสิลามมาใชสรางหลักสูตรที่เหมาะสม จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 82.5 โดยโรงเรียน
นําหลักการอสิลามมาประยุกตในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมเองโดยคณะกรรมการของโรงเรียน 
มากที่สุด จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 86.36 รองลงมาคือ โรงเรียงนําหลักสตูรปฐมวัยตาม
แนวทางอิสลามที่จัดทําขึ้นกอนมาเปนแนวทาง จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 45.45  สวนโรงเรียน
นําแนวทางการเตรียมความพรอมแบบบูรณาการศาสนาอิสลาม ของสํานักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจยัมาปรบัใช มีผูใหขอมูล นอยที่สุด จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 16.66 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีนโยบายในการนํา

หลักการอิสลามมาใชสรางหลักสูตรที่เหมาะสม จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90 โดยโรงเรียนนํา
หลักการอิสลามมาประยุกตในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมเองโดยคณะกรรมการของโรงเรียน 
มากที่สุด จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 88.89 รองลงมาคือ โรงเรียงนําหลักสูตรปฐมวัยตามแนวทาง
อิสลามที่จัดทําขึ้นกอนมาเปนแนวทาง จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 44.44  สวนโรงเรียนนาํ
แนวทางการเตรียมความพรอมแบบบูรณาการศาสนาอิสลาม ของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
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วิจัยมาปรับใช มีผูใหขอมูล นอยที่สุด จํานวน 2 คน คดิเปนรอยละ 22.22 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา 
โรงเรียนมีนโยบายในการนาํหลักการอิสลามมาใชสรางหลักสูตรที่เหมาะสม จํานวน 57 คน คิดเปน
รอยละ 81.43 โดยโรงเรียนนําหลักการอสิลามมาประยุกตในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมเองโดย
คณะกรรมการของโรงเรียน มากที่สุด จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 85.96 รองลงมาคือ โรงเรียนนํา 
หลักสูตรปฐมวัยตามแนวทางอิสลามที่จัดทําขึ้นกอนมาเปนแนวทาง จาํนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 
45.61  สวนโรงเรียนนําแนวทางการเตรียมความพรอมแบบบูรณาการศาสนาอิสลาม ของสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัยมาปรับใช มีผูใหขอมูล นอยที่สุด จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 15.79 

 
การวางแผนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีการวางแผนโดย

จัดทําบันทึกการสอนประจําวันมากที่สุด จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 86.25 รองลงมาคือ จัดทํา
โครงการสอนตลอดป จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 68.75 สวนการจัดทําเฉพาะเนือ้หาที่สอน มี
ผูใหขอมูล นอยที่สุด 20 คน คิดเปนรอยละ 25.00 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวาโรงเรียนมกีารวางแผนโดยจัดทํา

บันทึกการสอนประจําวันมากที่สุด จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาคือ จัดทําโครงการ
สอนตลอดป และ จดัทําแผนการจัดประสบการณประจําสัปดาห เทากนั จํานวน 8 คน คิดเปนรอย
ละ 80.00 สวนการจัดทําเฉพาะเนื้อหาที่สอน มีผูใหขอมูล นอยที่สุด 3 คน คิดเปนรอยละ 30.00 
กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา  โรงเรียนมีการวางแผนการจดัการเรียนรูใหแกผูเรียน โดยจดัทําแผนการ
จัดประสบการณประจําสัปดาหมากที่สุด จาํนวน 61 คน คิดเปนรอยละ 87.14 รองลงมาคือ จัดทาํ
โครงการสอนตลอดป จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 67.14 สวนการจัดทําเฉพาะเนือ้หาที่สอน มี
ผูใหขอมูล นอยที่สุด 17 คน คิดเปนรอยละ 27.29 
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การดําเนินการจัดครูเขาสอน 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีการดําเนนิการ

จัดครูเขาสอนโดยจัดตามประสบการณ ความสามารถที่เคยสอนมากทีสุ่ด จํานวน 75 คน คิดเปน
รอยละ 93.75 รองลงมาคือ จัดตามความคิดเห็นของฝายบริหาร จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 53.75 
สวนการจดัตามความสมัครใจหรือความสนใจของบุคลากร มีผูใหขอมูลนอยที่สุด 14 คน คิดเปน
รอยละ 17.50 
  

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีการดําเนินการจัดครู
เขาสอนโดยจดัตามประสบการณ ความสามารถที่เคยสอนมากที่สุด จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 
100.00 รองลงมาคือ จัดตามความคิดเหน็ของฝายบริหาร จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 60.00 สวน
การจัดตามความสมัครใจหรือความสนใจของบุคลากร มีผูใหขอมูลนอยที่สุด 2 คน คิดเปนรอยละ 
20.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา มีการดําเนินการจดัครูเขาสอนโดยจัดตามประสบการณ 
ความสามารถที่เคยสอนมากที่สุด จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 92.86 รองลงมาคือ จัดตามความ
คิดเห็นของฝายบริหาร จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 52.86  สวนการจัดตามความสมัครใจหรือ
ความสนใจของบุคลากร มีผูใหขอมูลนอยที่สุด 12 คน คิดเปนรอยละ 17.14 
 

แนวทางการจดัหาสื่อในการจัดการเรียนรู  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนผลิตและจดัทําสื่อ

เอง มากที่สุด จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาคือ โรงเรียนดําเนนิการจัดซื้อให 
จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 93.75 สวนโรงเรียนจดัศูนยส่ือโดยมผูีรับผิดชอบดําเนินการจดัหาสื่อ
อยางเปนระบบ มีผูใหขอมูลนอยที่สุดจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 13.75 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนดําเนินการจดัซื้อให มาก

ที่สุด จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 10.00 รองลงมาคือ โรงเรียนผลิตและจัดทําสื่อเอง จํานวน 9 คน 
คิดเปนรอยละ 90.00 สวนโรงเรียนจัดศนูยส่ือโดยมีผูรับผิดชอบดําเนนิการจัดหาสื่ออยางเปนระบบ 
มีผูใหขอมูลนอยที่สุดจํานวน 1 คน คดิเปนรอยละ 10.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา  โรงเรียนผลิต
และจัดทําสื่อเอง มากที่สุด จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาคือ โรงเรียนดําเนินการ
จัดซื้อให จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 93.75 สวนโรงเรียนจดัศูนยส่ือโดยมีผูรับผิดชอบดําเนินการ
จัดหาสื่ออยางเปนระบบ มีผูใหขอมูลนอยที่สุดจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 13.75 
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การประเมินผลหลักสูตรที่เหมาะสม 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีการประเมินผล

หลักสูตรที่เหมาะสม จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 87.5 โดยประเมินผลการจัดการเรียนรู มากที่สุด 
จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 77.46 รองลงมาคือ ประเมินผลการนําหลักสูตรไปใชจํานวน 53 คน 
คิดเปนรอยละ 74.64  สวนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร มีผูใหขอมูลนอยที่สุดจํานวน 20 
คน คิดเปนรอยละ 28.16 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีการประเมินผล

หลักสูตรที่เหมาะสม จํานวน 6 คน คดิเปนรอยละ 60 โดยประเมินผลการนําหลักสูตรไปใชมาก
ที่สุด จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ ประเมินผลการจัดการเรียนรู จํานวน 4 คน 
คิดเปนรอยละ 66.67 สวนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร มีผูใหขอมูลนอยที่สุดจํานวน 2 คน 
คิดเปนรอยละ 33.33 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา  โรงเรียนมีการประเมินผลหลักสูตรที่เหมาะสม 
จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 91.43โดยประเมินผลการจัดการเรียนรู มากที่สุด จํานวน 51 คน คิด
เปนรอยละ 79.69 รองลงมาคือ ประเมินผลการนําหลักสูตรไปใช จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 
73.44 สวนการประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรมีผูใหขอมูลนอยที่สุดจํานวน 18 คนคิดเปนรอยละ 
28.13 

 
การประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูตามหลกัสูตร 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนกําหนดใหใช

วิธีการประเมนิผลสัมฤทธิ์การเรียนรูตามหลักสูตร โดยวิธีการสังเกตพฤติกรรมและจดบันทึก
พัฒนาการ มากที่สุด จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 88.75 รองลงมาคือ ประเมินจากการรวม
กิจกรรมภายในชั้นเรียน จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 83.75 สวนการประเมินจากการสัมภาษณมี
ผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 52.50  

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนกําหนดใหใชวิธีการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูตามหลักสูตร โดยวิธีการสังเกตพฤติกรรมและจดบนัทึกพัฒนาการ 
การรวมกิจกรรมภายในชั้นเรียน และการใชแฟมสะสมผลงาน เทากัน จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 
90.00 รองลงมาคือ การสัมภาษณ และการใชแบบทดสอบ เทากัน จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 

70.00 
 



 

121
ตารางที่ 5 การจัดลําดับความสําคัญจําแนกตามสภาพการบริหารโรงเรียน ดานการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม  

ลําดับความสําคัญ 
1 2 3 4 5 6  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน  )10=1N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )70=2N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )80=tN(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย 

การกําหนดนโยบายในการบริหาร
โรงเรียนมุงเนน                    
  -  มุงเตรียมความพรอมของผูเรียน
ทุกดาน 7

42
 56

336
 3

15
 11

55
 0

0
 2

8
 0

0
 1

3
 0

0
 0

0
 0

0
 0

0
  10

57
 5.70 70

402
 5.74 80

459
 5.73 

  -  มุงพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
ดานวิชาการ ทุกกลุมวิชา 0

0
 6

36
 2

10
 25

125
 1

4
 10

40
 3

9
 10

30
 1

2
 5

10
 0

0
 0

0
  7

25
 3.57 56

241
 4.30 66

263
 4.22 

  -  มุงพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลอง
กับสังคม  ชุมชนและทองถิ่น 0

0
 3

18
 2

10
 18

90
 3

12
 21

84
 1

3
 8

24
 0

0
 0

0
 0

0
 0

0
  6

25
 4.16 50

216
 4.32 41

256
 4.30 

  -  มุงปลูกฝงความศรัทธาตาม
หลักการอิสลาม นําไปปฏบิัติได 2

12
 7

42
 3

15
 9

45
 3

12
 15

60
 1

3
 11

33
 1

2
 8

16
 0

0
 0

0
  10

44
 4.40 50

196
 3.92 60

240
 4.00 

  -  เปดโอกาสใหเด็กปฐมวัยทุก
ประเภทไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง  1

6
 5

30
 0

0
 2

10
 3

12
 13

52
 1

3
 8

24
 3

6
 16

32
 0

0
 0

0
  8

27
 3.37 44

148
 3.36 52

175
 3.36 

-   อื่นๆ 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 6
6

  0
0

 0.00 6
6

 1.00 6
6

 1.00 
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ตารางที่ 5 (ตอ)  
ลําดับความสําคัญ 

1 2 3 4 5  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน  )10=1N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )70=2N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )80=tN(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย 

การกําหนดนโยบายและแนว
ทางการปฏิบัติในการบริหาร
โรงเรียน                  

  -  สอดคลองกับมาตรฐานของ
หนวยงานรัฐที่รับผิดชอบดาน
การศึกษา 

9
45

 
- 
- 0

0
 

- 
- 0

0
 

- 
- 0

0
 

- 
- 1

1
 

- 
- 

 10
46

 4.60 - 
- 

- - 
- 

- 

-  สอดคลองกับความตองการ
ของผูปกครอง 0

0
 

- 
- 4

16
 

- 
- 1

3
 

- 
- 0

0
 

- 
- 2

2
 

- 
- 

 7
21

 3.00 - 
- 

- - 
- 

- 

-  สอดคลองกับความตองการ
และความสนใจของผูเรียน 0

0
 

- 
- 3

12
 

- 
- 1

3
 

- 
- 3

6
 

- 
- 0

0
 

- 
- 

 7
21

 3.00 - 
- 

- - 
- 

- 

-  สอดคลองกับความเชื่อและ
หลักศรัทธาในอิสลาม 1

5
 

- 
- 1

4
 

- 
- 6

18
 

- 
- 1

2
 

- 
- 0

0
 

- 
- 

 11
29

 2.63 - 
- 

- - 
- 

- 

-  สอดคลองกับความตองการ
ของสังคมและชุมชนทองถิ่น 0

0
 

- 
- 2

8
 

- 
- 2

6
 

- 
- 2

4
 

- 
- 2

2
 

- 
- 

 8
20

 2.50 - 
- 

- - 
- 

- 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
ลําดับความสําคัญ 

1 2 3 4  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 

)10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

  )10=1N(
คะแนน คะแนน 

เฉลี่ย )70=2N(
คะแนน คะแนน 

เฉลี่ย )80=1N(
คะแนน คะแนน 

เฉลี่ย 

คุณสมบัติของคณะกรรมการจัดทํา
หลักสูตร                
  -  มีความรูดานวิชาการ การศึกษา 

4
16

 24
96

 4
12

 36
108

 2
4

 6
12

 0
0

 1
1

  10
32

 3.20 67
217

 3.23 77
249

 3.23 

  - มีความรู ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
เด็กปฐมวัย 6

24
 44

176
 3

9
 23

96
 0

0
 1

2
 0

0
 0

0
  9

33
 3.66 68

247
 3.63 77

280
 3.63 

  -  มีความรู ความชํานาญเกี่ยวกับ
ศาสนาและหลักการอิสลาม 0

0
 1

4
 2

6
 7

21
 2

12
 46

92
 0

0
 0

0
  8

18
 2.25 54

117
 2.16 62

135
 2.17 

  -  อื่น ๆ 
0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 1
1

 0
0

  1
1

 1.00 0
0

 0.00 1
1

 1.00 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
ลําดับความสําคัญ 

1 2 3 4  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 

)10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

  )10=1N(
คะแนน

 
คะแนน
เฉลี่ย )70=2N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )80=1N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย 

ขอคํานึงการสรางหลักสูตรที่
เหมาะสม          

      

     -  พัฒนาการการเรียนรู แตละ
ชวงวัย 7

28
 64

256
 2

6
 5

15
 1

2
 1

2
 0

0
 0

0
  10

36
 3.60 70

273
 3.90 80

309
 3.86 

     -  ความตองการ ความสนใจ 
และความแตกตางระหวางบุคคล 2

8
 2

8
 4

12
 43

129
 1

2
 10

20
 1

1
 0

0
  8

23
 2.87 553

157
 2.85 63

180
 2.85 

     -  ความเชื่อ ความศรัทธา 
คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม
อิสลาม 

1
4

 5
20

 3
9

 12
36

 6
12

 26
52

 0
0

 10
10

  9
25

 2.77 53
118

 2.22 43
63

 2.26 

    - ความตองการของสังคม และ
ชุมชน 1

4
 1

4
 1

3
 4

12
 0

0
 16

32
 5

5
 23

23
  7

12
 1.71 71

44
 1.61 51

83
 1.58 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
ลําดับความสําคัญ 

1 2 3 4  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 

)10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน  )10=1N(

คะแนน
 

คะแนน 
เฉลี่ย )70=2N(

คะแนน คะแนน 
เฉลี่ย )80=1N(

คะแนน
 

คะแนน 
เฉลี่ย 

จุดมุงหมายในการนําหลักสูตรที่
เหมาะสมมาใชสําหรับเด็กปฐมวัย          

      

   -  สงเสริมพัฒนาการผูเรียน     
ทุกดาน 8

32
 58

322
 1

3
 10

30
 1

2
 1

2
 0

0
 1

1
  10

37
 3.70 70

265
 3.78 80

302
 3.77 

   -  ปลูกฝงใหมีพื้นฐานที่ดีตาม
ความศรัทธาตามหลักการอิสลาม 2

8
 12

48
 5

15
 21

63
 2

4
 17

34
 0

0
 10

10
  9

27
 3.00 60

155
 2.58 69

182
 2.63 

   -  สามารถปรับตัวและอยูรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุข 0

0
 1

4
 4

12
 27

69
 5

10
 29

58
 0

0
 5

5
  9

22
 2.44 62

136
 2.19 71

158
 2.22 

   -  มีความรูในเนื้อหาวิชาเพียงพอ
สําหรับการเรียนตอชั้น ป.1 0

0
 1

4
 0

0
 11

44
 2

4
 17

34
 8

8
 283

28
  10

12
 1.20 57

99
 1.73 67

111
 1.65 
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จากตารางที่5 ผลการวิเคราะหขอมูลการลําดับความสําคัญดานการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม
ปรากฏผลดังนี้  

 
การกําหนดนโยบายในการบริหารโรงเรียน 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับ

การมุงเตรียมความพรอมของผูเรียนทุกดานเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญกับการ
มุงพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสังคม  ชุมชนและคานิยมทองถ่ินสวนการเปดโอกาสใหเดก็
ระดับปฐมวัยทุกประเภทโรงเรียนใหความเปนอันดับสดุทาย  

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมความสําคัญกับการมุงปลูกฝงความเชื่อมั่นศรทัธาตาม

หลักการอิสลามสวนการเปดโอกาสใหเดก็ระดับปฐมวัยทุกประเภทโรงเรียนใหความเปนอันดับ
สุดทาย กลุมครูผูสอนใหขอมูลวาโรงเรียนใหความสําคญักับการมุงเตรียมความพรอมของผูเรียนทุก
ดานเปนอนัดบัแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคญักับการมุงพฒันาหลักสูตรใหสอดคลองกับ
สังคม ชุมชนและคานิยมทองถ่ิน สวนการเปดโอกาสใหเด็กระดับปฐมวัยทกุประเภทโรงเรียนให
ความเปนอันดบัสุดทาย  

 
การกําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัตใินการบริหารโรงเรียน 
ในการพจิารณากลุมผูบริหารพบวา ผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญในการ

กําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในการบริหารโรงเรียนใหสอดคลองกับ มาตรฐานของ
หนวยงานรัฐที่รับผิดชอบดานการศึกษาเปนอันดับแรก รองลงมาคือโรงเรียนใหความสําคัญกับ
ความสอดคลองกับความเชือ่และหลักศรทัธาในศาสนาอิสลาม สวนความสอดคลองกับความ
ตองการของสังคมและชุมชนทองถ่ินโรงเรียนใหความสาํคัญเปนอันดบัสุดทาย 
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การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวาโรงเรียนใหความสําคัญกับ

คุณสมบัติของคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรคือ มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเด็กปฐมวยัเปนอันดับแรก 
รองลงมาโรงเรียนใหความสาํคัญกับมีความรูดานวิชาการ การศึกษา สวนมีความรู ความชํานาญ
เกี่ยวกับศาสนาและหลักการอิสลามโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสดุทาย 

  
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสาํคัญกับ

คุณสมบัติของคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรคือ มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเด็กปฐมวยัเปนอันดับแรก 
รองลงมาโรงเรียนใหความสาํคัญกับมีความรูดานวิชาการ การศึกษา สวนมีความรู ความชํานาญ
เกี่ยวกับศาสนาและหลักการอิสลามโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสดุทาย กลุมครูผูสอนให
ขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับคุณสมบัติของคณะกรรมการจดัทําหลักสูตรคือ มีความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับเด็กปฐมวยัเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญกับมีความรูดาน
วิชาการ การศกึษา สวนมีความรู ความชาํนาญเกี่ยวกับศาสนาอิสลามและหลักการอิสลามโรงเรียน
ใหความสําคญัเปนอันดับสดุทาย  

 
ขอคํานงึในการสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา ในการสรางหลักสูตรที่

เหมาะสมโรงเรียนใหความสาํคัญกับ พัฒนาการ การเรียนรูของผูเรียนในแตละชวงวยั โดย
คํานึงถึงพัฒาการการเรียนรูแตละชวงวัยเปนอันดับแรก รองลงมา ใหความสําคัญกับความตองการ 
ความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคล สวนความตองการของสังคม ชุมชนทองถ่ินโรงเรียน
ใหความสําคญัเปนอันดับสดุทาย 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา ในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม

โรงเรียนใหความสําคัญกับ พัฒนาการ การเรียนรูของผูเรียนในแตละชวงวยัโดยคํานึงถึงเปนอันดบั
แรก รองลงมา ใหความสําคัญกับความตองการ ความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคล สวน
ความตองการของสังคม ชุมชนทองถ่ินโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย กลุมครูผูสอนให
ขอมูลวา โรงเรียนใหความสาํคัญกับพัฒนาการ การเรียนรู ของผูเรียนในแตละชวงวยัโดยคํานึงถึง
เปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญกับความตองการ ความสนใจ และความแตกตาง
ระหวางบุคคล สวนความตองการของสังคม ชุมชน ทองถ่ินโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับ
สุดทาย 
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 จุดมุงหมายในการนําหลักสูตรท่ีเหมาะสมมาใชสําหรับเดก็ปฐมวัย 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับ

การสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนทุกดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา เปนอันดับแรก  
รองลงมาคือโรงเรียนใหความสําคัญกับการปลูกฝงใหมพีื้นฐานทีด่ีดานคุณธรรม จริยธรรมและ
ความศรัทธาตามหลักการอิสลาม สวนมีความรูในเนื้อหาวิชาตางๆ เพียงพอเพื่อการเรียนตอในชัน้
ประถมศึกษาปที่1โรงเรียนใหความสําคญัเปนอันดับสดุทาย 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับการ

สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนทุกดานเปนอันดับแรก  รองลงมาคือโรงเรียนใหความสําคัญกับการ
ปลูกฝงใหมีพืน้ฐานที่ดดีานคุณธรรม จริยธรรมและความศรัทธาตามหลักการอิสลาม มีความรูใน
เนื้อหาวิชาตางๆ เพียงพอเพื่อการเรียนตอในชั้นประถมศึกษาปที1่โรงเรียนใหความสําคัญเปน
อันดับสุดทาย กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับการสงเสริมพัฒนาการของ
ผูเรียนทุกดานเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญกับสามารถปรับตัวและอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุข สวนมีความรูในเนื้อหาวิชาตางๆ เพียงพอเพื่อการเรียนตอในชั้น
ประถมศึกษาปที่1โรงเรียนใหความสําคญัเปนอันดับสดุทาย 
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ตารางที่ 6  จํานวนและรอยละของสภาพการบริหารโรงเรียนดานการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อ 
ตอการเรียนรูของเด็ก 

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การสรางสภาพแวดลอม 

ที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 

ลักษณะอาคารเรียน       
     -  ดัดแปลงมาจากบาน 3 30.00 - - - - 
     -  ดัดแปลงมาจากอาคารพาณิชย 0 0.00 - - - - 
     -  จัดสรางเพื่อทําโรงเรียนอนุบาล
โดยเฉพาะ 6 0.00 - - - - 
       
การนําหลักการอิสลามมาพิจารณาจัด
สภาพแวดลอม 

      

     -  ดานความสะอาด 9 90.00 67 95.71 76 95.00 
     -  หลีกเลี่ยงภาพคน และสัตวใน
การตกแตง 1 10.00 15 21.43 16 20.00 
     -  จัดวางทศิทางที่เหมาะสม  7 70.00 28 40.00 35 43.75 
      -  สงเสริมการเรียนรูทั้ง ดานความ
ศรัทธาและวิชาการ 10 100.00 45 64.29 55 68.75 
     -  แบงระหวางเดก็ชายเดก็หญิงตาม
หลักอิสลามไมใหมีการปะปนกัน 2 20.00 13 18.57 15 18.75 
       
จัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน
เพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

      

     -  จัดสนามเด็กเลนพรอมเครื่องเลน
ที่เพียงพอ 9 90.00 66 94.29 75 93.75 
     -  จัดพืน้ดนิและสนามหญา 8 80.00 54 77.14 62 77.50 
     -  จัดที่เลนน้ํา เลนทราย 5 50.00 27 38.57 32 40.00 
     -  จัดที่นั่งเลนพักผอนใตตนไม 4 40.00 37 52.86 31 38.75 
     -  จัดแปลงไมดอกไมประดับ 5 50.00 29 41.43 34 42.50 
     -  จัดสถานที่ปลูกผัก เล้ียงสัตว 2 20.00 7 10.00 9 11.25 
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ตารางที่ 6  (ตอ)       
       

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การสรางสภาพแวดลอม 

ที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 

ลักษณะเครื่องเลนสนามในโรงเรียน       
-  สามารถปนปาย หอยโหนได - - 61 87.14 - - 
-  มีความปลอดภัย - - 70 100.00 - - 
-  มีเพียงพอกบัจํานวนนักเรียน - - 35 50 - - 
-  ขนาดเหมาะสมกับวัยของเด็ก - - 68 97.14 - - 

      -  มีอิสระในการเลน สามารถคิด
สรางสรรคได - - 44 62.86 - - 

  -  จัดสัดสวนของเครื่องเลน
สําหรับเด็กชายและหญิงอยาง
เหมาะสม - - 6 8.57 - - 
       
การสนับสนุนการจัดหองเรียนที่
สงเสริมการจัดกิจกรรมและเอื้อตอ
การเรียนรู 

      

  - จัดมุมประสบการณอยางนอย 4 มุม 7 70.00 57 81.43 64 80.00 
  -  จัดพืน้ที่สําหรับการเคลื่อนไหว
อยางอิสระ 9 90.00 65 92.86 74 92.50 
  -  จัดพืน้ที่ปฏิบัติกิจกรรมรายบุคคล 
และกลุม 7 70.00 51 72.86 58 72.50 
  -  จัดใหมีความสะอาดและมีแสง
สวางเพียงพอ 9 90.00 64 91.43 73 91.25 
  -  จัดหองเรียนที่มีเครื่องปรับอากาศ 1 10.00 9 12.86 10 12.50 
  -  จัดพืน้ที่สําหรับละหมาดหรือ
ปฏิบัติศาสนกิจ 7 70.00 30 42.86 37 46.25 
  -  จัดพืน้ที่เรียนรูอักษรอาหรับและ
หลักการอิสลาม 3 30.00 16 22.86 19 23.75 
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ตารางที่ 6  (ตอ)       
       

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การสรางสภาพแวดลอม 

ที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 

แนวทางการเลอืกซื้อ ส่ือ วัสดุ 
อุปกรณในการจัดสภาพแวดลอม 

      

     -  มีขนาดเหมาะสมกับวยัและ
ความสามารถ 9 90.00 62 88.57 71 88.75 
     -  พัฒนาผูเรียนไดครอบคลุมทุก
พัฒนาการ 8 80.00 46 65.71 54 67.50 
     -  หางายในทองถ่ิน ใกลตวัผูเรียน
และประหยัด 8 80.00 50 71.43 58 72.50 
     -  มีความแข็งแรง คงทน  8 80.00 52 74.29 60 75.00 
     -  ตอบสนองความตองการและ
ความสนใจ 9 90.00 57 81.43 66 82.50 
     -  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 7 70.00 43 61.43 50 62.50 
     -  แสดงถึงความเปนอิสลาม 4 40.00 20 28.57 24 30.00 
       
การจัดมุมประสบการณตางๆในการ
จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียน 

      

    - มีมุมประสบการณอยางนอย 4 มุม - - 58 82.86 - - 
 -  มีการผลัดเปลี่ยนส่ือ ของเลนตาม

ความสนใจของเด็ก - - 46 65.71 - - 
     -  เปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวม - - 41 58.57 - - 
     -  สรางวินยัโดยสรางขอตกลง
รวมกัน - - 53 75.71 - - 

-  จัดใหมีมุมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความศรัทธาตาม
หลักการอิสลาม - - 17 24.29 - - 
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ตารางที่ 6  (ตอ)       
    

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การสรางสภาพแวดลอม 

ที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 

การสนับสนุนใหครูเปนแบบอยางที่ดี
ในการเรยีนรู 

      

     -  มีความเปนผูนํา 8 80.00 58 82.86 66 82.50 
     -  มีความเอาใจใส ใฝหาความรู 9 80.00 66 94.29 75 93.75 
     -  มีความกระตือรือรนในการ
สงเสริมการเรียนรู 10 100.00 61 87.14 71 88.75 
     -  มีคุณธรรม จริยธรรม เครงครัด
ในหลักการอิสลาม 9 90.00 53 75.71 62 77.50 
       
จากตารางที่ 6  ผลการวิเคราะหขอมูลดานการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก
ปรากฏผลดังนี้  

 
ลักษณะอาคารเรียนในโรงเรยีน 
ในการพจิารณากลุมผูบริหารพบวา ผูบริหารใหขอมูลวา ลักษณะอาคารเรียนในโรงเรียน 

จัดสรางขึ้นเพือ่ทําโรงเรียนอนุบาลโดยเฉพาะมากที่สุด จาํนวน6 คน คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมา
คือ ดัดแปลงมาจากบานพกัอาศัย จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 30.00  

 
การนําหลักการอิสลามมาพจิารณาเพื่อจัดสภาพแวดลอม 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีนโยบายในการ

นําหลักการอสิลามมาพิจารณาเพื่อจดัสภาพแวดลอม โดยนําหลักการอิสลามดานความสะอาดมา
พิจารณา มากที่สุด จํานวน 76 คน  คนคิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาคือดานการสงเสริมการเรียนรู
ทั้งในดานความศรัทธาและวชิาการ จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 68.75 สวนการหลีกเลี่ยงภาพคน 
และสัตวในการตกแตง มีผูใหขอมูลนอยทีสุ่ด จํานวน 16 คนคิดเปนรอยละ 20.00  
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เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีนโยบายในการนํา

หลักการอิสลามมาพิจารณาเพื่อจัดสภาพแวดลอม โดยนําหลักการอิสลามดานการสงเสริมการ
เรียนรูทั้งในดานความศรัทธาและวิชาการมาพิจารณา มากที่สุด จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 
100.00 รองลงมาคือ ดานความสะอาด จํานวน 9 คน  คนคิดเปนรอยละ 90.00  สวนการหลีกเลีย่ง
ภาพคน และสัตวในการตกแตง มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 1 คนคิดเปนรอยละ 10.00 กลุม
ครูผูสอนใหขอมูลวาโรงเรียนมีนโยบายในการนําหลักการอิสลามมาพิจารณาเพื่อจดัสภาพแวดลอม 
โดยนําหลักการอิสลามดานความสะอาดมาพิจารณา มากที่สุด จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 95.71 
รองลงมา ดานการสงเสริมการเรียนรูทั้งในดานความศรัทธาและวิชาการ คือ จํานวน 45 คน  คนคิด
เปนรอยละ 64.29 สวนการจัดขอบเขตการปฏิสัมพันธในการจดักิจกรรมระหวางเดก็ชายและหญงิ
ตามหลักการอสิลามที่ไมใหมีการปะปนกนั มีผูใหขอมลูนอยที่สุด จาํนวน 13 คนคิดเปนรอยละ 
18.57 

 
การจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนสนับสนุนในดาน

การจัดสนามเด็กเลนพรอมเครื่องเลนที่เพียงพอ มากทีสุ่ด จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 93.75 
รองลงมาคือ จัดพื้นดินและสนามหญาสําหรับใหเด็กวิ่งเลน ออกกําลังกาย จํานวน 62 คน คิดเปน
รอยละ 77.50 สวนการจัดสถานที่ปลูกผัก เล้ียงสัตวมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 9 คน คิดเปน  
รอยละ 11.2  

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนสนับสนุนในดานการจัด

สนามเด็กเลนพรอมเครื่องเลนที่เพียงพอ มากที่สุด จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาคือ 
จัดพื้นดินและสนามหญาสําหรับใหเด็กวิ่งเลน ออกกําลังกาย จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80.00 
สวนการจดัสถานที่ปลูกผัก เล้ียงสัตวมีผูใหขอมูลนอยทีสุ่ด จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 20.00 กลุม
ครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนสนับสนุนในดานการจัดสนามเด็กเลนพรอมเครื่องเลนที่เพียงพอ  
มากที่สุด จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 94.29 รองลงมาคือ จัดพื้นดินและสนามหญาสําหรับใหเดก็
วิ่งเลน ออกกําลังกาย จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 77.14 สวนการจดัสถานที่ปลูกผัก เล้ียงสัตวมี
ผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 10.00   

 
 
 



 

 

134

ลักษณะเครื่องเลนสนามในโรงเรียน 
ในการพจิารณากลุมครูผูสอนพบวา ครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนจดัใหมีเครื่องเลนสนาม

ในลักษณะที่มคีวามปลอดภยั มากที่สุด จาํนวน 70 คน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมา ขนาด
เหมาะสมกับวยั จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 97.14 สวนการจัดสัดสวนของเครื่องเลนสําหรับ
เด็กชายและหญิงอยางเหมาะสม มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จาํนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 8.57 

 
การจัดหองเรียนท่ีสงเสริมการจัดกิจกรรมและเอื้อตอการเรียนรู  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนสนับสนุนในดาน

การจัดพืน้ที่สําหรับการเคลื่อนไหวอยางอสิระ มากที่สุด จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 95.20 
รองลงมาคือจัดใหมีความสะอาดและมีแสงสวางเพียงพอ สวนการจัดหองเรียนที่มเีครื่องปรับอากาศ
มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 12.50 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนสนับสนุนในดานการจัด

พื้นที่สําหรับการเคลื่อนไหวอยางอิสระ และจัดหองเรียนใหมีความสะอาดและมแีสงสวางเพียงพอ 
มากที่สุดเทากนั จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาคือ จัดมุมประสบการณอยางนอย 4 
มุม จัดพื้นทีสํ่าหรับปฏิบัติกิจกรรมทั้งรายบุคคล กลุมเล็กและกลุมใหญ และ จัดพื้นที่สําหรับ
ละหมาดหรือการปฏิบัติศาสนกิจ เทากนัคือจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 70.00 สวนการจัด
หองเรียนที่มเีครื่องปรับอากาศมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จาํนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 10.00 กลุม
ครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนสนับสนุนในดานการจัดพื้นที่สําหรับการเคลื่อนไหวอยางอิสระ มาก
ที่สุดเทากัน จาํนวน 65 คน คิดเปนรอยละ 92.86 รองลงมาคือ จัดใหมคีวามสะอาดและมีแสงสวาง
เพียงพอ จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 91.43 สวนการจดัหองเรียนที่มเีครื่องปรับอากาศมีผูใหขอมูล
นอยที่สุด จํานวน 9  คน คิดเปนรอยละ 12.86 
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แนวทางในการเลือกส่ือ วัสดุ อุปกรณในการจัดสภาพแวดลอมสําหรับเด็กปฐมวัย  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนกําหนดแนวทาง

ในการเลือก ส่ือ วัสดุ อุปกรณในการจัดสภาพแวดลอมสําหรับเด็กปฐมวยั โดยจัดใหมีขนาด
เหมาะสมกับวยัและความสามารถของผูเรียนมากที่สุด จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 88.75 
รองลงมาคือ ตอบสนองความตองการและความสนใจของผูเรียนตามวัย จํานวน 66 คน คิดเปน  
รอยละ 82.50 สวนแสดงถึงความเปนอิสลาม เชน สัญลักษณที่กลาวไวในคัมภีรอัลกุรอานมีผูให
ขอมูลนอยที่สุด จํานวน  24 คน คิดเปนรอยละ 30.00 

  
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนกาํหนดแนวทางในการ

เลือกสื่อ วัสด ุ อุปกรณในการจัดสภาพแวดลอมสําหรับเด็กปฐมวัย โดยจดัใหมีขนาดเหมาะสมกับ
วัยและความสามารถของผูเรียน และตอบสนองความตองการและความสนใจของผูเรียนตามวัยมาก
ที่สุดเทากัน จาํนวน 9 คน คดิเปนรอยละ 90.00 รองลงมาคือ สามารถพัฒนาผูเรียนไดครอบคลุมทุก
พัฒนาการ  หางายในทองถ่ินใกลตวัผูเรียนและประหยดัและมีความแข็งแรง ทนทานและปลอดภัย
สําหรับผูเรียนเทากัน จํานวน 8 คน คดิเปนรอยละ สวนแสดงถึงความเปนอิสลาม เชนสัญลักษณที่
กลาวไวในคัมภีรอัลกุรอานมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 40.00  กลุมครูผูสอน
ใหขอมูลวา โรงเรียนกําหนดแนวทางในการเลือกสื่อ วัสดุ อุปกรณในการจัดสภาพแวดลอมสําหรับ
เด็กปฐมวัย โดยแนวทางการเลือก คือมีขนาดเหมาะสมกับวยั มากทีสุ่ด จํานวน 62 คน คิดเปน             
รอยละ 88.57 รองลงมาคือ ตอบสนองความตองการและความสนใจของผูเรียนตามวัย จํานวน            
57 คน คิดเปนรอยละ 81.43 สวนแสดงถึงความเปนอิสลาม เชน สัญลักษณที่กลาวไวในคัมภรี                  
อัลกุรอานมีผูใหขอมูลนอยทีสุ่ด จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ  28.57 

การจัดมุมประสบการณตางๆ  ในการจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียน 
ในการพจิารณากลุมครูผูสอนพบวาครูผูสอนใหขอมูลวาโรงเรียนมีการจัดมุมประสบการณ

ตางๆ ภายในหองเรียน โดย จัดใหมีมุมประสบการณอยางนอย 4 มุม มากที่สุด จํานวน 58 คน คิด
เปนรอยละ  รองลงมาคือสรางเสริมวินัยโดยสรางขอตกลงรวมกันเมื่อเขามุมประสบการณ จํานวน 
53 คน คิดเปนรอยละ 75.71 สวนจัดใหมีมุมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความศรัทธาตาม
หลักการอิสลามมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 24.29 
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การสนับสนุนใหครูเปนแบบอยางที่ดตีอการเรียนรูของผูเรียน  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนสนับสนนุใหครู

เปนแบบอยางที่ดีตอการเรียนรูของผูเรียนในดานมีความเอาใจใส ใฝหาความรู มากที่สุด จํานวน         
75 คน คิดเปนรอยละ 93.75 รองลงมาคือ มีความกระตือรือรนในการสงเสริมการเรียนรู จํานวน            
71 คน คิดเปนรอยละ 88.75 สวนมีคุณธรรม จริยธรรม เครงครัดในหลักการอิสลามมีผูใหขอมูล
นอยที่สุด จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 77.50 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา ผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนสนับสนุนใหครูเปน

แบบอยางที่ดตีอการเรียนรูของผูเรียนในดานมีความกระตือรือรนในการสงเสริมการเรียนรูมากทีสุ่ด 
จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ มีคุณธรรม จริยธรรม เครงครัดในหลักการ
อิสลามและมีความเอาใจใส ใฝหาความรูเทากัน จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 สวนมีความเปน
ผูนํามีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80.00  กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียน
สนับสนุนใหครูเปนแบบอยางที่ดีตอการเรยีนรูของผูเรียนโดย มีความเอาใจใส ใฝหาความรู            
มากที่สุด จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 94.29  รองลงมาคือ มีความกระตือรือรนในการสงเสริมการ
เรียนรู  จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 87.14 สวนมีคุณธรรม จริยธรรม เครงครัดในหลักการอิสลาม 
มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 75.71  
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ตารางที่ 7 การจัดลําดับความสําคัญจําแนกตามสภาพการบริหารโรงเรียน ดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 
ลําดับความสําคัญ 

1 2 3 4  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม 
ดานการจัดสภาพแวดลอม 

ที่เอื้อตอการเรียนรู 

)10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

  )10=1N(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย )70=2N(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย )80=tN(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย 

การใหความสําคัญกับการจัด
สภาพแวดลอม                
  -  บริเวณรอบโรงเรียน 

3
12

 30
120

 0
0

 6
18

 2
4

 17
34

 5
5

 15
15

  10
21

 2.10 68
187

 2.75 78
208

 2.66 

  -  ภายนอกหองเรียน 
1
4

 3
12

 4
12

 75
25

 2
4

 28
56

 1
1

 5
5

  10
25

 2.50 61
148

 2.42 71
173

 2.43 

  -  ภายในหองเรียน 
4
16

 31
124

 4
12

 27
81

 2
4

 10
20

 0
0

 0
0

  8
32

 3.20 68
225

 3.30 76
257

 3.38 

  -  ครูและบุคลากร 
3
12

 10
40

 2
6

 12
36

 2
4

 7
14

 2
2

 24
24

  9
24

 2.66 53
114

 2.15 62
138

 2.22 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 

ลําดับความสําคัญ 
1 2 3 4 5 6  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม 

ดานการจัด
สภาพแวดลอม 

ที่เอื้อตอการเรียนรู 
)10=1N(

คะแนน
)70=2N(

คะแนน
)10=1N(

คะแนน
)70=2N(

คะแนน
)10=1N(

คะแนน
)70=2N(

คะแนน
)10=1N(

คะแนน
)70=2N(

คะแนน
)10=1N(

คะแนน
)70=2N(

คะแนน
)10=1N(

คะแนน
)70=2N(

คะแนน  )10=1N(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย )70=2N(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย )80=tN(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย 

การสนับสนุนใหมีการ
จัดหองพิเศษเพื่อสงเสริม
การเรียนรู 

                   

  -  หองปฏิบัติศาสนกิจ 
4
24

 12
72

 3
15

 20
100

 1
4

 9
39

 0
0

 2
6

 0
0

 3
6

 0
0

 0
0

  8
43

 5.37 46
220

 4.78 54
263

 4.87 

  -  หองสื่อการเรียนรู 
2
12

 38
228

 3
15

 12
60

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

  7
35

 5.00 50
288

 5.76 57
323

 5.66 

  -  หองสมุด 
2
12

 14
84

 2
10

 90
18

 0
0

 8
32

 2
6

 4
12

 2
4

 1
2

 1
1

 0
0

  6
28

 4.66 45
220

 4.88 51
248

 4.86 

  -  หองพยาบาล 
0
0

 0
0

 1
5

 8
40

 2
8

 15
60

 1
3

 7
21

 0
0

 5
10

 0
0

 0
0

  7
21

 3.00 35
131

 3.74 
42
152

 3.61 

  -  หองอาหาร 
2
12

 5
30

 0
0

 8
40

 3
12

 22
88

 2
6

 13
39

 0
0

 2
4

 0
0

 0
0

  7
30

 4.28 50
201

 4.02 57
231

 4.05 

  -  อื่น ๆ 
0
0

 1
6

 1
5

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 1
2

 1
2

 0
0

 0
0

  
2
7

 3.50 3
13

 4.33 5
20

 4.00 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
ลําดับความสําคัญ 

1 2 3 4 5  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม 
ดานการจดัสภาพแวดลอมที่

เอื้อตอการเรียนรู 

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน  )10=1N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )70=2N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )80=1N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย 

คุณลักษณะครูและบุคลากร                  

  -  มีคุณวุฒิทางดานการศึกษา
ปฐมวัย 4

20
 28

140
 3

12
 11

44
 2

6
 13

39
 0

0
 10

20
 1

1
 1

1
  10

33
 3.90 63

244
 4.87 73

283
 3.87 

  -  มีความรูศาสนาตามหลักการ
อิสลาม 2

10
 5

25
 2

8
 12

48
 0

0
 6

18
 1

2
 4

8
 3

3
 16

16
  

8
23

 2.87 43
115

 3.67 51
138

 2.70 

  -  มีประสบการณในการสอน
อนุบาล 1

5
 14

70
 2

8
 16

64
 3

9
 20

60
 2

4
 10

20
 1

1
 3

3
  

9
27

 3.00 63
217

 4.44 72
244

 3.38 

  -  จิตใจออนโยน เมตตา กรุณา 
2
10

 8
40

 0
0

 21
84

 3
9

 17
51

 5
10

 16
32

 0
0

 1
1

  10
29

 2.90 36
208

 4.30 73
237

 3.24 

  -  มีความรักและเอาใจใสเด็ก 
5
1

 15
75

 3
12

 10
40

 2
6

 13
65

 1
2

 15
30

 3
3

 14
14

  10
28

 2.80 67
244

 3.96 77
272

 3.53 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
ลําดับความสําคัญ 

1 2 3 4 5 6  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม 
ดานการจัดสภาพแวดลอม 

ที่เอื้อตอการเรียนรู 

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน  )10=1N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )70=2N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )80=tN(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย 

ขอคํานึงถึงในการจัด
สภาพแวดลอม             

 
      

  -  ความสะอาด 
5
30

 37
222

 3
15

 24
120

 1
4

 8
32

 1
3

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

  10
52

 5.20 69
374

 5.42 79
426

 6.26 

  -  ความปลอดภัย 
5
30

 27
162

 2
10

 34
170

 1
4

 6
36

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

  10
54

 5.40 70
368

 5.25 70
368

 6.15 

  -  ความสะดวก 
0
0

 2
12

 0
0

 8
40

 6
24

 24
31

 2
6

 4
12

 0
0

 8
4

 0
0

 2
2

  10
40

 4.00 71
198

 3.88 61
238

 4.73 

  -  ความมีอิสระอยางมีขอบเขต 
0
0

 4
24

 0
0

 2
10

 1
4

 7
28

 2
6

 20
60

 3
6

 15
30

 1
1

 0
0

  7
17

 2.42 48
152

 3.16 55
174

 3.94 

  -  ความเพียงพอเหมาะสมของสื่อ 
0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 1
4

 6
24

 1
3

 18
54

 2
4

 16
32

 2
2

 4
4

  6
13

 2.16 46
124

 2.69 52
137

 3.51 

  -  ขอกําหนดตามหลักการอิสลาม 
0
0

 0
0

 1
5

 0
0

 0
0

 3
12

 2
6

 3
9

 1
5

 6
8

 1
2

 17
17

  6
15

 2.50 27
46

 1.70 
33
61

 2.66 
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จากตารางที่7 ผลการวิเคราะหขอมูลการลําดับความสําคัญดานการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อ   
ตอการเรียนรูของเด็กปรากฏผลดังนี้  

 
นโยบายในการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา นโยบายของโรงเรียนให

ความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอม ภายในหองเรียนเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนให
ความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอมบริเวณโดยรอบโรงเรียน สวนครูและบุคลากรโรงเรียนให
ความสําคัญในการจัดสภาพแวดลอมเปนอันดับสุดทาย 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวานโยบายของโรงเรียนให

ความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอม ภายในหองเรียนเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนให
ความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอมดานครูและบุคลากร  สวนบริเวณโดยรอบโรงเรียนโรงเรียน
ใหความสําคญัในการจัดสภาพแวดลอมเปนอันดับสุดทาย กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา นโยบายของ
โรงเรียนใหความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอม ภายในหองเรียน เปนอันดับแรก รองลงมา
โรงเรียนใหความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอมบริเวณโดยรอบโรงเรียน สวนครูและบุคลากร 
โรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย 
 
 การสนับสนุนใหมีการจัดหองพิเศษเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนสนับสนุนใหมี
การจัดหองพิเศษเพื่อสงเสริมการเรียนรู โดยใหความสาํคัญกับการจัดหองสื่อการเรียนรู รองลงมา
โรงเรียนใหความสําคัญกับ การจัดหองปฏิบัติศาสนกิจ/หองละหมาด สวนการจัดหองพยาบาล
โรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนสนับสนุนใหมีการจัด

หองพิเศษเพื่อสงเสริมการเรียนรูโดยใหความสําคัญกับหองปฏิบัติศาสนกิจ/หองละหมาด รองลงมา
โรงเรียนใหความสําคัญกับการจัดหองสื่อการเรียนรู สวนการจัดหองพยาบาล โรงเรียนใหความ 
สําคัญเปนอันดับสุดทาย กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนสนับสนุนใหมีการจดัหองพิเศษเพือ่
สงเสริมการเรียนรูโดยใหความสําคัญกับการจัดหองสื่อการเรียนรูเปนอนัดับแรก รองลงมาโรงเรียน
ใหความสําคญักับการจัดหองสมุด สวนการจดัหองพยาบาลโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับ
สุดทาย 
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 การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับ

การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูโดยคํานึงถึงความสะอาดเปนอนัดับแรก รองลงมา
โรงเรียนใหความสําคัญกับความปลอดภยั สวนขอกําหนดตามหลักการอิสลามโรงเรียนให
ความสําคัญเปนอันดับสุดทาย  

  
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับการ

จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูโดยคํานึงถึงความปลอดภัยเปนอนัดับแรก รองลงมาโรงเรียน
ใหความสําคญักับความสะอาด สวนความเพยีงพอเหมาะสมของสื่อและเครื่องเลนโรงเรียนให
ความสําคัญเปนอันดับสุดทาย กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสาํคัญกับการจัด
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูโดยคํานงึถึงดานความสะอาดเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียน
ใหความสําคญักับความปลอดภัย สวนขอกําหนดตามหลักการอิสลามโรงเรียนใหความสําคัญเปน
อันดับสุดทาย 

 
 คุณลักษณะของครูและบุคลากรที่สงเสริมการเรียนรู 

ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับ
มีคุณวุฒิทางดานการศึกษาปฐมวัยเปนอันดบัแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญกับมีจิตใจ
ออนโยน เมตตา กรุณา สวนมีความรูศาสนาตามหลักการอิสลามโรงเรียนใหความสําคัญในลําดับ
สุดทาย 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับมี

คุณวุฒิทางดานการศึกษาปฐมวัยเปนอันดบัแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสาํคัญกับมีจิตใจ
ออนโยน เมตตา กรุณา สวนมีความรูศาสนาตามหลักการอิสลามโรงเรียนใหความสําคัญในลําดับ
สุดทาย กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับลักษณะของครูและบุคลากรที่สงเสริม
การเรียนรู โดยมีคุณวุฒิทางดานการศึกษาปฐมวัย เปนอนัดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคญั
กับมีประสบการณในการสอนระดับชั้นอนบุาล สวนมีความรูศาสนาตามหลักการอิสลาม โรงเรียน
ใหความสําคญัเปนอันดับสดุทาย 
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ตารางที่ 8  จํานวนและรอยละของสภาพการบริหารโรงเรียน ดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริม 
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การจัดกจิกรรมที่สงเสริมพัฒนาการ 

และการเรียนรูของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 

การวางแผนจดักิจกรรมที่สงเสริม
พัฒนาการ และ การเรียนรู 

      

   -  จัดทําโครงการกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู 9 90.00 56 80.00 65 81.25 

  -  จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป 
ในดานการจัดกิจกรรมสงเสริม
พัฒนาการ และการเรียนรู 8 80.00 45 64.29 53 66.25 
   -  จัดทําแผนการจัดประสบการณ
รายสัปดาห 8 80.00 54 77.14 62 77.50 
   -  จัดทําตารางกิจกรรมประจําวนั 8 80.00 49 70.00 57 71.25 
       
ขอคํานึงในการดําเนินการจดัตาราง
กิจกรรม       
   -  สอดคลองกับความสามารถใน

การเรียนรู   พฒันาการของผูเรียน 10 100.00 70 100.00 80 100.00 
   -  สอดคลองกับคุณสมบัติ ทักษะ 
ความรู ในการสอน 6 60.00 49 70.00 55 68.75 
   -  สอดคลองกับหลักการอสิลาม 8 80.00 37 52.86 45 56.25 
       
การจัดกจิกรรมหลักใหกับผูเรียน       
   -  กิจกรรมกลุม การเคลื่อนไหว - - 68 97.14 - - 
   -  กิจกรรมเสริมประสบการณ - - 61 87.14 - - 
   -  กิจกรรมสรางสรรคกิจกรรมเสรี - - 65 92.86 - - 
   -  กิจกรรมกลางแจง - - 60 85.71 - - 
   -  กิจกรรมที่เนนหลักการอสิลาม - - 41 58.57 - - 
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ตารางที่ 8 (ตอ)       
       

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การจัดกจิกรรมที่สงเสริมพัฒนาการ 

และการเรียนรูของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 

การสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริม
ประสบการณชีวิต 

      

   -  กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย
และสุขภาพอนามัย 10 100.00 59 84.29 69 86.25 

   -  การรับประทานอาหารทีม่ี
ประโยชนและถูกหลักการศาสนา 10 100.00 63 90.00 73 91.25 

   -  การเรียนรูเกี่ยวกับเวลา ฤดูกาล 
ธรรมชาติ เหตุการณตาง ๆ 10 100.00 58 82.86 68 85.00 

   -  การสงเสริมการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม 8 80.00 55 78.57 63 78.75 

   -  ความสําคัญและวันสําคญัใน
ศาสนาอิสลาม 8 80.00 40 57.14 48 60.00 
       
การกําหนดกจิกรรมเพื่อเสริมการ
เรียนรูแกผูเรียน       
   -  ฝกสมาธิ /ปฏิบัติละหมาด 8 80.00 54 77.14 62 77.50 
   -  กีฬา 10 100.00 62 88.57 72 90.00 
   -  ศิลปะ 10 100.00 69 98.57 79 98.75 
   -  คอมพิวเตอร 7 70.00 55 78.57 62 77.50 
   -  ศึกษาคัมภรีอัลกุรอาน 5 50.00 28 40.00 33 41.25 
   -  อ่ืน ๆ 0 00.00 6 8.57 6 7.50 
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ตารางที่ 8 (ตอ)       
       

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การจัดกจิกรรมที่สงเสริมพัฒนาการ 

และการเรียนรูของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 

เทคนิควิธีการในการจดักิจกรรมเสริม
ประสบการณ 

      

-  สนทนา พูดคุย และอภิปราย - - 66 94.29 - - 
-  การสาธิต/ทดลองหรือปฏิบัติจริง - - 63 90.00 - - 
-  แสดงบทบาทสมมุติ/ละคร - - 48 68.57 - - 
-  จัดศูนยการเรียน / มุมกจิกรรม - - 51 72.86 - - 
-  พาเดก็ไปศกึษาในแหลงเรียนรูใน
ชุมชน/ทัศนศกึษา - - 39 55.71 - - 

       
การเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรู       
   -  ผูปกครอง 9 90.00 62 88.57 71 88.75 
   -  ชุมชน 10 100.00 44 62.86 54 71.25 
   -  หนวยงานราชการ 5 50.00 34 48.57 39 48.75 
   -  องคการเอกชน 5 50.00 36 51.43 41 51.25 
   -  องคกรอิสลาม 1 10.00 14 20.00 15 18.75 
       
จากตารางที่ 8 ผลการวิเคราะหขอมูลดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเดก็ 
ปรากฏผลดังนี้  
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การวางแผนจดักิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการ และการเรียนรู 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีการวางแผนจัด

กิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู โดยจัดทําโครงการกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการและ 
การเรียนรู มากที่สุด จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 81.25 รองลงมาคือ จัดทําแผนการจดั
ประสบการณรายสัปดาห จาํนวน 62 คน คิดเปนรอยละ 77.50 สวนจัดทําแผนปฏบิัติงานประจําป
ในดานการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการมีผูใหขอมูลนอยที่สุด   

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีการวางแผนจัด

กิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู โดยจัดทําโครงการกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการและ
การเรียนรู มากที่สุด จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาคือ จัดทําแผนปฏิบตัิงานประจําป
ในดานการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู ทําแผนการจัดประสบการณรายสัปดาห 
และจัดทําตารางกิจกรรมประจําวนัเทากนั จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80.00 กลุมครูผูสอนให
ขอมูลวา โรงเรียนมีการวางแผนจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู โดยจัดทําโครงการ
กิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู มากที่สุด จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 80.00 
รองลงมาคือ จัดทําแผนการจดัประสบการณรายสัปดาห จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 77.14  สวน
จัดทําแผนปฏบิัติงานประจําปในดานการจดักิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูมีผูใหขอมูล
นอยที่สุด จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 64.29  

 
การดําเนินการจัดตารางกิจกรรมใหแกผูเรียน  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา ในการดําเนินการจดัตาราง

กิจกรรมใหแกผูเรียน โรงเรียนคํานึงถึง ความสอดคลองกับความสามารถในการเรียนรูและ
พัฒนาการของผูเรียน มากทีสุ่ด จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ ความสอดคลอง
กับคุณสมบัติ ทักษะ ความรู ในการสอนของครู จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 68.75 สวนความ
สอดคลองกับหลักการอิสลาม มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 56.25  

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา ในการดําเนินการจดัตาราง

กิจกรรมใหแกผูเรียน โรงเรียนคํานึงถึง ความสอดคลองกับความสามารถในการเรียนรูและ
พัฒนาการของผูเรียน มากทีสุ่ด จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ จัดใหสอดคลอง
กับหลักการอสิลาม จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80.00 สวนความสอดคลองกับคุณสมบัติ ทักษะ 
ความรู ในการสอนของครู มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ60.00 กลุมครูผูสอน
ใหขอมูลวา ในการดําเนนิการจัดตารางกิจกรรมใหแกผูเรียน โรงเรียนคํานึงถึง ความสอดคลองกับ
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ความสามารถในการเรยีนรูและพัฒนาการของผูเรียน มากที่สุด จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 
100.00 รองลงมาคือ จัดใหสอดคลองกับคุณสมบัติ ทักษะ ความรู ในการสอนของครู จํานวน 49 คน 
คิดเปนรอยละ 70.00 สวนจดัใหสอดคลองกับหลักการอสิลาม มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 37 คน 
คิดเปนรอยละ 52.86  

 
การจัดกิจกรรมหลักใหแกผูเรียน 
ในการพจิารณากลุมครูผูสอนพบวา ครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนมีการจัดกจิกรรมหลัก

ใหกับผูเรียนคอื กิจกรรมกลุม จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 97.14 รองลงมาคือ กิจกรรมสรางสรรค
และกิจกรรมเสรี จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 92.86 สวนกิจกรรมที่เนนหลักการอิสลามมีผูให
ขอมูลนอยที่สุด จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 58.57 

 
การสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมประสบการณชีวติ 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนสนับสนุนการจัด

กิจกรรมที่สงเสริมประสบการณชีวิตใหแกผูเรียนในเรื่องการรับประทานอาหารที่มีประโยชนและ
ถูกหลักศาสนา มากที่สุด จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 91.25 รองลงมาคือกิจกรรมสงเสริม ความ
ปลอดภัยและสุขภาพอนามยัของตนเอง จาํนวน 69 คน คิดเปนรอยละ 86.25 สวนกิจกรรมสงเสริม
ความสําคัญและวันสําคัญในศาสนาอิสลามมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 
60.00  

  
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา ผูบริหารใหขอมูลวาโรงเรียน

สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมประสบการณชีวติใหแกผูเรียนในเรื่องความปลอดภัย สุขภาพ
อนามัยของตนเอง การรับประทานอาหารที่มีคุณคามีประโยชนและถูกหลักศาสนา และ การเรียนรู
เกี่ยวกับเวลา ฤดูกาล ธรรมชาติ มากที่สุดเทากัน จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ 
กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม และ ความสําคัญและวันสําคัญในศาสนาอิสลาม เทากัน 
จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนสนับสนุนการจัดกจิกรรมที่
สงเสริมประสบการณชีวติใหแกผูเรียน ในการรับประทานอาหารที่มคีุณคามีประโยชนและถูกหลัก
ศาสนา จํานวน 63 คน คดิเปนรอยละ 90.00 รองลงมาคือ กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยและ
สุขภาพอนามยัของตนเอง จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 84.29 สวนความสําคัญและวนัสําคัญใน
ศาสนาอิสลาม มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 57.14  
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การกําหนดกิจกรรมเพื่อเสริมการเรียนรู 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนกําหนดกิจกรรม

เพื่อเสริมการเรียนรู กิจกรรมศิลปะ มากที่สุด จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ 
กิจกรรมกฬีา จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ สวนกิจกรรมดนตรีและนาฏศิลปซ่ึงระบุในขออ่ืนๆ มี
ผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 7.50 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา ผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียน

กําหนดกิจกรรมเพื่อเสริมการเรียนรู ดาน กีฬา และศิลปะ มากที่สุดเทากัน คือ 10 คน คิดเปนรอยละ 
100.00 รองลงมาคือ ฝกสมาธิ/ปฏิบัติละหมาด จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80.00 สวนศึกษา
คัมภีรอัลกุรอาน มีผูใหขอมลูนอยที่สุด จํานวน 5 คน คดิเปนรอยละ 50.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูล
วา โรงเรียนกําหนดกิจกรรมเพื่อเสริมการเรียนรู ดานศิลปะ มากที่สุด จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 
98.57 รองลงมาคือ กีฬา จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 88.57  สวนดนตรีและนาฎศิลป ซ่ึงระบุใน
ขออ่ืนๆ มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 8.57  

 
เทคนิควิธีในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ 
ในการพจิารณากลุมครูผูสอนพบวา ครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนมีการกําหนดใหใช

เทคนิควิธีในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ โดยการสนทนา พูดคุย และอภิปราย มากที่สุด 
จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 94.29 รองลงมาคือ การสาธิต/ทดลองหรือปฏิบัติจริง จํานวน 63 คน 
คิดเปนรอยละ 90.00 สวนการพาเด็กไปศกึษาในแหลงเรียนรูในชุมชน/ทัศนศึกษา มีผูใหขอมูลนอย
ที่สุด จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 55.71 
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การเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวมในการดาํเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการ
เรียนรู 

ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนเปดโอกาสใหเขา
มามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู  โดยผูปกครองมากที่สุด จํานวน 
71 คน คิดเปนรอยละ 88.75 รองลงมาคือ ชุมชนจํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 71.25 สวนองคกร
อิสลามมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 10.00 

 
 
 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนเปดโอกาสใหเขามามี

สวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู  โดยชุมชนมากที่สุด จํานวน 10 คน 
คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ ผูปกครอง จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 สวนองคกร
อิสลามมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 10.00 กลุม ครูผูสอนใหขอมูลวา 
โรงเรียนเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู โดย
ผูปกครอง มากที่สุด จํานวน 62  คน คิดเปนรอยละ 88.57 รองลงมาคือ ชุมชน จํานวน 44 คน              
คิดเปนรอยละ 62.86 สวนองคกรอิสลามมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 20.00 
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ตารางที่ 9 การจัดลําดับความสําคัญจําแนกตามสภาพการบริหารโรงเรียน ดานการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู 
ลําดับความสําคัญ 

1 2 3 4  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม 
การจัดกจิกรรมเพื่อสงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรู 

)10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

  )10=1N(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย )70=2N(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย )80=1N(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย 
ใหความสําคญัในการจัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริม
พัฒนาการ และการเรียนรู 

        

 

      

   - ดานรางกาย 
6
24

 23
92

 1
3

 16
48

 3
6

 19
38

 0
0

 9
9

 
 

33
10

 3.30 67
187

 2.79 77
220

 2.85 

 - ดานอารมณ - จิตใจ 
3
12

 24
96

 6
18

 38
114

 1
2

 5
10

 0
0

 3
3
 

 
32
10

 3.20 70
223

 3.18 80
255

 3.18 

   - ดานสังคม 
1
4

 4
16

 2
6

 12
36

 6
12

 37
74

 1
1

 14
14

 
 

23
10

 2.30 67
140

 2.08 77
163

 2.11 

   - ดานสติปญญา 
0
0

 19
76

 1
3

 12
4

 0
0

 9
18

 9
9

 36
36

 
 

12
10

 1.20 68
142

 2.08 78
154

 1.97 



 

 

151

จากตารางที9่ ผลการวิเคราะหขอมูลการลําดับความสําคัญดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก ปรากฏผลดังนี้  
 

การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญใน

การจัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูดานอารมณ-จิตใจ เปนอันดับแรก รองลงมา
โรงเรียนใหความสําคัญดานรางกาย สวนดานสติปญญาโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา ผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญในการจดั

กิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูดานรางกายเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนให
ความสําคัญดานอารมณ-จิตใจ สวนดานสติปญญาโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย กลุม
ครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการและการ
เรียนรูดานอารมณ-จิตใจเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญดานรางกาย  สวนดาน
สติปญญา โรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

152

ตารางที่ 10  จาํนวนและรอยละของสภาพการบริหารโรงเรียน ดานการบูรณาการการเรียนรู 
 

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การบูรณาการการเรียนรู 

จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 
นโยบายบูรณาการการเรียนรูในการ
จัดการเรียนการสอน 

      

     -  ไมม ี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
     -  มี 10 100.00 70 10.00 10 10.00 
ถามี     มีการบูรณาการการเรยีนรู
อยางไร ( n1 = 10) ( n2 = 70) ( nt = 80) 
     -  ผานกิจกรรมกลุม  10 100.00 61 87.14 71 88.75 
     -  ผานกิจกรรมเสริมประสบการณ 9 90.00 67 95.71 76 95.00 
     -  ผานกิจกรรมสรางสรรคและ
กิจกรรมเสรี 

8 80.00 57 81.43 65 81.25 

     -  ผานกิจกรรมกลางแจง 10 10.00 59 84.29 69 86.25 
     -  ผานกิจกรรมที่เกี่ยวกับศาสนา
อิสลาม 

4 40.00 35 50.00 39 48.75 

       
การวางแผนบรูณาการการเรยีนรู       
     -  ไมม ี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
     -  มี 10 100.00 70 100.00 80 100.00 
ถามี มีการวางแผนบูรณาการการ
เรียนรูอยางไร ( n1 = 10) ( n2 = 70) ( nt = 80) 
   -  วางแผนการจัดกิจกรรมแบบ
บูรณาการ 

8 80.00 57 81.43 65 81.25 

  -  วางแผนเลือกประสบการณสําคัญ 4 40.00 32 45.71 36 45.00 
  -  คัดเลือกผูสอนใหเหมาะสมกับ
กิจกรรมและเนื้อหา 

5 50.00 40 57.14 45 56.25 

  -  วางแผนการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ 

8 80.00 54 77.14 62 77.50 
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ตารางที่ 10 (ตอ)       
    

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) สถานภาพ 

จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 
ประสบการณสําคัญที่มีการบูรณาการ
การเรียนรู 

      

     -  การสงเสริมพัฒนาการทางดาน
รางกาย 

10 100.00 65 92.86 75 93.75 

     -  การสงเสริมพัฒนาการทางดาน
อารมณ จิตใจ 

10 100.00 69 98.57 79 98.75 

     -  การสงเสริมพัฒนาการทางดาน
สังคม 

10 100.00 62 88.57 72 90.00 

     -  การสงเสริมพัฒนาการทาง ดาน
สติปญญา 

10 100.00 67 95.71 77 96.25 

จากตารางที่ 10 ผลการวิเคราะหขอมูลดานการบูรณาการการเรียนรูของเด็ก ปรากฏผลดังนี้  
  

การบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีนโยบายการ 

บูรณาการการเรียนรูในการจดัการเรียนการสอน จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 โดยมีการ 
บูรณาการการเรียนรูผานกิจกรรมเสริมประสบการณ มากที่สุด จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 95.00 
รองลงมา คือ การบูรณาการผานกิจกรรมกลุม จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 88.75 สวนการ     
บูรณาการผานกิจกรรมที่เกีย่วกับศาสนาอสิลาม มีผูใหขอมูลนอยที่ จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 
48.75  
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เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีนโยบายการบูรณาการ
การเรียนรูในการจัดการเรยีนการสอน จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 โดยมีการบูรณาการ
การเรียนรูผานกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ และบูรณาการผานกิจกรรมกลางแจงมากที่สุด 
เทากัน จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ การบูรณาการผานกิจกรรมเสรมิ
ประสบการณ จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 สวนการบูรณาการผานกิจกรรมที่เกี่ยวกับศาสนา
อิสลาม มีผูใหขอมูลนอยที่ จาํนวน 4 คน คดิเปนรอยละ 40.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนมี
นโยบายการบูรณาการการเรยีนรูในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 100.00 
โดยมีการบูรณาการผานกจิกรรมเสริมประสบการณ มากที่สุด จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 95.71 
รองลงมาคือ การบูรณาการการเรียนรูผานกิจกรรมการเคลื่อนไหวและ จํานวน 61 คน คิดเปน    
รอยละ 87.14  สวนการบูรณาการผานกิจกรรมที่เกีย่วกับศาสนาอสิลามมีผูใหขอมูลนอยที่สุด
จํานวน 35 คนคิดเปนรอยละ 50.00  

 
การวางแผนบรูณาการการเรียนรู  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีการวางแผน

บูรณาการการเรียนรู จํานวน 80 คน คดิเปนรอยละ 100.00 โดยมกีารวางแผนจดักิจกรรมแบบ  
บูรณาการ มากที่สุด จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 81.25 รองลงมาคือ วางแผนจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 77.50 สวนการวางแผนเลือกประสบการณสําคัญมีผูให
ขอมูลนอยที่สุด จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 45.00 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีการวางแผนบูรณาการ

การเรียนรู จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 โดยมีการวางแผนจัดกิจกรรมแบบบูรณาการและ
วางแผนจัดการเรียนรูแบบบรูณาการมากทีสุ่ด จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาคือ
วางแผนคัดเลือกผูสอนใหเหมาะสมกับกจิกรรมและเนือ้หา จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 50.00 สวน
การวางแผนเลือกประสบการณสําคัญมีผูใหขอมูลนอยทีสุ่ด จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 40.00 
กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนมีการวางแผนบูรณาการการเรียนรู จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 
100.00 โดยมกีารวางแผนจดักิจกรรมแบบบูรณาการ มากที่สุด จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 81.43 
รองลงมาคือวางแผนคัดเลือกผูสอนใหเหมาะสมกับกิจกรรมและเนื้อหา จํานวน 40 คน คิดเปน   
รอยละ 57.14 สวนการวางแผนเลือกประสบการณสําคัญมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 32 คน คิด
เปนรอยละ 45.71 
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ประสบการณสําคัญท่ีมีการบูรณาการการเรียนรู 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนบูรณาการการ

เรียนรู โดยมีการบูรณาการผานประสบการณสําคัญที่สงเสริมพัฒนาการทางดานอารมณ-จิตใจ    
มากที่สุด จํานวน 79 คน คดิเปนรอยละ 98.75 รองลงมาคือ การบูรณาการโดยผานประสบการณ
สําคัญที่สงเสริมพัฒนาการทางดานสติปญญา จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 95.71 สวนการ      
บูรณาการโดยผานประสบการณสําคัญที่สงเสริมพัฒนาการทางดานสังคม มีผูใหขอมูลนอยที่สุด 
จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 88.57  

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนบูรณาการการเรียนรู 

โดยมีการบูรณาการผานประสบการณสําคัญที่สงเสริมพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ - จิตใจ 
สังคม และสติปญญา มากที่สุดเทากัน จํานวน 10 คน คดิเปนรอยละ 100.00  กลุมครูผูสอนใหขอมูล
วา โรงเรียนบูรณาการการเรียนรูโดยมกีารบูรณาการผานประสบการณสําคัญที่สงเสริมพัฒนาการ
ทางดานอารมณ – จิตใจ มากที่สุด จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 98.57 รองลงมาคือ การบูรณาการ
โดยผานประสบการณสําคัญที่สงเสริมพัฒนาการทางดานสติปญญา จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 
95.71 สวนการบูรณาการโดยผานประสบการณสําคัญที่สงเสริมพัฒนาการทางดานสังคมมีผูให
ขอมูลนอยที่สุด จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 88.57  

 
 
 



 

 

156
 
 
 

ตารางที่ 11 การจัดลําดับความสําคัญจําแนกตามสภาพการบริหารโรงเรียน ดานการบรูณาการการเรยีนรู  
ลําดับความสําคัญ 

1 2 3 4  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม การบูรณาการการเรียนรู 

)10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

  )10=1N(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย )70=2N(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย )80=1N(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย 
ขอคํานึงในการบูรณาการในการจัด  
การเรียนการสอน         

 
      

-  พัฒนาการ การเรียนรู 6
24

 40
160

 3
9

 24
72

 1
2

 4
8

 0
0

 2
2

  10
35

 3.50 70
242

 3.45 80
277

 3.46 

-  ความตองการ   ความสนใจ 
1
4

 8
32

 4
12

 30
90

 4
8

 17
34

 1
1

 3
3
  10

25
 2.50 

58
159

 2.74 
68
184

 2.70 

-  คุณลักษณะตามวัย 
2
8

 15
60

 3
9

 11
33

 4
8

 27
54

 0
0

 5
5

  9
25

 2.77 
58
152

 2.62 
67
177

 2.64 

-  ความเชื่อมั่นศรัทธาตาม     
หลักการอิสลาม 1

4
 7

28
 0

0
 0

0
 1

2
 7

14
 5

5
 21

21
  7

11
 1.57 35

63
 1.8 42

74
 1.76 
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จากตารางที่ 11  ผลการวิเคราะหขอมูลการลําดับความสําคัญดานการบูรณาการการเรียนรูของเด็ก   
ปรากฏผลดังนี้  
 

การบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับ

การบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรยีนการสอน โดยคํานงึถึงพัฒนาการและการเรียนรูของ
ผูเรียนเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคญัโดยคํานึงถึงความตองการความสนใจของ
ผูเรียนและ สวนหลักความเชื่อ ความศรัทธาตามหลักการอิสลามโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับ
สุดทาย 

 
 เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสาํคัญกับ
การบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรยีนการสอน โดยคํานงึถึงพัฒนาการและการเรียนรูของ
ผูเรียนเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคญัโดยคํานึงถึงคุณลักษณะตามวัย สวนหลัก
ความเชื่อความศรัทธาตามหลักการอิสลามโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย กลุมครูผูสอน
ใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับการบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน โดย
คํานึงถึงพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญกับ
ความตองการ ความสนใจของผูเรียน  สวนความเชื่อมั่นศรัทธาตามหลักการอสิลามโรงเรียนให
ความสําคัญเปนอันดับสุดทาย 
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ตารางที่ 12 จํานวนและรอยละของสภาพการบริหารโรงเรียน ดานการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็ก 

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การประเมินพฒันาการ 

และการเรียนรูของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 

แนวทางในการวัดและประเมิน
พัฒนาการผูเรียน 

      

     -  ประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย
และแนวการจดัประสบการณ 10 100.00 57 81.57 67 83.75 
     -  ประเมินพัฒนาการใหครอบคลุม
ทุกดาน 8 80.00 55 78.57 63 78.75 
     -  ประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคลอยาง
สม่ําเสมอ 7 70.00 51 72.86 58 72.50 
     -  ประเมินพัฒนาการตามสภาพที่
แทจริง โดยการสะสมผลงานของ
ผูเรียนเปนรายบุคคล 8 80.00 53 75.71 61 76.25 
       
การวัดและการประเมินผลพัฒนาการ
และการเรียนรู 

      

     -  วัดและประเมินผลพัฒนาการ 
การเรียนรูกอนเรียน 2 20.00 33 47.14 35 43.75 
     -  วัดและประเมินผลการเรียนรู    
ระหวางเรียน 6 60.00 58 82.86 64 80.00 
     -  วัดและประเมินผลการเรียนรู 
ตาม สภาพจรงิในการเรยีนรู 6 60.00 48 68.57 54 67.50 
     -  วัดและประเมินผลการเรียนรู
กลาง   ภาคเรียน 9 90.00 51 72.86 60 75.00 
     -   วัดและประเมินผลการเรียนรู
ปลาย    ภาคเรียน 8 80.00 58 82.86 66 82.50 
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ตารางที่ 12 (ตอ)       
    

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การประเมินพฒันาการ 

และการเรียนรูของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 

วิธีการในการวัด  ประเมินพฒันาการ
และการเรียนรู 

      

     -  สังเกตพฤติกรรมและจดบันทึก
พัฒนาการ 9 90.00 67 95.71 76 95.00 
     -  สัมภาษณ 5 50.00 40 57.14 40 56.25 
     -  ประเมินการเจริญเติบโตของ
ผูเรียน 7 70.00 46 65.71 46 66.25 
     -  ประเมินโดยใชแฟมสะสม
ผลงาน 9 90.00 56 80.00 56 81.25 
     -  ประเมินโดยใชแบบทดสอบ 8 80.00 47 67.14 47 68.75 
จากตารางที่12 ผลการวิเคราะหขอมูลดานการประเมินพัฒนาการและการเรยีนรูของผูเรียน 
ปรากฏผลดังนี้  

 
แนวทางในการวัดและประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีแนวทางในการ

วัดประเมินพฒันาการและการเรียนรูของผูเรียนโดย การวัดและประเมินพัฒนาการและการเรียนรู
ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและแนวการจัดประสบการณมากที่สุด จาํนวน 67 คน คิดเปนรอยละ 
85.75 รองลงมาคือ วัดและประเมินพัฒนาการและการเรียนรูใหครอบคลุมทุกดาน จํานวน 63 คน 
คิดเปนรอยละ 78.75 สวนการวัดและประเมนิพัฒนาการและการเรียนรูเปนรายบุคคลอยาง
สม่ําเสมอมีผูใหขอมูลนอยทีสุ่ด จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ72.50 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีแนวทางในการวัดและ

ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนโดย การวดัและประเมินพัฒนาการและการเรียนรูให
สอดคลองกับจุดมุงหมายและแนวการจัดประสบการณมากที่สุด จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 
100.00 รองลงมาคือ วัดและประเมินพัฒนาการและการเรียนรูใหครอบคลุมทุกดาน และประเมนิ
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พัฒนาการและการเรียนรูตามสภาพที่แทจริงโดยการสะสมผลงานของผูเรียนเปนรายบุคคล เทากัน 
จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80.00 สวนการวัดและประเมินพัฒนาการและการเรียนรูเปนรายบุคคล
อยางสม่ําเสมอมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ70.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา 
โรงเรียนมีแนวทางในการวดัและประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนโดย การวัดและ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและแนวการจัดประสบการณ มาก
ที่สุด จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 81.57 รองลงมาคือ ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูให
ครอบคลุมทุกดาน จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 78.57 สวนประเมนิพัฒนาการและการเรียนรูเปน
รายบุคคลอยางสม่ําเสมอมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 72.86 

 
 
การวัดและประเมินผลพัฒนาการและการเรียนรู 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีการวดัและ 

ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูปลายภาคเรียน มากทีสุ่ด จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 82.50 
รองลงมาคือ การวัดและประเมินพัฒนาการและการเรียนรูระหวางเรยีน จํานวน 64 คน คิดเปน    
รอยละ 80.00 สวนการวดั การวัดและประเมินพัฒนาการและการเรียนรูกอนเรียนมีผูใหขอมูลนอย
ที่สุด จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 43.75 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีการวัด ประเมิน

พัฒนาการและการเรียนรูกลางภาคเรียน มากที่สุด จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาคือ
การวัดและ ประเมินพัฒนาการและการเรยีนรูปลายภาคเรียน จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80.00 
สวนการวดั ประเมินพัฒนาการและการเรยีนรูกอนเรียนมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 2 คน คิดเปน
รอยละ 20.00  กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนมีการวัดและประเมินพัฒนาการและการเรียนรู
ระหวางเรียน และการวัดและประเมนิพฒันาการและการเรียนรูปลายภาคเรียนมากที่สุด เทากนั
จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 82.86 รองลงมาคือการวัดปละประเมินพัฒนาการและการเรียนรู  
กลางภาคเรียน จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 72.86 สวนการวดัและประเมินพัฒนาการและ         
การเรียนรูกอนเรียนมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 47.14 
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วิธีการในการวดัและประเมินผลพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีวิธีการวดัและ

ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน โดยการสังเกตพฤติกรรมและจดบนัทึกพัฒนาการ 
มากที่สุด จํานวน 76 คน คดิเปนรอยละ 90.00 รองลงมาคือ การวัดและประเมนิผลพัฒนาการและ
การเรียนรูโดยการใชแฟมสะสมผลงาน จํานวน  56 คน คิดเปนรอยละ 81.25 สวนการวัดและ
ประเมินผลพฒันาการและการเรียนรูโดยการสัมภาษณมผูีใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 40 คน คิดเปน
รอยละ 56.25 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีวธีิการวัดและประเมิน

พัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน โดยการสังเกตพฤติกรรมและจดบนัทึกพัฒนาการ และใชแฟม
สะสมผลงาน มากที่สุด เทากัน จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาคือ การวัดและ
ประเมินผลพฒันาการและการเรียนรูการประเมินการเจริญเติบโตของผูเรียน จํานวน  7 คน คดิเปน
รอยละ 70.00 สวนการสัมภาษณมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 50.00 กลุม
ครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนมีวิธีการวัดและประเมนิพฒันาการและการเรียนรูของผูเรียน โดยการ
สังเกตพฤติกรรมและจดบนัทึก มากที่สุด จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 95.71 รองลงมาคือ การวัด
และประเมนิพฒันาการและการเรียนรูโดยใชแฟมสะสมผลงาน จํานวน  56 คน คิดเปนรอยละ 
80.00 สวนการวัดและประเมินพัฒนาการและการเรียนรูสัมภาษณมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน   
40 คน คิดเปนรอยละ 57.14 
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ตารางที่ 13 การจัดลําดับความสําคัญจําแนกตามสภาพการบริหารโรงเรียน ดานการวดัประเมินพัฒนาการและการเรียนรู 
ลําดับความสําคัญ 

1 2 3 4 5  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม 
การวัดประเมินพัฒนาการ 

และการเรียนรู 

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน  )10=1N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )70=2N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )80=1N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย 

วัตถุประสงคในการวัดประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรู                  

 -  เพื่อรายงานไปยังผูปกครอง 
7
35

 42
210

 3
12

 17
68

 0
0

 5
15

 0
0

 1
2

 0
0

 0
0

 10
47

 
 

4.70 65
295

 4.53 75
342

 4.56 

 -  เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุง 
การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ 
ผูเรียน 3

15
 17

85
 4

16
 37

148
 1

3
 9

27
 0

0
 0

0
 1

1
 0

0
 9

35
 3.88 63

260
 4.12 72

295
 4.09 

-  เพื่อเปนขอมูลในการตัดสินใจ
สั่งการของผูบริหาร 0

0
 5

25
 0

0
 3

12
 3

9
 19

57
 0

0
 6

12
 3

3
 7

7
 6

12
 2.00 40

113
 2.82 76

125
 1.64 

 -  เพื่อเปนขอมูลใหชั้นเรียนที่  
สูงกวา 0

0
 2

10
 1

4
 6

24
 3

9
 8

24
 4

8
 22

44
 0

0
 1

1
 8

22
 2.62 39

103
 2.64 74

124 1.67 

 -  เพื่อรับทราบการเรียนรู
หลักการอิสลาม 0

0
 4

20
 1

4
 1

4
 1

3
 11

33
 4

2
 1

2
 2

2
 13

13
 6

13
 2.16 

30
72

 3.40 
36
85

 2.36 
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จากตารางที่13 ผลการวิเคราะหขอมูลการลําดับความสําคัญดานการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูของผูเรียน ปรากฏผลดังนี ้  

 
การกําหนดวัตถุประสงคในการวัด ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับ

การกําหนดวัตถุประสงคในการวัดประเมนิพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน เพื่อรายงานความ 
กาวหนาและการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูไปยังผูปกครองเปนอันดับแรก รองลงมา
โรงเรียนใหความสําคัญกับ เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรงุการจัดการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกบั
ความแตกตางของผูเรียน สวนเพื่อใชเปนขอมูลของโรงเรียนในการดําเนินการตดัสินใจสั่งการของ
ผูบริหารโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย   
  
 เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับการ
กําหนดวัตถุประสงคในการวัดประเมินพฒันาการและการเรียนรูของผูเรียน เพือ่รายงานความ 
กาวหนาและการประเมินพัฒนาการ และการเรียนรูไปยังผูปกครองเปนอันดับแรก รองลงมา
โรงเรียนใหความสําคัญกับ เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรงุการจัดการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกบั
ความแตกตางของผูเรียน สวนเพื่อใชเปนขอมูลของโรงเรียนในการดําเนินการตดัสินใจสั่งการของ
ผูบริหารโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนใหความ 
สําคัญกับการกําหนดวัตถุประสงคในการวัดประเมินพฒันาการและการเรียนรูของผูเรียน เพือ่
รายงานความกาวหนาและการประเมินพัฒนาการ และการเรียนรู ไปยังผูปกครองเปนอันดับแรก 
รองลงมาโรงเรียนใหความสาํคัญกับ เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรงุการจัดการเรยีนการสอนให
เหมาะสมกับความแตกตางของผูเรียน สวนเพื่อรับทราบพัฒนาการในการเรยีนรูหลักการอิสลาม 
โรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย 
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ตารางที่ 14 จํานวนและรอยละของสภาพการบริหารโรงเรียน ดานการสรางความสัมพันธระหวาง
ผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 
 

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การสรางความสัมพันธระหวางผูสอน 

กับครอบครัวของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 

การวางแผนและกําหนดโครงการใน
การติดตอส่ือสารเพื่อสราง
ความสัมพันธกับผูปกครอง       
   -  กําหนดโครงการตางๆ โดย
ผูบริหาร 2 20.00 27 20.00 28 35.00 
   -  ครูรวมกันกําหนดและเสนอ
โครงการ 9 90.00 55 78.57 64 80.00 
   -  สํารวจความตองการผูปกครอง
เพื่อกําหนดโครงการ 5 50.00 30 42.86 35 43.75 
   -  จัดประชุมทุกฝายเพื่อกําหนด
โครงการ 6 60.00 47 67.14 53 66.25 
       
แนวทางการรับทราบขอมูลในการ
สรางความสัมพันธกับผูปกครอง       
   -  สอบถามขอมูลจากการพบปะ 
สนทนากับผูปกครอง 10 100.00 63 90.00 73 91.25 
   -  จัดทําแบบสอบถามความคิดเห็น 7 70.00 44 62.86 51 63.75 
   -  จัดประชุมรับฟงขอเสนอแนะ 4 40.00 25 35.71 29 36.25 
   -  ทําสมุดสื่อสารระหวางผูปกครอง
กับโรงเรียน 8 80.00 58 82.86 66 82.50 
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ตารางที่ 14  (ตอ)       
       

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การสรางความสัมพันธระหวางผูสอน 

กับครอบครัวของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 

นโยบายในการเขามามีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู       
   -  เปนกรรมการสถานศึกษา 8 80.00 36 51.43 44 55.00 
   -  เปนวิทยากร 5 50.00 41 58.57 46 57.50 
   -  รวมจัดทําสื่อการเรียนรู 1 10.00 8 11.43 9 11.25 
   -  รวมจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5 50.00 44 62.86 49 61.25 
       
การจัดกจิกรรมในการสราง
ความสัมพันธกับผูปกครอง       
   -  ปฐมนิเทศผูปกครองใหม 8 80.00 52 72.29 60 75.00 
   -  การพบปะพูดคุยกับผูปกครองใน

ตอนเชา/เย็นขณะที่มาสง/รับเด็ก 9 90.00 60 85.71 69 86.25 
   -  ปายนิเทศ จดหมายขาว  จุลสาร 
วารสาร  เอกสาร 6 60.00 51 72.86 57 71.25 
   -  นิทรรศการแสดงผลงาน และการ
แสดงของผูเรียน 7 70.00 46 65.71 53 66.25 
   -  ประชุมผูปกครองและครู 4 40.00 37 52.86 41 51.25 
   -  จัดกจิกรรมรวมกันระหวาง
ผูปกครองกับโรงเรียน 8 80.00 48 68.57 56 70.00 
   -  จัดตั้งสมาคมผูปกครองและครู 2 20.00 4 5.71 6 7.50 
จากตารางที่ 14   ผลการวิเคราะหขอมูลผูบริหารการสรางความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัว
ของเด็ก ปรากฏผลดังนี้  
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การวางแผนและกําหนดโครงการในการตดิตอสื่อสารสรางความสัมพนัธกับผูปกครอง 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีการดําเนนิการ

วางแผนและกาํหนดโครงการในการติดตอส่ือสารเพื่อสรางความสัมพันธกับผูปกครอง โดยครูรวม 
กันกําหนดและเสนอโครงการ มากที่สุด จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาคือ การจัด
ประชุมทุกฝายเพื่อกําหนดโครงการ จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 60.00 สวนการกาํหนดโครงการ
ตางๆ โดยผูบริหารมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จาํนวน 28 คน คิดเปนรอยละ 35.00 

  
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีการดําเนินการวางแผน

และกําหนดโครงการในการติดตอส่ือสารเพื่อสรางความสัมพันธกับผูปกครอง โดยครูรวมกัน
กําหนดและเสนอโครงการ มากที่สุด จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาคือ การจัด
ประชุมทุกฝายเพื่อกําหนดโครงการ จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 60.00 สวนการกาํหนดโครงการ
ตางๆ โดยผูบริหารมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จาํนวน 2 คน คดิเปนรอยละ 20.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูล
วา โรงเรียนมีการดําเนินการวางแผนและกําหนดโครงการในการติดตอส่ือสารเพื่อสรางความ 
สัมพันธกับผูปกครอง โดยครูรวมกันกําหนดและเสนอโครงการ มากที่สุด จํานวน 55 คน คิดเปน
รอยละ 78.57 รองลงมาคือ การจัดประชุมทกุฝายเพื่อกําหนดโครงการ จาํนวน 47 คน คิดเปนรอยละ 
67.14 สวนการสํารวจความตองการผูปกครองเพื่อกําหนดโครงการ มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 
30 คน คิดเปนรอยละ 42.86 

 
แนวทางการรบัทราบขอมูลในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีแนวทางในการ

รับทราบขอมูลในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง โดยสอบถามขอมูลจากการพบปะ สนทนา
กับผูปกครอง มากที่สุด จํานวน 73 คน คดิเปนรอยละ 91.25 รองลงมาคือ ทําสมุดสื่อสารระหวาง
ผูปกครองกับโรงเรียน จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 82.50 สวนการจดัประชุมรับฟงขอเสนอแนะมี
ผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 36.25 
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เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีแนวทางในการ
รับทราบขอมูลในการสรางความ สัมพันธกับผูปกครอง โดยสอบถามขอมูลจากการพบปะ สนทนา
กับผูปกครอง มากที่สุด จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ ทําสมุดสื่อสารระหวาง
ผูปกครองกับโรงเรียน จํานวน 8 คน คดิเปนรอยละ 80.00 สวนการจดัประชุมรับฟงขอเสนอแนะมี
ผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 40.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนมี
แนวทางในการรับทราบขอมูลในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง โดยสอบถามขอมูลจากการ
พบปะ สนทนากับผูปกครอง มากที่สุด จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 900.00 รองลงมาคือ ทําสมุด
ส่ือสารระหวางผูปกครองกับโรงเรียน จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 82.86 สวนการจัดประชุมรับ
ฟงขอเสนอแนะมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 35.71 

 
การเขามามีสวนรวมของผูปกครองในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีนโยบายให

ผูปกครองสามารถเขามามีสวนรวมจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน โดยการรวมจัดกจิกรรม
พัฒนาผูเรียนมากที่สุด จํานวน 49 คน คดิเปนรอยละ 61.25 รองลงมาคือ เปนวิทยากร จํานวน 46 
คน คิดเปนรอยละ 57.50 สวนการรวมจัดทําสื่อการเรียนรู มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 9 คน คิด
เปนรอยละ 11.25 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมนีโยบายใหผูปกครอง

สามารถเขามามีสวนรวมจดักิจกรรมการเรยีนรูใหแกผูเรียน โดยการเปนกรรมการสถาน ศึกษา มาก
ที่สุด จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาคือ เปนวิทยากรและรวมจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน
เทากัน จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 50.00 สวนการจัดทําสื่อการเรียนรู มีผูใหขอมูลนอยที่สุด 
จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 10.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนมีนโยบายใหผูปกครอง
สามารถเขามามีสวนรวมจดักิจกรรมการเรยีนรูใหแกผูเรียน โดยรวมจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนมาก
ที่สุด จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 62.86 รองลงมาคือ เปนวิทยากร จาํนวน 41 คน คิดเปนรอยละ 
58.57  สวนการจัดทําสื่อการเรียนรู มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 11.43 
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การจัดกิจกรรมในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีการจดักจิกรรม

ในการสรางความสัมพันธกบัผูปกครองโดยจดัใหมกีารพบปะพูดคยุกบัผูปกครองในตอนเชา/ เย็น
ขณะที่มารับสงเด็ก มากที่สุด จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 86.25 รองลงมาคือ จัดปฐมนิเทศ
ผูปกครองใหม จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 75.00 สวนการจัดตั้งสมาคมผูปกครองและครูมีผูให
ขอมูลนอยที่สุด จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 20.00 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมในการ

สรางความสัมพันธกับผูปกครองโดยจัดใหมีการพบปะพดูคุยกับผูปกครองในในตอนเชา/เย็นขณะ
ที่มารับสงเด็ก มากที่สุด จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาคือ จัดปฐมนิเทศผูปกครอง
ใหมและจัด กิจกรรมรวมกนัระหวางผูปกครองกับโรงเรียนเทากนั จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 
80.00 สวนการจัดตั้งสมาคมผูปกครองและครูมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จาํนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 
20.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนมีการจัดกจิกรรมในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง
โดยจัดใหมกีารพบปะพูดคยุกับผูปกครองในในตอนเชา/ เย็น ขณะมารับสงเด็ก มากที่สุด จํานวน 
60 คน คิดเปนรอยละ 85.71 รองลงมาคือ จัดปฐมนิเทศผูปกครองใหม จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 
77.29 สวนการจัดตั้งสมาคมผูปกครองและครูมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 4  คน คิดเปนรอยละ 
5.71 
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ตารางที่ 15 การจัดลําดับความสําคัญของจําแนกตามสภาพการบริหารโรงเรียน ดานการสรางความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 
ลําดับความสําคัญ 

1 2 3 4  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม 

ดานการสรางความสัมพันธ
ระหวางผูสอนกับ 
ครอบครัวของเด็ก 

)10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน  )10=1N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )70=2N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )80=1N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย 

การกําหนวัตถุประสงค   ในการ
สรางความ สัมพันธกับผูปกครอง                

   -  เพื่อใหไดขอมูลขาวสารที่
ถูกตอง 3

12
 31

124
 3

9
 13

39
 1

2
 9

18
 2

2
 5

5
  

9
25

 2.77 
58
186

 3.20 
67
211

 3.14 

   -  สรางความปรองดอง และ
คุนเคย 1

4
 7

24
 3

9
 22

66
 2

4
 12

24
 3

3
 11

11
  

9
20

 2.22 
52
125

 2.40 
61
145

 2.37 

   -  เปนแนวทางสูความรวมมือ 
3
12

 20
80

 2
6

 8
24

 2
4

 22
44

 0
0

 5
5

  
7
22

 3.14 
55
153

 2.78 
62
175

 2.82 

   -  รับทราบความตองการของครู
และผูปกครอง 3

12
 14

56
 1

3
 23

69
 4

8
 12

24
 1

1
 14

14
  

9
24

 2.66 
63
163

 2.58 
72
187

 2.59 
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ตารางที่ 15  (ตอ) 

ลําดับความสําคัญ 
1 2 3 4 5 6  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม 

ดานการสรางความสัมพันธ
ระหวางผูสอนกับ 
ครอบครัวของเด็ก 

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน  )10=1N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )70=2N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )80=tN(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย 

การดําเนินการติดตอสื่อสาร
สรางความสัมพันธ 
กับผูปกครอง 

                   

   -  สงสิ่งพิมพ แผนพับ         
จดหมายขาว 5

30
 50

300
 1

5
 5

25
 0

0
 1

4
 0

0
 0

0
 1

2
 3

6
 0

0
 1

1
  7

37
 5.28 60

336
 6.60 67

373
 5.56 

-  การเขารวมกิจกรรมของ
ผูปกครอง 2

12
 9

54
 6

30
 34

170
 0

0
 13

52
 2

6
 4

12
 0

0
 0

0
 0

0
 0

0
  10

44
 4.80 60

288
 5.80 70

336
 4.80 

   -  เยี่ยมชมโรงเรียน 
0
0

 1
6

 1
5

 8
40

 3
12

 19
76

 2
6

 7
21

 2
4

 6
12

 0
0

 1
1

  8
27

 3.37 42
156

 4.71 50
183

 3.66 

   -  เยี่ยมบานนักเรียน 
0
0

 0
0

 0
0

 4
20

 1
4

 1
4

 0
0

 3
9

 1
2

 5
10

 1
1

 10
10

  3
7

 2.33 23
53

 3.30 26
60

 2.30 

   -  ประชุมครู ผูปกครอง 
3
18

 8
48

 1
5

 11
55

 2
8

 9
36

 2
6

 13
39

 0
0

 2
4

 0
0

 3
3

  8
37

 4.62 46
185

 5.23 54
288

 4.11 

   -  ติดตอทางโทรศัพท 
0
0

 2
12

 1
5

 12
60

 4
16

 18
72

 1
3

 5
15

 2
4

 8
16

 0
0

 1
1

  
8
28

 3.50 
46
176

 4.82 54
204

 3.77 



 

171
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตารางที่ 15 (ตอ) 
ลําดับความสําคัญ 

1 2 3 4  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม 

ดานการสรางความสัมพันธ
ระหวางผูสอนกับ 
ครอบครัวของเด็ก 

)10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

  )10=1N(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย )70=2N(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย )80=tN(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย 
เรื่องที่ใหความสําคัญในการ
ประชุมระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครอง 

               

   -  พัฒนาการของผูเรียนแต       
ละดาน 8

32
 44

176
 1

3
 12

36
 1

2
 8

16
 0

0
 3

3
  

10
37

 3.70 
67
231

 3.44 
77
268

 3.48 

   -  สงเสริมการเรียนรู 
1
4

 14
56

 6
18

 33
99

 3
6

 15
30

 0
0

 0
0

  10
22

 2.80 62
185

 2.98 72
207

 2.95 

   -  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
1
4

 7
28

 3
9

 23
69

 6
12

 27
54

 0
0

 3
3

  10
25

 2.50 60
154

 2.56 70
179

 2.55 

   -  พัฒนาสื่อ อุปกรณ แหลง
เรียนรู 0

0
 3

12
 0

0
 3

9
 0

0
 5

10
 5

5
 28

28
  

5
5

 1.00 39
59

 1.51 44
64

 1.45 
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ตารางที่ 15 (ตอ) 
ลําดับความสําคัญ 

1 2 3 4 5 6 7 รวม 
ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม 

ดานการสราง
ความสัมพันธ

ระหวางผูสอนกับ
ครอบครัว 
ของเด็ก )10=1N(

คะแนน
)70=2N(

คะแนน
)10=1N(

คะแนน
)70=2N(

คะแนน
)10=1N(

คะแนน
)70=2N(

คะแนน
)10=1N(

คะแนน
)70=2N(

คะแนน
)10=1N(

คะแนน
)70=2N(

คะแนน
)10=1N(

คะแนน
)70=2N(

คะแนน
)10=1N(

คะแนน
)70=2N(

คะแนน  )10=1N(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย )70=2N(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย )80=tN(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย 
บุคคลที่โรงเรียน
ใหความสําคัญกับ
ขอเสนอแนะ                      

  -  เจาหนาที่ของรัฐ 
1
6

 5
35

 0
0

 8
48

 1
4

 6
30

 3
9

 6
24

 0
0

 0
0

 1
1

 0
0

 0
0

 0
0

  
6
20

 3.33 
25
137

 5.48 
31
157

 5.06 

  -  เจาหนาที่เอกชน 
0
0

 5
35

 1
5

 5
30

 0
0

 9
45

 0
0

 2
8

 0
0

 2
6

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

  
1
5

 5.00 
23

124
 5.39 

24
129

 5.37 

  -  บุคลากรอิสลาม 
0
0

 0
0

 0
0

 4
24

 0
0

 2
10

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 1
2

 0
0

 0
0

  0
0

 0.00 
7
36

 5.14 
7
36

 5.14 

  -  ผูปกครอง 
0
0

 51
357

 2
10

 12
72

 0
0

 2
10

 0
0

 0
0

 0
0

 1
3

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

  10
58

 5.80 
66
442

 6.69 
76
500

 6.57 

  -  ผูเรียน 
1
6

 9
63

 5
25

 24
144

 1
4

 2
10

 1
3

 6
24

 0
0

 1
3

 0
0

 2
4

 0
0

 0
0

  8
38

 4.75 
44
248

 5.63 
52
286

 5.50 

  -  ผูแทนชุมชน 
0
0

 0
0

 0
0

 5
30

 4
16

 12
60

 1
3

 5
20

 0
0

 3
9

 0
0

 0
0

 0
0

 1
1

  5
19

 3.80 
6

120
 4.61 

31
139

 4.48 

  -  ผูนําศาสนา 
0
0

 0
0

 1
5

 5
30

 1
4

 7
35

 1
3

 3
12

 0
0

 1
3

 0
0

 0
0

 0
0

 2
2

  3
12

 4.00 
18
82

 4.55 
21
94

 4.47 
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จากตารางที่ 15  ผลการวิเคราะหขอมูลผูบริหารการสรางความสัมพันธระหวางผูสอน 
กับครอบครัวของเด็ก ปรากฏผลดังนี้  

 
การกําหนดวัตถุประสงคในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับ

การกําหนดวัตถุประสงคในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง เพือ่ใหไดขอมูลขาวสารที่ถูกตอง 
เปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญกับ เพื่อเปนแนวทางสูความรวมมือในการจัด
การศึกษา สวนเพื่อสรางความ ปรองดองและคุนเคยระหวางกนั โรงเรียนใหความสาํคัญเปนลําดับ
สุดทาย  

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับการ

กําหนดวัตถุประสงคในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง เพื่อเปนแนวทางสูความรวมมือในการ
จัดการศึกษาเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญกับ เพื่อใหไดขอมูลขาวสารที่ถูกตอง 
สวนเพื่อสรางความ ปรองดองและคุนเคยระหวางกนั โรงเรียนใหความสําคัญเปนลําดับสุดทาย  
กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสาํคัญกับการกําหนดวัตถุประสงคในการสราง
ความสัมพันธกับผูปกครองเพื่อใหไดขอมลูขาวสารที่ถูกตองเปนอันดบัแรก สวนเพื่อสรางความ
ปรองดองและความคุนเคยโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย 

 
การดําเนินการติดตอส่ือสารสรางความสัมพันธกับผูปกครอง 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับ

การดําเนินการติดตอส่ือสารสรางความสัมพันธกับผูปกครองโดยการจดัสง ส่ิงพิมพ แผนพับ 
จดหมายขาวเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญกับการเขารวมกิจกรรมของผูปกครอง 
สวนการเยี่ยมบานนักเรยีน โรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย  

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวาพบวา โรงเรยีนใหความสําคัญกับ

การดําเนินการติดตอส่ือสารสรางความสัมพันธกับผูปกครองโดยการจดัสง ส่ิงพิมพ แผนพับ 
จดหมายขาวเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญกับการเขารวมกิจกรรมของผูปกครอง 
สวนการเยี่ยมบานนักเรยีนโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย  กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา 
โรงเรียนใหความสําคัญกับการดําเนินการตดิตอส่ือสารสรางความสัมพันธกับผูปกครอง โดยจัดสง 
ส่ิงพิมพ แผนพับ จดหมายเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญกับการเขารวมกิจกรรม
ของผูปกครอง การเยีย่มบานนักเรียนของครูโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย   
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การประชุมระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา เร่ืองที่โรงเรียนให

ความสําคัญในการประชุมระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง คือพัฒนาการของผูเรียนแตละดานเปน
อันดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญกับการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน สวนการพัฒนา
ส่ือ อุปกรณ และแหลงการเรียนรู โรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสดุทาย  

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวาพบวา ผูบริหารใหขอมูลวา เร่ืองที่

โรงเรียนใหความสําคัญในการประชุมระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง คือพัฒนาการของผูเรียนแต
ละดานเปนอนัดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญกับการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน สวน
การพัฒนาสื่อ อุปกรณ และแหลงการเรียนรู โรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย  กลุม
ครูผูสอนใหขอมูลวา เร่ืองที่โรงเรียนใหความสําคัญในการประชุมระหวางโรงเรยีนกับผูปกครอง
คือพัฒนาการของผูเรียนแตละดานเปนอนัดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญกับการสงเสริม
การเรียนรูของ สวนการพัฒนาสื่อ อุปกรณ และแหลงการเรียนรู โรงเรียนใหความสาํคัญเปนอันดบั
สุดทาย 
 

บุคคลท่ีโรงเรยีนใหความสําคัญกับขอเสนอแนะในการสรางความสัมพนัธ 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา บุคคลที่โรงเรียนให

ความสําคัญกับขอเสนอแนะในการสรางความสัมพันธ เปนอันดับแรกคือผูปกครอง รองลงมา
โรงเรียนใหความสําคัญกับผูเรียน  สวนผูนาํศาสนาโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย   

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวาพบวา ผูบริหารใหขอมูลวา บุคคล

ที่โรงเรียนใหความสําคัญกับขอเสนอแนะในการสรางความสัมพันธ เปนอันดับแรกคือผูปกครอง 
รองลงมาโรงเรียนใหความสาํคัญกับเจาหนาที่ของเอกชน สวนเจาหนาที่ของรัฐ โรงเรียนให
ความสําคัญเปนอันดับสุดทาย  กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา บุคคลที่โรงเรียนใหความสําคัญกับ
ขอเสนอแนะในการสรางความสัมพันธ อันดับแรกคือผูปกครอง รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญ
กับผูเรียน สวนเจาหนาที่ของรัฐ โรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย 
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1.3 ปญหาในการบริหารโรงเรียน 
 
ตารางที่16   จาํนวนและรอยละของปญหาในการบริหารโรงเรียน ดานการสรางหลักสูตรที่ 
เหมาะสม 

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) ดานการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ปญหาที่ประสบเกี่ยวกับการวาง
แผนการสรางหลักสูตร 

      

    -  ไมประสบ 2 20.00 26 37.14 28 35.00 
    -  ประสบ 8 80.00 44 62.86 52 65.00 
ถาประสบ     ลักษณะปญหาคือ (n1 = 8 ) ( n2 = 44) ( nt= 52) 
    -  ขาดการวางแผนดําเนนิการที่
ชัดเจนและ เปนระบบ 

7 87.50 29 65.91 36 69.23 

 -  บุคลากรและผูที่เกี่ยวของขาด
ความเขาใจในการวางแผนดาํเนินการ
สรางหลักสูตร 

6 75.00 27 61.36 33 63.46 

 -  การจัดขอมลูไมเปนระบบ ขาด
ขอมูลที่เปนประโยชน 

7 87.50 21 47.73 28 53.84 

 -  วางแผนดําเนินการไมตรงกับ
ความตองการของผูเรียน ชุมชน 
ทองถ่ิน 

4 50.00 14 31.82 18 34.61 

  -  ขาดความรวมมือจากงครใูนการ
ดําเนินการตามแผน 

3 37.50 13 29.55 16 30.76 

    -  ขาดการประเมินผลปรับปรุง
หลักสูตรที่เปนระบบ 

4 50.00 17 38.64 21 40.38 
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ตารางที่ 16  (ตอ)       
       

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) ดานการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
 ปญหาเกี่ยวกบัหลักสูตร       
    -  ไมประสบ 3 30.00 40 57.14 43 53.75 
    -  ประสบ 7 70.00 30 42.86 37 46.25 
ถาประสบ     ลักษณะปญหาคือ ( n1 = 7) ( n2 = 30) ( nt = 37) 
    -  ไมสงเสริมพัฒนาการและการ

เรียนรูในแตละชวงวัย 
1 14.29 4 13.33 5 13.51 

    -  ไมตอบสนองความตองการ 
และความสนใจ และความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

5 71.43 20 66.67 25 67.56 

   -  ไมตอบสนองการปลูกฝง
พื้นฐานการศรัทธาตามหลักการ
อิสลาม 

4 57.14 12 40.00 16 43.24 

   -  ไมตอบสนองความตองการ
ของสังคมชุมชนทองถ่ิน 

2 28.57 11 36.67 13 35.13 

       
 ปญหาเกี่ยวกบัการนําหลักสูตรไปใช       

    -  ไมประสบ 3 20.00 35 95.29 38 47.50 
    -  ประสบ 7 70.00 35 5.71 42 52.50 
ถาประสบ     ลักษณะปญหาคือ ( n1= 7) ( n2 = 35) ( nt = 42) 
    -  ครู บุคลากรไมมีสวนรวมใน

การวางแผนการนําหลักสูตรไปใช 
0 0.00 1 2.86 1 2.38 

    -  ครู บุคลากรขาดความรูความ
เขาใจในการนาํหลักสูตรไปใช 

7 100.00 26 74.29 26 78.57 

    -  ขาดการสนับสนุนงบประมาณ
จากโรงเรียนและผูเกี่ยวของ 

0 0.00 5 14.29 5 11.90 
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ตารางที่ 16  (ตอ)       
       

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) ดานการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
    -  การคัดเลือกและการจัดลําดับ

เนื้อหาไมเหมาะสม 
1 14.29 16 45.71 16 40.47 

    -  จัดครูเขาสอนไมตรงตาม
วัตถุประสงคการเรียนรู 

1 14.29 0 0.00 0 2.38 

    -  จัดครูเขาสอนไมตรงตาม
ความถนัด ความสามารถของ
ครูผูสอน 

2 28.57 2 5.71 2 9.52 

   -  ขาดสื่อวัสดุอุปกรณประกอบ 5 71.43 13 37.14 13 42.85 
จากตารางที่ 16  ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาเกี่ยวกับการวางแผนดําเนนิการสรางหลักสูตรที่
เหมาะสม ปรากฏผลดังนี้  
 
 ปญหาเกี่ยวกับการวางแผนดําเนินการสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม  

ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหา
เกี่ยวกับการวางแผนดําเนนิการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม จํานวน 52 คน  คิดเปนรอยละ 65.00 โดย
ลักษณะปญหาที่ประสบคือ ขาดการวางแผนดําเนนิการสรางหลักสูตรที่ชัดเจนและเปนระบบ 
จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 69.23 รองลงมาคือ บุคลากรและผูที่เกีย่วของขาดความเขาใจในการ
วางแผนดําเนนิการสรางหลักสูตร จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 63.46 สวนขาดความรวมมือจากครู
ในการดําเนินตามแผนมีผูใหขอมูลนอยทีสุ่ด จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 30.76 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาเกี่ยวกับ

การวางแผนดาํเนินการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม จํานวน 8 คน  คิดเปนรอยละ 80.00 โดยลักษณะ
ปญหาที่ประสบคือ  ขาดการวางแผนดําเนนิการสรางหลักสูตรที่ชัดเจนและเปนระบบ และ การจัด
ขอมูลไมเปนระบบขาดขอมลูที่เปนประโยชน มากที่สุด เทากันจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 87.50 
รองลงมาคือ บุคลากรและผูที่เกีย่วของขาดความเขาใจในการวางแผนดําเนนิการสรางหลักสูตร 
จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 75.00 สวนขาดความรวมมอืจากครูในการดําเนินตามแผนมีผูใหขอมูล
นอยที่สุด จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 37.50 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหา
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เกี่ยวกับการวางแผนดําเนนิการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม จํานวน 44 คน  คิดเปนรอยละ 62.86 โดย
ลักษณะปญหาที่ประสบคือ  ขาดการวางแผนดําเนินการสรางหลักสูตรที่ชัดเจนและเปนระบบ มาก
ที่สุด จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 65.91 รองลงมาคือ บุคลากรและผูที่เกี่ยวของขาดความเขาใจใน
การวางแผนดาํเนินการสรางหลักสูตร จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 61.36 สวนขาดความรวมมือ
จากครูในการดําเนินตามแผนมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 29.55 

 
ปญหาเกี่ยวกับหลักสูตรท่ีเหมาะสม  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหา

เกี่ยวกับหลักสูตรที่เหมาะสม จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 46.25 โดยลักษณะปญหาที่ประสบคือ 
หลักสูตรไมตอบสนองความตองการ ความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 67.56 รองลงมาคือ หลักสูตรไมตอบสนองการปลูกฝงพื้นฐานการ
ศรัทธาตามหลักการอิสลาม จํานวน  16 คน คิดเปนรอยละ 43.24 สวนหลักสูตรไมสงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูในแตละชวงวยั มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 13.51 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาเกี่ยวกับ

หลักสูตรที่เหมาะสม จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 70.00 โดยลักษณะปญหาที่ประสบคือ หลักสูตร
ไมตอบสนองความตองการ ความสนใจ และความแตกตางระหวางบคุคลของผูเรียน จํานวน 5 คน 
คิดเปนรอยละ 71.43 รองลงมาคือ หลักสูตรไมตอบสนองการปลูกฝงพื้นฐานการศรัทธาตาม
หลักการอิสลาม จํานวน      4 คน คิดเปนรอยละ 57.14 สวนหลักสูตรไมสงเสริมพัฒนาการและการ
เรียนรูในแตละชวงวัย มีผูใหขอมูลนอยทีสุ่ด จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 14.29 กลุมครูผูสอนให
ขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาเกี่ยวกับหลักสูตรที่เหมาะสม จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 42.86 
โดยลักษณะปญหาที่ประสบคือหลักสูตรไมตอบสนองความตองการ ความสนใจและความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียน จํานวน 20 คน คดิเปนรอยละ 66.67 รองลงมาคือ หลักสูตรไมตอบสนอง
การปลูกฝงพื้นฐานการศรัทธาตามหลักการอิสลาม จํานวน    12 คน คิดเปนรอยละ 40.00 สวน
หลักสูตรไมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูในแตละชวงวยั มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 4 คน 
คิดเปนรอยละ 13.33 
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ปญหาเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหา

เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 52.50 โดยลักษณะปญหาที่ประสบคือ 
ครู บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการนําหลักสูตรไปใช จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 78.57 
รองลงมาคือ ขาดสื่อวัสดุอุปกรณประกอบการนําหลักสูตรไปใช จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 
42.85 สวน ครู บุคลากรไมมีสวนรวมในการวางแผนการนําหลักสูตรไปใช และการจัดครูเขาสอน
ไมตรงตามวัตถุประสงคการเรียนรู มีผูใหขอมูลนอยที่สุด เทากัน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.38 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาเกี่ยวกับ

การบริหารหลักสูตร จํานวน 7 คน คดิเปนรอยละ 70.00 โดยลักษณะปญหาที่ประสบคือ ครู 
บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการนําหลักสูตรไปใช จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 100.00 
รองลงมาคือ ขาดสื่อวัสดุอุปกรณประกอบการนําหลักสตูรไปใช จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 71.43 
สวนการคัดเลือกและจดัลําดบัเนื้อหาไมเหมาะสม และการจัดครูเขาสอนไมตรงตามวัตถุประสงค
การเรียนรู มีผูใหขอมูลนอยที่สุด เทากัน จาํนวน 1 คน คดิเปนรอยละ 14.29 กลุมครูผูสอนใหขอมูล
วาโรงเรียนประสบปญหาเกีย่วกับการบริหารหลักสูตร จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 70.00 โดย
ลักษณะปญหาที่ประสบคือ ครู บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการนําหลักสูตรไปใช จํานวน   
26 คน คิดเปนรอยละ 74.29 รองลงมาคือ การคัดเลือกและการจัดลําดบัเนื้อหาไมเหมาะสม จํานวน 
16 คน คิดเปนรอยละ 45.71 สวนครู บุคลากรไมมีสวนรวมในการวางแผนการนําหลักสูตรไปใช มี
ผูใหขอมูลนอยที่สุดจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.86 
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ตารางที่ 17  จาํนวนและรอยละของปญหาในการบริหารโรงเรียน ดานการจัดสภาพแวดลอม 
ที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 
 

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) ดานการจดัสภาพแวดลอม 

ที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ปญหาในดานการจัด
สภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการเรียนรู       

-  ไมประสบ 3 30.00 22 31.40 25 31.25 
-  ประสบ 7 70.00 48 68.60 48 68.75 
ถาประสบ     ลักษณะปญหาคือ ( n1 = 7) ( n2 = 48) ( nt = 55) 
- ขาดความรูในการจัด

สภาพแวดลอม 0 0.00 4 18.18 4 7.27 
-  ขาดงบประมาณสนับสนนุ 5 71.43 12 54.55 17 30.90 
-  ส่ือ วัสดุ อุปกรณไมเพียงพอ    

กับผูใช 6 85.71 14 63.64 20 36.36 
-  ขาดงบประมาณในการจัดซ้ือ

วัสด ุอุปกรณ 2 28.57 10 45.45 12 21.81 
-  ผูที่เกี่ยวของขาดความเขาใจ 3 42.86 4 22.73 7 12.72 
-  อาคารสถานที่คับแคบ ไม

เพียงพอ 3 42.86 10 45.45 13 23.63 
-  ไมสามารถจัดใหถูกตองตาม

หลักการอิสลามได 1 14.29 0 0.00 1 1.81 
-  ขาดความเอาใจใสเร่ืองความ

สะอาด ความปลอดภัย 0 0.00 1 4.55 1 1.81 
จากตารางที่ 17  ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาเกี่ยวกับดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู
ของเด็ก  ปรากฏผลดังนี้  
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ปญหาในดานการจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการเรียนรู 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหา

เกี่ยวกับการจดัสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการเรียนรู จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 68.75 โดย
ลักษณะปญหาที่ประสบคือ ส่ือ วัสดุ อุปกรณไมเพยีงพอกับผูใช มากทีสุ่ด จํานวน 20 คน คิดเปน
รอยละ  36.36 รองลงมาคือ ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดสภาพแวดลอม จํานวน 17 คน คดิ
เปนรอยละ30.90 สวนไมสามารถจัดใหถูกตองตามหลักการอิสลามและขาดความเอาใจใสเร่ือง
ความสะอาด ความปลอดภยัมีผูใหขอมูลนอยที่สุด เทากัน จํานวน  1 คน คิดเปนรอยละ 1.81 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาเกี่ยวกับ

การจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการเรียนรู จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 70.00 โดยลักษณะปญหา
ที่ประสบคือ ส่ือ วัสดุ อุปกรณไมเพยีงพอกับผูใช จํานวน 6 คน คดิเปนรอยละ 85.71 รองลงมาคือ 
ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดสภาพแวดลอม จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 71.43 สวนไม
สามารถจัดใหถูกตองตามหลักการอิสลามมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 14.29 
กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาเกี่ยวกับการจดัสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการ
เรียนรู จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 68.60 โดยลักษณะปญหาที่ประสบคือ ส่ือ วัสดุ อุปกรณไม
เพียงพอกับผูใช จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 63.64 รองลงมาคือ ขาดงบประมาณสนับสนุนในการ
จัดสภาพแวดลอม จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 54.55 สวนขาดความเอาใจใสเร่ืองความสะอาด 
ความปลอดภยัมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 4.55 
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ตารางที่ 18  จํานวนและรอยละของปญหาในการบริหารโรงเรียน ดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
 

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) ดานการจดักิจกรรมที่สงเสริม

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 

ปญหาการเลือกกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมการเรียนรู       

-  ไมประสบ 5 50.00 39 55.71 44 55 
-  ประสบ 5 50.00 31 44.29 31 45 
ถาประสบ     ลักษณะปญหาคือ ( n1 = 5) ( n2 = 31) ( nt = 36) 
-  เลือกกิจกรรมไมตอบสนอง

ความตองการ ความสนใจและความ
แตกตางของผูเรียน 2 40.00 15 48.39 17 47.22 

-  เลือกกิจกรรมที่ขัดตอหลักการ
อิสลาม 3 60.00 3 9.68 6 16.66 

-  เลือกกิจกรรมที่นํามาจัดขาด
ความหลากหลาย 3 60.00 11 35.48 14 38.88 

-  เลือกกิจกรรมไมเหมาะสมกับ
พัฒนาการและประสบการณพื้นฐาน
ของผูเรียน 2 40.00 6 19.35 8 22.22 

       
ปญหาการจัดกิจกรรมให

สอดคลองกับพัฒนาการ การเรียนรู       
-  ไมประสบ 4 40.00 44 62.86 48 60.00 
-  ประสบ 6 60.00 26 37.14 32 40.00 
ถาประสบ     ลักษณะปญหาคือ ( n1 = 6) ( n2 = 26) ( nt = 32) 
-  ไมสามารถจัดกิจกรรมให

สอดคลองกับพัฒนาการ 4 66.67 13 50.00 17 53.12 
-  ไมสามารถนําหลักการอสิลาม

มาจัดกิจกรรม 1 16.67 5 19.23 6 18.75 
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ตารางที่ 18 (ตอ)    
    

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) ดานการจดักิจกรรมที่สงเสริม

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 

-  ส่ือ วัสดุอุปกรณไมเหมาะสม
กับพัฒนาการ การเรียนรู 3 50.00 12 46.15 15 46.87 

-  สถานที่คับแคบ 2 33.33 15 57.69 17 53.12 
-  บุคลากรขาดความเขาใจใน

หลักการจัดกิจกรรมใหเอื้อตอการ
เรียนรู 2 33.33 9 34.62 11 34.37 

-  ขาดการสนบัสนุนและความ
เขาใจจากผูเกีย่วของ 2 33.33 6 23.08 8 25.00 
จากตารางที่ 18  ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาเกี่ยวกับดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและ
การเรียนรูของเด็ก  ปรากฏผลดังนี้  

 
ปญหาการเลือกจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาการ

เลือกจัดกจิกรรมที่สงเสริมการเรียนรู จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 45.00 โดยลักษณะปญหาที่
ประสบคือ การเลือกกิจกรรมไมตอบสนองความตองการ ความสนใจและความแตกตางของผูเรียน 
มากที่สุด จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 47.22 รองลงมาคือ การเลือกกิจกรรมที่นาํมาจัดขาดความ
หลากหลาย จาํนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 38.88 สวนการเลือกกิจกรรมขัดตอหลักการอิสลาม มี
ผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 16.66 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาการเลือก

จัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 50.00 โดยลักษณะปญหาที่ประสบ คือ
การเลือกกิจกรรมขัดตอหลักการอิสลาม และการเลอืกกิจกรรมทีน่ํามาจัด ขาดความหลากหลาย 
มากที่สุดเทากนั จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมาคือ การเลือกกิจกรรมไมตอบสนอง
ความตองการ ความสนใจ และความแตกตางของผูเรียนและเลือกกิจกรรมไมเหมาะสมกับ
พัฒนาการและประสบการณพื้นฐานของผูเรียน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 40.00 กลุมครูผูสอน
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ใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาการเลือกจัดกจิกรรมที่สงเสริมการเรียนรู จํานวน 31 คน คิดเปน
รอยละ 44.29 โดยลักษณะปญหาที่ประสบ คือ การเลือกกิจกรรมไมตอบสนองความตองการ ความ
สนใจและความแตกตางของผูเรียน มากทีสุ่ด จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 48.39 รองลงมาคือ การ
เลือกกิจกรรมที่นํามาจัดขาดความหลากหลาย จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 35.48 สวนการเลอืก
กิจกรรมขัดตอหลักการอิสลาม มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จาํนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 9.68 
  

ปญหาการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับพฒันาการ การเรียนรู 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาการ

จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการ การเรียนรู จํานวน 32 คน คดิเปนรอยละ 40.00 โดยลักษณะ
ปญหาที่ประสบ คือไมสามารถจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการทุกดานและสถานที่คับแคบ 
มากที่สุด เทากัน จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 53.12 รองลงมาคือ ส่ือวัสดุอุปกรณ ไมเหมาะสมกับ
พัฒนาการและกิจกรรมการเรียนรู จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 46.87 สวนไมสามารถนําหลักการ
อิสลามมาจัดกิจกรรมมีผูใหขอมูลนอยที่สุด 6 คน คิดเปนรอยละ 18.75 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาการจัด

กิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการ การเรียนรู จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 60.00 โดยลักษณะ
ปญหาที่ประสบ คือไมสามารถจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการทุกดาน มากที่สุด จํานวน     
4 คน คิดเปนรอยละ 66.67 รองลงมาคือ ส่ือวัสดุอุปกรณไมเหมาะสมกบัพัฒนาการและกิจกรรมการ
เรียนรู จํานวน 3 คน คดิเปนรอยละ 30.00 สวนไมสามารถนําหลักการอิสลามมาจัดกิจกรรมมีผูให
ขอมูลนอยที่สุด 1 คน คิดเปนรอยละ 16.67 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาการ
จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการ การเรียนรู จํานวน 26 คน คดิเปนรอยละ 37.14 โดยลักษณะ
ปญหาที่ประสบ คือสถานที่คับแคบ มากทีสุ่ด จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 57.69 รองลงมาคือ ไม
สามารถจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการทุกดาน จาํนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 50.00 สวนไม
สามารถนําหลักการอิสลามมาจัดกิจกรรมมีผูใหขอมูลนอยที่สุด 5 คน คดิเปนรอยละ 19.23 
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ตารางที่ 19  จาํนวนและรอยละของปญหาในการบริหารโรงเรียน ดานการบูรณาการการเรียนรู 
 

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การบูรณาการการเรียนรู 

จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 
การบูรณาการการเรียนรูในการจัดการ
เรียนการสอน 

      

    -  ไมประสบ 5 50.00 48 68.57 53 78.75 
    -  ประสบ 5 50.00 22 31.43 27 33.75 
ถาประสบ     ลักษณะปญหาคือ ( n1 = 5) ( n2 = 22) ( nt = 27) 
    -  บุคลากรขาดความรูความเขาใจ
ในวิธีการบูรณาการ 

4 66.67 13 59.09 17 62.96 

    -  ขาดเอกสาร ส่ือในการสนับสนุน
การบูรณาการ 

3 50.00 7 31.82 10 37.03 

    -  การจัดสรรงบประมาณในการ
จัดหาสื่อ วัสด ุอุปกรณไมเพยีงพอ 

1 16.67 13 59.09 14 51.85 

    -  ผูเรียนขาดความพรอมในการ
ดําเนินการตามกิจกรรมที่บรูณา
การการเรียนรู 

2 33.33 10 45.45 12 44.44 

จากตารางที่ 19  ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาเกี่ยวกับดานการบูรณาการการเรียนรู ปรากฏผลดังนี้
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ปญหาการบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหา

เกี่ยวกับการบูรณาการการเรยีนรูในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 33.75 
โดยลักษณะปญหาที่ประสบคือ บุคลากรขาดความรูความเขาใจในวิธีการบูรณาการ จํานวน 17 คน 
คิดเปนรอยละ 62.96 รองลงมาคือ การจัดสรรงบประมาณในการจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณไมเพยีงพอ 
จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 51.85 สวน ขาดเอกสาร ส่ือในการสนับสนุนการบูรณาการการเรียนรู 
มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 31.82 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาเกี่ยวกับ

การบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรยีนการสอน จาํนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 50.00 โดย
ลักษณะปญหาที่ประสบคือ บุคลากรขาดความรูความเขาใจในวิธีการบูรณาการ จํานวน 4 คน คิด
เปนรอยละ 66.67 รองลงมาคือขาดเอกสาร ส่ือในการสนับสนุนการบูรณาการการเรียนรู จํานวน    
3 คน คิดเปนรอยละ 50.00 สวน   การจัดสรรงบประมาณในการจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณไมเพยีงพอ 
มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 1 คน คดิเปนรอยละ 16.67 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียน
ประสบปญหาเกี่ยวกับการบูรณาการการเรยีนรูในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 22 คน คิดเปน
รอยละ 31.43 โดยลักษณะปญหาที่ประสบคือ บุคลากรขาดความรูความเขาใจในวธีิการบูรณาการ 
และการจดัสรรงบประมาณในการจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณไมเพียงพอจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 
59.09 รองลงมาคือผูเรียนขาดความพรอมในการดําเนินการตามกจิกรรมที่บูรณาการการเรียนรู 
จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 45.45 สวนขาดเอกสาร ส่ือในการสนบัสนุนการบูรณาการการเรยีนรู 
มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 31.82 
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ตารางที่ 20 จํานวนและรอยละของปญหาในการบริหารโรงเรียน ดานการประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรูของเด็ก 
  

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) 

การประเมินพฒันาการและ 
การเรียนรูของเด็ก 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ปญหาการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรู 

      

    -  ไมประสบ 5 50.00 54 77.14 59 73.75 
    -  ประสบ 5 50.00 16 22.86 21 26.25 
ถาประสบ     ลักษณะปญหาคือ ( n1 = 5) ( n2 = 16) ( n3= 21) 

-  บุคลากรขาดความรูความเขาใจ
ในพัฒนาการของเด็ก 1 20.00 3 18.75 4 19.04 
     -  บุคลากรขาดความรูในการสราง 
ใชเครื่องมือและวิธีประเมินพัฒนาการ 2 40.00 11 68.75 13 61.90 
     -  ไมมีเวลาในการวัดและประเมิน
พัฒนาการ 0 0.00 7 43.75 7 33.33 

 -  ขาดความรวมมือจากผูที่ 
เกี่ยวของ 2 40.00 6 37.50 8 38.09 

-  ขาดความเขาใจจากผูที่เกี่ยวของ
ในการรายงานผล 4 80.00 9 56.25 13 61.90 
จากตารางที่ 20  ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
ปรากฏผลดังนี้  
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ปญหาการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหา

เกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการและการเรยีนรู จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 26.25 โดยลักษณะ
ปญหาที่ประสบคือ บุคลากรขาดความรูในการสราง ใชเครื่องมือ และวิธีประเมินพฒันาการเดก็และ
ขาดความเขาใจจากผูที่เกีย่วของในการรายงานผลการประเมินพัฒนาการ มากที่สุด จํานวน 13 คน 
คิดเปนรอยละ 61.90 รองลงมาคือ ขาดความรวมมือจากผูที่เกี่ยวของในการประเมนิพัฒนาการเดก็ 
จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 38.09 สวนบคุลากรขาดความรูความเขาใจในพัฒนาการของเด็กมีผูให
ขอมูลนอยที่สุด จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ19.04 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาเกี่ยวกับ

การประเมินพฒันาการและการเรียนรู จํานวน 5 คน คดิเปนรอยละ 50.00 โดยลักษณะปญหาที่
ประสบคือ ขาดความเขาใจจากผูที่เกีย่วของในการรายงานผลการประเมินพัฒนาการ มากทีสุ่ด 
จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาคือบุคลากรขาดความรูในการสราง ใชเครื่องมือและวธีิ
ประเมินพัฒนาการเด็ก และขาดความรวมมือจากผูที่เกีย่วของในการประเมินพัฒนาการเด็กเทากัน 
จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 40.00 สวนบุคลากรขาดความรูความเขาใจในพฒันาการเดก็มผูีให
ขอมูลนอยที่สุด จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ20.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนประสบ
ปญหาเกี่ยวกับการประเมินพฒันาการและการเรียนรู จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 22.86 โดย
ลักษณะปญหาที่ประสบคือ บุคลากรขาดความรูในการสราง ใชเครื่องมือ และวิธีประเมินพัฒนาการ
เด็ก มากที่สุด จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 68.75 รองลงมาคือ ไมมีเวลาในการวัดและประเมนิ
พัฒนาการ จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 43.75 สวนบุคลากรขาดความรูความเขาใจในพัฒนาการ
ของเด็กมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ18.75 
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ตารางที่ 21 จํานวนและรอยละของปญหาในการบริหารโรงเรียน ดานความสัมพันธระหวางผูสอน
กับครอบครัวของเด็ก 
 

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) ความสัมพันธระหวางผูสอนกับ

ครอบครัวของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ปญหาในการสรางความสัมพันธตอ
ผูปกครอง 

      

    -  ไมประสบ 4 40.00 43 40.00 47 58.75 
    -  ประสบ 6 60.00 27 60.00 33 41.25 
ถาประสบ     ลักษณะปญหาคือ ( n1 = 6) ( n2 = 27) ( nt = 33) 

  - ผูปกครองไมมีเวลาเขารวม
กิจกรรม 

3 50.00 15 55.56 18 54.54 

  - ความเขาใจไมตรงกันระหวาง
ผูปกครองกับโรงเรียน 3 50.00 18 66.67 21 63.63 

  - ผูบริหารไมใหความสําคญักับ
การสรางความสัมพันธ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

  - จัดสรรเงินงบประมาณในการ
จัดกิจกรรมไมเพียงพอ 0 0.00 2 7.41 2 6.06 

  - ไมไดรับความรวมมือจาก
ผูปกครองในการจัดกิจกรรม 3 50.00 13 48.15 16 48.48 

 - บุคลากรไมใหความรวมมอื
ในการสรางความ สัมพันธ 2 33.33 0 0.00 2 6.06 
จากตารางที่ 21  ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัว
ของเด็ก ปรากฏผลดังนี้  
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ปญหาการสรางความสัมพนัธกับผูปกครอง 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหา

เกี่ยวกับการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 41.25 โดยลักษณะ
ปญหาที่ประสบ คือ ความเขาใจที่ไมตรงกนัระหวางผูปกครองกับโรงเรียน มากที่สุด จํานวน 21 คน 
คิดเปนรอยละ 63.63 รองลงมาคือ ผูปกครองไมมีเวลาเขารวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน จํานวน 
18 คน คิดเปนรอยละ 54.54 สวนการจัดสรรเงินงบประมาณในการจัดกจิกรรมไมเพียงพอและ
บุคลากรไมใหความรวมมือในการสรางความสัมพันธ มีผูใหขอมูลนอยที่สุด เทากนั จํานวน 2 คดิ
เปนรอยละ 6.06 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา ผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียน

ประสบปญหาเกี่ยวกับการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 60.00 โดย
ลักษณะปญหาที่ประสบ คือ ผูปกครองไมมีเวลาเขารวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน ความเขาใจที่
ไมตรงกันระหวางผูปกครองกับโรงเรียน และไมไดรับความรวมมือจากผูปกครองในการจัด
กิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธ มากที่สุด เทากัน จํานวน  3 คน คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาคือ 
บุคลากรไมใหความรวมมือในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 
33.33 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาเกี่ยวกับการสรางความสัมพันธกับ
ผูปกครอง จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 55.56 โดยลักษณะปญหาที่ประสบ คือ ความเขาใจทีไ่ม
ตรงกันระหวางผูปกครองกับโรงเรียน มากที่สุด จํานวน  18 คน คิดเปนรอยละ 66.67  รองลงมาคือ 
ผูปกครองไมมีเวลาเขารวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 55.56 สวน
การจัดสรรเงินงบประมาณในการจดักิจกรรมไมเพียงพอมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 2 คน คิด
เปนรอยละ 7.41 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตสภาพแวดลอม 
 
 ในตอนนี้ผูวิจยัจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตสภาพแวดลอมโรงเรียน 
เพื่อเปนขอมูลประกอบการศกึษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม
กรุงเทพมหานคร โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
  

2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของโรงเรียน  
2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 
2.3 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตสภาพแวดลอมภายในหองเรียน  
 
2.1  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของโรงเรียน  
 
ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตสภาพแวดลอมทัว่ไปของโรงเรียน จํานวน  
10 โรงเรียน มรีายละเอียด ดงันี้ 

 
หองเรียนทั้งหมดภายในโรงเรียนสวนมากมี 3 หองเรียน (ความถี่ = 5) รองลงมาคือมี 4 

หองเรียน(ความถี่ = 3)  เนื่องจากเปนโรงเรยีนเอกชนขนาดเล็ก  
บุคลากรทั้งหมดสวนมากม ีจํานวน 10 – 15 คน (ความถี่ = 5) รองลงมาคือ นอยกวา 15 คน 

(ความถี่ =3) ผูบริหารโรงเรียนสวนมากเปนทั้งผูรับใบอนุญาต ผูจัดการ และครูใหญในคนเดยีวกัน       
(ความถี่ = 5)  ผูบริหารทั้งหมดนับถือศาสนาอิสลาม ครูทั้งหมดในโรงเรียนมีจํานวน 4 และ 8 คน
มากที่สุด (ความถี่ = 3) รองลงมาคือ 5 คน (ความถี่ = 2) โดยที่ครูสวนมากนับถือศาสนาอิสลาม 
(ความถี่ = 6) บุคลากรอื่น ๆ ของโรงเรียนสวนมากไมไดนับถือศาสนาอิสลาม 

จํานวนนักเรียนอนุบาล 1 มี จํานวน20 – 30 คนมากที่สุด (ความถี่ = 5) อนุบาล 2 มีจํานวน
นอยกวา 20 คนมากที่สุด  (ความถี่ = 4)  อนุบาล 3 มี จํานวนนอยกวา 20 คนมากที่สุด  (ความถี่ = 6) 
จํานวนนักเรียนที่นับถือศาสนาอิสลามในโรงเรียนสวนมากนับถือศาสนาอิสลาม (ความถี่ = 6)   
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2.2 สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 
 
 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน จํานวน 10 โรงเรียน มีรายละเอียดดังนี ้

ตารางที่ 22 ขอมูลการสํารวจสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 
ปริมาณ (N = 10) คุณภาพ (N = 10) 

เพียงพอ ไม
เพียงพอ 

ไมมี ใชไดด ี ชํารุด  สภาพแวดลอม 
ภายนอกหองเรียน 

n n n n n 
อาคารเรียน 9 1 0 10 0 
หองเรียน 9 1 0 10 0 
หองพิเศษ      
   -  หองสมุด 5 3 2 8 0 
   -  หองพยาบาล 7 3 0 9 1 
   -  หองอาหาร 9 1 0 10 0 
   -  หองละหมาด 6 2 2 8 0 
   -  ศูนยส่ือ 4 4 2 8 0 
   -  หองประชมุ 3 2 5 5 0 

-  หองคอมพิวเตอร 7 0 3 7 0 
เครื่องเลนสนาม      
   -  เครื่องปนปาย 8 2 0 10 0 
   -  เครื่องสําหรับโยก 6 3 1 9 0 
   -  เครื่องเลนประเภทหมุน 4 6 0 9 1 
   -  บารโหนขนาดเล็ก 9 1 0 10 0 
   -  ราว/ขอนไมสําหรับทรงตัว 3 2 5 5 0 

-  เครื่องเลนประเภท ลอเล่ือน 2 3 5 5 0 
ที่เลนปนปาย 7 3 0 10 0 
สวนหยอม ไมดอก ไมประดบั 6 4 0 10 0 
ที่พักผอน 5 5 0 10 0 
หองน้ํา/หองสวม 10 0 0 10 0 
จากตารางที่ 22  ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนปรากฏผลดังนี้  
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 อาคารเรียน  
พบวา มีปริมาณเพยีงพอ (ความถี่ = 9) ดานคุณภาพ ใชการไดดี จํานวน 10 โรงเรียน คดิเปน

รอยละ โดยสวนใหญเปนอาคาร 2 ชั้นสรางขึ้นเพื่อเปนโรงเรียนอนุบาลโดยเฉพาะ จัดเปนหองเรียน
และหองพเิศษตางๆ รวมอยูในอาคารเดยีวกัน มีการปรับปรุงใหอยูในสภาพที่ด ี และสวยงามอยู
เสมอ (ความถี่ = 9)  

 
หองเรียน  
พบวา มีปริมาณมีเพยีงพอ (ความถี่ = 9) ดานคุณภาพ ใชการไดดี (ความถี่ = 10) โดยจัดแบง

เปนหองเรยีนชั้นอนุบาล 1- 3  
  

หองพิเศษ  
พบวา ดานหองสมุดและหองสมุดของเลนมีการจัดเปนหองเพื่อเพื่อสงเสริมการเรียนรู มี

เพียงพอ (ความถี่ = 5)  มีคณุภาพ ใชการไดดี (ความถี่ = 8) บางโรงเรียน ไมมีการจัดเปนหองเฉพาะ 
(ความถี่ = 2)แตมีการจัดไวเปนสวนหนึ่งของหองเรียน หองพยาบาล ปริมาณมีเพียงพอ(ความถี่ = 7) 
คุณภาพใชการไดดี (ความถี่ = 9) หองอาหาร ปริมาณมีเพียงพอ(ความถี่ = 9)โดยสวนมากจดัเปน
หองเพื่อการประกอบอาหารและรับประทานอาหารโดยเฉพาะ คุณภาพใชการไดดี (ความถี่ = 9) 
หองละหมาด มีปริมาณมีเพยีงพอ (ความถี่ = 6) มีไมเพียงพอ (ความถี่ = 2) ในโรงเรียนที่ไมมใีห
เหตุผลวา มีการจัดสถานที่ในหองเรียน และไมเนนดานการเรียนรูศาสนาอิสลาม คุณภาพใชการได
ดี (ความถี่ = 8) ศูนยส่ือมีปริมาณมีเพยีงพอ และไมเพยีงพอเทาๆ กัน (ความถี่ = 4) คุณภาพใชการได
ดี (ความถี่ = 5) โรงเรียนสวนมากไมมีหองประชุม (ความถี่ = 5) โดยเมื่อมีการประชุมจะปรับใช
หองเรียนสําหรับการจัดประชุมขนาดเล็ก และใชสนามสําหรับการจัดประชุมหรือกจิกรรมระหวาง
โรงเรียนกับผูปกครอง คุณภาพใชการไดดี (ความถี่ = 5) หองคอมพวิเตอรมีเพยีงพอ (ความถี่ = 7) 
คุณภาพใชการไดดี (ความถี่ = 7) โดยจัดคอมพิวเตอรสําหรับเด็ก 2 คน ตอคอมพิวเตอร 1 เครื่อง
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เคร่ืองเลนสนาม  
พบวา ประเภท เครื่องเลนปนปายมีเพยีงพอ(ความถี่ = 8) คุณภาพใชการไดดี (ความถี ่= 10) 

เครื่องเลนสําหรับโยก มีเพียงพอ(ความถี่ = 6) คุณภาพใชการไดดี (ความถี่ = 9) เครื่องเลนประเภท
หมุน ปริมาณมีไมเพียงพอ (ความถี่ = 6) คุณภาพใชการไดดี(ความถี่ = 9) บารโหนขนาดเล็กปริมาณ
มีเพียงพอมากที่สุด (ความถี่ = 9) คุณภาพใชการไดดี (ความถี่ = 10) ราว/ ขอนไมสําหรับทรงตัว 
โรงเรียนสวนมากไมมี(ความถี่ = 5) คุณภาพ ใชการไดดี (ความถี่ = 5)  เครื่องเลนประเภทลอเล่ือน
ไมมี (ความถี่ = 5)  คุณภาพใชการไดดีมากที่สุด (ความถี่ = 5)   เครื่องเลนสนามสวนมากมีปริมาณ
ไมมีเพียงพอกบัจํานวนเดก็  ในสวนที่มีสามารถใชการไดดี จึงตองมีการจัดเวลาเพื่อสับหลีกกันใน
แตละหองเพื่อลงมาใชสนามและเครื่องเลน ที่เลนปนปาย ปริมาณมีเพียงพอมากทีสุ่ด จํานวน 7 
โรงเรียน (ความถี่ = 7) คุณภาพใชการไดดี (ความถี่ = 10)  

 
สวนหยอม ไมดอก ไมประดบั  
พบวา ปริมาณมีเพียงพอ(ความถี่ = 6)  คุณภาพใชการไดดี(ความถี่ = 10) สวนมากโรงเรียน

มีขนาดคับแคบและใชพืน้ทีส่วนใหญในการจัดหองเรียนและอาคารเรยีน  ทําใหมีการปลูกตนไมใน
ปริมาณที่นอย แตทุกโรงเรียนจะพยายามปลูกตนไมในสถานที่ที่สามารถปลูกได  

 
สถานที่พักผอน  
พบวา มีปริมาณมีเพยีงพอ และมีไมเพยีงพอมากที่สุดเทากัน (ความถี่ = 7)  คณุภาพใชการ

ไดดีทั้งหมด (ความถี่ = 10)  โรงเรียนที่มีการจัดสถานที่พักผอนที่ไมเพียงพอเนื่องจาก ปกติ ครูและ
ผูเรียนสวนมากจะอยูภายในหองเรียน ผูปกครองหรือผูมาติดตอใชเวลาที่โรงเรียนไมนาน โรงเรียน
จึงไมเหน็ความสําคัญในการจัด 
  

หองน้ําหองสวม  
พบวา ทุกโรงเรียนมีปริมาณและคุณภาพเพียงพอและใชการไดดีทั้งหมด (ความถี่ = 10) 
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2.3 สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 
 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในหองเรียน มีผลการวิจยั ดังนี ้
 
ตารางที่ 23 ขอมูลการสํารวจสภาพแวดลอมภายในหองเรียน 
 

ปริมาณ (N = 10) คุณภาพ (N = 10) 
เพียงพอ ไมพอ ไมมี ใชไดดี ชํารุด 

สภาพแวดลอม 
ภายนอกหองเรียน 

n n n n n 
หองเรียน 9 1 0 9 0 
ถายเทอากาศ 10 0 0 10 0 
แสงสวาง 10 0 0 10 0 
ประโยชน      
   -  หองเรียนอยางเดียว 5 0 0 9 0 
   -  เปนหองนอนดวย 5 1 4 5 0 
   -  ใชรับประทานอาหาร 4 0 6 3 1 
   -  ใชประกอบศาสนกิจดวย 5 0 5 5 0 
ความสะอาด      
   -  อุปกรณทําความสะอาด 10 0 0 10 0 
จัดและตกแตง      
   -  ปายนิเทศ 7 3 0 9 1 
   -  มุมกิจกรรม 6 2 2 8 0 
   -  มุมหนังสือ 6 1 0 7 0 
   -  บทบาทสมมติ 5 2 0 7 0 
   -  เครื่องเลนสรางสรรค 3 2 0 5 0 
   -  บล็อก 5 0 0 5 0 
   -  วิทยาศาสตร 4 0 0 4 0 
   -  ศิลปะ 3 0 0 3 0 
   -  กิจกรรมเสรี 9 1 0 10 0 
   -  ศาสนาอิสลาม 2 4 4 6 0 
   -  ไมจัดเปนมุม 2 0 8 0 0 
   - ที่แสดง ผลงานของนักเรียน 8 2 0 10 0 
   -  กิจกรรมประจําวัน 10 0 0 9 0 
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ตารางที่ 23  (ตอ)       
       

ปริมาณ (N = 10) คุณภาพ (N = 10) 
เพียงพอ ไมพอ ไมมี ใชไดดี ชํารุด 

สภาพแวดลอม 
ภายนอกหองเรียน 

n n n n n 
สื่อ      
   -  สงเสริมพัฒนาการ 6 4 0 10 0 
   -  สงเสริมคุณธรรม 4 6 0 10 0 
   -  สงเสริมศาสนาอิสลาม 4 5 1 9 0 
ครุภัณฑ      
   -  โตะเกาอี้ 10 0 0 10 0 
   -  ตูเครื่องนอน 10 0 0 10 0 
   -  ที่เก็บเครื่องใชสวนตัวนักเรียน 10 0 0 10 0 
   -  ที่เก็บของ 10 0 0 10 0 
   -  วางอยูระดับสายตาของเด็ก 10 0 0 10 0 
ผลงานนักเรียน      
   -  เกิดจากความสามารถ 8 2 0 10 0 
   -  ความรูทางศาสนา 2 5 3 7 0 
จากตารางที่ 23  ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพแวดลอมภายในหองเรียน ปรากฏผลดังนี้  

 
หองเรียน  
พบวา มีปริมาณมีเพยีงพอ (ความถี่ = 9) คุณภาพใชการไดดี (ความถี่ = 9) สวนโรงเรียนที่

หองเรียนไมเพียงพอ เนือ่งจากอยูในระหวางการรอยายโรงเรียนไปยังสถานที่ใหม มีการจดัมุม
ประสบการณอยางนอย 4 มุม อากาศถายเทไดดี และมีแสงสวางที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู (ความถี่ = 10) 
  
 ประโยชนใชสอย  

พบวา ใชเปนหองเรียนเพียงอยางเดยีว มีปริมาณมีเพียงพอ (ความถี่ =5) คุณภาพใชการไดดี 
(ความถี่ = 4) โดยมหีองประกอบอื่นๆ แยกตางหาก นอกจากนี้โรงเรียนใชหองเรียนโดยใช
ประโยชนมากกวาการเรยีน โดยใชเปนหองนอนดวย (ความถี่ = 5) ใชเปนที่รับประทานอาหารดวย 
(ความถี่ = 4)  ใชเปนที่ประกอบศาสนกิจดวย (ความถี่ = 5)  
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ความสะอาดของหองเรียน  
พบวา ทุกโรงเรียนใหความสําคัญกับความสะอาดภายในหองเรียน มีบุคลากรในการทํา

ความสะอาดและมอบหมายใหผูเรียนฝกการทําความสะอาด โดยโรงเรยีนจดัเตรียมอุปกรณทําความ
สะอาดมีปริมาณเพยีงพอ และคุณภาพใชการไดดี (ความถี่ = 10)  

 
การจัดและตกแตงหองเรียน  
พบวา ปายนิเทศ ปริมาณมีเพียงพอ (ความถี่ = 7) คุณภาพใชการไดดี (ความถี่ = 9) แต

สวนมากจะเปนปายที่มีการจดัไวโดยถาวรโดยไมเปล่ียนไปตามหนวยหรือการเรียนรูของผูเรียน  
มุมประสบการณภายในหอง โรงเรียนมีการจัดอยางนอย 4 มุม (ความถี่ = 7)  โดยจัดมุม

หนังสือปริมาณมีเพยีงพอ (ความถี่ = 6) มีคุณภาพใชการไดดี โรงเรียนมีการผลัดเปลี่ยนหนังสือใน
มุมอยางสม่ําเสมอ (ความถี่ = 7)  มุมบทบาทสมมติ ปริมาณมีเพยีงพอ (ความถี่ = 5) คุณภาพใชการ
ไดดี (ความถี ่ = 7) เครื่องเลนสรางสรรค ปริมาณมีเพียงพอ (ความถี่ = 3) คุณภาพใชการไดดี 
(ความถี่ = 5) มุมบล็อก ปริมาณมีเพียงพอ จํานวน 5 โรงเรียน (ความถี่ = 5) คณุภาพใชการไดดี 
(ความถี่ = 5) มุมวิทยาศาสตร ปริมาณมีเพยีงพอ (ความถี่ = 5)  คุณภาพใชการไดดี (ความถี่ = 5) มุม
ศิลปะ ปริมาณมีเพยีงพอ (ความถี่ = 5) คุณภาพใชการไดดีมีอุปกรณในการทําศิลปะที่หลากหลาย 
(ความถี่ = 5) มุมกิจกรรมเสรี (ความถี่ = 9)  คุณภาพใชการไดดี (ความถี่ = 10) มุมความรูเกี่ยวกบั
ศาสนาอิสลาม ปริมาณมีไมเพียงพอ (ความถี่ = 4) คุณภาพใชการไดด ี (ความถี่ = 6) โรงเรียนไมให
ความสําคัญกับการจัดมุมเพือ่ใหความรูเกีย่วกับอิสลามเพราะสวนมากมีขอมูลวาเด็กเมื่อกลับบานจะ
ไปเรียนเสริมเอง และมีโรงเรียนที่ไมจดัเปนมุมกิจกรรมภายในหองเรียน (ความถี่ = 5) เนื่องจากมี 
ส่ืออุปกรณไมเพียงพอจึงจัดเปนหองสื่อเสริมการเรียนรูแทน  (ความถี่ = 2) 

ที่แสดงผลงานนักเรียน ปริมาณมีเพยีงพอ (ความถี่ =8) บางโรงเรียนไมจัดเปนทีแ่สดงผล
งานเนื่องจากสถานที่คับแคบ จึงใชวิธีการรวบรวมเขาแฟมผลงาน เพียงอยางเดียว คุณภาพใชการได
ดี (ความถี่ = 10) ตารางกิจกรรมประจําวนั ปริมาณมีเพียงพอ (ความถี่ = 10) คณุภาพใชการไดด ี
(ความถี่ = 10) โดยจัดไวในทีเ่ห็นชัดสังเกตไดงาย (ความถี่ = 6) 
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สื่อการเรียนการสอน  
พบวา ดานสือ่สงเสริมพัฒนาการ ปริมาณมีเพยีงพอ ในโรงเรียนทีใ่หความสําคัญกับการ

สงเสริมพัฒนาการจะจดัใหมีส่ือเพียงพอกบัผูใช (ความถี่ = 6)  คุณภาพใชการไดด ี (ความถี่ = 10)  
ส่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม สวนมากมไีมเพียงพอ(ความถี่ = 6) คุณภาพใชการไดดี(ความถี่ = 10) 
ส่ือสงเสริมการเรียนรูศาสนาอิสลาม มีเพียงพอ (ความถี่ = 5) คุณภาพใชการไดดี (ความถี่ = 9) มีการ
จัดสื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการเรียนรูอิสลามเพียงบางสวนซึ่งไมเพยีงพอในการใช
ประกอบการเรียนรู   

 
วัสดุ ครุภัณฑประจําหองเรียน  
พบวา โตะ เกาอี้  ตูเก็บเครื่องนอน ที่เก็บของใชสวนตวันักเรียน ที่เก็บของประจําหองเรียน 

ปริมาณมีเพียงพอทั้งหมด (ความถี่ = 10)  คุณภาพใชการไดดีทั้งหมด (ความถี่ = 10) โดยวัสดุ 
อุปกรณอยูในระดับสายตาของเด็ก คือมีขนาดเหมาะสมกับขนาดของตัวเดก็  
  

ผลงานนักเรียน  
พบวา ผลงานที่เกิดจากความสามารถ ปริมาณมีเพยีงพอ (ความถี่ = 8) คุณภาพดแีสดงถึง

พัฒนาการและการเรียนรู (ความถี่ = 5)  สวนผลงานนกัเรียนทีแ่สดงถึงความรูทางศาสนา โรงเรียน
สวนมากมีปริมาณไมเพยีงพอ (ความถี่ = 5)  โดยสวนมากผลงานจะเปนเพียงการเสริมจากผลงาน
ของนักเรียนในสวนอื่นเทานั้นไมไดจัดเฉพาะเจาะจง สวนโรงเรียนที่มีผลงานดานนี้อยางเพียงพอ
เนื่องจากมกีารแยกสอนเปนวิชาโดยเฉพาะ (ความถี่ = 2) 
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ตอนที่ 3      ผลการวิเคราะหขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร 
  ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดวิเคราะหเอกสาร ซ่ึงเกี่ยวของกับการบริหารโรงเรียนอนุบาล
เอกชนมุสลิม เขตกรุงเทพมหานคร ในสวนการวิเคราะหเอกสารนี้ ไดสรุปผลการวิจัยโดยมีเอกสาร 
5 ประเภท  คือ 

1. แผนปฏิบัติงาน 
2. ปฏิทินปฏิบัติงาน 
3. คําสั่งโรงเรียน 
4. รายงานการประชุม 
5. แนวการจัดประสบการณ / หลักสูตร 

 (รายละเอยีดดงัปรากฏในตารางที่   ) 
 
ตารางที่ 24  ขอมูลเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการ 
 

เอกสารแผนปฏิบัติการ จํานวน 
(N = 10) 

การจัดทําแผนปฏิบัติการ 
-  ไมมีการจดัทํา 
-  มีการจัดทํา 
โดย 
-  จัดทําในรูปแบบของแผนปฏิบัติการประจําป 
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(n = 4) 
4 

จากตารางที่ 24  ผลการวิเคราะหเอกสารแผนปฏิบัติการ ปรากฏผลดังนี้ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 200

แผนปฏิบตัิการ 
 พบวา โรงเรียนสวนใหญไมมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ 6 โรงเรียน (ความถี่ = 6) คิดเปน
รอยละ 60 โดยทุกโรงเรียนที่ไมมีการจดัทําเนื่องจากอยูในระหวางการศึกษาวิธีการและเก็บขอมูล
เพื่อเปนแนวทางในการจดัทาํในปการศึกษา 2548 สวนโรงเรียนที่มกีารจัดทําแผนปฏิบัติการ 4 
โรงเรียน (ความถี่ = 4) คิดเปนรอยละ 40  

 
สาระที่ปรากฏในเอกสารแผนปฏิบัติการ ในการจดัทําไดมีการระบวุัตถุประสงค นโยบาย 

เปาหมาย วิสัยทัศน พันธกจิของโรงเรียนไวชัดเจน (ความถี่ = 4) โดยลักษณะของแผนปฏิบัติการมี
การระบุแผนงาน โครงการ กิจกรรมของทกุฝาย โดยมกีารกําหนดงบประมาณ ระยะเวลาดําเนนิการ
และผูรับผิดชอบไวชัดเจน 4 โรงเรียน (ความถี่ = 4) โดยมีสาระเกีย่วกับดานการสรางหลักสูตรที่
เหมาะสมมีการระบุไว 3 โรงเรียน (ความถี่ = 3)  ดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของ
เด็ก มีการระบไุว 4 โรงเรียน (ความถี่ = 4) ดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู
ของเด็กมีการระบุไว 4 โรงเรียน (ความถี่ = 4)  ดานการบูรณาการการเรียนรูมีการระบุไว 4 โรงเรียน         
(ความถี่ = 4) ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเดก็มีการระบุไว 3 โรงเรียน                 
(ความถี่ = 3)  และดานการสรางความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็กมีการระบไุว      
2 โรงเรียน (ความถี่ = 2)  
  

ปญหาที่ประสบคือ โรงเรียนไมสามารถทําตามวัตถุประสงค นโยบาย เปาหมาย และ
วิสัยทัศนทีว่างไวได (ความถี่ = 1) และเอกสารแผนปฏิบัติการไมเปนปจจุบัน (ความถี่ = 1)  
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ตารางที่ 25  ขอมูลเกี่ยวกับปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

เอกสารปฏิทินปฏิบัติงาน จํานวน 
(N = 10) 

การจัดทําปฏิทนิปฏิบัติงาน 
-  ไมมีการจดัทํา 
-  มีการจัดทํา 
โดย 
-  จัดทําเปนเอกสารอัดสําเนาระบุรายละเอยีดเปนรายป โดยแบงเปน 2 

            เทอมการศึกษา 
-  จัดทําเปนเอกสารอัดสําเนาระบุรายละเอยีดเปนรายเดือน 
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2 

จากตารางที่ 25  ผลการวิเคราะหเอกสารปฏิทินปฏิบัติงาน ปรากฏผลดังนี้ 
 

ปฏิทินปฏิบตังิาน 
 พบวา  ทุกโรงเรียนมีการจดัทําปฏิทินปฏิบัติงาน (ความถี่ = 10) โดยมกีารจัดทําเปนเอกสาร

อัดสําเนาระบรุายละเอียดเปนรายป โดยแบงเปน 2 เทอมการศึกษา (ความถี่ = 8) และจัดทําเปน
เอกสารอัดสําเนาระบุรายละเอียดเปนรายเดอืน (ความถี่ = 2)  

สาระที่ปรากฏในเอกสารปฏิทินปฏิบัติงาน โดยทุกโรงเรยีนมีการระบ ุวันหยุดราชการ และ
วันหยุดเนื่องจากวันสําคัญของศาสนาอิสลาม (ความถี่ = 10) โรงเรียนมีการระบกุจิกรรมดานการ
สรางหลักสูตรที่เหมาะสม (ความถี่ = 4) มีการระบุกิจกรรมดานการจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
เรียนรู (ความถี่ = 7) มีการระบุการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู (ความถี่ = 10) มี
การระบุกิจกรรมการบูรณาการการเรียนรู (ความถี่ = 4) มีการระบุกิจกรรมการประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็ก (ความถี่ = 9) และมีการระบุกจิกรรมดานการสรางความสัมพันธระหวาง
ผูสอนดับครอบครัวของเด็ก (ความถี่ = 8) 

 ปญหาที่ประสบ คือ การประกาศหยุดเรียนกะทันหันทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงของ
แผนการจัดกิจกรรม การระบุกิจกรรมในปฏิทินไมครบ ทําใหไมสามารถเตรียมการไดทันใน
กิจกรรมตางๆ ที่เพิ่มขึ้นมา และการปฏิบตัิกิจกรรมไมไดปฏิบัติตามแผนที่วางไว เนื่องจากการปรับ
ตามสถานการณและความจําเปนประสบมากที่สุดเทากัน (ความถี่ = 2) และปญหาที่ประสบนอย
ที่สุดคือการกําหนดกิจกรรมเดือนตอเดือนทําใหไมทนัตอการเตรียมความพรอมในการจัดกจิกรรม 
(ความถี่ = 1) 
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ตารางที่ 26  ขอมูลเกี่ยวกับคําสั่งโรงเรียน 
 

เอกสารคําสั่งโรงเรียน จํานวน 
(N = 10) 

การจัดทําคําสั่งโรงเรียน 
ไมมีการจัดทํา 
มีการจัดทํา 

โดย 
-  จัดทําเปนเอกสารอัดสําเนาเพื่อจัดเก็บในแฟมเอกสารคําสั่งและ   
สงใหครูและบุคลากรเพื่อรับทราบ 

- จัดเก็บในแฟมเอกสารคําสั่ง สงใหครูและบุคลากรลงชื่อรับทราบ 
- จัดทําเปนสมุดบันทึกเอกสารคําสั่งและสงใหครูและบุคลากรลง
ชื่อเพื่อรับทราบ 
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จากตารางที่ 26  ผลการวิเคราะหเอกสารคําสั่งโรงเรียน ปรากฏผลดังนี้ 
 

คําสั่งโรงเรียน 
 พบวา  โรงเรียนสวนมากมีการจัดทําคําสั่งโรงเรียน (ความถี่ = 9) โดยจัดทําเปนเอกสารอัด

สําเนาเพื่อจัดเก็บในแฟมเอกสารคําสั่งและสงใหครูและบุคลากรเพื่อรับทราบ (ความถี่ = 4) จัดเก็บ
ในแฟมเอกสารคําสั่งและสงใหครูและบุคลากรลงชื่อเพื่อรับทราบ และจัดทําเปนสมุดบันทึก
เอกสารคําสั่งและสงใหครูและบุคลากรลงชื่อเพื่อรับทราบเทากัน (ความถี่ = 3) สวนโรงเรียนที่
ไมไดจัดทําเนื่องจากบุคลากรมีนอย จึงใชวิธีประชุมและบันทึกขอความ 

สาระที่ปรากฏในเอกสารคําสั่งโรงเรียน ลักษณะของคําสั่งที่ทุกโรงเรียนระบุในเอกสาร
คําสั่งโรงเรียน คือการแจงการประชุม การชี้แจง การแตงตั้ง มอบหมายงาน และการแจงเพื่อเขารับ
การอบรม (ความถี่ =9) โดยมีการระบุประเด็นดานการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม (ความถี่ = 9) ดาน
การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียน (ความถี่ = 7) ดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและ
การเรียนรูของเด็ก (ความถี ่ = 9) ดานการบูรณาการการเรียนรู (ความถี่ = 2) ดานการประเมนิ
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก (ความถี ่ = 9) และดานการสรางความสัมพันธระหวางผูสอนกบั
ครอบครัวของเด็ก (ความถี่ = 9) 

ปญหาที่ประสบ คือ ขาดการจัดเก็บรวบรวมเอกสารอยางตอเนื่อง และเปนระบบมากที่สุด 
(ความถี่ = 3) คําสั่งโรงเรียนมีการบันทกึไวไมครบเทากับการปฏิบัติจริง (ความถี่ = 1) และมี
บุคลากรเขาออกบอยทําใหการติดตามงานไมประสบผลสําเร็จ (ความถี่ = 1) 
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ตารางที่27   ขอมูลเกี่ยวกบัรายงานการประชุม 
 

รายงานการประชุม จํานวน 
(N = 10) 

การจัดทํารายงานการประชุม 
-  ไมมีการจดัทํา 
-  มีการจัดทํา 
โดย 
- จัดทําเปนสมุดบันทึกรายงานการประชุม 
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 จากตารางที่ 27  ผลการวิเคราะหเอกสารรายงานการประชุม ปรากฏผลดังนี ้
 
รายงานการประชุม 

 พบวา  ทุกโรงเรียนมีการจดัทํารายงานการประชุม (ความถี่ = 10) โดยจดัทําในรูปแบบสมุด
จดบันทึกรายงานการประชุมทั้ง 10 โรงเรียน (ความถี่ = 10) มีลักษณะการประชุมเปนการประชมุ
ประจําเดือนมากที่สุด (ความถี่ = 10) รองลงมาคือการประชุมวาระเฉพาะกิจเพื่อมอบหมายติดตาม
งานในกิจกรรมโครงการพิเศษ (ความถี่ = 9) และลักษณะการประชมุที่โรงเรียนจดันอยที่สุดคือการ
ประชุมคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร (ความถี่ = 2)   

 
สาระที่ปรากฏในเอกสารรายงานการประชมุ มีประเด็นในการประชุมดานการสราง

หลักสูตรที่เหมาะสม (ความถี่ = 9) ดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู (ความถี่ = 9) ดาน
การจัดกจิกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก (ความถี่ = 9) ดานการบูรณาการการ
เรียนรู (ความถี่ = 5) ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเดก็ (ความถี่ = 9) และดานการ
สรางความสัมพันธระหวางผูสอนดับครอบครัวของเด็ก (ความถี่ = 7) ทุกโรงเรียนมีสาระในการ
ประชุมเนนการเตรียมความพรอมแกผูเรียน สงเสริมพัฒนาการ การเรียนรูวิชาการ (ความถี่ = 10) 
และการปลูกฝงความศรัทธาตามหลักการอสิลาม (ความถี่ = 3)  
  

ปญหาที่ประสบ คือ รายงานการประชุมที่รวบรวมไวไมเปนปจจุบัน (ความถี่ = 3)  
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ตารางที่ 28  ขอมูลเกี่ยวกับแนวการจดัประสบการณ / หลักสูตร 
 

เอกสารแนวการจัดประสบการณ / หลักสูตร จํานวน 
(N = 10) 

การจัดทําแนวการจัดประสบการณ / หลักสูตร 
-  ไมมีการจดัทํา 
-  มีการจัดทํา 
โดยมีรูปแบบคือ 
-  จัดทําเปนเอกสารอัดสําเนาเย็บเลม  

 
0 

10 
(n = 10) 

10 

จากตารางที่ 28  ผลการวิเคราะหแนวการจดัประสบการณ / หลักสูตร ปรากฏผลดังนี้ 
 
แนวการจัดประสบการณ / หลักสูตร 
  

พบวา  ทุกโรงเรียนมีการจดัทําแนวการจัดประสบการณ / หลักสูตร (ความถี่ = 10) โดยมี
รูปแบบการจดัทําเปนเอกสารอัดสําเนาเยบ็เลม (ความถี่ = 10) มีการปรับเนื้อหาใหเหมาะสมกับ
ผูเรียนโดยมหีลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2546 เปนแนวทาง (ความถี่ = 10) นําหลักการ
อิสลามและตนแบบจากโรงเรียนเอกชนมสุลิมที่จัดทําขึ้นกอนมาเปนแนวทาง (ความถี่= 6)  เอกสาร
ประกอบการใชแนวการจัดประสบการณ / หลักสูตร คือคูมือครู แผนการจัดประสบการณ และ
แบบฝกหัด (ความถี่ = 10)  

 
สาระที่ปรากฏในแนวการจัดประสบการณ (หลักสูตร) มปีระเด็น ดานการสรางหลักสูตรที่

เหมาะสมมีการระบุไว (ความถี่ = 10) ดานการจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูมีการระบุไว 
(ความถี=่8) ดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก มีการระบุไว              
(ความถี่ = 10) ดานการบูรณาการการเรียนรูมีการระบุไว (ความถี่ = 9) ดานการประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็กมีการระบุไว (ความถี่ = 10) และดานการสรางความสัมพันธระหวางผูสอน
กับครอบครัวของเด็กมีการระบุไว (ความถี่ = 1) โดยสวนใหญโรงเรียนดําเนินการเองโดยไมได
เกี่ยวของกับผูปกครอง (ความถี่ = 9)  

 
 ปญหาที่ประสบ คือ แนวการจัดประสบการณไมตอบสนองการปลูกฝงหลักการอสิลาม 
เนนวิชาการมากกวา (ความถี่ = 1)  



 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปราย และขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัในครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาล
เอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร มีขอบขายครอบคลุมการบริหารงาน 6 ดาน คือ การสรางหลักสูตร
ที่เหมาะสม การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก การจัดกจิกรรมที่สงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก การบูรณาการการเรยีนรู การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู
ของเด็ก  ความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก  ประชากรใชในการวิจยั คือ ผูบริหาร
โรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม จํานวน 10 คน และครูจํานวน 73 คน เครื่องมือที่ใชในการวจิัย คือ 
แบบสอบถาม  มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ และแบบสอบถามปลายเปด ม ี2 ชุด ประกอบดวย ชุด
ที่ 1 สําหรับผูบริหารโรงเรียน และชุดที่ 2 สําหรับครูผูสอน แบบสํารวจสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
และแบบวิเคราะหเอกสาร  การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการหาคาความถี่และรอยละ ดังนี้ 

สรุปผลการวิจัย 

 สรุปผลการวิจัยแบงออกเปน 4 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิจัยจากแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2 ผลการวิจัยจากแบบสํารวจสภาพแวดลอม 
 ตอนที่ 3 ผลวิจัยจากแบบวิเคราะหเอกสาร 

 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการแบบสอบถาม 
ผูวิจัยจะนําเสนอสรุปผลการวิจัยจากแบบสอบถามผูบริหารและครูผูสอนที่ความถี่สูงสุด 

ในดานสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม สภาพและปญหา การบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชน
มุสลิม กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
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1.1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ผูบริหารทั้งหมดเปนเพศหญิง นับถือศาสนาอิสลาม สวนใหญผูบริหารมีอายุ 46 – 55 ป 
วุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ดํารงตําแหนงครูใหญ ผูจัดการและผูรับใบอนุญาต
ในคนเดยีว มีประสบการณในการเปนครูใหญ 10 – 20 ป ผูบริหารทั้งหมดมีประสบการณในการเขา
รับการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกบัการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยและความรูหลักการอิสลาม  
  

ครูผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิง นับถือศาสนาอิสลาม อายุ 26 – 35 ป  วุฒิทางการศึกษา
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา มีประสบการณในการสอนนอยกวาหรือเทากับ 5 ป  มีประสบการณ
ในการเขารับการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย และความรูหลักการอิสลาม  
 

1.2 สภาพในการบริหารโรงเรียน 
 

สภาพในการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร สรุปผลการวิจัย
ออกเปนดานตางๆ 6 ดาน ดังนี้ 
 

1. ดานการสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม 
 
จากผลการวิจยัพบวา สภาพการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร 

ในดานการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม มีดังนี้ 
 
โรงเรียนมีการกําหนดนโยบายในการบริหารโรงเรียน โดยใหความสาํคัญในการมุงเนน

การเตรียมความพรอมของผูเรียนทุกดาน สวนการมุงปลูกฝงความเชื่อมั่นศรัทธาตามหลักการ
อิสลามโรงเรียนใหความสําคัญในลําดับสุดทาย ดานการกําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติใน
การบริหารโรงเรียน โรงเรียนกําหนดใหสอดคลองกับมาตรฐานของหนวยงานรัฐที่รับผิดชอบดาน
การศึกษา สวนการกําหนดใหสอดคลองกับความเชื่อและหลักศรัทธาในศาสนาอิสลามโรงเรียนให
ความสําคัญในอันดับรองลงมา   ดานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของโรงเรียน 
โรงเรียนดําเนนิการโดยครูและบุคลากรประเมินและนําเสนอผลการประเมินในที่ประชุม โรงเรียน
มีการเตรียมความพรอมในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมในดานบุคลากรและผูที่เกีย่วของ โดย
สวนมากมีการดําเนินการแตงตั้งครูเปนคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร ในการพิจารณาแตงตั้ง 
คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร โรงเรียนใหความสําคัญกับคุณสมบัติของคณะกรรมการที่มีความ
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เชี่ยวชาญเกี่ยวกับเด็กปฐมวยั สวนคณุสมบัติของคณะกรรมดานมีความรูความชํานาญเกี่ยวกบั
ศาสนาอิสลาม โรงเรียนใหความสําคัญในอันดับสุดทาย ในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมโรงเรียน
คํานึงถึงพัฒนาการ การเรียนรู ของผูเรียนในแตละชวงวยัโดยใหความสาํคัญเปนอันดบัแรก สวนขอ
คํานึงในดานความเชื่อ ความศรัทธา คุณธรรม จริยธรรมและวฒันธรรมอิสลามโรงเรียนให
ความสําคัญในลําดับที่3 ดานการนําหลักการอิสลามมาใชในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมโรงเรียน
มีการนําหลักการอิสลามมาประยุกตโดยคณะกรรมการของโรงเรียน ดานจุดมุงหมายในการนํา
หลักสูตรที่เหมาะสมมาใชสําหรับเด็กปฐมวัย โรงเรียนมีการกําหนดจดุมุงหมายเพื่อสงเสริม
พัฒนาการของผูเรียนดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และรองลงมาคือเพื่อปลูกฝงใหมี
พื้นฐานทีด่ีตามหลักการอิสลาม ดานการวางแผนการจดัการเรียนรูใหแกผูเรียน โรงเรียนมีการจดัทํา
จัดทําบันทึกการสอนประจําวัน สวนของการนําหลักสตูรไปใช ดานการดําเนนิการจัดครูเขาสอน
โรงเรียนมีการจัดครูเขาสอนตามประสบการณ ความสามารถที่เคยสอน ในดานแนวทางการจดัหา
ส่ือในการจัดการเรียนรูโรงเรียนผลิตและจดัทําสื่อเอง การประเมินผลหลักสูตรที่เหมาะสมโรงเรียน
มีการดําเนินการโดยการประเมินผลการจดัการเรียนรู ดานการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูตาม
หลักสูตรโรงเรียนใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมและจดบนัทึกพัฒนาการในการเรยีนรู 

 
2. ดานการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 
 
จากผลการวิจยัพบวา สภาพการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร 

ในดานการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเดก็  มีดังนี ้
 
โรงเรียนสวนมากใหความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียน  มีอาคารเรียน

ที่จัดสรางขึ้นเพื่อทําโรงเรียนอนุบาลโดยเฉพาะ ในดานการสนับสนุนใหมกีารจัดหองพเิศษเพื่อ
สงเสริมการเรียนรู โรงเรียนใหความสําคญักับการจัดหองสื่อการเรียนรู และรองลงมาคือหองปฏิบัติ
ศาสนกิจ/หองละหมาด  ดานการจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู โรงเรียนคํานึงถึงความ
สะอาดโดยนําหลักการอิสลามมาใช ดานการสนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน มี
การจัดสนามเด็กเลนพรอมเครื่องเลนที่เพียงพอ โดยลักษณะเครื่องเลนมีความปลอดภัย สวนการจัด
หองเรียนที่สงเสริมการจัดกจิกรรมและเอือ้ตอการเรียนรู มีการจัดพืน้ที่สําหรับการเคลื่อนไหวอยาง
อิสระ สวนการจัดพื้นที่เรียนรูอักษรอาหรบัและหลักการอิสลามมีการจัดรองลงมา ดานแนวทางใน
การเลือกสื่อ วัสดุ อุปกรณในการจัดสภาพแวดลอม โรงเรียนจดัใหมีขนาดเหมาะสมกับวยัและ
ความสามารถของผูเรียน การจัดมุมประสบการณตางๆ ในการจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียน
โรงเรียนมีการจัดมุมประสบการณอยางนอย 4 มุม  ดานคุณลักษณะของครูและบุคลากรที่สงเสริม
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การเรียนรูซ่ึงเปนสภาพแวดลอมดานบุคคลโรงเรียนใหความสําคัญกับผูที่มีคุณวุฒทิางดาน
การศึกษาปฐมวัยในขณะที่เปนผูที่มีความรูศาสนาตามหลักการอิสลาม โรงเรียนใหความสําคัญใน
ลําดับสุดทาย และดานการสนับสนุนใหครูเปนแบบอยางที่ดีในการเรียนรู โรงเรียนสนับสนุนใหครู
มีความกระตือรือรนในการสงเสริมการเรียนรู สวนการมคีุณธรรม จริยธรรม เครงครัดในหลักการ
อิสลามโรงเรียนมีการศึกษาในอันดับรองลงมา 

 
3. ดานการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
 
จากผลการวิจยัพบวา สภาพการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิมกรุงเทพมหานคร 

ในดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก มีดังนี้ 
 
โรงเรียนมีการวางแผนจัดกจิกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู โดยการจัดทํา

โครงการกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู ดานการดําเนินการจดัตารางกิจกรรมใหแก
ผูเรียนโรงเรียนคํานึงถึง ความสอดคลองกับความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน 
รองลงมาคือการดําเนินการจดัใหสอดคลองกับหลักการอสิลาม ดานการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรู โรงเรียนใหความสําคญัในการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการ
เรียนรูดานรางกาย อารมณ-จิตใจ โรงเรียนมีการจดักจิกรรมกลุมเปนกิจกรรมหลัก ดานการจดั
กิจกรรมสงเสริมประสบการณชีวิตใหแกผูเรียน โรงเรยีนสนับสนุนกิจกรรมเสริมประสบการณที่
สงเสริมความปลอดภัยและสุขภาพอนามยัของตนเอง สวนกจิกรรมที่เกี่ยวกับความสําคัญและวัน
สําคัญในศาสนาอิสลามโรงเรียนมีการจดันอยที่สุด โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมศิลปะเปนกจิกรรม
เสริมการเรียนรู สวนการกําหนดใหการศกึษาคัมภีรอัลกุรอานเปนกจิกรรมเสริมการเรียนรูโรงเรียน
มีการกําหนดนอย ดานเทคนิควิธีในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณใชวิธีการสนทนาพูดคยุและ
อภิปรายในการจัดกิจกรรม ดานการเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวมในการดําเนนิการจัดกิจกรรม
สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู โรงเรียนเปดโอกาสผูปกครองเขามามีสวนรวมในการดําเนนิการ
จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูมากที่สุด สวนองคกรอสิลามโรงเรียนเปดโอกาสให
เขามามีสวนรวมในการดําเนินการจดักิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูนอยที่สุด 
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4. ดานการบูรณาการการเรียนรู 
 
จากผลการวิจยัพบวา สภาพการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร 

ในดานการบูรณาการการเรยีนรู  มีดังนี ้ 
 
การบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรยีนการสอนโรงเรียนบูรณาการโดยผานกิจกรรม

เสริมประสบการณมากที่สุด สวนการบูรณาการผานกิจกรรมที่เกีย่วกับศาสนาอสิลามโรงเรียนมี
การบูรณาการนอยที่สุด ดานการวางแผนบูรณาการการเรียนรูในการจดัการเรียนการสอนโรงเรียนมี
การวางแผนการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ โดยโรงเรียนใหความสําคัญในการคํานึงถึงพัฒนาการ
และการเรียนรูของผูเรียนในการจัดการเรยีนการสอน สวนการคํานึงถึงหลักความเชือ่ ความศรัทธา
ตามหลักการอสิลามโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสดุทาย ดานการบูรณาการการเรียนรูโดย
ผานประสบการณสําคัญโรงเรียนมีการบูรณาการการเรยีนรู โดยผานประสบการณสําคัญดานการ
สงเสริมพัฒนาการ ดานอารมณ- จิตใจ 

 
5. ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  
 
จากผลการวิจยัพบวา สภาพการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร 

ในดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  มีดังนี้ 
 
โรงเรียนกําหนดวัตถุประสงคในการวดั ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนเพื่อ

รายงานความกาวหนาและการประเมินพัฒนาการของผูเรียนไปยังผูปกครอง สวนในการกําหนด  
วัตถุประสงคเพื่อรับทราบถึงความกาวหนาของพัฒนาการในการเรียนรูหลักการอิสลามโรงเรียนให
ความสําคัญในลําดับที่5 ดานแนวทางในการวัดและประเมนิพฒันาการและการเรียนรูของผูเรียน 
โรงเรียนมีแนวทางการประเมินใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและแนวการจัดประสบการณ ดานการ
วัดประเมินผลพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน โรงเรียนมีการวัดประเมินผลปลายภาคเรยีนมาก
ที่สุด ในดานวิธีการในการวัดและประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนโรงเรียนใชวิธีการ
สังเกตพฤติกรรมและจดบนัทึกพัฒนาการ  
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6. ดานการสรางความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 
 

จากผลการวิจยัพบวา สภาพการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร 
ในดานความสมัพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเดก็ มีดังนี ้

 
โรงเรียนมีการกําหนดวัตถุประสงคในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง เพื่อใหได

ขอมูลขาวสารที่ถูกตอง ดานการดําเนินการวางแผนและกําหนดโครงการในการติดตอส่ือสาร 
โรงเรียนมีการดําเนินการโดยครูรวมกันกําหนดและเสนอโครงการ การดําเนนิการติดตอส่ือสาร
สรางความสัมพันธ โรงเรียนดําเนินการโดยการจัดสง ส่ิงพิมพ แผนพบั จดหมายขาว  ดานแนวทาง
รับทราบขอมูลในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง โรงเรียนดําเนินการโดยการสอบถามขอมูล
จากการพบปะ สนทนากบัผูปกครอง ดานการใหผูปกครองสามารถเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูใหแกผูเรียน โรงเรียนมนีโยบายใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยการรวมจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการจัดกิจกรรมในการสรางความสัมพันธกับ
ผูปกครอง โรงเรียนมีการจดักิจกรรมการพบปะพูดคยุกบัผูปกครองในตอนเชา/เย็นขณะที่มารับสง
เด็ก มีการประชุมระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง เร่ืองที่ใหความสําคญัในการประชุมปรึกษาหารอื
ระหวางโรงเรยีนกับผูปกครองคือพัฒนาการของผูเรียนแตละดาน สวนการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมของผูเรียนในโรงเรียน โรงเรียนใหความสําคัญในลําดับที่3 ดานบุคคลที่โรงเรียนให
ความสําคัญกับขอเสนอแนะในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับผูปกครองโรงเรียนให
ความสําคัญกับผูปกครองเปนอันดับแรก สวนผูนําศาสนาโรงเรียนใหความสําคัญในลําดับสุดทาย 
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1.3 ปญหาในการบริหารโรงเรียน 
 
ปญหาในการบริหารโรงเรียน สรุปผลออกเปนดานตางๆ 6 ดาน ดังนี ้
 
1. ดานการสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม 
จากผลการวิจยัพบวา ปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร 

ในดานการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก  มีดังนี้ 
ปญหาการวางแผนดําเนนิการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม พบวา โรงเรียนขาดการวางแผน

ดําเนินการที่ชัดเจนและเปนระบบ ปญหาเกี่ยวกับหลักสูตรที่เหมาะสมพบวาหลักสูตรไมตอบสนอง
ความตองการ ความสนใจ และความแตกตางระหวางบคุคล รองลงมาคือ หลักสูตรไมตอบสนอง
การปลูกฝงพื้นฐานการศรัทธาตามหลักการอิสลาม ปญหาการนําหลักสูตรไปใช พบวาครู บุคลากร
ขาดความรูความเขาใจในการนําหลักสูตรไปใช 

 
2. ดานการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 
จากผลการวิจยัพบวา ปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร 

ในดานการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเดก็  มีดังนี ้
ปญหา การจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการเรียนรู พบวา ส่ือ วัสดุ อุปกรณไมเพยีงพอ  

และขาดงบประมาณสนับสนุน  
 

3. ดานการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
จากผลการวิจยัพบวา ปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิมกรุงเทพมหานคร 

ในดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก มีดังนี้ 
ปญหาการเลือกจัดกจิกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู พบวา   การเลือกกิจกรรม

ไมตอบสนองความตองการ ความสนใจและความแตกตางของผูเรียน สวนการเลือกกิจกรรมขัดตอ
หลักการอิสลามมีปญหานอยที่สุด  ปญหาการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการ และการ
เรียนรู พบวา ไมสามารถจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการครบทุกดานและสถานที่คับแคบ 
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4. ดานการบูรณาการการเรียนรู 
 จากผลการวิจยัพบวา ปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร 

ในดานการบูรณาการการเรยีนรู  มีดังนี ้ 
ปญหา การบูรณาการการเรยีนรูในการจัดการเรียนการสอน พบวา บคุลากรขาดความรู

ความเขาใจในวิธีการบูรณาการ 
 
5. ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  
จากผลการวิจยัพบวา ปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร 

ในดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  มีดังนี้ 
ปญหาการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน พบวา บุคลากรขาดความรูในการ

สราง ใชเครื่องมือและวิธีประเมินพัฒนาการ 
 
6. ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 

 จากผลการวิจยัพบวา ปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร 
ในดานความสมัพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเดก็ มีดังนี ้
 ปญหาการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง พบวา ในการสรางความสัมพันธมคีวาม
เขาใจไมตรงกนัระหวางผูปกครองกับโรงเรียนและ ผูปกครองไมมีเวลาเขารวมกิจกรรม 
 

ตอนที่ 2  ผลการวิจัยจากแบบสํารวจสภาพแวดลอม 
  

2.1 ผลการวิจัยจากการสังเกตสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของโรงเรียน  
 
สภาพแวดลอมโดยทั่วไปของโรงเรียน สรุปไดดังนี้  

 จากผลการวิจยัพบวา สภาพแวดลอมโดยทั่วไป ของโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม 
กรุงเทพมหานคร  มีดังนี้ 
  
 สภาพแวดลอมโดยทั่วไปของโรงเรียนสวนใหญ  หองเรียนทั้งหมดภายในโรงเรียน  มี
จํานวน 3 หอง มีบุคลากรทั้งหมด จํานวน 10 – 15 ผูบริหารทั้งหมดและครูสวนใหญนับถือศาสนา
อิสลาม อนุบาล 1 มีนักเรียนหองละ 20 -30 สวนอนุบาล 2 และ 3 มีนักเรียนหองละไมเกิน 20 คน   
จากโรงเรียนทัง้หมด 10 พบวา มี  โรงเรียนที่นักเรยีนสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม  
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2.2 ผลการวิจัยจากการสังเกตสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 
 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน สรุปไดดังนี้  
จากผลการวิจยัพบวา สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ของโรงเรียนอนุบาลเอกชน

มุสลิม กรุงเทพมหานคร  มีดังนี ้
 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน สวนใหญ มีอาคารเรียนเพยีงพอและคุณภาพ ใชการได

ดี  มีลักษณะเปนอาคาร 2 ช้ัน สรางขึ้นเพื่อเปนโรงเรียนอนุบาลโดยเฉพาะ จดัเปนหองเรียนและ
หองพิเศษตางๆ มีการปรับปรุงใหอยูในสภาพด ี หองเรียนมีปริมาณเพียงพอ มีการจัดหองพิเศษ
ประกอบดวย หองสมุด หองส่ือเสริมการเรียนรู หองพยาบาล หองคอมพิวเตอร หองละหมาด และ
หองประชุม  มีเครื่องเลนสนาม ประเภทเครื่องเลนปนปาน บารโหนขนาดเล็ก  เครือ่งเลนประเภท
หมุน และสภาพใชการไดด ี แตมีจํานวนไมเพียงพอกับนักเรียน  มีการจัดสวนหยอม ไมดอก ไม
ประดับสถาน ที่พักผอน แตมีปริมาณไมเพียงพอ  มหีองน้ําหองสวมปริมาณเพียงพอทุกโรงเรียน 
 

2.3 ผลการวิจัยจากการสังเกตสภาพแวดลอมภายในหองเรียน 
 
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน สรุปไดดงันี้  
 
จากผลการวิจยัพบวา สภาพแวดลอมภายในหองเรียน ของโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม 

กรุงเทพมหานคร  มีดังนี้ 
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน จํานวนหองเรียนมปีระมาณเพยีงพอกับการเรียนการ

สอนและการจดักิจกรรม มคีุณภาพใชการไดดี มกีารจัดมุมประสบการณอยางนอย 4 มุม อากาศ
ถายเทไดดี มแีสงสวางเพียงพอ ในการใชประโยชนจากหองเรียนพบวาโรงเรียนดําเนินการโดยใช
เปนหองเรยีนเพียงอยางเดียว กับใชประโยชนของหองเรียนโดยใชเปนหองนอน หองรับประทาน
อาหาร และประกอบศาสนกิจโดยมจีํานวนที่มากที่สุดเหมือนกนั  พบวาหองเรียนสะอาด และมี
อุปกรณทําความสะอาดเพยีงพอ การจัดตกแตงหองเรียน มีปายนิเทศแตไมคอยมกีารเปลี่ยนปาย  มี
การจัดมุมประสบการณ ประกอบดวย  มมุกิจกรรมเสรี มุมหนังสือ มุมวิทยาศาสตร มุมศิลปะ มุม
บล็อก  โรงเรียนสวนใหญไมใหความสําคญักับมุมความรูเกี่ยวกับอิสลาม โรงเรียนมีที่แสดงผลงาน
นักเรียน และตารางกิจกรรมประจําวนั เพียงพอ ส่ือการเรียนการสอน  สวนใหญในสื่อสงเสริม
พัฒนาการมีเพยีงพอ แตส่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และส่ือสงเสริมการเรียนรูศาสนาอิสลามมี
ไมเพียงพอ  วัสดุ ครุภณัฑประจําหองเรียนโตะ เกาอี้   ตูเก็บเครื่องนอน ที่เก็บของใชสวนตวั
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นักเรียน ที่เกบ็ของประจําหองเรียน ปริมาณมีเพยีงพอ และเหมาะสมกับขนาดของตัวเดก็ ผลงาน
นักเรียน  ผลงานที่เกิดจากความสามารถ ปริมาณมีเพยีงพอแสดงถึงพัฒนาการและการเรียนรู สวน
ผลงานนักเรียนที่แสดงถึงความรูทางศาสนา โรงเรียนสวนมากมีปริมาณไมเพยีงพอ ไมไดจัด
เฉพาะเจาะจง  

 
ตอนที่ 3  ผลการวิจัยจากแบบวิเคราะหเอกสาร 

  
ผลการวิจัยจากการวิเคราะหเอกสารของโรงเรียน  ประกอบดวยเอกสาร 6 ชนิด ดังนี ้
 
1. แผนปฏิบัติการ  สรุปไดดงันี้   

 จากผลการวิจยัพบวา แผนปฏิบัติการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร  
มีดังนี ้
 สวนใหญไมมกีารจัดทําแผนปฏิบัติการ เนื่องจากอยูในระหวางการศกึษาวิธีการและเก็บ
ขอมูลเพื่อเปนแนวทางในการจัดทําในปการศึกษา 2548 สวนโรงเรียนที่มีการจัดทาํ ไดมีการระบุ
วัตถุประสงค นโยบาย เปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจของโรงเรียนไวชัดเจน มีการกําหนดงบประมาณ 
ระยะเวลาดําเนินการและผูรับผิดชอบ โดยมีสาระสวนใหญเกี่ยวกบัการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรู การจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กและการบูรณาการการเรียนรู 

ปญหาที่ประสบคือ ไมสามารถทําตามวัตถุประสงค นโยบาย เปาหมาย และวิสัยทัศนที่
วางไวได และเอกสารแผนปฏิบัติการไมเปนปจจุบัน 

 
2. ปฏิทินปฏิบัติงาน  สรุปไดดังนี้ 

 จากผลการวิจยัพบวา ปฏิทินปฏิบัติงาน ของโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม 
กรุงเทพมหานคร  มีดังนี้ 

 ทุกโรงเรียนมกีารจัดทําปฏิทนิปฏิบัติงาน  จัดทําเปนเอกสารอัดสําเนาระบุรายละเอยีดเปน
รายป โดยแบงเปน 2 เทอมการศึกษา มีการระบุ วันหยดุราชการ และวันหยุดเนื่องจากวันสําคัญของ
ศาสนาอิสลาม  โดยมีสาระสวนใหญเกีย่วกบัการจัดกจิกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู
ของเด็ก กจิกรรมการประเมนิพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก และกิจกรรมดานการสรางความ 
สัมพันธระหวางผูสอนดับครอบครัวของเด็กตามลําดับ 

ปญหาที่ประสบคือ  การเปลี่ยนแปลงวันหรือกิจกรรมกะทันหันทําใหโรงเรียนไมสามารถ
เตรียมการจดักิจกรรมไดทนั 
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3. คําสั่งโรงเรียน  สรุปไดดังนี ้
 จากผลการวิจยัพบวา คําสั่งโรงเรียน ของโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร  
มีดังนี ้

 สวนใหญมกีารจัดทําคําสั่งโรงเรียน โดยจัดทําเปนเอกสารอัดสําเนาเพื่อจัดเก็บในแฟม
เอกสารคําสั่งและสงใหครูและบุคลากรเพื่อรับทราบ ลักษณะของคําสั่งที่ระบุในเอกสารคําสั่ง
โรงเรียน คือการแจงการประชุม การชี้แจง การแตงตัง้และมอบหมายงาน และการแจงเพื่อเขารับ
การอบรม  โดยมีสาระสวนใหญเกี่ยวกบัการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม การจัดกิจกรรมที่สงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก การประเมินพัฒนาการและการเรยีนรูของเด็ก และการสราง
ความสัมพันธระหวางผูสอนดับครอบครัวของเด็ก 

ปญหาที่ประสบ คือ ขาดการจัดเก็บรวบรวมเอกสารอยางตอเนื่อง และเปนระบบ 
 

4. รายงานการประชุม  สรุปไดดังนี ้
 จากผลการวิจยัพบวา รายงานการประชุม ของโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม 
กรุงเทพมหานคร  มีดังนี้ 

ทุกโรงเรียนมกีารจัดทํารายงานการประชุม โดยจัดทําในรูปแบบสมดุจดบันทกึรายงาน
การประชุม  มีลักษณะการประชุมเปนการประชุมประจําเดือน สาระสวนใหญเกีย่วกับการสราง
หลักสูตรที่เหมาะสม การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเดก็ โดยเนนการ
เตรียมความพรอมแกผูเรียน สงเสริมพัฒนาการ การเรียนรูวิชาการ  

ปญหาที่ประสบ คือ รายงานการประชุมที่รวบรวมไวไมเปนปจจุบัน 
 
5. แนวการจัดประสบการณ(หลักสูตร)   สรุปไดดังนี ้

 จากผลการวิจยัพบวา แนวการจดัประสบการณ  ของโรงเรียนอนุบาลเอกชนมสุลิม 
กรุงเทพมหานคร  มีดังนี้  
 ทุกโรงเรียนมกีารจัดทําแนวการจัดประสบการณ (หลักสตูร) โดยมีรูปแบบการจัดทําเปน
เอกสารอัดสําเนาเย็บเลม มีการปรับเนื้อหาใหเหมาะสมกับผูเรียนโดยมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั 
พุทธศักราช 2546 และนําหลักการอิสลามจากโรงเรียนเอกชนมุสลิมที่จัดทําขึ้นกอนมาเปนแนวทาง 
สาระสวนใหญเกี่ยวกับ การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม การจัดกจิกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็ก ดานการบูรณาการการเรียนรู และดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
 ปญหาที่ประสบ คือ แนวการจัดประสบการณไมตอบสนองการปลูกฝงหลักการอสิลาม
มากนักแตเนนวิชาการมากกวา  
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อภิปรายผลการวิจัย 
 

1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
จากผลการวิจยัพบวา ผูบริหารทั้งหมดเปนผูหญิง และครูผูสอนสวนใหญเปนผูหญิงถึง

รอยละ90.10 และ และมวีฒุิทางการศึกษา ระดับปริญญาตรี  ผูวิจัยมีความคิดเหน็วาทั้งนี้อาจเปน
เพราะวาเด็กปฐมวัยมีตองการการดูแล เอาใจใสอยางใกลชิด มีความออนโยนและมีสัญชาตญาณ
ของความเปนแมที่จะสามารถดูแลเด็กระดบัปฐมวัยไดเปนอยางดี ซ่ึง เบญจา  แสงมลิ (2522) ได
กลาวถึงครูระดับปฐมวยั วามีหนาที่คอยใหความชวยเหลือ ใหการอบรม ช้ีแจง ใหอิสระ ระวังดแูล
เด็กใหปลอดภยั เล้ียงดู สงเสริมความเจริญเติบโต ปลูกฝงนิสัยที่ดีงาม ขัดเกลานิสัยที่ไมดี เตรยีม
ความพรอม เพื่อใหเด็กมีความรู เหมาะสมกับวยั ซ่ึงหนาที่ตางๆ เหลานี้ ผูหญิงสามารถทําไดดี
เพราะเปนหนาที่ที่คุนเคยในชีวิตประจําวัน  จากผลการวิจัยในดานวฒุิทางการศึกษา ที่ทั้งครูและ
ผูบริหารมีวุฒกิารศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาปฐมวัยมากที่สุด ซ่ึงจากผลการวิจยัไดพบวาในสวน
ของคุณลักษณะของครูและบคุลากร โรงเรียนใหความสาํคัญกับผูที่มีคุณวุฒิทางดานปฐมวัย เปน
อันดับหนึ่ง แตเมื่อพิจารณาจากผลการวิจยักลับพบวา ในสวนของผูบริหารและครูมีคุณวุฒใินดาน
ปฐมวัยเพียงรอยละ 40.00 อยางไรก็ตามจากผลการวจิัยดานประสบการณในการเขารับการอบรม/
สัมมนาเกี่ยวกบัการจัดการศกึษาปฐมวัย ในสวนของผูบริหาร พบวามีประสบการณในการเขารับ
การอบรมถึงรอยละ 100.00 ในขณะที่ครูผูสอน มีประสบการณในการเขารับการอบรม ถึงรอยละ 
87.30 ซ่ึงสามารถเสริมความรูความเขาใจในดานปฐมวัย เปนการสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (2546:24-25) มาตรา 52 ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการ
ผลิตการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคณุภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับ
การเปนวิชาชพีช้ันสูงโดยการกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาทีผ่ลิตและพัฒนาครู คณาจารย 
รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบคุลากรใหมและ
การพัฒนาบุคลาดกรประจําการอยางตอเนือ่ง  ผูวิจัยมคีวามคิดเหน็วาเปนการดีที่มกีารเตรียมความ
พรอมใหบุคลากรมีความรูในดานการศกึษาปฐมวยั แตในขณะที่มีการจัดการอบรม หรือใหความรู
ควรมีการประสานกับหนวยงานของรัฐหรือโรงเรียนเอกชนอื่นๆ เพื่อใหโรงเรียนมีเครือขายให
สามารถสงเสริมกันในการพัฒนาทั้งดานบุคลากรและดานอื่นๆ  

ผลการวิจัยในดานประสบการณในการเปนครูใหญ อยูในชวง 10-20 ปมากที่สุดสวนใหญ
ผูบริหารจะเปนคนเดยีวกันทั้งผูรับใบอนุญาต ผูจัดการและครูใหญ ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา เนื่องจาก
เปนโรงเรียนอนุบาลเอกชน โรงเรียนจึงเปนโรงเรียนของครอบครัวหรือเครือญาติ ผูบริหารสวน
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ใหญจะเริ่มเปนผูบริหารตั้งแตเร่ิมเปดโรงเรียนดังนัน้ ประสบการณในการบริหารของผูบริหารแต
ละคนจะเทากบัหรือใกลเคียงกับอายุของโรงเรียน  

ผลการวิจัยดานศาสนา พบวาผูบริหารทั้งหมดนับถือศาสนาอิสลาม และจากผลการวิจัย
ในการสํารวจสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของโรงเรียน พบวาโรงเรียนทั้งหมดอยูใกลเคยีงกับมัสยิด
หรือชุมชนมุสลิม ผูวิจัยจึงมคีวามคิดเหน็วาอาจเปนเหตุใหครูผูสอนสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม 
และจากผลการวิจัยพบวาเมือ่สวนใหญนบัถือศาสนาอิสลามดังนั้นผูบริหารทั้งหมดและครูสวนมาก
จึงมีประสบการณในการเขารับการศึกษา/อบรมเกี่ยวกับความรูและหลักการอิสลาม 

 
2. การสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม  
 

จากผลการวิจยัพบวา ในการกําหนดนโยบายในการบริหารโรงเรียน ใหความสําคญักับการ
เตรียมความพรอมของผูเรียน ชูศรี สุวรรณโชติ (2544) กลาววา การจัดการศึกษาของเด็กในวยันี้ ไม
เพียงเพื่อการเสริมสรางสติปญญาและถายทอดความรูใหกับเดก็ แตเปนการสรางประสบการณชวีิต
ใหกับเขาเหลานั้น รวมทั้งการสรางความพรอมใหกับเดก็กอนที่จะไปรับการศึกษาเลาเรียนใน
ระดับสูงขึ้นตอไป หรือเปนการเตรียมการไวเพื่อใหมีความสามารถที่จะใชชีวิต ใหมคีวามสุข ตาม
สมควรในสังคม ซ่ึงสอดคลองกับผลการวจิัยของ เกรียงศักดิ์ เรืองศรี (ง: 2544) ที่พบวานโยบายใน
การจัดการเรยีนการสอน มุงพัฒนาความพรอมของเด็กทกุดาน ทั้งทางดาน รางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม และสติปญญา ผูวิจัยมีความเหน็วาการจัดการศกึษาในระดับนีค้วรเปนการเตรียมความพรอม
ดังที่พบจากผลการวิจัย เพราะหากเด็กไดมีการวางรากฐานการเรยีนรูที่ถูกตองไมเรงเรียน เรง
วิชาการ เดก็จะมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย และเมื่อเรียนตอไปในชั้นที่สูงขึ้นเดก็ซึ่งจะทําใหเด็ก
มีความสุขในการเรียนตอไป  

ผลการวิจัยดานการกําหนดนโยบายและแนวทางการปฏบิัติในการบรหิารโรงเรียนโรงเรียน
ใหความสําคญักับ การกําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติใหสอดคลองกับมาตรฐานของ
หนวยงานรัฐดานการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับ กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา (2546) ทีก่ลาววา เพื่อให
การศึกษาในระดับนี้มีมาตรฐานเดยีวกัน กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดมอบหมายใหกรมวชิาการ 
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยใหสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 จัดทําขึ้นเพื่อให
สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานเดยีวกัน  

ผลการวิจัยในดานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย พบวา มีการประเมินโดยครู
และบุคลากร จัดทํารายงานการปฏิบัติงาน มากที่สุด รองลงมาคือการประเมินโดยผูบริหารซึ่งเปน
บุคลากรในโรงเรียนทั้งสิ้น ผูวิจัยมีความคดิเห็นวา ทั้งนี้เนื่องมาจาก เจาหนาที่ของรัฐมีจํานวนจํากดั 
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ไมเพียงพอตอจํานวนโรงเรียนเอกชนในกรงุเทพมหานครที่มีจํานวนมาก จากสถิตขิองสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2545) จํานวนโรงเรียนอนุบาลเอกชนระดับเดยีว ในจังหวดั
กรุงเทพมหานคร มีมากถึง 416 โรงเรียนเจาหนาที่ของรฐัจึงทําไดเพียงการเขาไปเปนที่ปรึกษา ให
คําแนะนํากับโรงเรียนเทานัน้ ผลการวจิัยในดานการเตรียมความพรอมสวนใหญโรงเรียนมีการ
เตรียมความพรอมดานบุคลากรและผูที่เกีย่วของ ซ่ึงสอดคลองกับกระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวยัของหนวยศกึษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
(2546) กลาววา ภารกจิที่ 1 การเตรียมความพรอมของสถานศึกษาคือ 1.1 การสรางความตระหนกั
ใหแกบุคลากร คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน เพื่อใหทุก
ฝายเห็นความสําคัญและความจําเปนที่ตองรวมมือกันบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
1.2 พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาใหมคีวามรูความเขาใจเกีย่วกับการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา
ปฐมวัย 1.3 ดาํเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและคณะ กรรมการอื่นๆ ตามความ
จําเปนซึ่งแนวทางดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา
ซ่ึงประกอบไปดวย ผูบริหาร ครู บุคลากรภายในโรงเรียน ผูปกครองชุมชน เปนตน ซ่ึงผลการวจิัย
พบวา สวนใหญการดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร ประกอบไปดวย ครูมากที่สุด 
แตในขณะเดียวกันโรงเรยีนไดมีการแตงตัง้คณะกรรมการจากผูปกครอง คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรภายนอกโรงเรียนถึงรอยละ 40-50 ถือเปนครึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ
จัดทําหลักสูตร ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (2546: 26) มาตรา 57 ให
หนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบคุคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจดัการศึกษา โดยนํา
ประสบการณความรอบรู ความชํานาญและภูมิปญญาทองถ่ินของบุคคลดังกลาวมาใช เพื่อใหเกดิ
ประโยชนทางการศึกษาและยกยองเชิดชูผูที่สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ผูวิจัยมีความ
คิดเห็นวา โรงเรียนอนุบาลเอกชนมีความพยายามทีจ่ะเปดกวางในการรับความคิดเห็นจากภายนอก
โรงเรียนซ่ึงจะทําใหการจดัการศึกษาของโรงเรียนตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน และ
ทองถ่ินไดเปนอยางดี ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยในสวนของปญหาเกี่ยวกับหลักสูตร ที่พบวา 
หลักสูตรไมตอบสนองความตองการของสังคมชุมชนทองถ่ิน เพียงรอยละ 30.00 ซ่ึงเปนแนวโนมที่
ดีในการรวมมอืกันเพื่อพัฒนาโรงเรียนใหมคีุณภาพมากยิง่ขึ้น 

 ผลการวิจัยดานคุณสมบัติของคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร พบวา ใหความสาํคัญกับ
คณะกรรมการที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย ผูวิจัยมีความคดิเห็นวา ครูและผูบริหารที่
ทํางานดานเกปฐมวัยมาโดยตลอด บางสวนเปนผูที่มวีฒุิทางการศึกษาดานการศึกษาปฐมวัย และ
สวนใหญเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับความรูดานปฐมวยั ควรจัดไดวาเปนผูที่มคีวามเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยไดเชนเดียวกัน  



 219

ผลการวิจัยในสวนของการวางแผน การจดัการเรียนรู  พบวา โรงเรียนจัดทําแผนการจัด
ประสบการณประจําสัปดาหมากที่สุด และรองลงมาคือการจัดทําโครงการสอนตลอดป ซ่ึง
สอดคลองกับผลการวิจัยของ จุไรพร เสนาะ (2545) ที่พบวา ครูผูสอนเตรียมการสอนโดยจัดทํา
แผนการสอนมากที่สุด ผูวจิัยมีความคดิเห็นวาโรงเรยีนสวนใหญมีการวางแผนการจัดการเรียนรูใน
ลักษณะของการเขียนแผนการจัดประสบการณ หรือแผนการสอน ซ่ึงเปนสวนการวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนของครู เปนการเตรียมการสอนในแตละหนวยหรือแตละสัปดาห ซ่ึงเปนสวน
รายละเอียด ในขณะที่โรงเรยีนจะเปนผูกําหนดโครงการสอน ซ่ึงเปนการกําหนด ภาพรวมของการ
จัดการเรียนการสอนตลอดทั้งป แตทั้งนี ้ผลการวิจัยในสวนของปญหากลับพบวา โรงเรียนขาดการ
วางแผนดําเนนิการที่ชัดเจนและเปนระบบ ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา โรงเรียนสวนใหญมีการวางแผน
แตเนื่องจากไมมีการตรวจสอบ ติดตาม จึงทําใหมีระบบในการจัดการที่ไมสมบูรณ  

ผลการวิจัยในดานการนําหลักสูตรที่เหมาะสมไปใช พบวา โรงเรียนมีการจัดครูเขาตาม
ประสบการณ ความสามารถที่เคยสอน ในขณะที่ผลการวิจัยของอภิสมัย วุฒพิรพงษ (2540) พบวา 
โรงเรียนมีการจัดครูเขาสอน จัดตามวิชาเอก หรือโทปฐมวัย ผูวจิัยมคีวามเหน็วาถึงแมโรงเรียนจะ
ใหความสําคญักับครูที่มีวฒุิทางการศึกษาดานการศึกษาปฐมวัยมากทีสุ่ด แตผลการวิจัยพบวามเีพยีง
รอยละ 40.00 ซ่ึงไมเพียงพอในการจดัครูเขาสอนตามวฒุิใหครบในแตละชั้นได ดังนั้นโรงเรียนจงึมี
การจัดครูเขาสอนตามประสบการณ และความสามารถ ที่ถึงแมจะไมไดจบการศึกษาดานปฐมวัยแต
ดวยประสบการณการสอนที่เคยผานมาประกอบกับที่โรงเรียนสนับสนนุใหไดรับการอบรม
ทางดานปฐมวยัดวยแลว นาจะสามารถชดเชยกันได   

ผลการวิจัยดานการกําหนดแนวทางการจดัหาสื่อ ในการจัดการเรยีนรู ผลการวิจัยพบวา 
โรงเรียนดําเนนิการผลิตและจัดทําสื่อเอง สอดคลอง กับผลการวิจัยของสลิลดา ทศานนท (2541) 
พบวา โรงเรียนมีการจดัเตรียมส่ือ อุปกรณการสอนโดยเนนการผลิตสื่อดวยทรัพยากรที่มีอยูให
สอดคลองกับการใชงานและการจัดซื้อส่ือเฉพาะที่จําเปน ผูวิจยัมีความคิดเห็นวา โรงเรียนเอกชนไม
วาจะเล็กหรือใหญการจัดสรรงบประมาณในการจัดสื่อ จะเลือกสรรเฉพาะสิ่งที่จําเปน หรือจัดทําขึน้
เองเพื่อประหยัดงบประมาณ  เพราะสวนใหญโรงเรียนมีงบประมาณอยูจํากัด ถึงแมบางโรงเรียนจะ
ไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลแตไมเพยีงพอ จึงตองใชงบประมาณอยาคุมคามากที่สุด 

ผลการวิจัยดานการประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูตามหลักสูตรใชวิธีการสังเกตพฤติกรรม
และจดบนัทึกพัฒนาการในการเรียนรูมากที่สุด ผูวิจัยมีความเห็นวาเปนวิธีการประเมินที่สะดวก
และสามารถประเมินผูเรียนในการทํากิจกรรม ในการเรยีนการสอนตามสภาพจริงไดดีที่สุด การจะ
ใหเดก็ในระดบัปฐมวัยที่มีความสนใจในสิง่หนึ่งสิ่งใดเพยีงระยะเวลาสั้นอาจไมไดผลของการ
ประเมินตรงตามความเปนจริง ซ่ึงสอดคลองกับผลการวจิัยของ เกรียงศักดิ์ เรืองศรี (2544) ที่พบวา 
ในการประเมนิผลการทํากิจกรรม ใชวธีิการสังเกตมากที่สุด หนวยศกึษานเิทศก สํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2546) ไดกลาววาการนิเทศก กํากับ ติดตามผลการประเมินการใช
หลักสูตรสถานศึกษา ตองทาํอยางเปนระบบเพื่อนําไปใชประโยชนในการปรับปรุง พัฒนาได  

 
3. การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 
 
ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนสวนใหญใหความสําคญักับการจัดสภาพแวดลอมภายใน

หองเรียน  มีอาคารเรียนที่จัดสรางขึ้นเพื่อทําโรงเรียนอนบุาลโดยเฉพาะ เปนอาคารเรียนสองชั้น แต
บุปผา เรืองรอง (2535) กลาววาลักษณะอาคารควรเปนอาคารชั้นเดยีวไมควรมีบนัได กรณีที่ใช
อาคารเรียนชัน้ที่สอง ก็ใหดําเนินการตามกฎกระทรวง ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาเนื่องจากเดก็อนุบาล
ยังเปนวัยที่ขาดความระมดัระวังดวยตนเองดังนั้นโรงเรียนจึงตองจัดสถานที่ที่มีความปลอดภัยและ
เหมาะสมกับวยัของเด็กเพื่อหลีกเลี่ยงการเกิดอุบัติเหต ุ

การสนับสนุนใหมีการจดัหองพิเศษเพื่อสงเสริมการเรียนรู โรงเรียนใหความสําคญักับ
การจัดหองสื่อการเรียนรู และหองปฏิบัติศาสนกิจ/หองละหมาด  ซ่ึงแตกตางจากผลการวิจยัในสวน
ของการสํารวจสภาพแวดลอม อภิสมัย วุฒิพรพงษ (2540) พบวา หองพิเศษที่โรงเรียนจดัขึ้นมาก
ที่สุดเพื่อเปนการสงเสริมการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพ คือหองสมุด แตผูวิจยัมีความคิดเหน็
วา ในการจัดหองพเิศษเพื่อสงเสริมการเรียนรูในระดับอนุบาลที่สําคัญควรจัดหองที่มีทั้งสื่อและ
หนังสือที่เหมาะสมกับวยัของเด็ก มากกวาจะเปนหองสื่อการเรียนหรือหองสมุดเพียงอยางเดยีว 

การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนคํานึงถึงความสะอาดโดยนําหลักการอิสลามมาใช  
ศาสดามุฮัมหมัด(ม.ป.ป.)กลาววาความสะอาดเปนครึ่งหนึ่งของการศรัทธา ดังนั้นโรงเรียนอนุบาล
มุสลิมทั้งหมดจึงเนนเรื่องความสะอาดเปนสําคัญ ซ่ึงผูวิจัยเห็นดวยวาพื้นที่วาโรงเรยีนอนุบาลควรมี
พื้นที่ที่ทั้งสะอาดและมีความปลอดภัย กรมวิชาการ (2546) การจดัสภาพแวดลอมจะตองคํานึงถึง 
ความสะอาด ความปลอดภัย ความมีอิสระอยางมีขอบเขตในการเลน ความสะดวกในการทํา
กิจกรรม ความพรอมของอาคารสถานที่ ความเพยีงพอเหมาะสมในเรื่องขนาด น้ําหนัก จํานวน สี
ของสื่อและเครื่องเลน บรรยากาศในการเรียนรู การจดัที่เลนและมุมประสบการณตางๆ ผลการวิจัย 
ในดานการจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ผลการวิจัยพบวา มีการจัดสนามเด็กเลนพรอม
เครื่องเลนที่เพยีงพอ มีความปลอดภัยมากที่สุดอาภรณ เลิศสุโภชวณิชย (2542: 240 - 242) กลาวถึง
บริเวณที่เลนนอกอาคาร ที่เลนกลางแจงจะตองจัดและมอุีปกรณในการเลนอยางเพยีงพอ เพื่อเปน
การจัดประสบการณที่สมบูรณใหแกเด็ก แตโดยทัว่ไปแลว สถานพัฒนาเด็กแตละแหงควรมี
อุปกรณทั้งในและนอกหองเรียน การจัดหองเรียนที่สงเสริมการจัดกิจกรรมและเอื้อตอการเรียนรู มี
การจัดพืน้ที่สําหรับการเคลื่อนไหวอยางอสิระ และจัดใหมีความสะอาดและมแีสงสวางเพียงพอ 
มากที่สุดเทากนั โดยผลการวิจัยในดานการกําหนดแนวทางในการเลือกสื่อ วัสดุ อุปกรณในการจัด
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สภาพแวดลอมใหมีขนาดเหมาะสมกับวยัและความสามารถของผูเรียนซ่ึงสอดคลองกับกรมวิชาการ
ที่ไดกลาวมาขางตน 

 ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนมีการสนับสนุนใหมกีารจัดหองเรียนที่สงเสริมการจัดกจิกรรม
และเอื้อตอการเรียนรูโดยมกีารจัดมุมประสบการณอยางนอย 4 มุม สอดคลองกับนภเนตร ธรรม
บวร (2542 : 177) ที่กลาววา สภาพแวดลอมควรมีความยืดหยุนไดและมีชีวิตชวีาภายในหองเรียน
ควรจัดเปนศูนยการเรียนหรือมุมตางๆ ซ่ึงผูวิจัยเห็นดวยวาจะทําใหเดก็สามารถเรียนรูไดอยางมี
ความสุข  

ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะของครูและบุคลากรซึ่งเปนสภาพแวดลอมดานบคุคล
โรงเรียนใหความสําคัญกับผูที่มีคุณวุฒดิานการศึกษาปฐมวัย และสนับสนุนใหครูเปนแบบอยางทีด่ี
ในการเรยีนรู มีความกระตือรือรนในการสงเสริมการเรียนรู  Alison and Jenkins (1981: 5 อางถึงใน 
อาภรณ เลิศสุโภชวณิชย 2542 : 240  - 242) ไดกลาววา ครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญอยางยิ่งที่จะทํา
ใหการจดัการศึกษาในระดับปฐมวัยประสบความสําเร็จซ่ึงครูที่ดีนั้น จะตองมีความสามารถในการ
คิด มีทักษะในการสื่อสารกับเด็ก มีความสนใจตอส่ิงตาง ๆ มีความสามารถในการจดักิจกรรมใหแก
เด็ก มีความยืดหยุน มีบุคลิกภาพที่อบอุนปฏิบัติตอเด็กดวยความรกัความเมตตา ครูที่มีความรัก 
ความรูสึกที่ดตีอเด็ก มีบุคลิกภาพที่อบอุน จะทําใหเด็กรูสึกอยากเขาใกลครูที่มีเมตตา ทําใหเดก็รูสึก
กลาที่จะทําสิ่งตาง ๆ ครูจะเขาใจสิ่งที่เด็กทํา แมวาจะเกดิสิ่งผิดพลาดเพราะเดก็ยังชวยตัวเองไดนอย
และขาดทักษะ ครูเขาใจธรรมชาติ และความตองการของเด็ก จะรูถึงวิธีการตอบสนองความตองการ 
และใหความชวยเหลือเด็ก ทําใหเดก็รูสึกอบอุนใจ  

 
4. ดานการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
 

 จากผลการวิจยัพบวา  โรงเรียนมีการจดักจิกรรม  ที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของ
เด็ก  โดยการจัดทําโครงการกิจกรรมมากที่สุด  แตในขณะเดียวกันการจัดทําแผนปฏิบัติงาน
ประจําป  การจัดทําแผนการจัดประสบการณรายสัปดาห  และการจดัทําตารางกิจกรรมประจําวนั  
กลับอยูในปรมิาณที่มากใกลเคียงกัน  จะเหน็ไดวา  โรงเรียนใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมที่
สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กมาก  เนื่องจากการทํากิจกรรมของเด็กเปนแนวทางที่เดก็
จะสามารถเรียนรูไดจากประสบการณตรง  กรมวิชาการ(2540 )กลาววา กิจกรรมที่จัดใหเดก็ปฐมวัย
ศึกษา  หมายถงึ ส่ิงที่เด็กไดกระทํา และเดก็เกิดการเรยีนรูจากการกระทาํนั้น  ผลการวิจัยในดานการ
ดําเนินการจัดตารางกิจกรรม  มีการจัดโดยคํานึงถึงความสอดคลองความสามารถในการเรียนรู   
และจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก สอดคลองกับผลการวิจยั  อภิสมัย  วุฒิพรพงษ  
( 2540 ) ที่พบวา จุดเนนในการจัดกจิกรรมและประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  ควรมีการวางแผน
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จัดกิจกรรม โดยคํานึงถึงเนือ้หาหรือประสบการณซ่ึงจะจัดใหเด็กไดรับความรูอยางเต็มที่ เหมาะสม
กับความตองการ ระยะความสนใจ และความสามารถของเด็กในวยันัน้ ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา ถา
การจัดกจิกรรมสามารถตอบสนองความตองการในการเรียนรูของเด็ก เด็กจะสามารถซึมซับความรู
นั้นไดเปนอยางดี ผลการวิจัยพบวาโรงเรียนใหความสาํคัญในการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ
และการเรียนรูดาน อารมณ- จิตใจ แตกตางจากผลการวจิัยของสลิลดา ทศานนท (2541) ที่พบวา 
โรงเรียนใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมที่สงเสริมสติปญญา เนนวชิาการควบคูไปกับพัฒนาการ 
ซ่ึงผูวิจัยมีความคิดเห็นวาถึงผูเรียนจะเปนกลุมเดียวกนัแตเนื่องจากการจัดการศึกษาของอิสลามจะ
ไมเนนการพฒันาดานสติปญญาเพียงดานเดียว อบูซามีนา วันเอเลาะ(2544) กลาววา การศึกษาของ
อิสลามเปนศาสตรตางๆ เพื่อใหเขาใจหลกัการของอิสลาม เพื่อเพิ่มพนูความศรัทธา  เปาหมาย
การศึกษาในอสิลามคือเพื่อใหรูจักพระเจาและรูวิธีการประกอบศาสนกิจ เปนการเตรียมตวัให
มนุษยใชชีวิตรวมกันอยางสันติ สรางประโยชนแกตนเองและสังคม ซ่ึงผูวิจัยมีความคิดเห็นวาจาก
เปาหมายในการจัดการศึกษาของอิสลามหากมีการควบคมุจิตใจและอารมณไดดี จะทําใหบุคคลนัน้
มีสติซ่ึงจะทําใหสามารถเกิดปญญาขึ้นมาได    

ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความปลอดภยั และสุขภาพของ
ตนเอง โดยมกีารจัดกจิกรรมกีฬาเปนกิจกรรมเสริมประสบการณ ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
มณิตา แมนผดุง (2541) ที่พบวาการจดักิจกรรมเสริมประสบการณพเิศษที่โรงเรียนจดัขึ้นไดแก การ
พาเด็กไปทัศนศึกษา การเขาคาย และกฬีา ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาเพราะเนื่องจากเปนกิจกรรมที่
สามารถจัดไดกับเด็กจํานวนมากและใชงบประมาณนอย  

ผลการวิจัยในดานวิธีการจัดกิจกรรม โรงเรียน ใชวิธีการสนทนาพูดคยุและอภิปรายในการ
จัดกิจกรรม ซ่ึงแตกตางจากผลการวิจัยของ จุไรพร เสนาะ ที่พบวาครสูวนใหญใชเทคนิคและวิธีการ
สอนโดยการสาธิตทดลองหรือปฏิบัติจริง จะสังเกตไดวาถึงแมวาเปนการจัดกิจกรรมที่อยูเฉพาะใน
หองเรียนเหมอืนกันแตในโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิมจะเนนวิธีการจัดกิจกรรมที่ใชอุปกรณนอย
ผูวิจัยมีความคดิเห็นวาในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กควรจัดกิจกรรมที่เด็กไดมกีารสัมผัส ปฏิบัติจริง
ซ่ึงจะทําใหเดก็สามารถเรียนรูไดดกีวา ในขณะที่ผลการวิจัยพบวาการพาเด็กไปศึกษาในแหลง
เรียนรูในชุมชน/ทัศนศึกษา มีการดําเนินการเพียงรอยละ 55.71 แตในขณะที่ดานการเปดโอกาสให
เขามามีสวนรวมในการดําเนินการจดักิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู ในสวนของ
ผูบริหารใหชุมชนเขามามีสวนรวมมากทีสุ่ดถึง รอยละ 100.00 และในสวนของครูใหหนวยงาน
ราชการเขามามีสวนรวมในการจัดกจิกรรมถึงรอยละ 98.57 แตในขณะทีก่ารเขามามีสวนรวมของ
องคกรอิสลาม ในสวนของผูบริหารเพียงรอยละ 10.00 ในสวนของครูเพียงรอยละ 40.00 ทั้งที่เปน
โรงเรียนของมุสลิม แตยังใหความสําคัญกับการเขามามีสวนรวมขององคกรอิสลามนอยมาก ผูวจิัย
มีความคิดเหน็วาอาจเนื่องมาจากองคกรของอิสลามที่จัดขึ้นเพื่อสนับสนุนการศึกษามีจํานวนนอย
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และยังไมสามารถเขาถึงโรงเรียนโดยเฉพาะโรงเรียนอนบุาลเอกชนได และสวนใหญการเขามามี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมจะเปนกจิกรรมที่เกี่ยวเนื่องกบัสังคมและชุมชนเปนสวนใหญ ซ่ึงใน
ชุมชนของโรงเรียนจะมีมัสยดิหรือชุมชนมสุลิมอยูแลว โรงเรียนอาจจะไดรับการสนบัสนุนจากใน
สวนนี้อยางเพยีงพอแลวจึงไมไดแสวงหาความรวมมือจากองคกรอิสลามอื่นๆ 

 สวนปญหาผลการวิจัยพบวา กิจกรรมที่นํามาจัดขาดความหลากหลายและไมสามารถจัด
กิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการครบทุกดาน ผูวจิัยมีความเห็นวาอาจเปนเพราะกิจกรรมพิเศษ
อ่ืนในโรงเรียนมีมากการจดัสรรเวลาในการจัดกิจกรรมอาจไมเพยีงพอโรงเรียนจึงเลือกจัดเฉพาะ
กิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการในดานที่สําคญัเปนสวนใหญ 
 

5. ดานการบูรณาการการเรียนรู 
 

ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนบูรณาการโดยผานกิจกรรมเสริมประสบการณ มีการวาง
แผนการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ โดยคํานึงถึงพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนในการจัดการ
เรียนการสอน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจยัของ จุไรพร เสนาะ ที่พบวา ลักษณะของการจัดกจิกรรม
เสริมประสบการณใหกับเดก็อนุบาลมีการจดับูรณาการเนือ้หา และบรูณาการกิจกรรมเปนหนวย
การเรียน ภรณี คุรุรัตนะ (2545) กลาววา การบูรณาการเนื้อหา กจิกรรมทักษะ การเรียนรู โดย
เชื่อมโยง พืน้ฐานประสบการณของเดก็ และขยายความคิดอยางตอเนื่อง คอยเปนคอยไป มี
ความหมายและมีความสัมพนัธกัน ผูวิจยัมีความคิดเหน็วา ในการเรยีนรู หากกิจกรรมที่จัดเปน
กิจกรรมที่สามารถผสมผสานบูรณาการทกัษะ ประสบการณ และพฒันาการดานตางเขาดวยกันแลว
การเรียนรูของผูเรียนจะเปนการเรียนรูที่ตอเนื่องและเชื่อมโยงกัน   

การบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรยีนการสอน  ผลการวิจัยพบวา มีการบูรณาการถึง
รอยละ 100.00 แตมีการบูรณาการผานกิจกรรมที่เกี่ยวกับศาสนาอิสลามเพียงรอยละ 40.00 อามีนะห 
ดํารงผล (2544) กลาววา โรงเรียนมุสลิมบางโรงเรียนสอนหลักสูตรสามัญแบบโรงเรียนทั่วไปแตได
สอดแทรกอิสลามเขาไปในวิชาตางๆขึ้นอยูกับผูบริหารจะกําหนดวาจะสอดแทรกเรื่องใดและ
สอดแทรกในบทเรียนใดบาง ผูวิจยัมีความคิดเห็นวา ในการจัดการเรียนการสอนการจะนํากจิกรรม
ที่เกี่ยวกับศาสนาอิสลามเขามาบูรณาการหรือไมขึ้นอยูกบัผูบริหารเปนสวนใหญซ่ึงจากการวจิัย
พบวาโรงเรียนอนุบาลเอกชนสวนใหญผูบริหารจะยังไมคอยนําหลักการอิสลามเขามาบูรณาการ
ผูวิจัยมีความคดิเห็นวาโรงเรยีนอาจยังไมเห็นความสําคญัของการนําหลักการอิสลามเขามาบูรณา
การเนื่องจากยงัเห็นวาผูเรียนยังเด็ก แต อามีนะห ดํารงผล (2544:98-99)  ไดกลาววาโดยเฉพาะเดก็
มุสลิมที่อยูในสังคมที่ไมใชมุสลิม การใหความรูทางดานศาสนาในปจจุบันจึงควรเริ่มตั้งแตในครรภ 
หรือตั้งแตเดก็ยังเล็ก การเลี้ยงลูกตามคําสอนในคัมภีรอัลกุรอาน หรือคําสอนจากศาสดา เปนเรื่องที่
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จําเปนตองใชความพยายามตองใหเวลาและชวยกันสอนและปลูกฝงใหอยูในแนวทางของศาสนา
อิสลามตลอดชีวิต เพราะอสิลามคือสวนหนึ่งของการดาํเนินชวีิต อิสลามมีวิธีปฏิบัติเพื่อใหเกิดการ
รําลึกถึงพระผูเปนเจาตลอดเวลา และการกระทําทุกอยางที่เปนความดีอิสลามถือวาเปนการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งสิ้น การศึกษาตามแนวทางอิสลามเนนการพฒันาคน คือมุงใหคนเปนคนด ี มีคุณธรรม 
เกงฉลาด รอบรู โดยมีการศึกษาเปนกระบวนการทีจ่ัดขึ้น เพื่อใหบคุคลเปลี่ยนแปลงความคิดและ
การกระทําไปในทางที่ดีงามเพื่อพัฒนาไปสูจุดหมายที่อิสลามกําหนด  

ผลการวิจัยพบวา การบูรณาการการเรียนรูผานประสบการณทั้ง 4 ดานใกลเคียงกัน สุมาลี 
งามสมบัติ (2542) กลาววา ในการจดัประสบการณสําหรับเด็กปฐมวยัตองคํานึงถึงพัฒนาการและ
ความตองการของเด็ก ซ่ึงผูวิจัยมีความคดิเห็นวา เดก็เปนวยัที่ตองพฒันาการทุกดานควบคูกันไป
เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาไดอยางสมดลุ 

 ผลการวิจัยในสวนของปญหาพบวา บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในวิธีการบูรณาการ 
ผูวิจัยมีความคดิเห็นวาเนื่องจากการบูรณาการเปนกระบวนการที่ตองหลอมรวมหลายสวนเขาดวย 
กัน การจะสรางความเขาใจอาจทําไดอยาก แตหากศกึษาเพิ่มเติมจะสามารถเขาใจและเรียนรูไดดี  
 

6. การประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก 
 

ผลการวิจัยพบวา การวดัประเมินผลพัฒนาการและกาเรียนรูของผูเรียนเพื่อรายงาน
ความกาวหนาและประเมนิและประเมินพฒันาการของผูเรียนไปยังผูปกครอง  ผูวิจยัมีความเห็นวา 
ผูปกครองเปนผูที่มีความหวงใย ใสใจ ในพัฒนาการของผูเรียนหากผูปกครองพึงพอใจในผลของ
การเรียนรูการจะนําใหนกัเรยีนมาเขาเรยีนจะยังคงมีอยูตอไป  ดังนัน้โรงเรียนจึงตองมีการสื่อสาร 
สรางความเขาในที่ถูกตองกบัผูปกครอง  

ในดานแนวทางในการวัดและประเมินพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนผลการวิจัยพบวา
มีการประเมินใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและแนวการจัดประสบการณ ซ่ึงสอดคลองกับกรม
วิชาการ (2546) ที่กลาววาจุดมุงหมายของหลักสูตร/แนวการจดัประสบการณ คือมุงใหเดก็พัฒนา
ทุกดานทั้งทางดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา อยางเหมาะสมกับวยั ความสามารถ 
ความแตกตางของบุคคล เพื่อพัฒนาเดก็ใหเกดิความสขุในการเรียนรู เกิดทักษะที่จําเปนตอการ
ดํารงชีวิต รวมทั้งปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคใหแกเด็ก ผูวจิัยมีความคิดเห็นวา 
ในการประเมนิถาผูเรียนผานการประเมินตามจุดมุงหมายของหลักสูตรจะทําทําใหเปนผูที่มีความ
พรอมอยางเพยีงพอในการดาํเนินชวีิตและการเรียนในชัน้ที่สูงขึ้นตอไป   

ในดานวิธีการวัดและประเมนิพัฒนาการ การเรียนรูของผูเรียน ผลการวจิัยพบวา ในการ
ประเมินใชวิธีการสังเกต พฤติกรรม และจดบันทึกพัฒนาการ สอดคลองกับกรมวชิาการ (2546) ที่
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กลาววาการประเมินที่เหมาะสมและควรใชกับเด็กอายุ 3-5 ป ไดแกการสังเกต การบนัทึกพฤติกรรม 
การสนทนา การสัมภาษณ การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา การประเมินทั้งสองแบบเปน
การประเมินตามสภาพที่เปนจริงของเด็กทีส่ามารถแสดงถึงการพัฒนาพฤติกรรม พัฒนาการและ
การเรียนรู  ในขณะที่ ผลการวิจัยพบวา การใชแบบทดสอบยังไดรับความนิยมจากทั้งผูบริหารและ
ครู ถึงรอยละ 80.00 และ 67.14 ตามลําดับเนื่องจากเปนวิธีที่สะดวกและสามารถจัดเก็บขอมูลการ
ประเมินไดอยางเปนรูปธรรม 
 

7. ดานการสรางความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 
 
ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนมีการกําหนดวัตถุประสงคในการสรางความสัมพันธกับ

ผูปกครองเพื่อใหไดขอมูลขาวสารที่ถูกตอง Leeper  and  others  (1979 : 373)  กลาววา  บานและ
โรงเรียนมีภาระหนาที่สําคัญในการใหการศึกษาแกเดก็และจะไมสามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   ถาปราศจากความเขาใจ   การสนับสนุน   การชวยเหลือซ่ึงกันและกนั   ผูปกครอง
และครูจะตองรูจักเด็กทกุดานทั้งที่โรงเรียนและที่บาน  เพื่อจัดการศึกษาที่เหมาะสมสําหรับเด็ก    
ความสัมพันธระหวางผูปกครองและครูที่มีคุณภาพในขณะที่เด็กอยูในระยะที่สําคัญของชีวิตจะมี
อิทธิพลตอชีวิตเด็กในอนาคต ผูวิจยัมีความคิดเห็นวา เมื่อโรงเรียนไดรับขอมูลขาวสารที่ถูกตองวา
ผูปกครองมีความตองการอยางไรในการจดัการศึกษาใหแกเดก็โรงเรียนจะสามารถจดัการศึกษาได
อยางเหมาะสมและไดรับความพึงพอใจจากผูปกครอง ดานการดําเนินการวางแผนและกําหนด
โครงการในการติดตอส่ือสาร โรงเรียนมีการดําเนินการโดยครูรวมกันกําหนดและเสนอโครงการ 
ในการดําเนินการติดตอส่ือสารสรางความสัมพันธ  อรุณี หรดาล (2536: 7) กลาววานักการศกึษา
ตางยอมรับกันมานานแลววาผูปกครองมีสวนสําคัญอยางมากตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การจัดการศกึษาสําหรับเด็กโดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กปฐมวยั แตในทางปฏิบัติสถานศึกษาสวนมากมกั
ละเลยหรือไมใหความสนใจที่จะใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจดัการศึกษา ผูวิจยัมีความ
คิดเห็นวาในการกําหนดและเสนอโครงการในการดําเนนิการติดตอส่ือสารสรางความสัมพันธควร
เปดโอกาสใหกลุมตางๆ โดยเฉพาะผูปกครองเขามามีสวนในการกําหนดโครงการเพื่อทําใหการ
กําหนดกิจกรรมตอบสนองความตองการของผูที่ปฏิบัติและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

โรงเรียนมีการดําเนินการติดตอส่ือสารสรางความสัมพันธกับผูปกครองโดยการจดัสง 
ส่ิงพิมพ แผนพับ จดหมายขาว  ดานแนวทางรับทราบขอมูลในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง
โรงเรียนดําเนนิการโดยการสอบถามขอมูลจากการพบปะ สนทนากบัผูปกครอง คณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน (2535: 3- 59) กลาววาขอบขายของการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียน
อนุบาลเอกชน ดานความสัมพันธกับชุมชน คือการใหบริการและความชวยเหลือ การรับบริหารและ
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ความรวมมือ การติดตอส่ือสารระหวางกันและการเขารวมกิจกรรม เปาหมายหลักก็คือการสราง
ความสัมพันธที่ดีกับโรงเรียน ผูวิจยัมีความคิดเห็นวากบัผูปกครองก็เชนเดียวกนัโรงเรียนตองมีการ
ใหและรับความรวมมือและความชวยเหลือและตองมีการติดตอส่ือสารระหวางกันและมีการเปด
โอกาสใหผูปกครองเขามารวมกิจกรรมเพือ่สรางความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนกบัผูปกครอง  

ดานการใหผูปกครองสามารถเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูใหแกผูเรียน 
โรงเรียนมีนโยบายใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนรูโดยการรวมจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการจัดกิจกรรมในการสรางความสัมพันธกบัผูปกครองโรงเรียนมีการจดั
กิจกรรมรวมกนัระหวางผูปกครองกับโรงเรียนเพื่อสรางความสัมพันธ ขึ้น  Fontana (1995:26-27 
อางถึงใน สุธาวรรณ เลาะวิธี 2547: 23)  ไดกลาวถึงประโยชนทีผู่ปกครองเขามามีสวนรวมกับ
โรงเรียนในการจัดการศึกษา โดยนอกจากลดขอขัดแยงระหวางบานและโรงเรียนแลวยังสรางความ
เขาใจที่ดีตอกนั เพราะบางครั้งขัดแยงระหวางบานและโรงเรียน เกิดจากโรงเรยีนมิไดมีการจัด
หลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมของเด็ก การใหผูปกครองมีสวนรวมกับ
โรงเรียน เปนทางแกขอขัดแยงดานนีท้ี่ดีที่สุดไมแตเพียงเทานั้น โรงเรียนตองรักษาการให
สารสนเทศเกี่ยวกับนโยบายและการปฏิรูปของโรงเรียนถึงผูปกครองอยางตอเนื่องดวย นอกจากนี้
ควรใหผูปกครองไดเขามารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนซ่ึงชวยโรงเรียนไดมาก เชน การหาทนุ 
การรวมกิจกรรมโรงเรียน การชวยพจิารณาตัดสินใจเกี่ยวกับโรงเรียน เปนตน ผูวจิัยมีความคิดเหน็
วาการสรางความสัมพันธกับผูปกครองมีประโยชนทั้งกบัโรงเรียน ผูปกครองและผูเรียนดังนั้นการ
ที่โรงเรียนมีการสรางความสัมพันธกับผูปกครองจึงเปนสิ่งที่ถูกตองและสมควรทําเปนอยางยิ่ง  
ดานการจดักิจกรรมในการสรางความสัมพันธโรงเรียนมกีารจัดประชุมระหวางโรงเรยีนกับ
ผูปกครอง เร่ืองที่ใหความสาํคัญในการประชุมปรึกษาหารือระหวางโรงเรียนกับผูปกครองโรงเรียน
โดยใหความสาํคัญกับพัฒนาการของผูเรียนแตละดาน สวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของ
ผูเรียนในโรงเรียน โรงเรียนใหความสําคญัในลําดับที่ 3 Liu and Chien  (1991 อางถึงใน ศศิลักษณ 
ขยันกิจ,2544: 3) กลาวถึงขอดีของการเขามามีสวนรวมในการจดัการศึกษาของเด็ก ดังนี้คอื 
ผูปกครองเปลี่ยนการรับรูเกีย่วกับการเรียนรูของเด็ก ผูปกครองใหความรวมมือกับทางโรงเรียนมาก
ขึ้น ผูปกครองสรางความสัมพันธและใหความชวยเหลือซ่ึงกัน และมีสวนรวมกับการศึกษาของลูก
มากขึ้น ผูวิจยัมีความคิดเหน็วาเมื่อผูปกครองมีความรูสึกดีกับโรงเรียนสามารถเขามาเปนสวนหนึ่ง
ในการชวยพฒันาโรงเรียนประโยชนทั้งหลายในการมคีวามสัมพันธที่ดีระหวางผูปกครองกับ
โรงเรียนจะเกดิขึ้นกับเด็กและจะสามารถมีการปลูกฝงหลักการอิสลามไดมากขึ้น ดานบุคคลที่
โรงเรียนใหความสําคัญกับขอเสนอแนะในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกบัผูปกครอง
โรงเรียนใหความสําคัญกับผูปกครอง สวนบุคลากรจากองคกรอิสลามโรงเรียนใหความสําคัญนอย  
ผลการวิจัยของสาลี่ เหมือนมงคลกุล ที่พบวา พอแมจะมีเวลาใหเด็กนอยลง และจะพึ่งบริการในการ
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เล้ียงดูเดก็ของเอกชนมากขึน้ แตพอแมจะมีความรูและเห็นความสําคญัของเด็กมากขึ้น จึงเลือกใช
สถานบริหารที่มีคุณภาพดีและใหความรวมมือกับสถานบริการในการพัฒนาเดก็ ผูวิจัยมคีวาม
คิดเห็นวาเมื่อผูปกครองมีเวลานอยลงและใหความไววางใจกับโรงเรียนในขณะที่โรงเรียนก็รับฟง
ขอเสนอแนะจากผูปกครองเชนกันจะเปนแนวทางทีด่ีในการจัดการศึกษาในระดับอนุบาล 

 
จากผลการวิจยัในภาพรวมของโรงเรียนอนุบาลเอกชนมสุลิมในทุกดานจะพบวา สวนใหญ 

จะใหความสําคัญกับเรื่องเกีย่วกับศาสนาอสิลามในอันดบัที่ 2-6 เปนสวนใหญ ซ่ึงหมายถึงวา
โรงเรียนใหความสําคัญกับการนําหลักการอิสลามเขามาใชอยูในระดับรองลงมาจนถึงนอย ผูวจิัยมี
ความคิดเหน็วาในการนําหลักการอิสลามเขามาใชในโรงเรียน จะอยูในปริมาณที่คอนขางนอย หรือ
เปนการประยกุตหลักการอสิลามบางสวนมาใชมากกวาที่จะมีการแยกจัดโดยเฉพาะ มีเพยีงไมกี่
โรงเรียนที่ใหความสําคัญเปนอันดับแรกทัง้ที่โรงเรียนอนุบาลเอกชนมสิุลมสวนใหญอยูในชุมชน
มุสลิม แตดวยการจัดการศกึษาระดับอนุบาล ซ่ึงเปนการศึกษาของเดก็เล็ก โรงเรียนจึงยังไมเนนการ
ปลูกฝงหลักการอิสลามมากนัก จะเห็นไดวาโรงเรียนอนุบาลเอกชนมสุลิม ในกรุงเทพมหานครมี
ระดับการนําหลักการอิสลามเขามาใชในโรงเรียนตั้งแตระดับนอยจนถึงมาก ซ่ึงใกลเคียงกับ
ผลการวิจัยของ จินตนา  สุขสําราญ (2539) ที่พบวาการจัดการศึกษาในศูนยรับเล้ียงเด็กของชุมชน
ไทยมุสลิม ที่มีการสอดแทรกความเชื่อทางศาสนาอิสลามสามารถจัดแบงไดเปน 3 ประเภท คือ 1) 
เครงครัดมาก มีการนําความเชื่อทางศาสนาอิสลามทั้งหลักศรัทธา และหลักปฏิบตัิมาประกอบการ
ตัดสินใจ และบูรณาการในการจัดการศกึษาทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในการจัดการเรียนการสอน 
2) ปานกลาง มีการนําความเชื่อทางศาสนาอิสลามบางดานของหลักศรัทธาและหลักปฏิบัติเขามา
ประกอบการตดัสินใจในการจัดการศึกษาปานกลาง ตลอดจนบูรณาการหลักปฏิบัติและหลักศรัทธา
บางประการจดัการเรียนการสอน พรอมกบัสอนเนนสาระพื้นฐานทางการศึกษาเปนรายวิชา 3) นอย 
มีการนําความเชื่อทางศาสนาอิสลามดานหลักปฏิบัติมาประกอบการตัดสินใจและแนวทางปฏิบัติใน
การจัดการศกึษานอย  โดยเนนสาระพื้นฐานทางการศึกษาเปนรายวิชาและบูรณาการหลักปฏิบัติเขา
มาในการจดัการเรียนการสอนบางเล็กนอย แตในความเปนจริงเดก็ควรไดรับการปลูกฝงพื้นฐาน
การศรัทธา อามีนะห ดํารงผล (2544) กลาววา อิสลามไมใชเปนเพียงศาสนาหรอืมีรายละเอียด
เฉพาะพิธีกรรมทางศาสนาอยางเดยีวแตเปนแนวทางการดําเนินชวีิตของมุสลิมทุกยางกาวตั้งแตตื่น
จนกระทั่งหลับ การศึกษาของมุสลิมจะตองสอดคลองกับอิสลามเพื่อหลอหลอใหมสุลิมดําเนินชีวติ
ตามแนวทางอิสลาม การศึกษาตามแนวนีจ้ะไมแยกสามญัออกจากศาสนา  แตจะเรียนทั้งสองอยาง
ไปพรอมๆกัน 
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ขอเสนอแนะ 
 

 การวิจยัคร้ังนี้ มีขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช ดังนี้ 
  
1. ผลการวิจัยพบวาโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม เขตกรุงเทพมหานคร ในดานการสราง

หลักสูตรที่เหมาะสมพบวาหลักสูตรที่ใชเปนแกนกลางในการสรางหลักสูตรแมวาจะทําโดยผาน
คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียนแตคณะกรรมการเกือบทั้งหมดเปนครูและผูบริหารมี
บุคคลภายนอกเขามารวมเปนคณะกรรมการจํานวนนอยมาก จึงทําใหขาดความหลากหลายและไม
ตอบสนองความตองการของผูเรียน ผูปกครองและชุมชน 

ผูวิจัยจึงเสนอใหในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมควรมีการระดมความรูจากผูปกครอง 
ชุมชน นักการศึกษา และนักการศาสนาเพือ่ใหหลักสูตรเปนหลักสูตรที่เหมาะสมกับเด็กและถกูตอง
ตามหลักการอสิลามดวย 
  

2. ผลการวิจัยพบวาโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม เขตกรุงเทพมหานครจัดสภาพแวดลอม
ไดเหมาะสมกบัการจัดการศกึษาในระดับอนุบาล แตในดานการปลูกฝงศาสนาผานสภาพแวดลอม
โรงเรียนยังไมคอยใหความสําคัญ  

ผูวิจัยจึงเสนอใหโรงเรียนควรจัดสภาพแวดลอมที่มีการบูรณาการหลักการอิสลามเขามา
มากขึ้นเพื่อใหเด็กซึมซับหลักการอิสลามไดตลอดเวลาซึง่ควรเปนหลักสําคัญของการจัดการ
โรงเรียนอนุบาลอิสลาม 
  

3. ผลการวิจยัพบวาโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม เขตกรุงเทพมหานครสวนใหญ มกีารจัด
กิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู แตยังขาดความหลากหลาย และในบางครั้งยังขัดตอ
หลักการอิสลามในการเลือกจัดกิจกรรม เชนมีการจัดสอนดนตรี  

ผูวิจัยจึงเสนอใหดังนั้นโรงเรียนควรมีการจัดวางแผนในการจัดกจิกรรมที่เปนระบบและจัด
กิจกรรมที่หลากหลายและโดยมีความถูกตองตามหลักการอิสลามให กับผูเรียนซึ่งสวนใหญเปน
มุสลิม 
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4 .ผลการวิจยัพบวาโรงเรยีนอนุบาลเอกชนมุสลิม เขตกรุงเทพมหานครสวนใหญ มีการ 
บูรณาการการเรียนรูในการเรียนการสอน แตในบางครั้งครูผูสอนยังขาดความรูความเขาใจใน
การบูรณาการ  

ผูวิจัยจึงเสนอใหโรงเรียนควรมีการจัดอบรม ใหกับบุคลากร ครูผูสอนในการบูรณาการการ
เรียนรูและรวมไปถึงการสรางความเขาใจใหผูปกครองเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกนั เพื่อชวย
สนับสนุนใหเด็กมีพัฒนาการตามวัยไดอยางดีที่สุด 
  

5. ผลการวิจยัพบวาโรงเรยีนอนุบาลเอกชนมุสลิม เขตกรุงเทพมหานครสวนใหญ มีการ
ประเมินพัฒนาการ การเรียนรูของเด็กทีเ่ปนการประเมนิตามสภาพจริงที่ถูกตองตามหลักการของ
การประเมินเดก็ในระดับอนบุาลอยูแลวแตพบปญหาวาบคุลากรยังขาดความรูในการจัดทําเครื่องมอื 
และวิธีการประเมิน 

ผูวิจัยจึงเสนอใหโรงเรียนควรจัดอบรมใหความรูในเรื่องนี้เพื่อใหโรงเรียนมีการประเมินได
อยางมีประสิทธิภาพตอไป  
  

6. ผลการวิจัยพบวาโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม เขตกรุงเทพมหานครมีความสัมพันธที่ดี
ระหวางครูผูสอนกับครอบครัวของเด็กอยูแลวแตกิจกรรมที่ครูใชส่ือสารกับผูปกครองมากที่สุดคือ
การพบปะพดูคุย โดยไมมีการบันทึกขอมูลสําคัญในการโตตอบระหวางกันเพื่อใชประโยชนใน
อนาคต 

ผูวิจัยจึงเสนอใหโรงเรียนควรมีการบันทึกขอมูลหลังจากมีการสื่อสารระหวางกันหรือใช
วิธีการติดตอสรางความสัมพันธในวิธีการอืน่ๆ เชน เอกสารหรือสมุดสื่อสารเปนตนเพื่อสามารถ
นํามาใชเปนขอมูลที่เปนประโยชนในการปรับปรุงการดําเนินงานของโรงเรียนหรือเพื่อเปน
ประโยชนแกผูเรียนตอไป 
  

7. ผลการวิจัย พบวา ปญหาเกี่ยวกับเอกสาร ตาง ๆ โรงเรียนสวนใหญ การจัดทํา การจัดเกบ็ 
รวบรวม เอกสารตาง ๆ ยังไมเปนระบบ และขาดความเปนปจจุบัน  

ผูวิจัยจึงเสนอใหโรงเรียนควรใหความสําคญักับการดําเนนิการในสวนนี้ เนื่องจากเปนผล
ตอการบริหารงานของโรงเรียน ในการนํามาเปนขอมูลพื้นฐานสําหรบัการศึกษาดวย 
  

8. ผลการวิจัย พบวาในดานสภาพแวดลอมทั่วไปของโรงเรียน โรงเรียนสวนใหญยังไม
สามารถจัดสภาพแวดลอมใหกับนกัเรียนครบทุกดาน ซ่ึงโดยสวนใหญเกิดจากความไมเพียงพอของ
สถานที่ และความไมพรอมของการสนับสนุนดานอุปกรณ และงบประมาณจากโรงเรียน  
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ผูวิจัยจึงเสนอให โรงเรียนควรใหความสําคัญในสวนนี้มากขึ้น เนื่องจากมีผลตอการ
บริหารงานโรงเรียน และการพัฒนานักเรียนในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและมีการจัด
กิจกรรมระดมทุนเพื่อสนับสนุนกิจการของโรงเรียน เพื่อใหสามารถจัดสภาพแวดลอมไดอยาง
เพียงพอกับความตองการของโรงเรียน 

 
9. ผลการวิจัย พบวา โรงเรยีนอนุบาลเอกชนมุสลิม เขตกรุงเทพมหานคร สวนใหญ ยังให

ความสําคัญเกี่ยวกับหลักการอิสลามไมมากนัก  
ผูวิจัยจึงเสนอใหในการวางแผนการสรางหลักสูตร หรือการดําเนินการสอนและกิจกรรม

ตางๆ ทุกอยาง ควรมีการแทรกหลักการอิสลามใหมากขึ้นรวมทั้งใหมีการพัฒนาทางดานวิชาการ
ควบคูไปกับการศึกษาทางศาสนาอิสลามไปในขณะเดยีวกัน 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต 
 

1. จากผลการวิจัยพบวาหลักสูตรที่ใชในโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิมสวนใหญเปนการนํา
หลักสูตรเขามาใชโดยใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางแตในดานหลักสูตรของอิสลามที่ใชจะ
เปนการประยกุตใชเองโดยคณะกรรมการของโรงเรียนเปนสวนใหญโดยไมนาํหลักสูตรอิสลามที่มี
หนวยงานทีไ่ดรับการยอมรบัมาใช จึงควรมีการวิจยัเกีย่วกับหลักสูตรอิสลามศึกษาระดับอนุบาลทั้ง
ในแงการจัดทาํหลักสูตร การใชหลักสูตร และผลกระทบของหลักสูตรตอผูเรียนและผูปกครอง  

 
2. จากผลการวิจัยพบวา โรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิมจะเนนดานการเตรียมความพรอม

ใหกับผูเรียน มากกวาดานวชิาการ จึงควรมีการวิจยัดานการบริหารงานวิชาการเพื่อไมใหขาดความ
สมดุลระหวางความพรอมกบัวิชาการ  เพื่อไมใหเด็กตองพบปญหาเมื่อตองสอบเขาเรียนชั้นสูงขึน้
ตอไป 

 
3. จากผลการวิจัยพบวา โรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิมเขตกรุงเทพมหานครใหความสําคัญ

ในการนําหลักการอิสลามเขามาใช จึงควรมีการวิจยัเกีย่วกับรูปแบบทีเ่หมาะสมในการนําหลักการ
อิสลามเขามาใชในโรงเรียน 

 
4. จากผลการวิจัยพบวา นกัเรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานครสวน

ใหญนับถือศาสนาอิสลาม จึงควรมีการวิจยัเกีย่วกับ  ความตองการของผูปกครองในปลูกการฝงการ
เรียนรูหลักการอิสลามของผูเรียนในระดับชั้นอนุบาลในโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ มีดังนี้ 
 

1) ผูชวยศาสตราจารย ดร. ณัฐนิภา  คุปรัตน 
ประธานสาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
2) รองศาสตราจารย ดร. อุดมลักษณ  กุลพิจิตร 
อาจารยประจําสาขาวิชาประถมศึกษาและสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
3) รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ  
หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
4) รองศาสตราจารย ดร. ปกรณ  ปรียากร 
อาจารยประจําคณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  
ผูรับใบอนุญาต โรงเรียนอนุบาลสันติดรุณ (โรงเรียนอนุบาลมุสลิม) 

 
5) ศาสตราจารย ดร. กุสุมา  รักษมณี 
อดีตรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 
อํานวยการสอนโรงเรียนอนุบาลมูลนิธิมัสยิดดารุลอิหฺซาน 
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รายชื่อโรงเรียนที่ใชในการวิจัย 
 

1. โรงเรียนอนุบาลกาญจนาพร  
16/78 สุขาภิบาล 3 ซอยรามคําแหง 58/1 แขวง หวัหมาก เขต บางกะป กรุงเทพฯ 10240 

2.  โรงเรียนอนุบาลใจปราณ ี
19 ออนนุช 54 ซอย สะและนอย แขวง สวนหลวง เขต สวนหลวง กรุงเทพฯ 10250 

3. โรงเรียนอนุบาลมารียา 
67/5-6 หมู 11 ซอยสุเหราบึงหนองบอน แขวง ประเวศ เขต ประเวศ กรุงเทพฯ 10250 

4. โรงเรียนอนุบาลมูลนิธิมัสยิดดารุลอิหซาน 
81 ซอย จรัญสนิทวงศ 94 แขวง บางออ เขต บางพลัด กรุงเทพฯ 10700 

5. โรงเรียนอนุบาลศรินทิพย  
90/5 หมู 5 ซอย ออนนุช 61 แขวง ประเวศ เขต ประเวศ กรุงเทพฯ 10250 

6. โรงเรียนอนุบาลสมศกุลนา 
58/9 พระยาสุเรนทร หมูบานธีรวรรณ ซอย 4 ถนน รามอินทรา 109 แขวง บางชัน เขต คลอง
สามวา กรุงเทพฯ 10510 

7. โรงเรียนอนุบาลวันทา 
14/4 กรุงเทพกรีฑา ซอย วังใหญ 1 แขวง สะพานสูง เขต สะพานสูง 10250 

8. โรงเรียนอนุบาลอนันตศานติศึกษา 
990 สาทรใต ซอย โรงน้ําแข็ง แขวง สาทร เขต สาทร 10120 

9. โรงเรียนอนุบาลอารีวิทย 
78 วัดปรก ซอย เจริญกรุง 57 ทุงวัดดอน สาทร 10120  

10. โรงเรียนอนุบาลอิสลามสันติชน 
196/1 หมู 4 ซอย รามคําแหง 53 ถนน รามคําแหง แขวง วังทองหลาง เขต วังทองหลาง 10310 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
เร่ือง  

 
การศึกษาสภาพและปญหา โรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม 

 กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูวิจัย 
นางสาวเดียนา  รักษมณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิสิตระดับปรญิญามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา  

ภาควชิา นโยบาย การจัดการ และความเปนผูนาํทางการศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปการศึกษา 2547 
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สําหรับผูบรหิาร 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เร่ือง   การศึกษาสภาพและปญหาการบรหิารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมสุลิม 
กรุงเทพมหานคร 

 
คําชี้แจง  

1. การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาล
เอกชนมุสลิมเขต กรุงเทพมหานคร 

 
2. แบบสอบถามชุดนี้ใชสําหรบัสอบถามผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงหมายถึงครูใหญ หรือ

อาจารยใหญในโรงเรียนอนบุาลเอกชนมุสลิม ในเขต กรุงเทพมหานคร 
 
3. แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน   8   ขอ 
ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพในการบรหิารโรงเรียน            จํานวน 46   ขอ 
ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับปญหาในการบริหารโรงเรียน            จํานวน   9  ขอ 
 

4. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามนี้ใชเพื่อการวจิัยเทานัน้ การวิเคราะหขอมูลจะวิเคราะห
ในภาพรวมจึงไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามเปนรายบุคคลหรือโรงเรียนที่
ทานบริหารอยูแตอยางใด 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี ขอความกรุณาทานโปรดตอบ
แบบสอบถามใหครบทุกขอ ทุกตอนตามความเปนจริง เพื่อประโยชนในการพัฒนาโรงเรียน
อนุบาลเอกชนตอไปและเพื่อความสมบูรณของการวิจยั ผูวิจัยขอขอบคณุทานลวงหนามา ณ 
โอกาสนี้ดวย 

  
                                                                                 นางสาวเดียนา   รักษมณี 
                                                                                            ผูวิจัย 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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แบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน 

เร่ือง   การศึกษาสภาพและปญหาการบรหิารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมสุลิม                        
กรุงเทพมหานคร  

 

ตอนที ่1    ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดใหรายละเอียดเกีย่วกับตัวทานโดยเขยีนเครื่องหมาย √  ลงใน          หรือเติม
ขอความลง ในชองวางที่ตรงกับสถานภาพของทานตามความเปนจรงิ 

1) เพศ  
ชาย     หญิง 

2) ศาสนา 
อิสลาม     พุทธ 
คริสต     อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ…………………….…. 

3)  อาย ุ
 ต่ํากวา 26 ป    26 – 35 ป 
 36 – 45 ป    46 – 55 ป 
 56 – 65 ป    65 ปขึ้นไป 
4)  วุฒิทางการศึกษา 

ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา  สาขา……………………… 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา  สาขา………………………… 
อ่ืน ๆ (โปรดระบ ุ)………………………………….…….. 

5)  ชื่อเรียกตําแหนงปจจุบัน 
ผูรับใบอนุญาต 
ผูจัดการ 
ครูใหญ 
อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ )……………………………………. 

6) ประสบการณในการเปนครูใหญที่ผานมาจนถึงปจจุบัน………ป 
7) ประสบการณในการเขารับการอบรม /สัมมนาเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย     

เคย                        ไมเคย 
8) ประสบการณในการเขารับการศึกษา /อบรมเกี่ยวกับความรูและหลักการอิสลาม 

เคย     ไมเคย 
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ตอนที ่2    ขอมูลเกี่ยวกับสภาพในการบรหิารโรงเรียน 

คําชี้แจง    โปรดใหรายละเอยีดเกีย่วกับสภาพในการบรหิารโรงเรียนของทานโดยเขยีนเครื่องหมาย                             

                  √  ลงใน           หรือเติมขอความลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริง 

1. การกําหนดนโยบายในการบริหารโรงเรียนมุงเนนอะไร  
 (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก)  

1. มุงเตรียมความพรอมของผูเรียนทุกดานทัง้ดานรางกาย อารมณ สังคม-จิตใจ และ
สติปญญา 

2. มุงพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานดานวิชาการใหแกผูเรียน ในทุกกลุมวิชา 
3. มุงพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพสังคม ชุมชนและคานิยมของทองถ่ิน 
4. มุงปลูกฝงความเชื่อมั่นศรัทธาตามหลักการอิสลามและสามารถนําไปปฏิบัติได 
5. เปดโอกาสใหเด็กระดับปฐมวัยทกุประเภท ทั้งเด็กปกต ิเด็กดอยโอกาสและเดก็พิเศษ 
ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง 

6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _______________________________________________________ 
 

2. การกําหนดนโยบาย และแนวทางการปฏิบตัิในการบริหารโรงเรียนคํานงึถึงสิ่งใด                         
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก)  

1. กําหนดใหสอดคลองกับมาตรฐานของหนวยงานรัฐที่รับผิดชอบดานการศึกษา  
2. กําหนดใหสอดคลองกับความตองการของผูปกครอง 
3. กําหนดใหสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียน 
4. กําหนดใหสอดคลองกับความเชื่อและหลักศรัทธาในศาสนาอิสลาม      
5. กําหนดใหสอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชนทองถ่ิน 
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

3.  โรงเรียนมกีารประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของโรงเรียนหรือไม 
ไมมี    
มี  ถามี  โรงเรียนดําเนินการอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
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1. ผูบริหารดําเนนิการประเมินดวยตนเอง  
2. แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
3. โรงเรียนจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
4. ครูและบุคลากรจัดทํารายงานการปฏิบัติงาน 
5. ครูและบุคลากรนําเสนอผลการประเมินในที่ประชุมครู 
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

4. โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมในการสรางหลักสูตรระดับปฐมวัยที่เหมาะสมหรอืไม 
ไมมี    
 มี  ถามี  มีการเตรียมความพรอมดานใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. บุคลากรและผูที่เกี่ยวของ 
2. การจัดสรรงบประมาณ 
3. ส่ือ วัสดุ อุปกรณ 
4. ขอมูลพื้นฐาน การจัดระบบสารสนเทศของโรงเรียน 
5. ขอมูลดาน เนือ้หา วิชาการ 
6.  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

5. โรงเรียนมีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ จัดทําหลักสูตรหรือไม  
ไมมี    
มี  ถามี  คณะกรรมการประกอบดวย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. ผูบริหาร 
2. ครู 
3. ผูปกครอง 
4. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
5. บุคลากรภายนอกโรงเรียน เชน ศึกษานิเทศก 
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 

 

 

 



 251
6. ในการพจิารณาแตงตั้งคณะกรรมการจดัทําหลักสูตร โรงเรียนใหความสําคัญกับคุณสมบัติ

ของคณะกรรมการอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญ
ในขอท่ีเลือก) 

1. มีความรูดานวชิาการ การศึกษา 
2. มีความรู ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเด็กปฐมวยั 
3. มีความรู ความชํานาญเกี่ยวกับศาสนาอิสลามและหลักการอิสลาม 
4. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

7. ในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม โรงเรียนคํานึงถึงสิ่งใด  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
1. พัฒนาการ  การเรียนรู ของผูเรียนในแตละชวงวยั 
2. ความตองการ  ความสนใจและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
3. ความเชื่อ  ความศรัทธา  คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอิสลาม 
4. ความตองการของสังคมและชุมชนทองถ่ิน 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ 
_______________________________________________________ 
 

8. โรงเรียนมนีโยบายในการนําหลักการอสิลามมาใชในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม หรือไม  
       ไมมี    

 มี  ถามี  มีการนําหลักการอิสลามมาใชอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
1. โรงเรียนนําหลักการอิสลามมาประยุกตในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมเอง โดย

คณะกรรมการของโรงเรียน 
2. โรงเรียนนําแนวทางการเตรยีมความพรอมแบบบูรณาการศาสนาอิสลาม ของสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัยมาปรับใช 
3. โรงเรียนนําหลักสูตรปฐมวัยตามแนวทางอิสลามที่จัดทําขึ้นกอน  เชน ของโรงเรียนเด็ก

เล็ก นันท-นาถ มาเปนแนวทาง 
4. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
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9. โรงเรียนมีจดุมุงหมายในการนําหลักสูตรที่เหมาะสมมาใชสําหรับเด็กปฐมวัยอยางไร                                

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก)  
1. เพื่อสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนดาน รางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา 
2. เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีพื้นฐานที่ดีดานคณุธรรม จริยธรรม และความศรทัธาตาม

หลักการอิสลาม 
3. เพื่อใหผูเรียนสามารถปรับตัวและอยูรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
4. เพื่อใหผูเรียนมีความรูในเนือ้หาวิชาตางๆ เพียงพอสําหรบัการเรียนตอในชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

10. ในการจดัการเรียนรูใหแกผูเรียน  โรงเรียนมีการวางแผนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
1. จัดทําโครงการสอนตลอดป 
2. จัดทําแผนการจัดประสบการณประจําสัปดาห 
3. จัดทําบันทึกการสอนประจําวัน 
4. จัดทําเฉพาะเนือ้หาที่จะสอน  
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

11. โรงเรียนมกีารดําเนินการจัดครูเขาสอนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)                                                                   
1. จัดตามประสบการณ ความสามารถที่เคยสอน 
2. จัดตามความสมัครใจหรือความสนใจของบคุลากร 
3. จัดตามความคดิเห็นของฝายบริหาร 
4. จัดตามมติที่ประชุมครู 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

12.  โรงเรียนมีแนวทางการจัดหาสื่อในการจัดการเรียนรูอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
1. โรงเรียนผลิตและจัดทําสื่อขึ้นเอง 
2. โรงเรียนดําเนนิการจัดซื้อให 
3. โรงเรียนจัดศนูยส่ือโดยมอบหมายใหผูรับผิดชอบดําเนนิการจัดหาสื่ออยางเปนระบบ 
4. โรงเรียนรับบริจาคจากผูปกครองและหนวยงานที่เกีย่วของ  
5. โรงเรียนไดรับสื่อจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ ุ) __________________________________________________ 
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13. โรงเรียนมกีารประเมินผลหลักสูตรที่เหมาะสมหรือไม  

ไมมี    
มี  ถามี  ดําเนินการประเมินผลหลักสูตรอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

1. ประเมินเอกสารหลักสูตร 
2. ประเมินผลการนําหลักสูตรไปใช 
3. ประเมินผลการจัดการเรียนรู 
4. ประเมินผลสัมฤทธิผลของหลักสูตร 
5. ประเมินหลักสูตรทั้งระบบ 
6. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 

 

14. โรงเรียนกาํหนดใหใชวิธีการใดในการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูตามหลักสูตร                
(ตอบได มากกวา 1 ขอ) 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและจดบนัทึกพัฒนาการ 
2. ประเมินจากการสัมภาษณ 
3. ประเมินจากการรวมกจิกรรมภายในชั้นเรียน 

  4. ประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio ) 
  5. ประเมินโดยใชแบบทดสอบ 

6. อ่ืน ๆ ( โปรดระบ ุ) ______________________________________________________ 
 

15. โรงเรียนใหความสําคัญการจัดสภาพแวดลอมในสวนใด   
      (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดับความสําคญัในขอท่ีเลือก) 

1. บริเวณโดยรอบโรงเรียน 
2. ภายนอกหองเรียน 
3. ภายในหองเรียน 
4. ครูและบุคลากรที่ถือเปนสวนหนึ่งของสภาพแวดลอม 
5. อ่ืนๆ(โปรดระบุ) ______________________________________________________ 
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16.  อาคารเรียนในโรงเรียนของทานมีลักษณะอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. ดัดแปลงมาจากบานพักอาศยั 
2. ดัดแปลงมาจากอาคารพาณิชย 
3. จัดสรางขึ้นเพือ่ทําโรงเรียนอนุบาลโดยเฉพาะ 
4. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
 

17. โรงเรียนใหความสําคัญในการสนับสนุนใหมีการจัดหองพเิศษอะไรบางเพื่อสงเสริมการเรียนรู          
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก)  

1. หองปฏิบัติศาสนกิจ / หองละหมาด 
2. หองสื่อการเรียนรู  
3. หองสมุด 
4. หองพยาบาล 
5. หองอาหาร 
6. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

18. ในการจดัสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู โรงเรียนคํานึงถึงอะไรบาง                                                
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก)  

1 .ความสะอาด 
2. ความปลอดภัย 
3. ความสะดวกในการจัดกจิกรรม 
4. ความมีอิสระอยางมีขอบเขตภายใตขอกาํหนด กฎเกณฑของโรงเรียน 
5. ความเพยีงพอเหมาะสมของสื่อและเครื่องเลน 
6. ขอกําหนดตามหลักการอสิลาม  
7. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _______________________________________________________ 
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19. โรงเรียนนาํหลักการอิสลามมาใชในการจัดสภาพแวดลอมอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. ดานความสะอาด 
2. การหลีกเลี่ยงภาพคน และสัตวในการตกแตง 
3. การจัดวางทิศทางที่เหมาะสม เชน สถานที่ละหมาดหันทางทิศตะวนัตก 
4. การสงเสริมการเรียนรูทั้งในดานความศรัทธาและวิชาการ 
5. การจัดขอบเขตการปฏิสัมพันธในการจดักจิกรรมตางๆ ระหวางเดก็ชายและเดก็หญิง 

ตามหลักการอสิลามที่ไมใหมีการปะปนกนั 
6. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

20. โรงเรียนสนับสนุนใหมกีารจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. จัดสนามเดก็เลนพรอมเครื่องเลนที่เพียงพอ 
2. จัดพื้นดินและสนามหญาสําหรับใหเดก็วิ่งเลน ออกกําลังกาย 
3. จัดที่เลนน้ํา เลนทราย   
4. จัดที่นั่งเลนพักผอนใตตนไม 
5. จัดแปลงไมดอกไมประดบั  
6. จัดสถานที่ปลูกผัก เล้ียงสัตว  
7. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 

 

21. โรงเรียนสนับสนุนใหมกีารจัดหองเรียนทีส่งเสริมการจัดกิจกรรมและเอื้อตอการเรียนรูอยางไร        
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. จัดมุมประสบการณอยางนอย 4 มุม 
2. จัดพื้นที่สําหรบัการเคลื่อนไหวอยางอิสระ 
3. จัดพื้นที่สําหรบัปฏิบัติกิจกรรมทั้งรายบุคคล  กลุมเล็กและกลุมใหญ 
4. จัดหองเรยีนใหมีความสะอาดและมแีสงสวางเพยีงพอ  
5. จัดหองเรยีนทีม่ีเครื่องปรับอากาศ  
6. จัดพื้นที่สําหรบัละหมาดหรือการปฏิบัติศาสนกิจ 
7. จัดพื้นที่เพื่อการเรียนรูอักษรอาหรับและหลักการอิสลาม 
8. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
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22. โรงเรียนไดกําหนดแนวทางในการเลือก ส่ือ วัสด ุอุปกรณในการจัดสภาพแวดลอมสําหรับ

เด็กปฐมวัยอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. มีขนาดเหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเรียน  
2. สามารถพัฒนาผูเรียนไดครอบคลุมทุกพัฒนาการ 
3. หางายในทองถ่ิน  ใกลตัวผูเรียนและประหยัด 
4. มีความแข็งแรง  ทนทานและปลอดภยัสําหรับผูเรียน 
5. ตอบสนองความตองการและความสนใจของผูเรียนตามวัย 
6. สามารถปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมใหแกผูเรียน 
7. แสดงถึงความเปนอิสลาม เชน สัญลักษณหรือส่ิงตางๆ ที่กลาวไวในคัมภีรอัลกุรอาน 
8. อ่ืน ๆ (โปรดระบ ุ) _____________________________________________________ 
 

23. โรงเรียนใหความสําคัญกับคุณลักษณะของครูและบคุลากรซึ่งเปนสวนหนึ่งของสภาพแวดลอม
ที่สงเสริมการเรียนรูอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญ
ในขอท่ีเลือก)   

1. มีคุณวุฒิทางดานการศึกษาปฐมวัย 
2. มีความรูศาสนาตามหลักการอิสลาม 
3. มีประสบการณในการสอนระดับชั้นอนุบาล 
4. มีจิตใจออนโยน มีความเมตตา กรุณา 
5. มีความรักและเอาใจใสเด็ก  
6. อ่ืนๆ โปรดระบุ ________________________________________________________ 
 

24. โรงเรียนสนับสนุนใหครูเปนแบบอยางที่ดีตอการเรียนรูของผูเรียนอยางไร                                              
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. มีความเปนผูนาํ  
2. มีความเอาใจใส ใฝหาความรู 
3. มีความกระตือรือรนในการสงเสริมการเรียนรู 
4. มีคุณธรรม จริยธรรม เครงครัดในหลักการอิสลาม 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
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25. โรงเรียนวางแผนจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูอยางไร                                   

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. จัดทําโครงการกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู  
2. จัดทําแผนปฏบิัติงานประจําป ในดานการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู 
3. จัดทําแผนการจัดประสบการณรายสัปดาห 
4. จัดทําตารางกจิกรรมประจําวัน 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 

26. โรงเรียนดาํเนินการจดัตารางกิจกรรมใหแกผูเรียนโดยคํานึงถึงเรื่องใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. จัดใหสอดคลองกับความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน 
2. จัดใหสอดคลองกับคุณสมบตัิ ทักษะ ความรู ในการสอนของครู  
3. จัดใหสอดคลองกับหลักการอิสลาม 
4. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 

27. โรงเรียนใหความสําคัญในการจดักิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูในดานใด             
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก) 

1. จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูดานรางกาย  
2. จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูดานอารมณ - จิตใจ 
3. จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูดานสังคม 
4. จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูดานสตปิญญา 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 

 

28. โรงเรียนสนับสนุนการจดักิจกรรมใดบางที่สงเสริมประสบการณชวีิตใหแกผูเรียน                            
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

1. กิจกรรมที่สงเสริมความปลอดภัยและสุขภาพอนามยัของตนเอง 
2. กิจกรรมที่เกีย่วกับการรับประทานอาหารทีม่ีคุณคาที่มีประโยชนและถูกหลักการ

ศาสนา 
3. กิจกรรมการเรยีนรูเกีย่วกับเวลา ฤดูกาล ธรรมชาติ เหตุการณตาง ๆ 
4. กิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม เชนการปลูกตนไม 
5. กิจกรรมที่เกีย่วกับความสําคัญและวันสําคญัในศาสนาอสิลาม  
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ __________________________________________________ 
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29. โรงเรียนกาํหนดกิจกรรมใดเพื่อเสริมการเรียนรูใหแกผูเรียน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. ฝกสมาธิ /ฝกปฏิบัติละหมาด 
2. กีฬา 
3. ศิลปะ 
4. คอมพิวเตอร 
5. ศึกษาคัมภีรอัลกุรอาน  
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 

 

30. โรงเรียนเปดโอกาสใหกลุมใดเขามามีสวนรวมในการดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ
และการเรียนรู  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. ผูปกครอง 
2. ชุมชน 
3. หนวยงานราชการ 
4. องคกรเอกชน  
5. องคกรอิสลาม  
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 

 

31. โรงเรียนมีนโยบายบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรยีนการสอนหรอืไม  
ไมมี    
มี 

 ถามี มีการบูรณาการการเรยีนรูอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. บูรณาการโดยผานกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 
2. บูรณาการโดยผานกิจกรรมเสริมประสบการณ 
3. บูรณาการผานกิจกรรมสรางสรรคและกิจกรรมเสรี 
4. บูรณาการผานกิจกรรมกลางแจง 
5. บูรณาการผานกิจกรรมที่เกีย่วกับศาสนาอสิลาม เชนการถือศีลอด เพื่อฝกความอดทน 
6. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
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32. โรงเรียนมกีารวางแผนบรูณาการการเรยีนรูในการจัดการเรียนการสอนหรือไม 

ไมมี    
มี 

 ถามี มีการวางแผนบูรณาการการเรียนรูอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
1. วางแผนการจดักิจกรรมแบบบูรณาการ 
2. วางแผนเลือกประสบการณสําคัญ 
3. วางแผนจัดเลือกผูสอนใหเหมาะสมกับกจิกรรมและเนือ้หา 
4. วางแผนการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ 
5. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

33. โรงเรียนคํานึงถึงสิ่งใดในการบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรยีนการสอน                                       
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก)   

1. พัฒนาการ และการเรียนรูของผูเรียน 
2. ความตองการ  ความสนใจของผูเรียน 
3. คุณลักษณะตามวัย 
4. หลักความเชื่อ  ความศรัทธาตามหลักการอสิลาม 
5. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

34. โรงเรียนมกีารบูรณาการการเรียนรู  โดยผานประสบการณสําคัญดานใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 1. ดานการสงเสริมพัฒนาทางดานรางกาย  
2. ดานการสงเสริมพัฒนาทางดานอารมณ - จิตใจ 
 3. ดานการสงเสริมพัฒนาทางดานสังคม 
 4. ดานการสงเสริมพัฒนาทางดานสติปญญา 
5. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ _______________________________________________________ 
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35. โรงเรียนกําหนดวัตถุประสงคในการวดั ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน

อยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดับความสําคัญในขอท่ีเลือก) 
1. เพื่อรายงานความกาวหนาและการประเมนิพัฒนาการของผูเรียนไปยังผูปกครอง 
2. เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรงุการจัดการเรยีนการสอนที่เหมาะสมตามความแตกตาง
ของผูเรียน  
3. เพื่อใชเปนขอมูลของโรงเรียนในการดําเนนิงานและการตัดสินใจสั่งการของผูบริหาร 
4. เพื่อเปนขอมูลใหกับชัน้เรียนที่สูงขึ้นตอไป 
5. เพื่อรับทราบถึงความกาวหนาของพัฒนาการในการเรียนรูหลักการอิสลาม 
6. อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ) _____________________________________________________ 
 

36. โรงเรียนมีแนวทางในการวดั ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนอยางไร                    
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. วัด ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและแนว
การจัดประสบการณ 
2. วัด ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนใหครอบคลุมทุกดาน  
3. วัด ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอ 
4. วัด ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพที่แทจริง  โดยการสะสม
ผลงานของผูเรียนเปนรายบคุคล 
5. อ่ืน ๆ ( โปรดระบ ุ) ______________________________________________________ 
 

37. โรงเรียนมีการวัด ประเมินพฒันาการและการเรียนรูของผูเรียนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. วัด ประเมินพฒันาการและการเรียนรูกอนเรียน 
2. วัด ประเมินพฒันาการและการเรียนรูระหวางเรียน 
3. วัด ประเมินพฒันาการและการเรียนรูตามสภาพจริงในการเรียนรู  
4. วัด ประเมินพฒันาการและการเรียนรูกลางภาคเรียน 
5. วัด ประเมินพฒันาการและการเรียนรูปลายภาคเรียน 
6. อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ) _____________________________________________________ 
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38. โรงเรียนกําหนดใหใชวิธีการใดในการวัด ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน      

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. การสังเกตพฤติกรรมและจดบนัทึกพฒันาการ 

  2. สัมภาษณ 
3. ประเมินการเจริญเติบโตของผูเรียน 

  4. การประเมนิโดยใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio ) 
      5. การใชแบบทดสอบ 

6. อ่ืน ๆ ( โปรดระบ ุ) ______________________________________________________ 
 

39. โรงเรียนมกีารกําหนดวัตถุประสงคในการสรางความสัมพันธกับผูปกครองอยางไร                                 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก) 

1. เพื่อใหไดขอมลูขาวสารที่ถูกตอง 
2. สรางความปรองดองและความคุนเคยระหวางกัน 
3. เปนแนวทางสูความรวมมือในการจัดการศึกษา 
4. รับทราบความตองการของครูและผูปกครอง 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

40. โรงเรียนดาํเนินการวางแผนและกําหนดโครงการในการติดตอส่ือสารเพื่อสรางความสัมพันธ
กับผูปกครองอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. กําหนดโครงการตาง ๆ โดยผูบริหาร  
2. ครูรวมกันกําหนดและเสนอโครงการ 
3. สํารวจความตองการของผูปกครองเพื่อกําหนดโครงการ 
4. จัดประชุมทุกฝายเพื่อกําหนดโครงการ 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
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41. โรงเรียนดําเนนิการติดตอส่ือสารสรางความสัมพันธกับผูปกครองอยางไร                                         

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก) 
1. จัดสงสิ่งพิมพ  แผนพับ  จดหมายขาว  
2. การเขารวมกิจกรรมของผูปกครอง 
3. การเยี่ยมชมโรงเรียนของผูปกครอง 
4. การจัดเยี่ยมบานนักเรยีนของครู 
5. การจัดประชุมครูและผูปกครอง 
6. การติดตอทางโทรศัพท 
7. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
 

42. โรงเรียนมีแนวทางรับทราบขอมูลในการสรางความสัมพันธกับผูปกครองอยางไร                
ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

1. สอบถามขอมูลจากการพบปะ สนทนากับผูปกครอง 
2. จัดทําแบบสอบถามความคิดเห็น 
3. จัดประชุมรับฟงขอเสนอแนะ 
4. จัดทําสมุดสื่อสารระหวางผูปกครองกับโรงเรียน 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
 

43. โรงเรียนมนีโยบายใหผูปกครองสามารถเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูใหแก
ผูเรียนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. เปนกรรมการสถานศึกษา  
2. เปนวิทยากร 
3. รวมจัดทําสื่อการเรียนรู 
4. รวมจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
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44. โรงเรียนจัดกิจกรรมใดในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. จัดปฐมนิเทศผูปกครองใหม 
2. จัดใหมีการพบปะพูดคยุกับผูปกครองในตอนเชา/เย็นขณะที่มาสง/รับเด็ก 
3. จัดปายนิเทศ /จดหมายขาว/จุลสาร วารสาร/เอกสารเผยแพร  
4. จัดนิทรรศการแสดงผลงาน และจัดการแสดงของผูเรียน 
5. จัดประชุมผูปกครองและครู 
6. จัดกิจกรรมรวมกันระหวางผูปกครองกับโรงเรียน  
7. จัดตั้งสมาคมผูปกครองและครู 
8. อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ )_____________________________________________________ 
 

45. โรงเรียนใหความสําคัญกับเรื่องใด ในการประชุมระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง                  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก) 

1. พัฒนาการของผูเรียนแตละดาน 
2. การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
3. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน 
4. การพัฒนาสื่อ อุปกรณ และแหลงการเรียนรู 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
 

46. บุคคลที่โรงเรียนใหความสําคัญกับคําแนะนําในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครองคือใคร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,…ตามลําดับความสําคัญในขอท่ีเลือก) 

1. เจาหนาที่ของหนวยงานรัฐ   
2. เจาหนาที่ขององคกรเอกชน 
3. บุคลากรจากองคกรอิสลาม 
4. ผูปกครอง 
5. ผูเรียน 
6. ผูแทนชุมชน 
7. ผูนําศาสนา 
8. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 

 



 264
ตอนที ่3   ขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการบริหารโรงเรียน 

คําชี้แจง    โปรดใหรายละเอยีดเกีย่วกับปญหาในการบริหารโรงเรียนของทานโดยเขยีนเครื่องหมาย    

                   ลง  √  ใน            หรือเติมขอความลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริง 

1. โรงเรียนประสบปญหาเกีย่วกับการวางแผนดําเนนิการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมหรือไม  
ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

1. ขาดการวางแผนดําเนนิการสรางหลักสูตรที่ชัดเจนและเปนระบบ  
2. บุคลากรและผูที่เกี่ยวของขาดความเขาใจในการวางแผนดําเนินการสรางหลักสูตร 
3. การจัดระบบขอมูลไมเปนระบบ  และขาดขอมูลที่เปนประโยชน 
4. การวางแผนและการดําเนนิการสรางหลักสูตรไมตรงกับความตองการของผูเรียน    
      ชุมชน ทองถ่ิน 
5. ขาดความรวมมือจากครูในการดําเนินการตามแผนที่วางไว 
6. ขาดการประเมินผลปรับปรุงหลักสูตรที่เปนระบบ 
7. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

2. โรงเรียนประสบปญหาเกีย่วกับหลักสูตรที่เหมาะสมหรือไม  
ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. หลักสูตรไมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูในแตละชวงวยั  
2. หลักสูตรไมตอบสนองความตองการ ความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคล

ของผูเรียน 
3. หลักสูตรไมตอบสนองการปลูกฝงพื้นฐานการศรัทธาตามหลักการอิสลาม 
4. หลักสูตรไมตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ทองถ่ิน 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
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3. โรงเรียนประสบปญหาเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใชหรือไม  

 ไมประสบ 
 ประสบ ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
 
1. ครู บุคลากรไมมีสวนรวมในการวางแผนการนําหลักสตูรไปใช 
2. ครู บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการนําหลักสูตรไปใช 
3. ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากโรงเรยีนและผูที่เกีย่วของในการนําหลักสูตรไปใช 
4. การคัดเลือกและการจัดลําดบัเนื้อหาไมเหมาะสมกับผูเรียน 
5. การจัดครูเขาสอน ไมตรงตามวัตถุประสงคในการจดัการเรียนรู 
6. การจัดครูเขาสอนไมตรงตามความถนัด ความสามารถของครูผูสอน 
7. ขาดสื่อวัสดุอุปกรณประกอบการนําหลักสูตรไปใช 
8. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
 

4. โรงเรียนประสบปญหาในดานการจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูหรือไม  
ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. ขาดความรูในการจัดสภาพแวดลอม  
2. ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดสภาพแวดลอม 
3. ส่ือ วัสดุ อุปกรณไมเพยีงพอกับผูใช 
4. ขาดงบประมาณในการจัดซือ้วัสด ุอุปกรณที่สงเสริมการศึกษา 
5. ขาดความเขาใจในการจัดสภาพแวดลอมของผูที่เกี่ยวของเชน ครู ผูปกครอง   
6. อาคาร สถานที่คับแคบ ไมเพียงพอตอการจัดสภาพแวดลอม 
7. ไมสามารถจัดสภาพแวดลอมใหถูกตองตามหลักการอิสลามได 
8. ขาดความเอาใจใสในเรื่องความสะอาด ความปลอดภัย ในการจัดสภาพแวดลอม 
9. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
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5. โรงเรียนประสบปญหา ในการเลือกจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูหรือไม  

ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. การเลือกกิจกรรมไมตอบสนองความตองการ ความสนใจและความแตกตางของผูเรียน 
2. การเลือกกิจกรรมขัดตอหลักการอิสลาม  
3. การเลือกกิจกรรมที่นํามาจัด ขาดความหลากหลาย 
4. การเลือกกิจกรรมไมเหมาะสมกับพัฒนาการและประสบการณพื้นฐานของผูเรียน 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

6. โรงเรียนประสบปญหาในการจัดกจิกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการ การเรียนรูหรือไม 
ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. ไมสามารถจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการทุกดาน 
2. ไมสามารถนําหลักการอิสลามมาใชในการจัดกิจกรรม 
3. ส่ือ วัสดุอุปกรณ ไมเหมาะสมกับพัฒนาการและกิจกรรมการเรียนรู  
4. สถานที่ในการจัดกิจกรรมคับแคบเกินไป  
5. บุคลากรขาดความเขาใจในหลักการจัดกจิกรรมใหเอื้อตอการเรียนรู 
6. ขาดการสนับสนุนและความเขาใจจากผูที่เกี่ยวของในการจัดกิจกรรม  
7.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) _____________________________________________________ 
 

7. โรงเรียนประสบปญหาในการบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรยีนการสอนหรอืไม  
ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. บุคลากรขาดความรูความเขาใจในวิธีการบรูณาการ 
2. ขาดเอกสาร ส่ือในการสนับสนุนการบูรณาการการเรียนรู  
3. การจัดสรรงบประมาณในการจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณไมเพียงพอ 
4. ผูเรียนขาดความพรอมในการดําเนินการตามกิจกรรมที่บรูณาการการเรยีนรู 
5. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
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8. โรงเรียนประสบปญหาในการประเมินพฒันาการและการเรียนรูของผูเรียนหรือไม  

ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. บุคลากรขาดความรูความเขาใจเกีย่วกับพัฒนาการของเดก็ 
2. บุคลากรขาดความรูในการการสราง ใชเครือ่งมือและวิธีประเมินพัฒนาการเด็ก  
3. ไมมีเวลาในการวัดและประเมินพัฒนาการเด็ก 
4. ขาดความรวมมือจากผูที่เกีย่วของในการประเมินพัฒนาการเด็ก 
5. ขาดความเขาใจจากผูที่เกีย่วของในการายงานผลการประเมินพัฒนาการ 
6. อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ) _____________________________________________________ 

 
9. โรงเรียนประสบปญหาในการสรางความสัมพันธกับผูปกครองหรือไม  

ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. ผูปกครองไมมีเวลาเขารวมกิจกรรมตาง ๆของโรงเรียน 
2. ความเขาใจทีไ่มตรงกันระหวางผูปกครองกับโรงเรียน 
3. ผูบริหารไมใหความสําคัญกับการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  
4. การจัดสรรเงินงบประมาณในการจดักิจกรรมไมเพียงพอ 
5. ไมไดรับความรวมมือจากผูปกครองในการจัดกิจกรรมเพือ่สรางความสัมพันธ 
6. บุคลากรไมใหความรวมมือในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง 
7. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
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สําหรับครูผูสอน 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เร่ือง   การศึกษาสภาพและปญหาการบรหิารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมสุลิม 
กรุงเทพมหานคร 

 

คําชี้แจง  
1. การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาล

เอกชนมุสลิมเขต กรุงเทพมหานคร 
 

2. แบบสอบถามชุดนี้ใชสําหรบัสอบถามครูผูสอนระดับ ในโรงเรียนอนบุาลเอกชน
มุสลิม ในเขต กรุงเทพมหานคร 

 
3. แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน   8   ขอ 
ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพในการบรหิารโรงเรียน            จํานวน 47   ขอ 
ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับปญหาในการบริหารโรงเรียน            จํานวน  9   ขอ 
 

4. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามนี้ใชเพื่อการวจิัยเทานัน้ การวิเคราะหขอมูลจะวิเคราะห
ในภาพรวมจึงไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามเปนรายบุคคล หรือโรงเรียนที่
ทานทําการสอนอยูแตอยางใด 

 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี ขอความกรุณาทานโปรดตอบ
แบบสอบถามใหครบทุกขอ ทุกตอนตามความเปนจริง เพื่อประโยชนในการพัฒนาโรงเรียน
อนุบาลเอกชนตอไปและเพื่อความสมบูรณของการวิจยั ผูวิจัยขอขอบคณุทานลวงหนามา ณ 
โอกาสนี้ดวย 

        นางสาวเดียนา   รักษมณี 
        ผูวิจัย 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 



 269
แบบสอบถามครูผูสอนระดับอนุบาล 

เร่ือง   การศึกษาสภาพและปญหาการบรหิารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมสุลิม                        
กรุงเทพมหานคร  

 
ตอนที ่1    ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดใหรายละเอียดเกีย่วกับตัวทานโดยเขยีนเครื่องหมาย √  ลงใน          หรือเติม

ขอความลง ในชองวางที่ตรงกับสถานภาพของทานตามความเปนจรงิ 
1) เพศ  

ชาย     หญิง 
2) ศาสนา 

อิสลาม     พุทธ 
คริสต     อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ………………….…. 

3)  อาย ุ
 ต่ํากวา 26 ป    26 – 35 ป 
 36 – 45 ป    46 – 55 ป 
 56 – 65 ป    65 ปขึ้นไป 
4)  วุฒิทางการศึกษา 

ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา  สาขา…………….……………… 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา  สาขา………………..…………..… 
อ่ืน ๆ (โปรดระบ ุ)………………………….……..……….. 

5)  ตําแหนงปจจุบัน 
ครูประจําชั้นอนุบาล 1 
ครูประจําชั้นอนุบาล 2 
ครูประจําชั้นอนุบาล 3 
ครูสอนศาสนา 
อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ )………………………………..……..……. 

6) ประสบการณในการเปนครู………ป 
7) ประสบการณในการเขารับการอบรม /สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย     

 เคย                         ไมเคย 
8) ประสบการณในการเขารับการศึกษา /อบรมเกี่ยวกับความรูและหลักการอิสลาม  
  เคย        ไมเคย 



 270
ตอนที ่2    ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม 

คําชี้แจง    โปรดใหรายละเอยีดเกีย่วกับสภาพในการบรหิารโรงเรียนของทานโดยเขยีนเครื่องหมาย                             

                  √  ลงใน           หรือเติมขอความลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริง 

1. การกําหนดนโยบายในการบริหารโรงเรียนมุงเนนอะไร  
 (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก)  

1. มุงเตรียมความพรอมของผูเรียนทุกดานทัง้ดานรางกาย อารมณ สังคม-จิตใจ และ  
สติปญญา 

2. มุงพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานดานวิชาการใหแกผูเรียน ในทุกกลุมวิชา 
3. มุงพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพสังคม ชุมชนและคานิยมของทองถ่ิน 
4. มุงปลูกฝงความเชื่อมั่นศรัทธาตามหลักการอิสลามและสามารถนําไปปฏิบัติได 
5. เปดโอกาสใหเด็กระดับปฐมวัยทกุประเภท ทั้งเด็กปกต ิเด็กดอยโอกาสและเดก็พิเศษ 
ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง 

6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

2. โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมในการสรางหลักสูตรระดับปฐมวัยที่เหมาะสมหรอืไม 
ไมมี    
 มี      ถามี  มีการเตรียมความพรอมดานใด  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. 1.   บุคลากรและผูที่เกี่ยวของ 
2. การจัดสรรงบประมาณ 
3. ส่ือ วัสดุ อุปกรณ 
4. ขอมูลพื้นฐาน การจัดระบบสารสนเทศของโรงเรียน 
5. ขอมูลดาน เนือ้หา วิชาการ 
6.  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
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3. โรงเรียนมีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ จัดทําหลักสูตรหรือไม  

ไมมี    
มี      ถามี  คณะกรรมการประกอบดวย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. 1.   ผูบริหาร 
2. ครู 
3. ผูปกครอง 
4. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
5. บุคลากรภายนอกโรงเรียน เชน ศึกษานิเทศก 
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

4. ในการพจิารณาแตงตั้งคณะกรรมการจดัทําหลักสูตร โรงเรียนใหความสําคัญกับคุณสมบัติของ
คณะกรรมการอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดับความสําคัญใน
ขอท่ีเลือก) 

1. มีความรูดานวชิาการ การศึกษา 
2. มีความรู ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเด็กปฐมวยั 
3. มีความรู ความชํานาญเกี่ยวกับศาสนาอิสลามและหลักการอิสลาม 
4. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

5. ในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม โรงเรียนคํานึงถึงสิ่งใด  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. พัฒนาการ  การเรียนรู ของผูเรียนในแตละชวงวยั 
2. ความตองการ  ความสนใจและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
3. ความเชื่อ  ความศรัทธา  คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอิสลาม 
4. ความตองการของสังคมและชุมชนทองถ่ิน 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
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6. โรงเรียนมนีโยบายในการนําหลักการอสิลามมาใชในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม หรือไม  
       ไมมี    

มี      ถามี  มีการนําหลักการอสิลามมาใชอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
1. 1. โรงเรียนนําหลักการอิสลามมาประยุกตในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมเอง โดย

คณะกรรมการของโรงเรียน 
2. โรงเรียนนําแนวทางการเตรยีมความพรอมแบบบูรณาการศาสนาอิสลาม ของสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัยมาปรับใช 
3. โรงเรียนนําหลักสูตรปฐมวัยตามแนวทางอิสลามที่จัดทําขึ้นกอน  เชน ของโรงเรียนเด็ก

เล็ก นันท-นาถ มาเปนแนวทาง 
4. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

7. โรงเรียนมีจดุมุงหมายในการนําหลักสูตรที่เหมาะสมมาใชสําหรับเด็กปฐมวัยอยางไร                                  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก)   

1. เพื่อสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนดาน รางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา 
2. เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีพื้นฐานที่ดีดานคณุธรรม จริยธรรม และความศรทัธาตาม      
      หลักการอสิลาม 
3. เพื่อใหผูเรียนสามารถปรับตัวและอยูรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
4. เพื่อใหผูเรียนมีความรูในเนือ้หาวิชาตางๆ เพียงพอสําหรบัการเรียนตอในชั้น  

ประถมศึกษา ปที่ 1 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

8. ในการจดัการเรียนรูใหแกผูเรียน  โรงเรียนมีการวางแผนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
1. จัดทําโครงการสอนตลอดป 
2. จัดทําแผนการจัดประสบการณประจําสัปดาห 
3. จัดทําบันทึกการสอนประจําวัน 
4. จัดทําเฉพาะเนือ้หาที่จะสอน  
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
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9. โรงเรียนมีการดําเนินการจดัครูเขาสอนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

1. จัดตามประสบการณ ความสามารถที่เคยสอน 
2. จัดตามความสมัครใจหรือความสนใจของบุคลากร 
3. จัดตามความคิดเห็นของฝายบริหาร 
4. จัดตามมติทีป่ระชุมครู 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

10.  โรงเรียนมีแนวทางการจัดหาสื่อในการจัดการเรียนรูอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
1. โรงเรียนผลิตและจัดทําสื่อขึ้นเอง 
2. โรงเรียนดําเนนิการจัดซื้อให 
3. โรงเรียนจัดศนูยส่ือโดยมอบหมายใหผูรับผิดชอบดําเนนิการจัดหาสื่ออยางเปนระบบ 
4. โรงเรียนรับบริจาคจากผูปกครองและหนวยงานที่เกีย่วของ  
5. โรงเรียนไดรับสื่อจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ ุ) _____________________________________________________ 
 

11.  โรงเรียนมีการประเมินผลหลักสูตรที่เหมาะสมหรือไม  
ไมมี    
มี     ถามี  ดําเนนิการประเมินผลหลักสูตรอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. ประเมินเอกสารหลักสูตร 
2. ประเมินผลการนําหลักสูตรไปใช 
3. ประเมินผลการจัดการเรียนรู 
4. ประเมินผลสัมฤทธิผลของหลักสูตร 
5. ประเมินหลักสูตรทั้งระบบ 
6. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
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12. โรงเรียนกาํหนดใหใชวิธีการใดในการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูตามหลักสูตร 
        (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและจดบนัทึกพัฒนาการ 
2. ประเมินจากการสัมภาษณ 
3. ประเมินจากการรวมกจิกรรมภายในชั้นเรียน 
 4. ประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio ) 
 5. ประเมินโดยใชแบบทดสอบ 
6. อ่ืน ๆ ( โปรดระบ ุ) ______________________________________________________ 

 

13. โรงเรียนใหความสําคัญในการจดัสภาพแวดลอมสวนใด                                                                     
(ตอบไดมากกวา 1 โดยใสเลข       1, 2,3,.. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก)  

1. บริเวณโดยรอบโรงเรียน 
2. ภายนอกหองเรียน 
3. ภายในหองเรียน 
4. ครูและบุคลากรซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่งของสภาพแวดลอม 
5. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ______________________________________________________ 

 

14. โรงเรียนใหความสําคัญในการสนับสนุนใหมีการจัดหองพเิศษอะไรบางเพื่อสงเสริมการเรียนรู   
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก) 
1. 1.  หองปฏิบัติศาสนกิจ / หองละหมาด 

2. หองสื่อการเรียนรู  
3. หองสมุด 
4. หองพยาบาล 
5. หองอาหาร 
6. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
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15. ในการจดัสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู โรงเรียนคํานึงถึงอะไรบาง                

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ  โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก) 
1 .  ความสะอาด 
2.   ความปลอดภัย 
3.   ความสะดวกในการจดักจิกรรม 
4.   ความมีอิสระอยางมีขอบเขตภายใตขอกําหนด กฎเกณฑของโรงเรียน 
5.   ความเพยีงพอเหมาะสมของสื่อและเครื่องเลน 
6.  ขอกําหนดตามหลักการอสิลาม  

7. 7.  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

16. โรงเรียนไดนําหลักการอิสลามมาใชในการจัดสภาพแวดลอมอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. ดานความสะอาด 
2. การหลีกเลี่ยงภาพคน และสัตวในการตกแตง 
3. การจัดวางทิศทางที่เหมาะสม เชน สถานที่ละหมาดหันทางทิศตะวนัตก 
4. การสงเสริมการเรียนรูทั้งในดานความศรัทธาและวิชาการ 
5. การจัดขอบเขตการปฏิสัมพันธในการจดักจิกรรมตางๆ ระหวางเดก็ชายและเดก็หญิง 

ตามหลักการอสิลามที่ไมใหมีการปะปนกนั 
6. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 

 

17. โรงเรียนสนับสนุนใหมกีารจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)               

1.  จัดสนามเดก็เลนพรอมเครื่องเลนที่เพียงพอ 
2.  จัดพื้นดินและสนามหญาสําหรับใหเดก็วิ่งเลน ออกกําลังกาย 
3.  จัดที่เลนน้ํา เลนทราย   
4.  จัดที่นั่งเลนพักผอนใตตนไม 
5.  จัดแปลงไมดอกไมประดับ  
6.  จัดสถานที่ปลูกผัก เล้ียงสัตว  
7.   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) _____________________________________________________ 
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18. โรงเรียนจัดใหมีเครื่องเลนสนามในลักษณะใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)    

1. สามารถปนปาย หอยโหนได 
2. มีความปลอดภัย 
3. มีเพียงพอกับจาํนวนนักเรยีน 
4. ขนาดเหมาะสมกับวยัของเดก็ 
5. มีอิสระในการเลน สามารถคิดสรางสรรคได 
6. จัดสัดสวนของเครื่องเลนสําหรับเด็กชายและหญิงอยางเหมาะสม  
7. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 

 

19. โรงเรียนlสนับสนุนใหมกีารจัดหองเรียนที่สงเสริมการจัดกิจกรรมและเอื้อตอการเรยีนรู
อยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. จัดมุมประสบการณอยางนอย 4 มุม 
2. จัดพื้นที่สําหรบัการเคลื่อนไหวอยางอิสระ 
3. จัดพื้นที่สําหรบัปฏิบัติกิจกรรมทั้งรายบุคคล  กลุมเล็กและกลุมใหญ 
4. จัดหองเรยีนใหมีความสะอาดและมแีสงสวางเพยีงพอ  
5. จัดหองเรยีนทีม่ีเครื่องปรับอากาศ  
6. จัดพื้นที่สําหรบัละหมาดหรือการปฏิบัติศาสนกิจ 
7. จัดพื้นที่เพื่อการเรียนรูอักษรอาหรับและหลักการอิสลาม 
8. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

20. โรงเรียนไดกําหนดแนวทางในการเลือก ส่ือ วัสด ุอุปกรณในการจัดสภาพแวดลอมสําหรับเด็ก
ปฐมวัยอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. มีขนาดเหมาะสมกับวยัและความสามารถของผูเรียน  
2. สามารถพัฒนาผูเรียนไดครอบคลุมทุกพัฒนาการ 
3. หางายในทองถ่ิน  ใกลตัวผูเรียนและประหยัด 
4. มีความแข็งแรง  ทนทานและปลอดภยัสําหรับผูเรียน 
5. ตอบสนองความตองการและความสนใจของผูเรียนตามวัย 
6.สามารถปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมใหแกผูเรียน 
7. แสดงถึงความเปนอิสลาม เชน สัญลักษณหรือส่ิงตางๆ ที่กลาวไวในคัมภีรอัลกุรอาน 
8. อ่ืน ๆ (โปรดระบ ุ) _____________________________________________________ 



 277
21. การจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีการจัดมุมประสบการณตาง ๆ อยางไร                                             
      (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1.จัดใหมีมุมประสบการณอยางนอย 4 มุม 
2. จัดใหมีการผลัดเปลี่ยนส่ือ  ของเลนตามความสนใจของเด็ก 
3. เปดโอกาสใหเดก็มีสวนรวมในการจัดมมุประสบการณ 
4. สรางเสริมวินัยใหเดก็โดยสรางขอตกลงรวมกันเมื่อเขามุมประสบการณ 
5. จัดใหมีมุมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความศรัทธาตามหลักการอิสลาม 
6.  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ______________________________________________________ 
 

22. โรงเรียนใหความสําคัญกับคุณลักษณะของครูและบุคลากรซึ่งเปนสวนหนึ่งของสภาพแวดลอม
ที่สงเสริมการเรียนรูอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความ 
สําคัญในขอท่ีเลือก) 

1. มีคุณวุฒิทางดานการศึกษาปฐมวัย 
2. มีความรูศาสนาตามหลักการอิสลาม 
3. มีประสบการณในการสอนระดับชั้นอนุบาล 
4. มีจิตใจออนโยน มีความเมตตา กรุณา 
5. มีความรักและเอาใจใสเด็ก  
6. อ่ืนๆ โปรดระบุ ________________________________________________________ 
 

23. โรงเรียนสนับสนุนใหครูเปนแบบอยางที่ดีตอการเรียนรูของผูเรียนอยางไร                                          
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. มีความเปนผูนาํ  
2. มีความเอาใจใส ใฝหาความรู 
3. มีความกระตือรือรนในการสงเสริมการเรียนรู 
4. มีคุณธรรม จริยธรรม เครงครัดในหลักการอิสลาม 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
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24. โรงเรียนวางแผนจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูอยางไร                                 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. จัดทําโครงการกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู  
2. จัดทําแผนปฏบิัติงานประจําป ในดานการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู 
3. จัดทําแผนการจัดประสบการณรายสัปดาห 
4. จัดทําตารางกจิกรรมประจําวัน 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

25. โรงเรียนดาํเนินการจดัตารางกิจกรรมใหแกผูเรียนโดยคํานึงถึงเรื่องใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. จัดใหสอดคลองกับความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน 
2. จัดใหสอดคลองกับคุณสมบตัิ ทักษะ ความรู ในการสอนของครู  
3. จัดใหสอดคลองกับหลักการอิสลาม 
4. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

26. โรงเรียนใหความสําคัญในการจดักิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูในดานใด             
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก) 

1. จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูดานรางกาย  
2. จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูดานอารมณ - จิตใจ 
3. จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูดานสังคม 
4. จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูดานสตปิญญา 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

27. โรงเรียนมกีารจัดกจิกรรมใดเปนกิจกรรมหลักใหกับผูเรียน  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. การเคลื่อนไหวและจังหวะ  
2. กิจกรรมเสริมประสบการณ 
3. กิจกรรมสรางสรรคและกิจกรรมเสรี 
4. กิจกรรมกลางแจง 
5. กิจกรรมที่เนนหลักการอิสลาม  
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ __________________________________________________ 
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28. โรงเรียนสนับสนุนการจดักิจกรรมใดบางที่สงเสริมประสบการณชีวิตใหแกผูเรียน  
       (ตอบได  มากกวา 1 ขอ) 

1. กิจกรรมที่สงเสริมความปลอดภัยและสุขภาพอนามยัของตนเอง 
2. กิจกรรมที่เกีย่วกับการรับประทานอาหารทีม่ีคุณคาที่มีประโยชนและถูกหลักการ

ศาสนา 
3. กิจกรรมการเรยีนรูเกีย่วกับเวลา ฤดูกาล ธรรมชาติ เหตุการณตาง ๆ 
4. กิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม เชนการปลูกตนไม 
5. กิจกรรมที่เกีย่วกับความสําคัญและวันสําคญัในศาสนาอสิลาม  
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
 

29. โรงเรียนกาํหนดกิจกรรมเพื่อเสริมการเรียนรูใหแกผูเรียนอะไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. ฝกสมาธิ /ฝกปฏิบัติละหมาด 
2. กีฬา 
3. ศิลปะ 
4. คอมพิวเตอร 
5. ศึกษาคัมภีรอัลกุรอาน  
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 

 

 30. ครูใชเทคนิควิธีการใดในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณใหกับผูเรียน                                             
(ตอบไดมาก กวา 1 ขอ) 

1. สนทนา  พูดคยุ  และอภิปราย  
2. การสาธิต / การทดลองหรือปฏิบัติจริง 
3. แสดงบทบาทสมมุติ /ละคร 
4. จัดศูนยการเรียน /มุมกิจกรรม 
5. พาเด็กไปศึกษาในแหลงเรียนรูในชุมชน / ทัศนศึกษา 
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
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31. โรงเรียนเปดโอกาสใหกลุมใดเขามามีสวนรวมในการดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริม

พัฒนาการและการเรียนรู  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. 1.   ผูปกครอง 

2. ชุมชน 
3. หนวยงานราชการ 
4. องคกรเอกชน  
5. องคกรอิสลาม  
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 

 

32. โรงเรียนมีนโยบายบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรยีนการสอนหรอืไม 
 ไมมี    
  มี     ถามี มีการบูรณาการการเรยีนรูอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
1. 1.  บูรณาการโดยผานกจิกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 

2. บูรณาการโดยผานกิจกรรมเสริมประสบการณ 
3. บูรณาการผานกิจกรรมสรางสรรคและกิจกรรมเสรี 
4. บูรณาการผานกิจกรรมกลางแจง 
5. บูรณาการผานกิจกรรมที่เกีย่วกับศาสนาอสิลาม เชนการถือศีลอด เพื่อฝกความอดทน 
6. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

33. โรงเรียนมกีารวางแผนบรูณาการการเรยีนรูในการจัดการเรียนการสอนหรือไม 
ไมมี    
มี 

 ถามี มีการวางแผนบูรณาการการเรียนรูอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. 1.  วางแผนการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ 

2. วางแผนเลือกประสบการณสําคัญ 
3. วางแผนจัดเลอืกผูสอนใหเหมาะสมกับกจิกรรมและเนือ้หา 
4. วางแผนการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ 
5. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
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34. โรงเรียนคํานึงถึงสิ่งใดในการบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรยีนการสอน                                              

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก)  
1. 1.    พัฒนาการ และการเรียนรูของผูเรียน 

2. ความตองการ  ความสนใจของผูเรียน 
3. คุณลักษณะตามวัย 
4. หลักความเชื่อ  ความศรัทธาตามหลักการอสิลาม 
5. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

35. โรงเรียนมกีารบูรณาการการเรียนรู  โดยผานประสบการณสําคัญดานใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 1. ดานการสงเสริมพัฒนาทางดานรางกาย  
2. ดานการสงเสริมพัฒนาทางดานอารมณ – จิตใจ 
 3. ดานการสงเสริมพัฒนาทางดานสังคม 
 4. ดานการสงเสริมพัฒนาทางดานสติปญญา 
5. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

36. โรงเรียนกําหนดวัตถุประสงคในวดั ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนอยางไร                                   
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก) 
1. 1.   เพื่อรายงานความกาวหนาและการประเมินพัฒนาการของผูเรียนไปยังผูปกครอง 

2. เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรงุการจัดการเรยีนการสอนที่เหมาะสมตามความแตกตาง
ของผูเรียน  

3. ใชเปนขอมูลของโรงเรียนในการดําเนินงานและการตดัสินใจสั่งการของผูบริหาร 
4. เพื่อเปนขอมูลใหกับชัน้เรียนที่สูงขึ้นตอไป 
5. เพื่อรับทราบถึงความกาวหนาของพัฒนาการในการเรียนรูหลักการอิสลาม 
6. อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ) _____________________________________________________ 
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37. โรงเรียนมีแนวทางในการวดัและประเมินพัฒนาการผูเรียนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. วัด ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและแนว
การจัดประสบการณ 
2. วัด ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนใหครอบคลุมทุกดาน  
3. วัด ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอ 
4. วัด ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพที่แทจริง  โดยการสะสม
ผลงานของผูเรียนเปนรายบคุคล 
5. อ่ืน ๆ ( โปรดระบ ุ) ______________________________________________________ 
 

38. โรงเรียนมีการวัด ประเมินพฒันาการและการเรียนรูของผูเรียนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. 1.   วัด ประเมนิพัฒนาการและการเรียนรูกอนเรียน 

2. วัด ประเมินพฒันาการและการเรียนรูระหวางเรียน 
3. วัด ประเมินพฒันาการและการเรียนรูตามสภาพจริงในการเรียนรู  
4. วัด ประเมินพฒันาการและการเรียนรูกลางภาคเรียน 
5. วัด ประเมินพฒันาการและการเรียนรูปลายภาคเรียน 
6. อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ) _____________________________________________________ 

 

39. โรงเรียนกําหนดใหใชวิธีการใดในการวัด ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน       
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 1.  การสังเกตพฤติกรรมและจดบนัทึกพฒันาการ 
   2.  สัมภาษณ 

 3.  ประเมินการเจริญเติบโตของผูเรียน 
  4.   การประเมนิโดยใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio ) 
         5.  การใชแบบทดสอบ 

 6.  อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ) _____________________________________________________ 
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40. โรงเรียนมกีําหนดวัตถุประสงคในการสรางความสัมพันธกับผูปกครองอยางไร                                    

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก) 
1. เพื่อใหไดขอมลูขาวสารที่ถูกตอง 
2. สรางความปรองดองและความคุนเคยระหวางกัน 
3. เปนแนวทางสูความรวมมือในการจัดการศึกษา 
4. รับทราบความตองการของครูและผูปกครอง 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
 

41. โรงเรียนดําเนนิการวางแผนและกําหนดโครงการในการติดตอส่ือสารเพื่อสรางความสัมพันธ
กับผูปกครองอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. กําหนดโครงการตาง ๆ โดยผูบริหาร  
2. ครูรวมกันกําหนดและเสนอโครงการ 
3. สํารวจความตองการของผูปกครองเพื่อกําหนดโครงการ 
4. จัดประชุมทุกฝายเพื่อกําหนดโครงการ 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 

 

42. โรงเรียนดาํเนินการตดิตอส่ือสารสรางความสัมพันธกับผูปกครองอยางไร                                         
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก) 

1. จัดสงสิ่งพิมพ  แผนพับ  จดหมายขาว  
2. การเขารวมกิจกรรมของผูปกครอง 
3. การเยี่ยมชมโรงเรียนของผูปกครอง 
4. การจัดเยี่ยมบานนักเรยีนของครู 
5. การจัดประชุมครูและผูปกครอง 
6. การติดตอทางโทรศัพท 
7. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
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43. โรงเรียนมแีนวทางรับทราบขอมูลในการสรางความสัมพันธกับผูปกครองอยางไร                                 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. สอบถามขอมูลจากการพบปะ สนทนากับผูปกครอง 
2. จัดทําแบบสอบถามความคิดเห็น 
3. จัดประชุมรับฟงขอเสนอแนะ 
4. จัดทําสมุดสื่อสารระหวางผูปกครองกับโรงเรียน 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
 

44. โรงเรียนมีนโยบายใหผูปกครองสามารถเขามามีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนรูใหแก
ผูเรียนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. เปนกรรมการสถานศึกษา  
2. เปนวิทยากร 
3. รวมจัดทําสื่อการเรียนรู 
4. รวมจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 

 

45. โรงเรียนจัดกิจกรรมใดในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. 1.    จัดปฐมนิเทศผูปกครองใหม 

2. จัดใหมีการพบปะพูดคยุกับผูปกครองในตอนเชา/เย็นขณะที่มาสง/รับเด็ก 
3. จัดปายนิเทศ /จดหมายขาว/จุลสาร วารสาร/เอกสารเผยแพร  
4. จัดนิทรรศการแสดงผลงาน และจัดการแสดงของผูเรียน 
5. จัดประชุมผูปกครองและครู 
6. จัดกิจกรรมรวมกันระหวางผูปกครองกับโรงเรียน  
7. จัดตั้งสมาคมผูปกครองและครู 
8. อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ )_____________________________________________________ 
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46. โรงเรียนใหความสําคัญกับเรื่องใด ในการประชุมอระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง               

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก) 
1. พัฒนาการของผูเรียนแตละดาน 
2. การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
3. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน 
4. การพัฒนาสื่อ อุปกรณ และแหลงการเรียนรู 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
 

47.  บุคคลที่โรงเรียนใหความสําคัญกับคําแนะนําในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน    กับ
ผูปกครองคือใคร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,...ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก) 

1. เจาหนาที่ของหนวยงานรัฐ   
2. เจาหนาที่ขององคกรเอกชน 
3. บุคลากรจากองคกรอิสลาม 
4. ผูปกครอง 
5. ผูเรียน 
6. ผูแทนชุมชน 
7. ผูนําศาสนา 
8. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
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ตอนที ่3     ขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการบริหารโรงเรียน 

คําชี้แจง    โปรดใหรายละเอยีดเกีย่วกับปญหาในการบริหารโรงเรียนของทานโดยเขยีนเครื่องหมาย    

                   ลง  √  ใน            หรือเติมขอความลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริง 

1. โรงเรียนประสบปญหาเกีย่วกับการวางแผนดําเนนิการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมหรือไม  
ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1.  ขาดการวางแผนดําเนินการสรางหลักสูตรที่ชัดเจนและเปนระบบ  
2. บุคลากรและผูที่เกี่ยวของขาดความเขาใจในการวางแผนดําเนินการสรางหลักสูตร 
3. การจัดขอมูลไมเปนระบบ  และขาดขอมูลที่เปนประโยชน 
4. การวางแผนและการดําเนนิการสรางหลักสูตรไมตรงกับความตองการของผูเรียน 

ชุมชน ทองถ่ิน 
5. ขาดความรวมมือจากครูในการดําเนินการตามแผนที่วางไว 
6. ขาดการประเมินผลปรับปรุงหลักสูตรที่เปนระบบ 
7. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

2. โรงเรียนประสบปญหาเกีย่วกับหลักสูตรที่เหมาะสมหรือไม  
ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. หลักสูตรไมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูในแตละชวงวยั 
2. หลักสูตรไมตอบสนองความตองการ ความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคล

ของผูเรียน 
3. หลักสูตรไมตอบสนองการปลูกฝงพื้นฐานการศรัทธาตามหลักการอิสลาม 
4. หลักสูตรไมตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ทองถ่ิน 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
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3. โรงเรียนประสบปญหาเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใชหรือไม  

 ไมประสบ 
ประสบ ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
1. ครู บุคลากรไมมีสวนรวมในการวางแผนการนําหลักสตูรไปใช  
2. ครู บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการนําหลักสูตรไปใช 
3. ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากโรงเรยีนและผูที่เกีย่วของในการนําหลักสูตรไปใช 
4. การคัดเลือกและการจัดลําดบัเนื้อหาไมเหมาะสมกับผูเรียน 
5. การจัดครูเขาสอน ไมตรงตามวัตถุประสงคในการจดัการเรียนรู  
6. การจัดครูเขาสอนไมตรงตามความถนัด ความสามารถของครูผูสอน 
7. ขาดสื่อวัสดุอุปกรณประกอบการนําหลักสูตรไปใช 
8. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
 

4. โรงเรียนประสบปญหาในดานการจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูหรือไม  
ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. ขาดความรูในการจัดสภาพแวดลอม 
2. ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดสภาพแวดลอม 
3. ส่ือ วัสดุ อุปกรณไมเพยีงพอกับผูใช  
4. ขาดงบประมาณในการจัดซือ้วัสด ุอุปกรณที่สงเสริมการศึกษา 
5. ขาดความเขาใจในการจัดสภาพแวดลอมของผูที่เกี่ยวของเชน ครู ผูปกครอง  
6. อาคาร สถานที่คับแคบ ไมเพียงพอตอการจัดสภาพแวดลอม 
7. ไมสามารถจัดสภาพแวดลอมใหถูกตองตามหลักการอิสลามได 
8. ขาดความเอาใจใสในเรื่องความสะอาด ความปลอดภัย ในการจัดสภาพแวดลอม 
9. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
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5. โรงเรียนประสบปญหา ในการเลือกจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูหรือไม  

ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
1. การเลือกกิจกรรมไมตอบสนองความตองการ ความสนใจและความแตกตางของผูเรียน  
2. การเลือกกิจกรรมขัดตอหลักการอิสลาม 
3. การเลือกกิจกรรมที่นํามาจัด ขาดความหลากหลาย 
4. การเลือกกิจกรรมไมเหมาะสมกับพัฒนาการและประสบการณพื้นฐานของผูเรียน 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

6. โรงเรียนประสบปญหาในการจัดกจิกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการ การเรียนรูหรือไม 
ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. ไมสามารถจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการทุกดาน 
2. ไมสามารถนําหลักการอิสลามมาใชในการจัดกิจกรรม 
3. ส่ือ วัสดุอุปกรณ ไมเหมาะสมกับพัฒนาการและกิจกรรมการเรียนรู  
4. สถานที่ในการจัดกิจกรรมคับแคบเกินไป  
5. บุคลากรขาดความเขาใจในหลักการจัดกจิกรรมใหเอื้อตอการเรียนรู 
6. ขาดการสนับสนุนและความเขาใจจากผูที่เกี่ยวของในการจัดกิจกรรม  
7. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
 

7. โรงเรียนประสบปญหาในการบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรยีนการสอนหรอืไม 
ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. บุคลากรขาดความรูความเขาใจในวิธีการบรูณาการ  
2. ขาดเอกสาร ส่ือในการสนับสนุนการบูรณาการการเรียนรู 
3. การจัดสรรงบประมาณในการจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณไมเพียงพอ 
4. ผูเรียนขาดความพรอมในการดําเนินการตามกิจกรรมที่บรูณาการการเรยีนรู 
5. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
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8. โรงเรียนประสบปญหาในการประเมินพฒันาการและการเรียนรูของผูเรียนหรือไม  

ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. บุคลากรขาดความรูความเขาใจเกีย่วกับพัฒนาการของเดก็  
2. บุคลากรขาดความรูในการการสราง ใชเครือ่งมือและวิธีประเมินพัฒนาการเด็ก 
3. ไมมีเวลาในการวัดและประเมินพัฒนาการเด็ก 
4. ขาดความรวมมือจากผูที่เกีย่วของในการประเมินพัฒนาการเด็ก 
5. ขาดความเขาใจจากผูที่เกีย่วของในการายงานผลการประเมินพัฒนาการ 
6. อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ) ____________________________________________________ 
 

9. โรงเรียนประสบปญหาในการสรางความสัมพันธกับผูปกครองหรือไม  
ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. ผูปกครองไมมีเวลาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  
2. ความเขาใจทีไ่มตรงกันระหวางผูปกครองกับโรงเรียน 
3. ผูบริหารไมใหความสําคัญกับการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
4. การจัดสรรเงินงบประมาณในการจดักิจกรรมไมเพียงพอ 
5. ไมไดรับความรวมมือจากผูปกครองในการจัดกิจกรรมเพือ่สรางความสัมพันธ 
6. บุคลากรไมใหความรวมมือในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง 
7. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
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แบบสํารวจสภาพแวดลอมของโรงเรียน 

เร่ือง   การศึกษาสภาพและปญหาการบรหิารโรงเรียนอนุบาลเอกชน  เขตกรุงเทพมหานคร 

คําชี้แจง ในการใชแบบสํารวจฉบับนี้ เพื่อการสํารวจสภาพโดยทั่วไปและสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนอนุบาล เอกชนมุสลิม ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการสังเกตและการศึกษาจากเอกสาร 
โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการสํารวจดวยตนเอง 

ตอนที่ 1    สํารวจสภาพโดยทั่วไปของโรงเรียน  

ตอนที่ 2    สํารวจการจัดสภาพแวดลอมโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม  2 ดาน ดังนี้   
 1)  สภาพแวดลอมโดยทั่วไปของโรงเรียน ภายนอกหองเรียน 
 2)  สภาพแวดลอมในหองเรียน                

ตอนที่ 1    ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับโรงเรียน 
1. ช่ือโรงเรียน……………………………………………………………………………………... 

เลขที่……………………ถนน……………………….แขวง/ตําบล……………………………. 
อําเภอ/เขต…………………………………………….จังหวดักรุงเทพมหานคร 

2. จํานวนหองเรยีนทั้งหมด…………….หอง 

3. จํานวนบุคลากรทั้งหมด……………….คน  
จํานวนครู……………คน     นับถือศาสนาอิสลาม……..คน นับถือศาสนาอื่นๆ……คน 
จํานวนพี่เล้ียง……..…คน        นับถือศาสนาอิสลาม……..คน นับถือศาสนาอื่นๆ……คน 
บุคลากรอื่น ๆ ……….คน  นับถือศาสนาอิสลาม……..คน นับถือศาสนาอื่นๆ……คน 

4. จํานวนเดก็อนบุาล 1 จํานวน………..คน 
จํานวนเดก็อนบุาล 2 จํานวน………..คน 
จํานวนเดก็อนบุาล 3 จํานวน………..คน 

5. จํานวนนักเรียนที่นับถือศาสนา 
ศาสนาอิสลาม………..คน 
ศาสนาพุทธ…………..คน 
ศาสนาคริสต………....คน 
ศาสนาอื่นๆ……..…..คน 

6. ชุมชนมุสลิมหรือมัสยิดที่อยูใกลเคียง………………………………………………….. 
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แบบวิเคราะหเอกสาร  

ประเภทเอกสาร  แผนปฏิบัติการ 
 

โรงเรียน………………………………………………… เขต……………..……………………….. 
วัน………………..ที่………….เดือน……………………พ.ศ………….เวลา……………… 

 
 

                                 เอกสาร 
   ประเด็น 

แผนปฏิบัติการ 
(สาระจากเอกสาร) 

หมายเหต ุ

ไมมีการจัดทํา 
       มีการจัดทาํ ระบุ ไมระบ ุ ประเด็น 

 

1. วัตถุประสงค นโยบาย เปาหมาย 
วิสัยทัศน พันธกิจของโรงเรียน 

    

2. ลักษณะของแผนปฏิบัติการ 
 

    

3. การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 
 

    

4. การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรู 

    

5. การจัดกจิกรรมที่สงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

    

6. การบูรณาการการเรียนรู 
 

    

7. การประเมินพฒันาการและการ
เรียนรูของผูเรียน 

    

8. การสรางความสัมพันธระหวาง
ผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 

    

9. ปญหาที่ประสบ 
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แบบวิเคราะหเอกสาร  

ประเภทเอกสาร  แผนปฏิบัติการ 
 

โรงเรียน………………………………………………… เขต……………..……………………….. 
วัน………………..ที่………….เดือน……………………พ.ศ………….เวลา……………… 

 
 

                                 เอกสาร 
   ประเด็น 

ปฏิทินปฏิบัติงาน 
(สาระจากเอกสาร) 

หมายเหต ุ

ไมมีการจัดทํา 
       มีการจัดทาํ ระบุ ไมระบ ุ ประเด็น  

1. รูปแบบปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

    

2. ลักษณะงานทีก่ําหนด 
 

    

3. การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 
 

    

4. การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรู 

    

5. การจัดกจิกรรมที่สงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

    

6. การบูรณาการการเรียนรู 
 

    

7. การประเมินพฒันาการและการ
เรียนรูของผูเรียน 

    

8. การสรางความสัมพันธระหวาง
ผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 

    

9. ปญหาที่ประสบ 
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แบบวิเคราะหเอกสาร  

ประเภทเอกสาร  แผนปฏิบัติการ 
 

โรงเรียน……………………………………………… เขต……………..……………………….. 
วัน………………..ที่………….เดือน……………………พ.ศ………….เวลา……………… 

 
 

                                 เอกสาร 
   ประเด็น 

คําสั่งโรงเรียน 
(สาระจากเอกสาร) 

หมายเหต ุ

ไมมีการจัดทํา 
       มีการจัดทาํ ระบุ ไมระบ ุ ประเด็น  

1. รูปแบบคําสั่งโรงเรียน 
 

    

2. ลักษณะการมอบหมายงาน 
 

    

3. การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 
 

    

4. การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรู 

    

5. การจัดกจิกรรมที่สงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

    

6. การบูรณาการการเรียนรู 
 

    

7. การประเมินพฒันาการและการ
เรียนรูของผูเรียน 

    

8. การสรางความสัมพันธระหวาง
ผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 

    

9. ปญหาที่ประสบ 
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แบบวิเคราะหเอกสาร  

ประเภทเอกสาร  แผนปฏิบัติการ 
 

โรงเรียน………………………………………………… เขต……………..……………………….. 
วัน………………..ที่………….เดือน……………………พ.ศ………….เวลา……………… 

 
 

                                 เอกสาร 
   ประเด็น 

รายงานการประชุม 
(สาระจากเอกสาร) 

หมายเหต ุ

ไมมีการจัดทํา 
       มีการจัดทาํ ระบุ ไมระบ ุ ประเด็น  

1. รูปแบบรายงานการประชุม 
 

    

2. ลักษณะการประชุม 
 

    

3. การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 
 

    

4. การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรู 

    

5. การจัดกจิกรรมที่สงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

    

6. การบูรณาการการเรียนรู 
 

    

7. การประเมินพฒันาการและการ
เรียนรูของผูเรียน 

    

8. การสรางความสัมพันธระหวาง
ผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 

    

9. ปญหาที่ประสบ 
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แบบวิเคราะหเอกสาร  

ประเภทเอกสาร  แผนปฏิบัติการ 
 

โรงเรียน………………………………………………… เขต……………..……………………….. 
วัน………………..ที่………….เดือน……………………พ.ศ………….เวลา……………… 

 
 

                                 เอกสาร 
   ประเด็น 

แนวการจัดประสบการณ 
(สาระจากเอกสาร) 

หมายเหต ุ

ไมมีการจัดทํา 
       มีการจัดทาํ ระบุ ไมระบ ุ ประเด็น  

1. รูปแบบการจดัทําแนวการจดั
ประสบการณ 

    

2. เอกสารประกอบการใชแนวการ
จัดประสบการณ 

    

3. การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 
 

    

4. การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรู 

    

5. การจัดกจิกรรมที่สงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

    

6. การบูรณาการการเรียนรู 
 

    

7. การประเมินพฒันาการและการ
เรียนรูของผูเรียน 

    

8. การสรางความสัมพันธระหวาง
ผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 

    

9. ปญหาที่ประสบ 
 

    

 

 



 296

ประวัติผูเขยีนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวเดยีนา  รักษมณี  เกดิเมื่อวันศกุรที ่  6  สิงหาคม  พ. ศ.  2519  ที่กรุงเทพมหานคร  
สําเร็จการศึกษาปริญญาบัณฑิต  เกียรตนิิยมอันดับ 2  เอกการศึกษาปฐมวัย  คณะครศุาสตร  สถาบัน
ราชภัฏสวนดสิุต  เมื่อปการศึกษา  2539  และเขาศึกษาตอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิา
บริหารการศึกษา  ภาควิชาบริหารการศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในปการศึกษา  2547 
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