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ไดกรุณาใหคําปรึกษา แนะนําอยางดยีิ่ง  และขอขอบคุณคณาจารยในสาขาวิชาบริหารการศึกษา 
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ขอขอบพระคุณผูบริหารโรงเรียนและคณะครูโรงเรียนอนุบาลเอกชนมสุลิม ใน

จังหวดักรุงเทพมหานคร ที่เปนกลุมประชากรทุกทานที่ไดกรุณาใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามและใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนอยางดยีิ่ง   ขอขอบพระคุณ คุณสารัชต มัสอูดี ที่เปน
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สนับสนุนชวยเหลือผูวิจัยในการทําวิทยานพินธ ตลอดจนผูมีสวนชวยเหลือทุกทานที่ไมไดกลาว
นามในทีน่ี้ ขอขอบคุณบัณฑติวิทยาลัยทีใ่หทุนอุดหนนุบางสวน ในการวิจัย 

 
สุดทายนี้ขอขอบพระคุณบิดา มารดา ที่ไดใหคําแนะนํา ใหการสนับสนุน ให

ความชวยเหลือรวมทั้งสนับสนุนดานทุนทรัพยและใหกําลังใจในการทําวิทยานพินธมาโดยตลอด 
หากงานวิจยันีม้ีประโยชนตอการศึกษาผูวจิัยขอมอบความดีนี้ใหแกทุกทานที่กลาวมา 

 
         

 











บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 
สภาพวกิฤติทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว และรุนแรงไดสรางความกดดัน

ใหเกดิความจําเปนอยางยิ่งในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาของไทย ใหสามารถผลิตผู
ที่มีความเปนมนุษยที่สมบูรณ มีคุณธรรม จริยธรรม อีกทั้งรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถ
ปรับตัวใหอยูในสังคมที่เปล่ียนแปลงอยางมีคุณภาพ  (กรมวิชาการ, 2546:1) เด็กในวัย 3 – 5 ป เปน
วัยที่สมองของเด็กกําลังเจริญเติบโต เด็กตองการความรัก ความเอาใจใส การดูแลอยางใกลชิด เด็ก
ในวยันี้มีโอกาสเรียนรูจากการใชประสาทสัมผัสทั้งหา ไดสํารวจ เลน ทดลอง คนพบตนเอง ไดมี
โอกาสคิดแกปญหา เลือก ตัดสินใจ ใชภาษาสื่อความหมาย คิดริเร่ิมสรางสรรค และอยูรวมกับผูอ่ืน
อยางมีความสขุ ผูที่รับผิดชอบจึงมีหนาทีใ่นการอบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณ ใหเด็กไดพัฒนา
ตามศักยภาพ สงเสริมใหเดก็สังเกต สํารวจ สรางสรรค และยิ่งเด็กมีความกระตือรือรนทําใหเด็กเกดิ
การเรียนรู ผูรับผิดชอบจึงตองสงเสริม สนับสนุน ใหความรัก ความเขาใจ ความเอาใจใสเดก็วยันี้
เปนพิเศษ เพราะจะเปนพืน้ฐานที่ชวยเตรียมพรอมใหเดก็ประสบความสําเร็จในการเรียนและใชชีวติ
ของเด็กตอไป (กรมวิชาการ,2546 : ความนํา) จากผลการวิจัยทางการแพทยพบวา เด็กปฐมวัยไทย
จํานวนมากถึง1 ใน 6 มีพัฒนาการลาชาไมสมวัยโดยมอัีตราสวนเพิ่มขึ้นตามอาย ุแสดงวาเดก็เหลานี้
ขาดโอกาสในการเรียนรูและขาดการอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสม (นิตยา คชภักดแีละคณะ, 2545) 

 
ปญหาของสังคมประการหนึ่งที่มีผลกระทบอยางยิ่งตอเด็กปฐมวัยไทย คือความออนแอ

ของสถาบันครอบครัวในการทําหนาที่อบรมเล้ียงดูเดก็ เด็กปฐมวัยจํานวนหนึ่งอาจไดรับการเลี้ยงดู
ที่ไมเหมาะสมอันสงผลตอคุณภาพชวีิตของเด็กทั้งในปจจุบันและอนาคต ตลอดจนการเรียนรูของ
เด็กปฐมวัย รวมทั้งการหลั่งไหลเขามาของวัฒนธรรมตางๆ จากภายนอกสงผลกระทบตอการดําเนนิ
ชีวิต ทําใหจําเปนตองตระหนักถึงความสําคัญของการดํารงเอกลักษณของวัฒนธรรมในสังคม การ
พัฒนาเดก็ที่สอดคลองกับบริบททางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตทางสังคมของเด็ก ซ่ึงมีลักษณะเฉพาะ
และแตกตางกนัไป จึงมีความสําคัญ (กรมวิชาการ, 2546 : 1)  โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศไทยซึง่
นับไดวาเปนสงัคมพหุนยิม (Pluralist Society) มีประชากรที่มีเชื้อชาติ ศาสนาที่หลากหลาย และมี
การผสมกลมกลืนทางวัฒนธรรม (ชวลิตธํารง โกฎิตระกลู, 2532 : 1) ประเทศไทยมีศาสนาพุทธเปน
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ศาสนาประจําชาติมาชานาน  แตคนไทยที่นับถือศาสนาอื่นก็มีอยูมใิชนอย  ซ่ึงควรจะไดรับความ
สนใจจากรัฐบาลโดยทําใหเขาเหลานั้นเกดิความรูสึกอบอุน และไดรับการเอาใจใสโดยทั่วถึงและ
กลุมชนสวนนอยเหลานี้ควรตระหนกัในความเปนคนไทยของตนเอง  ไมคํานึงถึงความแตกตาง
ของศาสนา  ควรรวมมือรวมใจกันเพื่อชวยกันพัฒนาประเทศอยางแทจริง ศาสนาที่คนไทยนับถือ
รองลงมาจากศาสนาพุทธ คือศาสนาอิสลาม  (เพ็ญศรี จรณะสมบูรณ ,2525)  

 
ดังนั้นมุสลิมที่อยูในประเทศไทยจึงตองดํารงชีวิตในสองดาน คือ ตองทําหนาที่ในฐานะคน

ไทยที่ปฏิบัติตวัตามกฎหมายไทย รับรูและปรับตัวไดกับสภาพของสังคมตางศาสนิก แตใน
ขณะเดียวกันจะตองยึดมัน่ในแนวทางอิสลามประกอบไปดวย และสามารถดํารงชีวิตเปนมุสลิมที่ดี
ไดในสังคมทีม่ีความแตกตางกันทางศาสนาและวัฒนธรรม รากฐานที่สําคัญของปญหาในการอยู
รวมกันของกลุมชนที่มีความแตกตางทางวัฒนธรรมโดยเฉพาะกลุมชนมุสลิม คือการขาดโอกาส 
ขาดความเสมอภาคทางการศึกษา และขาดความเขาใจในวัฒนธรรมทางศาสนาอิสลามที่มีความ
เขมแข็งในหลักการศรัทธา ซ่ึงมีวัฒนธรรมที่แตกตางจากสังคมไทยพทุธ ทําใหเกิดปญหาอันหนกั
หนวงที่มุสลิมกําลังเผชิญอยู คือปญหาการสูญเสียเอกลักษณของอิสลาม ซ่ึงเปนการคุกคามพื้นฐาน
ชุมชนมุสลิมอยางแทจริง เมื่ออยูบานบิดา มารดาอาจสนับสนุนใหลูกอยูในแนวปฏิบัติของอิสลาม
พรอมไปกับความเชื่ออันสูงสง การปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมจรยิธรรมที่เลือกสรรได แตที่
โรงเรียนและที่อ่ืนๆ นอกบานเด็กมุสลิมตองเขาสังคมกับวัฒนธรรมที่แตกตางจากศาสนาที่นับถือ
(ฟารามาซ   บิน มุฮัมหมัด เราะหบัร, 254: 10)  

 
โรงเรียนจึงไดเขามามีบทบาทในการจดัการศึกษา โดยครูเปนผูอํานวยความสะดวกและ

ดูแลอยางใกลชิด โดยเฉพาะในวัยอนุบาลที่เด็กเปรยีบเสมือนผาขาวที่รอการแตงแตม ความรู การ
ศรัทธา การศึกษาระดับอนุบาลหรือระดับกอนประถมศึกษาจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการ
พัฒนาเดก็ เปนการวางรากฐานการเตรียมความพรอม เปนชวงเวลาทองของชีวิต และเปนพื้นฐาน
สําหรับวัยตอไป เนื่องจากการเจริญเติบโตของเด็กตั้งแตแรกเกดิจนถึง 6 ป เปนระยะที่สําคัญที่สุด
ในการพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญาและบุคลิกภาพ (อรุณี หรดาล, 
2536:1) โรงเรียนอนุบาลเปนหนวยงานหลัก เปนหวัใจสําคัญของการพัฒนาอนาคต การบริหาร
การศึกษาจึงตองเขาใจและตระหนกัวาเปนสหวิทยาการทีต่องพึ่งความชาํนาญของนักวิชาชีพเฉพาะ
ทางที่สานตอเชื่อมโยงกันอยางสนิทสนม ไมใชของบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพราะเดก็เปนสมบัติของ
ชาติ ตองการการพัฒนาที่สมบูรณในทกุทาง เปนการดําเนินการที่ผูบริหาร ครูผูสอนและผูเกีย่วของ
ทุกฝายจะตองรวมมือกันอยางใกลชิดสัมพนัธกัน ผูที่มีบทบาทสําคัญที่สุด ที่สรางความสําเร็จใน
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน คือ ผูปกครองและชมุชน ที่ตองใหความรวมมอื
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ระหวางกันอยางมีคุณภาพ (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2542 : 28-29) แตเนื่องจากการศึกษาในระดับนี้รัฐ
ยังไมสามารถจัดบริการใหกบัผูเรียนไดอยางทั่วถึง  จึงตองใหเอกชนเปนผูจัดแทนรัฐ  และจาก
ภาวะการเปลี่ยนแปลงอยางรนุแรงทางดานเศรษฐกิจของสังคมในปจจบุัน  ทําใหพอแมไมมีเวลา
เล้ียงดูบุตร  บตุรธิดาจึงตองเขาเรียนในสถานศึกษาปฐมวัยมากยิ่งขึ้นทกุ  เดก็ในวยันีจ้ะเห็นวาเด็กที่
อยูในสวนกลางโดยเฉพาะกรุงเทพมหานคร จะไดเปรยีบเด็กที่อยูในสวนภูมภิาคในสวนของการ
ไดรับโอกาสทางการเรียนรูดวยตนเองในลักษณะธรรมดาวิสัยสูงกวาเด็กที่อยูในภูมภิาค แตมขีอ
แตกตางกนัที่เด็กในสวนภูมภิาคไดรับความอบอุนจากครอบครัวสูงกวาเด็กที่อยูในสวนกลาง ดังนัน้
การจัดการศกึษาในระดับนีจ้ึงตองคํานึงถึงความพรอมของเด็กที่มีความแตกตางกนัที่มีอยูในสภาวะ
ตางกัน (ชูศรี สุวรรณโชติ, 2544 : 9)   

 
ในการจดัการศึกษาใหกับเยาวชนมุสลิมในปจจุบัน ไดมีการจดัการศึกษาในรูปแบบของ

โรงเรียนตั้งแตระดับอนุบาล จนถึงระดับมหาวิทยาลัย โดยมีผูบริหารเปนมุสลิม การจัดการศึกษามี
ทั้งที่เปนการเรยีนการสอนเฉพาะคําสอนและหลักการอสิลาม และการสอนวิชาสามัญผสมผสาน
กับหลักคําสอนของอิสลาม ดวยความตองการของบิดามารดาที่ในปจจุบันตางใหความสําคัญกับ
การศึกษา เพื่อใหบุตรหลานสามารถดําเนินชีวิตอยูในวัฒนธรรมที่มีความแตกตางไดอยางเขมแข็ง 
และมีความรูเปนภูมิตานทานในการดํารงรักษาศาสนาอสิลามใหดํารงอยูตอไป(เสาวนีย จิตตหมวด, 
2531: 243-244) สวนการจดัการศึกษาปฐมวัยตามแนวทางอิสลาม เปนการศึกษาเพื่อใหมีคณุธรรม 
ยําเกรงอัลลอฮ เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนไดเรียนรู วชิาอิสลามศึกษาควบคูกับวชิาการดานสามัญ 
การเตรียมความพรอมทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาและเปนการศึกษาเพื่อเปน
พื้นฐานสําหรบัชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 โดยเนนวิชาอิสลามศึกษาเปนสวนใหญและวิชาอ่ืนๆ เปน
หนวยรอง ดวยการผสมผสานอิสลามศึกษา(แบบบูรณาการ)ในทุกๆวิชา มุงเนนใหเกดิประโยชนตอ
ตัวเดก็อยางสูงสุดทุกดาน กลาวคือ ดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และจริยธรรมอิสลาม 
พรอมทั้งการรําลึกถึงอัลลอฮดวยความยําเกรง(ตักวา) ตอพระองค และเติบโตเปนมสุลิมที่ดีอยางมี
คุณคาและมีคณุภาพทั้งตอตนเองและสังคมโดยใชหลักการของกุรอานและหะดษีเปนหนวยนํา โดย
มีจุดมุงหมายใหผูเรียนรูจกัอลัลอฮ คุณลักษณะของพระองค มีตักวาและปฏิบัติคุณธรรมเพื่อหวัง
ความพอพระทัยจากอัลลอฮองคเดียว รูจักทาน นบีมฮุัมมัด วาเปนแบบอยางทีด่ีงามสมบูรณ มี
พัฒนาการและความเจริญงอกงามทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ผสมผสานกับ
แนวคดิของอิสลาม ปฏิบัติกิจวัตรจริงตามที่เรียนทั้งทีบ่าน ที่โรงเรียนและในสังคมที่เด็กสัมผัส 
เพื่อใหมีสุขภาพด ี ไดรับอาหารที่คุณคาตามหลักโภชนาการ และมีแนวคดิเรื่องการรับประทาน
อาหารที่มีคุณคาและฮาลาล ตามหลักการอิสลาม มีความคิดสรางสรรค มีระเบียบวนิัย  รักความ
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สะอาด เอื้อเฟอ รักการอาน รักษาเวลา เกบ็ของเขาที่ พูดจาไพเราะ อดทน (โรงเรียนเด็กเลก็นันท–
นาถ, 2519 : 1) 

เปาหมายของการจัดการศกึษาในโรงเรียนอนุบาลมุสลิมคือ การบูรณาการอิสลามศึกษาเขา
ไปในหลกัสูตร เพื่อเตรียมเยาวชนใหพรอมที่จะเปนผูที่มีความรอบรู ทั้งวิชาสามัญและศาสนา 
สามารถเขาใจและรูจักตวัเอง มีจิตวิญญาณและภูมิใจในความเปนมุสลิม รูจักใชความรูในการ
แกปญหา ประสบความสําเร็จ ในการอยูรวมกับผูอ่ืน จัดสัดสวนของหลักสูตรที่เปนองคความรูวชิา
สามัญ ผสมผสานกับหลักธรรมคําสอนของอิสลามไดอยางเหมาะสมและเพยีงพอ พรอมทั้งมุงมั่น
ใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม เปน คนด ีคนเกง และมีความสุข โดยอาศัยปจจยัทางวิชาการ เปนการ
จัดกระบวนการเรียนการสอน ที่มุงเนนใหนักเรยีนไดเรียนรูไดดวยตนเองอยางเต็มศักยภาพตามวัย
ในปจจุบนัพบวามุสลิมที่ถูกปลูกฝงความศรัทธาไวเปนเบื้องแรกอยางมั่นคงกอนแลว การศึกษา
วิชาการทางโลกเพิ่มมากขึ้นเทาใด ยิ่งทําใหความศรัทธาในอิสลามเพิ่มมากขึ้นเทานัน้ หากตองการ
ใหมุสลิมมีความมั่นคงในศาสนา จึงจําเปนตองมีการปลูกฝงหลักการ คําสอนของศาสนาอิสลาม 
ตั้งแตพื้นฐานความรู หลักศรัทธา การเชื่อมั่นในพระผูเปนเจา ศาสดา คัมภีร และหลักการปฏิบัติ
ตามบัญญัติ ศาสนาอิสลามไมใชเปนเพียงศาสนาหรือมีรายละเอียดเฉพาะพิธีกรรมทางศาสนาเพยีง
อยางเดยีวแตเปนแนวทางการดําเนินชวีิตของมุสลิมทุกยางกาวตั้งแตตืน่จนกระทั่งหลับ การศึกษา
ของมุสลิมจะตองสอดคลองกับอิสลาม เพื่อหลอหลอมใหมุสลิมดําเนินชวีิตตามแนวทางอิสลาม 
การศึกษาแนวนี้จะไมแยกสามัญออกจากศาสนา (อามีนะห ดํารงผล, 2544 : 100)  โดยเฉพาะเดก็
มุสลิมที่อยูในสังคมที่ไมใชมุสลิม การใหความรูทางดานศาสนาในปจจุบันจึงควรเริ่มตั้งแตในครรภ 
หรือตั้งแตเดก็ยังเล็ก การเลี้ยงลูกตามคําสอนในคัมภีรอัลกุรอาน หรือคําสอนจากศาสดา เปนเรื่องที่
จําเปนตองใชความพยายามรวมกันทั้งพอและแม คือจะตองใหเวลาแกลูก และชวยกันสอนและ
ปลูกฝงลูกใหอยูในแนวทางของศาสนาอิสลามตลอดชีวิต เพราะอิสลามคือสวนหนึง่ของการดําเนนิ
ชีวิต อิสลามมีวิธีปฏิบัติเพือ่ใหเกดิการรําลึกถึงพระผูเปนเจาตลอดเวลา และการกระทําทุกอยางที่
เปนความดีอิสลามถือวาเปนการปฏิบัติศาสนกิจทั้งสิ้น การศึกษาตามแนวทางอิสลามเนนการพัฒนา
คน คือ มุงใหคนเปนคนด ี มีคุณธรรม เกงฉลาด รอบรู โดยมีการศกึษาเปนกระบวนการทีจ่ัดขึน้
เพื่อใหบุคคลเปลี่ยนแปลงความคิดและการกระทําไปในทางที่ดีงาม เพื่อพัฒนาไปสูจุดหมายที่
อิสลามกําหนด(อามีนะห ดํารงผล, 2544 : 98-99)    

 
ในขณะที่การศึกษาเกีย่วกับอิสลามยังมีนอย และผูที่สนใจศึกษาวจิยัเกีย่วกับอิสลามสวน

ใหญจะศึกษาเกี่ยวกับการดํารงชีวิตของมุสลิมในภาคใต หรือหากมีการศึกษาการจัดการศึกษาจะ
จํากัดขอบขายในการศึกษาเฉพาะโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม หรือ โรงเรียนปอเนาะใน
ภาคใตเทานั้น ซ่ึงมีพื้นฐานการดําเนนิชวีิตประจําวันทีแ่ตกตางกับมสุลิมในกรุงเทพมหานคร ที่มี
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ลักษณะเปนชมุชนเมือง ที่ตองมีการปรับตัวตามสังคมในปจจุบันที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ 
จากที่กลาวมาขางตนถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาระดับอนุบาล ที่พบวาการจัดการศึกษา
ระดับอนุบาลเปนการศึกษาที่มีความสําคัญที่สุดของชีวิต ทั้งนี้เพราะพัฒนาการทุกๆ ดานของมนุษย 
ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม บุคลิกภาพโดยเฉพาะดานสติปญญา จะเจริญมากทีสุ่ดในชวงนี้และ
พัฒนาการใดๆ ในวัยนี้จะเปนพื้นฐานที่มคีวามสําคัญตอพัฒนาการในชวงตอมาของชีวิต (เยาวพา 
เดชะคุปต, 2542 : 12-13) ประกอบกับเดก็ที่นับถือศาสนาอิสลามซึ่งมีความแตกตางทางวัฒนธรรม
และหลักการศาสนา มีความจําเปนตองเรียนรูและดําเนนิชีวิตในสังคมตางวฒันธรรมไดอยาง
เหมาะสมกับหลักการของศาสนา และสอดคลองกับวัฒนธรรมของชาติ และเพื่อใหการจัดการศกึษา
สําหรับเด็กอนบุาลมุสลิม ที่ตองการวางรากฐานทางความเชื่อและหลักการอิสลาม ในวัฒนธรรมที่
แตกตาง การบูรณาการหลกัการอิสลามในการจัดการศึกษา จะเปนแนวทางทีเ่ด็กสามารถดําเนิน
ชีวิตอยูในสังคมตางวัฒนธรรมและความเชือ่ทางศาสนาไดอยางมีความสุข 

 
ดวยเหตุผลจากสภาพปจจุบนัและปญหาทีเ่กิดขึ้นรวมถึงขอมูลดังที่กลาวมาขางตนทีแ่สดง

ใหเห็นถึงความสําคัญและความจําเปนในการจัดการศกึษาใหแกเด็กปฐมวัยซ่ึงเปนวยัที่การพัฒนามี
ความสําคัญเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะการจัดการศึกษาใหกับเดก็มุสลิมที่นับวามีความแตกตางทาง
วัฒนธรรม ประกอบกับที่ผานมาไมมีการศึกษาวจิัยเกี่ยวกับเรื่องนี้โดยตรง และผูวิจยัในฐานะทีเ่ปน
ผูที่นับถือศาสนาอิสลาม และทํางานในดานเกีย่วกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยมุสลิมใน
กรุงเทพมหานคร จึงมีความสนใจที่จะศกึษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชน
มุสลิมกรุงเทพมหานคร ดังนั้นผูวจิัยจึงสนใจที่จะศึกษาในครั้งนี้เพือ่เปนขอมูลพื้นฐานในการจดั
การศึกษาระดบัปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิมใหเกดิการพฒันาไดอยางมปีระสิทธิภาพได
อยางเหมาะสมตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม  กรุงเทพมหานคร 
2. เพื่อศึกษาปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม  กรุงเทพมหานคร 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษา สภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม 
กรุงเทพมหานครเทานั้น  
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2. ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ คือ โรงเรียนอนุบาลสามัญศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงาน

บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร ที่เปดสอนเฉพาะระดับ
อนุบาล 1-3 ในปการศึกษา 2547 ที่มีรายช่ือโรงเรียนปรากฏอยูในทําเนยีบสถานศึกษาเอกชนมุสลิม 
ซ่ึงจัดทําโดย คณะกรรมการประสานความรวมมือสถานศึกษาเอกชนมสุลิมเทานั้น 

3. กรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษา คือ หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ของกรมวิชาการ 
(2546: 5-7) ซ่ึงมีขอบขายดังนี้ คือ  

1) การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม  
2) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก  
3) การจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  
4) การบูรณาการการเรียนรู  
5) การประเมนิพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  
6) ความสัมพนัธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก  

 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 
 โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนอนุบาลสามัญศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร ที่เปดสอนเฉพาะระดับอนุบาล 1-3 ในป
การศึกษา 2547 ที่มีรายช่ือโรงเรียนปรากฏอยูในทําเนียบสถานศึกษาเอกชนมุสลิม  
  

สภาพการบรหิารงานโรงเรียน หมายถึง ลักษณะการบริหารงานโรงเรียนดังที่เปนอยูใน
ปจจุบัน 
  

ปญหา   หมายถึง  ส่ิงที่เปนอุปสรรค  ขอขัดของ หรือส่ิงที่ไมพึงประสงคที่เกิดขึ้นในการ
บริหารงานโรงเรียน 

 
ผูบริหาร หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารโรงเรียนซึ่งหมายถึง อาจารย

ใหญ หรือ ครูใหญ ซ่ึงไดรับแตงตั้งใหทําหนาที่บริหารงานในโรงเรียน 
 
ครูผูสอน หมายถึง บุคลากรซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการจัดการเรียนการสอน การจัด

ประสบการณและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
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การบริหารโรงเรียน หมายถึง การบริหารโรงเรียน ซ่ึงมีขอบขายดังนี้ คือ 1) การสราง

หลักสูตรที่เหมาะสม  2)  การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 3) การจัดกจิกรรมที่
สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 4) การบูรณาการการเรียนรู  5) การประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็ก และ  6)ความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 

 
การสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม   หมายถึง  การพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนโดยมีขั้นตอน

ตั้งแตการสรางหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินผลหลักสูตรโดยมุงเนนการพัฒนา
ผูเรียนทุกดานและเปดโอกาสใหทั้งผูเรียนสามารถพัฒนาได รวมทัง้ยอมรับในความแตกตางทาง
สังคมและวัฒนธรรมของผูเรียน 

 
การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก หมายถึง การจัดส่ิงตาง ๆ ที่แวดลอม

อยูรอบตัวผูเรียนภายในโรงเรียน ทั้งสิ่งที่อยูในธรรมชาตแิละส่ิงจัดทําขึน้รวมถึงครูและบุคลากรเพื่อ
ชวยสงเสริม สนับสนุนการเรยีนรูของผูเรียน 

 
การจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก   หมายถงึ   การจัดกจิกรรม

และประสบการณในการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน 
 
การบูรณาการเรียนรู หมายถึง   การผสมผสาน เชื่อมโยง รูปแบบของการเรียนรูดานตางๆ 

และสาระความรูที่หลากหลายเขาดวยกัน โดยจัดใหสอดคลองกับพัฒนาการของผูเรียน รวมถึงการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความดีงามในการจัดประสบการณเพื่อการเรียนรู 

 
การประเมินพฒันาการ การเรียนรูของเด็ก   หมายถึง  การประเมินผลการเรียนรูและการ

ประเมินพัฒนาการของผูเรียนจากการจัดประสบการณและการเรียนรู เพื่อเปนขอมูลในการสงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรู ใหสอดคลองกับความสามารถและสติปญญาของผูเรียน ตามเกณฑที่
โรงเรียนกําหนดขึ้น 

 
ความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก   หมายถึง การประสานความรวมมือ

ระหวางโรงเรยีนกับครอบครัวของผูเรียนในการติดตามตรวจสอบและสงเสริมพัฒนาการและการ
เรียนรูของผูเรียนรวมกัน 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
 

1. ผลการวิจยัจะเปนขอมูลเบื้องตนสําหรบัผูบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม เพื่อใช
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงการบริหารงานโรงเรียน 

2. ผลการวิจยัจะเปนแนวทางใหกับสํานกังานบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนและผูสําหรับผูบริหารโรงเรียนเอกชนเพื่อใชประกอบการพิจารณาแกไขปญหาการบริหาร
โรงเรียน ตลอดจนการกําหนดนโยบายในการพัฒนาโรงเรียน เพื่อนําไปปรับปรุงการบริหารและ
พัฒนาการจดัการศึกษาใหมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. ผลการวิจัยจะเปนขอมูลพื้นฐานที่เปนประโยชน ในการลดชองวางในความแตกตางทาง
วัฒนธรรม เพื่อเปนแนวทางในการจดัการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลที่มลัีกษณะพิเศษตางๆ ตลอดจน
สามารถนําไปปรับใชกับการบริหารจัดการการศึกษาในโรงเรียนระดับอื่น ที่มีการศึกษาหลักการ
อิสลาม เพื่อกอใหเกดิความเขาใจและการยอมรับระหวางกัน  
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิสํารวจ เพื่อศกึษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียน

อนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร ขัน้ตอนการวิจัยประกอบดวยการดําเนินงาน 7 ขั้นตอน คือ      
(1) การวางแผนการวจิัย (2) การศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ (3) การกําหนดกรอบแนวคดิ
การวิจยั (4) การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย (5) การเกบ็รวบรวมขอมูล (6) การวเิคราะหและการ
เสนอผลการวิเคราะหขอมูล (7) การสรุปอภิปรายผลและจัดทําขอเสนอแนะ 
 

แหลงขอมูลสําหรับการวิจัย 
 
ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 10 คน และครูผูสอนจํานวน 73 คน

รวมประชากรทั้งสิ้นจํานวน 83 คน ใชประชากรทั้งหมดโดยไมมกีารสุมตัวอยาง 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
      
1. แบบสอบถามจํานวน 2 ชุด เปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และ

แบบปลายเปด (Open-ended)  ชุดที่ 1 สําหรับผูบริหาร   
ชุดที่2 สําหรับครูผูสอน  

แบบสอบถามแบงเปน  3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารโรงเรียนอนบุาลเอกชนมุสลิม 
  ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารโรงเรียนอนบุาลเอกชนมุสลิม   

  โดยแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพบางขอมีลักษณะเปนการเรียงลําดับความสําคัญ 
 

2. แบบสํารวจสภาพแวดลอมโรงเรียน จํานวน 1 ชุด มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ
แบบสํารวจแบงเปน 2 ตอน คือ 
ตอนที่  1 สํารวจสภาพโดยทั่วไปของโรงเรียน  
ตอนที่  2 สํารวจการจดัสภาพแวดลอมของโรงเรียน 2 ดาน คือ  
              สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนสภาพแวดลอมภายในหองเรียน 

 

  3. แบบวิเคราะหเอกสาร เพือ่ใชเปนแบบในการวิเคราะหเอกสารที่เกีย่วของกับการบริหาร
โรงเรียน ในลักษณะของการวิเคราะหเนือ้หา เอกสารที่วิเคราะห คือ แผนปฏิบัติการประจําป  
ปฏิทินปฏิบัติงาน คําสั่งโรงเรียน รายงานการประชุม หลักสูตรหรือแนวการจดัประสบการณ  
  

การสรางเครื่องมือ 
 

1.   ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับการบริหารโรงเรียนอนุบาล 
2. กําหนดตวับงชี้การบริหารโรงเรียนอนบุาล และสรางขอคําถาม จากขอมูลของ

นักวิชาการและงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของตามกรอบแนวคิดการวิจยัมาประกอบในรายละเอียด แลว
นําเสนออาจารยที่ปรึกษาเพือ่ตรวจสอบและจัดทําแบบสอบถาม 

3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนผูมีความรู และมีประสบการณ
ทางการบริหารการศึกษา ปฐมวัยและวิจยั  จํานวน 5 คน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงของ
เนื้อหาและความถูกตองของสํานวนภาษา 

4. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวฒุิ เสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อ
ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณและนําไปเก็บขอมูล 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นดังนี ้
1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย   เพื่อขอความรวมมือจากผูบริหารและครูโรงเรียนที่เปน

ประชากรในการใหขอมูล  
2. ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  
3. ตรวจคัดเลอืกแบบสอบถามที่ครบถวนและสมบูรณเพื่อนําไปวเิคราะหขอมูลตอไป 

  
การวิเคราะหขอมูล 
 
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล       ดังนี้ 
1. ขอมูลจากแบบสอบถาม วิเคราะหโดย การแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ ในสวนของ

การจัดลําดับความสําคัญวิเคราะหโดยการหาคาคะแนน 
2. ขอมูลจากแบบสังเกตสภาพแวดลอมโรงเรียน วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี ่ 
3. ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร โดยการแจกแจงความถี่ และวิเคราะหเนื้อหา 

  
ลําดับขั้นการนําเสนอรายงานการวิจัย 
 

ผูวิจัยนําเสนอรายงานผลการวิจัย โดยมีขัน้ตอนการนําเสนอแบงเปนเนื้อหา 5 บทดังนี้ 
บทท่ี 1 บทนํา ประกอบดวยความเปนมาและความสําคญัของปญหา วัตถุประสงคการวิจยั 

ขอบเขตของการวิจัย คําจํากดัความที่ใชในการวิจยั ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ วิธีดาํเนินการวิจัย
และการนําเสนอผลการวิจัย 

 บทท่ี 2 เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วของ ไดแก แนวคิดเกี่ยวกับปฐมวยั แนวคิดเกีย่วกับการ
บริหารสถานศึกษาปฐมวัย แนวคดิเกีย่วกบัหลักการอิสลาม และงานวจิัยที่เกีย่วของ 

บทท่ี 3 วิธีดําเนินการวิจัย ประกอบดวย วตัถุประสงคการวิจัย ประชากร เครื่องมือที่ใชใน
การวิจยั วิธีเกบ็รวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 

บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถาม ผลการวิเคราะหสภาพและปญหาโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร  
ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสํารวจสภาพแวดลอมและผลการวิเคราะหขอมูลจากเอกสาร 

บทท่ี 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายและขอเสนอแนะวัตถุประสงค วิธีดาํเนินการวิจยั อภิปราย
ผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การวิจยัคร้ังนี ้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชน
มุสลิม  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของตามแนวคิดตอไปนี ้

 
 แนวคดิเกีย่วกบัการจัดการศกึษาปฐมวัย 
แนวคดิเกีย่วกบัหลักการอิสลาม 
งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

การศึกษาปฐมวัย 
 

วิสัยทัศนเด็กปฐมวัย 
 
ภายในป พ.ศ. 2549 เด็กปฐมวัยทกุคนไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม เพื่อใหเติบโตอยางมี

คุณภาพ เรียนรูอยางมีความสุข และพัฒนาอยางรอบดาน สมดุลเต็มศักยภาพ (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543: ปกหลัง) 
 

ความหมายของการศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education)  
 
Good (1945: 200) กลาววา การศึกษาปฐมวัย หมายถึง โครงการหรือหลักสูตรที่จัดสําหรับ

เด็กในโรงเรียนเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาล หรือช้ันประถมปที่1 - 3 
 
Hymes (1969: 65 อางถึงใน เยาวพา เดชะคุปต, 2542: 14) กลาววา การศึกษาปฐมวัย 

หมายถึง การจดัการศึกษาสําหรับเด็กที่มีอายุตั้งแตแรกเกดิจนถึง 6 ป ซ่ึงการจัดการศกึษาดังกลาวจะ
มีลักษณะพิเศษที่แตกตางไปจากระดับอื่นๆทั้งนี้เพราะเด็กในวยันี้เปนวัยที่สําคัญตอการวางรากฐาน
บุคลิกภาพและการพัฒนาทางสมอง 
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เยาวพา เดชะคุปต (2542: 14) กลาววา การศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัดการศึกษาสาํหรับ
เด็กที่มีอายุตั้งแตแรกเกิด จนถึง 6 ป ซ่ึงการจัดการศึกษาดังกลาวจะมลัีกษณะพิเศษที่แตกตางไปจาก
ระดับอื่นๆ ทั้งนี้เพราะเด็กในวยันี้เปนวยัที่สําคัญตอการวางรากฐานบุคลิกภาพและการพัฒนาทาง
สมอง การจัดการศึกษาสําหรับเด็กในวยันีม้ีชื่อเรียกตางกันไปหลายชือ่ ซ่ึงแตละโปรแกรมมีวิธีการ
และลักษณะในการจัดกิจกรรมซึ่งมีจุดมุงหมายที่จะชวยพัฒนาเดก็ในรปูแบบตางๆ กนั   

 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (2546: 39) กลาวถึงการศึกษาระดับปฐมวัยวา คือ

การศึกษากอนประถมศึกษา โดยปกติเปนการจัดการศึกษาใหแกเดก็ ทีม่ีอายุสามปถึงหกป เพื่อเปน
การวางรากฐานชีวิตและการเตรียมความพรอมของเด็กทัง้ทางรางกายและจิตใจ สตปิญญา อารมณ 
บุคลิกภาพและการอยูรวมในสังคม 

 
โดยสรุป การศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัดการศึกษาสาํหรับเด็กตั้งแตแรกเกดิจนถงึ 6 ป 

ซ่ึงการจัดการศึกษาดังกลาวจะมีลักษณะพเิศษที่แตกตางไปจากระดับอืน่ ทั้งนี้เพราะเด็กในวยันี้เปน
วัยสําคัญตอการวางรากฐานของชีวิต โดยมีโปรแกรมหรือโครงการจัดการศึกษา ที่แตกตางกันไป
ตามจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา 
 

ความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 
ปจจุบันนี้มีผลการศึกษาคนความากมายที่สนับสนุนและบงชี้วา การพัฒนาคุณภาพของ

ประชากรจําเปนจะตองเนนการอบรมเลี้ยงดูเด็กที่ถูกตองและเหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
อบรมเลี้ยงดูเดก็ซึ่งมีอายุตั้งแตแรกเกดิจนถงึ 6 ป ทั้งนี้เพราะชวงอายุดังกลาวเปนวิกฤตของชีวิต
มนุษย ผลของการอบรมเลี้ยงดูและประสบการณตางๆ ที่เด็กไดรับในระยะตนของชวีิตจะมีอิทธิพล
ตอการวางรากฐานของการพฒันาทั้งทางรางกาย สติปญญา สังคมและบุคลิกภาพ (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2523 : ก - ข) 

 
Hurlock (1959 อางถึงใน สาลี่  เหมือนมงคลกุล,15: 2534)    กลาววา    วัยเด็กนับไดวาเปน

วัยแหงวิกฤติกาลในการพัฒนาบุคลิกภาพ เปนรากฐานของจิตใจในวยัผูใหญตอไป  บุคลิกภาพใน
วัยผูใหญแมจะมีความแตกตางไปจากวัยเดก็มากเทาใดกต็าม  แตจะเปนความแตกตางที่ถือกําเนดิ
จากรากฐานในวัยเด็ก  
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Spinthall (1975  อางถึงในสาลี่  เหมือนมงคลกุล,15: 2534)    กลาววา ชวง  5 ปแรกของ
มนุษยเปนชวงวิกฤติของชีวิต  เปนระยะที่สําคัญที่สุดในการวางรากฐานของบุคลิกภาพ  ซ่ึงการ
พัฒนาบุคลิกภาพนั้น เดก็จะตองมีการเรียนรูเพื่อเปลี่ยนแปลงและปรบัปรุงพฤติกรรมที่ตอบสนอง
ตอสถานการณที่ไดรับ  โดยการตอบสนองตอสถานการณที่ไดรับ  มผีลมาจากวุฒิภาวะทางรางกาย  
สติปญญา  และประสบการณที่ไดรับจากสภาพแวดลอม 

 
Bloom  (1964 อางถึงในสาลี่  เหมือนมงคลกุล,15: 2534) ไดรายงานผลการวิจัยของเขาใน

หนังสือช่ือ ความมั่นคงและการเปลี่ยนแปลงในบุคลิกภาพของมนุษย  (Stability  and  Change  in  
Human  Characteristics)  หนังสือเลมนี้ไดทําใหนกัศึกษาหลายๆ ทานที่มีขอสงสัยในเรื่องการ
พัฒนาการของเด็กในระยะแรกเริ่มมีความเชื่อมั่นและเขาใจวาเด็กตั้งแตแรกเกดิจนถึง 4 ขวบ  จะ
พัฒนาดานสตปิญญา  ไดถึงรอยละ  50   และจาก  4  - 8  ขวบ  จะพัฒนาเพิ่มขึ้นอีกรอยละ 30  และ
ที่เหลือคือรอยละ  20   จะอยูในชวง 8 – 17  ป  จะเห็นวาสติปญญาของมนุษยมากกวา 3  ใน  4  จะ
ไดรับการพัฒนาเมื่อเดก็มีอายุไดประมาณ 9 ป  ซ่ึงถาหากวาไมไดรับการพัฒนาดานสติปญญาอยาง
ถูกตอง  ความสามารถในการเรียนรูอาจจะถูกยับยั้ง 

 
Hefferman (อางถึงในสาลี่  เหมือนมงคลกุล,15  2534) ไดกลาวถึงความสําคัญของชวง

ปฐมวัยวา ไมมีชวงเวลาของการพัฒนาในชวงใดที่กอใหเกดิการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงที่
รวดเร็วแกเด็กในดานภาษา  และความเขาใจในสิ่งตางๆ ไดเทากับชวงนี้  ตลอดจนทัศนคติอันจะ
เปนรากฐานทีม่ั่นคง ตอการสรางบุคลิกภาพ 

 
สาลี่ เหมือนมงคลกุล (2534 : 15) กลาววา  ชวงปฐมวยัเปนชวงที่สําคัญยิ่งของชีวติ  เปน

ชวงที่พัฒนาการทุกอยาง  เจริญอยางรวดเรว็  ทั้งดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  การ
พัฒนาเดก็ในชวงวยันี้  จะเปนการวางพืน้ฐาน  ทางดานจิตใจ  อุปนิสัยและความสามารถ  ซ่ึงจะเปน
ผลตอไปในอนาคตของเด็ก และของชาติในที่สุด  ดังนั้น  จึงกลาวไดวา  การจัดการศกึษาเพื่อพฒันา
เด็กในชวงนี้เปนพื้นฐานของการพัฒนาชาติโดยแท 

 
อรุณี หรดาล (2536: 1) กลาววา การศึกษาระดับอนุบาลหรือระดับกอนประถมศึกษามี

ความสําคัญเปนอยางยิ่งในการพัฒนาเด็ก เปนการวางรากฐานการเตรียมความพรอม เปนชวงเวลา
ทองของชีวิต และเปนพื้นฐานสําหรับวัยตอไปเนื่องจากการเจริญเติบโตของเด็กตั้งแตแรกเกดิจนถงึ 
6 ปเปนระยะที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญาและ
บุคลิกภาพ  
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 จากที่นกัวิชาการไดกลาวมา ผูวิจัยสรุปวา การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยมีความสําคัญ
เปนอยางยิ่งตออนาคตของเด็ก เนื่องจากเปนชวงที่พัฒนาการทุกอยาง  เจริญอยางรวดเร็ว  การ
พัฒนาเดก็ในชวงวยันี้  จะมีอิทธิพลตอการวางรากฐานของการพัฒนาทั้งทางรางกาย สติปญญา 
สังคมและบุคลิกภาพ  
  

แนวนโยบายในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ มาตรา 81 ไดกําหนดนโยบายดานการจัดการศึกษาปฐมวัย

เอาไววา รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศกึษาอบรมใหเกดิความรูคู
คุณธรรม ได จัดใหมีกฎหมายเกีย่วกับการศึกษาแหงชาต ิ  ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สรางเสริมความรูและปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกีย่วกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  สนับสนุนการ
คนควาวจิัยในศิลปวิทยาการตางๆเรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพฒันาประเทศ  
พัฒนาวิชาชพีครู และสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปและวัฒนธรรมของชาติ จึงไดมีการตรา
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ใหเปนกฎหมายแมบทเชื่อมตอกับบทบัญญัติใน
รัฐธรรมนูญเพื่อเปนหลักในนโยบายแหงรัฐดานการศกึษา  ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมของ
ประเทศ  และเพื่อเปนกรอบแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 

  ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ และมาตรา  33 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542  ไดบัญญัติใหมีการจดัทํา “แผนการศึกษาศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรมแหงชาติ  ซ่ึงจะเปลี่ยน
ชื่อใหมเปน “แผนการศึกษาแหงชาต”ิ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  จึงไดดําเนินการ
เพื่อจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติขึ้น โดยอยูบนพื้นฐาน  ของปรัชญา  กรอบแนวคิดและเจตนารมณ 
ดังนี ้  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดํารัสขององคสมเด็จพระเจาอยูหวั ที่ยดึทางสาย
กลางบนพื้นฐานของความสมดุลพอดี  รูจักประมาณอยางมีเหตุผลมคีวามรอบรูเทาทันโลก  เปน
แนวทางในการดําเนินชวีิตเพื่อมุงใหเกิด “การพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย” ยึด 
“คน” เปนศูนยกลางพัฒนาเพื่อใหคนไทยมีความสุข พึ่งตนเอง และกาวทนัโลกโดยยังรักษา
เอกลักษณความเปนไทยไวสามารถเลือกใชความรูและเทคโนโลยีไดอยางคุมคาเหมาะสม  มีระบบ
ภูมิคุมกันทีด่ ี  มีความยดืหยุนพรอมรับการเปลี่ยนแปลง ควบคูไปกับการมีคณุธรรมและความ
ซ่ือสัตยสุจริต พัฒนาชีวิตใหเปนมนษุยทีส่มบูรณ เปนคนดี คนเกง และมีความสุขสมบูรณทั้ง
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  คุณธรรม  มีจริยธรรมในการดํารงชวีิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข 
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แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ(37-38: 2546) ไดกําหนดวัตถุประสงค  แนวนโยบาย  
เปาหมายและ กรอบดําเนินงานในสวนของการศึกษาระดับปฐมวยั ดังนี้ 

แนวนโยบายเพื่อดําเนินการ คือ การพัฒนาทุกคนตั้งแตแรกเกดิจนตลอดชีวิต ใหมีโอกาส
เขาถึงการเรียนรู 

เปาหมาย เด็กปฐมวัยอายุ 0-5 ปทุกคนไดรับการพัฒนาและเตรียมความพรอมทุกดานกอน
เขาสูระบบการศึกษา 

กรอบการดําเนินงาน 
สงเสริมและสนับสนุนการพฒันาและการเตรียมความพรอมของเด็กปฐมวัยในรูปแบบที่

หลากหลาย  โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหความรูแกพอแม  ผูปกครอง  รวมทั้งผูที่เตรียมตัวเปนพอแม 
สงเสริมและสนับสนุนการศกึษาปฐมวัยใหมีคุณภาพครอบคลุมกลุมเปาหมาย เพือ่พัฒนา

รากฐาน  พัฒนาการของทุกชีวิตอยางเหมาะสม 
 

การบริหารการศึกษาปฐมวยั 
 

 เยาวพา เดชะคุปต (2542: 56) กลาววา การบริหารการศึกษาปฐมวยั  หมายถึง  กระบวนการ
ดําเนินงานที่บคุคลตางๆ ในสถานศึกษานั้นรวมกันทํางานโดยมวีัตถุประสงคหรือเปาหมายรวมกนั
ที่จะชวยดําเนนิงานดานวิชาการ  การเงนิ  พัสดุและครุภัณฑ  อาคารสถานที่ กิจการนกัเรยีน  
ตลอดจนความสัมพันธกับชุมชนใหถูกตองตามระเบียบแบบแผนที่กาํหนดให และบังเกดิผลดี
นั่นเอง จะพบไดวาการบริหารการศึกษาเปนการบริหารที่มีลักษณะและวิธีการเฉพาะแตกตางจาก
กิจการบริหาร งานอื่นๆ เพราะการศึกษาเปนกิจการของสังคม  บางสวนกน็ําหลักการบริหารทั่วไป
ซ่ึงใชในกจิการอื่นมาใชในการบริหารการศึกษาได  แตบางอยางกน็ํามาใชไมไดเพราะการศึกษา
เกี่ยวของกับคนและอนาคตของสังคม ตองใชทรัพยากรตางๆ  ในสังคมมาชวยในการบริหารงาน
เพื่อใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  

การบริหารการศึกษาปฐมวัยใหบรรลุวัตถุประสงคและเกิดประสิทธิภาพเพียงใดยอมขึ้นอยู
กับองคประกอบ 4 ประการ ดังนี ้ (เยาวพา เดชะคุปต, 2542: 59-61)  

 
แนวความเชื่อผูบริหารการศึกษา  การบริหารการศึกษามแีนวความคิดเปน 2 กลุม คือ 

ยึดวิธีบริหารเชิงวิทยาศาสตร ใหความสนใจงานเปนสาํคัญ โดยถือวาการบริหารเปน
การจัดระบบ วิธีการทํางาน วางแผนงานใหคนปฏิบัติงาน  ถาคนไดปฏิบัติตามขั้นตอนที่วางไวงาน
จะมีประสิทธภิาพ 
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ยึดวิธีบริหารเชิงพฤติกรรมศาสตรใหความสนใจตอคนเปนสําคัญ  โดยถือวาปจจัย
สําคัญของการบริหารคือ  ปจจัยมนุษย  คนมีชีวิตจิตใจ  ถาสามารถพัฒนาคนที่ปฏิบัติงานให
สามารถทํางานรวมกนัเปนกลุมไดอยางมปีระสิทธิภาพ  มีความเขาใจกันดแีลว ผลสําเร็จของงานจะ
เกิดขึ้น  การบริหารเชิงพฤติกรรมศาสตรนี้  เปนการบริหารงานโดยยดึหลักมนษุยสมัพันธเปนหลัก  
ถือวาผูบริหารงานจะเปนศูนยกลางของพฤติกรรมของผูรวมงาน  กลาวคือมีอิทธิพลตอพฤติกรรม
การทํางานของผูรวมงานดวย   

 
2. ลักษณะของการบริหารงานในโรงเรียน  การบริหารงานในโรงเรียนเปนการบริหาร

การศึกษาซึ่งมลัีกษณะเปนการบริหารงานในรูปของคณะกรรมการบรหิารโรงเรียน เปน
ลักษณะเฉพาะของคณะกรรมการบริหารการศึกษา  ทั้งนี้เมื่อมีปญหาก็นําเขามาปรกึษาหารือกนัใน
คณะกรรมการบริหาร  ทําใหเกิดความรอบคอบและเปนการบริหารงานที่เปนประชาธิปไตยเพราะ
เปดโอกาสใหผูอยูในโรงเรียนมีสวนรวมในการบริหารงาน  คณะกรรมการบริหารงานโรงเรียนจะ
ประกอบดวยคณะครูในโรงเรียนจากสายงานตางๆ โดยมีครูใหญเปนประธาน 

 
3. ปจจยัในการบริหารงาน  การบริหารงานจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดจะตอง

มีปจจัยในการบริหารงาน  ที่เรียกกนัวา  “4 M” ไดแก 
กําลังคน (Man Power) การทํางานจะสําเร็จไดตองมีคนดี มีความรูความสามารถ มี

ทักษะในการทํางาน มีความสนใจและตั้งใจทํางาน งานจงึจะประสบผลสําเร็จ 
 

เงิน (Money) เงินเปนปจจัยสําคัญ การทํางานใดหากขาดเงินงบประมาณในการทํางาน
แลวยอมไมสําเร็จผล 
 

วัสด ุ (Materials)  วัสดุอุปกรณ เครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางานก็เปนปจจยัที่
สําคัญที่จะทําใหงานตางๆ เปนไปดวยความราบรื่น 
 

ระบบงาน (Management) ระบบงานไดแกโครงสรางในการบริหารงาน การแบงสวน
การประสานงาน เปนการจัดระบบการบริหาร ตองมีระเบียบ มีการประสานงานกนัเปนอยางด ี
ปจจัยทั้ง 4 ประการ “คน” นับวามีความสําคัญที่สุด  ถามีคนดีมีความสามารถยอมจะหาเงิน  หาวัสดุ  
และจัดระบบงานที่ดีได  ปจจัยมนษุยจึงเปนปจจยัสําคัญในการบริหารงาน  ฉะนั้นจึงตองมีการเลือก
เฟนบุคคลที่จะทํางานใหไดคนที่มีคุณภาพ  มีความรูความสามารถ  มีเจตคติที่ดีตองาน  ขยัน  อดทน  
ตั้งใจทํางาน  และอุทิศเวลาเพื่องาน 
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4. หลักการบรหิารงาน  การบริหารงานในสถานศึกษาปฐมวัยจะตองยดึถือหลักที่วาบริหาร

เพื่อเปนประโยชนแกนกัเรียน  ครู  และบคุลากรตางๆ  ในโรงเรียน  การบริหารงานโรงเรียนจะตอง
ยึดหลักการบริหารงานดวยวธีิการประชาธิปไตย  มุงหมายที่จะกอใหเกิดความรวมมือจากบุคลากร
หลายฝายในโรงเรียนเพื่อดําเนินงานใหการศึกษาแกเดก็อยางมีประสิทธิภาพ  ผูบริหารโรงเรียนจึง
ตองรูจักกระตุนให  ผูรวมงานทุกคนไดใชความรูความสามารถอยางเต็มที่  ในการปฏิบัติงานตาม
แผนงานทีว่างไวรวมกันอยางรอบคอบและมุงอบรมนักเรียนใหรูจักคิดหาเหตุผล  ฝกฝนความ
รับผิดชอบ  รูจักทํางานรวมกับผูอ่ืน  และพัฒนาบุคลิกภาพตลอดจนมจีรรยามารยาทและวัฒนธรรม
อันดีงามสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดดวยด ี หลักการบริหารงานโรงเรียนมีดังนี ้คือ 

จัดโรงเรียนใหเหมาะสมกบัปรัชญา  วัตถุประสงค  และเปาหมายของการศึกษา  
ครูใหญจะตองจัดประชุมชีแ้จงใหคณะครทูุกคนไดเขาใจปรัชญา  วัตถุประสงค  และเปาหมายของ
โรงเรียนใหชดัเจนเพื่อคณะครูจะไดยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานในโรงเรียนรวมกัน 

วางนโยบายการบริหารใหสอดคลองกับปรัชญา  วัตถุประสงคและเปาหมายของ
การศึกษาโดยการที่คณะกรรมการโรงเรียนรวมประชุมวางนโยบายการบริหารงานและใหคณะครู
ไดทราบแนวนโยบายเหลานั้นดวย 

วางแผนงานและโครงการบริหารงานโรงเรียน  โดยยึดหลักประชาธปิไตย  ใหคณะครู
ไดมีสวนรวมในการตกลงตัดสินใจเกี่ยวกบัโครงการตางๆ และมีสวนรวมในการดําเนินงานตาม
โครงการและโครงการตางๆ ควรปฏิบัติไดงายและสะดวก 

กําหนดสิทธิและหนาที่ของบุคคลแตละคนใหชดัเจน  การกําหนดหนาที่ของบุคคลตอง
เหมาะสมกับการรับผิดชอบของบุคคลตองเหมาะสมกับการรับผิดชอบของบุคคลนั้น 

การดําเนนิงานใดก็ตาม ตองดําเนินงานดวยความระมดัระวัง และเหมาะสมกับกจิการ
นั้นๆ 

มีการเตรียมพรอมสําหรับเหตุการณพิเศษซึ่งอาจเกิดขึ้นไดโดยไมคาดหวัง และพรอมที่
จะแกไข  และการบริหารงานที่ดีควรปฏิบตัิงานตางๆ  ไดคลองตัว 

มีการประเมินผลงานและติดตามโครงการตางๆ   ในโรงเรียนอยูเสมอ  เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามแผนงานที่วางไว 

การบริหารที่ดจีะตองมีการแบงสายงานใหรูหนาที่และความรับผิดชอบของบุคลากร
ตางๆ  ในโรงเรียน ตลอดจนสายงานและบังคับบัญชา ฉะนั้นทุกโรงเรียนควรมแีผนผังจัดสายงาน
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ของโรงเรียนใหชัดเจน 
การบริหารโรงเรียนควรสงเสริมใหครูไดพัฒนานักเรียน  และชวยเหลือนักเรยีนให

เจริญเติบโตทั้งทางสติปญญา  อารมณ  สังคม และรางกาย 

  การบริหารงานดานวิชาการพยายาม จัดแผนแผนการสอน โดยยึดหลักบูรณา   การนํา
วิชาตางๆ มาประสมประสานกลมกลืนกนั ไมควรใหนักเรียนแยกเปนรายวิชากันโดยเด็ดขาด 
 

ความสําคัญของการบริหารการศึกษาปฐมวัย 
 

 เยาวพา เดชะคุปต (2542 : 56-57) กลาวถึงความสําคัญของการบริหารวา เปนสิ่งทีจ่ําเปน
และสําคัญตอการดําเนนิงานของหนวยงานตางๆ สถานศึกษาปฐมวยัแตละแหงจะมีผูทํางาน
มากกวา  1  คน   จํานวนคนจะมากหรอืนอยยอมขึ้นอยูกับขนาดซึ่งก็มีขนาดตางกัน ซ่ึงยิ่งทําให
ระบบของงานซับซอนมากขึ้น  จํานวนคนก็มากขึ้น  ขั้นตอนของการบังคับบัญชาก็มากขึ้น  ดังนั้น
ควรจะไดมีการจัดระเบยีบในการทํางานใหดี หากผูบริหารไมจัดระเบียบการทํางานใหดีพอยอมจะ
เกิดสับสนและเกดิชองโหว  ทําใหผูปฏิบัตงิานทําการทุจริตไดงายขึ้น   หากสถานศึกษานั้นเปนของ
สวนตัวก็จะกระทบกระเทือนถึงฐานะ  แตถาสถานศึกษานัน้เปนของรัฐ  ผูที่จะทําใหเกดิการ
เสียหายยอมตองไดรับโทษ  ในบางกรณีโทษนัน้ก็ถึงตัวผูบริหารดวย  ถาจะพิจารณาเกีย่วกับงาน
วิชาการก็เชนเดียวกัน  หากการบริหารไมมีระเบียบหรือมีแตไมด ี  ผลที่บังเกิดขึ้นจะกระทบตวัเด็ก  
เชน  ผูทําหนาที่สอนเด็กขาดความรูความเขาใจก็อาจพัฒนาเดก็ไปในทางที่ผิดหรอืไมบังเกิดผลดี
เต็มที่   ในทางตรงกันขามแมครูสวนใหญเปนผูมีความรูดี  แตถาการบริหารวิชาการไมดีพอ  ไมมี
การใหขวัญและกําลังใจ  ขาดการนิเทศภายใน ขาดการที่จะใหความรูความเขาใจในนวัตกรรม
ใหมๆ   การแกปญหาก็อาจทําไมถูกจุด  ในทางตรงกนัขามหากระบบบริหารดี  ผูบริหารไดวาง
แนวทางใหครูไดปฏิบัติ  มีการประเมินการทํางานของครูเปนระยะๆ  มีโครงการที่จัดพัฒนาครูและ
ติดตามผลตอไปเพื่อปรับปรุงขึ้นไปอีกผลดกี็ตกอยูกับเดก็ 
  

จากที่กลาวมา แสดงใหเหน็ถึงความสําคัญของการบริหารงานการศกึษาปฐมวัยตองมีการ
จัดระบบงานบริหารในสถานศึกษาปฐมวยันั้นนั้นๆ สามารถจัดดําเนินงานไดอยางราบรืน่และมี
ประสิทธิภาพ กลาวโดยสรปุวา  การบริหารการศึกษาปฐมวัยมีความสําคัญ  4 ประการ คือ  มีการ
ดําเนินงานอยางมีระบบเปนระเบียบเรยีบรอย   ดําเนินงานใหตรงตามเปาหมาย ชวยใหประหยดัทัง้
กําลังคน วสัดุอุปกรณ และเวลา บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพตามขอบขายของการ
บริหารงานโรงเรียน 
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จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 
สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ (2526:ไดกําหนดจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา

ปฐมวัยเอาไวดังตอไปนี ้
 
เพื่อสงเสริมพัฒนาการทางกายของเด็กอยางเต็มที่ เพื่อเปนพลเมืองไทย ที่มีอนามัยสมบูรณ  
เพื่อสงเสริมพัฒนาการทางบคุลิกภาพ อารมณ และสังคมของเด็ก เพื่อใหเปนผูใหญที่มี

สุขภาพสมบูรณมีความเข็มแข็งทางจิตใจทีจ่ะเผชิญอุปสรรคและอันตรายได 
เพื่อใหเด็กมนีสัิยขยัน แข็งแรง ซ่ือสัตย มีระเบียบวินยั ประหยดั สะอาด 
เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคดานตางๆ 
เพื่อเชื่อมโยงความสัมพันธ บานกับโรงเรียน หรือศูนยเด็กออนกอนวยัเรียนในการสงเสริม

พัฒนาดานตางๆ ของเด็ก 
เพื่อตระหนักในปญหาความเบี่ยงเบนของพฒันาการเสียแตแรก และดําเนินการตอไปได

อยางเหมาะสม 
 
ชูศรี สุวรรณโชติ (2544) กลาววา การจัดการศึกษาของเด็กในวยันี้ไมใชเพื่อการเสริมสราง

สติปญญาและถายทอดความรูใหกับเด็กเพยีงอยางเดียว แตเปนการสรางประสบการณชีวิตใหกับเขา
เหลานั้น  รวมทั้งการสรางความพรอมใหกับเดก็กอนที่จะไปรับการศึกษาเลาเรียนในระดบัสูงขึ้น
ตอไปหรือเปนการเตรียมการไวเพื่อใหมีความสามารถที่จะใชชีวิตใหมคีวามสุขตามสมควรใน
สังคมนั้นๆ  การจัดทําหลักสูตรจะประกอบดวย  หลักสูตรระดับชาติและระดับทองถ่ินซึ่งทั้งสอง
หลักสูตรนี้ยอมใชบุคลากรที่แตกตางกันแตลักษณะของบุคลากรเกือบเหมือนกนั 
 

แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัย  
(กรมวิชาการ, 2546 : 3-4) ไดเสนอแนวคดิเกีย่วกับการจัดการศึกษาปฐมวัยเอาไวดังนี้ 
 
แนวคดิเกีย่วกบัพัฒนาการ พัฒนาการของมนุษยเปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตวัมนุษย

เร่ิมตั้งแตปฏิสนธิตอเนื่องไปจนตลอดชีวิต ซ่ึงครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและเชงิ
คุณภาพ พัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ - จิตใจ สังคม และสติปญญา จะมคีวามสัมพันธและ
พัฒนาอยางตอเนื่องเปนลําดับขั้นตอนไปพรอมกันทุกดาน เด็กแตละคนจะเติบโตและมีลักษณะ
พัฒนาการแตกตางกันไปตามวัย โดยที่พัฒนาการเดก็ปฐมวัย บงบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น
ในตัวเด็กอยางตอเนื่องในแตละวัย เร่ิมตั้งแตปฏิสนธิจนถึงอาย ุ5 ป  
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พัฒนาการแตละดานมีทฤษฎีเฉพาะอธิบายไวและสามารถนํามาใชในการพัฒนาเดก็ ซ่ึงจะ

พัฒนาขึ้นตามอายุ ประสบการณ คานิยมทางสังคม และส่ิงแวดลอม หรือทฤษฎีพัฒนาการทาง
บุคลิกภาพ ที่อธิบายวาเดก็จะพัฒนาไดดีถาในแตละชวงอายเุด็กไดรับการตอบสนองในสิ่งที่ตน
พอใจ ไดรับความรัก ความอบอุนอยางเพยีงพอจากผูใกลชิด มีโอกาสชวยตนเอง ทํางานที่เหมาะสม
กับวยัและมีอิสระที่จะเรียนรูในสิ่งที่ตนอยากรูรอบ ๆ ตนเอง 
 

แนวคดิเกีย่วกบัการเรียนรู  การเรียนรูของมนุษยมีผลเนื่องมาจากประสบการณตาง ๆ ที่
ไดรับ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกดิขึ้นจากกระบวนการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพนัธกับบุคคลและ
ส่ิงแวดลอมรอบตัว โดยผูเรียนตองเปนผูกระทําใหเกดิขึ้นดวยตนเองและการเรียนรูจะเปนไปไดดี 
ถาผูเรียนไดใชประสาทสัมผัสทั้งหา ไดเคลื่อนไหว มีโอกาสคิดริเร่ิมตามความตองการและความ
สนใจของตนเอง รวมทั้งอยูในบรรยากาศที่เปนอิสระ อบอุนและปลอดภัย ดังนั้น การจดั
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู จึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยสงเสริมการเรียนรูของเด็ก 
 

แนวคดิเกีย่วกบัการเลนของเด็ก การเลนถือเปนกิจกรรมที่สําคัญในชีวติเด็กทกุคน การเลน
จะมีอิทธิผลและมีผลตอการเจริญเติบโต ชวยพัฒนารางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
ดังนั้น หลักสตูรการศึกษาปฐมวัยฉบับนี้จงึถือ “การเลน” อยางมีจุดมุงหมาย เปนหวัใจสําคัญของ
การจัดประสบการณใหกับเดก็ 
 

แนวคดิเกีย่วกบัวัฒนธรรมและสังคม บริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยูหรือ
แวดลอมตวัเดก็ ทําใหเดก็แตละคนแตกตางกันไป หลักสูตรการศึกษาปฐมวยัฉบบันี้ถือวาผูสอน
จําเปนตองเขาใจและยอมรับวาวัฒนธรรมและสังคมที่แวดลอมตัวเดก็มอิีทธิผลตอการเรียนรู การ
พัฒนาศักยภาพ และพฒันาการของเด็กแตละคน ผูสอนควรตองเรียนรูบริบททางสังคมและ
วัฒนธรรมของเด็กที่ตนรับผิดชอบ เพื่อชวยใหเด็กพัฒนา เกิดการเรียนรู และอยูในกลุมคนที่มาจาก
พื้นฐานเหมือนหรือตางจากตนไดอยางราบรื่น มีความสุข 
 

 
หลักการจัดการศึกษาปฐมวยั  
จากแนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัย กรมวิชาการ (2546 : 5-7) ไดกําหนดหลักการจัด

การศึกษาปฐมวัย  ประกอบดวย 
 



 21

การสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตรพิจารณาจากวัยและประสบการณของ
เด็ก โดยเปนหลักสูตรที่มุงเนนการพัฒนาเด็กทุกดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา โดยอยูบนพื้นฐานประสบการณเดิมที่เด็กมีอยู และประสบการณใหมที่เด็กจะไดรับตอง
มีความหมายกบัเด็ก เปนหลักสูตรที่ใหโอกาสทั้งเด็กปกติ เด็กดอยโอกาส และเดก็พิเศษไดพัฒนา 
รวมทั้งยอมรับในวัฒนธรรมและภาษาของเด็ก พัฒนาเดก็ใหรูสึกเปนสุขในปจจุบัน มิใชเพียงเพือ่
เตรียมเดก็สําหรับอนาคตขางหนาเทานัน้  
 

การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก  สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู
จะตองอยูในสภาพที่สนองความตองการ ความสนใจของเด็กทัง้ภายในและภายนอกหองเรียน 
ผูสอนจะตองจัดสภาพแวดลอมใหเด็กไดอยูในที่ที่สะอาด ปลอดภัย อากาศสดชื่น ผอนคลายไม
เครียด มีโอกาสออกกําลังการและพักผอน มีส่ือวัสดุอุปกรณ มีของเลนที่หลากหลาย เหมาะสมกบั
วัย ใหเดก็มีโอกาสไดเลือกเลน เรียนรูเกีย่วกับตนเองและโลกที่เด็กอยู รวมทั้งพัฒนาการอยูรวมกับ
คนอื่นในสังคม ดังนั้น สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนจึงเปนเสมือนหนึ่งสังคมทีม่ี
คุณคาสําหรับเด็กแตละคน จะเรียนรูและสะทอนใหเหน็วาบุคคลในสังคมเห็นความสําคัญของการ
อบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษากับเด็กปฐมวยั 
 

การจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  ผูสอนมีความสําคัญตอการจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็กอยางมาก ผูสอนจะตองเปลี่ยนบทบาทจากผูบอกความรูหรือส่ังใหเด็กทํามาเปน
ผูอํานวยความสะดวก ในการจัดสภาพแวดลอมประสบการณและกจิกรรมสงเสริมพัฒนาการและ
การเรียนรูของเด็กที่ผูสอนและเด็กมีสวนที่จะริเร่ิมทั้ง 2 ฝาย โดยผูสอนจะเปนผูสนับสนุน ช้ีแนะ 
และเรียนรูรวมกับเด็ก สวนเด็กเปนผูลงมือกระทํา เรียนรู และคนพบดวยตนเอง ดังนั้น ผูสอน
จะตองยอมรับ เห็นคุณคา รูจักและเขาใจเด็กแตละคนทีค่นดูแลรับผิดชอบกอน เพือ่จะไดวางแผน 
สรางสภาพแวดลอม และจดักิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กไดอยางเหมาะสม 
นอกจากนี้ผูสอนตองรูจักพฒันาตนเอง ปรับปรุงใชเทคนิคการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหเหมาะกับเด็ก 
 

การบูรณาการการเรียนรู การจัดการเรยีนการสอนในระดับปฐมวัยยดึหลักการบูรณาการ
ที่วา หนึ่งแนวคิดเด็กสามารถเรียนรูไดหลายกิจกรรม หนึ่งกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรูไดหลาย
ทักษะและหลายประสบการณสําคัญ ดังนั้น เปนหนาที่ของผูสอนจะตองวางแผนการจัด
ประสบการณในแตละวนัใหเด็กเรียนรูผานการเลนที่หลากหลายกิจกรรม หลากหลายทักษะ
หลากหลายประสบการณสําคัญ อยางเหมาะสมกับวยัและพัฒนาการ เพื่อใหบรรลุจุดหมายของ
หลักสูตรแกนกลางที่กําหนดไว 
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การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก การประเมินเด็กปฐมวยัยึดวิธีการสังเกตเปน

สวนใหญ ผูสอนจะตองสงัเกตและประเมินทั้งการสอนของตนและพัฒนาการเรียนรูของเด็กวาได
บรรลุตามจุดประสงคและเปาหมายทีว่างไวหรือไม ผลที่ไดจากการสังเกตพัฒนาการ จากขอมูลเชิง
บรรยาย จากการรวบรวมผลงาน การแสดงออกในสภาพที่เปนจริง ขอมูลจากครอบครัวของเด็ก 
ตลอดจนการที่เด็กประเมินตนเองหรือผลงาน สามารถบอกไดวาเดก็เกดิการเรียนรูและมี
ความกาวหนาเพียงใด ขอมูลจากการประเมินพัฒนาการจะชวยผูสอนในการวางแผนการจัด
กิจกรรม ชี้ใหเห็นความตองการของเด็กแตละคน ใชเปนขอมูลในการสื่อสารกับพอแม ผูปกครอง
เด็ก ขณะเดียวกันยังใชในการประเมินประสิทธิภาพการจดัการศึกษาใหกับเด็กในวัยนีไ้ดอีกดวย 
 

ความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก  เด็กแตละคนมีความแตกตางกัน ทั้งนี้ 
เนื่องจากสภาพแวดลอมที่เดก็เจริญเติบโตขึ้นมา ผูสอน พอแม และผูปกครองของเด็กจะตองมีการ
แลกเปลี่ยนขอมูล ทําความเขาใจพัฒนาการและการเรยีนรูของเด็ก ตองยอมรับและรวมมือกัน
รับผิดชอบ หรือถือเปนหุนสวนทีจ่ะตองชวยกนัพัฒนาเดก็ใหบรรลุเปาหมายที่ตองการรวมกัน 
ดังนั้น ผูสอนจึงมิใชจะแลกเปลี่ยนความรูกับพอ แม ผูปกครองเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กเทานัน้ แต
จะตองให พอ  แม ผูปกครอง มีสวนรวมในการพฒันาดวย ทั้งนี้ มิไดหมายความให พอ แม 
ผูปกครองเปนผูกําหนดเนื้อหาหลักสูตรตามความตองการ โดยคํานงึถึงหลักการจดัที่เหมาะสมกบั
วัยเด็ก 

 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2533 : 7 – 30) ไดกลาวถึงหลักการจัดอนุบาลที่

ดี ซ่ึงประกอบไปดวยองคประกอบ 10 ประการ สรุปได ดงันี้ 
 
ปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรกับเด็ก 

 ครูควรใหความสนิทสนม ใหการยอมรับในบุคลิกภาพและความเปนตวัของตัวเองของ
เด็ก ปฏิบัติเฉพาะสิ่งที่ดีตอเด็ก เพื่อใหเดก็เรียนรูและเกดิความเขาใจตนเองและผูอ่ืน ครูควรใหการ
สงเสริมสนับสนุน ใหคําแนะนําทีด่ ี เพือ่ใหเกดิการพฒันาการในดานตาง ๆ โดยเฉพาะทางดาน
สังคมและสติปญญา 
 

หลักสูตร (แนวการจดัประสบการณ) 
 หลักสูตรไมไดเปนเพยีงเปาหมายของการจัดการเรียนการสอน หรือการกําหนด
แผนการจัดกิจกรรมเทานั้น หากยังรวมถึงตารางกิจกรรมประจําวนั การใชส่ือและอุปกรณ การ
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เปล่ียนกจิกรรมหนึ่งไปสูกจิกรรมหนึ่ง ควรใชกิจกรรมประจําวนักับเดก็  การนําหลักสูตรไปใชกับ
เด็ก ควรใชหลักวา เด็กเรียน รูจาการกระทําดวยตัวของเดก็เอง และจากประสบการณที่เปนรูปธรรม 
ซ่ึงจะเปนการพัฒนาความคดิรวบยอดของเด็ก 
 

ปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรกับผูปกครอง 
 เด็กมีความผูกพันและเปนสวนหนึ่งของครอบครัว โรงเรียนจึงควรใหความสําคัญแก
ครอบครัวของเด็กดวย จึงจะสามารถจัดการศึกษาที่สนองความตองการของเด็กไดอยางเหมาะสม 
โรงเรียนควรพัฒนาหาวิธีการทํางานรวมกับผูปกครองใหมีประสิทธิภาพ การติดตอส่ือสาร
ระหวางบานกับโรงเรียน ควรตั้งอยูบนพื้นฐานที่วา ผูปกครองเปนผูที่มีความสําคัญและมีอิทธิพล
ตอชีวิตของเด็กเปนอันดับแรก 
 

คุณสมบัติของบุคลากรและการพัฒนาบุคลากร 
 คุณภาพของบคุลากรเปนสิ่งสําคัญที่สุดตอคุณภาพของหลักสูตรอนุบาลศึกษา การวจิัย 
พบวา การฝกอบรมบุคลากรเรื่องพัฒนาเด็ก หรือการศกึษาอนุบาลมคีวามสัมพันธกับผลที่เกิดขึน้แก
เด็ก เชน ทําใหเด็กมีความสัมพันธกับผูใหญดีขึ้น และพัฒนาทางภาษาและสติปญญาดีขึ้น 
 

การบริหารงาน 
 วิธีการบริหารโรงเรียนจะมีผลตอการจัดกิจกรรมในโรงเรียนทุกเรื่อง การบริหารที่มี
ประสิทธิภาพจะสรางสรรคใหเกิดสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการจดัการดูแลเด็กใหมีคุณภาพ 
การบริหารที่มีประสิทธิภาพรวมถึงการสื่อสารที่ดี มีความสัมพันธทีด่ีกับชุมชน มีความมั่นคง
ทางการเงิน และใหความสนใจตอความตองการ และสภาพการทํางานของบุคลากร  
 

บุคลากร 
ส่ิงสําคัญที่จะกําหนดคุณภาพของโรงเรียน คือ การจัดหนาที่ความรับผิดชอบของ

บุคลากร ควรคํานึงถึงความรูความสามารถ และอัตราสวนที่เหมาะสม ซ่ึงจะมีผลตอการดูแลเดก็แต
ละคน จากผล การวิจยัยนืยนัวา บุคลากรที่รับผิดชอบเด็กจํานวนนอยจะมีผลตอพฒันาการของเด็ก 
เชน กอใหเกดิปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรกับเด็ก ลดความกาวราว ทําใหเด็กมีความรวมมือมากขึ้น  
 

การจัดสภาพแวดลอม 
ส่ิงแวดลอมทางกายภาพมีผลตอพฤติกรรมและพัฒนาการทั้งของเด็กและผูใหญ การจัด

พื้นที่และส่ืออยางมีคุณภาพ มีผลตอการเขารวมกิจกรรมของเด็ก และปฏิสัมพันธระหวางบุคลากร
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กับเด็ก ขนาดของพื้นที่การจัดการ และการใชพืน้ที่ในและนอกอาคาร จําเปนตองมีการประเมิน
สภาพแวดลอม 
 

สุขภาพอนามยัและความปลอดภัย 
การจัดสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสขุอนามัยเปนสิง่สําคัญยิ่ง โรงเรียนอนุบาล 

ที่มีคุณภาพตองมุงปองกันการเจ็บปวยและอุบัติเหต ุ และเตรียมการสําหรับเหตุฉุกเฉินที่อาจเกดิขึ้น 
ตลอดจนใหการศึกษากับเดก็ในดานการฝกปฏิบัติเกี่ยวกบัสุขอนามัยและความปลอดภัย 
 

อาหารและการบริการ 
เด็กตองไดรับอาหารที่มีประโยชนและคณุคาจะชวยสงเสริมพัฒนาการของรางกาย 

อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา โดยไดรับการเรียนรูเกี่ยวกับการรับประทานอาหารที่ถูกตอง 
 

การประเมินผล 
การประเมินผลอยางสม่ําเสมอและเปนระบบเปนสิ่งจําเปน เพื่อปรับปรุงและรักษา

ระดับ คุณภาพของโรงเรียน การประเมินผลจึงขึ้นกับเปาหมายและความตองการทีจ่ะชี้จดุเดน จุด
ดอย ตามองคประกอบของหลักการจัดอนุบาลศึกษาทีด่ี  
 
 
การสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม 

 
ความหมายของหลักสูตรหรือแนวการจัดประสบการณ 
 
มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายเของหลักสูตรไวดังนี ้

  
หรรษา นิลวิเชียร (2535) กลาวถึงหลักสูตรวา หลักสูตรเปนมวลประสบการณ ที่โรงเรียน

จัดเตรียมไวใหเด็กไดมีสวนรวมอยางกระตือรือรน เพื่อใหเด็กไดพฒันาทั้งดานรางกาย อารมณ  
จิตใจ สังคม และสติปญญา โดยมวลประสบการณนั้น เอื้อตอการใหเดก็ไดมีปฏิสัมพันธกับวตัถุ
ส่ิงของ บุคคล และเหตกุารณตาง ๆ ในสิ่งแวดลอมที่มีการวางแผนไว   
 

ราศี ทองสวัสดิ์ (2539: 61) กลาววา หลักสูตร หมายถึง แผนหรือแนวของประสบการณที่
จะจดัใหกับนกัเรียนเพื่อใหนักเรียนไดพฒันาไปในทิศทางที่ตองการ  
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 กรมวิชาการ (2521 อางถึงใน ธํารง บัวศรี, 2542: 6) กลาววา หลักสูตร หมายถึง ขอกําหนด
วาดวยจดุหมาย แนวทาง วิธีการ และเนื้อหาสาระในการจัดการเรยีนการสอนในโรงเรียนเพื่อให
ผูเรียนมีความรู ความสามารถ ทัศนคติและพฤตกรรมตามที่กําหนดในจุดมุงหมายของการศึกษา 

 
ธํารง บัวศรี (2542: 7) กลาววา หลักสูตร หมายถึง แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดง

ถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหากิจกรรมและมวลประสบการณ ในแตละโปรแกรมการศกึษา เพื่อให
ผูเรียนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายที่ไดกําหนดไว 

 
เยาวพา เดชะคปุต (2542: 68) กลาวถึง หลักสูตรหรือแนวการจดัประสบการณวา หลักสูตร

สําหรับเด็กระดับปฐมวยัไมไดใชชื่อวา “หลักสูตร” แตใชคําอื่นแทน ทั้งนี้เนื่องจากความแตกตาง
จากการศึกษาระดับอื่นๆ ที่ไมมีการบังคับในเรื่องเวลาเรียน และอีกประการหนึ่งมีจุดหมายแตกตาง
กัน ในระดับปฐมวัยนั้นเปนการพัฒนาเดก็ใหมีความพรอมครบทั้งรางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญา นอกจากนี ้ยังเปนการปูพื้นฐานเพื่อเรียนในระดับที่สูงขึ้นตอไป  
  

 
ผูวิจัยสรุปวา หลักสูตร หมายถึง เนื้อหา กิจกรรม และประสบการณที่กําหนดไว เพื่อ

นํามาใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับวยัของนักเรยีน เปนประสบการณทั้งภายใน
และภายนอกหองเรียน  ที่ตอบสนองตอความตองการ ความสนใจของนักเรียน และสอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ินและสังคม เพือ่สงเสริมใหนกัเรียนมพีัฒนาการโดยองครวม ทั้งทางดาน
รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข 
 
 

องคประกอบของหลักสูตร 
 

 องคประกอบของหลักสูตรทําใหสามารถเห็นโครงสรางของหลักสูตรทั้งระบบ และทําให
ความหมายของหลักสูตรสมบูรณยิ่งขึ้น  
 Taba (1962 อางถึงใน เกรยีงศักดิ ์ เรืองศรี, 2544: 33) ไดกลาววา  องคประกอบของ
หลักสูตรมี 4 ประการ คือ 

วัตถุประสงค ซ่ึงเปนแนวทางในการจดัการเรียนการสอนวา ตองการใหผูเรียนเปนอยางไร 
ตองสอนเนื้อหาอะไร สอนแกใครและสอนทําไม 
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เนื้อหาวิชา หมายถึง สาระของความรูและประสบการณในการแสวงหาความรู ตามศาสตร
สาขาวิชานั้น ๆ เนื้อหาเปนรายละเอยีดที่นํามาถายทอดใหกับผูเรียน  เพื่อใหมีคุณสมบัติตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

วิธีสอนและการจัดดําเนนิการ หมายถึง การแปลงวัตถุประสงคของหลักสูตรไปสูการสอน
เนื้อหาวิชาตามที่หลักสูตรกาํหนดวยวิธีการสอนแบบตางๆ เพื่อใหผูเรียนประสบความสําเร็จ มี
ความรูสมรรถภาพ ทักษะ เจตคติ และคุณสมบัติตามที่หลักสูตรกําหนด 

การประเมินผล  เปนการประเมินเพื่อปรบัปรุงการเรียนการสอนและประเมนิวาผูมีเรียนมี
ความรู ความสามารถ สมรรถภาพ ทักษะ เจตคตแิละคุณสมบัติตามวัตถุประสงคหรือไม โดยใช
วัตถุประสงคเปนแนวทางในการประเมนิผล 

 
โดยสรุป หลักสูตรประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ  ไดแก จุดมุงหมาย วัตถุประสงค 

เนื้อหา และประสบการณ วิธีการสอน และการประเมนิผลหลักสูตร 
 

 
กระบวนการพัฒนาหลักสตูร 
 
Taba (1962) กลาววา จากองคประกอบของหลักสูตรนั้น การสรางหลักสูตร มีกระบวนการ

ในการพัฒนา ดังนี้  
ขั้นที่ 1 สํารวจใหทราบความตองการและความจําเปนตาง ๆ ของสังคม 
ขั้นที่ 2 ตั้งวัตถุประสงคของการศึกษาตามทีสั่งคมตองการ 
ขั้นที่3 คัดเลือกเนื้อหาวิชาความรูที่ตองการนํามาสอน เพื่อใหมีความรูตรงกับความตองการ

และความจําเปนของสังคม โดยพยายามคัดเลือกใหเรียนเฉพาะที่ตรงกับวัตถุประสงคของการศึกษา
ที่ตั้งไวดังกลาวในขัน้ที่ 2 

ขั้นที่ 4 จัดระเบียน จดัลําดับ แกไขเนื้อหาวชิาความรูที่คัดเลือกมาไดในขั้นที่ 3 
ขั้นที่ 5 คัดเลือกประสบการณเพื่อการเรยีนรูตาง ๆ ซ่ึงจะสรางเนื้อหาใหสมบูรณยิ่งขึน้และ

ที่ตรงกับวัตถุประสงคตาง ๆ ดังที่กลาวมาแลว 
ขั้นที่ 6 จัดระเบียบ จดัลําดับ แกไขปรับปรงุประสบการณตาง ๆ ที่จะนํามาเสริมเนือ้หาวิชา

ความรู 
ขั้นที่ 7 กําหนดวามีอะไรบาง เนื้อหาวิชาหรือประสบการณอะไรบางทีจ่ะตองประเมนิผลวา

ไดมีการเรียนรูตรงกับวัตถุประสงคที่ตั้งไวเพยีงใด นอกจากนี้ยังตองกําหนดวาจะใชวิธีประเมินผล
อยางไร มีอะไรที่จะนํามาชวยในการประเมินบาง 
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การวางแผนการใชหลักสูตร 
 

 หลักสูตรเปนสิ่งชวยใหครูพจิารณาเกีย่วกบัเด็กและการจัดประสบการณ ซ่ึงการที่จะทําให
หลักสูตรบรรลุเปาหมายในระยะยาวไดนัน้ ขึ้นอยูกับการวางแผนการใชหลักสูตร  ในการวาง
แผนการใชหลักสูตร มีความหมายรวมถึง กิจกรรม วิธีการเรียนการสอนและวัสดุที่ใช เนื่องจากเดก็ 
ระดับกอนประถมศึกษาเรยีนรูจากทุกประสบการณ ดงันั้นหลักสูตรสําหรับเด็กกอนประถมศึกษา
จึงรวมถึง เทคนิคการสรางระเบียบวินยั กจิกรรมรายบุคคล กิจกรรมกลุม กิจกรรมประจําวนั และ
คุณลักษณะอืน่ ๆ ของเด็กในแตละวันที่โรงเรียนดวย  (Decker and Decker, 1993) 

 
การวางแผนการใชหลักสูตรนั้นเปนขัน้ตอนหนึ่งซึ่งมีความสําคัญมาก ผูบริหารโรงเรียน

ตองวิเคราะหหลักสูตรใหเขาใจอยางถองแท จึงจะชวยใหผูใชหลักสูตรสามารถนําหลักสูตรไป
พัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการนําหลักสูตระดับกอนปฐมวยัมาใชดําเนินการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนใหกับเดก็ระดับปฐมวัยนัน้  ผูบริหารโรงเรียนจึงควรศึกษาและทําความเขาใจถึง
หลักการ จุดมุงหมาย การจัดชั้นหรือกลุมเด็ก เวลาเรียน แนวการจัดประสบการณ กิจกรรม
ประจําวนั  การจัดตารางกิจกรรมประจําวนั เนื้อหา และแนวคิดการประเมินพัฒนาการและเตรยีม
ทุกอยางใหพรอม  เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตรใหตรงตามเปาหมายมากที่สุด 

 
ลักษณะหลักสูตรท่ีเหมาะสม 
 
Saylor and Alexander (1974: 44 – 45) ไดพัฒนาแบบประเมินหลักสูตร เพื่อตรวจสอบวา

หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมานั้นมีคุณภาพดี มีความเหมาะสม มากนอยเพียงใด สามารถพิจารณาได
ดังตอไปนี้  

 
เนื้อหาสาระสาํคัญของหลักสูตรครอบคลุมขอมูลที่ไดมาจากผูเรียน  สังคม ชุมชน 

กระบวนการเรียน และความรูที่ควรจะไดรับในระหวางการศึกษา 
จุดมุงหมายของโรงเรียนวางไวอยางชดัเจนและเปนทีเ่ขาใจกับผูเกีย่วของ จุดมุงหมายมี

ความกวางขวางมีความสมดลุ และสามารถเปนจริง มีชองวางพอทีจ่ะขยาย ตัดตอ เพิ่มเติม 
จุดมุงหมายตามที่ตองการได 

กระบวนการเรียน ผูเรียนมีโอกาสกาวหนาและมีอิสระที่จะพัฒนาความสามารถ ความ
สนใจตามแนวทางของตนเองได 
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นักเรียนและครูมีความเขาใจตรงกันเกีย่วกบัแผนการเรียนตางๆ ในหลักสูตร นักเรียนมี
สวนรวมในการจัดทําแผนการเรียนนั้นๆ ตามวุฒิภาวะ ผูเรียนมีความเขาใจในเหตุผล และยอมรับ
ส่ิงที่โรงเรียนคาดหวัง 

กลุมจุดมุงหมายที่สําคัญๆ มีความสอดคลองกับโอกาสที่จะเรียนในแตละกลุม เพื่อบรรลุถึง
จุดมุงหมายนัน้ๆ มีการตรวจสอบความสัมพันธระหวางจุดมุงหมายกบัโอกาสที่จะเรียนวามีชองวาง
หรือมีการเหลือ่มลํ้ากัน หรือมีการเปดโอกาสในการเลือกทางเรียนเปนแนวทางทีด่ีที่สุดที่จะบรรลุ
จุดมุงหมาย 

ในแตละขอบเขตหรือแตละกลุมของจุดมุงหมาย โอกาสในการเลือกทางเรียนที่เกี่ยวของมี
รูปแบบหรือกระสวนที่แสดงใหเห็นถึงความตั้งใจที่จะใหเกิดขึน้ กระสวนหรือรูปแบบนั้นๆ มีความ
เหมาะสม และคลองตัวที่จะนําไปใชไดอยางจริงจัง 

แผนงานเหมาะสมกับศูนยกลางการศึกษาในโรงเรียน มีแผนการที่สรางขึ้นจากภายนอก
โรงเรียนและไดรับการปรับปรุงหรือนําไปใชในโรงเรียน โอกาสทางการเรียนตางๆ ไดรับการ
วางแผนใหคณุคาตอผูเรียนและชุมชน 
 

ความตองการที่เปนแรงผลักดันจากภายนอกไดรับการพจิารณาผานกระบวนการทีก่ําหนด
ไวอยางสมดุล  

แผนงานของหลักสูตรโดยสวนรวมมีความกวางขวาง และแผนนัน้สอดคลองสัมพันธกับ
การเรียนการสอน การวัดผล ตลอดทั้งจุดมุงหมายและโอกาสทางการเรียนที่กําหนดไว 

กลุมที่รับผิดชอบในการวางแผนการนั้นเปนตัวแทนของบุคคลที่เกี่ยวของ  
แผนการตางๆ เปดโอกาสใหมีการแสดงปฏิกิริยายอนกลับจากนักเรียนหรือผูที่เกีย่วของ

เพื่อเปนแนวทางที่จะปรับปรงุแผนนั้นๆ หรือไมอยางไร 
มีโอกาสอธิบายและชีแ้จง แผนการแตละสวนของหลักสูตรจนเปนที่เขาใจของนักเรียน 

ผูปกครองและบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ 
มีคณะกรรมการหรือหนวยวดัและประเมินผลที่จะรับผิดชอบในการพจิารณาปญหาหรือ

รวบรวมปญหาจากบุคคลที่เกี่ยวของ มีขอบขายหรือสายงานที่ทําหนาที่ติดตอประสานงานกับกลุม
บุคคลที่จะแกปญหานั้นๆ ไดอยางจริงจัง การพิจารณา รวบรวม รายงาน เพื่อแกปญหาและพัฒนา
นั้นเปนไปอยางมีระบบ 

แผนงาน มีการใชวัสดุอุปกรณในศนูยกลางการศึกษาของโรงเรียน ชุมชนอยางกวางขวาง
ทั่วถึงและเปนประโยชน 

แผนงานของหลักสูตรมีชองวางสําหรับการยืดหยุนเพื่อใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม
โอกาสของการเรียน วิธีการเรียนการสอน ตลอดทั้งการรับฟงความคิดเห็นของครูและนักเรียนเพื่อ
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การพัฒนาใหดีที่สุด  
 
สันต ธรรมบํารุง (2527: 10) กลาววา หลักสูตรที่เหมาะสม ควรมีคุณสมบัติ ดังนี ้
มีความคลองตัวพอสมควร และสามารถที่จะปรับปรุง เปล่ียนแปลงใหเหมาะสมกับ

สภาพการณตาง ๆ ไดเปนอยางด ี
ควรเปนเครื่องมือที่จะชวยใหการศึกษาบรรลุตามความมุงหมายที่กาํหนดให 
บุคคลทุกฝาย เชน ผูปกครอง ครู ประชาชน นักวิชาการ นักเรียน ควรจะไดมีสวนรวมใน

การพัฒนาหลกัสูตรและมีสวนรวมไดรับรูหลักสูตรมิใชเปนของนักวิชาการศึกษาเพียงอยางเดยีว 
การวางแผนหลักสูตรที่ดี จะตองเปนขบวนการที่ตอเนื่องกัน 
การดําเนนิการวางแผนหลักสูตร ควรตั้งอยูบนรากฐานที่เชื่อถือได 
ในการพัฒนาหลักสูตรนั้น ควรคํานึงถึงสิ่งสําคัญตางๆ เชน รากฐานทางปรัชญาการศึกษา 

รากฐานทางจติวิทยา รากฐานทางสังคม 
หลักสูตรควรจะเปนแนวกวาง เปดโอกาสใหผูเรียนไดสํารวจ ความสนใจ ความถนดัและ

ความสามารถเปนรายบุคคล 
หลักสูตรในระดับตาง ๆ ควรจะมีความสัมพันธและตอเนื่องกันดี ไมขาดตอน 
การประเมินผลหลักสูตร เปนสิ่งที่จําเปนและตองทําเปนระยะๆ ผลของการประเมินควร

นํามาปรับปรุงหรือพัฒนาหลกัสูตร 
 
ดังนั้น หลักสูตรที่ดีนั้น ควรมีคุณสมบตัิที่สอดคลองกับตัวผูเรียนมากที่สุด มีการพัฒนา

อยางตอเนื่อง การมีสวนรวมกับบุคคลทุกฝายในการจัดทําหลักสตูร และการประเมินผลและ
ปรับปรุงหลักสูตรนั้น ๆ เสมอ 

 
การนําหลักสูตรไปใช 
 

 Beauchamp (1975 อางถึงใน เกรียงศักดิ ์เรืองศรี, 2544: 37) กลาววา การนําหลักสตูรไปใช 
หมายถึง การนําหลักสูตรไปปฏิบัติโดยประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญที่สุด คือ การเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรไปสูการสอนการจดัสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหครูไดมกีารพัฒนาการเรียนการสอน 
 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา การนําหลักสูตรไปใช เปนขั้นตอนที่มีความสําคัญ
มาก เพราะถาไมมีการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติจริงในโรงเรียน เพื่อใหนักเรียนไดบรรลุตาม
จุดมุงหมายทีก่ําหนด หลักสูตรนั้นก็ไมมีความหมายหรือหากหลักสูตรที่สรางขึ้นจะดีเลิศ และ



 30

เหมาะสมมากเพียงใด แตหากการนําหลักสูตรไปใชยังไมมีประสิทธิภาพที่ด ี ก็ยากทีห่ลักสูตรนั้นๆ 
จะบรรลุเจตนารมณที่กําหนดไดเชนกัน 
 
 สุมิตร คุณานุกร (2544) กลาววา การนําหลักสูตรไปใชรวมถึงกิจกรรม 3 ประเภท คือ 

การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
การจัดปจจัยและสภาพตาง ๆ ภายในโรงเรียนใหหลักสตูรบรรลุถึงเปาหมาย 
การสอนของครู 

 
 ดังนั้นในการนําหลักสูตรไปใชจึงหมายถึง การนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบตัิควบคูกันไป  เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายสูงสุดตามที่หลักสตูรกําหนดโดยครู 
ผูบริหารโรงเรียน  และผูที่เกีย่วของ  และสําหรับการนําหลักสูตรไปใชนั้น  ผูที่ใชหลักสูตรตองนํา
หลักสูตรไปใชอยางเปนลําดับขั้นตอน ตอเนื่อง และสอดคลองสัมพันธกัน  ตลอดจนตองศกึษาทํา
ความเขาใจในตัวหลักสูตรอยางชัดเจน  จึงจะทําใหการใชหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
กระทรวงศกึษาธิการมีนโยบายใหพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัยอยางจริงจัง เพื่อให

การศึกษาในระดับนี้มีมาตรฐานเดยีวกัน กระทรวงศึกษาธิการจึงไดมอบหมายใหกรมวิชาการ จดัทํา
แนวการจัดประสบการณและพัฒนาเปนหลักสูตรกอนประถมศึกษา พทุธศักราช 2540 และประกาศ
ใหโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กระดับกอนประถมศึกษาทั่วประเทศใชตั้งแตปการศึกษา 2541 เปน
ตนไป และตอมาในป พ.ศ. 2544 กระทรวงศึกษาธิการไดแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
ระดับกอนประถมศึกษาขึ้น เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
และเพื่อใหสถานศึกษาและสถานพัฒนาเดก็ปฐมวัยทกุหนวยงานทุกสังกดัที่เกีย่วของ ไดใชเปน
แนวทางในการจัดการศึกษาใหมีประสิทธภิาพ และเปนมาตรฐานเดยีวกัน และเพื่อเสริมสรางให
เด็กปฐมวัยไดเติบโตมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล เหมาะสมกับวยั เปนคนดี คนเกง มีความสุข
และเติบโตเปนพลเมืองที่ดมีีคุณภาพตอไป  (กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา, 2546)  

 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

 
จุดหมาย 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอาย ุ 3 – 5 ปเปนการจัดการศกึษาในลักษณะของการ

อบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษา เด็กจะไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกายระหวางบุคคล จึงกําหนด
จุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดังนี้ (กรมวิชาการ: 2547: 31-39) 
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รางกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวประสานสัมพันธกัน 
มีสุขภาพจิตด ีและมีความสขุ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และมจีิตใจทีด่ีงาม 
ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ การเคลื่อนไหว และรักการออกกําลังกาย 
ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวยั 
รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย 
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดขีองสังคมในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวยั 
มีความสามารถในการคิด และการแกปญหาไดเหมาะสมกับวยั 
มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู 

 
 สาระการเรียนรูรายชั้น/รายป 
 

สาระการเรียนรูใชเปนสื่อกลางในการจดักจิกรรมใหกับเด็ก เพื่อสงเสริมพัฒนาการทุกดาน 
ทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ซ่ึงจําเปนตอการพัฒนาเดก็ใหเปนมนุษยที่
สมบูรณ ทั้งนี้สาระการเรียนรูประกอบดวย องคความรู  ทักษะหรือกระบวน และคณุลักษณะหรือ
คานิยม  คุณธรรม จริยธรรม ความรูสําหรับเด็กอาย ุ 3 –5 ปจะเปนเรื่องราวที่เกีย่วของกับตวัเด็ก 
บุคคลและสถานที่ที่แวดลอมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว และส่ิงตาง ๆ รอบตัวเดก็ที่เดก็มีโอกาสใกลชิด
หรือมีปฏิสัมพันธในชีวติประจําวันและเปนสิ่งที่เด็กสนใจ จะไมเนนเนื้อหา การทองจํา ในสวนที่
เกี่ยวของกับทกัษะหรือกระบวนการจําเปนตองบูรณาการทักษะที่สําคัญและจําเปนสําหรับเด็ก เชน 
ทักษะการเคลื่อนไหว ทักษะทางสังคม ทักษะทางการคิด ทักษะการใชภาษา คณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร เปนตน ขณะเดียวกันควรปลูกฝงใหเดก็เกดิเจตคติที่ด ี มีคานิยมที่พึงประสงค เชน 
ความรูสึกที่ดตีอตนเองและผูอ่ืน รักการเรยีนรู รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และมีคุณธรรม จริยธรรม
ที่เหมาะสมกบัวัย เปนตน 

ผูสอนหรือผูจัดการศึกษา อาจนําสาระการเรียนรูมาจัดในลักษณะหนวยการสอนแบบ
บูรณาการหรือเลือกใชวิธีการที่สอดคลองกับปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย สาระการ
เรียนรูกําหนดเปน 2 สวน ดังนี้ 
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ประสบการณสําคัญ 
 
ประสบการณสําคัญเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งสําหรับการพัฒนาเด็กทั้งทางดานรางกาย อารมณ 

จิตใจ-สังคม และ สติปญญาชวยใหเด็กเกิดทักษะที่สําคัญสําหรับการสรางองคความรู โดยใหเดก็ได
มีปฏิสัมพันธกับวัตถุ ส่ิงของ บุคคลตาง ๆ ที่อยูรอบตัว รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมไปพรอม
กันดวย  

 
สาระที่ควรเรียนรู   
 
สาระที่ควรเรียนรู เปนเรื่องราวรอบตัวเดก็ที่นํามาเปนสือ่ในการจดักิจกรรมใหเดก็เกดิการ

เรียนรู ไมเนนการทองจําเนือ้หา ผูสอนสามารถกําหนดรายละเอียดขึ้นเองใหสอดคลองกับวยั ความ
ตองการ และความสนใจของเด็ก โดยใหเด็กไดเรียนรูผานประสบการณสําคัญที่ระบุไวขางตน ทั้งนี้
อาจยืดหยุนเนือ้หาได โดยคํานึงถึงประสบการณและสิ่งแวดลอมในชวีติจริงของเด็ก สาระที่เด็กอายุ 
3 – 5 ป ควรเรียนรู ดังนี้ 

เร่ืองราวเกีย่วกับตัวเด็ก รูจักชื่อ นามสกุล รูปราง หนาตา อวัยวะตางๆ วิธีดูแลรักษารางกาย
ใหสะอาด ปลอดภัย เรียนรูที่จะเลนหรือทําสิ่งตางๆ ดวยตนเองคนเดียว หรือกับผูอ่ืน ตลอดจน
เรียนรูที่จะแสดงความคิดเหน็ ความรูสึก และมารยาทที่ด ี

เร่ืองราวเกีย่วกับบุคคล และสถานที่แวดลอมเด็ก รูจักและรับรูเร่ืองราวเกีย่วกับครอบครัว 
สถานศึกษา ชุมชน รวมถึงบุคคลตางๆ ที่เด็กตองเกี่ยวของหรือมีโอกาสใกลชิด และมีปฏิสัมพันธ
ในชีวิตประจําวัน 

ธรรมชาติรอบตัว เรียนรูส่ิงมีชีวิต ส่ิงไมมีชีวิต รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของโลกที่แวดลอม
เด็กตามธรรมชาติ เชน ฤดูกาล กลางวัน กลางคืน ฯลฯ  

ส่ิงตางๆ รอบตัวเดก็ รูจักสี ขนาด รูปราง รูปทรง น้ําหนกั ผิวสัมผัสของสิ่งตาง ๆ รอบตัว 
ส่ิงของเครื่องใช ยานพาหนะ และการสื่อสารตาง ๆ ที่ใชอยูในชวีิตประจําวัน  

 
จากที่นกัวิชาการไดกลาวถึงการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม ประกอบไปดวยองคประกอบ

ของหลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสตูร การวางแผนการใชหลักสูตร การนาํหลักสูตรไปใช 
และการพจิารณาถึงหลักสูตรที่เหมาะสม   

 
ผูวิจัยสรุปวา การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม  หมายถึง  การพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน

โดยมีขั้นตอนตั้งแตการสรางหลักสูตร การนําหลักสตูรไปใช และการประเมนิผลหลักสูตรโดย
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มุงเนนการพัฒนาผูเรียนทุกดานและเปดโอกาสใหทั้งผูเรียนสามารถพัฒนาได รวมทั้งยอมรับใน
ความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรมของผูเรียน 
 
 
การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 
 
 ความหมายของสภาพแวดลอม 

บุญเสริม  พูลสงวน (2530: 5) กลาววา ส่ิงแวดลอม ส่ิงใดก็ตามวาจะเกิดขึ้นไดเองใน
ธรรมชาติหรือเกิดจากการกระทําของมนุษยแลวมีผลเกีย่วของกับตวัเราไมวาทางตรงหรือทางออม
ถือวาสิ่งนั้นเปนสิ่งแวดลอมทั้งสิ้น บุญเสริม พูลสงวน ไดจัดสิ่งแวดลมออกเปน 2 พวก คือ ส่ิงที่
เกิดขึ้นตามธรรมชาติและส่ิงแวดลอมที่มนษุยสรางขึ้น 
  

Allen (1990: 392 อางถึงใน นภเนตร  ธรรมบวร (2546 : 163) กลาววา ตามความหมายคํา
วา สภาพแวดลอม ตามพจนานุกรมภาษาอังกฤษ  ไดใหความหมาย สภาพแวดลอม วา สภาวะซึ่ง
มนุษยอาศยัอยู หรือ ทํางานโดยทัว่ไปแลว แตเมื่อกลาวถึง สภาพแวดลอมทางการศึกษาปฐมวยัมักมี
ความหมายถึง สภาพในชัน้เรียน  อาทิ มมุตาง ๆ ไมวา จะเปนมุมศลิปะ มุมบทบาทสมมุติฯลฯ 
นอกจากนั้นยงัหมายถึงสภาพภายนอกชั้นเรียนอีกดวย 
  

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537: 72) กลาววา สภาพแวดลอม หมายถึง 
การจัดสภาพแวดลอมตางๆ ในสถานศึกษาทั้งภายในหองเรียน ภายนอกหองเรียน เพื่อชวยกระตุน
ใหเดก็เกดิการเรียนรูไดรับประสบการณจากการอยูรวมกนั ทํากิจกรรมอยางมีความสขุ สนุก สบาย
สะดวก ปลอดภัย ตลอดจนสงเสริมใหเดก็มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี  
 
 สภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวัย 
  
 บุบผา  เรืองรอง (2535 : 117)  กลาววา การจัดสภาพในสถานศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัด
อาคารสถานที่ เครื่องเลน เครื่องใช วัสดุ ครุภัณฑ สําหรบัเด็ก 
  

อารมณ  สุวรรณปาล (2537 : 72)  กลาววา สภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวัย หมายถึง 
การจัดสภาพแวดลอมตาง ๆ ในสถานศึกษาทั้งภายในหองเรียน ภายนอกหองเรียน เพือ่ชวยกระตุน
ใหเดก็เกดิการเรียนรูได เสริมใหเดก็มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตด ี
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สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2528: 7) กลาววา สภาพแวดลอมใน

สถานศึกษาปฐมวัย หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางที่มีอยูในโรงเรียนที่แวดลอมตัวเด็ก มีอิทธิพลตอ
ความรูสึกนึกคิด การเรียนรูของเด็ก 

ขวัญจิรา ภูสังข และคณะ (2542: 49) กลาววา สภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวยั 
หมายถึง อาคาร สถานที่ และบริเวณโรงเรียนที่ใชเปนทีจ่ัดการเรียนการสอน และกิจกรรมตางๆ ที่
เกี่ยวของกับนกัเรียนและผูปฏิบัติงานในสถานศึกษามาก 

 
สุมาลี  งามสมบัติ (2542 : 262)  กลาววา สภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวยั หมายถึง 

ธรรมชาติหรือภาวะที่แวดลอมในโรงเรียนปฐมวัย ซ่ึงภาวะแวดลอมเหลานี้เปนที่ผูบริหารและ
บุคลากรในโรงเรียน สามารถปรุงแตงจัดสภาพได เพือ่ใหเหมาะสมกับสภาพการเรียนรูและความ
เปนอยูของเดก็ปฐมวยั 

 
 จากที่นกัวิชาการไดกลาวมา ผูวิจัยสรุปวา สภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวัย หมายถึง 
การจัดสถานศกึษา และส่ิงที่แวดลอมอยูโดยรอบสถานศึกษา ทั้งจากตามธรรมชาติและเปนสิ่งที่
ปรุงแตงขึ้น เพื่อชวยสงเสรมิใหผูเรียนเกดิการเรียนรู      

 
ความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอม 
เยาวพา เดชะคุปต (2542: 71) กลาวถึงความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมวา มี

ความสําคัญตอเด็กเปนอนัมาก  ส่ิงที่แวดลอมนี้อาจเปนไปไดทั้งคน สถานที่  ตลอดจนวัสดุอุปกรณ  
ทั้งนี้เนื่องจากเด็กจะตองสัมพันธกับสิ่งแวดลอมอยูตลอดเวลา หากสภาพแวดลอมดีเด็กก็อยูอยาง
เปนสุข  โดยเฉพาะเด็กวยันี้ไมหยุดนิ่งจะสนใจสิ่งตางๆ ที่แวดลอมอยูตลอดเวลา  ฉะนั้น หาก
ส่ิงแวดลอมเอือ้ตอการที่จะชวยใหเด็กเรยีนรูหรือปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนไดเดก็ก็จะเปนดังนั้น  แต
ในทางตรงกนัขามหากเดก็ไดอยูทามกลางความขาดแคลนวัสดุอุปกรณ  ไมมีของเลนที่เหมาะสม
ใหแกเดก็เลน  เด็กกจ็ะไมพฒันาครบทั้ง 4 ดาน ดวยเหตนุี้ตามสถานศึกษาปฐมวัยจึงจําเปนที่จะตอง
จัดที่เลนและทีจ่ะทํากจิกรรมสําหรับเด็กทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  

 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 85) กลาวถึงการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา

ปฐมวัย มีความสําคัญตอเด็กเนื่องจากธรรมชาติของเด็กในวยันี้สนใจที่จะเรียนรู คนควา ทดลอง 
และตองการสมัผัสกับสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัว ดังนัน้การจัดเตรียมส่ิงแวดลอมอยางเหมาะสมตาม
ความตองการของเด็ก จึงมคีวามสําคัญที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมและการเรียนรูของเด็ก เด็กสามารถ
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เรียนรูจากการเลนที่เปนประสบการณตรงที่เกิดจากการรบัรูดวยประสาทสัมผัสทั้งหา จึงจําเปนตอง
จัดสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของหลักสูตร เพื่อสงผลให
บรรลุจุดหมายในการพัฒนาเด็ก 

 
ขวัญจิรา ภูสังข และคณะ (2543: 49 – 57) กลาววา สถานศึกษาทีด่ีไมเพียงแตจะมีครู และ

การจัดการเรยีนการสอนที่มคีุณภาพเทานัน้ อาคารสถานที่ และส่ิงแวดลอมยังจําเปนตอการเรียน
ของเด็กโดยเฉพาะเดก็ปฐมวยั ที่ประสบการณที่ครูใหและสิ่งแวดลอมรอบตัวคือ การเรียนรูของเด็ก 

 
นอกจากนี ้ นภเนตร ธรรมบวร (2546: 163 – 164) ยังไดกลาววา สภาพแวดลอมเปน

สถานที่ที่เด็กไดแสดงออกซึง่ความสนใจ ความรูสึก ความคิดสรางสรรค ปญหา รวมตลอดถึงความ
วิตกกังวลของตนเองดวยเหตุนี้สภาพแวดลอมสําหรับเด็กปฐมวยัจึงรวมถึงสภาวะทกุอยางซึ่งสงผล
ตอผูคนที่อาศัยอยูในสถานที่นั้น สภาพแวดลอมแตละแหงจะมีลักษณะที่เปนเอกลักษณเฉพาะตวั 
ขณะเดียวกนักต็องยอมรับวาไมมีสภาพแวดลอมใดจะมลัีกษณะที่สมบูรณแบบสําหรับเด็กทุกคน 
โรงเรียนแตละแหงจะมจีุดมุงหมาย หรือ  วัตถุประสงคที่สะทอนถึงสิ่งที่โรงเรียนใหคุณคา 
 
 

 วัตถุประสงคในการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวัย 
 

 นักการศึกษาไดกลาวถึงวัตถุประสงคในการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวัยไว
ดังนี ้
  

เบญจา แสงมะลิ  (2531)  ไดแสดงใหเหน็วัตถุประสงคของการจัดสภาพแวดลอมดังนี้ 
สรางเสริมพัฒนากรเดก็ปฐมวัยทางดานรางกาย  อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
อํานวยความสะดวกใหแกเดก็ปฐมวยั ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของ 
สรางความสวยงาม มีระเบยีบ ดึงดูดความสนใจของเดก็ปฐมวัยและผูปกครอง 
สนองจุดมุงหมายของการศกึษาระดับปฐมวัย 
 
อารมณ สุวรรณปาล (2537 : 83)  กลาววา  วัตถุประสงคของการจัดสภาพแวดลอมใน 

สถานศึกษาตามขอบขายไดกาํหนดไวมี 6 ประการ ดังนี ้
1. เพื่อสรางเสริมพัฒนาการเดก็ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
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2. เพื่อใหความสะดวกสบายแกเด็ก ครู ผูปกครอง และบุคลากรอื่น ๆ ที่เกีย่วของกับ
สถานศึกษาปฐมวัย 

3. เพื่อสรางบรรยากาศใหเดก็เกิดความอบรม มั่นใจ สนใจ รัก และอยากมาสถานศึกษา 
4. เพื่อชวยผอนแรงและประหยดัเวลาแกครูในการจัดประสบการณใหแกเด็กปฐมวัยดวย 
5. เพื่อชวยตกแตงสถานศึกษาใหสวยงามทําใหสถานศึกษานาสนใจ 
6. เพื่อชวยสรางเสริมสัมพันธภาพระหวางบานและสถานศกึษาปฐมวัย 
จุดประสงคทั้ง 6 ขอ เปนวัตถุประสงคที่สําคัญ ถาพิจารณาแลวการจัดสภาพแวดลอมใน 

สถานศึกษาปฐมวัยมจีุดมุงเนนที่จะจัดใหสอดคลองกับความตองการและความสนใจของเด็กเปน
หลัก  และเพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาปฐมวัยศกึษา  แตสวนอื่นเปนผล
พลอยไดที่กอใหเกิดภาพพจนที่ดีของสถานศึกษาและถาการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษา
ปฐมวัยที่มุงอํานวยความสะดวกแกบุคลากรและผูปกครองจะทําใหสรางเสริมสัมพันธภาพที่ดีของ
สถานศึกษาและผูปกครองซึ่งเปนสวนหนึ่งของชุมชน 
 

ขอบขายของสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 

 การที่เด็กจะเจริญเติบโต จะมีพัฒนาการที่เหมาะสม ขึ้นอยูกับการอบรมเลี้ยงดูและการจัด
สภาพแวดลอมใหตอบสนองความตองการของเด็กโดยเฉพาะในสถานศึกษาปฐมวยั เนื่องจากเปน
สถานศึกษาลําดับแรกที่รับภาระของพอแมที่บานมาไวทีส่ถานศึกษา  สถานศึกษาปฐมวัยจึงเปนทีท่ี่
สามารถปูพื้นฐานใหแกเด็กไดเปนอยางดใีนดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา การจัด
แวดลอมที่จะพัฒนาเดก็ มีผูกลาวถึงของเขตจองสภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวยัไวดังนี ้
  

Kolumbus (1979 อางถึงในอารมณ  สุวรรณปาล  2537: 80)  สภาพแวดลอมในสถานศึกษา
ปฐมวัยไว 2 ประการ คือ 

1. สภาพแวดลอมภายใน (Indoor Environment) ซ่ึงมีองคประกอบดังนี ้
หองเรียน 
วัสดุ อุปกรณ และเครื่องตกแตง 
อุปกรณการสอน 
อุปกรณการครัว 

2. สภาพแวดลอมภายนอก (Outdoor Environment )  ซ่ึงมีองคประกอบดังนี ้
พื้นที่นอกอาคาร 
สวน 



 37

ที่เล้ียงสัตว 
เครื่องเลนสนาม และอุปกรณอ่ืน ๆ  

 
สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2528 : 7  อางถึงใน สุมาลี  งามสมบัติ  

2542 :  262)  ไดแบงสภาพแวดลอมในโรงเรียนปฐมวัยได 2 สวนดวยกัน คือ 
1. สวนที่เปนบุคลากรในโรงเรียน ไดแก ครู คนงาน ภารโรง นักเรือน 
2. สวนที่เปนวัตถุ ไดแก อาคารสถานที่หองเรียน ส่ือ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ซ่ืงใน
สวนนี้เราสามารถ แบงออกไดเปน 

- สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ไดแก ในรมและกลางแจง 
- สภาพแวดลอมในหองเรียน 

บุญเยี่ยม  จติรดอน และราศี  ทองสวัสด (2532)  ไดแบงขอบขายของสภาพแวดลอมใน 
สถานศึกษาปฐมวัยไว 3 ประการ คือ 

สภาพแวดลอมที่เปนบุคลากร 
สภาพแวดลอมที่เปนสถานที่ 
สภาพแวดลอมที่เปนสื่อ 
สภาพแวดลอมที่บุคลากร  สภาพแวดลอมที่เปนบุคลากรในสถานศกึษาปฐมวัยทีสํ่าคัญมี

หลายกลุมแตที่สําคัญ คือ ครู พี่เล้ียง ผูบริหาร และเจาหนาที่อ่ืน ๆ  
ครู  เปนสภาพแวดลอมสําคญัที่มีผลตอการเรียนรูและพฒันาการของเด็กปฐมวัย 

เด็กจะมีเจตคตทิี่ดีตอสถานศึกษา  รักเพื่อน รักครู มีนิสัยดี  บุคลิกภาพที่ดีขึ้นอยูกับครูปฐมวัยนั่นเอง  
ครูจัดเปนสภาพแวดลอมที่ใกลตัวเดก็ที่สุด  ดังนั้น  ครูควรเปนตนแบบที่ดีสําหรับเด็กทางกาย วาจา 
และจิตใจ  นอกจากการเปนตนแบบแลว ครูตองมีบทบาทอีกประการหนึ่งคือ จัดสภาพแวดลอมทั้ง
ภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียนใหดึงดูดความสนใจเด็ก กระตุนเด็กใหอยากมาสถานศึกษา
มากขึ้น  อยากเรียนอยากเลนและอยากอยูกับเพื่อน โดยการหาเครื่องตกแตง ส่ือและวัสดุอุปกรณ
ตาง ๆ มาจัดใหดูเหมาะสมสวยงาม 

พี่เล้ียง  เปนสภาพแวดลอมของเด็กปฐมวยัที่มีความสําคญัตอเด็กเหมือนกัน ซ่ึงพี ่
เล้ียงมีสวนชวยเหลือทั้งตวัครูและเด็ก  รวมท้ังเปนผูชวยครูที่คอยจัดเตรียมส่ิงตาง ๆ ตามที่ครูจัดทํา 

ผูบริหาร เปนผูสนับสนุนครู และประสานงานระหวางครู และบุคลากรอื่น ๆ  
ผูบริหารตองเปนตนแบบทีด่ี และมีความเชื่อ ตลอดจนมีนโยบายที่จะสงเสริมพฒันาการของเด็ก  
นอกจากนั้น ความมีจิตสาํนึกในการสนบัสนุนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย  ยังมีสวน
สําคัญในการที่จะทําใหการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาเปนไปเพื่อสงเสริมการเจริญเติบโต 

เจาหนาที่อ่ืน ๆ เปนบุคลากรที่เปนสภาพแวดลอมอีกสวนหนึ่ง ซ่ึงตองเปนตนแบบ 
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ที่ดีแกเด็ก มีความรัก มีความเอาใจใส และเห็นความสําคัญของเด็กเชนกัน  เพราะถาบุคลากรใน
สวนอื่น ๆ ดําเนินไปดวยด ี  แตเจาหนาที่ไมใหความรวมมือ สภาพแวดลอมในสวนนีจ้ะหายไป  
ดังนั้น เจาหนาที่ที่เกี่ยวของจดัเปนสภาพแวดลอมที่สําคัญในสถานศึกษาเชนเดยีวกัน 

สภาพแวดลอมที่เปนสถานที่  เปนสภาพแวดลอมที่สําคัญเทา ๆ กับบุคลากร สถานที่ 
สวยงาม เรียบรอย สะอาดถูกสุขลักษณะ  หรือมีวัสดุอุปกรณ ตลอดจนครุภัณฑครบถวนเพยีงพอกับ
เด็ก เปนสิ่งสําคัญที่สถานศึกษาจําเปนตองจัดใหแกเด็ก  เพราะสถานศึกษาสําหรบัเด็กปฐมวัยเปน
แหงแรกที่แยกเด็กจากพอแมและบาน  สภาพแวดลอมในสถานศึกษาเปนสภาพแวดลอมที่ใหม 
แปลกตา เดก็ไมมีความคุนเคย ดังนัน้ สถานศึกษาจําเปนตองจัดสภาพแวดลอมที่สรางความสนใจ
และดึงดดูใหเด็กอยากมา  สภาพแวดลอมที่เปนสถานที่  ในทีน่ี้ หมายถึง  หองเรียน  อาคารอืน่ ๆ 
อาคารเรียน และบริเวณโรงเรียน ซ่ึงขนาดของหองและอาคารตลอดจนแบบแปลนตองเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการกาํหนดหรือดีกวา 

 
สภาพแวดลอมที่เปนสื่อ  ส่ือ เปนสภาพแวดลอมที่สําคัญตอการเรียนรูของเด็ก 

โดยตรง เพราะเดก็ปฐมวยัจะเรียนรูไดดีทีสุ่ดจากประสบการณตรง  วัสดุอุปกรณ และส่ือประเภท
ตาง ๆ จึงมีความจําเปนทีส่ถานศึกษาตองจัดไวอยางหลากหลายทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  
ส่ือ ในที่นี้รวมถึงเกมตาง ๆ วัสดุอุปกรณภายในหองเรียน  วัสดุอุปกรณภายนอกหองเรียน  วัสดุ
อุปกรณที่สรางเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ ของเด็ก  และครุภัณฑทีจ่ําเปนตองใชประจําในหองเรียน 

 
จากความหมายและขอบขายของสภาพแวดลอมที่กลาวมา ผูวิจัยสรุปวาขอบขายของ 

สภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวยัแบงได 2 ประการ คือ 
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน ประกอบดวยการจัดหองเรียน บุคลากรและสื่อวัสดุ 

อุปกรณ 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ประกอบดวย อาคาร สถานที่ บริเวณโดยรอบ

สถานศึกษา และสนาม 
 

สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 
 
 สภาพแวดลอมภายในหองเรียน เปนสิ่งที่สามารถจัดทําเพื่อใหเด็กเกดิการเรียนรูไดงายขึ้น 
ดังนั้นครูควรจดัสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับวยัของเดก็ ซ่ึงตองคํานึงถึงความปลอดภัย ความ
สะอาด จัดแบบมีความยดืหยุนสามารถดัดแปลงรูปแบบที่หลากหลาย สรางความตื่นตัวตอการ
เรียนรูตลอดเวลา  
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นภเนตร ธรรมบวร (2542: 177) กลาววา สภาพแวดลอมควรมีความยืดหยุน ได และมี

ชีวิตชีวา ภายในหองเรียนควรจัดเปนศูนยการเรียน หรือมุมตาง ๆ อาทิ มุมภาษา ซ่ึงรวมถึง หนังสือ 
นิทานตาง ๆ และเทปสําหรบัใหเดก็ฟงนทิาน หรือเรื่องราวตาง ๆ มุมบทบาทสมมุติ มุมบล็อก มุม
ศิลปะ มุมดนตรี มุมคอมพิวเตอร มุมวิทยาศาสตร และมุมคณิตศาสตรเปนตน 

 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 85) กลาวถึงการจัดแบงพืน้ที่ใหเหมาะสมกับการ
ประกอบกิจกรรมตามหลักสูตรในหองเรียน ดังนี ้

พื้นที่อํานวยความสะดวกเพือ่เด็กและผูสอน 
ที่แสดงผลงานเด็ก อาจจัดเปนแผนปาย หรือแขวนผลงาน 
ที่เก็บแฟมผลงานของเด็ก อาจจัดทําเปนกลองหรือจัดใสแฟมรายบุคคล 
ที่เก็บเครื่องใชสวนตัวของเดก็ อาจทําเปนชองตามจํานวนเด็ก 
ที่เก็บของเครื่องใชของผูสอน เชนอุปกรณการสอน ของสวนตัวผูสอน ฯลฯ 
ปายนิเทศตามหนวยการสอนหรือส่ิงที่เด็กสนใจ 

 
พื้นที่ปฏิบัติกจิกรรมและการเคลื่อนไหว ตองกําหนดใหชัดเจน ควรมีพื้นที่ที่สามารถจัด

ทํางานไดดวยตนเอง และทาํกิจกรรมดวยกันในกลุมเล็กหรือกลุมใหญ เด็กสามารถเคลื่อนไหวได
อยางอิสระจาก  กิจกรรมหนึ่งไปยังกิจกรรมหนึ่งโดยไมรบกวนผูอ่ืน 
 

พื้นที่จัดมุมเลนหรือมุมประสบการณ สามารถจัดไดตามความเหมาะสมขึ้นอยูกบัสภาพ
ของหองเรียน จัดแยกสวนที่ใชเสียงดังและเงียบออกจากกัน เชน มุมบล็อกคอยูหางจากมุมหนังสือ 
มุมบทบาทสมมุติอยูติดกับมมุบล็อก มุมวิทยาศาสตรอยูใกลมุมศิลปะ ฯลฯ ที่สําคัญจะตองมีของ
เลน วัสดุอุปกรณในมุมอยางเพยีงพอตอการเรียนรูของเด็ก การเลนในมุมเลนอยางเสรี มักถูก
กําหนดไวในตารางกิจกรรมประจําวนั เพื่อใหโอกาสเด็กไดเลนอยางเสรีประมาณวันละ 60 นาที 
การจัดมุมเลนตาง ๆ ผูสอนควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี ้

ในหองเรยีนควรมีมุมเลนอยางนอย 3 – 4 มุม ทั้งนี้ขึ้นอยูกับพื้นที่ของหอง 
ควรไดมีการผลัดเปลี่ยนส่ือของเลนตามมุมบาง ตามความสนใจของเดก็ 
ควรจัดใหมีประสบการณที่เดก็ ไดเรียนรูไปแลวปรากฏอยูในมุมเลน  
ควรเปดโอกาสใหเดก็มีสวนรวมในการจดัมุมเลน ทั้งนี้เพื่อจูงใจใหเด็กรูสึกเปนเจาของ 

อยากเรียนรู อยากเขาเลน 
ควรเสริมสรางวินยัใหกับเดก็ โดยมีขอตกลงรวมกันวาเมื่อเลนเสร็จแลวจะตองจัดเก็บ
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อุปกรณทุกอยางเขาใหเรียบรอย  
นอกจากนี ้ อาภรณ เลิศสุโภชวณิชย (2542: 240 - 242) ไดกลาวถึงวา ส่ิงที่มีอิทธิพลตอ

ความรูสึกของเด็ก ๆ คือบรรยากาศที่แวดลอมรอบตัวเดก็ การจากบานที่อบอุนดวยความรัก ความ
หวงใย และการดูแลอยางใกลชิดจากผูที่รักใคร มาสูส่ิงแวดลอมใหม ผูคนหลากหลายที่เดก็ ๆ ไม
รูจักคุนเคย  ตองปฏิบัติตนตามขอกําหนดตาง ๆ ทําใหเด็ก ๆ ไมสบายใจและกังวลใจ ส่ิงที่จะทําให
เด็กรูสึกดีขึ้นคอื บรรยากาศที่ดีของสถานพัฒนาเดก็ เมื่อเด็กเขามาไดพบปะครูที่ยิ้มแยมแจมใส ทาที
เปนมิตรและคอยแนะนําชวยเหลือ ใหความรักและดแูลเหมือนที่เดก็ไดรับขณะอยูทีบ่านมีของเลนที่
เด็ก ๆ มีอิสระที่จะเลือกเลน มีส่ิงของเครื่องใชที่จะหยบิใชไดเมื่อตองการ มีเร่ืองราวส่ิงตาง ๆ ที่
นาสนใจใหทํา บรรยากาศทีด่ี จะทําใหเด็กรูสึกสบายใจ และ และใชชีวิตในสถานพฒันาเด็กอยางมี
ความสุข 

สําหรับบรรยากาศในสถานพัฒนานั้นเกิดไดจากสภาพแวดลอม 2 สวน คือ เกิดจาก
สภาพแวดลอมทางกายภาพ และสภาพแวดลอมทางบุคคล  

บรรยากาศที่เกิดจากสภาพแวดลอมทางกายภาพ นอกจากจากจัดสภาพแวดลอมดานอาคาร
สถานที่ บริเวณ หองเรียนและวัสดุอุปกรณตลอดจนเครื่องใชเครื่องเลนตาง ๆ เปนการจัดที่
เหมาะสม ใหความสะดวก และการตอบสนองความตองการพื้นฐาน และความสนใจตามธรรมชาติ
ของเด็ก ๆ การจัดสภาพแวดลอมดังกลาวจะกอใหเดก็เกดิความรูสึกทีด่ี ดังนี ้
 

สะดวก ถาหากมีการจัดสภาพแวดลอมโดยทั่วไปใหสะดวกในการทํากิจกรรมตาง ๆ  
เด็กจะสนใจทีจ่ะทํากจิกรรมเหลานั้นดวยตนเอง เชน การจัดครุภัณฑ ประเภทโตะ เกาอี้ ตูเก็บของ 
ใหสะดวกในการใช เด็ก ๆ สามารถยกเกาอี้ไดเอง แขวนเสื้อที่ตูเก็บของไดเอง เมื่อเดก็ ๆ ทําสิ่งตาง 
ๆ ไดดวยตนเองจะรูสึกสบายใจ และอยากชวยเหลือตนเองในการทําสิง่ตาง ๆ เพราะส่ิงที่เขาทํานัน้
ไมยุงยากเกนิไปกวาความสามารถที่เขาจะทํา และเมื่อลงมือทําแลวสามารถทําไดอยางสะดวก 
งายดาย ราบรื่น ส่ิงนี้จึงเปนเสมือนแรงจูงใจใหเด็กอยากทําสิ่งตาง ๆ  
 

มีความสุข เมื่อเด็กทําสิ่งตาง ๆ โดยมีเครื่องอํานวยความสะดวก หรือมีวัสดุอุปกรณ 
เครื่องมือเครื่องใชที่เหมาะสมเพียงพอ ใชงายไมยุงยาก เด็กจะทํากิจกรรมดวยความสุขใจ ความ
ราบรื่นจะกอใหเกิดความรูสึกอยากทําสิ่งตาง ๆ ใหสําเร็จ และเมื่องานนั้นสําเร็จจะเกิดความพงึ
พอใจและพัฒนาสูความรูสึกที่พอใจตอตนเองและสภาพแวดลอมโดยทัว่ไปทําใหเดก็รูสึกดีตอส่ิง
รอบตัว 
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มีความพอใจ โดยปกตเิด็ก ๆ จะจะมีความตองการพืน้ฐานทางกายภาพเมื่อเด็กไดรับ
การตอบสนองที่ดีในสภาพแวดลอม เชน มีที่เลน มีที่กิน ที่นอน ที่สะดวกและตอบสนองความ
ตองการ เด็กจะมีความพึงพอใจ และรูสึกสบายใจทีไ่ดอยูในสภาพแวดลอมที่สอดคลองกับความ
ตองการ ทําใหเด็ก ๆ รักที่จะทํากิจกรรมตาง ๆ ในสถานพัฒนาเดก็ 
 

ความอบอุนในและความรูสึกปลอดภัย ถาสถานพัฒนาเด็กจัดสภาพแวดลอมโดยทัว่ไป
ใหปลอดภยัแข็งแรง และมบีรรยากาศที่อบอุน วัสดุอุปกรณตาง ๆ สะดวกในการใช เด็กจะรูสึก
มั่นใจวาตนทําสิ่งตาง ๆ ไดอยางสะดวก และปลอดภยั เดก็จะรูสึกอบอุนใจ ไวใจตอสถานศึกษา เดก็ 
ๆ จึงมาอยูใน สถานศึกษาดวยความรูสึกสบายใจ 
 

บรรยากาศที่เกิดจากสภาพแวดลอมทางบคุคล การกระทําของบุคคลจะกอใหเกิด
บรรยากาศในรูปแบบตาง ๆ เชนเดียวกนัในสถานพัฒนาเด็ก ซ่ึงเด็กในวัยนีแ้มจะเริ่มชวยตนเองได
บางแลว แตยงัตองพึ่งพาผูใหญในการทําสิ่งตาง ๆ ดังนั้นหากเดก็รูสึกวาถูกแวดลอมดวยผูใหญทีม่ี
หนาที่ที่จะใหความชวยเหลือเมื่อเด็กตองการ จะทําใหเด็กสบายใจไมกังวลใจมากเกินไป แมวา
จะตองมาอยูในสิ่งแวดลอมที่เปล่ียนไปจากที่บาน ดังนั้นเดก็จะรักและชอบโรงเรียนหรือไมสวน
หนึ่งเกดิจากความรูสึกสบายใจที่ไดอยูกับครูที่รัก เอื้ออาทรเด็ก 

Alison and Jenkins (1981: 5) อางถึงใน อาภรณ เลิศสุโภชวณิชย 2542 : 240  - 242) ได
กลาววา ครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญอยางยิ่งที่จะทาํใหการจดัการศึกษาในระดบัปฐมวัยประสบ
ความสําเร็จซึ่งครูที่ดีนั้น จะตองมีความสามารถในการคิด มีทักษะในการสื่อสารกับเด็ก มีความ
สนใจตอส่ิงตาง ๆ มีความสามารถในการจดักิจกรรมใหแกเด็ก มีความยดืหยุน มีบุคลิกภาพที่อบอุน
ปฏิบัติตอเด็กดวยความรักความเมตตา ครูที่มีความรัก ความรูสึกที่ดีตอเด็ก มีบุคลิกภาพที่อบอุน จะ
ทําใหเด็กรูสึกอยากเขาใกลครูที่มีเมตตา ทําใหเดก็รูสึกกลาที่จะทําสิ่งตาง ๆ ครูจะเขาใจสิ่งที่เด็กทาํ 
แมวาจะเกิดสิง่ผิดพลาดเพราะเดก็ยังชวยตวัเองไดนอยและขาดทักษะ ครูเขาใจธรรมชาติ และความ
ตองการของเดก็ จะรูถึงวิธีการตอบสนองความตองการ และใหความชวยเหลือเด็ก ทําใหเด็กรูสึก
อบอุนใจบรรยากาศที่เกิดจากทาทีของครู จะทําใหเด็กเกิดความรูสึกตางๆ ดังนี้ 

 
ความรูสึกปลอดภัย เด็กทกุคนตองการความปลอดภัยทัง้ทางรางกาย และทางจิตใจ  

แมจะอยูในสภาพแวดลอมทางกายที่ปลอดภัยแลว เดก็ ๆ ยังตองการอยูในสภาพแวดลอมที่
บรรยากาศปลอดภัย คือมีผูใหญคอยดูแลขณะทํากิจกรรมตาง ๆ การที่มีคนคอยดูแลและแสดงความ
รักใครเด็ก แสดงใหเห็นวาเด็กมีคุณคาจะทําใหเกิดความรูสึกปลอดภัย เมื่อเด็กมีความรูสึกปลอดภัย
ในการสรางความสัมพันธกบั    ผูใหญรอบขาง เด็กจะพฒันา ความสามารถ อันมีผลทําใหทักษะการ
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เขาสังคมและการสรางความสัมพันธกับบุคคลอื่นซึ่งเปนบุคลิกภาพที่พึงประสงค 
เด็กตองการเปนสมาชิก การจัดบรรยากาศที่ตองรับและจัดกจิกรรมที่ใหเดก็ไดสราง

ความสัมพันธกับผูอ่ืน ทําใหเด็กไดเปนสวนหนึ่งของกลุม การอยูรวมกลุมมีเพื่อนทีท่ําสิ่งตาง ๆ ดวย 
เด็กจะพึงพอใจ และพัฒนาตนเองไปสูการอยูรวมกับผูอ่ืนการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนจึงมีผลตอการ
ดําเนินชวีิตตอไปของเด็ก 
 

ความรูสึกประสบความสําเร็จ ถาการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่สะดวกและครบ
ครัน ครูจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับระดับความสามารถของเด็ก เด็กกจ็ะทํากจิกรรมตาง ๆ ดวยความ
สนุกสนาน และพึงพอใจและเมื่อทําเสร็จ เด็กจะรูสึกประสบความสําเร็จจากผลงานที่ตนทํา และ
จากการยอมรับยกยอง จากครูทําใหเดก็เกดิความมั่นใจในตนเอง ภาคภูมิใจและตองการทํากิจกรรม
ที่ซับซอนหรือยากขึ้นกวาเดมิ ส่ิงนี้จะพฒันาไปสูความสําเร็จ ความมานะในการเรียนในระดับชั้น
เรียนที่สูงขึ้น 
 

ความรูสึกที่ดตีอตนเอง บรรยากาศที่อบอุน ครูที่ดูแลเด็ก ๆ ดวย ความรักใหความ
เมตตาชวยเหลือเด็กและใหอภัยเมื่อเด็ก ๆ ทําบางสิ่งบางอยางผิดพลาด การใหความชื่นชม เมื่อเดก็ 
ๆ ทํา  กิจกรรมแลวเสร็จ ยอมรับความสามารถของเด็ก ใหเด็ก ไดเปนสวนหนึ่งของกลุม เหลานี้จะ
ทําใหเด็กเกิดความรูสึกที่ดีตอตนเอง เมื่อเด็ก ๆ ไดรับการพัฒนาใหรูสึกวาตนเองมคีวามสําคัญ จะ
รักตนเองและพัฒนาไปสูการเห็นความสําคัญของผูอ่ืน และช่ืนชมตอความสามารถของผูอ่ืนดวย 

 
ครู และบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของกับเด็ก จะเปนบุคคลสําคัญมากในการสรางบรรยากาศ ทั้ง

จากสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสภาพแวดลอมทางบุคคล ดังนัน้บุคคลทุก ๆ ฝาย ที่เกี่ยวของ 
ควรรวมมือชวยเหลือกนัในการดูแล เอาใจใสเด็ก ทั้งนี ้ ครู ซ่ึงเปนบุคคลที่คอยดูแลเด็กในขณะอยู
โรงเรียน จะตองมีความสามารถในการคิดจัดกิจกรรม มีทักษะในการสื่อสาร มีบุคลิกภาพที่อบอุน 
มีความเมตตา รักเด็ก ซ่ึงจะมีสวนชวยใหเดก็เกิดความรูสึก ปลอดภัย  อบอุน มีความสุข สนุกสนาน
เมื่อมาโรงเรียน นอกจากนี้ยังสงผลตอการพัฒนาทางดานรางกาย และสติปญญาของเด็กให
เจริญเติบโตเหมาะสมกับวยั 

 
คุณลักษณะและหนาท่ีของครูระดับปฐมวยัศึกษา 
 
ในระยะกอนวยัเรียนนั้น  ครูยอมจะตองสาํคัญตอเด็กมาก  ทั้งนี้ก็เพราะวาครูเปนครูคน

แรกในชวีิตเดก็ที่เขาเหลานัน้ไดพบอนัเปนประสบการณแรกในชวีิต  ดังที่  เบญจา  แสงมะลิ (2522)  
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กลาววา  ครูเปนผูที่มีความสําคัญยิ่งรองลงมาจากบิดามารดาของเด็กเอง  เมื่อเด็กเล็กๆ จากบิดา
มารดามาสูโรงเรียน  เด็กกจ็ะยดึถือครูแทนบิดามารดาของตนเอง  ภาพของครูและการกระทําของ
ครูเปนสิ่งที่ประทับใจเขา  ครูจึงระวังอารมณทาทางการพดู  ตลอดจนการกระทําตาง ๆ  เพราะเด็ก
จะถือเปนแบบอยางดวย  นอกจากนี้แลวครูยังตองทาํหนาที่เชื่อมโยงชีวิตของเดก็ระหวางบานกับ
ทางโรงเรียนดวย 

 
ลักษณะของครูระดับปฐมวยัศึกษา 
 
World Book  Encyclopedia (1980 อางถึงใน  สาลี่  เหมอืนมงคลกุล,2534)   ไดกลาวถึง

คุณลักษณะของครูระดับปฐมวัยศกึษาไววา ครูที่ดีตองเปนผูมีจิตใจรกัเด็ก พรอมที่จะอุทิศเวลาเพือ่
เด็ก ส่ิงที่ครูควรจะม ี  คือ  ตองเปนคนที่เขากับเด็กได  ทํางานรวมกับเด็กได  มีความอดทนสามารถ
พูดจากับเด็กไดรูเร่ือง  ครูจะเปนผูที่ชวยใหเดก็เกดิความรูสึกอิสระ แตขณะเดยีวกนัตองฝกฝนให
เขาเปนคนมีระเบียบ  มวีินยั  มีสุขนิสัย  และเปนผูที่ชวยสงเสริมพัฒนาการทุกดานของเด็ก 

 
บุญเยี่ยม  จติรดอน  ( 2520 )  ไดกลาวถึงลักษณะครูระดบัปฐมวัยทีด่ีไวดังนี ้
จะตองรักเด็กจริง สนุกสนานรวมกับเด็กแตละคนอยางทัว่ถึงไมควรเลือกที่รักมักที่ชัง 
ยอมรับความจริงในความแตกตางระหวางบุคคล  ใหโอกาสแกเดก็แตละคนไดประสบ

ผลสําเร็จดวยความภูมใิจ  เรียนรูถึงความเชื่อมั่นในตนเอง  ปรับตัวเขากับกลุมสังคมตาง ๆได 
พยายามหาสวนดีในตัวของเด็ก  ใชวิธีชมอยางฉลาดเพื่อใหเด็กไดม ี บุคลิกและลกัษณะ

นิสัยที่ด ี
ใชวิธีแนะแนวทางอยางฉลาด  ระมัดระวงัเพื่อควบคุมกริิยามารยาทรวมทั้งความปลอดภัย  

และควรปลอยใหเดก็ไดมีสวนรวมอยางมีขอบเขต 
พูดกับเด็กชา ๆ  และชัดถอยชัดคํา  เพื่อใหเด็กทั้งชั้นไดยนิโดยทัว่ถึง แตไมถึงกับตะโกน 
ไมดูถูกเหยียดหยามเด็ก  และไมปลอยใหเด็กหวัเราะเยาะเพื่อน  เมื่อเพื่อนทําผิดหรือทํา

พลาด  ความผดิของเด็กสวนนอยหรือคนเดยีว  ไมควรใหทั้งชั้นเดือดรอน 
 
สาลี่  เหมือนมงคลกุล  (2534 )  ไดกลาวลักษณะของครูระดับปฐมวยัศึกษาควรมีลักษณะ  

คือ  มีสุขภาพดี  มีความอดทน  และอดกลั้น  อยูในวยัหนุมสาว  มีอารมณขัน  มีไหวพริบ  มีการฝก
และมีประสบการณ  รูจักควบคุมเสียงไมใหดังหรือเบาเกินไปตลอดจนรักเดก็โดยทัว่หนา 
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หนาท่ีของครรูะดับปฐมวัยศึกษา 
 
เบญจา  แสงมลิ  ( 2522 )  ไดกลาวถึงหนาที่ของครูอนุบาลและผูดูแลเด็กเล็กไวดังนี้  คือ 
ใหความชวยเหลือ  ครูอนุบาลเปนผูแนะ  ผูชวย  ผูควบคุมดูแลเด็ก  เด็กควรควรจะเรียนรู

ส่ิงตาง ๆที่อยูรอบตัว  รูจักชวยเหลือตัวเอง  หัดคิด  หดัสงัเกต  หดัคนหาเหตุผลดวยตนเอง 
ใหการอบรมเด็ก  เด็กในวยัอนุบาลนี้ควรรับการอบรม มากกวา  การสอน   โดยครูเปนผู

คอยแนะนํา  ช้ีแจง  ชักจูง  และควบคุมดแูล  สงเสริมและสรางความเจริญงอกงามใหแกจิตใจเดก็  
ใหเดก็ไดรูจักคิด  รูจกัสังเกต  รูจกัเปรียบเทียบ  สามารถตัดสินใจ  และพึ่งตนเองได  ใหมีความ
ประพฤติดี  และมีสติปญญาเฉลียวฉลาด 

ใหอิสรภาพแกเด็ก  ครูควรใหเดก็มีอิสรภาพที่จะเคลี่อนไหว  หรือใชกําลังความวองไวได
ตามความตองการของธรรมชาติ  การที่ครูใชวิธีบังคับใหเด็กนั่งนิ่ง ๆอยางผูใหญเปนการอบรมที่ขัด
กับจิตใจของเด็กในวยันี้อยางที่สุด 

ระวังดแูลเด็กใหปลอดภยั  เด็กเล็กๆที่รางกายแข็งแรง สุขสบาย ชอบการเคลื่อนไหวอยู
เสมอจึงมักเกดิอุบัติเหตแุละมีอันตราย  ครูอนุบาลจึงตองดูแลเด็กใหอยูในสายตาของตนเองอยูเสมอ 

เล้ียงดูเดก็  เดก็เล็กกอนวยัเรียนที่ผูปกครองสงใหมาอยูในโรงเรียนอนบุาลในเวลากลางวัน
นั้น  ก็เพื่อจะใหโรงเรียนทําหนาที่เล้ียงดูบตุรหลานแทนตน  ฉะนัน้  ครูหรือผูดูแลเด็กควรจะจดั
เล้ียงดูใหเดก็เติบโต  และสุขสบาย 

สงเสริมความเจริญเติบโตดานตาง ๆ  โดยที่ครูจะตองเขาใจธรรมชาติของเด็กและเรื่อง
พัฒนาการของเด็กไดกินดีอยูดี  มีการเคลื่อนไหว  มีอารมณแจมใสราเริง  เลนและทํางานรวมกับ
เพื่อน  กระทาํกิจกรรมที่นําไปสูความคิดสรางสรรค  สังเกต  เปรียบเทยีบ  คนควาหาเหตุผล 

ปลูกฝงนิสัยที่ดี  เด็กในระยะนี้เปนระยะสาํคัญที่สุดของชีวิต  ในการปลูกฝงเด็กใหมนีิสัยที่
ดีนั้น  เด็กตองกระทําสิ่งที่ดีอยางสม่ําเสมอ ส่ิงใดดีครูตองฝกใหเด็กทํา  เด็กจะไดนําไปปฏิบัติ 

ขัดเกลานิสัยทีไ่มดี  เด็กบางคนมีนิสัยดื้อร้ันเอาแตใจตนเอง  รังแกผูอ่ืน  งอแง  ตื่นกลัว  ครู
อนุบาลจะพบเด็กในความรับผิดชอบเชนนี ้  ครูอนุบาลจะตองคอยแกไขสิ่งที่ไมดีของเด็กดวยการ
ชี้แจงใหเหน็  สอนใหรูจักควบคุมตนเอง  ตําหนิและลงโทษถายังดื้อร้ันอยู  ชมเชยถาเด็กประพฤตดิี
ขึ้น  การขัดเกลานิสัยนั้น  ตองใชเวลานาน  และครูตองฝกอบรมสม่ําเสมอ  ครูตองมีความอดทน  
เมตตาปรานีตอเด็ก  เขาใจปญหาและสาเหตุของเด็ก  จึงจะชวยขัดเกลานิสัยเดก็ได 

การเตรียมความพรอมใหแกเด็ก  ครูอนุบาลมีหนาที่สําคัญอีกอยางหนึง่ก็คือ  เตรียมสภาพ
ของรางกายและจิตใจเด็ก  ใหพรอมที่จะรบัการศึกษาในขั้นตอไป 
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ใหเดก็มีความรูเหมาะสมกับวัย  เดก็วยันี้มคีวามอยากรูอยากเห็นสนใจสิ่งแวดลอม  รอบตัว
เด็ก  เดก็ตองการคําตอบงาย ๆไมลึกซึ้ง  การที่จะใหเดก็เรียนรูนัน้  ควรพิจารณาดวูาเดก็อายุเทาใด  
เด็กสนใจตอส่ิงใด  ทุกอยางที่เด็กเรยีนรูนั้นตองเปนสิง่ที่งายและเหมาะสมกับวยัของเด็ก  แลมี
ประโยชนตอเด็ก  ส่ิงนั้นควรควรเปนความรูพื้นฐานของเด็ก  เปนสิ่งที่เด็กแลเหน็ได  กระทาํได  
เด็กจึงจะเขาใจไดจริง 

 
จะเห็นไดวาครูเปนบุคคลสําคัญที่สุดในการสรางเด็กปฐมวัยศกึษา  ครูจะตองใหเด็ก

เชื่อมั่นไดวาจะเปนผูนําของเด็กได  จะตองเปนผูมีความรูพื้นฐาน  และมีคุณลักษณะที่จะทํางานกับ
เด็ก  และทําใหเด็กชอบดวย  สําหรับในดานเพศ  และสถานภาพสวนตัวของครูระดบัปฐมวัยศกึษา
นั้น  Fuller (1961อางถึงใน เบญจา แสงมลิ: 2522)  กลาววา  การวิจยัทีผ่านมาไมสามารถที่จะพิสูจน
ไดวาครูอนุบาลที่ประสบความสําเร็จนั้นเปนเพศใด  แตงงานหรือยังเปนโสด  อายเุทาใด  ระดบั
การศึกษาเพียงใดแมแตศึกษานิเทศกหรือผูบริหารการศึกษาก็ยังไมสามารถวัดความสาํเร็จของครูได 
 

สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 
 
กรมวิชาการ (2546: 90) กลาววา สภาพแวดลอมนอกหองเรียน คือ การจัดสภาพแวดลอม

ภายในอาณาบริเวณรอบๆ สถานศึกษารวมทั้งจัดสนามเดก็เลนพรอมเครื่องเลนสนาม จัดระมดัระวัง
รักษาความปลอดภัยภายในบริเวณสถานศึกษาและบริเวณรอบนอกสถานศึกษา ดแูลรักษาความ
สะอาด ปลูกตนไมใหความรมร่ืนรอบบริเวณสถานศึกษา ส่ิงตาง ๆ เหลานี้เปนสวนหนึ่งที่สงผลตอ
การเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก เชน  

 
ที่ตั้งโรงเรียน สถานที่ตั้งโรงเรียนอนุบาลจะตองไมไกลจากชุมชนมากเกินไปการเดนิทาง

สะดวก ไมอยูใกลแหลงเสื่อมโทรม ไมมีเสียง ไมมีกล่ิน หรือมลพิษ ไมเปนที่ลุมน้ําขัง มีน้ําประปา
และไฟฟาผาน 

 
 บริเวณ โรงเรียนอนุบาลควรมีพื้นที่นอกโรงเรียนกวางขวางพอ ถาเปนโรงเรียนขนาดเล็ก
ควรมีพื้นทีภ่ายนอกอาคารอยางนอย 150 ตารางวา โดยเนื้อที่สนามทางเดินและทางรถ แยกเปน
สัดสวนมีมุมสําหรับนั่งเลน และพักผอน มีรมไมและตนไมที่เดก็สามารถใชรมเงา และไดเรียนรู
เกี่ยวกับธรรมชาติได 
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 สนาม โดยขอเท็จจริงสถานศึกษาที่มีคณุภาพจะตองมบีริเวณสําหรับนักเรียนในการใชเปน
ที่พักผอนและที่วิ่งเลน สําหรับสนามควรมีพื้นที่อยางเพยีงพอ กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
(2546: 90) กลาวถึง บริเวณสนามเด็กเลนตองจัดใหสอดคลองกับหลักสูตร ควรมีพื้นผิวหลาย
ประเภท เชน ดิน ทราย หญา พื้นที่สําหรบัเลนของเลนที่มีลอ รวมทั้งที่รม ที่โลงแจง พื้นดนิสําหรบั
ขุด ที่เลนน้ํา บอทรายพรอมอุปกรณประกอบการเลนเครื่องเลนสนามสําหรับปนปาย ทรงตัว ฯลฯ 
ทั้งนี้ตองไมตดิกับบริเวณทีม่ีอันตราย ตองหมั่นตรวจตราเครื่องเลนใหอยูในสภาพแข็งแรง 
ปลอดภัยอยูเสมอ และหมั่นดูแลเรื่องความสะอาด  
 

ที่นั่งเลนพักผอน จัดที่นั่งไวใตรมเงาอาจใชกิจกรรมกลุมยอย ๆ หรือ กิจกรรมทีต่องการ
ความสงบ อาจจัดเปนลานนทิรรศการใหความรูแกเด็กและผูปกครอง มีบริเวณธรรมชาติ ปลูกไม
ดอก ไมประดบั พืชผักสวนครัวหากบริเวณสถานศึกษามีไมมากอาจปลูกพืชในกระบะ หรือกระถาง 
  

อาภรณ เลิศสุโภชวณิชย (2542: 240 - 242) กลาวถึงบริเวณที่เลนนอกอาคาร ที่เลน
กลางแจงจะตองจัดและมีอุปกรณในการเลนอยางเพยีงพอ เพื่อเปนการจัดประสบการณที่สมบูรณ
ใหแกเดก็ แตโดยทัว่ไปแลว สถานพัฒนาเด็กแตละแหงควรมีอุปกรณทั้งในและนอกหองเรียน 
 พื้นที่สําหรับเลนกลางแจงสาํหรับเด็กหนึ่งคน ประมาณ 75 – 100 ตารางฟุตอาจใชบริเวณ
สวนใดสวนหนึ่งของสถานพัฒนาเดก็ก็ไดที่ครูสามารถดูแลทั่วถึง อาจเปนสนามหญา หรือบริเวณที่
ปรับผิวใหเรียบ รักษาความสะอาดไดงาย ปลอดภัยสําหรับเด็ก แตที่สําคัญ คือ ไมควรเปนพืน้ที่แข็ง 
ขรุขระ เพราะเด็กอาจไดรับอันตรายจากการหกลม บริเวณที่เด็กจะไดรับแสงแดด และควรมีตนไม
ใหรมเงา อาจมีสนามหญาใกล ๆ กับหองเลนมีประตูเปดติดตอถึงกันได 
 ที่เลนกลางแจงอาจจัดใหเดก็ไดมีกจิกรรมหลาย ๆ อยาง เชน ปนปาย ของเลนประเภทมีลอ 
ที่สําหรับเพาะปลูก เลนน้ํา กรงสัตวเล้ียง การเลนรดน้ําตนไม เมื่อเด็กเลนแลว ควรฝกเด็กรูจกัรักษา
ความสะอาด ตูเก็บอุปกรณในการเลนกลางแจงตองวางไวใกล ๆ กับที่เลนที่เด็กสามารถนําออกมา
เลนไดสะดวก หองเลนควรสรางเพดานใหสูง มีการปองกันอุบัติเหตุขณะที่เดก็เลนหรือเตรยีม
ปองกันอัคคีภยั ที่เลนบางจดุควรมีหลังคาสําหรับบังแดด ลมฝน แตก็ควรมีทีโลงเพื่อใหเด็กไดรับ
แสงแดดอยางพอเพียง ควรมีร้ัวรอบขอบชิดและสูงพอที่เด็กจะปนออกไปไมได ประตูของสถาน
พัฒนาเดก็ควรปดเพื่อความปลอดภัยของเดก็ และควรมเีนื้อที่สําหรับใหเด็กเลนตามลําพังอาจปลูก
ตนไมไวตามรมิร้ัวเพื่อปองกนัลม 
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อาคารสถานที ่
อาคารสถานที่เปนการพัฒนาอาคารสถานที่ใหมีความเหมาะสมตอการจดัประสบการณแก

เด็ก ครอบคลุมถึง 3 เร่ืองใหญๆ ดังนี้คือ 
อาคารเรียน  หองเรียน  และหองพิเศษ 
อาคารประกอบ หมายถึงอาคารที่มิใชใชเปนหองเรียนแตใชประโยชนอยางอื่นซึ่งเด็ก

จะไดเขาใชหรือทํากิจกรรมตางๆ  เชน 
บริเวณสถานศกึษา สําหรับสถานศึกษาปฐมวัยนั้นยอมจะตองคํานึงถึงที่เลนกลางแจง  

ควรมีไมยืนตนสําหรับใหรมเงา  มีไมดอกไมประดับ  และเครื่องเลนสนาม  และที่เลนอื่นๆ 
 
ขวัญจิรา ภูสังข และคณะ (2546: 163 – 164) ไดกลาวถึงลักษณะอาคารของโรงเรียน

อนุบาลดังนี ้
 
อาคารเรียน 

 อาคารเรียนประกอบดวยหองเรียนและหองอ่ืน ๆ ตามแตการจัด เชน มีหองเรียน หองสมุด
ของเลน ซ่ึงควรเปนอาคารที่ถูกสุขลักษณะสวยงาม และถาเปนสถานศึกษาทีจ่ัดเพียงระดับปฐมวัย
ศึกษา อาคารควรเปนอาคารชั้นเดียว 
 
 ลักษณะอาคาร จะตองเหมาะสมกับเดก็เลก็ควรมีบรรยากาศคลายบาน การออกแบบและ
การใชวัสดจุะตองคํานึงถึงเด็กเล็กใหมากที่สุด ตัวอาคารควรเปนอาคารชั้นเดียวไมควรมีบันได ถา
ตองการใหอาคารสูงจากพื้นระดับโดยรวม ควรทําเนนิดนิแลวจึงสรางอาคารโรงเรียนที่จัดการศึกษา
ระดับชั้นอื่น ๆ ดวย ถามีอาคารมากกวา 1 ชั้น ควรจัดชั้นอนุบาลไวอยูช้ันลาง ลักษณะของอาคาร
เรียนควรเปนอาคารถาวร และถูกตองตามสุขลักษณะ เชน ทิศทางลม แสง เสียง และกลิ่น มีระเบียง
กวางสําหรับใหเด็กมกีิจกรรมในรมนอกหองเรียนได ถามีลูกกรงระเบยีงตองมีความมั่นคงปลอดภยั
สําหรับเด็ก สีของอาคารเรียนสําหรับเด็กวยัอนุบาลตองการสีใหความสดชื่นสวยงาม ดงันั้น 
ภายนอกและภายในอาคารเรยีนควรทาสีใหเหมาะสมสวยงาม 
 ระยะอาคารหางจากเขตที่ดนิ ฝาผนัง อาคารดานที่มีหนาตาง ประตูหรือชองระบายลม
อาคาร 2 ชั้น จะตองอยูหางจากเขตที่ดนิ ไมนอยกวา 2.00 เมตร ถาเปนอาคาร 3 ช้ัน ขึ้นไป จะตอง
อยูหางไมนอยกวา 3 เมตร ในกรณีที่ชายคาอยูใกลชิดเขตที่ดินขางเคยีง ตองการปองกันน้ําจาก
ชายคาไมใหไหลตกในทีด่ินนอก   โรงเรียน 
 
 ความสูงของอาคาร สําหรับโรงเรียนอนุบาลแลว สวนใหญสรางอาคารไดช้ันเดยีวความสูง
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ของอาคารจะตองไมเกินหนึง่ในสาม ระยะหางของอาคารคูขนานกัน 
 
 บันได ในกรณีที่เปนโรงเรยีน 2 ชั้นหรือโรงเรียนสูงมีบันได บันไดอาคารเรียนจะตองกวาง
ไมนอยกวา 1.20 เมตร ชวงหนึ่งสูงไมเกนิ 2.00 เมตร และลูกตั้งไมสูงกวา 17 ซม. ลูกนอยไมแคบ
กวาง 25 ซม. ถาบันไดชวงสูงกวากําหนด ใหทําชานพักขนาดกวางไมนอยกวา 1.50 เมตร 
 ถาอาคารตั้งแต 2 ช้ันขึ้นไป และมีหองเรียนชั้นละ 4 หองจะตองมีบันไดอยางนอย 2 แหง 
หองเรียนทีไ่กลบันไดที่สุดจะตองไมเกิน 3 เทา ของความยาวของหองเรียน ซ่ึงลักษณะของ
หองเรียนมดีังนี้ตองมีหองเรยีนครบตามจํานวนชัน้ที่โรงเรียนจัด 

หองเรียนควรมีขนาดไมนอยกวา  6  x 8 เมตร      เนื้อท่ีหองเรียนเมื่อเฉลี่ยแลวตองไมต่ํา
กวา 1 ตารางเมตรตอนักเรียน 1 คน ขนาดหองเรียนแตละหองตองมีพื้นที่ไมนอยกวา 35 ตารางเมตร 

หองเรียนควรมีแสงสวางเพียงพอ และขาถูกทิศทาง อากาศถายเทสะดวก โปรงสบาย     
โดยมีอากาศประมาณ 2.25 ลูกบาศกเมตร ตอ นักเรียน 1 คน รวมพื้นที่หนาตางประตูแลวไมนอย
กวารอยละ 50 ของพื้นที่หอง 

หนาตางควรมีพื้นที่หนาตางเพียงพอที่จะใหอากาศถายเทไดสะดวกมีแสงสวางพอเพียง
ขอบหนาตางควรจะมีความสูงพอใหเด็กมองเห็นทัศนียภาพภายนอกหองเรียนได ตามเกณฑ
มาตรฐานควรมีเนื้อที่ประตูหนาตาง และชองแสงภายนอกไมนอยกวาหนึ่งในแปดของพื้นที่ของ
หองนี้ 

พื้นหองควรเปนพื้นไมหรือวัสดุที่เด็กจะสามารถนั่งหรือนอนเลนได 
หองเรียนตองมีฝาผนังกั้นเปนสัดสวน ฝาผนังควรเปนผนังเรียบ ๆ  ทาสีสวยงามถาเปน

หองที่มีแสงสวางนอยควรทาสีสวาง ๆ  
ความสูงของเพดานหองเรียนตองไมนอยกวา  2.80 เมตร 
ภายในหองเรียนชั้นอนุบาลควรมีอุปกรณการสอน การเลน   ตลอดจนวัสดุครุภัณฑที่จะ

อํานวยความสะดวก ใหแก ครู และนักเรียน เพียงพอ เชน กระดานดํา สําหรับ ครู  และนักเรียน อาง
ลางมือ ชั้น หรือตูวางสิ่งของ โตะและเกาอี้สําหรับจัดมุมหนังสือในหองเรียน ฯลฯ ถาเปนไปไดควร
มีหองน้ํา หองสวมอยูติดกับหองเรียนดวย ซ่ึงอุปกรณเหลานี้ตองมีขนาดและการติดตั้งเหมาะสมกับ
เด็ก การจัดหองเรียนของเด็กอนุบาลควรมีสภาพที่อบอุนสวยงามและเปนที่ดึงดูดใจใหเด็กอยากมา
สถานศึกษาปฐมวัยอาจจัดได 2 รูปแบบ คือ 
 

หองเรียนปกต ิ จะเปนหองที่แยกใชสําหรับการจัดกิจกรรมและประสบการณของเด็ก
เทานั้น หองอาหาร หองนอน หองเลน จะแยกออกไปตางหาก ภายในหองเรียนปกตจิะ
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ประกอบดวย โตะ เกาอี ้มุมตาง ๆ ตู ชั้นเกบ็ของสําหรับเด็ก ตูเก็บของสําหรับครู กระบะทราย ถังผง 
เครื่องมือทําความสะอาด การจัดการคํานึงถึงความมีระเบียบ สวยงามและสะดวกตอการหยิบใช 
 

หองเรียนเอนกประสงค  หองเรียนประเภทนี้ใชเปนหองจัดกิจกรรมประสบการณใช
รับประทานอาหาร ใชสําหรับนอน เลน อุปกรณ สวนใหญจะมีโตะ ตู เครื่องนอน ราวแขวนผา ที่
เก็บเครื่องนอน ที่วางเครื่องแปง เปนตน 
  

หองอื่น ๆ โรงเรียนอนุบาลควรมีหองพิเศษนอกเหนือไปจากหองเรียน ดังตอไปนี ้
หองพยาบาล 1 หอง เตียงพยาบาลอยางนอย 2 เตียง มีตูยาและเครื่องใชสําหรับปฐม

พยาบาลเพียงพอ ถาไมมีหองพยาบาลอาจจัดเตยีงพยาบาลไว ณ หองใดหองหนึ่งที่เหมาะสม ควรจะ
มีพยาบาล   ประจําโรงเรียนละ 1 คน 

หองสมุดพรอมทั้งอุปกรณและหนังสือถาไมสามารถจัดหองสมุดได ควรจัดมุมใดมมุหนึ่ง
ในหองเรยีนสําหรับเปนมุมอานหนังสือ โรงเรียนอนุบาลที่มีช้ันประถมศึกษา จําเปนอยางยิ่งที่
จะตองมีหองสมุดแยกเปนเอกเทศ 

หองประชุมหรือหองกิจกรรมสําหรับใหเดก็ไดมาประชุมรวมชั้นเพื่อนาํกิจกรรมรวมกนั 
เชน รองเพลง กิจกรรมประกอบจังหวะดนตรี แสดงละคร ฟงนิทาน ชมภาพยนตร หรือสไลดควรมี
เครื่องเลนดนตรีอยูในหองนี้ดวย อยางนอยมีเปยโนหรือออรแกน 1 เครื่อง 

หองเก็บอุปกรณ ควรจัดหองสําหรับเก็บอปุกรณโดยเฉพาะ ถามีหองเรียนเพยีงพอ การเก็บ
ควรเก็บใหเรียบรอย มีระบบงายแกการนําไปใช โดยถือหลักที่วาหยิบกง็ายหายก็รูดกูง็ามตา 

โรงเรียนอนุบาลที่มีช้ันประถมศึกษา ควรมีหองทดลองวิทยาศาสตรดวย   ถาไมสามารถจัด
หองวิทยาศาสตรได ก็ควรจดัมุมวิทยาศาสตร ไว ณ มุมใด มุมหนึ่งของหองเรียน หรืออาจจัดแหลง
วิทยาศาสตรเคลื่อนที่ (Mobile Science Unit) เพื่อใหสามารถนําไปใชตามหองเรียนได 

หองครูใหญ   ควรอยูดานหนาของโรงเรียนเพื่อความสะดวกในการดูแลและการติดตอของ
ผูปกครอง ถาโรงเรียนมีเนื้อที่จํากัดหองรับแขกควรอยูภายในหองครใูหญดวย 

หองธุรการ เปนที่ทํางานของผูชวยครูใหญ สําหรับทํางานดานธุรการตาง ๆ    ในหองนี้ควร
จะมีอุปกรณทีใ่ชในการใหบริการแกโรงเรยีนเปนสวนรวม เชน เครื่องพิมพดีด เครื่องอัดสําเนา 
อาคารใน     สถานศึกษาปฐมวัย ควรเปนอาคารที่ติดตอกัน มีทางเขาและออกหลายทาง 
  

อาคารประกอบ 
 โรงเรียนอนุบาลนอกจากมีอาคารเรียนแลว ควรมีอาคารประกอบใหครบตามกิจกรรมที่
โรงเรียนจะตองจัดภายในสถานศึกษา ดังนี ้
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- ศาลาที่พักผูปกครอง 
- เรือนเพาะชํา 
- ครัว และโรงเอาหารจะตองมีขนาดใหญไมนอยกวาครึ่งของจํานวนนกัเรียนทั้งหมด 
- หองน้ํา – หองสวม จะตองเปนแบบเหมาะสมสําหรับนักเรียนอนุบาลคิดเฉลี่ยสวม 1 ที่นั่ง

ตอ นักเรียนไมเกิน 30 คน 
- การออกแบบอาคาร ถาไมใชแบบของกรมสามัญศึกษา แบบตองมีสถาปนิกและวิศวกร 

ซ่ึงมี คุณวุฒิทีก่รรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมและวิศวกรรมรับรอง 
 
จากที่นกัวิชาการไดกลาวถึงการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวัย ทั้งภายในและ

ภายนอกหองเรียน  
ผูวิจัยสรุปวา การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก หมายถึง การจัดส่ิงตางๆ 

ที่แวดลอมอยูรอบตัวผูเรียนภายในโรงเรียน ทั้งสิ่งที่อยูในธรรมชาตแิละส่ิงจัดทําขึน้รวมถึงครูและ
บุคลากรเพื่อชวยสงเสริม สนับสนุนการเรยีนรูของผูเรียน 

 
 
การจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

 

การจัดตารางกจิกรรมประจําวัน ไดแก  การจัดตารางสอนนั้นเอง  การจัดตารางกิจกรรม
ประจําวนัสําหรับเด็กวยันีจ้ะตางจากการจดัตารางเรียนของเด็กประถมศกึษา  ดวยเหตุผลที่วามี
จุดมุงหมายแตกตางกันโดยในระดับกอนประถมศึกษามุงการเรียนเนื้อหาวิชาปูพื้นฐานใหเดก็ได
พัฒนาทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  ไปพรอมๆ  กับสติปญญามากกวา (เยาวพา เดชะคุปต 
2542 : 71) 

 
จินตนา หมูผ้ึง 2525: 6) ไดกลาวถึงความหมายของกิจกรรม คือ กิจกรรม หมายถึง

ประสบการณตางๆ ที่ครูจัดใหกับเด็ก อาจเปนประสบการณที่จัดใหเปนรายบุคคลหรือกิจกรรมที่จดั
ใหเปนกลุม โดยที่ครูอาจมีสวนรวมในการทํากิจกรรมนัน้ๆ หรือเด็กกระทํากิจกรรมเหลานั้นไดดวย
ตนเอง โดยทีค่รูเปนผูดูแลอยูหางๆ ใหเดก็ทํากิจกรรมอยูในขอบเขต ไมกอเกดิอันตรายตอตัวเด็ก
และผูอ่ืนที่อยูใกลเคียง กิจกรรมที่จัดครูจะตองจัดกิจกรรมที่ชวงสงเสริมพัฒนาการและสนองความ
ตองการที่เหมาะสมกับวยัของเด็กเพื่อเตรียมความพรอมทุกๆ ดานใหแกเด็ก การจัดกิจกรรมควร
กระทําไวอยางกวางขวางและตองคํานึงวาทําอยางไรเดก็จึงจะทํากิจกรรมอยางมีระเบยีบเรียบรอย 
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ซ่ึงครูสามารถควบคุมไดทัว่ถึง และกิจกรรมที่จัดควรจดัไวเพื่อใหเดก็ไดเลือกทํากจิกรรมอยางเสรี 
เนื่องดวยเด็กบางคนมีความสนใจตางกนั ยิ่งไปกวานั้นบางทีอาจทําความรบกวนใหแกเด็กคนอื่น
หรือบางทีอาจจะนั่งซึมไปเลยโดยไมสนใจอะไรทั้งสิ้น  

 
กิจกรรมสําหรบัเด็กอาย ุ 3-5 ป สามารถนํามาจัดเปนกิจกรมประจําวนัไดหลายรูปแบบ เปน

การชวยใหทั้งผูสอนและเด็กทราบวาแตละวันจะทํากจิกรรมอะไร เมือ่ใด และอยางไร การจัด
กิจกรรมประจาํวันมีหลักการจัดและขอบขายของกิจกรรมประจําวนั ดังนี้ (กรมวิชาการ, 2546 : 41) 

 
หลักการจัดกิจกรรมประจําวัน 
 

 กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมใหเหมาะสมกับวยัของเด็กในแตละวัน 
กิจกรรมที่ตองใชความคิด ทั้งในกลุมเล็กและกลุมใหญ ไมควรใชเวลาตอเนื่องนานเกนิกวา 20 นาท ี
  
 กิจกรรมที่เดก็มีอิสระเลือกเลนเสรี เชน การเลนตามมมุ การเลนกลางแจง ฯลฯ ใชเวลา
ประมาณ 40-60 นาที  
  
 กิจกรรมควรมคีวามสมดุลระหวางกิจกรรมในหองและนอกหอง กิจกรรมที่ใชกลามเนื้อ
ใหญและกลามเนื้อเล็ก กิจกรรมที่เปนรายบุคคล กลุมยอยและกลุมใหญ กิจกรรมที่เด็กเปนผูริเร่ิม
และผูสอนเปนผูริเร่ิม และกิจกรรมที่ใชกาํลังและไมใชกําลังจัดใหครบทุกประเภท ทั้งนี้กิจกรรมที่
ตองออกกําลังกายควรจัดสลับกิจกรรมที่ไมตองออกกําลังกายมากนัก เพื่อเด็กจะไดไมเหนือ่ย
เกินไป 
 

 
ขอบขายของกิจกรรมประจําวัน  
การเลือกกิจกรรมที่จะนํามาจัดในแตละวนั ตองใหครอบคลุมสิ่งตอไปนี้ 

 
การพัฒนากลามเนื้อใหญ เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของกลามเนื้อใหญ การ

เคลื่อนไหว และความคลองแคลวในการใชอวัยวะตาง ๆ จึงควรจดักจิกรรม โดยใหเด็กไดเลนอิสระ
กลางแจง เลนเครื่องเลนสนาม เคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะดนตร ี

การพัฒนากลามเนื้อเล็ก เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของกลามเนื้อเล็ก การ
ประสานสัมพันธระหวางมือและตา จึงควรจัดกิจกรรมโดยใหเดก็ไดเลนเครื่องเลนสัมผัส เลนเกม
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ตอภาพ ฝกชวยเหลือตนเองในการแตงกาย หยิบจับชอนสอม ใชอุปกรณศิลปะ เชน สีเทียน 
กรรไกร พูกัน ฯลฯ 

 
การพัฒนาอารมณ จิตใจ และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเดก็มีความรูสึกที่ดีตอ

ตนเองและผูอ่ืน มีความเชื่อมั่น กลาแสดงออก มีวินยัในตนเอง รับผิดชอบ ซ่ือสัตย ประหยดั เมตตา
กรุณา เอื้อเฟอ แบงปน มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวฒันธรรมไทยและศาสนาทีน่ับถือ จึงควรจัด
กิจกรรมตาง ๆ ผานการเลนใหเดก็ไดมีโอกาสตัดสินใจเลือก ไดรับการตอบสนองตามความตองการ 
ไดฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ตลอดเวลาที่โอกาสเอื้ออํานวย  

 
การพัฒนาสังคมนิสัย  เพื่อใหเด็กมีลักษณะนิสัยทีด่ ี แสดงออกอยางเหมาะสมและอยู

รวมกับผูอ่ืนได อยางมีความสุข ชวยเหลือตนเองในการทํากิจวัตรประจําวนั มีนิสัยรักการทํางาน 
รูจักระมัดระวงัความปลอดภยัของตนเองและผูอ่ืน จึงควรจัดใหเด็กไดปฏิบัติกิจวัตรประจําวนัอยาง 
สม่ําเสมอ เชน รับประทานอาหาร พักผอนนอนหลบั ขับถาย ทําความสะอาดรางกาย เลนและ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน ปฏิบัติตามกฎกติกาขอตกลงของสวนรวม เก็บของเขาที่เมื่อเลนหรือทํางาน
เสร็จ ฯลฯ 

 
การพัฒนาการคิด  เพื่อใหเดก็ไดพัฒนาความคิดรวบยอด สังเกต จําแนก เปรียบเทียบ จัด

หมวดหมู เรียงลําดับเหตุการณ แกปญหา จึงควรจัดกจิกรรมใหเดก็ไดสนทนาอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็ เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก คนควาจากแหลงขอมูลตาง ๆ ทดลอง ศึกษานอกสถานที่ 
ประกอบอาหาร หรือจัดใหเด็กไดเลนเกมการศึกษาที่เหมาะสมกับวยัอยางหลากหลาย ฝกการ
แกปญหาในชวีิตประจําวันและในการทํากจิกรรมทั้งที่เปนกลุมยอย กลุมใหญ หรือรายบุคคล 

 
การพัฒนาภาษา  เพื่อใหเด็กไดมีโอกาสใชภาษาสื่อสารถายทอดความรูสึก ความนึกคิด 

ความรูความเขาใจในสิ่งตางๆ ที่เด็กมปีระสบการณ จึงควรจดักิจกรรมทางภาษาใหมีความ
หลากหลายในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มุงปลูกฝงใหเดก็รักการอาน และบุคลากรที่
แวดลอมตองเปนแบบอยางที่ดีในการใชภาษา ทั้งนี้ตองคํานึงถึงหลักการจัดกจิกรรมทางภาษาที่
เหมาะสมกับเด็กเปนสําคัญ 
 

การสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรค เพื่อใหเด็กไดพฒันาความคิดริเร่ิม
สรางสรรค ไดถายทอดอารมณความรูสึกและเห็นความสวยงามของสิ่งตางๆ รอบตัว โดยใช
กิจกรรมศิลปะและดนตรีเปนสื่อ ใชการเคลื่อนไหวและจังหวะตามจนิตนาการใหประดิษฐส่ิงตาง ๆ 
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อยางอิสระตามความคิดริเร่ิมสรางสรรคของเด็ก เลนบทบาทสมมติในมุมเลนตาง ๆ เลนน้ํา เลน
ทราย เลนกอสรางสิ่งตางๆ เชน แทงไม รูปทรงตาง ๆ ฯลฯ 

 
จากหลักการจดักิจกรรมประจําวันของเด็กปฐมวัย สามารถแบงลักษณะกิจกรรมตาง ๆ ได  

4 ประเภท (สุมาลี งามสมบัติ,2542: 191) 
กิจกรรมกลุม 

เปนลักษณะของการจัดกจิกรรมที่ครูเปนผูกําหนด และจัดเตรยีมเนือ้หาตางๆ ที่
ตองการใหเดก็ไดรู มารวมกลุมสนทนา พูดคุย ประกอบกับการใชเทคนิคการสอนและสื่อการสอน
แบบตาง ๆ เพือ่นําแดก็ไปสูเปาหมายทีก่ําหนดไวในวตัถุประสงค กิจกรรมกลุมอาจจะอยูในรูปของ
การสนทนาพดูคุยการอภิปรายซักถาม การสาธิต การทดลอง การเลานิทาน การเลนบทบาทสมมติ 
เพลง เกม การเชิญวิทยากรมาพบปะกับนกัเรียน ตลอดจนการศึกษานอกสถานที่ เปนตน การจัด
กิจกรรมกลุมนี้นอกจากจะชวยใหเด็กไดเขาใจในสวนของเนื้อหาและเรื่องราวตาง ๆ แลว ยังชวยให
เด็กไดฝกทักษะการฟง การคิด การโตตอบ การติดตามเรื่องราวและการทํางานรวมกัน ซ่ึงจะเปน
เครื่องมือสําคัญสําหรับการเรียนรูในชัน้สูงขึ้นไป นอกจากนี้กจิกรรมกลุมยังรวมไปถงึกิจกรรมที่ครู
และเดก็ไดทํางานไปพรอม ๆ กันอีก เชน กิจกรรมการเคลื่อนไหวและเพลงในหองดนตรี กิจกรรม
เลนกลางแจง กิจกรรมพลศกึษา การฟงนทิานและเชดิหุน เปนตน 
 

กิจกรรมเสรี 
เปนกิจกรรมที่ครูจัดเตรียมไวให ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้จะเปนกิจกรรมเพื่อใหเด็กไดทํา

เพิ่มพูนทักษะและการพัฒนาสวนตาง ๆ ของเด็ก กจิกรรมดังกลาวจะจดัในรูปของกจิกรรมกลุมยอย
ที่เด็กจะไดทํางานและเลนรวมกันประมาณ 4 – 6 คน และกจิกรรมรายบุคคล กิจกรรมเสรีเปน
กิจกรรมที่เปดโอกาสใหเดก็ไดเลือกตัดสินใจที่จะทํากิจกรรมตางๆ ตามลําดับกอนหลังตามความ
สนใจ ลักษณะของกิจกรรมเสรีนี้จัดไวใน 2 ลักษณะ คือ 

การเลนตามมมุ เปนการจัดกิจกรรมใหเดก็เลนตามมุมตางๆ ไดแก มมุบล็อก มุมศิลปะ 
มุมบาน มุมหุน มุมวิทยาศาสตร มุมเครื่องเลนสัมผัส มุมหนังสือ มุมดนตรี  

กิจกรรมเสรีที่จัดใหที่โตะ เปนการจัดกิจกรรมใหเด็กไดทําที่โตะ ไดแก เกมการศึกษา 
กิจกรรมศิลปะ กิจกรรมฝกทักษะทางภาษา ทักษะทางคณิตศาสตร ฝกทักษะการเขยีน เครื่องเลน
สัมผัส เปนตน 
 

กิจกรรมกลางแจง 
ชวงเวลาของกจิกรรมกลางแจงที่จัดไวใหระยะประมาณ 30 นาที ซ่ึงมีจุดประสงค



 54

เพื่อใหเด็กไดมีโอกาสเลนกลางแจง เพราะเดก็ทุกคนตองการอากาศบริสุทธิ์ แสงแดดออนๆ 
ตองการการเคลื่อนไหวเพื่อพัฒนากลามเนื้อ และการทํางานประสานสัมพันธกันของอวัยวะตางๆ 
การเลนกลางแจงนอกจากจะทําใหเด็กไดออกกําลังกายถอืไดวาการตอบสนองความตองการตาม
ธรรมชาติของเด็ก ส่ิงนี้ชวยใหเด็กมสีภาพอารมณและจิตใจที่เบกิบานสดชื่นแจมใสราเริง 
ขณะเดียวกนัชวงเวลาของกจิกรรมเสรีกลางแจงนี ้ เปนเวลาที่เด็กไดมโีอกาสปฏิสัมพันธทางสังคม
กับกลุมเพื่อน ทําใหรูบทบาทของการเลน และการอยูรวมกัน กจิกรรมกลางแจง ไดแก กิจกรรมดังนี้ 

การเลนกับเครือ่งเลนสนาม 
การเลนเกมทีม่ีกติกา 
กิจกรรมพลศกึษา 
การเลนอิสระ 
การเลนทราย เลนน้ํา 

นอกจากกิจกรรมดังกลาวแลว ครูอาจใชบริเวณกลางแจงสําหรับทํากิจกรรมอื่น เชน 
การศึกษาเกี่ยวกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การฟงนิทาน หรือหุน เปนตน 

 
กิจกรรมสงบ 

หลังจากเดก็ไดออกกําลังกายและเคลื่อนไหวแลว กอนเตรียมรับประทานอาหารให
เปนกิจกรรมสงบเพื่อเปนการผอนคลายรางกาย จากกิจกรรมที่เหนด็เหนื่อยเปนกจิกรรมที่ทําให
รางกายสงบ สําหรับการเตรียมตัวในการรับประทานอาหาร อันจะมีผลตอระบบการยอยอาหาร 
นอกจากนี้เปนการผอนคลายภาวะทางอารมณที่ตื่นเตนใหสงบ กิจกรรมที่สงบมักเปนกิจกรรมที่ให
เด็กไดทําเงียบ ๆ เชน  

 
กิจกรรมการฟงนิทาน 
เลนปริศนาคําทาย 
การทองคําคลองจอง 
ฟงบทรอยกรองหรือเกมทางภาษา 

 
นอกจากนี้ ส่ิงที่ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูเดก็ตองคํานึงถึงในการจัด

กิจกรรมใหแกเด็กมีส่ิงที่สําคัญ 3 ประการ คือ (สุโขทัยธรรมาธิราช,2536: 446) 
 

อายุ ชวงอายุของเด็กจะมคีวามสัมพันธกับพัฒนาการดานตางๆ ฉะนั้นในการจัด
กิจกรรมจึงตองคํานึงถึงพัฒนาการของเดก็ในแตละชวงอายุ 
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ความถนัด เดก็อายุตางกนัมคีวามถนัดตางกัน เด็ก 3 ขวบรางกายเคลื่อนยายยังไมคอย
มั่นคง จึงยังไมถนัดที่จะเคลื่อนไหวเทากับเด็ก 5 ขวบในการแสดงเคลือ่นไหวประกอบจังหวะ 

ความสนใจ เด็กอายุตางกันความสนใจจะตางกันไปดวย บางคนอาจสนใจบทบาท
สมมติ แตบางคนอาจสนใจฟงนิทาน ดังนัน้ การจัดกิจกรรมจึงตองคํานึงถึงความสนใจของเด็กดวย 
จากที่นกัวิชาการไดกลาวมา เกี่ยวกับการจดักิจกรรม 
 
 จากที่นกัวิชาการไดกลาวถึงการจัดกจิกรรมใหแกเดก็ปฐมวัย ทั้งหลักการ ขอบขาย และ
รูปแบบการจดักิจกรรม  

ผูวิจัยสรุปวา การจัดกจิกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก หมายถึง   การ
จัดกิจกรรมและประสบการณในการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน 
 
 
การบูรณาการเรียนรู 
 

ความหมายของการเรียนรูแบบบูรณาการ 
เอกรินทร ส่ีมหาศาล (391: 2545) กลาววา  การเรียนรูแบบบูรณาการ หมายถึง การสอนที่

เชื่อมโยงประสบการณการเรียนรูโดยการผสมผสานเนื้อหาวิชาตางๆ ในสาขาเดยีวกนัหรือตางสาขา
กันก็ได โดยมีวิชาใดวิชาหนึ่งเปนแกนและมีวิชาอ่ืนมาเสริม เพือ่ใหผ็เรียนเกิดการเรียนรูอยาง
สมบูรณและเกิดประสบการณใหมๆ ที่สามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชวีิตไดอยาง
เหมาะสม 

  
หลักการในการบูรณาการ 

 
 แนวการจัดประสบการณสําหรับเด็กอนุบาลนั้นไมไดแบงเปนรายวิชา แตจัดรวมกัน 
(บูรณาการ) เปนหนวยการสอนและจะประมวลทักษะตาง ๆ ใหเด็กไดเรียนรูในการบูรณาการ
แนวทางจัดประสบการณสําหรับเด็กระดับอนุบาลศึกษานั้น  สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาต ิ(2531: 1–9 อางถึงใน สมพร ทติาพร, 2538: 17-18)  ไดเสนอแนะและสรุปได
ดังนี ้

ยึดเดก็เปนหลัก  แนวการจดัประสบการณควรเนนเรื่องที่เด็กสนใจและใกลตวัเดก็ เชน 
สัตวเล้ียง บานของเรา โรงเรียนของเรา ฯลฯ นอกจากนี้การจดักิจกรรมใหบรรลุตามแนวการจัด
ประสบการณ ควรเปดโอกาสใหเด็กไดเลือกทํากิจกรรมตามความสนใจของเดก็ ซ่ึงอาจเปน
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กิจกรรมที่ทําเดี่ยวหรือกิจกรรมกลุมได 
สอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก ในแตละหองเรียนมเีดก็หลายคนซึ่งอาจจะม ี

ความสามารถไมเทาเทียมกนั  ดังนั้นควรจัดกิจกรรมที่มีความยากงายเหมาะสมกับวัยของเด็กปะปน
กันอยู  ถาเปนไปไดครูควรจดักิจกรรมที่เปดกวาง เชน กจิกรรมการเลนน้ํา  การเลนบล็อก วาดภาพ 
ฯลฯ ซ่ึงเปนโอกาสใหเด็กไดทํากิจกรรมตามความสามารถของตนและใหมีเวลานานเทาที่เด็กจะทํา
ได 

ใหเดก็ไดเรียนรูหลายทักษะจากกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง จะเห็นไดวา การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนระดับอนุบาลเปนแบบบูรณาการ ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอม
รอบตัว  ไมไดแบงเปนรายวิชาแตจัดรวมกันเปนหนวยการสอน  ผสมผสานวิชาตาง ๆ ใหสัมพันธ
กัน  เพื่อใหเดก็ไดรับประสบการณตรง (ศิลปศึกษา) กจิกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ  การเลน
ตามมุม  การเลนเกมการศึกษา  การเลนกลางแจง  การเรียนการสอนแบบนี้เปนกิจกรรมทางวิชาการ
ที่เหมาะสมกบัวัยและตองการของเด็ก  ทําใหเด็กสนใจเรียนทกัษะหลายทักษะที่เดก็ไดรับในแตละ
กิจกรรมเปนการเสริมสรางพัฒนาการของเด็กทุกดาน 

สําหรับการจัดครูเขาสอนในระดับอนุบาลศึกษานัน้  ผูบริหารจะตองมกีารพิจารณาเปน 
พิเศษ  ใหครูเต็มใจที่จะสอนเด็กระดับอนบุาล  เพราะจะตองคลุกคลีใกลชิดกับเดก็ที่เยาววยั ซ่ึงเพิ่ม
จะจากบานมาอยูในสังคมโรงเรียนใหม ๆ ยังมีประสบการณตอส่ิงตาง ๆ รอบตัวไมมากนัก  การใช
ภาษาในการพดูจาหรือฟงเรือ่งราวตาง ๆ ยังมีปญหาอีกมาก  ครูจึงจําเปนตองเรียนรูภาษาของเด็ก 
นํามาใชสนทนาโตตอบกับเด็ก  ครูตองระลึกเสมอวาเดก็คือเด็กไมใชผูใหญแบบยอสวนเพราะ 
ฉะนั้นถาครูใชภาษาของผูใหญกับเด็กในระยะนี้มากเกินไป  เด็กจะฟงไมเขาใจ และไมรูเร่ืองและมี
ผลทําใหเด็กเบื่อหนายโรงเรียน  กฎเกณฑบางอยางเราควรอนุโลมซึ่งวัยนี้นักจิตวทิยาเรียกวา “เด็ก
วัยกอนกฎเกณฑ”  ควรจะผอนผันบางบางโอกาส แตก็ไมควรละเลยจนเดก็ขาดระเบียบแบบแผน
อันดีงามที่ควรไดรับการฝกฝน สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2528 : 32 – 33) 
กลาวถึงคุณลักษณะของครรูะดับอนุบาลศึกษา สรุปไดวา ครูจําเปนตองไดรับการอบรมเกี่ยวกับ
การศึกษาระดบัอนุบาลศึกษา มีนิสัยรักเด็ก  มีความรับผิดชอบตอหนาที่ครู มีความรูเกีย่วกับ
จิตวิทยาพัฒนาการวัยตาง ๆ ของเด็ก  รูวิธีการสอนเด็กเล็ก 
 

การประเมินพัฒนาการ การเรียนรูของเด็ก    
 
การประเมินพฒันาการเดก็ระดับกอนประถมศึกษาเปนกระบวนการตอเนื่องและเปนสวน

หนึ่งของกิจกรรมปกติตามตารางกิจกรรมประจําวนั  และครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกดาน 
ไดแก ดานรางกาย  ดานอารมณ  จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา  เพื่อนําผลมาใชในการจดั
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กิจกรรมหรือประสบการณ พัฒนาเดก็ใหเต็มศักยภาพของแตละคน  ซ่ึงการประเมนิพัฒนาการ  เด็ก
มิไดทําเพื่อการนําผลมาตัดสินการเลื่อนชั้นของเด็ก (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 
2540) 

 การประเมินพฒันาการเดก็อาย ุ 3-5 ป เปนการประเมนิพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ
จิตใจ สังคม และสติปญญาของเด็ก โดยถือเปนกระบวนการตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่งของ
กิจกรรมปกตทิี่จัดใหเดก็ในแตละวนั เพื่อมุงนําขอมูลการประเมินมาพจิารณา ปรับปรุง วางแผนการ
จัดกิจกรรมเพือ่สงเสริมใหเด็กแตละคนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตรการประเมิน
พัฒนาการ โดยยึดหลัก ดังนี ้

การประเมินตองประเมินพฒันาการของเด็กครบทุกดาน และนําผลมาพัฒนาเดก็ 
เนนการประเมินเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอตอเนื่องตลอดป 
สภาพการประเมินควรมีลักษณะเชนเดยีวกบัการทํากิจกรรมประจําวนัของเด็ก  
การประเมินตองจัดทําอยางเปนระบบ มีการวางแผน การใชเครื่องมือ และการจดบนัทึกไว

เปนหลักฐาน 
การประเมินตามสภาพความเปนจริง ดวยวิธีการหลากหลายที่เหมาะสมกับเด็ก รวมทั้งใช

แหลงขอมูลจากหลาย ๆ ดาน ไมควรใชการทดสอบ 
 
สําหรับวิธีการประเมินที่เหมาะสมและควรใชกับเดก็อาย ุ  3 – 5 ป ไดแก การสังเกต การ

บันทึกพฤติกรรม การสนทนา การสัมภาษณ การวิเคราะหขอมูลจากผลงานเด็กที่เกบ็อยางมีระบบ 
การจะใชวิธีวดัผลแบบไหนยอมขึ้นอยูกับความเหมาะสม  

 
วิธีการประเมินพัฒนาการ 
 

 ครูและผูที่เกี่ยวของกับการพฒันาเด็กระดับกอนประถมศกึษามีวิธีการ  เครื่องมือสําหรับ
การบันทึก และประเมนิพัฒนาการ ดังตอไปนี้ (กรมวิชาการ, 2541) 

 
การสังเกต และการบันทกึ และการสังเกตมีอยู 2 แบบคอื การสังเกตอยางมีระบบ  ไดแก 

การสังเกตอยางมีจุดมุงหมายที่แนนอนตามแผนที่วางไว และอีกแบบหนึ่ง คือ การสังเกตแบบไม
เปนทางการ เปนการสังเกตในขณะทีเ่ด็กทํากจิกรรมประจําวนัและเกิดพฤติกรรมและครูจดบันทึก
ไว การสังเกตและการบันทกึพัฒนาการเดก็สามารถใชแบบงาย คือ  

แบบบันทึกพฤติกรรม ใชบันทึกเหตุการณ  โดยบรรยายพฤติกรรมของเด็ก 
การบันทึกรายวัน เปนการบนัทึกเหตุการณหรืประสบการณที่เกิดขึน้ในชั้นเรียนทุกวนั 
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ถาหากบันทึกในรูปแบบของการบรรยาย ก็มักจะเนนเฉพาะเดก็รายทีต่องการศึกษา 
แบบสํารวจรายการ  ชวยใหสามารถวิเคราะหเด็กแตละคนไดอยางคอนขางที่จะละเอยีด  

เหมาะสมกับเด็กระดบักอนปฐมวัย 
การบันทึกการเลือกของเด็ก ไดแกการบันทึกสิ่งที่เด็กเลอืกปฏิบัติกิจกรรมหรือเลือกมุม

เลน 
การสนทนา สามารถใชไดทั้งเปนกลุมหรือรายบุคคล  เพื่อประเมินความสามารถในการ

แสดงความคิดเห็นและพัฒนาการทางดานการใชภาษาของเด็ก และบันทึกผลการสนทนาลงในแบบ
บันทึกพฤติกรรมหรือบันทึกรายวัน 

การสัมภาษณ ดวยวิธีที่เหมาะสมเกิดโอกาสใหเด็กไดคิดและตอบอยางอิสระ โดยบันทึก
ขอมูลลงในแบบสัมภาษณ 

การรวบรวมผลงานที่แสดงออกถึงความกาวหนาแตละดานของเด็กเปนรายบุคคลโดย
จัดเก็บรวบรวมไวในแฟมผลงาน (Portfolio) ซ่ึงเปนวิธีรวบรวมและจัดระบบขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกบั
ตัวเดก็  โดยใชเครื่องมือตาง ๆ รวบรวมเอาไวในแฟมผลงาน 

การประเมินการเจริญเติบโตของเด็ก  ตัวบงชี้ของการเจริญเติบโตในเด็กทีใ่ชโดยทั่วไป
ไดแก  น้ําหนกั สวนสูง เสนรอบศีรษะ ฟนและการเจริญเติบโตของกระดูก 

 
หลักการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวยั 
 
กรมวิชาการ (2546) ไดเสนอไว ดังนี ้
การประเมินตองพัฒนาการของเด็กครบทกุดาน 
เนนการประเมินเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอ 
สภาพแวดลอมการประเมินตองมีลักษณะเชนเดียวกนักับการทํากิจกรรมประจําวนัของเด็ก  

โดยจัดการประเมินใหเปนสวนหนึ่งของกจิกรรมปกต ิ
เนนการประเมินตามสภาพความเปนจริง โดยมีการสะสมงานของเด็กเปนรายบุคคล  
การประเมินตองจัดทําอยางเปนระบบ  มีการวางแผนการใชเครื่องมือและการจดบันทึกไว

เปนหลักฐาน 
ไมใชแบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในเดก็ระดับกอนประถมศึกษา 

 
การวัดและประเมินพัฒนาการเด็กระดบักอนประถมศึกษานั้นมีหลายวธีิดังที่กลาวขางตน 

ซ่ึงอาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกัน  และการที่จะเลือกใชวิธีการใดนั้นขึน้อยูกับวัตถุประสงคของการ
วัดและประเมนิพัฒนาการ วิธีการที่ใชสวนใหญ ไดแก การสังเกต  ดังนั้นครผููดูแลเด็ก และ
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ผูเกี่ยวของจึงจาํเปนตองฝกการสังเกต  เพื่อเรียนรูทักษะ ความถนัด ความชอบ  ความสนใจ  
ตลอดจนพฤตกิรรมดานตาง ๆ ของเด็ก  เพือ่ใชในการจัดประสบการณใหเหมาะสมแกเด็กตอไป 

 
 
ขั้นตอนการประเมินพัฒนาการ 
 
กรมวิชาการ (2546) ไดระบขุั้นตอนการประเมินพัฒนาการเด็กวัย 3-6 ปดังนี ้
ศึกษาและทําความเขาใจพัฒนาการของเดก็ในแตละชวงอายุทุกดาน  อยางละเอียด จึงจะ

ทําใหดําเนินการประเมินพัฒนาการไดอยางถูกตองและตรงกับความเปนจริง 
 

การวางแผนเลือกวิธีการ และเครื่องมือที่เหมาะสมสําหรับใชบันทึก และประเมนิพฒันา
เด็ก  ดําเนนิการประเมินและบันทึกพัฒนาการ  หลังจากที่ไดวางแผนและเลือกเครื่องมือที่จะใช
ประเมินและบนัทึกพัฒนาการแลว ประเมนิและสรุป  ซ่ึงมีองคประกอบ 3 สวน คือ ผลการประเมิน 
การตีความหมาย และการตัดสินคุณคา รายงานผล การใหผูปกครองมีสวนรวม 

 

 
ประโยชนท่ีไดรับจากการประเมินพัฒนาการ 
 
การประเมินพฒันาการของเด็กปฐมวัยเปนกระบวนการตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่งของ

การจัดประสบการณหรือกจิกรรมใหแกเดก็ ผลของการประเมินจึงควรนํามาใชใหเปนประโยชนตอ
การพัฒนาแนวการจดัประสบการณแกเดก็ ตลอดจนการนํามาแกไขพฤติกรรมที่ไมพฒันาไปตามวยั
รวมทั้งประโยชนดานอื่น ๆ ดังตอไปนี ้(นติยา  ภัสสรศิริ, 2532อางถึงใน เกรียงศกัดิ ์ เรืองศรี) 

 
การประเมินพฒันาการชวยทําใหผูเกีย่วของกับเด็กไดรูจักเดก็ในดานความตองการ  

ทักษะและความสนใจ ซ่ึงเปนพื้นฐานในการอบรมเลี้ยงดูเด็กใหมีคณุภาพและมีประสิทธิภาพตอไป 
การประเมินพฒันาการชวยพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร  ชวยใหครูรูจักทักษะของเด็ก 

จุดดอยและจุดเดนของเดก็ ทําใหการกําหนดหลักสูตรมจีุดเนนตรงกับความสนใจและ
ความสามารถของเด็ก 

การประเมินพฒันาการชวยใหผูเกี่ยวของกบัเด็กสามารถแกไขพฤติกรรมของเด็กที่ไม
พึงปรารถนา 
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การประเมินพฒันาการชวยสรางขวัญและกาํลังใจใหแกครู  เมื่อพบวาเดก็มีการ
เปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึ้น  ถาไดมีการจดบันทึก หรือเกบ็ตัวอยางผลงานของเด็กไว  ก็จะมีประจักษ
พยานที่ชดัเจน ครูก็ยิ่งภาคภมูิใจที่จะปฏิบัติหนาที่ตอไป 

การประเมินพฒันาการชวยสะสมขอมูลที่จะรายงานใหพอแมทราบถึงความกาวหนา
ของเด็ก การรายงานความกาวหนาใหผูปกครอง  ทําใหพอแมรูสึกวาครูเอาใจใสเด็ก  ทําใหเกิด
ความสัมพันธที่ดีตอกัน  และยังกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกบัตัวเดก็มากขึน้ 

การประเมินพฒันาการชวยใหไดขอมูลที่จะเสนอตอหนวยงานที่เกีย่วของ  หาก
โปรแกรมที่จดัใหกับเดก็มีคณุภาพด ี  โอกาสที่จะขยายงานใหครอบคลุมเด็กสวนใหญก็จะมีมากขึ้น  
นอกจากนี้ยังชวยใหสามารถหาแหลงเงนิทนุเพื่อสนับสนนุการพัฒนาเดก็ไดงายขึ้น 
 

การประเมินพฒันาการชวยเลื่อนตําแหนงทางวิชาการใหแกครู  ชวยใหครูสรางผลงาน
ทางวิชาการสาํหรับตนเอง 
 

โดยสรุป  การวัดและการประเมินพัฒนาการของเด็ก ครูตองวัดและประเมินอยูตลอดเวลา  
ดวยวิธีการตาง ๆ เชน การสังเกต  การบันทึก การสนทนา การสัมภาษณ  และการใชแฟมผลงาน 
เปนตน นอกจากนี้ควรมแีบบบันทึกการประเมินพัฒนาการ เพื่อบันทึกขอมูลจากากรวัดและ
ประเมินพัฒนาการ และนาํผลการประเมินนั้นรายงานใหผูปกครองไดทราบถึงพัฒนาการของเดก็ 
หากมีปญหาเกิดขึ้น ครูและผูปกครองตองรวมมือกันแกไข  เพื่อใหเดก็มีพัฒนาการตามวัย  การวดั
และประเมนิพฒันาการชวยทําใหทราบถึงความตองการ ทักษะ ความสนใจ จุดดอยและจุดเดนของ
เด็ก พฤติกรรมของเด็กที่ไมพึงปรารถนา  และชวยใหการกําหนดหลักสูตรมีจุดเนนตรงกับความ
สนใจ และความสามารถของเด็ก นอกจากนีย้ังชวยใหครูสรางผลงานทางวิชาการจากการวดัและ
ประเมินพัฒนาการเด็กเพื่อเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ  

 
ผูวิจัยการประเมินพัฒนาการ การเรียนรูของเด็ก   หมายถึง  การประเมินผลการเรียนรูและ

การประเมินพฒันาการของผูเรียนจากการจดัประสบการณและการเรียนรู เพื่อเปนขอมูลในการ
สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู ใหสอดคลองกับความสามารถและสติปญญาของผูเรียน ตาม
เกณฑที่โรงเรียนกําหนดขึน้ 
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การสรางความสัมพันธระหวางผูปกครองกับโรงเรียนในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

 นักการศึกษาตางยอมรับกันมานานแลววาผูปกครองมีสวนสําคัญอยางมากตอประสทิธิภาพ
และประสิทธิผลของการจัดการศึกษาสําหรับเด็กโดยเฉพาะอยางยิ่งเดก็ปฐมวยั  แตในทางปฏบิัติ
สถานศึกษาสวนมากมกัละเลยหรือไมใหความสนใจทีจ่ะใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา (อรุณ ีหรดาล 2536 : 7) 

  

ในการจดัการศึกษาระดับปฐมวัย ผูปกครองเปนบุคคลที่มีความสําคัญมากตอการศกึษาของ
เด็ก  ทั้งนี้เพราะบานเปนสถาบันสําคัญอันดับแรกทีจ่ะสรางใหเด็กเปนบุคคลที่มีความสามารถใน
การดําเนนิชีวติไดอยางเปนสุข   เด็กจะสามารถเจริญเติบโตไดมากนอยเพียงใด  มีความสามารถใน
การปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมไดดีเพยีงใดนั้น   อยูที่บทบาทของพอแมผูมีความสําคัญ   ถึงแม
เด็กวัยนีจ้ะเขาโรงเรียนแลวกต็าม  แตบานกย็ังคงเปนสิ่งแวดลอมสําคัญที่มีอิทธิพลยิ่งตอเด็ก            
( ชัยนาท     นาคบุปผา  2515 : 331 )  ในการพัฒนาทั้งทางรางกาย   จิตใจ  และสติปญญานั้น  ดวย
เหตุนี้จึงมีความจําเปนอยางยิง่ที่จะตองสรางความรวมมือระหวางบานกบัโรงเรียนหรือพอแม   
ผูปกครองกับครู   เพื่อประโยชนทางการศึกษาของเดก็   โดยถือวา   ความรวมมือของทั้งสองฝาย
เปนจุดมุงหมายประการหนึ่งของการจัดการปฐมวัยศกึษา (Will  and  Stegeman,1957: 882 – 883 
อางถึงใน อรุณ ีหรดาล 2536 : 8)  

 

ดังที่นักการศึกษาหลายทานไดกลาวไว (ทรงพร สุทธิธรรม 2534 :34 – 36) ดังนี ้ 
 
 Sarah  and  others   (1971 : 373) กลาววา  บานและโรงเรียนมหีนาที่สําคัญในการให
การศึกษาแกเด็ก   ถาขาดความรวมมือและการชวยเหลือจากทางบานในการพัฒนาเด็ก  โรงเรียนจะ
ไมสามารถทํางานไดอยางมปีระสิทธิภาพ ปกครองและครูจะตองพยายามทําหนาที่รวมกันเพื่อจดั
การศึกษาที่เหมาะสมกับเดก็ความสัมพันธที่ดีระหวางครแูละผูปกครองของเด็กปฐมวยัตั้งแต
ระยะแรกจะมอิีทธิพลตอชีวิตของเด็กในอนาคต 
  

Leeper and  others  (1979 : 373)  กลาววา  บานและโรงเรียนมีภาระหนาที่สําคัญในการให
การศึกษาแกเด็ก   และไมสามารถจะทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ   ถาปราศจากความเขาใจ   การ
สนับสนุน   และการชวยเหลือซ่ึงกันแลกนั   ผูปกครองและครูจะตองรูจักเดก็ทุกดานทั้งที่โรงเรียน
และที่บาน  เพื่อจัดการศกึษาที่เหมาะสมสําหรับเด็ก   ความสัมพันธระหวางผูปกครองและครูที่มี
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คุณภาพในขณะเดก็อยูในระยะของชวีิตจะมีอิทธิพลตอชีวิตเดก็ในอนาคต 
  

ทรงพร   สุทธิธรรม  (2534 : 36)  กลาววา ความรวมมือระหวางบานและโรงเรียนในการ
อบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณที่สงเสริมพัฒนาการทกุดานแกเด็กจะมีสวนชวยใหเด็กไดรับการ
พัฒนาอยางเหมาะสมและเปนทิศทางเดยีวกัน   ทั้งนี้เพราะพอแม   ผูปกครอง   และครูตางเปน
บุคคลที่ใกลชิดเด็ก  และเปนผูมีบทบาทสําคัญที่จะหลอหลอมใหเดก็เติบโตขึ้นตามทิศทางที่
ตองการของสังคม   และประเทศชาต ิ
 
 อรุณี  หรดาล (2536 : 9 - 12) กลาววาความรวมมือระหวางบานและสถานศึกษาปฐมวัยมี
ความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาเด็ก    การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการ
ปฐมวัยศกึษานอกจากจะมีความสําคัญอยางมากตอตัวเดก็เองแลว   ยังมีความสําคญัตอผูปกครอง
และสถานศึกษาปฐมวยัอีกดวย โดยมีความสําคัญดังตอไปนี ้

ความสําคัญตอเด็กปฐมวัย   การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการปฐมวยัศึกษาจะมี
ความสําคัญตอเด็กปฐมวัย ดังนี้คือ 

เด็กปฐมวัยที่ผูปกครองมีสวนรวมในการจดัการศึกษาปฐมวัยมีความรูสึกปลอดภัยขณะ
อยูในสถานศกึษาปฐมวัยมากกวาเด็กอ่ืน ทั้งนี้เพราะผูปกครองมีความสนิทสนมคุนเคยกับบุคลากร
ในสถานศึกษาปฐมวัยจนเดก็รูสึกเหมือนอยูกับผูใหญทีต่นเองมีความคุนเคยดวย 
 

เด็กปฐมวัยที่ผูปกครองมีสวนรวมในการจดัการปฐมวยัศกึษามีพฤติกรรมที่พึงประสงค 
และมีความสนใจในการรวมกิจกรรมตางๆ ที่สถานศึกษาปฐมวัยจัดขึ้นมากกวาเด็กปฐมวยัที่
ผูปกครองไมมีสวนรวม 

เด็กปฐมวัยที่ผูปกครองมีสวนรวมในการจดัการปฐมวยัศกึษา  มีความสามารถทาง
สติปญญา   และความพรอมมากกวาเด็กปฐมวัยที่ผูปกครองไมมีสวนรวม 

เด็กปฐมวัยที่ผูปกครองมีสวนรวมในการจดัการปฐมวยัศกึษามีความสมัพันธใกลชิดกับ
ผูปกครอง และมีสวนรวมในการทํากจิกรรมรวมกับผูปกครองมากกวาเดก็ปฐมวยัที่ผูปกครองไมมี
สวนรวม 

การที่ผูปกครองมีปฏิสัมพันธกับเด็ก ไดรวมกิจกรรมตางๆ กับเด็กทําใหเด็กมีระดับ
สติปญญาสูงขึ้น  Zigler (อางถึงใน Decker and Decker,  1984: 140)  กลาววาเดก็ทีไ่มไดรับความ
สนใจจากผูใหญอยางพอเพียงและไมไดรับการกระตุนหรือไดฝกแกปญหาตางๆ  จะทําใหเดก็มี
พฤติกรรมที่เรียกรองความสนใจจากผูอ่ืนสูง 

เด็กปฐมวัยจะมีโอกาสไดพฒันาความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัขนบธรรมเนียมประเพณี
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ตางๆ จากการที่ไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูปกครองที่มีภูมิหลังตางกนั 
การไดเห็นผูปกครองทํางานรวมกับบุคลากรในสถานศกึษาปฐมวัยจะชวยใหเด็กมีเจต

คติที่ดีตอผูปกครอง บุคลากรและสถานศึกษาปฐมวยั 
 

ความสําคัญตอผูปกครอง การมีสวนรวมของผูปกครองในการจดัการปฐมวัยศกึษา  มี
ความสําคัญตอผูปกครองดังนี้  คือ 

ผูปกครองสามารถแสดงความคิดเห็น  หรือใหขอเสนอแนะแกสถานศึกษาปฐมวัยใน
อันที่จะกอใหเกิดประโยชนตอบุตรหลานของตนขณะอยูในสถานศึกษาปฐมวยั 

ผูปกครองจะมคีวามกระตือรือรนในการที่จะใหความรวมมือหรือชวยเหลือกิจกรรม
ตางๆ  ของชุมชนมากขึ้น 

ผูปกครองจะมเีจตคติที่ดีตอตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง และเห็นความสําคัญของ
ตนเองที่มีตอบุตรหลานมากขึ้น 

ผูปกครองมีเจตคติที่ดีตอสถานศึกษาปฐมวัย จากผลการศึกษา พบวาผูปกครองเปลี่ยน
เจตคติที่มีสถานศึกษาปฐมวยัหลังจากไดมสีวนรวมในการจัดการปฐมวยัศึกษา  ทั้งนี้เพราะ
ผูปกครองไดเห็นปญหาและอุปสรรคที่สถานศึกษาปฐมวัยตองประสบ   ดังนั้นจงึมีแนวโนมทีจ่ะ
วิพากษวจิารณสถานศึกษาปฐมวัยนอยลง (Human and Yeh,1980  อางถึงใน  Becher, 1986 : 94) 

ผูปกครองจะมคีวามรู ความเขาใจเกี่ยวกบัหลักพัฒนาการเด็ก หลักการอบรมเลี้ยงดู 
และหลักการปฐมวัยศกึษาซึ่งสามารถนํามาประยุกตใชในการอบรมเลี้ยงด ู และเสริมประสบการณ
การเรียนรูใหเด็กที่บานได 

ผูปกครองจะมคีวามสามารถในการเสริมความรู และประสบการณใหเด็กที่บานมากขึ้น 
รวมทั้งรูจักใชการเสริมแรงทางบวกมากขึ้น 

ผูปกครองไดเรียนรูงานและกิจกรรมตางๆ ในสถานศกึษาปฐมวัยในอันที่จะชวยเสริม
ประสบการณชีวิตใหกับตนเอง 

ผูบริหารหรือบุคลากรในสถานศึกษาปฐมวัยมแีนวโนมที่จะใหการยอมรับ และแสดง
การยกยองผูปกครองที่มีสวนรวมในกิจกรรมของสถานศึกษาปฐมวัย รวมทั้งใหความสนใจบุตร
หลานของผูปกครองที่ใหความรวมมือกับสถานศึกษาปฐมวัยเปนพิเศษกวาเด็กอ่ืนๆ 
 

ความสําคัญตอสถานศึกษาปฐมวัย การมีสวนรวมของผูปกครองในการจดัการปฐมวัย
ศึกษา มีความสําคัญตอสถานศึกษาปฐมวยัดังนี้คือ 

สถานศึกษาปฐมวัยสามารถรูถึงความตองการ และความสนใจของผูปกครองทําให
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สามารถจัดกิจกรรมตางๆ  ไดตรงตามความตองการและความสนใจของผูปกครอง 
การมีสวนรวมของผูปกครองทําใหสถานศกึษาปฐมวัยสามารถจัดการศึกษาได

สอดคลองกับหลักปรัชญาการศึกษาของนกัการศึกษาปฐมวัยที่เนนเรื่องการมีสวนรวมของ
ผูปกครอง 

การที่ผูปกครองอาสาสมัครเขามาชวยงานในสถานศึกษาปฐมวัย  ทําใหสถานศกึษา
ปฐมวัยสามารถประหยัดคาใชจายในการจางบุคลากรเพิ่ม  รวมทั้งทําใหอัตราสวนระหวางจํานวน
ผูใหญตอเด็กมีสัดสวนที่ถูกตองตามหลักวชิาการมากขึ้น 

สถานศึกษาปฐมวัยอาจใชผูปกครองที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะทางเปนแหลงความรู
ใหแกเดก็ปฐมวัย   และคณะครูในสถานศึกษาปฐมวัยได 

ผูปกครองที่มีสวนรวมในการจัดการปฐมวยัศึกษาจะมเีจตคติที่ดีตอบุคลากร  และ
สถานศึกษาปฐมวัยมากกวาผูปกครองที่ไมมีสวนรวม 

ผูปกครองสามารถชวยประชาสัมพันธสถานศึกษาปฐมวยัใหผูปกครองคนอื่นๆ  และ
ชุมชนไดรูจกัและเขาใจสถานศึกษาปฐมวยัยิ่งขึ้น 

การมีสวนรวมของผูปกครองทําใหครูมีแนวโนมที่จะจัดกิจกรรมในลักษณะของการ
คํานึงถึงตัวเดก็ (Child-oritented) มากกวาคํานึงถึงความรูดานวิชาทีจ่ะใหกับเด็ก (Text-oriented) 

การใหขอมูลยอนกลับจากผูปกครองทําใหครูมีความเชื่อมั่นและเกิดความภาคภูมใิจใน
ตนเองมากยิ่งขึ้น 
 
 

จากที่กลาวมาจะเห็นไดวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการปฐมวัยศกึษามี
ความสําคัญตอเด็กในการสนับสนุนใหเดก็เกิดการพัฒนาในทุกดาน และยังมคีวามสําคัญตอทั้ง
ผูปกครองและสถานศึกษาทีจ่ะมีแนวโนมที่จะเกิดความเขาใจและความสัมพันธอันดรีะหวางกัน ซ่ึง
จะสงผลดีตอเด็กในการจัดการศึกษา ดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ผูปกครองจะตองให
ความรวมมือกบัสถานศึกษาในการใหการศึกษาและอบรมสั่งสอนเด็ก โดยมีจุดมุงหมายรวมกันที่
จะชวยเด็กใหกาวไปสูความเจริญเติบโตหรือพัฒนาอยางเต็มที่ในทกุดานทั้งทางดานรางกาย  
อารมณจิตใจ  สังคม  และสติปญญา  และเปนพลเมืองดีที่จะทําประโยชนใหแกประเทศชาติและ
สังคมสวนรวมตอไปในอนาคต (อรุณ ีหรดาล, 2536 : 19)  
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บทบาทของผูปกครองในการมีสวนรวมจัดการศึกษา  
 

บทบาทของผูปกครองในการมีสวนรวมจดัการศึกษา หมายถึง ผูปกครองมีสวนรวมในการ
พัฒนาและจัดการศึกษา แกบุตรโดยการเปนผูชวยครูเปนอาสมัคร ชวยกิจกรรมของนักเรียนทั้งกลุม
ยอยหรือชวยนักเรียนเปนรายบุคคล และชวยเหลืองานอื่นๆ ซ่ึงจะสงผลใหการสอนและการ
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเด็กดีขึน้และชวย
ใหครูมีความเขาใจครอบครัวและเด็กไดดยีิ่งขึ้น (นิตยา,2539: 266-267) 

 
ประโยชนของการใหความรวมมือในการจัดการศึกษาของผูปกครอง 

Decker, C.A and Decker J.R. (1984: 129-131) ไดสรุปถึงความสําคัญของการมีสวนรวม
ของผูปกครองในการจดัการศึกษาปฐมวัยตอพัฒนาการของเด็กปฐมวยัไวดังนี้คือ 

 
เด็กที่ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศกึษา มีความรูสึกปลอดภัยขณะอยูในโรงเรียน

มากกวาเด็กอืน่ ทั้งนี้เพราะผูปกครองมีความสนิทสนมคุนเคยกับบคุลากรในโรงเรียนจนเด็กรูสึก
เหมือนอยูกับผูใหญที่ตนเองมีความคุนเคยดวย 

เด็กที่ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศกึษา มีพฤติกรรมที่พึงประสงค และมีความสนใจ
ในการรวมกิจกรรมตางๆ ที่รงเรียนจัดขึน้มากกวาเด็กทีผู่ปกครองไมมีสวนรวม 
 

เด็กที่ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศกึษามีความสามารถทางสติปญญา และความ
พรอมมากกวาเด็กที่ผูปกครองไมมีสวนรวม 
 

เด็กที่ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศกึษามีความสมัพันธใกลชิดกับผูปกครองและมี
สวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกับผูปกครองมากกวาเด็กที่ผูปกครองไมมีสวนรวม 
 

การที่ผูปกครองมีปฏิสัมพันธกับเด็ก ไดรวมกิจกรรมตางๆ ทําใหเด็กมีระดับสติปญญา
สูงขึ้น 

เด็กจะมีโอกาสไดพัฒนาความรู ความเขาใจเกีย่วกับขนบธรรมเนียมประเพณตีางๆ จาการ
ที่ไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูปกครองที่มีภูมิหลังตางกนั 
 

การไดเห็นผูปกครองทํางานรวมกับบุคลากรในโรงเรียนจะชวยใหเดก็มีเจตคติที่ดีกบั
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ผูปกครอง บุคลากรและโรงเรียน 

Liu and Chien (1991 อางถึงใน ศศิลักษณ ขยันกิจ,2544: 3) กลาวถึงขอดีของการเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษาของเด็ก ดังนี้คือ 

- ผูปกครองเปลี่ยนการรับรูเกี่ยวกับการเรยีนรูของเด็ก 
- ผูปกครองใหความรวมมอืกับทางโรงเรียนมากขึน้ 
- ผูปกครองสรางความสัมพันธและใหความชวยเหลือซ่ึงกัน 
- ผูปกครองมีสวนรวมกับการศึกษาของลูกมากขึ้น 

  

Fontana (1995 :26-27 อางถึงใน สุธาวรรณ เลาะวิธี, 2547: 23)  ไดกลาวถึงประโยชนที่
ผูปกครองเขามีสวนรวมกบัโรงเรียนในการจัดการศึกษา โดยนอกจากลดขอขัดแยงระหวางบาน
และโรงเรียนแลวยังสรางความเขาใจที่ดีตอกัน เพราะบางครั้งขัดแยงระหวางบานและโรงเรียน เกิด
จากโรงเรียนมไิดมีการจดัหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมของเด็ก การให
ผูปกครองมีสวนรวมกับโรงเรียน เปนทางแกขอขัดแยงดานนี้ที่ดีที่สุดไมแตเพยีงเทานั้น โรงเรียน
ตองรักษาการใหสารสนเทศเกี่ยวกับนโยบายและการปฏิรูปของโรงเรียนถึงผูปกครองอยางตอเนื่อง
ดวย นอกจากนี้ควรใหผูปกครองไดเขามารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนซ่ึงชวยโรงเรียนไดมาก 
เชน การหาทนุ การรวมกจิกรรมโรงเรียน การชวยพิจารณาตัดสินใจเกีย่วกับโรงเรียน เปนตน   

 
ปจจัยท่ีสงผลตอบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครอง 

กุลยา  ตนัติผลาชีวะ (2545 :68) ไดกลาวถึงปจจัยเงื่อนไขที่มีผลตอบทบาทการมีสวนรวม
ของผูปกครอง เพราะผูปกครองเปนผูที่เกีย่วของโดยตรงกับโรงเรียน การมีสวนรวมอยางเขาใจจะ
สงผลถึงผลลัพธของการเรียนรูที่ดีที่สุดของเด็ก อยางนอยผูปกครองจะพัฒนาการสื่อสารกับเด็ก
และโรงเรียนมากขึ้น ปจจยัที่ตองพิจารณาเพื่อสรางเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียนมี
หลายประการดังนี ้

ฐานะเศรษฐกจิ ผูปกครองที่มีจากครอบครัวตางฐานะเศรษฐกิจจะแสดงการมีสวนรวม
แตกตางกัน ผูปกครองที่มาจากครอบครัวฐานะปานกลางและสูง จะเขารวมกิจกรรมมากกวา
ผูปกครองที่มาจากครอบครัวรายไดต่ํา 

ระดับการศึกษา ผูปกครองที่มีการศึกษาจะใสใจตอสิทธิการศึกษาของบุตร ในขณะที่
ผูปกครองที่มีการศึกษานอย สนใจตอการมีสวนรวมการพัฒนาการศึกษานอย 
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โครงสรางของครอบครัว ครอบครัวขนาดเล็กหรือครอบครัวเดี่ยวจะเขารวมกิจกรรมนอย
กวา ครอบครัวขยาย ดวยเหตุวาไมมีเวลาเพราะตองทํางานทั้งพอและแม เชนเดียวกับครอบครัว
ยากจนที่ตองดาํรงชีวิตดวยการหากินวันตอวัน 

นโยบายหรือวธีิการของโรงเรียน สรางขอจํากัดและเงื่อนไขใหแก ผูปกครองในการเขา
รวมกิจกรรมที่โรงเรียน 

ตารางเวลาของกิจกรรม ปจจุบันผูปกครองสวนใหญจะมีอาชีพและการงานการจัดกจิกรรม
ในเวลาราชการจะไมเอื้อหรือใหความสะดวกแกผูปกครองในการเขารวมกิจกรรม เนื่องจากการ
ประกอบอาชพีของผูปกครอง รวมถึงความสามารถในการเดินทางไปโรงเรียนความไมสะดวก
เหลานี้ทําใหผูปกครองไมตองการไปโรงเรียน 

การเขาถึงผูปกครอง ผูปกครองซึ่งเปนผูใหญและเปนผูมีประสบการณ บางคนเปนผูมี
ความรู ซ่ึงครูและโรงเรียนตองเขาถึงหลักจิตวิทยาผูใหญ ที่จะทําใหผูปกครองเขามามีสวนรวมกับ
กิจกรรมใหไดมากที่สุด 

การศึกษาสําหรับผูปกครองทางออมเปนการจัดการศึกษาสําหรับผูปกครองผานทาง
ส่ือมวลชน เชน วิทย ุ โทรทัศน เหมาะสมสําหรับผูปกครองทั่วไปที่ไมชอบมาโรงเรียนหรือไมมี
เวลา 
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แนวคิดเก่ียวกับหลักการอิสลาม 
 

ความหมายของอิสลาม 
โดยทางภาษา คําวา อิสลาม มาจากรากศัพทภาษาอาหรับวา “สะลิมะ” ซ่ึงแปลวา การนอบ

นอมยอมจํานน การเขาสูความสันติสุข ปลอดภัย ดังนั้นอิสลามจึงมีความหมายวา “การเขาสูความ
สันติสุขหรือความสงบ” ซ่ึงจะเปนไปไดก็โดยการยอมจํานนตอเจตนารมณหรือพระประสงค
ของอัลลอฮผูทรงเปนพระเจาที่แทจริงแตเพียงพระองคเดียว (บรรจง บินกาซัน,2546 : 12) ดังนั้น
นักวิชาการไดกลาวไปในทิศทางเดียวกนัวา อิสลาม หมายถึง การยอมจาํนน การออนนอม และการ
เชื่อฟงอัลลอฮ และอีกความหมายหนึ่ง อิสลามคือ สันติภาพ (ซัยยดิ อบูอัลอะหลี อัลเมาดูด,ี ม.ป.ป. 
: 11 ; ไอ. เอ. อิบรอฮีม, 2545: 70 ;  อาอิชะห วงษสันต, 2546 : 10) ซ่ึงอาจสรุปไดวาอิสลาม 
หมายถึง การนอบนอม นอมรับและเชื่อฟงและยอมจํานน ตออัลลอฮซ่ึงเปนพระเจาสูงสูดเพียงองค
เดียว ซ่ึงกอใหเกิดสันติภาพ โดยผูที่นับถือศาสนาอิสลามเรียกวา มุสลิมซึ่ง หมายถึง ผูที่นอบนอม
ตอพระองคอัลลอฮพระองคเดียว เปนผูที่ปฏิบัติตามสิ่งที่พระองคอัลลอฮทรงใช และละเวนสิ่งที่
พระองคทรงหาม (อาลี อีซา, 2523 : 24) 

 

อิสลามเริ่มตนจากความจริงที่วาอัลลอฮซ่ึงเปนพระเจาไดทรงสรางทุกสรรพสิ่งทั้งที่มีชีวิต
และไมมีชวีิตขึ้นมา พระองคไดทรงจัดทกุสรรพสิ่งไวใหสมบูรณ ทรงวางกฎระเบยีบ และทรงนํา
ทางใหแกทุกสรรพสิ่งที่พระองคทรงสรางขึ้นมา การที่ทุกสรรพสิ่งที่พระผูเปนเจาสรางมาอยูกัน
อยางสันติไดนั้นก็เพราะวาสรรพสิ่งทั้งหลายยอมจํานนตอกฎระเบยีบที่พระองคไดทรงกําหนดไว
โดยไมมีส่ิงใดฝาฝนกฎของพระองค ความสันติที่เกิดจากการยอมจาํนนตอกฎของพระเจานี่เองคือ
ความหมายของคําวา อิสลาม และกฎระเบียบทีพ่ระองคทรงสรางไวใหแกทกุสรรพสิ่งนั้นคือกฎ
ของอัลลอฮซ่ึงมนุษยทัว่ไปเรยีกกนัวา “ธรรมชาติ” นั่นเอง สําหรับมนุษยซ่ึงเปนสิ่งที่อัลลอฮสราง
มาใหมีความประเสริฐเหนือส่ิงถูกสรางอื่นใดนั้น อัลลอฮทรงรูดีวาสําหรับการดํารงชีวิตแลว มนุษย
ยังมีความตองการสิ่งตางๆ เพื่อการดําเนินชีวิต พระองคจึงไดทรงประทานอิสลามมาใหแกมนษุย 
เร่ิมตั้งแตมีมนษุยคนแรกบนโลก ในการประทานอิสลามใหแกมนษุยนั้น พระองคมิไดทรงบังคับ
มนุษยใหตองรับอิสลาม เพราะพระองคไดทรงประทานสติปญญาอันเปนที่มาของเจตนารมณเสรี
ใหแกมนษุยแลว มนุษยจะเลือกรับอิสลามหรือปฏิเสธก็ได  (บรรจง บินกาซัน ,2546 : 12)  
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แตดวยความปรานีและเมตตายิ่งแหงอัลลอฮ พระองคจึงไดทรงชี้ทางแกมนษุยซ่ึงทางที่
สามารถจํานําพวกเขาไปใหถึงเปาหมายได พระองคไดทรงแนะแนวมนุษยใหไปสูทางตรงพระองค
ไดทรงเลือกบรรดาศาสดา เพื่อนําขาวและวิธีการเพื่อไปถึงจุดหมาย พระองคไดทรงทอดสะพานอนั
แข็งแรง เพื่อเชื่อมระหวางโลกนี้กับโลกแหงความเรนลับ พระองคไดทรงแจงถึงความมีอยูจริงของ 
“ผูใหบังเกิด” และ “ผูอภิบาล” และไดสอนวา เบื้องหลังของชีวิตนี ้ ยังมีอีกชีวิตที่ถาวรและนิรันดร 
นี้คือที่เรียกวา อีมาน ความศรัทธา (อับดุล มาลิก กะรีม อัมรุลลอฮ(ฮัมกา), 2543:10) 

 

มุฮัมหมัด บินติอับดิลวะฮาบ (2526 : 22-23) กลาววา อิสลามมี 3 ขั้นคือ  อัล – อิสลาม 
หลักการปฏิบัติ   อัล – อีมาน หลัการศรัทธา และ อัล – อิหซาน คือหลักการทําความดี ซ่ึงแตละสวน
มีหลักการดังนี้ 

 

หลักอีมาน (หลักศรัทธา) 6 ประการ สรุปไดดังนี ้
ศรัทธาในอัลลอฮพระเจาเพียงองคเดียว 
ศรัทธาในบรรดามลาอิกะฮ 
ศรัทธาในคัมภีรตางๆ ที่มาจากพระองคอัลลอฮ 
ศรัทธาในบรรดาศาสนทูต ศาสดาทุกทานที่มาจากพระองค 
ศรัทธาในวันสุดทายและวนัแหงการฟนคืนชีพ 
ศรัทธาในกฎแหงความดีความชั่ว  

 

ความศรัทธาทั้ง 6 ประการที่กลาวมาเปนหลักการสําคัญพื้นฐานของอสิลามที่มุสลิมจะตอง
มีอยูประจําใจ แตความศรทัธาเพียงอยางเดียวนั้นยังไมเปนการเพยีงพอ เพราะในอิสลาม ความ
ศรัทธาที่แทจริงจะตองแสดงผลของมันออกมาใหเห็นเปนการปฏิบัติในชีวิตประจําวนั และเพื่อให
แนใจวาคนทีม่ีความศรัทธาในหลักการ 6 ประการดังกลาวยังคงยืนยนัในความศรัทธานั้นอยาง
มั่นคง อัลลอฮก็ไดวางภารกิจสําคัญใหเขาตองปฏิบัติ 5 ประการ หรือที่เรียกวาหลักการอิสลาม 5 
ประการนั่นคอื  

 
การกลาวปฏญิาณตนวาพระองคอัลลอฮเปนพระเจา มูฮัมหมัดเปนศาสดา 
การปฏิบัติละหมาด 
การถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 
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การจายซะกาต 
การทําฮัจญ 

 

หลักอิสลาม (หลักปฏิบัติ) 5 ประการ หมายถึง 
การปฎิญาณตน 

 การกลาวคําปฏิญาณตนวา “ลาอิลาฮะ อิลลัลลอฮ มุฮัมมัดรอซูลุลลอฮ” (ซ่ึงแปลวา “ ไมมี
พระเจาอื่นใดนอกจากอัลลอฮและมุฮัมหมัดเปนศาสนทูตของอัลลอฮ”) คําปฏิญาณนี้เปนถอยคาํที่ผู
ยอมรับอิสลามทุกคนจะตองกลาวเพื่อเปนการยืนยันดวยวาจาวาตนเองมีความศรัทธาดังที่กลาวมา
ขางตน และพรอมที่จะปฏิบัติตามบทบัญญัติ และเงื่อนไขตางๆที่อัลลอฮไดทรงกําหนดไวใน
คัมภีรอัลกุรอานและคําสอนของทานศาสดามุฮัมมัด 
 

การนมาซหรือละหมาด  
 การละหมาดคอืการแสดงความเคารพสักการะและการแสดงความขอบคุณตออัลลอฮซ่ึงจะ
กระทําวนัละ 5 เวลา คือ ตอนรุงอรุณ ตอนบาย ตอนตะวนัคลอย ตอนดวงอาทิตยตกดิน และในยาม
ค่ําคืน การละหมาดเปนสิ่งยนืยันความศรทัธาที่ปรากฏใหเห็นภายนอกไดชัดเจนที่สุดเพราะเปนการ
ปฏิบัติที่มีรูปแบบและคนที่จะดํารงรักษาการละหมาดของตนเองใหครบ 5 เวลาตอวันนัน้จะตอง
เปนคนที่มีความผูกพันตออัลลอฮและรําลึกถึงพระคุณของพระองคตลอดเวลา 
 

การถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 
  การถือศีลอดในอิสลามคือการงดเวนจากการกิน การดื่ม การเสพสิ่งตางๆ การมีสัมพันธ
ทางเพศฉันสามีภรรยาตลอดจนการอดกลั้นอารมณใฝต่ําทั้งหลายและการนินทาวารายผูอ่ืนตั้งแต
ดวงอาทิตยขึ้นจนถึงดวงอาทติยตก การถือศีลอดเปนหลักการปฏิบัติอีกประการหนึ่งซึ่งอิสลาม
กําหนดใหมุสลิมทุกคนที่ศรัทธาในอัลลอฮและมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณทั้งชายหญิงมีหนาที่ตอง
ปฏิบัติเปนเวลา 29-30 วัน ในเดือนรอมฎอนซึ่งเปนเดือนที่เกาตามปฏทิินอิสลาม 
 

การจายซะกาต  
 การจายซะกาตคือการจายทรัพยสินในอัตราที่ศาสนากําหนดไว จํานวนหนึ่งจากทรพัยสินที่

สะสมไวเมื่อครบกําหนดเวลาโดยจะตองจายทรัพยสินนี้ใหแกคนที่มีสิทธิไดรับ 8 จําพวกตามที่
คัมภีรอัลกุรอานกําหนดไวอันไดแก 1) คนยากจน 2)คนที่อัตคัดขัดสน 3) คนที่มีหัวใจโนมมาสู
อิสลามเขารับอิสลามใหม 4) ผูบริหารจัดเก็บและจายซะกาต 5) ไถทาส 6) ผูมีหนี้สินลนพนตวั 7) คน
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พลัดถ่ิน คนเดนิทาง 8) ใชในหนทางของอัลลอฮ วัตถุประสงคที่อิสลามกําหนดใหมสุลิมจายซะกาตก็
คือเพื่อเปนการยืนยนัถึงความศรัทธา นอกจากนัน้แลวการจายซะกาตยังมีวัตถุประสงคเพื่อซักฟอก
ทรัพยสินและจิตใจของผูจายใหมีความสะอาดบริสุทธิ์ ขณะเดยีวกันก็เพื่อเปนการสรางความเจริญ
ใหแกสังคมอีกดวย 

 
การทําฮัจญ 
 การทําฮัจญคือการเดินทางไปปฏิบัติศาสนกิจที่นครมักกะฮในเดือนซุลฮิจญะ(ซ่ึงเปน

เดือนสุดทายตามปฏิทินอิสลาม) ตามวันเวลาและสถานที่ที่ถูกกําหนดไว หลักการขอนี้ถือเปน
หนาที่สําหรับมุสลิมทั้งชาายหญิงทุกคนทีม่ีความสามารถในดานรางกาย ทรัพยสิน และเสนทางการ
เดินทางมีความปลอดภัย ฮัจญเปนบทบัญญัติทางศาสนาที่ถูกกําหนดไวใหมุสลิมถือปฏิบัติเพื่อ
ยืนยนัถึงความศรัทธาในอัลลอฮที่ตองอาศัยความเสียสละทั้งทรัพยสินและเวลา ความอดทนทัง้
ทางดานรางกายและจิตใจ การใหอภัยและความสํานกึทางประวัติศาสตรตลอดจนความศรัทธามั่น
ตอพระผูเปนเจาไปพรอมๆ กัน การทําฮัจญนอกจากจะเปนการแสดงความเคารพภกัดีและยืนยันใน
ความศรัทธาตออัลลอฮแลว ยังสอนมนุษยทุกคนใหรูสํานึกวาในสายตาของอัลลอฮแลว มนุษยทกุ
คนเทาเทียมกนั เพราะในการทําฮัจญ ผูทําฮัจญทุกคนไมวาจะมาจากชนชั้น เผาพันธุ ภาษาหรือจะมี
ฐานะอยางไรก็ตาม ทุกคนจะตองหอหุมรางกายดวยผาสีขาวเพียงสองชิ้นเหมือนกันหมดทุกคน 
จะตองปฏิบัตพิิธีการตางๆ เหมือนกันหมดและทุกคนตางก็ประกาศความยิง่ใหญของอัลลอฮ
เหมือนกนัหมด (บรรจง บินกาซัน ,2546 : 33 - 44) 

 

เสาวนีย  จิตตหมวด (2531) สรุปวา ศาสนาอิสลามตั้งอยูบนหลักการทีสํ่าคัญ 3 ประการ คือ  

หลักศรัทธาหรืออีมาน ประกอบดวยดวยหลักการศรัทธาที่สําคัญ 6 ประการ คือ ศรัทธาใน
พระเจาองคเดยีว คือ อัลลอฮ ซุบฮานะฮูวะตะอาลา , ศรัทธาในบรรดามลาอิกะฮ ฺ , ศรัทธาในศาสน
ทูตจากพระเจา, ศรัทธาในบรรดาคัมภีรจากพระเจา, ศรัทธาในวันพพิากษาและทายที่สุดศรัทธาใน
กฎกําหนดสภาวการณ 

หลักความยําเกรงหรือเอี๊ยะซาน คือ การตระหนักรูวาพระเจาทรงรู ทรงเห็นทุกสรรพสิ่ง 
เพื่อนําสูการดาํรงตนอยูในคุณธรรมดวยความยําเกรง 

หลักปฏิบัติหรือรูกุนอิสลาม ประกอบดวย ขอบัญญัติ 5 ประการ 

ทั้ง 3 หลักการ มีความสัมพันธกันมุงสูจดุเดียวกนั คือ พระเจา อัลลอฮฺ ซุบฮาฯ ทั้งความ
ศรัทธา ความยาํเกรงและการปฏิบัติ  จากองคประกอบของวัฒนธรรมอิสลาม 4 ประการ คือ องคมติ 
(Concept) องคการ (Organization) องคพิธีกรรม (Usage) และองควัตถุ (Instrumental and symbolic 
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object) วิถีในการดําเนนิชีวติของมุสลิม คือ วัฒนธรรมอิสลาม อยูบนความศรัทธาหรือองคมติที่วา 
อัลลอฮคือพระเจาองคเดียว และนบีมุฮมัมัดเปนศาสนทูตจากพระองค ดังนั้นที่มาที่สําคัญของ
วัฒนธรรมอิสลาม คือ พระมหาคัมภีรอัล –กุรอานและซนุนะหของทานนบีมุฮัมมัด ซ่ีงประกอบดวย
คําสอนและจรยิวัตรของทาน นอกจากนี้มุสลิมตองอยูบนครรลองของวัฒนธรรมอิสลามแลว มุสลิม
ก็สามารถปฏิบัติตามวัฒนธรรมตาง ๆไดโดยส่ิงนั้นมไิดขัดตอวัฒนธรรมอิสลาม (2544 : 8)  

ส่ิงที่กลาวมาทั้งหมดตั้งแตตน อาจกลาวสรุปไดวาหลักศรัทธา 6 ประการนั้นเปนสิ่งจําเปน
สําหรับมุสลิมทุกคน สวนหลักการปฏิบัติ 5 ประการที่อิสลามกําหนดไวใหมุสลิมปฏิบัตินั้นมิใช
เปนหลักปฏิบตัิทั้งหมดในอสิลาม หากเปนเพียงวินยับญัญัติอยางนอยที่สุดที่อิสลามกําหนดไวให
มุสลิมปฏิบัติเพื่อยืนยันถึงความศรัทธาของเขาเทานั้น อันที่จริงแลวอิสลามยังมีบทบัญญัติอ่ืนๆ ที่
กําหนดใหมุสลิม ปฏิบัติอีกมากมายทีจ่ะเปนการแสดงออกถึงความศรัทธาในทุกยางกาวของชวีติ
(บรรจง บินกาซัน ,2546 : 44) 

   

ลักษณะเดนของอิสลามที่แตกตางไปจากศาสนาอื่น 
 

บรรจง บินกาซัน (2546 : 82-83) กลาววา โดยสรุปแลว อิสลามมีลักษณะเดนทีแ่ตกตางไป
จากศาสนาอื่นดังนี ้

 
1. อิสลามเปนศาสนาที่เชื่อถือในพระเจาองคเดียว นั่นคืออัลลอฮผูทรงสราง ผูทรงวางกฏ

ระเบียบและบริหารทุกสรรพสิ่งในสากลจักรวาล 
2. ในอิสลามไมมีการเคารพสักการะหรือบูชารูปปนหรือรูปวาดของพระเจาและศาสดา 

และหลักการอิสลามก็ไมอนุญาตใหมุสลิมทําเชนนั้นดวยทั้งนี้เพื่อปองกนัมิใหลุมหลงในวัตถุบูชา 
และเคารพสักการะสิ่งที่มนษุยสรางขึ้นมา 

3. อิสลามมิไดเปนศาสนาของศาสดาคนใด แตอิสลามเปนศาสนาที่อัลลอฮทรงประทาน
มาใหมนษุยชาติผานศาสดาตางๆ ตลอดยุคสมัยและมาเสร็จสิ้นสมบูรณในสมัยของทานศาสดา  
มุฮัมมัด มิไดเปนศาสนาของชนชาติหนึ่งชนชาติใดโดยเฉพาะ หากแตเปนศาสนาของมนุษยชาตทิั้ง
มวล 

4. คัมภีรของอิสลามหรือคัมภีรที่บรรจุไวแตเฉพาะเรื่องความเชื่อและพิธีกรรมทางศาสนา
เทานั้น แตยงับรรจุไวดวยแนวทางในการดําเนินชวีิตประจําวนัทุกขัน้ตอน กฎหมาย ระเบียบ
ครอบครัว และสังคม ประวัติศาสตร ปรากฏการณทางธรรมชาติและอ่ืนๆ อีกมากมาย คัมภีร       
อัล-กุรอานเปนคัมภีรที่มิไดถูกประพันธขึน้โดยมนษุย หากเปนสารของอัลลอฮท่ีถูกรวบรวมไวโดย
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มิไดมีการสังคายนาหรือแกไขแมแตสระหรือตัวอักษรเพยีงตัวเดียวก็ตาม 
5. มุสลิมเคารพศาสดาทุกคนทีม่ากอนหนาศาสดามุฮัมมัด แตถือวาศาสดามุฮัมมัดเปน

ศาสดาคนสุดทายที่อัลลอฮสงมายังมนุษยชาติ และหลังจากนั้นจะไมมีศาสดาใดๆอกี เพราะอิสลาม
ที่อัลลอฮตองการใหเปนศาสนาของมนุษยชาติไดครบถวนสมบูรณแลวในสมยัของทาน  
 

6. ในอิสลามไมมีสถาบันพระหรือนักบวช เพราะอิสลามถูกประทานมาใหมนษุยปฏิบัติ
อยางเทาเทยีมกันไมวาจะอยูในฐานะใดก็ตาม และมนษุยทุกคนมีสิทธิที่จะเขาใกลชิดอัลลอฮไดดวย
ตัวเอง หากเขาละทิ้งความชั่ว ทําจิตใจใหบริสุทธิ์และหมั่นทําความเคารพภักดีตอพระองคอยาง
ตอเนื่อง 

7. อิสลามเปนศาสนาที่อาศัยตัวบทกฏหมายและความเชื่อควบคุมพฤติกรรมของมนุษย 
กลาวคือ อิสลามมีกฎหมายสําหรับลงโทษมนุษยที่ทําความผิดขณะยังมีชีวิต เชน การลงโทษขโมย
ดวยการตัดมือ และยังมกีารลงโทษคนทําบาปหลังจากที่เขาเสียชีวิตไปแลวดวย  

 

อิสลามโดยขอเท็จจริงเปนทั้งศาสนาและวฒันธรรม ศาสนาอิสลามประกอบดวย คุณธรรม
นานัปประการ เชนความซื่อสัตยทั้งตอพระผูเปนเจาคืออัลลอฮ (ซุบฮา ฯ ) ตอตนเองและตอผูอ่ืน ใน
ความเปนวัฒนธรรม อิสลามคือวิถีของการดําเนินชวีิตทีค่รอบคลุมนับแตเกดิจนตาย ตื่นจนหลับ ซ่ึง
กลาวไดวา อิสลามเปนทั้งความศรัทธาที่นําไปสูคุณธรรมและเนนทางการปฏิบัติเพื่อนําไปสู
คุณภาพชวีิตทีด่ี 

  

วัฒนธรรมหรอืหลักการอิสลามมีที่มาที่สําคัญ 2 ประการ คือ จากพระเจา คือ อัลลอฮ ซุบฮา
นะฮวูะตะอาลา ซ่ึงพระองคไดประทาน คัมภีรอัล – กุรอาน เพื่อเปนธรรมนูญในการดําเนินชวีิต
ใหแกมนษุยชาติโดยผานทานศาสดามุฮัมมัด ศ็อลล็อลลอฮุอะลัยฮิวะซลัลัม สวนอีกประการหนึ่งคอื
คําสอนหรือหะดีษและจรยิวตัรหรือซุนนะหของทานศาสดามุฮัมมัด (ศ็อลฯ )ที่เคยสอนเคยปฏบิัติ
ไวเปนแบบอยาง 

  

ในดานระบบความสัมพันธ อิสลามไดกลาวถึงระบบความสัมพันธทั้งระหวางมนุษยกับ
พระเจา มนุษยตอมนุษย ตลอดจนมนุษยกับสิ่งแวดลอมหรือธรรมชาติและจากระบบความสัมพันธ
อิสลามจึงเนนทั้งสิทธิและหนาที่ที่ตองปฏิบัติ ตองเคารพและใหเกยีรติทั้งตอตนเองตอผูอ่ืนและตอ
พระเจาอัลลอฮ (สมัย จิตตหมวด,2543 : 18-19) 
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ความสําคัญของการศึกษาในอิสลาม   

 
อิสลามสนับสนุนใหมุสลิมทั้งชายหญิงศึกษาใหมากทั้งทางโลกและทางธรรม การศึกษา

เปนหนาที่ของมุสลิมทั้งชายและหญิงซึ่งตองศึกษาตลอดชีวิต และศกึษาศาสตรตางๆ เพื่อใหเขาใจ
หลักการอิสลาม เพื่อเพิ่มพนูความศรัทธา เปาหมายของการศึกษาในอิสลามคือเพื่อใหรูจักพระเจา
และรูวิธีการประกอบศาสนกิจ เปนการเตรียมตัวใหมนษุยใชชวีิตรวมกันอยางสันติ สรางประโยชน
แกตนเองและสังคม(อบูซามีนา วนัเอเลาะ,2544) “คัมภีรอัลกุรอาน” ซ่ึงเปนธรรมนูญชีวิตของ
มุสลิมมีความหมายวา “ส่ิงที่ถูกอาน” และโองการแรกของ อัลกุรอานที่ทานศาสดามูฮัมหมัดไดรับก็
คือ “จงอาน ดวยพระนามของพระเจาผูทรงบังเกิดสรรพสิ่งทั้งมวล” (อัลอะลัก โองการที่ 1) และ
ทานศาสดามุฮมัหมัด ยังไดกลาววา“การแสวงหาความรู เปนหนาที่จําเปนแกมุสลิมทั้งชายและ
หญิง”(หะดีษ บุคอรี) “จงศึกษาตั้งแตในเปล จนถึงหลุมฝงศพ” (หะดษี บุคอรี)นั้นคือการปลูกฝงให
สนใจใฝหาความรูตั้งแตเกดิจนกระทั่งสิน้ชีวิตนั้นเอง  ในดานการศึกษาอิสลามสงเสริมการศึกษา
เปนอยางมากและมีเจตจํานงที่จะใหมุสลิมทุกคนทั้งหญิงและชายอานหนังสือออก เพื่อที่จะสามารถ
อานและทําความเขาใจในคัมภีรอัลกุรอานของศาสนาอิสลามและเพื่อสามารถปฏิบัติศาสนกิจได
อยางถูกตอง (สงคราม ช่ืนภบิาล อางถึงในเสาวนีย จิตตหมวด 2531: 241) 

หากตองการใหมุสลิมมีความมั่นคงในศาสนา จึงจําเปนตองมีการปลูกฝงหลักการ คําสอน
ของศาสนาอิสลาม ตั้งแตพืน้ฐานความรู ตั้งแตหลักศรัทธา การเชือ่มั่นในพระผูเปนเจา ศาสดา 
คัมภีร และหลักการปฏิบัติตามบัญญัติศาสนาอิสลามไมใชเปนเพยีงศาสนาหรือมีรายละเอียดเฉพาะ
พิธีกรรมทางศาสนาเพียงอยางเดียวแตเปนแนวทางการดําเนินชีวิตของมสุลิมทุกยางกาวตั้งแตตืน่
จนกระทั่งหลับ การศึกษาของมุสลิมจะตองสอดคลองกับอิสลามเพื่อหลอหลอมใหมุสลิมดําเนนิ
ชีวิตตามแนวทางอิสลาม การศึกษาแนวนี้จะไมแยกสามัญออกจากศาสนา (อามีนะห ดํารงผล 
2544:100) ซ่ึงควรมีการปลูกฝงตั้งแตยังเยาวัย โดยเฉพาะเด็กมุสลิมที่อยูในสังคมทีไมใชมุสลิม การ
ใหความรูทางดานศาสนาในปจจุบันจึงควรเร่ิมตั้งแตในครรภ หรือตั้งแตเด็กยังเล็ก การเลี้ยงลูกตาม
คําสอนในคัมภีรอัลกุรอาน หรือคําสอนจากศาสดา เปนเรื่องที่จําเปนตองใชความพยายามรวมกนั 
คือจะตองใหเวลาแกเด็ก และชวยกนัสอนและปลกูฝงใหอยูในแนวทางของศาสนาอิสลามตลอด
ชีวิต เพราะอสิลามคือสวนหนึ่งของการดาํเนินชวีิต อิสลามมีวิธีปฏิบัติเพื่อใหเกิดการรําลึกถึงพระผู
เปนเจาตลอดเวลา และการกระทําทุกอยางที่เปนความดอิีสลามถือวาเปนการปฏิบัติศาสนกิจทั้งสิน้ 
การศึกษาตามแนวทางอิสลามเนนการพัฒนาคน คือมุงใหคนเปนคนด ี มีคุณธรรม เกงฉลาด รอบรู 
โดยมีการศึกษาเปนกระบวนการที่จัดขึ้นเพือ่ใหบุคคลเปลี่ยนแปลงความคิดและการกระทําไป
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ในทางที่ดีงามเพื่อพัฒนาไปสูจุดหมายที่อิสลามกําหนด (อามีนะห ดํารงผล 2544:98-99) 
 
 
 การจัดการศึกษาของมุสลิมในประเทศไทย 
 

 สําหรับการศึกษาของชาวไทยมุสลิมสวนใหญในอดีต มิไดเปนไปตามคําสอนของศาสนา
อิสลามมากนัก กลาวคือชาวไทยมุสลิมสวนใหญมิไดศกึษามากและไมไดศึกษาทั้ง 2 ทาง การศึกษา
ของฝายชายมกัมุงเนนแตการศึกษาศาสนา โดยเนนการอานคัมภีรเพื่อใหสามารถอานและทองจําได 
แตสวนใหญไมรูความหมายฉะนั้นการเขาใจถึงหลักการอิสลามอยางถองแทจากตวัคมัภีรจึงไมเกิด
ขึ้นกับมุสลิมสวนใหญ หลักการอิสลามตางๆ มักไดรับโดยผานกระบวนการถายทอด ส่ังสอน 
ปฏิบัติกันตอๆ มามากกวาการศึกษาเรียนรูดวยตนเอง สถานที่เรียนมักไดแก มัสยิด บานอิมาม หรือ
ผูรูคนอื่นๆ ในหมูบานตลอดจนที่บานจากการสอนของพอแม สําหรับในจังหวัดภาคใตจะมี
สถาบันการศึกษาเปนรูปแบบซึ่งเรียกวา “ปอเนาะ” (เสาวนีย จิตตหมวด, 2531: 241-242)  

 

การจัดการศกึษาใหกับเยาวชนมุสลิมในปจจุบันมีการจัดการศึกษาในรปูแบบของโรงเรียน
ตั้งแตระดับอนุบาล จนถึงระดับมหาวิทยาลัย โดยมีผูบริหารเปนมุสลิมการจัดการศึกษามีทั้งที่เปน
การเรียนการสอนเฉพาะคําสอนในศาสนาอิสลาม และการสอนวิชาสามัญผสมผสานกับหลักการ 
คําสอนของศาสนาอิสลาม  การสอนทั้งความรูสามัญและศาสนาควบคูกันจึงเปนปจจยัประการหนึ่ง
ที่ทําใหมุสลิมมีโอกาสไดศึกษาความรูทั้งสองทางเพิ่มมากขึ้น อาจเปนดวยเหตุผลวาผูปกครองมี
ความมั่นใจในสถานศึกษาและเชื่อวาการศกึษาควบคูกันนี้จะทําใหเกิดการหลงทางนอยกวา
การศึกษาทางโลกแตเพียงอยางเดยีว  ในปจจุบันจึงไดมีโรงเรียน เปดขึ้นมาเพื่อการเรยีนการสอนทัง้
สองทางคือทางโลกและทางธรรม ดวยความตองการของบิดามารดาทีใ่นปจจุบนัตางใหความสําคัญ
กับการศึกษา เพื่อใหบุตรหลานสามารถดําเนินชวีิตอยูในวัฒนธรรที่มีมีความแตกตางไดอยาง
เขมแข็ง และมีความรูเปนภมูิตานทานในการดํารงรักษาศาสนาอิสลามใหดํารงอยูตอไปและดวยใน
ปจจุบันใจความจากคัมภีรอัลกุรอานไดถูกถอดความออกมาเปนภาษาไทยและมีตําราทางศาสนา
เพิ่มมากขึ้น ทําใหชาวไทยมุสลิมมีโอกาสไดทราบคําสอนที่แทจริง จึงทําใหเห็นวาแทจริงอิสลาม
มิใชศาสนาที่ลาสมัย หากแตเปนศาสนาทีน่ําสมัย เพราะไดรวบรวมสรรพวิชาตางๆ ไวในคัมภีรอัล
กุรอาน และคาํสอน(หะดีษ) ของทานศาสดามูฮัมหมัด เปนจํานวนมาก และในปจจบุันพบวามุสลิม
ที่ถูกปลูกฝงความศรัทธาไวเปนเบื้องแรกอยางมั่นคงกอนแลว การศึกษาวิชาการทางโลกเพิ่มมาก
ขึ้นเทาใดยิ่งทาํใหความศรัทธาในอิสลามเพิ่มมากขึ้นเทานั้น (เสาวนยี จิตตหมวด,2531: 242-244) 
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การจัดการศึกษาอิสลามศึกษาสําหรับเด็กมุสลิม 

 
อิสลามศึกษา หมายถึง การพัฒนาความคดิ จิตใจ บุคลิกลักษณะของผูเรียน ตามแบบมุสลิม 

ซ่ึงจะมีไดก็ตอเมื่อมีอิสลามอยูในใจเหมือนเปนแนวทางทัง้หมดของชีวติมากกวาหลักปฏิบัติเทานั้น 
อิสลามศึกษาเปนภาพรวมของระเบียบวินยัดานตาง ๆที่นักเรียนตองเรียนรู ซ่ึงเปนการปลูกฝง
พัฒนาการดานความคิดดแีละทําดีในทกุกาวยางของชีวิต ตามประวัติศาสตรมนุษยชาติปรากฏ
หลักฐานวามนุษยมพีัฒนาการจนบรรลุความรุงโรจนและความสําเร็จสูงสุดในโลกนี้ไดโดยการ
ยอมรับคุณคาพื้นฐานบางประการ คุณคาเหลานี้รวมทั้งสัจธรรม ความซื่อสัตย ความมีจิตใจด ีความ
มีเมตตา ความสงสาร ความนาเชื่อถือ ความเอื้อเฟอ ความบริสุทธิ์ ความมีวินยัความยตุิธรรม ความ
รับผิดชอบ ความมั่นคงในสัญญาและคําปฏิญาณ เปนตน การยึดถือในคุณคาเหลานี้จะทําใหมนษุย
ไดรับความสุข ความรุงเรือง และความกาวหนาในชีวติ คุณคาเหลานี้เปนพืน้ฐานอยูในอิสลาม
เกี่ยวกับเรื่องหลักเอกภาพ (เตาฮีด ) โลกหนา (อาคิเราะห  คําสอนจากกุรอาน (ริซาละห ) การเคารพ
ภักด ี (อิบาดะห) ซ่ีงจะเปนการสรางคนในอุดมคติขึ้นมา อิสลามทําใหจิตใจมนุษยบริสุทธิ์จากการ
หลงตน ความโหดเหีย้ม การมุงราย การขาดวินยั ทิศทางในชีวติจะเปลี่ยนจากวัตถุนิยมเปนความ
สมถะและความพอใจในสิ่งที่มี จะเติบโตขึ้นมาโดยมีความเขมแข็ง ความอดทน และความอุตสาหะ 
เปนตน ทั้งนี้เพราะมีความยําเกรงตออัลลอฮ(ซ.บ.)เปนพื้นฐานอยูในใจแลว (กรรมการจัดทาํ
หลักสูตรอิสลามศึกษาโรงเรยีนศานตวิิทยา, 2546 : 2) 

 

อิสลามมีพื้นฐานทางดานการศึกษาอันเปนตัวของตัวเองเฉพาะแตกตางจากระบบอื่น 
ซาฟอี อับดุรฺเราะมาน (2529 ) กลาววาการศึกษาของอิสลามยอมมีจุดประสงคที่ชัดเจน  เชน 

เพื่อมนุษยจะไดรูจักตนเอง 
เพื่อมนุษยจะไดรูจักพระเปนเจาของเขา 
เพื่อมนุษยจะไดเขาใจความหมายของการมชีีวิตอยูในโลกนี้และโลกหนา 
เพื่อมนุษยจะไดเลือกสรรวิถีชีวิตที่ถูกตอง 

 
 
การศึกษาของอิสลาม  เพื่อพัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมายอันแทจริงบนหลักการอิสลามนั้น

เปนที่ตกลงกนัในบรรดานกัปราชญมุสลิมวา  การศึกษาของอิสลามนั้นมีจุดหมาย 5 ทางดวยกนั
(สมาคมยุวมุสลิมแหงประเทศไทย, 2519) คือ 
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1. เพื่อฝกฝนในดานศีลธรรม 
2. เพื่อดํารงชีวิตทั้งทางโลกและทางธรรม 
3. เพื่อประโยชนทางการศึกษา 
4. เพื่อการดํารงอยูของวิชานัน้ๆ 
5. เพื่อฝกฝนวิชาชีพอ่ืนเปนเครือ่งยังชีพของมนุษย 

 
 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยตามแนวทางอสิลาม 
 

การจัดการศกึษาใหแกเด็กนัน้ คํานึงถึงหลักปฏิบัติในศาสนาอิสลาม ที่สัมพันธกับการเรียน
การสอนเด็กวยัอนุบาล การปลูกฝงความรูทางวัฒนธรรมอิสลามใหแกเด็กนั้น เด็กจะเริ่มอานและ
ทองจําคัมภีรอัล-กุรอาน ศึกษาเอกภาพของพระผูเปนเจา เร่ืองศาสนาบัญญัติที่เกี่ยวกับความสะอาด 
การละหมาด การถือศีลอด และอ่ืนๆ ที่จําเปน ตลอดจนคานิยมในการประกอบอาชพีการปฏิบัติตน
ในสังคม การแตงกาย การบริโภคอาหาร การอยูอาศัย ตั้งแตอายุยังนอยโดยเริ่มจากสถาบัน
ครอบครัว จนกระทั้งถึงสถาบันทางศาสนาของชุมชน คือ มัสยิด ลักษณะการถายทอดหลอหลอม
จากคนรุนหนึง่ไปยังอีกรุนหนึ่ง (โมฮัมหมัด อับดุลกาเดร, 2527) 

 
การศึกษาปฐมวัยตามแนวทางอิสลาม คือหลักสูตรอิสลามศึกษา ในระดับอนุบาล มี

หลักการดังนี ้คือ  
เปนการศึกษาเพื่อใหเกิดการตักวา มีคุณธรรม ยําเกรงอัลลอฮ 
เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนไดเรียนรู วิชาอิสลามศึกษาควบคูกับวิชาการดานสามัญ การ

เตรียมความพรอมทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
เปนการศึกษาเพื่อเปนพื้นฐานสําหรับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 (โรงเรียนเดก็เล็กนนัท–นาถ

,2519: 1) 

 

จัดทําขึ้นเพื่อเปนการเผยแพรความรูแกบุคลากรที่ใหการบริการในดานการศึกษาแกเด็กวยั 
3 – 6 ป โดยเนนวิชาอิสลามศึกษาเปนสวนใหญ และวชิาอ่ืน ๆเปนหนวยรอง ดวยการผสมผสาน
อิสลามศึกษา (แบบบูรณาการ) ในทุก ๆวิชา มุงเนนใหเกิดประโยชนตอตัวเดก็อยางสูงสุดทุกดาน 
กลาวคือ ดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และจริยธรรมอิสลาม พรอมทั้งการ รําลึกถึงอัลลอฮ 
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ซุบฮานะฮูวะตะอาลา ดวยความยําเกรง(ตักวา) ตอพระองค และเตบิโตเปนมุสลิมที่อยางมีคุณคา
และมีคุณภาพทั้งตอตนเองและสังคม 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยตามแนวทางอสิลามนี้ทางโรงเรียนเดก็เล็กนันท–นาถไดจัดทํา
ขึ้นโดยใชหลักการของกุรอานและหะดษี ที่ทานนบีมุฮัมมัด ศ็อลลอลอฮุอลัยฮิวซัลลัม เปนหนวยนาํ 
(โรงเรียนเดก็เล็กนันท –นาถ ,2519 : 1) 

 
ในการจดัการศึกษาตามหลักสูตร  มีจุดมุงหมายใหผูเรียนมีลักษณะ ดังนี้ คือ 
รูจักอัลลอฮ คุณลักษณะของพระองค  มีตักวา  และปฏิบัติคุณธรรมเพื่อหวังความพอ

พระทัยจากอัลลอฮองคเดียว 
รูจักทานนบีมฮุัมมัด ศ็อลลัลลอฮุอลัยฮิวสัลลัม วาเปนแบบอยางที่ดีงามสมบูรณ 
มีพัฒนาการและความเจริญงอกงามทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

ผสมผสานกับแนวคดิของอิสลาม 
ปฏิบัติกิจวัตรจริงตามที่เรียน ทั้งที่บานและที่โรงเรียน และในสังคมที่เด็กสัมผัส 
เพื่อใหมีสุขภาพด ี ไดรับอาหารที่คุณคาตามหลักโภชนาการและมีแนวคิดเรื่องการ

รับประทานอาหารที่มีคุณคา และฮาลาลตามหลักการอิสลาม 
มีความคิดสรางสรรค มีระเบียบวนิัย รักความสะอาด เอื้อเฟอ รักการอาน รักษาเวลา เก็บ

ของเขาที่ พูดจาไพเราะ อดทน 
 

วิธีการสอนอบรม 
 
 การอบรมในอสิลามนั้นตั้งอยูบนหลักสองประการดวยกนั นั่นคืออัลกุรอาน และอัสชุน
นะฮ (แนวทางของทานรชูล) โดยจะพบเสมอวา อัลกุรอานและอัสชนุนะฮนั้นมิไดแตกตางกันมาก
นัก ระหวางการอบรมจิตใจกบัการอบรมความรูสึกและอบรมสติปญญา 
  

การอบรมในอสิลามนั้น เร่ิมดวยการเลียนแบบเพราะเด็กในระยะเริม่ตน จะเห็นพอแมทํา
ละหมาดถือศลีอด อานอัลกุรอาน และกระทําพิธีกรรมตาง ๆ ทางศาสนา แบบฉบับอันนั้นกจ็ะ
สะทอนสูความประพฤติ และความรูสึกนึกคิดของเดก็ แลวแบบฉบบัอันนั้นกจ็ะประทับอยูในจติใจ
ของเด็กอยางแนนแฟน  
  

สําหรับแนวการอบรมนั้น อิบนิคอลตูน มีทัศนะวิจารณที่ลึกซึ้งในคํานําหนังสือของทาน 
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ทานไดจดัไวบทหนึ่งเกีย่วกบัเรื่องการสอนและวิธีการ สามารถสรุปไดดังนี้ (อาลี อีซา,ม.ป.ท: 28 – 
35) 

ในขั้นแรกตองอาศัยตัวอยางที่สัมผัสได เพราะเดก็ที่เร่ิมเรียนนัน้ในระยะแรก จะมคีวาม
เขาใจนอย และในขัน้นี้เขาจะจดจําแตตวัอยางที่มองเหน็ไดชัดเทานั้น 

ในตอนแรกเริม่นี้ จะไมนําเอาคําจํากัดความและกฎเกณฑตาง ๆ ทั้งหมดมาใช หากแต
จะตองเริ่มดวยตัวอยางที่เพยีงพอ ตอจากนั้นคอยเล่ือนไปใชคําจํากดัความและกฎเกณฑตาง ๆ 
เพราะการที่นําเอากฎเกณฑตาง ๆ มาใชตั้งแตเร่ิมตนนั้น เปนสาเหตุหนึ่งทีจ่ะทาํใหผูเรียนรูสึก
เกลียดชังวิชาความรู ทําใหเขาหันเหออกนอกทาง และสวนมากยงัเปนสาเหตแุหงการพราความ
เฉลียวฉลาดและทําใหความกระปรี้กระเปราในทางนึกคดิของเด็กออนกําลังลงดวย 

ในวิชาหนึ่ง ๆ นั้น อยาใหผูเรียนตองใชเวลาเรียนยาวนานนัก ดวยการแยกยายที่ชุมนมุเรียน 
และใชเวลาเดนิไปเรียนตามที่ตาง ๆ เพราะการนั้นจะทําใหลืมวิชาความรูที่ไดเรียนมา และทําให
บทเรียนไมปะติดปะตอกนั 

ผูเรียนควรเดนิทางไปแสวงหาวิชาความรูยังแวนแควนที่ไกล ๆ เพราะนั่นจะทําใหเขาไดมี
ประสบการณและไดรับความรู ซ่ึงอาจจะไมมีโอกาสไดรับ ถาหากจะไดศึกษาอยูแตในบานเกดิ
เมืองนอนของตน 

ใหมีความเอ็นดูเมตตาสงสารแกเดก็ ๆ อบรมเขาเหลานัน้ดวยความเอน็ดู ออนโยน มิใช
ดวยความรุนแรงและหยาบชา 

ผูอบรมตองเปนตัวอยางที่ดี เพราะเดก็ ๆ นัน้ชอบที่จะเอาเยี่ยงอยาง 
  

ในหนังสือ อัลอิหยาฯ ของอิมาม อัลฆอซาลีย (อาลี อีซา, ม.ป.ท: 28 – 35) ทานไดเขียนไว
บทหนึ่งเกีย่วกบัการอบรมเดก็ ๆ ในตอนแรกเริ่มของชีวติ โดยไดพูดถึงแบบตาง ๆ ของการอบรม
ทางรางกาย สติปญญาและอุปนิสัยใจคอ ดงัตอไปนี ้

ตั้งแตเดก็คลอดออกมา จําเปนตองใหเด็กอยูในความดแูลของผูมีความซื่อสัตย บริสุทธิ์ ผูที่
จะเลี้ยงดูตองเปนหญิงที่ศอลิฮ มีมารยาทและยดึมั่นในศาสนาเปนอยางดี สวนหนึ่งจากคําพดูของ
ทานที่เกีย่วกับการเลี้ยงดูเด็กตั้งแตแรก ทานกลาววา เด็กนั้นถาถูกปลอยปละละเลยตั้งแตเร่ิมแรก 
สวนใหญจะเตบิโตขึ้นมามีมารยาทเลว โกหกเกง อิจฉาริษยา ชอบลักขโมย ปากบอน ชอบที่
เอาชนะผูอ่ืน อยากไดของ ๆ คนอื่น ชอบหัวเราะและมีเลหเหล่ียมจดั ส่ิงที่จะรักษาปองกันความ
ประพฤติเลว ๆ เชนนั้นไดกด็วยการอบรมที่ดีเทานั้น 
 

จะตองมิใหเดก็อยูในความสาํราญมากเกินไป (ฟุมเฟอย) ในดานการกนิ เครื่องนุงหม และ
ที่หลับนอน เพื่อเด็กจะไดเติบโตขึ้นมามีอุปนิสัยเขมแข็งอดทน มิใชใหเติบโตขึ้นมาในลักษณะเปน
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คนเหลวไหล ออนแอ คือไมสามารถประกอบกิจการงานอะไรได 
 

อิมาม อัลฆอซาลีย กลาววา เด็กควรไดรับการอบรมในเรื่องอาหาร ควรฝกใหเคยชินกับ
ขนมปงอยางเดียวในบางโอกาส เพื่อจะไดไมเห็นวาตองมีแกงอยูเสมอ 
 

ควรใหเด็กเรยีนอัลกุรอาน อัลฮะดีส ที่เลาขาวคราวและเรื่องราวคนทีศ่อลิห เพื่อความรัก
คนศอลิหจะไดมั่นอยูในจิตใจของเดก็ โดยใหเขาทองจําโคลงกลอนที่ดี ๆ บาง มิใชโคลงกลอนที่
เรียกรองใหทําความชั่วหรือส่ิงที่เลว อยาใหเด็กคลุกคลีกับนักวรรณคดีทีโ่นมเอียงไปในทางที่
เรียกรองใหมกีารทําสิ่งเลวทราม โดยอางวาในโคลงกลอนเชนนั้นมีความออนโยนและซาบซึ้ง 
เพราะนัน่จะทาํใหจิตใจของเด็กเสื่อมเสีย 
 

เด็กจะตองมีการออกกําลังกายเพื่อใหรางกายของเขาตรงและแข็งแรง  
 

สอนใหเดก็ไดรับแตมารยาท และขนบประเพณีทีด่ีงาม และฝกใหเด็กเคยชนิกับความ
อดทน ความกลาหาญ การถอมตน การใหเกียรตยิกยองวงศาคณาญาติ เคารพยกยองผูใหญ และให
พูดแตนอย เพราะนั่นจะเปนสิ่งปองกันจิตใจดียิ่ง และการฟงมาก ๆ นั้น ทําใหสติปญญาเฉลียวฉลาด 
 

พยายามอยาใหเด็กไดคลุกคลีกับเพื่อนที่ไมดี เพราะความประพฤตขิองเด็กเหลานั้นจะไป
ติดกับเดก็ที่คบคาสมาคมดวย 
 

จะตองไมตําหนิหรือดุวาจนเกินควร ถาเดก็ทําผิด  
 

เมื่อเด็กโตขึ้นถึงขั้นเดียงสาแลว จําเปนตองสอนใหรูจกัขอบเขตของบทบัญญัติทางศาสนา 
และสอนใหรูเรื่องราวของการปฏิบัติศาสนกิจ จะตองไมใหอภัยเมื่อเด็กละทิ้งการทาํความสะอาด
และการทําละหมาด 
 

เมื่อเด็กถึงขั้นบาลิฆ (บรรลุศาสนภาวะ) ครูควรใหเขาไดรูถึงเคล็ดลับของบทบัญญัติศาสนา 
และมารยาททีไ่ดเคยเรยีนมากอน เพราะอายุขนาดนี้ พลังทางสติปญญาจะชวยใหรูเร่ืองราวเหลานัน้
เกิดขึ้นแลว 
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อิมามฆอซาลีย มีความเห็นวาจําเปนตองใหการปฏิบัติที่แตกตางกันตอเด็ก ๆ มิใชวธีิการ
อยางเดยีวตลอดไป หากแตจะตองใหการเยียวยาทีแ่ตกตางกันไปตามอารมณ อุปนิสัย อายุ และ
ส่ิงแวดลอมของเขาเหลานั้น 

 

 หนาท่ีของ บดิา มารดา ผูปกครองมุสลิม 
 

 ละมายมาศ ศรทัตต และจรรจา สุวรรณทตั ( 2510 : 1 ) กลาววาในการอบรมเลี้ยงดูเด็กนั้น 
วัฒนธรรมที่ตางกันจะทําใหการอบรมเลี้ยงดูที่แตกตางกนัดวยไมมากกน็อย ทั้งนี้เพราะวิธีการ
อบรมเลี้ยงดูเดก็นั้น ยอมขึ้นอยูกับวิถีความเปนอยูของแตละสังคมดวย” สําหรับชาวไทยมุสลิมมี
วัฒนธรรมเฉพาะเปนของตนเองคือ ยึดหลักคําสอนของศาสนาอิสลาม เปนแนวทางในการดําเนนิ
ชีวิตในสังคมมุสลิม 

 
ขจัดภยั บุรุษพัฒน ( 2515 :244 ) กลาววา หนาที่ของผูปกครองไทยมุสลิมในการอบรมสั่ง

สอนลูกหลานใหปฏิบัติศาสนกิจ การอบรมเลี้ยงดูเดก็เพือ่ใหเดก็เปนคนด ี และหนาที่อ่ืน ๆนั้นชาว
ไทยมุสลิมจะถือเปนวิถีการดําเนินชวีิตในแนวเดยีวกัน เพราะวิถีการดาํเนินชวีิตของชาวไทยมุสลิม
ขึ้นอยูกับบทบญัญัติทางศาสนาที่กําหนดใหและจะตองปฏิบัติตามโดยเครงครัดในขนบธรรมเนียม
ประเพณแีละวฒันธรรมที่แสดงความเปนพวกพองเดียวกนั และเปนเครื่องยึดเหนี่ยวกลุมใหผูกพนั
กันอยางมัน่คง 

 
 มุนีเราะฮ บินตุ อับดุลเฆาะฟูร ( 2525 : 114 -115 )กลาวถึงหนาทีใ่นการปฏิบัติตอบุตรของ

บิดามารดา ไววา ระบบอิสลามไดยกยองความสําคัญของบิดามารดา ไวในฐานะที่สูง ยากที่จะมีผูใด
ไดรับเกยีรติเสมอเหมือน ดังนั้นผูเปนบดิามารดาทุกคนควรจะสํารวจตนเองวา ไดปฏิบัติหนาที่
สมเกียรติที่ไดรับหรือยัง บิดามารดาจะตองชวยกันเล้ียงดูบุตรใหถูกหลักวิชาและปลอดภัย เล้ียงดวย
ความรัก ความสนใจ จัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมกับเด็ก ใหเขามีสุขภาพดทีั้งกายและจิตใจ 
ประพฤติด ี สามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนหรอืส่ิงแวดลอมได โดยยังคงรกัษาเอกลักษณของความเปน
มุสลิมและไมถูกกลืนโดยวฒันธรรมอื่น นั่นคือจะตองใหการศกึษาเรื่องศาสนาแกบุตรควบคูกับ
การศึกษาดานอาชีพ ใหปฏิบัติศาสนกิจ ใหทําตนเปนประโยชนแกสังคม รูจักเลือกรับบริการสังคม 
(ตองใหการบริการแกสังคมมากกวาการรบั) มีความรับผิดชอบตามหนาที่ มีการควบคุมตนเอง ดูแล
ตนเองได เชนในเรื่องกิจวัตรประจําวนั ฯลฯ มีความเชื่อมั่นในตนเอง รูจักเปนผูนําและผูตามที่ดีและ
เนื่องจากเด็กมธีรรมชาติเลียนแบบผูใหญและถายทอดลักษณะนิสัยจากผูใหญ ดังนัน้ผูใหญ
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โดยเฉพาะบิดามารดาจึงเปนแบบอยางที่ด ี เพราะบิดามารดาเปนบุคคลที่เหมาะที่สุดที่ใหความรัก 
ความเอาใจใส เปนแบบอยางชีวิตอยางทีไ่มมีการสอนในโรงเรียน เปนบุคคลแรกที่จะสรางความ
ประทับใจแกลูกวา สังคมนี้นาอยู บุคคลในสังคมนาเคารพเชื่อฟง นอกจากนีบ้ิดามารดาจะตอง
ศึกษาเรื่องการอบรมเลี้ยงดูเดก็วยัตางๆ ดวย และจะตองเขาใจวา การอบรมเด็กนั้นยากที่จะวาง
กฎเกณฑตายตัวลงไปได แตมีหลักเกณฑวาจะตองศึกษาธรรมชาติของเด็กใหเขาใจ บิดามารดา
จะตองเปนแบบอยางที่ดีในการกระทํา และการแสดงอารมณ การใหเหตุผลในการตัดสินใจ การ
แตงกายตามแบบอิสลาม การละหมาด การถือศีลอด การมีคุณธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ความสัมพันธที่อบอุนในครอบครัว นอกจากนีก้ารวางตัวอยางเหมาะสมของบิดามารดา การ
แกปญหาตางๆ ภายในบานดวยเหตุผล ฯลฯ จะเปนโอกาสใหเด็กไดดูและเลียนแบบเพื่อนําไปใชใน
วัยผูใหญ ซ่ึงเด็กจะเรียนรูไดจากครอบครัวของเขาเทานั้น และการสอนของบิดามารดาตองสอน
ดวยการกระทาํจึงจะไดผล เด็กทุกคนควรไดรับการอบรมสั่งสอนเรื่องคุณธรรม ระเบียบวนิัย บิดา 
มารดาและครูเปนผูมีบทบาทที่สําคัญที่สุดในการอบรมสั่งสอน โดยธรรมชาติเด็กจะรับรูเร่ือง
คุณธรรมที่เกี่ยวกับอุดมคตแิละมโนธรรม เมื่ออายุ 5-6 ขวบ และจะไดรับรูสมบูรณเมื่ออายุ 8-9 ขวบ 
บิดา มารดาสามารถอบรมไดโดยการถือปฏิบัติและสอนใหลูกปฏิบัติตาม ถาผูใหญมีสัมพันธที่ดีตอ
เด็ก กระทําตอเด็กดวยความเห็นใจ เขาใจและมีเหตผุล เด็กไดรับความสนใจ ความเอาใจใส
พอเหมาะ โดยเฉพาะความรูสึกนึกคิดที่ผูใหญใหโอกาส เขาใจถึงความสามารถ ความถนัดของเด็ก 
เด็กจะมีความเชื่อมั่น เชื่อถือและพรอมจะปฏิบัติตาม จงึไมยากเกิดความสามารถของผูใหญที่จะฝก
ระเบียบและขอบเขตที่เหมาะสม ฝกใหเดก็มีสติเหนีย่วร้ังใจใหมีคุณธรรม 

 
 
เสาวนีย จิตตหมวด (2524 :  330 – 334) กลาวถึง หนาที่ของพอแมตอลูกวา ลูกเปนอะมา

นะห หรือของฝากที่พระผูเปนเจามอบใหไวแกบิดา มารดา ชั่วระยะเวลาหนึ่ง พอแมจึงมีหนาที่ตอง
รับผิดชอบตอพฤติกรรมของลูกตน ที่ไดเล้ียงดูอบรมมา พอแมจะถูกสอบสวนและลงโทษดวย ถา
ลูกของเขาจะตองเปลี่ยนแปลงไปจากแนวทางอิสลาม วัฒนธรรมของอิสลามนั้นบิดา มารดามี
หนาที่จะตองปกปกษรักษาและถายทอดใหลูก โดยการยึดถืออิสลามเปนศาสนาและเสริมสรางใหมี
ความประพฤติและปฏิบัติตนอยางถูกตองเปนประจําทกุๆ วัน ในครอบครัว นับเปนตัวอยาง แบบ
ฉบับและเปนสิ่งแวดลอมทีด่ีแกลูก 

 
 
จะเห็นไดวาอสิลามใหความสําคัญแกลูกมากและตลอดไป เปนหนาที่ของบิดา มารดา

จะตองอบรมเลี้ยงด ู ใหความรู ใหการศึกษา โดยที่บิดา มารดาจะตองเตรียมตัวและปรับปรุงตนให
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เหมาะสมกับที่ตนเปนผูรับของฝากจากพระเจา โดยบดิา มารดาจะตองเร่ิมตนดวยการขอพรใหได
ลูกที่ดีจากพระเจาตั้งแตลูกยงัไมถือกําเนิด และจะตองศกึษาเกีย่วกับการตั้งครรภ จนกระทั่งเมื่อลูก
คลอด บิดา มารดาจะตองสัง่สอนอบรมเพื่อใหลูกเปนคนดีโดยการใหส่ิงจําเปนในการดํารงชีวิต ให
ความรัก ความอบอุนใจ เปนแบบอยางในการดําเนินชวีิต ใหเดก็เปนที่ยอมรับของบุคคลอื่น กระตุน
ใหประพฤติในสิ่งที่เหมาะสม อบรม ตักเตอืนเมื่อประพฤติผิด 
 
 
 

ตอนที่ 3 งานวจัิยท่ีเก่ียวของ 
 

สภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียน 
 

 สุทธิลักษณ  มณีศรี (2538) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาที่
เปดสอนระดบักอนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ เขต
การศึกษา 4 การวิจยัครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียน
ประถมศึกษาที่เปดสอนระดับกอนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาต ิเขตการศึกษา 4 ผลการวิจยัพบวา  
 สภาพการบรหิารงานดานการจัดโครงสรางองคการ จัดเปนชั้นอนุบาล มีครูทําหนาที่หัวหนา
งานรับผิดชอบ ดานหลักสตูรและการสอนใชแนวการจดัประสบการณของสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาต ิ (สปช.) ดานการเงิน มีการวางแผนการใชเงนิ ดานบริการสนับสนุนดาน
ธุรการ มีครูเปนผูรับผิดชอบงานโดยตรง  ดานการบริหารงานบุคคล จัดใหครูสอนชั้นเดยีวทกุ
กิจกรรม ดานการบริหารกิจการนักเรยีน มีการจัดกจิกรรมครบตามที่ สปช. กําหนด ดานอาคาร
สถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวก มีการวางแผนระยะยาวและจัดทําแผนการใช ดาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน มีการจัดทําแผนประชาสัมพนัธ ดานความรับผิดชอบตอ
สังคม มีการใหชุมชนรวมกําหนดวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาของ
โรงเรียน  ปญหาที่มีผูระบุสูงสุดในแตละดาน ไดแก ขาดครูสาขาอนุบาลศึกษาหรือสาขาปฐมวัย 
ขาดเอกสารประกอบหลักสตูรเพื่อการคนควา งบประมาณที่ไดรับจดัสรรไมเพียงพอ ขาดวัสดใุน
การผลิตสื่อ ขาดอุปกรณการออกกําลังกายสําหรับนักเรียน ขาดสถานที่เลนของเดก็ หองน้ํา หอง
สวม ไมเปนสัดสวนสําหรับเด็กระดับกอนประถมศึกษา ชุมชนไมมีความรูความสามารถเพียง
พอที่จะรวมกําหนดวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ครูขาดความรู
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เกี่ยวกับการวจิัยในหองเรยีน 
  
 

อภิสมัย วุฒิพรพงษ (2540) การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการระดับ
ปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาลประจําจังหวดั สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
เขตการศึกษา 12 การวิจยัคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการ
ระดับปฐมวัย ผลการวิจัย พบวา สวนใหญโรงเรียนมีการบริหารงานวิชาการ ดังนี ้ 

1. งานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช มีการนําแนวและแผนการจัดประสบการณมา
ปรับปรุงหรือพัฒนากอนนําไปใชโดยปรับเนื้อหาและกิจกรรมใหเขากบัโรงเรียนและชุมชน  

2. งานการเรียนการสอน จุดเนนการจดักจิกรรมคือ จัดใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก 
ยึดเดก็เปนศนูยกลาง จัดครูเขาสอนตามวชิาเอกและโทปฐมวัยศกึษา ติดตามและประเมินผลการจดั
กิจกรรมโดยการเยี่ยมช้ันเรียนและตรวจบนัทึกการสอน   

3.  งานวัสด ุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน มีการสํารวจความตองการของครู 
สวนใหญเก็บสื่อของปฐมวัยไวในหองเรียน และติดตามการใชส่ือโดยสังเกตการใชส่ือ สภาพของ
ส่ือและการเพิม่จํานวนสื่อในชั้นเรียน ส่ือท่ีใชมากที่สุด คือ บล็อก เกมการศึกษา และหนังสือ  

4.  การวัดผลและประเมินผล จัดใหมีเอกสาร คูมือ อุปกรณและเครื่องมือที่จําเปนในการวัด
และประเมนิพฒันาการเดก็อยางเพยีงพอ วิธีที่ใชมากที่สุด คือ การสังเกต และผูบริหารกํากับติดตาม 
โดยการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู  

5.  หองสมุด สวนใหญจัดเปนเอกเทศ ทุกโรงเรียนมีการจัดมุมหนังสอืในหองเรียน หนังสือ
ที่มีปญหาสวนใหญ คือ หนังสือประกอบคําบรรยาย สวนหองสมุดของเลนมีการจัดเปนบาง
โรงเรียน  

6.  งานนิเทศภายใน กิจกรรมที่จัดมากทีสุ่ด คือ การประชุมกอนเปดภาคเรียน การเยี่ยมชั้น
เรียน สวนใหญครูตองการไดรับการนิเทศเรื่องเทคนิควิธีสอน   

7.  งานประชมุอบรมทางวิชาการ สวนใหญสงเขารับการอบรมกับหนวยงานตนสังกดั และ
มีการติดตามประเมินผลโดยการสนทนา พูดคุย และสอบถาม ปญหาของโรงเรียนที่พบเปนสวน
ใหญคือ จํานวนนักเรยีนในชัน้มากเกนิไป อาคารเรียนและหองเรียนมีไมเพียงพอ บางโรงเรียนไมมี
เครื่องเลนและสนามเด็กเลน 

 
 

 เกรียงศักดิ์  เรืองศรี (2544) ไดศกึษาสภาพและปญหาการจัดการการเรียนการสอนระดับ
กอนประถมศกึษาในโรงเรียนอนุบาลอําเภอ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
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แหงชาติ วตัถุประสงคของการวิจยัเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับกอน
ประถมศึกษาในโรงเรียนอนบุาลอําเภอ  ที่ใชรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนแบบเครือขายวิทยาเขต  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ ผลการวิจัยสรปุเกี่ยวกับสภาพการ
จัดการเรียนการสอน  มีดังนี้  1) โรงเรียนรับนโยบายการจัดการเรียนการสอนมาจากสังกดั
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ โดยมีเปาหมายเพือ่สรางมาตรฐานและคณุภาพ
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน  2) ผูบริหารโรงเรียนและครูไดจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอน  โดยคํานึงถึงบรรยากาศในการเรียนรู  ความสะอาด  ความปลอดภัย  
และความพรอมของอาคารสถานที่  3)  สําหรับการจัดและพัฒนาบุคลากร  มีการเตรียมบุคลากร  
โดยผูบริหารโรงเรียนไดพิจารณาจัดครูที่มปีระสบการณในการสอนระดับกอนประถมศึกษาเขา
สอน  นอกจากนี้  ยงัไดสงครูเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานที่เกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน  4) การปรับใชหลักสูตรและคูมือหลักสูตรกอนประถมศึกษา 
พุทธศักราช 2540  ของกรมวิชาการมีความเหมาะสมกับเด็กและสภาพทองถ่ิน  ผูปกครองไดรับการ
ชี้แจงเกีย่วกับแนวทางและวธีิการดําเนินการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร  5)  ครูวางแผนและจดัเตรียม
กิจกรรมเหมาะสมกับวยัของเด็ก  และสอดคลองกับตารางกิจกรรมประจําวนัเพื่อพฒันาเด็กทกุดาน  
ทําใหเด็กไดเรียนรูอยางมีความสุข  6)  ครูเลือกใชส่ือการเรียนการสอน เครื่องเลน และวัสดุอุปกรณ
ประกอบการจดักิจกรรมไดเหมาะสมกับวยัของเด็ก  ครูใชส่ือที่เด็กสามารถฝกการเรียนรูดวยตนเอง
และใชส่ือที่มอียูรอบตัวเดก็  7)  ครูจัดประสบการณโดยเนนใหเดก็ปฏิบัติจริง  เพื่อสงเสริมการ
เรียนรูของเด็ก  เมื่อพบวาเด็กมีปญหาในการเรียนรู  ครูไดใหความสนใจเดก็มากขึ้นและขอความ
รวมมือกับผูปกครองในการแกไขปญหา  8)การประเมนิพัฒนาการของเด็กใชวิธีการสังเกตและจด
บันทึก  และ9)  ผูบริหารโรงเรียนไดดําเนนิการนิเทศภายในและติดตามผล  ตลอดจนใหคําปรึกษา
เกี่ยวกับปญหาตาง ๆ  ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ปญหาการจัดการเรยีนการสอนที่พบ  
คือ  โรงเรียนขาดงบประมาณในการสนับสนุนเกีย่วกับการจัดการสอน  ขาดบุคลากรที่จบวุฒิ
การศึกษาปฐมวัย  ครูไมสามารถจัดกิจกรรมไดครบตามตารางกิจกรรมประจําวนั  และการนิเทศ
การสอนยังทําไดนอยครั้งและไมตอเนื่อง 
 
 
 จุไรพร  เสนาะ (2545) การศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กวยั
อนุบาลในโรงเรียนเมืองพัทยา  สังกัดเมอืงพัทยา วัตถุประสงคการวจิัยเพื่อศกึษาสภาพปญหาการ
จัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กวยัอนุบาลในโรงเรียนเมืองพัทยา  สังกัดเมืองพัทยา  ดานการใช
หลักสูตร  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และดานการจัดสภาพการณและสภาพแวดลอมที่
สนับสนุนการเรียนการสอน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ  แบบสอบถาม  แบบ
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สัมภาษณ  แบบสังเกต  และแบบสํารวจ  ผลการวิจัยพบวา  
1. ดานการใชหลักสูตรครูอนุบาลสวนใหญใชแนวการจัดประสบการณของสํานักบริหาร

การศึกษาทองถ่ิน  รวมกับหลักสูตรกอนประถมศึกษา  พ.ศ. 2540  มีสวนรวมในการวางแผนใช
หลักสูตรโดยเปนผูใหขอมูลเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และมีการพัฒนาหลักสูตร
โดยการจดักิจกรรมใหสอดคลองกับสภาพของเด็กและสภาพของทองถ่ิน  

2. ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนสวนใหญจดัการเรียนการสอน โดย
กําหนดนโยบายจัดทําแผนปฏิบัติงาน  และมีการจดัสรรงบประมาณ  ครูผูสอนเตรียมการสอนโดย
จัดทําแผนการสอน  ส่ือการสอนที่ใช  คือ  ส่ือประเภทของจริงและรูปภาพ  มีการจัดมุมหนังสือไว
ในหองเรยีน  ครูวัดและประเมินพัฒนาการเด็กโดยการสังเกตพฤติกรรม   

3.ดานการจดัสภาพการณและสภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรียนการสอน  มีการจัดเตรียม
และพัฒนาบุคลากร  โดยการจัดครูเขาสอนพิจารณาจากวุฒิทางการศึกษา  การพัฒนาบุคลากรโดย
ใหเขารับการอบรมสัมมนา  มีการนิเทศการสอนภายในแบบไมเปนทางการโดยการสงัเกตการสอน
และผูบริหารเปนผูนิเทศการสอน มีการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการสอน  จดัสภาพแวดลอม
และแหลงการเรียนรู  โดยจัดอาคารเรียนเปนเอกเทศ  จดัหองพิเศษใหทํากิจกรรม  จดัใหมีสนามเดก็
เลนและเครื่องเลนสนาม  มกีารอํานวยความสะดวกและจัดบริการ  โดยจดัอาหารวาง  และอาหาร
กลางวัน  มกีารสนับสนุนจากภายนอกโรงเรียนโดยผูปกครองบริจาคทรัพยเพื่อสนับสนุนการจัดซื้อ
ส่ือการเรียนการสอน  

ปญหาที่พบ  ไดแก  ครูขาดความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตร  ขาดแคลน
งบประมาณในการจัดการเรยีนการสอน  บุคลากรไมเพยีงพอ  การนิเทศการสอนที่ไมตอเนื่องและ
ไมเปนระบบ การจัดสนามเด็กเลนและเครื่องเลนสนามไมเปนสัดสวนและไมเพียงพอ 
 
  
  สุธาทิพย  มีพงษ  (2547) :  สภาพและปญหาการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน
ขนาดเล็ก  ในกรุงเทพมหานคร การวจิัยคร้ังนี้มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการจดั
การศึกษาของโรงเรียน อนุบาลเอกชนขนาดเล็ก  ผลการวิจัย พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
เปนครู มีอายุระหวาง 41-50 ป ประสบการณในการทํางานมากกวา 15 ป และสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมากที่สุด   ระยะเวลาในการจัดตั้งโรงเรียนมากกวา 15 ป และโรงเรียนไมไดรับเงนิ
อุดหนุนการศกึษาจากรัฐบาลมากที่สุด  รายการที่มีโรงเรียนไมไดดําเนินการในระดับมาก ไดแก 
การใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร การใหครูศึกษางานวจิัยเกีย่วกับการจัดการศึกษา
อนุบาล การจดัหาสื่อใหครูใชในการจดัการเรียนการสอน การเชิญผูที่มีความรูมานิเทศครู การใหผู
ที่มีความสามารถเปนผูวางระบบบัญชี การปฐมนิเทศครูและบุคลากรที่เขาใหม การเชิญวิทยากรเขา
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มาอบรมใหความรูแกครู การจัดใหมกีลองรับฟงความคิดเห็น การกําหนดแนวปฏิบัตใินการรักษา
ความปลอดภยั การจัดบรกิารดูแลเด็กชวงวันหยุด การออกเยีย่มนักเรียนและผูปกครองที่บาน และ
การสงเอกสารประชาสัมพันธโรงเรียนตามบาน  4) รายการที่โรงเรียนดาํเนินการแลวประสบปญหา
ในระดบัมาก ไดแก การศึกษาทําความเขาใจเอกสารหลกัสูตร การใหครูทําบันทึกหลังการสอน การ
ใหครูผลิตสื่อตามเนื้อหาที่สอน การใหครูนิเทศการสอนกันเอง การประเมินพัฒนาการเดก็ตาม
ความเปนจริง การจัดหาเงินรายไดดานอื่นมาใชเปนคาใชจายในโรงเรียน การจัดครแูละบุคลากรให
มีหนาที่ตามความสามรถ การสงเสริมใหครูไดศึกษาตอ การตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ การดแูล
เครื่องเลนใหอยูในสภาพที่ด ี การจัดเก็บและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับนกัเรียน การตรวจยานพาหนะ
ใหอยูในสภาพที่ด ี การสงเสริมบุคลากรในการสรางความสัมพันธกับชุมชน และการจัดทําปาย
โฆษณาประชาสัมพันธโรงเรียน 
 
 
 การบริหารงานโรงเรียน 
 
 
 สลิลดา ทศานนท (2541) ไดศึกษาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลเอกชนขนาด
ใหญ ในกรุงเทพมหานคร วัตถุประสงคของการวิจยัเพื่อศึกษาสภาพและปญหาในการ
บริหารงานโรงเรียนอนุบาลเอกชนขนาดใหญ ในเขตกรงุเทพมหานคร ผลการวิจยั พบวา 1) สภาพ
การบริหารโรงเรียน  1.1)  ดานการเรียนการสอน โรงเรียนใชการจัดประสบการณแบบผสมผสาน
แนวเตรียมความพรอมและวชิาการ  1.2) ดานกิจการนักเรียนไดจัดใหมีสวัสดิการ บริการ การจดั
กิจกรรมเสริมตางๆ ที่หลากหลาย  1.3) ดานบุคลากรโรงเรียนใหความสําคญัในการสรรหา  
บํารุงรักษา พัฒนาบุคลากรและการประเมินผล  1.4  ดานธุรการ การเงิน  มีการวางแผนการ
ดําเนินงาน และนํา คอมพิวเตอรมาใช  1.5) ดานความสมัพันธกับชุมชน โรงเรียนใหความสําคัญกับ
การจัดกจิกรรมและการสื่อสาร เพื่อสรางความสัมพันธกับผูปกครอง  1.6) ดานอาคารสถานที่ มีการ
วางแผนการใชงานและตดิตามดูแลรักษา อาคารสถานที่ เนนการจัดสถานที่ใหรมร่ืน อบอุน 
ทันสมัย  2) ปญหาในการบริหารงานดานตางๆ ที่พบ ไดแก 2.1) โรงเรียนประสบปญหาในเรื่องที่
ไมสามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวเตรียมความพรอมไดเนื่องจากขัดตอความตองการของ
ผูปกครอง 2.2) บุคลากรขาดศรัทธาในวชิาชีพ  2.3) ปญหาในดานการสรรหาบุคลากร ที่มี
ความสามารถเฉพาะในการจดัการเรียนการสอน การปฏิบัติหนาที่ธุรการ การเงิน และการสราง
ความสัมพันธกับชุมชน  2.4) ขาดแคลนงบประมาณในการประชาสัมพันธโรงเรียน  2.5) โรงเรียน
ประสบปญหาบริเวณเนื้อที่และหองเรียนไมเพียงพอ 
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นิรันดร  เลาะวิธี  (2543) ไดศกึษาความคิดเห็นของผูปกครองตอการจัดโรงเรียนอนุบาล
เอกชนที่เนนนกัเรียนเปนศูนยกลาง กรุงเทพมหานคร  วัตถุประสงคของการวิจยัเพือ่ศึกษา
ความคิดเหน็ของผูปกครองตอการจัดโรงเรียนอนุบาลเอกชน ที่เนนนกัเรียนเปนศูนยกลาง 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็น ดังนี้  1) ดานหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอน โรงเรียนควรจัดหลักสูตรในลักษณะการอบรมเลี้ยงดูและให
การศึกษาแกนักเรียน  โดยมีจุดมุงหมายในการสงเสริมใหมีพัฒนาการทางรางกาย อารมณ-จิตใจ 
สังคม และสติปญญา เพือ่เปนพื้นฐานในการดํารงชีวติและอยูในสังคมอยางมีความสุข รวมทั้ง
ผนวกคณุธรรม จริยธรรม ใหผสมกลมกลืน ทั้งนี ้นักเรียนควรจะเปนผูเลือกกิจกรรมจากสิ่งที่ครูได
เตรียมมาโดยครูและนักเรยีนมีสวนรวมในการออกแบบและดําเนินการเรียนการสอน ซ่ึงเนื้อหาที่
เรียนควรจะเกีย่วกับตัวนักเรยีน และในการจัดกิจกรรมควรเนนกิจกรรมสรางสรรคดานการวาดภาพ
และงานศิลปะ ครูควรรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวนกัเรียน โดยจดัทําแฟมรายบุคคล 2) ดานบุคลากร 
ครูควรมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีทางดานวิชาครุอนุบาลและมีความเมตตา ครูควรใชภาษา
ถูกตองทั้งการพูด การเขียน และใชภาษาที่เขาใจงาย  3) ดานอาคารสถานที่ โรงเรียนควรจดั
หองเรียนใหมพีื้นที่กวาง เหมาะกับการทํากิจกรรม จัดมุมอานและเขยีน มีสนามหญาออกกําลังกาย
กลางแจง  4) ดานบริการโรงเรียนควรจดับริการน้ําดื่มทีส่ะอาด และการตรวจสุขภาพนักเรยีน ให
ความรูและใหความรวมมือกนัระหวางโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน 

 
 
นางสาวนิชาภา  ประสบอารยา (2543) ไดศึกษาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร การวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานบุคคล และศึกษาสภาพปญหาในการบริหารงานบุคคล
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร  การ
วิจัยคร้ังนี้อาศัยกรอบแนวคิดการบริหารงานบุคคลของ Castetter  (1976) ซ่ึงประกอบดวย
กระบวนการตาง ๆ ไดแก การวางแผนกําลังคน การสรรหา การคัดเลือก การนําเขาสูหนวยงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนา คาตอบแทนหรือส่ิงจูงใจ การปฏิบัติงานตอเนื่อง  ความมั่นคง
ในการปฏิบัติงาน  การไกลเกลี่ยปญหาดานบุคคล และการใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับบุคคล 
ผลการวิจัย พบวา โรงเรียนสวนใหญมีสภาพการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 1. มีการจัดทํา แผน
กําลังคน โดยจะทําเพื่อการวางแผนเพื่อพัฒนากําลังในระยะเวลาตาง ๆ เปนแผนปฏิบัติการ 1-2 ป  
2.  มีการดําเนินการสรรหา โดยการเปลี่ยนตําแหนงบุคลากรที่มีความสามารถในโรงเรียนขึ้นมา
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แทน และจะดําเนินการสรรหาเพื่อบรรจุในตําแหนงที่วางโดยการสรรหาจากบุคคลภายนอกที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม 3. มีการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน โดยผูบริหารใชอํานาจตัดสินใจ
ในการคัดเลือกในขอบเขตที่พึงกระทําได ใชเกณฑการคัดเลือกโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ บุคลิกภาพ 
ความสามารถและความรูตรงตามสาขาวิชาที่ตองการ  4. มีการนําบุคคลเขาสูหนวยงาน โดยผูบริหาร
แตละฝายและหัวหนางานแนะนําการปฏิบัติงานและรายละเอียดอื่น ๆ  5. มีการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรใหม โดยการใหรับมอบหมาย ติดตาม และรายงานการปฏิบัติงานเปน
ระยะ  6. มีการวิเคราะหความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร โดยการนําความเคลื่อนไหวทาง
การศึกษาใหม ๆ มาดําเนินการพัฒนาใหบุคลากรเขาใจและนําไปปฏิบัติ และพัฒนาบุคลากรโดย
การฝกอบรม  7. มีการจัดผลประโยชนเกื้อกูลท่ีนอกจากเงินเดือน โดยการแจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
สวัสดิการตาง ๆ ที่บุคลากรมีสิทธิไดรับ  8.  มีการมอบหมายงานที่ทําใหผูปฏิบัติมีคามรูสึกอยาก
ทํางานตอเนื่อง โดยการพิจารณาถึงความรู ความสามารถ และประสบการณของบุคลากร  9. มีการ
ดําเนินการที่ทําใหบุคลากรเกิดความรูสึกมั่นคงในการปฏิบัติงาน โดยการที่ผูบริหารใหคําปรึกษา
ตาง ๆ จัดบริการดานสุขภาพอนามัย ความปลอดภัยในโรงเรียน  10. มีการดําเนินการในเรื่องการ
ไกลเกล่ียปญหาดานบุคคลในโรงเรียน โดยการจัดประชุมบุคลากรเปนประจําทุกเดือน  11.  มีการ
บันทึกขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนและบุคคลที่ทันสมัย สวนปญหาพบวาโรงเรียนสวนใหญมีปญหาใน
การบริหารจําแนกเปน 2 ระดับ ไดแก  1. กลุมที่มีปญหาอยูในระดับนอย ไดแก การวางแผน
กําลังคน  การสรรหา การคัดเลือก การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาและคาตอบแทนหรือ
ส่ิงจูงใจ  2.  กลุมที่มีปญหาอยูในระดับนอยที่สุด ไดแก การนําเขาสูหนวยงาน การปฏิบัติงาน
ตอเนื่อง ความมั่นคงในการปฏิบัติงาน การไกลเกลี่ยปญหาดานบุคคล และการใหบริการขอมูล 
ขาวสาร 

 
 
ประไพจิตร  หิรัญยัษฐิติ (2545) ไดศึกษาองคประกอบที่สงผลตอการมีสวนรวมของ

ผูปกครองนักเรียนในการพัฒนานักเรียน : การศึกษาเชิงปริมาณและคุณภาพ การวิจัยคร้ังนี้มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบที่สงผลตอการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนานักเรียน 
พิจารณาจากการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง ความสามารถในการพัฒนานักเรียน 
และลักษณะกิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครอง วิธีการศึกษามี 2 ประเภท คือ (1) การศึกษาเชิง
ปริมาณใชแบบสอบถามการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน และ (2) การศึกษาเชิงคุณภาพใช
วิธีการสัมภาษณกรณีตัวอยาง  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1. ผลการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ พบวา 
ตัวแปรที่สงผลตอระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง มี 9 ตัวแปร และสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองได รอยละ 27.4  
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ประกอบดวย (1) เพศของผูปกครอง (2) อายุ  (3) ความสัมพันธกับนักเรียน (4) ความเขาใจใน
หลักสูตรการเรียนการสอน (5) หนาที่ความรับผิดชอบในการทํากิจกรรมของโรงเรียน  (6) สังกัด
โรงเรียน (7) ความพอใจในลักษณะของนักเรียน (8) การปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน และ (9) การเห็นคุณคาของการมีสวนรวมในการพัฒนานักเรียน การศึกษาตัวแปรที่สงผล
ตอความสามารถในการพัฒนานักเรียน พบวา มี 10 ตัวแปร และสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของความสามารถในการพัฒนานักเรียนไดรอยละ 37.0 ประกอบดวย (1) เพศของผูปกครอง (2) 
อายุ (3) ระดับการศึกษา (4) จํานวนบุตร  (5) ความสัมพันธกับนักเรียน (6) ความเขาใจในหลักสูตร
การเรียนการสอน (7) ความพอใจในลักษณะของนักเรียน (8) การปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียน (9) การเห็นคุณคาของการไดรับการศึกษา และ (10) การเห็นคุณคาของการมีสวนรวม
ในการพัฒนานักเรียน การศึกษาลักษณะกิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครอง พบวา ผูปกครองจะ
เขามามีสวนรวมในลักษณะกิจกรรมเสริมวิชาการมากที่สุด คิดเปนรอยละ 46.24 รองลงมาเปน
กิจกรรมอื่น ๆ และกิจกรรมดานวิชาการ คิดเปนรอยละ 26.85 และ 25.37 ตามลําดับ  2. การศึกษา
ขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณผูปกครองกรณีตัวอยางทั้ง 8 คน พบวา ตัวแปร ที่มีผลตอระดับ
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองมี 6 ตัวแปร ประกอบดวย (1) สถานภาพสมรส (2) 
อาชีพ (3) ลักษณะเวลาการทํางาน (4) รายได (5) ความสัมพันธกับนักเรียน และ (6) หนาที่ความ
รับผิดชอบในการทํากิจกรรมของโรงเรียน  3. การสังเคราะหจากการศึกษาทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ สรุปไดวา ตัวแปรที่สงผลตอระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง 
ประกอบดวย 2 ตัวแปร คือ (1) ความสัมพันธกับนักเรียน และ (2) หนาที่ความรับผิดชอบในการทํา
กิจกรรมของโรงเรียน 

 
 
น้ําทิพย เสือสารัตน (2546) ไดศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศกึษาใน

โรงเรียนอนุบาลเอกชน  กรุงเทพมหานคร วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาการมสีวนรวมและ
ปญหาการมีสวนรวมของผูปกครอง ในการจัดการศกึษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร 
ผลการศึกษาปรากฏวา ผูปกครองมีสวนรวมในการจดัการศึกษา โดยผูปกครองมีสวนรวมในการจดั
การศึกษาอนบุาล 3 ฐานะ ในฐานะผูรวมกิจกรรม โดยเปนผูปกครองอาสาในกิจกรรมพิเศษ   ใน
ฐานะผูเสริมประสบการณแกนักเรยีน พบวา ผูปกครองมีสวนรวมในการสงเสริมนิสัยรักการอาน 
โดยจัดหาหนังสือภาพ ดูแลแนะนําใหเดก็ทําการบาน แนะนําชวยเหลือเมื่อเด็กตองการ ในฐานะ
ผูสนับสนุนสถานศึกษา พบวา ผูปกครองมีสวนสนับสนุนในเรื่องการทําความเขาใจและใหความ
รวมมือตามขอกําหนดของโรงเรียน ปญหาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจดัการศึกษา คือ  1)
ผูปกครองไมมีเวลา 2) ไมไดรับแจงขาวสารขอมูล   3)ผูปกครองไมทราบความตองการของ
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โรงเรียน 
 
 
 ศศลักษณ  บุณยรักษ (2546) ไดศึกษาการประชาสัมพนัธของโรงเรยีนอนบุาลเอกชน ใน
กรุงเทพมหานคร ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ  วัตถุประสงคของการวิจยัเพือ่ศึกษาการ
ประชาสัมพันธของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบวา  

การหาขอมูลการประชาสัมพันธ ใชการรวบรวมขอมูลของโรงเรียนจากเอกสาร ตาง ๆ 
กอนดําเนินการ การสํารวจความคิดเห็นของชุมชนที่มีตอโรงเรียน การสนทนากับผูปกครองและคน
ในชุมชน การรวบรวมขอมลูสารสนเทศ ใชการสอบถามความคิดเหน็ของผูปกครองที่มีตอโรงเรียน 
ครูทุกคนมีหนาที่รับผิดชอบดานการประชาสัมพันธและใชวิธีติดตั้งปายรับสมัครนักเรียน สัมฤทธิ์
ผลของนักเรียนมีสวนสําคัญในการประชาสัมพันธโรงเรียน การวางแผนการประชาสัมพันธ มีการ
กําหนดจุดประสงคเพื่อใหเกิดความเขาใจในทิศทางเดยีวกัน โดยผูมีบทบาทสําคัญที่สุด ไดแก ครู
ในโรงเรียน และมีการวางแผนการใชส่ือและอุปกรณไดตรงกลุมเปาหมาย การดําเนินงาน
ประชาสัมพันธและการติดตอส่ือสาร ใชวิธีการจัดกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธระหวางนักเรยีน
และบุคลากร การติดตอส่ือสารของผูบริหารโรงเรียนกับผูปกครองใชการแจงเรื่องราวตาง ๆ  ของ
โรงเรียนใหกบัผูปกครองทราบและการรกัษาภาพลักษณที่ดีตอโรงเรียน ใชวิธีการประชุมผูปกครอง 
กอนเปดและปดภาคเรียน วิธีการติดตอส่ือสารระหวางผูบริหารโรงเรียนกับคณะคร ู ใชการ
ติดตอส่ือสารโดยจัดประชุมครูเปนประจําอยางสม่ําเสมอ การควบคุมและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ ใชวิธีการตรวจเยีย่มงาน การสอบถามจากผูปกครองและเด็กในการรับ
ขาวสารของโรงเรียน และมีการบันทึกตดิตามการประชาสัมพันธ การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ
ของโรงเรียน ใชการจัดกิจกรรมวันสําคัญ เชน วันพอแหงชาต ิ วันแมแหงชาต ิ วันเด็ก ใชการจัด
ประชุมผูปกครองเพื่อปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การจดัแสดงผลงานของนักเรยีนใหเห็น
ความกาวหนาของนกัเรยีนและโรงเรยีน การจดัสงนกัเรยีนเขารวมประกวดแขงขนัดานทกัษะ
พัฒนาการและกิจกรรมบนัเทงิตาง ๆ นอกโรงเรียน การประชาสัมพนัธกิจกรรมใชวิธีการ
ประชาสัมพันธโดยการใชแผนผา แผนปาย 
 
 

ศศิพันธ  ตรงยางกูร (2546)  ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนเอกชน
ขนาดใหญ ในเขตกรุงเทพมหานคร การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการ
บริหารงานโรงเรียนเอกชนขนาดใหญ ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา  

1. สภาพการบริหารงานโรงเรียนเอกชนขนาดใหญ มีการบริหารทั่วไปดานการวางแผน  
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การจัดองคการ การจัดบุคลากร การอํานวยการและการควบคุมอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
งานธุรการ ดําเนินการการอยางครบถวนถูกตอง งานวิชาการ มีการบริหารและการจัดหลักสูตรตาม
หลักวิชาการ งานปกครองดําเนินการครบถวนตามภาระหนาที่ โดยเนนเรื่องระเบียบวินัย งาน
บริการดําเนินการครบถวนทุกงานและมีมาตรฐาน งานสัมพันธชุมชน ไดรับความรูจากวิทยากรใน
ชุมชน รวมจัดกิจกรรมวันสําคัญกับชุมชนและสนับสนุนชุมชนเรื่องสถานที่และวัสดุครุภัณฑ  

2.  ปญหาการบริหารงานโรงเรียนขนาดใหญ ผูบริหารและครูอาจารยเห็นวา การ
บริหารงานทุกดานมีปญหาอยูในระดับนอยที่สุด ระดับปญหาตามความเห็นของกลุมผูบริหารเรียง
ตามลําดับ คาเฉลี่ยจากนอยไปหามาก คือ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานวิชาการ งานบริการและ
งานปกครอง เทากับงานสัมพันธชุมชน ระดับปญหาตามความคิดเห็นของกลุมครูอาจารยเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากนอยไปหามาก ดังนี้ คือ  งานธุรการ  งานบริหารทั่วไป  งานปกครองนักเรียน งาน
วิชาการ  งานสัมพันธชุมชน     และงานบริการ  
 
 

ถาวร พวงมณี (2547) ไดศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองตอการบริหารงานใน
โรงเรียน สังกัดกรงเทพมหานคร วัตถุประสงคของการวิจัย คือ เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการมี
สวนรวมของผูปกครองตอการบริหารงานในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลการวิ จั ย 
ปรากฏวา สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองตอการบริหารงานในโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง
ถึงมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ประเด็นตอไปนี้มีคะแนนสูงสุดในแตละดาน คือ  1) การ
บริหารวิชาการ รวมเปนเครือขายผูปกครองในการพัฒนาการเรียนการสอน 2) การบริหาร
งบประมาณ รวมกับคณะครูสอดสองดูแลและรักษาทรัพยสินของโรงเรียน 3) การบริหารงาน
บุคลากรในโรงเรียน  4)  การบริหารทั่วไป เสนอแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน สวน
ปญหาการมีสวนรวมของผูปกครองตอการบริหารงานในโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง  

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ประเด็นตอไปนี้มีปญหาการมีสวนรวมสูงสุด คือ  1) 
ผูปกครองเห็นวาการจัดทําหลักสูตรเปนเรื่องของโรงเรียน  2) ผูปกครองไมมีความรูความเขาใจใน
การวางแผนการเงินและงบประมาณ  3) ผูปกครอง ไมเขาใจในเรื่อง ระเบียบ วินัยของทางราชการ
และ   4) ผูปกครองไมไดเขารับฟงปญหาและความตองการของนักเรียน ตามลําดับ 
 
 

สุธาวรรณ เลาะวิธี (2547)ไดศึกษาความคดิเห็นของผูบริหารตอการมีสวนรวมของ 
ผูปกครอง ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร การวิจยัคร้ังนี้มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารตอการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนา



 93

การศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยปรากฏวาผูบริหารใหความ
คิดเห็นวา ผูปกครองมีสวนรวมใน 4 เร่ือง (1)  การมีสวนรวมในการพัฒนา  (2) ในการปฏิบัติงาน
โรงเรียน  (3)  ในกระบวนการจัดการศึกษา และ (4) ในแบบสมบูรณตามลําดับ  สวนทีผู่ปกครองไม
มีสวนรวม เรียงจากมากไปหานอยจากลําดับที่ (4) ไปถึงลําดับที่ (1)ตามลําดับ ในสวนระดับการมี
สวนรวมของผูปกครองเรียงตามลําดับ ดังนี้ (1)  มีสวนรวมในระดบับางสวน  (2) ในระดับสวน
ใหญ และ (3) ระดับเต็มรูปแบบ สําหรับปญหาการมสีวนรวมของผูปกครองใน 4 เร่ือง ดังนี ้ (1) 
ความเขาใจของผูปกครองเกี่ยวกับหลักสูตรปฐมวัยของโรงเรียน (2) การใหความรวมมือของ
ผูปกครองเกี่ยวกับการแกปญหาพฤติกรรมที่ไมดีของนกัเรียน  (3) ความเขาใจของผูปกครอง
เกี่ยวกับนโยบายในการจัดการศึกษาของโรงเรียน (4) การใหความรวมมือของผูปกครองเกี่ยวกับ
ขอมูลขาวสารของโรงเรียนที่สงถึงผูปกครองเพื่อมารวมกิจกรรมของโรงเรียน 
 
 
 
 นิรันดร  เลาะวิธี  (2543) ไดศกึษาความคิดเห็นของผูปกครองตอการจัดโรงเรียนอนุบาล
เอกชนที่เนนนกัเรียนเปนศูนยกลาง กรุงเทพมหานคร  วัตถุประสงคของการวิจยัเพือ่ศึกษา
ความคิดเหน็ของผูปกครองตอการจัดโรงเรียนอนุบาลเอกชน ที่เนนนกัเรียนเปนศูนยกลาง 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็น ดังนี ้  

1) ดานหลักสตูรและกระบวนการเรียนการสอน โรงเรียนควรจัดหลักสูตรในลักษณะการ
อบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาแกนักเรียน  โดยมีจุดมุงหมายในการสงเสริมใหมีพัฒนาการทาง
รางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา เพื่อเปนพืน้ฐานในการดาํรงชีวิตและอยูในสังคมอยาง
มีความสุข รวมทั้งผนวกคณุธรรม จริยธรรม ใหผสมกลมกลืน ทั้งนี้ นักเรียนควรจะเปนผูเลือก
กิจกรรมจากสิ่งที่ครูไดเตรียมมาโดยครูและนักเรียนมีสวนรวมในการออกแบบและดาํเนินการเรยีน
การสอน ซ่ึงเนื้อหาที่เรียนควรจะเกีย่วกับตัวนกัเรียน และในการจัดกิจกรรมควรเนนกิจกรรม
สรางสรรคดานการวาดภาพและงานศิลปะ ครูควรรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวนกัเรียน โดยจัดทําแฟม
รายบุคคล  

2) ดานบุคลากร ครูควรมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีทางดานวิชาครุอนุบาลและมี
ความเมตตา ครูควรใชภาษาถูกตองทั้งการพูด การเขียน และใชภาษาทีเ่ขาใจงาย   

3) ดานอาคารสถานที่ โรงเรียนควรจดัหองเรียนใหมีพืน้ที่กวาง เหมาะกับการทํากจิกรรม 
จัดมุมอานและเขียน มีสนามหญาออกกําลังกายกลางแจง   

4) ดานบริการโรงเรียนควรจัดบริการน้ําดืม่ที่สะอาด และการตรวจสขุภาพนักเรียน ให
ความรูและใหความรวมมือกนัระหวางโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน 
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การจัดการศึกษาของมุสลิมและตางวัฒนธรรม 

 
 
จินตนา  สุขสําราญ  (2539) ไดศึกษาการจัดการศึกษาในศูนยรับเล้ียงเดก็ของชุมชนไทย

มุสลิม การวจิัยนี้มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาการจัดการศกึษาและการสอดแทรกความเชื่อทางศาสนา
อิสลามในศูนยรับเล้ียงเดก็ของชุมชนไทยมุสลิมในดาน  1) การจัดสภาพแวดลอม  2) หลักสูตรและ
การจัดการเรยีนการสอน  3) ส่ือการเรียนการสอน  4) การวัดและการประเมินผล  5) บริการที่จัด
ใหแกเดก็ในศนูยรับเล้ียงเด็ก  6) ความสัมพันธระหวางศูนยรับเล้ียงเด็กกับผูปกครองและชุมชน 
และ 7)  การบริหารและการนิเทศการศึกษา ผลการวิจัย พบวา การจัดการศึกษาระดบัปฐมวัยในศนูย
รับเล้ียงเด็กของชุมชนไทยมสุลิม ที่มีการสอดแทรกความเชื่อทางศาสนาอิสลามสามารถจัดแบงได
เปน 3 ประเภท คือ 1) เครงครัดมาก มีการนําความเชื่อทางศาสนาอิสลามทั้งหลักศรัทธา และหลัก
ปฏิบัติมาประกอบการตัดสนิใจ และบูรณาการในการจดัการศึกษาทกุดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในการ
จัดการเรียนการสอน  2) ปานกลาง มีการนําความเชื่อทางศาสนาอิสลามบางดานของหลัก
ศรัทธาและหลักปฏิบัติเขามาประกอบการตัดสินใจในการจัดการศึกษาปานกลาง ตลอดจนบูรณา
การหลักปฏิบัติและหลักศรทัธาบางประการจัดการเรียนการสอน พรอมกับสอนเนนสาระพื้นฐาน
ทางการศึกษาเปนรายวิชา 3) นอย มีการนําความเชื่อทางศาสนาอิสลามดานหลักปฏิบตัิมา
ประกอบการตดัสินใจและแนวทางปฏิบัตใินการจดัการศึกษานอย  โดยเนนสาระพื้นฐานทาง
การศึกษาเปนรายวิชาและบรูณาการหลักปฏิบัติเขามาในการจัดการเรยีนการสอนบางเล็กนอย 

 
 
สุรพล ทองชาต ิ  2523 ไดศึกษาการวิเคราะหหลักสตูรอิสลามศึกษา ระดับประถมศึกษา  

การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหหลักสูตรอิสลามศึกษา ระดับประถมศึกษา พุทธศักราช 
2523 ในดานความสัมพันธขององคประกอบของหลักสูตรและการนาํหลักสูตรไปใช เอกสารที่
วิเคราะห ไดแก หลักสูตรอิสลามศึกษา ระดับประถมศึกษา พุทธศักราช 2523 ผูใหขอมูลเปน
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน และวิทยากรสอนศาสนา จํานวน 207 คน ผลการวิจัยพบวา องคประกอบ
ของหลักสูตร ไดมีการศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหาและประสบการณเรียนรู การวัดและ
ประเมิน ในดานจุดมุงหมายของหลักสูตรพบวา ยึดปรชัญาการศึกษาแบบสารัตถนิยม มีเปาหมาย
ของการศึกษา เพื่อเสริมสรางความศรัทธาควบคูกับความรูที่เกีย่วของทางศาสนา และมุงหวังให
ผูเรียนมีแนวปฏิบัติธรรมของศาสนาอิสลาม มีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองของสังคมและ
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ประเทศชาต ิและระบุพฤติกรรมการเรียนไดครบทั้ง 3 ดาน ดานเนื้อหาและประสบการณการเรียนรู 
รูปแบบหลักสตูรยึดสาขาวิชาหรือเนื้อหาวชิาหลัก การจัดเรียงเนื้อหาวชิาครบตามเกณฑทุกขอ ดาน
การวัดและการประเมินผลใชเครื่องมือวัดและประเมนิไดครบทั้ง 4 ชนิด ความสัมพันธ
องคประกอบของหลักสูตร สวนใหญมีความสัมพันธกนัทุกองคประกอบ ดานความเหมาะสมของ
หลักสูตร กอนไปใชรวมทกุดาน  มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก  การนําหลักสตูรไปใช ดาน
การศึกษากอนปฏิบัติจริง มีการศึกษารวมทุกดาน ไดแก จุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหาและ
ประสบการณการเรียนรู การวัดและการประเมินผล อยูในระดบัมาก และการนําหลักสูตรไปใช มี
การปฏิบัติรวมทุกดานอยูในระดับปฏิบัตปิระจํา 

 
 
 
สุพัฒน บิลอับดุลลาห 2529  ไดศึกษาการรบัรูของผูปกครองไทยมุสลิมในการสงเสริมวินัย

แหงตนของนกัเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดภูเก็ต การวิจยัคร้ังนีม้ี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาการรบัรูของผูปกครองไทยมุสลิม ในการสงเสริมวินัยแหงตนของนักเรยีน  
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัภเูก็ต ผลการวิจัยพบวา  

ในการสงเสริมวินยัแหงตน  ในดานความซื่อสัตย ความรูสึกผิดชอบและความรับผิดชอบ 
โดยการสงเสริมวินยัแหงตน  4 วิธี การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับเดก็ การแสดงตนเปนแบบอยางที่ดี
แกเดก็ การกระตุนและเสริมกําลังใจแกเด็กและการปฏิบัติตามกฎเกณฑอยางสม่ําเสมอของ
ผูปกครอง ผูปกครองของนักเรียนไทยมสุลิมที่มีวินัยแหงตนอยูในระดับสูงใชวิธีการสงเสริมทั้ง 4 
วิธี โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ในการสงเสริมวินัยแหงตนในดานความซื่อสัตย และความรูสึก
ผิดชอบและความรับผิดชอบนั้นผูปกครองของนักเรียนไทยมุสลิมที่มีวินัยแหงตนอยูในระดับสูงใช
วิธีการแสดงตนเปนแบบอยางที่ดีแกเด็กและการปฏิบัติตามกฎเกณฑอยางสม่ําเสมอของผูปกครอง
อยูในระดับมาก และสรางความสัมพันธที่ดีกับเด็กและการกระตุนและเสริมกําลังใจแกเดก็ 
ผูปกครองใชอยูในระดับปานกลาง สําหรับวิธีการทั้ง 4 วิธีที่ผูปกครองใชเพื่อสงเสริมวินัยแหงตน
แกเดก็ ซ่ึงไดแกการสรางสัมพันธภาพทีด่แีกเดก็ การแสดงตนเปนแบบอยางที่ดีแกเด็ก การกระตุน
และการเสริมกําลังใจแกเดก็และการปฏิบตัิตามกฎเกณฑสม่ําเสมอของผูปกครองนั้น ผูปกครองได
ปฏิบัติดังนี ้  

1.ในการสรางสัมพันธภาพทีด่ีกับเดก็นั้น ผูปกครองใชวธีิการตักเตือนและคาดโทษเมื่อเด็ก
ทําไมถูก ตําหนิติเตยีนหรือลงโทษโดยบอกเหตุผลเมือ่เด็กฝาฝนคําตักเตือน ช้ีแจงเหตุผล ให
คําแนะนํา และอบรมสั่งสอนโดยยกคําสอนของศาสนาอิสลามและแบบอยางของทานนบีมีอยูใน
ระดับมาก  
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2. ในการแสดงตนเปนแบบอยางที่ดีนัน้ ผูปกครองใชวิธีการแสดงตนเปนแบบอยางที่ดีให
เด็กเห็นในดานความซื่อสัตย โดยพูดความจริงกับเดก็และผูอ่ืน ดานความผิดชอบ โดยการแสดง
กิริยา มารยาทที่เหมาะสม การกระทาํที่ใหคุณใหโทษและการสํานึกผิดที่กระทาํ ดานความ
รับผิดชอบโดยการรักษาสุขภาพอนามยั และการทาํตามกฎเกณฑของสังคมอยูในระดับมาก มี
ผูปกครองสวนนอย ใชวิธีการแสดงเปนแบบอยางที่ดีใหเด็กเหน็ในดานความรับผิดชอบโดย
การศึกษาหาความรูเกีย่วกับการอานหนังสืออ่ืน ๆ ที่ใหความรูและความ  

3 ในการกระตุนและเสริมกําลังใจแกเดก็นั้น ผูปกครองใชวิธีการแสดงความพอใจโดย
แสดงออกทางสีหนาอยูในระดับมาก  

4 ในการปฏิบัติตามกฎเกณฑอยางสม่ําเสมอ ของผูปกครองใชวิธีการที่ 3 คือ เอาใจใสดูแล 
ทําตามขอตกลงที่ไดตกลงไวกับเด็ก และพอแมหรือผูปกครองทุกคนในแตละครอบครัวยึดแนว
เดียวกันในการทําตามขอตกลงที่ไดตกลงไวกับเด็กอยูในระดับมาก 

 
 
 
ประกาญจน  เหลาออน (2539) ไดศึกษาสภาพและปญหาการเรียนการสอนเด็กวยัอนุบาล

หลายวัฒนธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัระนอง การวจิัย
คร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการเรียนการสอนเดก็วัยอนุบาลหลายวัฒนธรรมใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัระนอง ในดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนความสัมพันธระหวางครกูับเด็กและบรรยากาศในชัน้เรยีน การปรับตัวของเดก็กับ
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนและดานความสัมพันธและความรวมมือระหวางบานกับโรงเรียน ผลการ 
วิจัยแบงออกเปน 2 ตอน  ตามลักษณะเฉพาะของวัฒนธรรม ดังนี ้ 

ตอนที่ 1   ผลการศึกษาสภาพและปญหาการเรียนการสอนเด็กวัยอนุบาลตางศาสนา พบวา 
ครูทุกคนรับรูวาตนเองและบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียนสามารถยอมรับเด็กที่นับถือศาสนาตางจาก
ตนไดโดยไมมีปญหาแตไมมีความรูและความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับศาสนาอิสลามและวิถีชีวิตของ
ชาวไทยมุสลิม โดยเฉพาะเรื่องขอปฏิบัติและขอหามตางๆ และยังขาดการยอมรับวา ศาสนาอิสลาม
มีความสําคัญเทาเทียมกับศาสนาพุทธ และครูสวนใหญยังพยายามใหเด็กไทยมุสลิมทํากิจวตัรและ
กิจกรรมตาง ๆ ตามที่กําหนดในแผนการจดัประสบการณของสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาต ิ ซ่ึงเปนมาตรฐานในวัฒนธรรมชัน้เรียนอนุบาลไทยพุทธ  โดยที่ครูไมไดชวย
จัดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูวฒันธรรมของกันและกันในการเรียนการสอนปกต ิ และการสงเสริม
ความสัมพันธระหวางบานกบัโรงเรียนโดยไมคํานึงถึงความแตกตางทาง  

ตอนที่ 2  ผลการศึกษาสภาพและปญหาการเรียนการสอนเด็กวัยอนุบาลตางภาษาถิ่น พบวา 
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ครูสวนใหญขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับความสําคัญของภาษาถิ่นและการเรียนรูภาษา
ถ่ิน ปฏิเสธการใชภาษาถิ่นของเด็กและรับรูวาปญหาการสื่อสารที่เกิดขึ้นเปนปญหาของเด็ก และ
ครูบางคนมีปญหาไมสามารถสื่อความหมายกับเด็กดวยภาษาถิ่นได เพราะไมใชคนในพื้นทีแ่ละขาด
การสงเสริมใหเด็กพัฒนาภาษาถิ่นของตนควบคูไปกับการพัฒนาภาษาไทยกลาง 
 
 

เพ็ญศรี  จรณะสมบูรณ    (2525) ไดศึกษาปญหาของโรงเรียนประถมศึกษาในชุมชน
มุสลิม  สังกัดกรุงเทพมหานครตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู การวจิัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาปญหาของโรงเรียนประถมศึกษาในชุมชนมุสลิม  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน ประชากรคือผูบริหาร 71 คนและครูผูสอน จํานวน  284  คน 
ผลการวิจัยพบวา  

1.นักเรียนประสบปญหามากในดานที่ตองเรียน  2  แหงในวนัเดยีวกนั คือโรงเรียนสอน
ศาสนาและโรงเรียนสามัญ  ซ่ึงสงผลถึงประสิทธิภาพในการเรยีนของนักเรียนในโรงเรียนสามัญ
เปนอยางมาก  

2.เนื้อหาดานจริยศึกษาบางตอนไมสอดคลองกับชีวิตประจําวันของนักเรียนทําใหเกดิ
ปญหาดานการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมตางๆเกี่ยวกับศาสนา  

3.ทัศนคติและความรวมมือของผูปกครองมีผลตอการเรียนและการศกึษาตอของผูเรียน  
4. ผูปกครองไมเห็นความสําคัญของการเรียนวิชาสามัญเทาการเรียนทางศาสนา 

 
 

สมควร  บุนกี้ (2537) สภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนประถมศกึษาที่ตั้งอยูบนเกาะ : 
การศึกษาเฉพาะกรณจีังหวัดตราด วัตถุประสงคการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการบริหาร
โรงเรียนประถมศึกษที่ตั้งอยูบนเกาะ  สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัตราด ผลการวิจัย
พบวา  

สภาพการบรหิารงานวิชาการมีการบริหารครบทุกดานตามที่สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ ( สปช. ) กําหนด  มีการปรับหลักสูตรใหเขากบัสภาพทองถ่ินการจัดการเรยีน
การสอน  จดัครูเขาสอนโดยใหครูเลือกตามความถนัด  ความสนใจ  และตกลงกนัเอง  การวัดและ
ประเมินผล  ประเมินตามระเบียบของ  สปช.  มีการจัดหองสมุดหรือมุมหนังสือ  ผูบริหารเปนผู
นิเทศภายใน  การบริหารงานบุคลากร  ผูบริหารเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของครู  การ
บริหารงานกิจกรรมนักเรียน  ดําเนินการครบตามขอบขายของ  สปช.  มีการจัดบริการใหนักเรียน
รวมทั้งบริการสุขภาพ  อาหารกลางวัน  และการแนะแนวอาชีพ  การศึกษาตอ  งานธุรการ  การเงิน
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และพัสดุ  งบประมาณสวนใหญไดจากตนสังกัด  และจัดสรรตามความสําคัญของโครงการ  พัสดุ
ไดรับการบํารงุรักษา  และควบคุมการใช งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนสวนใหญ
โรงเรียนใหบริการอาคารสถานที่แกชุมชน  และชุมชนใหความชวยเหลือดานวัตถุและแรงงาน   
ปญหาที่ผูใหสัมภาษณระบุโดยมีความถี่สูงสุดในแตละงานไดแก ขาดการนิเทศ ครูขาด
ความกาวหนา ผูปกครองไมเห็นความสําคญัของการศึกษา ไมปลอดภยัในการเดินทางไปรับจายเงนิ
และการขนสงพัสดุไมสะดวก  ขาดแคลนหองสําหรับทํากิจกรรม  และคณะกรรมการศึกษาไมให
ความรวมมือกบัโรงเรียน 

 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในบทนี้ผูวิจัยขอเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีดําเนินการวิจัย เพื่อศึกษาสภาพและปญหา
การบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานครโดยไดกลาวถึงวิธีดําเนินการวิจัย
ประกอบดวย วัตถุประสงคของการวิจัย ประชากร เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล  ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร 
2. เพื่อศึกษาปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร 

ประชากร 

 
งานวิจัยในครั้งนี้ทําการเก็บขอมูลจากประชากรทั้งหมด  ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ

โรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร จํานวน 10 โรงเรียนโดยมีผูบริหารและครูผูสอน
เปนผูใหขอมูลประกอบดวย  

1. ผูบริหาร ไดแก ผูที่ดํารงตําแหนงอาจารยใหญหรือ ครูใหญ โรงเรียนละ 1 คน          
รวม 10 คน 

2. ครู ไดแก ครูผูสอนในระดับชั้นอนุบาล 1- 3 ทั้งหมด รวม 73 คน  
รวม มีผูใหขอมูลรวมทั้งสิ้น 83 คน 

 
 
โดยเปนผูบริหารและครูในโรงเรียนอนุบาลสามัญศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร ที่เปดสอนเฉพาะระดับอนุบาล 1- 3 
ในปการศึกษา 2547 ที่มีรายช่ือโรงเรียนปรากฏอยูในทําเนียบสถานศึกษาเอกชนมุสลิม ซ่ึงจัดทํา
โดย คณะกรรมการประสานความรวมมือสถานศึกษาเอกชนมุสลิม   ดังรายละเอียด ในตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1    จํานวนประชากรจําแนกตามโรงเรียน 
 

ลําดับที่ ชื่อโรงเรียน ผูบริหาร ครู รวม 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

                      อนุบาลกาญจนาพร 
                      อนุบาลใจปราณี 
                      อนุบาลมารียา 
                      อนุบาลมูลนิธิมัสยิดดารุลอิหฺซาน         
                      อนุบาลศรินทิพย 
                      อนุบาลสมสกุลนา 
                      อนุบาลวันทา 
                      อนุบาลอนันตศานติศึกษา 
                      อนุบาลอารีวิทย 
                      อนุบาลอิสลามสันติชน 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

8 
7 
9 
8 
4 

16 
6 
7 
4 
4 

9 
8 

10 
9 
5 

17 
7 
8 
5 
5 

 รวม 10 73 83 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น ประกอบดวยเครื่องมือ 3 
ชนิด คือ แบบสอบถาม แบบสํารวจสภาพแวดลอมและแบบวิเคราะหเอกสาร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1.    แบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (Check list) และแบบสอบถามปลายเปด
(Open-ended)  มี 2 ชุด คือ 
 
      ชุดท่ี 1 สําหรับผูบริหารโรงเรียน แบงเปน 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 8 ขอ ซ่ึง
สอบถามเกี่ยวกับ เพศ  ศาสนา อายุ วุฒิทางการศึกษา ช่ือเรียกตําแหนงปจจุบัน ประสบการณในการ
เปนครูใหญ  ประสบการณในการเขารับอบรม / สัมมนาเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย และประสบการณในการเขารับการศึกษา / อบรมเกี่ยวกับความรูและหลักการอิสลาม 

  
ตอนที่ 2 สอบถาม เกี่ยวกับสภาพการบริหารโรงเรียน จํานวน 46 ขอ  
 
ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับปญหาในการบริหารโรงเรียน จํานวน 9 ขอ 
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      ชุดท่ี 2 สําหรับครูผูสอน แบงเปน 3 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 8 ขอ ดังนี้ 
เพศ ศาสนา อาย ุวุฒิทางการศึกษา ตําแหนงปจจุบัน ประสบการณในการเปนครู ประสบการณใน
การเขารับอบรม / สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดบัปฐมวัย และประสบการณในการเขารับ
การศึกษา / อบรมเกี่ยวกับความรูและหลักการอิสลาม 

 ตอนที่ 2   สภาพในการบริหารโรงเรียน จํานวน 47 ขอ 

 ตอนที่ 3   ปญหาในการบริหารโรงเรียน จํานวน 9  

โดยผูวิจัยกําหนดให ตอนที่ 2 และตอนที่3 เปนขอคําถามตามกรอบการวิจัยในการบริหาร
โรงเรียนอนุบาล 6 ดาน ดังนี้  

1) ดานการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม  
2) ดานการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก  
3) ดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  
4) ดานการบูรณาการการเรียนรู  
5) ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  
6) ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 

ในสวนสภาพในการบริหารโรงเรียนบางขอไดมีการจัดลําดับความสําคัญ 
 

 2.     แบบสํารวจสภาพแวดลอมของโรงเรียน  
มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ(Check list) แบงเปน 2 ตอน คือ 

       ตอนที่ 1 สํารวจสภาพโดยทั่วไปของโรงเรียน ไดแก จํานวนหองเรียน จํานวน
บุคลากร จํานวนนักเรียน ชุมชนมุสลิมใกลเคียง  

       ตอนที่ 2 การจัดสภาพแวดลอมโรงเรียน 2 ดาน คือ 

  ดานที่ 1 สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ไดแก อาคารเรียน หองเรียน หองพิเศษ 
เครื่องเลนสนาม สวนหยอม ที่พักผอน และหองน้ําหองสวม 

  ดานที่ 2  สภาพแวดลอมภายในหองเรียน ไดแก หองเรียน การถายเทอากาศ แสง
สวาง ประโยชนใชสอย ความสะอาด การจัดและตกแตงหองเรียน ส่ือการเรียนการสอน วัสดุ – 
ครุภัณฑประจําหองเรียน และผลงานนักเรียน 
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3.  แบบวิเคราะหเอกสาร เพื่อใชเปนแบบในการวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับสภาพ    
และปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม เขต กรุงเทพมหานคร เอกสารที่ศึกษา 
ไดแก  

1. แผนปฏิบัติการ   
2. ปฏิทินปฏิบัติงาน  
3. คําสั่งโรงเรียน  
4. รายงานการประชุม  
5. แนวการจัดประสบการณ/หลักสูตร 

 

ขั้นตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  

ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือดําเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้ 
1. ศึกษาหลักการ ทฤษฎี ปรัชญา และแนวคิดจาก หนังสือ เอกสารตํารา บทความ และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม ระดับปฐมวัย  
2. กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยโดยนําหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ของกรมวิชาการ 

มากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  และเพื่อกําหนดขอบเขตในการสรางเครื่องมือ 
3. สรางเครื่องมือซ่ึงประกอบดวย แบบสอบถาม แบบสํารวจสภาพแวดลอม และแบบ

วิเคราะหเอกสารตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 
4. นําเครื่องมือเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจเพื่อขอคําแนะนําและนําไป

ปรับปรุงแกไข 
5. นําเครื่องมือที่ปรับปรุงแกไขและผานการพิจารณาจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

เสนอผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความถูกตอง ความตรงตามเนื้อหา และความ
เหมาะสมในการใชภาษา  

6. นําเครื่องมือที่ผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิมาสรุปรวบรวมขอเสนอแนะและ
นํามาปรับปรุงแกไขโดยคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

7. นําเครื่องมือที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเห็นชอบแลว ไปใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลกับกลุมประชากรที่ใชในการวิจัย 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
  

ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดังนี้ 
1. ผูวิจัยทําบันทึกเสนอบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเพื่อขอใหทําหนังสือถึง

ผูบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิมในเขตกรุงเทพมหานครที่มีรายชื่อปรากฏอยูในทําเนียบ
สถานศึกษาเอกชนมุสลิมที่เปนกลุมประชากร จํานวน 10 โรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะหขอเก็บ
ขอมูลเพื่อการวิจัย 
 

2. ผูวิจัยกําหนดแผนการเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม เขต
กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

1) สงหนังสือขอความอนุเคราะหขอเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยไปยังโรงเรียนอนุบาลเอกชน
มุสลิมที่เปนกลุมประชากร จํานวน 10 โรงเรียน 

2) สงแบบสอบถามผูบริหารและแบบสอบถามครู ดวยตนเองโดยผานผูบริหารภายใน
วันที่ 14-18 กุมภาพันธ 2548 

3) สังเกตสภาพแวดลอมโดยทั่วไป สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน สภาพแวดลอม
ภายในหองเรียน ในวันที่สงแบบสอบถามในแตละโรงเรียนและสํารวจเพิ่มเติมในสัปดาหถัดไป 

4) นัดวัน เวลา รับเอกสารเพื่อนํามาวิเคราะหโดยแบบวิเคราะหเอกสาร จดบันทึก
ประเด็นสําคัญจากเอกสารที่ไมสามารถนําออกจากโรงเรียนไดและสําเนาเอกสารที่โรงเรียนอนุญาต
เพื่อนํากลับมาศึกษา 
 

3. นําเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลทั้ง 4  แบบ คือแบบสอบถามผูบริหาร 
แบบสอบถามครู แบบสํารวจสภาพแวดลอม และแบบวิเคราะหเอกสารไปดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลดวยตนเองดังนี้ 

1) แบบสอบถามผูบริหารและแบบสอบถามครู ผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถาม
จํานวน 83 ฉบับ โดยผานทางผูบริหารโรงเรียน โดยขอความรวมมือจากผูบริหารโรงเรียนจํานวน 
10 คน และครู จํานวน 73  คนซึ่งเปนประชากรทั้งหมดเพื่อตอบแบบสอบถามโดยกําหนดเวลาและ
นัดหมายใหผูวิจัยมารับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 

2) หลังจากที่สงแบบสอบถามไปแลว 1 สัปดาห ผูวิจัยไดติดตามขอรับแบบสอบถาม 
คืนจากโรงเรียนที่ยังไมสงแบบสอบถามคืนมา ทั้งทางโทรศัพทและติดตามรับคืนดวยตนเองจน
ไดรับแบบสอบถามคืนจากทั้ง 10 โรงเรียน ในวันที่ 4  มีนาคม 2548 จํานวน 70 ฉบับ ดังรายละเอยีด
ในตารางที่ 2  
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ตารางที่ 2  จํานวนและรอยละของแบบสอบถามที่สงไปและไดรับกลับคืน 
 

แบบสอบถามที่ไดรับคืน แบบสอบถามที่สมบูรณ กลุม
ประชากร 

แบบสอบถาม 
ที่จัดสงจํานวน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ครู 
 

ผูบริหาร 

73 
 

10 

70 
 

10 
 

95.89 
 

100.00 

70 
 

10 
 

95.89 
 

100.00 

รวม 83 80 97.94 80 97.94 
 

3) แบบสํารวจสภาพแวดลอมโรงเรียน มี 1 ชุด โดยแบงเปน 3 ตอน คือ สภาพแวดลอม
โดยทั่วไปของโรงเรียน สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมภายในหองเรียน 
ผูวิจัยดําเนินการสํารวจดวยตนเองโดยการสังเกต สอบถาม และศึกษาขอมูลจากเอกสารเพิ่มเติม
ตามที่โรงเรียนอนุญาตใหสํารวจ 
 

4) แบบวิเคราะหเอกสาร มี 1 ชุด ประกอบดวยเอกสารที่ดําเนินการศึกษาและนํามา
วิเคราะหจํานวน 5 เอกสาร ประกอบดวย แผนปฏิบัติการประจําป ปฏิทินปฏิบัติงาน คําสั่งโรงเรียน 
รายงานการประชุม และแนวการจัดประสบการณ/หลักสูตร  

 

การวิเคราะหขอมูล 
  

การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล แบงเปน 4 ตอน ใชวิธีการดังตอไปนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลจากการสอบถามผูบริหาร แบงเปน 
  1. ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจง
ความถี่  และหาคารอยละ  
  2. ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารโรงเรียน วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ หา
คารอยละและในขอที่มีการจัดลําดับความสําคัญวิเคราะหโดยการหาคาคะแนน 
  3. ขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการบริหารโรงเรียน วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ 
และหาคารอยละ 
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 ตอนที่ 2 ขอมูลจากครูผูสอน 
  2.1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจง
ความถี่ และหาคารอยละ 
  2.2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารโรงเรียน วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ หา
คารอยละ และในขอที่มีการจัดลําดับความสําคัญวิเคราะหโดยการหาคาคะแนน 
  2.3 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการบริหารโรงเรียน วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ 
และหาคารอยละ 
 
 ตอนที่ 3 ขอมูลจากการสํารวจสภาพแวดลอมของโรงเรียน ใชวิธีการแจกแจงความถี่ 
 
 ตอนที่ 4  แบบวิเคราะหเอกสาร ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา จัดกลุมแลวนําเสนอในรูปการ
หาคาความถี่ 
 

การนําเสนอขอมูล 
 การนําเสนอขอมูล นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
 
 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในบทนี ้ผูวิจัยไดจดัลําดับการนําเสนอเปน 4 ตอน ดังนี ้
 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 
  1.1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  1.2 สภาพในการบริหารโรงเรียน 
  1.3 ปญหาในการบริหารโรงเรียน 
  

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตสภาพแวดลอม 
  2.1 สภาพโดยทั่วไปของโรงเรียน 
  2.2 สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 
  2.3 สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 
  

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสาร ไดแก 
3.1 แผนปฏิบัติการ  
3.2 ปฏิทินปฏิบัติงาน  
3.3 คําสั่งโรงเรียน  
3.4 รายงานการประชุม 
3.5 แนวการจดัประสบการณ (หลักสูตร) 

 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 
 

1.1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
รายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ ปรากฏตามตารางที่ 3  
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ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ 
ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) สถานภาพ 

จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 
เพศ       
     -  ชาย 0    0.00 7 10.00 7 8.75 
     -  หญิง 10 100.00 63 90.00 73 91.25 
       
ศาสนา       
     -  อิสลาม 10 100.00 50 71.43 60 75.00 
     -  พุทธ 0     0.00 19 27.14 19 23.75 
     -  คริสต 0    0.00 1 1.43 1 1.25 
       
อายุ       
     -  ต่ํากวา 26 ป 0   0.00 7 10.00 7 8.75 
     -  26 – 35 ป 0  0.00 33 47.14 33 41.25 
     -  36 – 45 ป 2 20.00 20 28.57 22 27.50 
     -  46 – 55 ป 6 60.00 9 12.86 15 18.75 
     -  56 – 65 ป 2 20.00 1 1.43 3 3.75 
     -  65 ปขึ้นไป 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 
       
วุฒิทางการศึกษา       
     -  ต่ํากวาปริญญาตรี 1 10.00 32 45.71 33 41.25 
     -  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 7 70.00 37 52.85 44 55.00 
     -  ปริญญาโทหรือเทียบเทา 2 20.00 1 1.43 3 3.75 
       
ตําแหนงปจจบุันผูบริหาร                      
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

      

     -  ผูรับใบอนุญาต 6 60.00 - - - - 
     -  ผูจัดการ 5 50.00 - - - - 
     -  ครูใหญ 10 90.00 - - - - 
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ตารางที่ 3  (ตอ)       
ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) สถานภาพ 

จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 
ตําแหนง       
     -  ครูประจาํชั้นอนุบาล 1 - - 22 31.43 - - 
     -  ครูประจาํชั้นอนุบาล 2 - - 14 20.00 - - 
     -  ครูประจาํชั้นอนุบาล 3 - - 12 17.14 - - 
     -  ครูสอนศาสนา - - 6 8.57 - - 
     -  ครูพิเศษ - - 16 22.86 - - 
       
ประสบการณในการเปนครูใหญที่
ผานมา 

      

     -  นอยกวา 10 ป 2 30.00 - - - - 
     -  10 – 20 ป 6 50.00 - - - - 
     -  20 ปขึ้นไป 2 20.00 - - - - 
       
ประสบการณในการสอน        
     -  นอยกวาหรือเทากับ 5 ป - - 35 50.00 - - 
     -  6 – 10 ป - - 17 24.28 - - 
     -  11 – 15 ป - - 6 8.57 - - 
     -  16 ปขึ้นไป - - 12 17.14 - - 
       
ประสบการณในการเขารับการอบรม/
สัมมนาเกี่ยวกบัการศึกษาปฐมวัย 

      

     -  เคย 10 100.00 62 88.57 73 91.25 
     -  ไมเคย 0 0.00 8 11.42 8 10.00 
       
ประสบการณในการเขารับการศึกษา/
อบรมเกี่ยวกับ  หลักการอิสลาม 

      

     -  เคย 10 100.00 46 65.71 56 70.00 
     -  ไมเคย 0 0.00 24 34.28 24 30.00 
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จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดังนี้ 
  

เพศ 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิงมากทีสุ่ด จํานวน 73 คน 

คิดเปนรอยละ 91.25 
 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา ผูบริหารทั้งหมดเปนเพศหญิง 

จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา ครูผูสอนเปนเพศหญิงมากที่สุด 
จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 90.00 

 
ศาสนา 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามนับถือศาสนาอิสลามมากที่สุด จํานวน 

60 คน คิดเปนรอยละ 75.00 
 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา ผูบริหารทั้งหมดนับถือศาสนา

อิสลาม จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00  กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา ครูผูสอน นับถือศาสนา
อิสลามมากที่สุด จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 71.43 รองลงมาคือ ศาสนาพุทธ จํานวน 19 คน คิด
เปนรอยละ 27.14  

 
อายุ  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีอายุระหวาง 26 - 35 ป มากที่สุด 

จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 41.25 รองลงมาคือ อายุระหวาง 36 – 45 ป จํานวน คิดเปนรอยละ 
27.50 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา ผูบริหารมีอายุระหวาง 46 – 55 ป 

มากที่สุด จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 60.0 รองลงมาคือ อายุระหวาง 36 – 45 ป และ 56 – 65 ป
เทากัน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 20.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา ครูผูสอนอายุระหวาง 26 – 35 
ป มากที่สุด จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 47.14 รองลงมาคือ อายุระหวาง 36 – 45 ป จํานวน 20 คน 
คิดเปนรอยละ 28.57 สวนอายุระหวาง 56-65 ป มีผูใหขอมูลนอยที่สุด 1 คน คิดเปนรอยละ 1.43 
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วุฒิทางการศึกษา  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี

หรือเทียบเทามากที่สุด จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 55.00 รองลงมาคือระดับต่ํากวาปริญญาตรี 
จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 41.25 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา ผูบริหารจบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทามากที่สุด จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 70.00 รองลงมาคือ ปริญญาโทหรือ
เทียบเทา จํานวน 2 คนคิดเปนรอยละ 20.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา ครูผูสอนมีระดับการศึกษา
ปริญญาตรีหรือเทียบเทามากที่สุด จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 52.85 รองลงมาคือ ต่ํากวาปริญญา
ตรี จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 45.71 สวนการศกึษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทามีผูใหขอมูล
นอยที่สุด จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.43 

 

ตําแหนงปจจบุัน 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา ผูบริหารใหขอมูลวา ผูบริหารอยูในตําแหนงผูรับใน

อนุญาต ผูจัดการ และครูใหญมากที่สุด จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาคือ อยูใน
ตําแหนงครูใหญ 3 คน คิดเปนรอยละ 30.00 และอยูในตําแหนงผูจัดการและครูใหญกับผูรับ
ใบอนุญาตและครูใหญเทากนัจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 10.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา 
ตําแหนงปจจบุันของครูผูสอนคือ ครูประจําชั้นอนุบาล 1 มากที่สุด จาํนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 
31.00 รองลงมาคือ ครูพิเศษซึ่งระบุในขอเลือกอื่นๆ  จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 22.50  สวนครู
สอนศาสนามีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 8.57  

 
ประสบการณการทํางาน 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา ผูบริหารมีประสบการณในการ

บริหาร   10 – 20 ป มากที่สุด จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมาคือ นอยกวา 10 ปและ 20 
ปขึ้นไปเทากนั จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 20.00  กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา ครูผูสอนมี
ประสบการณในการเปนครู นอยกวาหรือเทากับ 5 ป มากที่สุด จํานวน  35 คน คิดเปนรอยละ 50.00 
รองลงมาคือ 6 – 10 ป จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 24.28  
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ประสบการณในการเขารับการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีประสบการณในการเขารับการอบรม/

สัมมนาเกี่ยวกบัการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย  มากที่สุด จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 91.25 
 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม พบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา ผูบริหารทั้งหมดเคยเขารับการ

อบรม จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา ครูผูสอนเคยมีประสบการณ
ในการเขารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยมากที่สุด จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 
88.57 

 
ประสบการณในการเขารับการศึกษา/อบรมเกี่ยวกับความรูและหลักการอิสลาม  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีประสบการณในการเขารับการศึกษา/

อบรมเกี่ยวกับความรูและหลักการอิสลาม จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 70.00 
 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม พบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา ผูบริหารทั้งหมดเคยเขารับการ

อบรม จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา ครูผูสอนเคยมีประสบการณ
ในการเขารับการศึกษา อบรมเกี่ยวกับหลักการอิสลามมากที่สุด จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 67.46 
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1.2 สภาพการบรหิารโรงเรียน 
ตารางที่ 4  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารโรงเรียนดานการ
สรางหลักสูตรที่เหมาะสม 

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายของโรงเรียน 

      

     -  ไมม ี 3 10.00 - - - - 
     -  มี 7 70.00 - - - - 
ถามี     โรงเรียนดําเนนิการโดย (n1= 7)   
     -  ผูบริหารดําเนินการดวยตนเอง 5 71.43 - - - - 
     -  แตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผล 

3 42.86 - - - - 

     -  โรงเรียนจัดทําแบบประเมินผล 3 42.86 - - - - 
     -  ครูและบคุลากรจัดทํารายงาน
การปฏิบัติงาน 6 85.71 - - - - 
     -  ครูและบคุลากรนําเสนอผลการ

ประเมินในทีป่ระชุม 4 57.14 - - - - 
     -  อ่ืน ๆ   1 14.29 - - - - 
การเตรียมความพรอมในการสราง
หลักสูตรที่เหมาะสม 

      

     -  ไมม ี 0 0.00 1 1.43 1 1.20 
     -  มี 10 100.00 69 98.57 79 98.75 
ถามี    มีการเตรียมความพรอมดานใด (n1 = 10) (n2 = 9) (nt = 79) 
     -  บุคลากรและผูที่เกีย่วของ 10 100.00 59 85.51 69 86.25 
     -  การจัดสรรงบประมาณ 5 50.00 32 46.38 37 46.25 
     -  ส่ือ วัสดุ อุปกรณ 7 70.00 55 79.71 62 77.50 
     -  ขอมูลพื้นฐาน  การจดัระบบ

สารสนเทศของโรงเรียน 6 60.00 39 56.52 45 56.25 
     -  ขอมูลดาน เนื้อหา วิชาการ 8 80.00 55 79.71 63 78.75 
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ตารางที่  4 (ตอ)       
       

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 

จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 
การดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําหลักสูตร 

      

     -  ไมม ี 0 0.00 1 1.43 1 1.25 
     -  มี        10 100.00 69 98.57 79 98.75 
ถามี     คณะกรรมการประกอบดวย (n1 = 10) (n2 = 69) (nt = 79) 
     -  ผูบริหาร 9 90.00 66 95.65 75 94.93 
     -  ครู 9 90.00 67 97.10 76 96.20 
     -  ผูปกครอง 4 40.00 31 44.93 35 44.30 
     -  คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

5 50.00 6 8.70 11 13.92 

     -  บุคลากรภายนอกโรงเรียน  4 40.00 4 5.80 8 10.12 
       
นโยบายในการนําหลักการอสิลามมา
ใชสรางหลักสูตร 

      

     -  ไมม ี 1 10.00 13 18.57 14 17.5 
     -  มี 9 90.00 57 81.43 66 82.5 
ถามี     มีการนําหลักการอิสลามมาใช
อยางไร (n = 9) (n = 57) (n = 66) 

 -  นําหลักการอิสลามมาประยุกต
โดยคณะกรรมการของโรงเรียน 8 88.89 49 85.96 57 86.36 

 -  นําแนวทางการเตรียมความ
พรอมแบบบูรณาการศาสนาอิสลาม
ของ สกว.มาปรับใช 2 22.22 9 15.79 11 16.66 

 -  นําหลักสูตรปฐมวัยตามแนวทาง
อิสลามที่จัดทําขึ้นกอนมาเปนแนวทาง 4 44.44 26 45.61 30 45.45 
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ตารางที่  4 (ตอ)       
       

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 

จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 
การวางแผนการจัดการเรียนรูให
ผูเรียน 

      

     -  จัดทําโครงการสอนตลอดป 8 80.00 47 67.14 55 68.75 
     -  จัดทําแผนการจัดประสบการณ
ประจําสัปดาห 8 80.00 61 87.14 69 86.25 
     -  จัดทําบันทึกการสอนประจําวนั 9 90.00 40 57.14 49 61.25 
     -  จัดทําเฉพาะเนื้อหาที่สอน 3 30.00 17 24.29 20 25.00 
       
การดําเนินการจัดครูเขาสอน       
        -  จัดตามประสบการณ 
ความสามารถที่เคยสอน 10 100.00 65 92.86 75 93.75 
       -  จัดตามความสมัครใจหรือ

ความสนใจของบุคลากร 2 20.00 12 17.14 14 17.50 
      -  จัดตามความคิดเห็นของฝาย
บริหาร 

6 60.00 37 52.86 43 53.75 

      -  จัดตามมติที่ประชุมครู 5 50.00 17 24.29 22 27.50 
       
แนวทางการจดัหาสื่อในการจัดการ
เรียนรู 

      

     -  โรงเรียนจัดทําสื่อข้ึนเอง 9 90.00 69 98.57 78 97.50 
     -  โรงเรียนดําเนินการจัดซ้ือให 10 100.00 65 92.86 75 93.75 
     -  โรงเรียนจัดศูนยสื่อโดยให
ผูรับผิดชอบดําเนินการอยางเปนระบบ 1 10.00 10 14.29 11 13.75 
     -  โรงเรียนรับบริจาคจาก
ผูปกครองและหนวยงาน 4 40.00 18 25.71 22 27.50 
     -  โรงเรียนไดรับสื่อจากหนวยงาน 2 20.00 13 18.57 15 18.75 



 115

ตารางที่ 4 (ตอ)       
       

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 

จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 
การประเมินผลหลักสูตรที่เหมาะสม       
     -  ไมม ี 4 40.00 6 8.57 10 12.50 
     -  มี 6 60.00 64 91.43 70 87.5 
ถามี     ดําเนินการประเมินผล
หลักสูตรอยางไร    (n1 = 6) (n2 = 64) (nt = 70) 

-  ประเมินเอกสารหลักสูตร          3 50.00 32 50.00 35 49.29 
-  ประเมินผลการนําหลักสตูรไป
ใช 

6 100.00 47 73.44 53 74.64 

-  ประเมินผลการจัดการเรยีนรู 4 66.67 51 79.69 55 77.46 
     -  ประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร 2 33.33 18 28.13 20 28.16 
     -  ประเมินหลักสูตรทั้งระบบ 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 
       
วิธีการประเมนิผลสัมฤทธิ์การเรียนรู
ตามหลักสูตร 

      

     -  ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรม และจดบนัทึกพฒันาการ 

9 90.00 62 88.57 71 88.75 

     -  ประเมินจากการสัมภาษณ 7 70.00 35 50.00 42 52.50 
     -  ประเมินจากการรวมกจิกรรม
ภายในชั้นเรยีน 

9 90.00 58 82.86 67 83.75 

     -  ประเมินโดยใชแฟมสะสม
ผลงาน 

9 90.00 54 77.14 63 78.75 

     -  ประเมินโดยใชแบบทดสอบ 7 70.00 44 62.86 51 63.75 
       
จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลดานการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมปรากฏผลดังนี้ 
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การประเมินผลการปฏิบตัิงานตามนโยบายของโรงเรียน  
ในการพจิารณากลุมผูบริหารพบวา ผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามนโยบายของโรงเรียน จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 70.00 มีการดําเนินการโดยครู
และบุคลากรจดัทํารายงานการปฏิบัติงานมากที่สุด จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 85.71 รองลงมาคือ 
ผูบริหารดําเนนิการประเมินดวยตนเอง จํานวน 5 คน คดิเปนรอยละ 71.43  สวนผูบริหารรวมกนั
วางแนวทางการประเมินและรวมกนัประเมินระบุในขอเลือกอื่นๆ  มีผูใหขอมูลนอยที่สุด 1 คน คิด
เปนรอยละ 14.29 
  

การเตรียมความพรอมในการสรางหลักสูตรระดับปฐมวัยท่ีเหมาะสม 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีการเตรยีมความ

พรอมในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม จาํนวน 79 คน คิดเปนรอยละ 98.75 โดยมกีารเตรียมความ
พรอมดานบุคลากรและผูที่เกี่ยวของมากทีสุ่ด จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 86.25 รองลงมาคือ การ
เตรียมความพรอมในดานขอมูลดานเนื้อหา วิชาการ จาํนวน 63 คน คิดเปนรอยละ 78.75  สวนการ
จัดสรรงบประมาณ มีผูใหขอมูลนอยที่สุด 37 คน คิดเปนรอยละ 46.25 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีการเตรียมความพรอม

ในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 โดยมีการเตรยีมความพรอม
ดานบุคลากรและผูที่เกี่ยวของมากที่สุด จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ การ
เตรียมความพรอมในดานขอมูลดานเนื้อหา วิชาการ จาํนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80.00  สวนการ
จัดสรรงบประมาณ มีผูใหขอมูลนอยที่สุด 5 คน คิดเปนรอยละ 50.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา 
โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 
98.57 โดยมีการเตรียมความพรอมดานบุคลากรและผูที่เกี่ยวของมากทีสุ่ด จํานวน 59 คน คิดเปน
รอยละ 85.51 รองลงมาคือ การเตรียมความพรอมในดานสื่อวัสดุอุปกรณ และขอมูลดานเนื้อหา 
วิชาการ จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 79.71  สวนการจดัสรรงบประมาณ มีผูใหขอมูลนอยที่สุด 32 
คน คิดเปนรอยละ 46.38 
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การดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีการดําเนนิการ

แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 98.75  โดยคณะกรรมการ
ประกอบดวยครูมากที่สุดจํานวน 76 คน คดิเปนรอยละ 96.20 รองลงมาคือ ผูบริหาร 75 คน คิดเปน 
รอยละ 94.93 บุคลากรภายนอกโรงเรียน มผูีใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน  8 คน คิดเปนรอยละ 10.12                             
  

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมกีารดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00  โดยคณะกรรมการ
ประกอบดวยผูบริหารและครูมากที่สุด เทากัน จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาคือ 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาจํานวน 5 คน คิดเปน รอยละ 50.00 สวนผูปกครองและบุคลากร
ภายนอกโรงเรียน มีผูใหขอมูลนอยที่สุดเทากันจํานวน  4 คน คิดเปนรอยละ 40.00    กลุมครูผูสอน
ใหขอมูลวา โรงเรียนมีการดาํเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร จํานวน 69 คน คิดเปน
รอยละ 98.57  โดยคณะกรรมการประกอบดวยครูมากทีสุ่ด จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 97.10 
รองลงมาคือ ผูบริหาร จํานวน 66 คน คิดเปน รอยละ 95.65 สวนบุคลากรภายนอกโรงเรียน มีผูให
ขอมูลนอยที่สุด จํานวน  4 คน คิดเปนรอยละ 5.80                                                                                                         
  

นโยบายในการนําหลักการอิสลามมาใชในการสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม   
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีนโยบายในการ

นําหลักการอสิลามมาใชสรางหลักสูตรที่เหมาะสม จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 82.5 โดยโรงเรียน
นําหลักการอสิลามมาประยุกตในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมเองโดยคณะกรรมการของโรงเรียน 
มากที่สุด จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 86.36 รองลงมาคือ โรงเรียงนําหลักสตูรปฐมวัยตาม
แนวทางอิสลามที่จัดทําขึ้นกอนมาเปนแนวทาง จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 45.45  สวนโรงเรียน
นําแนวทางการเตรียมความพรอมแบบบูรณาการศาสนาอิสลาม ของสํานักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจยัมาปรบัใช มีผูใหขอมูล นอยที่สุด จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 16.66 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีนโยบายในการนํา

หลักการอิสลามมาใชสรางหลักสูตรที่เหมาะสม จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90 โดยโรงเรียนนํา
หลักการอิสลามมาประยุกตในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมเองโดยคณะกรรมการของโรงเรียน 
มากที่สุด จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 88.89 รองลงมาคือ โรงเรียงนําหลักสูตรปฐมวัยตามแนวทาง
อิสลามที่จัดทําขึ้นกอนมาเปนแนวทาง จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 44.44  สวนโรงเรียนนาํ
แนวทางการเตรียมความพรอมแบบบูรณาการศาสนาอิสลาม ของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
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วิจัยมาปรับใช มีผูใหขอมูล นอยที่สุด จํานวน 2 คน คดิเปนรอยละ 22.22 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา 
โรงเรียนมีนโยบายในการนาํหลักการอิสลามมาใชสรางหลักสูตรที่เหมาะสม จํานวน 57 คน คิดเปน
รอยละ 81.43 โดยโรงเรียนนําหลักการอสิลามมาประยุกตในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมเองโดย
คณะกรรมการของโรงเรียน มากที่สุด จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 85.96 รองลงมาคือ โรงเรียนนํา 
หลักสูตรปฐมวัยตามแนวทางอิสลามที่จัดทําขึ้นกอนมาเปนแนวทาง จาํนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 
45.61  สวนโรงเรียนนําแนวทางการเตรียมความพรอมแบบบูรณาการศาสนาอิสลาม ของสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัยมาปรับใช มีผูใหขอมูล นอยที่สุด จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 15.79 

 
การวางแผนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีการวางแผนโดย

จัดทําบันทึกการสอนประจําวันมากที่สุด จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 86.25 รองลงมาคือ จัดทํา
โครงการสอนตลอดป จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 68.75 สวนการจัดทําเฉพาะเนือ้หาที่สอน มี
ผูใหขอมูล นอยที่สุด 20 คน คิดเปนรอยละ 25.00 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวาโรงเรียนมกีารวางแผนโดยจัดทํา

บันทึกการสอนประจําวันมากที่สุด จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาคือ จัดทําโครงการ
สอนตลอดป และ จดัทําแผนการจัดประสบการณประจําสัปดาห เทากนั จํานวน 8 คน คิดเปนรอย
ละ 80.00 สวนการจัดทําเฉพาะเนื้อหาที่สอน มีผูใหขอมูล นอยที่สุด 3 คน คิดเปนรอยละ 30.00 
กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา  โรงเรียนมีการวางแผนการจดัการเรียนรูใหแกผูเรียน โดยจดัทําแผนการ
จัดประสบการณประจําสัปดาหมากที่สุด จาํนวน 61 คน คิดเปนรอยละ 87.14 รองลงมาคือ จัดทาํ
โครงการสอนตลอดป จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 67.14 สวนการจัดทําเฉพาะเนือ้หาที่สอน มี
ผูใหขอมูล นอยที่สุด 17 คน คิดเปนรอยละ 27.29 
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การดําเนินการจัดครูเขาสอน 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีการดําเนนิการ

จัดครูเขาสอนโดยจัดตามประสบการณ ความสามารถที่เคยสอนมากทีสุ่ด จํานวน 75 คน คิดเปน
รอยละ 93.75 รองลงมาคือ จัดตามความคิดเห็นของฝายบริหาร จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 53.75 
สวนการจดัตามความสมัครใจหรือความสนใจของบุคลากร มีผูใหขอมูลนอยที่สุด 14 คน คิดเปน
รอยละ 17.50 
  

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีการดําเนินการจัดครู
เขาสอนโดยจดัตามประสบการณ ความสามารถที่เคยสอนมากที่สุด จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 
100.00 รองลงมาคือ จัดตามความคิดเหน็ของฝายบริหาร จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 60.00 สวน
การจัดตามความสมัครใจหรือความสนใจของบุคลากร มีผูใหขอมูลนอยที่สุด 2 คน คิดเปนรอยละ 
20.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา มีการดําเนินการจดัครูเขาสอนโดยจัดตามประสบการณ 
ความสามารถที่เคยสอนมากที่สุด จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 92.86 รองลงมาคือ จัดตามความ
คิดเห็นของฝายบริหาร จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 52.86  สวนการจัดตามความสมัครใจหรือ
ความสนใจของบุคลากร มีผูใหขอมูลนอยที่สุด 12 คน คิดเปนรอยละ 17.14 
 

แนวทางการจดัหาสื่อในการจัดการเรียนรู  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนผลิตและจดัทําสื่อ

เอง มากที่สุด จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาคือ โรงเรียนดําเนนิการจัดซื้อให 
จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 93.75 สวนโรงเรียนจดัศูนยส่ือโดยมผูีรับผิดชอบดําเนินการจดัหาสื่อ
อยางเปนระบบ มีผูใหขอมูลนอยที่สุดจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 13.75 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนดําเนินการจดัซื้อให มาก

ที่สุด จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 10.00 รองลงมาคือ โรงเรียนผลิตและจัดทําสื่อเอง จํานวน 9 คน 
คิดเปนรอยละ 90.00 สวนโรงเรียนจัดศนูยส่ือโดยมีผูรับผิดชอบดําเนนิการจัดหาสื่ออยางเปนระบบ 
มีผูใหขอมูลนอยที่สุดจํานวน 1 คน คดิเปนรอยละ 10.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา  โรงเรียนผลิต
และจัดทําสื่อเอง มากที่สุด จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาคือ โรงเรียนดําเนินการ
จัดซื้อให จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 93.75 สวนโรงเรียนจดัศูนยส่ือโดยมีผูรับผิดชอบดําเนินการ
จัดหาสื่ออยางเปนระบบ มีผูใหขอมูลนอยที่สุดจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 13.75 
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การประเมินผลหลักสูตรที่เหมาะสม 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีการประเมินผล

หลักสูตรที่เหมาะสม จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 87.5 โดยประเมินผลการจัดการเรียนรู มากที่สุด 
จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 77.46 รองลงมาคือ ประเมินผลการนําหลักสูตรไปใชจํานวน 53 คน 
คิดเปนรอยละ 74.64  สวนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร มีผูใหขอมูลนอยที่สุดจํานวน 20 
คน คิดเปนรอยละ 28.16 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีการประเมินผล

หลักสูตรที่เหมาะสม จํานวน 6 คน คดิเปนรอยละ 60 โดยประเมินผลการนําหลักสูตรไปใชมาก
ที่สุด จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ ประเมินผลการจัดการเรียนรู จํานวน 4 คน 
คิดเปนรอยละ 66.67 สวนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร มีผูใหขอมูลนอยที่สุดจํานวน 2 คน 
คิดเปนรอยละ 33.33 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา  โรงเรียนมีการประเมินผลหลักสูตรที่เหมาะสม 
จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 91.43โดยประเมินผลการจัดการเรียนรู มากที่สุด จํานวน 51 คน คิด
เปนรอยละ 79.69 รองลงมาคือ ประเมินผลการนําหลักสูตรไปใช จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 
73.44 สวนการประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรมีผูใหขอมูลนอยที่สุดจํานวน 18 คนคิดเปนรอยละ 
28.13 

 
การประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูตามหลกัสูตร 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนกําหนดใหใช

วิธีการประเมนิผลสัมฤทธิ์การเรียนรูตามหลักสูตร โดยวิธีการสังเกตพฤติกรรมและจดบันทึก
พัฒนาการ มากที่สุด จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 88.75 รองลงมาคือ ประเมินจากการรวม
กิจกรรมภายในชั้นเรียน จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 83.75 สวนการประเมินจากการสัมภาษณมี
ผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 52.50  

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนกําหนดใหใชวิธีการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูตามหลักสูตร โดยวิธีการสังเกตพฤติกรรมและจดบนัทึกพัฒนาการ 
การรวมกิจกรรมภายในชั้นเรียน และการใชแฟมสะสมผลงาน เทากัน จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 
90.00 รองลงมาคือ การสัมภาษณ และการใชแบบทดสอบ เทากัน จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 

70.00 
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ตารางที่ 5 การจัดลําดับความสําคัญจําแนกตามสภาพการบริหารโรงเรียน ดานการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม  

ลําดับความสําคัญ 
1 2 3 4 5 6  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน  )10=1N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )70=2N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )80=tN(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย 

การกําหนดนโยบายในการบริหาร
โรงเรียนมุงเนน                    
  -  มุงเตรียมความพรอมของผูเรียน
ทุกดาน 7

42
 56

336
 3

15
 11

55
 0

0
 2

8
 0

0
 1

3
 0

0
 0

0
 0

0
 0

0
  10

57
 5.70 70

402
 5.74 80

459
 5.73 

  -  มุงพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
ดานวิชาการ ทุกกลุมวิชา 0

0
 6

36
 2

10
 25

125
 1

4
 10

40
 3

9
 10

30
 1

2
 5

10
 0

0
 0

0
  7

25
 3.57 56

241
 4.30 66

263
 4.22 

  -  มุงพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลอง
กับสังคม  ชุมชนและทองถิ่น 0

0
 3

18
 2

10
 18

90
 3

12
 21

84
 1

3
 8

24
 0

0
 0

0
 0

0
 0

0
  6

25
 4.16 50

216
 4.32 41

256
 4.30 

  -  มุงปลูกฝงความศรัทธาตาม
หลักการอิสลาม นําไปปฏบิัติได 2

12
 7

42
 3

15
 9

45
 3

12
 15

60
 1

3
 11

33
 1

2
 8

16
 0

0
 0

0
  10

44
 4.40 50

196
 3.92 60

240
 4.00 

  -  เปดโอกาสใหเด็กปฐมวัยทุก
ประเภทไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง  1

6
 5

30
 0

0
 2

10
 3

12
 13

52
 1

3
 8

24
 3

6
 16

32
 0

0
 0

0
  8

27
 3.37 44

148
 3.36 52

175
 3.36 

-   อื่นๆ 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 6
6

  0
0

 0.00 6
6

 1.00 6
6

 1.00 



 

122
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 5 (ตอ)  
ลําดับความสําคัญ 

1 2 3 4 5  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน  )10=1N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )70=2N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )80=tN(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย 

การกําหนดนโยบายและแนว
ทางการปฏิบัติในการบริหาร
โรงเรียน                  

  -  สอดคลองกับมาตรฐานของ
หนวยงานรัฐที่รับผิดชอบดาน
การศึกษา 

9
45

 
- 
- 0

0
 

- 
- 0

0
 

- 
- 0

0
 

- 
- 1

1
 

- 
- 

 10
46

 4.60 - 
- 

- - 
- 

- 

-  สอดคลองกับความตองการ
ของผูปกครอง 0

0
 

- 
- 4

16
 

- 
- 1

3
 

- 
- 0

0
 

- 
- 2

2
 

- 
- 

 7
21

 3.00 - 
- 

- - 
- 

- 

-  สอดคลองกับความตองการ
และความสนใจของผูเรียน 0

0
 

- 
- 3

12
 

- 
- 1

3
 

- 
- 3

6
 

- 
- 0

0
 

- 
- 

 7
21

 3.00 - 
- 

- - 
- 

- 

-  สอดคลองกับความเชื่อและ
หลักศรัทธาในอิสลาม 1

5
 

- 
- 1

4
 

- 
- 6

18
 

- 
- 1

2
 

- 
- 0

0
 

- 
- 

 11
29

 2.63 - 
- 

- - 
- 

- 

-  สอดคลองกับความตองการ
ของสังคมและชุมชนทองถิ่น 0

0
 

- 
- 2

8
 

- 
- 2

6
 

- 
- 2

4
 

- 
- 2

2
 

- 
- 

 8
20

 2.50 - 
- 

- - 
- 

- 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
ลําดับความสําคัญ 

1 2 3 4  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 

)10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

  )10=1N(
คะแนน คะแนน 

เฉลี่ย )70=2N(
คะแนน คะแนน 

เฉลี่ย )80=1N(
คะแนน คะแนน 

เฉลี่ย 

คุณสมบัติของคณะกรรมการจัดทํา
หลักสูตร                
  -  มีความรูดานวิชาการ การศึกษา 

4
16

 24
96

 4
12

 36
108

 2
4

 6
12

 0
0

 1
1

  10
32

 3.20 67
217

 3.23 77
249

 3.23 

  - มีความรู ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
เด็กปฐมวัย 6

24
 44

176
 3

9
 23

96
 0

0
 1

2
 0

0
 0

0
  9

33
 3.66 68

247
 3.63 77

280
 3.63 

  -  มีความรู ความชํานาญเกี่ยวกับ
ศาสนาและหลักการอิสลาม 0

0
 1

4
 2

6
 7

21
 2

12
 46

92
 0

0
 0

0
  8

18
 2.25 54

117
 2.16 62

135
 2.17 

  -  อื่น ๆ 
0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 1
1

 0
0

  1
1

 1.00 0
0

 0.00 1
1

 1.00 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
ลําดับความสําคัญ 

1 2 3 4  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 

)10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

  )10=1N(
คะแนน

 
คะแนน
เฉลี่ย )70=2N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )80=1N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย 

ขอคํานึงการสรางหลักสูตรที่
เหมาะสม          

      

     -  พัฒนาการการเรียนรู แตละ
ชวงวัย 7

28
 64

256
 2

6
 5

15
 1

2
 1

2
 0

0
 0

0
  10

36
 3.60 70

273
 3.90 80

309
 3.86 

     -  ความตองการ ความสนใจ 
และความแตกตางระหวางบุคคล 2

8
 2

8
 4

12
 43

129
 1

2
 10

20
 1

1
 0

0
  8

23
 2.87 553

157
 2.85 63

180
 2.85 

     -  ความเชื่อ ความศรัทธา 
คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม
อิสลาม 

1
4

 5
20

 3
9

 12
36

 6
12

 26
52

 0
0

 10
10

  9
25

 2.77 53
118

 2.22 43
63

 2.26 

    - ความตองการของสังคม และ
ชุมชน 1

4
 1

4
 1

3
 4

12
 0

0
 16

32
 5

5
 23

23
  7

12
 1.71 71

44
 1.61 51

83
 1.58 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
ลําดับความสําคัญ 

1 2 3 4  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 

)10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน  )10=1N(

คะแนน
 

คะแนน 
เฉลี่ย )70=2N(

คะแนน คะแนน 
เฉลี่ย )80=1N(

คะแนน
 

คะแนน 
เฉลี่ย 

จุดมุงหมายในการนําหลักสูตรที่
เหมาะสมมาใชสําหรับเด็กปฐมวัย          

      

   -  สงเสริมพัฒนาการผูเรียน     
ทุกดาน 8

32
 58

322
 1

3
 10

30
 1

2
 1

2
 0

0
 1

1
  10

37
 3.70 70

265
 3.78 80

302
 3.77 

   -  ปลูกฝงใหมีพื้นฐานที่ดีตาม
ความศรัทธาตามหลักการอิสลาม 2

8
 12

48
 5

15
 21

63
 2

4
 17

34
 0

0
 10

10
  9

27
 3.00 60

155
 2.58 69

182
 2.63 

   -  สามารถปรับตัวและอยูรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุข 0

0
 1

4
 4

12
 27

69
 5

10
 29

58
 0

0
 5

5
  9

22
 2.44 62

136
 2.19 71

158
 2.22 

   -  มีความรูในเนื้อหาวิชาเพียงพอ
สําหรับการเรียนตอชั้น ป.1 0

0
 1

4
 0

0
 11

44
 2

4
 17

34
 8

8
 283

28
  10

12
 1.20 57

99
 1.73 67

111
 1.65 
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จากตารางที่5 ผลการวิเคราะหขอมูลการลําดับความสําคัญดานการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม
ปรากฏผลดังนี้  

 
การกําหนดนโยบายในการบริหารโรงเรียน 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับ

การมุงเตรียมความพรอมของผูเรียนทุกดานเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญกับการ
มุงพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสังคม  ชุมชนและคานิยมทองถ่ินสวนการเปดโอกาสใหเดก็
ระดับปฐมวัยทุกประเภทโรงเรียนใหความเปนอันดับสดุทาย  

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมความสําคัญกับการมุงปลูกฝงความเชื่อมั่นศรทัธาตาม

หลักการอิสลามสวนการเปดโอกาสใหเดก็ระดับปฐมวัยทุกประเภทโรงเรียนใหความเปนอันดับ
สุดทาย กลุมครูผูสอนใหขอมูลวาโรงเรียนใหความสําคญักับการมุงเตรียมความพรอมของผูเรียนทุก
ดานเปนอนัดบัแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคญักับการมุงพฒันาหลักสูตรใหสอดคลองกับ
สังคม ชุมชนและคานิยมทองถ่ิน สวนการเปดโอกาสใหเด็กระดับปฐมวัยทกุประเภทโรงเรียนให
ความเปนอันดบัสุดทาย  

 
การกําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัตใินการบริหารโรงเรียน 
ในการพจิารณากลุมผูบริหารพบวา ผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญในการ

กําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในการบริหารโรงเรียนใหสอดคลองกับ มาตรฐานของ
หนวยงานรัฐที่รับผิดชอบดานการศึกษาเปนอันดับแรก รองลงมาคือโรงเรียนใหความสําคัญกับ
ความสอดคลองกับความเชือ่และหลักศรทัธาในศาสนาอิสลาม สวนความสอดคลองกับความ
ตองการของสังคมและชุมชนทองถ่ินโรงเรียนใหความสาํคัญเปนอันดบัสุดทาย 
 
  
 
 
 
 
 
 



 

 

127

การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวาโรงเรียนใหความสําคัญกับ

คุณสมบัติของคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรคือ มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเด็กปฐมวยัเปนอันดับแรก 
รองลงมาโรงเรียนใหความสาํคัญกับมีความรูดานวิชาการ การศึกษา สวนมีความรู ความชํานาญ
เกี่ยวกับศาสนาและหลักการอิสลามโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสดุทาย 

  
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสาํคัญกับ

คุณสมบัติของคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรคือ มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเด็กปฐมวยัเปนอันดับแรก 
รองลงมาโรงเรียนใหความสาํคัญกับมีความรูดานวิชาการ การศึกษา สวนมีความรู ความชํานาญ
เกี่ยวกับศาสนาและหลักการอิสลามโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสดุทาย กลุมครูผูสอนให
ขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับคุณสมบัติของคณะกรรมการจดัทําหลักสูตรคือ มีความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับเด็กปฐมวยัเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญกับมีความรูดาน
วิชาการ การศกึษา สวนมีความรู ความชาํนาญเกี่ยวกับศาสนาอิสลามและหลักการอิสลามโรงเรียน
ใหความสําคญัเปนอันดับสดุทาย  

 
ขอคํานงึในการสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา ในการสรางหลักสูตรที่

เหมาะสมโรงเรียนใหความสาํคัญกับ พัฒนาการ การเรียนรูของผูเรียนในแตละชวงวยั โดย
คํานึงถึงพัฒาการการเรียนรูแตละชวงวัยเปนอันดับแรก รองลงมา ใหความสําคัญกับความตองการ 
ความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคล สวนความตองการของสังคม ชุมชนทองถ่ินโรงเรียน
ใหความสําคญัเปนอันดับสดุทาย 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา ในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม

โรงเรียนใหความสําคัญกับ พัฒนาการ การเรียนรูของผูเรียนในแตละชวงวยัโดยคํานึงถึงเปนอันดบั
แรก รองลงมา ใหความสําคัญกับความตองการ ความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคล สวน
ความตองการของสังคม ชุมชนทองถ่ินโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย กลุมครูผูสอนให
ขอมูลวา โรงเรียนใหความสาํคัญกับพัฒนาการ การเรียนรู ของผูเรียนในแตละชวงวยัโดยคํานึงถึง
เปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญกับความตองการ ความสนใจ และความแตกตาง
ระหวางบุคคล สวนความตองการของสังคม ชุมชน ทองถ่ินโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับ
สุดทาย 
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 จุดมุงหมายในการนําหลักสูตรท่ีเหมาะสมมาใชสําหรับเดก็ปฐมวัย 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับ

การสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนทุกดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา เปนอันดับแรก  
รองลงมาคือโรงเรียนใหความสําคัญกับการปลูกฝงใหมพีื้นฐานทีด่ีดานคุณธรรม จริยธรรมและ
ความศรัทธาตามหลักการอิสลาม สวนมีความรูในเนื้อหาวิชาตางๆ เพียงพอเพื่อการเรียนตอในชัน้
ประถมศึกษาปที่1โรงเรียนใหความสําคญัเปนอันดับสดุทาย 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับการ

สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนทุกดานเปนอันดับแรก  รองลงมาคือโรงเรียนใหความสําคัญกับการ
ปลูกฝงใหมีพืน้ฐานที่ดดีานคุณธรรม จริยธรรมและความศรัทธาตามหลักการอิสลาม มีความรูใน
เนื้อหาวิชาตางๆ เพียงพอเพื่อการเรียนตอในชั้นประถมศึกษาปที1่โรงเรียนใหความสําคัญเปน
อันดับสุดทาย กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับการสงเสริมพัฒนาการของ
ผูเรียนทุกดานเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญกับสามารถปรับตัวและอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุข สวนมีความรูในเนื้อหาวิชาตางๆ เพียงพอเพื่อการเรียนตอในชั้น
ประถมศึกษาปที่1โรงเรียนใหความสําคญัเปนอันดับสดุทาย 
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ตารางที่ 6  จํานวนและรอยละของสภาพการบริหารโรงเรียนดานการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อ 
ตอการเรียนรูของเด็ก 

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การสรางสภาพแวดลอม 

ที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 

ลักษณะอาคารเรียน       
     -  ดัดแปลงมาจากบาน 3 30.00 - - - - 
     -  ดัดแปลงมาจากอาคารพาณิชย 0 0.00 - - - - 
     -  จัดสรางเพื่อทําโรงเรียนอนุบาล
โดยเฉพาะ 6 0.00 - - - - 
       
การนําหลักการอิสลามมาพิจารณาจัด
สภาพแวดลอม 

      

     -  ดานความสะอาด 9 90.00 67 95.71 76 95.00 
     -  หลีกเลี่ยงภาพคน และสัตวใน
การตกแตง 1 10.00 15 21.43 16 20.00 
     -  จัดวางทศิทางที่เหมาะสม  7 70.00 28 40.00 35 43.75 
      -  สงเสริมการเรียนรูทั้ง ดานความ
ศรัทธาและวิชาการ 10 100.00 45 64.29 55 68.75 
     -  แบงระหวางเดก็ชายเดก็หญิงตาม
หลักอิสลามไมใหมีการปะปนกัน 2 20.00 13 18.57 15 18.75 
       
จัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน
เพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

      

     -  จัดสนามเด็กเลนพรอมเครื่องเลน
ที่เพียงพอ 9 90.00 66 94.29 75 93.75 
     -  จัดพืน้ดนิและสนามหญา 8 80.00 54 77.14 62 77.50 
     -  จัดที่เลนน้ํา เลนทราย 5 50.00 27 38.57 32 40.00 
     -  จัดที่นั่งเลนพักผอนใตตนไม 4 40.00 37 52.86 31 38.75 
     -  จัดแปลงไมดอกไมประดับ 5 50.00 29 41.43 34 42.50 
     -  จัดสถานที่ปลูกผัก เล้ียงสัตว 2 20.00 7 10.00 9 11.25 
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ตารางที่ 6  (ตอ)       
       

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การสรางสภาพแวดลอม 

ที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 

ลักษณะเครื่องเลนสนามในโรงเรียน       
-  สามารถปนปาย หอยโหนได - - 61 87.14 - - 
-  มีความปลอดภัย - - 70 100.00 - - 
-  มีเพียงพอกบัจํานวนนักเรียน - - 35 50 - - 
-  ขนาดเหมาะสมกับวัยของเด็ก - - 68 97.14 - - 

      -  มีอิสระในการเลน สามารถคิด
สรางสรรคได - - 44 62.86 - - 

  -  จัดสัดสวนของเครื่องเลน
สําหรับเด็กชายและหญิงอยาง
เหมาะสม - - 6 8.57 - - 
       
การสนับสนุนการจัดหองเรียนที่
สงเสริมการจัดกิจกรรมและเอื้อตอ
การเรียนรู 

      

  - จัดมุมประสบการณอยางนอย 4 มุม 7 70.00 57 81.43 64 80.00 
  -  จัดพืน้ที่สําหรับการเคลื่อนไหว
อยางอิสระ 9 90.00 65 92.86 74 92.50 
  -  จัดพืน้ที่ปฏิบัติกิจกรรมรายบุคคล 
และกลุม 7 70.00 51 72.86 58 72.50 
  -  จัดใหมีความสะอาดและมีแสง
สวางเพียงพอ 9 90.00 64 91.43 73 91.25 
  -  จัดหองเรียนที่มีเครื่องปรับอากาศ 1 10.00 9 12.86 10 12.50 
  -  จัดพืน้ที่สําหรับละหมาดหรือ
ปฏิบัติศาสนกิจ 7 70.00 30 42.86 37 46.25 
  -  จัดพืน้ที่เรียนรูอักษรอาหรับและ
หลักการอิสลาม 3 30.00 16 22.86 19 23.75 
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ตารางที่ 6  (ตอ)       
       

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การสรางสภาพแวดลอม 

ที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 

แนวทางการเลอืกซื้อ ส่ือ วัสดุ 
อุปกรณในการจัดสภาพแวดลอม 

      

     -  มีขนาดเหมาะสมกับวยัและ
ความสามารถ 9 90.00 62 88.57 71 88.75 
     -  พัฒนาผูเรียนไดครอบคลุมทุก
พัฒนาการ 8 80.00 46 65.71 54 67.50 
     -  หางายในทองถ่ิน ใกลตวัผูเรียน
และประหยัด 8 80.00 50 71.43 58 72.50 
     -  มีความแข็งแรง คงทน  8 80.00 52 74.29 60 75.00 
     -  ตอบสนองความตองการและ
ความสนใจ 9 90.00 57 81.43 66 82.50 
     -  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 7 70.00 43 61.43 50 62.50 
     -  แสดงถึงความเปนอิสลาม 4 40.00 20 28.57 24 30.00 
       
การจัดมุมประสบการณตางๆในการ
จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียน 

      

    - มีมุมประสบการณอยางนอย 4 มุม - - 58 82.86 - - 
 -  มีการผลัดเปลี่ยนส่ือ ของเลนตาม

ความสนใจของเด็ก - - 46 65.71 - - 
     -  เปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวม - - 41 58.57 - - 
     -  สรางวินยัโดยสรางขอตกลง
รวมกัน - - 53 75.71 - - 

-  จัดใหมีมุมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความศรัทธาตาม
หลักการอิสลาม - - 17 24.29 - - 
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ตารางที่ 6  (ตอ)       
    

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การสรางสภาพแวดลอม 

ที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 

การสนับสนุนใหครูเปนแบบอยางที่ดี
ในการเรยีนรู 

      

     -  มีความเปนผูนํา 8 80.00 58 82.86 66 82.50 
     -  มีความเอาใจใส ใฝหาความรู 9 80.00 66 94.29 75 93.75 
     -  มีความกระตือรือรนในการ
สงเสริมการเรียนรู 10 100.00 61 87.14 71 88.75 
     -  มีคุณธรรม จริยธรรม เครงครัด
ในหลักการอิสลาม 9 90.00 53 75.71 62 77.50 
       
จากตารางที่ 6  ผลการวิเคราะหขอมูลดานการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก
ปรากฏผลดังนี้  

 
ลักษณะอาคารเรียนในโรงเรยีน 
ในการพจิารณากลุมผูบริหารพบวา ผูบริหารใหขอมูลวา ลักษณะอาคารเรียนในโรงเรียน 

จัดสรางขึ้นเพือ่ทําโรงเรียนอนุบาลโดยเฉพาะมากที่สุด จาํนวน6 คน คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมา
คือ ดัดแปลงมาจากบานพกัอาศัย จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 30.00  

 
การนําหลักการอิสลามมาพจิารณาเพื่อจัดสภาพแวดลอม 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีนโยบายในการ

นําหลักการอสิลามมาพิจารณาเพื่อจดัสภาพแวดลอม โดยนําหลักการอิสลามดานความสะอาดมา
พิจารณา มากที่สุด จํานวน 76 คน  คนคิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาคือดานการสงเสริมการเรียนรู
ทั้งในดานความศรัทธาและวชิาการ จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 68.75 สวนการหลีกเลี่ยงภาพคน 
และสัตวในการตกแตง มีผูใหขอมูลนอยทีสุ่ด จํานวน 16 คนคิดเปนรอยละ 20.00  
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เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีนโยบายในการนํา

หลักการอิสลามมาพิจารณาเพื่อจัดสภาพแวดลอม โดยนําหลักการอิสลามดานการสงเสริมการ
เรียนรูทั้งในดานความศรัทธาและวิชาการมาพิจารณา มากที่สุด จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 
100.00 รองลงมาคือ ดานความสะอาด จํานวน 9 คน  คนคิดเปนรอยละ 90.00  สวนการหลีกเลีย่ง
ภาพคน และสัตวในการตกแตง มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 1 คนคิดเปนรอยละ 10.00 กลุม
ครูผูสอนใหขอมูลวาโรงเรียนมีนโยบายในการนําหลักการอิสลามมาพิจารณาเพื่อจดัสภาพแวดลอม 
โดยนําหลักการอิสลามดานความสะอาดมาพิจารณา มากที่สุด จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 95.71 
รองลงมา ดานการสงเสริมการเรียนรูทั้งในดานความศรัทธาและวิชาการ คือ จํานวน 45 คน  คนคิด
เปนรอยละ 64.29 สวนการจัดขอบเขตการปฏิสัมพันธในการจดักิจกรรมระหวางเดก็ชายและหญงิ
ตามหลักการอสิลามที่ไมใหมีการปะปนกนั มีผูใหขอมลูนอยที่สุด จาํนวน 13 คนคิดเปนรอยละ 
18.57 

 
การจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนสนับสนุนในดาน

การจัดสนามเด็กเลนพรอมเครื่องเลนที่เพียงพอ มากทีสุ่ด จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 93.75 
รองลงมาคือ จัดพื้นดินและสนามหญาสําหรับใหเด็กวิ่งเลน ออกกําลังกาย จํานวน 62 คน คิดเปน
รอยละ 77.50 สวนการจัดสถานที่ปลูกผัก เล้ียงสัตวมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 9 คน คิดเปน  
รอยละ 11.2  

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนสนับสนุนในดานการจัด

สนามเด็กเลนพรอมเครื่องเลนที่เพียงพอ มากที่สุด จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาคือ 
จัดพื้นดินและสนามหญาสําหรับใหเด็กวิ่งเลน ออกกําลังกาย จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80.00 
สวนการจดัสถานที่ปลูกผัก เล้ียงสัตวมีผูใหขอมูลนอยทีสุ่ด จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 20.00 กลุม
ครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนสนับสนุนในดานการจัดสนามเด็กเลนพรอมเครื่องเลนที่เพียงพอ  
มากที่สุด จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 94.29 รองลงมาคือ จัดพื้นดินและสนามหญาสําหรับใหเดก็
วิ่งเลน ออกกําลังกาย จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 77.14 สวนการจดัสถานที่ปลูกผัก เล้ียงสัตวมี
ผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 10.00   
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ลักษณะเครื่องเลนสนามในโรงเรียน 
ในการพจิารณากลุมครูผูสอนพบวา ครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนจดัใหมีเครื่องเลนสนาม

ในลักษณะที่มคีวามปลอดภยั มากที่สุด จาํนวน 70 คน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมา ขนาด
เหมาะสมกับวยั จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 97.14 สวนการจัดสัดสวนของเครื่องเลนสําหรับ
เด็กชายและหญิงอยางเหมาะสม มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จาํนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 8.57 

 
การจัดหองเรียนท่ีสงเสริมการจัดกิจกรรมและเอื้อตอการเรียนรู  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนสนับสนุนในดาน

การจัดพืน้ที่สําหรับการเคลื่อนไหวอยางอสิระ มากที่สุด จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 95.20 
รองลงมาคือจัดใหมีความสะอาดและมีแสงสวางเพียงพอ สวนการจัดหองเรียนที่มเีครื่องปรับอากาศ
มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 12.50 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนสนับสนุนในดานการจัด

พื้นที่สําหรับการเคลื่อนไหวอยางอิสระ และจัดหองเรียนใหมีความสะอาดและมแีสงสวางเพียงพอ 
มากที่สุดเทากนั จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาคือ จัดมุมประสบการณอยางนอย 4 
มุม จัดพื้นทีสํ่าหรับปฏิบัติกิจกรรมทั้งรายบุคคล กลุมเล็กและกลุมใหญ และ จัดพื้นที่สําหรับ
ละหมาดหรือการปฏิบัติศาสนกิจ เทากนัคือจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 70.00 สวนการจัด
หองเรียนที่มเีครื่องปรับอากาศมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จาํนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 10.00 กลุม
ครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนสนับสนุนในดานการจัดพื้นที่สําหรับการเคลื่อนไหวอยางอิสระ มาก
ที่สุดเทากัน จาํนวน 65 คน คิดเปนรอยละ 92.86 รองลงมาคือ จัดใหมคีวามสะอาดและมีแสงสวาง
เพียงพอ จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 91.43 สวนการจดัหองเรียนที่มเีครื่องปรับอากาศมีผูใหขอมูล
นอยที่สุด จํานวน 9  คน คิดเปนรอยละ 12.86 
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แนวทางในการเลือกส่ือ วัสดุ อุปกรณในการจัดสภาพแวดลอมสําหรับเด็กปฐมวัย  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนกําหนดแนวทาง

ในการเลือก ส่ือ วัสดุ อุปกรณในการจัดสภาพแวดลอมสําหรับเด็กปฐมวยั โดยจัดใหมีขนาด
เหมาะสมกับวยัและความสามารถของผูเรียนมากที่สุด จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 88.75 
รองลงมาคือ ตอบสนองความตองการและความสนใจของผูเรียนตามวัย จํานวน 66 คน คิดเปน  
รอยละ 82.50 สวนแสดงถึงความเปนอิสลาม เชน สัญลักษณที่กลาวไวในคัมภีรอัลกุรอานมีผูให
ขอมูลนอยที่สุด จํานวน  24 คน คิดเปนรอยละ 30.00 

  
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนกาํหนดแนวทางในการ

เลือกสื่อ วัสด ุ อุปกรณในการจัดสภาพแวดลอมสําหรับเด็กปฐมวัย โดยจดัใหมีขนาดเหมาะสมกับ
วัยและความสามารถของผูเรียน และตอบสนองความตองการและความสนใจของผูเรียนตามวัยมาก
ที่สุดเทากัน จาํนวน 9 คน คดิเปนรอยละ 90.00 รองลงมาคือ สามารถพัฒนาผูเรียนไดครอบคลุมทุก
พัฒนาการ  หางายในทองถ่ินใกลตวัผูเรียนและประหยดัและมีความแข็งแรง ทนทานและปลอดภัย
สําหรับผูเรียนเทากัน จํานวน 8 คน คดิเปนรอยละ สวนแสดงถึงความเปนอิสลาม เชนสัญลักษณที่
กลาวไวในคัมภีรอัลกุรอานมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 40.00  กลุมครูผูสอน
ใหขอมูลวา โรงเรียนกําหนดแนวทางในการเลือกสื่อ วัสดุ อุปกรณในการจัดสภาพแวดลอมสําหรับ
เด็กปฐมวัย โดยแนวทางการเลือก คือมีขนาดเหมาะสมกับวยั มากทีสุ่ด จํานวน 62 คน คิดเปน             
รอยละ 88.57 รองลงมาคือ ตอบสนองความตองการและความสนใจของผูเรียนตามวัย จํานวน            
57 คน คิดเปนรอยละ 81.43 สวนแสดงถึงความเปนอิสลาม เชน สัญลักษณที่กลาวไวในคัมภรี                  
อัลกุรอานมีผูใหขอมูลนอยทีสุ่ด จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ  28.57 

การจัดมุมประสบการณตางๆ  ในการจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียน 
ในการพจิารณากลุมครูผูสอนพบวาครูผูสอนใหขอมูลวาโรงเรียนมีการจัดมุมประสบการณ

ตางๆ ภายในหองเรียน โดย จัดใหมีมุมประสบการณอยางนอย 4 มุม มากที่สุด จํานวน 58 คน คิด
เปนรอยละ  รองลงมาคือสรางเสริมวินัยโดยสรางขอตกลงรวมกันเมื่อเขามุมประสบการณ จํานวน 
53 คน คิดเปนรอยละ 75.71 สวนจัดใหมีมุมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความศรัทธาตาม
หลักการอิสลามมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 24.29 
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การสนับสนุนใหครูเปนแบบอยางที่ดตีอการเรียนรูของผูเรียน  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนสนับสนนุใหครู

เปนแบบอยางที่ดีตอการเรียนรูของผูเรียนในดานมีความเอาใจใส ใฝหาความรู มากที่สุด จํานวน         
75 คน คิดเปนรอยละ 93.75 รองลงมาคือ มีความกระตือรือรนในการสงเสริมการเรียนรู จํานวน            
71 คน คิดเปนรอยละ 88.75 สวนมีคุณธรรม จริยธรรม เครงครัดในหลักการอิสลามมีผูใหขอมูล
นอยที่สุด จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 77.50 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา ผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนสนับสนุนใหครูเปน

แบบอยางที่ดตีอการเรียนรูของผูเรียนในดานมีความกระตือรือรนในการสงเสริมการเรียนรูมากทีสุ่ด 
จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ มีคุณธรรม จริยธรรม เครงครัดในหลักการ
อิสลามและมีความเอาใจใส ใฝหาความรูเทากัน จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 สวนมีความเปน
ผูนํามีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80.00  กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียน
สนับสนุนใหครูเปนแบบอยางที่ดีตอการเรยีนรูของผูเรียนโดย มีความเอาใจใส ใฝหาความรู            
มากที่สุด จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 94.29  รองลงมาคือ มีความกระตือรือรนในการสงเสริมการ
เรียนรู  จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 87.14 สวนมีคุณธรรม จริยธรรม เครงครัดในหลักการอิสลาม 
มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 75.71  
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ตารางที่ 7 การจัดลําดับความสําคัญจําแนกตามสภาพการบริหารโรงเรียน ดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 
ลําดับความสําคัญ 

1 2 3 4  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม 
ดานการจัดสภาพแวดลอม 

ที่เอื้อตอการเรียนรู 

)10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

  )10=1N(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย )70=2N(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย )80=tN(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย 

การใหความสําคัญกับการจัด
สภาพแวดลอม                
  -  บริเวณรอบโรงเรียน 

3
12

 30
120

 0
0

 6
18

 2
4

 17
34

 5
5

 15
15

  10
21

 2.10 68
187

 2.75 78
208

 2.66 

  -  ภายนอกหองเรียน 
1
4

 3
12

 4
12

 75
25

 2
4

 28
56

 1
1

 5
5

  10
25

 2.50 61
148

 2.42 71
173

 2.43 

  -  ภายในหองเรียน 
4
16

 31
124

 4
12

 27
81

 2
4

 10
20

 0
0

 0
0

  8
32

 3.20 68
225

 3.30 76
257

 3.38 

  -  ครูและบุคลากร 
3
12

 10
40

 2
6

 12
36

 2
4

 7
14

 2
2

 24
24

  9
24

 2.66 53
114

 2.15 62
138

 2.22 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 

ลําดับความสําคัญ 
1 2 3 4 5 6  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม 

ดานการจัด
สภาพแวดลอม 

ที่เอื้อตอการเรียนรู 
)10=1N(

คะแนน
)70=2N(

คะแนน
)10=1N(

คะแนน
)70=2N(

คะแนน
)10=1N(

คะแนน
)70=2N(

คะแนน
)10=1N(

คะแนน
)70=2N(

คะแนน
)10=1N(

คะแนน
)70=2N(

คะแนน
)10=1N(

คะแนน
)70=2N(

คะแนน  )10=1N(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย )70=2N(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย )80=tN(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย 

การสนับสนุนใหมีการ
จัดหองพิเศษเพื่อสงเสริม
การเรียนรู 

                   

  -  หองปฏิบัติศาสนกิจ 
4
24

 12
72

 3
15

 20
100

 1
4

 9
39

 0
0

 2
6

 0
0

 3
6

 0
0

 0
0

  8
43

 5.37 46
220

 4.78 54
263

 4.87 

  -  หองสื่อการเรียนรู 
2
12

 38
228

 3
15

 12
60

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

  7
35

 5.00 50
288

 5.76 57
323

 5.66 

  -  หองสมุด 
2
12

 14
84

 2
10

 90
18

 0
0

 8
32

 2
6

 4
12

 2
4

 1
2

 1
1

 0
0

  6
28

 4.66 45
220

 4.88 51
248

 4.86 

  -  หองพยาบาล 
0
0

 0
0

 1
5

 8
40

 2
8

 15
60

 1
3

 7
21

 0
0

 5
10

 0
0

 0
0

  7
21

 3.00 35
131

 3.74 
42
152

 3.61 

  -  หองอาหาร 
2
12

 5
30

 0
0

 8
40

 3
12

 22
88

 2
6

 13
39

 0
0

 2
4

 0
0

 0
0

  7
30

 4.28 50
201

 4.02 57
231

 4.05 

  -  อื่น ๆ 
0
0

 1
6

 1
5

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 1
2

 1
2

 0
0

 0
0

  
2
7

 3.50 3
13

 4.33 5
20

 4.00 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
ลําดับความสําคัญ 

1 2 3 4 5  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม 
ดานการจดัสภาพแวดลอมที่

เอื้อตอการเรียนรู 

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน  )10=1N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )70=2N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )80=1N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย 

คุณลักษณะครูและบุคลากร                  

  -  มีคุณวุฒิทางดานการศึกษา
ปฐมวัย 4

20
 28

140
 3

12
 11

44
 2

6
 13

39
 0

0
 10

20
 1

1
 1

1
  10

33
 3.90 63

244
 4.87 73

283
 3.87 

  -  มีความรูศาสนาตามหลักการ
อิสลาม 2

10
 5

25
 2

8
 12

48
 0

0
 6

18
 1

2
 4

8
 3

3
 16

16
  

8
23

 2.87 43
115

 3.67 51
138

 2.70 

  -  มีประสบการณในการสอน
อนุบาล 1

5
 14

70
 2

8
 16

64
 3

9
 20

60
 2

4
 10

20
 1

1
 3

3
  

9
27

 3.00 63
217

 4.44 72
244

 3.38 

  -  จิตใจออนโยน เมตตา กรุณา 
2
10

 8
40

 0
0

 21
84

 3
9

 17
51

 5
10

 16
32

 0
0

 1
1

  10
29

 2.90 36
208

 4.30 73
237

 3.24 

  -  มีความรักและเอาใจใสเด็ก 
5
1

 15
75

 3
12

 10
40

 2
6

 13
65

 1
2

 15
30

 3
3

 14
14

  10
28

 2.80 67
244

 3.96 77
272

 3.53 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
ลําดับความสําคัญ 

1 2 3 4 5 6  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม 
ดานการจัดสภาพแวดลอม 

ที่เอื้อตอการเรียนรู 

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน  )10=1N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )70=2N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )80=tN(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย 

ขอคํานึงถึงในการจัด
สภาพแวดลอม             

 
      

  -  ความสะอาด 
5
30

 37
222

 3
15

 24
120

 1
4

 8
32

 1
3

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

  10
52

 5.20 69
374

 5.42 79
426

 6.26 

  -  ความปลอดภัย 
5
30

 27
162

 2
10

 34
170

 1
4

 6
36

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

  10
54

 5.40 70
368

 5.25 70
368

 6.15 

  -  ความสะดวก 
0
0

 2
12

 0
0

 8
40

 6
24

 24
31

 2
6

 4
12

 0
0

 8
4

 0
0

 2
2

  10
40

 4.00 71
198

 3.88 61
238

 4.73 

  -  ความมีอิสระอยางมีขอบเขต 
0
0

 4
24

 0
0

 2
10

 1
4

 7
28

 2
6

 20
60

 3
6

 15
30

 1
1

 0
0

  7
17

 2.42 48
152

 3.16 55
174

 3.94 

  -  ความเพียงพอเหมาะสมของสื่อ 
0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 1
4

 6
24

 1
3

 18
54

 2
4

 16
32

 2
2

 4
4

  6
13

 2.16 46
124

 2.69 52
137

 3.51 

  -  ขอกําหนดตามหลักการอิสลาม 
0
0

 0
0

 1
5

 0
0

 0
0

 3
12

 2
6

 3
9

 1
5

 6
8

 1
2

 17
17

  6
15

 2.50 27
46

 1.70 
33
61

 2.66 
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จากตารางที่7 ผลการวิเคราะหขอมูลการลําดับความสําคัญดานการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อ   
ตอการเรียนรูของเด็กปรากฏผลดังนี้  

 
นโยบายในการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา นโยบายของโรงเรียนให

ความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอม ภายในหองเรียนเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนให
ความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอมบริเวณโดยรอบโรงเรียน สวนครูและบุคลากรโรงเรียนให
ความสําคัญในการจัดสภาพแวดลอมเปนอันดับสุดทาย 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวานโยบายของโรงเรียนให

ความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอม ภายในหองเรียนเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนให
ความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอมดานครูและบุคลากร  สวนบริเวณโดยรอบโรงเรียนโรงเรียน
ใหความสําคญัในการจัดสภาพแวดลอมเปนอันดับสุดทาย กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา นโยบายของ
โรงเรียนใหความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอม ภายในหองเรียน เปนอันดับแรก รองลงมา
โรงเรียนใหความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอมบริเวณโดยรอบโรงเรียน สวนครูและบุคลากร 
โรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย 
 
 การสนับสนุนใหมีการจัดหองพิเศษเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนสนับสนุนใหมี
การจัดหองพิเศษเพื่อสงเสริมการเรียนรู โดยใหความสาํคัญกับการจัดหองสื่อการเรียนรู รองลงมา
โรงเรียนใหความสําคัญกับ การจัดหองปฏิบัติศาสนกิจ/หองละหมาด สวนการจัดหองพยาบาล
โรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนสนับสนุนใหมีการจัด

หองพิเศษเพื่อสงเสริมการเรียนรูโดยใหความสําคัญกับหองปฏิบัติศาสนกิจ/หองละหมาด รองลงมา
โรงเรียนใหความสําคัญกับการจัดหองสื่อการเรียนรู สวนการจัดหองพยาบาล โรงเรียนใหความ 
สําคัญเปนอันดับสุดทาย กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนสนับสนุนใหมีการจดัหองพิเศษเพือ่
สงเสริมการเรียนรูโดยใหความสําคัญกับการจัดหองสื่อการเรียนรูเปนอนัดับแรก รองลงมาโรงเรียน
ใหความสําคญักับการจัดหองสมุด สวนการจดัหองพยาบาลโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับ
สุดทาย 
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 การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับ

การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูโดยคํานึงถึงความสะอาดเปนอนัดับแรก รองลงมา
โรงเรียนใหความสําคัญกับความปลอดภยั สวนขอกําหนดตามหลักการอิสลามโรงเรียนให
ความสําคัญเปนอันดับสุดทาย  

  
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับการ

จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูโดยคํานึงถึงความปลอดภัยเปนอนัดับแรก รองลงมาโรงเรียน
ใหความสําคญักับความสะอาด สวนความเพยีงพอเหมาะสมของสื่อและเครื่องเลนโรงเรียนให
ความสําคัญเปนอันดับสุดทาย กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสาํคัญกับการจัด
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูโดยคํานงึถึงดานความสะอาดเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียน
ใหความสําคญักับความปลอดภัย สวนขอกําหนดตามหลักการอิสลามโรงเรียนใหความสําคัญเปน
อันดับสุดทาย 

 
 คุณลักษณะของครูและบุคลากรที่สงเสริมการเรียนรู 

ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับ
มีคุณวุฒิทางดานการศึกษาปฐมวัยเปนอันดบัแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญกับมีจิตใจ
ออนโยน เมตตา กรุณา สวนมีความรูศาสนาตามหลักการอิสลามโรงเรียนใหความสําคัญในลําดับ
สุดทาย 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับมี

คุณวุฒิทางดานการศึกษาปฐมวัยเปนอันดบัแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสาํคัญกับมีจิตใจ
ออนโยน เมตตา กรุณา สวนมีความรูศาสนาตามหลักการอิสลามโรงเรียนใหความสําคัญในลําดับ
สุดทาย กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับลักษณะของครูและบุคลากรที่สงเสริม
การเรียนรู โดยมีคุณวุฒิทางดานการศึกษาปฐมวัย เปนอนัดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคญั
กับมีประสบการณในการสอนระดับชั้นอนบุาล สวนมีความรูศาสนาตามหลักการอิสลาม โรงเรียน
ใหความสําคญัเปนอันดับสดุทาย 
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ตารางที่ 8  จํานวนและรอยละของสภาพการบริหารโรงเรียน ดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริม 
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การจัดกจิกรรมที่สงเสริมพัฒนาการ 

และการเรียนรูของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 

การวางแผนจดักิจกรรมที่สงเสริม
พัฒนาการ และ การเรียนรู 

      

   -  จัดทําโครงการกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู 9 90.00 56 80.00 65 81.25 

  -  จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป 
ในดานการจัดกิจกรรมสงเสริม
พัฒนาการ และการเรียนรู 8 80.00 45 64.29 53 66.25 
   -  จัดทําแผนการจัดประสบการณ
รายสัปดาห 8 80.00 54 77.14 62 77.50 
   -  จัดทําตารางกิจกรรมประจําวนั 8 80.00 49 70.00 57 71.25 
       
ขอคํานึงในการดําเนินการจดัตาราง
กิจกรรม       
   -  สอดคลองกับความสามารถใน

การเรียนรู   พฒันาการของผูเรียน 10 100.00 70 100.00 80 100.00 
   -  สอดคลองกับคุณสมบัติ ทักษะ 
ความรู ในการสอน 6 60.00 49 70.00 55 68.75 
   -  สอดคลองกับหลักการอสิลาม 8 80.00 37 52.86 45 56.25 
       
การจัดกจิกรรมหลักใหกับผูเรียน       
   -  กิจกรรมกลุม การเคลื่อนไหว - - 68 97.14 - - 
   -  กิจกรรมเสริมประสบการณ - - 61 87.14 - - 
   -  กิจกรรมสรางสรรคกิจกรรมเสรี - - 65 92.86 - - 
   -  กิจกรรมกลางแจง - - 60 85.71 - - 
   -  กิจกรรมที่เนนหลักการอสิลาม - - 41 58.57 - - 
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ตารางที่ 8 (ตอ)       
       

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การจัดกจิกรรมที่สงเสริมพัฒนาการ 

และการเรียนรูของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 

การสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริม
ประสบการณชีวิต 

      

   -  กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย
และสุขภาพอนามัย 10 100.00 59 84.29 69 86.25 

   -  การรับประทานอาหารทีม่ี
ประโยชนและถูกหลักการศาสนา 10 100.00 63 90.00 73 91.25 

   -  การเรียนรูเกี่ยวกับเวลา ฤดูกาล 
ธรรมชาติ เหตุการณตาง ๆ 10 100.00 58 82.86 68 85.00 

   -  การสงเสริมการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม 8 80.00 55 78.57 63 78.75 

   -  ความสําคัญและวันสําคญัใน
ศาสนาอิสลาม 8 80.00 40 57.14 48 60.00 
       
การกําหนดกจิกรรมเพื่อเสริมการ
เรียนรูแกผูเรียน       
   -  ฝกสมาธิ /ปฏิบัติละหมาด 8 80.00 54 77.14 62 77.50 
   -  กีฬา 10 100.00 62 88.57 72 90.00 
   -  ศิลปะ 10 100.00 69 98.57 79 98.75 
   -  คอมพิวเตอร 7 70.00 55 78.57 62 77.50 
   -  ศึกษาคัมภรีอัลกุรอาน 5 50.00 28 40.00 33 41.25 
   -  อ่ืน ๆ 0 00.00 6 8.57 6 7.50 
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ตารางที่ 8 (ตอ)       
       

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การจัดกจิกรรมที่สงเสริมพัฒนาการ 

และการเรียนรูของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 

เทคนิควิธีการในการจดักิจกรรมเสริม
ประสบการณ 

      

-  สนทนา พูดคุย และอภิปราย - - 66 94.29 - - 
-  การสาธิต/ทดลองหรือปฏิบัติจริง - - 63 90.00 - - 
-  แสดงบทบาทสมมุติ/ละคร - - 48 68.57 - - 
-  จัดศูนยการเรียน / มุมกจิกรรม - - 51 72.86 - - 
-  พาเดก็ไปศกึษาในแหลงเรียนรูใน
ชุมชน/ทัศนศกึษา - - 39 55.71 - - 

       
การเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรู       
   -  ผูปกครอง 9 90.00 62 88.57 71 88.75 
   -  ชุมชน 10 100.00 44 62.86 54 71.25 
   -  หนวยงานราชการ 5 50.00 34 48.57 39 48.75 
   -  องคการเอกชน 5 50.00 36 51.43 41 51.25 
   -  องคกรอิสลาม 1 10.00 14 20.00 15 18.75 
       
จากตารางที่ 8 ผลการวิเคราะหขอมูลดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเดก็ 
ปรากฏผลดังนี้  
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การวางแผนจดักิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการ และการเรียนรู 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีการวางแผนจัด

กิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู โดยจัดทําโครงการกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการและ 
การเรียนรู มากที่สุด จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 81.25 รองลงมาคือ จัดทําแผนการจดั
ประสบการณรายสัปดาห จาํนวน 62 คน คิดเปนรอยละ 77.50 สวนจัดทําแผนปฏบิัติงานประจําป
ในดานการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการมีผูใหขอมูลนอยที่สุด   

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีการวางแผนจัด

กิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู โดยจัดทําโครงการกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการและ
การเรียนรู มากที่สุด จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาคือ จัดทําแผนปฏิบตัิงานประจําป
ในดานการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู ทําแผนการจัดประสบการณรายสัปดาห 
และจัดทําตารางกิจกรรมประจําวนัเทากนั จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80.00 กลุมครูผูสอนให
ขอมูลวา โรงเรียนมีการวางแผนจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู โดยจัดทําโครงการ
กิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู มากที่สุด จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 80.00 
รองลงมาคือ จัดทําแผนการจดัประสบการณรายสัปดาห จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 77.14  สวน
จัดทําแผนปฏบิัติงานประจําปในดานการจดักิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูมีผูใหขอมูล
นอยที่สุด จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 64.29  

 
การดําเนินการจัดตารางกิจกรรมใหแกผูเรียน  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา ในการดําเนินการจดัตาราง

กิจกรรมใหแกผูเรียน โรงเรียนคํานึงถึง ความสอดคลองกับความสามารถในการเรียนรูและ
พัฒนาการของผูเรียน มากทีสุ่ด จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ ความสอดคลอง
กับคุณสมบัติ ทักษะ ความรู ในการสอนของครู จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 68.75 สวนความ
สอดคลองกับหลักการอิสลาม มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 56.25  

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา ในการดําเนินการจดัตาราง

กิจกรรมใหแกผูเรียน โรงเรียนคํานึงถึง ความสอดคลองกับความสามารถในการเรียนรูและ
พัฒนาการของผูเรียน มากทีสุ่ด จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ จัดใหสอดคลอง
กับหลักการอสิลาม จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80.00 สวนความสอดคลองกับคุณสมบัติ ทักษะ 
ความรู ในการสอนของครู มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ60.00 กลุมครูผูสอน
ใหขอมูลวา ในการดําเนนิการจัดตารางกิจกรรมใหแกผูเรียน โรงเรียนคํานึงถึง ความสอดคลองกับ
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ความสามารถในการเรยีนรูและพัฒนาการของผูเรียน มากที่สุด จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 
100.00 รองลงมาคือ จัดใหสอดคลองกับคุณสมบัติ ทักษะ ความรู ในการสอนของครู จํานวน 49 คน 
คิดเปนรอยละ 70.00 สวนจดัใหสอดคลองกับหลักการอสิลาม มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 37 คน 
คิดเปนรอยละ 52.86  

 
การจัดกิจกรรมหลักใหแกผูเรียน 
ในการพจิารณากลุมครูผูสอนพบวา ครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนมีการจัดกจิกรรมหลัก

ใหกับผูเรียนคอื กิจกรรมกลุม จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 97.14 รองลงมาคือ กิจกรรมสรางสรรค
และกิจกรรมเสรี จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 92.86 สวนกิจกรรมที่เนนหลักการอิสลามมีผูให
ขอมูลนอยที่สุด จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 58.57 

 
การสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมประสบการณชีวติ 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนสนับสนุนการจัด

กิจกรรมที่สงเสริมประสบการณชีวิตใหแกผูเรียนในเรื่องการรับประทานอาหารที่มีประโยชนและ
ถูกหลักศาสนา มากที่สุด จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 91.25 รองลงมาคือกิจกรรมสงเสริม ความ
ปลอดภัยและสุขภาพอนามยัของตนเอง จาํนวน 69 คน คิดเปนรอยละ 86.25 สวนกิจกรรมสงเสริม
ความสําคัญและวันสําคัญในศาสนาอิสลามมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 
60.00  

  
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา ผูบริหารใหขอมูลวาโรงเรียน

สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมประสบการณชีวติใหแกผูเรียนในเรื่องความปลอดภัย สุขภาพ
อนามัยของตนเอง การรับประทานอาหารที่มีคุณคามีประโยชนและถูกหลักศาสนา และ การเรียนรู
เกี่ยวกับเวลา ฤดูกาล ธรรมชาติ มากที่สุดเทากัน จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ 
กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม และ ความสําคัญและวันสําคัญในศาสนาอิสลาม เทากัน 
จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนสนับสนุนการจัดกจิกรรมที่
สงเสริมประสบการณชีวติใหแกผูเรียน ในการรับประทานอาหารที่มคีุณคามีประโยชนและถูกหลัก
ศาสนา จํานวน 63 คน คดิเปนรอยละ 90.00 รองลงมาคือ กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยและ
สุขภาพอนามยัของตนเอง จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 84.29 สวนความสําคัญและวนัสําคัญใน
ศาสนาอิสลาม มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 57.14  
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การกําหนดกิจกรรมเพื่อเสริมการเรียนรู 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนกําหนดกิจกรรม

เพื่อเสริมการเรียนรู กิจกรรมศิลปะ มากที่สุด จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ 
กิจกรรมกฬีา จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ สวนกิจกรรมดนตรีและนาฏศิลปซ่ึงระบุในขออ่ืนๆ มี
ผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 7.50 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา ผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียน

กําหนดกิจกรรมเพื่อเสริมการเรียนรู ดาน กีฬา และศิลปะ มากที่สุดเทากัน คือ 10 คน คิดเปนรอยละ 
100.00 รองลงมาคือ ฝกสมาธิ/ปฏิบัติละหมาด จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80.00 สวนศึกษา
คัมภีรอัลกุรอาน มีผูใหขอมลูนอยที่สุด จํานวน 5 คน คดิเปนรอยละ 50.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูล
วา โรงเรียนกําหนดกิจกรรมเพื่อเสริมการเรียนรู ดานศิลปะ มากที่สุด จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 
98.57 รองลงมาคือ กีฬา จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 88.57  สวนดนตรีและนาฎศิลป ซ่ึงระบุใน
ขออ่ืนๆ มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 8.57  

 
เทคนิควิธีในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ 
ในการพจิารณากลุมครูผูสอนพบวา ครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนมีการกําหนดใหใช

เทคนิควิธีในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ โดยการสนทนา พูดคุย และอภิปราย มากที่สุด 
จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 94.29 รองลงมาคือ การสาธิต/ทดลองหรือปฏิบัติจริง จํานวน 63 คน 
คิดเปนรอยละ 90.00 สวนการพาเด็กไปศกึษาในแหลงเรียนรูในชุมชน/ทัศนศึกษา มีผูใหขอมูลนอย
ที่สุด จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 55.71 
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การเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวมในการดาํเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการ
เรียนรู 

ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนเปดโอกาสใหเขา
มามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู  โดยผูปกครองมากที่สุด จํานวน 
71 คน คิดเปนรอยละ 88.75 รองลงมาคือ ชุมชนจํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 71.25 สวนองคกร
อิสลามมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 10.00 

 
 
 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนเปดโอกาสใหเขามามี

สวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู  โดยชุมชนมากที่สุด จํานวน 10 คน 
คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ ผูปกครอง จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 สวนองคกร
อิสลามมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 10.00 กลุม ครูผูสอนใหขอมูลวา 
โรงเรียนเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู โดย
ผูปกครอง มากที่สุด จํานวน 62  คน คิดเปนรอยละ 88.57 รองลงมาคือ ชุมชน จํานวน 44 คน              
คิดเปนรอยละ 62.86 สวนองคกรอิสลามมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 20.00 
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ตารางที่ 9 การจัดลําดับความสําคัญจําแนกตามสภาพการบริหารโรงเรียน ดานการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู 
ลําดับความสําคัญ 

1 2 3 4  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม 
การจัดกจิกรรมเพื่อสงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรู 

)10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

  )10=1N(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย )70=2N(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย )80=1N(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย 
ใหความสําคญัในการจัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริม
พัฒนาการ และการเรียนรู 

        

 

      

   - ดานรางกาย 
6
24

 23
92

 1
3

 16
48

 3
6

 19
38

 0
0

 9
9

 
 

33
10

 3.30 67
187

 2.79 77
220

 2.85 

 - ดานอารมณ - จิตใจ 
3
12

 24
96

 6
18

 38
114

 1
2

 5
10

 0
0

 3
3
 

 
32
10

 3.20 70
223

 3.18 80
255

 3.18 

   - ดานสังคม 
1
4

 4
16

 2
6

 12
36

 6
12

 37
74

 1
1

 14
14

 
 

23
10

 2.30 67
140

 2.08 77
163

 2.11 

   - ดานสติปญญา 
0
0

 19
76

 1
3

 12
4

 0
0

 9
18

 9
9

 36
36

 
 

12
10

 1.20 68
142

 2.08 78
154

 1.97 
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จากตารางที9่ ผลการวิเคราะหขอมูลการลําดับความสําคัญดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก ปรากฏผลดังนี้  
 

การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญใน

การจัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูดานอารมณ-จิตใจ เปนอันดับแรก รองลงมา
โรงเรียนใหความสําคัญดานรางกาย สวนดานสติปญญาโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา ผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญในการจดั

กิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูดานรางกายเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนให
ความสําคัญดานอารมณ-จิตใจ สวนดานสติปญญาโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย กลุม
ครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการและการ
เรียนรูดานอารมณ-จิตใจเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญดานรางกาย  สวนดาน
สติปญญา โรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย 
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ตารางที่ 10  จาํนวนและรอยละของสภาพการบริหารโรงเรียน ดานการบูรณาการการเรียนรู 
 

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การบูรณาการการเรียนรู 

จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 
นโยบายบูรณาการการเรียนรูในการ
จัดการเรียนการสอน 

      

     -  ไมม ี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
     -  มี 10 100.00 70 10.00 10 10.00 
ถามี     มีการบูรณาการการเรยีนรู
อยางไร ( n1 = 10) ( n2 = 70) ( nt = 80) 
     -  ผานกิจกรรมกลุม  10 100.00 61 87.14 71 88.75 
     -  ผานกิจกรรมเสริมประสบการณ 9 90.00 67 95.71 76 95.00 
     -  ผานกิจกรรมสรางสรรคและ
กิจกรรมเสรี 

8 80.00 57 81.43 65 81.25 

     -  ผานกิจกรรมกลางแจง 10 10.00 59 84.29 69 86.25 
     -  ผานกิจกรรมที่เกี่ยวกับศาสนา
อิสลาม 

4 40.00 35 50.00 39 48.75 

       
การวางแผนบรูณาการการเรยีนรู       
     -  ไมม ี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
     -  มี 10 100.00 70 100.00 80 100.00 
ถามี มีการวางแผนบูรณาการการ
เรียนรูอยางไร ( n1 = 10) ( n2 = 70) ( nt = 80) 
   -  วางแผนการจัดกิจกรรมแบบ
บูรณาการ 

8 80.00 57 81.43 65 81.25 

  -  วางแผนเลือกประสบการณสําคัญ 4 40.00 32 45.71 36 45.00 
  -  คัดเลือกผูสอนใหเหมาะสมกับ
กิจกรรมและเนื้อหา 

5 50.00 40 57.14 45 56.25 

  -  วางแผนการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ 

8 80.00 54 77.14 62 77.50 
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ตารางที่ 10 (ตอ)       
    

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) สถานภาพ 

จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 
ประสบการณสําคัญที่มีการบูรณาการ
การเรียนรู 

      

     -  การสงเสริมพัฒนาการทางดาน
รางกาย 

10 100.00 65 92.86 75 93.75 

     -  การสงเสริมพัฒนาการทางดาน
อารมณ จิตใจ 

10 100.00 69 98.57 79 98.75 

     -  การสงเสริมพัฒนาการทางดาน
สังคม 

10 100.00 62 88.57 72 90.00 

     -  การสงเสริมพัฒนาการทาง ดาน
สติปญญา 

10 100.00 67 95.71 77 96.25 

จากตารางที่ 10 ผลการวิเคราะหขอมูลดานการบูรณาการการเรียนรูของเด็ก ปรากฏผลดังนี้  
  

การบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีนโยบายการ 

บูรณาการการเรียนรูในการจดัการเรียนการสอน จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 โดยมีการ 
บูรณาการการเรียนรูผานกิจกรรมเสริมประสบการณ มากที่สุด จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 95.00 
รองลงมา คือ การบูรณาการผานกิจกรรมกลุม จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 88.75 สวนการ     
บูรณาการผานกิจกรรมที่เกีย่วกับศาสนาอสิลาม มีผูใหขอมูลนอยที่ จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 
48.75  
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เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีนโยบายการบูรณาการ
การเรียนรูในการจัดการเรยีนการสอน จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 โดยมีการบูรณาการ
การเรียนรูผานกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ และบูรณาการผานกิจกรรมกลางแจงมากที่สุด 
เทากัน จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ การบูรณาการผานกิจกรรมเสรมิ
ประสบการณ จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 สวนการบูรณาการผานกิจกรรมที่เกี่ยวกับศาสนา
อิสลาม มีผูใหขอมูลนอยที่ จาํนวน 4 คน คดิเปนรอยละ 40.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนมี
นโยบายการบูรณาการการเรยีนรูในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 100.00 
โดยมีการบูรณาการผานกจิกรรมเสริมประสบการณ มากที่สุด จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 95.71 
รองลงมาคือ การบูรณาการการเรียนรูผานกิจกรรมการเคลื่อนไหวและ จํานวน 61 คน คิดเปน    
รอยละ 87.14  สวนการบูรณาการผานกิจกรรมที่เกีย่วกับศาสนาอสิลามมีผูใหขอมูลนอยที่สุด
จํานวน 35 คนคิดเปนรอยละ 50.00  

 
การวางแผนบรูณาการการเรียนรู  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีการวางแผน

บูรณาการการเรียนรู จํานวน 80 คน คดิเปนรอยละ 100.00 โดยมกีารวางแผนจดักิจกรรมแบบ  
บูรณาการ มากที่สุด จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 81.25 รองลงมาคือ วางแผนจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 77.50 สวนการวางแผนเลือกประสบการณสําคัญมีผูให
ขอมูลนอยที่สุด จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 45.00 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีการวางแผนบูรณาการ

การเรียนรู จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 โดยมีการวางแผนจัดกิจกรรมแบบบูรณาการและ
วางแผนจัดการเรียนรูแบบบรูณาการมากทีสุ่ด จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาคือ
วางแผนคัดเลือกผูสอนใหเหมาะสมกับกจิกรรมและเนือ้หา จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 50.00 สวน
การวางแผนเลือกประสบการณสําคัญมีผูใหขอมูลนอยทีสุ่ด จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 40.00 
กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนมีการวางแผนบูรณาการการเรียนรู จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 
100.00 โดยมกีารวางแผนจดักิจกรรมแบบบูรณาการ มากที่สุด จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 81.43 
รองลงมาคือวางแผนคัดเลือกผูสอนใหเหมาะสมกับกิจกรรมและเนื้อหา จํานวน 40 คน คิดเปน   
รอยละ 57.14 สวนการวางแผนเลือกประสบการณสําคัญมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 32 คน คิด
เปนรอยละ 45.71 
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ประสบการณสําคัญท่ีมีการบูรณาการการเรียนรู 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนบูรณาการการ

เรียนรู โดยมีการบูรณาการผานประสบการณสําคัญที่สงเสริมพัฒนาการทางดานอารมณ-จิตใจ    
มากที่สุด จํานวน 79 คน คดิเปนรอยละ 98.75 รองลงมาคือ การบูรณาการโดยผานประสบการณ
สําคัญที่สงเสริมพัฒนาการทางดานสติปญญา จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 95.71 สวนการ      
บูรณาการโดยผานประสบการณสําคัญที่สงเสริมพัฒนาการทางดานสังคม มีผูใหขอมูลนอยที่สุด 
จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 88.57  

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนบูรณาการการเรียนรู 

โดยมีการบูรณาการผานประสบการณสําคัญที่สงเสริมพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ - จิตใจ 
สังคม และสติปญญา มากที่สุดเทากัน จํานวน 10 คน คดิเปนรอยละ 100.00  กลุมครูผูสอนใหขอมูล
วา โรงเรียนบูรณาการการเรียนรูโดยมกีารบูรณาการผานประสบการณสําคัญที่สงเสริมพัฒนาการ
ทางดานอารมณ – จิตใจ มากที่สุด จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 98.57 รองลงมาคือ การบูรณาการ
โดยผานประสบการณสําคัญที่สงเสริมพัฒนาการทางดานสติปญญา จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 
95.71 สวนการบูรณาการโดยผานประสบการณสําคัญที่สงเสริมพัฒนาการทางดานสังคมมีผูให
ขอมูลนอยที่สุด จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 88.57  
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ตารางที่ 11 การจัดลําดับความสําคัญจําแนกตามสภาพการบริหารโรงเรียน ดานการบรูณาการการเรยีนรู  
ลําดับความสําคัญ 

1 2 3 4  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม การบูรณาการการเรียนรู 

)10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

  )10=1N(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย )70=2N(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย )80=1N(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย 
ขอคํานึงในการบูรณาการในการจัด  
การเรียนการสอน         

 
      

-  พัฒนาการ การเรียนรู 6
24

 40
160

 3
9

 24
72

 1
2

 4
8

 0
0

 2
2

  10
35

 3.50 70
242

 3.45 80
277

 3.46 

-  ความตองการ   ความสนใจ 
1
4

 8
32

 4
12

 30
90

 4
8

 17
34

 1
1

 3
3
  10

25
 2.50 

58
159

 2.74 
68
184

 2.70 

-  คุณลักษณะตามวัย 
2
8

 15
60

 3
9

 11
33

 4
8

 27
54

 0
0

 5
5

  9
25

 2.77 
58
152

 2.62 
67
177

 2.64 

-  ความเชื่อมั่นศรัทธาตาม     
หลักการอิสลาม 1

4
 7

28
 0

0
 0

0
 1

2
 7

14
 5

5
 21

21
  7

11
 1.57 35

63
 1.8 42

74
 1.76 
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จากตารางที่ 11  ผลการวิเคราะหขอมูลการลําดับความสําคัญดานการบูรณาการการเรียนรูของเด็ก   
ปรากฏผลดังนี้  
 

การบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับ

การบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรยีนการสอน โดยคํานงึถึงพัฒนาการและการเรียนรูของ
ผูเรียนเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคญัโดยคํานึงถึงความตองการความสนใจของ
ผูเรียนและ สวนหลักความเชื่อ ความศรัทธาตามหลักการอิสลามโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับ
สุดทาย 

 
 เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสาํคัญกับ
การบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรยีนการสอน โดยคํานงึถึงพัฒนาการและการเรียนรูของ
ผูเรียนเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคญัโดยคํานึงถึงคุณลักษณะตามวัย สวนหลัก
ความเชื่อความศรัทธาตามหลักการอิสลามโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย กลุมครูผูสอน
ใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับการบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน โดย
คํานึงถึงพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญกับ
ความตองการ ความสนใจของผูเรียน  สวนความเชื่อมั่นศรัทธาตามหลักการอสิลามโรงเรียนให
ความสําคัญเปนอันดับสุดทาย 
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ตารางที่ 12 จํานวนและรอยละของสภาพการบริหารโรงเรียน ดานการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็ก 

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การประเมินพฒันาการ 

และการเรียนรูของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 

แนวทางในการวัดและประเมิน
พัฒนาการผูเรียน 

      

     -  ประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย
และแนวการจดัประสบการณ 10 100.00 57 81.57 67 83.75 
     -  ประเมินพัฒนาการใหครอบคลุม
ทุกดาน 8 80.00 55 78.57 63 78.75 
     -  ประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคลอยาง
สม่ําเสมอ 7 70.00 51 72.86 58 72.50 
     -  ประเมินพัฒนาการตามสภาพที่
แทจริง โดยการสะสมผลงานของ
ผูเรียนเปนรายบุคคล 8 80.00 53 75.71 61 76.25 
       
การวัดและการประเมินผลพัฒนาการ
และการเรียนรู 

      

     -  วัดและประเมินผลพัฒนาการ 
การเรียนรูกอนเรียน 2 20.00 33 47.14 35 43.75 
     -  วัดและประเมินผลการเรียนรู    
ระหวางเรียน 6 60.00 58 82.86 64 80.00 
     -  วัดและประเมินผลการเรียนรู 
ตาม สภาพจรงิในการเรยีนรู 6 60.00 48 68.57 54 67.50 
     -  วัดและประเมินผลการเรียนรู
กลาง   ภาคเรียน 9 90.00 51 72.86 60 75.00 
     -   วัดและประเมินผลการเรียนรู
ปลาย    ภาคเรียน 8 80.00 58 82.86 66 82.50 
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ตารางที่ 12 (ตอ)       
    

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การประเมินพฒันาการ 

และการเรียนรูของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 

วิธีการในการวัด  ประเมินพฒันาการ
และการเรียนรู 

      

     -  สังเกตพฤติกรรมและจดบันทึก
พัฒนาการ 9 90.00 67 95.71 76 95.00 
     -  สัมภาษณ 5 50.00 40 57.14 40 56.25 
     -  ประเมินการเจริญเติบโตของ
ผูเรียน 7 70.00 46 65.71 46 66.25 
     -  ประเมินโดยใชแฟมสะสม
ผลงาน 9 90.00 56 80.00 56 81.25 
     -  ประเมินโดยใชแบบทดสอบ 8 80.00 47 67.14 47 68.75 
จากตารางที่12 ผลการวิเคราะหขอมูลดานการประเมินพัฒนาการและการเรยีนรูของผูเรียน 
ปรากฏผลดังนี้  

 
แนวทางในการวัดและประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีแนวทางในการ

วัดประเมินพฒันาการและการเรียนรูของผูเรียนโดย การวัดและประเมินพัฒนาการและการเรียนรู
ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและแนวการจัดประสบการณมากที่สุด จาํนวน 67 คน คิดเปนรอยละ 
85.75 รองลงมาคือ วัดและประเมินพัฒนาการและการเรียนรูใหครอบคลุมทุกดาน จํานวน 63 คน 
คิดเปนรอยละ 78.75 สวนการวัดและประเมนิพัฒนาการและการเรียนรูเปนรายบุคคลอยาง
สม่ําเสมอมีผูใหขอมูลนอยทีสุ่ด จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ72.50 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีแนวทางในการวัดและ

ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนโดย การวดัและประเมินพัฒนาการและการเรียนรูให
สอดคลองกับจุดมุงหมายและแนวการจัดประสบการณมากที่สุด จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 
100.00 รองลงมาคือ วัดและประเมินพัฒนาการและการเรียนรูใหครอบคลุมทุกดาน และประเมนิ
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พัฒนาการและการเรียนรูตามสภาพที่แทจริงโดยการสะสมผลงานของผูเรียนเปนรายบุคคล เทากัน 
จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80.00 สวนการวัดและประเมินพัฒนาการและการเรียนรูเปนรายบุคคล
อยางสม่ําเสมอมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ70.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา 
โรงเรียนมีแนวทางในการวดัและประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนโดย การวัดและ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและแนวการจัดประสบการณ มาก
ที่สุด จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 81.57 รองลงมาคือ ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูให
ครอบคลุมทุกดาน จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 78.57 สวนประเมนิพัฒนาการและการเรียนรูเปน
รายบุคคลอยางสม่ําเสมอมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 72.86 

 
 
การวัดและประเมินผลพัฒนาการและการเรียนรู 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีการวดัและ 

ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูปลายภาคเรียน มากทีสุ่ด จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 82.50 
รองลงมาคือ การวัดและประเมินพัฒนาการและการเรียนรูระหวางเรยีน จํานวน 64 คน คิดเปน    
รอยละ 80.00 สวนการวดั การวัดและประเมินพัฒนาการและการเรียนรูกอนเรียนมีผูใหขอมูลนอย
ที่สุด จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 43.75 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีการวัด ประเมิน

พัฒนาการและการเรียนรูกลางภาคเรียน มากที่สุด จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาคือ
การวัดและ ประเมินพัฒนาการและการเรยีนรูปลายภาคเรียน จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80.00 
สวนการวดั ประเมินพัฒนาการและการเรยีนรูกอนเรียนมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 2 คน คิดเปน
รอยละ 20.00  กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนมีการวัดและประเมินพัฒนาการและการเรียนรู
ระหวางเรียน และการวัดและประเมนิพฒันาการและการเรียนรูปลายภาคเรียนมากที่สุด เทากนั
จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 82.86 รองลงมาคือการวัดปละประเมินพัฒนาการและการเรียนรู  
กลางภาคเรียน จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 72.86 สวนการวดัและประเมินพัฒนาการและ         
การเรียนรูกอนเรียนมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 47.14 
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วิธีการในการวดัและประเมินผลพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีวิธีการวดัและ

ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน โดยการสังเกตพฤติกรรมและจดบนัทึกพัฒนาการ 
มากที่สุด จํานวน 76 คน คดิเปนรอยละ 90.00 รองลงมาคือ การวัดและประเมนิผลพัฒนาการและ
การเรียนรูโดยการใชแฟมสะสมผลงาน จํานวน  56 คน คิดเปนรอยละ 81.25 สวนการวัดและ
ประเมินผลพฒันาการและการเรียนรูโดยการสัมภาษณมผูีใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 40 คน คิดเปน
รอยละ 56.25 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีวธีิการวัดและประเมิน

พัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน โดยการสังเกตพฤติกรรมและจดบนัทึกพัฒนาการ และใชแฟม
สะสมผลงาน มากที่สุด เทากัน จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาคือ การวัดและ
ประเมินผลพฒันาการและการเรียนรูการประเมินการเจริญเติบโตของผูเรียน จํานวน  7 คน คดิเปน
รอยละ 70.00 สวนการสัมภาษณมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 50.00 กลุม
ครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนมีวิธีการวัดและประเมนิพฒันาการและการเรียนรูของผูเรียน โดยการ
สังเกตพฤติกรรมและจดบนัทึก มากที่สุด จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 95.71 รองลงมาคือ การวัด
และประเมนิพฒันาการและการเรียนรูโดยใชแฟมสะสมผลงาน จํานวน  56 คน คิดเปนรอยละ 
80.00 สวนการวัดและประเมินพัฒนาการและการเรียนรูสัมภาษณมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน   
40 คน คิดเปนรอยละ 57.14 
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ตารางที่ 13 การจัดลําดับความสําคัญจําแนกตามสภาพการบริหารโรงเรียน ดานการวดัประเมินพัฒนาการและการเรียนรู 
ลําดับความสําคัญ 

1 2 3 4 5  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม 
การวัดประเมินพัฒนาการ 

และการเรียนรู 

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน  )10=1N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )70=2N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )80=1N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย 

วัตถุประสงคในการวัดประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรู                  

 -  เพื่อรายงานไปยังผูปกครอง 
7
35

 42
210

 3
12

 17
68

 0
0

 5
15

 0
0

 1
2

 0
0

 0
0

 10
47

 
 

4.70 65
295

 4.53 75
342

 4.56 

 -  เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุง 
การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ 
ผูเรียน 3

15
 17

85
 4

16
 37

148
 1

3
 9

27
 0

0
 0

0
 1

1
 0

0
 9

35
 3.88 63

260
 4.12 72

295
 4.09 

-  เพื่อเปนขอมูลในการตัดสินใจ
สั่งการของผูบริหาร 0

0
 5

25
 0

0
 3

12
 3

9
 19

57
 0

0
 6

12
 3

3
 7

7
 6

12
 2.00 40

113
 2.82 76

125
 1.64 

 -  เพื่อเปนขอมูลใหชั้นเรียนที่  
สูงกวา 0

0
 2

10
 1

4
 6

24
 3

9
 8

24
 4

8
 22

44
 0

0
 1

1
 8

22
 2.62 39

103
 2.64 74

124 1.67 

 -  เพื่อรับทราบการเรียนรู
หลักการอิสลาม 0

0
 4

20
 1

4
 1

4
 1

3
 11

33
 4

2
 1

2
 2

2
 13

13
 6

13
 2.16 

30
72

 3.40 
36
85

 2.36 
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จากตารางที่13 ผลการวิเคราะหขอมูลการลําดับความสําคัญดานการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูของผูเรียน ปรากฏผลดังนี ้  

 
การกําหนดวัตถุประสงคในการวัด ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับ

การกําหนดวัตถุประสงคในการวัดประเมนิพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน เพื่อรายงานความ 
กาวหนาและการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูไปยังผูปกครองเปนอันดับแรก รองลงมา
โรงเรียนใหความสําคัญกับ เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรงุการจัดการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกบั
ความแตกตางของผูเรียน สวนเพื่อใชเปนขอมูลของโรงเรียนในการดําเนินการตดัสินใจสั่งการของ
ผูบริหารโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย   
  
 เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับการ
กําหนดวัตถุประสงคในการวัดประเมินพฒันาการและการเรียนรูของผูเรียน เพือ่รายงานความ 
กาวหนาและการประเมินพัฒนาการ และการเรียนรูไปยังผูปกครองเปนอันดับแรก รองลงมา
โรงเรียนใหความสําคัญกับ เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรงุการจัดการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกบั
ความแตกตางของผูเรียน สวนเพื่อใชเปนขอมูลของโรงเรียนในการดําเนินการตดัสินใจสั่งการของ
ผูบริหารโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนใหความ 
สําคัญกับการกําหนดวัตถุประสงคในการวัดประเมินพฒันาการและการเรียนรูของผูเรียน เพือ่
รายงานความกาวหนาและการประเมินพัฒนาการ และการเรียนรู ไปยังผูปกครองเปนอันดับแรก 
รองลงมาโรงเรียนใหความสาํคัญกับ เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรงุการจัดการเรยีนการสอนให
เหมาะสมกับความแตกตางของผูเรียน สวนเพื่อรับทราบพัฒนาการในการเรยีนรูหลักการอิสลาม 
โรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย 
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ตารางที่ 14 จํานวนและรอยละของสภาพการบริหารโรงเรียน ดานการสรางความสัมพันธระหวาง
ผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 
 

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การสรางความสัมพันธระหวางผูสอน 

กับครอบครัวของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 

การวางแผนและกําหนดโครงการใน
การติดตอส่ือสารเพื่อสราง
ความสัมพันธกับผูปกครอง       
   -  กําหนดโครงการตางๆ โดย
ผูบริหาร 2 20.00 27 20.00 28 35.00 
   -  ครูรวมกันกําหนดและเสนอ
โครงการ 9 90.00 55 78.57 64 80.00 
   -  สํารวจความตองการผูปกครอง
เพื่อกําหนดโครงการ 5 50.00 30 42.86 35 43.75 
   -  จัดประชุมทุกฝายเพื่อกําหนด
โครงการ 6 60.00 47 67.14 53 66.25 
       
แนวทางการรับทราบขอมูลในการ
สรางความสัมพันธกับผูปกครอง       
   -  สอบถามขอมูลจากการพบปะ 
สนทนากับผูปกครอง 10 100.00 63 90.00 73 91.25 
   -  จัดทําแบบสอบถามความคิดเห็น 7 70.00 44 62.86 51 63.75 
   -  จัดประชุมรับฟงขอเสนอแนะ 4 40.00 25 35.71 29 36.25 
   -  ทําสมุดสื่อสารระหวางผูปกครอง
กับโรงเรียน 8 80.00 58 82.86 66 82.50 
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ตารางที่ 14  (ตอ)       
       

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การสรางความสัมพันธระหวางผูสอน 

กับครอบครัวของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 

นโยบายในการเขามามีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู       
   -  เปนกรรมการสถานศึกษา 8 80.00 36 51.43 44 55.00 
   -  เปนวิทยากร 5 50.00 41 58.57 46 57.50 
   -  รวมจัดทําสื่อการเรียนรู 1 10.00 8 11.43 9 11.25 
   -  รวมจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5 50.00 44 62.86 49 61.25 
       
การจัดกจิกรรมในการสราง
ความสัมพันธกับผูปกครอง       
   -  ปฐมนิเทศผูปกครองใหม 8 80.00 52 72.29 60 75.00 
   -  การพบปะพูดคุยกับผูปกครองใน

ตอนเชา/เย็นขณะที่มาสง/รับเด็ก 9 90.00 60 85.71 69 86.25 
   -  ปายนิเทศ จดหมายขาว  จุลสาร 
วารสาร  เอกสาร 6 60.00 51 72.86 57 71.25 
   -  นิทรรศการแสดงผลงาน และการ
แสดงของผูเรียน 7 70.00 46 65.71 53 66.25 
   -  ประชุมผูปกครองและครู 4 40.00 37 52.86 41 51.25 
   -  จัดกจิกรรมรวมกันระหวาง
ผูปกครองกับโรงเรียน 8 80.00 48 68.57 56 70.00 
   -  จัดตั้งสมาคมผูปกครองและครู 2 20.00 4 5.71 6 7.50 
จากตารางที่ 14   ผลการวิเคราะหขอมูลผูบริหารการสรางความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัว
ของเด็ก ปรากฏผลดังนี้  
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การวางแผนและกําหนดโครงการในการตดิตอสื่อสารสรางความสัมพนัธกับผูปกครอง 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีการดําเนนิการ

วางแผนและกาํหนดโครงการในการติดตอส่ือสารเพื่อสรางความสัมพันธกับผูปกครอง โดยครูรวม 
กันกําหนดและเสนอโครงการ มากที่สุด จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาคือ การจัด
ประชุมทุกฝายเพื่อกําหนดโครงการ จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 60.00 สวนการกาํหนดโครงการ
ตางๆ โดยผูบริหารมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จาํนวน 28 คน คิดเปนรอยละ 35.00 

  
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีการดําเนินการวางแผน

และกําหนดโครงการในการติดตอส่ือสารเพื่อสรางความสัมพันธกับผูปกครอง โดยครูรวมกัน
กําหนดและเสนอโครงการ มากที่สุด จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาคือ การจัด
ประชุมทุกฝายเพื่อกําหนดโครงการ จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 60.00 สวนการกาํหนดโครงการ
ตางๆ โดยผูบริหารมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จาํนวน 2 คน คดิเปนรอยละ 20.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูล
วา โรงเรียนมีการดําเนินการวางแผนและกําหนดโครงการในการติดตอส่ือสารเพื่อสรางความ 
สัมพันธกับผูปกครอง โดยครูรวมกันกําหนดและเสนอโครงการ มากที่สุด จํานวน 55 คน คิดเปน
รอยละ 78.57 รองลงมาคือ การจัดประชุมทกุฝายเพื่อกําหนดโครงการ จาํนวน 47 คน คิดเปนรอยละ 
67.14 สวนการสํารวจความตองการผูปกครองเพื่อกําหนดโครงการ มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 
30 คน คิดเปนรอยละ 42.86 

 
แนวทางการรบัทราบขอมูลในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีแนวทางในการ

รับทราบขอมูลในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง โดยสอบถามขอมูลจากการพบปะ สนทนา
กับผูปกครอง มากที่สุด จํานวน 73 คน คดิเปนรอยละ 91.25 รองลงมาคือ ทําสมุดสื่อสารระหวาง
ผูปกครองกับโรงเรียน จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 82.50 สวนการจดัประชุมรับฟงขอเสนอแนะมี
ผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 36.25 
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เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีแนวทางในการ
รับทราบขอมูลในการสรางความ สัมพันธกับผูปกครอง โดยสอบถามขอมูลจากการพบปะ สนทนา
กับผูปกครอง มากที่สุด จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ ทําสมุดสื่อสารระหวาง
ผูปกครองกับโรงเรียน จํานวน 8 คน คดิเปนรอยละ 80.00 สวนการจดัประชุมรับฟงขอเสนอแนะมี
ผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 40.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนมี
แนวทางในการรับทราบขอมูลในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง โดยสอบถามขอมูลจากการ
พบปะ สนทนากับผูปกครอง มากที่สุด จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 900.00 รองลงมาคือ ทําสมุด
ส่ือสารระหวางผูปกครองกับโรงเรียน จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 82.86 สวนการจัดประชุมรับ
ฟงขอเสนอแนะมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 35.71 

 
การเขามามีสวนรวมของผูปกครองในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีนโยบายให

ผูปกครองสามารถเขามามีสวนรวมจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน โดยการรวมจัดกจิกรรม
พัฒนาผูเรียนมากที่สุด จํานวน 49 คน คดิเปนรอยละ 61.25 รองลงมาคือ เปนวิทยากร จํานวน 46 
คน คิดเปนรอยละ 57.50 สวนการรวมจัดทําสื่อการเรียนรู มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 9 คน คิด
เปนรอยละ 11.25 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมนีโยบายใหผูปกครอง

สามารถเขามามีสวนรวมจดักิจกรรมการเรยีนรูใหแกผูเรียน โดยการเปนกรรมการสถาน ศึกษา มาก
ที่สุด จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาคือ เปนวิทยากรและรวมจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน
เทากัน จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 50.00 สวนการจัดทําสื่อการเรียนรู มีผูใหขอมูลนอยที่สุด 
จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 10.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนมีนโยบายใหผูปกครอง
สามารถเขามามีสวนรวมจดักิจกรรมการเรยีนรูใหแกผูเรียน โดยรวมจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนมาก
ที่สุด จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 62.86 รองลงมาคือ เปนวิทยากร จาํนวน 41 คน คิดเปนรอยละ 
58.57  สวนการจัดทําสื่อการเรียนรู มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 11.43 
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การจัดกิจกรรมในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนมีการจดักจิกรรม

ในการสรางความสัมพันธกบัผูปกครองโดยจดัใหมกีารพบปะพูดคยุกบัผูปกครองในตอนเชา/ เย็น
ขณะที่มารับสงเด็ก มากที่สุด จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 86.25 รองลงมาคือ จัดปฐมนิเทศ
ผูปกครองใหม จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 75.00 สวนการจัดตั้งสมาคมผูปกครองและครูมีผูให
ขอมูลนอยที่สุด จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 20.00 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมในการ

สรางความสัมพันธกับผูปกครองโดยจัดใหมีการพบปะพดูคุยกับผูปกครองในในตอนเชา/เย็นขณะ
ที่มารับสงเด็ก มากที่สุด จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาคือ จัดปฐมนิเทศผูปกครอง
ใหมและจัด กิจกรรมรวมกนัระหวางผูปกครองกับโรงเรียนเทากนั จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 
80.00 สวนการจัดตั้งสมาคมผูปกครองและครูมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จาํนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 
20.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนมีการจัดกจิกรรมในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง
โดยจัดใหมกีารพบปะพูดคยุกับผูปกครองในในตอนเชา/ เย็น ขณะมารับสงเด็ก มากที่สุด จํานวน 
60 คน คิดเปนรอยละ 85.71 รองลงมาคือ จัดปฐมนิเทศผูปกครองใหม จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 
77.29 สวนการจัดตั้งสมาคมผูปกครองและครูมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 4  คน คิดเปนรอยละ 
5.71 
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ตารางที่ 15 การจัดลําดับความสําคัญของจําแนกตามสภาพการบริหารโรงเรียน ดานการสรางความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 
ลําดับความสําคัญ 

1 2 3 4  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม 

ดานการสรางความสัมพันธ
ระหวางผูสอนกับ 
ครอบครัวของเด็ก 

)10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน  )10=1N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )70=2N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )80=1N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย 

การกําหนวัตถุประสงค   ในการ
สรางความ สัมพันธกับผูปกครอง                

   -  เพื่อใหไดขอมูลขาวสารที่
ถูกตอง 3

12
 31

124
 3

9
 13

39
 1

2
 9

18
 2

2
 5

5
  

9
25

 2.77 
58
186

 3.20 
67
211

 3.14 

   -  สรางความปรองดอง และ
คุนเคย 1

4
 7

24
 3

9
 22

66
 2

4
 12

24
 3

3
 11

11
  

9
20

 2.22 
52
125

 2.40 
61
145

 2.37 

   -  เปนแนวทางสูความรวมมือ 
3
12

 20
80

 2
6

 8
24

 2
4

 22
44

 0
0

 5
5

  
7
22

 3.14 
55
153

 2.78 
62
175

 2.82 

   -  รับทราบความตองการของครู
และผูปกครอง 3

12
 14

56
 1

3
 23

69
 4

8
 12

24
 1

1
 14

14
  

9
24

 2.66 
63
163

 2.58 
72
187

 2.59 
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ตารางที่ 15  (ตอ) 

ลําดับความสําคัญ 
1 2 3 4 5 6  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม 

ดานการสรางความสัมพันธ
ระหวางผูสอนกับ 
ครอบครัวของเด็ก 

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน

)10=1N(
คะแนน

)70=2N(
คะแนน  )10=1N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )70=2N(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย )80=tN(

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย 

การดําเนินการติดตอสื่อสาร
สรางความสัมพันธ 
กับผูปกครอง 

                   

   -  สงสิ่งพิมพ แผนพับ         
จดหมายขาว 5

30
 50

300
 1

5
 5

25
 0

0
 1

4
 0

0
 0

0
 1

2
 3

6
 0

0
 1

1
  7

37
 5.28 60

336
 6.60 67

373
 5.56 

-  การเขารวมกิจกรรมของ
ผูปกครอง 2

12
 9

54
 6

30
 34

170
 0

0
 13

52
 2

6
 4

12
 0

0
 0

0
 0

0
 0

0
  10

44
 4.80 60

288
 5.80 70

336
 4.80 

   -  เยี่ยมชมโรงเรียน 
0
0

 1
6

 1
5

 8
40

 3
12

 19
76

 2
6

 7
21

 2
4

 6
12

 0
0

 1
1

  8
27

 3.37 42
156

 4.71 50
183

 3.66 

   -  เยี่ยมบานนักเรียน 
0
0

 0
0

 0
0

 4
20

 1
4

 1
4

 0
0

 3
9

 1
2

 5
10

 1
1

 10
10

  3
7

 2.33 23
53

 3.30 26
60

 2.30 

   -  ประชุมครู ผูปกครอง 
3
18

 8
48

 1
5

 11
55

 2
8

 9
36

 2
6

 13
39

 0
0

 2
4

 0
0

 3
3

  8
37

 4.62 46
185

 5.23 54
288

 4.11 

   -  ติดตอทางโทรศัพท 
0
0

 2
12

 1
5

 12
60

 4
16

 18
72

 1
3

 5
15

 2
4

 8
16

 0
0

 1
1

  
8
28

 3.50 
46
176

 4.82 54
204

 3.77 
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ตารางที่ 15 (ตอ) 
ลําดับความสําคัญ 

1 2 3 4  รวม 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม 

ดานการสรางความสัมพันธ
ระหวางผูสอนกับ 
ครอบครัวของเด็ก 

)10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

 )10=1N(
คะแนน

 )70=2N(
คะแนน

  )10=1N(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย )70=2N(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย )80=tN(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย 
เรื่องที่ใหความสําคัญในการ
ประชุมระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครอง 

               

   -  พัฒนาการของผูเรียนแต       
ละดาน 8

32
 44

176
 1

3
 12

36
 1

2
 8

16
 0

0
 3

3
  

10
37

 3.70 
67
231

 3.44 
77
268

 3.48 

   -  สงเสริมการเรียนรู 
1
4

 14
56

 6
18

 33
99

 3
6

 15
30

 0
0

 0
0

  10
22

 2.80 62
185

 2.98 72
207

 2.95 

   -  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
1
4

 7
28

 3
9

 23
69

 6
12

 27
54

 0
0

 3
3

  10
25

 2.50 60
154

 2.56 70
179

 2.55 

   -  พัฒนาสื่อ อุปกรณ แหลง
เรียนรู 0

0
 3

12
 0

0
 3

9
 0

0
 5

10
 5

5
 28

28
  

5
5

 1.00 39
59

 1.51 44
64

 1.45 
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ตารางที่ 15 (ตอ) 
ลําดับความสําคัญ 

1 2 3 4 5 6 7 รวม 
ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู  ผูบริหาร ครู รวม 

ดานการสราง
ความสัมพันธ

ระหวางผูสอนกับ
ครอบครัว 
ของเด็ก )10=1N(

คะแนน
)70=2N(

คะแนน
)10=1N(

คะแนน
)70=2N(

คะแนน
)10=1N(

คะแนน
)70=2N(

คะแนน
)10=1N(

คะแนน
)70=2N(

คะแนน
)10=1N(

คะแนน
)70=2N(

คะแนน
)10=1N(

คะแนน
)70=2N(

คะแนน
)10=1N(

คะแนน
)70=2N(

คะแนน  )10=1N(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย )70=2N(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย )80=tN(
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย 
บุคคลที่โรงเรียน
ใหความสําคัญกับ
ขอเสนอแนะ                      

  -  เจาหนาที่ของรัฐ 
1
6

 5
35

 0
0

 8
48

 1
4

 6
30

 3
9

 6
24

 0
0

 0
0

 1
1

 0
0

 0
0

 0
0

  
6
20

 3.33 
25
137

 5.48 
31
157

 5.06 

  -  เจาหนาที่เอกชน 
0
0

 5
35

 1
5

 5
30

 0
0

 9
45

 0
0

 2
8

 0
0

 2
6

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

  
1
5

 5.00 
23

124
 5.39 

24
129

 5.37 

  -  บุคลากรอิสลาม 
0
0

 0
0

 0
0

 4
24

 0
0

 2
10

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

 1
2

 0
0

 0
0

  0
0

 0.00 
7
36

 5.14 
7
36

 5.14 

  -  ผูปกครอง 
0
0

 51
357

 2
10

 12
72

 0
0

 2
10

 0
0

 0
0

 0
0

 1
3

 0
0

 0
0

 0
0

 0
0

  10
58

 5.80 
66
442

 6.69 
76
500

 6.57 

  -  ผูเรียน 
1
6

 9
63

 5
25

 24
144

 1
4

 2
10

 1
3

 6
24

 0
0

 1
3

 0
0

 2
4

 0
0

 0
0

  8
38

 4.75 
44
248

 5.63 
52
286

 5.50 

  -  ผูแทนชุมชน 
0
0

 0
0

 0
0

 5
30

 4
16

 12
60

 1
3

 5
20

 0
0

 3
9

 0
0

 0
0

 0
0

 1
1

  5
19

 3.80 
6

120
 4.61 

31
139

 4.48 

  -  ผูนําศาสนา 
0
0

 0
0

 1
5

 5
30

 1
4

 7
35

 1
3

 3
12

 0
0

 1
3

 0
0

 0
0

 0
0

 2
2

  3
12

 4.00 
18
82

 4.55 
21
94

 4.47 
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จากตารางที่ 15  ผลการวิเคราะหขอมูลผูบริหารการสรางความสัมพันธระหวางผูสอน 
กับครอบครัวของเด็ก ปรากฏผลดังนี้  

 
การกําหนดวัตถุประสงคในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับ

การกําหนดวัตถุประสงคในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง เพือ่ใหไดขอมูลขาวสารที่ถูกตอง 
เปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญกับ เพื่อเปนแนวทางสูความรวมมือในการจัด
การศึกษา สวนเพื่อสรางความ ปรองดองและคุนเคยระหวางกนั โรงเรียนใหความสาํคัญเปนลําดับ
สุดทาย  

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับการ

กําหนดวัตถุประสงคในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง เพื่อเปนแนวทางสูความรวมมือในการ
จัดการศึกษาเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญกับ เพื่อใหไดขอมูลขาวสารที่ถูกตอง 
สวนเพื่อสรางความ ปรองดองและคุนเคยระหวางกนั โรงเรียนใหความสําคัญเปนลําดับสุดทาย  
กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสาํคัญกับการกําหนดวัตถุประสงคในการสราง
ความสัมพันธกับผูปกครองเพื่อใหไดขอมลูขาวสารที่ถูกตองเปนอันดบัแรก สวนเพื่อสรางความ
ปรองดองและความคุนเคยโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย 

 
การดําเนินการติดตอส่ือสารสรางความสัมพันธกับผูปกครอง 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนใหความสําคัญกับ

การดําเนินการติดตอส่ือสารสรางความสัมพันธกับผูปกครองโดยการจดัสง ส่ิงพิมพ แผนพับ 
จดหมายขาวเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญกับการเขารวมกิจกรรมของผูปกครอง 
สวนการเยี่ยมบานนักเรยีน โรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย  

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวาพบวา โรงเรยีนใหความสําคัญกับ

การดําเนินการติดตอส่ือสารสรางความสัมพันธกับผูปกครองโดยการจดัสง ส่ิงพิมพ แผนพับ 
จดหมายขาวเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญกับการเขารวมกิจกรรมของผูปกครอง 
สวนการเยี่ยมบานนักเรยีนโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย  กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา 
โรงเรียนใหความสําคัญกับการดําเนินการตดิตอส่ือสารสรางความสัมพันธกับผูปกครอง โดยจัดสง 
ส่ิงพิมพ แผนพับ จดหมายเปนอันดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญกับการเขารวมกิจกรรม
ของผูปกครอง การเยีย่มบานนักเรียนของครูโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย   
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การประชุมระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา เร่ืองที่โรงเรียนให

ความสําคัญในการประชุมระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง คือพัฒนาการของผูเรียนแตละดานเปน
อันดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญกับการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน สวนการพัฒนา
ส่ือ อุปกรณ และแหลงการเรียนรู โรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสดุทาย  

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวาพบวา ผูบริหารใหขอมูลวา เร่ืองที่

โรงเรียนใหความสําคัญในการประชุมระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง คือพัฒนาการของผูเรียนแต
ละดานเปนอนัดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญกับการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน สวน
การพัฒนาสื่อ อุปกรณ และแหลงการเรียนรู โรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย  กลุม
ครูผูสอนใหขอมูลวา เร่ืองที่โรงเรียนใหความสําคัญในการประชุมระหวางโรงเรยีนกับผูปกครอง
คือพัฒนาการของผูเรียนแตละดานเปนอนัดับแรก รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญกับการสงเสริม
การเรียนรูของ สวนการพัฒนาสื่อ อุปกรณ และแหลงการเรียนรู โรงเรียนใหความสาํคัญเปนอันดบั
สุดทาย 
 

บุคคลท่ีโรงเรยีนใหความสําคัญกับขอเสนอแนะในการสรางความสัมพนัธ 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา บุคคลที่โรงเรียนให

ความสําคัญกับขอเสนอแนะในการสรางความสัมพันธ เปนอันดับแรกคือผูปกครอง รองลงมา
โรงเรียนใหความสําคัญกับผูเรียน  สวนผูนาํศาสนาโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย   

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวาพบวา ผูบริหารใหขอมูลวา บุคคล

ที่โรงเรียนใหความสําคัญกับขอเสนอแนะในการสรางความสัมพันธ เปนอันดับแรกคือผูปกครอง 
รองลงมาโรงเรียนใหความสาํคัญกับเจาหนาที่ของเอกชน สวนเจาหนาที่ของรัฐ โรงเรียนให
ความสําคัญเปนอันดับสุดทาย  กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา บุคคลที่โรงเรียนใหความสําคัญกับ
ขอเสนอแนะในการสรางความสัมพันธ อันดับแรกคือผูปกครอง รองลงมาโรงเรียนใหความสําคัญ
กับผูเรียน สวนเจาหนาที่ของรัฐ โรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสุดทาย 
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1.3 ปญหาในการบริหารโรงเรียน 
 
ตารางที่16   จาํนวนและรอยละของปญหาในการบริหารโรงเรียน ดานการสรางหลักสูตรที่ 
เหมาะสม 

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) ดานการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ปญหาที่ประสบเกี่ยวกับการวาง
แผนการสรางหลักสูตร 

      

    -  ไมประสบ 2 20.00 26 37.14 28 35.00 
    -  ประสบ 8 80.00 44 62.86 52 65.00 
ถาประสบ     ลักษณะปญหาคือ (n1 = 8 ) ( n2 = 44) ( nt= 52) 
    -  ขาดการวางแผนดําเนนิการที่
ชัดเจนและ เปนระบบ 

7 87.50 29 65.91 36 69.23 

 -  บุคลากรและผูที่เกี่ยวของขาด
ความเขาใจในการวางแผนดาํเนินการ
สรางหลักสูตร 

6 75.00 27 61.36 33 63.46 

 -  การจัดขอมลูไมเปนระบบ ขาด
ขอมูลที่เปนประโยชน 

7 87.50 21 47.73 28 53.84 

 -  วางแผนดําเนินการไมตรงกับ
ความตองการของผูเรียน ชุมชน 
ทองถ่ิน 

4 50.00 14 31.82 18 34.61 

  -  ขาดความรวมมือจากงครใูนการ
ดําเนินการตามแผน 

3 37.50 13 29.55 16 30.76 

    -  ขาดการประเมินผลปรับปรุง
หลักสูตรที่เปนระบบ 

4 50.00 17 38.64 21 40.38 
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ตารางที่ 16  (ตอ)       
       

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) ดานการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
 ปญหาเกี่ยวกบัหลักสูตร       
    -  ไมประสบ 3 30.00 40 57.14 43 53.75 
    -  ประสบ 7 70.00 30 42.86 37 46.25 
ถาประสบ     ลักษณะปญหาคือ ( n1 = 7) ( n2 = 30) ( nt = 37) 
    -  ไมสงเสริมพัฒนาการและการ

เรียนรูในแตละชวงวัย 
1 14.29 4 13.33 5 13.51 

    -  ไมตอบสนองความตองการ 
และความสนใจ และความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

5 71.43 20 66.67 25 67.56 

   -  ไมตอบสนองการปลูกฝง
พื้นฐานการศรัทธาตามหลักการ
อิสลาม 

4 57.14 12 40.00 16 43.24 

   -  ไมตอบสนองความตองการ
ของสังคมชุมชนทองถ่ิน 

2 28.57 11 36.67 13 35.13 

       
 ปญหาเกี่ยวกบัการนําหลักสูตรไปใช       

    -  ไมประสบ 3 20.00 35 95.29 38 47.50 
    -  ประสบ 7 70.00 35 5.71 42 52.50 
ถาประสบ     ลักษณะปญหาคือ ( n1= 7) ( n2 = 35) ( nt = 42) 
    -  ครู บุคลากรไมมีสวนรวมใน

การวางแผนการนําหลักสูตรไปใช 
0 0.00 1 2.86 1 2.38 

    -  ครู บุคลากรขาดความรูความ
เขาใจในการนาํหลักสูตรไปใช 

7 100.00 26 74.29 26 78.57 

    -  ขาดการสนับสนุนงบประมาณ
จากโรงเรียนและผูเกี่ยวของ 

0 0.00 5 14.29 5 11.90 
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ตารางที่ 16  (ตอ)       
       

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) ดานการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
    -  การคัดเลือกและการจัดลําดับ

เนื้อหาไมเหมาะสม 
1 14.29 16 45.71 16 40.47 

    -  จัดครูเขาสอนไมตรงตาม
วัตถุประสงคการเรียนรู 

1 14.29 0 0.00 0 2.38 

    -  จัดครูเขาสอนไมตรงตาม
ความถนัด ความสามารถของ
ครูผูสอน 

2 28.57 2 5.71 2 9.52 

   -  ขาดสื่อวัสดุอุปกรณประกอบ 5 71.43 13 37.14 13 42.85 
จากตารางที่ 16  ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาเกี่ยวกับการวางแผนดําเนนิการสรางหลักสูตรที่
เหมาะสม ปรากฏผลดังนี้  
 
 ปญหาเกี่ยวกับการวางแผนดําเนินการสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม  

ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหา
เกี่ยวกับการวางแผนดําเนนิการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม จํานวน 52 คน  คิดเปนรอยละ 65.00 โดย
ลักษณะปญหาที่ประสบคือ ขาดการวางแผนดําเนนิการสรางหลักสูตรที่ชัดเจนและเปนระบบ 
จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 69.23 รองลงมาคือ บุคลากรและผูที่เกีย่วของขาดความเขาใจในการ
วางแผนดําเนนิการสรางหลักสูตร จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 63.46 สวนขาดความรวมมือจากครู
ในการดําเนินตามแผนมีผูใหขอมูลนอยทีสุ่ด จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 30.76 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาเกี่ยวกับ

การวางแผนดาํเนินการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม จํานวน 8 คน  คิดเปนรอยละ 80.00 โดยลักษณะ
ปญหาที่ประสบคือ  ขาดการวางแผนดําเนนิการสรางหลักสูตรที่ชัดเจนและเปนระบบ และ การจัด
ขอมูลไมเปนระบบขาดขอมลูที่เปนประโยชน มากที่สุด เทากันจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 87.50 
รองลงมาคือ บุคลากรและผูที่เกีย่วของขาดความเขาใจในการวางแผนดําเนนิการสรางหลักสูตร 
จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 75.00 สวนขาดความรวมมอืจากครูในการดําเนินตามแผนมีผูใหขอมูล
นอยที่สุด จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 37.50 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหา
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เกี่ยวกับการวางแผนดําเนนิการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม จํานวน 44 คน  คิดเปนรอยละ 62.86 โดย
ลักษณะปญหาที่ประสบคือ  ขาดการวางแผนดําเนินการสรางหลักสูตรที่ชัดเจนและเปนระบบ มาก
ที่สุด จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 65.91 รองลงมาคือ บุคลากรและผูที่เกี่ยวของขาดความเขาใจใน
การวางแผนดาํเนินการสรางหลักสูตร จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 61.36 สวนขาดความรวมมือ
จากครูในการดําเนินตามแผนมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 29.55 

 
ปญหาเกี่ยวกับหลักสูตรท่ีเหมาะสม  
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหา

เกี่ยวกับหลักสูตรที่เหมาะสม จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 46.25 โดยลักษณะปญหาที่ประสบคือ 
หลักสูตรไมตอบสนองความตองการ ความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 67.56 รองลงมาคือ หลักสูตรไมตอบสนองการปลูกฝงพื้นฐานการ
ศรัทธาตามหลักการอิสลาม จํานวน  16 คน คิดเปนรอยละ 43.24 สวนหลักสูตรไมสงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูในแตละชวงวยั มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 13.51 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาเกี่ยวกับ

หลักสูตรที่เหมาะสม จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 70.00 โดยลักษณะปญหาที่ประสบคือ หลักสูตร
ไมตอบสนองความตองการ ความสนใจ และความแตกตางระหวางบคุคลของผูเรียน จํานวน 5 คน 
คิดเปนรอยละ 71.43 รองลงมาคือ หลักสูตรไมตอบสนองการปลูกฝงพื้นฐานการศรัทธาตาม
หลักการอิสลาม จํานวน      4 คน คิดเปนรอยละ 57.14 สวนหลักสูตรไมสงเสริมพัฒนาการและการ
เรียนรูในแตละชวงวัย มีผูใหขอมูลนอยทีสุ่ด จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 14.29 กลุมครูผูสอนให
ขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาเกี่ยวกับหลักสูตรที่เหมาะสม จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 42.86 
โดยลักษณะปญหาที่ประสบคือหลักสูตรไมตอบสนองความตองการ ความสนใจและความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียน จํานวน 20 คน คดิเปนรอยละ 66.67 รองลงมาคือ หลักสูตรไมตอบสนอง
การปลูกฝงพื้นฐานการศรัทธาตามหลักการอิสลาม จํานวน    12 คน คิดเปนรอยละ 40.00 สวน
หลักสูตรไมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูในแตละชวงวยั มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 4 คน 
คิดเปนรอยละ 13.33 
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ปญหาเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหา

เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 52.50 โดยลักษณะปญหาที่ประสบคือ 
ครู บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการนําหลักสูตรไปใช จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 78.57 
รองลงมาคือ ขาดสื่อวัสดุอุปกรณประกอบการนําหลักสูตรไปใช จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 
42.85 สวน ครู บุคลากรไมมีสวนรวมในการวางแผนการนําหลักสูตรไปใช และการจัดครูเขาสอน
ไมตรงตามวัตถุประสงคการเรียนรู มีผูใหขอมูลนอยที่สุด เทากัน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.38 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาเกี่ยวกับ

การบริหารหลักสูตร จํานวน 7 คน คดิเปนรอยละ 70.00 โดยลักษณะปญหาที่ประสบคือ ครู 
บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการนําหลักสูตรไปใช จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 100.00 
รองลงมาคือ ขาดสื่อวัสดุอุปกรณประกอบการนําหลักสตูรไปใช จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 71.43 
สวนการคัดเลือกและจดัลําดบัเนื้อหาไมเหมาะสม และการจัดครูเขาสอนไมตรงตามวัตถุประสงค
การเรียนรู มีผูใหขอมูลนอยที่สุด เทากัน จาํนวน 1 คน คดิเปนรอยละ 14.29 กลุมครูผูสอนใหขอมูล
วาโรงเรียนประสบปญหาเกีย่วกับการบริหารหลักสูตร จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 70.00 โดย
ลักษณะปญหาที่ประสบคือ ครู บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการนําหลักสูตรไปใช จํานวน   
26 คน คิดเปนรอยละ 74.29 รองลงมาคือ การคัดเลือกและการจัดลําดบัเนื้อหาไมเหมาะสม จํานวน 
16 คน คิดเปนรอยละ 45.71 สวนครู บุคลากรไมมีสวนรวมในการวางแผนการนําหลักสูตรไปใช มี
ผูใหขอมูลนอยที่สุดจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.86 
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ตารางที่ 17  จาํนวนและรอยละของปญหาในการบริหารโรงเรียน ดานการจัดสภาพแวดลอม 
ที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 
 

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) ดานการจดัสภาพแวดลอม 

ที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ปญหาในดานการจัด
สภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการเรียนรู       

-  ไมประสบ 3 30.00 22 31.40 25 31.25 
-  ประสบ 7 70.00 48 68.60 48 68.75 
ถาประสบ     ลักษณะปญหาคือ ( n1 = 7) ( n2 = 48) ( nt = 55) 
- ขาดความรูในการจัด

สภาพแวดลอม 0 0.00 4 18.18 4 7.27 
-  ขาดงบประมาณสนับสนนุ 5 71.43 12 54.55 17 30.90 
-  ส่ือ วัสดุ อุปกรณไมเพียงพอ    

กับผูใช 6 85.71 14 63.64 20 36.36 
-  ขาดงบประมาณในการจัดซ้ือ

วัสด ุอุปกรณ 2 28.57 10 45.45 12 21.81 
-  ผูที่เกี่ยวของขาดความเขาใจ 3 42.86 4 22.73 7 12.72 
-  อาคารสถานที่คับแคบ ไม

เพียงพอ 3 42.86 10 45.45 13 23.63 
-  ไมสามารถจัดใหถูกตองตาม

หลักการอิสลามได 1 14.29 0 0.00 1 1.81 
-  ขาดความเอาใจใสเร่ืองความ

สะอาด ความปลอดภัย 0 0.00 1 4.55 1 1.81 
จากตารางที่ 17  ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาเกี่ยวกับดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู
ของเด็ก  ปรากฏผลดังนี้  
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ปญหาในดานการจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการเรียนรู 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหา

เกี่ยวกับการจดัสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการเรียนรู จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 68.75 โดย
ลักษณะปญหาที่ประสบคือ ส่ือ วัสดุ อุปกรณไมเพยีงพอกับผูใช มากทีสุ่ด จํานวน 20 คน คิดเปน
รอยละ  36.36 รองลงมาคือ ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดสภาพแวดลอม จํานวน 17 คน คดิ
เปนรอยละ30.90 สวนไมสามารถจัดใหถูกตองตามหลักการอิสลามและขาดความเอาใจใสเร่ือง
ความสะอาด ความปลอดภยัมีผูใหขอมูลนอยที่สุด เทากัน จํานวน  1 คน คิดเปนรอยละ 1.81 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาเกี่ยวกับ

การจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการเรียนรู จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 70.00 โดยลักษณะปญหา
ที่ประสบคือ ส่ือ วัสดุ อุปกรณไมเพยีงพอกับผูใช จํานวน 6 คน คดิเปนรอยละ 85.71 รองลงมาคือ 
ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดสภาพแวดลอม จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 71.43 สวนไม
สามารถจัดใหถูกตองตามหลักการอิสลามมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 14.29 
กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาเกี่ยวกับการจดัสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการ
เรียนรู จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 68.60 โดยลักษณะปญหาที่ประสบคือ ส่ือ วัสดุ อุปกรณไม
เพียงพอกับผูใช จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 63.64 รองลงมาคือ ขาดงบประมาณสนับสนุนในการ
จัดสภาพแวดลอม จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 54.55 สวนขาดความเอาใจใสเร่ืองความสะอาด 
ความปลอดภยัมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 4.55 
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ตารางที่ 18  จํานวนและรอยละของปญหาในการบริหารโรงเรียน ดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
 

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) ดานการจดักิจกรรมที่สงเสริม

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 

ปญหาการเลือกกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมการเรียนรู       

-  ไมประสบ 5 50.00 39 55.71 44 55 
-  ประสบ 5 50.00 31 44.29 31 45 
ถาประสบ     ลักษณะปญหาคือ ( n1 = 5) ( n2 = 31) ( nt = 36) 
-  เลือกกิจกรรมไมตอบสนอง

ความตองการ ความสนใจและความ
แตกตางของผูเรียน 2 40.00 15 48.39 17 47.22 

-  เลือกกิจกรรมที่ขัดตอหลักการ
อิสลาม 3 60.00 3 9.68 6 16.66 

-  เลือกกิจกรรมที่นํามาจัดขาด
ความหลากหลาย 3 60.00 11 35.48 14 38.88 

-  เลือกกิจกรรมไมเหมาะสมกับ
พัฒนาการและประสบการณพื้นฐาน
ของผูเรียน 2 40.00 6 19.35 8 22.22 

       
ปญหาการจัดกิจกรรมให

สอดคลองกับพัฒนาการ การเรียนรู       
-  ไมประสบ 4 40.00 44 62.86 48 60.00 
-  ประสบ 6 60.00 26 37.14 32 40.00 
ถาประสบ     ลักษณะปญหาคือ ( n1 = 6) ( n2 = 26) ( nt = 32) 
-  ไมสามารถจัดกิจกรรมให

สอดคลองกับพัฒนาการ 4 66.67 13 50.00 17 53.12 
-  ไมสามารถนําหลักการอสิลาม

มาจัดกิจกรรม 1 16.67 5 19.23 6 18.75 
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ตารางที่ 18 (ตอ)    
    

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) ดานการจดักิจกรรมที่สงเสริม

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 

-  ส่ือ วัสดุอุปกรณไมเหมาะสม
กับพัฒนาการ การเรียนรู 3 50.00 12 46.15 15 46.87 

-  สถานที่คับแคบ 2 33.33 15 57.69 17 53.12 
-  บุคลากรขาดความเขาใจใน

หลักการจัดกิจกรรมใหเอื้อตอการ
เรียนรู 2 33.33 9 34.62 11 34.37 

-  ขาดการสนบัสนุนและความ
เขาใจจากผูเกีย่วของ 2 33.33 6 23.08 8 25.00 
จากตารางที่ 18  ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาเกี่ยวกับดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและ
การเรียนรูของเด็ก  ปรากฏผลดังนี้  

 
ปญหาการเลือกจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาการ

เลือกจัดกจิกรรมที่สงเสริมการเรียนรู จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 45.00 โดยลักษณะปญหาที่
ประสบคือ การเลือกกิจกรรมไมตอบสนองความตองการ ความสนใจและความแตกตางของผูเรียน 
มากที่สุด จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 47.22 รองลงมาคือ การเลือกกิจกรรมที่นาํมาจัดขาดความ
หลากหลาย จาํนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 38.88 สวนการเลือกกิจกรรมขัดตอหลักการอิสลาม มี
ผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 16.66 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาการเลือก

จัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 50.00 โดยลักษณะปญหาที่ประสบ คือ
การเลือกกิจกรรมขัดตอหลักการอิสลาม และการเลอืกกิจกรรมทีน่ํามาจัด ขาดความหลากหลาย 
มากที่สุดเทากนั จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมาคือ การเลือกกิจกรรมไมตอบสนอง
ความตองการ ความสนใจ และความแตกตางของผูเรียนและเลือกกิจกรรมไมเหมาะสมกับ
พัฒนาการและประสบการณพื้นฐานของผูเรียน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 40.00 กลุมครูผูสอน
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ใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาการเลือกจัดกจิกรรมที่สงเสริมการเรียนรู จํานวน 31 คน คิดเปน
รอยละ 44.29 โดยลักษณะปญหาที่ประสบ คือ การเลือกกิจกรรมไมตอบสนองความตองการ ความ
สนใจและความแตกตางของผูเรียน มากทีสุ่ด จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 48.39 รองลงมาคือ การ
เลือกกิจกรรมที่นํามาจัดขาดความหลากหลาย จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 35.48 สวนการเลอืก
กิจกรรมขัดตอหลักการอิสลาม มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จาํนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 9.68 
  

ปญหาการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับพฒันาการ การเรียนรู 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาการ

จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการ การเรียนรู จํานวน 32 คน คดิเปนรอยละ 40.00 โดยลักษณะ
ปญหาที่ประสบ คือไมสามารถจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการทุกดานและสถานที่คับแคบ 
มากที่สุด เทากัน จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 53.12 รองลงมาคือ ส่ือวัสดุอุปกรณ ไมเหมาะสมกับ
พัฒนาการและกิจกรรมการเรียนรู จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 46.87 สวนไมสามารถนําหลักการ
อิสลามมาจัดกิจกรรมมีผูใหขอมูลนอยที่สุด 6 คน คิดเปนรอยละ 18.75 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาการจัด

กิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการ การเรียนรู จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 60.00 โดยลักษณะ
ปญหาที่ประสบ คือไมสามารถจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการทุกดาน มากที่สุด จํานวน     
4 คน คิดเปนรอยละ 66.67 รองลงมาคือ ส่ือวัสดุอุปกรณไมเหมาะสมกบัพัฒนาการและกิจกรรมการ
เรียนรู จํานวน 3 คน คดิเปนรอยละ 30.00 สวนไมสามารถนําหลักการอิสลามมาจัดกิจกรรมมีผูให
ขอมูลนอยที่สุด 1 คน คิดเปนรอยละ 16.67 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาการ
จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการ การเรียนรู จํานวน 26 คน คดิเปนรอยละ 37.14 โดยลักษณะ
ปญหาที่ประสบ คือสถานที่คับแคบ มากทีสุ่ด จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 57.69 รองลงมาคือ ไม
สามารถจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการทุกดาน จาํนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 50.00 สวนไม
สามารถนําหลักการอิสลามมาจัดกิจกรรมมีผูใหขอมูลนอยที่สุด 5 คน คดิเปนรอยละ 19.23 
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ตารางที่ 19  จาํนวนและรอยละของปญหาในการบริหารโรงเรียน ดานการบูรณาการการเรียนรู 
 

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) การบูรณาการการเรียนรู 

จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน 
การบูรณาการการเรียนรูในการจัดการ
เรียนการสอน 

      

    -  ไมประสบ 5 50.00 48 68.57 53 78.75 
    -  ประสบ 5 50.00 22 31.43 27 33.75 
ถาประสบ     ลักษณะปญหาคือ ( n1 = 5) ( n2 = 22) ( nt = 27) 
    -  บุคลากรขาดความรูความเขาใจ
ในวิธีการบูรณาการ 

4 66.67 13 59.09 17 62.96 

    -  ขาดเอกสาร ส่ือในการสนับสนุน
การบูรณาการ 

3 50.00 7 31.82 10 37.03 

    -  การจัดสรรงบประมาณในการ
จัดหาสื่อ วัสด ุอุปกรณไมเพยีงพอ 

1 16.67 13 59.09 14 51.85 

    -  ผูเรียนขาดความพรอมในการ
ดําเนินการตามกิจกรรมที่บรูณา
การการเรียนรู 

2 33.33 10 45.45 12 44.44 

จากตารางที่ 19  ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาเกี่ยวกับดานการบูรณาการการเรียนรู ปรากฏผลดังนี้
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ปญหาการบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหา

เกี่ยวกับการบูรณาการการเรยีนรูในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 33.75 
โดยลักษณะปญหาที่ประสบคือ บุคลากรขาดความรูความเขาใจในวิธีการบูรณาการ จํานวน 17 คน 
คิดเปนรอยละ 62.96 รองลงมาคือ การจัดสรรงบประมาณในการจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณไมเพยีงพอ 
จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 51.85 สวน ขาดเอกสาร ส่ือในการสนับสนุนการบูรณาการการเรียนรู 
มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 31.82 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาเกี่ยวกับ

การบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรยีนการสอน จาํนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 50.00 โดย
ลักษณะปญหาที่ประสบคือ บุคลากรขาดความรูความเขาใจในวิธีการบูรณาการ จํานวน 4 คน คิด
เปนรอยละ 66.67 รองลงมาคือขาดเอกสาร ส่ือในการสนับสนุนการบูรณาการการเรียนรู จํานวน    
3 คน คิดเปนรอยละ 50.00 สวน   การจัดสรรงบประมาณในการจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณไมเพยีงพอ 
มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 1 คน คดิเปนรอยละ 16.67 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียน
ประสบปญหาเกี่ยวกับการบูรณาการการเรยีนรูในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 22 คน คิดเปน
รอยละ 31.43 โดยลักษณะปญหาที่ประสบคือ บุคลากรขาดความรูความเขาใจในวธีิการบูรณาการ 
และการจดัสรรงบประมาณในการจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณไมเพียงพอจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 
59.09 รองลงมาคือผูเรียนขาดความพรอมในการดําเนินการตามกจิกรรมที่บูรณาการการเรียนรู 
จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 45.45 สวนขาดเอกสาร ส่ือในการสนบัสนุนการบูรณาการการเรยีนรู 
มีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 31.82 
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ตารางที่ 20 จํานวนและรอยละของปญหาในการบริหารโรงเรียน ดานการประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรูของเด็ก 
  

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) 

การประเมินพฒันาการและ 
การเรียนรูของเด็ก 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ปญหาการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรู 

      

    -  ไมประสบ 5 50.00 54 77.14 59 73.75 
    -  ประสบ 5 50.00 16 22.86 21 26.25 
ถาประสบ     ลักษณะปญหาคือ ( n1 = 5) ( n2 = 16) ( n3= 21) 

-  บุคลากรขาดความรูความเขาใจ
ในพัฒนาการของเด็ก 1 20.00 3 18.75 4 19.04 
     -  บุคลากรขาดความรูในการสราง 
ใชเครื่องมือและวิธีประเมินพัฒนาการ 2 40.00 11 68.75 13 61.90 
     -  ไมมีเวลาในการวัดและประเมิน
พัฒนาการ 0 0.00 7 43.75 7 33.33 

 -  ขาดความรวมมือจากผูที่ 
เกี่ยวของ 2 40.00 6 37.50 8 38.09 

-  ขาดความเขาใจจากผูที่เกี่ยวของ
ในการรายงานผล 4 80.00 9 56.25 13 61.90 
จากตารางที่ 20  ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
ปรากฏผลดังนี้  
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ปญหาการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหา

เกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการและการเรยีนรู จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 26.25 โดยลักษณะ
ปญหาที่ประสบคือ บุคลากรขาดความรูในการสราง ใชเครื่องมือ และวิธีประเมินพฒันาการเดก็และ
ขาดความเขาใจจากผูที่เกีย่วของในการรายงานผลการประเมินพัฒนาการ มากที่สุด จํานวน 13 คน 
คิดเปนรอยละ 61.90 รองลงมาคือ ขาดความรวมมือจากผูที่เกี่ยวของในการประเมนิพัฒนาการเดก็ 
จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 38.09 สวนบคุลากรขาดความรูความเขาใจในพัฒนาการของเด็กมีผูให
ขอมูลนอยที่สุด จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ19.04 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาเกี่ยวกับ

การประเมินพฒันาการและการเรียนรู จํานวน 5 คน คดิเปนรอยละ 50.00 โดยลักษณะปญหาที่
ประสบคือ ขาดความเขาใจจากผูที่เกีย่วของในการรายงานผลการประเมินพัฒนาการ มากทีสุ่ด 
จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาคือบุคลากรขาดความรูในการสราง ใชเครื่องมือและวธีิ
ประเมินพัฒนาการเด็ก และขาดความรวมมือจากผูที่เกีย่วของในการประเมินพัฒนาการเด็กเทากัน 
จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 40.00 สวนบุคลากรขาดความรูความเขาใจในพฒันาการเดก็มผูีให
ขอมูลนอยที่สุด จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ20.00 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนประสบ
ปญหาเกี่ยวกับการประเมินพฒันาการและการเรียนรู จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 22.86 โดย
ลักษณะปญหาที่ประสบคือ บุคลากรขาดความรูในการสราง ใชเครื่องมือ และวิธีประเมินพัฒนาการ
เด็ก มากที่สุด จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 68.75 รองลงมาคือ ไมมีเวลาในการวัดและประเมนิ
พัฒนาการ จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 43.75 สวนบุคลากรขาดความรูความเขาใจในพัฒนาการ
ของเด็กมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ18.75 
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ตารางที่ 21 จํานวนและรอยละของปญหาในการบริหารโรงเรียน ดานความสัมพันธระหวางผูสอน
กับครอบครัวของเด็ก 
 

ผูบริหาร 
(N1= 10) 

ครู 
(N2= 70) 

รวม 
(Nt= 80) ความสัมพันธระหวางผูสอนกับ

ครอบครัวของเด็ก 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ปญหาในการสรางความสัมพันธตอ
ผูปกครอง 

      

    -  ไมประสบ 4 40.00 43 40.00 47 58.75 
    -  ประสบ 6 60.00 27 60.00 33 41.25 
ถาประสบ     ลักษณะปญหาคือ ( n1 = 6) ( n2 = 27) ( nt = 33) 

  - ผูปกครองไมมีเวลาเขารวม
กิจกรรม 

3 50.00 15 55.56 18 54.54 

  - ความเขาใจไมตรงกันระหวาง
ผูปกครองกับโรงเรียน 3 50.00 18 66.67 21 63.63 

  - ผูบริหารไมใหความสําคญักับ
การสรางความสัมพันธ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

  - จัดสรรเงินงบประมาณในการ
จัดกิจกรรมไมเพียงพอ 0 0.00 2 7.41 2 6.06 

  - ไมไดรับความรวมมือจาก
ผูปกครองในการจัดกิจกรรม 3 50.00 13 48.15 16 48.48 

 - บุคลากรไมใหความรวมมอื
ในการสรางความ สัมพันธ 2 33.33 0 0.00 2 6.06 
จากตารางที่ 21  ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัว
ของเด็ก ปรากฏผลดังนี้  
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ปญหาการสรางความสัมพนัธกับผูปกครอง 
ในการพจิารณาภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหา

เกี่ยวกับการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 41.25 โดยลักษณะ
ปญหาที่ประสบ คือ ความเขาใจที่ไมตรงกนัระหวางผูปกครองกับโรงเรียน มากที่สุด จํานวน 21 คน 
คิดเปนรอยละ 63.63 รองลงมาคือ ผูปกครองไมมีเวลาเขารวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน จํานวน 
18 คน คิดเปนรอยละ 54.54 สวนการจัดสรรเงินงบประมาณในการจัดกจิกรรมไมเพียงพอและ
บุคลากรไมใหความรวมมือในการสรางความสัมพันธ มีผูใหขอมูลนอยที่สุด เทากนั จํานวน 2 คดิ
เปนรอยละ 6.06 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา กลุมผูบริหารใหขอมูลวา ผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียน

ประสบปญหาเกี่ยวกับการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 60.00 โดย
ลักษณะปญหาที่ประสบ คือ ผูปกครองไมมีเวลาเขารวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน ความเขาใจที่
ไมตรงกันระหวางผูปกครองกับโรงเรียน และไมไดรับความรวมมือจากผูปกครองในการจัด
กิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธ มากที่สุด เทากัน จํานวน  3 คน คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาคือ 
บุคลากรไมใหความรวมมือในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 
33.33 กลุมครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนประสบปญหาเกี่ยวกับการสรางความสัมพันธกับ
ผูปกครอง จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 55.56 โดยลักษณะปญหาที่ประสบ คือ ความเขาใจทีไ่ม
ตรงกันระหวางผูปกครองกับโรงเรียน มากที่สุด จํานวน  18 คน คิดเปนรอยละ 66.67  รองลงมาคือ 
ผูปกครองไมมีเวลาเขารวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 55.56 สวน
การจัดสรรเงินงบประมาณในการจดักิจกรรมไมเพียงพอมีผูใหขอมูลนอยที่สุด จํานวน 2 คน คิด
เปนรอยละ 7.41 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตสภาพแวดลอม 
 
 ในตอนนี้ผูวิจยัจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตสภาพแวดลอมโรงเรียน 
เพื่อเปนขอมูลประกอบการศกึษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม
กรุงเทพมหานคร โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
  

2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของโรงเรียน  
2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 
2.3 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตสภาพแวดลอมภายในหองเรียน  
 
2.1  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของโรงเรียน  
 
ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตสภาพแวดลอมทัว่ไปของโรงเรียน จํานวน  
10 โรงเรียน มรีายละเอียด ดงันี้ 

 
หองเรียนทั้งหมดภายในโรงเรียนสวนมากมี 3 หองเรียน (ความถี่ = 5) รองลงมาคือมี 4 

หองเรียน(ความถี่ = 3)  เนื่องจากเปนโรงเรยีนเอกชนขนาดเล็ก  
บุคลากรทั้งหมดสวนมากม ีจํานวน 10 – 15 คน (ความถี่ = 5) รองลงมาคือ นอยกวา 15 คน 

(ความถี่ =3) ผูบริหารโรงเรียนสวนมากเปนทั้งผูรับใบอนุญาต ผูจัดการ และครูใหญในคนเดยีวกัน       
(ความถี่ = 5)  ผูบริหารทั้งหมดนับถือศาสนาอิสลาม ครูทั้งหมดในโรงเรียนมีจํานวน 4 และ 8 คน
มากที่สุด (ความถี่ = 3) รองลงมาคือ 5 คน (ความถี่ = 2) โดยที่ครูสวนมากนับถือศาสนาอิสลาม 
(ความถี่ = 6) บุคลากรอื่น ๆ ของโรงเรียนสวนมากไมไดนับถือศาสนาอิสลาม 

จํานวนนักเรียนอนุบาล 1 มี จํานวน20 – 30 คนมากที่สุด (ความถี่ = 5) อนุบาล 2 มีจํานวน
นอยกวา 20 คนมากที่สุด  (ความถี่ = 4)  อนุบาล 3 มี จํานวนนอยกวา 20 คนมากที่สุด  (ความถี่ = 6) 
จํานวนนักเรียนที่นับถือศาสนาอิสลามในโรงเรียนสวนมากนับถือศาสนาอิสลาม (ความถี่ = 6)   
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2.2 สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 
 
 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน จํานวน 10 โรงเรียน มีรายละเอียดดังนี ้

ตารางที่ 22 ขอมูลการสํารวจสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 
ปริมาณ (N = 10) คุณภาพ (N = 10) 

เพียงพอ ไม
เพียงพอ 

ไมมี ใชไดด ี ชํารุด  สภาพแวดลอม 
ภายนอกหองเรียน 

n n n n n 
อาคารเรียน 9 1 0 10 0 
หองเรียน 9 1 0 10 0 
หองพิเศษ      
   -  หองสมุด 5 3 2 8 0 
   -  หองพยาบาล 7 3 0 9 1 
   -  หองอาหาร 9 1 0 10 0 
   -  หองละหมาด 6 2 2 8 0 
   -  ศูนยส่ือ 4 4 2 8 0 
   -  หองประชมุ 3 2 5 5 0 

-  หองคอมพิวเตอร 7 0 3 7 0 
เครื่องเลนสนาม      
   -  เครื่องปนปาย 8 2 0 10 0 
   -  เครื่องสําหรับโยก 6 3 1 9 0 
   -  เครื่องเลนประเภทหมุน 4 6 0 9 1 
   -  บารโหนขนาดเล็ก 9 1 0 10 0 
   -  ราว/ขอนไมสําหรับทรงตัว 3 2 5 5 0 

-  เครื่องเลนประเภท ลอเล่ือน 2 3 5 5 0 
ที่เลนปนปาย 7 3 0 10 0 
สวนหยอม ไมดอก ไมประดบั 6 4 0 10 0 
ที่พักผอน 5 5 0 10 0 
หองน้ํา/หองสวม 10 0 0 10 0 
จากตารางที่ 22  ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนปรากฏผลดังนี้  
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 อาคารเรียน  
พบวา มีปริมาณเพยีงพอ (ความถี่ = 9) ดานคุณภาพ ใชการไดดี จํานวน 10 โรงเรียน คดิเปน

รอยละ โดยสวนใหญเปนอาคาร 2 ชั้นสรางขึ้นเพื่อเปนโรงเรียนอนุบาลโดยเฉพาะ จัดเปนหองเรียน
และหองพเิศษตางๆ รวมอยูในอาคารเดยีวกัน มีการปรับปรุงใหอยูในสภาพที่ด ี และสวยงามอยู
เสมอ (ความถี่ = 9)  

 
หองเรียน  
พบวา มีปริมาณมีเพยีงพอ (ความถี่ = 9) ดานคุณภาพ ใชการไดดี (ความถี่ = 10) โดยจัดแบง

เปนหองเรยีนชั้นอนุบาล 1- 3  
  

หองพิเศษ  
พบวา ดานหองสมุดและหองสมุดของเลนมีการจัดเปนหองเพื่อเพื่อสงเสริมการเรียนรู มี

เพียงพอ (ความถี่ = 5)  มีคณุภาพ ใชการไดดี (ความถี่ = 8) บางโรงเรียน ไมมีการจัดเปนหองเฉพาะ 
(ความถี่ = 2)แตมีการจัดไวเปนสวนหนึ่งของหองเรียน หองพยาบาล ปริมาณมีเพียงพอ(ความถี่ = 7) 
คุณภาพใชการไดดี (ความถี่ = 9) หองอาหาร ปริมาณมีเพียงพอ(ความถี่ = 9)โดยสวนมากจดัเปน
หองเพื่อการประกอบอาหารและรับประทานอาหารโดยเฉพาะ คุณภาพใชการไดดี (ความถี่ = 9) 
หองละหมาด มีปริมาณมีเพยีงพอ (ความถี่ = 6) มีไมเพียงพอ (ความถี่ = 2) ในโรงเรียนที่ไมมใีห
เหตุผลวา มีการจัดสถานที่ในหองเรียน และไมเนนดานการเรียนรูศาสนาอิสลาม คุณภาพใชการได
ดี (ความถี่ = 8) ศูนยส่ือมีปริมาณมีเพยีงพอ และไมเพยีงพอเทาๆ กัน (ความถี่ = 4) คุณภาพใชการได
ดี (ความถี่ = 5) โรงเรียนสวนมากไมมีหองประชุม (ความถี่ = 5) โดยเมื่อมีการประชุมจะปรับใช
หองเรียนสําหรับการจัดประชุมขนาดเล็ก และใชสนามสําหรับการจัดประชุมหรือกจิกรรมระหวาง
โรงเรียนกับผูปกครอง คุณภาพใชการไดดี (ความถี่ = 5) หองคอมพวิเตอรมีเพยีงพอ (ความถี่ = 7) 
คุณภาพใชการไดดี (ความถี่ = 7) โดยจัดคอมพิวเตอรสําหรับเด็ก 2 คน ตอคอมพิวเตอร 1 เครื่อง
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เคร่ืองเลนสนาม  
พบวา ประเภท เครื่องเลนปนปายมีเพยีงพอ(ความถี่ = 8) คุณภาพใชการไดดี (ความถี ่= 10) 

เครื่องเลนสําหรับโยก มีเพียงพอ(ความถี่ = 6) คุณภาพใชการไดดี (ความถี่ = 9) เครื่องเลนประเภท
หมุน ปริมาณมีไมเพียงพอ (ความถี่ = 6) คุณภาพใชการไดดี(ความถี่ = 9) บารโหนขนาดเล็กปริมาณ
มีเพียงพอมากที่สุด (ความถี่ = 9) คุณภาพใชการไดดี (ความถี่ = 10) ราว/ ขอนไมสําหรับทรงตัว 
โรงเรียนสวนมากไมมี(ความถี่ = 5) คุณภาพ ใชการไดดี (ความถี่ = 5)  เครื่องเลนประเภทลอเล่ือน
ไมมี (ความถี่ = 5)  คุณภาพใชการไดดีมากที่สุด (ความถี่ = 5)   เครื่องเลนสนามสวนมากมีปริมาณ
ไมมีเพียงพอกบัจํานวนเดก็  ในสวนที่มีสามารถใชการไดดี จึงตองมีการจัดเวลาเพื่อสับหลีกกันใน
แตละหองเพื่อลงมาใชสนามและเครื่องเลน ที่เลนปนปาย ปริมาณมีเพียงพอมากทีสุ่ด จํานวน 7 
โรงเรียน (ความถี่ = 7) คุณภาพใชการไดดี (ความถี่ = 10)  

 
สวนหยอม ไมดอก ไมประดบั  
พบวา ปริมาณมีเพียงพอ(ความถี่ = 6)  คุณภาพใชการไดดี(ความถี่ = 10) สวนมากโรงเรียน

มีขนาดคับแคบและใชพืน้ทีส่วนใหญในการจัดหองเรียนและอาคารเรยีน  ทําใหมีการปลูกตนไมใน
ปริมาณที่นอย แตทุกโรงเรียนจะพยายามปลูกตนไมในสถานที่ที่สามารถปลูกได  

 
สถานที่พักผอน  
พบวา มีปริมาณมีเพยีงพอ และมีไมเพยีงพอมากที่สุดเทากัน (ความถี่ = 7)  คณุภาพใชการ

ไดดีทั้งหมด (ความถี่ = 10)  โรงเรียนที่มีการจัดสถานที่พักผอนที่ไมเพียงพอเนื่องจาก ปกติ ครูและ
ผูเรียนสวนมากจะอยูภายในหองเรียน ผูปกครองหรือผูมาติดตอใชเวลาที่โรงเรียนไมนาน โรงเรียน
จึงไมเหน็ความสําคัญในการจัด 
  

หองน้ําหองสวม  
พบวา ทุกโรงเรียนมีปริมาณและคุณภาพเพียงพอและใชการไดดีทั้งหมด (ความถี่ = 10) 
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2.3 สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 
 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในหองเรียน มีผลการวิจยั ดังนี ้
 
ตารางที่ 23 ขอมูลการสํารวจสภาพแวดลอมภายในหองเรียน 
 

ปริมาณ (N = 10) คุณภาพ (N = 10) 
เพียงพอ ไมพอ ไมมี ใชไดดี ชํารุด 

สภาพแวดลอม 
ภายนอกหองเรียน 

n n n n n 
หองเรียน 9 1 0 9 0 
ถายเทอากาศ 10 0 0 10 0 
แสงสวาง 10 0 0 10 0 
ประโยชน      
   -  หองเรียนอยางเดียว 5 0 0 9 0 
   -  เปนหองนอนดวย 5 1 4 5 0 
   -  ใชรับประทานอาหาร 4 0 6 3 1 
   -  ใชประกอบศาสนกิจดวย 5 0 5 5 0 
ความสะอาด      
   -  อุปกรณทําความสะอาด 10 0 0 10 0 
จัดและตกแตง      
   -  ปายนิเทศ 7 3 0 9 1 
   -  มุมกิจกรรม 6 2 2 8 0 
   -  มุมหนังสือ 6 1 0 7 0 
   -  บทบาทสมมติ 5 2 0 7 0 
   -  เครื่องเลนสรางสรรค 3 2 0 5 0 
   -  บล็อก 5 0 0 5 0 
   -  วิทยาศาสตร 4 0 0 4 0 
   -  ศิลปะ 3 0 0 3 0 
   -  กิจกรรมเสรี 9 1 0 10 0 
   -  ศาสนาอิสลาม 2 4 4 6 0 
   -  ไมจัดเปนมุม 2 0 8 0 0 
   - ที่แสดง ผลงานของนักเรียน 8 2 0 10 0 
   -  กิจกรรมประจําวัน 10 0 0 9 0 
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ตารางที่ 23  (ตอ)       
       

ปริมาณ (N = 10) คุณภาพ (N = 10) 
เพียงพอ ไมพอ ไมมี ใชไดดี ชํารุด 

สภาพแวดลอม 
ภายนอกหองเรียน 

n n n n n 
สื่อ      
   -  สงเสริมพัฒนาการ 6 4 0 10 0 
   -  สงเสริมคุณธรรม 4 6 0 10 0 
   -  สงเสริมศาสนาอิสลาม 4 5 1 9 0 
ครุภัณฑ      
   -  โตะเกาอี้ 10 0 0 10 0 
   -  ตูเครื่องนอน 10 0 0 10 0 
   -  ที่เก็บเครื่องใชสวนตัวนักเรียน 10 0 0 10 0 
   -  ที่เก็บของ 10 0 0 10 0 
   -  วางอยูระดับสายตาของเด็ก 10 0 0 10 0 
ผลงานนักเรียน      
   -  เกิดจากความสามารถ 8 2 0 10 0 
   -  ความรูทางศาสนา 2 5 3 7 0 
จากตารางที่ 23  ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพแวดลอมภายในหองเรียน ปรากฏผลดังนี้  

 
หองเรียน  
พบวา มีปริมาณมีเพยีงพอ (ความถี่ = 9) คุณภาพใชการไดดี (ความถี่ = 9) สวนโรงเรียนที่

หองเรียนไมเพียงพอ เนือ่งจากอยูในระหวางการรอยายโรงเรียนไปยังสถานที่ใหม มีการจดัมุม
ประสบการณอยางนอย 4 มุม อากาศถายเทไดดี และมีแสงสวางที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู (ความถี่ = 10) 
  
 ประโยชนใชสอย  

พบวา ใชเปนหองเรียนเพียงอยางเดยีว มีปริมาณมีเพียงพอ (ความถี่ =5) คุณภาพใชการไดดี 
(ความถี่ = 4) โดยมหีองประกอบอื่นๆ แยกตางหาก นอกจากนี้โรงเรียนใชหองเรียนโดยใช
ประโยชนมากกวาการเรยีน โดยใชเปนหองนอนดวย (ความถี่ = 5) ใชเปนที่รับประทานอาหารดวย 
(ความถี่ = 4)  ใชเปนที่ประกอบศาสนกิจดวย (ความถี่ = 5)  
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ความสะอาดของหองเรียน  
พบวา ทุกโรงเรียนใหความสําคัญกับความสะอาดภายในหองเรียน มีบุคลากรในการทํา

ความสะอาดและมอบหมายใหผูเรียนฝกการทําความสะอาด โดยโรงเรยีนจดัเตรียมอุปกรณทําความ
สะอาดมีปริมาณเพยีงพอ และคุณภาพใชการไดดี (ความถี่ = 10)  

 
การจัดและตกแตงหองเรียน  
พบวา ปายนิเทศ ปริมาณมีเพียงพอ (ความถี่ = 7) คุณภาพใชการไดดี (ความถี่ = 9) แต

สวนมากจะเปนปายที่มีการจดัไวโดยถาวรโดยไมเปล่ียนไปตามหนวยหรือการเรียนรูของผูเรียน  
มุมประสบการณภายในหอง โรงเรียนมีการจัดอยางนอย 4 มุม (ความถี่ = 7)  โดยจัดมุม

หนังสือปริมาณมีเพยีงพอ (ความถี่ = 6) มีคุณภาพใชการไดดี โรงเรียนมีการผลัดเปลี่ยนหนังสือใน
มุมอยางสม่ําเสมอ (ความถี่ = 7)  มุมบทบาทสมมติ ปริมาณมีเพยีงพอ (ความถี่ = 5) คุณภาพใชการ
ไดดี (ความถี ่ = 7) เครื่องเลนสรางสรรค ปริมาณมีเพียงพอ (ความถี่ = 3) คุณภาพใชการไดดี 
(ความถี่ = 5) มุมบล็อก ปริมาณมีเพียงพอ จํานวน 5 โรงเรียน (ความถี่ = 5) คณุภาพใชการไดดี 
(ความถี่ = 5) มุมวิทยาศาสตร ปริมาณมีเพยีงพอ (ความถี่ = 5)  คุณภาพใชการไดดี (ความถี่ = 5) มุม
ศิลปะ ปริมาณมีเพยีงพอ (ความถี่ = 5) คุณภาพใชการไดดีมีอุปกรณในการทําศิลปะที่หลากหลาย 
(ความถี่ = 5) มุมกิจกรรมเสรี (ความถี่ = 9)  คุณภาพใชการไดดี (ความถี่ = 10) มุมความรูเกี่ยวกบั
ศาสนาอิสลาม ปริมาณมีไมเพียงพอ (ความถี่ = 4) คุณภาพใชการไดด ี (ความถี่ = 6) โรงเรียนไมให
ความสําคัญกับการจัดมุมเพือ่ใหความรูเกีย่วกับอิสลามเพราะสวนมากมีขอมูลวาเด็กเมื่อกลับบานจะ
ไปเรียนเสริมเอง และมีโรงเรียนที่ไมจดัเปนมุมกิจกรรมภายในหองเรียน (ความถี่ = 5) เนื่องจากมี 
ส่ืออุปกรณไมเพียงพอจึงจัดเปนหองสื่อเสริมการเรียนรูแทน  (ความถี่ = 2) 

ที่แสดงผลงานนักเรียน ปริมาณมีเพยีงพอ (ความถี่ =8) บางโรงเรียนไมจัดเปนทีแ่สดงผล
งานเนื่องจากสถานที่คับแคบ จึงใชวิธีการรวบรวมเขาแฟมผลงาน เพียงอยางเดียว คุณภาพใชการได
ดี (ความถี่ = 10) ตารางกิจกรรมประจําวนั ปริมาณมีเพียงพอ (ความถี่ = 10) คณุภาพใชการไดด ี
(ความถี่ = 10) โดยจัดไวในทีเ่ห็นชัดสังเกตไดงาย (ความถี่ = 6) 
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สื่อการเรียนการสอน  
พบวา ดานสือ่สงเสริมพัฒนาการ ปริมาณมีเพยีงพอ ในโรงเรียนทีใ่หความสําคัญกับการ

สงเสริมพัฒนาการจะจดัใหมีส่ือเพียงพอกบัผูใช (ความถี่ = 6)  คุณภาพใชการไดด ี (ความถี่ = 10)  
ส่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม สวนมากมไีมเพียงพอ(ความถี่ = 6) คุณภาพใชการไดดี(ความถี่ = 10) 
ส่ือสงเสริมการเรียนรูศาสนาอิสลาม มีเพียงพอ (ความถี่ = 5) คุณภาพใชการไดดี (ความถี่ = 9) มีการ
จัดสื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการเรียนรูอิสลามเพียงบางสวนซึ่งไมเพยีงพอในการใช
ประกอบการเรียนรู   

 
วัสดุ ครุภัณฑประจําหองเรียน  
พบวา โตะ เกาอี้  ตูเก็บเครื่องนอน ที่เก็บของใชสวนตวันักเรียน ที่เก็บของประจําหองเรียน 

ปริมาณมีเพียงพอทั้งหมด (ความถี่ = 10)  คุณภาพใชการไดดีทั้งหมด (ความถี่ = 10) โดยวัสดุ 
อุปกรณอยูในระดับสายตาของเด็ก คือมีขนาดเหมาะสมกับขนาดของตัวเดก็  
  

ผลงานนักเรียน  
พบวา ผลงานที่เกิดจากความสามารถ ปริมาณมีเพยีงพอ (ความถี่ = 8) คุณภาพดแีสดงถึง

พัฒนาการและการเรียนรู (ความถี่ = 5)  สวนผลงานนกัเรียนทีแ่สดงถึงความรูทางศาสนา โรงเรียน
สวนมากมีปริมาณไมเพยีงพอ (ความถี่ = 5)  โดยสวนมากผลงานจะเปนเพียงการเสริมจากผลงาน
ของนักเรียนในสวนอื่นเทานั้นไมไดจัดเฉพาะเจาะจง สวนโรงเรียนที่มีผลงานดานนี้อยางเพียงพอ
เนื่องจากมกีารแยกสอนเปนวิชาโดยเฉพาะ (ความถี่ = 2) 
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ตอนที่ 3      ผลการวิเคราะหขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร 
  ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดวิเคราะหเอกสาร ซ่ึงเกี่ยวของกับการบริหารโรงเรียนอนุบาล
เอกชนมุสลิม เขตกรุงเทพมหานคร ในสวนการวิเคราะหเอกสารนี้ ไดสรุปผลการวิจัยโดยมีเอกสาร 
5 ประเภท  คือ 

1. แผนปฏิบัติงาน 
2. ปฏิทินปฏิบัติงาน 
3. คําสั่งโรงเรียน 
4. รายงานการประชุม 
5. แนวการจัดประสบการณ / หลักสูตร 

 (รายละเอยีดดงัปรากฏในตารางที่   ) 
 
ตารางที่ 24  ขอมูลเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการ 
 

เอกสารแผนปฏิบัติการ จํานวน 
(N = 10) 

การจัดทําแผนปฏิบัติการ 
-  ไมมีการจดัทํา 
-  มีการจัดทํา 
โดย 
-  จัดทําในรูปแบบของแผนปฏิบัติการประจําป 

 
6 
4 

(n = 4) 
4 

จากตารางที่ 24  ผลการวิเคราะหเอกสารแผนปฏิบัติการ ปรากฏผลดังนี้ 
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แผนปฏิบตัิการ 
 พบวา โรงเรียนสวนใหญไมมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ 6 โรงเรียน (ความถี่ = 6) คิดเปน
รอยละ 60 โดยทุกโรงเรียนที่ไมมีการจดัทําเนื่องจากอยูในระหวางการศึกษาวิธีการและเก็บขอมูล
เพื่อเปนแนวทางในการจดัทาํในปการศึกษา 2548 สวนโรงเรียนที่มกีารจัดทําแผนปฏิบัติการ 4 
โรงเรียน (ความถี่ = 4) คิดเปนรอยละ 40  

 
สาระที่ปรากฏในเอกสารแผนปฏิบัติการ ในการจดัทําไดมีการระบวุัตถุประสงค นโยบาย 

เปาหมาย วิสัยทัศน พันธกจิของโรงเรียนไวชัดเจน (ความถี่ = 4) โดยลักษณะของแผนปฏิบัติการมี
การระบุแผนงาน โครงการ กิจกรรมของทกุฝาย โดยมกีารกําหนดงบประมาณ ระยะเวลาดําเนนิการ
และผูรับผิดชอบไวชัดเจน 4 โรงเรียน (ความถี่ = 4) โดยมีสาระเกีย่วกับดานการสรางหลักสูตรที่
เหมาะสมมีการระบุไว 3 โรงเรียน (ความถี่ = 3)  ดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของ
เด็ก มีการระบไุว 4 โรงเรียน (ความถี่ = 4) ดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู
ของเด็กมีการระบุไว 4 โรงเรียน (ความถี่ = 4)  ดานการบูรณาการการเรียนรูมีการระบุไว 4 โรงเรียน         
(ความถี่ = 4) ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเดก็มีการระบุไว 3 โรงเรียน                 
(ความถี่ = 3)  และดานการสรางความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็กมีการระบไุว      
2 โรงเรียน (ความถี่ = 2)  
  

ปญหาที่ประสบคือ โรงเรียนไมสามารถทําตามวัตถุประสงค นโยบาย เปาหมาย และ
วิสัยทัศนทีว่างไวได (ความถี่ = 1) และเอกสารแผนปฏิบัติการไมเปนปจจุบัน (ความถี่ = 1)  
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ตารางที่ 25  ขอมูลเกี่ยวกับปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

เอกสารปฏิทินปฏิบัติงาน จํานวน 
(N = 10) 

การจัดทําปฏิทนิปฏิบัติงาน 
-  ไมมีการจดัทํา 
-  มีการจัดทํา 
โดย 
-  จัดทําเปนเอกสารอัดสําเนาระบุรายละเอยีดเปนรายป โดยแบงเปน 2 

            เทอมการศึกษา 
-  จัดทําเปนเอกสารอัดสําเนาระบุรายละเอยีดเปนรายเดือน 

 
0 

10 
 
 

8 
2 

จากตารางที่ 25  ผลการวิเคราะหเอกสารปฏิทินปฏิบัติงาน ปรากฏผลดังนี้ 
 

ปฏิทินปฏิบตังิาน 
 พบวา  ทุกโรงเรียนมีการจดัทําปฏิทินปฏิบัติงาน (ความถี่ = 10) โดยมกีารจัดทําเปนเอกสาร

อัดสําเนาระบรุายละเอียดเปนรายป โดยแบงเปน 2 เทอมการศึกษา (ความถี่ = 8) และจัดทําเปน
เอกสารอัดสําเนาระบุรายละเอียดเปนรายเดอืน (ความถี่ = 2)  

สาระที่ปรากฏในเอกสารปฏิทินปฏิบัติงาน โดยทุกโรงเรยีนมีการระบ ุวันหยุดราชการ และ
วันหยุดเนื่องจากวันสําคัญของศาสนาอิสลาม (ความถี่ = 10) โรงเรียนมีการระบกุจิกรรมดานการ
สรางหลักสูตรที่เหมาะสม (ความถี่ = 4) มีการระบุกิจกรรมดานการจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
เรียนรู (ความถี่ = 7) มีการระบุการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู (ความถี่ = 10) มี
การระบุกิจกรรมการบูรณาการการเรียนรู (ความถี่ = 4) มีการระบุกิจกรรมการประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็ก (ความถี่ = 9) และมีการระบุกจิกรรมดานการสรางความสัมพันธระหวาง
ผูสอนดับครอบครัวของเด็ก (ความถี่ = 8) 

 ปญหาที่ประสบ คือ การประกาศหยุดเรียนกะทันหันทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงของ
แผนการจัดกิจกรรม การระบุกิจกรรมในปฏิทินไมครบ ทําใหไมสามารถเตรียมการไดทันใน
กิจกรรมตางๆ ที่เพิ่มขึ้นมา และการปฏิบตัิกิจกรรมไมไดปฏิบัติตามแผนที่วางไว เนื่องจากการปรับ
ตามสถานการณและความจําเปนประสบมากที่สุดเทากัน (ความถี่ = 2) และปญหาที่ประสบนอย
ที่สุดคือการกําหนดกิจกรรมเดือนตอเดือนทําใหไมทนัตอการเตรียมความพรอมในการจัดกจิกรรม 
(ความถี่ = 1) 
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ตารางที่ 26  ขอมูลเกี่ยวกับคําสั่งโรงเรียน 
 

เอกสารคําสั่งโรงเรียน จํานวน 
(N = 10) 

การจัดทําคําสั่งโรงเรียน 
ไมมีการจัดทํา 
มีการจัดทํา 

โดย 
-  จัดทําเปนเอกสารอัดสําเนาเพื่อจัดเก็บในแฟมเอกสารคําสั่งและ   
สงใหครูและบุคลากรเพื่อรับทราบ 

- จัดเก็บในแฟมเอกสารคําสั่ง สงใหครูและบุคลากรลงชื่อรับทราบ 
- จัดทําเปนสมุดบันทึกเอกสารคําสั่งและสงใหครูและบุคลากรลง
ชื่อเพื่อรับทราบ 
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จากตารางที่ 26  ผลการวิเคราะหเอกสารคําสั่งโรงเรียน ปรากฏผลดังนี้ 
 

คําสั่งโรงเรียน 
 พบวา  โรงเรียนสวนมากมีการจัดทําคําสั่งโรงเรียน (ความถี่ = 9) โดยจัดทําเปนเอกสารอัด

สําเนาเพื่อจัดเก็บในแฟมเอกสารคําสั่งและสงใหครูและบุคลากรเพื่อรับทราบ (ความถี่ = 4) จัดเก็บ
ในแฟมเอกสารคําสั่งและสงใหครูและบุคลากรลงชื่อเพื่อรับทราบ และจัดทําเปนสมุดบันทึก
เอกสารคําสั่งและสงใหครูและบุคลากรลงชื่อเพื่อรับทราบเทากัน (ความถี่ = 3) สวนโรงเรียนที่
ไมไดจัดทําเนื่องจากบุคลากรมีนอย จึงใชวิธีประชุมและบันทึกขอความ 

สาระที่ปรากฏในเอกสารคําสั่งโรงเรียน ลักษณะของคําสั่งที่ทุกโรงเรียนระบุในเอกสาร
คําสั่งโรงเรียน คือการแจงการประชุม การชี้แจง การแตงตั้ง มอบหมายงาน และการแจงเพื่อเขารับ
การอบรม (ความถี่ =9) โดยมีการระบุประเด็นดานการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม (ความถี่ = 9) ดาน
การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียน (ความถี่ = 7) ดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและ
การเรียนรูของเด็ก (ความถี ่ = 9) ดานการบูรณาการการเรียนรู (ความถี่ = 2) ดานการประเมนิ
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก (ความถี ่ = 9) และดานการสรางความสัมพันธระหวางผูสอนกบั
ครอบครัวของเด็ก (ความถี่ = 9) 

ปญหาที่ประสบ คือ ขาดการจัดเก็บรวบรวมเอกสารอยางตอเนื่อง และเปนระบบมากที่สุด 
(ความถี่ = 3) คําสั่งโรงเรียนมีการบันทกึไวไมครบเทากับการปฏิบัติจริง (ความถี่ = 1) และมี
บุคลากรเขาออกบอยทําใหการติดตามงานไมประสบผลสําเร็จ (ความถี่ = 1) 
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ตารางที่27   ขอมูลเกี่ยวกบัรายงานการประชุม 
 

รายงานการประชุม จํานวน 
(N = 10) 

การจัดทํารายงานการประชุม 
-  ไมมีการจดัทํา 
-  มีการจัดทํา 
โดย 
- จัดทําเปนสมุดบันทึกรายงานการประชุม 
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 จากตารางที่ 27  ผลการวิเคราะหเอกสารรายงานการประชุม ปรากฏผลดังนี ้
 
รายงานการประชุม 

 พบวา  ทุกโรงเรียนมีการจดัทํารายงานการประชุม (ความถี่ = 10) โดยจดัทําในรูปแบบสมุด
จดบันทึกรายงานการประชุมทั้ง 10 โรงเรียน (ความถี่ = 10) มีลักษณะการประชุมเปนการประชมุ
ประจําเดือนมากที่สุด (ความถี่ = 10) รองลงมาคือการประชุมวาระเฉพาะกิจเพื่อมอบหมายติดตาม
งานในกิจกรรมโครงการพิเศษ (ความถี่ = 9) และลักษณะการประชมุที่โรงเรียนจดันอยที่สุดคือการ
ประชุมคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร (ความถี่ = 2)   

 
สาระที่ปรากฏในเอกสารรายงานการประชมุ มีประเด็นในการประชุมดานการสราง

หลักสูตรที่เหมาะสม (ความถี่ = 9) ดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู (ความถี่ = 9) ดาน
การจัดกจิกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก (ความถี่ = 9) ดานการบูรณาการการ
เรียนรู (ความถี่ = 5) ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเดก็ (ความถี่ = 9) และดานการ
สรางความสัมพันธระหวางผูสอนดับครอบครัวของเด็ก (ความถี่ = 7) ทุกโรงเรียนมีสาระในการ
ประชุมเนนการเตรียมความพรอมแกผูเรียน สงเสริมพัฒนาการ การเรียนรูวิชาการ (ความถี่ = 10) 
และการปลูกฝงความศรัทธาตามหลักการอสิลาม (ความถี่ = 3)  
  

ปญหาที่ประสบ คือ รายงานการประชุมที่รวบรวมไวไมเปนปจจุบัน (ความถี่ = 3)  
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ตารางที่ 28  ขอมูลเกี่ยวกับแนวการจดัประสบการณ / หลักสูตร 
 

เอกสารแนวการจัดประสบการณ / หลักสูตร จํานวน 
(N = 10) 

การจัดทําแนวการจัดประสบการณ / หลักสูตร 
-  ไมมีการจดัทํา 
-  มีการจัดทํา 
โดยมีรูปแบบคือ 
-  จัดทําเปนเอกสารอัดสําเนาเย็บเลม  
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จากตารางที่ 28  ผลการวิเคราะหแนวการจดัประสบการณ / หลักสูตร ปรากฏผลดังนี้ 
 
แนวการจัดประสบการณ / หลักสูตร 
  

พบวา  ทุกโรงเรียนมีการจดัทําแนวการจัดประสบการณ / หลักสูตร (ความถี่ = 10) โดยมี
รูปแบบการจดัทําเปนเอกสารอัดสําเนาเยบ็เลม (ความถี่ = 10) มีการปรับเนื้อหาใหเหมาะสมกับ
ผูเรียนโดยมหีลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2546 เปนแนวทาง (ความถี่ = 10) นําหลักการ
อิสลามและตนแบบจากโรงเรียนเอกชนมสุลิมที่จัดทําขึ้นกอนมาเปนแนวทาง (ความถี่= 6)  เอกสาร
ประกอบการใชแนวการจัดประสบการณ / หลักสูตร คือคูมือครู แผนการจัดประสบการณ และ
แบบฝกหัด (ความถี่ = 10)  

 
สาระที่ปรากฏในแนวการจัดประสบการณ (หลักสูตร) มปีระเด็น ดานการสรางหลักสูตรที่

เหมาะสมมีการระบุไว (ความถี่ = 10) ดานการจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูมีการระบุไว 
(ความถี=่8) ดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก มีการระบุไว              
(ความถี่ = 10) ดานการบูรณาการการเรียนรูมีการระบุไว (ความถี่ = 9) ดานการประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็กมีการระบุไว (ความถี่ = 10) และดานการสรางความสัมพันธระหวางผูสอน
กับครอบครัวของเด็กมีการระบุไว (ความถี่ = 1) โดยสวนใหญโรงเรียนดําเนินการเองโดยไมได
เกี่ยวของกับผูปกครอง (ความถี่ = 9)  

 
 ปญหาที่ประสบ คือ แนวการจัดประสบการณไมตอบสนองการปลูกฝงหลักการอสิลาม 
เนนวิชาการมากกวา (ความถี่ = 1)  



 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปราย และขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัในครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาล
เอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร มีขอบขายครอบคลุมการบริหารงาน 6 ดาน คือ การสรางหลักสูตร
ที่เหมาะสม การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก การจัดกจิกรรมที่สงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก การบูรณาการการเรยีนรู การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู
ของเด็ก  ความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก  ประชากรใชในการวิจยั คือ ผูบริหาร
โรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม จํานวน 10 คน และครูจํานวน 73 คน เครื่องมือที่ใชในการวจิัย คือ 
แบบสอบถาม  มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ และแบบสอบถามปลายเปด ม ี2 ชุด ประกอบดวย ชุด
ที่ 1 สําหรับผูบริหารโรงเรียน และชุดที่ 2 สําหรับครูผูสอน แบบสํารวจสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
และแบบวิเคราะหเอกสาร  การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการหาคาความถี่และรอยละ ดังนี้ 

สรุปผลการวิจัย 

 สรุปผลการวิจัยแบงออกเปน 4 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิจัยจากแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2 ผลการวิจัยจากแบบสํารวจสภาพแวดลอม 
 ตอนที่ 3 ผลวิจัยจากแบบวิเคราะหเอกสาร 

 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการแบบสอบถาม 
ผูวิจัยจะนําเสนอสรุปผลการวิจัยจากแบบสอบถามผูบริหารและครูผูสอนที่ความถี่สูงสุด 

ในดานสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม สภาพและปญหา การบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชน
มุสลิม กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
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1.1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ผูบริหารทั้งหมดเปนเพศหญิง นับถือศาสนาอิสลาม สวนใหญผูบริหารมีอายุ 46 – 55 ป 
วุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ดํารงตําแหนงครูใหญ ผูจัดการและผูรับใบอนุญาต
ในคนเดยีว มีประสบการณในการเปนครูใหญ 10 – 20 ป ผูบริหารทั้งหมดมีประสบการณในการเขา
รับการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกบัการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยและความรูหลักการอิสลาม  
  

ครูผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิง นับถือศาสนาอิสลาม อายุ 26 – 35 ป  วุฒิทางการศึกษา
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา มีประสบการณในการสอนนอยกวาหรือเทากับ 5 ป  มีประสบการณ
ในการเขารับการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย และความรูหลักการอิสลาม  
 

1.2 สภาพในการบริหารโรงเรียน 
 

สภาพในการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร สรุปผลการวิจัย
ออกเปนดานตางๆ 6 ดาน ดังนี้ 
 

1. ดานการสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม 
 
จากผลการวิจยัพบวา สภาพการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร 

ในดานการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม มีดังนี้ 
 
โรงเรียนมีการกําหนดนโยบายในการบริหารโรงเรียน โดยใหความสาํคัญในการมุงเนน

การเตรียมความพรอมของผูเรียนทุกดาน สวนการมุงปลูกฝงความเชื่อมั่นศรัทธาตามหลักการ
อิสลามโรงเรียนใหความสําคัญในลําดับสุดทาย ดานการกําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติใน
การบริหารโรงเรียน โรงเรียนกําหนดใหสอดคลองกับมาตรฐานของหนวยงานรัฐที่รับผิดชอบดาน
การศึกษา สวนการกําหนดใหสอดคลองกับความเชื่อและหลักศรัทธาในศาสนาอิสลามโรงเรียนให
ความสําคัญในอันดับรองลงมา   ดานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของโรงเรียน 
โรงเรียนดําเนนิการโดยครูและบุคลากรประเมินและนําเสนอผลการประเมินในที่ประชุม โรงเรียน
มีการเตรียมความพรอมในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมในดานบุคลากรและผูที่เกีย่วของ โดย
สวนมากมีการดําเนินการแตงตั้งครูเปนคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร ในการพิจารณาแตงตั้ง 
คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร โรงเรียนใหความสําคัญกับคุณสมบัติของคณะกรรมการที่มีความ
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เชี่ยวชาญเกี่ยวกับเด็กปฐมวยั สวนคณุสมบัติของคณะกรรมดานมีความรูความชํานาญเกี่ยวกบั
ศาสนาอิสลาม โรงเรียนใหความสําคัญในอันดับสุดทาย ในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมโรงเรียน
คํานึงถึงพัฒนาการ การเรียนรู ของผูเรียนในแตละชวงวยัโดยใหความสาํคัญเปนอันดบัแรก สวนขอ
คํานึงในดานความเชื่อ ความศรัทธา คุณธรรม จริยธรรมและวฒันธรรมอิสลามโรงเรียนให
ความสําคัญในลําดับที่3 ดานการนําหลักการอิสลามมาใชในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมโรงเรียน
มีการนําหลักการอิสลามมาประยุกตโดยคณะกรรมการของโรงเรียน ดานจุดมุงหมายในการนํา
หลักสูตรที่เหมาะสมมาใชสําหรับเด็กปฐมวัย โรงเรียนมีการกําหนดจดุมุงหมายเพื่อสงเสริม
พัฒนาการของผูเรียนดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และรองลงมาคือเพื่อปลูกฝงใหมี
พื้นฐานทีด่ีตามหลักการอิสลาม ดานการวางแผนการจดัการเรียนรูใหแกผูเรียน โรงเรียนมีการจดัทํา
จัดทําบันทึกการสอนประจําวัน สวนของการนําหลักสตูรไปใช ดานการดําเนนิการจัดครูเขาสอน
โรงเรียนมีการจัดครูเขาสอนตามประสบการณ ความสามารถที่เคยสอน ในดานแนวทางการจดัหา
ส่ือในการจัดการเรียนรูโรงเรียนผลิตและจดัทําสื่อเอง การประเมินผลหลักสูตรที่เหมาะสมโรงเรียน
มีการดําเนินการโดยการประเมินผลการจดัการเรียนรู ดานการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูตาม
หลักสูตรโรงเรียนใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมและจดบนัทึกพัฒนาการในการเรยีนรู 

 
2. ดานการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 
 
จากผลการวิจยัพบวา สภาพการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร 

ในดานการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเดก็  มีดังนี ้
 
โรงเรียนสวนมากใหความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียน  มีอาคารเรียน

ที่จัดสรางขึ้นเพื่อทําโรงเรียนอนุบาลโดยเฉพาะ ในดานการสนับสนุนใหมกีารจัดหองพเิศษเพื่อ
สงเสริมการเรียนรู โรงเรียนใหความสําคญักับการจัดหองสื่อการเรียนรู และรองลงมาคือหองปฏิบัติ
ศาสนกิจ/หองละหมาด  ดานการจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู โรงเรียนคํานึงถึงความ
สะอาดโดยนําหลักการอิสลามมาใช ดานการสนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน มี
การจัดสนามเด็กเลนพรอมเครื่องเลนที่เพียงพอ โดยลักษณะเครื่องเลนมีความปลอดภัย สวนการจัด
หองเรียนที่สงเสริมการจัดกจิกรรมและเอือ้ตอการเรียนรู มีการจัดพืน้ที่สําหรับการเคลื่อนไหวอยาง
อิสระ สวนการจัดพื้นที่เรียนรูอักษรอาหรบัและหลักการอิสลามมีการจัดรองลงมา ดานแนวทางใน
การเลือกสื่อ วัสดุ อุปกรณในการจัดสภาพแวดลอม โรงเรียนจดัใหมีขนาดเหมาะสมกับวยัและ
ความสามารถของผูเรียน การจัดมุมประสบการณตางๆ ในการจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียน
โรงเรียนมีการจัดมุมประสบการณอยางนอย 4 มุม  ดานคุณลักษณะของครูและบุคลากรที่สงเสริม
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การเรียนรูซ่ึงเปนสภาพแวดลอมดานบุคคลโรงเรียนใหความสําคัญกับผูที่มีคุณวุฒทิางดาน
การศึกษาปฐมวัยในขณะที่เปนผูที่มีความรูศาสนาตามหลักการอิสลาม โรงเรียนใหความสําคัญใน
ลําดับสุดทาย และดานการสนับสนุนใหครูเปนแบบอยางที่ดีในการเรียนรู โรงเรียนสนับสนุนใหครู
มีความกระตือรือรนในการสงเสริมการเรียนรู สวนการมคีุณธรรม จริยธรรม เครงครัดในหลักการ
อิสลามโรงเรียนมีการศึกษาในอันดับรองลงมา 

 
3. ดานการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
 
จากผลการวิจยัพบวา สภาพการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิมกรุงเทพมหานคร 

ในดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก มีดังนี้ 
 
โรงเรียนมีการวางแผนจัดกจิกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู โดยการจัดทํา

โครงการกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู ดานการดําเนินการจดัตารางกิจกรรมใหแก
ผูเรียนโรงเรียนคํานึงถึง ความสอดคลองกับความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน 
รองลงมาคือการดําเนินการจดัใหสอดคลองกับหลักการอสิลาม ดานการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรู โรงเรียนใหความสําคญัในการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการ
เรียนรูดานรางกาย อารมณ-จิตใจ โรงเรียนมีการจดักจิกรรมกลุมเปนกิจกรรมหลัก ดานการจดั
กิจกรรมสงเสริมประสบการณชีวิตใหแกผูเรียน โรงเรยีนสนับสนุนกิจกรรมเสริมประสบการณที่
สงเสริมความปลอดภัยและสุขภาพอนามยัของตนเอง สวนกจิกรรมที่เกี่ยวกับความสําคัญและวัน
สําคัญในศาสนาอิสลามโรงเรียนมีการจดันอยที่สุด โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมศิลปะเปนกจิกรรม
เสริมการเรียนรู สวนการกําหนดใหการศกึษาคัมภีรอัลกุรอานเปนกจิกรรมเสริมการเรียนรูโรงเรียน
มีการกําหนดนอย ดานเทคนิควิธีในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณใชวิธีการสนทนาพูดคยุและ
อภิปรายในการจัดกิจกรรม ดานการเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวมในการดําเนนิการจัดกิจกรรม
สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู โรงเรียนเปดโอกาสผูปกครองเขามามีสวนรวมในการดําเนนิการ
จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูมากที่สุด สวนองคกรอสิลามโรงเรียนเปดโอกาสให
เขามามีสวนรวมในการดําเนินการจดักิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูนอยที่สุด 
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4. ดานการบูรณาการการเรียนรู 
 
จากผลการวิจยัพบวา สภาพการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร 

ในดานการบูรณาการการเรยีนรู  มีดังนี ้ 
 
การบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรยีนการสอนโรงเรียนบูรณาการโดยผานกิจกรรม

เสริมประสบการณมากที่สุด สวนการบูรณาการผานกิจกรรมที่เกีย่วกับศาสนาอสิลามโรงเรียนมี
การบูรณาการนอยที่สุด ดานการวางแผนบูรณาการการเรียนรูในการจดัการเรียนการสอนโรงเรียนมี
การวางแผนการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ โดยโรงเรียนใหความสําคัญในการคํานึงถึงพัฒนาการ
และการเรียนรูของผูเรียนในการจัดการเรยีนการสอน สวนการคํานึงถึงหลักความเชือ่ ความศรัทธา
ตามหลักการอสิลามโรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดับสดุทาย ดานการบูรณาการการเรียนรูโดย
ผานประสบการณสําคัญโรงเรียนมีการบูรณาการการเรยีนรู โดยผานประสบการณสําคัญดานการ
สงเสริมพัฒนาการ ดานอารมณ- จิตใจ 

 
5. ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  
 
จากผลการวิจยัพบวา สภาพการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร 

ในดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  มีดังนี้ 
 
โรงเรียนกําหนดวัตถุประสงคในการวดั ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนเพื่อ

รายงานความกาวหนาและการประเมินพัฒนาการของผูเรียนไปยังผูปกครอง สวนในการกําหนด  
วัตถุประสงคเพื่อรับทราบถึงความกาวหนาของพัฒนาการในการเรียนรูหลักการอิสลามโรงเรียนให
ความสําคัญในลําดับที่5 ดานแนวทางในการวัดและประเมนิพฒันาการและการเรียนรูของผูเรียน 
โรงเรียนมีแนวทางการประเมินใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและแนวการจัดประสบการณ ดานการ
วัดประเมินผลพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน โรงเรียนมีการวัดประเมินผลปลายภาคเรยีนมาก
ที่สุด ในดานวิธีการในการวัดและประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนโรงเรียนใชวิธีการ
สังเกตพฤติกรรมและจดบนัทึกพัฒนาการ  
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6. ดานการสรางความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 
 

จากผลการวิจยัพบวา สภาพการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร 
ในดานความสมัพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเดก็ มีดังนี ้

 
โรงเรียนมีการกําหนดวัตถุประสงคในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง เพื่อใหได

ขอมูลขาวสารที่ถูกตอง ดานการดําเนินการวางแผนและกําหนดโครงการในการติดตอส่ือสาร 
โรงเรียนมีการดําเนินการโดยครูรวมกันกําหนดและเสนอโครงการ การดําเนนิการติดตอส่ือสาร
สรางความสัมพันธ โรงเรียนดําเนินการโดยการจัดสง ส่ิงพิมพ แผนพบั จดหมายขาว  ดานแนวทาง
รับทราบขอมูลในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง โรงเรียนดําเนินการโดยการสอบถามขอมูล
จากการพบปะ สนทนากบัผูปกครอง ดานการใหผูปกครองสามารถเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูใหแกผูเรียน โรงเรียนมนีโยบายใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยการรวมจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการจัดกิจกรรมในการสรางความสัมพันธกับ
ผูปกครอง โรงเรียนมีการจดักิจกรรมการพบปะพูดคยุกบัผูปกครองในตอนเชา/เย็นขณะที่มารับสง
เด็ก มีการประชุมระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง เร่ืองที่ใหความสําคญัในการประชุมปรึกษาหารอื
ระหวางโรงเรยีนกับผูปกครองคือพัฒนาการของผูเรียนแตละดาน สวนการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมของผูเรียนในโรงเรียน โรงเรียนใหความสําคัญในลําดับที่3 ดานบุคคลที่โรงเรียนให
ความสําคัญกับขอเสนอแนะในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับผูปกครองโรงเรียนให
ความสําคัญกับผูปกครองเปนอันดับแรก สวนผูนําศาสนาโรงเรียนใหความสําคัญในลําดับสุดทาย 
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1.3 ปญหาในการบริหารโรงเรียน 
 
ปญหาในการบริหารโรงเรียน สรุปผลออกเปนดานตางๆ 6 ดาน ดังนี ้
 
1. ดานการสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม 
จากผลการวิจยัพบวา ปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร 

ในดานการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก  มีดังนี้ 
ปญหาการวางแผนดําเนนิการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม พบวา โรงเรียนขาดการวางแผน

ดําเนินการที่ชัดเจนและเปนระบบ ปญหาเกี่ยวกับหลักสูตรที่เหมาะสมพบวาหลักสูตรไมตอบสนอง
ความตองการ ความสนใจ และความแตกตางระหวางบคุคล รองลงมาคือ หลักสูตรไมตอบสนอง
การปลูกฝงพื้นฐานการศรัทธาตามหลักการอิสลาม ปญหาการนําหลักสูตรไปใช พบวาครู บุคลากร
ขาดความรูความเขาใจในการนําหลักสูตรไปใช 

 
2. ดานการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 
จากผลการวิจยัพบวา ปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร 

ในดานการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเดก็  มีดังนี ้
ปญหา การจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการเรียนรู พบวา ส่ือ วัสดุ อุปกรณไมเพยีงพอ  

และขาดงบประมาณสนับสนุน  
 

3. ดานการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
จากผลการวิจยัพบวา ปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิมกรุงเทพมหานคร 

ในดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก มีดังนี้ 
ปญหาการเลือกจัดกจิกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู พบวา   การเลือกกิจกรรม

ไมตอบสนองความตองการ ความสนใจและความแตกตางของผูเรียน สวนการเลือกกิจกรรมขัดตอ
หลักการอิสลามมีปญหานอยที่สุด  ปญหาการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการ และการ
เรียนรู พบวา ไมสามารถจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการครบทุกดานและสถานที่คับแคบ 
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4. ดานการบูรณาการการเรียนรู 
 จากผลการวิจยัพบวา ปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร 

ในดานการบูรณาการการเรยีนรู  มีดังนี ้ 
ปญหา การบูรณาการการเรยีนรูในการจัดการเรียนการสอน พบวา บคุลากรขาดความรู

ความเขาใจในวิธีการบูรณาการ 
 
5. ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  
จากผลการวิจยัพบวา ปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร 

ในดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  มีดังนี้ 
ปญหาการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน พบวา บุคลากรขาดความรูในการ

สราง ใชเครื่องมือและวิธีประเมินพัฒนาการ 
 
6. ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 

 จากผลการวิจยัพบวา ปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร 
ในดานความสมัพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเดก็ มีดังนี ้
 ปญหาการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง พบวา ในการสรางความสัมพันธมคีวาม
เขาใจไมตรงกนัระหวางผูปกครองกับโรงเรียนและ ผูปกครองไมมีเวลาเขารวมกิจกรรม 
 

ตอนที่ 2  ผลการวิจัยจากแบบสํารวจสภาพแวดลอม 
  

2.1 ผลการวิจัยจากการสังเกตสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของโรงเรียน  
 
สภาพแวดลอมโดยทั่วไปของโรงเรียน สรุปไดดังนี้  

 จากผลการวิจยัพบวา สภาพแวดลอมโดยทั่วไป ของโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม 
กรุงเทพมหานคร  มีดังนี้ 
  
 สภาพแวดลอมโดยทั่วไปของโรงเรียนสวนใหญ  หองเรียนทั้งหมดภายในโรงเรียน  มี
จํานวน 3 หอง มีบุคลากรทั้งหมด จํานวน 10 – 15 ผูบริหารทั้งหมดและครูสวนใหญนับถือศาสนา
อิสลาม อนุบาล 1 มีนักเรียนหองละ 20 -30 สวนอนุบาล 2 และ 3 มีนักเรียนหองละไมเกิน 20 คน   
จากโรงเรียนทัง้หมด 10 พบวา มี  โรงเรียนที่นักเรยีนสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม  
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2.2 ผลการวิจัยจากการสังเกตสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 
 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน สรุปไดดังนี้  
จากผลการวิจยัพบวา สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ของโรงเรียนอนุบาลเอกชน

มุสลิม กรุงเทพมหานคร  มีดังนี ้
 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน สวนใหญ มีอาคารเรียนเพยีงพอและคุณภาพ ใชการได

ดี  มีลักษณะเปนอาคาร 2 ช้ัน สรางขึ้นเพื่อเปนโรงเรียนอนุบาลโดยเฉพาะ จดัเปนหองเรียนและ
หองพิเศษตางๆ มีการปรับปรุงใหอยูในสภาพด ี หองเรียนมีปริมาณเพียงพอ มีการจัดหองพิเศษ
ประกอบดวย หองสมุด หองส่ือเสริมการเรียนรู หองพยาบาล หองคอมพิวเตอร หองละหมาด และ
หองประชุม  มีเครื่องเลนสนาม ประเภทเครื่องเลนปนปาน บารโหนขนาดเล็ก  เครือ่งเลนประเภท
หมุน และสภาพใชการไดด ี แตมีจํานวนไมเพียงพอกับนักเรียน  มีการจัดสวนหยอม ไมดอก ไม
ประดับสถาน ที่พักผอน แตมีปริมาณไมเพียงพอ  มหีองน้ําหองสวมปริมาณเพียงพอทุกโรงเรียน 
 

2.3 ผลการวิจัยจากการสังเกตสภาพแวดลอมภายในหองเรียน 
 
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน สรุปไดดงันี้  
 
จากผลการวิจยัพบวา สภาพแวดลอมภายในหองเรียน ของโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม 

กรุงเทพมหานคร  มีดังนี้ 
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน จํานวนหองเรียนมปีระมาณเพยีงพอกับการเรียนการ

สอนและการจดักิจกรรม มคีุณภาพใชการไดดี มกีารจัดมุมประสบการณอยางนอย 4 มุม อากาศ
ถายเทไดดี มแีสงสวางเพียงพอ ในการใชประโยชนจากหองเรียนพบวาโรงเรียนดําเนินการโดยใช
เปนหองเรยีนเพียงอยางเดียว กับใชประโยชนของหองเรียนโดยใชเปนหองนอน หองรับประทาน
อาหาร และประกอบศาสนกิจโดยมจีํานวนที่มากที่สุดเหมือนกนั  พบวาหองเรียนสะอาด และมี
อุปกรณทําความสะอาดเพยีงพอ การจัดตกแตงหองเรียน มีปายนิเทศแตไมคอยมกีารเปลี่ยนปาย  มี
การจัดมุมประสบการณ ประกอบดวย  มมุกิจกรรมเสรี มุมหนังสือ มุมวิทยาศาสตร มุมศิลปะ มุม
บล็อก  โรงเรียนสวนใหญไมใหความสําคญักับมุมความรูเกี่ยวกับอิสลาม โรงเรียนมีที่แสดงผลงาน
นักเรียน และตารางกิจกรรมประจําวนั เพียงพอ ส่ือการเรียนการสอน  สวนใหญในสื่อสงเสริม
พัฒนาการมีเพยีงพอ แตส่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และส่ือสงเสริมการเรียนรูศาสนาอิสลามมี
ไมเพียงพอ  วัสดุ ครุภณัฑประจําหองเรียนโตะ เกาอี้   ตูเก็บเครื่องนอน ที่เก็บของใชสวนตวั
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นักเรียน ที่เกบ็ของประจําหองเรียน ปริมาณมีเพยีงพอ และเหมาะสมกับขนาดของตัวเดก็ ผลงาน
นักเรียน  ผลงานที่เกิดจากความสามารถ ปริมาณมีเพยีงพอแสดงถึงพัฒนาการและการเรียนรู สวน
ผลงานนักเรียนที่แสดงถึงความรูทางศาสนา โรงเรียนสวนมากมีปริมาณไมเพยีงพอ ไมไดจัด
เฉพาะเจาะจง  

 
ตอนที่ 3  ผลการวิจัยจากแบบวิเคราะหเอกสาร 

  
ผลการวิจัยจากการวิเคราะหเอกสารของโรงเรียน  ประกอบดวยเอกสาร 6 ชนิด ดังนี ้
 
1. แผนปฏิบัติการ  สรุปไดดงันี้   

 จากผลการวิจยัพบวา แผนปฏิบัติการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร  
มีดังนี ้
 สวนใหญไมมกีารจัดทําแผนปฏิบัติการ เนื่องจากอยูในระหวางการศกึษาวิธีการและเก็บ
ขอมูลเพื่อเปนแนวทางในการจัดทําในปการศึกษา 2548 สวนโรงเรียนที่มีการจัดทาํ ไดมีการระบุ
วัตถุประสงค นโยบาย เปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจของโรงเรียนไวชัดเจน มีการกําหนดงบประมาณ 
ระยะเวลาดําเนินการและผูรับผิดชอบ โดยมีสาระสวนใหญเกี่ยวกบัการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรู การจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กและการบูรณาการการเรียนรู 

ปญหาที่ประสบคือ ไมสามารถทําตามวัตถุประสงค นโยบาย เปาหมาย และวิสัยทัศนที่
วางไวได และเอกสารแผนปฏิบัติการไมเปนปจจุบัน 

 
2. ปฏิทินปฏิบัติงาน  สรุปไดดังนี้ 

 จากผลการวิจยัพบวา ปฏิทินปฏิบัติงาน ของโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม 
กรุงเทพมหานคร  มีดังนี้ 

 ทุกโรงเรียนมกีารจัดทําปฏิทนิปฏิบัติงาน  จัดทําเปนเอกสารอัดสําเนาระบุรายละเอยีดเปน
รายป โดยแบงเปน 2 เทอมการศึกษา มีการระบุ วันหยดุราชการ และวันหยุดเนื่องจากวันสําคัญของ
ศาสนาอิสลาม  โดยมีสาระสวนใหญเกีย่วกบัการจัดกจิกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู
ของเด็ก กจิกรรมการประเมนิพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก และกิจกรรมดานการสรางความ 
สัมพันธระหวางผูสอนดับครอบครัวของเด็กตามลําดับ 

ปญหาที่ประสบคือ  การเปลี่ยนแปลงวันหรือกิจกรรมกะทันหันทําใหโรงเรียนไมสามารถ
เตรียมการจดักิจกรรมไดทนั 

 



 215

3. คําสั่งโรงเรียน  สรุปไดดังนี ้
 จากผลการวิจยัพบวา คําสั่งโรงเรียน ของโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานคร  
มีดังนี ้

 สวนใหญมกีารจัดทําคําสั่งโรงเรียน โดยจัดทําเปนเอกสารอัดสําเนาเพื่อจัดเก็บในแฟม
เอกสารคําสั่งและสงใหครูและบุคลากรเพื่อรับทราบ ลักษณะของคําสั่งที่ระบุในเอกสารคําสั่ง
โรงเรียน คือการแจงการประชุม การชี้แจง การแตงตัง้และมอบหมายงาน และการแจงเพื่อเขารับ
การอบรม  โดยมีสาระสวนใหญเกี่ยวกบัการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม การจัดกิจกรรมที่สงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก การประเมินพัฒนาการและการเรยีนรูของเด็ก และการสราง
ความสัมพันธระหวางผูสอนดับครอบครัวของเด็ก 

ปญหาที่ประสบ คือ ขาดการจัดเก็บรวบรวมเอกสารอยางตอเนื่อง และเปนระบบ 
 

4. รายงานการประชุม  สรุปไดดังนี ้
 จากผลการวิจยัพบวา รายงานการประชุม ของโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม 
กรุงเทพมหานคร  มีดังนี้ 

ทุกโรงเรียนมกีารจัดทํารายงานการประชุม โดยจัดทําในรูปแบบสมดุจดบันทกึรายงาน
การประชุม  มีลักษณะการประชุมเปนการประชุมประจําเดือน สาระสวนใหญเกีย่วกับการสราง
หลักสูตรที่เหมาะสม การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเดก็ โดยเนนการ
เตรียมความพรอมแกผูเรียน สงเสริมพัฒนาการ การเรียนรูวิชาการ  

ปญหาที่ประสบ คือ รายงานการประชุมที่รวบรวมไวไมเปนปจจุบัน 
 
5. แนวการจัดประสบการณ(หลักสูตร)   สรุปไดดังนี ้

 จากผลการวิจยัพบวา แนวการจดัประสบการณ  ของโรงเรียนอนุบาลเอกชนมสุลิม 
กรุงเทพมหานคร  มีดังนี้  
 ทุกโรงเรียนมกีารจัดทําแนวการจัดประสบการณ (หลักสตูร) โดยมีรูปแบบการจัดทําเปน
เอกสารอัดสําเนาเย็บเลม มีการปรับเนื้อหาใหเหมาะสมกับผูเรียนโดยมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั 
พุทธศักราช 2546 และนําหลักการอิสลามจากโรงเรียนเอกชนมุสลิมที่จัดทําขึ้นกอนมาเปนแนวทาง 
สาระสวนใหญเกี่ยวกับ การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม การจัดกจิกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็ก ดานการบูรณาการการเรียนรู และดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
 ปญหาที่ประสบ คือ แนวการจัดประสบการณไมตอบสนองการปลูกฝงหลักการอสิลาม
มากนักแตเนนวิชาการมากกวา  
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อภิปรายผลการวิจัย 
 

1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
จากผลการวิจยัพบวา ผูบริหารทั้งหมดเปนผูหญิง และครูผูสอนสวนใหญเปนผูหญิงถึง

รอยละ90.10 และ และมวีฒุิทางการศึกษา ระดับปริญญาตรี  ผูวิจัยมีความคิดเหน็วาทั้งนี้อาจเปน
เพราะวาเด็กปฐมวัยมีตองการการดูแล เอาใจใสอยางใกลชิด มีความออนโยนและมีสัญชาตญาณ
ของความเปนแมที่จะสามารถดูแลเด็กระดบัปฐมวัยไดเปนอยางดี ซ่ึง เบญจา  แสงมลิ (2522) ได
กลาวถึงครูระดับปฐมวยั วามีหนาที่คอยใหความชวยเหลือ ใหการอบรม ช้ีแจง ใหอิสระ ระวังดแูล
เด็กใหปลอดภยั เล้ียงดู สงเสริมความเจริญเติบโต ปลูกฝงนิสัยที่ดีงาม ขัดเกลานิสัยที่ไมดี เตรยีม
ความพรอม เพื่อใหเด็กมีความรู เหมาะสมกับวยั ซ่ึงหนาที่ตางๆ เหลานี้ ผูหญิงสามารถทําไดดี
เพราะเปนหนาที่ที่คุนเคยในชีวิตประจําวัน  จากผลการวิจัยในดานวฒุิทางการศึกษา ที่ทั้งครูและ
ผูบริหารมีวุฒกิารศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาปฐมวัยมากที่สุด ซ่ึงจากผลการวิจยัไดพบวาในสวน
ของคุณลักษณะของครูและบคุลากร โรงเรียนใหความสาํคัญกับผูที่มีคุณวุฒิทางดานปฐมวัย เปน
อันดับหนึ่ง แตเมื่อพิจารณาจากผลการวิจยักลับพบวา ในสวนของผูบริหารและครูมีคุณวุฒใินดาน
ปฐมวัยเพียงรอยละ 40.00 อยางไรก็ตามจากผลการวจิัยดานประสบการณในการเขารับการอบรม/
สัมมนาเกี่ยวกบัการจัดการศกึษาปฐมวัย ในสวนของผูบริหาร พบวามีประสบการณในการเขารับ
การอบรมถึงรอยละ 100.00 ในขณะที่ครูผูสอน มีประสบการณในการเขารับการอบรม ถึงรอยละ 
87.30 ซ่ึงสามารถเสริมความรูความเขาใจในดานปฐมวัย เปนการสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (2546:24-25) มาตรา 52 ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการ
ผลิตการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคณุภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับ
การเปนวิชาชพีช้ันสูงโดยการกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาทีผ่ลิตและพัฒนาครู คณาจารย 
รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบคุลากรใหมและ
การพัฒนาบุคลาดกรประจําการอยางตอเนือ่ง  ผูวิจัยมคีวามคิดเหน็วาเปนการดีที่มกีารเตรียมความ
พรอมใหบุคลากรมีความรูในดานการศกึษาปฐมวยั แตในขณะที่มีการจัดการอบรม หรือใหความรู
ควรมีการประสานกับหนวยงานของรัฐหรือโรงเรียนเอกชนอื่นๆ เพื่อใหโรงเรียนมีเครือขายให
สามารถสงเสริมกันในการพัฒนาทั้งดานบุคลากรและดานอื่นๆ  

ผลการวิจัยในดานประสบการณในการเปนครูใหญ อยูในชวง 10-20 ปมากที่สุดสวนใหญ
ผูบริหารจะเปนคนเดยีวกันทั้งผูรับใบอนุญาต ผูจัดการและครูใหญ ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา เนื่องจาก
เปนโรงเรียนอนุบาลเอกชน โรงเรียนจึงเปนโรงเรียนของครอบครัวหรือเครือญาติ ผูบริหารสวน
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ใหญจะเริ่มเปนผูบริหารตั้งแตเร่ิมเปดโรงเรียนดังนัน้ ประสบการณในการบริหารของผูบริหารแต
ละคนจะเทากบัหรือใกลเคียงกับอายุของโรงเรียน  

ผลการวิจัยดานศาสนา พบวาผูบริหารทั้งหมดนับถือศาสนาอิสลาม และจากผลการวิจัย
ในการสํารวจสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของโรงเรียน พบวาโรงเรียนทั้งหมดอยูใกลเคยีงกับมัสยิด
หรือชุมชนมุสลิม ผูวิจัยจึงมคีวามคิดเหน็วาอาจเปนเหตุใหครูผูสอนสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม 
และจากผลการวิจัยพบวาเมือ่สวนใหญนบัถือศาสนาอิสลามดังนั้นผูบริหารทั้งหมดและครูสวนมาก
จึงมีประสบการณในการเขารับการศึกษา/อบรมเกี่ยวกับความรูและหลักการอิสลาม 

 
2. การสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม  
 

จากผลการวิจยัพบวา ในการกําหนดนโยบายในการบริหารโรงเรียน ใหความสําคญักับการ
เตรียมความพรอมของผูเรียน ชูศรี สุวรรณโชติ (2544) กลาววา การจัดการศึกษาของเด็กในวยันี้ ไม
เพียงเพื่อการเสริมสรางสติปญญาและถายทอดความรูใหกับเดก็ แตเปนการสรางประสบการณชวีิต
ใหกับเขาเหลานั้น รวมทั้งการสรางความพรอมใหกับเดก็กอนที่จะไปรับการศึกษาเลาเรียนใน
ระดับสูงขึ้นตอไป หรือเปนการเตรียมการไวเพื่อใหมีความสามารถที่จะใชชีวิต ใหมคีวามสุข ตาม
สมควรในสังคม ซ่ึงสอดคลองกับผลการวจิัยของ เกรียงศักดิ์ เรืองศรี (ง: 2544) ที่พบวานโยบายใน
การจัดการเรยีนการสอน มุงพัฒนาความพรอมของเด็กทกุดาน ทั้งทางดาน รางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม และสติปญญา ผูวิจัยมีความเหน็วาการจัดการศกึษาในระดับนีค้วรเปนการเตรียมความพรอม
ดังที่พบจากผลการวิจัย เพราะหากเด็กไดมีการวางรากฐานการเรยีนรูที่ถูกตองไมเรงเรียน เรง
วิชาการ เดก็จะมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย และเมื่อเรียนตอไปในชั้นที่สูงขึ้นเดก็ซึ่งจะทําใหเด็ก
มีความสุขในการเรียนตอไป  

ผลการวิจัยดานการกําหนดนโยบายและแนวทางการปฏบิัติในการบรหิารโรงเรียนโรงเรียน
ใหความสําคญักับ การกําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติใหสอดคลองกับมาตรฐานของ
หนวยงานรัฐดานการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับ กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา (2546) ทีก่ลาววา เพื่อให
การศึกษาในระดับนี้มีมาตรฐานเดยีวกัน กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดมอบหมายใหกรมวชิาการ 
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยใหสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 จัดทําขึ้นเพื่อให
สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานเดยีวกัน  

ผลการวิจัยในดานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย พบวา มีการประเมินโดยครู
และบุคลากร จัดทํารายงานการปฏิบัติงาน มากที่สุด รองลงมาคือการประเมินโดยผูบริหารซึ่งเปน
บุคลากรในโรงเรียนทั้งสิ้น ผูวิจัยมีความคดิเห็นวา ทั้งนี้เนื่องมาจาก เจาหนาที่ของรัฐมีจํานวนจํากดั 
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ไมเพียงพอตอจํานวนโรงเรียนเอกชนในกรงุเทพมหานครที่มีจํานวนมาก จากสถิตขิองสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2545) จํานวนโรงเรียนอนุบาลเอกชนระดับเดยีว ในจังหวดั
กรุงเทพมหานคร มีมากถึง 416 โรงเรียนเจาหนาที่ของรฐัจึงทําไดเพียงการเขาไปเปนที่ปรึกษา ให
คําแนะนํากับโรงเรียนเทานัน้ ผลการวจิัยในดานการเตรียมความพรอมสวนใหญโรงเรียนมีการ
เตรียมความพรอมดานบุคลากรและผูที่เกีย่วของ ซ่ึงสอดคลองกับกระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวยัของหนวยศกึษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
(2546) กลาววา ภารกจิที่ 1 การเตรียมความพรอมของสถานศึกษาคือ 1.1 การสรางความตระหนกั
ใหแกบุคลากร คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน เพื่อใหทุก
ฝายเห็นความสําคัญและความจําเปนที่ตองรวมมือกันบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
1.2 พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาใหมคีวามรูความเขาใจเกีย่วกับการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา
ปฐมวัย 1.3 ดาํเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและคณะ กรรมการอื่นๆ ตามความ
จําเปนซึ่งแนวทางดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา
ซ่ึงประกอบไปดวย ผูบริหาร ครู บุคลากรภายในโรงเรียน ผูปกครองชุมชน เปนตน ซ่ึงผลการวจิัย
พบวา สวนใหญการดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร ประกอบไปดวย ครูมากที่สุด 
แตในขณะเดียวกันโรงเรยีนไดมีการแตงตัง้คณะกรรมการจากผูปกครอง คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรภายนอกโรงเรียนถึงรอยละ 40-50 ถือเปนครึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ
จัดทําหลักสูตร ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (2546: 26) มาตรา 57 ให
หนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบคุคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจดัการศึกษา โดยนํา
ประสบการณความรอบรู ความชํานาญและภูมิปญญาทองถ่ินของบุคคลดังกลาวมาใช เพื่อใหเกดิ
ประโยชนทางการศึกษาและยกยองเชิดชูผูที่สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ผูวิจัยมีความ
คิดเห็นวา โรงเรียนอนุบาลเอกชนมีความพยายามทีจ่ะเปดกวางในการรับความคิดเห็นจากภายนอก
โรงเรียนซ่ึงจะทําใหการจดัการศึกษาของโรงเรียนตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน และ
ทองถ่ินไดเปนอยางดี ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยในสวนของปญหาเกี่ยวกับหลักสูตร ที่พบวา 
หลักสูตรไมตอบสนองความตองการของสังคมชุมชนทองถ่ิน เพียงรอยละ 30.00 ซ่ึงเปนแนวโนมที่
ดีในการรวมมอืกันเพื่อพัฒนาโรงเรียนใหมคีุณภาพมากยิง่ขึ้น 

 ผลการวิจัยดานคุณสมบัติของคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร พบวา ใหความสาํคัญกับ
คณะกรรมการที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย ผูวิจัยมีความคดิเห็นวา ครูและผูบริหารที่
ทํางานดานเกปฐมวัยมาโดยตลอด บางสวนเปนผูที่มวีฒุิทางการศึกษาดานการศึกษาปฐมวัย และ
สวนใหญเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับความรูดานปฐมวยั ควรจัดไดวาเปนผูที่มคีวามเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยไดเชนเดียวกัน  
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ผลการวิจัยในสวนของการวางแผน การจดัการเรียนรู  พบวา โรงเรียนจัดทําแผนการจัด
ประสบการณประจําสัปดาหมากที่สุด และรองลงมาคือการจัดทําโครงการสอนตลอดป ซ่ึง
สอดคลองกับผลการวิจัยของ จุไรพร เสนาะ (2545) ที่พบวา ครูผูสอนเตรียมการสอนโดยจัดทํา
แผนการสอนมากที่สุด ผูวจิัยมีความคดิเห็นวาโรงเรยีนสวนใหญมีการวางแผนการจัดการเรียนรูใน
ลักษณะของการเขียนแผนการจัดประสบการณ หรือแผนการสอน ซ่ึงเปนสวนการวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนของครู เปนการเตรียมการสอนในแตละหนวยหรือแตละสัปดาห ซ่ึงเปนสวน
รายละเอียด ในขณะที่โรงเรยีนจะเปนผูกําหนดโครงการสอน ซ่ึงเปนการกําหนด ภาพรวมของการ
จัดการเรียนการสอนตลอดทั้งป แตทั้งนี ้ผลการวิจัยในสวนของปญหากลับพบวา โรงเรียนขาดการ
วางแผนดําเนนิการที่ชัดเจนและเปนระบบ ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา โรงเรียนสวนใหญมีการวางแผน
แตเนื่องจากไมมีการตรวจสอบ ติดตาม จึงทําใหมีระบบในการจัดการที่ไมสมบูรณ  

ผลการวิจัยในดานการนําหลักสูตรที่เหมาะสมไปใช พบวา โรงเรียนมีการจัดครูเขาตาม
ประสบการณ ความสามารถที่เคยสอน ในขณะที่ผลการวิจัยของอภิสมัย วุฒพิรพงษ (2540) พบวา 
โรงเรียนมีการจัดครูเขาสอน จัดตามวิชาเอก หรือโทปฐมวัย ผูวจิัยมคีวามเหน็วาถึงแมโรงเรียนจะ
ใหความสําคญักับครูที่มีวฒุิทางการศึกษาดานการศึกษาปฐมวัยมากทีสุ่ด แตผลการวิจัยพบวามเีพยีง
รอยละ 40.00 ซ่ึงไมเพียงพอในการจดัครูเขาสอนตามวฒุิใหครบในแตละชั้นได ดังนั้นโรงเรียนจงึมี
การจัดครูเขาสอนตามประสบการณ และความสามารถ ที่ถึงแมจะไมไดจบการศึกษาดานปฐมวัยแต
ดวยประสบการณการสอนที่เคยผานมาประกอบกับที่โรงเรียนสนับสนนุใหไดรับการอบรม
ทางดานปฐมวยัดวยแลว นาจะสามารถชดเชยกันได   

ผลการวิจัยดานการกําหนดแนวทางการจดัหาสื่อ ในการจัดการเรยีนรู ผลการวิจัยพบวา 
โรงเรียนดําเนนิการผลิตและจัดทําสื่อเอง สอดคลอง กับผลการวิจัยของสลิลดา ทศานนท (2541) 
พบวา โรงเรียนมีการจดัเตรียมส่ือ อุปกรณการสอนโดยเนนการผลิตสื่อดวยทรัพยากรที่มีอยูให
สอดคลองกับการใชงานและการจัดซื้อส่ือเฉพาะที่จําเปน ผูวิจยัมีความคิดเห็นวา โรงเรียนเอกชนไม
วาจะเล็กหรือใหญการจัดสรรงบประมาณในการจัดสื่อ จะเลือกสรรเฉพาะสิ่งที่จําเปน หรือจัดทําขึน้
เองเพื่อประหยัดงบประมาณ  เพราะสวนใหญโรงเรียนมีงบประมาณอยูจํากัด ถึงแมบางโรงเรียนจะ
ไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลแตไมเพยีงพอ จึงตองใชงบประมาณอยาคุมคามากที่สุด 

ผลการวิจัยดานการประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูตามหลักสูตรใชวิธีการสังเกตพฤติกรรม
และจดบนัทึกพัฒนาการในการเรียนรูมากที่สุด ผูวิจัยมีความเห็นวาเปนวิธีการประเมินที่สะดวก
และสามารถประเมินผูเรียนในการทํากิจกรรม ในการเรยีนการสอนตามสภาพจริงไดดีที่สุด การจะ
ใหเดก็ในระดบัปฐมวัยที่มีความสนใจในสิง่หนึ่งสิ่งใดเพยีงระยะเวลาสั้นอาจไมไดผลของการ
ประเมินตรงตามความเปนจริง ซ่ึงสอดคลองกับผลการวจิัยของ เกรียงศักดิ์ เรืองศรี (2544) ที่พบวา 
ในการประเมนิผลการทํากิจกรรม ใชวธีิการสังเกตมากที่สุด หนวยศกึษานเิทศก สํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2546) ไดกลาววาการนิเทศก กํากับ ติดตามผลการประเมินการใช
หลักสูตรสถานศึกษา ตองทาํอยางเปนระบบเพื่อนําไปใชประโยชนในการปรับปรุง พัฒนาได  

 
3. การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 
 
ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนสวนใหญใหความสําคญักับการจัดสภาพแวดลอมภายใน

หองเรียน  มีอาคารเรียนที่จัดสรางขึ้นเพื่อทําโรงเรียนอนบุาลโดยเฉพาะ เปนอาคารเรียนสองชั้น แต
บุปผา เรืองรอง (2535) กลาววาลักษณะอาคารควรเปนอาคารชั้นเดยีวไมควรมีบนัได กรณีที่ใช
อาคารเรียนชัน้ที่สอง ก็ใหดําเนินการตามกฎกระทรวง ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาเนื่องจากเดก็อนุบาล
ยังเปนวัยที่ขาดความระมดัระวังดวยตนเองดังนั้นโรงเรียนจึงตองจัดสถานที่ที่มีความปลอดภัยและ
เหมาะสมกับวยัของเด็กเพื่อหลีกเลี่ยงการเกิดอุบัติเหต ุ

การสนับสนุนใหมีการจดัหองพิเศษเพื่อสงเสริมการเรียนรู โรงเรียนใหความสําคญักับ
การจัดหองสื่อการเรียนรู และหองปฏิบัติศาสนกิจ/หองละหมาด  ซ่ึงแตกตางจากผลการวิจยัในสวน
ของการสํารวจสภาพแวดลอม อภิสมัย วุฒิพรพงษ (2540) พบวา หองพิเศษที่โรงเรียนจดัขึ้นมาก
ที่สุดเพื่อเปนการสงเสริมการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพ คือหองสมุด แตผูวิจยัมีความคิดเหน็
วา ในการจัดหองพเิศษเพื่อสงเสริมการเรียนรูในระดับอนุบาลที่สําคัญควรจัดหองที่มีทั้งสื่อและ
หนังสือที่เหมาะสมกับวยัของเด็ก มากกวาจะเปนหองสื่อการเรียนหรือหองสมุดเพียงอยางเดยีว 

การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนคํานึงถึงความสะอาดโดยนําหลักการอิสลามมาใช  
ศาสดามุฮัมหมัด(ม.ป.ป.)กลาววาความสะอาดเปนครึ่งหนึ่งของการศรัทธา ดังนั้นโรงเรียนอนุบาล
มุสลิมทั้งหมดจึงเนนเรื่องความสะอาดเปนสําคัญ ซ่ึงผูวิจัยเห็นดวยวาพื้นที่วาโรงเรยีนอนุบาลควรมี
พื้นที่ที่ทั้งสะอาดและมีความปลอดภัย กรมวิชาการ (2546) การจดัสภาพแวดลอมจะตองคํานึงถึง 
ความสะอาด ความปลอดภัย ความมีอิสระอยางมีขอบเขตในการเลน ความสะดวกในการทํา
กิจกรรม ความพรอมของอาคารสถานที่ ความเพยีงพอเหมาะสมในเรื่องขนาด น้ําหนัก จํานวน สี
ของสื่อและเครื่องเลน บรรยากาศในการเรียนรู การจดัที่เลนและมุมประสบการณตางๆ ผลการวิจัย 
ในดานการจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ผลการวิจัยพบวา มีการจัดสนามเด็กเลนพรอม
เครื่องเลนที่เพยีงพอ มีความปลอดภัยมากที่สุดอาภรณ เลิศสุโภชวณิชย (2542: 240 - 242) กลาวถึง
บริเวณที่เลนนอกอาคาร ที่เลนกลางแจงจะตองจัดและมอุีปกรณในการเลนอยางเพยีงพอ เพื่อเปน
การจัดประสบการณที่สมบูรณใหแกเด็ก แตโดยทัว่ไปแลว สถานพัฒนาเด็กแตละแหงควรมี
อุปกรณทั้งในและนอกหองเรียน การจัดหองเรียนที่สงเสริมการจัดกิจกรรมและเอื้อตอการเรียนรู มี
การจัดพืน้ที่สําหรับการเคลื่อนไหวอยางอสิระ และจัดใหมีความสะอาดและมแีสงสวางเพียงพอ 
มากที่สุดเทากนั โดยผลการวิจัยในดานการกําหนดแนวทางในการเลือกสื่อ วัสดุ อุปกรณในการจัด
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สภาพแวดลอมใหมีขนาดเหมาะสมกับวยัและความสามารถของผูเรียนซ่ึงสอดคลองกับกรมวิชาการ
ที่ไดกลาวมาขางตน 

 ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนมีการสนับสนุนใหมกีารจัดหองเรียนที่สงเสริมการจัดกจิกรรม
และเอื้อตอการเรียนรูโดยมกีารจัดมุมประสบการณอยางนอย 4 มุม สอดคลองกับนภเนตร ธรรม
บวร (2542 : 177) ที่กลาววา สภาพแวดลอมควรมีความยืดหยุนไดและมีชีวิตชวีาภายในหองเรียน
ควรจัดเปนศูนยการเรียนหรือมุมตางๆ ซ่ึงผูวิจัยเห็นดวยวาจะทําใหเดก็สามารถเรียนรูไดอยางมี
ความสุข  

ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะของครูและบุคลากรซึ่งเปนสภาพแวดลอมดานบคุคล
โรงเรียนใหความสําคัญกับผูที่มีคุณวุฒดิานการศึกษาปฐมวัย และสนับสนุนใหครูเปนแบบอยางทีด่ี
ในการเรยีนรู มีความกระตือรือรนในการสงเสริมการเรียนรู  Alison and Jenkins (1981: 5 อางถึงใน 
อาภรณ เลิศสุโภชวณิชย 2542 : 240  - 242) ไดกลาววา ครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญอยางยิ่งที่จะทํา
ใหการจดัการศึกษาในระดับปฐมวัยประสบความสําเร็จซ่ึงครูที่ดีนั้น จะตองมีความสามารถในการ
คิด มีทักษะในการสื่อสารกับเด็ก มีความสนใจตอส่ิงตาง ๆ มีความสามารถในการจดักิจกรรมใหแก
เด็ก มีความยืดหยุน มีบุคลิกภาพที่อบอุนปฏิบัติตอเด็กดวยความรกัความเมตตา ครูที่มีความรัก 
ความรูสึกที่ดตีอเด็ก มีบุคลิกภาพที่อบอุน จะทําใหเด็กรูสึกอยากเขาใกลครูที่มีเมตตา ทําใหเดก็รูสึก
กลาที่จะทําสิ่งตาง ๆ ครูจะเขาใจสิ่งที่เด็กทํา แมวาจะเกดิสิ่งผิดพลาดเพราะเดก็ยังชวยตัวเองไดนอย
และขาดทักษะ ครูเขาใจธรรมชาติ และความตองการของเด็ก จะรูถึงวิธีการตอบสนองความตองการ 
และใหความชวยเหลือเด็ก ทําใหเดก็รูสึกอบอุนใจ  

 
4. ดานการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
 

 จากผลการวิจยัพบวา  โรงเรียนมีการจดักจิกรรม  ที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของ
เด็ก  โดยการจัดทําโครงการกิจกรรมมากที่สุด  แตในขณะเดียวกันการจัดทําแผนปฏิบัติงาน
ประจําป  การจัดทําแผนการจัดประสบการณรายสัปดาห  และการจดัทําตารางกิจกรรมประจําวนั  
กลับอยูในปรมิาณที่มากใกลเคียงกัน  จะเหน็ไดวา  โรงเรียนใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมที่
สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กมาก  เนื่องจากการทํากิจกรรมของเด็กเปนแนวทางที่เดก็
จะสามารถเรียนรูไดจากประสบการณตรง  กรมวิชาการ(2540 )กลาววา กิจกรรมที่จัดใหเดก็ปฐมวัย
ศึกษา  หมายถงึ ส่ิงที่เด็กไดกระทํา และเดก็เกิดการเรยีนรูจากการกระทาํนั้น  ผลการวิจัยในดานการ
ดําเนินการจัดตารางกิจกรรม  มีการจัดโดยคํานึงถึงความสอดคลองความสามารถในการเรียนรู   
และจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก สอดคลองกับผลการวิจยั  อภิสมัย  วุฒิพรพงษ  
( 2540 ) ที่พบวา จุดเนนในการจัดกจิกรรมและประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  ควรมีการวางแผน
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จัดกิจกรรม โดยคํานึงถึงเนือ้หาหรือประสบการณซ่ึงจะจัดใหเด็กไดรับความรูอยางเต็มที่ เหมาะสม
กับความตองการ ระยะความสนใจ และความสามารถของเด็กในวยันัน้ ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา ถา
การจัดกจิกรรมสามารถตอบสนองความตองการในการเรียนรูของเด็ก เด็กจะสามารถซึมซับความรู
นั้นไดเปนอยางดี ผลการวิจัยพบวาโรงเรียนใหความสาํคัญในการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ
และการเรียนรูดาน อารมณ- จิตใจ แตกตางจากผลการวจิัยของสลิลดา ทศานนท (2541) ที่พบวา 
โรงเรียนใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมที่สงเสริมสติปญญา เนนวชิาการควบคูไปกับพัฒนาการ 
ซ่ึงผูวิจัยมีความคิดเห็นวาถึงผูเรียนจะเปนกลุมเดียวกนัแตเนื่องจากการจัดการศึกษาของอิสลามจะ
ไมเนนการพฒันาดานสติปญญาเพียงดานเดียว อบูซามีนา วันเอเลาะ(2544) กลาววา การศึกษาของ
อิสลามเปนศาสตรตางๆ เพื่อใหเขาใจหลกัการของอิสลาม เพื่อเพิ่มพนูความศรัทธา  เปาหมาย
การศึกษาในอสิลามคือเพื่อใหรูจักพระเจาและรูวิธีการประกอบศาสนกิจ เปนการเตรียมตวัให
มนุษยใชชีวิตรวมกันอยางสันติ สรางประโยชนแกตนเองและสังคม ซ่ึงผูวิจัยมีความคิดเห็นวาจาก
เปาหมายในการจัดการศึกษาของอิสลามหากมีการควบคมุจิตใจและอารมณไดดี จะทําใหบุคคลนัน้
มีสติซ่ึงจะทําใหสามารถเกิดปญญาขึ้นมาได    

ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความปลอดภยั และสุขภาพของ
ตนเอง โดยมกีารจัดกจิกรรมกีฬาเปนกิจกรรมเสริมประสบการณ ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
มณิตา แมนผดุง (2541) ที่พบวาการจดักิจกรรมเสริมประสบการณพเิศษที่โรงเรียนจดัขึ้นไดแก การ
พาเด็กไปทัศนศึกษา การเขาคาย และกฬีา ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาเพราะเนื่องจากเปนกิจกรรมที่
สามารถจัดไดกับเด็กจํานวนมากและใชงบประมาณนอย  

ผลการวิจัยในดานวิธีการจัดกิจกรรม โรงเรียน ใชวิธีการสนทนาพูดคยุและอภิปรายในการ
จัดกิจกรรม ซ่ึงแตกตางจากผลการวิจัยของ จุไรพร เสนาะ ที่พบวาครสูวนใหญใชเทคนิคและวิธีการ
สอนโดยการสาธิตทดลองหรือปฏิบัติจริง จะสังเกตไดวาถึงแมวาเปนการจัดกิจกรรมที่อยูเฉพาะใน
หองเรียนเหมอืนกันแตในโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิมจะเนนวิธีการจัดกิจกรรมที่ใชอุปกรณนอย
ผูวิจัยมีความคดิเห็นวาในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กควรจัดกิจกรรมที่เด็กไดมกีารสัมผัส ปฏิบัติจริง
ซ่ึงจะทําใหเดก็สามารถเรียนรูไดดกีวา ในขณะที่ผลการวิจัยพบวาการพาเด็กไปศึกษาในแหลง
เรียนรูในชุมชน/ทัศนศึกษา มีการดําเนินการเพียงรอยละ 55.71 แตในขณะที่ดานการเปดโอกาสให
เขามามีสวนรวมในการดําเนินการจดักิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู ในสวนของ
ผูบริหารใหชุมชนเขามามีสวนรวมมากทีสุ่ดถึง รอยละ 100.00 และในสวนของครูใหหนวยงาน
ราชการเขามามีสวนรวมในการจัดกจิกรรมถึงรอยละ 98.57 แตในขณะทีก่ารเขามามีสวนรวมของ
องคกรอิสลาม ในสวนของผูบริหารเพียงรอยละ 10.00 ในสวนของครูเพียงรอยละ 40.00 ทั้งที่เปน
โรงเรียนของมุสลิม แตยังใหความสําคัญกับการเขามามีสวนรวมขององคกรอิสลามนอยมาก ผูวจิัย
มีความคิดเหน็วาอาจเนื่องมาจากองคกรของอิสลามที่จัดขึ้นเพื่อสนับสนุนการศึกษามีจํานวนนอย
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และยังไมสามารถเขาถึงโรงเรียนโดยเฉพาะโรงเรียนอนบุาลเอกชนได และสวนใหญการเขามามี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมจะเปนกจิกรรมที่เกี่ยวเนื่องกบัสังคมและชุมชนเปนสวนใหญ ซ่ึงใน
ชุมชนของโรงเรียนจะมีมัสยดิหรือชุมชนมสุลิมอยูแลว โรงเรียนอาจจะไดรับการสนบัสนุนจากใน
สวนนี้อยางเพยีงพอแลวจึงไมไดแสวงหาความรวมมือจากองคกรอิสลามอื่นๆ 

 สวนปญหาผลการวิจัยพบวา กิจกรรมที่นํามาจัดขาดความหลากหลายและไมสามารถจัด
กิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการครบทุกดาน ผูวจิัยมีความเห็นวาอาจเปนเพราะกิจกรรมพิเศษ
อ่ืนในโรงเรียนมีมากการจดัสรรเวลาในการจัดกิจกรรมอาจไมเพยีงพอโรงเรียนจึงเลือกจัดเฉพาะ
กิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการในดานที่สําคญัเปนสวนใหญ 
 

5. ดานการบูรณาการการเรียนรู 
 

ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนบูรณาการโดยผานกิจกรรมเสริมประสบการณ มีการวาง
แผนการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ โดยคํานึงถึงพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนในการจัดการ
เรียนการสอน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจยัของ จุไรพร เสนาะ ที่พบวา ลักษณะของการจัดกจิกรรม
เสริมประสบการณใหกับเดก็อนุบาลมีการจดับูรณาการเนือ้หา และบรูณาการกิจกรรมเปนหนวย
การเรียน ภรณี คุรุรัตนะ (2545) กลาววา การบูรณาการเนื้อหา กจิกรรมทักษะ การเรียนรู โดย
เชื่อมโยง พืน้ฐานประสบการณของเดก็ และขยายความคิดอยางตอเนื่อง คอยเปนคอยไป มี
ความหมายและมีความสัมพนัธกัน ผูวิจยัมีความคิดเหน็วา ในการเรยีนรู หากกิจกรรมที่จัดเปน
กิจกรรมที่สามารถผสมผสานบูรณาการทกัษะ ประสบการณ และพฒันาการดานตางเขาดวยกันแลว
การเรียนรูของผูเรียนจะเปนการเรียนรูที่ตอเนื่องและเชื่อมโยงกัน   

การบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรยีนการสอน  ผลการวิจัยพบวา มีการบูรณาการถึง
รอยละ 100.00 แตมีการบูรณาการผานกิจกรรมที่เกี่ยวกับศาสนาอิสลามเพียงรอยละ 40.00 อามีนะห 
ดํารงผล (2544) กลาววา โรงเรียนมุสลิมบางโรงเรียนสอนหลักสูตรสามัญแบบโรงเรียนทั่วไปแตได
สอดแทรกอิสลามเขาไปในวิชาตางๆขึ้นอยูกับผูบริหารจะกําหนดวาจะสอดแทรกเรื่องใดและ
สอดแทรกในบทเรียนใดบาง ผูวิจยัมีความคิดเห็นวา ในการจัดการเรียนการสอนการจะนํากจิกรรม
ที่เกี่ยวกับศาสนาอิสลามเขามาบูรณาการหรือไมขึ้นอยูกบัผูบริหารเปนสวนใหญซ่ึงจากการวจิัย
พบวาโรงเรียนอนุบาลเอกชนสวนใหญผูบริหารจะยังไมคอยนําหลักการอิสลามเขามาบูรณาการ
ผูวิจัยมีความคดิเห็นวาโรงเรยีนอาจยังไมเห็นความสําคญัของการนําหลักการอิสลามเขามาบูรณา
การเนื่องจากยงัเห็นวาผูเรียนยังเด็ก แต อามีนะห ดํารงผล (2544:98-99)  ไดกลาววาโดยเฉพาะเดก็
มุสลิมที่อยูในสังคมที่ไมใชมุสลิม การใหความรูทางดานศาสนาในปจจุบันจึงควรเริ่มตั้งแตในครรภ 
หรือตั้งแตเดก็ยังเล็ก การเลี้ยงลูกตามคําสอนในคัมภีรอัลกุรอาน หรือคําสอนจากศาสดา เปนเรื่องที่
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จําเปนตองใชความพยายามตองใหเวลาและชวยกันสอนและปลูกฝงใหอยูในแนวทางของศาสนา
อิสลามตลอดชีวิต เพราะอสิลามคือสวนหนึ่งของการดาํเนินชวีิต อิสลามมีวิธีปฏิบัติเพื่อใหเกิดการ
รําลึกถึงพระผูเปนเจาตลอดเวลา และการกระทําทุกอยางที่เปนความดีอิสลามถือวาเปนการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งสิ้น การศึกษาตามแนวทางอิสลามเนนการพฒันาคน คือมุงใหคนเปนคนด ี มีคุณธรรม 
เกงฉลาด รอบรู โดยมีการศึกษาเปนกระบวนการทีจ่ัดขึ้น เพื่อใหบคุคลเปลี่ยนแปลงความคิดและ
การกระทําไปในทางที่ดีงามเพื่อพัฒนาไปสูจุดหมายที่อิสลามกําหนด  

ผลการวิจัยพบวา การบูรณาการการเรียนรูผานประสบการณทั้ง 4 ดานใกลเคียงกัน สุมาลี 
งามสมบัติ (2542) กลาววา ในการจดัประสบการณสําหรับเด็กปฐมวยัตองคํานึงถึงพัฒนาการและ
ความตองการของเด็ก ซ่ึงผูวิจัยมีความคดิเห็นวา เดก็เปนวยัที่ตองพฒันาการทุกดานควบคูกันไป
เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาไดอยางสมดลุ 

 ผลการวิจัยในสวนของปญหาพบวา บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในวิธีการบูรณาการ 
ผูวิจัยมีความคดิเห็นวาเนื่องจากการบูรณาการเปนกระบวนการที่ตองหลอมรวมหลายสวนเขาดวย 
กัน การจะสรางความเขาใจอาจทําไดอยาก แตหากศกึษาเพิ่มเติมจะสามารถเขาใจและเรียนรูไดดี  
 

6. การประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก 
 

ผลการวิจัยพบวา การวดัประเมินผลพัฒนาการและกาเรียนรูของผูเรียนเพื่อรายงาน
ความกาวหนาและประเมนิและประเมินพฒันาการของผูเรียนไปยังผูปกครอง  ผูวิจยัมีความเห็นวา 
ผูปกครองเปนผูที่มีความหวงใย ใสใจ ในพัฒนาการของผูเรียนหากผูปกครองพึงพอใจในผลของ
การเรียนรูการจะนําใหนกัเรยีนมาเขาเรยีนจะยังคงมีอยูตอไป  ดังนัน้โรงเรียนจึงตองมีการสื่อสาร 
สรางความเขาในที่ถูกตองกบัผูปกครอง  

ในดานแนวทางในการวัดและประเมินพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนผลการวิจัยพบวา
มีการประเมินใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและแนวการจัดประสบการณ ซ่ึงสอดคลองกับกรม
วิชาการ (2546) ที่กลาววาจุดมุงหมายของหลักสูตร/แนวการจดัประสบการณ คือมุงใหเดก็พัฒนา
ทุกดานทั้งทางดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา อยางเหมาะสมกับวยั ความสามารถ 
ความแตกตางของบุคคล เพื่อพัฒนาเดก็ใหเกดิความสขุในการเรียนรู เกิดทักษะที่จําเปนตอการ
ดํารงชีวิต รวมทั้งปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคใหแกเด็ก ผูวจิัยมีความคิดเห็นวา 
ในการประเมนิถาผูเรียนผานการประเมินตามจุดมุงหมายของหลักสูตรจะทําทําใหเปนผูที่มีความ
พรอมอยางเพยีงพอในการดาํเนินชวีิตและการเรียนในชัน้ที่สูงขึ้นตอไป   

ในดานวิธีการวัดและประเมนิพัฒนาการ การเรียนรูของผูเรียน ผลการวจิัยพบวา ในการ
ประเมินใชวิธีการสังเกต พฤติกรรม และจดบันทึกพัฒนาการ สอดคลองกับกรมวชิาการ (2546) ที่
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กลาววาการประเมินที่เหมาะสมและควรใชกับเด็กอายุ 3-5 ป ไดแกการสังเกต การบนัทึกพฤติกรรม 
การสนทนา การสัมภาษณ การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา การประเมินทั้งสองแบบเปน
การประเมินตามสภาพที่เปนจริงของเด็กทีส่ามารถแสดงถึงการพัฒนาพฤติกรรม พัฒนาการและ
การเรียนรู  ในขณะที่ ผลการวิจัยพบวา การใชแบบทดสอบยังไดรับความนิยมจากทั้งผูบริหารและ
ครู ถึงรอยละ 80.00 และ 67.14 ตามลําดับเนื่องจากเปนวิธีที่สะดวกและสามารถจัดเก็บขอมูลการ
ประเมินไดอยางเปนรูปธรรม 
 

7. ดานการสรางความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 
 
ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนมีการกําหนดวัตถุประสงคในการสรางความสัมพันธกับ

ผูปกครองเพื่อใหไดขอมูลขาวสารที่ถูกตอง Leeper  and  others  (1979 : 373)  กลาววา  บานและ
โรงเรียนมีภาระหนาที่สําคัญในการใหการศึกษาแกเดก็และจะไมสามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   ถาปราศจากความเขาใจ   การสนับสนุน   การชวยเหลือซ่ึงกันและกนั   ผูปกครอง
และครูจะตองรูจักเด็กทกุดานทั้งที่โรงเรียนและที่บาน  เพื่อจัดการศึกษาที่เหมาะสมสําหรับเด็ก    
ความสัมพันธระหวางผูปกครองและครูที่มีคุณภาพในขณะที่เด็กอยูในระยะที่สําคัญของชีวิตจะมี
อิทธิพลตอชีวิตเด็กในอนาคต ผูวิจยัมีความคิดเห็นวา เมื่อโรงเรียนไดรับขอมูลขาวสารที่ถูกตองวา
ผูปกครองมีความตองการอยางไรในการจดัการศึกษาใหแกเดก็โรงเรียนจะสามารถจดัการศึกษาได
อยางเหมาะสมและไดรับความพึงพอใจจากผูปกครอง ดานการดําเนินการวางแผนและกําหนด
โครงการในการติดตอส่ือสาร โรงเรียนมีการดําเนินการโดยครูรวมกันกําหนดและเสนอโครงการ 
ในการดําเนินการติดตอส่ือสารสรางความสัมพันธ  อรุณี หรดาล (2536: 7) กลาววานักการศกึษา
ตางยอมรับกันมานานแลววาผูปกครองมีสวนสําคัญอยางมากตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การจัดการศกึษาสําหรับเด็กโดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กปฐมวยั แตในทางปฏิบัติสถานศึกษาสวนมากมกั
ละเลยหรือไมใหความสนใจที่จะใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจดัการศึกษา ผูวิจยัมีความ
คิดเห็นวาในการกําหนดและเสนอโครงการในการดําเนนิการติดตอส่ือสารสรางความสัมพันธควร
เปดโอกาสใหกลุมตางๆ โดยเฉพาะผูปกครองเขามามีสวนในการกําหนดโครงการเพื่อทําใหการ
กําหนดกิจกรรมตอบสนองความตองการของผูที่ปฏิบัติและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

โรงเรียนมีการดําเนินการติดตอส่ือสารสรางความสัมพันธกับผูปกครองโดยการจดัสง 
ส่ิงพิมพ แผนพับ จดหมายขาว  ดานแนวทางรับทราบขอมูลในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง
โรงเรียนดําเนนิการโดยการสอบถามขอมูลจากการพบปะ สนทนากบัผูปกครอง คณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน (2535: 3- 59) กลาววาขอบขายของการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียน
อนุบาลเอกชน ดานความสัมพันธกับชุมชน คือการใหบริการและความชวยเหลือ การรับบริหารและ



 226

ความรวมมือ การติดตอส่ือสารระหวางกันและการเขารวมกิจกรรม เปาหมายหลักก็คือการสราง
ความสัมพันธที่ดีกับโรงเรียน ผูวิจยัมีความคิดเห็นวากบัผูปกครองก็เชนเดียวกนัโรงเรียนตองมีการ
ใหและรับความรวมมือและความชวยเหลือและตองมีการติดตอส่ือสารระหวางกันและมีการเปด
โอกาสใหผูปกครองเขามารวมกิจกรรมเพือ่สรางความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนกบัผูปกครอง  

ดานการใหผูปกครองสามารถเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูใหแกผูเรียน 
โรงเรียนมีนโยบายใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนรูโดยการรวมจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการจัดกิจกรรมในการสรางความสัมพันธกบัผูปกครองโรงเรียนมีการจดั
กิจกรรมรวมกนัระหวางผูปกครองกับโรงเรียนเพื่อสรางความสัมพันธ ขึ้น  Fontana (1995:26-27 
อางถึงใน สุธาวรรณ เลาะวิธี 2547: 23)  ไดกลาวถึงประโยชนทีผู่ปกครองเขามามีสวนรวมกับ
โรงเรียนในการจัดการศึกษา โดยนอกจากลดขอขัดแยงระหวางบานและโรงเรียนแลวยังสรางความ
เขาใจที่ดีตอกนั เพราะบางครั้งขัดแยงระหวางบานและโรงเรียน เกิดจากโรงเรยีนมิไดมีการจัด
หลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมของเด็ก การใหผูปกครองมีสวนรวมกับ
โรงเรียน เปนทางแกขอขัดแยงดานนีท้ี่ดีที่สุดไมแตเพียงเทานั้น โรงเรียนตองรักษาการให
สารสนเทศเกี่ยวกับนโยบายและการปฏิรูปของโรงเรียนถึงผูปกครองอยางตอเนื่องดวย นอกจากนี้
ควรใหผูปกครองไดเขามารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนซ่ึงชวยโรงเรียนไดมาก เชน การหาทนุ 
การรวมกิจกรรมโรงเรียน การชวยพจิารณาตัดสินใจเกี่ยวกับโรงเรียน เปนตน ผูวจิัยมีความคิดเหน็
วาการสรางความสัมพันธกับผูปกครองมีประโยชนทั้งกบัโรงเรียน ผูปกครองและผูเรียนดังนั้นการ
ที่โรงเรียนมีการสรางความสัมพันธกับผูปกครองจึงเปนสิ่งที่ถูกตองและสมควรทําเปนอยางยิ่ง  
ดานการจดักิจกรรมในการสรางความสัมพันธโรงเรียนมกีารจัดประชุมระหวางโรงเรยีนกับ
ผูปกครอง เร่ืองที่ใหความสาํคัญในการประชุมปรึกษาหารือระหวางโรงเรียนกับผูปกครองโรงเรียน
โดยใหความสาํคัญกับพัฒนาการของผูเรียนแตละดาน สวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของ
ผูเรียนในโรงเรียน โรงเรียนใหความสําคญัในลําดับที่ 3 Liu and Chien  (1991 อางถึงใน ศศิลักษณ 
ขยันกิจ,2544: 3) กลาวถึงขอดีของการเขามามีสวนรวมในการจดัการศึกษาของเด็ก ดังนี้คอื 
ผูปกครองเปลี่ยนการรับรูเกีย่วกับการเรียนรูของเด็ก ผูปกครองใหความรวมมือกับทางโรงเรียนมาก
ขึ้น ผูปกครองสรางความสัมพันธและใหความชวยเหลือซ่ึงกัน และมีสวนรวมกับการศึกษาของลูก
มากขึ้น ผูวิจยัมีความคิดเหน็วาเมื่อผูปกครองมีความรูสึกดีกับโรงเรียนสามารถเขามาเปนสวนหนึ่ง
ในการชวยพฒันาโรงเรียนประโยชนทั้งหลายในการมคีวามสัมพันธที่ดีระหวางผูปกครองกับ
โรงเรียนจะเกดิขึ้นกับเด็กและจะสามารถมีการปลูกฝงหลักการอิสลามไดมากขึ้น ดานบุคคลที่
โรงเรียนใหความสําคัญกับขอเสนอแนะในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกบัผูปกครอง
โรงเรียนใหความสําคัญกับผูปกครอง สวนบุคลากรจากองคกรอิสลามโรงเรียนใหความสําคัญนอย  
ผลการวิจัยของสาลี่ เหมือนมงคลกุล ที่พบวา พอแมจะมีเวลาใหเด็กนอยลง และจะพึ่งบริการในการ
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เล้ียงดูเดก็ของเอกชนมากขึน้ แตพอแมจะมีความรูและเห็นความสําคญัของเด็กมากขึ้น จึงเลือกใช
สถานบริหารที่มีคุณภาพดีและใหความรวมมือกับสถานบริการในการพัฒนาเดก็ ผูวิจัยมคีวาม
คิดเห็นวาเมื่อผูปกครองมีเวลานอยลงและใหความไววางใจกับโรงเรียนในขณะที่โรงเรียนก็รับฟง
ขอเสนอแนะจากผูปกครองเชนกันจะเปนแนวทางทีด่ีในการจัดการศึกษาในระดับอนุบาล 

 
จากผลการวิจยัในภาพรวมของโรงเรียนอนุบาลเอกชนมสุลิมในทุกดานจะพบวา สวนใหญ 

จะใหความสําคัญกับเรื่องเกีย่วกับศาสนาอสิลามในอันดบัที่ 2-6 เปนสวนใหญ ซ่ึงหมายถึงวา
โรงเรียนใหความสําคัญกับการนําหลักการอิสลามเขามาใชอยูในระดับรองลงมาจนถึงนอย ผูวจิัยมี
ความคิดเหน็วาในการนําหลักการอิสลามเขามาใชในโรงเรียน จะอยูในปริมาณที่คอนขางนอย หรือ
เปนการประยกุตหลักการอสิลามบางสวนมาใชมากกวาที่จะมีการแยกจัดโดยเฉพาะ มีเพยีงไมกี่
โรงเรียนที่ใหความสําคัญเปนอันดับแรกทัง้ที่โรงเรียนอนุบาลเอกชนมสิุลมสวนใหญอยูในชุมชน
มุสลิม แตดวยการจัดการศกึษาระดับอนุบาล ซ่ึงเปนการศึกษาของเดก็เล็ก โรงเรียนจึงยังไมเนนการ
ปลูกฝงหลักการอิสลามมากนัก จะเห็นไดวาโรงเรียนอนุบาลเอกชนมสุลิม ในกรุงเทพมหานครมี
ระดับการนําหลักการอิสลามเขามาใชในโรงเรียนตั้งแตระดับนอยจนถึงมาก ซ่ึงใกลเคียงกับ
ผลการวิจัยของ จินตนา  สุขสําราญ (2539) ที่พบวาการจัดการศึกษาในศูนยรับเล้ียงเด็กของชุมชน
ไทยมุสลิม ที่มีการสอดแทรกความเชื่อทางศาสนาอิสลามสามารถจัดแบงไดเปน 3 ประเภท คือ 1) 
เครงครัดมาก มีการนําความเชื่อทางศาสนาอิสลามทั้งหลักศรัทธา และหลักปฏิบตัิมาประกอบการ
ตัดสินใจ และบูรณาการในการจัดการศกึษาทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในการจัดการเรียนการสอน 
2) ปานกลาง มีการนําความเชื่อทางศาสนาอิสลามบางดานของหลักศรัทธาและหลักปฏิบัติเขามา
ประกอบการตดัสินใจในการจัดการศึกษาปานกลาง ตลอดจนบูรณาการหลักปฏิบัติและหลักศรัทธา
บางประการจดัการเรียนการสอน พรอมกบัสอนเนนสาระพื้นฐานทางการศึกษาเปนรายวิชา 3) นอย 
มีการนําความเชื่อทางศาสนาอิสลามดานหลักปฏิบัติมาประกอบการตัดสินใจและแนวทางปฏิบัติใน
การจัดการศกึษานอย  โดยเนนสาระพื้นฐานทางการศึกษาเปนรายวิชาและบูรณาการหลักปฏิบัติเขา
มาในการจดัการเรียนการสอนบางเล็กนอย แตในความเปนจริงเดก็ควรไดรับการปลูกฝงพื้นฐาน
การศรัทธา อามีนะห ดํารงผล (2544) กลาววา อิสลามไมใชเปนเพียงศาสนาหรอืมีรายละเอียด
เฉพาะพิธีกรรมทางศาสนาอยางเดยีวแตเปนแนวทางการดําเนินชวีิตของมุสลิมทุกยางกาวตั้งแตตื่น
จนกระทั่งหลับ การศึกษาของมุสลิมจะตองสอดคลองกับอิสลามเพื่อหลอหลอใหมสุลิมดําเนินชีวติ
ตามแนวทางอิสลาม การศึกษาตามแนวนีจ้ะไมแยกสามญัออกจากศาสนา  แตจะเรียนทั้งสองอยาง
ไปพรอมๆกัน 
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ขอเสนอแนะ 
 

 การวิจยัคร้ังนี้ มีขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช ดังนี้ 
  
1. ผลการวิจัยพบวาโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม เขตกรุงเทพมหานคร ในดานการสราง

หลักสูตรที่เหมาะสมพบวาหลักสูตรที่ใชเปนแกนกลางในการสรางหลักสูตรแมวาจะทําโดยผาน
คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียนแตคณะกรรมการเกือบทั้งหมดเปนครูและผูบริหารมี
บุคคลภายนอกเขามารวมเปนคณะกรรมการจํานวนนอยมาก จึงทําใหขาดความหลากหลายและไม
ตอบสนองความตองการของผูเรียน ผูปกครองและชุมชน 

ผูวิจัยจึงเสนอใหในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมควรมีการระดมความรูจากผูปกครอง 
ชุมชน นักการศึกษา และนักการศาสนาเพือ่ใหหลักสูตรเปนหลักสูตรที่เหมาะสมกับเด็กและถกูตอง
ตามหลักการอสิลามดวย 
  

2. ผลการวิจัยพบวาโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม เขตกรุงเทพมหานครจัดสภาพแวดลอม
ไดเหมาะสมกบัการจัดการศกึษาในระดับอนุบาล แตในดานการปลูกฝงศาสนาผานสภาพแวดลอม
โรงเรียนยังไมคอยใหความสําคัญ  

ผูวิจัยจึงเสนอใหโรงเรียนควรจัดสภาพแวดลอมที่มีการบูรณาการหลักการอิสลามเขามา
มากขึ้นเพื่อใหเด็กซึมซับหลักการอิสลามไดตลอดเวลาซึง่ควรเปนหลักสําคัญของการจัดการ
โรงเรียนอนุบาลอิสลาม 
  

3. ผลการวิจยัพบวาโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม เขตกรุงเทพมหานครสวนใหญ มกีารจัด
กิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู แตยังขาดความหลากหลาย และในบางครั้งยังขัดตอ
หลักการอิสลามในการเลือกจัดกิจกรรม เชนมีการจัดสอนดนตรี  

ผูวิจัยจึงเสนอใหดังนั้นโรงเรียนควรมีการจัดวางแผนในการจัดกจิกรรมที่เปนระบบและจัด
กิจกรรมที่หลากหลายและโดยมีความถูกตองตามหลักการอิสลามให กับผูเรียนซึ่งสวนใหญเปน
มุสลิม 
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4 .ผลการวิจยัพบวาโรงเรยีนอนุบาลเอกชนมุสลิม เขตกรุงเทพมหานครสวนใหญ มีการ 
บูรณาการการเรียนรูในการเรียนการสอน แตในบางครั้งครูผูสอนยังขาดความรูความเขาใจใน
การบูรณาการ  

ผูวิจัยจึงเสนอใหโรงเรียนควรมีการจัดอบรม ใหกับบุคลากร ครูผูสอนในการบูรณาการการ
เรียนรูและรวมไปถึงการสรางความเขาใจใหผูปกครองเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกนั เพื่อชวย
สนับสนุนใหเด็กมีพัฒนาการตามวัยไดอยางดีที่สุด 
  

5. ผลการวิจยัพบวาโรงเรยีนอนุบาลเอกชนมุสลิม เขตกรุงเทพมหานครสวนใหญ มีการ
ประเมินพัฒนาการ การเรียนรูของเด็กทีเ่ปนการประเมนิตามสภาพจริงที่ถูกตองตามหลักการของ
การประเมินเดก็ในระดับอนบุาลอยูแลวแตพบปญหาวาบคุลากรยังขาดความรูในการจัดทําเครื่องมอื 
และวิธีการประเมิน 

ผูวิจัยจึงเสนอใหโรงเรียนควรจัดอบรมใหความรูในเรื่องนี้เพื่อใหโรงเรียนมีการประเมินได
อยางมีประสิทธิภาพตอไป  
  

6. ผลการวิจัยพบวาโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม เขตกรุงเทพมหานครมีความสัมพันธที่ดี
ระหวางครูผูสอนกับครอบครัวของเด็กอยูแลวแตกิจกรรมที่ครูใชส่ือสารกับผูปกครองมากที่สุดคือ
การพบปะพดูคุย โดยไมมีการบันทึกขอมูลสําคัญในการโตตอบระหวางกันเพื่อใชประโยชนใน
อนาคต 

ผูวิจัยจึงเสนอใหโรงเรียนควรมีการบันทึกขอมูลหลังจากมีการสื่อสารระหวางกันหรือใช
วิธีการติดตอสรางความสัมพันธในวิธีการอืน่ๆ เชน เอกสารหรือสมุดสื่อสารเปนตนเพื่อสามารถ
นํามาใชเปนขอมูลที่เปนประโยชนในการปรับปรุงการดําเนินงานของโรงเรียนหรือเพื่อเปน
ประโยชนแกผูเรียนตอไป 
  

7. ผลการวิจัย พบวา ปญหาเกี่ยวกับเอกสาร ตาง ๆ โรงเรียนสวนใหญ การจัดทํา การจัดเกบ็ 
รวบรวม เอกสารตาง ๆ ยังไมเปนระบบ และขาดความเปนปจจุบัน  

ผูวิจัยจึงเสนอใหโรงเรียนควรใหความสําคญักับการดําเนนิการในสวนนี้ เนื่องจากเปนผล
ตอการบริหารงานของโรงเรียน ในการนํามาเปนขอมูลพื้นฐานสําหรบัการศึกษาดวย 
  

8. ผลการวิจัย พบวาในดานสภาพแวดลอมทั่วไปของโรงเรียน โรงเรียนสวนใหญยังไม
สามารถจัดสภาพแวดลอมใหกับนกัเรียนครบทุกดาน ซ่ึงโดยสวนใหญเกิดจากความไมเพียงพอของ
สถานที่ และความไมพรอมของการสนับสนุนดานอุปกรณ และงบประมาณจากโรงเรียน  
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ผูวิจัยจึงเสนอให โรงเรียนควรใหความสําคัญในสวนนี้มากขึ้น เนื่องจากมีผลตอการ
บริหารงานโรงเรียน และการพัฒนานักเรียนในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและมีการจัด
กิจกรรมระดมทุนเพื่อสนับสนุนกิจการของโรงเรียน เพื่อใหสามารถจัดสภาพแวดลอมไดอยาง
เพียงพอกับความตองการของโรงเรียน 

 
9. ผลการวิจัย พบวา โรงเรยีนอนุบาลเอกชนมุสลิม เขตกรุงเทพมหานคร สวนใหญ ยังให

ความสําคัญเกี่ยวกับหลักการอิสลามไมมากนัก  
ผูวิจัยจึงเสนอใหในการวางแผนการสรางหลักสูตร หรือการดําเนินการสอนและกิจกรรม

ตางๆ ทุกอยาง ควรมีการแทรกหลักการอิสลามใหมากขึ้นรวมทั้งใหมีการพัฒนาทางดานวิชาการ
ควบคูไปกับการศึกษาทางศาสนาอิสลามไปในขณะเดยีวกัน 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต 
 

1. จากผลการวิจัยพบวาหลักสูตรที่ใชในโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิมสวนใหญเปนการนํา
หลักสูตรเขามาใชโดยใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางแตในดานหลักสูตรของอิสลามที่ใชจะ
เปนการประยกุตใชเองโดยคณะกรรมการของโรงเรียนเปนสวนใหญโดยไมนาํหลักสูตรอิสลามที่มี
หนวยงานทีไ่ดรับการยอมรบัมาใช จึงควรมีการวิจยัเกีย่วกับหลักสูตรอิสลามศึกษาระดับอนุบาลทั้ง
ในแงการจัดทาํหลักสูตร การใชหลักสูตร และผลกระทบของหลักสูตรตอผูเรียนและผูปกครอง  

 
2. จากผลการวิจัยพบวา โรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิมจะเนนดานการเตรียมความพรอม

ใหกับผูเรียน มากกวาดานวชิาการ จึงควรมีการวิจยัดานการบริหารงานวิชาการเพื่อไมใหขาดความ
สมดุลระหวางความพรอมกบัวิชาการ  เพื่อไมใหเด็กตองพบปญหาเมื่อตองสอบเขาเรียนชั้นสูงขึน้
ตอไป 

 
3. จากผลการวิจัยพบวา โรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิมเขตกรุงเทพมหานครใหความสําคัญ

ในการนําหลักการอิสลามเขามาใช จึงควรมีการวิจยัเกีย่วกับรูปแบบทีเ่หมาะสมในการนําหลักการ
อิสลามเขามาใชในโรงเรียน 

 
4. จากผลการวิจัยพบวา นกัเรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม กรุงเทพมหานครสวน

ใหญนับถือศาสนาอิสลาม จึงควรมีการวิจยัเกีย่วกับ  ความตองการของผูปกครองในปลูกการฝงการ
เรียนรูหลักการอิสลามของผูเรียนในระดับชั้นอนุบาลในโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร 



รายการอางองิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ มีดังนี้ 
 

1) ผูชวยศาสตราจารย ดร. ณัฐนิภา  คุปรัตน 
ประธานสาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
2) รองศาสตราจารย ดร. อุดมลักษณ  กุลพิจิตร 
อาจารยประจําสาขาวิชาประถมศึกษาและสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
3) รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ  
หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
4) รองศาสตราจารย ดร. ปกรณ  ปรียากร 
อาจารยประจําคณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  
ผูรับใบอนุญาต โรงเรียนอนุบาลสันติดรุณ (โรงเรียนอนุบาลมุสลิม) 

 
5) ศาสตราจารย ดร. กุสุมา  รักษมณี 
อดีตรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 
อํานวยการสอนโรงเรียนอนุบาลมูลนิธิมัสยิดดารุลอิหฺซาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

 รายชือ่โรงเรียน  
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รายชื่อโรงเรียนที่ใชในการวิจัย 
 

1. โรงเรียนอนุบาลกาญจนาพร  
16/78 สุขาภิบาล 3 ซอยรามคําแหง 58/1 แขวง หวัหมาก เขต บางกะป กรุงเทพฯ 10240 

2.  โรงเรียนอนุบาลใจปราณ ี
19 ออนนุช 54 ซอย สะและนอย แขวง สวนหลวง เขต สวนหลวง กรุงเทพฯ 10250 

3. โรงเรียนอนุบาลมารียา 
67/5-6 หมู 11 ซอยสุเหราบึงหนองบอน แขวง ประเวศ เขต ประเวศ กรุงเทพฯ 10250 

4. โรงเรียนอนุบาลมูลนิธิมัสยิดดารุลอิหซาน 
81 ซอย จรัญสนิทวงศ 94 แขวง บางออ เขต บางพลัด กรุงเทพฯ 10700 

5. โรงเรียนอนุบาลศรินทิพย  
90/5 หมู 5 ซอย ออนนุช 61 แขวง ประเวศ เขต ประเวศ กรุงเทพฯ 10250 

6. โรงเรียนอนุบาลสมศกุลนา 
58/9 พระยาสุเรนทร หมูบานธีรวรรณ ซอย 4 ถนน รามอินทรา 109 แขวง บางชัน เขต คลอง
สามวา กรุงเทพฯ 10510 

7. โรงเรียนอนุบาลวันทา 
14/4 กรุงเทพกรีฑา ซอย วังใหญ 1 แขวง สะพานสูง เขต สะพานสูง 10250 

8. โรงเรียนอนุบาลอนันตศานติศึกษา 
990 สาทรใต ซอย โรงน้ําแข็ง แขวง สาทร เขต สาทร 10120 

9. โรงเรียนอนุบาลอารีวิทย 
78 วัดปรก ซอย เจริญกรุง 57 ทุงวัดดอน สาทร 10120  

10. โรงเรียนอนุบาลอิสลามสันติชน 
196/1 หมู 4 ซอย รามคําแหง 53 ถนน รามคําแหง แขวง วังทองหลาง เขต วังทองหลาง 10310 
 
 

 









 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาคผนวก ง  
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
เร่ือง  

 
การศึกษาสภาพและปญหา โรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม 

 กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูวิจัย 
นางสาวเดียนา  รักษมณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิสิตระดับปรญิญามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา  

ภาควชิา นโยบาย การจัดการ และความเปนผูนาํทางการศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปการศึกษา 2547 
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สําหรับผูบรหิาร 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เร่ือง   การศึกษาสภาพและปญหาการบรหิารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมสุลิม 
กรุงเทพมหานคร 

 
คําชี้แจง  

1. การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาล
เอกชนมุสลิมเขต กรุงเทพมหานคร 

 
2. แบบสอบถามชุดนี้ใชสําหรบัสอบถามผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงหมายถึงครูใหญ หรือ

อาจารยใหญในโรงเรียนอนบุาลเอกชนมุสลิม ในเขต กรุงเทพมหานคร 
 
3. แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน   8   ขอ 
ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพในการบรหิารโรงเรียน            จํานวน 46   ขอ 
ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับปญหาในการบริหารโรงเรียน            จํานวน   9  ขอ 
 

4. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามนี้ใชเพื่อการวจิัยเทานัน้ การวิเคราะหขอมูลจะวิเคราะห
ในภาพรวมจึงไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามเปนรายบุคคลหรือโรงเรียนที่
ทานบริหารอยูแตอยางใด 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี ขอความกรุณาทานโปรดตอบ
แบบสอบถามใหครบทุกขอ ทุกตอนตามความเปนจริง เพื่อประโยชนในการพัฒนาโรงเรียน
อนุบาลเอกชนตอไปและเพื่อความสมบูรณของการวิจยั ผูวิจัยขอขอบคณุทานลวงหนามา ณ 
โอกาสนี้ดวย 

  
                                                                                 นางสาวเดียนา   รักษมณี 
                                                                                            ผูวิจัย 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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แบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน 

เร่ือง   การศึกษาสภาพและปญหาการบรหิารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมสุลิม                        
กรุงเทพมหานคร  

 

ตอนที ่1    ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดใหรายละเอียดเกีย่วกับตัวทานโดยเขยีนเครื่องหมาย √  ลงใน          หรือเติม
ขอความลง ในชองวางที่ตรงกับสถานภาพของทานตามความเปนจรงิ 

1) เพศ  
ชาย     หญิง 

2) ศาสนา 
อิสลาม     พุทธ 
คริสต     อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ…………………….…. 

3)  อาย ุ
 ต่ํากวา 26 ป    26 – 35 ป 
 36 – 45 ป    46 – 55 ป 
 56 – 65 ป    65 ปขึ้นไป 
4)  วุฒิทางการศึกษา 

ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา  สาขา……………………… 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา  สาขา………………………… 
อ่ืน ๆ (โปรดระบ ุ)………………………………….…….. 

5)  ชื่อเรียกตําแหนงปจจุบัน 
ผูรับใบอนุญาต 
ผูจัดการ 
ครูใหญ 
อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ )……………………………………. 

6) ประสบการณในการเปนครูใหญที่ผานมาจนถึงปจจุบัน………ป 
7) ประสบการณในการเขารับการอบรม /สัมมนาเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย     

เคย                        ไมเคย 
8) ประสบการณในการเขารับการศึกษา /อบรมเกี่ยวกับความรูและหลักการอิสลาม 

เคย     ไมเคย 
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ตอนที ่2    ขอมูลเกี่ยวกับสภาพในการบรหิารโรงเรียน 

คําชี้แจง    โปรดใหรายละเอยีดเกีย่วกับสภาพในการบรหิารโรงเรียนของทานโดยเขยีนเครื่องหมาย                             

                  √  ลงใน           หรือเติมขอความลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริง 

1. การกําหนดนโยบายในการบริหารโรงเรียนมุงเนนอะไร  
 (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก)  

1. มุงเตรียมความพรอมของผูเรียนทุกดานทัง้ดานรางกาย อารมณ สังคม-จิตใจ และ
สติปญญา 

2. มุงพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานดานวิชาการใหแกผูเรียน ในทุกกลุมวิชา 
3. มุงพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพสังคม ชุมชนและคานิยมของทองถ่ิน 
4. มุงปลูกฝงความเชื่อมั่นศรัทธาตามหลักการอิสลามและสามารถนําไปปฏิบัติได 
5. เปดโอกาสใหเด็กระดับปฐมวัยทกุประเภท ทั้งเด็กปกต ิเด็กดอยโอกาสและเดก็พิเศษ 
ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง 

6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _______________________________________________________ 
 

2. การกําหนดนโยบาย และแนวทางการปฏิบตัิในการบริหารโรงเรียนคํานงึถึงสิ่งใด                         
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก)  

1. กําหนดใหสอดคลองกับมาตรฐานของหนวยงานรัฐที่รับผิดชอบดานการศึกษา  
2. กําหนดใหสอดคลองกับความตองการของผูปกครอง 
3. กําหนดใหสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียน 
4. กําหนดใหสอดคลองกับความเชื่อและหลักศรัทธาในศาสนาอิสลาม      
5. กําหนดใหสอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชนทองถ่ิน 
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

3.  โรงเรียนมกีารประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของโรงเรียนหรือไม 
ไมมี    
มี  ถามี  โรงเรียนดําเนินการอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
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1. ผูบริหารดําเนนิการประเมินดวยตนเอง  
2. แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
3. โรงเรียนจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
4. ครูและบุคลากรจัดทํารายงานการปฏิบัติงาน 
5. ครูและบุคลากรนําเสนอผลการประเมินในที่ประชุมครู 
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

4. โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมในการสรางหลักสูตรระดับปฐมวัยที่เหมาะสมหรอืไม 
ไมมี    
 มี  ถามี  มีการเตรียมความพรอมดานใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. บุคลากรและผูที่เกี่ยวของ 
2. การจัดสรรงบประมาณ 
3. ส่ือ วัสดุ อุปกรณ 
4. ขอมูลพื้นฐาน การจัดระบบสารสนเทศของโรงเรียน 
5. ขอมูลดาน เนือ้หา วิชาการ 
6.  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

5. โรงเรียนมีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ จัดทําหลักสูตรหรือไม  
ไมมี    
มี  ถามี  คณะกรรมการประกอบดวย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. ผูบริหาร 
2. ครู 
3. ผูปกครอง 
4. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
5. บุคลากรภายนอกโรงเรียน เชน ศึกษานิเทศก 
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
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6. ในการพจิารณาแตงตั้งคณะกรรมการจดัทําหลักสูตร โรงเรียนใหความสําคัญกับคุณสมบัติ

ของคณะกรรมการอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญ
ในขอท่ีเลือก) 

1. มีความรูดานวชิาการ การศึกษา 
2. มีความรู ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเด็กปฐมวยั 
3. มีความรู ความชํานาญเกี่ยวกับศาสนาอิสลามและหลักการอิสลาม 
4. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

7. ในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม โรงเรียนคํานึงถึงสิ่งใด  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
1. พัฒนาการ  การเรียนรู ของผูเรียนในแตละชวงวยั 
2. ความตองการ  ความสนใจและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
3. ความเชื่อ  ความศรัทธา  คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอิสลาม 
4. ความตองการของสังคมและชุมชนทองถ่ิน 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ 
_______________________________________________________ 
 

8. โรงเรียนมนีโยบายในการนําหลักการอสิลามมาใชในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม หรือไม  
       ไมมี    

 มี  ถามี  มีการนําหลักการอิสลามมาใชอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
1. โรงเรียนนําหลักการอิสลามมาประยุกตในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมเอง โดย

คณะกรรมการของโรงเรียน 
2. โรงเรียนนําแนวทางการเตรยีมความพรอมแบบบูรณาการศาสนาอิสลาม ของสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัยมาปรับใช 
3. โรงเรียนนําหลักสูตรปฐมวัยตามแนวทางอิสลามที่จัดทําขึ้นกอน  เชน ของโรงเรียนเด็ก

เล็ก นันท-นาถ มาเปนแนวทาง 
4. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
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9. โรงเรียนมีจดุมุงหมายในการนําหลักสูตรที่เหมาะสมมาใชสําหรับเด็กปฐมวัยอยางไร                                

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก)  
1. เพื่อสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนดาน รางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา 
2. เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีพื้นฐานที่ดีดานคณุธรรม จริยธรรม และความศรทัธาตาม

หลักการอิสลาม 
3. เพื่อใหผูเรียนสามารถปรับตัวและอยูรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
4. เพื่อใหผูเรียนมีความรูในเนือ้หาวิชาตางๆ เพียงพอสําหรบัการเรียนตอในชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

10. ในการจดัการเรียนรูใหแกผูเรียน  โรงเรียนมีการวางแผนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
1. จัดทําโครงการสอนตลอดป 
2. จัดทําแผนการจัดประสบการณประจําสัปดาห 
3. จัดทําบันทึกการสอนประจําวัน 
4. จัดทําเฉพาะเนือ้หาที่จะสอน  
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

11. โรงเรียนมกีารดําเนินการจัดครูเขาสอนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)                                                                   
1. จัดตามประสบการณ ความสามารถที่เคยสอน 
2. จัดตามความสมัครใจหรือความสนใจของบคุลากร 
3. จัดตามความคดิเห็นของฝายบริหาร 
4. จัดตามมติที่ประชุมครู 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

12.  โรงเรียนมีแนวทางการจัดหาสื่อในการจัดการเรียนรูอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
1. โรงเรียนผลิตและจัดทําสื่อขึ้นเอง 
2. โรงเรียนดําเนนิการจัดซื้อให 
3. โรงเรียนจัดศนูยส่ือโดยมอบหมายใหผูรับผิดชอบดําเนนิการจัดหาสื่ออยางเปนระบบ 
4. โรงเรียนรับบริจาคจากผูปกครองและหนวยงานที่เกีย่วของ  
5. โรงเรียนไดรับสื่อจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ ุ) __________________________________________________ 
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13. โรงเรียนมกีารประเมินผลหลักสูตรที่เหมาะสมหรือไม  

ไมมี    
มี  ถามี  ดําเนินการประเมินผลหลักสูตรอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

1. ประเมินเอกสารหลักสูตร 
2. ประเมินผลการนําหลักสูตรไปใช 
3. ประเมินผลการจัดการเรียนรู 
4. ประเมินผลสัมฤทธิผลของหลักสูตร 
5. ประเมินหลักสูตรทั้งระบบ 
6. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 

 

14. โรงเรียนกาํหนดใหใชวิธีการใดในการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูตามหลักสูตร                
(ตอบได มากกวา 1 ขอ) 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและจดบนัทึกพัฒนาการ 
2. ประเมินจากการสัมภาษณ 
3. ประเมินจากการรวมกจิกรรมภายในชั้นเรียน 

  4. ประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio ) 
  5. ประเมินโดยใชแบบทดสอบ 

6. อ่ืน ๆ ( โปรดระบ ุ) ______________________________________________________ 
 

15. โรงเรียนใหความสําคัญการจัดสภาพแวดลอมในสวนใด   
      (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดับความสําคญัในขอท่ีเลือก) 

1. บริเวณโดยรอบโรงเรียน 
2. ภายนอกหองเรียน 
3. ภายในหองเรียน 
4. ครูและบุคลากรที่ถือเปนสวนหนึ่งของสภาพแวดลอม 
5. อ่ืนๆ(โปรดระบุ) ______________________________________________________ 
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16.  อาคารเรียนในโรงเรียนของทานมีลักษณะอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. ดัดแปลงมาจากบานพักอาศยั 
2. ดัดแปลงมาจากอาคารพาณิชย 
3. จัดสรางขึ้นเพือ่ทําโรงเรียนอนุบาลโดยเฉพาะ 
4. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
 

17. โรงเรียนใหความสําคัญในการสนับสนุนใหมีการจัดหองพเิศษอะไรบางเพื่อสงเสริมการเรียนรู          
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก)  

1. หองปฏิบัติศาสนกิจ / หองละหมาด 
2. หองสื่อการเรียนรู  
3. หองสมุด 
4. หองพยาบาล 
5. หองอาหาร 
6. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

18. ในการจดัสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู โรงเรียนคํานึงถึงอะไรบาง                                                
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก)  

1 .ความสะอาด 
2. ความปลอดภัย 
3. ความสะดวกในการจัดกจิกรรม 
4. ความมีอิสระอยางมีขอบเขตภายใตขอกาํหนด กฎเกณฑของโรงเรียน 
5. ความเพยีงพอเหมาะสมของสื่อและเครื่องเลน 
6. ขอกําหนดตามหลักการอสิลาม  
7. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _______________________________________________________ 
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19. โรงเรียนนาํหลักการอิสลามมาใชในการจัดสภาพแวดลอมอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. ดานความสะอาด 
2. การหลีกเลี่ยงภาพคน และสัตวในการตกแตง 
3. การจัดวางทิศทางที่เหมาะสม เชน สถานที่ละหมาดหันทางทิศตะวนัตก 
4. การสงเสริมการเรียนรูทั้งในดานความศรัทธาและวิชาการ 
5. การจัดขอบเขตการปฏิสัมพันธในการจดักจิกรรมตางๆ ระหวางเดก็ชายและเดก็หญิง 

ตามหลักการอสิลามที่ไมใหมีการปะปนกนั 
6. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

20. โรงเรียนสนับสนุนใหมกีารจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. จัดสนามเดก็เลนพรอมเครื่องเลนที่เพียงพอ 
2. จัดพื้นดินและสนามหญาสําหรับใหเดก็วิ่งเลน ออกกําลังกาย 
3. จัดที่เลนน้ํา เลนทราย   
4. จัดที่นั่งเลนพักผอนใตตนไม 
5. จัดแปลงไมดอกไมประดบั  
6. จัดสถานที่ปลูกผัก เล้ียงสัตว  
7. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 

 

21. โรงเรียนสนับสนุนใหมกีารจัดหองเรียนทีส่งเสริมการจัดกิจกรรมและเอื้อตอการเรียนรูอยางไร        
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. จัดมุมประสบการณอยางนอย 4 มุม 
2. จัดพื้นที่สําหรบัการเคลื่อนไหวอยางอิสระ 
3. จัดพื้นที่สําหรบัปฏิบัติกิจกรรมทั้งรายบุคคล  กลุมเล็กและกลุมใหญ 
4. จัดหองเรยีนใหมีความสะอาดและมแีสงสวางเพยีงพอ  
5. จัดหองเรยีนทีม่ีเครื่องปรับอากาศ  
6. จัดพื้นที่สําหรบัละหมาดหรือการปฏิบัติศาสนกิจ 
7. จัดพื้นที่เพื่อการเรียนรูอักษรอาหรับและหลักการอิสลาม 
8. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
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22. โรงเรียนไดกําหนดแนวทางในการเลือก ส่ือ วัสด ุอุปกรณในการจัดสภาพแวดลอมสําหรับ

เด็กปฐมวัยอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. มีขนาดเหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเรียน  
2. สามารถพัฒนาผูเรียนไดครอบคลุมทุกพัฒนาการ 
3. หางายในทองถ่ิน  ใกลตัวผูเรียนและประหยัด 
4. มีความแข็งแรง  ทนทานและปลอดภยัสําหรับผูเรียน 
5. ตอบสนองความตองการและความสนใจของผูเรียนตามวัย 
6. สามารถปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมใหแกผูเรียน 
7. แสดงถึงความเปนอิสลาม เชน สัญลักษณหรือส่ิงตางๆ ที่กลาวไวในคัมภีรอัลกุรอาน 
8. อ่ืน ๆ (โปรดระบ ุ) _____________________________________________________ 
 

23. โรงเรียนใหความสําคัญกับคุณลักษณะของครูและบคุลากรซึ่งเปนสวนหนึ่งของสภาพแวดลอม
ที่สงเสริมการเรียนรูอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญ
ในขอท่ีเลือก)   

1. มีคุณวุฒิทางดานการศึกษาปฐมวัย 
2. มีความรูศาสนาตามหลักการอิสลาม 
3. มีประสบการณในการสอนระดับชั้นอนุบาล 
4. มีจิตใจออนโยน มีความเมตตา กรุณา 
5. มีความรักและเอาใจใสเด็ก  
6. อ่ืนๆ โปรดระบุ ________________________________________________________ 
 

24. โรงเรียนสนับสนุนใหครูเปนแบบอยางที่ดีตอการเรียนรูของผูเรียนอยางไร                                              
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. มีความเปนผูนาํ  
2. มีความเอาใจใส ใฝหาความรู 
3. มีความกระตือรือรนในการสงเสริมการเรียนรู 
4. มีคุณธรรม จริยธรรม เครงครัดในหลักการอิสลาม 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
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25. โรงเรียนวางแผนจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูอยางไร                                   

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. จัดทําโครงการกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู  
2. จัดทําแผนปฏบิัติงานประจําป ในดานการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู 
3. จัดทําแผนการจัดประสบการณรายสัปดาห 
4. จัดทําตารางกจิกรรมประจําวัน 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 

26. โรงเรียนดาํเนินการจดัตารางกิจกรรมใหแกผูเรียนโดยคํานึงถึงเรื่องใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. จัดใหสอดคลองกับความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน 
2. จัดใหสอดคลองกับคุณสมบตัิ ทักษะ ความรู ในการสอนของครู  
3. จัดใหสอดคลองกับหลักการอิสลาม 
4. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 

27. โรงเรียนใหความสําคัญในการจดักิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูในดานใด             
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก) 

1. จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูดานรางกาย  
2. จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูดานอารมณ - จิตใจ 
3. จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูดานสังคม 
4. จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูดานสตปิญญา 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 

 

28. โรงเรียนสนับสนุนการจดักิจกรรมใดบางที่สงเสริมประสบการณชวีิตใหแกผูเรียน                            
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

1. กิจกรรมที่สงเสริมความปลอดภัยและสุขภาพอนามยัของตนเอง 
2. กิจกรรมที่เกีย่วกับการรับประทานอาหารทีม่ีคุณคาที่มีประโยชนและถูกหลักการ

ศาสนา 
3. กิจกรรมการเรยีนรูเกีย่วกับเวลา ฤดูกาล ธรรมชาติ เหตุการณตาง ๆ 
4. กิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม เชนการปลูกตนไม 
5. กิจกรรมที่เกีย่วกับความสําคัญและวันสําคญัในศาสนาอสิลาม  
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ __________________________________________________ 
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29. โรงเรียนกาํหนดกิจกรรมใดเพื่อเสริมการเรียนรูใหแกผูเรียน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. ฝกสมาธิ /ฝกปฏิบัติละหมาด 
2. กีฬา 
3. ศิลปะ 
4. คอมพิวเตอร 
5. ศึกษาคัมภีรอัลกุรอาน  
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 

 

30. โรงเรียนเปดโอกาสใหกลุมใดเขามามีสวนรวมในการดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ
และการเรียนรู  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. ผูปกครอง 
2. ชุมชน 
3. หนวยงานราชการ 
4. องคกรเอกชน  
5. องคกรอิสลาม  
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 

 

31. โรงเรียนมีนโยบายบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรยีนการสอนหรอืไม  
ไมมี    
มี 

 ถามี มีการบูรณาการการเรยีนรูอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. บูรณาการโดยผานกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 
2. บูรณาการโดยผานกิจกรรมเสริมประสบการณ 
3. บูรณาการผานกิจกรรมสรางสรรคและกิจกรรมเสรี 
4. บูรณาการผานกิจกรรมกลางแจง 
5. บูรณาการผานกิจกรรมที่เกีย่วกับศาสนาอสิลาม เชนการถือศีลอด เพื่อฝกความอดทน 
6. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
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32. โรงเรียนมกีารวางแผนบรูณาการการเรยีนรูในการจัดการเรียนการสอนหรือไม 

ไมมี    
มี 

 ถามี มีการวางแผนบูรณาการการเรียนรูอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
1. วางแผนการจดักิจกรรมแบบบูรณาการ 
2. วางแผนเลือกประสบการณสําคัญ 
3. วางแผนจัดเลือกผูสอนใหเหมาะสมกับกจิกรรมและเนือ้หา 
4. วางแผนการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ 
5. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

33. โรงเรียนคํานึงถึงสิ่งใดในการบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรยีนการสอน                                       
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก)   

1. พัฒนาการ และการเรียนรูของผูเรียน 
2. ความตองการ  ความสนใจของผูเรียน 
3. คุณลักษณะตามวัย 
4. หลักความเชื่อ  ความศรัทธาตามหลักการอสิลาม 
5. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

34. โรงเรียนมกีารบูรณาการการเรียนรู  โดยผานประสบการณสําคัญดานใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 1. ดานการสงเสริมพัฒนาทางดานรางกาย  
2. ดานการสงเสริมพัฒนาทางดานอารมณ - จิตใจ 
 3. ดานการสงเสริมพัฒนาทางดานสังคม 
 4. ดานการสงเสริมพัฒนาทางดานสติปญญา 
5. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ _______________________________________________________ 
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35. โรงเรียนกําหนดวัตถุประสงคในการวดั ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน

อยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดับความสําคัญในขอท่ีเลือก) 
1. เพื่อรายงานความกาวหนาและการประเมนิพัฒนาการของผูเรียนไปยังผูปกครอง 
2. เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรงุการจัดการเรยีนการสอนที่เหมาะสมตามความแตกตาง
ของผูเรียน  
3. เพื่อใชเปนขอมูลของโรงเรียนในการดําเนนิงานและการตัดสินใจสั่งการของผูบริหาร 
4. เพื่อเปนขอมูลใหกับชัน้เรียนที่สูงขึ้นตอไป 
5. เพื่อรับทราบถึงความกาวหนาของพัฒนาการในการเรียนรูหลักการอิสลาม 
6. อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ) _____________________________________________________ 
 

36. โรงเรียนมีแนวทางในการวดั ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนอยางไร                    
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. วัด ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและแนว
การจัดประสบการณ 
2. วัด ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนใหครอบคลุมทุกดาน  
3. วัด ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอ 
4. วัด ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพที่แทจริง  โดยการสะสม
ผลงานของผูเรียนเปนรายบคุคล 
5. อ่ืน ๆ ( โปรดระบ ุ) ______________________________________________________ 
 

37. โรงเรียนมีการวัด ประเมินพฒันาการและการเรียนรูของผูเรียนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. วัด ประเมินพฒันาการและการเรียนรูกอนเรียน 
2. วัด ประเมินพฒันาการและการเรียนรูระหวางเรียน 
3. วัด ประเมินพฒันาการและการเรียนรูตามสภาพจริงในการเรียนรู  
4. วัด ประเมินพฒันาการและการเรียนรูกลางภาคเรียน 
5. วัด ประเมินพฒันาการและการเรียนรูปลายภาคเรียน 
6. อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ) _____________________________________________________ 
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38. โรงเรียนกําหนดใหใชวิธีการใดในการวัด ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน      

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. การสังเกตพฤติกรรมและจดบนัทึกพฒันาการ 

  2. สัมภาษณ 
3. ประเมินการเจริญเติบโตของผูเรียน 

  4. การประเมนิโดยใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio ) 
      5. การใชแบบทดสอบ 

6. อ่ืน ๆ ( โปรดระบ ุ) ______________________________________________________ 
 

39. โรงเรียนมกีารกําหนดวัตถุประสงคในการสรางความสัมพันธกับผูปกครองอยางไร                                 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก) 

1. เพื่อใหไดขอมลูขาวสารที่ถูกตอง 
2. สรางความปรองดองและความคุนเคยระหวางกัน 
3. เปนแนวทางสูความรวมมือในการจัดการศึกษา 
4. รับทราบความตองการของครูและผูปกครอง 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

40. โรงเรียนดาํเนินการวางแผนและกําหนดโครงการในการติดตอส่ือสารเพื่อสรางความสัมพันธ
กับผูปกครองอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. กําหนดโครงการตาง ๆ โดยผูบริหาร  
2. ครูรวมกันกําหนดและเสนอโครงการ 
3. สํารวจความตองการของผูปกครองเพื่อกําหนดโครงการ 
4. จัดประชุมทุกฝายเพื่อกําหนดโครงการ 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
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41. โรงเรียนดําเนนิการติดตอส่ือสารสรางความสัมพันธกับผูปกครองอยางไร                                         

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก) 
1. จัดสงสิ่งพิมพ  แผนพับ  จดหมายขาว  
2. การเขารวมกิจกรรมของผูปกครอง 
3. การเยี่ยมชมโรงเรียนของผูปกครอง 
4. การจัดเยี่ยมบานนักเรยีนของครู 
5. การจัดประชุมครูและผูปกครอง 
6. การติดตอทางโทรศัพท 
7. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
 

42. โรงเรียนมีแนวทางรับทราบขอมูลในการสรางความสัมพันธกับผูปกครองอยางไร                
ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

1. สอบถามขอมูลจากการพบปะ สนทนากับผูปกครอง 
2. จัดทําแบบสอบถามความคิดเห็น 
3. จัดประชุมรับฟงขอเสนอแนะ 
4. จัดทําสมุดสื่อสารระหวางผูปกครองกับโรงเรียน 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
 

43. โรงเรียนมนีโยบายใหผูปกครองสามารถเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูใหแก
ผูเรียนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. เปนกรรมการสถานศึกษา  
2. เปนวิทยากร 
3. รวมจัดทําสื่อการเรียนรู 
4. รวมจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
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44. โรงเรียนจัดกิจกรรมใดในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. จัดปฐมนิเทศผูปกครองใหม 
2. จัดใหมีการพบปะพูดคยุกับผูปกครองในตอนเชา/เย็นขณะที่มาสง/รับเด็ก 
3. จัดปายนิเทศ /จดหมายขาว/จุลสาร วารสาร/เอกสารเผยแพร  
4. จัดนิทรรศการแสดงผลงาน และจัดการแสดงของผูเรียน 
5. จัดประชุมผูปกครองและครู 
6. จัดกิจกรรมรวมกันระหวางผูปกครองกับโรงเรียน  
7. จัดตั้งสมาคมผูปกครองและครู 
8. อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ )_____________________________________________________ 
 

45. โรงเรียนใหความสําคัญกับเรื่องใด ในการประชุมระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง                  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก) 

1. พัฒนาการของผูเรียนแตละดาน 
2. การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
3. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน 
4. การพัฒนาสื่อ อุปกรณ และแหลงการเรียนรู 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
 

46. บุคคลที่โรงเรียนใหความสําคัญกับคําแนะนําในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครองคือใคร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,…ตามลําดับความสําคัญในขอท่ีเลือก) 

1. เจาหนาที่ของหนวยงานรัฐ   
2. เจาหนาที่ขององคกรเอกชน 
3. บุคลากรจากองคกรอิสลาม 
4. ผูปกครอง 
5. ผูเรียน 
6. ผูแทนชุมชน 
7. ผูนําศาสนา 
8. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
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ตอนที ่3   ขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการบริหารโรงเรียน 

คําชี้แจง    โปรดใหรายละเอยีดเกีย่วกับปญหาในการบริหารโรงเรียนของทานโดยเขยีนเครื่องหมาย    

                   ลง  √  ใน            หรือเติมขอความลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริง 

1. โรงเรียนประสบปญหาเกีย่วกับการวางแผนดําเนนิการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมหรือไม  
ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

1. ขาดการวางแผนดําเนนิการสรางหลักสูตรที่ชัดเจนและเปนระบบ  
2. บุคลากรและผูที่เกี่ยวของขาดความเขาใจในการวางแผนดําเนินการสรางหลักสูตร 
3. การจัดระบบขอมูลไมเปนระบบ  และขาดขอมูลที่เปนประโยชน 
4. การวางแผนและการดําเนนิการสรางหลักสูตรไมตรงกับความตองการของผูเรียน    
      ชุมชน ทองถ่ิน 
5. ขาดความรวมมือจากครูในการดําเนินการตามแผนที่วางไว 
6. ขาดการประเมินผลปรับปรุงหลักสูตรที่เปนระบบ 
7. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

2. โรงเรียนประสบปญหาเกีย่วกับหลักสูตรที่เหมาะสมหรือไม  
ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. หลักสูตรไมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูในแตละชวงวยั  
2. หลักสูตรไมตอบสนองความตองการ ความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคล

ของผูเรียน 
3. หลักสูตรไมตอบสนองการปลูกฝงพื้นฐานการศรัทธาตามหลักการอิสลาม 
4. หลักสูตรไมตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ทองถ่ิน 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
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3. โรงเรียนประสบปญหาเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใชหรือไม  

 ไมประสบ 
 ประสบ ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
 
1. ครู บุคลากรไมมีสวนรวมในการวางแผนการนําหลักสตูรไปใช 
2. ครู บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการนําหลักสูตรไปใช 
3. ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากโรงเรยีนและผูที่เกีย่วของในการนําหลักสูตรไปใช 
4. การคัดเลือกและการจัดลําดบัเนื้อหาไมเหมาะสมกับผูเรียน 
5. การจัดครูเขาสอน ไมตรงตามวัตถุประสงคในการจดัการเรียนรู 
6. การจัดครูเขาสอนไมตรงตามความถนัด ความสามารถของครูผูสอน 
7. ขาดสื่อวัสดุอุปกรณประกอบการนําหลักสูตรไปใช 
8. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
 

4. โรงเรียนประสบปญหาในดานการจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูหรือไม  
ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. ขาดความรูในการจัดสภาพแวดลอม  
2. ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดสภาพแวดลอม 
3. ส่ือ วัสดุ อุปกรณไมเพยีงพอกับผูใช 
4. ขาดงบประมาณในการจัดซือ้วัสด ุอุปกรณที่สงเสริมการศึกษา 
5. ขาดความเขาใจในการจัดสภาพแวดลอมของผูที่เกี่ยวของเชน ครู ผูปกครอง   
6. อาคาร สถานที่คับแคบ ไมเพียงพอตอการจัดสภาพแวดลอม 
7. ไมสามารถจัดสภาพแวดลอมใหถูกตองตามหลักการอิสลามได 
8. ขาดความเอาใจใสในเรื่องความสะอาด ความปลอดภัย ในการจัดสภาพแวดลอม 
9. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
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5. โรงเรียนประสบปญหา ในการเลือกจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูหรือไม  

ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. การเลือกกิจกรรมไมตอบสนองความตองการ ความสนใจและความแตกตางของผูเรียน 
2. การเลือกกิจกรรมขัดตอหลักการอิสลาม  
3. การเลือกกิจกรรมที่นํามาจัด ขาดความหลากหลาย 
4. การเลือกกิจกรรมไมเหมาะสมกับพัฒนาการและประสบการณพื้นฐานของผูเรียน 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

6. โรงเรียนประสบปญหาในการจัดกจิกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการ การเรียนรูหรือไม 
ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. ไมสามารถจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการทุกดาน 
2. ไมสามารถนําหลักการอิสลามมาใชในการจัดกิจกรรม 
3. ส่ือ วัสดุอุปกรณ ไมเหมาะสมกับพัฒนาการและกิจกรรมการเรียนรู  
4. สถานที่ในการจัดกิจกรรมคับแคบเกินไป  
5. บุคลากรขาดความเขาใจในหลักการจัดกจิกรรมใหเอื้อตอการเรียนรู 
6. ขาดการสนับสนุนและความเขาใจจากผูที่เกี่ยวของในการจัดกิจกรรม  
7.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) _____________________________________________________ 
 

7. โรงเรียนประสบปญหาในการบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรยีนการสอนหรอืไม  
ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. บุคลากรขาดความรูความเขาใจในวิธีการบรูณาการ 
2. ขาดเอกสาร ส่ือในการสนับสนุนการบูรณาการการเรียนรู  
3. การจัดสรรงบประมาณในการจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณไมเพียงพอ 
4. ผูเรียนขาดความพรอมในการดําเนินการตามกิจกรรมที่บรูณาการการเรยีนรู 
5. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
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8. โรงเรียนประสบปญหาในการประเมินพฒันาการและการเรียนรูของผูเรียนหรือไม  

ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. บุคลากรขาดความรูความเขาใจเกีย่วกับพัฒนาการของเดก็ 
2. บุคลากรขาดความรูในการการสราง ใชเครือ่งมือและวิธีประเมินพัฒนาการเด็ก  
3. ไมมีเวลาในการวัดและประเมินพัฒนาการเด็ก 
4. ขาดความรวมมือจากผูที่เกีย่วของในการประเมินพัฒนาการเด็ก 
5. ขาดความเขาใจจากผูที่เกีย่วของในการายงานผลการประเมินพัฒนาการ 
6. อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ) _____________________________________________________ 

 
9. โรงเรียนประสบปญหาในการสรางความสัมพันธกับผูปกครองหรือไม  

ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. ผูปกครองไมมีเวลาเขารวมกิจกรรมตาง ๆของโรงเรียน 
2. ความเขาใจทีไ่มตรงกันระหวางผูปกครองกับโรงเรียน 
3. ผูบริหารไมใหความสําคัญกับการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  
4. การจัดสรรเงินงบประมาณในการจดักิจกรรมไมเพียงพอ 
5. ไมไดรับความรวมมือจากผูปกครองในการจัดกิจกรรมเพือ่สรางความสัมพันธ 
6. บุคลากรไมใหความรวมมือในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง 
7. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
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สําหรับครูผูสอน 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เร่ือง   การศึกษาสภาพและปญหาการบรหิารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมสุลิม 
กรุงเทพมหานคร 

 

คําชี้แจง  
1. การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาล

เอกชนมุสลิมเขต กรุงเทพมหานคร 
 

2. แบบสอบถามชุดนี้ใชสําหรบัสอบถามครูผูสอนระดับ ในโรงเรียนอนบุาลเอกชน
มุสลิม ในเขต กรุงเทพมหานคร 

 
3. แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน   8   ขอ 
ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพในการบรหิารโรงเรียน            จํานวน 47   ขอ 
ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับปญหาในการบริหารโรงเรียน            จํานวน  9   ขอ 
 

4. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามนี้ใชเพื่อการวจิัยเทานัน้ การวิเคราะหขอมูลจะวิเคราะห
ในภาพรวมจึงไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามเปนรายบุคคล หรือโรงเรียนที่
ทานทําการสอนอยูแตอยางใด 

 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี ขอความกรุณาทานโปรดตอบ
แบบสอบถามใหครบทุกขอ ทุกตอนตามความเปนจริง เพื่อประโยชนในการพัฒนาโรงเรียน
อนุบาลเอกชนตอไปและเพื่อความสมบูรณของการวิจยั ผูวิจัยขอขอบคณุทานลวงหนามา ณ 
โอกาสนี้ดวย 

        นางสาวเดียนา   รักษมณี 
        ผูวิจัย 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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แบบสอบถามครูผูสอนระดับอนุบาล 

เร่ือง   การศึกษาสภาพและปญหาการบรหิารโรงเรียนอนุบาลเอกชนมสุลิม                        
กรุงเทพมหานคร  

 
ตอนที ่1    ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดใหรายละเอียดเกีย่วกับตัวทานโดยเขยีนเครื่องหมาย √  ลงใน          หรือเติม

ขอความลง ในชองวางที่ตรงกับสถานภาพของทานตามความเปนจรงิ 
1) เพศ  

ชาย     หญิง 
2) ศาสนา 

อิสลาม     พุทธ 
คริสต     อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ………………….…. 

3)  อาย ุ
 ต่ํากวา 26 ป    26 – 35 ป 
 36 – 45 ป    46 – 55 ป 
 56 – 65 ป    65 ปขึ้นไป 
4)  วุฒิทางการศึกษา 

ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา  สาขา…………….……………… 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา  สาขา………………..…………..… 
อ่ืน ๆ (โปรดระบ ุ)………………………….……..……….. 

5)  ตําแหนงปจจุบัน 
ครูประจําชั้นอนุบาล 1 
ครูประจําชั้นอนุบาล 2 
ครูประจําชั้นอนุบาล 3 
ครูสอนศาสนา 
อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ )………………………………..……..……. 

6) ประสบการณในการเปนครู………ป 
7) ประสบการณในการเขารับการอบรม /สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย     

 เคย                         ไมเคย 
8) ประสบการณในการเขารับการศึกษา /อบรมเกี่ยวกับความรูและหลักการอิสลาม  
  เคย        ไมเคย 
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ตอนที ่2    ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม 

คําชี้แจง    โปรดใหรายละเอยีดเกีย่วกับสภาพในการบรหิารโรงเรียนของทานโดยเขยีนเครื่องหมาย                             

                  √  ลงใน           หรือเติมขอความลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริง 

1. การกําหนดนโยบายในการบริหารโรงเรียนมุงเนนอะไร  
 (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก)  

1. มุงเตรียมความพรอมของผูเรียนทุกดานทัง้ดานรางกาย อารมณ สังคม-จิตใจ และ  
สติปญญา 

2. มุงพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานดานวิชาการใหแกผูเรียน ในทุกกลุมวิชา 
3. มุงพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพสังคม ชุมชนและคานิยมของทองถ่ิน 
4. มุงปลูกฝงความเชื่อมั่นศรัทธาตามหลักการอิสลามและสามารถนําไปปฏิบัติได 
5. เปดโอกาสใหเด็กระดับปฐมวัยทกุประเภท ทั้งเด็กปกต ิเด็กดอยโอกาสและเดก็พิเศษ 
ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง 

6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

2. โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมในการสรางหลักสูตรระดับปฐมวัยที่เหมาะสมหรอืไม 
ไมมี    
 มี      ถามี  มีการเตรียมความพรอมดานใด  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. 1.   บุคลากรและผูที่เกี่ยวของ 
2. การจัดสรรงบประมาณ 
3. ส่ือ วัสดุ อุปกรณ 
4. ขอมูลพื้นฐาน การจัดระบบสารสนเทศของโรงเรียน 
5. ขอมูลดาน เนือ้หา วิชาการ 
6.  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
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3. โรงเรียนมีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ จัดทําหลักสูตรหรือไม  

ไมมี    
มี      ถามี  คณะกรรมการประกอบดวย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. 1.   ผูบริหาร 
2. ครู 
3. ผูปกครอง 
4. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
5. บุคลากรภายนอกโรงเรียน เชน ศึกษานิเทศก 
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

4. ในการพจิารณาแตงตั้งคณะกรรมการจดัทําหลักสูตร โรงเรียนใหความสําคัญกับคุณสมบัติของ
คณะกรรมการอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดับความสําคัญใน
ขอท่ีเลือก) 

1. มีความรูดานวชิาการ การศึกษา 
2. มีความรู ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเด็กปฐมวยั 
3. มีความรู ความชํานาญเกี่ยวกับศาสนาอิสลามและหลักการอิสลาม 
4. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

5. ในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม โรงเรียนคํานึงถึงสิ่งใด  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. พัฒนาการ  การเรียนรู ของผูเรียนในแตละชวงวยั 
2. ความตองการ  ความสนใจและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
3. ความเชื่อ  ความศรัทธา  คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอิสลาม 
4. ความตองการของสังคมและชุมชนทองถ่ิน 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
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6. โรงเรียนมนีโยบายในการนําหลักการอสิลามมาใชในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม หรือไม  
       ไมมี    

มี      ถามี  มีการนําหลักการอสิลามมาใชอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
1. 1. โรงเรียนนําหลักการอิสลามมาประยุกตในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมเอง โดย

คณะกรรมการของโรงเรียน 
2. โรงเรียนนําแนวทางการเตรยีมความพรอมแบบบูรณาการศาสนาอิสลาม ของสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัยมาปรับใช 
3. โรงเรียนนําหลักสูตรปฐมวัยตามแนวทางอิสลามที่จัดทําขึ้นกอน  เชน ของโรงเรียนเด็ก

เล็ก นันท-นาถ มาเปนแนวทาง 
4. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

7. โรงเรียนมีจดุมุงหมายในการนําหลักสูตรที่เหมาะสมมาใชสําหรับเด็กปฐมวัยอยางไร                                  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก)   

1. เพื่อสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนดาน รางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา 
2. เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีพื้นฐานที่ดีดานคณุธรรม จริยธรรม และความศรทัธาตาม      
      หลักการอสิลาม 
3. เพื่อใหผูเรียนสามารถปรับตัวและอยูรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
4. เพื่อใหผูเรียนมีความรูในเนือ้หาวิชาตางๆ เพียงพอสําหรบัการเรียนตอในชั้น  

ประถมศึกษา ปที่ 1 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

8. ในการจดัการเรียนรูใหแกผูเรียน  โรงเรียนมีการวางแผนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
1. จัดทําโครงการสอนตลอดป 
2. จัดทําแผนการจัดประสบการณประจําสัปดาห 
3. จัดทําบันทึกการสอนประจําวัน 
4. จัดทําเฉพาะเนือ้หาที่จะสอน  
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
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9. โรงเรียนมีการดําเนินการจดัครูเขาสอนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

1. จัดตามประสบการณ ความสามารถที่เคยสอน 
2. จัดตามความสมัครใจหรือความสนใจของบุคลากร 
3. จัดตามความคิดเห็นของฝายบริหาร 
4. จัดตามมติทีป่ระชุมครู 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

10.  โรงเรียนมีแนวทางการจัดหาสื่อในการจัดการเรียนรูอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
1. โรงเรียนผลิตและจัดทําสื่อขึ้นเอง 
2. โรงเรียนดําเนนิการจัดซื้อให 
3. โรงเรียนจัดศนูยส่ือโดยมอบหมายใหผูรับผิดชอบดําเนนิการจัดหาสื่ออยางเปนระบบ 
4. โรงเรียนรับบริจาคจากผูปกครองและหนวยงานที่เกีย่วของ  
5. โรงเรียนไดรับสื่อจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ ุ) _____________________________________________________ 
 

11.  โรงเรียนมีการประเมินผลหลักสูตรที่เหมาะสมหรือไม  
ไมมี    
มี     ถามี  ดําเนนิการประเมินผลหลักสูตรอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. ประเมินเอกสารหลักสูตร 
2. ประเมินผลการนําหลักสูตรไปใช 
3. ประเมินผลการจัดการเรียนรู 
4. ประเมินผลสัมฤทธิผลของหลักสูตร 
5. ประเมินหลักสูตรทั้งระบบ 
6. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
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12. โรงเรียนกาํหนดใหใชวิธีการใดในการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูตามหลักสูตร 
        (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและจดบนัทึกพัฒนาการ 
2. ประเมินจากการสัมภาษณ 
3. ประเมินจากการรวมกจิกรรมภายในชั้นเรียน 
 4. ประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio ) 
 5. ประเมินโดยใชแบบทดสอบ 
6. อ่ืน ๆ ( โปรดระบ ุ) ______________________________________________________ 

 

13. โรงเรียนใหความสําคัญในการจดัสภาพแวดลอมสวนใด                                                                     
(ตอบไดมากกวา 1 โดยใสเลข       1, 2,3,.. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก)  

1. บริเวณโดยรอบโรงเรียน 
2. ภายนอกหองเรียน 
3. ภายในหองเรียน 
4. ครูและบุคลากรซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่งของสภาพแวดลอม 
5. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ______________________________________________________ 

 

14. โรงเรียนใหความสําคัญในการสนับสนุนใหมีการจัดหองพเิศษอะไรบางเพื่อสงเสริมการเรียนรู   
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก) 
1. 1.  หองปฏิบัติศาสนกิจ / หองละหมาด 

2. หองสื่อการเรียนรู  
3. หองสมุด 
4. หองพยาบาล 
5. หองอาหาร 
6. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
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15. ในการจดัสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู โรงเรียนคํานึงถึงอะไรบาง                

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ  โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก) 
1 .  ความสะอาด 
2.   ความปลอดภัย 
3.   ความสะดวกในการจดักจิกรรม 
4.   ความมีอิสระอยางมีขอบเขตภายใตขอกําหนด กฎเกณฑของโรงเรียน 
5.   ความเพยีงพอเหมาะสมของสื่อและเครื่องเลน 
6.  ขอกําหนดตามหลักการอสิลาม  

7. 7.  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

16. โรงเรียนไดนําหลักการอิสลามมาใชในการจัดสภาพแวดลอมอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. ดานความสะอาด 
2. การหลีกเลี่ยงภาพคน และสัตวในการตกแตง 
3. การจัดวางทิศทางที่เหมาะสม เชน สถานที่ละหมาดหันทางทิศตะวนัตก 
4. การสงเสริมการเรียนรูทั้งในดานความศรัทธาและวิชาการ 
5. การจัดขอบเขตการปฏิสัมพันธในการจดักจิกรรมตางๆ ระหวางเดก็ชายและเดก็หญิง 

ตามหลักการอสิลามที่ไมใหมีการปะปนกนั 
6. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 

 

17. โรงเรียนสนับสนุนใหมกีารจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)               

1.  จัดสนามเดก็เลนพรอมเครื่องเลนที่เพียงพอ 
2.  จัดพื้นดินและสนามหญาสําหรับใหเดก็วิ่งเลน ออกกําลังกาย 
3.  จัดที่เลนน้ํา เลนทราย   
4.  จัดที่นั่งเลนพักผอนใตตนไม 
5.  จัดแปลงไมดอกไมประดับ  
6.  จัดสถานที่ปลูกผัก เล้ียงสัตว  
7.   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) _____________________________________________________ 
 



 276
18. โรงเรียนจัดใหมีเครื่องเลนสนามในลักษณะใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)    

1. สามารถปนปาย หอยโหนได 
2. มีความปลอดภัย 
3. มีเพียงพอกับจาํนวนนักเรยีน 
4. ขนาดเหมาะสมกับวยัของเดก็ 
5. มีอิสระในการเลน สามารถคิดสรางสรรคได 
6. จัดสัดสวนของเครื่องเลนสําหรับเด็กชายและหญิงอยางเหมาะสม  
7. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 

 

19. โรงเรียนlสนับสนุนใหมกีารจัดหองเรียนที่สงเสริมการจัดกิจกรรมและเอื้อตอการเรยีนรู
อยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. จัดมุมประสบการณอยางนอย 4 มุม 
2. จัดพื้นที่สําหรบัการเคลื่อนไหวอยางอิสระ 
3. จัดพื้นที่สําหรบัปฏิบัติกิจกรรมทั้งรายบุคคล  กลุมเล็กและกลุมใหญ 
4. จัดหองเรยีนใหมีความสะอาดและมแีสงสวางเพยีงพอ  
5. จัดหองเรยีนทีม่ีเครื่องปรับอากาศ  
6. จัดพื้นที่สําหรบัละหมาดหรือการปฏิบัติศาสนกิจ 
7. จัดพื้นที่เพื่อการเรียนรูอักษรอาหรับและหลักการอิสลาม 
8. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

20. โรงเรียนไดกําหนดแนวทางในการเลือก ส่ือ วัสด ุอุปกรณในการจัดสภาพแวดลอมสําหรับเด็ก
ปฐมวัยอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. มีขนาดเหมาะสมกับวยัและความสามารถของผูเรียน  
2. สามารถพัฒนาผูเรียนไดครอบคลุมทุกพัฒนาการ 
3. หางายในทองถ่ิน  ใกลตัวผูเรียนและประหยัด 
4. มีความแข็งแรง  ทนทานและปลอดภยัสําหรับผูเรียน 
5. ตอบสนองความตองการและความสนใจของผูเรียนตามวัย 
6.สามารถปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมใหแกผูเรียน 
7. แสดงถึงความเปนอิสลาม เชน สัญลักษณหรือส่ิงตางๆ ที่กลาวไวในคัมภีรอัลกุรอาน 
8. อ่ืน ๆ (โปรดระบ ุ) _____________________________________________________ 
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21. การจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีการจัดมุมประสบการณตาง ๆ อยางไร                                             
      (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1.จัดใหมีมุมประสบการณอยางนอย 4 มุม 
2. จัดใหมีการผลัดเปลี่ยนส่ือ  ของเลนตามความสนใจของเด็ก 
3. เปดโอกาสใหเดก็มีสวนรวมในการจัดมมุประสบการณ 
4. สรางเสริมวินัยใหเดก็โดยสรางขอตกลงรวมกันเมื่อเขามุมประสบการณ 
5. จัดใหมีมุมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความศรัทธาตามหลักการอิสลาม 
6.  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ______________________________________________________ 
 

22. โรงเรียนใหความสําคัญกับคุณลักษณะของครูและบุคลากรซึ่งเปนสวนหนึ่งของสภาพแวดลอม
ที่สงเสริมการเรียนรูอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความ 
สําคัญในขอท่ีเลือก) 

1. มีคุณวุฒิทางดานการศึกษาปฐมวัย 
2. มีความรูศาสนาตามหลักการอิสลาม 
3. มีประสบการณในการสอนระดับชั้นอนุบาล 
4. มีจิตใจออนโยน มีความเมตตา กรุณา 
5. มีความรักและเอาใจใสเด็ก  
6. อ่ืนๆ โปรดระบุ ________________________________________________________ 
 

23. โรงเรียนสนับสนุนใหครูเปนแบบอยางที่ดีตอการเรียนรูของผูเรียนอยางไร                                          
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. มีความเปนผูนาํ  
2. มีความเอาใจใส ใฝหาความรู 
3. มีความกระตือรือรนในการสงเสริมการเรียนรู 
4. มีคุณธรรม จริยธรรม เครงครัดในหลักการอิสลาม 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
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24. โรงเรียนวางแผนจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูอยางไร                                 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. จัดทําโครงการกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู  
2. จัดทําแผนปฏบิัติงานประจําป ในดานการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู 
3. จัดทําแผนการจัดประสบการณรายสัปดาห 
4. จัดทําตารางกจิกรรมประจําวัน 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

25. โรงเรียนดาํเนินการจดัตารางกิจกรรมใหแกผูเรียนโดยคํานึงถึงเรื่องใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. จัดใหสอดคลองกับความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน 
2. จัดใหสอดคลองกับคุณสมบตัิ ทักษะ ความรู ในการสอนของครู  
3. จัดใหสอดคลองกับหลักการอิสลาม 
4. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

26. โรงเรียนใหความสําคัญในการจดักิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูในดานใด             
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก) 

1. จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูดานรางกาย  
2. จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูดานอารมณ - จิตใจ 
3. จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูดานสังคม 
4. จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูดานสตปิญญา 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

27. โรงเรียนมกีารจัดกจิกรรมใดเปนกิจกรรมหลักใหกับผูเรียน  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. การเคลื่อนไหวและจังหวะ  
2. กิจกรรมเสริมประสบการณ 
3. กิจกรรมสรางสรรคและกิจกรรมเสรี 
4. กิจกรรมกลางแจง 
5. กิจกรรมที่เนนหลักการอิสลาม  
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ __________________________________________________ 
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28. โรงเรียนสนับสนุนการจดักิจกรรมใดบางที่สงเสริมประสบการณชีวิตใหแกผูเรียน  
       (ตอบได  มากกวา 1 ขอ) 

1. กิจกรรมที่สงเสริมความปลอดภัยและสุขภาพอนามยัของตนเอง 
2. กิจกรรมที่เกีย่วกับการรับประทานอาหารทีม่ีคุณคาที่มีประโยชนและถูกหลักการ

ศาสนา 
3. กิจกรรมการเรยีนรูเกีย่วกับเวลา ฤดูกาล ธรรมชาติ เหตุการณตาง ๆ 
4. กิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม เชนการปลูกตนไม 
5. กิจกรรมที่เกีย่วกับความสําคัญและวันสําคญัในศาสนาอสิลาม  
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
 

29. โรงเรียนกาํหนดกิจกรรมเพื่อเสริมการเรียนรูใหแกผูเรียนอะไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. ฝกสมาธิ /ฝกปฏิบัติละหมาด 
2. กีฬา 
3. ศิลปะ 
4. คอมพิวเตอร 
5. ศึกษาคัมภีรอัลกุรอาน  
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 

 

 30. ครูใชเทคนิควิธีการใดในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณใหกับผูเรียน                                             
(ตอบไดมาก กวา 1 ขอ) 

1. สนทนา  พูดคยุ  และอภิปราย  
2. การสาธิต / การทดลองหรือปฏิบัติจริง 
3. แสดงบทบาทสมมุติ /ละคร 
4. จัดศูนยการเรียน /มุมกิจกรรม 
5. พาเด็กไปศึกษาในแหลงเรียนรูในชุมชน / ทัศนศึกษา 
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
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31. โรงเรียนเปดโอกาสใหกลุมใดเขามามีสวนรวมในการดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริม

พัฒนาการและการเรียนรู  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. 1.   ผูปกครอง 

2. ชุมชน 
3. หนวยงานราชการ 
4. องคกรเอกชน  
5. องคกรอิสลาม  
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 

 

32. โรงเรียนมีนโยบายบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรยีนการสอนหรอืไม 
 ไมมี    
  มี     ถามี มีการบูรณาการการเรยีนรูอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
1. 1.  บูรณาการโดยผานกจิกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 

2. บูรณาการโดยผานกิจกรรมเสริมประสบการณ 
3. บูรณาการผานกิจกรรมสรางสรรคและกิจกรรมเสรี 
4. บูรณาการผานกิจกรรมกลางแจง 
5. บูรณาการผานกิจกรรมที่เกีย่วกับศาสนาอสิลาม เชนการถือศีลอด เพื่อฝกความอดทน 
6. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

33. โรงเรียนมกีารวางแผนบรูณาการการเรยีนรูในการจัดการเรียนการสอนหรือไม 
ไมมี    
มี 

 ถามี มีการวางแผนบูรณาการการเรียนรูอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. 1.  วางแผนการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ 

2. วางแผนเลือกประสบการณสําคัญ 
3. วางแผนจัดเลอืกผูสอนใหเหมาะสมกับกจิกรรมและเนือ้หา 
4. วางแผนการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ 
5. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
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34. โรงเรียนคํานึงถึงสิ่งใดในการบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรยีนการสอน                                              

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก)  
1. 1.    พัฒนาการ และการเรียนรูของผูเรียน 

2. ความตองการ  ความสนใจของผูเรียน 
3. คุณลักษณะตามวัย 
4. หลักความเชื่อ  ความศรัทธาตามหลักการอสิลาม 
5. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

35. โรงเรียนมกีารบูรณาการการเรียนรู  โดยผานประสบการณสําคัญดานใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 1. ดานการสงเสริมพัฒนาทางดานรางกาย  
2. ดานการสงเสริมพัฒนาทางดานอารมณ – จิตใจ 
 3. ดานการสงเสริมพัฒนาทางดานสังคม 
 4. ดานการสงเสริมพัฒนาทางดานสติปญญา 
5. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

36. โรงเรียนกําหนดวัตถุประสงคในวดั ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนอยางไร                                   
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก) 
1. 1.   เพื่อรายงานความกาวหนาและการประเมินพัฒนาการของผูเรียนไปยังผูปกครอง 

2. เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรงุการจัดการเรยีนการสอนที่เหมาะสมตามความแตกตาง
ของผูเรียน  

3. ใชเปนขอมูลของโรงเรียนในการดําเนินงานและการตดัสินใจสั่งการของผูบริหาร 
4. เพื่อเปนขอมูลใหกับชัน้เรียนที่สูงขึ้นตอไป 
5. เพื่อรับทราบถึงความกาวหนาของพัฒนาการในการเรียนรูหลักการอิสลาม 
6. อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ) _____________________________________________________ 
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37. โรงเรียนมีแนวทางในการวดัและประเมินพัฒนาการผูเรียนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. วัด ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและแนว
การจัดประสบการณ 
2. วัด ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนใหครอบคลุมทุกดาน  
3. วัด ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอ 
4. วัด ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพที่แทจริง  โดยการสะสม
ผลงานของผูเรียนเปนรายบคุคล 
5. อ่ืน ๆ ( โปรดระบ ุ) ______________________________________________________ 
 

38. โรงเรียนมีการวัด ประเมินพฒันาการและการเรียนรูของผูเรียนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. 1.   วัด ประเมนิพัฒนาการและการเรียนรูกอนเรียน 

2. วัด ประเมินพฒันาการและการเรียนรูระหวางเรียน 
3. วัด ประเมินพฒันาการและการเรียนรูตามสภาพจริงในการเรียนรู  
4. วัด ประเมินพฒันาการและการเรียนรูกลางภาคเรียน 
5. วัด ประเมินพฒันาการและการเรียนรูปลายภาคเรียน 
6. อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ) _____________________________________________________ 

 

39. โรงเรียนกําหนดใหใชวิธีการใดในการวัด ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน       
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 1.  การสังเกตพฤติกรรมและจดบนัทึกพฒันาการ 
   2.  สัมภาษณ 

 3.  ประเมินการเจริญเติบโตของผูเรียน 
  4.   การประเมนิโดยใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio ) 
         5.  การใชแบบทดสอบ 

 6.  อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ) _____________________________________________________ 
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40. โรงเรียนมกีําหนดวัตถุประสงคในการสรางความสัมพันธกับผูปกครองอยางไร                                    

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก) 
1. เพื่อใหไดขอมลูขาวสารที่ถูกตอง 
2. สรางความปรองดองและความคุนเคยระหวางกัน 
3. เปนแนวทางสูความรวมมือในการจัดการศึกษา 
4. รับทราบความตองการของครูและผูปกครอง 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
 

41. โรงเรียนดําเนนิการวางแผนและกําหนดโครงการในการติดตอส่ือสารเพื่อสรางความสัมพันธ
กับผูปกครองอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. กําหนดโครงการตาง ๆ โดยผูบริหาร  
2. ครูรวมกันกําหนดและเสนอโครงการ 
3. สํารวจความตองการของผูปกครองเพื่อกําหนดโครงการ 
4. จัดประชุมทุกฝายเพื่อกําหนดโครงการ 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 

 

42. โรงเรียนดาํเนินการตดิตอส่ือสารสรางความสัมพันธกับผูปกครองอยางไร                                         
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก) 

1. จัดสงสิ่งพิมพ  แผนพับ  จดหมายขาว  
2. การเขารวมกิจกรรมของผูปกครอง 
3. การเยี่ยมชมโรงเรียนของผูปกครอง 
4. การจัดเยี่ยมบานนักเรยีนของครู 
5. การจัดประชุมครูและผูปกครอง 
6. การติดตอทางโทรศัพท 
7. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
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43. โรงเรียนมแีนวทางรับทราบขอมูลในการสรางความสัมพันธกับผูปกครองอยางไร                                 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. สอบถามขอมูลจากการพบปะ สนทนากับผูปกครอง 
2. จัดทําแบบสอบถามความคิดเห็น 
3. จัดประชุมรับฟงขอเสนอแนะ 
4. จัดทําสมุดสื่อสารระหวางผูปกครองกับโรงเรียน 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
 

44. โรงเรียนมีนโยบายใหผูปกครองสามารถเขามามีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนรูใหแก
ผูเรียนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. เปนกรรมการสถานศึกษา  
2. เปนวิทยากร 
3. รวมจัดทําสื่อการเรียนรู 
4. รวมจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 

 

45. โรงเรียนจัดกิจกรรมใดในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. 1.    จัดปฐมนิเทศผูปกครองใหม 

2. จัดใหมีการพบปะพูดคยุกับผูปกครองในตอนเชา/เย็นขณะที่มาสง/รับเด็ก 
3. จัดปายนิเทศ /จดหมายขาว/จุลสาร วารสาร/เอกสารเผยแพร  
4. จัดนิทรรศการแสดงผลงาน และจัดการแสดงของผูเรียน 
5. จัดประชุมผูปกครองและครู 
6. จัดกิจกรรมรวมกันระหวางผูปกครองกับโรงเรียน  
7. จัดตั้งสมาคมผูปกครองและครู 
8. อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ )_____________________________________________________ 
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46. โรงเรียนใหความสําคัญกับเรื่องใด ในการประชุมอระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง               

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,….. ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก) 
1. พัฒนาการของผูเรียนแตละดาน 
2. การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
3. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน 
4. การพัฒนาสื่อ อุปกรณ และแหลงการเรียนรู 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
 

47.  บุคคลที่โรงเรียนใหความสําคัญกับคําแนะนําในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน    กับ
ผูปกครองคือใคร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสเลข 1, 2, 3,...ตามลําดบัความสําคัญในขอท่ีเลือก) 

1. เจาหนาที่ของหนวยงานรัฐ   
2. เจาหนาที่ขององคกรเอกชน 
3. บุคลากรจากองคกรอิสลาม 
4. ผูปกครอง 
5. ผูเรียน 
6. ผูแทนชุมชน 
7. ผูนําศาสนา 
8. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
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ตอนที ่3     ขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการบริหารโรงเรียน 

คําชี้แจง    โปรดใหรายละเอยีดเกีย่วกับปญหาในการบริหารโรงเรียนของทานโดยเขยีนเครื่องหมาย    

                   ลง  √  ใน            หรือเติมขอความลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริง 

1. โรงเรียนประสบปญหาเกีย่วกับการวางแผนดําเนนิการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมหรือไม  
ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1.  ขาดการวางแผนดําเนินการสรางหลักสูตรที่ชัดเจนและเปนระบบ  
2. บุคลากรและผูที่เกี่ยวของขาดความเขาใจในการวางแผนดําเนินการสรางหลักสูตร 
3. การจัดขอมูลไมเปนระบบ  และขาดขอมูลที่เปนประโยชน 
4. การวางแผนและการดําเนนิการสรางหลักสูตรไมตรงกับความตองการของผูเรียน 

ชุมชน ทองถ่ิน 
5. ขาดความรวมมือจากครูในการดําเนินการตามแผนที่วางไว 
6. ขาดการประเมินผลปรับปรุงหลักสูตรที่เปนระบบ 
7. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

2. โรงเรียนประสบปญหาเกีย่วกับหลักสูตรที่เหมาะสมหรือไม  
ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. หลักสูตรไมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูในแตละชวงวยั 
2. หลักสูตรไมตอบสนองความตองการ ความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคล

ของผูเรียน 
3. หลักสูตรไมตอบสนองการปลูกฝงพื้นฐานการศรัทธาตามหลักการอิสลาม 
4. หลักสูตรไมตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ทองถ่ิน 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
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3. โรงเรียนประสบปญหาเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใชหรือไม  

 ไมประสบ 
ประสบ ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
1. ครู บุคลากรไมมีสวนรวมในการวางแผนการนําหลักสตูรไปใช  
2. ครู บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการนําหลักสูตรไปใช 
3. ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากโรงเรยีนและผูที่เกีย่วของในการนําหลักสูตรไปใช 
4. การคัดเลือกและการจัดลําดบัเนื้อหาไมเหมาะสมกับผูเรียน 
5. การจัดครูเขาสอน ไมตรงตามวัตถุประสงคในการจดัการเรียนรู  
6. การจัดครูเขาสอนไมตรงตามความถนัด ความสามารถของครูผูสอน 
7. ขาดสื่อวัสดุอุปกรณประกอบการนําหลักสูตรไปใช 
8. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
 

4. โรงเรียนประสบปญหาในดานการจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูหรือไม  
ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. ขาดความรูในการจัดสภาพแวดลอม 
2. ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดสภาพแวดลอม 
3. ส่ือ วัสดุ อุปกรณไมเพยีงพอกับผูใช  
4. ขาดงบประมาณในการจัดซือ้วัสด ุอุปกรณที่สงเสริมการศึกษา 
5. ขาดความเขาใจในการจัดสภาพแวดลอมของผูที่เกี่ยวของเชน ครู ผูปกครอง  
6. อาคาร สถานที่คับแคบ ไมเพียงพอตอการจัดสภาพแวดลอม 
7. ไมสามารถจัดสภาพแวดลอมใหถูกตองตามหลักการอิสลามได 
8. ขาดความเอาใจใสในเรื่องความสะอาด ความปลอดภัย ในการจัดสภาพแวดลอม 
9. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
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5. โรงเรียนประสบปญหา ในการเลือกจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูหรือไม  

ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
1. การเลือกกิจกรรมไมตอบสนองความตองการ ความสนใจและความแตกตางของผูเรียน  
2. การเลือกกิจกรรมขัดตอหลักการอิสลาม 
3. การเลือกกิจกรรมที่นํามาจัด ขาดความหลากหลาย 
4. การเลือกกิจกรรมไมเหมาะสมกับพัฒนาการและประสบการณพื้นฐานของผูเรียน 
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
 

6. โรงเรียนประสบปญหาในการจัดกจิกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการ การเรียนรูหรือไม 
ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. ไมสามารถจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการทุกดาน 
2. ไมสามารถนําหลักการอิสลามมาใชในการจัดกิจกรรม 
3. ส่ือ วัสดุอุปกรณ ไมเหมาะสมกับพัฒนาการและกิจกรรมการเรียนรู  
4. สถานที่ในการจัดกิจกรรมคับแคบเกินไป  
5. บุคลากรขาดความเขาใจในหลักการจัดกจิกรรมใหเอื้อตอการเรียนรู 
6. ขาดการสนับสนุนและความเขาใจจากผูที่เกี่ยวของในการจัดกิจกรรม  
7. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 
 

7. โรงเรียนประสบปญหาในการบูรณาการการเรียนรูในการจัดการเรยีนการสอนหรอืไม 
ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. บุคลากรขาดความรูความเขาใจในวิธีการบรูณาการ  
2. ขาดเอกสาร ส่ือในการสนับสนุนการบูรณาการการเรียนรู 
3. การจัดสรรงบประมาณในการจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณไมเพียงพอ 
4. ผูเรียนขาดความพรอมในการดําเนินการตามกิจกรรมที่บรูณาการการเรยีนรู 
5. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
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8. โรงเรียนประสบปญหาในการประเมินพฒันาการและการเรียนรูของผูเรียนหรือไม  

ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. บุคลากรขาดความรูความเขาใจเกีย่วกับพัฒนาการของเดก็  
2. บุคลากรขาดความรูในการการสราง ใชเครือ่งมือและวิธีประเมินพัฒนาการเด็ก 
3. ไมมีเวลาในการวัดและประเมินพัฒนาการเด็ก 
4. ขาดความรวมมือจากผูที่เกีย่วของในการประเมินพัฒนาการเด็ก 
5. ขาดความเขาใจจากผูที่เกีย่วของในการายงานผลการประเมินพัฒนาการ 
6. อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ) ____________________________________________________ 
 

9. โรงเรียนประสบปญหาในการสรางความสัมพันธกับผูปกครองหรือไม  
ไมประสบ             
ประสบ  ถาประสบ  ลักษณะปญหาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1. ผูปกครองไมมีเวลาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  
2. ความเขาใจทีไ่มตรงกันระหวางผูปกครองกับโรงเรียน 
3. ผูบริหารไมใหความสําคัญกับการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
4. การจัดสรรเงินงบประมาณในการจดักิจกรรมไมเพียงพอ 
5. ไมไดรับความรวมมือจากผูปกครองในการจัดกิจกรรมเพือ่สรางความสัมพันธ 
6. บุคลากรไมใหความรวมมือในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง 
7. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 
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แบบสํารวจสภาพแวดลอมของโรงเรียน 

เร่ือง   การศึกษาสภาพและปญหาการบรหิารโรงเรียนอนุบาลเอกชน  เขตกรุงเทพมหานคร 

คําชี้แจง ในการใชแบบสํารวจฉบับนี้ เพื่อการสํารวจสภาพโดยทั่วไปและสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนอนุบาล เอกชนมุสลิม ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการสังเกตและการศึกษาจากเอกสาร 
โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการสํารวจดวยตนเอง 

ตอนที่ 1    สํารวจสภาพโดยทั่วไปของโรงเรียน  

ตอนที่ 2    สํารวจการจัดสภาพแวดลอมโรงเรียนอนุบาลเอกชนมุสลิม  2 ดาน ดังนี้   
 1)  สภาพแวดลอมโดยทั่วไปของโรงเรียน ภายนอกหองเรียน 
 2)  สภาพแวดลอมในหองเรียน                

ตอนที่ 1    ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับโรงเรียน 
1. ช่ือโรงเรียน……………………………………………………………………………………... 

เลขที่……………………ถนน……………………….แขวง/ตําบล……………………………. 
อําเภอ/เขต…………………………………………….จังหวดักรุงเทพมหานคร 

2. จํานวนหองเรยีนทั้งหมด…………….หอง 

3. จํานวนบุคลากรทั้งหมด……………….คน  
จํานวนครู……………คน     นับถือศาสนาอิสลาม……..คน นับถือศาสนาอื่นๆ……คน 
จํานวนพี่เล้ียง……..…คน        นับถือศาสนาอิสลาม……..คน นับถือศาสนาอื่นๆ……คน 
บุคลากรอื่น ๆ ……….คน  นับถือศาสนาอิสลาม……..คน นับถือศาสนาอื่นๆ……คน 

4. จํานวนเดก็อนบุาล 1 จํานวน………..คน 
จํานวนเดก็อนบุาล 2 จํานวน………..คน 
จํานวนเดก็อนบุาล 3 จํานวน………..คน 

5. จํานวนนักเรียนที่นับถือศาสนา 
ศาสนาอิสลาม………..คน 
ศาสนาพุทธ…………..คน 
ศาสนาคริสต………....คน 
ศาสนาอื่นๆ……..…..คน 

6. ชุมชนมุสลิมหรือมัสยิดที่อยูใกลเคียง………………………………………………….. 
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แบบวิเคราะหเอกสาร  

ประเภทเอกสาร  แผนปฏิบัติการ 
 

โรงเรียน………………………………………………… เขต……………..……………………….. 
วัน………………..ที่………….เดือน……………………พ.ศ………….เวลา……………… 

 
 

                                 เอกสาร 
   ประเด็น 

แผนปฏิบัติการ 
(สาระจากเอกสาร) 

หมายเหต ุ

ไมมีการจัดทํา 
       มีการจัดทาํ ระบุ ไมระบ ุ ประเด็น 

 

1. วัตถุประสงค นโยบาย เปาหมาย 
วิสัยทัศน พันธกิจของโรงเรียน 

    

2. ลักษณะของแผนปฏิบัติการ 
 

    

3. การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 
 

    

4. การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรู 

    

5. การจัดกจิกรรมที่สงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

    

6. การบูรณาการการเรียนรู 
 

    

7. การประเมินพฒันาการและการ
เรียนรูของผูเรียน 

    

8. การสรางความสัมพันธระหวาง
ผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 

    

9. ปญหาที่ประสบ 
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แบบวิเคราะหเอกสาร  

ประเภทเอกสาร  แผนปฏิบัติการ 
 

โรงเรียน………………………………………………… เขต……………..……………………….. 
วัน………………..ที่………….เดือน……………………พ.ศ………….เวลา……………… 

 
 

                                 เอกสาร 
   ประเด็น 

ปฏิทินปฏิบัติงาน 
(สาระจากเอกสาร) 

หมายเหต ุ

ไมมีการจัดทํา 
       มีการจัดทาํ ระบุ ไมระบ ุ ประเด็น  

1. รูปแบบปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

    

2. ลักษณะงานทีก่ําหนด 
 

    

3. การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 
 

    

4. การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรู 

    

5. การจัดกจิกรรมที่สงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

    

6. การบูรณาการการเรียนรู 
 

    

7. การประเมินพฒันาการและการ
เรียนรูของผูเรียน 

    

8. การสรางความสัมพันธระหวาง
ผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 

    

9. ปญหาที่ประสบ 
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แบบวิเคราะหเอกสาร  

ประเภทเอกสาร  แผนปฏิบัติการ 
 

โรงเรียน……………………………………………… เขต……………..……………………….. 
วัน………………..ที่………….เดือน……………………พ.ศ………….เวลา……………… 

 
 

                                 เอกสาร 
   ประเด็น 

คําสั่งโรงเรียน 
(สาระจากเอกสาร) 

หมายเหต ุ

ไมมีการจัดทํา 
       มีการจัดทาํ ระบุ ไมระบ ุ ประเด็น  

1. รูปแบบคําสั่งโรงเรียน 
 

    

2. ลักษณะการมอบหมายงาน 
 

    

3. การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 
 

    

4. การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรู 

    

5. การจัดกจิกรรมที่สงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

    

6. การบูรณาการการเรียนรู 
 

    

7. การประเมินพฒันาการและการ
เรียนรูของผูเรียน 

    

8. การสรางความสัมพันธระหวาง
ผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 

    

9. ปญหาที่ประสบ 
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แบบวิเคราะหเอกสาร  

ประเภทเอกสาร  แผนปฏิบัติการ 
 

โรงเรียน………………………………………………… เขต……………..……………………….. 
วัน………………..ที่………….เดือน……………………พ.ศ………….เวลา……………… 

 
 

                                 เอกสาร 
   ประเด็น 

รายงานการประชุม 
(สาระจากเอกสาร) 

หมายเหต ุ

ไมมีการจัดทํา 
       มีการจัดทาํ ระบุ ไมระบ ุ ประเด็น  

1. รูปแบบรายงานการประชุม 
 

    

2. ลักษณะการประชุม 
 

    

3. การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 
 

    

4. การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรู 

    

5. การจัดกจิกรรมที่สงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

    

6. การบูรณาการการเรียนรู 
 

    

7. การประเมินพฒันาการและการ
เรียนรูของผูเรียน 

    

8. การสรางความสัมพันธระหวาง
ผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 

    

9. ปญหาที่ประสบ 
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แบบวิเคราะหเอกสาร  

ประเภทเอกสาร  แผนปฏิบัติการ 
 

โรงเรียน………………………………………………… เขต……………..……………………….. 
วัน………………..ที่………….เดือน……………………พ.ศ………….เวลา……………… 

 
 

                                 เอกสาร 
   ประเด็น 

แนวการจัดประสบการณ 
(สาระจากเอกสาร) 

หมายเหต ุ

ไมมีการจัดทํา 
       มีการจัดทาํ ระบุ ไมระบ ุ ประเด็น  

1. รูปแบบการจดัทําแนวการจดั
ประสบการณ 

    

2. เอกสารประกอบการใชแนวการ
จัดประสบการณ 

    

3. การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม 
 

    

4. การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรู 

    

5. การจัดกจิกรรมที่สงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

    

6. การบูรณาการการเรียนรู 
 

    

7. การประเมินพฒันาการและการ
เรียนรูของผูเรียน 

    

8. การสรางความสัมพันธระหวาง
ผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 

    

9. ปญหาที่ประสบ 
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ประวัติผูเขยีนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวเดยีนา  รักษมณี  เกดิเมื่อวันศกุรที ่  6  สิงหาคม  พ. ศ.  2519  ที่กรุงเทพมหานคร  
สําเร็จการศึกษาปริญญาบัณฑิต  เกียรตนิิยมอันดับ 2  เอกการศึกษาปฐมวัย  คณะครศุาสตร  สถาบัน
ราชภัฏสวนดสิุต  เมื่อปการศึกษา  2539  และเขาศึกษาตอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิา
บริหารการศึกษา  ภาควิชาบริหารการศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในปการศึกษา  2547 
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