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ปฏิญญา  โกศลสิริพจน:  การวิจัยและพัฒนากิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับ
ก า รจั ด ก า ร เรี ย น ก า รส อ น แบ บ โค รงงาน  (A RESEARCH AND DEVELOPMENT OF NEEDS 
ASSESSMENT  ACTIVITIES AND TECHNIQUES FOR PROJECT - BASED INSTRUCTION)   
อ.ที่ปรึกษา: รศ. ดร.  สุวิมล  วองวาณิช, 199 หนา. ISBN 974-53-1961-9. 
 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนากิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัด
การเรียนการสอนแบบโครงงาน และศึกษาผลการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่
พัฒนาขึ้น  โดยทําการศึกษากับครูกรณีศึกษา จํานวน 2 คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 5 จํานวน 59  
คน จากโรงเรียนวัดปทุมคงคา สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 
การประชุมกลุม การสังเกต การสัมภาษณ  และแบบประเมิน วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา และการ
ทดสอบคาที (t-test)  ผลการวิจัยมีดังตอไปนี้ 
 1. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนมี 6 ดาน ไดแก 1) ดานความสามารถในการทําโครงงานที่
มีอยูเดิม  2) ดานการเลือกประเด็นการศึกษา 3) ดานการวางแผนการทําโครงงาน 4) ดานการดําเนินการทํา 
โครงงานตามแผน  5) ดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น และ 6) ดานการเขียนรายงานโครงงาน และการนําเสนอ
โครงงาน  

2. เทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที ่ใชในการประเมินความตองการจําเปนครั ้งนี ้มี 2 
ประเภท  คือ 1) เทคนิคการสํารวจ ไดแก การสัมภาษณ การสังเกต การตรวจผลงาน การประเมินตนเอง และ
การรายงานตนเอง และ 2) เทคนิคกระบวนการกลุม ไดแกวิธีการสนทนากลุมกับนักเรียน ผูมีสวนรวมในการ
ประเมินความตองการจําเปน ไดแก ครูผูสอน และนักเรียน 
 3.  หลังการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนพบวา นักเรียนมีพัฒนาการดาน
ทักษะการทําโครงงานสูงกวาเดิมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตสวนใหญยังอยูในระดับต่ํากวาเกณฑ
ที่ควรจะเปน 
 4.  ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการ
จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  
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The objectives of this research were to develop needs assessment activities and techniques 

for project-based instruction and to study the results of needs assessment activities and techniques . The 
research activities were conducted with 2 teachers and 59 Prathomsuksa Four and Prathomsuksa Five 
students in Watpatumkongka school, under the jurisdiction of the Bangkok Metropolitan. The research 
instruments were focus group discussion, observation, interview, and an evaluation form. Data were 
analyzed through use of content analysis and t-test.  The research findings were as follows: 

1) There were 6 needs assessment activities. They were the needs assessment activities of 
students in the following aspects: (1) ability to conduct project, (2) problem statement,   (3) project 
planning, (4) project implementation, (5) team working, (6) project report writing and presentation. 

2) Two 2 types of needs assessment techniques were used in this study. They were            
(1) needs survey technique, i.e. interview, observed, product assessment, self assessment, self 
report, and 2) group processes technique, i.e. students focus group. The participants in needs 
assessment process were teachers and students. 

3) The students ability in project–based learning were higher than before using needs 
assessment techniques at .01 level of significance, but  still lower than expected criteria. 

4) Teachers and students were satisfied with the needs assessment activities and 
techniques for project-based instruction . 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  

การปฏิรูปการศึกษาที่ดําเนินการอยูในปจจุบันมีความมุงหมายที่จะพัฒนาใหนักเรียนเปน
คนเกง  คนดี  และมีความสุข ตามความมุงหมาย และหลักการที่ระบุในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 6 วา “ การจัดการศึกษาตอง
เปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี [สกศ.], 2545: 5) 
 ดวยเหตุดังกลาว การจัดกระบวนการเรียนรูในปจจุบันจึงมุงเนนความสําคัญที่ตัวผูเรียน  

โดยเปดโอกาสใหเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ สงเสริมใหมีสวนรวมในทุกกระบวนการ
เรียนรู พัฒนาความสามารถในการแสวงหาความรู  และการนําความรูมาประยุกตใชเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ รวมทั้งปลูกฝงความมีคุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ตามแนวทางการจัดการศึกษาที่ระบุในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545 มาตรา  22 วา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคน
มีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ”  และในมาตรา 24 ที่
ระบุวา “กระบวนการเรียนรูตองจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความ
ถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน  ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอ
เนื่อง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้ง
ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา…” (สกศ., 2545: 13 – 14) 
 การจัดการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่งที่มีความสอดคลองกับความมุงหมาย และแนวการ
จัดการศึกษาดังกลาว คือ การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน (project – based instruction) 

โดยมีลักษณะของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูกําหนดสิ่งที่ตองการเรียนรู
ดวยตนเองตามความสนใจ ฝกการวางแผนการดําเนินงานที่เปนระบบ การลงมือปฏิบัติตามแผน 
และการสรุปผลการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งเปนการสงเสริมใหผูเรียนสามารถคิดเปน ทําเปน แกปญหา
เปน มีทักษะในการคนควาหาความรู และไดเรียนรูอยางมีความสุข โดย สุพล วังสินธ (2543) กลาววา 
การจัดกระบวนการเรียนรูดวยการทําโครงงาน เปนการเรียนรูที่เสริมสรางศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน 



 

2
โดยเนนการลงมือปฏิบัติ ซึ่งเปนการสงเสริมใหไดเรียนรูวิธีการเรียนรูอันจะนําไปสูความสามารถใน
การสรางองคความรูดวยตนเอง รวมทั้งเปนการปลูกฝงใหเปนผูมีนิสัยรักการเรียนรู นําไปสูการเปน
บุคคลแหงการเรียนรู เปนคนเกง คนดี และเรียนรูอยางมีความสุข และ นฤมล ยุตาคม (2543) ได
กลาวถึงความสําคัญของการเรียนการสอนแบบโครงงานไววา การทําโครงงานมีความสําคัญใน
การเตรียมผูเรียนใหมีความรูความสามารถตามความตองการในการประกอบอาชีพในอนาคตที่
ตองการใหผูปฏิบัติงานมีทักษะในการทํางาน 3 ดานคือ ทักษะการสื่อสาร, ทักษะการแกปญหา, และ
ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 จากลักษณะและความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานดังกลาว  จึงมีการ
สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานขึ้นในสถานศึกษาตาง ๆ โดย
ดําเนินการจัดอบรมครู และจัดใหมีการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน
อยางตอเนื่อง เพื่อใหนําความรูและประสบการณที่ไดรับมาถายทอดสูนักเรียน  สงผลใหในปจจุบัน
มีผลงานการทําโครงงานของนักเรียนในสถานศึกษาตาง ๆ เปนจํานวนมาก  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน
ในดานสภาพปญหาของการจัดการเรียนการสอน พบวา  การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน
ยังมีขอบกพรองที่ควรไดรับการปรับปรุงและพัฒนา   โดยพิศมัย   จันทนมัฏฐะ  (2539) ไดทําการ
ศึกษาการจัดโครงงานวิทยาศาสตรในโรงเรียนประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  พบวา  นักเรียนมี
ปญหาในเรื่องการคิดหัวขอโครงงาน  และครูขาดความรูในการสรางเครื่องมือสําหรับการประเมินผล  
ในขณะที่  ปยฉัตร  เพชรครสวัสด์ิ  (2540)  ไดทําการศึกษาการดําเนินการจัดโครงงานวิทยาศาสตร
ในโรงเรียนประถมศึกษาที่ไดรับรางวัลโครงงานวิทยาศาสตรจากสมาคมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ศึกษาไทย  พบวา  นักเรียนขาดความรูในการใชวัสดุอุปกรณในการทําโครงงาน  สําหรับศักดา   
สถาพรวจนะ  (2542)  ไดทําการศึกษาการดําเนินการ  และปญหาการดําเนินการจัดโครงงาน
วิทยาศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ไดรับรางวัลชนะเลิศโครงงานวิทยาศาสตรจากสมาคมวิทยาศาสตร
แหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ  พบวา  หัวขอโครงงานไมมีความแปลกใหม  และไมสรางสรรค  
รวมทั้งนักเรียนขาดความเชื่อมั่นในการแสดงผลงาน เชนเดียวกับที่ สุกัลยา  ขําเพชร  (2543)  ได
ทําการศึกษาสภาพ และปญหาในการทําโครงงานของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน  จังหวัดเพชรบุรี
พบวา  นักเรียนไมสามารถคิดและเลือกหัวขอเรื่องที่เหมาะสมในการทําโครงงาน  ขาดความรูพื้นฐาน
ในเรื่องที่เลือกศึกษา ขาดปจจัยสนับสนุนในการทําโครงงาน ประกอบดวย เงินทุนในการทําโครงงาน  
แหลงขอมูลในการศึกษาคนควา  และสถานที่ที่เหมาะสมในการทําโครงงาน  ไมมีเวลาในการทํา
โครงงาน  และไมสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  นอกจากนี้ยังพบวา  ครูขาดความรูเฉพาะเรื่องใน
การใหคําปรึกษาแกนักเรียน  และพิมพันธ   เดชะคุปต  (2544) ไดสรุปปญหาที่พบในการทําโครงงาน
วิทยาศาสตร และการเขียนรายงานโครงงานวิทยาศาสตรไววา  นักเรียนมีปญหาในดานการกําหนด
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ปญหาของโครงงาน การเขียนวัตถุประสงคของโครงงาน  การระบุตัวแปรที่ศึกษา  การศึกษา
ทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวของเพื่อตั้งสมมุติฐาน  รวมทั้งมีการสรุปและอภิปรายผลที่ไมถูกตอง 
 ปญหาที่พบในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานมิไดมีสาเหตุมาจากความรูความ
สามารถของนักเรียนเพียงฝายเดียว  แตมีครูเปนอีกผูหนึ่งที่มีบทบาทสําคัญในฐานะของการเปนผู
ใหความรู  รวมทั้งทําหนาที่เปนที่ปรึกษา  และใหการสนับสนุนตลอดกระบวนการเรียนรูโดยการทํา
โครงงานของนักเรียน  ซึ่งถาครูดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยละเลย  หรือไมทราบถึงสิ่งที่นักเรียน
ควรไดรับการแกไข  ปรับปรุง  หรือพัฒนา  ก็อาจเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงานไมไดรับความรวมมือจากนักเรียน  หรือสงผลใหการทําโครงงานของนักเรียนไม
ประสบความสําเร็จ  หรือมีขอบกพรอง  ดังนั้นการทราบถึงขอมูลเกี่ยวกับความรูความสามารถที่
แทจริงดานการทําโครงงานของนักเรียนในเบื้องตน  จึงเปนวิธีการหนึ่งที่จะชวยใหครูลวงรูถึงสิ่งที่
นักเรียนควรไดรับการสนับสนุนชวยเหลือในดานตาง ๆ ที่เหมาะสม และตรงกับความตองการใน
การเรียนรูโดยการทําโครงงานของนักเรียนสงผลใหนักเรียนสามารถทําโครงงานจนประสบผล
สําเร็จและมีคุณภาพตามวัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 เทคนิคหนึ่งที่สามารถใหขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองหรือส่ิงที่นักเรียนควรไดรับการ       
ปรับปรุงพัฒนา และสามารถนําขอมูลมาใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหตรงกับส่ิงที่
นักเรียนควรจะไดรับเพื่อพัฒนาการเรียนรูใหเต็มตามศักยภาพ  ไดแก  เทคนิคการประเมินความ
ตองการจําเปน (needs  assessment) ซึ่งเปนกระบวนการวางแผนอยางเปนระบบ  เพื่อใชเปน
แนวทางในการตัดสินใจ  หรือกําหนดจุดประสงคในการทํางานเพื่อการพัฒนาใหถูกทาง  โดยการรวบ
รวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน (what  is) ขององคกร หรือบุคคลที่มุงประเมิน  แลว
ทําการวิเคราะหความแตกตางเพื่อกําหนดชองวาง (gap) ระหวางสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน  กับ
สภาพที่ควรจะเปน  ชองวางดังกลาวจะแสดงใหเห็นถึงความตองการจําเปนซึ่งเปนสภาวะที่ไมนา
พึงพอใจขององคกรหรือบุคคลที่มุงประเมินที่ควรไดรับการแกไข และเมื่อนําความตองการจําเปนที่ได
มาทั้งหมดมาทําการเรียงลําดับความสําคัญ (priority  setting) ก็จะทําใหไดขอมูลความตองการจํา
เปนที่มีความสําคัญสําหรับเปนแนวทางในการตัดสินใจแกไขปญหา  หรือกําหนดจุดประสงคในการ
ทํางานตอไป 
 จากลักษณะของเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนดังกลาว  หองปฏิบัติการทาง
การศึกษาระดับภาคกลางตอนเหนือของสหรัฐอเมริกาที่ เรียกวา  North  Central  Regional  
Education  Laboratory [NCREL] (2003) ไดระบุถึงความสําคัญและประโยชนของเทคนิคการ
ประเมินความตองการจําเปนตอการจัดการเรียนการสอนวา  การประเมินความตองการจําเปน  
เปนวิธีการที่ดีที่สุดสําหรับครู  และนักเรียน  เนื่องจากทําใหทราบถึงชองวางในการเรียนรูของนักเรียน  
ชวยใหเห็นถึงระดับและรูปแบบของทักษะที่ครูจําเปนจะตองจัดใหแกนักเรียน เพื่อใหสามารถนํา
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นักเรียนไปสูเปาหมายของการเรียนรูที่กําหนดไว  ในขณะที่ Kaufman  and  English (1979) 
กลาววา  การประเมินความตองการจําเปน  เปนเครื่องมือในการวิเคราะหปญหาไดอยางถูกตอง
เหมาะสม  และชวยในการคนพบวิธีการแกปญหาที่ดี  ซึ่งจะเปนกุญแจสูความสําเร็จทางการศึกษา 
 จากความเปนมาและความสําคัญดังกลาว  ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาการจัดกิจกรรม
และเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนขึ้นในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเพื่อใหครู
ผูสอนมีวิธีการในการตรวจสอบกระบวนการเรียนรูโดยการทําโครงงานของนักเรียน และนําขอมูลมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  เพื่อชวยใหนักเรียนมีความสามารถในการทํา โครงงาน 
และสรางผลงานที่มีคุณภาพ โดยมีคําถามวิจัยดังนี้ 
 
คําถามวิจัย 
  

1. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนที่ใชในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน
ควรมีลักษณะอยางไร 
 2. เทคนิคการประเมินความตองการจําเปนในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน
สําหรับครูควรมีลักษณะแบบใด 
 3. กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนชวยในการพัฒนาทักษะการทํา
โครงงานของนักเรียนอยางไร 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
  

1. เพื่อพัฒนากิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการ
เรียนการสอนแบบโครงงาน 
 2. เพื่อศึกษาผลของการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนา
ข้ึนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจัยนี้ดําเนินการวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา (research  and  development) โดยมี
การพัฒนากิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน และศึกษาผลการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการ
จัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่พัฒนาขึ้นจากสัมฤทธิผลที่เกิดขึ้นแกผูเรียนในดานทักษะการทํา
โครงงาน 9 ทักษะ ประกอบดวย 1) การเลือกประเด็นการศึกษา 2) การวางแผน 3) การดําเนินงาน
ตามแผน 4) การคนควาและรวบรวมขอมูล 5) การประเมินตนเอง 6) การแกปญหาในการทํางาน 
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7) การเขียนสรุปและอภิปรายผล 8) การเผยแพรผลงาน และ 9) การปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน   
รวมทั้งศึกษาความคิดเห็นของครูและนักเรียนที่มีตอการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความ
ตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 กลุมเปาหมายของการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก ครูที่จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน และนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 และ 5 ที่มีประสบการณในการทําโครงงาน โดยทําการศึกษาและเก็บ
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัด
การเรียนการสอนแบบโครงงาน และผลการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน
สําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่พัฒนาขึ้นจากครูกรณีศึกษาจํานวน 2 คน ที่ไดรับ
การคัดเลือกดวยวิธีการแบบเจาะจง (purposive  sampling) ตามเกณฑการพิจารณาคัดเลือกครู
กรณีศึกษาที่ผูวิจัยกําหนดขึ้น ไดแก ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 และครู
ผูสอนวิชาคณิตศาสตร ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 จากโรงเรียนวัดปทุมคงคา สังกัดสํานักการ
ศึกษากรุงเทพมหานคร และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และ 5 ระดับชั้นละ 1 หองเรียน 
โดยนักเรียนจะไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่ใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมิน
ความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นในวิชาที่ครูกรณีศึกษาดําเนินการสอน และจะไดรับมอบหมายใหทํา
โครงงานจํานวน 1 เร่ือง มีระยะเวลาในการทําโครงงานใหแลวเสร็จภายใน 5 สัปดาห    
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย   
  

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  หมายถึง  การจัดประสบการณการเรียนรูที่ครู
มีบทบาทในการเปนผูใหคําปรึกษา แนะนํา และใหการชวยเหลือนักเรียนในการเรียนรูและสราง
องคความรูดวยตนเองดวยการลงมือศึกษาคนควาในเรื่องที่สนใจอยางเปนระบบ โดยใชความรูในเนื้อหา
วิชาที่ศึกษา และประสบการณของตนเองมาเปนพื้นฐานในการทําโครงงาน 
 กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการ
สอนแบบโครงงาน หมายถึง  กระบวนการและวิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาปญหา
การทําโครงงานของนักเรียน โดยวิเคราะหความแตกตางระหวางสภาพการดําเนินการทําโครงงาน
ของนักเรียนที่เปนจริงในปจจุบัน กับสภาพที่ควรจะเปน โดยนํากระบวนการและวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูลบูรณาการเขากับข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เพื่อใหทราบถึงชองวางในการ
เรียนรูในแตละขั้นตอนของการดําเนินการทําโครงงานของนักเรียน และนําขอมูลมาปรับปรุงการจัด
การเรียนการสอนเพื่อแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการทําโครงงานของนักเรียน 
 ผลการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน หมายถึง สัมฤทธิผลท่ี
เกิดขึ้นกับผูเรียนในดานทักษะการทําโครงงานภายหลังไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่
ใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้น จากการประเมินของครูที่เปน
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กรณีศึกษาที่ไดจากการสังเกตการทําโครงงาน และผลงานของนักเรียน รวมทั้งใหนักเรียน
ประเมินตนเอง โดยใชแบบประเมินความสามารถในการทําโครงงานของนักเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้น
เปนเครื่องมือในการประเมิน 
 ทักษะการทําโครงงาน หมายถึง ความสามารถในการทําโครงงานของนักเรียนจากการ
ประเมินของครูกรณีศึกษา และการประเมินตนเองของนักเรียน โดยใชแบบประเมินความสามารถ
ในการทําโครงงานของนักเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้น ประกอบดวย 1) การเลือกประเด็นการศึกษา  2) การ
วางแผน 3) การดําเนินงานตามแผน 4) การคนควาและรวบรวมขอมูล 5) การประเมินตนเอง         
6) การแกปญหาในการทํางาน 7) การเขียนสรุปและอภิปรายผล 8) การเผยแพรผลงาน และ        
9) การปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 
 ความคิดเห็นตอการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 
หมายถึง ความรูสึกของครูกรณีศึกษาและนักเรียน เกี่ยวกับการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมิน
ความตองการจําเปนในดานความเหมาะสม ปญหา และขอเสนอแนะในการใชกิจกรรมและเทคนิค
การประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่พัฒนาข้ึน ซึ่งเก็บ
ขอมูลโดยการสัมภาษณ และสนทนากลุมกับนักเรียน 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
      
 กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงานที่พัฒนาขึ้น จะเปนรูปแบบหนึ่งที่ใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ โครงงาน
ของครูใหมีประสิทธิภาพ โดยเปนการจัดรูปแบบการเรียนการสอนที่มีการตรวจสอบชองวางในการ
เรียนรูของนักเรียน และนําขอมูลที่ไดมาหาแนวทางเพื่อแกไข ปรับปรุง และพัฒนา ซึ่งเปนจุด    
เร่ิมตนที่ดีของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สงผลใหนักเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูที่เต็ม
ตามศักยภาพ นอกจากนี้ กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการ
เรียนการสอนแบบโครงงานที่พัฒนาขึ้น จะเปนแนวทางแกครูในการนําไปประยุกตใชสําหรับการ
จัดการเรียนการสอนในวิชาตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูบรรลุตามจุดมุงหมายของ
วิชา และผูบริหารสถานศึกษาสามารถนําขอมูลที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปนมาใชเปน
แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของ       
นักเรียน โดยการใหการสงเสริมและสนับสนุนดวยวิธีการตาง ๆ ตามความเหมาะสม 
 
 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในบทนี้แบงการนําเสนอเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่1        มโนทัศนของการประเมินความตองการจําเปน 
 ตอนที่ 2       กิจกรรมและเทคนิคที่ใชในการประเมินความตองการจําเปน 
 ตอนที่ 3       การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
ตอนที่ 1 มโนทัศนของการประเมินความตองการจําเปน และขั้นตอนของการประเมิน 

   ความตองการจําเปน 
 

ความหมายของการประเมินความตองการจําเปน 
 
การประเมินความตองการจําเปน  ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา  needs  assessment มี 

ผูใหความหมายของการประเมินความตองการจําเปนไว  ยกตัวอยางไดดังนี้ 
สุวิมล  วองวาณิช (2531: 4) กลาววา การประเมินความตองการจําเปน “…เปนกระบวนการ

วิเคราะหความแตกตางระหวางสถานภาพปจจุบัน (what is) กับสภาพที่ควรจะเปน (what should be) 
หากมีความขัดแยงกันระหวางสถานภาพทั้งสองก็แสดงใหเห็นถึงสภาวะที่ไมนาพึงพอใจ อันเปน
จุดเริ่มตนของการเริ่มหาหนทางแกไขปญหาใหหมดไป ตัวเทคนิคเองไมไดระบุทางแกปญหา 
(solutions) แตชี้แนะทางเลือกในการตัดสินใจแกปญหา” 
 Kaufman and English (1979) กลาววา การประเมินความตองการจําเปนเปนเครื่องมือ
สําหรับการตีความที่นาเชื่อถือ ขอมูลความตองการจําเปนที่ไดมีเหตุผล และสามารถปฏิบัติได โดย
มีการดําเนินการที่เปนระบบ และสิ้นสุดกระบวนการโดยการไดชองวาง (gaps) ระหวางสภาพที่
เปนอยูในปจจุบัน (what is) กับสภาพที่ควรจะเปน (what should be) ที่มีความสําคัญเพื่อเปน
แนวทางในการตัดสินใจ 

Kaufman, Rojas, and Mayer (1993) กลาววา การประเมินความตองการจําเปน เปน
กระบวนการที่ใชเพื่อกําหนดชองวางระหวางผลลัพธที่เกิดขึ้นในปจจุบัน (current results) กับ
ความตองการ (desired) มีการเรียงลําดับความสําคัญ (priority order) ของผลที่ไดซึ่งเปนความตองการ
จําเปนเพื่อเลือกความตองการจําเปนที่มีความสําคัญที่สุด  

Gelmore and Campbell (1996) กลาววา การประเมินความตองการจําเปน เปนกระบวนการ
วางแผนเพื่อชี้ถึงความตองการจําเปนของคนหรือกลุมคน โดยการรวบรวมความตองการจําเปนของผู 
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ที่มีสวนเกี่ยวของแลวพิจารณาความตองการจําเปนที่มีความสัมพันธกัน รวมทั้งเปนความตองการ
จําเปนที่มีความสําคัญ และเหมาะสม จากการพิจารณาของผูมีสวนเกี่ยวของแตละคน และจาก
การรวมพูดคุยกันระหวางตัวแทนของผูมีสวนเกี่ยวของ ซึ่งสามารถนําขอมูลที่ไดไปใชในการกําหนด
จุดประสงคของแผนการทํางาน 

 

จากความหมายของการประเมินความตองการจําเปนดังกลาวสรุปไดวา การประเมิน
ความตองการจําเปน เปนกระบวนการวางแผนอยางเปนระบบสําหรับเปนแนวทางในการตัดสินใจ 
แกปญหาหรือกําหนดจุดประสงคในการทํางานเพื่อการพัฒนาที่ถูกทาง โดยดําเนินการรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับองคกรหรือบุคคลที่มุงประเมิน เพื่อวิเคราะหปญหาหรือความตองการจําเปน ซึ่งเปนความ
แตกตางระหวางผลที่เกิดขึ้นในปจจุบันกับผลที่ควรจะเปน และทําการเรียงลําดับความสําคัญเพื่อ
หาความตองการจําเปนที่มีความสําคัญที่สุดสําหรับเปนแนวทางในการแกปญหาตอไป  

 
ความสําคัญของการประเมินความตองการจําเปน 

 

การประเมินความตองการจําเปนเปนวิธีการที่มีความสําคัญ เนื่องจาก ทําใหไดขอมูลที่
สะทอนใหเห็นถึงปญหาที่สําคัญที่ตองไดรับการแกไขของกลุมเปาหมาย  รวมทั้งใหขอมูลที่เปนทางเลือก
ในการแกปญหาเพื่อการวางแผนการทํางานที่เหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของกลุม
เปาหมาย  

 

ในวงการการศึกษา Suarez (1990 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2545) ไดกลาวถึงความ
สําคัญของการประเมินความตองการจําเปนตอการศึกษาไววา การประเมินความตองการจําเปนทําให
สามารถระบุส่ิงที่จําเปนของผูเรียน ซึ่งนํามาใชในการออกแบบพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ชี้ให
เห็นจุดออนของผูเรียน รวมทั้งระบุจุดออนที่ครูควรไดรับการพัฒนา ซึ่งเปนการชวยใหเห็นทิศทางที่
โรงเรียนตองพัฒนาในอนาคต เชนเดียวกับที่หองปฏิบัติการทางการศึกษาระดับภาคกลางตอน
เหนือของสหรัฐอเมริกาที่เรียกวา North Central Regional Educational Laboratory [NCREL] 
(2003) ไดระบุถึงความสําคัญของการประเมินความตองการจําเปนวา การประเมินความตองการ
จําเปนเปนวิธีการที่ดีที่สุดสําหรับครูและผูเรียน เนื่องจากทําใหทราบถึงชองวางในการเรียนรูของผู
เรียน ชวยใหเห็นถึงระดับ และรูปแบบของทักษะที่ครูจําเปนจะตองจัดใหแกผูเรียน เพื่อนําผูเรียนไปสูเปา
หมายของการเรียนรูที่กําหนดไว และ Kaufman and English (1979) กลาววา การประเมินความ
ตองการจําเปน เปนเครื่องมือที่ทําใหวิเคราะหปญหาไดอยางถูกตอง เหมาะสม และชวยในการคนพบ
วิธีการแกปญหาที่ดี ซึ่งจะเปนกุญแจสูความสําเร็จทางการศึกษา 
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ขั้นตอนการประเมินความตองการจําเปน 
 

 Savage (1993 อางถึ งใน  Duzer and Weddel, 1997) กลาววา  การประเมินความ
ตองการจําเปน เปนกระบวนการที่มีความตอเนื่อง และสามารถนํามาใชในการจัดการเรียนการ
สอนได  โดยบทความเรื่อง Learner needs assessment (2003) ระบุวา การประเมินความ
ตองการจําเปนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสามารถดําเนินการไดตั้งแตเร่ิมตนภาคเรียน เนื่องจาก
เปนจุดเริ่มตนที่ดีที่ทําใหทราบถึงแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียน ซึ่ง Witkin and 
Altschuld (1995) และ ไดแบงขั้นตอนการประเมินความตองการจําเปนออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 
       
 ระยะที่ 1 กอนการประเมิน (pre-assessment)  
 ระยะกอนการประเมิน เปนขั้นตอนการสํารวจเพื่อวางแผนทําการประเมินความตองการจําเปน 
โดยรวบรวมสิ่งที่ตระหนักวาเปนปญหาหรือความตองการจําเปนของการปฏิบัติงานในปจจุบัน แลว
กําหนดขอบเขตหรือประเด็นที่สนใจจะพัฒนา กําหนดวัตถุประสงคของการประเมินรวมทั้งกําหนด
ขอมูลที่มีอยู และเปนขอมูลที่มีความเกี่ยวของกับความตองการจําเปนที่มุงประเมิน และทําการ
กําหนดขอมูลที่จะรวบรวม แหลงขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และการนําขอมูลไปใชประโยชน 
 ผลที่ไดจากการดําเนินการในระยะนี้ คือ แผนการปฏิบัติงานเบื้องตนของการประเมินความ
ตองการจําเปนสําหรับใชในระยะการประเมิน และระยะหลังการประเมิน 
 
 ระยะที่ 2 การประเมิน (assessment)  
 ระยะการประเมิน เปนขั้นตอนของการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลตามที่กําหนดใน
แผนการปฏิบัติงาน และทําการวิเคราะหขอมูลเพื่อหาความตองการจําเปน จากนั้นนําขอมูลความ
ตองการจําเปนที่ไดมาทําการจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนในระดับเบื้องตน รวมทั้ง
วิเคราะหสาเหตุของความตองการจําเปน ซึ่งอาจมีความเกี่ยวของกับความตองการจําเปนใน 3 
ระดับ คือ  ระดับที่  1 ระดับปฐมภูมิหรือผูรับบริการ  เชน นักเรียน ลูกคา คนไข  ระดับที่ 2 ระดับ
ทุติยภูมิหรือผูใหบริการ เชน ครู ครอบครัว แพทย บรรณารักษ  ระดับที่ 3 ระดับตติยภูมิ หรือ
ทรัพยากรและแนวทางการแกปญหา เชน วัสดุอุปกรณ ขนาดของหองเรียน เวลา เงินสนับสนุน และ 
ทําการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลทั้งหมดที่ประกอบดวยความตองการจําเปนที่วิเคราะหได กับ
สาเหตุของความตองการจําเปนนั้น 
 ผลที่ไดจากการดําเนินการในระยะนี้ คือ เกณฑหรือแนวทางสําหรับดําเนินการแกปญหาที่
มีความสําคัญ 
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ระยะที่ 3 หลังการประเมิน (post-assessment) 
 ระยะหลังการประเมิน เปนขั้นตอนของการนําผลการประเมินในระยะที่ 2 ไปใชประโยชน 
โดยทําการเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน กําหนดวิธีการแกปญหาที่เหมาะสม 
สามารถปฏิบัติได และนําเสนอแผนการปฏิบัติงาน ทําการประเมินการประเมินความตองการจําเปน 
และนําเสนอรายงานผลการประเมินความตองการจําเปนแกผูมีสวนเกี่ยวของ 
 ผลที่ไดจากการดําเนินการในระยะนี้ คือ แผนการปฏิบัติงาน รายงานผลการประเมินความ
ตองการจําเปน ขอสรุปที่เปนลายลักษณอักษรหรือขอสรุปปากเปลา 
 
ตอนที่ 2 กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 
 
กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน  

 

กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน คือ กระบวนการที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ความตองการจําเปนที่ตองการศึกษา  สามารถแบงออกเปน  2 รูปแบบ  ดังนี้  (Iowa State 
University Extension, 2001 อางถึงใน สุวิมล  วองวาณิช, 2545; Witkin and Altschuld, 1995) 
 1. การศึกษาจากเอกสารหรือรายงานที่มีอยู (archival material)  คือการศึกษาจากขอมูล
ที่ผูอ่ืนไดรวบรวมไวเพื่อจุดประสงคอ่ืน โดยคัดเลือกขอมูลที่มีความเกี่ยวของกับเร่ืองที่ศึกษา และนํา
มากําหนดเปนความตองการจําเปน ซึ่งเปนกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลที่สามารถดําเนินการได
อยางรวดเร็ว และไมเสียคาใชจายมากนัก แตก็มีขอที่ควรคํานึงถึง คือ ความทันสมัยของขอมูล 
ความเกี่ยวของของขอมูลกับเร่ืองที่ศึกษา ความเปนตัวแทนของขอมูล และในกรณีที่นําขอมูลมา
จัดกระทําใหม ผูดําเนินการควรมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  
 2.  การศึกษาโดยใชการติ ดต อส่ือสารกับบุคคลผู เป นแหล งขอมู ล (communication 
processes) โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากบุคคลที่เปนกลุมเปาหมายโดยตรง กระบวน
การเก็บรวบรวมขอมูลลักษณะนี้สามารถแบงออกไดเปน 2 รูปแบบ คือ 

2.1 กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลที่ไมอาศัยการมีปฏิสัมพันธระหวางผูใหขอมูล  
(noninteractive processes) เปนกระบวนการที่ผูประเมินดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูให
ขอมูลเปนรายบุคคลดวยวิธีการสํารวจ หรือการสัมภาษณ โดยออกแบบขอคําถาม และจัดทําเปน
เอกสารสําหรับตอบขอคําถามเหลานั้น หรือดําเนินการสอบถามดวยตนเอง 
  2.2 กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลที่อาศัยการมีปฏิสัมพันธระหวางผูใหขอมูล 
(interactive processes) หรือการใชกระบวนการกลุม (group processes) โดยเปดโอกาสใหมี
การเผชิญหนาระหวางผูใหขอมูลที่มีความรู/ประสบการณในเร่ืองเดียวกัน หรือมีภูมิหลังเหมือนกัน
เพื่อรวมกันนําเสนอขอมูล และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ผูประเมินจะทําหนาที่เปนผู
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ประสานงาน คอยอํานวยความสะดวก หรือทําหนาที่เปนผูดําเนินการอภิปราย โดยต้ังคําถาม และ
กระตุนใหผูใหขอมูลรวมแสดงความคิดเห็น 
 
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 

 

เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน  คือ  วิธีการที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลความ 
ตองการจําเปนที่ตองการศึกษา ซึ่งไมมีวิธีการเฉพาะ แตไดยืมวิธีการตาง ๆ มาใชในการประเมิน
ความตองการจําเปนแทน โดย สุวิมล  วองวาณิช (2545) ไดทําการสังเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินความตองการจําเปน และไดจัดกลุมเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนออกเปน 
8 กลุม ดังนี้ 
 1. การใชขอมูลที่มีอยูแลว (existing  data)  คือการนําขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ เชน
เอกสาร รายงานที่ผูอ่ืนรวบรวมไวมาทําการศึกษา ไดแก การใชตัวบงชี้ทางการศึกษา ตัวบงชี้ทาง
สังคม ขอมูลจากงานวิจัย หรือรายงานผลการประเมิน  
 2. เทคนิคการสํารวจ (needs  survey) เปนเทคนิคที่นิยมใชกันอยางแพรหลายในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความตองการจําเปน ชวยทําใหไดขอมูลความตองการจําเปนตามการรับรู
ของผูตอบ และสาเหตุของความตองการจําเปนนั้น การสํารวจสามารถทําไดโดยใชแบบสอบถาม 
สัมภาษณ สังเกต ทั้งนี้ จากการสังเคราะหเทคนิคที่ใชในการประเมินความตองการจําเปนในการทํา
วิทยานิพนธของนิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดย สุวิมล  วองวาณิช (2542) พบวา 
งานวิจัยดานการประเมินความตองการจําเปนสวนใหญใชวิธีการสํารวจ โดยใชแบบสอบถาม
คิดเปนรอยละ 91 และใชวิธีการสัมภาษณคิดเปนรอยละ 18 
 3. กระบวนการกลุม (group processes) เปนเทคนิคกระบวนการที่อาศัยความคิดของผูมี
สวนรวมในกระบวนการกลุมในการระบุความตองการและวิเคราะหปญหา เทคนิคนี้มีลักษณะเดน
ตรงที่ ผูดําเนินการและผูที่เขารวมกระบวนการกลุมมีโอกาสที่จะเสนอ แลกเปลี่ยนทัศนะ รวม
อภิปราย ระดมความคิด สนับสนุนหรือโตแยงซึ่งกันและกันไดมากกวาการสํารวจ และเปนการชวย
สรางความรูสึกของการเปนสวนหนึ่งในองคกรใหแกผูมีสวนรวมในกระบวนการกลุม นอกจากนี้การ
ใชกระบวนการกลุมในการวางแผนแกปญหาจะใหผลดีกวาการตัดสินใจเพียงลําพัง เนื่องจากมี
ความหลากหลายทางความคิด จากการที่ผูเขารวมกระบวนการกลุมไดมีสวนรวมในการพิจารณา
และรวมกันแกปญหา (Moore, 1987 อางถึงใน สุดนิสา  พูลศิริ, 2541) วิธีการที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลในเทคนิคที่เปนกระบวนการกลุม ไดแก เทคนิคกลุมสมมุตินัย (nominal group technique)  
เทคนิคการสนทนากลุมแบบเจาะจง (focus group technique) การระดมความคิด (brain storming)  
ประชาพิจารณ (public hearing) และสมัชชาชุมชน (community forum)  
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4. เทคนิคการจัดอันดับความสําคัญของความตองการจําเปน  (priority setting)  การจัด 
อันดับความสําคัญเปนหัวใจสําคัญของการประเมินความตองการจําเปนเพื่อคนหาความตองการ
จําเปนที่มีความสําคัญที่สุด ตัวอยางวิธีการที่ใชในการจัดอันดับความสําคัญของความตองการจําเปน 
ไดแก การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ย (mean difference method) การจัดเรียงอันดับ 
(rank order)  มาตรประมาณขนาด (Magnitude Estimation Scaling [MES]) วิธี Priority Needs 
Index (PNI) วิธีกําหนดน้ําหนักความตองการจําเปน  (Weighted Needs Index [WNI]) การ
เปรียบเทียบน้ําหนักความตองการจําเปนรายคู (Paired Weighting Procedures [PWP) ดัชนี 
เดล-เอ็น (Del-N) และ การเรียงบัตรรายการ (card sort) การเลือกใชวิธีการจัดอันดับความสําคัญ
ดังกลาว สามารถเลือกใชใหเหมาะสมไดตามลักษณะของการออกแบบการเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. เทคนิคการวิเคราะหเชิงสาเหตุ (causal analysis) เปนเทคนิคที่ใชภายหลังจากการ
กําหนดความตองการจําเปนแลว โดยมีจุดประสงคเพื่อศึกษาสาเหตุของความตองการจําเปนที่
วิเคราะหได และนําขอมูลมาเปนแนวทางในการดําเนินการแกไขปรับปรุงการดําเนินงานที่มีปญหา 
ตัวอยางวิธีการที่นิยมใชในการวิเคราะห เชิงสาเหตุ  ไดแก  การวิเคราะหแผนภูมิกางปลา 
(fishboning) และ การวิเคราะหสาเหตุของความลมเหลว (fault tree analysis) 
 6. เทคนิคการวิเคราะหผลกระทบ มีจุดประสงคเพื่อกําหนดทางเลือกในการแกปญหา 
และเลือกทางเลือกที่มีความเหมาะสม ตัวอยางวิธีการที่ใชในการวิเคราะหผลกระทบ ไดแก การ
วิเคราะหผลกระทบไขว (cross impact analysis) และการวิเคราะหอรรถประโยชน-พหุลักษณ (MAUT) 
 7. เทคนิคเชิงอนาคต (future technique) มีจุดประสงคเพื่อเตรียมการปองกันปญหาที่
คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยนําขอมูลเชิงอนาคตของเรื่องที่ศึกษาที่ไดจากการศึกษาสภาพ
ปจจุบัน และการใชจินตนาการกับความคิดริเร่ิมสรางสรรคประกอบการทํานายอนาคตของเรื่องที่
ศึกษามาเปนแนวทางในการวางแผนการทํางานที่มีความเปนไปไดและมีความเหมาะสมสําหรับ
การดําเนินงานในอนาคต  ตัวอยางวิธีการที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก เทคนิคการฉายภาพ
อนาคต (scenarios)  เทคนิคเดลฟาย (delphi  technique)  เทคนิควงลออนาคต (future wheel 
analysis) และเทคนิคการวิเคราะหแนวโนม (trend analysis) 
 8. เทคนิคอื่นที่นํามาประยุกตใชในการประเมินความตองการจําเปน โดยเปนเทคนิคที่
ผสมผสานระหวางวิธีการเชิงสํารวจกับกระบวนการกลุม เชน เทคนิคเดคัม (DACUM)  เทคนิคการ
สรางแผนที่ ม โนทัศน  (concept mapping technique) เทคนิค เสียงจากภาพ  (photovoice 
technique) และเทคนิคสตอรี่บอรดดิ้ง (storyboarding technique)   
  

 จากเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนดังกลาว การจะเลือกใชวิธีการในการเก็บรวบรวม
ขอมูลรูปแบบใด ข้ึนอยูกับองคประกอบหลาย ๆ  ดาน โดยบทความเรื่อง Learner needs assessment (2003) 
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ไดเสนอแนะแนวทางในการเลือกวิธีการประเมินความตองการจําเปนในการเก็บรวบรวมขอมูล
วาผูประเมินควรพิจารณาในเรื่องประสิทธิภาพของชั้นเรียนที่จะทําการประเมิน โดยพิจารณาระดับ
ชั้นที่ศึกษาของนักเรียน  ลักษณะเฉพาะของนักเรียนในชั้นเรียนที่จะทําการศึกษาเกี่ยวกับความ
สามารถทางการเรียน และการตอบสนองของนักเรียนในชั้นเรียนเกี่ยวกับ การพูด การอาน และ
การเขียน   รวมทั้งยังควรพิจารณาเกี่ยวกับระยะเวลา  เงินทุน  ขนาดของกลุมที่เขารวมในการ
ประเมิน และระดับของการมีปฏิสัมพันธระหวางผูประเมินกับกลุมเปาหมายที่จะทําการเก็บรวบรวม
ขอมูลดวย นอกจากนี้ Damarest (1984 อางถึงใน Witkin and Altschuld, 1995) กลาววา การใช
วิธีการในการประเมินความตองการจําเปนควรจะใชวิธีการหลาย ๆ วิธีมาผสมผสานกัน เนื่องจาก
ขอมูลที่ไดจากหลาย ๆ แหลงจะทําใหผูประเมินสามารถเขาใจเรื่องราวตาง ๆ ไดดียิ่งขึ้น และทําให
สามารถอภิปรายผลไดดีกวาขอมูลที่ไดมาจากแหลงเดียว  เชนเดียวกับ Duzer and Weddel 
(1997) ผูทําการศึกษาการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการใชภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง
ของนักเรียน ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเลือกใชวิธีการประเมินความตองการจําเปนวา วิธีการ
ประเมินความตองการจําเปนสามารถทําไดหลายรูปแบบ เชน ทําการสํารวจนักเรียนโดยใชแบบ
สอบถามเพื่อใหนักเรียนตรวจสอบตนเอง สัมภาษณนักเรียน สังเกตการปฏิบัติงานของนักเรียนอยาง
ไมเปนทางการ และจัดอภิปรายกลุม ซึ่งการเลือกใชตองพิจารณาใหเหมาะสมกับผูเรียน  

สําหรับWitkin and Altschuld (1995) ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเลือกใชวิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูลความตองการจําเปนวา ผูประเมินควรใหความสําคัญกับกลุมผูที่เปนเจาของความ
ตองการจําเปนหรือผูที่มีสวนไดสวนเสีย โดยระลึกอยูเสมอวาการประเมินความตองการจําเปนคือ
กระบวนการแบบมีสวนรวม (participatory process) และเปนกระบวนการตัดสินใจ (decision-
making process) เพื่อใหไดขอมูลความตองการจําเปนที่มีความถูกตอง ซึ่งสอดคลองกับคํากลาว
ของ Mark and Shotland (1985 อางถึงใน Garaway, 1995 อางถึงใน วิษณุ  ทรัพยสมบัติ, 2541) 
ที่วาการประเมินที่มีคุณคาตองเปนการประเมินที่ใชผูมีสวนไดสวนเสียเปนฐาน (stakeholder-
based evaluation) โดยใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมตัดสินใจในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
เพื่อการพัฒนาโครงสรางหรือขอบเขตของระบบการประเมิน เชน การเก็บรวบรวมขอมูล การ
ประเมิน การวางแผนติดตามผล และการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 

 
การประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวม 

 

 จากเหตุผลดังกลาว จึงมีการนําแนวคิดการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวม 
(participatory needs assessment) มาใชในการประเมิน โดยมีคุณลักษณะของการประเมินดังนี้ 
(Narayan, 1993 อางถึงใน ทิพวรรณ  ประเสริฐอําไพสกุล, 2544) 
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 1. เปนกระบวนการของความรวมมือ (collaboration) ที่ชวยสรางเสริมสมรรถภาพของ
ทองถิ่น โดยมีคณะผูดําเนินงานและผูที่ไดรับผลประโยชนจากโครงการเขามามีสวนรวมในกระบวนการ 
ตัดสินใจและการดําเนินงานตามแผนงาน 

2. เปนวิธีการมุงแกไขปญหา (problem-solving orientation) ผูเขารวมในโครงการเปนผูที่
ถูกเสริมสรางพลังอํานาจใหสามารถเรียนรูและเขาใจสถานการณหรือเร่ืองราวที่เกิดขึ้น ทําใหเกิด
กระบวนการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพื่อแกไขปญหานั้น ๆ 

3. เกิดขอความรูจากกระบวนการประเมิน (generating knowledge) สารสนเทศที่เกิด
จากบุคคลเขาไปมีสวนรวมในการประเมิน และการเก็บรวบรวมขอมูลจะชวยสงเสริมและสนับสนุน
ใหบุคคลนั้นเกิดแนวปฏิบัติของตนเอง 

4. เปนกระบวนการของความคิดสรางสรรค (releasing creativity) กลาวคือวิธีการในการ
ประเมินแบบมีสวนรวมเปนวิธีที่สรางสรรค สนุกสนาน การเรียนรูในบรรยากาศของการประเมิน
แบบมีสวนรวมจะทําใหผูเขารวมเกิดความเคารพในตนเอง และมีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 

5. ใชวิธีการที่หลากหลายในการประเมิน (using  multiple methods) แตละวิธีถูกดัดแปลง
ใหเหมาะสมกับคุณลักษณะของงานที่ไดรับมอบหมาย  หากเครื่องมือที่มีอยูเดิมไมเหมาะสม 
ผูประเมินจะรวมกันสรางสรรควิธีการและเครื่องมือใหม ๆ ข้ึนมา 

6. มีผูดําเนินการที่มีความรูความเชี่ยวชาญเขามาเกี่ยวของในโครงการ (involving 
experts as facilitators) โดยมีฐานะเปนผูเชี่ยวชาญภายนอก มีบทบาทที่จะทําใหเกิดการรวมกัน
ตัดสินใจในการปฏิบัติงาน ชวยระบุจุดประสงคของการประเมิน รวมทั้งกําหนดวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูล การวิเคราะหขอมูล การปฏิบัติในภาคสนาม และการเผยแพรขอคนพบที่ได 

จากคุณลักษณะดังกลาวสรุปไดวา การประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวม เปน
กระบวนการที่อาศัยความรวมมือจากบุคคลทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของโดยใหเขามามีสวนรวม และ
มีบทบาทในกระบวนการตัดสินใจเพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้น โดยรวมกันกําหนดปญหา และรวมกัน
วางแผนเพื่อหาแนวทางในการแกไข พัฒนา และลงมือปฏิบัติ ในขณะที่ผูวิจัยจะเปนบุคคลภายนอก
ที่มีบทบาทเปนผูใหความรู และคําปรึกษาโดยเขามามีสวนเกี่ยวของในกระบวนการประเมินเปน
ระยะ ๆ เพื่อตรวจสอบปญหา ความสําเร็จของกระบวนการทํางาน และใหการชวยเหลือสนับสนุน
ดานตาง ๆ 

สําหรับลักษณะของการมีสวนรวมในการประเมินความตองการจําเปนของผูที่เปนเจาของ
ความตองการจําเปนหรือผูที่มีสวนไดสวนเสียนั้น Cohen and Uphoff (1980 อางถึงใน สุรกุล 
เจนอบรม, 2533) ไดแบงลักษณะของการมีสวนรวมออกเปน 4 รูปแบบ คือ รูปแบบที่ 1 การมีสวนรวม
ในการตัดสินใจ (decision making) ประกอบดวย 3 ข้ันตอนคือ ริเร่ิมตัดสินใจ ดําเนินการตัดสินใจ 
และตัดสินใจปฏิบัติการ  รูปแบบที่  2 การมีสวนรวมในการนําไปปฏิบัติ  (implementation) 



  
15

ประกอบดวย การสนับสนุนดานทรัพยากร การบริหาร และการประสานขอความรวมมือ รูปแบบที่ 3 
การมีสวนรวมในการไดรับผลประโยชน (benefits) ที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา ไมวาจะเปนผล
ประโยชนดานวัตถุ ผลประโยชนทางสังคม หรือผลประโยชนสวนบุคคล และรูปแบบที่ 4 การมีสวนรวม
ในการประเมินผล (eveluation) 

 
ตอนที่ 3 การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

พวงแกว  ปุณยกนก (2537) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานไววา เปน
การสอนที่คํานึงถึงความแตกตางของผูเรียนทั้งในดานสติปญญา ความถนัด ความสนใจ ทัศนคติ 
คานิยม ตลอดจนประสบการณในอดีต และเปนการเปดโอกาสใหผูที่มีความสามารถสูงไดใชความ
สามารถของตนอยางเต็มที่ รวมทั้งใหผูที่ลาหลังมีโอกาสไดพัฒนาตนเองตามขีดความสามารถของตน 
ซึ่ง พวงแกว  ปุณยกนก ไดระบุถึงสิ่งที่ผูเรียนนาจะไดเรียนรูจากการทําโครงงานไวดังนี้ 
 1. ความรูในเนื้อหาวิชา  ผูเรียนจะไดรับความรูจากขอคนพบในโครงงานที่ตนเปนผูทําการ
ศึกษา ซึ่งครูอาจตองเสริมใหบาง เนื่องจากความรูที่เปนขอคนพบของผูเรียน อาจไมถูกตอง หรือไม
สมบูรณ 
 2. ความรูในกระบวนการ  เปนสิ่งที่คาดวาผูเรียนจะไดรับมากที่สุดจากการที่ไดลงมือ
ปฏิบัติจริงในทุกขั้นตอน และเมื่อผูเรียนไดรับการฝกฝนบอย ๆ ก็จะสามารถปรับใชกระบวนการนี้
ในการแกปญหาอื่น ๆ ได 
 3. ทักษะ  การเรียนรูดวยตนเองโดยการทําโครงงานจะทําใหผูเรียนเกิดทักษะในการ
สังเกต การใชเครื่องมือ การทํางานรวมกับผูอ่ืน การเขียนรายงาน ฯลฯ 
 4. ทัศนคติ  ผูเรียนจะเกิดความชอบ ความผูกพัน และเห็นคุณคาในงานที่ทํา เนื่องจากได
ทํางานที่ตนเปนผูเลือกตามความถนัดและความสนใจ เกิดการพัฒนาทัศนคติทางวิทยาศาสตร คือ 
เปนผูที่ไมเชื่ออะไรงาย ๆ มีความใฝรู มีใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และสามารถ
เปลี่ยนความคิดเมื่อมีเหตุผลเพียงพอ ฯลฯ นอกจากนี้ จากการที่ครูทําหนาที่เปนที่ปรึกษาคอยให
คําแนะนํา และรวมเรียนรูไปกับผูเรียน จะเปนสิ่งที่ดีที่ทําใหผูเรียนไดรับคานิยมที่ถูกตองจากครู 
 5. ความสามารถอื่น ๆ  การเรียนรูดวยตนเองโดยการทําโครงงานสงผลใหผูเรียนเกิดความ
เชื่อมั่นในตนเอง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีวิจารณญาณ มีวินัยในการทํางาน สามารถทํางาน
โดยลําพัง สามารถปรับตัว และแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางวองไว 
 
ความหมายของโครงงาน 
     นักวิชาการ และหนวยงานทางการศึกษาไดใหความหมายของโครงงานไวดังนี้ 

สุพล   วังสินธิ์ (2543: 11) กลาววา “โครงงานเปนการจัดการเรียนรูรูปแบบหนึ่งที่ทําให        
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ผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ไดลงมือปฏิบัติจริงในลักษณะของการศึกษา สํารวจ คนควา ทดลอง 
ประดิษฐคิดคน โดยมีครูเปนผูคอยกระตุน แนะนํา และใหคําปรึกษาอยางใกลชิด” 

อุดมศักดิ์  ธนะกิจรุงเรือง และคณะ (2543: 17) กลาววา “โครงงานหมายถึง กิจกรรมที่
เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษา คนควา และลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจ โดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร หรือกระบวนการอื่นใดไปใชในการศึกษา
หาคําตอบในเรื่องนั้นๆ โดยมีครูผูสอนคอยกระตุน แนะนํา และใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยางใกลชิด
ตั้งแตการเลือกหัวขอที่จะศึกษาคนควา ดําเนินการวางแผน กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน และ
การนําเสนอผลงาน” 

เนตรนพิชญ  จําปาทองเทศ (2544: 30) กลาววา “โครงงานคือกิจกรรมการเรียนการสอน
รูปแบบหนึ่งที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษา คนควา และลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามหัวขอเร่ืองที่
ตนสนใจ” 

ลัดดา  ภูเกียรติ (2544: 27) กลาววา “โครงงานเปนวิธีการเรียนรูที่เกิดจากความสนใจใครรู
ของผูเรียนที่อยากจะศึกษาคนควาเกี่ยวกับส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือหลายๆสิ่งที่สงสัย และอยากรูคําตอบ
ใหลึกซึ้งชัดเจน หรือตองการเรียนรูในเรื่องนั้นๆใหมากข้ึนกวาเดิม โดยใชทักษะกระบวนการ และ
ปญญาหลายดาน มีวิธีการศึกษาอยางเปนระบบ และมีข้ันตอนตอเนื่อง มีการวางแผนในการ
ศึกษาอยางละเอียดแลวลงมือปฏิบัติตามแผนงานที่วางไวจนไดขอสรุปหรือผลการศึกษาหรือคําตอบ
เกี่ยวกับเร่ืองนั้นๆ” 

วิรัตน  บัวขาว (2544: 9) กลาววา “โครงงานคืองานวิจัยเล็กๆสําหรับผูเรียน เพราะผูเรียน
เปนผูสนใจ สงสัย หาคําตอบโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรจากแหลงความรู และสรุปความรู
ดวยตนเอง” 

วิสุทธิ์  กลาหาญ (2545: 3)  กลาววา  “โครงงานหมายถึง  วิธีการเรียนรูที่ผูเรียนไดเรียนรู 
เร่ืองใดเรื่องหนึ่งอยางลุมลึกดวยตนเอง โดยการเรียนรูจากการวางแผนไวลวงหนา ใชแหลงเรียนรู
อยางหลากหลาย สามารถนําผลการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได” 

สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (2545: 5) ใหความหมายไววา “โครงงานคืองานวิจัยเล็กๆ
สําหรับนักเรียน เปนการแกปญหาหรือขอสงสัย หาคําตอบโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
หากเนื้อหาหรือขอสงสัยเปนไปตามรายวิชาใดจะเรียกวาโครงงานในรายวิชานั้น” 

หนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2546: 119) ใหความหมายไววา 
“โครงงานหมายถึง การกําหนดรูปแบบการทํางานอยางมีระบบ มีกระบวนการทํางานที่ชัดเจน เพื่อ
ใหสามารถผลิตชิ้นงาน/ผลงานที่สัมพันธกับหลักสูตร และนําไปใชประโยชนกับชีวิตจริงได” 

Tobey (2003) กลาววา โครงงานเปนรูปแบบการสอนที่รวมวิธีการศึกษาเชิงลึก และการ
สํารวจในเรื่องหรือปญหาจากสภาพการณจริง นักเรียนจะใชความรูจากสาขาวิชาตางๆในการ
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พัฒนาผลผลิตที่มีความเปนไปได และเปนการสรางความรูดวยตนเองจากการทํางาน โดยลักษณะ
สําคัญของการเรียนรูแบบโครงงานจะไมเนนการเรียนรูเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แตจะเนนที่การลงมือปฏิบัติ 

จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา โครงงานเปนการจัดการเรียนรูที่ฝกใหผูเรียนเรียนรูและ
สรางองคความรูดวยตนเองโดยการลงมือปฏิบัติเพื่อสามารถนําความรูที่ไดรับจากการทํางานไป
ประยุกตใชในชีวิตจริงได โดยในการทําโครงงานนักเรียนจะนําความรูจากวิชาตาง ๆ มาประยุกตใช
วางแผน และดําเนินการศึกษาคนควาในเรื่องที่สนใจอยางเปนระบบจากแหลงความรูที่หลากหลาย 
และมีครูทําหนาที่เปนที่ปรึกษาคอยใหคําแนะนําชวยเหลือในทุกขั้นตอนของการทํางาน  

 
ลักษณะการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

 

 ทิศนา  แขมมณี (2545) ไดระบุตัวบงชี้ในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานไว 11 ตัวบงชี้ 
โดยมีรายละเอียดในแตละตัวบงชี้เพื่อระบุลักษณะการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ดังนี้ 
 ตัวบงชี้ที่ 1 ครูและนักเรียนมีการอภิปรายปญหาตาง ๆ รวมกัน และนักเรียนเลือกปญหาที่
ตนสนใจจะจัดทําเปนโครงงาน 

ตัวบงชี้ที่ 2 ครูมีการชี้แจงหรือทําความเขาใจกับนักเรียนถึงวัตถุประสงคในการทําโครงงาน 
ความคาดหวังตอการทําโครงงาน วิธีการ และกระบวนการในการดําเนินการ รวมทั้งบทบาทของ
นักเรียนและครู 

ตัวบงชี้ที ่ 3 นักเรียนมีการรวมกันศึกษาหาความรูในเรื่องที่จะทําจากแหลงความรูที่
หลากหลาย 

ตัวบงชี้ที่ 4 นักเรียนมีการรวมกันวางแผนการทําโครงงาน ประกอบดวย ความเปนมาและ
ความสําคัญของประเด็นปญหาที่จะทําเปนโครงงาน วัตถุประสงค ข้ันตอนในการดําเนินงาน 
แหลงทรัพยากรและวัสดุตาง ๆ ที่ตองการ บทบาทหนาที่ของสมาชิกในกลุม เครื่องมือ เวลา และ
คาใชจายที่ตองการ ความรูและทักษะที่จําเปนตอการดําเนินการทําโครงงาน การประเมินผลโครงงาน 
และการอภิปรายผลการเรียนรู 

ตัวบงชี้ที่ 5 นักเรียนมีการเขียนโครงรางการทําโครงงานนําเสนอตอครู ครูใหคําแนะนํา 
และความชวยเหลือตาง ๆ ตามความจําเปน ครูมีการใหความเห็นชอบในการทําโครงงาน และชวยเหลือ
อํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ ตามความจําเปน 

ตัวบงชี้ที่ 6 นักเรียนมีการดําเนินงานตามแผนงานที่กําหนดไว จนสามารถผลิตชิ้นงาน
ออกมาได ครูมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก ติดตามการทํางานของนักเรียน ใหคําแนะนํา
และความชวยเหลือตามความจําเปน และใหแรงเสริมตามสมควร 

ตัวบงชี้ที่ 7 ครูและนักเรียนมีการนําผลงานของนักเรียนออกมาแสดง ชี้แจงและรวมกัน
วิพากษวิจารณผลงานแลกเปลี่ยนกัน 
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ตัวบงชี้ที่ 8 นักเรียนมีการปรับปรุงผลงานและเขียนรายงาน 
ตัวบงชี้ที่ 9 นักเรียนมีการนําผลงานออกแสดงตอสาธารณชน เชน ในชั้นเรียน ในโรงเรียน 

ในชุมชน และเก็บขอมูล 
ตัวบงชี้ที่ 10 ครูมีการจัดใหนักเรียนนําผลงาน  ประสบการณ  และขอมูลทั้งหมดมา

อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน และสรุปผลการเรียนรูที่ไดรับจากการทําโครงงาน 
ตัวบงชี้ที่ 11 ครูมีการวัดและประเมินผลทั้งทางดานผลผลิต ไดแก ชิ้นงานจากการทําโครงงาน 

และเนื้อหาความรูที่ไดเรียนรู กระบวนการและทักษะตาง ๆ ที่ไดพัฒนา และเจตคติที่เกิดขึ้น 
   

สถาบันทางการศึกษาที่ เรียกวา Buck Institute for Education [BIC]  (2002); Tobey 
(2003) ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานไว โดยจําแนก
ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานออกเปน 8 ดาน คือ ดานหลักสูตร 
ดานบทบาทครู ดานการประเมินผล ดานการใชส่ือเพื่อการศึกษา ดานการใชเทคโนโลยี ดานการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ดานบทบาทนักเรียน และดานเปาหมายของการจัดการเรียนการสอน 
โดยมีรายละเอียดของลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานในแตละดาน ดังนี้ 

1. ดานหลักสูตร 
ในดานหลักสูตรที่ใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน จะมุงเนนใหนักเรียนเกิด

ความเขาใจอยางลึกซึ้งในเนื้อหาวิชา รวมทั้งมีความรอบรูเกี่ยวกับใจความสําคัญ และหลักการใน
ส่ิงที่ทําการศึกษา และมุงพัฒนาทักษะการแกปญหาที่มีความซับซอนใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน  

2. ดานบทบาทครู 
ในดานบทบาทของครู การจัดการเรียนการสอนจะเนนที่ความสนใจของผูเรียน โดยวาง

เนื้อหาในบทเรียนไวอยางกวาง ๆ ประกอบดวยประเด็นปญหาที่มีความซับซอน และเนนการลงมือ
ปฏิบัติ ครูทําหนาที่เปนที่ปรึกษารวมทั้งเปนผูใหการสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานของนักเรียน 

3. ดานการประเมิน  
ในดานการประเมิน จะเนนการประเมินกระบวนการในการทํางานกับผลงานที่เกิดขึ้น

อยางเปนรูปธรรม รวมทั้งการนําเสนอผลงานดวยความรูความเขาใจ โดยมีเกณฑในการประเมิน
การปฏิบัติงานเพื่อใหมีการพัฒนาการทํางานอยูตลอดเวลา  

4. ดานการใชสื่อเพื่อการศึกษา 
ในดานการใชส่ือเพื่อการศึกษานั้น  นักเรียนจะทําการศึกษาจากแหลงขอมูลดวยตนเอง 

โดยใชวิธีการที่หลากหลาย เชน การสัมภาษณ  การสังเกต  การศึกษาเอกสาร เปนตน 
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5. ดานการใชเทคโนโลยี 
ในดานการใชเทคโนโลยี นักเรียนจะเปนผูเลือกใชเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เปนประโยชนในการ

พัฒนาขอมูลที่จะนําเสนอ รวมทั้งเปนการเสริมสมรรถภาพในตนเองของนักเรียน  
6. ดานการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
ในดานการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนนั้น นักเรียนจะไดเรียนรูการทํางานรวมกัน จาก

การทํางานเปนกลุม ไดฝกการเปนผูริเร่ิมการทํางาน การลงมือปฏิบัติ และการสรุปความรูที่ไดรับ
จากการปฏิบัติงานดวยตนเอง  

7. ดานบทบาทนักเรียน 
ในดานบทบาทของนักเรียน นักเรียนจะเปนผูปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง โดยเปน

ผูคนพบ รวบรวม นําเสนอ และมีการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นซึ่งกันและกันระหวางเพื่อนรวมงาน   
8. ดานเปาหมายของการจัดการเรียนการสอน 
ในดานเปาหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน มีการแบงเปาหมายออกเปน 

2 ระยะคือ เปาหมายระยะสั้น และเปาหมายระยะยาว โดยเปาหมายระยะสั้นจะมุงเนนใหนักเรียน
มีความรูความเขาใจ รูจักใชความคิด รวมทั้งเรียนรูการผสมผสานทักษะตางๆเขาดวยกัน สําหรับ
เปาหมายระยะยาวนั้นจะมุงเนนใหนักเรียนมีความรูที่ลุมลึก มีความสามารถในการจัดการ มี
ทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน สามารถใหความชวยเหลือผูอ่ืน และสามารถปกครองตนเองได ซึ่ง
จะเปนพื้นฐานสูการเรียนรูตลอดชีวิตของนักเรียน 

 

 นอกจากนี้ Buck Institute for Education [BIC]  (2002) และTobey (2003)  ยังไดทํา
การเปรียบเทียบลักษณะสําคัญของการเรียนการสอนแบบโครงงาน กับการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม
ไวคลายคลึงกัน โดยนําเสนอเปนตารางเปรียบเทียบ ดังปรากฏในตารางที่ 2.1 
 
ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบลักษณะสําคัญทางการศึกษาระหวางการจัดการเรียนการสอนแบบเดิม กับ
การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 
ลักษณะเฉพาะ
ทางการศึกษา 

 

การเรียนการสอนแบบเดิม 
 

การเรียนการสอนแบบโครงงาน 

 หลักสูตร -เนื้อหาที่สอนอยูในขอบเขตที่กําหนดไวในหลักสูตร 
-เปนความรูที่เปนขอเท็จจริง 
-เปนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะแตละทักษะ 

-เนนใหนักเรียนเกิดความเขาใจอยางลึกซ้ึง 
-เปนความรูที่ผสมผสานขอคิดเห็นและหลักการหรือ
ทฤษฎีเขาดวยกัน 
-พัฒนาทักษะการแกปญหาที่ซับซอน   

 บทบาทครู - เปนผูเช่ียวชาญ 
-ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาที่กําหนด
ไวในหลักสูตร 
-ไมเนนการลงมือปฏิบัติ 

-เปนที่ปรึกษา หรือผูใหการสนับสนุน 
-ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามความสนใจของผูเรียน 
-เร่ืองที่สอนมีเนื้อหากวางๆ ประกอบดวยประเด็น
ปญหาที่ซับซอน 
-เนนการลงมือปฏิบัติ 
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 
ลักษณะเฉพาะ
ทางการศึกษา 

 

การเรียนการสอนแบบเดิม 
 

การเรียนการสอนแบบโครงงาน 

 การประเมิน -ประเมินจากผลงาน  และคะแนนที่ไดจากการ
ทดสอบ 
-นักเรียนนําความรูที่ครูสอนมาใชในการทดสอบ 
-มีการเปรียบเทียบผลการประเมินกับนักเรียนคนอื่น 

-ประเมินจากกระบวนการทํางาน และผลงานของนักเรียนที่
เห็นเปนรูปธรรม 
-ใชเกณฑในการประเมินการปฏิบัติงาน เพื่อการพัฒนา
งานอยางตอเนื่อง 
-ประเมินจากการนําเสนอผลงานดวยความรู ความเขาใจ 

 สื่อการสอน -นักเรียนทําการศึกษาจากตํารา ฟงคําบรรยาย  และ
การแนะนําสั่งสอนของครู 
-มีแบบฝกหัด และกิจกรรมที่ครูเปนผูพัฒนาขึ้น 

-นักเรียนทําการศึกษาจากแหลงขอมูลตาง ๆ โดยเลือก
วิธีการที่ เหมาะสม  เชนการสัมภาษณ  หรือศึกษาจาก
เอกสารตนฉบับ 
-นักเรียนเปนผูพัฒนาขอมูลความรูจากการศึกษาคน
ควาดวยตนเอง 

 การใช
เทคโนโลยี 

-ครูเปนผูใชเทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียน
การสอน โดยใชเปนอุปกรณเสริมเพื่อชวยใหการ
สอนของครูนาสนใจ 

-นักเรียนเปนผูเลือกใชเทคโนโลยีซ่ึงเปนประโยชนใน
การเพิ่มสมรรถภาพ และปรับปรุงการนําเสนอผลงาน
ของตนเอง 

 การจัดการ
เรียนการสอน 

-นักเรียนไดรับความรูจากผูสอน 
-นักเรียนปฏิบัติงานตามที่ได รับมอบหมายโดย
ลําพัง และมีการแขงขันกับผูอื่น 

-นักเรียนเปนผูริเร่ิม ลงมือปฏิบัติ และสรุปความรูจาก
การทํางานดวยตนเอง โดยเนนการรวมมือกันในการ
ปฏิบัติงาน 

 บทบาทนักเรียน -ปฏิบัติตามคําสั่ง 
-ทองจํา และทบทวนขอความรูตาง ๆ 
-ทํางานตามที่ไดรับมอบหมายจากครู 

-ปฏิบัติตามกิจกรรมการเรียนรูที่ตนเองเปนผูดําเนินการ 
-เปนผูคนพบ  รวบรวม และนําเสนอความคิด 
-ทํางานตามหนาที่ดวยความรับผิดชอบ 

 
 
-มีความรูเกี่ยวกับเนื้อหาสาระ ขอเท็จจริงและ
นิยามของเรื่องที่ศึกษา 

 
 
-มีความรูความเขาใจ และสามารถประยุกตใชวิธีการ
และกระบวนการที่ซับซอนได 

 เปาหมายของ
การเรียนการสอน 
-เปาหมายระยะสั้น 
 

-เปาหมายระยะยาว 
-มีความรูกวาง ๆ ในเรื่องที่ศึกษา -มีความรูความเขาใจอยางลึกซ้ึงในเรื่องที่ศึกษา 

ที่มา: Buck Institute for Education [BIC]  (2002); Tobey (2003) 
 
บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 
 1.บทบาทของครู   

 ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญในทุกขั้นตอนของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดย
กอนการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ครูจะมีบทบาทเปนผูสอนใหนักเรียนมีความรูความ
เขาใจ และเห็นความสําคัญของการทําโครงงาน รวมทั้งเปนผูฝกทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการทํา
โครงงานใหแกนักเรียน ประกอบดวย ทักษะดานกระบวนการคิดเชิงเหตุผล ทักษะดานการแสวงหา
ความรูจากแหลงความรูที่หลากหลาย ทักษะดานการทํางานกลุม ทักษะดานการตั้งคําถามและวิธีการ
หาคําตอบ ทักษะดานการฟง การพูด การอาน การเขียน และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
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นอกจากนี้ ครูยังมีบทบาทในการเปนผูสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูใหเกิดขึ้นภายในหองเรียน โดย
กระตุนนักเรียนใหกลาแสดงความคิดเห็น และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเปดโอกาสใหนักเรียน
เลือกวิธีการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับบทบาทของครูเมื่อเขาสูกระบวนการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน มีรายละเอียดดังนี้ (สุพล  วังสินธิ์, 2543; ลัดดา  ภูเกียรติ, 2544; วิรัตน  บัวขาว, 2544; 
สุวิทย  มูลคํา และ อรทัย  มูลคํา, 2545; หนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2546) 

 

ขั้นตอนที่ 1 การเลือกประเด็นการศึกษา ในขั้นตอนนี้ครูจะมีบทบาทเปนผูกระตุนให
นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการทําโครงงาน และสามารถคิดประเด็นการศึกษาเพื่อทําโครงงานได โดย
จัดกิจกรรมใหนักเรียนสัมผัสกับสถานการณที่เปนปญหาโดยพาไปทัศนศึกษาเพื่อใหเห็นสภาพ 
ปญหาที่เกิดขึ้นจริง เชิญวิทยากรมาบรรยายในเรื่องราวที่นาสนใจ ยกตัวอยางโครงงานที่มีผูทําผาน
มาในอดีต หรือใชคําถามเชื่อมโยงจากบทเรียนที่กําลังเรียน เปนตน 

ขั้นตอนที่ 2 การวางแผน  ในขั้นตอนนี้ครูจะมีบทบาทเปนผูกระตุน สงเสริม และใหคํา
ปรึกษานักเรียน โดยใชคําถามกระตุนเพื่อใหนักเรียนเกิดความคิดเกี่ยวกับเร่ืองที่ศึกษา ใหความ 
คิดเห็น ติชมในเรื่องความเปนไปไดของโครงงาน ความชัดเจนของประเด็นการศึกษา และวัตถุ
ประสงคการศึกษา  ความถูกตองเหมาะสมของสมมุติฐานการศึกษาที่กําหนด และความถูกตอง
เหมาะสมของการออกแบบการศึกษา นอกจากนี้ยังมีบทบาทในการแนะนําแหลงขอมูลหรือ
เอกสารสําหรับการศึกษาคนควา และแนะนําผูทรงคุณวุฒิที่สามารถใหคําปรึกษาแกนักเรียน 

ขั้นตอนที่ 3 การดําเนินการทําโครงงาน ในขั้นตอนนี้ครูจะมีบทบาทเปนผูอํานวยความ
สะดวกแกนักเรียน โดยจัดหาและเตรียมวัสดุอุปกรณที่จําเปน ดําเนินการติดตอประสานงานกับผู
เกี่ยวของเพื่อใหการทําโครงงานของนักเรียนดําเนินไปไดอยางราบรื่น คอยติดตาม ควบคุม และ
ตรวจสอบการทํางานของนักเรียนเปนระยะพรอมทั้งใหขอมูลปอนกลับ รวมทั้งใหความชวยเหลือ
หรือแกปญหาเมื่อจําเปนเพื่อการพัฒนางาน แนะนําแหลงขอมูลหรือเอกสารสําหรับศึกษาคนควา
เพิ่มเติม และคอยใหกําลังใจในการทํางานแกนักเรียนเมื่อนักเรียนเกิดความทอแทและเบื่อหนาย
เนื่องจากประสบปญหาในการทํางาน 

ขั้นตอนที่ 4 การเขียนรายงาน ในขั้นตอนนี้ครูจะมีบทบาทในการใหคําปรึกษา ตรวจสอบ 
และใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการเลือกรูปแบบการเขียนรายงาน และการเขียนรายงานของนักเรียน  

ขั้นตอนที่ 5 การนําเสนอผลงาน ในขั้นตอนนี้ครูจะมีบทบาทในการใหคําปรึกษา ตรวจสอบ 
และใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการเลือกวิธีการนําเสนอผลงาน และการนําเสนอผลงานของนักเรียน  
และดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อใหโอกาสนักเรียนไดแสดงผลงานของตนเอง เชน จัดใหมีการนําเสนอ
ผลงานภายในชั้นเรียน หรือจัดแสดงนิทรรศการภายในโรงเรียน รวมทั้งทําการประเมินผลและคัดเลือก
ผลงานที่มีคุณภาพของนักเรียนสงเขาประกวด  
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2. บทบาทของนักเรียน 
การเรียนการสอนแบบโครงงานที่มีประสิทธิภาพ นักเรียนจะตองมีความสามารถในการ

บูรณาการความรูจากสาขาวิชาตางๆรวมทั้งมีทักษะในการปฏิบัติงาน เชน ทักษะการจัดการ 
ทักษะการคนควาความรูจากแหลงความรูที่หลากหลาย ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํางานกลุม 
และทักษะการแกปญหา เปนตน รวมทั้งมีพฤติกรรมยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน กลาแสดง
ความคิดเห็น และมีความรับผิดชอบในการทํางาน โดยมุงเนนที่ผลสําเร็จของสวนรวมเปนสําคัญ 
สําหรับบทบาทของนักเรียนในการเรียนการสอนแบบโครงงานนั้น จะครอบคลุมตั้งแตระยะเริ่มตน
จนถึงสิ้นสุดกระบวนการทําโครงงานเชนเดียวกันกับครูผูสอน โดยมีรายละเอียดในแตละข้ันตอน
ดังนี้ (สุพล  วังสินธิ์, 2543; ลัดดา  ภูเกียรติ, 2544; วิรัตน  บัวขาว, 2544; สุวิทย  มูลคํา และ อรทัย  
มูลคํา, 2545; หนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2546) 
 ขั้นตอนที่ 1 การเลือกประเด็นการศึกษา ในขั้นตอนนี้นักเรียนจะมีบทบาทในการ
สํารวจความสนใจของตนเอง โดยสังเกตและศึกษาขอมูลจากสิ่งแวดลอมรอบตัวหรือชุมชน       
ติดตามขาวสารบานเมือง หรือคิดเชื่อมโยงจากเรื่องที่เรียนเพื่อเลือกเรื่องที่สนใจศึกษาเพิ่มเติมที่มี
ความเปนไปไดในการดําเนินการศึกษา และคัดเลือกเพื่อนรวมงานในกรณีที่เปนการทํางานกลุม 
ซึ่งควรเปนผูที่มีความสนใจในเรื่องเดียวกันเพื่อใหการดําเนินงานมีความราบรื่นและประสบความ
สําเร็จโดยงาย 
 ขั้นตอนที่ 2 การวางแผน ในขั้นตอนนี้นักเรียนจะมีบทบาทในการเปนผูวางแผนการทํางาน 
โดยปรึกษากับเพื่อนรวมงานเกี่ยวกับประเด็นปญหาและขอบเขตของการศึกษา ทําการกําหนด
วัตถุประสงคการศึกษา  ศึกษาคนควาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับเร่ืองที่ศึกษาเพื่อใหเกิดความรอบรู 
ตั้งสมมุติฐานที่เหมาะสมและมีความเปนไปได รวมทั้งทําการออกแบบการศึกษาที่ประกอบดวย 
วิธีการเก็บขอมูล ข้ันตอนการเก็บขอมูล วัสดุอุปกรณ  วิธีการวิเคราะหขอมูล และระยะเวลาในการ
ศึกษา และนําขอมูลมาจัดทําเปนโครงรางการทําโครงงานสงครูที่ปรึกษาโครงงาน 
 ขั้นตอนที่ 3 การดําเนินการทําโครงงาน ในขั้นตอนนี้นักเรียนจะมีบทบาทในการเปนผู
ทําการศึกษา โดยสรางหรือจัดหาเครื่องมือสําหรับใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลตามแผนที่กําหนด จดบันทึกขอมูล และรวมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการทํางานกับกลุมหรือครู
เปนระยะเพื่อการพัฒนางานอยางตอเนื่อง รวมทั้งทําการวิเคราะหและสรุปผลขอมูลที่ไดจากการ
เก็บรวบรวมขอมูล   
 ขั้นตอนที่ 4 การเขียนรายงาน ในขั้นตอนนี้นักเรียนจะมีบทบาทในการเปนผูนําเสนอผล
การศึกษา โดยศึกษารูปแบบการเขียนรายงาน และเลือกรูปแบบที่เหมาะสมจัดทําเปนรายงานโครงงาน
นําเสนอตอครูที่ปรึกษาโครงงาน 
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ขั้นตอนที่ 5 การนําเสนอผลงาน ในขั้นตอนนี้นักเรียนจะมีบทบาทในการเปนผูนําเสนอผล 
การศึกษา โดยศึกษาวิธีการนําเสนอผลงาน และเลือกรูปแบบการนําเสนอผลงานที่เหมาะสม มีการ 
เตรียมการนําเสนอผลงาน และนําเสนอผลงานในหัวขอ กระบวนการศึกษา และผลที่ไดจากการศึกษา 
และทําการประเมินผลการทําโครงงานดวยตนเอง 
 จากลักษณะของบทบาทระหวางครูและนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน
ดังกลาว สามารถนํามาสรุปไดดังตารางที่ 2.2 
 

ตารางที่ 2.2  บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
ขั้นตอน 

การทําโครงงาน 
 

บทบาทของนักเรียน 
 

บทบาทของครู 

1. การเลือกประเด็น
การศึกษา 

- สํารวจความสนใจของตนเอง 
- กําหนดเรื่องที่สนใจศึกษา 
- คัดเลือกเพื่อนรวมงาน 

- สอนใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ และเกิดเจตคติ
ที่ดีในการทําโครงงาน  
- ฝกทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการทําโครงงาน 
- จัดกิจกรรมใหนักเรียนสัมผัสกับสถานการณที่เปน
ปญหา เพื่อสรางแรงจูงใจในการทําโครงงาน 

2. การวางแผน - กําหนดขอบเขตของการศึกษา 
- กําหนดวัตถุประสงคของการศึกษา 
- รวบรวมขอมูลเบ้ืองตนที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ศึกษา 
- ต้ังสมมุติฐาน (ในกรณีที่ เปนโครงงานประเภท
ทดลอง) 
- ออกแบบการศึกษา เกี่ยวกับ วิธีการเก็บขอมูล ขั้นตอน
การเก็บขอมูล วัสดุอุปกรณ วิธีการวิเคราะหขอมูล 
การนําเสนอขอมูล และระยะเวลาในการศึกษา 
- นําขอมูลมาจัดทําเปนโครงรางการทําโครงงาน 

- ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับความเปนไปไดของโครงงาน 
ความชัดเจนของประเด็นการศึกษา ความรัดกุมของ
วัตถุประสงค ความเหมาะสมของสมมุติฐานที่ต้ัง
ขึ้น และความถูกตองเหมาะสมของการออกแบบ
การศึกษา 
 - ใหคําปรึกษาและแนะนําแหลงขอมูลหรือเอกสาร
สําหรับการคนควาและแนะนําผูทรงคุณ วุฒิที่
สามารถใหคําปรึกษาแกนักเรียน 
  

3. การดําเนินการทํา
โครงงาน 

- สรางหรือจัดหาเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
- ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามแผน 
- บันทึกขอมูลทุกขั้นตอน 
- ปรึกษากับเพื่อนรวมงานหรือครูเปนระยะเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการทํางาน  
- รวบรวมขอมูล วิเคราะห และสรุปผล 

- ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการทํางานของนักเรียน
เปนระยะ และใหขอมูลปอนกลับ 
- ใหความชวยเหลือ หรือชวยแกปญหาเมื่อจําเปน 
- คอยอํานวยความสะดวก และใหกําลังใจนักเรียน 
-  แนะนําแหลงขอมูลหรือเอกสารสําหรับคนควาเพิ่มเติม 
 

4. การเขียนรายงาน - ศึกษารูปแบบการเขียนรายงาน และเลือกรูปแบบ
การเขียนรายงานที่เหมาะสม 
- เขียนรายงานโครงงาน และจัดทําเปนรูปเลม 

- ใหคําปรึกษาในการเลือกรูปแบบการเขียนรายงาน 
- แนะนําและใหขอติชมการเขียนรายงาน 

5. การนําเสนอผลงาน - ศึกษาวิธีการนําเสนอที่หลากหลาย  
- เลือกวิธีการนําเสนอที่เหมาะสม 
- เตรียมการนําเสนอโครงงาน 
- นําเสนอโครงงาน 

- ใหคําปรึกษาในการเลือกวิธีการนําเสนอผลงาน 
- จัดกิจกรรมเพื่อใหโอกาสนักเรียนไดแสดงผลงาน
ของตนเอง 
- ประเมินผลการทําโครงงานของนักเรียน 
- สงผลงานของนักเรียนเขารวมแสดงหรือประกวด 

ที่มา: สุพล  วังสินธิ์, (2543); ลัดดา  ภู เกียรติ (2544); วิรัตน  บัวขาว (2544); สุวิทย  มูลคํา และ อรทัย  มูลคํา  
(2545);  หนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2546) 
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การดําเนินการเรียนรูโดยการทําโครงงานของนักเรียน 
  

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานในงานวิจัยเรื่องนี้ เปนการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงานในหลักสูตร โดยมีลักษณะการทําโครงงานตามสาระการเรียนรูหรือตามลักษณะของ
เนื้อหาวิชา และใหนักเรียนดําเนินการทําโครงงานเปนกลุมเพื่อฝกการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนใหแก
นักเรียน โดยการทําโครงงานแบบกลุม เปนวิธีการเรียนรูที่ใชเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ            
( collaborative learning) โดยมีลักษณะเปนการเรียนรูแบบกลุมยอย ประกอบดวยสมาชิกที่มีความ
สามารถแตกตางกันประมาณ 3 - 6 คน ชวยกันเรียนรูเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กลุมกําหนด 
(ทิศนา  แขมมณี, 2545)   

ในการปฏิบัติงานรวมกับสมาชิกในกลุมเพื่อการเรียนรูรวมกันในการทําโครงงาน  นักเรียน 
แตละคนภายในกลุมจะตองมีความสนใจศึกษาหัวขอเร่ืองเดียวกัน รวมทั้งมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานรวมกัน โดย 1)เห็นความสําคัญ ใหการยอมรับ และไววางใจความรูความสามารถของ
สมาชิกในกลุม โดยแบงงานกันทําอยางทั่วถึง 2) มีความรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ของตนเองตามที่
ไดรับมอบหมายจากกลุม และใหความชวยเหลือสมาชิกรวมกลุมคนอื่น ๆ  3) มีปฏิสัมพันธตอกัน 
โดยรวมกลุมปรึกษา และเสนอความคิดเห็นหรือวิธีการในการทํางานเพื่อสรางขอตกลงรวมกัน    
เกี่ยวกับการกําหนดจุดมุงหมายในการทํางาน การวางแผนการทํางาน การปฏิบัติงานตามแผน     
การประเมินผลและและการปรับปรุงงาน 4) มีการประนีประนอม และสรางบรรยากาศที่ดีในการ
ทํางานดวยวิธีการตาง ๆ  (ลัดดา  ภูเกียรติ, 2544; สนอง  อินละคร, 2544) 

สําหรับข้ันตอนการดําเนินการเรียนรูโดยการทําโครงงานของนักเรียนมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. เลือกประเด็นการศึกษา  
                นักเรียนเลือกประเด็นการศึกษาจากเรื่องที่สนใจ โดยการศึกษาคนควาขอมูลจากแหลง
ขอมูลตาง ๆ เชนหนังสือเรียน หนังสือพิมพ  วารสาร หรือโครงงานของผูอ่ืน  โดยการเลือกประเด็น
การศึกษาควรพิจารณาในเรื่องความเหมาะสมและความเปนไปไดในการดําเนินการศึกษา ความรู
และทักษะพื้นฐานในเรื่องที่ศึกษา  แหลงความรูที่จะใชในการศึกษาคนควา  วัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่
จะตองใช  เวลาในการทําโครงงาน  ความ ปลอดภัยในการทําโครงงาน และเปนประเด็นการศึกษา
ที่มีความสําคัญและเกิดประโยชนในการศึกษา โดยมีรายละเอียดในแตละสวนดังนี้ (อุดมศักดิ์  ธนะ
กิจรุงเรือง และคณะ, 2543; ลัดดา  ภู เกียรติ , 2544; หนวยศึกษานิ เทศก  สํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร, 2546) 

    1.1  ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการดําเนินการศึกษา 
                       ประเด็นที่เลือกศึกษาจะตองไมสามารถหาคําตอบไดโดยอาศัยสามัญสํานึก รวม
ทั้งตองมีความเปนไปไดในการดําเนินการศึกษาเพื่อคนหาคําตอบ โดยเปนหัวขอปญหาที่สามารถ
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สังเกตหรือทําการทดลองไดจริง 
    1.2  ความเหมาะสมกับระดับความรูและทักษะพื้นฐานของนักเรียน 

                       ประเด็นที่เลือกศึกษาควรมีระดับความยากงายเหมาะสมกับความรูและความสามารถ
ของนักเรียน มีการนําความรูในเนื้อหาวิชาที่กําลังศึกษาหรือไดศึกษาผานมาแลวมาใชเปนพื้นฐาน
ในการดําเนินการศึกษา  เพราะการมีพื้นฐานความรูจะชวยทําใหนักเรียนมีแนวทางที่จะแสวงหา
ความรูเพิ่มเติม รวมทั้งชวยใหการทําโครงงานสําเร็จลุลวงไดอยางรวดเร็ว 

    1.3  แหลงความรูที่จะใชในการศึกษาคนควา 
            หัวขอเร่ืองที่เลือกศึกษาควรมีแหลงความรูที่จะใชในการศึกษาคนควาท่ีเพียงพอ รวม
ทั้งมีผูทรงคุณวุฒิที่จะใหคําแนะนําหรือคําปรึกษาได 

    1.4  วัสดุอุปกรณ 
            หัวขอเร่ืองที่เลือกศึกษาตองสามารถจัดหาวัสดุอุปกรณหรือเครื่องมือสําหรับเก็บ
รวบรวมขอมูลได ซึ่งอาจเปนวัสดุอุปกรณหรือเครื่องมือที่มีในโรงเรียนหรือสรางขึ้นใหม โดยใช          
งบประมาณไมมากนัก 

    1.5  เวลาในการทําโครงงาน 
           หัวขอเร่ืองที่เลือกศึกษาควรมีลักษณะงานที่สามารถทําใหแลวเสร็จไดภายในเวลา

ที่กําหนด  
    1.6  ความปลอดภัย 

            หัวขอเร่ืองที่เลือกศึกษาตองไมเปนอันตรายหรือมีผลกระทบตอสุขภาพของนัก
เรียนผูทําโครงงาน รวมทั้งไมมีผลกระทบตอสุขภาพของผูอ่ืน 

    1.7  ความสําคัญและเปนประโยชน 
            หัวขอเร่ืองที่เลือกศึกษาควรเปนประเด็นใหม โดยเปนประเด็นปญหาทางวิชาการ
ซึ่งทําใหไดผลการศึกษาที่เปนขอมูลความรูใหม หรือไดขอมูลความรูที่ละเอียดลึกซึ้งขึ้น หรือเปน
ประเด็นปญหาในทางปฏิบัติที่สามารถนําผลที่ไดรับจากการศึกษาไปใชประโยชนในการแกปญหาได 

 
2. การวางแผน 
     การวางแผน คือ การเตรียมการอยางเปนระบบและชัดเจนเพื่อทําโครงงาน โดยนักเรียน

ดําเนินการศึกษาคนควาขอมูลที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่ศึกษาเพิ่มเติมจากเอกสาร ตํารา  รวมทั้งขอคํา
ปรึกษาหรือขอขอมูลตาง ๆ จากผูทรงคุณวุฒิ  และรวมปรึกษาหารือกับสมาชิกในกลุมเพื่อกําหนด
วัตถุประสงคการศึกษา ตั้งสมมุติฐานในกรณีที่เปนโครงงานเชิงทดลอง กําหนด แนวทางการดําเนิน
งาน และแบงหนาที่ความรับผิดชอบ โดยนําขอมูลมาเรียบเรียงเขียนเปนโครงรางการทําโครงงาน
เสนอตอครูที่ปรึกษาโครงงาน มีรูปแบบและรายละเอียดในแตละหัวขอ ดังนี้  (พิมพันธ  เดชะคุปต, 
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2544; ลัดดา  ภูเกียรติ, 2544) 
  
     2.1  ชื่อโครงงาน   คือ  การเขียนโดยใชขอความที่สามารถสื่อความหมายไดชัดเจนถึง

ส่ิงที่จะทําการศึกษา โดยมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักของการทําโครงงานเรื่องนั้น ๆ 
     2.2  ชื่อผูทําโครงงาน 
     2.3  ชื่อที่ปรึกษาโครงงาน 
     2.4  ที่มาและความสําคัญของโครงงาน  คือ  การเขียนอธิบายเหตุผลของการ

เลือกทําโครงงานเรื่องนั้น ๆ โดยระบุสาเหตุของการเลือกศึกษา  รวมทั้งเขียนรายละเอียดที่มีเนื้อ
หาสนับสนุนสิ่งที่จะทําการศึกษาเพื่อแสดงใหเห็นถึงคุณคาของเรื่องที่เลือกศึกษา  

            หลักการเขียนที่มาและความสําคัญของโครงงาน ประกอบดวยสวนประกอบ และ 
รายละเอียด ดังนี้  (พิมพันธ  เดชะคุปต, 2544: 93) 
             สวนที่ 1  คํานํา:  เปนการบรรยายถึงนโยบาย  เกณฑสภาพทั่ว ๆ ไป  หรือปญหา 
ที่มีสวนสนับสนุนใหริเร่ิมทําโครงงาน 
             สวนที่ 2  เนื้อเร่ือง: อธิบายถึงรายละเอียดเชื่อมโยงใหเห็นประโยชนของการทํา 
โครงงาน  โดยมีหลักการ  ทฤษฎีสนับสนุนเรื่องที่ศึกษา  หรือการบรรยายผลกระทบ  ถาไมทํา  
โครงงานเรื่องนี้ 

             สวนที่ 3  สรุป:  สรุปถึงความจําเปนที่ตองดําเนินการตามสวนที่ 2 เพื่อแกไข
ปญหา  คนขอความรูใหม คนสิ่งประดิษฐใหมใหเปนไปตามเหตุผลสวนที่ 1 

     2.5  วัตถุประสงคของการศึกษา คือ การระบุถึงสิ่งที่ตองการใหเกิดขึ้นเมื่อส้ินสุดการ
ทําโครงงานเรื่องนั้น ๆ โดยการเขียนวัตถุประสงคควรเขียนใหสามารถสื่อความหมายไดชัดเจนถึง
ขอบเขตของงานที่จะทําการศึกษา และมีความสอดคลองกับชื่อโครงงาน และในกรณีที่มีวัตถุ
ประสงคหลายประเด็น  ควรระบุเปนขอ ๆ ใหชัดเจน  

     2.6  สมมุติฐานของการศึกษา (ถามี) คือ  การคาดคะเนคําตอบลวงหนาอยางมีเหตุผล 
และสอดคลองกับวัตถุประสงคของการศึกษา  โดยระบุหลักการหรือทฤษฎีทางวิทยาศาสตร  และผล
การศึกษาของโครงงานที่เกี่ยวของมารองรับสมมุติฐานที่กําหนดขึ้น รวมทั้งระบุความสัมพันธของตัว
แปรตนที่สงผลตอตัวแปรตามซึ่งเปนคําตอบที่คาดวาจะไดรับจากการศึกษา 

     2.7  ขอบเขตของการศึกษา   คือ  การกําหนดประชากร  กลุมตัวอยาง  รวมทั้งตัวแปร
ที่จะทําการศึกษา  มีรายละเอียดดังนี้ 

            2.7.1  การกําหนดประชากร และกลุมตัวอยาง  คือ  การระบุชื่อ  ประเภท  หรือกลุม
ของคน  สัตว  หรือพืชที่สนใจศึกษา  รวมทั้งการระบุแหลงที่มา  ชวงเวลา  และจํานวนของประชากร
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และในกรณีที่มีประชากรจํานวนมาก ตองมีการกําหนดกลุมตัวอยางที่มีจํานวนเหมาะสมเพื่อเปนตัว
แทนของประชากรที่สนใจศึกษา 

             2.7.2 การกําหนดตัวแปร  คือ  การระบุถึงสิ่งที่สนใจศึกษา  ประกอบดวย  ตัวแปร
ตนตัวแปรตาม  และการระบุถึงตัวแปรควบคุมซ่ึงเปนสิ่งที่อาจสงผลกระทบตอการทําการศึกษา  โดย
การกําหนดตัวแปรตาง ๆ นั้นตองมีความถูกตอง และชัดเจนเพื่อเปนแนวทางในการออกแบบการ
ศึกษาตอไป 

     2.8  วิธีดําเนินงาน  คือ การระบุกระบวนการทําโครงงานเพื่อบรรลุตามวัตถุประสงคที่
กําหนดประกอบดวย การนิยามเชิงปฏิบัติการ  การระบุแนวทางการศึกษา  การระบุวัสดุอุปกรณ
หรือเครื่องมือที่ตองใชในการทําการศึกษา และ การวางแผนการบันทึกขอมูล การนําเสนอขอมูล
และการวิเคราะหขอมูล มีรายละเอียดดังนี้ 

             2.8.1  การนิยามเชิงปฏิบัติการ คือ การเขียนอธิบายความหมาย และขอบเขต
ของตัวแปรที่สนใจศึกษาเพื่อใหเขาใจตรงกัน โดยใชคําที่ชัดเจน  สามารถสังเกต วัด หรือตรวจสอบได 

             2.8.2  การระบุแนวทางในการศึกษา คือ การเขียนขั้นตอนการดําเนินการศึกษา 
และการเก็บรวบรวมขอมูลอยางละเอียด  โดยเรียงลําดับข้ันตอนกอนและหลังอยางชัดเจนตั้งแตตน
จนจบ  

             2.8.3  การระบุวัสดุอุปกรณหรือเครื่องมือที่ตองใชในการทําการศึกษา  คือ การ
กําหนดและใหรายละเอียดประกอบเกี่ยวกับลักษณะ  ที่มา  และปริมาณของวัสดุอุปกรณหรือ
เครื่องมือที่ตองใชในการทําการทําโครงงาน 

             2.8.4  การวางแผนการบันทึกขอมูล  การนําเสนอขอมูล  และการวิเคราะหขอมูล  
คือการเตรียมออกแบบตารางบันทึกขอมูล หรือแผนภูมิตาง ๆ เพื่อรวบรวมขอมูล และนําเสนอ   
ขอมูล ในรูปแบบที่ถูกตอง รวมทั้งกําหนดวิธีการวิเคราะหขอมูลที่เหมาะสมกับลักษณะขอมูลที่จะ
ไดรับ 

     2.9  แผนปฏิบัติงาน  คือ การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานในแตละขั้นตอนตั้ง
แตตนจนจบในลักษณะของตารางเวลาการดําเนินงาน 

     2.10 เอกสารอางอิง  คือ  การบันทึกรายชื่อของเอกสาร ตํารา ส่ือตาง ๆ หรือบุคคลที่
ใชเปนแหลงในการศึกษาคนควาขอมูลเพื่อประกอบการทําโครงงาน โดยเขียนตามหลักการเขียนเอกสาร
อางอิง 

 
3.  ดําเนินการทําโครงงาน  

      ภายหลังการวางแผนการทําโครงงาน และโครงรางการทําโครงงานผานการเห็นชอบจาก
ครูที่ปรึกษาโครงงานแลว นักเรียนจะดําเนินการดังตอไปนี้ 
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      3.1  ดําเนินงานตามแผน  โดยปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานที่ระบุไวในโครงรางการ
ทําโครงงาน โดยสถาบันสงเสริมวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี (2536) ไดระบุส่ิงที่ควรคํานึงถึงใน
การลงมือทําโครงงานเพื่อใหการทําโครงงานประสบผลสําเร็จไว ดังนี้  

3.1.1  ควรเตรียมความพรอมของสถานที่   และวัสดุอุปกรณหรือเครื่องมือตาง ๆ 
กอนลงมือทําการศึกษา 

3.1.2  ควรเตรียมสมุดสําหรับบันทึกกิจกรรมประจําวัน  เพื่อบันทึกสิ่งที่ไดทําและ 
ผลที ่เกิดขึ ้น  รวมทั้งจดบันทึกปญหาและขอคิดเห็นตาง ๆ โดยบันทึกอยางเปนระเบียบและ
ครบถวน 
                        3.1.3  ควรดําเนินการศึกษาดวยความละเอียดรอบคอบ รวมทั้งบันทึกขอมูลทีได
จากการศึกษาอยางละเอียดและครบถวน 
                        3.1.4  ควรคํานึงถึงความประหยัด และความปลอดภัยในการทํางาน โดยไมควร
ทํางานอยางตอเนื่องจนเมื่อยลา เพราะจะทําใหขาดความระมัดระวัง 

            3.1.5  ควรปฏิบัติตามแผนการดําเนินงานที่วางไว และเปลี่ยนแปลงเมื่อเห็นวาจะ
ทําใหผลการทํางานมีคุณภาพดีข้ึน 

            3.1.6  ในโครงงานประเภททดลอง ควรตรวจสอบผลการทดลองโดยทําการ
ทดลองซ้ํา เพื่อความนาเชื่อถือของขอมูล 

            3.1.7  ในโครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ ควรคํานึงถึงความคงทน แข็งแรง และ
ขนาดที่เหมาะสมของสิ่งประดิษฐนั้น 

            3.1.8  ควรแบงงานเปนสวนตาง ๆ และทําแตละสวนใหสําเร็จกอนทําสวนอื่น ๆ 
ตอไป โดยควรทํางานในสวนที่เปนหลักสําคัญใหเสร็จกอน จึงจะทําสวนประกอบหรือสวนเสริมอ่ืนเพื่อ
ตกแตงโครงงาน 

     3.2  คนควาและรวบรวมขอมูล โดย สรางและใชเครื่องมือหรืออุปกรณตาง ๆ ในการ
เก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการสืบคนขอมูลในหองสมุดหรือฐานขอมูลในอินเตอรเน็ต หรือตั้งคําถาม
ในการสัมภาษณจนไดขอมูลที่เกี่ยวของหรือสอดคลองกับปญหาที่ตองการศึกษา ซึ่งเปนผลจาก
การที่นักเรียนไดทําการเลือกแหลงขอมูลที่เกี่ยวของ และกําหนดวิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูลไว
ในขั้นตอนการวางแผนการทําโครงงาน ซึ่งการเลือกแหลงขอมูลในการเรียนรูดวยตนเองโดยการทํา
โครงงาน มุงเนนใหนักเรียนมีการใชแหลงขอมูลที่มีอยูในการศึกษาคนควา เชน หนังสือหรือวารสาร
ในหองสมุด ฐานขอมูลในอินเตอรเนต วีดีทัศน หนวยงานตาง ๆ หรือตัวบุคคล โดยเลือกใชอยาง
หลากหลาย และเลือกวิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูลที่เหมาะสม 

     3.3  ประเมินตนเอง  โดยทําการสะทอนสิ่งที่นักเรียนไดปฏิบัติขณะทําโครงงานเพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนางานใหดีข้ึน โดยนักเรียนตองสามารถสะทอนความคิด   เกี่ยวกับการทํางาน
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ของตนในดานกระบวนการทํางาน และผลงานของกลุม มีรายละเอียดดังนี้ 
            3.3.1  การประเมินกระบวนการทํางาน คือ การสะทอนความคิดความรูสึกเกี่ยว

กับ ความพึงพอใจตอข้ันตอนของการดําเนินการศึกษาแตละขั้นที่กลุมรวมกันกําหนดขึ้นเมื่อทําการ
ปฏิบัติจริง  และสิ่งที่ยังขาดตกบกพรองที่ตองไดรับการปรับปรุงพัฒนา  รวมทั้งการตรวจสอบความ
กาวหนาของงาน  และพฤติกรรมของสมาชิกกลุมในการทํางาน   

            3.3.2  การประเมินผลงานของกลุม คือ การสะทอนความคิดความรูสึกเกี่ยวกับ
ทักษะและความรูที่ไดรับจากการทํางาน และสิ่งที่ตองปรับปรุง รวมทั้งทําการตรวจสอบผลการศึกษา
วาบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม 

     3.4  แกปญหาในการทํางาน  โดยนําสภาพปญหาที่พบจากการประเมินผลระหวางการ
ทํางานมารวมกันหาวิธีการในการแกปญหา และดําเนินการแกปญหาตามมติของกลุมจนทําใหการ
ทํางานดําเนินตอไปไดจนสําเร็จ 
     

4.  เขียนสรุปผล และอภิปรายผล  
       นักเรียนทําการเขียนสรุปและอภิปรายผลโดยนําผลจากการวิเคราะหขอมูลมาเขียน
สรุปดวยภาษาที่ส่ือความหมายไดชัดเจน มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการศึกษาที่
กําหนดไว โดยเขียนเรียงตามลําดับวัตถุประสงคที่กําหนด และในกรณีที่เปนโครงงานเชิงทดลองจะ
ตองมีการระบุวาผลการทดลองที่ได สนับสนุนหรือคัดคานสมมุติฐานที่ตั้งไวหรือไม อยางไร และ
อภิปรายผล โดยเขียนเชื่อมโยงระหวางขอคนพบจากการศึกษา กับ ทฤษฎีทางวิทยาศาสตรหรือผลการ
ศึกษาของโครงงานที่เกี่ยวของ 
 

5.  เผยแพรผลงาน 
      นักเรียนดําเนินการนําเสนอกระบวนการศึกษาคนควาและผลการศึกษาคนควาแก    

ผูอ่ืนเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูซึ่งกันและกัน การไดรับการสะทอนความคิด
เห็นอยางสรางสรรคในการทําโครงงานของนักเรียนเปนจุดสําคัญของการนําเสนอโครงงานที่เปน
ประโยชนตอนักเรียนในการตอยอดความรู และจุดประกายความคิดสูการศึกษาคนควาตอไป การ
เผยแพรผลงานดําเนินการไดดังนี้  

      5.1  การนําเสนอโครงงานดวยวาจา 
                          สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543); พิมพันธ  เดชะคุปต 
(2544) กลาวถึงหลักการนําเสนอ และบุคลิกภาพของผูนําเสนอในการนําเสนอโครงงานดวยวาจา
ไว ดังนี้ 

              5.1.1  หลักการนําเสนอ  หลักในการนําเสนอโครงงานดวยวาจา ประกอบดวย  
3 สวน คือ 1) การวางแผน (planning) 2) การเตรียมการ (preparation) 3) การนําเสนอ (presentation) 
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มีรายละเอียดดังนี้ 
                                   5.1.1.1  การวางแผน (planning)  คือ การเตรียมผูนําเสนอโครงงาน ซึ่งตองเปน
ผูที่มีความรอบรูในเรื่องที่จะนําเสนอ มีความสามารถในการวิเคราะหผูฟง และรูจุดมุงหมายในเรื่อง
ที่นําเสนออยางชัดเจน 
                                   5.1.1.2  การเตรียมการ (preparation)  คือ การเตรียมเนื้อหาของโครงงานและ
ส่ืออยางเปนระบบเพื่อนําเสนอตอชั้นเรียน ประกอบดวย 1) เลือกเนื้อหาที่จะนําเสนอ 2) กําหนด
สวนของเนื้อหาที่มีความสําคัญตอการนําเสนอ  3) กําหนดเวลาในการนําเสนอ 4) กําหนดกิจกรรม
ที่จะใชประกอบการนําเสนอ 5) เตรียมอุปกรณ ส่ือประกอบการนําเสนอ 6) เขียนแผนการนําเสนอที่
มีหัวขอประกอบดวย จุดประสงค  เนื้อหา  และขั้นตอนการนําเสนอ 3 ข้ันตอนคือ ข้ันนํา  ข้ันเสนอ
เนื้อเร่ือง และข้ันสรุป 7) ฝกซอมการนําเสนอ 
                                   5.1.1.3  การนําเสนอ ( presentation) คือ การบอกเลาถึงประสบการณและ
ผลที่ไดรับจากการทําโครงงานซึ่งเปนขอความรูตาง ๆ แกชั้นเรียน  มีข้ันตอนดังนี้คือ 1) แนะนําตัว  
2) อธิบายถึงที่มาและความสําคัญของโครงงานที่จะนําเสนอ  3) บอกหัวขอที่จะนําเสนอ  และ        
4) ดําเนินการนําเสนอ โดยการนําเสนอโครงงานมีวิธีการและเทคนิคในการนําเสนอไดหลายรูปแบบ
เชน การแสดงบทบาทสมมุติ การเลานิทานหรือเชิดหุนประกอบการบรรยาย  สถานการณจําลอง 
การสาธิตประกอบการบรรยาย การจัดนิทรรศการ การนําเสนอดวยโปรแกรม Power point 
เปนตน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความเหมาะสมกับประเภทของโครงงานที่จะนําเสนอ  เนื้อหาที่จะนําเสนอ  
เวลาในการนําเสนอ รวมทั้งความสามารถและความตองการของผูนําเสนอเอง (ลัดนา  ภูเกียรติ, 
2544; อุดมศักดิ์  ธนะกิจรุงเรือง และคณะ, 2543)  
               5.1.2  บุคลิกภาพของผูนําเสนอ  คือ สภาพนิสัยเฉพาะบุคคล ซึ่งบุคลิกภาพที่ผู
นําเสนอควรคํานึงถึงมีดังนี้ 
                                   5.1.2.1  บุคลิกภาพภายนอก คือ ลักษณะทาทางการแสดงออกที่ผูฟง
สามารถมองเห็นไดแก รูปรางหนาตา การแตงกายที่เหมาะสม การปรากฏตัวดวยความมั่นใจ การใช
ทาทางประกอบการพูดที่เหมาะสม มีการสบตาผูฟงขณะพูด พูดดวยน้ําเสียงที่เปนธรรมชาติออกเสียง
ชัดเจน และสื่อความหมายใหเปนที่เขาใจได 
                                   5.1.2.2  บุคลิกภาพภายใน  เปนสวนประกอบที่มีความสําคัญในการ      
สงเสริมใหผูนําเสนอมีบุคลิกภาพภายนอกที่ดี บุคลิกภาพภายในประกอบดวย 1) มีความมั่นใจใน 
ตนเอง มั่นใจวาตนเองสามารถนําเสนอได โดยสิ่งที่ชวยสรางเสริมความเชื่อมั่น  2) มีความ
กระตือรือรนที่จะนําเสนอ 3) มีความรอบรูในเรื่องที่นําเสนอ 4) รูวิธีและเทคนิคการนําเสนอใน    
รูปแบบตาง ๆ  5) มีมนุษยสัมพันธที่ดี โดยมีหนาตายิ้มแยมแจมใส พูดดวยน้ําเสียงที่ไพเราะ      
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นุมนวล และ 6) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปรับเปลี่ยนวิธีการนําเสนอใหนาสนใจ และ       
แปลกใหมอยูเสมอ 

     5.2  การเขียนรายงานโครงงาน 
               การนําเสนอขอมูลในรายงานโครงงานควรใชภาษาที่อานเขาใจงาย ชัดเจน โดย
แบงการนําเสนอขอมูลออกเปน 3 สวน คือ สวนนํา สวนเนื้อเร่ือง และสวนอางอิง โดยมีรายละเอียด
ในแตละสวน ดังนี้ (พิมพันธ  เดชะคุปต, 2544; ลัดดา  ภูเกียรติ, 2544;สถาบันพัฒนาคุณภาพ 
วิชาการ [พว.], 2545; สถิตย   จันทรนวล, 2547) 

            5.2.1  สวนนํา  ประกอบดวย 1) ปก มีเนื้อหาเกี่ยวกับช่ือโครงงาน ชื่อผูทําโครงงาน 
และชื่ออาจารยที่ปรึกษา 2) บทคัดยอ มีเนื้อหาที่ระบุถึงปญหา วัตถุประสงคของการศึกษา วิธี
ดําเนินการศึกษา และผลการศึกษา โดยควรมีความยาวไมเกิน 600 คํา 3) กิตติกรรมประกาศ มี
เนื้อหาขอบคุณบุคคล หรือหนวยงานที่ใหความชวยเหลือ 4) สารบัญ เพื่อระบุหัวขอเร่ือง และเลข
หนาที่หัวขอเร่ืองนั้นปรากฏอยู  5) สารบัญตาราง เพื่อระบุหัวขอตาราง และเลขหนาที่หัวขอตาราง
นั้นปรากฏอยู 

            5.2.2  สวนเนื้อเร่ือง ประกอบดวยบทตาง ๆ จํานวน 5 บท ดังนี้ 
                บทที่ 1 บทนํา ในบทนี้จะมีหัวขอที่ตองนําเสนอ 4 หัวขอ คือ 1) ที่มาและความ 

สําคัญของโครงงาน ซึ่งการเขียนรายละเอียดในหัวขอนี้ควรเพิ่มเติมเนื้อหาหรือขอมูลที่เกี่ยวของตาง ๆ 
ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้นกวาที่เขียนไวในโครงรางการทําโครงงาน 2) วัตถุประสงคของการศึกษา 3) 
สมมุติฐานของการศึกษา (ถามี) และ 4) ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

                บทที่ 2 หลักการ และทฤษฎีที่ศึกษา มีเนื้อหาเกี่ยวกับทฤษฎีหรือเนื้อหาทาง 
วิชาการตาง ๆ โดยเลือกเฉพาะรายละเอียดที่สําคัญ  และมีความสัมพันธกับปญหาที่ศึกษา 
                                    บทที่ 3 วิธีดําเนินการ ในบทนี้จะมีหัวขอที่ตองนําเสนอ 2 หัวขอคือ 1) เครื่อง 
มือและอุปกรณที่ใช มีเนื้อหาเกี่ยวกับรายการอุปกรณหรือเครื่องมือที่ตองใชในการทําการศึกษา  
2) วิธีการและขั้นตอนการดําเนินงาน มีเนื้อหาที่อธิบายขั้นตอนการดําเนินการศึกษาอยางละเอียด
ตั้งแตตนจนจบ 
                                  บทที่ 4 ผลการศึกษา คือการนําขอมูลจากการวิเคราะหมานําเสนอใน       
รูปแบบตาง ๆ ตามที่กําหนดไวในโครงรางการทําโครงงาน เชน ตาราง กราฟเสน  กราฟแทง หรือ
บรรยาย เปนตน และเขียนบรรยายความหมายขอมูลที่นําเสนอในรูปแบบตาง ๆ เหลานั้น 

                      บทที่ 5 สรุปผลการศึกษา อภิปราย และขอเสนอแนะ คือการนําราย
ละเอียดจากการบรรยายความหมายของขอมูลในหัวขอผลการวิเคราะหขอมูลมาเขียนสรุป โดย
เชื่อมโยงเนื้อหากับวัตถุประสงคของการศึกษา  และสมมุติฐานของการศึกษา (ถามี) จากนั้นเขียน
เนื้อหาเชื่อมโยงระหวางขอคนพบจากการศึกษา กับ ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร  ผลการศึกษาของ   
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โครงงานที่เกี่ยวของ  หรือเนื้อหาทางวิชาการที่เกี่ยวของ  และขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษา
ไปใชประโยชน รวมทั้งนําเสนอแนวทางในการทําการศึกษาโครงงานตอไป 
                        5.2.3  สวนอางอิง ประกอบดวย 1) เอกสารอางอิง คือการเขียนรายชื่อเอกสาร 
ตํารา ส่ือลักษณะตาง ๆ หรือบุคคลที่ใชเปนแหลงในการศึกษาคนควาเพื่อประกอบการทําโครงงาน 
โดยเขียนตามรูปแบบการเขียนเอกสารอางอิง และ 2) ภาคผนวก คือ การนําเสนอภาพเพื่อแสดง
ข้ันตอนการศึกษา รวมทั้งเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
    5.3  การจัดทําแผงโครงงาน 

                         แผงโครงงานมีลักษณะเปนแผงขอมูลขนาดใหญ  มีขนาดของแผงโครงงานที่
กําหนดทั่วไปคือ กวาง 60เซนติเมตร และยาว 240 เซนติเมตร  มีการแบงพื้นที่ในแผงโครงงานเพื่อ
การนําเสนอขอมูลออกเปน 3 สวน โดยสวนที่หนึ่งมีความยาว 60 เซนติเมตร นําเสนอขอมูลเกี่ยวกับ
ชื่อโครงงาน ชื่อผูทําโครงงาน ชื่ออาจารยที่ปรึกษา  และชื่อสถานศึกษา  สวนที่สองมีความยาว 120 
เซนติเมตร นําเสนอขอมูลเกี่ยวกับแนวคิด ที่มาและความสําคัญของโครงงาน สมมุติฐาน (ถามี)  
วัตถุประสงค วัสดุอุปกรณ วิธีดําเนินการ และผลการดําเนินการ และสวนที่สามมีความยาว 60 
เซนติเมตร นําเสนอขอสรุปของโครงงาน ประโยชน และขอเสนอแนะ ดังแผนภาพที่ 2.1 
  
ขื่อโครงงาน 
ช่ือผูทําโครงงาน 
ช่ืออาจารยที่ปรึกษา 
ช่ือสถานศึกษา 

แนวคิดที่มาและความสําคัญ 
สมมุติฐาน (ถามี) 
วัตถุประสงค 
วัสดุอุปกรณ 

วิธีการดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ 

สรุป 
ประโยชน                60 ซม. 
ขอเสนอแนะ            
 

                60 ซม.                                                            120 ซม.                                                             60 ซม. 
 
แผนภาพที่ 2.1 แผงโครงงาน 
ที่มา: สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ  [พว.] (2545) 

 

จากขั้นตอนการดําเนินการเรียนรูโดยการทําโครงงานของนักเรียนดังกลาว สามารถสรุป
เปนสารบบจําแนกของการดําเนินการเรียนรูโดยการทําโครงงานของนักเรียนไดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

เขียนสรุป อภิปรายผล 
และเผยแพรผลงาน 

ดําเนินการทําโครงงาน 
- ดําเนินงานตามแผน 
- คนควาและรวบรวมขอมูล 
- ประเมินตนเอง 
- แกปญหาในการทํางาน 

วางแผน เลือกประเด็นการศึกษา 

 
 

แผนภาพที่ 2.2 ขั้นตอนการเรียนรูโดยการทําโครงงาน 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 

1. งานวิจัยดานปญหาในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
    จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับปญหาของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานพบวา 
การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานประสบปญหาเกี่ยวกับการสนับสนุนงบประมาณ และวัสดุ 
อุปกรณจากสถานศึกษา ความสามารถของครูผูสอนในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน และความสามารถในการทําโครงงานของนักเรียน ดังรายละเอียดงานวิจัยที่เกี่ยวของ
ดานปญหาในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่นําเสนอในตารางที่ 2.3 
ตารางที่ 2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของดานปญหาในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

 
ลําดับ/ชื่อนักวิจัย 

 

 
ชื่องานวิจัย 

 
จุดมุงหมาย 

 
เทคนิค/เครื่องมือ 

ผลวิจัย 
ดานปญหาโครงงาน 

1.พิสมัย จันทนมัฎฐะ 
(2539) 

การศึกษาการจัดโครง
งานวิทยาศาสตรในโรง
เรียนประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

เพื่อศึกษาประเภท 
สภาพ และปญหาการ
จัดโครงงานวิทยาศาสตร 
ในโรงเรียนประถม
ศึกษากรุงเทพมหานคร 

1. การสัมภาษณแบบมี
โครงสราง 
2.การศึกษาเอกสาร 
3.การสังเกตแบบมี
สวนรวม 

-บุคลากรขาดทักษะ 
ความรู และความเขาใจ 
รวมทั้งขาดความรูเร่ือง
การสรางเครื่องมือที่ใช
ในการประเมิน  
-นักเรียนมีปญหาใน
การคิดหัวขอโครงงาน
วิทยาศาสตร 

2.ปยฉัตร เพชรครสวัสด์ิ 
(2540) 

การศึกษาการดําเนิน
การจัดโครงงานวิทยา
ศาสตรในโรงเรียน
ประถมศึกษาที่ไดรับ
รางวัลโครงงานวิทยา
ศาสตรจากสมาคม
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีศึกษาไทย 

เพื่อศึกษาการดําเนิน
งานและปญหาการ
ดําเนินงานการจัดโครง
งานวิทยาศาสตร 

1.การสัมภาษณแบบ
กึ่งมีโครงสราง 
2.การศึกษาเอกสาร 

- โรงเรียนขาดงบประมาณ
สนับสนุนจากหนวยงาน
ตนสังกัด  
-นักเรียนขาดความรูใน
การใชวัสดุอุปกรณใน
การทําโครงงาน 

3. ศักดา  สถาพรวจนา 
(2542) 
 
 

การศึกษาการดําเนิน
การและปญหาการ
ดําเนินการจัดโครงงาน
วิทยาศาสตรในโรง
เรียนมัธยมศึกษาที่ได
รับรางวัลชนะเลิศโครง
งานวิทยาศาสตรจาก
สมาคมวิทยาศาสตร
แหงประเทศไทยในพระ
บรมราชูปถัมภ 

เพื่อศึกษาการดําเนิน
การและปญหาการ
ดําเนินการจัดโครงงาน
วิทยาศาสตรในโรงเรียน
มัธยมศึกษาที่ไดรับ
รางวัลชนะเลิศโครงงาน
วิทยาศาสตรจากสมาคม
วิทยาศาสตรแหงประเทศ
ไทยในพระบรมราชูปถัมภ 

1.การสัมภาษณ 
2.การศึกษาเอกสาร 

- โรงเรียนมีบุคลากรไม
เพียงพอกับการจัดการ
เรียนการสอน ขาดหอง
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร
และหองจัดแสดงโครงงาน 
และไมไดรับความรวม
มือจากหนวยงานตาง ๆ 
- หัวขอโครงงานไม
แปลกใหม ขาดสื่อ วัสดุ 
อุปกรณในการทดลอง 
และนักเรียนขาดความ
เช่ือมั่นในการแสดงผลงาน 
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ตารางที่ 2.3 (ตอ) 
 

ลําดับ/ชื่อนักวิจัย 
 

 
ชื่องานวิจัย 

 
จุดมุงหมาย 

 
เทคนิค/เครื่องมือ 

ผลวิจัย 
ดานปญหาโครงงาน 

4.สุกัลยา  ขําเพชร 
(2543) 

การศึกษาสภาพและ
ปญหาในการทําโครงงาน
วิทยาศาสตรของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน 
จังหวัดเพชรบุรี 

เพื่อศึกษาสภาพและ
ปญหาในการทําโครงงาน
วิทยาศาสตรของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน 
จังหวัดเพชรบุรี 

แบบสอบถาม -นักเรียนไมสามารถ
เลือกหัวขอเรื่องที่
เหมาะสมในการทํา
โครงงาน ขาดความรู
พื้นฐานและปจจัย
สนับสนุนในการทํา
โครงงาน ไมสามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่น 
และไมมีเวลาในการทํา
โครงงาน 

5.วัฒนา  เอี่ยวเส็ง 
(2544) 

การศึกษาการจัดโครง
งานคณิตศาสตรในโรง
เรียนประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

เพื่อศึกษาการเตรียม
การ การดําเนินการ 
การประเมินผล และ
ปญหาในการจัดทํา
โครงงานคณิตศาสตร 
ในโรงเรียนประถม
ศึกษากรุงเทพมหานคร 

1.แบบสอบถาม 
2.การสัมภาษณ 
3.การสังเกต 
4.การศึกษาเอกสาร 

- ครูขาดทักษะในการ
ทําโครงงานและขาดงบ
ประมาณสนับสนุน 
- นักเรียนมีความรูใน
การทําไมเพียงพอ อาน
หนังสือไมคลอง และมี
เวลาไมเพียงพอในการ
ทําโครงงาน 

 

 
2. งานวิจัยดานการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

    จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
พบวา มีการศึกษาวิจัยดานการพัฒนาเทคนิคการเก็บขอมูลเพื่อประเมินผลการเรียนรูในการทํา
โครงงานของนักเรียน และศึกษาวิจัยดานการพัฒนาสื่อการสอนและเทคนิคการสอนเพื่อพัฒนาการ
ทําโครงงานของนักเรียน ดังรายละเอียดงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงานที่นําเสนอในตารางที่ 2.4 
 

ตารางที่ 2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 

 
ลําดับ/ชื่อนักวิจัย 

 

 
ชื่องานวิจัย 

 
จุดมุงหมาย 

 
เทคนิค/เครื่องมือ 

 
ผลวิจัย 

1.นิตยา  บุญตัน 
(2541) 

ผลการใชแบบฝกเพื่อ
สงเสริมการคิดหัวขอ
และการทําโครงงาน
วิทยาศาสตรของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

เพื่อสรางแบบฝกสง
เสริมการคิดหัวขอและ
การทําโครงงานวิทยา
ศาสตรของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอน
ตนและศึกษาคุณภาพ 

1.แบบฝกเพื่อสงเสริม
การคิดหัวขอและการ
ทําโครงงานวิทยาศาสตร 
2.แผนการสอน 
3.แบบประเมินคุณภาพ
โครงงานวิทยาศาสตร 

1.นักเรียนสามารถทํา
โครงงานวิทยาศาสตรที่
มีคุณภาพดีกวานักเรียน
ที่ไมไดรับการฝกดวย
แบบฝกที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
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ตารางที่ 2.4 (ตอ) 

 
ลําดับ/ชื่อนักวิจัย 

 

 
ชื่องานวิจัย 

 
จุดมุงหมาย 

 
เทคนิค/เครื่องมือ 

 
ผลวิจัย 

2.นันทกาญจน  
ชินประหัษฐ (2544) 
 
 
 
 

การพัฒนาเทคนิคและ
เครื่องมือเก็บรวบรวม 
ขอมู ล ในการวัดการ
เรียนรูดวยการนําตน
เองในกิจกรรมโครงงาน
ข อ งนั ก เรี ย น ระ ดั บ
ประถมศึกษา 
 
 

เพื่อพัฒนาเทคนิคและ
เครื่องมือรวบรวมขอ 
มูลในการวัดการเรียนรู
ดวยตนเองในกิจกรรม
โครงงานของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปที่ 
5–6 และศึกษาคุณภาพ 
 
 

1.แบบบันทึกการเรียนรู
ดวยตนเอง “สมุด 
บันทึกการเรียนรูของฉัน” 
2. แบบสอบถามความ
คิดเห็น 
 

1.ไดแบบบันทึกการ
เรียนรูดวยตนเอง  
“สมุดบันทึกการเรียนรู
ของฉัน” 
2. เทคนิคและเครื่อง
มือมีความเหมาะสม
และมีความเปนไปได
ในการนําไปใช ผูใชมี
ความพึงพอใจในระดับมาก 

3.สุทิศา  นามเหลา 
(2544) 

การนําเสนอกระบวน
การประเมินโครงงาน
ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 

เพื่อสรางและนําเสนอ
กระบวนการประเมิน
โครงงานของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา 

1.การสังเคราะห
เอกสาร 
2.การสัมภาษณผูเช่ียว
ชาญ 
3.การศึกษาภาคสนาม 

กระบวนการประเมิน
โครงงานของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา มี
ระยะกอน ระหวาง และ
หลังการทําโครงงาน  

4.น้ําผึ้ง  มีนิล 
(2545) 

ผลของการใชเทคนิค
ผังกราฟฟกในการเรียน
การสอนวิชาโครงงาน
วิทยาศาสตรกับคุณ
ภาพชีวิตที่มีตอการใช
ระเบียบวิธีการทาง
วิทยาศาสตรและความ
สามารถในการทําโครง
งานวิทยาศาสตรของ
นักเรียนระดับมัธยม
ศึกษาตอนตน 

ศึกษาการใชระเบียบ
วิธีการทางวิทยา
ศาสตรและความ
สามารถในการทําโครง
งานวิทยาศาสตรของ
นักเรียนช้ันมัธยม
ศึกษาตอนตนหลังการ
สอนโดยใชเทคนิคผัง
กราฟฟค 

1.เทคนิคผังกราฟฟค 
2.แบบตรวจสอบการ
ใชระเบียบวิธีการทาง
วิทยาศาสตร 
3.แบบตรวจสอบความ
สามารถในการทําโครงงาน
วิทยาศาสตร 

1.นักเรียนไดคะแนน
การใชระเบียบวิธีการ
ทางวิทยาศาสตรและ
คะแนนความสามารถ
ในการทําโครงงานใน
เกณฑดี(สูงกวารอยละ 70) 
2.นักเรียนไดคะแนน
ความสามารถในการ
ทําโครงงานสูงกวานักเรียน
ที่เรียนแบบปกติมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ .05 

5.ประเทือง จันทไทย 
(2545) 

การเปรียบเทียบผล
สัมฤทธิ์และเจตคติตอ
โครงงานวิชาสรางเสริม
ประสบการณชีวิตของ
นักเรียนช้ันประถม
ศึกษาปที่ 6 ระหวาง
การสอนโดยใชโครงงาน
แบบกลุมตามสังกัด
สัมฤทธิ์ผลทางการเรียน 
(STAD) และแบบกลุม
ตามความสนใจ 

เพื่อเปรียบเทียบผล
สัมฤทธิ์และเจตคติตอ
โครงงานวิชาสรางเสริม
ประสบการณชีวิตช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 
ระหวางการสอนโดยใช
โครงงานแบบกลุมตาม
สังกัดสัมฤทธิ์ผลทางการ
เรียน และแบบกลุม
ตามความสนใจ 

1.กิจกรรมการเรียน
แบบกลุมตามสังกัด
สัมฤทธิ์ผลทางการเรียน 
2.แผนการสอน 
3.แบบสังเกตพฤติ
กรรมการทํางาน 
4.แบบวัดเจตคติตอ
โครงงาน 
5.แบบวัดผลสัมฤทธิ์ 
6.แบบประเมินโครงงาน 

นักเรียนที่เรียนโดยใช
โครงงานแบบกลุมตาม
สังกัดสัมฤทธิ์ผลทาง
การเรียนมีผลสัมฤทธิ์
และเจตคติตอโครงงาน
ดีกวานักเรียนที่เรียนใน
กลุมโครงงานตาม
ความสนใจอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ 
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    จากการศึกษาเอกสารดานการประเมินความตองการจําเปน การจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงานและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน สามารถสรุปเปน
กรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังนี้ 
  
 
  
  
 
 
 
 
 

ทักษะการทําโครงงานของนักเรียน 
- การเลือกประเด็นการศึกษา 
- การวางแผน 
- การดําเนินงานตามแผน 
- การคนควาและรวบรวมขอมูล 
- การประเมินตนเอง 
- การแกปญหาในการทํางาน 
- การเขียนสรุปและอภิปรายผล 
- การเผยแพรผลงาน 
- การปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น 

กระบวนการ 
จัดการเรียนการสอน 

 

ผลการประเมินความตองการจําเปน
 

 

 
แผนภาพที่ 2.3  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง “การวิจัยและพัฒนากิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน
สําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน”   เปนการวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา (research 
and development) มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนากิจกรรมและเทคนิคการประเมินความ
ตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน และศึกษาผลการใชกิจกรรมและ
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นจากสัมฤทธิผลที่เกิดขึ้นแกผูเรียนในดาน
ทักษะการทําโครงงานที่ประกอบดวย การเลือกประเด็นการศึกษา การวางแผน การดําเนินงาน
ตามแผน การคนควาและรวบรวมขอมูล การประเมินตนเอง การแกปญหาในการทํางาน การเขียน
สรุปและอภิปรายผล การเผยแพรผลงาน และการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 

การดําเนินการวิจัยและพัฒนาจะดําเนินการไปพรอมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบโครงงานของครูกรณีศึกษา ซึ่งผูวิจัยแบงขั้นตอนการดําเนินการวิจัยออกเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

 ข้ันตอนที่ 1 การพัฒนากิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการ
จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยดําเนินการคัดเลือกโรงเรียนเพื่อเปนสนามวิจัย และคัดเลือก
ครูกรณีศึกษา ดําเนินการเสริมพลังอํานาจดานมโนทัศนของการประเมินความตองการจําเปน
สําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน และเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนแกครู
กรณีศึกษา และจัดประชุมกลุมครูกรณีศึกษาเพื่อกําหนดการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
และกําหนดโครงสรางกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียน
การสอนแบบโครงงาน 

ข้ันตอนที่ 2 การนํากิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัด
การเรียนการสอนแบบโครงงานไปทดลองใช โดยจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมและเทคนิคการ
ประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเพื่อใหครูกรณีศึกษา
นําไปศึกษาและทดลองจัดการเรียนการสอน ดําเนินการสังเกตการจัดการเรียนการสอนของครู
กรณีศึกษา และจัดประชุมกลุมครูกรณีศึกษาเพื่อศึกษาสภาพ ปญหา และอุปสรรคของการใชกิจกรรม
และเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน และแนวทาง
การปรับปรุง พัฒนา 

ข้ันตอนที่ 3 การศึกษาผลการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน
สําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่พัฒนาขึ้น โดยดําเนินการศึกษาสัมฤทธิผลที่เกิดขึ้น
กับนักเรียนในดานทักษะการทําโครงงานจากการสํารวจความสามารถในการทําโครงงานของนักเรียน
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ดวยเครื่องมือที่ผู วิจัยสรางขึ้น โดยครูกรณีศึกษาและนักเรียนเปนผูใหขอมูล รวมทั้งศึกษา
ความคิดเห็นของครูกรณีศึกษาและนักเรียนที่มีตอการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความ
ตองการจําเปนในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  โดยสาระสําคัญของการดําเนินการวิจัย
แตละขั้นตอนสรุปไวในแผนภาพที่ 3.1 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนากิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน 
                                                                                        คัดเลือกโรงเรียนและครูกรณีศึกษา

2 คน และทําการเสริมพลังอํานาจ
ดานมโนทัศนของการประเมิน
ความตองการจําเปนสําหรับการ
จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน
แกครูกรณีศึกษา 

-กําหนดการจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงานในวิชาที่ทําการสอน 
-กําหนดโครงสรางและออกแบบกิจกรรม
และเทคนิคการประเมินความตองการ 
จําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความ
สอนแบบโครงงานที่พัฒนาขึ้น 
   - สัมฤ

ประเม
เรียนก
- ความ
และเท
การจัด

- สํารวจความสามารถในการทําโครงงานของนักเรียน
จากครูที่เปนกรณีศึกษาและนักเรียน 
- สัมภาษณครูที่เปนกรณีศึกษาและนักเรียนเกี่ยวกับ
ความคิดเห็นตอการใชกิจกรรมและเทคนิคการ
ประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการ
เรียนการสอนแบบโครงงาน 

ขั้นตอนที่ 2 การทดลองใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดเรียนการสอนแบบ
โครงงาน 
                                                                           - กิจกรรมเสริมพลังอํานาจครูดานการ
จัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมิน
ความตองการจําเปน 
- การทดลองจัดการเรียนการสอนโดยใช
กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความ
ตองการจําเปน 

แผนภาพที่ 3.1 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยและพัฒนากิจกรร
จําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 

- สภาพ ปญหา และอุปสรรคของการใช 
กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตอง 
การจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน 
- ประชุมกลุมครู  
   กรณีศึกษา 
- สังเกตการสอน 
จัดประชุมกลุม
ครูกรณีศึกษา
ตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการ

ทธิผลจากการใชกิจกรรมและเทคนิคการ
ินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการ
ารสอนแบบโครงงาน 
คิดเห็นของครูและนักเรียนตอการใชกิจกรรม
คนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับ
การเรียนการสอนแบบโครงงาน 

มและเทคนิคการประเมินความตองการ
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ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนากิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัด
การเรียนการสอนแบบโครงงาน 
  

การดําเนินการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดการจัด
การเรียนการสอนแบบโครงงานในระดับชั้น และในวิชาที่ครูกรณีศึกษาดําเนินการสอน และสราง
กรอบโครงสรางการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียน
การสอนแบบโครงงาน โดยผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
  
การกําหนดโรงเรียนเพื่อเปนสนามวิจัยและคัดเลือกครูเพื่อเปนกรณีศึกษา 

 

ผูวิจัยทําการคัดเลือกโรงเรียนเพื่อเปนสนามวิจัย และคัดเลือกครูเพื่อเปนกรณีศึกษาดวยวิธี
การแบบเจาะจง (purposive sampling) ตามเกณฑที่ใชประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
 1. เกณฑที่ใชในการคัดเลือกโรงเรียนเพื่อเปนสนามวิจัย 

   1.1 เปนโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
    1.2 ผูบริหารโรงเรียนมีความตองการที่จะปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

แบบโครงงาน 
    1.3 ผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรในโรงเรียนยินดีใหความรวมมือ และอํานวยความ

สะดวกในการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลตลอดการดําเนินการวิจัย 
    1.4 คํานึงถึงสถานที่ตั้งของโรงเรียนเปนสําคัญ เน่ืองจากผูวิจัยมีหนาท่ีตองปฏิบัติการสอน

ในวันและเวลาราชการ ดังนั้นการเดินทางไปยังสนามวิจัยควรใชเวลาไมมากนัก และไมสงผลกระทบ
ตอการทํางานในหนาที่ปกติของผูวิจัย 
 

2. เกณฑที่ใชในการพิจารณาคัดเลือกครูเพื่อเปนกรณีศึกษา 
     2.1 เปนครูผูสอนในระดับชั้นประถมศึกษาที่มีประสบการณในการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงานไมต่ํากวา 5 ป 
     2.2 มีความเต็มใจ และยินดีใหความรวมมือในการวิจัย 
 จากเกณฑประกอบการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนเพื่อเปนสนามวิจัย และคัดเลือกครูเพื่อ
เปนกรณีศึกษาดังกลาว ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกโรงเรียนวัดปทุมคงคา สังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร  เปนสนามวิจัย เนื่องจากเปนโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน
ตั้งแตระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 - 6 และเปนโรงเรียน 1 ใน 50 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่ได
รับการคัดเลือกจากสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครใหเปนโรงเรียนตนแบบในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาการแสวงหาความรูดวยตนเองของนักเรียนดวยโครงงาน และทํา
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การคัดเลือกครูผูทําการสอนวิชาวิทยาศาสตรในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และวิชาคณิตศาสตร
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5  ระดับช้ันละ 1 คน รวมจํานวนทั้งสิ้น 2 คน เพื่อเปนกรณีศึกษา 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

แนวคําถามในการประชุมกลุมเพื่อกําหนดการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานในระดับชั้น
และวิชาที่ครูกรณีศึกษาดําเนินการสอน และกําหนดโครงสรางการจัดกิจกรรม และเทคนิคการ
ประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยมีแนวคําถาม 
เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาในภาคเรียนที่ 1 ที่นักเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองโดยการทําโครงงาน ลักษณะ
การดําเนินกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานของนักเรียน และลักษณะการดําเนินกิจกรรมและเทคนิค
การประเมินความตองการจําเปนที่ควรนํามาใชทําการประเมินระหวางการดําเนิน กิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงานของนักเรียน ตามความคิดเห็นของครูกรณีศึกษา ลักษณะของแนวคําถามแสดงไวใน
ภาคผนวก ข 
 
ขั้นตอนและกระบวนการเก็บขอมูล 
 

 ข้ันตอนและกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลแบงออกเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
  

ขั้นตอนที่ 1 กอนการเก็บรวบรวมขอมูล 
ในวันที่ 5 มกราคม 2547 ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยมอบใหกับผูบริหาร

โรงเรียน พรอมทั้งชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัยแกผูบริหารโรงเรียนและครูเพื่อทราบ จากนั้นทําการ
คัดเลือกครูกรณีศึกษา โดยพิจารณาตามคุณลักษณะที่ผูวิจัยกําหนดไวในเกณฑการคัดเลือกครู
เพื่อเปนกรณีศึกษา 

 
 ขั้นตอนที่ 2 การเสริมพลังอํานาจแกครูกรณีศึกษา 
 เมื ่อคัดเลือกครูกรณีศึกษาตามเกณฑที ่กําหนดแลว ผูวิจัยไดดําเนินการเสริมพลัง
อํานาจแกครูกรณีศึกษาในวันที่ 13 มกราคม 2547 โดยแจกเอกสารประกอบการเสริมพลังอํานาจ 
และดําเนินการใหความรูเกี่ยวกับมโนทัศนของการประเมินความตองการจําเปน สําหรับการจัดการ
เรียนการสอนแบบโครงงาน และเทคนิคที่ใชในการประเมินความตองการจําเปน รวมทั้งนําเสนอ
แนวทางการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงานที่ผูวิจัยสรางขึ้น ใหครูกรณีศึกษาทําการศึกษาเพื่อสรางความเขาใจในเบื้องตน และ
พิจารณาความเหมาะสม และความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติ 
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ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อกําหนดโครงสรางการจัดกิจกรรมและ
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

ภายหลังการเสริมพลังอํานาจแกครูกรณีศึกษา ผูวิจัยไดจัดใหมีการประชุมกลุมระหวางผู
วิจัยกับครูกรณีศึกษาเพื่อรวมกันกําหนดการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานในระดับชั้นและใน
วิชาที่ครูกรณีศึกษาดําเนินการสอน และรวมกันกําหนดโครงสรางการจัดกิจกรรมและเทคนิคการ
ประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยรวมกันแสดงความ
คิดเห็น ปรับปรุงโครงสรางการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการ
จัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่ผูวิจัยนําเสนอใหเหมาะสมและมีความเปนไปไดในการนําไป
ปฏิบัติ  

การจัดประชุมกลุมครูกรณีศึกษาเพื่อกําหนดโครงสรางการจัดกิจกรรมและเทคนิคการ
ประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานดังกลาว ผูวิจัยไดแบงการ
ดําเนินการศึกษาออกเปน 2 ระยะ โดยในระยะที่หนึ่ง ทําการศึกษาในภาคเรียนที่  2 ปการศึกษา 
2546 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2547 มีวัตถุประสงคเพื่อทําการศึกษาเบื้องตนเกี่ยวกับลักษณะโครงสราง
การจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงานตามความคิดเห็นของครูกรณีศึกษา พรอมทั้งทดลองใชในเบื้องตนกับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 5 และชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เพื่อดูความเหมาะสมของกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความ
ตองการจําเปนที่กําหนดขึ้น  

ในการดําเนินการศึกษาระยะที่ 2 ผูวิจัยดําเนินการโดยนําประสบการณที่ไดรับจากการทํา
การศึกษาเบื้องตนในระยะที่หนึ่งมาปรับปรุงโครงสรางการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความ
ตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานขึ้นใหม แลวนําเสนอตอครูกรณีศึกษา 
โดยจัดประชุมกลุมเพื่อรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม และความเปนไปไดในการนํา
ไปปฏิบัติอีกครั้งในวันที่ 6 – 7 กรกฎาคม 2547 และเริ่มทดลองใชในวันที่ 26  กรกฎาคม 2547 
 
การตรวจสอบขอมูลที่ไดจากการวิจัย 
 

เพื่อใหขอมูลจากการประชุมกลุมเกี่ยวกับการกําหนดโครงสรางการจัดกิจกรรมและเทคนิค
การประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานในระยะที่หนึ่งและ
สองมีความถูกตอง และครบถวนสมบูรณ ผูวิจัยไดดําเนินการตรวจสอบขอมูลโดยทําการสัมภาษณ
ครูกรณีศึกษาซ้ําเกี่ยวกับกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่เหมาะสมสําหรับการ
จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ภายหลังการจัดประชุมกลุม  
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การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยนําขอมูลจากการประชุมกลุม โดยการจดบันทึก และการถอดเทปในชวงการจัด
ประชุมกลุม และการสัมภาษณ มาทําการวิเคราะหดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) 
แลวสรุปเปนความเรียงประกอบการนําเสนอดวยตาราง และการยกคําพูด ผลผลิตที่จะไดคือ กําหนด
การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่จะจัดใหมีข้ึนในระดับชั้นและวิชาของครูกรณีศึกษา และ
โครงสรางการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน 
 
ขั้นตอนที่ 2 การทดลองใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการ
จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
  

การดําเนินการศึกษา  และเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา   
สภาพ ปญหา และอุปสรรคของการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับ
การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน และแนวทางการปรับปรุง พัฒนา จากครูกรณีศึกษา มี
รายละเอียดของการดําเนินการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 1 แบบสังเกตการสอนแบบโครงงานของครูกรณีศึกษา โดยมีลักษณะเปนแบบบันทึกการ
สังเกตการปฏิบัติการสอนของครูกรณีศึกษาใน 1 คาบเรียน มีประเด็นในการสังเกตคือ ลักษณะการ
จัดการเรียนการสอนแบบโครงงานโดยใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนของ
ครูกรณีศึกษา ลักษณะของแบบสังเกตแสดงไวในภาคผนวก ข 

2 แนวคําถามในการประชุมกลุมครูกรณีศึกษาเพื่อสอบถามเกี่ยวกับความตองการจําเปน
ในการทําโครงงานของนักเรียนที่พบจากการทดลองใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความ
ตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน และวิธีการที่ครูกรณีศึกษาใชในการ
ดําเนินการแกไขหรือพัฒนาการทําโครงงานของนักเรียน รวมทั้งปญหา และอุปสรรคของการใช  
กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน และ
แนวทางการปรับปรุง พัฒนากิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนใหมีความเหมาะสม
มากยิ่งขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ลักษณะของแนวคําถามแสดงไวในภาคผนวก ข 
 
ขั้นตอนและกระบวนการเก็บขอมูล 
 ภายหลังการประชุมกลุมในขั้นตอนที่ 1 และทราบกําหนดการจัดการเรียนการสอนแบบ
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โครงงานในระดับชั้นและวิชาที่ครูกรณีศึกษาดําเนินการสอน และกําหนดโครงสรางการจัด
กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน
แลว ผูวิจัยไดดําเนินการจัดทําเครื่องมือตาง ๆ สําหรับประเมินความตองการจําเปนตามโครงสราง
ที่กําหนด และนําโครงสรางการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับ
การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน รวมทั้งเครื่องมือตาง ๆ สําหรับประเมินความตองการจําเปน
ตามโครงสรางที่กําหนด สงใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(content validity) ภาษา และรูปแบบการพิมพ  แลวนํามาจัดทําเปนคูมือการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงานโดยใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนและมอบใหครูกรณี
ศึกษานําไปศึกษา และทดลองจัดการเรียนการสอน 
 ระหวางการทดลองใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัด
การเรียนการสอนแบบโครงงานโดยครูกรณีศึกษา  ผูวิจัยดําเนินการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับ สภาพ ปญหา และอุปสรรคของการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน
สําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเมื่อนําไปปฏิบัติจริง ดังนี้ 
 1. สังเกตการสอนแบบโครงงานของครูกรณีศึกษา เพื่อศึกษาลักษณะการจัดการเรียนการ
สอนแบบโครงงานโดยใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน โดยทําการสังเกตการ
สอนของครูกรณีศึกษาคนละ 2 คร้ัง และสัมภาษณอยางไมเปนทางการเพื่อเก็บขอมูลเพิ่มเติม ผู
วิจัยทําการศึกษาขอมูลดังกลาวในชวงระยะเวลา 2 สัปดาห โดยทําการสังเกตการสอนของครูกรณี
ศึกษาที่ 1 เมื่อวันที่ 17 และ 20 สิงหาคม  2547 และครูกรณีศึกษาที่ 2 เมื่อวันที่  16 และ 23 
สิงหาคม  2547 
 2. จัดประชุมกลุมระหวางครูกรณีศึกษากับผูวิจัย เพื่อสอบถามเกี่ยวกับความตองการ       
จําเปนในการทําโครงงานของนักเรียนที่พบจากการทดลองใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความ
ตองการจําเปน และวิธีการในการดําเนินการแกไข หรือพัฒนาการทําโครงงานของนักเรียน และ
สอบถามเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคของการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 
และแนวทางการปรับปรุง และพัฒนากิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนใหมี
ความเหมาะสมยิ่งขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยผูวิจัยจัดใหมีการประชุม
กลุมในวันที่ 26 – 27 สิงหาคม 2547  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยนําขอมูลจากการจดบันทึกการสังเกตการสอนของครูกรณีศึกษา การถอดเทปและการ
จดบันทึกขอมูลในการประชุมกลุม มาทําการวิเคราะหดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา แลวนําเสนอเปน
ความเรียง ประกอบการยกคําพูด ผลผลิตที่ไดคือขอมูลดานสภาพ ปญหา และอุปสรรคของการใช
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กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
และแนวทางการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนใหมี
ความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
ตอนที่ 3 การศึกษาผลการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน
สําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 

 ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาสัมฤทธิผลดานทักษะการทํา
โครงงานของนักเรียนจากการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้น
สําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ไดแก การเลือกประเด็นการศึกษา  การวางแผน  
การดําเนินงานตามแผน  การคนควาและรวบรวมขอมูล  การประเมินตนเอง  การแกปญหาในการ
ทํางาน การเขียนสรุปและอภิปรายผล  การเผยแพรผลงาน  และการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน และ
ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนและครูที่มีตอการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการ
จําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 
กลุมตัวอยาง 
 

 การศึกษาในขั้นตอนนี้  ผูวิจัยทําการศึกษากับครูกรณีศึกษา  และนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4  จํานวน 1 หองเรียน มีนักเรียนทั้งสิ้น 27 คน กับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ปที่  5 จํานวน 1 หองเรียน มีนักเรียนทั้งสิ้น 32 คน ซึ่งเปนนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงานโดยใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นจากครูกรณีศึกษา 
  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในขั้นตอนนี้ เปนแบบประเมินความสามารถในการทําโครงงาน
ของนักเรียน ซึ่งเปนเครื่องมือชุดเดียวกับที่ใชในกระบวนการประเมินความตองการจําเปนในกิจกรรม
และเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน มีวัตถุ
ประสงคเพื่อศึกษาสัมฤทธิผลจากการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่
พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ในดานทักษะการทําโครงงานของนักเรียน 
รวมทั้งแบบสัมภาษณและแนวคําถามในการสนทนากลุมกับนักเรียนเพื่อศึกษาความคิดเห็นของ
ครูและนักเรียนที่มีตอการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้น
สําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน มีรายละเอียดดังนี้  
 1. แบบประเมินความสามารถในการทําโครงงานของนักเรียน มีวัตถุประสงคเพื่อประเมิน
ความสามารถในการทําโครงงานของนักเรียนกอนและหลังไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบ
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โครงงานโดยใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน โดยใหนักเรียนและครูกรณี
ศึกษาเปนผูประเมิน (ตัวอยางแบบประเมินแสดงในภาคผนวก ข) มีข้ันตอนการสรางและลักษณะ
ของแบบประเมิน ดังนี้ 
     1.1 กําหนดขอบเขตเนื้อหาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการดําเนิน
การทําโครงงาน 
     1.2 กําหนดรูปแบบและโครงสรางเนื้อหาของแบบประเมิน โครงสรางเนื้อหาตอนที่ 2 
นําเสนอในตารางที่ 3.1  
     1.3 สรางขอคําถามตามโครงสรางเนื้อหา และจัดทําเปนแบบประเมินตามรูปแบบที่
กําหนดไว 
     1.4 นําแบบประเมินที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา การใชภาษา การเรียงลําดับขอคําถาม และรูปแบบในการพิมพ 
     1.5 จัดพิมพแบบประเมินเพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ลักษณะของแบบประเมินความสามารถในการทําโครงงานของนักเรียนแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของนักเรียน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist) และ 
แบบเติมคํา จํานวน 3 ขอ มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจสถานภาพ และประสบการณการทําโครงงาน
ของนักเรียน 
 ตอนที่ 2 ความสามารถในการทําโครงงาน มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ
มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนประเมินตนเองเกี่ยวกับความสามารถในการทําโครงงานที่เปนจริง
ของตน และใหครูทําการประเมินนักเรียนตามการรับรูของตนจากการสังเกตการทําโครงงานและ  
ผลงานของนักเรียนที่ผานมา โดยใชเกณฑในการตอบ และแบงระดับคะแนน ดังนี้ 
 5  หมายถึง  มีความสามารถในเรื่องนี้มากที่สุด นํามาใชในการทําโครงงานไดดีมาก 
 4  หมายถึง  มีความสามารถในเรื่องนี้มาก นํามาใชในการทําโครงงานไดดี 
 3  หมายถึง  มีความสามารถในเรื่องนี้อยูบาง นํามาใชในการทําโครงงานไดบาง 
 2  หมายถึง  มีความสามารถในเรื่องนี้นอยมาก นํามาใชในการทําโครงงานไดไมดีเทาที่ควร 

1  หมายถึง  ไมมีความสามารถในเรื่องนี้เลย 
ตอนที่ 3 การปฏิบัติงานรวมกับผู อ่ืน  มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ         

เชนเดียวกับตอนที่ 2 มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เปนจริงของ
ตนในการปฏิบัติงานกลุมรวมกับเพื่อนรวมชั้นเรียน และใหครูทําการประเมินนักเรียนตามการรับรูของ
ตนจากการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุมของนักเรียน โดยใชเกณฑในการตอบและแบงระดับ
คะแนน ดังนี้ 
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 5    หมายถึง    ปฏิบัติเปนประจํา 
 4    หมายถึง    ปฏิบัติบอยครั้ง 
 3    หมายถึง    ปฏิบัติเปนครั้งคราว 
 2    หมายถึง    ปฏิบัตินอยครั้ง 
 1    หมายถึง    ไมเคยปฏิบัติ 
 

ตารางที่ 3.1 โครงสรางเนื้อหาแบบประเมินความสามารถในการทําโครงงานของนักเรียน  
 
ลําดับที่ 

 
เนื้อหา 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

 
จํานวนขอ 

 
ขอ 

1 การเลือกประเด็นการศึกษา 5 1 1 
2 การวางแผน 30 14 2 - 15 
3 การดําเนินงานตามแผน 10 6 18,19,21,25,26,27 
4 การคนควาและรวบรวมขอมูล 5 1 20 
5 การประเมินตนเอง 5 3 16,17,22 
6 การแกปญหาในการทํางาน 5 2 23,24 
7 การเขียนสรุปและอภิปรายผล 5 2 28,29 
8 การเผยแพรผลงาน 20 9 30 - 38 
9 การปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น  15 8 39 – 46 
 รวม 100 46  

หมายเหตุ:  การปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยูในตอนที่ 3 ของแบบประเมิน 
 
    1.6 หาคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน (internal consistency reliability) โดยใช 

สูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ดวยโปรแกรม 
SPSS for Windows ไดคาความเที่ยงเทากับ .98 นําเสนอผลในภาคผนวก ข    

2. แบบสัมภาษณความคิดเห็นของครูที่มีตอการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความ 
ตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่พัฒนาขึ้น มีแนวคําถามเกี่ยวกับ 
ความครอบคลุมและความเหมาะสมในการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่
พัฒนาขึ้น ความยาก งาย ในการนํากิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนท่ีพัฒนาข้ึน
ไปใช ความพึงพอใจตอกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนและความเปนประโยชน
ในการนําไปใชสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ลักษณะของแนวคําถามแสดงไวใน
ภาคผนวก ข 

3.  แนวคําถามในการสนทนากลุมนักเรียนเพื่อสอบถามความคิดเห็นตอการใชกิจกรรมและ
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปนในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่พัฒนาขึ้น โดยมี
แนวคําถามเกี่ยวกับความพึงพอใจตอกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนและความ
เปนประโยชนในการนําไปใชสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ลักษณะของแนวคําถาม
แสดงไวในภาคผนวก ข 
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ขั้นตอนและกระบวนการเก็บขอมูล 
 

ภายหลังการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานโดยใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมิน
ความตองการจําเปนสิ้นสุดลง ผูวิจัยดําเนินการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาสัมฤทธิผล
ดานทักษะการทําโครงงาน จากครูกรณีศึกษา และนักเรียน โดยสํารวจความสามารถในการทํา
โครงงานของนักเรียนดวยเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

 ผูวิจัยดําเนินการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนและครู
ที่มีตอการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนในการจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงานที่พัฒนาขึ้น โดยดําเนินการสัมภาษณครูกรณีศึกษาดวยแนวคําถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ใน
วันที่ 6 กันยายน 2547และจัดสนทนากลุมนักเรียนในวันที่ 7 – 8 กันยายน 2547 โดยแบงนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ออกเปน 3 กลุม มีขนาดของกลุมสนทนา  8, 9, และ10 คน และแบง นัก
เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ออกเปน 4 กลุม มีขนาดของกลุมสนทนา 8 คน ซึ่งตรงตาม
เกณฑการกําหนดขนาดกลุมผูเขารวมสนทนาที่เหมาะสม (Stewart and Shamdasani, 1990)  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นตอนนี้แบงออกเปน 2  รูปแบบ
ตามประเภทของขอมูลที่ตองการศึกษา คือ 
 1. ขอมูลสัมฤทธิผลดานทักษะการทําโครงงานของนักเรียน ซึ่งเปนขอมูลจากการตอบแบบ
ประเมินความสามารถในการทําโครงงานของนักเรียนโดยนักเรียนและครูกรณีศึกษาในชวงกอนและ
หลังการทดลองใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน ผูวิจัยจะทําการวิเคราะหขอมูลโดย 

    1.1 ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของทักษะการทําโครงงานของนักเรียนจาก 
การประเมินโดยครูกรณีศึกษา และการประเมินตนเองของนักเรียนกอนและหลังการทดลองใช     
กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
ดวยสถิติทดสอบคาที (t-test) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows  และนําผลที่ไดมาทํา
การแปลความหมายและสรุปเปนความเรียง  
     1.2 ประเมินทักษะการทําโครงงานของนักเรียน โดยวิเคราะหเปนคารอยละจากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน  เกณฑที่ใชในการประเมินคือ 
     คารอยละของคะแนน  ความหมาย  
                80 – 100   มีทักษะการทําโครงงานในระดับดีมาก 
     70 – 79   มีทักษะการทําโครงงานในระดับดี 
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     60 – 69   ผานเกณฑข้ันต่ํา มีทักษะการทําโครงงานในระดับพอใช 
     ต่ํากวา 60   ไมผานเกณฑ  
 2. ขอมูลความคิดเห็นของนักเรียนและครูที่มีตอการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมิน
ความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่พัฒนาขึ้น ซึ่งเปนขอมูลที่ได
จากการสัมภาษณครูกรณีศึกษา และการสนทนากลุมกับนักเรียน ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล
ดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา นําเสนอขอมูลแบบความเรียงประกอบตารางและการยกคําพูด  
 
 
 
  
 
  
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 2 ประการคือ (1) เพื่อพัฒนากิจกรรมและเทคนิคการ
ประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน และ(2) เพื่อศึกษาผล
ของการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการ
เรียนการสอนแบบโครงงาน 
 ผูวิจัยแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 การพัฒนากิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัด
การเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 ตอนที่ 2 ผลการทดลองใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนา
ข้ึนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
  2.1 สภาพทั่วไปของครูกรณีศึกษา 
  2.2 สภาพการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานโดยใชกิจกรรมและเทคนิคการ
ประเมินความตองการจําเปน 
  2.3  การพัฒนาทักษะการทําโครงงานของนักเรียน ภายหลังการใชกิจกรรมและ
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 
  2.4 ความคิดเห็นของครูกรณีศึกษา และนักเรียนที่มีตอการใชกิจกรรมและเทคนิค
การประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
   
ตอนที่ 1 การพัฒนากิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัด 
การเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 
   1.1  โครงสรางการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน
ระยะที่หนึ่ง 
 

           จากการศึกษาโดยการจัดประชุมกลุมระหวางผูวิจัยกับครูกรณีศึกษาในภาคเรียนที่ 
2 ปการศึกษา 2546 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2547 พบวา ครูมีความคิดเห็นตรงกันวา โครงสรางการจัด
กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่
ผูวิจัยนําเสนอ มีความครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน และสามารถนําไปปฏิบัติ
ได ลักษณะโครงสรางการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัด
การเรียนการสอนแบบโครงงานที่ผูวิจัยนําเสนอ แสดงในตารางที่ 4.1 



ตารางที่ 4.1 โครงสรางการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดก
 

ขั้นตอน 
การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

 
กิจกรรม 

การประเมินความตองการจําเปน 
ส

กอนการจัดการเรียนการสอน 1.กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของ    
นักเรียนดานความสามารถในการทําโครงงานที่มีอยูเดิม 

- ความสาม

1. การเลือกประเด็นการศึกษา 
- นักเรียนจัดกลุมตามความสนใจกลุมละ 4 – 5 คน 
- นักเรียนเลือกประเด็นการศึกษาจากเนื้อหาหลักที่
กําหนด 
- นําเรียนนําเสนอประเด็นที่สนใจศึกษาตอครู 

2. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของ   
นักเรียนดานการเลือกประเด็นการศึกษา 

ประเด็นการ
- ความเหม
- ความคิดส
- ความสําค

3. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของ    
นักเรียนดานการวางแผนการทําโครงงาน 

การวางแผน
- การระบุท
- การกําหนด
- การกําหนด
- การกําหนด

2.การวางแผนการทําโครงงาน 
- นักเรียนรวมกันวางแผนการศึกษา 
- นักเรียนนําขอมูลตาง ๆ ที่รวมกันวางแผนมา       
เรียบเรียง จัดทําเปนโครงรางการทําโครงงานสงครู 

4. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของ   
นักเรียนดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น 

การปฏิบัติงา
-  การมีสวนร

5. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของ   
นักเรียนดานการดําเนินการทําโครงงานตามแผน 

การดําเนินก
-  ความพรอม
-  การดําเนิน
-  การวิเคราะ
-  การเขียนส

3. การดําเนินการทําโครงงาน 
- นักเรียนลงมือศึกษาตามขั้นตอนที่กําหนดในโครงราง
การทําโครงงาน 

กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของ    
นักเรียนดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น 

การปฏิบัติงา
-  การมีสวนร

4. การเผยแพรผลงาน 
- นักเรียนเขียนรายงานโครงงาน 
- นักเรียนทําแผงโครงงานและนําเสนอโครงงานดวย
วาจา 

6. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของ   
นักเรียนดานการเขียนรายงานโครงงาน และการ    
นําเสนอโครงงาน 

การเขียนราย
- แบบฟอรมก
- การนําเสนอ
การทําแผงโค
- การนําเสนอ
- การใชวัสด
การนําเสนอโ
-  รูปแบบกา
-  การใชสื่อป
- การพูดสื่อค

หลังการจัดการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของ    
นักเรียนดานความสามารถในการทําโครงงาน 

- ความสาม

หมายเหตุ:  กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนที่จัดซ้ํากับกิจกรรมที่ 1 และ 4 
ารเรียนการสอนแบบโครงงานที่ผูวิจัยนําเสนอ 
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 

เครื่องมือ / ผูประเมิน 
 

ิ่งที่มุงประเมิน  
วิธีการ ครู นักเรียน 

  ารถในการทําโครงงาน - ประเมิน 
ตนเอง 

-แบบประเมินตนเอง 

ศึกษา 
าะสมและความเปนไปได 
รางสรรค 
ัญและประโยชน 

- สัมภาษณ 
 

- แบบสัมภาษณ    
นักเรียนโดยครู 

 

การทําโครงงาน 
ี่มาและความสําคัญ 
วัตถุประสงค 
ขอบเขตการศึกษา 
วิธีการศึกษา 

- ตรวจผลงาน 
 

- แบบประเมินโครงราง 
การทําโครงงาน 
 

 

นรวมกับผูอื่น 
วมในการทํางาน 

- สังเกต 
- ประเมิน 
ตนเอง 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
การทํางานกลุม 

- แบบประเมินตนเอง 
- แบบประเมิน
เพื่อนรวมงาน 

ารทําโครงงาน 
ของวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ 
การเก็บขอมูล 
หและแปลผลขอมูล 
รุปและอภิปรายผล 

-สนทนากลุม 
(2 ครั้ง) 

-แนวคําถามในการ
สนทนากลุมกับนักเรียน 

 

นรวมกับผูอื่น 
วมในการทํางาน 

- สังเกต 
- ประเมิน 
ตนเอง 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
การทํางานกลุม 

- แบบประเมินตนเอง 
- แบบประเมิน
เพื่อนรวมงาน 

งาน 
ารเขียนรายงาน 
ขอมูลและการสื่อความหมาย 
รงงาน 
ขอมูลและการสื่อความหมาย 
ุตกแตงแผงโครงงาน 
ครงงานดวยวาจา 
รนําเสนอ 
ระกอบการนําเสนอ 
วามหมายและตอบคําถาม 

-ตรวจผลงาน 
 
 
-สังเกต 
 
 
- สังเกต 

- แบบประเมินรายงาน
โครงงาน 
 
- แบบสังเกตการทํา
แผงโครงงาน 
 
- แบบสังเกตการ    
นําเสนอโครงงานดวย
วาจา 

 

ารถในการทําโครงงาน  - ประเมิน 
ตนเอง 

-แบบประเมินตนเอง 
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จากตารางที่ 4.1 โครงสรางการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน
สําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่ผูวิจัยนําเสนอ มีการดําเนินกิจกรรมการประเมิน
ความตองการจําเปนแบงออกเปน 3 ชวง คือ 1) กอนการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน        
2) ระหวางการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  และ 3) หลังการจัดการเรียนการสอนแบบ    
โครงงาน  มีกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียน  6 กิจกรรม  โดยดําเนิน           
กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียน 6 ดาน คือ 1) ดานความสามารถในการทํา     
โครงงานที่มีอยูเดิม  2)  ดานการเลือกประเด็นการศึกษา 3) ดานการวางแผนการทําโครงงาน      
4) ดานการดําเนินการทําโครงงานตามแผน 5) ดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน และ 6)  ดานการ
เขียนรายงานโครงงาน และการนําเสนอโครงงาน สําหรับเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน
ที่กําหนดขึ้นแบงออกเปน 2 ประเภท คือ เทคนิคการสํารวจ และเทคนิคกระบวนการกลุม โดย    
นําเสนอเปนตารางจําแนกประเภทของเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการ
เรียนการสอนแบบโครงงานในตารางที่ 4.2 

 
ตารางที่ 4.2 ประเภทของเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน 

เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน ประเภทของเทคนิค 
เครื่องมือ / ผูประเมิน วิธีการ 

ครู นักเรียน 
เทคนิคการสํารวจ เทคนิคกระบวนการกลุม 

- ประเมินตนเอง 
- 

- แบบประเมินตนเอง 
- แบบประเมินเพื่อน
รวมงาน 

 - 

- สัมภาษณ - แบบสัมภาษณ       -  - 
-  ตรวจผลงาน 
 

- แบบประเมินโครงราง
การทําโครงงาน 
- แบบประเมินรายงาน
โครงงาน 

-  - 

-  สังเกต 
 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
การทํางานกลุม 
- แบบสังเกตการทํา
แผงโครงงาน 
- แบบสังเกตการนําเสนอ
โครงงานดวยวาจา 

-  - 

-สนทนากลุม 
 

-แนวคําถามในการ
สนทนากลุมกับนักเรียน - -  

 

 การดําเนินกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนตามโครงสรางการจัดกิจกรรมและ
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่ผูวิจัยนําเสนอมีรายละเอียด ดังนี้ 
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กอนการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
ดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานความสามารถใน

การทําโครงงานที่มีอยูเดิมโดยจะดําเนินการกอนการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน มีวัตถุ
ประสงคเพื่อกําหนดความตองการจําเปนดานความสามารถในการทําโครงงานที่มีอยูเดิมของ    
นักเรียน โดยใชแบบประเมินความสามารถในการทําโครงงานเปนเครื่องมือในการประเมินความ
ตองการจําเปน และใหนักเรียนประเมินตนเอง ผลการประเมินความตองการจําเปนจะนํามาใชเปน
ขอมูลสําหรับเตรียมการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน รวมทั้งเตรียมสื่อการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการทําโครงงานของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่ครู
จะจัดใหมีข้ึน 
 

ระหวางการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
การดําเนินกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนในชวงนี้จะดําเนินการตามกระบวน

การทําโครงงาน มีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดความตองการจําเปนระหวางการดําเนินการทําโครงงาน
ของนักเรียน โดยใชวิธีการที่หลากหลายในการประเมินความตองการจําเปน ผลการประเมินความ
ตองการจําเปนที่ไดจะนํามาใชในการพัฒนาความสามารถในการทําโครงงานแตละขั้นตอนของ   
นักเรียนแตละกลุม มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ข้ันตอนที่ 1 การเลือกประเด็นการศึกษา 
เร่ิมดําเนินกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานการเลือกประเด็น

การศึกษาเมื่อนักเรียนนําเสนอประเด็นที่สนใจศึกษาเปนโครงงานตอครู มีวัตถุประสงคเพื่อกําหนด
ความตองการจําเปนเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดของเรื่องที่เลือกศึกษาเปนโครงงาน 
ความคิดสรางสรรคในการเลือกเรื่องที่ศึกษา รวมทั้งความสําคัญและเปนประโยชนของเรื่องที่เลือก
ศึกษา โดยใชวิธีการสัมภาษณนักเรียนโดยครูในการประเมินความตองการจําเปน มีแบบ
สัมภาษณเปนเครื่องมือในการประเมินความตองการจําเปน 

ข้ันตอนที่ 2 การวางแผนการทําโครงงาน 
เร่ิมดําเนินกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานการวางแผนการทํา

โครงงานเมื่อนักเรียนสงโครงรางการทําโครงงาน มีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดความตองการจําเปน
เกี่ยวกับการระบุที่มาและความสําคัญของเรื่องที่เลือกศึกษาเปนโครงงาน การกําหนดวัตถุประสงค
ของการศึกษา การกําหนดขอบเขตของการศึกษา และการกําหนดวิธีการศึกษา โดยใชวิธีการตรวจ
ผลงานในการประเมินความตองการจําเปน และใชแบบประเมินโครงรางการทําโครงงานเปนเคร่ืองมือ
ในการประเมินความตองการจําเปน  

สําหรับกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานการปฏิบัติงานรวมกับ     
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ผูอ่ืน เร่ิมดําเนินการเมื่อนักเรียนมีการปฏิบัติงานรวมกันเพื่อกําหนดความตองการจําเปนเกี่ยวกับ
การมีสวนรวมในการทํางานของนักเรียน โดยครูใชวิธีการสังเกตในการประเมินความตองการ     
จําเปน มีแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมเปนเครื่องมือในการประเมินความตองการจําเปน และ
ใหนักเรียนประเมินตนเองกับเพื่อนรวมงานโดยใชแบบประเมินตนเองกับแบบประเมินเพื่อนรวม
งานเปนเครื่องมือในการประเมินความตองการจําเปน 

ข้ันตอนที่ 3 การดําเนินการทําโครงงาน 
เร่ิมดําเนินกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานการดําเนินการทํา

โครงงานเมื่อนักเรียนเริ่มลงมือทําโครงงาน และระหวางการทําโครงงานของนักเรียน มีวัตถุประสงค
เพื่อกําหนดความตองการจําเปนเกี่ยวกับความพรอมของวัสดุ อุปกรณที่ใชในการทําการศึกษา 
การดําเนินการเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล การแปลผลขอมูล การสรุปผลและการอภิปรายผล 
โดยใชวิธีการสนทนากลุมกับนักเรียนในการประเมินความตองการจําเปน 

สําหรับกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 
ดําเนินการเชนเดียวกับข้ันตอนการวางแผนการทําโครงงาน 

ข้ันตอนที่ 4 การเผยแพรผลงาน 
เร่ิมดําเนินกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานการเขียนรายงาน

โครงงานเมื่อนักเรียนจัดทํารายงานโครงงานฉบับรางสงครู  มีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดความ
ตองการจําเปนเกี่ยวกับแบบฟอรมการเขียนรายงานโครงงาน การนําเสนอขอมูลในแตละหัวขอของ
รายงานโครงงาน และการเขียนสื่อความหมาย โดยใชวิธีการตรวจผลงานในการประเมินความ
ตองการจําเปน และใชแบบประเมินรายงานโครงงานเปนเครื่องมือในการประเมินความตองการจําเปน 

สําหรับกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานการทําแผงโครงงานจะ
ดําเนินการระหวางที่นักเรียนจัดทําแผงโครงงาน มีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดความตองการจําเปน
เกี่ยวกับการนําเสนอขอมูลในแผงโครงงาน การสื่อความหมาย และการใชวัสดุตกแตงแผงโครงงาน 
โดยใชวิธีการสังเกตในการประเมินความตองการจําเปน และมีแบบสังเกตการทําแผงโครงงานเปน
เครื่องมือในการประเมินความตองการจําเปน จากนั้นดําเนินกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการนําเสนอโครงงานดวยวาจาเมื่อนักเรียนนําเสนอโครงงานตอช้ันเรียน โดยใชวิธี
การสังเกตในการประเมินความตองการจําเปน และใชแบบสังเกตการนําเสนอ  โครงงานดวยวาจา
เปนเครื่องมือในการประเมินความตองการจําเปน 

 
หลังการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
การดําเนินกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนในชวงนี้จะดําเนินการเมื่อนักเรียน

ดําเนินการทําโครงงานเสร็จส้ินลง มีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดความตองการจําเปนดานความ
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สามารถในการทําโครงงานที่เหลืออยูของนักเรียน โดยใชแบบประเมินความสามารถในการทําโครงงาน
เปนเครื่องมือในการประเมินความตองการจําเปน และใหนักเรียนประเมินตนเอง ผลการประเมิน
ความตองการจําเปนที่ได จะนํามาใชเปนขอมูลสําหรับเตรียมการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
รวมทั้งเตรียมสื่อการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการทําโครงงานของนักเรียนในการ
จัดการเรียนการสอนแบบโครงงานครั้งตอไป 
 

1.2  โครงสรางการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน   
ระยะที่สอง 
 

         ภายหลังการทดลองใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับ
การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่ทําการศึกษาในระยะที่หนึ่งกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 5 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2546 เพื่อดูความครอบคลุม 
และความเหมาะสมของกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่กําหนดขึ้น พบวา 
ครูกรณีศึกษาแสดงความคิดเห็นภายหลังการทดลองใชวา ควรปรับปรุงกิจกรรมและเทคนิคการ
ประเมินความตองการจําเปนในขั้นตอนการดําเนินการทําโครงงาน โดยเพิ่มเติมใหนักเรียนมีการ  
รายงานตนเองดวยการทําบันทึกการปฏิบัติงานสงครู และจัดใหมีการสนทนาระหวางครูกับนักเรียน
เปนรายกลุมเพิ่มข้ึนเพื่อใหการติดตามการทําโครงงาน และการตรวจสอบปญหาในการทําโครงงาน
ของนักเรียนมีความตอเนื่องและครอบคลุมข้ันตอนการดําเนินการทําโครงงานของนักเรียน มากขึ้น 
นอกจากนี้ ครูมีความคิดเห็นใหมีการปรับปรุงเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียน
ดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนในขั้นตอนการดําเนินการทําโครงงาน เนื่องจากนักเรียนจะดําเนิน
การทําโครงงานนอกเวลาเรียนเปนสวนใหญทําใหครูไมสามารถสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม
ของนักเรียนไดอยางทั่วถึง โดยเสนอแนะใหเปลี่ยนเปนวิธีการที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดบอกเลาถึง
ความรวมมือในการทํางานในกลุม รวมทั้งปญหาหรือขอสงสัยที่เกิดขึ้นจากการทํางานกับครู รวมกับ
การประเมินตนเองและประเมินเพื่อนรวมงาน ดังคําสนทนาของครูกรณีศึกษาตอไปนี้ 

 

 “ก็เห็นดวย แตอยากใหมีการทําบันทึกการทํางานสงเปนระยะวาทํางานไปถึงไหน มี
ปญหาอะไร เพราะเด็กมันเยอะ มีหลายกลุม ครูคนเดียวดูไมทั่วถึง อันนี้ก็จะชวยได แลวก็ตรวจสอบ
การทํางานเด็กไดดวย” 

(ครูกรณีศึกษาที่ 2) 
“ ควรเพิ่มการพูดคุยเกี่ยวกับการทํางานระหวางเรากับเด็กใหมาก อาจนัดหมายนอกเวลา

ใหเขาพบคุยเรื่องการทํางานเปนกลุม ๆ ติดตามงาน ดูผลงานที่ทํา หรือจะในเวลาเรียนก็แลวแต
สะดวก เพราะเรามีชั่วโมงโครงงานดวย” 

(ครูกรณีศึกษาที่ 1) 
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“ใหเด็กมีสวนรวมในการประเมินดวยก็ดีนะ ใหประเมินตนเอง ประเมินเพื่อนในกลุมดวย 
แลวใหบอกวาในขณะทํางานมีปญหา หรือขอสงสัยอะไรบาง ความรวมมือในการทํางานในกลุม
เปนอยางไร เพราะครูอาจจะดูไมทั่วถึง 

(ครูกรณีศึกษาที่ 1) 
 

นอกจากนี้จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับครูกรณีศึกษา พบวา ครูมีความ
ตองการใหปรับปรุงเครื่องมือประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานการเลือกประเด็นการ
ศึกษาที่มีลักษณะเปนแบบสัมภาษณใหเปนแนวคําถามเพื่อใหมีความยืดหยุนในการซักถามนักเรียน 
และใหรวมแบบประเมินตนเองกับแบบประเมินเพื่อนรวมงานที่ใชในการประเมินความตองการ   
จําเปนของนักเรียนดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนใหเปนฉบับเดียวกันเพื่อประหยัดเวลาในการ
ประเมิน และไมใหนักเรียนเกิดความเบื่อหนายในการทําแบบประเมิน  สําหรับการดําเนินกิจกรรม   
การประเมินความตองการจําเปน ครูมีความคิดเห็นวากิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนที่
กําหนดมีความครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานแลว   
 จากความคิดเห็นของครูกรณีศึกษาดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดนําขอมูลมาปรับปรุงโครงสราง
การจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงานขึ้นใหมเพื่อทดลองใชในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547 กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
4 และชั้นประถมศึกษาปที่ 5  และจัดใหมีการประชุมกลุมระหวางผูวิจัยกับครูกรณีศึกษาในวันที่   
6 – 7 กรกฎาคม 2547 เพื่อรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม และความเปนไปไดใน
การนําไปปฏิบัติกอนนําไปทดลองใชจริง และใหครูรวมกันกําหนดการจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงานโดยใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนในวิชาที่จะดําเนินการสอนดวย 
 จากการจัดประชุมกลุมระหวางผูวิจัยกับครูกรณีศึกษา พบวา โครงสรางการจัดกิจกรรมและ
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่ปรับปรุงใหม 
มีลักษณะการดําเนินกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนที่ครอบคลุมกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนแบบโครงงาน และมีเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่มีความเหมาะสม 
สามารถนําไปปฏิบัติได โดยลักษณะโครงสรางของการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความ
ตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่ปรับปรุงใหม แสดงในตารางที่ 4.3 

 
 
 
 
  
 



ตารางที่ 4.3 โครงสรางการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการ
 

ขั้นตอน 
การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

 
กิจกรรม 

การประเมินความตองการจําเปน 
กอนการจัดการเรียนการสอน 1.กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของ 

นักเรียนดานความสามารถในการทําโครงงานที่มีอยูเดิม 
- ควา

1. การเลือกประเด็นการศึกษา 
- นักเรียนจัดกลุมตามความสนใจกลุมละ 4 – 5 คน 
- นักเรียนเลือกประเด็นการศึกษาจากเนื้อหาหลักที่
กําหนด 
- นําเรียนนําเสนอประเด็นที่สนใจศึกษาตอครู 

2. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของ   
นักเรียนดานการเลือกประเด็นการศึกษา 

ประเด
- ควา
- ควา
- ควา

3. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของ   
นักเรียนดานการวางแผนการทําโครงงาน 

การวา
- การร
- การก
- การก
- การก

2.การวางแผนการทําโครงงาน 
- นักเรียนรวมกันวางแผนการศึกษา 
- นักเรียนนําขอมูลตาง ๆ ที่รวมกันวางแผนมาเรียบเรียง 
จัดทําเปนโครงรางการทําโครงงานสงครู 

4. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของ   
นักเรียนดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น 

การปฏ
-  การม

5. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของ   
นักเรียนดานการดําเนินการทําโครงงานตามแผน 

การดํา
-  ความ
-  การด
-  การว
-  การเ

3. การดําเนินการทําโครงงาน 
- นักเรียนลงมือศึกษาตามขั้นตอนที่กําหนดในโครงราง
การทําโครงงาน 

 กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของ   
นักเรียนดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น 

การปฏ
-  การม

4. การเผยแพรผลงาน 
- นักเรียนเขียนรายงานโครงงาน 
- นักเรียนทําแผงโครงงานและนําเสนอโครงงานดวย
วาจา 

6. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของ   
นักเรียนดานการเขียนรายงานโครงงาน  และการ   
นําเสนอโครงงาน 

การเขีย
- แบบ
- การน
การทํา
- การน
- การใ
การนํา
-  รูปแ
-  การใ
- การพ

หลังการจัดการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของ    
นักเรียนดานความสามารถในการทําโครงงาน 

- ควา

หมายเหตุ: กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนที่จัดซ้ํากับกิจกรรมที่ 1 และ 4 
 ประเด็นที่ปรับปรุงจากเดิม 
จัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่ปรับปรุงใหม 
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 

เครื่องมือ / ผูประเมิน 
 

สิ่งที่มุงประเมิน  
วิธีการ ครู นักเรียน 

  มสามารถในการทําโครงงาน - ประเมิน 
ตนเอง 

-แบบประเมินตนเอง 

็นการศึกษา 
มเหมาะสมและความเปนไปได 
มคิดสรางสรรค 
มสําคัญและประโยชน 

- สัมภาษณ 
 
 

 แนวคําถามใน
การ สัมภาษณ  

 แบบประเมิน
การ เลือกประเด็นการ
ศึกษา 

 

งแผนการทําโครงงาน 
ะบุที่มาและความสําคัญ 
ําหนดวัตถุประสงค 
ําหนดขอบเขตการศึกษา 
ําหนดวิธีการศึกษา 

- ตรวจผลงาน 
 

- แบบประเมินโครงราง 
การทําโครงงาน 
 

 

ิบัติงานรวมกับผูอื่น 
ีสวนรวมในการทํางาน 

- สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
การทํางานกลุม 

- แบบประเมินตนเอง 
และเพื่อนรวมงาน 

เนินการทําโครงงาน 
พรอมของวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ 
ําเนินการเก็บขอมูล 
ิเคราะหและแปลผลขอมูล 
ขียนสรุปและอภิปรายผล 

 สนทนา
กลุม (3 ครั้ง) 
 

การราย
งานตนเอง 

- แนวคําถามในการ
สนทนากลุม 

 
 
 

  แบบบันทึกการ
ปฏิบัติงาน  

ิบัติงานรวมกับผูอื่น 
ีสวนรวมในการทํางาน 

- ประเมิน 
ตนเอง 

 -แบบประเมินตน
เองและเพื่อนรวมงาน 

นรายงาน 
ฟอรมการเขียนรายงาน 
ําเสนอขอมูลและการสื่อความหมาย 
แผงโครงงาน 
ําเสนอขอมูลและการสื่อความหมาย 
ชวัสดุตกแตงแผงโครงงาน 
เสนอโครงงานดวยวาจา 
บบการนําเสนอ 
ชสื่อประกอบการนําเสนอ 
ูดสื่อความหมายและตอบคําถาม 

-ตรวจผลงาน 
 
 
-สังเกต 
 
 
- สังเกต 

- แบบประเมินรายงาน
โครงงาน 
 
- แบบสังเกตการทํา
แผงโครงงาน 
 
- แบบสังเกตการนํา
เสนอโครงงานดวย
วาจา 

 

มสามารถในการทําโครงงาน  - ประเมิน 
ตนเอง 

-แบบประเมินตนเอง 
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จากตารางที่ 4.3 โครงสรางการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน
สําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่ปรับปรุงใหม ยังคงมีลักษณะของการดําเนินกิจกรรม และ
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปนเชนเดียวกับโครงสรางที่นําเสนอในระยะที่หนึ่ง แตมีการ
ปรับปรุง และเพิ่มเติมวิธีการประเมินความตองการจําเปน รวมทั้งปรับปรุงเคร่ืองมือที่ใชในการ
ประเมินความตองการจําเปนในชวงของการดําเนินกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ระหวางการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยนําเสนอรายละเอียดเฉพาะสวนที่มีการปรับปรุง
แกไข พรอมเหตุผลของการปรับปรุงแกไข ดังนี้ 

1. ในขั้นตอนการเลือกประเด็นการศึกษา การดําเนินกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการเลือกประเด็นการศึกษาเพื่อกําหนดความตองการจําเปนเก่ียวกับความเหมาะสม
และความเปนไปไดของเรื่องที่เลือกศึกษา ความคิดสรางสรรคในการเลือกเรื่องที่ศึกษา รวมทั้ง
ความสําคัญและเปนประโยชนของเรื่องที่เลือกศึกษานั้น ยังคงกําหนดใหครูใชวิธีการสัมภาษณใน
การประเมินความตองการจําเปน แตมีการปรับปรุงเครื่องมือประเมินความตองการจําเปน โดยใชแนว
คําถามในการสัมภาษณแทนการใชแบบสัมภาษณที่มีอยูเดิม เพื่อใหการซักถามขอมูลตาง ๆ จาก
นักเรียนมีความยืดหยุนมากขึ้น และมีการเพิ่มแบบประเมินการเลือกประเด็นการศึกษาเพื่อความ
สะดวกในการประเมินความตองการจําเปนแกครู 

2. ในขั้นตอนการดําเนินการทําโครงงาน การดําเนินกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการดําเนินการทําโครงงานเพื่อกําหนดความตองการจําเปนเกี่ยวกับความพรอม
ของวัสดุ อุปกรณที่ใชในการทําการศึกษา การดําเนินการเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล การแปลผล
ขอมูล การสรุปผลและการอภิปรายผล ยังคงกําหนดใหครูใชวิธีการสนทนากลุมกับนักเรียนในการ
ประเมินความตองการจําเปน แตมีการเพิ่มจํานวนการจัดสนทนากลุมกับนักเรียนจาก 2 คร้ัง เปน 
3 ครั้ง โดยจัดสนทนากลุมกับนักเรียนครั้งที่ 1 เมื่อนักเรียนเริ่มลงมือทําโครงงาน และจัดสนทนา
กลุมกับนักเรียนอีกสองครั้งระหวางการทําโครงงานในชวงการดําเนินการเก็บขอมูลถึงการสรุปผล
และอภิปรายผล นอกจากนี้ยังมีการเพิ่มเติมเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนโดยใหนักเรียน
รายงานตนเอง ซึ่งจัดเปนเทคนิคการสํารวจ มีแบบบันทึกการปฏิบัติงานเปนเครื่องมือในการ
ประเมินความตองการจําเปนเพื่อใหการติดตามการทําโครงงาน และการตรวจสอบปญหาในการ
ทําโครงงานของนักเรียนมีความตอเนื่องและครอบคลุมขั้นตอนการดําเนินการทําโครงงานของ   
นักเรียนมากขึ้น 

สําหรับการดําเนินกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานการปฏิบัติ
งานรวมกับผูอ่ืน ผูวิจัยไดปรับปรุงเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนใหมีความกระชับ และ
สะดวกในการนําไปปฏิบัติ โดยใหครูใชวิธีการสนทนากลุมกับนักเรียนในการสอบถามนักเรียน 
เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการทํางานของสมาชิกในกลุม แทนการใชแบบสังเกตพฤติกรรมการ
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ทํางานกลุมของนักเรียนเปนรายบุคคลในระหวางการดําเนินการทําโครงงานของนักเรียน   และให 
นักเรียนทําแบบประเมินตนเองและเพื่อนรวมงานสงครูเพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ
กําหนดความตองการจําเปน ซึ่งแบบประเมินนี้ผูวิจัยไดปรับปรุงใหม โดยรวมเปนชุดเดียวกันเพื่อ
ประหยัดเวลาของนักเรียนในการประเมิน นําเสนอเปนตารางเปรียบเทียบใน ตารางที่ 4.4 
 
ตารางที่ 4.4 เปรียบเทียบการพัฒนาโครงสรางการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 

โครงสรางท่ีผูวิจัยนําเสนอ โครงสรางท่ีปรับปรุงใหม การปรับปรุงแกไข 
และเหตุผลของการปรับปรุงแกไข 

กอนการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน 
- กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานความสามารถในการทํา   
โครงงานที่มีอยูเดิม 
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 
- การประเมิน 
เครื่องมือ 
- แบบประเมินความสามารถในการทําโครงงาน 
ผูประเมิน 
 - นักเรียน 

กอนการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน 
- กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานความสามารถในการทํา
โครงงานที่มีอยูเดิม 
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 
- การประเมิน 
เครื่องมือ 
- แบบประเมินความสามารถในการทําโครงงาน 
ผูประเมิน 
 - นักเรียน 

- ไมมีการปรับปรุงแกไข 

ระหวางการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน 
1. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการเลือกประเด็นการศึกษา 
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 
- การสัมภาษณ 
เครื่องมือ 
- แบบสัมภาษณ 
ผูประเมิน 
 - ครู 

ระหวางการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน 
1. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการเลือกประเด็นการศึกษา 
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 
- การสัมภาษณ 
เครื่องมือ 
- แนวคําถามในการสัมภาษณ 
- แบบประเมินการเลือกประเด็นการศึกษา 
ผูประเมิน 
 - ครู 

- ปรับปรุงเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความ
ตองการจําเปนจากแบบสัมภาษณเปนแนว
คําถามในการสัมภาษณเพื่อใหการตั้งคําถาม 
ในการสอบถามนักเรียนยึดหยุนขึ้น 
- เพิ่มแบบประเมินการเลือกประเด็นการ
ศึกษาเพื่อความสะดวกในการประเมินความ
ตองการจําเปนของครู 

กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน 
2. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการวางแผนการทําโครงงาน 
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 
- การตรวจผลงาน 
เครื่องมือ 
- แบบประเมินโครงรางการทําโครงงาน 
ผูประเมิน 
 - ครู 

กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน 
2. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการวางแผนการทําโครงงาน 
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 
- การตรวจผลงาน 
เครื่องมือ 
- แบบประเมินโครงรางการทําโครงงาน 
ผูประเมิน 
 - ครู 

- ไมมีการปรับปรุงแกไข 

กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน 
3. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 
- การสังเกต 
- การประเมิน 
เครื่องมือ 
- แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
- แบบประเมินตนเอง 
- แบบประเมินเพื่อนรวมงาน 
ผูประเมิน 
 - ครู 
 - นักเรียน 

กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน 
3. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 
- การสังเกต 
- การประเมิน 
เครื่องมือ 
- แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
- แบบประเมินตนเองและเพื่อนรวมงาน 
ผูประเมิน 
 - ครู 
 - นักเรียน 

- ปรับปรุงเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความ
ตองการจําเปน โดยรวมแบบประเมินตนเอง 
และแบบประเมินเพื่อนรวมงานเขาเปนชุด
เดียวกันเพื่อประหยัดเวลาในการประเมินของ
นักเรียน 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

โครงสรางท่ี 1 โครงสรางท่ี 2 
การปรับปรุงแกไข 

และเหตุผลของการปรับปรุงแกไข 
กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน 
4. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการทําโครงงานตามแผน 
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 
- การสนทนากลุม โดยจัดสนทนากลุม 2 ครั้ง 
เครื่องมือ 
- แนวคําถามในการสนทนากลุมกับนักเรียน 
ผูประเมิน 
 - ครู  

กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน 
4. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการทําโครงงานตามแผน 
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 
- การสนทนากลุม โดยจัดสนทนากลุม 3 ครั้ง 
- การรายงานตนเอง 
เครื่องมือ 
- แนวคําถามในการสนทนากลุมกับนักเรียน 
- แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 
ผูประเมิน 
 - ครู  
 - นักเรียน 

- จํานวนครั้งในการจัดสนทนากลุมกับนักเรียน
จาก 2 ครั้ง เปน 3 ครั้ง 
- เพิ่มเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน
โดยใหนักเรียนรายงานตนเอง ดวยการบันทึก
การปฏิบัติงาน 

กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน 
5. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 
- การสังเกต 
- การประเมิน 
เครื่องมือ 
- แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
- แบบประเมินตนเอง 
- แบบประเมินเพื่อนรวมงาน 
ผูประเมิน 
 - ครู  
 - นักเรียน 

กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน 
5. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 
- การสนทนากลุม 
- การประเมิน 
เครื่องมือ 
- แนวคําถามในการสนทนากลุมกับนักเรียน 
- แบบประเมินตนเองและเพื่อนรวมงาน 
ผูประเมิน 
 - ครู  
 - นักเรียน 

- แกไขใหครูใชวิธีการจัดสนทนากลุมกับ   
นักเรียนในการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 
โดยดําเนินการรวมกับการประเมินความ
ตองการจําเปนของนักเรียนดานการทํา   
โครงงานตามแผน เน่ืองจากในขั้นตอนนี้   
นักเรียนจะทําโครงงานโดยใชเวลานอกเวลา
เรียนเปนสวนใหญ การใชวิธีการสังเกตอาจ
ไมเหมาะสม เพราะครูไมมีโอกาสเห็นพฤติกรรม
ของนักเรียนนอกหองเรียน 

กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน 
6. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการเขียนรายงานโครงงาน  
และการนําเสนอโครงงาน 
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 
- การตรวจผลงาน 
- การสังเกต 
เครื่องมือ 
 - แบบประเมินรายงานโครงงาน 
 - แบบสังเกตการทําแผงโครงงาน 
- แบบสังเกตการนําเสนอโครงงานดวยวาจา 
ผูประเมิน 
 - ครู   

กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน 
6. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการเขียนรายงานโครงงาน  
และการนําเสนอโครงงาน 
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 
- การตรวจผลงาน 
- การสังเกต 
เครื่องมือ 
 - แบบประเมินรายงานโครงงาน 
 - แบบสังเกตการทําแผงโครงงาน 
- แบบสังเกตการนําเสนอโครงงานดวยวาจา 
ผูประเมิน 
 - ครู   

- ไมมีการปรับปรุงแกไข 

หลังการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน 
- กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานความสามารถในการทําโครงงาน 
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 
- การประเมิน 
เครื่องมือ 
- แบบสํารวจความสามารถในการทําโครงงาน 
ผูประเมิน 
 - นักเรียน 

หลังการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน 
- กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานความสามารถในการทําโครงงาน 
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 
- การประเมิน 
เครื่องมือ 
- แบบสํารวจความสามารถในการทําโครงงาน 
ผูประเมิน 
 - นักเรียน 

- ไมมีการปรับปรุงแกไข 
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1.3 ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 

       จากการประชุมกลุมครูกรณีศึกษาเพื่อกําหนดการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน
โดยใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนตามโครงสรางการจัดกิจกรรมและ
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่ปรับปรุง
ใหมนั้น ครูไดรวมกันกําหนดจุดประสงคของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน คัดเลือกเนื้อหา
หลักสําหรับใหนักเรียนทําการศึกษาดวยตนเองโดยการทําโครงงาน และวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนแบบโครงงานโดยใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนมี    
รายละเอียดดังนี้ 

 
     จุดประสงคของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
       1. เพื่อใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจอยางลึกซ้ึงในเนื้อหาวิชาท่ีทําการศึกษาดวยตน

เองโดยการทําโครงงาน 
       2. เพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนของนักเรียน 
       3. เพื่อพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของนักเรียน 
       4. เพื่อพัฒนาความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเองของนักเรียน 
       5. เพื่อพัฒนาความสามารถในการสรางความรูดวยตนเองของนักเรียน 
       6. เพื่อพัฒนาความสามารถในการประเมินตนเองของนักเรียน 
       7. เพื่อพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนของนักเรียน  

                 
     เนื้อหาหลักสําหรับทําโครงงาน 

                   จากการวิเคราะหเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 และวิชา
คณิตศาสตรระดับประถมศึกษาปที่ 5 โดยครูกรณีศึกษาเพื่อคัดเลือกเนื้อหาหลักที่มีความเหมาะสม
สําหรับใหนักเรียนทําการศึกษาดวยตนเองโดยการทําโครงงาน ครูกรณีศึกษาที่ 1 ไดพิจารณา    
คัดเลือกใหหนวยการเรียนรูที่ 5 เร่ือง อาหารและสารอาหาร เปนเนื้อหาหลักในการทําโครงงานของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 4 โดยภายในหนวยการเรียนรูนี้จะประกอบดวยเนื้อหายอย 4 เร่ือง 
คือ 1) อาหารกับสารอาหาร 2) อาหารและพลังงานที่รางกายตองการ 3) สารปรุงรสอาหาร และ       
4) สารแตงสีอาหาร เนื่องจากพิจารณาแลวเห็นวาเปนหนวยการเรียนรูที่มีเนื้อหากวาง มีประเด็นที่ 
นักเรียนสามารถทําการศึกษาดวยตนเองโดยการทําโครงงานไดอยางหลากหลาย และที่สําคัญคือ
เปนเรื่องที่มีความเกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของนักเรียน สามารถนําไปประยุกตใชไดในชีวิตจริง ใน
ขณะที่ครูกรณีศึกษาที่ 2 ไดพิจารณาคัดเลือกเนื้อหาในวิชาคณิตศาสตรสําหรับใหนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 เลือกทําการศึกษาดวยตนเองโดยการทําโครงงานไวอยางกวาง ๆ ประกอบดวย 
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เนื้อหา 4 เร่ืองใหญ ๆ คือ 1) การบวก  การลบ  การคูณ การหาร 2) มุม 3) แผนภูมิ  และ 4 ) รูป  
เรขาคณิต เนื่องจากพิจารณาแลวเห็นวานักเรียนจะสามารถทําการศึกษาตอดวยตนเองโดยการทํา
โครงงานในเรื่องเหลานี้ได เนื่องจากนักเรียนมีพื้นฐานความรูในเร่ืองเหลานี้แลวจากการเรียนใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
 

1.4 แผนการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานโดยใชกิจกรรมและเทคนิคการ
ประเมินความตองการจําเปน 

 

       ครูกรณีศึกษาไดรวมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานโดยใช        
กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้น กําหนดเวลาในการดําเนินการ  
5 สัปดาห โดยจะดําเนินการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนา
ขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานในชั่วโมงที่มีการเรียนการสอนวิชาที่ทําการ
ทดลอง สัปดาหละ 2 ชั่วโมง และดําเนินการนอกเวลาเรียนเพิ่มเติมตามความเหมาะสม นําเสนอ  
รายละเอียดของแผนการจัดการเรียนการสอนในตารางที่ 4.5 และตัวอยางการดําเนินกิจกรรมการ
และเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน ดังนี้ 

 

ตารางที่ 4.5 แผนการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานโดยใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความ
ตองการจําเปน 

 

สัปดาห 
ที่ 

ขั้นตอนการสอนแบบโครงงาน
ที่ใชกิจกรรมและเทคนิคการ
ประเมินความตองการจําเปน 

 

แนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

 
ชวงเวลาที่
ประเมิน 

 

ผลที่ไดรับ 

กอนการจัดการเรียนการสอน 
- ครูจัดกิจกรรมการประเมินความ
ตองการจําเปนของนักเรียนดาน
ความสามารถในการทําโครงงานที่
มีอยูเดิม 

ครูตรวจสอบความสามารถในการ
ทําโครงงานของนักเรียน โดยให 
นักเรียนประเมินตนเองดวยแบบ
ประเมินความสามารถในการทํา
โครงงาน  

กอนสอน ความตองการจําเปน
ของนักเรียนดาน
ความสามารถในการ
ทําโครงงาน 

1 

ระหวางการจัดการเรียนการสอน 
ขั้นที่ 1 การเลือกประเด็นการศึกษา 
- ครูใหนักเรียนเลือกประเด็นการ
ศึกษาจากเนื้อหาหลักที่กําหนด 
- ครูจัดกิจกรรมการประเมินความ
ตองการจําเปนของดานการเลือก
ประเด็นการศึกษา 

1. ครูนําขอมูลความตองการจําเปน
จากการประเมินกอนสอนเปน  
แนวทางในการจัดเตรียมสื่อ การ
ใหขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาการ
เลือกประเด็นการศึกษาของนักเรียน 
2. ครูประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการเลือกประเด็น
การศึกษา โดยตรวจสอบความ
เหมาะสม ความเปนไปไดในการ
ทําการศึกษา ความคิดสรางสรรค 
ความสําคัญและประโยชนของ
ประเด็นการศึกษาที่นักเรียนนําเสนอ 
ดวยวิธีการสัมภาษณ และประเมิน
ผลลงในแบบประเมินการเลือก
ประเด็นการศึกษา  
3. ใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียน 

เมื่อนักเรียน
เสนอประเด็น
การศึกษา 

ความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการ
เลือกประเด็นการ
ศึกษา 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 
 

สัปดาห 
ที่ 

ขั้นตอนการสอนแบบโครงงานที่
ใชกิจกรรมและเทคนิคการ
ประเมินความตองการจําเปน 

 

แนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

 
ชวงเวลาที่
ประเมิน 

 

ผลที่ไดรับ 

2 ขั้นที่ 2 การวางแผนการทําโครงงาน 
- นักเรียนวางแผนการทําโครงงาน 
และเขียนโครงรางการทําโครงงาน
สงครู 
- ครูจัดกิจกรรมการประเมินความ
ตองการจําเปนของนักเรียนดาน
การปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น 
- ครูจัดกิจกรรมการประเมินความ
ตองการจําเปนของนักเรียนดาน
การวางแผนการทําโครงงาน 

1. ครูนําขอมูลความตองการจําเปน
จากการประเมินกอนสอนเปน  
แนวทางในการจัดเตรียมสื่อ และ
การใหขอเสนอแนะในการวางแผน 
และการเขียนโครงรางการทําโครงงาน 
2 ครูประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการปฏิบัติงาน
รวมกับผูอื่นโดยตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นของนักเรียน
แตละคนขณะวางแผนการทํา  
โครงงานดวยวิธีการสังเกต โดยใช
แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางาน
กลุม และเก็บขอมูลเพิ่มเติมโดยให
นักเรียนประเมินตนเองและประเมิน
เพื่อนรวมงาน  
 3.ครูประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการวางแผนการ
ทํางานโดยตรวจผลงานการเขียน
โครงรางการทําโครงงานของนักเรียน
และประเมินผลลงในแบบประเมิน
โครงรางการทําโครงงาน 
 4.ใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียน 

1. ขณะที่นักเรียน
ปฏิบัติงานกลุม 
2.เมื่อนักเรียนสง
โครงรางการทํา
โครงงาน 

ความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการ
ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น 
และการวางแผนการ
ทําโครงงาน 

3-4 ขั้นที่ 3 การดําเนินการทําโครงงาน 
- นักเรียนดําเนินการศึกษาตามแผน 
- ครูจัดกิจกรรมการประเมินความ
ตองการจําเปนของนักเรียนดาน
การดําเนินการทําโครงงานตาม
แผนและการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น 

1. ครูจัดสนทนากลุมครั้งที่ 1 กอน
การดําเนินการศึกษาตามแผนเพื่อ
ตรวจสอบความพรอมของวัสดุ 
อุปกรณหรือเครื่องมือในการทําการ
ศึกษา รวมทั้งความเขาในในวิธีการ
ทําการศึกษาที่นักเรียนจะปฏิบัติ 
2.ใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียน 
3. ครูจัดสนทนากลุมครั้งที่ 2 เมื่อ
นักเรียนทําการศึกษาไปไดระยะ
หนึ่งเพื่อตรวจสอบความกาวหนา
ของงาน ปญหาในการทํางาน และ
การปฏิบัติงานรวมกันของนักเรียน 
และใหนักเรียนทําบันทึกการปฏิบัติ
งาน รวมทั้งประเมินตนเองและ
เพื่อนรวมงานเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
งานรวมกับผูอื่น 
4. ใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียน 

1. กอนนักเรียน
ทําการศึกษา 
2. ระหวางที่  
นักเรียนทําการ
ศึกษา 
3. เมื่อนักเรียน
ทําการศึกษา
เสร็จแลว 

ความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการ
ดําเนินการทําโครงงาน
ตามแผนและการ
ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 
 

สัปดาห 
ที่ 

ขั้นตอนการสอนและการดําเนิน
กิจกรรมและเทคนิคการ

ประเมินความตองการจําเปน 

 

แนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

 
ชวงเวลาที่
ประเมิน 

 

ผลที่ไดรับ 

  5. ครูจัดสนทนากลุมครั้งที่ 3 เมื่อ
นักเรียนเก็บขอมูลในเรื่องที่ศึกษา
เสร็จเพื่อตรวจสอบความครบถวน
ของขอมูล และตรวจสอบความ  
เขาใจในการวิเคราะห และสรุป   
ขอมูลที่ศึกษา 
6. ใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียน 

  

5 ขั้นที่ 4 การเผยแพรผลงาน 
- นักเรียนเขียนรายงานโครงงาน 
- ครูจัดกิจกรรมการประเมินความ
ตองการจําเปนของนักเรียนดาน
การเขียนรายงานโครงงาน 
- นักเรียนทําแผงโครงงาน 
- ครูจัดกิจกรรมการประเมินความ
ตองการจําเปนของนักเรียนดาน
การทําแผงโครงงาน 
- นักเรียนนําเสนอโครงงานหนาช้ัน
เรียน 
- ครูจัดกิจกรรมการประเมินความ
ตองการจําเปนของนักเรียนดาน
การนําเสนอโครงงานดวยวาจา 

1. ครูนําขอมูลความตองการจําเปน
ของนักเรียนจากการประเมินกอน
สอนเปนแนวทางในการเตรียมสื่อ 
และการใหขอเสนอแนะการเขียน
รายงานโครงงาน การทําแผง    
โครงงาน และการนําเสนอโครงงาน
หนาช้ันเรียนแกนักเรียน 
2. ครูประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการเขียนรายงาน
โครงงาน โดยตรวจสอบแบบฟอรม
การเขียนรายงาน ความครบถวน
และการสื่อความหมายของขอมูล
ดวยการตรวจผลงาน และประเมิน
ผลลงในแบบประเมินรายงานโครงงาน 
3. ใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียน 
4.ครูประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการทําแผงโครงงาน 
โดยตรวจสอบรูปแบบการนําเสนอ
ขอมูล การสื่อความหมายของขอมูล 
และการใชวัสดุตกแตง ดวยวิธีการ
สังเกต โดยใชแบบสังเกตการทํา
แผงโครงงานเปนเครื่องมือ 
5.ใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียน 
6. ครูประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการนําเสนอ   
โครงงานดวยวาจา โดยสังเกตการ
พูดสื่อความหมาย การจัดรูปแบบ
การนําเสนอ และตอบคําถามของ
นักเรียน โดยใชแบบสังเกตการ    
นําเสนอโครงงานดวยวาจาของ  
นักเรียน  
7.ใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียน 

1. เมื่อนักเรียน
สงรายงานโครงงาน
ฉบับราง 
2. ขณะที่นักเรียน
ปฏิบัติงาน 

ความตองการจําเปน
ของนักเรียนดาน
การเขียนรายงาน
โครงงาน การจัดทํา
แผงโครงงาน และ
การนําเสนอโครงงาน
ดวยวาจา 

 หลังการจัดการเรียนการสอน 
-ครูจัดกิจกรรมการประเมินความ
ตองการจําเปนของนักเรียนดาน
ความสามารถในการทําโครงงาน 

- หลังการสอนแบบโครงงานครู
ตรวจสอบความสามารถในการทํา
โครงงานของนักเรียน โดยใหนักเรียน
ประเมินตนเองดวยแบบประเมิน
ความสามารถในการทําโครงงาน 

หลังสอน ความตองการจําเปน
ของนักเรียนดาน
ความสามารถใน
การทําโครงงาน 
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ตัวอยาง  
กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียน 

 
สัปดาหที่ 1  ครั้งที่ 1  เวลา 3 คาบ   (1 ช่ัวโมง) 

 

วัตถุประสงค   
 เพ่ือกําหนดความตองการจําเปนของนักเรียนดานความสามารถในการทําโครงงาน 
กิจกรรม 

1.  ครูนําเสนอตัวอยางโครงงานตาง ๆ  และรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับความสําคัญ คุณคา  
                        หรือประโยชนที่นักเรียนจะไดรับจากการทําโครงงาน 

2.  ครูแจงจุดประสงคการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานใหนักเรียนทราบ 
3.  ครูทําการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานความสามารถในการทําโครงงานโดยแจก 
      แบบประเมิน   ความสามารถในการทําโครงงานใหแกนักเรียนคนละ 1 ฉบับ และใหนักเรียนทําการ 
      ประเมินตนเอง  
4.  เตรียมการจัดการเรียนการสอนโดยใชผลการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนเปนแนวทาง 
     ในการดําเนินการ 

เครื่องมือที่ใช 
 - แบบประเมินความสามารถในการทําโครงงาน  โดยนักเรียนประเมินตนเอง 
ผลที่ไดรับ 
 - ความตองการจําเปนของนักเรียนดานความสามารถในการทําโครงงาน 

 
สัปดาหที่ 1 ครั้งที่ 2 เวลา 3 คาบ (1 ช่ัวโมง) 

วัตถุประสงค   
 เพ่ือกําหนดความตองการจําเปนของนักเรียนดานการเลือกประเด็นการศึกษา 
กิจกรรม 

1.  ครูเสนอเนื้อหาในวิชาที่ตองการใหนักเรียนศึกษาดวยตนเองโดยการทําโครงงาน และกําหนดระยะ  
      เวลาการทําโครงงาน 

 2.  ครูใหนักเรียนเลือกเนื้อหาที่สนใจและใหรวมกลุมกับเพ่ือนที่สนใจศึกษาในเรื่องเดียวกัน โดยใหมี 
                        สมาชิกกลุมละ 4 - 5 คน 

3.  ครูใหนักเรียนแตละกลุมศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในเรื่องที่สนใจจากบทเรียน เพ่ือกําหนดประเด็นการ 
     ศึกษาที่จะจัดทําโครงงาน  

 4.  ครูทําการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานการกําหนดประเด็นการศึกษา โดย  
4.1 ครูใหนักเรียนแตละกลุมแนะนําเพื่อนรวมงาน  นําเสนอประเด็นการศึกษาที ่
         สนใจจะจัดทําโครงงานตอครูผูสอน 
4.2 ครูสัมภาษณนักเรียน และประเมินผลลงในแบบประเมินการเลือกประเด็นการศึกษา   
4.3  ใหขอมูลปอนกลับเพ่ือการปรับปรุง และพัฒนาประเด็นการศึกษา  

เครื่องมือที่ใช 
 - แนวคําถามในการสัมภาษณ และแบบประเมินการเลือกประเด็นการศึกษา โดยครูเปนผูประเมิน 
ผลที่ไดรับ 
 - ความตองการจําเปนของนักเรียนดานการเลือกประเด็นการศึกษา 
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ตัวอยางเครื่องมือ 

 
 
 
 

แนวคําถามในการสัมภาษณนักเรียนเกี่ยวกับการเลือกประเด็นการศึกษา 
1. กลุมของนักเรียนจะทําโครงงานเกี่ยวกับเร่ืองอะไร 
2. เพราะเหตุใดนักเรียนจึงเลือกทําโครงงานเรื่องนี ้
3. นักเรียนคิดวาจะดําเนินการทําโครงงานเรื่องนี้อยางไร 
4. นักเรียนคิดวาผลที่จะไดรับจากการทําโครงงานเรื่องนี้จะเปนประโยชนอยางไรบาง 

 

แบบประเมินการเลือกประเด็นการศึกษา  
 
 
คําช้ีแจง  จากประเด็นการศึกษาที่นักเรียนนําเสนอตอทาน โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ใช หรือ ไมใช โดย
พิจารณาตามรายการตรวจสอบที่กําหนดให 
 
รายชื่อผูทําโครงงาน 
 1)........................................................                    2)........................................................   

3)........................................................                    4)........................................................     
 

ประเด็นการศึกษาที่สนใจ  
.......................................................................................................................................... 

รายการตรวจสอบ ใช ไมใช 
1.  ประเด็นการศึกษามีความเกี่ยวของกับเนื้อหาวิชาที่กําหนดใหทําโครงงาน   
2.  ประเด็นการศึกษามีความเหมาะสมกับระดับความรูของนักเรียน   
3.  ประเด็นการศึกษามีความเหมาะสมกับระดับความสามารถของนักเรียน   
4.  ประเด็นการศึกษามีความแปลกใหมโดยดัดแปลงจากโครงงานที่เกี่ยวของหรือคิดขึ้นใหม   
5.  สามารถจัดหาวัสดุ อุปกรณ หรือเครื่องมือที่จําเปนตอการทําการศึกษาได   
6.  มีแหลงขอมูลในการศึกษาคนควา   
7.  มีความปลอดภัยในการดําเนินการศึกษา   
8. นักเรียนจะไดความรูเพ่ิมเติมจากที่มีในบทเรียน หรือนําไปใชปรับปรุงแกไขปญหาตาง ๆ ได   

 
บันทึก 
1. จุดเดนของประเด็นการศึกษาที่นักเรียนนําเสนอ 

................................................................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................................... 
 2. จุดที่ควรปรับปรุงแกไขของประเด็นการศึกษาที่นักเรียนนําเสนอ 

................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………  
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ตอนที่ 2 ผลการทดลองใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนา
ขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 

   2.1 สภาพทั่วไปของครูกรณีศึกษา 
 
           ครูกรณีศึกษาที่ 1 
           ครูกรณีศึกษาที่ 1 ปจจุบันดํารงตําแหนง อาจารย 2 ระดับ 7 สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสาขามัธยมศึกษา วิชาเอกภาษาไทย จากวิทยาลัยวิชาการศึกษาสงขลา ไดรับการคัดเลือก
ใหเปนครูแกนนําในสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครในป พ.ศ.2543 และมีหนาที่เปนวิทยากร 
อบรมครูสอนวิทยาศาสตร สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครในปพ.ศ. 2540 - 2544 ในภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547 ไดรับหนาที่ปฏิบัติการสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษาปที่ 4 
โดยปฏิบัติการสอนในวันจันทร เวลา 13.30 – 14.30 นาฬิกา และวันอังคาร เวลา 10.30 – 11.30 
นาฬิกา 
           แรงจูงใจที่ทําใหครูจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน คือ การไดรับการคัดเลือกให
เขารับ  การอบรมการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานในปพ.ศ.2536 ซึ่งผลจากการเขารับการอ
บรมในครั้งนั้นทําใหตนเองเล็งเห็นถึงความสําคัญ และประโยชนของการจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงานที่มีตอนักเรียน และจากการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่ผานมาพบวา นักเรียน
สวนใหญในชั้นเรียนใหความสนใจในการเรียนมากขึ้น มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรู ประกอบกับ
ผลงานของนักเรียนที่ผานมาสวนหนึ่ง ไดรับการยอมรับจากบุคลากรในโรงเรียน และสํานักงานเขต 
โดยไดรับการคัดเลือกใหนําออกแสดงในงานสําคัญตาง ๆ เชน งานหนึ่งโรงเรียนหนึ่งการเรียนรู ที่
จัดโดยสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร เนื่องในงานวันครู ในปพ.ศ. 2546 จึงทําใหมีแรงจูงใจใน
การดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานมาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน  

          ผลงานดีเดน คือ เปนอาจารยที่ปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา 
รางวัลเหรียญทองระดับประเทศ ในปพ.ศ. 2536 และรางวัลชมเชยระดับประเทศ ในปพ.ศ.2538 
จากสมาคมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีศึกษาไทย เนื่องในงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ  เปน
อาจารยที่ปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา รางวัลเหรียญเงิน ในปพ.ศ.2537จาก
สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร และเปนอาจารยที่ปรึกษาโครงงานคณิตศาสตร รางวัลชนะเลิศ 
ในปพ.ศ. 2547 จากสํานักงานเขตสัมพันธวงศ  

 
           ครูกรณีศึกษาที่ 2 
         ครูกรณีศึกษาที่ 2 ปจจุบันดํารงตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 7 สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสาขามัธยมศึกษา วิชาเอกเคมี จากวิทยาลัยวิชาการศึกษาพระนคร ไดรับการคัดเลือก 
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ใหเปนครูแกนนําวิชาคณิตศาสตร ในสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  และทําหนาที่เปน
วิทยากรอบรมครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 –  2  ในภาคเรียนที่ 1 ปการ
ศึกษา 2547 ไดรับหนาที่ปฏิบัติการสอนวิชาคณิตศาสตรระดับประถมศึกษาปที่ 5 โดยปฏิบัติการ
สอนในวันจันทร และวันพุธ เวลา 8.30 – 10.30 นาฬิกา  
           แรงจูงใจที่ทําใหครูจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน คือ การไดรับการคัดเลือกให
เขารับการอบรมการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานรวมกับครูกรณีศึกษาที่ 1 ซึ่งผลจากการเขา
รับการอบรมในครั้งนั้นทําใหเล็งเห็นวา การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเปนวิธีการสอนที่ทํา
ใหนักเรียนไดฝกการคนควาความรูดวยตนเองนอกเหนือจากการเรียนรูโดยมีครูเปนผูสอน 
ประกอบกับผูบริหารโรงเรียนมีนโยบายใหนักเรียนฝกการเรียนรูโดยการทําโครงงาน โดยจัดใหมีชั่วโมง
โครงงานสัปดาหละ 1 ชั่วโมง จึงทําใหดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานมาอยางตอเนื่อง  
           ผลงานดีเดน คือ เปนอาจารยที่ปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา 
รางวัลเหรียญทองระดับประเทศ ในปพ.ศ. 2536 เนื่องในงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ จาก
สมาคมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีศึกษาไทย รวมกับครูกรณีศึกษาที่ 1  
 

   2.2 สภาพการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานโดยใชกิจกรรมและเทคนิค
การประเมินความตองการจําเปน 

 

         จากการสังเกตการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานของครูกรณีศึกษาที่ 1 เมื่อ 
วันที่  17 และ 20 สิงหาคม  2547 และครูกรณีศึกษาที่  2 เมื่อวันที่  16 และ 23 สิงหาคม 2547 
ประกอบกับการสัมภาษณอยางไมเปนทางการเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม พบวา ครูไดนําขอมูล
ความตองการจําเปนในการทําโครงงานของนักเรียนที่พบจากการจัดกิจกรรมการประเมินความ
ตองการจําเปนในขั้นตอนตาง ๆ ของการดําเนินการทําโครงงาน มาเปนแนวทางในการจัดการเรียน
การสอนเพื่อแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการทําโครงงาน และดําเนินการใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียน 
ดังนี ้   

 
        ครูกรณีศึกษาที่ 1 
 

           จากการดําเนินกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนกอนการจัดการเรียน
การสอนแบบโครงงาน ครูดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานโดยจัดการบรรยายความรู
เกี่ยวกับหลักการทําโครงงานเพื่อเพิ่มเติมความรูความเขาใจในการทําโครงงานใหแกนักเรียน มี
การจัดเตรียมสื่อการสอนเพื่อกระตุนความคิด และเปนแนวทางในการทําโครงงานใหแกนักเรียน 
ประกอบดวย แบบฟอรมและตัวอยางโครงรางการทําโครงงาน แบบฟอรมและตัวอยางรายงาน
โครงงาน และตัวอยางแผงโครงงานเพื่อใหนักเรียนใชศึกษาประกอบการทําโครงงานของ 



  
68

ตนเอง รวมทั้งจัดมุมความรูเร่ืองอาหาร และสารอาหาร ซึ่งครูกําหนดใหเปนเนื้อหาหลักในการทํา
โครงงาน 

          ระหวางการจัดการเรียนการสอน ครูไดนําขอมูลจากการประเมินความตองการจําเปน
ในกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนแตละขั้นตอนมาเปนแนวทางในการพัฒนา และ
สนับสนุนการทําโครงงานของนักเรียน โดยการจัดหาสื่อการสอนเพิ่มเติม ไดแก หนังสือที่มีเนื้อหา
เกี่ยวของกับเร่ืองที่นักเรียนศึกษา และดําเนินการใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียน โดยการบอกให
ทราบถึงขอดี และขอบกพรองที่ควรแกไข ปรับปรุง พรอมทั้งใหขอเสนอแนะ อธิบาย หรือสาธิตให
นักเรียนดูเปนตัวอยาง ซึ่งครูจะดําเนินการใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียนโดยแบงออกเปน การให
ขอมูลปอนกลับแกนักเรียนทั้งชั้นในกรณีที่พบวานักเรียนทุกกลุมมีปญหาหรือมีขอบกพรองในการ
ทําโครงงานในเรื่องเดียวกัน โดยจะใชเวลาในชวงตนชั่วโมงในการอธิบาย หรือสาธิตใหนักเรียนดู
เปนตัวอยางเพื่อใหนักเรียนนําแนวทางที่ครูนําเสนอไปแกไข ปรับปรุงผลงานของตนเอง  และการ
ใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียนเปนรายกลุมในกรณีที่ปญหาหรือขอบกพรองที่พบเปนเรื่องเฉพาะ
กลุม โดยการใหนักเรียนกลุมที่มีปญหาเขาพบ หรือครูเปนฝายเขาไปหานักเรียนกลุมที่มีปญหา และ
ใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนางาน โดยดําเนินการทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน 

 
          ครูกรณีศึกษาที่ 2 

 

          จากการดําเนินกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนกอนการจัด
การเรียนการสอนแบบโครงงาน ครูมีการจัดเตรียมเอกสารแนะแนวทางการทําโครงงานสําหรับ
ใหนักเรียนใชเปนคูมือประกอบการทําโครงงาน ไดแก เอกสารเรื่องการคิดจะเลือกหัวขอเร่ืองหรือ
ปญหาที่จะศึกษา เอกสารเรื่องการเขียนเคาโครงของโครงงานคณิตศาสตร เอกสารเร่ืองการดําเนิน
งานตามโครงงาน และขั้นตอนการเขียนรายงาน ซึ่งคัดลอกมาจากหนังสือโครงงานคณิตศาสตร
ของสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ [พว.] นอกจากนี้ยังจัดเตรียมตัวอยางโครงงานที่มีเนื้อหาเกี่ยวของ
กับเนื้อหาหลักที่กําหนดเพื่อชวยกระตุนการคิดประเด็นการศึกษาในการทําโครงงานของนักเรียน 
รวมทั้งจัดเตรียมตัวอยางแผงโครงงานสําหรับใหนักเรียนศึกษารูปแบบการจัดทํา  
           ระหวางการจัดการเรียนการสอน ครูมีการใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียน เปนระยะ
ภายหลังการจัดกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนแตละคร้ัง  โดยสวนใหญจะดําเนินการ
ใหขอมูลปอนกลับในเวลาเรียน ลักษณะการดําเนินการใหขอมูลปอนกลับของครูจะทําเปนราย
กลุม โดยการใหนักเรียนเขาพบและบอกถึงขอบกพรองของงานที่นักเรียนตองปรับปรุง พรอมทั้งให
ขอเสนอแนะ หรือจดบันทึกเปนขอความส้ัน ๆ เพื่อแนะแนวทางการปรับปรุงงานลงในผลงานที่   
นักเรียนทําสง และมีการใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมเมื่อนักเรียนมีขอสงสัย 
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           ขอมูลความตองการจําเปนของนักเรียนดานการเรียนรูดวยตนเองโดยการทําโครงงาน
จากการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน และการดําเนินการจัดการเรียน
การสอนของครูเพื่อแกไขปรับปรุงการทําโครงงานของนักเรียนใหมีคุณภาพ นําเสนอในตารางที่ 4.6 
 



ตารางที่ 4.6  ความตองการจําเปนของนักเรียนจากการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนระหวางการจัดการเรียนการสอนและวิธีการแกไขปรับปรุงของครู 
กลุมนักเรียนที่มีความตองการจําเปน การแกไขปรับปรุงของครูที่เปนกรณีศึกษา  

กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน 
 

รายการความตองการจําเปน นักเรียนป.4 
(5 กลุม) 

นักเรียนป.5 
(8 กลุม) 

 

ครูที่เปนกรณีศึกษาที่ 1 
 

ครูที่เปนกรณีศึกษาที่ 2 
1. นักเรียนเลือกประเด็นการศึกษาไมเหมาะสมกับ
ระดับความสามารถของตนเอง 

 

2 
 

3 

2. นักเรียนเลือกประเด็นการศึกษาไมเหมาะสมกับ
ระดับความรูของตนเอง 

 

2 
 
- 

1. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการเลือกประเด็นการศึกษา 
(ใชเครื่องมือชุดที่ 2) 
- ครูศึกษาแนวคําถามและสิ่งที่ตองประเมินลวงหนา 
- ครูซักถามนักเรียนเปนรายกลุม และประเมิน
ผลลงในเครื่องมือ (ในเวลาเรียน) 
- ใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียนทันที 

3. นักเรียนไมสามารถคิดประเด็นการศึกษาขึ้นใหม
หรือดัดแปลงประเด็นการศึกษาจากโครงงานอื่นได 

 

4 
 

4 

- ใหคําแนะนําเพิ่มเติมเกี่ยวกับการ
เลือกประเด็นการศึกษาหรือเสนอแนะ
เพิ่มเติมเพื่อปรับปรุงประเด็นการ
ศึกษาใหเหมาะสมยิ่งขึ้น และจัดหา
หนังสือที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับเนื้อหา
หลักที่กําหนดใหนักเรียนศึกษา  
เพิ่มเติมจากมุมความรูที่จัดให 

-ใหคําแนะนําเพิ่มเติมเกี่ยวกับการ
เลือกประเด็นการศึกษาหรือเสนอแนะ
เพิ่มเติมเพื่อปรับปรุงประเด็นการ
ศึกษาใหเหมาะสมยิ่งขึ้น และจัดหา
ตัวอยางโครงงานที่เกี่ยวของใหนัก
เรียนทําการศึกษาเพิ่มเติม  

1. ชื่อโครงงานสื่อความหมายไมชัดเจน  4 - 
2. บรรยายที่มาและความสําคัญของเรื่องที่ศึกษาไม
ชัดเจน 

 

5 
 

8 

3.กําหนดวัตถุประสงคของการศึกษาไมชัดเจน 3  4
4. กําหนดวัสดุอุปกรณ หรือเครื่องมือที่ตองใชในการ
ทําการศึกษาไมครบถวน 

 

2 
 

- 

5. กําหนดแหลงขอมูลเพื่อทําการศึกษาไมหลากหลาย 3  8
6. กําหนดวิธีการเก็บขอมูลไมเหมาะสมกับเรื่องที่ศึกษา 1  -
7. กําหนดขั้นตอนและรายละเอียดในการดําเนินการ
ศึกษาไมชัดเจน 

 

2 
 

4 

8. ขาดการกําหนดระยะเวลาเริ่มตนและเวลาเสร็จสิ้น
ของการทําการศึกษาในแตละขั้นตอน 

 

4 
 

2 

2. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการวางแผนการทําโครงงาน 
(ใชเครื่องมือชุดที่ 3) 
- กําหนดใหนักเรียนสงโครงรางการทําโครงงาน 
- ตรวจผลงานและประเมินผลลงในเครื่องมือ 
(นอกเวลาเรียน)  
- บันทึกจุดเดนจุดดอยของผลงานลงในเครื่องมือ 
- ใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียนเมื่อสงคืนผลงาน
ในเวลาเรียนกอนเขาสูการสอนตามปกติ และเมื่อ
มีโอกาส โดยดําเนินการเฉพาะกลุม หรือทั้งชั้นเรียน   

9. เขียนหนังสือวกวนอานเขาใจยาก   5 8 

- ใหคําแนะนําเพิ่มเติม และปรับแก
การเขียนของนักเรียนใหสื่อความหมาย
ชัดเจนมากขึ้น, จัดหาหนังสือที่มี 
เนื้อหาเกี่ยวของกับเรื่องที่นักเรียน
ศึกษามาใหนักเรียนศึกษาเพิ่มเติม
นอกจากการศึกษาในหนังสือแบบ
เรียนหรือแนะนําแหลงขอมูลเพิ่มเติม 
และใหศึกษาจากตัวอยางโครงราง
การทําโครงงานเพื่อใหนักเรียน
ศึกษารูปแบบการเขียน,  

- ใหคําแนะนํา และใหนักเรียนศึกษา
เพิ่มเติมจากเอกสารแนะแนวทาง
การทําโครงงาน 

 

70



 

71

ตารางที่ 4.6 (ตอ) 
กลุมนักเรียนที่มีความตองการจําเปน การแกไขปรับปรุงของครูที่เปนกรณีศึกษา  

กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน 
 

รายการความตองการจําเปน นักเรียนป.4 
(5 กลุม) 

นักเรียนป.5 
(8 กลุม) 

 
ครูที่เปนกรณีศึกษาที่ 1 

 
ครูที่เปนกรณีศึกษาที่ 2 

1. ไมเตรียมวัสดุอุปกรณหรือเครื่องมือใหพรอมกอน
ทําการศึกษา 

 

1 
 

3 
2. ไมทํางานตามระยะเวลาที่กําหนดในแผนการทํางาน  

2 
 

3 
3. ไมทําการศึกษาในเนื้อหาที่กําหนดไวในแผน   - 1
4. เก็บขอมูลไมครบถวน หรือเก็บขอมูลนอยเกินไป   3 3
5. การดําเนินการเก็บขอมูลตามวิธีการที่กําหนดขาด
ประสิทธิภาพทําใหขอมูลมีความคลาดเคลื่อน 

-  

2 
6. ไมจัดระบบในการทํางาน  2 4
7. ไมสามารถวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทําการศึกษา   5 5

3. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการดําเนินการทําโครงงาน 
(ใชเครื่องมือชุดที่ 4,5) 
-  ครูศึกษาจุดมุงหมายของการจัดสนทนากลุมกับ
นักเรียนครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
-  จัดสนทนากลุมกับนักเรียนโดยดําเนินการใน
เวลาเรียนและมีการดําเนินการนอกเวลาเรียนบาง
ตามความเหมาะสม ประมาณ 10 – 15  นาที 
-  ใหขอมูลปอนกลับกับนักเรียนทันที 
-  ใหนักเรียนบันทึกผลการปฏิบัติงานระหวางการ
ดําเนินการศึกษาเพื่อเก็บขอมูลเพิ่มเติม 8. การสรุปขอมูลไมครอบคลุมผลการศึกษาที่ไดรับ   5 5

- ใหขอเสนอแนะเพื่อแกไขปรับปรุง
การทํางาน มีการตักเตือน และติดตาม
การทํางานของนักเรียนมากขึ้น 

- ใหขอเสนอแนะเพื่อแกไขปรับปรุง
การทํางานมีการตักเตือน และติดตาม
การทํางานของนักเรียนมากขึ้น 

1. เขียนหนังสือวกวนอานเขาใจยาก   5 8 
2. การนําเสนอขอมูลในแตละหัวขอนอย และไมครบ ถวน   2 6

4. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการเขียนรายงานโครงงาน 
และการนําเสนอโครงงาน 
   4.1 กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการเขียนรายงานโครงงาน 
(ใชเครื่องมือชุดที่ 5)  
-  ครูกําหนดใหนักเรียนจัดทํารายงานโครงงาน
ฉบับรางสง 
-  ตรวจผลงานและประเมินลงในเครื่องมือ
(นอกเวลาเรียน) 
-  บันทึกจุดเดนจุดดอยของผลงานลงในเครื่องมือ 
-  ใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียนเมื่อสงคืนผลงาน
ในเวลาเรียนโดยจะดําเนินการกอนและหลังการจัด
การเรียนการสอนตามปกติ 

3. รูปแบบการนําเสนอขอมูล (ตาราง, กราฟแทง) ไม 
ถูกตอง สื่อความหมายไมชัดเจน 

 

3 
 

2 

- ใหขอเสนอแนะเพื่อแกไขปรับปรุง 
พรอมทั้งใหศึกษาเพิ่มเติมจากตัวอยาง
รายงานโครงงานเพื่อศึกษารูปแบบ
การเขียนเนื้อหาในแตละหัวขอ 

- ใหขอเสนอแนะเพื่อแกไขปรับปรุง
และใหศึกษาเพิ่มเติมดวยตนเอง
จากเอกสารแนะแนวทางการทํา
โครงงานที่ครูจัดทําให 



 
ตารางที่ 4.6 (ตอ) 

กลุมนักเรียนที่มีความตองการจําเปน การแกไขปรับปรุงของครูที่เปนกรณีศึกษา  
กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน 

 
รายการความตองการจําเปน นักเรียนป.4 

(5 กลุม) 
นักเรียนป.5 

(8 กลุม) 
 

ครูที่เปนกรณีศึกษาที่ 1 
 

ครูที่เปนกรณีศึกษาที่ 2 
1. ไมสามารถทําแผงโครงงานได 2 3 
2. ขนาดของตัวอักษรในแผงโครงงานไมชัดเจน   3 5
3. การนําเสนอขอมูลแตละหัวขอสื่อความหมายไมชัดเจน  3 6 
4. การนําเสนอขอมูลในแตละหัวขอนอย และไมครบถวน   1 6
5. ไมเตรียมวัสดุอุปกรณใหพรอมกอนการทํางาน   3 -
6. ใชวัสดุสิ้นเปลือง ไมประหยัด 5 8 

  4.2 กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการทําแผงโครงงาน 
(ใชเครื่องมือชุดที่ 6) 
-  ครูกําหนดใหนักเรียนทําแผงโครงงาน 
 (ในเวลาเรียน)  
-  ครูศึกษาสิ่งที่ตองทําการสังเกตลวงหนา 
- ขณะที่นักเรียนปฏิบัติงาน ครูสังเกตการ
ทํางานของนักเรียน  
- ใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียนทันที 
-  บันทึกผลการสังเกต  

7. การออกแบบตกแตงแผงโครงงานขาดความนาในใจ   5 8

- ใหคําแนะนําในการจัดทําและให
ขอเสนอแนะเพื่อแกไขปรับปรุง และ
ใหศึกษาเพิ่มเติมจากตัวอยางแผง
โครงงานเพื่อศึกษารูปแบบการจัดทํา 
มีการสนับสนุนเรื่องวัสดุอุปกรณใน
การจัดทําแผงโครงงาน และอบรม 
นักเรียนเรื่องความประหยัด 

- ใหคําแนะนําในการจัดทํา และให
ศึกษาเพิ่มเติมจากตัวอยางแผง  
โครงงานเพื่อศึกษารูปแบบการจัดทํา
แผงโครงงาน และใหขอเสนอแนะ
เพื่อแกไขปรับปรุง  

1.ขาดความมั่นใจในการนําเสนอ พูดเสียงคอย   4 2  4.3 กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการนําเสนอโครงงานดวยวาจา 
(ใชเครื่องมือชุดที่ 7) 
-  ครูกําหนดใหนักเรียนนําเสนอโครงงานหนาชั้นเรียน 
-  ครูศึกษาประเด็นในการสังเกตลวงหนา 
- ขณะที่นักเรียนนําเสนอโครงงาน  ครูทําการสังเกต 
และบันทึกผลลงในเครื่องมือ (ในเวลาเรียน) 
- ใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียนเมื่อนักเรียนนําเสนอ
โครงงานเสร็จ 

2.พูดแบบทองจํา ไมเปนธรรมชาติ  - 3 
- ใหคําแนะนํา และสาธิตการพูด 
การวางตัว หนาชั้นเรียน ใหนักเรียน
ดูเปนตัวอยาง และนําไปเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติ 

- ใหขอเสนอแนะเพื่อแกไขปรับปรุง 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 

กลุมนักเรียนที่มีความตองการจําเปน การแกไขปรับปรุงของครูที่เปนกรณีศึกษา  

กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน 
 

รายการความตองการจําเปน นักเรียนป.4 
(5 กลุม) 

นักเรียนป.5 
(8 กลุม) 

 

ครูที่เปนกรณีศึกษาที่ 1 
 

ครูที่เปนกรณีศึกษาที่ 2 
1. นักเรียนไมรูบทบาทของตนเองในการทํางานกลุม   5 2
2. การแบงงานภายในกลุมไมตรงกับความถนัดหรือ
ความสามารถของสมาชิกในกลุมแตละคน 

 

5 
 

3 

3. สมาชิกในกลุมสวนหนึ่งไมทํางานตามหนาที่ที่ได
รับมอบหมายจากกลุม 

 

5 
 

4 

5. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการปฏิบัติงานกลุม 
(ใชเครื่องมือชุดที่ 3 , 5) 
- ครูศึกษาประเด็นที่ตองสังเกตนักเรียนลวงหนา 
- ครูสังเกตนักเรียนขณะทํางานรวมกัน       
(ในเวลาเรียน) 
-  ใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียนทันทีในกรณีที่
สังเกตเห็นพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมอยางชัดเจน 
- บันทึกผลจากการสังเกต 
  

4. สมาชิกในกลุมสวนหนึ่งไมใหความสนใจตอการ
วางแผนการทํางานของกลุม ไมเสนอความคิดเห็น 
ตอกลุม 

 

5 
 

4 

- ใหคําแนะนํา และสาธิตกระบวนการ
ทํางานกลุม ชี้ใหเห็นถึงบทบาทของ
สมาชิกในกลุม และศักยภาพของ 
นักเรียนแตละคนในกลุม 

- ใหขอเสนอแนะเพื่อแกไขปรับปรุง 
และในกลุมที่มีปญหามากจะกํากับ
ดูแลดวยตนเอง โดยเปนผูแบงงาน 
และติดตามการทํางานอยางใกลชิด 
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2.3 การพัฒนาทักษะการทําโครงงานของนักเรียนภายหลังการใชกิจกรรมและเทคนิค
การประเมินความตองการจําเปน 
 

           ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผลของการใชกิจกรรมและเทคนิค
การประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ผูวิจัย
ไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 
 

          1. สภาพทั่วไปของกลุมตัวอยางนักเรียน   
          2. สัมฤทธิผลดานทักษะการทําโครงงานของนักเรียน หลังการใชกิจกรรมและ

เทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  
 
        1. สภาพทั่วไปของกลุมตัวอยางนักเรียน 

  
               ลักษณะกลุมตัวอยางนักเรียนที่ทําการศึกษาโดยใหไดรับการจัดกิจกรรมและ

เทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานจากครูกรณี
ศึกษาในครั้งนี้ เปนนักเรียนจากโรงเรียนวัดปทุมคงคา สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร        
แบงออกเปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ระดับ
ชั้นละ 1 หองเรียน มีจํานวนนักเรียนในแตละระดับช้ัน 27 คน และ 32 คน ตามลําดับ  
                จากผลการวิเคราะหขอมูลภูมิหลังของนักเรียนแตละระดับชั้น พบวา นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 สวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 51.9) มากกวาเพศหญิง (รอยละ 48.1) เมื่อ
พิจารณาประสบการณการทําโครงงานของนักเรียน พบวา นักเรียนทุกคนมีประสบการณในการทํา
โครงงาน โดยนักเรียนทุกคนมีประสบการณในการทําโครงงานประเภทสํารวจมาแลว 2 เร่ือง แต 
ไมมีประสบการณในการทําโครงงานประเภทอื่น สําหรับลักษณะการทําโครงงานที่ผานมา พบวา 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ทุกคนมีลักษณะการทําโครงงานแบบกลุม และจากการวิเคราะหขอมูล
ภูมิหลังของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวา นักเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 53.1) 
มากกวาเพศชาย (รอยละ 46.9) ในดานประสบการณการทําโครงงานของนักเรียน พบวา นักเรียน
ทุกคนมีประสบการณในการทําโครงงาน โดยนักเรียนสวนใหญมีประสบการณในการทําโครงงาน
ประเภทสํารวจมาแลว 3 เร่ือง (รอยละ 56.3) รองลงมาคือ 2 เร่ือง (รอยละ 31.2) และ 4 เร่ือง  
(รอยละ 12.5) และพบวามีนักเรียนที่มีประสบการณในการทําโครงงานประเภททดลอง และโครงงาน
ประเภทสิ่งประดิษฐเพียงเล็กนอย โดยมีนักเรียนที่มีประสบการณในการทําโครงงานประเภท
ทดลองมาแลว 1 เร่ือง (รอยละ 6.2) และมีประสบการณในการทําโครงงานประเภทสิ่งประดิษฐมา 
แลว 1 เร่ือง (รอยละ 31.2)  สําหรับโครงงานประเภททฤษฎี นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ทุกคน 
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ไมมีประสบการณในการจัดทํา และเมื่อพิจารณาลักษณะการทําโครงงานของนักเรียนที่ผานมา  
พบวา มีลักษณะการทําโครงงานแบบงานกลุมเชนเดียวกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ผลการ
วิเคราะหขอมูลนําเสนอในตารางที่ 4.7 
 

ตารางที่ 4.7 สภาพทั่วไปของกลุมตัวอยางนักเรียน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ขอมูลภูมิหลัง จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
14 
13 

 
51.9 
48.1 

 
15 
17 

 
46.9 
53.1 

รวม 27 100 32 100 
2. ประสบการณในการทําโครงงาน 
      โครงงานประเภทสํารวจ 
         ไมเคยทํา 
         เคยทํา 2 เร่ือง 
         เคยทํา 3 เร่ือง 
         เคยทํา 4 เร่ือง 

 
 
- 

27 
- 
- 

 
 
- 

100 
- 
- 

 
 
- 

10 
18 
4 

 
 
- 

31.2 
56.3 
12.5 

รวม 27 100 32 100 
    โครงงานประเภททดลอง 
         ไมเคยทํา 
         เคยทํา 1 เร่ือง 

 
27 
- 

 
100 

- 

 
30 
2 

 
93.8 
6.2 

รวม 27 100 32 100 
    โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ 
         ไมเคยทํา 
         เคยทํา 1 เร่ือง 

 
27 
- 

 
100 

- 

 
22 
10 

 
68.8 
31.2 

รวม 27 100 32 100 
    โครงงานประเภททฤษฎี 
         ไมเคยทํา 
         เคยทํา 

 
27 
- 

 
100 

- 

 
32 
- 

 
100 

- 
รวม 27 100 32 100 

3. ลักษณะการทําโครงงาน 
        งานเดี่ยว 
        งานกลุม 

 
- 

27 

 
- 

100 

 
- 

32 

 
- 

100 
รวม 27 100 32 100 

 
        2. สัมฤทธิผลดานทักษะการทําโครงงานของนักเรียนหลังการใชกิจกรรม

และเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  
     
                     2.1 สัมฤทธิผลดานทักษะการทําโครงงานของนักเรียนจากการประเมิน
ของครู 
                       สัมฤทธิผลดานทักษะการทําโครงงานของนักเรียนจากการประเมินของครู
จําแนกเปนการประเมินเปนระดับช้ัน และเปนรายบุคคล ดังนี้ 
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                2.1.1 สัมฤทธิผลดานทักษะการทําโครงงานของนักเรียนจากการ
ประเมินของครูในระดับชั้นเรียน 
                                ผลการประเมินของครูกรณีศึกษาเกี่ยวกับสัมฤทธิผลที่เกิดขึ้นในดาน
ทักษะการทําโครงงานของนักเรียนภายหลังการทดลองจัดกิจกรรม และเทคนิคการประเมินความ
ตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน พบวา ครูประเมินนักเรียนเกี่ยวกับ
สัมฤทธิผลที่เกิดขึ้นในดานการมีทักษะการทําโครงงาน มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนทุกขอรายการ 
          เมื่อพิจารณาผลตางของคาเฉลี่ยกอนและหลังการทดลองจัด       
กิจกรรม และเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
พบวา จากการประเมินของครูกรณีศึกษาที่ 1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ไดรับการพัฒนา
ทักษะดานการคนควาขอมูลจากแหลงขอมูลมากที่สุด (0.59) รองลงมาคือ ทักษะดานการแก
ปญหาในการทํางาน (0.58) และทักษะดานการเผยแพรผลงาน (0.51) ในขณะที่ ผลตางของคา
เฉลี่ยกอนและหลังการทดลองจากการประเมินของครูกรณีศึกษาที่ 2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
5 ไดรับการพัฒนาทักษะดานการเขียนสรุปและอภิปรายผลมากที่สุด (0.64) รองลงมาคือ ทักษะ
ดานการ วางแผนการทําโครงงาน กับทักษะดานการปฏิบัติงานกลุม ซึ่งมีผลตางของคาเฉลี่ยเทา
กัน (0.53) และทักษะดานการดําเนินงานตามแผน (0.49) ตามลําดับ 
        เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของทักษะการทํา
โครงงานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และประถมศึกษาปที่ 5 ดานตาง ๆ จากการประเมิน
ของครู ระหวางกอนและหลังการทดลองจัดกิจกรรม และเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน
สําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน พบวา ทักษะการทําโครงงานของนักเรียนแตละ
ระดับช้ัน ระหวางกอนและหลังการทดลองจัดการเรียนการสอน มีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 

                                           แตจากการวิเคราะหคะแนนการมีทักษะในการทําโครงงานของ     
นักเรียนหลังการทดลอง โดยคิดคะแนนตามเกณฑที่กําหนด (Scoring rubric) คะแนนเต็ม 5 
คะแนน กําหนดเกณฑข้ันต่ําของการผาน 60% ข้ึนไป พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดย
เฉลี่ยไมผานเกณฑการประเมินโดยมีคาเฉล่ียของคะแนนการประเมินคิดเปน 55.4% ซึ่งจัดอยู
ระดับปรับปรุง เชนเดียวกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่พบวาโดยเฉลี่ยไมผานเกณฑการ
ประเมิน โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนคิดเปน 58.0% ซึ่งจัดอยูในระดับปรับปรุงเชนกัน 
                     เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มี
คาเฉลี่ยของคะแนน 60% ข้ึนไป 3 ดานคือ ดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 71.0% ซึ่งจัดอยูใน
ระดับดี และดานการคนควาและรวบรวมขอมูล 68.8%  และดานการเลือกประเด็นการศึกษา 
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60.8%  ซึ่งจัดอยูในระดับพอใช  ในขณะที่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีคาเฉลี่ย 60% ข้ึนไป 3 
ดานคือ ดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 63.2%  ดานการแกปญหาในการทํางาน  62.6% และ
ดานการเผยแพรผลงาน 61.2% ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอในตารางที่ 4.8 
 
 
 



ตารางที่ 4.8 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของสัมฤทธิผลดานทักษะการทําโครงงานโดยการประเมินของครู กอนและหลังการไดรับการจัดกิจกรรมและ
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 

นักเรียนชั้น ป. 4 
(n = 27) 

นักเรียนชั้น ป. 5 
(n = 32) 

กอน หลัง กอน หลัง 
ทักษะการทําโครงงาน 

x  S.D.  % x  S.D.  %

t 
x  S.D.  % x  S.D.  %

t 

1. การเลือกประเด็นการศึกษา          2.63 0.88 52.6 3.04 0.76 60.8 6.25** 2.44 1.32 48.8 2.81 1.06 56.2 7.00** 
2. การวางแผน 2.03         0.44 40.6 2.53 0.48 50.6 12.63** 2.25 0.86 45.0 2.78 0.78 55.6 15.45** 
3.การดําเนินงานตามแผน        2.25 0.56 45.0 2.65 0.56 53.0 8.58** 2.24 0.72 44.8 2.73 0.73 54.6 11.83** 
4.การคนควาและรวบรวมขอมูล          2.85 0.72 57.0 3.44 0.80 68.8 4.00** 2.47 0.80 49.4 2.81 0.78 56.2 5.23** 
5. การประเมินตนเอง 1.94 0.58 38.8 2.27       0.38 45.4 10.03** 2.34 0.67 46.8 2.76 0.59 55.2 6.47** 
6. การแกปญหาในการทํางาน          2.33 0.68 46.6 2.91 0.64 58.2 3.95** 2.69 0.94 53.8 3.13 0.77 62.6 6.60** 
7. การเขียนสรุปและอภิปรายผล          1.39 0.35 27.8 1.85 0.52 37.0 5.20** 1.80 0.84 36.0 2.44 0.87 48.8 11.99** 
8. การเผยแพรผลงาน 2.21 0.40 44.2 2.72       0.58 54.4 9.38** 2.59 0.84 51.8 3.06 0.67 61.2 15.07** 
9. การปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น         3.16 0.81 63.2 3.55 0.77 71.0 2.85** 3.08 1.05 61.6 3.16 0.85 63.2 5.17** 

รวม 2.18 0.46 43.6 2.77       0.55 55.4 14.30** 2.43 0.81 48.6 2.90 0.71 58.0 16.12** 
หมายเหตุ    พิสัยคะแนนอยูระหวาง 1 – 5 
        **p < .01 
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2.1.2 สัมฤทธิผลดานทักษะการทําโครงงานของนักเรียนรายบุคคลจากการประเมิน
ของครู 
                                           จากผลการประเมินสัมฤทธิผลดานทักษะการทําโครงงานของ       
นักเรียนเปนรายบุคคล จําแนกตามระดับชั้นพบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 สวนใหญ (17 คน) 
ไมผานเกณฑการประเมิน โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนต่ํากวาเกณฑที่กําหนด 60% จัดอยูในระดับ
ปรับปรุง และมีนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมิน จํานวน 10 คน แบงออกเปน ผานเกณฑการ
ประเมินในระดับพอใช จํานวน 7 คน และผานเกณฑการประเมินในระดับดี จํานวน 3 คน  
                                           สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวา นักเรียนสวนใหญ    
(18 คน) ไมผานเกณฑการประเมิน โดยมีคาเฉล่ียของคะแนนต่ํากวาเกณฑที่กําหนด 60% จัดอยู
ในระดับปรับปรุง และมีนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินจํานวน 14 คน แบงออกเปน ผานเกณฑ
การประเมินในระดับพอใชจํานวน 5 คน ระดับดี จํานวน 7 คน และระดับดีมาก จํานวน 2 คน ผล
การวิเคราะหขอมูลนําเสนอในตารางที่ 4.9   
 
ตารางที่ 4.9  สัมฤทธิผลดานทักษะการทําโครงงานของนักเรียนรายบุคคลจากการประเมินของครู 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 (N=27) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 (N=32) 
คนที่ x  % ผลการประเมิน คนที่ x  % ผลการประเมิน 

1 2.76 55.2 ปรับปรุง 1 1.82 36.4 ปรับปรุง 
2 2.85 57 ปรับปรุง 2 2.51 50.2 ปรับปรุง 
3 3.34 66.8 พอใช 3 3.58 71.6 ดี 
4 3.07 61.4 พอใช 4 2.78 55.6 ปรับปรุง 
5 2.63 52.6 ปรับปรุง 5 1.92 38.4 ปรับปรุง 
6 2.25 45.5 ปรับปรุง 6 2.58 51.6 ปรับปรุง 
7 2.03 40.6 ปรับปรุง 7 2.95 59.0 ปรับปรุง 
8 2.90 58.0. ปรับปรุง 8 1.90 38.0 ปรับปรุง 
9 2.60 52.0 ปรับปรุง 9 2.74 54.8 ปรับปรุง 
10 3.51 70.2 ดี 10 3.06 61.2 พอใช 
11 2.71 54.2 ปรับปรุง 11 2.91 58.2 ปรับปรุง 
12 3.19 63.8 พอใช 12 3.67 73.4 ดี 
13 3.42 68.4 พอใช 13 2.07 41.4 ปรับปรุง 
14 2.70 54.0 ปรับปรุง 14 1.78 35.6 ปรับปรุง 
15 3.11 62.2 พอใช 15 2.78 55.6 ปรับปรุง 
16 3.67 73.4 ดี 16 3.54 70.8 ดี 
17 2.64 52.8 ปรับปรุง 17 2.36 47.2 ปรับปรุง 
18 2.60 52.0 ปรับปรุง 18 4.11 82.2 ดีมาก 
19 3.31 66.2 พอใช 19 2.06 41.2 ปรับปรุง 
20 1.65 33.0 ปรับปรุง 20 1.81 36.2 ปรับปรุง 
21 3.67 73.4 ดี 21 4.19 83.8 ดีมาก 
22 1.73 34.6 ปรับปรุง 22 3.12 62.4 พอใช 
23 1.89 37.8 ปรับปรุง 23 3.23 64.6 พอใช 
24 3.05 61 พอใช 24 2.55 51.0 ปรับปรุง 
25 2.43 48.6 ปรับปรุง 25 3.64 72.8 ดี 
26 2.69 53.8 ปรับปรุง 26 3.30 66.0 พอใช 
27 2.50 50.0 ปรับปรุง 27 3.51 70.2 ดี 

    28 3.22 64.4 พอใช 
    29 3.88 77.6 ดี 
    30 3.96 79.2 ดี 
    31 2.67 53.4 ปรับปรุง 
    32 2.67 53.4 ปรับปรุง 
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จากตารางที่ 4.9 นําเสนอเปนขอมูลที่วิเคราะหจํานวนนักเรียนแยกตามเกณฑการประเมิน 4 ระดับ 
ดังตารางที่ 4.10 

 

ตารางที่ 4.10 สรุปจํานวนนักเรียนแยกตามเกณฑการประเมินโดยครูเปนผูประเมิน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เกณฑการประเมิน 

จํานวน (คน) % จํานวน (คน) % 
ดีมาก        (80 - 100) - - 2 6.2 
ดี              (70 - 79)   3 11.1 7 21.9 
พอใช        (60 - 69) 7 25.9 5 15.6 
ปรับปรุง    (ตํ่ากวา 60) 17 63.0 18 56.3 

รวม 27 100.0 32 100.0 
 
                     2.2 สัมฤทธิผลดานทักษะการทําโครงงานของนักเรียนจากการประเมิน 
ตนเองของนักเรียน 

               สัมฤทธิผลดานทักษะการทําโครงงานของนักเรียนจากการประเมินตนเอง
ของนักเรียนจําแนกเปนในระดับช้ัน และรายบุคคล ดังนี้ 

 
                 2.2.1 สัมฤทธิผลดานทักษะการทําโครงงานของนักเรียนในระดับชั้น

เรียนจากการประเมินตนเองของนักเรียน 
                                           ผลการประเมินตนเองของนักเรียนเกี่ยวกับสัมฤทธิผลที่เกิดขึ้นใน
ดานทักษะการทําโครงงานของตนเอง หลังจากไดรับการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความ
ตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานจากครูที่เปนกรณีศึกษา 
พบวา นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ประเมินตนเอง
เกี่ยวกับสัมฤทธิผลที่เกิดขึ้นในดานการมีทักษะการทําโครงงานมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนทุกขอรายการ 
                                           เมื่อพิจารณาผลตางของคะแนนเฉลี่ยกอนและหลังการไดรับการจัด
กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ไดรับการพัฒนาทักษะดานการประเมินตนเอง
มากที่สุด (0.68) รองลงมาคือ ทักษะดานการเลือกประเด็นการศึกษา (0.67) และทักษะดานการ 
วางแผนการทําโครงงาน (0.51) ตามลําดับ ในขณะที่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ไดรับการ
พัฒนาทักษะดานการเลือกประเด็นการศึกษามากที่สุด (0.88) รองลงมาคือทักษะดานการดําเนิน
งานตามแผน (0.70) และทักษะดานการเผยแพรผลงาน (0.60) ตามลําดับ 
                                                      เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของทักษะการทํา
โครงงานดานตาง ๆ จากการประเมินตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 ระหวางกอนและหลังการไดรับการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความ 
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ตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน พบวา ทักษะการทําโครงงาน
ของนักเรียนแตละระดับช้ัน  ระหวางกอนและหลังการไดรับการจัดการเรียนการสอนมีความ    
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 

                                           แตจากการวิเคราะหคะแนนการมีทักษะในการทําโครงงานของ     
นักเรียนหลังการทดลอง โดยคิดคะแนนตามเกณฑที่กําหนด (Scoring rubric) คะแนนเต็ม 5 
คะแนน กําหนดเกณฑข้ันต่ําของการผาน 60% ข้ึนไป พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ไม
ผานเกณฑการประเมินโดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินคิดเปน 54.8% ซึ่งจัดอยูในเกณฑ
ของการมีทักษะการทําโครงงานในระดับปรับปรุง ในขณะที่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ผาน
เกณฑการประเมินโดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินคิดเปน 60.8% ซึ่งจัดอยูในเกณฑของการ
มีทักษะในการทําโครงงานในระดับพอใช 
                                           เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 มีคา
เฉลี่ยของคะแนนที่ผานเกณฑการประเมิน 60% ข้ึนไป 3 ดานคือ ดานการเลือกประเด็นการศึกษา 
67.4% ดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 64.8% และดานการคนควาและรวบรวมขอมูล 64.4% ซึ่ง
จัดอยูในระดับพอใช  ในขณะที่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีคาเฉล่ียของคะแนนที่ผานเกณฑ
การประเมิน 60% ข้ึนไป 6 ดาน แบงเปนระดับดี 2 ดาน คือ ดานการปฏิบัติงานรวมกับผู อ่ืน 
74.6% และดานการคนควาและรวบรวมขอมูล 70.6% ระดับพอใช 4 ดาน คือ ดานการเลือก
ประเด็นการศึกษา  64.4% ดานการแกปญหาในการทํางานและดานการเขียนสรุปและอภิปรายผล 
61.0% และดานการดําเนินงาน 60.8% นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตารางที่ 4.11 
 
 
 
 



ตารางที่ 4.11 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของสัมฤทธิผลดานทักษะการทําโครงงานโดยการประเมินตนเองของนักเรียนระหวางกอน และหลังการไดรับการ
จัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  
 

นักเรียนชั้น ป. 4 
(n = 27) 

นักเรียนชั้น ป. 5 
(n = 32) 

กอน หลัง กอน หลัง ทักษะการทําโครงงาน 

x     S.D. % x  S.D.  %

t 
x  S.D.  % x  S.D.  %

t 

1. การเลือกประเด็นการศึกษา          2.70 0.95 54.0 3.37 1.18 67.4 6.25** 2.34 0.70 46.8 3.22 0.87 64.4 7.00** 
2. การวางแผน 2.03         0.62 40.6 2.51 0.63 50.2 12.63** 2.34 0.49 46.8 2.87 0.54 57.4 15.45** 
3.การดําเนินงานตามแผน        2.10 0.72 42.0 2.51 0.80 50.2 8.58** 2.36 0.49 47.2 3.04 0.56 60.8 11.83** 
4.การคนควาและรวบรวมขอมูล          2.78 0.93 55.6 3.22 0.89 64.4 4.00** 3.06 0.76 61.2 3.53 0.98 70.6 5.23** 
5. การประเมินตนเอง 2.27 0.76 45.4 2.95       0.83 59.0 10.03** 2.13 0.65 42.6 2.56 0.62 51.2 6.47** 
6. การแกปญหาในการทํางาน          2.07 0.93 41.4 2.41 0.94 48.2 3.95** 2.63 0.54 52.6 3.05 0.68 61 6.60** 
7. การเขียนสรุปและอภิปรายผล          1.50 0.55 30.0 1.81 0.59 23.6 5.20** 1.89 0.66 37.8 3.05 0.68 61 11.99** 
8. การเผยแพรผลงาน 2.13 0.55 42.6 2.56       0.63 51.2 9.38** 2.39 0.48 47.8 2.99 0.50 59.8 15.07** 
9. การปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น 2.98         0.82 59.6 3.24 0.90 64.8 2.85** 3.18 0.72 63.6 3.73 0.64 74.6 5.17** 

รวม 2.29         0.66 45.8 2.74 0.74 54.8 14.30** 2.48 0.52 49.6 3.04 0.57 60.8 16.12** 
หมายเหตุ    พิสัยคะแนนอยูระหวาง 1 – 5 
        **p < .01 
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                2.2.2 สัมฤทธิผลดานทักษะการทําโครงงานของนักเรียนรายบุคคล
จากการประเมินตนเองของนักเรียน 
                                           จากผลการประเมินสัมฤทธิผลดานทักษะการทําโครงงานของ       
นักเรียนเปนรายบุคคล จําแนกตามระดับชั้นพบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 สวนใหญ      
(20 คน) ไมผานเกณฑการประเมิน โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนต่ํากวาเกณฑที่กําหนด 60% และมี
นักเรียนที่ผานเกณฑการประเมิน จํานวน 7 คน แบงออกเปน ผานเกณฑการประเมินในระดับ    
พอใช จํานวน 2 คน  ระดับดี จํานวน 4 คน และระดับดีมาก จํานวน 1 คน 
                                           สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวา นักเรียนสวนใหญ    
(17 คน) ไมผานเกณฑการประเมิน โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนต่ํากวาเกณฑที่กําหนด 60% ซึ่งจัด
อยูในระดับปรับปรุง และมีนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินจํานวน 15 คน แบงออกเปน ผาน
เกณฑการประเมินในระดับพอใชจํานวน 5 คน ระดับดี จํานวน 9 คน และระดับดีมาก จํานวน      
1 คน ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอในตารางที่ 4.12 
 
ตารางที่ 4.12  สัมฤทธิผลดานทักษะการทําโครงงานของนักเรียนรายบุคคลโดยนักเรียนประเมินตนเอง 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 (N=27) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 (N=32) 
คนที่ x  % ผลการประเมิน คนที่ x  % ผลการประเมิน 

1 2.85 57.0 ปรับปรุง 1 2.49 49.8 ปรับปรุง 
2 2.69 53.8 ปรับปรุง 2 2.75 55.0 ปรับปรุง 
3 3.83 76.6 ดี 3 3.95 79.0 ดี 
4 2.84 56.8 ปรับปรุง 4 2.82 56.4 ปรับปรุง 
5 3.03 60.6 พอใช 5 2.19 43.8 ปรับปรุง 
6 2.31 46.2 ปรับปรุง 6 2.59 51.8 ปรับปรุง 
7 2.04 40.8 ปรับปรุง 7 3.29 65.8 พอใช 
8 2.55 51.0 ปรับปรุง 8 2.36 47.2 ปรับปรุง 
9 2.54 50.8 ปรับปรุง 9 2.98 59.6 ปรับปรุง 
10 3.60 72.0 ดี 10 3.47 69.4 พอใช 
11 2.67 53.4 ปรับปรุง 11 3.13 62.6 พอใช 
12 2.70 54.0 ปรับปรุง 12 3.80 76.0 ดี 
13 3.98 79.6 ดี 13 2.45 49.0 ปรับปรุง 
14 2.77 55.4 ปรับปรุง 14 2.33 46.6 ปรับปรุง 
15 3.40 68.0 พอใช 15 3.19 63.8 พอใช 
16 4.09 81.8 ดีมาก 16 2.90 58.0 ปรับปรุง 
17 1.93 38.6 ปรับปรุง 17 2.89 57.8 ปรับปรุง 
18 1.90 38.0 ปรับปรุง 18 3.89 77.8 ดี 
19 3.01 60.2 พอใช 19 2.11 42.2 ปรับปรุง 
20 1.37 27.4 ปรับปรุง 20 2.45 49.0 ปรับปรุง 
21 3.99 79.8 ดี 21 4.00 80.0 ดีมาก 
22 1.58 31.6 ปรับปรุง 22 2.95 59.0 ปรับปรุง 
23 1.52 30.4 ปรับปรุง 23 3.53 70.6 ดี 
24 2.86 57.2 ปรับปรุง 24 2.61 52.2 ปรับปรุง 
25 2.45 49.0 ปรับปรุง 25 3.50 70.0 ดี 
26 2.61 52.2 ปรับปรุง 26 3.56 71.2 ดี 
27 2.72 54.4 ปรับปรุง 27 3.35 67.0 พอใช 

    28 3.54 70.8 ดี 
    29 3.71 74.2 ดี 
    30 3.61 72.2 ดี 
    31 2.34 46.8 ปรับปรุง 
    32 2.60 52.0 ปรับปรุง 
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                                            จากตารางที่ 4.12 นําเสนอเปนขอมูลที่วิเคราะหจํานวนนักเรียนแยก
ตามเกณฑการประเมิน 4 ระดับ ดังตารางที่ 4.13 
 

ตารางที่ 4.13 สรุปจํานวนนักเรียนแยกตามเกณฑการประเมินจากการประเมินตนเองของนักเรียน  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เกณฑการประเมิน 

จํานวน (คน) % จํานวน (คน) % 
ดีมาก        (80 - 100) 1 3.7 1 3.1 
ดี              (70 - 79)   4 14.8 9 28.1 
พอใช        (60 - 69) 2 7.4 5 15.6 
ปรับปรุง    (ตํ่ากวา 60) 20 74.1 17 53.1 

รวม 27 100.0 32 100.0 

 
                                  เมื่อเปรียบเทียบความสอดคลองของสัมฤทธิผลดานทักษะการทําโครงงาน
จากผลการประเมินของครูและการประเมินตนเองของนักเรียน พบวา ผลการประเมินนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 4 ระหวางครูกับนักเรียนมีความสอดคลองกัน โดยครูประเมินใหนักเรียนมีทักษะในการทํา
โครงงาน 54.8% และนักเรียนประเมินตนเองในดานทักษะการทําโครงงานมีคาเฉลี่ยของคะแนนคิดเปน 
55.4%  ซึ่งไมผานเกณฑการประเมิน 
                                  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน   พบวา  มีความสอดคลองกันทุกดาน  โดยครู 
ประเมินใหนักเรียนผานเกณฑการประเมินจํานวน 3 ดาน คือ ดานการเลือกประเด็นการศึกษามีคา
เฉลี่ยของคะแนน 67.4% ดานการคนควาและรวบรวมขอมูลมีคาเฉลี่ยของคะแนน 64.4% และ
ดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนมีคาเฉลี่ยของคะแนน 64.8% จัดวามีทักษะการทําโครงงานทั้ง      
3 ดานในระดับพอใช  ซึ่งนักเรียนก็ประเมินตนเองใหผานเกณฑการประเมินในระดับพอใชสอดคลอง
กับครูทั้ง 3 ดานเชนเดียวกัน  
                                  เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนที่ประเมินทักษะการทําโครงงานของ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดยครูเปนผูประเมินกับการใหนักเรียนประเมินตนเองในภาพรวม 
พบวา   นักเรียนประเมินตนเองมีคาเฉลี่ยของคะแนนการมีทักษะการทําโครงงานสูงกวาที่ครูเปนผู
ประเมิน (นักเรียน 55.4%, ครู 54.8%) 
                                  เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนเปนรายดานระหวางการประเมินโดย 
ครูกับการประเมินตนเองของนักเรียน พบวา ครูประเมินใหนักเรียนมีคาเฉลี่ยของคะแนนสูงกกวาที่
นักเรียนประเมินตนเองจํานวน 2 ดาน คือดานการเลือกประเด็นการศึกษา (ครู 67.4%, นักเรียน 
60.8%) และดานการประเมินตนเอง (ครู 59.0%, นักเรียน 45.4%)  
                                  สําหรับคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินที่นักเรียนประเมินตนเองสูงกวาครู 
มี 7 ดาน คือ ดานการวางแผน (นักเรียน 50.6%, ครู 50.2%) ดานการดําเนินงานตามแผน (นักเรียน 
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53.0%, ครู 50.2%) ดานการคนควาและรวบรวมขอมูล (นักเรียน 68.8%, ครู 64.4%) ดานการแก
ปญหาในการทํางาน  (นักเรียน 58.2%, ครู 48.2%) ดานการเขียนสรุปและอภิปรายผล (นักเรียน 
37.0%, ครู 23.6%) ดานการเผยแพรผลงาน (นักเรียน 54.4%, ครู 51.2%) และดานการปฏิบัติ
งานรวมกับผูอ่ืน (นักเรียน 71.0%, ครู 64.8%) 
                                  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวา  ผลการประเมินทักษะการทํา 
โครงงานโดยรวมไมสอดคลองกัน โดยครูประเมินใหนักเรียนมีทักษะในการทําโครงงานมีคาเฉลี่ย
ของคะแนนคิดเปน 60.8% จัดอยูในระดับพอใช ในขณะที่นักเรียนประเมินตนเองมีคาเฉลี่ยของ
คะแนนคิดเปน 58.0% ซึ่งไมผานเกณฑการประเมิน 
                                  เมื่อพิจารณาความสอดคลองเปนรายดาน พบวา ครูประเมินใหนักเรียน 
ผานเกณฑการประเมินสอดคลองกับนักเรียน 2 ดานคือ ดานการแกปญหาในการทํางาน โดยครู
ประเมินนักเรียนมีคาเฉลี่ยของคะแนน 61.0% ในขณะที่นักเรียนประเมินตนเองมีคาเฉลี่ยของ
คะแนนในดานนี้ 62.6%  ซึ่งจัดอยูในระดับพอใช  และดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนโดยครู
ประเมินนักเรียนมีคาเฉลี่ยของคะแนน 74.6% ในขณะที่นักเรียนประเมินตนเองในดานนี้มีคาเฉลี่ย
ของคะแนน 63.2% ซึ่งถือวาผานเกณฑการประเมินแตมีระดับผลการประเมินตางกันคือในระดับดี
กับระดับพอใช นอกจากนี้ พบวา ครูประเมินนักเรียนมีคาเฉลี่ยของคะแนนไมผานเกณฑสอดคลอง
กับการประเมินตนเองของนักเรียน 2 ดานคือ ดานการวางแผนและดานการประเมินตนเอง  
                                   เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนที่ประเมินทักษะการทําโครงงานของ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยครูเปนผูประเมินกับการใหนักเรียนประเมินตนเองในภาพรวม 
พบวา ครูประเมินนักเรียนมีคาเฉลี่ยของคะแนนสูงกวาการประเมินตนเองของนักเรียน (ครู 60.8%, 
นักเรียน 58.0%)  
                                  เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนระหวางการประเมินโดยครู กับการให 
นักเรียนประเมินตนเองเปนรายดาน พบวา ครูประเมินใหนักเรียนมีคาเฉลี่ยของคะแนนสูงกวาการ
ใหนักเรียนประเมินตนเอง 6 ดานคือ ดานการเลือกประเด็นการศึกษา (ครู 64.4%, นักเรียน 
56.2%)  ดานการวางแผน (ครู 57.4%, นักเรียน 55.6%) ดานการดําเนินการตามแผน (ครู 60.8%, 
นักเรียน 54.6%) ดานการคนควาและรวบรวมขอมูล (ครู 70.6%, นักเรียน 56.2%) ดานการเขียน
สรุปและอภิปรายผล (ครู 61.0%, นักเรียน 48.8%) และดานการปฏิบัติงานรวมกับผู อ่ืน (ครู 
74.6%, นักเรียน 63.2%) ในขณะที่นักเรียนประเมินตนเองมีคาเฉลี่ยของคะแนนสูงกวาครู 3 ดาน 
คือ ดานการประเมินตนเอง (นักเรียน  55.2%, ครู 51.2%) ดานการแกปญหาในการทํางาน       
(นักเรียน 62.6%, ครู 61.0%) และดานการเผยแพรผลงาน (นักเรียน 61.2%, ครู 59.8%) ผลการ
วิเคราะหขอมูลนําเสนอในตารางที่ 4.14 



ตารางที่ 4.14 เปรียบเทียบสัมฤทธิผลดานทักษะการทําโครงงานหลังการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่ประเมินโดยครูและนักเรียน 
 

นักเรียนชั้น ป. 4 
(N = 27) 

นักเรียนชั้น ป. 5 
(N = 32) 

ประเมินโดยครู ประเมินโดยนักเรียน ประเมินโดยครู ประเมินโดยนักเรียน 
ทักษะการทําโครงงาน 

x   S.D. % x   S.D. % 

ความ 
คิดเห็น 

x   S.D. % x   S.D. % 

ความ 
คิดเห็น 

1. การเลือกประเด็นการศึกษา          3.37 1.18 67.4 3.04 0.76 60.8 สอดคลอง 3.22 0.87 64.4 2.81 1.06 56.2 ไมสอดคลอง 
2. การวางแผน 2.51         0.63 50.2 2.53 0.48 50.6 สอดคลอง 2.87 0.54 57.4 2.78 0.78 55.6 สอดคลอง 
3.การดําเนินงานตามแผน        2.51 0.80 50.2 2.65 0.56 53.0 สอดคลอง 3.04 0.56 60.8 2.73 0.73 54.6 ไมสอดคลอง 
4.การคนควาและรวบรวมขอมูล          3.22 0.89 64.4 3.44 0.80 68.8 สอดคลอง 3.53 0.98 70.6 2.81 0.78 56.2 ไมสอดคลอง 
5. การประเมินตนเอง 2.95 0.83 59.0 2.27       0.38 45.4 สอดคลอง 2.56 0.62 51.2 2.76 0.59 55.2 สอดคลอง 
6. การแกปญหาในการทํางาน          2.41 0.94 48.2 2.91 0.64 58.2 สอดคลอง 3.05 0.68 61 3.13 0.77 62.6 สอดคลอง 
7. การเขียนสรุปและอภิปรายผล          1.18 0.59 23.6 1.85 0.52 37.0 สอดคลอง 3.05 0.68 61 2.44 0.87 48.8 ไมสอดคลอง 
8. การเผยแพรผลงาน 2.56 0.63 51.2 2.72       0.58 54.4 สอดคลอง 2.99 0.50 59.8 3.06 0.67 61.2 ไมสอดคลอง 
9. การปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น 3.24         0.90 64.8 3.55 0.77 71.0 สอดคลอง 3.73 0.64 74.6 3.16 0.85 63.2 สอดคลอง 

รวม 2.74 0.74 54.8 2.77       0.55 55.4 สอดคลอง 3.04 0.57 60.8 2.90 0.71 58.0 ไมสอดคลอง 
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   2.4 ความคิดเห็นของครูและนักเรียนที่มีตอการใชกิจกรรมและเทคนิคการ
ประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

 

           ความคิดเห็นของครูและนักเรียนที่มีตอการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมิน
ความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน สรุปการนําเสนอ
ขอมูลออกเปน 5 ประเด็น ดังนี้ 

 
        2.4.1 ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรค 
 

                                จากการประชุมกลุมครูเพื่อศึกษาปญหา และอุปสรรคของการทดลองใช   
กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
พบวา ครูมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 
                         1. ดานการใชเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 
                                      ครูกรณีศึกษาที่ 1 กลาวถึงปญหาและอุปสรรคที่พบในการใชเทคนิคการ
ประเมินความตองการจําเปนเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลความตองการจําเปนของนักเรียนในการดําเนิน
การทําโครงงาน วา มีปญหาและอุปสรรคในการใชวิธีการรายงานตนเอง โดยการใหนักเรียนทํา
บันทึกการปฏิบัติงาน เนื่องจากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ไมเคยไดรับการฝกใหเขียนบันทึกการ
ปฏิบัติงานมากอน จึงคอนขางยากสําหรับนักเรียน ประกอบกับนักเรียนสวนใหญมีปญหาในการเขียน
ส่ือความหมาย ดังนั้นการทําบันทึกการปฏิบัติงานของนักเรียนจึงเปนไปดวยความลาชา และไมได
รายละเอียดเทาที่ควร ดังคําสนทนาของครูตอไปนี้ 
 

                           “การรายงานตนเองเปนเรื่องยากสําหรับเด็กป.4 เด็กจะมีปญหาในเรื่อง
การเขียนสื่อความหมาย” 
                              “เด็กมันไมถนัดนะ คือเราลืมขอนี้ไป เขายังไมรูไมเหมือนป. 5 เด็กจะรูแนว
บาง หลายคนจะรูแนว แตก็ทํานะถึงแมภาษาไมดี เขาก็ทํา แตเทาที่ดูจะไมไดรายละเอียดซักเทา
ไหร ตองถามเพิ่มเอา” 
                                   “มันเปนวิธีที่เหมาะสม แตไมเหมาะสําหรับช้ันป.4 ของเรา ครูจะเสียเวลา
ตรงนี้เยอะ” 

ครูกรณีศึกษาที่ 1 
 

                                    สําหรับครูกรณีศึกษาที่ 2 กลาวถึงปญหาและอุปสรรคที่พบในการใช
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปนเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลความตองการจําเปนในการทํา 
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โครงงานของนักเรียน วา มีปญหาและอุปสรรคในการใชวิธีการสัมภาษณ และการจัดการสนทนา
กลุมกับ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  โดยนักเรียนจะสนทนาโตตอบกับครูคอนขางนอย โดย
เฉพาะอยางยิ่งนักเรียนที่อยูในกลุมเรียนออน ทําใหไมไดรายละเอียดเทาที่ควร และตองใชเวลาใน
สัมภาษณ หรือจัดสนทนากลุมนานขึ้น ดังคําสนทนาของครูตอไปนี้ 
 

                             “ที่มีปญหาก็ที่ใหเรียกเด็กมาคุย ถาไมมีแบบบันทึก (แบบบันทึกการปฏิบัติ
งาน) มาดวยนะจะนานมากกวาจะพูดออกมาได ใชเวลาคิดนานมาก ทําใหเสียเวลา” 
                             “เด็กพวกนี้ไมรูเปนอะไรถามอะไรไมคอยพูด ทั้ง ๆ ที่เปนเรื่องของตัวเอง ยิ่ง
พวกกลุมรามณรงค กลุมสุวิชาญนะ ก็รูอยู ไมคอยพูดดวยหรอก” 

ครูกรณีศึกษาที่ 2 
                        2. ดานการดําเนินกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน 
                    ครูมีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวา เวลาเปนอุปสรรคสําคัญของการ
ดําเนินกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน เนื่องจาก ครูมีภาระงานที่ตองปฏิบัตินอกเหนือ
จากการสอนในวิชาที่ทําการศึกษาทําใหมีเวลาจํากัดในการติดตามการทําโครงงานของนักเรียน ใน
ขณะที่การดําเนินกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานการดําเนินการทํา
โครงงานตามแผนจําเปนตองใชเวลานอกเวลาเรียนเพิ่มเติมในการดําเนินการจัดกิจกรรม สงผลให
ไมสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนตามแผนที่กําหนดไวไดอยาง
สมบูรณ โดยในชวงของการดําเนินกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานการ
ดําเนินการทําโครงงานตามแผนที่กําหนดใหมีการจัดสนทนากลุมกับนักเรียนจํานวน 3 คร้ัง ครูไม
สามารถดําเนินการจัดสนทนากลุมกับนักเรียนทุกกลุมใหครบตามจํานวนที่กําหนดได เนื่องจากมี
เวลาไมเพียงพอตอการดําเนินการ 
 

                                     จากปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการจัดกิจกรรมและเทคนิคการ
ประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานดังกลาว ครูมีความ  
คิดเห็นในเรื่องปญหาและอุปสรรคดานการใชเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนวาควรมีการ
ปรับใชตามศักยภาพของนักเรียน โดยในกรณีที่นักเรียนมีปญหาการเขียนสื่อความหมายทําใหการ
ใชวิธีการรายงานตนเองโดยการบันทึกการปฏิบัติงานขาดประสิทธิภาพ ก็ควรเนนการเก็บขอมูลโดย
ใชวิธีการสัมภาษณเปนรายบุคคล หรือใชกระบวนการกลุม และนําขอมูลจากการบันทึกการปฏิบัติ
งานมาเปนขอมูลเสริมหรือดําเนินการในลักษณะกลับกัน ดังคําสนทนาของครูกรณีศึกษาตอไปนี้ 
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                                      “สําหรับเด็ก วิธีการใหเด็กบันทึกการปฏิบัติงานมันยังไมไดรายละเอียด
อะไรมาก ครูก็นาจะใชวิธีการสอบถามใหมากขึ้น ก็คือใชวิธีการสัมภาษณ อาจจะเปนในกระบวน
การกลุม หรือสัมภาษณเปนรายบุคคล แลวครูอาจมีการบันทึกจากการสัมภาษณเด็กเพิ่มเติมลงไป” 

ครูกรณีศึกษาที่ 1 
 

                                      สําหรับปญหาและอุปสรรคดานการดําเนินกิจกรรมการประเมินความ
ตองการ  จําเปน ครูแสดงความคิดเห็นใหมีการตัดทอนกระบวนการในการดําเนินกิจกรรมการ
ประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานการดําเนินการทําโครงงานเพื่อใหมีความกระชับ และ
สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางสมบูรณ โดยใหลดจํานวนการจัดสนทนากลุมลง นอกจากนี้ครูมีความ
คิดเห็น       เพิ่มเติมวาปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมิน
ความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานสวนหนึ่ง เกิดจากศักยภาพของ
นักเรียนในดานการเขียน และการพูด จึงควรมีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในดาน
ดังกลาวเพิ่มเติม ดังคําสนทนาของครูกรณีศึกษาตอไปนี้ 

 
                                      “มันนาจะกระชับข้ึน สักครั้งสองครั้งมันนาจะเหมาะกวา” 

ครูกรณีศึกษาที่ 1 
 

                                      “คือจัดใหญเต็มรูปแบบใหมานั่งคุยกันสักครั้งนึง แลวก็ใชถามเพิ่มเติม
ในหองก็นาจะพอแลว” 

                          “ตามจริงแลวไมมีอะไร ครูคิดวาครูสามารถปฏิบัติได แตจะมีปญหาที่
นักเรียนมากกวา เปนปญหาเรื่องการเขียน ความกลาที่จะพูด ตองฝกตองพัฒนาอีกมาก” 

ครูกรณีศึกษาที่ 2 
 

        2.4.2 ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับความครอบคลุมและเหมาะสม 
                               

                                ครูมีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวา กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความ
ตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน มีลักษณะของการดําเนินกิจกรรม
และการใชเทคนิคตาง ๆ ในการประเมินความตองการจําเปนที่มีความครอบคลุม และมีความ
เหมาะสม เนื่องจากการดําเนินกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนมีลักษณะเปนกระบวนการ
ที่ครอบคลุมการดําเนินการทําโครงงานของนักเรียนตั้งแตเร่ิมตนจนกระทั่งสิ้นสุดกระบวนการ และ
ใชวิธีการในการประเมินความตองการจําเปนที่มีความหลากหลายทําใหสามารถเก็บขอมูลเกี่ยวกับ
ปญหาการทําโครงงานของนักเรียนในขั้นตอนตาง ๆ ไดอยางครอบคลุม ดังคําสนทนาตอไปนี้ 
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                                “ก็โอเค มันมีกระบวนการที่ดี ครอบคลุมทุกขั้นตอน ก็เรียกวาใชไดนะ” 
                                “ตัวเทคนิคที่กําหนดขึ้นมันก็โอเคนะ วิธีการไมยาก วิธีการในการเก็บขอมูล
ของครูพวกสัมภาษณ สังเกต ตรวจผลงาน ไมยาก สวนวิธีที่ใหเด็กทําบันทึกการทํางานนั่นก็เปน
แนวคิดที่ดีที่ใหกลุมรายงานตนเอง เปนการประเมินตนเอง” 

(ครูกรณีศึกษาที่ 1) 
 

                                “ครูคิดวาครอบคลุมแลว อีกอยางก็ใชวิธีการประเมินที่ผสมผสานกันนี่ก็ดี 
ทําใหไดขอมูลละเอียดขึ้น” 

(ครูกรณีศึกษาที่ 2) 
 

        2.4.3 ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับความยากงาย 
 

                                ครูมีความคิดเห็นวา การนํากิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการ
จําเปนมาใชประกอบการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเปนเรื่องที่ครูสามารถดําเนินการไดไม
ยากนักในกรณีที่ครูมีเวลาที่เพียงพอสําหรับการดําเนินการ เนื่องจากการดําเนินกิจกรรมการ
ประเมินความตองการจําเปนในแตละชวงของการดําเนินการทําโครงงานของนักเรียนมีราย
ละเอียดที่จะตองประเมินนักเรียนคอนขางมาก ในขณะที่เทคนิคที่ใชในการประเมินความตองการ
จําเปนก็เปนวิธีการที่ครูใชในการจัดการเรียนการสอนปกติ จึงสามารถปฏิบัติได 

 

                                “กระบวนการตรงนี้ถานํามาปฏิบัติจริงตอไปนี่ขอตอรองคือเร่ืองของเวลา คือ
มันคอนขางมีรายละเอียดที่จะตองสังเกตเด็กเยอะมาก” 

 (ครูกรณีศึกษาที่ 1) 
 

                                “วิธีการพวกนี้ทําไดไมยากหรอก เพราะปกติครูก็ใชอยูแลว อยางตรวจงาน 
สังเกตการทํางาน ซักถามอยางนี้ ที่สอนอยูทุกวันนี้ก็ทําอยู คือถาพูดกันจริงๆ ก็ มันก็เปนส่ิงที่ครูตอง
ทําอยูแลวเพียงแตเอามาทําใหมันเปนระบบชัดเจนขึ้น”  

(ครูกรณีศึกษาที่ 2) 
 

        2.4.4  ความคิดเห็นของครู และนักเรียนเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 

                                  จากการสัมภาษณครู เกี่ยวกับความพึงพอใจตอกิจกรรมและเทคนิคการ
ประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน พบวา ครูมีความ     
พึงพอใจตอกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงานในดานที่ การดําเนินกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนทําใหสามารถควบคุม 
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การทําโครงงานของนักเรียนใหเปนไปตามขั้นตอนของการทําโครงงาน และการใชวิธีการตาง ๆ ใน
การประเมินความตองการจําเปนมีสวนชวยใหครูสามารถตรวจสอบการทํางานของนักเรียนไดทั้ง
รายบุคคลและรายกลุม และยังเปนรองรอยหลักฐานใหผูประเมินภายนอกตรวจสอบไดวาครูมีการ
ดําเนินการติดตาม และประเมินการทํางานของนักเรียนเปนระยะ ดังคําสนทนาของครูกรณีศึกษา
ตอไปนี้ 
 

                                  “มันก็ดีนะ การประเมินมันก็โอเค เทากับทําใหเราไดตรวจสอบเด็ก เราได  
รูจักเด็กอยางเชนกระบวนการกลุม เรารูวาเด็กคนนี้ไมเคยชวยกลุมเลยหรือชวยไดนอยจากการที่
สมาชิกเขาบน” 
                                  “ครูวามันก็ดีนะ ถึงแมมันจะมีรายละเอียดเยอะ แตมันก็สามารถคุมเด็กได 
เพราะธรรมชาติ เด็กเขาอยากทําแกว เขาก็จะทําใหเสร็จ ๆ ไป เขาไมทําตามขั้นตอนเรา คุณภาพ
เปนอยางไรไมรู” 

(ครูกรณีศึกษาที่ 1) 
 

                                  “ทําใหเห็นปญหา มีการลําดับข้ันตอนไดอยางเปนรูปแบบ เปนระบบไมวก
ไปวนมา สามารถคุมงานเขาไดอยางเปนขั้นตอน” 

                               “ที่ชอบอยางนึก็ นอกจากชวยทําใหการทํางานของครูเปนระบบแลว เวลาที่
มีคนมาตรวจก็มีรองรอยหลักฐานใหเขาดูวาเรามีการติดตามการทํางานของนักเรียน” 

(ครูกรณีศึกษาที่ 2) 
 

                                  นอกจากนี้ จากการสอบถามนักเรียนเกี่ยวกับความพึงพอใจตอกิจกรรม
และเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดย
การจัดสนทนากลุม พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมิน
ความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เพราะครูมีการติดตามและ
ตรวจสอบการทําโครงงานของนักเรียนอยางตอเนื่อง และใกลชิด รวมทั้งมีการใหขอมูลปอนกลับแก
นักเรียน โดยระบุถึงขอบกพรองตาง ๆ ในการทําโครงงาน และใหคําแนะนําเพื่อปรับปรุงแกไขแก
นักเรียนเปนระยะ ทําใหนักเรียนรูสึกมีกําลังใจในการทํางาน และทําใหโครงงานสําเร็จลงไดดวยดี 
ดังตัวอยางคําสนทนาของนักเรียนตอไปนี้ 
 

                                  “ที่ครูคอยติดตาม ชวยบอกขอบกพรองของพวกเราวามีอะไรบาง หนูชอบ
มากคะ แลวพวกเราก็ทําตามที่ครูบอกคะ” 

(นักเรียนชั้นป.4) 
 



  
92

                                  “มันก็ดีอยูคะที่ครูคอยติดตามพวกหนู บางครั้งพวกหนูทําอะไรผิดครูก็คอย
ดูแล พวกหนูทําอะไรผิดครูก็บอก พวกหนูก็แกทันนะคะ” 

(นักเรียนชั้นป.4) 
 

                                  “เราไดกําลังใจจากครูที่คอยดูเราทํางาน แลวก็บอกอะไรที่เราไมรู จนงาน
ของเราสําเร็จไปไดดวยดี” 

(นักเรียนชั้นป.5) 
 

                                  “การที่ครูคอยติดตามแบบนี้ ทําใหงานของเราสําเร็จไดงายคะ” 
(นักเรียนชั้นป.5) 

 

                                  นอกจากนี้ พบวา นักเรียนสวนหนึ่งมีความพึงพอใจในวิธีการติดตามและ
ตรวจสอบการทําโครงงาน โดยการเปดโอกาสใหนักเรียนประเมินเพื่อนรวมงานเกี่ยวกับการทํางาน
กลุม และทําบันทึกความกาวหนาในการทํางาน และปญหาที่ตองการไดรับคําแนะนําจากครู เนื่องจาก
นักเรียนมักจะไมกลาที่จะบอกปญหา หรือซักถามขอสงสัยที่เกิดขึ้นในการทําโครงงานกับครูโดยตรง  

 

                                  “การใหมีการบันทึกความกาวหนาในการทํางาน และบันทึกปญหาในการ
ทํางานสงครูเปนวิธีการที่ดี เพราะบางอยางเราก็ไมกลาถาม อยางเชนเนื้อหา หนูไมรูวาจะเขียน 
ยังไง หนูก็ไมกลาบอกครู ตอนกลางวันก็ไมกลาไปหาครูนะคะ หนูก็จะใชบันทึกลงในกระดาษที่ครูเขา
สงมาให” 

(นักเรียนชั้นป.5) 
 

                                  “หนูชอบที่ครูใหประเมินเพื่อน ถามวาเพื่อนชวยเหลืองานยังไงบาง แลวก็
ใหเขียนบันทึก มีการติดตามถามปญหา แลวก็ชวยสอน ดีกวาที่เราจะมานั่งทําเองแบบไมเขาใจ” 

(นักเรียนชั้นป.5) 
 

                              “หนูชอบที่เวลาเราทําบันทึกวาเรามีปญหาหรือทําตรงไหนไมได แลวอยาก
ใหครูชวย ครูก็จะชวยสอนเรา จะแนะนําวาเราควรทํายังไงทันดี บางทีก็มีตัวอยางมาใหดูดวย” 

 (นักเรียนชั้นป.5) 
 

                              “ชอบที่ เวลาเรามีปญหาใชไหมคะ แลวแบบเราไมกลาบอกครู พอครูเดินมา
ตรวจสอบ เรากําลังเขียนแบบสอบถาม (แบบบันทึกการทํางาน) ใชไหมคะ ครูเขาก็อาน ครูอาน
แลวครูก็จะแนะนําวาเราควรจะทํายังไงคะ” 

(นักเรียนชั้นป.5) 
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        2.4.5 ความคิดเห็นของครูและนักเรียนเกี่ยวกับความเปนประโยชน 
 

                                 ครูแสดงความคิดเห็นวา การดําเนินกิจกรรมการประเมินความตองการ     
จําเปนชวยทําใหการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานมีความเปนระบบ โดยทําใหเกิดกระบวนการ
ในการติดตามการทําโครงงานของนักเรียนที่ชัดเจน และชวยควบคุมการทําโครงงานของนักเรียน
ใหเปนไปตามขั้นตอน นอกจากนี้ เทคนิคตาง ๆ ที่ใชในการประเมินความตองการจําเปนยังชวยทํา
ใหครูรูปญหาในการทําโครงงานที่เปนปจจุบันของนักเรียน สงผลใหมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ
สอน โดยดําเนินการพัฒนานักเรียนอยางตอเนื่อง ดังคําสนทนาของครูกรณีศึกษาตอไปนี้ 
 

                                 “ชวยในการติดตามเด็ก ชัดเจนในการที่เด็กเขาทํางาน อยางระบบการ
ทํางาน เปนการฝกการทํางานตามขั้นตอนดีมาก” 
                              “ประโยชนของครูมันก็นาจะเปนแควาไดติดตามดูการทํางานของเด็ก ทําให
เราดูเด็กไดละเอียดขึ้น แลวก็ทําใหรูจุดออนของเด็ก” 

                     “ไอกระบวนการตรงนี้ทําใหเขาถึงเด็กพวกนี้ ทําใหรูปญหาเด็กแลวก็มีการ
พัฒนาเด็ก” 

(ครูกรณีศึกษาที่ 1) 
 

                                 “ชวยทําใหการทํางานของครูเปนระบบ มีรอยรอยหลักฐานที่ชัดเจนวาเรามี
การติดตามนักเรียน มีการประเมินนักเรียนเปนระยะ” 
                                 “ทําใหเราสามารถดูงานใหเด็กไดตามขั้นตอนไมขามขั้น เพราะบางทีครูจะ
มองงานเด็กขามขั้น” 
                                 “ทําใหเห็นปญหาในการทํางานของเด็ก ทําใหควบคุมการทํางานของเขาได
อยางเปนขั้นตอน” 

(ครูกรณีศึกษาที่ 2) 
 

                     จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการเพื่อเก็บขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ  
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานของครูกอนมีการทดลองใชกิจกรรมและเทคนิค
การประเมินความตองการจําเปน พบวา ครูมีการติดตามและตรวจสอบการทําโครงงานของนักเรียน 
โดยมุงเนนที่ผลสําเร็จของงาน มีการประเมินผลงาน และใหขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงผลงาน
มากกวาการประเมินกระบวนการทําโครงงานของนักเรียน โดยในระหวางการดําเนินการทําโครงงาน
จะมีการใหขอมูลปอนกลับเพื่อแกไขปรับปรุงการทํางานเพียงเล็กนอย และไมเปนระบบที่ชัดเจน 
นําเสนอเปนตารางเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครูกอนและหลังการทดลองจัดกิจกรรมและ
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน ในตารางที่  4.15 
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ตารางที่ 4.15 เปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครูกรณีศึกษากอนและหลังการทดลองการจัดกิจกรรม
และเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 

 
การจัดการเรียนการสอน 

 
พฤติกรรมการสอนเดิม พฤติกรรมการสอนใหม 

กอนการจัดการเรียนการสอน - จัดบรรยากาศการเรียนรูแบบโครงงาน 
และเตรียมสื่อการสอนเพื่อพัฒนานัก
เรียน 

- ประเมินเพื่อรูจักนักเรียน และนําขอมูลมาใช
ในการเตรียมการสอน 
- จัดบรรยากาศการเรียนรูแบบโครงงาน และ
เตรียมสื่อการสอนเพื่อพัฒนานักเรียน  

ระหวางการจัดการเรียนการสอน 
  - การเลือกประเด็นการศึกษา 
  - การวางแผนการทําโครงงาน 
  - การดําเนินการทําโครงงาน 
  - การเผยแพรผลงาน 

- ใหอิสระแกนักเรียนในการดําเนินการ
ทําโครงงาน โดยเนนการประเมินผล
สําเร็จของงาน 
- ใหขอมูลปอนกลับเพื่อพัฒนางานเปน
ระยะ โดยเนนที่ผลงาน 

- ติดตามและตรวจสอบกระบวนการ 
ทําโครงงานของนักเรียนในสภาพจริงตั้งแต
เร่ิมตนจนสิ้นสุดกระบวนการทําโครงงาน 
- ใหขอมูลปอนกลับเพื่อพัฒนางานอยาง   
ตอเนื่อง 
- จัดหาสื่อการสอนเพิ่มเติม  

หลังการจัดการเรียนการสอน ไมไดทํา - ประเมินพัฒนาการของนักเรียน  และนํา  
ขอมูลไปใชเปนแนวทางในการจัดการเรียน
การสอนแบบโครงงานกับนักเรียนตอไป 

 

                                  นอกจากนี้ จากการจัดสนทนากลุมนักเรียนเพื่อสอบถามความคิดเห็น 
เกี่ยวกับประโยชนที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับ
การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน พบวา นักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นวาตนไดรับประโยชน
จากการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน โดยชวยทําใหรูขอบกพรองในการทําโครงงานของตนเอง มีความรู ความเขาใจในวิธี
การดําเนินการทําโครงงาน และการเขียนรายงานโครงงานมากขึ้น สามารถทําโครงงานใหสําเร็จได
ตามกําหนด และมีคุณภาพมากขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับโครงงานที่เคยทําในอดีต ทั้งนี้เนื่องมาจาก
ครูมีการติดตามการทําโครงงานของนักเรียนแตละกลุมอยางตอเนื่อง มีการสอบถามปญหาที่เกิด
ข้ึนในการทํางาน มีการตรวจแกงาน และใหขอเสนอแนะในการทําโครงงานแกนักเรียนอยาง
สม่ําเสมอ ดังตัวอยางคําสนทนาของนักเรียนตอไปนี้ 

 

                                  “ทําใหเราทํางานไดเร็วขึ้น งานสําเร็จเร็ว เขาใจงานมากขึ้น”  
(นักเรียนชั้นป.4) 

 

                                  “ไดรูวาเราทํางานถูกหรือเปลา ถาผิดครูก็สอน อธิบายใหฟง พวกหนูก็ทํา
ตามงานก็ออกมาดีข้ึน แลวก็ทําใหไดรูเกี่ยวกับโครงงานมากขึ้น” 

(นักเรียนชั้นป.4) 
 
 



  
95

                                  “ทําใหเราไดรับความรูเกี่ยวกับโครงงานมากขึ้น การทํารายงานตองเขียน
ยังไงอะไรอยางนี้นะคะ ถาตอไปตองทําโครงงานอีก ก็คิดวาจะทําโครงงานเสร็จเร็วขึ้น” 

(นักเรียนชั้นป.5) 
 

                                  “หนูคิดวาที่ครูใหคําปรึกษา ทําใหหนูไดเขาใจมากขึ้น และงานของพวกเรา
ก็คืบหนาดวยคะ” 

(นักเรียนชั้นป.5) 
 

        2.4.6  ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับคูมือการจัดกิจกรรมและเทคนิคการ
ประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

 

                                  จากผลการสัมภาษณครู ครูแสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับ  
คูมือการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน แบงออกเปน 3 ประเด็น ดังนี้ 

 
        1. ความคิดเห็นดานความเหมาะสมของคูมือ 

                                       ครูมีความคิดเห็นวาควรปรับปรุงคูมือใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น โดย
ปรับปรุงการนําเสนอเนื้อหาระหวางการดําเนินกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนแตละคร้ังใหมีความเชื่อมโยง แบงเวลาในการจัดการเรียนการสอนในคูมือใหมีความ
สอดคลองกับสภาพจริง และเพิ่มเติมคําอธิบายการใชเครื่องมือ และการดําเนินกิจกรรมการ
ประเมินความตองการจําเปนใหมีความชัดเจนมากขึ้น 
 

        2. ความคิดเห็นดานความครอบคลุมของคูมือ 
                           ครูมีความคิดเห็นวา การนําเสนอเนื้อหาเพื่อเปนแนวทางในการจัดการ

เรียนการสอนในคูมือ มีความครอบคลุมการดําเนินการเรียนรูโดยการทําโครงงานของนักเรียน  
 

        3. ความคิดเห็นดานประโยชนของคูมือ 
                           ครูมีความคิดเห็นวาการนําเสนอเนื้อหาเรื่องมโนทัศนของการประเมิน

ความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ชวยสรางความเขาใจใน   
เบื้องตนเกี่ยวกับลักษณะของการประเมินความตองการจําเปน ทําใหเห็นแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนที่ชวยพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนอีกแนวทางหนึ่ง 



บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนากิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการ
จําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน และศึกษาผลของการใชกิจกรรมและเทคนิค
การประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
สามารถสรุปวิธีดําเนินการวิจัยไดดังนี้ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 ในการทําการศึกษาในครั้งนี้ผูวิจัยใชวิธีการวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา (research and 
development) โดยแบงขั้นตอนการดําเนินการวิจัยออกเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

 
ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนากิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน

สําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  
ผูวิจัยดําเนินการศึกษาตามขั้นตอนตอไปนี้ 
1.1  คัดเลือกโรงเรียนเพื่อเปนสนามวิจัย และคัดเลือกครูเพื่อเปนกรณีศึกษาจํานวน 2 คน 

ดวยวิธีการแบบเจาะจง (purposive sampling) ตามเกณฑที่ผูวิจัยกําหนดขึ้น ซึ่งผูวิจัยไดคัดเลือก
โรงเรียนวัดปทุมคงคาในสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครเปนสนามวิจัย และคัดเลือกครูผู
ทําการสอนวิชาวิทยาศาสตรในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 และครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรในระดับ
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เปนกรณีศึกษา 

1.2  ทําการเสริมพลังอํานาจดานมโนทัศนของการประเมินความตองการจําเปนสําหรับ
การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน และเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนแกครูที่เปน
กรณีศึกษา 

            1.3  จัดประชุมกลุมครูที่เปนกรณีศึกษาเพื่อกําหนดโครงสรางการจัดกิจกรรมและ
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยแบง
การดําเนินการศึกษาออกเปน 2 ระยะ เพื่อพัฒนาโครงสรางการจัดกิจกรรมและเทคนิคการ
ประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานใหมีความเหมาะสม 
โดยทําการศึกษาระยะที่ 1 ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2546 แลวนําประสบการณที่ไดรับมาแก
ไข ปรับปรุงโครงสรางการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัด
การเรียนการสอนแบบโครงงานในการดําเนินการศึกษาระยะที่ 2 ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
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2547 และกําหนดการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานโดยใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมิน
ความตองการจําเปนตามโครงสรางที่กําหนดขึ้น 

1.4  วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา และนําเสนอขอมูลแบบความเรียง 
ประกอบตาราง และการยกคําพูด 

 
ขั้นตอนที่ 2 การทดลองใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน

สําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
การดําเนินการศึกษาในขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาสภาพ ปญหาและอุปสรรคของ

การทดลองใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการ
สอนแบบโครงงาน และแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา โดยใชวิธีสังเกตการสอนของครูที่เปนกรณี
ศึกษาคนละ 2 คร้ัง และจัดประชุมกลุมครูที่เปนกรณีศึกษา การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะห
เนื้อหา และนําเสนอขอมูลแบบความเรียงประกอบการยกคําพูด 

 
ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการ

จําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
การดําเนินการศึกษาในขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาสัมฤทธิผลดานทักษะการทํา

โครงงานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 27 คน กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
จํานวน 32 คน ซึ่งเปนผลจากการทดลองใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่
พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน สัมฤทธิผลดานทักษะการทําโครงงานที่
ทําการศึกษาประกอบดวย การเลือกประเด็นการศึกษา การวางแผน การดําเนินงาน การเขียนสรุป
และอภิปรายผล การเผยแพรผลงาน การคนควารวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูล การปฏิบัติงานรวมกับ
ผูอ่ืน การแกไขปญหาในการทํางาน และการประเมินตนเอง และสอบถามความคิดเห็นของครูที่
เปนกรณีศึกษากับนักเรียนเกี่ยวกับการใชกิจกรรม และเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่
พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยผูวิจัยดําเนินการศึกษาตามขั้นตอน
ตอไปนี้ 

3.1  ศึกษาสัมฤทธิผลดานทักษะการทําโครงงานของนักเรียนจากการประเมินของครูท่ีเปน
กรณีศึกษา และการใหนักเรียนประเมินตนเอง กอนและหลังการทดลองใชกิจกรรมและเทคนิคการ
ประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยใช
แบบประเมินความสามารถในการทําโครงงานของนักเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

             3.2  จัดประชุมกลุมครูที่เปนกรณีศึกษา และจัดสนทนากลุมกับนักเรียนเพื่อสอบ
ถามความคิดเห็นที่มีตอการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้น
สําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ในดานความครอบคลุมและเหมาะสม ความยาก
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งายในการนําไปใช ความพึงพอใจ และความเปนประโยชนของกิจกรรมและเทคนิคการประเมิน
ความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

3.3  วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการตอบแบบประเมินความสามารถในการทําโครงงานของนักเรียน 
โดยใชวิธีการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของสัมฤทธิผลดานทักษะการทําโครงงานของ
นักเรียน กอนและหลังการทดลองใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนา
ข้ึนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานดวยสถิติทดสอบที (t-test) และวิเคราะหขอมูล
จากการจัดประชุมกลุมครูที่เปนกรณีศึกษา และจัดสนทนากลุมกับนักเรียน โดยใชวิธีการวิเคราะห
เนื้อหา นําเสนอขอมูลแบบความเรียงประกอบตาราง และการยกคําพูด 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 1. กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียน
การสอนแบบโครงงาน 
 

    1.1  กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการ
สอนแบบโครงงานมี 6 กิจกรรม โดยดําเนินกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียน 
6 ดาน ไดแก 1) ดานความสามารถในการทําโครงงานที่มีอยูเดิม 2) ดานการเลือกประเด็นการ
ศึกษา 3) ดานการวางแผนการทําโครงงาน 4) ดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน  5) ดานการดําเนิน
การทําโครงงานตามแผน  และ 6) ดานการเขียนรายงานโครงงาน และการนําเสนอโครงงาน  

 

    1.2  เทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน
มี 2 แบบ คือ 1) เทคนิคการสํารวจ ไดแก การสัมภาษณ  การสังเกต การตรวจผลงาน การประเมิน
ตนเอง และการรายงานตนเอง และ2) เทคนิคกระบวนการกลุม ไดแก การจัดสนทนากลุมกับนักเรียน 
ผูมีสวนรวมในการประเมินคือ ครู และนักเรียน  

 

    1.3  การดําเนินการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนา
ข้ึนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน นําเสนอเปนกรอบมโนทัศน แบบผังวงจร (Cycle 
Map) ไดดังนี้  

 
 
 

 
 



  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 5.1กรอบมโนทัศนกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

1. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียน
ดานความสามารถในการทําโครงงานที่มีอยูเดิม 

 - วิธีการประเมินตนเอง
- ผูประเมิน: นักเรียน 
- เครื่องมือชุดที่ 1 

2. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของ 
 นักเรียนดานการเลือกประเด็นการศึกษา 

- การสัมภาษณ โดยครู 
- เครื่องมือชุดที่ 2 

 
 
   6. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของ 
นักเรียนดานการเขียนรายงานโครงงาน และ 
การนําเสนอโครงงาน 

5. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียน 
 ดานการดําเนินการทําโครงงานตามแผน

และกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของ
นักเรียนดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น 

- วิธีการสนทนากลุมกับนักเรียน โดยครู
 

 
- การรายงานตนเอง โดยนักเรียน
- เครื่องมือชุดที่ 4,5 

6.1 การเขียนรายงานโครงงาน 
- ตรวจผลงาน โดยครู 
- ใชเครื่องมือชุดที่ 5 

6.2 การทําแผงโครงงาน 
- สังเกต โดยครู 
- ใชเครื่องมือชุดที่ 6 

6.3. การนําเสนอโครงงานดวย
วาจา 
        - การสังเกตโดยครู 
       - ใชเครื่องมือชุดที่ 7 

3.กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ของนักเรียนดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น 

- การสังเกต โดยครู 
- การประเมินตนเองและเพื่อน 

โดยนักเรียน  
- เครื่องมือชดที่ 3 4. กิจกรรมการประเมินความตองการ     

จําเปนของนักเรียนดานการวางแผนการ
ทําโครงงาน 

- การตรวจผลงาน โดยครู 
- เครื่องมือชุดที่ 3 สัปดาหที่3-4: 12 คาบ ( 4 ชั่วโมง) 

สัปดาหที่ 2: 6 คาบ (2 ชั่วโมง) 

กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน
สําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

สัปดาหที่ 5: 6 คาบ (2 ชั่วโมง) สัปดาหที่ 1:  6 คาบ (2 ชั่วโมง)  

 

หมายเหตุ:                          กิจกรรมหลักที่กําหนดขึ้น 
                                         กิจกรรมยอยที่ตองดําเนินการภายในกิจกรรมหลักที่กําหนดขึ้น 
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2. ผลของการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้น
สําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

     

    2.1 สัมฤทธิผลดานทักษะการทําโครงงานของนักเรียนภายหลังการจัดกิจกรรมและ
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปนจากการประเมินของครู จําแนกตามระดับช้ัน และราย
บุคคล สรุปไดดังนี้ 
  

           2.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  
         2.1.1.1  นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการทําโครงงานในภาพรวมสูงขึ้นอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาเปนรายดานของการมีทักษะการทําโครงงาน ทั้ง 
9 ดาน พบวา มีการพัฒนาทักษะของการทําโครงงานในแตละดานสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 โดยพบวานักเรียนมีพัฒนาการดานการคนควาและรวบรวมขอมูลมากที่สุด รองลงมา
คือดานการแกปญหาในการทํางาน และดานการเผยแพรผลงานตามลําดับ  

        2.1.1.2  จากผลการเปรียบเทียบกับเกณฑผานการประเมินที่กําหนดไวที่ 
60%  พบวานักเรียนมีการพัฒนาดานทักษะการทําโครงงานในภาพรวม แตยังไมผานเกณฑการ
ประเมิน โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 55.4%  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนผาน
เกณฑการประเมินที่กําหนด 3 ดาน จําแนกเปน ระดับดี (เกณฑ 70%-79%) 1 ดาน คือ ดานการ
ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนน 71.0%  ระดับพอใช  (60%-69%) 2 ดาน คือ 
ดานการคนควาและรวบรวมขอมูล มีคาเฉลี่ยของคะแนนคิดเปน 68.8% และดานการเลือก
ประเด็นการศึกษา มีคาเฉลี่ยของคะแนนคิดเปน 60.8% 

        2.1.1.3  จากผลการประเมินนักเรียนเปนรายบุคคล พบวามีนักเรียนที่ผาน
เกณฑการประเมินจํานวน 10 คน จาก 27 คน คิดเปน 37% แบงออกเปน ผานเกณฑการประเมิน
ระดับพอใช (60%-69%)  7 คนคิดเปน 25.9%  และระดับดี (เกณฑ 70%-79%) 3 คนคิดเปน 
11.1% 

  

           2.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
                2.1.2.1  นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการทําโครงงานในภาพรวมสูงขึ้นอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาเปนรายดานของการมีทักษะการทําโครงงาน  
ทั้ง 9 ดาน พบวา มีการพัฒนาทักษะของการทําโครงงานในแตละดานสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 โดยพบวานักเรียนมีพัฒนาการดานการเขียนสรุปและอภิปรายผลมากที่สุด รอง
ลงมาคือดานการวางแผนการทําโครงงาน ดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน และดานการดําเนินงาน
ตามแผน 
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              2.1.2.2  จากผลการเปรียบเทียบกับเกณฑการประเมินที่กําหนด พบวา    
นักเรียนมีการพัฒนาดานทักษะการทําโครงงานในภาพรวม แตยังไมผานเกณฑการประเมิน 
(เกณฑ 60%)  โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนน 58.0%  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนผาน
เกณฑการประเมินที่กําหนด 3 ดาน โดยผานเกณฑการประเมินในระดับพอใช (60%-69%) ไดแก 
ดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนน 63.2%  ดานการแกปญหาในการ
ทํางานมีคาเฉลี่ยของคะแนนคิดเปน 62.6% และดานการเผยแพรผลงาน มีคาเฉลี่ยของคะแนนคิด
เปน 61.2% 

         2.1.2.3  จากผลการประเมินนักเรียนเปนรายบุคคล พบวา นักเรียนที่ผาน
เกณฑการประเมินมีจํานวน 14 คน จาก 32 คน คิดเปน 43.8 % แบงออกเปน ผานเกณฑการ
ประเมินระดับพอใช  (60%-69%) 5 คน คิดเปน 15.6 %  ระดับดี  (70% -79%) 7 คน คิดเปน 
21.9 % และระดับดีมาก (80%-100) 2 คน คิดเปน  6.3%  
                                ผลการประเมินนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  พบวา มีความสอดคลองกัน
ทั้งในภาพรวม และรายดาน  สวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ไมสอดคลอง  

 

3. ความคิดเห็นของครูและนักเรียนตอการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมิน
ความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

     

    3.1  ดานปญหาและอุปสรรค พบวา ครูมีภาระงานอื่น ๆ ที่ตองปฏิบัติ จึงทําใหมีปญหา
ในการจัดสรรเวลาเพื่อจัดกิจกรรมใหมีความสมบูรณ และมีปญหาในการใชเทคนิคการประเมิน
ความตองการจําเปนกับนักเรียนที่มีศักยภาพดานการเขียนสื่อความหมาย และการพูดเพื่อบอก
เลาหรือแสดงความคิดเห็นตาง ๆ ต่ํา  

    3.2  ดานความครอบคลุมและเหมาะสม พบวา กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความ
ตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นมีความครอบคลุม และเหมาะสม กับกระบวนการดําเนินการทําโครงงาน 
และใชวิธีการที่หลากหลายในการประเมินทําใหการเก็บขอมูลเพื่อกําหนดความตองการจําเปนของ
นักเรียนมีความชัดเจน 

    3.3  ดานความยากงาย พบวา ครูสามารถนําไปปฏิบัติได เนื่องจากเทคนิคสวนใหญที่
ใชในการประเมินความตองการจําเปนเปนวิธีการปกติที่ครูใชตรวจสอบนักเรียนในการจัดการเรียน
การสอน แตมีขอจํากัดในเรื่องของเวลา เนื่องจากตองใชเวลาในการดําเนินการพอสมควร  

    3.4  ดานความพึงพอใจ พบวา ครูพึงพอใจที่กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน
ทําใหสามารถควบคุมการทําโครงงานของนักเรียนใหเปนไปตามขั้นตอน สามารถตรวจสอบการ
ทํางานของนักเรียนไดทั้งรายบุคคลและรายกลุม และเปนรองรอยหลักฐานสําหรับการประเมิน  
คุณภาพการศึกษา และนักเรียนสวนใหญมีความพึงพอใจที่ครูมีการติดตามและตรวจสอบการทํา



  
102

โครงงานอยางตอเนื่อง และใกลชิด   
   3.5  ดานความเปนประโยชน พบวา กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการ   

จําเปนชวยทําใหกระบวนการติดตาม และควบคุมการทําโครงงานของครูมีความชัดเจน มีการพัฒนา
นักเรียนอยางตอเนื่อง และจากการสอบถามนักเรียนพบวา นักเรียนสวนใหญคิดวาตนไดรับ
ประโยชนจากการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานโดยใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความ
ตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้น โดยชวยทําใหรูขอบกพรองในการทําโครงงาน เกิดความรูความเขาใจใน
วิธีการดําเนินการทําโครงงานและการเขียนรายงานโครงงาน ชวยใหทําโครงงานสําเร็จตามกําหนด
และมีคุณภาพมากขึ้น  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

 1. กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการ
จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 

      การดําเนินกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับ
การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานจากผลการวิจัยในคร้ังนี้ พบวามีลักษณะเปนกระบวนการ
ติดตามและตรวจสอบการทําโครงงานของนักเรียนตั้งแตกอนการจัดการเรียนการสอน ระหวางการ
จัดการเรียนการสอน และหลังการจัดการเรียนการสอน ผูมีสวนรวมในการประเมิน ไดแก ครูผูสอน
และนักเรียน โดยใชวิธีการประเมินความตองการจําเปนที่หลากหลายแบงเปนเทคนิคการสํารวจ 
และเทคนิคกระบวนการกลุม  ซึ่งผลการวิจัยมีความสอดคลองกับงานวิจัยของ สุทิศา นามเหลา 
(2544) ที่นําเสนอกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา ในลักษณะของ
กระบวนการประเมินตั้งแตกอนเริ่มดําเนินโครงงาน ระหวางการดําเนินโครงงาน และหลังสิ้นสุด
โครงงาน ผูมีสวนรวมในการประเมินประกอบดวยครู นักเรียน และผูปกครอง และใชวิธีการประเมินที่
หลากหลาย และจากการกําหนดใหมีการใชเทคนิคกระบวนการกลุมในการประเมินความตองการ
จําเปนของนักเรียนดังกลาว มีความสอดคลองกับขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเลือกใชวิธีการเก็บ   
รวบรวมขอมูลความตองการจําเปนของ Witkin and Altschuld (1995) ที่ระบุวา ผูประเมินควรให
ความสําคัญกับกลุมผูที่เปนเจาของความตองการจําเปนหรือผูที่มีสวนไดสวนเสีย โดยระลึกอยู
เสมอวาการประเมินความตองการจําเปนคือกระบวนการแบบมีสวนรวม (participatory process) 
และเปนกระบวนการตัดสินใจ (decision-making process) เพื่อใหไดขอมูลความตองการจําเปน
ที่มีความถูกตอง  

     ลักษณะของการดําเนินกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนา
ข้ึนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานดังกลาว จัดเปนการประเมินการเรียนรูที่เนน    
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นักเรียนเปนศูนยกลาง สอดคลองกับลักษณะของการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) โดยเปนการประเมินแนวใหมที่การประเมินเปนกระบวนการพัฒนาผู
เรียน ผูสอน และการจัดการศึกษาในภาพรวม ลักษณะของการประเมินจะเปนกระบวนการที่ผสม
ผสานเปนเนื้อเดียวกับกระบวนการเรียนรู ที่มีวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน    
(ศิริเดช  สุชีวะ, 2546) เชนเดียวกับที่ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543) 
ระบุวา การประเมินจะตองดําเนินควบคูไปกับการเรียนการสอนตลอดเวลา เพื่อนําสารสนเทศที่ได
จากการประเมินมาใชในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและการจัดการศึกษาตอไป  

อยางไรก็ตาม กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการ
เรียนการสอนแบบโครงงานที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้ มีขอบเขตเพียงการสงเสริมใหนักเรียนเกิดการ
พัฒนาความสามารถในการทําโครงงาน และสามารถจัดทําผลงานโครงงานที่มีความถูกตอง 
สมบูรณ โดยไมครอบคลุมการสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูซึ่งเปนผลลัพธจากการทําโครงงาน 
ตามที่ พวงแกว  ปุณยกนก (2537) ระบุไว ไดแก ความรูในเนื้อหาวิชา ทักษะตาง ๆ  เชน ทักษะในการ
สังเกต ทักษะในการใชเครื่องมือ  ทัศนคติตอการทํางาน และทัศนคติทางวิทยาศาสตร  และความ
สามารถอื่น ๆ  เชน มีความเชื่อมั่นในตนเอง การมีวินัยในการทํางาน มีความเปนผูมีวิจารณญาน 
และมีความไวในการแกปญหาเฉพาะหนา เปนตน ดังนั้นจึงควรมีการขยายขอบเขตของกิจกรรม
และเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานให
ครอบคลุมในเรื่องดังกลาวในการวิจัยครั้งตอไปสําหรับผูที่สนใจ เพื่อใหกิจกรรมและเทคนิคการ
ประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
  

 2. ผลของการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้น
สําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 

     จากผลการวิจัย พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีการ
พัฒนาทักษะการทําโครงงานในภาพรวมสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาการ
เรียนการสอนแบบโครงงานชวยเพิ่มทักษะความสามารถแกนักเรียนไดมากข้ึน  อยางไรก็ตาม ยังขาด
ขอมูลเชิงประจักษที่ชี้ชัดวากิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนมีสวนชวยในการ
พัฒนาทักษะการทําโครงงานของนักเรียนประมาณรอยละเทาใด   เนื่องจากการที่นักเรียนเกิดการ
พัฒนาทักษะการทําโครงงาน ไมไดเปนผลจากการใชกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนแต
เพียงปจจัยเดียว  ยังมีปจจัยอันเนื่องมาจากการเรียนการสอนของครู  การทํางานแบบรวมมือของ
นักเรียนดวย แตเมื่อพิจารณาขอมูลเชิงคุณภาพทั้งจากครูและนักเรียน ก็พบวากิจกรรมการ
ประเมินความตองการจําเปนมีสวนชวยใหการทําโครงงานมีความเปนระบบมากขึ้น  มีการให    
ขอมูลปอนกลับที่นําไปสูการพัฒนาทักษะการทําโครงงานที่ชัดเจน  การดําเนินการจัดกิจกรรมและ
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เทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาข้ึนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน
มีลักษณะเปนกระบวนการประเมินตลอดการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ทําใหครูทราบถึง  
ขอบกพรองในการเรียนรูดวยตนเองโดยการทําโครงงานของนักเรียน และนําขอมูลความตองการ
จําเปนมาเปนแนวทางในการปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมเพื่อการพัฒนา    
นักเรียน พรอมทั้งมีการใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียนอยางตอเนื่อง 

    การวิจัยนี้ชี้ใหเห็นวากิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนเพียงอยาง
เดียวยังไมสามารถพัฒนาทักษะการทําโครงงานของนักเรียนไดอยางชัดเจน เนื่องจากนักเรียน 
สวนใหญยังไมผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไวที่ 60% แมวาจะมีพัฒนาที่ดีข้ึนกวากอนการทํา
โครงงานก็ตาม ทั้งนี้อาจเปนไปไดวาเกิดจากปจจัยดานอื่นที่สงผลตอการพัฒนาทักษะการทําโครงงาน
ของนักเรียนดวยเชนเดียวกัน อาทิเชน ศักยภาพดานการเรียนรูของนักเรียนรายบุคคล วิธีการสอน
ของครู และการจัดสื่อการเรียนการสอน โดยในดานศักยภาพการเรียนรูของนักเรียนที่สงผลตอ  
คุณภาพในการทําโครงงานคือศักยภาพดานการเขียนสื่อความหมาย ซึ่งสงผลใหการประเมินดาน
การเขียนสรุปและอภิปรายผลของนักเรียน มีคาเฉลี่ยของคะแนนต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไวมากทั้ง
สองระดับชั้น นอกจากนี้อาจมีปจจัยดานอื่น ที่จะสงผลกระทบตอการพัฒนาทักษะการทํา      
โครงงานของนักเรียนดานตาง ๆ และจากผลการประเมินทักษะการทําโครงงานโดยครู มีประเด็นที่
นํามาอภิปรายดังตอไปนี้ 

 

ดานที่ 1 การเลือกประเด็นการศึกษา  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มี การพัฒนาทักษะในดานนี้สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 01 และผานเกณฑการประเมินที่กําหนดในระดับพอใช สามารถอภิปรายไดวานักเรียน
ไดรับการจัดบรรยากาศการเรียนรู ที่เหมาะสมจากครู โดยการจัดมุมความรูที่เกี่ยวของกับเนื้อหา
หลักที่กําหนดใหทําโครงงาน รวมทั้งการจัดกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนในดานการ
เลือกประเด็นการศึกษาของนักเรียน พรอมทั้งการใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียนเพื่อการพัฒนา
ประเด็นการศึกษา ในขณะที่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีการพัฒนาทักษะในดานนี้สูงขึ้น แต
ยังไมผานเกณฑการประเมินที่กําหนด ทั้งนี้อาจเปนเพราะธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตรเปนวิชาที่
ยากตอการทําความเขาใจ และมีประเด็นใหเลือกทําการศึกษาไมหลากหลาย ผูเรียนจะตองมี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรคที่จะนําประเด็นตาง ๆ มาดัดแปลงเปนโครงงานที่แตกตางจากโครงงานที่
เคยทําผานมา ซึ่งสอดคลองกับที่ชัยศักดิ์ ลีลาจรัสกุล (ม.ป.ป.: 13) กลาววา ในการทําโครงงาน
คณิตศาสตรนั้นเรื่องที่ยากที่สุดคือ การเลือกหัวขอหรือปญหาที่จะศึกษา เพราะจะตองเปนเรื่องที่
เหมาะสมกับระดับความรูของนักเรียน ประสบการณของนักเรียนจะชวยใหเกิดแนวคิดและความ
คิดสรางสรรคข้ึนได 
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ดานที่ 2 การวางแผนการทําโครงงาน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และช้ันประถมศึกษาปที่ 5 มีการพัฒนาทักษะในดานนี้สูง

ข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตไมผานเกณฑการประเมินที่กําหนด ทั้งนี้อาจเปน
เพราะการประเมินดานการวางแผนการทํางาน จะประเมินจากการตรวจผลงานการเขียนโครงราง
การทําโครงงานของนักเรียน ซึ่งจากผลการวิจัยในครั้งนี้พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และ 
5 มีทักษะดานการเขียนสรุปและอภิปรายผลคอนขางต่ํา (ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีคาเฉล่ียของ
คะแนนคิดเปน 37.0 ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีคาเฉลี่ยของคะแนนคิดเปน 48.8 ) และสอดคลองกับ
ที่ครูประจําชั้นทั้งสองระดับช้ัน กลาววา นักเรียนมีปญหาดานการเขียนสื่อความหมาย และควรได
รับการพัฒนาโดยการฝกฝน จึงอาจเปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหการวางแผนการทํางานผานการเขียน
โครงรางขาดความชัดเจน  

 

ดานที่ 3 การดําเนินงานตามแผน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และช้ันประถมศึกษาปที่ 5 มีการพัฒนาทักษะในดานนี้สูง

ข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตไมผานเกณฑการประเมินที่กําหนด ทั้งนี้อาจเปนไปได
วาการประเมินในชวงของการดําเนินการตามแผนการทําโครงงานของนักเรียน โดยใชวิธีการจัด
สนทนากลุม เปนวิธีที่ครูควรมีเวลาในการดําเนินการเพื่อติดตามนักเรียนทั้งในและนอกเวลาเรียน 
แตในสภาพความเปนจริงของการดําเนินการทดลองในครั้งนี้ ครูมีหนาที่อ่ืนที่ตองปฏิบัติ คือ ปฏิบัติ
หนาที่เปนเจาหนาที่ สหกรณโรงเรียน  และภารกิจเรงดวนอื่น ๆ ทําใหการติดตามการทํางานขาด
ความสมบูรณ อาจสงผลใหการดําเนินงานของนักเรียนเมื่อมีปญหาหรืออุปสรรคเกิดขึ้นไมไดรับคํา
แนะนํา หรือการชวยเหลือจากครูโดยเร็วจึงทําใหการทํางานในบางชวงเกิดความลาชาไมเปนไป
ตามแผนที่กําหนด  
  

ดานที่ 4 การคนควาและรวบรวมขอมูล 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และช้ันประถมศึกษาปที่ 5 มีการพัฒนาทักษะในดานนี้สูง

ข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ผานเกณฑการประเมิน
ในระดับที่กําหนด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับชีวิต
ประจําวัน เปนเรื่องที่นาคนหา และมีแหลงในการคนควาและรวบรวมขอมูลที่หลากหลาย ประกอบ
กับครูมีการจัดหาสื่อการสอนใหกับนักเรียนอยางตอเนื่อง ในขณะที่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
ไมผานเกณฑการประเมินที่กําหนด ทั้งนี้อาจเปนเพราะธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตรมีเนื้อหา 
ตายตัว  ถึงแมจะมีแหลงการคนควาที่หลากหลาย แตสารสนเทศที่ไดรับก็จะไมแตกตางกัน จึงทํา
ใหการเก็บรวบรวมขอมูลหรือการคนควาของนักเรียนขาดความหลากหลาย  
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ดานที่ 5 การประเมินตนเอง  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และช้ันประถมศึกษาปที่ 5 มีการพัฒนาทักษะในดานนี้สูง

ข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเปนเพราะในกระบวนการจัดกิจกรรมการ
ประเมินความตองการจําเปนมีการกําหนดใหนักเรียนทําการประเมินตนเอง 2 ระยะ โดยทําบันทึก
การปฏิบัติงานสงครู แตสาเหตุที่ไมผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว อาจเนื่องมาจากการ      
การวางแผนการทําโครงงานของนักเรียนยังขาดความชัดเจน โดยจากการประเมินดานการวางแผน
การทําโครงงานพบวาอยูในระดับที่ควรไดรับการพัฒนา อาจจะสงผลใหการประเมินตนเองเพื่อ
พัฒนาโครงงานปฏิบัติไดยาก เนื่องจากขาดความชัดเจนในขั้นตอนของการทํางาน 

 

ดานที่ 6 การแกปญหาในการทํางาน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และช้ันประถมศึกษาปที่ 5 มีการพัฒนาทักษะในดานนี้สูง

ข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตจากการประเมินผลโดยเทียบกับเกณฑการประเมิน
พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ไมผานเกณฑการประเมิน ในขณะที่นักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 5 ผานเกณฑการประเมินในระดับพอใช ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
4 ยังขาดประสบการณในการทํางาน โดยประเมินจากผลงานการทําโครงงานของนักเรียนที่ขาด
ความสมบูรณ  

 

ดานที่ 7 การเขียนสรุปและอภิปรายผล  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และช้ันประถมศึกษาปที่ 5 มีการพัฒนาทักษะในดานนี้สูง

ข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้จากการประเมินผลโดยเทียบกับเกณฑที่กําหนด พบวา 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีคาเฉลี่ยของคะแนน 37.0% และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มี
คาเฉลี่ยของคะแนน 48.8% ซึ่งต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไวคอนขางมาก แสดงใหเห็นวานักเรียนมี
ปญหาในดานการเขียนสื่อความหมาย ซึ่งอาจเปนไปไดวานักเรียนขาดการฝกฝนดานการเขียน
อยางตอเนื่อง จึงอาจเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอการพัฒนาทักษะในดานอื่น ๆ ของการทําโครงงาน 
เชนทักษะดานการวางแผน ซึ่งนักเรียนจะตองแสดงความสามารถในดานการเขียนเพื่อส่ือสารให
สมาชิกในกลุม และครูเขาใจ  

 

ดานที่ 8 การเผยแพรผลงาน 
จากการประเมินผลดานการเผยแพรผลงานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ดานการ

เขียนรายงานโครงงาน พบวา มีคาเฉลี่ยของคะแนน 54.4% ซึ่งต่ํากวาเกณฑที่กําหนด ทั้งนี้อาจ
เกิดจากการที่นักเรียนมีศักยภาพของดานการเขียนคอนขางต่ํา ประกอบกับการมีประสบการณใน
การทําโครงงานนอย จึงสงผลกระทบตอการเขียนรายงานโครงงานเพื่อการเผยแพรผลงานของตนเอง  
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จากการศึกษาปญหาและอุปสรรคของการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความ
ตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน พบวา ครูประสบปญหา
และอุปสรรคในดานการจัดสรรเวลาเพื่อการดําเนินกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของ
นักเรียนดานการดําเนินการทําโครงงานตามแผนใหสมบูรณเนื่องจากมีภาระงานอื่น ๆ ที่ตอง
ปฏิบัติ  และประสบปญหาและอุปสรรคในการใชเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนโดยการ
ใชวิธีการรายงานตนเอง การสัมภาษณ และการจัดสนทนากลุมกับนักเรียนที่มีศักยภาพดานการเขียน
ส่ือความหมาย และการพูดเพื่อบอกเลาหรือแสดงความคิดเห็นตาง ๆ ต่ํา ซึ่งครูกรณีศึกษาไดเสนอ
แนะใหมีการตัดทอนกระบวนการในการดําเนินกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนใหมี
ความกระชับโดยลดจํานวนการจัดสนทนากลุมกับนักเรียน  และเสนอแนะใหครูปรับใชเทคนิคการ
ประเมินความตองการจําเปนตามศักยภาพของนักเรียน รวมทั้งใหมีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียนในดานการพูดและการเขียนเพิ่มเติม จากประเด็นดังกลาวสามารถอภิปรายไดวา การ
ดําเนินการประเมินความตองการจําเปน และการเลือกวิธีการประเมินความตองการจําเปน ครูควร
พิจารณาในเรื่องประสิทธิภาพของชั้นเรียนที่จะทําการประเมิน โดยพิจารณาระดับช้ันที่ศึกษาของ
นักเรียน ลักษณะเฉพาะของนักเรียนในชั้นเรียนที่จะทําการศึกษาเกี่ยวกับความสามารถทางการ
เรียน และการตอบสนองของนักเรียนในชั้นเรียนเกี่ยวกับการพูด การอาน และการเขียน รวมทั้ง
ควรพิจารณาเกี่ยวกับระยะเวลา และขนาดของกลุมที่เขารวมในการประเมิน ดวย (Learner 
needs assessment, 2003)  
 จากการศึกษาความคิดเห็นของครูกรณีศึกษา และนักเรียนที่มีตอการใชกิจกรรมและเทคนิค
การประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน พบวา 
การดําเนินกิจกรรมและการใชเทคนิคในการประเมินความตองการจําเปนมีความครอบคลุม และมี
ความเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานแมวาจะพบวามีปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินการอยูบาง โดยการดําเนินกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน เปนกระบวนการที่
ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานตั้งแตกอนการจัดการเรียนการสอน จนกระทั้งสิ้น
สุดการจัดการเรียนการสอน และใชวิธีการในการประเมินความตองการจําเปนที่มีความหลากหลาย
ทําใหสามารถเก็บขอมูลปญหาการทําโครงงานของนักเรียนในขั้นตอนตาง ๆ ไดอยางครอบคลุม 
และชัดเจน ดังที่ Damarest (1984 อางถึงใน Witkin and Altschuld, 1995) กลาววา การใชวิธี
การในการประเมินความตองการจําเปนควรจะใชวิธีการหลาย ๆ วิธีมาผสมผสานกัน เนื่องจากขอมูล
ที่ไดจะทําใหผูประเมินสามารถเขาใจเรื่องราวตาง ๆ ไดดียิ่งข้ึน   
 ในดานความยากงายของการนํากิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่
พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานไปปฏิบัติ พบวา ครูสามารถนําไปปฏิบัติ
ไดไมยากนักในกรณีที่ครูมีเวลาเพียงพอสําหรับการดําเนินการ เนื่องจากตองดําเนินกิจกรรมการ
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ประเมินความตองการจําเปนตลอดการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน และกิจกรรมการ
ประเมินความตองการจําเปนแตละกิจกรรมมีรายละเอียดของการประเมินคอนขางมาก ซึ่ง โกวิทย 
ประวาลพฤกษ (2529) กลาววา ครูผูสอนตองมีการวางแผนการประเมินอยางดี ในการประเมินที่
เปนกระบวนการพัฒนาผูเรียน เนื่องจากครูตองทําการประเมินตลอดเวลา รวมทั้งตองดําเนินการ
เก็บขอมูลในการประเมินหลายครั้ง  
 สําหรับการศึกษาความพึงพอใจ และความคิดเห็นดานความเปนประโยชนของกิจกรรม
และเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
พบวา ครูกรณีศึกษาและนักเรียนมีความพึงพอใจ และเล็งเห็นถึงประโยชน  โดยครูคิดวา              
กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนชวยทําใหการจัดการเรียนการสอนเปนระบบ สามารถ
ควบคุมการทําโครงงานของนักเรียนใหเปนไปตามขั้นตอน วิธีการในการประเมินความตองการ   
จําเปนชวยใหครูสามารถตรวจสอบการทํางานของนักเรียน ทําใหรูปญหา สงผลใหมีการดําเนิน
การพัฒนานักเรียนอยางตอเนื่อง ดังที่ หองปฏิบัติการทางการศึกษาระดับภาคกลางตอนเหนือของ
สหรัฐอเมริกาที่ เรียกวา North Central Regional Education Laboratory [NCREL] (2003) ได
ระบุถึงความสําคัญและประโยชนของเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนตอการจัดการเรียน
การสอนวา การประเมินความตองการจําเปนเปนวิธีการที่ดีที่สุดสําหรับครู และนักเรียน เนื่องจาก
ทําใหทราบถึงชองวางในการเรียนรูของนักเรียน ชวยใหเห็นถึงระดับและรูปแบบของทักษะที่ครูจํา
เปนจะตองจัดใหแกนักเรียนเพื่อใหสามารถนํานักเรียนไปสูเปาหมายของการเรียนรูที่กําหนดไว ใน
ขณะที่ Kaufman and English (1979) กลาววา การประเมินความตองการจําเปน เปนเครื่องมือ
ในการวิเคราะหปญหาไดอยางถูกตอง เหมาะสม และชวยในการคนพบวิธีการแกปญหาที่ดี ซึ่งจะ
เปนกุญแจสูความสําเร็จทางการศึกษา 

นอกจากนี้ครูยังมีความคิดเห็นวา การดําเนินกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความ
ตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เปนรองรอยหลักฐาน
สําหรับการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมีความสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขอที่ 22 ที่
ระบุวา ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน
สําคัญตามตัวบงชี้ที่ 3 คือ ครูมีความรูความสามารถในการประเมินผลการเรียนการสอนและการ
นําผลการประเมินมาใชพัฒนาคุณภาพ (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการ
ศึกษา [สมศ.] (2546) สําหรับนักเรียนมีความคิดเห็นวาการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมิน
ความตองการจําเปนทําใหนักเรียนรูขอบกพรองในการทําโครงงานของตนเอง มีความรูความเขาใจ
ในวิธีการดําเนินการทําโครงงาน และการเขียนรายงานโครงงานมากขึ้น เกิดกําลังใจในการทํางาน 
และชวยทําใหการทําโครงงานสําเร็จลงไดดวยดี  

จากความคิดเห็นของครูกรณีศึกษาและนักเรียนดังกลาว กิจกรรมและเทคนิคการประเมิน 
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ความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานจึงเปนกระบวนการ
ที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานของครูใหสามารถพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน
ไดเต็มตามศักยภาพ จากการทราบถึงขอบกพรองหรือสิ่งที่นักเรียนควรไดรับการปรับปรุงและพัฒนา
โดยการประเมินความตองการจําเปน การทราบถึงขอบกพรองหรือสิ่งที่นักเรียนควรไดรับการ     
ปรับปรุงและพัฒนา ซึ่งเปนความตองการจําเปนของนักเรียนดังกลาว เปนการผลักดันใหครูมีการ
ปรับเปล่ียนวิธีการสอนเพื่อการพัฒนานักเรียนใหสามารถดําเนินการเรียนรูดวยตนเองโดยการทํา
โครงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ถือไดวาเปนการสงเสริมใหครูสามารถปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน
ไดตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดในมาตรฐานที่ 3 คือ มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ตามศักยภาพ โดยมีคําอธิบายวา “การมุงมั่นพัฒนาผูเรียน หมายถึง การใชความพยายามอยาง
เต็มความสามารถของครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุดตามความถนัด ความสนใจ 
ความตองการโดยวิเคราะห วินิจฉัยปญหาความตองการที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการ
สอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิม รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแต
ละคนเอยางเปนระบบ” (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2541)  นอกจากนี้กิจกรรมและเทคนิคการ
ประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาข้ึนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานดังกลาวยัง
มีความสอดคลองกับหลักการจัดเรียนรูที่ระบุในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 วา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคน
มีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัด
การศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ” (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี [สกศ.], 2545: 13) 

 

ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 

 1. ครูผูจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่นํากิจกรรมและเทคนิคการประเมินความ
ตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานไปใช ควรศึกษาและทํา
ความเขาใจลักษณะการดําเนินกิจกรรมและการใชเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับ
การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานจากคูมือ “การจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความ
ตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน”  
 2. ครูผูจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่นํากิจกรรมและเทคนิคการประเมินความ
ตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานไปใช ควรปรับการดําเนิน
กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน และการใชเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนใหมี
ความเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน และระยะเวลาที่กําหนดใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเองโดย
การทําโครงงาน 
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 3. การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานจะสัมฤทธิผลได มิใชเกิดจากการพัฒนาทักษะ
โดยครูที่สอนในวิชาที่สอนเพียงวิชาเดียว  แตเพราะทักษะการทําโครงงานเกี่ยวของกับทักษะทาง
วิทยาศาสตร  การใชภาษา การสื่อสาร การทํางานเปนทีม  ดังนั้นการใชกิจกรรมการประเมินความ
ตองการจําเปนอยางเดียวจึงไมใชหนทางที่ดีที่สุดในการพัฒนาทักษะการทําโครงงาน  จําเปนตอง
มีการจัดการเรียนการสอนในวิชาอ่ืน ใหผูเรียนสามารถบูรณาการความรูจากวิชาอ่ืนมาประยุกตใช
ในการทําโครงงานได 
 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป   
 

 1. จากการวิจัยในครั้งนี้ดําเนินการทดลองกับนักเรียนระดับช้ันละ 1 หองเรียน ทําใหไม
สามารถระบุไดอยางชัดเจนวากิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัด
การเรียนการสอนแบบโครงงานสงผลตอการพัฒนาทักษะการทําโครงงานของนักเรียนไดมากนอย
เพียงใด  หากนําไปใชกับครูคนอื่นที่มีคุณสมบัติตางจากครูที่เปนกรณีศึกษา 

2. การวิจัยครั้งนี้ออกแบบการวิจัยเปนแบบการทดลองที่ไมมีกลุมควบคุม ทําใหไมมีขอมูล
ที่ชี้ใหเห็นถึงน้ําหนักความสําคัญของกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนที่สงผลตอการ
พัฒนาทักษะการทําโครงงานของนักเรียน การวิจัยครั้งตอไปจึงควรกําหนดใหมีกลุมควบคุม และ
กลุมทดลองเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบผลการวิจัยใหชัดเจนยิ่งขึ้น 
 3. จากผลการวิจัยในครั้งนี้พบวา นักเรียนมีทักษะการทําโครงงานต่ํากวาเกณฑที่กําหนด
อีกหลายดาน จึงควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาทักษะการทําโครงงานตอไปวา 
มีสวนเกี่ยวของกับการเรียนการสอนในวิชาอื่นอยางไร 
 4. การใชกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนในการจัดการเรียนการสอนแบบ    
โครงงานจําเปนตองใชเวลาของครูมาก  ดังนั้น ควรมีการศึกษาวิจัยตอไป เพื่อปรับปรุงกิจกรรม
และเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่ทําใหครูสามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได
งาย และเกิดผลอยางแทจริง โดยเฉพาะรูปแบบการใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนเปนรายบุคคล 
 5. การวิจัยครั้งนี้ กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการ
เรียนการสอนแบบโครงงานที่พัฒนาขึ้นมีขอบเขตเพียงการพัฒนาความสามารถในการทําโครงงาน
ของนักเรียน จึงควรมีการศึกษาวิจัยตอไปใหครอบคลุมการพัฒนาการเรียนรูที่เปนผลลัพธจากการ
ทําโครงงาน เชน ความรูในเนื้อหาวิชา ทักษะการสังเกต ทักษะในการใชเครื่องมือ ทัศนคติตอการ
ทํางาน ทัศนคติทางวิทยาศาสตร  การมีวินัยในการทํางาน การมีวิจารณญาน การมีความเชื่อมั่น
ในตนเอง และการมีความไวในการแกปญหาเฉพาะหนา เปนตน 
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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 

 
 



  

 แบบประเมินความสามารถในการทําโครงงานของนักเรียน  
 

   แบบประเมินนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาความสามารถในการทําโครงงานและการปฏิบัติงานกลุมในการทําโครงงานของนักเรียน โดยขอคําถามแบงออกเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 ความสามารถในการทําโครงงาน 
 ตอนที่ 2 การปฏิบัติงานกลุม 
 
 
 ตอนที่ 1 ความสามารถในการทําโครง

 
 
คําชี้แจง จากการสังเกตการทําโครงงานของนักเรียน และการตรวจผลงานโครงงานของนักเรียนที่ผานมา ทานคิดวานักเรียนมีความสามารถในการทําโครง

งานที่เปนจริงตามรายการตอไปนี้ในระดับใด โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองรายการตามความเปนจริง โดยมีเกณฑประกอบการพิจารณาดังนี ้
         

 5     หมายถึง      มีความสามารถในเรื่องนี้มากที่สุด นํามาใชในการทําโครงงานไดดีมาก 

       4      หมายถึง      มีความสามารถในเรื่องนี้มาก นํามาใชในการทําโครงงานไดด ี
        3      หมายถึง      มีความสามารถในเรื่องนี้อยูบาง นํามาใชในการทําโครงงานไดบาง 

         2       หมายถึง        มีความสามารถในเรื่องนี้นอยมาก นํามาใชในการทําโครงงานไดไมดีเทาที่ควร                                     
      1      หมายถึง      ไมมีความสามารถในเรื่องนี้เลย 
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ชื่อ...................... ชื่อ...................... ชื่อ...................... ชื่อ...................... ชื่อ...................... 
สภาพจริง สภาพจริง สภาพจริง สภาพจริง สภาพจริง 

 
รายการ 

5               4  3 2 1 5 4  3 2 1 5 4  3 2 1 5 4  3 2 1 5 4  3 2 1
1. สามารถกําหนดเรื่องเพื่อทําโครงงานได                          
2. สามารถระบุที่มาและความสําคัญของเรื่องที่ศึกษาได                          
3. สามารถกําหนดวัตถุประสงคของการศึกษาไดชัดเจน                          
4. สามารถกําหนดและใหรายละเอียดกลุมเปาหมายในการศึกษาได                          
5. สามารถกําหนดตัวแปรตน ตัวแปรตาม ตัวแปรควบคุมของการศึกษาไ                          
6. สามารถเขียนนิยามเชิงปฏิบัติการได                          
7. สามารถกําหนดสมมุติฐานของการศึกษาที่สอดคลองกับวัตถุประสงค 
มีขอมูล รองรับ 

                         

8. สามารถกําหนด วัสดุ อุปกรณ หรือเครื่องมือที่จําเปนตอการศึกษาได
อยางครบถวน 

                         

9. สามารถกําหนดแหลงขอมูล หรือสื่อตาง ๆ สําหรับทําการศึกษาได
อยางหลากหลาย 

                         

10. สามารถกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในเรื่องที่ศึกษาได                          
11. สามารถกําหนดขั้นตอนของการเก็บรวบรวมขอมูลในเรื่องที่ศึกษาไดชัดเจน                          
12. สามารถกําหนดวิธีการวิเคราะหขอมูลที่เหมาะสมกับเรื่องที่ศึกษา                          
13. สามารถเลือกรูปแบบการนําเสนอขอมูลที่เหมาะสมกับลักษณะของขอมูล
เชน ตาราง กราฟ แผนภูมิ หรือความเรียง 
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ชื่อ...................... ชื่อ...................... ชื่อ...................... ชื่อ...................... ชื่อ...................... 
สภาพจริง สภาพจริง สภาพจริง สภาพจริง สภาพจริง 

 
รายการ 

5               4  3 2 1 5 4  3 2 1 5 4  3 2 1 5 4  3 2 1 5 4  3 2 1
14. สามารถออกแบบการนําเสนอขอมูล เชน ตาราง กราฟ หรือแผนภูมิ 
ไดถูกตองตามรูปแบบ   

                         

15. สามารถกําหนดระยะเวลาในการศึกษาและเก็บขอมูลแตละขั้นตอน
ไดอยางเหมาะสม 

                         

16. สามารถกําหนดวิธีการประเมินผลการทํางานของตนเอง                          
17. สามารถออกแบบการประเมินผลการทํางาน และ กําหนดระดับความสําเร็จ
ของงานที่ตนคาดหวังได 

                         

18. สามารถสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลได                          
19. เตรียมวัสดุ อุปกรณพรอมกอนการทํางาน                          
20. สามารถใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตามที่กําหนด เชน การสัมภาษณ 
การสังเกต การสํารวจ ในการเก็บขอมูลจากแหลงขอมูลไดอยางคลองแคลว 

                         

21. สามารถดําเนินการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลไดตามขั้นตอนที่วางแผนไว                          
22. สามารถระบุขอดี และขอบกพรองในการทํางาน และผลงานของตนเองได                          
23. เมื่อมีปญหาในการทํางานสามารถกําหนดวิธีการแกปญหาได                          
24. สามารถปรับปรุงการทํางานของตนใหดียิ่งขึ้นอยูเสมอ                          
25. สามารถวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตอง                          
26. สามารถนําเสนอขอมูลในลักษณะที่กําหนด เชน ตาราง กราฟ      
แผนภูมิ หรือความเรียงไดถูกตอง  ครบถวน สื่อความหมายชัดเจน 
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ชื่อ...................... ชื่อ...................... ชื่อ...................... ชื่อ...................... ชื่อ...................... 
สภาพจริง สภาพจริง สภาพจริง สภาพจริง สภาพจริง 

 
รายการ 

5               4  3 2 1 5 4  3 2 1 5 4  3 2 1 5 4  3 2 1 5 4  3 2 1
27. สามารถแปลผลขอมูลจากการวิเคราะหขอมูลได                          
28. สามารถเขียนสรุปผลได                          
29. สามารถเขียนอภิปรายผลโดยอางอิงขอมูลหรือขอเท็จจริงที่เกี่ยวของ
กับผลการศึกษา 

                         

30. สามารถเขียนรายงานโครงงานไดถูกตองตามแบบฟอรมของการเขียน
รายงานโครงงาน 

                         

31. สามารถนําเสนอรายละเอียดของขอมูลในแตละหัวขอไดถูกตอง  และ
ครบถวน 

                         

32. สามารถเขียนสื่อความหมายไดชัดเจน เขียนสะกดคํา และใชลักษณะ
นามหรือหนวยตาง ๆ ไดถูกตอง 

                         

33. สามารถออกแบบการนําเสนอขอมูลและเลือกใชวัสดุตกแตงแผงโครง
งานไดอยางสรางสรรค 

                         

34. สามารถนําเสนอขอมูลในแผงโครงงานไดอยางครบถวน สื่อความ
หมายไดอยางชัดเจน 

                         

35.สามารถเลือกรูปแบบการนําเสนอโครงงานดวยวาจาไดเหมาะสมกับ
ลักษณะเนื้อหาที่จะนําเสนอ 

                         

36.  สามารถนําเสนอโครงงานดวยวาจาไดอยางชัดเจน สื่อความหมายให
ผูอื่นเขาใจได 

                         

37. สามารถเลือกใชสื่อที่เหมาะสมประกอบการนําเสนอโครงงานดวยวาจา                          
38. สามารถตอบขอซักถามตาง ๆ เกี่ยวกับเรื่องที่ศึกษาได                          
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ตอนที่ 2 การปฏิบัติงานกลุม 

คําชี้แจง  จากการสังเกตการทําโครงงานแบบกลุมที่ผานมา ทานคิดวานักเรียนมีการปฏิบัติตามรายการที่กําหนดใหในระดับใด โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองรายการตาม
ความเปนจริง  โดยมีเกณฑประกอบการพิจารณาดังนี้ 
                              5         หมายถึง     ปฏิบัติเปนประจํา 
                              4         หมายถึง     ปฏิบัติบอยครั้ง 
                              3         หมายถึง     ปฏิบัติเปนครั้งคราว 
                              2         หมายถึง     ปฏิบัตินอยครั้ง 
                              1         หมายถึง     ไมเคยปฏิบัติ 

     
ระดับการปฏิบัติ ระดับการปฏิบัติ ระดับการปฏิบัติ ระดับการปฏิบัติ ระดับการปฏิบัติ 

 
รายการ 

 5    4 3 2 1     5    4 3 2 1 5    4 3 2 1 5    4 3 2 1 5    4 3 2 1
1. รวมวางแผนการทํางาน และรวมปรึกษาเกี่ยวกับการทํางานตาง ๆกับกลุม                          
2. ใหความสนใจตอการพูดคุยปรึกษาหารือกันของกลุม                          
3. เสนอความคิดเห็นหรือใหขอมูลที่เปนประโยชนตอกลุมในการทํางาน                          
4. รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน                          
5. แบงหนาที่ความรับผิดชอบจากกลุมเมื่อมีการปฏิบัติงาน                          
6. ทํางานตามหนาที่ที่รับผิดชอบอยางเครงครัดจนงานสําเร็จ                          
7. ทํางานตามแผนการทํางานของกลุมอยางเครงครัด                          
8. ชวยเหลือเพื่อนรวมงานนอกเหนือจากงานในหนาที่ของตน                          
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1. แนวคําถามในการประชุมกลุมครูที่เปนกรณีศึกษาเพื่อกําหนดการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน และโครงสรางการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน
สําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

1) มีเนื้อหาวิชาใดที่นักเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองโดยการทําโครงงานได 
2) จะกําหนดเวลาใหนักเรียนทําโครงงานนานเทาใด  
3) ควรจัดกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนในเรื่องใด และจะดําเนิน

กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนในชวงใดของการดําเนินการทําโครงงาน 
4) ควรใชวิธีการประเมินความตองการจําเปนอะไรบาง เพื่อประเมินความตองการจําเปน

ในการทําโครงงานของนักเรียน 
 

2. แนวคําถามในการประชุมกลุมครูที่เปนกรณีศึกษา หลังการทดลองใชกิจกรรมและ
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน 
 1) ความตองการจําเปนของนักเรียนที่พบจากการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมิน
ความตองการจําเปนระหวางการทําโครงงานของนักเรียนมีอะไรบาง  
 2) ครูดําเนินการแกไข ปรับปรุงเพื่อพัฒนาการทําโครงงานของนักเรียนอยางไร 
 3) ครูมีปญหาและอุปสรรคอะไรบางในการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความ
ตองการจําเปน และควรมีการแกไข ปรับปรุงอยางไรเพื่อใหปญหาและอุปสรรคลดลง 
 

3. แนวคําถามในการสัมภาษณครูที่เปนกรณีศึกษา เพื่อศึกษาความคิดเห็นตอการใชกิจกรรม
และเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 
 1) กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการ
เรียนการสอนแบบโครงงาน มีความครอบคลุมและเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนแบบ 
โครงงานหรือไม อยางไร 
 2) กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการ
เรียนการสอนแบบโครงงาน มีความยากงายอยางไรเมื่อนําไปปฏิบัติ 
 3) กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการ
เรียนการสอนแบบโครงงาน มีขอดี และเปนประโยชนตอครูผูสอนอยางไร 
 

4. แนวคําถามในการจัดสนทนากลุมกับนักเรียนเพื่อสอบถามความคิดเห็นตอการใช    
กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 1) การจัดกิจกรรมเพื่อตรวจสอบ และติดตามการทําโครงงานของนักเรียนโดยใชกิจกรรม
และเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน มีขอดี และเกิดประโยชนตอนักเรียนอยางไร  
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แบบสังเกตการสอนของครูที่เปนกรณีศึกษา 
 

ครูผูสอน...................................................... ชั้น............... วิชา ............................................ 
 

วันที่................................................. เวลา............................................ 
 
ประเด็นในการสังเกต 
 
1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
2. ส่ือการสอนที่ใช 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
3. การใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียน 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 



  
128

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
      
                                                   N of    
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables  
      SCALE      113.7188  1440.0796    37.9484         46  
      
      
      
Reliability Coefficients     
      
N of Cases =     32.0                    N of Items = 46  
      
Alpha =    .9877     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

คูมือ 
การจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 

สําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
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คูมือ 
  

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                     

                                                                    
 
 

                                                              จัดทําโดย นางสาวปฏิญญา  โกศลสิริพจน 
                                                                   นิสิตคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

   เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธเรื่อง  การวิจัยและพัฒนากิจกรรมและเทคนิคการ    
   ประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
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คํานํา  
 
 

การปฏิรูปการศึกษาที่ดําเนินการอยูในปจจุบันมีความมุงหมายที่จะพัฒนาใหนักเรียนเปน
คนเกง  คนดี  และมีความสุข ตามความมุงหมาย และหลักการที่ระบุในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  ดวยเหตุดังกลาว การจัดกระบวนการเรียนรูในปจจุบันจึงมุงเนนความสําคัญที่ตัวผูเรียน  

โดยเปดโอกาสใหเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ สงเสริมใหมีสวนรวมในทุกกระบวนการ
เรียนรู พัฒนาความสามารถในการแสวงหาความรู  และการนําความรูมาประยุกตใชเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ รวมทั้งปลูกฝงความมีคุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค  

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่งที่มีความสอดคลองกับความมุงหมาย และแนวการ
จัดการศึกษาดังกลาว คือ การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน (project – based instruction) 

โดยมีลักษณะของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูกําหนดสิ่งที่ตองการเรียนรู
ดวยตนเองตามความสนใจ ฝกการวางแผนการดําเนินงานที่เปนระบบ การลงมือปฏิบัติตามแผน 
และการสรุปผลการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งเปนการสงเสริมใหผูเรียนสามารถคิดเปน ทําเปน แกปญหา
เปน มีทักษะในการคนควาหาความรู และไดเรียนรูอยางมีความสุข 
 แนวทางหนึ่งที่จะชวยพัฒนาการเรียนรูแบบโครงงานของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพเต็มตาม
ศักยภาพของนักเรียนคือการใชวิธีการประเมินความตองการจําเปน โดยเปนเทคนิคที่สามารถให
ขอมูลแกครูผูสอนเกี่ยวกับขอบกพรองหรือส่ิงที่นักเรียนควรไดรับการปรับปรุงพัฒนา และสามารถ
นําขอมูลมาใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ซึ่งในคูมือครู
ฉบับนี้จะมีเนื้อหาเกี่ยวกับการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการ
จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยเปนผลจากการวิจัยเรื่อง “การวิจัยและพัฒนากิจกรรมและ
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน” ซึ่งทําการ
ศึกษากับครูกรณีศึกษาและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และ 5 จากโรงเรียนวัดปทุมคงคา สังกัด
สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ดังนั้นคูมือครูฉบับนี้จึงมีชวงเวลาของการดําเนินการสอนแบบ
โดยใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสอดคลองตามสภาพการสอนของครู
กรณีศึกษา ดังนั้นครูผูจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่นํากิจกรรมและเทคนิคการประเมิน
ความตองการจําเปนที่พัฒนาขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานไปใช ควรปรับการ
ดําเนินกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน และการใชเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน
ใหมีความเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน และระยะเวลาที่กําหนดใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเอง
โดยการทําโครงงาน โดยใชคูมือครูฉบับนี้เปนแนวทางในการดําเนินการ 
 
 



  
132

มโนทัศนของการประเมินความตองการจําเปน 
สําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

 
 
 

   ความหมาย 
 

ความตองการจําเปน หมายถึง ความแตกตางระหวางสภาพการทําโครงงาน และผลงานที่ 
เปนจริงในปจจุบันของนักเรียน กับสภาพที่ควรจะเปน ซึ่งแสดงใหเห็นถึงขอบกพรอง หรือปญหาใน
การทําโครงงานของนักเรียนที่จําเปนตองไดรับการแกไข ปรับปรุง 
 การประเมินความตองการจําเปน หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความแตกตางระหวาง
สภาพการทําโครงงานของนักเรียนที่เก็บรวบรวมได กับสภาพที่ควรจะเปน แลวนําขอมูลที่ไดมาทํา
การเรียงลําดับความสําคัญเพื่อใหไดขอมูลที่แสดงใหเห็นถึงขอบกพรอง หรือปญหาในการทําโครงงาน
ของนักเรียนที่มีความสําคัญ จําเปนตองไดรับการแกไขปรับปรุงอยางเรงดวน 

 

  จุดประสงคของการประเมินความตองการจําเปน 
  

1. เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองหรือปญหาในการทําโครงงานของนักเรียนที่ควรไดรับ
การแกไขปรับปรุง 
 2. เพื่อนําขอมูลที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปนมาเปนแนวทางในการปรับการจัด
การเรียนการสอนแบบโครงงานของครูใหสอดคลองกับขอบกพรอง หรือปญหาในการทําโครงงาน
ของนักเรียนที่จําเปนตองไดรับการแกไขปรับปรุง 

3.  เพื่อพัฒนาความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองโดยการทําโครงงานของนักเรียนให 
เต็มตามศักยภาพ 
 

   ขั้นตอนการประเมินความตองการจําเปน 
  

โดยทั่วไป การประเมินความตองการจําเปนมีหลักในการดําเนินการประเมิน ดังนี้ 
 1.  กําหนดสภาพที่ควรจะเปน (what should be) 
 2.  วัดสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน (what is) 
 3. หาความแตกตางระหวางสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน กับสภาพที่ควรจะเปนซึ่งทําใหได
ขอมูลทั้งหมดที่เปนปญหา 

4. ศึกษาสาเหตุหรือเหตุผลที่ทําใหเกิดปญหา 
5. จัดเรียงลําดับความสําคัญของปญหา 
(สุวิมล  วองวาณิช, 2531) 
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  เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 
  

เทคนิคที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อกําหนดความตองการจําเปนมีอยูหลายเทคนิค 
ซึ่งในแตละเทคนิคจะมีวิธีการในการเก็บรวมรวมขอมูลหลายวิธี  การเลือกใชวิธีการในการเก็บรวบรวม
ขอมูลรูปแบบใดขึ้นอยูกับองคประกอบหลาย  ๆ  ดาน  โดยบทความเรื่อง Learner needs 
assessment (2003) ไดเสนอแนะแนวทางในการเลือกวิธีการประเมินความตองการจําเปนในการ
เก็บรวบรวมขอมูล โดยควรพิจารณาประสิทธิภาพของชั้นเรียนที่จะทําการประเมินในเรื่องระดับชั้น
ที่ศึกษาของนักเรียน ลักษณะเฉพาะของนักเรียนในชั้นเรียนเกี่ยวกับ ความสามารถทางการเรียน 
และการตอบสนองของนักเรียนในชั้นเรียนดาน การพูด การอาน และการเขียน รวมท้ังความเหมาะสม
ของระยะเวลา คาใชจายในการเก็บรวบรวมขอมูล และขนาดของกลุมนักเรียน  
 เทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่สามารถนํามาใชในการเก็บรวบรวมขอมูลใน
บริบทของหองเรียน เพื่อกําหนดความตองการจําเปนของนักเรียน และพัฒนาการเรียนการสอน ไดแก 
1) เทคนิคการสํารวจ วิธีการที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก การใชแบบสอบถาม การ
สัมภาษณ การสังเกต และการทดสอบ 2) เทคนิคที่ใชกระบวนการกลุมในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ไดแก เทคนิคการสนทนากลุมแบบเจาะจง (focus group technique) เทคนิคกลุมสมมุตินัย 
(nominal group technique) และการระดมความคิด (brainstroming) 
 

  ประโยชนของการประเมินความตองการจําเปน 
  

การประเมินความตองการจําเปน ทําใหทราบถึงชองวางในการเรียนรูของนักเรียน โดย
แสดงใหเห็นถึงขอบกพรองหรือปญหาที่นักเรียนจะตองไดรับการแกไข เปนแนวทางในการแกปญหา
แบบเฉพาะกลุม ชวยใหทราบถึงระดับ และรูปแบบของทักษะที่ครูจําเปนจะตองจัดใหแกนักเรียน
เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และบรรลุตามวัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
134

กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 
สําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

 
 
 
 

 โครงสรางการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัด
การเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 
 ลักษณะการดําเนินกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนแบงออกเปน 3 
ชวงเวลา คือ 1)  กอนการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 2) ระหวางการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน และ 3) หลังการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยกิจกรรมการประเมินความ
ตองการจําเปนที่กําหนดขึ้นประกอบดวย 1) กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียน
ดานความสามารถในการทําโครงงาน 2) กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียน
ดานการเลือกประเด็นการศึกษา 3) กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานการ
วางแผนการทําโครงงาน 4) กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานการปฏิบัติ
งานรวมกับผูอ่ืน 5) กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานการทําโครงงานตาม
แผน และ 6) กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานการเขียนรายงานโครงงาน 
และการนําเสนอโครงงาน  สําหรับเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่ใชระหวางการดําเนิน
กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนแบงออกเปน 2 ประเภท คือ เทคนิคการสํารวจ และ
เทคนิคกระบวนการกลุม โดยผูมีสวนรวมในการประเมิน คือ ครูผูสอน และนักเรียน นําเสนอเปน
โครงสรางการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการ
สอนแบบโครงงานในตารางที่ 1 
 



  

ตารางที่ 1 โครงสรางการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่ปรับปรุงใหม 
เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 

เครื่องมือ / ผูประเมิน 
 

ขั้นตอน 
การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

 
กิจกรรม 

การประเมินความตองการจําเปน 

 
สิ่งที่มุงประเมิน  

วิธีการ ครู นักเรียน 
กอนการจัดการเรียนการสอน   1.กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของนัก

เรียนดานความสามารถในการทําโครงงานที่มีอยูเดิม 
- ความสามารถในการทําโครงงาน - ประเมิน 

ตนเอง 
-แบบประเมินตนเอง 

1. การเลือกประเด็นการศึกษา 
- นักเรียนจัดกลุมตามความสนใจกลุมละ 4 – 5 คน 
- นักเรียนเลือกประเด็นการศึกษาจากเนื้อหาหลักที่
กําหนด 
- นําเรียนนําเสนอประเด็นที่สนใจศึกษาตอครู 

2. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของ   
นักเรียนดานการเลือกประเด็นการศึกษา 

ประเด็นการศึกษา 
- ความเหมาะสมและความเปนไปได 
- ความคิดสรางสรรค 
- ความสําคัญและประโยชน 

- สัมภาษณ 
 
 

- แนวคําถามในการ 
สัมภาษณ  
- แบบประเมินการ 
เลือกประเด็นการ
ศึกษา 

 

3. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของ   
นักเรียนดานการวางแผนการทําโครงงาน 

การวางแผนการทําโครงงาน 
- การระบุที่มาและความสําคัญ 
- การกําหนดวัตถุประสงค 
- การกําหนดขอบเขตการศึกษา 
- การกําหนดวิธีการศึกษา 

- ตรวจผลงาน 
 

- แบบประเมินโครงราง 
การทําโครงงาน 
 

 2.การวางแผนการทําโครงงาน 
- นักเรียนรวมกันวางแผนการศึกษา 
- นักเรียนนําขอมูลตาง ๆ ที่รวมกันวางแผนมา       
เรียบเรียง จัดทําเปนโครงรางการทําโครงงานสงครู 

4. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของ   
นักเรียนดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น 

การปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น 
-  การมีสวนรวมในการทํางาน 

- สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
การทํางานกลุม 

- แบบประเมินตนเอง 
และเพื่อนรวมงาน 

5. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของ   
นักเรียนดานการดําเนินการทําโครงงานตามแผน 

การดําเนินการทําโครงงาน 
-  ความพรอมของวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ 
-  การดําเนินการเก็บขอมูล 
-  การวิเคราะหและแปลผลขอมูล 
-  การเขียนสรุปและอภิปรายผล 

- สนทนา
กลุม (2 ครั้ง) 
 
- การรายงาน
ตนเอง 

- แนวคําถามในการ
สนทนากลุม 

 
 
 
-   แบบบันทึกการ
ปฏิบัติงาน  

3. การดําเนินการทําโครงงาน 
- นักเรียนลงมือศึกษาตามขั้นตอนที่กําหนดในโครงราง
การทําโครงงาน 

 กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของ   
นักเรียนดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น 

การปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น 
-  การมีสวนรวมในการทํางาน 

- ประเมิน 
ตนเอง 

 -แบบประเมินตน
เองและเพื่อนรวมงาน 

4. การเผยแพรผลงาน 
- นักเรียนเขียนรายงานโครงงาน 
- นักเรียนทําแผงโครงงานและนําเสนอโครงงานดวย
วาจา 

6. กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของ   
นักเรียนดานการเขียนรายงานโครงงาน และการ    
นําเสนอโครงงาน 

การเขียนรายงาน 
- แบบฟอรมการเขียนรายงาน 
- การนําเสนอขอมูลและการสื่อความหมาย 
การทําแผงโครงงาน 
- การนําเสนอขอมูลและการสื่อความหมาย 
- การใชวัสดุตกแตงแผงโครงงาน 
การนําเสนอโครงงานดวยวาจา 
-  รูปแบบการนําเสนอ 
-  การใชสื่อประกอบการนําเสนอ 
- การพูดสื่อความหมายและตอบคําถาม 

-ตรวจผลงาน 
 
 
-สังเกต 
 
 
- สังเกต 

- แบบประเมินรายงาน
โครงงาน 
 
- แบบสังเกตการทํา
แผงโครงงาน 
 
- แบบสังเกตการนํา
เสนอโครงงานดวย
วาจา 

 

หลังการจัดการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของ    
นักเรียนดานความสามารถในการทําโครงงาน 

- ความสามารถในการทําโครงงาน  - ประเมิน 
ตนเอง 

-แบบประเมินตนเอง 

หมายเหตุ: กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนที่จัดซ้ํากับกิจกรรมที่ 1 และ 4 
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 การดําเนินกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัด 

การเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 
ขั้นเตรียมการ 
 
 ครูผูสอนทําการวิเคราะหเนื้อหาวิชาที่ทําการสอน และกําหนดเนื้อหาหลักสําหรับใหนักเรียน
ทําการเรียนรูดวยตนเองโดยการทําโครงงาน  และวางแผนกําหนดระยะเวลาการดําเนินการทํา
โครงงานของนักเรียน ซึ่งคูมือฉบับนี้กําหนดเวลาในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบโครง
งานรวม 5 สัปดาห  แบงการจัดการเรียนการสอนสัปดาหละ 2 ชั่วโมง โดยมีแนวทางในการดําเนิน
การดังนี้ 

 

กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียน 
 

สัปดาหที่ 1  ครั้งที่ 1 
 

เวลา 3 คาบ   (1 ชั่วโมง) 
 

วัตถุประสงค   
 เพื่อกําหนดความตองการจําเปนของนักเรียนดานความสามารถในการทําโครงงาน 
 

กิจกรรม 
1. ครูนําเสนอตัวอยางโครงงานตาง ๆ  และรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับความสําคัญ คุณคา  

หรือประโยชนท่ีนักเรียนจะไดรับจากการทําโครงงาน 

2. ครูแจงจุดประสงคการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานใหนักเรียนทราบ 
3. ครูทําการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานความสามารถในการทําโครงงาน  

โดยแจกแบบประเมินความสามารถในการทําโครงงานใหแกนักเรียนคนละ 1 ฉบับ และใหนักเรียน
ทําการประเมินตนเอง  
 4.   เตรียมการจัดการเรียนการสอนโดยใชผลการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียน
เปนแนวทางในการดําเนินการ 
  

เครื่องมือที่ใช 
 - แบบประเมินความสามารถในการทําโครงงาน  โดยนักเรียนประเมินตนเอง 
 

ผลที่ไดรับ 
 - ความตองการจําเปนของนักเรียนดานความสามารถในการทําโครงงาน 
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เครื่องมือชุดที่ 1  
 
 
 
 

แบบประเมินความสามารถในการทําโครงงานของนักเรียน 
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   แบบสํารวจนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาเกี่ยวกับความสามารถในการทําโครงงานและการปฏิบัติงานกลุม
ในการทําโครงงานของนักเรียน โดยขอคําถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ 
 

 ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของนักเรียน 

 ตอนที่ 2 ความสามารถในการทําโครงงาน 
 ตอนที่ 3 การปฏิบัติงานกลุม 
 

 
 
 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชอง � หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง และเติมขอ
ความลงในชองวาง 

 

1.  ชื่อ – สกุล .............................................................................................. 
  

     เลขที่ ..............................        ชั้นประถมศึกษาปที่ ............................ 
 

2. ประสบการณการทําโครงงานของนักเรียน 
 

�  (1) โครงงานประเภทสํารวจ     จํานวน ........... เร่ือง 
�  (2) โครงงานประเภททดลอง     จํานวน ........... เร่ือง 
�  (3) โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ    จํานวน ........... เร่ือง 
�  (4) โครงงานประเภททฤษฎี      จํานวน ........... เร่ือง 

 

3.  ลักษณะการทําโครงงานของนักเรียน 

� (1) งานเดี่ยว    
� (2) งานกลุม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของนักเรียน 

แบบประเมินความสามารถในการทําโครงงานของนักเรียน  
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คําชี้แจง ขอความตอไปน้ีเปนรายการเกี่ยวกับความสามารถที่จําเปนสําหรับการทําโครงงานของนักเรียน
จากประสบการณการทําโครงงานของนักเรียนที่ผานมา นักเรียนมีความสามารถในการทําโครงงานที่เปนจริง
ตามรายการตอไปน้ีในระดับใด โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองรายการตามความเปนจริง โดยมีเกณฑ
ประกอบการพิจารณาดังนี ้

ตอนที่ 2 ความสามารถในการทําโครงงาน 

         5     หมายถึง      มีความสามารถในเรื่องนี้มากที่สุด นํามาใชในการทําโครงงานไดดีมาก 
       4      หมายถึง      มีความสามารถในเรื่องนี้มาก นํามาใชในการทําโครงงานไดด ี

       3      หมายถึง      มีความสามารถในเรื่องนี้อยูบาง นํามาใชในการทําโครงงานไดบาง 

        2       หมายถึง        มีความสามารถในเรื่องนี้นอยมาก นํามาใชในการทําโครงงานไดไมดีเทาที่ควร                                     
       1      หมายถึง      ไมมีความสามารถในเรื่องนี้เลย 
 

สภาพที่เปนจริง  
รายการ 5 4 3 2 1 

1. สามารถดัดแปลงเรื่องที่ศึกษาจากโครงงานอื่นหรือคิดเรื่องที่ศึกษาขึ้น
ใหมจากเรื่องที่สนใจโดยการสังเกตหรือคนควาขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ 

     

2. สามารถระบุท่ีมาและความสําคัญของเรื่องที่ศึกษาได      
3. สามารถกําหนดวัตถุประสงคของการศึกษาไดชัดเจน      
4. สามารถกําหนดและใหรายละเอียดกลุมเปาหมายในการศึกษาได      
5. สามารถกําหนดตัวแปรตน ตัวแปรตาม ตัวแปรควบคุมของการศึกษาเมื่อ
ทําโครงงานเชิงทดลอง 

     

6. สามารถเขียนนิยามเชิงปฏิบัติการที่ถูกตองได      
7. สามารถกําหนดสมมุติฐานของการศึกษาที่สอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ขอมูลหรือขอเท็จจริงตาง ๆ รองรับเมื่อทําโครงงานเชิงทดลอง 

     

8. สามารถกําหนด วัสดุ อุปกรณ หรือเครื่องมือที่จําเปนตอการศึกษาได
อยางครบถวน 

     

9. สามารถกําหนดแหลงขอมูล หรือส่ือตาง ๆ สําหรับทําการศึกษาหรือเก็บ
ขอมูลไดอยางหลากหลาย 

     

10. สามารถกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในเรื่องที่ศึกษาได      
11. สามารถกําหนดขั้นตอนของการเก็บรวบรวมขอมูลในเรื่องที่ศึกษาตามวิธีท่ี
กําหนดไดอยางชัดเจน 

     

12. สามารถกําหนดวิธีการวิเคราะหขอมูลท่ีเหมาะสมกับเร่ืองที่ศึกษาได      
13. สามารถเลือกรูปแบบการนําเสนอขอมูลท่ีเหมาะสมกับลักษณะของขอมูล 
เชน ตาราง กราฟ แผนภูมิ หรือความเรียง 
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สภาพที่เปนจริง  
รายการ 5 4 3 2 1 

14. สามารถออกแบบการนําเสนอขอมูล เชน ตาราง กราฟ หรือแผนภูมิ ได 
ถูกตองตามรูปแบบ   

     

15. สามารถกําหนดระยะเวลาในการศึกษาและเก็บขอมูลแตละขั้นตอนได
อยางเหมาะสม 

     

16. สามารถกําหนดวิธีการประเมินผลการทํางานของตนเองได      
17. สามารถออกแบบการประเมินผลการทํางาน และ กําหนดระดับความสําเร็จ
ของงานที่ตนคาดหวังได 

     

18. สามารถสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลได      
19. เตรียมวัสดุ อุปกรณพรอมกอนการทํางาน      
20. สามารถใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตามที่กําหนด เชน การสัมภาษณ การ
สังเกต การสํารวจ ในการเก็บขอมูลจากแหลงขอมูลไดอยางคลองแคลว 

     

21. สามารถดําเนินการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลไดตามขั้นตอนที่วางแผนไว      
22. สามารถระบุขอดี และขอบกพรองในการทํางาน และผลงานของตนเองได      
23. เมื่อมีปญหาในการทํางานสามารถกําหนดวิธีการแกปญหาได      
24. สามารถปรับปรุงการทํางานของตนใหดียิ่งขึ้นอยูเสมอ      
25. สามารถวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตอง      
26. สามารถนําเสนอขอมูลในลักษณะที่กําหนด เชน ตาราง กราฟ แผนภูมิ 
หรือความเรียงไดถูกตอง  ครบถวน ส่ือความหมายชัดเจน  

     

27. สามารถแปลผลขอมูลจากการวิเคราะหขอมูลได      
28. สามารถเขียนสรุปผลได      
29. สามารถเขียนอภิปรายผลโดยอางอิงขอมูลหรือขอเท็จจริงที่เกี่ยวของกับผลการ
ศึกษา 

     

30. สามารถเขียนรายงานโครงงานไดถูกตองตามแบบฟอรมของการเขียน
รายงานโครงงาน 

     

31. สามารถนําเสนอรายละเอียดของขอมูลในแตละหัวขอไดถูกตอง  และครบถวน      
32. สามารถเขียนสื่อความหมายไดชัดเจน เขียนสะกดคํา และใชลักษณะ
นามหรือหนวยตาง ๆ ไดถูกตอง 

     

33. สามารถออกแบบการนําเสนอขอมูลและเลือกใชวัสดุตกแตงแผงโครงงาน
ไดอยางสรางสรรค 

     

34. สามารถนําเสนอขอมูลในแผงโครงงานไดอยางครบถวน ส่ือความหมาย
ไดอยางชัดเจน 
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สภาพที่เปนจริง  
รายการ 5 4 3 2 1 

35.สามารถเลือกรูปแบบการนําเสนอโครงงานดวยวาจาไดเหมาะสมกับ
ลักษณะเนื้อหาที่จะนําเสนอ 

     

36.  สามารถนําเสนอโครงงานดวยวาจาไดอยางชัดเจน ส่ือความหมายใหผูอื่น
เขาใจได 

     

37. สามารถเลือกใชส่ือที่เหมาะสมประกอบการนําเสนอโครงงานดวยวาจา      
38. สามารถตอบขอซักถามตาง ๆ เกี่ยวกับเร่ืองที่ศึกษาได      
 
 
 
  

ตอนที่ 3 การปฏิบัติงานกลุม 

คําชี้แจง  จากการทําโครงงานแบบกลุมที่ผานมา นักเรียนมีการปฏิบัติตามรายการที่กําหนดใหอยูใน
ระดับใด โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองรายการตามความเปนจริง  โดยมีเกณฑประกอบการพิจารณาดังนี ้
                              5         หมายถึง     ปฏิบัติเปนประจํา 
                              4         หมายถึง     ปฏิบัติบอยครั้ง 
                              3         หมายถึง     ปฏิบัติเปนครั้งคราว 
                              2         หมายถึง     ปฏิบัตินอยครั้ง 
                              1         หมายถึง     ไมเคยปฏิบัติ 
 

ระดับการปฏิบัต ิรายการ 5 4 3 2 1 
1. รวมวางแผนการทํางาน และรวมปรึกษาเกี่ยวกับการทํางานตาง ๆกับกลุม      
2. ใหความสนใจตอการพูดคุยปรึกษาหารือกันของกลุม      
3. เสนอความคิดเห็นหรือใหขอมูลที่เปนประโยชนตอกลุมในการทํางาน      
4. รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน      
5. แบงหนาที่ความรับผิดชอบจากกลุมเมื่อมีการปฏิบัติงาน      
6. ทํางานตามหนาที่ท่ีรับผิดชอบอยางเครงครัดจนงานสําเร็จ      
7. ทํางานตามแผนการทํางานของกลุมอยางเครงครัด      
8. ชวยเหลือเพื่อนรวมงานนอกเหนือจากงานในหนาที่ของตน      
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กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียน 
 

สัปดาหที่ 1  ครั้งที่ 2 
 

เวลา 3 คาบ   (1 ชั่วโมง) 
 

วัตถุประสงค   
 เพื่อกําหนดความตองการจําเปนของนักเรียนดานการเลือกประเด็นการศึกษา 
 
กิจกรรม 

1. ครูเสนอเนื้อหาในวิชาที่ตองการใหนักเรียนศึกษาดวยตนเองโดยการทําโครงงาน และ 
กําหนดระยะเวลาการทําโครงงาน 
 2. ครูใหนักเรียนเลือกเนื้อหาที่สนใจและใหรวมกลุมกับเพื่อนที่สนใจศึกษาในเรื่องเดียวกัน    
โดยใหมีสมาชิกกลุมละ 4 - 5 คน 
 3. ครูใหนักเรียนแตละกลุมศึกษาขอมูลพื้นฐานในเรื่องที่สนใจจากบทเรียน เพื่อกําหนด
ประเด็นการศึกษาที่จะจัดทําโครงงาน  
 4. ครูทําการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานการกําหนดประเด็นการศึกษา โดย  

4.1 ครูใหนักเรียนแตละกลุมแนะนําเพื่อนรวมงาน  นําเสนอประเด็นการศึกษาที่ 
สนใจจะจัดทําโครงงานตอครูผูสอน 

4.2 ครูสัมภาษณนักเรียน และประเมินผลลงในแบบประเมินการเลือกประเด็น 
การศึกษา   

4.3  ใหขอมูลปอนกลับเพื่อการปรับปรุง และพัฒนาประเด็นการศึกษา  
 
เครื่องมือที่ใช 
 - แนวคําถามในการสัมภาษณ และแบบประเมินการเลือกประเด็นการศึกษา โดยครูเปน      
ผูประเมิน 
 
ผลที่ไดรับ 
 - ความตองการจําเปนของนักเรียนดานการเลือกประเด็นการศึกษา 
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เครื่องมือชุดที่ 2  
 
 
                         -  แนวคําถามในการสัมภาษณ 
                      -  แบบประเมินการเลือกประเด็นการศึกษา 
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แนวคําถามในการสัมภาษณนักเรียนเกี่ยวกับการเลือกประเด็นการศึกษา 
 

1. กลุมของนักเรียนจะทําโครงงานเกี่ยวกับเร่ืองอะไร 
2. เพราะเหตุใดนักเรียนจึงเลือกทําโครงงานเรื่องนี้ 
3. นักเรียนคิดวาจะดําเนินการทําโครงงานเรื่องนี้อยางไร 
4. นักเรียนคิดวาผลที่จะไดรับจากการทําโครงงานเรื่องนี้จะเปนประโยชนอยางไรบาง 
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คําชี้แจง  จากประเด็นการศึกษาที่นักเรียนนําเสนอตอทาน โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง 
ใช หรือ ไมใช โดยพิจารณาตามรายการตรวจสอบที่กําหนดให 
   
 

รายชื่อผูทําโครงงาน 

 1)........................................................                    2)........................................................   
 

3)........................................................                    4)........................................................     
 

ประเด็นการศึกษาที่สนใจ  
.......................................................................................................................................... 

รายการตรวจสอบ ใช ไม
ใช 

1.  ประเด็นการศึกษามีความเกี่ยวของกับเนื้อหาวิชาที่กําหนดใหทําโครงงาน   

2.  ประเด็นการศึกษามีความเหมาะสมกับระดับความรูของนักเรียน   

3.  ประเด็นการศึกษามีความเหมาะสมกับระดับความสามารถของนักเรียน   

4.  ประเด็นการศึกษามีความแปลกใหมโดยดัดแปลงจากโครงงานที่เกี่ยวของหรือคิดขึ้นใหม   

5.  สามารถจัดหาวัสดุ อุปกรณ หรือเครื่องมือที่จําเปนตอการทําการศึกษาได   

6.  มีแหลงขอมูลในการศึกษาคนควา   

7.  มีความปลอดภัยในการดําเนินการศึกษา   

8. นักเรียนจะไดความรูเพิ่มเติมจากที่มีในบทเรียน หรือนําไปใชปรับปรุงแกไขปญหาตาง ๆ ได   

 
บันทึก 
1. จุดเดนของประเด็นการศึกษาที่นักเรียนนําเสนอ 
#...................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
2. จุดที่ควรปรับปรุงแกไขของประเด็นการศึกษาที่นักเรียนนําเสนอ 

#................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 

 
 

แบบประเมินการเลือกประเด็นการศึกษาเพื่อทําเปนโครงงาน



  
146

กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียน 
 

สัปดาหที่ 2  ครั้งที่ 1-2 
 

เวลา 6 คาบ   (2 ชั่วโมง) 
วัตถุประสงค   
 1.เพื่อกําหนดความตองการจําเปนของนักเรียนดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 
 2.เพื่อกําหนดความตองการจําเปนของนักเรียนดานการวางแผนการทํางาน 
 

กิจกรรม 
1. ครูนําเสนอประเด็นการศึกษาของนักเรียนแตละกลุมใหนักเรียนในชั้นเรียนทราบ 

 2. ครูทําการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน โดย 
  2.1 ครูกําหนดใหนักเรียนแตละกลุมวางแผนการทําโครงงาน และเขียนโครงราง
การทําโครงงาน 
  2.2 ครูทําการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแตละคนขณะทํางาน โดยใชแบบ
สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน   
  2.3 ครูใหนักเรียนประเมินตนเองและเพื่อนรวมงานเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติ
งานรวมกับผูอ่ืน โดยแจกแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนใหแกนักเรียนคนละ 1 ชุด 

3. ครูทําการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานการวางแผนการทําโครงงาน โดย 
 3.1ตรวจโครงรางการทําโครงงานที่นักเรียนทําสง และประเมินผลลงในแบบ

ประเมินโครงรางการทําโครงงาน 
2.2 ใหขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน และการ 

วางแผนการทํางาน 
เครื่องมือที่ใช 
 - แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน และแบบประเมินโครงรางการทํา   
โครงงาน โดยครูเปนผูประเมิน  
 - แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน โดยนักเรียนเปนผูประเมิน 
 

ผลที่ไดรับ 
 - ความตองการจําเปนของนักเรียนดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 
 - ความตองการจําเปนของนักเรียนดานการวางแผนการทํางาน 

ขอเสนอแนะ 
 การประเมินตนเองและเพื่อนรวมงานเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนของ 
นักเรียนใชเปนขอมูลเสริมในการประเมินความตองการจําเปนของครู 
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เครื่องมือชุดที่ 3 
 
 
 
 
 
 
                  - แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 
                  - แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 
                  - แบบประเมินโครงรางการทําโครงงาน 
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คําชี้แจง 1. แบบสังเกตพฤติกรรมฉบับนี้ใชสังเกตพฤติกรรมนักเรียนเปนรายบุคคล 
  

 2. โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับการเกิดพฤติกรรม และบันทึกขอสังเกตตาง ๆ เพิ่มเติม
ลงในชอง “บันทึกเพิ่มเติม” โดยมีเกณฑการพิจารณาดังนี ้
 

5 หมายถึง  เกิดขึ้นเปนประจํา 
4 หมายถึง  เกิดขึ้นบอยครั้ง 
3 หมายถึง  เกิดขึ้นเปนครั้งคราว 
2 หมายถึง  เกิดขึ้นนอยครั้ง 
1 หมายถึง ไมเคยเกิดข้ึนเลย 

       
 
 

โครงงานเรื่อง ............................................................................................................. 
  

ชื่อนักเรียน............................................................... ชั้น............................................. 
ระดับการเกิดพฤติกรรม  

รายการสังเกต 
5 4 3 2 1 

 

บันทึกเพิ่มเติม 
1. รวมวางแผนการทํางาน และรวมปรึกษาเกี่ยวกับ
การทํางานตาง ๆกับกลุม 

      

2. ใหความสนใจตอการพูดคุยปรึกษาหารือกันของกลุม       
3. เสนอความคิดเห็นหรือใหขอมูลที่เปนประโยชน
ตอกลุมในการทํางาน 

      

4. รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน       
5. แบงหนาที่ความรับผิดชอบจากกลุมเมื่อมีการ
ปฏิบัติงาน 

      

6. ทํางานตามหนาที่ท่ีรับผิดชอบอยางเครงครัดจน
งานสําเร็จ 

      

7. ทํางานตามแผนการทํางานของกลุมอยางเครงครัด       
8. ชวยเหลือเพื่อนรวมงานนอกเหนือจากงานใน
หนาที่ของตน 

      

แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น 
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แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น  
 
คําชี้แจง  จากการรวมกันทําโครงงานแบบกลุม จงใหคะแนนการปฏิบัติงานรวมกันของสมาชิกในกลุม 
และตนเอง โดยเขียนคะแนนลงในชองที่กําหนดให มีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
 
                            ไมเคยปฏิบัติ                ให                  1    คะแนน 

ปฏิบัตินอยครั้ง                 ให                     2    คะแนน 
ปฏิบัติเปนครั้งคราว           ให                     3    คะแนน 
ปฏิบัติบอยครั้ง                 ให                     4    คะแนน 
ปฏิบัติเปนประจํา              ให                     5    คะแนน 

 
 
กลุมโครงงานเรื่อง .............................................................................................................. 
 

รายชื่อผูทําโครงงาน 
     คนที่ 1 (ผูประเมิน)................................................... คนที่ 2 ..................................................... 
 

    คนที่  3.....................................................................คนที่ 4...................................................... 
 

ผูทําโครงงาน  

รายการพฤติกรรม 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 

1. รวมวางแผนการทํางาน และรวมปรึกษาเกี่ยวกับการทํางาน
ตาง ๆกับกลุม 

    

2. ใหความสนใจตอการพูดคุยปรึกษาหารือกันของกลุม     
3. เสนอความคิดเห็นหรือใหขอมูลที่เปนประโยชนตอกลุม
ในการทํางาน 

    

4. รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน     
5. แบงหนาที่ความรับผิดชอบจากกลุมเมื่อมีการปฏิบัติงาน     
6. ทํางานตามหนาที่ท่ีรับผิดชอบอยางเครงครัดจนงานสําเร็จ     
7. ทํางานตามแผนการทํางานของกลุมอยางเครงครัด     
8. ชวยเหลือเพื่อนรวมงานนอกเหนือจากงานในหนาที่ของตน     
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คําชี้แจง     จากการนําเสนอโครงรางการทําโครงงานของนักเรียน โปรดพิจารณาความถูกตอง เหมาะสม
ของการนําเสนอขอมูล และทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนน โดยมีเกณฑการพิจารณา ดังนี ้
       5    =    ดีเยี่ยม    หมายถึง    ขอมูลท่ีนําเสนอมีความถูกตอง เหมาะสม สมควรถือเปนตัวอยาง 
       4    =    ดีมาก     หมายถึง    ขอมูลท่ีนําเสนอมีความถูกตอง เหมาะสม 
       3    =    ดี           หมายถึง    ขอมูลท่ีนําเสนอมีความถูกตอง เหมาะสม เปนสวนใหญ 
       2    =    พอใช     หมายถึง    ขอมูลที่นําเสนอมีความถูกตอง เหมาะสม เปนบางสวน 
                           1    =        ควรแกไข     หมายถึง           ขอมูลที่นําเสนอไมถูกตอง  ไมเหมาะสม หรือไมนําเสนอขอมูล 
 

รายชื่อผูทําโครงงาน 
 

1)  ........................................................                2)  ...............................................   
  

             3)  .......................................................                 4)  ............................................... 
ชื่อโครงงาน .......................................................................................................................... 
 

ประเภทโครงงาน.................................................................................................................. 
(เฉพาะโครงงานเชิงสํารวจ โครงงานประเภทการสรางทฤษฎีหรือการอธิบาย ไมตองประเมินขอที่ 5 - 8) 

 

ระดับคะแนน  

รายการที่ประเมิน 5 4 3 2 1 

1. ชื่อโครงงานกระชับสื่อความหมายชัดเจน      
2. ระบุที่มาและความสําคัญของเรื่องที่ศึกษาไดชัดเจน      
3. กําหนดวัตถุประสงคของการศึกษาไดชัดเจน      
4. ระบุชื่อและที่มาของกลุมเปาหมายในการศึกษาไดชัดเจน      
5.  ระบุตัวแปรตน ตัวแปรตาม ตัวแปรควบคุมไดถูกตอง      
6. เขียนนํายามเชิงปฏิบัติการไดถูกตอง      
7.  กําหนดสมมุติฐานไดสอดคลองกับประเด็นการศึกษา และวัตถุประสงค      
8. มีขอมูลรองรับสมมุติฐานที่กําหนด และสามารถตรวจสอบ
ได 

     

9. รายการวัสดุอุปกรณหรือเครื่องมือที่กําหนดเหมาะสมกับเรื่อง
ที่ศึกษา 

     

10. ระบุแหลงขอมูลในการศึกษาไดอยางหลากหลาย      
11. ระบุวิธีการเก็บขอมูลไดอยางเหมาะสม      
12. กําหนดขั้นตอนและรายละเอียดในการเก็บขอมูลไดอยางชัดเจน      

แบบประเมินโครงรางการทําโครงงาน 
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ระดับคะแนน  

รายการที่ประเมิน 5 4 3 2 1 

13. กําหนดวิธีการวิเคราะหขอมูลไดเหมาะสม      
14. กําหนดรูปแบบการนําเสนอขอมูลไดเหมาะสม      
15. ออกแบบการนําเสนอขอมูลไดถูกตอง      
16. กําหนดระยะเวลาการเก็บขอมูลในแตละขั้นตอนไดเหมาะสม      
17. กําหนดวิธีการประเมินตนเองไดเหมาะสม      
18. ระบุระดับความสําเร็จของงานสําหรับการประเมินตนเองได
เหมาะสม และครอบคลุม 

     

 
สรุปผลการประเมิน 
 
1. ส่ิงที่นักเรียนทําไดดีในการวางแผนการทําโครงงาน 

...................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
 
 
2. ขอบกพรองในการวางแผนการทําโครงงานที่ควรไดรับการปรับปรุงแกไข 

................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
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กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียน 

 

สัปดาหที่ 3 ครั้งที่ 1 - 2   
 

เวลา 6 คาบ   ( 2 ชั่วโมง) 
 

วัตถุประสงค   
 1.เพื่อกําหนดความตองการจําเปนของนักเรียนดานการทําโครงงานตามแผน 
 2.เพื่อกําหนดความตองการจําเปนของนักเรียนดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 
 

กิจกรรม 
 1. กอนการดําเนินการเก็บขอมูลของนักเรียนแตละกลุม ครูจัดสนทนากลุมกับนักเรียน 
เพื่อประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานการทําโครงงานตามแผน ในเรื่องการเตรียม
ความพรอมในการทํางาน ความเขาใจในวิธีการเก็บขอมูล และการปฏิบัติงานรวมกัน 

2. ใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียน 
 3. ครูแจกแบบบันทึกการปฏิบัติงานใหนักเรียนกลุมละ 1 ชุด สําหรับบันทึกขอมูลการ
ปฏิบัติงาน และปญหาตาง ๆ สงครูในการสนทนากลุมครั้งตอไปเพื่อเปนขอมูลประกอบการประเมิน
ความตองการจําเปน 

  

เครื่องมือที่ใช 
 - แนวคําถามในการสนทนากลุมกับนักเรียน  
 - แบบรายงานการดําเนินงานโครงงาน สําหรับนักเรียน 
 
ผลที่ไดรับ 

 - ความตองการจําเปนของนักเรียนดานการทําโครงงานตามแผน 
 - ความตองการจําเปนของนักเรียนดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 

 
ขอเสนอแนะ 
 - ครูสามารถจัดกลุมสนทนากับนักเรียนไดคร้ังละ 2 กลุม  และกําหนดเวลาตามความ
เหมาะสม 
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เครื่องมือชุดที่ 4  
 
 
 
 

                            -  แนวคําถามในการสนทนากลุมกับนักเรียน 
                           -  แบบรายงานการทําโครงงาน 
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แนวคําถามในการจัดสนทนากลุมกับนักเรียนเกี่ยวกับการทําโครงงานตามแผน 
     1. นักเรียนมีการเตรียมการอะไรบางกอนทําการเก็บขอมูล 
     2. นักเรียนจะเก็บขอมูลอยางไร เมื่อไหร 
     3. นักเรียนแบงหนาที่การทํางานในกลุมอยางไร 
     4. นักเรียนยังมีขอสงสัยอะไรบางในการทําการเก็บขอมูลในโครงงานของนักเรียน 
 
 
 
 



 

แบบรายงานการทําโครงงาน  
 

กลุมโครงงานเรื่อง..................................................................................................................................... 
รายงานครั้งที่       ครั้งที่ 1         ครั้งที่ 2   วันที่............  เดือน ........................... พ.ศ................... 

คําชี้แจง  จงเขียนรายละเอียดการดําเนินการทําโครงงานของนักเรียนลงในชองรายการตามความเปนจริง 
 

การดําเนินการทําโครงงาน 
 

 

ผลงาน 
 

การประเมิน 

  สิ่งที่นักเรียนไดทําไปแลว 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 

 ผลงานที่เกิดขึ้น 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 

 ปญหาในการทํางานที่ตองการการแกไขหรือคําแนะนํา
จากครู ............................................................................ 
........................................................................................ 
....................................................................................... 

  สิ่งที่นักเรียนกําลังทําอยู 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 

 ผลงานที่จะเกิดขึ้นจากการทํางาน 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 

 ปญหาในการทํางานที่ตองการการแกไขหรือคําแนะนํา
จากครู ............................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 

 สิ่งที่นักเรียนยังไมไดทํา 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 

 สาเหตุที่ยังไมไดทํา 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 

 ปญหาในการทํางานที่ตองการการแกไขหรือคําแนะนํา
จากครู ............................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
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กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียน 
 

สัปดาหที่ 4  ครั้งที่ 1-2 
 

เวลา 6 คาบ   (2 ชั่วโมง) 
 

วัตถุประสงค   
 1. เพื่อกําหนดความตองการจําเปนของนักเรียนดานการทําโครงงานตามแผน 
 2. เพื่อกําหนดความตองการจําเปนของนักเรียนดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 
 3. เพื่อกําหนดความตองการจําเปนของนักเรียนดานการเขียนรายงานโครงงาน 
 

กิจกรรม 
1. ครูจัดสนทนากลุมกับนักเรียน เพื่อประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานการ

ทําโครงงานตามแผน ในเรื่องความกาวหนาในการทําโครงงาน  ความถูกตองหรือความครบถวน
สมบูรณของงาน  และการปฏิบัติงานรวมกัน โดยใชขอมูลจากการบันทึกการปฏิบัติงานที่นักเรียน
ทําสงเปนขอมูลประกอบการประเมินความตองการจําเปน  

2. ใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียน 
 3. ครูแจกแบบบันทึกการปฏิบัติงานใหนักเรียนอีก กลุมละ 1 ชุด สําหรับบันทึกขอมูลการ
ปฏิบัติงาน และปญหาตาง ๆ สงครูในชั่วโมงตอไปเพื่อเปนขอมูลประกอบการประเมินความ
ตองการจําเปน 

2. ครูทําการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานการเขียนรายงานโครงงาน โดย 
4.1 ครูกําหนดใหนักเรียนจัดทํารายงานโครงงานฉบับรางสงครูโดยกําหนดวันสงกอน 

การจัดการเรียนการสอนครั้งตอไป 
      4.2 ครูตรวจผลงานการเขียนรายงานโครงงานที่นักเรียนทําสง และประเมินผลลงใน 

แบบประเมินการเขียนรายงานโครงงาน และใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียน  
 

 เครื่องมือที่ใช 
 - แนวคําถามในการสนทนากลุมกับนักเรียน  
 - แบบรายงานการดําเนินงานโครงงาน สําหรับนักเรียน 
 - แบบประเมินการเขียนรายงานโครงงาน โดยครูเปนผูประเมิน 
 

ผลที่ไดรับ 
 - ความตองการจําเปนของนักเรียนดานการทําโครงงานตามแผน 
 - ความตองการจําเปนของนักเรียนดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 

 - ความตองการจําเปนของนักเรียนดานการเขียนรายงานโครงงาน 
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เครื่องมือชุดที่ 5 
 
 
 
 

                   - แนวคําถามในการสนทนากลุมกับนักเรียน 
                           - แบบประเมินการเขียนรายงานโครงงาน 
                           - แบบรายงานการทําโครงงาน 
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แนวคําถามในการจัดสนทนากลุมกับนักเรียนเกี่ยวกับการดําเนินการทําโครงงาน 

1. นักเรียนไดทําอะไรไปแลวบางในโครงงานของนักเรียน ผลที่ไดเปนอยางไร มีปญหาในการ 
ทํางาน หรือขอสงสัยอะไรบาง ที่ตองการใหครูชวยเหลือ 

2. ตอนนี้นักเรียนกําลังทําอะไรอยูในการทําโครงงานของนักเรียน มีปญหาในการทํางาน หรือ 
ขอสงสัยอะไรบาง ที่ตองการใหครูชวยเหลือ 

3. ยังมีงานอะไรในการทําโครงงานที่นักเรียนยังไมไดทํา  เพราะเหตุใดจึงยังไมไดทํา 
4. นักเรียนชวยเหลืองานในกลุมอยางไรบาง มีปญหาอะไรบางในการทํางานรวมกับเพื่อนใน 

กลุม  
        5.  นักเรียนมีการแกปญหาที่เกิดขึ้นในการทํางานอยางไร ผลจากการแกปญหาเปนอยางไร 
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แบบประเมินรายงานโครงงาน  
 
 
รายชื่อผูทําโครงงาน 
 

1)  ........................................................                2)  ...............................................   
  

             3)  .......................................................                 4)  ............................................... 
 
ชื่อโครงงาน .......................................................................................................................... 
 

ประเภทโครงงาน................................................................................................................... 
 
 

คําชี้แจง  จากการนําเสนอรายงานโครงงานของนักเรียน โปรดพิจารณาความครบถวนของสวนประกอบ
รายงานที่นักเรียนนําเสนอ กับรายการที่กําหนดให และทําเครื่องหมาย  ลงในชอง มี หรือ ไมม ี
 

 

รายการประเมิน 
 

 

มี 
 

ไมมี 

1. ปกหนา  ประกอบดวย ชื่อโครงงาน, ชื่อผูทําโครงงาน, ชื่ออาจารยท่ีปรึกษา   
2. บทคัดยอ ประกอบดวย วัตถุประสงค,วิธีดําเนินการศึกษา, สรุปผลการศึกษา   
3. ท่ีมาและความสําคัญของโครงงาน ประกอบดวย เหตุผลท่ีเลือกศึกษา,  
ความสําคัญของเรื่องที่ศึกษา 

  

4. วัตถุประสงคของการศึกษา   
5. เอกสาร ทฤษฎี และหลักการที่ศึกษา   
6. สมมุติฐานของการศึกษา   
7. ขอบเขตของการศึกษา   
8. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ   
9. วิธีดําเนินงาน ประกอบดวย วัสดุอุปกรณหรือเครื่องมือ, ขั้นตอนการศึกษา, 
วิธีการวิเคราะหขอมูล, ผลการวิเคราะห 

  

10. สรุปผลและอภิปรายผลการศึกษา   
11. เอกสารอางอิง   
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  พิจารณาความถูกตองและเหมาะสมของการนําเสนอรายละเอียดในแตละหัวขอของรายงาน รวมทั้ง 

การสื่อความหมายของรายงาน และทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนน โดยมีเกณฑการพิจารณาดังนี้ 
5    =    ดีเยี่ยม หมายถึง         ขอมูลที่นําเสนอมีความถูกตอง เหมาะสม หรือชัดเจนสมควรถือเปนตัวอยาง 
4    =    ดีมาก หมายถึง         ขอมูลที่นําเสนอมีความถูกตอง เหมาะสม หรือชัดเจน 
3    =    ดี       หมายถึง         ขอมูลที่นําเสนอมีความถูกตอง เหมาะสม หรือชัดเจนเปนสวนใหญ 
2    =    พอใช หมายถึง         ขอมูลที่นําเสนอมีความถูกตอง เหมาะสม หรือชัดเจนเปนบางสวน 
1     =     ควรแกไข        หมายถึง            ขอมูลที่นําเสนอไมถูกตอง  ไมเหมาะสม ไมชัดเจนหรือไมนําเสนอขอมูล  

ระดับคะแนน  

รายการที่ประเมิน 5 4 3 2 1 

1. เขียนบทคัดยอไดกระชับ (มีความยาวไมเกิน 600 คํา) มีรายละเอียดครอบคลุม 
วัตถุประสงค วิธีดําเนินการศึกษา และผลที่ไดรับ โดยสอดคลองกับเนื้อหาในรายงาน 

     

2. เขียนบรรยายนโยบาย เกณฑ สภาพทั่ว ๆ ไป หรือปญหาที่สนับสนุนให
เลือกศึกษาอยางชัดเจน 

     

3. เขียนอางอิงความรู หลักการ ทฤษฎี หรือผลกระทบที่จะเกิดจากการ
ศึกษาสอดคลองกับประเด็นการศึกษา และมีเนื้อหาถูกตอง 

     

4. วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับประเด็นการศึกษา      
5. เขียนวัตถุประสงคส่ือความหมายชัดเจนถึงส่ิงที่ตองการศึกษา และระบุ
กิจกรรมหรือกระบวนการที่จะนําไปสูผลการศึกษา 

     

6. เขียนรายละเอียดเกี่ยวกับทฤษฎี หรือเนื้อหาทางวิชาการตาง ๆ เกี่ยวของ
กับประเด็นการศึกษา  

     

7. อางอิงความรู หลักการ ทฤษฎี ประกอบการตั้งสมมุติฐาน สามารถตรวจสอบได      
8. เขียนสมมติฐานสื่อความหมายชัดเจนสอดคลองกับประเด็นการศึกษา      
9. ระบุชื่อและที่มาของกลุมเปาหมายในการศึกษาอยางชัดเจน      
10. ระบุตัวแปรตน ตัวแปรตาม ตัวแปรควบคุมไดถูกตอง      
11. เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการสื่อความหมายชัดเจน สามารถตรวจสอบได      
12. เขียนประโยชนที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับวัตถุประสงคการศึกษา      
13. เขียนประโยชนที่คาดวาจะไดรับโดยระบุถึงผูไดรับประโยชน และ
ลักษณะการไดรับประโยชนจากผลการศึกษา 

     

14. เขียนรายการพรอมรายละเอียดของวัสดุ อุปกรณ หรือเครื่องมือท่ีใชใน
การศึกษาอยางครบถวน 

     

15. เขียนอธิบายวิธีการศึกษาเปนขั้นตอน มีรายละเอียดชัดเจน      
16. รูปแบบการนําเสนอขอมูลมีความเหมาะสม      
17. นําเสนอขอมูลถูกตองมีรายละเอียดครบถวนสมบูรณ      
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ระดับคะแนน  

รายการที่ประเมิน 5 4 3 2 1 
18. เขียนแปลผลขอมูลในขอบเขตของขอมูลท่ีปรากฏ      
19. เขียนสรุปผลสอดคลองกับการแปลผลขอมูลและวัตถุประสงคการศึกษา      
20.  เขียนอภิปรายผลโดยอางอิงความรู หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับผลการศึกษา      
21. เขียนเอกสารอางอิงถูกตองตามหลักการเขียน      
22. ใชภาษาเขียนที่กระชับ ส่ือความหมายใหเขาใจได      
23. เขียนสะกดคํา และใชลักษณะนามหรือหนวยตาง ๆ ไดถูกตอง      
 
สรุปผลการประเมิน 

1. ส่ิงที่นักเรียนทําไดดีในการเขียนรายงานโครงงาน 

...................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
 
2. ขอบกพรองในการเขียนรายงานโครงงานที่ควรไดรับการปรับปรุงแกไข 

................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 

 
 

 
 
 



 

แบบรายงานการทําโครงงาน  
 

กลุมโครงงานเรื่อง..................................................................................................................................... 
รายงานครั้งที่       ครั้งที่ 1         ครั้งที่ 2   วันที่............  เดือน ........................... พ.ศ................... 

คําชี้แจง  จงเขียนรายละเอียดการดําเนินการทําโครงงานของนักเรียนลงในชองรายการตามความเปนจริง 
 

การดําเนินการทําโครงงาน 
 

 

ผลงาน 
 

การประเมิน 

  สิ่งที่นักเรียนไดทําไปแลว 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 

 ผลงานที่เกิดขึ้น 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 

 ปญหาในการทํางานที่ตองการการแกไขหรือคําแนะนํา
จากครู ............................................................................ 
........................................................................................ 
....................................................................................... 

  สิ่งที่นักเรียนกําลังทําอยู 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 

 ผลงานที่จะเกิดขึ้นจากการทํางาน 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 

 ปญหาในการทํางานที่ตองการการแกไขหรือคําแนะนํา
จากครู ............................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 

 สิ่งที่นักเรียนยังไมไดทํา 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 

 สาเหตุที่ยังไมไดทํา 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 

 ปญหาในการทํางานที่ตองการการแกไขหรือคําแนะนํา
จากครู ............................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
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กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียน 
 

สัปดาหที่ 5  ครั้งที่ 1 
 

เวลา 3 คาบ   (1 ชั่วโมง) 
 

วัตถุประสงค   
1. เพื่อกําหนดความตองการจําเปนของนักเรียนดานการทําแผงโครงงาน 

 

กิจกรรม 
1. ครูทําการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานการทําแผงโครงงาน โดย 

1.1 ครูใหนักเรียนแตละกลุมจัดทําแผงโครงงาน 
1.2 ครูสังเกตการทําแผงโครงงานของนักเรียน และบันทึกผลลงในแบบสังเกตการทํา 

แผงโครงงาน 
       1.3 ใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียนเพื่อการปรับปรุง พัฒนาผลงาน 
  

เครื่องมือที่ใช 
 - แบบสังเกตการทําแผงโครงงาน โดยครู 
 

ผลที่ไดรับ 
 - ความตองการจําเปนของนักเรียนดานการทําแผงโครงงาน 
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เครื่องมือชุดที่ 6 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตการทําแผงโครงงาน 
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แบบสังเกตการทําแผงโครงงาน  
 
รายชื่อผูทําโครงงาน 

1)  ........................................................                2)  ...............................................   
 3)  .......................................................                 4)  ............................................... 
 

ชื่อโครงงาน .......................................................................................................................... 
ประเภทโครงงาน.............................................................................................................................. 
 

 

รายการที่สังเกต 
 

 

ผลจากการสังเกต 
 

1. การออกแบบการนําเสนอขอมูล 

ในแผงโครงงาน 
  - การจัดวางเนื้อหาในแผงโครงงาน 

  - ความชัดเจนของขอความ 

 

................................................................................................. 

................................................................................................. 

................................................................................................. 

................................................................................................. 
 

2. การนําเสนอขอมูลในแผงโครงงาน 
- ความครบถวนของขอมูลที่เสนอ 

- การสื่อความหมาย 
 

 

................................................................................................. 

................................................................................................. 

................................................................................................. 

................................................................................................. 
 

3. การตกแตงแผงโครงงาน 

- การใชวัสดุตกแตงแผงโครงงาน 
- การออกแบบตกแตงแผงโครงงาน 

 

................................................................................................. 

................................................................................................. 

................................................................................................. 

................................................................................................. 

 
บันทึก 
1. ส่ิงที่นักเรียนทําไดดีในการทําแผงโครงงาน 

...................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
2. ขอบกพรองในการทําแผงโครงงานที่ควรไดรับการปรับปรุงแกไข 

................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
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กิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียน 
 

สัปดาหที่ 5  ครั้งที่ 2 
 

เวลา 3 คาบ   (1 ชั่วโมง) 
 

วัตถุประสงค   
เพื่อกําหนดความตองการจําเปนของนักเรียนดานการนําเสนอโครงงานดวยวาจา 
เพื่อกําหนดความตองการจําเปนของนักเรียนดานความสามารถในการทําโครงงาน 

 

กิจกรรม 
 1. ครูทําการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานการนําเสนอโครงงานดวยวาจา 
โดย 

1.1  ครูใหนักเรียนแตละกลุมนําเสนอผลการทําโครงงานหนาชั้นเรียน 
  1.2  ครูทําการสังเกตการนําเสนอโครงงานดวยวาจาของนักเรียน และบันทึกผล
ลงในแบบสังเกตการนําเสนอโครงงานดวยวาจา 
  1.3. ใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียนเพื่อการปรับปรุง และพัฒนา 

2. ครูทําการประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนดานความสามารถในการทําโครงงาน  
โดยแจกแบบประเมินความสามารถในการทําโครงงานใหแกนักเรียนคนละ 1 ฉบับ และใหนักเรียน
ทําการประเมินตนเอง 

  

เครื่องมือที่ใช 
 - แบบสังเกตการทําแผงโครงงาน โดยครู 
 - แบบประเมินความสามารถในการทําโครงงานของนักเรียน โดยนักเรียนประเมินตนเอง 
 
ผลที่ไดรับ 

 - ความตองการจําเปนของนักเรียนดานการนําเสนอโครงงานดวยวาจา 
 - ความตองการจําเปนของนักเรียนดานความสามารถในการทําโครงงาน 
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เครื่องมือชุดที่ 7  
 
 
 

              - แบบสังเกตการนําเสนอโครงงานดวยวาจา 
     - แบบประเมินความสามารถในการทําโครงงานของนักเรียน 
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แบบสังเกตการนําเสนอโครงงานดวยวาจา  
 
 
 

รายชื่อผูทําโครงงาน 

1)  ........................................................                2)  ...............................................   
 3)  .......................................................                 4)  ............................................... 
ชื่อโครงงาน .......................................................................................................................... 
ประเภทโครงงาน.............................................................................................................................. 
 

 

รายการที่สังเกต 
 

 

ผลจากการสังเกต 
 

1. รูปแบบการนําเสนอโครงงาน 
 

................................................................................................. 

................................................................................................. 

................................................................................................. 

................................................................................................. 
 

2. การใชส่ือประกอบการนําเสนอ
โครงงาน 
 

 

................................................................................................. 

................................................................................................. 

................................................................................................. 

.................................................................................................. 
 

3. การพูดสื่อความหมาย และการ
ตอบคําถาม 

 

................................................................................................. 

................................................................................................. 

................................................................................................. 

................................................................................................. 

บันทึก 
1. ส่ิงที่นักเรียนทําไดดีในนําเสนอโครงงานดวยวาจา 

...................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
2. ขอบกพรองในการนําเสนอโครงงานที่ควรไดรับการปรับปรุงแกไข 

................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
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แบบประเมินความสามารถในการทําโครงงานของนักเรียน (หลังเรียน)  
 
ชื่อ – สกุล .............................................................................................. 

  

 เลขที่ ..............................        ชั้นประถมศึกษาปที่ ............................ 
 
 
 

 ตอนที่ 1 ความสามารถในการทําโครงงาน 

คําชี้แจง ขอความตอไปนี้เปนรายการเกี่ยวกับความสามารถที่จําเปนสําหรับการทําโครงงานของ
นักเรียน  จากประสบการณการทําโครงงานของนักเรียนที่ผานมา นักเรียนมีความสามารถในการ
ทําโครงงานที่เปนจริงตามรายการตอไปนี้ในระดับใด โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองรายการ
ตามความเปนจริง โดยมีเกณฑประกอบการพิจารณาดังนี ้
         5     หมายถึง      มีความสามารถในเรื่องนี้มากที่สุด นํามาใชในการทําโครงงานไดดีมาก 
       4      หมายถึง      มีความสามารถในเรื่องนี้มาก นํามาใชในการทําโครงงานไดด ี

       3      หมายถึง      มีความสามารถในเรื่องนี้อยูบาง นํามาใชในการทําโครงงานไดบาง 

        2       หมายถึง        มีความสามารถในเรื่องนี้นอยมาก นํามาใชในการทําโครงงานไดไมดีเทาที่ควร                                     
       1      หมายถึง      ไมมีความสามารถในเรื่องนี้เลย 
 

สภาพที่เปนจริง  
รายการ 5 4 3 2 1 

1. สามารถดัดแปลงเรื่องที่ศึกษาจากโครงงานอื่นหรือคิดเรื่องที่ศึกษาขึ้น
ใหมจากเรื่องที่สนใจโดยการสังเกตหรือคนควาขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ 

     

2. สามารถระบุท่ีมาและความสําคัญของเรื่องที่ศึกษาได      
3. สามารถกําหนดวัตถุประสงคของการศึกษาไดชัดเจน      
4. สามารถกําหนดและใหรายละเอียดกลุมเปาหมายในการศึกษาได      
5. สามารถกําหนดตัวแปรตน ตัวแปรตาม ตัวแปรควบคุมของการศึกษาเมื่อ
ทําโครงงานเชิงทดลอง 

     

6. สามารถเขียนนิยามเชิงปฏิบัติการที่ถูกตองได      
7. สามารถกําหนดสมมุติฐานของการศึกษาที่สอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ขอมูลหรือขอเท็จจริงตาง ๆ รองรับเมื่อทําโครงงานเชิงทดลอง 

     

8. สามารถกําหนด วัสดุ อุปกรณ หรือเครื่องมือที่จําเปนตอการศึกษาได
อยางครบถวน 

     

9. สามารถกําหนดแหลงขอมูล หรือส่ือตาง ๆ สําหรับทําการศึกษาหรือเก็บ
ขอมูลไดอยางหลากหลาย 
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สภาพที่เปนจริง  
รายการ 5 4 3 2 1 

10. สามารถกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในเรื่องที่ศึกษาได      
11. สามารถกําหนดขั้นตอนของการเก็บรวบรวมขอมูลในเรื่องที่ศึกษาตามวิธีที่
กําหนดไดอยางชัดเจน 

     

12. สามารถกําหนดวิธีการวิเคราะหขอมูลท่ีเหมาะสมกับเรื่องที่ศึกษาได      
13. สามารถเลือกรูปแบบการนําเสนอขอมูลท่ีเหมาะสมกับลักษณะของขอมูล 

เชน ตาราง กราฟ แผนภูมิ หรือความเรียง 
     

14. สามารถออกแบบการนําเสนอขอมูล เชน ตาราง กราฟ หรือแผนภูมิ ได 
ถูกตองตามรูปแบบ   

     

15. สามารถกําหนดระยะเวลาในการศึกษาและเก็บขอมูลแตละขั้นตอนได
อยางเหมาะสม 

     

16. สามารถกําหนดวิธีการประเมินผลการทํางานของตนเองได      
17. สามารถออกแบบการประเมินผลการทํางาน และ กําหนดระดับความสําเร็จ
ของงานที่ตนคาดหวังได 

     

18. สามารถสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลได      
19. เตรียมวัสดุ อุปกรณพรอมกอนการทํางาน      
20. สามารถใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตามที่กําหนด เชน การสัมภาษณ การ
สังเกต การสํารวจ ในการเก็บขอมูลจากแหลงขอมูลไดอยางคลองแคลว 

     

21. สามารถดําเนินการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลไดตามขั้นตอนที่วางแผนไว      
22. สามารถระบุขอดี และขอบกพรองในการทํางาน และผลงานของตนเองได      
23. เมื่อมีปญหาในการทํางานสามารถกําหนดวิธีการแกปญหาได      
24. สามารถปรับปรุงการทํางานของตนใหดียิ่งขึ้นอยูเสมอ      
25. สามารถวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตอง      
26. สามารถนําเสนอขอมูลในลักษณะที่กําหนด เชน ตาราง กราฟ แผนภูมิ 
หรือความเรียงไดถูกตอง  ครบถวน ส่ือความหมายชัดเจน  

     

27. สามารถแปลผลขอมูลจากการวิเคราะหขอมูลได      
28. สามารถเขียนสรุปผลได      
29. สามารถเขียนอภิปรายผลโดยอางอิงขอมูลหรือขอเท็จจริงที่เกี่ยวของกับผลการ
ศึกษา 

     

30. สามารถเขียนรายงานโครงงานไดถูกตองตามแบบฟอรมของการเขียน
รายงานโครงงาน 

     

31. สามารถนําเสนอรายละเอียดของขอมูลในแตละหัวขอไดถูกตอง  และครบถวน      
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สภาพที่เปนจริง  
รายการ 5 4 3 2 1 

32. สามารถเขียนสื่อความหมายไดชัดเจน เขียนสะกดคํา และใชลักษณะ
นามหรือหนวยตาง ๆ ไดถูกตอง 

     

33. สามารถออกแบบการนําเสนอขอมูลและเลือกใชวัสดุตกแตงแผงโครงงาน
ไดอยางสรางสรรค 

     

34. สามารถนําเสนอขอมูลในแผงโครงงานไดอยางครบถวน ส่ือความหมาย
ไดอยางชัดเจน 

     

35.สามารถเลือกรูปแบบการนําเสนอโครงงานดวยวาจาไดเหมาะสมกับ
ลักษณะเนื้อหาที่จะนําเสนอ 

     

36.  สามารถนําเสนอโครงงานดวยวาจาไดอยางชัดเจน ส่ือความหมายใหผูอื่น
เขาใจได 

     

37. สามารถเลือกใชส่ือที่เหมาะสมประกอบการนําเสนอโครงงานดวยวาจา      
38. สามารถตอบขอซักถามตาง ๆ เกี่ยวกับเร่ืองที่ศึกษาได      
 
 
 คําชี้แจง  จากการทําโครงงานแบบกลุมที่ผานมา นักเรียนมีการปฏิบัติตามรายการที่กําหนดใหอยูใน
ระดับใด โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองรายการตามความเปนจริง  โดยมีเกณฑประกอบการพิจารณาดังนี ้

ตอนที่ 2 การปฏิบัติงานกลุม 

                              5         หมายถึง     ปฏิบัติเปนประจํา 
                              4         หมายถึง     ปฏิบัติบอยครั้ง 
                              3         หมายถึง     ปฏิบัติเปนครั้งคราว 
                              2         หมายถึง     ปฏิบัตินอยครั้ง 
                              1         หมายถึง     ไมเคยปฏิบัติ 
 

ระดับการปฏิบัต ิ
รายการ 

5 4 3 2 1 
1. รวมวางแผนการทํางาน และรวมปรึกษาเกี่ยวกับการทํางานตาง ๆกับกลุม      
2. ใหความสนใจตอการพูดคุยปรึกษาหารือกันของกลุม      
3. เสนอความคิดเห็นหรือใหขอมูลที่เปนประโยชนตอกลุมในการทํางาน      
4. รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน      
5. แบงหนาที่ความรับผิดชอบจากกลุมเมื่อมีการปฏิบัติงาน      
6. ทํางานตามหนาที่ท่ีรับผิดชอบอยางเครงครัดจนงานสําเร็จ      
7. ทํางานตามแผนการทํางานของกลุมอยางเครงครัด      
8. ชวยเหลือเพื่อนรวมงานนอกเหนือจากงานในหนาที่ของตน      
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
 

ภาพตัวอยางการดําเนินการเก็บขอมูลในสนามวิจัย 
 

ตัวอยางโครงงาน 
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ภาพตัวอยางการดําเนินการเก็บขอมูลในสนามวิจัย 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 ผูวิจัยประชุมกลุมครูเพื่อใหความรูเกี่ยวกับมโนทัศนของการประเมินความตองการจําเปน
สําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน และนําเสนอ
แนวทางการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอน

แบบโครงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2 ผูวิจัยจัดประชุมกลุมครูที่เปนกรณีศึกษาเพื่อกําหนดโครงสรางการจัดกิจกรรมและเทคนิคการประเมิน
ความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
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ภาพที่ 3  ผูวิจัยจัดสนทนากลุมกับนักเรียนเพื่อสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนตอกิจกรรมและเทคนิคการ
ประเมินความตองการจําเปน 
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รายชื่อโครงงาน 
 
โครงงานที่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จัดทํา มี 5 เรื่อง ดังนี้ 
  

1. โครงงานเรื่อง อาหารนารู 
2. โครงงานเรื่อง ตามหา อย. 
3. โครงงานเรื่อง จานเดียวไดไหม 
4. โครงงานเรื่อง ตามลาหาความจริง 
5. โครงงานเรื่อง ไขมันอันตราย 

 
โครงงานที่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จัดทํา มี 8 เรื่อง ดังนี้  
 

1. โครงงานเรื่อง เกมเติมตัวเลขที่หายไป 
2. โครงงานเรื่อง มุมในตัวอักษรภาษาอังกฤษ 
3. โครงงานเรื่อง ออกแบบลวดลายผาเช็ดหนาโดยใชรูปเรขาคณิต 
4. โครงงานเรื่อง ประดิษฐจิ๊กซอรโดยใชรูปเรขาคณิต 
5. โครงงานเรื่อง ออกแบบกระเปาโดยใชรูปทรงเรขาคณิต 
6. โครงงานเรื่อง ยี่หอรถยนต และรายไดจากคาจอดรถของวัดปทุมคงคา  
7. โครงงานเรื่อง ขนาดของสิ่งของที่มีรูปรางสี่เหลี่ยมในหองป.5 
8. โครงงานเรื่อง น้ําหนัก และสวนสูงของนักเรียนโรงเรียนวัดปทุมคงคา 
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ตัวอยางโครงงานนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
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ตัวอยางโครงงานนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นางสาวปฏิญญา  โกศลสิริพจน เกิดเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2520 อยูบานเลขที่ 
33/1 หมูที่ 11 ตําบลทรงคนอง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ สําเร็จการศึกษาศึกษา
ศาสตรบัณฑิต วิชาเอกดนตรีนาฏศิลปศึกษา จากคณะนาฏศิลปและดุริยางค สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล เมื่อปการศึกษา 2541 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 
2545 ปจจุบันรับราชการครู ตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 5 โรงเรียนวัดปทุมคงคา สังกัดสํานักการ
ศึกษา กรุงเทพมหานคร 
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