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การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุที่ใชวิธีดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ           
มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยของหลักสูตรแฝงที่มีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตร เพื่อเปรียบเทียบอิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลตอหลักสูตรแฝง และลักษณะทางวิชาชีพของนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรในแตละชั้นปและ เพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
และการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเพื่อการพัฒนานิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร  โดยการสัมภาษณเชิงลึกนิสิตนักศึกษาเภสชั
ศาสตร 34 คน และ ศิษยเกา 12 คน วิเคราะหผลและเปรียบเทียบกับผลการวิเคราะหหลักสูตร เพื่อใหไดองคประกอบของ
หลักสูตรแฝง เครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบความตรงของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุเปนแบบสอบถามที่ประกอบดวย 
ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน  สภาพแวดลอมภายในหองเรียน  สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน หลักสูตรแฝง และ ลักษณะทาง
วิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร กลุมตัวอยางเปนนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยของรัฐ      
6 แหง จํานวน 2,890 คน วิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง และลักษณะการแจกแจงของตัวแปรโดยหาคาสถิติพื้นฐาน 
ตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ และการวิเคราะหกลุมพหุดวย
โปรแกรมลิสเรล 8.54   

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
1. หลักสูตรแฝงที่เกดิขึ้นกับนิสิตนักศกึษาเภสัชศาสตร ประกอบดวย การเรียนรูเรื่องการรูจักตนเอง ความ

เปนผูนํา วิธีการเรียนในมหาวิทยาลยั ทัศนคติตออาจารย และ ทัศนคติตอวิชาชีพ 
2. รูปแบบทีท่ดสอบมีความสอดคลองกับขอมลูเชิงประจักษ ประกอบดวยตัวแปรแฝงภายนอก 3 ตัว ตัวแปร

แฝงภายใน 2 ตัว และตวัแปรสังเกตได 23 ตัว ผลการตรวจสอบความสอดคลองใหคา χ2= 90.924, df = 81, p = 0.211, GFI = 
0.997, AGFI = 0.991, RMSEA = 0.007 โดยปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน สภาพแวดลอมภายในหองเรียน สภาพแวดลอม
ภายนอกหองเรียน มีผลทางตรงตอหลักสูตรแฝงและลักษณะทางวิชาชีพ และมีผลทางออมตอลกัษณะทางวิชาชพีผานหลกัสูตร
แฝง สภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีผลทางตรงตอหลักสูตรแฝงมากที่สุด หลักสูตรแฝงมีผลทางตรงตอลักษณะทางวชิาชีพ
มากที่สุด สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมีผลทางตรงตอหลักสูตรแฝงและลักษณะทางวิชาชีพในลําดับรองลงมา ตวัแปรใน
รูปแบบสามารถอธิบายความแปรปรวนของหลักสูตรแฝง และ ลกัษณะทางวิชาชีพไดรอยละ 40.9 และ รอยละ 53.2  ตามลําดับ  

3. อิทธิพลทางตรงทีห่ลักสูตรแฝงมีผลตอลักษณะทางวชิาชีพในชั้นปที่ 4 และ 5 มีขนาดอทิธิพลมากกวา
อิทธิพลทางตรงทีห่ลักสูตรแฝงมีผลตอลักษณะทางวชิาชีพในชั้นปที่ 1  2  และ 3 

ผลการวิจัยนี้ เสนอใหอาจารย ผูบริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวของทกุฝายคํานึงถึงความสําคัญของหลักสูตรแฝง และ
ผลกระทบตอลกัษณะทางวิชาชีพซ่ึงนอกเหนือไปจากผลที่เกิดจากการเรียนรูโดยตรง โดยเฉพาะอยางย่ิงสําหรับนิสิตนักศึกษา
เภสัชศาสตรชั้นปที่ 4 และ 5 พรอมทั้งเสนอการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนสิิตนักศึกษา และ การจัดสภาพแวดลอม
ภายในและภายนอกหองเรียนเพื่อพัฒนาหลกัสูตรแฝง และลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
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This study was a causal research using both qualitative and quantitative methodology.  The purposes of the 
research were to develop the causal relationship model of factors of hidden curriculum affecting professionalism of pharmacy 
students, to compare the path of latent variables in the model among five years of pharmacy students and to propose a 
recommendation on the instruction, the student activities and institution environmental management to enhance the 
professionalism of pharmacy students.  To discover the hidden curriculum in pharmacy students; in-depth interviews were 
performed with 34 undergraduate pharmacy students and 12 alumni from 6 public universities, and compared the results with 
the outputs of curriculum analysis. The questionnaire consisted of individual dimension, in-class and out-of-class 
environment dimension and hidden curriculum. Another research instrument was professionalism test for pharmacy students.  
The samples were 2,890 pharmacy students from 6 public universities.  Basic statistics were used to analyze sample 
background and the distribution of observed variables.  LISREL program version 8.54 was performed for model testing and 
multi-group  analysis.   

The major findings were as follows: 
1. Hidden curriculum in pharmacy students consisted of learning to recognize oneself, leadership, method 

of learning in university, attitude toward lecturer and attitude toward profession. 
2. The model was valid and fit to the empirical data with χ2= 90.924, df = 81, p = 0.211, GFI = 0.997, 

AGFI = 0.991, and RMSEA = 0.007.  The model consisted of 3 external latent variables; individual factor, in-class 
environment factor, and out-of-class environment factor; 2 internal latent variables; hidden curriculum and professionalism; 
and 23 observed variables.  All external factors had direct effects on both hidden curriculum and professionalism, and 
indirect effects on professionalism through hidden curriculum.  In-class environment factor had most direct effect on hidden 
curriculum.  Hidden curriculum had most direct effect on professionalism.  The direct effects of out-of-class environment 
factor on hidden curriculum and professionalism were lower than the direct effects of in-class environment factor and hidden 
curriculum.  The  model  accounted for  40.9%  and  53.2%  of  the  variance  in  hidden  curriculum  and  professionalism  
respectively.  

3. The direct effect of hidden curriculum on professionalism is higher in the fourth and fifth year students 
when compare to the first, second and third year students. 

It was suggested that to strengthen the professionalism of pharmacy students the institution should be aware of the 
importance of hidden curriculum and its causes besides the students’ direct learning especially in the fourth and fifth year 
students.  The other suggestions are to improve the instruction, the student activities and other institution environmental 
management to enhance hidden curriculum and professionalism of pharmacy students. 
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คุณภาพ ผูเปนตัวอยางของการเปนอาจารยที่ดีและอบอุนใหแกผูวิจยั  

กราบขอบพระคุณบณัฑิตวทิยาลัย และ ทบวงมหาวิทยาลัยที่ใหทุนสวนหนึ่งสนบัสนุนการทํา
วิทยานิพนธ 

กราบขอบพระคุณผูเชีย่วชาญ ที่ใหคําแนะนําติชม และ ขอเสนอแนะเพื่อความสมบูรณของงาน 
กราบขอบพระคุณผูบริหาร อาจารย และเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยตางๆที่เปนกลุมตัวอยางของงานนี ้
และ ขอขอบคุณนิสิตนกัศึกษากลุมตัวอยางทุกทาน 

กราบขอบพระคุณคณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนที่สนับสนนุการลาศึกษาตอ และ ได
ใหทุนสนับสนุนคาลงทะเบยีนตลอดการศกึษาครั้งนี้แกผูวิจัย 

ขอบพระคุณกลัยาณมิตรทุกๆทานที่ใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ ตลอดจนถึงใหคําแนะนําใน
การทํางาน โดยเฉพาะอยางยิง่คุณสุวิมล  ธนะผลเลิศ  คุณนิตยา  พรหมวนิช  คุณจฑุาทิพย  ภารพบ  คุณ
ดรุณี  ชูประยรู และ คุณจิตตานันท  ติกุล 

ขอขอบคุณเจาหนาที่ภาควิชาอุดมศึกษา เจาหนาที่หองสมุด และ เจาหนาที่บัณฑิตศึกษาคณะ
ครุศาสตรทุกทานที่ชวยเหลืออํานวยความสะดวกในการศึกษาคนควา และ ทําวจิัยใหแกผูวิจยัเปนอยาง
ดียิ่ง 

ที่สุดของที่สุดนี้ ผูวิจยัขอกราบเทาขอบพระคุณอยางสูงยิ่ง และ ขอมอบคุณคาของงานวิจยันี ้
แดคุณของพอและแมผูใหกําเนิด เล้ียงดูใหความเมตตา และ หวงใยใสใจแกลูกคนนี้ตลอดมาและ
ตลอดไป 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 

 การจัดการศกึษาไมวาจะเปนระดับใด หรือสาขาใดก็ตามลวนตองมีการกําหนดเปาหมายในการ
จัดการศึกษา มีการกําหนดแผนการหรือวิธีการที่จะไปใหถึงเปาหมายที่กําหนด ตลอดจนถึงมีการ
กําหนดใหมีการประเมินที่จะบอกใหรูวาสามารถดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายที่กาํหนดไวไดมากนอย
เพียงใด  ส่ิงเหลานี้นี่เองที่นับไดวาเปนองคประกอบหลักของหลักสูตร สําหรับความหมายของหลกัสูตร
นั้น มีผูใหคํานิยามไวหลากหลายเชน ออนสไตนและฮนักิ้น (Ornstein and Hunkins, 1998) กําหนดวา 
หลักสูตร คือ ประสบการณทุกชนดิที่ผูเรียนไดรับภายใตการแนะนาํของผูสอน  ธวัชชัย  จิรฉายากุล 
(2536) ระบุวา หลักสูตร คือ แผนการเรียนรูและประสบการณ หรือกิจกรรมทั้งหลายที่สถานศึกษาจดั
ใหแกผูเรียนโดยแผนการเรยีนรูหมายถึง เนื้อหาสาระทีก่ําหนดใหผูเรยีนไดเรียนรู   รวมถึงแผนกิจกรรม
ตางๆที่ชวยใหเกิดการเรยีนรูในตัวผูเรียน ประสบการณ หมายถงึ ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับ
ส่ิงแวดลอม หรือเนื้อหาสาระที่ตองการใหผูเรียนเรยีนรู โดยผานทางกิจกรรมที่สถานศึกษาหรือผูสอน
จัดให  ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2532)  กลาววา หลักสูตร คือ แผนของการเรียนการสอนซึ่งประกอบดวย 
จุดมุงหมายของการศึกษา วธีิการเพื่อบรรลุจุดมุงหมาย ซ่ึงหมายถึงการพิจารณา คัดเลือก จัดรวบรวม
และเรียบเรยีงเนื้อหาวิชาและประสบการณ ตลอดจนการประเมินผล จากคํานิยามเหลานี้จะพจิารณาได
วา ความหมายของหลักสูตรนั้นจะครอบคลุมตั้งแตการมีลักษณะกวางทีแ่ทบจะรวมเอาทุกๆอยางใน
สถานศึกษาและการวางแผนที่มีอยูแลวเขาดวยกันเปนหลักสูตร   จนถึงมีลักษณะที่แคบลงและมีความ
เจาะจงมากขึ้น โดยไดแสดงใหเห็นวาหลักสูตรนั้นเปนแผนของกิจกรรม หรือเอกสารที่เขียนขึ้นเพื่อ
แสดงถึงวิธีการที่จะบรรลุเปาหมายที่ตองการ  

การกําหนดความหมายของหลักสูตรในลักษณะกวาง ที่หมายถึงประสบการณที่ผูเรียนไดรับ
จากการจดัการศึกษาของสถานศึกษานี้เองทีท่ําใหมีการกําหนดประเภทตางๆของหลักสูตรขึ้น หลักสูตร
แฝง (hidden curriculum) เปนหลักสูตรประเภทหนึ่งที่กาํหนดขึ้น โดยมีฐานคติบนความเชื่อวาผูเรียน
นั้นเรียนรูส่ิงอ่ืนอีกหลายสิ่งนอกเหนือจากสิ่งที่สอนตามหลักสูตรในสถานศึกษา (ชนิตา  รักษพลเมือง, 
2534: 130)  ซ่ึงเปนสิ่งที่สอดคลองกับความเชื่อของดิวอ้ี (Dewey cited in Hlebowitsh, 1994) ที่กลาววา  
ในการจดัการศึกษาของสถานศึกษานั้น   ไดบูรณาการไวซ่ึงกระบวนการแฝง (latent process) ที่สงผล
ตอผูเรียนในหลายๆเรื่อง เชน ลักษณะนสัิยในการเรยีนของผูเรียน การมีความเคารพในตวัเอง (self - 
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esteem) ของผูเรียน ตลอดจนถึง  ทัศนคติ และ การใชชีวิตในสังคมของผูเรียน ดิวอ้ีเรียกการเรียนรู
ลักษณะนีว้าเปน “การเรียนรูคูขนาน” (collateral learning) หลักสูตรแฝงนี้เปนการเรยีนรูที่ไมไดกําหนด
ไวลวงหนา หรือไมไดมีการเสนอไวในหลักสูตรที่เปนทางการ เปนสิ่งที่ผูเรียนเกดิการเรียนรูไดจากทั้ง
ภายในและภายนอกหองเรียน การเรียนรูที่เกิดขึ้นภายในตัวของผูเรียนนัน้ อาจเปนสิ่งที่สถานศึกษา
ตองการใหเกดิหรือไมตองการใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนกไ็ด   ทั้งนี้การเรียนรูที่เกิดขึน้ในผูเรียนแตละคน
อาจจะแตกตางกันไดถึงแมจะอยูในสถานการณเดยีวกัน     เนื่องจากการตีความหรือการใหความหมาย
ของเหตุการณตางๆของผูเรียนนั้นไมเหมือนกัน  หลักสูตรแฝงนี้อาจจะมีผลทั้งทางบวกและลบตอการ
เรียนรู  ทัศนคติ คานิยม (Paechter, 1999) การถายทอดทางสังคม (socialization) (Dirckinck-Holmfeld, 
and Sorensen, 1999) ตลอดจนถึงการถายทอดทางวิชาชีพ (professional socialization) ซ่ึงมีผลตอ
ลักษณะทางวชิาชีพ  (professionalism) ของผูเรียน (Ahola, 2000)  
  “การถายทอดทางสังคม” นั้น อาจมีผูเรียกเปนอยางอืน่เชน สังคมประกิต สังคมกรณ  การ
อบรมเรียนรูจากสังคม การขัดเกลาทางสังคม  และการสั่งสมทางสังคม (ถวิล ธาราโภชน, 2526) โดยที่
เดอโฟล (DeFleur, 1977) กลาววา สามารถพิจารณาความหมายของการถายทอดทางสังคมไดในหลาย
ลักษณะ เชน  การถายทอดทางสังคม เปนกระบวนการที่ซับซอนของการเรียนรูทางสังคมซึ่งบุคคลจะ
รับเอารูปแบบทางวัฒนธรรมและวัฒนธรรมยอยมาเปนลักษณะของตน หรือ การถายทอดทางสังคมนั้น 
เปนการเตรียมใหบุคคลสามารถเขาเปนสมาชิกของสังคมแตละกลุมได โดยการผานกระบวนการอบรม
ทั้งอยางเปนทางการ และไมเปนทางการ เพื่อใหเกิดการยอมรับในบรรทัดฐานและความคาดหวังของ
กลุม ดังนั้น การถายทอดทางสังคมจึงเปนกระบวนการโดยรวม (total process) ที่บุคคลไดมีการพฒันา
บุคลิกภาพของตน ไดเรียนและฝกฝนการเปนสมาชิกของสังคม กระบวนการนี้รวมไปถึง   กระบวนการ
เรียนรูคานิยม  บรรทัดฐาน  ความเชื่อ  เทคโนโลยี และอาชีพ จากความหมายนี้ อาจกลาวไดวา การ
ถายทอดทางสังคมนั้นเปนการเรียนรูทุกสิ่งทุกอยาง ซ่ึงหมายความรวมถึงการเรียนหรือการถายทอดทาง
วิชาชีพ  (professional socialization) เพื่อเตรียมใหบุคคลมีความพรอมในการประกอบวิชาชีพและเปน
สมาชิกของกลุมวิชาชีพตอไปดวยเชนกัน 

เมอรตัน (Merton, 1957 cited in Cohen, 2001) ไดกลาวถึงลักษณะของการถายทอดทางวิชาชีพ
วามี 2 ลักษณะ คือ การถายทอดหรือการเรียนรูโดยตรง (direct learning) ซ่ึงผูเรียนจะไดเรียนความรู
และทักษะที่จาํเปนในการประกอบวิชาชพี และ การเรียนรูโดยออม (indirect learning) ซ่ึงเปน
กระบวนการถายทอดทางสังคมแบบแฝง (latent socialization process)   การถายทอดทางวิชาชีพ
ลักษณะนี้ ผูเรียนจะไดเรียนรูถึงทัศนคติ คานิยม และรูปแบบของพฤติกรรม การเรียนรูลักษณะนี้
เปรียบเสมือนเปนผลพลอยได (by-products) จากการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน เพื่อน 
คนไข และสมาชิกอื่นๆในวชิาชีพ 
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 วิชาชีพเภสัชกรรมเปนวิชาชพีหนึ่งที่มีความสําคัญตอสังคมไทยมาก      เภสัชกรนั้นมีบทบาทที่ 
หลากหลายในการรักษาพยาบาล และดูแลสุขภาพของประชาชน โดยมีความเกีย่วของตั้งแตขั้นตอนการ
วิจัยและพฒันายา  การผลิตและการควบคมุคุณภาพยา การกระจายและจัดหายาที่มีคณุภาพในการรักษา
และดแูลสุขภาพใหแกประชาชน การคุมครองการใชยาและผลิตภณัฑอ่ืนๆที่เกีย่วของกับสุขภาพของ
ประชาชน  ตลอดจนถึงการดูแลใหมกีารสงมอบและใชยาอยางถูกตองปลอดภัยตั้งแตเร่ิมตนใชยาจนถึง
หลังจากการใชยา เนื่องมาจากความสําคัญและบทบาททีว่ิชาชีพเภสัชกรรมมีตอสังคมนี้เอง ผูที่จะเขาสู
วิชาชีพเภสัชกรรมได จึงตองเปนผูที่มีความพรอมอยางเต็มที่ที่จะประกอบวิชาชีพ ซ่ึงการเตรียมพรอม
ดังกลาวนีห้มายถึง การที่บุคคลนั้นไดรับการถายทอดทางวิชาชีพ (professional socialization) โดยผูที่ทํา
หนาที่หลักในการถายทอดทางวิชาชีพ (agency of professional socialization) คือ สถาบันการศึกษา โดย
จัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนมคีวามรูและมีทกัษะเพียงพอทีจ่ะประกอบวชิาชีพ ชวยทําใหผูเรียนมคีวาม
ตระหนกัและมีความรับผิดชอบในภาระหนาที่   มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ  มีความสามารถในการจัดการ
และการแกปญหาตางๆที่เกีย่วของกับวิชาชีพ ตลอดจนถึงมีความสามารถในอันทีจ่ะดํารงอยูในวิชาชีพ
ไดตลอดไป ดงันั้นผูประกอบวิชาชีพจะตองเปนผูที่มีลักษณะทางวิชาชีพ (professionalism) คือเปนผูที่มี
ความรูและทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน มีความเชื่อมัน่ในความสําคัญของวิชาชีพตอสังคม มีความ
ผูกพันและความภูมิใจในวิชาชีพ  มีความเชื่อมั่นในการประกอบวิชาชีพอยางอิสระ (autonomy) มีความ
ยอมรับในองคกรทางวิชาชีพ ยอมรับในการควบคุมโดยสมาคมวิชาชีพ  และ มคีวามเชื่อในการหา
ความรูอยางตอเนื่อง (Sanguan  Lerkiatbundit, 1998)
 คณะเภสัชศาสตรในสถาบันการศึกษาตางๆไดทําหนาที่เปนผูถายทอดทางวิชาชีพใหแกผูเรียน 
เพื่อใหผูเรยีนมีลักษณะทางวิชาชีพที่สมบรูณ โดยทําการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเภสชัศาสตร
บัณฑิตอยางสม่ําเสมอ โครงสรางของหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตที่มอียูในปจจุบันนี้    มีโครงสราง
หลักสูตรที่ขึ้นกับรายละเอยีดของหลักสูตรในแตละสถาบัน  โดยประกอบดวยรายวิชาในหมวดวิชา
ศึกษาทัว่ไป 30 - 60 หนวยกิต หมวดวิชาเฉพาะซึ่งเปนวิชาแกนของวชิาชีพจํานวน  29 -107 หนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะที่นักศกึษาสนใจหรือหมวดกลุมวิชาชพี 12 -125 หนวยกิต และวิชาเลือกเสรี 3 - 6 
หนวยกิต รวมเปน 177 - 188 หนวยกิต  มวีชิาที่ทําหนาทีใ่หการศกึษาเรือ่งที่เกี่ยวของกับลักษณะวิชาชีพ
โดยตรง 2 วิชา คือ วิชาเภสัชศาสตรสนเทศ  ซ่ึงศึกษาถึงบทบาท  ลักษณะวิชาชพี  ขอบขายความ
รับผิดชอบของเภสัชกร นโยบายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพเภสัชกรรม  1 หนวยกิต และวิชานิตกิรรมและ
จรรยาบรรณทางเภสัชศาสตรที่ศึกษากฎหมายและระเบยีบขอบังคับตางๆที่มีความเกี่ยวของกับวิชาชีพ 
โดยเนนถึงจรรยาบรรณทางวิชาชีพเภสัชกรรม จํานวน 2 หนวยกิต สําหรับวิชาอ่ืนๆนอกเหนือจากวิชา
ในหมวดการศึกษาทั่วไปนั้น จะมุงเนนที่การถายทอดความรูและทักษะที่จําเปนในการประกอบวิชาชีพ  
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เมื่อพิจารณาถงึ ความสําคญัของวิชาชีพเภสัชกรรมที่มีตอสังคม การถายทอดทางวิชาชีพที่
เปนไปไดทั้งในลักษณะโดยตรงและโดยออม ประกอบกับการจัดการศึกษาในหลกัสูตรทางการ ที่มี
รายวิชาที่ศึกษาถึงบทบาทและลักษณะของวิชาชีพเภสัชกรรมเพียง 2 วิชา จํานวน 3 หนวยกิตแลว ยอม
เปนเรื่องนาสนใจที่จะศึกษาวา นอกเหนือจากการจัดการศึกษาในลกัษณะเปนทางการที่ไดระบไุวใน
หลักสูตรแลวนั้น  กระบวนการถายทอดทางสังคมแบบแฝง (latent socialzation process) หรือ ผลการ
เรียนรูจากหลกัสูตรแฝงนั้น มีผลตอลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรอยางไร และมี
ปจจัยใดบางทีส่งผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงดังกลาว นอกจากนั้นแลวการศึกษาถึงรูปแบบ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงอันมีผลตอลักษณะทาง
วิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตรยังมีความสําคัญรวมทั้งเปนประโยชนตอการจดัการศึกษาสาขา
เภสัชศาสตรในอนาคตอีกดวย 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อ 
1. พัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝง

อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
2. เปรียบเทียบอิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุทีส่งผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง  และ  

 ลักษณะทางวชิาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรในแตละชั้นป 
3. เสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา และ

การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 การพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยทีม่ีผลตอการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และ
ลักษณะทางวชิาชีพของนักศึกษาเภสัชศาสตร มีสวนประกอบตางๆของกรอบแนวคิด ดังนี ้
 1. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับหลักสูตรแฝง 
 การใหความหมายของหลักสูตรในลักษณะกวาง ที่หมายถึงประสบการณที่ผูเรียนไดรับจากการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษานั้น ทําใหมีการจัดประเภทของหลักสูตรขึ้น “หลักสูตรแฝง”  เปนหลักสูตร
ประเภทหนึ่งที่ถูกกําหนดขึน้บนความเชื่อที่วา ผูเรียนนัน้สามารถเรียนรูส่ิงอ่ืนไดอีกนอกเหนือจากสิ่งที่
มีการสอนกันในหลักสูตร (ชนิตา  รักษพลเมือง, 2534) สอดคลองกับคํากลาวของ ดวิอ้ี (Dewey cited in 
Hlebowitsh, 1994) ที่ระบุวา ในกระบวนการจัดการศึกษาของสถานศึกษานัน้ ไดมีการบูรณาการ
กระบวนการแฝง (latent process) ที่มีผลตอการเรียนรูของผูเรียนอีกดวย ดิวอ้ี เรียกการเรียนรูในลกัษณะ
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นี้วา “การเรียนรูคูขนาน” (collateral learning) ซ่ึงผูเรียนจะไดเรียนรูลักษณะหรือรูปแบบของการเรียน 
การมีความเคารพในตวัเอง (self - esteem) และ  การใชชีวิตในสังคม นอกจากนั้นแลว ฟลลิป  แจค็สัน 
(Phillip Jackson, 1968 cited in Margolis, 2001: 4) ยังไดกลาวไววา มวีถีิทางซอนเรนที่ทําใหเกิดการกอ
รูป (construct) ความรู และพฤติกรรมแกผูเรียน นอกเหนือไปจากบทเรียนและการเรียนการสอน
ตามปกติ แจ็คสันเรียกสิ่งที่เกิดขึ้นนีว้า “หลักสูตรแฝง”  (hidden curriculum) 
 เนื่องจากการเรียนรูลักษณะนี้ เปนลักษณะที่คูขนานกันกับการจัดการศึกษาที่เปนทางการที่
สถานศึกษาจะตองมีการวางแผนในการดําเนินการในทุกขั้นตอน เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายที่ได
กําหนดไวในแผนการศึกษา หลักสูตรแฝงที่เกิดขึ้นไปดวยพรอมๆกันกับหลักสูตรที่เปนทางการหรือ 
หลักสูตรที่ไดมีการกําหนดแผนการดําเนนิการนี้ จึงอาจจะเปนสิ่งทีส่ถานศึกษาไมไดกําหนดไวกอน
ลวงหนา หรืออาจกําหนดไวเพยีงนโยบายกวางๆ หรือ อาจจะกําหนดไวกอนแลว แตไมไดคาดคิดถึง
ผลลัพธตอเนื่องที่จะเกดิตามมา (Hannay, 1984) ดังนัน้ จงึมีความจําเปนเปนอยางยิ่งที่จะตอง
ทําการศึกษาเพื่อใหเขาใจในความหมายของหลักสูตรแฝง และเรื่องอื่นๆที่เกี่ยวของ 
 นักสังคมวิทยาการศึกษา ตลอดจนถึงนักการศึกษาที่เกีย่วของไดศึกษา และใหความหมายของ
หลักสูตรแฝงไวหลากหลาย มีทั้งเหมือน และ แตกตาง หรือ ใกลเคียงกัน จึงไดมีการสรุปและจัดกลุม
ของความหมายของหลักสูตรแฝงไวทั้งหมด 4 ลักษณะ (Portelli, 1993) ดังนี ้

1. หลักสูตรแฝง หมายถึง ความคาดหวังทีไ่มเปนทางการ (unofficial expectations) 
ของสถานศึกษา ซ่ึงไมมกีารแจงแกสาธารณะอยางเปนทางการ หรือในบางครั้งก็เปนสิ่งที่ไมไดถูก
สังเกตพบโดยผูรับผิดชอบในการเรียนการสอน 

2.  หลักสูตรแฝง หมายถึง ผลการเรียนรูของผูเรียนที่เปนไปโดยไมไดตั้งใจ 
(unintended learning outcomes) หรือหมายถึง ขาวสารที่ถูกสื่อออกไปอยางไมตั้งใจ ผลการเรียนรูที่
เกิดขึ้นนี้มักเปนสิ่งที่ผูเกี่ยวของไมไดตระหนักถึง หรือ อาจจะเปนสิ่งที่ไมเคยแจงใหรับรูกันอยางเปน
ทางการ 

3. หลักสูตรแฝง หมายถึง ขาวสารที่แฝงอยู (implicit messages) หรือ ความหมายที่
แฝงอยูในระบบของสถานศึกษา เชน ความสัมพันธทางสังคมภายในหองเรียน   พิธีการทางการศึกษา 
และ กฎเกณฑภายในสถานศกึษา เปนตน 

4. หลักสูตรแฝง หมายถึง การที่ผูเรียนใหความหมายตอปฏิสัมพันธของผูเรียนกับสิ่ง
ตางๆ เชน การเรียนการสอน     ซ่ึงการใหความหมายของผูเรียนนี้อาจแตกตางจากสิ่งที่ผูสอนตั้งใจให 
เกิดขึ้นก็ได 

จากการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของที่กลาวถึงหลักสูตรแฝง และ ประเด็นอืน่ๆ
ที่เกี่ยวของกับหลักสูตรแฝง ตลอดจนถึงแนวคิดเรื่องการเรียนรู ซ่ึงธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล (2529: 86) ได
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กลาวไววา  “การเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอันเนื่องมาจากประสบการณ 
หรือส่ิงเรา และ พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงนี้ หมายรวมถึง พฤติกรรมที่เห็นไดภายนอก พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงระบบการทํางานในสมอง และ ระบบรับความรูสึก ทั้งดานที่เกีย่วกบัสติปญญา และ
อารมณ”   หรือถาสรุปสั้นๆ ก็อาจกลาวไดวา  “ การเรียนรู คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งสามดาน
คือ ดานความรู  ดานอารมณ  และดานการใชกลามเนือ้ปฏิบัติงาน ”  เมื่อนําแนวคดิเหลานี้มาพจิารณา
ประกอบกัน  ทําใหสรุปไดวา “ หลักสูตรแฝง คือ ประสบการณการเรียนรูของผูเรียนในสถานศกึษา 
โดยสิ่งที่เรียนรูนั้นเปนสิง่ท่ีเพิ่มขึ้น หรือแตกตางจากหลักสูตรทางการ และ เปนสิ่งท่ีสถานศึกษานัน้อาจ
ตั้งใจใหเกิดขึน้ โดยประกาศไวเปนนโยบายกวางๆ หรือไมตัง้ใจใหเกิดขึ้นก็ได   การเรียนรูของผูเรียนนี้
เปนการถายทอดทางสงัคม   และ การถายทอดทางวิชาชพีใหแกผูเรียน” 

 สําหรับปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงนั้น สามารถสรุปจากการศกึษาเอกสาร
และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของได 3 ประเดน็หลัก ดังนี ้  ประเด็นแรกคือปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน ไดแก 
ฐานะทางสังคมของผูเรียน ความสามารถของบุคคล  ทัศนคติที่มีตอการเรียน  ช้ันหรือระดับทีศ่ึกษา 
และ กิจวัตรประจําวนัของผูเรียน ประเด็นที่สองคือ สภาพแวดลอมภายในหองเรียน  ซ่ึงประกอบดวย 
คานิยมของผูสอน วิธีการสอน เนื้อหาที่เรียน  ความสัมพันธกับผูสอนและเพื่อนในชั้นเรียน  การ
ประเมินผลการเรียน  ระเบยีบวนิัยในชั้นเรียน และ เวลาเรียนและจํานวนชัว่โมงทีใ่ช และ ประเด็น
สุดทาย คือ สภาพแวดลอมนอกหองเรียน ไดแก ความสัมพนัธกับผูสอนและเพื่อนนอกชั้นเรียน  
กิจกรรมตางๆในสถาบัน เชน  กิจกรรมนสิิตนักศึกษา  พิธีกรรมทางการศึกษา และกิจกรรมอื่นๆ   การ
บริหารและโครงสรางองคกร เชน  โครงสรางของสถาบัน ลักษณะการบริหาร นโยบายสถาบัน และ
กฎเกณฑระเบยีบวนิัยในสถานศึกษา และ สภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษา  
 

สรุปปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลกัสูตรแฝง 
ปจจัยหลัก ปจจัยยอย อางอิง 

1.ฐานะทางสังคมของผูเรียน Rahman, 1996; Bowles and Gintis, 1976 cited in Margolis, 
2001: 7; Ballantine and Spade, 2001; Nyberg and Egan, 1981 
cited in Hannay,1984; ไพฑูรย   สินลารัตน,2526. 

2.ความสามารถของบุคคล Bourdieu, 1973 cited in Margolis, 2001: 8 
3.ทัศนคติที่มีตอการเรียน Sambell and McDowell, 1998. 
4.ชั้น หรือ ระดับที่ศึกษา Barger, 1981. 

1 
ปจจัยสวนบุคคล

ของผูเรียน 

5.กิจวัตรประจําวันของผูเรียนใน
สถานศึกษา 

Apple and King,1990 cited in Chafel, 1997: 6; ชนิตา   
รักษพลเมือง, 2534; โกวิท   ประวาลพฤกษ, 2530. 
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สรุปปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลกัสูตรแฝง (ตอ) 
ปจจัยหลัก ปจจัยยอย อางอิง 

1.คานิยมของผูสอน ไพฑูรย  สินลารัตน,2526. 
2.วิธีการสอน Wear, 1998; Pai and Adler, 2001; Ballantine and 

Spade, 2001; Mickelson, 1987 cited in Chafel, 1997: 6; 
Makedon, 1992; Paechter, 1999; ชนิตา   รักษพลเมือง, 
2534; Henze and Hauser, 1999. 

3.เนื้อหาที่เรียน Ballantine and Spade, 2001; Dreeben, 1967 and 1968  
cited in Margolis, 2001: 5; Liebmann and Wright:   
187-202. 

4.ความสัมพันธกับผูสอนในช้ัน
เรียน 

Pai and Adler, 2001; Cohen, 2001; Ballantine and 
Spade, 2001; Mickelson, 1987 cited in Chafel, 1997: 6; 
Dreeben, 1967 and 1968  cited in Margolis, 2001: 5; 
Wren, 1999; Hannay, 1984; Maguire, 1997;  ไพฑูรย  
สินลารัตน,2526. 

5.ความสัมพันธกับเพื่อนในชั้น
เรียน 

Mickelson, 1987 cited in Chafel, 1997: 6; Dreeben, 
1967 and 1968  cited in Margolis, 2001: 5; Henze and 
Hauser, 1999; Rouncefield, nd; Levine, 1978; ไพฑูรย  
สินลารัตน,2526. 

6.วิธีประเมินผลการเรียน Sambell and McDowell, 1998; Walkerdine, 1990.   
cited in Paechter, 1999; Scotter, 1985; Hafferty, 1998; 
Rouncefield, nd. 

7.ระเบียบวินัยในชั้นเรียน Ballantine and Spade, 2001; Dirckinck and Sorensen, 
1999. 

2 
สภาพแวดลอม

ภายใน
หองเรียน 

8.เวลาเรียน และจํานวนชั่วโมงที่
ใช 

Rouncefield, nd; ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534; 
Combleth, 1990: 44. 
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สรุปปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลกัสูตรแฝง (ตอ) 
ปจจัยหลัก ปจจัยยอย อางอิง 

1.ความสัมพันธ
กับ ผูสอนนอก 
ช้ันเรียน 

Dreeben, 1967 and 1968  cited in Margolis, 2001: 5; 
Wren, 1999; Hannay, 1984; Maguire, 1997;  ไพฑูรย  
สินลารัตน,2526. 

1 
ความสัมพันธ
นอกชั้นเรียน 

 2.ความสัมพันธ
กับเพื่อนนอก
ช้ันเรียน 

Dreeben, 1967 and 1968  cited in Margolis, 2001: 5; 
Levine, 1978; ไพฑูรย  สินลารัตน,2526. 

1.กิจกรรม
นักศึกษา 

ไพฑูรย  สินลารัตน,2526. 

2.พิธีกรรม
ทางการศึกษา 

ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534; Ballantine and Spade, 
2001; Wear, 1998. 

2 
กิจกรรมตางๆ
ในสถาบัน 

3.กิจกรรมอื่นๆ
ในสถานศึกษา 

Wear, 1998; Wren, 1999. 

1.โครงสราง
ของสถาบัน 

Wear, 1998; Henze and Hauser, 1999; Rahman, 1996; 
Rouncefield, nd; Dreeben, 1967 and 1968  cited in 
Margolis, 2001: 5; ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534. 

2.ลักษณะการ
บริหาร 

Pai and Adler, 2001. 

3.นโยบาย
สถาบัน 

Henze and Hauser, 1999. 

3 
การบริหาร 

และ โครงสราง
องคกร 

4.กฎเกณฑ 
ระเบียบวินัย 

Paul, 1996; Levine, 1998; Ballantine and Spade, 2001;   
ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534. 

3 
สภาพแวดลอม

ภายนอก
หองเรียน 

4. สภาพแวดลอมทางกายภาพ Paul, 1996; Rouncefield, nd; ชนิตา  รักษพลเมือง, 
2534. 

 

 ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของขางตนนี้ไดแสดงใหเห็นถึงแนวคดิเกีย่วกับปจจยัที่
สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง สําหรับการนํามาใชในงานวจิัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดนําเอา
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญมาปรับในสวนของปจจยัเพื่อที่จะนํามาใชเปนสวนหนึง่ของรูปแบบ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุ ซ่ึงยังคงประกอบปจจัยหลัก 3 ประการคือ ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน โดยมีการเปลี่ยนแปลงใน
องคประกอบยอยดังนี้ ปจจัยสวนบุคคลประกอบดวย รายไดตอเดอืนของบิดามารดา ระดับการศึกษา
ของบิดาหรือมารดา อาชีพบิดาหรือมารดา เกรดเฉลีย่ของผูเรียนกอนเขาศึกษาในสถาบัน และ ทัศนคติที่
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มีตอการเรียน สภาพแวดลอมภายในหองเรียนประกอบดวย วิธีการสอนของอาจารย กระบวนการ
ประเมินผลการเรียน บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรยีน และ ระเบยีบวินยัในชัน้เรยีน สภาพแวดลอม
ภายนอกหองเรียน ประกอบดวย ความสัมพันธกับอาจารยนอกชัน้เรียน ความสัมพันธกับเพื่อนนอกชั้น
เรียน การเขารวมกิจกรรม สภาพแวดลอมทางการจัดการ และ สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ พบวาผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงที่เกิดขึ้นนัน้
ประกอบดวย ความรู  ความเชื่อ เชน แนวความคิดทางการเมือง แนวความคิดที่สอดคลองกับการทํางาน
ในอนาคต ความเชื่อเร่ืองการแขงขัน ความเชื่อในบรรทัดฐานทางสังคม และ ความเชื่อในอํานาจทาง
วิชาชีพ ทัศนคติ เชน เร่ืองบทบาทและความแตกตางทางเพศ  ทัศนคติที่มีตอการประเมินผลการเรียน 
ทัศนคติตอ วชิาชีพ ทัศนคติตอวิธีการเรียนรู คานิยม บรรทัดฐาน ลักษณะพฤติกรรม เชน พฤติกรรม
ทางวิชาชีพ พฤติกรรมที่เหมาะสม การแสดงความทาทาย การควบคุมตนเอง ความตรงตอเวลา ความมี
ระเบียบวินยั ลักษณะความสัมพันธทางสังคม และการมีจริยธรรม  และ รูปแบบการเรียนรู เชน 
การศึกษาตลอดชีวิต ซ่ึงโดยรวมแลว ส่ิงเหลานี้เปนประสบการณการเรียนรูที่ทําใหเกิดการถายทอดทาง
สังคม (socialization) ในการเตรียมผูเรียนใหเขาสูสังคมในอนาคต เชน สังคมอุตสาหกรรม และ การ
ถายทอดทางวชิาชีพ (Professional Socialization) นั่นเอง 
 

สรุปผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
ลําดับที่ หลักสูตรแฝง อางอิง 

1 การรับรู Hannay, 1984; Gray, 1991. 
2 ความเช่ือ เชน เชน แนวความคิดทางการเมือง 

แนวความคิดที่สอดคลองกับการทํางานในอนาคต 
ความเช่ือเรื่องการแขงขัน ความเชื่อในบรรทัดฐาน
ทางสังคม และ ความเช่ือในอํานาจของอาจารยผูสอน 

Giroux, 1978 cited in Hannay, 1984: 35; 
Ghourchian, 1988; Makedon, 1992; Rouncefield, 
nd; Ahola, 2000. 

3 ทัศนคติ เชน เรื่องบทบาทและความแตกตางทางเพศ  
การประเมิน ทัศนคติตอวิชาชีพ ทัศนคติตอวิธีการ
เรียนรู    

ชนิตา รักษพลเมือง, 2534.; Skelton, 1997.cited in 
Paechter, 1999; Liebmann and Wright; Cohen, 2001; 
Ghourchian, 1988; Gray, 1991; King, 1990 cited in 
Chafel, 1997; Posner, 1992;  Hannay, 1984.  

4 คานิยม Giroux, 1978 cited in Hannay, 1984: 35; Skelton, 
1997.cited in Paechter, 1999; Scotter, 1985; 
Ghourchian, 1988; Cohen, 2001; Posner, 1992; 
Hannay, 1984; ชนิตา  รักษพลเมือง, 2534. 

5 บรรทัดฐานทางสังคม Giroux, 1978 cited in Hannay, 1984: 35; Skelton, 
1997.cited in Paechter, 1999; Scotter, 1985; 
Ghourchian, 1988; ชนิตา  รักษพลเมือง, 2534. 
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สรุปผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง (ตอ) 
ลําดับที่ หลักสูตรแฝง อางอิง 

6 ลักษณะพฤติกรรม เชน พฤติกรรมทางวิชาชีพ 
พฤติกรรมที่เหมาะสม การแสดงความทาทาย การ
ควบคุมตนเอง ความตรงตอเวลา ความมีระเบียบวินัย
ลักษณะความสัมพันธทางสังคม และการมีจริยธรรม  

Skelton, 1997.cited in Paechter, 1999; Gray, 
1991; Cohen, 2001; King, 1990 cited in Chafel, 
1997; Wren, 1999; Pai and Adler, 2001; 
Ausbrooks, nd; Posner, 1992; Ahola, 2000; 
Bowles and Gintis,  1976 cited in Margolis, 
2001: 7; Rouncefield, nd; Hafferty, 1994; โกวิท   
ประวาลพฤกษ, 2530. 

7 รูปแบบการเรียนรู เชน การศึกษาตลอดชีวิต Ghourchian, 1988; Ahola, 2000; Schultz, 1988. 
8 ความรู Skelton, 1997.cited in Paechter, 1999; Ausbrook, 

nd. 
9 ประสบการณการเรียนรู ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล, 2536. 
10 การถายทอดทางสังคม Hannay, 1984; Ballantine, 2001; Wren, 1999; 

Dirckinck and Sorensen, 1999. 
11 การถายทอดทางวิชาชีพ Paechter, 1999; Wear, 1998; Margolis and 

Romero, 1998; Wilson, 1995; Cohen, 2001. 
 

การศึกษานี้ ในเบื้องตนไดใชผลการศึกษาของอาโฮลา (Ahola, 2000) เปนแนวทางในการศึกษา
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ซ่ึงประกอบดวย 7 องคประกอบ คือ การควบคุมตนเอง การเรียนรูที่เปน
วิทยาศาสตร ลักษณะการเรยีนในมหาวิทยาลัย ความแตกตางทางเพศ เทคนิคในการเรียน อํานาจของ
อาจารยผูสอน และ ความสัมพันธทางสังคม 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของซึ่งแสดงถึงปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง และ ผลการเรียนรูจากหลกัสูตรแฝงที่เกดิขึ้นนั้น  สามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดไดดัง
ภาพที่ 1.1 
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1.ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 
   1.1 ฐานะทางสังคมของผูเรียน 
   1.2 ความสามารถของบุคคล 
   1.3 ทัศนคติที่มีตอการเรียน 
   1.4 ช้ัน หรือระดับที่ศึกษา 
   1.5 กิจวัตรประจําวันของผูเรียนใน 
        สถานศึกษา 

2. สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 
   2.1 คานิยมของผูสอน 
   2.2 วิธีการสอน 
   2.3 เนื้อหาที่เรียน 
   2.4 ความสัมพันธกับผูสอนในช้ันเรียน 
   2.5 ความสัมพันธกับเพื่อนในชั้นเรียน 
   2.6 วิธีประเมินผลการเรียน 
   2.7  ระเบียบวินัยในช้ันเรียน 
   2.8  เวลาเรียน / จํานวนชั่วโมงที่ใช 

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
1. การรับรู 
2. ความเชื่อ เชน แนวความคิดทางการเมือง  
    แนวความคิดที่สอดคลองกับการทํางานใน 
    อนาคต ความเชื่อเรื่องการแขงขัน ความเชื่อ 
    ในบรรทัดฐานทางสังคม และ ความเชื่อใน 
    อํานาจของอาจารยผูสอน 
3. ทัศนคติ เชน เรื่องบทบาทและความแตกตาง 
    ทางเพศ การประเมินผลการเรียน ทัศนคติ 
    ตอวิชาชีพ ทัศนคติตอวิธีการเรียนรู 
4. คานิยม 
5. บรรทัดฐานทางสังคม 
6. ลักษณะพฤติกรรม เชน พฤติกรรมทาง 
    วิชาชีพ พฤติกรรมที่เหมาะสม การแสดง 
    ความทาทาย การควบคุมตนเอง ความตรงตอ
    เวลา ความมีระเบียบวินัย ลักษณะ 
    ความสัมพันธทางสังคม และ การมีจริยธรรม
7. รูปแบบการเรียนรู เชน การศึกษาตลอดชีวิต 
8. ความรู 
9. ประสบการณการเรียนรู 
10. การถายทอดทางสังคม 
11. การถายทอดทางวิชาชีพ 

3. สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 
   3.1 ความสัมพันธนอกชั้นเรียน 
   3.2 กิจกรรมตางๆในสถาบัน 
   3.3 การบริหารและโครงสรางองคกร 
   3.4 สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคดิปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
 
2. แนวคิดเกี่ยวกับลักษณะทางวิชาชีพ 

 เมื่อบุคคลไดรับการถายทอดทางวิชาชีพแลว ยอมเกดิพฤติกรรม และความคิด หรือทัศนคติที่
เหมาะสมตอวชิาชีพนั้นๆ ชุดของของพฤติกรรม และ ทัศนคติเหลานี้คือ ลักษณะทางวิชาชีพ (Hammer, 
2000: 455) 

เมอรตัน (Merton, 1957 cited in Cohen, 2001) ไดกลาวถึงการถายทอดทางวิชาชพีวามี 2 
ลักษณะ คือ การถายทอดหรอืการเรียนรูโดยตรง (direct learning) ซ่ึงผูเรียนจะไดเรียนความรูและทักษะ
ที่จําเปนในการประกอบวิชาชีพ และ การเรียนรูโดยออม (indirect learning) ซ่ึงเปนกระบวนการ
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ถายทอดทางสังคมแบบแฝง (latent socialization process)   การถายทอดทางวิชาชีพลักษณะนี ้ผูเรียนจะ
ไดเรียนรูถึงทัศนคติ คานิยม และรูปแบบของพฤติกรรม การเรียนรูลักษณะนี้เปรียบเสมือนเปนผล
พลอยได (by-products) จากการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน เพื่อน คนไข และสมาชิกอืน่ๆใน
วิชาชีพ 
 แช็ค และ เฮพเลอร (Schack and Hepler, 1979) ไดพัฒนาแบบวัดลักษณะทางวชิาชีพเภสัช
กรรม โดยกําหนดทัศนคตทิี่จําเปนตอลักษณะทางวิชาชพีเภสัชกรรมไว 6 อยางคือ  

1. การยอมรับองคการทางวิชาชีพและมาตรฐานตางๆขององคกร 
2. ความเชื่อมั่นในความสําคัญของวิชาชีพตอสังคม 
3. ความเชื่อวาวิชาชีพควรปกครองตนเองโดยบุคคลภายในวชีิพ 
4. ความผูกพันตอวิชาชีพ และความภูมใิจที่ไดอยูในวิชาชีพ 
5. ความเชื่อมั่นวาการประกอบวิชาชีพควรมีความเปนอิสระ  
6. ความเชื่อมั่นในความสําคัญของการศึกษาตอเนื่อง 
แบบวัดที่แช็คพัฒนาขึ้นนัน้ มีจํานวนรายการทั้งหมด 36 ขอ เพื่อวัดลักษณะผูประกอบวิชาชพี

ทั้งหกลักษณะขางตน หลังจากนั้นไดมีผูนําแบบวดันี้ไปใช และมีขอเสนอแนะวาควรปรับปรุงคําถาม
บางขอเนื่องจากเปนคําถามทีไ่มสามารถวัดทัศนคติในดานที่ตองการวดัได (Sanguan Lerkiatbundit, 
1998: 18)  

เพื่อการปรับแบบวัดนีใ้หมีคาํถามที่เหมาะสมสามารถนํามาใชไดกับบริบทของประเทศไทย 
สงวน ลือเกียรติบัณฑิต (1998) จึงไดพัฒนาแบบวดัลักษณะทางวิชาชพีของนักศึกษาเภสัชศาสตร โดย
ใชแบบวัดของแช็คและเฮพเลอรเปนแนวทาง แบบวดัใหมทีไ่ดนี้มขีอคําถามทั้งหมด 42 ขอ ที่
ครอบคลุมทัศนคติ 6 อยางทีแ่สดงถึงลักษณะทางวิชาชพีเภสัชกรรมขางตน 
 สําหรับการวิจยัคร้ังนี้  ไดใชแนวคดิของแฮมเมอร และ คณะ (Hammer et al, 2000) ที่ไดพัฒนา
แบบวัดลักษณะทางวิชาชีพของนักศึกษาเภสัชศาสตรโดยวัดพฤติกรรมของนักศึกษาที่สะทอนถึง 
ลักษณะความเปนวิชาชีพ 4 ดาน คือ ทักษะทางสังคม ความรับผิดชอบ ทักษะการสือ่สาร และ ลักษณะที่
ปรากฏ โดยนํามาปรับใชในบางรายการตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ และใชแนวคิดของเมอรตันที่วา
ในกระบวนการถายทอดทางวิชาชีพในอันที่จะไดมาซึ่งลักษณะทางวิชาชีพนั้น กระบวนการถายทอด
ทางสังคมแบบแฝงนั้น นับไดวาเปนสวนหนึ่งของการถายทอดดวย  ดังนั้น ผลการเรียนรูจากหลกัสูตร
แฝงที่ถือไดวาเปนกระบวนการถายทอดทางสังคมแบบแฝงนั้น ยอมมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพดวย 
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3. แนวคิดอ่ืนๆเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
 3.1 แนวคิดเรือ่งคานยิม 
 “คานิยม หมายถึง หลักการ หรือแนวทางที่บุคคลใหคุณคา และยดึถือเปนแนวทาง

ปฏิบัติที่นําไปสูการคัดเลือก การตัดสินใจ การประเมินคาตลอดจนถึงพฤติกรรมตางๆเมื่อเผชิญกับ
สถานการณอยางใดอยางหนึ่ง” ( Raths, Harmin & Simon, 1966 อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2537: 
247 และ นิรันดร  แสงสวัสดิ,์ 2544)   

3.2 แนวคิดเรือ่งการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
จากแนวคิดเรื่องเด็กเปนศูนยกลางของคารล อาโรเจอรส (Carl R.Rojers) และ

ความหมายเกีย่วกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ ชนาธิป พรกุล (2543) และ   พมิพันธ 
เดชะคุปต (2544) ซ่ึงใหความสําคัญกับการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนผานกระบวนการคิด การคนควา 
การทดลอง กระบวนการปฏิสัมพันธ และการมีสวนรวมรับผิดชอบในการเรยีนรวมกัน โดยผูสอนมี
บทบาทเปนผูสนับสนุนและกระตุนใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูนั้น โดยหลักการนี้ จะชวยสงเสริมใหผูเรียน
เปนผูสรุปไดวาตนเองนั้นเกดิการเรียนรูในเรื่องใดบาง ซ่ึงเปนไปไดอยางยิ่งวานอกจากเนื้อหาสาระที่
ศึกษาแลว ผูเรียนยอมไดประสบการณการเรียนรูในเรื่องอื่นคูขนานไปดวยกัน ประกอบกับการที่
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ 2542 และ ที่แกไขเพิ่มเติม      (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 หมวด 4 
มาตรา 22 ไดระบุเร่ืองแนวการจัดการศกึษาไวโดยใหถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดนั้น ดังนั้นผูวิจัยจึง
ใชแนวคิดเรื่องการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนี้มาไวในรูปแบบความสัมพนัธเชิงสาเหตทุี่
ศึกษาในครั้งนี ้

3.3 แนวคิดเรือ่งกระบวนการประเมินผลการเรียนท่ีเปนการตีคาที่แทจริงของผูเรียน 
การตีคา หมายถึง การกําหนดเกณฑเชิงคณุลักษณะ (qualitative or descriptive) แลว

ระบุตัวเลขเพือ่การตัดสิน เชน 4 คือ ดีเลิศ 3 คือ ดี 2 คือ ผาน 1 คือ ลองใหม และ การตีคาทีแ่ทจริง 
หมายถึง การวัดและประเมนิกระบวนการทํางานของสมอง และ  จิตใจของผูเรียน อยางตรงไปตรงมา
ตามสิ่งที่เขาทํา โดยพยายามตอบคําถามวา เขาทําอยางไร และ ทําไมจึงทําอยางนั้น ซ่ึงจะเปนการชวยให
ผูสอนไดชวยพัฒนาการเรียนของผูเรียน และ การสอนของผูสอน  (อุทุมพร   จามรมาน, 2540: 3-5) 
โดยที่ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2543: 39) ไดกลาวไววา การตีคาที่แทจริงนี้ถือไดวาเปนการเปลี่ยนบทบาท
ของผูเรียนจากเดิมที่เปนเพยีงผูทําแบบทดสอบ เปนผูมีสวนรวมในกจิกรรมประเมนิ 
  การตีคาที่แทจริงนี้เปนความพยายามในการประเมินสิ่งที่เกิดขึ้นกับผูเรียน เพื่อใหได
ขอมูลเกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียนมากที่สุด การศึกษาถึงกระบวนการประเมินผลการเรียนในการวิจัย
คร้ังนี้จึงไดใชแนวคดิเรื่องการตีคาที่แทจริงที่ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน และผูสอนนําผลการ
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ประเมินที่ไดมาใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนมาเปนกรอบแนวคดิสําหรับรูปแบบความสัมพันธเชิง
สาเหตุที่ทําการศึกษาในครั้งนี้ 
  3.4  แนวคิดเรือ่งบรรยากาศทางสังคม และ ระเบียบวินัยในชั้นเรียน 
  รูปแบบของบรรยากาศทางสังคมในชั้นเรยีนโดยทั่วไปนั้น เปนการสะทอนถึงลักษณะ
ความสัมพันธในชั้นเรยีนระหวางผูสอนกบัผูเรียน และระหวางผูเรียนดวยกันนั้น โดยแบงรูปแบบได 3 
รูปแบบ (สุพิน บุญชูวงศ, 2538: 124 - 135) คือ บรรยากาศในชัน้เรยีนแบบประชาธิปไตย  บรรยากาศ
ในชั้นเรยีนที่เปนแบบบังคับ หรือเปนแบบเผด็จการ และ บรรยากาศแบบตามสบาย สวนระเบยีบวนิัย
นั้น สุพิน  บุญชูวงศ  กลาววาเปนขอบังคับที่ผูสอนและ หรือผูเรียนบัญญัติขึ้น เพื่อเปนแนวทางให
ผูเรียน ควบคมุความประพฤติของตนเอง และเปนแนวทางใหผูสอนไดใชควบคมุผูเรียนเพื่อใหปฏิบัติ
ตามที่กําหนดไว  
  การวิจยัคร้ังนีใ้ชแนวคิดเรื่องบรรยากาศในชั้นเรียนและระเบียบวินยัในชั้นเรียนของ 
สุพิน บุญชูวงศ  เปนกรอบในการศึกษา โดยศึกษาวาบรรยากาศในชัน้เรยีนนัน้ มีความเปน
ประชาธิปไตยมากนอยเพียงใด และ ผูเรยีน ผูสอนมีความเปนระเบยีบวินัยมากนอยเพียงใด 

3.5 แนวคิดเรือ่งความสัมพนัธนอกชั้นเรียน 
 การศึกษาลักษณะความสัมพนัธกับเพื่อนนอกชั้นเรียนนัน้ ไดกําหนดกรอบการศึกษาจาก
แนวคดิ 2 เร่ือง ตอไปนี ้

3.5.1 รูปแบบการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสภาพแวดลอมแบบกลุมบุคคล 
 (สําเนาว ขจรศิลป, 2538: 70) ที่มีความเชื่อวาลักษณะของกลุมบุคคลในสถานที่นัน้ สงผลตอลักษณะ
ของสภาพแวดลอม และสามารถอธิบายพฤติกรรมของแตละบุคคลที่อยูในสภาพแวดลอมนั้น 
  3.5.2 ทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศกึษาของแอสติน (1984 อางถึงใน กรกช  
อัตตวิริยานภุาพ, 2540: 38 – 41 ) ที่กลาววา การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา หมายถึง ปริมาณของ
แรงกายและแรงใจที่นิสิตนกัศึกษาอุทิศใหแกการหาประสบการณทางวิชาการ ซ่ึงตอมา แอสตินไดมี
การศึกษาเพิ่มเติม และพบวา ส่ิงที่สงผลตอการพัฒนาดานสติปญญาและจิตใจของนิสิตนักศึกษามาก
ที่สุดคือ กลุมเพื่อนของนิสิตนักศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งลักษณะของกลุมเพื่อน และปริมาณการมี
ปฏิสัมพันธกับกลุมเพื่อนมอิีทธิพลมากที่สุดตอการพัฒนานิสิตนักศกึษาในทกุๆดานทั้งดานการศึกษา
และสวนตวั ซ่ึงกลุมเพื่อนสวนใหญนั้นจะมีบทบาทนอกชั้นเรียน  นอกจากนั้นแลวการมีสวนรวมกับ
อาจารยก็มีผลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษาสูงมากเชนกัน 
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 โดยสรุปแลวสามารถศึกษาความสัมพันธนอกชั้นเรยีนโดย ศึกษาเรื่องความสัมพันธกับอาจารย
นอกชั้นเรยีน และ ความสัมพันธกับเพื่อนนอกชั้นเรยีน เพื่อศึกษาถึงลักษณะความสัมพันธและปรมิาณ
การมีสวนรวมในความสัมพนัธตางๆ  
 3.6 แนวคิดเรือ่งการบริหารแบบมีสวนรวม (participative management) 
 บอลเดอสตอน (Bolderston, 1995: 125) กลาววาในการบริหารงานมหาวิทยาลัยนัน้ มีความ
จําเปนที่จะตองมีกลไกบางอยางเพิ่มเติมขึน้มาเพื่อใหอาจารย และ นกัศึกษาไดเขามามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการ โดยกลไกดังกลาวนี้อาจเปนไปในลักษณะของคณะกรรมการที่มีตัวแทนจากกลุมอาจารย 
หรือ นักศกึษาเขารวม ทั้งนี้ บทบาทของตัวแทนในการเขารวมในคณะกรรมการจะมีมากนอยเพยีงใด
นั้น ยังมีความเห็นที่แตกตางกันในหลายสถาบัน 

ประเด็นทีจ่ําเปนอีกอยางหนึ่งสําหรับมหาวิทยาลัยก็คือ การพัฒนาสถาบันใหเปนองคกรแหง
การเรียนรู และสิ่งที่มีความสําคัญมากที่จะสงเสริมใหหนวยงานมีความเปนองคกรแหงการเรียนรูไดนั้น 
ผูบริหารจะตองเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆขององคการ มีการใชกระบวนการบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวม (participative management) เปนหลักการสาํคัญในการบรหิารจัดการองคการ 
(http://mail.rint.ac.th/~edu/w_study/sheet81.doc )   

จากความสําคญัของการบริหารแบบมีสวนรวมนี้เองผูวจิัยจึงใชแนวคดินี้ในการศึกษา
สภาพแวดลอมทางการจัดการในรูปแบบความสัมพันธที่ศึกษา 

3.7 แนวคิดเรือ่สภาพแวดลอมทางกายภาพ (physical environment) 
 สภาพแวดลอมทางกายภาพมีผลตอพฤติกรรมของบุคคลที่อยูอาศัย โดยการเพิ่มความเปน     
ไปได และความนาจะเปนในการเกิดพฤติกรรมตางๆ  นอกจากการทําหนาที่ของสภาพแวดลอมทาง        
กายภาพนัน้ๆวา ถูกสราง หรือประดิษฐขึน้มาเพื่อใชงานในเรื่องอะไรแลว  ส่ิงกอสราง หรือส่ิงประดิษฐ
เหลานั้น ยังแฝงไวดวยความหมายเชิงสัญลักษณ ซ่ึงจะถูกตีความโดยบุคคลที่อาศัยอยู  และการตีความ
หรือการใหความหมายแกส่ิงเหลานั้น จะแตกตางกันไปในแตละบุคคล (Strange and Banning, 2001)
 จากแนวคิดทีว่าสภาพแวดลอมทางกายภาพสามารถที่จะสงผลตอพฤติกรรมของบุคคลที่อยู
อาศัยนั้น ผูวิจัยจึงทําการศึกษาวาสภาพแวดลอมที่เปนอยูในสถาบันนั้นมีลักษณะที่สนับสนุนที่จะให
เกิดการเรยีนรูที่เปนหลักสูตรแฝงมากนอยเพียงใด 
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 จากภาพที่ 1.1 ประกอบกับแนวคิดเรื่องการถายทอดทางสังคมแบบแฝงของเมอรตัน  ลักษณะ
ทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรของแฮมเมอร และ แนวคิดเรื่องปจจัยอ่ืนๆที่สงผลตอผลการ
เรียนรูจากหลกัสูตรแฝงสามารถสรุปไดเปนกรอบแนวคดิในการวิจยัไดดังภาพที่ 1.2 

 
 

1. ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน รายไดตอเดือนของบิดามารด การศึกษาของบิดามารดา อาชีพบิดามารด เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาใน
สถาบัน ทัศนคติที่มีตอการเรียน   
2.สภาพแวดลอมภายในหองเรียน

2.1 วิธีการสอนของอาจารยที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (วัฒนาพร ระงับทุกข,2542: พิมพันธ เดชะคุปต, 2544: ชนาธิป พรกุล, 2543) 
2.2 กระบวนการประเมินผลการเรียนที่เปนการตีคาที่แทจริงของผูเรียน (อุทุมพร จามรมาน, 2540: ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2543) 
2.3 บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียนที่มีลักษณะประชาธิปไตย (สุพิน บุญชูวงศ, 2538) 
2.4    ลักษณะระเบยีบวินัยที่พบไดบอยในชั้นเรียน (สุพิน บุญชูวงศ, 2538)           

3.สภาพแวดลอมนอกหองเรียน
  3.1 ความสัมพันธกับผูสอนนอกชั้นเรียน เร่ืองเวลาที่ใชและลักษณะความสัมพันธ (สําเนาว  ขจรศิลป, 2538: Astin, 1984) 
  3.2  ความสัมพันธกับเพื่อนนอกชั้นเรียน  เร่ืองเวลาที่ใชในการมีกิจกรรมรวมกับเพื่อน (สําเนาว  ขจรศิลป, 2538: Astin, 1984) 
  3.3 กิจกรรมตางๆในสถาบัน ความมากนอยในการเขารวมกิจกรรม (สําเนาว  ขจรศิลป, 2538: Astin, 1984) 
  3.4 สภาพแวดลอมทางการจัดการที่มีการบริหารแบบมีสวนรวม (Bolderston, 1995)  
  3.5  สภาพแวดลอมทางกายภาพ (Strange and Banning, 2000) 
 
 
 
 
 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 

 
 
 

ลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
 (Hammer D.P. และ คณะ, 2000) 
1. ทักษะทางสังคม 
2. ความรับผิดชอบ 
3. ทักษะการสื่อสาร 
4. ลักษณะที่ปรากฏ 

หลักสูตรแฝงที่พบในนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร (Ahola,2000) 
1. การควบคุมตนเอง 
2. การเรียนรูที่เปนวิทยาศาสตร 
3. ลักษณะการเรียนในมหาวิทยาลัย 
4. ความแตกตางทางเพศ 
5. เทคนิคในการเรียน 
6. อํานาจของอาจารยผูสอน 
7. ความสัมพันธทางสงัคม 

 
ภาพที่ 1.2 กรอบแนวคิดในการวิจัยเร่ืองรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอ 

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง   อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนสิิตนักศึกษา 
เภสัชศาสตร  
 
 





 

แทนความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตนกับ   ตัวแปร
ตาม โดยหัวลูกศรแสดงทิศทางของอิทธิพล 

รายไดของบิดามารดา 

การศึกษาของบิดามารดา 

อาชพีบิดามารดา 

คะแนนเฉลี่ยกอนเขาสถาบัน 

ทัศนคติในการเรียน 

วิธีการสอนของอาจารย 

ระเบียบวินัยในชัน้เรียน 

กระบวนการประเมินผลการ
เรียน 

บรรยากาศทางสังคมในชั้น
เรียน 

ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชัน้
เรียน 

การเขารวมกิจกรรม 

สภาพแวดลอมทางการจัดการ 

สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ทักษะทางสังคม 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการสื่อสาร 

ลักษณะที่ปรากฏ 

ลักษณะการ
เรียนใน

มหาวิทยาลัย

ความแตกตาง
ทางเพศ 

เทคนิคในการ
เรียน 

อํานาจของ
อาจารยผูสอน 

ความสัมพันธ
ทางสังคม 

 
ปจจัยสวนบุคคล

ลักษณะทาง
วิชาชีพ 

ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง 

สภาพแวดลอม
ภายในหองเรียน

สภาพแวดลอม
ภายนอกหองเรียน 

การควบคุม
ตนเอง 

การเรียนรูที่
เปน

วิทยาศาสตร 

ความสัมพันธกับอาจารยนอก
ชั้นเรียน 

ภาพที่ 1.3 รูปแบบสมมติฐานความสมัพันธเชิงสเหตูของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
 

Administrator
Text Box
18
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ความหมายของสัญลักษณที่ใชในภาพที่ 1.3 คือ 
 

วงกลม หรือ วงรี     แทน  ตัวแปรแฝง 
 

ส่ีเหล่ียม      แทน  ตัวแปรสังเกตได 
 

      แทน   ความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม โดยหวัลูกศรแสดงทิศทางของอิทธิพล 

รายละเอียดของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรตามภาพที่     1.3  
ประกอบดวยตัวแปรแฝง 5 ตัวแปร เปนตวัแปรแฝงภายนอก 3 ตัว และ ตัวแปรแฝงภายใน 2 ตวั  

ตัวแปรแฝงภายนอก 3 ตวั ประกอบดวย ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน ปจจัยสภาพแวดลอม
ภายในหองเรียน และ ปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 

ตัวแปรแฝงภายใน 2 ตวั ประกอบดวย ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และลักษณะทาง
วิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 

เนื่องจากตวัแปรแฝง (latent or unobserved variables) เปนตัวแปรสังกัปเชิงสมมติฐาน 
(hypothetical variables) ที่ไมสามารถวัดไดโดยตรง แตมีโครงสรางตามทฤษฎีที่แสดงผลออกมาใน
รูปของพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542: 4) ซ่ึงหมายถึงตวัแปรสังเกตได 
(observed or manifest variables) นั่นเอง ดังนั้น ตวัแปรแฝงทั้งหมด 5 ตัวแปร จึงวัดจากตวัแปร
สังเกตไดดังนี ้

1. ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน (Indiv) วัดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัว คือ รายไดตอเดือน
ของบิดามารดา (INCOME) ระดับการศกึษาบิดาหรือมารดา (EDLEVL) อาชีพบิดาหรือมารดา 
(OCC) เกรดเฉลี่ยกอนเขาศกึษาในสถาบัน (GPAX) และ ทัศนคติที่มตีอการเรียน (LRNATT)  

2. ปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน (Incl) วัดจากตวัแปรสังเกตได 4 ตัว คือ วิธีการ
สอนของอาจารย (INSTR) กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) บรรยากาศทางสังคมในชั้น
เรียน (SOC) และ ระเบียบวนิัยในชั้นเรยีน (DISCP) 

3. ปจจัยสภาพแวดลอมนอกหองเรียน (Outcl) วัดจากตวัแปรสังเกตได 5 ตัวคอื 
ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน (LECTREL) ความสัมพันธกับเพื่อนนอกชัน้เรียน (FRREL) 
การเขารวมกิจกรรม (ACT) สภาพแวดลอมทางการจัดการ (MGM) และ สภาพแวดลอมทาง
กายภาพ (PHYS)  

4. ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง (Hidden) วัดจากตัวแปรสังเกตได 7 ตวัแปร คือ การ
ควบคุมตนเอง (SELFCTRL) การเรียนรูที่เปนวิทยาศาสตร (SCILRN) ลักษณะการเรียนใน
มหาวิทยาลัย (UNVLRN) ความแตกตางทางเพศ (GENDFF) เทคนิคในการเรียน (LRNTCH) 
อํานาจของอาจารยผูสอน (PROFATH) และ ความสัมพันธทางสังคม (SOCREL)   
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5. ลักษณะทางวชิาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสชัศาสตร (Prof) วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 
ตัวคือ ทักษะทางสังคม (PSOC) ความรับผิดชอบ (PRESP) ทักษะการสื่อสาร (PCOM) และ 
ลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

 การวิจยันี้เปนการพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยทีส่งผลตอผลการเรียนรู
จากหลักสูตรแฝงที่มีผลตอลักษณะทางวชิาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสชัศาสตร  และ เปรียบเทยีบ
เสนทางอิทธิพลระหวางตวัแปรแฝงในรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตดุังกลาว ระหวางนิสิต
นักศึกษาชั้นปที่ 1 ถึงปที่ 5 โดยประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือนสิิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐจํานวน 10 แหง  
 
ขอจํากัดในการวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนีม้ีวิธีการวิจยัทีต่องเก็บขอมูลแผนการสอนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะของ
หลักสูตรเภสชัศาสตรบัณฑิต  เพื่อทําการวิเคราะหวัตถุประสงคการสอนรายวิชา ขอจํากัดที่พบคือ 
มีบางรายวิชาที่ไมสามารถหาแผนการสอนรายวิชาได ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหจากสังเขปวิชา ซ่ึงจะ
วิเคราะหไดเพยีงวัตถุประสงคการสอนในภาพรวมเทานัน้   
  

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

 รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ หมายถงึ แบบจําลองแสดงความเกี่ยวของของสิ่งตั้งแต
สองสิ่งขึ้นไป ซ่ึงสามารถจําแนกออกไดวาส่ิงใดเกี่ยวเนื่องกับสิ่งใดในทิศทางที่เปนเหตุเปนผลบน
พื้นฐานอันเกดิจากการบูรณาการหลักการ แนวคดิ และ ทฤษฎีที่หลากหลาย และ สามารถอธิบายได
ดวยขอมูลเชิงประจักษ 
 ปจจัยเชิงสาเหตุ หมายถึง องคประกอบที่เปนทั้งสาเหตทุางตรง และสาเหตุทางออมของผล
การเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และ ลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร โดยใน
การศึกษาครั้งนี้ ไดทําการศกึษาปจจยัที่เกีย่วของ 3 ปจจยั ไดแก 
    1. ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน หมายถึง คุณสมบัติสวนตัวที่แตละบคุคลมีอยู      วัดจาก
ตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร ไดแก 

1.1 เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน หมายถึง เกรดเฉลีย่สะสมของการเรียนในชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

1.2 รายไดตอเดือนของบิดามารดา หมายถึง รายไดรวมตอเดือนของบิดาและ มารดา 
หรือผูปกครอง 

1.3 ระดับการศึกษาของบิดามารดา หมายถึง ระดับการศกึษาที่สูงที่สุดของบิดา มารดา 
หรือผูปกครอง 
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1.4 อาชีพของบิดามารดา หมายถึง คาคะแนนเกยีรติภูมิของอาชีพที่แปลคามาจาก
อาชีพของบิดา มารดา หรือ ผูปกครอง ทําการแปลคาโดยใชตารางคะแนน
เกียรตภิูมิอาชพีของสุภางค  จันทวานิช (2534) 

1.5 ทัศนคติตอการเรียน หมายถึง ความรูสึกความเชื่อที่มีตอคุณคาของการเรียน วดัได
จากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 3 ขอ 

   2. สภาพแวดลอมภายในหองเรียน หมายถึง ลักษณะตางๆที่เปนอยูภายในหองเรียน   วัด
จากตัวแปรสังเกตได 4 ตวัแปร ไดแก  

2.1 วิธีการสอนของอาจารย หมายถึง วิธีการสอนของอาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 6 ขอ 

2.2 กระบวนการประเมินผลการเรียน หมายถึง ลักษณะโดยภาพรวมของการ
ประเมินผลการเรียนของอาจารยผูสอนวาสะทอนถึงการตคีาความสามารถที่
แทจริงของผูเรียนมากนอยเพียงใด วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 
5 ขอ 

2.3 บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน หมายถึง ความเปนประชาธิปไตยของ
ความสัมพันธที่พบในชั้นเรียน วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้เองจํานวน    
5 ขอ 

2.4 ระเบียบวินยัในชั้นเรียน หมายถึง การปฏิบัติตัวของอาจารยและนิสิตนักศึกษาใน
ช้ันเรียนที่สะทอนถึงพฤติกรรมที่เปนไปตามธรรมเนียมปฏิบัติที่ดีในชัน้เรียน วัด
ไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 3 ขอ 

   3. สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน หมายถึง ลักษณะตางๆที่เปนอยูภายนอกหองเรียน 
วัดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตวัแปร ไดแก  

3.1 ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน หมายถึง ลักษณะของการพบปะพูดคยุกับ
อาจารยเมื่ออยูนอกชั้นเรยีน รวมทั้งความมากนอยในการพบกับอาจารยนอกชั้น
เรียน วดัจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 4 ขอ 

3.2 ความสัมพันธกับเพื่อนนอกชั้นเรียน หมายถึง ความมากนอยในการพบปะกับ
เพื่อนเมื่ออยูนอกชั้นเรียนเพือ่ที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มเตมิหรือทบทวนการเรียน 
วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 2 ขอ 

3.3 การเขารวมกิจกรรม หมายถงึ ความมากนอยในการเขารวมกับกจิกรรมระดับตางๆ
ที่มีในมหาวิทยาลัย วดัจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน3 ขอ 

3.4 สภาพแวดลอมทางการจัดการ หมายถึง ลักษณะการบริหารของผูบริหารระดับ
มหาวิทยาลัย หรือระดับคณะที่เปดโอกาสใหนิสิตนกัศึกษามีสวนรวมในการ   
บริหาร ตลอดจนการดูแลเอาใจใสในกิจกรรมตางๆของนิสิตนักศึกษา วัดจาก
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้ จํานวน 3 ขอ 
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3.5 สภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง ลักษณะของสถานที่ตางๆภายในคณะฯที่เอื้อ
ตอการเรียนรูที่หลากหลายของนิสิตนักศกึษา วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสราง
ขึ้น จํานวน 5 ขอ 

หลักสูตรทางการ หมายถึง เอกสารหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต และ แผนการสอน       
รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ และ กลุมวิชาที่นิสิตนักศึกษาสนใจศึกษาเปนพิเศษ 

หลักสูตรแฝง หมายถึง ประสบการณการเรียนรูของผูเรียนที่ไมไดมีการกําหนดไวใน
หลักสูตรทางการ  

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง หมายถึง ส่ิงที่เกิดขึ้นกับผูเรียนอันเนื่องมาจากหลักสตูรแฝง 
โดยจากกรอบแนวคดิเบื้องตนในการวิจยันัน้ สามารถวัดผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงไดจากตัว
แปรสังเกตได 7 ตัวแปรโดยใชแนวคดิของอาโฮลา (Ahola, 2000) ไดแก การควบคุมตนเอง การ
เรียนรูที่เปนวทิยาศาสตร ลักษณะการเรยีนในมหาวิทยาลัย ความแตกตางทางเพศ เทคนิคในการ
เรียน อํานาจของอาจารยผูสอน และ ความสัมพันธทางสังคม   

ในขั้นตอนการวิจัยนั้น หลังจากที่ไดทําการสัมภาษณเชงิลึกนิสิตนักศกึษาเภสัชศาสตรและ
ศิษยเกา และ เปรียบเทียบการเรียนรูของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่ไดจากการสัมภาษณกับผลการ
วิเคราะหหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตแลว พบวาผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงที่พบในนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรนั้น สามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร ไดแก  

1. การรูจักตนเอง หมายถึง ความรูเกี่ยวกับตนเองในดานลักษณะนิสัย 
ความสามารถ การมีมนุษยสัมพันธ คุณคา ความมีศีลธรรม และ เปาหมายใน
ชีวิตของตนเอง วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 6 ขอ 

2. ความเปนผูนํา หมายถึง หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่สามารถที่จะยอมรับ
ความคิดเหน็ของผูอ่ืน ชวยเหลือผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ และมวีิธีการในการ
จูงใจผูอ่ืนได วัดจากแบบสอบถามที่ผูวจิัยสรางขึ้น จํานวน 4 ขอ 

3. วิธีเรียนในมหาวิทยาลัย หมายถึง ลักษณะการเรียนในมหาวิทยาลัยที่ผูเรียนจะ
ใชวิธีสรางความเขาใจในเนือ้หาที่เรียน ประยุกตเนื้อหาที่เรียนมาใชปฏิบัติงาน
จริง มีการชวยกันทบทวนกันในกลุมเพือ่น เรียนแบบชวยเหลือกัน สราง
ความรูสึกสนุกในการเรียน  และ คนควาหาความรูจากแหลงความรูตางๆนอก
หองเรียน วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 6 ขอ 

4. ทัศนคติตออาจารย หมายถึง ผลรวมของการประเมินความเชื่อทัง้หลายที่
นักศึกษาทีตออาจารยในมหาวิทยาลัยที่ตนเองศึกษาอยู วดัจากแบบสอบถามที่
ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 5 ขอ 
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5. ทัศนคติตอวิชาชีพเภสัชกร หมายถึง ผลรวมของการประเมนิความเชื่อ
ทั้งหลายที่นักศึกษามีตอวิชาชีพเภสัชกร วดัจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
จํานวน 6 ขอ 

ลักษณะทางวิชาชพีของนิสตินักศึกษาเภสชัศาสตร หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมทั้งที่
แสดงออก และไมไดแสดงออกของนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตรที่สะทอนถึงคุณลักษณะที่จําเปนของ
ผูที่จะเปนเภสชักรในอนาคตวัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ไดแก 

1. ทักษะทางสังคม หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมทั้งที่แสดงออก และไมได
แสดงออกของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่สะทอนถึงการวางตัว และ การมี
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนที่เหมาะสมกับการเปนผูประกอบวชิาชีพวัดจากแบบ 
สอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 7 ขอ 

2. ความรับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมทั้งที่แสดงออก และไมได
แสดงออกของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่สะทอนถึงความพยายามในการ
พัฒนาตนเองและการทํางานใหเปนที่ไววางใจของผูอ่ืน วัดจากแบบสอบถาม
ที่ผูวิจัยสรางขึน้จํานวน 7 ขอ 

3. ทักษะการสื่อสาร หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรที่สะทอนถึงความสามารถที่จะสื่อความหมายกับผูอ่ืน
ดวยความมั่นใจในตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม วัดจากแบบสอบถามที่
ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 4 ขอ 

4. ลักษณะที่ปรากฏ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรที่สะทอนถึงการรักษาความสะอาดของสถานที่ทํางาน
และของตนเอง ตลอดจนมีการแตงกายทีเ่หมาะสมกับผูประกอบวิชาชพี 

      วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจาํนวน 2 ขอ 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ประโยชนเชิงวิชาการ 
 การศึกษาครั้งนี้ เปนการวจิัยเพื่อพัฒนาทฤษฎี หรือขอความรูเกี่ยวกับผลการเรยีนรูที่ได

จากหลักสูตรแฝง ผลการวิจัยนี้จะเปนการขยายขอบเขตองคความรูของหลักสูตรแฝงใหมีมากขึ้น
กวาเดิม โดยใชวิธีการวิจยัเชงิปริมาณเพื่อสรางรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ ที่มีความสอดคลอง
ของขอมูลเชิงประจักษ และ แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับหลักสูตรแฝง และการถายทอดทางวิชาชีพ 

2. ประโยชนเชิงประยุกต 
ไดขอมูลที่สามารถแสดงใหผูเกี่ยวของในการจัดการศกึษาไดเกิดความตระหนกัถึงผลลัพธ

อ่ืนๆที่เกิดจากการจัดการศกึษาในสถานศกึษา ซ่ึงขอมูลที่ไดและความตระหนกัที่เกดิขึ้นดังกลาว จะ
เปนประโยชนในการเสนอแนะแนวทางในการจัดการเรยีนการสอน การจัดกิจกรรมของนิสิต
นักศึกษา และ การจัดสภาพแวดลอมทางการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษา เพื่อใหการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาสามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวไดมากที่สุด 



บทที่ 2 
 

เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 การพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยทีส่งผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตร
แฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตรนี้ ผูวิจัยไดศึกษา และสังเคราะห
เอกสารรวมทั้งงานวิจยัที่เกี่ยวของ โดยนําเสนอเปน 6 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1  แนวคดิเกีย่วกบัหลักสูตรแฝง (hidden curriculum) ซ่ึงไดศึกษาแนวคิดที่มาของ
หลักสูตรแฝง ความหมาย สาเหตุและปจจยัที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง  
 ตอนที่ 2  แนวคดิเรื่องวชิาชีพ (profession) ซ่ึงไดกลาวถึงคุณลักษณะ และความหมายของ
วิชาชีพ การทําใหเปนวิชาชีพ (professionalization) การถายทอดทางวิชาชีพ (professional 
socialization) และ ลักษณะทางวิชาชีพ (professionalism)  
 ตอนที่ 3  แนวคดิเรื่องการเรียนการสอน ซ่ึงกลาวถึง คานิยมของผูสอน การเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ   แนวคิดเรื่องการวัด การประเมิน และการตีคา   การจัดบรรยากาศและระเบยีบ
วินัยในชัน้เรียน และ การวิเคราะหหลักสตูร 

ตอนที่ 4  แนวคดิเรื่องการพัฒนานิสิตนักศึกษาและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ซ่ึงกลาวถึง 
รูปแบบปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสภาพแวดลอม ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลของการเรียนรู และการ
พัฒนานิสิตนกัศึกษา   แนวคิดเรื่องการบริหารแบบมีสวนรวม   แนวคดิเรื่องสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
และ กิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
 ตอนที่ 5 ทฤษฏี ที่มาของทฤษฎี และ รูปแบบความสัมพนัธโครงสรางเชิงเสน (LISREL 
Model) ที่กลาวถึงความหมายของลิสเรล  ลักษณะและองคประกอบของโมเดลใหญ และตวัอยาง
โมเดลยอย 
 ตอนที่ 6  งานวิจยัที่เกีย่วของกับหลักสูตรแฝง    โดยนําเสนองานวิจัยทีม่ีผูศึกษาเรื่องที่ 
เกี่ยวของกับหลักสูตรแฝงจํานวน 4 เร่ือง ที่มีระเบียบวิธีวิจัยเปนการวจิัยเชิงคณุภาพ 3 เรื่อง และการ
วิจัยเชิงปริมาณ 1 เรื่อง 
 

ตอนที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรแฝง (hidden curriculum) 
 

 ฟลลิป  แจ็คสัน (Phillip Jackson, 1968 cited in Margolis, 2001: 4) เปนคนแรกที่ใชช่ือ            
“หลักสูตรแฝง” (Hidden Curriculum) โดยใชคํานีใ้นหนังสือช่ือ “ชีวิตในชั้นเรียน” (Life in 
Classroom) ซ่ึงแจ็คสันระบุวา “หลักสูตรแฝง เปนวถีิทางซอนเรน ในอันที่จะกอรูป (construct) 
ความรูและพฤติกรรม ที่อยูนอกเหนือไปจากบทเรียน และการเรียนการสอนตามปกต”ิ (Wear, 1998) 
โดยที่แจ็คสันไดทําการสังเกตชั้นเรียนในโรงเรียนของรัฐแหงหนึ่ง และพบวามีลักษณะหลายๆอยาง
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ที่แฝงอยูในความสัมพันธทางสังคมในโรงเรียน เชน คานิยม ความคาดหวังทางสังคม และ ความ
คาดหวังทางพฤติกรรมที่โรงเรียนมีตอนกัเรียน โดยท่ีนักเรียนจะไดเรียนรูเร่ืองการรอคอย ความ
อดทน  ความพยายาม  ความตรงตอเวลา  การใหความรวมมือ  และอีกหลายๆเรื่องที่จะชวยให
นักเรียนมีคุณสมบัติที่สอดคลองไปกับความคาดหวังของโรงเรียน ซ่ึงไมไดมีการระบุความคาดหวงั
นี้ไวอยางชัดเจนในเปาหมายของโรงเรียน แตก็มคีวามสําคัญมากในอนัทีจ่ะชวยใหนกัเรียนมี
ความกาวหนาในการเรยีนไดอยางเปนทีน่าพึงพอใจ   แจค็สันเรียกลักษณะนี้วาเปน  “หลักสูตรแฝง” 

หลักสูตรแฝงนี้มีช่ือตามลักษณะที่เปนอกีหลายช่ือ เชน หลักสูตรที่เปนนัย (implicit 
curriculum) (Goodlad, 1984 อางใน ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล, 2536: 20) หลักสูตรที่มองไมเหน็           
(invisible curriculum) หลักสูตรที่ไมไดเขียน (unwritten curriculum) หลักสูตรแอบแฝง หรือ 
หลักสูตรซอนเรน (covert curriculum) หลักสูตรแฝง (latent curriculum) หลักสูตรเงียบ (silent 
curriculum) หลักสูตรที่มีชีวิต (lived curriculum)   หลักสูตรที่ไมไดเรียน (unstudied curriculum) 
และ หลักสูตรที่ไมเปนทางการ (unofficial curriculum, informal Curriculum ) (Sayler and 
Alexander, 1974 อางถึงในธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล, 2536: 20)   หลักสูตรสวนเหลือ (residue 
curriculum) และ ผลพลอยไดจากการเรียนในระบบโรงเรียน (by-products of schooling)   

สําหรับชื่อภาษาไทยนั้นก็มผูีใหช่ือไวหลายชื่อเชนกนั เชน หลักสูตรแอบแฝง (ชนิตา       
รักษพลเมือง ,2534)  หลักสูตรแฝง (ธวัชชัย   จิรฉายากุล, 2536) และ หลักสูตรอําพราง (ไพฑูรย   
สินลารัตน, 2526: 39)  

แกร  และ มัลลิน (Gair and Mullins, 2001: 23) กลาววา ประเด็นปญหาสําคัญของหลักสูตร
แฝง ก็คือ ช่ือของหลักสูตรแฝงเอง เนื่องจากยังไมมีการอธิบายความหมายที่เปนทีต่กลงรวมกันอยาง
ชัดเจน  ฮานเน (Hannay, 1984: 29) และรูบิน (Rubin, 1977: 253) มีความเหน็วาการใหความหมาย
ของหลักสูตรแฝงนั้น ขึ้นอยูกับการตีความ และความเชื่อของผูใหความหมายนัน้ นอกจากนั้นแลว ก็
ยังขึ้นกับการใหความหมายคาํวา “หลักสูตร” ดวยวาจะหมายถึงอะไร หากใหความหมาย         
หลักสูตรในลกัษณะกวางทีห่มายถึง ประสบการณที่ผูเรียนไดรับจากการศึกษาในสถานศึกษา กจ็ะ
ชวยใหเขาใจความหมายของหลักสูตรแฝงไดงายขึ้น 

 

 1. แนวคิดและความหมายของหลักสูตรแฝง 
ดิวอ้ี (Dewey cited in Hlebowitsh, 1994: 339-340) กลาววา สถานศึกษาตองทําทุกอยางใน

อันที่จะสรางลักษณะนิสัย และ คุณลักษณะตางๆใหแกผูเรียน ดิวอ้ียังเห็นวามกีระบวนการแฝง 
(latent process) ที่บูรณาการอยูในกระบวนการของการศึกษา ที่ทําใหผูเรียนมีความสุขในการเรียนรู 
มีผลทําใหเกิดความเคารพในตัวเอง(self-esteem)ของผูเรียน และ ยังมีผลตอทัศนคติของผูเรียนอีก
ดวย กระบวนการแฝงเหลานี้นับไดวาเปนหวัใจสําคัญของสิ่งที่เรียกวา “การเรียนรูคูขนาน”      
( c o l l a t e r a l  l e a r n i n g )  เมื่อพิจารณาแนวคิดนี้ประกอบกับฐานคติของหลักสูตรแฝงที่  
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ชนิตา รักษพลเมือง (2534:130) กลาววา “ ฐานคติของหลักสูตรแฝงคือ ความเชื่อที่วาผูเรียนเรยีนรู
ส่ิงอ่ืนอีกหลายสิ่ง นอกเหนอืจากสิ่งที่สอนตามหลักสูตรในสถานศึกษา ” แลว ยอมเปนที่เหน็ไดชัด
วา นอกเหนือจากการเรยีนรูตามที่กําหนดไวแลว ผูเรียนยังสามารถที่จะเรียนรูส่ิงอ่ืนๆไดอีกดวย 

โรเบิรต ดรีเบน (Robert Dreeben, 1967 and 1968  cited in Margolis, 2001: 5 ) ซ่ึงเปน    
นักทฤษฎีในกลุมฉนัทามติ (Consensus Theory) กลาววา โครงสรางของครอบครัวเพียงอยางเดยีว
นั้นไมเพยีงพอตอการที่จะเตรียมใหเด็กๆกาวเขาสูโลกของความเปนผูใหญได  ดรีเบนไดศึกษา
บรรทัดฐานของวัฒนธรรมที่มีอยูในโรงเรียน และสรุปวาบรรทัดฐานเหลานี้สอนใหเด็กๆสราง
ความสัมพันธทางสังคมที่ไมถาวร (form transient social relationship) ซอนเรนเก็บงําลักษณะ     
เอกลักษณของตนเอง (submerge much of their personal identity) และ สอนใหเดก็ยอมรับความ  
ถูกตองของการปฏิบัติที่ไมเทาเทียม (accept the legitimacy of categorical treatment) ดรีเบนยังระบุ
ตอไปอีกวา ประสบการณจากระบบโรงเรียนนั้น ไมเพียงแตสอนหลักสูตรที่เห็นได (overt 
curriculum) เทานั้น แตยงัส่ือโดยออมถึงระบบคานิยมของนักเรียนทีจ่ะเปนประโยชนตอการเปน
สมาชิกของสังคมผูใหญในอนาคตอีกดวย 

แนวคดิของนกัทฤษฎีหลายๆคนในกลุมนี ้ เชน อีมิล เดอรไคม (Emile Durkeim) ทัลคอตต 
พารสันส  (Talcott  Parsons) แจ็คสัน (Jackson) และ ดรีเบน (Dreeben) ไดทําใหเกิดความหมาย   
ทั่วไปของหลกัสูตรแฝงวา “หลักสูตรแฝง หมายถึง องคประกอบของการขัดเกลาทางสังคมที่เกิดขึน้
ภายในสถานศกึษา แตไมไดเปนสวนหนึ่งของเนื้อหาในหลักสูตรทางการ โดยฝงตัวอยูใน    
หลักสูตร ในสถานศึกษา และชีวิตในชัน้เรียน นอกจากนั้นแลว ยังเปนสวนหนึ่งของงานประจํา 
(routines)ในแตละวันของผูเรียน ในเนือ้หาที่เรียน และความสัมพันธทางสังคมในสถานศึกษา” 
(Margolis, 2001: 6 ) 
  สําหรับนักทฤษฎีกลุมมารกซิสตมีแนวคิดเรื่องโรงเรียนหรือสถานศึกษาวา โรงเรียนทํา
หนาที่รับใชทนุนิยมและรัฐ โรงเรียนทําหนาที่ในการสื่อ และสรางความยอมรับในการผลิตซํ้าซ่ึง
ความไมเทาเทยีมกันของชนชั้นในสังคม เชื้อชาติ และ เพศ  โบวลส และ กินติส (Bowles and 
Herbert Gintis, 1976 cited in Margolis, 2001: 7) ไดแสดงถึงความสัมพันธระหวางบรรทัดฐานตางๆ
ของการศึกษาในสถานศึกษา และการคงอยูของระบบทุนนิยม ในการศึกษาเรื่องระบบโรงเรียนใน
ทุนนิยมแบบอเมริกา (Schooling in Capitalist America) พบวาโรงเรียน หรือ สถานศึกษาจะทําการ
ผลิตซํ้า (reproduction) ซ่ึงความสัมพันธทางสังคมที่จําเปนตอการคงอยูของระบบทุนนยิมผาน
หลักสูตรทางการ และ หลักสูตรแฝง เชน เร่ืองการแบงงานตามระดับ (hierarchical divisions of 
labor) และ ลักษณะอํานาจหนาที่แบบราชการ (bureaucratic authority)  การผลิตซํ้าในเรื่องเหลานี้ 
ตลอดจนถึงการผลิตซํ้าซ่ึงทัศนคติตางๆผานระบบการศกึษานัน้ นับไดวาเปนการเตรียมการให
นักเรียนเขาสู บทบาทการทํางานที่แบงแยกเปนชั้นในอนาคต (future stratified work roles)
ความหมายที่ถูกสื่อออกไปจากสถานศึกษานั้น จะแตกตางกันไปตามชัน้ของสังคม หรือของชุมชน
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โดยรอบ ผูเรียนที่เปนชนชั้นกลางคอนขางบน จะไดรับการสื่อความหมายในเรือ่งที่เกี่ยวกับการ
สรางแรงขับไปสูความสําเร็จ  ขณะที่สถานศึกษาในกลุมของผูใชแรงงานก็จะพูดถึง        พฤติกรรม
ที่เหมาะสมกบัทักษะขัน้ต่ํา (low-skill) และงานที่มีความเปนอิสระต่ํา (low autonomy work)  

ปแอร บูรดิเออ (Pierre Bourdieu, 1973 cited in Margolis, 2001: 8) ระบุวาผูเรียนม ี    
ธรรมชาติของกระบวนการเรียนรูทางสังคมในชวงตนทีแ่ตกตางกัน ผูเรียนมาเรียนโดยมีลักษณะ
นิสัย หรือ ระบบความเขาใจ และระบบความหมายทางสังคมติดตัวมาดวย ส่ิงเหลานีเ้ปนสิ่งที่ไดจาก
ครอบครัว ซ่ึงอาจจะมีหรือไมมีทุนทางวัฒนธรรม (cultural capital) หรือ ความมั่งคั่งเชิง           
สัญลักษณ (symbolic wealth) ที่จะทําใหเกิดผลสําเร็จทางการศึกษาหรือไมก็ได ผูเรียนที่พอแมเปน
ชนชั้นกลางจะไดเปรียบ เพราะสถานศึกษาจะใหคาและสทิธิพิเศษ (privilege) แกทุนทางสังคม ทุน
ทางเศรษฐกิจ และ ทุนทางวฒันธรรมที่ติดตัวมา นอกจากนั้นแลว บูรดเิออ  และ ฌอง – โคลท แพต็
เตอรสัน (Pierre Bourdieu and Jean-Claude Patterson, 1977  อางถึงใน ชนิตา รักษพลเมือง,  
2534:176) ไดยืนยันวา “หนาที่ของการศึกษาคือ การจําลองวัฒนธรรมของกลุมที่มีอํานาจเหนอื 
ความสําเร็จทางการศึกษาจะถูกกําหนดเปนสวนใหญจากการวดัวา บุคคลใดซึมซับวัฒนธรรมที่มี
อํานาจเหนือกวานั้นไดดเีพียงใด  การศึกษาคือ การสั่งสมทุนวัฒนธรรม ซ่ึงประกอบดวย           
สัญลักษณตางๆที่ไดรับคุณคาจากชนชั้นทีม่ีอํานาจ  อันรวมไปถึงคําพดู มารยาทสังคม ความรู และ 
ประสบการณ” 

นอกจากแนวคิดทางทฤษฎีทางสังคมวิทยาที่เกี่ยวของกบัหลักสูตรแฝงแลว    ยังมีผูให 
ความหมายของหลักสูตรแฝงไวคอนขางมาก ดังนี ้

โฮมเพจทางสังคมวิทยาของมหาวิทยาลัยเซาเทิรน ควีนสแลนด (University of Southern 
Queensland) (http:// www.usq.edu.au/users/elwell/gloss1.htm#Hidden) ไดใหความหมายของ 
หลักสูตรแฝง (hidden curriculum) ไวในภาคอธิบายคําศัพท วา “หลักสูตรแฝง หมายถึง  
ลักษณะเฉพาะของพฤติกรรม หรือ ทัศนคติที่เรียนรูจากสถานศึกษา โดยเปนสิ่งที่ไมไดระบไุวใน
หลักสูตรทางการ (formal curriculum) หลักสูตรแฝงเปนเรื่องราวที่ไมไดถูกกําหนดไวกอน และ 
เกี่ยวของกับการศึกษาในสถานศึกษา  เชน ประเด็นเรื่องความแตกตางทางเพศ เปนตน”  

กีโร (Giroux, 1978 cited in Hannay, 1984: 35) กลาววา “หลักสูตรแฝง คือ บรรทัดฐาน 
คานิยม และ ความเชื่อ ที่ถูกถายทอดมายงัผูเรียนผานการเรียนในสถานศึกษา โดยส่ิงเหลานี้ไมไดถูก
กําหนดไวกอน และมีลักษณะตรงขามกบัประสบการณการเรียนอยางเปนทางการในสถานศึกษา”  

สเคลตัน (Skelton, 1997 cited in Paechter, 1999) ใหความหมายวา “หลักสูตรแฝง หมายถึง 
ชุดของขาวสารซอนเรน (implicited messages) ที่สัมพันธกับ ความรู คานิยม บรรทัดฐานของ 
พฤติกรรม และ ทัศนคติ ที่ผูเรียนไดรับจากกระบวนการการศึกษา โดยที่ขาวสารเหลานี้อาจมีความ
แตกตางกัน และผูเรียนจะประสาน (mediate) ขาวสารนัน้ๆในวิถีทางของตนเอง” 
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โพสเนอร (Posner, 1992: 12) กลาววา “หลักสูตรแฝง หมายถึง บรรทัดฐาน และคานยิมของ
สถานศึกษาทีไ่มไดมีการรับรูกันอยางเปดเผยในหมูอาจารย และ บุคลากรของสถาบัน ” 

ไพ และ แอดเลอร (Pai and Adler, 2001: 134-135) ใหความหมายของหลักสูตรแฝง ไวใน
หนังสือ “พื้นฐานทางวัฒนธรรมของการศึกษา” (Cultural Foundations of Education) วา                
“หลักสูตรแฝง หมายถึง วิธีการที่ไมเปนทางการในอันทีจ่ะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูบรรทัดฐาน และ
คานิยมในสังคม วิธีการเหลานี้จะทําใหเกิดเปนประสบการณของผูเรียนขณะศกึษาในสถานศึกษา ” 

ออสบรูค (Ausbrook: nd.) ใหความหมายของหลักสูตรแฝงไวในบทความเรื่อง “หลักสูตร
แฝงในสถานศกึษาสอนอะไรใหแกลูกของทาน” ไวในเว็บไซตทีใ่หความรูแกพอแมของวัยรุนวา           
“หลักสูตรแฝง เปนขาวสารที่ซอนเรนอยูในบรรยากาศทางสังคมของสถานศึกษา   เปนขาวสารที่
ไมไดมีการเขยีนเอาไว แตก็เปนที่เขาใจกนัในหมูสมาชิกในสังคม หลักสูตรแฝงนี้เปนองคความรูที่
ผูเรียนซึมซับไดจากการใชชีวิตอยูภายในสถานศึกษา ” 

ศูนยวิจัยทางการศึกษาความหลากหลายและความเปนเลศิ ( C e n t e r  f o r  R e s e a r c h  o n 
Education, Diversity and Excellence) ของมหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนีย ไดตีพมิพบทความเรือ่ง          
“การสรางวัฒนธรรมสวนบุคคลในมุมมองทางมานุษยวทิยาและการศกึษา”  โดย   เฮนซ   และ  
ฮาวเซอร (Henze  and Hauser ,  1999)  ผูเขียนบทความไดใหความหมายของ หลักสูตรแฝงวา              
“หลักสูตรแฝง  หมายถึง  บทเรียนที่สอนใหแกผูเรียนทางออม  โดยผานกระบวนการตางๆใน  
ช้ันเรียน  การจัดองคกร  ปฏิสัมพันธตางๆ และ นโยบายของสถานศึกษา ” 

บทความเรื่องการเรียน และ การสอน (Issues of Teaching and Learning) ของมหาวทิยาลัย
ออสเตรเลียตะวันตก (The University of Western Australia) ป 1995 ระบุไววา “หลักสูตรแฝง 
หมายถึง การเรียนรูที่ไมไดมีการวางแผนไว ซ่ึงความหมายของการเรียนรูเหลานีถู้กถายทอดโดย
ออมผานทางภาษา ปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และ วิธีการประเมิน  ผลลัพธ (outcomes) จาก
หลักสูตรแฝงนั้นอาจเปนผลทางลบได หากความหมายที่ถูกถายทอดทางออมนั้น แตกตางไปจาก
ความตั้งใจหรอืเปาหมายทีไ่ดระบุไว ” 

เลวีน (Levine, 1978: 526) ใหความหมายหลักสูตรแฝงวา “หลักสูตรแฝง หมายถงึ การ
เรียนรูที่ไมเปนทางการ      ในบางครั้งเปนการเรียนรูที่ผูเรียนเกดิการเรยีนรูโดยไมตั้งใจจากการมี  
ปฏิสัมพันธกับเพื่อน และ ผูสอน และเปนผลมาจากกฎ (rules) และ ธรรมเนียมของสถาบัน 
(traditions of the institution)” 

ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล (2536: 20) ระบุวา “หลักสูตรแฝง หมายถึง หลักสูตรที่ไมไดกําหนด
แผนการเรียนรูเอาไวลวงหนา และเปนประสบการณการเรียนรูที่สถานศึกษาไมไดตั้งใจจะจดัให ” 

รูบิน (Rubin, 1977: 253) กลาววา “หลักสูตรแฝง  หมายถึง ประสบการณจากการศึกษาใน
สถานศึกษาทัง้หมดที่ไมไดระบุไวในหลักสูตรทางการ โดยเกิดจากกฎ(rules) ระเบยีบ (regulations) 
สภาพแวดลอมทางกายภาพและทางสังคม (physical and social environment) ภายในสถานศึกษา ” 
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ไมแกน (Meighan, 1981 cited in Smith and Montgomerry) ใหความหมายของหลักสูตร
แฝงไวส้ันๆวา “หลักสูตรแฝง หมายถึง ส่ิงที่ผูเรียนไดเรียนรูจากการศกึษาในสถานศกึษาเพิ่มเติมจาก
หลักสูตรทางการ ” 

ในเว็บภาคอธบิายคําศัพทของวิทยาลัยการศึกษาลินช  วิทยาลัยบอสตัน  (Lynch Shool of 
Education, Boston College) ใหความหมายของหลักสูตรแฝงไววา “หลักสูตรแฝง หมายถึง         
เร่ืองราวตางๆที่มีการปฏิบัติกันในสถานศึกษา โดยท่ีไมไดมีการกลาวถึง หรือรับรูซ่ึงการปฏิบัตินั้น
ผลที่ไดคือการขัดเกลา (socialize) ผูเรียนเขาสูแนวความคดิอยางใดอยางหนึ่ง ”  

แมคนีล (McNeil, 1977 cited in Reed et al, 1998: 229) กลาววา “หลักสูตรแฝง หมายถึง 
อิทธิพลจากการเรียนการสอนที่ไมเปนทางการ ซ่ึงอาจมีผลสงเสริม หรือ เหนี่ยวร้ังความสามารถใน
การบรรลุเปาหมายทางการศึกษาที่ไดกําหนดไว ” 

บรรพต   วีระสัย (2531: 82) ใชคําวา “หลักสูตรที่ซอนแฝง ” ไวในเอกสารการสัมมนาเรื่อง 
การสอนในระดับอุดมศึกษา ซ่ึงจัดโดยทบวงมหาวิทยาลยั  และใหความหมายวา “หลักสูตรที่ซอน
แฝง เปนการเรียนรูอยางไมเปนทางการ และมีการซึมซับดูดซึมเขาไปโดยไมรูตัว ” 

สไนเดอร (Snyder, 1971. cited in Ballantine, 2001: 131) ใหความหมายหลักสูตรแฝงไวใน
หนังสือเร่ือง หลักสูตรแฝง (The Hidden Curriculum) วา “หลักสูตรแฝง หมายถึง ความตองการที่
แฝงอยูในสถานการณการเรียนรูทุกสถานการณ โดยที่ผูเรียนจะตองหาความตองการเหลานี้ใหพบ 
และตอบสนองในหนทางทีจ่ะทําใหผูเรียนสามารถผาน (survive) สถานการณเหลานัน้ได” 

แพนกาโร (Pangaro,1999: 2) แพทยทีท่ําหนาที่เปนรองประธานโครงการการศึกษาของ
แพทยในมหาวิทยาลัยแหงศาสตรทางสุขภาพ (University of The Health Science) และ                
เปนบรรณาธิการรวมของจดหมายขาวผูอํานวยการการฝกงานของแพทยอายุรกรรม    (Clerkship  
Directors in Internal Medicine News) ที่เผยแพรอยูในอเมริกา แคนาดา และ เปอรโตริโก ไดให
ความสนใจตอหลักสูตรแฝงที่มีอยูในการจดัการศึกษาของแพทย โดยเฉพาะอยางยิง่ในการฝกงาน
คลินิกของแพทย   แพนกาโร เปนอีกคนหนึ่งที่ใหความหมาย “หลักสูตรแฝง” ไวส้ันๆ โดยกลาววา 
“หลักสูตรแฝง หมายถึง ชุดของคานิยมทางการเมืองที่ไมไดถูกกลาวถึง (silent) แตมีความสําคัญที่
ผูเรียนจะตองเรียนรูเพื่อการอยูรอด (survive)” 

ฮานเน (Hannay, 1984: 2-3) ใหความหมายของหลักสูตรแฝงไวในวิทยานพินธ เร่ือง            
“การผลิตซํ้าทางวัฒนธรรมผานหลักสูตรแฝง”(Cultural Reproduction via The Hidden Curriculum) 
ซ่ึงเปนวิทยานพินธระดับดษุฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยแหงรัฐโอไฮโอ ดังนี ้ “หลักสูตรแฝง เปน
หลักสูตรที่ไมไดตั้งใจ (unintended curriculum)  ดังนัน้ ผูสอนอาจวางแผน หรือทําการสอน โดย
ไมไดมีจดุมุงหมายในเรื่องนั้น หรือ อาจเปนการกระทําที่ผูสอนตั้งใจทําก็ได เพยีงแตผลการเรียนรูที่
เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น เปนสิ่งที่ไมไดตั้งใจไวกอน ” 
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ชนิตา รักษพลเมือง (2534) ไดกลาวถึง “หลักสูตรแอบแฝง หรือ หลักสูตรแฝง” ไว      
หลายแหงในหนังสือ “พืน้ฐานการศกึษา : หลักการและแนวคิดทางสังคม ” ซ่ึงเมื่อศึกษาทั้ง
หมดแลว พอจะสรุปความหมายไดวา “ หลักสูตรแฝง หมายถึง ความหมายโดยนยัที่ผูเรียนเรียนรูได
จากสิ่งแวดลอมทางการศึกษา การเรียนรูนี้อาจเปนสิ่งทีส่ถานศึกษาตั้งใจใหเกดิขึ้น โดยประกาศไว
เปนนโยบายกวางๆ หรืออาจเปนสิ่งที่สถานศึกษาไมตั้งใจใหเกิดขึ้นเลยก็ได  ส่ิงแวดลอมทางการ
ศึกษานี้ครอบคลุมตั้งแต การจัดระเบียบหรือองคกรทางสังคมภายในสถานศึกษาทั้งที่เปนทางการ
และไมเปนทางการ   รูปแบบและโครงสรางการบริหารสถานศึกษา กฎ ระเบียบขอบังคับและงาน
ประจํา (rules, regulations and routines)    การกําหนดสายการบังคับบัญชาและภาระงานของกลุม
สมาชิกในสังคมสถานศึกษา รูปแบบและกระบวนการเรียนการสอน ความสัมพันธระหวางผูสอน
กับผูเรียน รูปทรงและการจดัอาคารเรียน บรรยากาศในหองเรียนและในสถานศึกษา และวัฒนธรรม 
ตลอดจนถึงพธีิกรรมทางการศึกษา (educational rituals)ในสถานศึกษา ” 

นอกจากนั้นแลว พอรเทลลี (Portelli, 1993) ยังไดศกึษาความหมายของหลักสูตรแฝงที่มี   
ผูใหความหมายไวหลายทาน   และทําการสรุปความหมายของหลักสูตรแฝงไว 4 ลักษณะคือ  

1. ความคาดหวังที่ไมเปนทางการ (unofficial expectations) ของสถานศึกษา ซ่ึงไมมี
การแจงแกสาธารณะอยางเปนทางการ   หรือในบางครั้งก็เปนสิ่งที่ไมไดถูกสังเกต
พบโดยผูรับผิดชอบในการเรียนการสอน 

2. ผลการเรียนรูของผูเรียนที่เปนไปโดยไมไดตั้งใจ (unintended learning outcomes) 
หรือหมายถึง ขาวสารที่ถูกสื่อออกไปอยางไมตั้งใจ ผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นนี้มักเปน
ส่ิงที่ผูเกี่ยวของไมไดตระหนักถึง หรือ อาจจะเปนสิ่งที่ไมเคยแจงใหรับรูกันอยาง
เปนทางการ 

3. ขาวสารที่แฝงอยู (implicit messages) หรือ ความหมายทีแ่ฝงอยูในระบบของ
สถานศึกษา เชน ความสัมพันธทางสังคมภายในหองเรียน   พิธีการทางการศึกษา 
และ กฎเกณฑภายในสถานศกึษา เปนตน 

4. การที่ผูเรียนใหความหมายตอปฏิสัมพันธของผูเรียนกับสิ่งตางๆ เชน การเรียนการ
สอน ซ่ึงการใหความหมายของผูเรียนนี้อาจแตกตางจากสิ่งที่ผูสอนตั้งใจใหเกดิขึ้น
ก็ได 

เมื่อทําการวิเคราะหความหมายที่นําเสนอมาทั้งหมดขางตน โดยแยกองคประกอบของ
ความหมาย เปน 3 สวนคือ ปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลกัสูตรแฝง วธีิการที่ทําใหเกิด
หลักสูตรแฝง และ ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง จากนั้นจึงทําการรวบรวม จัดกลุมในแตละ
องคประกอบใหม ทําใหไดองคประกอบของหลักสูตรแฝง ดังตารางที่2.1 
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ตารางที่ 2.1 องคประกอบของหลักสูตรแฝง 

ปจจัยที่สงผลตอผล 
การเรียนรูจาก 
หลักสูตรแฝง 

วิธีการที่ทาํใหเกิดหลักสูตรแฝง ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 

สิ่งแวดลอมทางการ
ศึกษา 
- การเรียนการสอน 
รวมทั้งการประเมิน 
- เนื้อหาที่เรียน 
- บรรยากาศทางสังคม  
- การจัดองคกรใน
สถานศึกษา 
- ปฏิสัมพนัธกับเพื่อน 
และผูสอน 
- ภาษาที่ใช   กฎ 
ระเบียบ  งานประจํา        
วัฒนธรรม            
พิธีกรรมทางการศึกษา  
- สภาพแวดลอมทาง
กายภาพ 

โดยวิธี 
สอน หรือ ถายทอด ในลักษณะ 
   - ตั้งใจ หรือ ไมตั้งใจ 
   - ไมไดวางแผนไว 
   - โดยออม 
   - ไมเปนทางการ 
   - ไมไดถูกกลาวถึง (silent) 
โดยที่ผูเรียน 
   - เปนผูใหความหมาย 
   - หาความตองการที่แฝงอยู และ 
ตอบสนอง 
   - ซึมซับโดยไม รูตัว 
   - ไมตั้งใจ  
   - ประสาน (mediate)ขาวสารใน
วิถีทางของตนเอง 

ผลการเรียนรูทีเ่พิม่ข้ึน หรือ  แตกตางจาก
หลักสูตรทางการ 
 

เชน 
 ความรู 

พฤติกรรม ทัศนคติ คานิยม ความเชือ่ 
และ บรรทดัฐาน 

โดยผลทีไ่ดจากหลักสูตรแฝงอาจเปนแงบวก หรือ 
ลบ   เพื่อการอยูรอด (survive)   เพือ่การขัดเกลาสู
แนวความคิดอยางใดอยางหนึ่ง     เพื่อการบรรลุ
เปาหมายทางการศึกษา 

 
 จากองคประกอบของหลักสูตรแฝงที่มีผลตอผูเรียนนี้ สามารถสรุปความหมายเบื้องตนของ
หลักสูตรแฝงไดดังนี ้ “หลักสูตรแฝง หมายถึง ประสบการณการเรียนรูที่เกิดกับผูเรียนจากการมี
ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางการศึกษาในสถานศึกษา โดยผลการเรียนรูนั้นเปนสิ่งที่เพิ่มขึ้น หรือ
แตกตางจากหลักสูตรทางการ และ เปนสิ่งที่สถานศึกษานั้นอาจตั้งใจใหเกิดขึ้น โดยประกาศไวเปน
นโยบายกวางๆ หรือไมตั้งใจใหเกิดขึ้นก็ได   การเรียนรูของผูเรียนนี้เปนการขัดเกลาทางสังคมใหแก
ผูเรียน ซ่ึงอาจทําใหเกิดไดทัง้ผลดี และ ผลเสียแกผูเรยีน ” 
 

 2. ปจจัยท่ีสงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
 จากองคประกอบของหลักสูตรแฝงที่มีผลตอผูเรียนที่กลาวมา ไดแสดงใหเห็นถึงปจจัยที่
สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงในภาพรวมวาเกดิจากการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพนัธกับสิ่งแวด 
ลอมทางการศึกษา     นับตัง้แตการเรียนการสอน รวมทัง้การประเมิน เนื้อหาที่เรียน บรรยากาศทาง
สังคมภายในสถานศึกษา การจัดองคกรในสถานศึกษา ปฏิสัมพันธกับเพื่อน และผูสอน ภาษาทีใ่ช   
กฎ ระเบยีบ  งานประจํา  วัฒนธรรม  พิธีกรรมทางการศึกษา และ  สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
เพื่อใหเห็นภาพไดชัดเจนมากขึ้น ดังตวัอยางตอไปนี ้
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ตัวอยางที่ 1  แสดงถึงการที่ผูสอนมีความตั้งใจที่จะทําอยางหนึ่ง แตผูเรียนอาจจะเขาใจและ
ตีความเปนอกีอยางหนึ่งก็ได  ฮานเน (Hannay, 1984: 32) ไดยกตัวอยางในกรณีที่ผูสอนติดประกาศ
ผลการเรียนของนักเรียน เพื่อมุงหวังทีจ่ะกระตุนผูเรียน แตกลับมนีักเรียนบางสวนที่เขาใจวา เพื่อ
มุงหวังใหมีการแขงขัน ซ่ึงที่จริงไมใชความตั้งใจในเบื้องตนของผูสอนเลย 

ตัวอยางนี้แสดงถึงปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอการใหความหมายในสิ่งที่เกิดขึ้น ซ่ึงทั้งผูเรียน
และผูสอนแตละคนนั้น     มีการตีความในปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นแตกตางกัน ดังที่ไนเบิรก และ อีแกน 
(Nyberg and Egan, 1981 cited in Hannay, 1984: 33) กลาวไววา เนือ่งมาจากกระบวนการขัดเกลา
ทางสังคม และการศึกษาที่แตกตางกันของแตละคน 
 ตัวอยางที่ 2  ในบทความเรื่อง “การเชื้อเชญิเสียงของสตรี” (Inviting the Feminine Voice) 
ซ่ึงเขียนโดย ลิบแมน และ ไรท (Liebmann and Wrigh, 1997; 187-202)  ผูเขียนไดแสดงใหเหน็วา
เนื้อหาที่เรียนนั้น สามารถสงผลตอคานิยมของผูเรียนได โดยยกตัวอยางวา การสอนนิทานเดก็ เร่ือง    
สโนวไวท (Snow White)  ซินเดอเรลลา (Cinderella) และ เร่ืองเจาหญิงนิทรา (Sleeping Beauty) 
เปนการสื่อที่ทําใหเกิดความเขาใจลักษณะของการเปนผูหญิงวา ตองไดรับการคุมครองดูแลจากสาม ี
และ ตองการคนที่เขาใจเห็นอกเห็นใจ 
 ตัวอยางที่ 3 แสดงถึง งานประจําของนักเรียน จะสงผลตอลักษณะนิสัยของนักเรียนอยางไร 
ดังที่ ดร.โกวทิ ประวาลพฤกษ ไดกลาวไวในเอกสารวชิาการในวาระครบรอบ 30 ปคณะครุศาสตร         
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมือ่ พศ.2530 โดยไดยกตัวอยางหลักสูตรแฝงที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาไวใน
บทสัมภาษณ ดังนี้ “ ผมยกตัวอยางงายๆ คือ เราเรียน เราสอน เราไมเคยใหนักเรยีนทํางานรวมกนั 
เราไมเคยใหนกัเรียนรักษาผลประโยชน รักษาสมบัติรวมกัน ยกตวัอยางงายๆ หนังสือ ตางคนตางมี 
เพราะฉะนั้นแตละคนก็รักษาหนังสือของตัวเอง และทกุครั้งก็รักษาเฉพาะของตัวเอง พอออกไปเปน
ประชาชนก็รักษาแตของตวัเอง ไมเคยรักษาสาธารณประโยชน” 
 ตัวอยางที่ 4  ตัวอยางนี้เปนสวนหนึ่งของการเรียนรูลักษณะทางวิชาชพีของนักศึกษาแพทย
การเรียนบนคลินิกของนักศกึษาแพทย 2 คน ซ่ึงปกติแลวการเรียนบนคลินิกของนกัศึกษาแพทยนั้น 
จะเปนการเรียนรูในลักษณะที่ตองฝกปฏิบัติดวยตนเอง ผนวกกับการไดรับการฝกหดัที่เปนทางการ 
จากอาจารยแพทย นกัศึกษาแพทยเมื่อเร่ิมเรียนบนคลินิกมักจะไมรูวาจะตองทําอะไรบาง หรือไมรูวา
จะเกิดอะไรขึ้นตอไป ในการเรียนลักษณะนี้ นอกจากการเรียนรูการฝกปฏิบัติเพื่อการเปนแพทยแลว 
นักศึกษาแพทยยังไดเรียนรูที่จะเปนผูที่อํานาจหนาที่เหนือกวาพยาบาลอีกดวย (Paechter, 1999) 
 ตัวอยางที่ 5  ตัวอยางนี้เปนตัวอยางทีห่ลักสูตรแฝงสงผลตอการพัฒนาวิชาชีพในทํานอง
เดียวกับตวัอยางที่ 4 แตมีที่มาจากพธีิกรรมทางการศึกษา และผลที่ไดมีความแตกตางกันใน
รายละเอียดคือ ในบทความเรื่อง “เสื้อกาวนสีขาวและการพัฒนาวิชาชพี : หลักสูตรทางการและ
หลักสูตรแฝง” แวร (Wear, 1998) ไดกลาวไววา การฉลองเสื้อกาวน (White Coats Ceremony) ของ 
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นักศึกษาแพทยนั้น เปนการสื่อโดยผานสัญลักษณของเสื้อผา (symbolic garments) ที่แสดงให   
นักศึกษาแพทยรับรูวาไดรับการยอมรับเขาเปนสมาชิกของวิชาชีพ นอกจากนั้น ยังเปนการแสดงให
นักศึกษาแพทยไดรับรูถึงคุณคาทางสังคม และคุณคาทางเศรษฐกิจทีม่ีตอวิชาชีพแพทยดวย 
 ตัวอยางที่ 6 แสดงถึงการตีความของผูเรียนที่มีตอการประเมินในการเรียนการสอน โดย
ผูสอนไดเปลี่ยนวิธีการสอบจากขอสอบแบบอัตนัย มาเปนขอสอบแบบปรนัยหลายตัวเลือก โดยที่
ผูเรียนจะตองมีความรู และความเขาใจที่ครอบคลุมในเรื่องที่จะสอบจึงจะทําขอสอบแบบนี้ไดดี ซ่ึง
จะแตกตางไปจากขอสอบแบบเดิมที่ผูเรียนอาจจะไมตองมีความรูที่ครอบคลุมแตรูเปนเพียงบางจุดก็
ได เมื่อการสอบเสร็จสิ้นลง ไดมีการสัมภาษณผูสอบ พบวามีการใหความหมายของการสอบแบบปร
นัยหลายตัวเลือกนี้ตางกนัไป เชน ผูเรียนคนหนึ่งมองวา ขอสอบแบบนี้เปนแรงกระตุนภายนอกทีด่ ี
ที่จะทําใหผูเรยีนมีการเรยีนรูที่ครอบคลุม และเขารูสึกชอบขอสอบแบบนี้ ในขณะที่ผูเรียนอีกคน
หนึ่งกลับบอกวา ขอสอบแบบนี้เปนเหมือน “กับดัก” ที่คอยตรวจสอบวา      ผูเรียนนัน้มีการเรยีน
หรือทํางานหรอืเปลา เปรียบเสมือนเปนกลไกที่ตรวจสอบความรับผิดชอบ (accountability) ของ
ผูเรียน ซ่ึงทําใหเขารูสึกกลัวตอขอสอบในลักษณะนี ้ ปจจัยที่มีผลตอการตีความนั้น อาจเกดิจาก
ทัศนคติที่มีตอการเรียนของนักศึกษา นกัศึกษาผูที่มีทศันคติวามาเรยีนเพื่อทีจ่ะเรยีนรู จะรูสึกใน
ทางบวก (Sambell and McDowell, 1998) 
 ตัวอยางที ่7 เปนเรื่องที่เกี่ยวกับการประเมินของครูที่เกดิขึ้นในชัน้เรียนเชนกนั วอลคเกอดนี 
(Walkerdine, 1990. cited in Paechter, 1999) ไดเลาไววา การสอนในชั้นเรียนนั้น      ผูสอนไดเนน 
และแสดงใหเห็นวาใหความสําคัญกับความขยันขันแข็ง  และความเอาใจใสในการทาํงาน แตในการ
ประเมินนัน้ ผูสอนประเมินโดยเนนไปที่ความสําเร็จของงาน โดยไมไดประเมินถึงความทุมเทที่
ผูเรียนมีใหตองาน ซ่ึงบางคนโดยธรรมชาติแลว ไมมีความถนัด หรือความสามารถในเรื่องที่ทํา และ
ไดใชความพยายามในการทาํงานอยางหนกัแลว แตความสําเร็จของงานอาจไมสูงเทาไรนัก คนกลุม
นี้ก็อาจจะเรียนรูวา เปนการดีกวาถาจะหาวิธีการทํางานใหลุลวง โดยที่ไมตองทํางานหนกั เปนตน 

ตัวอยางที่ 8  แสดงถึงวธีิการสอนของครูทําใหเกดิหลักสูตรแฝง มาเกดอน (Makedon, 
1992) ไดยกตวัอยางถึงครูที่สอนเรื่องแนวคดิแบบประชาธิปไตย โดยใชวธีิสอนที่มีลักษณะ       
เผด็จการ (dictatorship) ซ่ึงจะทําใหผูเรียนซึมซับ และเรียนรูลักษณะแบบอยางที่เหน็จากผูสอนไป 
ซ่ึงในตอนนัน้ผูเรียนอาจจะไมรูก็ไดวา ลักษณะแบบนี้เรียกวาอะไร แตนกัเรียนจะคิดวาลักษณะ
ประชาธิปไตยเปนอยางไรจากลักษณะการสอนของครู อยางไรกต็ามผูเรียนก็ไมไดเหน็แบบอยาง
ของประชาธิปไตยที่ถูกตอง นั่นคือทายสุดแลวผูเรียนไดเรียนรูการเปนเผด็จการจากผูสอนนั่นเอง 
 ตัวอยางที่    9     เปนเรื่องที่มกีารพูดถึงกันอยูบางในการเรียนการสอนวชิาประวัติศาสตร 
ไทย เพยีงแตไมไดมีการยกขึ้นมาพิจารณาวาเปนหลักสูตรแฝงหรือไม  ก็คือเนื้อหาที่เรียนในวิชา
ประวัติศาสตรไทยในสวนที่เกี่ยวของกับประเทศพมา โดยเฉพาะอยางยิง่ตอนสําคัญคือตอนที่กรุงศรี
อยุธยาแตกครั้งที่ 2 ที่พมาไดทําลายบานเมอืง วัดวาอารามเสียยับเยิน นอกจากนัน้แลวยังยึดเอาทรพัย
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สมบัติตางๆของไทยกลับไปพมาอีกมากมายมหาศาล จากเนื้อหาที่เรียนนี้เอง ไดเปนการสื่อและ
ปลูกฝงความเกลียดชาวพมาขึ้นในตวัผูเรียนไดโดยไมรูตวั 
 เมื่อพิจารณาตวัอยางทั้ง 9 เรื่องขางตน จะพบวาปจจยัที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตร
แฝงนั้น เปนไปไดตั้งแต เนือ้หาที่เรียน (ตวัอยาง 2 และ 9) งานประจํา (ตวัอยาง 3) ลักษณะของการ
เรียน (ตวัอยาง 4) พิธีกรรมทางการศึกษา (ตัวอยาง 5) การประเมิน (ตวัอยาง 6 และ 7) วิธีการสอน 
(ตัวอยาง 8) และปจจยัที่มีผลตอการใหความหมายซึ่งจะมีผลตอลักษณะหรือความแตกตางของ
หลักสูตรแฝงที่เกิดขึ้น ก็คือปจจัยสวนบุคคล (ตัวอยาง 1 และ ตัวอยาง 6)  
 นอกจากตัวอยางขางตนแลว ยังมีผูที่นําเสนอที่มาและปจจัยที่สงผลตผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝงอีกหลายทานดังนําเสนอไวทั้งหมดในตารางที่ 2.2 
 

ตารางที่ 2.2 ปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
ลําดับที่ ปจจัย รายการอางอิง 

1 คานิยมของผูสอน ไพฑูรย  สินลารัตน,2526. 
2 พฤติกรรมการสอนของครู Wear, 1998. 
3 วิธีการสอน Pai and Adler, 2001. 
4 วิธีการสอน Ballantine and Spade, 2001. 
5 วิธีการสอน Mickelson, 1987 cited in Chafel, 1997: 6. 
6 วิธีการสอน (ตัวอยาง 8) Makedon, 1992. 
7  วิธีการสอน (ตัวอยาง 4) Paechter, 1999. 
8 รูปแบบ กระบวนการเรียนการสอน ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534. 
9 กระบวนการตางๆในชั้นเรียน Henze and Hauser, 1999. 
10 เนื้อหาที่เรียน Ballantine and Spade, 2001. 
11 เนื้อหาที่เรียน Dreeben, 1967 and 1968  cited in Margolis, 2001: 5 
12 เนื้อหาที่เรียน (ตัวอยาง 2) Liebmann and Wright:187-202 
13 ความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน Pai and Adler, 2001. 
14 ความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน Cohen, 2001. 
15 ความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน Ballantine and Spade, 2001. 
16 ความสัมพันธในชั้นเรียน Mickelson, 1987 cited in Chafel, 1997: 6. 
17 ความสัมพันธทางสังคม Dreeben, 1967 and 1968  cited in Margolis, 2001: 5 
18 ปฏิสัมพันธในชั้นเรียน Henze and Hauser, 1999. 
19 ปฏิสัมพันธในชั้นเรียน Rouncefield, nd. 
20 ปฏิสัมพันธกับเพื่อน Levine, 1978. 
21 ปฏิสัมพันธกับผูสอน Wren, 1999. 
22 ปฏิสัมพันธกับผูสอน Hannay, 1984. 
23 ปฏิสัมพันธกับผูสอน Maguire, 1997. 



 35

ตารางที่ 2.2 ปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง(ตอ) 
ลําดับที่  ปจจัย รายการอางอิง 

24 การประเมินผลการเรียน (ตัวอยาง 6 ) Sambell and McDowell, 1998. 
25 การประเมินผลการเรียน (ตัวอยาง 7 ) Walkerdine, 1990. cited in Paechter, 1999 
26 การประเมินผลการเรียน Scotter, 1985. 
27 การประเมินผลการเรียน Hafferty, 1998. 
28 ระเบียบวินัยในชั้นเรียน Ballantine and Spade, 2001. 
29 ระเบียบวินัยในชั้นเรียน Dirckinck and Sorensen, 1999. 
30 การจัดตารางสอน Rouncefield, nd. 
31 การจัดตารางสอน ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534. 
32 การจัดเวลาเรียนเชาบาย จํานวนเวลาที่ใช

เรียน แสดงถึงการใหความสําคัญตอวิชานั้น 
 
Combleth, 1990: 44. 

33 กิจวัตรประจําวันของผูเรียน Apple and King,1990 cited in Chafel, 1997: 6. 
34 งานประจํา ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534. 
35 งานประจํา (ตัวอยาง 3) โกวิท   ประวาลพฤกษ, 2530. 
36 กิจกรรมตางๆในสถาบัน Wear, 1998. 
37 กิจกรรมตางๆในสถานศึกษา Wren, 1999. 
38 พิธีกรรมทางการศึกษา ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534. 
39 พิธีกรรม   Ballantine and Spade, 2001. 
40 พิธีกรรม  (ตัวอยาง 5) Wear, 1998. 
41 การจัดองคกรของสถาบัน Wear, 1998. 
42 การจัดองคกรของสถาบัน Henze and Hauser, 1999. 
43 โครงสรางของสถานศึกษา Rahman, 1996. 
44 โครงสรางการบริหาร ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534. 
45 ลําดับขั้นของอํานาจหนาที่ในสถานศึกษา Rouncefield, nd. 
46 การแบงงานตามระดับ และอํานาจหนาที่

แบบราชการ 
 
Dreeben, 1967 and 1968  cited in Margolis, 2001: 5 

47 การกําหนดสายการบังคับบัญชา ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534. 
48 ลักษณะการบริหารของสถาบัน Pai and Adler, 2001. 
49 นโยบายของสถานศึกษา Henze and Hauser, 1999. 
50 ลักษณะเสื้อผา (dress)ที่โรงเรียนอนุญาต 

ใหใส 
Paul, 1996 

51 กฎเกณฑ ระเบียบวินัย ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534. 
52 กฎเกณฑ Levine, 1998. 
53 ระเบียบวินัย (discipline) Paul, 1996 
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ตารางที่ 2.2 ปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง (ตอ) 
ลําดับที่  ปจจัย รายการอางอิง 

54 ระเบียบวินัย (discipline) Ballantine and Spade, 2001. 
55 กิจกรรมนิสิตนักศึกษา ไพฑูรย  สินลารัตน,2526. 
56 ปจจัยทางสังคม ไพฑูรย  สินลารัตน,2526. 
57 ปจจัยเรื่องช้ันทางสังคมของผูเรียน Rahman, 1996. 
58 ปจจัยเรื่องช้ันทางสังคมของผูเรียน Bowles and Gintis,  1976 cited in Margolis, 

2001: 7 
59 ปจจัยเรื่องช้ันทางสังคมของผูเรียน Ballantine and Spade, 2001. 
60 ปจจัยจากการขัดเกลาทางสังคม และการศึกษา

ของผูเรียน (ตัวอยาง 1)  
 
Nyberg and Egan, 1981 cited in Hannay,1984 

61 ปจจัยสวนบุคคล คือ ทุนทางวัฒนธรรม 
ความสามารถของบุคคล 

 
Bourdieu, 1973 cited in Margolis, 2001: 8 

62 ทัศนคติที่มีตอการเรียน Sambell and McDowell, 1998. 
63 ปจจัยจากการเรียนที่ตางชั้นปกัน Barger, 1981. 
64 บรรยากาศในสถานศึกษา Ausbrook, nd. 
65 บรรยากาศในสถานศึกษา ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534. 
66 บรรยากาศของสถาบัน Levine, 1998. 
67 รูปทรง และ การจัดอาคารเรียน ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534. 
68 การจัดหองเรียน ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534. 
69 ขนาดของหองเรียน Rouncefield, nd. 
70  การตกแตง (decor)  Paul, 1996 

 

จาก ตารางที ่ 2.2 นี้ สามารถสรุปปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ได 3 
ประเด็นหลัก  ประเด็นแรกคือสภาพแวดลอมภายในหองเรียน  ซ่ึงประกอบดวย คานิยมของผูสอน 
วิธีการสอน เนื้อหาที่เรียน  ความสัมพันธกับผูสอนและเพื่อนในชัน้เรียน  การประเมนิ  ระเบียบวินยั
ในชั้นเรยีน และ เวลาเรยีนและจํานวนชัว่โมงที่ใช   ประเด็นที่สองคือ สภาพแวดลอมนอกหองเรยีน   
ไดแก ความสัมพันธกับผูสอนและเพื่อนนอกชั้นเรียน  กจิกรรมตางๆในสถาบัน เชน  กจิกรรมนิสิต
นักศึกษา พธีิกรรมทางการศึกษา และกิจกรรมอื่นๆ การบริหารและโครงสรางองคกร เชน        
โครงสรางของสถาบัน ลักษณะการบรหิาร นโยบายสถาบัน และ กฎเกณฑระเบียบวินยัใน
สถานศึกษา และ สภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษา สําหรับประเด็นสุดทายคือ ปจจัยสวน
บุคคลของผูเรียน ไดแก ฐานะทางสังคมของผูเรียน ความสามารถเฉพาะของบุคคล       ทัศนคติที่มี
ตอการเรียน ช้ันหรือระดับทีศ่ึกษา และ กจิวัตรประจําวนัของผูเรียน ดังตารางสรุปปจจัยที่สงผลตอ
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ดังตารางที่ 2.3 
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 ตารางที่ 2.3 สรุปปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
ปจจัยหลัก ปจจัยยอย อางอิง 

1.ฐานะทางสังคมของผูเรียน 

Rahman, 1996; Bowles and Gintis,  1976 cited in 
Margolis, 2001: 7; Ballantine and Spade, 2001; Nyberg 
and Egan, 1981 cited in Hannay,1984; ไพฑูรย   สินลา
รัตน,2526. 

2.ความสามารถของบุคคล Bourdieu, 1973 cited in Margolis, 2001: 8 
3.ทัศนคติที่มีตอการเรียน Sambell and McDowell, 1998. 
4.ช้ัน หรือ ระดับที่ศึกษา Barger, 1981. 

1 
ปจจัยสวน
บุคคลของ
ผูเรียน 

5.กิจวัตรประจําวันของผูเรียนใน
สถานศึกษา 

Apple and King,1990 cited in Chafel, 1997: 6; ชนิตา      
รักษพลเมือง, 2534; โกวิท   ประวาลพฤกษ, 2530. 

1.คานิยมของผูสอน ไพฑูรย  สินลารัตน,2526. 

2.วิธีการสอน 

Wear, 1998; Pai and Adler, 2001; Ballantine and 
Spade, 2001; Mickelson, 1987 cited in Chafel, 1997: 6; 
Makedon, 1992; Paechter, 1999; ชนิตา   รักษพลเมือง, 
2534; Henze and Hauser, 1999. 

3.เนื้อหาที่เรียน 
Ballantine and Spade, 2001; Dreeben, 1967 and 1968  
cited in Margolis, 2001: 5; Liebmann and Wright:   
187-202. 

4.ความสัมพันธกับผูสอนในช้ัน
เรียน 

Pai and Adler, 2001; Cohen, 2001; Ballantine and 
Spade, 2001; Mickelson, 1987 cited in Chafel, 1997: 6; 
Dreeben, 1967 and 1968  cited in Margolis, 2001: 5; 
Wren, 1999; Hannay, 1984; Maguire, 1997;         
ไพฑูรย  สินลารัตน,2526. 

2 
สภาพแวดลอม

ภายใน
หองเรียน 

5.ความสัมพันธกับเพื่อนในชั้น
เรียน 

Mickelson, 1987 cited in Chafel, 1997: 6; Dreeben, 
1967 and 1968  cited in Margolis, 2001: 5; Henze and 
Hauser, 1999; Rouncefield, nd; Levine, 1978;                  
ไพฑูรย  สินลารัตน,2526. 
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ตารางที่ 2.3 สรุปปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง (ตอ) 
ปจจัยหลัก ปจจัยยอย อางอิง 

6.วิธีประเมินผลการเรียน 
Sambell and McDowell, 1998; Walkerdine, 1990.   
cited in Paechter, 1999; Scotter, 1985; Hafferty, 1998; 
Rouncefield, nd. 

7.ระเบียบวินัยในชั้นเรียน 
Ballantine and Spade, 2001; Dirckinck and Sorensen, 
1999. 

2. 
สภาพแวดลอม

ภายใน
หองเรียน(ตอ) 

8.เวลาเรียน และจํานวนชั่วโมงที่
ใช 

Rouncefield, nd; ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534; 
Combleth, 1990: 44. 

1.ความสัมพันธ
กับ ผูสอนนอก
ช้ันเรียน 

Dreeben, 1967 and 1968  cited in Margolis, 2001: 5; 
Wren, 1999; Hannay, 1984; Maguire, 1997;                    
ไพฑูรย  สินลารัตน,2526. 

1 
ความสัมพันธ
นอกชั้นเรียน 

 2.ความสัมพันธ
กับเพื่อนนอก
ช้ันเรียน 
 
 

Dreeben, 1967 and 1968  cited in Margolis, 2001: 5; 
Levine, 1978; ไพฑูรย  สินลารัตน,2526. 

1.กิจกรรม
นักศึกษา 

ไพฑูรย  สินลารัตน,2526. 

2.พิธีกรรม
ทางการศึกษา 

ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534; Ballantine and Spade, 
2001; Wear, 1998. 

2 
กิจกรรมตางๆ
ในสถาบัน 

3.กิจกรรมอื่นๆ
ในสถานศึกษา 

Wear, 1998; Wren, 1999. 

1.โครงสราง
ของสถาบัน 

Wear, 1998; Henze and Hauser, 1999; Rahman, 1996; 
Rouncefield, nd; Dreeben, 1967 and 1968  cited in 
Margolis, 2001: 5; ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534. 

2.ลักษณะการ
บริหาร 

Pai and Adler, 2001. 

3.นโยบาย
สถาบัน 

Henze and Hauser, 1999. 

3 
การบริหาร 

และ โครงสราง
องคกร 

4.กฎเกณฑ 
ระเบียบวินัย 

Paul, 1996; Levine, 1998; Ballantine and Spade, 2001;   
ชนิตา   รักษพลเมือง, 2534. 

3 
สภาพแวดลอม

ภายนอก
หองเรียน 

4. สภาพแวดลอมทางกายภาพ Paul, 1996; Rouncefield, nd; ชนิตา   รักษพลเมือง, 
2534. 
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3. ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
 แนวคดิทางทฤษฎีสังคมวิทยา และความหมายของหลกัสูตรแฝง ไดแสดงใหเห็นวาในที่สุด
แลว หลักสูตรแฝง ทําใหเกดิการขัดเกลาทางสังคม (socialization) ซ่ึงนับไดวาเปน   การถายทอด
วัฒนธรรม ถายทอดความรู และทักษะ  เปนการพัฒนาผูเรียนในทางทีสั่งคมตองการ และยังเปนการ
ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูการปรับตัวเขากับวิถีชีวิต และมีทักษะทีจ่ําเปนสําหรับการดํารงชีวิต (ชนิตา  
รักษพลเมือง, 2534:157)  ถามองใหแคบลงก็จะเห็นไดวา หลักสูตรแฝงมีผลตอการเรียนรูของผูเรียน
ทั้งในดานเนื้อหาของความรู   ดานความเชื่อ ทัศนคติ คานิยม และบรรทัดฐานของผูเรียน การ
พิจารณาตวัอยางที่ไดนําเสนอไปกอนนี้ 9 ตัวอยาง อาจชวยใหเห็นภาพผลการเรียนรูจากหลักสตูร
แฝงไดชัดเจนขึ้น 
 ตัวอยางที่ 1   ตัวอยางนี้แสดงถึงผลที่เกิดขึ้นคือ การรับรูของผูเรียนที่เกดิจากการตีความ  
หรือใหความหมายตอส่ิงที่เกิดขึ้น 
 ตัวอยางที่ 2 ตัวอยางนี้แสดงถึง เนื้อหาหรือเร่ืองราวที่ไดเรียนนัน้ สามารถที่จะสงผลตอ
แนวคดิในเรื่องความแตกตางทางเพศได ผูเขียนไดแสดงใหเห็นวา หลักสูตรแฝงนั้น ไดส่ือใหเกิด
การเรียนรูวาผูหญิงนั้น มีลักษณะที่ดอยกวาชาย ความคดิของผูหญิงจะแตกตาง และมีคุณคาต่ํากวา
ความคิดของผูชาย  
 ตัวอยางที่ 3  ตัวอยางนี้จะแสดงถึง งานประจํา (routines) ของนักเรียน จะสงผลตอลักษณะ
นิสัยของนักเรยีน 
 ตัวอยางที่ 4  ตัวอยางนี้แสดงใหเห็นวา นอกจากการเรียนรูการฝกปฏิบัติเพื่อการเปนแพทย
แลว นักศึกษาแพทยจึงไดเรียนรูที่จะเปนผูที่อํานาจหนาที่เหนือ (superior authorities) กวาพยาบาล
อีกดวย ซ่ึงถือไดวาเปนการเรียนรูบทบาทอยางหนึ่งของการเปนแพทยนั่นเอง (Paechter, 1999) 
 ตัวอยางที่ 5 ตัวอยางนี้ แสดงถึงการฉลองเสื้อกาวน (White Coats Ceremony) ของ        
นักศึกษาแพทยนั้น เปนการสื่อโดยผานสัญลักษณของเสื้อผา (symbolic garments) ที่แสดงให   
นักศึกษาแพทยรับรูวาไดรับการยอมรับเขาเปนสมาชิกของวิชาชีพ นอกจากนั้น ยังเปนการแสดงให
นักศึกษาแพทยไดรับรูถึงคุณคาทางสังคม และคุณคาทางเศรษฐกิจทีม่ีตอวิชาชีพแพทยดวย 
 ตัวอยางที ่ 6 ตัวอยางเรื่องนี้ แสดงถึงทัศนคติที่เกิดขึ้นกับผูเรียนที่เกิดจากการตีความของ
ผูเรียนในการประเมิน ซ่ึงพบวามีการใหความหมายของการสอบแบบปรนัยหลายตัวเลือกนี้ตางกัน
ไป เชน ผูเรียนคนหนึ่งมีทัศนคติวา ขอสอบแบบนี้เปนแรงกระตุนภายนอกทีด่ี ที่จะทําใหผูเรยีนมี
การเรียนรูที่ครอบคลุม และเขารูสึกชอบขอสอบแบบนี้ ในขณะที่ผูเรียนอีกคนหนึ่งกลับมีทัศนคติใน
เร่ืองนี้วา  ขอสอบแบบนี้เปนเหมือน “กับดัก” ที่คอยตรวจสอบวาผูเรียนนัน้มีการเรียนหรือทํางาน
หรือเปลา เปนเหมือนกลไกที่ตรวจสอบความรับผิดชอบ (accountability) ของผูเรียน ซ่ึงทําใหเขา
รูสึกกลัวตอขอสอบในลักษณะนี้  
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 ตัวอยางที่ 7   แสดงถึงทัศนคติที่มีตอวิธีการเรียน อันเกดิจากการประเมินของครูผูสอน 
 ตัวอยางที่ 8   แสดงถึงการเกดิแนวคิดและทัศนคติทางการเมืองของผูเรียนที่เกิดจากวธีิการ 
สอนของครู 
 ตัวอยางที่ 9  ตัวอยางนี้แสดงถึงเนื้อหาที่เรียนมีผลตอทัศนคติของผูเรียน คือทําใหรูสึกไม
ชอบชาวพมานั่นเอง 
 เมื่อพิจารณาจากตัวอยางทั้ง 9 เร่ือง ผนวกกับการที่มีผูนาํเสนอผลลัพธจาก หลักสูตรแฝงไว
อีกหลายทาน สามารถนําเสนอทั้งหมดไดดังตารางที่ 2.4 
 

ตารางที่ 2.4   ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
ลําดับที่ ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง รายการอางอิง 

1 การรับรูที่ใหความหมายตอการประกาศผลสอบวา
เปนการสงเสริมการแขงขัน (ตัวอยาง 1) 

 
Hannay, 1984. 

2 ความเช่ือ คานิยม บรรทัดฐาน Giroux, 1978 cited in Hannay, 1984: 35 
3 ทัศนคติ คานิยม บรรทัดฐานทางสังคม ชนิตา  รักษพลเมือง, 2534. 
4 ทัศนคติ คานิยม บรรทัดฐานทางสังคม พฤติกรรม Skelton, 1997.cited in Paechter, 1999. 
5 ทัศนคติ เรื่องความแตกตางทางเพศ ที่ผูหญิงดอย

กวาผูชาย (ตัวอยาง 2) 
 
Liebmann and Wright,  

6 ทัศนคติในบทบาทเรื่องเพศ Cohen, 2001. 
7 ทัศนคติตอการประเมินที่แตกตางกันของผูเรียน

แตละคน (ตัวอยาง 6) 
 
Sambell and McDowell, 1998. 

8 คานิยม และ บรรทัดฐานทางสังคม Scotter, 1985. 
9 ทัศนคติ บรรทัดฐาน คานิยม แนวความคิดและ

ความสนใจทางการเมือง และการศึกษาตลอดชีวิต 
 
Ghourchian, 1988.  

10 แนวคิด และทัศนคติทางการเมือง (ตัวอยาง 8) Makedon, 1992. 
11 แนวคิดที่สอดคลองกับการทํางานในอนาคต Rouncefield, nd. 
12 แนวคิดเรื่องการแขงขัน Rouncefield, nd. 
13 ความเช่ือในบรรทัดฐานทางสังคม Rouncefield, nd. 
14 การรับรู (perception) ทัศนคติ ปฏิบัติ (practice) 

เพื่อเขาสูการพัฒนาวิชาชีพ 
 
Gray, 1991. 

15 ทัศนคติ คานิยม และรูปแบบของพฤติกรรม Cohen, 2001. 
16 ทัศนคติ และพฤติกรรมที่เหมาะสมสําหรับการ

ทํางานในอนาคต 
 
King, 1990 cited in Chafel, 1997 
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ตารางที่ 2.4   ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง (ตอ) 
ลําดับที่ ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง รายการอางอิง 

17 ทัศนคติ คานิยม บรรทัดฐาน เชน บทบาทเรื่องเพศ 
การแบงช้ันทางสังคม ลักษณะพฤติกรรมที่
เหมาะสม เชน ความตรงตอเวลา ความเปน
ระเบียบ 

 
 
 
Posner, 1992. 

18 ความมีระเบียบวินัย Wren, 1999. 
19 ลักษณะนิสัยที่ไมรักษาแตสมบัติสวนตัว ไม

คํานึงถึงสมบัติสวนรวม (ตัวอยาง 3) 
 
โกวิท   ประวาลพฤกษ, 2530. 

20 ความตรงตอเวลา    การแสดงออกที่เหมาะสม 
(assertiveness) การมีสวนรวม (self involvement) 

 
Pai and Adler, 2001. 

21 ความอยากรูอยากเห็น การเติบโตทางอารมณ  การ
บั่นทอนความคิดอยางมีวิจารณญาณ การแยกตัว 
การรวมกลุมสรางความรุนแรง 

 
 
Ausbrooks, nd. 

22 พฤติกรรม เชน การแสดงความทาทาย Wren, 1999. 
23 พฤติกรรมที่เหมาะสม Posner, 1992. 
24 การควบคุมตนเอง (self control) การศึกษาอยาง

เปนวิทยาศาสตร (scientific study orientation) 
การศึกษาแบบในโรงเรียน (school-like study 
orientation) ผูชายเดน (male dominance) 
การศึกษาอยางมีเทคนิค (tactical study 
orientation) อํานาจของอาจารยผูสอน 
(professorial power) และ ความสัมพันธทางสังคม 
(social relations) 

 
 
 
 
 
 
 
Ahola, 2000. 

25 ทัศนคติตอวิธีการเรียนรู (ตัวอยาง 7)  Walkerdine, 1990. cited in Paechter, 1999 
26 เรียนรูรูปแบบการเรียนรู (learning the form of 

learning) 
 
Schultz, 1988. 

27 ความรู Skelton, 1997.cited in Paechter, 1999. 
28 องคความรู Ausbrook, nd. 
29 ความสัมพันธทางสังคม Bowles and Gintis,  1976 cited in Margolis, 2001: 7 
30 ความสัมพันธทางสังคม Rouncefield, nd. 
31 ประสบการณการเรียนรู ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล, 2536. 
32 การผลิตซ้ําทางวัฒนธรรม (cultural reproduction) 

ทําใหเกิดทัศนคติของชนชั้นคนงานเกี่ยวกับเรื่อง 
อํานาจ อํานาจหนาที่ (authority) การแบงช้ันทาง
สังคม และ จริยธรรมในการทํางาน 

 
 
 
Hannay, 1984. 
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ตารางที่ 2.4   ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง (ตอ) 
ลําดับที่ ผลลัพธที่เกิดจากหลักสูตรแฝง รายการอางอิง 

33 การเตรียมการเขาสูบทบาททางสังคมในอนาคต Ballantine, 2001. 
34 พฤติกรรมที่ถือไดวาเปนการขัดเกลาทางสังคม 

คานิยมเรื่องการแขงขัน ความเช่ือ ทัศนคติ 
ลักษณะนิสัยเรื่องระเบียบวินัยที่ไมดี 

 
 
Wren, 1999. 

35 การขัดเกลาทางสังคมเพื่อใหสอดคลองกับสังคม
อุตสาหกรรมขนาดใหญ (mass-industrialized 
society) 

 
 
Dirckinck and Sorensen, 1999. 

36 การพัฒนาจริยธรรม Hafferty, 1994. 
37 การพัฒนาบทบาททางวิชาชีพ ในเรื่องที่มีอํานาจ

หนาที่เหนือกวาพยาบาล (ตัวอยาง 4) 
 
Paechter, 1999. 

38 การพัฒนาวิชาชีพ ในเรื่องการเปนสวนหน่ึงของ
วิชาชีพ และคุณคาทางสังคมและเศรษฐกิจ 
(ตัวอยาง 5) 

 
 
Wear, 1998. 

39 การพัฒนาวิชาชีพสูความเปนนักสังคมวิทยา Margolis and Romero, 1998. 
40 การพัฒนาวิชาชีพ ในเรื่องคานิยมทางวิชาชีพ

พยาบาล 
 
Wilson, 1995. 

41 การพัฒนาทางวิชาชีพ ในเรื่อง ทัศนคติ คานิยม 
และ พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

 
Cohen, 2001. 

 

 โดยสรุปแลว เมื่อพิจารณาจากองคประกอบของหลักสูตรแฝง กับตารางที่ 2.4  ในกรณีที่ให
ความหมายวา หลักสูตรแฝงเปนประสบการณการเรยีนรูของผูเรียน จะพบวา ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝงโดยสรุปนั้น จะแสดงไดดังตารางที่ 2.5 ดังนี้คือ  ความรู    ความเชื่อ เชน แนวความคดิ
ทางการเมือง แนวความคิดที่สอดคลองกับการทํางานในอนาคต ความเชื่อเร่ืองการแขงขัน ความเชื่อ
ในบรรทัดฐานทางสังคม และ ความเชื่อในอํานาจของอาจารยผูสอน ทัศนคติ เชน เรื่องบทบาทและ
ความแตกตางทางเพศ  การประเมิน ทัศนคติตอวิชาชีพ ทัศนคติตอวิธีการเรียนรู   คานิยม บรรทดั
ฐาน ลักษณะพฤติกรรม เชน พฤติกรรมทางวิชาชีพ พฤติกรรมที่เหมาะสม การแสดงความทาทาย 
การควบคุมตนเอง ความตรงตอเวลา ความมีระเบียบวินยัลักษณะความสัมพันธทางสังคม และการมี
จริยธรรม  และ รูปแบบการเรียนรู เชน การศึกษาตลอดชีวิต ซ่ึงโดยรวมแลว ส่ิงเหลานี้ เปน
ประสบการณการเรียนรูที่ทาํใหเกิดการถายทอดทางสังคม (socialization) ในการเตรยีมผูเรียนใหเขา
สูสังคมในอนาคต เชน สังคมอุตสาหกรรม และ การถายทอดทางวิชาชพี (professional 
socialization) นั่นเอง 
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ตารางที่ 2.5 สรุปผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝง 
ลําดับที่ ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง อางอิง 

1 การรับรู Hannay, 1984; Gray, 1991. 
2 ความเช่ือ เชน เชน แนวความคิดทางการเมือง 

แนวความคิดที่สอดคลองกับการทํางานในอนาคต 
ความเช่ือเรื่องการแขงขัน ความเช่ือในบรรทัดฐาน
ทางสังคม และ ความเช่ือในอํานาจของอาจารยผูสอน 

Giroux, 1978 cited in Hannay, 1984: 35; 
Ghourchian, 1988; Makedon, 1992; Rouncefield, 
nd; Ahola, 2000. 

3 ทัศนคติ เชน เรื่องบทบาทและความแตกตางทางเพศ  
การประเมิน ทัศนคติตอวิชาชีพ ทัศนคติตอวิธีการ
เรียนรู    

ชนิตา รักษพลเมือง, 2534.; Skelton, 1997.cited in 
Paechter, 1999; Liebmann and Wright; Cohen, 2001; 
Ghourchian, 1988; Gray, 1991; King, 1990 cited in 
Chafel, 1997;  Posner, 1992;  Hannay, 1984.  

4 คานิยม Giroux, 1978 cited in Hannay, 1984: 35; Skelton, 
1997.cited in Paechter, 1999; Scotter, 1985; 
Ghourchian, 1988; Cohen, 2001; Posner, 1992; 
Hannay, 1984; ชนิตา  รักษพลเมือง, 2534. 

5 บรรทัดฐานทางสังคม Giroux, 1978 cited in Hannay, 1984: 35; Skelton, 
1997.cited in Paechter, 1999; Scotter, 1985; 
Ghourchian, 1988; ชนิตา  รักษพลเมือง, 2534. 

6 ลักษณะพฤติกรรม เชน พฤติกรรมทางวิชาชีพ 
พฤติกรรมที่เหมาะสม การแสดงความทาทาย การ
ควบคุมตนเอง ความตรงตอเวลา ความมีระเบียบวินัย
ลักษณะความสัมพันธทางสังคม และการมีจริยธรรม  

Skelton, 1997.cited in Paechter, 1999; Gray, 
1991; Cohen, 2001; King, 1990 cited in Chafel, 
1997; Wren, 1999; Pai and Adler, 2001; 
Ausbrooks, nd; Posner, 1992; Ahola, 2000; 
Bowles and Gintis,  1976 cited in Margolis, 
2001: 7; Rouncefield, nd; Hafferty, 1994; โกวิท   
ประวาลพฤกษ, 2530. 

7 รูปแบบการเรียนรู เชน การศึกษาตลอดชีวิต Ghourchian, 1988; Ahola, 2000; Schultz, 1988. 
8 ความรู Skelton, 1997.cited in Paechter, 1999; Ausbrook, nd. 
9 ประสบการณการเรียนรู ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล, 2536. 
10 การถายทอดทางสังคม Hannay, 1984; Ballantine, 2001; Wren, 1999; 

Dirckinck and Sorensen, 1999. 
11 การถายทอดทางวิชาชีพ Paechter, 1999; Wear, 1998; Margolis and 

Romero, 1998; Wilson, 1995; Cohen, 2001. 
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จากแนวคิดเรื่องการเรียนรูที ่ธวัชชัย  ชัยจริฉายากุล (2529: 86) ไดกลาวไววา  “ การเรียนรู 
หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอันเนื่องมาจากประสบการณ หรือส่ิงเรา และ     
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงนี้ หมายรวมถึง พฤติกรรมที่เห็นไดภายนอก พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ระบบการทํางานในสมอง และ ระบบรับความรูสึก ทั้งดานที่เกีย่วกับสติปญญา และอารมณ”  หรือ
ถาสรุปสั้นๆ ก็อาจกลาวไดวา “การเรียนรู คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งสามดานคือ ดานความรู  
ดานอารมณ  และดานการใชกลามเนื้อปฏิบัติงาน ”  เมื่อนําแนวคิดนี้มาพิจารณาประกอบกับบทสรุป
เร่ืองผลลัพธที่เกิดจากหลักสตูรแฝง ก็จะสรุปไดวาส่ิงที่เกิดขึ้นทั้งหมดตั้งแตการใหความหมายของ
ผูเรียน และผลตอเนื่องตามมาทั้งหมดนัน้ ก็คือ ผูเรียนเกิดการเรยีนรูนั่นเอง เพียงแตพอจะสังเกตได
วา การเรียนรูที่เกิดขึ้นสวนใหญนั้น จะเปนการเรียนรูดานอารมณ หรือ ดานจิตพิสัย 
 ดังนั้น หากตองการใหความหมายของหลกัสูตรแฝงในลกัษณะที่ชวยใหเขาใจไดงายขึ้น    ก็
จะกลาวไดวา “ หลักสูตรแฝง คือ ประสบการณการเรยีนรูของผูเรียนในสถานศึกษา โดยส่ิงที่เรียนรู
นั้นเปนสิ่งที่เพิม่ขึ้นหรือแตกตางจากหลักสตูรทางการ และ เปนสิ่งที่สถานศึกษานั้นอาจตั้งใจให
เกิดขึ้น โดยประกาศไวเปนนโยบายกวางๆ หรือไมตั้งใจใหเกิดขึ้นก็ได   การเรียนรูของผูเรียนนี้เปน
การถายทอดทางสังคม  และ การถายทอดทางวิชาชีพใหแกผูเรียน ”  
 

ตอนที่ 2 แนวคิดเรื่องวิชาชพี (Profession) 
 

 “ วิชาชีพทุกอยาง (profession) เปนอาชีพ (occupation) แต อาชีพบางอยางไมใชวชิาชีพ ” 
(Schwirian, 1998: 4) คํากลาวนี้ อาจจะชวยใหเห็นวา วิชาชีพแตกตางจากอาชีพ แตก็มีบางสวนที่ 
เหล่ือมซอนทับกันอยู ดังนัน้ จึงนาจะไดศึกษาคณุลักษณะ (characteristics) ของวิชาชีพไปดวย
พรอมๆกัน   เพื่อที่จะชวยใหทําความเขาใจตอไปไดวา วิชาชีพ คืออะไร 
 

 1. คุณลักษณะสําคัญ และความหมายของวชิาชพี 
 เฟล็กซเนอร (Flexner, 1915 cited in Eric and John, 1995: 2) เปนคนแรกที่แสดงถึงความ
แตกตางระหวาง อาชีพ กับ วิชาชีพ โดยระบุวา ลักษณะที่ทําให วิชาชีพ แตกตางจาก อาชีพ (Flexner, 
1915 cited in Schwirian, 1998: 4) คือ วิชาชีพมีการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบ (responsibility) 
สูง เปนงานทีต่องไดรับการเรียนรู  มีลักษณะงานที่เนนไปในทางปฏิบัติ   สามารถที่จะสอนเทคนิค
ตางๆไดผานสาขาวิชาที่ศึกษา มีการจัดระบบภายในของวิชาชีพที่ดี และ มีแรงกระตุนการทํางานอนั
เนื่องมาจากหลักการปฏิบัติที่เห็นแกผูอ่ืน (altruism)  
 ในภายหลังไดมีผูเสนอความคิดเรื่องคุณลักษณะของวิชาชีพอีกหลายคน     ซ่ึงชวิเรียน  
(Schwirian, 1998: 5) ไดสรุปวา คุณลักษณะสําคัญของวิชาชีพ มีลักษณะดังตอไปนี้คือ การที่จะ
ดําเนินงานทางวิชาชีพไดนัน้ ตองไดรับการศึกษาที่เขมขนภายในชวงระยะเวลาหนึ่งกอน โดย       
การศึกษานัน้จะตองอยูบนพืน้ฐานของทฤษฎี   มีระเบียบและการปกครองกันเองภายในวิชาชีพ          
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ผูประกอบวิชาชีพเปนผูที่มีอํานาจหนาที่ (authority) มากกวาผูรับบริการ (clients) อันเนื่องมาจาก
การที่ผูประกอบวิชาชีพมีความรูความเขาใจในองคความรูที่ลึกซึ้งมากกวาผูรับบริการ   นอกจากนั้น
แลวผูประกอบวิชาชีพ ยังมีหลักการปฏิบัติที่เห็นแกผูอ่ืนเปนแรงกระตุนในการดําเนินงาน และ มี
คุณสมบัติเฉพาะที่บงชี้ความเปนสมาชิกภายในกลุมวิชาชพี 
 รุงเพ็ชร  เจริญวิสุทธิวงศ (2538: 153) ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของวิชาชีพ ไวในหนังสือ 
“ทศวรรษที่เกาเภสัชกรไทย : ทศวรรษแหงการพฒันาวิชาชีพเภสัชกรรมเพื่อการใชยาที่เหมาะสม” 
วา ลักษณะที่สําคัญของวิชาชีพนั้น ประกอบดวย 4 ลักษณะคือ  

1. ลักษณะความสัมพันธที่ขึ้นอยูกับความเชือ่ใจ (fiduciary relationship) ระหวางผู
ใหบริการ และผูรับบริการ โดยลักษณะของงานที่ใหบริการนั้น เปนงานที่ตองการ
การเรียนรูฝกฝน เปนงานที่สังคมใหคุณคา และเปนงานบริการที่ดําเนินการแบบ
จําเพาะเจาะจงแกผูรับบริการแตละบุคคล 

2. ลักษณะของงานที่มีการขึ้นทะเบียนเพื่อขออนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยผานการ
กําหนดใหมีใบประกอบวิชาชีพ 

3. การมีจรรยาบรรณในการทํางาน (code of ethics)  
4. มีการปกครองกันเองภายในวิชาชีพ (autonomy) และเปนอิสระจากการควบคุมของ

คนนอกวิชาชพี ถาสมาชิกของวิชาชีพคนใดกระทําผิด การพิจารณาจะเริ่มจาก
คณะกรรมการพิจารณาของสภา หรือสมาคมวิชาชีพกอน 

ฮารดดิง และ คณะ (Harding et al, 1990: 75) ไดสรุปคุณสมบัติหลักๆ (core features) ของ
วิชาชีพ วาประกอบดวยลักษณะ 4 อยาง คือ มีความรูที่เชี่ยวชาญและ การฝกอบรมที่ยาวนาน มี
ลักษณะเปนงานบริการ มีลักษณะที่ผูกขาดการปฏิบัติผูอ่ืนไมสามารถทําได และ มรีะเบียบควบคมุ
กันเองภายในวิชาชีพ 
 สําหรับ สปอลดิง และ นอตเตอรแลว (Spalding and Notter, 1965: 49) ไดกลาวไวใน
หนังสือ “พยาบาลวิชาชีพ : พื้นฐาน มมุมอง และ ความสัมพันธ” วา วิชาชีพเปนอาชีพที่ตองมี
การศึกษาอบรมโดยเฉพาะเจาะจง ในอนัที่จะมอบบรกิารที่มีทักษะ (skilled service) และ 
จรรยาบรรณใหแกผูอ่ืน เพือ่ที่จะไดรับคาธรรมเนียม หรือคาจาง (fee or salary) ที่แนนอนจํานวน
หนึ่ง  
 ดังนั้น โดยรวมแลว คุณลักษณะสําคัญของวิชาชีพ ประกอบดวยคุณลักษณะดังตารางที่ 2.6 
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ตารางที่ 2.6 คุณลักษณะสําคญัของวิชาชีพ 

คุณลักษณะ Flexner, 
1915. 

Spalding and 
Notter, 1965. 

Harding, 
1990. 

รุงเพ็ชร           
เจริญวิสุทธิวงศ, 

2538. 

Schwirian, 
1998. 

1. มีการศึกษา ฝกอบรมโดยเฉพาะ      

2. เปนงานบริการ สําหรับแตละบุคคล     - 

3. สังคมใหคุณคาแกงาน - - -  - 

4. มีระบบควบคุมกันเองภายในวิชาชีพ  -    

5. มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติวิชาชีพ   -   

6. มีการผูกขาดการปฏิบัติ กําหนด
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูเปนสมาชิก 

- -    

7. มีอํานาจหนาที่มากกวาผูรับบริการ - - - -  

 
 จากตารางที่ 2.6  ชวยใหเขาใจไดวา วิชาชีพ  เปนอาชีพที่สังคมใหคุณคา โดยมีลักษณะงาน
ที่เปนการใหบริการแกผูรับบริการแบบจําเพาะเจาะจงสําหรับผูรับบริการแตละคน ผูประกอบ
วิชาชีพตองไดรับการศึกษา ฝกอบรมโดยเฉพาะ ซ่ึงจะทาํใหเปนผูที่มีความรูและทกัษะเพยีงพอที่จะ
ทําการตัดสินใจใหแกผูรับบริการ   การประกอบวิชาชีพนั้น ตองดําเนินการอยางมีจรรยาบรรณ               
มีการควบคุมกันเองภายในวิชาชีพ  นอกจากนัน้แลวยังมกีารผูกขาดการปฏิบัติวชิาชีพ  โดยการ
กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูเปนสมาชิกวิชาชีพ 
 

 2. การเปนวิชาชีพ (professionalization) 
 การที่อาชีพใด อาชีพหนึ่งไดรับการยอมรับวาเปนวิชาชีพนั้น จะมกีระบวนการของการ
เคล่ือนเขาสูความเปนวิชาชพี ซ่ึงรูปแบบของการทําใหเปนวิชาชีพนี ้ (model of professionalization) 
มีผูเสนอไวดังนี้ 
 ฟอรไซธ และ เดนิสวิคซ (Forsyth and Daniswicz, 1985 อางใน รุงเพ็ชร  เจริญวิสุทธิวงศ, 
2538 : 154)  ไดใชปจจยัอํานาจทางวิชาชีพ (professional power)   เปนองคประกอบหลักในการ 
อธิบายการพฒันาของอาชีพ  (occupation)  สูความเปนวิชาชีพ  (profession) 3 ขั้นตอนคือ  
  ขั้นที่หนึ่งเปนขั้นตอนที่สังคมใหคุณคาแกงานวามีความจําเปน (essential) และ มี
บุคคลเพียงกลุมเดียวที่ทํางานนี้ได โดยทีบุ่คคลกลุมนี้มีความสามารถในอันที่จะใชความรูที่ซับซอน 
(complex) มาดําเนินงานดังกลาวได นอกจากนั้นแลว งานที่ทํานั้น มีลักษณะเปนงานบริการที่
จําเพาะเจาะจงและตรงกับความตองการของผูรับบริการแตละคน ในขัน้นี้ ยังเปนขัน้ที่กลุมอาชีพมี
การรวมตัวกันเปนสมาคมที่ทํากิจกรรมในการสรางภาพพจน และสรางความเขาใจใหสังคมไดรับรู
ถึงลักษณะของงานที่ดําเนนิการอยูดวย 
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  ขั้นที่สองนอกจากไดรับการยอมรับจากสังคมวามีคุณคาแลว ยังไดรับการยอมรับ
ทางกฎหมายดวย  เปนขั้นที่ไดรับอํานาจในการตัดสนิใจในการประกอบวิชาชีพ โดยไมมีอิทธิพล
จากแรงกดดนัภายนอก ไมวาจะเปนจากผูรับบริการ หรือจากองคการจางงานที่ผูประกอบวิชาชีพ
ทํางานดวย นัน่คือ ไดรับความเปนอิสระ (autonomy) นัน่เอง 
  ขั้นที่สามเปนการเคลื่อนตัวเขาสูความเปนวิชาชีพที่แทจริง (true profession) 
หลังจากไดรับอํานาจในการตัดสินใจในการประกอบวิชาชีพ ทั้งจากผูรับบริการ และ องคการจาง
งาน หากไดรับความมีอิสระจากแหลงใดเพียงแหลงหนึง่เทานั้น อาชีพนั้นจะมีสถานภาพเปนเพยีง       
กึ่งวิชาชีพ (semi profession) เทานั้น 
 สงวน  ลือเกียรติบัณฑิต (1998: 18) กลาววา วิชาชีพมีขั้นตอนในการพฒันาดังนี ้
  ขั้นที่หนึ่ง มีพัฒนาการของอาชีพที่ตองทํางานเต็มเวลา 
  ขั้นที่สอง มีการจัดตั้งสถานศึกษา เพื่ออบรมอาชีพอยางเปนทางการ 
  ขั้นที่สาม มีการกอตั้งสมาคมของบุคคลในอาชีพนั้นๆ 
  ขั้นที่ส่ี  มีการออกใบอนุญาตสําหรับการประกอบอาชีพนั้นๆ 
  ขั้นที่หา  มีการประกาศใชกฎเกณฑทางจริยธรรมของการประกอบอาชีพ  
 จากรูปแบบทีน่ําเสนอทั้งสองรูปแบบนี้ มีความคลายคลึงกัน เพยีงแตรูปแบบที่สองนี ้จะ
นําเสนอในลักษณะที่ละเอยีดเปนรูปธรรมมากวารูปแบบแรกเทานัน้  
 

 3. การถายทอดทางวชิาชพี (professional socialization) 
 เมื่ออาชีพหนึ่งไดรับการยอมรับและผานกระบวนการตางๆเพื่อเขาสูความเปนวิชาชีพแลว 
ยอมมีการถายทอด และฝกอบรมบุคคลเพื่อใหเปนผูประกอบวิชาชพีตอไปซึ่ง เรียกไดวาเปนการ
ถายทอดทางวชิาชีพนั่นเอง 

มาลิเซีย (Malizia, 2000) ไดใหความหมายของการถายทอดทางวิชาชีพวา เปนกระบวนการ
ที่บุคคลเรียนรู ความรู ทักษะ และ   เอกลักษณทางวิชาชีพ ตลอดจนถึงการสรางคานิยม และบรรทดั
ฐานของกลุมซึ่งจะสงผลตอ พฤติกรรม และ ความคิดของบุคคลนั้นๆ  

ชารอน (Sharon, nd.) ไดเสนอความหมายของการถายทอดทางวิชาชีพไวใกลเคียงกับ       
มาลิเซียมาก โดยระบวุา การถายทอดทางวิชาชีพ เปนกระบวนการทีบุ่คคลไดศึกษาความรู ทักษะ
เฉพาะทาง ทัศนคติ คานิยม บรรทัดฐานทีจ่ําเปนในการประกอบวิชาชีพ  
 วีดแมน (Weedman, 1998) กลาววา การถายทอดทางวิชาชีพหมายถึง การถายทอดคานิยม 
บรรทัดฐาน แนวทางที่เปนประเพณีปฏิบตัิ เพื่อการเขารวมเปนสวนหนึ่งของสังคมวิชาชีพนั้น 
 โดยสรุปแลว การถายทอดทางวิชาชีพ คือ กระบวนการที่บุคคลไดศึกษา ความรู ทักษะ
เฉพาะทาง ทศันคติและ คานิยมที่มีตอวิชาชีพ  บรรทัดฐานในการประกอบวิชาชีพ และ เอกลักษณ
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ทางวิชาชีพ ซ่ึงจะสงผลใหบุคคลนั้น มีพฤติกรรม และความคิดทีเ่หมาะสมพอเพียงตอการเปน   
สวนหนึ่งของสังคมวิชาชีพนั้น 

เมอรตัน (Merton, 1957 cited in Cohen, 2001) ไดกลาวถึงการถายทอดทางวิชาชพีวามี 2 
ลักษณะ คือ การถายทอดหรอืการเรียนรูโดยตรง (direct learning) โดยผูเรียนจะไดเรียนความรูและ
ทักษะทีจ่ําเปนในการประกอบวิชาชีพ และ การเรียนรูโดยออม (indirect learning) ซ่ึงเปน
กระบวนการถายทอดทางสังคมแบบแฝง (latent socialization process)   การถายทอดทางวิชาชีพ
ลักษณะนี้ ผูเรียนจะไดเรียนรูถึงทัศนคติ คานิยม และรูปแบบของพฤติกรรม การเรียนรูลักษณะนี้
เปรียบเสมือนเปนผลพลอยได (by-products) จากการมปีฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกบัผูสอน เพื่อน 
คนไข และสมาชิกอื่นๆในวชิาชีพ 

นภดล  ทองนพเนื้อ (2540:76) กลาวไววามีคําอธิบายเชิงทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการถายทอด
ทางวิชาชีพ หรือ กระบวนการขัดเกลาทางสังคมดานวิชาชีพ 2 แนว คือ ทฤษฎีการกาํหนดบทบาท
หนาที่ (Structural Functional Theory) และ ทฤษฎีการปรับตนใหเขากับสถานการณ (Situational 
Adaptation Theory) ทฤษฎีแรกนั้น เปนการปลูกฝงคานิยม บทบาท แนวคิด บุคลิก และการปฏิบตัิ
ทางวิชาชีพใหแกสมาชิกใหม โดยใชกระบวนการของการอบรม ถายทอด หรือ การมีปฏิสัมพันธ
ทางสังคม (social interaction)  ถือไดวาเปนวิธีการขัดเกลาทางสังคมที่สงตอจากแมแบบไปสูสมาชิก
ใหมเพยีงดานเดียวเทานั้น สําหรับทฤษฎีที่สองนั้น มีแนวคิดวา สมาชิกใหมจะมวีิธีการปรับ
พฤติกรรมของตนเองเพื่อใหดํารงอยูในสงัคมใหมได วธีิการปรับตัวของสมาชิกหรือนักศึกษาเพื่อให
เขากันกับสถานการณที่พบในการเรียนการสอน โดยจะเลือกเฉพาะสิ่งที่เหมาะสมบางสวนจาก
คานิยม บทบาท หรือแนวคิดใหมที่พบในสถานการณการเรียนการสอน การเลือกวิธีการในการ
ปรับตัวนั้น จะขึ้นกับประสบการณหรือภมูิหลังของนักศึกษา หรืออาจไดรับผลจากเพื่อนนกัศึกษา
ดวยกัน 
 

 4. ลักษณะทางวิชาชพี (professionalism) 
 เมื่อบุคคลไดรับการถายทอดทางวิชาชีพแลว ยอมเกิดพฤติกรรม และความคิด หรือทศันคติ
ที่เหมาะสมตอวิชาชีพนัน้ๆ ชุดของของพฤติกรรม และทัศนคติเหลานี้คือ ลักษณะทางวิชาชีพ 
(Hammer, 2000: 455)  
 อันที่จริงแลว แนวคิดเรื่องลักษณะทางวชิาชีพนั้น มแีนวคิดใน 2 ลักษณะ ลักษณะแรก
เรียกวา ลักษณะเชิงโครงสราง (structural attribute) ซ่ึงจะระบวุา การเปนวิชาชีพไดนั้น จะตองมี
คุณลักษณะ (characteristics) อะไรบาง ดังที่ไดกลาวไวแลวในชวงตน เชน ตองมอีงคความรูและ
ทักษะเฉพาะ มีการออกใบอนุญาตในการประกอบวิชาชีพ มีสมาคมวิชาชีพ มีจรรยาบรรณในการ
ประกอบวิชาชีพ  และมีความเปนอิสระ (autonomy) เปนตน ลักษณะของแนวคิดที่สองเรียกวา 
ลักษณะเชิงทศันคติ (attitudinal attribute) ซ่ึงจะระบวุา ผูประกอบวิชาชีพนัน้ จะตองมีทัศนคติ
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อยางไรบาง ทําใหสามารถที่จะวัดระดับลักษณะทางวชิาชีพของบุคคลนั้นๆได  แนวคดิแบบหลังนี้ 
จึงเปนแนวคดิที่ถูกนํามาใชในการสรางแบบวัดลักษณะทางวิชาชีพในเวลาตอมา 
 แช็ค และ เฮพเลอร (Schack and Hepler, 1979) ไดพัฒนาแบบวดัลักษณะทางวิชาชีพ      
เภสัชกรรม โดยกําหนดทัศนคติที่จําเปนตอลักษณะทางวชิาชีพเภสัชกรรมไว 6 อยางคือ  

1. การยอมรับองคการทางวิชาชีพและมาตรฐานตางๆขององคกร 
2. ความเชื่อมั่นในความสําคัญของวิชาชีพตอสังคม 
3. ความเชื่อวาวิชาชีพควรปกครองตนเองโดยบุคคลภายในวชีิพ 
4. ความผูกพันตอวิชาชีพ และความภูมใิจที่ไดอยูในวิชาชีพ 
5. ความเชื่อมั่นวาการประกอบวิชาชีพควรมีความเปนอิสระ  
6. ความเชื่อมั่นในความสําคัญของการศึกษาตอเนื่อง 

แบบวัดที่แช็คพัฒนาขึ้นนัน้ มีจํานวนรายการทั้งหมด 36 ขอ เพือ่วัดลักษณะผูประกอบ   
วิชาชีพทั้งหกลักษณะขางตน หลังจากนั้นไดมีผูนําแบบวัดนี้ไปใช และมีขอเสนอแนะวาควร     
ปรับปรุงคําถามบางขอเนื่องจากเปนคําถามที่ไมสามารถวัดทัศนคตใินดานที่ตองการวัดได (Sanguan 
Lerkiatbundit, 1998: 18)  

เพื่อการปรับแบบวัดนีใ้หมีคาํถามที่เหมาะสม และสามารถนํามาใชไดกับบริบทของประเทศ
ไทย สงวน ลือเกียรติบณัฑติ (1998) จึงไดนํา สรางแบบวัดลักษณะทางวิชาชีพของนักศึกษาเภสชั
ศาสตร โดยใชแบบวัดของแช็ค และเฮพเลอรเปนแนวทาง แบบวัดใหมที่ไดนี้ มีขอคําถามทั้งหมด 42 
ขอ ที่ครอบคลุมทัศนคติ 6 อยางที่แสดงถึงลักษณะทางวชิาชีพเภสัชกรรมขางตน 
 สําหรับการวิจยัคร้ังนี้  ไดใชแนวคดิของแฮมเมอร และ คณะ (Hammer et al, 2000) ที่ได 
พัฒนาแบบวัดลักษณะทางวชิาชีพของนักศึกษาเภสัชศาสตรโดยวัดพฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดง
ถึงลักษณะความเปนวิชาชีพ 4 ดาน คือ ทักษะทางสังคม ความรับผิดชอบ ทักษะการสื่อสาร และ 
ลักษณะที่ปรากฏ โดยนํามาปรับใชในบางรายการตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
 

ตอนที่ 3 แนวคิดเรื่องการเรียนการสอน และ การวิเคราะหหลักสูตร 
 

1. คานิยมของผูสอน 
 คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2537: 247) ไดให
ความหมายของคานิยมวา คานิยม หมายถึง ส่ิงที่คนสนใจปรารถนาจะไดปรารถนาจะเปน หรือ     
กลับกลายมาเปนสิ่งที่คนถือวาตองทําตองปฏิบัติ เปนสิ่งที่คนบูชายกยองและมีความสุขที่จะไดเห็น
ไดฟงไดเปนเจาของ คานิยมจึงเปน “วิถีของการจัดรูปความประพฤติ” ที่มีความหมายตอบุคคล และ
เปนแบบฉบับความคิดที่ฝงแนนสําหรับยดึถือ และปฏิบัติตนในสังคมและชีวิตหรือเลือกปฏิบัติ เมื่อ
เผชิญกับเหตุการณและสถานการณนั้น คานิยมจึงรวมถึงจุดมุงหมาย หรือความตองการในชวีิต และ
ส่ิงที่บุคคลชอบ 
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  แรธส และคณะ ( Raths, Harmin & Simon, 1966 อางถึงใน สุรางค  โควตระกลู, 2537: 
247) กลาววา “ คานิยม หมายถึงหลักการ หรือแนวทางที่นําไปสูพฤติกรรมที่จะเลอืกวา เราจะทาํ
อะไรเมื่อเผชญิกับสถานการณตางๆ ”  

นิรันดร   แสงสวัสดิ์ (2544) ไดใหความหมายของคานยิมไวคลายกับ แรธส และคณะ คือ 
“คานิยม คือ ความนิยมชมชอบ และใหคุณคาตอส่ิงตางๆ ซ่ึงเปนหลักและแนวทางในการคัดเลือก 
การตัดสินใจ และการประเมินคา” 

จากที่นําเสนอมานี้ จะเหน็วา ความหมายที่กําหนดคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาตินี ้
คอนขางยาว แตก็ทําใหเห็นภาพไดชัด ในขณะทีแ่รธส และคณะ ตลอดจน นิรันดร แสงสวัสดิ์จะให
ความหมายไวในลักษณะที่ส้ันกระชับ แตผูอานบางคนอาจจะไมสามารถเขาใจไดมากนัก หาก
พิจารณารวมความหมายของ คานิยม ที่นําเสนอมาดังขางตนนั้น กจ็ะสรุปไดวา “ คานิยม หมายถึง
หลักการ หรือแนวทางที่บคุคลใหคุณคา และยึดถือเปนแนวทางปฏบิัติที่นําไปสู การคัดเลือก การ
ตัดสินใจ การประเมินคา ตลอดจนถึงพฤติกรรมตางๆ เมื่อเผชิญกับสถานการณอยางใดอยางหนึ่ง ” 

คานิยมเปนสิ่งที่เรียนรู เปนแรงจูงใจทีจ่ะผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยาง
หนึ่ง (สุรางค  โควตระกูล, 2537: 248 และ นิรันดร   แสงสวัสดิ์: 2544)  การที่ครูผูสอนมีคานิยม       
ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน อยางไรนั้น ยอมจะมีผลตอลักษณะพฤติกรรมในการสอนของผูสอน     
คนนั้นดวย (Hativa, 2000: 49)  ดังนั้น การศึกษาถึงพฤตกิรรมในการสอน หรือวิธีสอนในชั้นเรียน ก็
จะสะทอนถึงลักษณะคานิยมของผูสอนได 
 

 2. การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั (student – centered learning) 
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หรือการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง

นั้น มีแนวคิดมาจาก คารล อา โรเจอรส (Carl R. Rogers) ซ่ึงเปนผูใชคําวา “เด็กเปนศูนยกลาง” 
(Child – centered) เปนครั้งแรก วิธีการนี้ ผูเรียนจะไดรับการสงเสริมใหมีความรบัผิดชอบและมี
สวนรวมเต็มทีต่อการเรียนรูของตน (วัฒนาพร ระงับทุกข, 2542: 5) การเรียนการสอนในลักษณะนี้ 
ผูเรียนจะเรียนรูรวมกันเปนกลุม ใหความสาํคัญทั้งกระบวนการและตวัเนื้อหาที่เรียน โดยที่ผูเรียนจะ
มีสวนรวมในการเรียน มีปฏิสัมพันธ มีการคนควาหาความรูและสรุปสิ่งที่เรียนรูดวยตนเอง ผูสอน
จะเปนผูอํานวยความสะดวก เปนผูสนับสนุนการเรียนรู และเปนแหลงความรู โดยที่ทั้งผูเรียนและ
ผูสอนจะมีการสื่อสารซึ่งกันและกนั และรวมกันรับผิดชอบในการเรยีน 

พิมพันธ เดชะคุปต (2544: 6) ใหความหมายการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวา 
หมายถึง แนวการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนสรางสรรคความรูใหมและสิ่งประดิษฐใหม 
โดยใชกระบวนการทางปญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสงัคม (กระบวนการกลุม) และ 
ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธและมสีวนรวมในการเรียน สามารถนําความรูไปประยกุตใชได โดยครูมี
บทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกจดัประสบการณการเรียนรูใหผูเรยีน 
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ชนาธิป พรกลุ (2543: 50) กลาววา การเรียนรูที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง คือ การเรียนรูที่เกิด
จากการคิด การคนควา การทดลอง และ การสรุปเปนความรูโดยตวัผูเรียนเอง ผูสอนจะเปลี่ยน
บทบาทหนาทีจ่ากการถายทอดความรูมาเปนผูวางแผน จัดการ ช้ีแนะ และ อํานวยความสะดวก
ใหแกผูเรียน ดังนั้น การจดัการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง จงึหมายถึง การจัดการใหผูเรียน
เกิดการเรยีนรูดวยตนเอง 

ศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ       
(2541: 3-4) ไดนําเสนอดัชนีการเรียนการสอนที่เปนตัวบงชีใ้นสวนของผูเรียนไวดังนี้ (วฒันาพร 
ระงับทุกข, 2542: 9)  

1. นักเรียนมีประสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2. นักเรียนฝกปฏิบัติ คนพบความถนัด และวิธีการของตนเอง 
3. นักเรยีนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยน เรียนรูจากกลุม 
4. นักเรียนฝกคิดอยางหลากหลาย และ สรางสรรคจินตนาการ ตลอดจนไดแสดงออก

อยางชัดเจนและมีเหตุผล 
5. นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบแกปญหาทั้งดวยตนเอง และรวมดวย

ชวยกัน 
6. นักเรียนไดฝกคน รวบรวมขอมูล และสรางสรรคความรูดวยตนเอง 
7. นักเรียนเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง

อยางมีความสขุ 
8. นักเรียนฝกใหตนเองมีวนิัย และรับผิดชอบในการทํางาน 
9. นักเรียนฝกประเมินปรับปรุงตนเอง และ ยอมรับผูอ่ืน ตลอดจนสนใจใฝหาความรู

อยางตอเนื่อง 
สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น ผูเรียนและผูสอนแบงกันทํา

หนาที่ดังนี้    ผูเรียน มหีนาที่รับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง โดยเลือกสิ่งที่ตองการเรียน วาง
แผนการเรียน เขาไปมีสวนรวมในการเรียน ศกึษาคนควาเรียนรูดวยตนเอง และประเมินผลการ
เรียนรูของตนผูสอน มีหนาที่รับผิดชอบการเรียนรูของผูเรียน โดยวางแผนเตรียมการจัดการ สังเกต 
ช้ีแนะ ใหคําปรึกษา และ ประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียน 

นอกจากนั้นแลว เคมเบอร (Kember, 1997 cited in Hativa, 2000: 43) ไดทําการศึกษาวิธีการ
สอน (teaching approach) ที่ผูสอนระดับอุดมศึกษาใช และจัดกลุมตามระดับความสัมพันธระหวาง
ผูเรียน ผูสอน และ เนื้อหา ได 5 ลักษณะ ที่ครอบคลุมตั้งแตการเรียนการสอนที่ครูเปนศูนยกลาง 
หรือเนื้อหาเปนศูนยกลาง (teacher-centered/ content-centered) จนถึงผูเรียนเปนศนูยกลาง หรือ การ
เรียนรูเปนศนูยกลาง (student-centered/ learning-centered)   ดังนี ้
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1. ลักษณะบอกเลาสารสนเทศ(imparting information) ผูสอนเปนผูสงตอสารสนเทศ
ทั้งหมดโดยวธีิการบรรยาย ผูสอนไมไดใหความสนใจในตัวผูเรียน และมีความเหน็ที่เปรียบเสมอืน
วาผูเรียนเปนทอ (vessel) ที่รับความรูที่ถูกเทลงไป 

2. ลักษณะถายทอดความรูที่จัดโครงสรางแลว (transmitting structured knowledge) 
ลักษณะแบบที่สองนี้ยังคงมีความคลายคลึงกับแบบแรกที่เห็นผูเรียนเปนเสมือนทอที่รับความรูที่เท
ลงไป แตส่ิงที่แตกตางคือ มีการใหความสําคัญแกการนาํเสนอ โดยผูสอนจะจดัโครงสรางของ
เนื้อหาที่จะสอนใหเปนระบบ ชัดเจน เขาใจงาย ซ่ึงการนําเสนอในลักษณะนี้ จะเปนการกระตุนให 
ผูเรียนสนใจในการเรียนมากขึ้นได  ผูเรยีนมีโอกาสทีจ่ะไดรับขอความรูที่กระชับมากกวาการสอน
ลักษณะแรก แตอยางไรก็ตาม ผูเรียนกย็ังคงเปนผูรับความรู (passive receiver) อยูนั่นเอง 

3. ลักษณะที่มีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน (student-teacher interaction) เปน
การสอนที่เจาะจงใหมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอน กับผูเรียน  เปนการสอนที่เนนความเขาใจและการ
คนพบขอความรูของผูเรียน ผูสอนทําการปรับการสอนแบบบรรยายใหมีกิจกรรมการเรียนรูเพิ่มมาก
ขึ้น เชน ใหมีการทดลอง ใหมีการฝกแกปญหาในชั้นเรียนเปนตน 

4. ลักษณะอํานวยความสะดวกเพื่อใหเกิดความเขาใจ (facilitating understanding)        
บทบาทหลักของผูสอนคือการชวยใหผูเรียนไดเรียน (helping the student to learn) ผูสอนจะยอมรบั
ผูเรียนในฐานะปจเจกบุคคลที่มีความตองการที่แตกตางกนั มากกวาที่จะมองวาผูเรยีนก็คือผูฟงทีม่ี
ลักษณะเหมือนกันหมด 

5. ลักษณะการสอนที่เปลี่ยนมโนคติ และพฒันาสติปญญา (conceptual change/ 
intellectual development) ผูสอนจะสรางสภาพแวดลอมที่มีลักษณะสงเสริมและชวยเหลือ เพื่อให
ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงมโนคติของตนเอง 

 

3. แนวคิดเรื่องการวัด การประเมิน การทดสอบ และการตีคา 
  3.1 การวัด (measurement) 
  การวัด (measurement) หมายถึง กระบวนการบอกปรมิาณ หรือคุณภาพของสิ่งใด
ส่ิงหนึ่งเปนตวัเลข หรือ สัญลักษณใดๆที่ตกลงกันไวแลว ทั้งนี้ขึ้นอยูกับคุณลักษณะของสิ่งที่จะวดั 
และวัตถุประสงคของการวัด (กังวล  เทียนกณัฑเทศน, 2536: 16) โดยมีขั้นตอนในการวัดดังนี ้
กําหนดวาจะวดัสิ่งใด จะวดัปริมาณหรือคุณภาพ กําหนดวิธีการวาจะวดัอยางไร  และ กําหนด
กระบวนการวดัในแตละขั้นตอน และวิธีการบันทึกผล 

3.2 การประเมนิผล (evaluation)  
  การประเมิน หมายถึง การตัดสินโดยอิงขอมูลจากการวัดเทยีบกับเกณฑ เนนเกณฑ
ที่ไดมาตรฐาน ยุติธรรม และเปดเผย (ปทีป  เมธาคุณวุฒิ, 2543: 37) 
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  สําหรับแนวในการจัดการการศึกษา สามารภใหความหมายของการประเมินผล
การศึกษาไดวาเปนกระบวนการตรวจสอบอยางมีระบบวานักเรียนบรรลุวัตถุประสงคทางการศึกษา
เพียงใด (กังวล  เทียนกณัฑเทศน, 2536: 16) 
  การวัดและการประเมินผลเปนกระบวนการที่ตอเนื่องกนั เนื่องจากการประเมนิ
ตองนําผลที่ไดจากการวัดมาทําการตัดสินโดยการเทยีบกบัเกณฑ  
  3.3 การตีคา (assessment) 
  ปจจุบัน การประเมินผลการเรียนนั้น มกีารใชวิธีที่เรียกวา การตีคาที่แทจริงกันมาก
ขึ้น ดังนัน้ การศึกษาถึงวธีิการประเมินในครั้งนี้ จึงตองศึกษาถึง การตีคาที่แทจริงนี้ดวย  โดย 
ความหมายของการตีคา (อุทมุพร  จามรมาน, 2540: 5) หมายถึง การกําหนดเกณฑเชิงคุณลักษณะ 
(qualitative or descriptive) แลวระบุตวัเลขเพื่อการตัดสนิ เชน 4 คือ ดีเลิศ 3 คือ ดี 2 คือ ผาน 1 คือ 
ลองใหม และ การตีคาทีแ่ทจริง (อุทุมพร  จามรมาน, 2540: 3) หมายถึง การวัดและประเมิน
กระบวนการทาํงานของสมอง และจิตใจของผูเรียน อยางตรงไปตรงมาตามสิ่งที่เขาทํา โดยพยายาม
ตอบคําถามวา เขาทําอยางไร และ ทําไมจึงทําอยางนั้น ซ่ึงจะเปนการชวยใหผูสอนไดชวยพัฒนาการ
เรียนของผูเรียน และการสอนของผูสอน การตีคาทีแ่ทจริงนี้ถือไดวาเปนการเปลี่ยนบทบาทของ
ผูเรียนจากเดิมที่เปนเพยีงผูทําแบบทดสอบเปนผูมีสวนรวมในกิจกรรมประเมิน (ปทปี  เมธาคุณวุฒิ, 
2543: 39) 
  ตัวอยางเครื่องมือและวิธีการที่ใชในการตีคาที่แทจริง เชน บันทึกสั้นๆเชิงวิเคราะห 
แฟมรวมหลักฐานในการดําเนินงาน การสํารวจความคดิเห็นในชัน้เรยีน รายงานสรุปสาระสําคัญ  
วิเคราะหส่ิงที่เรียนรู  แบบประเมินการทาํงานกลุม แบบบันทึกสั้น การประเมินตนเอง ผูเรียนออก
ขอสอบเอง และ การเลนละครลอเลียน 
  

4. แนวคิดเรื่องการวิเคราะหหลักสูตร 
4.1 ความหมาย และรูปแบบของการวิเคราะหหลักสูตร 
การวิเคราะหหลักสูตร หมายถึง กระบวนการในการศกึษาสวนประกอบตางๆของ

หลักสูตร เชน หลักการ จุดหมาย โครงสราง จุดประสงคของการเรียนรู เนื้อหารายวิชา ส่ือการเรียน 
วิธีสอน เปนตน โดยทัว่ไป การวิเคราะหหลักสูตรแบงไดเปน 2 ประเภท (สิริพร  บญุญานันต, 2522 
อางถึงใน สุบงกช  เย็นยอดวิชัย, 2530: 28) คือ 

1. วิเคราะหหลักสูตรเพื่อ“อธิบาย”ลักษณะของสวนประกอบตางๆของ
หลักสูตรวาเปนอยางไร เชน หลักการเปนอยางไร  จดุประสงควาอยางไร เนื้อหารายวิชามุงเนน
อะไร  ส่ือการเรียนมีอะไรบาง เปนตน 

2. วิเคราะหหลักสูตรเพื่อ“ตัดสิน”วาหลักสูตรมีคุณภาพดีเหมาะสมกับการ
นําไปใชหรือไม มีขอดี ขอเสียอะไรบางที่ควรปรับปรุง  
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การวิเคราะหหลักสูตรนั้น สามารถวิเคราะหไดจากเอกสารหลักสูตร โดยไม
จําเปนตองมีขอมูลจากการนาํหลักสูตรไปใช การวิเคราะหหลักสูตรนั้น สามารถทําไดใน 3 รูปแบบ
คือ 

1. รูปแบบการวิเคราะหเนื้อหาของหลักสูตร (intrinsic analysis model of 
curriculum material) การวิเคราะหหลักสูตรตามแนวนี้จะมุงวิเคราะหคณุภาพของหลักสูตร โดย
การศึกษาจากเอกสารหลักสูตร เพื่อตัดสินวาหลักสูตรที่สรางขึ้นใหม หรือหลักสูตรที่กําลังใชอยูมี
คุณภาพดีเหมาะสมที่จะใชตอไปหรือไม หรือวามีขอบกพรองที่ตองปรับปรุง 

2. ปุยซังสเทคนิค (The Puissance Analysis Techniques) เปนวิธีการประเมิน
หลักสูตรแบบหนึ่ง ซ่ึงประเมินองคประกอบ 4 สวนของหลักสูตร คือ จุดมุงหมายของหลักสูตร 
กิจกรรมการเรยีนการสอน วัสดุประกอบหลักสูตร และ กระบวนการประเมินผลการเรียน การ
ประเมินหลักสูตรจะตองรวบรวมจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน วัสดุ
ประกอบหลักสูตร  และเทคนิคการวัดผลตางๆของหนวยยอยทัง้หมดในหลักสูตร เพื่อใสลงใน
ตารางวิเคราะหปุยซังส (The Puissance Analysis Matrix) ผลการวิเคราะหทีไ่ดจะเปนตวัเลขที่
ช้ีใหเห็นวา หลักสูตรนั้นมีคุณภาพอยูในระดับใด 

3. รูปแบบของสเตค (The Stake Congruence – Contingency Model) การ
วิเคราะหในรปูแบบนี้ เปนการเนนเกีย่วกับชนิดของขอมูล และประเภทของกจิกรรมที่ปฏิบัติอยู 
ขอมูลจากการประเมินผลแบงเปน 2 ชนิด คือ ขอมูลเชิงบรรยาย และขอมูลเชิงตัดสนิ โดยมีลักษณะ
สําคัญ 3 ขนตอน คือ ขั้นที่ 1 ตั้งเกณฑในการวิเคราะหหลักสูตร ซ่ึงมีเกณฑ 3 ลักษณะคือ สภาพกอน
เร่ิมโครงการ กระบวนการในการสอน และ ผลที่ไดรับจากโครงการ ขั้นที่ 2 หาขอมูลประกอบ ผู
วิเคราะหจะรวบรวมขอมูลทั้งหมดมาประกอบการพิจารณาในเรื่องผลที่คาดหวัง ไดแก วัตถุประสงค
หรือจุดมุงหมาย ผลที่เกิดขึ้นหรือผลที่ไดจากการสังเกต ไดแก การทดลอง การสัมภาษณ 
แบบสอบถาม รายงานตางๆ และ มาตรฐานไดแก กฎเกณฑ ระเบียบตางๆที่กําหนดขึ้นจาก
ผูเชี่ยวชาญ ขัน้ที่ 3 ใชตารางในการวิเคราะหผลหลักสูตร การใชตารางของ สเตคเพื่อพิจารณาขอมูล
ทั้งหมดตามเกณฑที่ตั้งขึ้น พจิารณาเรียงตามลําดับ โดยเริม่จากขอ 1 เกีย่วกับสภาพกอนเริ่มโครงการ 
ไดแก ลักษณะนิสัยนกัเรียน เนื้อหาสาระของหลักสูตร โยเรียงลําดับทลีะขอ แลวเปรียบเทียบกับผล
ที่คาดหวัง ผลที่เกิดขึ้น มาตรฐานที่ใช และ การตัดสินใจของแตละขอ 

ในการวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิเคราะหหลักสูตร เพื่อตองการวิเคราะหจุดประสงคของ
หลักสูตร เพื่อใหไดมาซึ่งวัตถุประสงคของหลักสูตรที่เปนทางการ  ดงันั้น การทบทวนวรรณกรรม
ในสวนตอไปนี้ จะเปนการทบทวนเฉพาะในเรื่องของการวิเคราะหจดุประสงคของหลักสูตรเทานัน้ 
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4.2 การวิเคราะหจดุประสงค 
 วิชัย  วงศใหญ (2537: 221) ไดเสนอวิธีการวิเคราะหจุดประสงคระดบัรายวิชา โดย

การตรวจสอบสวนประกอบของวัตถุประสงความีครบ 3 สวนหรือไมดังนี้ (วิชัย วงศใหญ, 2537: 
221) 

เกณฑในการตรวจสอบ จุดประสงค 
 การเรียน สถานการณเงื่อนไข พฤติกรรมที่คาดหวัง เกณฑที่ยอมรับ 

หมายเหตุ 

     
     
     
     
     

 

สุบงกช  เย็นยอดวิชัย (2530: 44) วิเคราะหความมุงหมายระดับหลักสูตร โดยใช
ตารางจําแนกความมุงหมายทางการศึกษาของบลูม และคณะ ที่แปลโดย อุทุมพร (ทองอุไทย)    
จามรมาน ซ่ึงมีลักษณะดังนี ้

 

ความมุงหมาย พุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย 
    
    
    
    

 

กาญจนา  คุณารักษ (2527: 258) และ ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ (2539: 69) 
ไดเสนอตารางในการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเนื้อหาที่สอน และพฤติกรรม ดังนี้ 
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พฤติกรรม 

10 10 10 10 10 10 10 10 10   
เนื้อหาวิชา            
1...........................            
2...........................            
3………………..            
รวม            
อันดับความสําคัญ            
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4.3 จุดหมายทางการศึกษา 
  จุดหมายทางการศึกษามีหลายระดับ เชน ระดับชาติ ระดับการศึกษาหรือประเภท
ของการศึกษา ระดับหลักสตูร ระดับวิชาหรือสาขาวิชา ระดับรายวิชา และ ระดับการสอน (ธวัชชัย  
ชัยจิรฉายากุล, 2529 : 142) ในบางครั้ง จะแยกจุดหมายทางการศึกษาเปน 2 อยางคือ จุดหมายทั่วไป 
กับ จุดหมายเฉพาะ (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2539: 35) การเรียกชื่อจุดหมายใน
ภาษาอังกฤษและไทยมใีชหลายคํา เชน Goal ใชคําวา เปาประสงค Aim ใชคําวา จดุหมาย Objective 
ใชคําวา จุดประสงค Purpose ใชคําวา ความมุงประสงค เปาประสงค กับ จุดหมายมักใชแทนกนั
เพราะเปนจุดหมายที่กวางไกลมาก 

องคประกอบของจุดหมายทางการศึกษา ม ี2 สวนคือ (ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล, 2529 
: 142) สวนที่ตอบวา “อะไร” ซ่ึงไดแกเนื้อหาสาระ หรือ เร่ืองราวที่จะนํามาเสนอ หรือใหเกดิการ
เรียนรูในตัวผูเรียน และ สวนที่ตอบคําถามวา “ใหเกดิอะไร” ซ่ึงไดแกส่ิงที่ผูสอน หรือผูพัฒนา
หลักสูตรตั้งใจจะปลูกฝง ซ่ึงมีอยู 3 ดานใหญๆ คือ ดานความรู ทักษะ และ เจตคต ิ

การจําแนกจดุหมายทางการศึกษา (Taxonomy of Educational Objectives) สามารถ
แบงไดเปน 3 ดานคือ ดานพทุธิพิสัย (Cognitive domain) ดานจิตพิสัย (Affective domain) และ ดาน
ทักษะพิสัย (Psychomotor domain) โดย บลูม และคณะ (1972 อางถึงใน ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากลุ, 
2529 : 144) แตละดานของจดุหมายนี้ เปนการเนนพฤตกิรรม หรือ ลักษณะการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึง
มีสาระโดยยอดังนี ้

1. ดานพุทธิพิสัย ประกอบดวยความสามารถทางสมอง และสติปญญาที่จัด
เรียงลําดับกอนหลังดังนี ้ ความรู ความเขาใจ การนําไปใช  การวิเคราะห การสังเคราะห และ การ
ประเมินผล 

2. ดานจิตพิสัย ประกอบดวยลักษณะทางอารมณ ความรูสึกนึกคิด และ     
ทัศนคติ ซ่ึงเรียงลําดับกอนหลัง ดังนี้ การรับ การตอบสนอง การสรางคานิยม การจดัระบบ และ การ
สรางบุคลิกลักษณะโดยคณุคาอยางหนึ่ง หรือคุณคาซับซอน 

3. ดานทักษะพิสัย ประกอบดวยความสามารถในการใชกลามเนื้อ และ
รางกายในการปฏิบัติภารกิจ จากการกระทาํงายๆ ไปสูการปฏิบัติที่ลําบาก และยุงยากซับซอน ดังนี ้
การเคลื่อนไหวจากปฏิกิริยาสะทอน การเคลื่อนไหวขัน้พื้นฐานเบื้องตน ความสามารถในการรับรู 
ความสามารถทางกาย การเคลื่อนไหวอยางมีทักษะ และ การสื่อสารความหมายที่ไมใชคําพูด 
 

 5. การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน และ ระเบียบวินัยในชั้นเรียน 
 การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมในชัน้เรียนใหสอดคลองกับ
การเรียนการสอน เพื่อชวยเสริมใหบรรยากาศการเรียนเปนที่นาสนใจ และจูงใจใหนักเรียนไมเบือ่
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หนายตอการเรียน นอกจากนั้นยังชวยแกปญหาในการปกครองชั้นเรียน และ แกปญหาเรื่องวินยัได
อีกดวย (สุพิน บุญชูวงศ, 2538: 124)  
 การจัดบรรยากาศในชัน้เรียนนั้น ตองคํานงึมิติของบรรยากาศใหครบถวนดังนี้  

1. บรรยากาศทางวัตถุ ซ่ึงเปนลักษณะของสิ่งของตางๆที่มีอยูในชัน้เรยีน 
รวมถึงลักษณะการจัดวางหรือตําแหนงทีอ่ยูของสิ่งของเหลานั้น เชน โตะ เกาอ้ี  และตัวอยาง
ประกอบการเรียน  

2. บรรยากาศทางสังคมซึ่งเปนการจัดการใหผูเรียนไดอยูรวมกันในรูปแบบ
ตางๆ คือ บรรยากาศในชั้นเรียนแบบประชาธิปไตย ที่ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลีย่น
ความคิดเหน็ซึ่งกันและกัน รูจักทํางานรวมกัน รูจักสิทธิและหนาที่ของตนเอง มีเหตุมผีล บรรยากาศ
ของการเรียนแบบนี้ ผูเรียนจะรูสึกสบายใจ สามารถแสดงความคิดเหน็ได บรรยากาศในชั้นเรียนท่ี
เปนแบบบงัคบัหรือแบบเผด็จการ บรรยากาศแบบนี้ผูสอนจะเขมงวด เปนผูบอกหรือผูนํากิจกรรม
ทุกอยาง ผูเรียนจะไมมีโอกาสคิด หรือทําอะไรตามที่ตองการ บรรยากาศของการเรียนแบบนี้
นักเรียนจะขาดลักษณะการเปนผูนํา และขาดความคิดรเิร่ิมสรางสรรค บรรยากาศในชั้นเรียนแบบ
ตามสบาย เปนบรรยากาศที่ผูสอนมุงสอนใหจบหลักสูตร โดยไมสนใจวาผูเรยีนจะสนใจเรยีน
หรือไม เขาใจในสิ่งที่สอนหรือไม บรรยากาศการเรยีนแบบนี้ ผูเรยีนสวนใหญจะรูสึกสบายไม            
เครงเครียดอึดอัด แตผลการเรียนไมดเีทาที่ควร ช้ันเรียนไมคอยเปนระเบียบ ผูสอนไมสามารถ
ควบคุมชั้นเรียนได 

3. บรรยากาศทางวิชาการ เปนการจัดชัน้เรียนที่มุงสงเสริมใหการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพ โดยผูสอนอาจใชส่ือการสอนหรืออุปกรณการสอนอื่นๆมาประกอบ 

นอกเหนือจากเรื่องบรรยากาศในชั้นเรยีนแลว เร่ืองของระเบียบวินยัในชั้นเรียนก็เปนสวน
หนึ่งของสภาพแวดลอมในหองเรียนเชนกัน โดยระเบยีบ หมายถึง ขอบังคับตางๆ ที่สถานศึกษา
กําหนดขึ้นใหผูเรียนปฏิบัติตาม เชน ระเบยีบการลาปวย ระเบียบการเขาชั้นเรียน เปนตน สําหรบั
วินัย หมายถึง การรูจักปกครองตนเอง การกระทําตามระเบียบหรือขอบังคับตางๆ อันเกิดจากความ
สมัครใจของผูปฏิบัติ 

เมื่อพิจารณาความหมายของ ระเบียบ และวนิัยแลว ระเบียบวนิัย จึงเปนขอบังคับที่ผูสอน
และ หรือผูเรียนบัญญัติขึ้น เพื่อเปนแนวทางใหผูเรยีนควบคุมความประพฤติของตนเองและเปน
แนวทางใหผูสอนไดใชควบคุมผูเรียนเพือ่ใหปฏิบัติตามที่กําหนดไว (สุพิน  บุญชูวงศ, 2538: 135)  

ประเภทของวนิัยในชั้นเรยีน สามารถจัดประเภทของวนิัยในชั้นเรยีนได 3 ลักษณะคือ 
(จําเนยีร  ศิลปวานิช, 2538: 104 และ สุพิน  บุญชูวงศ, 2538: 135) 

1. วินัยเฉียบขาดแบบทหาร (absolute authority) คือ การรักษาวนิัยโดยใช
ความกลัวเปนเครื่องมือ เหมาะสําหรับผูเรียนที่เปนเด็ก ผูเรียนเปนเหมือนเครื่องจกัรที่ทําตามแบบ
แผนโดยไมตองคิด   ผูเรียนทําดีเพราะกลัวถูกลงโทษ  
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2. วินัยที่ใชเหตุผลสวนตัว (appeal to personal interest) ผูสอนใชความรูสึก
สวนตัวเปนเกณฑ พยายามโนมนาวใหผูเรยีนปฏิบัติตามโดยอาศัยความรูสึกที่ผูกพันกัน  หวานลอม
ใหเกิดความเหน็ใจ หรือสนใจเปนการสวนตัวแลวปฏิบัตติาม ซ่ึงถือวาเปนวิธีการแบบหวานพืชแลว
หวังผล 

3. วินัยที่ควบคุมโดยใชความรูสึกรับผิดชอบตอหมูคณะเปนเกณฑ (control 
through group responsibility) เปนการฝกใหผูเรียนใชความคิดรวมกัน ปกครองกันเอง ปรึกษาหารอื
กันแบงหนาทีค่วามรับผิดชอบตามความสนใจของแตละคน ผูสอนทําหนาที่เปนที่ปรึกษาแนะ
แนวทาง 
 

ตอนที่ 4 แนวคิดเรื่องการพฒันานิสตินักศึกษาและกิจกรรมนิสิตนักศกึษา 
 

 1. รูปแบบปฏสิัมพันธระหวางบุคคลกับสภาพแวดลอม  
     (person - environment interaction models) 

    สภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษามคีวามสําคัญตอการพัฒนานสิิตนักศึกษาในหลายๆ
ดาน ลักษณะของสภาพแวดลอม จะสงผลตอพฤติกรรมของผูที่อยูอาศัย โดยผานการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคล และส่ิงแวดลอมในรูปแบบตางๆ ดังนี้ (สําเนาว  ขจรศิลป, 2538: 70) 

1. รูปแบบกรอบพฤติกรรม (behavior setting) ซ่ึงกลาววาบุคคลที่อยู           
ในสภาพแวดลอมเดียวกันจะมีพฤติกรรมที่คลายคลึงกันถึงแมวาบุคคลจะแตกตางกนั กรอบของ
พฤติกรรม คือ สภาพแวดลอมที่เกิดขึ้นในธรรมชาติ ซ่ึงประกอบดวยแบบฉบับของพฤติกรรมของ
บุคคลอยางหนึ่งหรือมากกวาอยางหนึ่งที่อยูในสภาพแวดลอมนั้น  

2. รูปแบบความตองการและการกดดัน (need – press) ซ่ึงกลาววาพฤติกรรม
ของบุคคลเปนฟงกชัน (function) ของบุคคลและสภาพแวดลอม โดยมคีวามตองการซึ่งหมายถึง การ
จัดระบบภายในตัวบุคคลที่กอใหเกดิพฤติกรรมขึ้น และมีสภาพแวดลอมที่เปรียบเสมือนเปนความ
กดดัน (press) ที่บุคคลเกิดความรูสึกเมื่ออยูในสภาพแวดลอม  

3. รูปแบบวิธีการติดตอกับบุคคล (transactional approach)  ซ่ึงไดกลาววา 
สภาพแวดลอมที่ดีเลิศสําหรับบุคคลทั่วไปนั้น นอกจากที่จะตองมีความสอดคลองระหวางบุคคลกบั
สภาพแวดลอมแลว แตยังเพิม่โอกาสเพื่อการเปลี่ยนแปลง และการเจรญิเติบโตใหกบับุคคลนั้นดวย 

4. รูปแบบกลุมบุคคล (human aggregate) เปนรูปแบบที่จัดกลุมบุคคลเปน 6 
ประเภท คือ พวกชอบเกี่ยวกับสิ่งที่เปนรูปธรรม (realistic) พวกที่มสีติปญญาดี (intellectual) พวก
ชอบเขาสังคม (social) พวกชอบระเบียบแบบแผน (conventional) พวกที่มีความทะเยอทะยาน 
(enterprising) และ พวกชอบศิลปะ (artist) ลักษณะบุคคลที่ตางกลุมกันนี้ จะมีแนวการเลือกอาชีพที่
สอดคลองกับบุคลิกของตน เพื่อที่จะไดมีโอกาสใชความสามารถ และทักษะของตนเองและเปน
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โอกาสในการแสดงบทบาทที่เหมาะสมสอดคลองกับลักษณะของตนเองดวย นอกจากนัน้แลวยัง
สามารถอธิบายพฤติกรรมของบุคคลไดจากปฏิกิริยาระหวางรูปแบบพฤติกรรมที่มีอยูกับสภาพแวด 
ลอมดวย 

5. รูปแบบบรรยากาศของสังคม (social climate method) กลาววา 
สภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอบุคคลที่อาศัยอยูในบรรยากาศของสังคมนั้น โดยแบงบรรยากาศทาง
สังคมเปน 3 มิติ คือ มิติที่เกี่ยวกับความสัมพันธของบุคคล มิติที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคคล และ มติิที่
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและการจรรโลงสังคม  
 

2. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผลของการเรียนรู และการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 บลูม (Bloom, 1976 อางถึงใน เพ็ญพิมล ลีโนทัย, 2542: 53) เสนอทฤษฎีของการเรียนรู     
(A Theory of School Learning) วามีโครงสรางหลัก 3 ประการ คือ ลักษณะผูเรียน การสอน และผล
ของการเรียนรู ลักษณะของผูเรียนไดแก พฤติกรรมนําเขาดานปญญา (cognitive entry behavior) 
และ ลักษณะนําเขาดานจิตใจ (affective entry characteristics) การสอน คือ การเรียนรูและงาน ผล
ของการเรียนรู คือ ระดับและชนิดของผลสัมฤทธิ์ อัตราการเรียนรูและคุณลักษณะดานจิตพิสัย โดย
แสดงรูปแบบความสัมพันธไดดังนี ้
 
 ลักษณะผูเรียน การสอน ผลการเรียนรู 
 
 

พฤติกรรมนําเขาดานปญญา 

การเรียนรู การงาน 

ง

คลักษณะนําเขาดานอารมณ 

 
 
 
 
 

ที่มา ; บลูม (Bloom, 1976 อาง
 
 เซนทรา และ พอตเตอร (Centra and Potter, 1980)  เสน
ความสัมพันธของตัวแปรปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนสิิตน
เสนทางเพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรปจจัย โดยที่อิสระไดแก ปจจ
สถาบัน ลักษณะอาจารย ลักษณะของนิสิตนักศึกษา วิธีการสอน และ พฤ
ตัวแปรตาม คอื ผลของการเรียนรู โดยแสดงรูปแบบความสัมพนัธไดดงันี้ 
 
 

ระดับและชนิดขอ
อัตราการเรียนรู 

ุณลักษณะดานจิตพิสัย 

ถึงใน เพญ็พิมล ลีโนทัย, 2542: 53) 

อโมเดลโครงสรางแสดง
ักศึกษา และ วิเคราะห
ยัดานสถาบัน สภาพของ
ติกรรมของนิสิตนักศึกษา  
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ปจจัยดานสถาบัน 
(ขนาดสถาบัน การเงินของสถาบัน 
อัตราสวนอาจารยตอนักศึกษา สิ่ง
อํานวยความสะดวก ขนาดหองเรียน 
ที่ต้ัง และฐานะโดยเฉลี่ยของนักศึกษา
สวนใหญ) 

ลักษณะอาจารย 
(คุณวุฒิ ประสบการณ ความถนัด 
ความรูในเนื้อหาวิชา ความรูดานการ
สอน ทัศนคติและคานิยม ความ
คาดหวัง และ ฐานะทางสังคม) 

สภาพของสถาบัน 
(องคกรทางดานบริหาร องคกรดาน
การสอน อิทธิพลกลุมเพื่อน คุณภาพ 
ของสถาบัน และ สิง่แวดลอม 

วิธีการสอน พฤติกรรมของ
นักศึกษา

ลักษณะนักศึกษา 
(ฐานะทางครอบครัว ความถนัดและ
พื้นฐานความรูเดิม ทัศนคติและ
คานิยม ความคาดหวัง และ ลักษณะ
การเรียน) 

ผลการเรียนรู 
(ทักษะพื้นฐาน ผลลัพธดานสติปญญา 
ผลลัพธที่ไมใชดานสติปญญา)

ที่มา ; เซนทรา และ พอตเตอร (Centra and Potter, 1980: 274) 
 

เทเรนซินี สปริงเกอร  พาสคาเรลลา และ นอรา ( Terenzini, Springer, Pascarella, and Nora, 
1995) ทําการประเมินอิทธิพลของกิจกรรมทางวิชาการและประสบการณนอกชั้นเรียนที่มีตอความ
สนใจในการเรียนรูของนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงคในการวจิัย เพือ่ศึกษาอิทธิพลของตัวแปรดาน
หลักสูตรที่เรียน ประสบการณดานการเรียนการสอนที่รวมถึงความสัมพันธกับอาจารยในชัน้เรียน 
และ ประสบการณนอกชั้นเรียน ที่มีตอทัศนคติและคานยิมที่เกีย่วของกับการเรียนรูของนักศึกษา  
 โมเดลสมมติฐานที่ศึกษาประกอบดวยตัวแปรอิสระ คือ คุณลักษณะกอนเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยของนักศึกษา  รูปแบบของวชิาและหลักสตูรที่เรียน ประสบการณภายในชัน้เรียน และ 
ประสบการณนอกชั้นเรยีน  โดยมีตัวแปรตามคือ ความอยากรูอยากเห็นหรือความสนใจในทาง
สติปญญา (intellectual curiosity or intellectual orientations) ที่วัดจากความสนใจที่มีตอการเรียนรู
ทางวิชาการ (interest in academic learning)  และ คานยิมภายในที่มีตอการเรียนรู (intrinsic value of 
learning) 

ประชากรที่ศึกษาคือนักศึกษาจํานวน 4,500 คน ที่ลงทะเบียนเรียนตั้งแต 6 หนวยกติในภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 1991 ทําการสุมกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงายจํานวนทั้งสิ้น 810 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบวัดทักษะการอาน การเขียนคณิตศาสตร เหตุผลทาง
วิทยาศาสตรและการคิดอยางมีวิจารณญาณ แบบสอบถามขอมูลภูมิหลังและแบบวัดทัศนคติที่มตีอ
การเรียนรู  และ  แบบวัดประสบการณของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย วิเคราะหขอมูลที่ไดโดยการ
วิเคราะหความถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis)  



 61

 ผลการวิจัยพบวา มีผลกระทบรวมระหวางประสบการณในชั้นเรยีนและนอกชัน้เรียน  
จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่มปีฏิสัมพันธกับเพื่อนมีอิทธิพลตอพัฒนาการเบื้องตนตอความสนใจ
ในทางสติปญญา โดยตัวแปรประสบการณในชั้นเรียนนั้นมีผลตอความสนใจในการเรียนรูทาง
วิชาการมากกวาประสบการณนอกชัน้เรียน ประสบการณนอกชั้นเรียนมีผลตอคานิยมภายในตอการ
เรียนรูมากกวาประสบการณในชั้นเรยีน องคประกอบ 2 ตัวในตัวแปรประสบการณในชั้นเรยีน คอื 
การเรียนรูในวชิา และจาํนวนชัว่โมงที่ใชในการศึกษามีผลทางบวกอยางมีนยัสําคัญทางสถิติตอ
ความสนใจการเรียนรูทางวิชาการ แตพบวาจํานวนชั่วโมงที่ใชในการปฏิสัมพันธกับเพื่อนที่เปน
ประสบการณนอกชั้นเรยีนนั้นมีผลทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอความสนใจในการเรียนรูทาง
วิชาการ โดยที่ประสบการณในชัน้เรียนเรื่องการเรียนรูในวิชานั้น มผีลตอความสนใจในการเรยีนรู
ทางวิชาการมากที่สุด  สําหรับตัวแปรที่มีผลตอคานยิมภายในที่มีตอการเรยีนรูนั้น ตวัแปร
ประสบการณในชั้นเรยีนเรือ่งประสบการณในการมีปฏิสัมพันธกับอาจารยมีผลตอคานิยมที่เกิดขึ้น
มากที่สุด สําหรับตัวแปรลักษณะภูมหิลังของนักศึกษานั้นมผีลตอความสนใจในการเรยีนรูทาง
วิชาการนอยมาก 
 งานวิจยันีย้ังแสดงใหเห็นวามีความสอดคลองกับงานวิจยัอ่ืนๆที่พบวา ประสบการณที่เกดิ
ขึ้นกับนักศกึษาภายหลังจากที่ไดเขามาศึกษาในสถาบันอุดมศกึษามีอิทธิพลตอการเรียนรูของ
นักศึกษามากกวาคณุลักษณะที่ติดตวันกัศกึษามากอนเขามหาวิทยาลัย ประสบการณในชัน้เรียนและ
นอกชั้นเรยีนนั้น นอกจากมีผลโดยตรงตอความกระตือรือรนทางสิตปญญาแลว ยังมีอิทธิพลรวมกัน 
(joint effect) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติอีกดวย ซ่ึงถือไดวาการศึกษาครั้งนี้เปนงานวิจยัช้ินแรกที่
สนับสนุนความเชื่อที่วาผลของสถานศึกษาที่มีตอการเรียนรูของนักศึกษานั้นมีลักษณะเปนองครวม 
(holistic)   โดยการเรียนรูของนักศึกษานั้น เกิดจากอิทธิพลรวมกันของประสบการณในชั้นเรยีนและ
นอกชั้นเรยีน  

 
สปริงเกอร เทเรนซินี พาสคาเรลลา และ นอรา (Springer, Terenzini, Pascarella, Nora 

;1995)  ศึกษาผลของตัวแปร 3 ชุดที่มีตอความใสใจในการเรียนรูเพื่อความเขาใจในตนเองของนิสิต
นักศึกษา (students’ orientations toward learning for self-understanding)  โดยตวัแปรทั้ง 3 ชุดนี้
ประกอบดวย (1) ประสบการณเกีย่วกับหลักสูตร (curricular experiences) (2) ประสบการณที่
เกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เปนทางการ และ ปฏิสัมพันธกับอาจารยในหองเรยีน และ (3) 
ปฏิสัมพันธกับอาจารยและเพื่อนนอกหองเรียน และ ประสบการณที่เกี่ยวของกับหลักสูตรเสริมที่
เปนทางการ (formal co-curriculum experiences) โดยมวีัตถุประสงคในการศึกษาเพือ่ตรวจสอบวา
ตัวแปรใดที่มผีลตอความใสใจในการเรียนรูเพื่อความเขาใจในตนเองของนักศึกษา และ ประเมนิ
ความสําคัญของอิทธิพลที่เกิดจากตวัแปรดงักลาว 
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กรอบแนวคิดในการวิจัยนี้มคีวามคลายคลึงกับกรอบแนวคิดในงานของ เทเรนซิน ี สปริง
เกอร  พาสคาเรลลา และ นอรา (1995) มาก เพียงแตเปลี่ยนตัวแปรตามสุดทายจากความสนใจทาง
สติปญญา เปน ความสนใจในการเรยีนรูเพื่อความเขาใจตนเอง โดยประกอบดวยตัวแปรโครงสรางที่
แสดงถึงลําดับเชิงสาเหตุ โดยเริ่มตนจากคุณลักษณะภมูิหลังของนักศึกษาที่มีผลโดยตรงตอผลที่ได
จากการศึกษาในสถาบัน รูปแบบการเลือกวิชาที่เรียน (coures-taking patterns) ประสบการณใน
หองเรียน และ ประสบการณนอกหองเรยีน ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา ; สปริงเกอร เทเรนซินี พาสคาเรลลา และ นอรา (Springer, Terenzini, Pascarella, Nora ;1995: 7)   

รูปแบบของวิชา
และหลักสูตรที่

ประสบการณใน
ชั้นเรียน 

ประสบการณนอก
ชั้นเรียน 

ความสัมพันธเชิงสาเหตุแบบยอนกลับ 

ผลการเรียนรู ภูมิหลังของ
นักศึกษา 

บริบทของสถาบัน 

 

ประชากรเปนนักศึกษาจํานวน 4,500 คน ที่ลงทะเบียนเรียนตั้งแต 6 หนวยกิตในภาคการ 
ศึกษาแรกของปการศึกษา 1991 ในมหาวิทยาลัยมิดเวสเทอรน (Midewestern urban Research I 
university) ทําการเก็บขอมูล 2 คร้ัง ในชวงตนป และ ปลายป  
 เครื่องมือ 2 ชุดที่ใชในการเก็บขอมูลชวงตนไดแก แบบวัดที่ใชวดัทักษะในการอานเพื่อ
ความเขาใจ  คณิตศาสตร การเขียน การใชเหตุผลทางวิทยาศาสตร และ การคิดอยางมีวจิารณญาณ 
(Collegiate Assessment of Academic Proficiency – CAAP) และ แบบสอบถามเพื่อเก็บขอพื้นฐาน
ของผูตอบแบบสอบถาม พรอมทั้งถามเรื่องทัศนคติทีมีตอการเรียนรู  สําหรับการเก็บขอมูลชวงที่
สองนั้น เปนแบบวัด CAAP เพื่อติดตามผล พรอมกับแบบวัดประสบการณขณะศึกษาในสถาบันของ
นักศึกษา (College Student Experience Questionnaire – CSEQ) และคําถามอื่นๆเกี่ยวกับ
ประสบการณจากการศึกษาในสถาบันมา 1 ป 
 ตัวแปรที่ศึกษาประกอบดวยตัวแปรตน 4 ชุดตัวแปร ไดแก ลักษณะภูมหิลังของนักศึกษา 
หลักสูตรและวิชาที่เรียน ประสบการณในชั้นเรียน และ ประสบการณนอกชัน้เรียน ตัวแปรตาม 1 
ตัว คือ ความใสใจในการเรยีนรูเพื่อความเขาใจตนเอง ซ่ึงทําการวัดในชวงปลายปดวยมาตรวัดการ
เรียนรูเพื่อความเขาใจตนเอง (Learning for Self-Understanding scale) 
   สําหรับชุดของตัวแปรตนนัน้ มีรายละเอยีดดังนี ้
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  ลักษณะภูมหิลังของนักศึกษา ประกอบดวย ระดับการศกึษาของบิดามารดา รายได
รวมของครอบครัว เชื้อชาติ เพศ ระดับชั้นเรียนสูงสุดที่ตองการเรียน คะแนนCAAPวชิาคณิตศาสตร 
และ คะแนนCAAPสําหรับการอาน 
  หลักสูตรและรายวิชา สําหรบัตัวแปรชุดนี ้หลังจากทําการวิเคราะหในเบื้องตนแลว 
ไมมีตัวแปรใดที่มีผลตอตัวแปรตาม ผูวิจัยจึงไมนําตวัแปรชุดนี้มาใชในการวิเคราะห  
  ประสบการณในชั้นเรยีน ประกอบดวย ประสิทธิผลของผูสอนในวิชาทาง
สังคมศาสตร และ ประสบการณปฏิสัมพันธกับอาจารย 
  ประสบการณนอกชั้นเรยีน ประกอบดวย จํานวนชั่วโมงที่มีปฏิสัมพันธกับเพื่อน 
ประสบการณสวนบุคคล และ ประสบการณที่เกีย่วของกบัศิลปะ ดนตร ีและ ภาพยนตร 
 วิเคราะหขอมูลที่ไดโดยใชวธีิการวิเคราะหถดถอยหลายชัน้ (hiearchical regression) ซ่ึงจะ
ไมไดวิเคราะหถึงความสัมพันธลักษณะยอนกลับที่มีในโมเดล การวเิคราะหคร้ังแรกเปนการ
วิเคราะหโดยใช OLS (ordinary least square) เพื่อที่จะคัดเลือกเฉพาะตัวแปรที่มีผลตอตัวแปรตาม
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 การวเิคราะหคร้ังที่ 2 ใช OLS เพื่ออธิบายผลของชุดตัวแปรตน 
3 ชุดที่มีผลตอตัวแปรตาม 
 ผลการศึกษาพบวา ในกรณีที่ใชลักษณะภูมิหลังของนกัศึกษาเปนตวัแปรในการวิเคราะห
ดวย พบวา ตวัแปรตนทั้งหมดสามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรตามไดรอยละ 47.7 แตถา
ไมรวมตัวแปรลักษณะภูมหิลังของนักศึกษาไวในการวเิคราะห ตวัแปรตนทั้งหมดจะอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรตามไดรอยละ 28.4 ตัวแปรในชดุของประสบการณนอกชั้นเรียนมีผลตอการ
เรียนรูเพื่อความเขาใจตนเองมากกวาตัวแปรในชุดของประสบการณในชั้นเรียน โดยตวัแปรเรื่อง
ประสบการณสวนบุคคลของผูเรียนนั้นมีผลมากที่สุด โดยจํานวนชั่วโมงที่ใชในการปฏิสัมพันธกับ
เพื่อนนอกชัน้เรียนมีผลรองลงมา  และมีผลตอการเรียนรูเพื่อความเขาใจตนเองในผูหญิงมากกวา
ผูชาย ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาการมีประสบการณที่เหมือนกนันัน้ ผลที่เกิดขึน้กับนกัศึกษานั้น
อาจจะไมเหมอืนกันกไ็ด สําหรับตัวแปรลักษณะภูมหิลังของนักศึกษานั้นมผีลตอการเรียนรูเพื่อ
ความเขาใจตนเองมาก 

งานวิจยันีแ้สดงใหเห็นวามีความสอดคลองกับงานวจิัยอ่ืนๆที่พบวา ประสบการณที่เกิด
ขึ้นกับนักศกึษาภายหลังจากที่ไดเขามาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษามีอิทธิพลตอการเรียนรูของ
นักศึกษามากกวาคณุลักษณะที่ติดตวันกัศกึษามากอนเขามหาวิทยาลัย ประสบการณในชัน้เรียนและ
นอกชั้นเรยีนนั้น นอกจากมีผลโดยตรงตอการเรียนรูเพือ่ความเขาใจตนเองแลว ยังมีอิทธิพลรวมกัน 
(joint effect) อีกดวย 

  
 แฟรงคลิน (Franklin, 1995 อางถึงใน เพญ็พิมล  ลีโนทัย, 2542: 60) ศึกษาเกี่ยวกบัการ
ประเมินผลกระทบของสภาพแวดลอมที่แตกตางกันตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนาการดาน
สติปญญา กลุมตัวอยางเปนนักศกึษาจํานวน 2,165 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการวิเคราะห
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เสนทาง (path analysis) รูปแบบความสมัพันธเชิงสาเหตุประกอบดวยตวัแปรอิสระ6 ตวัแปร คอื  
ลักษณะภูมหิลังของนักศึกษา ซ่ึงประกอบดวย เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในชัน้มัธยม ความ
คาดหวังในผลสําเร็จ และความถนัดในการเรียน ตวัแปรโครงสรางและลักษณะองคกร ซ่ึง
ประกอบดวย สังกัดของสถาบัน ชนิดของสถาบัน และ การเลือกสถาบัน ตัวแปรสภาพแวดลอม
สถาบัน ปฏิสัมพันธกับอาจารย ปฏิสัมพันธกับกลุมเพือ่น และ คุณภาพความพยายามของนักศกึษา 
โดยมีตัวแปรตาม 2 ตัวแปร ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการรียน และ การรับรูของนักศึกษาดานพัฒนาการ
ทางปญญา ซ่ึงประกอบดวย ความรูทั่วไป ทักษะการวิเคราะหและการแกปญหา ความรูสาขาวิชาเอก 
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ และ ความเชื่อมั่นในความสามารถทางวิชาการ 
 ผลการศึกษาพบวา  

1. ลักษณะภูมหิลังของนักศึกษามีอิทธิพลทางตรงตอผลสัมฤทธทางการเรียน 
และ มีอิทธิพลทางออมตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาผาน ตัวแปรปฏิสัมพันธ ตัวแปร
สภาพแวดลอมสถาบัน และ คุณภาพความพยายามของนกัศึกษา 

2. ลักษณะองคกรของสถาบันและสภาพแวดลอมของสถาบันไมมีอิทธิพล
ทางตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา มีเพยีงอิทธิพลทางออมผานตัวแปรปฏิสัมพันธและ
สภาพแวดลอมของสถาบัน 

3. ปฏิสัมพันธกับอาจารยและเพื่อนนักศกึษา มีอิทธิพลทางตรงและทางออม
ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนาการทางดานสติปญญา โดยมีผลทางออมผานตัวแปรคุณภาพ
ความพยายามของนักศึกษา 

4. สภาพแวดลอมของสถาบันมีผลทางออมตอผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาและ
พัฒนาการทางดานสติปญญาของนักศึกษา ความแตกตางของสถาบันมีผลทางออมตอการเรียนรูของ
นักศึกษาเพยีงเล็กนอย 

สรุปขอคนพบของแฟรงคลินไดวา  ตวัแปรแฝงที่มอิีทธิพลตอการเรียนรูและการพัฒนา
สติปญญาของนักศึกษา คือ ลักษณะภูมหิลังของนักศึกษา ปฏิสัมพันธกับอาจารยและเพื่อนนักศกึษา 
และ คุณภาพความพยายามของนักศึกษาที่แสดงถึงปริมาณการเขารวมในการศึกษาและเรียนรูทาง
วิชาการ  ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 

ปฏิสัมพันธกับอาจารย
และเพือ่น 

ลักษณะภูมิหลงั ของ
นักศึกษา 

คุณภาพความพยายาม
ของนักศึกษา 

การเรียนรูและการ
พัฒนาปญญา 

 
 

ที่มา ; แฟรงคลิน (Franklin, 1995 อางถึงใน เพ็ญพิมล  ลีโนทัย, 2542: 60) 
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เพ็ญพิมล  ลีโนทัย (2542) ศึกษาเรื่องรูปแบบความสมัพันธเชิงสาเหตุของปจจยัที่มีผลตอ
การพัฒนาสมรรถภาพเชิงวชิาชีพของนิสิตนักศึกษาสาขาบริหารธุรกิจโดยมวีัตถุประสงคเพื่อ พัฒนา
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจยัที่มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพเชิงวิชาชพีของนิสิต
นักศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ และทําการเปรียบเทียบเสนทางอิทธิพลระหวางตัวแปรแฝงในรูปแบบ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและสถาบันอุดมศึกษาเอกชนสังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยรูปแบบที่
พัฒนาขึ้นนัน้ ประกอบดวยตัวแปรแฝง 6 ตัว คือ ลักษณะภูมหิลังของนิสิตนักศึกษา กลุมอางอิงนอก
สถาบัน หลักสูตร-โปรแกรมการเรียน ประสบการณในชั้นเรียน ประสบการณนอกชั้นเรียน และ 
สมรรถภาพเชิงวิชาชีพ 
 กลุมตัวอยงเปนนักศกึษาระดับปริญญาตรีสาขาบริหารธุรกิจชั้นปที่ 4 จําแนกเปน 3 กลุม
ไดแก กลุมตัวอยางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ กลุมตัวอยางสถาบันอุดมศึกษาเอกชนสังกดั
ทบวงมหาวิทยาลัย และกลุมตัวอยางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ จํานวน 
1,420 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม 1 ฉบับ แบบวัดทัศนคติตอการเรียน-อาชีพ 1 ฉบับ และ 
แบบวัดสมรรถภาพเชิงวิชาชีพ 1 ฉบับ วิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบความตรงของรูปแบบโดย
วิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางดวยโปรแกรมลิสเรล 8.14 
 ผลการวิจัยสรุปวา ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพเชิงวิชาชีพสาขาบริหารธุรกิจ 
ไดแก ลักษณะภูมิหลังของนิสิตนักศึกษา กลุมอางอิงนอกสถาบัน หลักสูตร-โปรแกรมการเรียน 
ประสบการณในชั้นเรยีน และ ประสบการณนอกชั้นเรียน  

 

3. แนวคิดเรื่องการบริหารแบบมีสวนรวม (participative management) 
บอลเดอสตอน (Bolderston, 1995: 125) กลาววา ในการบริหารงานมหาวทิยาลยันั้น มี

ความจําเปนทีจ่ะตองมีกลไกบางอยางเพิ่มเติมขึ้นมาเพื่อใหอาจารย และ นักศึกษาไดเขามามีสวนรวม
ในการบริหารจัดการ โดยกลไกดังกลาวนี้อาจเปนไปในลักษณะของคณะกรรมการที่มีตัวแทนจาก
กลุมอาจารย หรือ นักศึกษาเขารวม ทั้งนี้ บทบาทของตัวแทนในการเขารวมในคณะกรรมการจะมี
มากนอยเพียงใดนั้น ยังมีความเห็นทีแ่ตกตางหลากหลายในแตละสถาบัน 

ประเด็นทีจ่ําเปนอีกอยางหนึ่งสําหรับมหาวิทยาลัยนั้นกค็ือการพัฒนาสถาบันใหเปนองคกร
แหงการเรยีนรูโดยส่ิงที่มีความสําคัญมากที่จะสงเสริมใหหนวยงานมีความเปนองคกรแหงการเรยีนรู
ไดนั้นก็คือ ผูบริหารจะตองเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆขององคกร มีการใชกระบวนการ
บริหารจัดการแบบมีสวนรวม (participative management) เปนหลักการสําคัญในการบริหารจัดการ
องคกร (http://mail.rint.ac.th/~edu/w_study/sheet81.doc) 

การบริหารแบบมีสวนรวมเปนการรวมเอาขอดีของการบริหารในรูปแบบตางๆมาไวดวยกัน 
โดยมีหลักการพื้นฐานคือ การใหพนกังานทุกคนมีสวนรวมในเปาหมายเดยีวกันอยางจริงจัง โดยท่ี
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เปาหมายดังกลาวนี้จะตองไดรับการกําหนดมาอยางชัดเจนและทุกคนตองมีความเขาใจในเปาหมาย
ดังกลาวดวย หรือ อาจกลาวไดวาผูทีจ่ะเขามามีสวนรวมนั้น เปนผูที่จะไดรับผลกระทบจากการ
ตัดสินใจ ดังนั้น กลุมบุคคลเหลานี้ก็จะเขามาเปนผูรวมตัดสินใจในเรื่องดังกลาวดวย ซ่ึงการบริหาร
แบบมีสวนรวมนี้จะชวยใหการเรียนรูขององคกรมีมากขึ้นไดในที่สุด 
(http://home.uninet.ee/`vkell/Conclusions.pdf) 

 

4. แนวคิดเรื่องสิ่งแวดลอมทางกายภาพ (physical environment) 
 “ เราสรางรูปแบบของอาคาร แลวอาคารก็สรางรูปแบบของพวกเรา”  คํากลาวของ วินสตัน 
เชอรชิล นี้แสดงถึงความสอดคลองกับสิ่งที่ สมหวัง พิธิยานวุัฒน (2527: 1) ไดกลาวไวในงานวจิัย
เร่ือง “การศึกษาเปรียบเทียบสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย” ที่ไดกลาวไววา “สภาพแวดลอม
มหาวิทยาลัย (College Environment or Press) มีอิทธิพลตอชีวิตความเปนอยู และพฒันาการทุกดาน
ของมวลสมาชกิ โดยเฉพาะอยางยิ่งนิสิตนักศึกษาในสังคมมหาวิทยาลัยนั้นๆ” 

แนวคดิเรื่องอทิธิพลของสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่มีผลตอพฤติกรรมนั้น มีผูศึกษาไวหลาย
ทาน ซ่ึงสามารถสรุปรวบรวมไดเปน 3 แนวคิดที่เกดิขึ้นตามลําดับเวลาดงันี้ (Strange and Banning, 
2001: 13) 
 แนวคดิแรกเปนแนวคิดที่เชือ่วามีความเกี่ยวของโดยตรงระหวางสิ่งปลูกสรางกับพฤติกรรม
ของคนที่อยูภายใน โดยมีความเชื่อวา สภาพแวดลอมทางกายภาพเปนตัวกาํหนดลักษณะพฤติกรรม
สวนใหญของบุคคลที่อยูอาศัยในสิ่งปลูกสรางเหลานั้น การออกแบบของสิ่งปลูกสรางจะเปน
ตัวกําหนดทิศทางการเคลื่อนที่ การทํางานตางๆของคนที่อยูภายใน แนวคิดนี้เปนแนวคดิที่ไม
ซับซอน แตกไ็มเพียงพอที่จะรองรับกับความซับซอนของสภาพแวดลอมที่มีอยูจริง การมีปาย “ยินดี
ตอนรับ” ติดไวที่ทางเขาทีทุ่กคนจะตองผานเขาไป อาจจะแฝงขาวสารที่หมายความวา “ไมยนิดี
ตอนรับ” ก็เปนได  หากผูคนที่ผานเขาไปนั้น จะตองเจอกับปญหาหลายๆเรื่องกอนที่จะไดผานมาถึง
ทางเขานี้   นอกจากนั้นแลวบุคคลที่อาศัยหรือทํางานอยูนั้น ก็อาจจะทาํการเปลี่ยนแปลงทิศทาง หรือ
ตําแหนงของสิ่งของบางอยางใหตรงกับความตองการของตัวเอง แทนที่จะปลอยใหส่ิงแวดลอมทาง
กายภาพเหลานี้เปนสิ่งที่มากําหนดทิศทางให เชน นักเรียนอาจจะเปลี่ยนที่ตั้งของโตะอาหาร เดนิลัด
สนามเกิดเปนทางเดินเสนใหมเพื่อความสะดวกของตนเองทํานองนี้เปนตน 
 แนวคดิที่สองเปนแนวคิดที่พยายามปรับแกจากแนวคิดแรก โดยมองวาสภาพแวดลอมทาง
กายภาพนัน้ เปนแหลงของโอกาสที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมตางๆขึ้นได ซ่ึงตางจากแนวคิดแรกที่เชือ่
วาสภาพแวดลอมทางกายภาพเปนตวักําหนด (determine)พฤติกรรม แตแนวคดิที่สองนี้จะมองถึง
ความเปนไปได (possibilities) ที่จะทําใหเกิดพฤติกรรม  ตัวอยางเชน การมีสนามฟตุบอลอยูภายใน
มหาวิทยาลัย ยอมเปนโอกาสที่จะทําใหเกดิความนยิมในกีฬาแขงขันฟุตบอลระหวางมหาวิทยาลัยได 
แตถาสนามฟตุบอลนี้อยูไกลไปออกไปมาก ก็จะกลายเปนขอจํากัดในการเลนกฬีาของนักศึกษาไป 
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 แนวคดิที่สามเปนแนวคิดเรื่องความนาจะเปน (probability) ที่สภาพแวดลอมทางกายภาพจะ
มีผลในการทําใหเกิดพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ตัวอยางเชน หองอาหารในมหาวทิยาลัยที่มีการ
ออกแบบอยางสวยงามนัน้ไมเพียงแคเปนการเพิ่มความเปนไปไดที่คนจะเขามาใชบริการเทานั้น แต
มันเปนเหมือนแรงดึงดดูที่เพิ่มความนาจะเปนในการที่จะทําใหมีลูกคาเขารานอีกดวย ความเปนไป
ไดที่มีอยูนัน้ไมใชเปนแความีความเปนไปไดเทานัน้   แตระดับหรือโอกาสของความเปนไปไดทีม่ี
มากขึ้นนั้นก็คอืการเขาสูเรื่องของความนาจะเปนทีม่ีมากขึ้นนั่นเอง  ถาเสนทางเดินภายใน
มหาวิทยาลัยนัน้ไปสิ้นสุดทีต่ึกกิจกรรมนกัศึกษาก็เปนการเพิ่มความนาจะเปนที่จะมกีารใชตึก
กิจกรรมนี้มากขึ้น สํานักงานที่ตองมีคนภายนอกมาตดิตอบอยๆ เชน สํานักงานของหนวยรับสมัคร
นักศึกษา  ถาไปตั้งแอบอยูบนชั้นสองของตึกที่ไมอยูในเสนทางเดินตามปกติ ยอมลดความนาจะเปน
ที่ผูคนจะหาพบ ความนาจะเปนที่จะใชงานสํานักงานนี้ก็จะลดลงนอยกวาถาไปตัง้ตรงทางเขาหลัก
ของตึก เปนตน    

ดังนั้น จะเหน็ไดวา สภาพแวดลอมทางกายภาพนัน้ ไมใชเปนแคเพียงส่ิงที่ทําใหเกิดความ
เปนไปไดในการเกิดพฤติกรรมของคนเทานั้น แตยังเปนสิ่งที่จะชวยทําใหเกิดความนาจะเปนที่จะมี
พฤติกรรมอยางใด อยางหนึง่อีกดวย  ปจจุบัน แนวคิดทั้งสองแบบคือ แนวคิดเรื่องความเปนไปได 
และ ความนาจะเปนนี้ เปนแนวคดิที่นยิมใชในการศึกษาพิจารณาเรื่องอิทธิพลของสิ่งแวดลอมทาง
กายภาพที่จะมผีลตอพฤติกรรมของคนที่อยูภายในสิ่งปลูกสรางเหลานัน้ 

ธรรมชาติของสภาพแวดลอมทางกายภาพที่มีอยูนั้น นอกจากจะเปนสวนของการทาํหนาที่  
(function) แลวยังเปนสวนที่มีการสื่อถึงขาวสารเชิงสัญลักษณ (symbolic message) อยูดวย  
สํานักงานรับสมัครนักศึกษาที่ตั้งอยูช้ันสองของตึกนั้น สามารถที่จะถูกใชงาน หรือชวยใหเจาหนาที่
ปฏิบัติงานไดแตไมใชมเีพียงเทานี้ เพราะขาวสารเชิงสัญลักษณที่มอียูนั้น อาจจะสื่อออกมาวา 
สถาบันไมไดใสใจในความตองการอยางจริงจังกับคนที่จะมาใชบริการจากสํานักงาน จึงออกแบบ
ใหตั้งสํานักงานไวบนชั้นสอง   หรืออาจจะสื่อสารออกมาวาสถาบันไมไดใหความสําคัญแกงานสวน
นี้มากนกัก็ได  ทั้งนี้ขึ้นอยูกบัความหมายที่ผูคนมีใหแกส่ิงที่ตนเองพบเห็น ซ่ึงกเ็ปนการแสดงวาการ
ส่ือสารที่เกิดขึ้นนั้น มีลักษณะของการสือ่สารที่ไมใชคําพูด (nonverbal communication) เกิดขึน้  
และการ ส่ือสารลักษณะนี้นีเ่องที่หลายๆสถาบันมักจะไมไดคํานึงถึง  

การสื่อสารที่ไมใชคําพูดของสิ่งแวดลอมทางกายภาพนี้มีความสําคัญ และมีผลตอผูรับ       
ขาวสารมากกวาคําพูด หรือขอเขียน (Mehrabian, 1981 cited in Strange and banning, 2001: 17)  
ตัวอยางเชน สถาบันอาจจะกลาวถึงการใหความสําคัญตอผูพิการในเพิ่มโอกาสที่จะเขาศึกษาใน
ระดับมหาวิทยาลัย แตสภาพแวดลอมที่ปรากฎนั้น กลับกลายเปนวาไมมีส่ิงอํานวยความสะดวกแก
นักศึกษาเหลานี้เลย เชน ไมมีทางสําหรับรถเข็นคนพิการในริมขอบถนน หรือไมมีลิฟทในการขึ้นตึก
เพื่อไปเขาชั้นเรียน ส่ิงที่นักศึกษาพกิารเหลานี้รับรูก็คือ แทจริงแลว สถาบันไมไดใหความสําคัญกับ
ส่ิงนี้อยางจริงจังเลย เปนตน  
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5. แนวคิดเรื่องกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
 5.1 ความหมายของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
ธิดารัตน บุญนุช (2543: 3) ไดใหความหมายของกิจกรรมนิสิตนักศึกษาวา หมายถึง     

“งานทุกประเภทที่นิสิตนกัศึกษาจดัขึ้นนอกเวลาเรียนทัง้ภายในและนอกสถาบัน”  
โดยทั่วไปแลวกิจกรรมนิสิตนักศึกษาจะไมเกี่ยวของกับหลักสูตรโดยตรง ไมมีการใหคะแนน ไมมี
การบังคับใหเขารวมกิจกรรม การจัดกิจกรรมเหลานี้อาจจัดขึ้นเพื่อความสนุกสนาน เพื่อความรู เพื่อ
สนองความตองการและความสนใจของนสิิตนักศึกษา หรือ เพื่อเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดนํา
ความรูความสามารถของตนมาใชใหเกิดประโยชน 
   5.2 ประโยชนของกิจกรรมนสิิตนักศึกษา 
  ธิดารัตน  บุญนุช  ไดสรุปประโยชนของกจิกรรมนิสิตนกัศึกษาในดานตางๆไว
ดังนี ้

1. ดานวิชาการและสติปญญา การที่นิสิตนกัศึกษาไดมีโอกาสนําความรูที่ได
จากการเรยีนในชั้นเรียนไปประยุกตกับกจิกรรมนอกชัน้เรียน จะชวยใหนิสิตนักศกึษามีความเขาใจ
บทเรียนไดดีขึน้รวมทั้งไดมปีระสบการณที่เกี่ยวของกับความรูที่เรียนมาดวย 

2. ดานสังคมการทํากิจกรรมจะชวยใหนิสิตนกัศึกษาไดมีโอกาสติดตอพบปะ
กับผูคนที่หลากหลาย มีโอกาสไดฝกฝน ปรับตัวในการเขาสังคมไดมากขึ้น 

3. ดานการอยูรวมกัน ปฏิสัมพันธที่เกิดขึน้ในหมูนิสิตนักศึกษาที่ทํากจิกรรม
รวมกัน ชวยใหไดเรียนรูเร่ืองการทํางานรวมกัน การประสานงาน การแลกเปลีย่นความคดิ การ
ยอมรับซ่ึงกันและกัน  ฝกใหมีความรับผิดชอบ ตลอดจนถึงการทําใหเกิดความรูสึกวาตนเองเปน
สมาชิกคนหนึง่ของกลุม 

4. ดานพัฒนาการในตัวนิสิตนกัศึกษา เปนการใชกิจกรรมนิสิตนักศึกษาให
เปนเครื่องมือในการพัฒนานสิิตนักศึกษาในดานที่ตองการ นิสิตนักศึกษาแตละคนจะมภีูมิหลังทีม่า 
หรือลักษณะทีแ่ตกตางกัน ดงันั้น กิจกรรมนิสิตนักศึกษาจะชวยพัฒนาใหนิสิตนกัศึกษามีพัฒนาการ
ตามที่ตองการได 

5. ฝกการเปนผูนาํและการใชชีวิตแบบประชาธิปไตย เตรียมนิสิตนักศึกษาให
ออกไปใชชีวติในสังคมประชาธิปไตย และพรอมที่จะเปนผูนําในการพัฒนาสังคมในอนาคตตอไป 

6. เกิดความรักสถาบันและรักการใหบริการชุมชน การติดตอ การทํางาน
รวมกันในกลุมในสถาบัน จะสรางใหนิสิตนักศึกษามีความรูสึกรวมเปนหนึ่งเดยีวกัน ทําใหเกิด
ความ รูสึกรักในสถาบัน และชุมชนที่ตนตดิตอ 

7. ระบายพลังของนิสิตนักศึกษา นิสิตนักศกึษาอยูในวยัที่มพีลังเปยมลน มี
ความสนใจหลากหลายมีเวลามากพอที่จะใชเวลาไปในการสนองตอบตอความสนใจของตนเอง การ
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ทํากิจกรรมจะเปนทางเลือกทางหนึ่งที่จะไดใชพลังงานและความ สนใจของตนเองใหเกิดประโยชน
ตอท้ังตนเอง และสังคม 

5.3 พัฒนาการของนิสิตนักศกึษากับการมสีวนรวมในกจิกรรมนิสิตนกัศึกษา 
แอสติน (1984 อางถึงใน กรกช  อัตตวิริยานุภาพ, 2540: 38 – 41 ) ไดสรุปผล

การศึกษาเกี่ยวกับนิสิตนักศกึษาออกมาเปนทฤษฎีที่เรียกวา ทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา 
(The Theory of Student Involvement) โดยระบุวา การมีสวนรวมของนิสิตนกัศึกษา หมายถึง 
ปริมาณของแรงกายและแรงใจที่นิสิตนกัศึกษาอุทิศใหแกการหาประสบการณทางวิชาการ ตวัอยาง
ลักษณะของนสิิตนักศึกษาทีม่ีสวนรวมมาก เชน ใชเวลาในการเขารวมกิจกรรมกับองคกรนสิิต
นักศึกษาตางๆมากและอยางจริงจัง มีปฏิสัมพันธกับอาจารยและนิสิตนักศึกษาอื่นๆมาก อุทิศ
พลังงานในการศึกษาเลาเรียนมาก เปนตน 

ประเด็นสําคัญของทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา 
1. การมีสวนรวม หมายถึง การใชแรงกายและแรงใจเขาไปสัมพันธกับส่ิง

ตางๆ ซ่ึงอาจเปน ประสบการณในการเปนนิสิตนักศกึษา ซ่ึงมีลักษณะคอนขางทัว่ๆไป หรือ อาจมี
ลักษณะจําเพาะเจาะจง เชน การเตรียมตวัสอบในวิชาใดวิชาหนึ่ง 

2. การมีสวนรวมของนิสิตนักศกึษาแตละคน จะมีลักษณะทีแ่ตกตางกัน 
3. การมีสวนรวมนั้น สามารถที่จะมีสวนรวมไดทั้งในแงปริมาณ เชน การใช

เวลามากนอย หรือ มีสวนรวมในแงของคุณภาพ เชน การพยายามทําความเขาใจในสิ่งที่ศึกษาให
ลึกซึ้ง  ไมเพียงแคอานหนงัสือไปเรื่อยๆ เปนตน 

4. การพัฒนาดานการเรียนรู และบุคลิกภาพของนิสิตนักศึกษา เปนสดัสวน
โดยตรงกับปรมิาณ และคณุภาพของการมสีวนรวมของนิสิตนักศึกษาในโปรแกรมการศึกษา 

5. ประสิทธิภาพของนโยบาย หรือการปฏิบัติใดๆทางการศึกษานัน้ มีความ
เกี่ยวของโดยตรงกับความสามารถของนโยบาย และการปฏิบัตินั้นๆ ในการที่จะเพิม่การมีสวนรวม
ของนิสิตนักศกึษา 

การศึกษาในระยะตอมาของแอสติน  พบวาการมีสวนรวม 3 รูปแบบที่มีผลในการ
พัฒนานิสิตนกัศึกษาสูงมากคือ การมีสวนรวมทางวิชาการ การมีสวนรวมกับอาจารย และ การมีสวน
รวมกับกลุมเพือ่นนิสิตนักศกึษา และส่ิงที่สงผลตอการพัฒนาดานสตปิญญาและจิตใจมากที่สุดคอื 
กลุมเพื่อนของนิสิตนักศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งลักษณะของกลุมเพื่อน และปริมาณการมี
ปฏิสัมพันธกับกลุมเพื่อนจะมีอิทธิพลมากที่สุดตอการพัฒนานิสิตนกัศึกษาในทุกๆดาน ทั้งดาน
การศึกษาและสวนตัว ซ่ึงกลุมเพื่อนสวนใหญนั้นจะมีบทบาทนอกชั้นเรียน 
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ตอนที่ 5 ทฤษฎี ท่ีมาของทฤษฎี และ รูปแบบความสัมพนัธโครงสรางเชิงเสน (LISREL Model) 
 

1. ทฤษฎี และ ท่ีมาของทฤษฎ ี
 การใหความหมายของทฤษฎีนั้นจะขึ้นกับรากฐานของการคิด (concept assumption) ที่
แตกตางกัน ซ่ึงสามารถสรุปความหมายของทฤษฎีไดดงันี้ (นเรศน  วงศสุวรรณ และ ดิษฐรตัน    
อมรวิทวัส: 2542)  

1. ทฤษฎี คือ  คําบรรยาย (description) เหตุการณ หรือส่ิงหนึ่งส่ิงใดที่
สามารถที่จะพัฒนาไปสูการอธิบาย (explanation) เหตกุารณนั้นๆได 

2. ทฤษฎี คือ  ชุดของขอเสนอ (a set of proposition) ที่เปนการรวมความคดิที่
เปนนามธรรมตางๆเขาดวยกนัอยางเปนระบบ 

3. ทฤษฎี คือ ชุดของการสราง (a set of construct) ที่มีรากฐาน หรือ
แนวความคิดมาจากสมมติฐานตางๆที่ปรากฏขึ้น โดยผานกระบวนการตรวจสอบ และ ผลที่ไดนั้น
สามารถนําไปใชในการทํานายเหตกุารณได 
 

นอกจากนั้นแลว นเรศน  วงศสุวรรณ และ ดิษฐรัตน   อมรวิทวัส ยังไดใหจําแนกทฤษฎี
ออกเปน ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร และ ทฤษฎีทางสังคมศาสตร โดยใหความหมายวา 

ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร คือ คําอธิบายตามหลักเหตุผล แสดงความสัมพันธระหวาง
สวนตางๆของสิ่งนั้น หนือเร่ืองนั้น อยางมรีะบบจนสามารถพยากรณส่ิงนั้นในอนาคตได 
  ทฤษฎีทางสังคมศาสตร คือ คําอธิบายปรากฏการณสังคมอยางใดอยางหนึ่งตาม
หลักเหตุผล โดยแสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบของปรากฏการณทางสังคมนั้น จน
สามารถที่จะพยากรณปรากฏการณสังคมในอนาคตได 

 

เรยโนลดส (Reynolds, P.D., 1971: 83) ไดจัดประเภทของทฤษฎีซ่ึงเปนชุดของขอความ
(statements) ตามลักษณะวธีิการจัดการรวบรวมขอความ (statements) ตางๆเขาดวยกันเปนทฤษฎไีด 
3 ประเภทคือ   

1. ทฤษฎีที่เปนชดุของกฎ (set-of-laws) โดยกฎนั้นเปนขอความที่แสดงถึง
ความคิดตางๆ (concepts) ที่เปนจริงสมบูรณ (absolute truth) และสามารถตั้งนิยามเชิงปฏิบัตกิาร 
(operational definition) เพื่อที่จะทําการวัดหรือช้ีใหเห็นไดอยางชัดเจนในสถานการณจริง (concrete 
situation) ทฤษฎีลักษณะนี้สามารถที่จะใชในการจัดกลุมแยกประเภทของปรากฏการณหรือ
เหตุการณตางๆ (typology) ใชในการอธิบาย (explanation) และทํานายได (prediction) สําหรับการ
นําไปใชเพื่อการควบคุมนั้นอาจทําไดในกรณีที่มีการกําหนดกฎเกณฑเหลานั้นอยางละเอียด
รอบคอบและแมนยําแนนอน แตไมสามารถใชในการสรางความเขาใจ (sense of understanding) ใน
เหตุการณเหลานั้นได  
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2. ทฤษฎีเชิงสัจพจน (axiomatic theory) ประกอบดวยชุดของขอความ
สัจพจน (axiom) หรือ ขอเสนอ (proposition) ที่แตละขอความนั้นเปนอิสระตอกัน โดยขอความที่
เปนสัจพจนนัน้ เปนขอความที่แสดงถึงการไดรับการยอมรับวาเปนจริงโดยไมตองพิสูจน สําหรับ
ขอเสนอนั้นเปนขอความที่พฒันามาจากสัจพจนหลายๆสัจพจนอีกทีหนึง่ นักวิทยาศาสตรบางทาน
เสนอวา ทฤษฎีลักษณะนี้นาจะเปนลักษณะเดยีวกันกับทฤษฎทีี่เปนชุดของกฎ แตกย็ังไมเปนที่
ยอมรับกันทัว่ไปเทาใดนัก โดยทั่วไปแลวจะพบทฤษฎีลักษณะนี้ในปรากฏการณทางสังคมไดนอย
มาก  แตสําหรับทฤษฎีทางคณิตศาสตรโดยสวนใหญแลวจะเปนทฤษฎีลักษณะนี้ ทฤษฎีเชิงสัจพจน
นี้สามารถที่จะนําไปใชในการจัดกลุม การอธิบาย และ การทํานายปรากฏการณได แตกย็ังไม
สามารถสรางความเขาใจในปรากฏการณนั้นๆได 

3. ทฤษฎีที่เปนกระบวนการเชงิสาเหตุ (causal process theory) ประกอบดวย
ขอความเชิงทฤษฎีที่สามารถตั้งนิยามเชิงปฏิบัติการ (operational definition) เพื่อที่จะทําการวัดหรือ
ช้ีใหเห็นไดอยางชัดเจนในสถานการณจริง (concrete situation) โดยขอความเหลานั้นไดแสดงถึง
ความสัมพันธกันในเชิงสาเหตุที่ช้ีใหเห็นถึงผลที่เกิดจากตัวแปรอิสระ 1 ตัวหรือมากกวาที่มตีอตัว
แปรตาม 1 ตัวหรือมากกวา ปรากฎการณตางๆที่พบในสังคมสวนใหญนั้น มักจะอธิบายไดดวย
ทฤษฎีลักษณะนี้  โดยที่สามารถจะนําทฤษฎีลักษณะนี้ไปใชในการจัดกลุม  การอธิบาย  การทํานาย 
และสรางความเขาใจในปรากฏการณที่เกิดขึ้นได 
 

จากความหมายของทฤษฎีตามที่กลาวถึงโดย นเรศน วงศสุวรรณ และ ดิษฐรัตน  อมรวิทวัส  
และประเภทของทฤษฎีที่เสนอโดยเรยโนลดสนั้น จะสังเกตไดวาทฤษฎีนั้น มีระดับของความเปน
นามธรรม   ที่แตกตางกัน ซ่ึงโดยสวนใหญแลวจะมีระดับของความเปนนามธรรมในขั้นระดับในเชิง
ทฤษฎี (theoretical level) ที่แสดงถึงความเปนชุดของขอความเชิงทฤษฎีที่กลาวโดยทัว่ไปไมไดระบุ
ถึงสถานการณหรือสภาพการณใดสภาพการณหนึ่งอยางชัดเจนเพียงพอที่จะตรวจสอบถึงความมีอยู
จริงของขอความนั้นได  สําหรับในกรณทีี่มีการใหนิยามเชิงปฏิบัติการที่ชัดเจนเพียงพอที่จะทําการ
ตรวจสอบได ระดับขั้นของความเปนนามธรรมก็จะเปลี่ยนจากระดับแนวคดิเชิงทฤษฎีมาเปนระดบั
ขั้นปฏิบัติการ (operational level) โดยในแตละทฤษฎีนัน้ และหากมกีารแทนที่นยิามเชิงปฏิบัติการ
ดวยขอคนพบ หรือ คําบรรยายที่จําเพาะเจาะจงกับเหตุการณที่เปนจริงแลว ระดับของความเปน
นามธรรมก็จะเปลี่ยนเปนระดับความเปนรปูธรรม (concrete level) ดังนั้นจะเหน็ไดวาทฤษฎีที่เปน
กระบวนการเชิงสาเหตุนั้น มีระดับของความเปนนามธรรมได 2 ระดับคือ ระดับขั้นปฏิบัติการ ใน
กรณีที่ยังไมมขีอคนพบ แตจะเปลี่ยนเปนระดับรูปธรรมทันทีที่แทนทีด่วยขอคนพบที่เกิดขึ้นจริง 
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การกําหนดแนวทางที่จะศึกษาที่มาของทฤษฎีนั้น มีกระบวนการของการเกิดเปนทฤษฎีได 
2 แนวทางคือ (นเรศน  วงศสุวรรณ และ ดิษฐรัตน    อมรวิทวัส: 2542)  

1. ทฤษฎีที่ไดมาจากกระบวนการอุปนัย (inductive) คือ การกําหนดที่มาของทฤษฎีโดยไม
ยึดติดกับทฤษฎีเดิม แตเปนการสรางทฤษฎีใหมใหเหมาะสมกับสงัคมที่กําลังศึกษา 
หรือ อาจกลาวไดวา เปนการสรุปจากรูปธรรมไปสูนามธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียนรูปรากฏการณ สรุปเปนประสบการณ จัดระบบความเปนเหตุผลของกลุมความคิด

ต้ังสมมติฐาน 

ตรวจสอบสมมติฐานกับขอเท็จจริง 

ต้ังเปนทฤษฎี หรือกฎเกณฑ 
(ground – theory) 

2. ทฤษฎีที่มาจากกระบวนการนิรนัย (deductive) คือ การกําหนดที่มาของทฤษฎีโดยใช
ทฤษฎีเดิมเปนพื้นฐานในการสรางทฤษฎีใหม เปนการรวบรวมขอเท็จจริงเพื่อยนืยัน 
หรือ ปฏิเสธทฤษฎีเดิม หรือ อาจกลาวไดวาเปนการสรุปจากนามธรรมไปสูรูปธรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ต้ังสมมติฐาน 

ตรวจสอบสมมติฐาน 

ต้ังเปนทฤษฎี หรือกฎเกณฑ 

ขอสรุปนามธรรม 
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2 รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน (LISREL Model) 
ลิสเรล (LISREL) มีความหมายได 3 นัย (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2538 อางถึงใน เพ็ญพิมล          

ลีโนทัย, 2542: 81) โดยนยัแรก หมายถงึ โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัว
แปร ทั้งตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรแฝงซึ่งอาจเรียกวา โมเดลโครงสรางแสดงสาเหตุ (causal 
structural model) ความหมายนยัที่สอง หมายถึง ภาษาลิสเรลที่ใชในการเขียนคําส่ังสําหรับ
โปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อวิเคราะหโมเดลลิสเรล  สวนความหมายที่สาม หมายถึง โปรแกรม
คอมพิวเตอรสําหรับการวิเคราะหโมเดลลิสเรลซึ่งเปนบูรณาการของการวิเคราะหองคประกอบ 
(factor analysis) การวิเคราะหอิทธิพล (path analysis) และ การประมาณคาพารามิเตอร (parameter 
estimation) 

การวิเคราะหโมเดลลิสเรลเปนวิธีการที่ใชวเิคราะหขอมูลไดอยางกวางขวางครอบคลุม
วิธีการวิเคราะหทางสถิติเกือบทุกรูปแบบ ตั้งแต การวิเคราะหความแปรปรวน การวิเคราะหการ
ถดถอยพหุคูณ การวิเคราะหความแปรปรวนรวม การวิเคราะหยืนยันองคประกอบ การวิเคราะห      
สหสัมพันธคาโนนิคอล การวิเคราะหอิทธิพล การวิเคราะหโมเดลที่มีตัวบงชี้หลายตัว และการ
วิเคราะหอ่ืนๆอีกหลายแบบ    

การวิเคราะหที่ใชโมเดลลิสเรลนั้น จะตองสรางโมเดลลิสเรลตามทฤษฎีขึ้นเปนสมมติฐาน
ในการวิจัยกอน โดยตั้งสมมติฐานหลักวา ขอมูลเชิงประจักษสอดคลองกับโมเดลลิสเรล และตั้ง   
สมมติฐานเลือกวา ขอมูลเชงิประจักษไมสอดคลองกับโมเดลลิสเรล เมื่อมีโมเดลที่เปนสมมติฐาน
การวิจยัแลว การดําเนินงานตอไปอีก 6 ขั้นตอน มีดังนี้ การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล        การ
ระบุความเปนไปไดคาเดยีวของโมเดล  การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดลการทดสอบ เทียบ
ความกลมกลนืระหวางขอมลูเชิงประจักษกับโมเดลลิสเรล เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดล              
การปรับโมเดล และ  การแปลผล (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542: 23)   

โมเดลลิสเรลประกอบดวยโมเดลสําคัญ 2 โมเดลคือ โมเดลการวัด (measurement model) 
และ โมเดลสมการโครงสราง (structural equation model)  โมเดลการวัดอธิบายความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรสังเกตได (observed variable) และตวัแปรแฝง (latent variable) โมเดลการวดั
โดยทั่วไปมี 2 โมเดลคือ โมเดลการวัดตัวแปรแฝงภายนอก และโมเดลการวัดตวัแปรแฝงภายใน 
โมเดลการวัดจะชวยแกปญหาเรื่องความคลาดเคลื่อนในการวัด ประมาณคาของตัวแปรแฝงโดยใช
หลักการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) สวนโมเดลสมการ
โครงสรางอธิบายความสัมพันธระหวางตวัแปรแฝงดวยกันในโมเดลการวิจัย ใชหลักการประมาณ
คาพารามิเตอรในโมเดลดวยการวิเคราะหเปนภาพรวม ตามหลักการวเิคราะหองคประกอบ และการ
วิเคราะหเสนทางอิทธิพลไปพรอมๆกัน ตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิง
ประจักษ และ รายงานดัชนีความสอดคลอง 
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θε θδ
φ 

ξ2 

ξ1 

ψ 

δ4 

δ3 

δ2 

δ1 

ε3 

ε2 

ε1 ξ1 

ξ2 η2 

η1 
y1 

y2 

y3 

x2 

x3 

x1 

x4 

Λx1 
Λy1 ϒ 

β 

 
 

แทน โมเดลการวัด แทน โมเดลสมการโครงสราง 

ภาพที่ 2.1 โมเดลใหญในโปรแกรมลิสเรล  (นงลักษณ  วรัิชชัย, 2542 : 26)  
รายละเอียดของสัญลักษณตางๆในภาพที่ 2.2 มีดังนี ้

ξ  (Xi)  แทน  เวคเตอรตัวแปรภายนอกแฝง   K 
η (Eta)  แทน  เวคเตอรตัวแปรภายในแฝง    E 
x  (Eks)  แทน  เวคเตอรตัวแปรภายนอกแฝงสังเกตได   x 
y  (Wi)  แทน  เวคเตอรตัวแปรภายในแฝงสังเกตได   y 
δ              (Delta)  แทน  เวคเตอรความคลาดเคลื่อนบน  x  หรือ  เวคเตอร 
    ความคลาดเคลื่อน d  ในการวัดตัวแปร  x 
ε           (Epsilon)   แทน   เวคเตอรความคลาดเคลื่อนบน  y  หรือ เวคเตอร 
  ความคลาดเคลื่อน  e ในการวัดตวัแปร  y 
ς           (Zeta)   แทน   เวคเตอรความคลาดเคลื่อนบน  η  หรือ เวคเตอร 
  ความคลาด เคลื่อน  z  ของตัวแปรภายในแฝง   E 
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โมเดลลิสเรลประกอบดวยเมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลเชิงสาเหตุหรือเมทริกซสัมประสิทธิ์
การถดถอย (Causal Effect or Regression Coefficient Matrix) รวม 4 เมทริกซ และ เมทริกซ
พารามิเตอรความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวม (Variance – Covariance Matrix) 4  เมทริกซ ซ่ึง
มีสัญลักษณเปนอักษรกรกี คําอาน ตัวยอภาษาอังกฤษ และ ความหมายดังนี ้

Λx (Lambda – x) = LX แทน เมทริกซสัมประสิทธิ์น้ําหนกั            
องคประกอบของ K บน x 

Λy (Lambda – y) = LX แทน เมทริกซสัมประสิทธิ์น้ําหนกั            
องคประกอบของ E บน y 

ϒ (Gamma) = GA แทน เมทริกซสัมประสิทธิ์ถดถอยระหวาง 
ตัวแปร K กับ E หรือ อิทธิพลทางตรงจากKไป E 

β (Beta)  = BE แทน เมทริกซสัมประสิทธิ์ถดถอยระหวาง 
ตัวแปร E หรือ อิทธิพลทางตรงจาก E ไป E 

φ (Phi)  = PH  แทน เมทริกซความแปรปรวน –  
ความแปรปรวนรวม ระหวางตัวแปร 
ภายนอกแฝง  

ψ (Psi)  = PS แทน  เมทริกซความแปรปรวน – 
 ความแปรปรวนรวม ระหวางความ 
คลาดเคลื่อน Z 

θδ (Theta-delta) = TD แทน เมทริกซความแปรปรวน – 
 ความแปรปรวนรวม ระหวางความ 
คลาดเคลื่อน d 

θε (Theta-epsilon) = TE แทน  เมทริกซความแปรปรวน –  
ความแปรปรวนรวม ระหวางความ 
คลาดเคลื่อน e 

ลักษณะของเมทริกซพารามิเตอรทั้ง 8 เมทริกซนี ้ จะเปลี่ยนแปลงไปตามโครงสราง
ความสัมพันธของโมเดลการวิจัย 

จากโมเดลใหญที่แสดงนี ้ อาจไมจาํเปนที่จะตองใชโมเดลใหญนี้ในการวิเคราะหขอมูล 
เพราะการวิจยัแตละครั้งอาจจะไมมีตวัแปรครบทุกชนิด โมเดลการวิจัยอาจเปนเพยีงสวนยอยของ
โมเดลใหญ เรียกวา โมเดลยอย (submodel) ซ่ึงจะทําใหมเีมทริกซพารามิเตอรไมครบทั้ง 8  เมทริกซ
ก็ได ลักษณะโมเดลยอยมี 3 กลุม ซ่ึงในแตละกลุมก็ยังมีโมเดลอีกหลายแบบ ดังนี้  

1. โมเดลการวัดและโมเดลสําหรับการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Measurement 
Model and Confirmatory Factor Analysis Models) เชน  โมเดลการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยนั  
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2. โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงสาเหต ุ (Causal Structural Models) เชน โมเดล        
ลิสเรลเต็มรูป 

3. โมเดลไมมีตัวแปรภายนอกสังเกตได เชน โมเดลวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง 
(Second Order Factor Analysis) 
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(ค) โมเดลการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่ 2 
ภาพที่ 2.2 ตวัอยางโมเดลยอยในโปรแกรมลิสเรล (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542: 38, 41, 44) 

การวิเคราะหโมเดลกลุมพหุ 
 การวิเคราะหโมเดลลิสเรลสําหรับกรณีที่มกีลุมประชาการ หรือ กลุมตัวอยางหลายกลุมนั้น 
มีช่ือเฉพาะวา การวิเคราะหกลุมตัวอยางพห ุหรือ การวิเคราะหกลุมพห ุ (multiple sample or multi-
group analysis) การวิเคราะหกลุมพหนุี้ สามารถใชไดกับการวจิัยที่มกีารแบงกลุมทกุประเภท เชน 
การแบงกลุมตามเพศ ชวงอายุ ระดับการศึกษา หรือแมแตการแบงกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเชงิ
ทดลองที่มีกลุมควบคุม และ กลุมทดลอง โดยการจดัแบงกลุมนั้น หนวยตวัอยางทุกหนวยตองเปน
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สมาชิกของกลุมใดกลุมหนึง่เพียงกลุมเดียว โดยไมเปนสมาชิกรวมกันในสองกลุม (mutually 
exclusive) (นงลักษณ วิรัชชัย, 2540: 50)  
 การวิเคราะหกลุมพหุนี้ มีจุดเดนที่เหนอืกวาการวิเคราะหโมเดลลิสเรลแบบเดิมสําหรับ
ประชากรหนึ่งกลุม (single group) 2 ประการคือ ประการแรก มีการประมาณคาพารามิเตอรใน
โมเดลแตละกลุมประชากร คาพารามิเตอรเปนคาที่บอกความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดล ทั้งที่
เปนตัวแปรสังเกตได และ ตัวแปรแฝง ซ่ึงจะชวยในการอธิบายความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตวั
แปร และชวยในการพัฒนาตัวบงชี้ ประการที่สอง มีการทดสอบความไมแปรเปลี่ยน (invariance) 
ของคาพารามิเตอรในโมเดลระหวางกลุมประชากรได การทดสอบดังกลาวเปนการทดสอบวา 
คาพารามิเตอรที่ไดในแตละกลุมประชากรนั้น มีความคงที่ในทุกกลุมหรือไม ผลการทดสอบจะชวย
ยืนยนัวา โมเดลลิสเรลของแตละกลุมประชากร เปนโมเดลรูปแบบเดียวกัน และมีคาพารามิเตอร
เทากันหรือไม (Bollen, 1989; Jöreskog and Sörbom, 1989; อางถึงใน วรรณี  แกมเกต,ุ 2540: 31) 
 ประเด็นที่สําคญัในการวเิคราะหกลุมพห ุ คือ การวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมมาจากกลุม
ตัวอยางทกุกลุม โดยมีการกาํหนดเงื่อนไขบังคับ (constraints) ใหโมเดลลิสเรลที่เปนกรอบความคิด
ในการวิจัยนั้น มีลักษณะเปนแบบเดยีวกันสําหรับการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนระหวาง
โมเดลและขอมูลเชิงประจักษ ถาผลการวิเคราะหใหผลวา คาไค-สแควรในการทดสอบความ
กลมกลืน มีคาต่ํากวาคาวิกฤตอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิต ิจะสรุปไดวา โมเดลลิสเรลที่สรางขึ้นตาม
ทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษทุกกลุม และ โมเดลมีลักษณะเปนแบบเดยีวกัน เรียกวา 
โมเดลลิสเรลไมแปรเปลี่ยน หรือ มีความยนืยงระหวางกลุม (invariance across group) (นงลักษณ  
วิรัชชัย, 2540: 50) 

หลักการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล 
  นงลักษณ  วิรัชชัย (2540: 51-52: 2542: 238-245) กลาวไววา การทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนของโมเดลนั้น ประกอบดวย การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล (model 
form) และ การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดล (parameter) โดยที่การทดสอบ
ความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล หมายถึง การทดสอบวา โมเดลตามทฤษฎีที่สอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษของกลุมประชากรแตละกลุมนั้น ประกอบดวยจํานวนตวัแปรในโมเดล ลักษณะ
โครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนแบบเดยีวกนัหมดทกุกลุม เมทริกซพารามิเตอรทั้ง 8 
เมทริกซในการวิเคราะหโมเดลลิสเรล มีขนาดของเมริกซเทากัน มีรูปแบบ        เมทริกซ (matrix 
form) และสถานะเมทริกซ (matrix mode) เปนแบบเดียวกันทกุกลุม แตขนาดพารามิเตอรอาจไม
เทากัน 
  การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดล เปนการทดสอบตอจาก
การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล เมื่อพบวากลุมตัวอยางทกุกลุมมีรูปแบบโมเดล
เปนแบบเดียวกัน จะทําการทดสอบตอวา พารามิเตอรในแตละเมทริกซมีคาเทากันในทุกกลุม
ประชากร หรือ อาจกลาวไดวาคาพารามิเตอรในโมเดลของประชากรทุกกลุมมีคาเทากัน เมื่อเมท
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ริกซพารามิเตอรของโมเดลทุกกลุมเปนแบบเดียวกันมขีนาดเมทริกซเทากัน และสถานะของ
พารามิเตอรในเมทริกซเปนพารามิเตอรกําหนด (fixed) อิสระ (free) และ บังคับ (constrained) 
เหมือนกนั และตองมีคาพารามิเตอรเทากนัดวย  โดยหลักการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมท
ริกซพารามิเตอรมีหลายระดบั เร่ิมตั้งแตระดับที่มีความเขมงวดนอยที่สุด (least restriction) ไปจนถงึ
การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรที่เขมงวดมากที่สุด (most restriction) โดย
สมมติฐานที่ทดสอบนั้น ไมมีขอกําหนดทีแ่นนอนวา จะตองทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ     เมท
ริกซพารามิเตอรใด และ มีลําดับกอนหลังอยางไร ทั้งนี้ขึน้กับความสนใจของผูวิจยัเอง สมมติฐานใด
ที่มีความสําคัญก็ควรไดรับการทดสอบกอน (วรรณี  แกมเกตุ, 2540: 36)  ตัวอยางการทดสอบความ
ไมแปรเปลี่ยนของโมเดลจากประชากร 3 กลุม ที่มีตัวเลขในวงเล็บหลังคาพารามิเตอรบอกวาเปน
ประชากรกลุมใด  แบงการทดสอบสมมติฐานออกเปน 4 ระดับ คือ สมมติฐานแรกเปนสมมติฐานที่
เขมงวดนอยทีสุ่ด ซ่ึงเปนสมมติฐานเกีย่วกับน้ําหนักองคประกอบ สมมติฐานที่สอง เปนสมมติฐาน
แรก รวมกับการทดสอบสมมติฐานเกีย่วกับเทอมความคลาดเคลื่อนในโมเดลการวดั สมมติฐานที่
สาม เปนสมมติฐานที่สองทั้งหมด รวมกับการทดสอบสมมติฐานเกีย่วกับพารามิเตอรในเมทริกซ BE 
และ GA  และ สมมติฐานสุดทาย เปนการทดสอบสมมติฐานที่สาม รวมกับการทดสอบสมมติฐาน
เกี่ยวกับพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมในเมทริกซ PH และ PS ซ่ึงจะมีความ
เขมงวดเพิ่มมากขึ้นตามลําดบั สมมติฐานทั้งส่ี สามารถเขียนในรูปของสัญลักษณไดดังนี้   

1. Ho สําหรับ Λ:    Λx(1) = Λx(2) = Λx(3) 
Λy(1) = Λy(2) = Λy(3) 

2. Ho สําหรับ Λ และ Θ :   Λx(1) = Λx(2) = Λx(3) 
Λy(1) = Λy(2) = Λy(3) 
Θx(1) = Θx(2) = Θx(3) 
Θy(1) = Θy(2) = Θy(3) 

3. Ho สําหรับ Λ, Θ, β และ Γ :  Λx(1) = Λx(2) = Λx(3) 
Λy(1) = Λy(2) = Λy(3) 
Θx(1) = Θx(2) = Θx(3) 
Θy(1) = Θy(2) = Θy(3) 
β(1) = β(2) = β(3) 
Γ(1) = Γ(2) = Γ(3) 

4. Ho สําหรับ Λ, Θ, β, Γ,Φ และΨ : Λx(1) = Λx(2) = Λx(3) 
Λy(1) = Λy(2) = Λy(3) 
Θx(1) = Θx(2) = Θx(3) 
Θy(1) = Θy(2) = Θy(3) 
β(1) = β(2) = β(3) 
Γ(1) = Γ(2) = Γ(3) 
Φ(1) = Φ(2) = Φ(3) 
Ψ (1) =Ψ (2) = Ψ (3) 
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ขั้นตอนการวิเคราะหโมเดลกลุมพหุ 
ขั้นตอนการวเิคราะหโมเดลกลุมพหุดวยโปรแกรมลิสเรล ประกอบดวย 3 ขั้นตอน 

คือ การวิเคราะหกลุมพหุโดยไมมีการกาํหนดเงื่อนไขบังคับ การวิเคราะหกลุมพหุโดยมีการกําหนด
เงื่อนไขบังคับ และ การวิเคราะหสรุป  

การวิเคราะหกลุมพหุโดยไมมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ เปนการวเิคราะหขอมูล
จากกลุมตวัอยางหลายกลุมโดยใชกลยุทธกลุมพหุในโปรแกรมลิสเรล เพื่อประมาณคาพารามิเตอร
ในแตละกลุมประชากรแยกกัน และ ทดสอบวาโมเดลสําหรับประชากรแตละกลุมนั้น มีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หากผลการทดสอบพบวา คาไค-สแควรรวม ไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ แสดงวาโมเดลแตละกลุมประชากรสอดคลองกับขอมูลเชิงประจกัษ แตถาพบวา คาไค-สแควร
รวมมีนัยสําคญัทางสถิติ แสดงวา มีประชากรอยางนอยหนึ่งกลุมไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
หากไดผลเชนนี้ จะตองทําการปรับโมเดลใหสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษตามที่โปรแกรมลิสเรล
รายงานในสวนของดัชนีดดัแปร (modification indices) หรือ ปรับแกตามขอสังเกตของผูวิจยับน
พื้นฐานของทฤษฎี จนไดโมเดลที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษแลวจงึดําเนินการตามขั้นที่สอง 

การวิเคราะหกลุมพหุโดยมกีารกําหนดเงื่อนไขบังคับ ในขั้นตอนนีเ้ปนการกําหนด
เงื่อนไขบังคับเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมประชากรแตละกลุม การ
วิเคราะหในขัน้ตอนนี้จะตองทําหลายครั้งตามจํานวนสมมติฐานที่ผูวจิัยตองการตรวจสอบ 

การวิเคราะหสรุป ขั้นตอนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อคํานวณหาผลตางของดัชนีวดั
ระดับความกลมกลืนที่ไดจากการทดสอบสมมติฐานในขั้นตอนที่สอง โดยการหาผลตางระหวางคูที่
มีเงื่อนไขบังคบันอยกับเงื่อนไขบังคับมาก จากนั้นผลตางของคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ไดจะ
ถูกนํามาตีความหมาย โดยผลตางของคาดัชนีไค-สแควรนี้ จะมกีารแจกแจงแบบไค-สแควร และ
ตีความหมายเชนเดียวกับการตีความหมายคาไค-สแควรโดยทั่วไป  นั่นคือ ถาผลตางของคาไค-
สแควรรวม ระหวางสมมติฐาน 2 สมมติฐานไมมีนยัสําคัญทางสถิติ โดยที่คาไค-สแควรรวมของทัง้
สองสมมติฐานนั้นไมมนีัยสําคัญทางสถิติดวย แสดงวาการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล
ตามสมมติฐานทั้งสองจอนัน้ใหผลเปนแบบเดียวกัน คอื โมเดลไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม 

 

ตอนที่ 6 งานวจัิยท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรแฝง 
  
 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับหลักสูตรแฝง ที่ผูวิจยัศึกษาคนความีดังนี ้
 

 ฮานเน (Hannay, 1984) ไดศึกษาเรือ่ง “การผลิตซํ้าทางวัฒนธรรมผานหลักสูตรแฝง” 
(Cultural Reproduction via The Hidden Curriculum) เปนวิทยานพินธปริญญาระดับดษุฎีบัณฑิต
ของมหาวิทยาลัยแหงรัฐโอไฮโอ (The Ohio State University)  
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 การศึกษาครั้งนี้เปนการศกึษาการที่หลักสูตรแฝงทําใหเกิดการผลิตซํ้าทางวัฒนธรรม 
(cultural reproduction) และ สํารวจธรรมชาติของหลักสูตรแฝง โดยมีคําถามในการวิจัย 
ประกอบดวย 6 คําถามหลักคือ  

1. การผลิตซํ้าทางวัฒนธรรม เกิดจากหลักสตูรแฝงใชหรือไม ถาใช เกิดขึ้นไดอยางไร 
ธรรมชาติของการผลิตซํ้าทางวัฒนธรรมคืออะไร และไดผลอะไรออกมา 

2. หลักสูตรแฝงนี้ถูกซอนเรนจากใคร อยางไร 
3. แหลงที่มาที่สามารถสังเกตไดเชิงประจกัษของหลักสูตรแฝงมีอะไรบาง 
4. มีปฏิสัมพันธระหวางหลักสตูรแฝง กับหลักสูตรทางการหรือไม อยางไร 
5. การเปลี่ยนแปลงตัวบุคคล   เวลา หรือแหลงที่มา จะมีผลตอการซอนเรนของ

หลักสูตรแฝงหรือไม อยางไร 
6. ถาไดหยิบยกหลักสูตรแฝงใหไดรับรูกันแลว จะมีผลตอสมาชิกในสังคม

สถานศึกษาหรือไม อยางไร 
รูปแบบวิธีการวิจัยในการศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อที่จะศึกษาวานกัเรียน

เรียนรูอะไรในหลักสูตรแฝง โดยทําการศึกษาในโรงเรียนมัธยมในชมุชนคนงาน (working class) 
ทําการสังเกตชั้นเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนปที่ 2 ของโรงเรียนเปนเวลา 5 เดือน รวบรวม   
ขอมูลโดยการบันทึกเหตุการณตางๆ และการบันทึกเทป นอกจากนั้นยงัใชวิธีการสัมภาษณนักเรียน
ในชั้น ครูผูสอน และครูใหญหลายครั้ง ทั้งในลักษณะทีเ่ปนทางการ และไมเปนทางการ และใชการ
สัมภาษณเชิงลึกกับนกัเรียน 7 คน 

จากการวิเคราะหขอมูลโดยการเปรียบเทยีบอยางตอเนื่อง (constant comparative method) 
พบวา นักเรยีนเกดิทัศนคติของชนชั้นคนงานที่เกีย่วของกับเรื่องอํานาจ (power) อํานาจหนาที ่
(authority) การแบงชั้นทางสังคม (social stratification) และ จรยิธรรมในงาน (work ethic) ซ่ึงการ
ผลิตซํ้าทางวัฒนธรรมนี้เกิดขึน้จากการยอมรับโดยปริยายของนักเรียน นอกจากนั้นแลวนักเรยีน 
โดยทั่วไปยอมรับวาการแลกเปลี่ยนทางการศึกษา (educational exchange) นั้นมีคณุคาพอ เนื่องจาก
เชื่อวาการศึกษาเปนกุญแจสําคัญที่จะไขไปสู “ความฝนของชาวอเมริกัน” (American Dream)  

หลักสูตรแฝงเปนวิถีทางหนึง่ที่ทําใหเกิดการผลิตซํ้าทางวัฒนธรรม โดยที่อาจจะเกดิจากทั้ง 
โรงเรียนเปนผูนําเสนอเอง หรือแมแตนักเรียนเปนผูทําการผลิตซํ้าเองในบางครั้ง สวนเนื้อหาท่ี
เรียนรูในหลักสูตรแฝงนั้น ไมไดถูกซอนเรนจากสมาชิกเสียทั้งหมด เพียงแตในบางครั้งไมไดมีการ
คํานึงถึงผลในอนาคตที่จะเกดิขึ้นตามมา แหลงที่มาที่สังเกตไดเชงิประจักษของหลักสูตรแฝงนั้น มี
หลายแหลงมาก ตั้งแตส่ิงแวดลอมในโรงเรียน เชน กฎ ระเบียบ ลําดับชั้นระหวางครูกับนักเรียน 
(teacher-student hierarchy) การแขงขันกนัเรื่องเกรด (grade – level rivalry) รูปแบบการยอมรับซึ่ง
อํานาจและอํานาจหนาที่ (modeled an acceptance of power/authority) และ การแบงชั้นทางสังคม 
(social stratification)  
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เนื้อหาที่เรียนรูจากหลักสูตรแฝงนั้นมีเร่ืองราวเกีย่วกับ การยอมรับในอาํนาจหนาที่ บทบาท
ของอํานาจภายในสังคม หรือ แมแตในเรื่องการแบงชั้นทางสังคม นักเรียนแตละคนจะม ี         
ประสบการณการเรียนรูในหลักสูตรแฝงที่แตกตางกัน แตในการศกึษาครั้งนี้พบวา นกัเรียนเรียนรู
และยอมรับลักษณะของจรยิธรรมในงานเหมือนๆกัน  การศึกษาครัง้นี้ไมสามารถตอบคําถามเรื่อง
เวลาที่เปลี่ยนแปลงวาจะมีผลตอหลักสูตรแฝงหรือไม และยังพบวามนีักเรียน 2 คนที่ไดตระหนกัถึง
การมีอยูของหลักสูตรแฝง แตทัศนคติ หรือพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากการตระหนกัในครั้งนี้ก็
ไมไดเปนการเปลี่ยนแปลงทีถ่าวร  

 

แซมเบล และ แม็คดเูวลล (Sambell and McDowell, 1998.) ไดศึกษาเรื่อง การสราง
หลักสูตรแฝง: ขาวสารและความหมายในการประเมินการเรียนรูของนักเรียน (The Construction of 
the Hidden Curriculum: Messages and Meanings in the Assessment of Student Learning.) ในป 
1998   วัตถุประสงคของการวิจัยคือ ศึกษาประสบการณของผูเรียนในการใชวิธีการประเมินแบบ
ใหม  และ ศกึษาการกอรูป (construct) หลักสูตรแฝงของนักเรียนอันเกิดจากการใชวิธีประเมินแบบ
ใหม  คณะผูวิจัยระบุวานักเรียนไมไดตอบสนอง (respond) แตนักเรียนจะเกดิการสราง หรือกอรูป 
(construct) หลักสูตรแฝงขึ้น ผานการรบัรูและการใหความหมายของตัวนักเรียนเอง คณะผูวิจยัยัง
ระบุตอไปอีกวา การประเมนินั้นจะเปนการสื่อความหมายใหนักเรยีนเขาใจวาควรจะเรียนอะไร และ
เรียนอยางไร ความเขาใจและการตีความหรือใหความหมาย รวมทั้งความรูสึกที่มีตอ                 การ
ประเมินนัน้ จะแตกตางกันไปในนกัเรียนแตละคน 
 คณะผูวจิัยทําการศึกษาจากกรณีศึกษาจํานวน 13 ราย โดยสัมภาษณอาจารยและนักศึกษา 
ทําการศึกษาจากเอกสาร และการสังเกต กรณีศึกษาทั้งหมดนีจ้ะครอบคลุมการประเมินหลายๆวิธี 
ตั้งแตการใหทาํโครงการวิจัยสวนบุคคล  การนําเสนอปากเปลา  การประเมินจากการใหทํางานเปน
กลุม  การเปดหนังสือสอบ  การนําเสนอดวยโปสเตอร และการประเมินโดยแฟมสะสมงาน  
ลักษณะการประเมินนัน้มีทัง้การประเมินตนเองของนักเรียน และการประเมินโดยบุคคลอื่น เวลาที่
ใชในการประเมินนั้นมีตั้งแตใชเวลาไมนานจนถึงนานเปนป 
 การสัมภาษณมีทั้งในลักษณะเปนกลุมและเปนรายบุคคล สัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง 
วิเคราะหขอมูลที่ไดโดยการจัดกลุมของเนือ้หาที่มีความหมายใกลเคียงกัน กอนที่จะใหความหมาย
ผูวิจัยจะมกีารอภิปรายกนักอน และพยายามหาเหตุการณที่ไดจากการสัมภาษณมายืนยนัความเขาใจ  
การวิเคราะหขอมูลทําโดยวิธีการจําแนกประเภทและจะทาํใหเสร็จทีละคนกอนที่จะทาํการวิเคราะห
รวม 
 ในการศึกษานีไ้ดมุงศึกษาถึงความเหมือนและความแตกตางในมุมมองของนักเรียนที่มตีอ
การประเมิน  โดยวเิคราะห 2 ระดับ คือ วิเคราะหความสอดคลองระหวางความตั้งใจของผูสอนใน
การใชวิธีการประเมินแบบใหม กับขาวสารที่ผูเรียนไดรับวาเขาควรจะเรียนอะไร และเรียนอยางไร 
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เพื่อที่จะใหบรรลุถึงขอกําหนดที่มีในวิธีการประเมินนั้นๆ และทําการวิเคราะหเปนรายบุคคลที่มุง
ตรวจสอบวาในกลุมผูใหขอมูลนั้นมีความแตกตางหรือเหมือนกนัอยางไรในประเดน็เรื่องแรงจูงใจ  
ความสัมพันธระหวางผูประเมินและผูถูกประเมิน และ วธีิการที่ใชในการเรียน   

ผลการวิเคราะหในประเดน็แรกนั้นพบวา นักศึกษาแสดงถึงการรับรูวา วิธีการประเมนิแบบ
ใหมเหลานี้กระตุนใหนกัศึกษาทํางานดวยวิธีที่แตกตางจากที่เคยทํา การประเมินแบบใหมทาํให
มองเห็นถึงธรรมชาติการเรียนรูที่แตกตางจากเดิมซ่ึงตรงกับความตั้งใจของอาจารยผูทําการประเมนิ 
 สําหรับประเดน็ที่สองที่มีการวิเคราะหใน 3 ประเด็นยอยนั้น พบวามีความแตกตางกันใน
เร่ือง “แรงจงูใจ” ตัวอยางเชน นักศกึษาคนหนึ่งใหความเห็นในการทําขอสอบแบบเลือกตอบ 
(multiple choice question – MCQ) วารูสึกมีแรงกระตุนภายนอกทีจ่ะมาชวยกระตุนตนเองมากขึน้ 
แตอีกคนหนึ่งมีความรูสึกวาการทําขอสอบแบบนี้เหมือนกับวาเปนกลไกของการตรวจสอบความ
รับผิดชอบ (accountability) และมีความรูสึกวาเปนสิ่งทีน่ากลัวมากกวาที่จะเปนแรงกระตุนทางบวก 
นักศึกษาทั้งคูรับรูเหมือนกนัวาการทําขอสอบแบบ MCQ นั้น จะตองรูครอบคลุมในเนื้อหาวิชามาก
ขึ้นกวาการตอบแบบเรียงความอยางที่เคยทํา แตทั้งคูแปลความหมายและมีความรูสึกตางกัน ซ่ึง
เปนไปไดวาเนื่องจากนกัศกึษาผูนี้ระบวุาการที่ตนเองเขามาเรียนในมหาวิทยาลัยนัน้ เพราะมีความ
ตองการที่จะใชชีวิตแบบสนกุสนาน ในขณะทีน่ักศกึษาคนแรกนัน้เปนผูที่มีแรงกระตุนภายในใน
การเรียนอยูแลว  

 สําหรับประเด็นยอยเร่ือง “ความสัมพันธระหวางผูประเมินและผูถูกประเมิน” นั้น เปน
การศึกษาจากโครงการทบทวนความรูเปนรายบุคคล (individual tutoring) ที่นกัศึกษาจะตองทําการ
ประเมินตนเองจากการพบอาจารยในแตละครั้ง นักศึกษาทุกคนมีความเห็นสอดคลองกันในการรับรู
ถึงการเปลี่ยนบทบาทอาจารยจากการเปนผูตัดสินทั้งหมดมาเปนผูใหคําปรึกษาและทาํงานรวมกนั
กับนักศกึษา สําหรับการแปลความหมายของนักศึกษาแตละคนจะมีลักษณะตางๆกนัเชน นกัศึกษา
บางคนจะมีความชอบมากกวาหากไดรับการบอกจากอาจารยวาตองทําอะไร  บางคนมองวาเปน  
กลไกในการจดัประเภท (sorting mechanism) เนื่องจากมีความกังวลวาตนเองจะถูกประเมนิโดย
อาจารยวามีความสามารถต่ํากวามาตรฐาน  นักศึกษาบางคนมองวาเปนการเรียนรูวิธีการที่จะเปน 
“นักเรียนแบบอยาง” (model student)  จะพยายามฝกพฤติกรรมที่คิดวาจะทําใหอาจารยพอใจ 
พยายามทําใหอาจารยเหน็วาตนเองเปนไปดังที่อาจารยคาดหวัง เปนตน   

ประเด็นยอยประเด็นสุดทายคือเร่ือง “วิธีการที่ใชในการเรียน” ประเด็นนี้เปนการศกึษาเรื่อง
การเปดหนังสือสอบ ซ่ึงอาจารยตองการใหนักศกึษาใชความเขาใจในการสอบมากกวาการสะสม
ความรูและเทกลับออกมาตอนสอบซึ่งก็หมายถึงการทองจํานั่นเอง นอกจากนั้นก็ยังตองการให
นักศึกษาไดอานหนังสือมากขึ้นดวย  ในการวิเคราะหระดับแรกนั้น นักศึกษามีความเขาใจตรงกับ
อาจารยวาเปนการทดสอบที่ไมตองทองจําเปนการสอบที่นักศึกษาจะตองมีการเรียนรูที่ดีกวาเดิม 
และตองรูมากกวาความรูที่ไดจากการสอนของอาจารย สวนในเรื่องการใหความหมายของนักศกึษา
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แตละคนนัน้ มีบางคนบอกวาชอบการสอบวิธีนี้ แตรูสึกวามีความกังวลมากขึ้นวาจะสับสนกับเรือ่ง
ที่ไมใชวิชาทีส่อบ นักศึกษาบางคนก็บอกวาตนเองกไ็มไดเปดหนังสืออยูดี เนื่องจากยังตดิอิทธิพล
ของการปดหนังสือสอบอยู และยังมีความกังวลวาหากตองใชขอมลูที่ไมไดจําหรือจําไมไดแลวจะ
แกปญหาอยางไร และเพื่อความมั่นใจจึงยังคงเตรียมตัวสอบดวยการทองอยูเหมือนเดมิ 

สรุปโดยรวมแลวนักศึกษาเขาใจในความตองการในการประเมินแตละอยาง แตมีความ
ตระหนกัในความหมายที่ซอนแฝงอยูแตกตางกันขึน้กบัพื้นเพภูมิหลังของแตละคน ซ่ึงทําใหแตละ
คนสรางหลักสูตรแฝงของตนเองขึ้น ซ่ึงอาจจะเหมือนหรือแตกตางกนักไ็ด 
 

 มารโกลิส และ โรเมอโร (Margolis and Romero, 1998) มหาวิทยาลัยแหงรัฐอริโซนา 
(Arizona State University) ศึกษาผลของหลักสูตรแฝงที่มีตอหญิงตางผิวที่เปนนักศึกษาระดบั
บัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาสังคมวิทยา โดยการสัมภาษณนักศึกษาหญิง 26 คนที่ผานการศึกษาระดบั
ดุษฎีบัณฑิตของสาขาวิชาสังคมวิทยา และพบวาหลักสตูรในระดับนีไ้มเพียงแตทําหนาที่ในการผลิต
นักวิชาชพีทางสังคมวิทยาเทานั้น แตในขณะเดียวกนัยงัไดทําการผลิตซํ้า (reproduce) ซ่ึงความ          
ไมเทาเทียมกนัในเรื่องเพศ เชื้อชาติ ชนชั้น ตลอดจนถึงความไมเทาเทยีมกันในเรื่องอื่นๆอีกดวย 
 คําถามหลักสําหรับการศึกษาครั้งนี้คือ หลักสูตรวิชาที่ศึกษาอยูนี้ ทําใหเกิดการผลิตซํ้า 
(reproduce) ซ่ึงความไมเทาเทียมกนัในเรื่องตางๆดงักลาวขางตนไดอยางไร คณะผูวจิยัทําการ
สัมภาษณหญิงผิวสี 26 คนที่จบการศึกษาแลว โดยใชการสัมภาษณทางโทรศัพท ระยะเวลาที่ใช
ประมาณตั้งแต 45 – 90 นาที คําถามที่ถามจะเปนคําถามกวางๆเกีย่วกับประสบการณขณะที่ศึกษาอยู 
เร่ืองโครงสรางทางสังคม (social structure) ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการของโปรแกรมที่
ศึกษา ความชวยเหลือทางดานการเงนิและการใหคําปรึกษา ความสัมพันธกับอาจารยและนักศกึษา
ดวยกัน การทําวิจยั การเผยแพรผลงาน โอกาสในการสอน ตลอดจนถึงประสบการณอ่ืนๆทีม่ี       
อิทธิพลตอการตัดสินใจ ทางเลือก และการวางแผนอาชพี 
 วเิคราะหขอมูลที่ไดจากการถอดเทปโดยการจัดกลุมของขอมูลเปนเรื่อง การใหคําปรึกษา 
ความชวยเหลือทางการเงิน ความเปนเครือขาย (networking) เหตุผลในการเลือกโปรแกรมที่ศึกษา 
ความสัมพันธกับอาจารยและเพื่อนนักศึกษา โอกาสในการสอนและการเผยแพรผลงาน และ 
ประเด็นอืน่ๆที่ผูใหขอมูลระบุวาเปนอุปสรรคในการศึกษา 
 ผลการศึกษาพบวา โปรแกรมการศึกษาทําใหผูเรียนมีรูปแบบการเรียนในลักษณะทีแ่ขงขัน
กันมากกวาทีจ่ะทํางานเปนทมี ทั้งนี้เนือ่งจากขาดการสนับสนุนจากทั้งอาจารย และลักษณะ
โครงสรางของตัวโปรแกรมเอง ทั้งนี้ถึงแมวาจะมีอาจารยบางคนที่ไมไดใหความสําคัญในเรื่องเกรด
ที่ไดก็ตาม แตก็ยังมีประเด็นเรื่องอื่นที่ตองแขงขันกัน เชน เร่ืองการเขาถึงทรัพยากรทีม่ีจํากัด (scarce 
resources) เปนตน 
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 ลักษณะอื่นๆของหลักสูตรแฝงที่เกิดขึ้น เชน การตีตราประทับ (stigmatization) อัน
เนื่องมาจากการที่เปนคนตางสีผิว การสรางความรูสึกใหแกตนเองวาเปนตัวปญหา และลดความ
คาดหวังของตนเอง (blaming the victim and cooling – out) โดยการสื่อใหผูเรียนรับรูวา      
เหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นนัน้เปนเรื่องปกติและเปลี่ยนแปลงไมได ดังนัน้ จึงเปรียบเสมอืนวาเปนการ
ทําใหผูเรียนจาํตองยอมรับตอสถานการณเหลานั้นไปโดยปริยาย  การมีความคิดตอกลุมคนตางสีผิว
วามีลักษณะในทางลบ  และ นําเอาความคิดนี้มาใชในการกําหนดบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่ตางสีผิว
เชนกันวามีลักษณะที่ไมดีเหมือนๆกัน (stereotyping)  การไมคงอยู (absence) เนื่องจากความเปน
หญิงที่ตางผิวสี และเปนคนสวนนอยในโปรแกรม จงึเสมือนกับถูกแยกออกจากคนกลุมใหญ ที่
ไมไดรับความสนใจ หรือใสใจวายังมีคนเหลานี้อยูดวย  ลักษณะการแบงชั้นทางความรู (hierarchy 
of knowledge) ที่แฝงอยูในโปรแกรม หัวขอที่ศึกษาหรอืวิจัยในเรื่องเกี่ยวกับเชื้อชาติ หรือเร่ืองเพศ
จะไมไดรับการยอมรับจากโปรแกรม ซ่ึงทําใหขาดโอกาสในการที่จะศึกษาเรื่องเหลานี้อยางลึกซึ้ง 
และผูที่พยายามจะศึกษา หรือนําเสนอในเรื่องเหลานี้ก็จะถูกกีดกันออกไป (exclusion)  และ การถูก
จัดจําแนก (tracking) เปนกลุมคนที่แตกตางกันในเรื่องโอกาสที่จะเขาถึงในหลายๆเรื่อง เชน โอกาส
ในการทําวิจยั โอกาสในการศึกษาตอหลังปริญญาเอก โอกาสในการเผยแพรผลงาน หรือแมแต
โอกาสในอันที่จะไดงานทําที่ดีและมีเกียรติ ส่ิงเหลานี้ทัง้หมด ลวนแลวแตเปนสิ่งทีย่ืนยนัใหเหน็ถึง
ความไมเทาเทยีมกันทีเ่กิดขึน้จากหลักสูตรแฝง 
 

 อโฮลา (Ahola, 2000) ไดนาํเสนอผลการวิจัยทีย่ังไมเสร็จสมบูรณดี เรื่อง “หลักสูตรแฝงใน
ระดับอุดมศึกษา : เร่ืองที่นาเกรงกลัว หรือ ยินยอม ” (Hidden Curriculum in Higher Education: 
something to fear or comply to?) ไวในการประชุมวิชาการ “นวัตกรรมในการศึกษาระดับอุดมศกึษา 
” (Innovations in Higher Education 2000) ที่เมืองเฮลซิงกิ ประเทศฟนแลนด เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 
คศ. 2000 โดยตั้งคําถามในการวจิัยวา ส่ิงที่นักศึกษาไดเรียนจริงๆขณะอยูในมหาวิทยาลัยคืออะไร 
และ เกดิการเรยีนรูในสิ่งเหลานั้นไดอยางไร 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิปริมาณที่ผูวจิัยทําการสัมภาษณนกัศึกษาจํานวนหนึ่ง เพื่อ
ตรวจสอบกรอบแนวคดิ และ ประเดน็ที่เกีย่วกับแบบสอบถาม จากนัน้จึงทาํการเก็บขอมลูจาก
นักศึกษาจํานวน 280 คน จาก 3 คณะ คือ คณะแพทยศาสตร ศึกษาศาสตร และ สังคมศาสตร อัตรา
การตอบกลับเทากับรอยละ 50 โครงสรางของแบบสอบถามมี 3 สวนคอื สวนแรกจะถามนักศึกษา
ในเรื่องของการปรับตัว หรือการเรียนรูทีจ่ะเปนนักศกึษามหาวิทยาลยั สวนที่สองเปนคําถามที่ถาม
นักศึกษาวา ไดเรียนรูอะไรในมหาวิทยาลัย และ สวนที่สามเปนสวนคําถามปลายเปดที่ถามนักศึกษา
เร่ืองสิ่งที่นักศึกษาพบจากการเรียนมหาวิทยาลัย และเปนสิ่งที่นักศึกษามองวามีคา นอกจากนั้นกย็ัง
ถามถึงส่ิงที่นักศึกษาคดิวาสําคัญที่สุดในการที่จะรับมือกบัการเรียน และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 
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 วิเคราะหขอมูลในแบบสอบถามสวนที่สอง โดยวิธีวิเคราะหองคประกอบแบบวิธีวิเคราะห
องคประกอบหลัก (component analysis) เพื่อกําหนดมติิ (dimension) และเปรียบเทียบความสําคญั
ของมิติตางๆ 
 การรายงานผลเบื้องตนนี้ พบวา องคประกอบหลัก 7 เรื่องของหลักสูตรแฝง ประกอบดวย
ประเด็นตอไปนี้ การควบคุมตนเอง (self control) ลักษณะการศึกษาอยางเปนวิทยาศาสตร (scientific 
study orientation) ลักษณะการศึกษาในมหาวิทยาลัยที่มรูีปแบบเหมือนการศึกษาใน      โรงเรียน 
(school-like study orientation) ความแตกตางทางเพศในสังคมทีผู่ชายเดน (male dominance) 
การศึกษาอยางมีเทคนิค (tactical study orientation)  อํานาจของอาจารยผูสอน (professorial power) 
และ ความสัมพันธทางสังคม (social relations) 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย  
 
 การวิจยันี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุที่ใชวิธีดําเนินการวิจยัเชิงคุณภาพ และการ
วิจัยเชิงปริมาณ วัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจยัที่สงผลตอผลการ
เรียนรูจากหลกัสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร  เปรียบเทียบ
อิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตทุี่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และลักษณะทางวิชาชพีของ
นิสิตนักศกึษาเภสัชศาสตร และ เสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนสิิต
นักศึกษา และ การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเพือ่พัฒนาลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษา
เภสัชศาสตร โดยวิธีดําเนินการวิจัยประกอบดวย 3 สวน ดังนี ้
 สวนที่ 1   พัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยของที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
 สวนที่ 2   เปรียบเทียบอิทธพิลของปจจัยเชิงสาเหตทุี่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
และลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแตละชั้นป 
 สวนที่ 3   เสนอแนวทางในการจดัการเรียนการสอน การจัดกจิกรรมนิสิตนักศึกษา และการ
จัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
 

ขั้นตอนการวิจัย 
 

สวนท่ี 1  พัฒนารปูแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสตินกัศึกษาเภสัชศาสตร 
 การดําเนนิการวิจัยในสวนนี้ ประกอบดวยขั้นตอนยอยรวม 2 ข้ันตอน ดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1  สรางรูปแบบสมมติฐานความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการ
เรียนรูจากหลกัสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
  1.1 ศึกษาแนวคดิทฤษฎีที่เกี่ยวของกับหลักสูตรแฝง ปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรู
จากหลักสูตรแฝง ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
แนวคดิเรื่องการเรียนการสอน สภาพแวดลอมเพื่อการพัฒนานิสิตนกัศึกษา  และ กิจกรรมนิสิต
นักศึกษา จากเอกสาร ตํารา และงานวจิัยที่เกี่ยวของ เพื่อสรางรูปแบบที่เปนสมมติฐานเบื้องตนที่       
จะเปนแนวทางในการสัมภาษณนิสิตนักศกึษา และศิษยเกาในขั้นตอไป 
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1.2   สัมภาษณเชิงลึกนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ช้ันปละ 1 คน  จากคณะเภสชั
ศาสตรในมหาวิทยาลัยหลัก 6 แหง คือ จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม และ มหาวทิยาลัยขอนแกน 
จํานวนทั้งหมด 34 คน โดยในสวนของมหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงมีการเรียนการสอนในหลักสูตรภาค
พิเศษแยกจากหลักสูตรปกตนิั้น ผูวิจยัทําการสัมภาษณนกัศึกษาฯหลักสูตรละ 1 คน  ยกเวนนักศกึษา
ช้ันปที่ 5 ซ่ึงอยูในชวงออกฝกงาน จึงไมสามารถสัมภาษณนกัศึกษาไดครบทั้ง 2 หลักสูตร สําหรับ
มหาวิทยาลัยศลิปากร ซ่ึงมีการเรียนการสอนในภาคพิเศษเชนกนั แตไมไดจดัแยกจากหลักสูตรปกติ 
ดังนั้นจึงไมไดเจาะจงคัดเลือกวาจะตองเปนนักศกึษาในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งโดยเฉพาะ ทําการ
เลือกผูใหขอมลูแบบเจาะจง และผูใหขอมูลมีลักษณะที่ไมแตกตางจากกลุมนิสิตนกัศึกษาสวนใหญ 
เพื่อใหไดขอมลูที่ใกลเคียงกบัคนสวนใหญมากที่สุด และ ศิษยเกาทีจ่บไมเกนิ 5 ป สถาบันละ 2 คน 
รวมเปน 12 คน คัดเลือกผูใหขอมูลแบบเจาะจง ใหมีลักษณะเปนผูที่เขารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา
มาก 1 คน และ เขารวมนอย 1 คน เพือ่ใหขอมูลที่ไดมีความหลากหลายมากขึ้น ทําการติดตอผูให
สัมภาษณโดยขอความชวยเหลือจากเจาหนาที่ฝายกิจการนักศึกษาในแตละคณะ สําหรับจํานวนรอบที่
สัมภาษณนั้น หากผูใหสัมภาษณไมสะดวกที่จะใหสัมภาษณ 2 รอบ จะสัมภาษณเพียงรอบเดยีว   ดัง
รายละเอียดในตารางที่ 3.1 

 

ตารางที่ 3.1 จํานวนนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร และ ศิษยเกาที่สัมภาษณจําแนกตามสถาบัน 
สถาบัน 

(ชวงเวลาที่สัมภาษณ) 
ป1 ป2 ป3 ป4 ป5 ศิษยเกา รวม 

 (จํานวนรอบที่สัมภาษณ) 
1.จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
    (มค. – กพ. 46) 

1 (2) 1 (1) 1 (1) 1 (1) 1 (1) 2 (2) 7 (8) 

2.มหาวทิยาลัยศลิปากร 
   (มค. 46) 1 (2) 1 (2) 1 (2) 1 (1) 1 (2) 2 (2) 7 (11) 

3.มหาวทิยาลัยมหิดล 
    (กพ. – มีค. 46) 

1 (1) 1 (1) 1 (1) 1 (1) 1 (1) 2 (2) 7 (7) 

4.มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 
   (มค. 46) 

1 (2) 1 (2) 1 (2) 1 (2) 1 (2) 2 (4) 7 (14) 

5.มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 
   (ธค. 45) 1 (1) 1 (1) 1 (2) 1 (2) 1 (2) 2 (2) 7 (10) 

6.มหาวทิยาลัยขอนแกน 
   (ธค. 45) 

2 (4) 2 (4) 2 (4) 2 (4) 1 (1) 2 (2) 11 (19) 

รวม 7 (12) 7 (11) 7 (12) 7 (11) 6 (9) 12 (14) 46 (69) 
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จุดมุงหมายของการสัมภาษณ เพื่อใหไดขอมูลผลที่ไดจากการเรียนรูที่ผูใหขอมูล
เรียนรูจากการศึกษาในคณะเภสัชศาสตร โดยใชกรอบแนวทางของปจจัยที่ทําใหเกิดหลักสูตรแฝงที่
ไดจากการศึกษาเอกสารเรื่องหลักสูตรแฝง เปนแนวทางถามถึงการเรียนรูที่เกิดขึ้นในตัวผูใหขอมูล 
  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสัมภาษณปลายเปด (ภาคผนวก ก) โดยมีแนวคําถามกวางๆ 
เพื่อเปดโอกาสใหผูใหขอมลูไดเลาหรือแสดงความเหน็ของตนไดเต็มที่   ในการสัมภาษณคร้ังที่ 1 จะ
ถามตามแนวทางที่วางไวตามกรอบ  หลังจากนั้น ผูวิจยัจะทําการวเิคราะหผล เพื่อใหไดประเดน็วา 
ผูใหขอมูลเกิดการเรียนรูในเรื่องใดบาง โดยจะเนนการเรียนรูที่ไมใชเชิงวิชาการ เชน ไมใชความรู 
หรือทักษะทางวิชาชีพเภสัชกรรม สวนการสัมภาษณคร้ังที่ 2 จะถามในสวนที่ถามครั้งที่ 1 ไมหมด 
และสุดทาย ผูวิจัยเสนอผลที่ไดวิเคราะหหลังจากการสัมภาษณคร้ังที่ 1 ใหผูใหขอมลูตรวจสอบความ
ถูกตอง และ ขอใหขยายความเพิ่มเติมในบางประเด็น ในกรณีที่ไดสัมภาษณเพยีงครั้งเดียว ผูวิจัยจะ
พยายามถามเพื่อใหไดความครบถวนของขอมูลกอน อยางไรก็ตาม ตลอดการสัมภาษณ ผูวิจัยไดทํา
การถามกลับเพื่อยืนยัน หรือสรุปความเขาใจเปนระยะๆ 
  วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ โดยการสรางดชันีขอมูลการจําแนกประเภท 
(สุภางค จันทวานิช, 2540)  ดังตัวอยาง 
 

 
 
 
 
 
 
  
 

 

คําหลัก 
 
 
 

การเรียนรูเร่ืองทัศนคติ      
ตอวิชาชีพ 

ความสัมพันธ
 
 
 

เปน 

กลุมคําในชุด 
สํานึกในการปฏิบัติงาน 
เภสัชกรเปนวิชาชพีที่มีความมั่นคง 
เภสัชกรเปนวิชาชพีที่เหมาะกับตัวเอง 
เภสัชกรตองมีบุคลิกที่นาเชื่อถือ 
งานของเภสัชกรนัน้ เปนงานที่คนอื่นสามารถทําแทนได 
เภสัชกรเปนวิชาชพีที่มีหลากหลายสาขาใหเลือกปฏิบัติงาน 

1.3   วิเคราะห และเปรียบเทยีบหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต กับ การเรยีนรูของนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรที่ไดจากการสัมภาษณในขอ 1.2  โดยการศึกษาแผนการสอนรายวิชาที่เปนวิชา
เฉพาะ และเปนวิชาที่เปดสอนโดยคณะเภสัชศาสตรซ่ึงเปนวิชาทีน่ักศึกษาเภสัชศาสตรทุกคนไดเรียน 
วิชาใดทีไ่มสามารถหาแผนการสอนไดจะใชขอมูลจากสังเขปวิชาที่อยูในเอกสารหลักสูตรเพื่อการ
วิเคราะห ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.2 

จุดมุงหมายในการวิเคราะห เพื่อใหไดรายการผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงที่
เกิดขึ้นจริงในตัวนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร  ทั้งนี ้ ในการวิเคราะหจะใชผลการเรียนรูของนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรที่ไดจากการสัมภาษณในขอ 1.2 เปนแนวทางหลัก จากนั้นจึงศึกษาวาใน
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แผนการสอน หรือในสังเขปวิชาที่วิเคราะหนัน้ มีวัตถุประสงคการเรียนรูที่เหมือน หรือ ใกลเคียงกัน
กับแนวทางหลักหรือไม โดยมีเครื่องมือในการวิเคราะหดังใน ภาคผนวก ข หากพบวามีรายการใดที่
ตรงหรือใกลเคียงกับวตัถุประสงคที่มีในแผนการสอนหรือในสังเขปวิชาของทุกสถาบันจะตดัรายการ
นั้นออก ดังนั้นจึงสรุปไดวารายการทีเ่หลือคือผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงที่เกิดขึ้นจริงในนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตร 

 

ตารางที่ 3.2 จํานวนรายวิชาที่ทําการวิเคราะหแผนการสอน หรือ สังเขปวิชา 
สถาบัน จํานวนแผนการสอน จํานวนสังเขปวิชา รวม 

1.จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 51 5 56 
2.มหาวิทยาลัยศิลปากร 36 13 49 
3.มหาวิทยาลัยมหิดล 25 28 53 
4.มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 29 - 29 
5.มหาวิทยาลัยเชียงใหม 15 12 27 
6.มหาวิทยาลัยขอนแกน 22 2 24 

รวม 178 60 238 
 

  1.4 สรางรูปแบบสมมติฐานความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยของหลักสูตรแฝงที่มี
ผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ซ่ึงเปนรูปแบบที่จะทาํการทดสอบความ
เหมาะสม หรือทดสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษตอไป โดยแทนองคประกอบเรื่องผล
การเรียนรูจากหลักสูตรแฝงในรูปแบบสมมติฐานเบื้องตนซึ่งใชแนวคิดของอโฮลา (Ahola, 2000) ที่
เปนแนวคิดทีไ่ดจากการศึกษาในตางประเทศ ดวยผลการศึกษาที่ไดจากขอ 1.2 – 1.3 ซ่ึงจะเปน
องคประกอบของผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงที่พบจริงในนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรในไทย 
 

 ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบสมมติฐานความสมัพันธเชิงสาเหตุ
ของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษา
เภสัชศาสตรโดยมวีิธีการดังนี้ 
  2.1 สรางเครื่องมือที่ใชวัดตวัแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงทั้งหมด โดยใชกรอบตาม
ตารางโครงสรางแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น (ภาคผนวก จ)  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมจีํานวน 1 
ฉบับ ซ่ึงประกอบดวยขอคําถาม 6  ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของนิสิตนักศึกษา รูปแบบ
คําถามเปนแบบเติมคํา และเลือกตอบเพียงคําตอบเดียว จาํนวน 8 ขอ ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับ 
อายุ สถาบันที่ศึกษา ช้ันปทีศ่ึกษา ที่ใหผูตอบเติมขอความ คําถามเพศของผูตอบเปนแบบเลือกตอบ 2 

 



   90

ตัวเลือก คําถามเรื่องเกรดเฉลี่ยสะสมชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย และ รายไดตอเดอืนของบิดามารดา 
เปนแบบเลือกตอบ 6 ตวัเลือก คําถามระดับการศึกษาสงูสุดของบิดาหรือมารดาเปนแบบเลือกตอบ 8 
ตัวเลือก และ อาชีพบิดาหรือมารดาโดยทําการแปลความหมายของอาชีพบิดาหรอืมารดา โดยใช
คะแนนเกยีรตภิูมิของอาชีพของ สุภางค จันทวานิช (2534) ดังรายละเอียดในภาคผนวก ฉ 

ตอนที่ 2      เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัทัศนคติในการเรียนของผูตอบ
แบบสอบถาม ลักษณะคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา (rating scale) ประกอบดวย 3 ขอคําถาม  

ตอนที่ 3   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณของผูตอบแบบสอบถาม
ถึงสภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ซ่ึงผูวิจัยพัฒนาขึ้นจาก
การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกีย่วของ  ลักษณะคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา  (rating scale) ซ่ึง
แบงเปน 9 สวน ดังนี ้

สวนที่ 1   วิธีการสอนของอาจารย ประกอบดวยขอคําถาม 6 ขอ 
สวนที่ 2   กระบวนการประเมินผลการเรียน ประกอบดวย     
                ขอคําถาม 5 ขอ  
สวนที่ 3   บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรยีน ประกอบดวย   
                ขอคําถาม 5 ขอ 
สวนที่ 4   ระเบียบวนิัยในชัน้เรียน ประกอบดวยขอคําถาม 3 ขอ 

 สวนที่ 5   ความสัมพันธกับอาจารยนอกชัน้เรียน ประกอบดวยขอ 
   คําถาม 4 ขอ  

 สวนที่ 6   ความสัมพันธกับเพื่อนนอกชัน้เรียน ประกอบดวยขอ 
   คําถาม 2 ขอ 

 สวนที่ 7   การเขารวมกิจกรรมของผูใหขอมูล ประกอบดวยขอ 
   คําถาม 3 ขอ  

 สวนที่ 8   สภาพแวดลอมทางการจัดการของสถาบันที่ผูตอบ 
   แบบสอบถามศึกษาอยู ประกอบดวยขอคําถาม 3 ขอ  

 สวนที่ 9   สอบถามถึงสภาพแวดลอมทางกายภาพของสถาบันที่ 
   ผูตอบแบบสอบถามศึกษาอยูประกอบดวยขอคําถาม 
   5 ขอ  

ตอนที่ 4 และ ตอนที่ 5 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง โดยถามถึงการเรียนรูที่เกิดขึ้นขณะเรยีนในมหาวิทยาลัย โดยนําผลการวิเคราะหผลการ
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เรียนรูที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกกับนสิิตนักศึกษา และศิษยเกาในขั้นตอนที่ 1.2 และการวิเคราะห
หลักสูตรในขัน้ตอนที่ 1.3 มาสรางเปนแบบสอบถาม เพื่อใชสอบถามจากนิสิตนักศึกษาที่เปนกลุม
ตัวอยาง ลักษณะคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา  (rating scale) ซ่ึงแบงเปน 5 สวน ดังนี ้

 สวนที่ 1   ผลการเรียนรูในประเด็นเรื่องการรูจักตนเองของผูตอบ 
   แบบสอบถาม  ประกอบดวยขอคําถาม 6 ขอ  

 สวนที่ 2    ผลการเรียนรูในประเด็นเรื่องความเปนผูนําของผูตอบ 
   แบบสอบถาม  ประกอบดวยขอคําถาม 4 ขอ  

 สวนที่ 3   ผลการเรียนรูในประเด็นเรื่องวธีิการเรียนในมหาวิทยาลัย 
   ของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยขอคําถาม 6 ขอ 

 สวนที่ 4   ผลการเรียนรูในประเด็นเรื่องทัศนคติตออาจารยของ 
   ผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยขอคําถาม 5 ขอ  

 สวนที่ 5   ผลการเรียนรูในประเด็นเรื่องทัศนคติตอวิชาชีพเภสัชกร 
   ของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยขอคําถาม 6 ขอ 

ตอนที่ 6   เปนแบบสอบถามเพื่อวัดระดับลักษณะทางวชิาชีพนิสิตนักศึกษา
เภสัชศาสตร โดยผูวิจยัทําการประยุกตจากแบบวัดลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
ที่พัฒนาโดย Hammer D.P. และ คณะ (2000) ซ่ึงแบบวัดดังกลาวนีเ้ปนแบบวัดพฤติกรรมที่สะทอน
ถึงลักษณะทางวิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่ประกอบดวยพฤติกรรม 4 ดานคือ ความ
รับผิดชอบ (responsibility) ทักษะระหวางบุคคล และ/หรือทักษะทางสังคม (interpersonal / social 
skills) ทักษะการสื่อสาร (communication skills) และ ลักษณะที่ปรากฏ (appearance)  วิธีการวดัทําได
โดยขอใหผูตอบแบบสอบถามทําการประเมินตนเองในลักษณะคําถามแบบมาตรประมาณคา (rating 
scale) ซ่ึงแบงเปน 4 สวน ดงันี้ 

 สวนที่ 1   ระดบัของทักษะทางสังคมของผูตอบแบบสอบถาม  
      ประกอบดวยขอคําถาม  7 ขอ  
 สวนที่ 2   ระดบัความรับผิดชอบของผูตอบแบบสอบถาม  

   ประกอบดวยขอคําถาม  7 ขอ  
 สวนที่ 3   ระดบัทักษะการสื่อสารของผูคอบแบบสอบถาม  

   ประกอบดวยขอคําถาม  4 ขอ  
 สวนที่ 4   ลักษณะที่ปรากฏแกบุคคลทั่วไปของผูตอบ 

   แบบสอบถามประกอบดวยขอคําถาม 2  ขอ  
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  2.2   ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย     ตรวจสอบความตรงเชงิ   
โครงสราง และความตรงเชิงเนื้อหาโดยอาจารยที่ปรึกษา อาจารยทีป่รึกษารวม และ ผูเชี่ยวชาญ
จํานวน 5 ทาน (ภาคผนวก ฉ) ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา ประเดน็หลักที่ผูเชี่ยวชาญแนะนําใหทํา
การปรับปรุงคือใหแยกตวัแปรสังเกตไดเร่ืองความสัมพันธนอกชั้นเรยีน ใหเปนตัวแปรสังเกตได 2 ตัว
คือ ความสัมพันธกับอาจารยนอกชัน้เรียน และ ความสัมพันธกับเพื่อนในชัน้เรียน นอกจากนั้น
แบบสอบถามที่ออกแบบในครั้งแรกนั้น มลัีกษณะที่ตัวแปรไมเปนตัวแปรตอเนื่อง เชน แบบสอบถาม
ในเรื่องบรรยากาศทางสังคมในชั้นเรยีนซ่ึงสอบถามในลักษณะวามีบรรยากาศเปนแบบประชาธิปไตย 
หรือแบบเผด็จการนั้น ควรเปลี่ยนเปนลักษณะการสอบถามวา บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรยีนมีความ
เปนประชาธิปไตยมากนอยเพียงใดเปนตน ผูเชี่ยวชาญทานหนึ่งแนะนําใหวดัลักษณะความเปน
วิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่สะทอนลักษณะทางพฤติกรรมมากกวาทัศนคติ ดังนั้น ผูวจิัย
จึงไดนําแบบวดัของ Hammer D.P. และ คณะ (2000) มาประยุกตใชในการวิจยัคร้ังนี ้

นําเครื่องมือที่ปรับปรุงแลวกลับไปใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบอีกครั้งหนึง่ จากนัน้จึง
นําไปทดลองใชกับนิสิตนักศกึษาคณะเภสัชศาสตรมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ จํานวน 30 คน เพื่อ
ตรวจสอบความเขาใจในแบบสอบถาม และ วิเคราะหคาความเที่ยงของแบบสอบถาม โดยคํานวณหา
คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coeeficiency) ไดคาความเที่ยงของ
แบบสอบถามดังตารางที่ 3.3 

ผลจากการวิเคราะหคาความเที่ยงจากการนาํแบบสอบถามไปทดลองใช เมื่อจําแนก
ตามตัวแปร พบวา คาความเที่ยงมีคาอยูระหวาง 0.53 – 0.93 แสดงวา แบบสอบถามมีคุณภาพในเรือ่ง
ความเที่ยง เนื่องจากเกณฑการพิจารณาความเที่ยงทีใ่ชไดนั้น ควรมีคาไมนอยกวา 0.50 (ศิริชัย         
กาญจนวาสี, 2544 : 71) 

 

ตารางที่ 3.3 คาความเที่ยงเชงิความสอดคลองภายในของเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 เครื่องมือ คาความเที่ยง (α) 
ตอนที่ 2 ทัศนคติในการเรียน 0.53 
ตอนที่ 3 วิธีการสอนของอาจารย 0.76 
 กระบวนการประเมินผลการเรียน 0.71 
 บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 0.66 
 ระเบียบวินัยในชั้นเรียน 0.72 
 ความสัมพันธกับอาจารยนอกช้ันเรียน 0.77 
 ความสัมพันธกับเพื่อนนอกช้ันเรียน 0.70 
 การเขารวมกิจกรรม 0.80 
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ตารางที่ 3.3 คาความเที่ยงเชงิความสอดคลองภายในของเครื่องมือที่ใชในการวจิัย (ตอ) 
 เครื่องมือ คาความเที่ยง (α) 
 สภาพแวดลอมทางการจัดการ 0.62 
 สภาพแวดลอมทางกายภาพ 0.77 
ตอนที่ 4 การรูจักตนเอง 0.84 
 ความเปนผูนํา 0.72 
 วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 0.78 
ตอนที่ 5 ทัศนคติตออาจารย 0.61 
 ทัศนคติตอวิชาชีพเภสัชกร 0.73 
ตอนที่ 6 ทักษะทางสังคม 0.82 
 ความรับผิดชอบ 0.82 
 ทักษะการสื่อสาร 0.81 
 ลักษณะที่ปรากฏ 0.93 
   

  2.3     เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางประชากร โดยใชเครื่องมือที่พัฒนาแลว      
ในขอ 2.2 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
     ประชากร  

   ประชากรที่ใชในการวิจัยนี้ คือ นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 1 – 5      
ที่ศึกษาในคณะเภสัชศาสตร ในมหาวิทยาลยัของรัฐทั้งหมด 11 แหง จํานวน 5,400 คน 
       กลุมตัวอยาง 

จํานวนกลุมตวัอยางขั้นต่ําทีค่ิดจากอัตราสวนของกลุมตวัอยางตอจาํนวน   
ตัวแปร  (นงลกัษณ  วิรัชชัย, 2542: 54) คือ 20 ตอ 1 ดังนั้น ขนาดของกลุมตัวอยางขัน้ต่ําแตละชัน้ป 
ในการศึกษาครั้งนี้ควรเปน 460 คน ซ่ึงเทากับ 2,300 คนเมื่อรวมทุกชั้นป  
   เมื่อพิจารณาจากขนาดของกลุมตัวอยาง ประกอบกับจํานวนของนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรในสถาบันหลักในแตละภูมิภาคแลว ผูวิจัยจึงกําหนดกลุมตัวอยางใหเปนนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 1 - 5 ในมหาวทิยาลัย 6 แหงดังนี้ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศิลปากร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 4,152 คน 
 
 
 

 



   94

  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
       ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ตามขั้นตอนดังนี ้

1. ขอหนังสือจากบัณฑิตศกึษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เพื่อขอความรวมมือในการเกบ็ขอมูล 

2. นําสงหนังสือพรอมแบบสอบถามสงไปยังคณะเภสัชศาสตรทั้ง 6 
แหงเพื่อขออนญุาตเก็บขอมูล โดยผูวจิัยดําเนินการเก็บขอมูลเองจาก
คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน สําหรับคณะเภสชัศาสตร 
อีก 5 แหงนั้น ผูวิจัยขอความชวยเหลือจากฝายกิจการนสิิตนักศึกษา
แตละคณะและตัวแทนนิสิตนักศึกษาฯในแตละชั้นปเปนผู
ประสานงานในการเก็บขอมลู 

  ระยะเวลาที่ใชในการเก็บขอมูลจะอยูในชวงของภาคการศึกษาที่สอง เนื่องจากวา
ตองการใหนักศึกษาป 1 ไดใชชีวิตในมหาวิทยาลัยชวงหนึ่งกอน ซ่ึงจะทําใหผูตอบแบบสอบถามมี
ความคิดเหน็มากพอที่จะใหขอมูลได  แตสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 5 จะออกฝกงานในภาคการศกึษาที่
สอง ดังนั้น ผูวิจัยจึงเริ่มเกบ็ขอมูลจากนกัศึกษาชัน้ปที ่ 5 ในชวงปลายภาคการศกึษาที่ 1 และ เก็บ
ขอมูลจากนักศึกษาชั้นปอ่ืนในชวงภาคการศึกษาที่สอง ซ่ึงระยะเวลาในการเก็บขอมูลทั้งหมดจะอยู
ในชวงตัง้แต กันยายน – ธันวาคม 2546 โดยมีจํานวนแบบสอบถามสงกลับที่มีความสมบูรณ            
ดังรายละเอยีดในตารางที่ 3.4 
 

ตารางที่ 3.4 จํานวนนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตรในแตละสถาบัน  และ จํานวนแบบสอบถามที่         
ตอบกลับสมบูรณ 

ลําดับที่ สถาบัน ป 1  ป 2 ป 3 ป 4 ป 5  รวม 
1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 193 123 157 177 177 827 
 จํานวนที่ตอบกลับสมบูรณ

(รอยละ) 
87 

(45.1) 
110 

(89.4) 
104 

(66.2) 
112 

(63.3) 
117 

(66.1) 
530 

(64.1) 
2 มหาวิทยาลัยศิลปากร 197 190 165 156 119 827 
 จํานวนที่ตอบกลับสมบูรณ

(รอยละ) 
136 

(69.0) 
134 

(70.5) 
90 

(54.6) 
85 

(54.5) 
93 

(78.2) 
538 

(65.0) 
3 มหาวิทยาลัยมหิดล 128 85 82 96 101 492 
 จํานวนที่ตอบกลับสมบูรณ

(รอยละ) 
100 

(78.1) 
59 

(69.4) 
78 

(95.1) 
60 

(62.5) 
75 

(74.3) 
372 

(75.6) 
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ตารางที่ 3.4 จํานวนนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตรในแตละสถาบัน  และ จํานวนแบบสอบถามที่         
ตอบกลับสมบูรณ  (ตอ) 

ลําดับที่ สถาบัน ป 1  ป 2 ป 3 ป 4 ป 5  รวม 
4 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 160 140 115 112 101 628 
 จํานวนที่ตอบกลับสมบูรณ

(รอยละ) 
92 

(57.5) 
90 

(64.3) 
82 

(71.3) 
78 

(69.6) 
86 

(85.2) 
428 

(68.2) 
5 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 164 137 143 146 128 718 
 จํานวนที่ตอบกลับสมบูรณ

(รอยละ) 
89 

(54.3) 
76 

(55.5) 
78 

(54.5) 
103 

(70.6) 
104 

(81.2) 
450 

(62.7) 
6 มหาวิทยาลัยขอนแกน 108 161 126 138 127 660 
 จํานวนที่ตอบกลับสมบูรณ

(รอยละ) 
102 

(94.4) 
152 

(94.4) 
121 

(96.0) 
106 

(76.8) 
91 

(71.6) 
572 

(86.7) 
 รวมจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 950 836 788 825 753 4,152 
 จํานวนที่ตอบกลับสมบูรณ

ทั้งหมด
(รอยละ) 

 
606 

(63.8) 

 
621 

(74.3) 

 
553 

(70.2) 

 
544 

(65.9) 

 
566 

(75.2) 

 
2,890 
(69.6) 

 

  จากตารางที่ 3.4 แบบสอบถามที่ไดรับคืน และมีความสมบูรณครบถวนที่จะใชนําไป
วิเคราะหตรวจสอบความตรงของรูปแบบความสัมพันธเชงิสาเหตุสมมติฐาน จํานวนทั้งหมด 2,890 
ฉบับ จากจาํนวน 4,152 ฉบบั คิดเปนรอยละ 69.6  เมือ่พิจารณาแยกตามรายชั้นป พบวาขนาดกลุม
ตัวอยางในแตละชั้นป ตั้งแตป 1 – ป 5 เทากับ 606   621   553   544 และ 566 คน ตามลําดับ  
  2.4    การวิเคราะหขอมูลแยกไดเปน 3 ตอน ดังนี ้
   ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลเบื้องตนที่เกีย่วกับลักษณะของกลุมตัวอยาง และ
การแจกแจงของตัวแปร โดยการหาคาสถติิพื้นฐานดวยโปรแกรม SPSS for windows 11.5 สําหรับ
เกณฑในการแปลความหมายขอคําถามที่เปนมาตรประมาณคานั้น ผูวิจยันําระดับคะแนนที่ เฉลิมชยั 
วาสะสิริ (2533: 47) ใชในการแปลความหมาย มาประยุกตใชกับการแปลความหมายในแบบสอบถาม 
ดังนี ้
   ระดับคะแนน    ความหมาย 
   4.50 – 5.00    มากที่สุด 
   3.50 – 4.49    มาก 
   2.50 – 3.49    ปานกลาง 
   1.50 – 2.49    นอย 
   1.00 – 1.49    นอยที่สุด 
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   ตอนที่ 2 วิเคราะหความสัมพันธระหวางตวัแปรสังเกตไดเปนรายคู โดยหา
คาสหสัมพันธแบบเพยีรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) ของตัวแปรสังเกต
ไดทั้งหมด และ แสดงผลในรูปเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได โดยมีเกณฑในการ
พิจารณาวาตัวแปร 2 ตัวแปรมีความสมัพันธกันหรือไม และมีความสัมพันธกันในระดบัใดจากคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธซ่ึงมีเกณฑดังนี้ (พวงรัตน ทวีรัตน, 2543)  

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r ) ระดับความสัมพันธ 
r > .8 สูง 

.6 < r < .8 คอนขางสูง 
.4 < r <.6 ปานกลาง 
.2 < r < .4 คอนขางต่ํา 

r < .2 ตํ่า 
  

ตอนที่ 3 ตรวจสอบความตรงของรูปแบบสมมติฐาน กบัขอมูลเชิงประจักษ
ที่เก็บจากกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาคาสถิติวัดระดับความสอดคลอง ไค – สแควร (Chi – Square) 
ดัชนีวดัระดับความกลมกลนื (Goodness of Fit Index – GFI) ดัชนีวดัระดับความกลมกลืนที่ปรับแก
แลว (AGFI) ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (Root Mean Squared Residual - RMR) 
และ ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (Root Mean Square Error of 
Approximation - RMSEA) 

การวิเคราะหขอมูล ใชโปรแกรมลิสเรล เวอรชัน 8.54  ถาผลการตรวจสอบ
ความตรงของรูปแบบสมมติฐานกบัขอมูลเชิงประจักษ พบวา มีความสอดคลองกัน ก็จะสรุป
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรปจจัยของหลักสูตรแฝงที่มีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรได ถาผลการตรวจสอบพบวา ไมมีความสอดคลองกัน ผูวิจยัจะใชผลจากการ
วิเคราะหดวยโปรแกรม ลิสเรลปรับปรุงรูปแบบความสมัพันธเชิงสาเหตุที่เปนสมมติฐานนั้น พฒันา 
และตรวจสอบความตรงใหไดรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ และ สามารถอธิบายความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตวัแปรภายนอก และตวัแปรภายในได 
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สวนท่ี 2      เปรียบเทียบอิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุ ท่ีสงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และ 
      ลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรในแตละชั้นป 
 

 เปรียบเทียบความแตกตางของขนาดอิทธิพลของตัวแปรที่มีคาอิทธิพลทางตรง คาอิทธิพล
ทางออม และอิทธิพลรวมที่มีตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และลักษณะทางวิชาชีพ โดยการ
วิเคราะหกลุมพหุดวยโปรแกรมลิสเรล เวอรชัน 8.54 เพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบ
โมเดล และ ความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร 
 การวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลีย่นของรูปแบบ และ การไมแปรเปลี่ยนของ
พารามิเตอรนั้น สามารถแบงออกเปน 3 ขัน้ตอน ดังนี ้

1. การวิเคราะหเพื่อประมาณคาพารามิเตอรในแตละกลุมประชากร และคํานวณคา
ดัชนีวดัความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ เปนการวิเคราะหโดย
ไมมีการกําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอรระหวางกลุมประชากรมีคาเทากัน 

2. การวิเคราะหเพื่อประมาณคาพารามิเตอรในแตละกลุมประชากร และคํานวณคา
ดัชนีวดัความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ เปนการวิเคราะหโดย
กําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอรระหวางกลุมประชากรมีคาเทากัน 

3. การคํานวณผลตางของคาไค-สแควร และ ผลตางขององศาอิสระที่ไดในขั้นตอน
ที่ 1 และ 2 การแปลผลการวิเคราะหถาผลตางของคาไค-สแควรที่ไดไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาไมมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรระหวางกลุม
ประชากร แตถาผลตางของคาไค – สแควรที่ไดมีนยัสําคัญทางสถิติ แสดงวามี
ความแปรเปลีย่นของคาพารามิเตอรระหวางกลุมประชากร 

สําหรับลําดับที่ในการทดสอบสมมติฐานนั้น วรรณี แกมเกตุ (2540: 36) และ นงลักษณ     
วิรัชชัย (2542: 255) กลาววา ไมมีกฎเกณฑที่เจาะจงแนนอนวา จะตองทดสอบความไมแปรเปลี่ยน
ของเมทริกซพารามิเตอรใด และ มีลําดับกอนหลังอยางไร ทั้งนี้ขึ้นอยูกับหลักฐานทางวิชาการ หรือ
ความสนใจของผูวิจัยเอง โดยสมมติฐานใดที่มีความสําคัญก็ควรไดรับการทดสอบกอน ซ่ึง Byrne 
(1998: 261 - 262) กลาววาชุดของพารามิเตอรที่มักจะสนใจทําการทดสอบนั้น มีดงันี้ (1) ชุดของ
น้ําหนกัองคประกอบ (factor loading paths - λs) (2) ชุดพารามิเตอรความแปรปรวน – ความ
แปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแฝงภายนอก (factor variance / covariance -  
Φs) (3) ชุดพารามิเตอรของอิทธิพลเชิงสาเหตุในสมการโครงสราง (structural regression paths -  Γ, 
βs) สวนชุดพารามิเตอรที่สนใจทดสอบนอยจะเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร
ความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได (δs, εs) และ 
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พารามิเตอรความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนของตัวแปรภายในแฝง 
(ζs) นอกจากนั้น Byrne ยังไดระบุไววา ในการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนนั้น สามารถที่จะทําการ
ทอสอบไดทั้งโมเดลการวัด และโมเดลโครงสรางของโมเดลใหญ ทั้งนี้การที่จะทดสอบพารามิเตอร
ชุดใดบางนั้นขึ้นกับโมเดลที่กําลังศึกษา ตัวอยางเชน ถาเปนกรณีทดสอบโมเดลองคประกอบเชิง
ยืนยนัลําดับทีห่นึ่ง (first – order CFA model) มักจะสนใจทดสอบชุดของพารามิเตอรน้ําหนัก
องคประกอบ (เมทริกซ Λ)  และ ความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวางตวัแปรภายนอกแฝง 
(เมทริกซ Φ) ถาเปนกรณทีี่ทดสอบโมเดลองคประกอบยืนยนัลําดบัที่สอง (second – order CFA 
model) มักจะใหความสนใจในการทดสอบพารามิเตอรน้ําหนักอิทธิพลระหวางองคประกอบลําดับ
แรกและลําดับที่สอง (เมทริกซ Γ) และ ถาเปนโมเดลสมการโครงสรางเต็มรูปก็จะสนใจทําการ
ทดสอบชุดของพารามิเตอรของเสนทางอิทธิพลระหวางตวัแปรแฝงภายนอกกับตวัแปรแฝงภายใน 
(เมทริกซ Γ) และ เสนทางอทิธิพลระหวางตัวแปรภายในแฝงดวยกัน (เมทริกซ β) 
 ในกรณีที่ทดสอบแลวพบวา มีความแปรเปลี่ยนในพารามิเตอรที่ทดสอบ ผูวิจัยไดประยุกต
ลําดับการทดสอบจาก Byrne (2004) ซ่ึงทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัด โดยทําการ
ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบ (Λ) ที่มีในโมเดลทั้งหมด
กอน เมื่อผลการทดสอบพบวามีความแปรเปลี่ยนในพารามิเตอรที่ทดสอบ ขั้นตอไปคือ การทดสอบ
พารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบทุกรายการที่อยูในตวัแปรแฝงตัวเดยีวกัน หากผลการทดสอบยังคง
พบวามีความแปรเปลี่ยนในพารามิเตอรที่ทดสอบ ข้ันตอไปก็จะเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยน
ของน้ําหนักองคประกอบทลีะรายการของตัวแปรสังเกตไดที่ไปยังตัวแปรแฝงที่ทดสอบกอนหนานี้ 
ซ่ึงในขั้นสุดทายนี้ จะเปนการแสดงใหเห็นวาสาเหตุของความแปรเปลี่ยนนั้น มาจากพารามิเตอร
รายการไหน 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยเลือกทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรของเสนทางอิทธิพล
ระหวางตัวแปรแฝงภายนอกกับตัวแปรแฝงภายใน (เมทริกซ Γ) และ เสนทางอิทธิพลระหวางตวัแปร
ภายในแฝงดวยกัน (เมทริกซ β) ตามคําแนะนําของ Byrne (1998) ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
งานวิจยั โดยเมื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลแลว ไดทําการทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง (Γ) ซ่ึง
พบวามีความแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรที่ทดสอบ ขั้นตอไปจึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยน
ของพารามิเตอร Γ (1,1) (1,2) (1,3) ซ่ึงเปนคาพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงทั้งสามตัว
ไปยังตวัแปรภายในแฝงตัวเดยีวกันคือ ตัวแปรหลักสูตรแฝง ซ่ึงพบวาไมมีความแปรเปลี่ยนใน
พารามิเตอรที่ทดสอบ ซ่ึงแสดงวา Γ (2,1) (2,2) (2,3) มีความแปรเปลี่ยนในคาพารามิเตอร (เนื่องจาก
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การทดสอบ Γ ทั้งหมดแลว พบวามีความแปรเปลี่ยนในพารามิเตอรที่ทดสอบ แตไมพบความ
แปรเปลี่ยนในพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังหลักสูตรแฝง ดังนั้น คาพารามิเตอร
ชุดที่เหลือ คือ คาพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังลักษณะทางวชิาชีพจึงเปนชดุที่มี
ความแปรเปลีย่น) จากนัน้ จึงทดสอบความไมแปรเปลีย่นคาพารามิเตอรทีละคาทั้ง 5 กลุมชั้นป ถา
พบวามีความแปรเปลี่ยนในคาพารามิเตอรที่ทดสอบ ก็จะทําการทดสอบคานั้นทีละคูของกลุมตัวอยาง 
ดังรายละเอยีดในภาคผนวก ฎ 

การวิเคราะหกลุมพหุในงานวิจัยนี้ ผูวิจยัใชเมทริกซความแปรปรวน (covariance matrix) ใน
การวิเคราะห ตามคําแนะนําของ เคนน ี(Kenny, 2002) และ ขอมูลการตอบคําถามที่พบบอยในการใช
โปรแกรมลิสเรลขอ 7 (LISREL FAQ # 7) ในสวนของการใหบริการเรื่องเทคโนโลยีของ
มหาวิทยาลัยเท็กซัส (ออสติน) (www.utexas.edu/its/rc/answers/lisrel/lisrel7.html) ที่ไดกลาวถึง
ขอแนะนําการวิเคราะหกลุมพหุที่ปรากฏอยูในบทที่ 9 ของคูมือการใช ลิสเรลเวอรชัน 8 (LISREL 8 
users guide)  นอกจากนั้นแลวในขอมูลการตอบคําถามที่พบบอยขอที่ 7 นี้ ยังไดใหขอมูลเพิ่มเติมเรื่อง
ความแตกตางของคาที่ไดจากรายงานผลการวิเคราะห (print out) ในสวนของ common metric 
standardized solution กับ within group standardized solution ในประเด็นของ Standardized  solution 
และ Completely standardized solution  ดังนี้ 

 

 Standardized solution  
(SS) 

Completely standardized solution  
(SC) 

common metric standardized solution -ใหคามาตรฐานของตัวแปรแฝงเทานั้น 
-ไมเสนอคาเมทรกิซความสัมพันธ  
- สามารถเปรียบเทียบคาสัมประสทิธ์ิ 
(coefficient)ไดในทุกกลุม 

-ใหคามาตรฐานของตัวแปรแฝง และตัว
แปรสังเกตได 
-ไมเสนอคาเมทรกิซความสัมพันธ 
- สามารถเปรียบเทียบคาสัมประสทิธ์ิ 
(coefficient)ไดในทุกกลุม 

within group standardized  solution -ใหคามาตรฐานของตัวแปรแฝงเทานั้น 
- เสนอคาเมทริกซความสัมพันธ 
- เปรียบเทียบคาสัมประสิทธ์ิ (coefficient)
ไดเฉพาะภายในแตละกลุม 

-ใหคามาตรฐานของตัวแปรแฝง และตัว
แปรสังเกตได 
- เสนอคาเมทริกซความสัมพันธ 
- เปรียบเทียบคาสัมประสิทธ์ิ (coefficient)
ไดเฉพาะภายในแตละกลุม 
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สวนท่ี 3      เสนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา  
     และการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเพื่อการพฒันานิสตินักศึกษาเภสัชศาสตร 

 

      นําผลการศึกษาที่ไดจากสวนที่ 1 ในการตรวจสอบความตรงของรูปแบบสมมติฐานกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงจะแสดงถึงอิทธิพลของปจจัยภายนอกแฝง 3 ตัว คือ ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 
ปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน และปจจยัสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่มีผลตอผลการ
เรียนรูจากหลกัสูตรแฝง และ ลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรทั้งหมด และ ผล
การศึกษาที่ไดจากสวนที่ 2 ในการเปรยีบเทียบอิทธิพลของปจจัยเชงิสาเหตุที่สงผลตอผลการเรียนรู
จากหลักสูตรแฝงและลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรในแตละชั้นปเปนแนวทางใน
การพิจารณา และนําเสนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนสิิตนักศึกษา และ 
การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
นํารางแนวทางที่ไดสงใหอาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอความเห็นในการแกไขและเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณ
ในการนําเสนอ 

 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อ   (1)   พัฒนารูปแบบความสัมพนัธเชิงสาเหตขุองปจจัยที่
สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
(2) เปรยีบเทยีบอิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และลักษณะทาง
วิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตรในแตละชั้นป และ (3) เสนอแนวทางในการจดัการเรียนการสอน 
การจัดกจิกรรมนิสิตนักศึกษา และ การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาลักษณะทาง
วิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
 เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวก และเขาใจเกี่ยวกับผลการวิเคราะห
ขอมูลมากขึ้น ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณทีใ่ชแทนคาสถติิ และตวัแปรตางๆในการนาํเสนอดังนี ้
สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 

    หมายถึง  คาเฉลี่ย (mean) ⎯ X

SD  หมายถึง  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)   

SE  หมายถึง  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (standard error) 
MIN  หมายถึง  คะแนนต่ําสุด (minimum) 
MAX  หมายถึง  คะแนนสูงสุด (maximum) 
SK  หมายถึง  คาความเบ (skewness) 
KU  หมายถึง  คาความโดง (kurtosis) 
CV  หมายถึง  สัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation) 
χ2  หมายถึง  ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 
Λx  หมายถึง  เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบน 

ตัวแปรภายนอกแฝง 
Λy  หมายถึง  เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบน 

 ตัวแปรภายในแฝง 
Γ  หมายถึง  เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตจุากตัวแปรภายนอกแฝงไป 

ตัวแปรภายในแฝง 
β  หมายถึง  เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตจุากตัวแปรภายในแฝง 
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φ  หมายถึง  เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวาง 
        ตัวแปรภายนอกแฝง 
Ψ  หมายถึง  เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวาง 

ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรภายในแฝง 
Θδ  หมายถึง  เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวาง 

ความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายนอกสังเกตได 
Θε  หมายถึง  เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวาง 

ความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายในสังเกตได 
R  หมายถึง  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหคุูณ 
R2  หมายถึง  สัมประสิทธิ์การทํานาย 
df  หมายถึง  คาองศาอิสระ 
p  หมายถึง  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 
GFI  หมายถึง  ดัชนีวดัระดับความกลมกลนื (Goodness-of-Fit-Index) 
AGFI  หมายถึง  ดัชนีวดัระดับความกลมกลนืที่ปรับแกแลว (Adjusted  

Goodness-of-Fit-Index) 
NFI  หมายถึง  ดัชนีวดัความเปนปกติ (Normed fit index) 
RFI  หมายถึง  ดัชนีวดัระดับความสัมพัทธ (Relative fit index) 
RMR  หมายถึง  ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลอื  

(Root Mean Squared Residual) 
RMSEA หมายถึง  ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง 

โดยประมาณ (Root Mean Square Error of Approximation) 
สัญลักษณที่ใชแทนตวัแปร 
 GPAX  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน 
 INCOME หมายถึง  รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา หรือผูปกครอง 
 EDLEVEL หมายถึง  ระดับการศึกษาของบิดา หรือ มารดา หรือ ผูปกครอง 
 OCC  หมายถึง  อาชีพบิดาหรอืมารดา หรือ ผูปกครอง  
 LRNATT หมายถึง  ทัศนคติที่มีตอการเรียน 
 INSTR  หมายถึง  วิธีการสอนของอาจารย 
 EVAL  หมายถึง  กระบวนการประเมินผลการเรียน 
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SOC  หมายถึง  บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 
DISCP  หมายถึง  ระเบียบวินยัในชั้นเรียน 
LECTREL หมายถึง  ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 
FRREL  หมายถึง  ความสัมพันธกับเพื่อนนอกชั้นเรียน 
ACT  หมายถึง  การเขารวมกจิกรรม 
MGM  หมายถึง  สภาพแวดลอมทางการจัดการ 
PHYS  หมายถึง  สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
SELF  หมายถึง  การรูจักตนเอง 
LRD  หมายถึง  ความเปนผูนํา 
LRN  หมายถึง  วิธีการเรียนในมหาวทิยาลัย 
LCTATT หมายถึง  ทัศนคติตออาจารย 
PHATT  หมายถึง  ทัศนคติตอวิชาชีพเภสัชกร 
PSOC  หมายถึง  ทักษะทางสังคม 
PRESP  หมายถึง  ความรับผิดชอบ 
PCOM  หมายถึง  ทักษะการสื่อสาร 
PAPP  หมายถึง  ลักษณะที่ปรากฏ 
Indiv  หมายถึง  ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 
Incl  หมายถึง  สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 
Outcl  หมายถึง  สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 
Hidden  หมายถึง  ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
Prof  หมายถึง  ลักษณะทางวชิาชีพ 

 
 ในการนําเสนอผลการศึกษานี้ จะนําเสนอเปน 3 สวนที่สอดคลองกับวธีิดําเนินการวจิัยดังนี ้

สวนท่ี 1  ผลการพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจยัที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร โดยแบงเปน 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ผลการศึกษาเพื่อพัฒนาโมเดลสมมติฐานรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยทีส่งผลตอ
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ตอนที่ 2
ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับลักษณะของกลุมตวัอยาง การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานและ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได และ ตอนที่ 3   ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลอง
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ของโมเดลรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยทีส่งผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง อันมีผล
ตอลักษณะทางวิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
 สวนท่ี 2  เปรียบเทียบอทิธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุทีส่งผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
และ ลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแตละชั้นป 
 สวนท่ี 3  เสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน การจัดกจิกรรมนิสิตนักศึกษา 
และการจดัสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาลักษณะทางวชิาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัช
ศาสตร 
 

สวนท่ี 1     ผลการพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสตินกัศึกษาเภสัชศาสตร 
 

ตอนที่ 1    ผลการศึกษาเพื่อพัฒนาโมเดลสมมติฐานรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของ 
   ปจจัยท่ีสงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงอันมผีลตอลักษณะทางวิชาชีพของ 
   นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 

การวิเคราะหขอมูลในตอนนี ้ แบงการนําเสนอเปน 3 ขอคือ ขอท่ี 1  ผลการสัมภาษณเชิงลึก
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร เพื่อใหไดขอมลูผลการเรียนรูที่ผูใหขอมูลเรียนรูจากการศึกษาในคณะเภสัช
ศาสตรโดยใชกรอบแนวทางของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสุตรแฝงที่ไดจากรูปแบบ
สมมติฐานเบื้องตนและกรอบแนวคดิในการวัจยเปนแนวทางถามถึงการเรียนรูที่เกิดขึ้นในตวัผูใหขอมูล  
ขอท่ี 2 ผลการวิเคราะหและเปรียบเทยีบหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต กับ ผลการเรียนรูของนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรที่ไดจากการสัมภาษณ เพื่อใหไดรายการผลการเรียนรูจากหลกัสูตรแฝงที่เกดิขึ้น
ในตัวนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร และ ขอท่ี 3 รูปแบบสมมติฐานความสัมพันธเชงิสาเหตุของปจจัยที่
สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร  

 

1. ผลการสัมภาษณเชิงลึกนิสตินักศึกษาเภสัชศาสตร 
การเรียนรูของนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจากการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยนั้น เปนสิ่งที่เรียนรู

จากทั้งประสบการณในหองเรียน และ นอกหองเรียน เปนการเรียนรูที่ไดมาทั้งโดยรูตัวและไมรูตัว แต
อยางไรก็ตาม การเรียนรูเหลานั้นก็ทําใหสามารถกลาวไดวา มหาวิทยาลัยเปนสถานที่สําหรับการฝกฝน
แกนิสิตนกัศึกษาในทกุดาน ดังที่นักศกึษาไดเลาไวดังนี ้
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 “...สิ่งที่ไดทั้งจากในหองเรียน นอกหองเรียน อยางเชนการทํากิจกรรม มันจะปลูกฝงเขามา
ในตัวเรา ซึ่งเราไมรูวามันจะออกมาใชเมื่อไร แตพัฒนาการ หรือสิ่งที่เกิดขึ้นกับเรา เราจะไมรูตัว มันวัดผลยาก คือ หนู
วาเรื่องประสบการณมันเปนอะไรที่สั่งสมเก็บไว พอเจอสถานการณที่คลายคลึง มันก็จะคิดออกวา ตรงนี้จะวางตัว
ยงัไง จะแกปญหายังไง ถาสมมติ ประสบการณที่ผานมา เราเจอการแกปญหาที่ดี สิ่งที่เราจะแสดงออกไป ก็จะเปนสิ่งที่
ดี” (นักศึกษาช้ันปที่หา) 

การสัมภาษณเชิงลึกนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรและศิษยเกา ใชรุปแบบสมมติฐานเบื้องตน 
และ กรอบแนวคิดในการวจิยัเปนแนวทางในการสัมภาษณ เพื่อถามถึงผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นในตวัผูให
ขอมูล พบวาผลการเรียนรูที่ผูใหขอมูลเรียนรูจากการศกึษาในคณะเภสัชศาสตรนั้น ประกอบดวย 5 
องคประกอบใหญ คือ ผลการเรียนรูเร่ืองการรูจักตนเอง ความเปนผูนํา วิธีการเรียนในมหาวทิยาลัย 
ทัศนคติตออาจารย และ ทัศนคติตอวิชาชีพ ดังตอไปนี้ (รายละเอียดของผลการสัมภาษณเชิงลึกใน
ภาคผนวก ง.) 

 

1.1 ผลการเรียนรูเร่ืองการรูจักตนเอง 
ผลการเรียนรูเร่ืองการรูจักตนเองนั้น ประกอบดวยการเรียนรูในเรื่องที่เกี่ยวของ

กับการที่ผูเรียนสามารถที่จะทําความเขาใจถึงลักษณะนิสัย ระดับความสามารถ ลักษณะมนุษยสัมพันธ 
คุณคาของตนเอง และ ระดับความมีศีลธรรมของตนเองไดมากขึ้นกวาชวงเวลากอนที่จะเขามาศกึษาใน
คณะเภสัชศาสตร นอกจากนัน้แลว ผูเรียนยงัสามารถที่จะตั้งเปาหมายในชีวิตของตนเองไดอีกดวย 

1.2 ผลการเรียนรูเร่ืองความเปนผูนาํ 
การเรียนในคณะเภสัชศาสตร ชวยใหนสิิตนักศึกษาไดเกิดการเรียนรูเร่ืองความ

เปนผูนําซึ่งประกอบดวยการเรียนรูที่จะยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูจักชวยเหลือผูอ่ืนมากขึ้น มี
ความรับผิดชอบมากขึ้น เรียนรูวิธีการทีจ่ะจูงใจผูอ่ืนไดดีขึ้น และ เรียนรูวิธีการแกปญหา นับไดวา
คุณสมบัติเหลานี้จะชวยสงเสริมใหนิสิตนกัศึกษาใหมีความเปนผูนํามากขึ้น ซ่ึงนักศึกษาหลายคนก็
พบวา การเปลีย่นแปลงในตนเองที่เหน็ไดชัดอยางหนึ่งกค็ือ มีความเปนผูนํามากขึ้น 

1.3 ผลการเรียนรูเร่ืองวิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 
เมื่อไดเขามาศกึษาในคณะเภสัชศาสตรแลว นิสิตนักศึกษามีการปรับตัวและเรียนรู

ถึงวิธีการเรียนในระดบัมหาวิทยาลัย โดยประกอบดวยการเรียนรูในเรื่องการเรียนใหเขาใจ  การสราง
ความรูสึกใหสนุกกับการเรยีน ความสามารถที่จะประยกุตเนื้อหาทีเ่รียนเพื่อนําไปใชปฏิบัติงานจริง การ
ใชวิธีเรียนแบบชวยกันทบทวนในกลุมเพื่อน การรูจักวิธีคนควาหาความรูจากแหลงความรูตางๆนอก
หองเรียน และ การเรียนแบบแขงขัน 
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1.4 ผลการเรียนรูเร่ืองทัศนคตติออาจารย 
ผลการเรียนรูเร่ืองทัศนคติตออาจารยประกอบดวยการเรียนรูในเรื่องที่วาอาจารย

เปนผูมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนอยางลึกซึ้ง  อาจารยมักจะไมใชเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 
อาจารยเนนการที่สอนใหนักศึกษาเปนคนเกงแตไมไดสอนใหเปนคนด ี สําหรับเรื่องการติดตอ
ปฏิสัมพันธกับอาจารยนั้นพบวาอาจารยมกัจะตองเปนฝายถูกเสมอ  และ อาจารยมหาวิทยาลัยเปน
ตวัอยางทีด่ีใหแกนิสิตนกัศึกษา 

1.5 ผลการเรียนรูเร่ืองทัศนคตติอวิชาชีพ 
ผลการเรียนรูเร่ืองทัศนคติตอวิชาชีพที่นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรไดเรียนรูนั้น  

ประกอบดวยการเรียนรูถึงบทบาทของวิชาชีพเภสัชกร เร่ืองความเหน็ที่วาเภสัชกรเปนวิชาชีพที่มัน่คง 
และมีหลากหลายสาขาใหเลือก แตก็มีบางงานที่ผูอ่ืนสามารถที่จะปฏิบัติงานแทนได การเปนเภสัชกรที่
ดีจะตองมสํีานกึที่จะปฏิบัติงานเพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชนเปนที่ตั้ง เรียนรูวาตองเปนผูมีจริยธรรม
และมีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ มีบุคลิกที่นาเชื่อถือ และสุดทายไดเรียนรูวาการประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรนั้นเปนวิชาชพีที่เหมาะสมกับตนเอง  
 

2. ผลการวิเคราะหและเปรียบเทียบหลักสูตรเภสัชศาสตรบณัฑิต กับ ผลการเรียนรูของนิสิต 
นักศึกษาเภสัชศาสตรท่ีไดจากการสัมภาษณ 
จากการสัมภาษณเชิงลึกในขอที่ 1 จะทาํใหไดผลวาขณะทีใ่ชชีวิตอยูในมหาวิทยาลัยนั้น

นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรเกดิการเรียนรูในเรื่องใดบางซึ่งเมื่อนําผลที่ไดมาเปรียบเทยีบกับวัตถุประสงค
การสอนในแผนการสอนรายวิชาที่เปนรายวิชาเฉพาะ และเปนวิชาทีเ่ปดสอนโดยคณะเภสัชศาสตรซ่ึง
เปนวิชาทีน่ักศกึษาเภสัชฯทุกคนไดเรียนในหลักสูตรเภสชัศาสตรบัณฑติแลว จะพบมีรายการผลการ
เรียนรูบางรายการที่ไดถูกระบุไวในแผนการสอนรายวิชาในทุกสถาบัน แตก็มีบางรายการเชนกันที่ถูก
ระบุไวในแผนการสอนของบางสถาบันเทานั้น  ในงานวิจยัคร้ังนี้กําหนดวารายการผลการเรียนรูที่ไมได
ถูกระบุไวในแผนการสอนของทุกสถาบัน คือ  ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงที่เกิดขึ้นในตวันิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรซ่ึงแสดงผลการศึกษาไดดังตารางที่ 4.1  

 



 

ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหและเปรียบเทยีบผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่เกิดขึ้นขณะศกึษาในคณะกับวัตถุประสงคของรายวิชาในหลักสูตร 
วัตถุประสงคในรายวิชาของหลักสูตรแตละสถาบัน ลําดับ

ที่ 
รายการ 

การเรียนรูของนศ. มหาวิทยาลัยขอนแกน จุฬาลงกรณฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศิลปากร 
อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ที่  1   ผ ล ก า ร เ รี ย น รู เ รื่ อ ง ก า ร รู จั ก ต น เ อ ง 

1 ลักษณะนิสัยของ
ตนเอง - - - - - - 

2 ความสามารถของ
ตนเอง - - - - - - 

3 ลักษณะมนุษย
สัมพันธของตนเอง - - - - - - 

4 คุณคาของตนเอง - - - - - - 
5 ความมีศีลธรรมของ

ตนเอง - - - - - - 

6 เปาหมายในชีวิตของ
ตนเอง 

- - 

การฝกปฏิบัติวิชาชีพเภสัช
ศาสตร 
สามารถใชความรูที่ไดรับใน
การฝกงานเปนแนวทางใน
การตัดสินใจเลือกประกอบ
อาชีพ - 

เภสัชศาสตรสัมพันธ 
เพื่อใหนศ.คุนเคยกบั
งานเภสัชกรรมสาขา
ตางๆสําหรับการ
ตัดสินใจเลือกสาขา
การประกอบอาชีพ
ในอนาคต 
 
 
 
 

- 
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ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหและเปรียบเทยีบผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่เกิดขึ้นขณะศกึษาในคณะกับวัตถุประสงคของรายวิชาในหลักสูตร(ตอ) 
วัตถุประสงคในรายวิชาของหลักสูตรแตละสถาบัน ลําดับ

ที่ 
รายการ 

การเรียนรูของนศ. มหาวิทยาลัยขอนแกน จุฬาลงกรณฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศิลปากร 
องคประกอบ ที่  2  ผลการ เรี ยนรู เ รื่ อ งความ เปนผู น ำ  
(มี 2 สถาบันที่มีวิชาที่ใชคําวา “ผูนํา”ในวัตถุประสงครายวิชา คือ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 

Pharmacy Professional 
Leadership 
มีความรูเกี่ยวกับทกัษะใน
การเปนผูนํา - 

 
- 
 

บริหารเภสัชศาสตร 
เปนเรื่องการ
บริหารงานบุคคล ซึ่ง
เปนการเรียนเกี่ยวกบั
ทฤษฎีตางๆ เชน 
ความเปนผูนํา 
แรงจูงใจ 

- 
 

1 ยอมรับความคิดเห็น
ของคนอื่น) 

2 ชวยเหลือผูอื่น  
  

3 วิธีการจูงใจคนอื่น 

เคมีเชิงเภสัชศาสตรพื้นฐาน 
พัฒนาความรับผิดชอบ ความ
ซื่อตรง ความประหยัด และการ
ทํางานรวมกันกับนศ.รวมชั้น
เรียน 
เภสัชพฤกษศาสตรและเภสัช
วินิจฉัย 
เพื่อใหนศ.ไดเรียนรูดวยตนเอง 
โดยการศึกษาคนควาและทํางาน
แยกกลุมยอยโดยเฉพาะในเรื่อง
การสกัด การแยก การหา
โครงสรางเคมี และการตรวจสอบ
ฤทธิ์ทางชีวภาพ 
 
 

Pharmacy Professional 
Leadership 
- มีทักษะในการทํางานเปน
กลุมรวมกับผูอื่น 
- มีความรู ความเขาใจ 
เกี่ยวกับบุคลิกภาพของคน 
และเขาใจการแสดงออก และ
พฤติกรรมของคนมากขึ้น 
- มีความรู ความเขาใจ และมี
ทักษะในการจูงใจผูอื่น 
 
 
 

สัมมนาวิชาชีพเภสัชกรรม 
เพื่อเตรียมความพรอมนักศึกษา
ในการเปนบุคลากรทาง
สาธารณสุข โดยใหเกิดความ
เขาใจวิชาชีพ รูจักคิด แสดงความ
คิดเห็น รับฟงความคิดเห็นผูอื่น 
และจัดสัมมนาได 

- 

บริหารเภสัชศาสตร 
เปนเรื่องการ
บริหารงานบุคคล ซึ่ง
เปนการเรียนเกี่ยวกับ
ทฤษฎีตางๆ เชน ความ
เปนผูนํา แรงจูงใจ 

ปฏิบัติการชีวเภสัช
ศาสตร 
ปลูกฝงนิสัยการทํา
ปฏิบัติการที่สะอาด 
ละเอียดรอบคอบ มี
ระเบียบวินัย รวมทั้งฝก
ใหรูจักวางแผนการ
ปฏิบัติการ การเขียน
รายงานปฏิบัติการ และ
การทํางานเปนกลุม 
ปฏิบัติการชีวเภสัช
ศาสตร 3 
รูจักการทํางานรวมกัน
เปนกลุม การสังเกต
ติดตามผลการทดลอง 
การบันทึกผลการ 

 
108



 

ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหและเปรียบเทยีบผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่เกิดขึ้นขณะศกึษาในคณะกับวัตถุประสงคของรายวิชาในหลักสูตร (ตอ) 
วัตถุประสงคในรายวิชาของหลักสูตรแตละสถาบัน ลําดับ

ที่ 
รายการ 

การเรียนรูของนศ. มหาวิทยาลัยขอนแกน จุฬาลงกรณฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศิลปากร 
4 วิธีการแกปญหา เภสัชกรรมการจายยา 

- สามารถแกปญหาที่อาจเกิดขึ้น
ในระหวางการจายยาไดอยางมี
เหตุผล 
การวิเคราะหยา 2 
ทราบถึงปญหาที่อาจเกิดขึ้น และ
สามารถแกปญหาที่อาจเกิดขึ้น
ระหวางการปฏิบัติการวิเคราะห
ไดอยางถูกตองตามหลักการ และ
มีเหตุผล 
เคมีเชิงเภสัชศาสตรขั้นพื้นฐาน 
มีทักษะและเทคนิคทางเภสัชเคมี
ขั้นพื้นฐาน และสามารถแกปญหา
ดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
และสามารถรายงานผลการศึกษา 
และนําเสนอขอมูล 
การบริหารองคกรทางเภสัชกรรม 
วิเคราะหปญหาของการบริหาร
จากกรณีตัวอยาง การบริหารงาน
เภสัชกรรม และรวมอภิปราย
วิเคราะหสาเหตุของปญหา และ
เสนอแนวทางแกไขปญหา 
 
 

คํานวณเภสัช 
แกปญหาตางๆในการคํานวณ
เพื่อเตรียมยาไดอยางถูกตอง 
เภสัชกรรม 1 
เรียนรูการแกปญหาความเขา
กันไมได และความไมคงตัว
ของเภสัชภัณฑน้ําใส 
ปฏิบัติการเภสัชกรรมคลินิก 
บงบอก ปองกัน และแกไข
ปญหาที่เกี่ยวของกับการใชยา 
เภสัชอุตสาหกรรม 1 
อธิบายปญหาที่อาจเกิดขึ้นใน
การผลิตเภสัชภัณฑเหลานี้ 
รวมทั้งวิธีการแกไข 
เภสัชวิทยา 1 ,เภสัชวิทยา 2 
รูจักใชเหตุผลในการที่จะ
เลือกใชยาบําบัดโรคใหถูกตอง 
เภสัชวิทยาคลินิก 1 
รูจักโรคที่พบมาก หรอืเปน
ปญหาของประเทศ การวินิจฉัย
โดยยอ ตลอดจนรูจักเลือกใชยา
ในการบําบัดไดอยางมีเหตุผล 
และถูกตองตามหลักการ 

เภสัชบําบัด 1 
ใหนศ.สามารถประเมินปญหาที่
เกิดจากการใชยาในผูปวยแตละ
ราย และสามารถคนควาดวย
ตนเอง เพื่อหาคําตอบหรือวิธีการ
แกไขปญหาตางๆที่เกิดขึ้น 

บริหารเภสัชกิจ 
เพื่อใหนักศึกษามีแนวคิดในการ
ตัดสินใจ และแกปญหาดานการ
บริหารจัดการ 
ปฏิบัติการเภสัชกรรมจายยา 
-สามารถคนควาคําตอบของ
ปญหาไดดวยตนเอง จาก
กรณีศึกษาที่อาจารยจัดไวให ซึ่ง
จะสอดคลองกับการปฏิบัติงาน
จริงที่นศ.จะตองประสบเมื่อได
จบการศึกษาไปแลว 
-ใชความคิดของตนเองในการ
แกปญหาการจายยาจาก
กรณีศึกษา และจากผูปวยจริง
ที่มาซื้อยาที่สถานปฏิบัติการ
เภสัชกรรมชุมชนของคณะ 
Principle Drug Therapty 2 
เลือกใชยา และไมใชยาอยาง
สมเหตุสมผลเพื่อรักษาโรคในขอ 
1 
กฎหมายเกี่ยวกับเภสัชกรรม 
สามารถวิเคราะหผลกระทบของ
พรบ.ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ และ
วิเคราะหกรณีผูที่เคยกระทําผิด 
พรบ.ที่เกี่ยวของได 

เภสัชกรรมโรงพยาบาล 
1 
ไดรับประสบการณการ
แกปญหาในการ
ปฏิบัติงานที่อาจจะ
เกิดขึ้น 
เภสัชกรรมคลินิก
ปฏิบัติการ 2 
เสนอแนะทางเลือกตางๆ
ในการดูแลผูปวยได
อยางมีหลักเกณฑ มี
แนวคิดในการตัดสินใจ
เลือกทางเลือกที่
เหมาะสมกับผูปวย 
ปฏิบัติการเภสัชกรรม
เทคโนโลยี 2 
-สามารถวิเคราะหใบสั่ง
ปรุงยา รูเหตุผลการผสม
รวมสวนประกอบหลาย
ชนิดเขาดวยกัน ซึ่งอาจ
นําไปสูการตานกันทาง
เคมีฟสิกส และ
ประสิทธิผลความเปนยา 
- สามารถสืบคนขอมูล 

เภสัชกรรมคลินิก 1 
ระบุปญหาที่อาจเกิดขึ้น
จากการใชยา พรอมทั้ง
แนวทางแกไขและ
ปองกันไดอยางถูกตอง
เหมาะสมสําหรับผูปวย
แตละรายได 
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ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหและเปรียบเทยีบผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่เกิดขึ้นขณะศกึษาในคณะกับวัตถุประสงคของรายวิชาในหลักสูตร (ตอ) 
วัตถุประสงคในรายวิชาของหลักสูตรแตละสถาบัน ลําดับ

ที่ 
รายการ 

การเรียนรูของนศ. มหาวิทยาลัยขอนแกน จุฬาลงกรณฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศิลปากร 
4 วิธีการแกปญหา 

(ตอ) 
เภสัชสาธารณสุขภาคสนาม 
นักศึกษาจะไดปฏิบัติงานใน
ชุมชนเปนเวลา 2 สัปดาห โดย
รวมกับนศ.คณะอื่นๆในศูนย
วิทยาศาสตรสุขภาพ และ
ปฏิบัติงานรวมกับประชาชน 
เพื่อใหไดประสบการณเกี่ยวกับ
การวางแผนปฏิบัติงาน 
รวบรวมขอมูล วิเคราะหปญหา
สาธารณสุข และเสนอแนวทาง
แกไข ตลอดจนใหบริการ
สาธารณสุขมูลฐานแกชุมชน 
 

เภสัชศาสตรสัมพันธ 
อธิบายจริยธรรม และ
จรรยาบรรณในการประกอบ
วิชาชีพ และวิเคราะห
สถานภาพทางคุณธรรม 
จริยธรรมจากกรณีศึกษาที่
กําหนดได 
เภสัชสาธารณสุข 
-อธิบายและวิเคราะห
แผนพัฒนาสาธารณสุข 
นโยบายสาธารณสุข และ
นโยบายแหงชาติดานยา 
อธิบายและวิเคราะหหลักการ 
และวิธีการของระบาดวิทยา
ของยา และการคุมครอง
ผูบริโภคดานสาธารณสุขได 
-อธิบายและวิเคราะห
หลักการ สังคมศาสตร
สาธารณสุข และ
เศรษฐศาสตรสาธารณสุขได
โดยสังเขป 

 

 

ทางวชิาการจากแหลง
ตางๆอยางเปนระบบ รูจัก
วิธีวิเคราะหและ
สังเคราะหใหได
สารสนเทศที่มีคุณคา เพื่อ
ใชประกอบการตัดสินใจ
วางแผนบริบาลทางเภสัช
กรรม 
-นําเสนอขอมูลของผูปวย 
การวิเคราะหปญหาที่พบ
ในผูปวย ตลอดจนการ
วางแผนบริบาลทางเภสัช
กรรมไดทั้งที่ขางเตียง 
และในหองประชุม 
ปฏิบัติการเภสัชกรรม
เทคโนโลยี 1 
ฝกใหนักศึกษามองและ
วิเคราะหปญหาอยางเปน
ระบบ 
สาธารณสุข 
ไดรับความรูและความ
เขาใจในเรื่อง การ
วิเคราะหปญหา
สาธารณสุขในเชิง
เศรษฐศาสตร และระบาด
วิทยา 
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ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหและเปรียบเทยีบผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่เกิดขึ้นขณะศกึษาในคณะกับวัตถุประสงคของรายวิชาในหลักสูตร (ตอ) 
วัตถุประสงคในรายวิชาของหลักสูตรแตละสถาบัน ลําดับ

ที่ 
รายการ 

การเรียนรูของนศ. มหาวิทยาลัยขอนแกน จุฬาลงกรณฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศิลปากร 
5 ความรับผิดชอบ เภสัชพฤกษศาสตร 

เพื่อเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม มนุษยธรรม และ
ความรับผิดชอบของนักศึกษา 
เคมีเชิงเภสัชศาสตรพื้นฐาน 
พัฒนาความรับผิดชอบ ความ
ซื่อตรง ความประหยัด และ
การทํางานรวมกันกับนศ.รวม
ชั้นเรียน 
การฝกปฏิบัติวิชาชีพดานเภสัช
ศาสตร 
เปนการฝกฝนใหนศ.ไดมีความ
เขาใจในเรื่องวิชาชีพของเภสัชกร 
โดยจัดใหนศ.ไดฝกงานตาม
โรงพยาบาล โรงงานผลิตยา และ
รานขายยา เพื่อใหนศ.เขาใจถึง 
บทบาทหนาที่ และความ
รับผิดชอบของเภสัชกรในสาขา
ตางๆ 
 
 
 
 

- 

การฝกปฏิบัติวิชาชีพเภสัช
ศาสตร 
ตระหนักถึงจรรยาบรรณของ
วิชาชีพเภสัชกรรม และความ
รับผิดชอบตอชุมชนและ
ประเทศชาติ 

- - - 
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ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหและเปรียบเทยีบผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่เกิดขึ้นขณะศกึษาในคณะกับวัตถุประสงคของรายวิชาในหลักสูตร (ตอ) 
วัตถุประสงคในรายวิชาของหลักสูตรแตละสถาบัน ลําดับ

ที่ 
รายการ 

การเรียนรูของนศ. มหาวิทยาลัยขอนแกน จุฬาลงกรณฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศิลปากร 
องคประกอบที่  3  ผลการเรียนรู เรื่ องวิ ธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 

1 วิธีเรียนใหเขาใจ - - - - - - 
2 วิธีประยุกตเนื้อหาที่

เรียนมาใช
ปฏิบัติงานจริง 

- - - - - - 

3 วิธีเรียนแบบชวยกนั
ทบทวนในกลุม
เพื่อน 

- - - - - - 

4 วิธีเรียนแบบแขงขนั - - - - - - 
5 วิธีเรียนใหสนุก - - - - - - 
6 วิธีคนควาหาความรู

จากแหลงความรู
ตางๆนอกหองเรียน 

- 

เภสัชวิทยา 3 
รูจักแสวงหาแหลงขอมูล 
คนควาความรูใหมทางเภสัช
วิทยา และประมวลผลขอมูล
ที่ไดดวยตนเอง เพื่อใหนิสิต
เกิดความตื่นตัวทางวิชาการ
และทันโลกอยูเสมอ รวมทั้ง
สามารถเขียนรายงาน หรือ
เอกสารทางวิชาการที่ถูกตอง
แมนยํา และทําความเขาใจได
งาย 
 
 

การฝกปฏิบัติวิชาชีพเภสัช
ศาสตร 
มีความกระตือรือรนในการหา
ความรูใหมๆ 

- - - 
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ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหและเปรียบเทยีบผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่เกิดขึ้นขณะศกึษาในคณะกับวัตถุประสงคของรายวิชาในหลักสูตร (ตอ) 
วัตถุประสงคในรายวิชาของหลักสูตรแตละสถาบัน ลําดับ

ที่ 
รายการ 

การเรียนรูของนศ. มหาวิทยาลัยขอนแกน จุฬาลงกรณฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศิลปากร 
อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ที่  4  ผ ล ก า ร เ รี ย น รู เ รื่ อ ง ทั ศ น ค ติ ต อ อ า จ า ร ย  

1 อาจารยมหาวิทยาลยั
เปนผูมีความรู ใน
เนื้อหาวิชาที่สอน
อยางลึกซึ้ง 

- - - - - - 

2 อาจารยมหาวิทยาลยั
ไมใชเทคนิคการ
สอนที่หลากหลาย  

- - - - - - 

3 อาจารยมหาวิทยาลยั
สอนใหนักศึกษา
เปนคนเกง แตไมได
สอนใหเปนคนด ี

- - - - - - 

4 อาจารยเปนฝายถูก
เสมอ  

- - - - - - 

5 อาจารยมหาวิทยาลยั
ปฏิบัติตัวเปน
ตัวอยางที่ดีแก
นักศึกษา 
 
 
 
 
 

- - - - - - 
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ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหและเปรียบเทยีบผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่เกิดขึ้นขณะศกึษาในคณะกับวัตถุประสงคของรายวิชาในหลักสูตร (ตอ) 
วัตถุประสงคในรายวิชาของหลักสูตรแตละสถาบัน ลําดับ

ที่ 
รายการ 

การเรียนรูของนศ. มหาวิทยาลัยขอนแกน จุฬาลงกรณฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศิลปากร 
องค ประกอบที่5  ผลการ เ รี ยนรู เ รื่ อ งทั ศนค ติต อ วิ ช าชีพ  
(มี 1 สถาบันที่มีวิชาที่ใชคําวา “ทัศนคติตอวิชาชีพ”ใน
วัตถุประสงครายวชิา คือ มหาวิทยาลยัเชียงใหม) 
 

- 

นิเทศเภสัชศาสตร 
เพื่อใหนักศึกษามีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับพื้นฐานทั่วไปทาง
เภสัชศาสตร และเสริมสราง
ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ 

- - - 

1 บทบาทวิชาชีพ เภสัชกรรมคลินิก 1 
อธิบายไดวาจะนําความรู ความ
เขาใจในงานเภสัชกรรมคลินิก และ 
งานบริบาลเภสัชกรรมที่ไดศึกษา
ไปประยุกตใชในการประกอบ
วิชาชีพอยางไร 
เภสัชศาสตรสนเทศ 
อธิบายทบทวนหนาที่เภสัชกรใน
สาขาตางๆที่มีสวนเกี่ยวของในดาน
ผูปวย ดานผลิตภัณฑ และดาน
สังคม 
การฝกปฏิบัติวิชาชีพดานเภสัช
ศาสตร เปนการฝกฝนใหนศ.ไดมี
ความเขาใจในเรื่องวิชาชีพของ
เภสัชกร โดยจัดใหนศ.ไดฝกงาน
ตามโรงพยาบาล โรงงานผลิตยา 
และรานขายยา เพื่อใหนศ.เขาใจถึง 
บทบาทหนาที ่และความ
รับผิดชอบของเภสัชกรในสาขา
ตางๆ 

เภสัชศาสตรสัมพันธ 
-อธิบายบทบาทของ
สถาบันการศึกษา องคกร
วิชาชีพ และสามารถจําแนก
สาขาตางๆในการประกอบ
วิชาชีพไดอยางถูกตอง 
-อธิบายภาระหนาที่ และ
บทบาทของเภสัชกรตองาน
สาธารณสุขและสังคมได 
เภสัชกรรมคลินิก 1 
อธิบายหนาที่และบทบาท
ของเภสัชกรรมคลินิก 

สัมมนาวิชาชีพเภสัชกรรม 
เพื่อเตรียมความพรอมนักศึกษา
ในการเปนบุคลากรทาง
สาธารณสุข โดยใหเกิดความ
เขาใจวิชาชีพ รูจักคิด แสดงความ
คิดเห็น รับฟงความคิดเห็นผูอื่น 
และจัดสัมมนาได 
นิเทศเภสัชศาสตร 
มีความรูเกี่ยวกับบทบาท และ
หนาที่ของเภสัชกรในงานเภสัช
สาธารณสุข 
เภสัชกรรมคลินิกเบื้องตน 
เพื่อใหนักศึกษาทราบถึงบทบาท 
และหนาที่ของเภสัชกรในการ
ใหบริการทางเภสัชกรรมคลินิก 

เภสัชกรรมคลินิกและเภสัช
กรรมโรงพยาบาล 1 
-อธิบายความหมายของการให
บริบาลเภสัชกรรมคลินิก 
บทบาทและหนาที่ของเภสัชกร
ในงานดังกลาวได 
-อธิบายลักษณะของกิจกรรม
ตางๆทางเภสัชกรรมคลินิก 
รวมถึงบทบาทหนาที่ของเภสัช
กรในงานดังกลาวได 
นิเทศเภสัชศาสตร 
รูบทบาท ความรับผิดชอบของ
เภสัชกรในสาขาตางๆ 
บริหารเภสัชกิจ 1 
เพื่อใหนศ.รูจักบทบทของเภสัช
กรในองคการการผลิต และ
บริการในระบบสาธารณสุข 
 

เภสัชกรรมโรงพยาบาล 
1 
-ทราบถึงการ
ปฏิบัติงานตามบทบาท
ทางวิชาชีพใน
หนวยงานตางๆของ
กลุมงานเภสัชกรรม
โรงพยาบาล 
-ทราบลักษณะงาน
คุมครองผูบริโภค และ
บทบาทของเภสัชกรใน
สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด 
เภสัชศาสตรสัมพันธ 
บทบาทหนาที่ 
มาตรฐาน จริยธรรม 
และ จรรยาบรรณแหง
วิชาชีพเภสัชกรรม
ตางๆ 

พื้นฐานสาธารณสุข 
เขาใจถึงบทบาท และ
หนาที่ของเภสัชกรใน
งานสาธารณสุข 
เภสัชนิเทศ 
ทราบถึงบทบาท
วิชาชีพ และแนวทาง
การประกอบวิชาชีพ
ทางเภสัชกรรม 
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ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหและเปรียบเทยีบผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่เกิดขึ้นขณะศกึษาในคณะกับวัตถุประสงคของรายวิชาในหลักสูตร (ตอ) 
วัตถุประสงคในรายวิชาของหลักสูตรแตละสถาบัน ลําดับ

ที่ 
รายการ 

การเรียนรูของนศ. มหาวิทยาลัยขอนแกน จุฬาลงกรณฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2 เภสัชกรเปนวิชาชพี

ที่มีความมั่นคง 
- - - - - - 

3 เภสัชกรเปนวิชาชพี
ที่มีหลากหลายสาขา
ใหเลือกปฏิบัติงาน 

- - - - - - 

4 งานของเภสัชกรนัน้ 
เปนงานที่คนอื่น
สามารถทําแทนได  

- - - - - - 

5 เภสัชกรตองมีสํานึก
ที่จะปฏิบัติงานเพื่อ
สุขภาพที่ดีของ
ประชาชนเปนที่ตั้ง 

- - - - - - 

6 จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณเภสัชกร 

เภสัชพฤกษศาสตร 
เพื่อเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม 
มนุษยธรรม และความรับผิดชอบ
ของนักศึกษา 
นิติกรรมและจรรยาบรรณทาง
เภสัชศาสตร 
มีความรู ความเขาใจถึง
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพเภสัช
กรรม 

เภสัชศาสตรสัมพันธ 
อธิบายจริยธรรม และ
จรรยาบรรณในการประกอบ
วิชาชีพ และวิเคราะห
สถานภาพทางคุณธรรม 
จริยธรรมจากกรณีศึกษาที่
กําหนดได 

นิติเภสัชกรรม 
เพื่อใหนักศึกษาเรียนรู
จรรยาบรรณของวิชาชีพเภสัช
กรรม และประกอบวิชาชีพอยาง
มีจริยธรรม 
 

นิเทศเภสัชศาสตร 
รูและมีจิตสํานึกใน
จรรยาบรรณวิชาชีพเภสัช
ศาสตร 

เภสัชศาสตรสัมพันธ 
บทบาทหนาที่ มาตรฐาน 
จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณแหงวชิาชพี
เภสัชกรรมตางๆ 
บริหารเภสัชศาสตร 
เปนเรื่องพื้นฐานทางดาน
สังคมศาสตรและงาน
เภสัชกรรม เปนเรื่อง
เกี่ยวกับสังคมศาสตรและ
สุขภาพ ความเจ็บปวย  

จริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพ 
อธิบายจริยธรรม และ
จรรยาบรรณแหง
วิชาชีพเภสัชกรรม การ
ดําเนินชีวิต และการ
ปฏิบัติใหเกิดประโยชน
ตอสังคม พัฒนางาน
ทางสาธารณสุข และ
วิชาชีพเภสัชกรรมได 
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ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหและเปรียบเทยีบผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่เกิดขึ้นขณะศกึษาในคณะกับวัตถุประสงคของรายวิชาในหลักสูตร (ตอ) 
วัตถุประสงคในรายวิชาของหลักสูตรแตละสถาบัน ลําดับ

ที่ 
รายการ 

การเรียนรูของนศ. มหาวิทยาลัยขอนแกน จุฬาลงกรณฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศิลปากร 
6 จริยธรรม และ

จรรยาบรรณ เภสัชกร 
(ตอ) 

    การใชยา การสื่อสาร
กับผูปวย จรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ และอื่นๆ 

 

7 เภสัชกรตองมีบุคลิก
ที่นาเชื่อถือ 

- 

เภสัชวิทยา 3 
รูจักมีสวนรวมในการประชุม
กลุม เชน การนําเสนอเรื่อง 
การอภิปราย การตอบขอ
ซักถาม รวมถึงการเผยแพร
วิทยาการดานยาแกบุคลากร
อื่นไดอยางนาเชื่อถือและ
ถูกตอง เพื่อเปนแนวทางให
นําไปใชในการประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรไดอยางสม
ภาคภูมิ 

ยาปจจุบันและยาใหม 
พัฒนาความสามารถ รวบรวม
ขอมูลที่เกี่ยวกับการรักษาทางยา 
แลวนํามาเรียบเรียงใหเขาใจงาย 
และชัดแจงทั้งในการเขียน และ
การพูดดวยความมั่นใจ - - - 

8 เภสัชกรเปนวิชาชพี
ที่เหมาะกับตนเอง 

- - - - - - 
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จากตารางที่ 4.1 จะพบวามีรายการการเรียนรูของนักศึกษาที่ตรงกบัวัตถุประสงคในแผนการ
สอนรายวิชาของหลักสูตรในทุกสถาบันจาํนวน 3 รายการ คือ การเรียนรูเร่ืองวิธีการแกปญหา ซ่ึงเปน
รายการการเรยีนรูในองคประกอบที่ 2 (การเรียนรูเรื่องความเปนผูนํา) และ บทบาทวิชาชีพและ
จริยธรรมจรรยาบรรณเภสัชกร ซ่ึงเปนรายการการเรยีนรูในองคประกอบที่ 5 (ทัศนคติตอวิชาชีพ) 
ดังนั้น รายการการเรียนรูที่เปนหลักสูตรแฝงของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร จึงประกอบดวย 5 
องคประกอบใหญ และ 26 องคประกอบยอย ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.2 

 

ตารางที่ 4.2 ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงที่พบในนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
 องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 

ลักษณะนิสัยของตนเอง 
ความสามารถของตนเอง 
ลักษณะมนุษยสัมพนัธของตนเอง 
คุณคาของตนเอง 
ความมีศีลธรรมของตนเอง 

1 การเรียนรูเร่ืองการรูจักตนเอง 

เปาหมายในชีวิตของตนเอง 
ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น 
ชวยเหลือผูอื่น 
วิธีการจูงใจผูอื่น 

2 การเรียนรูเร่ืองความเปนผูนํา 

ความรับผิดชอบ 
วิธีเรียนใหเขาใจ 
วิธีประยุกตเนื้อหาที่เรียนมาใชปฏิบัติงานจริง 
วิธีเรียนแบบแขงขนั 
วิธีเรียนใหสนุก 

3 การเรียนรูเร่ืองวิธีการเรียนใน
มหาวิทยาลัย 

วิธีคนควาหาความรูจากแหลงความรูตางๆนอกหองเรียน 
อาจารยมหาวิทยาลยัเปนผูมีความรู ในเนื้อหาวิชาที่สอนอยางลึกซึ้ง 
อาจารยมหาวิทยาลยัสอนใหนักศึกษาเปนคนเกง แตไมไดสอนใหเปนคนดี  
อาจารยเปนฝายถูกเสมอ  
อาจารยมหาวิทยาลยัไมใชเทคนคิการสอนที่หลากหลาย 

4 การเรียนรูเร่ืองทัศนคติตออาจารย 

อาจารยมหาวิทยาลยัปฏิบัติตัวเปนตัวอยางที่ดีแกนักศึกษา 
เภสัชกรเปนวิชาชพีที่มีความมั่นคง 
เภสัชกรเปนวิชาชพีที่มีหลากหลายสาขาใหเลือกปฏิบัติงาน 
งานของเภสัชกรนัน้ เปนงานที่คนอื่นสามารถทําแทนได 
เภสัชกรตองมีสํานึกที่จะปฏิบัติงานเพือ่สุขภาพที่ดีของประชาชนเปนที่ตั้ง 
เภสัชกรตองมีบุคลิกที่นาเชื่อถือ 

5 การเรียนรูเร่ืองทัศนคติตอวิชาชีพ 

เภสัชกรเปนวิชาชพีที่เหมาะกับตนเอง 
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3. รูปแบบสมมตฐิานความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสตินกัศึกษาเภสัชศาสตร  

       จากผลการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของทั้งหมด และผลที่ไดจากการศกึษาในสวนที่ 2 ซ่ึงพบวา 
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงที่พบในนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรนั้น ประกอบดวย 5 องคประกอบ
ใหญ คือ ผลการเรียนรูเร่ืองการรูจักตนเอง ผลการเรียนรูเร่ืองความเปนผูนํา ผลการเรียนรูเร่ืองวิธีการ
เรียนในมหาวทิยาลัย ผลการเรียนรูเร่ืองทัศนคติตออาจารย และ ผลการเรียนรูเร่ืองทัศนคติตอวชิาชีพ
นั้น นําผลการศึกษาเรื่องผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงในนิสิตนกัศกึษาเภสัชศาสตรที่ไดนี้มาแทนคา
ในรูปแบบสมมติฐานเบื้องตนซึ่งจะทําใหไดรูปแบบใหมที่เปนรูปแบบสมมติฐานที่จะทดสอบความ
เหมาะสมของรูปแบบตอไป ดังในภาพที่ 4.1 
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แทนความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม 
โดยหัวลูกศรแสดงทิศทางของอิทธิพล 

รายไดของบิดามารดา 

การศึกษาของบิดามารดา 

อาชพีบิดามารดา 

คะแนนเฉลี่ยกอนเขาสถาบัน 

ทัศนคติในการเรียน 

วิธีการสอนของอาจารย 

ระเบียบวินัยในชัน้เรียน 

กระบวนการประเมินผลการ
เรียน 

บรรยากาศทางสังคมในชั้น
เรียน 

ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชัน้
เรียน 

การเขารวมกิจกรรม 

สภาพแวดลอมทางการจัดการ 

ทักษะทางสังคม 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการสื่อสาร 

ลักษณะที่ปรากฏ 

การรูจักตนเอง ความเปนผูนํา วิธีเรียนใน
มหาวิทยาลัย 

ทัศนคติตอ
อาจารย 

ทัศนคติตอ
วิชาชีพเภสัชกร 

 
ปจจัยสวนบุคคล

ลักษณะทาง
วิชาชีพ 

ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง 

สภาพแวดลอม
ภายในหองเรียน

สภาพแวดลอม
ภายนอกหองเรียน 

สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

  

ภาพที่ 4.1 รูปแบบสมมติฐานความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงอันมีผลตอ 
    ลักษณะทางวิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
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ตอนที่ 2    ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับลักษณะของกลุมตัวอยาง           

 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี ้ แบงการนําเสนอเปน 3 ขอคือ ขอท่ี 1 การนําเสนอผลการ
วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม          เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายของผูตอบ 
แบบสอบถาม โดยคาสถิติที่นําเสนอคือ การแจกแจงความถี่ และรอยละ ขอท่ี 2 การนําเสนอผลการ
วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได เพื่อศกึษาลักษณะการแจกแจง การกระจาย และ 
ทดสอบสมมติฐานลกัษณะความเบ และความโดงของตวัแปรสังเกตไดวา แตกตางจากศูนยหรือไม 
คาสถิติที่นําเสนอคือ คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) สัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) คา
ความเบ (SK) ความโดง (KU) และ สถิติทดสอบ t (t-test)  และ ขอท่ี 3 นําเสนอผลการวิเคราะห
ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได พจิารณาตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรสังเกตไดที่จะนําไปใชในกระบวนการวิเคราะหเพื่อประมาณคาตางๆของรูปแบบ 
คาสถิติที่นําเสนอคือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson correlation) คาสถิติ 
Bartlett’s test of sphericity และ คาดัชน ีKaiser – Mayer – Olkin 
 

1. ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามมีรายละเอียดดังแสดงใน

ตารางที่ 4.3 
 

ตารางที่ 4.3  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 
สถานภาพ จํานวน รอยละ 

เพศ   
ชาย 756 26.2 
หญิง 2,134 73.8 
รวม 2,890 100.0 

ช้ันปที่ศึกษา   
1 606 21.0 
2 621 21.5 
3 553 19.1 
4 544 18.8 
5 566 19.6 

รวม 2,890 100.0 
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ตารางที่ 4.3  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม (ตอ) 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
สถาบันที่ศึกษา   
     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 530 18.3 
     มหาวิทยาลัยศิลปากร 538 18.6 
     มหาวิทยาลัยมหิดล 372 12.9 
     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 428 14.8 
     มหาวิทยาลัยเชียงใหม 450 15.6 
     มหาวิทยาลัยขอนแกน 572 19.8 

รวม 2,890 100.0 
 

 จากตารางที ่ 4.3 จํานวนผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยเปน        
เพศหญิงรอยละ 73.8 และ เพศชายรอยละ 26.2 สวนใหญเปนนักศกึษาชั้นปที่ 2 (รอยละ 21.5) โดย
ช้ันปที่ 4 มีจํานวนนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามนอยที่สุด (รอยละ 18.8)  เมื่อจําแนกตามสถาบันที่
ศึกษา พบวา สวนใหญเปนนักศกึษามหาวิทยาลัยขอนแกน (รอยละ 19.8) โดยนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหิดลมีจํานวนนอยที่สุด (รอยละ 12.9 ) 
 

2. ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได 
ในสวนนี้เปนการนําเสนอคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดจํานวน 23 ตัวแปร เปน

ตัวแปรภายในสังเกตได 14 ตัวแปร ไดแก คะแนนเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน (GPAX)  รายได
รวมตอเดือนของบิดามารดาหรือผูปกครอง (INCOME)  ระดับการศึกษาของบิดามารดา หรือ 
ผูปกครอง (EDLEVEL)  อาชีพบิดามารดา หรือ ผูปกครอง (OCC)  ทัศนคติที่มีตอการเรียน 
(LRNATT)  วิธีการสอนของอาจารย (INSTR)  กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL)  
บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน (SOC)  ระเบียบวนิัยในชั้นเรยีน (DISCP)  ความสัมพันธกับ
อาจารยนอกชัน้เรียน (LECTREL)  ความสัมพันธกับเพื่อนนอกชัน้เรียน (FRREL)  การเขารวม
กิจกรรม (ACT)  สภาพแวดลอมทางการจัดการ (MGM) และ สภาพแวดลอมทางกายภาพ (PHYS) 
ตัวแปรภายนอกสังเกตได 9 ตัวแปร ไดแก  รูจักตนเอง (SELF)  ความเปนผูนํา (LRD)  วิธีการเรียน
ในมหาวิทยาลยั (LRN)  ทัศนคติตออาจารย (LCTATT)  ทัศนคติตอวิชาชีพเภสัชกร (PHATT)  
ทักษะทางสังคม (PSOC)  ความรับผิดชอบ (PRESP)  ทักษะทางการสื่อสาร (PCOM) และ ลักษณะ
ที่ปรากฏ (PAPP) โดยผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดดังกลาวมีลักษณะดัง
แสดงในตารางที่ 4.4 – 4.9 
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ตารางที่ 4.4  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรทั้งหมด 

นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรทั้งหมด  
ตัวแปร 
สังเกตได X  SD CV 

(%) 
MIN MAX SK KU 

เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบนั 5.34 0.82 15.28 1.00 6.00 -1.27** 1.64** 
รายไดรวมตอเดอีนของบิดามารดา 4.35 1.82 41.86 1.00 7.00 -0.67** -1.03** 
ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา 4.67 1.95 41.71 1.00 10.00 -0.52** -0.87** 
อาชพีบิดาหรือมารดา 58.81 8.21 13.96 24.30 80.50 -0.67** 0.81** 
ทัศนคติที่มีตอการเรียน 4.15 0.50 12.1 1.67 5.00 -0.29** 0.27** 
วิธีการสอนของอาจารย 3.59 0.54 14.92 1.33 5.00 -0.16** 0.48** 
กระบวนการปรเมนิผลการเรียน 2.93 0.64 21.82 1.00 5.00 0.15** 0.16 
บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 3.05 0.55 18.19 1.20 4.80 -0.09 0.22 
ระเบียบวินยัในชัน้เรียน 3.22 0.56 17.38 1.33 5.00 -0.06 -0.10 
ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 2.92 0.69 23.49 1.00 5.00 0.09 0.11 
ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชัน้เรียน 3.08 0.76 24.62 1.00 5.00 -0.09 0.03 
การเขารวมกิจกรรม 2.97 0.80 26.83 1.00 5.00 -0.06 -0.05 
สภาพแวดลอมทางการจัดการ 3.19 0.64 20.09 1.00 5.00 -0.28** 0.18 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 3.10 0.70 22.52 1.00 5.00 -0.05 0.01 
การรูจักตนเอง 3.79 0.49 13.04 1.83 5.00 -0.13** 0.46** 
ความเปนผูนํา 3.82 0.47 12.21 1.20 5.00 -0.18** 0.86** 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 3.28 0.51 15.54 1.33 5.00 -0.16** 0.38** 
ทัศนคติตออาจารย 3.33 0.49 14.61 1.40 5.00 -0.05 0.26** 
ทัศนคติตอวิชาชพี 3.88 0.47 12.01 1.50 5.00 -0.13** 0.15 
ทักษะทางสังคม 3.78 0.43 11.37 1.57 5.00 0.06 0.69** 
ความรับผิดชอบ 3.66 0.49 13.34 1.57 5.00ฟ 0.08 0.52** 
ทักษะการสื่อสาร 3.55 0.55 15.64 1.50 5.00 0.08 0.28** 
ลักษณะที่ปรากฎ 3.96 0.61 15.37 1.00 5.00 -0.36** 0.74** 
** p < .01 
หมายเหตุ คา SE ของ SK ของ กลุมตัวอยางทั้งหมด เทากับ 0.05  
 คา SE ของ KU ของ กลุมตัวอยางทั้งหมดเทากับ 0.09  
 ความมีนัยสําคัญของความเบ และ ความโดง คํานวณจากคาสถิติ Zsk = SK/SEsk  และ Zku = KU/Seku 

คะแนนเฉลีย่กอนเขาศึกษาในสถาบัน วัดจากแบบสอบถามที่จัดระดับเกรดโดยมีระดับการวัดแบงไดเปน6ชวงตั้งแต1 – 6 
คาเฉลีย่รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา 4.35 มีคาโดยประมาณ 26,750 บาทตอเดือน 
คาฐานนิยม (mode) ของเกรดเฉลีย่กอนเขาศึกษาในสถาบันมีคามากกวาหรือเทากับ 3.50   รายไดรวมตอเดือนของบิดา 
มารดามีคา 30,000 บาทตอเดือน และ ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดาคือ ระดับปริญญาตรี 
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2.1 คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรท้ังหมด 

จากตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสังเกตไดแบงไดเปน 4 
กลุมคือ   กลุมท่ี 1    ตัวแปรกลุมที่วัดดวยแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ พบวา ตัว
แปรทัศนคติทีม่ีตอการเรียน วิธีการสอนของอาจารย   การรูจักตนเอง ความเปนผูนํา ทัศนคติที่มีตอ
วิชาชีพเภสัชกร  ทักษะทางสังคม ความรับผิดชอบ ทักษะการสื่อสาร และลักษณะที่ปรากฏมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  สวนตวัแปรกระบวนการประเมินผลการเรียน บรรยากาศทางสังคมในชั้น
เรียน ระเบยีบวินยัในชัน้เรยีน ความสัมพันธกับอาจารยนอกชัน้เรียน ความสัมพันธกับเพื่อนนอก
ช้ันเรียน การเขารวมกิจกรรม สภาพแวดลอมทางการจัดการ สภาพแวดลอมทางกายภาพ วิธีการ
เรียนในมหาวทิยาลัย และ ทัศนคติที่มีตออาจารยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง กลุมท่ี 2 ตัวแปรที่
วัดดวยแบบสอบถามแบบ 6 ตัวเลือก พบวา ทั้งตัวแปรคะแนนเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน และ 
รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดามีคาฐานนิยม (Mode) คือ เกรดเฉลี่ยในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายมากกวาหรือเทากับ 3.50 และ บิดามารดามีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท กลุมท่ี 3 ตัว
แปรที่วัดดวยแบบสอบถามแบบ 8 ตัวเลือก พบวาตวัแปรระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา หรือ 
มารดามีคาฐานนิยม (Mode) คือมีระดับการศึกษาสูงสุดในระดบัปริญญาตรี กลุมท่ี 4 ตัวแปรอาชพี
บิดา หรือมารดาที่ปรับเปนคะแนนเกยีรตภิูมิของอาชีพ มีคะแนนอยูในชวง 24.30 ถึง 80.50 มี
คาเฉลี่ยใกลเคยีงกับคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพนักเศรษฐศาสตรและนกับัญชี  

ในดานการกระจายของขอมลูเมื่อพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) 
พบวา ตวัแปรรายไดตอเดือนของบิดามาดาของกลุมตัวอยางทั้งหมดมกีารกระจายมากที่สุด (รอยละ 
41.86)   สวนตัวแปรที่มกีารกระจายนอยทีสุ่ดคือ ตัวแปรทักษะทางสังคม (รอยละ 11.37 )   

ความเบของตวัแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมดพบวา ตวัแปรสังเกตไดสวน
ใหญมีคาความเบเปนลบ คือ คนสวนใหญมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย สําหรับผลการทดสอบ
สมมติฐานความเบวาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไมนั้น พบวา ความเบสวนใหญ
ของตัวแปรสังเกตไดทีว่ัดจากกลุมตัวอยางทั้งหมดแตกตางจากโคงปกติ 

ความโดงของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมด พบวาตวัแปรสังเกตได
ทั้งหมดมีโคงการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเตีย้แบน ผลการทดสอบสมมติฐานความโดงวา
แตกตางจากศนูยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติหรือไมนั้น พบวาความโดงสวนใหญของตัวแปรสังเกต
ไดที่วดัจากกลุมตัวอยางทั้งหมดแตกตางจากโคงปกต ิ
 จากผลการศึกษาคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของตัวอยางนิสิตนักศึกษา
เภสัชศาสตรทั้งหมดนัน้ พบวา คาความเบ และคาความโดงสวนใหญนั้น มีคาแตกตางจากโคงปกติ
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ ซ่ึงมีลักษณะที่ไมเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนที่การกระจายของขอมูลนั้น
ตองมีการกระจายในลักษณะโคงปกติ อยางไรก็ตามการวิเคราะหสมการโครงสรางดวยโปรแกรม  
ลิสเรลนั้น ยงัคงสามารถใชการประมาณคาพารามิเตอรโดยใชวิธีแม็กซิมัม ไลคลิฮูด (maximum 
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likelihood - ML) ได เนื่องจากวิธีการนีม้ีความแกรงปานกลางในการประมาณคาพารามิเตอรที่มี
คาการกระจายตางไปจากโคงปกติ (Boomsma, 1983; Jorescog and Sorbom, 1988; Hu, Bentler, 
and Kano, 1992; Olsson, 1996 cited in Olsson, Andreassen, and Wathne, 1997)  
 

2.2 คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรชัน้ปท่ี 1 
 

ตารางที่ 4.5  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 1 
นักศึกษาชั้นปที่ 1  

ตัวแปร 
สังเกตได X  SD CV 

(%) MIN MAX SK KU 

เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบนั 5.52 0.74 13.32 2.00 6.00 -1.65** 2.78** 
รายไดรวมตอเดอีนของบิดามารดา 4.48 1.75 39.00 1.00 6.00 -0.82** -0.71** 
ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา 4.87 1.91 39.28 1.00 10.00 -0.64** -0.58** 
อาชพีบิดาหรือมารดา 58.82 8.57 14.56 25.40 78.70 -0.57** 0.66** 
ทัศนคติที่มีตอการเรียน 4.23 0.48 11.44 2.00 5.00 -0.30** 0.29 
วิธีการสอนของอาจารย 3.64 0.51 14.02 2.00 5.00 -0.13 0.45 
กระบวนการปรเมนิผลการเรียน 3.05 0.64 21.13 1.20 5.00 0.12 0.01 
บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 3.10 0.57 18.45 1.20 4.80 -0.08 0.29 
ระเบียบวินยัในชัน้เรียน 3.14 0.56 17.86 1.33 4.67 -0.10 -0.23 
ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 2.81 0.66 23.45 1.00 5.00 0.10 0.11 
ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชัน้เรียน 3.29 0.74 22.47 1.00 5.00 -0.27** 0.05 
การเขารวมกิจกรรม 3.19 0.77 23.98 1.00 5.00 -0.23 -0.09 
สภาพแวดลอมทางการจัดการ 3.28 0.62 18.92 1.00 5.00 -0.30** 0.35 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 3.34 0.68 20.20 1.20 5.00 -0.09 -0.03 
การรูจักตนเอง 3.82 0.49 12.87 2.00 5.00 -0.28** 0.55** 
ความเปนผูนํา 3.86 0.46 12.03 2.00 5.00 -0.13 0.75** 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 3.39 0.46 13.59 2.00 4.67 -0.17 0.13 
ทัศนคติตออาจารย 3.31 0.47 14.31 1.60 4.80 -0.02 0.18 
ทัศนคติตอวิชาชพี 3.91 0.47 12.07 2.50 5.00 0.01 -0.13 
ทักษะทางสังคม 3.86 0.42 10.83 2.57 5.00 0.27** 0.48 
ความรับผิดชอบ 3.69 0.49 13.39 1.71 5.00 0.15 0.34 
ทักษะการสื่อสาร 3.60 0.56 15.41 2.00 5.00 0.19 0.07 
ลักษณะที่ปรากฎ 3.99 0.61 15.39 1.50 5.00 -0.18 0.27 
** p < .01 
หมายเหตุ คา SE ของ SK ของ นักศึกษาชั้นปที่ 1 เทากับ 0.10  
 คา SE ของ KU ของ นักศึกษาชั้นปที่ 1 เทากับ 0.20  
 ความมีนัยสําคัญของความเบ และ ความโดง คํานวณจากคาสถิติ Zsk = SK/SEsk  และ Zku = KU/Seku 

คะแนนเฉลีย่กอนเขาศึกษาในสถาบัน วัดจากแบบสอบถามที่จัดระดับเกรดโดยมีระดับการวัดแบงไดเปน6ชวงตั้งแต1 – 6 
คาเฉลีย่รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา 4.48 มีคาโดยประมาณ 27,400 บาทตอเดือน 
คาฐานนิยม (mode) ของเกรดเฉลีย่กอนเขาศึกษาในสถาบันมีคามากกวาหรือเทากับ 3.50   รายไดรวมตอเดือนของบิดา 
มารดามีคา 30,000 บาทตอเดือน และ ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดาคือ ระดับปริญญาตรี 
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จากตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดแบงได

เปน 4 กลุมคือ   กลุมท่ี 1    ตวัแปรกลุมทีว่ดัดวยแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ พบวา 
ตัวแปรทัศนคติที่มีตอการเรียน วิธีการสอนของอาจารย   การรูจักตนเอง ความเปนผูนํา ทัศนคตทิี่มี
ตอวิชาชีพเภสัชกร  ทักษะทางสังคม ความรับผิดชอบ ทักษะการสื่อสาร และลักษณะที่ปรากฏนั้นมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  สวนตวัแปรกระบวนการประเมินผลการเรียน บรรยากาศทางสังคมในชั้น
เรียน ระเบยีบวินยัในชัน้เรยีน ความสัมพันธกับอาจารยนอกชัน้เรียน ความสัมพันธกับเพื่อนนอก
ช้ันเรียน การเขารวมกิจกรรม สภาพแวดลอมทางการจัดการ สภาพแวดลอมทางกายภาพ วิธีการ
เรียนในมหาวทิยาลัย และ ทัศนคติที่มีตออาจารยที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดบัปานกลาง กลุมท่ี 2 ตัวแปร
ที่วัดดวยแบบสอบถามแบบ 6 ตัวเลือก พบวา ทั้งตวัแปรคะแนนเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน มคีา
ฐานนิยม (Mode) คือ เกรดเฉลี่ยในระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมากกวาหรือเทากับ 3.50 และ 
บิดามารดามีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท กลุมท่ี 3 ตัวแปรที่วัดดวยแบบสอบถามแบบ 8 
ตัวเลือก พบวาตัวแปรระดับการศึกษาสูงสดุของบิดา หรือ มารดามีคาฐานนิยม (Mode) คือมีระดับ
การศึกษาสูงสดุในระดับปรญิญาตรี กลุมท่ี 4 ตัวแปรอาชพีบิดา หรือมารดาที่ปรับเปนคะแนน
เกียรตภิูมิของอาชีพ มีคะแนนอยูในชวง 24.30 ถึง 80.50 มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกับคะแนนเกียรตภิูมิของ
อาชีพนักเศรษฐศาสตรและนกับัญชี 

ในดานการกระจายของขอมลูเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวา 
ตัวแปรระดับการศึกษาของบิดา หรือ มารดา มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 39.28)   
สวนตัวแปรทีม่ีการกระจายนอยที่สุดคือ ตัวแปรทักษะทางสังคม (รอยละ 10.83 ) 

ความเบของตวัแปรสังเกตได พบวาตวัแปรสังเกตไดสวนใหญมีคาความเบเปนลบ 
คือ มีคนสวนใหญมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบวาแตกตางจาก
ศูนยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติหรือไมนั้น พบวา ความเบของตัวแปรสังเกตไดสวนใหญที่วดัไดไม
แตกตางจากความเบของโคงปกติ  

ความโดงของตัวแปรสังเกตได พบวาตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดมีโคงการแจกแจง
ของขอมูลในลักษณะเตีย้แบน ผลการทดสอบสมมติฐานความโดงวาแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติหรือไมนั้น พบวา ความโดงของตวัแปรสังเกตไดสวนใหญที่วดัไดไมแตกตาง
จากความโดงของโคงปกติ นั่นคือ ลักษณะคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยาง
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 1 นั้นเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหสมการ
โครงสรางดวยโปรแกรมลสิเรล 
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2.3 คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรชัน้ปท่ี 2 
 

ตารางที่ 4.6  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 2  
นักศึกษาชั้นปที่ 2  

ตัวแปร 
สังเกตได X  SD CV 

(%) 
MIN MAX SK KU 

เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบนั 5.45 0.73 13.38 3.00 6.00 -1.32** 1.45** 
รายไดรวมตอเดอีนของบิดามารดา 4.43 1.81 40.92 1.00 6.00 -0.77** -0.90** 
ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา 4.76 1.93 40.55 1.00 10.00 -0.57** -0.76** 
อาชพีบิดาหรือมารดา 59.08 8.24 13.95 24.30 78.70 -0.88** 1.59** 
ทัศนคติที่มีตอการเรียน 4.14 0.51 12.27 2.33 5.00 -0.29** -0.01 
วิธีการสอนของอาจารย 3.62 0.51 14.02 2.00 5.00 0.06 0.31 
กระบวนการปรเมนิผลการเรียน 2.97 0.59 19.85 1.40 4.80 0.08 -0.08 
บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 3.05 0.52 17.05 1.40 4.60 -0.11 0.51 
ระเบียบวินยัในชัน้เรียน 3.30 0.51 15.45 1.67 5.00 0.08 0.18 
ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 2.85 0.68 23.77 1.00 5.00 0.22 0.45 
ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชัน้เรียน 3.01 0.75 24.90 1.00 5.00 0.09 0.27 
การเขารวมกิจกรรม 2.89 0.77 26.65 1.00 5.00 -0.10 0.09 
สภาพแวดลอมทางการจัดการ 3.18 0.62 19.63 1.00 4.67 -0.28** 0.17 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 2.95 0.69 23.45 1.00 5.00 -0.11 -0.20 
การรูจักตนเอง 3.81 0.49 12.77 2.33 5.00 -0.15 0.33 
ความเปนผูนํา 3.82 0.45 11.89 2.60 5.00 -0.04 -0.03 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 3.24 0.51 15.82 1.33 4.67 -0.26** 0.39 
ทัศนคติตออาจารย 3.32 0.47 14.03 1.40 5.00 -0.19 0.79** 
ทัศนคติตอวิชาชพี 3.88 0.47 12.20 2.50 5.00 -0.15 -0.15 
ทักษะทางสังคม 3.75 0.40 10.59 2.29 5.00 -0.07 0.68** 
ความรับผิดชอบ 3.62 0.46 12.70 2.14 5.00 0.14 0.22 
ทักษะการสื่อสาร 3.53 0.53 15.12 1.75 5.00 0.10 0.21 
ลักษณะที่ปรากฎ 3.96 0.59 14.88 1.50 5.00 -0.37** 0.68** 
** p < .01 
หมายเหตุ คา SE ของ SK ของ นักศึกษาชั้นปที่ 2 เทากับ  0.10   
 คา SE ของ KU ของ นักศึกษาชั้นปที่ 2 เทากับ  0.20   
 ความมีนัยสําคัญของความเบ และ ความโดง คํานวณจากคาสถิติ Zsk = SK/SEsk  และ Zku = KU/Seku 

คะแนนเฉลีย่กอนเขาศึกษาในสถาบัน วัดจากแบบสอบถามที่จัดระดับเกรดโดยมีระดับการวัดแบงไดเปน6ชวงตั้งแต1 – 6 
คาเฉลีย่รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา 4.43 มีคาโดยประมาณ 27,150 บาทตอเดือน 
คาฐานนิยม (mode) ของเกรดเฉลีย่กอนเขาศึกษาในสถาบันมีคามากกวาหรือเทากับ 3.50   รายไดรวมตอเดือนของบิดา 
มารดามีคา 30,000 บาทตอเดือน และ ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดาคือ ระดับปริญญาตรี 
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จากตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดแบงได

เปน 4 กลุมคือ   กลุมท่ี 1    ตวัแปรกลุมทีว่ดัดวยแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ พบวา 
ตัวแปรทัศนคติที่มีตอการเรียน วิธีการสอนของอาจารย   การรูจักตนเอง ความเปนผูนํา ทัศนคตทิี่มี
ตอวิชาชีพเภสัชกร  ทักษะทางสังคม ความรับผิดชอบ ทักษะการสื่อสาร และ ลักษณะที่ปรากฏมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  สวนตวัแปรกระบวนการประเมินผลการเรียน บรรยากาศทางสังคมในชั้น
เรียน ระเบยีบวินยัในชัน้เรยีน ความสัมพันธกับอาจารยนอกชัน้เรียน ความสัมพันธกับเพื่อนนอก
ช้ันเรียน การเขารวมกิจกรรม สภาพแวดลอมทางการจัดการ สภาพแวดลอมทางกายภาพ วิธีการ
เรียนในมหาวทิยาลัย และ ทัศนคติที่มีตออาจารยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง กลุมท่ี 2 ตัวแปรที่
วัดดวยแบบสอบถามแบบ 6 ตัวเลือก พบวา ทั้งตัวแปรคะแนนเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน และ 
รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดามีคาฐานนิยม (Mode) คือ เกรดเฉลี่ยในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายมากกวาหรือเทากับ 3.50 และ บิดามารดามีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท กลุมท่ี 3 ตัว
แปรที่วัดดวยแบบสอบถามแบบ 8 ตัวเลือก พบวาตวัแปรระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา หรือ 
มารดามีคาฐานนิยม (Mode) คือมีระดับการศึกษาสูงสุดในระดบัปริญญาตรี กลุมท่ี 4 ตัวแปรอาชพี
บิดา หรือมารดาที่ปรับเปนคะแนนเกยีรตภิูมิของอาชีพ มีคะแนนอยูในชวง 24.30 ถึง 80.50 มี
คาเฉลี่ยใกลเคยีงกับคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพนักเศรษฐศาสตรและนกับัญชี 

ในดานการกระจายของขอมลู เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวา 
ตัวแปรรายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 40.92)    
สวนตัวแปรทีม่ีการกระจายนอยที่สุดคือ ตัวแปรทักษะทางสังคม  (รอยละ 10.59 ) 

ความเบ ของตัวแปรสังเกตได พบวาตวัแปรสังเกตไดสวนใหญมีคาความเบเปน
ลบ คือ คนสวนใหญมีคะแนนสูงกวาคาเฉล่ีย สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบวาแตกตาง
จากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไมนั้น พบวา ความเบของตัวแปรสังเกตไดสวนใหญที่วัดได
ไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ  

ความโดงของตัวแปรสังเกตไดพบวาตัวแปรสังเกตไดทัง้หมดมีโคงการแจกแจง
ของขอมูลในลักษณะเตีย้แบน ผลการทดสอบสมมติฐานความโดงวาแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติหรือไมนั้น พบวา ความโดงของตัวแปรสังเกตไดสวนใหญที่วัดไมแตกตางจาก
ความโดงของโคงปกติ นั่นคือ ลักษณะคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 2 นั้นเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหสมการโครงสราง
ดวยโปรแกรมลิสเรล 
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2.4 คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรชัน้ปท่ี 3 
 

ตารางที่ 4.7  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 3  
นักศึกษาชั้นปที่ 3 

ตัวแปร 
สังเกตได X  SD CV 

(%) 
MIN MAX SK KU 

เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบนั 5.33 0.83 15.66 1.00 6.00 -1.44** 2.52** 
รายไดรวมตอเดอีนของบิดามารดา 4.38 1.80 40.98 1.00 6.00 -0.66** -1.03** 
ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา 4.74 1.90 40.13 1.00 9.00 -0.54** -0.80** 
อาชพีบิดาหรือมารดา 59.45 7.64 12.84 24.30 78.70 -0.67** 1.56** 
ทัศนคติที่มีตอการเรียน 4.12 0.49 12.01 1.67 5.00 -0.31** 0.89** 
วิธีการสอนของอาจารย 3.53 0.53 14.87 1.50 5.00 -0.25 0.79** 
กระบวนการปรเมนิผลการเรียน 2.86 0.60 20.91 1.00 5.00 -0.01 0.34 
บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 3.00 0.52 17.47 1.40 4.60 0.04 0.16 
ระเบียบวินยัในชัน้เรียน 3.30 0.53 15.98 1.67 4.67 -0.17 0.04 
ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 2.98 0.67 22.36 1.25 5.00 0.12 0.07 
ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชัน้เรียน 2.96 0.74 25.12 1.00 5.00 -0.03 -0.21 
การเขารวมกิจกรรม 2.89 0.75 25.89 1.00 5.00 0.07 0.13 
สภาพแวดลอมทางการจัดการ 3.20 0.61 19.00 1.00 5.00 -0.34** 0.45 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 3.03 0.67 22.03 1.00 5.00 -0.08 0.12 
การรูจักตนเอง 3.75 0.48 12.75 2.00 5.00 0.01 0.67** 
ความเปนผูนํา 3.81 0.45 11.90 2.40 5.00 -0.01 0.38 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 3.18 0.51 16.00 1.67 5.00 0.04 0.33 
ทัศนคติตออาจารย 3.35 0.48 14.21 1.80 4.60 -0.10 0.09 
ทัศนคติตอวิชาชพี 3.88 0.43 11.08 2.67 5.00 0.08 -0.10 
ทักษะทางสังคม 3.74 0.42 11.31 2.57 5.00 0.18 0.13 
ความรับผิดชอบ 3.59 0.47 13.04 2.29 5.00 0.18 0.09 
ทักษะการสื่อสาร 3.49 0.54 15.37 1.50 5.00 0.06 0.45 
ลักษณะที่ปรากฎ 3.92 0.61 15.67 1.00 5.00 -0.50** 1.20** 
** p < .01 
หมายเหตุ คา SE ของ SK ของ นักศึกษาชั้นปที่ 3 เทากับ  0.10   
 คา SE ของ KU ของ นักศึกษาชั้นปที่ 3 เทากับ  0.21   
 ความมีนัยสําคัญของความเบ และ ความโดง คํานวณจากคาสถิติ Zsk = SK/SEsk  และ Zku = KU/Seku 

คะแนนเฉลีย่กอนเขาศึกษาในสถาบัน วัดจากแบบสอบถามที่จัดระดับเกรดโดยมีระดับการวัดแบงไดเปน6ชวงตั้งแต1 – 6 
คาเฉลีย่รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา 4.43 มีคาโดยประมาณ 27,150 บาทตอเดือน 
คาฐานนิยม (mode) ของเกรดเฉลีย่กอนเขาศึกษาในสถาบันมีคามากกวาหรือเทากับ 3.50   รายไดรวมตอเดือนของบิดา 
มารดามีคา 30,000 บาทตอเดือน และ ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดาคือ ระดับปริญญาตรี 
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จากตารางที่ 4.7 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดแบงได

เปน 4 กลุมคือ   กลุมท่ี 1    ตวัแปรกลุมทีว่ดัดวยแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ พบวา 
ตัวแปรทัศนคติที่มีตอการเรียน วิธีการสอนของอาจารย   การรูจักตนเอง ความเปนผูนํา ทัศนคตทิี่มี
ตอวิชาชีพเภสัชกร  ทักษะทางสังคม ความรับผิดชอบ และ ลักษณะที่ปรากฏมีคาเฉลี่ยอยูในระดบั
มาก  สวนตัวแปรกระบวนการประเมินผลการเรียน บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรยีน ระเบยีบวนิัย
ในชั้นเรยีน ความสัมพันธกบัอาจารยนอกชั้นเรียน ความสัมพันธกับเพื่อนนอกชัน้เรียน การเขารวม
กิจกรรม สภาพแวดลอมทางการจัดการ สภาพแวดลอมทางกายภาพ วิธีการเรียนในมหาวิทยาลยั 
ทัศนคติที่มีตออาจารย และ ทักษะการสื่อสารมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง กลุมท่ี 2 ตัวแปรทีว่ดั
ดวยแบบสอบถามแบบ 6 ตัวเลือก พบวา ทั้งตวัแปรคะแนนเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน และ 
รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดามีคาฐานนิยม (Mode) คือ เกรดเฉลี่ยในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายมากกวาหรือเทากับ 3.50 และ บิดามารดามีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท กลุมท่ี 3 ตัว
แปรที่วัดดวยแบบสอบถามแบบ 8 ตัวเลือก พบวาตวัแปรระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา หรือ 
มารดามีคาฐานนิยม (Mode) คือมีระดับการศึกษาสูงสุดในระดบัปริญญาตรี กลุมท่ี 4 ตัวแปรอาชพี
บิดา หรือมารดาที่ปรับเปนคะแนนเกยีรตภิูมิของอาชีพ มีคะแนนอยูในชวง 24.30 ถึง 80.50 มี
คาเฉลี่ยใกลเคยีงกับคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพนักเศรษฐศาสตรและนกับัญชี 

ในดานการกระจายของขอมลูเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวา 
ตัวแปรรายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 40.98) 
สวนตัวแปรทีม่ีการกระจายนอยที่สุดคือ ทัศนคติตอวิชาชีพเภสัชกร (รอยละ 11.08 ) 

ความเบ ของตัวแปรสังเกตได พบวาตวัแปรสังเกตไดสวนใหญมีคาความเบเปน
ลบ คือ คนสวนใหญมีคะแนนสูงกวาคาเฉล่ีย สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบวาแตกตาง
จากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไมนั้น พบวา ความเบของตัวแปรสังเกตไดสวนใหญที่วัดได
ไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ  

ความโดงของตัวแปรสังเกตได พบวาตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดมีโคงการแจกแจง
ของขอมูลในลักษณะเตีย้แบน ผลการทดสอบสมมติฐานความโดงวาแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติหรือไมนั้น พบวา ความโดงของตวัแปรสังเกตไดสวนใหญที่วดัไดไมแตกตาง
จากความโดงของโคงปกติ นั่นคือ ลักษณะคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยาง
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 3 นั้นเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหสมการ
โครงสรางดวยโปรแกรมลสิเรล 
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2.5 คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรชัน้ปท่ี 4 

 

ตารางที่ 4.8 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 4  
นักศึกษาชั้นปที่ 4 

ตัวแปร 
สังเกตได X  SD CV 

(%) MIN MAX SK KU 

เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบนั 5.26 0.81 15.33 2.00 6.00 -0.98** 0.70** 
รายไดรวมตอเดอีนของบิดามารดา 4.23 1.87 44.15 1.00 7.00 -0.54** -1.21** 
ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา 4.53 1.95 43.04 1.00 10.00 -0.46** -1.04** 
อาชพีบิดาหรือมารดา 58.23 7.95 13.65 37.10 78.70 -0.64** 0.35 
ทัศนคติที่มีตอการเรียน 4.10 0.48 11.67 2.33 5.00 -0.10 0.15 
วิธีการสอนของอาจารย 3.61 0.53 14.71 1.33 5.00 -0.16 0.41 
กระบวนการปรเมนิผลการเรียน 2.90 0.66 22.92 1.00 5.00 0.26 0.31 
บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 3.04 0.55 18.13 1.20 4.80 -0.13 0.12 
ระเบียบวินยัในชัน้เรียน 3.21 0.57 17.70 1.67 5.00 0.04 -0.06 
ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 2.95 0.70 23.86 1.00 5.00 -0.03 0.07 
ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชัน้เรียน 3.04 0.77 25.29 1.00 5.00 -0.11 0.05 
การเขารวมกิจกรรม 2.93 0.81 27.76 1.00 5.00 0.02 -0.07 
สภาพแวดลอมทางการจัดการ 3.16 0.65 20.61 1.33 5.00 -0.23 0.07 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 3.05 0.68 22.25 1.00 5.00 -0.04 0.39 
การรูจักตนเอง 3.75 0.52 14.00 1.83 5.00 -0.16 0.45 
ความเปนผูนํา 3.78 0.49 12.92 1.20 5.00 -0.56** 2.23** 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 3.24 0.50 15.59 1.50 4.67 -0.13 0.61** 
ทัศนคติตออาจารย 3.34 0.48 14.43 1.60 5.00 0.02 0.26 
ทัศนคติตอวิชาชพี 3.84 0.49 12.75 1.50 5.00 -0.43** 0.74** 
ทักษะทางสังคม 3.75 0.46 12.15 1.86 5.00 0.16 0.59** 
ความรับผิดชอบ 3.65 0.50 13.59 1.57 5.00 0.04 1.14** 
ทักษะการสื่อสาร 3.53 0.57 16.13 1.75 5.00 0.07 0.40 
ลักษณะที่ปรากฎ 3.90 0.63 16.07 1.00 5.00 -0.56** 1.36** 
** p < .01 
หมายเหตุ คา SE ของ SK ของ นักศึกษาชั้นปที่ 4 เทากับ  0.10  
 คา SE ของ KU ของ นักศึกษาชั้นปที่ 4 เทากับ 0.21   
 ความมีนัยสําคัญของความเบ และ ความโดง คํานวณจากคาสถิติ Zsk = SK/SEsk  และ Zku = KU/Seku 

คะแนนเฉลีย่กอนเขาศึกษาในสถาบัน วัดจากแบบสอบถามที่จัดระดับเกรดโดยมีระดับการวัดแบงไดเปน6ชวงตั้งแต1 – 6 
คาเฉลีย่รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา 4.43 มีคาโดยประมาณ 27,150 บาทตอเดือน 
คาฐานนิยม (mode) ของเกรดเฉลีย่กอนเขาศึกษาในสถาบันมีคามากกวาหรือเทากับ 3.50   รายไดรวมตอเดือนของบิดา 
มารดามีคา 30,000 บาทตอเดือน และ ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดาคือ ระดับปริญญาตรี 
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จากตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดแบงได

เปน 4 กลุมคือ   กลุมท่ี 1    ตวัแปรกลุมทีว่ดัดวยแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ พบวา 
ตัวแปรทัศนคติที่มีตอการเรียน วิธีการสอนของอาจารย   การรูจักตนเอง ความเปนผูนํา ทัศนคตทิี่มี
ตอวิชาชีพเภสัชกร  ทักษะทางสังคม ความรับผิดชอบ ทักษะการสื่อสาร และลักษณะที่ปรากฏมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  สวนตวัแปรกระบวนการประเมินผลการเรียน บรรยากาศทางสังคมในชั้น
เรียน ระเบยีบวินยัในชัน้เรยีน ความสัมพันธกับอาจารยนอกชัน้เรียน ความสัมพันธกับเพื่อนนอก
ช้ันเรียน การเขารวมกิจกรรม สภาพแวดลอมทางการจัดการ สภาพแวดลอมทางกายภาพ วิธีการ
เรียนในมหาวทิยาลัย และ ทัศนคติที่มีตออาจารยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง กลุมท่ี 2 ตัวแปรที่
วัดดวยแบบสอบถามแบบ 6 ตัวเลือก พบวา ทั้งตวัแปรคะแนนเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน และ 
รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดามีคาฐานนิยม (Mode) คือ เกรดเฉลี่ยในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายมากกวาหรือเทากับ 3.50 และ บิดามารดามีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท กลุมท่ี 3 ตัว
แปรที่วัดดวยแบบสอบถามแบบ 8 ตัวเลือก พบวาตวัแปรระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา หรือ 
มารดามีคาฐานนิยม (Mode) คือมีระดับการศึกษาสูงสุดในระดบัปริญญาตรี กลุมท่ี 4 ตัวแปรอาชพี
บิดา หรือมารดาที่ปรับเปนคะแนนเกยีรตภิูมิของอาชีพ มีคะแนนอยูในชวง 24.30 ถึง 80.50 มี
คาเฉลี่ยใกลเคยีงกับคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพนักเศรษฐศาสตรและนกับัญชี 

ในดานการกระจายของขอมลูเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวา 
ตัวแปรรายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 44.15) 
สวนตัวแปรทีม่ีการกระจายนอยที่สุดคือ ตัวแปรทัศนคติตอการเรยีนมีการกระจายของขอมูลนอย
ที่สุด (รอยละ 11.67 ) 

 ความเบ ของตัวแปรสังเกตได พบวาตวัแปรสังเกตไดสวนใหญมีคาความเบเปน
ลบ คือ ตนสวนใหญมีคะแนนสูงกวาคาเฉล่ีย สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบวาแตกตาง
จากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไมนั้น พบวา ความเบของตัวแปรสังเกตไดสวนใหญที่วัดได
ไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ  

ความโดงของตัวแปรสังเกตได พบวาตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดมีโคงการแจกแจง
ของขอมูลในลักษณะเตีย้แบน ผลการทดสอบสมมตฐิานความโดงวาแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติหรือไมนั้น พบวา ความโดงของตวัแปรสังเกตไดสวนใหญที่วดัไดไมแตกตาง
จากความโดงของโคงปกติ นั่นคือ ลักษณะคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยาง
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 4 นั้นเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหสมการ
โครงสรางดวยโปรแกรมลสิเรล 
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2.6 คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรชัน้ปท่ี 5 
 

ตารางที่ 4.9 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 5 
นักศึกษาชั้นปที่ 5 

ตัวแปร 
สังเกตได X  SD CV 

(%) 
MIN MAX SK KU 

เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบนั 5.10 0.91 17.76 1.00 6.00 -0.98** 0.98** 
รายไดรวมตอเดอีนของบิดามารดา 4.22 1.88 44.56 1.00 6.00 -0.55** -1.23** 
ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา 4.46 2.04 45.72 1.00 10.00 -0.36** -1.05** 
อาชพีบิดาหรือมารดา 58.43 8.54 14.61 32.10 80.50 -0.56** 0.06 
ทัศนคติที่มีตอการเรียน 4.16 0.53 12.87 2.33 5.00 -0.39** 0.18 
วิธีการสอนของอาจารย 3.52 0.59 16.77 1.33 5.00 -0.17 0.28 
กระบวนการปรเมนิผลการเรียน 2.84 0.67 23.76 1.00 5.00 0.29** 0.18 
บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 3.07 0.60 19.64 1.20 4.80 -0.18 0.02 
ระเบียบวินยัในชัน้เรียน 3.15 0.61 19.33 1.67 5.00 0.04 -0.38 
ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 3.03 0.70 23.19 1.00 5.00 -0.01 0.00 
ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชัน้เรียน 3.09 0.75 24.29 1.00 5.00 -0.14 0.32 
การเขารวมกิจกรรม 2.92 0.84 28.84 1.00 5.00 -0.04 -0.08 
สภาพแวดลอมทางการจัดการ 3.11 0.69 22.06 1.00 5.00 -0.20 -0.06 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 3.12 0.71 22.75 1.20 5.00 0.04 -0.14 
การรูจักตนเอง 3.83 0.49 12.73 2.17 5.00 -0.02 0.38 
ความเปนผูนํา 3.85 0.47 12.31 2.00 5.00 -0.10 0.57** 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 3.32 0.53 16.03 1.50 5.00 -0.20 0.51 
ทัศนคติตออาจารย 3.33 0.53 16.06 1.60 4.80 -0.01 -0.02 
ทัศนคติตอวิชาชพี 3.89 0.46 11.83 2.33 5.00 -0.09 0.07 
ทักษะทางสังคม 3.81 0.45 11.74 1.57 5.00 -0.26 1.37** 
ความรับผิดชอบ 3.74 0.51 13.61 1.57 5.00 -0.14 0.88** 
ทักษะการสื่อสาร 3.58 0.57 16.03 1.75 5.00 -0.06 0.28 
ลักษณะที่ปรากฎ 4.03 0.59 14.77 2.00 5.00 -0.19 -0.08 
** p < .01 
หมายเหตุ คา SE ของ SK ของ นักศึกษาชั้นปที่ 5 เทากับ  0.10  
 คา SE ของ KU ของ นักศึกษาชั้นปที่ 5 เทากับ 0.21   
 ความมีนัยสําคัญของความเบ และ ความโดง คํานวณจากคาสถิติ Zsk = SK/SEsk  และ Zku = KU/Seku 

คะแนนเฉลีย่กอนเขาศึกษาในสถาบัน วัดจากแบบสอบถามที่จัดระดับเกรดโดยมีระดับการวัดแบงไดเปน6ชวงตั้งแต1 – 6 
คาเฉลีย่รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา 4.43 มีคาโดยประมาณ 27,150 บาทตอเดือน 
คาฐานนิยม (mode) ของเกรดเฉลีย่กอนเขาศึกษาในสถาบันมีคามากกวาหรือเทากับ 3.50   รายไดรวมตอเดือนของบิดา 
มารดามีคา 30,000 บาทตอเดือน และ ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดาคือ ระดับปริญญาตรี 
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จากตารางที่ 4.9 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดแบงได

เปน 4 กลุมคือ   กลุมท่ี 1    ตวัแปรกลุมทีว่ดัดวยแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ พบวา 
ตัวแปรทัศนคติที่มีตอการเรียน วิธีการสอนของอาจารย   การรูจักตนเอง ความเปนผูนํา ทัศนคตทิี่มี
ตอวิชาชีพเภสัชกร  ทักษะทางสังคม ความรับผิดชอบ ทักษะการสื่อสาร และ ลักษณะที่ปรากฏมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก สวนตวัแปรกระบวนการประเมินผลการเรียน บรรยากาศทางสังคมในชั้น
เรียน ระเบยีบวินยัในชัน้เรยีน ความสัมพันธกับอาจารยนอกชัน้เรียน ความสัมพันธกับเพื่อนนอก
ช้ันเรียน การเขารวมกิจกรรม สภาพแวดลอมทางการจัดการ สภาพแวดลอมทางกายภาพ วิธีการ
เรียนในมหาวทิยาลัย และ ทัศนคติที่มีตออาจารยปมีคาเฉลี่ยอยูในระดบัปานกลาง กลุมท่ี 2 ตัวแปร
ที่วัดดวยแบบสอบถามแบบ 6 ตัวเลือก พบวา ทั้งตัวแปรคะแนนเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน และ 
รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดามีคาฐานนิยม (Mode) คือ เกรดเฉลี่ยในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายอยูในชวง 3.00 – 3.49 และ บิดามารดามีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท  กลุมท่ี 3 ตัวแปร
ที่วัดดวยแบบสอบถามแบบ 8 ตัวเลือก พบวาตัวแปรระดบัการศึกษาสูงสุดของบิดา หรือ มารดามีคา
ฐานนิยม (Mode) คือมีระดบัการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี กลุมท่ี 4 ตัวแปรอาชีพบิดา หรือ
มารดาที่ปรับเปนคะแนนเกยีรติภูมิของอาชีพ มีคะแนนอยูในชวง 24.30 ถึง 80.50 มีคาเฉลี่ย
ใกลเคียงกับคะแนนเกยีรติภมูิของอาชีพนักเศรษฐศาสตรและนักบัญช ี

ในดานการกระจายของขอมลูเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวา 
ตัวแปรระดับการศึกษาของบิดา หรือ มารดา มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 45.72)  
สวนตัวแปรทีม่ีการกระจายนอยที่สุดคือ ตัวแปรทักษะทางสังคม (รอยละ 11.74 ) 

ความเบของตวัแปรสังเกตได พบวาตวัแปรสังเกตไดสวนใหญมีคาความเบเปนลบ 
คือ คนสวนใหญมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบวาแตกตางจาก
ศูนยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติหรือไมนั้น พบวา ความเบของตัวแปรสังเกตไดสวนใหญที่วดัไดไม
แตกตางจากความเบของโคงปกติ  

ความโดงของตัวแปรสังเกตได พบวาตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดมีโคงการแจกแจง
ของขอมูลในลักษณะเตีย้แบน ผลการทดสอบสมมติฐานความโดงวาแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติหรือไมนั้น พบวา ความโดงของตวัแปรสังเกตไดสวนใหญที่วดัไดไมแตกตาง
จากความโดงของโคงปกติ นั่นคือ ลักษณะคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยาง
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 5 นั้นเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหสมการ
โครงสรางดวยโปรแกรมลสิเรล 
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3. ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได 

การวิเคราะหในตอนนี้มวีัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาความสัมพันธระหวางตวัแปรสังเกตได
ทุกตัววามีความสัมพันธกันหรือไม มีทิศทาง และ ขนาดของความสัมพันธอยางไร โดยใชสถิติ
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation) ซ่ึงแบงการวิเคราะหออกเปน
การวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมด และ จําแนกตามชั้นปของ
นิสิตนกัศึกษา รวมทั้งการทดสอบวา เมทริกซสหสัมพันธนั้น เปนเมทริกซเอกลักษณหรือไม โดยมี
รายละเอียดดังตารางที่ 4.10 – 4.15 ในหนา 148 - 153 

3.1 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสงัเกตไดจากกลุมตัวอยางทั้งหมด 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดจากกลุมตัวอยางทัง้หมด  มีรายละเอียด

ดังตารางที่ 4.10 หนา 148 
ในกลุมตวัอยางของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรทั้งหมดนัน้ ความสัมพันธระหวางตวัแปร

สังเกตไดทั้งทีอ่ยูในตวัแปรแฝงเดียวกัน และ ตัวแปรแฝงตางกันสวนใหญมีนยัสําคัญทางสถิติ 
ขนาดของความสัมพันธสวนใหญอยูในระดับต่ํา และ คอนขางต่ํา โดยทิศทางของความสัมพันธ
สวนใหญจะเปนไปในทิศทางเดียวกนั 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรสงัเกตไดที่อยูในตัวแปรแฝง 
เดียวกัน พบวาสวนใหญมีความสัมพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยแยกพจิารณา
ไดเปน 5 กลุม ดังนี ้
  1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธกันสูงสุด คือ 
ระดับการศึกษาของบิดามารดา (EDLEVEL) กับ อาชีพของบิดามารดา (OCC) (r = 0.51) สวนตวั
แปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา (INCOME) กับ ทัศนคตติอ
การเรียน (LRNATT) (r = - 0.07)  

2) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายใน ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธกันสูงสุด คือ 
กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) กับ บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน (SOC) (r = 0.58) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกันต่ําสุด คอื กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) กับ ระเบยีบ
วินัยในชัน้เรียน (DISCP) (r = 0.04)  
  3) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กันสูงสุด คือ ความสัมพันธกบัอาจารยนอกชั้นเรียน (LECTREL) กับ สภาพแวดลอมทางการจัดการ 
(MGM) (r = 0.40) สวนตวัแปรคูที่มีความ สัมพันธกันต่ําสุด คือ การเขารวมกิจกรรม (ACT) กับ 
สภาพแวดลอมาทางกายภาพ (PHYS) (r = 0.27)    

4) ตัวแปรแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ตัวแปรที่มีความสัมพนัธกันสูงสุด 
คือ การรูจักตนเอง (SELF) กับ ความเปนผูนํา (LDR) (r = 0.61) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนั
ต่ําสุด คือ ความเปนผูนํา (LDR) กับ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) (r = 0.14)  
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5) ตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ตัวแปรที่มี

ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ทักษะทางสังคม (PSOC) กับ ความรับผิดชอบ (PRESP) และ ความ
รับผิดชอบ (PRESP) กับ ทกัษะการสื่อสาร (PCOM) (r = 0.61) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนั
ต่ําสุด คือ ทักษะทางสังคม (PSOC) กับ ลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) (r = 0.47)  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรสงัเกตไดที่อยูในตัวแปรแฝงตางกัน 
และพิจารณาเฉพาะคูของตัวแปรแฝงที่มีอิทธิพลตอกัน สามารถแยกพจิารณาไดเปน 7 กลุม ดังนี ้
  1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน กับ ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ทัศนคติตอการเรียน (LRNATT)  กบั ทัศนคติตอ
วิชาชีพ (PHATT) (r = 0.30) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ รายไดรวมตอเดือนของ
บิดามารดา (INCOME) กบั ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) ระดบัการศึกษาของบิดาหรือมารดา 
(EDLEVEL) กับ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) และ ระดบัการศึกษาของบิดาหรือมารดา 
(EDLEVEL) กับ ทัศนคติตอวิชาชีพ (PHTATT) (r = - 0.05) 
  2) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพของนิสติ
นักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนัสูงสุดคือ ทศันคติตอการเรียน (LRNATT) 
กับ ความรับผิดชอบ (PRESP) (r = 0.28) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ระดับ
การศึกษาของบิดาหรือมารดา (EDLEVEL) กับ ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = - 0.03)  
  3) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน กับ ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ วิธีการสอนของอาจารย (INSTR) กับ 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN) (r = 0.36) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนัต่ําสดุ คือ ระเบียบ
วินัยในชัน้เรียน (DISCP) กบั ความเปนผูนํา (LDR) (r = 0.05)  
  4) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพของ
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ วิธีการสอนของอาจารย 
(INSTR) กับ ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = 0.32) สวนตวัแปรคูทีม่ีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ 
ระเบียบวินยัในชั้นเรียน (DISCP) กับ ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = 0.07)  
  5) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 
(FRREL)  กบั วิธีเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN) (r = 0.45) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด 
คือ การเขารวมกิจกรรม (ACT) กับ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) กบั (r = 0.01)  
  6) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพ
ของนิสตินักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ความสัมพันธกบั
เพื่อนนอกชัน้เรียน (FRREL) กับ ความรับผิดชอบ (PRESP) (r = 0.29) สวนตวัแปรคูทีม่ี
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ความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน (LECTREL) กับ ลักษณะที่
ปรากฏ (PAPP) (r = 0.09)  
  7) ตัวแปรแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง กับ ลักษณะทางวิชาชีพของนิสติ
นักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตัวแปรคูที่มคีวามสัมพันธกันสูงสุดคือ ความเปนผูนํา (LDR)  กบั 
ความรับผิดชอบ (PRESP)   (r = 0.46) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ทัศนคตติอ
อาจารย (LCTATT) กับ ความรับผิดชอบ (PRESP) (r = 0.09)  
 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบคาสถิติ Bartlett test of sphericity ซ่ึงเปนคาสถิติทดสอบ
สมมติฐานวา เมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไม พบวา มคีา 
18920.093 (p<.01) แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนี้มีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณ
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดชันี Kaiser – Mayer – Olkin 
(KMO Measure of Sampling Adequacy) ซ่ึงมีคาใกล 1 (.878) แสดงใหเห็นวาตัวแปรตางๆ มี
ความสัมพันธกันมาก และเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษตอไป 

3.2 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดจากกลุมตัวอยางนิสติ
นักศึกษาเภสัชศาสตรชั้นปท่ี 1  

ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดจากกลุมตัวอยางนสิิตนักศึกษาเภสัช
ศาสตรช้ันปที่ 1  มีรายละเอยีดดังตารางที่ 4.11 หนา 149 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้งที่อยูในตวัแปรแฝงเดียวกัน และ ตวัแปรแฝง
ตางกัน สวนใหญมีนยัสําคัญทางสถิติ ขนาดของความสัมพันธสวนใหญอยูในระดับต่ํา และ 
คอนขางต่ํา ทิศทางของความสัมพันธสวนใหญจะเปนไปในทิศทางเดยีวกัน 
 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรสงัเกตไดที่อยูในตัวแปรแฝง
เดียวกัน พบวาสวนใหญมีความสัมพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยแยกพจิารณา
ไดเปน 5 กลุม ดังนี ้
  1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธกันสูงสุด คือ 
รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา (INCOME) กับ ระดับการศกึษาของบิดาหรือมารดา 
(EDLEVEL) และ ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา (EDLEVEL) กับ อาชีพของบิดาหรือมารดา 
(OCC) (r = 0.51) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา 
(INCOME) กับ ทัศนคติตอการเรียน (LRNATT) (r = - 0.08)    
  2) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน ตวัแปรที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุด คือ กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) กับ บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน (SOC) (r 
= 0.60) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ วิธีการสอนของอาจารย (INSTR) กับ ระเบียบ
วินัยในชัน้เรียน (DISCP) (r = 0.01)  
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  3) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กันสูงสุด คือ ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน (LECTREL) กับ สภาพแวดลอมทางการจัดการ 
(MGM) (r = 0.46) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 
(FRREL) กับ สภาพแวดลอมทางการจัดการ (MGM) และ การเขารวมกิจกรรม (ACT) กับ 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ (PHYS) (r = 0.27)    
  4) ตัวแปรแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ตัวแปรที่มีความสัมพนัธกันสูงสุด 
คือ การรูจักตนเอง (SELF) กับ ความเปนผูนํา (LDR) (r = 0.62) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนั
ต่ําสุด คือ ความเปนผูนํา (LDR) กับ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) (r = 0.11)    
  5) ตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ทักษะสังคม (PSOC) กับ ความรับผิดชอบ (PRESP) (r = 0.68) สวนตัว
แปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ทักษะการสื่อสาร (PCOM) กับ ลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) (r = 
0.49)    

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรสงัเกตไดที่อยูในตัวแปรแฝงตางกัน 
และพิจารณาเฉพาะคูของตัวแปรแฝงที่มีอิทธิพลตอกัน สามารถแยกพจิารณาไดเปน 7 กลุม ดังนี ้
  1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน กับ ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ทัศนคติตอการเรียน (LRNATT)  กบั ทัศนคติตอ
วิชาชีพ (PHATT)  (r = 0.29) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ อาชีพของบิดาหรือมารดา 
(OCC) กับ การรูจักตนเอง (SELF) (r =  - 0.12)  
  2) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพของนิสติ
นักศึกษา เภสัชศาสตร พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสงูสุดคือ ทัศนคติตอการเรยีน 
(LRNATT) กับ ลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) (r = 0.21) สวนตวัแปรคูทีม่ีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ 
เกรดเฉลี่ยกอนเขาสถาบัน (GPAX) กับ ทกัษะการสื่อสาร (PCOM) (r = - 0.07)  
  3) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน กับ ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ วิธีการสอนของอาจารย (INSTR)  กับ 
การรูจักตนเอง (SELF) และ วิธีการสอนของอาจารย (INSTR) กับ ความเปนผูนํา (LDR) (r = 0.32) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกันต่ําสุด คือ ระเบียบวนิัยในชั้นเรยีน (DISCP) กับ ความเปนผูนาํ 
(LDR) (r = - 0.01)  
  4) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพของ
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ วิธีการสอนของอาจารย 
(INSTR) กับ ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = 0.33) สวนตวัแปรคูทีม่ีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ 
ระเบียบวินยัในชั้นเรียน (DISCP) กับ ทักษะการสื่อสาร (PCOM) (r = 0.01)  
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  5) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 
(FRREL) กับ วิธีเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN) (r = 0.42) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด 
คือ การเขารวมกิจกรรม (ACT) กับ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) (r = 0.07)  
  6) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ ลักษณะทางวชิาชีพ
ของนิสตินักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ การเขารวมกิจกรรม 
(ACT)  กับ ทักษะการสื่อสาร (PCOM)  (r = 0.26) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกันต่ําสุด คือ 
ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน (LECTREL) กับ ลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) (r = 0.08)  
  7) ตัวแปรแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง กับ ลักษณะทางวิชาชีพของนิสติ
นักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตัวแปรคูที่มคีวามสัมพันธกันสูงสุดคือ ทัศนคติตอวิชาชีพ (PHATT)  
กับ ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = 0.48) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ทัศนคติตอ
อาจารย (LCTATT) กับ ทักษะการสื่อสาร (PCOM) (r = - 0.02)  
 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบคาสถิติ Bartlett test of sphericity ซ่ึงเปนคาสถิติทดสอบ
สมมติฐานวา เมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไม พบวา มคีา 
4395.222 (p<.01) แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนีม้ีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับผลการวเิคราะหคาดัชนี Kaiser – Mayer – Olkin 
(KMO Measure of Sampling Adequacy) ซ่ึงมีคาใกล 1 (.847) แสดงใหเห็นวาตัวแปรตางๆ มี
ความสัมพันธกันมาก และเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษตอไป 

3.3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดจากกลุมตัวอยางนิสติ
นักศึกษาเภสัชศาสตรชั้นปท่ี 2  

ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดจากกลุมตัวอยางนสิิตนักศึกษาเภสัช
ศาสตรช้ันปที่ 1  มีรายละเอยีดดังตารางที่ 4.12 หนา 150 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้งที่อยูในตวัแปรแฝงเดียวกัน และ ตวัแปรแฝง
ตางกัน สวนใหญมีนยัสําคัญทางสถิติ ขนาดของความสัมพันธสวนใหญอยูในระดับต่ํา และ 
คอนขางต่ํา ทิศทางของความสัมพันธสวนใหญจะเปนไปในทิศทางเดยีวกนั 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรสงัเกตไดที่อยูในตัวแปรแฝง
เดียวกัน พบวาสวนใหญมีความสัมพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยแยกพจิารณา
ไดเปน 5 กลุม ดังนี ้
  1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธกันสูงสุด คือ 
ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา (EDLEVEL) กับ อาชีพบิดาหรอืมารดา (OCC) (r = 0.49) 
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สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกันต่ําสุด คือ เกรดเฉลี่ยกอนเขาศกึษาในสถาบัน (GPAX) กับ 
รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา (INCOME) (r = - 0.09)  

2) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน ตวัแปรที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุด คือ กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) กับ บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน (SOC)  
(r = 0.56) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) 
กับ ระเบยีบวนิัยในชั้นเรยีน (DISCP) (r = 0.06)  
  3) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กันสูงสุด คือ ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน (LECTREL) กับ สภาพแวดลอมทางการจัดการ 
(MGM) (r = 0.40) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ การเขารวมกิจกรรม (ACT) กับ 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ (PHYS)  (r = 0.12)  
  4) ตัวแปรแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ตัวแปรที่มีความสัมพนัธกันสูงสุด 
คอื การรูจักตนเอง (SELF) กับ ความเปนผูนํา (LDR) (r = 0.63) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนั
ต่ําสุด คือ การรูจักตนเอง (SELF) กับ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) (r = 0.12)    
  5) ตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความรับผิดชอบ (PRESP) กับ ทักษะการสื่อสาร (PCOM) (r = 0.58) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกันต่ําสุด คือ ทักษะทางสงัคม (PSOC) กับ ลักษณะทีป่รากฏ (PAPP)     
(r = 0.39)    

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรสงัเกตไดที่อยูในตัวแปรแฝงตางกัน 
และพิจารณาเฉพาะคูของตัวแปรแฝงที่มีอิทธิพลตอกัน สามารถแยกพจิารณาไดเปน 7 กลุม ดังนี ้
  1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน กับ ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ทัศนคติตอการเรียน (LRNATT)  กับ การรูจักตนเอง 
(SELF) (r = 0.32) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา 
(INCOME) กับ ทัศนคติตอวิชาชีพ (PHATT) (r = - 0.06)  
  2) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชพีของนิสตินัก
ศึกษเภสัชศาสตร พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ทัศนคติตอการเรียน (LRNATT) กบั 
ความรับผิดชอบ (PRESP) (r = 0.30) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกันต่ําสุด คือ รายไดรวมตอ
เดือนของบิดามารดา (INCOME) กับ ความรับผิดชอบ (PRESP) (r = - 0.08)  
  3) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน กับ ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน (SOC) 
กับ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) (r = 0.37) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ระเบียบ
วินัยในชัน้เรียน (DISCP) กบั ความเปนผูนํา (LDR)  (r = 0.10)  
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  4) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพ
ของนิสตินักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ วิธีการสอนของ
อาจารย (INSTR) กับ ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = 0.29) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสดุ 
คือ ระเบียบวนิัยในชั้นเรยีน (DISCP) กับ ทักษะการสื่อสาร (PCOM) และ กระบวนการประเมินผล
การเรียน (EVAL) กับ ลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) (r = 0.07)  
  5) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 
(FRREL)  กบั วิธีเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN) (r = 0.41) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด 
คือ การเขารวมกิจกรรม (ACT) กับ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) (r = - 0.09)  
  6) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพ
ของนิสตินักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ความสัมพันธกบั
เพื่อนนอกชัน้เรียน (FRREL)  กับ ความรับผิดชอบ (PRESP) (r = 0.30) สวนตวัแปรคูทีม่ี
ความสัมพันธกันต่ําสุด คือ สภาพแวดลอมทางกายภาพ (PHYS) กับ ทักษะการสื่อสาร (PCOM) (r 
= 0.02)  
  7) ตัวแปรแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง กับ ลักษณะทางวิชาชีพของนิสติ
นักศึกษาเภสัชศาสตร  พบวาตัวแปรคูที่มคีวามสัมพันธกันสูงสุดคือ ความเปนผูนํา (LDR)  กับ 
ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = 0.53) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนัต่ําสุด คือ ทศันคติตออาจารย 
(LCTATT) กบั ทักษะการสื่อสาร (PCOM) (r = 0.04)  
 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบคาสถิติ Bartlett test of sphericity ซ่ึงเปนคาสถิติทดสอบ
สมมติฐานวา เมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไม พบวา มคีา 
3834.402 (p<.01) แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนีม้ีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับผลการวเิคราะหคาดัชนี Kaiser – Mayer – Olkin 
(KMO Measure of Sampling Adequacy) ซ่ึงมีคาใกล 1 (.835) แสดงใหเห็นวาตัวแปรตางๆ มี
ความสัมพันธกันมาก และเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษตอไป 

3.4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดจากกลุมตัวอยางนิสติ
นักศึกษาเภสัชศาสตรชั้นปท่ี 3 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดจากกลุมตัวอยางนสิิตนักศึกษาเภสัช
ศาสตรช้ันปที่ 3  มีรายละเอยีดดังตารางที่ 4.13 หนา 151 
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ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้งที่อยูในตวัแปรแฝงเดียวกัน และ ตวัแปรแฝง

ตางกัน สวนใหญมีนยัสําคัญทางสถิติ ขนาดของความสัมพันธสวนใหญอยูในระดับต่ํา และ 
คอนขางต่ํา  ทิศทางของความสัมพันธสวนใหญจะเปนไปในทิศทางเดยีวกัน 
 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรสงัเกตไดที่อยูในตัวแปรแฝง
เดียวกัน พบวาสวนใหญมีความสมัพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยแยกพจิารณา
ไดเปน 5 กลุม ดังนี ้
  1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธกันสูงสุด คือ 
ระดับการศึกษาของพอ-แม (EDLEVEL) กบั อาชีพบิดาหรือมารดา (OCC) (r = 0.48) สวนตัวแปรคู
ที่มีความสัมพนัธกันต่ําสุด คือ เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน (GPAX) กับ รายไดรวมตอเดือน
ของบิดามารด (INCOME) (r = - 0.07)  

2) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน ตวัแปรที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุด คือ กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) กับ บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน (SOC) (r 
= 0.52) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) กับ 
ระเบียบวินยัในชั้นเรียน (DISCP) (r = - 0.02)  
  3) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กันสูงสดุ คือ ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน (LECTREL) กับ สภาพแวดลอมทางการจัดการ 
(MGM) (r = 0.40) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 
(FRREL) กับ สภาพแวดลอมทางการจัดการ (MGM) และ ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 
(FRREL) กับ สภาพแวดลอมทางกายภาพ (PHYS) (r = 0.23)    
  4) ตัวแปรแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ตัวแปรที่มีความสัมพนัธกันสูงสุด 
คือ การรูจักตนเอง (SELF) กับ ความเปนผูนํา (LDR) (r = 0.58) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนั
ต่ําสุด คือ การรูจักตนเอง (SELF) กับ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) (r = 0.18)    
  5) ตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความรับผิดชอบ (PRESP) กับ ทักษะการสื่อสาร (PCOM) (r = 0.59) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกันต่ําสุด คือ ทักษะทางสงัคม (PSOC) กับ ลักษณะทีป่รากฏ (PAPP)    
(r = 0.44)    

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรสงัเกตไดที่อยูในตัวแปรแฝงตางกัน 
และพิจารณาเฉพาะคูของตัวแปรแฝงที่มีอิทธิพลตอกัน สามารถแยกพจิารณาไดเปน 7 กลุม ดังนี ้
  1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน กับ ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ทัศนคติตอการเรียน (LRNATT)  กับ การรูจักตนเอง 
(SELF) (r = 0.29) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ อาชีพบิดาหรือมารดา (OCC) กับ 
ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) (r = - 0.10)  
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  2) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชพีของนิสติ
นักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนัสูงสุดคือ ทัศนคติตอการเรียน (LRNATT) 
กับ ความรับผิดชอบ (PRESP) (r = 0.31) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ อาชีพบิดา
หรือมารดา (OCC) กับ ลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) (r = - 0.01)  
  3) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน กับ ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ วิธีการสอนของอาจารย (INSTR) กับ 
ความเปนผูนํา (LDR) (r = 0.43) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ระเบียบวนิัยในชัน้
เรียน (DISCP) กับ วิธีเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN) (r = 0.01)  
  4) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพของ
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตัวแปรคูที่มีความสมัพันธกันสูงสุดคือ วิธีการสอนของอาจารย 
(INSTR) กับ ทักษะทางสังคม (PSOC) และ ทักษะทางสังคม (PSOC) กับ ความรับผิดชอบ (PRESP)  
(r = 0.32) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ระเบียบวินยัในชั้นเรียน (DISCP) กับ ความ
รับผิดชอบ (PRESP) และ ระเบียบวินยัในชั้นเรียน (DISCP) กับ ลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) (r = 0.06)  
  5) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ความสัมพันธกับเพื่อนนอก  ช้ันเรยีน 
(FRREL)  กบั วิธีเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN) (r = 0.50) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด 
คือ ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรยีน (LECTREL) กับ ทัศนคติตอวิชาชีพ (PHATT) กับ (r = 
0.03)  
  6) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ ลักษณะทางวชิาชีพ
ของนิสตินักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ การเขารวมกิจกรรม 
(ACT)  กับ ความรับผิดชอบ (PRESP) (r = 0.32) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกันต่ําสุด คือ 
ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน (LECTREL) กับ ลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) (r = 0.01)  
  7) ตัวแปรแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง กับ ลักษณะทางวิชาชีพของนิสติ
นักศึกษาเภสัชศาสตร  พบวาตัวแปรคูที่มคีวามสัมพันธกันสูงสุดคือ ความเปนผูนํา (LDR)  กับ 
ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = 0.54) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนัต่ําสุด คือ ทศันคติตออาจารย 
(LCTATT) กับ ความรับผิดชอบ (PRESP) และ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) กับ ทักษะการ
ส่ือสาร (PCOM) (r = 0.11)  
 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบคาสถิติ Bartlett test of sphericity ซ่ึงเปนคาสถิติทดสอบ
สมมติฐานวา เมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทรกิซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไม พบวา มคีา 
3587.431 (p<.01) แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนีม้ีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับผลการวเิคราะหคาดัชนี Kaiser – Mayer – Olkin 
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(KMO Measure of Sampling Adequacy) ซ่ึงมีคาใกล 1 (.864) แสดงใหเห็นวาตัวแปรตางๆ มี
ความสัมพันธกันมาก และเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษตอไป 

3.5 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดจากกลุมตัวอยางนิสติ
นักศึกษาเภสัชศาสตรชั้นปท่ี 4 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดจากกลุมตัวอยางนสิิตนักศึกษาเภสัช
ศาสตรช้ันปที่ 4  มีรายละเอยีดดังตารางที่ 4.14 หนา 152 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้งที่อยูในตวัแปรแฝงเดียวกัน และ ตวัแปรแฝง
ตางกันสวนใหญมีนัยสําคญัทางสถิติ ขนาดของความสัมพันธสวนใหญอยูในระดบัต่ํา และ 
คอนขางต่ํา ทิศทางของความสัมพันธสวนใหญจะเปนไปในทิศทางเดยีวกัน 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรสงัเกตไดที่อยูในตัวแปรแฝง
เดียวกัน พบวาสวนใหญมีความสัมพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยแยกพจิารณา
ไดเปน 5 กลุม ดังนี ้

1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธกันสูงสุด คือ 
ระดับการศึกษาของบิดามารดา (EDLEVEL) กับ อาชีพบิดาหรือมารดา (OCC) (r = 0.54) สวนตัว
แปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ รายไดรวมตอเดือนของบิดามารดา (INCOME) กับ ทัศนคตติอ
การเรียน (LRNATT) (r = - 0.15)    

2) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน ตวัแปรที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุด คือ กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) กับ บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน (SOC) (r 
= 0.59) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) กับ 
ระเบียบวินยัในชั้นเรียน (DISCP) (r = - 0.02)  
  3) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กันสูงสุด คือ ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน (LECTREL) กับ ความสัมพันธกับเพื่อนนอก
ช้ันเรียน (FRREL) และ ความสัมพันธกบัอาจารยนอกชั้นเรียน (LECTREL) กับ สภาพแวดลอมา
ทางกายภาพ (PHYS) (r = 0.45) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ สภาพแวดลอม
ทางการจัดการ (MGM) กับ สภาพแวดลอมทางกายภาพ (PHYS) (r = 0.33)    
  4) ตัวแปรแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ตัวแปรที่มีความสัมพนัธกันสูงสุด 
คือ การรูจักตนเอง (SELF) กับ ความเปนผูนํา (LDR) (r = 0.62) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนั
ต่ําสุด คือ ความเปนผูนํา (LDR) กับ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) (r = 0.11)    
  5) ตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ทักษะทางสังคม (PSOC) กับ ความรับผิดชอบ (PRESP) (r = 0.64) 
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สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกันต่ําสุด คือ ทักษะทางสังคม (PSOC) กับ ลักษณะที่ปรากฏ 
(PAPP) และ ทักษะการสื่อสาร (PCOM) กับ ลักษณะทีป่รากฏ (PAPP)   (r = 0.52)  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรสงัเกตไดที่อยูในตัวแปรแฝงตางกัน 
และพิจารณาเฉพาะคูของตัวแปรแฝงที่มีอิทธิพลตอกัน สามารถแยกพจิารณาไดเปน 7 กลุม ดังนี ้
  1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน กับ ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ทัศนคติตอการเรียน (LRNATT)  กบั ทัศนคติตอ
วิชาชีพ (PHATT)  (r = 0.39) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสดุ คือ ระดับการศึกษาของบดิา
หรือมารดา (EDLEVEL) กับ การรูจักตนเอง (SELF) และ ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา 
(EDLEVEL) กับ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) (r = - 0.10)  
  2) ตวัแปรแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพของนิสติ
นักศึกษา เภสัชศาสตร พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ทัศนคติตอการเรยีน 
(LRNATT) กบั ความรับผิดชอบ (PRESP) (r = 0.36) สวนตวัแปรคูทีม่ีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ 
เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน (GPAX) กับ ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = - 0.05)  
  3) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน กับ ผลการเรียนรุจาก
หลักสูตรแฝง พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน (SOC) 
กับ วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN) (r = 0.41) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกันต่ําสุด คือ 
ระเบียบวินยัในชั้นเรียน (DISCP) กับ การรูจักตนเอง (SELF) (r = - 0.03)  
  4) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพของ
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ วิธีการสอนของอาจารย 
(TEACH) กับ ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = 0.34) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ 
ระเบียบวินยัในชั้นเรียน (DISCP) กับ ความรับผิดชอบ (PRESP) และ ระเบียบวินัยในชัน้เรียน 
(DISCP) กับ ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = 0.01)  
  5) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง พบวาตัวแปรคูที่มีความสมัพันธกันสูงสุดคือ ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 
(FRREL)  กบั วิธีเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN) (r = 0.48) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด 
คือ การเขารวมกิจกรรม (ACT) กับ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) (r = 0.01)  
  6) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพ
ของนิสตินักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ความสัมพันธกบั
อาจารยนอกชัน้เรียน (LECTREL) กับ ทกัษะทางสังคม (PSOC) และ การเขารวมกจิกรรม (ACT) 
กับ ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = 0.34) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ สภาพแวดลอม
ทางกายภาพ (PHYS) กับ ลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) (r = 0.15)  
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  7) ตัวแปรแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง กับ ลักษณะทางวิชาชพีของนิสติ
นักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนัสูงสุดคือ การรูจักตนเอง (SELF)  กับ 
ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = 0.52) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนัต่ําสุด คือ ทศันคติตออาจารย 
(LCTATT) กบั ทักษะในการสื่อสาร (PCOM) (r = 0.01)  
 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบคาสถิติ Bartlett test of sphericity ซ่ึงเปนคาสถิติทดสอบ
สมมติฐานวา เมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไม พบวา มคีา 
4213.729 (p<.01) แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนีม้ีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับผลการวเิคราะหคาดัชนี Kaiser – Mayer – Olkin 
(KMO Measure of Sampling Adequacy) ซ่ึงมีคาใกล 1 (.883) แสดงใหเห็นวาตัวแปรตางๆ มี
ความสัมพันธกันมาก และเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษตอไป 

3.6 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดจากกลุมตัวอยางนิสติ
นักศึกษาเภสัชศาสตรชั้นปท่ี 5 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดจากกลุมตัวอยางนสิิตนักศึกษาเภสัช
ศาสตรช้ันปที่ 5  มีรายละเอยีดดังตารางที่ 4.15 หนา 153 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้งที่อยูในตวัแปรแฝงเดียวกัน และ ตวัแปรแฝง
ตางกันสวนใหญมีนัยสําคญัทางสถิติ ขนาดของความสัมพันธสวนใหญอยูในระดบัต่ํา และ 
คอนขางต่ํา ทิศทางของความสัมพันธสวนใหญจะเปนไปในทิศทางเดยีวกัน 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรสงัเกตไดที่อยูในตัวแปรแฝง
เดียวกัน พบวาสวนใหญมีความสัมพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยแยกพจิารณา
ไดเปน 5 กลุม ดังนี ้
  1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธกันสูงสุด คือ 
ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา (EDLEVEL) กับ อาชีพบิดาหรอืมารดา (OCC) (r = 0.53) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกันต่ําสุด คือ อาชีพบิดาหรือมารดา (OCC) กับ ทัศนคติตอการเรยีน 
(LRNATT) (r = - 0.12)  
  2) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน ตวัแปรที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุด คือ กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) กับ บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน (SOC) (r 
= 0.60) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) กับ 
ระเบียบวินยัในชั้นเรียน (DISCP) (r = 0.08)  
  3) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กันสูงสุด คือ ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน (LECTREL) กับ สภาพแวดลอมทางการจัดการ 
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(MGM)   (r = 0.37) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ การเขารวมกิจกรรม (ACT) กับ 
สภาพแวดลอมาทางกายภาพ (PHYS) (r = 0.23)  
  4) ตัวแปรแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ตัวแปรที่มีความสัมพนัธกันสูงสุด 
คือ การรูจักตนเอง (SELF) กับ ความเปนผูนํา (LDR) (r = 0.59) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนั
ต่ําสุด คือ ความเปนผูนํา (LDR) กับ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT)  (r = 0.16)  
  5) ตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ทักษะทางสังคม (PSOC) กับ ความรับผิดชอบ (PRESP) (r = 0.59) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกันต่ําสุด คือ ทักษะทางสงัคม (PSOC) กับ ลักษณะทีป่รากฏ (PAPP) 
(r = 0.40)  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรสงัเกตไดที่อยูในตัวแปรแฝงตางกัน 
และพิจารณาเฉพาะคูของตัวแปรแฝงที่มีอิทธิพลตอกัน สามารถแยกพจิารณาไดเปน 7 กลุม ดังนี ้
  1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน กับ ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ทัศนคติตอการเรียน (LRNATT)  กบั ทัศนคติตอ
วิชาชีพ (PHATT)  (r = 0.29) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสดุ คือ ระดับการศึกษาของบดิา
หรือมารดา (EDLEVEL) กบั ทัศนคติตอวิชาชีพ (PHTATT) (r = - 0.10)  
  2) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพของนิสติ
นักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนัสูงสุดคือ ทัศนคติตอการเรียน (LRNATT) 
กับ ความรับผิดชอบ (PRESP) (r = 0.27) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ระดับ
การศึกษาของบิดาหรือมารดา (EDLEVEL) กับ ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = - 0.07)  
  3) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรยีน กับ ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ วิธีการสอนของอาจารย (INSTR) กับ 
วิธีเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN) (r = 0.43) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกันต่ําสุด คอื กระบวนการ
ประเมินผลการเรียน (EVAL) กับ ทัศนคตติอวิชาชีพ (PHATT) (r = 0.13)  
  4) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพของ
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ วิธีการสอนของอาจารย 
(INSTR) กับ ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = 0.33) สวนตวัแปรคูทีม่ีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ 
กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) กับ ลักษณะทีป่รากฏ (PAPP) (r = 0.08)  
  5) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง พบวาตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 
(FRREL) กับ วิธีเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN) (r = 0.41) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด 
คือ การเขารวมกิจกรรม (ACT) กับ ทัศนคติตออาจารย (LCTATT) กบั (r = - 0.01)  
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  6) ตัวแปรแฝงปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพ
ของนิสตินักศึกษาเภสัชศาสตร พบวาตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ความสัมพันธกบั
เพื่อนนอกชัน้เรียน (FRREL) กับ ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = 0.29) สวนตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน (LECTREL) กับ ลักษณะที่
ปรากฏ (PAPP) (r = 0.08)  
  7) ตัวแปรแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง กับ ลักษณะทางวิชาชีพของนิสติ
นักศึกษาเภสัชศาสตร  พบวาตัวแปรคูที่มคีวามสัมพันธกันสูงสุดคือ ความเปนผูนํา (LDR)  กับ 
ทักษะทางสังคม (PSOC) (r = 0.55) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนัต่ําสุด คือ ทศันคติตออาจารย 
(LCTATT) กบั ทักษะการสื่อสาร (PCOM) (r = 0.07)  
 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบคาสถิติ Bartlett test of sphericity ซ่ึงเปนคาสถิติทดสอบ
สมมติฐานวา เมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไม พบวา มคีา 
3905.546 (p<.01) แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนีม้ีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับผลการวเิคราะหคาดัชนี Kaiser – Mayer – Olkin 
(KMO Measure of Sampling Adequacy) ซ่ึงมีคาใกล 1 (.863) แสดงใหเห็นวาตัวแปรตางๆ มี
ความสัมพันธกันมาก และเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษตอไป 
 
 
 
 

 

 



 

ตารางที่ 4.10 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรทั้งหมด 

                   GPAX
IN 

COME 
ED 

LEVEL 
OCC 

LRN 
ATT 

INSTR EVAL SOC DISCP
LECT 
REL 

FRREL ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCTATT PHATT PSOC PRESP PCOM PAPP

GPAX 1.00                                             
INCOME -0.05** 1.00                                           
EDLEVEL 0.02 0.45** 1.00                                         
OCC -0.01 0.45** 0.51** 1.00                                       
LRNATT 0.08** -0.07** -0.02 -0.06** 1.00                                     

INSTR 0.07** -0.01 -0.01 -0.02 0.26** 1.00                                   
EVAL -0.01 -0.02 0.01 -0.01 0.12** 0.46** 1.00                                 
SOC 0.01 -0.03 0.00 -0.02 0.11** 0.43** 0.58** 1.00                               
DISCP 0.04* 0.00 0.01 0.06** 0.04* 0.08** 0.04* 0.16** 1.00                             

LECTREL -0.07** -0.01 -0.02 -0.03 0.09** 0.29** 0.35** 0.43** 0.01 1.00                           
FRREL 0.00 0.04* 0.03 -0.01 0.19** 0.31** 0.27** 0.29** 0.02 0.30** 1.00                         
ACT 0.02 -0.03 0.00 -0.02 0.11** 0.21** 0.26** 0.24** -0.03 0.30** 0.35** 1.00                       
MGM 0.00 0.00 0.00 -0.01 0.12** 0.29** 0.33** 0.36** 0.12** 0.40** 0.28** 0.34** 1.00                     
PHYS 0.04* 0.06** -0.01 -0.02 0.10** 0.25** 0.27** 0.30** 0.03 0.30** 0.31** 0.27** 0.34** 1.00                   
SELF 0.06** -0.02 -0.04* -0.04* 0.29** 0.35** 0.21** 0.23** 0.07** 0.23** 0.28** 0.24** 0.24** 0.21** 1.00                 
LDR 0.04* 0.00 -0.02 -0.03 0.24** 0.32** 0.16** 0.17** 0.05** 0.20** 0.27** 0.25** 0.19** 0.20** 0.61** 1.00               
LRN                           0.04* 0.04* 0.03 -0.01 0.20** 0.36** 0.30** 0.34** 0.08** 0.29** 0.45** 0.28** 0.28** 0.33** 0.45** 0.50** 1.00    
LCTATT                  0.07** -0.05** -0.05** -0.04* 0.12** 0.23** 0.11** 0.31** 0.26** 0.16** 0.08** 0.01 0.23** 0.17** 0.16** 0.14** 0.22** 1.00           
PHATT                  0.03 -0.02 -0.05** -0.03 0.30** 0.26** 0.09** 0.13** 0.13** 0.14** 0.16** 0.12** 0.20** 0.21** 0.40** 0.36** 0.27** 0.27** 1.00         

PSOC                   0.03 -0.02 -0.03 -0.02 0.25** 0.32** 0.17** 0.20** 0.07** 0.20** 0.27** 0.27** 0.22** 0.22** 0.45** 0.52** 0.34** 0.14** 0.41** 1.00       
PRESP                  0.04* -0.02 -0.01 -0.01 0.28** 0.30** 0.20** 0.19** 0.06** 0.20** 0.29** 0.24** 0.20** 0.19** 0.42** 0.46** 0.38** 0.09** 0.37** 0.61** 1.00     
PCOM                         0.02 0.02 0.02 0.02 0.20** 0.26** 0.22** 0.19** 0.08** 0.19** 0.23** 0.27** 0.17** 0.17** 0.38** 0.42** 0.34** 0.04** 0.27** 0.53** 0.61** 1.00
PAPP                        0.10** 0.00 0.02 0.01 0.23** 0.23** 0.10** 0.13** 0.10** 0.09** 0.16** 0.12** 0.16** 0.13** 0.31** 0.35** 0.24** 0.15** 0.32** 0.47** 0.50** 0.48** 1.00

                        5.34 4.35 4.67 58.81 4.15 3.59 2.93 3.05 3.22 2.92 3.08 2.97 3.19 3.10 3.79 3.82 3.28 3.33 3.88 3.78 3.66 3.55 3.96
SD                        0.82 1.82 1.95 8.21 0.50 0.54 0.64 0.55 0.56 0.69 0.76 0.80 0.64 0.70 0.49 0.47 0.51 0.49 0.47 0.43 0.49 0.55 0.61

Bartlett’s test of sphericity =     18920.093                            df =   253                                    Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy =   .878 

** p < .01   * p < .05 
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ตารางที่ 4.11 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรชั้นปที่1 

               GPAX COME 
IN 

ED 
LEVE

L OCC 
LRN 
ATT INSTR EVAL SOC DISCP

LECT 
REL 

FRRE
L ACT MGM PHYS SELF LDR LRN

LCTA
TT 

PHAT
T PSOC PRESP PCOM PAPP

GPAX 1.00                                             

INCOME 0.00 1.00                                           

EDLEVEL -0.01 0.51** 1.00                                         
OCC -0.01 0.48** 0.51** 1.00                                       
LRNATT 0.08* -0.08* -0.02 -0.06 1.00                                     
INSTR 0.08* -0.04 -0.06 -0.08* 0.26** 1.00                                   
EVAL 0.01 -0.01 -0.03 -0.02 0.05 0.46** 1.00                                 
SOC 0.03 0.00 0.01 -0.01 0.06 0.35** 0.60** 1.00                               
DISCP 0.07 0.04 0.02 0.05 0.10** 0.01 0.03 0.13** 1.00                             
LECTREL -0.07 0.02 0.01 -0.03 0.07 0.26** 0.39** 0.48** -0.01 1.00                           
FRREL 0.06 0.03 0.02 -0.05 0.13** 0.26** 0.21** 0.25** 0.03 0.32** 1.00                         
ACT -0.06 -0.03 -0.01 -0.08* 0.06 0.23** 0.22** 0.21** -0.02 0.33** 0.30** 1.00                       
MGM -0.06 -0.03 -0.06 -0.04 0.07 0.23** 0.29** 0.27** 0.04 0.46** 0.27** 0.40** 1.00                     
PHYS 0.07 0.01 -0.03 -0.02 0.04 0.17** 0.24** 0.27** 0.03 0.29** 0.28** 0.27** 0.34** 1.00                   
SELF 0.09* -0.01 -0.07 -0.12** 0.24** 0.32** 0.18** 0.17** 0.04 0.16** 0.24** 0.20** 0.27** 0.22** 1.00                 
LDR 0.09* 0.03 -0.04 -0.08 0.25** 0.32** 0.12** 0.10* -0.01 0.14** 0.22** 0.25** 0.19** 0.22** 0.62** 1.00               
LRN                              0.10** 0.03 0.01 -0.06 0.18** 0.29** 0.23** 0.24** 0.09* 0.28** 0.42** 0.27** 0.29** 0.35** 0.43** 0.48** 1.00
LCTATT                           0.13** -0.06 -0.06 -0.03 0.10** 0.18** 0.00 0.21** 0.24** 0.12** 0.11** 0.07 0.19** 0.19** 0.14** 0.11** 0.18** 1.00
PHATT                  0.02 -0.04 -0.08 -0.05 0.29** 0.29** 0.09* 0.07 0.09* 0.09* 0.19** 0.17** 0.22** 0.23** 0.51** 0.47** 0.34** 0.22** 1.00         
PSOC                   0.02 0.04 -0.04 -0.03 0.19** 0.33** 0.16** 0.12** 0.06 0.14** 0.25** 0.24** 0.23** 0.25** 0.43** 0.52** 0.33** 0.10* 0.48** 1.00       
PRESP                          0.04 -0.02 -0.04 -0.03 0.18** 0.31** 0.23** 0.15** 0.03 0.13** 0.25** 0.22** 0.21** 0.23** 0.40** 0.47** 0.33** 0.08 0.41** 0.68** 1.00
PCOM                         -0.07 0.07 -0.02 0.01 0.14** 0.23** 0.27** 0.19** 0.01 0.20** 0.18** 0.26** 0.20** 0.18** 0.34** 0.38** 0.30** -0.02 0.31** 0.60** 0.66** 1.00
PAPP                       0.10** 0.00 -0.06 0.02 0.21** 0.29** 0.07 0.09* 0.12** 0.08* 0.18** 0.09* 0.19** 0.19** 0.39** 0.45** 0.26** 0.17** 0.44** 0.57** 0.57** 0.49** 1.00
 5.52                       4.48 4.87 58.82 4.23 3.64 3.05 3.10 3.14 2.81 3.29 3.19 3.28 3.34 3.82 3.86 3.39 3.31 3.91 3.86 3.69 3.60 3.99
SD                        0.74 1.75 1.91 8.57 0.48 0.51 0.64 0.57 0.556 0.66 0.74 0.77 0.62 0.68 0.49 0.46 0.46 0.47 0.47 0.42 0.49 0.56 0.61
Bartlett’s test of sphericity =     4395.222                             df =    253                                   Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy =   .847 

** p < .01   * p < .05 
 

 

149



ตารางที่ 4.12 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรชั้นปที่2 
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               GPAX IN 
COME 

ED 
LEVE

L 
OCC LRN 

ATT INSTR EVAL SOC DISCP LECT 
REL 

FRRE
L ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCT 

ATT 
PHAT

T PSOC PRESP PCOM PAPP

GPAX 1.00                       
INCOME .09* 1.00              

               
              

                
                      

-0          
EDLEVEL

 
0.02 0.44* 1.00         

OCC -0.06 0.44** 0.49** 1.00       
LRNATT 0.05 -0.07 -0.01 -0.02 1.00       
INSTR 0.00 -0.03 0.00 0.04 0.21** 1.00
EVAL                -0.05 -0.07 0.01 0.01 0.10** 0.37** 1.00     
SOC                    -0.01 -

0.13** -0.02 -0.04 0.06 0.41** 0.56** 1.00
DISCP                 0.10** -0.05 0.00 0.04 0.00 0.13** 0.06 0.17** 1.00   
LECTREL                   0.00 -0.03 -0.04 -0.02 0.02 0.24** 0.33** 0.46** 0.01 1.00
FRREL                -0.05 0.09* 0.02 0.02 0.16** 0.19** 0.26** 0.23** 0.06 0.19** 1.00
ACT               -0.01 -0.06 -0.02 0.04 0.06 0.11** 0.23** 0.20** -0.06 0.18** 0.33** 1.00
MGM                -0.05 -0.02 0.03 -0.02 0.06 0.28** 0.35** 0.39** 0.14** 0.40** 0.28** 0.26** 1.00
PHYS             0.00 0.09* -0.07 -

0.10** 0.01 0.25** 0.23** 0.27** -0.03 0.29** 0.25** 0.12** 0.36** 1.00 
SELF             0.05 -0.05 0.00 -0.01 0.32** 0.29** 0.17** 0.19** 0.15** 0.19** 0.27** 0.25** 0.21** 0.10** 1.00
LDR             0.08 -0.04 0.00 0.00 0.25** 0.30** 0.12** 0.17** 0.10** 0.18** 0.26** 0.24** 0.16** 0.08* 0.63** 1.00
LRN                        0.05 0.01 0.05 0.01 0.17** 0.32** 0.25** 0.29** 0.15** 0.21** 0.41** 0.21** 0.25** 0.27** 0.41** 0.45** 1.00
LCTATT                       0.08 -0.10 -0.04 -0.05 0.07 0.21** 0.17** 0.37** 0.30** 0.15** 0.02 -0.09* 0.23** 0.18** 0.12** 0.14** 0.23** 1.00
PHATT                   00 0.01 -0.06 -0.04 -0.03 0.24** 0.23** 0.11** 0.21** 0.17** 0.19** 0.15** 0.07 0.17** 0.15** 0.37** 0.29** 0.25** 0.26** 1.     
PSOC                       0.06 -

0.11** -0.03 -0.02 0.20** 0.29** 0.16** 0.25** 0.12** 0.17** 0.20** 0.24** 0.15** 0.06 0.46** 0.53** 0.32** 0.14** 0.39** 1.00
PRESP                        0.07 -0.08* -0.01 -0.03 0.30** 0.28** 0.16** 0.19** 0.14** 0.16** 0.30** 0.19** 0.18** 0.06 0.39** 0.41** 0.35** 0.10** 0.36** 0.55** 1.00
PCOM                        0.08* -0.07 0.01 0.01 0.20** 0.23** 0.11** 0.15** 0.07 0.11** 0.21** 0.19** 0.10** 0.02 0.38** 0.37** 0.28** 0.04 0.25** 0.51** 0.58** 1.00
PAPP                        0.11** -0.04 0.03 -0.03 0.18** 0.19** 0.07 0.17** 0.10** 0.07 0.10** 0.03 0.14** 0.05 0.26** 0.28** 0.22** 0.15** 0.23** 0.39** 0.46** 0.45** 1.00
 5.45                       4.43 4.76 59.08 4.14 3.62 2.97 3.05 3.30 2.85 3.01 2.89 3.18 2.95 3.81 3.82 3.24 3.32 3.88 3.75 3.62 3.53 3.96
SD                        0.73 1.81 1.93 8.24 0.51 0.51 0.59 0.52 0.51 0.68 0.75 0.77 0.62 0.69 0.49 0.45 0.51 0.47 0.47 0.40 0.46 0.53 0.59
Bartlett’s test of sphericity =       3834.402                           df =  25.                                     Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy =    .835 

** p < .01   * p < .05 
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                  GPAX INCOME 
ED 
LEVEL 

OCC 
LRN 
ATT 

INSTR EVAL SOC DISCP
LECT 
REL 

FRREL ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCTATT PHATT PSOC PRESP PCOM PAPP

GPAX 1.00                                             
INCOME -0.07 1.00                                           
EDLEVEL 0.06 0.37** 1.00                                         
OCC 0.02 0.38** 0.48** 1.00                                       
LRNATT 0.10* 0.03 0.02 -0.02 1.00                                     
INSTR 0.16** 0.05 0.01 -0.05 0.31** 1.00                                   
EVAL 0.01 0.00 0.02 -0.04 0.07 0.42** 1.00                                 
SOC 0.19* -0.02 -0.01 -0.08 0.15** 0.42** 0.52** 1.00                               
DISCP 0.07 -0.03 0.04 0.01 0.10* 0.02 -0.02 0.14** 1.00                             
LECTREL -0.04 0.10* 0.06 0.02 0.09* 0.31** 0.35** 0.43** -0.04 1.00                           
FRREL 0.00 0.06 0.06 -0.01 0.12** 0.36** 0.30** 0.31** -0.03 0.28** 1.00                         
ACT 0.06 0.05 0.09* 0.03 0.13** 0.25** 0.26** 0.28** -0.02 0.36** 0.33** 1.00                       
MGM 0.07 0.01 -0.02 -0.01 0.09* 0.30** 0.31** 0.41** 0.15** 0.40** 0.23** 0.35** 1.00                     
PHYS 0.05 0.11** 0.03 -0.03 0.12** 0.33** 0.28** 0.33** 0.10* 0.25** 0.23** 0.26** 0.33** 1.00                   
SELF 0.09* -0.01 0.02 0.00 0.29** 0.41** 0.25** 0.29** 0.04 0.25** 0.30** 0.25** 0.19** 0.23** 1.00                 
LDR 0.06 0.02 0.00 0.04 0.28** 0.43** 0.24** 0.23** 0.02 0.23** 0.32** 0.25** 0.20** 0.20** 0.58** 1.00               
LRN 0.05 0.08 0.02 0.00 0.20** 0.41** 0.31** 0.34** 0.01 0.31** 0.50** 0.28** 0.21** 0.28** 0.44** 0.55** 1.00             
LCTATT                  0.12** -0.05 -0.03 -0.10* 0.17** 0.27** 0.10** 0.36** 0.19** 0.14** 0.08 0.09* 0.32** 0.17** 0.18** 0.21** 0.24** 1.00           
PHATT 0.08 0.05                  0.01 -0.01 0.28** 0.26** 0.07 0.11** 0.17** 0.03 0.12** 0.07 0.14** 0.21** 0.32** 0.36** 0.19** 0.24** 1.00      
PSOC                   0.05 0.00 0.00 0.02 0.30** 0.32** 0.16** 0.19** 0.07 0.18** 0.21** 0.28** 0.18** 0.20** 0.40** 0.54** 0.33** 0.21** 0.37** 1.00       
PRESP                   0.06 0.02 0.05 0.03 0.31** 0.32** 0.20** 0.17** 0.06 0.14** 0.31** 0.32** 0.18** 0.18** 0.37** 0.44** 0.39** 0.11** 0.34** 0.57** 1.00     
PCOM                         0.06 0.00 0.04 0.04 0.25** 0.26** 0.22** 0.14** 0.08* 0.14** 0.21** 0.30** 0.12** 0.18** 0.35** 0.42** 0.32** 0.11** 0.28** 0.48** 0.59** 1.00
PAPP 0.12**                      0.00 0.08* -0.01 0.24** 0.23** 0.14** 0.11** 0.06 0.01 0.18** 0.22** 0.14** 0.12** 0.30** 0.37** 0.25** 0.17** 0.32** 0.44** 0.46** 0.49** 1.00
 5.33 4.38                      4.74 59.45 4.12 3.53 2.86 3.00 3.30 2.98 2.96 2.89 3.20 3.03 3.75 3.81 3.18 3.35 3.88 3.74 3.559 3.49 3.92
SD                        0.83 1.80 1.90 7.64 0.49 0.53 0.60 0.52 0.53 0.67 0.74 0.75 0.61 0.67 0.48 0.45 0.51 0.48 0.43 0.42 0.47 0.54 0.61
Bartlett’s test of sphericity =      3587.431                              df =  253                                     Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy =  .864 

** p < .01   * p < .05 
 

 



ตารางที่ 4.14 .คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรชั้นปที่ 4 
                   GPAX

IN 
COME 

ED 
LEVEL 

OCC 
LRN 
ATT 

INSTR EVAL SOC DISCP
LECT 
REL 

FRREL ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCTATT PHATT PSOC PRESP PCOM PAPP

GPAX 1.00                                             
INCOME -0.07 1.00                                           
EDLEVEL -0.07 0.48** 1.00                                         
OCC -0.05 0.49** 0.54** 1.00                                       
LRNATT 0.02 -0.15** 0.00 -0.06 1.00                                     
INSTR -0.02 0.01 -0.03 -0.01 0.31** 1.00                                   
EVAL -0.11** 0.00 0.03 0.03 0.16** 0.47** 1.00                                 
SOC -0.05 0.00 0.01 0.02 0.19** 0.46** 0.59** 1.00                               
DISCP -0.02 -0.01 0.02 0.06 0.08 -0.02 0.05 0.07 1.00                             
LECTREL -0.05 -0.07 -0.05 -0.06 0.19** 0.36** 0.43** 0.45** 0.03 1.00                           
FRREL -0.02 0.05 0.09* 0.06 0.27** 0.37** 0.33** 0.39** 0.02 0.45** 1.00                         
ACT -0.04 -0.02 -0.01 -0.05 0.13** 0.27** 0.34** 0.32** -0.02 0.42** 0.43** 1.00                       
MGM -0.12** 0.00 0.04 0.01 0.27** 0.31** 0.40** 0.41** 0.09* 0.43** 0.37** 0.36** 1.00                     
PHYS 0.02 0.06 0.04 0.04 0.19** 0.29** 0.38** 0.36** 0.05 0.45** 0.41** 0.36** 0.33** 1.00                   
SELF -0.03 -0.05 -0.11** -0.03 0.35** 0.37** 0.22** 0.25** -0.03 0.27** 0.32** 0.32** 0.28** 0.29** 1.00                 
LDR -0.02 0.00 -0.04 -0.04 0.29** 0.25** 0.14** 0.15** 0.03 0.23** 0.30** 0.31** 0.24** 0.24** 0.62** 1.00               
LRN 0.04 0.07 0.08 0.04 0.28** 0.36** 0.35** 0.41** 0.05 0.32** 0.48** 0.33** 0.34** 0.39** 0.46** 0.47** 1.00             
LCTATT 0.02 -0.07 -0.11** -0.05 0.17** 0.18** 0.07 0.23** 0.23** 0.15** 0.04 0.01 0.16** 0.10* 0.16** 0.11** 0.17** 1.00           
PHATT                   0.01 -0.05 -0.06 -0.01 0.39** 0.23** 0.03 0.09* 0.09* 0.17** 0.13** 0.14** 0.20** 0.19** 0.37** 0.32** 0.23** 0.36** 1.00         
PSOC -0.05                  -0.02 -0.03 -0.02 0.34** 0.34** 0.19** 0.20** 0.01 0.34** 0.32** 0.34** 0.30** 0.30** 0.52** 0.48** 0.32** 0.12** 0.43** 1.00       
PRESP                   0.00 -0.01 0.01 0.00 0.36** 0.31** 0.22** 0.22** 0.03 0.32** 0.32** 0.31** 0.26** 0.26** 0.46** 0.45** 0.38** 0.09* 0.38** 0.64** 1.00     
PCOM                         -0.01 0.02 0.08 0.02 0.26** 0.30** 0.27** 0.25** 0.11** 0.31** 0.32** 0.31** 0.24** 0.25** 0.42** 0.44** 0.39** 0.01 0.25** 0.54** 0.63** 1.00
PAPP                        0.06 -0.01 0.02 0.01 0.32** 0.22** 0.12** 0.12** 0.13** 0.22** 0.21** 0.16** 0.19** 0.15** 0.31** 0.36** 0.26** 0.15** 0.34** 0.52** 0.55** 0.52** 1.00
 5.26                       4.23 4.53 58.23 4.10 3.61 2.90 3.04 3.21 2.95 3.04 2.93 3.16 3.05 3.75 3.78 3.24 3.34 3.84 3.75 3.65 3.53 3.90
SD                        0.81 1.87 1.95 7.95 0.48 0.53 0.66 0.55 0.57 0.70 0.77 0.81 0.65 0.68 0.52 0.49 0.50 0.48 0.49 0.46 0.50 0.57 0.63
Bartlett’s test of sphericity =  4213.729                                  df =   253                                    Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy =    .883 

** p < .01   * p < .05 
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ตารางที่ 4.15 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรชั้นปที่ 5 
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               GPAX 
IN 
COME 

ED 
LEVEL 

OCC 
LRN 
ATT 

INSTR EVAL SOC DISCP
LECT 
REL 

FRRE
L 

ACT MGM PHYS SELF LDR LRN
LCTA

TT 
PHAT

T 
PSOC PRESP PCOM PAPP

GPAX 1.00                                             
INCOME -0.08 1.00                                           
EDLEVEL 0.01 0.45** 1.00                                         
OCC 0.02 0.48** 0.53** 1.00                                       
LRNATT    0.11** -0.09* -0.11** -

0.12** 1.00                                     
INSTR 0.05 -0.04 0.01 0.00 0.24** 1.00                                   
EVAL 0.00 -0.05 -0.03 -0.03 0.16** 0.53** 1.00                                 
SOC 0.00 -0.02 -0.01 0.00 0.12** 0.51** 0.60** 1.00                               
DISCP -0.01 0.02 -0.05 0.10* -0.01 0.22** 0.08* 0.31** 1.00                             
LECTREL -0.09* -0.04 -0.03 -0.03 0.12** 0.33** 0.33** 0.40** 0.07 1.00                           
FRREL -0.02 -0.05 -0.04 -0.03 0.22** 0.35** 0.25** 0.27** 0.11** 0.36** 1.00                         
ACT 0.05 -0.11** -0.05 -0.05 0.10** 0.18** 0.19** 0.21** 0.03 0.30** 0.28** 1.00                       
MGM 0.08 0.04 -0.04 -0.01 0.11** 0.32** 0.29** 0.35** 0.18** 0.37** 0.24** 0.29** 1.00                     
PHYS 0.00 0.03 -0.03 0.03 0.10* 0.22** 0.21** 0.26** 0.10* 0.32** 0.30** 0.23** 0.33** 1.00                   
SELF 0.09* 0.01 -0.05 -0.04 0.26** 0.38** 0.24** 0.27** 0.17** 0.33** 0.28** 0.19** 0.24** 0.24** 1.00                 
LDR 0.00 0.00 -0.05 -0.05 0.15** 0.32** 0.17** 0.18** 0.15** 0.23** 0.27** 0.18** 0.17** 0.25** 0.59** 1.00               
LRN -0.06 0.01 -0.03 -0.04 0.13** 0.43** 0.34** 0.42** 0.18** 0.38** 0.41** 0.24** 0.31** 0.28** 0.48** 0.53** 1.00             
LCTATT                       0.02 0.03 -0.03 0.03 0.12** 0.30** 0.20** 0.38** 0.34** 0.24** 0.15** -0.01 0.25** 0.24** 0.21** 0.16** 0.27** 1.00       
PHATT 0.02                 -0.01 -0.10** -0.03 0.29** 0.29** 0.13** 0.18** 0.17** 0.23** 0.18** 0.13** 0.23** 0.28** 0.40** 0.33** 0.34** 0.26** 1.00         
PSOC                  0.06 0.01 -0.07 -0.03 0.22** 0.33** 0.17** 0.21** 0.17** 0.22** 0.29** 0.21** 0.21** 0.21** 0.44** 0.55** 0.36** 0.16** 0.35** 1.00       
PRESP                   0.10* 0.00 -0.02 -0.01 0.27** 0.28** 0.21** 0.18** 0.10* 0.23** 0.25** 0.19** 0.18** 0.19** 0.45** 0.52** 0.41** 0.08 0.36** 0.59** 1.00     
PCOM                         0.02 0.08 0.00 0.05 0.15** 0.29** 0.21** 0.20** 0.15** 0.22** 0.22** 0.26** 0.20** 0.19** 0.42** 0.46** 0.38** 0.07 0.24** 0.52** 0.57** 1.00
PAPP                        0.13* 0.06 0.01 0.05 0.18** 0.24** 0.08* 0.13** 0.14** 0.08* 0.12** 0.09* 0.12** 0.11** 0.28** 0.29** 0.20** 0.14** 0.26** 0.40** 0.45** 0.44** 1.00
 5.10                       4.22 4.46 58.43 4.18 3.52 2.84 3.07 3.15 3.03 3.09 2.92 3.11 3.12 3.83 3.85 3.32 3.33 3.89 3.81 3.74 3.58 4.03
SD                        0.91 1.88 2.04 8.54 0.53 0.59 0.67 0.60 0.61 0.70 0.75 0.84 0.69 0.71 0.49 0.47 0.53 0.53 0.46 0.45 0.51 0.57 0.59
Bartlett’s test of sphericity =         3905.546                         df =   253                                    Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy =  .863 

** p < .01   * p < .05 
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ตอนที่ 3   ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของรปูแบบความสัมพนัธเชิงสาเหต ุ
   ของปจจัยท่ีสงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชพี 
   ของนิสตินักศึกษาเภสัชศาสตร 
การวิเคราะหขอมูลในตอนนีเ้ปนการนําเสนอผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลอง 

ของรูปแบบสมมติฐานความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจยัที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงอัน 
มีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรกับขอมูลเชิงประจกัษ โดยมีตัวแปรภายนอก
แฝงคือ ปจจยัสวนบุคคลของผูเรียน สภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ สภาพแวดลอมภายนอก
หองเรียน  ตวัแปรภายในแฝง คือ ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และ ลักษณะทางวิชาชีพของนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตร ตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิเคราะหคร้ังนี้ มีจํานวน 23 ตัวแปร สมมติฐานใน
การทดสอบคือ  

เมทริกซความแปรปรวน- ความแปรปรวนรวมตามโมเดลสมมติฐานที่สรางจากทฤษฎี
ที่เกี่ยวของ เทากับ เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษ หรือ    
H0 :  Σ = S 

ในการนําเสนอคาประมาณพารามิเตอร ผูวิจัยใชคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน และ คา
อิทธิพลเชิงสาเหตุมาตรฐานในการนําเสนอา เนื่องจากการวัดตัวแปรในโมเดลมีความแตกตางของมาตร
วัด 4 กลุม ดังนี้ 

กลุมท่ีหนึ่ง ตวัแปรทัศนคตทิี่มีตอการเรียน(LRNATT) ตัวแปรวิธีการสอนของอาจารย 
(INSTR) ตัวแปรกระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL)  ตัวแปรบรรยากาศทางสังคมในหองเรยีน 
(SOC) ตัวแปรระเบียบวินยัในหองเรียน (DISCP) ตัวแปรความสัมพันธกับอาจารยนอกหองเรียน 
(LECTREL) ตัวแปรความสัมพันธกับเพื่อนนอกหองเรียน (FRREL) ตวัแปรการเขารวมกจิกรรม 
(ACT) ตัวแปรสภาพแวดลอมทางการจัดการ (MGM) ตัวแปรสภาพแวดลอมทางกายภาพ (PHYS) ตัว
แปรการรูจักตนเอง (SELF) ตัวแปรความเปนผูนํา (LRD)  ตัวแปรวธีิการเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN) 
ตัวแปรทัศนคติตออาจารย (LCTATT) ตัวแปรทัศนคติตอวิชาชีพเภสัชกร (PHATT) ตัวแปรทักษะทาง
สังคม (PSOC) ตัวแปรความรับผิดชอบ (PRESP) ตวัแปรทักษะการสื่อสาร (PCOM) และ ตัวแปร
ลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) รวม 19 ตัวแปร วัดดวยแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ คะแนน
มีคาตั้งแต 1 ถึง 5  

กลุมท่ีสอง ตัวแปรคะแนนเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน (GPAX) และ ตัวแปรรายได
รวมตอเดือนของบิดามารดา หรือผูปกครอง (INCOME) วัดดวยแบบสอบถามที่มีคาตั้งแต 1 ถึง 6 
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กลุมท่ีสาม ตัวแปรระดับการศึกษาของบิดา หรือ มารดา หรือ ผูปกครอง (EDLEVEL)  
วัดดวยแบบสอบถามที่มีคาตั้งแต 1 ถึง 8  

กลุมท่ีสี่ ตัวแปรอาชีพของบิดาหรือมารดา หรือ ผูปกครอง (OCC) ที่แปลอาชีพเปน
คะแนนเกยีรตภิูมิของอาชีพที่ไดจากงานวจิัยของ สุภางค จันทวานิช (2534) ซ่ึงมีคาคะแนนตั้งแต 16.7 
ถึง 82.6  
 ผลการทดสอบความสอดคลองของโมเดลสมมติฐานกบัขอมูลเชิงประจักษ เมื่อทําการวิเคราะห
โมเดลโดยกําหนดวาความคลาดเคลื่อนในการวัดไมมีความสัมพันธกัน ผลการวิเคราะหพบวารูปแบบ
สมมติฐานของความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยของหลักสูตรแฝงที่มีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของ
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษโดยพิจารณาจากคาไค-สแควร ซ่ึงมีคา
เทากับ 4538.18 ที่คาองศาอิสระ 221 คาความนาจะเปน (p) เทากับ .000 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(GFI) เทากับ 0.880 และ ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.850 ดัชนีรากของ
คาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) เทากับ 0.647 คาดัชนีรากกาํลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง 
(RMSEA) เทากับ 0.082 และ คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (largest standardized residual) เทากับ 
27.484 
 เมื่อทําการปรับโมเดล โดยพิจารณาจากดชันีปรับรูปแบบ (modification indices)ซ่ึงยอมให
ความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธกันได ผลจากการปรับโมเดลพบวา โมเดลสมมติฐานของรูปแบบ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝง และลักษณะทางวิชาชีพ
ของนิสิตนักศกึษาเภสัชศาสตร มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ดังแสดงในภาพที่ 4.2  หนา 157 
 ผลการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง และลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ดังภาพที่ 4.2 โดยมีรายละเอียดดัง
ตารางที่ 4.16 หนา 169 

จากตารางที ่ 4.16 เมื่อพิจารณาคาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางรูปแบบ
สมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา รูปแบบมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณา
จากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 90.924 ที่คาองศาอิสระเทากับ 81 คาความนาจะเปน (p) 0.211 ซ่ึง
แสดงถึงวาคาไค – สแควรมีคาแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดความกลมกลืน 
(GFI) เทากับ 0.997 คาดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.991  ซ่ึงทั้งสองคามี
คาเขาใกลหนึง่ คาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) เทากับ 0.020 ซ่ึงมีคาเขาใกล
ศูนย คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากบั 0.007 ซ่ึงมีคานอยกวา0.05  และ 
คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 (1.122)  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (largest standardized 
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residual) เทากับ 4.226 จากคาสถิติที่นําเสนอขางตน แสดงใหเห็นวารูปแบบความสัมพันธสมมติฐานมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 เมื่อพิจารณาอทิธิพลรวมที่สงผลตอตัวแปรหลักสูตรแฝง (Hidden)  พบวา ตวัแปรหลักสูตรแฝง 
ไดรับอิทธิพลจากตัวแปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียนทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จากตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน และ ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียนทางบวกอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพลเทากับ 0.532  0.131 และ 0.030 ตามลําดับแสดงใหเห็นวา 
หลักสูตรแฝงไดรับอิทธิพลจากสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมากทีสุ่ด        โดยไดรับอิทธิพลจาก 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนในลําดบัรองลงมา และ ไดรับอิทธิพลจากปจจยัสวนบุคคลของผูเรียน
นอยที่สุด 

เมื่อพิจารณาอทิธิพลทางตรงที่สงผลตอตัวแปรลักษณะทางวิชาชีพ (Prof) พบวาตัวแปรลักษณะ
ทางวิชาชีพ ไดรับอิทธิพลทางตรงจากหลักสูตรแฝง และ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนทางบวก
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีขนาดของอทิธิพลเทากับ 0.740 และ 0.401 จากตัวแปร
สภาพแวดลอมภายในหองเรียนในทางลบ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 และ จากตัวแปรปจจัย
สวนบุคคลของผูเรียน ในทางลบอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพลเทากับ 0.450 และ 
0.018 ตามลําดับ  
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LRNATT0.99
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EVAL0.46
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MGM0.66
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Indiv

Incl
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Hidden

Prof

SELF 0.39

LDR 0.39

LRN 0.18

LCTATT 0.93

PHATT 0.78

PSOC 0.42

PRESP 0.37

PCOM 0.42

PAPP 0.66

Chi-Square=90.92, df=81, P-value=0.21133, RMSEA=0.007

0.78

0.78

0.90

0.26

0.46

0.76

0.80

0.76

0.58

0.08
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-0.71
-0.72
0.07

0.63
0.73
0.78
0.08

0.59
0.63
0.56
0.58
0.49

0.74

0.03

0.53

0.13

-0.02

-0.45
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ตารางที่ 4.16 ผลการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 

คาสถิต ิ
ไค-สแควร = 90.924     df = 81     p = .211      GFI  =  0.997  AGFI = 0.991  RMR = 0.020   RMSEA = 0.007  
ขนาดของอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปตัวแปรผล 

ตัวแปรผล ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ลักษณะทางวิชาชีพ 
ตัวแปรสาเหตุ DE IE TE DE IE TE 

ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 0.030 - 0.030 -0.018 0.022 0.004 
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 0.532 - 0.532 -0.450 0.394 -0.056 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 0.131 - 0.131 0.401 0.097 0.498 
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง - - - 0.740 - 0.740 
สมการโครงสรางตวัแปร 
 ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ลักษณะทางวิชาชีพ 
R Square 0.409 0.532 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 
 ผลการเรียนรุ

จาก 
หลักสูตรแฝง 

ลักษณะทาง
วิชาชีพ 

ปจจัยสวนบุคคล
ของผูเรียน 

สภาพแวดลอม
ภายในหองเรียน 

สภาพแวดลอม
ภายนอก
หองเรียน 

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 1.000     
ลักษณะทางวิชาชีพ 0.672 1.000    
ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 0.041 0.013 1.000   
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 0.633 0.328 0.017 1.000  
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 0.541 0.455 0.019 0.770 1.000 
คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 

 
ตัวแปรแฝง 

 
ตัวแปรสังเกตได 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

(b) 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SEb) 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ
มาตรฐาน 

(Standardized 
solution) 

ความเที่ยง 
(R2) 

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง     
การรูจักตนเอง 0.700 - 0.779 0.607 
ความเปนผูนํา 0.661** 0.036 0.779 0.607 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 0.837** 0.044 0.905 0.818 
ทัศนคติตออาจารย 0.226** 0.047 0.256 0.066 
ทัศนคติตอวิชาชีพ 0.392** 0.044 0.464 0.216 
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ตารางที่ 4.16 ผลการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร (ตอ) 

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 
 

ตัวแปรแฝง 
 

ตัวแปรสังเกตได 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

(b) 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SEb) 

คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 

(Standardized solution) 

ความเที่ยง 
(R2) 

Prof     
ทักษะทางสังคม 0.770 - 0.765 0.585 
ความรับผิดชอบ 0.909** 0.047 0.795 0.633 
ทักษะการสื่อสาร 0.991** 0.029 0.763 0.582 
ทักษะที่ปรากฎ 0.826** 0.053 0.581 0.337 

Indiv     
เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน 0.067* 0.024 0.082 0.007 
รายไดรวมของบิดามารดา -1.150** 0.037 -0.632 0.399 
ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา -1.389** 0.040 -0.712 0.507 
อาชีพบิดา หรือมารดา -5.877** 0.169 -0.716 0.513 
ทัศนคติตอการเรียน 0.036* 0.012 0.072 0.005 

Incl     
วิธีการสอนของอาจารย 0.337** 0.016 0.631 0.398 
กระบวนการประเมินผลการเรียน 0.469** 0.021 0.734 0.538 
บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 0.435** 0.019 0.784 0.615 
ระเบียบวินัยในชั้นเรียน 0.044** 0.012 0.079 0.006 

Outcl     

ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 0.405** 0.017 0.590 0.348 
ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 0.474** 0.017 0.626 0.392 
การเขารวมกิจกรรม 0.446** 0.017 0.559 0.313 
สภาพแวดลอมทางการจัดการ 0.374** 0.016 0.585 0.342 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 0.344** 0.014 0.494 0.244 
** p < .01   * p < .05  DE = อิทธิพลทางตรง IE = อิทธิพลทางออม  TE = อิทธิพลรวม 
  
 โดยสรุปแลวตัวแปรปจจัยสวนบุคคลของผูเรียนมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพนอยมากทั้ง
ทางตรง และทางออม  ตัวแปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียนซึ่งมอิีทธิพลทางตรงในทิศทางทีเ่ปนลบ 
แตในขณะเดยีวกันก็มีอิทธิพลทางออมผานตัวแปรผลการเรียนรูจากหลกัสูตรแฝงในทิศทางที่เปนบวก
ในขนาดทีไ่มคอยแตกตางกนั ดังนัน้ อิทธิพลโดยรวมจากสภาพแวดลอมภายในหองเรียนจึงมทีิศทาง
เปนลบในขนาดที่ไมสูงเทาใดนัก สําหรับตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรยีนซึ่งมีอิทธิพลทางตรง 
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และอิทธิพลทางออมผานหลักสูตรแฝงในทิศทางที่เปนบวกทั้งคู ดังนั้น อิทธิพลโดยรวมจาก
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนจึงมีทิศทางเปนบวก และมีขนาดสูงเปนลําดับที่สองรองจากอิทธิพล
ของผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝง ซ่ึงมีอิทธิพลรวมตอลักษณะทางวชิาชีพสูงสุดและมีทิศทางเปนบวก 
โดยลักษณะอทิธิพลดังกลาวนี้เปนอิทธิพลทางตรงเพียงอยางเดยีว 
 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางของตัวแปรแฝงผลการ
เรียนรูจากหลกัสูตรแฝง พบวา มีคาเทากับ 0.409 หรือ ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงไดรอยละ 40.9 สําหรับ คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของ
สมการโครงสรางตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชีพพบวา มีคาเทากับ 0.532 หรือ ตัวแปรในโมเดล
สามารถอธิบายความแปรปรวนของลักษณะทางวิชาชีพไดรอยละ 53.2 
 เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตวัแปรแฝง พบวา ตวัแปรแฝงที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุดคือ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ สภาพแวดลอมภายในหองเรียน   (r = 0.770)    สวนตัว
แปรแฝงคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพ (r = 0.013)  
โดยคาความสมัพันธของตัวแปรแฝงทุกคูมีคาเปนบวก  
 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนกัองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 23 ตัวแปรแลว พบวา คาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดเกือบทกุตัวมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวนตัวแปรคะแนน
เฉล่ียกอนเขาศกึษาในสถาบันที่คาน้ําหนกัองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเมื่อแยก
พิจารณาตามตวัแปรแฝง จะไดผลดังนี้  
  (1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน (Indiv)  ตัวแปรที่มีน้าํหนักความสําคัญ
มากที่สุด คือ ตัวแปรอาชีพบิดาหรือมารดา หรือ ผูปกครอง (OCC) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 
-0.716) สวนตัวแปรทัศนคติที่มีตอการเรียน (LRNATT) มีน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้าํหนัก
องคประกอบมาตรฐาน = 0.072) 
  (2) ตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายในหองเรียน  (Inc ) ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญ
มากที่สุด คือ ตัวแปรบรรยากาศทางสังคมในหองเรยีน (SOC) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 
0.784) สวนตัวแปรระเบียบวินยัในหองเรียน (DISCP) มีน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้าํหนัก
องคประกอบมาตรฐาน = 0.079) 
  (3)ตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน(Outcl) ตัวแปรที่มีน้ําหนักความ 
สําคัญมากที่สุด คือ ตัวแปรความสัมพันธกับเพื่อนนอกหองเรียน (FRREL) (คาน้ําหนกัองคประกอบ
มาตรฐาน = 0.626) สวนตวัแปรสภาพแวดลอมทางกายภาพ (PHYS) มนี้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด 
(คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน = 0.494) 
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  (4) ตัวแปรแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง (Hidden) ตัวแปรที่มีน้ําหนกั
ความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวแปรวิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน 
= 0.905) สวนตวัแปรทัศนคติตออาจารย (LCTATT) มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด (คาน้าํหนัก
องคประกอบมาตรฐาน = 0.256) 
  (5) ตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชพีของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร (Prof) ตัวแปรทีม่ี
น้ําหนกัความสําคัญมากที่สุด คือ ตวัแปรความรับผิดชอบ (PRESP) (คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน 
= 0.795) สวนตัวแปรลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด (คาน้าํหนัก
องคประกอบมาตรฐาน = 0.0.581) 
 เมื่อพิจารณาความเที่ยงของการวัดของตัวแปรสังเกตไดทัง้ 23 ตวั พบวา ตวัแปรที่มคีวามเที่ยง
สูงที่สุดคือ ตัวแปรวิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN)  ความเที่ยงเทากบั 0.818  สวนตัวแปรทัศนคตทิี่มี
ตอการเรียน (LRNATT) มีคาความเที่ยงต่ําสุด คือ 0.005  
 

สวนที่ 2   ผลการเปรียบเทียบอิทธิพลของปจจัยเชงิสาเหตุท่ีสงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
 และ ลักษณะทางวิชาชีพของนิสตินักศึกษาเภสัชศาสตรแตละชั้นป 
  

 การวิเคราะหในตอนนี้ มจีุดมุงหมายเพือ่เปรียบเทียบเสนทางอิทธิพลระหวางตวัแปรแฝงใน
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจยัที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และลักษณะทาง
วิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตรระหวางนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแตละชั้นป  ซ่ึงการวิเคราะหนี้
ประกอบดวย สมมติฐานเกีย่วกับความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล และ ความไมแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรในโมเดล ซ่ึงคาพารามิเตอรในโมเดลที่ทําการทดสอบ ประกอบดวย 2 เมทริกซ คือ 
คาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรภายนอกแฝงไปตัวแปรภายในแฝง (Γ) และ 
คาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรภายในแฝงไปตัวแปรภายในแฝง(β)      โดย
สมมติฐานที่ทําการทดสอบทั้งหมดประกอบดวย 22 สมมติฐาน ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.17 หนา 
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ตารางที่ 4.17 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบความสมัพันธเชิงสาเหตุของปจจยัที่สง     
ผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษา
เภสัชศาสตร  5 ช้ันป   

 Hypothesis เปรียบ 
เทียบ 

χ2 df χ2/ df p NFI RFI RMSEA ∆χ2 ∆df 

1 H form   - 765.165 710 1.075 0.074 0.981 0.966 0.012 - - 
2 H ϒ  1 1270.858 736  0.000 0.970 0.948 0.012 505.693** 16 
3 H ϒ(1,1)(1,2)(1,3)ทุกกลุม 1 787.213 724  0.051 0.981 0.966 0.012 22.048 14 
4 H3 Γ(2,1) ทุกกลุม 3 The solution has not converged. 
5 H3 Γ(1,2,1) (2,2,1) 3 788.190 725 1.087 0.051 0.981 0.966 0.012 1.067 1 
6 H5 Γ(3,2,1)  5 788.776 726 1.086 0.053 0.981 0.966 0.012 0.586 1 
7 H6 Γ(4,2,1) 6 The solution has not converged. 
8 H6 Γ(5,2,1) 6 789.863 727 1.086 0.053 0.981 0.966 0.012 1.087 1 
9 H8 Γ(2,2)ทุกกลุม 8 797.746 731 1.091 0.043 0.980 0.966 0.013 7.883 4 
10 H9 Γ(2,3)ทุกกลุม 9 The solution has not converged. 
11 H9 Γ(1,2,3) (2,2,3) 9 812.868 732 1.110 0.020 0.980 0.965 0.014 15.122** 1 
12 H9 Γ(1,2,3) (3,2,3) 9 798.582 732 1.091 0.044 0.980 0.966 0.013 0.836 1 
13 H12 Γ(4,2,3) 12 The solution has not converged. 
14 H12 Γ(5,2,3) 12 806.794 733 1.101 0.030 0.980 0.966 0.013 8.212** 1 
15 H9 Γ(2,2,3) (4,2,3) 9 800.230 732 1.090 0.040 0.980 0.966 0.013 2.484 1 
16 H15 Γ(5,2,3) 15 800.706 733 1.092 0.042 0.980 0.966 0.013 0.476 1 
17 H16 β (2,1) ทุกกลุม 16 845.057 737 1.147 0.003 0.979 0.964 0.016 44.351** 4 
18 H16 β (1,2,1) (2,2,1)  16 800.937 734 1.091 0.043 0.980 0.966 0.013 0.231 1 
19 H18 β (3,2,1)  18 800.938 735 1.090 0.046 0.980 0.966 0.012 0.0001 1 
20 H19 β (4,2,1)  19 1293.946 736 1.758 0.000 0.969 0.947 0.036 493.008** 1 
21 H19 β (5,2,1)  19 815.864 736 1.109 0.021 0.98 0.960 0.014 14.926** 1 
22 H16 β (4,2,1) (5,2,1)  16 805.230 734 1.097 0.034 0.980 0.966 0.013 4.524 1 

** p < .01  

จากตารางที ่ 4.17 การวิเคราะหสมมติฐานที่ 1 เปนการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนของรูปแบบของโมเดล  เมื่อพิจารณาคาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางรูปแบบ
สมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา รูปแบบมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณา
จากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 765.165 ที่คาองศาอิสระเทากับ 710 คาความนาจะเปน (p) เทากับ 
0.074 คาดัชนวีัดความเปนปกติ (NFI) เทากับ 0.981 คาดัชนีวดัระดับความสัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.966 
คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.012 และ คาไค – สแควร     
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สัมพัทธนอยกวา 2 (1.075) จากคาสถิติที่นําเสนอขางตนแสดงใหเห็นวารูปแบบความสัมพนัธ
สมมติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

สมมติฐานที่ 2 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัว
แปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง (Γ) เมือ่พิจารณาคาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลอง
ระหวางรูปแบบสมมติฐานกบัขอมูลเชิงประจักษ พบวา รูปแบบไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 1270.858 ที่คาองศาอิสระเทากับ 736 คาความ
นาจะเปน (p) เทากับ 0.000 คาดัชนีวดัความเปนปกติ (NFI) เทากับ 0.970 คาดัชนีวดัระดับความสัมพทัธ 
(RFI) เทากับ 0.948 คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากบั 0.012 และ คาไค 
– สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 (1.727)  สวนคา ∆χ2 เทากบั 505.693 คา ∆df เทากับ 16  คาความแตกตาง
ของไค – สแควรที่ไดนี ้ มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือ มีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซ
พารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตวัแปรภายในแฝง (Γ) แสดงวาคาพารามิเตอรคา
อิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตวัแปรภายในแฝงคาใดคาหนึ่งในกลุมตัวอยาง 5 ช้ันปทีแ่ตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติระดับ .01 

เนื่องจากในสมมติฐานที่ 2 พบวามีคาพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปร
ภายในแฝงคาใดคาหนึ่งที่มคีวามแปรเปลีย่น ดังนัน้ ในสมมติฐานที่ 3 จะเปนการทดสอบคาพารามิเตอร
จากตัวแปรภายนอกแฝงทั้งหมด ไปยังตวัแปรภายในแฝงเพียงตวัเดยีวกอน คือ ตวัแปรผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง ซ่ึงถาพบวาสมมติฐานที่ 3 ไมมีความแปรเปลี่ยนในคาพารามิเตอรที่ทดสอบ และ เมื่อ
พิจารณาควบคูกับสมมติฐานที่ 2 ที่พบวามีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปร
ภายนอกแฝงทัง้หมดไปยังตัวแปรภายในแฝงทั้งหมดแลว แสดงวามีความแปรเปลี่ยนในคาพารามเิตอร
อิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงทั้งหมดไปยังตัวแปรภายในแฝงที่เหลือ นั่นคือ ตัวแปรลักษณะทาง
วิชาชีพ  

สมมติฐานที่ 3 เปนการทดสอบสมมติฐานที่ 1 และ ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซ
พารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน      สภาพแวดลอมภายใน 
หองเรียน และ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ไปยังตัวแปรภายในแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตร
แฝง [Γ (1,1) (1,2) (1,3) ]ของกลุมตัวอยางทั้ง 5 ช้ันป เมื่อพิจารณาคาสถิติที่ใชตรวจสอบความ
สอดคลองระหวางรูปแบบสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา รูปแบบมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 787.123 ที่คาองศาอิสระเทากับ 724 คา
ความนาจะเปน (p) เทากับ 0.051 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจากศนูยอยางไมมีนยัสําคัญ
ทางสถิติ คาดัชนีวัดความเปนปกติ (NFI) เทากับ 0.981 คาดัชนีวดัระดับความสัมพัทธ (RFI) เทากับ 
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0.966 คาดัชนรีากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.012 และ คาไค – สแควร
สัมพัทธนอยกวา 2 (1.087)  สวนคา ∆χ2 เทากับ 21.958 คา ∆df เทากบั 14  คาความแตกตางของไค – 
สแควรที่ไดนี ้ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ ไมมีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซพารามิเตอรคาอิทธิพล
จากตัวแปรภายนอกแฝงปจจยัสวนบุคคลของผูเรียน สภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ไปยังตวัแปรภายในแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง [Γ (1,1) (1,2) 
(1,3)] ในทุกกลุมตัวอยาง หรือ กลาวไดวาพารามิเตอรอิทธิพลแตละคาดังกลาวขางตนมีคาเทากันในทุก
ช้ันป 

สมมติฐานที่ 4 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัว
แปรภายนอกแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียนไปยังตัวแปรภายในแฝงทีเ่หลือ ซ่ึงก็คือ ตัวแปรลักษณะ
ทางวิชาชีพ (Γ2,1) ในกลุมตัวอยางทั้ง 5 ช้ันป เมื่อทําการทดสอบสมมติฐานดังกลาวนี้ พบวาโปรแกรม
ไมสามารถคํานวณเขาหาคาที่เหมาะสมได (The solution has not converged.) หลังจากที่โปรแกรมใช
เวลาในการทํางานประมาณ 1 ช่ัวโมง ผูวิจัยจึงสรุปวา มีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซพารามิเตอรคา
อิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียนไปยงัลักษณะทางวิชาชพีในกลุมตวัอยาง
ทุกชั้นป ซ่ึงหมายถึงวามพีารามิเตอรอิทธิพลจากปจจยัสวนบุคคลของผูเรียนไปยังลักษณะทางวชิาชีพ  
คูใดคูหนึ่งมีคาแตกตางกัน 

ตั้งแตสมมติฐานที่ 5 ถึง สมมติฐานที่ 8 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร
อิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงปจจัยสวนบุคคลไปยังลักษณะทางวชิาชีพของแตละกลุมตัวอยาง โดย
เร่ิมจากการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรดังกลาวระหวางชั้นปที่ 1 กบั 2  

สมมติฐานที่ 5 พบวารูปแบบที่ทดสอบมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณา
จากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 788.190 ที่คาองศาอิสระเทากับ 725 คาความนาจะเปน (p) เทากับ 
0.051 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจากศนูยอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดความ
เปนปกติ (NFI) เทากับ 0.981 คาดัชนีวัดระดับความสัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.966 คาดัชนีรากกําลังสอง
เฉล่ียของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.012 และ คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 (1.087)  
สวนคา ∆χ2 เทากับ 1.067 คา ∆df เทากับ 1  คาความแตกตางของไค – สแควรที่ไดนี ้ไมมีนัยสําคญัทาง
สถิติ นั่นคือ ไมมีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซพารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงปจจยัสวน
บุคคลของผูเรียนไปยังลักษณะทางวิชาชพีระหวางกลุมตัวอยางชัน้ปที่ 1 กับ 2  

สมมติฐานที ่ 6 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรเดียวกนัแตเพิ่มกลุม
ตัวอยางชัน้ปที่ 3 เขาไปในการทดสอบ พบวา รูปแบบทีท่ดสอบมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
โดยพิจารณาจากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 788.776 ที่คาองศาอิสระเทากับ 726 คาความนาจะเปน 
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(p) เทากับ 0.053 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ คาดัชนี
วัดความเปนปกติ (NFI) เทากับ 0.981 คาดัชนีวดัระดับความสัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.966 คาดัชนีราก
กําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.012 และ คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 
(1.086)  สวนคา ∆χ2 เทากบั 0.586 คา ∆df เทากบั 1  คาความแตกตางของไค – สแควรที่ไดนี้ ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ ไมมีความแปรเปลี่ยนใน    เมทรกิซพารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัวแปร
ภายนอกแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียนไปยังลักษณะทางวิชาชีพระหวางกลุมตัวอยางชั้นปที่ 1 ช้ันปที่ 
2 และ ช้ันปที่ 3   

สมมติฐานที ่ 7  เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรเดียวกนัแตเพิ่มกลุม
ตัวอยางชัน้ปที่ 4 เขาไปในการทดสอบ พบวา รูปแบบที่ทดสอบไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ เนื่องจากพบวาโปรแกรมไมสามารถคํานวณเขาหาคาที่เหมาะสมได (The solution has not 
converged.) หลังจากที่โปรแกรมใชเวลาในการทํางานประมาณ 1 ช่ัวโมง ผูวิจยัจงึสรุปวา มีความ
แปรเปลี่ยนในคาพารามิเตอรดังกลาวของกลุมตัวอยางชั้นปที่ 4 เมื่อเทียบกับชั้นปที่ 1 ช้ันปที่ 2  และ 3 

สมมติฐานที ่ 8 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรเดียวกนัแตเพิ่มกลุม
ตัวอยางชัน้ปที่ 5 เขาไปในการทดสอบ โดยไมมกีลุมตัวอยางชั้นปที ่ 4 พบวารูปแบบที่ทดสอบมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 789.863 ที่คาองศา
อิสระเทากับ 727 คาความนาจะเปน (p) เทากับ 0.053 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจากศูนย
อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดความเปนปกต ิ (NFI) เทากับ 0.981 คาดัชนีวดัระดบัความ
สัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.966 คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.012 
และ คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 (1.086)  สวนคา ∆χ2 เทากับ 1.087 คา ∆df เทากับ 1  คาความ
แตกตางของไค – สแควรที่ไดนี้ ไมมนีัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ ไมมีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซ
พารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน ไปยังลักษณะทางวชิาชีพ
ระหวางชัน้ปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ชันปที่ 3 และ ช้ันปที่ 5 

นั่นคือ ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 5 ถึง 8 แสดงวา คาพารามิเตอรอิทธิพลจากปจจยัสวนบุคคล
ของผูเรียนไปยังลักษณะทางวิชาชีพระหวางกลุมตัวอยางชั้นปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที ่ 3 และ 5 มคีวาม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ  โดยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
กับคาพารามิเตอรเดียวกันในชั้นปที่ 4  

สมมติฐานที่ 9 ในสมมติฐานที่ 4 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรอิทธิพล
จากปจจยัสวนบุคคลของผูเรียนไปยังลักษณะทางวิชาชพีในกลุมตวัอยางทุกชั้นป (Γ2,1) สําหรับ
สมมติฐานนี้ จะเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรอิทธิพลจากสภาพแวดลอมภายใน
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หองเรียนไปยงัลักษณะทางวิชาชีพในกลุมตัวอยางทกุชัน้ป (Γ2,2)  พบวารูปแบบที่ทดสอบมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 797.746 ที่คาองศา
อิสระเทากับ 731 คาความนาจะเปน (p) เทากับ 0.043 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจากศูนย
อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดความเปนปกต ิ (NFI) เทากับ 0.980 คาดัชนีวดัระดบัความ
สัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.966 คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.013 
และ คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 (1.091)  สวนคา ∆χ2 เทากับ 7.883 คา ∆df เทากับ 4  คาความ
แตกตางของไค – สแควรที่ไดนี้ ไมมนีัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ ไมมีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซ
พารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัวแปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียนไปยงัลักษณะทางวิชาชีพในกลุม
ตัวอยางทกุชั้นป 

สมมติฐานที ่ 10 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปร
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนไปยังลักษณะทางวิชาชีพในกลุมตวัอยางทุกชั้นป (Γ2,3) พบวารูปแบบ
ที่ทดสอบไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เนือ่งจากพบวาโปรแกรมไมสามารถคํานวณเขาหา
คาที่เหมาะสมได (The solution has not converged.) หลังจากที่โปรแกรมใชเวลาในการทํางานประมาณ 
1 ช่ัวโมง ผูวิจยัจึงสรุปวา มคีวามแปรเปลีย่นในคาพารามิเตอรดังกลาวในกลุมตัวอยางทุกชั้นปที่  

สมมติฐานที่ 11 ถึงสมมติฐานที่ 16 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร
อิทธิพลจากตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนไปยังลักษณะทางวิชาชีพของแตละกลุมตวัอยาง 
โดยเริ่มจากการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรดังกลาวระหวางชั้นปที่ 1 กับ 2  

สมมติฐานที่ 11 พบวารูปแบบที่ทดสอบมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณา
จากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 812.868 ที่คาองศาอิสระเทากับ 732 คาความนาจะเปน (p) เทากับ 
0.020 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจากศนูยอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดความ
เปนปกติ (NFI) เทากับ 0.980 คาดัชนีวัดระดับความสัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.965 คาดัชนีรากกําลังสอง
เฉล่ียของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.014 และ คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 (1.110)  
สวนคา ∆χ2 เทากับ 15.122 คา ∆df เทากับ 1  คาความแตกตางของไค – สแควรทีไ่ดนี้ มีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.01  นั่นคือมีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซพารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัวแปรสภาพแวดลอม
ภายนอกหองเรียนไปยงัลักษณะทางวิชาชพีระหวางกลุมตัวอยางชัน้ปที่ 1 กับ 2  

สมมติฐานที ่ 12 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรเดียวกนัระหวางกลุม
ตัวอยางชัน้ปที่ 1 กับชั้นปที่ 3 พบวารูปแบบที่ทดสอบมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
พิจารณาจากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 798.582 ที่คาองศาอิสระเทากับ 732 คาความนาจะเปน (p) 
เทากับ 0.044 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัด
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ความเปนปกต ิ(NFI) เทากับ 0.980 คาดัชนวีัดระดับความสัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.966 คาดัชนีรากกําลัง
สองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.013 และ คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 (1.091)  
สวนคา ∆χ2 เทากับ 0.836 คา ∆df เทากับ 1  คาความแตกตางของไค – สแควรที่ไดนี ้ไมมีนัยสําคญัทาง
สถิติ นั่นคือ ไมมีความแปรเปลี่ยนใน    เมทริกซพารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัวแปรสภาพแวดลอม
ภายนอกหองเรียนไปยงัลักษณะทางวิชาชพีระหวางกลุมตัวอยางชัน้ปที่ 1 กับ 3  

สมมติฐานที ่ 13 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรเดียวกัน แตเพิ่มกลุม
ตัวอยางชัน้ปที่ 4 เขาไปในการทดสอบ พบวารูปแบบที่ทดสอบไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ เนื่องจากพบวาโปรแกรมไมสามารถคํานวณเขาหาคาที่เหมาะสมได (The solution has not 
converged.) หลังจากที่โปรแกรมใชเวลาในการทํางานประมาณ 1 ช่ัวโมง ผูวิจยัจงึสรุปวา มีความ
แปรเปลี่ยนในคาพารามิเตอรดังกลาวในกลุมตัวอยางชัน้ปที่  4 กับชั้นปที่ 1 และ 3  

สมมติฐานที ่ 14 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรเดียวกัน แตเพิ่มกลุม
ตัวอยางชัน้ปที่ 5 เขาไปในการทดสอบ โดยไมมกีลุมตัวอยางชั้นปที ่2 และ 4 พบวารูปแบบที่ทดสอบมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 806.794 ที่คา
องศาอิสระเทากับ 733 คาความนาจะเปน (p) เทากบั 0.030 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจาก
ศูนยอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดความเปนปกติ (NFI) เทากับ 0.980 คาดัชนีวดัระดบัความ
สัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.966 คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.013 
และ คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 (1.101)  สวนคา ∆χ2 เทากับ 8.212 คา ∆df เทากับ 1  คาความ
แตกตางของไค – สแควรทีไ่ดนี้ มนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  นั่นคือมีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซ
พารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนไปยังลักษณะทางวิชาชีพในกลุม
ตัวอยางชัน้ปที่  5 กับชัน้ปที่ 1 และ 3 เมือ่ทําการทดสอบถึงตอนนี้ จะพบวา ไมมีความแปรเปลี่ยนของ
พารามิเตอรดังกลาวนี้เฉพาะระหวางกลุมตวัอยางชั้นปที ่ 1 กับ 3 เทานั้น ดังนั้น จึงทําการทดสอบ
ระหวางกลุมตวัอยางชั้นปที่ 2 ช้ันปที่ 4 และ 5 ตอไป  

สมมติฐานที ่ 15 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปร
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนไปยังลักษณะทางวิชาชีพในระหวางกลุมตัวอยางชัน้ปที่ 2 กับ 4 (โดย
ไมมีกลุมตัวอยางชั้นปที่ 1 และ 3) พบวารูปแบบที่ทดสอบมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
พิจารณาจากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 800.230 ที่คาองศาอิสระเทากับ 732 คาความนาจะเปน (p) 
เทากับ 0.040 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัด
ความเปนปกต ิ(NFI) เทากับ 0.980 คาดัชนวีัดระดับความสัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.966 คาดัชนีรากกําลัง
สองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.013 และ คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 (1.090)  
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สวนคา ∆χ2 เทากับ 2.484 คา ∆df เทากับ 1  คาความแตกตางของไค – สแควรที่ไดนี ้ไมมีนัยสําคญัทาง
สถิติ นั่นคือไมมีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซพารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอก
หองเรียนไปยงัลักษณะทางวิชาชีพในกลุมตัวอยางชัน้ปที่  2 กับ 4  

สมมติฐานที ่ 16 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรเดียวกัน แตเพิ่มกลุม
ตัวอยางชัน้ปที่ 5 เขาไปในการทดสอบ (โดยไมมีกลุมตัวอยางชัน้ปที่ 1 และ 3) พบวารูปแบบทีท่ดสอบ
มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 800.706 ที่คา
องศาอิสระเทากับ 733 คาความนาจะเปน (p) เทากบั 0.042 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจาก
ศูนยอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดความเปนปกติ (NFI) เทากับ 0.980 คาดัชนีวดัระดบัความ
สัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.966 คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.013 
และ คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 (1.092)  สวนคา ∆χ2 เทากับ 0.476 คา ∆df เทากับ 1  คาความ
แตกตางของไค – สแควรที่ไดนี้ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือไมมีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซ
พารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนไปยังลักษณะทางวิชาชีพในกลุม
ตัวอยางชัน้ปที่  2  ช้ันปที่ 4 และ 5  

นั่นคือ ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 11 ถึง 16 แสดงวา คาพารามิเตอรอิทธิพลจาก
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนไปยังลักษณะทางวิชาชีพระหวางกลุมตัวอยางชัน้ปที่ 1 กับ 3 มคีวาม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ  และ คาพารามิเตอรเดียวกนันี้ระหวางกลุมตัวอยางชัน้ปที่ 2  
ช้ันปที่ 4 และ 5  มีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ แตคาดังกลาวนีร้ะหวางกลุมตวัอยาง
ช้ันปที่ 1 / ช้ันปที่ 3 กับ ช้ันปที่ 2 / ช้ันปที ่4 / ช้ันปที่ 5 นั้น มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 

สมมติฐานที ่ 17 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลจาก
หลักสูตรแฝงไปยังลักษณะทางวิชาชีพ (β2,1) ในทกุกลุมตัวอยาง พบวารูปแบบที่ทดสอบไมมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 845.057 ที่คาองศา
อิสระเทากับ 737 คาความนาจะเปน (p) เทากับ 0.003 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจากศูนย
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  คาดัชนีวดัความเปนปกติ (NFI) เทากับ 0.979 คาดัชนีวัดระดับ
ความสัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.964 คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 
0.016 และ คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 (1.147)  สวนคา ∆χ2 เทากับ 44.351 คา ∆df เทากับ 4  คา
ความแตกตางของไค – สแควรที่ไดนี ้มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือมีความแปรเปลี่ยนของเมท
ริกซพารามิเตอรอิทธิพลจากหลักสูตรแฝงไปยังลักษณะทางวิชาชีพในกลุมตัวอยางทุกชั้นป 
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สมมติฐานที่ 18 ถึง 22 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนขอพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปร
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงไปยังลักษณะทางวิชาชพีของแตละกลุมตัวอยาง โดยเริ่มจากการทดสอบ
ความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรดังกลาวระหวางชัน้ปที่ 1 กับ 2  

สมมติฐานที่ 18 พบวารูปแบบที่ทดสอบมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณา
จากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 800.937 ที่คาองศาอิสระเทากับ 734 คาความนาจะเปน (p) เทากับ 
0.043 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจากศนูยอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดความ
เปนปกติ (NFI) เทากับ 0.980 คาดัชนีวัดระดับความสัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.966 คาดัชนีรากกําลังสอง
เฉล่ียของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.013 และ คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 (1.091)  
สวนคา ∆χ2 เทากับ 0.231 คา ∆df เทากับ 1  คาความแตกตางของไค – สแควรที่ไดนี ้ไมมีนัยสําคญัทาง
สถิติ นั่นคือมีความไมแปรเปลี่ยนใน     เมทริกซพารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัวแปรผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝงไปยังลักษณะทางวิชาชีพระหวางกลุมตัวอยางชั้นปที่ 1 กบั 2  

สมมติฐานที ่ 19 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรเดียวกัน แตเพิ่มกลุม
ตัวอยางชัน้ปที่ 3 เขาไปในการทดสอบ พบวารูปแบบที่ทดสอบมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
โดยพิจารณาจากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 800.938 ที่คาองศาอิสระเทากับ 735 คาความนาจะเปน 
(p) เทากับ 0.046 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ คาดัชนี
วัดความเปนปกติ (NFI) เทากับ 0.980 คาดัชนีวดัระดับความสัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.966 คาดัชนีราก
กําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.012 และ คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 
(1.090)  สวนคา ∆χ2 เทากบั 0.001 คา ∆df เทากบั 1  คาความแตกตางของไค – สแควรที่ไดนี้ ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ มีความไมแปรเปลี่ยนในเมทริกซพารามิเตอรคาอิทธิพลจากตัวแปรผลการ
เรียนรูจากหลกัสูตรแฝงไปยงัลักษณะทางวิชาชีพระหวางกลุมตัวอยางชั้นปที่ 1 ช้ันปที่ 2 และ ช้ันปที่ 3   

สมมติฐานที ่ 20 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรเดียวกัน แตเพิ่มกลุม
ตัวอยางชัน้ปที่ 4 เขาไปในการทดสอบ พบวารูปแบบที่ทดสอบไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษโดยพิจารณาจากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 1293.946 ที่คาองศาอิสระเทากับ 736 คาความ
นาจะเปน (p) เทากับ 0.000 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจากศูนยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  คาดัชนีวดัความเปนปกติ (NFI) เทากับ 0.969 คาดัชนีวดัระดับความสัมพัทธ (RFI) เทากับ 
0.947 คาดัชนรีากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.036 และ คาไค – สแควร
สัมพัทธนอยกวา 2 (1.758)  สวนคา ∆χ2 เทากับ 493.008 คา ∆df เทากับ 1  คาความแตกตางของไค – 
สแควรที่ไดนี ้มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือมีความแปรเปลี่ยนในเมทรกิซพารามิเตอรอิทธิพล
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จากตัวแปรผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงไปยังลักษณะทางวิชาชีพระหวางกลุมตัวอยางชั้นปที่ 4 กับ
กลุมตัวอยางชัน้ปที่ 1 ช้ันปที ่2 และ ช้ันปที ่3  

สมมติฐานที ่ 21 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรเดียวกัน แตเพิ่มกลุม
ตัวอยางชัน้ปที่ 5 เขาไปในการทดสอบ (โดยไมมีกลุมตัวอยางชัน้ปที่ 4) พบวา รูปแบบที่ทดสอบมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค – สแควร ซ่ึงมีคาเทากับ 815.864 ที่คาองศา
อิสระเทากับ 736 คาความนาจะเปน (p) เทากับ 0.021 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-สแควรมีคาแตกตางจากศูนย
อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดความเปนปกต ิ (NFI) เทากับ 0.980 คาดัชนีวดัระดบัความ
สัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.960 คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง (RMSEA) เทากับ 0.014 
และ คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 (1.109)  สวนคา ∆χ2 เทากับ 14.926 คา ∆df เทากับ 1  คาความ
แตกตางของไค – สแควรทีไ่ดนี้ มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นัน่คือมีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซ
พารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงไปยังลักษณะทางวิชาชีพระหวางกลุม
ตัวอยางชัน้ปที่ 5 กับกลุมตวัอยางชั้นปที่ 1 ช้ันปที่ 2 และ ช้ันปที่ 3  

สมมติฐานที ่ 22 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรเดียวกัน แตเปนการ
ทดสอบระหวางกลุมตัวอยางชั้นปที่ 4 กับ 5 เทานัน้ (โดยไมมกีลุมตัวอยางชั้นปที ่ 1 ช้ันปที่ 2 และ 3) 
พบวารูปแบบที่ทดสอบมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาจากคาไค – สแควร ซ่ึงมี
คาเทากับ 805.230 ที่คาองศาอิสระเทากับ 734 คาความนาจะเปน (p) เทากับ 0.034 ซ่ึงแสดงถึงวาคาไค-
สแควรมีคาแตกตางจากศนูยอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวดัความเปนปกติ (NFI) เทากับ 0.980 
คาดัชนีวดัระดบัความสัมพัทธ (RFI) เทากับ 0.966 คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง 
(RMSEA) เทากับ 0.013 และ คาไค – สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 (1.097)  สวนคา ∆χ2 เทากับ 4.524 คา 
∆df เทากับ 1  คาความแตกตางของไค – สแควรทีไ่ดนี้ ไมมนีัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือมีความไม
แปรเปลี่ยนในเมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงไปยังลักษณะทาง
วิชาชีพระหวางกลุมตัวอยางชั้นปที่ 4 กับ 5  

นั่นคือ ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 18 ถึง 22 แสดงวา คาพารามิเตอรอิทธิพลจากผลการเรียนรู
จากหลักสูตรแฝงไปยังลักษณะทางวิชาชพีระหวางกลุมตัวอยางชัน้ปที่ 1 ช้ันปที่ 2 กับ 3 มีความแตกตาง
กันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ  และ คาพารามิเตอรเดยีวกันนี้ระหวางกลุมตัวอยางชั้นปที่ 4 กับ 5  มี
ความแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ แตคาดังกลาวนี้ระหวางกลุมตัวอยางชัน้ปที่ 1 / ช้ันปที่ 2 / 
ช้ันปที่ 3 กับ  ช้ันปที่ 4/ ช้ันปที่ 5 นั้น มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากผลการทดสอบในตารางที่ 4.17 สมมติฐานที่ 1 พบวารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
ปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝง อันมผีลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัช
ศาสตรในแตละชั้นป มีลักษณะดังภาพที่  4.3 – 4.7  
 

 
 
 
 

ภาพที่ 4.3  รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
  อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 1 
  
ภาพที่ 4.4  รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
   อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 2 
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 ภาพที่ 4.5  รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 

  อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 3  
 

 ภาพที่ 4.6  รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
  อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 4  
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ภาพที่ 4.7  รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 

  อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 5 

สําหรับรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุที่พบในแตละชัน้ปนั้น มีรายละเอียดดังในตารางที่ 4.18 
– 4.22 หนา 184 -  192 

โดยจากตารางที่ 4.18  ซ่ึงเปนผลการศึกษาในนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 1 เมื่อพิจารณา
อิทธิพลรวมที่สงผลตอตัวแปรหลักสูตรแฝง (Hidden)  พบวา ตัวแปรหลักสูตรแฝง ไดรับอิทธพิลจาก
ตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรยีน จากตวัแปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ ปจจยัสวน
บุคคลของผูเรียน ทางบวกอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพลเทากับ 0.332   0.134 
และ 0.064 ตามลําดับแสดงใหเห็นวา สําหรับนิสิตนักศกึษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 1 แลว หลักสูตรแฝง
ไดรับอิทธิพลจากสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมากที่สุด โดยไดรับอิทธิพลจากสภาพแวดลอม
ภายในหองเรียนในลําดับรองลงมา และ ไดรับอิทธิพลจากปจจยัสวนบคุคลของผูเรียนนอยที่สุด 
 เมื่อพิจารณาอทิธิพลทางตรงที่สงผลตอตัวแปรลักษณะทางวิชาชีพ (Prof) พบวาตัวแปรลักษณะ
ทางวิชาชีพไดรับอิทธิพลทางตรงมากที่สุดจาก หลักสูตรแฝงในทิศทางที่เปนบวกอยางมีนัยสําคญัทาง
สถิติที่ระดับ .01 โดยมีขนาดอิทธิพล 0.624 สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอม
ภายในหองเรียนมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางที่เปนบวกอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ โดยมีขนาดของ
อิทธิพลเทากับ 0.140 และ 0.017 สําหรับตัวแปรปจจัยสวนบุคคลของผูเรียนมิอิทธิพลทางตรงในทิศทาง
ที่เปนลบ อยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ โดยมีขนาดของอทิธิพลเทากับ 0.032  
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โดยสรุปแลว สําหรับนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 1 ตัวแปรปจจยัสวนบุคคลของผูเรียนมี
ผลตอลักษณะทางวิชาชีพนอยมากทั้งทางตรง และทางออม โดยมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางที่เปนลบ 
และมีอิทธิพลรวมตอลักษณะทางวิชาชีพนอยที่สุด  ตัวแปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมีอิทธิพลทางตรงและทางออมในทศิทางที่เปนบวกโดยที่สภาพแวด 
ลอมภายนอกหองเรียนมีคาอิทธิพลรวมมากกวาสภาพแวดลอมภายในหองเรียน  สําหรับตัวแปร
หลักสูตรแฝงนั้นมีอิทธิพลทางตรงในทางบวกเพยีงอยางเดียว โดยท่ีมีอิทธิพลรวมมากที่สุด เมือ่เทียบ
กับปจจยัแฝงตวัอ่ืนๆ 
 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรแฝงผลการเรียนรุ
จากหลักสูตรแฝง พบวา มคีาเทากับ 0.181 หรือ ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของ
ผลการเรียนรุจากหลักสูตรแฝงไดรอยละ 18.1 สําหรับ คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการ
โครงสรางตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชพีพบวา มีคาเทากับ 0.501 หรือ ตวัแปรในโมเดลสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของลักษณะทางวชิาชีพไดรอยละ 50.1 
 เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตวัแปรแฝง พบวา ตวัแปรแฝงที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุด คือ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ สภาพแวดลอมภายในหองเรียน (r = 0.900) สวนตัว
แปรแฝงที่มีคาความสัมพันธต่ําสุด คือ ปจจยัสวนบุคคลของผูเรียน กับ ลักษณะทางวชิาชีพ (r = 0.034)  
 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนกัองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 23 ตัวแปรแลว พบวา คาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดเกือบทกุตัวมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวนตัวแปรคะแนน
เฉล่ียกอนเขาศกึษาในสถาบัน ตัวแปรทัศนคติตอการเรยีน และ ตัวแปรระเบียบวินยัในหองเรียน  เมื่อ
แยกพิจารณาตามตัวแปรแฝง จะไดผลดังนี้  
  (1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน (Indiv)  ตัวแปรที่มีน้าํหนักความสําคัญ
มากที่สุด คือ อาชีพบิดาหรือมารดา หรือ ผูปกครอง (OCC) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน =           
-0.731) สวนตวัแปรคะแนนเฉลี่ยกอนเขาศกึษาในสถาบัน (GPAX) มีน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คา
น้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 0.007) 
  (2) ตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายในหองเรียน  (Incl) ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญ
มากที่สุด คือ ตัวแปรวิธีการสอนของอาจารย (INSTR) (คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน = 0.954) 
สวนตัวแปรระเบียบวินยัในหองเรียน (DISCP) มีน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน = 0.002) 
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  (3)ตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน (Outcl)  ตัวแปรที่มีน้าํหนักความ 
สําคัญมากที่สุด คือ ตัวแปรสภาพแวดลอมทางการจัดการ (MGM) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 
0.349) สวนตวัแปรความสมัพันธกับเพื่อนนอกชั้นเรียน (FRREL) มีน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คา
น้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 0.491) 
  (4) ตัวแปรแฝงหลักสูตรแฝง (Hidden) ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคญัมากที่สุด  คือ  
ความเปนผูนํา (LRD) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 0.772) สวนตัวแปรทัศนคติตออาจารย 
(LCTATT) มีน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน = 0.122 )  
  (5) ตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชพีของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร (Prof) ตัวแปรทีม่ี
น้ําหนกัความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวแปรทักษะทางสังคม (PSOC) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 
0.801) สวนตวัแปรทักษะการสื่อสาร (PCOM) มีน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนกัองคประกอบ
มาตรฐาน = 0.645 )  
 เมื่อพิจารณาความเที่ยงของการวัดของตัวแปรสังเกตไดทัง้ 23 ตวั พบวา ตวัแปรที่มคีวามเที่ยง
สูงที่สุดคือ ตัวแปรวิธีการสอนของอาจารย (INSTR)ความเที่ยงเทากบั 0.984 สวนตวัแปรคะแนนเฉลี่ย
กอนเขาศึกษาในสถาบัน (GPAX)  และ ระเบียบวินยัในหองเรียน (DISCP) มีคาความเที่ยงต่ําสุด คือ 
0.000  
 

จากตารางที่ 4.19  ซ่ึงเปนผลการศึกษาในนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 2 เมื่อพิจารณา
อิทธิพลรวมที่สงผลตอตัวแปรหลักสูตรแฝง (Hidden)  พบวา ตวัแปรหลักสูตรแฝงไดรับอิทธิพลจากตัว
แปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน และ สภาพแวดลอมภายในหองเรียน ทางบวกอยางไมมีนยัสําคัญ
ทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพลเทากับ 0.264 และ 0.228 สวนปจจยัสวนบุคคลของผูเรียนมีอิทธิพล
ในทางลบอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ โดยมีคาอิทธิพล 0.002 แสดงใหเห็นวา สําหรับนิสิตนักศึกษา
เภสัชศาสตรช้ันปที่ 2 แลว หลักสูตรแฝงไดรับอิทธิพลจากสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมากที่สุด 
โดยไดรับอิทธิพลจากสภาพแวดลอมภายในหองเรียนในลําดับรองลงมา และ ไดรับอิทธิพลจากปจจยั
สวนบุคคลของผูเรียนนอยทีสุ่ด 

เมื่อพิจารณาอทิธิพลทางตรงที่สงผลตอตัวแปรลักษณะทางวิชาชีพ (Prof) พบวาตัวแปรลักษณะ
ทางวิชาชีพไดรับอิทธิพลทางตรงมากที่สุดจาก หลักสตูรแฝงซึ่งมีอิทธิพลในทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมขีนาดของอิทธิพลเทากับ 0.651 ตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมี
อิทธิพลทางตรงในทิศทางทีเ่ปนลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพล 0.066 สําหรับ
ตัวแปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน มีอิทธิพลในทางบวกอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพลเทากับ 0.024 และ 0.020    
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 โดยสรุปแลว สําหรับนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 2 ตัวแปรปจจยัสวนบุคคลของผูเรียนมี
ผลตอลักษณะทางวิชาชีพนอยมากทั้งทางตรง และทางออม โดยมีอิทธิพลทางออมในทิศทางที่เปนลบ 
และมีอิทธิพลรวมตอลักษณะทางวิชาชีพนอยที่สุด  ตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน และ 
สภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีอิทธิพลทางตรงและทางออมในทิศทางที่เปนบวก โดยสภาพแวดลอม
ภายในหองเรียนมีคาอิทธิพลรวมมากกวาสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน  สําหรับตัวแปรหลักสูตร
แฝงนั้นมีอิทธพิลทางตรงในทางบวกเพียงอยางเดยีว โดยที่มีอิทธิพลรวมมากที่สุด เมื่อเทียบกับปจจัย
แฝงตัวอ่ืนๆ 
 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรแฝงหลักสูตรแฝง 
พบวา มีคาเทากับ 0.270 หรือ ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรหลักสูตรแฝง
ไดรอยละ 27.0 สําหรับ คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรแฝงลักษณะทาง
วิชาชีพพบวา มีคาเทากับ 0.526 หรือ ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร
ลักษณะทางวชิาชีพไดรอยละ 52.6 
 เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตวัแปรแฝง พบวา ตัวแปรแฝงที่มีความสัมพันธสูงสุด
คือ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ สภาพแวดลอมภายในหองเรียน (r = 0.793)   สวนตวัแปรแฝง 
ที่มีคาความสัมพันธต่ําสุด คือ  สภาพแวดลอมภายในหองเรียน กับ ปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน (r = -
0.008)   
 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนกัองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 23 ตัวแปรแลว พบวา คาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดเกือบทกุตัวมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวนตัวแปรคะแนน
เฉล่ียกอนเขาศกึษาในสถาบัน (GPAX) ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตัวแปรทัศนคติตอการเรียน 
(LRNATT) ที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อแยกพจิารณาตามตัวแปรแฝง จะไดผลดังนี้  
  (1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน (Indiv)  ตัวแปรที่มีน้าํหนักความสําคัญ
มากที่สุด คือ ระดับการศกึษาของบิดา หรือ มารดา หรือ ผูปกครอง (EDLEVEL) (คาน้าํหนัก
องคประกอบมาตรฐาน = -0.977) สวนตวัแปรทัศนคติที่มีตอการเรียน (LRNATT) มีคาน้าํหนัก
ความสําคัญนอยที่สุด (คาน้าํหนักองคประกอบมาตรฐาน = 0.031 ) 
  (2) ตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายในหองเรียน  (Incl) ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญ
มากที่สุด คือ บรรยากาศทางสังคมในหองเรียน (SOC) (คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน = 0.733) 
สวนตัวแปรระเบียบวินยัในหองเรียน (DISCP) มคีาน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน = 0.229 )  
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  (3) ตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน  (Outcl)  ตัวแปรที่มีน้ําหนกัความ 
สําคัญมากที่สุด คือ สภาพแวดลอมทางการจัดการ (MGM) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 0.633) 
สวนตัวแปรการเขารวมกิจกรรม (ACT) มีคาน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนกัองคประกอบ
มาตรฐาน =   0.296  )  
  (4) ตัวแปรแฝงหลักสูตรแฝง (Hidden) ตัวแปรที่มีน้าํหนักความสําคัญมากที่สุด คือ 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN) (คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน = 0.716) สวนตัวแปรทัศนคติตอ
อาจารย (LCTATT) มีคาน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 0.309 )  
  (5) ตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชพีของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร (Prof) ตัวแปรทีม่ี
น้ําหนกัความสําคัญมากที่สุด คือ ความรับผิดชอบ (PRESP) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 
0.962) สวนตัวแปรลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) มีคาน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนกั
องคประกอบมาตรฐาน = 0.681)  
 เมื่อพิจารณาความเที่ยงของการวดัของตัวแปรสังเกตไดทัง้ 23 ตวั พบวา ตวัแปรที่มคีวามเที่ยง
สูงที่สุดคือ ตัวแปรระดับการศึกษาของบิดา หรือ มารดา หรือ ผูปกครอง (EDLEVEL) ความเทีย่งเทากับ 
0.973 สวนตัวแปรทัศนคติตอการเรียน (LRNATT) มีคาความเที่ยงต่ําสุด คือ 0.001  
 

จากตารางที่ 4.20  ซ่ึงเปนผลการศึกษาในนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 3 เมื่อพิจารณา
อิทธิพลรวมที่สงผลตอตัวแปรหลักสูตรแฝง (Hidden)  พบวา ตวัแปรหลักสูตรแฝงไดรับอิทธิพลจากตัว
แปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียน สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน และ ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน
ทางบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพลเทากับ 0.615   0.046 และ 0.043 แสดงวา 
สําหรับนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 3 แลว หลักสตูรแฝงไดรับอิทธิพลจากสภาพแวดลอมภายใน
หองเรียนมากที่สุด โดยไดรับอิทธิพลจากสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนในลําดับรองลงมา และ 
ไดรับอิทธิพลจากปจจยัสวนบุคคลของผูเรียนนอยที่สุด 
 เมื่อพิจารณาอทิธิพลทางตรงที่สงผลตอตัวแปรลักษณะทางวิชาชีพ (Prof) พบวาตัวแปรลักษณะ
ทางวิชาชีพไดรับอิทธิพลทางตรงมากที่สุดจาก หลักสตูรแฝงซึ่งมีอิทธิพลในทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมขีนาดของอิทธิพลเทากับ 0.703 ตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมี
อิทธิพลทางตรงในทิศทางทีเ่ปนบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพล 0.520 
สําหรับตัวแปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน มีอิทธิพลในทางลบ
อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพลเทากับ 0.504 และ 0.055     
  โดยสรุปแลว สําหรับนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 3 ตัวแปรปจจยัสวนบุคคลของผูเรียนมี
ผลตอลักษณะทางวิชาชีพนอยมากทั้งทางตรง และทางออม โดยมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางที่เปนลบ 
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และมีอิทธิพลรวมตอลักษณะทางวิชาชีพนอยที่สุด  ตัวแปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีอิทธิพล
ทางตรงในทิศทางที่เปนลบ และ มีอิทธิพลทางออมในทิศทางที่เปนบวก และมีขนาดอิทธิพลที่ใกลเคียง
กัน ดังนั้น อิทธิพลโดยรวมจากสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่มีตอลักษณะทางวิชาชีพจึงมีขนาดไม
มากนักและมทีิศทางเปนลบ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมีอิทธิพลทางตรงและทางออมในทศิทาง
ที่เปนบวก ซ่ึงทําใหมีขนาดอิทธิพลมากเปนลําดับรองลงมาจากหลักสตูรแฝง สําหรับตัวแปรหลักสูตร
แฝงนั้นมีอิทธพิลทางตรงในทางบวกเพียงอยางเดยีว โดยที่มีอิทธิพลรวมมากที่สุด เมื่อเทียบกับปจจัย
แฝงตัวอ่ืนๆ 
 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรแฝงหลักสูตรแฝง 
พบวา มีคาเทากับ 0.485 หรือ ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรหลักสูตรแฝง
ไดรอยละ 48.5 สําหรับ คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรแฝงลักษณะทาง
วิชาชีพพบวา มีคาเทากับ 0.577 หรือ ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร
ลักษณะทางวชิาชีพไดรอยละ 57.7 
 เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตวัแปรแฝง พบวา ตวัแปรแฝงที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุด คือ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนเรียน กับ สภาพแวดลอมภายในหองเรียน (r = 0.849)   
สวนตัวแปรแฝงที่มีคาความสัมพันธต่ําสุด คือ สภาพแวดลอมภายในหองเรียน กับ ปจจยัสวนบคุคล
ของผูเรียน ( r = -0.015)   
 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนกัองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 23 ตัวแปรแลว พบวา คาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดเกือบทกุตัวมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวนตัวแปรคะแนน
เฉล่ียกอนเขาศกึษาในสถาบัน (GPAX) ทศันคติตอการเรียน (LRNATT) และ ระเบยีบวนิัยในหองเรียน 
(DISCP) ที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อแยกพิจารณาตามตวัแปรแฝง จะไดผลดังนี้  
  (1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน (Indiv)  ตัวแปรที่มีน้าํหนักความสําคัญ
มากที่สุด คือ ระดับการศกึษาของบิดา หรือ มารดา หรือ ผูปกครอง (EDLEVEL) (คาน้าํหนัก
องคประกอบมาตรฐาน = 0.673) ตัวแปรทัศนคติที่มีตอการเรียน (LRNATT) มีคาน้ําหนกัความสําคัญ
นอยที่สุด (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 0.009) 
  (2) ตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายในหองเรียน  (Incl ) ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญ
มากที่สุด คือ วิธีการสอนของอาจารย (INSTR) (คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน = 0.735 ) ระเบียบ
วินัยในหองเรยีน (DISCP) มีคาน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน =  
0.559   0.511 และ 0.051 ตามลําดับ)  
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  (3) ตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน (Outcl) ตัวแปรที่มนี้ําหนกั
ความสําคัญมากที่สุด คือ การเขารวมกจิกรรม (ACT)(คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน = 0.595)
รองลงมา คือ ความสัมพันธกับเพื่อนนอกหองเรียน (FRREL) ความสัมพันธกับอาจารยนอกหองเรียน 
(LECTREL) สภาพแวดลอมทางกายภาพ (PHYS) และ สภาพแวดลอมทางการจัดการ (MGM)          
(คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน =   0.403  )  
  (4) ตัวแปรแฝงหลักสูตรแฝง (Hidden) ตัวแปรที่มีน้าํหนักความสําคัญมากที่สุด คือ 
ความเปนผูนํา (LRD) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 0.799) ตัวแปรทัศนคติตออาจารย 
(LCTATT)  มีคาน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 0.292 )  
  (5) ตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชพีของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร (Prof) ตัวแปรทีม่ี
น้ําหนกัความสําคัญมากที่สุด คือ ความรับผิดชอบ (PRESP) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 
0.801) ลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) มีคาน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน 
= 0.668)  
 เมื่อพิจารณาความเที่ยงของการวัดของตัวแปรสังเกตไดทัง้ 23 ตวั พบวา ตวัแปรที่มคีวามเที่ยง
สูงที่สุดคือ ตัวแปรความเปนผูนํา (LDR) ความเที่ยงเทากับ 0.602 สวนตัวแปรทัศนคติตอการเรียน 
(LRNATT) มีคาความเที่ยงต่าํสุด คือ 0.000  
 

จากตารางที่ 4.21 ซ่ึงเปนผลการศึกษาในนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 4  เมือ่พิจารณา
อิทธิพลรวมที่สงผลตอตัวแปรหลักสูตรแฝง (Hidden)  พบวา ตวัแปรหลักสูตรแฝงไดรับอิทธิพลจากตัว
แปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนทางบวก อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดอิทธิพล 0.663 จาก
ตัวแปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียนทางบวกอยางไมมนีัยสําคัญ
ทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพลเทากับ 0.100 และ 0.032 แสดงวา สําหรับนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร
ช้ันปที่ 4 แลว หลักสูตรแฝงไดรับอิทธิพลจากสภาพแวดลอมภายนอกหองเรยีนมากที่สุด โดยไดรับ
อิทธิพลจากสภาพแวดลอมภายในหองเรียนในลําดับรองลงมา และ ไดรับอิทธิพลจากปจจยัสวนบุคคล
ของผูเรียนนอยที่สุด 

เมื่อพิจารณาอทิธิพลทางตรงที่สงผลตอตัวแปรลักษณะทางวิชาชีพ (Prof) พบวาตัวแปรลักษณะ
ทางวิชาชีพไดรับอิทธิพลทางตรงมากที่สุดจาก หลักสตูรแฝงซึ่งมีอิทธิพลในทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมขีนาดของอิทธิพลเทากับ 0.902 ตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมี
อิทธิพลทางตรงในทิศทางทีเ่ปนบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพล 0.049 
สําหรับตัวแปรปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน และ สภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีอิทธิพลในทางลบ
อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพลเทากับ 0.042 และ 0.025     
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 โดยสรุปแลว สําหรับนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 4 ตัวแปรปจจยัสวนบุคคลของผูเรียนมี
ผลตอลักษณะทางวิชาชีพนอยมากทั้งทางตรง และทางออม โดยมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางที่เปนลบ 
และมีอิทธิพลรวมตอลักษณะทางวิชาชีพนอยที่สุด  ตัวแปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีอิทธิพล
ทางตรงในทิศทางที่เปนลบ และ มีอิทธิพลทางออมในทิศทางที่เปนบวก และมีขนาดอิทธิพลที่มากกวา
อิทธิพลทางตรง ดังนั้น อิทธิพลโดยรวมจากสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่มีตอลักษณะทางวิชาชีพ
จึงมีขนาดไมมากนักและมีทศิทางเปนบวก สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมีอิทธิพลทางตรงและ
ทางออมในทศิทางที่เปนบวก โดยมีขนาดอิทธิพลทางออมคอนขางสูง ซ่ึงทําใหมีขนาดอิทธิพลรวมมาก
เปนลําดับรองลงมาจากหลักสูตรแฝง สําหรับตัวแปรหลักสูตรแฝงนั้นมีอิทธิพลทางตรงในทางบวก
เพียงอยางเดยีว โดยที่มีอิทธพิลรวมมากทีสุ่ด เมื่อเทียบกบัปจจัยแฝงตัวอ่ืนๆ 
 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรแฝงหลักสูตรแฝง 
พบวา มีคาเทากับ 0.478 หรือ ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรหลักสูตรแฝง
ไดรอยละ 47.8 สําหรับ คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรแฝงลักษณะทาง
วิชาชีพพบวา มีคาเทากับ 0.622 หรือ ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร
ลักษณะทางวชิาชีพไดรอยละ 62.2 
 เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตวัแปรแฝง พบวา ตวัแปรแฝงที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุด คือ  สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ สภาพแวดลอมภายในหองเรียน (r = 0.797) สวนตัว
แปรแฝงที่มีคาความสัมพันธต่ําสุด คือ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับ ปจจัยสวนบุคคลของ
ผูเรียน (r = - 0.001)  
 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนกัองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 23 ตัวแปรแลว พบวา คาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดเกือบทกุตัวมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวนตัวแปรคะแนน
เฉล่ียกอนเขาศกึษาในสถาบัน (GPAX) ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตัวแปรทัศนคติตอการเรียน 
(LRNATT) และ ระเบียบวนิัยในหองเรยีน (DISCP) ที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อแยกพิจารณาตามตัว
แปรแฝง จะไดผลดังนี้  
  (1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน (Indiv)  ตัวแปรที่มีน้าํหนักความสําคัญ
มากที่สุด คือ ระดับการศกึษาของบิดามารดา หรือ ผูปกครอง (EDLEVEL) (คาน้าํหนักองคประกอบ
มาตรฐาน = -0.726) คะแนนเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน (GPAX) และ  ทัศนคติที่มีตอการเรียน 
(LRNATT) มนี้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน =  0.092 ) 
  (2) ตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายในหองเรียน  (Incl ) ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญ
มากที่สุด คือ กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 0.781) 
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ระเบียบวินยัในหองเรียน (DISCP) มีน้ําหนักความสําคญันอยที่สุด (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 
0.059)  
  (3) ตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน  (Outcl)  ตัวแปรที่มีน้ําหนกัความ 
สําคัญมากที่สุด คือ ความสัมพันธกับอาจารยนอกหองเรียน (LECTREL) (คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน = 0.729) สภาพแวดลอมทางกายภาพ (PHYS) มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน =   0.598 )  
  (4) ตัวแปรแฝงหลักสูตรแฝง (Hidden) ตัวแปรที่มีน้าํหนักความสําคัญมากที่สุด คือ 
การรูจักตนเอง (SELF) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 0.668) ตัวแปรทัศนคติตออาจารย 
(LCTATT) มีน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน =  0.175)  
  (5) ตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชพีของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร (Prof) ตัวแปรทีม่ี
น้ําหนกัความสําคัญมากที่สุด คือ ทักษะทางสังคม (PSOC) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 0.801) 
ลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) มีน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน = 0.441 )  
 เมื่อพิจารณาความเที่ยงของการวัดของตัวแปรสังเกตไดทัง้ 23 ตวั พบวา ตวัแปรที่มคีวามเที่ยง
สูงที่สุดคือ ตัวแปรทักษะทางสังคม (PSOC) ความเทีย่งเทากับ 0.895  สวนตวัแปรระเบียบวินยัในชัน้
เรียน (DISCP) มีคาความเที่ยงต่ําสุด คือ 0.003  

 

จากตารางที่ 4.22 ซ่ึงเปนผลการศึกษาในนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 5  เมือ่พิจารณา
อิทธิพลรวมที่สงผลตอตัวแปรหลักสูตรแฝง (Hidden)  พบวา ตวัแปรหลักสูตรแฝงไดรับอิทธิพลจากตัว
แปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน สภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน
ทางบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพลเทากับ 0.523  0.278 และ 0.005 ตามลําดับ 
แสดงวา สําหรับนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 5 แลว หลักสูตรแฝงไดรับอิทธิพลจาก
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมากที่สุด โดยไดรับอิทธิพลจากสภาพแวดลอมภายในหองเรียนใน
ลําดับรองลงมา และ ไดรับอทิธิพลจากปจจัยสวนบุคคลของผูเรียนนอยที่สุด 
 เมื่อพิจารณาอทิธิพลทางตรงที่สงผลตอตัวแปรลักษณะทางวิชาชีพ (Prof) พบวาตัวแปรลักษณะ
ทางวิชาชีพไดรับอิทธิพลทางตรงมากที่สุดจาก หลักสตูรแฝงซึ่งมีอิทธิพลในทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมขีนาดของอิทธิพลเทากับ 0.870 ตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน
ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน และ สภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีอิทธิพลในทางลบอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดของอิทธิพลเทากับ 0.133  0.055 และ 0.028 ตามลําดับ     
 โดยสรุปแลว สําหรับนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 5 ตัวแปรปจจยัสวนบุคคลของผูเรียนมี
ผลตอลักษณะทางวิชาชีพนอยมากทั้งทางตรง และทางออม โดยมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางที่เปนลบ 
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และมีอิทธิพลรวมตอลักษณะทางวิชาชีพนอยที่สุด  ตัวแปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีอิทธิพล
ทางตรงในทิศทางที่เปนลบ และ มีอิทธิพลทางออมในทิศทางที่เปนบวก และมีขนาดอิทธิพลที่มากกวา
อิทธิพลทางตรง ดังนั้น อิทธิพลโดยรวมจากสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่มีตอลักษณะทางวิชาชีพ
จึงมีทิศทางเปนบวก สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางที่เปนลบ และมี
อิทธิพลทางออมในทิศทางที่เปนบวก โดยมีขนาดอิทธิพลทางออมมากกวาอิทธิพลทางตรง ซ่ึงทําใหมี
ขนาดอิทธิพลรวมเปนบวกและมีขนาดมากเปนลําดับรองลงมาจากหลักสูตรแฝง สําหรับตัวแปร
หลักสูตรแฝงนั้นมีอิทธิพลทางตรงในทางบวกเพยีงอยางเดียว โดยท่ีมีอิทธิพลรวมมากที่สุด เมือ่เทียบ
กับปจจยัแฝงตวัอ่ืนๆ 
 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรแฝงหลักสูตรแฝง 
พบวา มีคาเทากับ 0.546 หรือ ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรหลักสูตรแฝง
ไดรอยละ 54.6 สําหรับ คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรแฝงลักษณะทาง
วิชาชีพพบวา มีคาเทากับ 0.624 หรือ ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร
ลักษณะทางวชิาชีพไดรอยละ 62.4 
 เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตวัแปรแฝง พบวา ตวัแปรแฝงที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุด คือ ลักษณะทางวิชาชพี กับ หลักสูตรแฝง (r = 0.780) สวนตวัแปรแฝงที่มีคาความสัมพันธต่าํสุด  
ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน กับ ลักษณะทางวิชาชีพ (r = -0.014)  
 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนกัองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 23 ตัวแปรแลว พบวา คาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดเกือบทกุตัวมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวนตัวแปรคะแนน
เฉล่ียกอนเขาศกึษาในสถาบัน (GPAX) ที่ไมมีนยัสําคัญทางสถิติ เมื่อแยกพิจารณาตามตัวแปรแฝง      
จะไดผลดังนี้  
  (1) ตัวแปรแฝงปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน (Indiv)  ตัวแปรที่มีน้าํหนักความสําคัญ
มากที่สุด คือ อาชีพบิดามารดา หรือ ผูปกครอง (OCC) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = -0.784) 
คะแนนเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน (GPAX) มีน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน = -0.025 ) 
  (2) ตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายในหองเรียน  (Incl ) ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญ
มากที่สุด คือ กระบวนการประเมินผลการเรียน (EVAL) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 0.830)  
ระเบียบวินยัในหองเรียน (DISCP) มีน้ําหนักความสําคญันอยที่สุด (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 
0.484 )  
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  (3) ตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน (Outcl) ตัวแปรที่มนี้ําหนกั
ความสําคัญมากที่สุด คือ ความสัมพันธกับอาจารยนอกหองเรียน (LECTREL) (คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน = 0.662) การเขารวมกิจกรรม (ACT) มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด (คาน้าํหนัก
องคประกอบมาตรฐาน =   0.494  )  
  (4) ตัวแปรแฝงหลักสูตรแฝง (Hidden) ตัวแปรที่มีน้าํหนักความสําคัญมากที่สุด คือ 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย (LRN) (คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน = 0.768) ตวัแปรทัศนคตติอ
อาจารย (LCTATT) มีน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 0.419)  
  (5) ตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชพีของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร (Prof) ตัวแปรทีม่ี
น้ําหนกัความสําคัญมากที่สุด คือ ความรับผิดชอบ (PRESP) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 
0.858) ลักษณะที่ปรากฏ (PAPP) มีน้ําหนกัความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 
0.530 )  
 เมื่อพิจารณาความเที่ยงของการวัดของตัวแปรสงัเกตไดทัง้ 23 ตวั พบวา ตวัแปรที่มคีวามเที่ยง
สูงที่สุดคือ กระบวนการประเมินผลการเรยีน (EVAL) ความเที่ยงเทากับ 0.613 สวนตวัแปรคะแนน
เฉล่ียกอนเขาศกึษาในสถาบัน (GPAX) มีคาความเที่ยงต่าํสุด คือ 0.001  
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ตารางที่ 4.18 ผลการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 1 

คาสถิต ิ
 คาสถิติรวม             ไค-สแควร = 765.165     df = 710     p = .074    NFI  =  0.981   RFI = 0.966   RMSEA = 0.012  
คาสถิติรายกลุม       ไค-สแควร =  120.237     GFI  =  0.983   RMR = 0.038    
ขนาดของอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปตัวแปรผล 

ตัวแปรผล ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ลักษณะทางวิชาชีพ 
ตัวแปรสาเหตุ DE IE TE DE IE TE 

ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 0.064 - 0.064 -0.032 0.040 0.008 
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 0.134 - 0.134 0.017 0.084 0.101 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 0.332 - 0.332 0.140 0.207 0.347 
ผลการเรียนรุจากหลักสูตรแฝง - - - 0.624 - 0.624 
สมการโครงสรางตวัแปร 
 ผลการเรียนรุจากหลักสูตรแฝง ลักษณะทางวิชาชีพ 
R Square 0.181 0.501 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 
 ผลการเรียนรู

จาก 
หลักสูตรแฝง 

ลักษณะทาง
วิชาชีพ 

ปจจัยสวน
บุคคลของ
ผูเรียน 

สภาพแวดลอม
ภายใน
หองเรียน 

สภาพแวดลอม
ภายนอก
หองเรียน 

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 1.000     
ลักษณะทางวิชาชีพ 0.695 1.000    
ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 0.086 0.034 1.000   
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 0.401 0.387 0.075 1.000  
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 0.418 0.410 0.061 0.900 1.000 
คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 

 
ตัวแปรแฝง 

 
ตัวแปรสังเกตได 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

(b) 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SEb) 

คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 

(Standardized solution) 

ความเที่ยง 
(R2) 

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง     
การรูจักตนเอง 0.500 - 0.668 0.530 
ความเปนผูนํา 0.547** 0.033 0.772 0.713 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 0.360** 0.028 0.467 0.313 
ทัศนคติตออาจารย 0.091** 0.028 0.122 0.019 
ทัศนคติตอวิชาชีพ 0.450** 0.035 0.638 0.466 
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ตารางที่ 4.18 ผลการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ (ตอ) 

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 
 

ตัวแปรแฝง 
 

ตัวแปรสังเกตได 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

(b) 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SEb) 

คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 

(Standardized solution) 

ความเที่ยง 
(R2) 

ลักษณะทางวิชาชีพ     
ทักษะทางสังคม 0.500 - 0.801 0.758 
ความรับผิดชอบ 0.530 0.030 0.746 0.607 
ทักษะการสื่อสาร 0.527 0.034 0.645 0.468 
ทักษะที่ปรากฎ 0.165 0.034 0.690 0.530 

ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน     
เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน 0.005 0.034 0.007 0.000 
รายไดรวมของบิดามารดา -1.206 0.074 -0.663 0.478 
ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา -1.411 0.082 -0.724 0.542 
อาชีพบิดา หรือมารดา -5.998 0.364 -0.731 0.490 
ทัศนคติตอการเรียน 0.043 0.027 0.087 0.008 

สภาพแวดลอมภายในหองเรียน     
วิธีการสอนของอาจารย 0.504 0.047 0.954 0.984 
กระบวนการประเมินผลการเรียน 0.301 0.035 0.477 0.218 
บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 0.247 0.034 0.447 0.187 
ระเบียบวินัยในชั้นเรียน 0.001 0.020 0.002 0.000 

สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน     
ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 0.396 0.028 0.582 0.362 
ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 0.365 0.033 0.491 0247 
การเขารวมกิจกรรม 0.437 0.033 0.554 0.323 
สภาพแวดลอมทางการจัดการ 0.413 0.026 0.649 0.444 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 0.352 0.029 0.514 0.272 
** p < .01   * p < .05  DE = อิทธิพลทางตรง IE = อิทธิพลทางออม  TE = อิทธิพลรวม 
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ตารางที่ 4.19 ผลการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก

หลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 2 
คาสถิต ิ
 คาสถิติรวม             ไค-สแควร = 765.165     df = 710     p = .074    NFI  =  0.981   RFI = 0.966   RMSEA = 0.012  
คาสถิติรายกลุม       ไค-สแควร =  187.171      GFI  =  0.975  RMR = 0.038    
ขนาดของอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปตัวแปรผล 

ตัวแปรผล ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ลักษณะทางวิชาชีพ 
ตัวแปรสาเหตุ DE IE TE DE IE TE 

ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน -0.002 - -0.002 0.020 -0.001 0.019 
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 0.228 - 0.228 0.024 0.148 0.172 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 0.264 - 0.264 -0.066 0.172 0.106 
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง - - - 0.651 - 0.651 
สมการโครงสรางตวัแปร 
 ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ลักษณะทางวิชาชีพ 
R Square 0.270 0.526 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 
 ผลการเรียนรู

จาก 
หลักสูตรแฝง 

ลักษณะทาง
วิชาชีพ 

ปจจัยสวนบุคคล
ของผูเรียน 

สภาพแวดลอม
ภายในหองเรียน 

สภาพแวดลอม
ภายนอก
หองเรียน 

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 1.000     
ลักษณะทางวิชาชีพ 0.723 1.000    
ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 0.014 0.031 1.000   
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 0.488 0.329 -0.008 1.000  
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 0.496 0.313 0.065 0.793 1.000 
คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 

 
ตัวแปรแฝง 

 
ตัวแปรสังเกตได 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

(b) 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SEb) 

คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 

(Standardized solution) 

ความเที่ยง 
(R2) 

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง     
การรูจักตนเอง 0.500 - 0.668 0.375 
ความเปนผูนํา 0.457** 0.038 0.644 0.359 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 0.551** 0.054 0.716 0.397 
ทัศนคติตออาจารย 0.230** 0.041 0.309 0.083 
ทัศนคติตอวิชาชีพ 0.453** 0.049 0.642 0.320 
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ตารางที่ 4.19 ผลการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก

หลักสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่2 (ตอ) 
คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 

 
ตัวแปรแฝง 

 
ตัวแปรสังเกตได 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

(b) 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SEb) 

คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 

(Standardized solution) 

ความเที่ยง 
(R2) 

ลักษณะทางวิชาชีพ     
ทักษะทางสังคม 0.500 - 0.801 0.456 
ความรับผิดชอบ 0.684** 0.045 0.962 0.636 
ทักษะการสื่อสาร 0.717** 0.051 0.877 0.507 
ทักษะที่ปรากฎ 0.607** 0.053 0.681 0.297 

ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน     
เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน 0.113* 0.052 0.141 0.024 
รายไดรวมของบิดามารดา -0.815** 0.068 -0.448 0.202 
ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา -1.904** 0.055 -0.977 0.973 
อาชีพบิดา หรือมารดา -4.079** 0.310 -0.497 0.245 
ทัศนคติตอการเรียน 0.015 0.019 0.031 0.001 

สภาพแวดลอมภายในหองเรียน     
วิธีการสอนของอาจารย 0.272** 0.021 0.515 0.290 
กระบวนการประเมินผลการเรียน 0.399** 0.024 0.633 0.463 
บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 0.404** 0.020 0.733 0.613 
ระเบียบวินัยในชั้นเรียน 0.127** 0.023 0.229 0.062 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน     

ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 0.425** 0.029 0.623 0.391 
ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 0.279** 0.033 0.375 0.139 
การเขารวมกิจกรรม 0.233** 0.036 0.296 0.091 
สภาพแวดลอมทางการจัดการ 0.403** 0.026 0.633 0.419 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 0.332** 0.030 0.485 0.232 
** p < .01   * p < .05  DE = อิทธิพลทางตรง IE = อิทธิพลทางออม  TE = อิทธิพลรวม 
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ตารางที่ 4.20 ผลการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรุจาก

หลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 3 
คาสถิต ิ
 คาสถิติรวม             ไค-สแควร = 765.165     df = 710     p = .074    NFI  =  0.981   RFI = 0.966   RMSEA = 0.012  
คาสถิติรายกลุม       ไค-สแควร = 148.619        GFI  =  0.978   RMR =  0.051    
ขนาดของอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปตัวแปรผล 

ตัวแปรผล ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ลักษณะทางวิชาชีพ 
ตัวแปรสาเหตุ DE IE TE DE IE TE 

ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 0.043 - 0.043 -0.055 0.030 -0.025 
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 0.615 - 0.615 -0.504 0.432 -0.072 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 0.046 - 0.046 0.520 0.033 0.553 
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง - - - 0.703 - 0.703 
สมการโครงสรางตวัแปร 
 ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ลักษณะทางวิชาชีพ 
R Square 0.485 0.577 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 
 ผลการเรียนรู

จาก 
หลักสูตรแฝง 

ลักษณะทาง
วิชาชีพ 

ปจจัยสวน
บุคคลของ
ผูเรียน 

สภาพแวดลอม
ภายในหองเรียน 

สภาพแวดลอม
ภายนอก
หองเรียน 

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 1.000     
ลักษณะทางวิชาชีพ 0.697 1.000    
ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 0.041 0.047 1.000   
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 0.694 0.443 -0.015 1.000  
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 0.608 0.544 0.120 0.849 1.000 
คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 

 
ตัวแปรแฝง 

 
ตัวแปรสังเกตได 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

(b) 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SEb) 

คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 

(Standardized solution) 

ความเที่ยง 
(R2) 

ผลการเรียนร็จากหลักสูตรแฝง     
การรูจักตนเอง 0.500 - 0.668 0.421 
ความเปนผูนํา 0.566** 0.035 0.799 0.602 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 0.563** 0.048 0.732 0.468 
ทัศนคติตออาจารย 0.217** 0.037 0.292 0.081 
ทัศนคติตอวิชาชีพ 0.307** 0.037 0.435 0.196 
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ตารางที่ 4.20 ผลการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก

หลักสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่3 (ตอ) 
คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 

 
ตัวแปรแฝง 

 
ตัวแปรสังเกตได 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

(b) 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SEb) 

คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 

(Standardized solution) 

ความเที่ยง 
(R2) 

ลักษณะทางวิชาชีพ     
ทักษะทางสังคม 0.500 - 0.801 0.530 
ความรับผิดชอบ 0.586** 0.041 0.825 0.590 
ทักษะการสื่อสาร 0.663** 0.046 0.812 0.574 
ทักษะที่ปรากฎ 0.596** 0.049 0.668 0.356 

ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน     
เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน 0.064 0.044 0.080 0.006 
รายไดรวมของบิดามารดา 0.973** 0.087 0.535 0.292 
ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา 1.310** 0.097 0.673 0.470 
อาชีพบิดา หรือมารดา 5.299** 0.391 0.646 0.483 
ทัศนคติตอการเรียน 0.005 0.024 0.009 0.000 

สภาพแวดลอมภายในหองเรียน     
วิธีการสอนของอาจารย 0.388** 0.026 0.735 0.570 
กระบวนการประเมินผลการเรียน 0.323** 0.028 0.511 0.288 
บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 0.308** 0.029 0.559 0.356 
ระเบียบวินัยในชั้นเรียน 0.028 0.026 0.051 0.003 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน     

ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 0.333** 0.030 0.488 0.252 
ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 0.389** 0.033 0.523 0.279 
การเขารวมกิจกรรม 0.469** 0.036 0.595 0.390 
สภาพแวดลอมทางการจัดการ 0.256** 0.034 0.403 0.180 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 0.293** 0.030 0.428 0.193 
** p < .01   * p < .05  DE = อิทธิพลทางตรง IE = อิทธิพลทางออม  TE = อิทธิพลรวม 
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ตารางที่ 4.21 ผลการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก

หลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 4 
คาสถิต ิ
 คาสถิติรวม             ไค-สแควร = 765.165     df = 710     p = .074    NFI  =  0.981   RFI = 0.966   RMSEA = 0.012  
คาสถิติรายกลุม       ไค-สแควร = 181.747        GFI  =  0.972   RMR = 0.050     
ขนาดของอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปตัวแปรผล 

ตัวแปรผล ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ลักษณะทางวิชาชีพ 
ตัวแปรสาเหตุ DE IE TE DE IE TE 

ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 0.032 - 0.032 -0.042 0.029 -0.013 
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 0.100 - 0.100 -0.025 0.090 0.065 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 0.663 - 0.663 0.049 0.598 0.647 
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง - - - 0.902 - 0.902 
สมการโครงสรางตวัแปร 
 ผลการเรียนรุจากหลักสูตรแฝง ลักษณะทางวิชาชีพ 
R Square 0.478 0.622 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 
 ผลการเรียนรู

จาก 
หลักสูตรแฝง 

ลักษณะทาง
วิชาชีพ 

ปจจัยสวนบุคคล
ของผูเรียน 

สภาพแวดลอม
ภายในหองเรียน 

สภาพแวดลอม
ภายนอก
หองเรียน 

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 1.000     
ลักษณะทางวิชาชีพ 0.787 1.000    
ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 0.025 -0.013 1.000   
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 0.581 0.462 -0.037 1.000  
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 0.688 0.555 -0.001 0.797 1.000 
คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 

 
ตัวแปรแฝง 

 
ตัวแปรสังเกตได 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

(b) 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SEb) 

คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 

(Standardized solution) 

ความเที่ยง 
(R2) 

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง     
การรูจักตนเอง 0.500 - 0.668 0.456 
ความเปนผูนํา 0.354** 0.034 0.500 0.264 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 0.493** 0.041 0.641 0.476 
ทัศนคติตออาจารย 0.130** 0.032 0.175 0.036 
ทัศนคติตอวิชาชีพ 0.359** 0.035 0.508 0.270 
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ตารางที่ 4.21 ผลการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก

หลักสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่4 (ตอ) 
คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 

 
ตัวแปรแฝง 

 
ตัวแปรสังเกตได 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

(b) 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SEb) 

คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 

(Standardized solution) 

ความเที่ยง 
(R2) 

ลักษณะทางวิชาชีพ     
ทักษะทางสังคม 0.500 - 0.801 0.895 
ความรับผิดชอบ 0.487** 0.029 0.685 0.702 
ทักษะการสื่อสาร 0.508** 0.036 0.622 0.572 
ทักษะที่ปรากฎ 0.393** 0.039 0.441 0.286 

ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน     
เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน 0.074* 0.039 0.092 0.008 
รายไดรวมของบิดามารดา -1.226** 0.084 -0.674 0.434 
ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา -1.414** 0.089 -0.726 0.525 
อาชีพบิดา หรือมารดา -5.875** 0.362 -0.716 0.546 
ทัศนคติตอการเรียน 0.046 0.025 0.092 0.009 

สภาพแวดลอมภายในหองเรียน     
วิธีการสอนของอาจารย 0.338** 0.023 0.639 0.401 
กระบวนการประเมินผลการเรียน 0.493** 0.026 0.781 0.567 
บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 0.413** 0.022 0.750 0.563 
ระเบียบวินัยในชั้นเรียน 0.033 0.025 0.059 0.003 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน     

ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 0.497** 0.028 0.729 0.496 
ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 0.496** 0.032 0.666 0.424 
การเขารวมกิจกรรม 0.495** 0.034 0.628 0.370 
สภาพแวดลอมทางการจัดการ 0.386** 0.027 0.607 0.354 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 0.409** 0.028 0.598 0.364 
** p < .01   * p < .05  DE = อิทธิพลทางตรง IE = อิทธิพลทางออม  TE = อิทธิพลรวม 
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ตารางที่ 4.22 ผลการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก

หลักสูตรแฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 5 
คาสถิต ิ
 คาสถิติรวม             ไค-สแควร = 765.165     df = 710     p = .074    NFI  =  0.981   RFI = 0.966   RMSEA = 0.012  
คาสถิติรายกลุม       ไค-สแควร = 141.189        GFI  =  0.979   RMR = 0.044     
ขนาดของอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปตัวแปรผล 

ตัวแปรผล ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ลักษณะทางวิชาชีพ 
ตัวแปรสาเหตุ DE IE TE DE IE TE 

ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 0.005 - 0.005 -0.055 0.004 -0.051 
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 0.278 - 0.278 -0.028 0.242 0.214 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 0.523 - 0.523 -0.133 0.456 0.32 
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง - - - 0.870 - 0.870 
สมการโครงสรางตวัแปร 
 ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ลักษณะทางวิชาชีพ 
R Square 0.546 0.624 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 
 ผลการเรียนรู

จาก 
หลักสูตรแฝง 

ลักษณะทาง
วิชาชีพ 

ปจจัยสวนบุคคล
ของผูเรียน 

สภาพแวดลอม
ภายในหองเรียน 

สภาพแวดลอม
ภายนอก
หองเรียน 

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 1.000     
ลักษณะทางวิชาชีพ 0.780 1.000    
ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 0.063 -0.014 1.000   
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 0.602 0.426 0.054 1.000  
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 0.703 0.470 0.081 0.597 1.000 
คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 

 
ตัวแปรแฝง 

 
ตัวแปรสังเกตได 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

(b) 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SEb) 

คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 

(Standardized solution) 

ความเที่ยง 
(R2) 

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง     
การรูจักตนเอง 0.500 - 0.668 0.444 
ความเปนผูนํา 0.370** 0.033 0.521 0.252 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 0.591** 0.044 0.768 0.509 
ทัศนคติตออาจารย 0.311** 0.041 0.419 0.139 
ทัศนคติตอวิชาชีพ 0.374** 0.036 0.530 0.283 
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ตารางที่ 4.22 ผลการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก

หลักสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่5 (ตอ) 
คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 

 
ตัวแปรแฝง 

 
ตัวแปรสังเกตได 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

(b) 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SEb) 

คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 

(Standardized solution) 

ความเที่ยง 
(R2) 

ลักษณะทางวิชาชีพ     
ทักษะทางสังคม 0.500 - 0.801 0.536 
ความรับผิดชอบ 0.610** 0.038 0.858 0.610 
ทักษะการสื่อสาร 0.632** 0.043 0.773 0.502 
ทักษะที่ปรากฎ 0.472** 0.044 0.530 0.268 

ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน     
เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน -0.020 0.044 -0.025 0.001 
รายไดรวมของบิดามารดา -1.173** 0.083 -0.645 0.391 
ระดับการศึกษาของบิดาหรือมารดา -1.443** 0.091 -0.741 0.503 
อาชีพบิดา หรือมารดา -6.430** 0.386 -0.784 0.566 
ทัศนคติตอการเรียน 0.075** 0.024 0.151 0.020 

สภาพแวดลอมภายในหองเรียน     
วิธีการสอนของอาจารย 0.432** 0.029 0.818 0.554 
กระบวนการประเมินผลการเรียน 0.524** 0.033 0.830 0.613 
บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 0.427** 0.027 0.775 0.509 
ระเบียบวินัยในชั้นเรียน 0.269** 0.032 0.484 0.195 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน     

ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 0.451** 0.030 0.662 0.414 
ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 0.388** 0.034 0.521 0.277 
การเขารวมกิจกรรม 0.389** 0.038 0.494 0.214 
สภาพแวดลอมทางการจัดการ 0.411** 0.031 0.646 0.360 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 0.358** 0.032 0.524 0.255 
** p < .01   * p < .05  DE = อิทธิพลทางตรง IE = อิทธิพลทางออม  TE = อิทธิพลรวม 
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โดยสรุปแลวเมื่อทําการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลจาก 

ตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง และ เมทรกิซอิทธิพลจากตัวแปรภายในแฝงไปยังตัวแปร
ภายในแฝง มผีลการเปรียบเทียบดังนี ้

1. รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจยัที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตร
แฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตรทุกชั้นปนั้น มีรูปแบบเหมือนกนั แตมี
คาพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตวัแปรภายในแฝง และ คาพารามิเตอรอิทธิพลจาก
ตัวแปรภายในแฝงไปยังตวัแปรภายในแฝงบางคาที่แตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติ  และ มีบาง
คาที่แตกตางกนัอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 

2.  คาพารามิเตอรอิทธิพลในแตละกลุมที่มีคาแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทาง
สถิติ ไดแก คาพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงปจจัยสวนบุคคลไปยังผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง(Γ1,1) คาพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงสภาพแวดลอมภายในหองเรียนไป
ยังผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง  (Γ1,2) คาพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงสภาพแวดลอม
ภายนอกหองเรียนไปยงัผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง (Γ1,3) และ คาพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปร
ภายนอกแฝงสภาพแวดลอมภายในหองเรียนไปยังลักษณะทางวิชาชีพ (Γ2,2) 

3. คาพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงปจจัยสวนบุคคลไปยังลักษณะทาง
วิชาชีพ (Γ2,1)  ในแตละชัน้ปมีคาแตกตาง โดยช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 และ 5 มคีาแตกตางกนัอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตมีคาแตกตางจากชั้นปที่ 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

4. คาพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน
ไปยังลักษณะทางวิชาชีพ (Γ2,3) ในแตละชั้นปมีคาแตกตาง โดยแบงไดเปน 2 กลุมใหญคือ กลุมที่หนึ่ง 
ช้ันปที่ 1 และ 3 มีคาพารามิเตอรแตกตางกนัอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ  กลุมที่สอง ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 4 
และ 5 มีคาพารามิเตอรแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ  แตกลุมที่หนึ่ง และ กลุมทีส่องมี
คาพารามิเตอรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

5. คาพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรภายในแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงไปยัง
ตัวแปรภายในแฝงลักษณะทางวิชาชีพ (β2,1) ในแตละชัน้ปมีคาแตกตาง โดยแบงไดเปน 2 กลุมใหญคือ 
กลุมที่หนึ่ง ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 และ 3 มีคาพารามิเตอรแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ   กลุมที่
สอง ช้ันปที่ 4 และ 5 มีคาพารามิเตอรแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตกลุมที่หนึ่ง และ กลุม
ที่สองมีคาพารามิเตอรแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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6. เมื่อพิจารณาเฉพาะคาพารามิเตอรที่มีนัยสําคัญทางสถิติในทุกกลุมตวัอยางจะ
พบวา คาพารามิเตอรอิทธิพลจากผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงไปยังลักษณะทางวชิาชีพ (β2,1) ในทุก
กลุมตัวอยาง เปนพารามิเตอรเพียงชุดเดียวที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนพารามิเตอรอ่ืนๆที่
กลาวถึงในขอ 2 ขอ 3 และ 4 นั้น มีเพยีงบางคาในบางกลุมเทานั้นที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01     
ดังไดกลาวไวแลวในผลการวิเคราะหของรูปแบบในแตละชั้นป และเมื่อพิจารณาคาพารามิเตอรชุดนี้ 
(พารามิเตอรอิทธิพลจากผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงไปยังลักษณะทางวิชาชีพ) ในตารางที่ 4.23  
หนา 197 จะพบวาคาดังกลาวในชัน้ปที่ 1 ช้ันปที่ 2 และ 3มีคาใกลเคียงกัน คือ 0.624   0.651 และ 0.703 
ตามลําดับ  สวนในชั้นปที่  4 จะมีคาใกลเคียงกับชั้นปที่ 5 คือ 0.902 และ 0.870  
 

จากตารางที่ 4.23 หนา 197 เมื่อเปรียบเทียบขนาดอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปยงัตัวแปรผล  
ในแตละชั้นป พบวา 

1.    ตัวแปรทีม่ีอิทธิพลรวมตอตัวแปรผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงมากที่สุดในเกอืบ
ทุกชั้นปคือ ตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรยีน ยกเวนกลุมตัวอยางในชั้นปที่ 3 ที่ตัวแปร
สภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีอิทธิพลรวมตอผลการเรียนรูจากหลกัสูตรแฝงมากกวาตวัแปรอื่นๆ แต
ยังคงมีทิศทางอิทธิพลเปนบวกเชนกัน  สวนตัวแปรปจจัยสวนบุคคลของผูเรียนนั้น เปนตวัแปรที่มี
อิทธิพลรวมตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงนอยที่สุดในทุกชัน้ป 

2. ตัวแปรที่มอิีทธิพลทางตรงตอลักษณะทางวิชาชีพมากที่สุดในทกุชัน้ป คือ ตัวแปร
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงโดยมีทิศทางอิทธิพลเปนบวก ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะทาง
วิชาชีพเปนอนัดับที่สองในเกือบทุกชั้นป คือ ตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ยกเวนชัน้ปที่ 2 
ที่มีตัวแปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่มีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะทางวิชาชพีเปนอันดับทีส่อง 
สวนปจจยัสวนบุคคลของผูเรียนนั้น มีอิทธิพลตอลักษณะทางวิชาชพีนอยที่สุดในชั้นปที่ 2 และ 3 
สําหรับชั้นปที่ 1 ช้ันปที่ 4 และ 5 นั้น ปจจยัที่มีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะทางวิชาชีพนอยทีสุ่ดคือ 
ปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน  

3. อิทธิพลทางออมจากตัวแปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ สภาพแวดลอม
ภายนอกหองเรียนไปยงัลักษณะทางวิชาชพีโดยสวนใหญนั้นจะมีคามากกวาอิทธิพลทางตรง ยกเวนชั้น
ปที่ 3 ที่มีคาอิทธิพลทางออมจากสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน และ สภาพแวดลอมภายในหองเรียน
ต่ํากวาอิทธิพลทางตรง สําหรับตัวแปรปจจัยสวนบุคคลของผูเรียนนั้น โดยสวนใหญจะมีคาอิทธิพล
ทางตรงมากกวาอิทธิพลทางออม ยกเวนชั้นปที่ 1 ที่มีคาอิทธิพลทางตรงนอยกวาคาอิทธิพลทางออม 
อยางไรก็ตามตัวแปรที่มีคาอิทธิพลทางออมไปยังลักษณะทางวิชาชพีมากที่สุดโดยสวนใหญแลว จะ
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ยังคงเปนตวัแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ยกเวนชั้นปที ่ 3 ที่มีคาอิทธิพลทางออมจากตวัแปร
สภาพแวดลอมภายในหองเรียนมากที่สุด 

4. ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมตอตัวแปรลกัษณะทางวิชาชีพมากที่สุดในทุกชั้นป คือ       
ตัวแปรผลการเรียนรูจากหลกัสูตรแฝงโดยมีทิศทางอิทธิพลเปนบวก  และ มีคาอิทธพิลมากกวาอิทธิพล
ของตัวแปรอนัดับถัดไปคอนขางมาก โดยตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนเปนตัวแปรที่มี
อิทธิพลตอลักษณะทางวิชาชีพมากเปนอนัดับถัดที่สองในเกือบทุกชัน้ป ยกเวนชัน้ปที่สองที่มีตัวแปร
สภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่มีอิทธิพลตอลักษณะทางวิชาชีพเปนอันดับที่สอง สวนปจจัยสวน
บุคคลของผูเรียนนัน้มีอิทธิพลตอลักษณะทางวิชาชีพนอยที่สุดในทุกชัน้ป  

5. สําหรับตัวแปรผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงซึ่งเปนตัวแปรทีม่ีอิทธิพลรวมตอ
ลักษณะทางวชิาชีพสูงที่สุดในทุกชัน้ปนัน้ หากเปรยีบเทียบวา คาพารามิเตอรดังกลาวนี้มีคาสูงสุดในชั้น
ปใด ก็จะพบวาเปนชัน้ปที่ 4 มีคา 0.902 รองลงมาคือ ช้ันปที่ 5 ช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 2 และ ช้ันปที่ 1 
ตามลําดับ โดยมีคาพารามิเตอรเทากับ 0.870   0.703   0.651 และ 0.624 ตามลําดับ 
 
 



ตารางที่  4.23  เปรียบเทียบขนาดอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปตวัแปรผลระหวางนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแตละชั้นป       (แสดงคา Standardized Solution) 
 

ตัวแปรผล หลักสูตรแฝง 
อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม อิทธิพลรวม ตัวแปรสาเหตุ 

ป1 ป2 ป3 ป4 ป5 ป1 ป2 ป3 ป4 ป5 ป1 ป2 ป3 ป4 ป5 
ปจจัยสวนบุคคล

ของผูเรียน 0.064               -0.002 0.043 0.032 0.005 - - - - - 0.064 -0.002 0.043 0.032 0.005

สภาพแวด ลอม
ภายในหองเรียน 0.134               0.228 0.615 0.100 0.278 - - - - - 0.134 0.228 0.615 0.100 0.278

สภาพแวด ลอม
ภายนอกหองเรียน 0.332               0.264 0.046 0.663 0.523 - - - - - 0.332 0.264 0.046 0.663 0.523

ตัวแปรผล ลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม อิทธิพลรวม ตัวแปรสาเหตุ 

ป1 ป2 ป3 ป4 ป5 ป1 ป2 ป3 ป4 ป5 ป1 ป2 ป3 ป4 ป5 
ปจจัยสวนบุคคล

ของผูเรียน -0.032               0.020 -0.055 -0.042 -0.055 0.040 -0.001 0.030 0.029 0.004 0.008 0.019 -0.025 -0.013 -0.051

สภาพแวด ลอม
ภายในหองเรียน 0.017               0.024 -0.504 -0.025 -0.028 0.084 0.148 0.432 0.090 0.242 0.101 0.172 -0.072 0.065 0.214

สภาพแวด ลอม
ภายนอกหองเรียน 0.140               -0.066 0.520 0.049 -0.133 0.207 0.172 0.033 0.598 0.456 0.347 0.106 0.553 0.647 0.323

หลักสูตรแฝง 0.624               0.651 0.703 0.902 0.870 - - - - - 0.624 0.651 0.703 0.902 0.870
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สวนที่ 3 แนวทางในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา และ การจัด 
สภาพแวดลอมในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาลักษณะทางวิชาชพีของนิสตินักศึกษาเภสชัศาสตร 

 

 จากผลการวิเคราะหในสวนที่ 1 ที่ทดสอบความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ของปจจัยที่ทผีลตอการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัช
ศาสตรที่เปนรูปแบบสมมติฐานกับขอมูลเชงิประจักษพบวา ปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอลักษณะทางวิชาชีพ
มากที่สุดคือ ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง รองลงมาคือ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน สวนปจจัย
ที่มีอิทธิพลทางตรงตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงมากที่สุดคือ ปจจยัสภาพแวดลอมภายในหองเรียน 
สําหรับปจจัยสวนบุคคลของผูเรียนนั้น พบวามีอิทธิพลตอผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝง และลักษณะ
ทางวิชาชีพนอยมาก  เมื่อพิจารณาจากปจจัยหลัก 3 ปจจัยนี้ คือ สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน และ ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ทําใหไดหลักการเบื้องตนวา การ
ดําเนินการเพื่อพัฒนาลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรนั้น ควรยดึหลักการเบื้องตน
ดังตอไปนี้เปนแนวทางในการดําเนนิการ  ไดแก 
 1.สภาพแวดลอมภายในหองเรียนเปนปจจยัที่พบวามีอิทธิพลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง
มากที่สุด โดยท่ีผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงนั้นไปมีอิทธิพลตอลักษณะทางวิชาชีพมากที่สุดอกีทอด
หนึ่ง  จึงนับไดวาสภาพแวดลอมภายในหองเรียนนัน้เปนปจจยัที่มีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอการพัฒนา
ลักษณะทางวชิาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ถึงแมวาสภาพแวดลอมภายในหองเรียนจะมีอิทธิพล
ทางตรงตอลักษณะทางวิชาชีพในทิศทางที่เปนลบ แตจากการที่มีอิทธิพลทางออมผานผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝงจึงทําใหอิทธพิลทางตรงที่เปนลบนั้น มีปริมาณที่ลดลงไป  

สภาพแวดลอมภายในหองเรียน ประกอบดวยวิธีการสอนของอาจารย กระบวนการ
ประเมินผลการเรียน บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรยีน และ ระเบยีบวนิัยในชั้นเรยีน โดยเมื่อพจิารณาคา
น้ําหนกัองคประกอบมาตรฐานขององคประกอบทั้ง 4 อยางนี้ พบวาบรรยากาศทางสังคมในชั้นเรยีนมี
คามากที่สุด (0.784) รองลงมาคือ กระบวนการประเมินผลการเรียน วิธีการสอนของอาจารย และ 
ระเบียบวินยัในชั้นเรียน ตามลําดับ (0.734   0.631 และ 0.079 ตามลําดับ)   

ดังนั้น หากตองการที่จะพัฒนาลักษณะทางวิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแลว จึงควร
มีหลักการเบื้องตนวาจะตองดําเนินการเพื่อสงเสริมและพัฒนาองคประกอบทั้ง 4 อยาง โดยมลํีาดับ
ความสําคัญจากมากไปนอยดังนี้  จัดใหมบีรรยากาศทางสังคมภายในชั้นเรียนที่เปนประชาธิปไตย  ใช
กระบวนการประเมินผลการเรียนที่เปนการตีคาที่แทจริง  จดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
และ สงเสริมใหมีความเปนระเบียบในชั้นเรียน 
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 2. สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน เปนปจจยัที่มีอิทธิพลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง
เปนลําดับที่สองรองจากสภาพแวดลอมภายในหองเรียน และยังมีอิทธิพลตอลักษณะทางวิชาชพีมาก
เปนอันดับที่สองรองจากผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงเชนกัน โดยมีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะทาง
วิชาชีพมากกวาอิทธิพลทางออมผานผลการเรียนรูจากหลกัสูตรแฝง  

 สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนประกอบดวย ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 
ความสัมพันธกับเพื่อนนอกชั้นเรยีน การเขารวมกิจกรรม สภาพแวดลอมทางการจัดการ และ 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ โดยเมื่อพิจารณาคาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐานขององคประกอบทั้ง 5 
อยางนี้ พบวา  ความสัมพันธกับเพื่อนนอกชั้นเรียนมีคามากที่สุด (0.626) รองลงมาคือ ความสัมพันธกับ
อาจารยนอกชัน้เรียน สภาพแวดลอมทางการจัดการ การเขารวมกจิกรรม และ สภาพแวดลอมทาง
กายภาพ ตามลําดับ (0.590   0.585   0.559  และ 0.494)  

ดังนั้น เพื่อพฒันาลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแลว จึงควรมีหลักการ
เบื้องตนเพื่อสงเสริมและพัฒนาองคประกอบทั้ง 5 อยาง โดยมีลําดับความสําคัญจากมากไปนอยดังนี้  
สงเสริมใหนิสิตนักศึกษามีความสัมพันธกบัเพื่อนมากขึน้ สงเสริมใหนิสิตนักศกึษามีความสัมพันธกับ
อาจารยมากขึน้ สงเสริมสภาพแวดลอมทางการจัดการที่เปดโอกาสใหนิสิตนกัศึกษามีสวนรวมมากขึ้น 
สงเสริมใหมีการเขารวมกิจกรรมมากขึ้น และ พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพที่สงเสรมิใหนิสิต
นักศึกษาไดมโีอกาสพัฒนาการเรียนรูของตนเองมากขึ้น 

3. ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงซึ่งเปนปจจยัที่มีอิทธิพลตอลักษณะทางวิชาชีพมากที่สุดเมื่อ
เทียบกับปจจัยสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรยีน ดังนั้น หากตองการพัฒนาลักษณะทาง
วิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแลว นอกเหนือไปจากแนวทางทีต่องพัฒนาและสงเสริมสภาพ 
แวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนทีจ่ะสงผลทั้งทางตรงและทางออมตอลักษณะทางวิชาชีพแลว  
ยังมีความจําเปนที่จะตองหาวิธีการสงเสริมผลการเรียนรุจากหลักสูตรแฝงเพื่อที่จะไดพัฒนาลักษณะ
ทางวิชาชีพโดยตรงอีกดวย  

องคประกอบของผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่จะตอง
ไดรับการพัฒนาโดยตรงนัน้ ประกอบดวย การเรียนรูเรื่องการรูจักตนเอง ความเปนผูนํา วิธีเรียนใน
มหาวิทยาลัย ทัศนคติตออาจารย และ ทัศนคติตอวชิาชีพ โดยเมือ่พิจารณาคาน้าํหนักองคประกอบ
มาตรฐานขององคประกอบทั้ง 5 อยางนี้ พบวาวิธีเรยีนในมหาวิทยาลยัมีคามากที่สุด (0.905) รองลงมา
คือ การรูจักตนเองและความเปนผูนํา ทศันคติตอวิชาชีพ และ ทศันคติตออาจารย ตามลําดับ (0.779   
0.464  และ 0.256 ตามลําดับ)  
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ดังนั้น หากตองการพัฒนาผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงแลว จึงควรมีหลักการเบือ้งตนเพื่อ
สงเสริมและพัฒนาองคประกอบทั้ง 5 อยาง โดยมีลําดับความสําคัญจากมากไปนอยดังนี้ พัฒนาวิธีการ
เรียนในมหาวทิยาลัยใหแกนสิิตนักศึกษา โดยเนนใหมีวิธีการเรียนที่สรางความเขาใจในเนื้อหาที่เรียน  
ประยุกตเนื้อหาที่เรียนมาใชปฏิบัติงานจริง มีการชวยกนัทบทวนกันในกลุมเพื่อน เรียนแบบชวยเหลือ
กัน สรางความรูสึกสนุกในการเรียน  และ รูจักคนควาหาความรูจากแหลงความรูตางๆนอกหองเรียน  
พัฒนาใหนิสิตนักศึกษาไดรูจกัตนเองดีขึน้ทั้งในดานลักษณะนิสัยความสามารถ ลักษณะมนุษยสมัพันธ 
ความมีคุณคา ความมีศีลธรรม และ เปาหมายในชวีิตของตนเอง พัฒนาความเปนผูนาํ โดยสงเสริมให
นิสิตนักศึกษารูจักที่จะยอมรบัความคิดเหน็ของผูอ่ืน ชวยเหลือผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ และมวีิธีการใน
การจูงใจผูอ่ืน พัฒนานิสิตนกัศึกษาใหมีทศันคติที่ดีตอวชิาชีพ และ ทศันคติที่ดีตออาจารย 

4. ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงซึ่งเปนปจจยัที่มีอิทธิพลตอลักษณะทางวิชาชีพมากที่สุดเมื่อ
เทียบกับปจจัยสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรยีนนัน้ เมื่อทําการเปรัยบเทยีบขนาดอิทธิพลใน
แตละชั้นปแลว พบวาคาดังกลาวในชัน้ปที่ 1 ช้ันปที่ 2 และ 3มีคาใกลเคียงกัน คือ 0.624   0.651 และ 
0.703 ตามลําดับ  สวนในชัน้ปที่  4 จะมคีาใกลเคียงกบัชั้นปที่ 5 คือ 0.902 และ 0.870  แสดงถึงวา ผล
การเรียนรูจากหลักสูตรแฝงมีความสําคัญตอการพัฒนาลักษณะทางวชิาชีพของนิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 4 
และ 5 มากวาชั้นปอ่ืน ดังนัน้มีความจําเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองใหความสนใจในการพฒันาหลักสูตรแฝงที่
เกิดขึ้นกับผูเรียนในชั้นปดังกลาวใหมากเปนพิเศษ 

เมื่อพิจารณาตวัแปรแฝงทั้ง 3 ตัวแปรจนไดหลักการเบื้องตนแลว หลักการเหลานี้สามารถที่จะ
ดําเนินการไดโดยอาศัยแนวทางในการจดัการ 3 แนวทางคือ การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม
นิสิตนักศึกษา และ การจดัสภาพแวดลอมทางการศึกษา ดังตารางที่ 4.24 
 



 

ตารางที่ 4.24   หลักการและแนวทางในการดําเนินการเพื่อพัฒนาลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
ดําเนินการโดย 

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา การจัดสภาพแวดลอม 
หลักการ 

การเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

การเรียนการสอนที่เนน
พัฒนาการดานจิตพิสัย 

การวัดและประเมินที่
เปนการตีคาที่แทจริง 

เตรียมความพรอม
ในการเรียน 

ตั้งเปาหมายใน
การจัดกิจกรรม 

สงสริมการเขา
รวมกิจกรรม 

สภาพแวดลอม
ทางการจัดการ 

สภาพแวดลอม
ทางกายภาพ 

สภาพแวดลอม
ภายในหองเรียน 

        

บรรยากาศทางสังคม
ในชั้นเรียน         

กระบวนการ
ประเมินผลการเรียน 

       
 

วิธีการสอนของ
อาจารย  

       

ความเปนระเบียบใน
ชั้นเรียน         

สภาพแวดลอม
ภายนอกหองเรียน 

        

ความสัมพันธกับ
เพื่อนนอกชั้นเรียน 

      
  

ความสัมพันธกับ
อาจารยนอกชั้นเรียน 

      
  

สภาพแวดลอม
ทางการจัดการ 

      
 

 

การเขารวมกิจกรรม         
สภาพแวดลอมทาง
กายภาพ 
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ตารางที่ 4.24   หลักการและแนวทางในการดําเนินการเพื่อพัฒนาลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร (ตอ) 
ดําเนินการโดย 

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา การจัดสภาพแวดลอม 
หลักการ 

การเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

การเรียนการสอนที่เนน
พัฒนาการดานจิตพิสัย 

การวัดและประเมินที่
เปนการตีคาที่แทจริง 

เตรียมความพรอม
ในการเรียน 

ตั้งเปาหมายใน
การจัดกิจกรรม 

สงเสริมการเขา
รวมกิจกรรม 

สภาพแวดลอม
ทางการจัดการ 

สภาพแวดลอม
ทางกายภาพ 

ผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง 

        

วิธีการเรียนใน
มหาวิทยาลัย 

      
 

 

การรูจักตนเอง         
ความเปนผูนํา         
ทัศนคติตอวิชาชีพ         
ทัศนคติตออาจารย         
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การจัดการเรียนการสอน 
1. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

เนื่องจากวิธีการสอนของอาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนัน้เปนตวัแปรสังเกตไดตวัหนึ่ง
ในตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายในหองเรียนซ่ึงมีอิทธิพลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงมากที่สุด 
โดยผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงนั้นจะมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรอีก
ตอหนึ่ง ดังนั้นจึงสามารถสรุปไดวาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญันั้น สามารถชวย
พัฒนาลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรได 
 การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนี ้ จะชวยสรางบรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียนที่
มีความเปนประชาธิปไตย เนือ่งจากผูเรียนจะไดรับโอกาสมีสวนรวมในการจัดการการเรียนรูของตนเอง
มากขึ้น รวมทั้งผูเรียนจะไดรับการปลูกฝงใหมีความรบัผิดชอบในอนัที่จะเรยีนรูและทํางานใหสําเรจ 
ดังนั้น หองเรยีนที่ผูเรียนมีความรับผิดชอบในการเรยีนรูของตนเองและใสใจตอการเรยีนรูนั้น ยอมจะ
สงผลตอเนื่องใหหองเรียนเหลานั้นมีความเปนระเบยีบวินัยพรอมกันไปดวย นอกเหนือจากนัน้แลว 
ลักษณะการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น ยังเปดโอกาสใหนิสิตนักศกึษาไดรวมทํางานกับ
ผูอ่ืน ทําใหเหน็และยอมรับความคิด ยอมรับผูอ่ืนมากขึ้น  สงเสริมใหผูเรียนมีการคนควาและกลาแสดง
ความคิดเหน็ เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสพัฒนาความเปนผูนาํของตนเองมากขึ้นไดดวย  
 รูปแบบการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น สามารถใชเทคนิคในการจดัการเรียน
การสอนไดหลายรูปแบบตามความเหมาะสมดังนี้ การจัดการเรียนการสอนแบบสืบคน (inquiry 
instruction) การเรียนการสอนแบบคนพบ (discovery learning) การเรียนแบบแกปญหา (problem 
solving) การจดัการเรียนการสอนแบบเนนประสบการณ (experiential learning) การเรียนแบบรวมมือ 
(cooperative learning) การเรียนการสอนแบบนําตนเอง (self – directed learning) การเรียนการสอน 
โดยใชปญหาเปนหลัก (problem - based learning) การเรียนการสอนโดยใชโครงการเปนหลัก (project 
– based instruction)  และ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบซิปปา    (CIPPA Model)      (วัฒนาพร   
ระงับทุกข, 2542 ; ทิศนา   แขมมณี, 2545: 136) เปนตน  การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแบบ
อ่ืน ไดแก การเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจยั (research-based learning) และ การเรียนการสอน
แบบเว็บเบสด (web-based learning) (ปทีป เมธาคุณวุฒ,ิ 2544) 
 โดยปกตแิลวการจัดการเรยีนการสอนในคณะเภสัชศาสตรนั้น  มีลักษณะที่ผูเรียนจะตองมี
การฝกปฏิบัติทั้งในหองปฏิบัติการ และในสถานที่จริง โดยที่ผูเรียนจะไดเรียนในสวนของเนื้อหาความรู
ที่เกี่ยวของกอน จากนั้น จงึเปนสวนของการนําเนื้อหาความรูที่ไดเรียนแลวนั้นมาปฏิบัติทั้งในลักษณะ
ของการปฏิบัติเพื่อใหเห็นจริงตามสิ่งที่ไดเรียนแลว และ การปฏิบัติที่เปนการนําความรูที่ไดเรียนมาแลว
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นั้นมาประยุกตใช  โดยในทีสุ่ดกอนที่จะจบการศึกษา ผูเรียนจะไดเรียนรูเพื่อทําความเขาใจในสาระ
ที่เกี่ยวของกับสิ่งที่ไดเรียนมาและบริบทที่เปนจริงในสังคม โดยการทําโครงงาน หรือ งานวิจยั 1 เรือ่ง 
 การนํารูปแบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมาใชนั้น สามารถที่จะใชในการ
จัดการเรียนการสอนไดทุกชวง โดยสามารถใชรูปแบบการเรียนการสอนไดหลายรูปแบบ ตัวอยางเชน  

1. การเรียนการสอนแบบรวมมอื ผูเรียนจะไดเรียนรูกระบวนการทํางานเปนกลุม
และฝกใหมีความรับผิดชอบตอกลุมทํางานไปดวยพรอมๆกัน  ตวัอยางของการใชการเรียนการสอน
แบบรวมมือในวิชาเภสัชกรรม 1 ซ่ึงเปนวิชาที่จดัการเรียนการสอนโดยคณะวิชาแรกที่มีการเรียนการ
สอนทั้งในสวนของเนื้อหาและปฏิบัติการ ซ่ึงจะเปนการวางรากฐานเกี่ยวกับการเรียนรูและการทาํงาน
เปนกลุมใหแกผูเรียนไดตั้งแตชวงตนๆของการเรียน 

2. การเรียนแบบนําตนเอง ผูเรียนจะไดฝกฝนเรื่องความรบัผิดชอบในการเรียนรูของ
ตนเอง ไดฝกฝนวิธีการที่จะหาความรูจากแหลงตางๆ ตลอดจนวิธีการวางแผนการทํางานและการแกไข
ปญหาตางๆที่พบในการเรยีนไดดวยตนเอง ตัวอยางของการเรียนแบบนําตนเองในวิชาเภสัชศาสตร
สนเทศ ที่มีเนือ้หาที่เกีย่วกับความเปนมาของวิชาชีพ บทบาทของวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ซ่ึงผูเรียนจะไดประโยชนในการฝกคนควา และเรียนรูดวยตนเองไดตั้งแตชวงตนของการศึกษา 

3. การเรียนการสอนแบบสืบคน โดยผูสอนกระตุนใหผูเรยีนเกดิคําถาม เกิดความคิด 
และ ลงมือเสาะแสวงหาความรู เพื่อนํามาประมวลเปนคําตอบหรือเปนขอสรุปไดดวยตนเอง  ตัวอยาง
ของการเรียนแบบสืบคนในวชิาการบริหารองคกรทางเภสัชกรรม โดยคําถามนั้น อาจเปนคําถามที่
เกี่ยวของกับความหมายขององคกร ความจําเปนของการมีองคกร ความหมายของการบริหาร ความ
จําเปนของการบริหาร เปนตน เมื่อผูเรียนเกิดคําถามและทําการคนควาหาคําตอบจนเกิดความเขาใจแลว 
จะสงผลตอเนือ่งคือ เกิดความคิดที่จะประยุกตคําตอบที่ไดนั้น ไปใชกับชีวติจริงในการที่จะบรหิาร
จัดการการเรยีนของตนเองไดอีกดวย นบัวาเปนการวางพื้นฐานเรื่องการบริหารจัดการใหแกผูเรียนไป
พรอมๆกัน 

4. การเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก ผูสอนจะใชปญหาเปนเครื่องมือในการ
ชวยใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู โดยผูสอนอาจนําผูเรียนไปเผชิญสถานการณจริง หรือผูสอนอาจจัด
สภาพการณเสมือนจริงใหผูเรียนไดพบกับปญหา ซ่ึงจะทําใหไดฝกฝนวิธีการวิเคราะหและแกปญหา
เปนกลุม เปนการชวยใหผูเรียนเกดิความเขาใจในปญหานั้นอยางชดัเจน ไดเห็นทางเลือกและวิธีการ
หลากหลายในการแกปญหา รวมทั้งจะชวยใหผูเรียนเกดิความใฝรู เกิดทักษะกระบวนการคิด และ 
กระบวนการแกปญหา ตวัอยางการเรียนการสอนในวิชาเภสัชกรรมคลินิก ผูเรียนจะไดรับขอมูล
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สถานการณของผูปวยที่เปนโจทยปญหาทีผู่เรียนจะตองทําการวิเคราะหและแกไขปญหาของผูปวย
ที่ไดรับขอมูลมาจากผูสอน 

5. การเรียนการสอนแบบเนนประสบการณ  ตัวอยางเชน การจัดการเรยีนการสอน
แบบรับใชสังคม (service learning) ในวชิาเภสัชสาธารณสุขภาคสนามซึ่งผูเรียนจะตองออกไปใชชีวิต
อยูในชุมชน ประสบการณที่ไดจากการรับใชสังคมนี้จะชวยสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเกิดจิตสํานึกในการ
ชวยเหลือสังคม สามารถพัฒนาความรู ทักษะ และ ทัศนคติของผูเรียนไดเปนอยางดี ผูเรียนจะตองมีการ
สํารวจความตองการของชุมชนที่มีความเกีย่วของกับเรื่องที่เรียน ซ่ึงในที่นี้จะเปนเรือ่งที่เกี่ยวของกับยา
และผลิตภัณฑสุขภาพตางๆวามีสถานการณอยางไร ทําการวางแผนการเขาไปมสีวนรวมในกจิกรรม
ตางๆ ลงมือปฏิบัติงานตามแผน และ นําประสบการณทั้งหลายทีไ่ดรับมาคิดพิจารณาจนเกิดความคิด
รวบยอดที่สามารถนําไปประยุกตใชในสถานการณใหมๆ ได 

6. การจัดการเรยีนการสอนแบบใชโครงงานเปนหลัก ผูเรียนจะไดเลือกทําโครงงาน
ที่สนใจ โดยรวมกันสํารวจ สังเกต และ กําหนดเรื่องทีส่นใจ วางแผนการในการทาํโครงงานรวมกัน 
ศึกษาหาขอมลูและความรูทีจ่ําเปน และ ลงมือปฏิบัติงานตามแผนที่วางไวจนไดขอคนพบ หรือได
ส่ิงประดิษฐช้ินใหม จากนัน้จึงเขียนรายงานและนําเสนอ ทําการอภิปรายแลกเปลีย่นความรู และสรปุผล
การเรียนรูที่ไดจากประสบการณทั้งหมด ซ่ึงสามารถที่จะใชการเรียนการสอนแบบนี้ในชวงกอนจบ
การศึกษาที่ผูเรียนจะตองทําโครงงานหรือทํางานวิจยั 1 ช้ินได 

7. การจัดการเรยีนการสอนแบบใชกระบวนการวิจยั ผูเรียนจะใชกระบวนการวิจยั 
หรือ ผลการวิจัยเปนเครื่องมือในการเรียนรูเนื้อหาสาระตางๆ  ซ่ึงสามารถที่จะใชการเรียนการสอนแบบ
นี้ในชวงกอนจบการศึกษาทีผู่เรียนจะตองทําโครงงานหรือทํางานวิจยั 1 ช้ินไดเชนกนั 
  ตัวอยางการจดัการเรียนการสอนรูปแบบตางๆที่นําเสนอขางตนนี้ ผูสอนสามารถที่จะ
ผสมผสานรูปแบบตางๆไวในการเรียนการสอน 1 วิชาได โดยไมจําเปนวาใน 1 วิชานั้น จะตองมีเพียง
รูปแบบเดียวเทานั้น 
 

2. การเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานจติพิสัย 
จากผลการศึกษาที่พบวาผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงมีอิทธิพลตอลักษณะทางวิชาชีพ

ของนิสิตนักศกึษาเภสัชศาสตรมากที่สุด และผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงที่พบในนิสิตนักศกึษาเภสัช
ศาสตรทั้ง 5 องคประกอบนัน้เปนการเรยีนรูในดานจิตพิสัยเปนสวนใหญ ดังนัน้ ประเด็นทีน่าสนใจคือ
เนื่องจากวาการเรียนรูเหลานีเ้ปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นในตวันิสิตนักศึกษาโดยที่ผูสอนไมไดกําหนดให
เปนวัตถุประสงคในการสอนไว แตอยางไรก็ตามผูเรียนยอมตองเกดิการเรียนรูในดานจิตพิสัยนีข้ึ้นมา
อยางแนนอน ดังนั้น ผูวจิัยจงึเสนอวาใหกาํหนดวัตถุประสงคในการสอนในดานจิตพิสัยเพื่อสงเสริมให
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ผูเรียนเกดิการเรียนรูในเรื่องที่จะรูจักตนเองใหมากขึน้ นอกจากนั้นยงัไดเรียนรูและเกดิทัศนคตทิี่ดี
ตอวิชาชีพและตออาจารยดวย เพื่อในที่สุดและจะไดทําการประเมินถึงผลการเรียนรูที่เกิดขึน้ในตัว
ผูเรียนอยางจรงิจังไมปลอยใหขึ้นอยูกับการรับรูและการตีความของตัวผูเรียนเพยีงอยางเดียวอีกตอไป 

ในกระบวนการเรียนการสอนวิชาที่เปนเนือ้หาความรูที่เกี่ยวของกับเภสัชศาสตร หรือ ใน
กระบวนการเรียนการสอนที่เปนการฝกปฏิบัติการนั้น ผูสอนสามารถที่จะตั้งวัตถุประสงคการสอนใน
ดานจิตพิสัยได โดยอาศยัรูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานจิตพิสัย  ดังตัวอยางเชน 

1. ใชรูปแบบการเรียนการสอนโดยการซักคาน (Jurisprudential model)ในการฝก
ปฏิบัติการในหองปฏิบัติการหรือการฝกปฏิบัติการในสถานที่จริง โดยผูสอนสรางสถานการณหรือ
กําหนดสถานการณใหผูเรียนไดพบกับปญหาที่ยากแกการตัดสินใจ เชน การตัดสินใจเลือกวิธีการ
วิเคราะห การตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหาชุมชน โดยผูเรียนจะตองเลือกทางที่เกิดประโยชนมากที่สุด 
ขณะเดียวกนักม็ีผลกระทบตอส่ิงอ่ืนนอยทีสุ่ดดวย ดังนัน้ ผูเรียนจะไดฝกการวเิคราะหืปญหา แยกแยะ
ขอเท็จจริงออกจากความคิดเห็น วิเคราะหหาคานิยมหรือเหตุผลที่อยูเบื้องหลังปญหา ไดทําการประมวล
ขอมูล และ ตัดสินใจเลือกทางเลือกอยางมีเหตุผล และแสดงจดุยนืของตนเองได โดยที่ผูสอนจะใช
วิธีการในทํานองซักคานเพื่อชวยใหผูเรียนยอนกลับไปพจิารณาทบทวนความคิดเห็นในการตัดสนิใจ
ของตนเองอีกครั้ง กอนที่จะยืนยนัหรือปรบัเปลี่ยนการตดัสินใจของตนเอง ผลที่เกิดขึ้นคือ ผูเรียนจะเกิด
ความเขาใจในตนเอง ผูสอนจะไดเรียนรูและเขาใจความคิดของผูเรียน ผูเรยีนมองโลกกวางขึ้น 
นอกจากนั้นแลวยังเปนการชวยพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจแกปญหาของผูเรียนที่จะนําไปสู
ความสามารถในการเปนผูนาํไดอีกดวย 

2. รูปแบบการเรยีนการสอนโดยใชบทบาทสมมติ (Role playing model) ขณะฝก
ปฏิบัติการในชุมชน โดยในการสํารวจชุมชนนั้น มีความจําเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองทําความเขาใจใน
กระบวนการคดิ ความเชื่อ ตลอดจนคานิยมตางๆที่มีในชุมชนเหลานัน้  ดังนั้น การเรียนการสอนโดยใช
บทบาทสมมตินี้ จะชวยใหผูเรียนเกดิความเขาใจที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับความรูสึกนึกคิด ความคิดเห็น คานยิม 
คุณธรรม จริยธรรมของผูอ่ืน รวมทั้งทําใหมีความเขาใจในตนเองมากขึน้ การจดัการเรียนการสอนแบบ
นี้ ผูสอนจะเสนอสถานการณ ปญหา และ บทบาทสมมติที่ใกลเคียงกับความเปนจริง มีการคัดเลือกผู
แสดง และผูสังเกตการณจากกลุมผูเรียน โดยผูแสดงจะตองแสดงตามบทบาทสมมติที่ไดรับมอบหมาย 
ผูสังเกตการณจะไดรับคําแนะนําวาตองสังเกตอะไร และจะตองปฏิบัติตัวอยางไรบางเพื่อที่จะไดเกิด
การเรียนรูที่ด ี หลังจากการแสดงแลว จะมกีารอภิปรายกลุมยอยโดยใหสมาชกิแสดงความคดิเห็น
เกี่ยวกับเหตุการณณ การแสดงออกของผูแสดง และ เปดโอกาสใหผูแสดงไดแสดงความคิดเห็นของตน
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ดวย จากนั้นแตละกลุมทําการสรุปผลการอภิปรายของกลุม และหาขอสรุปรวมที่แสดงถึงการเรียนรู
ที่ไดรับเกีย่วกบัความรูสึก ความคิดเห็น คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และ พฤติกรรมของบุคคล 
 

3. การวัดและประเมินท่ีเปนการตีคาที่แทจริง 
เนื่องจากการวดัและประเมินที่เปนการตีคาที่แทจริงนั้นเปนตัวแปรสังเกตไดตัวหนึ่งในตัว

แปรแฝงสภาพแวดลอมภายในหองเรียนซึ่งมีอิทธิพลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงมากที่สุด โดยผล
การเรียนรูจากหลักสูตรแฝงนั้นจะมีผลตอลักษณะทางวชิาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรอีกตอหนึ่ง 
ดังนั้นจึงสามารถสรุปไดวาการวัดและประเมินที่เปนการตคีาที่แทจริงนัน้ สามารถชวยพัฒนาลักษณะ
ทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรได 

การตีคาที่แทจริงนั้นจะทําใหไดขอมูลวาผูเรียนมีกระบวนการเรียนรูอยางไร และ ทาํไม ซ่ึง
จะทําใหผูสอนไดพัฒนาการสอน และชวยใหผูเรยีนเกิดพัฒนาการในการเรียนรู โดยท่ีการตีคาที่แทจริง
นี้ เปนการตีคาความสามารถที่แทจริงของผูเรียนที่เรียนโดยการปฏิบัตจิริง เชน ฝกงาน ทําการทดลอง 
บริการชุมชน เพื่อที่จะใหการเรียนรูของผูเรียนมีความหมายและเหมือนชีวิตจริง นอกจากนัน้แลวยังทํา
ใหผูเรียนเกิดความอยากเรียนรูตอไป (อุทมุพร (ทองอุไทย) จามรมาน, 2540: 2)  

ดังนั้น กระบวนการประเมนิผลการเรียนที่เปนการตีคาที่แทจริงจึงมีความเหมาะสมกับการ
จัดการเรียนการสอนเภสัชศาสตร ที่มีการเรียนการสอนที่เนนการฝกฝนปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน 
เพื่อที่จะไดบณัฑิตที่สามารถนําความรูและทักษะที่เรียนไปปฏิบัติไดจริง  

วิธีการตีคาที่แทจริงวิธีการหนึ่งที่เปนการตคีาความสามารถของทุกดาน คือดานพุทธิพิสัย 
จิตพิสัย และ ทักษะพิสัย คอืการตีคาความสามารถ (performance assessment) โดยใชแฟมสะสมงาน 
(portfolio assessment) การประเมินโดยใชแฟมสะสมงานนั้น สามารถที่จะนําไปใชไดในการเรียนการ
สอนเภสัชศาสตรทั้งที่เปนการเรียนเฉพาะภาคเนื้อหาสาระตลอดไปจนถึงการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ
การในสวนที่เกี่ยวของกับสาระที่เรียน รวมไปถึงการเรียนการสอนในลักษณะของการสัมนา โดยใน
แฟมนั้น จะมหีลักฐานที่บอกผูอานวา ผูเรียนคิดงานนีม้าไดอยางไร มีกระบวนการทํางานอยางไร ได
ขอสรุปความคิด ความรู และทักษะอะไรบาง นอกจากนั้น ยังบอกดวยวาพบปญหาอะไรในการทํางาน 
และมีวิธีการแกปญหาเหลานั้นอยางไร 

ขอดีของการประเมินโดยใชแฟมสะสมงานนั้น เปนการประเมินที่สอดคลองกับการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนเปนผูสรางองคความรูดวยตนเอง ชวยใหผูเรียนมีความ
รับผิดชอบมากขึ้น สรางนสัิยในการทํางานที่ดีใหกับผูเรียน และชวยใหเกิดความภาคภูมใิจในผลงาน
ของตนเอง 
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4. การเตรียมความพรอมในการเรียนใหแกนิสิตนักศึกษา 

วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัยเปนตัวแปรสังเกตไดตวัหนึ่งของตัวแปรแฝงผลการเรียนจาก
หลักสูตรแฝง ซ่ึงผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงนั้นมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัช
ศาสตรมากที่สุด ดังนั้นการชวยใหนิสิตนกัศึกษาไดเขาใจวิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย โดยมีการเตรยีม
ความพรอมใหนั้น จะสามารถชวยพัฒนาลักษณะทางวชิาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรได 

ควรมีการเตรียมความพรอมในทุกๆดานตั้งแตเร่ิมตนใหแกนักศกึษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เร่ืองการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ การวดัและประเมินผลการเรียนที่เปนการตีคาที่
แทจริง การเตรียมความพรอมใหแกนิสิตนักศึกษาในขอนี้ ก็คือการสอนเรื่องวิธีการเรียนใน
มหาวิทยาลัยทีเ่ปนองคประกอบหนึ่งของหลักสูตรแฝงซึ่งจะไปมีอิทธิพลตอลักษณะทางวิชาชีพของ
นิสิตนักศึกษานั่นเอง โดยรายละเอียดในองคประกอบดังกลาวมีดังนี ้ วิธีเรียนใหเขาใจ วิธีประยุกต
เนื้อหาที่เรียนมาใชปฏิบัติงานจริง วิธีเรียนแบบชวยกับทบทวนในกลุมเพื่อน วิธีเรียนใหสนกุ และ วิธี
คนควาหาความรูจากแหลงความรูตางๆนอกหองเรียน นอกจากนั้นแลว ควรเตรียมความพรอมใหแก
ผูเรียนในเรื่องการทํางานเปนกลุม เพื่อที่จะไดนําไปใชในการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญดวย 

วิธีการเตรียมความพรอมใหแกนิสิตนักศกึษานั้น อาจทําไดโดยจัดใหเปนรายวิชาหนึ่งใน
หลักสูตร หรือ จัดเปนโครงการพิเศษก็ได เชน จดัอบรมความพรอมในการเรยีนในชวงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหมของคณะ เปนตน นอกจากนั้นแลว ในขัน้ตอนกอนเขาสูกระบวนการเรียนการสอนในแต
ละวิชานัน้ ผูสอนควรจะไดนําเสนอถึงวธีิการเรียนการสอนของวิชานั้นๆ พรอมทั้งแนะนําถึงวธีิการ
เรียนที่มีประสทิธิภาพใหแกผูเรียนอีกดวย  

 

การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนเปนตัวแปรที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงรอง

จากสภาพแวดลอมภายในหองเรียน  ดังนัน้ การพัฒนาสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนเพื่อสงเสริมผล
การเรียนรูจากหลักสูตรแฝงซึ่งจะสงผลตอลักษณะทางวชิาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรตอไปนั้น 
สามารถดําเนินการไดโดยมีแนวทางดังนี ้

1. ตั้งเปาหมายการจัดกิจกรรม และ การเรียนรูท่ีไดจากการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
ปจจุบันมีกจิกรรมนสิิตนักศกึษาหลายๆกิจกรรมที่จัดกันเปนประจําทกุปจนเปนประเพณี 

แตหากถามวาแตละกจิกรรมที่จัดนั้น จัดเพื่ออะไร ผูจัดก็จะตอบไดไมคอยชัดเจน หรือในบางครัง้ผูจัด
อาจจะตอบไดเมื่อไดจดัไปแลว เพราะเพิง่เกิดความเขาใจวากิจกรรมนั้นๆมีประโยชนอยางไร ดังนั้น 
ฝายกิจการนิสิตนักศึกษา และอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมจะตองชวยกันฝกฝนใหผูเรียนที่เขารวมทํา
กิจกรรมนั้น มีการจัดกจิกรรมอยางเปนระบบ ผูจัดกิจกรรมจะตองตอบใหไดวา (1) ทําเพื่ออะไร มี
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วัตถุประสงคอะไรในการจดักิจกรรม  (2) จะทําอะไร เมื่อกําหนดวัตถุประสงคแลว จึงมาคิดวาจะ
ทํากิจกรรมอะไร (3) จะทาํอยางไร นัน่คือ จะจัดกจิกรรมนั้นๆอยางไร ที่ไหน เมื่อไร ใครเปนผูมีสวน
เกี่ยวของบาง ใครทําอะไรบาง มีคาใชจายเทาใด และ จะหางบประมาณไดจากที่ไหนเปนตน นั่นคือ ผู
จัดตองคิดเตรยีมการในสวนของกระบวนการทั้งหมดนัน่เอง และ (4) ผลเปนอยางไร ผูจัดกิจกรรม
จะตองทําการประเมินวากิจกรรมที่จัดนั้น สามารถบรรลุถึงวัตถุประสงคที่ตองการมากนอยเพียงใด 
เพราะเหตุใด เพื่อที่จะไดปรับปรุงในการจดักิจกรรมครั้งตอๆไป  

นอกจากการตัง้เปาหมายในการจัดกจิกรรมแตละอยางใหชัดเจนแลว อาจารยที่ปรึกษา
กิจกรรม และ ฝายกิจการนิสิตนักศึกษาจะตองมีเปาหมายในการพฒันาผูที่เขารวมทํากิจกรรมดวยวา 
ควรจะตองไดมีพัฒนาการ หรือตองเกิดการเรียนรูในเรือ่งใดบาง เชน เร่ืองความเปนผูนํา การทํางาน
เปนทีม และ การแกปญหา เปนตน เพื่อทีจ่ะประเมินไดวา นิสิตนักศกึษาที่เขารวมทํากิจกรรมเหลานัน้ 
ไดเกดิการพัฒนาตนเองขึ้นหรือไม มากนอยเพยีงใด เพื่อที่จะทาํใหกจิกรรมนสิิตนักศึกษาไดเกิด
ประโยชนสูงสุดแกผูเขารวม  

กิจกรรมนิสิตนักศึกษาที่จัดเพื่อสงเสริมใหผูเขารวมไดเรียนรูเร่ืองการรูจักตนเอง ความเปน
ผูนํา และ เกิดทัศนคติทีด่ตีอวิชาชีพนัน้ อาจจัดไดในลักษณะของกจิกรรมวิชาการของชมรมวิชาการ 
เชน กิจกรรมการใหบริการชุมชนเรื่องการใชยาแกปวด ซ่ึงผูดําเนินโครงการจะตองมีการวางแผนการ
ดําเนินงานใหเปนขั้นตอน เชน มีวัตถุประสงคอะไร  จะมีขั้นตอนการดําเนินงานอยางไร และ มีการ
ประเมินผลอยางไร ผูดําเนินโครงการตองทําการวางแผนตั้งแตการคดัเลือกชุมชน การสํารวจสภาพการ
ใชยาแกปวดของชุมชนเพื่อระบุปญหาการใชยาแกปวดของชุมชนนั้น  การดําเนนิงานเพื่อการแกปญหา 
ตลอดจนถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานวาสามารถชวยแกปญหาในชมุชนเหลานั้นไดมากนอย
เพียงใด และ การดําเนนิงานนั้นมีปญหาอะไรบาง มีการแกปญหาอยางไร ไปจนถึงการประเมนิวาผูที่
เขารวมกิจกรรมนั้น เกดิการเรียนรูในเรื่องอะไรบาง 

ในกระบวนการดําเนินงานนัน้ สามารถที่จะทําไดโดยการแบงงานกันทําเปนกลุมยอย ใน
แตละกลุมจะมีผูนําหรือประธานกลุม ซ่ึงในจุดนี้ผูเขารวมจะไดฝกความเปนผูนํา ในชวงของการ
ปฏิบัติงานนั้น เมื่อนิสิตนักศกึษาไดใชความรูเร่ืองยาแกปวด และเรื่องปญหาสาธารณสุขชุมชนเพือ่ชวย
แกปญหาการใชยาแกปวดใหกับชุมชนนั้น จะทําใหเกดิความรูสึกภาคภูมิใจในวิชาชีพที่มีสวนชวยทํา
คุณประโยชนใหแกสังคม ชวยทําใหเกิดทศันคติที่ดีตอวชิาชีพ และ ในขั้นประเมินวาไดเรียนรูอะไรบาง
จากการเขารวมกิจกรรมนั้น ก็จะชวยใหผูเขารวมเกิดความตระหนักและเกดิความเขาใจและรูจักตนเอง
มากขึ้นดวย  นอกเหนือจากนี้แลว ประโยชนอ่ืนๆที่ผูเขารวมกิจกรรมจะไดรับคือ การเรียนรูเร่ืองการ
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ทํางานเปนกลุม ไดเห็นวิธีการนําความรูที่ไดเรียนไปใชจริง ไดฝกฝนวิธีการแกปญหา และ ฝก
กระบวนการทาํงานอยางเปนระบบอีกดวย 

2. สงเสริมการเขารวมกิจกรรมของอาจารย และนิสิตนักศึกษา 
การดําเนนิการกิจกรรมใดๆกต็าม ยอมตองอาศัยการเขารวมจากบุคคลตางๆ ซ่ึงในบริบท

ของมหาวิทยาลัยนั้น ก็คือการเขารวมของอาจารยและนสิิตนักศึกษา การเขารวมกจิกรรมนิสิตนักศึกษา
ที่มากขึ้นของทั้งอาจารยและนิสิตนักศกึษานั้น จะเปนการชวยเพิ่มปฏิสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต
นักศึกษา ซ่ึงเปนสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่สงผลทางบวกตอลักษณะทางวชิาชีพ นอกจากนั้น
ยังสงผลถึงความสัมพันธที่ดีภายในหองเรียนไดอีกดวย  

ความพยายามที่จะใหอาจารยเขารวมกจิกรรมนิสินักศึกษานั้น จําเปนที่จะตองเริ่มจากการ
สรางทัศนคติใหอาจารยผูสอนเห็นวา การพัฒนานิสิตนกัศึกษาเปนหนาที่โดยตรงของอาจารย ควรสราง
ทัศนคติที่วา การพัฒนานิสิตนักศึกษานั้น สามารถทําไดทั้งจากภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียน  
การจะทําเชนนี้ไดนัน้ จําเปนตองอาศัยนโยบายที่ชัดเจนจากผูบริหารทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และ 
ระดับคณะ  ตองอาศัยกระบวนการพฒันาอาจารยตั้งแตยังเปนอาจารยใหม และ การพิจารณาความดี
ความชอบที่ถือเอางานนี้เปนสวนหนึ่งของงานอาจารยดวย  นอกจากนั้นแลว ฝายกจิการนิสิตนักศึกษา
ควรประชาสัมพันธภาพลักษณของงานกจิกรรมนิสิตนักศึกษา เพื่อกระตุนความตองการในการเขารวม
ของอาจารยและนิสิตนักศกึษาใหมีมากขึน้  

การจัดกจิกรรมที่หลากหลายจะชวยใหนิสิตนักศึกษาเขารวมมากขึ้น เนื่องจากนักศึกษา
สามารถที่จะเลือกเขารวมกบังานที่ตรงความชอบความสนใจของตนเองไดมากขึ้น ความหลากหลาย
ของกิจกรรมนี ้ รวมไปถึงความหลากหลายของรูปแบบดวย เชน การสรางตราสัญลักษณ หรือการใช
วัตถุที่เปนสัญลักษณทางวิชาชีพมาใชในการจัดกิจกรรม หรือ การจัดกจิกรรมในรูปแบบของพิธีการทาง
การศึกษา เชน เมื่อนิสิตนักศึกษากําลังจะขึ้นเรียนในชั้นปที ่ 4 ซ่ึงจะตองออกฝกปฏิบัติวชิาชีพ 
คณะกรรมการนักศึกษาอาจจดักิจกรรมเปนพิธีมอบเสื้อกาวนโดยคณบด ี หรือ โดยผูอาวุโสในแวดวง
วิชาชีพที่เปนที่เคารพยอมรับยกยองกัน สรางบรรยากาศพิธีมอบที่สรางความรูสึกของความขลัง สราง
ความรูสึกภาคภูมิใจของนักศึกษาที่ใกลสําเร็จการศึกษาเปนเภสัชกร ก็จะชวยสรางสภาพแวดลอม
ภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเกิดลักษณะทางวิชาชีพไดเชนกัน   นอกจากนัน้แลวการจดักิจกรรมใน
รูปแบบพิธีการนี้ จะเปนที่เขาใจและยอมรับกันโดยทัว่ไปวาผูเรียนทกุคนจะตองเขารวม จึงเปนวิธีการ
สงเสริมใหผูเรียนเขารวมในกิจกรรมไดดวย 
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การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
สภาพแวดลอมในสถานศึกษาซึ่งประกอบดวยสภาพแวดลอมทางการจัดการ และสภาพแวด 

ลอมทางกายภาพนั้น นับไดวาเปนสวนหนึ่งของสภาพแวดลอมภายนอกหองเรยีนที่มีผลตอการเรียนรู
จากหลักสูตรแฝงเชนกนั ดังนั้น การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเพื่อพฒันาผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง ซ่ึงจะมีผลตอการพัฒนาลกัษณะทางวิชาชีพของนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตรนั้น สามารถ
ดําเนินการไดโดยมีแนวทางดังนี ้

1.  การจัดสภาพแวดลอมทางการจัดการโดยใหนิสิตนักศึกษามีสวนรวมในการบริหารงาน 
 การเปดโอกาสใหนิสิตนักศกึษาไดเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการการศึกษาใน

รูปแบบของคณะกรรมการ หรือ การเปดรบัฟงความคิดเห็นของนิสิตนกัศึกษาเปนตวัแปรสังเกตไดของ
ตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ที่มผีลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงลักษณะทาง
วิชาชีพ ดังนั้นการสงเสริมสภาพแวดลอมทางการจัดการที่เปนสวนหนึ่งของสภาพแวดลอมภายนอก
หองเรียน ยอมมีอิทธิพลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร  

 ทั้งนี้การมีตัวแทนนิสิตนกัศกึษาในคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการดําเนนิงาน
คณะใดคณะหนึ่งนั้นนัน้ ควรไดมีการพิจารณาดําเนนิการกันอยางรอบคอบ เนื่องจากในสังคมไทยนัน้ 
ความเปนครูอาจารยอาจจะเปนอุปสรรคที่ทําใหผูแทนนกัศึกษาไมสามารถแสดงบทบาทในกรรมการ
ไดอยางเต็มที ่ ดังนั้น อยางนอยที่สุดที่นาจะทําได ก็คือ การเปดรับฟงความคิดเหน็ของนิสิตนักศกึษา
อยางจริงจัง หมายถึงวา ตองมีการตอบรับถึงความคิดเหน็ตางๆที่ไดรับดวยวา จะมกีารดําเนนิการอะไร 
หรือไมอยางไรในเรื่องที่รับฟงความคิดเหน็นั้นๆ  นอกจากนั้นแลว การรับฟงความคิดเห็นนัน้ ควร
กระทําในวงกวาง และ หลายรูปแบบ ควรมีการตั้งกลองรับฟงความคิดเห็น ปจจุบันที่นักศึกษานยิมใช
การติดตอส่ือสารทางระบบเครือขายมากขึน้ การเปดเว็บบอรดก็จะเปนอีกวิธีการหนึ่งที่เปดโอกาสการมี
สวนรวมของนิสิตนักศึกษาใหมากขึน้ได นอกจากนั้นแลว การประชุมนิสิตนักศึกษาเปนระยะๆ โดย
เร่ืองที่ประชุมนั้น อาจเปนทั้งการรับฟงความคิดเห็น และเปนการแจงถึงความเปนไปตางๆภายในคณะ
ไปดวยพรอมๆกัน ไมปลอยใหนิสิตนักศึกษาไปรับรูเรื่องราวจากขาวลือในคณะทีอ่าจผิดพลาดไปจาก
ขอเท็จจริงซ่ึงอาจจะทําใหเกดิความเขาใจและเรียนรูในสิ่งที่ผิดได  ก็จะเปนการชวยใหมีโอกาสรับรู
ความคิดเหน็ของนิสิตนักศึกษาไดมากขึ้นเชนกัน เปนการชวยสรางความรูสึกของความเปนสวนหนึ่ง
ในคณะ และ  ยังเปนการชวยสรางความสัมพันธที่ดีระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษาอีกทางหนึ่งดวย 

2. การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรูของนสิิตนักศึกษา 
 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพเรื่องที่เกี่ยวของกับหองสมุด สถานที่ทํางานของนิสิต

นักศึกษา สถานที่สําหรับจดักิจกรรมและกีฬา และ สภาพความรมร่ืนของคณะ เปนตวัแปรสังเกตได
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ของสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่มผีลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และลักษณะทาง
วิชาชีพดังนั้น การพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพจึงเปนการชวยพัฒนาลักษณะทางวิชาชพีใหแก
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 

การมีสถานที่สําหรับการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษามากพอจะชวยสงเสริมใหมีโอกาสที่จะ
จัดกิจกรรมไดมากขึ้น ทําใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมมากขึ้น การพัฒนาหองสมุดจะชวยสงเสริม
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัยทีต่องรูจักคนควาหาความรูจากแหลงขอมูลภายนอก  

ขอเสนอในสวนนี้เปนไปเพื่อพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพทีเ่ปนสวนหนึ่งของ
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน โดยท่ีสามารถที่จะมีสวนสนับสนนุในเรื่องอื่นๆไดดวย เชน การ
พัฒนาหองสมดุ ควรจะมกีารจัดสรรพื้นที่สําหรับการประชุมกลุมยอยใหแกนิสิตนักศึกษา เพื่อให
รองรับตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั นอกจากนั้นแลว ภายในคณะควรมพีื้นที่ที่
เปนโตะนั่งทํางานประจํายามวางจากการเรียน หรือในระหวางรอเรยีนในคาบถัดไปใหดวย เพื่อที่
นักศึกษาจะไดไมเขาไปนั่งทาํงาน หรือ นัง่คุยกันและทําเสียงดังในหองสมุด บรรยากาศในหองสมุดก็
จะเอื้อตอการศึกษาหาความรูไดดีมากขึ้น ไมเชนนัน้ อาจพบไดในหลายๆแหงวา หองสมุดคือที่นั่งพัก
รอสําหรับการเรียนในคาบถัดไป ซ่ึงก็อาจจะเปนเรื่องดีกไ็ด ที่อยางนอยก็ชวยใหนิสิตนักศึกษาไดเขามา
ในหองสมุดแลว แตจะทาํอยางไรใหใชประโยชนจากหองสมุดไดเต็มที่ ไมใชแคเปนที่นั่งรอเวลา หรือ
ที่นั่งคุยเทานัน้ ระเบียบในการใชหองสมุดที่มีอยูควรไดรับการปฏิบัติอยางจริงจัง เพราะจะเปนการฝก
ใหนิสิตนกัศึกษาเปนผูที่มีระเบียบมากขึ้นไดดวย 

สภาพแวดลอมทางกายภาพอื่นๆ เชน การมีสถานที่จัดกจิกรรม และ สถานที่เลนกีฬา ยอม
เปนการเพิ่มความนาจะเปนที่นิสิตนักศึกษาจะไดเขารวมในกจิกรรมตางๆ และมีปฏิสัมพันธกับทั้งเพื่อน
ฝูง รุนพี่ รุนนอง และ อาจารยไดมากขึ้น นบัเปนการสงเสริมใหนิสิตนกัศึกษาเกิดการเรียนรูไดเชนกัน 

 สภาพแวดลอมที่รมร่ืนสวยงาม และ สงเสริมใหตระหนกัถึงความเปนวิชาชีพเภสัชกร 
บรรยากาศที่เอื้อตอการแสวงหาความรูความเปนวิชาชีพนั้น คงไมใชบรรยากาศทีดู่เครงขรึมตึงเครียด
แตเพยีงอยางเดียว เพราะบรรยากาศเชนนี้จะสรางความกดดนัแกผูอยูอาศัย และ อาจทําใหเกิดทัศนคติ
ทางลบได  ความรมร่ืนสวยงามของธรรมชาติจะชวยสรางความสดชื่นกระตือรือรนในการศกึษาหา
ความรูใหเกิดขึ้นได  สวนสมุนไพรในคณะกจ็ะชวยใหนิสิตนักศกึษาไดเรียนรูถึงบทบาทของวชิาชีพ
ขณะเดียวกนัความเปนระเบียบเรียบรอยของหองเรียน หองปฏิบัติการ และ สถานที่ตางๆจะชวยปลูกฝง
ความเปนระเบียบเรียบรอยใหกับนิสิตนักศึกษาได อยางไรก็ตาม สัญลักษณที่บงบอกและแสดงถึงความ
เปนวิชาชีพเภสัชกรก็ยังมีความจําเปน อนสุาวรีย หรือ รูปปนบิดาแหงวิชาชีพ รูปอดีตผูกอตั้งคณะที่
ตั้งอยูหนาคณะ รูปหรือเกียรติประวัตของอาจารยดีเดน นกัศึกษาดีเดน รวมถึงศิษยเกาดีเดนไมใชเปนแค
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เพียงส่ิงประดบัอาคาร แตเปนสิ่งเตือนใจใหระลึกถึงผูทีม่ีคุณูปการแกวิชาชีพ  พิพธิภัณฑวิชาชีพที่
ไดรับการดแูลเอาใจใส มีการชักชวนเชิญชวนใหนิสิตนกัศึกษาเขาไปศึกษาหาความรูอยูเปนประจาํ มี
การแสดงประวัติความเปนมาของวิชาชีพ รูปภาพตางๆที่สะทอนถึงการปฏิบัติวิชาชีพที่ดี ลวนแลวแต
เปนการสรางทัศนคติที่ดีตออาจารยและตอวิชาชีพ ตลอดจนถึงเปนสิ่งเตือนใจใหผูเรียนปฏิบัติวชิาชีพ
บนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม 

 
จากแนวทางทีน่ําเสนอขางตนนี้จะเหน็ไดวา ผูวิจัยเสนอใหมีการพัฒนาผลการเรียนรูจาก

หลักสูตรแฝงโดยตรง  ซ่ึงจะเปนการเสริมและสรางความมั่นใจวาผูเรยีนจะเกดิการเรียนรูส่ิงเหลานี้ใน
ทิศทางที่ดีและเหมาะสม ซ่ึงก็เปนไปไดอยางยิ่งวาผูเรียนก็จะยังคงเกดิการเรียนรูเหลานี้จากตวัหลักสูตร
แฝงเองดวย เพยีงแตวาอยางนอยทิศทางของผลการเรียนรูที่จะเกดิขึ้นนัน้ กไดถูกนํามาไวเปนหนึ่งใน
กระบวนการพัฒนานิสิตนกัศึกษาทีเ่ปนรูปธรรมมากขึ้น ไมปลอยใหเปนไปโดยไมมีการดูแลเอาใจใส
อยางจริงจังตอไป  
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และ ขอเสนอแนะ 
 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship) มีวัตถุประสงคเพื่อ 
(1) พัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยทีส่งผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง อันมีผล
ตอลักษณะทางวิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร (2) เปรียบเทยีบอิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุที่
สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรในแต
ละชั้นป และ (3) เสนอแนวทางในการจดัการเรียนการสอน การจัดกจิกรรมนิสิตนักศึกษา และ การจัด
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา เพื่อการพฒันาลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
 วิธีดําเนนิการวิจัยแบงเปน 3 สวน คือ  

สวนที่ 1 พัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝงที่มีผลตอลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร  

สวนที่ 2  เปรียบเทียบอิทธิพลของปจจัยเชงิสาเหตุที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก 
หลักสูตรแฝง  และ  ลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรในแตละชั้นป 

สวนที่ 3 เสนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนสิิตนักศึกษา และ
การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
  

สวนที่ 1  พัฒนารปูแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง 
 อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสตินกัศึกษาเภสัชศาสตร  
 

ประกอบดวย 2 ขั้นตอนยอย ดังนี้  
 ขั้นตอนที่ 1  สรางรูปแบบสมมติฐานความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการ
เรียนรูจากหลกัสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
  1.1 ศึกษาแนวคดิที่เกีย่วของกับหลักสูตรแฝง ปจจัยที่มีผลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง   ผลการเรยีนรูจากหลักสูตรแฝง ลักษณะทางวิชาชพี แนวคิดเรื่องการเรียนการสอน 
สภาพแวดลอมเพื่อการพัฒนานิสิตนักศกึษา  และ กจิกรรมนิสิตนกัศึกษา จากเอกสาร ตํารา และ
งานวิจยัที่เกี่ยวของ เพื่อสรางเปนรูปแบบสมมติฐานเบื้องตน 
  1.2   สัมภาษณเชิงลึกนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร และศษิยเกา จํานวน 46 คน เพื่อใหได
ขอมูลผลการเรียนรูที่ผูใหขอมูลเรียนรูจากการศึกษาในคณะเภสัชศาสตร โดยใชกรอบแนวทางของ
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ปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงที่ไดจากรุปแบบสมมติบานเบื้องตน และ กรอบแนวคิด
ในการวิจัยเปนแนวทางถามถึงการเรียนรูทีเ่กิดขึ้นในตวัผูใหขอมูล 

1.3   วิเคราะห และเปรยีบเทียบหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต กับ การเรียนรูของนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรที่ไดจากการสัมภาษณในขอ 1.2  เพื่อใหไดรายการผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง
ที่เกิดขึ้นในตวันิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร  ทั้งนี้ ในการวเิคราะหจะใชผลการเรียนรูของนิสิตนักศกึษา 
เภสัชศาสตรที่ไดจากการสัมภาษณในขอ 1.2 เปนแนวทางหลกั จากนั้นจึงศึกษาวาในแผนการสอน
รายวิชา หรือในสังเขปวิชาที่วิเคราะหนั้น มีวัตถุประสงคการเรียนรูที่เหมือน หรือ ใกลเคียงกนักับ
แนวทางหลักหรือไม หากพบวามีรายการใดที่ตรงหรือใกลเคียงกบัวัตถุประสงคที่มีในแผนการสอน
หรือในสังเขปวิชาของทุกสถาบันจะตดัรายการนั้นออก ดงันั้น      จึงสามารถสรุปไดวารายการที่เหลือ 
คือ ผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงที่เกิดขึน้ในนิสิตนักศกึษาเภสัชศาสตร 

1.4 สรางรูปแบบสมมติฐานความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรู
จากหลักสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ซ่ึงจะเปนรูปแบบที่ใช
ในการทดสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษตอไป โดยใชผลการศึกษาที่ไดจาก ขอ 1.1 – 1.3 
 ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบสมมติฐานความสมัพันธเชงิสาเหตุของ
ปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัช
ศาสตร 

2.1 สรางเครื่องมือที่ใชวัดตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงทั้งหมด เครื่องมือที่ใชใน
การวิจยัมีจํานวน 1 ฉบับ ประกอบดวย 6 ตอน จํานวน 94 ขอ  

2.2   ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวจิัย       โดยตรวจสอบความตรงเชิง 
โครงสราง และความตรงเชิงเนื้อหาโดยอาจารยที่ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษารวม และ ผูเชี่ยวชาญจํานวน 
5 ทาน นําเครื่องมือที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับนิสิตนกัศึกษาคณะเภสัชศาสตรมหาวิทยาลัย          
ศรีนครินทรวโิรฒ เพื่อตรวจสอบความเขาใจในแบบสอบถาม และวิเคราะหคาความเที่ยงของ
แบบสอบถาม โดยคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficiency)  

2.3 เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยใชเครื่องมือที่พัฒนาแลวในขอ 2.2 
ประชากรที่ใชในการวิจัยนี้ คือ นิสิตนักศกึษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 1 – 5      ที่ศึกษาในคณะเภสัชศาสตร 
ในมหาวิทยาลยัของรัฐทั้งหมด 10 แหง จํานวน 5,400 คน กลุมตัวอยางคือ นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร
ช้ันปที่ 1 – 5 ในมหาวิทยาลัย 6 แหง คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ มหาวิทยาลัยขอนแกน 
จํานวน 4,152 คน โดยมีแบบสอบถามที่ตอบกลับสมบูรณจํานวน 2,890 ฉบับ 
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2.4 วิเคราะหขอมูลโดยแยกเปน 3 ตอน ดังนี ้ ตอนที ่ 1 วิเคราะหขอมูลเบื้องตนที่
เกี่ยวกับลักษณะของกลุมตวัอยาง และการแจกแจงของตัวแปร โดยการหาคาสถิติพื้นฐานดวยโปรแกรม 
SPSS for windows 11.5 ตอนที่ 2 วิเคราะหความสัมพันธระหวางตวัแปรสังเกตไดเปนรายคู โดยหาคา
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) ของตัวแปรสังเกตได
ทั้งหมด ตอนที่ 3 ตรวจสอบความตรงของรูปแบบสมมติฐาน กับขอมูลเชิงประจักษที่เก็บจากกลุม
ตัวอยาง โดยใชโปรแกรมลิสเรล เวอรชัน 8.54   
 

สวนท่ี 2  เปรียบเทียบอิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุ ท่ีสงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และ 
 ลักษณะทางวิชาชพีของนิสตินักศึกษาเภสชัศาสตรในแตละชั้นป 
 

 เปรียบเทียบความแตกตางของขนาดอิทธิพลของตัวแปรที่มีคาอิทธิพลทางตรง   อิทธิพลทาง 
ออม และอิทธิพลรวมที่มีตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และลักษณะทางวิชาชพี โดยการวิเคราะห
กลุมพหุดวยโปรแกรมลิสเรล เวอรชัน 8.54 เพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล และ 
ความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร 
 

สวนท่ี 3  เสนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา และ การจัดสภาพ 
  แวดลอมในสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาลักษณะทางวิชาชีพของนิสตินกัศึกษาเภสัชศาสตร 

 

 นําเสนอแนวทางในการพัฒนา การจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรมนิสิตนักศึกษา และ 
การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
โดยใชผลการศึกษาที่ไดจากสวนที่ 1 และ สวนที่ 2 เปนขอมูลประกอบกันแนวคิดทฤษฎีที่เกีย่วของ 
เพื่อรางแนวทาง นํารางแนวทางที่ไดสงใหอาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอความเหน็ในการแกไขและเพิม่เติม
เพื่อความสมบรูณในการนําเสนอ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

1. รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง  
 อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสตินกัศึกษาเภสัชศาสตร  

 

1.1 ผลการศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบสมมติฐานความสัมพนัธเชิงสาเหตขุองปจจัยที่สงผลตอผล 
      การเรียนรูจากหลักสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
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1.1.1 ผลการศึกษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎีที่เกีย่วของ 
จากการศึกษาเอกสารแนวคดิทฤษฎีที่เกีย่วของกับเรื่องปจจัยที่สงผลตอการ

เรียนรูจากหลกัสูตรแฝง ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง แนวคดิเรื่องกระบวนการถายทอดทาง
วิชาชีพ ลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ทัศนคติในการเรียน สภาพแวดลอม
ภายในหองเรียน และสภาพแวดลอมภายนอกหองเรยีน การถายทอดทางวิชาชีพ ลักษณะทาง
วิชาชีพ สามารถสรางรูปแบบสมมติฐานเบื้องตนไดดังภาพที่ 1.3 หนา 18 

1.1.2 ผลการสัมภาษณเชิงลึกนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร และ ศิษยเกา 
การสัมภาษณเชิงลึกนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรและศิษยเกา โดยใชกรอบ

แนวทางของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงในรูปแบบสมมติฐานและกรอบ
แนวคดิในการวิจัยเปนแนวทางถามถึงผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นในตวัผูใหขอมูลนั้น พบวาผลการ
เรียนรูที่ผูใหขอมูลเรียนรูจากการศึกษาในคณะเภสัชศาสตรนั้น ประกอบดวย 5 องคประกอบ 
คือ ผลการเรียนรูเร่ืองการรูจักตนเอง ความเปนผูนํา วธีิการเรียนในมหาวิทยาลัย ทัศนคติตอ
อาจารย และ ทัศนคติตอวิชาชีพ 

ผลการเรียนรูเร่ืองการรูจักตนเองนั้น เปนการเรียนรูในเรื่องที่เกี่ยวของกับการ
ที่ผูเรียนสามารถที่จะทําความเขาใจถึงลักษณะนิสัย ระดับความสามารถ ลักษณะมนุษยสัมพนัธ 
คุณคาของตนเอง และ ระดบัความมีศีลธรรมของตนเองไดมากขึ้นกวาชวงเวลากอนที่จะเขามา
ศึกษาในคณะเภสัชศาสตร นอกจากนัน้แลว ผูเรียนยังสามารถที่จะตั้งเปาหมายในชวีิตของ
ตนเองไดอีกดวย 

ความเปนผูนํานั้น เปนการเรียนรูที่จะยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูจัก
ชวยเหลือผูอ่ืนมากขึ้น มีความรับผิดชอบมากขึ้น เรียนรูวิธีการที่จะจูงใจผูอ่ืนไดดขีึ้น และ 
เรียนรูวิธีการแกปญหา  

ผลการเรียนรูเร่ืองวิธีเรียนในมหาวิทยาลัย เปนการเรียนรูที่ผูเรียนมีความ
พยายามทีจ่ะเรียนใหเขาใจ  สรางความรูสึกใหสนุกกับการเรียน ประยุกตเนื้อหาทีเ่รียนเพื่อ
นําไปใชปฏิบตัิงานจริง ใชวธีิเรียนแบบชวยกันทบทวนในกลุมเพื่อน  วิธีเรียนแบบแขงขัน และ 
วิธีคนควาหาความรูจากแหลงความรูตางๆนอกหองเรยีน  

ผลการเรียนรูที่เปนทัศนคตติออาจารยนั้น เปนการเรียนรูวาอาจารยเปนผูมี
ความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนอยางลกึซึ้ง  อาจารยผูสอนมักจะไมใชเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 
อาจารยเนนการที่สอนใหนักศึกษาเปนคนเกงแตไมไดสอนใหเปนคนด ี สวนในการติดตอ
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ปฏิสัมพันธกับอาจารยนั้นพบวาอาจารยมกัจะตองเปนฝายถูกเสมอ  และ อาจารยมหาวิทยาลัย
เปนตัวอยางทีด่ีใหแกนิสิตนกัศึกษา 

ผลการเรียนรูเร่ืองทัศนคติตอวิชาชีพเปนการเรียนรูถึงบทบาทของวิชาชีพ    
เภสัชกร ทําใหมีความเห็นวาเภสัชกรเปนวิชาชีพที่มั่นคง มีหลากหลายสาขาใหเลือก มีบางงาน
ที่ผูอ่ืนสามารถที่จะปฏิบัติงานแทนได การเปนเภสัชกรที่ดีจะตองมสํีานกึที่จะปฏบิัติงานเพื่อ
สุขภาพที่ดีของประชาชนเปนที่ตั้ง ตองเปนผูมีจริยธรรม มีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 
มีบุคลิกที่นาเชือ่ถือ และสุดทาย นักศกึษาไดเรียนรูวาการประกอบวิชาชีพเภสัชกรนั้นเปน
วิชาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง  

 

1.1.3 ผลการวิเคราะหและเปรยีบเทียบหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต กับผลการ
เรียนรูของนิสิตนักศึกษาที่ไดจากการสัมภาษณ 

เมื่อนํารายการผลการเรียนรูที่ไดจาก 1.1.1 มาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค
การสอนในแผนการสอนรายวิชาที่เปนรายวิชาเฉพาะ และเปนวชิาที่เปดสอนโดยคณะเภสัช
ศาสตรซ่ึงเปนวิชาที่นักศกึษาเภสัชศาสตรทุกคนไดเรียนในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต พบวา
รายการผลการเรียนรูที่ไมไดถูกระบุไวในแผนการสอนของทุกสถาบัน หรือ ผลการเรยีนรูจาก
หลักสูตรแฝงที่เกิดขึ้นในตวันิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรนั้น ประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ 
(1) ผลการเรียนรูเร่ืองการรูจักตนเอง ที่ประกอบดวย การเรียนรูลักษณะนิสัยของตนเอง 
ความสามารถของตนเอง ลักษณะมนษุยสมัพันธของตนเอง คุณคาของตนเอง ความมีศีลธรรม
ของตนเอง และ เปาหมายในชีวิตของตนเอง (2) ผลการเรียนรูเร่ืองความเปนผูนาํ ประกอบดวย 
การยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น ชวยเหลือผูอ่ืน ความรับผิดชอบ และ วิธีการจูงใจผูอ่ืน (3) 
ผลการเรียนรูเร่ืองวิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย ประกอบดวย วิธีเรียนใหเขาใจ วิธีประยุกต
เนื้อหาที่เรียนมาใชปฏิบัติงานจริง วิธีเรียนแบบแขงขัน วิธีเรียนใหสนุก และ วิธีคนควาหา
ความรูจากแหลงความรูตางๆนอกหองเรียน (4) ผลการเรียนรูเร่ืองทัศนคติตออาจารย 
ประกอบดวย การเรียนรูวาอาจารยเปนผูมคีวามรูในเนื้อหาวิชาที่สอนอยางลึกซึ้ง  อาจารยมักจะ
ไมใชเทคนิคการสอนที่หลากหลาย อาจารยเนนการที่สอนใหนักศึกษาเปนคนเกงแตไมไดสอน
ใหเปนคนดี อาจารยมักจะเปนฝายถูกเสมอ  และ อาจารยมหาวิทยาลัยเปนตวัอยางที่ดีใหแก
นิสิตนักศึกษา และ (5) ผลการเรียนรูเร่ืองทัศนคติตอวิชาชีพ ประกอบดวย เภสัชกรเปนวิชาชีพ
ที่มีความมั่นคง มีหลากหลายสาขาใหเลือกปฏบิัติงาน มีงานบางสาขาที่ผูอ่ืนสามารถทําแทนได 
เภสัชกรตองมสํีานึกที่จะปฏบิัติงานเพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชนเปนทีต่ั้ง เภสัชกรตองมีบุคลิก
ที่นาเชื่อถือ และ เภสัชกรเปนวิชาชีพที่เหมาะกับตนเอง 
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1.1.4 รางรูปแบบสมมติฐานความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจยัที่สงผลตอผลการ
เรียนรูจากหลกัสูตรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 

นําผลการเรียนรูจากหลักสตุรแฝงในนิสิตนักสึกษาเภสัชศาสตร ที่ไดจาก
การศึกษาขอที ่ 1.1.2 มาใสในองคประกอบของตัวแปรผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงในรูปแบบ
สมมติฐานเบื้องตน ซ่ึงจะทาํใหไดรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุดังภาพที่ 4.1 หนา 120 ซ่ึงเปน
รูปแบบจะนําไปทดสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษตอไป 

 
1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับลักษณะของกลุมตวัอยาง การวิเคราะห 

คาสถิติพื้นฐานและความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 
ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม      พบวาจํานวนแบบสอบถามที่

ไดรับการตอบกลับสมบูรณทั้งหมดจํานวน 2,890 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยมีจํานวนของ
นิสิตนักศึกษาในชั้นปที่ 2 มากที่สุด 

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดแบงไดเปน 4 กลุมคือ   กลุมท่ี 1    ตัวแปร
กลุมที่วัดดวยแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ พบวา ตวัแปรทศันคติที่มีตอการเรียน 
วิธีการสอนของอาจารย   การรูจักตนเอง ความเปนผูนํา ทัศนคติที่มีตอวิชาชีพเภสัชกร  ทักษะทางสังคม 
ความรับผิดชอบ และ ลักษณะที่ปรากฏทีว่ัดไดจากกลุมตัวอยางทั้งหมด  และ นิสิตนักศึกษาแตละชั้นป
นั้นมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทั้งหมด  สวนตวัแปรกระบวนการประเมินผลการเรียน บรรยากาศทาง
สังคมในชั้นเรยีน ระเบยีบวินัยในชัน้เรียน ความสัมพันธกับอาจารยนอกชัน้เรียน ความสัมพันธกับ
เพื่อนนอกชัน้เรียน การเขารวมกิจกรรม สภาพแวดลอมทางการจัดการ สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย และ ทัศนคตทิี่มีตออาจารยที่วัดไดจากกลุมตัวอยางทั้งหมด  และ นสิิต
นักศึกษาในแตละชั้นปมีคาเฉลี่ยอยูในระดบัปานกลางทั้งหมด ยกเวนคาเฉลี่ยของตัวแปรทักษะการ
ส่ือสารที่วัดไดจากกลุมตัวอยางทั้งหมด และจากนกัศึกษาชั้นปที่ 1   2   4 และ 5  จะอยูในระดับมาก แต
คาเฉลี่ยที่วัดไดจากนกัศึกษาชั้นปที่ 3 อยูในระดบัปานกลาง กลุมท่ี 2 ตัวแปรทีว่ัดดวยแบบสอบถาม
แบบ 6 ตัวเลือก พบวา ทั้งตัวแปรคะแนนเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน และ รายไดรวมตอเดือนของ
บิดามารดาของกลุมตัวอยางทั้งหมด และ นิสิตนักศึกษาในชั้นปที่ 1  2  3  และ 4 มคีาฐานนิยม (Mode) 
คือ เกรดเฉลี่ยในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายมากกวาหรือเทากับ 3.50 และ บิดามารดามีรายไดตอ
เดือนมากกวา 30,000 บาท สวนคาฐานนิยมในนิสิตนกัศกึษาชั้นปที่ 5 นั้น พบวา เกรดเฉลี่ยในระดบัชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายอยูในชวง 3.00 – 3.49 และ บิดามารดามีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท 
กลุมท่ี 3 ตัวแปรที่วัดดวยแบบสอบถามแบบ 8 ตัวเลือก พบวาตัวแปรระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา 
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หรือ มารดาทีว่ัดไดในกลุมตัวอยางทั้งหมด และในนิสิตนักศึกษาทุกชั้นปมีคาฐานนิยม (Mode) คือมี
ระดับการศึกษาสูงสุดในระดบัปริญญาตรี กลุมท่ี 4 ตัวแปรอาชีพบิดา หรือมารดาที่ปรับเปนคะแนน
เกียรตภิูมิของอาชีพ มีคะแนนอยูในชวง 24.30 ถึง 80.50 มีคาเฉลี่ยใกลเคยีงกับคะแนนเกยีรตภิูมิของ
อาชีพนักเศรษฐศาสตรและนกับัญชีในกลุมตัวอยางทั้งหมด และในนิสตนกัศึกษาทุกชัน้ป 

ในดานการกระจายของขอมลู ตัวแปรรายไดตอเดือนของบิดามาดาของกลุมตัวอยางทั้งหมด 
และ นิสิตนักศึกษาชั้นปที่  2  3 และ 4 มีการกระจายมากที่สุด  สําหรับนิสิตนักศึกษาในชั้นปที่ 1 และ ป
ที่ 5 นั้นมตีัวแปรเรื่องระดบัการศึกษาสูงสุดของบิดา หรือมารดาที่มีกระจายมากทีสุ่ด สวนตวัแปรที่มี
การกระจายนอยที่สุดคือ ตัวแปรทักษะทางสังคมที่วัดไดจากกลุมตวัอยางทั้งหมด และนิสิตนักศกึษาชั้น
ปที่ 1   2   4 และ 5 สําหรับนิสิตนักศึกษาในชั้นปที่ 3 นัน้ ตัวแปรที่มกีารกระจายนอยที่สุด คือ  ทัศนคติ
ตอวิชาชีพเภสัชกร 

ความเบของตวัแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมด และทุกชั้นป พบวาตัวแปรสังเกตได
สวนใหญมีคาความเบเปนลบ คือ มีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบวา
แตกตางจากศนูยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติหรือไมนั้น พบวา ความเบของตัวแปรสังเกตไดสวนใหญที่วัด
ไดจากทกุชั้นปไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ แตความเบสวนใหญของตัวแปรสังเกตไดทีว่ัดจาก
กลุมตัวอยางทัง้หมดแตกตางจากโคงปกต ิ

ความโดงของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมด และทุกชัน้ป พบวาตวัแปรสังเกตได
ทั้งหมดมีโคงการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเตีย้แบน แตผลการทดสอบสมมติฐานความโดงวา
แตกตางจากศนูยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติหรือไมนั้น พบวา ความโดงของตัวแปรสงัเกตไดสวนใหญที่
วัดไดจากทกุชัน้ปไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ แตความโดงสวนใหญของตัวแปรสังเกตไดที่
วัดจากกลุมตวัอยางทั้งหมดแตกตางจากโคงปกต ิ

ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได พบวา ตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยาง
ทั้งหมด และทุกชั้นป สวนใหญมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ขนาดของ
ความสัมพันธสวนใหญอยูในระดับต่ํา (r < .2) และ คอนขางต่ํา (.2 < r < .4) ทิศทาของความสัมพันธ
สวนใหญมีทิศทางเดียวกนั (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก) เมื่อทดสอบสมมติฐานของเมทริกซ
สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมด และ ทกุชัน้ป วามีความแตกตางจากเมทริกซ
เอกลักษณหรือไมนั้น (bartlett’s test of sphericity) พบวามีความแตกตางจากเมทริกเอกลักษณอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดชันี Kaiser-Mayer-Olkin ซ่ึงมีคา
เขาใกล 1 นั่นคือ ตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดมีความสัมพันธกัน และ เหมาะสมที่จะนําไปใชในการพฒันา
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุตอไป 
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1.3 ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
ปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝง อันมผีลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัช
ศาสตร 

ผลการวิเคราะหความสอดคลองของรูปแบบกับขอมูลเชิงประจักษจากตวัแปรสังเกตได 23 ตวั
แปร มีคา χ2 = 90.924 , df = 81, p = 0.211, GFI = 0.997, AGFI = 0.991, RMR = 0.020, RMSEA = 
0.007, χ2 /df = 1.122  โดยผลการทดสอบรูปแบบมีความสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 1- 3 ในหนา 17 
ดังนี้คือ สมมติฐานขอ 1 ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงมีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะทางวิชาชพีของ
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร และพบวาลักษณะทางวชิาชีพไดรับอทิธิพลโดยรวมจากผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝงมากที่สุดและมีทิศทางอิทธิพลเปนบวก สมมติฐานขอ 2 ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียน 
ปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ ปจจยัสภาพแวดลอมภายนอกหองเรยีนมีอิทธิพลทางตรงตอ
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง  โดยพบวาปจจยัสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีอิทธิพลตอผลการ
เรียนรูจากหลกัสูตรแฝงมากที่สุด และมีทศิทางอิทธิพลเปนบวก สมมติฐานขอ 3 ปจจัยสวนบุคคลของ
ผูเรียน ปจจัยสภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ ปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมีอิทธิพล
ทางออมตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร โดยสงผานผลการเรียนรูจากหลกัสูตร
แฝง และพบวาปจจยัสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีอิทธิพลทางออมตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรมากทีสุดและมีทิศทางอิทธิพลเปนบวก 

ตัวแปรในรูปแบบความสัมพันธนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนของผลการเรียนรูจาก 
หลักสูตรแฝงไดรอยละ 40.9 และ อธิบายความแปรปรวนของลักษณะทางวิชาชีพไดรอยละ 53.2  โดย
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงนั้น มีลักษณะเดนในดานวิธีการเรียนในมหาวิทยาลัยมากที่สุด รองลงมา
คือการรูจักตนเอง และ ความเปนผูนํา  สําหรับลักษณะทางวิชาชพีนั้น มีลักษณะเดนในดานความ
รับผิดชอบมากที่สุด รองลงมาคือ ทักษะทางสังคม บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียนมีความสําคัญตอ
สภาพแวดลอมในหองเรยีนมากกวากระบวนการประเมนิผลการเรียน วิธีการสอนของอาจารย และ 
ระเบียบวินยัในชั้นเรียนตามลําดับ  สวนความสัมพนัธกับเพื่อนนอกชั้นเรียนนัน้ มีความสําคัญตอ
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน มากกวา ความสัมพันธกับอาจารยนอกชัน้เรียน  สภาพแวดลอม
ทางการจัดการ การเขารวมกิจกรรม และ สภาพแวดลอมทางกายภาพตามลําดับ 
 

2. ผลการเปรียบเทียบเสนทางอิทธิพลระหวางตัวแปรแฝงในรปูแบบความสัมพันธเชงิสาเหตุของปจจัย 
ท่ีสงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และลักษณะทางวิชาชพีของนิสตินักศึกษาเภสัชศาสตร
ระหวางนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแตละชัน้ป  

 

 ผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบความสมัพันธเชิงสาเหตุของปจจยัที่สงผลตอ
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงที่มีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตรแตละชั้นป
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ตั้งแตช้ันปที ่1 – 5 นี้เปนการทดสอบสมมติฐานขอ 4 หนา 17 ทีว่ารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
ปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงอันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัช
ศาสตรในแตละชั้นปไมมีความแปรเปลี่ยนในรูปแบบ แตมีความแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในรูปแบบ
ระหวางนิสิตนักศึกษาที่อยูตางชั้นปกัน โดยผลการทดสอบสามารถสรุปไดวา รูปแบบความสัมพันธเชิง
สาเหตุที่ศึกษานี้ มีรูปแบบเดยีวกันในทุกชัน้ป โดยมีคา คา χ2 = 765.165 , df = 710, p = 0.074, NFI = 
0.981, RFI = 0.966, RMSEA = 0.012, χ2 /df = 1.075  สําหรับผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยน  
ของคาพารามิเตอรนั้น        พบวาคาพารามิเตอรอิทธิพลจากหลักสูตรแฝงไปยังลักษณะทางวิชาชพีของ
นิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 1, 2 และ 3 มีคาใกลเคียงกันและแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ โดยที่
พารามิเตอรตัวเดยีวกันนีใ้นชั้นปที่ 4 และ 5 มีคาใกลเคียงกัน และแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทาง
สถิติ แตมีคามากกวาชัน้ปที่ 1, 2  และ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

เมื่อเปรียบเทียบขนาดอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปยังตัวแปรผลในแตละชั้นปพบวา ตัวแปรที่
มีอิทธิพลรวมตอผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงมากที่สุดในเกือบทุกชัน้ปคือ ตัวแปรสภาพแวดลอม
ภายนอกหองเรียน ยกเวนกลุมตัวอยางในชั้นปที่ 3 ที่ตัวแปรสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีอิทธิพล
รวมตอผลการเรียนรูจากหลกัสูตรแฝงมากกวาตวัแปรอื่นๆ แตยังคงมีทิศทางอิทธิพลเปนบวกเชนกัน  
สวนตวัแปรปจจัยสวนบุคคลของผูเรียนนั้น เปนตวัแปรที่มีอิทธิพลรวมตอผลการเรียนรูจากหลกัสูตร
แฝงนอยที่สุดในทุกชัน้ป 

ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะทางวิชาชีพมากทีสุ่ดในทุกชัน้ป คือ ตัวแปรผลการเรียนรู
จากหลักสูตรแฝง โดยมีทิศทางอิทธิพลเปนบวก ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะทางวิชาชพีเปน
อันดับที่สองในเกือบทุกชัน้ป คือ ตัวแปรสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ยกเวนชั้นปที่ 2 ที่มีตัวแปร
สภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่มีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะทางวิชาชีพเปนอันดับที่สอง สวนปจจัย
สวนบุคคลของผูเรียนนั้น มอิีทธิพลตอลักษณะทางวิชาชพีนอยที่สุดในชั้นปที่ 2 และ 3 สําหรับชั้นปที่ 1 
ช้ันปที่ 4 และ 5 นั้น ปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะทางวิชาชพีนอยที่สุดคือ ปจจัยสภาพแวดลอม
ภายในหองเรียน  

ตัวแปรสังเกตไดในรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุที่ศึกษานี้ สามารถอธิบายความแปรปรวน
ของผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 1 ถึง 5 ไดรอยละ 18.1   27.0   
48.5    47.8   และ 54.6 ตามลําดับ  สามารถอธิบายความแปรปรวนของลักษณะทางวิชาชีพของนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 1 ถึง 5 ไดรอยละ 50.1   52.6    57.7   62.2   และ 62.4 ตามลําดับ 

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงในชั้นปที่ 1 และ 3 มีลักษณะเดนดานความเปนผูนํา  ช้ันปที่ 2 
และ 5 มีลักษณะเดนดานวิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย ช้ันปที่ 4 มีลักษณะเดนดานการรูจักตนเอง  สวน
ลักษณะทางวชิาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรนั้น ในชั้นปที่ 1 และ 4 มีลักษณะเดนดานทักษะทาง
สังคม  ช้ันปที่ 2, 3 และ 5 มีลักษณะเดนดานความรับผิดชอบ  ตัวแปรที่มีความสําคัญตอปจจัย
สภาพแวดลอมในหองเรยีนของนิสิตนักศกึษาชั้นปที่ 1 และ 3 คือ ตัวแปรวิธีการสอนของอาจารย ของ
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ช้ันปที่ 2 คือ บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน  และ ของชั้นปที่ 4 และ 5 คือ กระบวนการประเมนิผล
การเรียน  สวน      ตัวแปรที่มีความสําคัญตอปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนของนิสิตนักศึกษา
ช้ันปที่ 1 และ 2 คือ สภาพแวดลอมทางการจัดการ   ของชัน้ปที่ 3 คือ การเขารวมกิจกรรม  และ ของชั้น
ปที่ 4 และ 5 คอื ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน  
 

3. แนวทางในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา และการจัดสภาพแวดลอม 
    ในสถานศึกษาเพื่อการพฒันาลักษณะทางวิชาชีพของนิสตินักศึกษาเภสัชศาสตร 
 

 แนวทางในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา และ การจดัสภาพแวดลอม
ในสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาลักษณะทางวชิาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร โดยสรุปดังนี้  

3.1 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการเรียนการสอนที่เนนพฒันาการดาน
จิตพิสัย ใชวิธการวัดและประเมินที่เปนการตีคาที่แทจริง และ มีการเตรียมความพรอมในการเรยีนใหแก
ผูเรียน 

3.2  การจัดกจิกรรมนิสิตนักศกึษาโดยมีการตั้งเปาหมายการจัดกจิกรรมที่ชัดเจน มกีารดําเนิน 
งานอยางเปนระบบ และ มกีารสงเสริมใหทั้งอาจารยและนิสิตนักศกึษาไดเขารวมในกิจกรรมดังกลาว
มากขึ้น 

3.3 การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา โดยการจดัการสภาพแวดลอมทางการจัดการที่เปด
โอกาสใหนิสิตนักศึกษามีสวนรวมในการบริหารมากขึ้น และ การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่
สงเสริมการเรยีนรูและตระหนักถึงความเปนวิชาชีพ 

3.4 ใหความสําคัญในการพัฒนาผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงสําหรับนิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 4 
และ 5 ใหมากเปนพิเศษกวาชัน้ปอ่ืนๆ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุที่ไดจากการวิจัย ประกอบดวยปจจยั  4 อยางที่มีผลตอลักษณะ
ทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร  ไดแก ปจจยัสวนบุคคลของผูเรียน สภาพแวดลอมภายใน
หองเรียน สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน และ ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง ลักษณะความสัมพันธ
เชิงสาเหตุของปจจัยทั้ง 4 ประการดังกลาวที่มีผลตอลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร
ในกลุมตวัอยางทั้งหมดและในแตละชัน้ปนัน้มีความสอดคลองกับรูปแบบความสัมพนัธเชิงสาเหตุ
สมมติฐาน โดยมีรายละเอยีดดังนี ้
 
 1. ลักษณะความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน สภาพแวดลอมภายใน 
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    หองเรียน และ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน กับผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง   
  1.1 ปจจัยสวนบุคคลของผูเรียนสงผลทางตรงตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงซึ่งเปน
ผลที่สอดคลองกับสมมติฐานการวจิัยในทกุชั้นป โดยปจจัยสวนบุคคลของผูเรียนสงผลทางตรงตอผล
การเรียนรูจากหลักสูตรแฝงนอยที่สุดเมื่อเทียบกับปจจัยอ่ืนๆในทุกชั้นป หรืออาจกลาวไดวา
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน และสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมีอิทธิพลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสตูรแฝงมากกวาปจจยัสวนบุคคลของผูเรียนที่เปนภูมิหลังที่ติดตวัมากับผูเรียน สอดคลองกับ
งานวิจยัของ เทเรนซินี สปริงเกอร พาสคาเรลลา และ นอรา (Terenzini, Springer, Pascarella, and Nora, 
1995) และ สปริงเกอร เทเรนซินี พาสคาเรลลา และ นอรา (Springer, Terenzini, Pascarella, Nora ;1995) 
ที่พบวา ส่ิงทีเ่กิดขึ้นกับนักศึกษาภายหลังที่นักศึกษาเขามาในสถาบันอุดมศึกษาแลว มีอิทธิพลตอการ
เรียนรูของนักศึกษามากกวาคุณลักษณะทีต่ิดตัวมากอนเขามหาวิทยาลยั 
  1.2 สภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนสงผล
ทางตรงตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง โดยที่ปจจยัสวนบุคคลของผูเรียนมีผลนอยมาก ผลการศึกษา
ที่พบนี้ มีความสอดคลองกับขอคนพบของ เทเรนซินี สปริงเกอร  พาสคาเรลลา และ นอรา (Ternezini, 
Springer, Pascarella, and Nora, 1995) ซ่ึงเปนงานวิจยัช้ันแรกที่สนับสนุนแนวคดิที่วาผลของ
สถานศึกษาทีม่ีตอการเรียนรูของนักศึกษานั้นมีลักษณะเปนองครวม (holistic) อันเนื่องมาจากปจจัยทั้ง
สภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรยีน ซ่ึงยังมีความสอดคลองกับงานวจิัยช้ันตอมาของ สปริง
เกอร เทเรนซนิี พาสคาเรลลา และ นอรา (Springer, Terenzini, Pascarella, Nora ;1995)  ที่มีขอคนพบ
ในลักษณะเดยีวกัน 

1.3 สภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนสงผล
ทางตรงตอผลการเรียนรุจากหลักสูตรแฝงซึ่งเปนผลที่สอดคลองกับสมมติฐานการวจิัยในทุกชั้นป โดย
สวนใหญในเกือบทุกชั้นปที่พบวาสภาพแวดลอมภายในหองเรียนสงผลทางตรงตอผลการเรียนรุจาก
หลักสูตรแฝงมากเปนลําดับที่สองรองลงมาจากสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนนั้น อาจกลาวไดวามี
ความสอดคลองกับขอคนพบในงานวิจยัของ เทเรนซินี สปริงเกอร  พาสคาเรลลา และ นอรา 
( Ternezini, Springer, Pascarella, and Nora, 1995) ที่วาประสบการณภายในหองเรียน และ ภายนอก
หองเรียนตางก็สงผลตอการเรียนรูเพื่อความเขาใจตนเอง โดยประสบการณนอกหองเรียนนัน้จะสงผล
ตอการเรียนรูเพื่อความเขาใจตนเองมากกวาประสบการณภายในหองเรียน  

สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 ที่สภาพแวดลอมภายในหองเรียนสงผลตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝงมากกวาสภาพแวดลอมภายนอกหองเรยีนนั้น  อาจเปนไปไดวาเนื่องจากการเรยีนในชั้นป
ที่ 3 นั้น โดยสวนใหญจะเปนปที่เรียนหนักที่สุดเมื่อเทียบกับการเรยีนในชั้นปอ่ืนๆ ถึงแมวาจํานวน
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หนวยกิตทีเ่รียนอาจจะดูไมแตกตางนัก แตจะตางกนัที่ปริมาณเนื้อหาของความรู และ กิจกรรมในการ
เรียน  เนื่องจากในแตละวิชาจะมีเนื้อหาเยอะมาก ซ่ึงก็เปนไปไมไดที่จะสอนไดหมด ผูเรียนตอง
ทําการคนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง ตองอาศัยความรวมมือในการเรียนในกลุมเพื่อนมากขึน้ ใน
สถานการณเชนนี้ ทําใหนักศึกษาไดมีสวนรวมทางวิชาการ และ ไดใชความพยายามในการเรียนรูใน
หองเรยีนมากกวาการเรยีนในชั้นปอ่ืนๆ ซ่ึงคุณภาพของความพยายามนี้เองที่สงผลทางตรงตอการเรียนรู
ใหเกิดขึ้นในตวัผูเรียน (Franklin, 1995 อางถึงใน เพ็ญพิมล ลีโนทัย, 2542) มากขึ้น 
 

2. ลักษณะความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน สภาพแวดลอมภายใน 
หองเรียน  สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน และ ผลการเรียนรุจากหลักสูตรแฝง  กับลักษณะ
ทางวิชาชีพ 

  2.1   ผลการเรียนรุจากหลักสูตรแฝงสงผลโดยรวมตอลักษณะทางวิชาชพีมากที่สุดเมื่อ
เทียบกับปจจัยอ่ืนๆในทุกชั้นป สอดคลองกับผลการศึกษาของสเติรน (Stern, 2000) ที่พบวาการเรียนรู
ลักษณะทางวชิาชีพของแพทยประจําบานโดยสวนใหญนั้นเปนการเรยีนรูจากหลักสูตรแฝงที่เกิดขึ้น
ขณะอยูนอกชวงเวลาการทํางานรักษาพยาบาลผูปวย และ อยูในสถานที่ที่มีความเปนทางการนอย แต
เปนชวงเวลาทีไ่ดมีปฏิสัมพันธกับแพทยประจําบานซึ่งจะไดพูดคยุแลกเปลี่ยนความคดิเห็น และ   ความ 
รูสึกตางๆตอกัน  สําหรับสถานที่ที่เกิดการเรียนรูนั้นอาจจะเปนระหวางการเดินพดูคุยกันในลิฟท โดย
ไมจําเปนตองเปนการสนทนากันในหองเรยีน โดยลักษณะทางวิชาชพีที่สเติรนศึกษานั้น เปนการศึกษา
ถึงคานิยมและความเชื่อที่เกดิขึ้นในตวัแพทยประจําบาน ซ่ึงความเชื่อ ทัศนคติ และ คานิยมนี้สามารถที่
จะสงผลตอลักษณะพฤติกรรมในอนาคตได (Hammer, 2000) 
  2.2 ขนาดของอิทธิพลที่ผลการเรียนรุจากหลักสูตรแฝงสงผลทางตรงตอลักษณะทาง
วิชาชีพในนักศึกษาชั้นปที่ 4 และ 5 มีขนาดอิทธิพลมากกวา ช้ันปที ่1   2  และ 3  แสดงถึงความสําคัญ
ของผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝงที่มีตอลักษณะทางวชิาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรในชั้นปที่ 4 
และ 5 ที่มีมากเปนพิเศษกวาในชั้นปอ่ืนๆ  

เมื่อพิจารณารายงานที่ไดจากการศึกษาของคณะทํางานเฉพาะกิจเรื่องลักษณะทาง
วิชาชีพในนักศึกษาแพทยของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยโตรอนโต (Task Force on 
Professionalism in Undergraduate Medical Education) (Phillipson, and Eaton, 2001) ที่รายงานวา
ถึงแมวาลักษณะทางวิชาชพีจะถูกสอนอยางเปนทางการในชวงปแรกก็ตาม แตลักษณะทางวิชาชพีโดย
สวนใหญแลวจะถูกสอนแบบไมเปนทางการจากหลักสูตรแฝงในชวงทีน่ักศึกษาแพทยไดศกึษาใน
คลินิกมากกวา จึงมีความเปนไปไดวา สําหรับนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแลวอาจจะมรูีปแบบที่ใกลเคียง
กัน เนื่องจากการศึกษาในชัน้ปที่ 4 นั้น จะเปนปแรกที่ไดศึกษาเฉพาะเจาะจงในแตละสาขาอยางจรงิจัง 
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โดยที่จะไดมีโอกาสสัมผัสใกลชิดกับสภาพจริงของงานมากขึ้นกวาสมัยเมื่อศึกษาอยูช้ันปที่ 3  โดยที่ทั้ง
ในป 4 และ ป 5 นั้น นักศึกษาจะไดฝกปฏิบัติงานวิชาชพีประมาณ 4 – 6 เดือนขึ้นกบัสาขาที่เลือกศึกษา
อีกดวย การศกึษาในชวง 2 ปนี้ของนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร เปรียบเหมือนกับการศึกษาในคลินกิของ
นักศึกษาแพทยนั่นเอง ดังนัน้ จึงเปนไปไดอยางยิ่งวาขนาดอิทธพิลของหลักสูตรแฝงที่มีตอลักษณะทาง
วิชาชีพของนสิิตนักศึกษาในชั้นปที่ 4 และ 5 จึงมีมากกวาชั้นปอ่ืนๆ 

2.3 สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนสงผลโดยรวมตอลักษณะทางวชิาชีพมากกวาผล
โดยรวมจากสภาพแวดลอมภายในหองเรียนในเกือบทุกชั้นป ยกเวนชัน้ปที่ 2  เมื่อพิจารณาขนาดของ
อิทธิพลทางตรงจากสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่มายังลักษณะทางวิชาชีพ  กับ ขนาดของอิทธิพล
ทางตรงจากสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมายังลักษณะทางวิชาชพี จะพบวาในชั้นปที่ 2 นั้น มีขนาด
อิทธิพลทางตรงจากสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมายงัลักษณะทางวิชาชีพมากกวาขนาดอิทธิพล
ทางตรงจากสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน  ซ่ึงแตกตางจากนกัศึกษาในชัน้ปอ่ืนๆ  จุดนี้เปนจดุที่นา
สังเกตวาสภาพแวดลอมภายในหองเรียนของนักศึกษาชั้นปที่ 2 นั้น มีความแตกตางจากชัน้ปอ่ืนๆ
อยางไร  

สําหรับนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรโดยทั่วไปแลว การกาวเขาสูการเรียนในชั้นปที่ 2 
นั้น จะเรยีกวาเปนการเริ่มตนที่จะได “เรียนวิชาคณะ” นัน่คือ สวนใหญของการเรียนในชั้นปที่ 1 จะเปน
การเรียนวิชาการศึกษาทั่วไป วิชาพื้นฐานอื่นๆ เชน คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา และ ฟสิกส จะไดเรียน
วิชาที่เรียกวาเปนวิชาคณะเพียงวิชาเดยีว คือ วิชาเภสชัศาสตรสนเทศ หรือ วิชาเภสัชศาสตรสัมพันธ 
(Pharmacy Orientation) ซ่ึงเปนวิชาที่ชวยใหไดรูถึงความเปนมาของวิชาชีพ บทบาทวิชาชีพตอสังคม 
องคกรทางวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และ ส่ิงแวดลอมที่มีผลตอวิชาชีพ เปนตน ซ่ึงผูเรียนจะยังไมได
ลงมือปฏิบัติหรือยังไมไดเรียนเนื้อหาความรูที่เปนทักษะและความรูสําหรับเภสัชกรอยางจริงจัง แตเมื่อ
ไดเรียนในชัน้ปที่ 2 ผูเรียนจะไดเรียนทั้งเนื้อหาวิชา และ การปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการเปนเภสัชกรมาก
ขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งในการเรียนภาคปฏบิัติการที่นักศกึษาจะไดเร่ิมเรียนเรื่องการวเิคราะหยาไปจนถึง
การเตรียมยาตัง้แตเบื้องตน ซ่ึงการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติการนี้จะเปนวิธีสอนที่มุงชวยใหผูเรียน
เกิดการเรยีนรูโดยการเห็นผลประจักษชัดจากการคิด และการกระทําของตนเอง ทําใหการเรียนรูนัน้ตรง
กับความเปนจริง มีความหมายสําหรับผูเรียนและจําไดนาน (ทิศนา แขมมณี, 2545: 331)  ในสวนของ
ผูสอนก็จะเปนอาจารยในคณะซึ่งเปนเภสัชกร ดังนั้น การเรียนการสอนโดยอาจารยที่เปนเภสัชกรก็
มักจะมกีารสอดแทรกถึงความเปนวิชาชีพขณะสอนดวย ดังนั้น ในชวงเวลาของการเรียนในชั้นปที ่2 จะ
สรางความรูสึกของการกาวเขาสูความเปนวิชาชีพใหแกผูเรียนมากขึ้น จึงเปนไปไดมากวา สําหรับ
นักศึกษาชั้นปที่ 2 แลว สภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะทางวิชาชีพมากกวา
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สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ซ่ึงจะสงผลทําใหสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีผลโดยรวมตอ
ลักษณะทางวชิาชีพมากกวาผลโดยรวมจากสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 

2.4 สําหรับนกัศึกษาชัน้ปที ่ 3 ปจจยัสภาพแวดลอมภายในหองเรียนสงผลทางตรงตอ
ลักษณะทางวชิาชีพในทิศทางที่เปนลบในขนาดคอนขางมากเมื่อเทียบกับชั้นปอ่ืน  ดังไดกลาวไวในขอ 
1.2 วา การเรียนในชั้นปที่ 3 สําหรับนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรสวนใหญนั้น เปนชวงเวลาที่เรียนหนัก
กวาการเรยีนในชั้นปอ่ืนๆ  ซ่ึงอาจเปนไปไดที่ทําใหผูเรียนมีความพยายามในการเรียนมากขึ้น สงผลให
มีการเรียนรูทีด่ีขึ้น  แตอยางไรก็ตาม ไมพบวามีการศกึษา หรือ แนวคิดทีใ่กลเคยีงกับผลการศกึษาที่
พบวาสภาพแวดลอมภายในหองเรียนสงผลทางตรงในทิศทางที่เปนลบเกี่ยวของกับลักษณะทางวิชาชีพ
ในนกัศึกษาบางชั้นป ดังนัน้ จึงเปนไปไดวา ยังมตีวัแปรคั่นกลางบางตัวที่อยูระหวางสภาพแวดลอม
ภายในหองเรียนและลักษณะทางวิชาชีพที่ขาดหายไปจากการศึกษาครั้งนี้ มีความเปนไปไดวาตวัแปร
คั่นกลางดังกลาวนั้น นาจะเปนตัวแปรที่มีลักษณะเปนตวัแปรในเชิงทศันคติตอเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง ทั้งนี้
เพราะทัศนคตทิี่เกิดขึ้นนั้น มีแนวโนมหรือมีอิทธิพลที่จะสงผลตอการเกิดพฤตกิรรมอยางใดอยางหนึ่ง
ตอไป (Hammer, 2000)  

สําหรับตัวแปรทัศนคติที่นาสนใจที่จะนําเขามาศึกษาเพิม่ในรูปแบบความสัมพนัธเชงิ
สาเหตุนี้ คือ ทศันคติตอการประเมิน ทั้งนี้เนื่องจากการประเมินนัน้มีนยัของหนาทีห่ลายประการ ดงัเชน 
เฟลุตติ (Feletti, 1980) ไดนําเสนอไววาการประเมินทีท่ําการประเมนิอยางตอเนื่องคือมีทั้งการประเมิน
ยอย (formative evaluation) และ การประเมินรวม(summative evaluation) มีหนาที่ในการใหโอกาสแก
ผูเรียนในการแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการประยกุตใชความรู ใหผูเรียนแสดงออกซึ่งทักษะและ
ทัศนคติตางๆ มีหนาที่ในการวินิจฉยัจุดแข็งและจุดออนเพื่อการปรับปรุงแกไข และ ใหผูเรียนสามารถ
ประเมินคุณภาพในงานของตนเองได ในกระบวนการประเมินผลอยางตอเนื่องที่เปนไปเพื่อที่จะเปน
การใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและผูสอนในการปรับปรงุการเรียนการสอนนั้น มิลเลอร และ คณะ 
(Miller et al, 1998: 227) กลาววา มกัจะมีความเขาใจสบัสนกันอยูเสมอ โดยไมไดมองวาการทดสอบที่
จัดใหมีขี้นนัน้เปนสิ่งสําคัญที่มีประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการสอนของทั้งผูเรียนและผูสอน แต
กลับไปมองวาเปนภาระที่หนักหนวงที่ตองทํา  ทัศนคติเชนนี้จะทําใหเกิดเปนผลเสียตอการเรียนรูของ
ผูเรียนได  

2.5 รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสตูร
แฝง อันมีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตรที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้ พบวาตัว
แปรแฝงปจจยัสวนบุคคลของผูเรียน สภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ สภาพแวดลอมภายนอก
หองเรียนนั้น สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝงไดรอยละ 
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40.9   สวนการอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงลักษณะทางวิชาชีพดวยตวัแปรแฝงปจจยัสวน
บุคคลของผูเรียน สภาพแวดลอมภายในหองเรียน สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน และ ผลการเรียนรู
จากหลักสูตรแฝงนั้น สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 53.2 ซ่ึงเปนประเด็นที่นาสนใจศึกษา
ตอไปวา มีตัวแปรอื่นใดอีกบางที่จะสามารถจัดใหอยูในรูปแบบความสัมพันธและชวยอธิบายความ
แปรปรวนของผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และ ลักษณะทางวิชาชพีไดมากขึน้ 

จากผลการศึกษาของ เซนทรา และ พอตเตอร (Centra and Potter, 1980) เทเรนซินี 
สปริงเกอร  พาสคาเรลลา และ นอรา ( Ternezini, Springer, Pascarella, and Nora, 1995)  สปริงเกอร  
เทเรนซินี พาสคาเรลลา และ นอรา (Springer, Terenzini, Pascarella, Nora ;1995)  แฟรงคลิน (Franklin, 
1995  อางถึงใน เพ็ญพิมล  ลีโนทัย, 2542: 60) และ เพญ็พิมล  ลีโนทัย (2542) ทีแ่สดงถึงปจจัยตางๆที่มี
ผลตอการเรียนรูของนิสิตนักศึกษานั้น  พบวามีตัวแปร 6 ตัวที่การศกึษาครั้งนี้ครอบคลุมไมถึง ไดแก (1)
ลักษณะของอาจารย  เชนลักษณะเรื่องคณุวุฒิ ประสบการณ ความถนัด ความรูในเนื้อหาวิชา ความรู
ดานการสอน ทัศนคติและคานิยม ความคาดหวัง และ ฐานะทางสังคมของอาจารย   (2) ปจจัยดาน
สถาบัน เชนเรื่องขนาดสถาบัน การเงนิของสถาบัน อัตราสวนอาจารยตอนักศกึษา ส่ิงอํานวยความ
สะดวก ขนาดหองเรียน ทีต่ัง้ และฐานะโดยเฉลี่ยของนกัศึกษาสวนใหญ  (3) พฤติกรรมของนักศึกษา 
เชนเรื่องความถนัดของนักศกึษา  (4) ปริมาณของวชิาที่เรียน (5) คุณภาพความพยายามของนิสิต
นักศึกษา และ (6) อิทธิพลของกลุมอางอิงนอกสถาบัน 
  ดังนั้น จึงเปนไปไดวาสวนที่ขาดหายไปในการอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝง
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และ ลักษณะทางวิชาชพีนั้น สวนหนึง่นาจะเกิดจากการที่ไมไดศกึษาถึง
อิทธิพลของตัวแปรทั้ง 6 ดังกลาวขางตน 
 

3. ขอคนพบทีไ่ดจากการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธของปจจัยท่ีสงผลตอผลการเรียนรูจาก 
    หลักสูตรแฝงอันมผีลตอลักษณะทางวิชาชพีของนิสตินักศึกษาเภสชัศาสตร 

  3.1 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของปจจัย
สภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่สงผลตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และลักษณะทางวิชาชพีของ
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรนั้น จะชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากที่สุด ทั้ง
ทางดานรางกาย สติปญญา สังคม และอารมณ โดยเรยีนรูจากการปฏิบัติจริง การมีปฏิสัมพันธกับบุคคล
แวดลอม การฝกทักษะกระบวนการเรยีนรู และกระบวนการทํางานทีสํ่าคัญ การสรุปความรูดวยตนเอง 
และ การไดนาํความรูไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ (วัฒนาพร  ระงับทุกข, 2542: 11) ดังนั้น จึง
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เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางหลากหลายรวมทั้งการเรียนรูที่เปนหลักสูตรแฝงจาก
กระบวนการเรียนการสอนในลักษณะดังกลาว  
  นอกจากนั้นแลว การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญยังไดรับการกลาวถึงในการ
จัดการศึกษาในกลุมสาขาวิชาชีพแพทยวาเปนการชวยใหผูเรียนไดรับการปลูกฝงเรียนรูในเรื่องของ
ความเปนวิชาชีพไดมากขึน้ดวย (Markakis, Beckman, Suchman, and Frankel,  2000) 

 3.2 โดยปกตแิลว กระบวนการประเมนิผลการเรียนเปนสวนหนึ่งของสภาพแวดลอม
ในหองเรยีนทีส่งผลตอการเรยีนรูของผูเรียนไดมากซึ่งแนนอนวายอมจะสงผลตอเนือ่งไปถึงการเกดิ
หลักสูตรแฝง และลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรตอไป เนื่องจากผูเรียนจะเกิดความ
ตระหนกัวาตนเองจะตองถูกประเมินในลกัษณะใด ผูเรียนก็จะปรับตัว หรือ ปรับวิธีการเรียนรูของ
ตนเองใหเขากบัการประเมินที่มี (Miller, Imrie and Cox, 1998: 225 – 229) สวนจะปรับตัวหรือเรียนรูที่
จะปรับตัวไดมากนอยเพียงใดนั้นขึน้กับผูเรียนแตละคน นอกจากนั้นแลว การใชคะแนนในการตัดสิน
ความสามารถของนักเรียนยงัมีความสําคัญมาก เนื่องจากผูเรียนจะตัดสินตนเองจากคะแนนที่ไดรับดวย 
(รัชนี  ลาชโรจน, 2529: 286) 

 3.3  ในสวนของวินัย และ บรรยากาศที่เปนประชาธิปไตยนัน้มีอิทธิพลตอผูเรียนมาก 
โดยวนิัยที่เขมงวดกวดขนัอาจทําใหเกิดความตึงเครียด ขณะที่การไมมีระเบียบวินยัอาจทําใหผูเรียนขาด
ความรับผิดชอบ ดังนั้นสถานศึกษาที่มรีะเบียบวินยัทีต่ั้งอยูบนพืน้ฐานของเหตุผล และมีบรรยากาศที่
เปนประชาธิปไตยจะชวยสงเสริมใหผูเรียนรูสึกถึงคุณคาของตนเอง และใหความรวมมือกับผูอ่ืนไดมาก
ขึ้น (รัชนี  ลาชโรจน, 2529: 286) 

3.4 สัมพันธภาพกับเพื่อนนับวาเปนสิ่งที่สําคัญมากตอผูเรียนในระดบัมหาวิทยาลัยที่
อยูในชวงรอยตอของการเปนวัยรุนและผูใหญ เนื่องจากเพื่อนมีอิทธพิลตอผูที่อยูในวัยรุนที่จะเปลี่ยน
ลักษณะพฤติกรรมบางอยางไดเพื่อที่จะปรับสถานภาพทางสังคมของตนในหมูเพื่อน เชน วยัรุนที่ขาด
ความเปนผูนํา อาจแกไขปรับปรุงลักษณะนิสัยบางอยางเพื่อใหเปนที่ยอมรับของกลุมมากขึ้น และ
กอใหเกิดแรงจูงใจที่จะพัฒนาความเปนผูนําของตนเองมากขึ้นตอไป (รัชนี  ลาชโรจน, 2529: 287; Pine, 
1977: 63-64) นอกจากนั้นแลว ประมวญ  ดิคคินสนั (2520) ยังไดกลาวถึงการศึกษาที่มหาวทิยาลัย
เบอรคเลยที่พบวานิสิตนกัศกึษานัน้ เมื่อไดเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยแลว มีความเขาใจในตนเองดีขึ้น 
รูจักจัดการกับการเรียนดีขึน้  และยังมกีารเปลี่ยนแปลงในเรื่องทัศนคติในดานศลีธรรม ศาสนาและ
การเมืองอีกดวย โดยนักศกึษาไดรายงานวาสาเหตุสําคญัที่ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงนี้ คือ สัมพันธภาพ
ระหวางบุคคล  
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3.5 ความสัมพันธกับอาจารยมีผลตอการเรียนรูของผูเรียน เนื่องจากอาจารยจะเปน
เสมือน “แมแบบ” (role model) ใหแกผูเรียนเปนการเรียนรูจากการเลียนแบบ (modeling) (นิรันดร   
แสงสวัสดิ์,  2544) อาจารยที่มีความสามารถ มีบุคลิกดีปรับตัวเกงจะสามารถจูงใจใหผูเรียนตั้งใจเรียน 
รักษาวนิัยและขอบังคับในสถานศึกษา แตอาจารยที่ปรับตัวไมเปน ลําเอียง และมีอคตจิะสราง
บรรยากาศที่ไมนาเรียน และยงัสรางรูปแบบพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมใหผูเรียนเลียนแบบอีกดวย (รัชนี  
ลาชโรจน, 2529: 284) การเปน “แมแบบ” นั้น เปนเรื่องที่มีความสําคัญ และไดรับการยอมรับกันมาก 
ดังที่ แฮมเมอร และคณะ (Hammer et al, 2003: 9) ไดกลาวถึงการศึกษาที่เกี่ยวกบัการถายทอดทาง
วิชาชีพ (professional socialization) วาปจจัยหนึ่งที่มผีลตอทัศนคติ และพฤติกรรมของผูเรียนก็คือ 
“แมแบบ” ที่ผูเรียนไดพบในสถานศึกษานัน่เอง 

3.6 กิจกรรมนิสิตนักศึกษาเปนกระบวนการทางการศึกษาที่ชวยใหนสิิตนักศึกษาเกดิ
การเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติ (learning by doing) กระบวนการนี้ทาํใหนิสิตนกัศกึษาเกดิการเรยีนรูใน
เนื้อหาสาระวชิา เกิดความประทับใจ และสามารถลงมือปฏิบัติงานใหเกิดผลได (สําเนาว  ขจรศิลป,  
2538: 121) การเรียนรูที่เกิดขึน้จากกระบวนการดังกลาวนี้เองที่ชวยใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดการเรยีนรูที่
เปนหลักสูตรแฝงที่มีผลตอลักษณะทางวชิาชีพเภสัชศาสตร นอกจากนั้นแลว กิจกรรมนิสิตนักศกึษายัง
ชวยใหผูที่เขารวมได ฝกการทํางานรวมกบัผูอ่ืน นับไดวาเปนการเพิ่มการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนที่จะชวย
ใหเกิดการเรยีนรูเพิ่มขึ้นอีกดวย 

3.7   การบริหารที่เปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษามีสวนรวมนั้น     เปนการสงเสริมให
นิสิตนักศึกษาไดฝกกระบวนการคิดตัดสนิใจจากประสบการณตรง ชวยใหนิสิตนกัศึกษาไดมีโอกาสมี
ปฏิสัมพันธกับทั้งอาจารยและผูบริหารมากขึ้น ชวยเพิม่การมีสวนรวมตามแนวคิดของแอสตินเรื่องการ
มีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา (Astin, 1984 อางถึงใน กรกช  อัตตวิริยานุภาพ, 2540)  

3.8     สภาพแวดลอมทางกายภาพ ทีเ่หมาะสมนั้นเปนการเพิ่มความเปนไปได 
 (possibility) และ ความนาจะเปน (probability)ที่จะสงเสริมใหนสิิตนักศึกษาไดมีการเรียนรูเพิ่มขึ้น 
(Strange and Banning, 2001: 13)  เชน การจัดใหมีหองสมุดที่สนับสนุนการคนควาหาความรูเพิ่มเติม
ใหแกนสิิตนกัศึกษา การจัดบริเวณทีน่ั่งทํางานใหเปนสัดสวนและบริเวณสําหรับจัดกิจกรรมตางๆ 
ตลอดจนการจดัสถานที่สําหรับเลนกีฬา นบัไดวาเปนการสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาไดเรียนรูทั้งการเรียน
จากการศึกษาคนควาดวยตนเอง หรือศึกษาเปนกลุมกับเพื่อน สงเสริมใหมีการเรียนรูจากการที่มี
ปฏิสัมพันธกับเพื่อนมากขึน้ นอกจากนัน้ยังชวยเตรยีมความพรอมทั้งทางรางกายและจิตใจในการเรียนรู
ใหแกผูเรียนไดอีกดวย 
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  3.9 การศึกษาครั้งนี้เปนการสรางทฤษฎีโดยใชกระบวนการนิรนัย (inductive) ทําการ
วิเคราะห และสังเคราะหขอสรุปนามธรรมที่กลาวถึงเรื่องที่เกี่ยวของกับปจจยัที่สงผลตอการเรียนรูจาก
หลักสูตรแฝง ผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง แนวคิดเรื่องกระบวนการถายทอดทางวิชาชีพ ลักษณะ
ทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ทัศนคติในการเรียน สภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน โดยขอสรุปดังกลาวนี้มีลักษณะระดับของความเปนนามธรรมใน
ระดับของเชิงทฤษฎี (theoretical level) โดยบางขอสรุปนั้นเปนขอความที่บงถึงการมีอยูหรือลักษณะที่
เปนอยูของแนวคิด โดยไมไดบงบอกถึงความสัมพันธใดๆ (existence statement) แตบางขอสรุปมี
ลักษณะเปนขอความที่บงบอกถึงความสัมพันธของแนวคิดตางๆที่เกี่ยวของกัน(relational statement) ใน
แบบของความสัมพันธเชิงสาหตุ (causal statement) 
 ทฤษฎีใหมที่ไดจากการวิเคราะห และสังเคราะหขอสรุปนามธรรมเหลานี้มีลักษณะเปนทฤษฎี
ที่เปนกระบวนการเชิงสาเหตุ (causal process theory) โดยสรางขึ้นเปนลักษณะโมเดล (model) ทีแ่สดง
ถึงความสัมพันธเชิงสาเหต ุ และตรวจสอบทฤษฎีดวยขอมูลเชิงประจกัษ ซ่ึงเปนการเปลี่ยนระดับความ
เปนนามธรรมของทฤษฎีเขาสูความเปนรูปธรรม โดยการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางดวย
โปรแกรมลิสเรล เมื่อไดโมเดลหรือรูปแบบที่เปนนามธรรมจากผลการศึกษาแลว จึงนําผลที่ไดมา
วิเคราะหเปนรายปจจยัประกอบกับบริบทของการศึกษาเภสัชศาสตรเพื่อที่จะนําไปประยุกตใชใหเกดิ
ประโยชนมากที่สุดตอไป 
 

ขอเสนอแนะ 
 ผลการศึกษารูปแบบความสมัพันธเชิงสาเหตุของปจจยัของหลักสูตรแฝงที่มีผลตอลักษณะทาง
วิชาชีพของนสิิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ไดขอเสนอแนะในการนําผลงานวิจยัไปใชใหเปนประโยชน  
และ ขอเสนอแนะเกีย่วกับการทําวิจัยในประเด็นปญหาที่เกี่ยวของกับผลการวิจัยที่ไดนี้  ดังตอไปนี้ 
 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลงานวิจัยนี้ไปใชประโยชน 
 นอกเหนือจากแนวทางที่นําเสนอในการจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
และ การจดัสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาลักษณะทางวชิาชีพของนิสิตนักศึกษาแลว ยังมี
ประเด็นอืน่ๆที่จะชวยสนันสนุนใหการดาํเนินการตามแนวทางที่นําเสนอนั้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น
ดังนี้  

1. การประสานงานการจดัการเรียนการสอน 
    ในการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ การวัดและประเมินผลที่

เปนการตีคาทีแ่ทจริงนั้น เปนงานที่นิสิตนักศึกษาจะตองใชเวลาในการทํางานมากพอสมควร ดังนั้น 

 



 
232

หากทุกวิชาที่เรียนตางก็มอบหมายงานกลุมใหทําหมด หรืออาจจะใหไปคนควานอกหองเรียนเพิม่เติม
เหมือนกนัทั้งหมด จนเกดิปญหากับผูเรียนวาเรยีนหนักเกินไป ผูเรียนจะมวีิธีการเรียนที่เปล่ียนไป โดย
จะมวีิธีการเรียนแบบผิวนอก (surface learning strategy) (Ramsden, 1984 cited in Miller, Imrie and 
Cox, 1998: 227)    ที่ผูเรียนจะเรยีนรูเพยีงประเด็นใหญๆ บางประเด็นเทานั้น โดยทีจ่ะไมสามารถบูรณา
การเรื่องราวทัง้หมดใหเปนบทสรุปที่จะชวยใหเกิดความเขาใจอยางแทจริงได ซ่ึงมคีวามเปนไปไดที่จะ
ทําให เกิดหลักสูตรแฝงที่ทําใหการเรยีนรูของผูเรียนเบี่ยงเบนเบีย่งเบนไปจากทีต่องการในตอนตนได 
ดังนั้น          ผูบริหารหลักสูตรจึงควรมีกลไกในการประงานการจัดการเรียนการสอนในแตละวิชาให 
เหมาะสม เนือ่งจากจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ การวดัและประเมินผลที่เปนการ   
ตีคาที่แทจริงนัน้ สามารถทําไดในหลายรปูแบบ ซ่ึงผูสอนในแตละวชิาที่นักศึกษาแตละคนจะไดเรียน
ในแตละภาคการศึกษานั้น นาที่จะไดพบปะพูดคยุกันถึงแผนการสอนของตนเอง เพื่อที่จะใหไดเหน็
ภาพรวม ซ่ึงนั่นก็คือกจิกรรมทั้งหมดทีน่ักศึกษาจะไดทําในภาคการศึกษานัน้ๆ ผูสอนทั้งหมดก็จะ
ประเมินไดวากิจกรรมทั้งหมดนั้น มีความเหมาะสมมากนอยเพยีงใดแกนิสิตนักศกึษา 

2.  การพัฒนาอาจารย  
     การดําเนินการเพื่อที่จะจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ การวัด

และประเมนิผลการเรียนที่เปนการตีคาที่แทจริงไดนัน้ อาจารยผูสอนจะตองมีความรู และมีทักษะใน
เร่ืองดังกลาวนีม้ากพอสมควร จึงจะทําใหไดผลการเรียนการสอนที่นาพอใจ ดังนัน้ จึงควรที่จะตองมี
ระบบเพื่อที่จะพัฒนาอาจารยในเรื่องการเรยีนการสอน และ การประเมนิผลการเรียน การพัฒนาอาจารย
นี้อาจทําไดโดยคณะเปนผูดําเนินการ หรืออาจดําเนนิการโดยมหาวิทยาลัย หรือ อาจดําเนินการโดยทั้ง
สองสวน โดยมหาวิทยาลัยอาจชวยพัฒนาในสวนของหลกัการใหญๆทั่วๆไป แตในสวนของคณะนัน้ ก็
นาที่จะชวยในเรื่องของการนําหลักการใหญๆที่ไดเรียนรูแลวนั้นมาปรับใชกับการเรยีนการสอนที่เปน
วิชาชีพไดอยางไร   นอกจากนั้นแลว ควรกําหนดจํานวนชั่วโมงขั้นต่าํที่อาจารยจะตองเขารับการอบรม
ในเรื่องดังกลาวนี้ไวดวย เพื่อที่จะชวยสรางความมั่นใจในคณุภาพของการเรียนการสอนที่จะสงผลตอ
สภาพแวดลอมภายในหองเรียนตอไปอีกดวย 

3.  การประเมนิการสอนของอาจารย 
     สภาพแวดลอมภายในหองเรียนเปนปจจัยที่มีความสําคัญมากที่สุดตอผลการเรียนรู

จากหลักสูตรแฝง ซ่ึงจะมีผลสงตอลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ดังนั้น การ
ประเมินการสอนของอาจารยจะเปนกลไกหนึ่งที่ชวยสงเสริมใหสภาพแวดลอมภายในหองเรียนสงผล
ในทางที่ดีทีสุดตอการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง และลักษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร
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ได ผลที่ไดจากการประเมนิจะเปนขอมูลยอนกลับใหอาจารยผูสอนทําการพัฒนาการสอนของตนเองได
อยางสม่ําเสมอ  

ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2544: 9) ไดนําหลักปฏิบัติ 7 ประการสําหรับผูสอนใน
สถาบันอุดมศึกษามาผสมผสานกับระบบการเรียนการสอน เพื่อใหไดมาซึ่งองคประกอบใหม 7 
ประการ ที่สามารถนําไปใชเปนกรอบในการประเมินการสอนของอาจารย โดยองคประกอบทั้ง 7 นั้น 
ประกอบดวย ความรูเกี่ยวกบัเนื้อหาวิชา  การเตรียมการสอน  ความแตกตางและความพรอมของผูเรียน  
การจัดการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนแบบตางๆ  การสรางความสัมพันธที่ดี  การสรางแรงจูงใจ
และความคาดหวัง  และ การประเมินความสามารถที่แทจริงของผูเรียน โดยการนําเอาองคประกอบ
เหลานี้ไปใชเปนกรอบในการประเมินการสอนของอาจารยนั้น อาจนาํไปใชเพยีงบางองคประกอบ หรือ
ใชทั้งหมดทกุองคประกอบก็ได ข้ึนกับการพิจารณาควบคูกันระหวางวัตถุประสงคของการประเมินกับ
วัตถุประสงคของการเรียนรูของผูเรียน 

อยางไรก็ตาม การประเมินการสอนของอาจารยนั้น ควรไดรับความใสใจในการทําการ
ประเมินอยางตอเนื่อง พรอมกันนั้น ก็ตองนําผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงแกไขอยางจริงจังเชนกัน 
เพื่อการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน และ การพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหไดผลมากที่สุดตอไป 
  4.  ระบบอาจารยที่ปรึกษากจิกรรม 

     อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมเปนผูที่มีความสําคัญมากที่สุดในการดําเนนิกิจกรรมนิสิต
นักศึกษา เนื่องจากเปนผูประสานงานระหวางองคกรนิสิตนักศึกษากับฝายบริหารของสถาบันในการ
ดําเนินกิจกรรมนสิิตนักศึกษาใหเปนไปในแนวทางและวธีิการที่เหมาะสม ธิดารัตน  บุญนุช (2543: 29) 
กลาววา โดยทั่วไปแลวอาจารยที่ปรึกษากจิกรรมจะเกี่ยวของกับงานดานตางๆ เชน ดานการดําเนนิตาม
นโยบายของสถาบัน ดานการใหคําปรึกษาแนะนําการทํากิจกรรม และ ดานการประสานงานกับ
หนวยงานทีเ่กีย่วของพรอมทั้งการเสนอความคิดเห็นตอฝายบริหารเพือ่การปรับปรุงกิจกรรมนิสิต
นักศึกษา อยางไรก็ตาม ในสถานการณปจจุบันนัน้ พบวามีอาจารยจํานวนนอยทีย่ินดจีะเปนอาจารยที่
ปรึกษากิจกรรม ทั้งนี้อาจเนือ่งจากภารกิจการเรียนการสอน ทัศนคติตอกิจกรรมนิสิตนักศึกษาที่มองวา
การทํากิจกรรมนั้นไมไดเปนสวนหนึ่งของการศึกษา หรือแมกระทั่งการที่ฝายบริหารไมไดสงเสริมหรือ
สนับสนุนใหอาจารยมาเปนอาจารยที่ปรึกษากิจกรรม เชน การพิจารณาความดีความชอบใหกับอาจารย
ที่ปรึกษากิจกรรม ดังนั้น จึงควรมีการสงเสรมิใหอาจารยสวนหนึ่งเขามาเปนอาจารยที่ปรึกษากิจกรรม 
โดยที่ฝายบริหารจะตองมีการเตรียมการพฒันาและใหความรูแกอาจารยกลุมดังกลาวใหพรอมที่จะ
ปฏิบัติหนาที่ พรอมกันนั้นกต็องพิจารณาถอืเปนงานสวนหนึ่งของการปฏิบัติหนาที่อาจารยดวย 
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อยางไรก็ตามขอเสนอแนะขางตนทั้งหมดนี้เปนการนําเสนอในภาพกวาง ซ่ึงแตละสถาบัน
สามารถที่จะเลือกใชบางประเด็นตามความเหมาะสมกับบริบทของสถาบัน อยางไรก็ตาม ผูวิจยัเสนอวา 
สถาบันจะตองพิจารณาถึงความเชื่อมโยงกันในทุกๆแนวทางที่ไดนําเสนอ ซ่ึงการกระทําเพยีงอยางใด
อยางหนึ่งนั้น อาจไมสงผลมากพอที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง หากแตตองทําไปพรอมๆกันใน
หลายๆดาน ดังนั้น สถาบันควรมีแผนระยะยาว และระยะสั้นในการดําเนินงานในแตละขั้นตอนให
ชัดเจน พรอมกันนั้นตองมกีารประเมินแผนงานอยางมปีระสิทธิภาพเปนระยะๆดวย ปจจัยสําคญัตอ
ความสําเร็จ คอื ผูนําหรือผูบริหารสถาบัน ที่จะตองตระหนกัถึงความสําคัญในการพัฒนานิสิตนกัศึกษา 
ตองมีนโยบาย มีความพรอมที่นํา และ ทําอยางจริงจัง ลักษณะทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัช
ศาสตรจึงจะไดรับการพัฒนา และ บรรลุผลในที่สุด 

 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการทําวิจัยในประเดน็ปญหาที่เก่ียวของกับผลการวิจัยท่ีได 
จากผลการวิจยั ทําใหไดขอเสนอแนะประเด็นปญหาที่ควรศึกษาวจิัยในอนาคตดังนี ้
1. ในการอภปิรายผลการวจิัยนัน้ ไดใหขอสังเกตถึงปจจัยที่อาจมีผลตอหลักสูตรแฝง และ 

ลักษณะทางวชิาชีพเพิ่มขึ้น 3 ปจจยั คือ  (1) คุณภาพความพยายามของผูเรียนซ่ึงเปนปริมาณการเขารวม
ในการศึกษาคนควาทางวิชาการ ดังประเด็นที่อภิปรายในขอ 1.2  (2) ทัศนคติตอการประเมินผลการ
เรียนการสนอ ดังประเดน็อภิปรายในขอ 2.4 ซ่ึงหากเพิ่มปจจัยทั้ง 2 นี้เขามาก็จะชวยใหรูปแบบ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุนี้มีความสมบูรณมากขึ้น และ ปจจัยอีกประการหนึ่งที่ไดรับความสําคัญในการ
จัดการศึกษาทัง้ในวิชาชพีแพทยและเภสัชกรเปนอยางมาก คือ ปจจัยเร่ืองการเปนแบบอยางทีด่ีของ
อาจารยผูสอน (role model)  โดยระบวุาการเปนแบบอยางที่ดขีองอาจารยผูสอนนั้น จะสงผลตอลักษณะ
ความเปนวิชาชีพของนิสิตนกัศึกษาทั้งในขณะเรยีนในหองเรียน การฝกปฏิบัติงานนอกหองเรียน และ 
การปฏิสัมพันธในเรื่องอื่นๆ(Phillipson, and Eaton, 2001; Hammer et al, 2003) ดังนั้น ผูวิจัยจึงเสนอให
เพิ่มปจจยัเร่ืองการเปนแบบอยางที่ดีของอาจารยเขามาศึกษาอีกปจจยัหนึ่ง 

2. การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบความสัมพันธในแตละชัน้ป กลุมตัวอยาง
ในแตละชั้นปนั้น เปนนิสิตนักศึกษาจาก 6 สถาบัน ซ่ึงในแตละสถาบนันั้น อาจจะมคีวามแตกตางกันใน
เร่ืองสภาพแวดลอมทางการศึกษาของแตละแหงอยู ดงันั้น ผูวจิัยเสนอวา หากสามารถทําการศึกษาลง
ไปในรายละเอียดมากขึน้ เชน ศึกษาในรายชั้นปของแตละสภถาบัน ซ่ึงจะชวยใหไดผลการศึกษาราย
สถาบันที่แตละสถาบันจะสามารถนําผลที่ไดไปดําเนินการเพื่อพัฒนาลกัษณะทางวิชาชีพของนิสิต
นักศึกษาเภสัชศาสตรไดอยางชัดเจนมากขึน้ 
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3.  หลักสูตรแฝงเปนสิ่งที่คงอยูคูกับหลักสูตรทางการในการจัดการศกึษาตลอดเวลา โดยที่ทั้ง
ผูสอนและผูเรียนอาจมีความตระหนกัถึงการมีอยูของหลักสูตรแฝงหรือไมก็ได  แตผูเรียนจะเกดิการ
เรียนรูจากทั้งหลักสูตรทางการและหลักสูตรแฝงตลอดเวลา  สําหรับการเรียนรูจากหลักสูตรทางการนัน้ 
ไดมีผูสนใจศกึษากนัเปนจํานวนมาก ซ่ึงตางกับหลักสตูรแฝงที่ยังมีการศึกษานอยมาก โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งในระดับอุดมศึกษา  

ผลจากการศึกษาครั้งนี้ชวยทาํใหเห็นภาพรวมของผลการเรียนรูจากหลกัสูตรแฝง ปจจัยตางๆที่
สงผลตอผลการเรียนรู รวมไปถึงผลตอเนื่องที่เกิดจากผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น  สําหรับการศึกษาเรื่อง
หลักสูตรแฝงที่นาสนใจศกึษาตอไปในอนาคตนั้น ควรจะเปนการศกึษาที่เจาะลึกในแตละประเดน็ของ
ผลการเรียนรูที่เกิดจากหลักสูตรแฝง เชน เร่ืองความเปนผูนํา ศึกษาวาหลักสูตรแฝงสงผลอยางไรตอ
ความเปนผูนํา นอกจากนั้น ยังควรที่จะไดศึกษาถึงปจจยัหลักๆที่เกี่ยวของอยางละเอียด เชน การเขารวม
กิจกรรมนิสิตนักศึกษานั้น ควรจะไดศกึษาถึงความแตกตางในการเรียนรูที่จะเกิดขึ้นในกรณีที่มรีะดับ
ของการเขารวมกิจกรรมตางกัน เชนเขารวมกิจกรรมแบบเปนผูดําเนนิงาน หรือเปนเพียงผูเขารวมงาน
เทานั้น เปนตน สําหรับวิธีการศึกษานั้น ผูวิจัยเสนอใหใชวิธีการวิจยัเชงิคุณภาพเพื่อสรางทฤษฎีพื้นฐาน 
(grounded theory) ขึ้นมากอน โดยทฤษฎทีี่ไดนี้เปนผลมาจากกลุมทีท่ําการศึกษาเทานั้นยังอนุมานไปยัง
ประชากรกลุมที่ใหญขึ้นไมได  จากนั้นจึงใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อยืนยนัทฤษฎีและทําใหเปน
ลักษณะทั่วไป (genearlization) ไดมากขึน้ตอไป  
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ภาคผนวก ก แนวทางการสัมภาษณนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร และศิษยเกา 
 

สวนที่ 1. ขอมูลท่ัวไป 
1.1 ช่ือ อายุ ช้ันปที่ศึกษา สาขาที่ศึกษา สถาบัน ลักษณะการสอบเขา คะแนนเฉลี่ยกอนเขา
ศึกษา คะแนนเฉลี่ยปจจุบัน  
1.2 จํานวนปทีจ่บมาแลว (กรณีศิษยเกา) อาชีพปจจุบัน (กรณีศิษยเกา) และ  

 
สวนที่ 2. ขอมูลทัศนคตติอการเรียน และวิชาชีพ 

2.1 สาเหตุที่เลือกสมัครเรียนในคณะนี้  
2.2 เมื่อเขามาเรียนแลว ส่ิงทีไ่ดพบเห็นในมหาวิทยาลัยนัน้ เปนไปตามที่คาดหวังไวหรือไม  
2.3 มีความเหน็วาวิชาชีพนีม้ีบทบาทมากนอยเพยีงใดในการมีสวนชวยเหลือสังคม  
2.4 วางแผนวาเมื่อจบการศึกษาแลวจะเลือกทํางานในสาขาใด  ดวยเหตุผลอะไร 
2.5 องคกรทางวิชาชีพที่รูจัก บทบาทในปจจุบันขององคกรเหลานั้น  

 
สวนที่ 3. ขอมูลสภาพปจจุบัน หรือ สภาพขณะที่เรียนในสถาบัน ความคิดเห็นหรือความรูสึกท่ี
มีตอสภาพเหลานั้น ( เชน ชอบ/ไมชอบ เพราะอะไร ตวัอยางที่ชอบ/ไมชอบ) การปรบัตัวหรือ
พฤติกรรมท่ีเกิดขึ้น (ตัวอยางพฤติกรรม เชน มีเทคนิคในการรับมืออยางไร หรือ แกไขเหตุการณที่
เกิดขึ้นนั้นอยางไร หรือ ถาเกดิเหตกุารณทํานองนี้อีกจะทาํอยางไร) ในประเด็นตอไปนี ้

3.1 ลักษณะการเรียนการสอนสวนใหญทีพ่บมีลักษณะเปนอยางไร ( เชน หลากหลายรูปแบบ 
หรือแบบเดยีว การใชส่ือการสอน การฝกปฏิบัติ การคนควาดวยตนเอง ฯลฯ) 

3.2 ลักษณะการประเมิน เชน วิธีการประเมิน ลักษณะขอสอบ การตัดเกรด การมีสวนรวมของ
นักเรียน 

3.3 บรรยากาศในชั้นเรยีน เชน อาจารยเปนกันเองอาจารยกับนกัศึกษา นักศึกษาสามารถพูดคุย
แลกเปลี่ยนซักถามกับอาจารยได  

3.4 ลักษณะระเบียบวินยัในชั้นเรียน เชน อาจารยเขาสอนตรงเวลา นกัศึกษาฯเขาเรียนตรงเวลา 
พฤติกรรมสวนใหญของนกัศึกษาฯขณะเรียน 

3.5 สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน เชน ความสัมพันธกับเพื่อน และ อาจารยเมื่ออยูนอกชัน้
เรียน 

3.6 การเขารวมกิจกรรม  เขารวมกิจกรรมหรือไม ประเภทใด มากนอยเพยีงใด เพราะอะไร เขา
รวมกิจกรรมที่เปนพิธีการ หรือกิจกรรมอื่นๆหรือไม มากนอยเพียงใด  
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3.7 การจัดการศึกษาของคณะ / การบรหิารงานของคณะ เชน มีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด 
อยางไร การมสีวนรวมของนักศึกษาในการบริหารมีมากนอยเพยีงใด 

3.8 สภาพแวดลอมทางกายภาพของคณะ เชน ลักษณะหองสมดุ ตึกเรยีน หองเรียน 
หองปฏิบัติการ ลักษณะบรรยากาศของคณะโดยรวม สถานที่จัดกิจกรรม รวมทั้งสถานที่สําหรับเลน
กีฬา 
สวนที่ 4. คําถามอื่นๆ 

คิดวาตนเองมกีารเปลี่ยนแปลงไปอยางไร เมื่อเปรียบเทียบกับตอนเขามาศึกษาใหมๆกบั
ปจจุบัน หรือกบัตอนที่จบการศึกษา คิดวาเปนเพราะอะไร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
แบบวิเคราะหแผนการสอนเพื่อใหไดรายการการเรียนรูที่เปนหลักสูตรแฝงที่เกิดขึ้นใน 

ตัวนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 



ภาคผนวก ข. แบบวิเคราะหแผนการสอน เพื่อใหไดรายการการเรียนรูที่เปนหลักสูตรแฝงที่เกิดขึ้นในตัวนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
 
ลําดับ
ที่ 

รายการการเรยีนรูที่ไดจาก      
การสัมภาษณ จุฬาฯ ม. ศิลปากร ม.     มหิดล ม.   สงขลา ม. เชียงใหม ม.ขอนแกน 

1        
2        
3        
4        
5        
6        
7        
8        
9        
10        
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ภาคผนวก  ค 
รายชื่อวิชาท่ีวิเคราะหแผนการสอนและสังเขปวิชา 
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ภาคผนวก ค. สรุปจํานวนวิชาที่ทําการวิเคราะหแผนการสอนและสังเขปวิชาจําแนกตามสถาบัน 
สถาบัน จํานวนแผนการ

สอน 
จํานวน

สังเขปวิชา 
รวม หมายเหต ุ

1.จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 51 5 56 หมวดวิชาเฉพาะที่เปนวิชาแกน  
2.มหาวิทยาลัยศิลปากร 36 13 49 หมวดวิชาเฉพาะดาน กลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ

และคลินิก 16 วิชา กลุมวิชาแกนวิชาชพี 27 วิชา และ 
วิชาเลอืกที่นศ.ทุกคนลงทะเบียนเรียน 6 วิชา 

3.มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 29 - 29 หมวดวิชาเฉพาะกลุมวชิาชีพ   
4.มหาวิทยาลัยเชียงใหม 15 12 27 หมวดวิชาเฉพาะดานทีเ่ปนวิชาเอกบังคับ  
5.มหาวิทยาลัยมหิดล 25 28 53 หมวดวิชาเฉพาะกลุมวชิาบงัคับที่ไมใชวิชา 
6.มหาวิทยาลัยขอนแกน 22 2 24 หมวดวิชาเฉพาะที่สอนโดยคณะเภสัชฯ 

รวม 178 60 238  
 
รายช่ือวิชาที่วิเคราะหแผนการสอนและสังเขปวิชาจําแนกตามสถาบัน (* วิชาที่ใชสังเขปวิชาในการวิเคราะห) 

 จฬ. มศก. มม. มอ. มช. มข 
1 เทคโนโลยีชีวภาพ

ทางเภสัชศาสตร 
ชีวเภสัชศาสตร 1 ชีวเคมี* เภสัชจลนศาสตร เภสัชบําบัด 1 

 
ชีวเภสัชกรรม 

2 Pharmacy 
Professional 
Leadership 

ปฏิบัติการชีวเภสัช
ศาสตร 

ปฏิบัติการชีวเคม*ี หลักการใชยาบําบดั 1 หลักการเกิดโรค 2 เภสัชกรรมคลินิก 1 

3 Pharmacy 
Administration 

ชีวเภสัชศาสตร 2 อาหารและ
โภชนาการ 

หลักการใชยาบําบดั 2 พิษวิทยาเบื้องตน เภสัชกรรมการจายยา 

4 สาธารณสุข ปฏิบัติการชีวเภสัช
ศาสตร 2 

ปฏิบัติการอาหารและ
โภชนาการ 

ยาใหมและ
แนวความคิดใหม 

บริหารเภสัชกิจ เภสัชบําบัด 1 

5 เภสัชศาสตรสัมพันธ ชีวเภสัชศาสตร 3 จุลชีววิทยา 1* เภสัชกรรมการจายยา บริหารเภสัชกรรม
โรงพยาบาล 

เภสัชพฤกษศาสตร 

6 เภสัชสาธารณสุข ปฏิบัติการชีวเภสัช
ศาสตร 3 

ปฏิบัติการจุลชีววิทยา 
1* 

เภสัชกรรมคลินิกและ
เภสัชกรรม
โรงพยาบาล 

เภสัชระบาดวิทยา 
และเภสัช
เศรษฐศาสตรเบื้องตน 

เภสัชพฤกษศาสตร 
และเภสัชวินิจฉัย 

7 บทนําเภสัชกรรม ชีวเภสัชศาสตร 4 จุลชีววิทยา 2* ปฏิบัติการเภสัชกรรม
จายยา 

สัมมนาวิชาชพีเภสัช
กรรม 

เคมีเชิงเภสัชศาสตร
ข้ันพื้นฐาน 

8 คํานวณเภสัช ปฏิบัติการชีวเภสัช
ศาสตร 4 

ปฏิบัติการจุลชีววิทยา 
2* 

เภสัชวิเคราะห 1 เภสัชกรรมการบริการ การวิเคราะหยา 1 

9 เภสัชกรรม1 ชีวเภสัชศาสตร 5 เภสัชอุตสาหกรรม 1* เภสัชวิเคราะห 2 เทคโนโลยีทางเภสัช
กรรม 1 

การวิเคราะหยา 2 

10 ปฏิบัติการเภสัชกรรม 
1 

ปฏิบัติการชีวเภสัช
ศาสตร 5 

ปฏิบัติการเภสัช
อุตสาหกรรม 1* 

เคมียา 1 เทคโนโลยีเภสัช
กรรม2 

เคมีเชิงเภสัชศาสตร 

11 เภสัชกรรม 2 เภสัชกรรมคลินิก 1 เภสัชอุตสาหกรรม 2* เคมียา 2 เทคโนโลยีเภสัช
กรรม 4 

พิษวิทยา 

12 ปฏิบัติการเภสัชกรรม 
2 

พยาธิวิทยาสําหรับ
เภสัชกร 

ปฏิบัติการเภสัช
อุตสาหกรรม 2* 

เภสัชพฤกษศาสตร เคมียา 1* เภสัชกรรม1 

13 เภสัชกรรม 3 พื้นฐานสาธารณสุข กายวิภาคและ
อนุกรมวิธาน
สมุนไพร 

ปฏิบัติการ
เภสัชพฤกษศาสตร 

เคมียา 2 เภสัชกรรม2 

 
 



 254

รายช่ือวิชาที่วิเคราะหแผนการสอนและสังเขปวิชาจําแนกตามสถาบัน (* วิชาที่ใชสังเขปวิชาในการวิเคราะห) (ตอ) 
 จฬ. มศก. มม. มอ. มช. มข 
14 ปฏิบัติการเภสัชกรรม 

3 
การบริหารเภสัชกิจ
เบื้องตน 

ปฏิบัติการกายวิภาค
และอนุกรมวิธาน
สมุนไพร 

เภสัชเวท 1 เภสัชกรรมคลินิก
เบื้องตน 

เภสัชกรรม 3 

15 ชีวเภสัชกรรมและ
เภสัชจลนศาสตร 

จริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชพี 

เภสัชพฤกษศาสตร ปฏิบัติการเภสัชเวท 1 เภสัชเวท 1* เภสัชกรรม 4 

16 เภสัชกรรมจายยา เภสัชเคมี 1 ปฏิบัติการ
เภสัชพฤกษศาสตร 

เภสัชเวท 2 เทคโนโลยีเภสัช
กรรม 3* 

เภสัชกรรม 5 

17 ปฏิบัติการเภสัช
กรรมการจายยา 

ปฏิบัติการเภสัชเคมี 1 เภสัชอนินทรียเคม ี ปฏิบัติการเภสัชเวท 2 เทคโนโลยีเภสัช
กรรม 5* 

เภสัชศาสตรสนเทศ 

18 เภสัชกรรมคลินิก เภสัชเคมี 2 ปฏิบัติการเภสัชอนิ
นทรียเคมี 

ปฏิบัติการเภสัชเวท
แผนใหม 

เทคโนโลยีเภสัช
กรรม 6* 

การบริหารองคกรทาง
เภสัชกรรม 

19 ปฏิบัติการเภสัชกรรม
คลินิก 

การควบคุมคุณภาพ
และมาตรฐานยา 2 

เภสัชวิเคราะห 1 นิเทศเภสัชศาสตร เภสัชควบคุมคุณภาพ 
1* 
 

เภสัชสาธารณสุข 

20 เภสัชอุตสาหกรรม 1 ปฏิบัติการควบคุม
คุณภาพและมาตรฐาน
ยา2 

ปฏิบัติการเภสัช
วิเคราะห 1 

เภสัชสาธารณสุข เภสัชควบคุมคุณภาพ 
2 

นิติกรรมและ
จรรยาบรรณทางเภสัช
ศาสตร 

21 เภสัชอุตสาหกรรม 2 เภสัชวิทยา 1 เภสัชวิเคราะห 2 บริหารเภสัชกิจ 1 หลักการเกิดโรค 1* ระเบียบวิธีวิจัย
เบื้องตนทางเภสชั
ศาสตร 

22 เภสัชเคมี 1 เภสัชบําบัด ปฏิบัติการเภสัช
วิเคราะห 2 

บริหารเภสัชกิจ 2 เภสัชกรรมชีวภาพ
และเภสัช
จลนพลศาสตร* 

การประยุกตใช
ตอมพิวเตอรทางเภสัช
ศาสตร 1 

23 ปฏิบัติการเภสัชเคมี 1 ความรูเรื่องยาบาํบัด
โรค 

เคมีของยา 1 วิทยาระเบียบวิธีวิจัย
ทางเภสัชศาสตร 

ยาปจจุบันและยาใหม
* 

เภสัชสาธารณสุข
ภาคสนาม* 

24 เภสัชเคมี 2 พิษวิทยา ปฏิบัติการเคมีของยา 
1 

กฎหมายเกี่ยวกับ
เภสัชกรรม 

นิเทศเภสัชศาสตร* การฝกปฏิบัติวิชาชพี
ดานเภสัชศาสตร* 

25 เภสัชเคมี 3 เภสัชนิเทศ เคมีของยา 2 เทคโนโลยีเภสัช
กรรม 1 

เภสัชสาธารณสุข*  

26 การควบคุมคุณภาพ
เภสัชภัณฑ 1 

เภสัชเวท 1 เภสัชวินิจฉัย เทคโนโลยีเภสัช
กรรม 2 

การฝกปฏิบัติวิชาชพี
เภสัชศาสตร* 

 

27 การควบคุมคุณภาพ
เภสัชภัณฑ 2 

ปฎิบัติการเภสัชเวท 1 ปฏิบัติการเภสัช
วินิจฉัย 

เทคโนโลยีเภสัช
กรรม 3 

นิติเภสัชกรรมและ
จรรยาบรรณเภสัช* 

 

28 ปฏิบัติการควบคุม
คุณภาพเภสัชภัณฑ 2  

เภสัชเวท 2 เภสัชวิทยา 1 เทคโนโลยีเภสัช
กรรม 4 

  

29 ชีวเคมี 1 ปฏิบัติการเภสัชเวท 2 ปฏิบัติการเภสัชวิทยา 
1* 

เทคโนโลยีเภสัช
กรรม 5 

  

30 ปฏิบัติการชีวเคม ี1 เภสัชพฤกษศาสตร เภสัชวิทยา 2    
31 ปฏิบัติการชีวเคม ี2 รูปแบบและเทคนิค

เภสัชภัณฑเบื้องตน 
ปฏิบัติการเภสัชวิทยา 
2 

   

32 อาหารและ
โภชนาการ 1 

เทคโนโลยีเภสัช
กรรม 1 

เภสัชวิทยาทางคลินิก 
1 
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รายช่ือวิชาที่วิเคราะหแผนการสอนและสังเขปวิชาจําแนกตามสถาบัน (* วิชาที่ใชสังเขปวิชาในการวิเคราะห) (ตอ) 
 จฬ. มศก. มม. มอ. มช. มข 
33 อาหารและ

โภชนาการ 2 
เทคโนโลยีเภสัช
กรรม 2 

การวิภาคศาสตร
และสรีรวิทยาของ
มนุษย 1* 

   

34 เภสัชเวท 1 เทคโนโลยีเภสัช
กรรม 3 

การวิภาคศาสตร
และสรีรวิทยาของ
มนุษย 2* 

   

35 เภสัชเวท 2 ปฏิบัติการเทคโนโลยี
เภสัชกรรม 3 

ปฏิบัติการวิภาค
ศาสตรและสรีรวิทยา
ของมนุษย* 

   

36 เภสัชเวท 3 หลักการออกแบบทาง
เภสัชศาสตร 

พยาธิสรีรวิทยา*    

37 เภสัชเวท 4 เภสัชวิทยา 2* สาธารณสุข    
38 จุลชีววิทยา 1 ปฏิบัติการเภสัชวิทยา 

1* 
เภสัชกรรม
เทคโนโลยี 1 

   

39 อิมมูนวิทยา ปฏิบัติการพิษวิทยา* ปฏิบัติการเภสัชกรรม
เทคโนโลยี 1* 

   

40 จุลชีววิทยา 2 ชีววัตถ*ุ เภสัชกรรม
เทคโนโลยี 2* 

   

41 กายวิภาคศาสตร 
และสรีรวิทยา 1 

ชีวเภสัชกรรมและ
เภสัชจลนพลศาสตร* 

ปฏิบัติการเภสัชกรรม
เทคโนโลยี 2* 

   

42 กายวิภาคศาสตร
และสรีรวิทยา 2 

การควบคุมคุณภาพ
และมาตรฐานยา 1* 

ชีวเภสัชและเภสชั*
จลนพลศาสตร 

   

43 ปฏิบัติการกายวิภาค
ศาสตรและสรีรวิทยา 
2 

ปฏิบัติการควบคุม
คุณภาพและมาตรฐาน
ยา 1* 

เภสัชกรรม
เทคโนโลยี 3* 

   

44 หลักการเกิดโรค เทคโนโลยีเภสัช
กรรม 4* 

ปฏิบัติการเภสัชกรรม
เทคโนโลยี 3* 

   

45 พิษวิทยา 1 เทคโนโลยีเภสัช
กรรม 5* 

เภสัชกรรม
เทคโนโลยี 4* 

   

46 เภสัชวิทยา 1. ปฏิบัติการเทคโนโลยี
เภสัชกรรม 1* 

ปฏิบัติการเภสัชกรรม
*เทคโนโลยี 4 

   

47 เภสัชวิทยา 2 ปฏิบัติการเทคโนโลยี
เภสัชกรรม 2* 

บริหารเภสัชศาสตร*    

48 การทดลองทางเภสัช
วิทยาและพิษวิทยา 

ปฏิบัติการเทคโนโลยี
เภสัชกรรม 4* 

เภสัชกรรม
โรงพยาบาล 1 

   

49 เภสัชวิทยาคลินิก 1 เภสัชเคมี 3* เภสัชกรรมคลินิก 1*    
50 เภสัชวิทยาคลินิก2  เภสัชกรรมคลินิก 2*    
51 เภสัชวิทยา 3  ปฏิบัติการเภสัชกรรม

คลินิก 2 
   

52 ปฏิบัติการควบคุม
คุณภาพเภสัชภัณฑ 1 
* 

 นิติเภสัชศาสตร    

53 ชีวเคมี 2*  เภสัชศาสตรสัมพันธ*    
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รายช่ือวิชาที่วิเคราะหแผนการสอนและสังเขปวิชาจําแนกตามสถาบัน (* วิชาที่ใชสังเขปวิชาในการวิเคราะห) (ตอ) 
 จฬ. มศก. มม. มอ. มช. มข 
54 ปฏิบัติการกายวิภาค

และสรีรวิทยา 1* 
     

55 การฝกปฏิบัติงาน
วิชาชีพ 1* 

     

56 การฝกปฏิบัติงาน
วิชาชีพ 2* 

     

 
จฬ. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มศก. มหาวิทยาลัยศิลปากร มม. มหาวิทยาลัยมหิดล มอ. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
มช. มหาวิทยาลัยเชยีงใหม มข. มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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ภาคผนวก ง. ผลการสัมภาษณเชิงลึกโดยละเอียด 
การสัมภาษณเชิงลึกนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร โดยใชกรอบแนวคิดในการวิจัยเปนแนวทางถามถึงการ

เรียนรูที่เกิดขึ้นในตัวผูใหขอมูล พบวาการเรียนรูที่ผูใหขอมูลเรียนรูจากการที่ไดศึกษาในคณะเภสัชศาสตรนั้น 
ประกอบดวย 5 องคประกอบใหญ คือ การเรียนรูเรื่องการรูจักตนเอง ความเปนผูนํา วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 
ทัศนคติตออาจารย และ ทัศนคติตอวิชาชีพ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1.1 การเรียนรูเร่ืองการรูจักตนเอง 
การเรียนรูเรื่องการรูจักตนเองนั้นเปนการเรียนรูในเรื่องที่เกี่ยวของกับการที่ผูเรียนสามารถ

ที่จะทําความเขาใจถึงลักษณะนิสัย ระดับความสามารถ ลักษณะมนุษยสัมพันธ คุณคาของตนเอง และ ระดับความ
มีศีลธรรมของตนเองไดมากขึ้นกวาชวงเวลากอนที่จะเขามาศึกษาในคณะเภสัชศาสตร นอกจากนั้นแลว ผูเรียนยัง
สามารถที่จะตั้งเปาหมายในชีวิตของตนเองไดอีกดวย 

โดยปกติแลว นักศึกษาหลายๆคนกอนที่จะเขามาศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย ก็จะพอรูวา
ตนเองมีนิสัยอยางไร ชอบหรือไมชอบอะไร เชน ชอบเรียนวิชาที่ตองทองจํา หรือบางคนชอบเรียนวิชาที่เปนวิชา
คํานวณมากกวาวิชาทองจํา เปนตน  หลายๆคนเมื่อไดเขามาเรียนในคณะเภสัชฯ ไดเรียนวิชาตางๆหลายวิชาที่มี
ความหลากหลายมากขึ้น ก็จะเริ่มเห็นชัดขึ้นวาตนเองนั้นมีลักษณะนิสัยอื่นๆเปนอยางไร เชน เมื่อไดเรียนในวิชา
ภาคปฏิบัติการในหองแล็บ ไดลงมือทําจริง ก็รูสึกวาเปนสิ่งที่ตนเองชอบ เนื่องจากรูสึกวาเปนสิ่งที่ทาทาย
ความสามารถ นอกจากนั้นแลวการทําแล็บนั้น ยังไดเห็นผลงานจากการลงมือทําจริง เชน สามารถเตรียมยาเตรียม
ในรูปแบบตางๆได เปนสิ่งที่เห็นเปนรูปเปนรางชัดเจน  นักศึกษาบางคนก็ไดพบวาตนเองนั้นเปนคนเบื่องายไม
ชอบทําอะไรซ้ําๆ ดังที่นักศึกษาชั้นปที่สี่ผูหน่ึงใหขอมูลวา 

“...ไมชอบงานจายยา เพราะทําแลวรูสึกวาเปนอะไรที่เหมือนเดิมตลอด ก็เลยรู
วาตัวเองไมชอบทําอะไรซ้ําๆ...” 

จากการศึกษาถึงบทบาท ขอบขายของงานในวิชาชีพ และคุณลักษณะที่จําเปนในการ
ปฏบิัติงาน ตลอดจนถึงการไดมีโอกาสฝกปฏิบัติงานในสาขาเภสัชกรการตลาด ทําใหนักศึกษาผูหนึ่งพบวาตนเอง
เปนคนมีความอดทนนอย ซึ่งเปนสิ่งที่จําเปนตองไดรับการแกไขในอนาคต นักศึกษาบางคนไดรูจักลักษณะนิสัย
ของตนเองมากขึ้นวาตนเองเปนคนอยางไร และนาจะมีสาเหตุมาจากอะไร เมื่อไดเขาเรียนในบางวิชา เชน วิชา
จิตวิทยาเบื้องตน นักศึกษาบางคน เมื่อไดเรียนวิชาบัญชีแลว พบวาตนเองเปนคนไมรอบคอบ นอกจากนั้นแลว
นักศึกษาบางคนยังใหขอมูลวา การที่ไดอยูทามกลางกลุมคนที่มีความหลากหลายแตกตางกันนั้น ทําใหพบวา
ตนเองมีความแตกตางจากผูอื่นอยางไร ซึ่งชวยใหเกิดความตระหนักในลักษณะนิสัยของตนเองมากขึ้นไดเชนกัน 

ในทํานองเดียวกันกับเรื่องการรูจักลักษณะนิสัยของตนเองไดดีขึ้น เมื่อนักศึกษาไดมี
โอกาสทํางานหลายอยางๆ ก็จะเปนการชวยใหไดรูจักความสามารถของตนเองไปพรอมๆกันดวยเชนกัน ดังเชน 
นักศึกษาชั้นปที่หา ผูหนึ่งซึ่งโดยปกติแลวจะเขาชวยทํากิจกรรมในคณะฯเปนประจํา ซึ่งก็จะทําไดดีมาโดยตลอด
ในฐานะของผูปฏิบัติงาน จนกระทั่งเมื่อไดรับตําแหนงงานบริหารในสโมสรนักศึกษา ตองทํางานบริหาร ตอง
ควบคุมดูแลคนทํางาน จึงไดพบตนเองวา ไมมีความถนัดในเรื่องของการบริหารคน แตในขณะเดียวกันนั้น 
นักศึกษาผูนี้ยังพบวาการทํากิจกรรมนั้น ชวยใหตนเองไดมีโอกาสเรียนรูวาตนเองมีความสามารถในเรื่องใดบาง 
และการเรียนรูที่นักศึกษาผูนี้ใหความสําคัญมากคือ การเรียนรูที่จะตั้งเปาหมาย และ วางแผนการทํางานที่ตนเอง
สามารถทําไดดีขึ้นอยางเห็นไดชัดเจน 

การเรียนในบางวิชา ก็ทําใหผูเรียนไดรับรูถึงความสามารถของตนเองไดเชนกัน ดังเชน 
นักศึกษาผูหน่ึงใหขอมูลวา การเรียนเรื่องกฎหมายซึ่งตองอาศัยการตีความนั้น ตนเองไมสามารถทําไดเลย เพราะ
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รูสึกวาเหมือนเปนการอานที่ตองแปลความหมายจากขอเขียนใหเปนคําพูดที่เขาใจไดอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งตนเองจะ
เขาใจไดก็ตอเมื่อมีผูทําหนาที่แปลความหมายเหลานั้นออกมาใหแลวเทานั้น หรือนักศึกษาอีกคนหนึ่งใหขอมูลวา
ในการเรียนวิชาหนึ่ง ซึง่ไดมีการสมมติสถานการณการอธิบายและใหคําปรึกษาเรื่องการใชยาใหแกผูปวย 
นักศึกษาพบวาตนเองมีความสามารถที่จะทําการสื่อสารและอธิบายใหผูฟงเขาใจไดอยางเปนที่นาพอใจ 

การสอบนั้นก็นับไดวาเปนปจจัยที่สงเสริมใหนักศึกษาไดตระหนักถึงระดับความสามารถ
ของตนเองไดเชนกัน ดังที่นักศึกษาชั้นปที่สองผูหนึ่งเลาวา 

“...การสอบเปนการสะทอนวาเรารู และสามารถที่จะเขาใจสิ่งที่ไดเรียนมามาก
นอยแคไหน...” 

 หรือดังที่นักศึกษาชั้นปที่สองอีกผูหนึ่งเลาวา 
“...การติดคะแนนใหดูหลังสอบทําใหรูวาตัวเองมีความสามารถในระดับไหน 

เมื่อเทียบกับเพื่อนๆดวยกัน จะไดรูวาตัวเองตางจากเพื่อนแคไหน...” 
นอกจากนั้นแลว สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยที่นิสิตนักศึกษาตองชวยเหลือตนเอง

มากกวาแตกอนที่อาศัยอยูกับครอบครัว ซึ่งจะมีพอแมคอยดูแลชวยเหลือในหลายๆเรื่อง การที่ตองชวยเหลือตนเอง
มากขึ้นนั้น นักศึกษาผูหนึ่งใหความเห็นวา ทําใหตนเองไดมีโอกาสลองผิดลองถูกในหลายๆเรื่อง จากเรื่องที่ไมเคย
ทํา หรือทําไมไดก็จะคอยๆทําได และทําไดดีขึ้น ซึ่งทําใหตนเองลดการพึ่งพาคนอื่น และ สามารถที่จะพึ่งตนเอง 
หรือชวยเหลือตนเองไดมากขึ้น 

การเขาศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยนับไดวาเปนการเปลี่ยนสภาพแวดลอมของ 
นิสิตนักศึกษาเปนอยางมาก นักศึกษาจะไดพบเจอเพื่อนใหมๆเปนจํานวนมาก ไดมีโอกาสพบปะเพื่อน รุนพี่ รุน
นองที่มคีวามหลากหลาย ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาไดเรียนรูถึงวิธีการติดตอพบปะสัมพันธกับผูคนทั้งในลักษณะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลกับบุคคล  บุคคลกับกลุมบุคคล หรือแมแตกับสังคม นอกเหนือจากการใชชีวิตใน
หองเรียน หรือ การอยูหอพักกับเพื่อนที่ชวยฝกฝนใหนักศึกษามีมนุษยสัมพันธกับบุคคลอื่นไดดีขึ้นแลว การเขา
รวมกิจกรรมตางๆ เชน การออกคายอาสาพัฒนา การเขาประชุมในหองเชียร การเขารวมเปนคณะกรรมการจัดงาน
รับนอง การเปนกรรมการหาทุนในการจัดงาน หรือกิจกรรมอื่นๆก็ยังชวยสงเสริมใหนักศึกษามีมนุษยสัมพันธที่ดี
ขึ้นไดเชนกัน 

การมีโอกาสไดทํากิจกรรม ไดพบปะผูคนมากขึ้น ชวยใหนักศึกษาสามารถที่จะทําความรู
จักกับคนอื่นไดมากขึ้นวาบุคคลเหลานั้น มีลักษณะนิสัย หรือเปนคนอยางไร ดังที่ศิษยเกาผูหนึ่ง เลาวา 

“..ประทับใจกับเพื่อนที่ไดทํางานรวมกันกับเพื่อน ไดชวยเหลือกัน อยางที่คาย
ไมมีน้ํา ตองชวยกันหิ้วน้ํา ชวยกันทํางาน ทําใหรูจักเพื่อนดีขึ้น รูนิสัยเพื่อนวาเปนคนยังไง ไดเห็นใจกัน” 

หรือดังตัวอยางอื่นๆ ที่นักศึกษา 4 คนที่อยูช้ันปที่สอง สาม และ ปสี่  2 คน เลาวา 
“...เริ่มรูวาใครนาคบ ไมนาคบ ใครพูดจริงไมจริง ...เวลาทํางานดวยกัน จะรูวา

ใครนาคบ ไมนาคบ ใครมีความรับผิดชอบ ไมรับผิดชอบ...” 
“...เห็นความหลากหลายของคน มีคนอยางนี้ในโลก พวกชอบ show power 

พวกรูเยอะ...” 
“...ไดไปทํางานรวมกับคนอื่น ไดรูวาคนนี้ เหมือนกับเพื่อนมีน้ําใจยังไงดวย 

เพราะแบบเราอาจจะมองเคาผิวเผิน คนนี้เปนอยางนี้ จริงๆแลวอาจไมใช...” 
“...ไดเห็นความหลากหลายของเพื่อน ทั้งออนแอ เขมแข็ง ขัดแยงกันตางๆ

นาๆ...” 
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ตัวอยางของการเลือกที่จะติดตอสัมพันธกับบุคคลที่มีลักษณะอยางไร ก็นับไดวาเปนเรื่อง
ที่นาสนใจ ดังที่ศิษยเกาผูหนึ่งเลาวา 

“...โชคดีที่กลุมเพื่อนที่คบกัน มันแบบวาเคาไมโดด(เรียน)กัน เราก็ไมโดด 
เพราะสวนใหญก็จะตามเพื่อน ถามีกิจกรรมอะไรตองไปทํา ตองโดด ก็โดดพรอมกัน เพื่อนมีผลมากคะ” 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการคบเพื่อนตางเพศ ซึ่งนักศึกษาจะไดมีโอกาสพบเห็นทั้งจาก
เหตุการณที่เกิดขึ้นกับคนอื่น หรือแมแตเหตุการณที่เกิดขึ้นกับตนเอง ดังที่นักศึกษาชั้นปที่หาผูหนึ่งเลาใหฟงวา 
ตนเองนั้นมีแฟนตั้งแตเรียนป 1 เมื่อมีแฟนแลว ก็จะไปไหนมาไหนดวยกันตลอดเวลา ไมไดติดตอกับเพื่อนฝูงคน
อื่นมากนัก จนแทบจะเรียกวาทั้งสองคนไมมีเพ่ือนคนอื่นเลยก็วาได ตอมาเมื่อทั้งสองเลิกคบกันในขณะที่เรียนอยูป
สี่นั้น นักศึกษาผูนี้ไดเลาวา 

“...ชวงนั้นเปนชวงเวลาที่รูสึกแยมากๆ   เลิกกับแฟน แลวไมมีเพื่อนเลย จะทํา
อะไรก็ทําไมได เพราะเมื่อกอนมีคนทําดวยกัน  ตองเริ่มตนมีเพื่อนใหม  อยากจะบอกวา คุณมีแฟนได แต
อยาปดตัวเอง คุณจะขาดโอกาสดีๆไปอยางนาเสียดาย” 

  หรือการที่นักศึกษาชั้นปที่สองผูหนึ่ง ไดต้ังขอสังเกตวา 
“...การคบเพื่อนตางเพศมีผลตอการเรียนนะครับ การมีคนที่คอยปรึกษา ถามการ

เรียน หรือเรื่องตางๆ ชวยใหเราผอนคลายขึ้น แตก็แลวแตคน ในรุนมีผูชายสูบบุหรี่ ตอมาผูหญิงก็สูบ
ดวย...” 

ในเรื่องของการคบเพื่อนตางเพศนั้น ยังมีประเด็นของการคบกันในลักษณะความเปน
เพื่อน ซึ่งนักศึกษาชายหลายคนตองมาเรียนรูในอันที่จะมีเพื่อนตางเพศเมื่อเขามาเรียนในระดับมหาวิทยาลัย ดังที่
นักศึกษาชายชั้นปช้ันปที่สามผูหน่ึงเลาวา 

“...ผมมาจากโรงเรียนชายลวน จะมีแตผูชายกับกะเทย มาอยูมหา’ลัย มีผูหญิง 
ในหองเรียนไมเคยมีผูหญิงเลย นิสัยผูหญิงเปนยังไงก็ไมรู เราไมไดเจอ(ผูหญิง)มาตั้ง 6 ป ไมคอยเจอ
อยางนี้  ตองปรับตัวนาน  ตอนนี้ก็เริ่มชินแลว...” 

เปนเรื่องที่แนนอนวา การติดตอกับบุคคลอื่นนั้น ยอมมีโอกาสที่จะมีปญหาเกิดขึ้นได 
นักศึกษาจึงไดเรียนรูที่จะรับมือและจัดการกับปญหาอันเกิดจากปฏิสัมพันธกับผูอื่นดวย ดังที่นักศึกษาชั้นปที่สามผู
หนึ่งซึ่งชวงแรกๆไมคอยมีเพื่อนไดเลาถึงวิธีการหาเพื่อนของตนเองวา 

“...ใชวิธียิ้ม แลวเขาหาคนอื่นกอน เขาหาคนอื่นใหมากขึ้น เพื่อนก็มีหลายแบบ 
เพื่อนที่คุยนอยๆเราก็คุยมากหนอย เพื่อนที่เคาโมมา เราก็ฟงและเงียบๆซะ...” 

วิธีการติดตอสัมพันธกับเพื่อนของนักศึกษาชั้นปที่หาผูหนึ่ง ก็เปนตัวอยางของการจัดการ
เรื่องความสัมพันธกับเพื่อนได โดยนักศึกษาผูนี้เลาวา เมื่อกอนจะอยูเปนกลุมกับเพื่อนตลอดเวลา เพื่อนไปไหนก็
จะไปดวยกันตลอด จนรูสึกวาไมมีความเปนตัวของตัวเอง  จึงเกิดความคิดขึ้นมาวา 

 “...เพื่อนมันไมจําเปนตองอยูติดกัน เราเปนเพื่อนกันได เรามีความชอบตางกัน 
เราสามารถจะแบงเวลาไป contact กับคนอื่นได เราก็จะไมมีการยึดติดกับเพื่อนอีกตอไป” 

ความสัมพันธกับเพื่อนนั้นสามารถชวยใหนักศึกษามีความเปนตัวของตัวเอง เห็นคุณคา
ของตนเองมากขึ้น ดังตัวอยางของนักศึกษาชั้นปที่สองผูหนึ่ง ใหขอมูลวา ในชวงแรกๆนั้น ตนเองจะติดเพื่อนมาก 
ไปไหนก็จะตามกันไปตลอดเวลา เพื่อนวาอยางไร ตนเองก็จะวาตามนั้น ไมแยกวาอะไรอยากทํา อะไรไมอยากทํา 
ไมมีความ เปนตัวของตัวเอง เมื่อเวลาผานไปก็รูสึกวาตองเปลี่ยนแปลง ดังที่ผูใหขอมูลเลาวา 
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“...คือมันก็มีอยูชวงหนึ่งที่ขาดความเปนตัวของตัวเองไปเลย ตามกลุม ตอมาก็
รูสึกขึ้นมาวาไมใชนะ รูสึกวาเราตองรูวาเราตองการอะไร เราเปนอะไร เราอยากทําอะไร...เราควรแครใน
สิ่งที่ควรแคร  คิดในสิ่งที่ควรคิด...” 

ซึ่งนักศึกษาบางคน ไดใหขอมูลที่ทําใหเห็นเพิ่มเติมตอไปอีกวา การที่เห็นคุณคาของ
ตนเองมากขึ้น มีความเปนตัวของตัวเองมากขึ้นนั้น ยังชวยทําใหตนเองเปลี่ยนเปนอีกคนหนึ่งที่มีความมั่นใจใน
ตนเองเพิ่มขึ้นดวย นักศึกษาอีกผูหนึ่งเลาวา การที่เปนตัวของตัวเอง และมีความมั่นใจในตนเองเพิ่มขึ้นนั้น ไมไดทํา
ใหตนเองมีปญหาในการคบเพื่อนเลย ซึ่งตนเองก็ยังสามารถที่จะมีกิจกรรมกับเพื่อนๆไดเปนอยางดีอีกดวย 
นักศึกษาอีกผูหน่ึงเลาวา การมาศึกษาในมหาวิทยาลัยนั้น ตนเองตองอยูหางจากพอแม ตองอยูกับเพื่อนฝูงเปนสวน
ใหญ ซึ่งมีหลายเรื่องหลายครั้งที่มีปญหาที่เพื่อนสามารถที่จะชวยเหลือได แตก็มีอีกหลายเรื่องที่เพื่อนไมสามารถ
ชวยได และบางครั้งเพื่อนยังเปนผูกอใหเกิดปญหาขึ้นดวย ดังนั้น นักศึกษาผูนี้จึงบอกกับตนเองวา ไมมีใครชวย
ตนเองไดตลอดเวลา มีแตตนเองเทานั้นที่จะชวยตนเองได ความคิดเชนนี้ ทําใหเห็นคุณคาของตนเองมากขึ้นกวาแต
กอนเปนอยางมาก 

การทํากิจกรรมทําใหนักศึกษาไดทําในสิ่งที่ไมเคยทํา และยังไดรับรูวาตนเองนั้นมี
ประโยชนมีคุณคาตอคนอื่น ดังเชนที่นักศึกษาชั้นปที่ 5 ผูหนึ่งเลาวา 

“...แลวเราก็ทําคาย...ไปกอสราง ไปทํากับขาวทําใหคนอื่นกิน ไปทําทุกอยาง ซึ่ง
ที่จริงแลวเราก็ทําได แตไมเคยทํา เราไมเคยซักผาดวยมือเอง บานเรามีเครื่องซักผาอยูแลว เราก็ไดซัก 
และยังไดซักใหคนอื่นอีกดวย...” 

หรือ ดังที่นักศึกษาชั้นปที่สามผูหนึ่งเลาวา 
“...ตอนออกคาย ไดไปทําอะไรหลายๆอยางที่ชีวิตนี้ไมคิดวาจะไดทํา ไดไป

สอนหนังสือเด็ก เปนอะไรที่รูสึกดีมาก...” 
ความสัมพันธกับอาจารยในบางครั้งก็ชวยสงเสริมความตองการที่จะทําใหตนเองมีคุณคา

มากขึ้นได ดังที่ศิษยเกาซึ่งเปนนักศึกษาในหลักสูตรภาคพิเศษของมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งเลาวา 
“...เริ่มรูสึกวาการที่เราเปนภาคสมทบ เราตองทําอะไรใหมันเปนประโยชน หรือ

วา ทําใหเรามีคุณคาในตัวเอง ใหเคายอมรับไดวา การมีภาคสมทบขึ้นมาเนี่ยะ มันเปนขอดี มันไมใชมาทํา
ให(อาจารยรูสึกวาเราเปน)เปนภาระ...” 

การใชชีวิตในมหาวิทยาลัยนั้น นิสิตนักศึกษาจะมีโอกาสในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง
ไดจากหลายแหลง ทั้งจากภายในหองเรียนที่เปนการเรียนการสอนตามปกติ หรือ แมแตการไดมีโอกาสพบปะ
พูดคุยกับผูที่ประกอบวิชาชีพนอกหองเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเด็นเรื่องของการปลูกฝงความมีศีลธรรม
ใหกับนักศึกษา ซึ่งในบางครั้ง นักศึกษาบางคนก็สามารถที่จะซึมซับเอาสิ่งที่อาจารยสอนมาเปนหลักปฏิบัติในชีวิต
ของตนเองได ดังเชน ที่นักศึกษาชั้นปที่หาผูหน่ึงเลาวา 

“...อาจารยเคาสอนวา ตองซื่อสัตยตอลูกคา ... แตที่เห็นๆมา บางรานเคาก็ไม
สนใจตรงนี้ ก็เลยไมเปนไร เราก็เอาสิ่งดีๆที่อาจารยสอนละกัน แลวคิดวาตัวเองจะทําอยางไร เรารูตัวเรา
เองแนนอนวา เราไมใชอยางนั้น เราไมไปเอาเปรียบใครแนนอนครับ”  

หรือดังที่นักศึกษาชั้นปที่สอง และ สาม ไดเลาไวดังนี้ 
“...เรียนในมหา’ลัย จะทุจริตยากขึ้น แลวก็ไมอยากทุจริต เพราะมีแตคนเคาเรียน

กัน...” 
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“...แลวก็การทําขอสอบ การลอกจะลอกกันก็ได เพราะโตะมันนั่งติดกัน นั่งคูกัน แต
วา เคาก็ปลูกฝง ใหเราละอายแกใจตนเอง วาไมควรทุจริตในการสอน” 

ในกรณีของศิษยเกาผูหน่ึง ที่ในขณะเรียนไดมีโอกาสพูดคุยกับรุนพี่ที่ประกอบวิชาชีพอยู ไดทํา
ใหเกิดแรงบันดาลใจในอันที่ตองการจะทําความดีตอไป 

“...จากรุนพี่ ที่ไดเห็นเคามีช่ือเสียง ผลงานเคา เคาทําอะไรมาบาง จะรูสึกวาอยาง
นี้ดี อยางนี้ไมดี พ่ีเคาก็มาสอนเรา เราก็เกิดความคิดวาเรานาจะทําดีอยางเคา เราก็รูวาเราจะทําดีอยางเคา” 

  ในการประชุมเชียรแตละครั้งก็ชวยปลูกฝงใหนิสิตนักศึกษาเปนสมาชิกที่ดีของสังคมไดเชนกัน  
ดังที่นักศึกษาชั้นปที่สามผูหนึ่งเลาวา 
   “...ประชุมเชียรนี่ ชวยใหรักกันมากๆเลย โดนทําโทษดวยกัน ชวยกันรับโทษ ชวยสง

กําลังใจใหกัน รูเลยวาความสามัคคีเปนยังไง...เวลารองเพลงคณะแลว รูสึกวาเรามีหนาที่ตองทํา เปนคนดี 
เปนเภสัชกรที่ดี ตอนนี้ก็เปนนักศึกษาที่ดีไปกอน...” 

วิชาที่เรียนบางวิชาก็มีโอกาสที่จะปลูกฝงลักษณะความเปนผูมีความกตัญูรูคุณอาจารยผู
เสียสละใหแกนักศึกษาได ดังเชนในวิชากายวิภาควิทยา ซึ่งนักศึกษาชั้นปที่สองผูหนึ่งเลาวา 

“...วิชา Anatomy อาจารยที่สอนจะเรียกครูใหญ (ศพที่ใชในการเรียนการสอน)
วา ทาน อาจารยอยากใหเราใหเกียรติครูใหญ พอเรียนเสร็จก็มีพิธีพระราชทานเพลิงศพ รูสึกวาเราได
แสดงความกตัญูรูคุณแกอาจารยที่เสียสละรางกายใหพวกเราไดเรียน” 

เมื่อไดเขามาศึกษาในคณะเภสัชศาสตรแลว นิสิตนักศึกษาแตละคนจะเริ่มใหความสนใจ
กับอนาคตของตนเองมากขึ้น โดยมักจะมีคําถามกับตนเองวา เมื่อถึงเวลาที่จะตองเลือกสาขาที่ศึกษานั้น ตนจะ
ตัดสินใจเลือกสาขาใด เมื่อจบการศึกษาแลว ตนเองตองการจะไปทํางานในสายใดของวิชาชีพ หรือแมแตวาในชีวิต
ของตนเองนั้น ตองการที่จะทําอะไร หรือเปนอะไร  การต้ังเปาหมายในชีวิตของตนเองนั้น มีต้ังแตเปาหมายใน
ระดับที่กําลังศึกษาอยู เชน การเลือกสาขาที่จะศึกษาตอ ซึ่งมีสาขาที่แตกตางกันไปในแตละสถาบัน  เชน ในคณะ
เภสัชฯมหาวิทยาลัยขอนแกน มี 7 สาขา คือ สาขาเภสัชกรรม เภสัชพฤกษศาสตรและเภสัชวินิจฉัย เภสัชเคมี 
พิษวิทยา เภสัชอุตสาหกรรม เภสัชสาธารณสุข และ สาขาเภสัชธุรกิจ เปนตน  ซึ่งปจจัยที่จะมีผลตอการตัดสินใจ
เลือกนั้น นักศึกษาจะพิจารณาทั้งจากความสามารถ และ ความชอบของตนเอง การเลือกสาขาของเพื่อนสนิท หรือ
แมกระทั่งความชอบและความใกลชิดสนิทสนมที่มีตออาจารยที่สอนในสาขานั้นๆ  สําหรับเปาหมายในระดับสูง
ขึ้นไป เปนเปาหมายสําหรับเมื่อจบการศึกษาแลววาจะไปทํางานในดานใด เชน นักศึกษาบางคนอยากจะไปทํางาน
ทางดานกฎหมายยา เนื่องจากมีความเห็นวา 

“...ทางดานกฎหมายยา มีคนทํานอย ปจจุบันประเทศไทยคอนขางมั่วมาก 
(ปญหา) เยอะพอสมควรก็เลยอยากจะลองมาเรียนทางนี้” 

งานดานอื่นๆที่นักศึกษาตั้งเปาหมายไววาจะไปทําเมื่อจบการศึกษาแลว เชน งานเภสัชกร
ประจําโรงพยาบาล เภสัชกรการตลาด เภสัชกรรานยาซึ่งมีทั้งที่คิดจะเปดรานยาเอง และไปเปนเภสัชกรประจําราน
ยาที่เปนสาขาของรานยาใหญๆ  บางคนตองการเปนเภสัชกรประจําโรงงาน หรือแมแตความตองการที่อยากจะเปน
เจาของโรงงานยาของตัวเอง นอกเหนือจากการไปประกอบอาชีพทันทีหลังจบการศึกษาแลว ยังมีนักศึกษาบางคน
ที่ตองการจะศึกษาตอในระดับปริญญาโท และ เอก โดยบางคนตองการเปนอาจารย บางคนตองการศึกษาตอเพื่อ
ไปทํางานตางประเทศ และ บางคนตองการศึกษาตอทางดานการบริหารธุรกิจเพื่อความกาวหนาในการทํางาน
เภสัชกรการตลาดตอไป 
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การต้ังเปาหมายในชีวิตนี้ นอกเหนือจากการตั้งเปาหมายในระดับที่กําลังศึกษาอยู และ
ระดับเมื่อจบการศึกษาไปแลวนั้น ยังมีอีกประเด็นหนึ่งที่นาสนใจ เนื่องจากมีนักศึกษาชั้นปที่สอง  ผูหนึ่งที่ให
ขอมูลวา เดิมนั้น ตนเองตองการที่จะเรียนในคณะที่เมื่อจบออกมาแลว สามารถที่จะประกอบอาชีพเปนอาจารย
สอนฟสิกสได แตเมื่อตองมาเรียนคณะเภสัชฯเนื่องจากครอบครัวเปดรานยา กอปรกับพอแมขอรองใหมาเรียน 
เพื่อที่จะไดสานตออาชีพรานยาได ตนเองจึงมาเรียนแบบไมคอยเต็มใจเทาใดนัก เนื่องจากไมชอบวิชาที่ตองเรียน
หลายวิชามาก และเมื่อทราบผลการศึกษาในภาคเรียนแรกแลว พบวาไดเกรดต่ํามาก จึงไดพูดคุยกับครอบครัวและ
มายื่นใบลาออกในชวงของภาคการศึกษาที่สอง แตเมื่อเพื่อนๆทราบเรื่องจึงไดพยายามติดตอพูดคุยเพื่อขอให
ทบทวนอีกครั้ง ดังที่ผูใหขอมูลเลาวา 

“วันที่มายื่นใบลาออก... บอกเพื่อนอยูคนเดียววาลาออกแลว เคาก็เปนหวง ก็มา
กันเยอะ มาสัก 20 คนได ก็คุยๆกัน ก็เลยโอเค เปลี่ยนใจ ก็เลยคิดวา เราตองการอะไรในชีวิต แตกอนผม
จะเด็กเรียนมาก มันก็แคสวนเดียวเอง มันก็เหมือนเปนกราฟแทงของชีวิต ถามันมี 10 แทง ถึงแมแทงนี้
เราจะสูง แตแทงอื่นไมมี เราก็อยูไมได มันไมสมดุล อยูนี่มันก็ดี มันก็โอเคหลายๆอยาง ก็เลยโอเค เราอยู
ตรงนี้ตอ” 

นักศึกษาผูนี้ไดต้ังเปาหมายในชีวิตในขณะนั้นแลววา จะอยูศึกษาตอโดยไมลาออก พรอม
ทั้งมีมุมมองวา ตนเองไมสามารถที่จะไปเรียนในสิ่งที่อยากเรียนไดก็จริงอยู แตสิ่งนั้นเปนเพียงหนึ่งในหลายๆสิ่งที่
ชีวิตจําเปนตองมี ซึ่งการศึกษาตอไปนั้น ยังสามารถที่จะใหอีกหลายๆสิ่งที่ในชีวิตก็จําเปนตองมีเหมือนกัน การ
ต้ังเปาหมายในชีวิตของนักศึกษาผูนี้นับวาเปนเปาหมายในระดับที่กําลังศึกษาอยูไดเชนกัน เพียงแตมีความแตกตาง
ตรงที่วาเปนการตั้งเปาที่จะเรียนตอไป  ทั้งๆที่ไดเขามาเรียนในคณะฯนี้เรียบรอยแลว 

1.2 การเรียนรูเร่ืองความเปนผูนํา 
การเรียนในคณะเภสัชศาสตร ชวยใหนิสิตนักศึกษาไดเกิดการเรียนรูที่จะยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอื่น รูจักชวยเหลือผูอื่นมากขึ้น มีความรับผิดชอบมากขึ้น เรียนรูวิธีการที่จะจูงใจผูอื่นไดดีขึ้น และ 
เรียนรูวิธีการแกปญหา นับไดวาคุณสมบัติเหลานี้จะชวยสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาใหมีความเปนผูนํามากขึ้น ซึ่ง
นักศึกษาหลายคนก็พบวา การเปลี่ยนแปลงในตนเองที่เห็นไดชัดอยางหนึ่งก็คือ มีความเปนผูนํามากขึ้น 

การเรียนการสอน และกิจกรรมอื่นๆที่นักศึกษาจะตองทํางานรวมกับคนอื่นนั้น ชวยให
นักศึกษาเกิดการเรียนรูที่จะยอมรับฟงความคิดเห็นผูอื่นมากขึ้น  ตัวอยางการเรียนการสอนที่สงเสริมใหมีการ
ทํางานรวมกันที่พบ เชน การเรียนภาคปฏิบัติในหองปฏิบัติการที่นักศึกษาจะตองทํางานเปนกลุม โดยนักศึกษาจะ
ไดรวมมือกันทํางานตั้งแตตนที่ตองคนควาหาขอมูลเพื่อเตรียมการทํางาน จนกระทั่งถึงการทํางานจริงต้ังแตตนจน
จบ หลังจากนั้น ยังตองชวยกันทํารายงานผลการปฏิบัติงานสงอาจารยอีกดวย  

การทํากิจกรรมที่มีโอกาสไดพบคนจํานวนมาก ก็เปนการชวยใหนักศึกษาไดพบเห็น
มุมมองที่แตกตาง และหลากหลาย ชวยฝกใหตนเองเปดใจที่จะยอมรับความแตกตางของคนที่พบ และ ทําใหรับฟง
ความคิดเห็นของผูอื่นไดมากขึ้นเชนกัน  

การใชชีวิตในหอพักนักศึกษานั้น นับวาเปนสิ่งใหมสําหรับนักศึกษาหลายๆคน ดังนั้น 
การปรับตัวเพื่อทําความรูจัก และอยูรวมกันกับผูอื่น ตลอดจนถึงการฝกตนเองใหยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น
จึงมีความจําเปนเปนอยางยิ่งสําหรับนักศึกษาเหลานี้ ดังจะพบไดจากตัวอยางเรื่องเลาที่นักศึกษาผูใหขอมูลหลายคน
ไดพูดถึงการเปลี่ยนแปลงของตนเอง ดังนี้ 
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“...เริ่มมองออก จากการมองตัวเองเปน center ก็ยอมรับ และ คิดถึง แลวก็
ยอมรับคนอื่นมากขึ้น...”(นักศึกษาชั้นปที่สอง) 

“...มาอยูกับคนอื่น มาจากคนละครอบครัว ความคิดมันก็ บางทีมันก็แตกตางกัน 
ตองเอาใจเคามาใสใจเรา ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น จะไดอยูดวยกันได....”(นักศึกษาชั้นปที่
หนึ่ง) 

“...มาอยูมหา’ลัย มาเจอคนเยอะขึ้น ไดรับการสอนใหฟงความคิดเห็นของคน
อื่น ไดเจอความคิดเห็นหลากหลาย ตอนอยูมัธยมปลาย เหมือนเพื่อนคิดอะไรไรสาระ อยูมหาลัย เออ..เคา
ก็คิดมีเหตุผลเหมือนกันนะ ฟงคนอื่นมากขึ้น...”(นักศึกษาชั้นปที่สาม) 

“...บางคนมาป 1 ผมก็ไมคอยคุยกับเคา คุยบางอยาง ฟงดูความคิดไมคอยดี 
ทําไมเคาคิดแบบนี้ ไมคอยดี พอป 2 มาคุยกัน เออ...ความจริงเคาคิดถูกแลว มาคุยกันที ออ...ความจริงเคา
ไมไดเลวรายอะไรมาก เคานิสัยดี เปนเพราะเราไมไดคุย...”(นักศึกษาชั้นปที่สอง) 

การอยูรวมกันกับผูอื่น รวมถึงการไดมีโอกาสเรียนและทํางานดวยกัน หรือแมแตการเขา
รวมกิจกรรมตางๆดวยกัน เชน กิจกรรมในหองเชียร  ชวยใหนักศึกษาเริ่มใหความชวยเหลือผูอื่นมากขึ้น ดังที่
นักศึกษาผูใหขอมูลหลายคนไดเลาไวดังนี้ 

“...ผมรูสึกวาแรกๆผมไมคอยแบงขอสอบ(ขอสอบเกาที่รุนพี่ใหมา)ใหใคร รูสึก
เหมือนตัวเองเปนคนงกเหมือนกัน แตคือหลังๆนี่ จากการที่อยูไปสักพักหนึ่ง ผมรูสึกวาการที่เราใหเคา 
เคาคงนึกวา...วันหนึ่ง...เคาคงรูสึกวาเราใหเคาดวยความเต็มใจ ก็เหมือนกับวา วันหนาวันนึงเราตองการ
ความชวยเหลือ เคาคงจะชวยเรา...”(นักศึกษาชั้นปที่สาม) 

“...พวกสโมสรเนี่ยะเหมือนหนังหนาไฟ งานเคาหนัก แลวเคาก็ตองเรียนดวย ก็
ไมอยากที่จะเห็นอยูตําตาวา เพื่อนเคาลําบาก แลวตัวเองจะ...ก็เลย เออ..ไปชวย ถึงชวยไมไดมาก อยาง
นอยก็ไมรูสึกผิดมาก...”(ศิษยเกา) 

“...(ในการประชุมเชียร) เปนการแสดงความมีน้ําใจชวยเหลือเพื่อน ไมใหเพื่อน
โดนลงโทษคนเดียว...”(นักศึกษาชั้นปที่สอง) 

ประเด็นหนึ่งที่นักศึกษาสวนใหญใหขอมูลวา การเปลี่ยนแปลงที่พบมากที่สุดในตนเองคือ 
การที่ตนเองมีความรับผิดชอบมากขึ้นนั่นเอง เนื่องจากการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยนั้น นักศึกษาสวนใหญจะตอง
ดูแลความเปนอยูของตัวเอง ตองดูแลเรื่องการใชจาย เรื่องการเรียน และเรื่องอื่นๆของตนเอง โดยพึ่งพาครอบครัว
นอยลง ทั้งนี้รวมถึงลักษณะการเขาช้ันเรียนในระดับมหาวิทยาลัยที่ นักศึกษาไมเขาช้ันเรียนก็ได ซึ่งลักษณะนี้เปน
ประเด็นที่แตกตางจากการเรียนในสมัยมัธยมปลายเปนอยางมาก นอกจากนั้นแลว ความอิสระที่พบในมหาวิทยาลัย
รวมทั้งเพื่อนฝูงที่คบกันนั้น ก็มีโอกาสที่จะชักชวนกันไปในทางที่อาจทําใหเกิดความเสียหายไดคอนขางงาย ดังนั้น 
จึงจําเปนเปนอยางยิ่งที่อยางนอยที่สุดแลว นักศึกษาจะมีความรับผิดชอบตอตัวเองเพิ่มมากขึ้น  ดังที่นักศึกษาหลาย
คนเลาไววา 

“...อยูมหาลัย ทุกคนก็ตองรูวาทุกคนโตขึ้นมาแลว ระดับนึงแลว จะเห็นวามหา
ลัยไมมีเรียนพิเศษใชมั้ย คือเหมือนกับวา ทุกคนตองรับผิดชอบตัวเองแลว ใครจะมานั่งจ้ําจี้จ้ําไช...”
(นักศึกษาชั้นปที่สาม) 

“...ชอบการเรียนที่อิสระ คุณจะเรียนหรือไมเรียนก็ไดแลวแตคุณ ...แตเราตอง
รับผิดชอบตัวเองมากกวาเดิม...”(นักศึกษาชั้นปที่สี่) 
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“...ทุกอยางตองจัดการดวยตัวเองหมดเลย ถารับผิดชอบไมดี ก็จะแยหมดเลย  
ตองมีความรับผิดชอบมากขึ้น...”(นักศึกษาชั้นปที่หนึ่ง) 

“...มันตองรับผิดชอบตัวเองหมดเลยวา ตอนนั้นเราจะทําอะไร ตอนนี้เราไมควร
ทําอะไร ตอนนี้เราควรจะหยุดแลวนะ เราควรจะอานหนังสือ...”(นักศึกษาชั้นปที่สี่) 

การเรียนการสอนในชั้นเรียนก็ชวยใหนักศึกษาไดฝกฝนตนเองใหมีความรับผิดชอบตอ
ผูอื่นมากขึ้นไดเชนกัน ดังที่นักศึกษาชั้นปที่สองผูหนึ่งเลาวา 

“... เม็ดยามันตก ผมเก็บขึ้นมาแลวมันมีฝุน อาจารยบอกวา ที่เธอทําไปนะ ทําให
คนไขกินนะ  เปนเธอ  เธอจะกินไหม ผมก็...อื้อ...ทําใหคนไข ทําใหสะอาด ใหนึกเอาใจเขามาใสใจเรา 
เราจะเก็บแบบนี้(มีฝุนติดมา)มนัไมดีนะ...” 

การทํากิจกรรมก็ชวยใหนักศึกษามีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ตองทํามากขึ้นไดเชนกัน  
ดังที่ศิษยเกาผูหน่ึงเลาไววา 

“...ออกคายที่ราชบุรี 1 อาทิตย ตองรับผิดชอบหลายอยาง ตองตื่นต้ังแตตี 5 มา
หุงขาวใหเพื่อน ใหนองกิน...เรื่องความรับผิดชอบ คิดวาไดมากตอนทํากิจกรรม อยางเชนตอนทํา
สวัสดิการ คนอื่นไมทํา หนูก็ทํา มันเปนหนาที่...” 

ลักษณะที่จําเปนอยางหนึ่งของผูนํา คือ การจูงใจคน การที่นักศึกษาไดรวมทํางานเปนกลุม
กับเพื่อน ไดเขารวมในกิจกรรมหลายๆอยาง ทําใหนักศึกษามีประสบการณเพิ่มมากขึ้นในการที่จะชักชวนเชิญชวน
ใหเพื่อนๆนองๆเขารวมงานไดดีขึ้น ถือไดวานักศึกษากําลังเรียนรูถึงวิธีการจูงใจผูอื่นอยูนั่นเอง ดังที่นักศึกษาผูให
ขอมูลหลายคนเลาไววา 

“...มีเทคนิคใหเพื่อนชวยงาน โดยพูดไมใหเพื่อนเครียด ไมสั่ง พูดเหมือนขอ
ความชวยเหลือ ขอความรวมมือ...” (นักศึกษาชั้นปที่สอง) 

“...การมีมนุษยสัมพันธกับผูอื่น...วิธีที่เราจะคุยกับคนคนนึง ที่เรารูวาเคานิสัย
เปนแบบนี้ เราจะตองคุยกับเคาแบบนี้นะ...” (ศิษยเกา) 

“...เปนวากเกอร ไดเทคนิคที่ทําใหคนเคารับฟงเรา...ตองมีวิธีโนมนาวจิตใจ 
อยางเชน บอกนองวา รุนพี่ของนองเคาผานไปไดทุกปนะ ถาคุณทําไมได แลวจะไปมองหนาพี่เคาได
ยังไง...” (นักศึกษาชั้นปที่สาม) 

ไมวานักศึกษาจะเรียน หรือ จะทํากิจกรรมใดก็ตาม เปนที่แนนอนวายอมตองพบปญหา
บางไมมากก็นอย และเนื่องจากวานักศึกษาจะตองรับผิดชอบดูแลตัวเองมากขึ้นกวาแตกอนที่    ยังอยูกับครอบครัว 
ดังนั้น จึงเปนธรรมดาอยูที่นักศึกษาจะไดฝกฝนถึงการรับมือกับปญหาตางๆที่เกิดขึ้น ซึ่งนักศึกษาหลายๆคนก็
ยอมรับวา การเรียนในมหาวิทยาลัยนั้น อยางหนึ่งที่ได คือ การเรียนรูในการแกปญหา ดังที่นักศึกษาผูใหขอมูล
หลายคนเลาไววา 

“...วิชา clinic มี case ใหแกปญหา ทําใหเราตองมาคิดวา ตองเริ่มจากอะไร
กอน...ตองมองใหรอบดาน และเปนระเบียบ ถาทําได มันจะติดไปเลย(ติดเปนนิสัยไปเลย) ไหลไป
เลย...” (นักศึกษาชั้นปที่หา) 

“...เวลาสอบ อานหนังสือไมทัน เตรียมตัวไมทัน ก็มานั่งวิเคราะหวาเกิดจาก
อะไร จะแกปญหาอยางไร...ทุกกิจกรรมจะเจอปญหา มันสอนใหเรารูจักแกปญหา...” (นักศึกษาชั้นปที่
สอง) 
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การที่นักศึกษามีกิจกรรมพิเศษอยางอื่น ก็ถือไดวาเปนการชวยใหไดเรียนรูเรื่องการ
แกปญหาเชนกัน ดังเชนนักศึกษาชั้นปที่สี่ผูหน่ึงที่ไดรวมชวยงานวิจัยของอาจารย ไดเลาไววา 

“...ชวยงาน project อาจารย ตองวางแผนเอง แกไขปญหาเอง ตองกลับมาคิดวา
เกิดอะไรขึ้น เวลาผลออกมาไมตรง ตองคอยๆคิด คอยๆแก...” 

1.3 การเรียนรูเร่ืองวิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย 
เมื่อไดเขามาศึกษาในคณะเภสัชศาสตรแลว นิสิตนักศึกษามีการปรับตัวและเรียนรูถึง

วิธีการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย โดยการเรียนนั้นควรจะตองพยายามเรียนใหเขาใจ  สรางความรูสึกใหสนุกกับ
การเรียน สามารถที่จะประยุกตเนื้อหาที่เรียนเพ่ือนําไปใชปฏิบัติงานจริง ใชวิธีเรียนแบบชวยกันทบทวนในกลุม
เพื่อน และรูจักวิธีคนควาหาความรูจากแหลงความรูตางๆนอกหองเรียน อยางไรก็ตามการเรียนแบบแขงขันทั้ง
แขงขันกับคนอื่นและแขงขันกับตัวเองก็เปนวิธีหนึ่งในการเรียนในมหาวิทยาลัยเชนกัน 

สิ่งที่นักศึกษาหลายๆคนใหความสําคัญมากกับการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย คือ การทํา
ความเขาใจในเนื้อหาที่เรียน เนื่องจากนักศึกษาจะพบวาในแตละวิชานั้น เปนไปไดยากมากที่จะเรียนเนื้อหาได
ทั้งหมดรอยเปอรเซ็นต ดังนั้น สิ่งแรกที่ควรทํา คือ ตองทําความเขาใจในเนื้อหาหลักๆของแตละวิชา การที่จะทํา
ความเขาใจไดนั้น มีหลายวิธีที่ทําได แตวิธีที่นักศึกษาหลายคนพูดถึง คือ การเขาช้ันเรียน และพยายามทําความ
เขาใจในขณะที่เรียน เมื่อเขาใจเนื้อหาที่เรียนตั้งแตอยูในชั้นเรียนแลว จะชวยไดมากในการเตรียมสอบ เพราะไม
ตองทองจํามาก  ดังที่นักศึกษาปสองผูหนึ่งเลาไววา 

“... วิชาที่เรียนในมหาลัย เนื้อหามันเยอะ แลวก็ยากดวย ตองทําความเขาใจ เมื่อ
เขาใจแลวจะจําได ตองเขาใจตั้งแตในหอง ...” 

นักศึกษาบางคนยังใชวิธีเพิ่มเติมอยางอื่นดวย เชน กลับมาอานเรื่องที่เรียนเพ่ือทําความ
เขาใจเพิ่มมากขึ้น ดังเชนที่นักศึกษาชั้นปที่หนึ่งผูหนึ่งเลาวา 

“...สมัยเรียนมัธยมปลาย กลับบานแทบไมตองอานหนังสือ เพราะกวดวิชา
ตลอด แตที่นี่ไมใช เพราะมันไมมีกวดวิชาแลว พอเรียนจบปุบ ก็กลับมาอานที่หอ ใชเวลาตรงนั้น พอไป
เรียนคาบตอไป จะทําใหเขาใจมากขึ้น” 

ในกรณีที่เรียนไมเขาใจ หรือ เมื่อกลับมาทบทวนแลวไมเขาใจก็จะถามอาจารยในการเรียน
ครั้งถัดไป แตอยางไรก็ตาม มีขอสังเกตวา  โอกาสที่จะถามอาจารยนั้น จะมีนอยลงเมื่อเรียนในชั้นปที่สูงขึ้น แตก็ยัง
พอมีโอกาสไดถามบางเนื่องจากการเรียนการสอนในคณะเภสัชฯนั้น มีการเรียนในหองปฏิบัติการ ซึ่งนักศึกษาอาจ
อาศัยชวงเวลาดังกลาวในการทําความเขาใจในเนื้อหาที่เรียนไปแลวไดมากขึ้นจากการเรียนในหองปฏิบัติการ หรือ 
อาจใชเวลานี้ในการถามอาจารยในเนื้อหาที่ยังสงสัยใหเขาใจมากขึ้นไดเชนกัน  นอกจากการกลับมาอานทวนใน
เนื้อหาที่เรียนแลว นักศึกษาบางคนจะไปคนควาหนังสืออานเพิ่มเติม เนื่องจากตองการความเขาใจที่ลึกซึ้งมากขึ้น
กวาเดิม ดังที่ศิษยเกาผูหน่ึงเลาวา 

“...ถาผมเรียนเพ่ือสอบ(แคผาน)  มันคงไมตองไปตั้งคําถามเพิ่มเติมกับตัวเองที
หลัง มันคงไมตองไปคนให clear ใหหายสงสัย...มันจะทําใหเรารูลึก แลวก็เขาใจมากกวาเรียนในชัน้
เรียนอีกดวย” 

อยางไรก็ตาม ความสนใจ หรือ ความทาทาย หรือความรูสึกสนุกในการเรียน ก็เปนปจจัย
ที่สําคัญที่ทําใหผูเรียนมีความตองการที่จะทําความเขาใจในวิชานั้นๆ ดังเชน ที่นักศึกษาหลายคนเลาไววา 
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“...อยางเชนครั้งนึงที่ผมตื่นเตนเลย ก็คือ ตอนเรียนป 1 Physics เนี่ยะ ต่ืนเตน ทา
ทายมาก เพราะเปนวิชาที่คนจะงงมาก แลวแบบ...มันจะทาทายมากเลยถาเรารู ยอมรับวาตอนนั้นเรียน
เพื่อรู สนุกมาก พยายามทําความเขาใจกับมัน” (นักศึกษาชั้นปที่สาม) 

“...บางวิชาที่เราสนใจ เราจะทุมเทกับตรงนั้นเยอะ จะอานใหเขาใจ เวลาสอบ 
อาจารยไมตองให choices มาหรอก เขียนตอบใหไดเลย” (ศิษยเกา) 

ความพยายามที่จะประยุกตเนื้อหาที่เรียนใหโยงไปสูการปฏิบัติงานจริง ก็นับไดวาเปนวิธี
เรียนในมหาวิทยาลัยอีกวิธีหนึ่ง โดยวิธีการเรียนการสอนบางวิชาจะชวยใหนักศึกษาสามารถเชื่อมโยงได ดังที่
นักศึกษาชั้นปที่หาผูหนึ่งเลาวา 

“...วิชาคลินิก มี case ใหทํา บอกมาวาคนไขเปนอะไร ใชยาอะไรมาบาง ปญหา
ที่พบคืออะไร แลวเราจะชวยแกปญหาไดยังไง อันนี้ทําใหเรามองออกวาที่เรียนๆมานะ จะเอาไปใชได
ยังไง...” 

การเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนเขากับสภาพแวดลอมรอบตัวที่ถึงแมวาจะไมใชการปฏิบัติงานจริง
นั้น ก็เปนวิธีเรียนที่นักศึกษาหลายคนใช และไดเลาไววา 

 “...มองตนไม จะมองวาเปนสมุนไพรนะ เวลาดูจะมองวา..เออ ใบมันเปน
อยางไร ตนนี้เอาไปทําอะไรได  เวลาเรียนคลินิก เรียนแลวไดใช จะมองอะไรเปนยาไปหมด เรียน 
anatomy พวกหนูก็จะคุยกันเปน technical term กันหมด” (นักศึกษาชั้นปที่สี่) 

“...พวกทักษะพื้นฐานในหองปฏิบัติการ อยางเชนวิธีการใช stirring rod เอามา
ใชเวลาเทโคก จะใชหลอดดูดนําแบบที่ทําในแล็บ ทําจนติด” (นักศึกษาชั้นปที่สาม) 

เนื่องจากเนื้อหาของวิชาที่เรียนในระดับมหาวิทยาลัยจะมีคอนขางมาก อีกทั้งจํานวนวิชาที่
มีมากเชนกัน ดังนั้น จึงเปนเรื่องที่ยากพอสมควรที่นักศึกษาจะทําความเขาใจและติดตามเนื้อหาที่เรียนในทุกวิชาได
ทั้งหมด อีกทั้งเรื่องความถนัดหรือความสนใจในวิชาที่เรียนที่นักศึกษาแตละคนนั้นยอมมีแตกตางกันไป ดังนั้น 
การใชวิธีเรียนแบบชวยกันทบทวนในกลุมเพื่อนซึ่งอาจเปนแคการอานหนังสือดวยกัน เมื่อเกิดขอสงสัยก็จะถาม
กันและชวยกันคิด หรือ อาจเปนการจัดกลุมติวกันแบบเปนงานเปนการก็จะชวยลดปญหาดังกลาวไดพอสมควร  
ดังเชนที่นักศึกษาหลายคนเลาวา 

“...การเรียนป 1 – 2 จะเรียนแบบตัวคนเดียวเปนสวนใหญ พอโตขึ้นมาก็จะเรียน
แบบชวยเหลือกันเยอะขึ้น อยางนอยก็ไปอานหนังสือดวยกัน” (นักศึกษาชั้นปที่หา) 

“...คือตอนนั้นเพื่อนที่หอ ใครถนัดอะไรก็จะมาสอนเราเลย ชวยไดเยอะมาก 
เพราะหลายวิชาเราไมเคยเรียนมากอน (ศิษยเกาผูนี้สอบเทียบมัธยมปลายมา จึงไมไดเรียนในบางวิชา ทํา
ใหมีปญหาตอนมาเรียนป 1 เนื่องจากเรียนแลวไมเขาใจ ผลการสอบกลางเทอมไดคะแนนต่ํามาก จน
เพื่อนๆเปนหวงจึงชวยกันมาสอนให)” 

“...จะเปนคนคอยติวเพื่อน จะไปจองหอง นัดเพื่อน แลวก็ติวกัน เราจะชวยเคา
ได เพราะเราจะชวยพูดใหมันงายขี้น ใหเขาใจไดงายขึ้น” (ศิษยเกา) 

การคนควาหาความรูจากแหลงความรูตางๆนอกหองเรียนก็เปนการเรียนรูที่ 
เกิดขึ้นจากการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยอีกเชนกัน เนื่องจากดังที่ไดกลาวไวขางตนแลววา เนื้อหาวิชาที่เรียนใน
มหาวิทยาลัยนั้น นอกจากปริมาณเนื้อหาจะมากและลึกแลว จํานวนวิชาที่จะตองเรียนก็มีคอนขางมากดวย ดังนั้น 
อาจารยจึงสามารถสอนไดเพียงแคสวนที่จําเปนหลักๆเทานั้น ไมสามารถที่จะสอนไดทุกอยาง และใหนักศึกษาไป
คนควาเพิ่มเติมดวยตนเองตอไป หรือในบางครั้งอาจารยอาจมีวิธีการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักศึกษาออกไป
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คนควาหาหนังสืออานเพิ่มเติมมากขึ้น โดยอาจารยอาจใชวิธีการทดสอบ หรือการมอบหมายงานที่นักศึกษาจะตอง
ไปศึกษาเพิ่มเติมดวยตนเองมากขึ้น ซึ่งการคนควาเพิ่มเติมนี้ จะชวยใหนักศึกษามีความรูและเขาใจในสิ่งที่ไดศึกษา
ดวยตนเองนั้นลึกซึ้งมากขึ้น  ดังที่นักศึกษาหลายๆคนไดเลาไววา 

“...มาเรียนมหาวิทยาลัย จะพึ่งแตชีตที่อาจารยสอนไมได อาจารยเคาเอาของที่
อื่นมาออกสอบดวย อาจารยบางทานไปเอาแบบฝกหัดมาจากเลมอื่นมาออกขอสอบเลย ซึ่งเราก็เคยไดยิน 
ทําใหเด็กตองไปเรียนรูเพิ่มเติมจากขางนอกดวย” (ศิษยเกา) 

“...สมัยมัธยมจะมีตําราครบ ไมตองขวนขวายอะไรเลย เรียนมหาลัยถึงแม
อาจารยจะใหชีตมา แตก็ตองขวนขวายขางนอก หาขอมูลจาก internet บาง จากหนังสือบาง เชนเปน case 
โดยเฉพาะป 3 ขึ้น ตองทํางานเปนกลุม ก็คนดวยละเอียดทุกอยาง...ถาไมใชเปนงานมอบหมายก็จะไมได
ไปคนเพิ่ม” (ศิษยเกา) 

“...อยูมหาลัย ตองอานเองมากขึ้น ตองคนควาชวยตัวเองมากขึ้น เพราะไมมีที่
เรียนพิเศษ” (นักศึกษาชั้นปที่ 4) 

นอกจากนั้นแลวการสงเสริมใหนักศึกษาไปคนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองนั้น  ยัง
ชวยใหนักศึกษาบางคนเกิดทัศนคติในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง ดังที่นักศึกษาชั้นปที่สี่ผูหนึ่งเลาไววา 

“...วิทยาการความกาวหนามีตลอด ยังไงมันก็ลาสมัย เราเรียนเอาหลักการวิธี
คนควาหาขอมูล พอถึงเวลาก็คนเองได”  

นอกจากวิธีการเรียน หรือลักษณะการเรียนที่นักศึกษาเกิดการเรียนรูจากการเขามาศึกษา
ในระดับมหาวิทยาลัย ดังที่ไดกลาวไวขางตนแลว ยังพบวามีการเรียนในลักษณะที่เปนการแขงขันทั้งกับตนเอง 
และกับคนอื่นอีกดวย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการเรียนที่ตองมีการประเมินผลการเรียน โดยการสอบและการใหเกรด
แบบทั้งอิงกลุม และ อิงเกณฑ โดยการใหเกรดแบบอิงกลุมนั้น นักศึกษามีความเห็นวา จะทําใหนักศึกษาเกิด
ความรูสึกในการเรียนแบบแขงขันกันเอง ทั้งนี้ระดับความมากนอยของการแขงขันนั้น ขึ้นกับปจจัยอีกหลายอยาง 
รวมทั้งความรูสึกของตัวนักศึกษาเองดวย ดังที่นักศึกษาชั้นปที่สี่ และนักศึกษาชั้นปที่หนึ่งเลาไววา 

“...การเรียนแบบแขงขัน บางตัวอิงกลุม ก็ตองพยายามหนีกัน” 
“...คุนเคยกับการัดเกรดแบบนี้อยูแลว ก็เหยียบย่ํากันไป ก็ไมตองปรับตัวมาก” 

การติดประกาศผลสอบก็เปนสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดความรูสึกวาตองแขงขันกันในการเรียน 
ดังที่นักศึกษานักศึกษาชั้นปที่สี่ผูหนึ่งเลาวา 

“...การติดคะแนนใหรู คิดวาดี เพราะไดประกาศมาแฟรๆวา เทานี้ๆ รูเลยวาคน
นี้ไดอันนี้ ไมไดเก็บไว รูเลย มีผลทําใหเกิดการแขงขัน แตไมไดแขงกันรุนแรง” 

การใหเกรดหรือการตัดสินผลการเรียนแบบอิงเกณฑนั้น มีสวนชวยใหนักศึกษาเกิดการ
เรียนรูในการแขงขันกับตนเอง เนื่องจากนักศึกษาจะมีระดับคะแนนเปาหมายไวแลววา หากตองการไดเกรดใด
เกรดหนึ่งแลว ตนเองจะตองทําคะแนนใหไดเทาไร ซึ่งตนเองก็จะตองพยายามทําใหได ซึ่งก็เปรียบเสมือนเปนการ
แขงขันกับตนเอง เพื่อไปใหถึงระดับคะแนนหรือระดับเกรดที่ตองการ ดังที่นักศึกษาชั้นปที่หน่ึงสองคนไดเลาไว
วา 

“...รับรูวาการเรียนแบบแขงขันกันในหมูเพื่อนๆ แตตัวเองคิดวาแขงกับตัวเอง
มากกวา ยิ่งวิชาที่ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ อาจารยจะบอกไวเลยวา คะแนนเทาไรไดเกรดอะไร ตรงนี้ตอง
ทําใหถึง เราแขงกับตัวเราเองวา เราจะทําไดไหม” 
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“...ไมรูสึกวาการเรียนในคณะเปนการเรียนแบบแขงขันกัน แตเปนการแขงขัน
กับตัวเองมากกวา เพราะตองขึ้นกับความรับผิดชอบของแตละคนจะทําตัวยังไง อาจารยจะสอนไวมาก 
แคคาบเดียวก็อาจจะสอนจบบทเลยก็ได ตองแขงกับตัวเองเยอะ ถาขี้เกียจก็เหมือนดินพอกหางหมู” 

1.4 การเรียนรูเร่ืองทัศนคติตออาจารย 
นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรเมื่อไดเขามาศึกษาในระดับอุดมศึกษาแลว ไดมีทัศนคติตอ

อาจารยในระดับมหาวิทยาลัยวา อาจารยเปนผูมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนอยางลึกซึ้ง  แตโดยสวนใหญแลวการ
สอนของอาจารยนั้น อาจารยมักจะไมใชเทคนิคการสอนที่หลากหลาย อาจารยเนนการที่สอนใหนักศึกษาเปนคน
เกงแตไมไดสอนใหเปนคนดี สําหรับการติดตอปฏิสัมพันธกับอาจารยนั้นพบวาอาจารยมักจะตองเปนฝายถูกเสมอ  
และ อาจารยมหาวิทยาลัยเปนตัวอยางที่ดีใหแกนิสิตนักศึกษา 

เมื่อเขามาเรียนในมหาวิทยาลัย นิสิตนักศึกษาจะไดพบกับอาจารยผูสอนที่ตางก็มีลักษณะ
การสอนของแตละคนที่อาจแตกตางกันไป แตอยางไรก็ตาม นักศึกษาจะมีความเช่ือวาอาจารยผูสอนนั้น เปนผูที่มี
ความรูลึกซึ้งแตกฉานในเนื้อหาที่สอนเปนอยางดี ดังที่นักศึกษาชั้นปหนึ่ง และชั้นปที่หาไดเลาไววา 

“...อาจารยสวนใหญมีความรูลึกซึ้งในเนื้อหาที่สอนอยูแลว แตจะมาทําใหเรารู
เรื่องนั้น ก็แลวแต style ของแตละคน”  

“...อาจารยเคาเปนคนเกง รูเยอะมาก แตเคาถายทอดไมเปน เคาใชคําธรรมดาๆ
นะ แตยังไงก็ไมรูเรื่อง”  

สําหรับวิธีการสอนนั้น อาจารยไมคอยใชเทคนิคการสอนที่หลากหลายเทาใดนัก  โดย
มักจะสอนในแบบใดแบบหนึ่งเปนสวนใหญ เสมือนกับวาไมมีการพัฒนาการสอน ดังที่นักศึกษาชั้นปที่หนึ่งสอง
คนเลาไววา 

“...ไมคอยชอบแนวการสอน คือเปดตามชีตตลอด ไมตองเขาก็ได ถาเลือกไดก็
ไมอยากเรียนแบบนี้ อานเองบางทีจะดีกวา”  

“...อาจารยบางทานไมพัฒนาการสอน ทํายังไงก็อยางนั้นตลอด”  
ในการสอน และการแสดงออกของอาจารยในบางครั้งนั้น นักศึกษาบางคนไดแสดง

ความรูสึกวา อาจารยใหความสนใจที่จะสอนใหนักศึกษาเปนคนเกงแตไมไดใหความสนใจเรื่องการสอนใหเปน
คนดีเทาใดนัก ดังที่นักศึกษาหลายคนไดเลาไววา 

“...เด็กเรียนเกง บางครั้งอาจารยจะแครเปนพิเศษ เชน ถาเกิด advisor กับ 
advisee มาคุยกัน เคาก็จะมีการใหรางวัลเด็กเกง แตวาเคาไมไดประเมินดานอื่น เพราะคิดวาคนที่เรียนเกง 
เปนคนที่ perfect หมดแลว” (นักศึกษาชั้นปที่สาม)  

“...อาจารยสนใจแตจะทําใหนักเรียนเรียนเกง สนใจแตคนเกงดวย จะพูดแตกับ
คนเกง เคาถามก็ตอบ แตพอเราถามก็ไมยอมตอบ” (นักศึกษาชั้นปที่สาม)  

“...แลวมันก็เสียอยูอยาง ชีวิตมหาลัย ก็คือ โดยสวนมากจะสอนเนนใหเปนคน
เกง แตไมเนนใหเปนคนดีเทาไร...สอนใหเกง ตองการเฉพาะคนเกง ไมคอยเนนใหเราจบไปปฏิบัติตัวให
เปนคนดี มันขาดหายไป” (นักศึกษาชั้นปที่สี่)  

นอกจากนั้นแลว นักศึกษาบางคนยังแสดงความรูสึกวา ในการติดตอพูดคุยกับอาจารยนั้น 
นักศึกษาคอนขางที่จะตองทําตามอยางที่อาจารยบอก หรือตามที่อาจารยไดกําหนดไวให เหมือนกับวาสิ่งเหลานั้น
เปนสิ่งที่ถูกตองแลว ดังที่นักศึกษาชั้นปที่สี่ และ ศิษยเกาไดแสดงความเห็นไววา 

 



 270

“...ใหฟงความคิดเห็นของนักศึกษาบาง เคาจะคิดวา อาจารยนะถูกไปซะ     ทุก
อยาง”  

“...คือเหมือนกับวา เราตองตามอาจารย ถาเราทําผิดแบบเคาไป เคาก็ไมยอมรับ ซึ่ง
มันเหมือนกับวา เคาขีดกรอบใหเราเดิน โดยหามเราออกนอกกรอบ”  

อยางไรก็ตาม นักศึกษาหลายคนก็ไดมีโอกาสที่จะเรียนรูจากการที่อาจารยไดเปนตัวอยาง
ที่ดีใหเห็น และทําใหเกิดแรงบันดาลใจในตัวนักศึกษาที่จะปฏิบัติตัวเปนคนดี และเปนเภสัชกรที่ดีในอนาคต ดังที่
นักศึกษาหลายคนไดเลาไววา 

“...เห็นภาพมาจากอาจารย เราจะมองอาจารย เราก็จะดู มองเคาไปเรื่อยๆ เคาทํา
ก็แสดงอยางที่เคาเปน เราก็จะมอง อาจารยที่เราชอบเปนคนยังไงนะ ซื่อสัตยนะ เคาแบบวามีการ
ชวยเหลือนะ ตอนแรกเริ่มมองดวยความชอบกอน แลวเราก็จะซึมซับวา เคามีขอดีอะไร เราอยากจะทํา
ตาม” (นักศึกษาชั้นปที่หา)  

“...จากการที่อาจารยทํา อาจารยเคี่ยวเข็ญ อาจารยบางทาน เราเห็นเคาทําเพื่อ
ประชาชน เวลาที่อาจารยสอน อาจารยจะบอกวาตองคิดถึงคนไข ไมใชวาสอนๆไป อาจารยเหมือน
ปฏิบัติใหเราเห็นดวย เปนตัวอยางที่ดีใหเรา” (ศิษยเกา)  

“...เรื่องสมนุไพร อาจารยจะสอนเทาที่มีหลักฐานทางวิชาการ อะไรที่ไมมี
หลักฐาน ไมพูด เวลาเราไปใหคําปรึกษาคนไข เราก็ใชวิธีการคลายๆกัน ไมตอบเกินเลย” 

1.5 การเรียนรูเร่ืองทัศนคติตอวิชาชีพ 
การเรียนรูเรื่องทัศนคติตอวิชาชีพที่นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรไดเรียนรูนั้น  

ประกอบดวยการเรียนรูถึงบทบาทของวิชาชีพเภสัชกร ทําใหมีความเห็นวาเภสัชกรเปนวิชาชีพที่มั่นคง และมี
หลากหลายสาขาใหเลือก แตก็มีบางงานที่ผูอื่นสามารถที่จะปฏิบัติงานแทนได อยางไรก็ตาม การเปนเภสัชกรที่ดี
จะตองมีสํานึกที่จะปฏิบัติงานเพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชนเปนที่ต้ัง ตองเปนผูมีจริยธรรม มีจรรยาบรรณในการ
ประกอบวิชาชีพ มีบุคลิกที่นาเชื่อถือ และสุดทาย นักศึกษาไดเรียนรูวาการประกอบวิชาชีพเภสัชกรนั้นเปนวิชาชีพ
ที่เหมาะสมกับตนเอง  

ต้ังแตเริ่มตนกาวเขาสูคณะเภสัชฯ ตลอดจนถึงชวงเวลาอื่นๆของการศึกษาในคณะฯ  นิสิต
นักศึกษาจะไดเรียนรูถึงบทบาทของวิชาชีพวาเภสัชกรนั้นมีความรับผิดชอบในเรื่องใด ตองทํางานอะไรบาง ดังที่
นักศึกษาหลายคนไดเลาวา 

“...ตอนปฐมนิเทศก็ไดรายละเอียดของวิชาชีพใหพอรูจัก พอเรียนวิชา Phar 
Orientไดเขาใจมากขึ้นวา เภสัชตองทําอะไรบาง” (นักศึกษาชั้นปที่หนึ่ง) 

“...(เขาหองเชียร)...เราก็จะไดความรูเกี่ยวกับคณะ เกี่ยวกับบทบาทของวิชาชีพ
เพิ่มเขามาดวย” (นักศึกษาชั้นปที่สอง) 

“...ตอนฝกงาน รูสึกวาไดปฏิบัติหนาที่เภสัชกร รูวาเภสัชกรมีบทบาทอะไร” 
(ศิษยเกา) 

จากการที่ไดเรียนรูถึงบทบาทของวิชาชีพ ทําใหนักศึกษามีความเห็นวาวิชาชีพนี้เปน
วิชาชีพที่จะชวยสรางความมั่นคงในอนาคตใหแกตนเองได ดังที่นักศึกษาชั้นปที่หนึ่งและชั้นปที่สองไดเลาวา 

 “...จะ ent ใหมคะ แตพอผานๆไป ก็ดีนะ เภสัช รูสึกรัก แลวก็คิดวาจบไปก็มี
งานที่มั่นคงทํา”  

 “...จบแลวมีงานทําที่คอนขางมั่นคง”  
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จากการเรียนรูถึงบทบาทของวิชาชีพอีกเชนกัน ที่ทําใหนักศึกษาไดรูถึงขอบขายของงาน 
และมีความเห็นวา เภสัชกรเปนวิชาชีพที่มีหลากหลายสาขาใหเลือกปฏิบัติงานไดซึ่งก็จะเปนประโยชนแกตัว
นักศึกษาเองดวย ดังที่นักศึกษาชั้นปที่หนึ่งและชั้นปที่สามไดเลาวา    

“...มองวาจบไปก็มีงานดีๆ ใหเลือกทําไดหลายอยาง มีงานที่กวางกวาแคอยูใน
โรงพยาบาล”  

“...การเรียนของคณะ เนื้อหามันหลากหลายมาก เพราะงานที่เภสัชจะไปทํามี
หลายสาขามาก ดูแคสาขาที่แบงใหเรียนก็เห็นแลววาเยอะ”  

เนื่องจากความหลากหลายของสาขาในงานของเภสัชกรนี้เอง จึงทําใหนักศึกษาบางคนมี
ความเห็นวางานของเภสัชกรนั้นเปนงานที่ผูอื่นสามารถที่จะปฏิบัติงานแทนได ดังที่นักศึกษาชั้นปที่สาม และ ศิษย
เกาผูหน่ึงไดเลาวา 

“...บางสาขา ไมเขาใจวาทําไมตองเปนเภสัช คนอื่นนาจะทําได แลวเราก็มาเรียน
ที่ชัดๆวาเภสัช”  

“...หลายๆสาขาของ ดูเหมือนวาคนอื่นจะทําแทนได เคาก็พอจะทําได แตบาง
สาย ผมคิดวายาก เพราะตองเรียนลึกซึ้งมากๆ”  

อยางไรก็ตาม การที่จะเปนเภสัชกรที่ดีไดนั้น เภสัชกรจะตองมีสํานึกที่จะปฏิบัติงานเพื่อ
สุขภาพที่ดีของประชาชนเปนที่ต้ัง โดยสํานึกดังกลาวนี้ นักศึกษาอาจไดเรียนรูต้ังแตครั้งแรกที่ไดเขารวมกิจกรรม
ภายในคณะ การไดสัมผัสกับสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย หรือแมแตการเรียนการสอนในชั้นเรียน  ดังที่
นักศึกษาหลายคนไดเลาวา 

“...เวลารองเพลง มงคลนาม จะรูสึกมาเลยวา ตองทําเพื่อประชาชน มีหลายทอน
มากเลย อยางทอน...แมนประชาไกลหางโรคา พวกเราพอใจ... เสร็จแลวก็รองดังๆวา มงคลนามๆ” 
(นักศึกษาชั้นปที่หนึ่ง) 

 “...วันแรกที่ผมเขามา ผมผานหนามหา’ลัย ก็ไปไหวพระบิดา ตรงหนาพระบิดา
จะเขียนวา จงยึดประโยชนของตัวเองเปนที่สอง ผลประโยชนของคนอื่นเปนที่หนึ่ง..(วิชาชีพนี้)..ปลูกฝง
ใหเราคิดเกี่ยวกับคนอื่นมากขึ้น ใหคิดถึงเคามากกวาตัวเอง เพราะมันเปนงานบริการ” (นักศึกษาชั้นปที่
สาม).  

“...ตอนนี้รูสึกดี เรียนคลินิกแลวไดจายยาคนไข ชอบและภูมิใจที่ไดจายยา 
แนะนํายาใหคนไข อยากชวยคนไข อยากใหเคาใชยาใหถูก” (นักศึกษาชั้นปที่สาม) 

“...เราจะรูวาที่เราเรียน ไมไดเรียนกันทุกคน มันเปนวิชาชีพ เรามีคา มีความ
รับผิดชอบตอสังคมในฐานะที่เปนเภสัชกร ควรทําตัวใหดี” (นักศึกษาชั้นปที่สี่) 

การมีสํานึกที่ดีที่จะปฏิบัติงานเพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชนนั้น จะทําใหผูปฏิบัติงานนั้น
เปนผูมีจริยธรรม และ มีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ โดยนักศึกษาอาจเรียนรูเรื่องดังกลาวไดต้ังแตตนที่เขา
รวมกิจกรรมในคณะ ตลอดจนถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน ดังที่นักศึกษาหลายคนไดเลาวา 

“...เขาหองเชียร รุนพี่จะพูดกันตั้งแตวันแรกวา คุณเปนเภสัชกรนะ คุณตอง
ปฏิบัติตัวใหสมกับการเปนเภสัชกร” (นักศึกษาชั้นปที่หนึ่ง) 

“...ในหองเรียน เคาก็พูดประมาณวา ถาเราไมทําตามจรรยาบรรณ มันติดคุกนะ 
เหมือนกับวาขาขางหนึ่งมันเขาไปอยูในคุกแลวนะ เคาสอนประมาณนั้น เคาไมไดสอนวาตองอยางนี้ๆ
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นะ เพราะแควิชาที่ตองเรียนก็สอนไมทันแลว ในชั่วโมงเรียน อาจารยจะมีพูดบาง บางคนพูดมากจนสอน
ไมทัน” (นักศึกษาชั้นปที่สี่) 

 “...(สอนจริยธรรม)...บางทีมันก็แทรกตอนอาจารยสอน อาจารยบางคนก็จะ
กอนสอน ระหวางสอน หรือ หลังสอนเสร็จก็มี อยางตอนทําแล็บ ก็จะย้ําวาใหละเอียด ใหรายงานผลตาม
จริง การทําแล็บตองมีเทคนิคอะไร เพื่อไมใหผิดพลาด ไมเกิดผลเสียตอคนไข” (ศิษยเกา) 

นอกจากเรื่องของการมีสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน การมีจริยธรรม และจรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงานแลว นักศึกษายังมีความเห็นวา การที่จะเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรนั้นจะตองมีบุคลิกที่นาเชื่อถือ
อีกดวย โดยบุคลิกดังกลาวนี้ อาจไดมาจาก การที่นักศึกษาจะตองมีความรูในวิชาชีพเพียงพอที่จะปฏิบัติงานได 
รูจักกาลเทศะ ตลอดจนถึงการแตงตัวที่สุภาพเรียบรอยและแสดงถึงการเปนผูประกอบวิชาชีพนั้นๆดวย ดังที่
นักศึกษาหลายคนไดเลาวา 

 “...(ไดใสเสื้อกาวนสั้น)..รูสึกวาชุดนี้มันมีคา แลวเรา...พรอมที่จะทํา(งาน)หรือ
ยัง จะระวังตัวเยอะขึ้น เวลาขึ้นวอรด ตองทําตัวใหมีมาดดูดี ถามอะไรตองตอบไดบางนะ ไมใชเออ...
แตงตัวใหถูกกาลเทศะ ....”(นักศึกษาชั้นปที่หา) 

“...(ไดใสเสื้อกาวนสั้น)..รูสึกดีคะ ดูเปนเภสัชดี นาเชื่อถือขึ้น รูสึกวามันอยาง
นอยเปนผูใหญขึ้น รูสึกภูมิใจวาเราไดใส” (นักศึกษาชั้นปที่สี่) 

“...รูวาจะเปนผูประกอบวิชาชีพแลว ควรจะปรับปรุงตนเอง ควรฝกบุคลิก
ตัวเอง” (นักศึกษาชั้นปที่สี่) 

ในที่สุดแลว เมื่อนักศึกษาไดเรียนรูถึงบทบาทของวิชาชีพ ไดเรียนรูที่จะมีสํานึกที่จะ
ปฏิบัติงานเพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน ไดเรียนรูที่จะเปนผูมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ
แลว นักศึกษามีความเช่ือวาเภสัชกรนั้นเปนวิชาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง ดังที่นักศึกษาชั้นปที่สี่ และ ศิษยเกาผูหนึ่ง
ไดเลาวา 

“...มาถึงตอนนี้คิดวาเภสัชเหมาะกับตัวเองแลว ”  
“...รูสึกวาเภสัชที่เหมาะกับตัวเอง ก็ตรง med chem. เพราะทําใหรูสึกวาเปนสาย

ที่ทําใหเราแตกตาง ไมตองขึ้นกับหมอ ไมนาเบื่อ”  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
ตารางโครงสรางแบบสอบถาม 
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 ภาคผนวก จ    ตารางโครงสรางแบบสอบถาม 
ปจจัยใหญ ปจจัยยอย ขอ รายการคําถาม 

เกรดเฉลี่ยกอนเขาศึกษาในสถาบัน 5 เกรดเฉลี่ยสะสมชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 
รายไดตอเดือนของบิดามารดา 6 รายไดตอเดือนของครอบครัว หรือของผูปกครองโดยประมาณ 
ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดาหรือ
มารดา 

7 ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา มารดา หรือ ผูปกครอง 

อาชีพของบิดา หรือมารดา 8 บิดา มารดา หรือ ผูปกครองของทานประกอบอาชีพอะไร 
9 ขาพเจาคิดอยูเสมอวาอนาคตของขาพเจาขึ้นอยูกับความสาํเร็จใน

การศึกษา 
10 ขาพเจาเชือ่วา การศึกษาจะเปนเครื่องมือในการดําเนินชีวิตในอนาคตแก

นิสิตนักศึกษา 

ปจจัยสวน
บุคคลของ
ผูเรียน ทัศนคติตอการเรียน (คะแนนมาก มี

ทัศนคติตอการเรียนในทางบวกมาก 
สงผลใหเกิดหลักสูตรแฝงใน
ทางบวก) 11 ขาพเจาคิดวาจะศึกษาหาความรูอยางตอเนื่องตลอดเวลาเทาที่โอกาสจะ

อํานวยให 
12 สงเสริมให นศ.ไดเรียนในสภาพจริง เชน เรียนบนวอรด ศึกษาพื้นที่จริง

ในชุมชน เปนตน 
13 สงเสริมให นศ.ไดฝกปฏิบัติจริงในสิ่งที่เรียน เชน ฝกปฏิบัติในหองแล็บ 

ฝกงานนอกสถานที่ เปนตน 
14 สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนเปนกลุม 
15 สงเสริมให นศ. ไดฝกคิดวิเคราะหหาเหตุผลอยางหลากหลาย 
16 สงเสริมให นศ. ไดศึกษาคนควาดวยตนเอง 

วิธีการสอนของอาจารย (คะแนนบวก
มาก มีการเรียนการสอนที่สงเสริม
ผูเรียนเปนสําคัญมาก  สงผลใหเกิด
หลักสูตรแฝงในทางบวก ) 

17 สงเสริมให นศ. แกปญหาดวยตนเอง 
18 นิสิตนักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคในการเรียน  
19 นิสิตนักศึกษามีสวนรวมในการประเมินผลการเรียน 
20 การประเมินผลการเรียนมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคในการเรียน 
21 อาจารยทําการประเมินผลการเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย 

กระบวนการประเมินผลการเรียน 
(คะแนนมาก กระบวนการประเมิน
ที่นศ.มีสวนรวม  มีความหลากหลาย 
และสอดคลองกับวตัถุประสงคของ
การเรียน สงผลใหเกิดหลักสูตรแฝง
ทางบวก) 

22 อาจารยใหขอมูลยอนกลับหลังการประเมิน 

23 อาจารยเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
24 อาจารยรับฟงความเห็นของนิสิตนักศึกษาอยางทั่วถึง 
25 มีการวางแผนการเรียนการสอนรวมกันระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษา 
26 ผูเรียนตองทําทุกอยางตามที่อาจารยบอก (ติดลบ) 

บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 
(คะแนนมาก บรรยากาศในชั้นเรียนมี
ความเปนประชาธปิไตยมาก สงผลให
เกิดหลักสูตรแฝงในทางบวก) 

27 บรรยากาศในชั้นเรียนมีความเปนกันเองระหวางอาจารยกับนักศึกษา 
28 อาจารยเขาสอนตรงเวลา 
29 นักศึกษาสวนใหญเขาเรียนชากวาเวลาที่กําหนด (ติดลบ) 

สภาพแวด
ลอมภายใน
หองเรียน 

ระเบียบวินัยในชั้นเรียน (คะแนนมาก 
มีความเปนระเบียบมาก สงผลใหเกิด
หลักสูตรแฝงในทางบวก) 
 
 

30 นักศึกษาสวนใหญคุยกัน หรือเลนกันขณะเรียน (ติดลบ) 
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ปจจัยใหญ ปจจัยยอย ขอ รายการคําถาม 
31 เมื่ออยูนอกหองเรียนทานมีโอกาสพูดคุยกับอาจารยในเร่ืองอื่นนอกจาก

เร่ืองการเรียน 
32 อาจารยเขารวมกิจกรรมที่นักศึกษาจัด 
33 อาจารยที่ปรึกษามีเวลาใหนักศึกษาพบ 

ความสัมพันธกับอาจารยนอกชั้นเรียน 
(คะแนนมาก มีปริมาณการพบปะ
สัมพันธกับอาจารยมาก สงผลใหเกิด
หลักสูตรแฝงในทางบวก) 

34 อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนําเร่ืองการดําเนินชีวิต 
35 ทบทวนบทเรียนกับเพื่อนนอกชั้นเรียน ความสัมพันธกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 

(คะแนนมาก มีปริมาณการพบปะ
สัมพันธกับเพื่อนมาก สงผลใหเกิด
หลักสูตรแฝงในทางบวก) 

36 คนควาหาความรูในหองสมุดกับเพื่อน 

37 รวมกิจกรรมชมรมของจังหวัด  หรือคณะ หรือ มหาวิทยาลัย 
38 รวมกิจกรรมของสโมสรคณะ หรือ มหาวิทยาลัย 

การเขารวมกิจกรรม(คะแนนมาก มี
การเขารวมกิจกรรมมาก สงผลใหเกิด
หลักสูตรแฝงในทางบวก) 39 รวมกิจกรรมของสภานักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

40 กิจกรรมตางๆของนักศึกษาไดรับการดูแลแนะนําโดยอาจารยที่ปรึกษา
กิจกรรม 

41 ผูบริหารคณะ หรือ มหาวิทยาลัย รับฟงความคิดเห็นจากนกัศึกษา 

สภาพแวดลอมทางการจัดการ 
(คะแนนมาก สถาบันเอาใจใสดูแล
กิจกรรมของนศ. และ นศ.มีสวนรวม
ในการบริหารมาก  สงผลใหเกิด
หลักสูตรแฝงทางบวก) 

42 มีการแตงตั้งนักศึกษาเขารวมเปนกรรมการในระดับคณะ หรือ 
มหาวิทยาลัย 

43 หองสมุดคณะของทานมีบรรยากาศที่เอื้อตอการศึกษาคนควา 
44 นิสิตนักศึกษามีที่สําหรับทํางานเปนสัดสวนโดยเฉพาะ 
45 ในคณะของทานมพีื้นที่สําหรับเลนกีฬา 
46 บริเวณคณะของทานมีการออกแบบสภาพแวดลอมที่รมร่ืนสวยงาม 

ปจจัย
สภาพแวด
ลอม
ภายนอก
หองเรียน 

สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
(คะแนนมาก สถาบันมีสภาพแวดลอม
ที่สงเสริมใหเกิดหลักสูตรแฝง
ทางบวก) 

47 บริเวณคณะของทานมีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมตางๆ 
   

48 ลักษณะนิสัยของตนเอง 
49 ความสามารถของตนเอง 
50 ลักษณะมนุษยสัมพนัธของตนเอง 
51 คุณคาของตนเอง 
52 ระดับความมีศีลธรรมของตนเอง 

การรูจักตนเอง  หมายถึง ความรู
เกี่ยวกับตนเอง ในดานลักษณะนิสัย  
ความสามารถ การมีมนุษยสัมพันธ 
คุณคา ความมีศีลธรรม และ เปาหมาย
ในชีวิตของตนเอง (คะแนนมาก 
เรียนรูที่จะรูจักตนเองมาก สงผล
ทางบวกตอลักษณะวิชาชีพ) 

53 เปาหมายในชีวิตของตนเอง 

54 ยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น 
55 ชวยเหลือผูอื่น 
56 ความรับผิดชอบ 

ผลการ
เรียนรูจาก
หลักสูตร
แฝง 

 
 

ความเปนผูนํา หมายถึง ลักษณะของ
บุคคลที่สามารถที่จะยอมรับความ
คิดเห็นของผูอื่น ชวยเหลือผูอื่น มี
ความรับผิดชอบ และมีวิธีการในการ
จูงใจผูอื่นได(คะแนนมาก เรียนรูความ
เปนผูนํามาก สงผลทางบวกตอ
ลักษณะวิชาชีพ) 

57 วิธีการจูงใจคนอื่น 
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ปจจัยใหญ ปจจัยยอย ขอ รายการคําถาม 
58 วิธีเรียนใหเขาใจ 

59 วิธีประยุกตเนื้อหาที่เรียนมาใชปฏิบัติงานจริง 
60 วิธีเรียนแบบชวยกนัทบทวนในกลุมเพื่อน 
61 วิธีเรียนแบบแขงขนั (ติดลบ) 
62 วิธีเรียนใหสนุก 

วิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย หมายถึง 
ลักษณะการเรียนในมหาวิทยาลัยที่
ผูเรียนจะใชวิธีสรางความเขาใจใน
เนื้อหาที่เรียน ประยุกตเนื้อหาที่เรียนมา
ใชปฏิบัติงานจริง มีการชวยกันทบทวน
กันในกลุมเพื่อน เรียนแบบชวยเหลือ
กัน สรางความรูสึกสนุกในการเรียน  
และ คนควาหาความรูจากแหลงความรู
ตางๆนอกหองเรียน 
(คะแนนมาก เรียนรูวิธีการเรียนใน
มหาวิทยาลัยในลักษณะขางตนมาก
สงผลทางบวกตอลักษณะวิชาชีพ)) 

63 วิธีคนควาหาความรูจากแหลงความรูตางๆนอกหองเรียน 

64 อาจารยมหาวิทยาลยัเปนผูมีความรู ในเนื้อหาวิชาที่สอนอยางลึกซึ้ง 

68 อาจารยมหาวิทยาลยัสอนใหนักศึกษาเปนคนเกง แตไมไดสอนให
เปนคนดี (ติดลบ) 

66 อาจารยเปนฝายถูกเสมอ (ติดลบ) 
67 อาจารยมหาวิทยาลยัไมใชเทคนคิการสอนที่หลากหลาย (ติดลบ) 

 

ทัศนคติตออาจารย หมายถึง ผลรวม
ของการประเมินความเชื่อทั้งหลายที่
นักศึกษามีตออาจารยในมหาวิทยาลัยที่
ตนเองศึกษาอยู (คะแนนมาก เกิด
ทัศนคติตออาจารยในทางบวกมาก 
สงผลทางบวกตอลักษณะวิชาชีพ) 
 

68 อาจารยมหาวิทยาลยัสวนใหญปฏิบัติตัวเปนตัวอยางที่ดีแกนักศึกษา 

69 เภสัชกรตองมีสํานึกที่จะปฏิบัติงานเพือ่สุขภาพที่ดีของประชาชน
เปนที่ตั้ง 

70 เภสัชกรเปนวิชาชพีที่มีความมั่นคง 
71 เภสัชกรเปนวิชาชพีที่เหมาะกับตัวทาน 
72 เภสัชกรตองมีบุคลิกที่นาเชื่อถือ 
73 งานของเภสัชกรนัน้ เปนงานที่คนอื่นสามารถทําแทนได (ติดลบ) 

ผลการเรียนรู
จากหลักสูตร

แฝง 
 

  
ทัศนคติตอวิชาชีพเภสัชกร หมายถึง 
ผลรวมของการประเมินความเชื่อ
ทั้งหลายที่นักศึกษาเภสัช มีตอวิชาชีพ
เภสัชกร 
(คะแนนมาก เกิดทศันคติตอวิชาชีพใน
ทางบวกมาก สงผลทางบวกตอลักษณะ
วิชาชีพ) 
 

74 เภสัชกรเปนวิชาชพีที่มีหลากหลายสาขาใหเลือกปฏิบัติงาน 
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ปจจัยใหญ ปจจัยยอย ขอ รายการคําถาม 
75 เอาใจใสดูแล และ คิดถึงความรูสึกของผูอื่น 
76 เคารพตนเอง ในขณะเดียวกันก็มีความเคารพผูอื่นดวย 
77 ยินดีและเต็มใจใหความรวมมือในการทํางานรวมกับผูอื่น 
78 ยอมรับและแกไขเมื่อไดรับคําแนะนําที่ดีจากผูอื่น 
79 คิดถึงความตองการของผูอื่นมากกวาความตองการของตนเอง 
80 รับผิดชอบในสิ่งที่ทํา ไมปดความรับผิดชอบใหผูอื่น 

ทักษะทางสังคม 

81 ปฏิบัติตนอยางผูมีจริยธรรม 
82 ทํางานไดดวยตนเองหลังจากไดรับคําแนะนําในเบื้องตนแลว 
83 ตรงตอเวลา 
84 เชื่อถือ และพึ่งพาไดมากพอที่ผูอื่นจะวางใจมอบหมายความ

รับผิดชอบให 
85 ทํางานในความรับผิดชอบจนกวางานจะเสร็จ 
86 ทํางานในความรับผิดชอบไดอยางถูกตอง 
87 พยายามทํางานใหดขีึ้นตลอดเวลา 

ความรับผิดชอบ 

88 กระตือรือรนในการศึกษาหาความรู 
89 แสดงความคิดเห็นและความตองการของตนเองดวยความมั่นใจและ

สุภาพ 
90 มั่นใจในตนเอง ในขณะเดยีวกันก็ไมโออวดตน 
91 สื่อสารกับผูอื่นไดอยางถูกตองชัดเจน 

ทักษะการสื่อสาร 

92 สื่อสารกับผูอื่นดวยกิริยาทาทางที่เหมาะสม 
93 รักษาความสะอาดทั้งของตนเอง และของสถานที่ปฏิบัตงิาน 

ลักษณะทาง
วิชาชีพของ
นิสิตนักศึกษา    
เภสัชศาสตร 

 

ลักษณะที่ปรากฏ 
94 แตงกายสุภาพเหมาะสม 

 

   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
รายชื่อและความเห็นผูเชี่ยวชาญ 
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ภาคผนวก  ฉ 
รายช่ือ และ ความเหน็ผูเชี่ยวชาญ 

 

1. รองศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย  สินลารัตน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. รองศาสตราจารย ดร. สงวน ลือเกียรติบัณฑิต คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
3. ผูชวยศาสตราจารย รุงเพ็ชร  เจริญวิสุทธิวงศ คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
4. พันตํารวจโท ดร. นภดล  ทองนพเนื้อ  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
5. ดร. อภิภา  ปรัชญพฤทธิ์    คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

ความเหน็ผูเชี่ยวชาญในการปรับปรุงแบบสอบถาม 
ลําดับที ่ รายการ ความเห็นเพื่อการปรับปรุง 
คําแนะนําเพื่อการปรับปรุงคือ แบบสอบถามที่ออกแบบในครั้งแรกนั้น มีประเด็นที่ลักษณะตัวแปรที่วัดไดไมมี
ลักษณะที่เปนตัวแปรตอเนื่อง จึงควรทําการแกไขใหม ดังคําแนะนําตอไปนี้ 

1 วิธีการสอนของอาจารย  
แบบสอบถามทีอ่อกแบบในครั้งแรกนั้น ผูวิจัย
ตองการถามเพื่อใหไดขอมูลวา การเรียนการสอนใน
หองเรียนนั้นมีรูปแบบตามแหลงการเรียนรูเปนอยาง
ใด เชน  เรียนรูจากครู จากผูเรียนรวมชั้น จากการ
ปฏิบัติ หรือผสมผสาน 

 
ควรถามถึงวิธีการสอนของอาจารยในมิติใดมิติหนึ่ง เพียง
อยางเดียว  แลววดัออกมาใหไดวามีมากนอยเพียงใด มิติที่
ควรศึกษาคอื การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2 กระบวนการประเมินผลการเรียน 
แบบสอบถามทีอ่อกแบบในครั้งแรกนั้น ผูวิจัย
ตองการถามเพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกบัรูปแบบของการ
ประเมินที่ใช เชน ลักษณะของขอสอบเปนแบบ
เลือกตอบ ถูกผดิ แบบความเรียง หรือแบบความเรียง
ประยุกต ตลอดจนตองการทราบถงึการมีสวนรวม
ในการประเมินของนักศกึษาอีกดวย 

 
ควรศึกษาดูวากระบวนการประเมินที่เกิดขึ้นนั้น มปีระเด็น
เหลานี้มากนอยเพยีงใด  นักศึกษามสีวนรวมมากนอย
เพียงใด  วิธีการประเมินที่หลากหลาย ความสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการเรียน และ การใหขอมูลยอนกลบั
ภายหลังการประเมิน 

3 บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน 
แบบสอบถามทีอ่อกแบบในครั้งแรกนั้น ผูวิจัย
ตองการถามเพื่อใหไดขอมูลวามบีรรยากาศเปนแบบ
ประชาธปิไตย แบบเผด็จการ หรือแบบตามสบาย 

 
ควรเปลี่ยนเปนลกัษณะการสอบถามวา บรรยากาศทางสังคม
ในชั้นเรียนมีความเปนประชาธิปไตยมากนอยเพียงใด 
 

4 ระเบียบวินัยในชัน้เรียน 
แบบสอบถามทีอ่อกแบบในครั้งแรกนั้น ผูวิจัย
ตองการถามเพื่อใหไดขอมูลวาระเบียบวินัยในชัน้
เรียนนั้นมีลักษณะเปนแบบเฉียบขาด แบบใชเหตุผล
สวนตัว หรือ แบบใชเกณฑความรบัผิดชอบตอหมู
คณะ 

 
ควรถามเรื่องที่เห็นไดชดัเจนเกี่ยวกบัระเบียบวนิัยที่พบบอย
ในชั้นเรียน เชน การเขาสอนตรงเวลาของอาจารย และ ของ
นักศึกษา รวมไปถึงประเด็นเรื่องการปฏิบัติตวัของนกัศึกษา
ขณะอยูในหองเรยีน 
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ความเหน็ผูเชี่ยวชาญในการปรับปรุงแบบสอบถาม (ตอ) 
ลําดับที ่ รายการ ความเห็นเพื่อการปรับปรุง 

5 ความสัมพันธกับเพื่อนนอกชั้นเรียน 
แบบสอบถามทีอ่อกแบบในครั้งแรกนั้น ผูวิจัย
ตองการถามเพื่อใหไดขอมูลถึงลักษณะของกลุม
เพื่อนวาเปนแบบใด เชน กลุมวิชาการ กลุมนอก
รูปแบบ กลุมนิสิตนักศึกษา หรือ กลุมอาชีพ 

 
ลักษณะของกลุมเพื่อนเปนแบบใดนั้น จะสะทอนออกมา
เปนลักษณะของกจิกรรมที่มีรวมกันวามีมากนอยเพียงใด 
ดังนั้น กิจกรรมทีค่วรสอบถามคือการมีโอกาสเขารวม
กิจกรรมเรื่องใดเรื่องหนึ่งมากนอยเพียงใด เชน  การทบทวน
บทเรียนดวยกัน และ การชวยกันคนควาหาความรูใน
หองสมุด เปนตน 

6 การเขารวมกิจกรรม 
แบบสอบถามทีอ่อกแบบในครั้งแรกนั้น ผูวิจัย
ตองการถามเพื่อใหไดขอมูลถึงประเภทของกิจกรรม
ที่เขารวมวาเปนประเภทใด เชน กิจกรรมดานการ
ปกครอง กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกีฬา กิจกรรม
อาสาพัฒนา กจิกรรมศิลปวัฒนธรรม และ  กิจกรรม
การเมือง นอกจากนั้น และ ยังศึกษาถึงประเดน็เรื่อง
เวลาและความถี่ในการเขารวม 

 
มิติที่ตองการถามมีลักษณะกระจัดกระจาย ควรถามเรื่อง
ความมากนอยในเขารวมกิจกรรม ซ่ึงประเภทของกจิกรรมที่
ถามนั้น ไมแนใจวาผูตอบจะเขาใจตรงกันหรือไม ดงันั้น 
อาจถามถึงการเขารวมกิจกรรมในระดับตางๆ เชน กจิกรรม
ระดับคณะ กิจกรรมระดับมหาวิทยาลัย เปนตน 
 

7 สภาพแวดลอมทางการจัดการ 
แบบสอบถามทีอ่อกแบบในครั้งแรกนั้น ผูวิจัย
ตองการถามเพื่อใหไดขอมูลวาในการบริหารงานใน
องคประกอบเชิงโครงสรางขององคกรซ่ึงมีอยู 7 
อยางนั้น (ความซบัซอน การดึงอํานาจเขาสู
สวนกลาง ความเปนทางการ การแบงชั้นในองคกร 
การผลิต ประสิทธิภาพ และ ขวัญกาํลังใจ) มีความ
ยืดหยุนในการบรหิารงานมากนอยเพียงใด 

 
มิติที่สนใจมีมากถึง 7 มิต ิและประเมินคอนขางยาก  ควร
ถามถึงเรื่องทีน่ักศึกษามีโอกาสพบเห็นไดมากกวา เชน การ
ใหความเอาใจใสดูแลในการบริหารจัดการกิจการนกัศึกษา 
การรับฟงความคดิเห็นของนักศกึษา  ตลอดจนถึงโอกาสการ
มีสวนรวมในการทํางานของคณะกรรมการตางๆที่ม ี

8 สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
แบบสอบถามทีอ่อกแบบในครั้งแรกนั้น ผูวิจัย
ตองการถามเพื่อใหไดขอมูลวานกัศกึษามีความเห็น
วาส่ิงแวดลอมทางกายภาพทีล่อมรอบตวัอยูนัน้ มี
ลักษณะทีป่ลอดภยัมากนอยเพียงใด นักศกึษามีความ
พอใจในสิ่งแวดลอมเหลานั้นมากนอยเพียงใด และ 
ลักษณะการทําหนาที่ในการคงอยูของสิ่งแวดลอม
เหลานั้นมีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด 

 
เรื่องที่สนใจศึกษานั้น คอนขางตีความยาก มีความเปน
นามธรรมสูง ควรสนใจศึกษาวา สภาพแวดลอมที่มนีั้นมี
โอกาสมากนอยเพียงใดที่จะสงเสริมใหเกิดการพัฒนาการ
เรียนรูในตัวนิสิตนักศึกษา เชน ลักษณะหองสมุด สถานที่จัด
กิจกรรม สถานที่เลนกีฬา ตลอดจนถึงการจัดสภาพภมูิทัศน
ของคณะฯ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช 
ตัวอยางแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตขุองปจจัยของหลกัสูตรแฝงที่มีผลตอลักษณะทางวิชาชีพของ             

นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย     ลงใน    และ กรอกขอมูลเกี่ยวกับตัวทานในชองวางตามความเปนจริง 
1.อายุ……………ป  
2.เพศ     ชาย    หญิง  
3. มหาวิทยาลัยที่ศึกษาอยูในปจจุบัน……………………..     
4.ช้ันปที่ ……………... 
5. เกรดเฉลี่ยสะสมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทยีบเทา 

1.   ต่ํากวา 1.5  2.   1.50 – 1.99  3.   2.00 – 2.49 
4.   2.50 – 2.99  5.   3.00 – 3.49  6.   3.50 ขึ้นไป 

6.รายไดตอเดอืนของครอบครัว (บิดามารดารวมกัน) หรือ ของผูปกครอง (กรณีที่ทานไมไดอยูในความอุปการะของบิดามารดา)
โดยประมาณ 
 1.   10,000 บาท หรือต่ํากวา  2.   10,001 – 15,000 บาท        
           3.   15,001 – 20,000 บาท  4.   20,001 – 25,000 บาท  
 5.   25,001 – 30,000 บาท  6.   มากกวา 30,000 บาท 
7.ระดับการศกึษาสูงสุดของบิดา มารดา หรือ ผูปกครอง  

1. ประถมศึกษาตอนตน  2. ประถมศึกษาตอนปลาย   
3. มัธยมศกึษาตอนตน   4. มัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทยีบเทา  
5. อนุปริญญาหรือเทียบเทา  6. ปริญญาตรี    
7. ปริญญาโท    8. ปริญญาเอก    
9. อ่ืนๆ โปรดระบุ…..............  

8. บิดา มารดา หรือ ผูปกครองของทานประกอบอาชีพอะไร (กรุณาระบุโดยละเอียด เชน ตําแหนง ขั้น ยศ 
ลักษณะงาน ถาประกอบอาชพีเกษตรกร โดปรดระบุจํานวนไรที่เปนเจาของ ถารับจาง โปรดระบุวารับจาง
อะไร ถาคาขาย โปรดระบุวาคาขายอะไร เปนตน) 

1. อาชีพบิดา........................................................................................................... 
2. อาชีพมารดา........................................................................................................ 
3. อาชีพผูปกครอง................................................................................................. 
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ตอนที่ 2 ทัศนคติในการเรียน 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย     ลงในชองที่ตรงกับความเห็นของทานมากที่สุดเพียงชองเดยีว 

ขอ รายการ เห็นดวย
อยางยิ่ง เห็นดวย เฉยๆ ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 
9 ขาพเจาคิดอยูเสมอวาอนาคตของขาพเจาขึ้นอยูกับ

ความสําเร็จในการศึกษา 
     

10 ขาพเจาเชื่อวา การศึกษาจะเปนเครื่องมือในการดําเนินชีวิต
ในอนาคตแกนิสิตนักศึกษา 

     

11 ขาพเจาคิดวาจะศึกษาหาความรูอยางตอเนื่องตลอดเวลาเทาที่
โอกาสจะอํานวยให 

     

 
ตอนที่ 3  สภาพแวดลอมภายในและนอกหองเรียน 
คําชี้แจง ขอใหทานพิจารณาตอบคําถาม โดยทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกบัประสบการณในมหาวิทยาลัย         
ของทานเพียงชองเดียว 
ขอ รายการ มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง นอย นอย

ที่สุด 
12 วิธีการสอนของอาจารย สงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนในสภาพจริง เชน 

เรียนบนวอรด ศึกษาพื้นที่จริงในชุมชน เปนตน 
     

13 วิธีการสอนของอาจารย สงเสริมใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริงในสิ่งที่
เรียน เชน ฝกปฏิบัติในหองแล็บ ฝกงานนอกสถานที่ เปนตน 

     

14 วิธีการสอนของอาจารย สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนเปนกลุม      
15 วิธีการสอนของอาจารย สงเสริมใหนักศึกษาไดฝกคิดวิเคราะห            

หาเหตุผลอยางหลากหลาย 
     

16 วิธีการสอนของอาจารย สงเสริมใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาดวยตนเอง      
17 วิธีการสอนของอาจารย สงเสริมใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเอง      
18 นิสิตนักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคในการเรียน       
19 นิสิตนักศึกษามีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนดวย      
20 การประเมินผลการเรียนมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคในการเรียน      
21 อาจารยประเมินผลการเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย      
22 อาจารยใหขอมูลยอนกลับ หลังการประเมิน      
23 อาจารยเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน      
24 อาจารยรับฟงความเห็นของนิสิตนักศึกษาอยางทั่วถึง      
25 มีการวางแผนรวมการเรียนการสอนรวมกันระหวางอาจารยกับนิสิต

นักศึกษา 
     

26 ผูเรียนตองทําทุกอยางตามที่อาจารยบอก      
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ขอ รายการ มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

27 บรรยากาศในชั้นเรียนมีความเปนกันเองระหวางอาจารยกับนักศึกษา      
28 อาจารยเขาสอนตรงเวลา      
29 นักศึกษาสวนใหญเขาเรียนชากวาเวลาที่กําหนด      
30 นักศึกษาสวนใหญคุยกัน หรือเลนกันขณะเรียน      
31 เมื่ออยูนอกหองเรียนทานมีโอกาสพูดคุยกับอาจารยในเรื่องอื่นนอกจาก

เรื่องการเรียน 
     

32 อาจารยเขารวมกิจกรรมที่นักศึกษาจัด      
33 อาจารยที่ปรึกษามีเวลาใหนักศึกษาพบ      
34 อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนําเรื่องการดําเนินชีวิต      
35 การทบทวนบทเรียนกับเพื่อนนอกชั้นเรียน      
36 การคนควาหาความรูในหองสมุดกับเพื่อน      
37 ทานเขารวมกิจกรรมชมรมของจังหวัด  หรือคณะ หรือ มหาวิทยาลัย      
38 ทานเขารวมกิจกรรมของสโมสรคณะ หรือ มหาวิทยาลัย      
39 ทานเขารวมกิจกรรมของสภานักศึกษาของมหาวิทยาลัย      
40 กิจกรรมตางๆของนักศึกษาไดรับการดูแลแนะนําโดยอาจารยที่ปรึกษา

กิจกรรม 
     

41 ผูบริหารคณะ หรือ มหาวิทยาลัย รับฟงความคิดเห็นจากนักศึกษา      
42 มีการแตงต้ังนักศึกษาเขารวมเปนกรรมการในระดับคณะ หรือ 

มหาวิทยาลัย 
     

43 หองสมุดคณะของทานมีบรรยากาศที่เอื้อตอการศึกษาคนควา      
44 นิสิตนักศึกษามีที่สําหรับทํางานเปนสัดสวนโดยเฉพาะ      
45 ในคณะของทานมีพ้ืนที่สําหรับเลนกีฬา      
46 บริเวณคณะของทานมีการออกแบบสภาพแวดลอมที่รมรื่นสวยงาม      
47 บริเวณคณะของทานมีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมตางๆ      

 
ตอนที่ 4  การเรียนรูที่เกิดจากการศึกษาในมหาวิทยาลัย 
ทานคิดวาการเรียนในมหาวทิยาลัย ทําใหทานไดเรียนรูสิ่งตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
ขอ รายการ มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง นอย นอย

ที่สุด 
48 ลักษณะนิสัยของตนเอง      
49 ความสามารถของตนเอง      
50 ลักษณะมนุษยสัมพันธของตนเอง      
51 คุณคาของตนเอง      
52 ความมีศีลธรรมของตนเอง      
53 เปาหมายในชีวิตของตนเอง      
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ขอ รายการ มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

54 ยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น      
55 ชวยเหลือผูอื่น      
56 ความรับผิดชอบ      
57 วิธีการจูงใจคนอื่น      
58 วิธีเรียนใหเขาใจ      
59 วิธีประยุกตเนื้อหาที่เรียนมาใชปฏิบัติงานจริง      
60 วิธีเรียนแบบชวยกันทบทวนในกลุมเพื่อน      
61 วิธีเรียนแบบแขงขัน       
62 วิธีเรียนใหสนุก      
63 วิธีคนควาหาความรูจากแหลงความรูตางๆนอกหองเรียน      

 

ตอนที่ 5 ทัศนคติตออาจารย และ วิชาชพี 
จากประสบการณการศึกษาในมหาวิทยาลัยของทาน  ทานเห็นดวยกับประเด็นตอไปนี้มากนอยเพียงใด 

ขอ รายการ มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

64 อาจารยมหาวิทยาลัยเปนผูมีความรู ในเนื้อหาวิชาที่สอนอยางลึกซึ้ง      
65 อาจารยมหาวิทยาลัยสอนใหนักศึกษาเปนคนเกง แตไมไดสอนใหเปนคนดี       
66 อาจารยเปนฝายถูกเสมอ       
67 อาจารยมหาวิทยาลัยไมใชเทคนิคการสอนที่หลากหลาย      
68 อาจารยมหาวิทยาลัยสวนใหญปฏิบัติตัวเปนตัวอยางที่ดีแกนักศึกษา      
69 เภสัชกรตองมีสํานึกที่จะปฏิบัติงานเพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชนเปนที่ต้ัง      
70 เภสัชกรเปนวิชาชีพที่มีความมั่นคง      
71 เภสัชกรเปนวิชาชีพที่เหมาะกับตัวทาน      
72 เภสัชกรตองมีบุคลิกที่นาเชื่อถือ      
73 งานของเภสัชกรนั้น เปนงานที่คนอื่นสามารถทําแทนได       
74 เภสัชกรเปนวิชาชีพที่มีหลากหลายสาขาใหเลือกปฏิบัติงาน      

 
ตอนที่ 6  ลักษณะวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร 
ขอใหทานประเมินตนเองวา  ปจจุบันทานมลัีกษณะตอไปนี้มากนอยเพียงใด 
ขอ รายการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
75 เอาใจใสดูแล และ คิดถึงความรูสึกของผูอื่น      
76 เคารพตนเอง ในขณะเดียวกันก็มีความเคารพผูอื่นดวย      
77 ยินดีและเต็มใจใหความรวมมือในการทํางานรวมกับผูอื่น      
78 ยอมรับและแกไขเมื่อไดรับคําแนะนําที่ดีจากผูอื่น      
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ขอ รายการ มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

79 คิดถึงความตองการของผูอื่นมากกวาความตองการของตนเอง      
80 รับผิดชอบในสิ่งที่ทํา ไมปดความรับผิดชอบใหผูอื่น      
81 ปฏิบัติตนอยางผูมีจริยธรรม      
82 ทํางานไดดวยตนเองหลังจากไดรับคําแนะนําในเบื้องตนแลว      
83 ตรงตอเวลา      
84 เช่ือถือ และพึ่งพาไดมากพอที่ผูอื่นจะวางใจมอบหมายความรับผิดชอบให      
85 ทํางานในความรับผิดชอบจนกวางานจะเสร็จ      
86 ทํางานในความรับผิดชอบไดอยางถูกตอง      
87 พยายามทํางานใหดีขึ้นตลอดเวลา      
88 กระตือรือรนในการศึกษาหาความรู      
89 แสดงความคิดเห็นและความตองการของตนเอง ดวยความมั่นใจและสุภาพ      
90 มั่นใจในตนเอง ในขณะเดียวกันก็ไมโออวดตน      
91 สื่อสารกับผูอื่นไดอยางถูกตองชัดเจน      
92 สื่อสารกับผูอื่นดวยกิริยาทาทางที่เหมาะสม      
93 รักษาความสะอาดทั้งของตนเอง และของสถานที่ปฏิบัติงาน      
94 แตงกายสุภาพเหมาะสม      
 

ขอขอบคุณเปนอยางสงูในความรวมมือตอบแบบสอบถาม 
ผูวิจัย 

   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฌ 
คะแนนเกียรติภูมิอาชีพ 
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ภาคผนวก ฌ 
คะแนนเกยีรตภิูมิอาชีพ 

 
ลําดับที่ อาชีพ คะแนน 

1 รัฐมนตรี 82.6 
2 แพทย ทันตแพทย สัตวแพทย เภสัชกร 78.7 
3 นายทหารระดับนายพล 78.1 
4 ทูต 75.0 
5 อธิบดี ผูวาราชการจังหวัด 73.6 
6 อาจารยมหาวิทยาลยั 71.3 
7 พยาบาล 71.3 
8 ทหารระดับนายรอย นายพัน 69.0 
9 วุฒิสมาชิก สมาชิกสภาผูแทนราษฎร (ส.ส.) 68.7 
10 สถาปนิก และ วิศวกร 68.6 
11 ผูใชวิชาชีพทางกฎหมาย เชน ทนายความ ผูพิพากษา และ อัยการ 67.1 
12 นายพลตํารวจ 67.1 
13 ครู – อาจารย (ระดับต่ํากวามหาวิทยาลัย) 64.7 
14 นักวิทยาศาสตรกายภาพ เชน นักเคมี ฟสิกส ธรณีวิทยา 64.1 
15 ผูจัดการ นักธุรกิจ 63.7 
16 นายอําเภอ ปลัดอําเภอ ผูอํานวยการกอง สมาชิกสภาจังหวัด (สจ.) 62.8 
17 เจาหนาที่ประจําอากาศยานและเรือ เชน นักบิน นายเรือ วศิวกรประจําเรือ ตนหน 62.7 
18 นายรอยตํารวจ – นายพันตํารวจ 61.9 
19 นักวิทยาศาสตรชีวภาพ เชน นักชีววิทยา นักสัตววิทยา นกัพฤกษศาสตร 61.7 
20 เจาของกิจการคา 60.5 
21 นักเศรษฐศาสตร และ นักบัญชี 60.1 
22 ผูจัดการ และผูควบคุมดูแลไรนา หรือ ฟารม 56.9 
23 นักสังคมวิทยา นักประวัติศาสตร นักรัฐศาสตร 56.7 
24 นักสถิติ นักคํานวณ นักวิเคราะหระบบงาน 56.6 
25 ผูจัดการโรงแรม ภัตตาคาร และ บาร 56.3 
26 นักสังคมสงเคราะห 55.8 
27 ขาราชการระดับกลาง 55.6 
28 เกษตรกร ชาวนา ชาวไร ชาวสวน ที่ยดึครองที่ดินขนาดใหญตั้งแต 40 ไรขึ้นไป 54.8 
29 ผูควบคุมคนงานผลติ และ หัวหนาชางเครื่องกลไฟฟา เคมี เหมืองแร กอสราง  
30 ผูปฏิบัติงานทางศาสนา เชน พระสงฆ บาทหลวง อนุศาสนาจารย 54.3 
31 ทหารชั้นประทวน คือ พลทหาร นายสิบ จา 53.1 
32 พนักงานประจําสถานีวิทยุกระจายเสยีง และโทรทัศน 52.9 
33 ผูจัดการฝายซื้อ - ขาย 51.9 
34 คหบดี (ผูไมมีอาชีพแตมีมรดก ทรัพยสิน) 51.3 
35 ประติมากร จิตรกร ศิลปน ชางภาพและนักออกแบบ 50.9 
36 พนักงานคุมเครื่องคํานวณ เคร่ืองคอมพิวเตอร 50.3 
37 นักประพันธเพลง นักดนตรี นักรอง นักแสดง 50.1 
38 นักกีฬาอาชีพ 49.2 
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ลําดับที่ อาชีพ คะแนน 
39 หัวหนาเสมียนพนักงาน 49.1 
40 เกษตรกรชาวนา ชาวไร ชาวสวน ที่ถือครองที่ดินขนาดกลางตั้งแต 10 – 40 ไร 49.0 
41 นักหนังสือพิมพ 48.4 
42 นักประพันธ นักเขยีน 48.2 
43 กํานัน ผูใหญบาน สารวัตรกํานัน คณะกรรมการหมูบาน กรรมการสภาตําบล 47.3 
44 ชางเพชรพลอย ชางทองรูปพรรณ 47.1 
45 พนักงานบัญชี รับ – จายเงิน 46.2 
46 เจาหนาที่ควบคุมการขนสงและคมนาคม เชน นายสถานรีถไฟ นายตรวจรถ นายทาขนสง                       

นายไปรษณียโทรเลข 
 
46.0 

47 พลตํารวจ นายสิบ จา นายดาบ 45.1 
48 พนักงานชวเลข พมิพดีด 43.7 
49 ผูปรุงอาหาร กุก พอ/แมครัวอาชีพ 43.6 
50 ชางปรับเครื่องจักร ประกอบเครื่องกล เชน ซอมนาฬิกา รถยนต ชางไฟฟา ชางอิเลคทรอนิกส 43.6 
51 ผูทํางานเหมืองแร เหมืองหิน และ ขุดเจาะบอ 43.5 
52 พนักงานโทรศัพท โทรเลข 43.4 
53 ผูควบคุมดูแลอาคาร แมบาน และ อาชีพที่เกี่ยวของ 42.8 
54 เกษตรกรชาวนา ชาวไร ชาวสวน ที่ถือครองที่ดินขนาดเล็กต่ํากวา 10 ไร 42.1 
55 ชางยนต ชางเครื่องปรับอากาศ 42.0 
56 ชางปฏิบัติงานดานเคมี บด เคีย่ว กลั่น กรอง 41.2 
57 พนักงานนําจายไปรษณียภัณฑ เชน บรุุษไปรษณีย คนเดนิหนังสือ นักการ 40.6 
58 ชางตัดเย็บเสื้อผา ประดิษฐเคร่ืองแตงกาย เย็บปก ทําเบาะ และ ที่นอน 40.5 
59 ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับโลหะ ถลุงแร หลอม หลอ ชุบ เคลือบโลหะ 40.1 
60 พนักงานขายและตวัแทนนายหนา เชน ผูหาประกันภัย นายหนาซื้อขาย อสังหาริมทรัพย เซลลแมน 

พนักงานขายผลิตภณัฑ พนักงานเดินตลาด 
 
39.6 

61 ชางปนแกวดินเผา เจียระไนแกว ชางเขยีนและตกแตงเครื่องแกว ดินเผา ชางทําเครื่องดนตรี ชางทํา
ตุกตา 

 
39.6 

62 ชางทําเครื่องเรือน 39.3 
63 ชางพิมพ 39.1 
64 พนักงานเครื่องอุปกรณการขนสง เชน พนักงานหองเครื่องเรือ ขับรถไฟ ขับรถ 39.1 
65 ชาวประมง ผูเลี้ยงสัตวน้ํา (ฟารมกุง หอย) พรานและผูทํางานที่เกี่ยวของ 38.7 
66 ชางเหล็ก ชางทําเครื่องมือ พนักงานเครื่องมือกล ชางวางทอ เชื่อมโลหะ 38.4 
67 ผูใหบริการความปลอดภัย เชน เจาหนาที่ดับเพลิง ยาม เจาหนาที่เรือนจํา 38.1 
68 เสมียนพนักงาน เชน เสมียนพัสดุ เสมยีนโตตอบจดหมาย พนักงานตอนรับ 37.9 
69 ชางแตงผม ตัดผม และเสริมสวย 37.4 
70 ผูทําผลิตภัณฑยาง พลาสติกและกระดาษ เชน ทําปายพลาสติก อัดหลอยาง 37.3 
71 ชางกออิฐ ชางไม ชางปูกระเบื้อง ชางทาสี และ พนสี 37.1 
72 ผูทํางานโรงสี โรงมันสําปะหลัง น้ําตาล น้ําปลา เสนหมี่ สุรา ฟารมโคนม 36.5 
73 ชางปน ทอ ถัก ยอม ชางเยื่อกระดาษ 36.1 
74 หลงจู ผูรับจํานํา 34.9 
75 พนักงานขนถายวัสดุ เชน ผูทํางานบริเวณทาเรือ ขนถายสนิคาประจํายานพาหนะ 33.2 
76 ชางทํารองเทา ตัดเย็บกระเปาและเครื่องหนัง 32.1 
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ลําดับที่ อาชีพ คะแนน 
77 พอคาเร 32.0 
78 ผูเตรียมใบยาสูบ มวนบุหร่ี และผูทํายานัตถุ 30.1 
79 ผูทํางานในไรนา ลูกจางนา คนงานในฟารม 28.6 
80 ผูเชานา 27.9 
81 พนักงานเสริฟอาหาร และ เครื่องดื่ม 27.6 
82 ผูทํางานปาไม คนตัดไม 27.2 
83 คนซักรีด ซักแหง และ อัดรีดเสื้อผา 25.4 
84 คนรับใช คนทํางานบาน คนทําความสะอาด และ ภารโรง 24.3 
85 กรรมกร หรือ คนงาน 23.6 
86 ผูปฏิบัติงานอาชีพบริการดานอื่นๆ เชน พนักงานประจําลิฟท คนเฝารถ 22.7 
87 โหร หมอดู 22.6 
88 กระเปารถ 21.8 
89 หญิงบริการ เชน หมอนวด พารทเนอร 16.7 

ที่มา : สุภางค  จันทวานิช (2534: 118 – 122) 
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 The following lines were read from file D:\keydata\usecovariance\trial4\totaltt.lpj: 
 
 TI Total Hidden and Prof 
 DA NI=23 NO=2890 MA=CM 
 LA 
 GPAX INCOME EEDLEVEL OCC LRNATT INSTR EVAL SOC DISCP LECTREL 
 FRREL ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCTATT PHATT 
 PSOC PRESP PCOM PAPP 
 CM FI='D:\keydata\usecovariance\trial4\totaltt.cov' SY 
 SE 
 15 16 17 18 19 20 21 22 23 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
 MO NX=14 NY=9 NK=3 NE=2 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FR PH=SY,FR PS=DI,FR TE=SY,FI 
TD=SY,FI 
 LE 
 Hidden Prof 
 LK 
 Indiv Incl Outcl 
 FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2) LX(1,1) LX(2,1) 
 FR LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) LX(9,2) LX(10,3) LX(11,3) 
 FR LX(12,3) LX(13,3) LX(14,3) BE(2,1) 
 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) TD(9,9) TD(10,10) 
 FR TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) TD(8,6) TD(6,5) TD(11,5) TD(10,8) TD(10,1) 
 FR TD(12,6) TD(9,8) TD(10,7) TD(13,11) TD(13,9) TD(14,2) TD(9,4) TD(3,1) TD(11,10) 
 FR TD(4,1) TD(5,1) TD(6,1) TD(5,2) TD(5,3) TD(9,7) TD(13,6) TD(13,7) TD(12,9) TD(14,8) 
TD(13,8) TD(13,10) 
 FR TD(12,2) TD(14,7) TD(13,5) TD(14,5) TD(11,2) TD(7,5) TD(12,5) TD(11,7) TD(14,13) 
 FR TD(14,1) TD(10,5) TD(12,7) TD(12,8) TD(12,10) TD(13,11) TD(8,5) TD(9,1) TD(11,3) 
TD(11,8) 
 FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) TE(9,9) TE(8,6) 
TE(5,4) 
 FR TE(6,2) TE(3,1) TE(3,2) TE(6,5) TE(5,3) TE(9,8) TE(8,4) TE(6,1) TE(7,5) TE(7,4) 
TE(9,5) 
 FR TE(7,2) TE(9,2) TE(9,3) TE(5,2) TE(6,3) TE(9,4) TE(9,7) TE(8,1) TE(8,2) TE(8,3) 
TE(7,3) TE(9,6) 
 FR TE(6,4) TE(5,1) TE(4,2) TE(8,5) TE(4,1) TE(4,3) 
 FR TH(8,4) TH(11,3) TH(9,4) TH(13,4) TH(5,5) TH(9,5) TH(14,3) TH(5,1) TH(6,4) TH(10,5) 
TH(8,2) TH(5,7) 
 FR TH(7,2) TH(10,4) TH(14,4) TH(14,5) TH(7,5) TH(6,1) TH(11,7) TH(8,5) TH(13,2) TH(11,6) 
TH(1,9) TH(8,9) TH(12,8) TH(12,9) 
 FR TH(12,6) TH(5,9) TH(5,6) TH(7,8) TH(7,9) TH(5,8) TH(6,6) TH(9,9) TH(10,9) TH(12,7) 
 FR TH(6,5) TH(14,6) TH(2,3) TH(5,3) TH(5,4) TH(7,4) TH(13,5) TH(12,2) TH(12,4) TH(12,5) 
TH(6,7) TH(8,7) TH(5,2) 
 FR TH(8,1) TH(10,2) TH(1,1) TH(1,4) TH(3,3) TH(3,4) TH(3,5) TH(6,8) TH(6,9) TH(13,8) 
TH(7,1) TH(11,1) TH(13,6) TH(7,3) 
 FR TH(8,3) 
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 VA 0.70 LY(1,1) 
 VA 0.77 LY(6,2) 
 PD 
 OU MI RS EF  SC AD=OFF ND=3 
 
 TI Total Hidden and Prof                                                        
 
                           Number of Input Variables 23 
                           Number of Y - Variables    9 
                           Number of X - Variables   14 
                           Number of ETA - Variables  2 
                           Number of KSI - Variables  3 
                           Number of Observations  2890 
 
 TI Total Hidden and Prof                                                        
 
         Covariance Matrix        
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.244 
      LDR      0.141      0.218 
      LRN      0.112      0.118      0.259 
   LCTATT      0.039      0.032      0.053      0.236 
    PHATT      0.092      0.077      0.065      0.060      0.217 
     PSOC      0.096      0.105      0.075      0.030      0.081      0.185 
    PRESP      0.101      0.105      0.094      0.021      0.084      0.128 
     PCOM      0.105      0.108      0.096      0.011      0.069      0.127 
     PAPP      0.093      0.100      0.074      0.046      0.090      0.122 
     GPAX      0.023      0.015      0.016      0.026      0.011      0.011 
   INCOME     -0.020      0.001      0.036     -0.042     -0.019     -0.012 
 EEDLEVEL     -0.040     -0.023      0.026     -0.052     -0.049     -0.028 
      OCC     -0.171     -0.108     -0.054     -0.152     -0.103     -0.066 
   LRNATT      0.073      0.057      0.050      0.029      0.070      0.055 
    INSTR      0.092      0.080      0.098      0.060      0.064      0.074 
     EVAL      0.067      0.046      0.098      0.033      0.026      0.047 
      SOC      0.064      0.043      0.097      0.083      0.035      0.047 
    DISCP      0.019      0.014      0.023      0.072      0.035      0.018 
  LECTREL      0.079      0.064      0.101      0.055      0.045      0.060 
    FRREL      0.107      0.097      0.176      0.029      0.056      0.087 
      ACT      0.095      0.092      0.112      0.003      0.044      0.093 
      MGM      0.076      0.058      0.092      0.070      0.058      0.060 
     PHYS      0.074      0.066      0.116      0.059      0.069      0.065 
 
         Covariance Matrix        
 
               PRESP       PCOM       PAPP       GPAX     INCOME   EEDLEVEL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    PRESP      0.238 
     PCOM      0.165      0.308 
     PAPP      0.148      0.162      0.371 
     GPAX      0.017      0.008      0.049      0.666 
   INCOME     -0.017      0.020      0.003     -0.076      3.317 
 EEDLEVEL     -0.007      0.019      0.018      0.031      1.608      3.819 
      OCC     -0.048      0.104      0.028     -0.056      6.799      8.210 
   LRNATT      0.069      0.056      0.069      0.032     -0.063     -0.023 
    INSTR      0.077      0.078      0.076      0.029     -0.006     -0.009 
     EVAL      0.063      0.079      0.038     -0.004     -0.022      0.007 
      SOC      0.050      0.058      0.042      0.006     -0.031     -0.006 
    DISCP      0.016      0.024      0.035      0.020     -0.001      0.008 
  LECTREL      0.066      0.074      0.038     -0.040     -0.017     -0.028 
    FRREL      0.107      0.098      0.074      0.001      0.053      0.048 
      ACT      0.095      0.118      0.058      0.011     -0.047      0.002 
      MGM      0.062      0.062      0.061      0.001      0.004     -0.007 
     PHYS      0.065      0.065      0.054      0.021      0.078     -0.012 
 
         Covariance Matrix        
 
                 OCC     LRNATT      INSTR       EVAL        SOC      DISCP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      OCC     67.414 
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   LRNATT     -0.230      0.252 
    INSTR     -0.090      0.071      0.286 
     EVAL     -0.045      0.037      0.156      0.408 
      SOC     -0.099      0.032      0.128      0.204      0.308 
    DISCP      0.264      0.012      0.023      0.013      0.050      0.313 
  LECTREL     -0.153      0.031      0.105      0.151      0.166      0.006 
    FRREL     -0.038      0.073      0.124      0.133      0.122      0.010 
      ACT     -0.162      0.042      0.090      0.131      0.108     -0.013 
      MGM     -0.054      0.039      0.099      0.136      0.129      0.042 
     PHYS     -0.120      0.036      0.093      0.121      0.115      0.010 
 
         Covariance Matrix        
 
             LECTREL      FRREL        ACT        MGM       PHYS    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  LECTREL      0.471 
    FRREL      0.159      0.574 
      ACT      0.163      0.210      0.634 
      MGM      0.175      0.136      0.171      0.410 
     PHYS      0.144      0.165      0.148      0.152      0.487 
 
 
 TI Total Hidden and Prof                                                        
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
              Hidden       Prof 
            --------   -------- 
     SELF          0          0 
      LDR          1          0 
      LRN          2          0 
   LCTATT          3          0 
    PHATT          4          0 
     PSOC          0          0 
    PRESP          0          5 
     PCOM          0          6 
     PAPP          0          7 
 
         LAMBDA-X     
 
               Indiv       Incl      Outcl 
            --------   --------   -------- 
     GPAX          8          0          0 
   INCOME          9          0          0 
 EEDLEVEL         10          0          0 
      OCC         11          0          0 
   LRNATT         12          0          0 
    INSTR          0         13          0 
     EVAL          0         14          0 
      SOC          0         15          0 
    DISCP          0         16          0 
  LECTREL          0          0         17 
    FRREL          0          0         18 
      ACT          0          0         19 
      MGM          0          0         20 
     PHYS          0          0         21 
 
         BETA         
 
              Hidden       Prof 
            --------   -------- 
   Hidden          0          0 
     Prof         22          0 
 
         GAMMA        
 
               Indiv       Incl      Outcl 
            --------   --------   -------- 
   Hidden         23         24         25 



 295

     Prof         26         27         28 
 
         PHI          
 
               Indiv       Incl      Outcl 
            --------   --------   -------- 
    Indiv          0 
     Incl         29          0 
    Outcl         30         31          0 
 
         PSI          
 
              Hidden       Prof 
            --------   -------- 
                  32         33 
 
         THETA-EPS    
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF         34 
      LDR          0         35 
      LRN         36         37         38 
   LCTATT         39         40         41         42 
    PHATT         43         44         45         46         47 
     PSOC         48         49         50         51         52         53 
    PRESP          0         54         55         56         57          0 
     PCOM         59         60         61         62         63         64 
     PAPP          0         66         67         68         69         70 
 
         THETA-EPS    
 
               PRESP       PCOM       PAPP 
            --------   --------   -------- 
    PRESP         58 
     PCOM          0         65 
     PAPP         71         72         73 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     GPAX         74          0          0         75          0          0 
   INCOME          0          0         78          0          0          0 
 EEDLEVEL          0          0         80         81         82          0 
      OCC          0          0          0          0          0          0 
   LRNATT         87         88         89         90         91         92 
    INSTR        100          0          0        101        102        103 
     EVAL        110        111        112        113        114          0 
      SOC        119        120        121        122        123          0 
    DISCP          0          0          0        129        130          0 
  LECTREL          0        137          0        138        139          0 
    FRREL        146          0        147          0          0        148 
      ACT          0        157          0        158        159        160 
      MGM          0        172          0        173        174        175 
     PHYS          0          0        185        186        187        188 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
               PRESP       PCOM       PAPP 
            --------   --------   -------- 
     GPAX          0          0         76 
   INCOME          0          0          0 
 EEDLEVEL          0          0          0 
      OCC          0          0          0 
   LRNATT         93         94         95 
    INSTR        104        105        106 
     EVAL          0        115        116 
      SOC        124          0        125 
    DISCP          0          0        131 
  LECTREL          0          0        140 
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    FRREL        149          0          0 
      ACT        161        162        163 
      MGM          0        176          0 
     PHYS          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                GPAX     INCOME   EEDLEVEL        OCC     LRNATT      INSTR 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     GPAX         77 
   INCOME          0         79 
 EEDLEVEL         83          0         84 
      OCC         85          0          0         86 
   LRNATT         96         97         98          0         99 
    INSTR        107          0          0          0        108        109 
     EVAL          0          0          0          0        117          0 
      SOC          0          0          0          0        126        127 
    DISCP        132          0          0        133          0          0 
  LECTREL        141          0          0          0        142          0 
    FRREL          0        150        151          0        152          0 
      ACT          0        164          0          0        165        166 
      MGM          0          0          0          0        177        178 
     PHYS        189        190          0          0        191          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                EVAL        SOC      DISCP    LECTREL      FRREL        ACT 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     EVAL        118 
      SOC          0        128 
    DISCP        134        135        136 
  LECTREL        143        144          0        145 
    FRREL        153        154          0        155        156 
      ACT        167        168        169        170          0        171 
      MGM        179        180        181        182        183          0 
     PHYS        192        193          0          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                 MGM       PHYS 
            --------   -------- 
      MGM        184 
     PHYS        194        195 
  
 
 
 TI Total Hidden and Prof                                                        
 
 Number of Iterations = 76 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 
         LAMBDA-Y     
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
     SELF      0.700       - -  
  
      LDR      0.661       - -  
             (0.036) 
              18.577 
  
      LRN      0.837       - -  
             (0.044) 
              18.955 
  
   LCTATT      0.226       - -  
             (0.047) 
               4.851 
  
    PHATT      0.392       - -  



 297

             (0.044) 
               8.953 
  
     PSOC       - -       0.770 
  
    PRESP       - -       0.909 
                        (0.047) 
                         19.258 
  
     PCOM       - -       0.991 
                        (0.029) 
                         34.293 
  
     PAPP       - -       0.826 
                        (0.053) 
                         15.525 
  
 
         LAMBDA-X     
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
     GPAX      0.067       - -        - -  
             (0.024) 
               2.835 
  
   INCOME     -1.150       - -        - -  
             (0.037) 
             -31.455 
  
 EEDLEVEL     -1.389       - -        - -  
             (0.040) 
             -34.640 
  
      OCC     -5.877       - -        - -  
             (0.169) 
             -34.861 
  
   LRNATT      0.036       - -        - -  
             (0.012) 
               2.928 
  
    INSTR       - -       0.337       - -  
                        (0.016) 
                         20.588 
  
     EVAL       - -       0.469       - -  
                        (0.021) 
                         22.435 
  
      SOC       - -       0.435       - -  
                        (0.019) 
                         22.558 
  
    DISCP       - -       0.044       - -  
                        (0.012) 
                          3.645 
  
  LECTREL       - -        - -       0.405 
                                   (0.017) 
                                    23.578 
  
    FRREL       - -        - -       0.474 
                                   (0.017) 
                                    27.793 
  
      ACT       - -        - -       0.446 
                                   (0.017) 
                                    25.511 
  
      MGM       - -        - -       0.374 
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                                   (0.016) 
                                    23.337 
  
     PHYS       - -        - -       0.344 
                                   (0.014) 
                                    23.821 
  
 
         BETA         
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
   Hidden       - -        - -  
  
     Prof      0.574       - -  
             (0.074) 
               7.718 
  
 
         GAMMA        
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
   Hidden      0.016      0.292      0.072 
             (0.011)    (0.063)    (0.059) 
               1.525      4.606      1.228 
  
     Prof     -0.008     -0.192      0.171 
             (0.009)    (0.075)    (0.053) 
              -0.839     -2.546      3.231 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
              Hidden       Prof      Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
   Hidden      0.302 
     Prof      0.157      0.182 
    Indiv      0.023      0.005      1.000 
     Incl      0.348      0.140      0.017      1.000 
    Outcl      0.297      0.194      0.019      0.770      1.000 
 
         PHI          
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
    Indiv      1.000 
  
     Incl      0.017      1.000 
             (0.024) 
               0.732 
  
    Outcl      0.019      0.770      1.000 
             (0.026)    (0.043) 
               0.748     17.810 
  
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
               0.179      0.085 
             (0.015)    (0.010) 
              11.666      8.224 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
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               0.409      0.532 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
               0.409      0.208 
 
         Reduced Form                 
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
   Hidden      0.016      0.292      0.072 
             (0.011)    (0.063)    (0.059) 
               1.525      4.606      1.228 
  
     Prof      0.002     -0.024      0.212 
             (0.009)    (0.034)    (0.033) 
               0.191     -0.701      6.471 
  
 
         THETA-EPS    
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.096 
             (0.008) 
              12.168 
  
      LDR       - -       0.085 
                        (0.007) 
                         11.950 
  
      LRN     -0.065     -0.050      0.047 
             (0.008)    (0.009)    (0.016) 
              -8.038     -5.825      2.960 
  
   LCTATT     -0.011     -0.014     -0.005      0.220 
             (0.009)    (0.009)    (0.011)    (0.008) 
              -1.126     -1.498     -0.468     26.802 
  
    PHATT      0.007     -0.002     -0.035      0.032      0.169 
             (0.009)    (0.009)    (0.011)    (0.007)    (0.010) 
               0.833     -0.189     -3.284      4.381     16.250 
  
     PSOC      0.010      0.024     -0.027      0.000      0.032      0.077 
             (0.005)    (0.006)    (0.007)    (0.006)    (0.006)    (0.006) 
               2.286      4.009     -3.741     -0.043      5.440     13.201 
  
    PRESP       - -       0.010     -0.027     -0.013      0.027       - -  
                        (0.005)    (0.007)    (0.007)    (0.006) 
                          1.767     -3.955     -1.964      4.177 
  
     PCOM     -0.005      0.004     -0.036     -0.027      0.007     -0.012 
             (0.006)    (0.008)    (0.009)    (0.008)    (0.008)    (0.007) 
              -0.857      0.500     -3.880     -3.434      0.872     -1.749 
  
     PAPP       - -       0.013     -0.036      0.014      0.037      0.005 
                        (0.006)    (0.007)    (0.007)    (0.007)    (0.005) 
                          2.137     -4.786      1.868      5.438      0.933 
  
 
         THETA-EPS    
 
               PRESP       PCOM       PAPP    
            --------   --------   -------- 
    PRESP      0.087 
             (0.007) 
              11.660 
  
     PCOM       - -       0.128 
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                        (0.010) 
                         13.382 
  
     PAPP      0.010      0.011      0.244 
             (0.008)    (0.007)    (0.013) 
               1.255      1.501     19.183 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.607      0.607      0.818      0.066      0.216      0.585 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
               PRESP       PCOM       PAPP    
            --------   --------   -------- 
               0.633      0.582      0.337 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     GPAX      0.010       - -        - -       0.020       - -        - -  
             (0.006)                          (0.007) 
               1.871                            3.064 
  
   INCOME       - -        - -       0.049       - -        - -        - -  
                                   (0.012) 
                                     3.938 
  
 EEDLEVEL       - -        - -       0.042     -0.024     -0.024       - -  
                                   (0.013)    (0.013)    (0.012) 
                                     3.250     -1.823     -2.023 
  
      OCC       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   LRNATT      0.071      0.056      0.049      0.026      0.068      0.054 
             (0.005)    (0.004)    (0.005)    (0.004)    (0.004)    (0.004) 
              14.929     12.536     10.199      5.912     15.168     13.144 
  
    INSTR      0.009       - -        - -       0.032      0.016      0.037 
             (0.005)                          (0.006)    (0.005)    (0.004) 
               1.992                            5.402      2.991      9.211 
  
     EVAL     -0.046     -0.061     -0.038     -0.004     -0.037       - -  
             (0.011)    (0.009)    (0.012)    (0.008)    (0.009) 
              -4.333     -6.439     -3.275     -0.428     -4.205 
  
      SOC     -0.041     -0.057     -0.030      0.048     -0.025       - -  
             (0.007)    (0.006)    (0.007)    (0.007)    (0.007) 
              -5.921     -9.278     -4.591      6.526     -3.450 
  
    DISCP       - -        - -        - -       0.067      0.022       - -  
                                              (0.005)    (0.004) 
                                               13.408      5.195 
  
  LECTREL       - -      -0.013       - -       0.029      0.000       - -  
                        (0.004)               (0.007)    (0.006) 
                         -2.981                 4.368     -0.026 
  
    FRREL      0.005       - -       0.055       - -        - -       0.014 
             (0.005)               (0.006)                          (0.004) 
               1.000                 9.418                            3.146 
  
      ACT       - -       0.004       - -      -0.027     -0.008      0.027 
                        (0.005)               (0.007)    (0.007)    (0.006) 
                          0.747                -3.693     -1.185      4.847 
  
      MGM       - -      -0.013       - -       0.045      0.016      0.005 
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                        (0.004)               (0.006)    (0.006)    (0.004) 
                         -3.346                 7.061      2.723      1.325 
  
     PHYS       - -        - -       0.029      0.036      0.028      0.013 
                                   (0.005)    (0.006)    (0.006)    (0.004) 
                                     5.884      5.707      4.960      3.355 
  
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
               PRESP       PCOM       PAPP    
            --------   --------   -------- 
     GPAX       - -        - -       0.037 
                                   (0.008) 
                                     4.985 
  
   INCOME       - -        - -        - -  
  
 EEDLEVEL       - -        - -        - -  
  
      OCC       - -        - -        - -  
  
   LRNATT      0.068      0.055      0.068 
             (0.005)    (0.005)    (0.006) 
              14.412     10.596     11.766 
  
    INSTR      0.032      0.030      0.035 
             (0.005)    (0.005)    (0.006) 
               6.785      5.948      6.150 
  
     EVAL       - -       0.015     -0.016 
                        (0.004)    (0.006) 
                          3.363     -2.772 
  
      SOC     -0.006       - -      -0.008 
             (0.003)               (0.005) 
              -1.874                -1.564 
  
    DISCP       - -        - -       0.018 
                                   (0.005) 
                                     3.409 
  
  LECTREL       - -        - -      -0.023 
                                   (0.006) 
                                    -3.970 
  
    FRREL      0.020       - -        - -  
             (0.005) 
               4.147 
  
      ACT      0.016      0.033     -0.014 
             (0.006)    (0.007)    (0.008) 
               2.572      4.675     -1.742 
  
      MGM       - -      -0.009       - -  
                        (0.004) 
                         -1.911 
  
     PHYS       - -        - -        - -  
  
 
         THETA-DELTA  
 
                GPAX     INCOME   EEDLEVEL        OCC     LRNATT      INSTR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     GPAX      0.661 
             (0.018) 
              37.634 
  
   INCOME       - -       1.990 
                        (0.071) 
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                         28.061 
  
 EEDLEVEL      0.120       - -       1.878 
             (0.033)               (0.085) 
               3.648                22.009 
  
      OCC      0.342       - -        - -      32.835 
             (0.139)                          (1.514) 
               2.464                           21.688 
  
   LRNATT      0.024     -0.019      0.031       - -       0.250 
             (0.007)    (0.015)    (0.017)               (0.007) 
               3.383     -1.258      1.891                37.880 
  
    INSTR      0.023       - -        - -        - -       0.069      0.172 
             (0.007)                                     (0.005)    (0.010) 
               3.541                                      13.533     16.480 
  
     EVAL       - -        - -        - -        - -       0.036       - -  
                                                         (0.006) 
                                                           6.093 
  
      SOC       - -        - -        - -        - -       0.029     -0.019 
                                                         (0.005)    (0.011) 
                                                           5.770     -1.695 
  
    DISCP      0.016       - -        - -       0.267       - -        - -  
             (0.008)                          (0.067) 
               1.971                            3.961 
  
  LECTREL     -0.044       - -        - -        - -       0.032       - -  
             (0.009)                                     (0.006) 
              -4.989                                       5.014 
  
    FRREL       - -       0.056      0.051       - -       0.071       - -  
                        (0.021)    (0.021)               (0.007) 
                          2.744      2.445                10.040 
  
      ACT       - -      -0.039       - -        - -       0.041     -0.027 
                        (0.020)                          (0.007)    (0.007) 
                         -1.928                            5.623     -3.775 
  
      MGM       - -        - -        - -        - -       0.039      0.002 
                                                         (0.006)    (0.006) 
                                                           6.627      0.385 
  
     PHYS      0.017      0.091       - -        - -       0.034       - -  
             (0.009)    (0.018)                          (0.006) 
               1.784      5.008                            5.320 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                EVAL        SOC      DISCP    LECTREL      FRREL        ACT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     EVAL      0.188 
             (0.018) 
              10.543 
  
      SOC       - -       0.119 
                        (0.015) 
                          7.750 
  
    DISCP     -0.011      0.029      0.311 
             (0.006)    (0.005)    (0.008) 
              -1.772      5.384     37.935 
  
  LECTREL      0.004      0.031       - -       0.308 
             (0.013)    (0.008)               (0.013) 
               0.311      4.038                23.505 
  



 303

    FRREL     -0.040     -0.036       - -      -0.035      0.348 
             (0.015)    (0.009)               (0.010)    (0.014) 
              -2.619     -4.049                -3.476     24.297 
  
      ACT     -0.030     -0.042     -0.030     -0.018       - -       0.436 
             (0.015)    (0.010)    (0.007)    (0.010)               (0.015) 
              -1.932     -4.208     -4.100     -1.871                28.907 
  
      MGM      0.001      0.004      0.029      0.024     -0.040       - -  
             (0.013)    (0.008)    (0.006)    (0.009)    (0.009) 
               0.071      0.443      4.959      2.659     -4.493 
  
     PHYS     -0.004     -0.001       - -        - -        - -        - -  
             (0.012)    (0.008) 
              -0.346     -0.150 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                 MGM       PHYS    
            --------   -------- 
      MGM      0.270 
             (0.011) 
              23.761 
  
     PHYS      0.022      0.368 
             (0.008)    (0.011) 
               2.864     33.105 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                GPAX     INCOME   EEDLEVEL        OCC     LRNATT      INSTR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.007      0.399      0.507      0.513      0.005      0.398 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                EVAL        SOC      DISCP    LECTREL      FRREL        ACT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.538      0.615      0.006      0.348      0.392      0.313 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 MGM       PHYS    
            --------   -------- 
               0.342      0.244 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 81 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 91.042 (P = 0.209) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 90.924 (P = 0.211) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 9.924 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 37.500) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0315 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00343 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0130) 
            Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.00651 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0127) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.000 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.166 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.163 ; 0.176) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.191 
                       ECVI for Independence Model = 13.957 
  
    Chi-Square for Independence Model with 253 Degrees of Freedom = 40274.660 
                           Independence AIC = 40320.660 
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                               Model AIC = 480.924 
                             Saturated AIC = 552.000 
                          Independence CAIC = 40480.947 
                              Model CAIC = 1839.881 
                            Saturated CAIC = 2475.447 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.998 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.999 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.319 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.993 
  
                            Critical N (CN) = 3603.150 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0196 
                            Standardized RMR = 0.0122 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.997 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.991 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.293 
 
 TI Total Hidden and Prof                                                        
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.244 
      LDR      0.140      0.217 
      LRN      0.111      0.117      0.258 
   LCTATT      0.037      0.032      0.052      0.235 
    PHATT      0.090      0.077      0.064      0.058      0.216 
     PSOC      0.095      0.104      0.074      0.027      0.080      0.184 
    PRESP      0.100      0.104      0.093      0.019      0.083      0.127 
     PCOM      0.104      0.107      0.095      0.008      0.068      0.127 
     PAPP      0.091      0.098      0.073      0.043      0.088      0.121 
     GPAX      0.011      0.001      0.001      0.021      0.001      0.000 
   INCOME     -0.018     -0.017      0.027     -0.006     -0.010     -0.005 
 EEDLEVEL     -0.022     -0.021      0.016     -0.031     -0.037     -0.006 
      OCC     -0.094     -0.088     -0.112     -0.030     -0.052     -0.024 
   LRNATT      0.072      0.056      0.050      0.026      0.068      0.054 
    INSTR      0.091      0.078      0.098      0.058      0.062      0.073 
     EVAL      0.068      0.047      0.098      0.033      0.027      0.050 
      SOC      0.065      0.043      0.097      0.082      0.034      0.047 
    DISCP      0.011      0.010      0.013      0.070      0.028      0.005 
  LECTREL      0.084      0.067      0.101      0.056      0.047      0.060 
    FRREL      0.104      0.093      0.173      0.032      0.055      0.085 
      ACT      0.093      0.092      0.111      0.003      0.044      0.093 
      MGM      0.078      0.060      0.093      0.070      0.059      0.061 
     PHYS      0.072      0.068      0.115      0.059      0.068      0.064 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
               PRESP       PCOM       PAPP       GPAX     INCOME   EEDLEVEL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    PRESP      0.238 
     PCOM      0.164      0.307 
     PAPP      0.147      0.160      0.368 
     GPAX      0.000      0.000      0.038      0.665 
   INCOME     -0.006     -0.006     -0.005     -0.077      3.312 
 EEDLEVEL     -0.007     -0.007     -0.006      0.027      1.597      3.807 
      OCC     -0.029     -0.031     -0.026     -0.053      6.757      8.161 
   LRNATT      0.068      0.056      0.068      0.026     -0.061     -0.019 
    INSTR      0.075      0.077      0.074      0.024     -0.007     -0.008 
     EVAL      0.059      0.080      0.038      0.001     -0.009     -0.011 
      SOC      0.049      0.060      0.043      0.001     -0.009     -0.010 
    DISCP      0.006      0.006      0.023      0.016     -0.001     -0.001 
  LECTREL      0.071      0.078      0.042     -0.043     -0.009     -0.011 
    FRREL      0.104      0.091      0.076      0.001      0.046      0.038 
      ACT      0.094      0.119      0.058      0.001     -0.049     -0.012 
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      MGM      0.066      0.063      0.060      0.000     -0.008     -0.010 
     PHYS      0.061      0.066      0.055      0.017      0.084     -0.009 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 OCC     LRNATT      INSTR       EVAL        SOC      DISCP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      OCC     67.369 
   LRNATT     -0.212      0.252 
    INSTR     -0.034      0.069      0.286 
     EVAL     -0.048      0.037      0.158      0.408 
      SOC     -0.044      0.030      0.128      0.204      0.308 
    DISCP      0.262      0.000      0.015      0.010      0.049      0.313 
  LECTREL     -0.046      0.032      0.105      0.150      0.166      0.014 
    FRREL     -0.054      0.071      0.123      0.131      0.123      0.016 
      ACT     -0.050      0.042      0.089      0.131      0.108     -0.015 
      MGM     -0.042      0.039      0.099      0.136      0.129      0.042 
     PHYS     -0.039      0.034      0.090      0.120      0.114      0.012 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
             LECTREL      FRREL        ACT        MGM       PHYS    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  LECTREL      0.472 
    FRREL      0.157      0.573 
      ACT      0.162      0.211      0.635 
      MGM      0.175      0.137      0.167      0.410 
     PHYS      0.140      0.163      0.154      0.151      0.486 
 
         Fitted Residuals 
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.001 
      LDR      0.001      0.001 
      LRN      0.001      0.001      0.001 
   LCTATT      0.002      0.001      0.001      0.001 
    PHATT      0.001      0.001      0.001      0.002      0.001 
     PSOC      0.001      0.001      0.000      0.003      0.002      0.000 
    PRESP      0.001      0.001      0.001      0.002      0.001      0.000 
     PCOM      0.001      0.001      0.001      0.002      0.001      0.000 
     PAPP      0.002      0.002      0.001      0.002      0.002      0.002 
     GPAX      0.012      0.014      0.015      0.006      0.010      0.011 
   INCOME     -0.001      0.018      0.009     -0.036     -0.009     -0.007 
 EEDLEVEL     -0.018     -0.002      0.010     -0.021     -0.012     -0.023 
      OCC     -0.077     -0.019      0.058     -0.122     -0.051     -0.041 
   LRNATT      0.001      0.001      0.001      0.003      0.002      0.001 
    INSTR      0.001      0.002      0.000      0.002      0.002      0.001 
     EVAL     -0.001     -0.001      0.000      0.000      0.000     -0.003 
      SOC      0.000     -0.001      0.001      0.001      0.000      0.000 
    DISCP      0.008      0.003      0.010      0.002      0.007      0.013 
  LECTREL     -0.006     -0.003      0.000     -0.001     -0.002     -0.001 
    FRREL      0.002      0.004      0.003     -0.003      0.000      0.002 
      ACT      0.002      0.001      0.002      0.001      0.000      0.000 
      MGM     -0.002     -0.002     -0.001      0.000     -0.001     -0.001 
     PHYS      0.002     -0.002      0.001      0.000      0.001      0.001 
 
         Fitted Residuals 
 
               PRESP       PCOM       PAPP       GPAX     INCOME   EEDLEVEL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    PRESP      0.001 
     PCOM      0.001      0.001 
     PAPP      0.002      0.002      0.003 
     GPAX      0.017      0.007      0.011      0.001 
   INCOME     -0.011      0.026      0.008      0.002      0.006 
 EEDLEVEL     -0.001      0.027      0.024      0.004      0.011      0.012 
      OCC     -0.019      0.136      0.055     -0.004      0.042      0.049 
   LRNATT      0.001      0.000      0.002      0.006     -0.002     -0.004 
    INSTR      0.002      0.001      0.002      0.005      0.000     -0.001 
     EVAL      0.004     -0.001     -0.001     -0.004     -0.013      0.019 
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      SOC      0.001     -0.002      0.000      0.006     -0.022      0.004 
    DISCP      0.011      0.018      0.012      0.004      0.000      0.009 
  LECTREL     -0.005     -0.004     -0.004      0.004     -0.008     -0.017 
    FRREL      0.003      0.007     -0.002      0.000      0.007      0.010 
      ACT      0.001      0.000      0.000      0.011      0.003      0.014 
      MGM     -0.004     -0.002      0.001      0.001      0.013      0.003 
     PHYS      0.004     -0.001     -0.001      0.004     -0.006     -0.003 
 
         Fitted Residuals 
 
                 OCC     LRNATT      INSTR       EVAL        SOC      DISCP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      OCC      0.045 
   LRNATT     -0.018      0.001 
    INSTR     -0.056      0.001      0.000 
     EVAL      0.002      0.000     -0.002      0.000 
      SOC     -0.054      0.002      0.000      0.000      0.000 
    DISCP      0.002      0.012      0.008      0.004      0.002      0.000 
  LECTREL     -0.107     -0.001      0.000      0.001     -0.001     -0.008 
    FRREL      0.015      0.001      0.001      0.001     -0.001     -0.006 
      ACT     -0.112      0.001      0.001      0.000      0.000      0.002 
      MGM     -0.012      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
     PHYS     -0.081      0.002      0.003      0.000      0.001     -0.001 
 
         Fitted Residuals 
 
             LECTREL      FRREL        ACT        MGM       PHYS    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  LECTREL     -0.001 
    FRREL      0.001      0.001 
      ACT      0.001     -0.001      0.000 
      MGM     -0.001     -0.001      0.005      0.000 
     PHYS      0.005      0.001     -0.006      0.001      0.000 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.122 
   Median Fitted Residual =    0.001 
  Largest Fitted Residual =    0.136 
 
 Stemleaf Plot 
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   0|111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111122222222222+78 
   2|467  
   4|25958  
   6|  
   8|  
  10|  
  12|6 
 
         Standardized Residuals   
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      4.007 
      LDR      4.226      4.043 
      LRN      1.701      1.527      1.907 
   LCTATT      1.530      0.744      1.379      1.962 
    PHATT      2.539      1.492      1.419      2.809      2.989 
     PSOC      2.518      3.873      0.663      2.673      3.540      2.379 
    PRESP      1.238      2.513      2.172      1.586      1.604      1.264 
     PCOM      1.248      2.398      1.240      1.573      1.996      1.383 
     PAPP      1.756      2.800      0.980      2.236      2.669      3.097 
     GPAX      2.368      2.056      1.944      1.725      1.423      1.726 
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   INCOME     -0.105      1.403      1.074     -2.257     -0.621     -0.595 
 EEDLEVEL     -1.322     -0.182      1.277     -1.881     -1.172     -1.939 
      OCC     -1.343     -0.357      1.130     -1.693     -0.776     -0.849 
   LRNATT      2.779      2.651      1.372      2.674      2.856      1.992 
    INSTR      1.618      1.582      0.079      1.634      2.116      0.682 
     EVAL     -1.996     -1.047     -0.039     -0.366     -0.710     -1.462 
      SOC     -0.505     -0.700      0.871      0.731      0.445      0.121 
    DISCP      1.885      0.838      2.668      1.527      3.142      3.004 
  LECTREL     -1.633     -1.623      0.128     -0.970     -1.595     -0.194 
    FRREL      1.229      0.998      2.014     -1.761      0.157      1.087 
      ACT      0.516      0.358      0.422      0.892      0.125     -0.194 
      MGM     -0.659     -1.398     -0.225     -0.085     -0.634     -0.416 
     PHYS      0.571     -0.462      0.680     -0.103      0.506      0.237 
 
         Standardized Residuals   
 
               PRESP       PCOM       PAPP       GPAX     INCOME   EEDLEVEL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    PRESP      2.159 
     PCOM      2.342      2.254 
     PAPP      2.650      2.784      3.755 
     GPAX      2.311      0.856      2.085      1.644 
   INCOME     -0.861      1.710      0.452      0.301      0.845 
 EEDLEVEL     -0.051      1.783      1.265      0.838      1.448      2.296 
      OCC     -0.356      2.152      0.683     -0.192      1.200      1.711 
   LRNATT      2.844      0.750      2.213      2.155     -0.435     -0.766 
    INSTR      3.019      0.590      1.617      1.080      0.023     -0.049 
     EVAL      1.821     -0.705     -0.503     -0.457     -0.753      1.070 
      SOC      0.959     -0.648     -0.036      0.658     -1.509      0.284 
    DISCP      2.226      3.188      3.561      1.570     -0.018      0.425 
  LECTREL     -1.457     -0.928     -1.330      0.639     -0.379     -0.826 
    FRREL      1.442      1.473     -0.314      0.000      0.640      0.803 
      ACT      0.392     -0.176     -0.045      0.872      0.209      0.583 
      MGM     -1.063     -0.652      0.115      0.071      0.673      0.158 
     PHYS      0.904     -0.161     -0.200      0.848     -0.466     -0.138 
 
         Standardized Residuals   
 
                 OCC     LRNATT      INSTR       EVAL        SOC      DISCP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      OCC      0.525 
   LRNATT     -0.732      2.033 
    INSTR     -0.833      1.878      0.647 
     EVAL      0.033      0.488     -2.087     -0.659 
      SOC     -0.915      1.895      0.313      0.479      0.715 
    DISCP      0.033      2.279      2.221      1.856      1.027     -0.392 
  LECTREL     -1.257     -0.853     -0.082      0.733     -0.664     -1.361 
    FRREL      0.168      1.003      0.354      0.812     -0.464     -0.905 
      ACT     -1.103      0.539      0.842      0.264      0.476      0.820 
      MGM     -0.145     -0.022      0.000      0.084      0.082      0.157 
     PHYS     -0.873      1.350      0.740      0.213      0.505     -0.213 
 
         Standardized Residuals   
 
             LECTREL      FRREL        ACT        MGM       PHYS    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  LECTREL     -0.695 
    FRREL      0.664      2.017 
      ACT      0.654     -0.177     -0.287 
      MGM     -0.667     -0.863      1.232      0.851 
     PHYS      1.150      0.281     -1.009      0.827      0.510 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -2.257 
   Median Standardized Residual =    0.656 
  Largest Standardized Residual =    4.226 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 2|310  
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 - 1|9987666555  
 - 1|443333211000  
 - 0|999999988888877777777776666555555  
 - 0|4444444332222222222111111100000000000  
   0|11111111222222233333444444  
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 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for     SELF and     SELF   4.007 
 Residual for      LDR and     SELF   4.226 
 Residual for      LDR and      LDR   4.043 
 Residual for    PHATT and   LCTATT   2.809 
 Residual for    PHATT and    PHATT   2.989 
 Residual for     PSOC and      LDR   3.873 
 Residual for     PSOC and   LCTATT   2.673 
 Residual for     PSOC and    PHATT   3.540 
 Residual for     PAPP and      LDR   2.800 
 Residual for     PAPP and    PHATT   2.669 
 Residual for     PAPP and     PSOC   3.097 
 Residual for     PAPP and    PRESP   2.650 
 Residual for     PAPP and     PCOM   2.784 
 Residual for     PAPP and     PAPP   3.755 
 Residual for   LRNATT and     SELF   2.779 
 Residual for   LRNATT and      LDR   2.651 
 Residual for   LRNATT and   LCTATT   2.674 
 Residual for   LRNATT and    PHATT   2.856 
 Residual for   LRNATT and    PRESP   2.844 
 Residual for    INSTR and    PRESP   3.019 
 Residual for    DISCP and      LRN   2.668 
 Residual for    DISCP and    PHATT   3.142 
 Residual for    DISCP and     PSOC   3.004 
 Residual for    DISCP and     PCOM   3.188 
 Residual for    DISCP and     PAPP   3.561 
 
 TI Total Hidden and Prof                                                        
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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                             Standardized Residuals 
 
 TI Total Hidden and Prof                                                        
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for LAMBDA-Y        
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
     SELF       - -       1.896 
      LDR       - -       0.278 
      LRN       - -       1.126 
   LCTATT       - -       4.418 
    PHATT       - -       0.030 
     PSOC      0.262       - -  
    PRESP      3.880       - -  
     PCOM      0.660       - -  
     PAPP      0.073       - -  
 
         Expected Change for LAMBDA-Y     
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
     SELF       - -      -0.912 
      LDR       - -      -0.095 
      LRN       - -       0.243 
   LCTATT       - -      -2.288 
    PHATT       - -      -0.175 
     PSOC     -0.019       - -  
    PRESP      0.146       - -  
     PCOM     -0.044       - -  
     PAPP      0.047       - -  
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
     SELF       - -      -0.389 
      LDR       - -      -0.041 
      LRN       - -       0.104 
   LCTATT       - -      -0.976 
    PHATT       - -      -0.075 
     PSOC     -0.010       - -  
    PRESP      0.080       - -  
     PCOM     -0.024       - -  
     PAPP      0.026       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
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     SELF       - -      -0.788 
      LDR       - -      -0.087 
      LRN       - -       0.204 
   LCTATT       - -      -2.012 
    PHATT       - -      -0.160 
     PSOC     -0.024       - -  
    PRESP      0.165       - -  
     PCOM     -0.044       - -  
     PAPP      0.043       - -  
 
         Modification Indices for LAMBDA-X        
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
     GPAX       - -       0.689      0.484 
   INCOME       - -       0.000      0.133 
 EEDLEVEL       - -       1.041      0.622 
      OCC       - -       0.844      1.009 
   LRNATT       - -       2.672      2.672 
    INSTR      0.000       - -      10.380 
     EVAL      0.130       - -       0.752 
      SOC      0.149       - -       5.129 
    DISCP      0.275       - -       1.120 
  LECTREL      0.763      0.092       - -  
    FRREL      0.459      0.005       - -  
      ACT      0.245      0.715       - -  
      MGM      1.101      0.147       - -  
     PHYS      0.193      0.000       - -  
 
         Expected Change for LAMBDA-X     
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
     GPAX       - -       0.013      0.012 
   INCOME       - -       0.000      0.013 
 EEDLEVEL       - -       0.034      0.029 
      OCC       - -      -0.128     -0.155 
   LRNATT       - -       0.186      0.241 
    INSTR      0.000       - -       0.752 
     EVAL     -0.004       - -       0.244 
      SOC      0.004       - -      -0.508 
    DISCP     -0.007       - -      -0.029 
  LECTREL      0.012     -0.013       - -  
    FRREL     -0.012      0.004       - -  
      ACT      0.008      0.062       - -  
      MGM     -0.013     -0.019       - -  
     PHYS      0.006     -0.001       - -  
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
     GPAX       - -       0.013      0.012 
   INCOME       - -       0.000      0.013 
 EEDLEVEL       - -       0.034      0.029 
      OCC       - -      -0.128     -0.155 
   LRNATT       - -       0.186      0.241 
    INSTR      0.000       - -       0.752 
     EVAL     -0.004       - -       0.244 
      SOC      0.004       - -      -0.508 
    DISCP     -0.007       - -      -0.029 
  LECTREL      0.012     -0.013       - -  
    FRREL     -0.012      0.004       - -  
      ACT      0.008      0.062       - -  
      MGM     -0.013     -0.019       - -  
     PHYS      0.006     -0.001       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
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     GPAX       - -       0.016      0.015 
   INCOME       - -       0.000      0.007 
 EEDLEVEL       - -       0.017      0.015 
      OCC       - -      -0.016     -0.019 
   LRNATT       - -       0.370      0.480 
    INSTR      0.000       - -       1.406 
     EVAL     -0.006       - -       0.381 
      SOC      0.007       - -      -0.915 
    DISCP     -0.012       - -      -0.052 
  LECTREL      0.017     -0.019       - -  
    FRREL     -0.016      0.005       - -  
      ACT      0.010      0.077       - -  
      MGM     -0.020     -0.030       - -  
     PHYS      0.009     -0.001       - -  
 
 No Non-Zero Modification Indices for BETA         
 
 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -  
      LDR       - -        - -  
      LRN       - -        - -        - -  
   LCTATT       - -        - -        - -        - -  
    PHATT       - -        - -        - -        - -        - -  
     PSOC       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    PRESP      0.297       - -        - -        - -        - -       0.006 
     PCOM       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     PAPP      0.297       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
               PRESP       PCOM       PAPP    
            --------   --------   -------- 
    PRESP       - -  
     PCOM      0.006       - -  
     PAPP       - -        - -        - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -  
      LDR       - -        - -  
      LRN       - -        - -        - -  
   LCTATT       - -        - -        - -        - -  
    PHATT       - -        - -        - -        - -        - -  
     PSOC       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    PRESP     -0.005       - -        - -        - -        - -      -0.001 
     PCOM       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     PAPP      0.004       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
               PRESP       PCOM       PAPP    
            --------   --------   -------- 
    PRESP       - -  
     PCOM      0.001       - -  
     PAPP       - -        - -        - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 



 312

     SELF       - -  
      LDR       - -        - -  
      LRN       - -        - -        - -  
   LCTATT       - -        - -        - -        - -  
    PHATT       - -        - -        - -        - -        - -  
     PSOC       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    PRESP     -0.019       - -        - -        - -        - -      -0.003 
     PCOM       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     PAPP      0.014       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
               PRESP       PCOM       PAPP    
            --------   --------   -------- 
    PRESP       - -  
     PCOM      0.003       - -  
     PAPP       - -        - -        - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     GPAX       - -       0.601      1.614       - -       0.050      0.070 
   INCOME      0.003      3.017       - -       2.919      0.033      0.000 
 EEDLEVEL      0.490      0.001       - -        - -        - -       4.401 
      OCC      0.368      0.332      2.553      0.303      0.000      0.139 
   LRNATT       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    INSTR       - -       1.178      1.497       - -        - -        - -  
     EVAL       - -        - -        - -        - -        - -       3.599 
      SOC       - -        - -        - -        - -        - -       0.193 
    DISCP      0.231      3.419      3.909       - -        - -       2.825 
  LECTREL      1.301       - -       0.523       - -        - -       0.991 
    FRREL       - -       0.355       - -       4.418      0.030       - -  
      ACT      0.276       - -       0.108       - -        - -        - -  
      MGM      0.042       - -       0.081       - -        - -        - -  
     PHYS      0.538      1.551       - -        - -        - -        - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
               PRESP       PCOM       PAPP    
            --------   --------   -------- 
     GPAX      1.736      0.953       - -  
   INCOME      2.589      0.842      0.008 
 EEDLEVEL      0.429      0.125      1.780 
      OCC      0.183      1.477      0.018 
   LRNATT       - -        - -        - -  
    INSTR       - -        - -        - -  
     EVAL      4.475       - -        - -  
      SOC       - -       1.002       - -  
    DISCP      0.047      3.358       - -  
  LECTREL      1.164      0.024       - -  
    FRREL       - -       2.076      0.943 
      ACT       - -        - -        - -  
      MGM      1.670       - -       0.571 
     PHYS      1.677      0.297      0.160 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     GPAX       - -       0.004      0.008       - -       0.001      0.001 
   INCOME     -0.001      0.017       - -      -0.022     -0.002      0.000 
 EEDLEVEL     -0.008      0.000       - -        - -        - -      -0.019 
      OCC     -0.028     -0.024      0.111     -0.033      0.001      0.014 
   LRNATT       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    INSTR       - -       0.006     -0.008       - -        - -        - -  
     EVAL       - -        - -        - -        - -        - -      -0.008 
      SOC       - -        - -        - -        - -        - -       0.002 
    DISCP      0.002     -0.006      0.008       - -        - -       0.005 
  LECTREL     -0.006       - -       0.004       - -        - -       0.004 
    FRREL       - -       0.004       - -      -0.134     -0.010       - -  
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      ACT      0.003       - -       0.002       - -        - -        - -  
      MGM     -0.001       - -      -0.001       - -        - -        - -  
     PHYS      0.004     -0.006       - -        - -        - -        - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
               PRESP       PCOM       PAPP    
            --------   --------   -------- 
     GPAX      0.007     -0.006       - -  
   INCOME     -0.016      0.011     -0.001 
 EEDLEVEL      0.007      0.004      0.020 
      OCC     -0.018      0.062     -0.008 
   LRNATT       - -        - -        - -  
    INSTR       - -        - -        - -  
     EVAL      0.010       - -        - -  
      SOC       - -      -0.005       - -  
    DISCP     -0.001      0.008       - -  
  LECTREL     -0.005     -0.001       - -  
    FRREL       - -       0.009     -0.007 
      ACT       - -        - -        - -  
      MGM     -0.006       - -       0.004 
     PHYS      0.006     -0.003     -0.002 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     GPAX       - -       0.011      0.018       - -       0.004      0.003 
   INCOME     -0.001      0.020       - -      -0.025     -0.003      0.000 
 EEDLEVEL     -0.008      0.000       - -        - -        - -      -0.023 
      OCC     -0.007     -0.006      0.027     -0.008      0.000      0.004 
   LRNATT       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    INSTR       - -       0.023     -0.030       - -        - -        - -  
     EVAL       - -        - -        - -        - -        - -      -0.028 
      SOC       - -        - -        - -        - -        - -       0.007 
    DISCP      0.007     -0.025      0.029       - -        - -       0.022 
  LECTREL     -0.017       - -       0.011       - -        - -       0.013 
    FRREL       - -       0.010       - -      -0.365     -0.029       - -  
      ACT      0.009       - -       0.005       - -        - -        - -  
      MGM     -0.003       - -      -0.005       - -        - -        - -  
     PHYS      0.010     -0.018       - -        - -        - -        - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
               PRESP       PCOM       PAPP    
            --------   --------   -------- 
     GPAX      0.017     -0.014       - -  
   INCOME     -0.018      0.011     -0.001 
 EEDLEVEL      0.007      0.004      0.017 
      OCC     -0.005      0.014     -0.002 
   LRNATT       - -        - -        - -  
    INSTR       - -        - -        - -  
     EVAL      0.033       - -        - -  
      SOC       - -      -0.015       - -  
    DISCP     -0.003      0.025       - -  
  LECTREL     -0.014     -0.002       - -  
    FRREL       - -       0.022     -0.015 
      ACT       - -        - -        - -  
      MGM     -0.018       - -       0.011 
     PHYS      0.017     -0.007     -0.006 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                GPAX     INCOME   EEDLEVEL        OCC     LRNATT      INSTR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     GPAX       - -  
   INCOME      4.033       - -  
 EEDLEVEL       - -       0.359       - -  
      OCC       - -       0.201      0.875       - -  
   LRNATT       - -        - -        - -        - -        - -  
    INSTR       - -       0.775      0.000      0.626       - -        - -  
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     EVAL      1.434      1.231      0.783      0.093       - -       2.711 
      SOC      0.461      0.699      0.283      0.006       - -        - -  
    DISCP       - -       0.122      0.161       - -       2.672      0.686 
  LECTREL       - -       0.105      0.567      0.108       - -       0.012 
    FRREL      1.078       - -        - -       0.326       - -       0.003 
      ACT      0.467       - -       1.552      2.524       - -        - -  
      MGM      0.318      1.436      0.156      0.095       - -        - -  
     PHYS       - -        - -       0.017      0.318       - -       0.230 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                EVAL        SOC      DISCP    LECTREL      FRREL        ACT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     EVAL       - -  
      SOC      4.913       - -  
    DISCP       - -        - -        - -  
  LECTREL       - -        - -       3.023       - -  
    FRREL       - -        - -       3.598       - -        - -  
      ACT       - -        - -        - -        - -       0.778       - -  
      MGM       - -        - -        - -        - -        - -       2.165 
     PHYS       - -        - -       0.285      0.661      0.006      1.460 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                 MGM       PHYS    
            --------   -------- 
      MGM       - -  
     PHYS       - -        - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                GPAX     INCOME   EEDLEVEL        OCC     LRNATT      INSTR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     GPAX       - -  
   INCOME      0.797       - -  
 EEDLEVEL       - -       0.534       - -  
      OCC       - -       1.753     -4.927       - -  
   LRNATT       - -        - -        - -        - -        - -  
    INSTR       - -       0.011      0.000     -0.044       - -        - -  
     EVAL     -0.009     -0.016      0.013      0.019       - -      -0.047 
      SOC      0.004     -0.010      0.007     -0.004       - -        - -  
    DISCP       - -       0.006      0.007       - -       0.008      0.005 
  LECTREL       - -       0.005     -0.013     -0.024       - -       0.001 
    FRREL     -0.010       - -        - -       0.060       - -       0.000 
      ACT      0.007       - -       0.028     -0.146       - -        - -  
      MGM     -0.005      0.019     -0.006      0.021       - -        - -  
     PHYS       - -        - -       0.003     -0.046       - -       0.003 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                EVAL        SOC      DISCP    LECTREL      FRREL        ACT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     EVAL       - -  
      SOC      0.144       - -  
    DISCP       - -        - -        - -  
  LECTREL       - -        - -      -0.011       - -  
    FRREL       - -        - -      -0.013       - -        - -  
      ACT       - -        - -        - -        - -      -0.011       - -  
      MGM       - -        - -        - -        - -        - -       0.017 
     PHYS       - -        - -      -0.004      0.008      0.001     -0.012 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 MGM       PHYS    
            --------   -------- 
      MGM       - -  
     PHYS       - -        - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                GPAX     INCOME   EEDLEVEL        OCC     LRNATT      INSTR    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     GPAX       - -  
   INCOME      0.537       - -  
 EEDLEVEL       - -       0.150       - -  
      OCC       - -       0.117     -0.308       - -  
   LRNATT       - -        - -        - -        - -        - -  
    INSTR       - -       0.011      0.000     -0.010       - -        - -  
     EVAL     -0.018     -0.013      0.010      0.004       - -      -0.136 
      SOC      0.010     -0.010      0.006     -0.001       - -        - -  
    DISCP       - -       0.006      0.006       - -       0.029      0.015 
  LECTREL       - -       0.004     -0.010     -0.004       - -       0.002 
    FRREL     -0.016       - -        - -       0.010       - -       0.001 
      ACT      0.011       - -       0.018     -0.022       - -        - -  
      MGM     -0.009      0.017     -0.005      0.004       - -        - -  
     PHYS       - -        - -       0.002     -0.008       - -       0.008 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                EVAL        SOC      DISCP    LECTREL      FRREL        ACT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     EVAL       - -  
      SOC      0.405       - -  
    DISCP       - -        - -        - -  
  LECTREL       - -        - -      -0.030       - -  
    FRREL       - -        - -      -0.030       - -        - -  
      ACT       - -        - -        - -        - -      -0.018       - -  
      MGM       - -        - -        - -        - -        - -       0.033 
     PHYS       - -        - -      -0.009      0.016      0.002     -0.021 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 MGM       PHYS    
            --------   -------- 
      MGM       - -  
     PHYS       - -        - -  
 
 Maximum Modification Index is   10.38 for Element ( 6, 3) of LAMBDA-X 
 
 TI Total Hidden and Prof                                                        
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
     SELF      0.385       - -  
      LDR      0.363       - -  
      LRN      0.460       - -  
   LCTATT      0.124       - -  
    PHATT      0.216       - -  
     PSOC       - -       0.328 
    PRESP       - -       0.388 
     PCOM       - -       0.423 
     PAPP       - -       0.352 
 
         LAMBDA-X     
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
     GPAX      0.067       - -        - -  
   INCOME     -1.150       - -        - -  
 EEDLEVEL     -1.389       - -        - -  
      OCC     -5.877       - -        - -  
   LRNATT      0.036       - -        - -  
    INSTR       - -       0.337       - -  
     EVAL       - -       0.469       - -  
      SOC       - -       0.435       - -  
    DISCP       - -       0.044       - -  
  LECTREL       - -        - -       0.405 
    FRREL       - -        - -       0.474 
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      ACT       - -        - -       0.446 
      MGM       - -        - -       0.374 
     PHYS       - -        - -       0.344 
 
         BETA         
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
   Hidden       - -        - -  
     Prof      0.740       - -  
 
         GAMMA        
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
   Hidden      0.030      0.532      0.131 
     Prof     -0.018     -0.450      0.401 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
              Hidden       Prof      Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
   Hidden      1.000 
     Prof      0.672      1.000 
    Indiv      0.041      0.013      1.000 
     Incl      0.633      0.328      0.017      1.000 
    Outcl      0.541      0.455      0.019      0.770      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
               0.591      0.468 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
   Hidden      0.030      0.532      0.131 
     Prof      0.004     -0.056      0.498 
 
 TI Total Hidden and Prof                                                        
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
     SELF      0.779       - -  
      LDR      0.779       - -  
      LRN      0.905       - -  
   LCTATT      0.256       - -  
    PHATT      0.464       - -  
     PSOC       - -       0.765 
    PRESP       - -       0.795 
     PCOM       - -       0.763 
     PAPP       - -       0.581 
 
         LAMBDA-X     
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
     GPAX      0.082       - -        - -  
   INCOME     -0.632       - -        - -  
 EEDLEVEL     -0.712       - -        - -  
      OCC     -0.716       - -        - -  
   LRNATT      0.072       - -        - -  
    INSTR       - -       0.631       - -  
     EVAL       - -       0.734       - -  
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      SOC       - -       0.784       - -  
    DISCP       - -       0.079       - -  
  LECTREL       - -        - -       0.590 
    FRREL       - -        - -       0.626 
      ACT       - -        - -       0.559 
      MGM       - -        - -       0.585 
     PHYS       - -        - -       0.494 
 
         BETA         
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
   Hidden       - -        - -  
     Prof      0.740       - -  
 
         GAMMA        
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
   Hidden      0.030      0.532      0.131 
     Prof     -0.018     -0.450      0.401 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
              Hidden       Prof      Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
   Hidden      1.000 
     Prof      0.672      1.000 
    Indiv      0.041      0.013      1.000 
     Incl      0.633      0.328      0.017      1.000 
    Outcl      0.541      0.455      0.019      0.770      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
               0.591      0.468 
 
         THETA-EPS    
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.393 
      LDR       - -       0.393 
      LRN     -0.261     -0.211      0.182 
   LCTATT     -0.044     -0.060     -0.021      0.934 
    PHATT      0.032     -0.007     -0.149      0.140      0.784 
     PSOC      0.049      0.120     -0.125     -0.001      0.163      0.415 
    PRESP       - -       0.042     -0.109     -0.056      0.119       - -  
     PCOM     -0.018      0.015     -0.126     -0.100      0.026     -0.049 
     PAPP       - -       0.044     -0.116      0.047      0.133      0.020 
 
         THETA-EPS    
 
               PRESP       PCOM       PAPP    
            --------   --------   -------- 
    PRESP      0.367 
     PCOM       - -       0.418 
     PAPP      0.035      0.033      0.663 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                SELF        LDR        LRN     LCTATT      PHATT       PSOC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     GPAX      0.026       - -        - -       0.051       - -        - -  
   INCOME       - -        - -       0.053       - -        - -        - -  
 EEDLEVEL       - -        - -       0.043     -0.025     -0.027       - -  
      OCC       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   LRNATT      0.287      0.238      0.192      0.106      0.291      0.251 
    INSTR      0.034       - -        - -       0.122      0.066      0.160 
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     EVAL     -0.146     -0.204     -0.117     -0.012     -0.125       - -  
      SOC     -0.150     -0.219     -0.106      0.179     -0.097       - -  
    DISCP       - -        - -        - -       0.245      0.084       - -  
  LECTREL       - -      -0.040       - -       0.087      0.000       - -  
    FRREL      0.014       - -       0.143       - -        - -       0.043 
      ACT       - -       0.011       - -      -0.071     -0.022      0.079 
      MGM       - -      -0.045       - -       0.146      0.052      0.017 
     PHYS       - -        - -       0.082      0.105      0.087      0.043 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
               PRESP       PCOM       PAPP    
            --------   --------   -------- 
     GPAX       - -        - -       0.076 
   INCOME       - -        - -        - -  
 EEDLEVEL       - -        - -        - -  
      OCC       - -        - -        - -  
   LRNATT      0.277      0.200      0.222 
    INSTR      0.123      0.102      0.108 
     EVAL       - -       0.042     -0.041 
      SOC     -0.021       - -      -0.023 
    DISCP       - -        - -       0.052 
  LECTREL       - -        - -      -0.055 
    FRREL      0.055       - -        - -  
      ACT      0.040      0.075     -0.028 
      MGM       - -      -0.024       - -  
     PHYS       - -        - -        - -  
 
         THETA-DELTA  
 
                GPAX     INCOME   EEDLEVEL        OCC     LRNATT      INSTR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     GPAX      0.993 
   INCOME       - -       0.601 
 EEDLEVEL      0.076       - -       0.493 
      OCC      0.051       - -        - -       0.487 
   LRNATT      0.059     -0.021      0.032       - -       0.995 
    INSTR      0.053       - -        - -        - -       0.258      0.602 
     EVAL       - -        - -        - -        - -       0.113       - -  
      SOC       - -        - -        - -        - -       0.106     -0.063 
    DISCP      0.035       - -        - -       0.058       - -        - -  
  LECTREL     -0.078       - -        - -        - -       0.092       - -  
    FRREL       - -       0.041      0.034       - -       0.187       - -  
      ACT       - -      -0.027       - -        - -       0.104     -0.062 
      MGM       - -        - -        - -        - -       0.121      0.006 
     PHYS      0.029      0.072       - -        - -       0.097       - -  
 
         THETA-DELTA  
 
                EVAL        SOC      DISCP    LECTREL      FRREL        ACT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     EVAL      0.462 
      SOC       - -       0.385 
    DISCP     -0.031      0.094      0.994 
  LECTREL      0.009      0.081       - -       0.652 
    FRREL     -0.082     -0.086       - -      -0.067      0.608 
      ACT     -0.059     -0.094     -0.068     -0.034       - -       0.687 
      MGM      0.002      0.010      0.081      0.054     -0.083       - -  
     PHYS     -0.009     -0.003       - -        - -        - -        - -  
 
         THETA-DELTA  
 
                 MGM       PHYS    
            --------   -------- 
      MGM      0.658 
     PHYS      0.049      0.756 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
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   Hidden      0.030      0.532      0.131 
     Prof      0.004     -0.056      0.498 
 
 TI Total Hidden and Prof                                                        
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
   Hidden      0.016      0.292      0.072 
             (0.011)    (0.063)    (0.059) 
               1.525      4.606      1.228 
  
     Prof      0.002     -0.024      0.212 
             (0.009)    (0.034)    (0.033) 
               0.191     -0.701      6.471 
  
 
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
   Hidden       - -        - -        - -  
  
     Prof      0.009      0.168      0.041 
             (0.006)    (0.052)    (0.031) 
               1.500      3.251      1.345 
  
 
         Total Effects of ETA on ETA  
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
   Hidden       - -        - -  
  
     Prof      0.574       - -  
             (0.074) 
               7.718 
  
 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.330 
 
         Total Effects of ETA on Y    
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
     SELF      0.700       - -  
  
      LDR      0.661       - -  
             (0.036) 
              18.577 
  
      LRN      0.837       - -  
             (0.044) 
              18.955 
  
   LCTATT      0.226       - -  
             (0.047) 
               4.851 
  
    PHATT      0.392       - -  
             (0.044) 
               8.953 
  
     PSOC      0.442      0.770 
             (0.057) 
               7.718 
  
    PRESP      0.522      0.909 
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             (0.059)    (0.047) 
               8.782     19.258 
  
     PCOM      0.569      0.991 
             (0.073)    (0.029) 
               7.748     34.293 
  
     PAPP      0.474      0.826 
             (0.058)    (0.053) 
               8.215     15.525 
  
 
         Indirect Effects of ETA on Y     
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
     SELF       - -        - -  
  
      LDR       - -        - -  
  
      LRN       - -        - -  
  
   LCTATT       - -        - -  
  
    PHATT       - -        - -  
  
     PSOC      0.442       - -  
             (0.057) 
               7.718 
  
    PRESP      0.522       - -  
             (0.059) 
               8.782 
  
     PCOM      0.569       - -  
             (0.073) 
               7.748 
  
     PAPP      0.474       - -  
             (0.058) 
               8.215 
  
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
     SELF      0.011      0.204      0.050 
             (0.007)    (0.044)    (0.041) 
               1.525      4.606      1.228 
  
      LDR      0.011      0.193      0.048 
             (0.007)    (0.041)    (0.039) 
               1.526      4.710      1.223 
  
      LRN      0.014      0.244      0.060 
             (0.009)    (0.051)    (0.049) 
               1.526      4.785      1.221 
  
   LCTATT      0.004      0.066      0.016 
             (0.003)    (0.019)    (0.014) 
               1.466      3.395      1.199 
  
    PHATT      0.006      0.115      0.028 
             (0.004)    (0.027)    (0.023) 
               1.510      4.180      1.222 
  
     PSOC      0.001     -0.018      0.164 
             (0.007)    (0.026)    (0.025) 
               0.191     -0.701      6.471 
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    PRESP      0.002     -0.022      0.193 
             (0.008)    (0.031)    (0.029) 
               0.191     -0.703      6.606 
  
     PCOM      0.002     -0.024      0.211 
             (0.009)    (0.034)    (0.032) 
               0.191     -0.701      6.514 
  
     PAPP      0.001     -0.020      0.175 
             (0.007)    (0.028)    (0.027) 
               0.191     -0.703      6.415 
  
 
 TI Total Hidden and Prof                                                        
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
   Hidden      0.030      0.532      0.131 
     Prof      0.004     -0.056      0.498 
 
         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
   Hidden       - -        - -        - -  
     Prof      0.022      0.394      0.097 
 
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
   Hidden       - -        - -  
     Prof      0.740       - -  
 
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
     SELF      0.385       - -  
      LDR      0.363       - -  
      LRN      0.460       - -  
   LCTATT      0.124       - -  
    PHATT      0.216       - -  
     PSOC      0.243      0.328 
    PRESP      0.287      0.388 
     PCOM      0.313      0.423 
     PAPP      0.261      0.352 
 
         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
     SELF      0.779       - -  
      LDR      0.779       - -  
      LRN      0.905       - -  
   LCTATT      0.256       - -  
    PHATT      0.464       - -  
     PSOC      0.566      0.765 
    PRESP      0.589      0.795 
     PCOM      0.565      0.763 
     PAPP      0.430      0.581 
 
         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
     SELF       - -        - -  
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      LDR       - -        - -  
      LRN       - -        - -  
   LCTATT       - -        - -  
    PHATT       - -        - -  
     PSOC      0.243       - -  
    PRESP      0.287       - -  
     PCOM      0.313       - -  
     PAPP      0.261       - -  
 
         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     
 
              Hidden       Prof    
            --------   -------- 
     SELF       - -        - -  
      LDR       - -        - -  
      LRN       - -        - -  
   LCTATT       - -        - -  
    PHATT       - -        - -  
     PSOC      0.566       - -  
    PRESP      0.589       - -  
     PCOM      0.565       - -  
     PAPP      0.430       - -  
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
     SELF      0.011      0.204      0.050 
      LDR      0.011      0.193      0.048 
      LRN      0.014      0.244      0.060 
   LCTATT      0.004      0.066      0.016 
    PHATT      0.006      0.115      0.028 
     PSOC      0.001     -0.018      0.164 
    PRESP      0.002     -0.022      0.193 
     PCOM      0.002     -0.024      0.211 
     PAPP      0.001     -0.020      0.175 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
               Indiv       Incl      Outcl    
            --------   --------   -------- 
     SELF      0.023      0.414      0.102 
      LDR      0.023      0.414      0.102 
      LRN      0.027      0.481      0.119 
   LCTATT      0.008      0.136      0.034 
    PHATT      0.014      0.247      0.061 
     PSOC      0.003     -0.043      0.381 
    PRESP      0.003     -0.045      0.396 
     PCOM      0.003     -0.043      0.380 
     PAPP      0.002     -0.033      0.289 
 
                           Time used:    1.152 Seconds 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฎ 
ลําดับสมมตฐิานที่ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล  
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ภาคผนวก  ฎ 
ลําดับสมมติฐานที่ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล 

 

1. H form   : รูปแบบไมแปรเปลี่ยน 
2. H ϒ  : Γ(1) = Γ(2) = Γ(3) = Γ(4) = Γ(5) 
3. H ϒ(1,1) (1,2) (1,3) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 

Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 

4. H3 Γ(2,1) ทุกกลุม: Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(4,2,1) = Γ(5,2,1) 

5. H3 Γ(1,2,1) (2,2,1) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) 

6. H5 Γ(3,2,1) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1)  

7. H6 Γ(4,2,1) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(4,2,1)  

8. H6 Γ(5,2,1) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  

9. H8 Γ(2,2)ทุกกลุม: Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  
Γ(1,2,2) = Γ(2,2,2) = Γ(3,2,2) = Γ(4,2,2) = Γ(5,2,2) 

10. H9Γ(2,3)ทุกกลุม: Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  
Γ(1,2,2) = Γ(2,2,2) = Γ(3,2,2) = Γ(4,2,2) = Γ(5,2,2) 
Γ(1,2,3) = Γ(2,2,3) = Γ(3,2,3) = Γ(4,2,3) = Γ(5,2,3) 
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11. H9 Γ(1,2,3) (2,2,3) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  
Γ(1,2,2) = Γ(2,2,2) = Γ(3,2,2) = Γ(4,2,2) = Γ(5,2,2) 
Γ(1,2,3) = Γ(2,2,3)  

12. H9 Γ(1,2,3) (3,2,3) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  
Γ(1,2,2) = Γ(2,2,2) = Γ(3,2,2) = Γ(4,2,2) = Γ(5,2,2) 
Γ(1,2,3) = Γ(3,2,3)  

13. H12 Γ(4,2,3) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  
Γ(1,2,2) = Γ(2,2,2) = Γ(3,2,2) = Γ(4,2,2) = Γ(5,2,2) 
Γ(1,2,3) = Γ(3,2,3) = Γ(4,2,3) 

14. H12 Γ(5,2,3) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  
Γ(1,2,2) = Γ(2,2,2) = Γ(3,2,2) = Γ(4,2,2) = Γ(5,2,2) 
Γ(1,2,3) = Γ(3,2,3) = Γ(5,2,3)  

15.H9 Γ(2,2,3) (4,2,3) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  
Γ(1,2,2) = Γ(2,2,2) = Γ(3,2,2) = Γ(4,2,2) = Γ(5,2,2) 
Γ(2,2,3) = Γ(4,2,3)  

16. H15 Γ(5,2,3) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  
Γ(1,2,2) = Γ(2,2,2) = Γ(3,2,2) = Γ(4,2,2) = Γ(5,2,2) 
Γ(2,2,3) = Γ(4,2,3) = Γ(5,2,3) 

17.H16 β (2,1) ทุกกลุม: Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  
Γ(1,2,2) = Γ(2,2,2) = Γ(3,2,2) = Γ(4,2,2) = Γ(5,2,2) 
Γ(2,2,3) = Γ(4,2,3) = Γ(5,2,3)  
β(1,2,1) =  β(2,2,1) = β(3,2,1) = β(4,2,1) = β(5,2,1) 
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18.H16 β (1,2,1) (2,2,1) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  
Γ(1,2,2) = Γ(2,2,2) = Γ(3,2,2) = Γ(4,2,2) = Γ(5,2,2) 
Γ(2,2,3) = Γ(4,2,3) = Γ(5,2,3)  
β(1,2,1) =  β(2,2,1)  

19. H18 β (3,2,1) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  
Γ(1,2,2) = Γ(2,2,2) = Γ(3,2,2) = Γ(4,2,2) = Γ(5,2,2) 
Γ(2,2,3) = Γ(4,2,3) = Γ(5,2,3)  
β(1,2,1) =  β(2,2,1) = β(3,2,1)  

20. H19 β (4,2,1) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  
Γ(1,2,2) = Γ(2,2,2) = Γ(3,2,2) = Γ(4,2,2) = Γ(5,2,2) 
Γ(2,2,3) = Γ(4,2,3) = Γ(5,2,3)  
β(1,2,1) =  β(2,2,1) = β(3,2,1) = β(4,2,1) 

21. H19 β (5,2,1) : Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  
Γ(1,2,2) = Γ(2,2,2) = Γ(3,2,2) = Γ(4,2,2) = Γ(5,2,2) 
Γ(2,2,3) = Γ(4,2,3) = Γ(5,2,3)  
β(1,2,1) =  β(2,2,1) = β(3,2,1) = β(5,2,1) 

22.H16 β (4,2,1) (5,2,1): Γ(1,1,1) = Γ(2,1,1) = Γ(3,1,1) = Γ(4,1,1) = Γ(5,1,1) 
Γ(1,1,2) = Γ(2,1,2) = Γ(3,1,2) = Γ(4,1,2) = Γ(5,1,2) 
Γ(1,1,3) = Γ(2,1,3) = Γ(3,1,3) = Γ(4,1,3) = Γ(5,1,3) 
Γ(1,2,1) = Γ(2,2,1) = Γ(3,2,1) = Γ(5,2,1)  
Γ(1,2,2) = Γ(2,2,2) = Γ(3,2,2) = Γ(4,2,2) = Γ(5,2,2) 
Γ(2,2,3) = Γ(4,2,3) = Γ(5,2,3)  
β(4,2,1) = β(5,2,1) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฏ 
ตัวอยางคําสั่งในการวิเคราะหกลุมพห ุ

เพื่อทดสอบการไมแปรเปลี่ยนของรปูแบบโมเดล 
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ภาคผนวก  ฏ 
ตัวอยางคําส่ังการวิเคราะหกลุมพหุ 

เพื่อทดสอบการไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล 
First year                                                                      
TI Multigroup Hidden Curriculum and Professionalism 
DA NI=23 NO=606 NG=5 MA=CM 
LA 
GPAX INCOME EDLEVEL OCC LRNATT INSTR EVAL SOC DISCP LECTREL  
FRREL ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCTATT PHATT  
PSOC PRESP PCOM PAPP   
CM FI='D:\keydata\usecovariance\trial2B\1totaltt.cov' SY  
SE 
15 16 17 18 19 20 21 22 23 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
MO NX=14 NY=9 NK=3 NE=2 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FR PH=SY,FR 
PS=DI,FR TE=SY,FI TD=SY,FI  
LE 
Hidden Prof  
LK 
Indiv Incl Outcl  
FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2)  
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) 
LX(9,2)  
FR LX(10,3) LX(11,3) LX(12,3) LX(13,3) LX(14,3) BE(2,1)  
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) 
TE(9,9) 
FR TE(8,7) TE(5,2) TE(8,4) TE(5,3) TE(9,4) TE(9,6) TE(5,4) TE(6,5) 
TE(9,5) 
FR TE(4,3) TE(8,3) TE(9,3) TE(6,3) TE(7,5) 
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) 
TD(9,9) 
FR TD(10,10) TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) TD(11,5) 
FR TD(10,8) TD(10,7) TD(8,7) TD(9,8) TD(13,6) TD(5,3) TD(7,5) 
FR TD(14,6) TD(12,6) TD(10,1) TD(11,6) TD(9,5) TD(13,1) TD(12,1) TD(6,5) 
FR TD(8,6) TD(10,6) TD(5,2) TD(10,5) TD(14,8) TD(8,3) TD(11,7) TD(9,1) 
TD(5,1) 
FR TH(9,4) TH(11,3) TH(7,4) TH(14,3) TH(12,9) TH(5,5) TH(1,8) TH(13,2) 
TH(7,9) 
FR TH(7,6) TH(8,4) TH(7,8) TH(10,3) TH(12,8) TH(7,2) TH(6,4) TH(2,8) 
TH(9,9) 
FR TH(10,8) TH(8,8) TH(14,4) TH(13,4) TH(1,4) TH(10,4) TH(5,2) TH(5,1) 
TH(12,3) 
FR TH(7,7) TH(13,3) TH(5,3) TH(5,9) TH(9,5) TH(8,2) TH(14,5) TH(9,3) 
TH(5,4) 
FR TH(8,3) TH(7,3) TH(6,3) TH(5,6) TH(5,7) TH(5,8) TH(2,6) TH(12,2) 
TH(1,9) 
FR TH(4,5) TH(11,4) TH(4,1) TH(2,2) TH(13,1) TH(11,1) TH(3,9)  
VA 0.50 LY(1,1) LY(6,2) 
PD 
OU AD=OFF MI SC RS EF ND=3 
Second tear                                                                     
DA NI=23 NO=621 NG=5 MA=CM 
LA 
GPAX INCOME EDLEVEL OCC LRNATT INSTR EVAL SOC DISCP LECTREL  
FRREL ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCTATT PHATT  
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PSOC PRESP PCOM PAPP   
CM FI='D:\keydata\usecovariance\trial2B\2totaltt.cov' SY  
SE 
15 16 17 18 19 20 21 22 23 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
MO NX=14 NY=9 NK=3 NE=2 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FR PH=SY,FR 
PS=DI,FR TE=SY,FI TD=SY,FI  
LE 
Hidden Prof  
LK 
Indiv Incl Outcl  
FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2)  
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) 
LX(9,2)  
FR LX(10,3) LX(11,3) LX(12,3) LX(13,3) LX(14,3) BE(2,1)  
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) 
TE(9,9) 
FR TE(2,1) TE(6,2) TE(6,5) TE(5,3) TE(6,1) TE(5,2) TE(8,5) TE(8,4) 
TE(7,4) 
FR TE(4,1) TE(3,2) TE(9,8) TE(6,1) TE(5,4) TE(8,1) 
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) TD(9,9) 
FR TD(10,10) TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14)  
FR TD(4,2) TD(14,2) TD(12,11) TD(6,5) TD(11,2) TD(11,5) TD(3,1)  
FR TD(9,7) TD(10,9) TD(12,9) TD(14,9) TD(9,1) TD(12,7) TD(14,11) 
TD(13,3) TD(13,12) 
FR TD(14,4) TD(12,4) TD(13,1) TD(5,2) 
FR TH(8,4) TH(9,4) TH(11,3) TH(12,4) TH(11,7) TH(5,1) TH(5,7) TH(11,4) 
FR TH(12,9) TH(13,4) TH(14,3) TH(5,2) TH(5,5) TH(8,6) TH(14,4) TH(12,6) 
TH(11,8) 
FR TH(7,5) TH(5,9) TH(5,6) TH(5,3) TH(9,5) TH(10,9) TH(1,9) TH(12,1) 
TH(11,1) 
FR TH(12,2) TH(6,4) TH(5,8) TH(7,4) TH(11,2) TH(7,2) TH(11,6) TH(6,2) 
TH(6,1) 
FR TH(12,3) TH(12,8) TH(12,7) TH(6,7) TH(6,6) 
VA 0.50 LY(1,1) LY(6,2) 
VA 0.10 TD(3,3) 
OU  
Third year                                                                      
DA NI=23 NO=553 NG=5 MA=CM 
LA 
GPAX INCOME EDLEVEL OCC LRNATT INSTR EVAL SOC DISCP LECTREL  
FRREL ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCTATT PHATT  
PSOC PRESP PCOM PAPP   
CM FI='D:\keydata\usecovariance\trial2B\3totaltt.cov' SY  
SE 
15 16 17 18 19 20 21 22 23 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
MO NX=14 NY=9 NK=3 NE=2 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FR PH=SY,FR 
PS=DI,FR TE=SY,FI TD=SY,FI  
LE 
Hidden Prof  
LK 
Indiv Incl Outcl  
FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2)  
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) 
LX(9,2)  
FR LX(10,3) LX(11,3) LX(12,3) LX(13,3) LX(14,3) BE(2,1)  
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) 
TE(9,9) 
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FR TE(6,2) TE(5,3) TE(2,1) TE(8,6) TE(7,4) TE(5,4) TE(8,4) TE(7,3) 
TE(6,5) 
FR TE(6,1) TE(9,5) TE(7,5) 
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) 
TD(9,9) 
FR TD(10,10) TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) TD(13,1) TD(14,9) 
FR TD(6,5) TD(8,6) TD(6,1) TD(13,9) TD(2,1) TD(12,6) 
FR TD(13,6) TD(8,7) TD(12,7) TD(5,1) TD(13,3) TD(13,4) TD(14,2) 
FR TD(14,13) TD(8,1) TD(8,5) TD(9,5) TD(10,8) TD(10,5) TD(13,8) 
TD(13,10) TD(9,7) 
FR TD(10,7) TD(13,7) TD(10,9) TD(12,9) TD(11,5) TD(13,12) 
FR TH(11,3) TH(8,4) TH(13,4) TH(10,9) TH(9,5) TH(9,4) TH(11,7) TH(14,5) 
TH(5,5) 
FR TH(6,4) TH(8,2) TH(3,9) TH(5,1) TH(13,8) TH(9,8) TH(5,7) TH(4,4) 
TH(10,3) 
FR TH(14,3) TH(10,7) TH(7,8) TH(11,1) TH(12,5) TH(10,5) TH(14,4) TH(8,5) 
FR TH(7,5) TH(12,2) TH(2,3) TH(5,4) TH(1,9) TH(11,5) TH(1,4) TH(5,2) 
TH(5,6) 
FR TH(5,8) TH(5,9) TH(5,3) TH(11,2) 
VA 0.50 LY(1,1) LY(6,2) 
OU  
Fourth year                                                                     
DA NI=23 NO=544 NG=5 MA=CM 
LA 
GPAX INCOME EDLEVEL OCC LRNATT INSTR EVAL SOC DISCP LECTREL  
FRREL ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCTATT PHATT  
PSOC PRESP PCOM PAPP   
CM FI='D:\keydata\usecovariance\trial2B\4totaltt.cov' SY  
SE 
15 16 17 18 19 20 21 22 23 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
MO NX=14 NY=9 NK=3 NE=2 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FR PH=SY,FR 
PS=DI,FR TE=SY,FI TD=SY,FI  
LE 
Hidden Prof  
LK 
Indiv Incl Outcl  
FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2)  
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) 
LX(9,2)  
FR LX(10,3) LX(11,3) LX(12,3) LX(13,3) LX(14,3) BE(2,1)  
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) 
TE(9,9) 
FR TE(5,4) TE(6,3) TE(8,6) TE(2,1) TE(8,4) TE(9,7) TE(8,5) TE(5,3) 
TE(7,4) 
FR TE(7,6) TE(9,8) TE(9,2) TE(7,3) TE(8,2) TE(3,2) TE(7,2) TE(6,2) 
TE(9,5) 
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) 
TD(9,9) 
FR TD(10,10) TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) TD(13,1) TD(14,5) 
FR TD(6,5) TD(5,2) TD(11,7) TD(11,5) TD(13,5) TD(9,6) TD(7,1) TD(10,5) 
FR TD(8,5) TD(7,5) TD(12,5) TD(5,3) TD(14,1) TD(14,2) TD(9,4)  
FR TH(5,5) TH(11,3) TH(9,4) TH(8,4) TH(7,5) TH(14,3) TH(9,9) 
FR TH(9,8) TH(5,7) TH(10,4) TH(7,3) TH(5,1) TH(6,1) TH(5,9) TH(5,6) 
TH(6,3) 
FR TH(7,6) TH(5,3) TH(5,2) TH(5,8) TH(13,3) TH(6,4) TH(6,5) TH(8,6) 
TH(6,2) 
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FR TH(8,1) TH(7,1) TH(1,9) TH(11,5) TH(5,4) TH(12,5) TH(9,1) TH(1,3) 
TH(2,1) 
FR TH(7,8) TH(12,2) TH(11,2) TH(10,1) TH(13,4) TH(9,5)  
VA 0.50 LY(1,1) LY(6,2)  
OU  
Fifth year                                                                      
DA NI=23 NO=566 NG=5 MA=CM 
LA 
GPAX INCOME EDLEVEL OCC LRNATT INSTR EVAL SOC DISCP LECTREL  
FRREL ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCTATT PHATT  
PSOC PRESP PCOM PAPP   
CM FI='D:\keydata\usecovariance\trial2B\5totaltt.cov' SY  
SE 
15 16 17 18 19 20 21 22 23 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
MO NX=14 NY=9 NK=3 NE=2 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FR PH=SY,FR 
PS=DI,FR TE=SY,FI TD=SY,FI  
LE 
Hidden Prof  
LK 
Indiv Incl Outcl  
FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2)  
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) 
LX(9,2)  
FR LX(10,3) LX(11,3) LX(12,3) LX(13,3) LX(14,3) BE(2,1) 
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) 
TE(9,9) 
FR TE(2,1) TE(6,2) TE(7,4) TE(8,4) TE(3,2) TE(7,2) TE(8,2) 
FR TE(9,2) TE(8,5) TE(4,1) TE(9,8) TE(6,4) TE(6,3) TE(5,3) TE(9,3) 
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) 
TD(9,9) 
FR TD(10,10) TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14)  
FR TD(9,7) TD(11,5) TD(10,1) TD(6,5) TD(9,4) TD(13,11) TD(10,9) 
FR TD(9,6) TD(7,6) TD(2,1) TD(5,1) TD(12,2) TD(11,6) TD(12,9) TD(13,1) 
FR TD(10,8) TD(7,5) TD(13,8) TD(9,5) TD(13,2) TD(14,8) TD(12,6)  TD(6,1) 
FR TH(9,4) TH(8,4) TH(5,5) TH(12,4) TH(11,3) TH(8,3) TH(5,1) TH(5,7) 
TH(12,8) 
FR TH(14,5) TH(7,5) TH(8,5) TH(1,1) TH(1,9) TH(1,7) TH(14,2) TH(3,5) 
TH(14,4) 
FR TH(7,9) TH(5,6) TH(7,6) TH(5,9) TH(3,6) TH(1,3) TH(11,6) TH(6,4) 
TH(13,4) 
FR TH(10,4) TH(9,7) TH(6,2) TH(6,9) TH(6,3) 
VA 0.50 LY(1,1) LY(6,2) 
OU  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฐ 
ตัวอยางคําสั่งในการวิเคราะหกลุมพห ุ

เพื่อทดสอบการไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร 
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ภาคผนวก   ฐ  
ตัวอยางคําส่ังในการวิเคราะหกลุมพห ุ

เพื่อทดสอบการไมแปรเปลี่ยนของพารามเิตอร 
 
First year                                                                      
TI Multigroup Hidden Curriculum and Professionalism 
DA NI=23 NO=606 NG=5 MA=CM 
LA 
GPAX INCOME EDLEVEL OCC LRNATT INSTR EVAL SOC DISCP LECTREL  
FRREL ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCTATT PHATT  
PSOC PRESP PCOM PAPP   
CM FI='D:\keydata\usecovariance\trial2B\1totaltt.cov' SY  
SE 
15 16 17 18 19 20 21 22 23 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
MO NX=14 NY=9 NK=3 NE=2 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FR PH=SY,FR 
PS=DI,FR TE=SY,FI TD=SY,FI  
LE 
Hidden Prof  
LK 
Indiv Incl Outcl  
FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2)  
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) 
LX(9,2)  
FR LX(10,3) LX(11,3) LX(12,3) LX(13,3) LX(14,3) BE(2,1)  
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) 
TE(9,9) 
FR TE(8,7) TE(5,2) TE(8,4) TE(5,3) TE(9,4) TE(9,6) TE(5,4) TE(6,5) 
TE(9,5) 
FR TE(4,3) TE(8,3) TE(9,3) TE(6,3) TE(7,5) 
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) 
TD(9,9) 
FR TD(10,10) TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) TD(11,5) 
FR TD(10,8) TD(10,7) TD(8,7) TD(9,8) TD(13,6) TD(5,3) TD(7,5) 
FR TD(14,6) TD(12,6) TD(10,1) TD(11,6) TD(9,5) TD(13,1) TD(12,1) TD(6,5) 
FR TD(8,6) TD(10,6) TD(5,2) TD(10,5) TD(14,8) TD(8,3) TD(11,7) TD(9,1) 
TD(5,1) 
FR TH(9,4) TH(11,3) TH(7,4) TH(14,3) TH(12,9) TH(5,5) TH(1,8) TH(13,2) 
TH(7,9) 
FR TH(7,6) TH(8,4) TH(7,8) TH(10,3) TH(12,8) TH(7,2) TH(6,4) TH(2,8) 
TH(9,9) 
FR TH(10,8) TH(8,8) TH(14,4) TH(13,4) TH(1,4) TH(10,4) TH(5,2) TH(5,1) 
TH(12,3) 
FR TH(7,7) TH(13,3) TH(5,3) TH(5,9) TH(9,5) TH(8,2) TH(14,5) TH(9,3) 
TH(5,4) 
FR TH(8,3) TH(7,3) TH(6,3) TH(5,6) TH(5,7) TH(5,8) TH(2,6) TH(12,2) 
TH(1,9) 
FR TH(4,5) TH(11,4) TH(4,1) TH(2,2) TH(13,1) TH(11,1) TH(3,9)  
VA 0.50 LY(1,1) LY(6,2) 
PD 
OU AD=OFF MI SC RS EF 
Second tear                                                                     
DA NI=23 NO=621 NG=5 MA=CM 
LA 
GPAX INCOME EDLEVEL OCC LRNATT INSTR EVAL SOC DISCP LECTREL  
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FRREL ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCTATT PHATT  
PSOC PRESP PCOM PAPP   
CM FI='D:\keydata\usecovariance\trial2B\2totaltt.cov' SY  
SE 
15 16 17 18 19 20 21 22 23 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
MO NX=14 NY=9 NK=3 NE=2 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FR PH=SY,FR 
PS=DI,FR TE=SY,FI TD=SY,FI  
LE 
Hidden Prof  
LK 
Indiv Incl Outcl  
FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2)  
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) 
LX(9,2)  
FR LX(10,3) LX(11,3) LX(12,3) LX(13,3) LX(14,3) BE(2,1)  
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) 
TE(9,9) 
FR TE(2,1) TE(6,2) TE(6,5) TE(5,3) TE(6,1) TE(5,2) TE(8,5) TE(8,4) 
TE(7,4) 
FR TE(4,1) TE(3,2) TE(9,8) TE(6,1) TE(5,4) TE(8,1) 
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) TD(9,9) 
FR TD(10,10) TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14)  
FR TD(4,2) TD(14,2) TD(12,11) TD(6,5) TD(11,2) TD(11,5) TD(3,1)  
FR TD(9,7) TD(10,9) TD(12,9) TD(14,9) TD(9,1) TD(12,7) TD(14,11) 
TD(13,3) TD(13,12) 
FR TD(14,4) TD(12,4) TD(13,1) TD(5,2) 
FR TH(8,4) TH(9,4) TH(11,3) TH(12,4) TH(11,7) TH(5,1) TH(5,7) TH(11,4) 
FR TH(12,9) TH(13,4) TH(14,3) TH(5,2) TH(5,5) TH(8,6) TH(14,4) TH(12,6) 
TH(11,8) 
FR TH(7,5) TH(5,9) TH(5,6) TH(5,3) TH(9,5) TH(10,9) TH(1,9) TH(12,1) 
TH(11,1) 
FR TH(12,2) TH(6,4) TH(5,8) TH(7,4) TH(11,2) TH(7,2) TH(11,6) TH(6,2) 
TH(6,1) 
FR TH(12,3) TH(12,8) TH(12,7) TH(6,7) TH(6,6) 
VA 0.50 LY(1,1) LY(6,2) 
VA 0.10 TD(3,3) 
OU  
Third year                                                                      
DA NI=23 NO=553 NG=5 MA=CM 
LA 
GPAX INCOME EDLEVEL OCC LRNATT INSTR EVAL SOC DISCP LECTREL  
FRREL ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCTATT PHATT  
PSOC PRESP PCOM PAPP   
CM FI='D:\keydata\usecovariance\trial2B\3totaltt.cov' SY  
SE 
15 16 17 18 19 20 21 22 23 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
MO NX=14 NY=9 NK=3 NE=2 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FR PH=SY,FR 
PS=DI,FR TE=SY,FI TD=SY,FI  
LE 
Hidden Prof  
LK 
Indiv Incl Outcl  
FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2)  
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) 
LX(9,2)  
FR LX(10,3) LX(11,3) LX(12,3) LX(13,3) LX(14,3) BE(2,1)  
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FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) 
TE(9,9) 
FR TE(6,2) TE(5,3) TE(2,1) TE(8,6) TE(7,4) TE(5,4) TE(8,4) TE(7,3) 
TE(6,5) 
FR TE(6,1) TE(9,5) TE(7,5) 
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) 
TD(9,9) 
FR TD(10,10) TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) TD(13,1) TD(14,9) 
FR TD(6,5) TD(8,6) TD(6,1) TD(13,9) TD(2,1) TD(12,6) 
FR TD(13,6) TD(8,7) TD(12,7) TD(5,1) TD(13,3) TD(13,4) TD(14,2) 
FR TD(14,13) TD(8,1) TD(8,5) TD(9,5) TD(10,8) TD(10,5) TD(13,8) 
TD(13,10) TD(9,7) 
FR TD(10,7) TD(13,7) TD(10,9) TD(12,9) TD(11,5) TD(13,12) 
FR TH(11,3) TH(8,4) TH(13,4) TH(10,9) TH(9,5) TH(9,4) TH(11,7) TH(14,5) 
TH(5,5) 
FR TH(6,4) TH(8,2) TH(3,9) TH(5,1) TH(13,8) TH(9,8) TH(5,7) TH(4,4) 
TH(10,3) 
FR TH(14,3) TH(10,7) TH(7,8) TH(11,1) TH(12,5) TH(10,5) TH(14,4) TH(8,5) 
FR TH(7,5) TH(12,2) TH(2,3) TH(5,4) TH(1,9) TH(11,5) TH(1,4) TH(5,2) 
TH(5,6) 
FR TH(5,8) TH(5,9) TH(5,3) TH(11,2) 
VA 0.50 LY(1,1) LY(6,2) 
OU  
Fourth year                                                                     
DA NI=23 NO=544 NG=5 MA=CM 
LA 
GPAX INCOME EDLEVEL OCC LRNATT INSTR EVAL SOC DISCP LECTREL  
FRREL ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCTATT PHATT  
PSOC PRESP PCOM PAPP   
CM FI='D:\keydata\usecovariance\trial2B\4totaltt.cov' SY  
SE 
15 16 17 18 19 20 21 22 23 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
MO NX=14 NY=9 NK=3 NE=2 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FR PH=SY,FR 
PS=DI,FR TE=SY,FI TD=SY,FI  
LE 
Hidden Prof  
LK 
Indiv Incl Outcl  
FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2)  
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) 
LX(9,2)  
FR LX(10,3) LX(11,3) LX(12,3) LX(13,3) LX(14,3) BE(2,1)  
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) 
TE(9,9) 
FR TE(5,4) TE(6,3) TE(8,6) TE(2,1) TE(8,4) TE(9,7) TE(8,5) TE(5,3) 
TE(7,4) 
FR TE(7,6) TE(9,8) TE(9,2) TE(7,3) TE(8,2) TE(3,2) TE(7,2) TE(6,2) 
TE(9,5) 
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) 
TD(9,9) 
FR TD(10,10) TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) TD(13,1) TD(14,5) 
FR TD(6,5) TD(5,2) TD(11,7) TD(11,5) TD(13,5) TD(9,6) TD(7,1) TD(10,5) 
FR TD(8,5) TD(7,5) TD(12,5) TD(5,3) TD(14,1) TD(14,2) TD(9,4)  
FR TH(5,5) TH(11,3) TH(9,4) TH(8,4) TH(7,5) TH(14,3) TH(9,9) 
FR TH(9,8) TH(5,7) TH(10,4) TH(7,3) TH(5,1) TH(6,1) TH(5,9) TH(5,6) 
TH(6,3) 
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FR TH(7,6) TH(5,3) TH(5,2) TH(5,8) TH(13,3) TH(6,4) TH(6,5) TH(8,6) 
TH(6,2) 
FR TH(8,1) TH(7,1) TH(1,9) TH(11,5) TH(5,4) TH(12,5) TH(9,1) TH(1,3) 
TH(2,1) 
FR TH(7,8) TH(12,2) TH(11,2) TH(10,1) TH(13,4) TH(9,5)  
VA 0.50 LY(1,1) LY(6,2)  
OU  
Fifth year                                                                      
DA NI=23 NO=566 NG=5 MA=CM 
LA 
GPAX INCOME EDLEVEL OCC LRNATT INSTR EVAL SOC DISCP LECTREL  
FRREL ACT MGM PHYS SELF LDR LRN LCTATT PHATT  
PSOC PRESP PCOM PAPP   
CM FI='D:\keydata\usecovariance\trial2B\5totaltt.cov' SY  
SE 
15 16 17 18 19 20 21 22 23 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
MO NX=14 NY=9 NK=3 NE=2 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FR PH=SY,FR 
PS=DI,FR TE=SY,FI TD=SY,FI  
LE 
Hidden Prof  
LK 
Indiv Incl Outcl  
FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2)  
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) 
LX(9,2)  
FR LX(10,3) LX(11,3) LX(12,3) LX(13,3) LX(14,3) BE(2,1) 
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) 
TE(9,9) 
FR TE(2,1) TE(6,2) TE(7,4) TE(8,4) TE(3,2) TE(7,2) TE(8,2) 
FR TE(9,2) TE(8,5) TE(4,1) TE(9,8) TE(6,4) TE(6,3) TE(5,3) TE(9,3) 
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) 
TD(9,9) 
FR TD(10,10) TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14)  
FR TD(8,6) TD(9,7) TD(11,5) TD(10,1) TD(6,5) TD(9,4) TD(13,11) TD(10,9) 
FR TD(9,6) TD(7,6) TD(2,1) TD(5,1) TD(12,2) TD(11,6) TD(12,9) TD(13,1) 
FR TD(10,8) TD(7,5) TD(13,8) TD(9,5) TD(13,2) TD(14,8) TD(6,3) TD(12,6) 
FR TH(9,4) TH(8,4) TH(5,5) TH(12,4) TH(11,3) TH(8,3) TH(5,1) TH(5,7) 
TH(12,8) 
FR TH(14,5) TH(7,5) TH(8,5) TH(1,1) TH(1,9) TH(1,7) TH(14,2) TH(3,5) 
TH(14,4) 
FR TH(7,9) TH(5,6) TH(7,6) TH(5,9) TH(3,6) TH(1,3) TH(11,6) TH(6,4) 
TH(13,4) 
FR TH(10,4) TH(9,7) 
VA 0.50 LY(1,1) LY(6,2) 
EQ GA(1,1,1) GA(2,1,1) GA(3,1,1) GA(4,1,1) GA(5,1,1) 
EQ GA(1,1,2) GA(2,1,2) GA(3,1,2) GA(4,1,2) GA(5,1,2) 
EQ GA(1,1,3) GA(2,1,3) GA(3,1,3) GA(4,1,3) GA(5,1,3) 
EQ GA(1,2,1) GA(2,2,1) GA(3,2,1) GA(4,2,1) GA(5,2,1) 
EQ GA(1,2,2) GA(2,2,2) GA(3,2,2) GA(4,2,2) GA(5,2,2) 
EQ GA(1,2,3) GA(2,2,3) GA(3,2,3) GA(4,2,3) GA(5,2,3) 
OU  
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นางสาว วรรณี  ชัยเฉลิมพงษ เกิดเมื่อวันที ่20 มิถุนายน  2505 ที่อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค 
สําเร็จการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิต จากคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในปการศึกษา 2527 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในปการศึกษา 2537 เขาศึกษาตอใน
ระดับดษุฎีบัณฑิต สาขาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2543 
ปจจุบนัรับราชการ เปนอาจารย คณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน จังหวดัขอนแกน 
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