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การวิจยัครั Qงนี Qเป็นการวิจยัและพฒันามีวตัถปุระสงค์เพื+อ 1) พฒันากระบวนการเรียนการสอนวิชา
สงัคมศึกษา โดยบูรณาการรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ร่วมกับหลกัการจัดการเรียนรู้เพื+อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจดัการตนเองของนกัศึกษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพและ 2) ศึกษาคณุภาพ
ของกระบวนการเรียนการสอนที+พฒันาขึ Qน กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั Qนปี
ที+ 3สาขาเครื+องกล โรงเรียนเตรียมวิศวกรรม ไทย-เยอรมนัในรายวิชาสงัคมศกึษา ซึ+งได้จากการสุม่ตวัอย่าง
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32 ชั+วโมง  เครื+องมือที+ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูประกอบด้วย แบบวดัความสามารถในการจดัการตนเอง
แบบประเมินตนเองแบบสมัภาษณ์ความสามารถในการจัดการตนเอง แบบรายงานตนเอง แบบสงัเกต
ความสามารถในการจดัการตนเอง แบบประเมินความสามารถในการจดัการตนเอง และแบบรายงานการ
ปฏิบตัิงานกลุม่ในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ การวิเคราะห์ข้อมลูใช้ ค่าคะแนนร้อยละ ค่ามชัณิมเลขคณิตสว่น
เบี+ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบคา่ที 
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แรงจงูใจ 2) การกําหนดประเด็นในการศกึษา  3) การวางแผนในการดําเนินงาน 4) การปฏิบตัิและติดตาม
ผลการดําเนินงาน  5) การอภิปรายและแลกเปลี+ยนการดําเนินงานกบักลุม่อื+น  และ 6) การสะท้อนกลบัและ
การประยกุต์    
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 This was research and development study.The purposes of this study were: 1) to 

develop the instructional process by integrating the Other 3R’s problem solving model and 

learning management principles to enhance  self - management competency of the vocational 

certificate students, and  2) to verify the quality of this instructional process  which  was 

developed. The sample consisted of 32  Mechanical students in social studies class, randomly 

selected from the third year of Vocational Certificate Programs, Pre-Engineering Thai-German 

School. The total sessions of the experiment were 32 hours, 2 hours a day for 16 

weeks long. Self-management Competency Assessment, Self-assessment Inventory, Interview 

Form, Self-report Form, Self-management Competency Observation Form, Self-management 

Competency Evaluation Form and Group Performance Report Form in each learning unit were 

utilized as instruments for collecting data. Percentage, mean, standard deviation and t-test 

were used as data analysis. 

            The findings were as follows: 

1.  The instructional process included 6 steps :-  1)  motivation development;                       

2) specification of  issues;  3)  planning for study; 4) performing and follow up;  5) discussion 

and exchanging ideas with other groups and 6) feedback and application.  

2.  The quality of the developed instructional process was verified by the experimental 

results of the implementation :-  1) mean scores of post-test self-management competency in 

terms of concept were higher than mean scores of pre-test at .05 level of significance.;                 

2) mean scores of post-test self-management competency in terms of implementation were 

higher than  mean scores of pre-test at .05 level of significance. 
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บทที� 1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

 

การจดัการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาเป็นการจดัการองค์ความรู้ให้ตรงตามความต้องการ

ของตลาดแรงงานและอาชีพอิสระสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

(สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา, ม.ป.ท.: ออนไลน์)คณุภาพของเยาวชนที2กําลงัศกึษาอยู่

ในระดบัอาชีวศึกษาจึงมีความสําคญัอย่างยิ2งตอ่การพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ โดยเฉพาะใน

ยคุปัจจุบนัที2มีการเปลี2ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทั 7งทางด้านสงัคมวฒันธรรม เศรษฐกิจ การเมือง 

และเทคโนโลยีดังนั 7นการจัดการศึกษาระดบัดงักล่าวต้องมีการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา

สามารถรับมือกับการเปลี2ยนแปลง โดยสามารถดําเนินชีวิตและประสบความสําเร็จ รวมทั 7งมี

ความสามารถที2ตรงกับความต้องการของผู้ ประกอบการเพื2อเป็นกําลังสําคัญในกาพัฒนา

ประเทศชาตไิด้ 

 

นักศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเป็นจุดเริ2มต้นของการจัดศึกษาระดับ

อาชีวศกึษา ที2ผู้สอนต้องให้ความสําคญัอย่างยิ2ง เพราะเยาวชนกลุ่มนี 7เป็นช่วงวยัรุ่นที2เต็มไปด้วย

การเปลี2ยนแปลงทั 7งทางร่างกาย อารมณ์และสงัคม  ในวยันี 7เป็นผู้ ที2มีอารมณ์รุนแรงแตอ่่อนไหว ไม่

มั2นคงถ้าเจออุปสรรคหรือสิ2งที2กระทบต่อความรู้สึก ก็อาจทําให้ล้มเลิมการทํางานหรือการเรียน

กลางคนัได้ นอกจานี 7ยงัไมมี่ความอดทน ไม่สามารถควบคมุตนเองให้ปฏิบตัิให้ทํางานหรือเรียนได้

ตามเป้าหมายหรือสง่ผลให้ตดัสินใจแก้ปัญหาโดยขาดการยั 7งคิด จนเกิดพฤติกรรมที2ไม่พึงประสงค์

ตา่งๆ เช่น การขาดความรับผิดชอบ การขาดวินยั  หรือก่อให้เกิดปัญหาสงัคมต่างๆ ตามมา เช่น 

ปัญหาการใช้ความรุนแรง ปัญหาเกี2ยวกบัเพศสมัพนัธ์ และปัญหาการใช้ยาเสพตดิเป็นต้น   
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การพฒันาคณุภาพของนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพจึงเป็นเรื2องที2ผู้สอนต้อง

รีบดําเนินการ เพื2อให้นกัศกึษากลุ่มนี 7เป็นแรงงานที2มีคณุภาพ สามารถพฒันาตนเองหรือศกึษาตอ่

ในระดบัที2สูงขึ 7นได้นกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ต้องมีคณุภาพที2สามารถตอบสนอง

ความต้องการของผู้ ประกอบการและตลาดแรงงาน ซึ2งนักศึกษาเหล่านี 7ไม่ได้มีเพียงความรู้

ความสามารถทางสายอาชีพเท่านั 7น แตต้่องมีความพร้อมทั 7งทางวิชาการ ทกัษะและคณุลกัษณะ

อื2นๆ ที2สามารถส่งเสริมให้นกัศึกษาสามารถทําให้งานสําเร็จได้ตามเป้าหมาย และทํางานร่วมกับ

บุคคล อื2 น ไ ด้ดัง ที2 มี การระบุ ไ ว้ ในปรัชญ าและ วัตถุประ สง ค์ของ หลักสูตร ในประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื2องกรอบมาตรฐานหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2551 เกี2ยวกับ

เป้าหมายในการจดัการศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ที2มุ่งหมายให้นกัศกึษาพฒันาตนเอง

ทั 7งสายวิชาการและวิชาชีพ 

 

“ปรัชญาและวตัถปุระสงค์ของหลกัสูตร มุ่งให้มีความสมัพนัธ์

สอดคล้องกับแผนการศึกษาของชาติ ปรัชญาการอาชีวศึกษา และ

มาตรฐานวิชาชีพ หรือมาตรฐานสมรรถนะของสาขานั*น ในการจัด

การศึกษาทั*งในระบบและการศึกษาตลอดชีวิต  มุ่งเน้นการผลิตผู้เรียน

ให้มีความรู้ความเข้าใจและทกัษะในระดบัฝีมือ มีสมรรถนะที0สามารถ

ปฏิบติังานอาชีพได้จริง มีคุณลกัษณะที0พึงประสงค์ รวมทั*งคุณธรรม

และจริยธรรม และกิจนิสยัที0เหมาะสมในการทํางานสอดคล้องกบัความ

ต้องการของเศรษฐกิจและสงัคม สามารถปฏิบติังานได้อย่างมีความสขุ 

และพฒันาตนเองใหมี้ความก้าวหนา้ทางวิชาการและวิชาชีพ” 

(สํานกัมาตรฐานการอาชีวศกึษาและวิชาชีพ, 2553: 12) 

 

ผลจากการศึกษาจากเอกสารและงานวิจยัตา่งๆ พบว่า นกัศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

ยงัประสบปัญหาทั 7งเรื2องคณุภาพวิชาการและวิชาชีพ ตามที2วีรนชุ ปิณฑวณิช (2543: 14) กล่าวว่า 

“นักศึกษาอาชีวะทุกระดบั  ยังมีปัญหาทั 7งทางด้านคุณภาพวิชาการและด้านวิชาชีพ  กล่าวคือ 

ปัญหาในด้านวิชาชีพ เกี2ยวกับการขาดทักษะและคุณลักษณะที2จําเป็นในการทํางาน”ดงัที2กรม
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อาชีวศกึษา (อ้างถึงในกนก กนกประดิษฐ์, 2552: 3) ระบวุ่าคณุภาพของนกัศกึษาอาชีวะบางกลุ่ม

ยงัไม่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและผู้ประกอบการ ตามที2ผู้ประกอบการได้ให้

เหตผุลและข้อสังเกตถึงนกัศึกษาระดบัอาชีวศึกษาไว้ว่า นกัศึกษาอาชีวศึกษาขาดทกัษะการคิด

วิเคราะห์แก้ปัญหา และการตดัสินใจ   และจากการศึกษาของยงยุทธ  แฉล้มวงษ์ (2538: 16) 

นกัวิจยัอาวุโส ของสถาบนัวิจยัเพื2อพฒันาประเทศไทย และ ณรงค์ นิตยาพร(2541: 30)เกี2ยวกับ

คณุภาพของนกัศกึษาอาชีวศึกษาในทุกระดบัว่ายงัมีแนวโน้มในประเด็นปัญหาตา่งๆ ได้แก่ เรื2อง

การรับงานถาวรไมไ่ด้  ขาดวินยั มาทํางานสาย ไม่รักษาเวลา ขาดคณุธรรม จรรยาบรรณ กินเหล้า

เมายาโดยจากความคิดเห็นของผู้ประกอบการ ได้ระบเุพิ2มเติมว่านกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพ มีปัญหาในเรื2องไม่ขยัน  ไม่ตรงเวลา ขาดวินัย และความรับผิดชอบ  สําหรับปัญหา

ทางด้านวิชาการ  เห็นได้จากการทดสอบระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษาที2เรียกว่า Vocational 

National Education Test หรือ V-NET  โดยจดัสอบนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั 7นปี 3 

จากทั2วประเทศ ผลปรากฎว่าจากการทดสอบ ตั 7งแต่ปีการศึกษา2553 -2555  ในรายวิชาที2

นักศึกษาทุกสาขาวิชาสอบเหมือนกัน คือ วิชาสมรรถนะพื 7นฐานและการเรียนรู้ และวิชาพื 7น

ฐานความรู้ทั2วไปพบว่านักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ได้คะแนนเฉลี2ยตํ2ากว่าครึ2งของ

คะแนนเตม็ตลอดสามปี (สํานกังานทดสอบการศกึษาแหง่ชาต,ิ 2556: ออนไลน์) 

 

จากสภาพการณ์ดังกล่าว แสดงให้เห็นว่านักศึกษาที2 สําเร็จการศึกษาในหลักสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ มีความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะที2ไม่สอดคล้องกบัการทํางาน สอดคล้องกบั

ที2ชยัพฤกษ์ เสรีรักษ์ เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศกึษา(สํานกัข่าวแห่งชาติกรมประชาสมัพนัธ์, 

2556: ออนไลน์) กล่าวไว้ว่านกัเรียน นกัศกึษาที2สําเร็จการศกึษาระดบัอาชีวศกึษา ขาดทกัษะและ

สมรรถนะตามที2สถานประกอบการต้องการ  ดงันั 7นผู้ สอนจึงควรพัฒนาคณุภาพของนักศึกษาที2

กําลงัศกึษาอยู ่ดงัที2ได้มีการระบไุว้ในยทุธศาสตร์ที2  1 ของแผนการพฒันาอาชีวศกึษา (พ.ศ.2552-

2561) ซึ2งมีใจความวา่ 

 

“ยุทธศาสตร์ที0  1 ปฏิรูประบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของตลาดแรงงานและเชื0อมต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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มาตรการ 

 1. พฒันาศกัยภาพครูและบคุลากรการอาชีวศึกษา 

 2. พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผู้ เ รียนให้เป็นที0

ยอมรับของตลาดแรงงานและสงัคมทั*งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

 3. สร้างและพฒันามาตรฐานหลกัสูตร  กระบวนการ

จัดการเรียนการสอน  การนิเทศ  กํากับ  ติดตามประเมินผลอย่าง

ต่อเนื0อง..........” 

(สํานกังานคณะกรรมการอาชีวศกึษา, 2553: 2) 

 

การพฒันากระบวนการเรียนการสอน เพื2อให้นกัศกึษามีความพร้อมทั 7งความรู้ ทกัษะและ

สมรรถนะที2ตรงกับความต้องการของผู้ ประกอบการ จึงเป็นภารกิจสําคัญของผู้ สอนในระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ซึ2งความสามารถในการจดัการตนเอง เป็นความสามารถประการหนึ2งที2

ควรส่งเสริมให้นกัศกึษานํามาไปใช้ในการเรียน และการทํางานตามที2ได้รับมอบหมาย เพราะการ

จัดการตนเองสามารถทําให้ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายในการเรียน และในการทํางาน

รวมทั 7งสามารถเปลี2ยนแปลงพฤติกรรมของนกัศึกษาได้ ดงัที2Omisakin and Ncama (2011: 

online) กล่าวถึงความหมายของการจัดการตนเองไว้ว่า เป็นวิธีการ ทักษะ และยุทธศาสตร์  ที2

บคุคลสามารถนําไปใช้ในการจดักิจกรรมต่างๆ  ในการปฏิบตัิให้เกิดความสําเร็จตามเป้าหมายที2

ได้ตั 7งไว้ รวมทั 7ง การตั 7งเป้าหมาย การตดัสินใจ การมุ่งเน้นที2เรื2องใดเรื2องหนึ2ง การวางแผน การจดั

ตารางการทํางาน การตดิตามงาน การประเมินตนเอง   การยตุด้ิวยตนเองและการพฒันาตนเอง   

 

ความสามารถในการจดัการตนเองเป็นความสามารถของแรงงานที2ผู้ประกอบการต้องการ

ตามที2 Secretary’ Commission on Achieving Necessary Skills (SCANS)ระบวุ่าการจดัการ

ตนเองเป็นคณุสมบตัิเฉพาะตวัที2แรงงานทกุคนต้องมี(ชนะ  กสิภาร์, ม.ป.ท.: ออนไลน์)สอดคล้อง

กบั Bennett and Other (2000: 51)ได้สรุปเกี2ยวกบัทกัษะการจดัการว่า เป็นคณุลกัษณะที2เป็น

ความต้องการของผู้ประกอบการ  โดยแบง่ขอบข่ายของทกัษะดงักล่างนี 7ออกเป็น4  ด้าน ได้แก่  

การจดัการเกี2ยวกบัตนเอง  การจดัการเกี2ยวผู้ อื2น  การจดัการเกี2ยวกบังาน และการจดัการเกี2ยวกบั
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สารสนเทศการจดัการตนเองจึงเป็นส่วนหนึ2งของทกัษะการจดัการ ซึ2งในหลกัสตูรประกาศนียบตัร

วิชาชีพพทุธศกัราช 2545 (ปรับปรุงพ.ศ. 2546) ได้ระบถึุงทกัษะการจดัการในข้อที2 2 ของจดุหมาย

ของหลกัสตูร(สํานกังานคณะกรรมการอาชีวศกึษา, 2546: 2)ซึ2งแสดงให้เห็นความสําคญัของการ

จดัการตนเอง ซึ2งเป็นด้านหนึ2งของทกัษะการจดัการดงัมีใจความตอ่ไปนี 7 

 

“2.  เพื0อให้เป็นผู้มีปัญญามีความคิดริเริ0มสร้างสรรค์ใฝ่เรียนรู้

เพื0อพฒันาคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพสามารถสร้างอาชีพมี

ทกัษะในการจดัการและพฒันาอาชีพใหก้้าวหนา้อยู่เสมอ” 

(สํานกังานคณะกรรมการอาชีวศกึษา, 2546: 2) 

 

นอกจากนี 7 การจดัการตนเองเป็นกญุแจสําคญัที2ทําให้บคุคลประสบความสําเร็จ บคุคลที2มี

ความสามารถในการจดัการตนเองนั 7นจะมีวินยัมากขึ 7นควบคมุตนเองได้ดีขึ 7นมีอํานาจในตนเอง

เพิ2มขึ 7นมีความสามารถในตนเองสงูขึ 7นและจะเป็นคนที2ประสบความสําเร็จมากขึ 7น  (Marshall & 

McHardy,1999: 15 – 17)สอดคล้องกบั Elias et al (1997: 27)ที2ระบตุรงกนัว่า การจดัการตนเอง

สามารถส่งเสริมให้บคุคลมีความสามารถในการตดัสินใจและแก้ปัญหา เอาชนะอปุสรรคตา่งๆได้

อย่างเหมาะสมและThe University of Kansas (n.d.: online)ได้สรุปผลจากงานวิจยัเกี2ยวกบัการ

จัดการตนเองที2ผ่านมาไว้ว่า ความสามารถในการจัดการตนเองนั 7น ส่งผลดีให้ผู้ เ รียนเพิ2ม

ผลสัมฤทธิrทางการเรียน และการทํางานที2ได้รับมอบหมายได้ตามระยะที2กําหนด และการลด

พฤติกรรมที2เป็นปัญหา ความสามารถในการจดัการตนเองจึงเป็นความสามารถที2มีความสําคญัที2

ทําให้ผู้ เรียนเจริญเตบิโตเป็นผู้ใหญ่ที2มีประสิทธิภาพดงันั 7นผู้สอนควรพฒันาให้นกัศกึษาของตนเอง

มีความสามารถในการจัดการตนเองโดยเริ2มจากการนําไปปรับใช้ในการเรียนการสอนในแต่ละ

รายวิชา เพื2อให้นกัศึกษาได้รับการฝึกฝนจนกลายเป็นทกัษะที2สามารถนําไปใช้การพฒันาตนเอง 

และอาชีพได้ เพราะสามารถช่วยให้ผู้ เรียนทํางานที2ได้รับมอบหมายจนสําเร็จ เพิ2มผลสัมฤทธิr

ทางการเรียนขึ 7น ยังช่วยลดปัญหาพฤติกรรม  และตรงกับความต้องของผู้ประกอบการ  ดงัที2ยง

ยุทธ แฉล้มวงษ์(2538: 17) ผู้ อํานวยการวิจัยการพัฒนาแรงงาน สถาบนัวิจัยเพื2อการพัฒนา



6 

 

ประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) เสนอแนะว่า แนวทางในการจดัการศกึษาระดบัอาชีวศกึษาของประเทศ

ไทยต้องมุง่เน้นพฒันาทกัษะพื 7นฐานและความรู้ความสามารถในการทํางานให้มีประสิทธิภาพ  ซึ2ง

ความสามารถในการจดัการตนเอง จดัเป็นความเป็นสามารถพื 7นฐานหนึ2งที2เป็นความคาดหวงัว่า

จะเกิดขึ 7นกบันกัศกึษาอาชีวะรวมไปถึงนกัศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชีพด้วย 

 

ผู้ วิจัยในฐานะผู้ สอนวิชาสังคมศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ จึงสนใจพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน เพื2อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการตนเอง ของนักศึกษา

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหา เพราะสามารถเสริมสร้างความสามารถใน

การจัดการตนเองได้ ดงัที2Kanfer(1982:340)กล่าวถึงการนําความสามารถในการจัดตนเอง มา

จดัการเรียนการสอน ในกระบวนการแก้ปัญหา ไว้วา่“การจดัการตนเองสามารถสอนได้ เพื2อนําไปสู่

การเกิดพฤตกิรรมใหม ่ หรือทกัษะใหม ่หรือใช้ในการแก้ปัญหา” 

 

ผลจากการศึกษาของผู้ วิจัยพบว่า กระบวนการแก้ปัญหา ที2ยงัไม่มีการจดัการเรียนการ

สอนในประเทศไทย แตส่ามารถนํามาพฒันาเสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเองได้ คือ 

รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์(The Other 3R’s Problem  Solving  Model)เพราะเป็น

กระบวนการแก้ปัญหา ที2มีการบูรณาการทีโอทีอาร์ในกระบวนการเรียนการสอน ได้แก่ การมี

เหตุผล(Reasoning)  การปรับตัวเพื2อเอาชนะอุปสรรค (Resilience)และความรับผิดชอบ 

(Responsibility)พฒันาขึ 7นในปี ค.ศ. 2003 โดยคณะผู้ วิจยัของสมาคมจิตวิทยาอเมริกากัน(The 

American Psychological Association - APA ) ที2มีเป้าหมายสําคญัในการพฒันาผลสมัฤทธิrและ

ทกัษะชีวิตของผู้ เรียน(DeAngelis, 2010: online)จึงสามารถพฒันาทกัษะสําคญัที2ทําให้ผู้ เรียน

นําไปประยุกต์ในการเรียนและการดําเนินชีวิต คือ ทําอย่างไรจึงจะมีเหตุผลที2ดีผู้ เรียนสามารถ

ปรับตวัเพื2อเอาชนะอุปสรรคในสถานการณ์ที2ท้าทายได้ และมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของ

ตนเอง (Cogan, Sternberg and Subotnik, 2006: 230) 
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การมีเหตุผลการปรับตัวเพื2อเอาชนะอุปสรรค และความรับผิดชอบ ในรูปแบบการ

แก้ปัญหาทีโอทีอาร์มีความสมัพนัธ์กนัและเชื2อมโยงกนั ดงัที2 Goldman (2006: 247) กล่าวไว้ว่า 

ผู้ เรียนจะได้รับประโยชน์ในการเรียนรู้อย่างเป็นระบบที2เชื2อมโยงระหว่างการมีเหตผุล การปรับตวั

เพื2อเอาชนะอปุสรรค ความรับผิดชอบและผลการเรียนรู้ จากรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ ดั  งนั 7น

จึงมีลกัษณะเฉพาะที2แตกต่างจากกระบวนการแก้ปัญหาอื2นๆ ซึ2งเป็นหลกัการสําคญัของรูปแบบ

การแก้ปัญาทีโอทีอาร์ สอดคล้องกับCoganand Subotnik (n.d.: online)ที2กล่าวถึงลกัษณะ

เฉพาะที2ทําให้รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ประสบความสําเร็จ ดงัตอ่ไปนี 7 

 

“แม้ว่าการเรียนการสอนแบบกระบวนการแก้ปัญหาจะมี

จํานวนมาก แต่ยงัไม่มีกระบวนการแก้ปัญหาใดที0จะยืนยนัได้เท่า

รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ เพราะเมื0อผู้เรียนได้รับโอกาสในการ

แสดงการปรับตวัเพื0อเอาชนะอปุสรรคและความรับผิดชอบจะทําให้

เกิดความเพียรพยายามในการแก้ปัญหาจนสามารถแก้ไขปัญหาได้

สําเร็จ” 

(Coganand Subotnik, n.d.: online) 

 

การจดัการเรียนการสอนตามหลกัการของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์นั 7น ยงัสามารถ

พฒันาทกัษะที2สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบนัตามที2มีการรายงานของ

กระทรวงพาณิชย์ของสหรัฐอเมริกา ที2ระบวุ่าสิ2งที2จําเป็นในการทํางานของศตวรรษที2 21 หมายถึง

แรงงานที2มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา ทกัษะในการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ และทกัษะ

การสื2อสารเพื2อสร้างมนษุยสมัพนัธ์ การเจรจาตอ่รองและการจดัการตนเอง(Subotnik and  White, 

2006: 1)โดยความสามารถในการจดัการตนเอง เป็นความสามารถหนึ2งที2สามารถส่งเสริมให้เกิด

การมีเหตผุล การปรับตวัเพื2อเอาชนะอปุสรรค และความรับผิดชอบ ดงัที2Self managing learners 

(2008: online) ระบวุา่ผู้ เรียนที2จดัการตนเองได้  จะมีความสามารถในการคิดริเริ2มในการแก้ปัญหา 

ความน่าเชื2อถือ การปรับตวัเพื2อเอาชนะอุปสรรค และความรับผิดชอบสอดคล้องกับงานวิจยัของ

Arlin and Whitley (1978: 988-992) ที2พบว่า การจดัประสบการณ์การจดัการตนเองให้ผู้ เรียน ทํา
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ให้ผู้ เรียนเกิดความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงานและ Cogan, Sternberg and Subotnik (2006: 

230)กล่าวถึงการปัจจัยที2ทําให้เกิดการปรับตวัเพื2อเอาชนะอุปสรรค โดยการจัดการตนเองเป็น

ปัจจัยภายในที2 ทําให้เกิดสามารถในการปรับตัวเพื2อเอาชนะอุปสรรคได้ ดังมีใจความว่า

ความสามารถในการปรับตวัเพื2อเอาชนะอปุสรรค ประกอบด้วย ปัจจยัภายนอกและภายใน ที2เป็น

ตวักําหนดระดบัของความสามารถทางด้านนี 7 ปัจจยัภายนอกบางประการที2สําคญั ที2ส่งเสริมให้เกิด

การปรับตัวเพื2อเอาชนะอุปสรรคในเด็ก ได้แก่ ความสัมพันธ์ด้านบวกกับผู้ ใหญ่ สถานะทาง

เศรษฐกิจและสังคมในระดบัสูง และสภาพแวดล้อมทางบวกในโรงเรียน (Barnard อ้างถึงใน 

Cogan, Sternberg and Subotnik, 2006: 230)  ปัจจยัภายใน ได้แก่ สติปัญญาที2ดี ความอดทน 

การแก้ปัญหา การตระหนกัในความสามารถของตนเอง การมองโลกในแง่ดี การตั 7งเป้าหมายใน

ระดบัสงู  และการจดัการตนเอง  

 

รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์กับความสามารถในการจดัการตนเองจึงมีความสมัพนัธ์ 

และสง่เสริมซึ2งกนัและกนั โดยความสามารถในการจดัการตนเองเป็นปัจจยัหนึ2งที2ทําให้การจดัการ

เรียนการสอนตามรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ประสบความสําเร็จเนื2องจากเมื2อนําการจดัการ

ตนเองมาปรับใช้จัดการเรียนการสอนตามหลักการของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์แล้ว 

สามารถเสริมสร้างให้ผู้ เรียนมีความสามารถในการจัดการตนเอง และยังพัฒนาให้ผู้ เรียนมี

ความสามารถในการใช้เหตุผล การปรับตัวเพื2อเอาชนะอุปสรรคและความรับผิดชอบได้ด้วย 

สอดคล้องกบัที2The University of Kansas (n.d.: online)และSelf-Management of Behavior in 

Schools (n.d.: online)  ที2ระบตุรงกนัว่า การนําการจดัการตนเองมาใช้ในห้องเรียน สามารถเพิ2ม

พฤติกรรมการจัดการของผู้ เรียนได้ และสามารถแผ่ขยายไปสู่เรื2องอื2นๆ ได้ หรือสร้างทักษะใหม่

ตามที2ต้องการ 

 

อย่างไรก็ตาม ผู้ วิจยัยงัไม่พบว่ารายละเอียดเกี2ยวกับการนํารูปแบบการแก้ปัญหาทีโอที

อาร์ไปเสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเองให้ผู้ เรียน และเพื2อให้กระบวนการเรียนการ

สอนที2พฒันาขึ 7นสามารถเสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเองได้ผู้ วิจยัได้นําหลกัการของ

รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ มาบูรณาการร่วมกับหลักการจัดการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง  
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เนื2องจาก เป็นแนวคิดหนึ2งที2สามารถนําไปใช้ในการเรียนการสอนเพื2อเสริมสร้างความสามารถใน

การจดัการตนเองให้นกัศกึษาได้ (Shapiro and Cole, 1994: 6-7; Woolfolk, 1995: 228,233)    

ดงันั 7นการวิจัยในครั 7งนี 7 จึงเป็นการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน โดยใช้ 2 หลักการ คือ 

หลกัการของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ และหลกัการจดัการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองเพื2อทําให้

เกิดความมั2นใจว่ากระบวนการเรียนการสอนที2พฒันาขึ 7น สามารถเสริมสร้างความสามารถในการ

จดัการตนเองให้กบัผู้ เรียนที2เป็นนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพได้ 

 

สําหรับเนื 7อหาในการวิจยัคือ กลุ่มวิชาสังคมศึกษา ในหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ

พุทธศกัราช 2545(ปรับปรุงพ.ศ. 2546)เพราะกลุ่มวิชาสงัคมศึกษาเป็นส่วนหนึ2งของรายวิชา

พื 7นฐานหรือวิชาสามญั ที2นกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพควรได้รับการจดัการเรียนการ

สอน  และ เ นื 7อหา เ อื 7อต่อการ เ ส ริมส ร้างความ สามารถในการจัดการตนเองไ ด้  ดัง ที2 

Kenworthy(1962:3) กล่าวถึงวตัถปุระสงค์ของวิชาสงัคมศกึษา ไว้ว่า เป็นวิชาที2มีความสําคญัยิ2ง 

เพราะลักษณะวิชา เนื 7อหาและขอบข่ายของวิชา เป็นเหมือนแกนกลางของบรรดาวิชาต่างๆ ใน

หลกัสูตรที2ช่วยให้ผู้ เรียนนําไปใช้ประโยชน์ ในการดํารงชีวิตในสงัคม ซึ2งอํานวยประโยชน์ทั 7งทาง

ส่วนตวั และส่วนรวม ตลอดจนสนองตอ่การจดัการศกึษา ดงันั 7นจึงอาจกล่าวได้ว่า เนื 7อหาในกลุ่ม

วิชาสงัคมศกึษา เอื 7ออํานวยตอ่การจดัการเรียนการสอนเพื2อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการ

ตนเอง ให้นกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพได้ 

 

 การวิจยันี 7จึงมุ่งหวงัให้เป็นการพฒันากระบวนการเรียนการสอน ในวิชาสงัคมศึกษา เพื2อ

พฒันาคณุภาพนกัศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ให้มีความสามารถในการจดัการตนเองเกี2ยวกับ

การทํางานตามที2ครูมอบหมายให้สําเร็จ และเตรียมความพร้อมให้เป็นแรงงานที2มีคณุภาพ หรือ

นําไปปรับใช้ในการศกึษาตอ่ในระดบัที2สงูขึ 7นในอนาคต 
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คาํถามวิจัย 

 

1. กระบวนการเรียนการสอน วิชาสงัคมศกึษา โดยบรูณาการรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอที

อาร์ร่วมกบัหลกัการจดัการเรียนรู้ เพื2อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเอง ของนกัศกึษา

ประกาศนียบตัรวิชาชีพมีขั 7นตอนของกระบวนการเรียนการสอนอยา่งไร 

2. การจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาสังคมศึกษา ตามกระบวนการเรียนการสอนที2

พฒันาขึ 7นสามารถเสริมสร้างความสามารถในการจัดการตนเอง ของนักศึกษาประกาศนียบตัร

วิชาชีพ ได้หรือไมอ่ยา่งไร 

 

วัตถุประสงค์ในการวิจัย 

 

1. เพื2อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา โดยบูรณาการรูปแบบการ

แก้ปัญหาทีโอทีอาร์ร่วมกบัหลกัการจดัการเรียนรู้ เพื2อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเอง 

ของนกัศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

2. เพื2อศึกษาคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา โดยบูรณาการ

รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ร่วมกับหลกัการจดัการเรียนรู้ ในการเสริมสร้างความสามารถใน

การจดัการตนเอง ของนกัศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ   

2.1 เปรียบเทียบความสามารถในการจดัการตนเองในด้านความรู้ ระหว่างก่อนและ

หลงัใช้กระบวนการเรียนการสอนโดยภาพรวมและจําแนกตามรายด้าน 

2.2 เปรียบเทียบความสามารถในการจดัการตนเองด้านการปฏิบตั ิระหว่างก่อนและ

หลงัใช้กระบวนการเรียนการสอนโดยภาพรวมและจําแนกตามรายด้าน 

 

สมมตฐิานในการวิจัย 

 

รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ เป็นการจดัการเรียนการสอนแบบกระบวนการแก้ปัญหา 

โดยบรูณาการทีโอทีอาร์ ได้แก่ การมีเหตผุลการปรับตวัเพื2อเอาชนะอปุสรรค และ ความรับผิดชอบ 
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ซึ2งเป็นทกัษะชีวิตที2มีศกัยภาพในการแก้ปัญหา และช่วยผู้ เรียนให้เกิดการเปลี2ยนแปลงทางบวกใน

การเรียน เช่น การดงึดดูความสนใจของผู้ เรียน การทํางานที2ได้รับมอบหมายส่งผลให้มีผลสมัฤทธิr

ทางการเรียนเพิ2มขึ 7น  และสามารถสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที2เหมาะสม ดงัที2สมาคมจิตวิทยา

สหรัฐอเมริกา (APA)มีการนํารูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ไปทดลองในการจัดกระบวนการ

อบรมผู้ สอนที2สอนระดับชั 7นประถมศึกษาปีที2  3ในโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐ  Maryland  

ผลการวิจัยแสดงว่า  รูปแบบการเรียนการสอนทีโอทีอาร์มีผลทางบวกทั 7งต่อผู้ เรียนและผู้ สอน

กล่าวคือ  ผู้ เรียนมีการพฒันาทั 7งทักษะในการเรียน ความคิดสร้างสรรค์ การทํางานร่วมกับผู้ อื2น 

และผลสมัฤทธิrทางการเรียนที2สงูขึ 7น รวมทั 7งยงัพบว่า ผู้สอนเกิดความเชื2อมั2นในความสามารถของ

ตนเอง และสามารถดงึดดูความสนใจการเรียนรู้ของผู้ เรียนได้รวมทั 7งสามารถสร้างบรรยากาศใน

การเรียนรู้ได้ดีขึ 7นด้วย (Cogan, Sternberg and Subotnik, 2006: 228)  

นอกจากนี 7 รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์สามารถพัฒนาทักษะที2สําคัญให้ผู้ เรียนมี

คณุภาพตามความต้องการของของตลาดแรงงานในปัจจบุนัด้วย ตามที2มีการรายงานของกระทรวง

พาณิชย์ของสหรัฐอเมริกาว่าทกัษะที2จําเป็นในการทํางานของศตวรรษที2 21 คือ แรงงานต้องมี

ความสามารถในการแก้ไขปัญหา การคดิวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ ได้ดีเท่ากบัทกัษะการสื2อสาร

เพื2อสร้างมนษุยสมัพนัธ์ การปฏิเสธและการจดัการตนเอง  (Subotink and  White, 2006: 1)ดงันั 7น 

รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ จึงเป็นการจดัการเรียนการสอนที2สามารถพฒันาทกัษะตา่งๆ ที2มี

ความสําคญัในการเรียนและการทํางานให้ประสบความสําเร็จ รวมไปถึงความสามารถในการ

จดัการตนเอง 

สําหรับหลกัการจัดการเรียนรู้ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามการเรียนรู้ด้วย

การนําตนเองที2เน้นให้นกัศึกษาเป็นผู้ควบคมุวางแผนและดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายของการ

เรียนรู้  (Bookfield, 1985: 9)โดยใช้ภาระงานเป็นฐานในการแก้ปัญหาหรือทําโครงงานร่วมกัน  

(Knowles , 1975: 39; Mezirow,  1981 อ้างถึงใน Mezirow  ,1985: 17-18) และเมื2อบุคคล

สามารถการนําตนเอง  แสดงว่าบคุคลมีความสามารถในการจดัการตนเอง การเตือนตนเอง และ

การปรับเปลี2ยนตนเองได้(Guskey and Marzano,  2004: 6) ซึ2งมีการนํามาศกึษาวิจยักบันกัเรียน

และนักศึกษาทุกระดับ รวมทั 7งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ได้แก่ การศึกษาความสัมพันธ์

พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาพาณิชการ ใน
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โรงเรียนมธัยมศึกษา (สถาพร  หมวดอินทร์, 2546) การศึกษาการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองของ

นักศึกษาต่อเนื2องสายอาชีพ(สุวัฒน์ วัฒนวงศ์, 2546)และมีการศึกษาในวิชาสังคมศึกษากับ

นักเรียนระดบัอื2น เช่น การศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบนําตนเองที2มีต่อผลสัมฤทธิr

ทางการเรียนสงัคมศึกษา และความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนชั 7นมธัยมศึกษาปีที2 5(ชยั

ภัทร ศรีขจร,2552)ดงันั 7นหลักการจดัการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง จึงสามารถนํามาจดัการเรียน

การสอนในรายวิชาสงัคมศึกษา เพื2อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเองให้แก่นกัศึกษา

หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพได้ 

 

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัที2เกี2ยวข้องกบัรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์และการ

เรียนรู้ด้วยการนําตนเอง ผู้ วิจยัตั 7งสมมตฐิานไว้ดงันี 7 

1. นกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพที2ได้รับการจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา 

ตามกระบวนการเรียนการสอนที2พัฒนาขึ 7นมีค่าเฉลี2ยของคะแนนความสามารถในการจัดการ

ตนเองในด้านความรู้ หลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง ทั 7งในภาพรวมและจําแนกตามราย

ด้าน 

2. นกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพที2ได้รับการจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา 

ตามกระบวนการเรียนการสอนที2พัฒนาขึ 7นมีค่าเฉลี2ยของคะแนนความสามารถในการจัดการ

ตนเองในด้านการปฏิบตัิ  หลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง ทั 7งในภาพรวมและจําแนกตาม

รายด้าน 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 

การวิจยันี 7เป็นการวิจยัและพฒันา ที2มุ่งพฒันากระบวนการเรียนการสอน วิชาสังคมศึกษา 

เพื2อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเองให้นกัศกึษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพโดยใช้

หลกัการของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ กบัหลกัการการจดัการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองและศกึษา

คุณภาพของกระบวนการเรียนการสอนที2พัฒนาขึ 7นไปโดยใช้การวิจัยแบบกึ2งทดลอง(Quasi-

Experimental Research)ซึ2งมีขอบเขตการวิจยัดงัตอ่ไปนี 7 
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1. ประชากรที�ใช้ในการวิจัย  

สําหรับในการวิจัยครั 7งนี 7 ประชากรที2ใช้ในการทดลอง เป็นนักศึกษาประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ชั 7นปีที2 3 สาขาเครื2องกล โรงเรียนเตรียมวิศวกรรม ไทย-เยอรมนั ของวิทยาลยัเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือมีจํานวนทั 7งหมด 245คน  

 

2. ตัวแปรที�ใช้ในการวิจัย  

ตัวแปรที2 ใ ช้ ในการทดลองเพื2อศึกษาคุณภาพของกระบวนการเ รียนการสอน 

ประกอบด้วย 

3.1 ตวัแปรจดักระทํา  คือ  กระบวนการเรียนการสอน วิชาสงัคมศึกษา โดยบูรณา

การรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ร่วมกบัหลกัการจดัการเรียนรู้ 

3.2 ตวัแปรตาม คือ  ความสามารถในการจัดการตนเอง ของนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพประกอบไปด้วย 2 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้และด้านการปฏิบตั ิ

 

3. เนื ,อหาที�ใช้ในการวิจัย 

เนื 7อหาที2ใช้ในการทดลองเพื2อศึกษาคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอน คือ

เนื 7อหาวิชาการดํารงชาติไทย ในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพพทุธศกัราช 2545 (ปรับปรุงพ.ศ. 

2546) ประกอบไปด้วย กฎหมายที2เกี2ยวข้องกบัชีวิตประจําวนัประวตัิศาสตร์ไทยตั 7งแตส่มยัสโุขทยั

จนถึงสมยัรัตนโกสินทร์ประวตัิศาสตร์ตะวนัตก และเหตุการณ์สําคญัในประวตัิศาสตร์ที2มีผลต่อ

การเปลี2ยนแปลงเพื2อให้เกิดความร่วมมือนอกจากนี 7ผู้ วิจัยได้เพิ2มเติมเนื 7อหาเกี2ยวกับประชาคม

อาเซียน เนื2องจากสถานศึกษาและผู้ วิจยัมีความคิดเห็นที2ตรงกันเกี2ยวกับความจําเป็นที2นกัศกึษา

จะต้องมีความรู้เกี2ยวกับประชาคมอาเซียน เพื2อให้นักศึกษาเห็นความสําคญั ในการเตรียมตัว

พฒันาตนเอง และปรับปรุงการเรียนรู้ การทํางานของตน ให้สามารถแข่งขนั และเป็นแรงงานที2มี

ความรู้และทักษะ ซึ2งรวมไปถึงมีความสามารถในการจัดการตนเอง ตามความต้องของ

ผู้ประกอบการ 
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คาํศัพท์นิยามเฉพาะ 

 

 รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์หมายถึง วิธีการแก้ปัญหาหรือกระบวนการแก้ปัญหา

ประกอบไปด้วย  4 ขั 7น  ได้แก่  ขั 7นที2 1  หยดุ (Stop) มุ่งเน้นให้เกิดความรับผิดชอบ ด้วยการหยดุ

พิจารณาปัญหา ขั 7นที2 2  หยดุชั2วขณะ (Pause)มุง่เน้นให้ใช้เหตผุลในการดํานินงานแก้ปัญหา ขั 7นที2 

3  ดําเนินงาน(Go) มุง่เน้นให้สามารถปรับตวัเพื2อเอาชนะอปุสรรค ในดําเนินงานแก้ปัญหา และขั 7น

ที2 4 การทบทวน (Review)  มุ่งเน้นให้ทบทวนและประเมินทั 7งวิธีการและผลดําเนินงานของตนเอง 

เพื2อให้นําไปปรับใช้การดําเนินงานครั 7งตอ่ไป 

 

หลักการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การให้ผู้ เรียนเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง โดยใช้ภาระงาน

เป็นฐาน ซึ2งเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนวางแผนควบคมุ และดําเนินงานให้บรรลเุป้าหมายด้วยตนเองและ

ผู้สอนมีฐานะเป็นผู้ให้คําแนะนําและอํานวยความสําดวกให้แก่ผู้ เรียน 

 

กระบวนการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา โดยบูรณาการรูปแบบการแก้ปัญหาที

โอทีอาร์ร่วมกับหลักการจัดการเรียนรู้หมายถึง ขั 7นตอนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใน

วิชาสงัคมศึกษา  ซึ2งผู้สอนมอบหมายภาระงาน ให้ผู้ เรียนดําเนินงานโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาและ

การเรียนรู้ด้วยนําตนเอง เพื2อให้สามารถจดัการตนเองในการดําเนินงานให้สําเร็จตามเป้าหมาย 

ประกอบไปด้วย 6 ขั 7นได้แก่ขั 7นที2 1 การสร้างแรงจงูใจขั 7นที2 2  การกําหนดประเด็นในการศกึษาขั 7นที2 

3 การวางแผนในการดําเนินงานขั 7นที2 4 การปฏิบตัิและติดตามการดําเนินงานขั 7นที2 5 การอภิปราย

และแลกเปลี2ยนการดําเนินงานกบักลุม่อื2นและขั 7นที2 6 การสะท้อนกลบัและการประยกุต์ 

 

 ความสามารถในการจัดการตนเอง หมายถึงความสามารถของนักศึกษาในการ

ดําเนินงานให้สําเร็จตามที2ผู้สอนมอบหมายงาน ประกอบไปด้วย 2 ด้าน คือด้านความรู้และด้าน

การปฏิบตัดิงันี 7 

ด้านความรู้ หมายถึง ความเข้าใจในเนื 7อหาเกี2ยวกบัความสามารถในการจดัการตนเอง ใน

การควบคมุภายในตนเอง  กระบวนการทํางาน และการจัดการสิ2งแวดล้อมให้เหมาะสม เพื2อให้
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งานสําเร็จตามเป้าหมายโดยในการวิจยัครั 7งนี 7 ประเมินจากเครื2องมือที2ผู้ วิจยัสร้างขึ 7นได้แก่ แบบวดั

ความสามารถในการจดัการตนเอง แบบประเมินตนเอง และแบบประเมินความสามารถในการ

จดัการตนเองในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 

ด้านการปฏิบตัิ หมายถึง การนําความรู้เกี2ยวกับความสามารถในการจดัการตนเองไปใช้

ดําเนินงานตามที2ผู้ สอนมอบหมายด้วยการควบคุมภายในตนเองดํานินงานตามกระบวนการ

ทํางานของตนเอง รวมทั 7งจดัการสิ2งแวดล้อมให้เหมาะสม เพื2อให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย โดยใน

การวิจยัครั 7งนี 7 ประเมินจากเครื2องมือที2ผู้ วิจยัสร้างขึ 7นได้แก่แบบสงัเกตความสามารถในการจดัการ

ตนเอง แบบรายงานตนเอง แบบสมัภาษณ์ความสามารถในการจดัการตนเอง และแบบรายงาน

ปฏิบตังิานกลุม่ในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 

 

นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพหมายถึง  นกัศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.)ชั 7น

ปีที2 3 สาขาเครื2องกล ในโรงเรียนเตรียมวิศวกรรมไทย-เยอรมนั วิทยาลยัเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
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บทที� 2 

เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 

  

การวิจยัเรื�อง การพฒันากระบวนการเรียนการสอนวิชาสงัคมศกึษาโดยบรูณาการรูปแบบ

การแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ร่วมกับหลักการจดัการเรียนรู้เพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการ

ตนเองของนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ผู้ วิจยัได้ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที�

เกี�ยวข้อง ดงันี 3 

1. รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ 

1.1 สาระสําคญัของการจดัการเรียนการสอนแบบกระบวนการแก้ปัญหา 

1.2 สาระสําคญัของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ 

1.2.1 ความเป็นมาของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ 

1.2.2 ลกัษณะเฉพาะของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์  

1.2.3 กระบวนการของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ 

1.3 ผลการวิเคราะห์หลกัการของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์และแนวทางการ
จดัการเรียนการสอน 

2. หลกัการจดัการเรียนรู้ 

2.1 สาระสําคญัของหลกัการจดัเรียนรู้ 

2.2 ผลการวิเคราะห์หลกัการจดัการเรียนรู้และแนวทางการจดัการเรียนการสอน 

3. ความสามารถในการจดัการตนเอง 

3.1 ความหมายของความสามารถในการจดัการตนเอง 

3.2 ทฤษฎีพื 3นฐานของความสามารถในการจดัการตนเอง 

3.3 ข้อดีของความสามารถในการจดัการตนเอง 

3.4 กระบวนการและองค์ประกอบของความสามารถในการจดัการตนเอง 

4. ความสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ กบัความสามารถในการจดัการ

ตนเอง 
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5. ความสมัพนัธ์ระหวา่งหลกัการจดัการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองกบัความสามารถใน

การจดัการตนเอง 

6. กระบวนการเรียนการสอน 

6.1 ความหมายของกระบวนการเรียนการสอน 

6.2 องค์ประกอบของกระบวนการเรียนการสอน 

7. งานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 

7.1 งานวิจยัเกี�ยวกบัรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ 

7.2 งานวิจยัเกี�ยวกบัหลกัการจดัการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง 

7.3 งานวิจยัเกี�ยวกบัความสามารถในการจดัการตนเอง 

8. กรอบแนวคดิในการวิจยั 
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1. รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ (The Other 3R’s Problem  Solving  Model)  

 

รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ เป็นวิธีสอนการแก้ปัญหา หรือกระบวนการแก้ปัญหา ที�มี

การบรูณาการการมีเหตผุล(Reasoning)การปรับตวัเพื�อเอาชนะอุปสรรค (Resilience)และความ

รับผิดชอบ (Responsibility)ในกระบวนการเรียนการสอน โดยมีเป้าหมายสําคญัต่อการพัฒนา

ผลสมัฤทธิQทางการเรียนและทกัษะชีวิตของนกัศกึษา(Cogan, Sternberg and Subotnik, 2006: 

228)รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์จึงเป็นวิธีสอนการแก้ปัญหา หรือกระบวนการแก้ปัญหา ซึ�ง

สาระสําคญัของการจดัการเรียนการสอนด้วยกระบวนการแก้ปัญหา สรุปได้ดงัตอ่ไปนี 3 

 

1.1 สาระสาํคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบกระบวนการแก้ปัญหา 

 
การจัดการเรียนการสอนแบบกระบวนการแก้ปัญหา(Problem Solving)เป็นการนํา

กระบวนการแก้ปัญหามาใช้ในการเรียนการสอน โดยเน้นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถ

ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ไขปัญหาที�เป็นสภาพจริง หรือจากการปฏิบตัิจริง (Brigh, 

1995 อ้างถึงในนิลวรรณ วานิชสขุสมบตัิ, 2547: 88) เพื�อให้นกัศกึษาได้ฝึกทกัษะการคิดอย่างเป็น

ระบบ เป็นลําดับขั 3นตอนตามกระบวนการแก้ปัญหา และสามารถนําความรู้ไปปรับใช้ให้เกิด

ประโยชน์หรือสามารถแก้ปัญหาได้อยา่งเหมาะสมตอ่ไป(วนัทนา ทวีคณุธรรม, 2549:  22)  

 

สาระสําคญัของการจดัการเรียนการสอนแบบกระบวนการแก้ปัญหา(สํานกังานเลขาธิการ

สภาการศกึษา, 2550: 1-5; วนัทนา ทวีคณุธรรม, 2549:  21-33)  มีดงันี 3 

 

การจัดการเรียนการสอนแบบกระบวนการแก้ปัญหา คือ การนําปัญหามาใช้ใน

กระบวนการเรียนการสอน  ให้นักศึกษาได้เผชิญปัญหาหรือสถานการณ์จริงร่วมกันคิดหาทาง

แก้ไขปัญหา  เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย  เพราะเป็นการเรียนรู้จากปัญหาของชีวิตและมี

ความหมายต่อนกัศึกษานกัศึกษาได้ฝึกคิดด้วยตนเอง จากสถานการณ์หรือปัญหาที�น่าสนใจท้า
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ทายให้คิดกระบวนการเรียนรู้ช่วยพฒันาทกัษะการคิดของนกัศึกษาอย่างเป็นลําดบัขั 3นตอน โดย

ผ่านการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างไรก็ตามปัญหาใน

กระบวนการนี 3 สามารถเป็นคําถามที�ต้องการให้นกัศึกษารวบรวมข้อมูลเพื�อหาคําตอบเป็นหลัก

ความรู้ หรือเป็นปัญหาที�เกิดขึ 3นเพื�อให้นักศึกษาหาทางแก้ปัญหา สําหรับขั 3นตอนในการจดัการ

เรียนการสอนตามกระบวนการแก้ปัญหา ประกอบด้วย ขั 3นที� 1 การกําหนดปัญหา  ขั 3นที� 2 การ

ตั 3งสมมตฐิาน ขั 3นที� 3 การเก็บรวบรวมข้อมลู ขั 3นที� 4 การวิเคราะห์ข้อมลู และขั 3นที� 5 ขั 3นที�สรุปและ

ประเมินผลผู้สอนสามารถประเมินผลได้จากกระบวนการแก้ปัญหาแตล่ะขั 3น จนได้คําตอบของเรื�อง

ที�ศกึษา หรือได้วิธีการแก้ปัญหาที�จะนําไปสู่การปฏิบตัิ โดยผู้สอนและนกัศกึษาต้องแสดงบทบาท

ตา่งๆ ดงันี 3 

 

บทบาทผู้สอน 

1) กําหนดสถานการณ์หรือเสนอปัญหาที�เกิดขึ 3นจริง ซึ�งเป็นปัญหาในชีวิตประจําวัน 

เลือกปัญหาที�ตรงกบัความสนใจของนกัศกึษาเป็นปัญหาที�ใกล้ตวันกัศกึษา 

2) รวบรวมข้อมูลเกี�ยวกับแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก

ห้องเรียน 

3) กําหนดกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งเป็นขั 3นตอน 

4) ให้คําแนะนํา คําปรึกษา และช่วยอํานวยความสะดวกแก่นกัศึกษาในการแสวงหา

แหลง่ข้อมลู การศกึษาข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลูของนกัศกึษา 

5) กระตุ้นให้นกัศกึษาแสวงหาทางเลือกในการแก้ปัญหา ที�หลากหลายและเหมาะสม 

6) ตดิตามการปฏิบตังิานของนกัศกึษาและให้คําปรึกษาอยา่งใกล้ชิด 

7) ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยพิจารณาจากผลงาน กระบวนการทํางาน 

และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

8) สร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้เป็นประชาธิปไตย เพื�อให้นักศึกษากล้าแสดงออก

ด้านความคดิเห็นและแสดงออกด้านการกระทําที�เหมาะสม 
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บทบาทนกัศกึษา 

1) ร่วมกนัเลือกปัญหาที�ตรงกบัความสนใจของตนเองหรือของกลุม่ 

2) เผชิญกบัสถานการณ์ปัญหาจริง ๆ หรือสถานการณ์ที�ผู้สอนจดัให้ 

3) วางแผนการแก้ปัญหาร่วมกนั 

4) ศกึษาค้นคว้าและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

5) ลงมือแก้ปัญหา รวบรวมข้อมลูวิเคราะห์ข้อมลู สรุปและประเมินผล 
 

 

การจดัการเรียนการสอนด้วยกระบวนการเรียนการสอนนี 3 จึงเป็นการจดัการเรียนการสอน

ที�เน้นนกัศกึษาเป็นสําคญั ให้นกัศกึษาเป็นผู้ปฏิบตัิในการศกึษาค้นคว้า หรือแก้ปัญหา ด้วยการใช้

ปัญหาที�ใกล้ตวันกัศึกษาทําให้นกัศึกษาเกิดความสนใจในการเรียนรู้ และส่งเสริมให้เกิดทกัษะที�

จําเป็นในการดํารงชีวิตในสังคมปัจจุบนั เช่น ทักษะในการแสวงหาความรู้ ทักษะการคิด และ

ทกัษะการแก้ปัญหา รวมทั 3งยงัส่งเสริมในเรื�องการทํางานร่วมกบัผู้ อื�นและการยอมรับความคิดเห็น

ของผู้ อื�นด้วยที�นกัศกึษาจะได้ฝึกตามขั 3นตอนของกระบวนการเรียนการสอน 

 

จากที�กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปสาระสําคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบ

กระบวนการแก้ปัญหาที�รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ ที�นําไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน ดงันี 3 

1. การนําปัญหามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ซึ�งสามารถเป็นได้ทั 3งปัญหาให้

นักศึกษาแก้ปัญหาหรือประเด็นให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้า โดยจะต้องสอดคล้องกับระดับ

พฒันาการ เป็นประเดน็ที�นา่สนใจ  และเกี�ยวข้องกบัชีวิตจริง มีความหมายกบันกัศกึษา 

2. การให้นกัศกึษาได้เผชิญปัญหาจริง หรือสถานการณ์ปัญหาตามที�ผู้สอนจดัให้โดย

นกัศกึษาจะต้องแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 

3. การให้นักศึกษาดําเนินการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นขั 3นตอนและมีการทํางานเป็น

กลุม่ 

4. การเน้นบรรยากาศประชาธิปไตยในชั 3นเรียนเพื�อให้นกัศึกษาเคารพในการแสดง

ความคดิเห็นของผู้ อื�นและกล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสม 
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5. ผู้สอนต้องเป็นผู้ ให้คําแนะนํา ปรึกษากับนักศึกษามีการติดตามการปฏิบตัิงาน 

และมีประเมินผลจากผลงาน กระบวนการทํางานของนกัศกึษาพร้อมทั 3งสร้างบรรยากาศให้เกิด

ความสมัพนัธ์ที�ดีระหว่างนกัศึกษาด้วยกัน และนกัศึกษากับผู้สอน เพื�อให้นกัศึกษากล้าแสดง

ความคดิเห็น หรือแลกเปลี�ยนความคดิเห็นกบัผู้ อื�นได้ 

 

1.2 สาระสาํคัญของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ 

 

รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์นั 3น มีความแตกต่างจากการจัดการเรียนการสอนด้วย

กระบวนการแก้ปัญหาทั�วไป ซึ�งผู้ วิจยัขออธิบายในประเดน็ตั 3งแตค่วามเป็นมา ลกัษณะเฉพาะ และ

กระบวนการของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์  โดยวิเคราะห์สาระสําคัญของรูปแบบการ

แก้ปัญหาทีโอทีอาร์ที�เพิ�มเติมจากสาระสําคญัของของการจดัการเรียนการสอนแบบกระบวนการ

แก้ปัญหา และสรุปเป็นหลกัการในการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ 

เพื�อใช้เป็นแนวคดิหนึ�งในการพฒันากระบวนการเรียนการสอนที�ใช้ในการวิจยันี 3 

 

 

1.2.1 ความเป็นมาของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์  

 

รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ (TOTRที�ย่อมาจากคําว่า The Other 3R’s Problem  

Solving  Model)พฒันาขึ 3นในปี ค.ศ. 2003 โดยการริเริ�มของสมาคมจิตวิทยาแห่งสหรัฐอเมริกา 

หรือ The  American Psychological Association (APA )  นําโดยศาสตราจารย์ Robert J. 

Stemberg คณบดีของคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัย Tuftsและอดีต

ศาสตราจารย์ในสถาบนัปรับพฤติกรรมและการศกึษาของมหาวิทยาลยั Yale ร่วมกบัทีมงานจาก 

Center for Psychology in Schools and Education ที�มีศาสตราจารย์ Rena  F. Subotnik เป็น

หวัหน้า ในการพฒันารูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์เพื�อใช้ในหลกัสูตรระดบัประถมศึกษาของ

สหรัฐอเมริกา โดยได้รับเงินทนุสนบัสนนุจากมลูนิธิJames S. McDonnell   ใช้เวลาการศกึษา 2 ปี

ในการศกึษานําร่อง (Cogan, Sternberg and Subotnik, 2006: 228)  
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สมาคมจิตวิทยาแหง่สหรัฐอเมริกา (APA) พฒันารูปแบบการเรียนการสอนทีโอทีอาร์

ขึ 3น ด้วยการนําอกัษร R 3 ตวั ได้แก่ การมีเหตผุล(Reasoning)การปรับตวัเพื�อเอาชนะอุปสรรค 

(Resilience)และความรับผิดชอบ (Responsibility)บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนแบบ

กระบวนการแก้ปัญหาโดยมหาวิทยาลยัYale ได้นํามาจดัเป็นกระบวนการอบรมผู้สอนในโรงเรียน

ประถมศกึษาของรัฐ  ที�สอนระดบัชั 3นประถมศกึษาปีที� 3  ใน Maryland (Cogan and Subotnik, 

n.d.: online)มีเป้าหมายของการศึกษาถึงผลของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ที�ส่งผลต่อ

ผลสมัฤทธิQทางการเรียนและทกัษะชีวิตของนักศึกษา และยงัมีการศึกษาเพิ�มเติมในเรื�องผลของ

การบูรณาการการมีเหตผุลการปรับตวัเพื�อเอาชนะอุปสรรค และความรับผิดชอบ ที�ส่งผลต่อการ

รับรู้ความสามารถของตนเองของผู้สอนและความสมัพนัธ์ระหว่างการเรียนรู้ของนกัศึกษา(APA, 

n.d.: online)ด้วยการนําไปทดสอบกับโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐจํานวน 17 โรงเรียน 

ประกอบด้วยผู้สอนจํานวน 43 คน ประสบการณ์การสอนเฉลี�ย 9.6 ปี และนกัศึกษาในระดบัชั 3น

ประถมศกึษาปีที� 3 จํานวน 724 คน  เครื�องมือที�ใช้ คือ บทเรียนที�ใช้ในการฝึกอบรม  ระยะเวลาใน

การวิจัยครั 3งละ 3 ชั�วโมง และดําเนินอบรมต่อเนื�อง 2 สัปดาห์ต่อครั 3ง ตั 3งแต่ ตุลาคม 2004-

มกราคม 2005 ซึ�งการอบรมแบง่เป็น 5 ช่วง โดยผู้สอนจะได้เรียนรู้ทั 3งเนื 3อและทกัษะกล่าวคือช่วงที� 

1 เป็นการแนะนําในเรื�องทั�วไป ส่วนช่วงที� 2-5 เป็นการให้ผู้สอนปฏิบตัิโดยใช้รูปแบบการเรียนการ

สอนทีโอทีอาร์ ในการจดัการเรียนการสอนเนื 3อหา 2 วิชาหรือการบรูณาการข้ามวิชา Coganand 

Subotnik: online; DeAngelis, 2010: online) ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี 3 

ชว่งที� 1 เป็นการแนะนํามโนทศัน์และรูปแบบการเรียนการสอนด้วยการแก้ปัญหา  

ชว่งที� 2 เป็นการบรูณาการระหวา่งวิชาคณิตศาสตร์กบัการอา่น 

ชว่งที� 3 เป็นการบรูณาการระหวา่งวิชาคณิตศาสตร์กบัมนษุยสมัพนัธ์ 

ชว่งที� 4 เป็นการบรูณาการระหวา่งวิชาคณิตศาสตร์กบัวิทยาศาสตร์ 

ชว่งที� 5 เป็นการบรูณาการระหวา่งวิชาคณิตศาสตร์กบัสงัคมศกึษา 

 

ผลการวิจัยจากการนํารูปแบบการแก้ไขปัญหาทีโอทีอาร์มาฝึกอบรมผู้ สอนใน

ระดบัชั 3นประถมศึกษาปีที� 3 ชี 3ให้เห็นว่า  รูปแบบการเรียนการสอนทีโอทีอาร์มีผลทางบวกต่อ

นกัศกึษาและผู้สอน(Coganand Subotnik, n.d.: online;APA, n.d.: online) กลา่วคือ 



23 

 

1) นักศึกษามีการพัฒนาทั 3งทักษะในการเรียน ความคิดสร้างสรรค์ การทํางาน

ร่วมกบัผู้ อื�น และผลสมัฤทธิQทางการเรียนที�สงูขึ 3น  

2) ผู้สอนเกิดความเชื�อมั�นในความสามารถของตนเอง ซึ�งส่งผลในทางบวกต่อ

ความสําเร็จในการเรียนรู้ของนกัศกึษาและการดงึดดูความสนใจการเรียนรู้ของนกัศกึษาและเมื�อ

นํารูปแบบการเรียนการสอนทีโอทีอาร์มาใช้ในการจดัการเรียนการสอน สามารถสร้างบรรยากาศ

ในการเรียนรู้ได้ดีขึ 3นด้วย   

 

จากผลการวิจยัข้างต้น แสดงให้เห็นวา่ รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ ทําให้ผู้สอนที�

ได้รับการอบรมตามรูปแบบนี 3 มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงขึ 3น ซึ�งส่งผลในทางบวกต่อ

ความสําเร็จในการเรียนรู้ของนักศึกษา   เพราะเมื�อผู้ สอนมีการรับรู้ความสามารถของตนเองที�

สงูขึ 3น จะสง่ผลในเวลาจดัการเรียนการสอนที�มีประสิทธิภาพสงูขึ 3นตามไปด้วย เนื�องจากเมื�อบคุคล

มีความเชื�อว่าตนเองมีความสามารถ ก็จะแสดงออกซึ�งความสามารถนั 3น (Evants, 1989อ้างถึงใน

สมโภชน์ เอี�ยมสุภาษิต, 2550: 58)  จึงมีผลในทางบวกต่อการเรียนรู้ของนักศึกษานอกจากนี 3

นกัศึกษาที�ได้รับการจัดการเรียนการสอนจากผู้สอนที�เข้าร่วมอบรมยังมีการพัฒนาทกัษะต่างๆ 

และมีผลสัมฤทธิQทางการเรียนสูงขึ 3นด้วย ซึ�งมีข้อสงัเกตที�น่าสนใจ คือ นักศึกษาบางคนมีการใช้

รูปแบบการแก้ปัญหาในระหว่างการปฏิสัมพันธ์หรือทํางานร่วมกับผู้ อื�นด้วย(Coganand 

Subotnik: online)และสามารถส่งเสริมบรรยากาศในการเรียนได้เป็นอย่างดี (Subotnik and 

White, 2006: 1) 

 

1.2.2 ลักษณะเฉพาะของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ 

 

จากที�กล่าวมาแล้วข้างต้น รูปแบบการแก้ปัญหาแบบทีโอทีอาร์เป็นการนําการมี

เหตผุลการปรับตวัเพื�อเอาชนะอปุสรรค และความรับผิดชอบมาบรูณาการในการจดัการเรียนการ

สอนแบบกระบวนการแก้ปัญหา  จึงเป็นลกัษณะเฉพาะที�แตกต่างจากการจัดการเรียนการสอน

แบบกระบวนการแก้ปัญหาอื�นๆ ซึ�งสามารถพฒันานกัศึกษาให้เกิดการเรียนรู้ การพฒันาทกัษะ
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ตา่งๆและนําไปใช้ในอนาคตได้สอดคล้องกบัCoganand Subotnik (online)และ Subotnik and 

White (2006: 1) กล่าวถึงจดุเดน่จากการนํารูปแบบแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ไปใช้ในการจดัการเรียน

การสอน และคณุภาพของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ ดงันี 3 

 

“แม้ว่าการเรียนการสอนแบบกระบวนการแก้ปัญหาจะมี

จํานวนมาก แต่ยังไม่มีกระบวนการแก้ปัญหาใดที�จะยืนยันได้ถึง

ความสําเร็จในการแก้ปัญหาของนักศึกษาได้เ ท่ารูปแบบการ

แก้ปัญหาทีโอทีอาร์ เพราะเมื�อนกัศึกษาได้รับโอกาสในการแสดง

การปรับตวัเพื�อเอาชนะอุปสรรค และความรับผิดชอบจะทําให้เกิด

ความเพียรพยายามในการแก้ปัญหาจนสามารถแก้ไขปัญหาได้

สําเร็จ” 

(Coganand Subotnik: online) 
 

 

“รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ ที�ประกอบไปด้วย การมี

เหตผุล การปรับตวัเพื�อเอาชนะอปุสรรค และความรับผิดชอบนั3น 

สามารถช่วยให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาในเรื�องผลสัมฤทธิ7

ทางการเรียนและช่วยสร้างบรรยากาศในการเรียนในโรงเรียน ซึ�ง

หลงัจบการศึกษาจากโรงเรียนไปแล้ว จะพบว่านกัศึกษาที�เรียน

ด้วยรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ สามารถนํามาพฒันาการ

เรียนรู้ของตนเอง และทกัษะมนษุยสมัพนัธ์กบัผู้อื�นซึ�งจดัเป็นสิ�งที�

สถานประกอบการต้องการให้แรงงานมีคุณลกัษณะดงักล่าวใน

การทํางาน” 

(Subotnik and White, 2006: 1) 
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ทีโอทีอาร์ที�นํามาบรูณาการลงในการจดัการเรียนการสอนแบบกระบวนการแก้ปัญหา จึง

เป็นลักษณะเฉพาะของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ ที�ผู้ สอนต้องทําความเข้าใจเพื�อให้การ

จดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพตามวตัถปุระสงค์ของกระบวนการเรียนการสอน   

 

1) ทีโอทีอาร์ 

ทีโอทีอาร์ ประกอบด้วย การมีเหตุผล(Reasoning)การปรับตัวเพื�อเอาชนะ

อุปสรรค (Resilience)และความรับผิดชอบ (Responsibility)ซึ�งอาร์ทั 3งสาม เป็นทักษะชีวิตที�มี

ศกัยภาพที�สามารถทําให้นกัศกึษาประสบความสําเร็จได้ดงัที� Subotink and White (2006: 2)

กล่าวถึงทีโอทีอาร์จะช่วยพฒันานกัศึกษา ให้สามารถแก้ปัญหาได้สําเร็จและประสบความสําเร็จ

ในการเรียน ดงัมีใจความวา่ 

 

“รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ สามารถสร้างสรรค์บริบทที�

เอื3ออํานวยให้เกิดการเรียนรู้ และพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษาได ้ 

อาทิ  ทักษะของการมี เหตุผล สามารถทําให้นักศึกษาค้นพบ

ยุทธศาสตร์ในการแก้ไขปัญหา การเรียนรู้การปรับตัวเพื�อเอาชนะ

อุปสรรค ช่วยนักศึกษาในการดึงดูดความสนใจไปที�การเอาชนะ

อุปสรรคในการเรียนรู้มากกว่าการสิ3นหวงัอยู่กับความล้มเหลว และ

บูรณาการทักษะความรับผิดชอบลงไปจะช่วยให้นักศึกษาประสบ

ความสําเร็จดว้ยความมานะพยายามและการจดัการที�ดี” 

(Subotnik and White, 2006: 2) 

 

ผู้ วิจยัศกึษาทีโอทีอาร์เพิ�มเติมจากSubotnik and White(n.d.: online)Cogan, 

Sternberg and Subotnik, (2006: 227-231)  Gordon and Mejia (2006: 144-145)และ 

Sternberg (2008: online)  สามารถสรุปสาระสําคญัดงัตอ่ไปนี 3 
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1.1) การมีเหตุผล (Reasoning) 

 

การมีเหตุผล(Reasoning) หมายถึง องค์ประกอบของความรู้ที�สามารถพัฒนา

นกัศกึษาในการใช้ความรู้เพื�อบอกหรืออธิบายตามเหตผุลทางวิทยาศาสตร์ และครอบคลมุถึงการ

พฒันาทักษะการคิด ที�เป็นความต้องการของความเป็นพลเมืองดีในโลกปัจจุบนัดงัที� Subotnik 

and White(2006: 6)ที�กล่าวว่า การมีเหตผุล เป็นความสามารถในการสรุปจากหลกัฐาน และการ

ใช้ยทุธศาสตร์ในการตระหนกัรู้ ความคิด และความรู้  สอดคล้องกบั Sternberg (2006: 20) ที�ได้

กล่าวว่าการมีเหตุผล จะนําไปสู่การมีสติปัญญา โดยประกอบไปด้วยทักษะการคิดต่างๆ 

(Sternberg, 2008, online) ดงัตอ่ไปนี 3 

1.1.1 ทกัษะการคิดสร้างสรรค์ที�นําไปสูแ่นวคิดใหมห่รือแนวคิดที�มีประสิทธิภาพ 

1.1.2 ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและการคดิวิเคราะห์จะทําให้เกิดความ

แนใ่จวา่แนวคิดของตนเองและแนวคิดของผู้ อื�นเป็นแนวคดิที�ดี 

1.1.3 ทกัษะการคิดที�หลากหลายจะนําไปสูก่ารนําไปใช้ และสามารถรับรู้คา่นิยม

ของผู้ อื�นด้วย 

1.1.4 การคิดอยา่งชาญฉลาดทําให้แนใ่จได้วา่แนวคดินั 3นจะชว่ยสร้างสิ�งดีๆได้ 

 

ดังนั 3น  การมีเหตุผล สามารถพัฒนานักศึกษาให้เกิดทักษะที� เ กี� ยวข้องกับ

กระบวนการแก้ปัญหา ได้แก่ การวางแผน ตั 3งแต่จุดเริ�มต้นและผลลัพธ์ที�คาดหวัง รวมไปถึงการ

สร้างตวัเลือกในการปฏิบตั ิรวมทั 3งการปรับตวัเพื�อเอาชนะอปุสรรค  เมื�อการวางแผนที�วางไว้ตั 3งแต่

ต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  การสืบค้นและการใช้ข้อมลูอย่างชาญฉลาด รวมทั 3งการคิดวิเคราะห์ 

และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื�อให้เกิดความเข้าใจและความหมายในระดบัลึกของแต่ละ

สถานการณ์  การมีเหตผุลจงึสามารถทํานายถึงผลสมัฤทธิQทางการเรียนที�สงูขึ 3นได้และการเกิดการ

ปรับตวัเพื�อเอาชนะอปุสรรค ได้(Cogan, Sternberg and Subotnik, 2006: 229) 
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1.2) การปรับตัวเพื�อเอาชนะอุปสรรค (Resilience) 

 

การปรับตวัเพื�อเอาชนะอปุสรรค (Resilience)หมายถึง ความสามารถของบคุคลใน

การเอาชนะอุปสรรค ที�ต้องใช้ความมานะพยายามและใช้ประโยชน์จากความพ่ายแพ้ล้มเหลวที�

ผ่านมา ตามที�  Cogan, Sternberg and Subotnik (2006: 229)  กล่าวว่า การพฒันาการปรับตวั

เพื�อเอาชนะอุปสรรค เป็นการทําให้บุคคลเกิดทักษะที�นําไปสู่การผ่านพ้นความท้าทายของชีวิต

อยา่งสมบรูณ์  ความพยายาม และแม้กระทั�งใช้ประโยชน์ที�ได้จากความล้มเหลวซึ�งการปรับตวัเพื�อ

เอาชนะอปุสรรค ในที�นี 3ต้องเกิดจากความตั 3งใจ และมีจดุมุ่งหมายดงัที� Gordon and Mejia (2006: 

144-145)อธิบายไว้ว่าการปรับตวัเพื�อเอาชนะอุปสรรค หรือ Resilience แบบเดิม มีมโนทศัน์ว่า

เป็นกระบวนการของแต่ละบุคคลในการฟื3นกลับมาอีกครั 3ง จากประสบการณ์เลวร้ายหรือที�น่า

เจ็บปวด แต่ Gordon เสนอว่าควรใช้การปรับตัวเพื�อเอาชนะอุปสรรค หรือ Resilience ใน

ความหมายของ ความกล้า (Defiance) ซึ�งเป็นความพยายามที�มีจดุประสงค์  

 

การนําการปรับตวัเพื�อเอาชนะอุปสรรค มาบูรณาการลงในกระบวนการเรียนการ

สอน  ส่งผลดีตอ่นกัศกึษา(Wang, Haertel and Wallberg, 1998 อ้างถึงใน Subotnik &White, 

n.d.: online; Sternberg, 2006: 20;  2008: online) ดงัตอ่ไปนี 3 

1.2.1 ความสามารถในการรับสถานการณ์ตา่งๆ ได้ดี  

1.2.2 การปรับตวัเพื�อเอาชนะอปุสรรค  การเปิดใจรับประสบการณ์ใหม ่ 

1.2.3 การมีอารมณ์ขนั 

1.2.4  ทกัษะในการสร้างสมัพนัธ์ที�ดี 

1.2.5  ความคดิสร้างสรรค์ 

1.2.6  ความเตม็ใจที�ก้าวผา่นอปุสรรคด้วยความคดิของพวกเขาเองและปฏิบตัิ 

1.2.7  ความเตม็ใจที�ฝ่าฟันอปุสรรคด้วยความพยายามที�นําไปสูค่วามสําเร็จตาม

เป้าหมาย  
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1.2.8 ความรู้สกึที�จะนําไปสูก่ารปฏิบตัเิพื�อให้บรรลเุป้าหมายด้วยใช้แรงขบั 

แรงจงูใจและปัจจยัสว่นบคุคล 

1.2.9 การรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นความเชื�อวา่ตนเองมีความสามารถที�

จะนําไปสูค่วามสําเร็จ 

 
ดงันั 3น  การปรับตวัเพื�อเอาชนะอุปสรรค จะทําให้นกัศึกษาประสบความสําเร็จได้

ด้วยการเอาชนะอปุสรรคด้วยความอดทนและความพยายามอย่างมีจดุมุ่งหมาย  ไม่ย่อท้อตอ่สิ�งที�

ล้มเหลวหรือผิดพลาด แต่กลบันํามาใช้ผลกัดนัให้ฝ่าฟันอุปสรรค และมีการรวบรวมข้อมูลต่างๆ 

อย่างละเอียดรอบคอบ ก่อนการปรับวิธีการปฏิบัติ โดยเน้นให้สามารถทํางานให้สําเร็จตาม

เป้าหมายเป็นสําคญัที�สดุ 

 

1.3) ความรับผิดชอบ (Responsibility) 

 

ความรับผิดชอบ (Responsibility)หมายถึง การปฏิบัติตามภาระหน้าที�และ

รับผิดชอบตอ่ผลลพัธ์จากการปฏิบตัิในรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์จะเน้นไปที�ความรับผิดชอบ

ทางวิชาการและความรับผิดชอบต่อสงัคมโดยความรับผิดชอบทางวิชาการ คือ ภาระที�นกัศึกษา

ต้องรับผิดชอบเพื�อให้เกิดความสําเร็จในการเรียนโดยสถานศึกษาควรสอนความรับผิดชอบเชิง

วิชาการ และเน้นให้มีการแสดงออกในห้องเรียน ให้มีบุคคลมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้  

สําหรับความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นการเชื�อมโยงไปสู่ทักษะชีวิตอันประกอบไปด้วยการมี

สตปัิญญาที�นําไปสูค่วามรับผิดชอบตอ่ผู้ อื�น โดยคํานึงถึงผลลพัธ์ที�สะท้อนกลบัออกมาในทางบวก

ความรับผิดชอบ จึงเป็นเรื�องที�ครอบคลมุไปถึงจริยธรรมและการวดัระดบัการพฒันาจริยธรรม คือ

เป็นการทําให้นกัศกึษาเห็นความแตกตา่งระหวา่งสิ�งที�ถกูและผิด  และใช้ความมานะพยายามด้วย

หนทางที�นําไปสู่สิ�งที�ถูกต้อง ดีงามและความสมดลุระหว่างความสนใจของตนเองกับความสนใจ

ของคนอื�นๆ นอกจากนี 3ยงัทําให้นกัศึกษาเกิดความเข้าใจที�ถกูต้องและใส่ใจผู้ อื�น โดยไม่ใช่เพียงมี

ความรู้ที�ถูกต้องเท่านั 3น แต่ต้องให้นักศึกษานําปฏิบัติได้ด้วย(Sternberg อ้างถึงใน Cogan, 

Sternberg and Subotnik, 2006: 230)   



29 

 

ดงันั 3น ความรับผิดชอบ ในรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ จึงเกี�ยวกบัการปฏิบตัิ

ตามภาระหน้าที� โดยใช้ความมานะพยายามในการปฏิบตัิ เพื�อให้บรรลเุป้าหมายโดยคํานึงผลลพัธ์

จากการปฏิบตัทีิ�อาจสง่ผลประทบตอ่ผู้ อื�นด้วย 

 

 
1.2) ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของทีโอทีอาร์ 

 
ทีโอทีอาร์นั 3น นอกจากจะเป็นทกัษะชีวิตที�มีความสําคญัแล้ว ซึ�งผู้ วิจยัยงัพบว่าทั 3งสามอาร์

ยังมีความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกัน ดังที� Goldman (2006: 247) กล่าวไว้ว่า นักศึกษาจะได้รับ

ประโยชน์ในการเรียนรู้อย่างเป็นระบบที�เชื�อมโยงการมีเหตผุล การปรับตวัเพื�อเอาชนะอุปสรรค  

ความรับผิดชอบและผลการเรียนรู้ จากรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ สอดคล้องกบังานวิจยัและ

ความคิดเห็นของนกัวิชาการหลายท่านที�กล่าวถึงความสมัพนัธ์ของ การมีเหตผุล การปรับตวัเพื�อ

เอาชนะอุปสรรค และความรับผิดชอบ ได้แก่ Zimmerman (2006: 179-180) กล่าวในงานวิจยั

เกี�ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างความรับผิดชอบกับการมีเหตุผล ที�แสดงให้เห็นว่าการมีเหตุผล 

สามารถพฒันาให้เกิดความรับผิดชอบได้ ตรงกับแนวคิดของ Sternberg (2008, n.d.: online) 

กลา่วถึงการสอนความรับผิดชอบให้นกัศกึษา ที�ต้องมีการใช้เหตผุลในการคิดและใช้ความรู้ในทาง

ที�ถกูต้องดีงาม และ Sternberg (2003: 5; 2006: 27; 2008: online) ยงัได้กล่าวถึงความสมัพนัธ์

ระหว่างการมีเหตุผลกับการปรับตัวเพื�อเอาชนะอุปสรรค  ที�แสดงให้เห็นว่า หากบุคคลรู้จักใช้

เหตผุล จะทําให้เกิดการพฒันาการปรับตวัเพื�อเอาชนะอุปสรรค ได้ โดยการปรับตวัเพื�อเอาชนะ

อปุสรรค จะทําให้เกิดความรับผิดชอบ ด้วยการผลกัดนัและเกิดพยายามจดัการกบัอปุสรรค เพื�อให้

ได้ผลตามที�ต้องการ และยงัทําให้บุคคลเกิดความคิดสร้างสรรค์ โดยต้องมีความรับผิดชอบตอ่ผล

ของการสร้างสรรค์นั 3นด้วย  ดงัมีใจความตอ่ไปนี 3  

 

“สิ�งสําคญัที�ค้นพบเมื�อไม่นานมานี3เกี�ยวกับธรรมชาติและ

บทบาทสําคญัที�มีต่อการพฒันาความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล 

ประกอบด้วย คุณลักษณะของบุคคลในการคิดหาเหตุผล ความ
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เชื�อมั�นในความสามารถของตนเอง และการพฒันาความสามารถใน

การจดัการตนเอง” 

(Zimmerman, 2006: 179-180) 

 

“โรงเรียนสามารถสอนความรับผิดชอบให้นกัศึกษาได้หลาย

วิธีทั3งใช้เนื3อหาในรายวิชาต่างๆ หรือจัดเป็นรายวิชาเฉพาะ โดยทุก

แนวทางจะเป็นการใช้เหตผุลที�ดีในการศึกษาหาความรู้เพิ�มเติม ทให้

นกัศึกษาเป็นบคุคลที�นําความรู้ไปใช้ไดเ้ป็นอย่างดี” 

(Sternberg,  2008: online) 

 

“การมีเหตผุล การคิดอย่างมีวิจารณญาณ หรือการมี

สติปัญญาดีเป็นปัจจยัหนึ�งที�สามารถทํานายความสําเร็จทางวิชาการ 

และการปรับตวัเพื�อเอาชนะอปุสรรคได“้ 

(Sternberg, 2003: 5) 

 

 ”การปรับตวัเพื�อเอาชนะอุปสรรค เป็นการหาวิธีการในการ

ประยุกต์แผนงานที�วางไว้  เพื�อให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย หาก

บุคคลไม่มีการปรับตัวเพื�อเอาชนะอุปสรรค ก็ไม่สามารถเกิด

ความคิดสร้างสรรค์ได้ โดยจะต้องเป็นความคิดสร้างสรรค์ที�มีความ

รับผิดชอบดว้ย“ 

(Sternberg, 2006: 27) 

 

“การปรับตวัเพื�อเอาชนะอปุสรรค  คือการเพียรพยายามให้

สําเร็จตามเป้าหมาย เกี�ยวข้องกบัความเต็มใจที�จะผลกัดนัความคิด

ของตนเองและปฏิบัติ ความเต็มใจที�จะเอาชนะอุปสรรคด้วยการ
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พยายามทําให้สําเร็จตามเป้าหมาย การติดตามที�นําไปสู่เป้าหมาย

ดว้ยการใช้แรงขบั แรงจูงใจและสิ�งที�เกี�ยวข้องกบัพฤติกรรมบคุคล” 

(Sternberg, 2008: online) 

 

จากที�กล่าวมาข้างต้น แสดงให้เห็นว่า การมีเหตุผล การปรับตัวเพื�อเอาชนะ

อปุสรรค และความรับผิดชอบ มีความสมัพนัธ์กนั เช่น นกัศกึษาจะเกิดความรับผิดชอบได้ ตอ่เมื�อ

เข้าใจเหตุผลในการปฏิบตัิ หรือเห็นความสําคญั ประโยชน์ในการปฏิบตัิ จึงต้องใช้ทักษะการมี

เหตผุลในการพิจารณางานที�ได้รับมอบหมาย ส่งผลให้เกิดความเข้าใจในวตัถุประสงค์และเห็น

ความสําคญัของงานที�รับมอบหมาย แล้วจึงนํามากําหนดเป้าหมาย โดยใช้ทกัษะการคิดวิเคราะห์ 

และการตัดสินใจอย่างมีเหตุผลในการดําเนินงานจนสําเร็จ  หากเกิดอุปสรรคในการทํางาน 

นกัศกึษาที�รู้จกัใช้เหตผุล จะคํานึงถึงเป้าหมาย ไม่ย่อท้อตอ่อปุสรรคที�เกิดขึ 3นและมีความพยายาม

ที�แก้ไขอุปสรรคให้ได้ หรือปรับเปลี�ยนวิธีการดําเนินงานเพื�อให้งานสําเร็จ ซึ�งเป็นลักษณะของ

บุคคลที�มีการปรับตวัเพื�อเอาชนะอุปสรรค  เมื�อนักศึกษามีเหตุผลและการปรับตวัเพื�อเอาชนะ

อุปสรรคแล้ว ก็จะใช้ทั 3งสองทักษะนี 3ในการพัฒนาความรับผิดชอบ ด้วยการคิดวิเคราะห์ การ

ตดัสินใจในการดําเนินงาน และผลกัดนัตนเอง ไม่ให้ย่อท้อ ด้วยการจดัการกบัอปุสรรค จนดําเนิน

สําเร็จตามเป้าหมาย ดงันั 3นการมีเหตผุล จึงสามารถนํามาพฒันาการปรับตวัเพื�อเอาชนะอปุสรรค 

และความรับผิดชอบ ส่วนการปรับตัวเพื�อเอาชนะอุปสรรค  ก็สามารถนํามาพัฒนาความ

รับผิดชอบได้ ดงันั 3น การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ จึงสามารถ

พฒันาการเรียนรู้ของนกัศกึษาได้ โดยเชื�อมโยงทกัษะทั 3งสาม ซึ�งจดัเป็นทกัษะชีวิตที�มีศกัยภาพที�

สามารถทําให้นกัศกึษาประสบความสําเร็จได้ได้แก่ การมีเหตผุล การปรับตวัเพื�อเอาชนะอปุสรรค 

และความรับผิดชอบดงัที�  Cogan, Sternberg and Subotnik (2006: 230)กล่าวว่า การบรูณา

การการมีเหตผุล การปรับตวัเพื�อเอาชนะอุปสรรค และความรับผิดชอบ ลงไปในการจดัการเรียน

การสอนแบบกระบวนการแก้ปัญหาทําให้เกิดผลดีต่อนกัศึกษาในการท้าทายการเรียนรู้และการ

บรรลุผลสําเร็จ  รูปการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์จึงสามารถพฒันาทกัษะสําคญัที�ทําให้นกัศกึษานําไป

ปรับใช้ในการเรียนและการดําเนินชีวิต คือ ทําอย่างไรจึงจะมีเหตผุลที�ดี  นกัศกึษาสามารถปรับตวั

ในสถานการณ์ที�ท้าทายได้ และมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 
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1.3 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์  

 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ ตามที�สมาคมจิตวิทยา

สหรัฐอเมริกา (APA, n.d.: online) ได้พัฒนาขึ 3นมีขั 3นตอนในการจัดการเรียนการสอนตาม

แผนภาพตอ่ไปนี 3 
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ประเมินค่า(Evaluate) 

 

 

  
 
 

 

  
ลงมือทาํ(Do it) 

 

 

  
 
 

 

  
เลือก (Choose) 

 

 

  
 
 

 

  
ระดมสมอง(Brainstorm) 

 

 

  
 
 

 

  

ถาม(Ask) 
 

 

  
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

แผนภาพที� 2.1 แสดงกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ (APA, n.d.: online) 

ประสบความสาํเร็จ (Finish)   
เมื�อพบทางแก้ปัญหาใหม ่
หรือสามารถแก้ปัญหาได้ 

 

ปัญหา 

แก้ปัญหา
ได้ 

ขั Xนที� 2 หยุด
ชั�วขณะ 
(PAUSE) 
การคิดอยา่งมี
เหตผุลในแตล่ะ
ขั 3นของการ
แก้ปัญหา 

ขั Xนที� 1 หยุด 
(Stop) 
ก า ร มี ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ
ปัญหา และสร้าง
ความรับผิดชอบ
ในแต่ละขั 3นของ
ก ร ะ บ ว น ก า ร
แก้ปัญหา 

ขั Xนที� 3  ดาํนิน
งาน(Go) 
การปรับตวัในแต่
ละเหตกุารณ์เมื�อ
พบกบัปัญหา 

 

ขั Xนที� 4  ทบทวน 
(REVIEW) 
ถ้าต้องการพบ
ทางแก้ไขใหม ่ให้
กลบัไปที�รูปแบบของ
การแก้ปัญหา และพบ
กบัจดุที�ถกูต้องที�จะ
นําไปสูก่ารเริ�มต้นใหม ่
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จากแผนภาพที� 2สามารถนํามาอธิบายรายละเอียดของกระบวนการเรียนการสอนตาม

รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์(APA, n.d.: online)  ดงันี 3 

 

 ขั Xนที� 1 หยุด (STOP) คือการสร้างความรับผิดชอบตอ่ปัญหา และการแก้ไขปัญหา 

ซึ�งจะต้องเกิดขึ 3นในแตล่ะขั 3นของกระบวนการแก้ปัญหา 

 

 ขั Xนที�  2 หยุดชั� วขณะ (PAUSE)คือการคิดอย่างมีเหตุผลในแต่ละขั 3นของการ

แก้ปัญหา ประกอบด้วย 

2.1) ถาม (Ask) ในขั 3นแรกนกัศกึษาต้องสามารถระบปัุญหาที�ต้องการแก้ไขให้ชดัเจน 

ด้วยการตั 3งคําถามว่าอะไรคือปัญหา อย่างถูกต้อง ซึ�งจะต้องเกี�ยวข้องกับการให้เหตผุล ซึ�งอาจมี

หลายปัญหาอยูใ่นปัญหาเดียว ถ้ามีมากกว่า 1 ปัญหา ต้องมีการแยกประเด็นปัญหาแตล่ะเรื�องให้

เกิดความชดัเจนหลงัจากนั 3นจึงจะหาวิธีการแก้ปัญหา ทั 3งนี 3การระบปัุญหาอาจจะยุ่งยากเนื�องจาก

ต้องทํางานร่วมกนักบัเพื�อนจงึต้องมีการสื�อสารกนั  ซึ�งจะทําให้เห็นแนวทางที�แตกตา่งกนั และเห็น

ปัญหาอื�นๆ ที�อาจมองไม่เห็น และนําไปสู่ความสําเร็จได้ในขั 3นตอ่มาจะต้องตั 3งคําถามว่า อะไรคือ

วิธีการที�จะใช้ในการแก้ไขปัญหาให้เกิดความสําเร็จ  โดยนกัศกึษาจะต้องหาหลายๆ วิธีการ เพื�อให้

พบวิธีการเดียวที�จะนํามาใช้ในการแก้ไขปัญหา 

2.2) ระดมสมอง(Brainstorm)เพื�อหาวิธีการที�เป็นไปได้เป็นขั 3นที�สําคญัในการพฒันา

ให้เกิดมมุมองที�กว้างขวางยิ�งขึ 3น การระดมสมองมีประโยชน์ตอ่การแก้ปัญหามาก นกัศกึษาจะต้อง

เลือกหนึ�งยทุธศาสตร์มาระดมสมองก่อนที�จะนําไปใช้จริง จดุเดน่และความท้าทายในขั 3นตอนนี 3คือ 

เป็นการสอนนกัศึกษาว่าจะทําอย่างไรจึงจะทําให้เกิดแนวทางที�หลากหลายและเป็นไปได้ ซึ�งถ้า

ปราศจากขั 3นตอนนี 3นกัศกึษาอาจเลือกจะเลือกยทุธศาสตร์ที�หาง่ายหรือคุ้นเคยมากว่า ยทุธศาสตร์

ที�สร้างสรรค์หรือที�เหมาะสม ในขั 3นนี 3จึงเน้นการพฒันาให้เกิดมมุมองที�กว้างขวาง  การระดมสมอง

นี 3เป็นเทคนิคที�ใช้เป็นกระบวนการกลุ่มแตสํ่าหรับรูปแบบการแก้ปัญหาแบบทีโอทีอาร์ จะเริ�มจาก

ให้นักศึกษาแต่ละคนระดมสมองตนเองเพียงคนเดียวในขั 3นแรก หลังจากนั 3นจึงนําข้อมูลที�ได้มา

ระดมสมองเป็นกลุ่ม นักศึกษาทั 3งหมดจะได้ปฏิบัติและเรียนรู้ทักษะในการพัฒนาหลายๆ 



35 

 

ยทุธศาสตร์สําหรับนํามาใช้ในการแก้ไขปัญหา อย่างไรก็ตามการระดมสมองควรจะได้วิธีการใน

การแก้ปัญหามากกวา่ 3 วิธีการ  ก่อนที�จะมีการเลือกยทุธศาสตร์ในขั 3นตอ่ไป 

การปฏิบตัิในขั 3นนี 3 จําเป็นต้องคํานึงถึงหลกัการของการระดมสมอง ดงัที�พรรณราย 

ทรัพยะประภา (2548: 381) ได้สรุปหลกัการพื 3นฐานในการระดมสมองไว้ดงัตอ่ไปนี 3 

2.2.1) สมาชิกของกลุ่มมีความเข้าใจและยอมรับเป้าหมายในการทํางานของกลุ่ม

เป็นอยา่งดี 

2.2.2)  สมาชิกของกลุ่มมีทศันคติที�เป็นมิตรตอ่กนัและกนั มีการยอมรับนบัถือซึ�งกนั

และกนั และยึดถือประโยชน์ในทางสร้างสรรค์ของกลุ่ม รวมทั 3งมีการสื�อสาร

ความเข้าใจตอ่กนัและกนัตลอดเวลา 

2.2.3)  สมาชิกทกุคนมีส่วนร่วมในการตดัสิตใจ โดยมีความเชื�อพื 3นฐานว่าตนเองมี

ส่วนร่วมในการสร้างความสําเร็จของกลุ่ม บรรยากาศในการทํางานเป็น

บรรยากาศที�สนับสนุนซึ�งกันและกัน สมาชิกของกลุ่มมีความกระตือรือร้น

หรือถกูกระตุ้นให้ตื�นตวัตลอดเวลาที�จะมีสว่นร่วมหรือชว่ยเหลือซึ�งกนัและกนั 

2.2.4)  สมาชิกในกลุ่มตระหนกัในความสําคญัของการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

โดยพยายามให้ข้อมลูและข้อเสนอแนะหรือการให้การป้อนกลบัในสิ�งที�เป็น

ประโยชน์ตอ่การทํางานของกลุม่ 

2.2.5)  ผู้ ทําหน้าที�เป็นหวัหน้ากลุ่ม ควรเป็นผู้ มีความสามารถสงูทางด้านวิชาการที�

เกี�ยวข้องกับปัญหา เข้าใจจิตวิทยากลุ่ม รู้จักเทคนิคการประชุมกลุ่มย่อย 

และมีมนษุยสมัพนัธ์ดี 

2.2.6)  ในการประชมุกลุ่มย่อย ควรมีสมาชิกลุ่มประมาณ 12 คน แตไ่ม่ควรเกิน 20 

คน เพราะกลุม่ขนาดเล้กจะมีความคล่องตวัมากกว่า และไม่ควรใช้เวลามาก

เกินไปในการประชมุ เพราะจะทําให้เกิดความเบื�อหน่ายและสมองเหนื�อยล้า 

ดงันั 3นจงึต้องมีการกระตุ้นให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมมีอิสะทางความคิด ไม่ต้อง

ระวงัหรือเกรงว่าจะถกูผู้ อื�นวิพากษ์วิจารรณ์ความคิดเห็นของตน จึงจะทําให้

สามารถแสดงความคิดเห็นต่างๆ ออกมาได้อย่างอิสระ  นอกจากนั 3นแล้ว 

สมาชิกผู้ เข้าประชุมควรมีระดบัใกล้เคียงกัน แต่ไม่จําเป็นจะต้องมีพื 3นฐาน
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ทางการศกึษาหรือประสบการณ์เหมือนกนั ประสบการณ์ที�ไม่แตกตา่งกนัจะ

ชว่ยให้ได้ความคดิเห็นกว้างขวางและมีประโยชน์มากขึ 3น 

 

2.3) เลือก (Choose)จะต้องเลือกยุทธศาสตร์ที�คิดว่าเป็นการแก้ปัญหาที�ดีที�สุด ที�

ปราศจากผลข้างเคียงหรือผลกระทบในทางลบ การตดัสินใจจะเป็นยทุธศาสตร์ที�สําคญัในขั 3นนี 3 แต่

ในขั 3นของการเลือกก็จําเป็นจะต้องการให้เหตุผลในการสนับสนุนความคิด โดยการคาดหมาย

ผลลัพธ์ที�ตามมา ทั 3งนี 3รวมไปถึงการคาดหมายในทางลบด้วย เพราะการคาดหมายในทางลบ

สามารถชว่ยป้องกนัจากการใช้ยทุธศาสตร์ที�อาจทําให้เกิดความเสียใจในภายหลงัได้  

กระบวนในการเลือกยทุธศาสตร์ที�เหมาะสม มีดงันี 3 

2.3.1)   การคดัเลือก การตั 3งคําถามให้นกัศึกษาคดัเลือกยุทธศาสตร์ประมาณ3

ยทุธศาสตร์ที�ได้จากการระดมสมอง 

2.3.2)  ผลลพัธ์ที�เป็นไปได้ นกัศกึษาจะได้รับการกระตุ้นเพื�อหาผลลทัธ์ที�จะเกิดขึ 3น 

ด้วยการจดบนัทึกผลลพัธ์ที�เป็นไปได้อย่างน้อย 3 ประเด็น ทั 3งทางบวกและ

ทางลบของแต่ละยุทธศาสตร์ ซึ�งจะเป็นเหตุผลที�ดี ที�จะทําให้นักศึกษา

สามารถคาดหมายวา่กระบวนการใดจะประสบความสําเร็จหรือไมสํ่าเร็จ 

2.3.3)  การละทิ 3ง  เมื�อเกิดผลลพัธ์ในทางลบ ความคิดที�ที�สดุคือการให้นกัศกึษาอาจ

ต้องละทิ 3งยทุธศาสตร์นั 3น 

2.3.4)  การเลือก  หลงัจากที�เห็นผลลัทธ์ที�อาจเกิดขึ 3นแล้วนกัศึกษาจะต้องเลือก

ยทุธศาสตร์ที�จะนําไปใช้ 

 

ขั Xนที� 3 ดาํเนินการ(GO)คือการนกัศกึษามีการปรับตวัเพื�อเอาชนะอปุสรรค ในแตล่ะ

เหตกุารณ์เมื�อเผชิญปัญหา 

3.1) ลงมือทํา (Do it)เมื�อนักศึกษาเลือกยุทธศาสตร์ได้แล้ว จะต้องพยายามทํา

อย่างเต็มความสามารถซึ�งในขั 3นนี 3นกัศึกษาจะต้องมีความรับผิดชอบในการแก้ไขปัญหาและการ

ปรับตวัเพื�อเอาชนะอุปสรรค ในขั 3นตอนของรูปแบบ จนกระทั�งปัญหาได้ถูกแก้ไขไป นอกจากนี 3
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นกัศกึษาอาจประสบความขดัแย้งในการทํางานร่วมกบัเพื�อน นกัศกึษาต้องถามว่าอะไรคือปัญหา 

นกัศึกษากับเพื�อนจะต้องมีการพบปะและพูดคยุกนั เพื�อหาทางแก้ปัญหาหรือเปลี�ยนแนวทางใน

การแก้ปัญหา ในขั 3นนี 3จะสามารถแสดงออกได้ถึงความรับผิดชอบและการปรับตวัเพื�อเอาชนะ

อปุสรรค ในบทบาท 

3.2) ประเมินคา่(Evaluate)การประเมินว่ายุทธศาสตร์นั 3นสําเร็จหรือไม่   นกัศกึษา

จะต้องประเมินผลด้วยการถามคําถามที�ว่า ได้แก้ปัญหานั 3นแล้วหรือไม่ นี 3คือวิธีการที�ทําให้การ

ทํางานดีขึ 3นใชห่รือไม ่ซึ�งการประเมินนี 3จะต้องตั 3งอยูบ่นหลกัของเหตผุล 

 

ขั Xนที� 4 ทบทวน (REVIEW)ประกอบไปด้วยสองสว่นสําคญั คือ 

4.1) การพบยุทธศาสตร์ใหม่ (Find another strategy) ถ้าหลังจากประเมิน

ประสิทธิภาพของยทุธศาสตร์แล้วพบวา่ ปัญหายงัไม่ได้ถกูแก้ไขนกัศกึษาต้องทบทวนกระบวนการ 

โดยในขั 3นนี 3นักศึกษาจะต้องคิดย้อนหลังกลับไปด้วยการตั 3งคําถามจากขั 3นตอนปฏิบัติตาม

ยุทธศาสตร์ที�เลือกไว้จนถึงการถามจนกระทั�งพบจุดที�อาจข้ามไป ดงันั 3นนักศึกษาจะต้องมีการ

ปรับตวัเพื�อเอาชนะอปุสรรค และพยายามอีกครั 3งโดยเริ�มจาก 

4.1.1) การถาม –  คําถามของคณุถูกต้องหรือไม่ ถ้าคณุไม่ถามคําถามที�

เหมาะสม ยอ่มเป็นการยากที�จะหาคําตอบที�ถกูต้อง อาจจะต้องเรียนรู้

กระบวนการใชรู่ปแบบที�เป็นตวัชว่ยให้คณุถามคําถามที�เหมาะสม 

4.1.2) การระดมสมอง- คณุก้าวข้ามขั 3นนี 3หรือไม่ บางทีตวัเลือกอาจไม่พอ 

คณุต้องเพิ�มจํานวนและพยายามอีกครั 3งหนึ�ง 

4.1.3) การเลือก- ถ้าคณุได้เลือกแล้วแตย่งัไม่สามารถแก้ปัญหาได้ บางทีมมุ

อื�นๆอาจแก้ไขได้ดีกวา่ 

4.1.4) การปฏิบตัิ- คณุได้ทําให้ประสบความสําเร็จหรือไม่ คณุได้ทํา 100 % 

หรือไม ่

4.1.5) การประเมินค่า –  ทบทวนการประเมินของคุณ เพื�อให้เกิดความ

แนน่อนวา่ยทุธศาสตร์นั 3นมีความผิดพลาด  
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4.2) การประสบความสําเร็จ (Finish) ถ้านกัศกึษาพบว่ายทุธศาสตร์ที�ใช้ดีแล้วและ

สามารถแก้ไขปัญหาได้ แสดงวา่นกัศกึษาประสบความสําเร็จจากการใช้รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอ

ทีอาร์ 

  

จากกระบวนการข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า  รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ ออกแบบมา

เพื�อช่วยผู้ สอนในการจัดการเรียนการสอนให้สามารถพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที�พึง

ประสงค์และสามารถนําไปประยกุต์ในการดําเนินชีวิตได้ กล่าวคือการพฒันานกัศกึษาให้เป็นคนมี

เหตผุล มีการปรับตวัเพื�อเอาชนะอปุสรรค เมื�อเผชิญสถานการณ์ที�ท้าทาย และมีความรับผิดชอบ

ในการเรียนรู้เพื�อให้นกัศึกษานําไปประยุกต์ในการเรียนและการดําเนินชีวิต  ประกอบไปด้วย  4 

ขั 3นตอน คือขั 3นที� 1 หยุด ขั 3นที� 2หยดุชั�วขณะขั 3นที� 3  ดําเนินการ และขั 3นที� 4 การทบทวน ในทุก

ขั 3นตอนของกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์มีบรูณาการทีโอทีทีอาร์

ได้แก่ การมีเหตุผล การปรับตัวเพื�อเอาชนะอุปสรรค และความรับผิดชอบสําหรับขั 3นแรกของ

รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ จะต้องเน้นให้นักศึกษาเกิดความรับผิดชอบต่อปัญหา และ

ต้องการที�จะแก้ไขปัญหาก่อน โดยนกัศึกษาจะต้องมีการปรับตวัเพื�อเอาชนะอุปสรรค ในขั 3นตอน

ของการแก้ไขปัญหาที�ต้องเจอกับความท้าทาย  และเมื�อนักศึกษาเกิดความรับผิดชอบในการ

แก้ปัญหา พวกเขาจะต้องใช้ยทุธศาสตร์ที�สร้างขึ 3นเพื�อให้พบหนทางแก้ไขปัญหา จึงต้องเกี�ยวข้อง

กับการเรียนรู้และต้องมีความรับผิดชอบจนกว่าจะประสบความสําเร็จทางวิชาการ และใน

ท้ายที�สุด นกัศึกษาจะปฏิบตัิด้วยการคิดวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ ด้วยการเชื�อมโยง

หลายๆ ยุทธศาสตร์เพื�อให้เกิดการแก้ไขปัญหา นักศึกษาจะได้รับประโยชน์จากการปฏิบตัิซํ 3าๆ 

ตามรูปแบบนี 3 ที�ประกอบไปด้วยการเรียนรู้ทักษะที�มีประสิทธิภาพ โดยการเพิ�มการปรับตวัเพื�อ

เอาชนะอุปสรรค  และการปฏิบตัิด้วยความรับผิดชอบในความสําเร็จทางวิชาการของพวกเขา  

(Cogan, Sternberg and Subotnik,  2006: 228, 237) 

 

จากที�กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปสาระสําคญัเกี�ยวกับรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ที�

เพิ�มเข้าไปในการจดัการเรียนการสอนแบบกระบวนการแก้ปัญหา ดงันี 3 
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1) การให้นกัศกึษาทํางานเป็นกลุ่ม โดยร่วมกนัแก้ปัญหา จนกว่าจะแก้ไขปัญหาได้

สําเร็จ 

2) การนําการมีเหตุผล การปรับตวัเพื�อเอาชนะอุปสรรค และความรับผิดชอบมา

บูรณาการลงในกระบวนการแก้ปัญหา เพราะทักษะเหล่านี 3สามารถส่งผลให้การแก้ปัญหา 

และการดําเนินชีวิตประสบความสําเร็จ   

2.1) บูรณาการการมีเหตุผลในกระบวนการแก้ปัญหา คือ นักศึกษามีเหตุผล

ต่างๆที�เป็นจริง ในแก้ปัญหาและการทํางานร่วมกับกลุ่มเพื�อนได้ตั 3งแต่ในการวางแผนการ

ทํางาน การสืบค้นข้อมลู มีการฝึกการคดิวิเคราะห์ และการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ เพื�อให้เกิด

ความเข้าใจในสถานการณ์และการตดัสินใจเลือกตวัเลือกหรือข้อมลูในการแก้ปัญหา  

2.2) บูรณาการการปรับตวัเพื�อเอาชนะอุปสรรคในกระบวนการแก้ปัญหา  คือ 

นกัศึกษากล้าเผชิญปัญหาที�ท้าทาย มีความพยายามแก้ปัญหาอย่างไม่ย่อท้อโดยมุ่งเน้นให้

สําเร็จตามเป้าหมาย แม้ว่าจะเผชิญกับอุปสรรค ก็สามารถเอาชนะอุปสรรคให้ได้ หากต้อง

ปรับวิธีการปฏิบตัิ นกัศกึษาจะต้องมีการศึกษาและรวบรวมข้อมลู ก่อนจะปรับวิธีการปฏิบตั ิ

และมีการนําประสบการณ์ที�ผิดพลาด มาแก้ไขข้อบกพร่องที�ผา่นมา เพื�อให้งานสําเร็จ 

2.3) บรูณาการความรับผิดชอบตั 3งแตเ่ริ�มกระบวนการ คือ นกัศกึษาจะต้องเห็น

ความสําคัญในการเข้าไปมีส่วนร่วมแก้ปัญหา หรือศึกษาค้นคว้าข้อมูลต่างๆ  มีความ

รับผิดชอบตอ่หน้าที�ของตนเองในการพยายามแก้ปัญหาจนประสบความสําเร็จและรับผิดชอบ

ผลที�เกิดขึ 3นกบับคุคลอื�น  

 

1.3ผลการวิเคราะห์หลักการของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์และแนวทางการ

จัดการเรียนการสอน 

 

 จากที�ผู้ วิจยัได้วิเคราะห์ไว้ในข้างต้น  เกี�ยวกับสาระสําคญัของการจดัการเรียนการสอน

แบบกระบวนการแก้ปัญหา และสาระสําคญัของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์  ผู้ วิจัยนํามา

สงัเคราะห์โดยสรุปเป็นหลกัการและแนวทางการจดัการเรียนการสอนของรูปแบบการแก้ปัญหาที
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โอทีอาร์ (ขั 3นตอนในการสงัเคราะห์ นําเสนอในบทที� 3)ซึ�งในการวิจยันี 3 ใช้เป็นแนวคิดหลกัในการ

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนหลักการของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ประกอบด้วย 4 

หลกัการ ดงัมีรายละเอียดตามตารางตอ่ไปนี 3 

 

ตารางที�  2.1สรุปหลักการและแนวทางการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอที

อาร์ 

หลักการของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ แนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

1) การนําสถานการณ์ที� เ ป็นประเด็นศึกษา
ค้นคว้าหรือปัญหา  ที�สอดคล้องกับชีวิตจริง 
และมีความหมายต่อนักศึกษา มาใช้เป็นขั 3น
นําเข้าสูบ่ทเรียน 

1) ผู้สอนนําเสนอปัญหาในขั 3นนําเข้าสู่บทเรียนซึ�ง
ส าม ารถ เ ป็นไ ด้ทั 3ง ปัญ หาที� ใ ห้นักศึกษ า
แก้ปัญหาหรือประเด็นให้นักศึกษาศึกษา
ค้นคว้า โดยจะต้องสอดคล้องกบัชีวิตจริง และ
มีความหมาย เพื� อดึงดูดความสนใจของ
นักศึกษา และเกิดความรู้สึกมีส่วนร่วมหรือมี
สว่นรับผิดชอบตอ่สถานการณ์   

2) การให้นกัศกึษาแก้ปัญหาหรือศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง โดยต้องมีการดําเนินงานอย่างมี
เหตุผลมีปรับตัวเพื�เอาชนะอุปสรรคและมี
ความรับผิดชอบ จนกว่าจะดําเนินงานหรือ
แก้ปัญหาได้สําเร็จ 
 

2) นัก ศึ ก ษ า ดํ า เ นิ น ก า ร ศึ ก ษ า ค้ น ค ว้ า ห รื อ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยการดําเนินการอย่าง
มีขั 3นตอน มีเหตุผล และมีความรับผิดชอบ
จนกวา่จะแก้ปัญหาได้สําเร็จ 

3) นกัศึกษามีการปรับตวัเพื�อเอาชนะอุปสรรค ใน
การดําเนินงาน หรือแก้ไขปัญหาจนสําเร็จ โดย
กล้าที�จะเผชิญและเอาชนะอุปสรรคได้ มีการ
ปรับการปฏิบตัโิดยนําประสบการณ์ที�ผิดพลาด 
มาผลักดันหรือแก้ไขข้อบกพร่องที�ผ่านมา 
เพื�อให้สามารถแก้ปัญหาหรือดําเนินได้สําเร็จ 
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ตารางที� 2.1 (ตอ่) 
 

หลักการของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ แนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

3) การใช้กระบวนการกลุ่มให้นักศึกษาได้
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีเหตผุลและใช้หลกัการ
ของประชาธิปไตย   

4) นกัศึกษาใช้กระบวนกลุ่มในการเรียนรู้ร่วมกัน  
การดําเนินภายในกลุ่มเน้นการใช้เหตุผลและ
หลักการของประชาธิปไตย เพื�อให้นักศึกษา
เคารพในการความคิดเห็นของผู้ อื�นและกล้า
แสดงออกอยา่งเหมาะสม 

4) ก า ร ใ ห้ คํ า แ น ะ นํ า  ติ ด ต า ม แ ล ะ ส ร้ า ง
ความสมัพนัธ์ที�ดีในชั 3นเรียน 

5) ผู้ สอนต้องให้คําแนะนํา คําปรึกษา ติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานของนักศึกษา 
โดยตลอดกระบวนการเรียนการสอน และ
สร้างความสัมพันธ์ที� ดีในชั 3นเ รียน เพื�อให้
นักศึกษากล้าแสดงความคิดเห็นอย่าง มี
เหตุผล  และเกิดมุมมองใหม่ในการการ
ดําเนินงานหรือแก้ปัญหา 
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2. หลักการจัดการเรียนรู้ 

 

หลักการจดัการเรียนรู้มีหลากหลายหลักการ สําหรับในงานวิจัยนี 3มุ่งเน้นหลักการจดัการ

เรียนรู้ด้วยการนําตนเอง หรือผู้ เรียนนําตนเอง สามารถสรุปสาระสําคญัดงัตอ่ไปนี 3 

 
2.1 สาระสาํคัญของหลักการจัดการเรียนรู้ 

หลกัการจัดการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง(Self-directed learning)  เป็นเป้าหมายและ

วิธีการของการศึกษาผู้ ใหญ่(Andragogy) ซึ�งมีการใช้คําอื�นแทนได้ เช่น การวางแผนการเรียนรู้

ด้วยตนเอง (self-planned learning) การศึกษาด้วยตนเอง (self-education)  การสอนตนเอง

(self-teaching) การเรียนการสอนด้วยตนเอง(self-instrucation) และการเรียนด้วยตนเอง (self-

study) (Knowles,1975: 18-19)โดยมีการศกึษาอย่างเป็นทางการตั 3งแต่ในช่วงทศวรรษที� 1970  

กล่าวคือ ในปี ค.ศ. 1975 เป็นการศึกษาของ Malcolm Knowles ต่อมาในปีค.ศ.1977 

Guglielmino  ได้พัฒนาแบบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง(Self–Directed 

Learning Readiness Scale- SDLRS) ซึ�งผลการศึกษาของ Guglielmino  ได้ถูกมาใช้ในการ

เตรียมความพร้อมการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองในการจดัการศึกษาผู้ ใหญ่  และในปี ค.ศ.1979  

Allen Tough ได้ทําการศกึษาเกี�ยวการเรียนด้วยการนําตนเอง ของนกัศกึษาในมหาวิทยาลยัโต

รอนโต โดยผลจากของ Knowles  และ Tough สามารถตอบข้อสงสยัเกี�ยวกับคณุลกัษณะการ

เรียนรู้ด้วยการนําตนเอง จนสามารถนํามาขอสรุปมโนทัศน์ได้  กล่าวคือ การเรียนรู้ด้วยการนํา

ตนเองเน้นให้นักศึกษาเป็นผู้ควบคุมการวางแผนและการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายของการ

เรียนรู้  ตอ่มาในปี ค .ศ . 1982 คณะกรรรมการศกึษาผู้ใหญ่  ได้สนบัสนนุให้มีการเรียนรู้ด้วยการนํา

ตนเอง (Brookfield, 1985: 5, 9) 

 

หลกัการจดัการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง มีจุดเริ�มจากการศึกษาผู้ ใหญ่ แต่ปัจจุบนัมีการ

นํามาใช้กบัการศกึษาในทกุระดบัไมจํ่ากดัแคเ่พียงการศกึษาผู้ ใหญ่ ทั 3งในระบบและนอกระบบ ทกุ

กลุ่มอายุ ทุกวฒันธรรม และทุกระดบัการศึกษา ตั 3งแต่อนุบาลจนถึงมหาวิทยาลัย (รุ่ง แก้วแดง 

 ,2540: 112; สุวฒัน์ วนัฒวงศ์  ,2549: 75) เนื�องจากการเปลี�ยนแปลงที�รวดเร็วทางสงัคมและ
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เทคโนโลยี ทําให้เกิดข้อจํากดัทางการศกึษา การเรียนการสอนที�ไม่สามารถเปลี�ยนแปลงตามได้ทนั 

หลกัการจดัการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองสามารถช่วยแก้ปัญหาได้ (Candy อ้างถึงใน รุ่ง แก้วแดง ,

2540: 112) เพราะเป็นการเรียนรู้ที�เริ�มต้นจากนกัศึกษาเอง ทําให้แสวงหาความรู้ และมีความ

รับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง เป็นการเรียนรู้แบบยั�งยืน ดงัที� (Knowles, 1975: 14-17) 

กลา่วถึงความสําคญัของการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง ไว้ดงัตอ่ไปนี 3 

ประการที� 1 บุคคลที�เรียนรู้ด้วยตนเองจะเรียนได้ดีกว่าบุคคลที�เป็นเพียงผู้ รับหรือผู้ รอให้

ผู้ สอนถ่ายทอดความรู้ โดบบุคคลที�เรียนรู้ด้วยตนเองจะเรียนอย่างตั 3งใจ มีจุดมุ่งหมาย และมี

แรงจงูใจสงู สามารถใช้ประโยชน์จากการเรียนรู้ได้ดีและยาวนาน 

ประการที� 2  การเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง มีความสอดคล้องกบักระบวนการทางธรรมชาติ

ของจิตวิทยาพฒันาการ เพราะเมื�อบคุคลดเตบิโตเป็นผู้ ใหญ่ มีการพฒันาความสามารถและความ

รับผิดชอบต่อตนเองมากขึ 3น พัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นอิสระ เพิ�มความเป็นตวัของตวัเองและ

ชี 3นําตนเองได้มากขึ 3น 

ประการที� 3 การเรียนรู้ด้วยการนําตนเองสอดคล้องกบัพฒันาการทางการศกึษาสมยัใหม ่

เพื�อให้นกัศกึษามีความรับผิดชอบมากขึ 3น  

ประการที� 4 การเรียนรู้ด้วยการนําตนเองเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีจดุมุ่งหมายเพื�อ

การนําไปใช้หรือแก้ปัญหาในการเรียนรู้ 

 

จากความสําคญัของแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองข้างต้น ส่งผลให้ผู้ วิจยัเกิดความ

สนใจ ในการนําแนวคิดดงักล่าวมาพฒันากระบวนการเรียนการสอนในงานวิจยันี 3 ดงันั 3นผู้ วิจยัจึง

ศึกษาเกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง ปรากฎว่า มี

นกัวิชาการหลายท่านได้นําเสนอไว้ในลกัษณะของรูปแบบ กระบวนการ และสรุปเป็นบทบาทของ

นกัศกึษาและผู้สอน ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี 3 

  

 Knowles(1975: 18) กลา่ววา่ หลกัการจดัการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง เป็นกระบวนการ

ที�นกัศกึษาริเริ�มวิเคราะห์ความต้องการการเรียนรู้ของตนเอง สามารถมีหรือไม่มีบคุคลช่วยเหลือได้ 

โดยนกัศึกษาต้องกําหนดเป้าหมาย ระบุถึงแหล่งทรัพยากรทั 3งที�เป็นบุคคลหรืออุปกรณ์ต่าง และ
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ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง ซึ�งผู้ สอนสามารถนําไปจดัการเรียนการสอนได้โดยมีหลักการ

สําคญั(Knowles, 1975: 39-41;  Mezirow ,1985: 197) ดงันี 3 

1)  เริ�มต้น ผู้ สอนถามนักศึกษาแต่ละคนให้วิเคราะห์ประสบการณ์และประเด็นที�ไม่

สามารถหาคําตอบได้ 

2) ผู้สอนแบ่งกลุ่มนักศึกษาเป็นกลุ่มย่อย ประมาณ 2-5 คนต่อกลุ่ม และตั 3งคําถาม

เกี�ยวกบัการทํางานของกลุม่ให้เกิดความสําเร็จ 

3) ผู้สอนให้คําแนะนําในระหวา่งการทํางานของนกัศกึษา โดยมีรูปแบบดงันี 3 

3.1) การสร้างบรรยากาศ ผู้สอนควรอธิบายวตัถุประสงค์ในการทํางานครั 3งนี 3 และ

ทําให้นกัศกึษาเข้าใจในสาเหตแุละกระบวนการ ของการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง  

3.2) การวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้  นกัศึกษาต้องทราบว่าเป้าหมายที�

ต้องการคืออะไร โดยให้แต่ละคนนําเสนอความสําเร็จที�ตนเองหรือกลุ่ม   โดยในขั 3นนี 3ประกอบ 3 

ขั 3นย่อย คือ การพฒันาพฤติกรรมหรือกําหนดเป้าหมายที�ต้องการ  หลงัจากนั 3นเป็นการประเมิน

ระดบัของพฤตกิรรมในปัจจบุนัและเป้าหมาย สดุท้ายเป็นการประเมินด้วยการเปรียบเทียบระหว่าง

พฤตกิรรมเป้าหมาย กบัพฤตกิรรมที�แสดงออก  ซึ�งในขั 3นนี 3ผู้สอนสามารถเข้าไปช่วยเหลือได้ เพื�อให้

ทราบถึงความต้องการของนกัศกึษา และชว่ยนกัศกึษาในการวางแผนตอ่ไปได้ 

3.3) การวางแผนการเรียนรู้ นักศึกษาแต่ละคนวางแผนการเรียนรู้ ด้วยทําบนัทึก

การเรียนรู้ของตนเอง เป็นแนวทางในการดําเนินงาน และนําเสนอแผนการเรียนรู้กับเพื�อน เพื�อ

แลกเปลี�ยนเรียนรู้และให้ข้อเสนอแนะกนัและกนั หลงัจากนั 3นนกัศกึษาต้องเลือกวิธีการเรียนรู้ของ

ตนเองโดยผู้สอนสามารถให้คําแนะนําได้ และให้เวลานกัศกึษาในการคิดไตรตรองเพื�อเลือกวิธีการ

ของตนเอง 

3.4) การดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้นักศึกษาดําเนินงานตามวิธีการที�ตนเองหรือ

กลุ่มได้เลือกไว้ในระหว่างการดําเนินกิจกรรม นกัศึกษาต้องควบคมุตนเองให้ดําเนินงานตามแผน  

โดยผู้สอนเป็นผู้ให้คําแนะนําและให้ข้อมลูบคุคลที�มีความเชี�ยวชาญในการช่วยเหลือนกัศกึษาเพื�อ

แสวงหาข้อมลู หรือทรัพยากร รวมทั 3งสงัเกตการควบคมุตนเองของนกัศกึษา 

3.5) การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการประเมินผลของนกัศึกษาเพื�อตรวจสอบว่า

ตนเองบรรลเุป้าหมายไว้หรือไมโ่ดยนกัศกึษานําเสนอหลกัฐานการเรียนรู้ของกลุ่มตนเอง และมีการ
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แลกเปลี�ยนความรู้กับเพื�อนทั 3งห้องเรียน หลังจากนั 3นให้มีการสะท้อนกลับประสบการณ์ที�ได้รับ

ทั 3งหมด โดยผู้สอนสามารถเชื�อมโยงและร่วมสรุปมโนทศัน์ได้ 

อยา่งไรก็ตาม Knowles(Knowles ,1975: 41) ได้ตั 3งข้อสงัเกตในรูปแบบที�นําเสนอ

ไว้ว่า  อาจไม่สามารถใช้ได้กับนักศึกษาทุกคน แต่ผู้ สอนควรจัดให้นักศึกษาเข้าใจอย่างน้อย

เกี�ยวกบัมโนทศัน์และทกัษะเกี�ยวกบัการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง 

 

Mezirow  (1981 อ้างถึงใน Mezirow  ,1985: 17-18)กล่าวว่า หลกัการจดัการเรียนรู้ด้วย

การนําตนเอง มีการนํามาใช้ในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ใน 3 สว่นที�สมัพนัธ์กนั ได้แก่  

1) เครื�องมือในการเรียนรู้ โดยมีภาระงานเป็นศนูย์กลาง ในการแก้ปัญหาที�เชื�อมโยงด้วย

การควบคมุสิ�งแวดล้อมหรือบคุคลอื�น   

2) การสื�อสารในการเรียนรู้ เพื�อให้นกัศกึษาเกิดความพยายามสื�อสารให้ผู้ อื�นเข้าใจการ

เรียนรู้ของพวกเขา  

3) การสะท้อนกลบัการเรียนรู้ของตนเอง ทําให้เข้าใจการเรียนรู้ของตนเอง 

 

Brockett and Hiemstra (1991:33-35) กล่าวว่า หลกัการจดัการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง 

สามารถสร้างความรับผิดชอบและเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมายได้ โดยต้องปฏิบตัดิงันี 3 

1) การสอนวิธีการนําตนเอง โดยนกัศกึษาควรมีบทบาทที�หลากหลายในกิจกรรมตั 3งแต่

ประเมินความต้องการ การวางแผนการเรียนรู้  การค้นหาหรือพฒันาทรัพยาการในการเรียนรู้  การ

เรียงลําดับกิจกรม และมีความรับผิดชอบในกระบวนการของตนเอง โดยในกิจกรรมนี 3ต้องใช้

ประเด็นที�มีคุณภาพ สามารถสร้างแรงจูงใจ และการได้รับการสนบัสนุนจากสถาบนัในเรื�องของ

สถานที� ที�ทําให้เกิดสถานการณ์ในการเรียนรู้ 

2) บทบาทของผู้สอน  ผู้สอนควรใช้เทคนิคต่างในการเป็นผู้ อํานวยความสะดวกในการ

เรียนรู้ และให้บริการเพื�อให้นกัศกึษาเกิดการเรียนรู้ มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ นกัศกึษาเกิด

ความรู้สึกที�ดีในการเรียนเนื 3อหา โดยคาดหวงัได้ว่าความรู้นั 3นจะเกิดประโยชน์ในอนาคต ซึ�งส่งผล

ตามมาให้ปฏิบตักิิจกรรมและเจตคตทีิ�ดีจากประสบการณ์การเรียนรู้ที�ได้รับ 
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3) เครื�องมือการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้สอนสามารถใช้เครื�องมือในการอํานวยความสะดวก

ในการเรียนรู้ให้นกัศึกษาได้ เช่น บนัทึการเรียนรู้ และการเขียนอปุกรณ์ที�ใช้ในการเรียนรู้ กล่าวคือ 

บนัทึกการเรียนรู้ เป็นการวางแผนของแตล่ะบคุคลโดยเขียนลงในเอกสาร มีการระบุรายละเอียด 

วา่อะไรหรืออยา่งไรที�ตนเองจงึจะเกิดประสบการณ์ในการเรียน บนัทึกการเรียนรู้จึงเป็นเครื�อมือใน

การสื�อสารระหว่างนักศึกษากับผู้ สอน สําหรับการเขียนอุปกรณ์ เป็นการระบุข้อมูลหรือแหล่ง

ทรัพยากรที�สําคญั 

4) การอํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง เป็นบทบาทของกระบวนการ

เรียนการสอนที�ทําให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ�งสามารถใช้ได้อย่างหลากหลาย เพื�อให้

นกัศกึษาเกิดความสนใจ และเกิดแรงจงูใจ โดยผู้สอนสามารถใช้จดักิจกรรมให้มีการอภิปราย การ

ถามตอบ ทกัษะการสืบสอบด้วยตนเอง และประเมินการเรียนรู้ของตนเอง 

 

Areglado,  Bradley, and Lane(1996: 21) กล่าวว่า หลกัการจดัการเรียนรู้ด้วยการนํา

ตนเอง ผู้สอนควรออกแบบบทเรียนให้นกัศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง โดยได้สรุป

ความแตกต่างของการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองกับการเรียนรู้ด้วยการนําของครู ดงัแสดงในตางที� 

2.2 ดงันี 3 
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ตารางที�  2.2แสดงความแตกต่างระหว่างหลักการจัดการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองกับหลักการ

จดัการเรียนรู้ด้วยการนําของครู ตามแนวคดิของAreglado,  Bradley, and Lane 

หลักการจัดการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง หลักการจัดการเรียนรู้ด้วยการนําของครู 
1) การยอมรับว่านักศึกษาเติบโตทั 3งทาง

สติปัญญาและทางกายภาพ ที�สามารถนํา
ตนเองได้ โดยมีความต้องการควบคุม
ประสบการณ์ในการดําเนินชีวิตของตนเอง 
จึงควรได้รับการพฒันาเกี�ยวการการเรียนรู้
ด้วยการนําตนเอง 

1) การยอมรับว่านักศึกษามีพื 3นฐานที� ไม่
ส า ม า ร ถ พึ� ง พ า ต น เ อ ง ไ ด้  ค รู จึ ง ต้ อ ง
รับผิดชอบในการช่วยตัดสินใจว่าจะสอน
อะไร เมื�อมดและอยา่งไร 

2) การเชื�อว่าประสบการณ์ส่งผลให้นักศึกษา
เติบโตขึ 3น เพื�อใช้เป็นข้อมูลและเตรียม
ความพร้อมที�จะไปใช้ในอนาคต โดยใช้
ข้อมูลจากในหนังสือ และแหล่งวิทยาการ
ตา่งๆ 

2) การเชื�อว่า ประสบการณ์ของนักศึกษามี
คณุคา่น้อยกวา่ของผู้สอน จงึเป็นหน้าที�ของ
ผู้สอนในการเลือกข้อมลูหลกั และถ่ายทอด
ความรู้ให้นกัศกึษา 

3) นกัศกึษาแตล่ะคนต้องมีความพร้อมในการ
เรียนรู้ โดยทราบว่าสิ�งใดจําเป็นในการ
ปฏิบตัติามภาระงานและต้องมีการวางแผน
เพื�อแก้ปัญาในแตล่ะวนั 

3) นักศึกษาแต่ละคนมีความแตกต่างกัน แต่
ในบางเวลาต้องมีการพัฒนาความรู้และ
คณุลกัษณะทั�วไปซึ�งสามารถจดัเป็นกลุ่มได้
ตามวตัถปุระสงค์ของการสอน 

4) การจดัการเรียนรู้เน้นการจดัให้นกัศึกษาได้
ประสบการณ์ โดยใช้การแก้ปัญหา หรือ
โครงการ และความต้องการในปัจจบุนั เพื�อ
ช่วยให้นกัศกึษาสามารถนําไปใช้แก้ปัญหา
ที�เกิดขึ 3นได้จริง 

4) กา ร จัด ก า ร เ รี ย น รู้ โ ด ย ใ ช้ เ นื 3อ ห า เ ป็ น
ศนูย์กลางในแต่ละรายวิชาสามารถจดัเป็น
บทเรียน หน่วยการเรียนรู้ และแบบทดสอบ
ในแตล่ะเนื 3อหา 

5) นกัศึกษาต้องมีแรงจูงภายใน เช่น การเห็น
คุณค่าในตนเอง ความภาคภูมิใจ เป็นสิ�ง
สําคัญที� สามารถทําให้ผุ้ เ รียนประสบ
ความสําเร็จตามเป้าหมายได้ 

5) นักศึกษาต้องการแรงจูงใจจากภายนอก  
เช่น เกรด  ใบปริญญา หรือการลงโทษ จะ
ทําให้นักศึกษาทํางานตามภาระงาน หรือ
เกิดการเรียนรู้ 

ที�มา: Areglado,  Bradley, and Lane(1996: 21) 
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Guskey and Marzano (2004:99-102) กลา่ววา่ หลกัการจดัการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง 

ประกอบด้วย 

1) การวางแผน นักศึกษาควรวางแผนในโครงการหรือภาระงานที�ได้รับโดยมีการ

ตั 3งเป้าหมาย การบริหารเวลา และสร้างเกณฑ์มาตรฐานถ้านักศึกษาและผู้ สอนสามารถ

แลกเปลี�ยนเกี�ยวการดําเนินงานที�ดี จสามารถสง่ผลให้งานมีคณุภาพได้ 

2) การรับฟัง นักศึกษาต้องการที�จะเปิดรับข้อมูลภายนอกห้องเรียน โดยผู้ สอนควร

แสดงบทบาทเป็นผู้ ให้คําแนะนําเพื�อให้เกิดการปฏิบัติที�มีคุณภาพและผู้ ฟังที�ทําหน้าที�เป็นผู้

ประเมินผู้ ฟังในที�นี 3ประกอบไปด้วย ผู้สอนคนอื�นที�สอนในห้องเรียน ผู้ปกครอง หรือสมาชิกในชมุชน 

ผู้ เชี�ยวชาญในเนื 3อหาที�เรียน และเพื�อน 

3) การสะท้อนกลบั นกัศกึษาสามารถสะท้อนกลบักลบัคูข่องตนเอง เพื�อน ผู้สอน หรือ

ผู้ เชี�ยวชาญ ซึ�งต้องปราศจากการตดัสิน ความสําเร็จจะเกิดขึ 3นหรือไม่เกิดขึ 3น ควรที�จะมีความ

พยายามในการทบทวนวา่สิ�งใดที�ทําไปแล้วดี และอะไรที�ไมดี่ เมื�อนกัศกึษารู้ถึงสิ�งนี 3แล้ว จะเกิดการ

เปลี�ยนแปลงที�ดีในการเรียนเรียนที�ได้จากประสบการณ์ 

4) การร่วมมือ ภาระงานที�มอบหมายให้ควรออกแบบให้นักศึกษาร่วมมือกัน การ

ทํางานเป็นทีม และความรับผิดชอบร่วมกนั  

5) ความหลากหลาย แนวทางการจัดการเรียนการสอนที�ความหลากหลาย โดย

สามารถทําให้เกิดการเอาใจใส ่ความยืดหยุน่ ความคดิสร้างสรรค์ และทําให้เกิดความเข้าใจ 

6) กระบวนการจากสภาพจริง วิธีการสอนและการทํางานที�สอดคล้องกนัในแตร่ายวิชา 

เช่นการเรียนเหตุการณ์ประวัติศาสตร์นักศึกษาต้องได้รับประสบการณ์ที�เป็นวิธีการของนัก

ประวัติศาสตร์ ในวิชาวิทยาศาสตร์ นักศึกษาต้องเน้นใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ในวิชา

ศลิปะ นกัศกึษาควรทํางานเป็นนกัศลิปะ 

7) การเลือก  นกัศกึษาควรเป็นผู้ เลือกประเด็น วิธีการ เวลา ลําดบัขั 3นตอนการยอมรับ

ในข้อมูล และอื�นๆ ในบางเวลาการเลือกอาจจํากัดเพราะเวลาและข้อมูล ดังนั 3นผู้ สอนควรจัด

โอกาสให้เกิดความพยายามในทางสร้างสรรค์และความคิดที�แตกต่างกันที�นําไปสู่การทํางานให้

สําเร็จภายใต้สภาพที�ไมพ่งึประสงค์ 
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8) การพฒันาที�เหมาะสมเนื 3อหาและกระบวนการควรมีความเหมาะสมกับวุฒิภาวะ 

ประสบการณ์ พื 3นฐานและวฒันธรรมที�หลากหลาย 

9) การบรูณาการระหว่างวิชา การทํางานควรเน้นให้นกัศึกษาใช้เนื 3อหาที�หลากหลาย 

เชน่ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ความคดิสร้างสรรค์ ประวตัศิาสตร์ และอื�นๆ 

10) การสะท้อนความคิด เมื�อทํากิจกรรมสําเร็จแล้ว ควรจัดให้มีการสะท้อนความคิด 

การประเมิน และการเรียนรู้จากระบนการทํางาน ความร่วมมือและการสืบสอบ โดยอาจให้เขียน

เป็นบทความ หรือการพดูสื�อสาร 

11) การเชื�อมโยงและการประยกุต์  ในช่วงของการสะท้อนความคิดควรให้มีการอธิบาย

วา่การเรียนรู้จากกระบวนการนี 3สามารถนําไปประยกุต์ในเรื�องอื�นๆ ทั 3งในโรงเรียน ชีวิต การทํางาน 

ที�บ้าน รายวิชาอื�ร หรือในชมุชนได้อย่างไร นกัศกึษาควรสะท้อนความคิดเกี�ยวกบัพฤติกรรมที�อาจ

ต้องปรับ จดุแข็ง ที�จะทําให้ผลที�ออกมาดีขึ 3นในอนาคคต  

 

ทิศนา แขมมณี (2544:124-125) กล่าวว่า หลักการจัดการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง 

หมายถึง การให้โอกาสนักศึกษาวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ�งครอบคลุมการวินิจฉัยความ

ต้องการในการเรียนรู้ของตนเอง การตั 3งเป้าหมายหรือวตัถปุระสงค์ของการเรียนรู้ การเลือกวิธีการ

เรียนรู้ การแสวงหาแหล่งความรู้ การรวบรวมข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลู รวมทั 3งการประมินตนเอง 

โดยครูอยู่ในฐานะกัลยาณมิตร ทําหน้าที�กระตุ้นและให้คําปรึกษานกัศึกษาในการวินิจฉัยความ

ต้องการ กําหนดวตัถุประสงค์ ออกแบบแผนการเรียนรู้ และจดัเตรียมวสัดอุุปกรรณ์ แหล่งข้อมูล 

รวมทั 3งร่วมเรียนรู้กับไปกับนักศึกษาและติดตามประมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาด้วยซึ�งมี

ลกัษณะสําคญัที�เป็นตวับง่ชี 3 ดงัตอ่ไปนี 3 

1) นกัศกึษามีการวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

2) นกัศกึษามีการวินิจฉยัความต้องการในการเรียนรู้ของตนเอง 

3) นกัศกึษามีการตั 3งเป้าหมายในการเรียนรู้ของตนเอง 

4) นกัศกึษามีการเลือกวิธีการเรียนด้วยตนเอง 

5) นกัศกึษามีการแสวงหาแหลง่ความรู้ 
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6) นกัศกึษามีการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

7) ผู้ สอนมีการสนับสนุน ส่งเสริม ให้คําแนะนํา และความช่วยเหลือแก่นักศึกษาใน

ขั 3นตอนตา่งๆ ตามความเหมาะสมและความจําเป็น 

8) ผู้สอนมีการวัดและประเมินผลโดยใช้ผลการประเมินของตนเองและของนักศึกษา

ประกอบกนั 

 

จากที�กล่าวข้างต้น สามารถนํามาวิเคราะห์และสรุปสาระสําคญั ได้ว่า หลักการจดัการ

เรียนรู้ด้วยการนําตนเอง เน้นบทบาทของนกัศกึษาในการดําเนินกิจกรรมด้วยตนเองเพื�อให้เกิดการ

เรียนรู้ และผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้ เสนอแนะและให้ความชว่ยเหลือนกัศกึษา โดยมีรายละเอียดได้ดงั

ตอ่นี 3 

1) จดักิจกรรมเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม โดยมอบหมายภาระงานให้นกัศึกษาได้แก้ปัญหา 

หรือทําโครงการ เพื�อให้นักศึกษาเกิดความรับผิดชอบร่วมกัน และมีการแลกเปลี�ยนความรู้กัน

ภายในกลุม่ 

2) ให้นกัศึกษาดําเนินงานด้วยตนเอง ตั 3งแต่ตั 3งเป้าหมาย การวางแผน การเลือกวิธีการ 

การดําเนินงาน  การควบคมุตนเอง การหาแหลง่วิทยากร และประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองและ

ผู้สอนสามารถสามารถเข้าไปชว่ยเหลือและแนะนําได้ตลอดการทํางาน 

3) จดับรรยากาศการเรียนรู้ ให้นกัศกึษาเกิดแรงจงูใจจากภายในเป็นอนัดนัแรก เพื�อให้

เห็นความสําคญัในการเรียนรู้เห็นประโยชน์และมีความรับผิดชอบในการปฏิบตั ิ

4) เปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้แลกเปลี�ยนและสะท้อนกลบัการปฏิบตัิของตนเองหรือของ

กลุ่ม และจดุดี จดุที�ต้องปรับปรุงแก้ไข รวมทั 3งการนําไปประยกุต์ในการเรียน การทํางาน หรือการ

ดําเนินชีวิตตอ่ไป 

5) ผู้ สอนมีบทบาทในการสนับสนุน ส่งเสริม ให้คําแนะนํา และความช่วยเหลือแก่

นกัศกึษาในขั 3นตอนตา่งๆ ตามความเหมาะสมและความจําเป็น 
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2.2 ผลการสังเคราะห์หลักการจัดการเรียนรู้และแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

 

ผู้ วิจัยนําสาระสําคัญหลักการจัดการเรียนรู้ข้างต้น มาสังเคราะห์ เพื�อสรุปเป็น

หลกัการและแนวทางการจดัการเรียนการสอน (ขั 3นตอนในการสงัเคราะห์ นําเสนอในบทที� 3)  ดงั

แสดงในตารางตอ่ไปนี 3 

ตารางที� 2.3หลกัการจดัการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองและแนวทางการจดัการเรียนการสอน 
หลักการจัดการเรียนรู้ แนวทางการจัดการเรียนการสอน 

1) การมอบหมายงานให้นกัศกึษา
ดําเนินงานโดยใช้กระบวนกลุม่ในการ
แก้ปัญหาหรือทําโครงงาน 

1) ผู้สอนออกแบบภาระงานให้นักศึกษาทํางาน
เป็นกลุม่ในการแก้ปัญหา หรือการทําโครงงาน  

2) การให้นกัศึกษาดําเนินงานด้วยตนเอง 
ตามภาระงานที�ได้มอบหมาย  โดยเริ�ม
จากสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติเป็น
อันดับแรก  และควบคุมตนเองใ ห้
ดําเนินตามแผนที�วางไว้ 

 

2) นักศึกษาสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติ หรือ
เล็งเห็นประโยชน์ก่อนในงานที�ได้รับมอบหมาย 
โดยงานนั 3นต้องเกี�ยวข้องกับชีวิตจริง เพื�อให้
เห็นถึงความสําคญั และมีความต้องการที�จะ
ดําเนินงานให้บรรลตุามเป้าหมาย 

3) นกัศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยดําเนินงาน
ตามภาระงานที�ได้มอบหมาย  และควบคุม
ตนเองให้ดําเนินตามแผนที�วางไว้ 

3) การให้นักศึกษาได้สะท้อนกลับการ
ปฏิบตัขิองตนเอง  

4) การเปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้แลกเปลี�ยนและ
สะท้อนกลบัการปฏิบตัขิองตนเองหรือของกลุ่ม 
เกี�ยวกับจุดดี จุดที�ต้องปรับปรุงแก้ไข รวมทั 3ง
การนําไปประยกุต์ในการเรียน การทํางาน หรือ
การดําเนินชีวิตตอ่ไป 

4) การส นับส นุน  ใ ห้ คํ าแ นะ นํา  แล ะ
ช่วยเหลือนักศึกษาโดยตลอดการ
ทํางาน 

5) ผู้สอนมีบทบาทในการสนับสนุน ส่งเสริม ให้
คําแนะนํา และช่วยเหลือนักศึกษาในขั 3นตอน
ตา่งๆ ตามความเหมาะสมและความจําเป็น 
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3. ความสามารถในการจัดการตนเอง 

 
 การศึกษาเกี�ยวกับ “ความสามารถในการจดัการตนเอง”  มีการนําเสนอที�ประกอบด้วย 

ความหมาย ทฤษฎีพื 3นฐานองค์ประกอบและข้อดีของความสามารถในการจัดการตนเอง  ดงัมี

รายละเอียดตอ่ไปนี 3 

 

3.1 ความหมายของความสามารถในการจัดการตนเอง 

 

Corsini (2002: 878)  นิยามความหมายของความสามารถในการจัดการตนเองใน

พจนานกุรมจิตวิทยา(Dictionary of psychology)ไว้ว่าหมายถึงโปรแกรมในการบําบดัพฤติกรรม 

ที�ผู้มารับบริการเรียนรู้ในการประยุกต์เทคนิคที�ช่วยให้เกิดการปรับพฤติกรรมที�ไม่พึงประสงค์ของ

ตนเอง เช่น การสูบบุหรี�   การรับประทานมากเกินไป หรือความก้าวร้าว ที�อยู่บนพื 3นฐานจากการ

ตดัสินใจของแต่ละคน ตํารา การฟังบรรยายการเรียนรู้ร่วมกันกลุ่ม และอื�นๆ  เรียนรู้ที�จะระบุ

ปัญหา ตั 3งเป้าหมายที�เป็นจริง และใช้สถานการณ์ที�แตกตา่งหลากหลายที�ส่งผลตอ่ตนเองเพื�อเพิ�ม 

ลด หรือเปลี�ยนแปลงสถานการณ์ของการเกิดพฤติกรรมที�พึงประสงค์และตรวจสอบพัฒนาการ

ความก้าวหน้าของตนเอง บางครั 3งเป็นที�รู้จกักนัในนามของ “การเสริมแรงด้วยความสามารถในการ

จดัการตนเอง”(self-management reinforcement) 

 

Woolfolk(2004: 224)กล่าวถึงความสามารถในการจดัการตนเองในลกัษณะของการ

กระบวนการควบคมุการเรียนรู้ของนกัศึกษา มีใจความว่าในมุมมองของการปรับพฤติกรรมการ

เรียนรู้ จะเน้นไปที�ความสามารถในการจดัการตนเอง โดยความสามารถในการจดัการตนเองช่วย

ให้นกัศกึษาสามารถควบคมุการเรียนรู้ของตนเองได้ 
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Kazdin (1975อ้างถึงใน Newman, Buffington, Hemmes, and Rosen, 1996: 

online)กล่าวว่า ความสามารถในการจัดการตนเอง เป็นการปฏิบัติที�ปรับใช้หลักการของ

พฤตกิรรม ที�ทําให้บคุคลเกิดพฤตกิรรมบางอยา่ง 

 

Shapiro(1981 อ้างถึงใน Shapiro and Cole, 1994: 6)  กล่าวว่าความสามารถใน

การจดัการตนเอง เกี�ยวข้องกับการออกแบบการปฏิบตัิเพื�อให้เกิดการเปลี�ยนแปลงหรือรักษา

พฤตกิรรม 

 

Self-management of behavior in schools(n.d.: online) ระบวุ่า  ความสามารถใน

การจดัตนเอง หมายถึง การนําวิธีการต่างๆเกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมส่วนบคุคลและ

อยา่งเป็นระบบมาปรับใช้ให้เกิดผลเป็นการเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมที�พงึประสงค์ของบคุคล 

 

Woolfolk (1995: 224)กล่าวว่า ความสามารถในการจดัการตนเอง หมายถึง การที�

บคุคลใช้หลกัการของพฤตกิรรมการเรียนรู้ มาเปลี�ยนพฤตกิรรมของตนเอง 

 

Francone (n.d.: online) กล่าวว่า ความสามารถในการจัดการตนเอง คือ

ความสามารถของบคุคลที�มีความรับผิดชอบในการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมหรือทกัษะของตนเอง 

ซึ�งเกี�ยวกบัการที�บคุคลปรับยทุธศาสตร์ให้เกิดผลที�เป็นพฤติกรรมตามที�ปรารถนา หรือการได้รับ

หรือการปฏิบตัทิกัษะ 

 

O’Keefeand Berger(1999: online) กล่าวว่า ความสามารถในการจดัการตนเอง 

หมายถึงการที�บุคคลสามารถระบุความรู้สึก พฤติกรรม และความคิด สามารถแยกแยะให้เห็น

ความแตกตา่งและความสมัพนัธ์ของสิ�งเหล่านี 3  โดยบคุคลต้องจดัการความรู้สึก พฤติกรรมและ

ความคิดของตนเอง ด้วยวิธีการหรือแนวทางที�นําไปสู่เป้าหมายของตนเอง ซึ�งสามารถทําให้เกิด

ความสําเร็จทั 3งทางวิชาการ ความเป็นมืออาชีพและลกัษณะเฉพาะของบคุคลเอง 
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Omisakinand Ncama(2011: online)อธิบายว่า ความสามารถในการจดัการตนเอง 

หมายถึง  วิธีการ ทกัษะ และยทุธศาสตร์  ที�บุคคลสามารถนําไปใช้ในการจดักิจกรรมตา่งๆ  ใน

การปฏิบตัิให้เกิดความสําเร็จตามเป้าหมายที�ได้ตั 3งไว้รวมทั 3ง การตั 3งเป้าหมาย การตดัสินใจ การ

มุ่งเน้นที�เรื�องใดเรื�องหนึ�ง การวางแผน การจดัตารางการทํางาน การติดตามงาน การประเมิน

ตนเอง   การแทรกแซงตนเอง(self-intervention) และการพฒันาตนเอง  

 

The University of Kansas(n.d.: online) ระบวุ่า ความสามารถในการจดัการตนเอง

ประกอบด้วย กิจกรรมภายในและภายนอกที�นักศึกษาต้องการปฏิบัติ ในการเพิ�มหรือลด

พฤติกรรมที�เป็นไปได้โดยแสดงออกอย่างเหมาะสมตามพื 3นฐานของทฤษฎีพฤติกรรมการรู้คิด –

พฤติกรรม (Cognitive-behavioral theory)นกัศึกษาแตล่ะคนจะนําเทคนิคในความสามารถในการ

จดัการตนเองมาใช้ในการพฒันาพฤติกรรม หรือทกัษะของตนเอง เช่น การทํางานที�รับผิดชอบ 

หรือการสร้างแรงจงูใจ 

 

ประเสริฐ  ผลิตผลการพิมพ์ (2547: 15) กล่าวว่าความสามารถในการจดัการตนเอง

คือความสามารถในการแก้ปัญหาของตนเอง 

 

สมโภชน์ เอี�ยมสภุาษิต (2550: 330) กล่าวว่าความสามารถในการจดัการตนเองเป็น

เทคนิคหนึ�งในการควบคมุตนเอง (Self-control) โดยเรียกชื�อแตกตา่งกนั เช่น  Sturat  ใช้คําว่า 

ความสามารถในการจดัการตนเอง  (Self-management     ) Schmidt ใช้คําว่า การเปลี�ยนตนเอง 

(Self-change)  Watson and Thrap ใช้คําว่าการปรับตนเอง (Self- modification    ) Schwartz 

and Shapiro ใช้คําว่า การกํากบัตนเอง(Self-regulation) และ Wheeler, Williams & Long ใช้

คําวา่ การบําบดัพฤตกิรรมตนเองด้วยการบริหารตนเอง (Self-administered behavior therapy)

แตไ่มว่่าใช้ชื�อใด ต้องมีกระบวนสําคญัที�สําคญัคือ บคุคลจะเป็นผู้ ดําเนินการปรับพฤติกรรมด้วย

ตนเองทั 3งหมด ไม่ว่าจะเป็นการเลือกเป้าหมาย ตลอดจนวิธีการดําเนินการทั 3งหมด เพื�อที�จะให้

บรรลตุามเป้าหมายนั 3น 
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จากความหมายของความสามารถในการจดัการตนเองตามที�กล่าวมาแล้วนี 3 แสดงให้เห็น

ว่า นกัจิตวิทยานกัวิชาการและนักการศึกษา มีความเห็นสอดคล้องกันว่า ความสามารถในการ

จดัการตนเองเป็นเรื�องที�นกัศกึษาปฏิบตัิด้วยตนเอง ในการควบคมุตนเองให้บรรลุตามเป้าหมาย

ที�ตั 3งไว้ ในงานวิจยันี 3เกี�ยวข้องการทํางานตามที�ผู้สอนมอบหมาย ดงันั 3นความสามารถในการจดัการ

ตนเองสําหรับงานวิจยันี 3  จึงหมายถึง ความสามารถของนกัศกึษาความสามารถของนกัศกึษาใน

การดําเนินงานให้สําเร็จ ตามที�ผู้สอนมอบหมายงาน 

 

3.2 ทฤษฎีพื Xนฐานของความสามารถในการจัดการตนเอง 

 

ความสามารถในการจดัการตนเอง  เป็นพฤติกรรมที�เกิดขึ 3นจากทฤษฎีการเรียนรู้ทาง

สงัคม(Social Learning Theory)  และการกํากบัตนเอง (Self- regulation) ของของอลัเบิร์ต แบน

ดรูา (Albert Bandura)  ดงัที�Kanfer(1982:338-339) และWoolfolk (2004: 221)กล่าวถึงทฤษฎี

พื 3นฐาน ของความสามารถในการจดัการตนเองไว้ดงันี 3 

 

 “เทคนิคที�หลากหลายในความสามารถในการจัดการ

ตนเอง เกิดจากการกํากับตนเอง ซึ�งเป็นกรอบแนวคิดพื3นฐานที�

สามารถนํามาพิจารณาถึงกระบวนทางจิตวิทยา โดยตามทฤษฎี

การเรียนรู้สงัคม ตั3งสมมติฐานไว้ว่า พฤติกรรมของบคุคลแต่ละวนั

ประกอบด้วยความสมัพนัธ์ของการแสดงปฎิกิริยาสะท้อนกลบัที�

สร้างขึ3น เพื�อใหไ้ดผ้ลลพัธ์ในทนัที” 

(Kanfer, 1982:338-339) 

 
“ความสามารถในการจัดการตนเองเกี�ยวข้องกับการ

พฒันาความสามารถในการเรียนรู้ โดยเน้นไปที�การกํากบัตนเอง 

ซึ�งเป็นปัจจยัสําคญัที�ทําใหบ้คุคลเกิดแรงจูงใจ” 

 (Woolfolk,2004: 221) 
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ผู้ วิจยัทําการศึกษาเพิ�มเติมเกี�ยวกับทฤษฎีพื 3นฐานทั 3งสอง พบว่า  ทฤษฎีการเรียนรู้ทาง

สงัคมนั 3น เป็นทฤษฎีของอลัเบิร์ต แบนดรูา (Albert Bandura)  ต่อมาพฒันาและเปลี�ยนชื�อเป็น

ทฤษฎีการเรียนรู้คิดทางสงัคม (Social Cognitive Theory)ซึ�งเป็นทฤษฎีพื 3นฐานของการกํากับ

ตนเอง ดงัที� ปิยวรรณ  พนัธ์มงคล .(2542: 7) กล่าวว่า การกํากบัตนเอง มีพื 3นฐานมาจากทฤษฎี

การเรียนรู้คิดทางสงัคม และยงัพบว่า การกํากับตนเองมีความเกี�ยวข้องกับความสามารถในการ

จดัการตนเอง ตามที� (Kanfer, 1982:342, 358)กล่าวกล่าวถึงความสมัพนัธ์ของการกํากบัตนเอง

และความสามารถในการจดัการตนเองดงันี 3 

 

“การกํากับตนเอง (Self- regulation)สามารถนํามา

ปรับใช้กบัสถานการณ์เกี�ยวกบัพฤติกรรมของบุคคลทั�วๆไป  ซึ�ง

พฤติกรรมนั3นอาจไม่ได้เป็นอุปสรรคในการเรียนรู้ทกัษะใหม่ ใน

การทําการสงัเกตพฤติกรรมหรือแก้ปัญหา แต่ถ้าพฤติกรรมนั3น

เป็นอุปสรรคสําคญั หากไม่ทําให้เกิดขึ3น ในปัญหาเกี�ยวกับการ

พยาบาลเรียกว่า การควบคุมตนเอง(Self-control)  ซึ�งจัดเป็น

กรณีเฉพาะของการกํากบัตนเอง ที�สามารถพบได้บ่อยครั3งโดยใช้

วิธีการของจดัการตนเอง(Self-management)” 

(Kanfer, 1982:342) 

 

 Kanfer (1982:358)ยงัได้ตั 3งข้อสงัเกตไว้วา่วิธีการของความสามารถในการจดัการตนเองมี

การรวมลกัษณะของการกบัตนเองเข้าไปด้วย 

 

จากที�กลา่วมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ความสามารถในการจดัการตนเอง มีทฤษฎีการ

เรียนรู้คิดทางสังคมเป็นทฤษฎีพื 3นฐาน โดยความสามารถในการจัดการตนเองจัดเป็น

ลกัษณะเฉพาะของการกํากบัตนเอง ดงันั 3นผู้ วิจยัจึงได้ทําการศกึษา และนําเสนอสาระสําคญัของ

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคม และการกํากบัตนเอง ดงัตอ่ไปนี 3 
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3.2.1 ทฤษฎีการรู้คิดสังคม (Social Cognitive Theory) 

ทฤษฎีการรู้คิดทางสังคม (Social Cognitive Theory)หมายถึงแนวคิดที�

กําหนดบทบาทให้กบักระบวนการรู้คิด การได้เห็นผู้ อื�น การกํากบัตนเอง และการสํารวจตนเอง ใน

การปรับตวัเพื�อเอาชนะอปุสรรค  และการเปลี�ยนแปลงของบคุคล ทฤษฎีนี 3เน้นว่าพฤติกรรม ปัจจยั

ส่วนบุคคลเช่นการรู้คิด ปัจจยัทางชีววิทยาและสภาพแวดล้อมมีอิทธิพลตอ่กันและกันในกําหนด

พฤติกรรมของบุคคล ทฤษฎีนี 3เป็นภาคขยายของทฤษฎีของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social 

learning theory)   ผู้ นําทฤษฎีนี 3คือแอลเบิร์ต แบนดรูา (Albert Bandura) (ราชบณัฑิตยสถาน,  

2553: 279)Banduraเป็นนักทฤษฎีชาวอเมริกัน   ที� มีทัศนะในเรื� องการเรียนรู้ว่าเป็นการ

เปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลเกิดความสัมพันธ์ ระหว่างสิ�งแวดล้อม พฤติกรรมและ

คณุลกัษณะสว่นบคุคลดงัแผนภาพที� 2.2 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

แผนภาพที� 2.2แสดงปัจจัยที�กาํหนดพฤตกิรรมของมนุษย์ของBandura(1986: 24( 
 

จากแผนภาพสามารถอธิบายได้ว่า พฤติกรรม บุคคล และสิ�งแวดล้อมมี

ความสมัพนัธ์กนั กล่าวคือ ถ้าองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ�งมีการเปลี�ยนแปลงไป ก็จะมีผลให้

องค์ประกอบอื�นๆ เปลี�ยนแปลงไปด้วย ทั 3งสามองค์ประกอบไม่ได้มีอิทธิพลในการกําหนดซึ�งกัน

และกนัอยา่งเทา่เทียมกนั และไม่ได้เกิดขึ 3นพร้อมกนั แตอ่าศยัปัจจยัใดปัจจยัหนึ�งที�ส่งผลตอ่ปัจจยั

การรู้คิดและปัจจยัสว่นบคุคล       พฤตกิรรม 
(Cognitive and other personal factors)                     (Behavior) 

 
 
 
 

อิทธิพลของสิ�งแวดล้อม 
(Environmental influences) 
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อื�น  สิ�งแวดล้อมและบุคคล จึงส่งผลให้พฤติกรรมของมนุษย์เกิดขึ 3นและเปลี�ยนแปลงได้  ดงันั 3น 

ปัจจัยของบุคคล และปัจจัยของสิ�งแวดล้อม จึงสามารถทําให้มนุษย์มีพฤติกรรมต่างๆ และ

สามารถเปลี�ยนแปลงไปได้  

 

การเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมของคนเราที�เกิดขึ 3นจากการเรียนรู้นั 3นไม่จําเป็นต้อง

แสดงออก หากแตว่า่การได้มาซึ�งความรู้ใหม่ๆ (Acquired) ถือว่าการเรียนรู้ได้เกิดขึ 3นแล้ว แม้ว่ายงั

ไม่แสดงออกก็ตาม การเรียนรู้ของBanduraจึงเป็นการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมภายใน ไม่

จําเป็นต้องแสดงออก สติปัญญาจึงเป็นองค์ประกอบส่วนบุคคล ที�มีผลต่อการเปลี�ยนแปลง

พฤติกรรม  แต่ถ้ามีการแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมภายนอกก็เป็นการยืนยันว่าเกิดการเรียนรู้ 

(Bandura, 1986อ้างถึงในสมโภชน์ เอี�ยมสภุาษิต, 2550: 48) 

 

การ เ รียน รู้ของมนุษย์ส่วนมากเ ป็นการ เ รียน รู้ ที� เ กิดจากการสัง เกต

(Observation Learning) หรือการเลียนแบบจากตวัแบบ(Modeling) ซึ�งBanduraทดลองร่วม

Ross&Rossในปี ค.ศ. 1961 เกี�ยวกบัการเรียนรู้โดยการสงัเกต ด้วยการแบง่เด็กที�เป็นกลุ่มทดลอง

ออกเป็น 3 กลุ่มกลุ่มหนึ�งให้เห็นตวัอย่างจากตวัแบบที�มีชีวิต แสดงพฤติกรรมก้าวร้าว เด็กกลุ่มที�

สองมีตวัแบบที�ไมแ่สดงพฤตกิรรมก้าวร้าว และเดก็กลุ่มที�สามไม่มีตวัแบบแสดงพฤติกรรมให้ดเูป็น

ตวัอย่าง ในกลุ่มที�หนึ�ง มีผู้ ใหญ่คนหนึ�งรับหน้าที�เป็นตวัแบบเล่นกับตุ๊กตาล้มลุก โดยเล่นอย่าง

รุนแรง เช่น เตะ ต่อย ทุบตุ๊ กตาล้มลุก กลุ่มที�สองผู้ ใหญ่ที�เป็นตัวแบบเล่นกับตุ๊กตาล้มลุกแบบ

ธรรมดา  และกลุ่มที�สาม เด็กกลุ่มที�สามเล่นตุ๊กตาล้มลกุโดยไม่มีผู้ ใหญ่ที�เป็นตวัแบบ หลงัจากนั 3น

พาเด็กทั 3งสามกลุ่มไปอีกห้องหนึ�งที�มีตุ๊กตาและสั�งห้ามเด็กจับตุ๊กตาเหมือนกับห้องเดิม ผลการ

ทดลองปรากฏวา่ เด็กที�อยู่ในกลุ่มที�หนึ�งมีแสดงพฤติกรรมก้าวร้าว เตะตอ่ยทบุ เหมือนกบัที�สงัเกต

จากตวัแบบ และมีคา่เฉลี�ยของพฤตกิรรมก้าวร้าวที�แสดงโดยเด็กกลุ่มที�หนึ�งทั 3งหมดสงูกว่าคา่เฉลี�ย

ของพฤตกิรรมก้าวร้าวของเดก็กลุม่ที�สองและกลุ่มที�สาม  ตอ่มาBandura ได้ทําการทดลองร่วมกบั

Ross&Rossอีกครั 3ง ในปี ค.ศ.1963 วิธีการทดลองเหมือนกับการทดลองครั 3งแรก แตใ่ช้ภาพยนตร์

แทนของตวัแบบจริง  โดยกลุ่มที�ชมภาพยนตร์ที�ตวัแบบแสดงพฤติกรรมก้าวร้าวหนึ�งอีกกลุ่มหนึ�ง

ชมภาพยนตร์ที�ตวัแบบไม่แสดงพฤติกรรมก้าวร้าว ผลของการทดลองที�ได้เหมือนกบัการทดลองที�
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หนึ�ง คือ เด็กที�ชมภาพยนตร์ที�มีตวัแบบแสดงพฤติกรรมก้าวร้าว แสดงพฤติกรรมก้าวร้าวมากกว่า

เดก็ที�อยูใ่นกลุม่ที�ชมภาพยนตร์ที�ตวัแบบไมแ่สดงพฤติกรรมที�ก้าวร้าว  หลงัจากนั 3นในปี ค.ศ. 1986 

Banduraทําการทดลองร่วมกับ Menlove ศึกษาเกี�ยวกับเด็กที�กลัวสุนัข โดยให้เด็กกลุ่มหนึ�งที�มี

ความกลวัสุนขัได้สงัเกตตวัแบบที�ไม่กลวัสุนขั และสามารถเล่นกับสนุขัได้อย่างสนุก โดยเริ�มจาก

การค่อย ๆ ให้ตวัแบบเล่น แตะ และพูดกับสุนขัที�อยู่ในกรงจนกระทั�งในที�สุดตวัแบบเข้าไปอยู่ใน

กรงสนุขั ผลของการทดลองปรากฏวา่หลงัจากสงัเกตตวัแบบที�ไม่กลวัสนุขั เด็กที�กลวัสนุขั กล้าเล่น

กบัสนุขัมากขึ 3นและลดความกลวัสนุขั(Benson, 2550: 88-91,155;สรุางค์โค้วตระกลู, 2544: 235-

237) 

 

นอกจากนี 3Banduraยงัพบว่า มนุษย์ไม่เรียนรู้โดยเลียนแบบจากตวัแบบหรือ

การสงัเกตโดยที�ไม่ได้ใช้กระบวนคิด แต่การเรียนรู้โดยการสงัเกตหรือการเลียนแบบจากตวัแบบ

เกิดขึ 3น   ต่อเมื�อบุคคลเลือกสังเกตสิ�งที� ต้องการเรียนรู้โดยเฉพาะ  โดยบุคคลมีการเข้ารหัส 

(Encoding)ในความทรงจําระยะยาว  มีการประเมินการเลียนแบบและควบคุมพฤติกรรมของ

ตนเอง การเรียนรู้โดยการสังเกตของBanduraจึงเป็นกระบวนการทางการรู้คิด (Cognitive 

Processes)ซึ�งให้ความสําคญัต่อสิ�งแวดล้อม และตัวบุคคลเท่า ๆ กันบุคคลและสิ�งแวดล้อมมี

อิทธิพลต่อกันและกัน  และเมื�อบุคคลสังเกตตวัแบบแสดงพฤติกรรมต่างๆก็จะจดจําพฤติกรรม

ตา่งๆของตวัแบบเอาไว้แต่มิได้แสดงพฤติกรรมตามตวัแบบในทนัทีทนัใดต่อมาเมื�อมีโอกาสจึงได้

แสดงพฤติกรรมนั 3นออกมา(สรุางค์โค้วตระกลู, 2544: 236)  ตวัแบบในทฤษฎีนี 3 ไม่จําเป็นต้องเป็น

ตัวแบบที�มีชีวิตเท่านั 3นแต่ตัวแบบสามารถเป็นสัญลักษณ์ได้ เช่น ตัวแบบที�เห็นในโทรทัศน์ 

ภาพยนตร์ เกม หรือภาพ รวมทั 3งคําบอกเล่า ด้วยการพูดหรือข้อมูลที�เขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร

ด้วย  

 

การเรียนรู้โดยการสังเกต หรือการเลียนแบบจากตวัแบบนี 3มีกระบวนการที�

สําคญัอยู ่ 4 ประการ(Woolfolk, 1995: 221-222) คือ 

1) ความใสใ่จ (Attention) การเรียนรู้โดยการสงัเกตจะเกิดขึ 3นได้ บคุคล

จะต้องมีความใสใ่จในการสงัเกตตวัแบบ โดยขึ 3นอยูก่บัความดงึดดูใจ ชื�อเสียง และความสามารถ
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ของของตวัแบบสําหรับเด็กเล็ก หมายถึงพอ่แม ่พี�ชาย พี�สาว หรือครู สําหรับเด็กโต หมายถึงเพื�อน

ที�มีชื�อเสียงหรือโดดเดน่ นกัแสดง หรือศลิปิน 

2) การเก็บจํา (Retention)  บคุคงจะจดจําพฤตกิรรมของตวัแบบ ซึ�งอาจ

ยงัไมมี่โอกาสได้นําเอามาใช้ได้ทนัที ต้องโอกาสได้ใช้สิ�งที�ได้เห็นมา จงึจําเป็นต้องมีความสามารถ

ในเก็บข้อมลูนั 3นในลกัษณะเป็นคําพดู หรือภาพในใจ 

3) การกระทํา (Production)  เมื�อบคุคลเก็บจําพฤตกิรรมของตวัแบบไว้

แล้ว ต้องสามารถกระทําตามได้ ซึ�งอาจไมส่ามารถกระทําได้อย่างง่าย แตจ่ะกระทําได้ดีขึ 3นอยู่กบั

การปฏิบตั ิการสะท้อนกลบัและการฝึกฝนรวมทั 3งการรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นความเชื�อ

ของบคุคลว่าสามารถแสดงพฤตกิรรมใดได้บ้าง ซึ�งมีความสําคญัและมีอิทธิพลตอ่แรงจงูใจที�

นําไปสูก่ารแสดงพฤติกรรม 

4) การจงูใจและการเสริมแรง (Motivation andreinforcement) บุคคล

อาจได้รับการเรียนรู้ทกัษะใหม่หรือพฤติกรรม จากการสงัเกตแล้ว แต่ไม่แสดงหรือกระทําสิ�งที�ได้

เรียนรู้ จนกว่าจะเกิดผู้ ที�จะจูงใจให้กระทําหรือแสดงพฤติกรรมก่อน สําหรับการเสริมแรงมีสาม

รูปแบบที�เกี�ยวข้องการเรียนรู้โดยการสงัเกต ได้แก่ 4.1) เมื�อปฏิบตัิพฤติกรรมตามตวัแบบและได้รับ

การเสริมแรงโดยตรงจากภายนอก เช่น ผู้ ฝึก หรือตวัแบบ  4.2) การสงัเกตการได้รับการเสริมแรง

ของผู้ อื�น เพื�อให้บคุคลต้องการแสดงพฤตกิรรมที�หลากหลายและเพิ�มการกระทําของตนเองและ 3) 

การเสริมแรงตนเองหรือการควบคมุพฤติกรรมตนเองโดยให้เสริมแรงตนเองซึ�งมีความสําคญัอย่าง

มากทั 3งต่อนกัศึกษาและผู้สอน ที�นกัศึกษาไม่ได้พฒันาตนเองเพียงเพราะของรางวลัภายนอกแต่

เกิดจากค่านิยมของนกัศึกษาและความพอใจที�ได้รับผลสําเร็จ และจะเป็นการเสริมแรงตนให้กับ

ผู้สอนด้วย 

 

ดงันั 3นทฤษฎีการรู้คิดทางสงัคม จึงเป็นทฤษฎีการเรียนรู้  ที�เน้นว่าการเรียนรู้

ของมนุษย์ทําให้เกิดการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม   ที�เกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและ

สิ�งแวดล้อม ซึ�งตวับคุคลนั 3นประกอบไปด้วยการรู้คิดและปัจจยัอื�นๆ  จึงเป็นการให้ความสําคญัตอ่

การรู้คิดของบุคคลและสิ�งแวดล้อมเท่าๆกัน และส่วนใหญ่บุคคลเรียนรู้จากการสังเกตหรือการ

เลียนแบบจากตวัแบบ ที�ต้องผา่นกระบวนการรู้คดิ 
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3.2.2 การกาํกับตนเอง 

การกํากับตนเอง เป็นทฤษฎีทางจิตวิทยา ที�มีนกัจิตวิทยาหลายท่านได้อธิบายไว้  จึง
นําเสนอตามทฤษฎีของนกัจิตวิทยาแตล่ะทา่น ดงัตอ่ไปนี 3 

 
1) ทฤษฎีของBandura 

การกํากบัตนเองตามทฤษฎีของแบนดรูามีความเชื�อว่า พฤติกรรมมนษุย์นั 3นไม่ได้มีผล

มาจากการเสริมแรงและการลงโทษจากภายนอกเพียงอยา่งเดียว แตม่นษุย์เราสามารถกระทําบาง

สิ�งบางอยา่งเพื�อควบคมุความคดิ ความรู้สกึและการกระทําของตนเอง ด้วยผลกรรมที�เขาหามาเอง

เพื�อสําหรับตวัเขานั 3นก็คือการกํากับตนเอง(สมโภชน์ เอี�ยมสุภาษิต, 2550: 54)Banduraระบุว่า  

การกํากับตนเองต้องประกอบไปด้วยกระบวนการย่อย 3 กระบวนการคือ การสังเกตตนเอง 

กระบวนการตดัสิน และการแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง ดงัแสดงเป็นแผนภาพที� 2.3 
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แผนภาพที� 2.3  แสดงกระบวนการกาํกับตนเองของBandura(1986: 337) 

 
 

 

 

 
การสังเกตตนเอง 
(Self-Observation) 

 
 

ด้านของการกระทํา 
1) คณุภาพ 
2) อตัราความเร็ว 
3) ปริมาณ 
4) ความริเริ�ม 
5) ความสามารถ 

ในการเข้าสงัคม 
6) จริยธรรม 
7) ความเบี�ยงเบน 

 
ความสมํ�าเสมอ 
 
ความใกล้เคยีง 
 
ความถกูต้อง 

กระบวนการตัดสิน 
(Judgmental Process) 

 
 

มาตรฐานสว่นบคุคล 
1) ท้าทาย 
2) ชดัแจ้ง 
3) ความใกล้ชิด 
4) ทั�วๆ ไป 

 
การกระทําเพื�ออ้างอิง 

1) บรรทดัฐานที�เป็นมาตรฐาน 
2) การเปรียบเทียบทางสงัคม 
3) การเปรียบกบับคุคล 
4) การเปรียบกบักลุม่ 

การให้คณุคา่ของกิจกรรม 
1) ให้คณุคา่สงูมาก 
2) กลางๆ 
3) ไมใ่ห้คณุคา่ 

การอนมุานความสามารถในการ
กระทํา 

1) แหลง่ภายในตนเอง 
2) แหลง่ภายนอกตนเอง 

การแสดงปฏิกิริยา 
ต่อตนเอง 

(Self-Reaction) 
 

การประเมินการแสดง
ปฏิกิริยาตอ่ตนเอง 

1) ทางบวก 
2) ทางลบ 

 
การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง
ในลกัษณะที�รับรู้หรือจบัต้อง
ได้ 

1) การให้รางวลั 
2) การลงโทษ 
 

ไมม่ีปฏิกิริยาตอ่ตนเอง 
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จากแผนภาพที� 2.3สามารถอธิบายกระบวนการของการกํากับตนเอง ตามทฤษฎีของ 

Banduraโดยผู้ วิจยัสรุปมาจาก Bandura(1986: 335-398) และสมโภชน์ เอี�ยมสภุาษิต(2550-54-

57)ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี 3 

 

1.1) การสงัเกตตนเอง(Self Observation)  

การสังเกตตนเอง  เป็นกระบวนการขั 3นต้นในการกํากับตนเอง ทั 3งนี 3เพราะบุคคลต้อง

ทราบว่า มีอะไรเกิดขึ 3นแก่ตนเองบ้าง บุคคลจึงเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมนั 3นและจะใช้ข้อมลูที�ได้ใน

การตั 3งเป้าหมาย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการแสดงพฤติกรรมของตน ในกระบวนการ

สงัเกตนั 3นแบนดรูาเสนอว่า ควรมีด้านต่างๆ ของพฤติกรรมที�ควรพิจารณาถึง 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน

การกระทํา  ความสมํ�าเสมอ  ความใกล้เคียง  และความถกูต้อง โดยบคุคลต้องตดัสินว่า จะสงัเกต

ในมิติใดของแต่ละด้าน ทั 3งนี 3ขึ 3นอยู่กับลักษณะของพฤติกรรมประเภทนั 3น และเป้าหมายของผู้

สังเกตเป็นหลัก  การสังเกตตนเองจึงเป็นจุดเริ�มต้นที�สําคัญ โดยบุคลต้องรู้ว่ากําลังทําอะไรอยู ่

เนื�องจากความสําเร็จของการกํากบัตนเองนั 3น ขึ 3นอยู่กบั ความซื�อสตัย์ ความสมํ�าเสมอ และลําดบั

ความสําคญัของช่วงเวลาในการเตือนตนเอง (Self-monitoring) (Bandura, 1986:336-337)  ซึ�ง

การเตือนตนเอง ประกอบไปด้วย 2 องค์ประกอบ คือ  การสงัเกตตนเอง (Self-Observation)  และ

การบนัทึกพฤติกรรมของตนเอง(Self-recording) (สมโภชน์ เอี�ยมสุภาษิต, 2550:337) กล่าวคือ  

ในขณะที�สังเกตตนเอง บุคคลต้องบนัทึกพฤติกรรมที�เกิดขึ 3นตามเวลา สถานที� และช่วงเวลาที�

ปฏิบตัิ  เพื�อเป็นข้อมลูย้อนกลบัที�จะทําให้รู้ว่าตนเองกระทําพฤติกรรมในลกัษณะใด  การที�บคุคล

ใช้วิธีการเตือนตนเองนี 3 จะนําไปสู่การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของบคุคลได้  ทั 3งนี 3เพราะเมื�อบคุคล

ได้เห็นข้อมูลย้อนกลบัแล้ว ก็จะช่วยให้เขารู้ว่าควรทําเช่นไรต่อไปเพื�อไปสู่พฤติกรรมเป้าหมายที�

ต้องการ 

1.2) กระบวนการตดัสินใจ (Judgmental process)  

เมื�อบุคคลสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมของตนเองแล้ว  จึงนําข้อมูลมาเปรียบเทียบกับ

เป้าหมาย หรือมาตรฐานที�ตั 3งไว้ เพื�อตดัสินวา่ควรดําเนินการอยา่งไรตอ่ไปให้บรรลเุป้าหมายที�ตั 3งไว้  

โดยสามารถนําข้อมลูมาเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย หรือมาตรฐานตา่งๆ  ได้แก่  การเปรียบเทียบกบั

มาตรฐานส่วนบคุคลว่ามีความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ  และการเปรียบเทียบกับกลุ่มอ้างอิงทาง
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สงัคม  โดยเปรียบเทียบการกระทําของตนเองกบัผู้ อื�น  รวมทั 3งสามารถนํามาเปรียบเทียบกบัการให้

คณุคา่ของกิจกรรมทําให้ทราบประโยชน์ที�บุคคลจะได้รับจากการปฏิบตัิ หรือการเปรียบเทียบกับ

การอนุมานความสามารถในการกระทํา  โดยทําให้ทราบพฤติกรรมที�เกิดขึ 3นนั 3นเกิดจากปัจจัย

ภายในตนเอง หรือปัจจัยภายนอก  ซึ�งหลงัจากการเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือมาตรฐานแล้ว

ย่อมทําให้บุคคลเกิดความพยายามในการปฏิบตัิ หรือหาแนวทางในการพัฒนาการกระทําของ

ตนเองให้ดีขึ 3น 

1.3) กระบวนการแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง (Self-Reaction) 

หลงัจากที�บคุคลตดัสินใจแสดงพฤติกรรมของตนเองแล้ว บคุคลจะประเมินตอ่ไปว่าควร

จะแสดงปฏิกิริยาต่อตนเองอย่างไร  ถ้าบุคคลกระทําพฤติกรรมเป้าหมายได้เท่ากับหรือสูงกว่า

เป้าหมายที�ตั 3งไว้ บุคคลจะแสดงปฏิกิริยาทางบวกต่อตนเองหรือให้รางวัลตนเอง แต่ถ้าบุคคล

กระทําพฤติกรรมตํ�ากว่าเป้าหมาย เขาจะแสดงปฏิกิริยาทางลบตอ่ตนเองหรือลงโทษตนเอง หรือ

อาจไมแ่สดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองก็ได้ 

 

 สรุปได้ว่า การกํากับตนเอง ตามทฤษฎีของBanduraเป็นกระบวนการที�ประกอบไปด้วย 

การสงัเกตตนเอง กระบวนการตดัสินใจ และกระบวนการแสดงปฏิกิริยาของตนเอง ซึ�งบคุคลต้อง

เป็นผู้ ดําเนินการด้วยตนเอง อยา่งไรก็ตาม ยงัมีนกัจิตวิทยาคนอื�นๆ ที�กล่าวถึงกระบวนการของการ

กํ า กั บ ต น เ อ ง   ใ น ลั ก ษ ณ ะ ที� ค ล้ า ย กั บ ท ฤ ษ ฎี ข อ ง  Bandura  ไ ด้ แ ก่ Schunk(1994; 

2011)Pintrich(1995)Butler (1996) และ Zimmerman (1989; 1998) ผู้ วิจยัจึงสรุปสาระสําคญั

ของการกํากบัตนเอง ตามที�นกัจิตวิทยาแตล่ะทา่นได้กลา่วไว้ ดงัตอ่ไปนี 3 

 

2) ทฤษฎีของSchunk 

 กระบวนการกํากับตนเอง  ตามทฤษฎีของSchunk ประกอบด้วย 3 กระบวนการย่อย 

ได้แก่ การสงัเกตตนเอง การตดัสินตนเอง และการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง  ดงัแสดงเป็นแผนที� 

2.4 
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แผนภาพที� 2.4  แสดงกระบวนการกาํกับตนเองของSchunk(1994: 76) 

 

 จากแผนภาพที� 2.4สามารถอธิบายกระบวนการกํากบัตนเองตามทฤษฎีSchunk (1994: 

76-79; 2011: online)ได้ดงันี 3 

 

2.1) การสงัเกตตนเอง (Self-observation)ประกอบด้วยองค์ประกอบ 2 ประการได้แก่ 

2.1.1) การตั 3งเป้าหมาย (Goal setting)เป็นการกําหนดพฤติกรรมเป้าหมายหรือ

เกณฑ์ในการแสดงพฤติกรรมที�ต้องการเปลี�ยนแปลงว่าต้องการให้เป็นไปในลักษณะใด  การ

ตั 3งเป้าหมายชว่ยให้บคุคลได้รู้พฤติกรรมที�ต้องการกระทําอย่างชดัเจน ซึ�งเป้าหมายนั 3นต้องมีความ

เฉพาะเจาะจง ด้วยการระบพุฤติกรรมที�ขดัเจน  การกําหนดระยะเวลาให้สอดคล้องกับเป้าหมาย 

รวมทั 3งต้องคํานึงความยากของเป้าหมายที�ตนเองสามารถปฏิบตัิได้ด้วย  การตั 3งเป้าหมาย ช่วยให้

บคุคลเกิดแรงจงูใจ รับรู้ความสามารถของตนเอง และกระบวนการของการประเมินตนเอง 

 
การสังเกตตนเอง (Self-observation) 

- การตั 3งเป้าหมาย  

- การเตือนตนเอง  

การตัดสินตนเอง (Self-judgment) 

- ชนิดของมาตรฐาน  

- องค์ประกอบของเป้าหมาย  

- ความสําคญัในการบรรลเุป้าหมาย  

การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self-reaction) 

- การประเมินพฤตกิรรม  

- ความเป็นไปได้ที�จะประสบความสําเร็จ  

เป้าหมาย  

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
การอนมุานสาเหต ุ
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2.1.2) การเตือนตนเอง (Self-monitoring)  เป็นกระบวนการที�บคุคลสงัเกตและ

บนัทึกพฤติกรรมเป้าหมายที�เกิดขึ 3นด้วยตนเอง เพื�อเป็นข้อมูลเกี�ยวกับพฤติกรรมที�ตนเองกระทํา  

ขณะที�บุคคลกระทําพฤติกรรมเพื�อให้บรรลุเป้าหมายที�ได้ตั 3งไว้ ก็ต้องมีการเตือนตนเองโดยการ

บนัทกึพฤตกิรรมของตนเองไว้ด้วย 

2.2) การตดัสินตนเอง (Self-judgment)  

 การตดัสินตนเองขึ 3นกบัชนิดของมาตรฐาน (Type of standards)  องค์ประกอบของ

เป้าหมาย (Goals properties) และความสําคญัในการบรรลุเป้าหมาย (Importance of goal 

attainment) 

2.3) การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง (Self-Reaction) 

การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองประกอบด้วย การประเมินพฤติกรรม และความเป็นไปได้ที�จะ

ประสบความสําเร็จ การประเมินเกี�ยวข้องกับความเชื�อของนกัศกึษาเกี�ยวกับความสําเร็จของตน

และความเป็นไปได้ที�จะประสบความสําเร็จ จะมีผลต่อการจูงใจให้เกิดพฤติกรรมการแสดง

ปฏิกิริยาต่อตนเองจึงเป็นการจดัการพฤติกรรมของตนเองว่าจะต้องปฏิบตัิอย่างไรเมื�อได้รับผลที�

กระทําไว้แล้ว และจะแก้ไขพฤตกิรรมของตนเองอยา่งไรเพื�อให้บรรลเุป้าหมาย 

 

3) ทฤษฎีของ Pintrich 

การกํากบัตนเองตามทฤษฎีของPintrich  ประกอบไปด้วย3  ด้าน ได้แก่ ด้านพฤตกิรรม 

ด้านแรงจใูจและอารมณ์ และด้านความรู้ความเข้าใจ(Pintrich, 1995: 7)  ดงัมีรายละเอียดแตล่ะ

ด้านตอ่ไปนี 3 

3.1) การกํากับตนเองด้านพฤติกรรม หมายถึง การควบคมุในเชิงรุกต่อทรัพยากรที�ใช้

ในการเรียน เชน่ เวลา สถานที� เพื�อน ตลอดจนอาจารย์ผู้สอน 

3.2) การกํากบัตนเองด้านแรงจงูใจและอารมณ์ หมายถึง การควบคมุและเปลี�ยนแปลง

ความเชื�อเกี�ยวกบัแรงจงูใจ เชน่ เป้าหมาย และความสําเร็จ 

3.3) การกํากับตนเองด้านความรู้ความเข้าใจ หมายถึง การควบคมุกลวิธีการเรียนรู้ 

เชน่  การใช้กลวิธีการเรียนรู้ที�เหมาะสมกบัเนื 3อหา และกิจกรรมการเรียนนั 3นๆ 
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       นอกจากนี 3Pintrichยังกล่าวถึงการนําการกํากับตนเองมา มาจัดกิจกรรมเพื�อให้

นกัศกึษาเกิดการเรียนรู้และประสบความสําเร็จในการเรียน (Pintrich, and De Groot, 1990: 33-

40) โดยมีวิธีในการกํากบัตนเอง ดงันี 3 

3.1) ยุทธศาสตร์ในการรู้คิดขั 3นสูง(Metacognitive strategies) เป็นการนําการ

ตระหนักรู้ ความคิดและความรู้มาใช้ในวิธีการวางแผนและควบคมุและปรับปรุงการเรียนรู้ของ

ตนเอง เช่น การประเมินตนเอง การตั 3งเป้าหมายและการวางแผน การบนัทึกและการตรวจสอบ 

เป็นต้น 

3.2) การจดัการความพยายามของตนเอง (Effort management) เป็นวิธีการบริหาร

ด้านการเรียน และงานที�ได้รับมอบหมาย ให้ประสบความสําเร็จ โดยมีการวางแผนซึ�งเป็น

องค์ประกอบสําคญัอีกประการหนึ�ง  ยกตวัอยา่งเชน่  นกัศกึษาใช้ความพยายามทํางานที�ยาก และ

ป้องกนัสิ�งที�จะมารบกวน (เช่น เพื�อนๆ เสียงดงั) จดัการสิ�งแวดล้อมในการเรียน โดยการขอความ

ร่วมมือจากเพื�อนในการทํางานให้สําเร็จก่อน หรือ ขอความช่วยเหลือจากสังคม  ทํางานที�ได้รับ

มอบหมายให้สําเร็จ โดยมีการจงูใจตนเอง เชน่ การให้รางวลัตอ่ความสําเร็จของตนเอง เป็นต้น 

3.3) ยทุธศาสตร์ทางการรู้คิด(Cognitive strategies) เป็นวิธีการที�นกัศกึษาใช้ในการ

สร้างความคิดตามความเป็นจริงในการเรียน การจํา ความเข้าใจ ความแตกต่างของกลยุทธ์ทาง

ปัญญา เช่น การท่องจํา การเชื�อมโยงความรู้ การค้นคว้าหาข้อมูล การทบทวนจากบนัทึกต่างๆ 

และกลวิธีการจดัรูปแบบข้อมูล เป็นต้น ซึ�งความสามารถทางการรู้คิดในการเรียน มีรากฐานมา

จากการอบรมเลี 3ยงด ูและมีผลตอ่ระดบัความสําเร็จ 

 

4) ทฤษฎีของButler 

 

การกํากับตนเองตามทฤษฎีของButler เกี�ยวกับการพฒันาการการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

โดยทําภาระงานที�ได้รับมอบหมาย และบตัเตอร์เสนอกระบวนกํากับตนเองในการเรียนรู้ ตาม

ทฤษฎีของตนเอง ดงัแผนภาพที� 2.5 
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แผนภาพที� 2.5แสดงกระบวนการกาํกับตนเองของButler(1996: online) 

 
จากแผนภาพที� 2.5สรุปได้ว่า กิจกรรมที�นกัศกึษาฝึกในการกํากบัตนเองในการเรียนรู้ เน้น

ที�ภาระงานความยืดหยุน่ การปรับแนวทางทางของตนเอง  ปัจจยัเกี�ยวกบัความรู้และความเชื�อเป็น

ปัจจยัสําคญัที�ทําให้นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้ และส่งผลให้การพัฒนาความสามารถในการกํากับ

ข้อมูลเกี�ยวกับภาระงานที�ต้องการ (Task demand) 
 
 
 

ความรู้และความเชื�อ 

- ความเชื�อเรื�องการสร้างแรงจงูใจ 

- ความเชื�อเรื�องความรู้ 

- ความรู้ที�เฉพาะเจาะจง 

- ความรู้เกี�ยวกบังาน 

- ความรู้เกี�ยวกบัยทุธศาสตร์ 

- ความรู้เกี�ยวกบันกัศกึษา 

การใช้กิจกรรมเฉพาะการรู้คดิในการเรียนรู้งาน 
(Task Specific Cognitive Activities) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ในการควบคุมกาํลังใจและแรงจูงใจ 

 (Volition & Motivation Control Strategies) 

การวเิคราะห์งาน 
และการตั 3งเป้าหมาย 

การเลอืก การปรับ  
หรือการสอดแทรกยทุธศาสตร์ 

กระบวนการเตือนตนเอง การสะท้อนกลบั
ภายใน 

การปรับ
เป้าหมาย 
หรือ
ยทุธศาสตร์ 
หรือทั 3งหมด 
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ตนเองได้  โดยนกัศกึษานําความรู้และความเชื�อของตนเอง ไปตั 3งเป้าหมายที�เฉพาะเจาะจง และ

เลือก ปรับหรือสอดแทรกวิธีการต่างๆ โดยในขณะที�นําวิธีการไปใช้จะต้องใช้กระบวนการเตือน

ตนเองเพื�อให้ทราบว่าสามารถบรรลุเป้าหมายที�ตั 3งไว้หรือไม่ และมีการสะท้อนกลับผลของการ

ปฏิบตัิ ถ้าไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย นกัศึกษาจะมีการปรับเป้าหมาย หรือปรับวิธีการ หรือปรับ

ทั 3งหมด การจัดกิจกรรมให้ให้นกัศึกษาพฒันาการกํากับตนเองนั 3น ต้องให้นกัศึกษาเข้าไปมีส่วน

ร่วมในงาน และมีความยืดหยุน่ในการปรับวิธีการทํางานตามความจําเป็น ซึ�งนกัศกึษายงัได้เรียนรู้

ยทุธศาสตร์ในการควบคมุกําลงัใจและแรงจูงใจ เมื�อนกัศกึษาเผชิญอุปสรรคหรือเกิดความท้อแท้ 

เป้าหมายแรกของกระบวนการนี 3 จงึเป็นการให้นกัศกึษากํากบัการทํางานของตนเอง โดยนกัศกึษา

เรียนรู้ที�จะควบคมุการรู้คิด แรงจงูใจ และกระบวนการของการสร้างกําลงัใจในระหว่างการเรียนรู้ 

และเป้าหมายที�สอง คือการให้นักศึกษาสร้างองค์ความรู้จากความรู้และความเชื�อ ด้วยการ

สนบัสนนุจากการกํากบัตนเอง (Butler, 1996: online) 

 

 Butler and Winne,  Carver and Scheier และZimmerman (อ้างถึงใน Butler, 1996: 

online) เสนอแนะว่า เมื�อเป็นภาระงานทางวิชาการ ยุทธศาสตร์ที�นกัศึกษานํามาใช้จะมีลกัษณะ

เป็นวงจรของกิจกรรมการรู้คิด (A recursive cycle of cognitive activities) โดย Butler (1996: 

online) อธิบายขั 3นตอนของกระบวนการกํากบัตนเองดงัตอ่ไปนี 3 

1. การวิเคราะห์งานและการตั 3งเป้าหมาย(Analyze tasks & set goals) เป็นเรื�องที�ท้า

ทายในการฝึกเพื�อช่วยให้นักศึกษานํายุทธศาสตร์ไปใช้อย่างครบวงจรของกิจกรรมการกํากับ

ตนเอง และการยอมรับโดยนํายุทธศาสตร์ไปใช้อย่างมีความยืดหยุ่นและมีการประยุกต์

กระบวนการ โดยใช้กระบวนการเรียนสอนให้มีการโต้ตอบกัน ในการวิเคราะห์และตั 3งเป้าหมาย

ภาระงาน ซึ�งภาระงานนั 3นต้องมีความหมายและตรงกบัความต้องการของนกัศกึษา 

2. การเลือก การปรับหรือ การสอดแทรกยุทธศาสตร์ (Select, adapt, or invent 

strategies) เป็นความท้าทายที�สอง เพราะนักศึกษาแต่ละคนมียุทธศาสตร์ที�แตกต่างกัน การ

จัดการเรียนการสอนจึงต้องมีการสนับสนุนให้นักศึกษาประยุกต์ และพัฒนายุทธศาสตร์ที�

เหมาะสมแก่ตนเองและภาระงาน รวมทั 3งสามารถส่งเสริมความสามารถและตอบสนองความ

ต้องการของนกัศกึษา 
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3. กระบวนการเตือนตนเอง(Monitor progress)เป็นความท้าทายที�สาม ในการจดัการ

เรียนการสอนที�สนบัสนุนให้มีการเชื�อมโยงความรู้ และให้นกัศึกษาเข้าใจการทํางานของตนเอง  

เพื�อให้ภาระงานสําเร็จตามเป้าหมาย 

4. การปรับเป้าหมาย หรือยุทธศาสตร์ หรือทั 3งหมด(Modify goals, strategies, or 

both) เป็นความท้าทายสดุท้าย โดยเป้าหมายของยทุธศาสตร์นี 3 คือ การเพิ�มบทบาทของนกัศกึษา

ในการเข้าไปมีส่วนร่วมอย่างเต็มที�ของกิจกรรมการรู้คิดที�นําไปสู่การกํากบัตนเอง  โดยวางแผนใน

การทํากิจกรรมการกํากบัตนเอง นกัศกึษาจึงได้เรียนรู้ในการวิเคราะห์ภาระงาน การระบเุป้าหมาย 

การระดมสมอง ความพยายามและการปรับแนวทางของตนเอง เพื�อให้นกัศึกษาเรียนรู้ว่าตนเอง

สามารถที�จะใช้ยทุธศาสตตร์เหลา่นี 3ในการควบคมุผลการเรียนรู้ของตนเองได้ 

 

5) ทฤษฎีของZimmerman 

การกํากบัตนเอง ตามทฤษฎีของZimmerman มีปัจจยัที�เป็นสาเหตทํุาให้เกิดการกํากับ

ตนเอง 3 ปัจจยั คือ ปัจจยัด้านพฤติกรรม ด้านสิ�งแวดล้อม และปัจจยัภายในของบคุคล ซึ�งทั 3งสาม

ด้านมีอิทธิพลซึ�งกนัและกนั ดงัแสดงในแผนภาพที� 2.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

\ 
แผนภาพที� 2.6 แสดงสาเหตุการเกิดการกาํกับตนเองตามทฤษฎีของ Zimmerman(1989: 330) 

 

 
ปัจจยัภายในบคุคล 

(Person (self)) 

ปัจจยัด้านสิ�งแวดล้อม 
(Environment) 

ปัจจยัด้านพฤติกรรม 
(Behavior) 

การกํากบัตนเอง
ด้านพฤติกรรม 

(Behavioral self-
regulation) 

การกํากบัตนเอง 
ด้านภายในบคุคล (Covert 

self-regulation) 

การกํากบัตนเอง 
ด้านสิ�งแวดล้อม 

(Environmental self-regulation) 
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 จากแผนภาพอธิบายได้วา่ การกํากบัตนเองตามทฤษฎีของ Zimmermanประกอบไปด้วย

3 ด้าน(Zimmerman, 1989: 330-335) ดงันี 3 

5.1) การกํากบัตนเองด้านพฤติกรรม(Behavioral self-regulation) ได้แก่  การใช้กลวิธี

ประเมินตนเอง เช่น  การตรวจสอบความถกูต้องของการบ้านคณิตศาสตร์  จะให้ข้อมลูว่าการทํา

การบ้านเสร็จสมบูรณ์หรือไม่  และให้ข้อมูลกรณีที�การบ้านยังไม่เสร็จเรียบร้อย ซึ�งเป็นข้อมูล

ย้อนกลบัซึ�งเกิดจากการได้ลงมือกระทําตามแล้ว 

5.2) การกํากบัตนเองด้านสิ�งแวดล้อม (Environmental self-regulation ) ได้แก่  การที�

นกัศกึษาใช้กลวิธีจดัการกบัสิ�งแวดล้อม เช่น การจดัสถานที�ให้เงียบสงบ ปราศจากการรบกวนใดๆ  

การหาห้องที�มีแสงสว่างเพียงพอ  และการจดัสถานที�สําหรับเขียน  เพื�อให้สามารถทําการบ้านได้  

การเลือกใช้กลวิธีขึ 3นอยู่กับว่า ผลที�เกิดจากการใช้กลวิธีนี 3ว่าเป็นอย่างไร และมีประสิทธิภาพ

เพียงใด  จึงให้ความสําคัญกับการให้ข้อมูลย้อนกลับจากการใช้กลวิธีต่างๆในการจัดการกับ

สิ�งแวดล้อม เช่น  จากการสอน จะไม่ถือว่านกัศึกษากํากับตนเองจนกว่าการกํากับนี 3ต้องเกิดขึ 3น

ต่อไปจากอิทธิพลของกระบวนการส่วนนักศึกษาได้แก่  การตั 3ง เป้าหมาย และการรับรู้

ความสามารถของตนเอง 

5.3) การกํากับตนเองด้านภายในบุคคล(Covert self-regulation) เป็นกระบวนการ

ภายในส่วนนกัศึกษามีผลต่อกันและกัน เช่นเดียวกับ ทฤษฎีการรู้คิดสงัคม มีความสนใจผลของ

กระบวนการรู้คดิตอ่กระบวนการอื�นๆ ในนกัศกึษา เชน่  ความรู้ หรือ สภาวะทางอารมณ์ 

 

  จากการวิจยัของ Zimmerman (1989: 337) พบว่า วิธีการกํากบัตนเอง ที�นกัศึกษาใช้

โดยทั�วไปมีการเปลี�ยนแปลงรูปแบบวิธี ได้แก่ การตั 3งเป้าหมายและการวางแผน การจดัระบบและ

การจดัสภาพแวดล้อมการค้นหาข้อมลู การจดบนัทึกและการตรวจสอบ การท่องซํ 3าและการจดจํา 

การประเมินตนเอง  การให้รางวลัต่อความสําเร็จและลงโทษตอ่ความล้มเหลวของตนเอง  การขอ

ความชว่ยเหลือจากสงัคม และการทบทวนจากบนัทึกตา่งๆแตไ่ม่ว่านกัศกึษาจะใช้วิธีการใด ก็เพื�อ

พฒันาการในการกํากับตนเองทั 3ง 3 ด้าน คือ ด้านพฤติกรรม ด้านสิ�งแวดล้อมและด้านภายใน

บคุคล 
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กระบวนการในการกํากับตนเองของZimmermanประกอบไปด้วย 3 ขั 3นตอนที�เป็นวงจร

เชื�อมต่อกนั คือ ขั 3นแรกคือ การวางแผนล่วงหน้าเป็นการเตรียมความพร้อมนกัศึกษาในการเรียน 

ต่อมาในขั 3นการกระทํา เป็นขั 3นตอนของกระบวนการที�มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจ การตดัสินใจด้วย

ตนเอง และการปฏิบตั ิขั 3นสดุท้ายคือ การให้ข้อมลูสะท้อนกลบั เป็นการสะท้อนกลบัไปสู่การเรียนรู้ 

ซึ�งในขั 3นสดุท้ายนี 3จะมีอิทธิพลกบัขั 3นของการวางแผนล่วงหน้าในการป้องกนัสิ�งที�จะเกิดขึ 3นตามมา

ภายหลงัจากความพยายามในการเรียนรู้  (Zimmermanand Kitsantas, 2007: 514) ดงัแสดง

ตามแผนภาพที� 2.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที� 2.7แสดงกระบวนการในการกาํกับตนเองของZimmerman 

( อ้างถึงในZimmermanand Campillo, 2003: 239) 

 

จากแผนภาพที� 2.7สามารถอธิบายกระบวนการในการกํากับตนเอง ของ Zimmerman 

(อ้างถึงในZimmermanand Kitsantas, 2007: 514-517) ได้ดงันี 3 

ขั Xนการแสดงออก  (Performance)  
การควบคุมตนเอง 

การสอนตนเอง การใช้มโนภาพ   
การให้ความสนใจในยทุธศาสตร์ที�จะนํามาใช้ 

การสังเกตตนเอง 
การเตือนตนเองโดยใช้การรู้คิดขั 3นสงู 
 และการบนัทกึพฤตกิรรมของตนเอง 

ขั Xนการวางแผนล่วงหน้า (Forethought) 
การวิเคราะห์ภาระงาน 

การตั 3งเป้าหมาย 
และการวางแผนยทุธศาสตร์ 

ความเชื�อมั�นในการสร้างแรงจูงใจ 
ให้ตนเอง 

ผลลพัธ์จากการเห็นคณุคา่ในตนเอง 
ภาระงานที�สนใจ /คา่นิยม ทิศทางของเป้าหมาย 

ขั Xนการสะท้อนกลับตนเอง  (Self-reflection) 
การตัดสินตนเอง 

การประเมินตนเอง และสาเหตทีุ�เกิดขึ 3น 
การตอบสนองด้วยตนเอง 

ความพงึพอใจตอ่ตนเอง /ผลที�ตามมา  
การปรับตวั /การป้องกนั  
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5.1) การวางแผนล่วงหน้า (Forethought)ประกอบด้วยการตั 3งเป้าหมายและการให้

แรงจงูใจในตนเอง 

5.1.1) การวิเคราะห์ภาระงานที� ต้องแสดงออกและเป็นปัญหา โดยนํามา

ตั 3งเป้าหมาย สําหรับการเรียนรู้ด้วยกระบวนการย่อย และเป้าหมายของกระบวนการที�เชื�อมโยง

ไปสู่เป้าหมายในระยะยาว  และวางแผนยุทธศาสตร์ เกี�ยวกับการจัดสรรภาระงานและการจัด

สิ�งแวดล้อม ทั 3งนี 3ในการเชื�อมโยงเป้าหมายระยะสั 3นไปสู่ระยะยาวนั 3น จะต้องคํานึงความสามารถ

ของแตล่ะบคุคล ที�สามารถปฏิบตัไิด้อยา่งมีประสิทธิภาพด้วยตนเอง ในชว่งระยะเวลานั 3นๆด้วย 

5.1.2) ความเชื�อมั�นในการสร้างแรงจูงใจให้ตนเอง คือการที�นกัศึกษาเชื�อมั�นใน

การเรียนรู้และการแสดงออกของตนเอง  โดยมีการจดัอภิปรายที�จะช่วยสร้างแรงจงูใจให้นกัศกึษา

และเชื�อมโยงผลลพัธ์ที�คาดหวงัที�เกิดขึ 3นจากความเชื�อที�เกิดขึ 3นจากการแสดงออกในตอนจบ 

5.2) การแสดงออก (Performance) เน้นเรื�องยุทธศาสตร์ที�นํามาใช้และการสังเกต

ตนเอง 

5.2.1) ยุทธศาสตร์ที�นํามาใช้ ได้แก่ การควบคุมตนเอง การสอนโดยการนํา

ตนเอง การใช้มโนภาพ การจัดสิ�งแวดล้อม โดยต้องมีการอภิปรายถึงยุทธศาสตร์ที�จะมี

ประสิทธิภาพมากที�สุด ซึ�งนักศึกษาที�มีการกํากับตนเองที�ไม่ดีจะไม่มียุทธศาสตร์เหล่านี 3ในการ

เรียนรู้ การให้ความสําคญักบัยทุธศาสตร์ที�ใช้ จึงเป็นการออกแบบที�นําไปสู่การปรับปรุงในส่วนนั 3น

และคดัสว่นที�เป็นเหตกุารณ์ที�ทําให้เสียสมาธิออกไป 

5.2.2) การสังเกตตนเอง เกี�ยวข้องกับการเตือนตนเองโดยใช้การตระหนักรู้ 

ความคดิและความรู้ของตนเอง หรือการบนัทึกที�เป็นการควบคมุเฉพาะการแสดงออกอย่างหนึ�ง ที�

มีเขื�อนไงอยู่โดยรอบ และมีผลต่อกระบวนการในขั 3นนี 3ต้องมีการบันทึกตนเอง เกี�ยวกับความ

พยายามในการแก้ปัญหา ที�สามารถจะสะท้อนให้เห็นถึงการต้องเพิ�มความใกล้ชิด ข้อมูล ความ

แมน่ยํา และการลดลงหรือแทนที� ซึ�งนี 3คือหลกัฐานสําคญัที�แสดงถึงการที�นกัศกึษามีความสามารถ

ในการกํากบัตนเองได้ในระดบัสูง ที�เน้นการเก็บบนัทึกมากกว่านกัศกึษาที�มีความสามารถในการ

กํากบัตนเองในระดบัตํ�า 

5.3) การสะท้อนกลบัตนเอง (Self-reflection) เกี�ยวข้องกับการตดัสินด้วยตนเองและ

การสนองตอบด้วยตนเอง 
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5.3.1) การตัดสินใจเป็นการประเมินตนเองในการแสดงออกในการเรียน 

คณุลกัษณะกับผลลพัธ์ ทั 3งนี 3การตดัสินใจใจการประเมินตนเองมีการเชื�อมโยงไปสู่สาเหตทีุ�ทําให้

เกิดคณุลกัษณะที�เป็นผลของการเรียนรู้ 

5.3.2) การตอบสนองด้วยตนเอง เป็นความพึงพอใจในตนเองและการปรับตวั

เพื�อเอาชนะอปุสรรค ซึ�งเกี�ยวข้องกบัมมุมองของความพงึพอใจหรือไมพ่งึพอใจ และสมัพนัธ์กบัการ

พิจารณาในการแสดงออกอย่างหนึ�ง   การปรับตวัเพื�อเอาชนะอุปสรรค และการป้องกนั เป็นการ

สรุปว่าจะทําอย่างไร ตามความต้องการซึ�งจะนําไปสู่การปรับเปลี�ยนแนวทางระหว่างสิ�งที�ตามมา

ภายหลงัที�จะนําไปสูก่ารเรียนรู้ 

 

นอกจากนี 3Zimmermanได้เปรียบเทียบลักษณะที�แตกต่างกันของนักศึกษาที�มีและไม่มี

ความสามารถในการกํากบัตนเองตามกระบวนการกํากบัตนเองข้างต้น โดยแสดงเป็นตารางที� 2.4 

ดงัตอ่ไปนี 3 

 

ตารางที� 2.4แสดงการเปรียบเทียบนกัศกึษาที�มีและไมมี่การกํากบัตนเองของZimmerman(1998: 

83) 

ขั Xนตอน 
ลักษณะของนักศึกษา 

นักศึกษาที�มีการกาํกับตนเอง นักศึกษาที�ไม่มีการกาํกับตนเอง 

ขั 3นการวางแผน

ลว่งหน้า 

 (forethought) 

- มีจดุมุง่หมายเป็นไปตามลําดบัขั 3นที�
ชดัเจน 

- ไมมี่จดุมุง่หมายที�ชดัเจน 

- มีจดุมุง่หมายเพื�อการเรียนรู้ 
 

- ไมเ่น้นมีจดุมุง่หมายเพื�อการ
เรียนรู้ 
แตเ่รียนรู้เพื�อหวงัสิ�งตอบแทน
ภายนอก 

- มีการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 

- ไมมี่การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง 

- มีความสนใจภายในการเรียน - ไมมี่ความสนใจในการเรียน 
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ตารางที�2.4(ตอ่) 
 

ขั Xนตอน 
ลักษณะของนักศึกษา 

นักศึกษาที�มีการกาํกับตนเอง นักศึกษาที�ไม่มีการกาํกับตนเอง 

ขั 3นการแสดงออก 

(performance) 

- สนใจที�การกระทําตามแผนที�
กําหนดไว้ 

- ไมส่นใจที�การกระทําตามแผนที�
กําหนดไว้ 

- มีการสอนตนเอง  

 

- ไมมี่การสอนตนเอง แตห่วงั
พึ�งพาผู้ อื�น 

- มีการเตือนตนเอง  - ไมมี่การเตือนตนเอง 

ขั 3นการสะท้อน

กลบัตนเอง 

 (self-reflection) 

- มีการประเมินตนเอง - ไมป่ระเมินตนเอง โดยพยายาม
หลีกเลี�ยง 

- อ้างสาเหตทีุ�กลวิธีการปฏิบตัิ - ไมอ้่างสาเหตทีุ�กลวิธีการปฏิบตัิ 

แตอ้่างที�ความสามารถ 

- แสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองใน
ทางบวก 

- ไมแ่สดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองใน

ทางบวก แตแ่สดงในทางลบ 

- มีการปรับตวัเพื�อเอาชนะ
อปุสรรค  

- ไมมี่การปรับตวัเพื�อเอาชนะ
อปุสรรค  

 

 จากที�กล่าวมาข้างต้นเกี�ยวกับการกํากับตนเองของนักจิตวิทยาทุกท่าน มีความเห็น

สอดคล้องกันว่า การกํากับตนเอง เป็นกระบวนการที�สามารถนําพัฒนา หรือปรับปรุงการเรียนรู้

ของนักศึกษาได้ เพื�อให้นักศึกษาประสบความสําเร็จในการเรียน โดยการกํากับตนเอง 

ประกอบด้วย การตั 3งเป้าหมายและวางแผน การเตือนตนเอง  การประเมินและสะท้อนกลับการ

ปฏิบตัขิองตนเอง และการเสริมแรงตนเอง  
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3.3 กระบวนการและองค์ประกอบของความสามารถในการจัดการตนเอง 

นักจิตวิทยา นักการศึกษา และนักวิชาการหลายท่าน กล่าวถึงองค์ประกอบของ

ความสามารถในการจดัการตนเอง ในลกัษณะกระบวนความสามารถในการจดัการตนเอง โดยมี

การจัดโปรแกรมให้กับผู้ มารับบริการ และการนํามาจัดการเรียนการสอนเพื�อเปลี�ยนแปลง

พฤตกิรรมของผู้มารับบริการและนกัศกึษาตามลําดบั  ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี 3 

Kanfer(1982:336, 383) กลา่วถึงโปรแกรมความสามารถในการจดัการตนเองในลกัษณะ

ของโปรแกรมสุขภาพที�ช่วยให้ผู้ มารับบริการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม มีใจความว่า โปรแกรม

ความสามารถในการจดัการตนเอง เป็นการรวบรวมวิธีการและเทคนิคเกี�ยวกับการตั 3งเป้าหมาย 

การเตือนตนเอง การประเมินตนเอง และการเสริมแรงตนเองด้วยการนําจดุเดน่ของเทคนิคตา่งๆมา

รวมกนัทั 3งหมด  ประกอบด้วยขั 3นตอนดงัตอ่ไปนี 3 

1) การวิเคราะห์พฤตกิรรม ประกอบด้วย การบรรยายถึงพฤตกิรรมที�เป็นปัญหา การ

เสริมแรงทางบวกและทางลบที�สง่ผลตอ่พฤติกรรมและข้อมลูเกี�ยวกบัสิ�งแวดล้อมที�เพิ�มเข้ามาใน

กระบวนการเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรม 

2) การสงัเกตและการเตือนตนเองเกี�ยวกบัพฤตกิรรมเป้าหมาย 

3) การวางแผนเพื�อเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรม อยา่งชดัเจนเกี�ยวกบัเป้าหมาย  เวลาใน

โปรแกรม และผลจากการทําได้สําเร็จ รวมถึงวิธีการในการเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรม 

4) การอภิปรายถึงประโยชน์ที�บคุคลจะได้รับจากสมมตฐิานและเทคนิคที�จะนํามาใช้ 

5) การใช้ตวัแบบและบทบาทสมมตเิกี�ยวกบัพฤตกิรรมเป้าหมาย 

6) การตรวจสอบด้วยการพิสจูน์กระบวนการและปัจจยั รวมถึงการให้ผลสะท้อนกลบั 

7) การบนัทกึและการตรวจสอบอยา่งละเอียดทั 3งข้อมลูเชิงคณุภาพและปริมาณการ

เปลี�ยนแปลง การขยายของพฤตกิรรมที�ปรารถนาไปสูส่ถานการณ์ที�แตกตา่งไป 

8) โปรแกรมการเสริมแรงตนเอง เป็นการปฏิบตัเิกี�ยวกบัการตอบกลบัพฤตกิรรมตนเอง  

9) การปฏิบตัพิฤตกิรรมใหม่อย่างเป็นธรรมชาติด้วยอภิปรายและการเลือกพฤติกรรมที�

ต้องการ 
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10) การพดูเกี�ยวกบัประสิทธิภาพของกระบวนการ ความสําเร็จและสถานการณ์ที�พวกเขา

นํามาปรับใช้ในอนาคต 

11) การสนบัสนนุในการปรับกิจกรรมเพื�อเพิ�มความรับผิดชอบจากโปรแกรมและขยาย

ไปสูปั่ญหาอื�น 

12) การระบสุิ�งที�ได้เรียนรู้ในการเปลี�ยนแปลง กระบวนการและการเตรียมความพร้อมใน

การเชื�อมโยงความรู้และทกัษะในอนาคต 

 

Shapiro(1981 อ้างถึงใน Shapiro and Cole,1994: 6-7)กล่าวว่า การสอดแทรก

ความสามารถในการจัดการตนเองลงไปในห้องเรียน เกี�ยวข้องกับการสอนเด็กที�เน้นพฤติกรรม

บางอย่าง เช่น การเตือนตนเอง และการสอนตนเอง เพื�อพยายามทําให้เกิดการเปลี�ยนแปลง

พฤตกิรรมเป้าหมาย เชน่ การแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ การดงึดดูความสนใจ การแสดงความคิดเห็น

ในห้องเรียนเป็นต้น 

 

Yates(1986: 222-225 )กล่าวถึงการนําความสามารถในการจดัการตนเองมาใช้ทางการ

ศึกษา โดยระบุว่า การตั 3งเป้าหมายของการนําความสามารถในการจัดการตนเองไปใช้ใน

การศึกษาต้องเป็นไปเพื�อการเรียนรู้ของนกัศึกษาความสามารถในการจดัการตนเองจึงสามารถ

นํามาใช้ในการเรียน การเขียนและการเรียนรู้ของนกัศกึษาได้ประกอบไปด้วยขั 3นตอนดงัตอ่ไปนี 3 

1) การเตือนตนเอง(Self-monitoring) คือ การบนัทึกจํานวนชั�วโมง หรือวินาที ที�ทําการ

เรียน การเขียน หรือการเรียนรู้ เกี�ยวกับประเด็นที�หลากหลายในการปฏิบตัิหรือในห้องปฏิบตัิการ 

ระดบัคณุภาพของการเรียน การเขียน หรือการเรียนรู้ การนบัจํานวนหน้าในการเขียนหรือการอ่าน 

จํานวนคําที�เขียน  

2) การวิเคราะห์ตนเองในการเรียนรู้ (Self-analysis learning) คือ รูปแบบการเรียนที�

หลากหลาย ด้วยสตปัิญญาที�มี และองค์ประกอบของพฤตกิรรม 

3) การแทรกแซงตนเอง (Self-intervention)คือ การจดักิจกรรมให้มีการอภิปรายร่วมกบั

ผู้สอน นักศึกษาที�จบไปแล้ว และบุคคลอื�นๆ โดยจัดอภิปรายก่อนสอนในรายวิชา เกี�ยวกับการ

ปฏิบัติในรายวิชา เป้าหมายในการอ่านแต่ละวัน เป้าหมายในการเขียนแต่ละวัน โดยต้องระบุ



78 

 

จํานวนหน้าหรือนาที หรือชั�วโมงในแตล่ะวนั การฝึกปฏิบตัิในห้องปฏิบตัิการ และการทําภาระงาน

อื�นๆทั 3งนี 3การตั 3งเป้าหมายต้องคํานึงถึงเวลาที�มี และไม่สงูจนเกินไป ต้องเป็นเป้าหมายที�เป็นไปได้  

และพยายามหาสถานที�สงบในการเรียน เชน่ห้องสมดุ ร้านกาแฟ โรงอาหาร หรือห้องเพื�อน 

4) การป้องกันการกลบัเข้าสู่สภาพเดิม (Relape prevention)คือ การวางแผนล่วงหน้า 

และการตั 3งมั�นในการปฏิบตัิ  ช่วงเวลาที�มีความเสี�ยงสงู ที�ต้องทําการป้องกันคือช่วงเวลาของการ

สอบปลายภาคและกลางภาค และการเริ�มต้นภาคเรียนใหม ่

 
Shapiro and Cole(1994: 7-11)  การนําความสามารถในการจดัการตนเองไปใช้ใน

ห้องเรียนนั 3น ประกอบไปด้วยแนวทาง 2ประการได้แก่ แนวทางที�ใช้ผลของพฤติกรรมเป็นฐาน และ

แนวทางที�ใช้สตปัิญญาเป็นฐาน วิธีการและเทคนิคที�นํามาใช้ในแตล่ะแนวทางมีดงัตอ่ไปนี 3 

1) แนวทางที�ใช้ผลของพฤตกิรรมเป็นฐาน(Contingency-based approach)

ประกอบด้วย การเตือนตนเอง การประเมินคา่ตนเอง และการเสริมแรงตนเองมีรายละเอียดดงันี 3 

1.1) การเตือนตนเอง(Self-monitoring) เป็นการสอนให้นักศึกษาสังเกตพฤติกรรม

ของตนเองแบบเฉพาะเจาะจง และการบนัทึกพฤติกรรมที�ปฏิบตัิ การเตือนตนเองจึงประกอบไป

ด้วย การสงัเกตตนเองและการบนัทกึพฤตกิรรมของตนเอง 

1.2) การประเมินค่าตนเอง(Self-evaluation) เป็นการเปรียบเทียบโดยการทบทวน

พฤตกิรรมที�ปฏิบตั ิ ตดัสินตนเองและใช้มาตรฐานการตดัสินจากภายนอก ผลจากกการประเมินคา่

ตนเองนํามาใช้เป็นข้อมลู เพื�อไมใ่ห้เกิดพฤตกิรรมบางอยา่งหรือ การยตุกิารทํางาน 

1.3) การเสริมแรงตนเอง (Self-reinforcement) เป็นการเสริมแรงแบบได้เปล่า โดย

กําหนดมาตรฐานของพฤติกรรมที�ต้องให้การเสริมแรง และการตัดสินการแสดงพฤติกรรมนั 3น  

โดยทั�วไปการเสริมแรงจะจํากดัอยูที่�การให้การเสริมแรงทางบวก 

2) แนวทางที�ใช้สติปัญญาเป็นฐาน(Cognitive-based approach)เกี�ยวกับการฝึกการ

สอนตนเอง การฝึกการป้องกนัความเครียด และการฝึกการแก้ปัญหาสงัคม 

2.1)   การฝึกการสอนตนเอง (Self-instruction)  เป็นการสอนนกัศึกษาให้พูดกับ

ตนเอง ซึ�งจะมีประสิทธิภาพอย่างมากในทางวิชาการ การทํางานและการแสดงออก และการลด

พฤตกิรรมบางอยา่ง แตวิ่ธีการนี 3อาจใช้ได้กบันกัศกึษาบางคน 
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2.2)  การฝึกการป้องกันความเครียด(Stress-inoculation) เป็นการฝึกทักษะการ

จดัการความวิตกกงัวลและความโกรธ  

2.3)  การฝึกการแก้ปัญหาสงัคม(Social problem-solving)เป็นการพฒันาทกัษะการ

คิด ที�สงผลให้เกิดพฤติกรรมการแก้ปัญหาทางสงัคมของนกัศึกษา ประกอบด้วย การระบุปัญหา 

การอธิบายลกัษณะปัญหา วิธีการแก้ปัญหาโดยทั�วไป การประเมินคา่ผลของการแก้ปัญหา และ

การนําไปปรับใช้กบัสถานการณ์ใกล้เคียง ซึ�งยงัรวมไปถึงการฝึกทกัษะทางสงัคม ที�มีผลตอ่ทกัษะ

มนษุยสมัพนัธ์ในสงัคม 

Shapiro and Coleสรุปว่าการจดัการตนเองสามารถสอดแทรกกบันกัศกึษาได้ทกุช่วงวยั 

และสามารถนําไปใช้กับปัญหาทางวิชาการและปัญหาพฤติกรรม ซึ�งมีหลากหลายวิธีการ แต่ทุก

วิธีการจะเน้นที�ความพยายามในการสอนนกัศกึษา ให้สามารถปฏิบตัิด้วยตนเอง มีความเชื�อมั�นใน

ตนเอง และมีความรับผิดชอบตอ่พฤตกิรรมของตนเอง  

 

Woolfolk (1995: 226-227) กลา่ววา่กระบวนความสามารถในการจดัการตนเอง ประกอบ

ไปด้วย 3 ขั 3นตอน ดงันี 3 

1) การตั 3งเป้าหมาย(Goal setting)  ขั 3นตอนนี 3มีความสําคญัอย่างมากในการพฒันา

ให้นักศึกษามีความสามารถจัดการตนเองซึ�งในขั 3นนี 3นักศึกษาจะต้องมีการตั 3งเป้าหมายอย่าง

เฉพาะเจาะจงลงไป มีการเปิดเผยเป้าหมายให้ผู้สอนหรือเพื�อนในกลุ่มรับทราบ ผู้สอนสามารถ

ชว่ยเหลือให้นกัศกึษาตั 3งเป้าหมายให้มีความเหมาะสมกบัระดบัความสามารถ และเกิดพฒันาการ

ที�สงูขึ 3นได้ 

2) การบนัทึกและประเมินกระบวนการ(Recording and evaluating progree)

นักศึกษาจะต้องเข้าไปมีส่วนร่วมในการบันทึกและประเมินพฤติกรรมของตนเองว่ามีการ

เปลี�ยนแปลงหรือไม่ เช่น การนับจํานวนครั 3งในความสําเร็จของงาน การบริหารเวลา จํานวน

หนังสือที�อ่าน และเวลาที�ใช้ไป สิ�งเหล่าจะต้องเกิดขึ 3นโดยปราศจากการควบคุมจากผู้ สอน แต่

เกิดขึ 3นจากการเตือนตนเองของนกัศกึษา โดยการทําเป็นบนัทึกการปฏิบตัิ บนัทึกประจําวนั แบบ

บนัทกึแบบเลือกตอบเกี�ยวพฤตกิรรมที�เกิดขึ 3นจากข้อคําถาม ซึ�งบนัทึกเหล่านี 3จะช่วยเตือนความจํา

ให้นกัศกึษาในการนําไปปฏิบตัิส่วนการประเมินตนเอง เกี�ยวข้องกบัการตดัสินคณุภาพ นกัศกึษา
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จะต้องประเมินพฤตกิรรมของตนเองอยา่งมีเหตผุล โดยเน้นไปที�การแสดงออกที�ดีขึ 3นหรือผลผลิตที�

ได้  ซึ�งการประเมินตนเองจะเป็นการตดัสินภาระงานของนกัศึกษาและให้รางวลัจากผลของการ

ตดัสินดงักลา่วนี 3 

3) การ เ ส ริม แ รง ตน เ อง  (Self-reinforcement)ขั 3นสุด ท้ ายข องกา ร เ ส ริ ม ส ร้า ง

ความสามารถในการกํากบัตนเอง ซึ�งเป็นขั 3นที�มีความจําเป็นอย่างมาก การตั 3งเป้าหมาย การเตือน

และประเมินกระบวนการเป็นขั 3นหลกั สว่นการให้การเสริมแรงตนเองเป็นสิ�งที�เพิ�มเข้ามาเพื�อให้เกิด

ประสิทธิภาพ โดยBandura กล่าวว่า การให้การเสริมแรงจะทําให้งานมีประสิทธิภาพที�สูงให้ตรง

กบัเป้าหมายและการคงอยูใ่นกระบวนการ 

 

Francone (n.d.: online) กล่าวว่า การนําโปรแกรมความสามารถในการจดัการตนเองไป

ปรับใช้ ด้วยการเลือก การอธิบายและการสอนพฤติกรรมที�พึงประสงค์หรือทักษะทางวิชาการ 

นกัศกึษาสามารถนําไปปฏิบตัไิด้ โดยกระบวนการนี 3ประกอบไปด้วย 

1) การเริ�มต้นด้วยการให้รู้จกัตนเองก่อน เกี�ยวกบัพฤติกรรมหรือทกัษะที�พึงประสงค์ 

จงึเป็นหน้าที�ของผู้สอนในขั 3นตอนนี 3 

2) การระบุพฤติกรรมหรือทกัษะที�เฉพาะเจาะจง ที�นกัศกึษาต้องทําการติดตามและ

ประเมิน ผู้สอนต้องอธิบายถึงความจําเป็นของกระบวนบนัทึกและประเมินคา่ที�ถกูต้องและแม่นยํา 

การใช้ตวัแบบสามารถนํามาใช้ในยทุธศาสตร์นี 3 

3) การตั 3งเวลาในการควบคมุ ในทุก 10 15 และ 30 นาที ในระหว่างนั 3น นกัศึกษา

ต้องนบัและบนัทกึพฤตกิรรม หากนกัศกึษาเกิดความชํานาญมากขึ 3น สามารถเพิ�มเวลาได้ 

4) การตรวจสอบความถูกต้องและแม่นยําของนกัศึกษาด้วยการสุ่ม รางวลัควรให้

นกัศกึษากําหนดขึ 3นเอง โดยทําการนบัและบนัทกึพฤตกิรรมหรือทกัษะที�ได้รับ 

5) การให้นักศึกษามีโอกาสที� เหมาะสมในการปฏิบัติตามกระบวนการของ

ความสามารถในการจดัการตนเอง และการได้รับการสะท้อนกลับทางบวกและที�สามารถนํามา

แก้ไขได้ 
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Newman, Buffington, Hemmes, and Rosen(1996: online) กล่าวว่า ความสามารถใน

การจดัการตนเอง ประกอบด้วยการตอบสนอง 2 ประการ คือ การเตือนตนเอง และการได้รับผลที�

ตามมา 

 

The University of Kansas(n.d.: online)ระบวุ่า พื 3นฐานของความสามารถในการจดัการ

ตนเอง ประกอบด้วย การตั 3งเป้าหมาย การตดิตามพฤตกิรรม และการประเมินพฤตกิรรม 

 

Self-management of behavior in schools(n.d.: online)ระบุว่ายทุธศาสตร์ของการ

พฒันาความสามารถในการจดัการตนเองรวมอยู่ในการควบคมุตนเอง (Self-control)  ที�ประกอบ

ไปด้วย การประเมินตนเอง (Self-assessment) การเตือนตนเอง (Self-monitoring) และการ

ประเมินค่าตนเอง (Self-evaluation) กล่าวคือ การประเมินตนเอง (Self-assessment) เป็น

องค์ประกอบพื 3นฐานของความสามารถในการจัดการตนเอง  โดยการประเมินตนเองการทําให้

นักศึกษาเกิดความเข้าใจว่าได้แสดงออกพฤติกรรมที�น่าสนใจหรือไม่ การเตือนตนเอง เป็น

กระบวนการที�นักศึกษาสังเกตการแสดงพฤติกรรมและทําการบันทึกผลที�เกิดขึ 3น นักศึกษาจึง

สามารถนํามาใช้บนัทกึความสนใจที�นําไปสูภ่าระงานหรือผลสมัฤทธิQทางวิชาการ  และการประเมิน

คา่ตนเอง เป็นยทุธศาสตร์หนึ�งในการควบคมุตนเอง โดยมีการรวมเข้ากนักบัการประเมินตนเอง ซึ�ง

นกัศกึษาจะใช้ในการประเมินพฤตกิรรมในตอนท้ายสดุ 

 

จากที�กล่าวมาข้างต้น แสดงให้เห็นว่า ความสามารถในการจดัการตนเองมีลกัษณะเป็น

กระบวนที�มีขั 3นตอน และประกอบไปด้วยพฤติกรรมตา่งๆ ที�นกัศึกษาต้องเป็นผู้ปฏิบตัิด้วยตนเอง 

เพื�อให้นกัศึกษาเปลี�ยนแปลง หรือพฒันาการเรียนรู้และพฤติกรรมตนเอง  ผู้ วิจยัจึงวิเคราะห์และ

สรุปพฤตกิรรมตา่งๆ ในกระบวนของความสามารถในการจดัการตนเองดงัแสดงเป็นตารางที� 2.5 
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ตารางที�  2.5 แสดงการวิเคราะห์และสรุปพฤตกิรรมตา่งๆ ในกระบวนความสามารถในการจดัการตนเอง 

กระบวนการ
ของ 

ความสามารถ
ในการจัดการ

ตนเอง 

นักจิตวทิยา/นักการศึกษา พฤติกรรมในกระบวนการ
ของความสามารถในการ

จัดการตนเอง 
Spairo 
(1981) 

Kanfer 
(1982) 

Yates 
(1986) 

Shapiro 
and 
Cole 

(1994) 

Woolfolk 
(1995) 

 

Newman, 
Buffington, 

Hemmes, and 
Rosen 
(1996) 

Francone 
(n.d.) 

The 
University 

of 
Kansas 
(n.d.) 

Self-
management 
of behavior in 

schools 
(n.d.) 

1. การ
ตั 3งเป้าหมาย 

 � �  �  � �  - ตั 3งเป้าหมาย 

- วางแผน 
2. การเตือน
ตนเอง 

� � � � � � � � � - สงัเกตตนเอง 

- บนัทกึ 
3. การประเมิน
ตนเอง 

 � � � � � � � � - ทบทวนกระบวนการของ
ตนเอง 

4. การเสริมแรง
ตนเอง 

 �  � � � �   - สร้างแรงจงูใจให้ตนเอง 

- ให้รางวลัหรือลงโทษตนเอง 
5. การสอน
ตนเอง 

 �  �      - พดูกบัตนเอง 

6. การ
แทรกแซงด้วย
ตนเอง 

  �       - อภิปรายกบัผู้ อื�นเพื�อขอคาํ 
แนะนํา 

- หาสถานที�เหมาะสม 
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ตารางที�  2.5(ตอ่) 

 
กระบวน 

ความสามารถ
ในการจัดการ

ตนเอง 

นักจิตวทิยา/นักการศึกษา พฤติกรรมในกระบวน
ความสามารถในการ

จัดการตนเอง 
Spairo 
(1981) 

Kanfer 
(1982) 

Yates 
(1986) 

Shapiro 
and 
Cole 

(1994) 

Woolfolk 
(1995) 

 

Newman, 
Buffington, 

Hemmes, and 
Rosen 
(1996) 

Francone 
(n.d.) 

The 
University 

of 
Kansas 
(n.d.) 

Self-
management 
of behavior in 

schools 
(n.d.) 

7. การป้องกนั
ความเครียด 

 �  �      - จดัการกบัความวิตกกงัวล
และความเครียด 

8. การป้องกนั
การกลบัสู่
สภาพเดิม 

  �       - วางแผนลว่งหน้า 

- ปฏิบตัิตามที�ได้วางแผนไว้ 

9. การ
แก้ปัญหาสงัคม 

   �      - ระบปุัญหา  

- อธิบายลกัษณะปัญหา 

- วิธีการแก้ปัญหาโดยทั�วไป  

- ประเมินคา่ผลของการ
แก้ปัญหา  

- นําไปปรับใช้กบั
สถานการณ์ใกล้เคียง 

- ฝึกทกัษะทางสงัคม 
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ตารางที�  2.5(ตอ่) 

 
 

กระบวน 
ความสามารถ
ในการจัดการ

ตนเอง 

นักจิตวทิยา/นักการศึกษา พฤติกรรมในกระบวน
ความสามารถในการ

จัดการตนเอง 
Spairo 
(1981) 

Kanfer 
(1982) 

Yates 
(1986) 

Shapiro 
and 
Cole 

(1994) 

Woolfolk 
(1995) 

 

Newman, 
Buffington, 

Hemmes, and 
Rosen 
(1996) 

Francone 
(n.d.) 

The 
University 

of 
Kansas 
(n.d.) 

Self-
management 
of behavior in 

schools 
(n.d.) 

10. การจดัการ
สิ�งแวดล้อ
ม 

 �        - จดัสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสม 

11. การสะท้อน
กลบั 

 �     �   - สรุปสิ�งที�ได้เรียนรู้และ
ประสทิธิภาพของ
กระบวนการ 
- นําไปปรับใช้ในอนาคต 
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 จากตารางที� 2.5แสดงให้เห็นว่า กระบวนความสามารถในการจดัการตนเอง ประกอบไป

ด้วยพฤติกรรมตา่งๆ ซึ�งในงานวิจยันี 3จดัองค์ประกอบของความสามารถในการจดัการตนเอง โดย

นําพฤตกิรรมตา่งๆ ตามที�แสดงการวิเคราะห์ไว้ในตามราง  มาจดัเป็นกลุ่มทฤษฎีของZimmerman

ตามที�ได้กล่าวไว้แล้วในข้างต้น  กล่าวคือ  ประกอบไปด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการควบคมุภายใน

ตนเอง ด้านพฤติกรรมหรือในงานวิจัยนี 3เรียกว่า ด้านกระบวนการทํางาน และด้านสิ�งแวดล้อม

(แผนภาพแสดงการจัดองค์ประกอบของความสามารถในการจัดการตนเอง แสดงในบทที� 3) 

สามารถสรุปได้ดงัตอ่ไปนี 3 

 

ความสามารถในการจดัการตนเองในงานวิจยันี 3 ประกอบไปด้วย 3 องคืประกอบ ได้แก่ 

การควบคมุภายในตนเอง กระบวนการทํางาน และการจดัการสิ�งแวดล้อม  กลา่วคือ  

1) การควบคมุภายในตนเองเป็นปัจจยัด้านบุคคล ที�เกิดขึ 3นภายในตวัของนกัศึกษา 

ประกอบด้วย พฤติกรรมในการสร้างแรงจูงใจและให้การเสริมแรงตนเอง  เพื�อให้เกิดความสนใจ

และเห็นความสําคญัและพฤติกรรมการสงัเกตและควบคมุตนเองในการทํางาน โดยมีการสงัเกต

และบนัทกึพฤตกิรรมของตนเอง การจดัการกบัความเครียด และการพดูกบัตนเองเพื�อป้องกนัไม่ให้

ออกนอกแผนการดําเนินงานที�ได้ตั 3งไว้ 

2) กระบวนการทํางาน เป็นปัจจัยด้านพฤติกรรม ประกอบด้วย พฤติกรรมในการ

ตั 3งเป้าหมายและวางแผนการดําเนินงานของตนเอง  ด้วยการระบุและอธิบายเป้าหมายและวาง

แผนการทํางานล่วงหน้า และพฤติกรรมการศกึค้นคว้าและรวบรวมข้อมลู  โดยการปฏิบตัิตามงาน

ตามแผนที�วางไว้ เพื�อให้การดําเนินงานจนสําเร็จ  รวมทั 3งพฤติกรรมประเมินการปฏิบตัิงานของ

ตนเองและให้ข้อมลูย้อนกลบั โดยทบทวนกระบวนการทํางานของตนเอง เพื�อสรุปสิ�งที�ได้เรียนรู้  ได้

ข้อมลูนําไปปรับปรุง หรือพฒันาการทํางานตอ่ไป 

3) การจดัสิ�งแวดล้อม เป็นปัจจยัด้านสิ�งแวดล้อมประกอบด้วย พฤติกรรมในการจดั

สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการทํางานของตนเอง และการแสวงหาแหล่งวิทยาการโดยจัด

สิ�งแวดล้อม หรือสถานที�ให้เหมาะสมกับการดําเนินงานของตนเอง และการขอความคิดเห็นหรือ

ข้อเสนอแนะจากผู้ อื�น  เพื�อให้สามารถดําเนินได้ตามแผนงานจนสําเร็จตามเป้าหมาย   
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3.4 ข้อดีของการพัฒนาความสามารถในการจัดการตนเอง 

 

ความสามารถในการจดัการตนเอง เป็นพฤติกรรมที�มีความสําคญัและมีประโยชน์อย่าง

มาก หากผู้สอนสนบัสนุนให้นกัศกึษานําไปใช้ในการเรียนรู้ของตนเอง สามารถส่งผลดีตอ่นกัศกึษา

และผู้สอน ดงัที�นกัจิตวิทยา นกัการศกึษาและองค์กรทางการศกึษาได้กลา่วไว้ ตอ่ไปนี 3 

 
O’Keefe &  Berger(1999: online)  กล่าวว่า การประสบความสําเร็จในการเรียนการ

ประกอบอาชีพและเรื�องส่วนตวัอื�นๆได้นั 3น เราจําเป็นจะต้องรู้จกัจัดการกับความรู้สึกการกระทํา

และความคิดของเราให้อยู่ในทิศทางที�ถูกต้องเหมาะสมเสียก่อนซึ�งความสามารถในการจดัการ

ตนเองจะทําให้เกิดผลดีตอ่นกัศกึษาดงันี 3 

1) นกัศกึษาได้พฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเอง 

2) นกัศกึษาสามารถบริหารจดัการเวลาของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) นกัศกึษามีความมั�นคงทางอารมณ์ 

4) นกัศกึษาสามารถปรับปรุงแรงจงูใจและนิสยัในการเรียน 

5) นกัศกึษามีความสามารถในการสื�อสารและมีสมัพนัธภาพที�ดีกบันกัศกึษาอื�น 

6) นกัศกึษามีความรู้สกึหรือเจตคตเิชิงบวก 

7) นกัศกึษามีความเป็นอิสระ 

8) นกัศกึษามีความสขุมากขึ 3น 

 

Marshalland  McHady(1999: 15 – 17) กล่าวว่า ความสําเร็จของนกัศกึษานั 3นไม่ใช่เกิด

จากโชคหรือเป็นเรื�องของโชคอย่างแน่นอนแตค่วามสําเร็จที�เราได้รับนั 3นเกิดจากการรู้จกัวางแผน

และลงมือปฏิบตัิให้เกิดผลซึ�งสองสิ�งที�กล่าวถึงนี 3เป็นผลของ การรู้จกัจัดการตนเองที�เป็นกุญแจ

สําคญัให้นกัศกึษาประสบความสําเร็จด้วยคนที�มีความสามารถในการจดัการตนเองนั 3นจะมีวินยั

มากขึ 3นควบคมุตนเองได้ดีขึ 3นมีอํานาจในตนเองเพิ�มขึ 3นมีความสามารถในตนเองสงูขึ 3นและจะเป็น

คนที�ประสบความสําเร็จมากขึ 3น 
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Woolfolk (1995: 231)กล่าวว่า การสอนให้นกัศกึษามีความสามารถในการจดัการตนเอง

ได้นั 3น ชว่ยแก้ปัญหานกัศกึษาในห้องเรียนและเกิดผลดีตอ่ผู้สอนด้วย 

 

The University of Kansas (online)ระบวุ่าการนําความสามารถในการจดัการตนเองมา

ใช้สอนนกัศกึษา ส่งผลให้ดําเนินงานตามที�ได้รับมอบหมายสําเร็จ  และผู้สอนได้แสดงบทบาทใน

การกํากับ ดูแล และให้แรงเสริมกับนักศึกษา ซึ�งจากงานวิจัยที�ผ่านมา แสดงให้เห็นว่า 

ความสามารถในการจดัการตนเองนั 3น สง่ผลดีให้นกัศกึษาเพิ�มผลสมัฤทธิQทางการเรียน การทํางาน

ที�ได้รับมอบหมายได้ตามระยะที�กําหนด และการลดพฤติกรรมที�เป็นปัญหา ความสามารถในการ

จดัการตนเองจงึเป็นทกัษะที�มีความสําคญัให้นกัศกึษาเจริญเตบิโตเป็นผู้ใหญ่ที�มีประสิทธิภาพ 

 

Self-management of behavior in schools(online) ระบวุ่า  ทางการศกึษาได้นํา

กระบวนความสามารถในการจดัการตนเองมาใช้กนัอย่างกว้างขวาง โดยสามารถใช้กบันกัศกึษา

โดยทั�วไปและนักศึกษาที�มีความผิดปกติทางความสามารถ เพื�อให้ประสบความสําเร็จตาม

เป้าหมายของนกัศกึษา และยงัถกูนําไปใช้กบันกัศกึษาระดบัก่อนวยัเรียนจนถึงระดบัอดุมศกึษา  

ความสามารถในการจดัการตนเองจะมีประสิทธิภาพ เมื�อบคุคลวางแผนยทุธวิธีและนําไปยทุธวิธี

ไปใช้โดยการควบคมุหรือผลกัดนัพฤตกิรรมบางอยา่ง ด้วยการประเมินผลลพัธ์ของยทุธศาสตร์ใน

ความสามารถในการจัดการตนเองที�นํามาใช้โดยนักศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วม โดยใช้กระบวน

ความสามารถในการจดัการตนเองเพื�อให้เกิดผลลพัธ์ในทางที�ดี 

 

 ดงันั 3น การที�ผู้ สอนนําความสามารถในการจัดการตนเองไปใช้ในการเรียนการสอนใน

ห้องเรียน  สามารถส่งผลดีตอ่การเรียนรู้ของนกัศึกษาในทกุระดบั โดยเกิดแรงจงูในการเรียน และ

ทํางานตามที�ผู้สอนมอบหมายจนสําเร็จตามระยะที�กําหนด และนําไปสู่การเพิ�มผลสมัฤทธิQทางการ

เรียน รวมทั 3งสามารถส่งเสริมให้นกัศกึษาเกิดทกัษะที�พึงประสงค์ ได้แก่ การมีวินยัในตนเอง ความ

รับผิดชอบ และมีความอดทน ซึ�งแผ่ขยายไปสู่พฤติกรรมอื�นๆ ในอนาคตได้ด้วย สําหรับผลดีต่อ
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ผู้สอน คือ สามารถทําให้การจดัการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนที�กําหนด และลดภาระงานลง 

เพราะนักศึกษามีพฤติกรรมการเรียนที�ดี และทกัษะที�พึงประสงค์แล้ว ผู้สอนจึงมีเวลาเพิ�มขึ 3นใน

การเตรียมตวัและพฒันาการสอนให้ดีขึ 3น 

 

4. ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ กับความสามารถในการจัดการ
ตนเอง 

 
จากที�กล่าวมาแล้ว ในสาระสําคัญของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ เ กี� ยวกับ

ลกัษณะเฉพาะที�แตกต่างจากกระบวนการแก้ปัญหาอื�นๆ  ในเรื�องการบูรณาการทีโอทีอาร์ หรือ

สามอาร์ลงในกระบวนการเรียนการสอน  ทีโอทีอาร์นั 3นได้แก่ การมีเหตผุล การปรับตวัเพื�อเอาชนะ

อปุสรรค และความรับผิดชอบ โดยทีโอทีอาร์ยงัมีความสมัพนัธ์เกี�ยวข้องกนั และเป็นทกัษะชีวิตที�มี

ศกัยภาพที�ส่งผลให้นกัศึกษาที�ได้รับการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ 

สามารถแก้ปัญหาประสบความสําเร็จได้และยงัสามารถพฒันาทกัษะสําคญัอื�นๆ ที�จําเป็นในการ

เรียนและการทํางานได้ด้วย ดงัที� Subotinkand White (2006: 1) ได้กลา่วไว้วา่ 

 

“รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ สามารถเตรียมความ

พร้อมในการเรียนรู้และทักษะเกี�ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง

บคุคล ซึ�งจัดเป็นสิ�งที�สถานประกอบการต้องการให้แรงงานมีใน

การทํางาน โดยจากรายงานของกระทรวงพาณิช ย์ของ

สหรัฐอเมริกา พบว่าทกัษะที�จําเป็นในการทํางานในศตวรรษที� 

21 ซึ�งมีคณุค่ามากในสถานที�ทํางาน ได้แก่ความสามารถในการ

แก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ ได้ดีเท่ากบัทกัษะ

การสื�อสารเพื�อสร้างมนษุยสมัพนัธ์ การต่อรองและความสามารถ

ในการจดัการตนเอง“ 

(Subotink and White, 2006: 1) 
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รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์สามารถพัฒนาทักษะที�จําเป็นในการทํางานได้ ซึ�งอาจ

รวมถึงความสามารถในการจดัการตนเอง  ผู้ วิจยัจึงศกึษาเพิ�มเติมเกี�ยวกบัความสมัพนัธ์ระหว่าง

รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ กบัความสามารถในการจดัการตนเอง พบว่าความสามารถในการ

จดัการตนเองสามารถนํามาใช้ในกระบวนการแก้ปัญาตามที�Kanfer(1982:333) ได้อธิบายการนํา

ความสามารถในการจัดการตนเองมาเปลี�ยนแปลง หรือปรับพฤติกรรมของผู้มารับบริการ โดย

พฤติกรรมนั 3นเป็นอุปสรรคในการเรียนรู้ทักษะใหม่ จึงต้องทําการสังเกตหรือใช้กระบวนการ

แก้ปัญหา   และผู้ วิจยัยงัพบว่า ความสามารถในการจดัการตนเองมีความสมัพนัธ์กบัทีโอทีอาร์ใน

รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ได้ โดยความสามารถในการจดัการตนเองสามารถส่งเสริมให้เกิดที

โอทีอาร์ได้ เนื�องจากนักศึกษาที�จัดการตนเองได้  จะมีความสามารถในการคิดริเริ�มในการ

แก้ปัญหา ความน่าเชื�อถือ การปรับตวัเพื�อเอาชนะอปุสรรค และความรับผิดชอบ(Self managing 

learners, 2008: online) สอดคล้องกับงานวิจยัของนกัจิตวิทยา นกัการศึกษา และนกัวิชาการ

หลายท่าน ที�กล่าวถึงความสมัพนัธ์ระหว่างทีโอทีอาร์กบัความสามารถในการจดัการตนเอง  ดงัมี

รายละเอียดตอ่ไปนี 3 

 

4.1  การมีเหตุผล กับความสามารถในการจัดการตนเอง 

การมีเหตุผลกับความสามารถในการจัดการตนเอง มีความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกัน โดย

บคุคลที�ใช้เหตผุลในการทํางาน จะสามารถจดัการตนเองได้ ดงัที�Self managing learners (2008: 

online)  ระบุว่า นักศึกษาที�จัดตนเองได้  จะมีความสามารถในการคิดริเริ�มในการแก้ปัญหา

สอดคล้องกบั Cogan, Sternberg,  and Subotnik (2006: 228)ที�กล่าวถึง การนําทกัษะการมี

เหตผุลมาใช้ในการแก้ไขปัญหาว่า นกัศึกษาได้เรียนรู้การใช้เหตุผลในกระบวนการแก้ไขปัญหา 

ประกอบด้วย การวางแผน การปรับตวัเพื�อเอาชนะอปุสรรค  การรวบรวมข้อมลู และการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและSternberg (2006: 22) สรุปการบูรณาการทกัษะการมีเหตผุลในกระบวนการ

แก้ปัญหาไว้ดงันี 3 

1) นกัศกึษาใช้เหตผุลในการเลือกเป้าหมายที�คุ้มคา่กบัความพยายาม คือเป็นไปได้และ

สามารถแสดงให้เห็นถึงความสามารถที�นําไปสูค่วามสําเร็จ 
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2) นักศึกษาใช้เหตุผลในการระบุจุดแข็งและจุดอ่อน และหนทางที�พบที�นําไปสู่การ

ทํางานด้วยความสามารถของตนเอง 

3) นักศึกษาต้องใช้เหตุผลการการตัดสินใจที�ดีสุดในสามแนวทางคือ การประยุกต์ 

รูปแบบการนําไปใช้และการเลือกที�เป็นไปตามความต้องการขณะนั 3น 

ดังนั 3น การบูรณาการการมีเหตุผลลงในกระบวนการเรียนการสอนตามหลักการของ

รูปแบบแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ ทําให้นักศึกษาใช้เหตุผลในกระบวนแก้ปัญหาเพื�อให้การทํางาน

ประสบความสําเร็จ โดยใช้ความสามารถในการจดัการตนเองเกี�ยวกบักระบวนการทํางาน   ด้วย

การตั 3งเป้าหมายและวางแผนเพื�อประสบความสําเร็จ  และการรวบวมข้อมลูเพื�อตดัสินใจหรือเลือก

ข้อมลู สอดคล้องกบัSubotink and White(2006: 2)   กล่าวว่า การบรูณาทกัษะการมีเหตผุลลงใน

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ จะช่วยให้นกัศกึษามีวิธีการในการ

แก้ไขปัญหา 

 

4.2การปรับตัวเพื�อเอาชนะอุปสรรค กับความสามารถในการจัดการตนเอง 

การปรับตวัเพื�อเอาชนะอุปสรรค กับความสามารถในการจัดการตนเอง มีความสัมพันธ์

เกี�ยวข้องกัน โดยนักศึกษาที�จัดการตนเองได้  จะมีความสามารถในการปรับตัวเพื�อเอาชนะ

อปุสรรค  (Self managing learners, 2008: online)เพราะการปรับตวัเพื�อเอาชนะอปุสรรค ทําให้

นักศึกษาไม่เกิดความย่อท้อ หรือล้มเลิกการปฏิบตัิ แต่พยายามเอาชนะอุปสรรคต่างๆ ในการ

ทํางาน    ซึ�งมีทั 3งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน ที�สามารถส่งเสริมการปรับตัวเพื�อเอาชนะ

อปุสรรคได้  กล่าวคือ  ปัจจยัภายนอกที�มีความสําคญั ได้แก่ ความสมัพนัธ์ที�ดีกบัผู้ ใหญ่ สถานะ

ทางเศรษฐกิจสงัคมที�สูงขึ 3น และสิ�งแวดล้อมที�ดีในโรงเรียน  ปัจจยัภายในมีจํานวนมาก ประกอบ

ไปด้วย สติปัญญาที�ดี ความพยายาม การแก้ปัญหา การรับรู้ความสามารถของตนเอง การกํากับ

ตนเอง การมองในแง่ดีและเป้าหมายที�สงู และอื�นๆ (Cogan, Sternberg,  and Subotnik, 2006: 

230)สอดคล้องกบั Gordonand Mejia(2006: 168-169) สรุปปัจจยัในการพฒันาการปรับตวัเพื�อ

เอาชนะอปุสรรค ไว้ดงันี 3 
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1) การจดัให้นกัศกึษาได้มีโอกาสพฒันาอยา่งเหมาะสมที�ทําให้เห็นผลและการให้

รางวลัที�สนบัสนนุความสมัพนัธ์กบัคูแ่ละผู้ใหญ่ 

2) การเพิ�มความรู้สึกในการรับรู้ความสามารถของตนเองด้วยการเข้าไปมีสว่นร่วมและ

ประสบความสําเร็จจากการให้คําชมเชยที�มากขึ 3นและเห็นเป้าหมายที�สามารถสําเร็จได้ 

3) การจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูรให้กบันกัศกึษา 

4) การเข้าไปมีสว่นร่วมและสะท้อนกลบัในกิจกรรมที�มีจดุประสงค์และพิธีกรรมที�

เกี�ยวข้องกบัคา่นิยมและมีความหมายที�สามารถเข้าใจได้ 

5) การสร้างการเรียนรู้ที�สงูขึ 3นโดยการแสดงออกผา่นชมุชนและประสบการณ์ที�

สนบัสนนุการพฒันาด้วยการเพิ�มสตปัิญญาและสมรรถนะทางสงัคม  

 

ดงันั 3น การบรูณาการการปรับตวัเพื�อเอาชนะอปุสรรค ลงในกระบวนการเรียนการสอนตาม

หลกัการของรูปแบบแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ ทําให้นกัศกึษามีความพยายามสามารถเอาชนะอปุสรรค 

และใช้ประโยชน์จากความพ่ายแพ้ล้มเหลวที�ผ่านมา เพื�อให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย จึงเกี�ยวข้อง

กับความสามารถในการจดัการตนเองในการควบคมุภายในตนเองด้วยการติดตามและควบคุม

ตนเอง ไม่ให้ล้มเลิมการทํางาน หรือออกนอกแผนงานที�วางไว้  ดงัที� Sternberg(2008: online) 

กล่าวว่า การปรับตัวเพื�อเอาชนะอุปสรรค เป็นความเพียรพยายามให้สําเร็จตามเป้าหมาย 

เกี�ยวข้องกบัความเตม็ใจที�จะผลกัดนัความคดิของตนเองและการปฏิบตัิ ด้วยการชนะอปุสรรคและ

การพยายามทําให้สําเร็จตามเป้าหมาย มีการติดตามที�นําไปสู่เป้าหมายโดยการใช้แรงขับ 

แรงจงูใจและที�เกี�ยวข้องกบัพฤติกรรมของบคุคล   สอดคล้องกบั Subotink and White (2006: 2)   

กลา่ววา่   การบรูณาทกัษะการปรับตวัเพื�อเอาชนะอปุสรรค  ลงในกระบวนการเรียนการกสอนของ

รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ จะชว่ยให้นกัศกึษาในการดงึดดูความสนใจเพื�อเอาชนะอปุสรรคใน

การเรียนรู้มากกว่าการสิ 3นหวงัอยู่กบัความล้มเหลว นอกจากนี 3 การปรับตวัเพื�อเอาชนะอปุสรรคยงั

เกี�ยวข้องกับความสามารถในการจดัการตนเอง ในการจดัการสิ�งแวดล้อม กล่าวคือ  เป็นความ

อดทนอยูใ่นสภาพแวดล้อมที�ไม่สามารถแก้ไขได้ หรือพยายามหลีกเหลี�ยง และจดัการแก้ไขสภาพ

ล้อมให้เหมาะสมกบัการทํางานของตนเอง รวมทั 3งแสวงหาแหล่งวิทยาการ เพื�อขอคําแนะนําในกร

จดัการอุปสรรค เพราะนกัศึกษาที�สามารถปรับตวัได้ จะจดัการกับอุปสรรคที�เกิดขึ 3น หรือพฒันา
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ตนเองในทางที�ดีขึ 3นแม้จะอยู่ในสภาพแวดล้อมที�ไม่ดี (Gordon and Mejia, 2006: 144)และ 

Kanfer (1982:358) ที�กล่าวว่า การสอนความสามารถในการจดัการตนเอง นกัศกึษาสามารถขอ

คําแนะนําเกี�ยวกบัการเผชิญกบัอปุสรรคหรือสถานการณ์ที�ยากลําบากจากผู้ อื�นได้  

 

4.3ความรับผิดชอบกับความสามารถในการจัดการตนเอง 

ความรับผิดชอบกับความสามารถในการจดัการตนเอง มีความสมัพนัธ์เกี�ยวข้องกัน โดย

ความสามารถในการจัดการตนเองสามารถส่งเสริมให้บุคคลมีความรับผิดชอบได้ ดังที�พบใน

งานวิจยัของ Arlinand Whitley (1978: 988-992)ศกึษาเรื�องความสมัพนัธ์เชิงสาเหตรุะหว่างการ

รับรู้ในความสามารถในการจดัการตนเองในการเรียนรู้และการควบคมุทางวิชาการ  ผลการวิจยั

ปรากฎวา่การได้รับโอกาสที�เหมาะสมเพื�อให้เกิดความสามารถในการจดัการตนเองระหว่างที�อยู่ใน

ห้องเรียน มีนัยยะสําคัญอย่างมากที�จะทําให้นักศึกษาเกิดความรับผิดชอบในตอนปลายภาค

การศึกษา  ซึ�งการเชื�อมโยงความสามารถในการจดัการตนเองกับความรับผิดชอบ เป็นหลกัฐาน

ยืนยนัได้วา่การจดัประสบการณ์ความสามารถในการจดัการตนเองให้กบันกัศกึษา ทําให้นกัศกึษา

เกิดความรับผิดชอบในการปฏิบตัิ สอดคล้องกับงานของ Ruffin(n.d.: online) และการวิเคราะห์

ของThe University of Kansas (n.d.: online)ดงัมีใจความตอ่ไปนี 3 

 

“เป้าหมายหลกัของความสามารถในการจัดการตนเอง คือ

การสนบัสนุนให้นกัศึกษาเกิดความรับผิดชอบ ด้วยการเรียนรู้และ

พัฒนาทักษะที�จะควบคุมและทําให้ เ กิดความรับผิดชอบใน

พฤติกรรมของพวกเขา” 

(Ruffin,n.d.: online) 

 

“ข้อดีของการพัฒนาความสามารถในการจัดการตนเอง 

นอกจากจะส่งผลให้เกิดความสามารถในการจัดการตนเองแล้ว ยงั
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ทําให้เกิดความรับผิดชอบในการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมหรือทกัษะ

ใหม่” 

(The University of Kansas,n.d.: online) 

 

ในแตล่ะองค์ประกอบของความสามารถในการจดัการตนเอง สามารถส่งเสริมให้นกัศกึษา

เกิดความรับผิดชอบได้ กล่าวคือ ความสามารถในการจดัการตนเองเกี�ยวกับการควบคมุภายใน

ตนเอง ด้วยการสร้างแรงจงูใจ เพราะการพฒันาความรับผิดชอบนั 3นในทางจิตวิทยาแรงจงูใจเป็น

สิ�งที�จําเป็น (Subotink, and White,n.d.:: online) ทําให้นกัศึกษาเกิดความสนใจ เนื�องจากรู้

คณุคา่ของงาน  (Woolfolk, 1998: 406-407)  และเมื�อนกัศกึษาเรียนรู้ว่าถ้าแสดงพฤติกรรมนั 3นจะ

ได้รับการเสริมแรงสามารถทําให้เกิดแรงจงูใจในการทําพฤติกรรมนั 3นสงูขึ 3น(Meece, 1994: 25-44)  

สอดคล้องกับ Ruffin (n.d.: online) ระบุว่า การให้นกัศึกษาทํางานตามภาระงานตามที�ได้รับ

มอบหมาย ได้เรียนรู้ความจริงและความหมายของงานที�ทํา และการให้ความหวงักบันกัศกึษาเป็น

ตวัอย่างในการสอนเพื�อพฒันาความรับผิดชอบ  การสร้างแรงจงูใจและการเสริมแรง จึงสามารถ

เสริมสร้างความรับผิดชอบให้กับนักศึกษาได้ สําหรับความสามารถในการจัดการตนเองใน

กระบวนทํางาน เกี�ยวกับพฤติกรรมของนกัศึกษาในการวางแผนและตั 3งเป้าหมาย  การประเมิน

และให้ข้อมูลย้อนกลบั  สอดคล้องกบัWoolfolk (1995: 226) ระบุว่า การตั 3งเป้าหมาย  เป็นขั 3น

ตอนนี 3มีความสําคญัอย่างมากในการพฒันาให้นกัศกึษามีสามารถจดัการตนเองผู้สอนจึงต้องจดั

ให้นักศึกษาตั 3งเป้าหมายของตนเองเพื�อให้เกิดความรับผิดชอบในการดําเนินการให้สําเร็จตาม

เป้าหมายที�ตั 3งไว้ หรือมีความรับผิดชอบตอ่พฤตกิรรมของตนเอง 

 

ดงันั 3น การบูรณาการความรับผิดชอบลงในกระบวนการเรียนตามหลักการของรูปแบบ

แก้ปัญหาทีโอทีอาร์ ทําให้นกัศึกษาเกิดการพฒันาความสามารถในการจดัการตนเองเพื�อให้งาน

ประสบความสําเร็จ โดยการทําให้นักศึกษาเห็นประโยชน์และความสําคัญของงาน  มีการ

ตั 3งเป้าหมาย และเกิดความพยายาม  สอดคล้องกบัที� Subotinkand White (2006: 2) กล่าวไว้ว่า 

การบูรณาความรับผิดชอบลงในกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ 

ชว่ยให้นกัศกึษาประสบความสําเร็จด้วยความมานะพยายามและการจดัการที�ดี 
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จากที�กล่าวข้างต้น เกี�ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างทักษะสามอาร์ใหม่ในรูปแบบการ

แก้ปัญหาหาทีโอทีอาร์ กับความสามารถในการจดัการตนเอง  สรุปได้ว่าการให้นกัศึกษาปฏิบตัิ

กิจกรรมอยา่งมีเหตผุล มีการปรับตวัเพื�อเอาชนะอปุสรรคและมีความรับผิดชอบสามารถเสริมสร้าง

ความสามารถในการจดัการตนเองได้ (แสดงผลการวิเคราะห์เป็นแผนภาพในบทที� 3)  

 

5. ความสัมพันธ์ระหว่างหลักการจัดการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองกับความสามารถใน

การจัดการตนเอง 

 

การเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง ให้ความสําคัญกับบทบาทผู้ เรียนในการดําเนินงานด้วย

ตนเอง ซึ�งเกี�ยวข้องกับความสามารถในการจดัการตนเอง ในการปฏิบตัิตามภาระงานสําเร็จตาม

เป้าหมาย ดงัที� Candy (1991: 22) Garrison (1997: 18 ) และ Guskey and Marzano (2004:6) 

ได้กล่าวถึงมิติของการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง โดยสมัพนัธ์กบัความสามารถในการจดัการตนเอง 

ดงัมีรายละเอียดดงันี 3 

 

Candy (1991: 22) กลา่ววา่ การเรียนรู้ด้วยการนําตนเองสามารถจําแนกได้ 2 มิติ คือ มิติ

ที�เน้นคณุลกัษณะของผู้ เรียน ได้แก่ ความรับผิดชอบและความสามารถในการจดัการตนเอง และ

มิตทีิ�เน้นกระบวนการ เพื�อให้ผู้ เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ และการคดิวิเคราะห์ 

 

Garrison (1997: 18)กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการนําตนเองเป็นการเชื�อมโยงกันของ

องค์ประกอบทั 3ง  3ได้แก่ แรงจงูใจของผู้ เรียนในการเรียนรู้ การเตือนตนเอง ซึ�งเป็นความรับผิดชอบ

ภายในตนเอง และการจัดการตนเอง ที�เป็นการควบคุมภายนอก เพื�อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี

ความหมาย 

 

Guskey and Marzano (2004:6) กล่าวว่า บุคคลที�สามารถนําตนเองได้ ต้องมี

ความสามารถดงัตอ่ไปนี 3 
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1) การจดัการตนเองได้เป็นการรู้แนวทางการปฏิบตัิภาระงาน เพื�อนําไปสู่ผลลพัธ์ที�ตั 3ง

ไว้  มีการวางแผน รู้ถึงข้อมูลที�จําเป็น และการนําประสบการณ์ในอดีตมาใช้ การคาดการณ์ถึง

ความสําเร็จและการสร้างสรรค์ที�นําไปสูค่วามสําเร็จ 

2) การเตือนตนเอง เป็นรับรู้วา่มีความรู้ที�เพียงพอในการทํางาน และใช้การคิดขั 3นสงูใน

การรับรู้ในขณะนั 3นเกี�ยวกับการปฏิบัติตามการทํางาน และช่วยในกระบวนการตัดสินใจเพื�อ

วางแผนและเลือกการปฏิบตัทีิ�ถกูต้องและวิธีการ 

3) การปรับเปลี�ยนตนเอง เป็นการสะท้อนกลบั การประเมิน วิเคราะห์ และเชื�อมโยง

ประสบการณ์อยา่งมีความหมาย และประยต์ุการเรียนรู้ในการทํากิจกรรมในอนาคต และภาระงาน 

 

จากที�กล่าวช้างต้น สรุปได้ว่า  การเรียนรู้ด้วยการนําตนเองเป็นแนวคิดหนึ�งที�ทําให้

นักศึกษาเกิดความรับผิดชอบในการเรียนรู้ มีแรงจูงใจ ทําการเตือนตนเองด้วยการสังเกตและ

ควบคมุตนเอง และทําให้งานสําเร็จได้ ส่งผลให้สามารถเสริมสร้างความสามารถในการจดัการ

ตนเองให้นกัศึกษาได้   เพราะแรงจูงใจ สงัเกตและควบคมุตนเอง จดัเป็นองค์ประกอบหนึ�งของ

ความสามารถในการจัดการตนเอง เรื�องการควบคุมภายในตนเอง  นอกจากนี 3 ผู้ วิจัยยังพบว่า

นกัวิชาการบางท่านระบวุ่า การจดัการเรียนการรู้ด้วยการนําตนเองสามารถนําใช้ในห้องเรียนเพื�อ

เสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเองได้ดงัตอ่ไปนี 3 

 

Shapiroand Cole (1994: 6-7)  กลา่ววา่ การนําความสามารถในการจดัการตนเองเข้าไป

ใช้ในห้องเรียนจึงเป็นการสอนนกัศึกษาเกี�ยวกับ การเตือนตนเอง การเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง ที�

ทําให้เกิดการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม ได้แก่ การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ให้ประสบความสําเร็จ  

การออกจากชั 3นเรียน การดงึดดูความสนใจ  

 

Woolfolk (1995: 228,233)กลา่ววา่ ความสามารถในการจดัการตนเองโดยทั�วไปหมายถึง

การให้นกัศึกษาเข้าไปเกี�ยวกับขั 3นตอนพื 3นฐานของโปรแกรมในการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม โดย

ผู้สอนสามารถสอนความสามารถในการจดัการตนเองให้กบันกัศกึษาได้ด้วยการให้นกัศกึษาเข้าไป
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มีสว่นร่วมในการตั 3งเป้าหมาย ติดตามกระบวนการ ประเมินความสําเร็จ พร้อมทั 3งเลือกและให้แรง

เสริมให้กบัตนเอง แตใ่นการปรับพฤติกรรมทางปัญญา มีการเพิ�มการพดูกบัตนเองและการเรียนรู้

ด้วยการนําตนเองลงไปด้วย ผู้ สอนจึงสามารถใช้การปรับพฤติกรรมทางปัญญา ด้วยการให้

นกัศกึษาสอนตนเองโดยตรง โดยใช้การเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง 

 

ดงันั 3นการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองจึงสามารถนํามาใช้จดัการเรียนการสอนเพื�อเสริมสร้าง

ความสามารถในการจดัการตนเองได้สอดคล้องกบัที� Bolhuis (1996: online) ระบไุว้ว่า การเรียนรู้

ด้วยการนําตนเองเป็นการบรูณาการความสามารถในการจดัการตนเองโดยการใช้การตือนตนเอง 

ที�เป็นกระบวนการตมิตาม และควบคมุการเรียนรู้ของตนเอง  

 

6. กระบวนการเรียนการสอน 

การศึกษาเกี�ยวกับกระบวนการเรียนการสอน เพื�อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนในการวิจัยครั 3งนี 3 ซึ�งนําเสนอในประเด็นความหมายและองค์ประกอบ

ของกระบวนการเรียน ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี 3 

 
6.1 ความหมายของกระบวนการเรียนการสอน 

 

นกัการศกึษาได้นิยามความหมายของกระบวนการเรียนการสอน ไว้ดงันี 3 

 
Good (1973: 307)  ระบวุ่า กระบวนการเรียนการสอน หมายถึงวิธีการเรียนการสอนที�

นําไปใช้เพื�อให้เกิดการเปลี�ยนแปลงหรือผลการเรียนรู้ตามที�ต้องการ 

 
 Reigeluth(1983: 56)  กล่าวว่า กระบวนการเรียนการสอนไว้เป็นขั 3นตอนในการ

ดําเนินการเรียนการสอนที�ครูกําหนดขึ 3นเพื�อให้นกัศกึษาได้รับพฒันาความสามารถของตนเองตาม

วตัถปุระสงค์ของการเรียนการสอนนั 3น 
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 Winn(1993: 16)  กล่าวว่า กระบวนเรียนการสอน เป็นกิจกรรมการเรียนการสอน

เกี�ยวข้องกับการนําปัจจัยนําเข้าซึ�งได้แก่ครูและแหล่งการเรียนรู้ที�ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมของ

นกัศกึษาโดยมีเป้าหมายที�เฉพาะเจาะจงที�สมัพนัธ์กบัคณุลกัษณะทางจิตวิทยาและพฤตกิรรม 

 
 ทิศนาแขมมณี  (2544: 4)  กล่าวว่ากระบวนการเรียนการสอนเป็นขั 3นตอนหลกัและ

วิธีการดําเนินการที�สนบัสนนุให้บคุคลอื�นเกิดการเรียนรู้  โดยต้องอาศยัความรู้ความเชื�อเกี�ยวกับ

กระบวนการเรียนรู้ของมนษุย์ 

 

 จากนิยามของกระบวนการเรียนการสอนข้างต้น  สรุปได้ว่ากระบวนการเรียนการสอน

หมายถึง  ขั 3นตอนในการดําเนินการเรียนการสอน เพื�อให้นกัศกึษาเกิดการเรียนรู้ หรือเปลี�ยนแปลง

พฤตกิรรม ตามวตัถปุระสงค์ของของกระบวนการเรียนการสอนนั 3น 

 

6.2 องค์ประกอบของกระบวนการเรียนการสอน 

 การศกึษาองค์ประกอบของกระบวนการเรียนการสอน สามารถพิจารณาจากแนวคิด

ของนกัการศกึษาดงัตอ่ไปนี 3 

 
 Reigeluth(1983 อ้างถึงใน Winn, 1993: 16)  กล่าวว่ากระบวนการเรียนการสอน

สมัพนัธ์กบัการออกแบบการเรียนการสอน  โดยเป็นการกระบวนการในการคดัเลือกวิธีสอนเพื�อให้

ได้ผลลพัธ์ภายใต้เงื�อนไขที�กําหนดไว้ 

 
 Arend  (1994: 6)  อธิบายว่า  กระบวนการเรียนการสอนประกอบไปด้วยครู

จดุประสงค์  นกัศกึษาสิ�งแวดล้อม  การเรียนการสอนวิธีเรียนการวดัและประเมินผล 

 

 ทิศนาแขมมณี  (2545: 27)  กล่าวถึงองค์ประกอบของการเรียนการสอนว่า การสอน

ให้ได้ผลดีนั 3น ควรต้องเริ�มที�หลักการก่อน และจัดกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
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หลกัการ โดยอาศยัรูปแบบการสอน วิธีสอน และเทคนิคการสอนซึ�งมีอยู่หลากหลายเข้าไปช่วยให้

กระบวนการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

 

 กาญจนา  นาคสกลุ  (ม.ป.ท.: ออนไลน์) กล่าวถึงกระบวนการเรียนการสอนในเวป

ไซต์ของราชบณัฑิตยสถานมีใจความว่า กระบวนการ หมายถึง การเปลี�ยนแปลงที�เป็นลําดบัตาม

ระบบของสิ�งที�ดําเนินไปตามธรรมชาติ ปรากฏการณ์ธรรมชาติที�สิ�งใดสิ�งหนึ�งคอ่ย ๆ เปลี�ยนแปลง

อย่างเป็นระบบ หรือ หมายความว่า เป็นวิธีดําเนินการตามแบบแผนและขั 3นตอนที�ได้กําหนดไว้

แน่นอน เช่น เขาต้องการให้มีการพิจารณาข้อกล่าวหาตามกระบวนการยุติธรรมของศาล 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน คําว่า กระบวนการ เป็นคําที�บัญญัติให้ตรงกับคําใน

ภาษาองักฤษวา่ process. 

 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาทุกท่านเกี�ยวกับองค์ประกอบของการเรียนการสอน 

สรุปได้วา่ กระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย  ขั 3นตอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ที�

พฒันาจากหลกัการของแนวคิดหรือทฤษฎีของแตล่ะกระบวนการเรียนการสอน  ซึ�งต้องมีลกัษณะ

เป็นลําดบัขั 3นหรือวิธีการที�เป็นแบบแผน และใช้วิธีการหรือเทคนิคที�สอดคล้อง เพื�อพฒันานกัศกึษา

ตามวตัถปุระสงค์ที�ตั 3งไว้ 

 

7. งานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 

  
7.1  งานวิจัยเกี�ยวกับรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ 
 
จากการศกึษางานวิจยัเกี�ยวกบัรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์พบวา่ มีการศกึษาและวิจยั

เฉพาะในตา่งประเทศ สําหรับในประเทศไทย มีงานวิจยัเกี�ยวกบักระบวนการแก้ปัญหาอื�นๆ แตย่งั

ไมพ่บการศกึษาและวิจยัอย่างเป็นทางการ  ดงัมีรายเอียดของงานวิจยัตอ่ไปนี 3 
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The  American Psychological Association (n.d.: online)  นํารูปแบบการเรียนการ

สอนทีโอทีอาร์ไปทดลองในการจัดกระบวนการอบรมครูที�สอนระดบัชั 3นประถมศึกษาปีที� 3ใน

โรงเรียนประถมศกึษาของรัฐMaryland  ผลการวิจยัแสดงวา่  รูปแบบการเรียนการสอนทีโอทีอาร์มี

ผลในทางบวกกับทั 3งนกัเรียนและผู้ สอนกล่าวคือด้านนกัเรียนมีการพัฒนาทั 3งทกัษะในการเรียน 

ความคดิสร้างสรรค์ การทํางานร่วมกบัผู้ อื�น และมีผลสมัฤทธิQทางการเรียนที�สงูขึ 3น และด้านผู้สอน 

พบว่า ผู้ สอนเกิดความเชื�อมั�นในความสามารถของตนเอง และสามารถดึงดูดความสนใจการ

เรียนรู้ของนกัเรียนได้รวมทั 3งสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ได้ดีขึ 3นด้วย  โดย Coganand Subotnik 

(n.d.: online) ให้ข้อสงัเกตเกี�ยวกบัผลการวิจยัของสมาคมจิตทยาแห่งสหรัฐอเมริกาที�น่าสนใจว่า

นกัเรียนบางคนที�ร่วมทดลองมีการใช้รูปแบบการแก้ปัญหาในการปฏิสมัพนัธ์หรือทํางานร่วมกับ

ผู้ อื�นด้วย  และยงัพบว่าแม้ว่าการเรียนการสอนแบบกระบวนการแก้ปัญหาจะมีจํานวนมาก แตย่งั

ไม่มีรูปแบบไหนที�จะยืนยนัได้เท่ารูปนี 3ว่าหากนักเรียนได้รับโอกาสแสดงการปรับตวัเพื�อเอาชนะ

อุปสรรค และความรับผิดชอบทําให้เกิดความเพียรพยายามในการแก้ปัญหาจนสามารถแก้ไข

ปัญหาได้สําเร็จ 

 

จากงานวิจยัข้างต้น สรุปได้วา่ รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ เป็นกระบวนการแก้ปัญหา 

ที�มีประสิทธิภาพ โดยส่งผลดีตก่ารพฒันาการเรียนรู้ ทกัษะการแก้ปัญหา ทกัษะการคิดและทกัษะ

ทางสงัคมให้นกัศกึษา และยงัสามารถสร้างบรรยากาศในการเรียน รวมทั 3งทําให้ผู้สอนเกิดความ

เชื�อมั�นในความสามารถและดึงดูดความสนใจนักศึกษาได้ จึงเป็นการจัดการเรียนการสอนที�

น่าสนใจและควรนํามาศึกษา วิจัยในบริบทของการศึกษาไทย เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพของ

กระบวนการเรียนการสอนและพฒันาการเรียนรู้ และทกัษะตา่งๆ ให้กบันกัศกึษาตอ่ไป  

 

7.2  งานวิจัยเกี�ยวกับหลักการจัดการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง 
 
จากการศึกษางานวิจัยที� เกี�ยวกับหลักการจัดการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง พบว่ามี

การศึกษาและวิจัยทั 3งในประเทศและต่างประเทศดงัมีรายละเอียดเกี�ยวกับงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง

ตอ่ไปนี 3 
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Hudspeth (1992) ศึกษาเกี�ยวกับความสมัพนัธ์ระหว่างรูปแบบการสอนของครูกับการ

เรียนรู้ด้วยการนําตนเองของนกัศกึษาวิทยาลยัชมุชน ใน Montana จํานวน 3 สถานศกึษา และใน 

Washington   จํานวน สถานศกึษา ผลการวิจยัปรากฎว่า อาย ุเกรดเฉลี�ย และการเข้าศกึษาตอ่ใน

ระดบัวิทยาลยั มีผลต่อการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง สําหรับวิธีสอนของครูไม่มีความสัมพนัธ์กับ

การเรียนรู้ด้วยการนําตนเองของนกัศกึษา 

 

Stubblefield (1992) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างประสบการณ์ในวยัเด็กที�มีการเรียนรู้

ด้วยการนําตนเองของวยัผู้ ใหญ่ของนกัศกึษาระดบัอดุมศกึษา และบณัฑิตที�จบการศกึษา จํานวน

ทั 3งหมด 149 คน เครื�องทอืเป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพของตนเอง 11 ข้อ และแบบวดั

ลกัษณะการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองของ Guglielmino ผลการวิจัยปรากฎว่า องค์ประกอบที�

สําคญัคือการควบคมุตนเองและคณุภาพชีวิต และความสมัพนัธ์ภายในครอบครัวและระดบัการ

ถกูควบคมุในวยัเดก็มีผลตอ่การเรียนรู้ด้วยการนําตนเองในวยัผู้ใหญ่ 

 

Fisher (2001) พัฒนาแบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองสําหรับ

การศกึษาพยาบาล ในระยะแรกเป็นการพฒันาแบบวดัโดยใช้เทคนิคเดลฟาย และในระยะที�สอง

เป็นการทดลองใช้แบบวดักับนกัศึกษาพยาบาลจํานวน 201 คน ผลการวิจยัปรากฎว่า แบบวัด

ความพร้อมด้วยการนําตนเอง มีจํานวน 40 ข้อ ประกอบด้วย ความสามารถในการจดัการตนเอง 

จํานวน 13 ข้อ ความปรารถนาในการเรียน จํานวน 13 ข้อ และการควบคมุตนเอง จํานวน 15 ข้อ 

โดยนําแบบวดัที�ได้พฒันาขึ 3นมาหาความเที�ยงโดยใช้สถิติสหสมัพนัธ์ของ Cornbach ได้คา่ความ

เที�ยงตั 3งแต ่0.83– 0.92  

 

วสรัุตน์ ธุวดาราตระกลู (2543) ศกึษาลกัษณะการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองของนกัเรียนชั 3น

มธัยมศกึษาปีที� 2  กลุ่มตวัอย่าง เป็นนกัเรียนในโรงเรียนพระหฤทยั จงัหวงัเชียงใหม่ จํานวน 264 

คน เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู พฒันามาจากแบบวดัมาตรส่วนประมาณคา่ของ นริทร์ 

บุญชู ผลการวิจยัปรากฎว่า นักเรียนมีลกัษณะการเรียนรู้ด้วนการนําตนเองในระดบัสูง 6 ด้าน 

ได้แก่ การเปิดโอกาสตอ่การเรียนรู้ แนวคดิเกี�ยวกบัตนเองในการเป็นผู้ เรียนที�มีประสิทธิภาพ ความ
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รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง ความรักในการเรียนรู้ การมองอนาคตในแง่ดี  และ

ความสามารถใช้ทักษะการศึกษาหาความรู้และทักษะการแก้ปัญหา สําหรับด้านความคิดริเริ�ม

สร้างสรรค์และอิสระในการเรียนรู้และความคดิสร้างสรรค์ นกัเรียนมีลกัษณะการเรียนรู้ด้วยการนํา

ตนเองในระดบัปานกลาง 

 

พชัรี มะแสงสม (2544) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัต่างๆ กับความพร้อมในการ

เรียนรู้ด้วยการนําตนเองของนกัเรียนชั 3นมธัยมศกึษาปีที� 3 กลุ่มอย่าง เป็นนกัเรียนจํานวน 489 คน 

ของโรงเรียนในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดกรุงเทพมหานคร เครื�องมือเป็น

แบบสอบถามความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง ที�สร้างขึ 3นตามแบบวดัของ Guglielmino 

และแบบสอบถามวดัตวัแปรปัจจยัตา่งๆ ผลการวิจยัปรากฎว่า ปัจจยัที�ส่งผลตอ่ความพร้อมในการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง ได้แก่ ผลสมัฤทธิQทางการเรียน เจตคติตอ่การเรียนรู้ด้วยตนเอง ความสมัพนัธ์กบั

กลุ่มเพื�อน ปัจจยัด้านเพศ การได้รับการอบรมเลี 3ยงดแูบบประชาธิปไตย ส่วนปัจจยัด้านการได้รับ

การอบรมเลี 3ยงดแูบบเข้มงวดกวดขั 3นและแบบปลอ่ยปะละเลยไมส่ง่ผลตอ่ความพร้อมในการเรียนรู้

ด้วยตนเอง 

 

สถาพร  หมวดอินทร์ (2546) ศึกษาความสมัพนัธ์พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของ

นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาพาณิชการ ในโรงเรียนมธัยมศกึษา กลุ่มอย่างจํานวน 

426 คน เครื�องมือคือแบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจยั ปรากฎว่า ปัจจยัด้านความเชื�อ

อํานาจในตน ลกัษณะมุ่งอนาคตและความมีวินยัในตนเองส่งผลตอ่พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยการ

นําตนเอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 และพฤติกรรมการสอนของครูส่งผลตอ่พฤติกรรม

การเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05 

 

สุวัฒน์ วัฒนวงศ์ (2546) ศึกษาการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองของนกัศึกษาต่อเนื�องสาย

อาชีพ วตัถปุระสงค์เพื�อวิเคราะห์องค์ประกอบการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง และเพื�อพฒันาแบบวดั

การเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง ผลการวิจัยปรากฎว่า 1)การเรียนรู้ด้วยการนําตนเองมี 11 

องค์ประกอบ ได้แก่ ความรักและความต้องการเรียนรู้สิ�งใหม่ ความสามารถเลือกทกัษะเพื�อการ
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เรียนรู้  การแสวงหาคําตอบเพื�อการเรียนรู้ด้วยตนเอง ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้และขั 3นตอน

เพื�อนําไปสูเ่ป้าหมาย การมีวินยัในตนเองและการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์  การทุ่มเพื�อการเรียนรู้

ด้วยความพยายามอย่างเหมาะสม การจัดสภาพแวดล้อมเพื�อส่งเสริมบรรยากาศในการเรียนรู้ 

ความสามารถริเริ�มด้วยตนเอง ความสามารถตั 3งคําถามเพื�อนําไปสู่ความรู้ที� ต้องการ การ

ประเมินผลได้อย่างถกูต้อง ยตุิธรรม ความอดทนในการแสวงหาความรู้ 2) แบบวดัการเรียนรู้ด้วย

การนําตนเองที�ผู้ วิจยัพฒันาขึ 3น เป็นแบบมาตรส่วนประเมินคา่ 5 อนัดบั จํานวน 39 ข้อ  นําไป

ตรวจสอบคณุภาพได้คา่ความเชื�อมั�น สมัประสิทธิQสหสมัพนัธ์แอลฟ่าเทา่กบั 0.83 

 

ชยัภทัร ศรีขจร (2552) ศกึษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบนําตนเองที�มีตอ่ผลสมัฤทธิQ

ทางการเรียนสงัคมศกึษา และความพึงพอใจตอ่การเรียนรู้ของนกัเรียนชั 3นมธัยมศกึษาปีที� 5 กลุ่ม

ตวัอย่างเป็นนกัเรียนโรงเรียนท่าอุแทพิทยา จงัหวัดสุราษฎร์ธานี จํานวน 60 คน แบ่งเป็นกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 30 คน โดยใช้เวลาในการทดลอง 6 สัปดาห์ เครื�องมือคือ

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิQทางการเรียนวิชาสงัคมศกึษา และแบบวดัความพึงพอใจตอ่การเรียนรู้ 

ผลการวิจัยปรากฎว่า นักเรียนที�ได้รับจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบนําตนเองมีคะแนนผลสัมฤทธิQ

ทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษาสูงกว่านกัเรียนที�ได้รับการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 โดยนกัเรียนได้รับจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบนําตนเอง มีความพึง

พอใจต่อการเรียนรู้มากกว่านกัเรียนที�ได้รับการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิตทีิ�ระดบั .05 

 

จากงานวิจยัที�กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่าการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองสามารถมาจดัการ

เรียนการสอนให้นักเรียนและนักศึกษาในทุกระดับ รวมทั 3งนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ โดยในงานวิจยัต่างประเทศ มีการศึกษาเกี�ยวกับองค์ประกอบของการเรียนรู้ด้วยการนํา

ตนเอง ที�ปรากฎวา่ ความสามารถในการจดัการตนเองเป็นสว่นหนึ�งของการเรียนรู้ด้วยตนเอง  และ

ในงานวิจัยของประเทศไทย ได้มีการการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองมาใช้ในวิชาสังคมศึกษา เพื�อ

ศกึษาผลสมัฤทธิQ และความพงึพอใจ แตย่งัไมก่ารศกึษาถึงผลของการเสริมเสร้างความสามารถใน

การจดัการตนเอง 
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7.3 งานวิจัยเกี�ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง 
 
จากการศึกษางานวิจัยที� เกี�ยวข้องกับความสามารถในการจัดการตนเอง พบว่ามี

การศึกษาและวิจัยทั 3งในประเทศและต่างประเทศดงัมีรายละเอียดเกี�ยวกับงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง

ตอ่ไปนี 3 

 
 
Arlinand Whitley (1978)ศึกษาเรื�องความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างการรับรู้ใน

ความสามารถในการจัดการตนเองในการเรียนรู้และการควบคุมทางวิชาการ กลุ่มตวัอย่างเป็น

นกัเรียนเกรด 5 6 และ 7  จํานวน 566 คน ทําการวิจยัแบบกึ�งทดลอง  โดยมีการประเมินตอนต้น

และปลายปีการศึกษา เกี�ยวกับมุมมองการได้รับโอกาสที�เหมาะสมเกี�ยวกบัความสามารถในการ

จดัการตนเองในการเรียนการสอนและมมุมองการควบคมุทางวิชาการ ผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่า

การได้รับโอกาสที�เหมาะสมเกี�ยวกับความสามารถในการจดัการตนเองในการเรียนการสอน เป็น

สาเหตสํุาคญัที�นําไปสูก่ารควบคมุทางวิชาการ มีนยัยะสําคญัที� .05 ข้อเสนอแนะว่าถ้าในห้องเรียน 

นกัเรียนสามารถจดัการการเรียนรู้ของตนเองได้ ส่งผลตามมาให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบเพื�อให้

เกิดความสําเร็จทางวิชาการและไมใ่ห้เกิดความผิดพลาด  

 

Glomband West(1990) ศกึษาผลของการใช้วิธีความสามารถในการจดัการตนเองในการ

ปรับปรุงพฤติกรรมในการทําการบ้าน ด้านความถูกต้อง ความเสร็จสมบูรณ์และความปราณีต

เรียบร้อย กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนเกรด 8  จาก 2 โรงเรียน กระบวนความสามารถในการจดัการ

ตนเองที�ใช้ในการวิจยัประกอบด้วย 3 ขั 3นตอน ได้แก่ การตั 3งเป้าหมาย การวิเคราะห์ตนเอง และ

การประเมินตนเอง ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนมีพฤตกิรรมการทําการบ้านที�เพิ�มขึ 3น ทั 3ง 3 ด้าน  

 

Juiliano and Frances (1991อ้างถึงในขนิษฐา กระแจะจนัทร์,2538) ศกึษาผลของการใช้

หลกัความสามารถในการจดัการตนเองต่อพฤติกรรมการตั 3งใจเรียน วตัถุประสงค์ในการวิจยัเป็น

การศึกษาผลของการใช้ความสามารถในการจดัการตนเองโดยวิธีการกําหนดเป้าหมาย และการ
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เขียนแผนภูมิด้วนตนเอง ต่อการแสดงออกในวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียน โดยวดัพฤติกรรมการ

ทํางานที�ได้รับมอบหมายในระหว่างเรียนและความถูกต้องของการบ้านวิชาคณิตศาสตร์ กลุ่ม

ตวัอย่างมี 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที� 1  ใช้วิธีการกําหนดเป้าหมายในการเรียน กลุ่มที�2 ใช้วิธีการเขียน

แผนภูมิด้วยตนเอง และกลุ่มที� 3 เป็นกลุ่มควบคมุที�เรียนแบบปกติ ผลการวิจยัพบว่า ทั 3งสามกลุ่ม

ไม่มีความแตกต่างกัน แต่ในกลุ่มที� 1 และ 2 ตอบแบบสอบถามว่ามีความต้องการใช้วิธีการใน

ความสามารถในการจดัการตนเองดงักลา่วเพิ�ม 

 

Nelson, Smith,Young,andDodd(1991) ศึกษางานวิจัยเกี�ยวกับผลจากการใช้

ความสามารถในการจดัการตนเองกับนักเรียนที�มีความผิดปกติ โดยทําการทบทวนงานวิจัย 16 

เรื�องเกี�ยวกบัห้องเรียนที�นําความสามารถในการจดัการตนเองไปใช้ โดยห้องเรียนนั 3นประกอบด้วย

นกัเรียนที�เป็นเด็กและวยัรุ่นที�มีความผิดปกติ ผลการศึกษา แสดงว่า ผลจากการใช้ความสามารถ

ในการจดัการตนเองมีประสิทธิภาพในการสนบัสนนุให้เกิดพฤติกรรมทางสงัคม และการเรียนรู้ทาง

วิชาการ โดยพฤติกรรมที�เกิดขึ 3นมีความคงทน ซึ�งอาจเป็นวิธีการที�นําไปใช้ในโปรแกรมในการ

จดัการภายนอกได้ และถ้าจัดโปรแกรมให้เป็นระบบ จึงจะทําให้เกิดการแผ่ขยายไปสู่พฤติกรรม

หรือทกัษะอื�นๆได้ 

 

Moore and colleagues (2000)ศกึษาความสําเร็จในการใช้ความสามารถในการจดัการ

ตนเองเพื�อสนบัสนนุพฤติกรรมการทํางานที�ได้รับมอบหมายในห้องเรียนปกติ โดยก่อนการทดลอง

นกัเรียนจะได้รับบทเรียนเกี�ยวกบัการระบุพฤติกรรมเป้าหมายและการสอนเกี�ยวกับกระบวนการ

เตือนตนเอง โดยในระหว่างบทเรียน นักเรียนมีการบนัทึกเทป และจดบนัทึกการแสดงออกของ

ตนเอง หลงัจากนั 3นนกัเรียนจะทําการบนัทึกเป็นกราฟแท่ง ในช่วงที�สอง ผู้สอนดําเนินการสอนให้

นกัเรียนตั 3งเป้าหมายในการแสดงออก  ซึ�งผู้ สอนมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ และสุดท้าย มีการนํา

ข้อมูลจากเทปที�ทําการบนัทึกมาใช้ ผลการวิจยัปรากฎว่านกัเรียนมีประสิทธิภาพในการทํางาน

เพิ�มขึ 3น 
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ขนิษฐา กระแจะจันทร์(2538) ศึกษาผลของความสามารถในการจัดการตนเองที�มีต่อ

พฤติกรรมการทําการบ้านและการแผ่ขยายของนักเรียนชั 3นประถมศึกษา ผลการวิจัยปรากฎว่า 

นกัเรียนที�ได้รับการฝึกวิธีความสามารถในการจดัการตนเองในวิชาคณิตศาสตร์ มีการส่งการบ้าน

ในเวลาที�กําหนด และมีคะแนนความถกูต้องมากกว่านกัเรียนที�ไม่ได้รับการฝึกวิธีความสามารถใน

การจดัการตนเอง และมีการแผข่ยายในวิชาภาษาไทย โดยนกัเรียนที�ได้รับการฝึกวิธีความสามารถ

ในการจดัการตนเองเกิดการ มีการสง่การบ้านในเวลาที�กําหนดและมีคะแนนความถกูต้องมากกว่า

มากกวา่นกัเรียนที�ไมไ่ด้รับการฝึกวิธีความสามารถในการจดัการตนเอง 

 

กษมา กาญจนาพนัธุ์ (2549)  ศกึษาผลลพัธ์ของการให้ความรู้เพื�อความสามารถในการ

จดัการตนเองสําหรับผู้มารับบริการโรคหืดที�มีประวตัิอาการหอบรุนแรงในโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

กลุ่มตวัอย่างเป็นผู้ ป่วยจํานวน 43 คน เป็นกลุ่มทดลอง 21 คน กลุ่มควบคมุ 22 คน มีการติดตาม

ผล 3 ครั 3ง ทกุ 2 เดือน ผลการวิจยัปรากฎว่า เมื�อติดตามการประเมินครั 3งที� 3 กลุ่มทดลองมีความรู้

เกี�ยวกบัโรคและยามากกวา่กลุม่ควบคมุ รวมทั 3งให้ความร่วมมือในการใช้ยามากกวา่ด้วย 

 

อดุล นาคะโร (2551) ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการ

จัดการตนเอง โดยใช้กิจกรรมแนะแนว สําหรับนักเรียนชั 3นมัธยมศึกษาปีที� 1 และปรากฎว่า 

ความสามารถในการจัดการตนเอง ประกอบไปด้วย ความสามารถในการ รู้จักตนเอง 

ความสามารถในการบริหารเวลา ความสามารถในการบริหารอารมณ์ของตนเอง และการมีวินยัใน

ตนเอง หลงัจากนั 3นจึงสร้างหลกัสตูร โดยใช้กิจกรรมแนะแนว และนําไปทดลองใช้กับนกัเรียนชั 3น

มธัยมศกึษาปีที� 1 จํานวน 63 คน เป็นเวลา 10 สปัดาห์ ผลปรากฏวา่ คา่เฉลี�ยความสามารถในการ

จดัการตนเอง หลงัการทดลองชองกลุม่ทดลองสงูกวา่กลุม่ควบคมุ ความเหมาะสมของหลกัสตูรอยู่

ในระดบัมาก ความเข้าใจเกี�ยวกบัความสามารถในการจดัการตนเองระหว่างกระบวนการเรียนการ

สอน กับผลสัมฤทธิQ สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ค่าเฉลี�ยคะแนนด้านเจตคติต่อความสามารถในการ

จดัการตนเองสงูกวา่เกณฑ์ 3.50 และคา่เฉลี�ยคะแนนด้านคณุลกัษณะความสามารถในการจดัการ

ตนเองสงูกวา่เกณฑ์ 3.50 
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สุขฤดี ธัชศฤงคารสกุล (2554)ศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมความสามารถในการ

จดัการตนเองตอ่การ ควบคมุความดนัโลหิตในผู้มารับบริการความดนัโลหิตสงูที�เสี�ยงตอ่โรคหลอด

เลือดสมอง เป็นการวิจยัเชิงทดลองที�มีกลุม่ควบคมุ กลุม่ตวัอยา่งเป็นผู้มารับบริการที�เป็นโรคความ

ดนัโลหิตสูงและมีความเสี�ยงต่อโรคหลอดเลือดสมอง จํานวน 100 คน  แบง่เป็นกลุ่มทดลองและ

กลุ่มควบคมุด้วยวิธีการสุ่มแบบเป็นระบบ จํานวนกลุ่มละ 50 ราย ผู้มารับบริการในกลุ่มควบคมุ

ได้รับการดูแล ตามปกติ ผู้มารับบริการในกลุ่มทดลองได้รับการดแูลตามปกติร่วมกับโปรแกรม

ความสามารถในการจดัการตนเองเป็นเวลา 3 เดือน โปรแกรมความสามารถในการจดัการตนเอง

ถกูพฒันาขึ 3นจากแนวคิดความสามารถในการจดัการตนเองของKanfer and Goelickโดยมุ่งเน้น

ให้ผู้มารับบริการมีความสามารถในการจดัการพฤติกรรมสขุภาพเพื�อลดปัจจยัเสี�ยง ของโรคหลอด

เลือดสมอง ได้แก่ การจดัการด้านอาหาร การจดัการด้านการออกกําลงักาย และการจดัการด้าน

การรับประทานยาลดความดนัโลหิตและองค์ความรู้ที�ได้จากการทบทวนวรรณกรรมการดําเนินการ

ตามโปรแกรมนี 3แบง่ออกเป็น 4 ระยะ ได้แก่ 1) ระยะการประเมินปัญหาและความต้องการ 2) ระยะ

เตรียมการ 3) ระยะปฏิบัติการและ 4) ระยะประเมินผลในความสามารถในการจัดการ

ตนเอง ผลการวิจยัปรากฎว่ากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี�ยของความดนัโลหิตซีสโตลิกและความดนัได

แอสโตลิกหลงัการทดลองตํ�ากว่าก่อนการทดลอง และมีความแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลองและ

กลุม่ควบคมุ โดยกลุม่ทดลองสามารถควบคมุความดนัโลหิตได้ตามเกณฑ์มากกว่ากลุ่มควบคมุ มี

นยัสําคญัทางสถิต ิที� .05  

 

จากงานวิจัยที�กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ความสามารถในการจัดการตนเอง สามารถ

นํามาใช้สายงานของการพยายาลและการศึกษาได้ เมื�อการจัดการเรียนการสอนเพื�อเสริมสร้าง

ความสามารถในการจดัการตนเองให้นกัเรียน  สามารถจดัเป็นโปรแกรมเฉพาะ หรือนํามาบูรณา

การในการจดัการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆได้  เพื�อปรับพฤติกรรมและพัฒนาการเรียนรู้ของ

นักเรียนได้ เช่นพฤติกรรมการเรียน การทํางานตามที�ได้รับมอบหมาย การทําการบ้าน และ

ผลสมัฤทธิQทางการเรียน  ซึ�งความสามารถในการจดัการตนเองสามารถแผ่ขยายไปสู่ทกัษะ หรือ

รายวิชาอื�นๆได้ เช่น  เมื�อนกัเรียนสามารถจดัการตนเองได้ตามเป้าหมายตามที�ได้ฝึกในโปรแกรม 
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หรือบูรณาการลงในจัดการเรียนการสอนของรายวิชาใดรายวิชาหนึ�งแล้ว นักเรียนสามารถนํา

กระบวนความสามารถในการจดัการตนเองไปใช้ หรือจดัการตนเองในรายวิชาอื�น 

 

 
8. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องตามที�ได้กลา่วมาข้างต้น ผู้ วิจยัสามารถสรุป
กรอบแนวคดิในการวิจยัได้ ดงัแสดงในแผนภาพที� 2.8 
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 รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทอีาร์ 

1) การนําสถานการณ์ที�เป็นประเด็นศึกษา
ค้นคว้าหรือปัญหา  ที�สอดคล้องกบัชีวิตจริง และ
มีความหมายต่อนกัศึกษา มาใช้เป็นขั 3นนําเข้าสู่
บทเรียน 

2) การให้นักศึกษาแก้ปัญหาหรือศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง โดยต้องมีการดําเนินงาน
อยา่งมีเหตผุลมีปรับตวัเพื�เอาชนะอปุสรรคและมี
ความรับผิดชอบ จนกว่าจะดําเนินงานหรือ
แก้ปัญหาได้สาํเร็จ 

3) การใช้กระบวนการกลุม่ให้นกัศึกษาได้
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีเหตุผลและใช้หลกัการของ
ประชาธิปไตย   

4) การให้คําแนะนํา ติดตามและสร้าง
ความสมัพนัธ์ที�ดีในชั 3นเรียน 

หลักการจัดการเรียนรู้ 
1) ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห้

นักศึกษาดําเนินงานโดยใช้กระบวน
กลุม่ในการแก้ปัญหาหรือทําโครงงาน 

2) การให้นักศึกษาดําเนินงาน
ด้วยตนเอง โดยเริ�มจากสร้างแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติ เ ป็นอันดับแรก และ
ควบคมุตนเองให้ดําเนินงานตามแผน
ที�วางไว้ 

3) การให้ผู้ เรียนได้สะท้อนกลับ
การปฏิบตัิของตนเอง 

4) การสนับสนุน ให้คําแนะนํา 
และช่วยเหลือนกัศึกษาโดยตลอดการ
ทํางาน 

 

 
กระบวนการเรียนการสอน วิชาสังคมศึกษา  

โดยบูรณาการรูปแบบการแก้ปัญหาทโีอทีอาร์ร่วมกบัหลกัการจัดการเรียนรู้ 
1. หลักการของกระบวนการเรียนการสอน 

2. ขั Xนตอนของกระบวนการเรียนการสอน 

 
ความสามารถในการจัดการตนเอง 

แผนภาพที� 2.8  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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บทที� 3 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

 

งานวิจยันี เป็นการวิจยัและพฒันาที�มุ่งพฒันากระบวนการเรียนการสอนวิชาสงัคมศึกษา 

โดยบูรณาการรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ร่วมกับหลักการจัดการเรียนรู้เพื�อเสริมสร้าง

ความสามารถในการจัดการตนเอง ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ผู้ วิจยัมีการ

ดําเนินงานประกอบไปด้วย3  ขั นตอน ดงันี  

 ขั �นตอนที� 1การศึกษาและสาํรวจข้อมูลพื �นฐาน 

1. ศึกษาและสํารวจข้อมูลพื นฐาน จากหลักสูตรและสภาพและปัญหา เกี�ยวกับ

ความสามารถในการจดัการตนเองของนกัศกึษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพใน

ปัจจุบัน เพื� อ นํามาสรุปถึงความสําคัญ และความจําเ ป็นในการเสริมสร้าง

ความสามารถในการจดัการตนเองให้นกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  

2. ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกับความสามารถในการจดัการตนเอง

เพื�อนํามาวิเคราะห์ และสงัเคราะห์ความหมายองค์ประกอบของความสามารถในการ

จดัการตนเอง  

3. ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์และ

หลกัการจดัเรียนรู้ด้วยการนําตนเองเพื�อนํามาวิเคราะห์ และสงัเคราะห์สาระสําคญั

และหลกัการของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์และหลกัการจดัการเรียนรู้ด้วยการ

นําตนเอง 

ขั �นตอนที� 2การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

1. สงัเคราะห์หลกัการของกระบวนการเรียนการสอน 

2. พฒันาขั นตอนของกระบวนการเรียนการสอน  

3. ตรวจสอบคณุภาพของกระบวนการการเรียนการสอนที�พฒันาขึ น 
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ขั �นตอนที� 3การทดลองใช้กระบวนการเรียนการสอนที�ได้พัฒนาขึ �น 

1. กําหนดแผนการทดลอง 

2. กําหนดประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

3. สร้างแผนการจดัการเรียนรู้ตามกระบวนการเรียนการสอนที�พฒันาขึ น 

4. สร้างและพฒันาเครื�องมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู  

5. ตรวจสอบคณุภาพและความถกูต้อง ของแผนการจดัการเรียนรู้และเครื�องมือในการ

เก็บรวบรวมข้อมลู 

6. ดําเนินการทดลองใช้กระบวนการเรียนการสอนและรวบรวมข้อมลู 

7. วิเคราะห์ข้อมลูและสรุปผล 

   

วิธีดําเนินการวิจยั ทั ง 3 ขั นตอน ข้างต้น สามารถนํามาสรุปเป็นแผนภาพที� 3.1ดงัตอ่ไปนี  
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ขั �นตอนที� 1การศึกษาและสาํรวจข้อมูลพื �นฐาน 

 

 

 

 

 

 
ขั �นตอนที� 2การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

 

 

 
 

 

กระบวนการเรียนการสอน วิชาสังคมศึกษา  
โดยบูรณาการรูปแบบการแก้ปัญหาทโีอทีอาร์ร่วมกบัหลกัการจัดการเรียนรู้ 

เพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเอง ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชพี 
 

ขั �นตอนที� 3การทดลองใช้กระบวนการเรียนการสอนที�ได้พัฒนาขึ �น 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

2. ศกึษาแนวคิดทฤษฎี และงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัความสามารถในการจดัการตนเอง 

3.ศกึษาแนวคิดทฤษฎี และงานวจิยัที�เกี�ยวข้องกบัรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์และการเรียนรู้ด้วยการนํา
ตนเอง 

1. ศึกษาและสํารวจข้อมูลพื นฐาน จากหลกัสูตร และสภาพและปัญหาเกี�ยวกับความสามารถในการ

จดัการตนเองของนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพในปัจจบุนั 

1. สงัเคราะห์หลกัการของกระบวนการเรียนการสอน 

2. พฒันาขั นตอนของกระบวนการเรียนการสอน  

3. ตรวจสอบคณุภาพของกระบวนการเรียนการสอนที�พฒันาขึ น 

1. กําหนดแผนการทดลอง   

2. กําหนดประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง   

4. สร้างและพฒันาเครื�องมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

3. สร้างแผนการเรียนรู้ตามกระบวนการเรียนการสอนที�พฒันาขึ น   

6. ดําเนินการทดลองใช้กระบวนการเรียนการการสอนและรวบรวมข้อมลู 

5. ตรวจสอบคณุภาพและความถกูต้องของแผนการจดัการเรียนรู้และเครื�องมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

7. วิเคราะห์ข้อมลูและสรุปผล 

แผนภาพที� 3.1วิธีดาํเนินการวิจัย 
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ขั �นตอนที� 1การศึกษาและสาํรวจข้อมูลพื �นฐาน 

ผู้ วิจยัศกึษาและสํารวจข้อมลูพื นฐาน เพื�อนํามาใช้ในการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั 

โดยมีลําดบัขั นตอนในการศกึษาและสํารวจข้อมลูพื นฐาน ดงันี  

 
1. ศึกษาและสํารวจข้อมูลพื �นฐานจากหลักสูตร และสภาพและปัญหาเกี�ยวกับ

ความสามารถในการจัดการตนเองของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพใน

ปัจจุบัน  

 

1.1 ศึกษาข้อมูลพื �นฐานเกี�ยวกับความสามารถในการจัดการตนเองของ

นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ผลจากการศึกษาข้อมูลพื นฐาน เกี�ยวกับความสามารถในการจดัการตนเองของ

นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพจากในหลักสูตรและเอกสารต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง ได้แก่ 

กรอบมาตรฐานหลักสูตรอาชีวศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา, 2553: 4)กรอบ

มาตรฐานหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพพ.ศ.2551(สํานกังานคณะกรรมการอาชีวศกึษา, 2553: 

12)หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศกัราช 2545 (ปรับปรุงพ.ศ. 2546)(สํานักงาน

คณะกรรมการอาชีวศกึษา,2553.:online)รวมทั งบทความ และงานวิจยัที�เกี�ยวข้องสามารถสรุปได้

ว่าการจัดการตนเองเป็นความสามารถที�ต้องเสริมสร้างให้นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ที�ผู้สอนต้องจดัการเรียนการสอนเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเองให้แก่

นกัศึกษาเพราะเป็นสมรรถนะหลักในการนําไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนและสาย

วิชาชีพ และเป็นความสามารถหนึ�งที�ผู้ประกอบการต้องการให้แรงงานมี รวมทั งสามารถนํามา

ปฏิบตัจินสง่ผลให้เกิดความสําเร็จในวิชาชีพได้ 

ความสามารถในการจดัการตนเอง จึงเป็นความสามารถพื นฐานที�ต้องพฒันาให้

เกิดขึ นกบันกัศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ เพราะสามารถที�จะนําไปใช้ในการเรียน และยงัตรงกบั

ความต้องการของผู้ประกอบการ ที�เมื�อนกัศึกษาเป็นแรงงานจะสามารถนําไปใช้ในการทํางานให้

ประสบความสําเร็จได้   
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1.2 สํารวจสภาพและปัญหาเกี�ยวกับความสามารถในการจัดการตนเองของ

นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพในปัจจุบัน 

 ผลจากการสํารวจสภาพและปัญหาเกี�ยวกับความสามารถในการจดัการตนเอง

ของนกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพในปัจจุบนั จากบทความ งานวิจยั ผลการทดสอบ

ระดบัชาติของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ(วีรนุช ปิณฑวณิช, 2543: 14;ณรงค์ 

นิตยาพร, 2541: 30; สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ, 2556: ออนไลน์)สรุปได้ว่า นกัศกึษา

ระดบัอาชีวศกึษาทุกระดบั รวมไปถึงนกัศึกษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพด้วย ยงัคงประสบ

ปัญหาทั งทางด้านคุณภาพวิชาการและด้านวิชาชีพ ที�ไม่สอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้ ประกอบการเช่น ปัญหาในเรื�องวินัย ความรับผิดชอบ นอกจากนี คะแนนจากการทดสอบ

ระดบัชาติ ด้านอาชีวศกึษาที�เรียกว่า Vocational National Education Test หรือ V-NET ตั งแตปี่

การศึกษา 2553 -2555  ในรายวิชาที�นักศึกษาทุกสาขาวิชาสอบ พบว่านักศึกษาระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ได้คะแนนเฉลี�ยตํ�ากวา่ครึ�งของคะแนนเตม็ตลอดสามปี 

 ผลจากการสัมภาษณ์ผู้ สอนและนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพใน

ปัจจุบนั เกี�ยวกับความสามารถในการจดัการตนเองของนกัศึกษาประกอบไปด้วย ผู้สอนจํานวน 

30 คน และนกัศึกษาจํานวน 30 คน สามารถสรุปได้ว่า ผู้สอนส่วนใหญ่ระบุตรงกันว่านกัศกึษา

หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพในปัจจุบนัไม่เอาใจใส่ในเรื�องการเรียนและการทํางานที�ได้รับ

มอบหมาย ส่งผลให้นกัศกึษาไม่สามารถทํางานตามที�ได้รับมอบหมายได้สําเร็จ และไม่ทนัเวลาที�

ผู้สอนกําหนด  สําหรับผลจากการสมัภาษณ์นกัศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ระบุตรงกันว่า เคย

ตั งเป้าหมายและวางแผนในการเรียนและการทํางานที�ได้รับมอบหมาย แตทํ่าไม่สําเร็จ เพราะให้

ความสนใจกิจกรรมอื�นมากกว่าการทํางานที�ได้รับมอบหมาย เช่น เล่นอินเทอร์เนต ใช้เครื�องมือ

สื�อสารต่างๆ  และส่วนใหญ่เมื�อเจออุปสรรคจะหยุดทําหรือล้มเลิกในทนัที รวมทั งไม่เคยติดตาม

และเตือนตนเองให้ทํางานที�ได้รับมอบหมาย 

จากการสํารวจสภาพและปัญหาข้างต้น สามารถสรุปไ ด้ว่า  นักศึกษา

ประกาศนียบัตรวิชาชีพที�จบการศึกษาไปแล้ว มีปัญหาทั งทางด้านคุณภาพวิชาการและด้าน

วิชาชีพ ที�ไมส่อดคล้องกบัความต้องการของผู้ประกอบการ โดยนกัศกึษาที�กําลงัศกึษาอยู่ มีปัญหา
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ในเรื�องการจดัการตนเองเกี�ยวกบัการทํางานที�ได้รับมอบหมายแต่ถ้านกัศึกษามีความสามารถใน

การจดัการตนเอง จะส่งผลดีให้สามารถประสบความสําเร็จทางด้านการเรียน  และส่งเสริมให้เกิด

พฤตกิรรมที�เหมาะสม เชน่ มีความรับผิดชอบตอ่การเรียนเพิ�มสงูขึ น มีวินยัในตนเอง มีเหตผุล และ

มีผลสมัฤทธิ[ทางการเรียนที�สงูขึ นด้วย (O’Keefe & Berger, 1999: 21 – 22)   

ดงันั นความสามารถในการจดัการตนเองจึงอาจช่วยไม่ให้เกิดปัญหาเหมือนกับ

นกัศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชีพที�จบการศกึษาไปแล้วได้   ผู้สอนจึงต้องเสริมสร้างให้นกัศึกษามี

ความสามารถในการจัดการตนเองเพิ�มสูงขึ น  ซึ�งสามารถเริ�มจากการจัดการเรียนการสอนใน

ห้องเรียนเพื�อพฒันาให้นกัศกึษาสามารถจดัการตนเองเกี�ยวกบัการทํางานตามที�ผู้สอนมอบหมาย

ให้เกิดการแผ่ขยายไปสู่เรื�องอื�นๆ เช่น ความตั งใจเรียนการทํางานและการดําเนินชีวิตได้อย่าง

เหมาะสมและประสบความสําเร็จได้ สามารถเป็นแรงงานที�มีประสิทธิภาพ มีคุณสมบตัิตรงกับ

ความต้องการของผู้ประกอบตอ่ไปในอนาคต  

 

2. การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที� เกี�ยวข้องกับความสามารถในการจัดการ

ตนเอง 

ผู้ วิจยัศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัความสามารถในการจดัการตนเอง 

จากหนังสือ บทความและรายงานวิจัยต่างๆ   เพื�อนํามาสรุปความหมาย องค์ประกอบข้อดี 

หลกัการเสริมสร้างการจดัการตนเองและแนวทางในการจดัการเรียนการสอนที�ใช้ในการวิจยัผล

การศกึษามีดงัตอ่ไปนี   

 

2.1 ความหมายของความสามารถในการจัดการตนเอง 

ผลจากการศึกษาและวิเคราะห์ความหมายของความสามารถในการจัดการตนเอง ที�

นักจิตวิทยาและนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวไว้ เช่น Kazdin (1975อ้างถึงใน Newman, 

Buffington, Hemmes, and Rosen, 1996: online) Shapiro (1981 อ้างถึงใน Shapiro,S. and 

Cole, C. L., 1994: 6)  Self-management of behavior in schools (online)Francone 

(online)Omisakin and Ncama (2011: online)The University of Kansas (online)   Woolfolk 
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(2004: 221)ประเสริฐ  ผลิตผลการพิมพ์ (2547: 15)และสมโภชน์ เอี�ยมสุภาษิต (2550: 330)  

แสดงให้เห็นว่า นักจิตวิทยาและนักวิชาการทุกท่านระบุตรงกันว่าความสามารถในการจัดการ

ตนเองต้องเน้นให้บุคคลเป็นผู้ ดําเนินการตลอดกระบวนการในการปรับปรุง หรือพัฒนาตนเอง 

เพื�อที�จะให้บรรลุตามเป้าหมายนั นซึ�งในงานวิจัยนี เน้นให้นักศึกษามีความสามารถในการจัดการ

ตนเองเกี�ยวกบัภาระงานที�ผู้สอนมอบหมายให้  

 

2.2  องค์ประกอบและตัวชี �วัดของความสามารถในการจัดการตนเองที�ใช้ในการ

วิจัย 

ผลจากการศึกษาแสดงว่าการจัดการตนเอง เป็นความสามารถที� มีลักษณะเป็น

กระบวนการ ที�เกิดขึ นจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม (Social learning theory)  และการกํากับ

ตนเอง (Self- regulation) (Kanfer,1982:338-339 ; Woolfolk, 2004: 221) ทฤษฎีการเรียนรู้

สงัคมนั น เป็นทฤษฎีของAlbert Bandura  ต่อมาพฒันาและเปลี�ยนชื�อเป็นทฤษฎีการเรียนรู้คิด

ทางสงัคม(Social Cognitive Theory)ซึ�งอธิบายการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของบคุคลเกิดจากการ

กําหนดซึ�งกนัและกนั ระหว่างสิ�งแวดล้อม พฤติกรรมและสติปัญญาโดยการกํากบัตนเองเกี�ยวข้อง

กบัทฤษฎีการเรียนรู้คิดทางสงัคม ดงัที�  Zimmerman (1989: 337)  ระบวุ่าเป้าหมายของแตก่ลวิธี

ของการกํากับตนเอง คือเพื�อเพิ�มพัฒนาการในการจัดการตนเองทั ง 3 ด้าน คือ  ปัจจัยด้าน

พฤตกิรรม  ปัจจยัด้านสิ�งแวดล้อม  และปัจจยัด้านบคุคล ในงานวิจยันี จึงยึดการกํากบัตนเองตาม

ทฤษฎีของZimmermanที�ระบุว่าการกํากับตนเอง ประกอบไปด้วย 3   ด้านได้แก่ ด้านพฤติกรรม 

ด้านสิ�งแวดล้อมและด้านภายในบคุคล (Zimmerman, 1989: 330) นอกจากนี ยงัพบว่ามีการนํา

การกํากบัตนเองมาใช้ในการจดัการตนเอง หรือใช้แทนกนั ดงัที�Kanfer (1982:361)ระบวุ่า วิธีการ

หรือเทคนิคที�นําไปใช้ในการจดัการตนเองมีการรวมลกัษณะของการกับตนเองเข้าไปด้วย  ดงันั น

เฉพาะในงานวิจยันี จงึสามารถนํามาใช้แทนกนัได้  
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 ผลจากการศึกษากระบวนการของความสามารถในจดัการตนเอง(Spairo, 1981 อ้างถึง

ใน Shapiro and Cole,1994: 6-7; Kanfer,1982:336, 383;  Yates, 1986: 222-225; Shapiro 

and Cole, 1994: 7-11; Woolfolk,1995: 226-227; Newman, Buffington, Hemmes, and 

Rosen,1996: online; Francone, n.d.: online;The University of Kansas , n.d.: online;Self-

management of behavior in schools, n.d.: online)โดยวิเคราะห์พฤติกรรม และสงัเคราะห์เป็น

องค์ประกอบและตวัชี วดัของความสามารถในการจดัการตนเอง ตามแนวคิดของ Zimmermanที�

ประกอบไป 3ด้าน ได้แก่ ด้านพฤติกรรม ด้านสิ�งแวดล้อมและด้านภายในบุคคล ดงัที�ได้กล่าว

มาแล้วข้างต้น กล่าวคือ  การจัดการตนเอง มีลักษณะเป็นกระบวน ที�ประกอบด้วย 1)การ

ตั งเป้าหมาย(Goal setting)2) การเตือนตนเอง(Self-monitoring)3) การประเมินตนเอง(Self-

assessment) 4) การเสริมแรงตนเอง(Self-reinforcement)5) การสอนตนเอง(Self-instruction)6) 

การแทรกแซงตนเอง(Self-intervention)7) การป้องกันความเครียด(Stress-inoculation)8)การ

ป้องกันการกลบัสู่สภาพเดิม(Relape prevention)9) การแก้ปัญหาสงัคม(Social problem-

solving)10) การสะท้อนกลบั(Feedback)11) การจดัการสิ�งแวดล้อม(Try to find a quiet place 

to study)เมื�อนํามาวิเคราะห์และสงัเคราะห์องค์ประกอบและตวัชี วดัของความสามารถในการ

จดัการตนเองที�ใช้ในการวิจยัสามารถสรุปได้ดงัตอ่ไปนี  

 

ความสามารถในการจดัการตนเองในงานวิจยันี  ประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบได้แก่ 

การควบคมุภายในตนเอง  กระบวนการทํางาน และการจดัสิ�งแวดล้อม  ในแต่ละองค์ประกอบมี

รายละเอียดและมีพฤตกิรรมที�เป็นตวัชี วดั ดงัตอ่ไปนี  

1) การควบคุมภายในตนเองเป็นปัจจยัด้านบุคคล ที�เกิดขึ นภายในตวัของนกัศึกษา 

ด้วยการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้และให้การเสริมแรงตนเอง  เพื�อให้เกิดความสนใจและเห็น

ความสําคญัในการปฏิบตัิให้บรรลุเป้าหมาย โดยในระหว่างการปฏิบตัินกัศกึษาต้องมีการสงัเกต

และควบคมุตนเองให้ปฏิบตัิตนตามแผนการดําเนินงานที�กําหนดไว้ หรือจดัการกบัอุปสรรคต่างๆ 

ไมใ่ห้ออกนอกแผนการดําเนินจนกวา่งานจะสําเร็จตามเป้าหมาย  พฤตกิรรมที�เป็นตวัชี วดั ได้แก่ 
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1.1) การสร้างแรงจูงใจและเสริมแรงตนเองหมายถึง การที�นกัศึกษาสามารถสร้าง

แรงจูงใจในการทํางาน ตามประเด็นที�ผู้สอนให้ศกึษาค้นคว้า จนเกิดความสนใจเห็นความสําคญั

หรือประโยชน์ที�ได้รับจากการศึกษาค้นคว้าและมีการกําหนดและให้การเสริมแรงกับตนเอง ด้วย

การให้ผลตอบสนองตอ่การปฏิบตัขิองตนเอง หากปฏิบตัไิด้ตามแผน หรือไม่ปฏิบตัิตามแผนเพื�อให้

เกิดแรงจงูในการทํางาน และนําไปสูป่ฏิบตัอิยา่งตอ่เนื�องจนกวา่งานจะสําเร็จ 

1.2) การสงัเกตและควบคมุ  หมายถึง การที�นกัศกึษามีการสงัเกตและควบคมุการ

การปฏิบตัิงานของตนเอง ด้วยการจดบนัทึก หรือพดู หรือบอกตนเอง  เพื�อเป็นการเตือนตนเองให้

ปฏิบตัติามแผนการดําเนินงานที�วางไว้ และควบคมุไมใ่ห้ออกนอกแผนการดําเนินงาน 

2) กระบวนการทาํงาน เป็นปัจจยัด้านพฤติกรรม ที�นกัศกึษาจะต้องกําหนดเป้าหมาย

และวางแผนการการดําเนินงานของตนเอง  โดยมีการศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูล เพื�อ

นํามาใช้ประกอบการตดัสินใจในการทํางานหรือการแก้ปัญหา เพื�อให้งานสําเร็จ และประเมินการ

ปฏิบตังิานของตนเองเพื�อนําไปปรับปรุง หรือพฒันาการทํางานตอ่ไปพฤตกิรรมที�เป็นตวัชี วดั ได้แก่ 

2.1) การตั งเป้าหมายและวางแผนหมายถึง การที�นักศึกษาสามารถวิเคราะห์

ประเด็นที�ศึกษาหรือปัญหา และนํามากําหนดเป้าหมายในการศึกษาค้นคว้ารวมทั งมีการวาง

แผนการดําเนินงานในการศึกษาค้นคว้า หรือแก้ปัญหาอย่างเป็นขั นตอนเพื�อให้สามารถนําไปสู่

เป้าหมายตามที�ตั งไว้ 

2.2) การค้นคว้าและรวบรวมข้อมูล หมายถึง  การที�นกัศึกษามีความพยายามใน

การศกึษาค้นคว้า และหาวิธีการในการรวบรวมข้อมลูจากหลายแหล่งความรู้ โดยต้องนําตดัสินใจ

เลือกข้อมลูที�ถกูต้องและดีที�สดุ เพื�องานเสร็จตามเป้าหมาย  

2.3) การประเมินการทํางานและให้ข้อมลูย้อนกลบัหมายถึง การที�นกัศกึษาทบทวน

การดําเนินงานในการศึกษาค้นคว้าหรือแก้ปัญหาของตนเองโดยนํามาเปรียบเทียบกับแผนการ

ดําเนินงานและเป้าหมายที�ตั งไว้  และตรวจสอบข้อผิดพลาด และวิเคราะห์สิ�งที�ได้เรียนรู้  เพื�อ

สามารถนําไปใช้การปรับปรุง และพฒันาการทํางานหรือการเรียนตอ่ไป 

3) การจัดการสิ� งแวดล้อม  เ ป็น ปัจ จัย ด้านสิ� งแวดล้อมที� นักศึกษาต้องจัด

สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการทํางานของตนเอง และมีความพยายามในจดัการกับอุปสรรค 

ด้วยการขอความชว่ยเหลือจากผู้ อื�น เพื�อให้งานสําเร็จตามเป้าหมายพฤตกิรรมที�เป็นตวัชี วดั ได้แก่ 
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3.1) การจัดสภาพแวดล้อม หมายถึง การที�นักศึกษาสามารถจัด หรือหา 

สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกบัวิธีการเรียนรู้ของตนเอง และพยายามหลีกเลี�ยงสภาพแวดล้อมที�ไม่

เหมาะสมกบัการเรียนรู้ของตนเอง 

3.2) การแสวงหาแหล่งวิทยาการ หมายถึง การที�นักศึกษาพยายามจัดการกับ

อุปสรรคด้วยตนเอง โดยขอคําแนะนํา หรือความคิดเห็นจากผู้ อื�นได้แก่ พ่อแม่ ผู้ปกครอง เพื�อน 

หรือผู้ เชี�ยวชาญ เพื�อนําข้อมลูนั นมาประกอบการตดัสินใจในการดําเนินงานให้สําเร็จ  

 

จากองค์ประกอบและตวัชี วดัของความสามารถในการจดัการตนเองข้างต้น สามารถแสดง

การวิเคราะห์และสงัเคราะห์เป็นแผนภาพได้ดงันี  
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กระบวนของ 
ความสามารถใน 
การจัดการตนเอง 

พฤติกรรม 
ในกระบวนการ 

1. การตั งเป้าหมาย  
 

- การตั งเป้าหมาย 

- การวางแผน 
2. การเตือนตนเอง 
 

- การสงัเกตตนเอง 

- การบนัทกึพฤติกรรม 
3. การประมินตนเอง - การทบทวนกระบวนการของ

ตนเอง 
4. การเสริมแรงตนเอง 
 

- การสร้างแรงจงูใจให้ตนเอง 

- การให้รางวลัหรือลงโทษตนเอง 
5. การสอนตนเอง - การพดูกบัตนเอง 
6. การสอดแทรกด้วย

ตนเอง 
 

- การอภิปรายกบัผู้ อื�นเพื�อขอ
ความคิดเห็น 

- การหาสถานที�ที�เหมาะสม 
7. การป้องกนั

ความเครียด 
- การจดัการกบัความวิตกกงัวล

และความเครียด 
8. การป้องกนัการ

กลบัสูส่ภาพเดิม  
- การวางแผนลว่งหน้า 

- การปฏิบตัติามที�ได้วางแผนไว้ 
9. การแก้ปัญหา

สงัคม 
 

- การระบปัุญหา  

- การอธิบายลกัษณะปัญหา 

- การระบวุิธีการแก้ปัญหา
โดยทั�วไป  

- การประเมินคา่ผลของการ
แก้ปัญหา  

- การนําไปปรับใช้กบั
สถานการณ์ใกล้เคียง 

- การฝึกทกัษะทางสงัคม 
10. การสะท้อนกลบั - การสรุปสิ�งที�ได้เรียนรู้และ

ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

- การนําไปปรับใช้ในอนาคต 
11. การจดัสิ�งแวดล้อม - การจดัสภาพแวดล้อมให้

เหมาะสม 

แผนภาพที� 3.2   แสดงการสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี �วัดของความสามารถในการ

จัดการตนเองที�ใช้ในการวิจัย 

องค์ประกอบของ 

การจัดการตนเอง 

การควบคุมภายใน
ตนเอง 

- การสร้างแรงจงูใจ
และเสริมแรงตนเอง  

- การสงัเกตและ
ควบคมุตนเอง  

 

กระบวนการทาํงาน 
- การตั งเป้าหมายและ

วางแผน 

- การค้นคว้าและ
รวบรวมข้อมลู 

- การประเมินการ
ทํางานและสะท้อน
กลบั 

การจัดการสิ�งแวดล้อม 

- การจดั
สภาพแวดล้อมให้
เหมาะสม 

- การแสวงหาแหลง่
วิทยาการ 
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3. การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ 

และหลักการจัดเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง 

ผู้ วิจยัศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์และ

การเรียนรู้ด้วยการนําตนเองจากหนังสือ บทความ งานวิจัย และเว็บไซต์ที�เกี�ยวข้อง เพื�อนํามา

วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เป็นหลักการที�นํามาใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใน

งานวิจยันี  ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี  

 

3.1 หลักการของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ 

การสงัเคราะห์หลกัการของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์  มีขั นตอนดงัตอ่ไปนี  

1) ศึกษาและสรุปสาระสําคญัของกระบวนการแก้ปัญหา (สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศกึษา, 2550: 1-5และวนัทนา ทวีคณุธรรม, 2549:  21-33) เพราะรูปแบบการแก้ปัญหาที

โอทีอาร์ พฒันามากจากกระบวนการแก้ปัญหา    

2) วิเคราะห์และสรุปสาระสําคญัเฉพาะของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ (APA: 

online; Coganand Subotnik: online;Cogan, Sternberg and Subotnik, 2006: 230; Subotink 

and White, 2006: 2) 

3) นําสาระสําคญัของกระบวนการแก้ปัญหาที�ได้จากข้อ1)  และสาระสําคญัเฉพาะ

ของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ จากข้อ 2 มาสงัเคราะห์เป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ตาม

รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์   และหลกัการของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ 

รายละเอียดขั นตอนการสังเคราะห์หลักการของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ 

สามารถแสดงเป็นแผนภาพที� 3.3  และแผนภาพที� 3.4 ดงันี  
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สาระสาํคัญ 

ของกระบวนการแก้ปัญหา 
1. นําปัญหามาใช้ในการจดัการเรียนการสอน 
2. ให้นกัศกึษาได้เผชิญกบัปัญหาจริง หรือ

สถานการณ์ปัญหาตามที�ผู้สอนจดัให้โดยนกัศกึษา
จะต้องแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 

3. ให้นกัศกึษาดําเนินการแก้ไขปัญหาอยา่ง
เป็นขั นตอนและมีการทํางานเป็นกลุม่ 

4. เน้นบรรยากาศในชั นเรียนให้เป็น
ประชาธิปไตย 

5. ต้องเป็นผู้ให้คําแนะนํา ปรึกษากบันกัศกึษา 
และสร้างบรรยากาศให้เกิดความสมัพนัธ์ที�ดี 

 
สาระสาํคัญเพิ�มเติมของ 

รูปแบบการแก้ปัญหาแบบทีโอทีอาร์ 

1. ให้นกัศกึษาทํางานเป็นกลุม่ โดยร่วมกนั
แก้ปัญหา จนกวา่จะแก้ไขปัญหาได้สาํเร็จ 

2. นําความรับผิดชอบ การมีเหตุผลและการ
ปรับตัวเพื�อเอาชนะอุปสรรค มาบูรณาการลงใน
กระบวนการแก้ปัญหา 

2.1 บูรณาการการมีเหตุผล คือ มีเหตุผลใน
การแก้ปัญหาและการทํางานร่วมกบักลุม่เพื�อน 

2.2 บรูณาการการปรับตวัเพื�อเอาชนะอปุสรรค
คือ กล้าเผชิญปัญหาที�ท้าทาย มีความพยายาม
แก้ปัญหาอย่างไม่ย่อท้อโดยมุ่งเน้นให้สําเร็จตาม
เป้าหมาย 

2.3 บูรณาการความรับผิดชอบตั งแต่ เ ริ� ม
กระบวนการ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที�ของ
ตนเองและรับผิดชอบผลที�เกิดขึ นกบับคุคลอื�น 

 

แผนภาพที� 3.3แสดงการสังเคราะห์ 
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ 

 

แนวทางในการจัด 
การเรียนการสอนของ 

รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทอีาร์ 
1. นําปัญหามาใช้ในเป็น

จดุเริ�มต้นของการจดัการเรียนการ
สอนซึ�งสามารถเป็นได้ทั งปัญหาที�ให้
ผู้ เรียนแก้ปัญหาหรือประเด็นให้
ผู้ เรียนศกึษาค้นคว้า โดยจะต้อง
สอดคล้องกบัระดบัพฒันาการ และ
เป็นประเด็นที�ทําให้ผู้ เรียนสนใจ รู้สกึ
มีสว่นร่วมหรือมีความรับผิดชอบใน
การแก้ไขปัญหา 

2. ให้ผู้ เ รียนแก้ปัญหาด้วย
ตน เอ ง  โดย ดํ า เ นิ นก าร อ ย่า ง มี
ขั น ต อ น  มี เ ห ตุผล  แ ละ มี ค ว า ม
รับผิดชอบจนกว่าจะแก้ปัญหาได้
สาํเร็จ 

3. .ให้ผู้ เรียนมีการปรับตวัเพื�อ
เอาชนะอปุสรรคในการดําเนินงาน 
หรือแก้ไขปัญหาจนสาํเร็จ  

4. ให้ผู้ เรียนใช้กระบวนกลุม่
ในการเรียนรู้ร่วมกนั  เน้นการใช้
เหตผุลและหลกัการของ
ประชาธิปไตย  

5. ให้คําแนะนํา คําปรึกษากบั
ผู้ เรียน และสร้างความสมัพนัธ์ที�ดีใน
ห้องเรียน  
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จากแผนภาพที� 3.3สามารถนําแนวทางในการจดัการเรียนการสอนมาสงัเคราะห์เป็น

หลกัการของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ ได้ดงัแผนภาพตอ่ไปนี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 3.4 แสดงการสังเคราะห์หลักการของรูปแบบแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ 

 

 

 แนวทางในการจัดการเรียนการสอนของ 
รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทอีาร์ 
1. นําปัญหามาใช้ในเป็นจดุเริ�มต้นของ

การจดัการเรียนการสอนซึ�งสามารถเป็นได้ทั ง
ปัญหาที�ให้นกัศกึษาแก้ปัญหาหรือประเด็นให้
นกัศกึษาศกึษาค้นคว้า โดยสอดคล้องกบั
ระดบัพฒันาการ และเป็นประเดน็ที�ทําให้
นกัศกึษาสนใจ รู้สกึมีสว่นร่วมหรือมีความ
รับผิดชอบในการแก้ไขปัญหา 

2. ให้นักศึกษาแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
โดยดําเนินการอยา่งมีขั นตอน มีเหตผุล และมี
ความรับผิดชอบจนกวา่จะแก้ปัญหาได้สาํเร็จ 

3. .ให้นกัศกึษามีการปรับตวัเพื�อ
เอาชนะอปุสรรคในการดําเนินงาน หรือแก้ไข
ปัญหาจนสาํเร็จ 

4. ให้นกัศกึษาใช้กระบวนกลุม่ในการ
เรียนรู้ร่วมกนั  เน้นการใช้เหตผุลและหลกัการ
ของประชาธิปไตย 

5. ให้คําแนะนํา คําปรึกษากบันกัศึกษา 
และสร้างความสมัพนัธ์ที�ดีในห้องเรียน 

 

หลักการของรูปแบบการ
แก้ปัญหาทีโอทีอาร์ 

1. การนําสถานการณ์ที�เป็น
ประเด็นศกึษาค้นคว้าหรือปัญหา  
ที�สอดคล้องกบัชีวิตจริง และมี
ความหมายตอ่นกัศกึษา มาใช้เป็น
ขั นนําเข้าสูบ่ทเรียนเพื�อให้นกัศกึษา
เห็นความสาํคญั 

2. ก า ร ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า
แก้ ปัญหาด้วยตนเอง  โดยทุก
ขั นตอนต้องดํา เนินงานอย่างมี
เหตุผลมีการปรับตัวเพื�อเอาชนะ
อุปสรรคและมีความรับผิดชอบ 
จ น ก ว่ า จ ะ ดํ า เ นิ น ง า น ห รื อ
แก้ปัญหาได้สาํเร็จ 

3. การใช้กระบวนการกลุม่
ให้นกัศกึษาได้เรียนรู้ร่วมกนัอยา่ง
มีเหตผุลและใช้หลกัการของ
ประชาธิปไตย   

4. การให้คําแนะนํา ติดตาม
และสร้างความสมัพนัธ์ที�ดีในชั น
เรียน 
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3.2 หลักการจัดการเรียนรู้ 

ผู้ วิจยัสงัเคราะห์หลกัการจดัการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง  มีวิธีการดงัตอ่ไปนี  

1) ศึกษาและวิเคราะห์สารสําคัญของการจัดการเรียนรู้ ด้วยการนําตนเอง

(Knowles,1975: 18; Mezirow, 1981 อ้างถึงใน Mezirow  ,1985: 17-18; Brockett and 

Hiemstra , 1985:33-35; Areglado,  Bradley, and Lane, 1996: 21; Guskey and Marzano, 

2004:99-102;  ทิศนา แขมมณี, 2544:124-125) 

2) นําสาระสําคัญของการจัดการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองที�ได้จากข้อ 2)  มา

สงัเคราะห์เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนตามการจดัการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง และ

หลกัการจดัการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง 

รายละเอียดขั นตอนการสงัเคราะห์หลกัการจดัการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองแสดงเป็น

แผนภาพที� 3.5ดงันี  
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สาระสาํคัญของ           
หลักการจัดการเรียนรู้ 

 แนวทางในการจัดการเรียนการ
สอนตาม                 หลักการ

จัดการเรียนรู้ 

 หลักการจัดการเรียนรู้ 

1. จดักิจกรรมเป็นกลุ่ม
หรือเป็นทีม โดยมอบหมาย
ภาระงานให้นักศึกษาได้
แก้ปัญหา หรือทําโครงการ  

 1. ออกแบบภาระงานให้นักศึกษา
ทํางานเป็นกลุม่ในการแก้ปัญหา หรือ
การทําโครงงาน  

 1. การมอบหมายงาน
ให้นกัศกึษาดําเนินงานโดย
ใช้กระบวนกลุม่ในการ
แก้ปัญหาหรือทําโครงงาน 

2. ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า
ดําเนินงานด้วยตนเอง โดย
ผู้ ส อ น ส า ม า ร ถ เ ข้ า ไ ป
ช่วยเหลือและแนะนําได้
ตลอดการทํางาน  

 2. ให้นกัศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
โดยดําเนินงานตามภาระงานที�ได้
มอบหมาย   

 

 2. ก า ร ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า
ดําเนินงานด้วยตนเอง โดย
เริ�มจากสร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบตัิเป็นอนัดบัแรก  

 
3. จัดบรรยากาศการ

เ รี ย น รู้  ใ ห้ นัก ศึก ษ า เ กิ ด
แรงจูงใจจากภายในเป็นอนั
ดนัแรก 

 3. ให้นกัศกึษาสร้างแรงจงูใจในการ
ปฏิบัติ หรือเล็งเห็นประโยชน์ก่อนใน
งานที�ได้รับมอบหมาย เพื�อให้เห็นถึง
ความสาํคญั และมีความต้องการที�จะ
ดําเนินงานให้บรรลตุามเป้าหมาย 

 

4. เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
นกัศึกษาได้แลกเปลี�ยนและ
สะท้อนกลบัการปฏิบัติของ
ตนเองหรือของกลุม่ 

 4. เปิดโอกาสให้นกัศกึษาได้
แลกเปลี�ยนและสะท้อนกลบัการ
ปฏิบตัิของตนเองหรือของกลุม่ 

 3. การให้นกัศกึษาได้
สะท้อนกลบัการปฏิบตัิของ
ตนเอง 

5. ผู้ สอนมีบทบาทใน
การสนับสนุน ส่งเสริม ให้
คํ า แ น ะ นํ า  แ ล ะ ค ว า ม
ช่วยเหลือแก่นักศึกษาใน
ขั นตอนต่างๆ ตามความ
เหมาะสมและความจําเป็น 

 5. สนบัสนุน ส่งเสริม ให้คําแนะนํา 
และความช่วยเหลือแก่นักศึกษาใน
ขั นตอนต่างๆ ตามความเหมาะสม
และความจําเป็น 

 4. การสนบัสนนุ ให้
คําแนะนํา และช่วยเหลอื
นกัศกึษาโดยตลอดการ
ทํางาน 

 

 

แผนภาพที� 3.5  แสดงการสังเคราะห์หลักการจัดการเรียนรู้  
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ขั �นตอนที� 2 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

ผู้ วิจัยพัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา โดยบูรณาการรูปแบบการ

แก้ปัญหาทีโอทีอาร์ร่วมกบัหลกัการจดัการเรียนรู้เพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเอง 

ของนกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพมีขั นตอนในการพฒันากระบวนการเรียนการสอน

ดงัตอ่ไปนี  

 

1. การสังเคราะห์หลักการของกระบวนการเรียนการสอน 

ผู้ วิจยันําหลกัการของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์และหลกัการจดัการเรียนรู้ด้วยการ

นําตนเองที�ผู้ วิจยัได้ทําการวิเคราะห์ และสงัเคราะห์ในขั นตอนที� 1 มาบรูณาการกนัเป็น หลกัการ

ของกระบวนการเรียนการสอนที�ใช้ในการวิจยั  

 

2. การพัฒนาขั �นตอนของกระบวนการเรียนการสอน   

  ผู้ วิจยันําหลกัการของกระบวนการเรียนการสอนที�ได้จากข้อ 1 มาสร้างเป็นขั นตอนของ

กระบวนการเรียนการสอนวิชาสงัคมศึกษา โดยประยุกต์หลักการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการ

แก้ปัญหาทีโอทีอาร์ เพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเองที�ใช้ในการวิจยั  

 

3. การตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการที�พัฒนาขึ �น 

 

3.1 การตรวจสอบคุณภาพกระบวนและขอคาํแนะนําจากอาจารย์ที�ปรึกษา 

3.1.1  นําหลกัการและขั นตอนของกระบวนการเรียนการสอนที�ผู้ วิจยัพฒันาขึ นมา

จาก2 หลกัการมาขอคําแนะนําและตรวจสอบคณุภาพ จากอาจารย์ที�ปรึกษาหลกัและอาจารย์ที�

ปรึกษาร่วม  ซึ�งอาจารย์ทั งสองท่านให้คําแนะนํา โดยให้ศึกษาเพิ�มเติมเกี�ยวกับลักษณะของ
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กระบวนการแก้ปัญหาในวิชาสังคมศึกษา และความสอดคล้องระหว่างความสามารถในการ

จดัการตนเอง กบัรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ 

3.1.2 ศึกษาและวิเคราะห์เพิ�มเติมตามคําแนะนําของอาจารย์ที�ปรึกษาหลักและ

อาจารย์ที�ปรึกษาร่วม โดยนําข้อมูลและผลการวิเคราะห์เพิ�มเติม มาขอคําแนะนําและตรวจสอบ

ความถูกต้องและความชดัเจน จากอาจารย์ที�ปรึกษาหลกัและอาจารย์ที�ปรึกษาร่วม สามารถสรุป

ได้ดงันี  

1) ผลจากการศึกษาเพิ�มเติมเกี�ยวกบักระบวนการแก้ปัญหา พบว่าประเด็น

ปัญหาที�นํามาใช้ในกระบวนการ ควรสอดคล้องกับชีวิตจริงและมีความหมาย หรือเกี�ยวข้องกับ

นกัศกึษา โดยสถานการณ์นั นสามารถเป็นประเด็นให้ศกึษาค้นคว้าหรือปัญหาให้แก้ไขดงัที�วนัทนา 

ทวีคณุธรรม (2549:  27)กลา่วในประมวลบทความกิจกรรมพฒันานกัศกึษาสู่มาตรฐานการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมกล่าวว่า ปัญหาในกระบวนการแก้ปัญหา 

อาจเป็นคําถามที�ต้องการให้นกัศกึษารวบรวมข้อมลุเพื�อหาคําตอบเป็นหลกัความรู้ หรือเป็นปัญหา

ที�เกิดขึ นเพื�อให้นักศึกษาหาทางแก้ปัญหา ซึ�งในการตั งปัญหา ผู้ สอนสามารถตั งทั งในรูปแบบ

คําถาม หรือนําการสนทนาจนไปสูป่ระเดน็ปัญหา หรือให้นกัศกึษาพิจารณาปัญหาจากสื�อตา่งที�ครู

นํามาแสดงจากข้อมูลดงักล่าวผู้ วิจัยจึงนํามาระบุเพิ�มเติม ในขั นที� 1 การสร้างแรงจูงใจของ

กระบวนการเรียนการสอน  

2) ผลจากการศึกษาพบว่าเมื�อนักศึกษาสามารถจัดการตนเองได้ จะมี

ความสามารถในการคิดริเริ�มในการแก้ปัญหา ความน่าเชื�อถือ การปรับตวัเพื�อเอาชนะอุปสรรค

และความรับผิดชอบ (Self managing learners, 2008: online) จึงสามารถสรุปได้ว่าทีโอทีอาร์

สามารถเสริมความสามารถในการจัดการตนเองได้ดังแสดงตามแผนภาพที�  3.6ต่อไปนี 
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ทีโอทีอาร์  
ความสามารถใน 
การจัดการตนเอง 

 พฤติกรรมที�คาดหวัง 

ความรับผิดชอบ 
 

 1. ด้านการควบคุมภายใน
ตนเอง 

1.1 การสร้างแรงจูงใจ
และให้การเสริมแรง 

1.2 ก า ร สั ง เ ก ต แ ล ะ
ควบคมุตนเอง 

 1. นกัศกึษาเห็นความสาํคญั
และประโยชน์ของงาน  จึงปฏิบตังิาน
ด้วยความเต็มใจ และปฏิบตัิงานอยา่ง
ตอ่เนื�องจนสาํเร็จ  

 
 

2. นกัศกึษาใช้ทกัษะการคิดต่างๆ 
ตั ง แ ต่ ตั ง เ ป้ า ห ม า ย  ว า ง แ ผ น 
การศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูล 
การประเมินผลและให้ข้อมลูย้อนกลบั 
เพื�อให้งานสาํเร็จตามเป้าหมาย 

 
3. นักศึกษาติดตามและควบคุม
ตนเองไมใ่ห้ล้มเลกิการปฏิบตัิ  และไม่
ยอ่ท้อกบัอปุสรรค 
 
 
4. นัก ศึก ษ า ป รั บ เป ลี� ย น วิ ธี ก า ร
ทํางานของตนเอง โดยรวบรวมมาจาก
การแลกเปลี�ยนวิธีการทํางาน หรือขอ
คําแนะนํากับเ พื�อน  ห รือค รู  ห รือ
ผู้ เชี�ยวชาญ 
 
 

การมเีหตผุล 
 

 2. กระบวนการทํางาน 
2.1 การตั ง เ ป้าหมาย

และวางแผน 
2.2 การศึกค้นคว้าและ

รวบรวมข้อมลู   
2.3 การประเมินการ

ทํ า ง า น แ ล ะ ใ ห้ ข้ อ มู ล
ย้อนกลบั 

 

การปรับตวัเพื�อ
เอาชนะอปุสรรค 

 3. ด้านการจดั
สภาพแวดล้อม 
3.1 การจดั

สภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน 

3.2 การแสวงหาแหลง่
วิทยาการ 

 

 

แผนภาพที� 3.6  แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง 
ความสามารถในการจัดการตนเอง กับรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ 
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3.2 การตรวจสอบคุณภาพกระบวนการเรียนการสอนและขอคําแนะนําจาก

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

3.2.1 กําหนดคุณสมบัติของผู้ ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของ

กระบวนการเรียนการสอน โดยจะต้องมีความเชี�ยวชาญเกี�ยวกับความสามารถในการจัดการ

ตนเอง คือ จบการศกึษาทางด้านจิตวิทยาและมีความสนใจเกี�ยวกบัความสามารถในการจดัตนเอง   

3.2.2 ทําหนงัสือเชิญผู้ทรงคณุวฒุิจํานวน  5 ท่าน(รายชื�อผู้ทรงคณุวฒุิแสดงใน

ภาคผนวก)จากหน่วยหลักสูตรและการสอนระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั  เพื�อขอความอนเุคราะห์ในการตรวจสอบคณุภาพของกระบวนการเรียนการสอน  

3.2.3 นํากระบวนการเรียนการสอนที�ประกอบไปด้วย แนวคิดและทฤษฎีที�

เกี�ยวข้อง หลักการ ขั นตอนของการเรียนการสอน ผลการเรียนรู้ที�คาดหวังในแต่ละขั นตอนและ

ตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรู้ในวิชาสงัคมศึกษาตามขั นตอนการเรียนการสอน  ให้ผู้ทรงคณุวุฒิ

ประเมินความตรงเชิงโครงสร้าง(Construct Validity)  เป็นการสรุปอ้างอิงถึงสภาะหรือโครงสร้าง

ทางจิตวิทยา ของลกัษณะที�มุ่งวดันั นว่าการวดัได้ผลตรงตามทฤษฎีของลกัษณะทางจิตวิทยาได้ดี

เพียงใด(ศริิชยั กาญจนวาสี, 2552: 76)โดยศกึษาความสอดคล้องระหว่างผลที�ได้จากกระบวนการ

เรียนการสอนกบัโครงสร้างและความหมายทางทฤษฏีของความสามารถในการจดัการตนเอง ด้วย

การพิจารณาจากผู้ทรงคณุวฒุิ  โดยใช้ดชันี IOC (Item Objective Congruence) ซึ�งมีลกัษณะ

การให้คะแนนคือ 

1           หมายถึง เห็นด้วยกบัขั นตอนของกระบวนการเรียนการสอนเนื�องจาก
มีความถกูต้องตามทฤษฎีและสอดคล้องกบัพฤติกรรมที�
ต้องการวดั 

 0 หมายถึง ไมแ่นใ่จวา่ขั นตอนของกระบวนการเรียนการสอนมีความ
ถกูต้องตามทฤษฎีและสอดคล้องกบัพฤตกิรรมที�ต้องการวดั 

-1 หมายถึง ไมเ่ห็นด้วยกบัขั นตอนของกระบวนการเรียนการสอน
เนื�องจากไมถ่กูต้องตามทฤษฎีและไมส่อดคล้องกบั
พฤตกิรรมที�ต้องการวดั 
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เกณฑ์ที�ใช้ในการตดัสินความตรงเชิงโครงสร้างคือคา่ดชันี IOC ต้องมากกว่า 0.5 

(IOC >0.50) (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2552)จึงจะถือว่ากระบวนการนั นสอดคล้องกบัทฤษฎีและ

พฤตกิรรมที�ต้องการวดั 

3.2.4 นําผลการพิจารณากระบวนการเรียนการสอน จากผู้ทรงคณุวุฒิจํานวน  

5 ท่านมาคํานวณคา่ IOC  ในแตล่ะขั นตอนพบว่า ขั นตอนในกระบวนการเรียนการสอนมีคา่ IOC 

ตั งแต ่ 0.80 – 1.00 จึงสามารถสรุปได้ว่า กระบวนการเรียนการสอนที�ผู้ วิจยัพฒันาขึ น มีความถกู

ต้องสอดคล้องกบัทฤษฎีและสามารถนํามาใช้ในการเสริมสร้างความสามารถในการจดัตนเองได้ 

 

ขั �นตอนที� 3 การทดลองใช้กระบวนการเรียนการสอนที�ได้พัฒนาขึ �น 

การดําเนินการในขั นตอนนี เป็นการตรวจสอบคณุภาพของกระบวนการเรียนการสอนวิชา

สงัคมศึกษาโดยบรูณาการรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ร่วมกบัหลกัการจดัการเรียนรู้มีขั นตอน

ในการดําเนินงานดงันี  

 
1. กาํหนดแผนการทดลอง 

การทดลองครั งนี   ผู้ วิจยัใช้วิธีวิจยัแบบกึ�งทดลอง(Quasi-Experimental Research) และ

ใช้แบบแผนการทดลองแบบอนกุรมเวลา(The Single Group, Pretest- Posttest Time Series 

Design) 

 
ตารางที�3.1แสดงแบบแผนการทดลอง 

กลุม่ตวัอยา่ง การวดัก่อนการทดลอง ตวัแปรจดักระทํา การวดัหลงัการทดลอง 

E   O1  O 2   O3O4 X O5  O6  O7O8 
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E คือ  กลุม่ทดลอง 
O1 O2 O3O4 คือ  ผลการวดัก่อนการทดลอง 
O5  O6O7  O8 คือ  ผลการวดัหลงัการทดลอง 
X คือ  ตวัแปรจดักระทํา (กระบวนการเรียนการสอนวิชาสงัคมศึกษาโดย

บรูณาการรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ร่วมกบัหลกัการจดัการเรียนรู้) 
 
 

2. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2.1 ประชากรที�ใช้ในการทดลองเป็นนักศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)ชั นปีที� 3 

สาขาเครื�องกลโรงเรียนเตรียมวิศวกรรม ไทย-เยอรมันของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือจํานวน 245คนโดยมีเกณฑ์ในการคดัเลือก 

ดงัตอ่ไปนี  

1) เป็นสถานศกึษาที�เปิดสอนสาขาเครื�องกลในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

2) เป็นสถานศกึษาที�ตั งอยูใ่นกรุงเทพมหานคร 

3) เป็นสถานศกึษาที�สงักดัรัฐบาล 

4) เป็นสถานศกึษาที�จดัห้องเรียนคละตามความสามารถ 

5) เป็นสถานศกึษาที�สามารถให้ความร่วมมือกบัผู้ วิจยัในการสอนวิชาสงัคมศกึษา 

6) เป็นสถานศึกษาที�สามารถให้ความร่วมมือในการเก็บข้อมลูเพิ�มเติมจากผู้สอน

ในวิชาปฏิบตักิาร  

2.2 สรุปข้อมูลที�ได้จากการสงัเกตและสัมภาษณ์ คือ นักศึกษาสาขาเครื�องกลสามารถ

เป็นกลุ่มตัวอย่างได้ เนื�องจากยังไม่สามารถจัดการตนเอง ในเรื� องการทํางานตามที�ผู้ สอน

มอบหมาย และมีผลสมัฤทธิ[ทางการเรียนที�ใกล้เคียงกนั  

2.3 การสุม่กลุม่ตวัอยา่ง ผู้ วิจยัทําการสุม่แบบใช้ความน่าจะเป็นด้วยการสุ่มกลุ่มตวัอย่าง

แบบอย่างง่าย (Simple random sampling) โดยใช้วิธีจบัสลากเพื�อเลือกห้องเรียนที�จะใช้ในการ

ทดลอง  
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2.4 กลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการทดลอง คือ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) สาขาเครื�องกล ที�กําลงัศกึษาในระดบัชั นปีที� 3  จํานวน 32 คน 

 

3. การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการเรียนการสอนที�พัฒนาขึ �น  

ผู้ วิจยัสร้างแผนการจดัการเรียนรู้ตามประบวนการที�พฒันาขึ น ที�เป็นเครื�องมือที�ใช้ในการ

ทดลอง โดยมีขั นตอน ดงัตอ่ไปนี  

 
3.1 ศึกษาการจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชา ชีพและเอกสารต่างๆ ที� เ กี� ยว ข้อง กับการ จัดการเ รียนการสอนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ผลการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพพุทธศกัราช 2545 (ปรับปรุงพ.ศ. 

2546)  และกรอบมาตรฐานหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.) พ.ศ.2551 ปรากฎว่า กลุ่มวิชา

สังคมศึกษาจัดอยู่ในหมวดวิชาสามัญทั�วไป ที� เป็นวิชาพื นฐานในการดํารงชีวิต(สํานักงาน

คณะกรรมการอาชีวศึกษา, 2553: 2)ประกอบไปด้วยสมรรถนะทั�วไปเพื�อเป็นพื นฐานในการ

ดํารงชีวิตและสมรรถนะหลักเพื�อเป็นพื นฐานที�สัมพันธ์กับวิชาชีพ(สํานักงานคณะกรรมการ

อาชีวศึกษา, 2553: 12)การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา ในหลักสูตรระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ต้องพฒันาให้นกัศกึษามีความรู้และสามารถนําไปปรับใช้ประกอบอาชีพ

และการดําเนินชีวิตได้ ซึ�งความสามารถในการจดัการตนเอง เป็นความสามารถหนึ�งที�ผู้สอนวิชา

สงัคมศกึษาจะต้องพฒันาให้เกิดขึ นกบันกัศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ  

3.2 กาํหนดเนื �อหาในการทดลอง 

กําหนดเนื อหาสังคมศึกษาที�ใช้ในการทดลองคือ เนื อหาในวิชาการดํารงชาติไทย 

(Thai History and Administration)ในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพพุทธศกัราช 2545 

(ปรับปรุงพ.ศ. 2546) (สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา, 2553: 35-42)เพราะเนื อหา

เอื ออํานวยต่อการมอบหมายภาระงาน ให้นกัศึกษาค้นคว้าโดยดําเนินงานเป็นกลุ่มในการศึกษา
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หรือแก้ไขปัญหาได้ และผู้ วิจัยต้องนําไปทดลองใช้ในภาคเรียนที� 1 ปีการศึกษา 2555 ซึ�ง

สถานศกึษาที�ขอความร่วมมือมีการเรียนการสอนวิชาดงักลา่วเพียงวิชาเดียว 

ผู้ วิจัยวิเคราะห์เนื อหาในวิชาการดํารงชาติไทย  โดยเพิ�มเติมเนื อหาเกี�ยวกับ

ประชาคมอาเซียนให้นกัศึกษาได้เรียนรู้ เนื�องจากสถานศึกษาและผู้ วิจัยมีการประชุมกันและมี

ความเห็นตรงกันว่ามีความจําเป็นที�นักศึกษาต้องมีความรู้เกี�ยวกับประชาคมอาเซียน เพื�อให้

นกัศึกษาเห็นความสําคญั ในการเตรียมตวัพฒันาตนเอง และปรับปรุงการเรียนรู้ การทํางานของ

ตน ให้สามารถแข่งขนั และเป็นแรงงานที�มีความรู้และทกัษะ ซึ�งรวมไปถึงมีความสามารถในการ

จดัการตนเองตามความต้องของผู้ประกอบการ ดงันั นเนื อหาวิชาสังคมศึกษาที�ใช้ในการวิจัยนี 

ทั งหมดประกอบไปด้วย 

1) เหตกุารณ์สําคญัในประวตัิศาสตร์ 

2) กฎหมายเกี�ยวกบัชีวิตประจําวนั  

3) ประชาคมอาเซียน 

 

3.3 เขียนแผนการจัดการการเรียนรู้ 

3.3.1 วางแผนการจดัการเรียนรู้ โดยจดัทําเป็นหน่วยการเรียนรู้ สําหรับนําไปใช้ใน

การทดลองในภาคเรียนที� 1 ปีการศกึษา 2555  ซึ�งผู้ วิจยัจดัให้มีการฝึกให้นกัศกึษามีความเข้าใจ

ในขั นตอนของกระบวนการเรียนการสอน และความสําคญัของการเสริมเสร้างความสามารถใน

การจดัการตนเองก่อนที�จะเรียนรู้ตามเนื อหาตามหลกัสตูรเนื�องจากในการนําความสามารถในการ

จดัการตนเอง มาใช้ในการเรียนการสอน ผู้สอนจะต้องทําให้นกัศึกษามีความเข้าใจก่อน เพื�อให้

สามารถนําไปปฏิบตัิได้ถูกต้อง ดงัที� Kerr & Nelson (1998อ้างถึงในSelf-Management of 

Behavior in Schools  ,n.d.: online) กล่าวว่าผู้สอนต้องมีความมั�นใจว่านกัศึกษาเข้าใจใน

กระบวนการ ซึ�งจะชว่ยสร้างความมั�นใจได้ถึงผลของการจดัการเรียนการสอน เพราะนกัศกึษาและ

ผู้ สอนจะทราบเหมือนกันว่าอะไรคือสิ�งที�คาดหวัง และSelf-Management of Behavior in 

Schools(n.d.: online)กล่าวสอดคล้องกันว่า ครูควรจะอธิบายและสอนวิธีการจัดการตนเอง 

วิธีการนั นอาจประกอบไปด้วยการสงัเกตพฤติกรรม การบนัทึกพฤติกรรม การตรวจตราพฤติกรรม 

และผลสรุปที�ออกมา หลังจากนั นนักศึกษาจึงจะเกิดความเข้าใจและปฏิบัติทักษะดังกล่าว 
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นอกจากนี ในการเสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเองให้กบันกัศึกษาได้สําเร็จ จะขึ นอยู่

กบัวา่ตวันกัศกึษาเองที�จะต้องเห็นประโยชน์ก่อน เพื�อสร้างแรงจงูใจการเปลี�ยนแปลง หรือปรับปรุง 

พฒันาตนเอง (Kanfer. 1982:342)จํานวนชั�วโมงในการทดลองทั งหมดเป็น 32 ชั�วโมง  

3.3.2 เขียนหน่วยการเรียนรู้ ผู้ วิจยัเขียนหน่วยการเรียนรู้ทั งหมด 4 หน่วยการ

เรียนรู้  ดงัแสดงในตารางที� 3.2 

ตารางที� 3.2แสดงหนว่ยการเรียนรู้ที�ใช้ในการทดลอง 

หน่วยการเรียนรู้
ที� 

ชื�อเรื�อง/เนื �อหา จาํนวน
ชั�วโมง 

1.  เรื�อง “เรียนรู้สูค่วามสําเร็จ“ 

• ขั นตอนของกระบวนการเรียนการสอน  

• ความสําคญัและการเสริมเสร้างความสามารถในการ
จดัการตนเอง 

4 

2.  เรื�อง “จากห้องปฏิบตัสิูส่งัคมไทยที�สงบสขุ” 

• กฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัชีวิตประจําวนั 

12 

3.  เรื�อง “อดีต ปัจจบุนั และอนาคต”  

• ประวตัศิาสตร์ชาตไิทย 

• ประวตัศิาสตร์ตะวนัตก  

8 

4.  เรื�อง “การเปลี�ยนแปลงเพื�อให้เกิดความร่วมมือในโลกยุค
ใหม”่ 

• เหตกุารณ์สําคญัที�มีผลต่อการเปลี�ยนแปลงเพื�อให้เกิด
ความร่วมมือ 

• ประชาคมอาเซียน 

8 

รวม 32 
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 ในแต่ละหน่วยจะต้องประกอบไปด้วย ชื�อหน่วยการเรียนรู้จํานวนชั�วโมง 

วตัถุประสงค์ สาระสําคญั เนื อหา กิจกรรมการเรียนรู้ สื�อการเรียนรู้ และการวดัและประเมินผล 

โดยกําหนดขั นตอนของกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการเรียนการสอนที�ผู้ วิจยัพฒันาขึ น 

 

4. การสร้างเครื�องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

ผู้ วิจยัสร้างเครื�องมือในการเก็บรวมรวมข้อมลูเพื�อประเมินผลกระบวนการเรียนการสอนที�

พฒันาขึ น  มีขั นตอนในการสร้างและพฒันาเครื�องมือ ดงันี  

4.1 ผู้ วิจัยศึกษาเอกสารที�เกี�ยวข้องกับความสามารถในการจัดการตนเอง เพื�อนํามา

วิเคราะห์องค์ประกอยและพฤติกรรมที�แสดงออกถึงความสามารถในการจัดการตนเองดงัที�ได้

แสดงไว้ในขั นตอนที� 1 (1.1) ความหมายของความสามารถในการจดัการตนเอง 

4.2 ผู้ วิจัยสร้างเครื�องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจํานวน 7 ชุดดังแสดงในตาราง             

ที� 3.3 
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ตารางที� 3.3แสดงประเภทของเครื�องมือและชว่งเวลาที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

ความสามารถ
ในการจัดการ

ตนเอง 
เครื�องมือ 

ช่วงเวลาที�ใช้ในการทดลอง 

ก่อน หลัง ระหว่าง 

ด้านความรู้ 1. แบบวัดความสามารถใน
การจดัการตนเอง 

� �  

2. แบบประเมินตนเอง � �  

3. แบบประเมินความสามารถ
ใ น ก า ร จั ด ก า ร ต น เ อ ง             
ก่อน-หลัง ของแต่ละหน่วย
การเรียนรู้ 

  � 

ด้านการปฏิบตั ิ 4. แบบสังเกตความสามารถ
ในการจดัการตนเอง 

� �  

5. แบบรายงานตนเอง � �  

6. แบบสมัภาษณ์ � � � 

7. แบบรายงานการปฏิบตัิงาน
กลุ่ม ของแต่ละหน่วยการ
เรียนรู้ 

  � 
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จากตารางที� 3.3สามารถอธิบายวิธีการสร้างเครื�องมือแตล่ะชดุ ได้ดงัตอ่ไปนี  

1) แบบวดัความสามารถในการจดัการตนเอง  มีขั นตอนในการสร้างดงันี  

1.1) กําหนดโครงสร้างของแบบวดัความสามารถในการจดัการตนเอง ให้มี

ลักษณะเป็นแบบอัตนัย ที�เป็นสถานการณ์ที�ปัญหาต่างๆ และเกี�ยวข้องกับนักศึกษา  ให้กลุ่ม

ตวัอยา่งตอบคําถามและอธิบาย  

1.2) สร้างแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองผู้ วิจัยกําหนด

สถานการณ์ที�ปัญหาตา่งๆ และเกี�ยวข้องกบันกัศกึษาจํานวน 9 สถานการณ์ประกอบไปด้วย 

สถานการณ์เกี�ยวกับด้านการควบคมุภายในตนเอง จํานวน 3 ข้อให้

กลุ่มตวัอย่างอธิบายพฤติกรรมที�เป็นตวัชี วดั ได้แก่การสร้างแรงจงูใจและเสริมแรงในการเรียนรู้ใน

การเรียนรู้ และการควบคมุและตดิตาม   

สถานการณ์เกี�ยวกับด้านกระบวนการทํางาน จํานวน 3  ข้อ ให้กลุ่ม

ตัวอย่างอธิบายพฤติกรรมที�เป็นตัวชี วัด ได้แก่การตั งเป้าหมายและวางแผนการค้นคว้าและ

รวบรวมข้อมลู และการประเมินและให้ข้อมลูย้อนกลบั 

สถานการณ์เกี�ยวกับด้านการจัดสิ�งแวดล้อม จํานวน 3  ข้อ  ให้กลุ่ม

ตวัอย่างอธิบายพฤติกรรมที�เป็นตวัชี วดั ได้แก่  การจดัสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้

และการขอความชว่ยเหลือผู้ อื�น 

1.3) สร้างเกณฑ์การตรวจและการให้คะแนนโดยพิจารณาจากองค์ประกอบ  

ของความสามารถในการจดัการตนเองและนํามากําหนดแนวการตอบและเกณฑ์การให้คะแนน 

(rubric score) แตล่ะสถานการณ์ คือ 4 3 2 และ 1 โดยแตล่ะองค์ประกอบของความสามารถใน

การจัดการตนเอง จะวัดจากการตอบ 3 สถานการณ์ จึงมีคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 12 

คะแนน  ทั งแบบวดัความสามารถในการจดัการตนเอง มีคะแนนเตม็ 36 คะแนน 

 

2) แบบประเมินตนเองมีขั นตอนในการสร้างดงันี  

2.1)  กําหนดโครงสร้างของแบบประเมินตนเองเป็นแบบมาตราส่วนประเมิน

คา่ (Rating Scale)ให้กลุม่ตวัอยา่งประเมินตนเอง 
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2.2)  สร้างแบบประเมินตนเองประกอบไปด้วย2 ตอน คือ  

ตอนที� 1  เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกับสถานภาพส่วนตวัของผู้ตอบ

แบบสอบถาม  เป็นแบบเลือกตอบ (Check-list)  และแบบปลายเปิด (Opened-ended) ถาม

เกี�ยวกบัเพศ ชื�อ-สกลุ ชั นปี สาขาการเรียน และเกรดเฉลี�ยสะสม 

ตอนที�  2 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกับความสามารถในการจัดการ

ตนเองของนักศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) เป็น แบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating 

Scale)จํานวน 76 ข้อ  โดยจะสร้างเป็นข้อคําถามเกี�ยวกบัพฤติกรรมที�เป็นตวัชี วดัความสามารถใน

การจดัการตนเองในแตล่ะด้าน ประกอบไปด้วย  

ข้อคําถามเกี�ยวกับพฤติกรรมที�เป็นตัวชี วัดด้านการควบคุมภายใน

ตนเอง จํานวน 23 ข้อ ประกอบไปด้วย การสร้างแรงจงูใจและการเสริมแรง  จํานวน  10 ข้อ  และ

การตดิตามและควบคมุ จํานวน 13  ข้อ 

ข้อคําถามเกี�ยวกับพฤติกรรมที�เป็นตัวชี วัดด้านกระบวนการทํางาน 

จํานวน 36  ข้อ ประกอบไปด้วย การตั งเป้าหมายและวางแผนจํานวน 16  ข้อ การค้นคว้าและ

รวบรวมข้อมลู จํานวน 8  ข้อ และการประเมินและให้ข้อมลูย้อนกลบัจํานวน  12 ข้อ  

ข้อคําถามเกี�ยวกับพฤติกรรมที� เป็นตัวชี วัดด้านการจัดสิ�งแวดล้อม 

จํานวน 17  ข้อ  ประกอบไปด้วย การจดัสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกบัการเรียนรู้จํานวน  10  ข้อ  

และการขอความชว่ยเหลือผู้ อื�น  จํานวน  7  ข้อ   

2.3)  กําหนดเกณฑ์ เพื�อให้กลุ่มตวัอย่างใช้การประเมินตนเองเป็นมาตราส่วน

ประเมินคา่ (Rating Scale)กําหนดเกณฑ์เป็น 4 ชว่ง ดงัตารางตอ่ไปนี  
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ตารางที� 3.4แสดงเกณฑ์ที�ให้กลุม่ตวัอยา่งใช้ประเมินในแบบประเมินตนเอง 

ระดับปฏิบัติ ความหมาย 

4 
• การปฏิบตัติามรายการนั นทกุครั ง หรือเป็นประจําหรือ จาก 10 ครั ง ท่าน

ปฏิบตัปิระมาณ 8- 10 ครั ง (จาก 100% ปฏิบตั ิ80-100%) 

3 
• การปฏิบตัติามรายการนั นบอ่ยๆ  หรือเกือบเป็นประจํา หรือ จาก 10 ครั ง 

ทา่นปฏิบตัปิระมาณ 6- 7 ครั ง (จาก 100% ปฏิบตั ิ60-70%) 

2 
• การปฏิบตัิตามรายการนั นเป็นบางครั ง หรือ จาก 10 ครั ง ท่านปฏิบตัิ

ประมาณ 4- 5 ครั ง(จาก 100% ปฏิบตั ิ40-50%) 

1 
• การปฏิบตัิตามรายการนั นน้อยที�สดุหรือแทบไม่ปฏิบตัิหรือ จาก 10 ครั ง 

ทา่นปฏิบตัปิระมาณ 1- 3 ครั ง(จาก 100% ปฏิบตั ิ10-30%) 

 

3) แบบประเมินความสามารถในการจัดการตนเอง ก่อน-หลังเรียน ของแต่ละ

หนว่ยการเรียนรู้ มีขั นตอนในการสร้างดงันี  

3.1) กําหนดโครงสร้างแบบประเมินความสามารถในการจดัการตนเอง ให้มี

ลกัษณะเป็นแบบอตันยั ที�เป็นสถานการณ์ที�ปัญหาต่างๆ และเกี�ยวข้องกับนกัศกึษา โดยกําหนด

ประเดน็คําถาม ให้กลุม่ตวัอยา่งตอบคําถามและอธิบาย  

3.2) สร้างแบบประเมินความสามารถในการจัดการตนเอง ผู้ วิจัยกําหนด

สถานการณ์ที�ปัญหาตา่งๆ และเกี�ยวข้องกบันกัศกึษา ในแตล่ะหน่วยการเรียนรู้จะมีสถานการณ์ที�

แตกตา่งกนั หนว่ยการเรียนรู้ละ 1 สถานการณ์ พร้อมประเดน็คําถามเกี�ยวกบัความสามารถในการ

จดัการตนเองประกอบไปด้วย 

 คําถามเกี�ยวกับพฤติกรรมที�เป็นตวัชี วัดด้านการควบคุมภายในตนเอง 

จํานวน 2 ข้อประกอบไปด้วยการสร้างแรงจูงใจและเสริมแรงในการเรียนรู้ในการเรียนรู้ และการ

ควบคมุและตดิตาม   
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 คําถามเกี�ยวกบัพฤติกรรมที�เป็นตวัชี วดัด้านกระบวนการทํางาน จํานวน  

2  ข้อ ได้แก่การตั งเป้าหมายและวางแผนการค้นคว้าและรวบรวมข้อมลู และการประเมินและให้

ข้อมลูย้อนกลบั  

 คําถามเกี�ยวกบัพฤติกรรมที�เป็นตวัชี วดัด้านการจดัสิ�งแวดล้อม จํานวน 2  

ข้อ  พฤติกรรมที�เป็นตวัชี วดั ได้แก่  การจดัสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้และการขอ

ความชว่ยเหลือผู้ อื�น 

3.3) สร้างเกณฑ์การตรวจและการให้คะแนนโดยพิจารณาจากองค์ประกอบ  

ของความสามารถในการจดัการตนเองและนํามากําหนดแนวการตอบและเกณฑ์การให้คะแนนใน

แต่ละข้อ (rubric score) คือ 2 และ 1 โดยแต่ละองค์ประกอบของความสามารถในการจดัการ

ตนเอง จะวดัจากการตอบคําถาม 2 ข้อ  จงึมีคะแนนของแตล่ะองค์ประกอบ 4 คะแนน  ทั งแบบวดั

ความสามารถในการจดัการตนเอง มีคะแนนเตม็ 12 คะแนน 

 

4) แบบสงัเกตพฤติกรรมความสามารถในการจดัการตนเองมีขั นตอนในการสร้าง 

ดงันี  

4.1) กําหนดโครงสร้างแบบสังเกตพฤติกรรมความสามารถในการจัดการ

ตนเองเป็นแบบมาตราส่วนประเมินคา่ (Rating Scale)ให้ผู้สอนวิชาปฏิบตัิงานเป็นผู้ประเมินกลุ่ม

ตวัอยา่ง 

4.2) แบบสงัเกตพฤติกรรมความสามารถในการจดัการตนเองประกอบด้วย 

2 ตอน ดงันี  

ตอนที� 1 เ ป็นแบบสอบถามเ กี� ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ ตอบ

แบบสอบถาม เป็นแบบเลือกตอบ (Check-list)  และแบบปลายเปิด (Opened-ended) ถาม

เกี�ยวกบัเพศ  ชื�อ-สกลุ  ระดบัชั นและรายวิชาปฏิบตัทีิ�สอน  และประวตักิารศกึษา 

ตอนที�  2 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง

ของนกัศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) เป็นแบบมาตราส่วนประเมินคา่ (Rating Scale)โดย
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จะสร้างเป็นข้อคําถามเกี�ยวกบัพฤติกรรมที�เป็นตวัชี วดัความสามารถในการจดัการตนเองในแตล่ะ

ด้าน จํานวน  23ข้อ ประกอบไปด้วย  

ข้อคําถามเกี�ยวกับพฤติกรรมที�เป็นตัวชี วัดด้านการควบคุมภายในตนเอง 

จํานวน 6 ข้อ แบง่เป็นพฤติกรรมการสร้างแรงจงูใจและการเสริมแรง  จํานวน  3  ข้อ  และการ

ตดิตามและควบคมุ จํานวน 3  ข้อ 

ข้อคําถามเกี�ยวกบัพฤตกิรรมที�เป็นตวัชี วดัด้านกระบวนการทํางาน จํานวน 11  

ข้อ แบ่งเป็นการตั งเป้าหมายและวางแผนจํานวน 4  ข้อ การค้นคว้าและรวบรวมข้อมูล จํานวน 3  

ข้อ และการประเมินและให้ข้อมลูย้อนกลบัจํานวน  4 ข้อ  

ข้อคําถามเกี�ยวกับพฤติกรรมที�เป็นตวัชี วดัด้านการจัดสิ�งแวดล้อม จํานวน 6  

ข้อ  แบ่งเป็นการจดัสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้จํานวน  3  ข้อ  และการขอความ

ชว่ยเหลือผู้ อื�น  จํานวน  3  ข้อ   

4.3) กําหนดเกณฑ์ เพื�อให้ผู้สอนวิชาปฏิบตัิประเมินกลุ่มตวัอย่างในแบบสงัเกต

ความสามารถในการจดัการตนเอง  เป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale)กําหนดระดบั

ปฏิบตัแิละมีการแปลความหมาย เป็น  4ชว่ง ดงัตารางตอ่ไปนี  

 

ตารางที� 3.5แสดงเกณฑ์ที�ให้ผู้สอนวิชาปฏิบตังิานประเมินกลุม่ตวัอยา่งในแบบสงัเกต
ความสามารถในการจดัการตนเอง 

ระดับปฏิบัติ ความหมาย 

4 • นกัศกึษาปฏิบตัิตามรายการนั นทุกครั ง หรือเป็นประจําหรือ จาก 10 ครั ง 
ทา่นปฏิบตัปิระมาณ 8- 10 ครั ง (จาก 100% ปฏิบตั ิ80-100%) 

3 • นกัศกึษาปฏิบตัิตามรายการนั นบอ่ยๆ  หรือเกือบเป็นประจํา หรือ จาก 10 
ครั ง ทา่นปฏิบตัปิระมาณ 6- 7 ครั ง (จาก 100% ปฏิบตั ิ60-70%) 

2 • นกัศกึษาปฏิบตัติามรายการนั นเป็นบางครั ง หรือ จาก 10 ครั ง ท่านปฏิบตัิ
ประมาณ 4- 5 ครั ง(จาก 100% ปฏิบตั ิ40-50%) 

1 
• นกัศึกษาปฏิบตัิตามรายการนั นน้อยที�สุดหรือแทบไม่ปฏิบตัิหรือ จาก 10 

ครั ง ทา่นปฏิบตัปิระมาณ 1- 3 ครั ง(จาก 100% ปฏิบตั ิ10-30%) 
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5) แบบรายงานตนเองมีขั นตอนในการสร้าง ดงันี  

5.1)  กําหนดโครงสร้างแบบรายงานตนเองเป็นลกัษณะปลายเปิด(Opened-

ended) เพื�อให้กลุม่ตวัอยา่งได้บนัทกึการปฏิบตัขิองตนเองตลอดภาคเรียน 

5.2) สร้างแบบรายงานตนเอง  โดยให้กลุ่มตวัอย่างบนัทึกเกี�ยวกับชื�อ-สกุล 

เป้าหมายในการเรียนวิชาสงัคมศกึษา การสร้างแรงจงูใจและการเสริมแรงตนเอง  การวางแผนใน

การปฏิบตัิ การปฏิบตัิของตนเองตามแผน  ซึ�งในระหว่างการปฏิบตัิตามแผนต้องมีการระบุถึง

ตดิตามและควบคมุตนเอง การเสริมแรง การประเมินการปฎิบตัเิมื�อเปรียบเทียบกบัเป้าหมายระยะ

สั น ปัญหาและอปุสรรคพร้อมบอกการแก้ไข และการประเมินการปฏิบตัติลอดทั งภาคเรียน 

5.3)  กําหนดการตรวจสอบความถกูต้องในการบนัทึกของกลุ่มตวัอย่างและมี

การให้แรงจงูใจและการเสริมแรง ในระหว่างการบนัทึก โดยผู้ วิจยักําหนดให้กลุ่มตวัอย่างนําแบบ

รายงานตนมาให้ตรวจสอบความถกูต้องอยา่งน้อยสองครั ง ซึ�งจะมีการให้แต้ม เพื�อให้กลุ่มตวัอย่าง

เกิดแรงจงูใจและการเสริมแรงในบนัทกึให้ถกูต้อง และตลอดภาคเรียน 

 

6) แบบสมัภาษณ์ความสามารถในการจดัการตนเอง มีขั นตอนในการสร้าง ดงันี  

6.1)  กําหนดโครงสร้างแบบสมัภาษณ์ความสามารถในการจดัการตนเอง เป็น

ลกัษณะการสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) 

6.2)  สร้างแบบสมัภาษณ์ ผู้ วิจยักําหนดข้อคําถามที�ใช้ในการสมัภาษณ์กลุ่ม

ตวัอย่าง ถามพฤติกรรมของกลุ่มตวัอย่างเกี�ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง ก่อนการ

ทดลอง และหลงัการทดลอง เพื�อนํามาเปรียบเทียบตั งแตใ่นการตั งเป้าหมายในการเรียน การสร้าง

แรงจูงใจและการเสริมแรง การวางแผนและปฏิบตัิ การติดตามและควบคุม การจัดการแก้ไข

ปัญหาและอปุสรรค และการประเมินความสําเร็จในการปฏิบตัติามแผน 

 

7) แบบรายงานการปฏิบตัิงานกลุ่มของแต่ละหน่วยการเรียนรู้มีขั นตอนในการ

สร้าง ดงันี  
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7.1) กําหนดโครงสร้างแบบรายงานปฏิบตัิงานกลุ่มเป็นลกัษณะปลายเปิด

(Opened-ended) เ พื�อให้กลุ่มตัวอย่างได้บันทึกการปฏิบังานของกลุ่มตนเอง ขณะที� ฝึก

ความสามารถในการจดัการตนเองในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 

7.2) สร้างแบบรายงานปฏิบัติงานกลุ่ม โดยให้กลุ่มตัวอย่างบันทึกการ

ปฏิบัติงานกลุ่มของตนเองในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ เกี�ยวกับ ชื�อ-สกุลของสมาชิกภายในกลุ่ม 

สถานภาพของสมาชิก  เป้าหมายในการทํางานแตล่ะหน่วยการเรียนรู้  การสร้างแรงจงูใจและการ

เสริมแรงตนเอง  การวางแผนในการปฏิบตัขิองกลุม่ การมอบหมายงานให้สมาชิก การวางแผนการ

ทํางานของสมาชิกแต่ละคนให้สอดคล้องกับกลุ่ม การประชุมเพื�อรายงานความก้าวหน้าในการ

ปฏิบตัิงานของสมาชิก  การปฏิบตัิงานตามแผน  ซึ�งในระหว่างการปฏิบตัิตามแผนต้องมีการระบุ

ถึงติดตามและควบคมุตนเอง การเสริมแรง การประเมินการปฎิบตัิเมื�อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย

ระยะสั น ปัญหาและอปุสรรคพร้อมบอกการแก้ไข การประเมินการปฏิบตัิเมื�อเทียบกบัเป้าหมายใน

การทํางานของแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ และข้อคดิที�ได้ 

 

5. การตรวจสอบคุณภาพและความถูกต้อง ของแผนการจัดการเรียนรู้และเครื�องมือใน

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในขั นนี ผู้ วิจยัได้มีการตรวจสอบคณุภาพของแผนการจดัการการเรียนและเครื�องมือในการ

เก็บรวลรวมข้อมลู โดยให้อาจารย์ที�ปรึกษาและอาจารย์ที�ปรึกษาร่วม ตรวจสอบความถกูต้องและ

เหมาะสม แล้วนําไปปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนํา หลังจากนั นจึงเป็นการพิจารณาของ

ผู้ทรงคณุวฒุิในแตล่ะด้าน ซึ�งแบง่เป็นการตรวจสอบคณุภาพของเครื�องมือ  

 

5.1 การตรวจสอบคณุภาพของแผนการจดัการเรียนรู้  

5.1.1 กําหนดคุณสมบัติของผู้ ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของ

แผนการจัดการเรียนรู้ โดยจะต้องมีความเชี�ยวชาญด้านการสอนสังคมศึกษา คือ จบการศึกษา

ทางด้านการสอนสงัคมศกึษาและมีประสบการณ์ในการสอนสงัคมศกึษา มากกวา่ 10 ปี  
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5.1.2 ทําหนงัสือเชิญผู้ทรงคณุวฒุิจํานวน  3 ทา่น(รายชื�อผู้ทรงคณุวฒุิแสดง

ในภาคผนวก)จากหน่วยหลกัสูตรและการสอนระดบับณัฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั  เพื�อขอความอนเุคราะห์ในการตรวจสอบคณุภาพของแผนการจดัการเรียนรู้ 

5.1.3 นําแผนการจัดการเรียนรู้ทั งหมดที�ได้ปรับปรุง แก้ไขตามคําแนะนํา

ของอาจารย์ที�ปรึกษาและอาจารย์ที�ปรึกษาร่วม  ไปขอความอนุเคราะห์ให้ผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบ

คุณภาพและความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบไป หน่วยการเรียนรู้ตาม

กระบวนการเรียนการสอนที�ผู้ วิจัยพัฒนาขึ น แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน และแบบ

รายงานปฏิบตังิานกลุม่ ตั งแต ่หนว่ยที� 1-4  

 การตรวจสอบคณุภาพของแผนการจดัการเรียนรู้ เป็นประเมินความตรง

เชิงเนื อหา(Content validity)ด้วยการพิจารณาว่าข้อความ หรือองค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้

นั นมีความถูกต้อง/เหมาะสม หรือไม่  โดยใช้ดชันี IOC (Item Objective Congruence) ซึ�งมี

ลกัษณะการให้คะแนนคือ 

1           หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความดงักล่าว หรือองค์ประกอบของ

หนว่ยการเรียนรู้นั นมีความถกูต้อง/เหมาะสม  

 0         หมายถึง ไม่แน่ใจกับข้อความดังกล่าว  ห รือไม่แน่ใจว่า

องค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้นั นมีความถกูต้อง/

เหมาะสม  

-1         หมายถึง ไม่เห็นด้วยกับข้อความดังกล่าว หรือองค์ประกอบ

ของหนว่ยการเรียนรู้นั นไมถ่กูต้อง/ไมเ่หมาะสม 

 

เกณฑ์ที�ใช้ในการตดัสินความตรงเชิงโครงสร้างคือคา่ดชันี IOC ต้องมากกว่า 0.5 

(IOC >0.50) (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2552)จึงจะถือว่าข้อความ หรือองค์ประกอบของหน่วยการ

เรียนรู้นั นมีความถกูต้อง/เหมาะสม 

5.1.4 ผู้ วิจยันําผลการพิจารณาแผนการจดัการเรียนรู้ จากผู้ทรงคณุวฒุิจํานวน  

3 ท่านมาคํานวณค่า IOC พบว่าข้อความหรือองค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ ในแตล่ะ
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หนว่ยการเรียนรู้ มีคา่ IOC ตั งแต ่ 0.67 – 1.00 จงึสรุปได้วา่ แผนการจดัการเรียนรู้วิชาสงัคมศกึษา 

ที�ประกอบไปด้วยหน่วยการเรียนรู้ตามกระบวนการเรียนการสอนที�ผู้ วิจยัพฒันาขึ น แบบทดสอบ

ก่อนเรียนและหลงัเรียน และแบบรายงานปฏิบตัิงานกลุ่ม มีความถูกต้องและเหมาะสม สามารถ

นํามาจดัการเรียนรู้ได้นอกจากนี ผู้ทรงคณุวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะเกี�ยวกับแบบรายงานปฏิบตัิงาน

กลุ่ม และหน่วยการเรียนรู้ต่างๆ  ให้ผู้ วิจยันําไปปรับปรุงแก้ไขทั งทางด้านภาษา  และให้มีความ

เหมาะสมยิ�งขึ น(แสดงข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิในภาคผนวก) 

 

5.2 การตรวจสอบคณุภาพของเครื�องมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู  

5.2.1 นําเครื�องมือที�ใช้ในการรวบรวมข้อมลูทั งหมด ที�ได้ปรับปรุง แก้ไขตาม

คําแนะนําของอาจารย์ที�ปรึกษาและอาจารย์ที�ปรึกษาร่วมไปขอความอนเุคราะห์จากผู้ทรงคณุวฒุิ 

ที�มีความเชี�ยวชาญด้านความสามารถในการจดัการตนเองและเคยตรวจคณุภาพของกระบวนการ

เรียนการสอนที�ผู้ วิจยัพฒันาขึ น  ตั งแต่ขั นตอนที� 2  จํานวน 5 ท่าน เพื�อตรวจสอบคณุภาพและ

ความถูกต้องของเครื� องมือและเกณฑ์ในการให้คะแนน มีวิธีการตรวจสอบคุณภาพ ดังมี

รายละเอียดตอ่ไปนี  

 การตรวจสอบคุณภาพของเครื� องมือ เป็นการวัดความตรงเชิง

โครงสร้าง เพื�อตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างสถานการณ์ หรือข้อคําถาม หรือเกณฑ์การให้

คะแนนกับโครงสร้างทางทฤษฎีเกี�ยวกับตวัชี วดัพฤติกรรมที�แสดงถึงความสามารถในการจดัการ

ตนเองในแตล่ะด้าน โดยใช้ดชันี IOC (Item Objective Congruence) ซึ�งมีลกัษณะการให้คะแนน

คือ 

1           หมายถึง เห็นด้วยกบัสถานการณ์ หรือข้อคําถาม หรือเกณฑ์

การให้คะแนนหรือ มีความถูกต้อง และสอดคล้อง

กบัองค์ประกอบที�ต้องการวดั 

0 หมายถึง ไม่แน่ใจกบัสถานการณ์ หรือข้อคําถาม หรือเกณฑ์

การให้คะแนนหรือไม่แน่ใจว่าถกูต้อง หรือไม่แน่ใจ

วา่สอดคล้องกบัองค์ประกอบที�ต้องการวดั 
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-1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยสถานการณ์ หรือข้อคําถาม หรือเกณฑ์

การให้คะแนน หรือ ไมถ่กูต้อง หรือไม่สอดคล้องกบั

องค์ประกอบที�ต้องการวดั 

เกณฑ์ที�ใช้ในการตดัสินความตรงเชิงโครงสร้างคือคา่ดชันี IOC ต้องมากกว่า 

0.5 (IOC >0.50) (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2552)จึงจะถือว่าสถานการณ์ หรือข้อคําถาม หรือเกณฑ์

การให้คะแนนนั นสอดคล้องกบัทฤษฎีและพฤตกิรรมที�ต้องการวดั 

ผู้ วิจัยนําผลการพิจารณาเครื�องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลทั งหมด จาก

ผู้ทรงคณุวฒุิจํานวน  5 ท่านมาคํานวณคา่ IOC พบว่าในแตล่ะสถานการณ์ ข้อคําถาม เกณฑ์การ

ให้คะแนนในเครื�องมือมีคา่ IOC ตั งแต ่  0.80 – 1.00 จึงสรุปได้ว่า เครื�องมือในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลทั งหมดมีความถูกต้องสอดคล้องกับทฤษฎีและสามารถนํามาวดัความสามารถในการจัด

ตนเองได้นอกจากนี ผู้ทรงคณุวฒุิได้ให้ข้อเสนอแนะ ให้ผู้ วิจยันําไปปรับปรุงแก้ไขทั งทางด้านภาษา

ความเหมาะสมและเสนอแนะแนวทางในการปรับแก้เกณฑ์การให้คะแนน(แสดงข้อเสนอแนะของ

ผู้ทรงคณุวฒุิในภาคผนวก)ดงันี  

 

5.3 นําแผนการจดัการเรียนรู้และเครื�องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลทั งหมดไป

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิโดยผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที�ปรึกษาหลกัและ

อาจารย์ที�ปรึกษาร่วม 

5.4 นําแผนการจดัการเรียนรู้ (เฉพาะหน่วยการเรียนรู้ที� 1)และเครื�องมือในการ

รวบรวมข้อมูล (ยกเว้นแบบสังเกตความสามารถในการจัดการตนเอง) ที�ปรับปรุงแก้ไขแล้วไป

ทดลองใช้ (try out) กับนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาเครื�องกล ชั นปีที� 3  ที�ไม่ใช่กลุ่ม

ตวัอย่าง จํานวน  1  ห้องเรียน ที�เพื�อตรวจสอบความเป็นไปได้ในการนําไปใช้และใช้เป็นข้อมูลใน

การปรับปรุงผลปรากฎวา่ 

5.4.1 แผนการจดัการเรียนรู้    นกัศกึษาส่วนใหญ่สามารถปฏิบตัิกิจกรรม

ได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที�ได้วางแผนไว้ แต่จะพบปัญหาในขั นที� 5 การอภิปรายและ

แลกเปลี�ยนการดําเนินงานกับกลุ่มอื�นนักศึกษายังไม่สามารถการดําเนินการอภิปราย โดยไม่
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สามารถตั งประเด็นคําถามเพื�อให้เพื�อนในห้องได้ร่วมกันแลกเปลี�ยนข้อมูล    เนื�อกจากความไม่

มั�นใจและไมคุ่้นเคยในการเรียนการสอนรวมถึงตวัผู้สอน 

5.4.2 เครื�องมือในการรวบรวมข้อมูล นักศึกษามีความเข้าใจในคําสั�ง 

สถานการณ์ และข้อคําถามดี แตพ่บปัญหาเกี�ยวกบัการเขียนอธิบายการปฏิบตัิของตนเองในแบบ

รายงานตนเอง เพราะไม่กล้าและไม่มั�นใจว่าเขียนถูกหรือไม่ นอกจากนี ยังพบปัญหาในแบบ

ประเมินตนเองมีบางข้อคําถามที�มีลกัษณะคล้ายกัน รวมทั งจํานวนข้อที�มาก ทําให้นกัศกึษาเกิด

ความสบัสน 

5.5 นําแบบสงัเกต ที�ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (try out) โดยให้ผู้สอนวิชา

ปฏิบตัิการจํานวน 6 ท่าน ทดลองสงัเกตกบันกัศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาเครื�องกล ชั นปี

ที� 3ที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง  พบว่า ผู้สอนวิชาปฏิบตัิงานมีความเข้าใจในคําสั�ง เกณฑ์ในการประเมิน 

และข้อคําถาม แตไ่ด้ให้ข้อเสนอแนะวา่ ควรมีการวิเคราะห์ข้อคําถามกบัพฤติกรรมที�ต้องการวดัใน

แต่ละด้านของความสามารถในการจัดการตนเอง เพื�อให้ผู้ สอนวิชาปฏิบัติเข้าใจมากขึ นและ

ป้องกนัไมใ่ห้เกิดความผิดพลาดได้ 

5.6 นําแผนการจดัการเรียนรู้และเครื�องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลทั งหมดไป

ปรับปรุงตามที�ได้ไปทดลองใช้ และข้อเสนอแนะของผู้สอนวิชาปฏิบตัิการโดยผ่านความเห็นชอบ

จากอาจารย์ที�ปรึกษาหลกัและอาจารย์ที�ปรึกษาร่วม(ตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรู้และเครื�องมือ

ในการเก็บรวบรวมข้อมลู แสดงในภาคผนวก) 

5.7 หาค่า อํ านาจ จํ าแนก(discrimination)   แล ะ ความ เ ที� ย ง โดยใ ช้ สูตร

สมัประสิทธิ[แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) จากการทดลองใช้ (try out)

เครื�องมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู โดยใช้เกณฑ์ในการพิจารณาคา่อํานาจจําแนกต้องตั งแต ่0.20 

ขึ น (ดวงกมล ไตรวิตรคณุ, 2544: 109) และคา่ความเที�ยงต้องไม่ตํ�ากว่า 0.50 (ศิริชยั กาญจนวาสี, 

2552: 71)ผลปรากฎวา่ แบบวดัความสามารถในการจดัการตนเองแบบประเมินตนเองแบบสงัเกต

ความสามารถในการจดัการตนเองและแบบประเมินความสามารถในการจดัการตนเอง ก่อน-หลงั

ในแตล่ะหน่วยการเรียนรู้มีคา่อํานาจจําแนกอยู่ระหว่าง 0.25-0.78  คา่ความเที�ยงเท่ากบั0.72 - 

0.93แสดงว่าเครื�องมือเหล่านี มีค่านาจจําแนกและค่าความเที�ยงอยู่ในเกณฑ์ที�ใช้ได้จึงสามารถ

นํามาใช้ในการทดลองได้ 
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ผลการวิเคราะห์คณุภาพเครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูทั งหมด สามารถนํา

สรุปตามวิธีการต่างๆ และการคดัเลือกสถานการณ์และข้อคําถามในเครื�องมือต่างๆ ดงัแสดงใน

ตารางที� 3.6ตอ่ไปนี  
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ตารางที� 3.6 แสดงผลการวิเคราะห์คณุภาพของเครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูทั งหมด 

โดยจําแนกตามวิธีการตา่งๆ 

เครื�องมือ 

จาํนวนสถานการณ์ 

หรือข้อคาํถาม 

วิธีการวเิคราะห์คุณภาพของเครื�องมือ 

สร้างขึ �น คัดเลอืก ค่า IOC อาํนาจจาํแนก ความเที�ยง 

1. แบบวดั
ความสามารถใน
การจดัการตนเอง 

9 9 0.80 –1.00 0.40-0.78 0.91 

2. แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ตนเอง 

76 48 0.80 – 1.00 0.25-0.56 0.87 

3. แบบประเมิน
ความสามารถใน
การจดัการตนเอง             
ก่อน-หลงั ของแต่
ละหนว่ยการ
เรียนรู้ 

6 6 0.80 – 1.00 0.23-0.51 0.721 

4. แ บ บ สั ง เ ก ต
ความสามารถใน
การจดัการตนเอง 

23 18 0.80 – 1.00 0.43-0.67 0.932 

5. แบบรายงาน
ตนเอง 

7 7 0.80 – 1.00 - - 

6. แบบสมัภาษณ์ 16 16 1.00 - - 

7. แบบรายงานการ
ปฏิบัติงานกลุ่ม 
ของแต่ละหน่วย
การเรียนรู้ 

10 10 1.00 - - 
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 สําหรับเหตกุารณ์ และข้อคําถามในเครื�องมือตา่งๆที�นํามาวิเคราะห์ข้อมลูในเชิงปริมาณ 

ผู้ วิจยันํามาวิเคราะห์เพื�อแสดงความสอดคล้องกบัความสามารถในการจดัการตนเองดงัแสดงใน

ตารางที� 3.7ตอ่ไปนี  
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ตางรางที� 3.7แสดงความสอดคล้องระหวา่งเหตกุารณ์และข้อคําถามในเครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

องค์ประกอบของ 
ความสามารถในการจัดการ

ตนเอง 

แบบวัดความสามารถใน
การจัดการตนเอง 

แบบประเมินตนเอง 

แบบประเมินความสามารถ
ในการจัดการตนเองก่อน-
หลังของแต่ละหน่วยการ

เรียนรู้ 

แบบสังเกต 
ความสามารในการจัดการ

ตนเอง 

เหตุการณืที� 
จาํนวน

ข้อ 
ข้อคาํถามที� 

จาํนวน 
ข้อ 

ข้อคาํถามที� จาํนวนข้อ ข้อคาํถามที� 
จาํนวน 

ข้อ 

• การควบคมุภายในตนเอง 1 
4 
7 

3 
1,  2,  8,  9,  15,  16,  
22 , 23,  29,  30,  34,  
35,  39,  40,  44, 45 

16 
1 
4 

2 

1,  2, 
3, 4,   
5, 6 

6 

• กระบวนการทํางาน 2 
5 
8 

3 
3,  4,  5,  10,  11,  12,  
17,  18,  19,  24 , 25, 
26, 31,  36,  41, 46 

16 
2 
3 

2 

7 , 8,  
9,  10, 
11,  12 

6 

• การจดัสิ�งแวดล้อม 3 
6 
9 

3 
6,  7,  13,  14,  20,  21,  
27,  28,  32,  33,  38,  

42, 43, 47, 48 
16 

5 
6 

2 

13,  14,  
15, 16,  
17,  18 

6 

รวม  9  48  6  18 
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6. การดาํเนินการทดลองใช้กระบวนการเรียนการสอนและรวบรวมข้อมูล 

การทดลองใช้กระบวนการเรียนการสอน และการรวบรวมข้มูล มีการดําเนินงาน 

ดงัตอ่ไปนี  

 

6.1 การดาํเนินการก่อนการทดลอง 

6.1.1 ทําหนงัสือขอความร่วมมือจากหนว่ยหลกัสตูรและการสอนระดบับณัฑิตศกึษา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ถึงผู้ อํานวยการของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือเพื�อขอเข้าไปทดลองตามกระบวนการเรียน

การสอนที�พฒันา  

6.1.2 นําหนงัสือขอความร่วมมือไปติดต่อกับผู้ อํานวยการของวิทยาลยัเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือพร้อมชี แจงวตัถปุระสงค์ของการ

วิจยัขั นตอนการวิจยัแนวทางในการจดัการเรียนรู้และการประเมินผลกระบวนการเรียนการสอนที�

พฒันาขึ น 

6.1.3 ประสานความร่วมมือกับหวัหน้าสาขาสงัคมศึกษาและธุรกิจ โรงเรียนเตรียม

วิศวกรรม วิทยาลยัเทคโนโลยีอตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือใน

การกําหนดตารางการสอนและขอบเขตเนื อหาที�ทดลองใช้กระบวนการเรียนการสอน 

6.1.4 ตดิตอ่และขอความร่วมมือกบัผู้สอนวิชาปฏิบตัิการสาขาเครื�องกล ในระดบัชั น

ปีที� 3 ประเมินความสามารถในการจดัการตนเองของกลุม่ตวัอยา่งทั งก่อนและหลงัการทดลอง โดย

ใช้แบบสงัเกตที�ผู้ วิจยัสร้างขึ น มีขั นตอนในการตดิตอ่และขอความร่วมมือ ดงันี  

1) ศกึษาข้อมูลและผู้สอนวิชาปฏิบตัิการสาขาเครื�องกล พบว่า ในชั นปีที� 3 

นักศึกษาจะต้องเลือกเรียนตามความชอบ โดยมีการจัดแบ่งเป็นวิชาย่อย 3 วิชา ได้แก่  วิชา

ปฏิบตัิงานระบบขบัเคลื�อนและระบบรองรับรถยนต์ (Shop AM หรือ ช่างยานยนต์)  วิชา

ปฏิบตัิงานเครื�องกล (Shop MB  หรือช่างเครื�องกล)    และวิชาปฏิบตัิงานฝึกฝีมือโลหะ (Shop IP 

หรือชา่งเชื�อม)   

2) คลัเลือกผู้สอนวิชาปฏิบตัิ ที�จะช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมลู ด้วยวิธีการ

สมคัรใจ วิชาละ 2 ทา่น  รวมเป็นจํานวน 6 ทา่น  
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3) ใช้เวลาจํานวน 2  ชั�วโมง ในการชี แจงวตัถปุระสงค์ของการวิจยัขั นตอน

การวิจัยแนวทางในการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลกระบวนการเรียนการสอนที�พัฒนาขึ น

รวมทั งตอบข้อสงสยัต่างๆ  กับผู้สอนวิชาปฏิบตัิการเพื�อให้เกิดความเข้าใจและสามารถประเมิน

กลุม่ตวัอยา่งได้อยา่งถกูต้อง 

 

6.2 การดาํเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 

      ผู้ วิจยัดําเนินการทดลองตามแผนการการจดัการเรียนรู้ที�วางไว้ และเก็บรวมรวมข้อมลู

ทั งก่อน ระหวา่งดําเนินการและหลงัการทดลองมีขั นตอนดงันี  

 

6.2.1 ดําเนินการก่อนการทดลอง 

ผู้ วิจยันําเครื�องมือที�ใช้ก่อนการทดลอง มาใช้กบันกัศกึษากลุ่มตวัอย่างเพื�อให้

ทราบข้อมูลพื นฐานของกลุ่มตวัอย่างเกี�ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง และสามารถ

นําไปเปรียบเทียบกบัข้อมลูที�ได้จากหลงัการทดลอง 

1) ทดสอบนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบวัดความสามารถในการ

จดัการตนเอง และแบบประเมินตนเอง  

2) สมัภาษณ์นกัศกึษากลุม่ตวัอยา่งโดยใช้คําถามในแบบสมัภาษณ์ 

3)  อธิบายและแจกแบบรายงานตนเองให้กบันกัศกึษากลุ่มตวัอย่าง ในการ

บนัทกึการปฏิบตัขิองตนเองตลอดทั งภาคเรียน 

4) ขอความร่วมมือจากผู้สอนวิชาปฏิบตัิการประเมินกลุ่มนกัศกึษาตวัอย่าง

ก่อนการทดลองโดยการใช้แบบสงัเกตความสามารถในการจดัการตนเอง 

6.2.2 ดําเนินการทดลอง 

ผู้ วิจัยดําเนินการทดลอง ในภาคเรียนที� 1  ปีการศึกษา 2555  ตั งแต่เดือน

พฤษภาคม  2555  จนถึงเดือนกนัยายน  2555 เป็นเวลา 16  สปัดาห์จํานวน 32 ชั�วโมง ผู้ วิจยัเป็น

ผู้ ดําเนินการสอนให้กับนักศึกษากลุ่มตัวอย่างตามแผนการจัดการเรียนรู้ที�ส ร้างขึ นตาม

กระบวนการเรียนการสอน วิชาสงัคมศึกษา โดยประยุกต์หลกัการจดัการเรียนรู้ตามแนวรูปแบบ

การแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ เพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเอง 
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สําหรับในช่วงระหว่างการทดลองคือในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ผู้ วิจัยนํา

เครื�องมือมาใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูจากนกัศกึษากลุ่มตวัอย่าง เพื�อศกึษาพฒันาการจากการ

ทดลองใช้กระบวนการเรียนการสอนที�พฒันาขึ น ดงัมีขั นตอนในระหวา่งการทดลอง ดงันี  

1) ก่อนเรียนแต่ละหน่วยการเรียนรู้  ให้นักศึกษากลุ่มตัวอย่างทําแบบ

ประเมินความสามารถในการจัดการตนเอง ก่อนเรียนของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ เพื�อนําไป

เปรียบเทียบกบัผลการทดสอบหลงัเรียน 

2) สมัภาษณ์นกัศกึษากลุ่มตวัอย่างในระหว่างการทดลองโดยใช้คําถามใน

แบบสมัภาษณ์ 

3) ระหวา่งเรียนของแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้  ให้นกัศกึษากลุ่มตวัอย่างบนัทึก

กระบวนการการทํางานกลุม่ และข้อคิดที�ได้ลงในแบบรายงานปฎิบตัิงานกลุ่มของแตล่ะหน่วยการ

เรียนรู้ เพื�อศึกษาขั นตอนในการทํางานและการใช้ความสามารถในการจดัการตนเอง เพื�อให้งาน

สําเร็จตามเป้าหมายของแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 

4) หลังเรียนแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ให้นักศึกษากลุ่มตัวอย่างทําแบบ

ประเมินความสามารถในการจดัการตนเอง หลงัเรียนของแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ แล้วนํามาเปรียบ

กบัผลที�ได้ก่อนเรียน 

6.2.3 ดําเนินการหลงัการทดลอง 

ผู้ วิจยันําเครื�องมือที�ใช้หลงัการทดลอง มารวบรวมข้อมลูของนกัศกึษากลุม่

ตวัอยา่งเพื�อให้ทราบข้อมลูหลงัการทดลองเกี�ยวกบัความสามารถในการจดัการตนเอง โดยนําไป

เปรียบเทียบกบัข้อมลูที�ได้จากก่อนการทดลอง 

1) ทดสอบนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบวัดความสามารถในการ

จดัการตนเอง และแบบประเมินตนเอง  

2) สัมภาษณ์นักศึกษากลุ่มตัวอย่างโดยใช้คําถามในแบบสัมภาษณ์

ความสามารถในการจดัการตนเอง 

3) ให้นกัศกึษากลุม่ตวัอยา่ง นําแบบรายงานตนเองมาส่งคืน และตรวจสอบ

ข้อมลูในการบนัทกึการปฏิบตัขิองนกัศกึษากลุม่ตวัอยา่งตลอดทั งภาคเรียน 



154 

4) ขอความร่วมมือจากผู้สอนวิชาปฏิบตัิการประเมินกลุ่มนกัศกึษาตวัอย่าง

หลงัการทดลองโดยการใช้แบบสงัเกตความสามารถในการจดัการตนเอง 

 

7. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

7.1 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  

ผู้ วิจัยพัฒนากระบวนการเรียนการสอน วิชาสังคมศึกษา โดยประยุกต์หลกัการ

จดัการเรียนรู้ตามแนวรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ เพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการ

ตนเอง ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ด้วยการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร 

บทความและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องและให้ผู้ทรงคณุวฒุิที�มีความเชี�ยวชาญทางด้ายความสามารถใน

การจดัการตนเอง ตรวจสอบคณุภาพและความถกูต้องของกระบวนการเรียนการสอน  

 

7.2 การศึกษาคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอน  

ผู้ วิจัย ศึกษาคุณภาพกระบวนการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา โดยประยุกต์

หลกัการจดัการเรียนรู้ตามแนวรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ เพื�อเสริมสร้างความสามารถในการ

จดัการตนเอง ของนกัศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ  

7.2.1 วิ เคราะ ห์ เชิ งป ริมาณดําเนินการ วิ เคราะ ห์คะแนนจากแบบวัด

ความสามารถในการจดัการตนเอง แบบประเมินตนเองเกี�ยวกับความสามารถในการจดัการตนเอง

แบบสงัเกตความสามารถในการจดัการตนเอง และแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน ตั งแตห่น่วย

การเรียนรู้ที� 1-4ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และนําเสนอเป็นตาราง มีขั นตอนดงันี  

1) เปรียบเทียบค่าคะแนนความสามารถในการจดัการตนเองจากแบบ

วดัความสามารถในการจดัการตนเอง ทั งก่อนและหลงัการทดลอง  โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปSPSS 

for WINDOWsวิเคราะห์โดยใช้สถิติร้อยละ(%)มชัฌิมเลขคณิต ( X )   ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

(SD) และสถิตทิดสอบคา่ที(t- test dependent) 
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2) หาค่าคะแนนและแปลความหมายความสามารถในการจัดการ

ตนเอง จากแบบประเมินตนเองเกี�ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง และแบบสังเกต

ความสามารถในการจดัการตนเอง โดยใช้โปรแกรม Microsoft Excel และ SPSS for WINDOWs

วิเคราะห์โดยใช้สถิติร้อยละ(%)มชัฌิมเลขคณิต ( X )   ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (SD) และสถิติ

ทดสอบคา่ที(t-test dependent)แล้วนํามาแปลความหมายในการปฏิบตัิตนเกี�ยวกบัความสามารถ

ในการจดัการตนเอง ดงันี  

การแปลความหมายของคา่มชัฌิมเลขคณิต ( X )   
3.50-4.00 ความหมาย มีการปฏิบตัเิกี�ยวกบัความสามารถ

ในการจดัการตนเอง เป็นประจํา 
2.50-3.49 ความหมาย มีการปฏิบตัิเกี�ยวกับความสามารถ

ในการจัดการตนเองค่อนข้างบ่อย 
หรือเกือบเป็นประจํา 

1.50-2.49 ความหมาย มีการปฏิบตัเิกี�ยวกบัความสามารถใน
การจดัการตนเองเป็นบางครั ง 

1.00-1.49 ความหมาย มีการปฏิบตัเิกี�ยวกบัความสามารถใน
การจดัการตนเองน้อยที�สดุหรือแทบไม่
ปฏิบตัิ 

3) เปรียบเทียนค่าคะแนนความสามารถในการจัดการตนเองและค่า

คะแนนที�เพิ�มขึ นจากแบบประเมินความสามารถในการจดัการตนเองทั งก่อนและหลงัเรียนในแตล่ะ

หน่วยการเรียนรู้ ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel และSPSS for WINDOWsวิเคราะห์โดยใช้สถิติ

ร้อยละ(%)มชัฌิมเลขคณิต ( X ) ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (SD) และสถิติทดสอบค่าที (t- test 

dependent) 

 

7.2.2 วิเคราะห์เชิงคณุภาพดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบรายงานตนเอง 

แบบสมัภาษณ์ความสามารถในการจดัการตนเอง แบบรายงานปฏิบตัิงานกลุ่ม ด้วยการวิเคราะห์

เนื อหา(Content Analysis) หลงัจากนั นสรุปข้อมูลลกัษณะพรรณนา และนําเสนอเป็นตารางซึ�งมี

ขั นตอนในการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพดงันี  
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1) ศกึษาข้อมูลในแบบรายงานตนเอง แบบสมัภาษณ์ความสามารถ

ในการจดัการตนเอง แบบรายงานปฏิบตังิานกลุม่ ที�ได้จากการรวบรวมข้อมลูดงันี   

1.1) แบบรายงานตนเอง ผู้ วิจยัรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล

ทั งหมด 5 ครั ง กล่าวคือ กําหนดวนัและเวลาที�แน่นอนให้นกัศกึษาส่งงานล่วงหน้าเฉพาะในช่วง 1 

เดือนแรก โดยให้สง่ 2 สปัดาห์ ตอ่การส่ง1 ครั งแตสํ่าหรับในเดือนที� 2-4 ให้นกัศกึษาส่ง 1 เดือนตอ่

ครั ง ซึ�งผู้ วิจยัไมกํ่าหนดวนัและเวลาในการสง่ให้นกัศกึษาทราบลว่งหน้า 

1.2) แบบสัมภาษณ์ความสามารถในการจัดการตนเอง ผู้ วิจัย

รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลทั งหมด 4 ครั งคือ ผู้ วิจยันดัหมายกับนกัศึกษา เพื�อสมัภาษณ์

เป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 5 คน โดย ทําการสมัภาษณ์ก่อนการทดลอง 1 ครั ง ระหว่างการทดลอง 2 

ครั ง และหลงัการทดลอง 1 ครั ง 

1.3) แบบรายงานปฏิบัติงานกลุ่มผู้ วิจัยรวบรวมข้อมูลและ

วิเคราะห์ข้อมลูทั งหมด 4 ครั งคือให้นกัศกึษาส่งแบบรายงานปฏิบตัิงานกลุ่ม หลงัจากจบการเรียน

ในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ทั ง 4 หนว่ยการเรียนรู้ 

 

2) วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื อหาที�แสดงถึงพฤติกรรมที�

เป็นตวัชี วดัความสามารถในการจดัการตนเองแล้วนํามาจดัหมวดหมู่ในแต่ละองค์ประกอบของ

ความสามารถในการจดัการตนเองทั งด้านความรู้และด้านการปฏิบตั ิดงันี  

2.1)  การควบคมุภายในตนเอง ประกอบไปด้วย 

2.1.1)   การสร้างแรงจงูใจและเสริมแรง ตวัอย่างการตอบ ได้แก่ 

ฉนัจะให้กําลงัใจตนเอง/ฉนัจะให้รางวลัตนเอง เมื�อทําสําเร็จ/ฉนัชื�นชม ในตนเอง เมื�อทํางานสําเร็จ/ 

ฉนัตําหนิ หรือตอ่วา่ตนเอง เมื�อทํางานไมสํ่าเร็จ 

2.1.2)   การสงัเกตและควบคมุ ตวัอย่างการตอบ ได้แก่ ควบคมุ

ตนเองเพื�อไมใ่ห้ออกจากระบวนการ/ฉนัจดัการกบัอปุสรรค หรือสิ�งที�ล่อใจสงัเกตการ /ทบทวน /นึก

ถึง/ตดิตามการทํางานของตนเอง/ จดบนัทึกการทํางานของตนเอง รู้ว่าตนเองกําลงัปฏิบตัิสิ�งใดอยู่

ตลอดเวลา 
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2.2) กระบวนการทํางาน 

2.2.1)  การตั งเป้าหมายและวางแผน ตวัอย่างการตอบ ได้แก่ 

ตั งเป้าหมายและวางแผนเพื�อให้งานสําเร็จ/ขั นตอนในการดําเนินงานให้สําเร็จของฉัน คือ.........../ 

ฉนักําหนดวิธีการดําเนินงานให้สําเร็จไว้วา่................/ วางแผนการทํางานอยา่งเป็นระบบ คือ... 

2.2.2) การค้นคว้าและรวบรวมข้อมูล ตวัอย่างการตอบ ได้แก่ หา

ข้อมูล/ รวบรวมข้อมูล / ค้นคว้า / หาวิธีการแก้ไข / หาวิธีการดําเนินงาน จากหลายแหล่งข้อมูล 

แล้วจงึจะตดัสินใจเลือกข้อมลูอยา่งมีเหตผุลและคํานงึถึงเป้าหมายเป็นหลกั 

2.2.3) การประเมินการทํางานและการให้ข้อมลูย้อนกลบั ตวัอย่าง

การตอบ ได้แก่ ประเมิน / ตรวจทาน /สะท้อนกลบั/คิดถึงการดําเนินงานของตนเองเพื�อหาจดุเด่น 

หรือสิ�งที�ต้องปรับปรุง แก้ไข หรือนํามาพฒันาในการทํางานครั งตอ่ไป 

2.3) การจดัการสิ�งแวดล้อม 

2.3.1) การจดัสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม ตวัอย่างการตอบ ได้แก่ 

หลีกเลี�ยง/ ออกจากตรงนั น หรือสภาพแวดล้อมที�ไม่เหมาะสม หรือ ไม่อํานวยต่อการเรียนรู้ และ

การทํางาน/ หาสถานที�ใหม่ / หาวิธีการแก้ไข / จดัสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม/ จดัการกบัสิ�งที�มา

รบกวน 

2.3.2) การแสวงหาแหล่งวิทยาการ ตัวอย่างการตอบ ได้แก่ 

พยายามจดัการกับอปุสรรคด้วยตนเองก่อน/ คิดหาวิธีแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง   เมื�อแก้ไขปัญหา

ด้วยตนเองไมไ่ด้ ขอคําปรึกษา /คําแนะนํา/แลกเปลี�ยนความรู้ กบัครู เพื�อน ผู้ปกครอง หรือคนอื�นๆ 

 

3) สรุปและนําเสนอผลจากการใช้กระบวนการเรียนการสอนที�มีต่อ
ความสามารถในการจัดการตนเอง ในลักษณะพรรณาและเป็นตารางแสดงตวัอย่างข้อมูลเชิง
คณุภาพ 
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บทที� 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

การวิเคราะห์ข้อมลู ในการวิจยัเรื�องการพฒันากระบวนการเรียนการสอนวิชาสงัคมศกึษา 

โดยบูรณาการรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ร่วมกับหลักการจัดการเรียนรู้เพื�อเสริมสร้าง

ความสามารถในการจดัการตนเอง ของนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพผู้ วิจยัใช้วิธีการ

วิจยัแบบกึ�งทดลอง(Quasi-Experimental Research) และใช้แบบแผนการทดลองแบบอนุกรม

เวลา(Time-series  design) 

 
ผู้ วิจยัพฒันากระบวนการเรียนการสอน และสร้างแผนการจดัการเรียนรู้วิชาสงัคมศกึษา

ตามกระบวนการที�ได้พฒันาขึ Kนจํานวน 4 หน่วยการเรียนรู้ เพื�อนําไปทดลองจดัการเรียนการสอน

กบักลุ่มตวัอย่างที�ได้ทําการเลือกไว้เพียงกลุ่มเดียว คือ นกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชั Kนปีที� 3 สาขาเครื�องกล จํานวน 32 คนของโรงเรียนเตรียมวิศวกรรม วิทยาลัยเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 

ผู้ วิจยันําเสนอผลการวิเคราะห์ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี K 

 

ตอนที� 1 การพฒันากระบวนการเรียนการสอนวิชาสงัคมศกึษาโดยบูรณาการรูปแบบการ

แก้ปัญหาทีโอทีอาร์ร่วมกบัหลกัการจดัการเรียนรู้ เพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเอง

มีการนําเสนอดงัตอ่ไปนี K 

1.1  ผลการสงัเคราะห์หลกัการและขั Kนตอนของกระบวนการเรียนการสอน 

1.2  ผลของการพฒันากระบวนการเรียนการสอน 

ตอนที� 2 ผลของการทดลองการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการเรียนการสอนที�

พฒันาขึ Kน เพื�อศกึษาคณุภาพของกระบวนการเรียนการสอน  มีการนําเสนอดงัตอ่ไปนี K 
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2.1 การประเมินความสามารถในการจดัการตนเอง ในด้านความรู้จากแบบ

วดัความสามารถในการจดัการตนเอง แบบประเมินตนเอง และแบบประเมินความสามารถในการ

จดัการตนเอง ก่อน-หลงั ในแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ ซึ�งผู้ วิจยันําเสนอแบบในภาพรวมและแยกตาม

องค์ประกอบของความสามารถในการจดัการตนเอง  

2.2 การประเมินความสามารถในการจดัการตนเอง ในด้านการปฏิบตัิจาก

แบบสังเกตความสามารถในการจัดการตนเอง แบบรายงานตนเอง แบบสัมภาษณ์ และแบบ

รายงานการปฏิบตัิงานกลุ่ม ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ซึ�งผู้ วิจยันําเสนอแบบในภาพรวมและแยก

ตามองค์ประกอบ ของความสามารถในการจดัการตนเอง  
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ตอนที� 1 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิชาสัมศึกษาโดยบูรณาการรูปแบบการ

แก้ปัญหาทีโอทีอาร์ร่วมกับหลักการจัดการเรียนรู้เพื�อเสริมสร้างความสามารถ

ในการจัดการตนเอง ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 

การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา โดยบูรณาการรูปแบบการ

แก้ปัญหาทีโอทีอาร์ร่วมกบัหลกัการจดัการเรียนรู้เพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเอง

มีรายละเอียดเกี�ยวกบัผลในการสงัเคราะห์หลกัการและขั Kนตอนดงัตอ่ไปนี K 

1.1 ผลการสังเคราะห์หลักการและขั 1นตอนของกระบวนการเรียนการสอน 

ผู้ วิจยัพฒันาหลกัการและขั Kนตอนของกระบวนการเรียนการสอนดงักล่าว โดยบรูณาการ2 

หลกัการ ได้แก่ หลกัการของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ และหลกัการจดัการเรียนรู้ด้วยการนํา

ตนเอง ซึ�งสามารถสร้างหลกัการของกระบวนการเรียนที�ใช้ในการวิจยั ในแผนภาพที� 4.1ดงัตอ่ไปนี K 
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หลักการของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอที

อาร์ 

หลักการจัดการเรียนรู้ด้วย 
การนําตนเอง 

 

หลักการของ 
กระบวนการเรียนการสอนที�ใช้ในการวิจัย 

4. ก า ร ใ ห้ คํ า แ น ะ นํ า 
ติดตามและสร้างความสัมพันธ์ที�ดี
ในชั Kนเรียน 

1. การนําสถานการณ์ที�เป็นประเด็นให้ศึกษา
ค้นคว้าหรือปัญหา  ที�สอดคล้องกับชีวิตจริง และมี
ความหมายต่อนักศึกษามาเป็นขั Kนนําเข้าสู่บทเรียน
เพื�อให้นกัศึกษาเห็นความสําคญัและเกิดแรงจูงใจใน
การร่วมรับผิดชอบตอ่สถานการณ์นั Kน 

1. ก า ร นํ า ส ถ า น ก า ร ณ์ ที� เ ป็ น
ประเด็นศึกษาค้นคว้าหรือปัญหา  ที�
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ชี วิ ต จ ริ ง  แ ล ะ มี
ความหมายต่อนักศึกษามาใช้เป็นขั Kน
นําเข้าสู่บทเรียนเพื�อให้นักศึกษาเห็น
ความสาํคญั 

2. การให้นักศึกษาแก้ปัญหา
ด้ ว ย ต น เ อ ง  โ ด ย ทุ ก ขั Kน ต อ น ต้ อ ง
ดํ า เ นิ น ง า น อ ย่ า ง มี เ ห ตุ ผ ล มี
ปรับตวัเพื�เอาชนะอปุสรรคและมีความ
รับผิดชอบ จนกว่าจะดําเนินงานหรือ
แก้ปัญหาได้สาํเร็จ 

3. การใช้กระบวนการกลุ่มให้
นกัศกึษาได้เรียนรู้ร่วมกนัอยา่งมีเหตผุล
และใช้หลกัการของประชาธิปไตย   

1. ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห้
นกัศึกษาดําเนินงานโดยใช้กระบวน
กลุม่ในการแก้ปัญหาหรือทําโครงงาน 

 

2. การให้นกัศึกษาดําเนินงาน
ด้ ว ย ต น เ อ ง  ต า ม ภา ร ะ ง า น ที� ไ ด้
ม อ บ ห ม า ย   โ ด ย เ ริ� ม จ า ก ส ร้ า ง
แรงจูงใจในการปฏิบตัิเป็นอนัดบัแรก 
และควบคมุตนเองให้ดําเนินตามแผน
ที�วางไว้ 

3.  
3.  การให้นกัศกึษาได้สะท้อนกลบั

การปฏิบตัิของตนเอง 

2. การให้นักศึกษาดําเนินการแก้ปัญหาหรือ
ศึกษาด้วยตนเอง โดยดําเนินการอย่างมีเหตุผล
สามารถปรับตัวเพื�อเอาชนะอุปสรรค และมีความ
รับผิดชอบ รวมทั Kงควบคมุตนเองให้ดําเนินตามแผนที�
วางไว้ จนกวา่จะดําเนินการสาํเร็จ 

 
3.   การให้นกัศึกษาใช้กระบวนกลุ่ม ในการ

ดําเนินงานแก้ปัญหา หรือศึกษาค้นคว้าร่วมกันโดย
นกัศึกษาติดตามดําเนินงานของตนเองและของกลุ่ม
อยา่งมีเหตผุล และใช้หลกัการประชาธิปไตย   

4.   การให้คาํแนะนํา เสริมแรง และเปิดโอกาส
ให้นกัศกึษาได้สะท้อนกลบัการปฏิบตัิของตนเองอยา่ง
มีเหตผุล เพื�อให้เกิดความรับผิดชอบตอ่ผลที�เกิดขึ Kน 
และสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตัคิรั Kงตอ่ไป  

4.  การสนบัสนนุ ให้คําแนะนํา 
และช่วยเหลอืนกัศกึษาโดยตลอดการ
ทํางาน 

แผนภาพที� 4.1 แสดงการสังเคราะห์หลักการของกระบวนการเรียนการสอนที�ใช้ในการวิจัย 

หลักการของ                                 

รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทอีาร์ 
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 จากหลกัการที�ได้จากการพัฒนาตามแผนภาพที� 4.1 ผู้ วิจัยนํามาพฒันาเป็นขั Kนตอนของ

กระบวนการเรียนการสอนวิชาสงัคมศึกษา โดยบรูณาการรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ร่วมกับ

หลกัการจดัการเรียนรู้เพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเองที�ใช้ในการวิจยัโดยแสดง

การพฒันาขั Kนตอนของกระบวนการเรียนการสอน ในแผนภาพที� 4.2 ดงันี K 
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หลักการ  กระบวนการเรียนการสอน 
หลกัการที� 1 

การนําสถานการณ์ที�เป็นประเด็นให้ศึกษา
ค้นคว้าหรือปัญหา  ที�สอดคล้องกับชีวิต
จริง และมีความหมายต่อนักศึกษามาใช้
เป็นจุดเ ริ� มต้นของกระบวนการเพื�อให้
นกัศกึษาเห็นความสาํคญัและเกิดแรงจงูใจ
ในการร่วมรับผิดชอบตอ่สถานการณ์นั Kน 

 

ขั Kนที� 1 
การสร้างแรงจงูใจ 

หลกัการที� 2 
การให้นักศึกษาดําเนินการแก้ปัญหาหรือ
ศึกษาด้วยตนเอง โดยดําเนินการอย่างมี
เหตุผลสามา รถป รับตัว เ พื� อ เอ าชน ะ
อุปสรรค และมีความรับผิดชอบ รวมทั Kง
ควบคุมตนเองให้ดําเนินตามแผนที�วางไว้ 
จนกวา่จะดําเนินการสาํเร็จ 

 

 

ขั Kนที� 2 

การกําหนดประเด็น 

ในการศกึษา / ปัญหา 

 

หลกัการที� 3 
การให้นักศึกษาใช้กระบวนกลุ่ม ในการ
ดําเนินงานแก้ปัญหา หรือศึกษาค้นคว้า
ร่วมกันโดยนักศึกษาติดตามดําเนินงาน
ของตนเองและของกลุม่อยา่งมีเหตผุล และ
ใช้หลกัการประชาธิปไตย   

 

ขั Kนที� 3 
การวางแผน 

ในการดําเนินงาน 

หลกัการที� 4 
การให้คําแนะนํา เสริมแรง และเปิดโอกาส
ให้นกัศึกษาได้สะท้อนกลบัการปฏิบตัิของ
ตนเองอย่างมีเหตุผล เพื�อให้เกิดความ
รับผิดชอบต่อผลที� เ กิดขึ Kน  และส ร้าง
แรงจงูใจในการปฏิบตัิครั Kงตอ่ไป 

 ขั Kนที� 4 
การปฏิบตัิและติดตามผล 

การดาํเนินงาน 

 ขั Kนที� 5 
การอภิปรายและแลกเปลี�ยน 

การดาํเนินงาน 

  
 

ขั Kนที� 6 
การสะท้อนกลบัและการประยกุต์ 

 

 
แผนภาพที� 4.2แสดงการพัฒนาขั 1นตอนของกระบวนการเรียนที�ใช้ในการวิจัย 
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1.2  ผลของการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

 จากการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามข้อ 1.1 สามารถนํามาสรุปผลของการ

พฒันากระบวนการเรียนการสอน เป็น 6 ขั Kนตอน ดงัแสดงตามแผนภาพที� 4.3 และผลการเรียนรู้ที�

คาดหวงัในแตล่ะขั Kนตอน ในตารางที�4.1  ดงัตอ่ไปนี K 
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ขั 1นที� 1 การสร้างแรงจูงใจ 

 

 

ขั 1นที� 2  การกาํหนดประเด็นในการศึกษา  
- จดักลุม่ กําหนดสถานภาพในกลุม่ 

- เชื�อมโยงสถานการณ์กบัเนื Kอหาในบทเรียน วิเคราะห์และสรุปประเด็น 

ขั 1นที� 3  การวางแผนการดาํเนินงาน 

การวางแผน 
การดาํเนินของกลุม่ 

การวางแผน 

ของแตล่ะบคุคล 

ขั 1นที� 4 การปฏิบัตแิละตดิตามผลการดาํเนินงาน 

ขั 1นที� 5 การอภปิรายและแลกเปลี�ยนการดาํเนินงานกับกลุ่มอื�น 

- นําข้อมลูที�ได้จากการแลกเปลี�ยนกบักลุม่อื�น ไปปรังปรับปรุงกระกบวนให้ดีขึ Kน 

ขั 1นที� 6 การสะท้อนกลับและการประยุกต์ 
 

การดาํเนินงานตามขั Kนตอน 

ที�วางแผนไว้ 

การติดตาม ประเมิน และ
ปรับปรุงกระบวนให้ดียิ�งขึ Kน 

ทบทวน 

การดาํเนินงาน 
สรุปสิ�งที�ได้เรียนรู้ และข้อคิดที�ได้มา

ผลกัดนัให้นําไปใช้ในครั Kงตอ่ไป 

 

การเกิดแรงจงูใจในการเข้าไปมีสว่นร่วมรับผิดชอบ 

วิเคราะห์สถานการณ์ ให้ความสนใจ เห็นความสาํคญั 

แผนภาพที� 4.3 แสดงขั 1นตอนในกระบวนการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา 
โดยบูรณาการรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ร่วมกับหลักการจัดการเรียนรู้ 
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ตารางที�  4.1แสดงผลการเรียนรู้ที�คาดหวงัในแตล่ะขั Kนของกระบวนการเรียนการสอน 

กระบวน 
การเรียนการสอน 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
ผลการเรียนรู้ที�คาดหวัง 

(ความสามารถใน 
การจัดการตนเอง) 

ขั Kนที� 1 
การสร้างแรงจงูใจ 

ผู้ สอนนําเสนอสถานการณ์ที�สอดคล้องกับ
ชีวิตจริงและมีความหมาย หรือเกี�ยวข้องกับ
นักศึกษา เพื�อให้นักศึกษาเกิดความสนใจ 
และเห็นความสาํคญัเพื�อกระตุ้นให้นกัศึกษา
เกิดแรงจูงใจ ในการศึกษาค้นคว้าหรือ
แก้ปัญหาที�เกิดขึ Kน 

1. การควบคมุภายในตนเอง 
1.1  การสร้างแรงจงูใจและให้การ
เสริมแรง 

ขั Kนที� 2  
การกําหนด 

ประเด็นในการศกึษา  

นักศึกษาวิเคราะห์ประโยชน์ที�ได้ รับจาก
การศึกษาบทเรียน ที�ผู้ สอนเชื�อมโยงกับ
สถานการณ์ในขั Kนที�  1 หลังจากนั Kนให้
นกัศกึษากําหนดประเด็นที�ต้องรับผิดชอบใน
การศกึษาค้นคว้า  

1. การควบคมุภายในตนเอง 
1.1 การสร้างแรงจงูใจและให้การ

เสริมแรง 
2.กระบวนการทํางาน 
2.1  การตั Kงเป้าหมายและวางแผน 

ขั Kนที� 3  
การวางแผน 

ในการดําเนินงาน 

นักศึกษาวางแผนการดําเนินในการศึกษา
ค้นคว้าทั Kงของตนเองและของกลุ่ม โดย
นักศึกษาต้องกําหนดการให้แรงเสริม เพื�อ
สร้างแรงจงูใจในการปฏิบตัิ และใช้เหตผุลใน
การวิเคราะห์เพื�อกําหนดแผนดําเนินงานของ
กลุ่มและของตนเองให้สอดคล้องกัน ซึ�ง
ผู้สอนสามารถให้คําแนะนําได้ 

1.การควบคมุภายในตนเอง 
1.1 สร้างแรงจงูใจและให้การ

เสริมแรง 
2.กระบวนการทํางาน 
   2.1 การตั Kงเป้าหมายและวางแผน 

ขั Kนที� 4   
การปฏิบตั ิ

และติดตามผล 
การดาํเนินงาน 

นักศึกษาศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูล
ตามแผนการดําเนินที�วางไว้ โดยใช้ทักษะ
การตดัสินใจในการเลือกข้อมลูที�นํามาใช้ มี
การจดัสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมและมีการ
สงัเกตและควบคุมให้ดําเนินงานตามแผนที�
วางไว้ ให้การแรงเสริมตนเองระหว่างการ
ปฏิบัติ  และหากพบอุปสรรค นักศึกษา
สามารถปรับวิธีการทํางานของตนเอง เพื�อ
จัดการกับอุปสรรค หรือขอคําแนะนําจาก
ผู้ อื�น เช่น เพื�อน ครู  หรือผู้ปกครอง เพื�อให้
งานเป็นไปตามแผนที�วางไว้ 

1.การควบคมุภายในตนเอง 
1.1 การสร้างแรงจงูใจและให้การ

เสริมแรง 
1.2 การสงัเกตและควบคมุตนเอง 

2.กระบวนการทํางาน 
2.1 การศึกค้นคว้าและรวบรวม

ข้อมลู  
3.การจดัการสิ�งแวดล้อม 

3.1 การจดัสภาพแวดล้อม 
3.2  การแสวงหาแหลง่วิทยาการ 
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ตารางที�  4.1(ตอ่) 

กระบวน 
การเรียนการสอน 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
ผลการเรียนรู้ที�คาดหวัง 

(ความสามารถใน 
การจัดการตนเอง) 

ขั Kนที� 5  
การอภิปราย 

และแลกเปลี�ยน 
การดาํเนินงาน 

กบักลุม่อื�น 

นักศึกษานําข้อมูลจากที�อภิปรายร่วมกับ
เพื�อนกลุม่อื�นมาปรับใช้ได้โดยสามารถปรับ
แผนการดําเนินงาน หรือขอคําแนะนําจาก
บุคคลอื�น เช่น เพื�อน ครู  หรือผู้ ปกครอง 
เพื�อให้ดําเนินงานตอ่ไปได้  

1.การจดัการสิ�งแวดล้อม 
1.1 การแสวงหาแหลง่วิทยาการ 

ขั Kนที� 6  
การสะท้อนกลบั 

และการประยกุต์ 

นกัศกึษาแตล่ะกลุม่ทบทวนการดําเนินงาน 
เพื�อสรุปสิ�ง ที� ไ ด้ เ รียนรู้จากการทํางาน
ร่วมกัน และยอมรับต่อผลการปฏิบัติ ทั Kง
สาํเร็จและไมส่าํเร็จตามเป้าหมาย ด้วยการ
สรุปเป็นข้อคิดที�ได้พร้อมทั Kงให้การเสริมแรง 
เพื�อให้เกิดแรงจงูใจในการนําไปดําเนินงาน
ครั Kงตอ่ไปโดยครูสง่เสริมและสนบัสนนุ หรือ
แนะนําให้นําไปปรับใช้ในการศึกษาใน
ประเด็นอื�น หรือนําไปใช้ในสถานการณ์ที�
ใกล้เคียงกนั 

1.ด้านการควบคมุภายในตนเอง 
1.1 การสร้างแรงจงูใจและให้การ

เสริมแรง 
2.ด้านกระบวนการทํางาน 
   2.1 การประเมินการทํางานและให้
ข้อมลูย้อนกลบั 

 

 จากตารางที� 4.1 แสดงให้เห็นว่าในแต่ละขั Kนตอนของกระบวนการเรียนการสอนที�

ผู้ วิจยัพฒันาขึ Kนสามารถเสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเองให้นกัศึกษาได้ ซึ�งสามารถ

สรุปบทบาทของผู้สอนและนกัศกึษาในกิจกรรมการเรียนการสอนได้ดงัตอ่ไปนี K 

 บทบาทผู้สอน 

1) นําเสนอสถานการณ์ที�สอดคล้องกบัชีวิตจริงและมีความหมาย หรือเกี�ยวข้องกบั

นกัศกึษา 

2) กําหนดภาระงานให้นกัศกึษาดําเนินเป็นกลุม่  

3) ให้คําแนะนํา คําปรึกษา  ตดิตามการปฏิบตังิานของนกัศกึษาและชว่ยอํานวยความ

สะดวกแก่นกัศกึษา 
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4) ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศกึษา โดยพิจารณาจากหลกัฐานการเรียนรู้ร่วมกบัการ

สะท้อนกลบัและประเมินตนเองของนกัศกึษา 

5) กระตุ้นให้นกัศกึษาเกิดแรงจงูใจ ให้สามารถดําเนินได้สําเร็จและนําไปปรับใช้กบั

สถานการณ์อื�น 

 

บทบาทนักศึกษา 

1) ให้การเสริมแรงตนเอง เพื�อสร้างแรงจงูในในการปฏิบตังิาน 

2) กําหนดประเดน็ปัญหาที�ต้องรับผิดชอบในการศกึษาค้นคว้า 

3) วิเคราะห์และกําหนดเป้าหมายอย่างมีเหตผุล 

4) วางแผนและเลือกวิธีการดําเนินงานร่วมกบักลุม่ของตนเอง โดยดําเนินงานภายใน

กลุม่อยา่งมีเหตผุลและยึดหลกัประชาธิปไตย 

5) ดําเนินงานตามแผนที�กําหนดไว้อย่างมีความรับผิดบชอบ ด้วยการติดตามและ

ควบคมุตนเองไมใ่ห้ออกนอกแผนงาน จนกวา่งานจะสําเร็จ 

6) เลือกสภาพแวดล้อมที�เหมาะสมกบัการดําเนินงาน และแสวงหาแหลง่วิทยาการ เชน่ 

บคุคล หรือข้อมลูตา่งๆ เพื�อชว่ยให้สามารถดําเนินงานจนสําเร็จได้ 

7) เมื�อเจออปุสรรค สามารถจดัการหรือปรับวิธีการดําเนินงานเพื�อเอาชนะอปุสรรค  ให้

สามารถดําเนินงานตอ่ไปได้ 

8) ประเมินผล ร่วมแลกเรียนรู้กบัเพื�อน และสะท้อนกลบัการปฏิบตัขิองตนเอง 
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ตอนที� 2  ผลของการทดลองจัดกระบวนการเรียนการสอน วิชาสังคมศึกษา โดยบูรณา

การรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ร่วมกับหลักการจัดการเรียนรู้เพื�อ

เสริมสร้างความสามารถในการจัดการตนเอง ของนักศึกษาประกาศนียบัตร

วิชาชีพ 

 

 ผู้ วิจยันํากระบวนการเรียนการสอนที�ได้พฒันาขึ Kน ตามที�อธิบายไว้ในตอนที� 1 มาทดลอง

จดัการเรียนการสอนรายวิชาสังคมศึกษา ให้นักศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)

สาขาเครื�องกลชั Kนปีที� 3โรงเรียนเตรียมวิศวกรรม ไทย-เยอรมนัของวิทยาลยัเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  จํานวน 32 คนเพื�อประเมินคุณภาพของ

กระบวนเรียนการสอนที�พัฒนาขึ Kนผู้ วิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการทดลองจัด

กระบวนการเรียนการสอน  โดยพิจารณาจากการประเมินความสามารถในการจดัการในด้านรู้และ

ด้านการปฏิบตัดิงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี K 

 
2.1 การประเมินด้านความรู้ ของความสามารถในการจัดการตนเอง 

ผู้ วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที�ได้จากแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง แบบ

ประเมินตนเอง และแบบประเมินความสามารถในการจดัการตนเอง ก่อน-หลงั ในแตล่ะหน่วยการ

เรียนรู้เพื�อประเมินความสามารถในการจัดการตนเองในด้านความรู้ของกลุ่มตวัอย่าง และตอบ

สมมตฐิานข้อ 1ที�ได้กลา่วไว้ในบทที� 1 โดยผู้ วิจยัขอนําเสนอผลการวิเคราะห์ดงัตอ่ไปนี K 
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2.1.1การเปรียบเทียบค่าคะแนนความสามารถในการจัดการตนเอง จาก

แบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง 

 

ผลการวิเคราะห์คะแนนความสามารถในการจัดการตนเอง จากแบบวัด

ความสามารถในการจดัการตนเองโดยเปรียบเทียบก่อนและหลงัการทดลอง ทั Kงในภาพรวมและ

แยกตามองค์ประกอบ ดงัแสดงในตารางที� 4.2- 4.6  มีรายละเอียดตอ่ไปนี K 

 

ตารางที� 4.2แสดงผลการเปรียบเทียบคา่คะแนนความสามารถในการจดัการตนเองแบบภาพรวม  

จากแบบวดัความสามารถในการจดัการตนเอง (n=32) 

 

กลุม่ตวัอยา่ง 
ก่อนการทดลอง  หลงัการทดลอง 

t p 
�̅ S.D.  �̅ S.D. 

ความสามารถในการ
จดัการตนเอง 

11.50 2.84  21.69 7.50 9.07* 0.00 

*p ≤ 0.05 

 

 จากตารางที� 4.2 กลุ่มตวัอย่างมีค่าเฉลี�ยของคะแนนความสามารถในการจดัการตนเอง

หลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05แสดงว่า นกัศึกษา

กลุม่ตวัอยา่งมีความสามารถในการจดัการตนเองในด้านความรู้สงูขึ Kน 
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ตารางที� 4.3แสดงผลการเปรียบเทียบคา่คะแนนตามองค์ประกอบของความสามารถในการ

จดัการตนเองจากแบบวดัความสามารถในการจดัการตนเอง (n=32) 

องค์ประกอบของ
ความสามารถใน 
การจดัการตนเอง 

ก่อนการทดลอง  หลงัการทดลอง 
t p 

�̅ S.D. 
 

�̅ S.D. 

1. การควบคมุภายใน
ตนเอง 

3.16 1.14  6.59 2.38 8.41* 0.00 

2. กระบวนการ
ทํางาน 

3.91 1.59  7.31 2.86 6.96* 0.00 

3. การจดัการ
สิ�งแวดล้อม 

4.44 1.44  7.78 2.90 7.96* 0.00 

*p ≤ 0.05 

 

 จากตารางที� 4.3 ทกุองค์ประกอบของความสามารถในการจดัการตนเอง กลุ่มตวัอย่างมี

คา่เฉลี�ยคะแนนหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05แสดง

ว่า  เมื�อพิจารณาโดยแยกตามองค์ประกอบของความสามารถในการจดัการตนเองนกัศกึษากลุ่ม

ตวัอย่างมีความสามารถในการจัดการตนเอง ในด้านความรู้เกี�ยวกับการควบคุมภายในตนเอง 

กระบวนการทํางานและการจดัการสิ�งแวดล้อม สงูขึ Kนทกุด้าน 
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ตารางที� 4.4แสดงผลการเปรียบเทียบเฉพาะคา่คะแนนการควบคมุภายในตนเอง วิเคราะห์ตาม

พฤตกิรรมที�เป็นตวัชี Kวดั จากแบบวดัความสามารถในการจดัการตนเอง (n=32) 

 

การควบคมุ 

ภายในตนเอง 
ก่อนการทดลอง  หลงัการทดลอง 

t p 
�̅ S.D.  �̅ S.D. 

1. การสร้างแรงจงูใจ
และเสริมแรง 

1.72 1.15  3.50 1.48 9.39* 0.00 

2. การสงัเกตและ
ควบคมุ  

1.64 0.99  2.53 1.90 2.48* 0.00 

 

*p ≤ 0.05 

 

จากตารางที� 4.4กลุ่มตวัอย่างมีค่าเฉลี�ยคะแนนของทุกพฤติกรรมที�เป็นตวัชี Kวัดของการ

ควบคมุภายในตนเองหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05  

แสดงว่า  นกัศึกษากลุ่มตวัอย่างมีความสามารถในการจดัการตนเอง ในด้านความรู้เกี�ยวกับการ

ควบคมุภายในตนเอง ตามพฤติกรรมที�เป็นตวัชี Kวดั ได้แก่ การสร้างแรงจงูใจและเสริมแรง และการ

สงัเกตและควบคมุ สงูขึ Kนทกุพฤตกิรรม 
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ตารางที�  4.5แสดงผลการเปรียบเทียบเฉพาะค่าคะแนนกระบวนการทํางานของ วิเคราะห์ตาม
พฤตกิรรมที�เป็นตวัชี Kวดั จากแบบวดัความสามารถในการจดัการตนเอง (n=32) 

 

กระบวนการทํางาน 
ก่อนการทดลอง  หลงัการทดลอง 

t p 
�̅ S.D.  �̅ S.D. 

1. การตั Kงเป้าหมาย
และวางแผน 

2.41 1.01  3.61 0.98 6.30* 0.00 

2. การค้นคว้าและ
รวบรวมข้อมลู 

1.12 0.66  1.66 1.00 5.20* 0.00 

3. การประเมินผล
และให้ข้อมลู
ย้อนกลบั  

0.38 0.42  1.06 0.84 6.40* 0.00 

*p ≤ 0.05 

 

จากตารางที� 4.5กลุ่มตวัอย่างมีค่าเฉลี�ยของคะแนนของทุกพฤติกรรมที�เป็นตวัชี Kวัดของ

กระบวนการทํางานหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05  

แสดงว่า  นักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีความสามารถในการจัดการตนเอง ในด้านความรู้เกี�ยวกับ

กระบวนการทํางานตามพฤติกรรมที�เป็นตวัชี Kวดั ได้แก่ การตั Kงเป้าหมายและวางแผนการค้นคว้า

และรวบรวมข้อมลู และการประเมินผลและให้ข้อมลูย้อนกลบัสงูขึ Kนทกุพฤตกิรรม 
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ตารางที� 4.6แสดงผลการเปรียบเทียบเฉพาะคา่คะแนนการจดัการสิ�งแวดล้อม วิเคราะห์ตาม

พฤตกิรรมที�เป็นตวัชี Kวดั จากแบบวดัความสามารถในการจดัการตนเอง (n=32) 

การจดัการสิ�งแวดล้อม 
ก่อนการทดลอง  หลงัการทดลอง 

t p 
�̅ S.D.  �̅ S.D. 

1. การจดัสภาพ 
แวดล้อมในการ
เรียนรู้ 

1.99 1.15  4.09 1.91 6.66* 0.00 

2. การแสวงหาแหลง่
วิทยาการ 

2.53 0.98  3.69 1.45 4.29* 0.00 

 

*p ≤ 0.05 

 

 จากตารางที� 4.6กลุ่มตวัอย่างมีคา่เฉลี�ยของคะแนนทกุพฤติกรรมที�เป็นตวัชี Kวดัการจดัการ

สิ�งแวดล้อม หลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05  แสดงว่า  

นักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีความสามารถในการจัดการตนเอง ในด้านความรู้เกี�ยวกับการจัดการ

สิ�งแวดล้อมตามพฤตกิรรมที�เป็นตวัชี Kวดั ได้แก่ การจดัสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้และการแสวงหา

แหลง่วิทยาการสงูขึ Kนทกุพฤตกิรรม 
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2.1.2การเปรียบเทียบค่าคะแนนความสามารถในการจัดการตนเอง จากแบบ

ประเมินตนเองของกลุ่มตัวอย่าง  

ผลการวิเคราะห์คะแนนความสามารถในการจดัการตนเอง จากแบบประเมินตนเอง
โดยปรียบเทียบก่อนและหลงัการทดลอง ทั Kงในภาพรวมและแยกตามองค์ประกอบ ดงัแสดงเป็น
ตารางที� 4.7- 4.8 ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี K 

 
ตารางที�  4.7แสดงผลการเปรียบเทียบคา่คะแนนของความสามารถในการจดัการตนเอง จากแบบ

ประเมินตนเอง (n=32) 

 

กลุม่ตวัอยา่ง 
ก่อนการทดลอง 

ความหมาย 
หลงัการทดลอง 

ความหมาย t p 
�̅ S.D. �̅ S.D. 

ความสามารถ
ในการจดัการ

ตนเอง 
2.30 0.27 

ปฏิบตัิเป็น
บางครั Kง 

3.23 0.39 

ปฎิบตัิ
คอ่นข้างบอ่ย 
หรือเกือบเป็น
ประจํา 

9.35* 0.00 

*p ≤ 0.05 

 

จากตารางที� 4.7กลุ่มตัวอย่างประเมินตนเองว่า กลุ่มตัวอย่างมีความสามารถในการ

จดัการตนเองหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 คือ 

ก่อนการทดลองกลุ่มตวัอย่างมีการปฏิบตัิเป็นบางครั Kง และหลังการทดลอง กลุ่มตวัอย่างมีการ

ปฏิบตัคิอ่นข้างบอ่ยหรือเกือบเป็นประจําแสดงวา่นกัศกึษากลุ่มอย่างรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถ

ในการจดัการตนเองเพิ�มขึ Kน 
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ตารางที� 4.8แสดงผลการเปรียบเทียบค่าคะแนนในแตล่ะองค์ประกอบของความสามารถในการ

จดัการตนเอง จากแบบประเมินตนเองของกลุม่ตวัอยา่ง (n=32) 

กลุม่ตวัอยา่ง 
ก่อนการทดลอง 

ความหมาย 
หลงัการทดลอง 

ความหมาย t p 
�̅ S.D. �̅ S.D. 

1. การ
ควบคมุ
ภายใน
ตนเอง 

2.15 0.28 
ปฏิบตัิเป็น
บางครั Kง 

3.18 0.37 

ปฎิบตัิ
คอ่นข้างบอ่ย 
หรือเกือบเป็น
ประจํา 

11.87* 0.00 

2. กระบวน     
การทํางาน 

2.30 0.31 
ปฏิบตัิเป็น
บางครั Kง 

3.23 0.47 

ปฎิบตัิ
คอ่นข้างบอ่ย
หรือเกือบเป็น
ประจํา 

4.18* 0.00 

3. การจดั 
การสิ�งแวด 
ล้อม 

2.44 0.35 
ปฏิบตัิเป็น
บางครั Kง 

3.28 0.44 

ปฎิบตัิ
คอ่นข้างบอ่ย
หรือเกือบเป็น
ประจํา 

9.00* 0.00 

*p ≤ 0.05 

จากตารางที� 4.8กลุ่มตัวอย่างประเมินตนเองว่า ในทุกองค์ประกอบกลุ่มตัวอย่างมี

ความสามารถในการจดัการตนเองหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติที�ระดบั .05   กล่าวคือกลุ่มตวัอย่างประเมินเหมือนกนัในทกุองค์ประกอบว่า ก่อนการทดลอง 

มีการปฏิบตัเิป็นบางครั Kงและหลงัการทดลอง มีการปฏิบตัิคอ่นข้างบอ่ยหรือเกือบเป็นประจํา แสดง

วา่ นกัศกึษากลุม่ตวัอยา่งรับรู้วา่ตนเองมีความสามารถในการจดัการตนเอง ในการควบคมุภายใน

ตนเอง กระบวนการทํางานและการจดัการสิ�งแวดล้อม ที�เพิ�มขึ Kนทกุด้าน 
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2.1.3การเปรียบเทียบค่าคะแนนความสามารถในการจัดการตนเอง ระหว่าง

การทดลอง จากแบบประเมินความสามารถในการจัดการตนเองก่อน-หลังเรียนในแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้ 
 

 ผลการวิเคราะห์คะแนนความสามารถในการจัดการตนเอง จากแบบประเมิน
ความสามารถในการจดัการตนเองก่อน-หลงัเรียนในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ ทั Kงในภาพรวมและแยก
ตามองค์ประกอบ ดงัแสดงเป็นตารางที� 4.9 -4.10 และแผนภาพที� 4.4-4.6 ซึ�งมีรายละเอียด
ตอ่ไปนี K 

 
ตารางที� 4.9แสดงผลการเปรียบเทียบคา่คะแนนความสามารถในการจดัการตนเอง  

 จากแบบประเมินความสามารถในการจัดการตนเองก่อน-หลังเรียนในแต่ละ
หนว่ยการเรียนรู้(n=32) 

 

หนว่ยการเรียนรู้ 
ก่อนเรียน  หลงัเรียน 

t p 
�̅ S.D.  �̅ S.D. 

1 4.77 2.53  6.41 2.20 2.66* 0.00 
2 6.53 2.03  7.88 1.87 4.64* 0.00 
3 6.66 2.55  8.09 2.33 2.88* 0.00 

4 5.41 1.92  8.56 1.93 9.14* 0.00 

*p ≤ 0.05 

 

 จากตารางที� 4.9กลุ่มตวัอย่างมีค่าเฉลี�ยของคะแนนความสามารถในการจัดการตนเอง

หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุกหน่วยการเรียนรู้ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 แสดงว่าใน

ระหว่างการทดลอง นกัศึกษากลุ่มตวัอย่างมีความสามารถในการจดัการตนเองสงูขึ Kนในทุกหน่วย

การเรียนรู้ 
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 จากตารางที� 4.9สามารถนําข้อมูลมาอธิบายรายละเอียดของค่าคะแนนเฉลี�ยแต่ละ

องค์ประกอบของความสามารถในการจดัการตนเองได้ ดงัแผนภาพที� 4.4-4.6ตอ่ไปนี K 

 

 

แผนภาพที� 4.4แสดงกราฟเส้นการเปรียบเทียบคา่เฉลี�ยของคะแนนการควบคมุภายในตนเองจาก

แบบประเมินความสามารถในการจดัการตนเองก่อน-หลงัเรียนในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 

 

จากแผนภาพที� 4.4กลุม่ตวัอยา่งมีคา่เฉลี�ยของคะแนนการควบคมุภายในตนเองหลงัเรียน

สงูกวา่ก่อนเรียนทกุหนว่ยการเรียนรู้ กลา่วคือ ในหนว่ยการเรียนรู้ที� 1 กลุ่มตวัอย่างได้คะแนนเฉลี�ย 

ก่อนเรียน 2.22  และหลงัเรียน 2.28  หน่วยการเรียนรู้ที� 2 กลุ่มตวัอย่างได้คะแนนเฉลี�ย ก่อนเรียน 

2.09  และหลงัเรียน 2.28   หน่วยการเรียนรู้ที� 3 กลุ่มตวัอย่างได้คะแนนเฉลี�ย ก่อนเรียน 1.88  

และหลงัเรียน 2.50  และหนว่ยการเรียนรู้ที�  4   กลุ่มตวัอย่างได้คะแนนเฉลี�ย ก่อนเรียน 1.75  และ

หลงัเรียน 2.72  แสดงว่า ในระหว่างการทดลองความสามารถในการจดัการตนเองในด้านความรู้

ของนกัศกึษากลุม่ตวัอยา่ง เกี�ยวกบัการควบคมุภายในตนเองที�สงูขึ Kน 
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แผนภาพที� 4.5แสดงกราฟเส้นการเปรียบเทียบคา่เฉลี�ยของคะแนนกระบวนการทํางานจากแบบ

ประเมินความสามารถในการจดัการตนเองก่อน-หลงัเรียนในแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ 

 

จากแผนภาพที� 4.5กลุ่มตวัอย่างมีค่าเฉลี�ยของคะแนนกระบวนการทํางาน หลังเรียนสูง

กว่าก่อนเรียนทกุหน่วยการเรียนรู้ กล่าวคือ ในหน่วยการเรียนรู้ที� 1 กลุ่มตวัอย่างได้คะแนนเฉลี�ย 

ก่อนเรียน 2.34และหลงัเรียน 2.91หน่วยการเรียนรู้ที� 2 กลุ่มตวัอย่างได้คะแนนเฉลี�ย ก่อนเรียน 

2.28และหลงัเรียน 2.66หนว่ยการเรียนรู้ที� 3 กลุม่ตวัอย่างได้คะแนนเฉลี�ย ก่อนเรียน 2.25และหลงั

เรียน 2.66 และหน่วยการเรียนรู้ที�  4   กลุ่มตวัอย่างได้คะแนนเฉลี�ย ก่อนเรียน 1.78และหลงัเรียน 

2.94  แสดงว่า ในระหว่างการทดลอง ความสามารถในการจัดการตนเองในด้านความรู้ของ

นกัศกึษากลุม่ตวัอยา่ง เกี�ยวกบักระบวนการทํางานที�สงูขึ Kน 
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แผนภาพที� 4.6แสดงกราฟเส้นการเปรียบเทียบคา่เฉลี�ยของคะแนนการจดัการสิ�งแวดล้อมจาก

แบบประเมินความสามารถในการจดัการตนเองก่อน-หลงัเรียนในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 

 

จากแผนภาพที� 4.6กลุม่ตวัอยา่งมีคา่เฉลี�ยของคะแนนการจดัการสิ�งแวดล้อม หลงัเรียนสงู

กว่าก่อนเรียนทกุหน่วยการเรียนรู้ กล่าวคือ ในหน่วยการเรียนรู้ที� 1 กลุ่มตวัอย่างได้คะแนนเฉลี�ย 

ก่อนเรียน 1.84และหลงัเรียน 2.28หน่วยการเรียนรู้ที� 2 กลุ่มตวัอย่างได้คะแนนเฉลี�ย ก่อนเรียน 

2.16และหลงัเรียน 2.94หนว่ยการเรียนรู้ที� 3 กลุม่ตวัอย่างได้คะแนนเฉลี�ย ก่อนเรียน 2.53และหลงั

เรียน 2.94และหน่วยการเรียนรู้ที�  4   กลุ่มตวัอย่างได้คะแนนเฉลี�ย ก่อนเรียน 1.88และหลงัเรียน 

2.91แสดงว่า ในระหว่างการทดลอง ความสามารถในการจัดการตนเองในด้านความรู้ของ

นกัศกึษากลุม่ตวัอยา่ง เกี�ยวกบัการจดัการสิ�งแวดล้อมที�สงูขึ Kน 
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 จากตารางที� 4.7สามารถนําข้อมูลมาเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี�ยที�เพิ�มขึ Kน และร้อยละ

ของคะแนนที�เพิ�มขึ Kน โดยแสดงเป็นตารางและแผนภาพใน ตารางที� 4.10และแผนภาพที� 4.9

ดงัตอ่ไปนี K 

ตารางที�  4.10แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ย และร้อยละของคะแนนความสามารถในการ

จดัการตนเองที�เพิ�มขึ Kน จากแบบประเมินความสามารถในการจดัการตนเองก่อน-

หลงัเรียนในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 

หนว่ย
การ
เรียนรู้ 

ก่อนเรียน  หลงัเรียน �̅ของ
คะแนน

ที�
เพิ�มขึ Kน 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
ที�

เพิ�มขึ Kน 

ตํ�าสดุ สงูสดุ �̅ 
ร้อย
ละ 

 ตํ�าสดุ สงูสดุ �̅ S.D. 

1 0 10 4.77 53.39  4 12 6.41 62.24 1.06 8.85 

2 1 10 6.53 54.43  4 11 7.88 65.63 1.34 11.20 

3 1 10 6.66 55.47  4 12 8.09 67.45 1.44 11.98 

4 2 9 5.41 45.05  4 12 8.56 71.35 3.16 26.30 

 

 
จากตารางที� 4.10กลุ่มตวัอย่างมีค่าเฉลี�ยของผลต่างระหว่างคะแนนเฉลี�ยหลงัเรียนและ

ก่อนเรียนที�เพิ�มสงูขึ Kนและร้อยละของคะแนนที�เพิ�มขึ Kน โดยผู้ วิจยันําร้อยละของคะแนนที�เพิ�มขึ Kน ใน

แตล่ะหนว่ยการเรียนรู้  แสดงเป็นแผนภมูิแทง่ ในแผนภาพที� 4.4 ดงันี K 
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แผนภาพที� 4.7แสดงแผนภูมิแทง่การเปรียบเทียบคา่ร้อยละของ 

คะแนนความสามารถในการจดัการตนเอง จากแบบประเมินความสามารถ 

ในการจดัการตนเองก่อน-หลงัเรียนในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 
 

จากแผนภาพที� 4.9กลุ่มตวัอย่างมีคา่เฉลี�ยของคะแนนความสามารถในการจดัการตนเอง

หลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียนทกุหนว่ยการเรียนรู้และมีผลตา่งระหว่างคะแนนเฉลี�ยหลงัเรียนและก่อน

เรียนที�เพิ�มสูงขึ Kนอย่างต่อเนื�อง  กล่าวคือ ในหน่วยการเรียนรู้ที� 1  คะแนนหลงัเรียนสูงกว่าก่อน

เรียนคิดเป็นคา่เฉลี�ย 1.062 หรือร้อยละ 8.85  หน่วยการเรียนรู้ที� 2 คะแนนหลงัเรียนสงูกว่าก่อน

เรียนคดิเป็นคา่เฉลี�ย 1.344 หรือร้อยละ 11.20   หน่วยการเรียนรู้ที� 3 คะแนนหลงัเรียนสงูกว่าก่อน

เรียนคิดเป็นคา่เฉลี�ย 1.438 หรือร้อยละ 11.98  และหน่วยการเรียนรู้ที� 4 คะแนนหลงัเรียนสงูกว่า

ก่อนเรียนคดิเป็นคา่เฉลี�ย 3.156 หรือร้อยละ 26.30  แสดงว่าในระหว่างการทดลอง นกัศกึษากลุ่ม

ตวัอย่างมีความสามารถในการจดัการตนเองในด้านความรู้ที�สงูขึ Kน โดยมีพฒันาการที�สูงขึ Kนอย่าง

ตอ่เนื�อง 
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2.1 การประเมินด้านการปฏิบัตขิองความสามารถในการจัดการตนเอง  

ผู้ วิจยัวิเคราะห์ข้อมลูที�ได้จากจากแบบสงัเกตความสามารถในการจดัการตนเอง 

แบบรายงานตนเอง แบบสมัภาษณ์ และแบบรายงานการปฏิบตังิานกลุม่ ในแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ 

เพื�อประเมินความสามารถในการจดัการตนเองในด้านการปฏิบตัิของกลุ่มตวัอย่างและนํามาตอบ

สมมตฐิานข้อ 2 ที�ได้กลา่วไว้ในบทที� 1 โดยผู้ วิจยัขอนําเสนอผลการวิเคราะห์ดงัตอ่ไปนี K 

 

2.2.1การเปรียบเทียบค่าคะแนนของความสามารถในการจัดการตนเอง
ด้านการปฏิบัต ิจากแบบสังเกตความสามารถในการจัดการตนเอง 
 

ผลการวิเคราะห์คะแนนของความสามารถในการจดัการตนเองจากแบบสงัเกต
ความสามารถในการจดัการตนเอง โดยเปรียบเทียบก่อนและหลงัการทดลองทั Kงในภาพรวมและ
แยกตามองค์ประกอบ ดงัแสดงในตารางที� 4.11-4.12 ซึ�งมีรายละเอียดตอ่ไปนี K 

 
ตารางที�4.11แสดงผลการเปรียบเทียบคา่คะแนนของความสามารถในการจดัการตนเองด้านการ

ปฏิบตัิ จากแบบสงัเกตความสามารถในการจดัการตนเอง (n=32) 
 

กลุม่ตวัอยา่ง 
ก่อนการทดลอง 

ความหมาย 
หลงัการทดลอง 

ความหมาย t p 
�̅ S.D. �̅ S.D. 

ความสามารถ
ในการจดัการ

ตนเอง 
2.21 0.39 

ปฏิบตัิเป็น
บางครั Kง 

3.04 0.58 

ปฎิบตัิ
คอ่นข้างบอ่ย 
หรือเกือบเป็น
ประจํา 

10.70* 0.00 

*p ≤ 0.05 

 จากตารางที� 4.11ผู้สอนวิชาปฏิบตัิการ ประเมินว่ากลุ่มตวัอย่างมีความสามารถในการ

จดัการตนเองด้านการปฏิบตัิ หลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลองอ ย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�

ระดบั .05  โดยคือ ผู้สอนวิชาปฏิบตัิการประเมินว่า ก่อนการทดลองกลุ่มตวัอย่างมีการปฏิบตัิเป็น

บางครั Kง และหลังจากการทดลอง กลุ่มตวัอย่างมีการปฏิบตัิค่อนข้างบ่อยหรือเกือบเป็นประจํา 

แสดงวา่ ในรายวิชาปฏิบตังิาน นกัศกึษากลุม่ตวัอยา่ง มีความสามารถในการจดัการตนเองสงูขึ Kน 
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ตารางที� 4.12แสดงผลการเปรียบเทียบคา่คะแนนในแตล่ะองค์ประกอบของความสามารถในการ

จดัการตนเอง จากแบบสงัเกตความสามารถในการจดัการตนเอง (n=32) 

กลุม่ตวัอยา่ง 
ก่อนการทดลอง 

ความหมาย 
หลงัการทดลอง 

ความหมาย t p 
�̅ S.D. �̅ S.D. 

1. การ
ควบคมุ
ภายใน
ตนเอง 

1.88 0.34 
ปฏิบตัิเป็น
บางครั Kง 

3.01 0.66 

ปฎิบตัิ
คอ่นข้างบอ่ย 
หรือเกือบเป็น
ประจํา 

11.72* 0.00 

2. กระบวน     
การทํางาน 

2.18 0.41 
ปฏิบตัิเป็น
บางครั Kง 

3.03 0.60 

ปฎิบตัิ
คอ่นข้างบอ่ย
หรือเกือบเป็น
ประจํา 

9.03* 0.00 

3. การจดั 
การสิ�งแวด 
ล้อม 

2.21 0.47 
ปฏิบตัิเป็น
บางครั Kง 

3.04 0.60 

ปฎิบตัิ
คอ่นข้างบอ่ย
หรือเกือบเป็น
ประจํา 

6.31* 0.00 

*p ≤ 0.05 

 

 จากตารางที� 4.12ผู้สอนวิชาปฏิบตัิการ ประเมินว่ากลุ่มตวัอย่างมีความสามารถในการ

จดัการตนเองด้านการปฏิบตัิในทกุองค์ประกอบ หลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง  อย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .05  โดยกล่าวคือก่อนการทดลอง กลุ่มตัวอย่างมีการปฏิบัติเป็น

บางครั Kงและหลงัการทดลองกลุ่มตวัอย่างมีการปฏิบตัิคอ่นข้างบอ่ยหรือเกือบเป็นประจํา แสดงว่า   

ในรายวิชาปฏิบตัิงาน นกัศกึษากลุ่มตวัอย่างมีความสามารถในการจดัการตนเอง ด้านการปฏิบตัิ

ทั Kงการควบคมุภายในตนเองกระบวนการทํางานและการจดัการสิ�งแวดล้อม เพิ�มขึ Kนทกุด้าน 
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2.2.2การสรุปข้อมูลเชิงคุณภาพเกี� ยวกับความสามารถในการจัดการ

ตนเองในด้านการปฏิบัติ จากแบบรายงานตนเองแบบสัมภาษณ์ความสามารถในการ

จัดการตนเอง และแบบรายงานปฏิบัติงานกลุ่มของแต่ละหน่วยการเรียนรู้รวมทั 1งการ

สังเกตของผู้วิจัย 

 

ผู้ วิจยันําข้อมลูที�ได้จากการสงัเกตความสามารถในการจดัการตนเองแบบรายงาน

ตนเองแบบสมัภาษณ์ความสามารถในการจดัการตนเอง และแบบรายงานปฏิบตัิงานกลุ่มของแต่

ละหน่วยการเรียนรู้รวมทั Kงการสงัเกตของผู้ วิจยัโดยนํามาวิเคราะห์เนื Kอหา ตามตวัชี Kวดัพฤติกรรม

ของแตล่ะองค์ประกอบของความสามารถในการจดัการตนเอง 

 

ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลจากเครื� องมือดังกล่าวปรากฏว่า นักศึกษากลุ่ม

ตวัอย่าง มีความสามารถในการจดัการตนเองด้านการปฏิบตัิเพิ�มขึ Kน ดงัมีรายละเอียดในแต่ละ

องค์ประกอบและหลกัฐานตอ่ไปนี K 

 

1.1) การควบคมุภายในตนเอง  ผลปรากฏวา่ ก่อนการทดลอง กลุ่มตวัอย่างระบุ

ตรงกนัว่าในด้านนี K เป็นเรื�องที�ไม่เคยมีใครสอนมาก่อน โดยเฉพาะการติดตามและควบคมุตนเอง  

กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ระบตุรงกันว่าเป็นปัญหาสําคญั โดยเฉพาะการไม่สามารถที�ควบคมุตนเอง

ได้ จากสาเหตุเกี�ยวกับพฤติกรรมส่วนตน เช่น ความเกรียจคร้าน การขาดความเชื�อมั�นใน

ความสามารถของตนเอง และการไม่เอาใจใส่เพราะการจดัเวลาในการใช้เครื�องมือสื�อสารและ

เทคโนโลยี 

เมื�อกลุ่มตัวอย่างได้รับการฝึกฝนในระหว่างการทดลอง ผลปรากฎว่า กลุ่ม

ตวัอย่างมีการนําไปปฏิบตัิในการเรียน โดยในระยะแรกในประเด็นการสร้างแรงจูงใจและการ

เสริมแรง กลุม่ตวัอยา่งเน้นการให้กําลงัใจตนเอง การเลน่เครื�องมือสื�อสาร การเล่นอินเตอร์เนต การ

เลน่ดนตรีรวมทั Kงความภาคภมูิใจในตนเอง ถ้าสามารถทํางานได้ตามเป้าหมายที�ตั Kงไว้ ดงักล่าว แต่

พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ยังมีความเข้าใจที�ไม่ถูกต้องเกี�ยวกับการสร้างแรงจูงใจและการ

เสริมแรง เนื�องจากการคิดว่าต้องเป็นสินค้าหรือของที�มีราคาแพง ทําให้กลุ่มตวัอย่างคิดว่าตนเอง
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ไม่สามารถที�ปฏิบตัิได้ สําหรับในประเด็นการสงัเกตและควบคมุตนเอง ผลปรากฏว่า ในระยะแรก

กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ยังไม่สามารถปฏิบัติได้แต่ก็ทําให้เกิดความรู้สึกของความพยายามที�จะ

ปฏิบตัใิห้ได้มากขึ Kน 

หลงัจากการทดลอง ผลปรากฏวา่ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีการนําไปปฏิบตัิมาก

ขึ Kน โดยมีให้การสร้างแรงจงูใจและเสริมแรงตนเองทั Kงในทางบวกและทางลบ  เช่น การให้กําลงัใจ

ตนเอง การทํากิจกรรมต่างๆ การให้รางวลัตนเอง การลงโทษตนเอง เป็นต้น และกลุ่มตวัอย่าง

สามารถติดตามและควบคมุตนเองได้กว่าในระยะแยก โดยกลุ่มอย่างระบุว่าใช้วิธีในการติดตาม

และควบคมุตนเองอย่างหลากหลาย เช่น ใช้วิธีการสงัเกตตนเอง การเตือนตนเอง การบอกตนเอง 

และบงัคบัตนเอง ให้ปฏิบตัติามแผนที�วางไว้จนบรรลตุามเป้าหมายที�ตั Kงไว้   

 

ตารางที�  4.13   แสดงตวัอย่างข้อมูลความสามารถในการจัดการตนเองด้านการปฏิบตัิ ที�กลุ่ม

ตวัอยา่งระบเุกี�ยวกบัการควบคมุภายในตนเอง 

การควบคุม
ภายใน
ตนเอง 

ตัวอย่างข้อมูล 
แบบรายงานตนเอง แบบสัมภาษณ์ การสังเกต และ

แบบรายงาน
ปฏิบัตงิานกลุ่ม 

การสร้าง
แรงจงูใจและ
การเสริมแรง
ตนเอง 

“ต้องตั Kงใจและเพิ�มรางวลั จะได้มี
ความพยายามมากขึ Kน”  
“ให้แรงเสริมตนเองมากขึ Kน”  
“ให้กําลงัใจตนเอง”   
“นกึถึงแรงเสริมที�ได้หากทําได้ตาม
เป้าหมาย”  
 “ไมเ่สร็จก็ไมเ่ลน่เกม”   
“ไมไ่ด้ทํา เลยไมเ่ปิดคอมพิวเตอร์”  
“ไปซ้อมดนตรีกับเพื�อน ถ้าทําได้
ตามแผน” 

“ทําได้ ก็จะเลน่ 
IPhone” 
“ การพกัผ่อนหาเวลา
ได้อยูก่บัครอบครัว 
และทํากิจกรรมอื�น
สลบักบัการทําตาม
แผนเพราะทําสําเร็จก็
จะได้รางวลั” 

 “ถ้าทําได้ตามแผน
จะเลม่เกม หรือเลน่
IPhone”  
“รู้สกึภมูิใจที�ทําได้”  
“มีความสขุที�ทําได้
จริง”   
“ซ้อมดนตรี” 
“เก่งเหมือนกนันะ
เรา”   
“ให้กําลงัใจ วา่จะ
ผา่นตรงนี Kแล้ว สู้ๆ”    
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ตารางที� 4.13(ตอ่) 
การควบคุม

ภายในตนเอง 
ตัวอย่างข้อมูล 

แบบรายงานตนเอง แบบสัมภาษณ์ การสังเกต และ
แบบรายงาน

ปฏิบัตงิานกลุ่ม 

การติดตาม
และควบคมุ
ตนเอง 

“ มี ส ม า ธิ กั บ ก า ร อ่ า น
หนงัสือ”  
“ควบคุมตนเองไม่ให้สนใจ
เรื�องอื�น”  
“เตือนตนเองไม่ให้ทําอย่าง
อื�น” 
 “บอกตนเองว่าให้ทํา เดีjยว
ไมเ่สร็จ”  
“ต้องมีสติ หาสาเหตุ และ
ควบคมุตนเองให้ได้” 
“การได้พยายามกลบัเข้าสู่
กระบวนการ ทั Kงที�ไม่เคยทํา
มาก่อน”   
 

 

“การเตือนตนเองให้กลบั
เข้าสูก่ระบวนการ สามารถ
นํามาปรับใช้ในการดําเนิน
ชีวิตได้ เพราะชีวิตจริงอาจ
เจออปุสรรคมากมาย”   
 “การได้หันมามองตนเอง
ตลอด” 
 “การทําให้ เ ราไ ด้ เ ตือน
ตนเองว่าอะไรควรทํา อะไร
ไมค่วรทํา”  

“ได้สงัเกตตนเอง
มากขึ Kน”   
“ไมว่อกแวกใน
ทํางาน”   
“ใช้สตแิละสมาธิใน
การทํางาน”  
“บงัคบัตนเองให้ทํา
ตามแผนจะได้
ทํางานเสร็จ”  
“ไมค่ดิถึงเรื�องอื�น 
นอกจากเรื�องงานที�
ทํา”  
“ต้องพยายาม
บงัคบัจิตใจตนเอง”  

 

1.2) กระบวนการทํางาน ผลปรากฎว่า ก่อนการทดลองกลุ่มตัวอย่างมี

ประสบการณ์ในด้านนี Kมาแล้ว เกี�ยวกับการตั Kงเป้าหมายและวางแผน การค้นคว้าและรวบรวม

ข้อมูล และการประเมินการทํางานและให้ข้อมูลย้อนกลับโดยเฉพาะการอ่านหนงัสือเพื�อเตรียม

สอบแต่กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่เคยวางแผนล่วงหน้าเป็นเวลานาน และส่วนใหญ่ระบุว่าไม่

ประสบความสําเร็จที�จะปฏิบตัใิห้สําเร็จตามเป้าหมายที�ตั Kงไว้  และส่วนใหญ่วางแผนการเรียนและ

การทําเมื�อใกล้สอบหรือวันที�ต้องส่งงาน จึงมีการอ่านหนงัสือทบทวนแต่ในหนังสือเรียนเท่านั Kน 
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เพราะคิดว่าตนเองมีไม่เวลาเพียงพอที�อ่านหนังสือหรือศึกษาข้อมูลเพิ�มเติม  รวมทั Kงไม่เคยนํา

ข้อผิดพลาดในอดีตมาปรับใช้ในการทํางานไว้   

เมื�อกลุ่มตัวอย่างได้รับการฝึกฝนในระหว่างการทดลอง ผลปรากฎว่า กลุ่ม

ตัวอย่างมีการนําไปปฏิบัติในการเรียนโดยการตั Kงเป้าหมายและวางแผน มีการปฏิบัติที�

นอกเหนือจากการอ่านหนงัสือทบทวน เช่น การทําการบ้าน การฝึกทําข้อสอบเก่า และการทํางาน

ตามที�ได้รับมอบหมาย กลุ่มอย่างบางคนมีการปรับเปลี�ยนเป้าหมายและการวางแผน เพื�อให้

สอดคล้องกบัความสามารถและความต้องการของตนเองมากขึ Kน เนื�องจากกลุ่มตวัอย่างคิดว่าการ

ตั Kงเป้าหมายจะช่วยกดดนัตนเองให้เกิดความพยายามมากขึ Kน และมีการศึกษาข้อมูลจากแหล่ง

เรียนรู้นอกห้องเรียนมากขึ Kน และการหาข้อมูลโดนการสอบถามบุคคลที�มีความรู้ในเรื�องนั Kน เช่น 

ผู้สอนวิชาตา่งๆ บิดา มารดา เป็นต้น ทั Kงที�ในอดีตกลุ่มอย่างระบุว่าไม่เคยให้ความสนใจมากก่อน 

สําหรับการประเมินการทํางานและให้ข้อมูลย้อนกลบั พบว่ากลุ่มตวัอย่างยงัประเมินการทํางาน

ของตนเองไมดี่เทา่ที�ควร แตก็่เกิดความพยายามที�จะทําให้ดีขึ Kนในครั Kงตอ่ไป   

หลงัการทดลอง ผลปรากฎวา่ กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่ระบตุรงกนัว่าได้เรียนรู้ด้าน

กระบวนการทํางาน ในการตั Kงเป้าหมายและวางแผน โดยต้องตั Kงเป้าหมายให้เหมาะสมกับ

ความสามารถและต้องการของตนเอง รวมทั Kงต้องเป็นไปได้จริง การวางแผนการทํางานอย่างเป็น

ขั Kนตอน มีระบบ ซึ�งส่งผลสามารถจดัเวลาและมีเวลาในการศกึษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลจาก

หลายแหลง่ได้ รวมทั Kงมีการนําข้อบกพร่องจากการทํางานครั Kงก่อนมาใช้ในครั Kงตอ่ไป 
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ตารางที�  4.14ข้อมูลความสามารถในการจัดการตนเองด้านการปฏิบัติ เกี�ยวกับกระบวนการ

ทํางาน 

กระบวน 
การทาํงาน 

ตัวอย่างข้อมูล 
แบบรายงานตนเอง แบบสัมภาษณ์ การสังเกต และ

แบบรายงาน
ปฏิบัตงิานกลุ่ม 

การตั Kงเป้าหมาย
และวางแผน 

“ตั Kง เ ป้าหมายใ ห้ตนเอง
สามารถทําได้” 
“การวางแผนเป็นสิ�งสําคญั
ที�จะทําให้งานออกมาดี” 
“จากคนที�ไม่เคยวางแผน
มาก่อน แต่ได้เริ�มวางแผน
ล่วงหน้า ทําให้รู้ว่ามีเวลา
มากมายในการเตรียมตัว
ก่อนสอบ” 

“จัดระบบให้ ดี  จะใ ห้
งานเสร็จตามเวลา”   
“ ทําให้ รู้ว่า เราควรทํา
อะไรก่อน หลงั”   
“ก็ครูสอนว่าให้วางแผน
ใ ห้ ดี  เ ป็ น ร ะ บ บ มี
ขั Kนตอนที�ชัดเจน พวก
ผ ม ก็ ทํ า  เ ล ย มี เ ว ล า
เหลือ” 

“การตั Kงเป้าหมาย 
จะต้องตั Kงให้
เหมาะสมกบั
ความสามารถของ
ตนเอง”   
“ในการทํางานแตล่ะ
ครั Kงต้องมีเป้าหมาย”   
“ทําให้รู้วา่เราต้องทํา
อะไรก่อน หลงั”   

การค้นคว้าและ
รวบรวมข้อมลู 

“ศึกษาข้อมูลจากหลาย
แหล่ง เช่น ในอินเตอร์เนต 
หนังสือในห้องสมุด และ
สอบถามจากผู้ รู้” 

“ ศึ ก ษ า ข้ อ มู ล
นอกเหนือจากหนงัสือ” 
“ผมหาข้อมูลเพิ�มเติม 
โ ด ย ไ ป สั ม ภ า ษ ณ์
แรงงานชาวพมา่” 
“ ห นู อ่ า น ข่ า ว  แ ล ะ
บทความมากขึ Kนคะ” 

“ได้เรียนรู้จาก
แหลง่ข้อมลูตา่งๆ 
เชน่ขา่ว ทั Kงที�
เมื�อก่อนไมเ่คยสนใจ
เลย” 

การประเมินการ
ทํางานและให้
ข้อมลูย้อนกลบั 

“รู้ว่าตรงไหนผิดพลาด ครั Kง
หน้าก็ต้องระวงั” 
“ ทําให้ ย้อนคิดถึงอดีตที�
ผ่ า น ม า  จ ะ ไ ด้ นํ า ม า
ปรับปรุงตนเอง” 

“บางครั Kงแบง่งานกันใน
ก ลุ่ ม ไ ม่ ต ร ง กั บ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง
เ พื� อน  ทําใ ห้ รู้ ว่ าค รั Kง
หน้าต้องแบ่งงานให้ดี 
ตรงกับความสามารถ
ของเพื�อน” 

“คดิจะนํา
ข้อบกพร่องในการ
ทํางานมาใช้ในครั Kง
หน้า”  
 “ครั Kงหน้าจะมีความ
ตั Kงใจมากขึ Kนกวา่นี K” 
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1.3) การจดัการสิ�งแวดล้อม  ผลปรากฎว่า ก่อนการทดลองกลุ่มตวัอย่างให้

ข้อมลูวา่สามารถจดัสภาพแวดล้อมในการเรียนและทํางานได้ แตส่่วนใหญ่ใช้ความอดทนมากกว่า

ที�จะเปลี�ยนสภาพแวดล้อมใหม ่และในการแสวงหาวิทยาการ กลุม่ตวัอย่างพยายามแก้ปัญหาด้วย

ตนเอง หากไม่สามารถแก้ไขได้ กลุ่มตัวอย่างจึงไปขอคําแนะนําโดยเฉพาะกับเพื�อน มากกว่า 

ผู้สอน บดิา หรือมารดา เพราะคดิวา่อยูใ่นวยัเดียวกนัจงึสามารถเข้าใจตนเองได้มากกวา่  

เมื�อกลุ่มตัวอย่างได้รับการฝึกฝนในระหว่างการทดลอง ผลปรากฎว่า กลุ่ม

ตวัอยา่งมีการนําไปปฏิบตัใินการเรียน โดยสามารถจดัสภาพแวดล้อมได้ โดยการหลีกเหลี�ยงสถานที�

ที�ไม่เหมาะสมและหาสถานที�ใหม้ที�เหมาะสมกับตนเอง และสามารถจัดการกับอุปสรรคเกี�ยวกับ

สภาพแวดล้อมได้ เช่น การปฏิเสธเพื�อน การขอความร่วมมือจากเพื�อน เป็นต้น สําหรับการแสวงหา

แหล่งวิทยาการ พบว่าเมื�อกลุ่มตวัอย่างได้พยายามแก้ไขปัญหาแล้ว แต่ไม่สามารถจดัการได้ด้วย

ตนเอง จงึพยายามแสวงหาแหล่งวิทยาการ ด้วยการขอคําแนะนําทั Kงจากเพื�อนและปรึกษากบัผู้ วิจยั

มากขึ Kน 

หลงัจากการทดลอง ผลปรากฎว่า กลุ่มตวัอย่างได้เรียนรู้การจดัการสิ�งแวดล้อม 

ด้วยการหาสถานที�ที�เหมาะสมกับการเรียนและการทํางานของกลุ่ม และมีขอคําแนะนํา โดยมา

ปรึกษากบัผู้ วิจยัมากขึ Kน โดยไมมี่การบงัคบั เพราะกลุ่มตวัอย่างเห็นถึงความสําคญัของการทํางานที�

ได้รับมอบหมาย และต้องการให้งานออกมาถกูต้องและสมบรูณ์ที�สดุ 
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ตารางที�  4.15ข้อมูลความสามารถในการจัดการตนเองด้านการปฏิบัติ เกี�ยวกับการจัดการ

สิ�งแวดล้อม 

การจัดการ
สิ�งแวดล้อม 

ตัวอย่างข้อมูล 
แบบรายงาน

ตนเอง 
แบบสัมภาษณ์ การสังเกต และแบบ

รายงานปฏิบัติงานกลุ่ม 

การจดั
สภาพแวดล้อม
ในการทํางาน  

“หลีกเลี�ยง
สภาพแวดล้อมที�
ไมเ่หมาะสม”   
“หาที�ใหมที่�สงบ”  
“ไปอา่นที�
ห้องสมดุ”   
“บอกให้เพื�อนชว่ย
เงียบ ไมมี่สมาธิ”  
“บอกเพื�อนวา่ไม่
ไป กําลงัทํางาน
อยู”่  

“บอกเพื�อนให้หยดุคยุ หรือ
บอกวา่ครูกําลงัสอนอยู ่
เพื�อนก็จะเงียบไปเอง” 
“เกิดไฟดบัขณะทํางาน ผม
เลยย้ายไปทํางานห้อง
เพื�อนที�หอพกัอื�นแทน” 
“เวลาเห็นคอมพิวเตอร์ที�
ห้อง แล้วอยากจะเปิดมา
เลน่เกม เลยแก้ไขด้วยการ
ออกหาที�อา่นหนงัสือที�อื�น 
ที�ไมมี่ ไมเ่ห็นคอมพิวเตอร์” 

“ต้องหาสถานที�ให้
เหมาะสมกบัการทบทวน
บทเรียน”  “เปลี�ยนสถานที�
ใหมท่นัทีเมื�อมีปัญหา” 
“แสงไฟ และเสียงมีผลตอ่
การเรียน” “หาที�ในการ
ทํางานที�เหมาะสม” 
“การปฏิเสธเพื�อน”  “บอก
เพื�อนวา่ทํางานวิชาสงัคม
อยู”่  
“ย้ายสถานที�ทํางาน”   

การแสวงหา
แหลง่วิทยาการ 

“ให้พี�ชว่ยแนะนํา
วิธีการหาข้อมลู” 
 

“หนพูยายามแก้ด้วย
ตนเองก่อน ถ้าไมไ่ด้จริง
คอ่ยปรึกษาเพื�อน และครู” 
“ไมเ่ข้าใจตรงไหน ถามครู
ก่อนครับ จะได้ไม่
ผิดพลาด” 
“อยากมาขอปรึกษาจากครู 
จะได้ปรับแผนงานได้ทนั”   

“มีการปรึกษาเพื�อนกลุม่
อื�น โดยการสง่ตวัแทน
ของกลุม่ไปถามเพื�อน
กลุม่อื�น.” 
กลุม่ตวัอยา่งบางกลุม่ มา
ขอคําปรึกษาจากผู้ วิจยั 
“ปรึกษาเพื�อนกลุม่ที�หา
ข้อมลูได้ตรงกนั ” 

 

 

  จากที�กลา่วมาข้างต้น แสดงให้เห็น กลุม่ตวัอยา่งนําความรู้เกี�ยวกบัความสามารถ

ในการจดัการตนเองไปปฏิบตัิในรายวิชาสงัคมศกึษา  ซึ�งผลจากการวิเคราะห์ข้อมลูจากเครื�องมือ

ต่างๆ ผู้ วิจยัพบเพิ�มเติมว่ากลุ่มตวัอย่างระบุตรงกันว่า มีการปฏิบตัิความสามารถในการจดัการ
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ตนเองในรายวิชาอื�นๆ โดยส่วนใหญ่นําไปใช้ในรายวิชาปฏิบตัิการมากที�สุด และให้เหตผุลว่าที�มี

การนําไปใช้ในรายวิชาอื�นๆ เพราะสามารถนําไปใช้ได้กบัทกุรายวิชา เป็นระบบการทํางานที�จําเป็น

ที�ทุกคนควรรู้และปฏิบตัิ สามารถนํามาเป็นแนวทางการปฏิบตัิทั Kงการทํางานและการดําเนินชีวิต 

และเป็นต้นแบบแนวคิดให้รายวิชาอื�นๆ รวมทั Kงก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเอง เช่น สามารถช่วยให้

การเรียนดีขึ Kนได้ รวมทั Kงทําให้ทราบการดําเนินงานของตนเอง จะได้นําปรับปรุงและพฒันาตนเอง

ให้ดีขึ Kนได้ดงัขอสรุปข้อมลูที�กลุม่ตวัอยา่งระบเุกี�ยวกบัการนําไปใช้ในรายวิชาตา่งๆ ตอ่ไปนี K 

 

ตารางที� 4.16แสดงการสรุปข้อมลูที�กลุ่มตวัอย่างระบไุว้เกี�ยวกบัเกี�ยวการนําความสามารถในการ

จดัการตนเองไปปฏิบตัใินรายวิชาตา่งๆ 

สรุปข้อมูลการนําไปใช้ในรายวิชาต่างๆ 
แบบรายงานตนเอง แบบสัมภาษณ์ 

การนําไปใช้ในรายวิชาอื�นๆ โดยสามารถนมํา
เรียงลําดบัรายวิชาที�นําไปใช้ อนัดบัแรก คือ วิชา
ปฏิบตักิาร อนัดบัสอง คือ วิชาคณิศาสตร์ อนัดบั
สาม คือวิชาฟิสิกส์ อันดบัสี� มีสองวิชาที�ได้กลุ่ม
ตวัอย่างระบุเท่ากนั คือ วิชาภาษาองักฤษ   และ
วิชาเคมี อันดบัสุดท้าย อันดับสี� มีสองวิชาที�ได้
กลุ่มตัวอย่างระบุเท่ากัน คือวิชานิวเมติกส์ 
(Pneumatics) และวิชาวงจรไฟฟ้า (electronics 
circuits)ดัง เช่น ข้อมูลที� กลุ่มตัวอย่างระบุไ ว้
ตอ่ไปนี K 
“วิชาอื�น ก็มีงานให้ทํา เลยนําไปใช้ได้” 
“สามารถปรับใช้ได้กบัรายวิชาอื�นและการดําเนิน
ชีวิต” 

กระบวนการ ที� นํ ามาใ ช้และ ฝึกตนเอง 
สามารถปรับใช้ได้กับรายวิชาอื�นและการ
ดําเนินชีวิตมีการนําไปใช้ในบางวิชา เช่น 
วิชาปฏิบัติการ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชา
เคมีดัง เช่นข้อมูลที�กลุ่มตัวอย่างระบุไ ว้
ตอ่ไปนี K 
“จะได้นํามาบงัคบัตนเองให้ตั Kงใจเรียนและ

วางแผนการเรียน”   

“คิดว่าน่าจะกระตุ้นให้อ่านหนังสือได้มาก

ขึ Kน”  

“เป็นมาตรฐานของกระบวนการทํางานใน

รายวิชาอื�น”   

“นํามาใช้ด้วยกนัได้”    
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บทที� 5 

 สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ  

 

 การวิจยัเรื�อง เรื�อง การพฒันากระบวนการเรียนการสอนวิชาสงัคมศึกษาโดยบูรณาการ

รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ร่วมกบัหลกัการจดัการเรียนรู้เพื�อเสริมสร้างความสามารถในการ

จดัการตนเอง ของนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพมีวตัถปุระสงค์การวิจยั 2 ประการ 

คือ 1) เพื�อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา โดยบูรณาการรูปแบบการ

แก้ปัญหาทีโอทีอาร์ร่วมกับหลกัการจดัการเรียนรู้และ 2) เพื�อศึกษาคณุภาพของกระบวนการ

เรียนการสอนดงักลา่ว โดยพิจารณาจากความสามารถในการจดัการตนเองของกลุ่มตวัอย่าง ทั 4ง

ในด้านความรู้และด้านการปฏิบตัิ  ซึ�งผู้ วิจยันํากระบวนการเรียนการสอนที�พฒันาขึ 4น ไปจดัการ

เรียนการสอนให้กลุ่มตวัอย่างที�เป็นนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั 4นปีที� 3สาขา

เครื� องกล  โรงเรียนเตรียมวิศวกรรม ไทย-เยอรมันของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  จํานวน 32 คนประกอบด้วย นกัศกึษาเพศ

ชายจํานวน 27 คนและเพศหญิงจํานวน 5 คน ซึ�งได้มาจากการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบอย่างง่าย 

(Simple random sampling) โดยใช้วิธีจับสลากเพื�อเลือกสาขาและห้องเรียนที�จะใช้ในการ

ทดลอง 

 

เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั  ประกอบไปด้วยเครื�องมือที�ใช้ในการทดลองคือ แผนการจดัการ

เรียนรู้วิชาสังคมศึกษา ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2545(ปรับปรุงพ.ศ. 

2546)จํานวน 4 หน่วยการเรียนรู้ ซึ�งมีเนื 4อหาเกี�ยวกับ กฎหมายที�เกี�ยวข้องกับชีวิตประจําวัน

ประวัติศาสตร์ชาติไทย ประวตัิศาสตร์ตะวันตก เหตกุารณ์สําคญัในประวตัิศาสตร์ที�มีผลต่อการ

เปลี�ยนแปลงเพื�อให้เกิดความร่วมมือและประชาคมอาเซียน   จํานวน 32 ชั�วโมงวิเคราะห์ความตรง

ตามโครงสร้าง โดยใช้ดชันีความสอดคล้อง (IOC) จากการประเมินผู้ทรงคณุวฒุิที�มีความเชี�ยวชาญ

ด้านการสอนสงัคมศึกษา จํานวน 3 ท่านได้คา่ IOC ตั 4งแต่ 0.67-1.00  และเครื�องมือที�ใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล ประกอบไปด้วย 7 ชุด ได้แก่  แบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง แบบ

ประเมินตนเองแบบประเมินความสามารถในการจดัการตนเอง ก่อน-หลงัเรียนในแตล่ะหน่วยการ
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เรียนรู้ แบบสังเกตความสามารถในการจัดการตนเองแบบรายงานตนเอง แบบสัมภาษณ์

ความสามารถในการจดัการตนเอง และแบบรายงานการปฏิบตัิงานกลุ่ม ในแตล่ะหน่วยการเรียนรู้   

ซึ�งเครื�องมือทั 4งหมดได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้ทรงคณุวุฒิที�มีความเชี�ยวชาญด้านการสอน

สงัคมศึกษา จํานวน 3 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิที�มีความเชี�ยวชาญด้านความสามารถในการจัดการ

ตนเองจํานวน 5 ท่าน  โดยการตรวจความตรงตามโครงสร้างโดยใช้ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ได้คา่ 

IOCตั 4งแตต่ั 4งแต ่  0.80 – 1.00 คา่อํานาจจําแนก อยู่ระหว่าง 0.23-0.78และคา่ความเที�ยงใช้สตูร

สมัประสิทธิWแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)ตั 4งแต ่ 0.721- 0.932ผลจาก

การวิเคราะห์คณุภาพของเครื�องมือ สรุปได้ว่าเครื�องมือทั 4งหมด สามารถนํามาประเมินความสามารถ

ในการจดัตนเองได้  

 

วิธีดําเนินการวิจยัมี 3 ขั 4นตอน กล่าวคือ  1)การศกึษาและสํารวจข้อมลูพื 4นฐานในปัจจบุนั

เกี�ยวกบัรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์  การเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง ความสามารถในการจดัการ

ตนเอง และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพพุทธศกัราช 2545 (ปรับปรุงพ.ศ. 2546)โดยผู้ วิจยั

นํามากําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 2)การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนซึ�งผู้ วิจัยนําหลักการ

ของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ และหลกัการจดัการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองมาบรูณาการเป็น

หลกัการและขั 4นตอนของกระบวนการเรียนการสอน ที�มีวตัถปุระสงค์เพื�อเสริมสร้างความสามารถใน

การจดัการตนเองของนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ3)การทดลองใช้กระบวนการเรียน

การสอนที�ได้พฒันาขึ 4นผู้ วิจยันําแผนการจดัการเรียนรู้สงัคมศกึษาที�สร้างขึ 4นไปทดลองจดัการเรียน

การสอนกบักลุม่ตวัอยา่งในภาคเรียนที� 1  ปีการศกึษา 2555  ตั 4งแตเ่ดือนพฤษภาคม  2555  จนถึง

เดือนกนัยายน  2555 เป็นเวลา 16  สปัดาห์จํานวน 32 ชั�วโมง โดยผู้ วิจยัได้ขอความร่วมมือจาก

ผู้สอนวิชาปฏิบตักิาร สาขาเครื�องกล ประเมินความสามารถในการจดัการตนเองของกลุ่มตวัอย่าง

ทั 4งก่อนและหลังการทดลอง  ข้อมูลที�ได้จากการทดลอง ผู้ วิจัยนํามาวิเคราะห์เชิงปริมาณด้วย

โปรแกรม Microsoft ExcelและSPSS for WINDOWs   วิเคราะห์โดยใช้สถิติร้อยละ(%) มชัฌิมเลข

คณิต ( X )   ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (SD) และ t- test dependentรวมทั 4งสรุปข้อมลูเชิงคณุภาพ 

และนําเสนอทั 4งเป็นตารางและพรรณนา 
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สรุปผลการวิจัย 

 

 ผลการวิจยั สรุปได้ดงันี 4 

1. กระบวนการเรียนการสอนที�พัฒนาขึ !น 

ผู้ วิจยัพฒันากระบวนการเรียนการสอนวิชาสงัคมศึกษา โดยบูรณาการรูปแบบการ

แก้ปัญหาทีโอทีอาร์ร่วมกบัหลกัการจดัการเรียนรู้มีการบรูณาการ 2 หลกัการ ได้แก่ หลกัการของ

รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ และหลกัการจดัการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง ซึ�งผลจาการพฒันา

กระบวนการเรียนการสอนดงักล่าวมีส่วนประกอบสําคญั 4ประการคือหลักการวัตถุประสงค์

ขั 4นตอนและการวดัและประเมินผลดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี 4 

1.1 หลักการ 

 หลกัการของกระบวนการเรียนการสอนที�พฒันาขึ 4น ประกอบด้วย4หลกัการ ดงันี 4 

 หลักการที� 1 การนําสถานการณ์ที�เป็นประเด็นให้ศึกษาค้นคว้าหรือปัญหา  ที�

สอดคล้องกบัชีวิตจริง และมีความหมายตอ่นกัศกึษามาเป็นขั 4นนําเข้าสู่บทเรียนเพื�อให้นกัศกึษา

เห็นความสําคญัและเกิดแรงจงูใจในการร่วมรับผิดชอบตอ่สถานการณ์นั 4น 

 หลักการที�  2การให้นักศึกษาดําเนินการแก้ปัญหาหรือศึกษาด้วยตนเอง โดย

ดําเนินการอย่างมีเหตผุลสามารถปรับตวัเพื�อเอาชนะอุปสรรค และมีความรับผิดชอบ รวมทั 4ง

ควบคมุตนเองให้ดําเนินตามแผนที�วางไว้ จนกวา่จะดําเนินการสําเร็จ 

 หลกัการที� 3   การให้นกัศึกษาใช้กระบวนกลุ่ม ในการดําเนินงานแก้ปัญหา หรือ

ศกึษาค้นคว้าร่วมกนัโดยนกัศกึษาตดิตามดําเนินงานของตนเองและของกลุ่มอย่างมีเหตผุล และ

ใช้หลกัการประชาธิปไตย   

 หลกัการที� 4  การให้คําแนะนํา เสริมแรง และเปิดโอกาสให้นกัศกึษาได้สะท้อนกลบั

การปฏิบัติของตนเองอย่างมีเหตุผล เพื�อให้เกิดความรับผิดชอบต่อผลที�เกิดขึ 4น และสร้าง

แรงจงูใจในการปฏิบตัคิรั 4งตอ่ไป 
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1.2 วัตถุประสงค์ของกระบวนการเรียนการสอน 

กระบวนการเรียนการสอนวิชาสงัคมศกึษา โดยบรูณาการรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอ

ทีอาร์ร่วมกับหลักการจัดการเรียนรู้มีวัตถุประสงค์เพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการ

ตนเองด้านความรู้และด้านการปฏิบตัขิองนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

1.3 ขั !นตอนของกระบวนการเรียนการสอน   

 กระบวนการเรียนการสอนวิชาสงัคมศกึษา โดยบรูณาการรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอ

ทีอาร์ร่วมกับหลักการจัดการเรียนรู้มีขั 4นตอนในการจัดการเรียนการสอนทั 4งหมด 6 ขั 4นตอน 

ดงัตอ่ไปนี 4 

ขั !นที� 1 การสร้างแรงจูงใจ 

ผู้สอนเริ�มต้นด้วยการนําเสนอสถานการณ์ที�สอดคล้องกบัชีวิตจริงและมีความหมาย 

หรือเกี�ยวข้องกับนกัศึกษา โดยสถานการณ์นั 4นเป็นประเด็นให้ศึกษาค้นคว้าหรือปัญหาให้แก้ไข

นักศึกษาเกิดความสนใจ เห็นความสําคัญ เพื�อกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจที�จะเข้าไปมีส่วนร่วม

รับผิดชอบ 

ขั !นที� 2  การกาํหนดประเดน็ในการศึกษา  

นกัศกึษาจดักลุม่กนัเอง หรือให้ผู้สอนชว่ยจดักลุม่ให้ ผู้สอนเชื�อมโยงความคล้ายคลึง

ของสถานการณ์ที�นําเสนอไว้ในขั 4นตอนที� 1 กับเนื 4อหาในรายวิชาเพื�อกระตุ้นให้นักศึกษาเกิด

แรงจูงใจและรับผิดชอบในการศึกษาค้นคว้าเนื 4อหาในรายวิชา  หลังจากนั 4นผู้ สอนตั 4งประเด็น

คําถามเกี�ยวกับเนื 4อหาในบทเรียน ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มวิเคราะห์สาเหตุในการศึกษาค้นคว้า

อยา่งมีเหตผุล และกําหนดประเดน็ในการศกึษาค้นคว้า ที�จะใช้เป็นเป้าหมายในการดําเนินงานใน

ศกึษาค้นคว้า 

ขั !นที� 3 การวางแผนในการดาํเนินงาน 

นกัศึกษาแต่ละกลุ่มวางแผนในการดําเนินงานของกลุ่มตนเอง โดยใช้หลกัการของ

ประชาธิปไตย ตั 4งแตก่ารตั 4งเป้าหมายในการศกึษาค้นคว้า  การสร้างแรงจงูใจ กําหนดการให้การ

เสริมแรงให้กับตนเอง และวางแผนการดําเนินงาน มีการใช้เหตผุลในการตดัสินใจเลือกวิธีการ

ดําเนินงานแตล่ะกลุม่กําหนดหน้าที� และความรับผิดชอบของสมาชิกแตล่ะคน  
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นกัศกึษาแตล่ะคนในกลุม่วางยทุธศาสตร์ในการดําเนินงานของตนเอง ให้สอดคล้อง

กับของกลุ่ม ตั 4งแต่การตั 4งเป้าหมายในการศึกษาค้นคว้า การสร้างแรงจูงใจ กําหนดการให้การ

เสริมแรงให้กับตนเอง และวางแผนการดําเนินงาน โดยกําหนดวัน เวลา วิธีการศึกษาหาข้อมูล 

เพื�อให้บรรลเุป้าหมายของตนเองและกลุม่ที�ตั 4งไว้ 

หลงัจากนั 4น  นกัศกึษาแตล่ะคนผลดักนันําเสนอแผนการดําเนินงานของตนเองให้กบั

กลุ่ม เพื�อให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มพิจารณาถึงความเหมาะสมและความสอดคล้องระหว่าง

แผนการดําเนินงานของสมาชิกกบัของกลุม่โดยมีการปรับปรุงให้เหมาะสมยิ�งขึ 4นตามความคิดเห็น

ของกลุม่  เพื�อให้บรรลเุป้าหมายของกลุม่ที�ตั 4งไว้ 

ขั !นที� 4 การปฏิบัตแิละตดิตามผลการดาํเนินงาน 

นกัศึกษาแต่ละคนดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานในขั 4นที� 3 โดยมีการสงัเกต 

และติดตามตนเอง ด้วยการบนัทึกการทํางานตลอดเวลา และมีการให้แรงเสริมตนเองในระหว่าง

การดําเนินงาน เพื�อเป็นแรงจงูใจการดําเนินงานให้สําเร็จ หรือในขั 4นตอ่ๆไป โดยนกัศกึษาจะต้องมี

ความรับผิดชอบในการดํานินของตนเองและกลุม่ แม้ว่าจะเจออปุสรรค ก็สามารถใช้ความหยุ่นตวั 

ไม่ให้เกิดความย่อท้อ ทําการควบคมุตนเอง ให้มีความพยายามดําเนินงานต่อไป หรือจดัการกับ

อปุสรรคตา่งๆ เช่น สภาพแวดล้อม เพื�อให้การดําเนินงานเป็นไปตามขั 4นตอนที�วางแผนไว้ และมี

ผลการปฏิบตัติามที�ตั 4งเป้าหมายไว้ด้วย    

นักศึกษาแต่ละกลุ่มจะต้องติดตามการทํางานของสมาชิก ด้วยการประชุม เพื�อ

รายงานความก้าวหน้าอุปสรรคที�เกิดขึ 4น และประเมินผลการทํางานของกลุ่ม  ซึ�งในการประชุม 

สมาชิกในกลุม่ใช้หลกัประชาธิปไตย ในการประเมินและสะท้อนกลบัการดําเนินงานอย่างมีเหตผุล 

และมีการปรับตัวเพื�อเอาชนะอุปสรรคในการเสนอแนะเพื�อปรับปรุงการทํางานในกลุ่ม หาก

ประสบปัญหาที�มาสามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง สามารถขอความช่วยเหลือจากเพื�อนในกลุ่ม หรือ

บคุคลอื�นได้โดยมุง่หวงัให้ผลการดําเนินงานสําเร็จตามเป้าหมายที�ตั 4งไว้  

ขั !นที� 5 การอภปิรายและแลกเปลี�ยนการดาํเนินงานกับกลุ่มอื�น 

นักศึกษาแต่ละกลุ่ม ส่งตัวแทนมานําเสนอกระบวนการดําเนินงาน และผลการ

ดําเนินงานที�ศกึษาหรือแก้ปัญหาของกลุ่ม หน้าชั 4นเรียน โดยให้เพื�อนกลุ่มอื�น ร่วมกันแสดงความ
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คิดเห็นอย่างมีเหตุผล และแลกเปลี�ยนความคิดเห็น เกี�ยวกับผลการปฏิบัติและประเมินการ

ดําเนินงานที�ศกึษาหรือแก้ปัญหาของกลุม่เพื�อน   

หากการดําเนินงานยังไม่บรรลุเป้าหมาย นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบในการ

ดําเนินให้สําเร็จด้วยการย้อนกลับไปปฏิบตัิในขั 4นที� 4 โดยสามารถใช้ความหยุ่นตวัในการปรับ

แผนการดําเนินงานได้ตามความเหมาะสม และนําข้อมูลจากที�อภิปรายร่วมกบัเพื�อนกลุ่มอื�นมา

ปรับใช้ได้ หรือขอความช่วยเหลือจากบคุคลอื�น หรือให้แรงเสริมกบัตนเองในการดําเนินงานตอ่ไป 

เมื�อบรรลุเป้าหมายแล้วให้กลบัมาปฏิบตัิในขั 4นที� 5 อีกครั 4ง เพื�อแลกเปลี�ยนผลสรุปและประเมิน

การปฏิบตักิบักลุม่เพื�อน 

ขั !นที� 6  การสะท้อนกลับและการประยุกต์ 

นักศึกษาทุกกลุ่มร่วมกันอภิปรายเกี�ยวกับข้อสรุปที� ได้จากการศึกษาค้นคว้า/

แก้ปัญหา หลงัจากนั 4นให้สมาชิกแต่ละกลุ่มทบทวนการดําเนินงานของกลุ่มตนเองตั 4งแต่ขั 4นที� 2 

จนถึง ขั 4นที� 5 มาสรุปสิ�งที�เรียนรู้จาก การทํางานร่วมกนั อย่างมีเหตผุล และมีความรับผิดชอบตอ่

ผลการปฏิบตัิ ทั 4งสําเร็จและไม่สําเร็จตามเป้าหมาย โดยต้องมีการปรับตวัเพื�อเอาชนะอุปสรรค 

ด้วยการสรุปเป็นข้อคิดที�ได้จากการดําเนินงานที�ผิดพลาด มาผลกัดนัหรือเป็นแรงจูงใจหรือแรง

เสริมให้ตนเองแก้ไขข้อบกพร่องหากมีการดําเนินงานในครั 4งต่อไป หรือนําไปใช้ในสถานการณ์ที�

ใกล้เคียงกนั เพื�อให้ประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน 

 

1.4 การวัดและประเมินผล 

กระบวนการเรียนการสอนวิชาสงัคมศึกษา โดยบูรณาการรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอที

อาร์ร่วมกบัหลกัการจดัการเรียนรู้ เพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเองของนกัศกึษา

หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ดําเนินการวดัและประเมินผลความสามารถในการจดัการตนเอง

ของนกัศกึษาตอ่ไปนี 4 

1) การวดัและประเมินความสามารถในการจดัการตนเองก่อนใช้กระบวนการเรียนการ

สอน โดยใช้แบบวดัความสามารถในการจดัการ แบบประเมินตนเอง แบบสงัเกตความสามารถใน

การจดัการตนเอง แบบรายงานตนเองและแบบสมัภาษณ์ความสามารถในการจดัการตนเอง 
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2) การวดัและประเมินความสามารถในการจดัการตนเองในระหวา่งใช้กระบวนการเรียน

การสอน โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจัดการตนเองก่อน-หลังเรียน แบบรายงาน

ปฏิบตังิานกลุม่ในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้และแบบสมัภาษณ์ความสามารถในการจดัการตนเอง 

3) การวัดและประเมินในการจัดการตนเองหลังใช้กระบวนการเรียนการสอน โดยใช้ 

แบบวดัความสามารถในการจดัการ แบบประเมินตนเอง แบบสงัเกตความสามารถในการจดัการ

ตนเอง แบบรายงานตนเองและแบบสมัภาษณ์ความสามารถในการจดัการตนเอง 

 

จากที�กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปเป็นแผนภาพของกระบวนการเรียนการสอนที�

พฒันาขึ 4น ดงัตอ่ไปนี 4 



200 

แผนภาพที� 5.1สรุปกระบวนการเรียนการสอนวิชาสงัคมศกึษา โดยบรูณาการรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ร่วมกบัหลกัการจดัการเรียนรู้เพื�อเสริมสร้าง

ความสามารถในการจดัการตนเองของนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

 

 

 

กระบวนการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา  
โดยบูรณาการรูปแบบการแก้ปัญหาทโีอทีอาร์ร่วมกบั          

หลักการจัดการเรียนรู้เพื�อเสริมสร้างความสามารถในการ
จัดการตนเองของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพี 

 

วัตถุประสงค์ 
• เพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเองในด้านความรู้และด้านการปฏิบตัิ 

 

การวัดและประเมินผล 

 

ช่วงเวลา เครื�องมือที�ใช้ 

ก่อน-หลงั • แบบวดัความสามารถในการจดัการตนเอง 

• แบบสงัเกตความสามารถในการจดัการตนเอง 

• แบบประเมินตนเอง 

• แบบรายงานตนเอง 

• แบบสมัภาษณ์ความสามารถในการจดัการตนเอง 
ระหวา่ง • แบบประเมินความสามารถในการจดัการตนเอง

ก่อน-หลงัเรียนในแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ 

• แบบรายงานปฏิบตัิงานกลุม่ในแตล่ะหน่วยการ
เรียนรู้ 

• แบบสมัภาษณ์ความสามารถในการจดัการตนเอง 
 

หลักการ 
 

1. การนําสถานการณ์ที� เป็นประเด็นให้
ศึกษาค้นคว้าหรือปัญหา  ที�สอดคล้องกับชีวิตจริง 
และมีความหมายต่อนักศึกษา มาเป็นขั 4นนําเข้าสู่
บทเรียนเพื�อให้นักศึกษาเห็นความสําคัญและเกิด
แรงจงูใจในการร่วมรับผิดชอบต่อสถานการณ์นั 4น 

2. การให้นักศึกษาดําเนินการแก้ปัญหา
หรือศึกษาด้วยตนเอง โดยดําเนินการอย่างมี
เหตผุลสามารถปรับตวัเพื�อเอาชนะอปุสรรค และมี
ความรับผิดชอบ รวมทั 4งต้องควบคุมตนเองให้
ดําเนินตามแผนที�วางไว้ จนกว่าจะดําเนินการ
สําเร็จ 

3. การให้นกัศึกษาใช้กระบวนกลุ่ม ในการ
ดําเนินงานแก้ปัญหา หรือศึกษาค้นคว้าร่วมกัน
โดยนักศึกษาติดตามดําเนินงานของตนเองและ
ข อ ง ก ลุ่ ม อ ย่ า ง มี เ ห ตุ ผ ล  แ ล ะ ใ ช้ ห ลั ก ก า ร
ประชาธิปไตย   

4. การให้คําแนะนํา เสริมแรง และเปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้สะท้อนกลับการปฏิบตัิของ
ตนเองอย่างมีเหตุผล เพื�อให้เกิดความรับผิดชอบ
ต่อผลที�เกิดขึ 4น และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติ
ครั 4งต่อไป 

ขั !นตอน 

1.การสร้างแรงจงูใจ 

2.การกําหนดประเด็น

ในการศึกษา  

3.การวางแผน 
ในการดําเนินงาน 

4.การปฏิบตัิและ
ติดตามผล 

5.การอภิปรายและ
แลกเปลี�ยนการ
ดําเนินงาน 

6.การสะท้อนกลบั
และการประยกุต์ 
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2. คุณภาพของกระบวนการเรียนการสอนที�พัฒนาขึ !น 

จากการนํากระบวนการเรียนการสอนวิชาสงัคมศกึษา โดยบรูณาการรูปแบบการแก้ปัญหา

ทีโอทีอาร์ร่วมกับหลักการจัดการเรียนรู้เพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการตนเองของ

นกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพที�พฒันาขึ 4นไปทดลองใช้กับกลุ่มตวัอย่าง ปรากฎว่า ผล

การวิเคราะห์ข้อมลูสอดคล้องกบัสมมตฐิานที�ตั 4งไว้ทกุประการ  สามารถสรุปผลการทดลองได้ดงันี 4 

2.1 ค่าเฉลี�ยของคะแนนความสามารถในการจัดการตนเองในด้านความรู้หลังการ

ทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05 

2.1.1 ค่าเฉลี�ยของคะแนนความสามารถในการจัดการตนเองในด้านความรู้ 

เกี�ยวกับการควบคมุภายในตนเอง หลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิตทีิ�ระดบั .05 

2.1.2 ค่าเฉลี�ยของความสามารถในการจัดการตนเองในด้านความรู้เกี�ยวกับ

กระบวนการทํางาน หลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั.05 

2.1.3 ค่าเฉลี�ยของคะแนนความสามารถในการจัดการตนเองในด้านความรู้ 

เกี�ยวกบัการจดัการสิ�งแวดล้อม หลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ

ที�ระดบั .05 

2.2 คา่เฉลี�ยของคะแนนความสามารถในการจดัการตนเองในด้านการปฏิบตัิหลงัการ

ทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05 

2.2.1 คา่เฉลี�ยของคะแนนความสามารถในการจดัการตนเองในด้านการปฏิบตัิ

เกี�ยวกับการควบคุมตนเอง หลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�

ระดบั .05. 

2.2.2 คา่เฉลี�ยของคะแนนความสามารถในการจดัการตนเองในด้านการปฏิบตัิ

เกี�ยวกับกระบวนการทํางานหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�

ระดบั .05. 

2.2.3 คา่เฉลี�ยของคา่เฉลี�ยของคะแนนความสามารถในการจดัการตนเองในด้าน

การปฏิบตัเิกี�ยวกบัการจดัการสิ�งแวดล้อมหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิตทีิ�ระดบั .05 
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อภปิรายผลการวิจัย 

 

ผลจากการพฒันาและทดลองใช้กระบวนการเรียนการสอนวิชาสงัคมศึกษา โดยบูรณา

การรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ร่วมกับหลกัการจดัการเรียนรู้เพื�อเสริมสร้างความสามารถใน

การจดัการตนเองของนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนยับตัรวิชาชีพนั 4น สามารถนํามาอภิปรายผลใน

ประเด็นของผลของกระบวนการเรียนการสอนและผลการทดลองใช้กระบวนการเรียนการสอนที�

พฒันาขึ 4นรวมทั 4งการดําเนินงานตามแผนการทดลอง ดงัตอ่ไปนี 4 

 

ตอนที� 1  การอภปิรายผลของกระบวนการเรียนการสอนที�พัฒนาขึ !น 

 

ผู้ วิจัยดําเนินการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา โดยบูรณาการ

รูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ร่วมกับหลกัการจดัการเรียนรู้ เพื�อเสริมสร้างความสามารถใน

การจัดการตนเองของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

ส่งผลให้มีหลักการรองรับ และมีจุดเด่นที�เป็นลักษณะของกระบวนการเรียนการสอนผู้ วิจัยจึง

อภิปรายผลของกระบวนการเรียนการสอนที�พฒันาขึ 4น ในประเดน็ดงัตอ่ไปนี 4 

 

1. กระบวนการเรียนการสอนมีหลักการรองรับ 

ผู้ วิจยัพฒันากระบวนการเรียนการสอน ด้วยการบรูณาการ2 หลกัการ ได้แก่ หลกัการ

ของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ และหลกัการจดัการเรียนรู้ด้ายการนําตนเอง เพื�อเพิ�มเสริมสร้าง

ความสามารถในการจดัการตนเองให้กบันกัศกึษา โดยพฒันาอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ การพฒันา

กระบวนการเรียนการสอนเป็นไปตามลําดับขั 4นตอน  และในแต่ละขั 4นตอนมีความเชื�อมโยง

สมัพนัธ์กัน  โดยเริ�มจากการศึกษาและสงัเคราะห์สาระสําคญัของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอที

อาร์และการจดัการตนเองเพื�อสรุปเป็นหลกัการของรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์และหลกัการ

เสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเองจากนั 4นนําทั 4งสองหลกัการมาบูรณาการกันเป็น

หลกัการของกระบวนการเรียนการสอนเเล้วเชื�อมโยงหลกัการนั 4นมาสูข่ั 4นตอน เมื�อได้ขั 4นตอนการ

เรียนการสอนแล้ว  ผู้ วิจยัได้มีการนํากระบวนการเรียนการสอนให้ผู้ทรงคณุวุฒิตรวจสอบและ
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นําข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข จากนั 4นจึงนําไปทดลองสอนเพื�อนําผลที�ได้ไปปรับปรุงแก้ไขให้

มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ 4นและนําไปทดลองสอนกับกลุ่มตัวอย่างเพื�อศึกษาคุณภาพของ

กระบวนการเรียนการสอนที�พฒันาขึ 4นดงันั 4นการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนนี 4จึงมีการ

พฒันาอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้มีหลกัการรองรับ สอดคล้องกบัหลกัการในการจดักระบวนการ

เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ดงัที�ทิศนาแขมมณี  (2545: 27) กล่าวว่า การสอนให้ได้ผลดีนั 4น 

ควรต้องเริ�มที�หลักการก่อน และจัดกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักการ โดย

อาศัยรูปแบบการสอน วิธีสอน และเทคนิคการสอนซึ�งมีอยู่หลากหลายเข้าไปช่วยให้

กระบวนการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

 

2. ลักษณะเฉพาะของกระบวนการเรียนการสอน 

กระบวนการเรียนการสอนที�พฒันาขึ 4น มีลกัษณะเฉพาะดงัตอ่ไปนี 4 

2.1 การให้นักศึกษาดําเนินงานด้วยตนเอง ตั 4งแต่กําหนดประเด็นที�จะศึกษา 

วางแผน และดําเนินงานตามแผนที�วางไว้  จดัสภาพแวดล้อมและแสวงหาแหล่งวิทยาการตา่งๆ โดย

การดําเนินงานอยู่ภายใต้การให้คําแนะนําและการช่วยเหลือ หรืออํานวยความสะดวกของผู้สอน 

เพื�อให้นกัศกึษาสามารถดําเนินงานให้สําเร็จตามเป้าหมายที�วางไว้ 

2.2 การบรูณาการทีโอทีอาร์ในกระบวนการเรียนการสอน ได้แก่ การมีเหตผุล การ

ปรับตวัเพื�อเอาชนะอุปสรรค และความรับผิดชอบ โดยผู้ สอนมอบหมายภาระงานให้นักศึกษา

รับผิดชอบในการศกึษาค้นคว้าร่วมกบัเพื�อนในกลุ่ม ในปฏิบตัิกิจกรรมตามขั 4นตอนของกระบวนการ

เรียนการสอน นักศึกษาจึงต้องอาศัยการมีเหตุผล และการปรับตัวเพื�อเอาชนะอุปสรรคในการ

ดําเนินงานร่วมกันและจดัการกับอุปสรรค รวมทั 4งความรับผิดชอบต่อภาระงานที�ได้รับมอบหมาย

เพื�อให้งานสําเร็จตามเป้าหมายที�ตั 4งไว้  

 

3. ความสอดคล้องกับการเสริมสร้างความสามารถในการจัดการตนเอง 

ผลจาการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  ส่งผลให้หลักการที�สร้างขึ 4นสอดคล้องกับการ

เสริมสร้างความสามารถในการจัดการตนเอง กล่าวคือ หลักการของกระบวนการเรียนการสอนนี 4 

ประกอบไปด้วย 4 หลกัการ ได้แก่ 1) การนําสถานการณ์ที�เป็นประเด็นให้ศกึษาค้นคว้าหรือปัญหา 
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ที�สอดคล้องกบัชีวิตจริง และมีความหมายตอ่นกัศกึษามาเป็นขั 4นนําเข้าสู่บทเรียนเพื�อให้นกัศกึษา

เห็นความสําคัญและเกิดแรงจูงใจในการร่วมรับผิดชอบต่อสถานการณ์นั 4น2)การให้นักศึกษา

ดําเนินการแก้ปัญหาหรือศึกษาด้วยตนเอง โดยดําเนินการอย่างมีเหตุผลสามารถปรับตวัเพื�อ

เอาชนะอปุสรรค และมีความรับผิดชอบ รวมทั 4งควบคมุตนเองให้ดําเนินตามแผนที�วางไว้ จนกว่า

จะดําเนินการสําเร็จ  3)   การให้นกัศกึษาใช้กระบวนกลุ่ม ในการดําเนินงานแก้ปัญหา หรือศกึษา

ค้นคว้าร่วมกันโดยนักศึกษาติดตามดําเนินงานของตนเองและของกลุ่มอย่างมีเหตุผล และใช้

หลกัการประชาธิปไตย  และ 4)   การให้คําแนะนํา เสริมแรง และเปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้

สะท้อนกลบัการปฏิบตัิของตนเองอย่างมีเหตผุล เพื�อให้เกิดความรับผิดชอบต่อผลที�เกิดขึ 4น และ

สร้างแรงจงูใจในการปฏิบตัคิรั 4งตอ่ไป 

จากหลักการข้างต้น แสดงให้เห็นว่าหลักการของกระบวนการเรียนการสอนเน้นให้

นกัศกึษาดําเนินงานด้วยตนเอง เพื�อให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย โดยให้ผู้สอนเป็นผู้ ให้คําแนะนํา และ

เสริมแรง สอดคล้องกับการเสริมความสามารถในการจดัการตนเองของ Shapiro and Cole(1994: 

11)   และWoolfolk (1995: 228,233) ที�กล่าวว่า การสอนจดัการตนเองมีหลากหลายวิธีการ แต่

ทุกวิธีการจะเน้นที�ความพยายามในการสอนนักศึกษา ให้สามารถปฏิบัติด้วยตนเอง โดยให้

นกัศกึษาเข้าไปมีสว่นร่วมในการตั 4งเป้าหมาย ติดตามกระบวนการ ประเมินความสําเร็จ พร้อมทั 4ง

เลือกและให้แรงเสริมให้กบัตนเองสอดคล้องกบั The University of Kansas (n.d.: online)ที�ระบุ

ว่า การนําความสามารถในการจดัการตนเองมาใช้สอนนกัศกึษา ส่งผลให้ดําเนินงานตามที�ได้รับ

มอบหมายสําเร็จ  และผู้สอนได้แสดงบทบาทในการกํากบั ดแูล และให้แรงเสริมกบันกัศกึษา 

 

ตอนที� 2 การอภปิรายผลการจัดกระบวนการเรียนการสอนที�พัฒนาขึ !น 

 จากการทดลองจัดกระบวนการเรียนการสอนที�พัฒนาขึ 4น ปรากฎว่าผลการวิจัย

สอดคล้องกบัสมมติฐานที�ตั 4งไว้กล่าวคือ กลุ่มตวัอย่างมีคา่เฉลี�ยของคะแนนความสามารถในการ

จดัการตนเองทั 4งในด้านความรู้และด้านการปฏิบตัิ  หลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง ใน

ภาพรวมและจําแนกตามรายด้านอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั  .0 5 ซึ�งแสดงให้เห็นว่า การ

จัดการเรียนการสอนตามกระบวนการเรียนการสอนที�ผู้ วิจัยได้พัฒนาขึ 4น   สามารถเสริม
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ความสามารถในการจดัการตนเองทั 4งในด้านความรู้และด้านการปฏิบตัิของนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพได้  ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี 4 

 

 ประการแรก กิจกรรมการเรียนการสอนของขั 4นที� 1 ของกระบวนการเรียนการสอน มี

การนําเสนอสถานการณ์ที�สอดคล้องกบัชีวิตจริงและมีความหมาย หรือเกี�ยวข้องกบันกัศกึษา มา

เป็นขั 4นนําเข้าสู่บทเรียน เพื�อกระตุ้นให้นกัศึกษาเกิดแรงจูงใจและเห็นความสําคญัที�ต้องศึกษา

ค้นคว้า ดงัที�Knowles (1975: 39-41) และ Brockett and Hiemstra (1985:33-35) กล่าวไว้

สอดคล้องกนัวา่ การให้นกัศกึษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ควรสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ เพื�อจงูใจให้

ผู้ เรียนเห็นประโยชน์และความสําคญัประเด็นหรือสถานการณ์ที�นํามาใช้ในกิจกรรมจึงต้องสร้าง

แรงจงูใจได้  โดยผู้ วิจยัได้เลือกสถานการณ์ที�เกี�ยวข้องกบันกัศกึษาให้มากที�สดุ เช่น ผลการเรียนที�

ไม่ผ่านเกณฑ์ หรือไม่เป็นที�พึงพอใจของนกัศึกษา หรือการทําความเข้าใจกฎหมาย ก่อนเข้าไป

ฝึกงานในสถานประกอบการ เป็นต้น  ซึ�งส่งผลให้สอดคล้องกับแนวทางการเสริมสร้าง

ความสามารถในการจดัการตนเองของ(Kanfer, 1982: 338-340) ที�กล่าวว่า  การเปลี�ยนแปลง

พฤติกรรมเกี�ยวกับความสามารถในการจัดการตนเองจะเกิดขึ 4นไม่ได้  หากขาดแรงจูงใจที�จะ

เปลี�ยนแปลงหรือไม่เห็นประโยชน์ จึงต้องทําให้นกัศึกษาเกิดการยอมรับและเห็นประโยชน์ก่อน

สะท้อนได้จากผลจากการสมัภาษณ์นกัศึกษาที�พบว่าส่วนใหญ่ระบตุรงกนัเกี�ยวกับสถานการณ์ที�

นํามาสอน และสามารถสรุปได้ว่า เรื�องที�สอนมีการประยกุต์เป็นเนื 4อหามีเรื�องราวเหมือนกบัชีวิต

จริงทําให้เข้าใจง่ายและนา่สนใจ 

 

 ประการที�สอง กิจกรรมการเรียนการสอนในขั 4นที� 2 จนถึงขั 4นที� 5เน้นให้นกัศกึษาได้

ลงมือดําเนินงานศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตามภาระงานที�ครูมอบหมาย โดยใช้ทีโอทีอาร์ในการ

ดําเนินงาน ได้แก่ การมีเหตผุล การปรับตวัเพื�อเอาชนะอปุสรรคและความรับผิดชอบ เพื�อให้สําเร็จ

ตามเป้าหมายดงัที� Subotink and White (2006: 2) กล่าวถึงทีโอทีอาร์ว่า ช่วยพฒันาให้นกัศกึษา

สามารถแก้ปัญหาได้สําเร็จและประสบความสําเร็จด้ายความมานะพยายามและการจดัการที�ดี 

สอดคล้องกบัSelf managing learners (2008: online) ที�ระบวุ่า  นกัศกึษาที�จดัการตนเองได้  จะ
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มีความสามารถในการคิดริเริ�มในการแก้ปัญหา ความน่าเชื�อถือ การปรับตวัเพื�อเอาชนะอปุสรรค 

และความรับผิดชอบดงัมีรายละเอียดในการนําไปใช้ในแตล่ะขั 4นตอนตอ่ไปนี 4 

 กิจกรรมในขั 4นที� 2  เป็นมอบหมายภาระงานให้นกัศกึษารับผิดชอบ โดยดําเนินงาน

เป็นกลุ่มในการศึกษาค้นคว้า ซึ�งผู้ สอนเชื�อมโยงกับสถานการณ์ที�เกี�ยวข้องกับนักศึกษาจาก

กิจกรรมขั 4นที� 1 ทําให้นักศึกษาเห็นความสําคัญและเกิดแรงจูงใจ ที�ต้องรับผิดชอบในการ

ดําเนินงานศึกษาค้นคว้าให้สําเร็จ สอดคล้องกับแนวทางในการเสริมสร้างความสามารถในการ

จดัการตนเองของKanfer  (1982:350-361) ที�กลา่วว่าการมอบหมายภาระงานจดัเป็นเทคนิคหนึ�ง 

งานนั 4นต้องมีความหมาย และสามารถนําวิธีการของความสามารถในการจดัการตนเองมาใช้ใน

ภาระงานนั 4นได้ เพื�อให้เกิดความรับผิดชอบในการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองและ Ruffin 

(n.d.: online) ที�กล่าวว่า เป้าหมายหลกัของความสามารถในการจดัการตนเอง คือการสนบัสนนุ

ให้นกัศกึษาเกิดความรับผิดชอบ โดยให้นกัศกึษาทํางานตามภาระงานตามที�ได้รับมอบหมาย ได้

เรียนรู้ความจริงและความหมายของงานที�ทํา  ดงันั 4นในกิจกรรมนี 4จึงสามารถทําให้นกัศกึษาเกิด

ความรับผิดชอบ และส่งผลให้เกิดความสามารถในการจดัการตนเองได้ สอดคล้องกับงานวิจัย

ของArlin and Whitley  (1978: 988-992)ผลการวิจยัปรากฎว่าการได้รับโอกาสที�เหมาะสมเพื�อให้

เกิดความสามารถในการจดัการตนเองระหว่างที�อยู่ในห้องเรียน มีนยัยะสําคญัอย่างมากที�จะทํา

ให้นกัศกึษาเกิดความรับผิดชอบในตอนปลายภาคการศกึษา 

 กิจกรรมในขั 4นที� 3 เป็นการให้นกัศึกษาวางแผนในการดําเนินงานร่วมกับเพื�อนใน

กลุ่ม โดยใช้เหตุผลและหลักของประชาธิปไตยเพื�อให้งานสําเร็จตามเป้าหมายสอดคล้องกับ 

Cogan, Sternberg,  and Subotnik (2006: 228)  และSubotink and White  (2006: 2)  กล่าว

ตรงกนัวา่ ในทีโอทีอาร์เกี�ยวกบัการมีเหตผุลนั 4น นกัศกึษาได้เรียนรู้การใช้เหตผุลตั 4งแตก่ารวางแผน  

การรวบรวมข้อมูล และการตดัสินใจเพื�อให้ได้วิธีการในการแก้ปัญหา  โดยทําให้รู้จกัปรับตวัเพื�อ

เอาชนะอปุสรรค  และการคิดอย่างมีวิจารณญาณเพื�อให้งานสําเร็จตามเป้าหมายสะท้อนได้จาก

ข้อมลูเกี�ยวกบัความสามารถในการจดัการตนเองในด้านความรู้ เกี�ยวกบักระบวนการทํางาน(การ

ตั 4งเป้าหมายและวางแผน ) เช่น ตารางที� 4.6 กลุ่มตวัอย่างมีค่าเฉลี�ยคะแนนของกระบวนการ

ทํางาน เรื�องการตั 4งเป้าหมายและวางแผน หลงัการทดลอง (�̅= 3.61) สูงกว่าก่อนการทดลอง

(�̅= 2.41)  ซึ�งสอดคล้องกบัข้อมลูเกี�ยวกบัความสามารถในการจดัการตนเองในด้านการปฏิบตั ิ
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จากการสัมภาษณ์ แบบรายงานตนเอง และแบบรายงานปฏิบตัิงานกลุ่ม เช่น นกัศึกษาระบุว่า 

“ในการทํางานแต่ละครั 4งต้องมีเป้าหมาย”  “การตั 4งเป้าหมาย จะต้องตั 4งให้เหมาะสมกับ

ความสามารถของตนเอง” “การวางแผนเป็นสิ�งสําคญัที�จะทําให้งานออกมาดี”“จากคนที�ไม่เคย

วางแผนมาก่อน แต่ได้เริ�มวางแผนล่วงหน้า ทําให้รู้ว่ามีเวลามากมายในการเตรียมตวัก่อนสอบ”

เป็นต้น 

 นอกจากนี 4 กิจกรรมในขั 4นที� 3 ยงัสนบัสนุนให้นกัศกึษากําหนดการเสริมแรงให้กับ

ตนเอง ด้วยการให้รางวัลหรือลงโทษตนเอง เพราะการเสริมแรงสามารถสร้างแรงจูงใจให้เกิด

พฤติกรรมเพิ�มขึ 4น(Bandura, 1986: 388) สอดคล้องกบัแนวทางในการเสริมสร้างความสามารถ

ในการจดัการตนเองของ Woolfolk (1995: 228,233) และ Self-management of behavior in 

schools(online) ที�ระวา่ ควรให้นกัศกึษาเข้าไปมีส่วนร่วมในการเลือกและให้แรงจงู หรือเสริมแรง

ตนเอง ซึ�งต้องเป็นเรื�องที�เป็นจริง ปลอดภัย ย่อมเยาหรือมีโอกาสจะเกิดขึ 4น เช่น การได้เล่น

คอมพิวเตอร์มากขึ 4น การมีโอกาสได้ช่วยเหลือผู้ สอนมากขึ 4น สะท้อนได้จากข้อมูลเกี�ยวกับ

ความสามารถในการจัดการตนเองในด้านความรู้ เกี�ยวกับการควบคุมภายในตนเอง(สร้าง

แรงจูงใจและเสริมแรง) เช่น ตารางที� 4.5กลุ่มตวัอย่างมีค่าเฉลี�ยคะแนนของการควบคมุภายใน

ตนเอง เรื�องการสร้างแรงจงูใจและการเสริมแรงหลงัการทดลอง (�̅=3.5o) สงูกว่าก่อนการทดลอง

(�̅= 1.72) ซึ�งสอดคล้องกบัข้อมลูเกี�ยวกบัความสามารถในการจดัการตนเองในด้านการปฏิบตั ิ

จากการสัมภาษณ์แบบรายงานตนเอง และแบบรายงานปฏิบตัิงานกลุ่ม เช่น นักศึกษาระบุว่า

“ต้องตั 4งใจและเพิ�มรางวลั จะได้มีความพยายามมากขึ 4น” “ถ้าทําได้ตามแผนจะเล่มเกม หรือเล่น

IPhone”“ให้แรงเสริมตนเองมากขึ 4น”  “ให้กําลงัใจตนเอง”  เป็นต้น 

 กิจกรรมในขั 4นที� 4 และ 5 เป็นการให้นักศึกษารวบรวมข้อมูล โดยมีการสงัเกต 

ตดิตามและควบคมุตนเองด้วยวิธีการตา่งๆ เชน่ การบนัทกึ การบอกตนเอง เพื�อเตือนตนเอง ไม่ให้

ออกนอกแผนการดําเนินงาน ซึ�งสอดคล้องกับแนวทางในการเสริมสร้างความสามารถในการ

จดัการตนเองของ Kanfer  (1982:350-361)Kerr & Nelson (1998 อ้างถึงใน Self-management 

of behavior in schools,n.d.: online) และสมโภชน์  เอี�ยมสภุาษิต (2550: 337-343)  ที�เสนอว่า 

ควรจดัให้มีการเตือนตนเอง โดยใช้การสงัเกตและการบนัทึกการปฏิบตัิของตนเอง  เพื�อติดตาม
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กระบวนการของตนเองและงานวิจยัของKantorowitz and others  (1978: 1150) ผลปรากฎว่า

การเตือนตนเองทําให้พฤตกิรรมดีขึ 4น  

 ในระหว่างการรวบรวมข้อมูลนักศึกษาต้องจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม และ

สามารถแสวงหาแหล่งวิทยาการเพื�อขอคําแนะนําได้ รวมทั 4งมีการแลกเปลี�ยนการดําเนินงานกับ

เพื�อนกลุ่มอื�น ทําให้นกัศึกษาได้เห็นการดําเนินงานที�หลากหลาย ข้อดีและข้อจํากดัของแตล่ะวิธี  

โดยสามารถข้อมลูที�ได้จากการตติามตนเองและแลกเปลี�ยนกบัเพื�อนไปปรับใช้ ในการปรับตวัเพื�อ

เอาชนะอุปสรรคต่างๆได้ และส่งผลให้สามารถจดัการตนเองได้ ในการดําเนินงานให้สําเร็จตาม

เป้าหมาย สอดคล้องกบั Cogan, Sternberg,  and Subotnik (2006: 230) ที�ระบวุ่า การกํากบั

ตนเอง ซึ�งเป็นทฤษฎีพื 4นฐานของความสามารถในการจัดการตนเอง เป็นปัจจัยภายในของการ

ปรับตวัเพื�อเอาชนะอุปสรรค และSternberg (2008: online) ที�กล่าวว่า การปรับตวัเพื�อเอาชนะ

อปุสรรค เป็นความเพียรพยายามให้สําเร็จตามเป้าหมาย เกี�ยวข้องกับความเต็มใจที�จะผลกัดนั

ความคิดของตนเองและการปฏิบัติ ด้วยการชนะอุปสรรคและการพยายามทําให้สําเร็จตาม

เป้าหมาย มีการติดตามที�นําไปสู่เป้าหมายโดยการใช้แรงขับ แรงจูงใจและที� เกี�ยวข้องกับ

พฤติกรรมของบุคคล   ดงันั 4นกิจกรรมในขั 4นนี 4 จึงสามารถเสริมสร้างความสามารถในการจดัการ

ตนเองของนกัศึกษาได้ สะท้อนได้จากข้อมูลเกี�ยวกับความสามารถในการจดัการตนเองในด้าน

ความรู้เกี�ยวกับการควบคุมภายในตนเอง(การสังเกตและควบคุม) กระบวนการทํางาน(การ

ค้นคว้าและรวบรวมข้อมูล) และการจดัสภาพแวดล้อม(การจดัสภาพแวดล้อม และการแสวงหา

แหล่งวิยาการ)เช่นที�ปรากฎ ในตารางที�4.5 4.6 และ 4.7 ที�สามารถแสดงให้เห็นว่าหลงัจากการ

เรียนตามกระบวนการเรียนการสอนสามารถทําให้นกัศกึษามีความสารถในการจดัการตนเองด้าน

ความรู้สูงขึ 4นในทุกองค์ประกอบและสอดคล้องกับข้อมูลข้อมูลเกี�ยวกับความสามารถในการ

จัดการตนเองในด้านการปฏิบัติ จากการสัมภาษณ์ แบบรายงานตนเอง และแบบรายงาน

ปฏิบตัิงานกลุ่ม เช่นนกัศึกษา ระบวุ่า “ควบคมุตนเองไม่ให้สนใจเรื�องอื�น”  “เตือนตนเองไม่ให้ทํา

อย่างอื�น”“การเตือนตนเองให้กลบัเข้าสู่กระบวนการ สามารถนํามาปรับใช้ในการดําเนินชีวิตได้ 

เพราะชีวิตจริงอาจเจออปุสรรคมากมาย”  “ได้เรียนรู้จากแหล่งข้อมลูตา่งๆ เช่นข่าว ทั 4งที�เมื�อก่อน

ไม่เคยสนใจเลย”“หลีกเลี�ยงสภาพแวดล้อมที�ไม่เหมาะสม”  “มีการปรึกษาเพื�อนกลุ่มอื�น โดยการ

สง่ตวัแทนของกลุม่ไปถามเพื�อนกลุม่อื�น”เป็นต้น 
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 ประการที�สาม  กิจกรรมการเรียนการสอนในขั 4นที� 6 เป็นการให้นกัศกึษาทบทวนการ

ดําเนินงานของตนเอง เพื�อประเมินการทํางานและการเรียนรู้ของตนเอง รวมทั 4งการนําไปปรับใช้

ในการดําเนินงานครั 4งตอ่ไป หรือการดําเนินชีวิต หรือการเรียนในวิชาอื�น สอดคล้องกบัแนวคิดการ

เสริมสร้างความสามารถในการจัดการตนเองของKanfer  (1982:350-361)และ Self-

management of behavior in schools(n.d.: online) ที�ระบตุรงกนัว่า ควรจดัให้มีการประเมิน

และสะท้อนกลบัการปฏิบตัิงานของนกัศกึษาโดยการรายงานสิ�งที�ค้นพบในกระบวนการและการ

นําไปใช้ในภาระงานถดัไป และนํากระบวนการนี 4ไปใช้ในสถานการณ์อื�นๆ เพื�อให้เห็นถึงประโยชน์

ที�ได้จากการปฏิบตัิตามกระบวนการเรียนการสอน  ดงันั 4นกิจกรรมในขั 4นนี 4 จึงสามารถเสริมสร้าง

ความสามารถในการจดัการตนองของนกัศกึษาได้ เกี�ยวกบักระบวนการทํางน(การประเมินผลและ

ให้ข้อมลูย้อนกลบั)สะท้อนได้จากข้อมลูเกี�ยวกบัความสามารถในการจดัการตนเองในด้านความรู้  

เชน่ ตารางที� 4.6 กลุ่มตวัอย่างมีคา่เฉลี�ยคะแนนของกระบวนการทํางาน เรื�องการประเมินและให้

ข้อมลูสะท้อนกลบั หลงัการทดลอง (�̅=1.06) สงูกว่าก่อนการทดลอง(�̅= 0.38) ซึ�งสอดคล้องกบั

ข้อมูลเกี�ยวกับความสามารถในการจัดการตนเองในด้านการปฏิบตัิ จากการสัมภาษณ์ แบบ

รายงานตนเอง และแบบรายงานปฏิบตัิงานกลุ่ม เช่น“ทําให้ย้อนคิดถึงอดีตที�ผ่านมา จะได้นํามา

ปรับปรุงตนเอง”และ“คดิจะนําข้อบกพร่องในการทํางานมาใช้ในครั 4งหน้า”  

 

 ผลการอภิปรายข้างต้น แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมในแต่ละขั 4นตอนของกระบวนการ

เรียนการสอนที�พฒันาขึ 4นมุ่งเน้นเสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเอง โดยให้นกัศึกษามี

บทบาทสําคัญในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ  ส่งผลให้มีความรู้และความเข้าใจเกี�ยวกับ

ความสามารถในการจดัการตนเอง รวมทั 4งนําไปปฏิบตัใินการทํางานตามที�ผู้สอนมอบหมายให้จน

สําเร็จ ดงันั 4นกระบวนการเรียนการสอนที�พฒันาขึ 4นจึงสามารถเสริมความสามารถในการจดัการ

ตนเองของนกัศกึษาได้ 
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ตอนที� 3 การอภปิรายผลการดาํเนินงานตามแผนการทดลองในงานวิจัย 

 

จากการดําเนินงานตามแผนการทดลอง โดยใช้วิธีวิจยัแบบกึ�งทดลองและแบบแผนการ

ทดลองแบบอนกุรมเวลา ที�มีการวดัก่อนและหลงัการทดลอง โดยในระหว่างการทดลองมีการวดั

ก่อนและหลงัใน 4 หน่วยการเรียนรู้  ซึ�งสามารถนํามาสรุปเกี�ยวกบัข้อสรุปของการดําเนินงานที�

เหมาะสม ดงัตอ่ไปนี 4 

ผู้ วิจยัพบว่า การอธิบายความสําคญัและองค์ประกอบของความสามารถในการจดัการ

ตนเอง  เป็นการเตรียมความพร้อมให้นกัศึกษามีความรู้ความเข้าใจที�ถกูต้อง และยงัส่งผลเห็น

ความสําคญัและให้ความสนใจในการปฏิบตัติามกระบวนการเรียนการสอน  เช่น การที�นกัศกึษา

มีการตั 4ง คําถามเกี�ยวกับประโยชน์ และวิ ธีปฏิบัติตนตามกระบวนการเพื�อเสริมสร้าง

ความสามารถในการจดัการตนเอง รวมทั 4งนกัศึกษาเกิดความสนใจและรู้สึกว่าเรื�องที�เรียนเป็น

เรื�องใกล้ตัว และมีความจําเป็นต้องเรียนรู้ จากสถานการณ์ที�สอดคล้องกับชีวิตจริง และมี

ความหมายกบัผู้ เรียน ในขั 4นที� 1 ของกระบวนการเรียนการสอน เช่น ในหน่วยการเรียนรู้ที� 2 เป็น

สถานการณ์เกี�ยวกบัหน้าที�ของสมาชิกในกลุ่มที�ต้องร่วมกนัผิดชอบ เพื�อเชื�อมโยงเข้าสู่เนื 4อหาใน

บทเรียนเกี�ยวกนัหน้าที�ของพลเมืองตามกฎหมายของประเทศ สง่ให้เกิดแรงจงูใจในการเรียนและ

ศกึษาค้นคว้าในขั 4นอื�นๆตอ่ไป 

ในกระบวนการนี 4ยงัเน้นการให้นกัศึกษาได้เรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้าและการทํางาน

ร่วมกนั  ซึ�งผู้ วิจยัพบวา่นกัศกึษามีความกระตือรือร้นในการทํางานร่วมกนั เนื�องจากผู้ วิจยัมีการวิธี

สอนและเทคนิคการสอนที�หลากหลาย เช่น การใช้บทบาทสมมติ  การศึกษาจากกรณีตวัอย่าง 

การวิเคราะห์ขา่ว การเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ที�หลากหลาย ทั 4งจากเอกสาร ข่าว ตวับคุคล เช่น 

ในหน่วยการเรียนรู้ที� 2 นกัศกึษาหาข้อมลูเพิ�มเติมจากการไปสมัภาษณ์ผู้ปกครองของเพื�อน และ

ผู้สอนในรายวิชาอื�น  เพื�อนําข้อมลูที�ได้ไปสนบัสนนุกบัข้อมลูจากเอกสารที�ศกึษามา เป็นการสร้าง

ความมั�นใจในการทํางานให้เกิดความถูกต้อง และในหน่วยการเรียนรู้ที� 4  นกัศึกษามีการไป

สมัภาษณ์แรงงานชาวพม่า เพื�อนําข้อมูลมาอภิปรายกับเพื�อนในชั 4นเรียน  และให้เพอื�นในห้อง

ตระหนักถึงความสําคญัในการปรับตวัเมื�อต้องเข้าสู่ประชาคมอาเซียน นอกจากนี 4ยังพบว่าใน

หนว่ยการเรียนรู้ที� 3 นกัศกึษามีการเรียนรู้กระบวนการทํางานกลุ่มจากกลุ่มเพื�อนในขั 4นที� 4 และ 5



211 

ตามกระบวนการ จัดเป็นการอภิปรายกลุ่มย่อย และการอภิปรายกับกลุ่มอื�น รวมทั 4งใน

กระบวนการนี 4 ผู้ วิจัยยังใช้เทคนิคในการจัดกลุ่มที�แตกต่างกันในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ เพราะ

ผู้ วิจยัสงัเกตพบวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่จดักลุม่กบัเพื�อนคนเดมิทกุครั 4ง  ผู้ วิจยัจึงใช้เทคนิคในการจดั

กลุ่ม เช่น การจดักลุ่มตามเลขที� และการจบัฉลากเลือกกลุ่ม เพื�อให้นกัศกึษาได้เรียนรู้ทํางานกับ

เพื�อนคนอื�น รวมทั 4งเป็นการสร้างสมัพนัธภาพที�ดีระหว่างนกัศกึษาด้วยกนัเอง นอกจากนี 4ผู้ วิจยัยงั

พบว่า  ในการดําเนินงานครั 4งนี 4 ผู้ สอนต้องเป็นทั 4งผู้ อํานวยความสะดวก ผู้ ให้คําแนะนํา ให้การ

เสริมแรง และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนักศึกษาด้วย โดยผู้ วิจัยพบว่าในระยะแรก ผู้ สอนควร

ปฏิบตัติามบทบาทอยา่งเคร่งครัด แตเ่มื�อนกัศกึษาเริ�มปฏิบตัิด้วยตนเองได้แล้ว ผู้สอนสามารถลด

บทบาทของตนเอง เช่น ในหน่วยการเรียนรู้ที� 1 นกัศึกษายงัไม่สามารถเปิดประเด็น หรือตั 4งข้อ

คําถามในการอภิปรายกับกลุ่มอื�นได้ ผู้ สอนควรแสดงบทบาทโดยกระตุ้นให้นักศึกษาได้มีการ

อภิปรายร่วมกนั ด้วยการตั 4งคําถามเพื�อมีการอภิปรายร่วมกนัในห้องเรียน แตใ่นหน่วยการเรียนรู้ที� 

2 และ 3  ปรากฎว่านกัศกึษามีการกําหนดบทบาทกนัเองภายในกลุ่มอย่างเดน่ชดั โดยมีการ

เตรียมคาวามพร้อมในการอภิปรายกบักลุม่อื�นมาก่อนลว่งหน้า ทําให้การอภิปรายราบรื�น ในช่วงนี 4

ผู้สอนจงึอาจลดบทบาทลงให้นกัศกึษาได้จดัการอภิปรายกนัเอง 

อย่างไรก็ตาม ในการดําเนินงานครั 4งนี 4 ผู้ วิจยัมีข้อสงัเกตที�สามารถนําไปใช้การวิจยัครั 4ง

ต่อไป เพื�อให้เกิดประโยชน์แก่นกัศึกษามากขึ 4น ประกอบด้วย 2 ประเด็น ได้แก่เรื�องการเตรียม

ความพร้อมและเรื�องระยะเวลาในการดําเนินงาน ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี 4 

เรื�องแรกในการเตรียมความพร้อม ยงัขาดการฝึกฝนก่อนการนําไปปฏิบตัิจริง  เนื�องจาก

ในชว่งหนว่ยการเรียนรู้ที� 1 พบวา่นกัศกึษาไมมี่การบนัทึกเกี�ยวกบัการสร้างแรงจงูใจและเสริมแรง 

เมื�อมีการติดตามการดําเนินงานของนกัศกึษา ทําให้ทราบว่านกัศกึษาเข้าใจไม่ถกูต้อง เพราะคิด

ว่าต้องเป็นสินค้าที�มีราคาแพงเท่านั 4น และนกัศกึษาบางคนยงัสบัสนในการบนัทึกการปฏิบตัิของ

ตนเอง ผู้ วิจยัจึงแก้ไขปัญหานี 4ด้วยการเขียนตวัอย่างให้นกัศึกษาเข้าใจมากขึ 4น ดงันั 4นในการวิจยั

ครั 4งต่อไป ควรจะมีการฝึกฝนเพิ�มเติมสักระยะหนึ�งก่อนการทดลอง และควรมีการติดตามการ

ดําเนินงานของนกัศกึษา เพราะอาจมีนกัศกึษาที�ไมเ่ข้าใจ หรือไมส่ามารถแก้ไขปัญหาที�เกิดขึ 4นได้  

สําหรับเรื�องสดุท้ายคือ เรื�องระยะเวลาในการทดลอง อาจน้อยไป ในการวดัความคงทน

ของความสามารถในการจดัการตนเองของนักศึกษา เนื�องจากเวลาในการทดลองครั 4งนี 4 จํากัด
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เพียงแคห่นึ�งภาคเรียน  ดงันั 4นในการวิจยัครั 4งตอ่ไป ควรเพิ�มระยะเวลาในการทดลองเพื�อศกึษาผล

ของกระบวนการเรียนการสอนที�พฒันาขึ 4น ที�มีต่อความคงทนในการเสริมสร้างความสามารถใน

การจดัการตนเองของนกัศกึษาได้ 

จากที�กล่าวมาข้างต้นเกี�ยวกับแผนการดําเนินการวิจยั  ผู้ วิจยัมีความพึงพอใจในผลการ

ดําเนินงาน เนื�องจากกระบวนการเรียนการสอนที�พฒันาขึ 4น สามารถเสริมสร้างความสามารถใน

การจดัการตนเองของนกัศกึษาได้ นอกจากนี 4ยงัพบว่า นกัศกึษาให้ข้อมลูที�แสดงถึงความพึงพอใจ

ในกระบวนการเรียนการสอน เชน่  “กิจกรรมที�ได้ปฏิบตั ิสง่ผลให้มีการแลกเปลี�ยนความคิดเห็นกบั

เพื�อน ทําให้มีความคิดที�หลากหลายมมุมอง สามารถหาทางแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมมาก

ขึ 4นด้วย และรู้จกัแก้ปัญหาจากสาเหตทีุ�แท้จริง”  และ “การเรียนแบบนี 4 ทําให้เกิดความสนกุสนาน 

และได้ช่วยกันคิด ทําให้เข้าใจเนื 4อหาได้ง่ายกว่าการท่องหนงัสือเรียน”  เป็นต้น ทั 4งยังส่งผลให้

นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในการทํางานของตนเอง และเห็นประโยชน์จากการปฏิบัติตาม

กระบวนการ ดงัที�นกัศกึษาส่วนใหญ่ให้ข้อมลูว่า กระบวนการเรียนการสอนที�พฒันาขึ 4นนี 4สามารถ

นําไปใช้ในการเรียนทกุวิชาและการทํางาน รวมทั 4งสามารถนําไปปรับใช้ในการดําเนินชีวิตได้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

 ผลจากการดําเนินการวิจยัครั 4งนี 4 ปรากฎว่า กระบวนการเรียนการสอนที�ผู้ วิจยัพฒันา

ขึ 4นสามารถเสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเองของนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัร

วิชาชีพได้  ผู้ วิจัยจึงขอนําเสนอข้อเสนอแนะ 2  ประเด็น  คือ  ข้อเสนอแนะสําหรับในการนํา

ผลการวิจยัไปใช้   และข้อเสนอแนะสําหรับการทําวิจยัครั 4งตอ่ไป 

 

1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้    

จากผลการวิจัยข้างต้น มีข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ สําหรับผู้ สอนกลุ่มวิชา

สงัคมศกึษาและวิชาอื�นๆ ในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพสามารถนํากระบวนการเรียนการสอนที�

พัฒนาขึ 4นไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการตนเองให้
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นกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพได้  และเพื�อให้กระบวนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ผู้สอนควร

ปฏิบตัติามอยา่งเคร่งครัดในรายละเอียดตอ่ไปนี 4 

1) การเตรียมความพร้อมให้นกัศึกษาผู้สอนควรมีการอธิบายเกี�ยวกับกระบวนการ

เรียนการสอนและวิธีการการปฏิบตัิในแต่ละขั 4นตอนพร้อมทั 4งฝึกนกัศึกษาจนสามารถนําไปปฏิบตัิได้

ถกูต้องโดยเฉพาะการให้การเสริมแรง  และตดิตามการปฏิบตังิานของตนเอง เป็นต้น 

2) การเลือกเนื 4อหาที�จะนํามาใช้  ผู้ สวนควรเลือกเนื 4อหาที�สามารถนํามาจัด

กิจกรรมกลุ่ม ในกําหนดภาระงานให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้า เพื�อเสริมสร้างความสามารถในการ

จดัการตนเองในการดําเนินให้สําเร็จตามที�ได้รับมอบหมายงาน 

3) การทําความเข้าใจเกี�ยวกบักิจกรรมในกระบวนการเรียนการสอน โดยเฉพาะทีโอ

ทีอาร์ ได้แก่ การมีเหตุผล การปรับตัวเพื�อเอาชนะอุปสรรค และความรับผิดชอบ เพื�อให้สามารถ

นําไปใช้ในการจดักิจกรรมได้อยา่งถกูต้อง 

4) การทําความเข้าใจบทบาทในกระบวนการเรียนการสอนนี 4 เนื�องจากบทบาทของ

ผู้สอนต้องเป็นผู้ อํานวยความสะดวก ให้คําแนะนํา ให้การเสริมแรง และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ

นกัศกึษา ผู้สอนจึงควรศกึษาและทําความเข้าใจบทบาทของตนเอง  รวมทั 4งเตรียมการจดัการเรียนการ

สอน เช่น การวางแผนการสอน และการจัดทําสื�อและอุปกรณ์ต่างๆ ให้พร้อมก่อนสอน เพื�อเป็น

แบบอย่างที�ดี และทําให้นกัศกึษาเห็นถึงความตั 4งใจและความจริงใจ ในการพฒันานกัศกึษาในทางที�ดี 

ซึ�งสง่ผลให้นกัศกึษาเกิดความพยายามในการปฏิบตัติามกระบวนการเรียนการสอนได้ 

5) การเลือกสถานการณ์ที�นํามาใช้ ในขั 4นที� 1 ของกระบวนการเรียนการสอน ผู้สอน

ควรเลือกเรื�องที�เกี�ยวข้องหรือมีความหมายกับนักศึกษา เป็นสิ�งที�พบเห็นได้ในชีวิตประจําวันของ

นักศึกษา เพื�อให้นักศึกษาเห็นความสําคัญและประโยชน์ของสถานการณ์ จนทําให้ตระหนักถึง

ความสําคญัและแรงจงูใจในการศกึษาค้นคว้าหรือแก้ปัญหาตอ่ไป  

6) การเลือกใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอน ผู้ สอนสามารถเลือกใช้ได้อย่าง

หลากหลายโดยพิจารณาตามความเหมาะสมและความสอดคล้องกบัขั 4นตอนของกระบวนการเรียนการ

สอน เนื 4อหาสาระ ประสบการณ์เดมิและบริบทของการเรียนการสอน 

7) การจัดให้นักศึกษามีการอภิปรายและแลกเปลี�ยนความคิดเห็นในการ

ดําเนินงานกบักลุ่มของตนเองและกลุ่มอื�น ในขั 4นที� 4 และ ขั 4นที� 5 ของกระบวนการเรียนการสอน ใน
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ระยะแรก ผู้สอนควรใช้คําถามกระตุ้นเพื�อให้นกัศึกษากล้าแสดงความคิดเห็น และเกิดความคุ้นเคยใน

การแลกเปลี�ยนความคิดเห็นกบัเพื�อนหลงัจากนั 4นผู้สอนควรลดบทบาทของตนเองลง เป็นเพียงผู้สงัเกต  

เพื�อให้นักศึกษาได้แลกเปลี�ยนความคิดเห็นกันอย่างอิสระ และได้ฝึกการใช้เหตผุล พร้อมทั 4งเกิดการ

เรียนรู้ด้วยการเลียนแบบหรือปรับใช้การดําเนินงานของเพื�อน  

8) การติดตามการดําเนินงานของนักศึกษา  ผู้ สอนต้องให้คําแนะนํา ช่วยเหลือ 

และให้การเสริมแรงตลอดทั 4งกระบวนการเรียนการสอนเพราะนกัศกึษาบางคนอาจไม่เข้าใจการปฏิบตั ิ 

หรือไมส่ามารถแก้ไขปัญหาตา่งๆ ได้  และให้เกิดแรงจงูใจในการปฏิบตัจินบรรลเุป้าหมาย 

 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั!งต่อไป 

สําหรับในการวิจยัครั 4งตอ่ไป ผู้ วิจยัขอเสนอแนะให้มีการศกึษาวิจยัเพิ�มเตมิ ดงัตอ่ไปนี 4 

1. ควรมีการศกึษาผลการนํากระบวนการเรียนการสอนที�พฒันาขึ 4น ไปใช้ในระดบัอื�นๆ  เช่น 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั 4นสงู มธัยมศึกษาตอนปลาย และมธัยมศกึษาตอนต้น ทั 4งในวิชาสงัคมศึกษา 

และวิชาอื�นๆ เพื�อศึกษาประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอนที�มีความสามารถในการจดัการ

ตนเองของนกัศกึษาในระดบัอื�นๆ 

2. ควรมีการศึกษาผลของกระบวนการเรียนการสอนที�พฒันาขึ 4นที�มีต่อความคงทนใน

การเสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเองของนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพและ

ระดบัอื�นๆเชน่ ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั 4นสงู มธัยมศกึษาตอนปลาย และมธัยมศกึษาตอนต้น  

3. ควรมีการศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการเรียนการสอนที�

พฒันาขึ 4น ที�มีต่อตวัแปรอื�นๆ เช่น ผลสัมฤทธิWทางการเรียน  ทักษะการสืบสอบ กระบวนการทํางาน

กลุม่ ทกัษะการคดิและทกัษะปฏิบตัติา่งๆ ของนกัเรียนและนกัศกึษาทกุระดบั   
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ภาคผนวก ข 

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒิุเกี	ยวกบัเครื	องมือที	ใช้ในการวิจยั 
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ข้อเสนอแนะผู้ทรงคุณวุฒิเกียวกับแผนการจัดการเรียนรู้ทีผู้วิจัยสร้างขึ +น 

หน่วยการเรียนรู้ ข้อเสนอแนะ 

หนว่ยการเรียนรู้ที	 1   

 

- ควรเพิ	มเติมรายละเอียดในขั Aนตอน  ด้วยการระบุว่า “เขียนผงั
ก้างปลาแสดงสาเหตขุองสถานการณ์สมมตบินกระดาน” 

หนว่ยการเรียนรู้ที	 2 
 

- ควรเพิ	มสาระสําคัญ ด้วยการระบุว่า “ประชาชนไทยทุกคนมี
หน้าที	ต้องปฏิบตัิตามบทบญัญัติในรัฐธรรมนูญ และกฎหมาย
ของประเทศ” 

- ควรเพิ	มเติมรายละเอียดในขั Aนตอน ด้วยการระบุว่า “นกัศึกษา
ทั Aงห้องร่วมอภิปรายเกี	ยวกับละครที	เพื	อนออกไปแสดงหน้าชั Aน
เรียน” 

- ควรแก้ไขคําผิด และใช้ภาษาที	เป็นทางการ ในขั Aนตอน และกรณี
ตวัอย่าง เช่น แก้จากคําว่า “ซึ	ง” เป็น “โดยที	”  แก้จาก เมื	อเขา
อายุได้ 21 ปี เป็น เมื	อทนงศกัดิJ อายุ 21 ปี  และ แก้จาก 
ดอกเบี Aยปีละ 30%  เป็น ดอกเบี Aยร้อยละ 30 

- ควรตั Aงประเด็นคําถาม ในกรณีตัวอย่าง ให้เป็นประเด็นๆไป 
เพื	อให้นกัศกึษาเข้าใจคําถามและตอบได้ตรงประเดน็มากขึ Aน 

- ควรตดับางประโยคที	ไมเ่หมาะสม เชน่ ตดิสรุาเรื Aอรัง เพราะไม่ได้
เกี	ยวข้องกบัประเดน็คําถาม 

หนว่ยการเรียนรู้ที	 3 
 

- ควรแก้ไขภาษาที	ใช้ให้เป็นทางการ เช่น  แก้จากคําว่า “ชั	วโมง
หน้า” เป็น “ชั	วโมงถัดไป”  แก้จากคําว่า “รายงาน
ความก้าวหน้า” เป็น “รายงานความก้าวหน้า”   

หนว่ยการเรียนรู้ที	 4 
 

- ควรเพิ	มสาระสําคญั ด้วยการระบุว่า “ในกรณีของประเทศไทย
และประเทศตา่งๆในทวีปเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ คือประชาคม
อาเซียน ซึ	งเกิดจากความร่วมมือในด้าน 3 เสาหลัก คือ 

ประชาคมการเมืองและความมั	นคงอาเซียน ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน และประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซียน” 
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ข้อเสนอแนะผู้ทรงคุณวุฒิเกียวกับเครืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลทีผู้วิจัยสร้างขึ +น 

เครืองมือ ข้อเสนอแนะ 

แบบวดัความสามารถในการ
จดัการตนเอง  

- ควรปรับเกณฑ์การให้คะแนน โดยมียกตวัอยา่งการตอบ 
เพื	อให้เกิดความชดัเจนในการให้คะแนน 

แบบประเมินตนเอง - ควรระบคํุาชี Aแจงวตัถปุระสงค์ให้ชดัเจน เพื	อให้กลุม่
ตวัอยา่งตอบตามความจริง ได้แก่ “คําตอบของท่านจะ
เป็นความลบั และไมมี่ผลตอ่คะแนนในทกุรายวิชา” 

- ตอนที	 1 สถานภาพของผู้ตอบ ในประเดน็คําถามเรื	อง
สาขาวิชาที	เรียน ควรเปลี	ยนเป็นการเลือกตอบแทน 
และในประเดน็คําถามเกี	ยวกบัเกรเฉลี	ยสะสม ควร
เปลี	ยนเป็นปลายเปิดแทน 

แบบประเมินความสามารถในการ
จดัการตนเอง ก่อน-หลงัเรียนในแต่
ละหนว่ยการเรียนรู้ 

- ควรปรับเกณฑ์การให้คะแนน โดยมียกตวัอยา่งการตอบ 
เพื	อให้เกิดความชดัเจนในการให้คะแนน 

แบบสงัเกตความสามารถในการ
จดัการตนเอง 
 

- ควรเพิ	มเตมิในตอนที	 1 สถานภาพของผู้ตอบ ใน
ประเดน็คําถามเกี	ยวกบัสาขาวิชาที	สอน โดยควรระบวุา่ 
“สามารถตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ” 

- ควรปรับเปลี	ยนประโยคให้แสดงถึงพฤตกิรรมที	สามารถ
สงัเกตได้ เพื	อให้ผู้สอนวิชาปฏิบตัตีิความได้ตรงกบั
วตัถปุระสงค์ของผู้ วิจยั เชน่ เปลี	ยนจาก นกัศกึษา
ตดิตามการทํางาน เป็น นกัศกึษาสงัเกตการทํางานของ
ตนเอง โดยมีการสอบถามเกี	ยวกบัการทํางาน หรือผล
ของการปฏิบตัิ กบัผู้สอน 

แบบรายงานตนเอง  - ผู้ทรงคณุวฒุิไมไ่ด้ให้ข้อเสนอแนะเพิ	มเตมิ 

แบบสมัภาษณ์ความสามารถใน
การจดัการตนเอง  

- ผู้ทรงคณุวฒุิไมไ่ด้ให้ข้อเสนอแนะเพิ	มเตมิ 

แบบรายงานปฏิบตังิานกลุม่ ในแต่
ละหนว่ยการเรียนรู้ 

- ควรมีการระบใุนการประเมินการปฏิบตัวิา่เปรียบเทียบ
กบัสิ	งใด 
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ภาคผนวก ค 

จดหมายขอทดลองใช้กระบวนการเรียนการสอน 
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ภาคผนวก ง 

ตวัอย่าง เครื	องมือที	ใช้ในการวิจยั 
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ตัวอย่าง   

แบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง 

คาํสัง จงตอบคําถามตามสถานการณ์และประเดน็ปัญหาตอ่ไปนี A 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากสถานการณ์ดงักลา่ว หากนกัศกึษาเป็นนชุารัตน์ นกัศกึษาจะจดัการอย่างไร (4 คะแนน) 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

 

สถานการณ์ที� 1 (5 นาที) 

 นชุารัตน์ เป็นนกัศกึษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั Aนที	ปีที	 3 โรงเรียนเตรียม

วิศวกรรม    และต้องการที	จะได้โควตาเรียนตอ่ในระดบัปริญญาตรีที	คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จึงได้พยายามขยันเรียนตั Aงแต่ต้น

เทอม โดยตั Aงเป้าหมาย และวางแผนการเรียนในทุกรายวิชา แต่ในขณะที	ปฏิบตัิตามแผน

นั Aนปรากฏว่านุชารัตน์ไม่ทราบว่าตนเองได้ปฏิบตัิตามแผนงานที	วางไว้หรือไม่  รวมทั Aงเริ	ม

เกิดความรู้สึกเหนื	อยหน่าย และเบื	อที	ทําตามแผนที	วางไว้ เพราะเมื	อปฏิบตัิตามแผนที	วาง

ไว้แล้วจะทําให้ตนเองไมมี่โอกาสไปเที	ยวตา่งจงัหวดักบัเพื	อนๆ ที	ผา่นมาหลายครั Aง ทั Aงที	เป็น

ปีสดุท้ายในการเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  
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จากสถานการณ์ดงักลา่ว หากนกัศกึษาเป็นอดสิรณ์  นกัศกึษาจะจดัการอย่างไร (4 คะแนน) 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

 

สถานการณ์ที� 2  (เวลา 5 นาที) 

 ในรายวิชาปฏิบัติการ นักศึกษาทุกคนจะต้องทํางานส่งท้ายคาบเรียน โดยครูจะนํา

ผลงานของนกัศกึษาที	ทําดีที	สดุมาแสดงหน้าชั Aนเรียน ซึ	งในทกุคาบเรียนที	ผ่านของภาคการศกึษา

นี A อดิสรณ์พบว่าตนเองไม่เคยได้รับให้นําเสนอผลงานเลยแม้แต่ครั Aงเดียว ทั Aงที	รู้สึกว่าตนเอง

พยายามทําดีที	สุดแล้ว และมีการปรึกษาเพื	อนและครูผู้ สอนอยู่เสมอ ผลงานก็ยังไม่สมบูรณ์

เทา่กบัเพื	อนคนอื	นหรือตามวตัถปุระสงค์ที	ครูกําหนด แตอ่ดสิรณ์ก็ต้องการที	จะพฒันาตนเอง 
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เกณฑ์การให้คะแนน ของแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง 

เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

แนวการตอบ ตัวอย่างการตอบ 
สิงที 

ต้องการวัด 
สถาน 

การณ์ที 

ตอบตรงกบัแนว
การตอบและ
ตวัอยา่งการตอบ 
1 ข้อ = 1 คะแนน 
2 ข้อ = 2 คะแนน 
3 ข้อ = 3 คะแนน 

   4 ข้อ = 4 คะแนน 

ไม่กล่าวถึงการละ
ทิ Aงภาระงาน หรือ
ล้มเลิกการปฏิบัติ
และอธิบายถึงการ
พ ย า ย า ม ส ร้ า ง
แรงจูงใจหรือการ
ให้การเสริมแรงให้
ป ฏิ บัติ ง า น ต า ม
แผนเพื	อให้บรรลุ
เป้าหมาย 

1. ฉันจะไม่ละทิ Aง  ภาระงาน/ 
พยายามทําให้สําเร็จ เพราะ
งานชิ Aนนี Aห รือสิ	ง ที	ปฏิบัติมี
ความสําคัญต่อฉัน หรือเป็น
หน้าที	หรือความรับผิดชอบ
ของตนเอง/ฉันต้องการแก้ไข 
หรือปรับปรุงงานให้ดีขึ Aน/หาก
ง า น สํ า เ ร็ จ  ฉั น มี ค ว า ม
ภ า ค ภู มิ ใ จ / รู้ ว่ า จ ะ ไ ด้ รั บ
ประโยชน์จากการทํางานนี A 

2. ฉันจะให้กําลังใจตนเอง/ฉัน
จะให้รางวัลตนเอง เมื	อทํา
สําเร็จ/ฉันชื	นชม ในตนเอง 
เมื	อทํางานสําเร็จ/ ฉันตําหนิ 
หรือต่อว่าตนเอง เมื	อทํางาน
ไมส่าํเร็จ 

ความสามารถใน
การจดัการตนเอง 

• ด้านการ
ควบคมุ
ภายในตนเอง 
ตวัชี Aวดัใน
เรื	องการสร้าง
แรงจงูใจและ
เสริมแรง 

1 

4 
7 

อธิบายถงึการ
ติดตามและ
สงัเกตการ
ปฏิบตัิงาน
ของตนเอง
ตลอดทั Aง
กระบวนการ 
เมื	อเจอกบั
อปุสรรคก็
สามารถ
ควบคมุตนเอง
ไมใ่ห้ออกนอก
กระบวนการ
ได้ 

3. ฉนัไมล้่มการปฏิบตัิงาน
กลางคนั/ปฏิบตังิานตอ่ไป/
บอกตนเอง/นกึถึงเป้าหมาย
ในการทํางาน/ ควบคมุตนเอง
เพื	อไมใ่ห้ออกจาก
กระบวนการ/ฉนัจดัการกบั
อปุสรรค หรือสิ	งที	ลอ่ใจ/ฉนั
ปฏิเสธการปฏิบตัิ หรือคนอื	น
ที	ทําให้ออกนอกกระบวนการ 

4. สงัเกตการ /ทบทวน /นึกถึง/
ติ ด ต า ม ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง
ตนเอง/ จดบนัทึกการทํางาน
ของตนเอง รู้ว่าตนเองกําลัง
ปฏิบตัิสิ	งใดอยูต่ลอดเวลา  

ความสามารถใน
การจดัการตนเอง 

• ด้านการ
ควบคมุ
ภายในตนเอง
ตวัชี Aวดัใน
เรื	องตดิตาม
และควบคมุ 
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เกณฑ์ 
การให้
คะแนน 

แนวการตอบ ตัวอย่างการตอบ 
สิงที 

ต้องการวัด 

สถาน 
การณ์

ที 

ตอบตรงกบั  
แนวการตอบ
และตวัอยา่ง 

การตอบ 
 

1 ข้อ =           
1 คะแนน 
 
2 ข้อ =          
2 คะแนน 
 
3 ข้อ =          
3 คะแนน 

 
4ข้อ =           
4 คะแนน 

ระบุเป้าหมายของ
ต น เ อ ง ที	 ชั ด เ จ น 
แ ล ะ อ ธิ บ า ย
เกี	 ยวกับการวาง
แ ผ น ก า ร
ดําเ นินงานอย่าง
เป็นขั Aนตอน 
 

1. ฉันตั Aง เ ป้าหมายและวางแผน
เพื	อให้งานสําเร็จ/ฉันวิเคราะห์
ส ถ า น ก า ร ณ์ แ ล ะ นํ า ม า
ตั Aงเป้าหมายและวางแผน โดย
ประเมินความสามารถตนเองและ
งานที	ทํา หรือความเป็นไปได้ใน
การปฏิบตัิจริง 

2. ขั Aนตอนในการดํา เ นินงานให้
สําเร็จของฉัน คือ... /ระยะเวลา
ในการดําเนินงานให้สําเร็จ คือ.... 
โดยมีรายละเอียด ดงันี A ......./ฉัน
กําหนดวิ ธีการดํา เ นินงานให้
สาํเร็จ ไว้วา่................ 

ความสามารถในการ
จดัการตนเอง 

• ด้านกระบวนการ
ทํางาน 
ตวัชี Aวดัในเรื	อง
ตั Aงเป้าหมายและ
วางแผน 

2 
5 
7 

ระบวุิธีการรวบรวม
ข้ อ มู ล  ห รื อ
แหล่งข้อมลูเพื	อให้
ไ ด้ ก ล วิ ธี ใ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ที	
เหมาะสมสําหรับ
ตนเอง 

 

3. ฉนัศกึษาหาข้อมลู/ รวบรวม
ข้อมลู / ค้นคว้า / หาวิธีการแก้ไข 
/ หาวิธีการดาํเนินงาน จากหลาย
แหลง่ข้อมลู แล้วจึงจะตดัสนิใจ
เลอืกข้อมลูอยา่งมีเหตผุลและ
คํานงึถึงเป้าหมายเป็นหลกั 

ความสามารถในการ
จดัการตนเอง 

• ด้านกระบวนการ
ทํางาน 
ตวัชี Aวดัในเรื	อง
ค้นคว้าและ
รวบรวมข้อมลู 

ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ปฏิบัติ ง า น  แ ละ
สะท้อนกลบัเพื	อให้
ได้ข้อมูลจากการ
ป ฏิ บั ติ ก ลั บ ไ ป
แก้ไขหรือนําไปใช้
ใ น ส ถ า น ก า ร ณ์
อื	นๆ 

4. ฉนัประเมิน / ตรวจทาน /สะท้อน
กลับ/คิดถึงการดําเนินงานของ
ตนเอง เพื	อหาจุดเด่น หรือสิ	งที	
ต้องปรับปรุง แก้ไข หรือนํามา
พฒันาในการทํางานครั Aงตอ่ไป 

ความสามารถในการ
จดัการตนเอง 

• ด้านกระบวนการ
ทํางาน 
ตวัชี Aวดัในเรื	อง
การประเมินการ
ทํางานและ
สะท้อนกลบั 
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เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

แนวการตอบ ตัวอย่างการตอบ 
สิงที 

ต้องการวัด 
สถาน 

การณ์ที 

ตอบตรงกบัแนว
การตอบและ
ตวัอยา่งการตอบ 
1 ข้อ = 1 คะแนน 
2 ข้อ = 2 คะแนน 
3 ข้อ = 3 คะแนน 

   4 ข้อ = 4 คะแนน 

อธิบายถงึความ
พยายามหลกีเลี	ยง
สภาพแวดล้อมที	ไม่
เหมาะสมกบัการ
ดําเนินงานและ
จดัการแก้ไขกบัสิ	ง
ที	มารบกวนการ
ดําเนินงาน 
 

1. หลีกเลี	ยง/ ออกจากตรงนั Aน 
ห รือสภาพแวดล้อมที	 ไม่
เหมาะสม หรือ ไม่อํานวย
ต่อ ก า ร เ รี ย น รู้  แ ละ ก า ร
ทํางาน 

2. หาสถานที	ใหม่ / หาวิธีการ
แก้ไข / บอกเพื	อนให้หยุด
พูดคุย / จัดสภาพแวดล้อม
ให้เหมาะสม/ จดัการกบัสิ	ง
ที	มารบกวน 

ความสามารถใน
การจดัการ
ตนเอง 

• ด้านการ
จดัการ
สิ	งแวดล้อม 
ตวัชี Aวดัใน
เรื	องการจดั
สภาพแวดล้
อมให้
เหมาะสม  

3 

6 
9 

เมื	อพบปัญหาที	ไม่
เ ค ย เ ผ ชิ ญ  ก็ จ ะ
พ ย า ย า ม ห า แ น ว
ทางแก้ไขปัญหาด้วย
ตนเองก่อน  และถ้า
ไม่สามารถแก้ไขได้ 
จึงจะขอแนะนําจาก
บุ ค ค ล อื	 น ๆ  เ ช่ น 
เพื	อนหรือครู 

 

3. เ มื	 อ พ บ ปั ญ ห า  ก็ จ ะ
พยายามแก้ไขด้วยตนเอง
ก่อน/ คิดหาวิธีแก้ไขปัญหา
ด้วยตนเอง 

4. เมื	อแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง
ไม่ได้ ก็จะขอคําปรึกษา /
แลกเปลี	ยนความรู้ กับครู 
เพื	อน ผู้ ปกครอง หรือคน
อื	นๆ 

ความสามารถใน
การจดัการ
ตนเอง 

• ด้านการ
จดัการ
สิ	งแวดล้อม 
ตวัชี Aวดัใน
เรื	องการ
แสวงหา
แหลง่
ทรัพยากร 
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ตัวอย่าง  

แบบประเมินความสามารถในการจัดการตนเอง 

ข้อคาํถาม ระดับการปฏิบัติ 
4 3 2 1 

1. ฉนัทราบถึงเหตผุลที	ตนเองสนใจการเรียนในแตล่ะวิชา     

2. แม้เพื	อนจะชวน ฉันเลือกที	จะทํางานตามแผนที	วางไว้ เช่น อ่าน
หนงัสือมากกวา่จะไปเที	ยวเลน่ 

    

3. ฉันตั Aงเป้าหมายทางการเรียนที	ชัดเจน เช่น ในระยะยาวรายวิชา
สงัคม จะต้องได้เกรด A ดงันั Aนจงึต้องขยนัทบทวนหนงัสือในรายวิชา
นี Aอาทิตย์ละ 1 บทเรียน และสง่งานตรงเวลา 

    

4. ฉันตัดสินใจเลือกวิธีการต่างๆ ในการเรียนรู้และการทํางาน โดย
ประเมินจากความสามารถของตนเองและการทํางานให้สําเร็จ 

    

5. ฉนัประเมินการทํางานและการเรียนของตนเอง เช่น ฉันนําวิธีและผล
การเรียนแตล่ะเทอมมาเปรียบเทียบ เพื	อหาข้อบกพร่องในการเรียน
และนํามาพฒันาให้ดียิ	งขึ Aน 

    

6. ฉันพยายามหาจัดการสภาพแวดล้อมที	ไม่เหมาะสมในการเรียนรู้ 
เชน่ ทําความสะอาดเรียน เก็บอปุกรณ์ที	ต้องใช้ให้สะดวกในการใช้ 

    

7. ฉนัจะทํางานด้วยตนเองก่อนที	จะขอความชว่ยเหลือจากผู้ อื	น     

8. ฉนัเล็งเห็นความสําคญัของการเรียนหรือประเดน็ที	ครูให้ศกึษา     

9. ฉนัรับรู้วา่ตนเองกําลงัปฏิบตัิสิ	งใดอยู่เสมอ เช่นในขณะเรียน ฉันรู้ว่า
ฉนัต้องมีสมาธิในการเรียน ตั Aงใจและจดบนัทกึ 

    

10. ฉนัรู้วา่เรียนจบจะเลือกเรียนตอ่ในสาขา คณะ และมหาวิทยาลยัใด     

11. ฉันพยายามรวบรวมข้อมูลให้มากที	สุด และมีความหลากหลาย 
ก่อนที	จะทํารายงานตามที	ครูมอบหมาย 

    

12. ฉันวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาจากการทํางานหรือการเรียนที	
เกิดขึ Aนที	ทําให้ไมเ่ป็นไปตามแผนที	วางไว้ และพยายามปรับปรุง เช่น 
เมื	อเกิดปัญหา นําบันทึกการทํางานของตนเองหรือของกลุ่ม มา
ทบทวนเพื	อหาทางแก้ไขปัญหาที	เกิดขึ Aน 
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ตัวอย่าง 

แบบประเมินความสามารถในการจัดการตนเอง ก่อน-หลังเรียน 

หน่วยการเรียนรู้ที 2 เรือง  “จากห้องปฏิบัตสู่ิสังคมไทยทีสงบสุข” 

 

คาํสัง จงตอบคําถามตามสถานการณ์และประเดน็ปัญหาตอ่ไปนี A (12 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

1. จากสถานการณ์ดงักล่าว หากครูจดักลุ่มแบบเดิมอีก นกัศึกษาเป็นสมาชิกในกลุ่มนั Aนคนใด

คนหนึ	ง นักศึกษาคิดว่าควรจะสร้างแรงจูงใจหรือเสริมแรงให้กับตนเองอย่างไรบ้าง                    

(2 คะแนน) 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

2. จากข้อ 1  นกัศกึษาจะตั Aงเป้าหมายและวางแผนอย่างไร (2 คะแนน) 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

สถานการณ์  (เวลา 10 นาท)ี 

 ในรายวิชาปฏิบตักิาร ได้กําหนดให้นกัศกึษาทํางานกลุม่ โดยครูเป็นคนจดักลุม่ให้แบบ

เรียงตามเลขที	 ผลปรากฏวา่ แอน บี และจอย อยูก่ลุม่เดียวกนั เมื	อเวลาผา่นไปจนใกล้จะหมด

ชั	วโมงเรียน กลบัไมมี่ใครยอมทํางาน เพราะตา่งคิดวา่เพื	อนคนอื	นจะทํา สง่ผลให้ไมมี่งานสง่ครู 

ครั Aงนั Aนทั Aงสามคนจงึไมมี่คะแนน  
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เกณฑ์การให้คะแนนในแบบประเมินความสามารถในการจัดการตนเองก่อน-หลังเรียน  
ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

 
เกณฑ์ 

การให้คะแนน 
แนวการตอบ ตัวอย่างการตอบ 

สิงที 
ต้องการวัด 

ข้อคาํ 
ถามที 

ตอบตรงกบั 
แนวการตอบและ
ตวัอยา่งการตอบ 
1 ข้อ = 1 คะแนน 
2 ข้อ = 2 คะแนน 
 

พยายามสร้างแรงจูงใจ 
เ ช่ น  ก า ร บ อ ก ถึ ง
ค ว า ม สํ า คั ญ ห รื อ
ประโยชน์ที	ได้ รับ และ
อ ธิ บ า ย ถึ ง ค ว า ม
รับผิดชอบที	มีต่อตนเอง
และภาระงาน  เพื	อให้
ปฏิบตัิงานได้สําเร็จตาม
เป้าหมายที	ตั Aงไว้   

1. ฉันจะไม่ละทิ Aง ภาระงาน / 
พยายามทําให้สาํเร็จ ฉนัจะ
ได้เกรด A ตามที	คาดหมาย 
/ ฉันจะต้องทําให้เสร็จและ
ส่ ง ต ร ง เ ว ล า ต า ม ที	 ค รู
กําหนด / ฉันจะเกิดความ
ภูมิใจในตนเองเมื	อทํางาน
สาํเร็จ 

ความสามารถ
ในการจดัการ
ตนเอง 

• ด้านการ
ควบคมุ
ภายใน
ตนเอง 
ตวัชี Aวดัใน
เรื	องการ
สร้าง
แรงจงูใจ
และ
เสริมแรง
ในการ
เรียนรู้ 

1 

 

ให้การเสริมแรงทางบวก
กบัตนเอง หากทํางานได้
สาํเร็จตามเป้าหมายที	ตั Aง
ไว้ เช่น ให้รางวลั ชื	นชม
ตนเอง  ให้กําลงัตนเอง / 
ให้การเสริมแรงทางลบ 
เช่น การต่อว่า ลงโทษ
ตนเอง หากทํางานไม่
สําเร็จ หรือเ รียนรู้จาก
การทํางานที	ไมส่าํเร็จ  

2. ฉนัจะชื	นชมหรือให้กําลงัใจ
ตนเอง / ฉนัจะไมเ่ที	ยวกบั
เพื	อน หากยงัทํารายงานไม่
เสร็จ 
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เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

แนวการตอบ ตัวอย่างการตอบ 
สิงที 

ต้องการวัด 

ข้อคาํ 
ถาม
ที 

ตอบตรงกบัแนว
การตอบและ
ตวัอยา่งการตอบ 
1 ข้อ = 1 คะแนน 
2 ข้อ = 2 คะแนน 

 

มีการระบุ
เป้าหมายและ
อธิบายการ
วางแผนให้สาํเร็จ
อยา่งเป็นขั Aนตอน 

1. ฉนัจะทํารายงานนี Aให้เสร็จและ
ส่งตามเวลาที	ครูกําหนด โดย
ศึ ก ษ า ห า ข้ อ มู ล แ ล ะ ไ ป
สัมภาษณ์ ถ่ายวีดิทัศน์ตาม
ระยะเวลาที	มี / เหลือเวลา 1 
อาทิตย์ รายงานอาจไม่ดีถึงกับ
ไ ด้ ค ะ แ น น เ ต็ ม  แ ต่ ฉั น จ ะ
พยายามทํางานให้ดีที	สุดและ
สง่ตามเวลาที	ครูกําหนด  

ความสามารถ
ในการจดัการ
ตนเอง 

• ด้าน
กระบวน 
การ
ทํางาน 
ตวัชี Aวดัใน
เรื	อง
ตั Aงเป้าหม
ายและ
วางแผน 

 

2 

 
 

อธิบายการทํางาน
อย่างเป็นขั Aนตอน 
โดยกําหนดวิธีการ
ดํา เ นินงาน ห รือ
ระยะเวลาในการ
ทํางาน ให้สําเ ร็จ
ตามเป้าหมาย  

2. แผนการดําเนินงาน โดยมีเวลา 
1 อาทิตย์ ดงันี A 

1) ต้องศกึษาหาข้อมลูเกี	ยวกบั
สทิธิทางการศกึษา / ใช้เวลา 1 
วนัในการศกึษาหาข้อมลู
เบื Aองต้น 

2) บคุคลและสถานที	ที	จะไป
สมัภาษณ์ / 2 วนั ในการหา
บคุคลหรือสถานที	 รวมทั Aงการ
ติดตอ่ขอสมัภาษณ์ 

3) เขียนบทหรือโครงร่างที	จะไป
ถ่ายวีดีทศัน์ / 1 วนั ในการ
เขียนบทสมัภาษณ์และถา่ยวดีี
ทศัน์ 

4) สมัภาษณ์และถา่ยวีดีทศัน์ 
ตามที	วางแผนไว้ / 1 วนั ในการ 
สมัภาษณ์และถา่ยวีดีทศัน์ 

5) สรุปและเขียนเลม่รายงาน / 2 
วนัสาํหรับการสรุปและเขยีน
เลม่ 
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เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

แนวการตอบ ตัวอย่างการตอบ สิงที 
ต้องการวัด 

ข้อคาํ 
ถาม
ที 

ตอบตรงกบัแนว
การตอบและ
ตวัอยา่งการตอบ 
1 ข้อ = 1 
คะแนน 
2 ข้อ = 2 
คะแนน 

 

อธิบายถงึการรวบรวม
ข้อมลูจากแหลง่ตา่งๆ 
แล้วจึงจะตดัสนิใจเลอืก
ข้อมลูอยา่งมีเหตผุลและ
คํานงึถึงเป้าหมายเป็น
หลกั 

 

1. ฉนัรวบรวมศึกษาหาข้อมลู/ 
รวบรวมข้อมูล /  ค้นคว้า 
ข้อมลูจากแหลง่ตา่งๆ ทั Aงใน
ห้องสมุด หนังสือเรียนและ
ใน อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต  เ พื	 อ ใ ห้
ข้อมูลที	หลากหลาย และ
ตัดสินใจเลือกข้อมูล เช่น
สถานที	หรือ บุคคลที	จะไป
สัมภาษณ์ได้ทันกับเวลา
และสอดคล้องกบัเป้าหมาย
ที	ตั Aงไว้ 

ความสามารถ
ในการจดัการ
ตนเอง 

• ด้าน
กระบวนก
ารทํางาน 
ตวัชี Aวดัใน
เรื	อง
ค้นคว้า
และ
รวบรวม
ข้อมลู 

3 

มีการประเมินผลการ
ทํางานของตนเองและให้
ข้อมลูย้อนกลบัเพื	อ
ปรับปรุงและ
เปลี	ยนแปลง  

2. ฉนัประเมิน / ตรวจทาน /
สะท้อนกลบั/คิดถึงการ
ดําเนินงานตามแผน เพื	อหา
จดุเดน่ หรือสิ	งที	ต้อง
ปรับปรุง แก้ไข หรือนํามา
พฒันาในการทํางานให้ดี
ขึ Aน หรือปรับวิธีการเรียนรู้
ให้ดีขึ Aน 

ความสามารถ
ในการจดัการ
ตนเอง 

• ด้าน
กระบวน 
การ
ทํางาน 
ตวัชี Aวดัใน
เรื	องการ
ประเมิน
การ
ทํางาน
และ
สะท้อน
กลบั 
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เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

แนวการตอบ ตัวอย่างการตอบ 
สิงที 

ต้องการวัด 
ข้อคาํ 
ถามที 

ตอบตรงกบั 
แนวการตอบและ
ตวัอยา่งการตอบ 
1 ข้อ = 1 คะแนน 
2 ข้อ = 2 คะแนน 
 

อ ธิ บ า ย ถึ ง ก า ร
ติดตามและสังเกต
การปฏิบัติงานของ
ต น เ อ ง ต ล อ ด ทั Aง
กระบวนการ 

1. ฉนัติดตามการทํางานของ
ตนเองด้วยการสงัเกต/
ทบทวน/นกึถึง/บนัทกึการ
ทํางานของตนเองการ
ทํางานของตนเองอยู่
ตลอดเวลา/รู้วา่ตนเองกําลงั
ปฏิบตัิสิ	งใดอยูต่ลอดเวลา  

ความสามารถใน
การจดัการตนเอง 

• ด้านการ
ควบคมุ
ภายในตนเอง
ตวัชี Aวดัใน
เรื	องตดิตาม
และควบคมุ 

 
4 

อธิบายถงึการ
ควบคมุตนเองไมใ่ห้
ออกนอก
กระบวนการได้ 
แม้วา่จะมีอปุสรรคก็
ตาม  

2. เมื	อมีอปุสรรค ฉนัไมล้่มการ
ปฏิบัติงานกลางคัน/ไม่ละ
ทิ Aง ก า ร ทํ า ง า น  แ ต่ จ ะ
ป ฏิ บัติ ง า น ต่ อ ไ ป / บ อ ก
ต น เ อ ง ไ ม่ ใ ห้ อ อ ก น อ ก
กระบ วนกา ร  /  ควบคุม
ตนเอง/จัดการกับอุปสรรค 
หรือสิ	งที	ล่อใจ/ฉันปฏิเสธ
การปฏิบัติ หรือคนอื	นที	ทํา
ให้ออกนอกกระบวนการ 

ตอบตรงกบัแนว
การตอบและ
ตวัอยา่งการตอบ 

1 ข้อ = 1 คะแนน 
2 ข้อ = 2 คะแนน 

 

อธิบายถึงการหลีก        
เลี	ยงสภาพแวดล้อม
ที	 ไม่ เห ม า ะสม กับ
การดําเนินงาน หรือ
การเรียนรู้ 

1. หลีกเลี	ยง/ ออกจากตรงนั Aน 
หรือสภาพแวดล้อมที	 ไม่
เหมาะสม หรือ ไม่อํานวย
ตอ่การเรียนรู้ การทํางาน 

 

ความสามารถใน
การจดัการตนเอง 

• ด้านการจดั
สิ	งแวดล้อม 
ตวัชี Aวดัใน
เรื	องการจดั
สภาพแวดล้อ
มให้เหมาะสม
กบัการเรียนรู้   

5 

อ ธิ บ า ย วิ ธี จัด ก า ร
แก้ไขสภาพแวดล้อม
ที	 ไม่ เห ม า ะสม กับ
การดําเนินงาน หรือ
การเรียนรู้ 

2. จดัสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมยิ	งขึ Aน ด้วยการหา
สถานที	ใหม ่เช่น ห้องสมดุ / 
บอกเพื	อนให้หยดุพดูคยุ / 
แก้ไขปัญหาที	เกิดขึ Aน 
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เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

แนวการตอบ ตัวอย่างการตอบ 
สิงที 

ต้องการวัด 

ข้อ
คาํถาม

ที 

ตอบตรงกบัแนว
การตอบและ
ตวัอยา่งการตอบ 
1 ข้อ = 1 คะแนน 
2 ข้อ = 2 คะแนน 

 

ระบหุรืออธิบาย
วิธีการแก้ไขปัญหา
ด้วยตนเอง            

1. ฉันจะแก้ไขด้วยตนเอง 
เ ช่ น  ศึ ก ษ า คู่ มื อ ใ ช้
เครื	องมือบนัทกึวีดีทศัน์/ 
พยายามติดต่อคนที	มา
สมัภาษณ์ โดยเลือกจา
คนใกล้ชิดและติดต่อได้
สะดวกก่อน 

ความสามารถใน
การจดัการ
ตนเอง 

• ด้านการจดั
สิ	งแวดล้อม 
ตวัชี Aวดัใน
เรื	องการ
แสวงหา
วิทยาการ
จากผู้ อื	น 

6 

 

อ ธิ บ า ย ว่ า ก า ร
แสวงหาวิทยาการ
จากบคุคลอื	น เมื	อไม่
สามารถแก้ไขปัญหา
ด้วยตนเองได้ 

2. หากไมส่ามารถแก้ไขได้
ด้วยตนเอง ฉนัจะขอ
คําปรึกษาของเพื	อน 
หรือครู หรือผู้มีความรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



249 

 

ตัวอย่าง 

แบบสังเกตความสามารถในการจัดการตนเอง 

พฤตกิรรม ระดับการปฏิบัติ 
4 3 2 1 

1. นกัศึกษาให้ความสนใจและความสําคญักับงานที	มอบหมาย
ให้ 

    

2. เมื	อปฏิบตัิงานเสร็จ นกัศึกษาให้รางวลักับตนเอง เช่น ไปพกั 
10 นาที หรือไปรับประทานขนม 

    

3. เมื	อครูติชมผลงาน นกัศึกษาจะแสดงความกระตือรือร้นที	ทํา
ผลงานให้ดีขึ Aน 

    

4. นักศึกษามีสมาธิ และจดจ่ออยู่กับการทํางานของตนเอง 
ไมใ่ห้ออกนอกกระบวนการทํางาน  

    

5. เมื	อเกิดปัญหา นักศึกษาไม่ย่อท้อและไม่ล้มเลิกการทํางาน 
แตก่ลบัพยายามแก้ปัญหาและทํางานให้สําเร็จ 

    

6. นักศึกษามีการจดบันทึกในขณะที	ครูอธิบายขั Aนตอนการ
ปฏิบตังิาน 

    

7. นกัศกึษาสามารถปฏิบตัิงานได้ตามเป้าหมาย และส่งงานได้
ตามระยะเวลาที	กําหนด 

    

8. นกัศึกษาทํางานอย่างเป็นขั Aนตอน ไม่ข้ามขั Aน ทําให้ผลงาน
ออกมามีคณุภาพตามเป้าหมาย 

    

9. เมื	อครูถามถึงศัพท์ที	ใช้ในการฎิบัติงานที	 เคยสอนในคาบ
ก่อนๆ นักศึกษาสามารถตอบได้ แสดงว่ามีการทบทวน
บทเรียนมาก่อน 

    

10. นกัศึกษาสามารถตอบคําถามครูได้ ทั Aงที	ยงัไม่ได้สอน แสดง
ว่ามีการเตรียมศึกษาข้อมูลในภาคทฤษฎีมาก่อนที	จะปฏิบตัิ
จริง  
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ตัวอย่าง 

                                         แบบรายงานตนเอง 

 

ชื	อ-สกลุ……………………………………………………………… สาขา…………………… เลขที	…….……... 

 

1. เป้าหมายในการเรียนวิชาสงัคมศกึษา 2 (เป้าหมายในระยะยาว) 

ฉนัคาดหวงัวา่จะได้เกรด........................................................ ในวิชาสงัคมศกึษา(การดํารงชาตไิทย) 

ทําไมถึงไมต่ั Aงไว้สงูกวา่ หรือตํ	ากว่านี A 

........................................................................................................................... 

2. แรงจงูใจในการทําให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

�  ชอบและสนใจในวิชานี A 

�  รู้ว่าวิชานี Aมีประโยชน์ในการนําไปใช้ในอนาคต 

� อื	น ๆ (โปรดระบ)ุ ......................................................................................................................................................... 

 

 

รูป 
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5. การปฏิบตัิตนตามแผนที	วางไว้ 

ข้อมลูทั	วไป เป้าหมาย 
ระยะสั Aน 

พฤติกรรมที	
ปฏิบตัิ 

การประเมินตนเอง คิดเป็น % 
ความสาํเร็จ 

การเสริมแรงตนเอง 
หมายเหต ุ

ครั Aงที	 วนั เดือน ปี ตํ	ากวา่ เทา่กบั สงูกวา่ ทางบวก ทางลบ 
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ตัวอย่าง 

แบบสัมภาษณ์ความสามารถในการจัดการตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสัมภาษณ์ก่อนทาํการวิจัย 

1. เคยตั Aงเป้าหมายในการเรียนหรือไม ่ถ้าเคยทําสาํเร็จหรือไม ่และคดิวา่สิ	งใดจะเป็นอปุสรรคสาํคญัที	ทําให้

ตนเองไมส่ามารถทําตามกระบวนที	วางแผนไว้ได้  

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. จากข้อ 1 เวลาที	เจอกบัอปุสรรค นกัศกึษาทําอยา่งไร ล้มเลกิ/ หรือหาวิธีการกลบัมาทําตามกระบวนการ

ตอ่ไป 

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. เวลาที	ทํางานหรือสิ	งใดสาํเร็จตามเป้าหมาย นกัศกึษาเคยให้รางวลักบัตนเองหรือไม ่ หากให้เลอืก คิดวา่

รางวลัอะไรที	จงูใจให้ตนเองทํางานได้ดีที	สดุ 

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ให้ลองตั Aงเป้าหมายในการเรียนวชิานี A  

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. จะสร้างแรงจงูใจที	ทําให้สนใจ ตั Aงใจเรียน อยา่งไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวอย่าง  

แบบรายงานปฏิบัตงิานกลุ่ม  

 

หน่วยการเรียนรู้ที� 2 

 

รายชื	อสมาชิกในกลุ่มที	................... 

 

 

ลาํดับ
ที 

ชือ-สกุล เลขที 
บทบาทในกลุ่ม 
(หัวหน้า/รอง/
เลขา/สมาชิก) 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     

 

 

 

แต้มที	ได้รับ 

จากครู 
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กรณีตัวอย่าง 

เรืองที 1 “มรดกหมืนล้าน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางอรพิน อายุ 50 ปี เป็นมหาเศรษฐีหมื	นล้าน ได้จดทะเบียนรับรองให้นางสาวอรนุช 

อาย ุ16 ปี   ซึ	งกําลงัศกึษาอยูม่ธัยมศกึษาปีที	 3 เป็นบตุรบญุธรรมของตนเอง  

ตอ่มาเมื	อเวลาผ่านไป 3 เดือน นางอรพินเสียชีวิตลง ด้วยอุบตัิเหตทุางรถยนต์ นางสาว

อรนุชคิดว่าตนเองจะได้รับมรดกจากนางอรพิน จึงเดินทางไปที	บ้านของนางอรพิน แต่ลูกๆ ของ

นางอรพินไม่ยินยอม จึงเกิดปัญหาขดัแย้งกันขึ Aน  นางสาวอรนุชเสียใจมาก ในขณะนั Aนนายอภิ

รัชย์ อายุ 20 ปีเป็นหลายชายคนหนึ	งของนางอรพิน ที	ยงัเรียนไม่จบปริญญาตรี ได้มาขอสมรส

พอดี นางสาวอรนชุจงึได้ตอบตกลงที	จะสมรสด้วยเพราะนายอภิรัชย์ที	จะช่วยให้ตนเองได้รับมรดก

ของนางอรพินได้ 

คาํถาม  

1. จากกรณีตวัอยา่งนี A เกี	ยวข้องกบักฎหมายแพง่หรือ

อาญา เพราะเหตใุด 

2. นางอรพิน มีสิทธิรับนางสาวอรนชุ เป็นบตุรบญุ

ธรรมหรือไม ่เพราะเหตใุด  

3. นางสาวอรนชุสามารถแตง่งานกบันายอภิรัชย์ ได้

หรือไม ่เพราะเหตใุด  และ การสมรสกนัตาม

กฎหมาย จะต้องเป็นกรณีใดบ้าง  

4. นาวสาวอรนชุจะได้รับมรดกหรือไม ่ เพราะเหตใุด 
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การประชมุเพื	อรายงานความก้าวหน้าครั Aงที	 __________ 

 

วนั/เดือน/ปี ____________________________________________________ 

ข้อมลูที	สมาชิกแตล่ะคนรายงานความก้าวหน้า 

ประเดน็ อปุสรรค 
และการแก้ไข 

ผู้ รับผิดชอบ การประเมินตนเอง คดิเป็น % 
ความสําเร็จ 

ตํ	า
กวา่ 

เทา่ 
กบั 

สงู
กวา่ 

       
       
       
       
       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

กลุม่ต้องการปรับวิธีการดําเนินงาน  � ปรับ  � ไมป่รับ 

เพราะ__________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 
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ตัวอย่าง 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

 

หน่วยการเรียนรู้ที 3 
 

เรือง “อดีต ปัจจุบัน และอนาคต”       ระดับชั +น ป.วช. 3 
ผู้สอน  นางสาวเกศินี  ครุณาสวัสดิA               จาํนวน 8 ชัวโมง 

 

สาระสาํคัญ 

  ประวตัศิาสตร์ เป็นเหตกุารณ์ที	เกิดขึ Aนในอดีต ซึ	งส่งผลโดยตรงตอ่สภาพสงัคม วฒันธรรม
และเศรษฐกิจในปัจจุบนั และสามารถส่งผลต่อไปถึงอนาคตได้ ดงันั Aนมนษุย์จึงจําเป็นต้องเรียนรู้
เรื	องราวทางประวตัิศาสตร์ เพื	อให้เกิดความเข้าใจถึงเหตแุละผล เกิดความภาคภูมิใจในชาติ และ
เข้าใจเกี	ยวกบัเพื	อนมนุษย์ในชาติอื	นๆ รวมทั Aงสามารถนําสิ	งที	ได้เรียนรู้จากประวตัิศาสตร์มาปรับ
ใช้ในการดําเนินชีวิตและยงันําทํานายอนาคตได้ด้วย 

 
ผลการเรียนรู้ทีคาดหวัง 

1. ความรู้ (K) 
นกัศกึษาสามารถ 
1.1 อธิบายพัฒนาการทางประวัติศาสตร์ไทยและประวัติศาสตร์ตะวันตกทั Aงทางด้าน

สงัคม เศรษฐกิจและการเมืองได้ 
1.2 เปรียบเทียบความคล้ายคลงึระหว่างประวตัิศาสตร์ไทยและประวตัิศาสตร์ตะวนัตกใน

แตล่ะด้านได้ 
1.3 วิเคราะห์ผลจากประวตัิศาสตร์ไทยและตะวนัตกที	ส่งผลตอ่การเปลี	ยนแปลงของไทย

มาจนถึงปัจจบุนัได้ 
2. ทักษะ/ กระบวนการ (P) 

นกัศกึษาสามารถ 

2.1 จดัการตนเองเพื	อให้งานสําเร็จได้ตามเป้าหมายและตามระยะเวลาที	กําหนดได้ 
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3. ลักษณะทีพงึประสงค์ (A) 
นกัศกึษา 

3.1 สามารถบอกประโยชน์ที	จะได้รับจากการเรียนรู้ประวตัศิาสตร์ได้อยา่งน้อย 3 ข้อ 
3.2 สามารถสรุปสิ	งที	ได้เรียนรู้ในชั	วโมงนี A การนําไปใช้ได้กับสถานการณ์ที	ใกล้เคียงกัน 

และการนําสิ	งที	ได้เรียนรู้ในชั	วโมงก่อนมาใช้ เพื	อแสดงให้เห็นความสําคญัของการฝึก
ปฏิบตัเิพื	อให้เกิดความสามารถในการจดัการตนเอง และการเรียนรู้ประวตัศิาสตร์  

3.3 มีความรับผิดชอบตอ่ภาระงานที	ครูมอบหมายให้ 
3.4 มีเหตผุล ในการแสดงความคดิเห็น และประเมินการปฏิบตัติามแผนที	วางไว้ 
3.5 กล้าเผชิญกบัสถานการณ์และทําให้สําเร็จตามเป้าหมาย  
3.6 มีความซื	อสตัย์ในการเขียนแบบรายงานการปฏิบตังิานกลุม่ หนว่ยการเรียนรู้ที	 3  

 
สาระการเรียนรู้ 

1. ประวตัศิาสตร์ 
2. ประวตัศิาสตร์ไทย 

2.1 เศรษฐกิจและสงัคมไทยสมยัสโุขทยัจนถึงรัตนโกสินทร์ตอนต้น 
2.2 เศรษฐกิจและสงัคมไทยสมยัหลงัทําสนธิสญัญาเบาว์ริ	ง 
2.3 วิวฒันาการทางการเมืองและความสมัพนัธ์ระหวา่งประเทศ 

3. ประวตัศิาสตร์ของตะวนัตก 
3.1 การแบง่ยคุสมยัทางประวตัศิาสตร์และศลิปวฒันธรรมชาตติะวนัตก 
3.2 เศรษฐกิจและการเมืองของตะวนัตก 

- สมยัโบราณ 
- สมยักลาง 

 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
ชัวโมงที 1 -2 

ขั +นที 1 การสร้างแรงจูงใจ  (30 นาที) 
1. ครูให้นกัศกึษาแตล่ะคนทําแบบทดสอบเกี	ยวกบัความสามารถในการจดัการตนเอง(ก่อน

เรียน) 
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2. ครูให้นกัศกึษาจบัฉลากเพื	อแบง่กลุ่มเป็น 5 กลุ่ม แตล่ะกลุ่มจะได้รับประเด็นที	แตกตา่ง
กนั เพื	ออภิปรายถึงสภาพ และปัญหาที	เกิดขึ Aนของไทยปัจจุบนั ตามในประเด็นที	ได้รับ 
ได้แก่ 
กลุ่มที	 1 อภิปรายในประเด็น “สภาพและปัญหาด้านการเมืองการปกครองของไทยใน
ปัจจบุนั” 
กลุม่ที	 2 อภิปรายในประเดน็ “สภาพและปัญหาด้านเศรษฐกิจของไทยในปัจจบุนั” 
กลุ่มที	 3 อภิปรายในประเด็น “สภาพและปัญหาด้านสังคมและวัฒนธรรมไทยใน
ปัจจบุนั” 
กลุ่มที	 4 อภิปรายในประเด็น “สภาพและปัญหาด้านความสมัพนัธ์กบัตา่งชาติของไทย
ในปัจจบุนั” 

3. นกัศึกษาทุกกลุ่มอภิปรายตามประเด็นที	ได้รับ  แล้วบนัทึกข้อมูลของกลุ่มตนเองไว้ใน
แบบรายงานการปฏิบตังิานกลุม่ หนว่ยการเรียนรู้ที	 3  

4. นกัศึกษาแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนมานําเสนอข้อมูลที	กลุ่มสรุปได้หน้าชั Aนเรียน หลงัจากครู
ตั Aงคําถามว่า นกัศึกษาสามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาแตล่ะด้านได้หรือไม ่
แล้วให้นกัศกึษาทั Aงห้องร่วมกนัอภิปรายเพื	อตอบปัญหาดงักลา่ว 

5. ครูเชื	อมโยงให้เห็นถึงความสําคญัของการเข้ามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาที	เกิดขึ Aนใน
ปัจจุบนั แต่เราจําเป็นต้องศึกษาถึงสาเหตกุารเกิดปัญหาอย่างลึกซึ Aง เพราะบางปัญหา
เกิดขึ Aนจากในอดีต แล้วสง่ผลมาจนถึงปัจจบุนั เราจงึจําเป็นต้องเรียนรู้ถึงเรื	องราวในอดีต
หรือประวตัศิาสตร์ที	เกิดขึ Aน 

ขั +นที 2  การกาํหนดประเดน็ในการศึกษา (80 นาที) 
6. ครูอธิบายเพิ	มเตมิเกี	ยวกบัความหมายและที	มาของประวตัศิาสตร์  
7. หลังจากนั Aนตั Aงคําถามว่า “สภาพและปัญหาในปัจจุบนั ได้รับอิทธิมาจากอดีตในเรื	อง

ใดบ้าง” 
8. นักศึกษากลับเข้ากลุ่มเดิมแล้วช่วยกันวิเคราะห์ เพื	อกําหนดประเด็นที	จะศึกษา 

(ประชาธิปไตยแบบไทย, ระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย, ปัญหากับประเทศเพื	อนบ้าน, 
ระบบเงินตราที	อิงกบัตา่งชาติ, ความหลงลืมในวฒันธรรมไทยของวยัรุ่น) โดยนํามาจาก
สภาพและปัญหาที	ได้เคยอภิปรายไว้ และศกึษาเพิ	มเติมจากสื	อตา่งๆ เช่น หนงัสือพิมพ์ 
อินเตอร์เนต ให้เวลาในหาข้อมลูเพื	อกําหนดประเด็นที	จะศกึษา 30 นาที ซึ	งครูจะมีแต้ม
ให้กบันกัศกึษาที	ทํางานสมบรูณ์และถกูต้องจํานวน 5 แต้ม 
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9. นกัศึกษาสรุปประเด็นที	จะศึกษาและนํามาข้อมูลที	ได้มานําเสนอหน้าชั Aนเรียน แล้วให้
เพื	อนกลุ่มอื	นร่วมอภิปราย หลงัจากนั Aนบนัทึกลงในรายงานการปฏิบตัิงานกลุ่ม หน่วย
การเรียนรู้ที	 3 

 ขั +นที 3  การวางแผนในการดาํเนินงาน (10 นาที) 
10. นกัศกึษาแตล่ะกลุม่วางแผนการดําเนินงานทั Aงของกลุ่มและสมาชิกแตล่ะคน โดยครูคอย

ให้คําปรึกษาและให้กําลงัใจ 
11. ครูบอกให้นกัศกึษาแตล่ะคนใช้นอกเวลาเรียนในการดําเนินงานตามแผนที	ไว้ แล้วบนัทึก

การปฏิบตัิของตนเองลงในรายงานการปฏิบตัิงานกลุ่ม หน่วยการเรียนรู้ที	 3 โดยแตล่ะ
กลุ่มสามารถนดัหมายกันเองอย่างน้อย 1  ครั Aง และต้องมีการจดบนัทึกลงในแบบ
รายงานการปฏิบตัิงานกลุ่มทุกครั Aงที	มีการนัดหมาย  และหากพบปัญหาที	ไม่สามารถ
แก้ไขได้ นกัศึกษาแต่ละกลุ่มสามารถ ปรับวิธีการทํางานของกลุ่มได้ โดยบนัทึกวิธีที	
ต้องการแก้ไขลงไป  ซึ	งในชั	วหน้าทกุกลุ่มจะต้องรายงานความก้าวหน้าให้กบัเพื	อนและ
ครูรับทราบ  

12. ครูให้นกัศกึษาทคุนทําแบบฝึกหดับทที	 8  มาเป็นการบ้าน 
ขั +นที 4 การปฏิบัตแิละตดิตามผลการดาํเนินงาน (นอกเวลาเรียน) 

13. นกัศกึษาแตล่ะกลุ่มนกัประชมุกนันอกเวลาเรียน เพื	อรายงายความคืบหน้าให้กบัสมาชิก
ภายในกลุม่และปรับเปลี	ยนวิธีการให้เหมาะสม 

 
ชัวโมงที 3-4 
 ขั +นที 4 การปฏิบัตแิละตดิตามผลการดาํเนินงาน (ต่อ) (100นาที) 

14. นกัศกึษาและครูร่วมกนัเฉลยแบบฝึกหดับทที	 8  
15. นกัศกึษาแตล่ะคนสรุปข้อมลูที	ได้ และการประเมินการทํางานของตนเองมารายงานให้กบั

เพื	อนๆในกลุม่ของตนเอง 
16. เพื	อนในกลุม่ชว่ยกนัประเมินการทํางานของเพื	อน เพื	อหาจดุบกพร่องและแนวทางแก้ไข

ให้ดีขึ Aน  
17. แตล่ะกลุม่สรุปกระบวนดําเนินและผลการศกึษาของกลุม่ โดยแยกอิทธิพลในอดีตของ

ตา่งชาติและไทยออกจากกนั แล้วบนัทกึลงในรายงานการปฏิบตังิานกลุม่ หน่วยการ
เรียนรู้ที	 3 

ขั +นที 5 การอภปิรายและแลกเปลียนการดาํนินงานกับกลุ่มอืน (20 นาที) 
18. นกัศกึษาแตล่ะกลุม่นําเสนอกระบวนการดําเนินหน้าชั Aนเรียน  
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19. เพื	อนกลุม่อื	นช่วยกนัหาจดุบกพร่องและเพื	อให้เกิดมมุมองที	กว้างขวาง แล้วบนัทึก
เพิ	มเตมิลงในรายงานการปฏิบตังิานกลุม่ หนว่ยการเรียนรู้ที	 3 

20. นกัศกึษานําแบบรายงายการจดัการตนเองมาสง่เพื	อดคูวามก้าวหน้า โดยครูให้คําแนะนํา
ในการบนัทกึและสร้างแรงจงูใจให้กบัตนเอง 
 

ชัวโมงที 5-6 
ขั +นที 5 การอภปิรายและแลกเปลียนกับกลุ่มอืน(ต่อ)  (120 นาที) 
21. นกัศึกษาแต่ละกลุ่มนําเสนอกระบวนการดําเนินและผลการศึกษาของกลุ่มตนเองหน้า

ชั Aนเรียน  
22.  เพื	อนกลุม่อื	นชว่ยกนัหาจดุบกพร่องและเพื	อให้เกิดมมุมองที	กว้างขวาง แล้วบนัทกึ

เพิ	มเตมิลงในรายงานการปฏิบตังิานกลุม่ หนว่ยการเรียนรู้ที	 3 
23. ครูอธิบายเพิ	มเติมเกี	ยวกับพฒันาการของประวตัิศาสตร์ไทยและตะวนัตกให้เกิดความ

สมบรูณ์ โดยให้ดรููปภาพที	เกี	ยวข้องกบัเหตกุารณ์สําคญัที	ส่งผลตอ่การเปลี	ยนแปลงของ
ไทย  เชน่  การเปลี	ยนแปลงการปกครองใน พ.ศ. 2475, สงครามโลกครั Aงที	 1 และ 2 

24. นักศึกษาทั Aง ห้องช่วยกันเปรียบเทียบความคล้ายคลึงระหว่างพัฒนาการทาง
ประวตัศิาสตร์ไทยและประวตัศิาสตร์ตะวนัตก  แล้วจดบนัทกึลงในสมดุ 

25. ครูให้นกัศกึษาทําแบบฝึกหดับทที	 9-11 เป็นการบ้าน 
  
ชัวโมงที 7-8 
 ขั +นที 6 การสะท้อนกลับและการประยุกต์ (120 นาที) 

26. นกัศกึษาและครูร่วมกนัเฉลยแบบฝึกหดับทที	 9-11 
27. นกัศกึษาทกุคนร่วมสรุปข้อคิดที	ได้และสิ	งที	ได้เรียนรู้จากการฝึกปฏิบตั ิและสิ	งที	สามารถ

นําไปใช้ได้กบัสถานการณ์ที	ใกล้เคียงกนั รวมทั Aงการนําสิ	งที	ได้เรียนรู้ในชั	วโมงมาก่อนมา
ใช้ แล้วบนัทกึลงในรายงานการปฏิบตังิานกลุม่ หนว่ยการเรียนรู้ที	 3 

28. ครูเชื	อมโยงให้เห็นวา่ การที	นกัศกึษานําสิ	งที	ได้เรียนรู้ในชั	วโมงก่อนมาใช้ ก็จดัเป็นการนํา
สิ	งที	ได้เรียนรู้จากประวตัศิาสตร์มาใช้นั Aนเอง  

29. ครูให้นกัศกึษาวิเคราะห์ว่านกัศกึษาได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์อย่างไร 
อย่างน้อยคนละ 3 ข้อ แล้วบนัทึกลงในสมดุ   หลงัจากนั Aนครูสุ่มเลือกนกัศึกษามาบอก
ประโยชน์จากการเรียนรู้ประวตัศิาสตร์ 
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30. นกัศึกษาทุกคนและครูร่วมกันสรุปโดยอธิบายเพื	อเชื	อมโยงให้เห็นถึงความสําคญัของ
การศึกษาเรื	 องราวทางประวัติศาสตร์ที	ส่งผลมาถึงเราในปัจจุบันและอนาคต ซึ	งเรา
สามารถนําสิ	งที	ได้เรียนรู้จากประวตัิศาสตร์มาปรับใช้ในการดําเนินชีวิตและยงันําทํานาย
อนาคตได้ ซึ	งนกัศกึษาจะเห็นได้ว่า ประวตัิศาสตร์ยงัทําให้เกิดความเข้าใจถึงเหตแุละผล 
เกิดความภาคภมูิใจในชาติ และเข้าใจเกี	ยวกบัเพื	อนมนษุย์ในชาติอื	นๆ เราจึงจําเป็นต้อง
เรียนรู้ถึงเรื	องราวในอดีตหรือประวตัศิาสตร์ที	เกิดขึ Aน 

31. ครูอธิบายเพิ	มเติมว่าจากที	เราได้เรียนรู้ไปแล้วว่า แม้จะเปลี	ยนแปลงประวตัิศาสตร์หรือ
อดีตไมไ่ด้ แตเ่ราสามารถนําสิ	งที	ได้เรียนรู้มาใช้ในปัจจบุนัและอนาคตของเรา โดยเฉพาะ
กบัปัจจบุนัเราสามารถแก้ไขได้ เพื	อให้มีอนาคตที	ดี  

32. หลงัให้นกัศกึษาแตล่ะคนพิจารณาเลือกพฤตกิรรมปัญหาที	เกิดขึ Aนกบัตนเองในปัจจบุนั ที	
มีผลมาจากการกระทําในอดีตของตนเอง และสามารถแก้ไขหรือเปลี	ยนแปลงตนเองได้ 
โดยเขียนอธิบายมาพอสังเขปลงในสมุดจด ในหัวข้อ “การเปลี	ยนแปลงตนเอง” เกี	ยว
ปัญหาที	เลือก เหตผุลที	เลือก สาเหตขุองปัญหาที	มาจากการกระทําในอดีต และแนวทาง
การแก้ไข ให้เวลา 50 นาที 

33. ครูสรุปคะแนนที	แตล่ะกลุ่มได้รับจากการนําเสนอและให้กําลงัใจนกัศึกษาเพื	อนําสิ	งที	ได้
เขียนในหวัข้อ “การเปลี	ยนแปลงตนเอง”ไปใช้จริง 

34. นกัศกึษาทําแบบทดสอบเกี	ยวกบัความสามารถในการจดัการตนเอง(หลงัเรียน) 
  
สือ/แหล่งการเรียนรู้ 

1. หนงัสือเรียน วิชาสงัคมศกึษา (การดํารงชาตไิทย) 
2. แหลง่การเรียนรู้ตา่งๆ ได้แก่ ห้องสมดุ, อินเตอร์เนต 
3. รูปภาพที	เกี	ยวข้องเหตุการณ์สําคัญที	ส่งผลต่อการเปลี	ยนแปลงของไทย เช่น  การ

เปลี	ยนแปลงการปกครองใน พ.ศ. 2475, สงครามโลกครั Aงที	 1 และ 2 
 

การวัดและประเมินผล 
1. ประเมินจากภาระงาน/ผลงาน 

- ตรวจจากการวิเคราะห์อิทธิพลจากอดีตที	ส่งมาผลมาถึงปัจจุบัน ในแบบรายงานการ
ปฏิบตังิานกลุม่ หนว่ยการเรียนรู้ที	 3 

- ตรวจจากแบบฝึกหดั 
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- ตรวจจากสมดุจด 

- สงัเกตจากการนําเสนอ และแสดงความคดิเห็น 
- ตรวจจากแบบประเมินความสามารถในการจดัการตนเอง ทั Aงก่อนเรียนและหลงัเรียน 
2. ประเมินจากกระบวนการทํางาน 

- ตรวจจากการบนัทึกกระบวนการการทํางานทั Aงหมดในแบบรายงานการปฏิบตัิงานกลุ่ม 
หนว่ยการเรียนรู้ที	 3 

- สงัเกตพฤตกิรรมนกัศกึษา  
- สมัภาษณ์ตวัแทนของสมาชิกแตล่ะกลุม่ 

 
_______________________________________ 
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ภาคผนวก ง 

ตวัอย่าง  

ภาพกิจกรรม การทดลองจดักระบวนการเรียนการสอน 
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ประวัตผู้ิเขียนวิทยานิพนธ์ 

 

 นางสาวเกศินี  ครุณาสวสัดิJ เกิดเมื	อวนัที	 8 เมษายน 2526   ที	จงัหวดันครปฐม สําเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จากการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดนครปฐม (สําเร็จ

การศึกษาชั Aนมธัยมศึกษาปีที	5 จากโรงเรียนราชินี)  และในปีการศกึษา 2545  สําเร็จการศกึษา

ระดับปริญญาบัณฑิต(เกียรตินิยมอันดับ 2) วิชาเอกสังคมศึกษา จากคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัศิลปากร  หลงัจากนั Aน 2548   สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิชา

การสอนสังคมศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และในปีการศึกษา 2551 เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาหลักสูตร และการสอน  คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย โดยก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตรดุษฎีบณัฑิต มีประสบการณ์ในการสอน ตําแหน่ง

อาจารย์พิเศษ สาขาวิชาสังคมและธุรกิจ  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และในปัจจุบันเป็นอาจารย์ประจํา สาขาวิชาการ

มธัยมศกึษา (การสอนสงัคมศกึษา) คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
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