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 This study aimed to develop qualification standard and specification for bachelor’s degree in 
recreation based on the Thai qualification framework for higher education B.E. 2552 (TQF). The mixed 
methods research both quantitative and qualitative techniques, were employed utilizes and following 
processes which were (1) studying the guidelines in developing qualification standard and specification 
for bachelor’s degree in recreation B.E.2552. In this stage, data were collected from 4 groups in order to 
evaluate recreation curriculum from 96 lecturers or academic staffs, 242 senior students of recreation 
program, 1,180 employers whom the graduates working with, and 10 educational scholars in the field of 
recreation. Questionnaire was designed with Likert’s Scale with Alpha 0.96 validity point.  Statistical 
analysis was employed in term of percentage, mean, standard deviation and coefficient of variation. (2) 
The second process was the qualitative process, aimed to develop the qualification standard by 
conducting a seminar workshop with 65 participants including experts, scholars, and lecturers in 
recreational fields. (3) In the third stage was implementation stage, participants who were 60 faculty 
members recreation program of implementing workshop seminar for the standard (TQF1) into the 
curriculum (TQF2). Results of the study revealed that: 

A Qualification Framework in the Recreation program (TQF1) curriculum  was 7 programs  were  
Respectively : (1) Recreation (2) Management (3) Commercial Recreation (4) Outdoor Recreation (5) 
Recreational Resources (6) Recreation and Tourism (7) Therapeutic Recreation and it composed of 5 
domains of learning:(1) Ethics and Mora (2)  Knowledge (3)  Cognitive Skill (4)  Interpersonal Skills and 
Responsibility and (5)  Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills. The major 
contents of the recreation  were included 
              The Recreation program specifications (TQF.2) has 136 credits and 7 required subjects  in core 
course. After the critical hearing process, all specialists were confirmed the proposed of qualification 
standard and specification for bachelor’s degree in recreation program. 
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บทที ่1 

บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 
นันทนาการศาสตร์เป็นศาสตร์ที่จ าเป็นของมนุษย์ซึ่งเป็นองค์ประกอบของสังคมและ

ชุมชน  เป็นศาสตร์ที่ ว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการเข้าร่วมกิจกรรมที่มีรูปแบบที่
หลากหลายตามความต้องการและความสนใจของผู้เข้าร่วม อันจะสามารถก่อประโยชน์สุขให้          
กับผู้เข้าร่วมได้ทั้งทางร่างกายและจิตใจ ช่วยให้เกิดการฟื้นฟูสภาพความพร้อมของร่างกายและ
จิตใจให้เกิดความสุขและก าลังใจ โดยกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแต่ละบุคคลนั้นมีความ
แตกต่างกันตามความพอใจส่วนตัวของแต่ละบุคคล (ประพัฒน์ ลักษณพิสุทธิ์,2552) มนุษย์ใช้
กิจกรรมนันทนาการเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตในการพักผ่อน สนุกสนาน เพลิดเพลิน ผ่อนคลายจาก
ความเครียด จากภาระหน้าที่ อาชีพการงาน ใช้เป็นสื่อการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ เป็นสื่อสังคม
และใช้ประกอบอาชีพจากกิจกรรมนันทนาการ(สมบัติ กาญจนกิจ, 2544)ในต่างประเทศภายหลัง
สงครามโลกครั้งที่ 2 เป็นต้นมาประเทศในกลุ่มโลกตะวันตกและสหรัฐอเมริกาน ากิจกรรม
นันทนาการมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในประเทศของตน (จรินทร์ ธานีรัตน์ , 
2507) ด้วยการสร้างกระแสให้คนในประเทศเห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการ
ใช้เวลาในการพัฒนาคุณค่าของตนเองและสังคมรอบข้าง (Cordes & Ibrahim, 1999)   
นันทนาการจึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการพัฒนาของประเทศต่างๆมาอย่างยาวนานในระดับโลก
องค์การยูเนสโก (UNESCO)องค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติได้เห็น
ความส าคัญของนันทนาการโดยได้ประกาศเป็นปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนว่า มนุษย์ทุก
คนมีสิทธิที่จะพักผ่อนและใช้เวลาว่าง ทุกคนมีสิทธิในการเข้าร่วมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมตลอดถึง
ความ ก้าวหน้าของเทคโนโลยีเพื่อให้ได้รับประโยชน์สูงสุดจากการเข้าร่วมกิจกรรมนั้นๆ (ธนวรรต 
ภูริสวัสดิ์, 2551) จึงนับได้ว่านันทนาการมีบทบาทส าคัญในอันที่จะส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ประชาคมโลก สร้างความเข้าใจอันดีระหว่างประเทศในการส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการด้านวัฒนธรรมในการแลกเปลี่ยนวรรณกรรมพื้นบา้น แลกเปลี่ยนความคิดเห็นส่งผลให้
ลดปัญหาความขัดแย้งระหว่างประเทศโดยในปัจจุบันได้มีองค์กรนันทนาการระดับสากลเช่น 
สมาคมนันทนาการและสวนสาธารณะแห่งชาติสหรัฐอเมริกา (National Recreation and Park 
Association: NRPA)องค์การนันทนาการโลก(World Leisure Organization: WLO)                        



2 
 

สภารับรองวิชาชีพนันทนาการบ าบัดแห่งชาติ (National Council for Therapeutic Recreation 
Certification: NCTRC) โดยองค์การเหล่านี้อยู่ในประเทศสหรัฐ เป็นที่รู้จักและยอมรับของผู้ที่อยู่
ในสาขาวิชาชีพนันทนาการเป็นอย่างด ีโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
โดยการส่งเสริมและปรับปรุงสุขภาพ  สร้างพลังในชุมชนสร้างคุณค่าให้ชีวิตและความยั่งยืน ให้
การสนับสนุนด้านการเงินเพื่อพัฒนากิจการนันทนาการและสวนสาธารณะตามกฎหมาย ดูแลและ
รักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมทั้ง  สวนสาธารณะให้สวยงามและมีคุณภาพ สร้าง
ประสบการณ์นันทนาการสร้างความปลอดภัยและจัดโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ
และสวนสาธารณะอย่างทั่วถึง (สมาคมนันทนาการและสวนสาธารณะแห่งชาติสหรัฐอเมริกา
NRPA, 2010) 

ส าหรับประเทศไทยรัฐบาลมีนโยบายที่จะส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งร่างกายและจิตใจซึ่งถูกน ามาเป็นประเด็นหลั กของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) โดยการส่งเสริมการสร้างคุณค่าชีวิต
ให้กับประชาชนเพื่อให้สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งเทพประสิทธิ์ กุลธวัช
วิชัย (2552) ได้กล่าวว่า การใช้เวลาให้เป็นประโยชน์นี้เป็นการพัฒนาคุณค่าแห่งชีวิตอย่างแท้จริง
การใช้เวลาที่อิสระจากกิจวัตรหลักในชีวิตประจ าวันด าเนินกิจกรรมอันทรงคุณค่า ที่มี อยู่อย่าง
มากมายหลากหลายชนิดซึง่ แต่ละบุคคลสามารถเลือกประกอบกิจกรรมอันเกดิจากความพึงพอใจ
และความชอบเพื่อสร้างสรรค์ประสบการณ์ส่วนตัวก่อใหเ้กิดการพัฒนาและเสริมสร้างคุณค่าให้กบั
ตัวเอง นันทนาการจึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นต่อวิถีการด าเนินชีวิตของประชาชน(ส านักส่งเสริม
และพัฒนานันทนาการ, 2550)  ซึ่งจากความส าคัญของนันทนาการศาสตร์ดังกล่าว กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬาโดยส านักพัฒนากีฬาและนันทนาการ (กรมพลศึกษาในปัจจุบัน) ในฐานะ
องค์กรหลักที่มุ่งส่งเสริมและพัฒนานันทนาการ ได้เห็นความส าคัญของนันทนาการว่าเป็นปัจจัย
ส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพคนด้วยนันทนาการมีกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเสริมสร้างคน
ให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริตและรู้รักสามัคคีภายในครอบครัวชุมชนและ
สังคมช่วยเสริมสร้างฐานรากของสังคมให้เข้มแข็งให้เป็นแกนหลักของสังคมไทยมีความเข้มแข็ง
ทางวัฒนธรรมเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนให้เชื่อมโยงกับการพัฒนาชนบทและพัฒนาเมืองให้เกิด
ความน่าอยู่นอกจากนี้นันทนาการยังสามารถน ามาใช้กับการเสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนส่งผลให้
ประเทศสามารถพัฒนาได้ยั่งยืนส านักพัฒนากีฬาและนันทนาการ (กรมพลศึกษาในปัจจุบัน)จึงได้
จัดท าแผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ.2550-2554) ขึ้น เพื่อใช้เป็นยุทธศาสตร์
ส าหรับส่งเสริมนันทนาการในประเทศไทยโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานปฏิบัติทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
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น าแผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ.2550-2554) ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดย
แผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติ ฉบับที่ 1(พ.ศ.2550-2554) ฉบับนี้มีสาระส าคัญประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์พันธกิจวัตถุประสงค์เป้าหมายและ 3  ยุทธศาสตร์ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมเด็ก
เยาวชนและประชาชนให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการใช้เวลาที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์และประกอบ
กิจกรรมนันทนาการเป็นประจ าจนเป็นวิถีชีวิตก่อให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีต่อตนเองและสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรในการจัดบริการนันทนาการยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา การ
บริหารจัดการนันทนาการและจากการด าเนินงานตามแผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติฉบับที่ 1 
(พ.ศ.2550-2554) ครบระยะครึ่งแผนในปีพ.ศ.2552ได้มีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
นันทนาการแห่งชาติฉบับที่1 (พ.ศ.2550-2554)พบว่าในยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรใน
การจัดบริการนันทนาการผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายกล่าวคือบุคลากรด้าน
นันทนาการยังไม่มีการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถสู่ระดับมาตรฐานสากลพร้อมทั้งให้
ข้อเสนอแนะว่าควรจัดท าแผนผลิตบุคลากรนันทนาการโดยความร่วมมือกับสถานศึกษา 
(ส านักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ,2553) ซึ่งจากความส าคัญของนันทนาการดังกล่าว
ข้างต้น สถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษาจึงจัดให้มีหลักสูตรการเรียนการสอนสาขานันทนาการ 
ในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพือ่ผลิตบัณฑติสาขานันทนาการออกไปประกอบอาชพีรับใช้
สังคมทั้งภาครัฐและเอกชนเช่นเป็นผู้น านันทนาการประจ าต าบล อ าเภอประจ าโรงงาน หรือใน
อุทยานแห่งชาติ สถานบริการด้านสร้างเสริมสุขภาพด้านการท่องเที่ยว ฯลฯ 

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นการจัดการศึกษาที่มีความส าคัญอย่างมากต่อการ
พัฒนาประเทศ เพราะสถาบันอุดมศึกษาเป็นสถาบันที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตผู้มี
ความรู้ในวิชาการชั้นสูงเพื่อออกไปรับผิดชอบภารกิจต่างๆของสังคมไม่ว่าจะเป็นทางด้านการเมือง
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการศึกษา ตลอดจนเป็นผู้น าในหน่วยงานด้านต่างๆของสังคมทั้ง
ภาครัฐบาล และเอกชน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551) ในต่างประเทศได้ให้
ความส าคัญกับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นอย่างมากได้มีการพัฒนาประสิทธิภาพใน
การจัดการศึกษาโดย พัฒนากรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติของประเทศต่างๆ เช่นประเทศ
อังกฤษสก็อตแลนด์ เวลส์ ไอร์แลนด์เหนือ ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ และแอฟริกาใต้ กลุ่มสหภาพ
ยุโรปโดยได้มีการประกาศใช้กรอบคุณวุฒิตั้งแต่ปี คริสต์ศักราช 2001 และเริ่มมีประเทศอ่ืนๆ 
พัฒนาตามมา เช่น สิงคโปร์ ฮ่องกง มาเลเซีย ฝรั่งเศสเยอรมัน ฯลฯ รวมทั้งประเทศไทยด้วย โดย
เริ่มเตรียมการใน พ.ศ.2545 เป็นขั้นเตรียมข้อมูลพื้นฐานของไทยโดยทบวงมหาวิทยาลัยได้
มอบหมายให้จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยซึ่งมีศาสตราจารย์ไพฑูรย์ สินลารัตน์ เป็นหัวหน้าคณะ
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ด าเนินการโดยร่วมมือกับประเทศออสเตรเลียในโครงการวิจัยพื้นฐานเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  ท าให้ได้กรอบแนวคิดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของประเทศไทยเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ, 2552) 

นโยบายและทิศทางของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของไทยเริ่มมี
ความชัดเจน ในบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 ส่วนที่ 4 เรื่อง
แนวนโยบายด้านศาสนา สังคม การสาธารณสุข การศึกษาและวัฒนธรรม ได้ระบุให้รัฐต้อง
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ โดยรัฐบาลได้ประกาศใช้
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542ซึ่งนับเป็นกฎหมายการศึกษาฉบับสมบูรณ์ฉบับแรก
ของประเทศไทย และได้ปรับปรุงเป็นพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขปรับปรุง
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ.2545 ได้เน้นย้ าเจตนารมณ์ส าคัญที่จะให้มีการปฏิรูปการศึกษาเพื่อให้
ประชาชนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน ต่อเนื่องตลอดชีวิตเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ซึ่งสอดคล้องกับ
แผนการศึกษาชาติ(พ.ศ.2545-2559) ที่เน้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งให้เกิดการพัฒนาที่
ยั่งยืน โดยยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) ที่มุ่งพัฒนา “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน”(Green and 
Happiness Society)โดยมีเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพคือ ผู้เรียนเป็นเป้าหมายสูงสุด 
ประกอบกับการแถลงนโยบายของรัฐบาลตั้งแต่รัฐบาลของนายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ จนถึงรัฐบาล
ชุดปัจจุบันรัฐบาลของนางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาการศึกษาเป็น
อย่างมาก โดยมีนโยบายที่จะปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ ซึ่งถือเป็นความส าคัญและความจ าเป็นที่
จะต้องเร่งปฏิรูปการศึกษาในภาพรวมทั้งระบบซึ่งผลการจัด อันดับความสามารถใน                         
การแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศไทย ปี พ.ศ.2552จัดอันดับโดย สถาบันการจัดการ
นานาชาติ (International Institute for Management Development : IMD.) (IMD.World 
Competitiveness Yearbook, 2009 อ้างถึงในส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) พบว่า
ใน 200 อันดับแรก มหาวิทยาลัยไทยมีเพียงจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อยู่ในอันดับที่ 180 และผล
การประเมินจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่ดีที่สุดในภูมิภาคอาเซียนประจ าปี พ.ศ. 2552 โดยบริษัท 
Quacquarelli Symonds Ltd. ได้จัดอันดับมหาวิทยาลัยที่ดีที่สุดในภูมิภาคเอเชีย ประจ าปี             
พ.ศ.2553 ใน 100 อันดับแรก มีมหาวิทยาลัยไทยติดอันดับ 3 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยมหิดล 
(อันดับ 28) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (อันดับ 44) และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (อันดับ 91) 
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แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยของไทยเป็นรองมหาวิทยาลัยในแถบภูมิภาคเอเชียทางด้านคุณภาพ
อย่างมากซึ่งนับเป็นปัญหาเร่งด่วนที่ควรมีการแก้ไขเนือ่งจาก ได้มีข้อตกลงร่วมกันของผู้น าอาเซียน
ในการที่จะรวมตัวในรูปของประชาคมอาเซียน (ASEAN Community)  ภายในปี พ.ศ. 2558(
ค.ศ.2015) อิทธิพลของการรวมตัวของประเทศในภูมิภาคอาเซียน จะท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายของ
ประชากร  แรงงาน การค้าอุตสาหกรรม ตลอดจนความรู้ ภาษา และวัฒนธรรม ทางด้านการศึกษา
จะมีการเคลื่อนย้ายของนักศึกษา อาจารย์ตลอดจนคนท างานในสาขาอาชีพต่างๆ ท าให้เกิดการ
เคลื่อนย้ายทางความรู้ นวัตกรรม จึงเป็นสิ่งที่ชี้ให้เห็นว่าการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อให้เกิด
มาตรฐานการศึกษาและปริญญาที่ยอมรับร่วมกันได้ (Mutual recognition) จึงเป็นเรื่องส าคัญใน
การที่จะได้มีการศึกษาวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรร่วมกนั  ซึ่งนอกจากการศึกษาในศาสตร์เฉพาะ
หรือสาขาเฉพาะแล้วยังต้องเสริมฐานความรู้และสมรรถนะที่จะช่วยให้บัณฑิตสามารถอยู่ใน
ตลาดแรงงานได้และอยู่ร่วมในสังคมของประชาคมอาเซียนได้เป็นอย่างดี ดังนั้นส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาของไทยจึงได้ด าเนินการจัดท ายุทธ์ศาสตร์อุดมศึกษาไทยในการ
เตรียมความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ภายในปี พ.ศ. 2558             
เพื่อการยกระดับและรักษาระดับประชาชาติไทย ไปสู่จุดที่เหมาะสมในประชาคมอาเซียน             
(กรมอาเซียน,2552)และจากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษาที่ประเมิน
โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) โดยการประเมิน
สถาบันอุดมศึกษา 260 แห่ง พบว่าได้รับการประเมินในระดับดีและได้รับการรับรองเพียง 124 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 47.69 อยู่ในระดับพอใช้ และระดับปรับปรุงถึง 136แห่ง คิดเป็นร้อยละ 52 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551)และพบประเด็นปัญหาส าคัญที่มีต่อคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาที่สอดคล้องกัน ได้แก่ คุณภาพของการผลิตบัณฑิตไม่ได้
มาตรฐานตามความต้องการในการใช้ประโยชน์ตามสภาพการณ์ของโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง  
ปัญหาสถาบันอุดมศึกษาของไทยขาดศักยภาพในการแข่งขันระดับสากล หลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาขาดความหลากหลาย ไม่ยืดหยุ่น ไม่เป็นสากล ไม่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก ระบบและกลไกของรัฐในการก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาไม่เข้มแข็ง และไม่
เชื่อมโยงกับแผนนโยบายในภาพรวม การประกันคุณภาพการศึกษาภายในซึ่งเป็นกลไกหลักของ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามพระราช บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขปรับปรุง
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545มีความหลากหลายในการใช้ระบบและแนวทางการด าเนินงานกลุ่ม
ของดัชนีและเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมหาวิทยาลัย คณะวิชาภาควิชา มีลักษณะและจ านวน
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ต่างกันตามบริบทของสถาบันการศึกษาแต่ละแห่ง ความไม่พร้อมของคณาจารย์ผู้สอนในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่ยึดหลักผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งเป็นเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษา 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551) 

จากข้อมูลการจัดอันดับคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายนอก
ระดับอุดมศึกษาดังกล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นว่ามาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาของไทยอยู่
ในภาวะวิกฤตไม่สามารถที่จะพัฒนาจนเป็นต้นแบบของความเข้มแข็งด้านคุณภาพ ไม่สามารถ
รองรับความต้องการและการพัฒนาได้ทั้งเชิงรุกและเชิงรับรวมทั้งการเตรียมความพร้อมประเทศ
ไทยเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนจึงเป็นแรงผลักดันให้เกิดนโยบายของประเทศที่จะปฏิรูปการศึกษา
ทั้งระบบภายใต้เป้าหมายของคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณธรรมน าความรู้อย่าง
แท้จริง  กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552(Thai Qualifications Framework for Higher Education : TQF: HEd.) โดยหวังที่จะ
ใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อน าแนวนโยบายการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่การปฏิบัติใน
สถาบันอุดมศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้เพราะกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจะแสดง
แนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาหลักสูตร การปรับเปลี่ยนกลวิธีการสอนของอาจารย์ การเรียนรู้ของ
นักศึกษา การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้มั่นใจว่าบัณฑิตจะบรรลุตามมาตรฐานผล               
การเรียนรู้ที่มุ่งหวังได้จริง ให้ความส าคัญและมุ่งเน้นที่มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต 
(Learning Outcomes) ซึ่งเป็นมาตรฐานขั้นต่ าเชิงคุณภาพเพื่อประกันคุณภาพบัณฑิตและสื่อสาร
ให้หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องได้เข้าใจและมั่นใจถึงกระบวนการผลิตบัณฑิตและเพื่อเป็นการ
ประกันคุณภาพของบัณฑิตในแต่ละดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา รวมทั้งเพื่อใช้เป็นหลักในการ
จัดท ามาตรฐานด้านต่างๆ เพื่อให้การจัดการศึกษามุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันในการผลิตบัณฑิตได้
อย่างมีคุณภาพ (คณะกรรมการการอุดมศึกษา,2552)โดยก าหนดให้คณะกรรมการอุดมศึกษาน า
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติไปพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาต่างๆ
ของแต่ละระดับคุณวุฒิ เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุง
รายละเอียดของหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเพื่อให้คุณภาพบัณฑิตที่ผลิตในสาขา/สาขาวิชา
ของระดับคุณวุฒิ เดียวกันมีมาตรฐานที่เทียบเคียงกันได้ทั้งในระดับชาติและระดับสากล
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552)  

เนื่องจากคณะกรรมการอุดมศึกษาอยู่ในระหว่างการพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิในแต่ละ
ระดับและสาขา/ สาขาวิชา จึงยังไม่สามารถประกาศมาตรฐานคุณวุฒิได้ครบถ้วนในแต่ละระดับ
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และสาขา/สาขาวิชาได้ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาต้องพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ภายในปี
การศึกษา  2555  เพื่อให้การด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และตามประกาศคณะกรรมการ
อุดมศึกษาเรื่องแนวทางปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ผู้วิจัย
ซึ่งมีความตระหนักถึงความส าคัญของนันทนาการศาสตร์และการแก้วิกฤตอุดมศึกษาด้วย
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา จึงมีความสนใจที่จะการพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิและ
รายละเอียดของหลักสูตรสาขานันทนาการ ระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  โดยปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่อง
แนวทางการปฏิบัติกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2552 (คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2552) เพื่อเป็นหลักประกันว่าคุณภาพของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาสาขานันทนาการ
ระดับปริญญาตรีจะมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2552 ตามที่คณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนดอย่างน้อย 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญาด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการผลิตบัณฑิตสาขานันทนาการในประเทศไทยให้สอดคล้องกับความเป็น
ประชาคมอาเซียน เป็นบุคลากรด้านนันทนาการที่มีคุณภาพ สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมี
ความสุขเป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และเป็นคนดีของสังคมช่วยเพิ่มความเข็มแข็งและขีด
ความสามารถในการพัฒนาประเทศไทยต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

เพื่อพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิและรายละเอียดของหลักสูตรสาขานันทนาการระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

 
ค ำถำมของงำนวิจัย 

มาตรฐานคุณวุฒิและรายละเอียดของหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ              
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ                
พ.ศ. 2552 ที่ผู้วิจัยจะพัฒนาขึ้น มีกรอบและรายละเอียดเป็นอย่างไร 
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ขอบเขตของกำรวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิและรายละเอียดของหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ                
พ.ศ.2552 โดยผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยดังนี้  

1. ด้ำนประชำกร  
 ประชากรในการพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิและรายละเอียดของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี สาขานันทนาการ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2552
ประกอบด้วย 

 1.1 ผู้ผลิตบัณฑิตสาขานันทนาการคือบุคลากรในสถานศึกษาระดับปริญญาตรีทีเ่ปดิ
หลักสูตรสาขานันทนาการได้แก่ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 1.2 นักศึกษาสาขานันทนาการ ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ระดับปริญญาตรีสาขา
นันทนาการ ในปีการศึกษา 2554 
 1.3 ผู้ใช้บัณฑิตสาขานันทนาการในหน่วยงานและสถานประกอบการนันทนาการ ได้แก่ 
   1.3.1สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาได้แก่รองอธิการบดีฝ่ายกิจการหรือผู้อ านวยการ
กองกิจการนิสิต/นักศึกษา และหัวหน้างานกิจการนักศึกษา 

 1.3.2 หน่วยงานภาครัฐได้แก่ผู้บริหารหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ คือ นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนายกเทศมนตรีนคร/เมือง ผู้อ านวยการศูนย์การท่องเที่ยวกีฬาและนันทนาการ
จังหวัดหัวหน้าอุทยานแห่งชาติ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลผู้อ านวยการศูนย์เยาวชน
เจ้าหน้าที่กีฬาและนันทนาการจังหวัด เจ้าหน้าที่กีฬาและนันทนาการอ าเภอ เจ้าหน้าที่นนัทนาการ
เทศบาลนคร/เมือง เจ้าหน้าที่นนัทนาการกรมป่าไม้เจ้าหน้าที่/ผู้น านันทนาการในศูนย์เยาวชน 

 1.3.3 สถานประกอบการภาคเอกชนได้แก่ ผู้บริหารและผู้น านันทนาการในสถาน
ประกอบการฯคือ ผู้บริหารโรงงาน ผู้น านันทนาการในโรงงาน ผู้บริหารในสวนสนุกผู้น านันทนาการ
ในสวนสนุกผู้บริหารในสถานออกก าลังกายเพื่อสุขภาพผู้น านันทนาการในสถานออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพ   

 1.4 ผู้ทรงคุณวุฒิได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิสาขานันทนาการ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
อุดมศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและการสอน 
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 2. ด้ำนเน้ือหำ 
   ขอบเขตด้านเนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ  

  รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ (มคอ.1)(ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552, 2552) 
ได้แก่ 

ชื่อสาขา/สาขาวิชา 
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   
ลักษณะของสาขา/สาขาวิชา 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
องค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 
โครงสร้างหลักสูตร 
เนื้อหาสาระส าคัญของสาขา/สาขาวิชา 
กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ 
การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้                                   
คุณสมบัติผู้เข้าศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 
แนวทางการพัฒนาคณาจารย์ 
การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
การน ามาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขา/สาขาวิชาสู่การปฏิบัติ 
 
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552, 2552)ได้แก่ 
 1) หมวดที่ 1 ลักษณะและข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 
 2) หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 3) หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร           

 4) หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ และ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 5) หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
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 6) หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 7) หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 8) หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร 
 

ค ำจ ำกัดควำมในกำรวิจัย 
1. กำรพัฒนำมำตรฐำนคุณวุฒิ หมายถึง การสร้างมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ. 1) และ

รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

2. มำตรฐำนคุณวุฒิ หมายถึงกรอบที่ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตใน
ระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ ที่เรียกว่า มคอ.1 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ตามประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเรื่องแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ                     
พ.ศ. 2552  

3. รำยละเอียดของหลักสูตร หมายถึง ค าอธิบายภาพรวมของการจัดหลักสูตรการ
เรียนการสอนระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ ที่เรียกว่า มคอ. 2 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เ รื่ องแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

4. สำขำนันทนำกำร หมายถึง ศาสตร์ที่เป็นกลุ่มวิชาหรือมีความเป็นสหวิทยาการที่มี
จุดร่วมกันที่สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดให้มีหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อผลิต
บุคลากรด้านนันทนาการออกไปรับใช้สังคมในการสร้างความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าของการใช้
เวลาให้เป็นประโยชน์เพื่อประสบการณ์ที่มีคุณภาพ และการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้มารับบริการ
นันทนาการ 

5. กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2552 หมายถึง 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดไว้ซึ่ง
ต้องครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ  ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้   
ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
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ประโยชน์ท่ีได้รับจำกกำรวิจัย 
1. เป็นกรอบที่ก าหนดมาตรฐานให้สถาบันระดับอุดมศึกษาที่ผลิตบัณฑิตสาขา

นันทนาการสามารถพัฒนาหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพภายใต้กรอบมาตรฐานเดียวกันสามารถ 
ผลิตบัณฑิตมีคุณสมบัติตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 

2. ท าให้ทราบถึงแนวทางการพัฒนาและสามารถก าหนดทิศทางและกระบวนการในการ
พัฒนามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2552 

3.เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552ได้แก่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ
สถาบันอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรการเรียนการสอนในสาขานันทนาการ 

4. เป็นประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากรนันทนาการที่เป็นพลังในการขับเคลื่อน
แผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติและนโยบายการศึกษาของชาติส่งผลให้เกิดการพัฒนาโดยรวม
ของประเทศ 

 
กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

จากความส าคัญของนันทนาการศาสตร์และปัญหาการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
นันทนาการแห่งชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ.2550-2554) ที่พบว่าในยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรใน
การจัดบริการนันทนาการผลการด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมายบุคลากรด้านนันทนาการยังไม่มีการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถสู่ระดับมาตรฐานสากลอีกทั้งปัญหาการด าเนินงานและการ
แก้ วิกฤตอุดมศึกษาด้วยกระบวนการการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาจึงเป็นความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาบุคลากรด้านนันทนาการโดยการพัฒนา
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 ซึ่งเป็นการด าเนินการพัฒนาศักยภาพในการผลิตบัณฑิตสาขานันทนาการ
ของสถาบันอุดมศึกษาเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวทางปฏิบัติตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เป็นหลักและแนวทางด าเนินการวิจัย  โดยผู้ วิจัยได้
ท าการศึกษาแนวคิดทฤษฏีต่างๆที่เกี่ยวข้องดังนี้คือ ศึกษานโยบายของรัฐจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายด้านการศึกษาของรัฐและนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแห่งชาติ  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 
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พ.ศ. 2545)ศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2547 ศึกษามาตรฐานการ
อุดมศึกษาและศึกษารายละเอียดของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
และศึกษาธรรมชาติและลักษณะของสาขานันทนาการ ซึ่งจากทฤษฎีและแนวคิดดังกล่าวผู้วิจัยได้
น ามาสร้างเป็นกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรดา้นนันทนาการโดยการพัฒนามาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552ซึ่งสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1
2 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

13 หลักกำร แนวคิด ด้ำนกำรศึกษำ 
1. พระราชบญัญัตกิารศกึษาแห่งชาต ิ พ.ศ.  2542 
และแก้ไข  เพ่ิมเติม  (ฉบบัที่  2)  พ.ศ.  2545                   

2. แผนการศกึษาแห่งชาติ (พ.ศ.  2545-2559) 
3. มาตรฐานการอดุมศึกษา พ.ศ. 2549 
3.1  มาตรฐานด้านคณุภาพบณัฑิต  

3.2. มาตรฐานด้านการบริหารจดัการการอุดมศึกษา        
3.3  มาตรฐานด้านการสรา้งและพัฒนาสังคม 
4. เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ.  2548   

4.1 ปรัชญาและวัตถุประสงคข์องหลกัสตูร    
4.2 ระบบการจดัการศึกษา  
4.3 การคดิหนว่ยกิต   
4.4 จ านวนหนว่ยกติรวมและระยะเวลาการศึกษา      
4.5โครงสร้างหลกัสูตร     
4.6 การพัฒนาหลักสตูร   
4.7 การประกันคุณภาพของหลักสตูร   
6.กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

 

 
 

หลักกำร แนวคิด ด้ำนนันทนำกำร1. 

ธรรมชาติและลักษณะของนันทนาการ (Butler, 1959; 
Lucas, 1978; Taba, 1967; Mayes, 2003; Murphy, 
1981; Kruas, 1984; ประพัฒน์ ลกัษณพิสุทธิ,์ 2552;
คณิต เขียววิชัย, 2540: จรินทร์ ธานีรตัน,์ 2507;  
เทพประสิทธ์ กลุธวัชวิชัย, 2554 
2. การจดัการศึกษาดา้นนันทนาการ 
3. สาขานันทนาการ(Russell, 1948)(Kraus, 1984) คอร์
เดส และอิบราฮิม (Cordes & Ibrahim, 1999) 
4.  องคก์รนันทนาการ (สมบตัิ  กาญจนกิจ, 2548) 
5. แหล่งนันทนาการ (สมบตัิ กาญจนกิจ, 2548) 
6. บคุคลกรและคณุลกัษณะของนกันันทนาการ  
(Russell, 1948)(Kraus, 1984)(Cordes & Ibrahim, 1999) 
7. หลักสตูรสาขานันทนาการ 
 

โครงสร้ำงหลักสูตรสำขำนันทนำกำร 

ของในประเทศและต่ำงประเทศ 
หลักสูตรการจัดการนันทนาการและการท่องเท่ียว(จุฬา.) 
หลักสูตรผู้น านันทนาการ(มศว.)                                          
หลักสูตรผู้น านันทนาการ(สพล.) 
หลักสูตรนันทนาการเชิงพาณิย์และการทอ่งเที่ยว(สพล.) 
หลักสูตร การกีฬานันทนาการเพ่ือธุรกิจ(ม.ราชภัฏอุตรดติถ์) 
หลักสูตรผู้น าและการจดัการนันทนาการ(ม.รามค าแหง) 
Recreational Sport  Management  Major 
Outdoor Recreation, Parks, and Human Ecology 
(Indiana University) 
recreation and leisure studies 
Recreation and Park Management 
Therapeutic Recreation 
(California State University) 
Sport and Recreation Leadership  Major 
( North Dakota State University) 

กำรพัฒนำหลักสูตร 

-ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร (Taba, 1967; 
Tyler, 1969) 
-การวางแผนพัฒนาหลักสูตร (Saylor and  
Alexander,1966) 
-การประเมินหลักสูตร (Tyler R. W., 1969) 
-หลักเกณฑ์และรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรท่ี 
พึงประสงค์ในระดับปริญญาตรี 
(เสริมศรีไชยศร, 2549) 

มาตรฐานคุณวุฒิและรายละเอียดของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขา
นันทนาการ (มคอ.1 และ มคอ. 2) 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
13 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาทบทวน
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพือ่น ามาวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์ให้เกิดแนวคิดและหลักการที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการผลิตบัณฑิตสาขานันทนาการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยได้มีการศึกษาและวิเคราะห์รายละเอียดต่างๆ ซึ่งก าหนด
เป็น 3 ส่วนดังนี้ 
ส่วนท่ี 1 การศึกษาเอกสารด้านการศึกษา 

 โดยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของรัฐกับ
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของชาติและเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา ดังนี้    
 1. นโยบายด้านการศึกษาตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.  2540 
  2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
  3. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545 – 2559) แผนยุทธศาสตร์เพื่อการปฏิรูป
การศึกษาฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552 – 2559)  
 4. สรุปแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 – 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 
และกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาที่สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ 
 5. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2547 
 6. มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 
 7. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) ภาพอนาคตที่มี
ผลกระทบทางนโยบายและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการอุดมศึกษาของไทย 
 8. แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) และฉบับที่ 11 
(พ.ศ. 2555 – 2559)  
 9. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
 10. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (Thai Qualification 
Framework for Higher Education; TQF:HED) 
 11. หลักการและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
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ส่วนท่ี 2 การศึกษาเอกสารด้านนันทนาการดังน้ี  
1. แนวคิด ธรรมชาติและลักษณะของนันทนาการ 
2. สาขานันทนาการ 
3. หลักสูตรนันทนาการในประเทศไทย 
4. โครงสร้างหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการของในประเทศและต่างประเทศ 
5. มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการของต่างประเทศ 
 

ส่วนท่ี 3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
1. งานวิจัยในประเทศ 
2. งานวิจัยต่างประเทศ 
 

การศึกษาเอกสารด้านการศึกษา 
 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ให้เกิดแนวคิดและหลักการที่เป็นประโยชน์ โดยได้ศึกษาจากเอกสารต่างๆ ดังนี้  
 จากการศึกษาแผนพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 
2550-2554) (คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2550) ท าให้ได้แนวคิดที่
เกี่ยวข้องกับพันธกิจของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 ในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม ซึ่ง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 ได้มีเป้าหมายหลักในการสร้างโอกาสการเรียนรู้คู่คุณธรรมจริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่องที่ขับเคลื่อนด้วยการเชื่อมโยงบทบาทครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา โดย
จะเห็นได้ว่า สถาบันการศึกษามีความส าคัญในการพัฒนาประเทศ โดยการศึกษาสามารถท าให้
เกิดการพัฒนาคนให้มีคุณธรรมน าความรู้ พัฒนาจิตใจควบคู่กับการพัฒนาการเรียนรู้ของคนทุก
กลุ่มทุกวัยตลอดชีวิต พร้อมก้าวสู่โลกของการท างานและการแข่งขันอย่างมีคุณภาพ โดย
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 ยังได้ต้องการเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ 
เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหารและการบริโภคอาหาร มุ่งเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีของคนใน
สังคมบนฐานของความมีเหตุมีผล ด ารงชีวิตอย่างมั่นคงทั้งในระดับครอบครัวและชุมชน พัฒนา
ระบบทางเศรษฐกิจและสังคมที่หลากหลายและครอบคลุมทั่วถึง ซึ่งที่กล่าวมานั้นล้วนแล้วแต่เป็น
สิ่งส าคัญในการที่จะเป็นบุคคลผู้ได้รับการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาประเทศชาติให้
เจริญรุ่งเรืองต่อไปได้ 
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 ในการศึกษารัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 (ราชกิจจานุเบกษา, 2550) 
ในเรื่องแนวนโยบายด้านการศึกษา เกี่ยวกับแนวนโยบายด้านสังคม การสาธารณสุข การศึกษา 
และวัฒนธรรม ซึ่งด้านการศึกษานั้น ผู้วิจัยได้ศึกษาถึงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัด
ให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายเพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้ก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีจิตส านึกของความเป็นไทย มีระเบียบวินัย ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยังรวมถึงส่งเสริมและ
สนับสนุนการกระจายอ านาจ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน องค์กรทางศาสนา และ
เอกชนจัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้เท่าเทียม
และสอดคล้องกับแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐที่ให้ด าเนินการปรับปรุงกฎหมายเพื่อการพัฒนา
การศึกษาของชาติโดยส่งเสริมการศึกษาในระบบการศึกษานอกโรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัย 
การเรียนรู้ด้วยตนเองการเรียนรู้ตลอดชีวิตวิทยาลัยชุมชนหรือรูปแบบอ่ืน 

นอกจากนี้ยังได้ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 บทบัญญัติแห่งการปฏิรูปการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา ได้แนวคิด
ตามเจตนารมณ์ของ พรบ.การศึกษาแห่งชาติก าหนดไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียน
ส าคัญที่สุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและคุณธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข (ส านักงานเลขาธิการการศึกษา, 2548) โดยสถาบันอุดมศึกษามีอิสระในการก าหนด
นโยบายและทิศทางการบริหารจัดการทางวิชาการ ซึ่งแตกต่างกันตามลักษณะและประเภท
สาขาวิชา การจัดการเรียนการสอน ที่จะต้องยึดหลักที่ว่าผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง “เน้นการเรียนรู้” 
มากกว่า “การสอน” โดยการให้นักศึกษารู้จักวิธีการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีจิตใจแห่งการใฝ่รู้ รู้จัก
แสวงหาความรู้ตลอดชีวิต นักศึกษาจะต้องได้รับการฝึกให้สามารถวิพากษ์หรือการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ มีความคิดริเริ่ม มีทักษะในการประกอบอาชีพอิสระ ยึดมั่นในสันติธรรม (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2548) โดยผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการส าคัญซึ่งสามารถยึดเป็นแนวทางใน
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา (พรบ.การศึกษาแห่งชาติ, 2542) สามารถสรุปได้ว่า การศึกษา
ต้องพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถอยู่ร่วมกันกับคนอ่ืนได้อย่างมี
ความสุข  และให้ยึดถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด  จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
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เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ  มีการจัดการทางด้านงบประมาณการเงนิ
มาใช้ในการจัดการศึกษา รวมถึงส่งเสริมให้มีการวิจัยพัฒนาการผลิตและพัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษา น ามาใช้ในการศึกษาและการท าวิจัยเพื่อเป็นประโยชน์แก่วงการการศึกษาต่อไป 

 โดยได้ส่งผลให้มีการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นโดยส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาที่อาจารย์ต้องพิจารณาและปรับเปลี่ยนคือ (วัลลภา                
เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2544) ในการที่จะยึดหลักผู้เรียนส าคัญที่สุด อาจารย์จะต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนความคิดและกระบวนการเรียนการสอน โดยการศึกษาวิธีการสอนประยุกต์วิธีการและ
ทดลองน าไปใช้ในการสอน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้เป้าหมายของ
การเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ซึ่งมีผลต่อการจัดการเรียน
การสอนเป็นอย่างมาก เพราะอาจารย์ส่วนใหญ่จะไม่ได้มีการวางแผนการสอนระหว่างผู้เรียนที่มี
ความสามารถแตกต่างกัน อาจจะท าให้ไม่สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ มีการบูรณา
การความรู้  ทักษะ คุณธรรมและศิลปวัฒนธรรม และผู้สอนจะต้องมีการพัฒนาทัศนคติ
กระบวนการสอนโดยค านึงถึงองค์ประกอบที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
ได้แก่ การเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน การจัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียน การสอนที่มุ่งเน้นทักษะ
การคิด การฝึกปฏิบัติ การบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม และการค้นคว้าวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสารด้านการศึกษาที่กล่าวมานั้น สรุปได้ความว่า ในการจัดการศึกษา
ให้ยึดผู้เรียนมีความส าคัญทีสุ่ด โดยพัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม โดยการศึกษาสามารถท าให้
เกิดการพัฒนาคนให้มีคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาจิตใจควบคู่กับการพัฒนาการเรียนรู้ พร้อม
ส าหรับการท างานและการแข่งขันอย่างมีคุณภาพ ในขณะที่การศึกษาถึงต้องพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องความเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม จัดให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายเพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติ การ
พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้เท่าเทียมกันทุกระดับ โดยการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียน
ส าคัญที่สุด ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพเพื่อน าไปสู่ความสมบูรณ์ ทั้งร่างกายและ
จิตใจ ควบคู่คุณธรรม มีจริยธรรมและคุณธรรมในการด ารงชีวิต ในขณะเดียวกันจะต้องมีการ
เปลี่ยนแปลง หรือปฏิรูปการเรียนการสอนของอาจารย์ การปฏิรูปการศึกษาจะเริ่มที่อาจารย์ผู้สอน
ก่อน โดยให้เกิดการปรับเปลี่ยนตนเอง บุคลิกภาพ และวิธีการสอน จากนั้นผู้สอนก็จะต้องปฏิรูป
ผู้เรียน ซึ่งไม่แต่เฉพาะผู้เรียนเท่านั้น ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทั้งผู้สอน ตัวผู้เรียน 
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รวมไปจนถึงระดับผู้บริหารในการปฏิรูปการเรียนรู้ของระดับอุดมศึกษานั้น ทุกฝ่ายจะต้องเข้ามา
เกี่ยวข้องร่วมมือกันเพื่อให้การปฏิรูปการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 นอกจากนี้การปฏิรูปการเรียนรู้ให้ได้ผล จะต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจ จริงใจและ
จริงจังในการปฏิรูปของอาจารย์ทุก ๆ คน เพราะในเรื่องของการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนนั้น
ไม่ใช่เป็นเพียงท าให้ตัวของความรู้ศาสตร์วิชาต่าง ๆ เข้มแข็งขึ้นเท่านั้น แต่เป็นการท าให้
ประเทศชาติได้ทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง มีสุข เป็นมนุษย์ที่มีศักยภาพ และมีความสมบูรณ์
เพรียบพร้อม ตามที่ประเทศได้ก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาคนในชาติไว้ได้ต่อไป 

 
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559) แผนยุทธศาสตร์เพื่อการปฏิรูปการศึกษา 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นแผนยุทธศาสตร์เพื่อให้เกิดการปฏิรูปการศึกษาที่สอดคล้อง
ต้องกันทั้งประเทศในช่วงระยะเวลา 15 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2545-2559 ที่บูรณาการคุณภาพชีวิตใน
ทุกๆ ด้าน และสอดรับกับวิสัยทัศน์ แนวนโยบาย มาตรการ และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาสังคมไทย ในยุคปฏิรูปการศึกษา การจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาตินี้  ด าเนินการโดย
ค านึงถึงความเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย อันมีผลกระทบมาจากการพัฒนาที่ก้าวเข้าสู่ยุคสมัย 
“โลกาภิวัตน์” ที่ท าให้ขอบข่ายของการสืบเสาะ ค้นคว้า แสวงหาและถ่ายทอดความรู้และการ
เรียนรู้เป็นไปอย่างกว้างขวางรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารรูปแบบต่าง ๆ ประกอบกับแนวโน้มการพัฒนาสู่เศรษฐกิจยุค
ใหม่ของสังคมโลกที่เป็นเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge-Based Economy : KBE) มีการใช้
ความรู้และนวัตกรรมเป็นปัจจัยหลักในการผลิตและพัฒนา การพัฒนาความรู้และการเรียนรู้จึง
เป็นปัจจัยส าคัญที่สุดในการพัฒนาปัจเจกบุคคลให้เป็นทุนและก าลังเกื้อกูลต่อการยกระดับ
มาตรฐานการครองชีพให้สูงขึ้น และเป็นก าลังส าคัญที่เข้ามามีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในกิจกรรม
การพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองของประเทศ (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2548) 
 จากปรัชญาพื้นฐานและกรอบแนวคิดดังกล่าวข้างตนเป็นพื้นฐานเจตนารมณ์ของแผนการ
ศึกษาแห่งชาติที่มุ่ง (1) พัฒนาชีวิตให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข” และ (2) พัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีความเข้มแข็ง โดยวิสัยทัศน์ของการศึกษาไทย 
ได้แก่  คนดี คือ คนที่ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม คนเก่ง คือ 
คนที่มีสมรรถภาพสูงในการด าเนินชีวิต โดยมีความสามารถด้านใดด้านหนึ่งหรือ รอบด้านหรือ
ความสามารถพิเศษเฉพาะทาง เป็นต้น 
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 แผนการศึกษาแห่งชาติจึงเป็นแผนยุทธศาสตร์ชี้น าส าหรับการด าเนินงานอย่าง             
ต่อเนื่อง โดยแผนการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดวัตถุประสงค์เป็น 3 ข้อ กับ 11 นโยบาย ได้แก่ 
(คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2548) สามารถสรุปวัตถุประสงค์และนโยบาย ได้ดังนี้  
 1. พัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุล เพื่อเป็นฐานหลักของการพัฒนาประเทศ        

นโยบายได้ก าหนดให้เกิดการพัฒนาทุกคนตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ส่งเสริมการ
ปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มีการปลูกฝังและสร้างเสริม
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระบบวิถีที่ดีงาม และการ
พัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อการพึ่งพาตนเองและเพิม่สมรรถนะการแข่งขัน
ในระดับนานาชาติ  
 2. สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้  
 นโยบายได้ก าหนดให้เกิดการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ สร้างเสริมความรู้ ความคิด 
ความประพฤติและคุณธรรม ได้มีการส่งเสริมการวิจัย และพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้และการ
เรียนรู้ รวมถึงการสร้างสรรค์ ประยุกต์ใช้ และเผยแพร่ความรู้การเรียนรู้  เพื่อสร้างสังคมคุณธรรม 
ภูมิปัญญา และการเรียนรู้ 

 3. พัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคมเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาคน และสร้าง
สังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้  
 นโยบายได้ก าหนดให้การส่งเสริมและสร้างสรรค์ทุนทางสังคม วัฒนธรรม ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม บนฐานของศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย หาวิธีแก้ปัญหาทางโครงสร้างที่ก่อให้เกิด
และหรือคงไว้ซึ่งความยากจน ขัดสน ด้อยทั้งโอกาสและศักดิ์ศรีของคนและสังคมไทย เพื่อสร้าง
ความเป็นธรรมในสังคม ส่งเสริมให้มีการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการพัฒนาประเทศ
และการจัดระบบทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  

 
แนวนโยบาย เป้าหมาย กรอบด าเนินการและยุทธศาสตร์ในแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 
2545-2559 ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดการจัดท าแผนการศึกษาชาติ ซึ่งจะต้อง
ประกอบด้วยแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา แผนพัฒนาการ
อุดมศึกษา และแผนพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม โดยการก าหนดวัตถุประสงค์ไว้              
3 ข้อและครอบคลุมนโยบาย 11 ข้อ มีการพัฒนาการศึกษาในแต่ละระดับให้มีความสัมพันธ์
ต่อเนื่องจากการศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา การทบทวนเอกสารในส่วนนี้ผู้วิจัยจึงขอ



 
20 

 

 

 

น าเสนอเฉพาะเป้าหมาย กรอบด าเนินงานและยุทธศาสตร์การด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาชาติ เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการอุดมศึกษาดังนี้  (คณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2548) 
 
 1. วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 พัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุลเพื่อเป็นฐานหลักของ
การพัฒนา 
 แนวนโยบายที่ 1 การพัฒนาทุกคนตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ให้มีโอกาสได้เข้าถึงการเรียนรู ้
 แนวนโยบายที่ 2 การปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
 แนวนโยบายท่ี 3 การปลูกฝังและสร้างเสริมศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระบบวิถีที่ดีงาม 
 แนวนโยบายท่ี 4 การพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อการพึ่งพา
ตนเองและเพิ่มสมรรถนะการแข่งขันในระดับนานาชาติ 
 เป้าหมาย ผู้เรียนเป็นคนเก่งที่พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ เป็นคนดี และมีความสุข 
สถานศึกษาทุกแห่งมีการประกันคุณภาพการศึกษา 
 กรอบการด าเนินงาน การปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การปฏิรูปครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน (1) ก าหนดนโยบายและมาตรการการเข้าศึกษาต่อในระดับ
การศึกษาที่สูงขึ้น (2) ก าหนดนโยบายให้มีการน าผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มาเป็นแนวทางในการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากร (3) สนับสนุนให้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ เน้นทั้งความรู้
คู่คุณธรรม และสอดคล้องตามหลักการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (4) จัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (5) บูรณาการ
การศึกษาและศาสนาเข้าด้วยกัน โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทั้งความรู้และคุณธรรม และ  
(6) จัดกระบวนการเรียนการสอนด้านศาสนาและหลักธรรมของศาสนาในทุกระดับการศึกษา 
รวมทั้งการบูรณาการการเรียนการสอนทางด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรมไว้ในทุกวิชาอย่าง
ได้สัดส่วนสมดุลกัน 
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2. วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญา และการ
เรียนรู้ 

แนวนโยบายที่ 5 การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริมความรู้ ความคิด ความ
ประพฤติและคุณธรรมของตน 

แนวนโยบายที่ 6 การส่งเสริมการวิจัย และพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้และการเรียนรู้ของคน
และสังคมไทย 

แนวนโยบายที่ 7 การสร้างสรรค์ ประยุกต์ใช้ และเผยแพร่ความรู้การเรียนรู้ เพื่อสร้างสังคม
คุณธรรม ภูมิปัญญา และการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน (1) ส่งเสริมให้มีการสร้างสรรค์ความรู้ทั้งที่เป็นความรู้พื้นฐาน 
ความรู้ที่สามารถใช้ร่วมกันได้อย่างเหมาะสมกับสภาพและเงื่อนไขของประเทศ และความรู้ใน
ท้องถิ่น (2) ก าหนดมาตรการในการระดม สร้างสรรค์ และแลกเปลี่ยนความรู้และการเรียนรู้จากผูม้ี
ความรู้ในต่างประเทศบนฐานแห่งความเท่าเทียมและยอมรับซึ่งกันและกัน (3) สถานศึกษาท า
หน้าที่เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน หรือคลังความรู้ ที่สอดคล้องกับสภาพของทรัพยากรและสังคมไทย 
รวมทั้งการให้ข่าวสารข้อมูลต่างๆ ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
กิจกรรมของชุมชน และปัจจัยซึ่งก่อประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพของคนในชุมชนและการ
ด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างปกติสุข 
 

3. วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 พัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคม เพื่อเป็นฐานในการพัฒนา
คน และสร้างสังคมคุณธรรมภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 

แนวนโยบายท่ี 8 การส่งเสริมและสร้างสรรค์ทุนทางสังคม วัฒนธรรม ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม บนฐานของศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย 

แนวนโยบายที่ 9 การจ ากัด ลด ขจัด ปัญหาทางโครงสร้างที่ก่อให้เกิดและหรือคงไว้ซึ่งความ
ยากจน ขัดสน ด้อยทั้งโอกาสและศักดิ์ศรีของคนและสังคมไทย เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

แนวนโยบายที่ 10 การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการพัฒนาประเทศ 
แนวนโยบายท่ี 11 การจัดระบบทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา ศาสนา ศิลปะ 

และวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาคนและสังคม 

 เป้าหมาย จัดให้มีหน่วยงานกลางหรือศูนย์ส่งเสริมด้านการวิจัย  เพื่อรวบรวม ศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย และเผยแพร่ความรู้และการเรียนรู้ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม สนับสนุนให้มี
การจัดบริการด้านพลศึกษาและการกีฬาข้ันพื้นฐาน โดยจัดให้มีสถานที่เล่นกีฬาอย่างทั่วถงึ เพื่อให้
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ประชาชนได้มีโอกาสและสถานที่ออกก าลังกาย มีการส่งเสริมการศึกษาวิทยาศาสตร์การกีฬาอย่าง
จริงจังเพื่อพัฒนาการกีฬาให้มีมาตรฐานสูงขึ้น และมีการใช้ เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการศึกษาอย่างทั่วถึงและทัดเทียมกนั เพื่อมีความเชื่อมโยงกันเป็นเครอืข่ายอย่างมีระบบ 
 กรอบการด าเนินงาน ส่งเสริมหน่วยงานทุกระดับและสถานศึกษาทุกแห่งให้มีระบบ
ฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงและสามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ 

ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน (1) ก าหนดนโยบายและมาตรการให้มีการจัดการเรียนการ
สอนและการศึกษารูปแบบต่างๆ ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างเสริมความรู้และเพิ่มโอกาสใน
การเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ของทุกคนอย่างเสมอภาค  (2) สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะการผลิตและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในระดับที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน (3) ให้สถานศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศทีท่ันสมยั
ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และจัดการศึกษาทางไกล เพื่อให้บริการการศึกษาที่ทั่วถึง 
ครอบคลุมประชาชนทุกกลุ่ม (4) มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูล ความรู้ และสื่อความรู้ประเภทต่าง  ๆที่
เชื่อมโยงเป็นเครือข่ายร่วมกันในระหว่างสถานศึกษาและกับแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เปิดโอกาสให้
บุคลากรของโรงเรียนและประชาชนทุกคนสามารถเข้ามาใช้บริการได้อย่างสะดวก  

 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2547 
 มาตรฐานการศึกษาของชาตินับเป็นแนวทางในการพัฒนาพลเมืองของประเทศให้มี
คุณภาพและเป็นการสร้างทรัพยากรบุคคลส าหรับการน าพาประเทศเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับ
นานาชาติต่อไป มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2547 เป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ
คุณภาพที่พึงประสงค์และมาตรฐานที่ต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่งรวมทั้งใช้เป็นหลัก
เทียบเคียงในการก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมิน และการประกันคุณภาพ (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2548) 
 อุดมการณ์ของมาตรฐานการศึกษาของชาติ  พ.ศ. 2547 ก็คือ การจัดให้มีการศึกษา
ตลอดชีวิตและสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ สร้างคนและสังคมเน้นการบูรณาการให้
กลมกลืนสมบูรณ์ระหว่างปัญญาธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรมเป็นการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อเป็น
ปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยัง่ยืน สามารถพึ่งตนเอง พึ่งกันเอง และสามารถแข่งขันได้
ในระดับนานาชาติ  เพื่อให้เป็นไปตามอุดมการณ์และหลักการในการจัดการศึกษาดังกล่าว              
จึงได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติไว้ 3 มาตรฐาน ดังต่อไปนี้ (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาแห่งชาติ, 2548) 
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 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก 
โดยตั้งผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไว้ว่า  คนไทยเป็นคนเก่ง  คนดี  และมีความสุข โดยให้มี
กระบวนการพัฒนาที่เหมาะสมกับช่วงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพตรงตาม
ความต้องการทั้งในด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ทักษะคุณธรรมและจิตส านึก
ที่พึงประสงค์  

 มาตรฐานท่ี 2 แนวการจัดการศึกษา โดยก าหนดไว้ว่าแนวการจัดการศึกษาจะต้องเป็น
การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้กรอบแนวคิดสถานศึกษาเป็นฐานในการ
บริหารจัดการ  

 มาตรฐานท่ี 3 แนวการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สู่สังคมแห่งความรู้ ได้ก าหนดแนวคิด
แนวปฏิบัติไว้ว่าการเรียนรู้ ความรู้ นวัตกรรม สื่อและเทคโนโลยีเป็นปัจจัยส าคัญของการพัฒนาสู่
สังคมแห่งการเรียนรู้ การส่งเสริมและสร้างกลไกเพื่อให้คนไทยทุกคนมีโอกาสและทางเลือกที่จะ
เข้าถึงปัจจัยและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายโดยการได้รับ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนของสังคมจะน ามาซึ่งการพัฒนาคุณภาพประสิทธภิาพของคนไทยใน
การพัฒนาประเทศ รวมทั้งเพิ่มการแข่งขันของประเทศ  
 
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 
 คณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้น าเสนอมาตรฐานการอุดมศึกษาที่มีความสอดคล้องต่อ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
โดยค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับปริญญา โดย
น าเสนอเป็นมาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานที่ เกี่ยวข้อง  เพื่อส่งเสริมให้
สถาบันอุดมศึกษาได้พัฒนาด้านวิชาการ และวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพ ยกระดับ
มาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีความทัดเทียมกันและพัฒนาสู่สากล  โดย
มาตรฐานการอุดมศึกษา ประกอบไปด้วย 3 ด้าน 12 ตัวบ่งชี้  ดังนี้  (ส านักมาตรฐานและ
ประเมินผลอุดมศึกษา, 2549) 
 1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต  

บัณฑิตระดับอุดมศึกษาเป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้
และพัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจมีความส านึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก 
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ตัวบ่งชี้ (1) บัณฑิตมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ของตน (2) บัณฑิตมีจิตส านึก 
ด ารงชีวิต และปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม  (3) บัณฑิตมี
สุขภาพดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มีการดูแล เอาใจใส่ รักษาสุขภาพของตนเองอย่างถูกต้องเหมาะสม 

2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา 
มีการจัดการการอุดมศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล และพันธกิจของการอุดมศึกษาอย่างมี

ดุลยภาพ 
ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา 

มีการบริหารจัดการการอุดมศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงความ
หลากหลาย และความเป็นอิสระทางวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ (1) มีการบริหารจัดการบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและ (2) มีการบริหาร
จัดการทรัพยากรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (3)                 
มีระบบการประกันคุณภาพเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 
การด าเนินงานตามพันธกิจของการอุดมศึกษาทั้ง 4  ด้าน อย่างมีดุลยภาพ โดยมี

การประสานความร่วมมือรวมพลังจากทุกภาคส่วนของชุมชนและสังคมในการจัดการความรู้ 
ตัวบ่งชี้ (1) มีหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัย ยืดหยุ่นสอดสอดคล้อง

กับความต้องการที่หลากหลายของประเภทสถาบันและสังคม  (2) มีการวิจัยเพื่อสร้างและ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ที่เป็นการขยายพรมแดนความรู้และทรัพย์สินทางปัญญาที่เชื่อมโยงกับ
สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมตามศักยภาพของประเภทสถาบัน (3) มีการ
ให้บริการวิชาการที่ทันสมัย เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของสังคมตามระดับความ
เชี่ยวชาญของประเภทสถาบัน (4) มีการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  

3. มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้ และสังคมแห่งการเรียนรู้ 
การแสวงหา การสร้าง และการจัดการความรู้ตามแนวทาง/หลักการอันน าไปสู่สังคม

ฐานความรู้ และสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ (1) มีการแสวงหา การสร้าง และการใช้ประโยชน์ความรู้ ทั้งส่วนที่เป็น ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และเทศ เพื่อเสริมสร้างสังคมฐานความรู้ (2) มีการบริหารจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
โดยใช้หลักการวิจัยแบบ บูรณาการ หลักการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  หลักการสร้างเครือข่ายและ
หลักการประสานความร่วมมือรวมพลังอันน าไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
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กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) : ภาพอนาคตท่ีมี
ผลกระทบทิศทางนโยบายและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการอุดมศึกษาไทย 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี  ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2551-2565)  ที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจัดท าขึ้นนี ้จะช่วยเสริมสร้างความเข้าใจและความตระหนักในสภาพ
ปัญหาอุดมศึกษาของประเทศ และความจ าเป็นที่จะต้องร่วมมือกันพัฒนาอุดมศึกษาของประเทศ 
โดยมีกรอบทิศทางและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนร่วมกัน นอกจากนี้กรอบแผนอุดมศึกษาฉบับนี้ 
จะเป็นแผนที่น าทางของระบบอุดมศึกษา ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนสามารถ
น ามาใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสถาบันระยะกลางไปจนถึงแผนปฏิบัติการรายปี             
อันจะท าให้เกิดเอกภาพในระบบอุดมศึกษาของชาติในระยะยาวต่อไป (วิจิตร ศรีสอ้าน, 2551) 
 กรอบแผนอุดมศึกษาฉบับที่ 2 นี้ ออกแบบโดยค านึงถึงมิติบูรณาการและองค์รวมของการ
พัฒนาอุดมศึกษาเพื่อก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์ ปัจจัยภายในของการพัฒนา ยกระดับคุณภาพ
อุดมศึกษาไทย โดยเน้นให้เห็นถึงสภาพปัญหาและน าเสนอแนวทางแก้ไขอันน าไปสู่ระบบการและ
กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในอนาคต 15 
ปี เป้าหมายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่  2 เมื่อสิ้นสุดแผนในปี พ.ศ. 2565 คือ                 
การยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปรับตัว
ส าหรับงานที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของท้องถิ่นไทย โดยใช้กลไกของธรรมภิบาล การเงิน การก ากับ
มาตรฐานและเครือข่ายอุดมศึกษาบนพื้นฐานของเสรีภาพทางวิชาการ  ความหลากหลายและ
เอกภาพเชิงระบบ (ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา, 2551 ) โดยแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
ฉบับที่ 2 แบ่งออกเป็น 2 ภาค ได้แก่ ภาคแรกวิเคราะห์ภาพอนาคตที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อโลก
ต่อประเทศและต่ออุดมศึกษาไทย ส่วนภาคที่ 2 เป็นประเด็นเชิงนโยบายของอุดมศึกษาไทย ซึ่ง
ครอบคลุมมิติต่าง ๆ ทั้งที่เป็นการแก้ปัญหาที่ด ารงอยู่ในอุดมศึกษาและการพัฒนาอุดมศึกษา ไปสู่
อนาคตอย่างมั่นคงแข็งแรง ซึ่งผู้ วิจัยได้สรุปประเด็นส าคัญและแนวทางการพัฒนาเพื่อการ
อุดมศึกษาไทย บรรลุจุดแห่งระดับคุณภาพสากลด้วยความยั่งยืน ดังนี้ 
 
 ภาพอนาคตท่ีจะมีผลกระทบต่อโลกประเทศและอุดมศึกษาไทย (ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551) 

1. ความเปลี่ยนแปลงด้านประชากร อัตราการเพิ่มของประชากรจะน้อยกว่าในอดีต และ
สังคมไทยก าลังเคลื่อนเข้าสู่สังคมสูงอายุ 
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แนวทางในการพัฒนา 
1.1 อุดมศึกษาไทยต้องหยุดการขยายตัวอย่างไม่มีที่สิ้นสุด  
1.2 อุดมศึกษาต้องพัฒนาคนไทยให้มีผลิตภาพเศรษฐกิจสูงข้ึน 
1.3 อุดมศึกษาจะต้องค านึงถึงการกระจายตัวของสถานศึกษาตามแหล่งประชากร  

 
2. ความเสียเปรียบที่ไทยไม่มีแหล่งพลังงานท าให้เกิดปัญหาความมั่นคงด้านพลังงาน

และผลกระทบของการใช้พลังงานมากเกินที่มีต่อสิ่งแวดล้อม 
แนวทางในการพัฒนา 

 อุดมศึกษาเพิ่มบทบาทด้านการอนุรักษ์พลังงาน โดยสร้างความตระหนักและความ
ตื่นตัวโดยจัดให้มีการเรียนการสอนเป็นวิชาพื้นฐาน สร้างความรู้ โดยจัดการศึกษาเชิงลึกและการ
วิจัย และเพิ่มบทบาทการบริการเทคโนโลยีพลังงานและเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

 
3. โครงสร้างเศรษฐกิจ กระแสโลกาภิวัตน์  ความเปลี่ยนทางเทคโนโลยี  โลกยุค

สารสนเทศ ที่มีผลกระทบต่อตลาดแรงงาน ภาวะการแข่งขันระหว่างประเทศและความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีเป็นแรงกดดันให้อุตสาหกรรมไทยต้องยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันสูง
ตลอดเวลาโดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อต้องเผชิญกับการแข่งขันจากประเทศที่มีแรงงานราคาถูกและ
พลังปัญญามหาศาลของประชากร อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์ ส่งผลต่อทั้งความร่วมมือกับ
การแย่งชิงตลาด ปัจจุบันโลกาภิวัตน์สร้างความท้าทายให้กับวงการอุดมศึกษาในสองลักษณะ คือ 
การศึกษาในฐานะการค้าประเภทบริการข้ามพรมแดน และอิทธิพลของการรวมตัวของประเทศใน
ภูมิภาคอาเซียน การรวมตัวของอาเซียนจะท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายในหมู่สมาชิก ไม่ว่าจะเป็นการ
เคลื่อนย้ายของประชากร แรงงาน การค้าอุตสาหกรรม ตลอดจนความรู้ ภาษา และวัฒนธรรม 
หากเป็นความร่วมมือทางด้านการศึกษาและแรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายของนักศึกษา อาจารย์
ตลอดจนคนท างานในสาขาอาชีพต่าง ๆ นอกจากนี้ความร่วมมือทางด้านการวิจัยและพัฒนาก็จะ
เอ้ือให้เกิดการเคลื่อนย้ายทางความรู้ นวัตกรรม แม้กระทั่งการบริหารจัดการ การพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกัน นับเป็นโอกาสทองในการมองการอุดมศึกษาจากมิติภายนอกซึ่งเป็นตลาดการศึกษาขนาด
ใหญ่ ความร่วมมือทางการศึกษาและวิจัยและความเข้าใจอันดีระหว่างพลเมืองอันจะน าไปสู่
ภูมิภาคที่มีความสงบและสันติระยะยาว  
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แนวทางการพัฒนา 
3.1 อุดมศึกษาควรส่งเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตร เพื่อเพิ่มพื้นที่การเรียนรู้ของเยาวชน

และนักศึกษาในรูปแบบของทักษะชีวิต ทักษะสังคม (Socialization) สมรรถนะพื้นฐานที่ข้ามพ้น
ความรู้วิชาการ (Base line competencies) การสะสมความรู้และความสามารถเชิงบูรณาการที่
ฝังตัว (Tacit knowledge and ability) ที่หาไม่ได้จากการเรียนการสอนในห้อง 

3.2 อุดมศึกษาจัดให้มีระบบวัดผลงาน (KPI) ของอาจารย์ทางด้านการดูแลนักศึกษา 
ทั้งทางวิชาการ กิจกรรมนอกหลักสูตร และจริยธรรม 

3.3 ต้องสนับสนุน การเรียนด้านภาษาที่มีประสิทธิภาพและการซึมซับวัฒนธรรมต้อง
มีการแลกเปลี่ยนนักศึกษา การเพิ่ม mobility ของนักศึกษาและอาจารย์ การจัดหลักสูตรสองภาษา 
จะเป็นกลไกส าคัญเพื่อเป็นการเปิดโลกทัศน์และเตรียมความพร้อมส าหรับบัณฑิตในสภาวะโลกาภิวัตน์  

3.4 อุดมศึกษาควรจัดให้มีการเรียนการสอนและกิจกรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่ ง
พัฒนาการทางด้านการส่ือความ การตัดสินใจ การพัฒนาความเป็นผู้น า การแก้ปัญหา ฯลฯ 

3.5 หน่วยงานรับผิดชอบการศึกษาก าหนดให้ส่วนกลางของอุดมศึกษาและ
มหาวิทยาลัยมีการให้บริการทางการแนะแนวอาชีพแก่นักเรียนมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา  

3.6 ควรจัดให้มีการจัดท า  Tracer Study ทั้ งในระดับมหาวิทยาลัยและ
ระดับอุดมศึกษาโดยรวม เพื่อติดตามผลการประกอบอาชีพของบัณฑิตอย่างเป็นระบบ  

 
4. เศรษฐกิจพอเพียง 

หลักการเศรษฐกิจพอเพียงที่ประชาชนชาวไทยได้รับพระราชทานจากพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวเป็นปรัชญาของการด ารงชีวิตด้วยทางสายกลาง  มีผลตั้งแต่ระดับปัจเจกบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน ไปถึงประเทศ โดยมีเป้าประสงค์ในการเชื่อมโยงวิถีชีวิต เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการเมืองที่มีความสมดุล มั่นคง เป็นธรรม ยั่งยืน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง มี
หลักการของความพอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกัน ทั้งนี้มีเงื่อนไขส าคัญ คือ ความรอบรู้ 
คุณธรรม และความเพียร อุดมศึกษาจึงควรเป็นผู้น าให้ปฏิบัติ วิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ใหม่  

แนวทางการพัฒนา 
4.1 อุดมศึกษายังมีความเข้าใจและการปฏิบัติเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงในขั้นเริ่มต้น  
4.2 อุดมศึกษาควรเป็นผู้น าให้เกิดการปฏิบัติได้  วิเคราะห์ได้ สร้างความรู้และองค์

ความรู้ใหม่ได้ 2 
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ประเด็นทิศทางและนโยบายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว (ส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา, 2551) 
 จากเป้าหมายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 เมื่อสิ้นสุดแผนในปี พ.ศ. 2556 
ดังกล่าวไว้ข้างต้น เป็นการผสมผสานเพื่อแก้ปัญหาพร้อมกับการพัฒนาหลายประเด็นมี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงและรองรับซึ่งกันและกัน บางประเด็นเป็นกลไกเชิงนโยบายและการจัดสรร
ทรัพยากรที่ใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการอ่ืนๆ เป็นการจัดท าแผนโดย
ค านึงถึงมิติบูรณาการและองค์รวมของการพัฒนาประเด็นที่ปรากฏในกรอบแผนฯ ประกอบด้วย 
รอยต่อกับการศึกษาระดับอ่ืน การแก้ปัญหาอุดมศึกษาในปัจจุบันธรรมมาภิบาลและการบริหาร
จัดการ การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศการเงินอุดมศึกษา การพัฒนา
บุคลากรในอุดมศึกษา เครือข่ายอุดมศึกษา การพัฒนาอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้และโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ 
 1. รอยต่อกับการศึกษาระดับอ่ืน การพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษาจะประสบความส าเร็จ
ได้ง่ายขึ้นหากตัวป้อนที่เข้าสู่ระบบอุดมศึกษามีคุณภาพ ทั้งในเชิงวิชาการและมิติความสมบูรณ์
ของมนุษย์ด้านอ่ืนๆ  
 แนวทางการพัฒนารอยต่อกับการศึกษาระดับอ่ืน 

1.1 อุดมศึกษาพึงสนับสนุนการศึกษาข้ันพื้นฐานเต็มความสามารถ ทั้งนี้รัฐบาลโดย
ผู้รับผิดชอบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรเร่งปรับเปลี่ยนหลักสูตรและพัฒนาครูและสื่อการเรียนรู้
เพื่อให้การศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์รวมคณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอน
ปลายมีความเข้มข้นและสัมฤทธิผล 

1.2 รัฐควรขยายการลงทุนเองและส่งเสริมให้เอกชนสร้างโรงเรียนเฉพาะ (Special 
school) และห้องเรียนเฉพาะโรงเรียนปกติ (School in school) บางแห่งเพื่อรองรับเยาวชนที่มี
ความสามารถ ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์โดยเร็ว (รวมทั้งด้านอ่ืน เช่น ภาษา ดนตรี ศิลปะ 
การเป็นผู้น า เป็นต้น)  

1.3 อุดมศึกษาควรมีนโยบายเปิดให้ผู้จบอาชีวศึกษาสามารถเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาได้ด้วยความยืดหยุ่น ประกอบอาชีพต่อไป ไม่ต้องทิ้งงานทิ้งอาชีพ โดยหลักส าคัญ 
คือ ศึกษาในเงื่อนไขเวลาที่ไม่บีบรัด ไม่ก าหนดว่าต้องส าเร็จในเวลาอันสั้น สะสมหน่วยกิตใน
ท านองธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) การจัดการศึกษาในลักษณะดังกล่าวยังเป็นพันธกิจของ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ของมหาวิทยาลัยไปในตัว  
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2. ปัญหาอุดมศึกษา ไร้ทิศทาง ซ้ าซ้อน ขาดดุลยภาพและประสิทธิภาพ 
ในปี พ.ศ. 2550 เมื่อรวม 5 กลุ่ม สถาบันการศึกษาเข้าด้วยกันดังกลุ่มมหาวิทยาลัยเดิม 

กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล กลุ่มมหาวิทยาลัยเอกชน และ
วิทยาลัยชุมชน รวมเป็น 163 สถาบัน กระจายอยู่ในนครหลวง หัวเมือง และภูมิภาคต่างๆ ทั่ว
ประเทศ และเมื่อรวมสถาบันระดับอุดมศึกษาที่สังกดักระทรวง ทบวง กรมอ่ืน ๆ จ านวนเพิ่มข้ึนเปน็ 
255 แห่ง ผลที่ตามมามีทั้งคุณภาพการศึกษาที่ตกต่ าลง การแข่งขันเพื่อแย่งชิงนักศึกษาในพื้นที่
เดียวกัน อุดมศึกษาพาณิชย์โดยไม่ค านึงว่าบัณฑิตจะว่างงาน ตลอดจนการละเลยต่อธรรมาภิบาล
และประสิทธิภาพของการบริหารสถาบันและอุดมศึกษาโดยรวม ปัญหาดังกล่าวทวีความรุนแรง
เนื่องจาก การใช้นโยบายและมาตรการต่างๆ ผ่านกฎหมาย ระเบียบ งบประมาณ ทรัพยากร วิจัย 
และการก ากับมาตรฐานที่เป็น “เกณฑ์เฉล่ีย” รวมทั้งขาดพลวัตของการพัฒนา ท าให้เกิดความไม่
เท่าทันต่อวิวัฒนาการของสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเงื่อนไขส าคัญของโจทย์ประเทศ อาทิเช่น การ
ออกจากภาคการเกษตรของเกษตรกร การกระจายอ านาจการปกครอง ปัญหาชุมชนเมืองและ
ชนบท ภาวการณ์ว่างงานและแรงงานต่ ากว่าระดับของบัณฑิตในตลาดแรงงาน 

แนวทางการพัฒนา 
2.1 คณะกรรมการการอุดมศึกษาจัดท าหลักเกณฑ์การก ากับอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งใช้

เครื่องมือเชิงนโยบายและการเงินเพื่อผลทางปฏิบัติ 
2.2 ใช้กลไกการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาเป็นกลไกหลักกลไกหนึ่งในการ

แก้ปัญหาการไร้ทิศทางความซ้ าซ้อน การขาดคุณภาพ การขาดประสิทธิภาพของอุดมศึกษาได้ 
ทั้งนี้ให้มีการสร้างกลไกประเมินคุณภาพ โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ หลีกเลี่ยงการประเมินซ้ าซ้อน 
และมีการวางระบบฐานข้อมูลการประเมินมาใช้ประโยชน์  

2.3 ให้พัฒนาเพื่อการจัดสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุ่ม (category) คือ  กลุ่มวิทยาลัย
ชุมชน (Community Colleges) กลุ่มมหาวิทยาลัยสี่ปี (4-year University) และมหาวิทยาลัยศิลป
ศาสตร์ (Liberal Arts University) กลุ่มมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เฉพาะทาง (Specialized University) มหาวิทยาลัย Comprehensive  และกลุ่มมหาวิทยาลัยวิจัย 
(Research University) และมหาวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา (Graduate University) 

3. การพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา 
การพัฒนาอาจารย์เป็นความอยู่รอดของอุดมศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถาบันใหม่ 

หรือสถาบันที่มีความขาดแคลนอาจารย์ที่มีคุณภาพ การวางแผนก าลังคนจึงต้องมีกรอบที่ชัดเจน
ทั้งในเชิงปริมาณโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเชิงคุณภาพ (ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา, 2551 : 38) 
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แนวทางการพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา 
3.1 การพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัยต้องค านึงถึงการพัฒนาหลายมิติ ได้แก่ ด้าน

วิชาการ ความเป็นครู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ความสามารถด้านการวิจัย 
สมรรถนะทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่ตนรับผิดชอบ การบริหารจัดการ เป็นต้น 

3.2 หลักเกณฑ์ในการจัดสรรทุนส าหรับมหาวิทยาลัยของรัฐและของเอกชน สาขาที่
ประเทศไทยมีความเข้มแข็งอยู่แล้ว ให้ศึกษาภายในประเทศหรือแบบผสมควบคู่กับเป้าหมายการ
สร้างโปรแกรมชั้นน าระดับโลกในประเทศไทย สาขาขาดแคลนที่มีการศึกษาระดับบัณฑิต
ภายในประเทศ ให้เรียนแบบผสมผสานเพิ่มจ านวนทุนทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

3.3 สร้างแรงจูงใจให้มหาวิทยาลัยและผู้ร่วมลงทุนพัฒนาอาจารย์ ด้วยมาตรการด้าน
การเงิน เช่น ทุนจากรัฐ ทุนรัฐบาลร่วมกับมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

3.4 การพัฒนามหาวิทยาลัยรัฐกลุ่มใหม่  ต้องใช้ เป็นโอกาสของการพัฒนา
มหาวิทยาลัยใหม่อย่างก้าวกระโดด เข้าสู่ระบบการจัดกลุ่มมหาวิทยาลัยและการวางตัวแขนงใน
สาขาต่างๆ ให้ความส าคัญสูงต่อศักยภาพและคุณภาพของอาจารย์ที่จะรับเข้า 

3.5 มหาวิทยาลัยใหม่ควรให้ความส าคัญต่อการพัฒนาอาจารย์เป็นทีม  
4. เครือข่ายอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยในระบบอุดมศึกษามีความซ้ าซ้อน แย่งชิงตลาดการศึกษา มีความสูญ
เปล่าของโครงสร้างพื้นฐาน และไม่ท างานโดยการรวมกลุ่มเพื่อพลังความหลากหลาย และความ
เชี่ยวชาญที่กระจัดกระจาย มหาวิทยาลัยไทยเองมีความแตกต่างสูง และมีช่องว่างระดับการ
พัฒนา (University Divide) ความแตกต่างดังกล่าวมีหลายมิติ หลายปัญหาของอุดมศึกษาจะแก้
ไม่ได้หากมหาวิทยาลัยยังแยกส่วนกันท างาน ไม่รวมพลัง (Synergy) หรือแบ่งงานกันท า (Division 
of labor) แม้สถาบันมีคุณภาพและความเป็นเลิศ แต่เมื่อไม่ท างานร่วมกัน ก็ไม่สามารถสร้างสรรค์
ผลงานในระดับประเทศ หรือที่สูงข้ึนไปได้ 

แนวทางการพัฒนาเครือข่ายอุดมศึกษา 
4.1 รัฐต้องสนับสนุนการท างานในลักษณะเครือข่าย  โดยใช้กลไกการจัดสรร

ทรัพยากรและอ่ืนๆ ที่น าไปสู่การควบรวมในมิติต่างๆ  
4.2 ควรมีการสร้างแรงจูงใจในการช่วยยกระดับขีดความสามารถและคุณภาพ 

โดยเฉพาะระหว่างองค์กรที่เข้มแข้งและองค์กรใหม่หรืออ่อนแอกว่า  
4.3 สร้างความเข้มแข็งกับเครือข่ายทางวิชาการ 
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5. โครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ 
 โครงสร้างพื้นฐานการเรียนรูปของอุดมศึกษาครอบคลุมทั้งโครงสร้างเชิงเนื้อหาสาระ

และโครงสร้างทางกายภาพที่ส าคัญได้แก่ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551) ที่ผ่าน
มาสร้างหลักสูตรจ านวนมากตามความต้องการของสถาบัน โดยขาดการค านึงถึงผลลบที่ตามมา
ภายหลัง เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นเครื่องมือชิ้นส าคัญที่ท าให้ โลกาภิวัตน์เป็นไปได้
และมีอิทธิพลต่อกันและกันและครอบง ากัน ส่งผลให้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นทั้ง
โอกาสและการคุกคามทั้งด้านเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดล้อมการเมือง ฯลฯ ในเรื่องการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตจะมีผลกระทบอย่างสูงเนื่องจากความเปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดดของสังคมก่อให้เกิด
รูปแบบใหม่ๆ ในวิถีชีวิตการท างานและการปรับตัวในสถานการณ์ สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
จะท าให้เกิดประสิทธิภาพและสัมฤทธิผลในผู้เรียนทั้งในเชิงวิชาการและสุนทรียภาพของเพื่อน
มนุษย์ ทั้งนี้ยังเอ้ือต่อชีวิตอาจารย์และผู้บริหารการศึกษาและมีผลต่อคุณภาพชีวิตและความสุขอัน
เป็นที่พึงประสงค์ของประชาคมอุดมศึกษา  

แนวทางการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ 
 5.1 รัฐจะให้การสนับสนุนการศึกษาในหลักสูตร  “ศิลปศาสตร์” (Liberal Arts 
Education) ในฐานะโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ทั้งในลักษณะหลักสูตรเสริม เพิ่มเติม ทดแทน 
ตลอดจนการปรับพันธกิจของบางสถาบันให้เป็นมหาวิทยาลัยด้านศิลปศาสตร์เต็มรูปแบบ 

 5.2 อุดมศึกษาพัฒนาและใช้ศักยภาพทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพื่อรองรับนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของชาติ  

 5.3 ทุกสถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความร่วมมือในการจัดเก็บข้อมูลของตนเองที่ทันสมัย
อยู่เสมอ เพื่อน าไปสู่การวางแผนอุดมศึกษาที่มีพลวัต  
 5.4 รัฐควรให้การสนับสนุนอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 5.5 รัฐควรลงทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

 5.6 สร้างแรงจูงใจและการแข่งขันเพื่อให้อุดมศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง 
โดยน าสื่อการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยออกสู่สาธารณะ (Open courseware) ผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต  

 5.7 สนับสนุนการลงทุนและการบริหารจัดการในการจัดระบบ “เครือข่ายห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้” ของอุดมศึกษา รวมทั้งนวัตกรรมเครือข่ายฯ เพื่อการใช้ประโยชน์สูงสุด  
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 5.8 จัดตั้งกองทุนพัฒนาโครงสร้างทางกายภาพส าหรับสถาบันของรัฐและสนับสนุนสิทธิ
ประโยชน์ทางการเงินส าหรับสถาบันของเอกชน ส าหรับการลงทุนในการพัฒนาสภาพแวดล้อมของ
มหาวิทยาลัย เพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาการทางปัญญาของผู้เรียน  
 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ปี พ.ศ. 2548 กระทรวงศึกษาธิการ เล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็นที่จะต้อง
ปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ใช้อยู่ในปัจจุบันให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  
เพื่อประโยชน์ในการรักษามาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานวิชาการ รวมทั้งเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของ
เกณฑ์การรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา จึงได้ประกาศเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร
ระดับป ริญญาตรี  ล ง วันที่  28 กุ มภาพั น ธ์  พ . ศ .2548 พ ร้ อมกับ ให้ ย ก เ ลิ กป ระกาศ
ทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2542 ลงวันที่                       
7 กรกฎาคม พ.ศ. 2542 และให้ใช้ประกาศกระทรวงฉบับนี้ ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุก
สาขาวิชาที่จะเปิดใหม่ และหลักสูตรเก่าที่จะปรับปรุงใหม่ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน ดังนี้ 
 ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา
และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชานั้นๆ โดยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม  
 ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา
ปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ สถาบันอุดมศึกษาที่เปิด
การศึกษาภาคฤดูร้อน ให้ก าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิตโดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับ
การศึกษาภาคปกติ 
 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ให้ถือแนวทางดังนี้ 
 ระบบไตรภาค 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษา ปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 
 ระบบจตุรภาค 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 4 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 10 สัปดาห์ 
 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอ่ืน ให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้น 
รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหน่วยกิตกับระบบทวิภาคไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจนด้วย 
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 การคิดหน่วยกิต 
1. รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยาย หรืออภิปรายปัญหา ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อ

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิตระบบทวิภาค 
2. รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา

ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
3. การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาค

การศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
4. การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท า

โครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายนั้นๆ ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 

จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 
1. หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 

ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 12 ปี
การศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

2. หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 

ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 10 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 15 ปี
การศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

3. หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 
180 หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 12 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และ ไม่
เกิน 18 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

4. หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 

ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 4 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรี และ
จะต้องสะท้อนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ โดยครบถ้วนและให้ระบุ 
ค าว่า “ต่อเน่ือง” ในวงเล็บ ต่อท้ายชื่อหลักสูตร 
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 โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะและหมวดวิชา
เลือกเสรี โดยมีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชา ดังนี้ 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึง วิชาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้อย่าง
กว้างขวาง มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติ ตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม  

2. หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 
ที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้  

3. หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามที่ตนเอง
ถนัดหรือสนใจ  

 จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรนั้น ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า 5 คน 
และในจ านวนนั้นต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ อย่างน้อย 2 คน ทั้งนี้ อาจารย์ประจ าในแต่ละหลักสูตร
จะเป็นอาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ 
 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (Thai Qualification Framework 
for Higher Education; TQF: H.Ed) 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติได้เริ่มพัฒนาขึ้นในปี พ.ศ. 2546 จาก
งานวิจัยของศาสตราจารย์ ดร. ไพฑูรย์  สินลารัตน์ ภายใต้การสนับสนุนการวิจัยจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งในขณะนั้นใช้ชื่อว่า กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศไทย (National Qualification Framework for Higher Education in Thailand) ต่อมาเมื่อ
วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ประกาศแนวทางการปฏิบัติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2552 ประกอบด้วย แนวปฏิบัติ 
สาระส าคัญ ขั้นตอนการปฏิบัติตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยที่ทาง
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้กล่าวถึงเหตุผลและความจ าเป็นที่จะต้องใช้กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาไว้ดังนี้ (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) 

โลกยุคปัจจุบันมีความสะดวกรวดเร็วในการเดินทางและการติดต่อสื่อสารเป็นอย่างมาก
ในด้านการศึกษา เกิดการเคลื่อนย้ายของนักศึกษา ครู อาจารย์ และบุคลากรเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากต่างสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ นอกจากนี้ ผู้ที่ท างานและต้องการศึกษา
เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาศักยภาพการท างานมีจ านวนมากขึ้น  จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบการจัด
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การศึกษาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว คือ การปรับปรุงระบบการศึกษาเพื่อส่งเสริม
การศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาให้มีความใกล้เคียงกันกับ
สถาบันอุดมศึกษาที่ดีอ่ืนๆ เพื่อให้เกิดความสะดวกแก่การเคลื่อนย้ายของนักศึกษาและการเทียบ
โอนหน่วยกิต และนับตั้งแต่การประชุมรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาของประเทศต่าง ๆ ในทวีป
ยุโรปที่เมือง Bologna ประเทศอิตาลีเมื่อปี พ.ศ. 2542 จนเกิดข้อตกลง Bologna Process 
ประเทศต่าง ๆ ในทวีปยุโรปจึงปรับเปลี่ยนระบบการจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของบัณฑิต (Learning Outcomes) ในแต่ละคุณวุฒิ และขยายผลการด าเนินการไปตามประเทศ
ต่าง ๆ ทั่วโลก ส าหรับประเทศไทย การประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ส่งผลกระทบให้เกิดการปฏิรูปการศึกษาทุกระดับ มีการ
เน้นหนักให้ปรับปรุงหลักสูตรและปรับเปลี่ยนวิธีการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษาให้คิดเป็น แก้ปัญหา
เป็นและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย มีการยกระดับของสถาบันราชภัฏและสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคลขึ้นเป็นมหาวิทยาลัย การเปิดด าเนินการของวิทยาลัยชุมชนและให้อิสระในการ
ด าเนินการแก่สถาบันอุดมศึกษาเอกชนมากขึ้น การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ท าให้สถาบันอุดมศึกษามี
ความหลากหลาย มีการขยายตัวเพื่อให้ประชาชนมีโอกาสเข้าเรียนในระดับอุดมศึกษากันได้อย่าง
ทั่วถึง ท่ามกลางสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเหล่านี้ ก่อให้เกิดปัญหาตามมา กล่าวคือจะท าอย่างไรให้สังคม
เชื่อมั่นได้ว่าคุณวุฒิที่บัณฑิตได้รับจากสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งมีคุณภาพและมาตรฐานที่
สามารถเทียบเคียงกันได้ 
 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะที่เป็นหน่วยงานก ากับและส่งเสริมการ
ด าเนินการของสถาบันอุดมศึกษาจึงได้ด าเนินการโครงการจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย Thai Qualifications Framework for Higher Education; 
TQF:H.Ed) เพื่อเป็นเครื่องมือในการน านโยบายที่ปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติในส่วนของมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่การปฏิบัติใน
สถาบันอุดมศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามุ่งเน้นเป้าหมายการ
จัดการศึกษาที่ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของนักศึกษา ซึ่งเป็นการประกันคุณภาพ
บัณฑิตที่ได้รับคุณวุฒิแต่ละคุณวุฒิและส่ือสารใหส้ังคม ชุมชน รวมทั้งสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและ
ต่างประเทศเข้าใจได้ตรงกันและเชื่อมั่นถึงผลการเรียนรู้ที่บัณฑิตได้รับการพัฒนาว่ามีมาตรฐานที่
สามารถเทียบเคียงกันได้กับสถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและต่างประเทศ 
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ความหมายของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for 

Higher Education; TQF:H.Ed) หมายถึง กรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ของประเทศ ซึ่งประกอบด้วย ระดับคุณวุฒิ การแบ่งสายวิชา ความเชื่อมโยงต่อเนื่องจากคุณวุฒิ
ระดับหนึ่งไปสู่ระดับที่สูงข้ึน มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิซึ่งเพิ่มสูงขึ้นตามระดับ
ของคุณวุฒิ ลักษณะของหลักสูตรในแต่ละระดับคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเวลาที่
ต้องใช้ การเปิดโอกาสให้เทียบโอนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต รวมทั้งระบบและกลไกที่ให้ความมั่นใจในประสิทธิผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสถาบันอุดมศึกษาว่า สามารถผลิตบัณฑิตให้บรรลุ
คุณภาพมาตรฐานผลการเรียนรู้ (จิรณี ตันติรัตนวงศ์, 2552 ) 

 
หลักการส าคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
1. ยึดหลักความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2545 และที่

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการ
อุดมศึกษาโดยมุ่งให้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการน าแนวนโยบายในการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
มาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่การปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาได้
อย่างเป็นรูปธรรม เพราะกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนา
หลักสูตร การปรับเปลี่ยนกลวิธีการสอนของอาจารย์ การเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อให้มั่นใจว่าบัณฑิตจะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่มุ่งหวังได้จริง 

2. มุ่งเน้นที่มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต (Learning Outcomes) ซึ่งเป็นมาตรฐาน
ขั้นต่ าเชิงคุณภาพ เพื่อประกันคุณภาพบัณฑิตและสื่อสารให้หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องได้เข้าใจ
และมั่นใจถึงกระบวนการผลิตบัณฑิต โดยเริ่มที่ผลผลิตและผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา คือ 
ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตที่คาดหวังไว้ก่อน หลังจากนั้นจึงพิจารณาถึง
องค์ประกอบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่จะส่งเสริมให้บัณฑิตบรรลุถึง
มาตรฐานผลการเรียนรู้นั้นอย่างสอดคล้องและส่งเสริมกันอย่างเป็นระบบ 

3. มุ่งที่จะประมวลกฎเกณฑ์และประกาศต่าง ๆ ที่ได้ด าเนินการไว้แล้วเข้าด้วยกันและ
เชื่อมโยงเป็นเรื่องเดียวกัน ซึ่งจะสามารถอธิบายให้ผู้เกี่ยวข้องได้เข้าใจอย่างชัดเจนเกี่ยวกับ
ความหมายและความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาของคุณวุฒิหรือปริญญาในระดับต่าง ๆ  



 
37 

 

 

 

4. มุ่งให้คุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันอุดมศึกษาใดๆ ของประเทศไทยเป็นที่ยอมรับ
และเทียบเคียงกันได้กับสถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและต่างประเทศ เนื่องจากกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจะช่วยก าหนดความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาในทุกขั้นตอนอย่าง
เป็นระบบ โดยเปิดโอกาสให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถจดัหลักสูตรตลอดจนกระบวนการเรียนการ
สอนได้อย่างหลากหลาย โดยมั่นใจถึงผลผลิตสุดท้ายของการจัดการศึกษา คือ คุณภาพของ
บัณฑิตซึ่งจะมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่มุ่งหวัง สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุขและ
ภาคภูมิใจ เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และเป็นคนดีของสังคม ช่วยเพิ่มความเข้มแข็งและขีด
ความสามารถในการพัฒนาประเทศไทย (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) 

 
วัตถุประสงค์ของการจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 1. เพื่อเป็นกลไกหรือเครื่องมือในการน าแนวนโยบายพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการน าไปเป็นหลักในการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียน การ
สอน และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 2. เพื่อก าหนดเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตให้ชัดเจนโดยก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของบัณฑิตที่คาดหวังในแต่ละคุณวุฒิ/ปริญญาของสาขา/สาขาวิชาต่าง ๆ และเพื่อให้
สถาบันอุดมศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชีย่วชาญในสาขา/สาขาวิชาได้ใช้เปน็หลัก และเป็นแนวทาง
ในการวางแผนปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการจัดการศึกษา เช่น การพัฒนาหลักสูตร การ
ปรับเปลี่ยนกลวิธีการสอน วิธีการเรียนรู้ ตลอดจนกระบวนการวัดและประเมินผลนักศึกษา 
 3. เพื่อเชื่อมโยงระดับต่าง ๆ ของคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษาให้เป็นระบบ เพื่อบุคคลจะได้
มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ได้อย่างต่อเนื่องและหลากหลายตามหลักการศึกษาตลอดชีวิต  มีความ
ชัดเจนและโปร่งใสสามารถเทียบเคียงกับมาตรฐานคุณวุฒิในระดับต่าง ๆ กับนานาประเทศได้ 
 4. เพื่อช่วยให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพในสถาบันอุดมศึกษาและเป็นกลไกในการประกัน
คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง และใช้เป็นกรอบอ้างอิงส าหรับผู้ประเมินของการ
ประกันคุณภาพภายนอกเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตและการจัดการเรียนการสอน 
 5. เพื่อเป็นกรอบของการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพในการสร้างความเข้าใจและความมั่นใจ
ในกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้อง อาทิ นักศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ประกอบการ ชุมชน สังคมและสถาบันอ่ืน ๆ ทั้งใน
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และต่างประเทศเกี่ยวกับความหมายของคุณวุฒิ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะในการท างานรวมทั้งคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่คาดว่าบัณฑิตจะพึงมี 
 6. เพื่อประโยชน์ในการเทียบเคียงมาตรฐานคุณวุฒิระหว่างสถาบันอุดมศึกษา ทั้งในและ
ต่างประเทศในการย้ายโอนนักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษา การลงทะเบียนข้ามสถาบัน และ
การรับรองคุณวุฒิผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
 7. เพื่อให้มีการก ากับดูแลคุณภาพการผลิตบัณฑิตกันเองของแต่ละสาขา/สาขาวิชา 
 8. เพื่อน าไปสู่การลดขั้นตอน/ระเบียบ (Deregulation) การด าเนินการให้สถาบันอุดมศึกษา 
ที่มีความแข็งแรง (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) 
 

โครงสร้างและองค์ประกอบของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
1. ระดับคุณวุฒิ (Levels of Qualifications) 

ระดับของคุณวุฒิแสดงถึงการเพิ่มขึ้นของระดับสติปัญญาที่ต้องการ และความ
ซับซ้อนของการเรียนรู้ที่คาดหวัง นอกจากนี้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติยัง
ก าหนดคุณลักษณะของนักศึกษาระดับแรกเข้าหลังจากส าเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานด้วย เพราะเปน็
พื้นฐานความรู้ ความสามารถที่ส าคัญในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาเริ่มต้นที่ระดับที่ 1 อนุปริญญา (3 ปี) และสิ้นสุดที่ระดับที่ 6 
ปริญญาเอก ดังนี้ 

  ระดับที่ 1 อนุปริญญา (3 ปี) 
  ระดับที่ 2 ปริญญาตรี 
  ระดับที่ 3 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
  ระดับที่ 4 ปริญญาโท 
  ระดับที่ 5 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
  ระดับที่ 6 ปริญญาเอก 
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งสามรรถเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

แต่ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับหลักเกณฑ์การเข้าศึกษาต่อของแต่ละสถาบันอุดมศึกษาซึ่งอาจขึ้นอยู่กับคะแนน
เฉล่ียสะสมหรือเงื่อนไขอ่ืนเพื่อให้มั่นใจว่าผู้สมัครเข้าศึกษาต่อจะมีโอกาสประสบความส าเร็จใน
การศึกษาระดับที่สูงข้ึนและซับซ้อนยิ่งขึ้น 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ แบ่งสายวิชาเป็น 2 สาย ได้แก่ สายวิชาการ เน้นศาสตร์
บริสุทธิ์ทางด้านศิลปศาสตร์หรือด้านวิทยาศาสตร์  โดยมุ่งศึกษาสาระและวิธีการของศาสตร์
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สาขาวิชานั้น ๆ เป็นหลักไม่ได้สัมพันธ์โดยตรงกับการประกอบอาชีพ และสายวิชาชีพซึ่งมุ่งเน้น
การศึกษาในลักษณะของศาสตร์เชิงประยุกต์  เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และทักษะระดับสูงซึ่ง
จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ และน าไปสู่การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ 

การเรียนในสายวิชาการควรจะพัฒนาความสามารถทั้งในการท างานและการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน ส่วนสายวิชาชีพควรเน้นความเข้าใจ การวิจัยและความรู้ทางทฤษฎีใน 
สาขาวิชาและ สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้ทั่วถึง และพัฒนาความสามารถในการคิดและการแก้ไข
ปัญหาที่เหมาะสมกับทุกสถานการณ์ ควรให้ผู้ส าเร็จการศึกษาในสายวิชาหนึ่งสามารถเปลี่ยนไป
ศึกษาต่อระดับสูงขึ้นในอีกสายวิชาหนึ่งได้ ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาอาจจะก าหนดเงื่อนไขของการเข้า
ศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้และทักษะที่จ าเป็นเพียงพอส าหรับการศึกษาต่อในระดับนั้น 
และบรรลุผลการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรนั้นคาดหวัง (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) 
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 การเรียนรู้และมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาของประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 2 โครงสร้างของระดับคุณวุฒิในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ                
ซึ่งเชื่อมโยงต่อเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่งสู่อีกระดับหนึ่งที่สูงข้ึน  
ที่มา : คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552 
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 การเรียนรู้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่นักศึกษาพัฒนาขึ้นในตนเอง จาก
ประสบการณ์ที่ได้รับระหว่างการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนด
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้บัณฑิตมีอย่างน้อย 5 ด้าน ดังนี้ (คณะกรรมการอุดมศึกษา, 2552) 
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการ
ประพฤติอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม 
ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแข้งทางค่านิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตน
ตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องส่วนตัวและสังคม 
 2. ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิด และการ
น าเสนอข้อมูล การวิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ 
และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการคิดวิเคราะห์
สถานการณ์และใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่าง ๆ ในการ
คิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(Interpersonal Skills and Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การ
แสดงถึงภาวะผู้น า ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (Numerical Analysis, Communication and information Technology Skills) 
 หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์
และสถิติความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นอกจากผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านนี้ บางสาขาวิชาต้องการทักษะทางกายภาพสูง เช่น             
การเต้นร า ดนตรี การวาดภาพ การแกะสลัก พลศึกษา การแพทย์ และวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึง
ต้องเพิ่มการเรียนรู้ทางด้านทักษะพิสัย (Domain of Psychomotor skill) 

 
มาตรฐานการเรียนรู้ คือ ข้อก าหนดเฉพาะซึ่งเป็นผลที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาขึ้นจาก

การเรียนรู้ทั้ง  5 ด้านที่ได้รับการพัฒนาดังกล่าว และแสดงออกถึงความรู้  ความเข้าใจและ
ความสามารถจากการเรียนรู้เหล่านั้นได้อย่างเปน็ที่เชื่อถือเมื่อเรียนจบในรายวิชาหรือหลักสูตรนั้นแล้ว 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ซึ่งมีอย่างน้อย 5 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น เป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของบัณฑิตทุกคนในทุกระดับคุณวุฒิ โดยแต่ละด้านจะมีระดับความซับซ้อนเพิ่มขึ้น เมื่อระดับ
คุณวุฒิสูงขึ้น ทักษะและความเข้าใจจะเป็นการสะสมจากระดับคุณวุฒิที่ต่ ากว่าสู่ระดับที่สูงขึ้น  
ดังนั้น มาตรฐานผลการเรียนรู้ของระดับคุณวุฒิใดคุณวุฒิหนึ่งจะรวมมาตรฐานผลการเรียนรู้ใน
สาขา/สาขาวิชาเดียวกันของระดับคุณวุฒิที่ต่ ากว่าด้วย 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ใช้กับนักศึกษาทุกคน แม้ว่าบาง
สาขา/สาขาวิชานักศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนาเป็นการเฉพาะ เช่น จรรยาบรรณของแพทย์ นักบัญชี 
และนักกฎหมาย เป็นต้น 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ และด้านทักษะทางปัญญา จะเกี่ยวข้องโดยตรง
กับสาขา/สาขาวิชาที่เรียน ซึ่งต้องระบุรายละเอียดของความรู้และทักษะของสาขา/สาขาวิชาที่
เหมาะสมกับระดับคุณวุฒิไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร และรายละเอียดของรายวิชา 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ มุ่งหวังให้นักศึกษาทุกคนไม่ว่าจะเป็นระดับคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาใด ต้องบรรลุ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านนี้ แต่ส าหรับนักศึกษาที่เรียนในสาขา/สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้นี้จะต้องเน้นให้มีความช านาญมากกว่านักศึกษาสาขา/สาขาวิชาอ่ืน ๆ เช่น 
นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จะต้องมีความช านาญและทักษะตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ด้านความรู้และด้านทักษะทางปัญญาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของคุณวุฒิระดับท่ี 2 ปริญญาตรี อย่างน้อยต้อง

เป็นดังนี้ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพโดยใช้ดุลยพินิจ ทางค่านิยม 

ความรู้สึกของผู้อ่ืน ค่านิยมพื้นฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ แสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม อาทิ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นแบบอย่างที่ดี 
เข้าใจผู้อ่ืนและเข้าใจโลก เป็นต้น 

2. ด้านความรู้ 
มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ ตระหนัก  รู้หลักการและ

ทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง ส าหรับหลักสูตรวิชาชีพ มีความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าของ
ความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชา และตระหนักถึงงานวิจัยในปัจจบุันที่เกีย่วข้องกับการแก้ปัญหาและ
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การต่อยอดองค์ความรู้ ส่วนหลักสูตรวิชาชีพที่เนน้การปฏิบัติ จะต้องตระหนักใน ธรรมเนียมปฏิบัติ 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและสามารถประเมินข้อมูลแนวคิดและ

หลักฐานใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และใช้ข้อมูลที่ ได้ในการแก้ไขปัญหาและงานอ่ืนๆ 
ด้วยตนเอง สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่าง
สร้างสรรค์โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบจาก
การตัดสินใจ สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจอันถ่องแท้ในเนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพ 
ส าหรับหลักสูตรวิชาชีพนักศึกษาสามารถใช้วิธีการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทางใหม่ในการ
แก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มีส่วนช่วยและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ไม่ว่าจะเป็นผู้น าหรือ

สมาชิกของกลุ่ม สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในสถานการณ์ที่ไม่ชัดเจนและต้องใช้นวัตกรรม
ใหม่ๆ ในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของ
ตนเองและของกลุ่มรับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาตนเองและอาชีพ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สามารถศึกษาและท าความเข้าใจในประเด็นปัญหา สามารถเลือกและประยุกต์ใช้
เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะ
แนวทางในการแก้ไขปัญหา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปล
ความหมาย และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ทั้งในการพูด การเขียน สามารถเลือกใช้รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่
แตกต่างกันได้ 

หลักสูตรคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี ต้องออกแบบมาเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความ
เข้าใจในสาขาวิชาอย่างกว้าง ๆ เน้นให้รู้ลึกในบางส่วนที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ การพัฒนาและ
ผลการวิจัยล่าสุด นักศึกษาควรตระหนักถึงความรู้และทฤษฎีในสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กนั 
ปริญญาตรีเป็นคุณวุฒิข้ันพื้นฐานส าหรับการเข้าสู่อาชีพในสาขาต่าง ๆ ที่ใช้ทักษะความช านาญ
สูงและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ดังนั้นหลักสูตรจะต้องพัฒนาผู้เรียนทั้งคุณธรรม จริยธรรม 
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ความรู้  และทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติในวิชาพื้นฐาน  และพื้นฐานความรู้ภาคปฏิบัติและ
ภาคทฤษฎี และการวิจัยที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อด้วยความสัมพันธ์ระหว่างระดับคุณวุฒิ จ านวน
หน่วยกิตขั้นต่ าของหลักสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 ความสัมพันธ์ระหว่างระดับคุณวุฒิ จ านวนหน่วยกิตขั้นต่ าของหลักสูตรและมาตรฐาน    
ผลการเรียนรู้ แสดงได้ดังตารางที่ 1 ต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 1 ความสัมพันธ์ระหว่างระดับคุณวุฒิ จ านวนหน่วยกิตขั้นต่ าของหลักสูตรและมาตรฐาน
ผลการ เรียนรู้ ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : * ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร เครื่องหมาย X 
ที่มีจ านวนมากน้อยต่างกัน หมายถึง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ และทักษะต่าง ๆ ใน
ลักษณะสะสมของแต่ละคุณวุฒิ (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) 
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ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยทั่วไปจะมีความรู้ความสามารถ อย่างน้อย
ต่อไปนี้ 

1. ความรู้ที่ครอบคลุม สอดคล้อง และเป็นระบบในสาขา/สาขาวิชาที่ศึกษา ตลอดถึง
ความเข้าใจในทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้อง 

2. ความสามารถที่จะตรวจสอบปัญหาที่ซับซ้อนและพัฒนาแนวทางในการแก้  ปัญหาได้
อย่างสร้างสรรค์จากความเข้าใจที่ลึกซึ้งของตนเองและความรู้จากสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องโดย
อาศัยค าแนะน าแต่เพียงเล็กน้อย 

3. ความสามารถในการค้นหา การใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติที่เหมาะสมใน การ
วิเคราะห์ และแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ตลอดจนการเลือกใช้กลไกที่เหมาะสมในการสื่อผลการวิเคราะห์ 
ต่อผู้รับข้อมูลข่าวสารกลุ่มต่างๆ 

4. ในกรณีของหลักสูตรวิชาชีพ สิ่งส าคัญคือ ความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพในวิชาชีพนั้นๆ 

5. ในกรณีของหลักสูตรวิชาการที่ไม่มุ่งเน้นการปฏิบัติในวิชาชีพ  สิ่งส าคัญคือ ความรู้ 
ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในผลงานวิจัยต่างๆ ในสาขา/สาขาวิชานั้น ความสามารถในการแปล
ความหมาย การวิเคราะห์ และประเมินความส าคัญของการวิจัยในการขยายองค์ความรู้ในสาขา/
สาขาวิชา 

 
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
1. มีความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหา และข้อโต้แย้งทั้งในสถานการณ์ส่วนบุคคลและ ของ

กลุ่ม โดยการแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการแสวงหาทางเลือกใหม่ที่เหมาะสมไปปฏิบัติได้ 
2. สามารถประยุกต์ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฏีและระเบียบวิธีการศึกษาค้นคว้าใน

สาขาวิชาของตนเพื่อใช้ในการแก้ปัญหาและข้อโต้แย้งในสถานการณ์อ่ืน ๆ 
3. สามารถพิจารณาแสวงหาและเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาทางวิชาการหรือ

วิชาชีพ โดยยอมรับข้อจ ากัดของธรรมชาติของความรู้ในสาขาวิชาของตน 
4. มีส่วนร่วมในการติดตามพัฒนาการในศาสตร์ของตนให้ทันสมัย  และเพิ่มพูนความรู้

และความเข้าใจของตนอยู่เสมอ 
5. มีจริยธรรมและความรับผิดชอบสูงทั้งในบริบททางวิชาการ ในวิชาชีพและชุมชนอย่าง

สม่ าเสมอ 
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การทวนสอบมาตรฐาน 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิก าหนดกรอบแนวทางให้แก่คณาจารย์ นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และ 

ผู้ประเมินภายนอกรับรู้ถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของบัณฑิตในด้านความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษาในระดับคุณวุฒิต่างๆ อย่างไรก็ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
เหล่านี้จะมีลักษณะกว้างๆและจะต้องแปลความหมายโดยผู้มีประสบการณ์ที่คุ้นเคยกับสาขา /
สาขาวิชานั้นๆ ทั้งยังต้องมีความรู้ ความเข้าใจในมาตรฐานผลการเรียนรู้ของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
ซึ่งรวมถึงของสถาบันอุดมศึกษาในระดับนานาชาติที่ดีด้วย 

 

การทวนสอบ หมายถึง การด าเนินการหาหลักฐานด้วยวิธีการใด ๆ เช่น การสังเกต การ
ตรวจสอบ การประเมิน การสัมภาษณ์ ฯลฯ เพื่อยืนยันพิสูจน์ว่า สิ่งที่ก าหนดขึ้นนั้นได้มีการ
ด าเนินการและบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาเป็นส่วนหนึ่ งของความรับผิดชอบในระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง ซึ่งจะต้องด าเนินการที่ให้ความมั่นใจได้ว่า  มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังเป็นที่เข้าใจตรงกันทั้งสถาบันฯ และมีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนจนบรรลุผล
ส าเร็จ นั้นคือต้องมีการทวนสอบ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกอาจต้องการตรวจสอบด้วยว่าได้มีการทวน
สอบมาตรฐานผลการเรียนรู้อย่างเพียงพอและเชื่อถือได้ 

 

กลยุทธ์ที่ใช้โดยปกติทั่วไปของสถาบันอุดมศึกษาในการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา ได้แก่ การตรวจสอบการให้คะแนนจากกระดาษค าตอบข้อสอบของนักศึกษาและ
งานที่รับมอบหมาย การประเมินหลักสูตรโดยนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  การประเมิน
ภาควิชาและหลักสูตรโดยบุคลากรภายนอก และการรายงานเกี่ยวกับทักษะของบัณฑิตโดยผู้ใช้
บัณฑิต การทวนสอบมาตรฐานบางส่วนอาจจะด าเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ  ที่มีความ
ร่วมมือทางการศึกษา แต่จะมีกระบวนการอย่างไรนั้น ขึ้นอยู่กับรายละเอียดของการจัดการและ
ความมีประสิทธิภาพของการด าเนินการร่วมกันอย่างไรก็ตามสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนจะต้อง
รับผิดชอบในการทวนสอบมาตรฐานเพื่อให้มั่นใจว่าจะรักษามาตรฐานไว้ได้อย่างสม่ าเสมอ 

 
 ปัจจัยสู่ความส าเร็จท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
 การเรียนรู้ของมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านเกิดขึ้นได้หลายวิธี  ดังนั้น การบรรลุผล
ส าเร็จในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านจะต่างกัน  การสอนจะต้องใช้กลยุทธ์การสอนที่
เหมาะสมกับรูปแบบต่าง ๆ ของการเรียนรู้ รวมทั้งมีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน
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นั้นๆอย่างต่อเนื่อง ปัจจัยดังกล่าวจะเป็นสัดส่วนส าคัญของการประกันคุณภาพภายในของสถาบันฯ 
เพื่อให้มั่นใจว่าปัจจัยสู่ความส าเร็จเหล่านี้เป็นที่เข้าใจของคณาจารย์ผู้เกี่ยวข้อง และน าไปใช้ใน
การเรียนการสอน (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) มีดังนี้ 

1. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
การพัฒนาด้านนี้เกี่ยวข้องกับการผสมผสานความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เหมาะสมและ

ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามกาลเทศะ ทัศนคติ และวุฒิภาวะในการตัดสินใจ ยุทธศาสตร์ที่ใช้ใน
การพัฒนาจะรวมถึงการเป็นแบบอย่างที่ดี การวิเคราะห์และสะท้อนพฤติกรรมของตนเองและของ
ผู้อ่ืนในสถานการณ์ต่างๆกัน การอภิปรายเป็นกลุ่มในเรื่องความขัดแย้งทางความคิดอย่างง่ายๆ
และที่ซับซ้อนมากขึ้น จะช่วยให้นักศึกษาเห็นค่านิยมของตนเองได้ชัดเจนยิ่งขึ้น และเกิดความคิด
โดยใช้หลักการทั่วไปว่า สิ่งที่ตนเชื่อควรเป็นแนวทางก าหนดพฤติกรรมของตนเองได้  หลักในการ
ถ่ายทอดการเรียนรู้ จะต้องมีการอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณ์ที่เป็นไปได้ต่างๆ รวมถึงสถานการณ์
ที่นักศึกษาจะต้องเผชญิในชีวิตภายหน้าและในการท างานแม้ว่าผลการเรียนรู้ด้านนี้อาจถูกจัดเป็น
รายวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ แต่ควรใช้ทุกโอกาสในการเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในทุก
รายวิชาที่สอนรวมทั้งการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

2. การแสวงหาความรู้ 
ปัจจัยส าคัญ คือ การจัดภาพรวมอย่างกว้างๆ เกี่ยวกับการจัดโครงสร้างและเนื้อหาสาระ

ในการเรียนการสอนไว้ล่วงหน้า และเมื่อมีข้อมูลใหม่เพิ่มขึ้นควรจะเชื่อมโยงกับเนื้อหาที่จัดไว้นั้น 
และเชื่อมโยงกับความรู้เดิมของนักศึกษา เพื่อให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจและน ามาใช้ การใช้
เครื่องมือช่วยจ าและการทบทวนเนื้อหาที่ส าคัญเป็นระยะๆจะช่วยให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลนั้นจะอยู่ใน
ความทรงจ าได้ในระยะยาว 

3. การพัฒนาทักษะทางปัญญา 
ปัจจัยสู่ความส าเร็จ คือ การพัฒนาความคิดรวบยอด รวมทั้งหลักการทางทฤษฏีและการ

ฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์สถานการณ์และแก้ไขปัญหาต่างๆเป็นล าดับขั้นตอนตามแผนที่วางไว้ และ
ต้องฝึกปฏิบัติในหลายสถานการณ์ รวมทั้งที่คล้ายคลึงกับสถานการณ์ที่คาดว่าจะได้ใช้ในอนาคต
เพื่อช่วยในการถ่ายทอดความรู้และน าไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆตามความเหมาะสม  การพัฒนา
ความสามารถในการก าหนดและใช้ทกัษะทางปัญญาในการแก้ไขปัญหาใหม่ๆ ที่ไม่คาดคิดมาก่อน 
จ าเป็นต้องมีการท างานในการแก้ปัญหาแบบปลายเปิดโดยให้ความช่วยเหลือในการจ าแนก
แยกแยะ และการประยุกต์ใช้ความรู้ความเข้าใจ 
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เพื่อเป็นการพัฒนาความสามารถในการคิดและแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ นักศึกษา
ควรถูกฝึกให้สามารถสะท้อนกระบวนการคิดของตนเอง  เมื่อพบกับงานใหม่ๆ ที่ ท้าทายและ
สามารถพัฒนาการจัดการกลยุทธ์ในการคิดของตนเองเมื่อต้องแก้ไขประเด็นปัญหาในลักษณะต่าง ๆ 

4. การพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ปัจจัยสู่ความส าเร็จ คือ การมีโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มและได้รับข้อมูลป้อนกลับ

ต่อผลการท างานที่สร้างสรรค์ ข้อมูลป้อนกลับดังกล่าวจะมีประสิทธิภาพสูงสุดถ้านักศึกษาได้
วิเคราะห์พฤติกรรมของตนเองในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ และสามารถพัฒนาเป็นหลักในการแสดง
พฤติกรรมของตนเอง 

การพัฒนาความสามารถและความรับผิดชอบส าหรับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จ าเป็นต้อง
มอบหมายงานให้นักศึกษาที่จะพัฒนาและกระตุ้นความสามารถเหล่านั้นด้วยความมุ่งหวังให้มี
ผลงานที่ก้าวหน้าขึ้นตามล าดับ 

5. การพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

ปัจจัยสู่ความส าเร็จ คือ การจัดการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติเป็นล าดับขั้นตอนตามที่วางแผน
ไว้พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับและค าแนะน าในการปรับปรุงทักษะที่จ าเป็นทางด้านการค านวณ
อย่างง่ายๆ แก่นักศึกษา เพื่อปรับปรุงทักษะที่จ าเป็นทางคณิตศาสตร์อย่างง่ายๆ  และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นักศึกษาที่เข้าเรียนในระดับอุดมศึกษาอาจมีความสามารถ
ต่างกันในการใช้ทักษะด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการสื่อสาร  ซึ่งบางคนต้องได้รับการสอน
เป็นพิเศษ ทั้งนี้อาจท าได้โดยการสอนโดยตรงร่วมกับการฝึกปฏิบัติ และควรให้ความช่วยเหลือใน
การพัฒนาทักษะเหล่านี้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังซึ่งสูงข้ึนตามล าดับ 
 
 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ต้องสอดคล้องกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ในกรณีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในกรณีการประกันคุณภาพภายนอก โดยคณะผู้เชี่ยวชาญของ
สาขา/สาขาวิชานั้นๆ หรือสถาบันสามารถก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินเพิ่มเติมจากที่
ก าหนดไว้ในการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก  (คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2552) 
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ขั้นตอนการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
1. การพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาต่างๆ ในแต่ละระดับคุณวุฒิ 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา เป็นส่วนหนึ่งของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศไทย ซึ่งเป็นกลไกในการน าแนวนโยบายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 ไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม โดยเฉพาะด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาสาขา/สาขาวิชานั้นๆผลการเรียนรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา ในระดับอุดมศึกษาหรือ
บัณฑิตมีความส าคัญในสังคมปัจจุบันที่เป็นสังคมฐาน ความรู้ เนื่องจากบัณฑิตจะต้องใช้ความรู้
ในการประกอบอาชีพสร้างความมั่นคงให้แก่ตนเองสังคม และประเทศชาติ และผู้ที่ส าเร็จ
การศึกษาในสาขา/สาขาวิชาหนึ่งอย่างน้อยต้องมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ขั้นต่ าของสาขา /
สาขาวิชานั้นๆ เพื่อให้ความมั่นใจแก่สังคมได้ว่า ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนมีความรู้ความสามารถที่
เพียงพอในการท างานตามสาขา /สาขาวิชานั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้สนับสนุนการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาต่างๆ มาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานี้ ให้หลักประกันมาตรฐานผลการเรียนรู้ของทุกหลักสูตร ที่ด าเนินการตาม
แนวคิดของกรอบมาตรฐานคุณวุฒินี้ และเป็นประโยชน์ในการให้แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนในสาขา/สาขาวิชา และให้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจแก่ผู้เรียนที่
สนใจเข้าศึกษาในสาขา/สาขาวิชา ผู้ต้องการใช้บัณฑิต และผู้ประเมินหลักสูตร 

1.1 มาตรฐานคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชา 
หมายถึง กรอบที่ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตในแต่ละระดับคุณวุฒิของ

สาขา/สาขาวิชาหนึ่ง ซึ่งจะก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตในสาขา/สาขาวิชานั้น ปริญญา และ
องค์ความรู้ที่เป็นเนื้อหาที่จ าเป็นจะต้องมีในหลักสูตรสาขา/สาขาวิชาและระดับคุณวุฒินั้นๆ เพื่อ
เป็นหลักประกันว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาต่างๆในสาขา/สาขาวิชาและ
ระดับคุณวุฒิเดียวกันจะมีผลการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าที่ก าหนด  ในขณะเดียวกันมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชาจะเปิดกว้างและส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาต่างๆมีโอกาสบรรจุเนื้อหาวิชาใน
ส่วนที่นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ได้อย่างอิสระ เหมาะสม และตรงกับความต้องการหรือเอกลักษณ์
ของแต่ละสถาบันฯ ซึ่งจะท าให้สถาบันฯต่างๆสามารถพัฒนาหลักสูตรได้อย่างหลากหลาย  แต่มี
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรในระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาเดียวกันที่เทียบเคียงกันได้ 
(มีหัวข้อตามแบบ มคอ.1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับ..........สาขา/สาขาวิชา........ในภาคผนวก) 



 
50 

 

 

 

1.2 การจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะ
มอบหมายให้คณะผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขา/สาขาวิชาร่วมกันพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิของแต่ละ
ระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา โดยใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 
2552 เป็นแนวทางพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา ซึ่งต้องคงลักษณะทางวิชาการของ
สาขา/สาขาวิชา สอดคล้องตามมาตรฐานของสาขา/สาขาวิชาเดียวกันในระดับคุณวุฒิเดียวกันกับ
ประเทศต่างๆ และค านึงถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้เกี่ยวข้อง  ได้แก่ 
สถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชานั้นนักศกึษา ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ องค์กรวิชาชีพ 
ผู้ใช้บัณฑิต ฯลฯ และให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่านี้ได้มีส่วนร่วมในการให้ความคิดเห็น /จัดท า
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา โดยจะมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงให้เหมาะสมทนัสมัย ทุก 5 ปี ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้สนใจสามารถร่วมแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงครั้งต่อไป 

1.3 องค์ประกอบของมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา มีดังนี้ 
(1) ชื่อมาตรฐานคุณวุฒิ 

 ชื่อของมาตรฐานคุณวุฒิต้องแสดงระดับและชื่อสาขาวิชา  เช่น “มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์” ในกรณีที่เป็นกลุ่มสาขาวิชาที่มีจุดร่วม ใช้ชื่อเป็น 
สาขา เช่น “มาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรีสาขาคอมพิวเตอร์” 

(2) ชื่อสาขาวิชา 
ชื่อของสาขาวิชาต้องเป็นสากล เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
(3) ชื่อปริญญา 
ชื่อของปริญญาต้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์การ

เรียกชื่อปริญญา ซึ่งแสดงถึงระดับคุณวุฒิและสายวิชา (สายวิชาการ/วิชาชีพ) ให้แสดงชื่อทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทั้งชื่อเต็มและชื่อย่อ อาจแสดงชื่อสาขาวิชาตามที่ใช้ในหลักสูตร
ต่อท้ายเช่น ชื่อเต็ม “ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี” ชื่อย่อ “วท.บ.(เคมี)” 

(4) ลักษณะของสาขาวิชา 
ลักษณะของสาขาวิชาต้องมีความเฉพาะเจาะจงตามสาขาวิชา มีความซับซ้อนของ 

เนื้อหาสาระ ระดับสติปัญญาที่ต้องใช้ และปริมาณการเรียนรู้ สอดคล้องกับระดับคุณวุฒิ
การศึกษาและแสดงถึงความเกี่ยวข้องกับศาสตร์ด้านอ่ืนๆ และการประกอบอาชีพ 
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(5) คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ เป็นลักษณะที่คาดหวังในตัวผู้จบการศึกษาที่หล่อ

หลอมจากการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา จึงต้องครอบคลุมลักษณะที่
คาดหวังจากผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน เป็นอย่างน้อย 

(6) มาตรฐานผลการเรียนรู ้
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของสาขาวิชาเป็นมาตรฐานที่พัฒนาเชื่อมโยงมาจาก

มาตรฐานผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน  ตามที่ก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ให้มีรายละเอียดเฉพาะเจาะจงกับสาขาวิชา สาขาวิชาอาจเพิ่มเติม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่จ าเป็นของสาขา เช่น มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัยในสาขาวิชา
ดนตร ีสาขาวิชาพลศึกษาเป็นต้น 

(7) องค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 
องค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง หมายถึง องค์กรตามกฎหมาย ซึ่งก ากับมาตรฐานที่

เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา เช่น การรับรองมาตรฐานหลักสูตร การขึ้น
ทะเบียน/การออกแบบใบอนุญาตการประกอบอาชีพ/วิชาชีพ 

(8) โครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้ างของหลักสูตรต้องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ และมีเนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชาอย่างครบถ้วน ถ้าต้องมีประสบการณ์
ภาคสนาม เช่น ฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา ต้องระบุให้ชัดเจน 

(9) เนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชา 
เนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชาต้องสัมพันธ์กับลักษณะของสาขาวิชา  และ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยก าหนดเป็นกลุ่มเนื้อหาสาระ ไม่ระบุเป็นชื่อรายวิชา เพื่อความเป็น
อิสระในการจัดรายวิชาในหลักสูตร สาขาวิชาที่จ าเป็น อาจก าหนดปริมาณการเรียนรู้ข้ันต่ าของแต่
ละกลุ่มเนื้อหาสาระ เป็นจ านวนหน่วยกิตหรือสัดส่วนหน่วยกิตในหลักสูตร ตามลักษณะของแต่ละ
สาขาวิชา 

(10) กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ 
กลยุทธ์การสอน หมายความรวมถึง การจัดเงื่อนไขการเรียนรู้ วิธีการสอน เทคนิคการ

สอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ นอกจากต้องเลือกใช้กล
ยุทธ์ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้แต่ละด้านแล้ว การเรียนรู้ด้านเดียวกันในแต่ละสาขาวิชา และแต่ละ
ระดับคุณวุฒิอาจมีความแตกต่างกัน มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาจึงควรแสดงความส าคัญ ของกล
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ยุทธ์การสอนพร้อมทั้งให้ตัวอย่างกลยุทธ์การสอนที่เหมาะสม ให้สามารถเลือกใช้ได้การประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นการวัดผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาว่าได้พัฒนาการเรียนรู้ได้ในระดับต่างๆ 
ที่ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานผลการเรียนรู้ มาตรฐานคุณวุฒิจึงต้องให้แนวทางในการประเมิน  ซึ่ง
สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ตาม กลยุทธ์ที่ใช้และอิงพัฒนาการของผู้เรียนและแสดงถึงระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาแต่ละคนได้ 

(11) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการหาหลักฐานเพื่อยืนยัน 

หรือสนับสนุนว่า นักศึกษาทุกคนมีผลสัมฤทธิ์การศึกษาตรงตามมาตรฐานผลการเรียนรู้เป็นอย่าง
น้อย ซึ่งอาจได้จากผลการประเมินข้อสอบว่าครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ การให้คะแนนตรง
ตามความจริง การให้ข้อมูลย้อนกลับของผู้ส าเร็จการศึกษา การประสบความ ส าเร็จในการท างาน
ของผู้ส าเร็จการศึกษา มาตรฐานคุณวุฒิต้องให้แนวทางในการทวนสอบที่สถาบันการศึกษา
สามารถเลือกใช้หรืออาจก าหนดวิธีการทวนสอบร่วมกัน  เช่น การสอบออก(Exit Exam) โดยใช้
ข้อสอบซึ่งคณาจารย์สถาบันต่างๆ ในสาขาวิชาร่วมกันจัดท า 

(12) คุณสมบัติผู้เข้าศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
คุณสมบัติผู้เข้าศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญในการศึกษาจนจบการศึกษาและประกอบ

อาชีพตรงตามสาขาวิชา ผู้เข้าศึกษาจึงต้องมีความสามารถและความเหมาะสม  การก าหนด
คุณสมบัติจึงมีลักษณะเป็นเงื่อนไขและอาจให้ข้อแนะน าเพิ่มเติม ส่วนการเทียบโอนผลการเรียนรู้
ควรให้แนวทางเพื่อประโยชน์ต่อการเคลื่อนย้ายของนักศึกษา การเทียบโอนหน่วยกิต และแนวทาง
สนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิตที่นักศึกษาได้ประโยชน์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้เช่นเดียวกับ
นักศึกษาในการเรียนรู้ตามระบบปกติ 

(13) อาจารย์และบุคลากรสนับสนุน 
อาจารย์ประจ า เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษามาตรฐาน

คุณวุฒิต้องก าหนดจ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์ที่เหมาะสมส าหรับสาขาวิชา ไม่ด้อยกว่า
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร นอกจากนี้ 
ต้องก าหนดสัดส่วนจ านวนอาจารย์ต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าที่เหมาะสม  ซึ่งอาจ
แตกต่างจากเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน และสัดส่วนจ านวนบุคลากรสนับสนุนต่อจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าที่เหมาะสม เพื่อให้การบริหารจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 



 
53 

 

 

 

(14) ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 
ระบุทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนที่มี

คุณภาพ และแนวทางในการจัดการกับทรัพยากรที่มีอยู่ การจัดหาทรัพยากรเพิ่มเติม ให้สามารถ
ใช้ทรัพยากรสนับสนุนได้เต็มประสิทธิภาพและอย่างเพียงพอ 

(15) แนวทางในการพัฒนาอาจารย์ 
ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาอาจารย์ ทั้งอาจารย์ใหม่และอาจารย์เก่าทั้งด้านวิชา 

การและวิชาชีพ โดยเฉพาะการพัฒนาด้านทักษะการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน การวัด
และประเมินผลการสอน โดยก าหนดจ านวนครั้งหรือจ านวนชั่วโมงที่อาจารย์ควรได้รับการพัฒนา
ในแต่ละปี 

(16) การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา ต้องก าหนดหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยการก าหนดตัวบ่งชี้ที่แสดงถึงประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

  16.1 การด าเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องในทุกประเด็นกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

  16.2 การวางแผนด าเนินการหลักสูตร โดยมีการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร 
รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.2 มคอ.3 
และ มคอ.4 ตามล าดับ (ดูภาคผนวก) 

  16.3 การด าเนินการตามแผน โดยมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการรายวิชา 
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) และรายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7ตามล าดับ (ดูภาคผนวก) 

  16.4 การพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ์การสอน การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานปีก่อนหน้า 

  16.5 การทวนสอบว่า นักศึกษาบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดใน
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาเป็นอย่างน้อย 

(17) การน ามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาสู่การปฏิบัติในหลักสูตร/โปรแกรม
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

(18) การเผยแพร่หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาระดับอุดม 
ศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด 
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(19) รายชื่อคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาระบุชื่อบุคคลและ
ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) พร้อมสถานที่ท างานของคณะกรรมการ 

1.4 การจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาใด คณะผู้เชี่ยวชาญต้องศึกษาท าความ
เข้าใจมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของระดับคุณวุฒิที่จะจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิ  รวมทั้ง
ลักษณะของหลักสูตรและคุณลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค์ของระดับคุณวุฒินั้นตามที่ได้กล่าว
ไว้ในส่วนที่ 1 โดยอาจเพิ่มเติมมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คณะผู้เชี่ยวชาญต้องการให้บัณฑิตใน
สาขา/สาขาวิชาของตนมีคุณลักษณะเด่นหรือพิเศษกว่าบัณฑิตในสาขา /สาขาวิชาอ่ืนในระดับ
คุณวุฒิเดียวกัน นอกจากนี้คณะผู้เชี่ยวชาญอาจก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินเพิ่มเติม
จากที่ก าหนดไว้ในการประกันคุณภาพภายในและประกันคุณภาพภายนอก  รวมถึงเพิ่มเติม
หลักเกณฑ์การประเมินเพื่อการเผยแพร่หลักสูตรจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดไว้ด้วยก็ได้ 

1.5 เมื่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นชอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ.................สาขา/
สาขาวิชาใดแล้วจะเสนอแนะรัฐมนตรี ว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ เพื่ อให้
สถาบันอุดมศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรของระดับคุณวุฒิในสาขา/
สาขาวิชานั้นๆ ต่อไป 

 จากการทบทวนเอกสารด้านการศึกษาเกี่ยวกับนโยบายของการพัฒนาประเทศที่มี
อิทธิพลต่อการก าหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของชาติและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในเรื่อง 
นโยบายด้านการศึกษาตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 
แผนการศึกษาแห่งชาติ(พ.ศ. 2545 – 2559) แผนยุทธศาสตร์เพื่อการปฏิรูปการศึกษา สรุป
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 – 10 และกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาที่
สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2547 มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2549 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 (Thai Qualification Framework for Higher Education; TQF:H.Ed) ผู้วิจัย
ได้วิเคราะห์และน าเสนอผลการวิเคราะห์เพื่อให้สามารถเข้าใจในรายละเอียด ดังแสดงใน ตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2    ผลการวิเคราะห์แนวคิด/ ที่มาของแนวนโยบาย หลักการ วัตถุประสงค์เชิงรุก ความเชื่อมโยง สอดคล้อง แนวปฏบิัติและดัชนีความส าเร็จ 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา : แนวนโยบายสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม 

ประเด็น
วิเคราะห์ 

แผนการศึกษาชาต ิ
พ.ศ. 2545-2559 

มาตรฐานการ 
ศึกษาชาติ  
พ.ศ. 2547 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2551-  2565) 

มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2549 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที ่10  
(พ.ศ. 2551- 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  
พ.ศ. 2552 

แนวคิด/ที่มา 
ประเด็น
ปัญหาที่
สอดคล้อง 

1. แนวนโยบาย
พื้นฐานตามมาตรา 
80 แห่งรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักร
ไทย 2540 
พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 มาตรา 
81, 303  ฉบับที่ 49 
2. อิทธิพลของ
แนวคิดเศรษฐกิจาน
ความรู้ Knowledge 

1. อุดมการณ์และ
หลักการ ในการจัด
การศึกษาของชาติตาม
รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2540 และ พรบ. 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพิ่มเติม
ฉบับที่ 21 พ.ศ. 2545 
“การจัดให้มีการศึกษา
ตลอดชีวิตและการ
สร้างสังคมไทยเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้” 

1. ศึกษาปัญหาอดีต
ปัจจุบันเพื่อสร้างภาพ
อนาคตเป็นแผนที่น าทาง
ของการอุดมศึกษาไทย 
2. ประเด็นในการพิจารณา 
9 ประเด็น  ได้แก่ 
 2.1 รอยต่อการศึกษากับ
การศึกษาระดับอื่นๆ 
 2.2 ปัญหาอุดมศึกษา
ไทยไร้ทิศทาง 
 2.3 การพัฒนาธรรมาภิ-
บาลและการบริหาร

1. แนวคิดสังคม
ฐานความรู้ 
(Knowledge - 
Based society) 
2. การจัดการศึกษา
ให้หลากหลายตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
3. จัดท าหลักสูตรให้
สนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน
ตลาดแรงงาน สังคม
และสหประชาชาติ 

1. แนวคิดหลักการตาม
กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2  
(พ.ศ.2551-2565) ปรับ
เป็น แผนระยะสั้น 
2. ประเด็นการพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
3. คุณธรรมของ
นักศึกษาบนฐาน
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. แผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดม 
ศึกษา ฉบับที่ 10  
(พ.ศ. 2551-
2554) 

  2. ปรัชญาการ
อุดมศึกษา 
3. ปรัชญาของ
สถาบัน 
อุดมศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ
วิชาการของ

1. การปฏิรูป
การศึกษาตาม พรบ. 
การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2545 
เน้นหนักให้ปรับปรุง
หลักสูตรและ
ปรับเปลี่ยนวีธีการ
สอน เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้คิดเป็น
แก้ปัญหาเป็นและ
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ประเด็น
วิเคราะห์ 

แผนการศึกษาชาต ิ
พ.ศ. 2545-2559 

มาตรฐานการ 
ศึกษาชาติ  
พ.ศ. 2547 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2551-  2565) 

มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2549 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที ่10  
(พ.ศ. 2551- 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  
พ.ศ. 2552 

Based Economy 
3. วิสัยทัศน์ของ
การศึกษาไทยพัฒนา
ให้คนเป็นคนดี น า 
เก่ง และมีความสุข 
4. สังคมไทยเป็น
สังคมที่มีความ
เข้มแข็งมีดุลยภาพ 
3 ด้าน คือ คุณภาพ 
ปัญญา สมานฉันท์ 
5. แนวคิดทฤษฎี
การสร้างสรรค์นิยม 
(Constructivism) 

2. มาตรฐาน
การศึกษาของชาติเป็น
ข้อก าหนดเก่ียวกับ
คุณลักษณะคุณภาพที่
พึงประสงค์และ
มาตรฐานที่ต้องการให้
เกิดขึ้นในสถานศึกษา
ทุกแห่งใช้เป็นหลักใน
การเทียบเคียงส าหรับ
การส่งเสริมและก ากับ
ดูแลตรวจสอบ 
ประเมินผลและการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

จัดการอุดมศึกษา 
 2.4 แนวทางในการพัฒนา
ขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

 2.5 การเงินอุดมศึกษา 
 2.6 การพัฒนาบุคลากร    
ในอุดมศึกษา 

 2.7 เครือข่ายอุดมศึกษา  
 2.8 โครงสร้างพื้นฐานการ
เรียนรู้     
  2.9 การพัฒนาในเขต
พัฒนาพิเศษชายแดน
ภาคใต้ 
3. ผลการประเมิน

4. การก ากับมาตรฐาน
และเครือข่ายอุดมศึกษา
บนพื้นฐานของเสรีภาพ
ทางวิชาการ 
5. ปัจจัยภายใน
อุดมศึกษา อดีต 
ปัจจุบัน อนาคต ที่มีผล
โดยตรงต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

สาขาวิชานั้นๆ 
4. มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 
 

เห็นคุณค่าของ
วัฒนธรรมไทย 
2. มุ่งเน้นเป้าหมาย
ของการจัดการ ศึกษา
ที่ผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา  
(Learning  
outcomes)  
3. เป็นการประกัน
คุณภาพบัณฑิต 
มาตรฐานที่สามารถ
เทียบเคียงกันได้กับ
สถาบันการศึกษาที่ดี
ทั้งในและต่างประเทศ 

 
ตารางที่ 2   ผลการวเิคราะห์แนวคิด/ ที่มาของแนวนโยบาย หลักการ วัตถุประสงค์เชิงรุก ความเชื่อมโยง สอดคล้อง แนวปฏบิัติและดัชนีความส าเร็จ 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา : แนวนโยบายสู่การปฏิบัติทีเ่ป็นรูปธรรม (ต่อ) 
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ประเด็น
วิเคราะห์ 

แผนการศึกษาชาต ิ
พ.ศ. 2545-2559 

มาตรฐานการ 
ศึกษาชาติ  
พ.ศ. 2547 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2551-  2565) 

มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2549 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที ่10  
(พ.ศ. 2551- 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  
พ.ศ. 2552 

มหาวิทยาลัยไทยไม่ติด
กลุ่มมหาวิทยาลัยช้ันน าที่
มีคุณภาพทั้ง ในระดับ
โลกและระดับภูมิภาค ซ่ึง
สะท้อนโดยจ านวน
บุคลากรการวิจัย ผลงาน
ตีพิมพ์ทางวิชาการ 
สิทธิบัตร การลงทุนของรัฐ
ในกิจการวิจัยและพัฒนา 
4. ข้อเท็จจริงปัญหาของ
สังคมและประเทศชาติ 
ซับซ้อนและใหญ่เกินกว่า
ที่แต่ละมหาวิทยาลัยแห่ง
หนึ่งจะกระท าได้ โดยอ

4. เครื่องมือในการน า
แนวนโยบายในการ
พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการจัด
การศึกษาตามที่
ก าหนดไว้ใน พรบ. 
การศึกษา มาตรฐาน
การศึกษาชาติและ
มาตรฐานการ
อุดมศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติใน
สถาบันอุดมศึกษา
อย่างแท้จริงเป็น
รูปธรรม 

 
ตารางที่ 2   ผลการวเิคราะห์แนวคิด/ ที่มาของแนวนโยบาย หลักการ วัตถุประสงค์เชิงรุก ความเชื่อมโยง สอดคล้อง แนวปฏบิัติและดัชนีความส าเร็จ 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา : แนวนโยบายสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม (ต่อ) 
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ประเด็น
วิเคราะห์ 

แผนการศึกษาชาต ิ
พ.ศ. 2545-2559 

มาตรฐานการ 
ศึกษาชาติ  
พ.ศ. 2547 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2551-  2565) 

มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2549 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที ่10  
(พ.ศ. 2551- 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  
พ.ศ. 2552 

ล าพังจ าเป็นที่รัฐจะต้อง
สนับสนุนการท างานใน
ลักษณะเครือข่าย 
5. มหาวิทยาลัยในฐานะ
ตัวขับเคลื่อนสังคมและ
ชุมชนไทย ให้เป็นสังคม
และชุมชนสารสนเทศ
(Informatization) 
ขับเคลื่อนนโยบาย 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของชาติเพื่อการด าเนิน
ยุทธศาสตร์  e-society, 
e-Industry,e-commerce,  
e-education และ 

5. กรอบสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพแก้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ถึง
คุณภาพของบัณฑิต 
6. ความจ าเป็นที่ต้อง
ให้มีการก ากับ
คุณภาพการผลิต
บัณฑิตกันเองของแต่
ละสาขา/สาขาวิชา 
7. เป็นประโยชน์ใน
การเทียบเคียง
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระหว่างสถาบัน 
อุดมศึกษาทั้งในและ

 

ตารางที่ 2   ข้อมูลผลการวิเคราะหแ์นวคิด/ ที่มาของแนวนโยบาย หลักการ วัตถุประสงค์เชิงรุก ความเชื่อมโยง สอดคล้อง แนวปฏิบัติและดัชนีความส าเร็จ 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา : แนวนโยบายสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม (ต่อ) 

 

ตารางที่ 2   ผลการวเิคราะห์แนวคิด/ ที่มาของแนวนโยบาย หลักการ วัตถุประสงค์เชิงรุก ความเชื่อมโยง สอดคล้อง แนวปฏบิัติและดัชนีความส าเร็จ 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา : แนวนโยบายสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม (ต่อ) 
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ประเด็น
วิเคราะห์ 

แผนการศึกษาชาต ิ
พ.ศ. 2545-2559 

มาตรฐานการ 
ศึกษาชาติ  
พ.ศ. 2547 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2551-  2565) 

มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2549 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที ่10  
(พ.ศ. 2551- 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  
พ.ศ. 2552 

e-government สนองต่อ
นโยบายการ เรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ต่างประเทศ 

 วัตถุประสงค์/ 
แนวนโยบาย   
เชิงรุก 

1. พัฒนาคนอย่าง
รอบด้านและสมดุล
เพื่อเป็นฐานหลัก
ของการพัฒนา 
2. สร้างสังคมและ
สภาพแวดล้อมไทย
เป็นสังคมคุณธรรม 
ภูมิปัญญาและการ
เรียนรู้ 
3. ปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดม 

1. การจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผู้เรียนเห็นแบบอย่างที่
ดีได้ ฝึกคิดดี เรียนรู้
จากประสบการณ์
ตรงที่หลากหลาย
คณาจารย์รู้จักผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 
2. การศึกษาเพื่อสร้าง
คุณภาพชีวิตและสังคม
บูรณาการอย่างสมดุล 

1. เพื่อให้เกิดความ
ชัดเจน ด้วยกรอบและ
แนวทาง เพื่อการพัฒนา
ของสถาบัน อุดมศึกษา
ร่วมกัน แผนที่น าทางของ
ระบบอุดมศึกษาไทย 
2. เพื่อให้การศึกษาระดับ 
อุดมศึกษาเป็นรากฐานที่
ส าคัญและสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศไปสู่
เป้าหมายที่พึงประสงค์ 

1. การพัฒนา
หลักสูตรให้ตรงตาม
มาตรฐาน 
2. ธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการมีดุลย
ภาพและเป็นอิสระทาง
วิชาการ 
3. การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่าง
สถาบัน 

4. ประสานความ

1. ผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ มีคุณธรรม 
สามารถปรับตัวกับงาน
ที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต 
2. พัฒนากลไกธรรมาภิ
บาลเครือข่ายอุดมศึกษา
บนพื้นฐานของเสรีภาพ
เชิงวิชาการ ความ
หลากหลายและเอกภาพ
เชิงระบบ 
3. จัดท าหลักสูตรที่เน้น

1. ผลิตบัณฑิตให้
มีความรอบรู้ทั้ง
ภาค ทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 
สามารถน าไป
ประยุกต์ ใช้ได้
อย่างเหมาะสม 
2. มีความสามารถ
ในการคิด 
วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ได้อย่าง

1. กรอบอ้างอิงในกร
ก าหนดนโยบายการ
พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา
และผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง รวมทั้งเป็น
กรอบอ้างอิง ส าหรับ
การประเมินคุณภาพ
จากภายนอก 
2. เพื่อให้การผลิต
บัณฑิต ให้มีความ
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ประเด็น
วิเคราะห์ 

แผนการศึกษาชาต ิ
พ.ศ. 2545-2559 

มาตรฐานการ 
ศึกษาชาติ  
พ.ศ. 2547 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2551-  2565) 

มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2549 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที ่10  
(พ.ศ. 2551- 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  
พ.ศ. 2552 

ศึกษา ให้มีความ
เป็นเอกภาพใน
ระดับนโยบายเพื่อ
เป็นฐานรองรับ
เครือข่ายการท างาน
ระหว่างสถาบัน
น าไปสู่ระบบที่มีการ
แข่งขันและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
4. การจัดการศึกษาที่

หลากหลายการศึกษา
ขั้นสูงเพื่อความเป็นเลิศ
ทางวิชาการและวิชาชีพ
ช้ันสูง การศึกษาส าหรับ

ระหว่างปัญญาธรรม 
คุณธรรม และ
วัฒนธรรม 

3. เพื่อยกระดับคุณภาพ
การอุดมศึกษาไทย ผลิต
และพัฒนาบุคลากรที่มี
คุณภาพ สามารถปรับตัว
ส าหรับงานที่เกิดขึ้น
ตลอดชีวิต ศักยภาพใน
การสร้างความรู้และ
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 
4. ก ากับมาตรฐานและ
เครือข่ายอุดมศึกษาบน
พื้นฐานของเสรีภาพทาง
วิชาการ ความหลากหลาย

ร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษากับ
ภาคธุรกิจ
อุตสาหกรรม 
5. การเรียนการสอน
เน้นการเรียนรู้และ
สร้างงานด้านตนเอง
โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 

การเรียนรู้เรื่องสันติ
ศึกษา คุณค่าของสังคม 
พหุลักษณ์และ
วัฒนธรรม 

เป็นระบบ 
3. แสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเอง 
4. เป็นผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ครอบคลุม
คุณสมบัติ 5 ด้าน
เป็นอย่างน้อย ได้แก่ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ด้าน
ทักษะทางปัญญา 
ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
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ประเด็น
วิเคราะห์ 

แผนการศึกษาชาต ิ
พ.ศ. 2545-2559 

มาตรฐานการ 
ศึกษาชาติ  
พ.ศ. 2547 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2551-  2565) 

มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2549 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที ่10  
(พ.ศ. 2551- 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  
พ.ศ. 2552 

บุคคลที่มีความสามารถ
พิเศษด้านภาษา 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ศิลปะ 
 ดนตรี และกีฬา 
5. ต้องจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายในและการ
ประกันคุณภาพ
ภายนอก 
6. สนับสนุนให้เกิด
การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญได้จริง 

และเอกภาพเชิงระบบ 
5. เพื่อการพัฒนาธรรมา 
ภิบาลและการบริหาร
จัดการอุดมศึกษา 
6. พัฒนานโยบาย
การเงินอุดมศึกษา 
7. พัฒนาระบบพัฒนา
อาจารย์ตามแต่ละช่วงวัย
ของการพัฒนา (Life 
cycle development) 
8. เพื่อพัฒนาเครือข่าย
อุดมศึกษา ในการ
รวมกลุ่มผู้เช่ียวชาญที่
กระจัดกระจายปรับลด

สารสนเทศ 
3. คุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์
และคุณลักษณะ
พิเศษของบัณฑิต
ตามเอกลักษณ์ของ
แต่ละสถาบัน 
4. แนวทางหลักของ
การพัฒนา 
อาจารย์ด้านวิชาการ 
วิชาชีพ ทักษะการ
จัดการโดยการสอน 
กลยุทธ์การสอน การ
วัดและประเมินผล 
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ประเด็น
วิเคราะห์ 

แผนการศึกษาชาต ิ
พ.ศ. 2545-2559 

มาตรฐานการ 
ศึกษาชาติ  
พ.ศ. 2547 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2551-  2565) 

มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2549 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที ่10  
(พ.ศ. 2551- 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  
พ.ศ. 2552 

  7. การพัฒนาเทคโน- 
   โลยีเพื่อการศึกษา ใช้
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
ใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของ
การศึกษาอย่างทั่วถึง
และทัดเทียม เช่ือมโยง
กันเป็นเครือข่ายมีระบบ
ฐานข้อมูลที่เช่ือมโยง
และสามารถใช้
ประโยชน์ร่วมกันได้ 
8. จัดระบบทรัพยากร
และการลงทุนทาง

ระดับของความแตกต่าง 
การใช้เครือข่าย
อุดมศึกษา เพื่อ
สร้างสรรค์ผลงาน ใน
ระดับประเทศและพัฒนา
ผลิตภาพของภาคการผลิต 
9. พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานการเรียนรู้ใน
มหาวิทยาลัยเพื่อ
ตอบสนองหลักการของ
ระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

5. กระบวนการและ
กลไกการพัฒนา
หลักสูตรการจัดท า
รายละเอียดของ
หลักสูตร (Programmer 
Specification) แผนที่
การกระจายความ
รับผิดชอบต่อผลการ
เรียนรู้จากหลักสูตรสู่
รายวิชา (Curriculum 
Mapping) การจัดท า
รายละเอียดของ
รายวิชา (Course 
specification) การ
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ประเด็น
วิเคราะห์ 

แผนการศึกษาชาต ิ
พ.ศ. 2545-2559 

มาตรฐานการ 
ศึกษาชาติ  
พ.ศ. 2547 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2551-  2565) 

มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2549 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที ่10  
(พ.ศ. 2551- 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  
พ.ศ. 2552 

การศึกษา ศิลปะและ
วัฒนธรรมเพื่อพัฒนา
คนและสังคมไทย  
เปิดโอกาสให้ภาค 
เอกชนเข้าร่วมลงทุน 

จัดท ารายงานผล
รายวิชาประสบการณ์
ภาคสนาม 
6. การทบทวน
มาตรฐาน 

แนวปฏิบัติ/
ดัชนีความ 
ส าเร็จ 

1. บูรณาการ
การศึกษาและ
ศาสนาเข้าด้วยกัน 
เข้าใจในแก่นธรรม
ของแต่ละศาสนา 
2. ปฏิรูปโครงสร้าง
เนื้อหาของหลักสูตร
ในทุกระดับ
การศึกษาให้มีสาระ

1. จัดหลักสูตรที่
หลากหลายตามความ
เหมาะสมของกลุ่ม
ผู้เรียนทุกระดับ 
2. ให้บริการเทคโน โล
ยีสารสนเทศทุก
รูปแบบเอื้อต่อการ
เรียนรู้ด้วยตนเองและ
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

1. สร้างกลไกและ
วัฒนธรรมการดูแล
สุขภาพด้วยการวิจัยและ
บริการทางวิชาการแก่สังคม 
2. ก าหนดนโยบายเชิง
พื้นที่เครือข่ายความ
ร่วมมือของสถานศึกษา 
3. ก าหนดให้มีระบบวัด
และประเมินผลงาน 

1. พัฒนาให้บัณฑิตมี
ความส านึก ด ารงชีวิต 
ปฏิบัติหน้าที่ความ
รับผิดชอบโดยยึดหลัก
คุณธรรม รู้จักดูแล
ร่างกายและสุขภาพ
ของตนเอง 
2. มีระบบบริหารจัด
กรทรัพยากรและ

1. จัดท า Tracer study 
 2. พัฒนารอยเช่ือม ต่อกับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ 

  ให้เด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ ได้รับการพัฒนา 

  ตามศักยภาพใน
สถาบันอุดมศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตร
ร่วมกันระหว่าง

1. การประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
 ทุกหลักสูตร
ก าหนดระบบ
ประกันคุณภาพของ
หลักสูตรให้ชัดเจน
ใน 4 ประเด็น 
1.1การบริหาร
หลักสูตร 

1. มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
 1.1 ให้ความ ส าคัญ
กับความร่วมมือ 
ระหว่างสถาบัน อุดม 
ศึกษาในการทวนสอบ
มาตรฐานซ่ึงกันและกัน 

 1.2 ใช้ยุทธศาสตร์การ
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ประเด็น
วิเคราะห์ 

แผนการศึกษาชาต ิ
พ.ศ. 2545-2559 

มาตรฐานการ 
ศึกษาชาติ  
พ.ศ. 2547 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2551-  2565) 

มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2549 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที ่10  
(พ.ศ. 2551- 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  
พ.ศ. 2552 

ของความรู้เก่ียวกับ
ความจริงของชีวิต
ธรรมชาติและ
หลักธรรมของศาสนา
คุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมอันดีงาม
ของระบบวิถีชีวิตและ
เอกลักษณ์ ไทย  
 3. สถาน
ประกอบการร่วมกับ
สถานศึกษา เปิด
โอกาสให้นัก ศึกษา
ได้ฝึกงานภาค 
ปฏิบัติเพื่อเรียนรู้การ

3.ผู้บริหารและ
คณาจารย์ต้องได้รับ
การพัฒนาอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
4. รวมตัวจัดต้ังองกร
อิสระเพื่อสร้างเกณฑ์
มาตรฐานเฉพาะกลุ่ม 
5. กลยุทธ์บริหาร
จัดการใช้สถานศึกษา
เป็นฐาน สถานศึกษา
ร่วมกับบุคลากรและ
องค์กรในชุมชนทุก
ฝ่าย ทุกระดับ
ให้บริการทางวิชาการ

(KPI) ของอาจารย์
ทางด้านวิชาการ 
กิจกรรมนอกหลักสูตร 
4. จัดท า Tracer Study 
เพื่อการติดตามผลการ
ประกอบอาชีพของบัณฑิต
อย่างเป็นระบบ 
5. สถาบันอุดมศึกษาควร
แบ่งเวลาของตนเองให้
การสนับสนุน การศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาและ
อาชีวศึกษา ทั้งนี้ให้
ก าหนดเป็นหน้าที่และให้
ภาระงานด้านวิชาการ

เทคโนโลยีสาร 
สนเทศและการ
สื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คล่องตัว
และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
3. พัฒนาหลักสูตร
และวิธีการสอนให้ 
ทันสมัย ยืดหยุ่น ยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เน้นการเรียนรู้ที่สร้าง
องค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 

มหาวิทยาลัยกับภาค
ธุรกิจ อุตสาหกรรม 
4. จัดต้ังกลุ่มเครือข่าย
มหาวิทยาลัย 
5. จัดท าเครือข่าย
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้
ของอุดมศึกษา 
6. การพัฒนาอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยทักษะ
ความเป็นครู และ
ความสามารถในการ
วิจัย 

 1.2 ทรัพยากร
ประกอบ การเรียน
การสอน 
 1.3 การสนับสนุน
และการให้
ค าแนะน านักศึกษา 
 1.4 ความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
สังคม และหรือ
ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
2. ต้องมีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่

สอนให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ในแต่ละด้าน 
1.3 การเป็นแบบ 
อย่างที่ดี การใช้นัก 
ศึกษาวิเคราะห์และ
สะท้อนพฤติกรรม
ของตนเองและผู้อื่น
ในสถานการณ์ต่างๆ
ที่จะต้องเผชิญใน
อนาคต  
1.4 บูรณาการสอน
จริยธรรมในทุกวิชา 
2. มาตรฐานผลการ
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อุดมศึกษา พ.ศ. 2549 
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ระดับอุดมศึกษา 
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(พ.ศ. 2551- 2554) 
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ท างานในบริบทของ
สถานประกอบการ 
4. ปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาระดับ 
อุดมศึกษาให้มี
เอกภาพ เชิง
นโยบายเพื่อเป็น
ฐานรองรับเครือข่าย
การท างานระหว่าง
สถาบัน อุดมศึกษา
ที่มีรูป แบบ การจัด
ที่หลากหลายเพื่อ
ความคล่องตัวใน
การบริหารงานนอก

ที่เป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาคนในชุมชน
เพื่อให้เป็นสังคมแห่ง
ภูมิปัญญาและคนไทย
มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

หรือบริการวิชาการของ
อาจารย์อุดมศึกษา 
6. พัฒนากลไกการ
ประเมินคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา 
หลีกเลี่ยงการประเมิน
ซ้ าซ้อน ข้อส าคัญก็คือ
การวางระบบฐานข้อมูล
การประเมินมาใช้
ประโยชน์ การประเมิน
คุณภาพจะน าไปสู่การ
รับรองวิทยฐานะต่อ
สาธารณะ รวมทั้งเป็น
ฐานและเงื่อนไขในการ

4. การจัดการเรียน
การสอนใช้การวิจัย
เป็นฐาน 
5. สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่าง
สถาบัน อุดมศึกษา
ทั้งในและ
ต่างประเทศ 
6. ประสานความ
ร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา กับ
ภาคธุรกิจอุตสาหกรรม
ทั้งในและต่างประเทศ 
7. สร้างเครือข่ายและ

มีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิด
สอน ไม่น้อยกว่า 5 
คน โดยอย่างน้อย 
2 คนจะต้องมีวุฒิ
ไม่ต่ ากว่าปริญญา
โท หรือด ารง
ต าแหน่งทาง
วิชาการไม่น้อย
กว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
มาตรฐานคุณภาพ 
3. ต้องมีการ

เรียนรู้ด้านการแสวงหา
ความรู้ 
 2.1 น าเสนอภาพ 
รวมของโครงสร้าง
เนื้อหาวิชา 
 2.2 ใช้เครื่องมือ
ช่วยจ าและให้
ทบทวนเนื้อหา
ส าคัญๆ เป็นระยะๆ 
3. มาตรฐานผลการ
เรียนรู้การพัฒนา
ทักษะทางปัญญา 
 3.1 พัฒนา
กระบวนการสร้าง
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ระบบราชการและ
น าไปสู่ระบบที่มีการ
แข่งขันและพัฒนา
อย่างต่อ เนื่องตาม
ศักยภาพ 

 5. ส่งเสริมการจัดต้ัง
สถาบัน/ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการศึกษา
ระดับชาติ 
6. สนับสนุนส่งเสริม
พัฒนาอาจารย์และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้
และทักษะการผลิต

จัดสรรงบประมาณ 
7. ทบทวนบทบาทและให้
ความส าคัญอย่างย่ิงต่อ
สภามหาวิทยาลัยใน
ฐานะผู้ก าหนด ก ากับ
และควบคุมนโยบายของ
สถาบันและกระบวนการ
บริหาร 
8. จัดต้ังองค์กรหรือกลไก
พัฒนาผู้ก ากับนโยบาย
และผู้บริหาร 
9. ก าหนดให้มีการ
ประเมินมหาวิทยาลัยเชิง
ธรรมาภิบาลอย่างครบ

ประสานความร่วมมือ
กับสังคมเพื่อรองรับ
หลักการสังคม
ฐานความรู้ 
(Knowledge Based 
Society) 

พัฒนาหลักสูตรให้
ทันสมัยแสดงการ
ปรับปรุงดัชนี
มาตรฐานคุณภาพ
การ ศึกษาเป็น
ระยะและต้องมี
การประเมิน
หลักสูตรอย่าง
น้อยทุกๆ 5 ปี 

ความคิดรวบยอด 
3.2 วิเคราะห์
สถานการณ์และแก้ไข
ปัญหาต่างๆ เป็น
ล าดับขั้นตามแผน 
3.3 ฝึกให้นักศึกษา
สะท้อนกระบวนการ
คิดของตนเอง 
4. มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
 4.1 ให้การท างาน
เป็นกลุ่มใช้ผล
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และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
สถานศึกษาใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย
ในการพัฒนา
คุณภาพการเรียน
การสอน พัฒนา
ระบบฐานข้อมูล
ความรู้และสื่อ
ความรู้ประเภทต่างๆ 
ที่เช่ือมโยงเป็น
เครือข่ายร่วมกันใน
ระหว่างสถานศึกษา 

วงจร ต้ังแต่นายกสภา
มหาวิทยาลัยไปจนถึง
ผู้บริหารระดับภาควิชา
ด้วยตัวช้ีวัดที่เหมาะสม 
10. ใช้กลไก RAE 
(Research Assessment 
Exercise) อาทิ  
 - จัดทุนวิจัยแบบ 
Competitive bidding  

   - จัดศูนย์ความเป็นเลิศใน
สถาบัน - ท าการประเมิน 
การวิจัย การพัฒนาการบ่ม
ความรู้ ทรัพย์สินทาง
ปัญญาจากงานวิจัย การ

ย้อนกลับพิจารณา
ตนเองที่มีกับกลุ่ม 
 4.2 มอบหมายงาน
อย่างต่อเนื่องให้
นักศึกษาได้พัฒนา
ตนหลังจากทราบถึง
ผลสะท้อน 
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7.สถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา
จัดหางบลงทุนพร้อม
จัดท าแผนระยะยาว
เพื่อเสนอของ
งบประมาณ 
8. จัดท าแผนบริหาร
การเงินที่สอดคล้อง
กับเป้าหมายและ
มาตรฐานที่ต้องการ
บรรลุถึงโดยมีดัชนี
ตัวช้ีวัดและวิธีการ
ติดตามผลที่ชัดเจน 
จัดท าระบบบัญชี

พัฒนาไปสู่การผลิตเชิง
พาณิชย์ใช้ผล RAE เพื่อจัด
เงินวิจัยในแต่ละสถาบัน 
11. ออกแบบระบบ
เช่ือมโยงระหว่าง
อุดมศึกษาและภาคการผลิต 
12. ผู้ประกอบการ
สนับสนุนการจัดต้ัง
วิสาหกิจโดยมหาวิทยาลัย 
(University-owned 
enterprise)  
13. ใช้หลักการ Financial 
autonomy สร้างความ
ชัดเจนในการบริหารเงิน

 

ตารางที่ 2   ข้อมูลผลการวิเคราะหแ์นวคิด/ ที่มาของแนวนโยบาย หลักการ วัตถุประสงค์เชิงรุก ความเชื่อมโยง สอดคล้อง แนวปฏิบัติและดัชนีความส าเร็จ 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา : แนวนโยบายสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม (ต่อ) 

 

ตารางที่ 2    ผลการวิเคราะห์แนวคิด/ ที่มาของแนวนโยบาย หลักการ วัตถุประสงค์เชิงรุก ความเชื่อมโยง สอดคล้อง แนวปฏบิัติและดัชนีความส าเร็จ 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา : แนวนโยบายสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม (ต่อ) 
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ประเด็น
วิเคราะห์ 

แผนการศึกษาชาต ิ
พ.ศ. 2545-2559 

มาตรฐานการ 
ศึกษาชาติ  
พ.ศ. 2547 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2551-  2565) 

มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2549 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที ่10  
(พ.ศ. 2551- 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  
พ.ศ. 2552 

สถานศึกษาตาม
เกณฑ์พึงรับพึงจ่าย 

ระหว่างส่วนผสมของ
งบประมาณจากภาครัฐกับ
รายได้ของมหาวิทยาลัย ได้แก่  
ค่าเล่าเรียน งานบริการ  งาน
การค้า การลงทุนด้วย
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
14. การพัฒนาอาจารย์
ต้องให้ครอบคลุม
ตามล าดับ ด้านวิชาการ 
ความเป็นครู การจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย
สมรรถนะทางวิชาชีพ การ
บริหารจัดการ การขัด
เกลาทางสังคม 

 
ตารางที่ 2    ผลการวิเคราะห์แนวคิด/ ที่มาของแนวนโยบาย หลักการ วัตถุประสงค์เชิงรุก ความเชื่อมโยง สอดคล้อง แนวปฏบิัติและดัชนีความส าเร็จ 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา : แนวนโยบายสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม (ต่อ) 
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ประเด็น
วิเคราะห์ 

แผนการศึกษาชาต ิ
พ.ศ. 2545-2559 

มาตรฐานการ 
ศึกษาชาติ  
พ.ศ. 2547 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2551-  2565) 

มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2549 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที ่10  
(พ.ศ. 2551- 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  
พ.ศ. 2552 

15. การพัฒนาอาจารย์
ต้องเน้นการบ่มเพาะ
ตามแต่ละช่วงวัยของการ
พัฒนา (Life cycle 
development) ประกอบ 
ด้วยช่วงต้นการท างาน 
ช่วงท างานจริง ช่วงที่เป็น
ผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์สูงการเป็น
คลังสมอง หลังเกษียณ 
16. ให้อาจารย์พัฒนา
วิชาการงานวิจัยและ
สมรรถนะวิชาชีพจากการ
ท างานจริงกับภาคการ

 
ตารางที่ 2    ผลการวิเคราะห์แนวคิด/ ที่มาของแนวนโยบาย หลักการ วัตถุประสงค์เชิงรุก ความเชื่อมโยง สอดคล้อง แนวปฏบิัติและดัชนีความส าเร็จ 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา : แนวนโยบายสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม (ต่อ) 
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ประเด็น
วิเคราะห์ 

แผนการศึกษาชาต ิ
พ.ศ. 2545-2559 

มาตรฐานการ 
ศึกษาชาติ  
พ.ศ. 2547 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2551-  2565) 

มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2549 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที ่10  
(พ.ศ. 2551- 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  
พ.ศ. 2552 

ผลิต ภาคสังคม 
17. พัฒนากลไกการจัดสร
ทรัพยากร ที่น าไปสู่การ
ควบรวมในมิติต่าง ๆเช่น
หลักสูตรทรัพยากรการ
เรียนรู้ การลงทุน
โครงสร้างพื้นฐานและการ
ใช้ร่วมกัน การพัฒนา
บุคลากรและระบบ 
บริหาร ฯลฯ 
18. พัฒนาระบบการจัด
หลักสูตรการศึกษาทั่วไป
(Liberal Arts Education) 
ในฐานะที่เป็นโครงสร้าง

 
ตารางที่ 2    ผลการวิเคราะห์แนวคิด/ ที่มาของแนวนโยบาย หลักการ วัตถุประสงค์เชิงรุก ความเชื่อมโยง สอดคล้อง แนวปฏบิัติและดัชนีความส าเร็จ 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา : แนวนโยบายสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม (ต่อ) 
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ประเด็น
วิเคราะห์ 

แผนการศึกษาชาต ิ
พ.ศ. 2545-2559 

มาตรฐานการ 
ศึกษาชาติ  
พ.ศ. 2547 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2551-  2565) 

มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2549 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที ่10  
(พ.ศ. 2551- 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  
พ.ศ. 2552 

พื้นฐานการเรียนรู้ 
19. สถาบันอุดมศึกษา
จะต้องด าเนินการจัดเก็บ
ข้อมูลให้ทันสมัยเพื่อการ
น าไปสู่การวางแผน
อุดมศึกษาที่มีพลวัต โดย
ศูนย์สถิติอุดมศึกษาเป็น
หน่วยกลางในการจัดเก็บ 
การให้ข้อมูลจะเป็น
เงื่อนไขของการจัดสรร
งบประมาณ และการ
ประเมินคุณภาพ 
20.ลงทุนพัฒนาเครือข่าย
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 

 
ตารางที่ 2    ผลการวิเคราะห์แนวคิด/ ที่มาของแนวนโยบาย หลักการ วัตถุประสงค์เชิงรุก ความเชื่อมโยง สอดคล้อง แนวปฏบิัติและดัชนีความส าเร็จ 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา : แนวนโยบายสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม (ต่อ) 
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ประเด็น
วิเคราะห์ 

แผนการศึกษาชาต ิ
พ.ศ. 2545-2559 

มาตรฐานการ 
ศึกษาชาติ  
พ.ศ. 2547 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2551-  2565) 

มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2549 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที ่10  
(พ.ศ. 2551- 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  
พ.ศ. 2552 

โดยให้ถือว่าห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้ของ
มหาวิทยาลัยถือเป็นสมบัติ
สาธารณะ เพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ิน และสังคมโดยรวม 
21. พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
มหาวิทยาลัย โดยเน้น
ความร่มรื่นของภูมิทัศน์ 
แหล่งปฏิสัมพันธ์ของ
นักศึกษาและอาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ แหล่งสันทนา
การต่างๆ ที่ครอบคลุม
กีฬา ดนตรี ศิลปะ 

 
ตารางที่ 2    ผลการวิเคราะห์แนวคิด/ ที่มาของแนวนโยบาย หลักการ วัตถุประสงค์เชิงรุก ความเชื่อมโยง สอดคล้อง แนวปฏบิัติและดัชนีความส าเร็จ 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา : แนวนโยบายสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม (ต่อ) 
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ส่วนท่ี 2 การศึกษาเอกสารด้านนันทนาการ 
 
ความหมายและแนวคิดของนันทนาการ  

นันทนาการเป็นศาสตร์ที่ว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย์  ที่มีมาพร้อมกับ
มนุษยชาติโดยแฝงอยู่ในความเชื่อ พิธีกรรม และวิถีการด ารงชีวิตเพื่อความอยู่รอดและพัฒนาจน
กลายเป็นกิจกรรมที่ส าคัญมีคุณค่าต่อมนุษย์ ในการที่จะเสาะแสวงหาความสุขความร่ืนเริงบันเทิง
ใจ ซึ่งเป็นทางออกในการที่จะตอบสนองความต้องการตามธรรมชาติอันเป็นความต้องการที่จะ
ขาดเสียไม่ได้ ประพัฒน์ ลักษณพิสุทธิ์ (2543) สอดคล้องกับเอ็ดเวอร์ด เบลลามี (Edward 
Bellamy, 1850-1898) กล่าวไว้ว่า ”ถ้าขนมปังเป็นสิ่งจ าเป็นสิ่งแรกส าหรับชีวิต นันทนาการก็             
เป็นสิ่งจ าเป็นล าดับที่ 2 (If bread is the first necessity of life, recreation is a close second.) 
(http//www.answer.com, 2009) สอดคล้องกับอริสโตเติ้ล (Aristotle) มีความเชื่อว่า ผู้ที่มี
คุณภาพชีวิตที่ดีสามารถดูได้จากการประกอบกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน ที่ส่งผลให้มีคุณค่าต่อการ
พัฒนาตนเอง (O'Sullivan, 2006) เพราะหากกิจกรรมที่ประกอบอยู่ในชีวิตประจ าวันเป็นกิจกรรม
ที่สร้างสรรค์ และพัฒนา ก็จะท าให้คนๆ นั้นมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ด้วยกิจกรรมที่ท าในยามว่างหรือ
เวลาที่มีอยู่จากการประกอบภารกิจประจ าวันด้วยความสมัครใจของแต่ละบุคคล ที่มีความพึง
พอใจในกิจกรรมที่ตนเองชอบ ที่เรียกกว่านันทนาการจะก่อให้เกิดการผ่อนคลายจากความเครียด 
ช่วยพัฒนาตนเองทั้ง 4 ด้านได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา (อารี ตีรณปัญญา, 
2552) ส่งผลให้เกิดการพัฒนาโดยรวมของประเทศเพราะเมื่อประชาชนในประเทศเห็น
ความส าคัญของกิจกรรมนันทนาการ น ามาเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิต ย่อมท าให้คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนมีความสมบูรณ์เข้มแข็ง ท าให้ประเทศสามารถพัฒนาไปได้อย่างยั่งยืนเพราะมีประชากร
ที่เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพ นันทนาการจึงเป็นสิ่งที่น่าสนใจน่าที่จะศึกษา นักการศึกษาด้าน
นันทนาการได้ให้ความหมายของนันทนาการไว้ดังนี้ 

แนช (Nash) ได้อธิบายไว้หนังสือปรัชญานันทนาการ  (Philosophy of Recreation) 
ว่า นันทนาการ หมายถึงการใช้เวลาว่างนั ้นเพื ่อประ โยชน์คุณค่าในทางดีงามจากการเข้าร่วม
กิจกรรม เด็ก ๆ จะเรียกกิจกรรมนั้นว่า การเล่น ส่วนคนหนุ่มสาว จะเรียกว่านันทนาการ ส่วน
ความหมายของค าว่าเวลาว่างนั้น ได้มีการวิเคราะห์ความหมาย ค าว่า เวลาว่าง (Leisure time) 
หมายถึงเวลาที่ว่างจากกิจกรรมที่จ าเป็นอ่ืน ๆ ว่างจากงานประจ า เวลานอนหรือเวลาที่ประกอบ
กิจวัตรประจ าวัน  
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บัตเลอร์ (Butler) ได้เขียนอธิบายไว้ในหนังสือนันทนาการชมุชน (Introduction to Community 
Recreation) ว่า นันทนาการเป็นความหมายเฉพาะการเล่นจะเป็นความหมายที่เหมาะสมกับเด็ก 
ส่วนคนหนุ่มสาวหรือผู้ใหญ่ใช้ค าว่านันทนาการจะเหมาะสมกว่า 

ลูคัส (Lucas, 1978) นันทนาการคือประสบการณ์เฉพาะบุคคล ที่ต้องการความสนุก และ
การเข้าร่วมกิจกรรมที่แตกต่างกัน อันเป็นไปเพื่อให้เกิดความหมายต่อชีวิต  

เมย์ (Mayes, 2003)นันทนาการคือทุกสิ่งทุกอย่างที่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเลือกที่จะลงมือ
ท าในเวลาที่อิสระของตนเองด้วยความชอบและความสนใจเพื่อให้เกิดความเพลิดเพลิน และความ
พึงพอใจส่วนตัว จนท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เมอฟีย์ ( Murphy) การเรียนรู้ทางนันทนาการเป็นกระบวนการที่มนุษย์ต้องการสู้ให้ได้มา
ซึ่งระดับแรงกระตุ้นทางอารมณ์ที่เหมาะสม องค์ประกอบปฐมภูมิที่มีการส ารวจการสืบค้น การ
สร้างและการเรียนรู้พฤติกรรม คุณค่าการพัฒนาทางร่างกาย จิตใจ สังคม และระดับการศึกษา มี
ศักยภาพที่เกิดจากผลที่ได้รับจากการนันทนาการ นันทนาการเป็นกระบวนการในการพัฒนาการ
ยอมรับตนเอง ปฏิสัมพันธ์ ความแปลกใหม่ ความท้าทาย ความหลากหลาย การผจญภัย มัน
แสดงถึงความต้องการทั้งหลายที่จะน าไปสู่ระบวนการทางนันทนาการ รวมทั้งหน้าที่เกี่ยวกับการ
บริหารทางนันทนาการ และเชื่อว่าความต้องการพื้นฐาน ความพอใจ โดยเข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการ กระบวนการนั้นจะรวมถึงการโต้ตอบทางจิตใจเหมือนกับการเล่น คือมีความสุข การ
บรรลุเป้าหมาย ความพอใจในการกระท าการเกี่ยวข้องกับสิ่งต่างๆ อันจะท าให้การนันทนาการมี
การเรียนรู้ที่บรรลุสูงสุด 

เคราส์ (Kruas) ได้ให้ความหมายของการนันทนาการว่า คือ เป็นความสุขในการท ากิจกรรม 
และรวมทั้งการจัดการโดยมีผู้สนับสนุน คือ รัฐบาลและหน่วยงานทั่วไป เขาได้ก าหนดทฤษฏีไว้ว่า 
การเข้าร่วมกิจกรรมโดยสมัครใจ ท าให้บุคคลร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มใจซึ่งต้องถูกกระตุ้นจากสิ่ง
ภายนอกด้วย ซึ่งถือว่าเป็นความคิดพื้นฐานในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  

 คณิต เขียววิชัย (2540) ได้ให้ความหมายค าว่านันทนาการไว้ว่า นันทนาการนั้นหมายถึง 
กิจกรรมยามว่างที่ทุกคนเข้าร่วมโดยความสมัครใจและกิจกรรมนั้นจะก่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ผู้เข้าร่วมในทันทีทันใด ทั้งนี้กิจกรรมนั้น ๆ จะต้องไม่ขัดต่อวัฒนธรรมที่ดีงามของสังคมนั้น ๆ  

จรินทร์ ธานีรัตน์ (2507) ได้อธิบายความหมายและความส าคัญเกี่ยวกับนันทนาการไว้
ว่า เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับชีวิตมนุษย์มาตั้งแต่ยุคโบราณ  

 



 
76 

 

 
 

 ชูชีพ เยาวพัฒน์ (2542) ได้ให้ความหมายของค าว่านันทนาการว่าหมายถึง กิจกรรมที่
คนเราใช้เวลาว่างจากภารกิจงานประจ า โดยเข้าร่วมด้วยความสมัครใจและกิจกรรมที่ท าต้องไม่
ขัดต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมและกฎหมายบ้านเมืองเพื่อก่อให้เกิดการพัฒนา
หรือความเจริญงอกงามทางกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา จนรู้สึกมีความสดชื่นกลับคืน
มาสู่ภาวะปกติ  

ประพัฒน์ ลักษณพิสุทธิ์ (2552) ได้อธิบายความหมายของนันทนาการว่า เป็นศาสตร์ว่า
ด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการเข้าร่วมกิจกรรมที่มีรูปแบบที่หลากหลายตามความต้องการ
และความสนใจต่อผู้เข้าร่วม สามารถก่อประโยชน์สุขให้กับผู้เข้าร่วมได้ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
ช่วยให้เกิดการฟื้นฟูสภาพความพร้อมของทางร่างกายและจิตใจให้เกิดความสุขและก าลังใจ โดย
กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแต่ละบุคคลนั้นย่อมมีความแตกต่างกันตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวของแต่ละบุคคล ที่ต้องการเข้าร่วมกิจกรรมนั้นๆอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ จนพัฒนาสู่
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของแต่ละบุคคล  
 เทพประสิทธิ์ กุลธวัชวิชัย (2552) ได้อธิบายความหมายของนันทนาการว่า นันทนาการ
หมายถึง กิจกรรมที่ท าในเวลาว่างที่สร้างสรรค์ประโยชน์ และมีคุณค่าต่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งการ
เข้าร่วมกิจกรรมนั้นเป็นไปดว้ยความเตม็ใจและสมัครใจ จึงสามารถส่งผลโดยตรงต่อผู้เข้าร่วม ช่วย
ให้ เกิดการพัฒนาคุณภาพชี วิต มีความสุขสมบูรณ์ทั้งสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตใจ 
นันทนาการจึงเป็นศาสตร์ที่เป็นรากฐานส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์ หากมนุษย์แต่ละ
คนให้ความส าคัญกับเวลาที่มีอยู่ น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และพัฒนาสู่การแบ่งปัน
ประโยชน์ให้ส่วนรวมด้วย ย่อมท าให้รากฐานชีวิตมีความมั่นคง เข้มแข็ง มีความสุข สมบูรณ์ในที่สุด 

 สมบัติ กาญจนกิจ (2544) ได้อธิบายความหมายของนันทนาการว่า นันทนาการ เป็น
กระบวนการในการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการประกอบกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ ในช่วงเวลา
ที่ว่าง ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสังคม นันทนาการมุ่งส่งเสริมให้บุคคลเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามความสนใจ เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ 
สติปัญญา และจิตวิญญาณ โดยการจัดโปรแกรมนันทนาการเป็นสวัสดิการรัฐ ซึ่งรัฐมีหน้าที่ต้อง
ให้ความดูแลและรับผิดชอบ เพื่อให้ประชาชนได้ใช้เวลาร่วมกันในการสร้างสรรค์กิจกรรมอันเป็น
การเสริมสร้างคุณค่าให้กับชีวิต 
 เอนก หงษ์ทองค า (2542) ได้ให้ความหมายของค าว่านันทนาการไว้ว่า นันทนาการ 
คือกิจกรรมต่าง ๆ ที ่สร้างความสัมพันธ์กับสภาวะหรือสิ ่งแวดล้อมนั้นๆ ทั้ง นี ้ขึ้นอยู่กับความ
สนใจและประสบการณ์ของแต่ละบุคคล นันทนาการเปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดงออกซึ่งความ
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พอใจตามความต้องการ จึงควรมีกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความเจริญงอกงาม ทั้งทางกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา นันทนาการเป็นกิจกรรมที่ท าด้วยความสมัครใจ ท าในเวลาว่างและได้รับความพึงพอใจ  
 
ตารางที่ 3 การวิเคราะห์ความหมายของนันทนาการของนักนันทนาการไทยและต่างประเทศ 

 
ความหมายของนันทนาการ 
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ศาสตร์ที่เป็นรากฐานส าคัญต่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์  

             

การท าให้สดชื่นการสร้างเสริม
พลังงานขึ้นใหม่  

             

มีรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย              
การเข้าร่วมกิจกรรมตามความ
ต้องการความสนใจความเต็มใจ
และสมัครใจ 

             

ท าในเวลาว่าง การใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 

             

มีคุณค่าต่อผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 
ช่วยให้เกิดความสุขสมบูรณ์ทั้ง
สุขภาพร่างกายและสุขภาพจิต 

             

ช่วยให้เกิดการฟื้นฟูสภาพความ
พร้อมของทางร่างกายและจิตใจ 

             

ทุกคนมีสิทธิในการพักผ่อน ใช้
เวลาว่าง มีสิทธิเข้าร่วมกิจกรรม 

             

ไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรมและ
กฎหมายบ้านเมือง  
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จากความหมายดังกล่าวสามารถสรุปความหมายของนันทนาการได้ดังนี้   

 นันทนาการ คือ ศาสตร์ที่ส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์  ในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความพอใจในช่วงเวลาว่าง ท าให้มีความสุข สดชื ่นเสริมสร้างพลังของ
ร่างกายและพลังใจขึ้นใหม่ เป็นการตอบสนองความต้องการทางกายและจิตใจของบุคคลและ
สังคมโดยทุกคนมีสิทธิในการใช้เวลาว่าง เข้าร่วมกิจกรรมและพักผ่อน โดยรัฐมีหน้าที่จัดแหล่ง
นันทนาการและการบริการด้านนันทนาการในรูปแบบต่าง ๆ เพื ่อเป็นสวัสดิการให้ประชาชน 
  
 สรุปได้ว่า นันทนาการ หมายถึง การแสดงออกตามธรรมชาติของมนุษย์  ในด้านความ
ต้องการและความสนใจ เพื่อแสวงหาความพึงพอใจในเวลาว่าง ท าให้มีความสุขและพัฒนา
คุณภาพชีวิตเป็นการแสดงออกที่พึงประสงค์ของสังคม 
 
บทบาทของนันทนาการศาสตร์ 

ผู้ วิจัยได้ศึกษาบทบาทของนันทนาการศาสตร์ต่อมนุษย์  โดยศึกษาบทบาทของ
นันทนาการศาสตร์ในต่างประเทศ และบทบาทของนันทนาการศาสตร์ของประเทศไทยดังนี้ 

บทบาทของนันทนาการศาสตร์ต่อมนุษย์ 
กิจกรรมนันทนาการช่วยส่งเสริมและพัฒนาองค์รวมของบุคคลซึ่งรวมถึงการพัฒนา

ร่างกาย จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ และสติปัญญา และช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและ
สังคม (สมบัติ กาญจนกิจ, 2544) และจากการศึกษาวิจัยถึงพฤติกรรมของคนที่เข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการหลายประเภทหลายชนิดแล้ว แสดงถึงความรู้สึกในรูปแบบต่างๆ ซึ่งสะท้อนถึง
ประสบการณ์ชีวิต ความเชื่อมั่นในตนเอง การต้องการความยอมรับนับถือ ต้องการความมั่นคง
ปลอดภัย ซึ่งสามารถสรุปความต้องการในด้านต่างๆ ของมนุษย์ในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ
ได้ดังต่อไปนี้ (สมบัติ กาญจนกิจ, 2548) 

(1) ต้องการสร้างเสริมประสบการณ์ใหม่ๆ เช่นประสบการณ์ไปอุทยานแห่งชาติ ไป
ป่าเขาเดินป่า ไปสัมผัสธรรมชาติบนยอดเขา ไปทะเล เป็นต้น 

(2) ต้องการเป็นที่ยอมรับยกย่องของผู้อ่ืน เช้า การเดินทางท่องเที่ยวทัศนศึกษา ก็เป็น
การแสดงสถานภาพทางสังคม เป็นการแสดงวิถีชีวิตและสถานภาพทางสังคม ให้สังคมยอมรับ ยกย่อง 
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(3) ต้องการการพักผ่อนและหนีความเครียด การที่เราต้องไปทะเล หรืออุทยาน
แห่งชาติหรือชมน้ าตก ถ้ า ก็เพื่อเป็นการพักผ่อนหย่อนใจ ลดความความเครียดจากสังคมในเมือง 
ลดความเครียด วิตกกังวลของตนเอง  

(4) ต้องการความมั่นคงปลอดภัย การเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการกลางแจ้ง ฝึกฝนให้
บุคคล มีการเตรียมทักษะ ความพร้อมเพื่อที่จะผจญภัยธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นการฝึกฝน
ความมั่นใจ สร้างความมั่นคงและปลอดภัย 

(5) ต้องการการเป็นผู้น า นันทนาการกลางแจ้ง เปิดโอกาสให้กลุ่มหรือคณะได้มี
โอกาสท างานเป็นทีม เรียนรู้บทบาทของผู้น าผู้ตามที่ดี ในวิถีประชาธิปไตย เช่น การอยู่ค่าย พัก
แรม เป็นการส่งเสริมคุณลักษณะการเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี 

(6) ต้องการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม และมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี กิจกรรมนันทนาการที่มี
หลายรูปแบบหลากหลาย ส่วนใหญ่เป็นการส่งเสริมการท างานเปน็ทีม การร่วมมือและแข่งขัน เป็น
ส่วนหนึ่งของสังคม ท าให้เกิดการเข้าใจในความต้องการของมนุษย์ในชุมชนของสังคม  เช่น 
กิจกรรมเกม กีฬา กิจกรรมกระบวนการกลุ่ม กิจกรรมดนตรี ละครต่างๆ เป็นต้น 

(7) ต้องการพัฒนาจิตใจและอารมณ์ กิจกรรมนันทนาการช่วยส่งเสริมการพัฒนาทั้ง
ทางด้านอารมณ์ความสุข สนุกสนานและอารมณ์สุขสงบ จะเห็นได้ว่า การที่บุคคลเลือกกิจกรรม
นันทนาการตามความสนใจ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น คือ ท าให้มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์  และจิตใจ 
เช่น การฝึกสมาธิ โยคะ ฟังดนตรี เล่นกีฬา สัมผัสบรรยายการธรรมชาติในป่าเขา เป็นต้น 

(8) ต้องการสร้างความคิดสร้างสรรค์ การที่บุคคลได้ออกไปสัมผัสธรรมชาติ เล่นเกม
ในรูปแบบต่างๆ จะช่วยในการสร้างความคิดใหม่ที่แตกต่างจากความคิดในรูปแบบเดิม หรือการที่
ได้มีโอกาสเรียนทักษะนันทนาการใหม่ เช่น ดนตรี ละคร การเต้นร า การอยู่ค่ายพักแรมจะช่วย
ส่งเสริมและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของบุคคล 

(9) ต้องการบริการผู้อ่ืนหรือท าให้ตนเองมีคุณค่า กิจกรรมนันทนาการประเภท 
อาสาสมัครหรืองานอดิเรก จะพัฒนาทางด้านจิตใจ เป็นการส่งเสริมคุณธรรม รู้จักการให้การรับ 
(Sever above self) หรือเรียกว่า งานอาสาสมัคร ซึ่งท าให้บุคคลรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า มี
ความหมาย มีการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

(10)  ต้องการทดสอบสมรรถภาพของตนเอง เมื่อบุคคลได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
ทางทักษะกีฬา ดนตรี การแสดง แล้วมีความสนใจที่จะท้าทายหรือทดสอบทักษะ สมรรถภาพ 
ความสามารถของตนเอง กิจกรรมเหล่านี้เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมได้แสดงความความสามารถ 
ทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย และทักษะในระดับที่สูงข้ึนไป ส่งเสริมความส าเร็จแห่งตน ซึ่งทั้งนี้
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รวมถึงกิจกรรมค่ายพักแรม เช่น ค่ายพัฒนาทักษะชีวิต ค่ายความอยู่รอด ช่วยส่งเสริมให้บุคคลได้
เรียนรู้หรือเตรียมตัวทักษะมาเป็นอย่างดีได้แสดงความสามารถสูงสุดเท่าที่ตนเองพึงจะกระท าได้ 
 

เป้าหมายของนันทนาการ  
การศึกษาถึงเป้าหมายของกิจกรรมนันทนาการจากกลุ่มที่มีประสบการณ์ท าให้ตระหนัก

ว่า กิจกรรมนันทนาการช่วยส่งเสริมและพัฒนาองค์รวมของบุคคลซึ่งรวมถึงการพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ และสติปัญญา และช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม จาก
กิจกรรมนันทนาการมีรูปแบบที่หลากหลายโดยมีเป้าหมายดังนี้ 

(1) เพื่อพัฒนาอารมณ์สุข 
นันทนาการเป็นกระบวนการที่เสริมสร้างและพัฒนาอารมณ์สุขของบุคคล และชุมชนโดย

อาศัยกิจกรรมต่างๆ เป็นสื่อกลางในช่วงเวลาว่างอิสระ การเข้าร่วมกิจกรรมต้องเป็นไปด้วยความ
สมัครใจ และกิจกรรมนั้นต้องเป็นกิจกรรมที่สังคมยอมรับ สามารถก่อความสุข สนุกสนาน
เพลิดเพลิน และหรือความสงบสุข 

(2) เสริมสร้างประสบการณ์ใหม่  
กิจกรรมนันทนาการหลายอย่าง ช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ใหม่ให้แก่ผู้เข้าร่วมทั้งนี้

เพราะความหลากหลายของกิจกรรม เช่น กิจกรรมท่องเที่ยวทัศนศึกษาช่วยเสริมสร้าง
ประสบการณ์ใหม่ในสถานที่และทรัพยากรท่องเที่ยวว่าจะเป็นด้านโบราณวัตถุ ทัศนียภาพ 
โบราณสถาน ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม หรือวรรณกรรม การพูด อ่าน เขียน ตลอดจนนันทนาการ
กลางแจ้ง นอกเมือง ซึ่งมีความแตกต่างของกิจกรรมมากมายขึ้นอยู่กับประสบการณ์และพื้นฐาน
เดิมของบุคคลหรือชุมชน 
  (3) เพิ่มพูนประสบการณ์ 

กระบวนการนันทนาการก่อให้เกิดการพัฒนาอารมณ์สุข ดังนั้น ทัศนียภาพความซาบซึ้ง 
ความประทับใจ ความสะใจ ความภูมิใจ มุมหนึ่งหรือเสี้ยวหนึ่งของความประทับใจ มุมสงบ สุขใจ 
อารมณ์สุข สนุกสนานเพลิดเพลิน และอารมณ์สุขสงบจึงเป็นประสบการณ์หรือคุณภาพชีวิตของ
บุคคล หรือชุมชนที่พึงจะหาได้ กิจกรรมหลายอย่างต้องมีการเตรียมตัว เตรียมความพร้อมเช่น การ
เข้าร่วมกิจกรรม เสี่ยง ท้าทาย ความสามารถของผู้เข้าร่วม จะต้องการฝึกซ้อมเสริมสร้างความ
มั่นใจ ทักษะที่สร้างเสริมประสบการณ์ หรือกิจกรรมที่เคยเข้าร่วมมาแล้ว แต่ผู้เข้าร่วมอยากสร้าง
ความประทับใจหรือความทรงจ าเดิม เป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์ 
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  (4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

นนัทนาการให้คุณค่า และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคคล และชุมชน ฝึกให้เข้าร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนด้วยความสนใจและสมัครใจในกิจกรรมอาสาสมัคร ให้คุณค่าความมีส่วนร่วม
อาสาพัฒนาเกี่ยวกับชุมชนอ่ืน ในกิจกรรมมนุษยสัมพันธ์และกลุ่มสัมพันธ์ สอนให้ผู้เข้าร่วมท างาน
เป็นทีม เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม รู้จักหน้าที่ สิทธิ ตลอดจนความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืนใน
ฐานะองค์กรของสังคม  
  (5) ส่งเสริมการแสดงแห่งตน 
 กิจกรรมนันทนาการหลายประเภท เช่น ศิลปหัตถกรรม กีฬาประเภทต่างๆ ดนตรี ละคร การเล่น
เกม ประเพณี การเลียนแบบสถานการณ์ หรือพฤติกรรมต่างๆ ท าให้สามารถเรียนรู้ และรู้จักตนเอง
มากขึ้น สร้างความมั่นใจ ความเข้าใจและควบคุมตนเอง การรู้จักเลือกกิจกรรม หรือพฤติกรรมใน
การแสดงออก เป็นการส่งเสริมสุขภาพและบุคลิกภาพแก่ตนเอง 
  (6) คุณภาพชีวิต 
  กระบวนการนันทนาการช่วยส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล และสังคม
กิจกรรมนันทนาการช่วยพัฒนาอารมณ์ ความสุข ความสามารถของบุคคล สุขภาพและ
สมรรถภาพ ส่งเสริมสุขภาพจิต ความสมดุลของร่างกายและจิตใจ และความสมดุลในการแบ่ง
เวลาท างาน นันทนาการเป็นการลดความเครียด ความวิตกกังวล ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับกลุ่ม
สังคม ทุกระดับ ทุกเพศ นอกจากนี้นันทนาการยังพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มประชากรทุกกลุ่ม ไม่
ว่าจะเป็นชุมชนยากจนแออัด ชุมชนมั่งมี ประชากรพิเศษ คนพิการ หรือกลุ่มด้อยโอกาสก็ตาม
ส่งเสริมความเป็นมนุษยชาติ 
  (7) การเป็นพลเมืองดี  

กิจกรรมนันทนาการ เป็นการให้การศึกษาแก่เยาวชนในด้านการช่วยเหลือตนเอง สิทธิ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย การปรับตัวให้เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มหรือสังคมที่ดี เป็นการ
พัฒนาความเป็นพลเมืองดี ตัวอย่างเช่น กิจกรรมกีฬา การอยู่ค่ายพักแรม กิจกรรมอาสาสมัคร 
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ กิจกรรมดนตรี หัตถกรรม และการละเล่นต่างๆ ช่วยส่งเสริมคุณค่า ลักษณะ
นิสัยความเป็นพลเมืองดี ความไม่เห็นแก่ตัวและรู้จักช่วยเหลือส่วนรวมเป็นส าคัญ จึงท าให้สังคม
อบอุ่นและเพิ่มพูนคุณภาพชีวิต 
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บทบาทของนันทนาการศาสตร์ในต่างประเทศ 
 ในต่างประเทศได้เห็นความส าคัญของนันทนาการโดย น ามาใช้กับทหารและประชาชน

เมื่อสิ้นสุดสงครามโลกครั้งที่ 2 นันทนาการได้ถูกน ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในประเทศ ใช้ในการฟื้นฟูสภาพจิตใจของเหล่าทหารผ่านศึกที่มีอาการเศร้าซึมจากการ
ท าศึกสงครามในช่วงสงครามโลก โดยการน านันทนาการ เข้ามาใช้เป็นกระบวนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตทหารและประชาชนกลุ่มนี้ ให้เห็นคุณค่า เห็นความส าคัญและความมีคุณค่าของ
ตัวเองด้วยการประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความ ชอบและความถนัดของแต่ละบุคคลจาก
ความจ าเป็นและความส าคัญของนันทนาการกับมนุษย์ท าให้ ยูเนสโก (UNESCO) องค์การ
การศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ ได้ประกาศเป็นปฏิญญาสากลว่าด้วย
สิทธิมนุษยชนว่า มนุษย์ทุกคนมีสิทธิที่จะพักผ่อนและใช้เวลาว่าง ทุกคนมีสิทธิในการเข้าร่วม
กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม ตลอดถึงความก้าวหน้าของเทคโนโลยี เพื่อให้ได้รับประโยชน์สูงสุดจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมนั้นๆ (ธนวรรต ภูริสวัสดิ์, 2551)  
 
บทบาทของนันทนาการในประเทศไทย 

ในประเทศไทยนันทนาการเริ่มเข้ามามีบทบาทในยุคขององค์พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ห้า โดยรู้จักกันในชื่อที่เรียกว่า สันทนาการ ตามการแปลความหมายของกรม
หมื่นนราธิปพงศ์ประพันธ์ จากภาษาอังกฤษของค าว่า RECREATION ซึ่งนันทนาการในยุคนั้นใน
หมู่ขุนนาง ข้าราชการ ก็จะมีการละคร การแสดง และในหมู่ประชาชนทั่วไป มักอยู่ในรูปแบบของ
การร้องร าท าเพลงและการละเล่นพื้นเมือง และเริ่มมีการกีฬาเพื่อนันทนาการในยุคกลางของกรุง
รัตนโกสินทร์จนถึงในยุคปัจจุบัน โดยรัฐมีหน้าที่ในการให้ความรู้ ให้การสนับสนุนและส่งเสริม
ประชาชน ให้รู้จักเลือก และรู้จักใช้กิจกรรมนันทนาการให้เป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิต (จรินทร์ ธานี
รัตน์, 2507; สมบัติ กาญจนกิจ, 2548) เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม นันทนาการ
จึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นต่อวิถีการด าเนินชีวิตของประชาชน  (ส านักส่งเสริมและพัฒนา
นันทนาการ, 2550) ซึ่งจากความส าคัญของนันทนาการศาสตร์ดังกล่าว กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬาโดยส านักพัฒนากีฬาและนันทนาการ (กรมพลศึกษาในปัจจุบัน) ในฐานะองค์กรหลักที่
มุ่งส่งเสริมและพัฒนานันทนาการได้เห็นความส าคัญอย่างยิ่งของนันทนาการว่าเป็นปัจจัยส าคัญ
ในต่อการพัฒนาคุณภาพคน ด้วยนันทนาการมีกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างคนให้
เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และรู้รักสามัคคี ภายในครอบครัว ชุมชน และ
สังคม ช่วยเสริมสร้างฐานรากของสังคมให้เข้มแข็งให้เป็นแกนหลักของสังคมไทย มีความเข้มแข็ง



 
83 

 

 
 

ทางวัฒนธรรม เสริมสร้างเครือข่ายชุมชนให้เชื่อมโยงกับการพัฒนาชนบทและพัฒนาเมืองให้เกิด
ความน่าอยู่ นอกจากนี้นันทนาการยังสามารถน ามาใช้กับการเสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนส่งผลให้
ประเทศสามารถพัฒนาได้ยั่งยืน ส านักพัฒนากีฬาและนันทนาการ(กรมพลศึกษาในปัจจุบัน)จึงได้
จัดท าแผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ.2550-2554) ขึ้น เพื่อใช้เป็นยุทธศาสตร์
ส าหรับส่งเสริมนันทนาการในประเทศไทย  โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานปฏิบัติทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนน าแผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติ ฉบับที่  1 (พ.ศ.2550-2554)ไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยแผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติ ฉบับที่  1 (พ.ศ.2550-2554) ฉบับนี้  มี
สาระส าคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาบุคลากรในการจัดบริการนันทนาการ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการ
นันทนาการซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การส่งเสริมเด็ก เยาวชน และประชาชนให้มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการ

ใช้เวลาที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์และประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นประจ าจนเป็นวิถีชีวิต ก่อให้ 
เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีต่อตนเองและสังคมได้มีการก าหนดแผนงานในการด าเนินการเป็น 2 แผนงาน คือ  

แผนงานที่ 1 การให้ความรู้ด้านนันทนาการ  
แผนงานที่ 2 ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาบุคลากรในการจัดบริการนันทนาการ โดยเป็นการเน้นไปที่การ
อบรมผู้น านันทนาการและพัฒนากิจกรรมนันทนาการในชุมชน ประกอบด้วยแผนงาน 3 แผนงานคือ 

แผนงานที่ 1 เป็นการผลิตบุคลากรนันทนาการมืออาชีพ  
แผนงานที่ 2 เป็นการจัดกิจกรรมนันทนาการให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมประเพณี

ของแต่ละท้องถิ่น  
แผนงานที่ 3 เป็นการพัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวกในการให้บริการนันทนาการ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาการบริหารจัดการนันทนาการ ประกอบด้วย 4 แผนงาน ที่ล้วน
เกี่ยวข้องกับงานวิชาการทั้งสิ้น ได้แก่ 

แผนงานที่ 1 การพัฒนาการบริหารจัดการนันทนาการขององค์กรภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

แผนงานที่ 2 การพัฒนาระบบข้อมูลระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ 
แผนงานที่ 3 การปรับปรุง กฎหมาย ข้อบังคับ ให้เอ้ือต่อการด าเนินการด้าน

นันทนาการ 
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แผนงานที่ 4 การศึกษาวิจัย ค้นหา และพัฒนานวัตกรรมด้านนันทนาการ
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

 
 และจากการด าเนินงานตามแผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2550-2554) 
ครบระยะครึ่งแผนในปี พ.ศ. 2552 ได้มีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา นันทนาการแห่งชาติ
ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2550-2554) พบว่า ทั้งสามยุทธศาสตร์นั้น ขาดการพัฒนาอย่างบูรณาการ
โดยเฉพาะในยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรในการจัดบริการนันทนาการ ผลการด าเนินงาน
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย กล่าวคือ บุคลากรด้านนันทนาการยังไม่มีการพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถสู่ระดับมาตรฐานสากล พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะว่าควรจัดท าแผนผลิตบุคลากร
นันทนาการโดยความร่วมมือกับสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เชีย่วชาญหรือผู้ที่มีองค์ความรู้ ที่สามารถ
น าหลักการแห่งนันทนาการ มาขยายผลสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดรูปแบบนันทนาการที่เป็นรูปธรรมที่
จะท าหน้าที่ขับเคลื่อนแผนตา่งๆ ให้เป็นไปตามหลักการแห่งนันทนาการ(ส านักงานพัฒนาการกีฬา 
และนันทนาการ, 2553)  
 
การจัดการศึกษาด้านนันทนาการ 
 1. สาขาวิชานันทนาการศาสตร์ในต่างประเทศ  

หลักสูตรการสอนทางด้านนันทนาการศาสตร์ในสหรัฐอเมริกาเนื่องจากประเทศ
สหรัฐอเมริกา นับได้ว่าเป็นประเทศต้นแบบของนันทนาการศาสตร์ นักนันทนาการในอดีตส่วน
ใหญ่มาจากนักสังคมสงเคราะห์ นักบวช และทหารผ่านศึก อันเนื่องมาจากบุคคลเหล่านี้ มีจิต
อาสาและเป็นผู้ที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มีความต้องการที่จะสร้างให้คนในชุมชนเห็นคุณค่าของ
ชีวิตของแต่ละบุคคลด้วยการสนับสนุนและส่งเสริมให้คนในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม ไม่ว่าจะ
เป็นกิจกรรมบ าบัดหมู่ กิจกรรมในโบสถ์ กิจกรรมค่ายฤดูร้อน และกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ของ
ชุมชน ในอดีตที่ผ่านมา คนท างานในสาขาเพียงแค่มีความรู้ด้านนันทนาการและไม่ต้องมี
ประสบการณ์ด้านนันทนาการ ก็สามารถเข้ามาท างานในสาขานันทนาการได้ แต่เมื่อสังคมโลก
เปลี่ยนไป คนมีการศึกษาและมีความรู้มากขึ้น ผู้ที่จะมาน าหรือให้บริการนันทนาการแก่คนทั่วไป
จึงต้องใช้ความรู้และการฝึกประสบการณ์เพิ่มมากขึ้น ท าให้อุตสาหกรรมนันทนาการในยุคแรกนั้น 
มีนักนันทนาการวิชาชีพมาจากหลากหลายสาขาแต่มีความเกี่ยวข้องและสัมพันธ์กับนันทนาการ
ได้แก่ งานบริการสังคม งานด้านพลศึกษา และ การศึกษาศาสนาเป็นต้น ท าให้ในอดีตอาชีพนัก
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นันทนาการ มักแฝงอยู่ในสาขาพลศึกษาเป็นส่วนใหญ่ และเมื่อปี ค.ศ.1907 สมาคมสนามเด็กเล่น 
จึงได้เริ่มจัดหลักสูตรอบรมนักนันทนาการวิชาชีพระยะสั้นขึ้นมา 3 ระดับ ได้แก่  

1. หลักสูตรการเล่นทั่วไป เหมาะส าหรับ ผู้ที่ท าหน้าที่อ านวยการ เพราะเกี่ยวข้องกับ
หลักการและทฤษฎีของการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

2. หลักสูตรเพื่อครูในโรงเรียน เหมาะส าหรับ ครูในโรงเรียนประถมศึกษา ที่ท าหน้าที่เป็น
ผู้น ากิจกรรมนันทนาการ 

3. หลักสูตรการสร้างการเล่น เหมาะส าหรับ ผู้ควบคุมสนามเด็กเล่น หรือสถานที่จัด
กิจกรรมนันทนาการ 

และเมื่อได้รับความนิยมเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง สมาคมสนามเด็กเล่น ที่ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อ
ใหม่เป็นองค์การนันทนาการแห่งชาติ ก็ได้จัดหลักสูตรอบรมนักนันทนาการ 1 ปี ขึ้น เพื่อให้บัณฑิต
ที่จบการศึกษาและต้องการเข้าสู่วิชาชีพนันทนาการเข้าร่วมอบรม เพื่อเตรียมตัวเข้าสู่วิชาชีพ
นันทนาการ โดยมีมหาวิทยาลัย มิเนโซต้า (University of Minnesota) ท าการเปิดการอบรมขึ้น
เป็นที่แรก และมีการพัฒนาหลักสูตรมาอย่างต่อเนื่อง โดยมหาวิทยาลัย มิเนโซต้า (University of 
Minnesota) มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนทางด้านนันทนาการศาสตร์ เช่นหลักสูตร
ปริญญาตรีอุทยานและนันทนาการ ได้เริ่มเป็นครั้งแรกเมื่อปี ค.ศ. 1937 และมหาวิทยาลัยอิลิ
นอยส์ (University of Illinois)ได้เปิดหลักสูตรบัณฑิตศึกษาเป็นครั้งแรกในปี ค.ศ.1939 (สุวิมล ตั้ง
สัจจพจน์,2553) และมหาวิทยาลัยต่างๆ ในประเทศสหรัฐอเมริกาได้เปดิการเรียนการสอนทางด้าน
นันทนาการศาสตร์ทั้งที่เป็นวิชาเลือกและวิชาเอกทั่วประเทศโดยมีรายละเอียดดังนี้ (สมบัติ กาญ
จนกิจ, 2548) 

1. ปี ค.ศ. 1960 มีมหาวิทยาลัย 70 แห่งที่จัดการเรียนการสอนวิชาเอกทางด้าน
นันทนาการศาสตร์  

2. ปี ค.ศ. 2000 การพัฒนาวิชาชีพทางด้านนันทนาการศาสตร์โดยจัดหลักสูตรการเรียน
การสอนในระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ซึ่งได้จากการส ารวจ ดังนี้ 

2.1 มีการจัดโปรแกรมอนุปริญญาทางนันทนาการ จ านวน 270 มหาวิทยาลัย 
2.2 มีการสอนในหลักสูตรปริญญาตรีทางนันทนาการศาสตร์  จ านวน 320 

มหาวิทยาลัย 
2.3 มีการสอนหลักสูตรปริญญาโท และปริญญาเอกทางนันทนาการศาสตร์ จ านวน

มากกว่า 100 มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ ในจ านวนมหาวิทยาลัยมากกว่า 100 แห่ง มีโปรแกรม
ปริญญาโท ( Master Of Sciencs Program) จ านวน 125 โปรแกรม และมีโปรแกรมปริญญาเอก 
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( Doctoral Program) จ านวน 31 โปรแกรมทั่วประเทศสหรัฐอเมริกาและคานาดา (Cordes & 
Ibrahim, 1999)  

 
2. สาขาวิชานันทนาการศาสตร์ในประเทศไทย 
การศึกษาด้านนันทนาการในประเทศไทยมีมาพร้อมๆกับการพลศึกษา โดยในยุคแรกนั้น 

นันทนาการเป็นเพยีงวิชาการศึกษาทีแ่ฝงตัวอยู่ในหลักสูตรการศึกษาดา้นพลศึกษา มีการเรียนวิชา
นันทนาการเฉพาะที่โรงเรียนฝึกหัดครูพลศึกษา และเรียกว่า วิชาการจัดการบันเทิง และเมื่อมีการ
ปรับเปลี่ยนโรงเรียนฝึกหัดครูพลศึกษา มาเป็น วิทยาลัยพลศึกษา ก็ยังคงให้มีการเรียนวิชานี้อยู่ 
แต่เปลี่ยนชื่อวิชานี้ใหม่เป็น วิชาการพักผ่อนหย่อนใจ ซึ่งการบรรจุวิชานันทนาการให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของหลักสูตรพลศึกษาในสถานศึกษา ก็ได้พัฒนาและปรับปรุงมาโดยตลอดเพื่อให้เข้ากับยุคสมัย 
 ในปัจจุบันด้วยความนิยมและความส าคัญของนันทนาการ ในการพัฒนาคนและพัฒนา
สังคมสังคมให้มีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนสถาบันอุดมศึกษาหลาย
แห่งได้ท าการเปิดหลักสูตรการศึกษาด้านนันทนาการโดยน าหลักการนันทนาการมาพัฒนาเป็น
หลักสูตรการศึกษา เพื่อสร้างบุคลากรนันทนาการที่มีคุณภาพสู่สังคม สามารถน าความรู้และ
หลักการนันทนาการเผยแพร่สู่สาธารณะชน ให้ประชาชนเกิดความเข้าใจ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว และสังคม การเผยแพร่ส่งเสริมและสนับสนุน
นันทนาการ จึงต้องอาศัยกระบวนการทางการศึกษา โดยจัดหลักสูตรเป็นวิชาเฉพาะด้านในระดับ
ปริญญาบัณฑิต และในระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งการศึกษาด้านนันทนาการในประเทศไทยในระยะแรก
นั้นมีวิวัฒนาการที่แฝงตัวอยู่ในการศึกษาด้านพลศึกษา โดยมีวิวัฒนาการ ดังตารางที่ 4 ดังนี้ 
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ป ี วิวัฒนาการการศึกษาด้านนันทนาการ 
พ.ศ. 2502 ก่อตั้งแผนกวชิาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วิชาเอกพลศึกษา 

หลักสูตรการเรียนปริญญาตรีครั้งแรกในประเทศไทย 
พ.ศ. 2510 เปิดหลักสูตรพลศึกษา ระดับปริญญามหาบัณฑิต คณะครุศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งเปน็แหง่แรกในประเทศไทย 
พ.ศ. 2514 ก่อตั้งวิทยาลัยพลศึกษาในส่วนภูมิภาคขึน้ครั้งแรก ที่จังหวัดเชยีงใหม่ ใช้ชื่อวา่ วิทยาลัย

พลศึกษาจงัหวัดเชียงใหม่เป็นแหง่แรกและในปีพ.ศ. 2515 เปิดวิทยาลัยพลศึกษา
จังหวัดมหาสารคามเป็นแหง่ที่ 2 และเปิดในจงัหวัดต่างๆในสว่นภูมิภาคอีกจนครบ               
17 แห่ง 

พ.ศ. 2517 วิทยาลัยวิชาการศึกษาพลศึกษา ได้รับการยกฐานะเปน็ มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ วิทยา
เขตพลศึกษา และวิทยาเขตประสานมิตร เพือ่ผลิตครูระดับปรญิญาตรี หลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต ใน 5 คณะวชิา การรับนิสิต มีทั้งภาคปกติ หลักสูตร 4 ปี และภาค
สมทบ หลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี และในปีเดียวกันก็ได้เปิดหลักสตูรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษาด้วย 

พ.ศ. 2525 จัดต้ังภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หลักสูตรวทิยา
ศาสตรบัณฑิต วิชาเอกสันทนาการ รับนสิิตเข้าศึกษาได้ปีการศกึษาละ 30 คน 

พ.ศ. 2532 มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ได้ยุบรวมวิทยาเขต คงเหลือสถานที่ตั้ง 2 แหง่ คือ 
มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒพลศึกษา บริเวณสนามกีฬาแห่งชาติและมหาวิทยาลัย                                 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  พร้อมทั้งเปิดท าการสอนในหลักสูตรวิทยาศาสตร-
มหาบัณฑิต 4 ปี 3 สาขาวิชาได้แก่ เอกพลศึกษา เอกสุขศึกษาและเอกสันทนาการ  

พ.ศ. 2538 สภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้อนุมัติให้จัดต้ัง คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา และได้มี
การด าเนนิตามขั้นตอนจนกระทัง่ แลว้เสร็จในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540-2544)  

พ.ศ. 2541 ก่อตั้งส านักวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา เป็นส านักวชิาแห่งแรกของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา    
ใน 4 กลุ่มวิชา ได้แก่ สรีรวทิยาการกีฬา วิทยาศาสตรส์ขุภาพประยุกต์ วิทยาวิธีการกีฬา 
และนันทนาการศาสตร์ พรอ้มท้ังรบัโอนบุคคลทีส่อบคัดเลือกเข้าศึกษาในคณะครุ
ศาสตร์ สาขาวิชาพลศึกษา และสาขาวิชาสขุศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยในปี
นั้นมีการรับนสิิตเข้าศึกษาต่อทัง้หมด 53 คน 

ตารางที่ 4 รายละเอียดวิวัฒนาการการศึกษาด้านนันทนาการในประเทศไทย 
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ป ี วิวัฒนาการการศึกษาด้านนันทนาการ 
พ.ศ. 2543 คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปิดหลักสูตรวทิยาศาสตร-มหาบัณฑิต 

สาขาวิชานันทนาการ ภาคปกติและภาคพิเศษ รับผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี เข้า
ศึกษาต่อ ภาคละ 45 คน 

พ.ศ. 2546 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เปิดหลักสูตรวทิยาศาสตร-มหาบัณฑิต
(นันทนาการ) รับผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาตรี เข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชานันทนาการ รุ่นแรก และในปีนี้ได้ปรบัปรุงหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี เป็น 5 ปี 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

พ.ศ. 2547 ส านักวิชาวิทยาศาสตร์การกฬีา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ท าการปรับปรุงหลักสูตร
การศึกษาในระดับปริญญาตรีให้มีความเข้มข้นย่ิงขึ้น โดยก าหนดจ านวนหน่วยกิตต
ลอดหลักสูตรเป็น 138 หน่วยกิต ใน 4 กลุ่มวิชา ได้แก่ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีการกีฬา กลุ่มวชิาวิทยาศาสตรส์ุขภาพประยุกต์ กลุม่วิชาการโค้ชกีฬาและ
จิตวิทยาการกฬีา และกลุ่มวิชานันทนาการศาสตรแ์ละการจัดการกีฬา  

พ.ศ. 2547 ส านักวิชาวิทยาศาสตร์การกฬีา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้เปิดหลักสูตรวิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิต 5 แขนงวชิา ได้แก่ แขนงวิชาสรีรวิทยาการกีฬา แขนงวชิาวิทยาศาสตร์
สุขภาพประยุกต์ แขนงวิชาการโค้ชกีฬา แขนงวิชาการจัดการนันทนาการการทอ่งเที่ยว 
และแขนงวิชาการจัดการกีฬา  

พ.ศ. 2548 มีพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษาวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2548 มี 17 วิทยาเขตจัด
การศึกษาในระดับปริญญาตรีมี 3 คณะคือ คณะศึกษาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพและคณะศิลปศาสตร์ โดยมีหลักสูตรด้านนันทนาการ 3 หลักสูตรคือ
หลักสูตรผูน้ านันทนาการหลักสูตรนนัทนาการเชงิพาณิชย์และการท่องเที่ยวและ
หลักสูตรการจัดและบรหิารนันทนาการ 

พ.ศ. 2550 ส านักวิชาวิทยาศาสตร์การกฬีา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เปดิหลักสูตร                
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ใน 3 แขนงวิชา ได้แก่ แขนงวิชาวิทยาการส่งเสริมสุขภาพ 
แขนงวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการกีฬา และแขนงวชิาวิทยาการบริหารจัดการ
กีฬาและนนัทนาการ  

พ.ศ. 2553 ส านักวิชาวิทยาศาสตร์การกฬีา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้เปลี่ยนชือ่เป็น              
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
(คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2553; คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,์ 2553; ถนอมวงศ์ กฤษณ์เพ็ชร,์ 2551) 

ตารางที่ 4 รายละเอียดวิวัฒนาการการศึกษาด้านนันทนาการในประเทศไทย (ต่อ) 
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  จากวิวัฒนาการของการศึกษาด้านนันทนาการในประเทศไทยดังกล่าว  แสดงถึง
ความส าคัญและความต้องการนันทนาการของคนในสังคมที่เพิ่มมากขึ้น ท า ให้ความต้องการ
บุคลากรด้านนันทนาการเพิ่มมากขึ้น สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยทั้งภาครัฐและเอกชน กว่า 
80 สถาบัน จึงได้มีการจัดสูตรการศึกษาสาขานันทนาการในระดับต่างๆเพิ่มมากขึ้น  เช่นระดับ
ปริญาตรีได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ มหาวิทยาลัยรามค าแหง และสถาบันการพลศึกษา 17 แห่ง ในระดับบัณฑิตศึกษาได้แก่ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในระดับดุษฎีบัณฑิตปริญญาเอกมี 2 สถาบัน
คือคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ซึ่งทั้งสองสถาบันเห็นความส าคัญของนันทนาการ จึงได้เปิดหลักสูตรการศึกษาด้าน
นันทนาการตั้งแต่ระดับปริญญาตรี และต่อเนื่องถึงในระดับปริญญาเอกทั้งสองแห่ง  

 
สาขานันทนาการ 

สังคมปัจจุบันเป็นสังคมแห่งประชาธิปไตย และยุคแห่งข่าวสารและเทคโนโลยี ก่อให้เกิด
ความหลากหลายของกิจกรรมนันทนาการมากยิ่งขึ้นกว่าเดิมเพราะผู้เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการมี
อิสระในการเลือกกิจกรรมที่ตนเองรักและสนใจมากขึ้น ผู้น านันทนาการต้องมีประชาธิปไตยและให้
อิสระผู้เข้าร่วมในการเลือกเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ดังนั้นผู้น านันทนาการจ าเป็นต้องมีความรู้
มีความสามารถที่หลากหลายเพิ่มมากขึ้น ต้องเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาตนเองและสนใจ
ข่าวสารการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ และมีทัศนคติที่กว้างไกล ตามความคาดหวังของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมนันทนาการ (Russell, 1948) ในประเทศสหรัฐอเมริกามีอัตราการว่าจ้างนักนันทนาการ
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยหน่วยงานที่ให้บริการนันทนาการแก่ประชาชนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
เช่น กองทัพ โรงแรม รีสอร์ท ในอาคารชุดที่เป็นนิติบุคคล ศูนย์กายภาพบ าบัด ศูนย์ฟื้นฟู ศูนย์
เยาวชน ศูนย์คนชรา ศูนย์ให้ค าปรึกษาครอบครัว บ้านพักเยาวชน สวนสนุก สนามกีฬา ศูนย์กีฬา
ในร่ม สนามกอล์ฟ พิพิธภัณฑ์อุทยานแห่งชาติ ศูนย์การท่องเที่ยว ค่ายพักแรม ศูนย์บรรเทา
สาธารณะภัย เป็นต้น (Kraus, 1984) จากความต้องการของผู้ใช้บริการนันทนาการในประเทศ
สหรัฐอเมริกาที่มีความหลากหลายคอร์เดส และอิบราฮิม(Cordes & Ibrahim, 1999) ได้จัด
หมวดหมู่ชนิดของนันทนาการเพื่อความสะดวกในการท างานตามมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการ 
ออกเป็น 4 สาขา อันได้แก่ 
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1. บริการนันทนาการ  
2. ทรัพยากรนันทนาการ  
3. การท่องเที่ยว  
4. สวนสนุกและความบันเทิง  

 
นอกจากนี้สมบัติ กาญจนกิจ (2548) ได้ท าการศึกษาส ารวจโปรแกรมหลักสูตรการเรียน

การสอนทางด้านนันทนาการศาสตร์ในปี ค.ศ.1995 ถึง ค.ศ. 2000 ในมหาวิทยาลัย ต่างๆ ทั่ว
ประเทศในสหรัฐอเมริกา พบว่ามีมหาวิทยาลัยที่เปิดหลักสูตรการสอนทางด้านนันทนาการศาสตร์
ในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก จ านวน 164 แห่ง เพื่อเตรียมสนองความ
ต้องการของสังคม มีโปรแกรมหลักสูตรการเรียนการสอนประกอบด้วย 7 โปรแกรมหลักสูตรดังนี้  

1. นันทนาการศึกษา ( Recreation/Leisure Studies)  
2. นันทนาการบ าบัด ( Therapeutic Recreation ) 
3. การจัดการแหล่งทรัพยากรธรรมชาติและนันทนาการกลางแจ้ง (Outdoor Recreation 

and Nature Resoure )  
4. การเป็นผู้น าและการจัดโปรแกรมนันทนาการ ( Recreation Program and 

Leadership )  
5. นันทนาการธุรกิจการค้าและท่องเที่ยว (Commercial Recreation and Tourism )  

 6. นันทนาการทั่วไป ( General Recreation) 
 

คอร์เดสและอิบราฮิม (Cordes & Ibrahim, 1999)ได้อธิบายตัวอย่างสาขาวิชาชีพ
นันทนาการในประเทศสหรัฐที่ปรากฏอยู่ในวารสารของ NRPA และวารสารของ AALR ที่เผยแพร่
ต่อผู้ที่สนใจในวิชาชีพนันทนาการดังนี้ 

1. ด้านการผจญภัย วิชาชีพนี้ต้องการผู้ที่มีประสบการณ์ในการเป็นผู้น ากิจกรรม
นันทนาการกลางแจ้งและมีความรู้โดยจบการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย และต้องเป็นผู้ที่มี
ความรู้ด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น มีความพร้อมในการรับมือกับสิ่งที่ไม่คาดคิดได้ 

2. ด้านการศึกษา วิชาชีพนี้ต้องการผู้มีความรู้และความสามารถด้านการสอน เพื่อ
ถ่ายทอดความรู้ ต้องการผู้ที่จบการศึกษาในระดับปริญญาโทเป็นขั้นต่ า และเป็นผู้ที่มีความใฝ่รู้
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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3. การพาณิชย์ วิชาชีพนี้ต้องการผู้ที่มีความรู้ด้านธุรกิจ มีพฤติกรรมเป็นผู้น า สามารถ
จัดโปรแกรมนันทนาการและวางแผนกิจกรรม รวมถึงจัดสิ่งอ านวยความสะดวกได้อย่างเหมาะสม 
ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ด้านการวางแผนด้านงบประมาณและบัญชีรวมทั้งด้านเทคโนโลยีด้วย 

4. ท้องถิ่นการศึกษา การศึกษาผู้ใหญ่ถูกจัดให้เป็นนันทนาการประเภทหนึ่งในสาขา
บริการชุมชน วิชาชีพนี้จึงต้องมีความเข้าใจระบบการศึกษา มีความเข้าใจในวัฒนธรรมชุมชน                 
มีการศึกษาข้ันต่ าในระดับปริญญาตรีและมีความรู้พื้นฐานด้านนันทนาการ 

5. นันทนาการชุมชน ท าหน้าที่ด้านการจัดการบริหาร ให้ความรู้ และวางแผนบริหาร
จัดการนันทนาการได้เป็นอย่างดี ต้องการผู้ที่มีความรู้ด้านนันทนาการโดยตรง ซึ่งเป็น ระดับ
อนุปริญญาก็ได้ 

6. การจัดประชุมสัมมนา ในการจัดประชุมสัมมนาทุกวันนี้ได้มีการเปลี่ยนแปลงไป การ
จัดเสริมกิจกรรมนันทนาการสอดแทรกในการประชุมเพื่อลดความน่าเบื่อหน่ายของการประชุม ผู้ที่
ท าหน้าที่ในสาขานี้จึงต้องมีความสามารถในการเจรจาต่อรอง การตลาด การจัดการอาหารและ
เครื่องดื่ม การประชาสัมพันธ์ การถ่ายภาพ และเทคโนโลยี 

7. ห้องออกก าลังกายขององค์กร ปัจจุบันมีสถานศึกษาจ านวนมากที่ท าการผลิตผู้ที่จะ
ไปท าหน้าที่ บริหารจัดการ วางแผน และประเมินผลโปรแกรมการออกก าลังกาย เพื่อท าหน้าที่
ควบคุมดูแลห้องออกก าลังขององค์กรธุรกิจต่างๆ ผู้ที่อยู่ในวิชาชีพนี้จึงต้องมีความรู้ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ การออกก าลังกาย ที่มีมาตรฐานผ่านการรับรอง 

8. นันทนาการเพื่อการปรับปรุง เป็นผู้ที่ท าหน้าที่จัดนันทนาการในเรือนจ า สถานคุมขัง 
หรือสถานคุมประพฤติ 

9. นันทนาการศิลปวัฒนธรรม ต้องเป็นผู้ที่จบการศึกษานันทนาการด้านศิลปวัฒนธรรม
ในระดับปริญญาตรีเป็นขั้นต่ า ท าหน้าที่บริหารจัดการ น าศิลปวัฒนธรรมมาใช้เพื่อส่งเสริม
นันทนาการตั้งแต่ในระดับชุมชน จนถึงระดับประเทศ 

10. นันทนาการอุตสาหกรรม ท าหน้าที่ร่วมกับเจ้าหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัดหารางวัล 
สิ่งอ านวยความสะดวกในการพักผ่อนหรือกิจกรรมให้พนัก งาน ผู้ที่ท าหน้าที่นี้จึงต้องมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรีด้านนันทนาการและการบริหารจัดการโดยตรง เพื่อสามารถน าความรู้
และความสามารถมาพัฒนางานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

11. นันทนาการกองทัพ ท าหน้าที่ในกองทัพ ในการจัดกิจกรรมนันทนาการ จัดสวัสดิการ
ต่างๆให้กับเหล่าทหาร เพื่อเป็นการพัฒนาร่างกาย อารมณ์ และสติปัญญา ผู้ที่ท าหน้าที่นี้ ต้องมา
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จากการคัดเลือกจากหน่วยงานของกองทัพโดยตรงซึ่งท างานประสานข้อมูลกับองค์การ
นันทนาการในประเทศ 

12. เจ้าหน้าที่อุทยานแห่งชาติ (เจ้าหน้าที่ป่าไม้) ท าหน้าที่ให้ค าแนะน าการเยี่ยมชม
อุทยานแห่งชาติและคอยอ านวยความสะดวก ผู้ที่จะมาท าหน้าที่นี้จึงต้องจบการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีด้านอุทยานนันทนาการโดยตรง 

13. องค์กรนิสิต/นักศึกษา ท าหน้าที่จัดโปรแกรมนันทนาการ และส่ิงอ านวยความสะดวก
ที่ใช้ในการบริการนันทนาการให้กบับุคลากรและนิสิตนกัศึกษาของสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้าน
นี้จ าเป็นต้องมีความรู้ความสามารถด้านบริหารจั ดการและการวางแผนและ เป็นผู้ที่ มี                    
มนุษยสัมพันธ์เป็นอย่างดี 

14. นันทนาการการท่องเที่ยว เนื่องจากการท่องเที่ยวเป็นอุตสาหกรรมที่มีรายได้สูงของ
ธุรกิจนันทนาการ มีสาขางานบริการที่เกี่ยวข้องอยู่อย่างมากมาย เช่น ตัวแทนการท่องเที่ยว 
โรงแรมที่พัก สายการบิน เรือส าราญ อาหารและเครื่องดื่ม รวมถึงสวนสนุกนานาชนิดด้วย                    
ผู้ที่ท าหน้าที่ด้านนี้จึงต้องมีความรู้ที่หลากหลายและมีความทันสมัย มีความรู้ด้านจิตวิทยา               
สังคมวิทยา และการท่องเที่ยวและภูมิศาสตร์ต่างๆ 

15. นันทนาการบ าบัด เป็นวิชาชีพที่มีการเตบิโตเร็วที่สุดในธุรกิจนันทนาการ ผู้ที่ท าหน้าที่
ด้านนี้จ าเป็นต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เพราะต้องท าหน้าที่จัดโปรแกรมนันทนาการเพื่อ
การบ าบัดและฟื้นฟูให้แก่ผู้รับบริการที่มีความเฉพาะเพื่อการพัฒนาและรักษา ท าหน้าที่ในสถานที่
ที่แตกต่างกันไป เช่น โรงพยาบาลเด็ก สถาบันจิตเวช ศูนย์การบ าบัดและฟื้นฟู  

16. องค์กรอาสาสมัคร เป็นงานที่มีการผสมผสานระหว่างนันทนาการและกิจกรรมเพื่อ
สังคม ผู้ท าหน้าที่นี้ส่วนใหญ่ต้องเป็นผู้ที่มีจิตอาสา เพราะบางคร้ังต้องท างานในช่วงวันหยุดด้วย 

17. ศูนย์เยาวชน งานด้านนี้ส่วนใหญ่คือผู้ฝึกสอนกีฬา ที่ท าหน้าที่ให้ค าแนะน าการเล่น
กีฬา การออกก าลังกายให้กับเยาวชน จ าเป็นต้องใช้นักวิชาชีพที่จบการศึกษาด้านพลศึกษา หรือ
การสอน และมีใบรับรองวิชาชีพ 

 
 ส าหรับหลักสูตรการศึ กษาด้านนันทนาการในประเทศไทยที่ เปิ ดสอนอยู่ ใ น

สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาซึ่งอยู่ในการก ากับดูแลของส านักคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ได้จัดแบ่งการศึกษาสาขานันทนาการออกเป็น 14 สาขาวิชาหลักดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา, 2550)  

 



 
93 

 

 
 

1. การจัดการนันทนาการ 
2. นันทนาการ 
3. อุทยานและนันทนาการ 
4. พลศึกษาและนันทนาการ 
5. นันทนาการเชิงพาณิชย์และท่องเที่ยว 
6. นันทนาการบ าบัด 
7. การบริหารนันทนาการ 
8. ผู้น านันทนาการ 
9. อุทยาน นันทนาการ และการท่องเที่ยว 
10. การจัดการกีฬาและนันทนาการ 
11. การจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว 
12. การเป็นผู้น าและการบริหารจัดการนันทนาการ 
13. การกีฬานันทนาการและการท่องเที่ยว 

 
คุณลักษณะของนักนันทนาการ 
 สังคมประชาธิปไตยในปัจจุบันคนมีการศึกษาและมีความรู้มากขึ้นมีอิสระในการเลือกเข้า
ร่วมกิจกรรมนันทนาการที่หลากหลายมากขึ้น ดังนั้นผู้ที่จะมาเป็นนักนันทนาการหรือให้บริการ
นันทนาการแก่คนทั่วไป จึงต้องใช้ความรู้และการฝึกประสบการณ์เพิ่มมากขึ้น เพื่อให้เหมาะสมกับ
ผู้ที่มาใช้บริการกิจกรรมนันทนาการคือสิ่งที่ท้าทายส าหรับนักนันทนาการเป็นอย่างยิ่ง เพราะการที่
จะให้ผู้ที่มาใช้บริการ ทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของนันทนาการได้นั้น ต้องท าให้สังคมได้รู้จัก 
ยอมรับ และเข้าใจในหลักการ รวมถึงคุณค่าของนันทนาการอย่างถ่องแท้  ซึ่งคุณค่าและ
ความส าคัญของนันทนาการที่จะสามารถพัฒนาสังคมให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพได้นั้น เกิดจาก
ความเข้าใจในกระบวนการนันทนาการ ซึ่งเป็นกระบวนการในการสร้างคุณค่าแห่งชีวิตของแต่               
ละคน ที่เลือกประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความพึงพอใจ ให้สามารถบรรลุเป้าหมายถึง
ความสุขของชีวิตของแต่ละคนได้ แต่กระบวนการนันทนาการนั้นต้องเป็นไปภายใต้การน าของนัก
นันทนาการมืออาชีพ   

 เอ็ดจินตั้น และคณะ (Edginton, Hanson, & Edginton, 1992) ก าหนดคุณลักษณะของ
บุคลากรที่ท าหน้าที่จัดโปรแกรมการใช้เวลาว่างหรือให้บริการนันทนาการ ว่า ต้องเป็นผู้ที่มี
ความสามารถ มีความเข้าใจ รู้ความต้องการ ของผู้เข้าร่วม และโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรม
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นันทนาการเพื่อสร้างโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการให้ได้รับประโยชน์สูงสุดจาก
ประสบการณ์ชีวิตที่ทรงคุณค่าที่มีความหมายต่อชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับ สมิสเส้น (Smissen, 2006) 
ซึ่งได้กล่าวว่า ผู้ที่จะเข้ามาเป็นนักนันทนาการจะต้องเป็นผู้ที่มีความเข้าใจในปรัชญาชีวิต รู้จัก
เป้าหมายและหลักการของนันทนาการ และต้องมีความเข้าใจในธรรมชาติ ของมนุษย์ เพราะผู้
ประกอบอาชีพนันทนาการจะต้องท าหน้าที่ให้บริการแก่ผู้มารับบริการ  ที่ต้องการเข้ามาสร้าง
สุนทรียภาพแห่งตนด้วยกิจกรรมที่นักนันทนาการจัดไว้ให้ ซึ่งกรมสถิติแรงงานของสหรัฐอเมริกา
(Bureau of Labor Statistics, 2009) ได้อธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับภารกิจของนักนันทนาการ
วิชาชีพดังนี้ (O-NET Online, 2010) 

1. เป็นผู้ใช้กฎข้อบังคับและระเบียบของสถานที่ให้บริการนันทนาการเพื่อการรักษาวินัย
และความปลอดภัยในการด าเนินกิจกรรม 

2. เป็นผู้จัดการการด าเนินงานตามแผนประจ าวันของสถานที่ให้บริการนันทนาการ 
3. เป็นผู้ดูแลระบบปฐมพยาบาลและให้การช่วยเหลือตามวิธีการที่ก าหนด และแจ้งต่อ

ให้บุคลากรทางการแพทย์ฉุกเฉินเมื่อจ าเป็น 
4. เป็นผู้จัดการและส่งเสริมความสนใจในกิจกรรมนนัทนาการเช่นศิลปะ, งานฝีมือ, กีฬา

, เกมส์, ค่าย, และงานอดิเรก 
5. เป็นนักเข้ากิจกรรมใหม่ๆ, การแนะน าให้ผู้เข้าร่วมอ่ืน ๆ อธิบายหลักเกณฑ์การใช้สิ่ง

อ านวยความสะดวกและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
6. เป็นผู้ก ากับดูแลและประสานงานการท างานของบุคลากรในองค์กรต่างๆ เช่นการ

ฝึกอบรมพนักงานและมอบหมายหน้าที่การท างาน 
7. เป็นผู้ให้ค าปรึกษากับผู้บริหารเพื่อหารือเกี่ยวกับข้อร้องเรียนและแก้ไขปัญหาอย่างมี

ส่วนร่วม 
8. เป็นผู้อธิบายหลักการ เทคนิค และขั้นตอนความปลอดภัยแก่ผู้เข้าร่วมในกิจกรรม

นันทนาการและแสดงให้เห็นถึงการใช้วัสดุและอุปกรณ์ 
9. เป็นผู้ด าเนินกิจกรรมใหส้มบูรณ์ รักษารูปแบบเวลาและการเข้าร่วมและบันทึกรายการ

การใช้อุปกรณ์ 
10. เป็นผู้ประเมินการด าเนินนันทนาการและสิ่งอ านวยความสะดวกและการบริการ

เพื่อให้ทราบว่ามีผลลัพธ์ตามที่ต้องการหรือไม่ 
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ความสามารถพื้นฐานของนักนันทนาการ 
1. การแสดงออกทางวาจา – ความสามารถในการสื่อสาร พูดและอธิบายข้อมูลและความคิด

ให้ผู้อ่ืนจะเข้าใจ 
2. การแสดงออกถึงความเข้าใจ - ความสามารถในการฟังและท าความเข้าใจข้อมูลที่ได้รับ

และน าความคิดที่เสนอผ่านค าพูดและประโยคไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 
3. การสื่อสารชัดเจน - ความสามารถในการพูดให้ผู้อ่ืนสามารถเข้าใจ 
4. การรู้จ าค าพูด – ความสามารถในการจ า และระบุและเข้าใจค าพูดของคนอ่ืนได้ 
5. การมองเห็น - ความสามารถในการดูรายละเอียดได้ทั้งระยะใกล้และไกล  
6. ความไวในการรู้ปัญหา - ความสามารถในการรับรู้เมื่อสิ่งที่ผิดปกติ หรือมีโอกาสที่จะมีสิ่ง

ผิดปกติ เพียงแค่มีการรับรู้ถึงความมีปัญหา(ไม่ได้เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหา) 
7. การใช้เหตุผล - ความสามารถในการแก้ไขปัญหา ในการหาค าตอบที่แก้ปัญหาได้อย่างมี

หลักการ 
8. ความเข้าใจในการเขียน - ความสามารถในการน าเสนอความคิดและความเข้าใจข้อมูล

ด้วยการเขียน 
9. การให้เหตุผลแบบอุปนัย - ความสามารถในการสรุปหรือรวบรวมข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญ

และข้อมูลทั่วไป  
10. การสั่งการด้วยข้อมูล - ความสามารถในการสั่งการและการจัดการค าสั่งหรือรูปแบบตาม

กฎที่เฉพาะเจาะจง (เช่นรูปแบบของตัวเลข, ตัวอักษร, ค า,ภาพการด าเนินการทางคณิตศาสตร์) 
 

ความรู้ท่ีนักนันทนาการต้องมี 
1. การบริการลูกค้าและการบริหารส่วนบุคคล -ความรู้เกี่ยวกับหลักและกระบวนการในการ

จัดหาลูกค้าและการบริการส่วนบุคคล ซึ่งรวมถึงการประเมินความต้องการและความพึงพอใจของ
ลูกค้าตามมาตรฐานคุณภาพการให้บริการ 

2. ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ - ความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างและเนื้อหาของภาษาอังกฤษ
รวมทั้งการสื่อความหมายและการสะกดค าและและไวยากรณ์ของการเขียน 

3. มีจิตวิทยา – ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์และการปฏิบัติงาน ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ความสามารถของบุคลิกภาพและความสนใจการเรียนรู้และแรงจูงใจวิธีการวิจัย
ทางจิตวิทยาและการประเมินและการรักษาความผิดปกติทางพฤติกรรมและอารมณ์ 
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4. การบริหารและการจัดการ – ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการ หลักการทางธุรกิจ และ 
การวางแผนยุทธศาสตร์ การจัดสรรทรัพยากร เทคนิคการเป็นผู้น า การผลิตและการประสานงาน 
และการใช้ทรัพยากรนันทนาการ 

5. การศึกษาและฝึกอบรม – ความรู้เกี่ยวกับหลักการและวิธีการในการสร้างและพัฒนา
หลักสูตรการฝึกอบรม และการออกแบบการสอน ส าหรับบุคคลทั่วไป และการวัดผลการฝึกอบรม
และการศึกษา 

6. มีความรู้ด้านความปลอดภัยสาธารณะและการรักษาความปลอดภัย - ความรู้เกี่ยวกับ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย, นโยบาย, วิธีการและกลยุทธ์ในการส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดการนันทนาการของรัฐ ในท้องถิ่นหรือการด าเนินงานความมั่นคงของชาติในการปกป้องคน 
ข้อมูล และองค์กร 
 
ทักษะของนักนันทนาการ 

1. ทักษะในการฟัง – การให้ความสนใจ ใส่ใจในค าพูดของคนอ่ืน ๆ เพื่อท าความเข้าใจใน
ประเด็น และสามารถตั้งค าถามตามความเหมาะสม เพื่อไม่รบกวนหรือขัดจังหวะในการพูดของผู้อ่ืน 

2. ทักษะในการอ่าน - เข้าใจประโยค และค าอธิบายต่างๆจากเอกสารได้เป็นอย่างดี 
3. ทักษะในการบริการสังคม - รักที่จะหาวิธีที่จะช่วยเหลือผู้คนในทุกกรณี 
4. มีความเข้าใจสังคม - การรู้ถึงปฏิกิริยาของผู้อ่ืนและมีความเข้าใจว่าท าไมพวกเขากระท า

การตอบสนองในสิ่งที่พวกเขาท า 
5. ทักษะในการสื่อสาร - พูดคุยกับคนอ่ืน ๆ ในการถ่ายทอดข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ทักษะในการบริหารทรัพยากรบุคคล - สร้างแรงจูงใจ และพัฒนาประสิทธิภาพให้ผู้คนได้

รู้จักศักยภาพของตนเอง  
7. ทักษะในให้ค าแนะน า - อธิบายหรือสอนให้ผู้อ่ืน ในวิธีการท ากิจกรรมนันทนาการได้ถูกต้อง 
8. ทักษะในการจัดการเวลา – สามารถจัดการเวลาของตนเองและจัดการเวลาของคนอ่ืนๆ 

ได้เหมาะสม 
9. ทักษะในการพิจารณาและการตัดสินใจ - การพิจารณางบประมาณที่ความสัมพันธ์กับ

ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในการเลือกทางใดทางหนึ่งที่เหมาะสมที่สุด 
10. การมีวิจารณญาณ - การใช้เหตุผลและตรรกะในการระบุจุดแข็งและจุดอ่อนของทางเลือก

เพื่อแก้ปัญหา หรือหาข้อสรุปหรือแนวทางไปสู่การแก้ปัญหา 
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โอซุนลิแวน (O'Sullivan, 2006) ได้อธิบายเพิ่มเติมถึงคุณสมบัติและคุณลักษณะของนัก
นันทนาการวิชาชีพ ว่าผู้ที่จะเข้าสู่การเป็นนักนันทนาการวิชาชีพต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและ
คุณลักษณะดังนี้ 

1. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ 
2. มีความตื่นตัว น่าติดตาม 
3. มีความเป็นกันเอง 
4. มีความคิดสร้างสรรค์ในการวิเคราะห์ 
5. มีความยืดหยุ่น ปรับเปลี่ยนและเปลี่ยนแปลง 
6. มีความรับผิดชอบ 
7. มีความพร้อม ทั้งความรู้ ความสามารถ  

 
คอร์เดส และ อิบราฮิม (Cordes and Ibrahim, 1999) ได้อธิบายถึงคุณลักษณะและ

คุณสมบัติของผู้น านันทนาการต้องมีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
1. สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีความเข้าใจและเข้าถึงการใช้เวลาว่าง 
3. มีความสามารถพัฒนา สร้างแรงจูงใจ และยอมรับผู้อ่ืน 
4. มีความจริงใจในการให้บริการต่อสาธารณะ 
5. มีทัศนคติที่สร้างสรรค์และมีใจอุทิศที่เข้มแข็ง 
6. มีความคิดสร้างสรรค์ 
7. มีทักษะการบริหาร 
8. มีความน่าเชื่อถือและน่าไว้วางใจ 
 

นอกจากนี้ในทัศนคติของเคราส์ (Kraus, 1984) เห็นว่าผู้น านันทนาการต้องมีคุณลักษณะ
ดังต่อไปนี้ 

1. มีความสามารถวิเคราะห์แบบวิชาการ รู้จักแนวทฤษฎีของนันทนาการ การเล่น 
นันทนจิต ตามมุมมองของนักวิทยาศาสตร์สังคมในแง่ของ มนุษยศาสตร์ จิตวิทยา สังคม และ
เศรษฐกิจ  

2. มีการศึกษาทบทวนประวัติศาสตร์เพื่อน ามาพัฒนา 
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3. มีแนวทางการจัดการนันทนาการที่ชัดเจน ทั้งด้านงานสนับสนุน งานวางโปรแกรม 
และความรับผิดชอบในอีกหลาหลายหน้าที่ 

4. สามารถวิพากย์ถึงการพัฒนาและสถานะปัจจุบันของนักนันทนาการ ในฐานะเป็น
ส่วนหนึ่งของวิชาชีพ ตัวแทนองค์กร โดยการมีส่วนรวม 

5. สามารถวิเคราะห์จิตวิทยาบริการนันทนาการ รวมถึงแนวทางและวัตถุประสงค์ ความ
ท้าทายและปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในวงการนันทนาการปัจจุบัน 

 
เอ็ดจินตั้น และคณะ (Edginton, et al., 1992) ได้กล่าวว่า นักนันทนาการต้องมีความ

รับผิดชอบพื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้งานบริการนันทนาการ มีคุณภาพเหมาะสมกับการ
เป็นวิชาชีพที่สังคมยอมรับ ดังนี้ 

1. ให้ความส าคัญกับความต้องการของลูกค้าเป็นอันดับแรก 
2. มีความมุ่งม่ันที่จะส่งเสริมและสนับสนุนแนวคิดในการใช้เวลาว่าง 
3. ด าเนินการปกป้องสิทธิของลูกค้า 
4. มีความรู้มากพอและเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ 
5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยมาตรฐานสูงสุด 
6. พัฒนาความรู้และความสามารถและทักษะของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
7. ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีจรรยาบรรณและความเท่าเทียม 
8. มีปฎิสัมพันธ์กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 
9. มีวินัยและเคารพตนเองและผู้อ่ืน 
10. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการพัฒนาระหว่างวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ  
 

ซึ่งนอกจากมาตรฐานด้านต่างๆที่นักวิชาการได้ระบุไว้ข้างต้นนั้ น กระทรวงแรงงานแห่ง
ประเทศสหรัฐอเมริกา (United State Department of Labor, 2010) ซึ่งท าหน้าที่ควบคุมดูแล
ระบบการจ้างงานของประเทศ ได้ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานเบื้องต้นของผู้น านันทนาการไว้ดังนี้  

1. ด าเนินการจัดโปรแกรมนันทนาการประจ าวัน 
2. อ านวยการและควบคุมการด าเนินกิจกรรมนันทนาการ 
3. จัดเตรียมและดูแลการใช้อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 
4. จดบันทึกการใช้อุปกรณ์ 
5. เป็นผู้น าน ากิจกรรมนันทนาการ 
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นอกจากนี้เฮนสเลย์ และคณะ (Hensley, Markham-Starr, Montague, & Hodgkinson, 
2006) ได้อธิบายถึงอาชีพนักนันทนาการว่ามีภารกิจงานที่มากมายดังนั้นนักนันทนาการต้องมี 
ความรู้พื้นฐานและความรู้เฉพาะทางของนักนันทนาการโดยเฉพาะ นักนันทนาการสาธารณะ  
(Public Recreation) ที่ต้องมีความรู้พื้นฐานและความรู้เฉพาะทางและต้องมีความรู้ในด้าน
นันทนาการบ าบัด รวมทั้งความรู้ด้านการจัดการกีฬาด้วย เพื่อสามารถให้บริการลูกค้ากลุ่ม
สาธารณะ และชุมชนได้หลากหลาย ดังนั้นวิชาชีพนักนันทนาการสาธารณะนี้จะต้องมีความรอบรู้
พิเศษด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนและพัฒนาโปรแกรมที่ต้องมีความหลากหลาย 
2. ด้านความรู้รอบตัว นอกจากองค์ความรู้พื้นฐานด้านนันทนาการเพื่อประโยชน์ในการ

วางแผนและจัดการนันทนาการ 
3. ด้านความรู้และเข้าใจระบบการเมือง ความรู้ในระบบบัญชี รวมถึงระบบการ

ตรวจสอบด้วย ในบางคร้ัง 
4. ด้านความรู้ในด้านการวางแผนงบประมาณ 
5. มีทักษะการส่ือสารแบบสองทาง 
6. ความสามารถในการจัดการ และรู้จักใช้เทคโนโลยีเข้าช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
หลักสูตรสาขานันทนาการ 

1. หลักสูตรสาขานันทนาการในต่างประเทศ 
มหาวิทยาลัยมินิโซต้า(Minnesota) เปิดสอนหลักสูตรอุทยานและนันทนาการระดับ

ปริญญาตรี ครั้งแรกที่ ในปี ค.ศ. 1937 ในประเทศสหรัฐอเมริกา มหาวิทยาลัยอินเดียน่า การผลิต
หลักสูตรวิชา ชีพทางด้านนันทนาการและปาร์คของมหาวิทยาลัยอินเดียน่า( Indiana University) 
อยู่ในความรับผิดชอบของ คณะสุขภาพ พลศึกษาและนันทนาการ ( School of Health, Physical 
Education and Recreation - HPER) ส าหรับหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขา
นันทนาการมีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมนักศึกษาให้ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

1.) ผู้จัดโปรแกรมกิจกรรมนันทนาการ    
2.) ผู้น าฝ่ายวางแผนในด้านอาคารสถานที่ 
3.) ที่ปรึกษาโปรแกรมกีฬานันทนาการ 
4.) ผู้ประสานจัดการงานพิเศษ 
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5.) ผู้จัดการแหล่งนันทนาการและอุทยาน 
6.) ผู้เชี่ยวชาญนันทนาการบ าบัด 
7.) นันทนาการในกองทัพ 
8.) นันทนาการในเทศบาล 
9.) นันทนาการในมหาวิทยาลัย 

10.) สิ่งแวดล้อม 
ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกเรียนวิชาเอก 5 สาขา ได้แก่ 

1. การจัดการแหล่งนันทนาการกลางแจ้ง (Outdoor Recreation and  
Resource Management) 

2. การจัดการนันทนาการและอุทยาน (Park and Recreation Management) 
3. การจัดการกีฬานันทนาการ (Recreational Sport Management) 
4. นันทนาการบ าบัด (Therapeutic Recreation ) 
5. การจัดการท่องเที่ยว (Tourism Management) 
และในระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรเตรียมนักศึกษาเพื่อให้มีอาชีพด้านการบริหาร

และการจัดการ การสอนและการวิจัย ผู้เชี่ยวชาญนันทนาการเฉพาะกิจ เช่น การวางแผนทางด้าน
นันทนาการ, สิ่งแวดล้อมศึกษา, นันทนาการส าหรับเทศบาลเมือง,นันทนาการในสถานศึกษาและ
คลินิกด้านนันทนาการบ าบัด หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตทางวิทยาศาสตร์มี 4 สาขา ได้แก่ 

1. การบริหารนันทนาการ ( Recreation Administration) 
2. นันทนาการกลางแจ้ง ( Outdoor Recreation)  
3. การบริหารกีฬานันทนาการ ( Recreation Sport Administration) 
4. นันทนาการบ าบัด ( Therapeutic Recreation ) 

 
นอกจากนี้ ทางวิทยาลัย HPER ยังได้มีหลักสูตรระดับสูงอีก 2 สาขา ได้แก่ 
1. หลักสูตร ผู้อ านวยการทางนันทนาการ (Director Recreation) 
2. หลักสูตรปริญญาเอก ( Ph.D.in Leisure Behavior ) 
 

ในส่วนของการผลิตหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอินเดียน่าในประเทศสหรัฐอเมริกา 
ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี สาขานันทนาการมีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมนักศึกษาให้พร้อมใน
หลายๆ ด้าน อาทิ การเป็นผู้จัดโปรแกรมกิจกรรมนันทนาการ, ที่ปรึกษาโปรแกรมกิจกรรม
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นันทนาการ, ผู้เชี่ยวชาญนันทนาการบ าบัด เป็นต้น ในระดับบัณฑิตศึกษาจะเน้นการเตรียมความ
พร้อมในการเป็นผู้น าด้านการบริหารและการจัดการการสอนและการวิจัยรวมทั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญ
นันทนาการเฉพาะกิจ 

 
ตารางที่ 5 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ 

 
สถาบัน คณะ ปริญญา สาขา วิชาเอก 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

วิทยาศาสตร ์
การกีฬา 

วิทยาศาสตรบัณฑิต  
( วทบ.) 

 วิทยาศาสตร์ 
การกีฬา 

แขนงวิชา
นันทนาการและ
การจัดการกีฬา 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎอุตรดิตถ์ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

วิทยาศาสตรบัณฑิต  
( วทบ.) 

 วิทยาศาสตร์ 
การกีฬา 

การกีฬา
นันทนาการ 
เพื่อธุรกิจ 
 

   มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

พลศึกษา วิทยาศาสตรบัณฑิต  
( วทบ.) 

ผู้น านันทนาการ
การจัดการ
นันทนาการ 

 

มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

ศึกษาศาสตร์ ศิลปศาสตรบัณฑิต  
( ศศ.บ) 

  ผู้น าและการจัดการ
นันทนาการ 

สถาบันการ 
พลศึกษา 

ศิลปศาสตร ์ ศิลปศาสตรบัณฑิต  
( ศศ.บ) 

ผู้น านันทนาการ 
นันทนาการเชิง
พาณิชย์และ 
การท่องเที่ยว 
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ช่ือสถาบัน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร ช่ือปรญิญา ปรัชญาและวัตถปุระสงค์ของ
หลักสูตร 

จ านวน 
หน่วยกิต 

โครงสรา้ง
หลักสูตร 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

2552 วิทยาศาสตร
บัณฑิต 
สาขาวชิา
วิทยาศาสตร ์
การกฬีา 
Bachelor of 
Science 
Program in 
Sports 
Science 
 

ชื่อเต็ม : 
วิทยาศาสตรบณัฑิต 
(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 
ชื่อยอ่ : วท.บ.  
(วิทยาศาสตร์การกีฬา)
Bachelor of Science  
(Sports Science) 
B.Sc.  
(Sports Science) 
 
กลุ่มวิชานันทนาการ
ศาสตร์และการจัดการ
กีฬา (Recreation 
Science and Sport 
Management) 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้รอบ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การกีฬา วิทยาศาสตร์ สุขภาพ
ประยุกต์การโค้ชกีฬาและจิตวิทยา
การกีฬา นันทนาการศาสตร์และ
การจัดการกีฬา พร้อมที่จะเป็น
นักวิ ชาการและปฏิบั ติกา รใน
สถาบันวิชาชีพทางการกีฬาของ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

2. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีประสิทธิภาพ
ในการท าหน้าที่บุกเบิก คิดค้น 
แสวงหา  สรรพวิทยา  ค วามรู้ 
ค ว า มคิ ด แล ะ  วิ ธี ก า ร ใ ห ม่ ที่
เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

138 
หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร  
จ านวนหน่วยกิตรวม       
ตลอดหลักสูตร 138 
หน่วยกิต 
1. หมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป30 
หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชา
สังคมศาสตร ์3 
หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชา
มนุษยศาสตร ์3 
หน่วยกิต 
- กลุ่มวชิา
ภาษาตา่งประเทศ 12
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ช่ือสถาบัน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร ช่ือปรญิญา ปรัชญาและวัตถปุระสงค์ของ
หลักสูตร 

จ านวน 
หน่วยกิต 

โครงสรา้ง
หลักสูตร 

ในการพัฒนาสุขภาพอนามัยของ
ประชาชนและการกีฬาของชาติ 
เพื่อน ามาเผยแพร่และถ่ายทอดให้เกิด
ประโยชน์อย่างกว้างขวางต่อไป 

3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่ มีความรู้คู่
คุณธรรม พร้อมทั้งมีจิตสาธารณะ
ในการสรรค์สร้างและรับใช้สังคม 

 

หนว่ยกิต 
- กลุ่มวิชาศึกษา
ทั่วไปกลุ่มพิเศษ 6 
หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ    
(วิทยาศาสตร์การ
กีฬา) 102 หน่วยกิต 
- วิชาบังคับร่วม 58 
หน่วยกิต 
- วิชาบังคับส าหรับ
กลุ่มวิชา 20  
หน่วยกิต 
 - วิชาเลือกให้เลือก
เรียนไม่นอ้ยกวา่  
 24 หน่วยกิต 
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ช่ือสถาบัน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร ช่ือปรญิญา ปรัชญาและวัตถปุระสงค์ของ
หลักสูตร 

จ านวน 
หน่วยกิต 

โครงสรา้ง
หลักสูตร 

3. หมวดวิชา
เลือกเสรี  
 6 หน่วยกิต 
 

มหาวิทยาลัย  
ศรีนครนิทร 
วิโรฒ 

ภาควิชา 
สันทนาการ 
คณะพลศึกษา 

2554 ศิลปศาสตร
บัณฑิต  
 (ผู้น านันทนาการ) 
Bachelor of 
Arts 
( Recreation 
Leadership) 

ชื่อเต็ม :  
ศิลปศาสตรบณัฑิต 
(ผู้น านันทนาการ) 
Bachelor of Arts 
(Recreation 
Leadership) 
ชื่อยอ่ : ศศ.บ.  
(ผู้น านันทนาการ) 
B.A. (Recreation 
Leadership) 

ปรัชญา :  
ผู้น านันทนาการที่มีคุณภาพ 
วัตถุประสงค์ : 

1. เพ่ือผลิตบณัฑิตที่มีคุณธรรมจรยิธรรม  
ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ รวมทั้งตระหนกัถึง
ความส าคญัของการด ารงชวีิตและการ
ประกอบอาชีพทางนันทนาการ 
2. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้
ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติทางด้าน
การเป็นผู้น านันทนาการ 

ไม่น้อย
กว่า 132 
หน่วยกิต 

1. หมวดวชิาศกึษา
ทั่วไป 30 หน่วยกิต 
2. หมวดวชิาเฉพาะ 
96 หน่วยกิต 
2.1 วิชาแกน 17 
หน่วยกิต 
2.2 วิชาพื้นฐาน    
วิชาชีพ 43  หนว่ยกิต 
 2.3 วิชาชพี 30 
หน่วยกิต  
- วิชาชพีบังคับ 22 
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ช่ือสถาบัน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร ช่ือปรญิญา ปรัชญาและวัตถปุระสงค์ของ
หลักสูตร 

จ านวน 
หน่วยกิต 

โครงสรา้ง
หลักสูตร 

3.เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถ
ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์และ
แก้ปัญหาโดยใช้องค์ความรู ้
ทางวชิาชีพสามารถออกแบบ 
และบริหารจัดการกิจกรรม
นันทนาการให้สอดคล้องกบัความ
ต้องการของชุมชนและสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 
4. เ พื่อผลิตบณัฑิตให้ความสามารถ
เป็นผู้น าและมีความรบัผิดชอบใน
วิชาชีพ สามารถใช ้นวตักรรมและมี
ความคิดริเริ่ม รวมทั้งพัฒนาตนเอง
และชีพอยู่เสมอ 
5. มีความสามารถในการส่ือสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ

หนว่ยกิต 
- วิชาชีพเลือก 8 
หน่วยกิต 
 2.4 วชิาการ
ฝึกงานวชิาชีพ 6  
หน่วยกิต 
3. หมวดวชิาเลือก
เสรี 6 หนว่ยกิต 
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ช่ือสถาบัน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร ช่ือปรญิญา ปรัชญาและวัตถปุระสงค์ของ
หลักสูตร 

จ านวน 
หน่วยกิต 

โครงสรา้ง
หลักสูตร 

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 

มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

คณะ 
ศึกษาศาสตร ์

2550 ศิลปศาสตร
บัณฑิต (ผู้น า
และการจัดการ
นันทนาการ) 
Bachelor of 
Arts Programs 
in Recreation 
Leadership 
and 
Management 

ชื่อเต็ม :  
ศิลปศาสตรบณัฑิต 
(ผู้น าและการจัดการ
นันทนาการ) 
Bachelor of Arts 
(Recreation 
Leadership and 
Management)  
ชื่อยอ่ : ศศ.บ  
(ผู้น าและการจัดการ
นันทนาการ) 
B.A.(Rec. 

ปรัชญา : 
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบณัฑิตที่มีความ
เป็นเลิศทางดา้นการเป็นผู้น าและ
จัดการนันทนาการและเป็นผู้
ประพฤติดี ปฏิบัติดี  
วัตถปุระสงค์ : 
1. มีความรู้ ความเข้าใจปรัชญา 
ทฤษฎีและหลักการเป็นผู้น า การ
บริหารจัดการนนัทนาการ  
2. มีทักษะเกี่ยวกับการเปน็ผู้น า
กิจกรรมนันทนาการและการบรหิาร
จัดกิจกรรมนนัทนาการ  

ไม่น้อยกวา่ 
126 

หนว่ยกติ 

1. หมวดวชิาศึกษา
ทั่วไป 32 หนว่ยกิต  
2. หมวดวชิาเฉพาะ 
88 หน่วยกิต  
 2.1 กลุ่มวชิา
พื้นฐาน 32 หน่วยกิต  
 2.2 กลุ่มวิชาเอก 
56 หน่วยกิต 
3. หมวดวชิาเลือก
เสรี 6 หนว่ยกิต 
4. หมวดวชิาสหกิจ
ศึกษา 15 หนว่ยกิต 
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ช่ือสถาบัน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร ช่ือปรญิญา ปรัชญาและวัตถปุระสงค์ของ
หลักสูตร 

จ านวน 
หน่วยกิต 

โครงสรา้ง
หลักสูตร 

Leadership and 
Management) 

3. มีบุคลิกภาพหรอืคณุลักษณะของ
ผู้น า สามารถนิเทศ วางแผน บรหิาร
จัดการทรัพยากรและเครือ่งอ านวย
ความสะดวกของนันทนาการได ้ 
4. มีคุณธรรมและจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพ  
5. สามารถน าความรู ้ความเข้าใจ
และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพได ้ 
6. สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 
 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎ
อุตรดิตถ ์

คณะ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

2550 วิทยาศาสตร
บัณฑิต 
สาขาวชิา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 
(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 
 Bachelor of Science 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1) เพ่ือผลิตบณัฑิตด้านการฝึกและ
การจัดการการกีฬา การกีฬาและ

ไม่น้อย
กว่า 139 
หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 30 หน่วยกิต  
2. หมวดวิชาเฉพาะ 
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ช่ือสถาบัน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร ช่ือปรญิญา ปรัชญาและวัตถปุระสงค์ของ
หลักสูตร 

จ านวน 
หน่วยกิต 

โครงสรา้ง
หลักสูตร 

 วิทยาศาสตร ์
การกฬีา  
Bachelor of 
Science 
Program in 
Sport Science  
วิชาเอกการกีฬา
และนันทนาการ
เพื่อธุรกจิ 
(Sport and 
Recreation 
Management 
for Business) 
วิชาเอก
นันทนาการเพ่ือ

(Sport Science) นันทนาการเพ่ือธุรกจิ และ
นันทนาการเพ่ือการทอ่งเที่ยวที่มี
ความรู้ความ สามารถในวิชาการ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสามารถน า
หลักวิชาการเหล่านี้ไปใช้เพือ่
พัฒนาการกีฬาให้เป็นประโยชน์
สูงสุดตามความต้องการของสังคมมี
ทักษะระดับวิชาชีพที่สามารถน าไป
ประกอบอาชีพสุจริตได้มี
ประสิทธิภาพ 
2) เพ่ือผลิตบณัฑิตด้านการฝึกและ
การจัดการการกีฬา การกีฬาและ
นันทนาการเพ่ือธุรกจิ และ
นันทนาการเพ่ือการทอ่งเที่ยวที่มี
ความรู้ความสามารถ เฉพาะทางใน

103 หน่วยกิต 
 1) วิชาแกน 37
หน่วยกิต 
 2) วิชาเฉพาะด้าน 
50 หน่วยกิต 
3) วชิาพืน้ฐาน
วิชาชีพ 9 หน่วยกติ 
4) วชิาชพี 7  
หน่วยกิต 
3. หมวดวชิาเลือก
เสรี 6 หนว่ยกิต 
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ช่ือสถาบัน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร ช่ือปรญิญา ปรัชญาและวัตถปุระสงค์ของ
หลักสูตร 

จ านวน 
หน่วยกิต 

โครงสรา้ง
หลักสูตร 

การท่องเที่ยว 
(Recreation 
for Tourism) 

วิชาชีพ อุตสาหกรรมดา้นสุขภาพที่
เกีย่วกับการกีฬาและนันทนาการ 
อุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว ที่เนน้การ
บริหารจัดการกิจกรรมนันทนาการ
เพ่ือการทอ่งเที่ยว 
3) เพ่ือผลิตบณัฑิตที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพที่สามารถด าเนนิ
กิจการธุรกจิในแนวทางทฤษฎี 
เศรษฐกจิพอเพียง 
 4) เพ่ือผลิตบณัฑิตที่มีสุขภาวะที่
สมบูรณ ์ทั้งทางด้านทางกาย จิตใจ 
สังคม และจิตวิญญาณ 
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ช่ือสถาบัน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร ช่ือปรญิญา ปรัชญาและวัตถปุระสงค์ของ
หลักสูตร 

จ านวน 
หน่วยกิต 

โครงสรา้ง
หลักสูตร 

สถาบันการ
พลศึกษา 

คณะ 
ศิลปศาสตร ์

2553 ศิลปศาสตร
บัณฑิต 
สาขาวชิา
นันทนาการเชิง
พาณชิย์และ
การท่องเที่ยว
Bachelor of 
Arts Program 
in Commercial 
Recreation 
and Tourism 

ชื่อเต็ม :  
ศิลปศาสตรบณัฑิต 
(นันทนาการเชิง
พาณชิย์และการ
ท่องเที่ยว)Bachelor of 
Arts (Commercial 
Recreation and 
Tourism)  
ชื่อยอ่ : ศศ.บ.  
(นันทนาการเชิง
พาณชิย์และการ
ท่องเที่ยว)  
B.A. (Commercial 
Recreation and 
Tourism) 

ปรัชญา :  
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวชิานันทนาการเชิงพาณิชย์
และการทอ่งเที่ยว ผลิตบัณฑิต
ทางด้านนันทนาการเชิงพาณชิย์และ
การท่องเที่ยว ที่มีความรู้
ความสามารถและทักษะการ
ด าเนินการนันทนาการเชิงพาณชิย์
และการทอ่งเที่ยว มีเจตคติ คณุธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ น า
ความรู้ไปประกอบอาชีพให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมได ้ 
วัตถุประสงค์ : 
1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความ 
สามารถในสาขานันทนาการเชิง

129 
หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 30 หน่วยกิต  
2. หมวดวิชาเฉพาะ 
93 หน่วยกิต  
 2.1 กลุ่มวิชากลุ่ม
วิชาเฉพาะดา้น  
 2.2 กลุ่มฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ 
3. หมวดวชิาเลือก
เสรี 6 หนว่ยกิต 
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ช่ือสถาบัน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร ช่ือปรญิญา ปรัชญาและวัตถปุระสงค์ของ
หลักสูตร 

จ านวน 
หน่วยกิต 

โครงสรา้ง
หลักสูตร 

พาณิชย์และการท่อ งเที่ ย วและ
สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพ
ได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีเจตคติ มี
จรรยาบรรณที่ดีและสามารถ
ด าเนินการด้านนันทนาการและการ
ท่องเที่ยวไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
และพัฒนาตนเองให้มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
3. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงานดา้น
นันทนาการและการทอ่งเที่ยว และ
สอดคล้องตามแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  
4. เพ่ือให้บณัฑิตสามารถน าความรู้
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ช่ือสถาบัน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร ช่ือปรญิญา ปรัชญาและวัตถปุระสงค์ของ
หลักสูตร 

จ านวน 
หน่วยกิต 

โครงสรา้ง
หลักสูตร 

ไปเป็นแนวทางในการศึกษาระดับสูง
ต่อไป 
 

สถาบันการ
พลศึกษา 
 

คณะ 
ศิลปศาสตร ์

2553 
 

ศิลปศาสตร
บัณฑิต 
สาขาวชิา 
ผู้น านันทนาการ 
Bachelor of 
Arts Program 
in Recreation 
 
 

ชื่อเต็ม : 
ศิลปศาสตรบณัฑิต 
(ผู้น านันทนาการ) 
Bachelor of Arts 
(Recreation 
Leadership) 
ชื่อยอ่ : ศศ.บ.  
(ผู้น านันทนาการ) 
B.A. (Recreation 
Leadership) 
 

ปรัชญา : 
นันทนาการพฒันาคุณภาพชวีิต 
จิตส านึกสาธารณะ มีทักษะการ
ส่ือสาร สรา้งสรรค์สังคมและชุมชน 
ที่ดี  
วัตถปุระสงค์ :  
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้ตอบสนอง
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคณุภาพ
มนุษย์และสังคมใหม่สู่สังคม แห่ง
การเรียนรู้  
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เข้ารบั
การศกึษาให้เป็นผู้ที่มคีวามรอบรู้ 

ไม่น้อยกวา่ 
128 

หน่วยกิต 
 

1. หมวดวิชาการ
ศึกษาทั่วไป  
 30 หนว่ยกิต  
2. หมวดวชิาเฉพาะ 
85 หน่วยกิต  
3. หมวดเลือกเสรี  
6  หน่วยกิต 
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ช่ือสถาบัน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร ช่ือปรญิญา ปรัชญาและวัตถปุระสงค์ของ
หลักสูตร 

จ านวน 
หน่วยกิต 

โครงสรา้ง
หลักสูตร 

สามารถน าหลักการนันทนาการไปใช้
แก้ปัญหาและพัฒนาการด าเนินงาน
ในหนว่ยงานและสังคม 
3. เพ่ือปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม 
และมีเจตคติที่ดีต่อนันทนาการ 
4. เพ่ือเป็นพื้นฐานในการศกึษาต่อ
ระดับปรญิญาโทในสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน  
5. เพ่ือน ากระบวนการผู้น า
นันทนาการไปประกอบวิชาชีพ
ทางการเป็นผู้น านันทนาการ 
 
 
 
 



 
 
 

114
 

 

 
 

ช่ือสถาบัน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร ช่ือปรญิญา ปรัชญาและวัตถปุระสงค์ของ
หลักสูตร 

จ านวน 
หน่วยกิต 

โครงสรา้ง
หลักสูตร 

หลักสูตรของต่างประเทศ 
มหาวิทยาลัย
อินเดยีนา 
(INDIANA 
UNIVERSITY) 
 

 2012 วิทยาศาสตร
บัณฑิต  
(Bachelor of 
Science in 
Recreation ) 
สาขาการจดัการการ
กีฬา และ
นันทนาการ    
(Recreational  
Sport   
Management    
Major) 

ชื่อเต็ม : 
วิทยาศาสตร์บณัฑิต  
Bachelor of Science 
in Recreation (BSR), 
 

วัตถปุระสงค์ : 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความ
เข้าใจถึงหลักการบริหารจัดการการ
กีฬาและนันทนาการ สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในงานนันทนาการได้
อย่างเหมาะสมและสอดคล้องตาม
ภารกิจตา่งๆ 
2.เพื่อผลิตบณัฑิตให้มีบุคลิกภาพที่
สง่างามเหมาะสมกับบทบาทนกั
นันทนาการ และมีคณุลักษณะการ
เป็นผู้น านันทนาการ/เป็นนกับรหิาร
จัดการโครงการนันทนาการที่ด ี

ไม่น้อยกวา่ 
142 

หน่วยกิต 
 

1. หมวดวชิาศกึษา
ทั่วไป  
20-39 หน่วยกิต 
2. หมวดวชิาเฉพาะ 
81 หน่วยกิต 
2.1 วิชาแกน 33 
หน่วยกิต 
2.2 วิชาพื้นฐาน
วิชาชีพ 33  
หน่วยกิต 
2.3 วิชาชีพ 15 
หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสร ี 
4-23 หนว่ยกิต 
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ช่ือสถาบัน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร ช่ือปรญิญา ปรัชญาและวัตถปุระสงค์ของ
หลักสูตร 

จ านวน 
หน่วยกิต 

โครงสรา้ง
หลักสูตร 

มหาวิทยาลัย
อินเดยีนา 
(INDIANA 
UNIVERSITY) 
 

  สาขา
นันทนาการ
กลางแจ้ง, สวน
และนิเวศวิทยา 
(Outdoor 
Recreation, 
Parks, and 
Human 
Ecology) 

 วัตถุประสงค์ : 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับนนัทนาการกลางแจ้ง
และสวนสาธารณะภายในกรอบการ
ท างานของระบบนิเวศของมนุษย์ 
รวมถึงกจิกรรมสันทนาการกลางแจ้ง, 
ส่ิงแวดล้อมศึกษาเทคนิคการส่ือ
ความหมายการศึกษาการผจญภัย
กลางแจ้ง, ศึกษาธรรมชาติการ
จัดการทรัพยากรนันทนาการสุขภาพ
ของมนุษย์และสภาพแวดล้อมทาง
ธรรมชาต ิ
 

ไม่น้อยกวา่ 
124 

หน่วยกิต 

1. หมวดวชิาศกึษา
ทั่วไป 20-39  
หน่วยกิต 
2. หมวดวชิาเฉพาะ 
74-75 หน่วยกิต 
 2.1  วชิาแกน 30 
หน่วยกิต 
 2.2   วิชาพื้นฐาน
วิชาชีพ 33  
หน่วยกิต 
 2.3 วชิาชีพ 11-12 
หนว่ยกิต 
3. หมวดวชิาเลือก
เสรี  
10-30 หน่วยกิต 
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ช่ือสถาบัน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร ช่ือปรญิญา ปรัชญาและวัตถปุระสงค์ของ
หลักสูตร 

จ านวน 
หน่วยกิต 

โครงสรา้ง
หลักสูตร 

มหาวทิยาลัย
แคลิฟอเนีย
(California 
State 
University) 

 2012 สาขานันทนาการ
กลางแจ้ง, สวน
และนิเวศวิทยา 
(Outdoor 
Recreation, 
Parks, and 
Human 
Ecology) 

วิทยาศาสตร์บณัฑิต                   
Bachelor of Science 
in Recreation ) 

วัตถปุระสงค์ : 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับนนัทนาการกลางแจ้ง
และสวนสาธารณะภายในกรอบการ
ท างานของระบบนิเวศของมนุษย์ 
รวมถึงกจิกรรมสันทนาการกลางแจ้ง, 
ส่ิงแวดล้อมศึกษาเทคนิคการส่ือ
ความหมายการศึกษาการผจญภัย
กลางแจ้ง, ศึกษาธรรมชาติการ
จัดการทรัพยากรนันทนาการสุขภาพ
ของมนุษย์และสภาพแวดล้อมทาง
ธรรมชาต ิ
 

ไม่น้อยกวา่ 
124 

หน่วยกิต 

1. หมวดวชิาศกึษา
ทั่วไป 20-39  
หน่วยกิต 
2. หมวดวชิาเฉพาะ 
74-75 หน่วยกิต 
2.1 วิชาแกน 30 
หน่วยกิต 
2.2 วิชาพื้นฐาน
วิชาชีพ 33 
หน่วยกิต 
2.3 วชิาชีพ 11-12 
หนว่ยกิต 
3. หมวดวชิาเลือก
เสรี 10-30  
หน่วยกิต 
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ช่ือสถาบัน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร ช่ือปรญิญา ปรัชญาและวัตถปุระสงค์ของ
หลักสูตร 

จ านวน 
หน่วยกิต 

โครงสรา้ง
หลักสูตร 

มหาวทิยาลัย
เเคลิฟอเนีย
(California 
State 
University) 

 2012 วิทยาศาสตร์
บัณฑิต  
(Bachelor of 
Science in 
Recreation ) 
สาขา
นันทนาการและ
การใช ้
เวลาว่าง 
(recreation 
and leisure 
studies) 
 
 
 

วิทยาศาสตร์บณัฑิต                   
Bachelor of Science 
in Recreation ) 

วัตถปุระสงค์ : 
1. มีความรู้ ความเข้าใจปรัชญา 
ทฤษฎีและหลักการเป็นผู้น า การ
บริหารจัดการนนัทนาการ  
2. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้ตอบสนอง
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคณุภาพ
มนุษย์และสังคมใหม่สู่สังคม แห่ง
การเรียนรู ้

ไม่น้อยกวา่ 
120 

หน่วยกิต 
 

1. หมวดวชิาศกึษา
ทั่วไป 30 หนว่ยกิต 
2. หมวดวชิาเฉพาะ 
70-75 หน่วยกิต 
3. หมวดวชิาเลือก
เสรี 30 หนว่ยกิต 
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ช่ือสถาบัน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร ช่ือปรญิญา ปรัชญาและวัตถปุระสงค์ของ
หลักสูตร 

จ านวน 
หน่วยกิต 

โครงสรา้ง
หลักสูตร 

มหาวทิยาลัย
แคลิฟอเนีย
(California 
State 
University) 

 2012 สาขา
นันทนาการ
บ าบัด 
(Therapeutic 
Recreation) 
 

วิทยาศาสตร์บณัฑิต                   
Bachelor of Science 
in Recreation ) 

วัตถปุระสงค์ : 
มุ่งเน้นให้บรกิารนันทนาการส าหรับ
บุคคลที่มีความเจ็บปว่ยพิการ, 
ผู้สูงอายุหรือคุมขัง หรืออาจ
น าไปใช้ในทางคลินิกและชุมชน 
เน้นเป็นที่พกัผ่อนหย่อนใจการ
รักษาตามที่ใช้กับเด็กและผู้ใหญ่ที่
มีร่างกายจิตใจสังคม 
 

ไม่น้อยกวา่ 
120 

หน่วยกิต 

1. หมวดวชิาศกึษา
ทั่วไป 30  หน่วยกิต 
2. หมวดวชิาเฉพาะ 
68-72 หน่วยกิต 
3. หมวดวชิาเลือก
เสรี 30 หน่วยกิต 

มหาวทิยาลัย
นอทดาโค
ตาสเตท  
( North 
Dakota 
State 

 2012 วิทยาศาสตร์
บัณฑิต  
(Bachelor of 
Science in 
Recreation ) 
สาขาการกีฬา

ชื่อเต็ม : 
วิทยาศาสตร์บณัฑิต 
Bachelor of Science 
in Recreation (BSR), 

วัตถปุระสงค์ : 
1. มีความรู้ ความเข้าใจปรัชญา 
ทฤษฎีและหลักการเป็นผู้น า การ
บริหารจัดการนนัทนาการ  
2. มีทักษะเกี่ยวกับการเปน็ผู้น า
กิจกรรมนันทนาการและการบรหิาร

ไม่น้อยกวา่ 
122  
หน่วยกิต 

1. หมวดวชิาศกึษา
ทั่วไป 40  หน่วยกิต 
2. หมวดวชิาเฉพาะ 
49 หน่วยกิต 
3. หมวดวชิาเลือก
เสรี 33 หน่วยกิต 
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ช่ือสถาบัน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร ช่ือปรญิญา ปรัชญาและวัตถปุระสงค์ของ
หลักสูตร 

จ านวน 
หน่วยกิต 

โครงสรา้ง
หลักสูตร 

University) และผู้น า
นันทนาการ 
( SPORT and 
RECREATION 
LEADERSHIP 
Major) 
 

จัดกิจกรรมนนัทนาการ  
3. สามารถน าความรู ้ความเข้าใจ
และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพได ้
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการของต่างประเทศ 
ส าหรับมาตรฐานและเกณฑ์ในการประเมินหลักสูตรปริญญาตรี นันทนาการทรัพยากร

และการให้บริการการใช้เวลาว่าง (NRPA, 2009) ในประเทศสหรฐัอเมริกามีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
(National Recreation and Park Association, 2012 : online)  
 มาตรฐาน หมายถึง เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินคุณภาพของโปรแกรม 
 ระดับการเรียนรู้ แบง่การเรียนรู้ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
  ระดับที่ 1 การค้นหาความรู้ 
  ระดับที่ 2 เน้นถึงความเข้าใจ 
  ระดับที่ 3 ความสามารถในการน าความรู้และความเข้าใจไปใช้ 
 คุณลักษณะของโปรแกรม จะเกี่ยวข้องกับการสอนที่มีประสิทธิผลทั้งโดยตรงและโดยอ้อม 
National Recreation and Park Association (NRPA) และ American Association for Leisure 
and Recreation (AALR) ก าหนดมาตรฐานของหลักสูตรปริญญาตรีนันทนาการ ทรัพยากร
อุทยาน และการให้บริการการใช้เวลาว่าง (NRPA & AALR, 2009) ดังนี้  

1. ความเข้าใจพื้นฐานของการศึกษาท่ัวไป (General Education) 
2. ความสามารถในวิชาชีพ – ความรู้ และความสามารถของผู้เรียน ได้แก่ 

  2.1 พื้นฐานความคิด 
  2.1.1 เข้าใจแนวคิดพื้นฐานของการเล่นนันทนาการ และการใช้เวลาว่าง 
  2.1.2 เข้าใจถึงนัยส าคัญของการเล่น และการใช้เวลาว่างในสังคมร่วมสมัย 
  2.1.3 เข้าใจถึงนัยส าคัญของการเล่น นันทนาการ และการใช้เวลาว่างโดยผ่าน
วงจรชีวิตของคน 
  2.1.4 เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการใช้เวลาว่าง และธรรมชาติของ
สิ่งแวดล้อม 
  2.1.5 เข้าใจจริยธรรมของสิ่งแวดล้อม และความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใช้เวลาว่าง 
  2.2 วิชาชีพในการให้บริการใช้เวลาว่าง 
  2.2.1 ประวัติและพัฒนาการในวิชาชีพ 
  2.2.2 องค์กรวิชาชีพ 
  2.2.3 ประเด็นปัจจุบันและแนวโน้มในวิชาชีพ 
  2.2.4 เข้าใจหลักการของจริยธรรมและความเป็นมืออาชีพ  
2.2.5 เข้าใจความส าคัญของการด ารงไว้ซึ่งความสามารถในวิชาชีพและสามารถน าทรัพยากรไป
พัฒนาวิชาชีพ 
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  2.3 ระบบการส่งมอบบริการและการใช้เวลาว่าง 
 2.3.1 เข้าใจในบทบาท ความสัมพันธ์ และระบบการส่งมอบการบริการที่
หลากหลายของนันทนาการ ทรัพยากรอุทยาน และการใช้เวลาว่าง 
  2.3.2  เข้าใจความส าคัญของระบบการส่งมอบการบริการนันทนาการ ให้กับ
ประชากรที่หลากหลาย 
  2.3.3  เข้าใจการน าโปรแกรมไปใช้รวม กับการให้บริการ การออกแบบและสิ่ง
อ านวยความสะดวก 
  2.3.4  เข้าใจบทบาท ความสัมพันธ์ ของการน าไปใช้ในการส่งเสริมระบบการการ
ส่งมอบการบริการนันทนาการที่หลากหลายในการพัฒนาชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจ 
  2.4 กลยุทธ์ในการวางแผนโปรแกรม และเหตุการณ์ 
  2.4.1 เข้าใจความหลากหลายของโปรแกรม และบริการในการเพิ่มคุณภาพชีวิต
ของแต่ละคน กลุ่ม และชุมชน 
  2.4.2 สามารถน าหลักการและวิธีการที่เกี่ยวกับโปรแกรม การวางแผน เหตุการณ์ 
ไปใช้ให้เกิดคุณภาพชีวิตกับบุคคล กลุ่ม และชุมชน 
  2.4.3 เข้าใจขบวนการ และพลวัตรของกลุ่ม 
  2.4.4 สามารถน าเทคนิคความเป็นผู้น าไปเพิ่มประสบการณ์ของบุคคล กลุ่ม และชุมชน 

 2.5 การบริหารจัดการ 
  2.5.1 สามารถประยุกต์หลักการพื้นฐานการวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวกับ
นันทนาการ ทรัพยากรอุทยาน และการให้บริการการใช้เวลาว่าง 
  2.5.2 เข้าใจในหลักการพื้นฐานและกรรมวิธีในการจัดการ 
  2.5.3 เข้าใจในหลักการพื้นฐานและกรรมวิธีในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
  2.5.4 เข้าใจในหลักการพื้นฐานและกรรมวิธีในการควบคุมดูแลความเป็นผู้น า 
  2.5.5 เข้าใจในหลักการพื้นฐานและกรรมวิธีจัดการงบประมาณ และการเงิน 
  2.5.6 เข้าใจในหลักการพื้นฐานและกรรมวิธีเกี่ยวกับเทคนิคและกลยุทธ์ใน
การตลาด   
  2.5.7 สามารถน าเครื่องมือต่าง ๆ ไปใช้ในการสื่อสารในวิชาชีพ 
  2.5.8 มีความรู้ในหลักการ และวิธีด าเนินการพัฒนาสถานที่และสิ่งอ านวยความ
สะดวกเกี่ยวกับการประเมิน การวางแผน การออกแบบ การประเมินผล การปฏิบัติการ และการ 
บ ารุงรักษา 
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  2.5.9 มีความรู้ในหลักการและวิธีด าเนินการพัฒนาสถานที่ และสิ่งอ านวยความ
สะดวกเกี่ยวกับการประเมิน การวางแผน การออกแบบ การประเมินผล การปฏิบัติการ และการ 
บ ารุงรักษา 
  2.6 มุมมองของกฎหมาย 
  2.6.1 กฎหมายพื้นฐาน และกระบวนการบัญญัติ 
  2.6.2 สัญญา และการละเมิดกฎหมาย 
  2.6.3 หน่วยงานที่ควบคุมดูแล และวิธีการร้องทุกข์ 
  2.7 ประสบการณ์ภาคสนาม 
  2.7.1 ประสบการณ์ภาคสนาม 100 ชั่วโมง 
  2.7.2 การฝึกงานเต็มเวลา อย่างน้อยไม่ต่ ากว่า 400 ชั่วโมง หรือไม่น้อยกว่า 10 
สัปดาห์ของภาคเรียน 
 
 3. วิชาเลือก 
  3.1 การจัดการให้บริการการใช้เวลาว่าง – การจัดการพื้นฐาน 
  3.2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติทางนันทนาการ – เข้าใจธรรมชาติของสิ่งแวดล้อม
ทางนันทนาการ 
  3.3 การส่งมอบการบริการนันทนาการ– เข้าใจลึกซึ้งในโปรแกรมและพฤติกรรม
นันทนาการ 
  3.4 นันทนาการบ าบัด – บุคคลที่พิการและการบริการการใช้เวลาว่าง  
 
 ข้อก าหนดของหลักสูตร ในการรับรองมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการ,อุทยาน
นันทนาการ,วิชาชีพนันทนาการการท่องเท่ียวและเน้ือหา (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2555 )   

 การรับรองมาตรฐานเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการใช้มาตรฐานซึ่งเป็นเรื่อง
มาตรฐานการเรียนรู้และการประเมินผล (on - line www.nrpa.org / COA) เกณฑ์มาตรฐานเป็น
การประเมินคุณภาพส าหรับโปรแกรม/ สาขาวิชานันทนาการ โดยก าหนดผลการเรียนของนักศกึษา
ในหลักสูตรด้านความรู้ทักษะและความสามารถที่จะใช้แนวคิดพื้นฐานในการประกอบอาชีพซึ่ง
เป็นผลสืบเนื่องจากมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนที่มีประสิทธิ ภาพ เช่น การ
บริหารงาน รวมทั้งการพัฒนาคณะให้มีผลกระทบต่อคุณภาพของหลักสูตรให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย มาตรฐานบางอย่างเช่นทรัพยากรการเรียนการสอนที่ใช้ปฏิบัติการที่มีอยู่อย่าง
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แพร่หลายในมหาวิทยาลัยเป็นพื้นฐานส าหรับการประเมินรวมทั้งการ  บริการสนับสนุนการดูแล
ระบบจะต้องมีเพียงพอที่จะให้โปรแกรม/สาขาวิชาจะบรรลุภารกิจของสถาบันมหาวิทยาลัย                
วางมาตรฐานและเกณฑ์การประเมินในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อต่างๆ แบ่งเป็น 2 ส่วนดังต่อไปนี้  

 
ส่วนท่ี 1 เกณฑ์การสนับสนุนโครงการ  
 มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  มาตรฐานด้านพันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยมและการวางแผน  
 มาตรฐานด้านการบริหารงาน  มาตรฐานด้านคณะ  
 มาตรฐานด้านนักศึกษา 6 มาตรฐานด้านทรัพยากรการเรียนการสอน  

 
ส่วนท่ี 2 หลักสูตร  
มาตรฐานผลการเรียนรู้ การจัดการและการบริหารการศึกษาที่การแสดงผลการเรียนรู้ที่

น าเสนอมาตรฐานนี้เป็นหลักฐานของการเรียนรู้ของนักศึกษาในด้านประวัติศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และพื้นฐานปรัชญา การออกแบบการด าเนินงานและ การประเมินผลประสบการณ์การการบริการ
ของมนุษย์  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ วิชาชีพเฉพาะ ออกให้โดยสมาคมที่เป็นตัวแทนของความ
เชี่ยวชาญและสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ความเข้าใจวิชาชีพเฉพาะ และความสามารถที่จ าเป็น
เพื่อให้บรรลุความสามารถขั้นต่ าในระดับมืออาชีพในวิชาชีพเฉพาะ 

 
ข้อก าหนดของหลักสูตร  
มาตรฐานไม่ได้ก าหนดหลักสูตรเฉพาะที่จะต้องสอน แต่ก าหนดผลการศึกษาที่นักศึกษา

ควรจะประสบความส าเร็จเป็นผลมาจากประสบการณ์การศึกษาในหลักสูตร โปรแกรม/สาขาวิชา
สามารถจัดหลักสูตรให้ดีที่สุดทีเ่หมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา เพราะสิ่งส าคัญคือความส าเร็จ
ของผลงานผู้เรียนที่โปรแกรม/สาขาวิชาแสดงหลักฐานของของผลการเรียนเป็นเอกสารเพื่อยืนยัน
การเรียนรู้ของผู้เรียนโดยมุ่งเน้นไปที่หลักสูตรวิชาชีพเฉพาะ โปรแกรมที่ต้องมีเอกสารหลักฐานที่
เฉพาะเจาะจงของผลที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนมิติของการจัดการตัวอย่างเช่นโปรแกรมอาจจะให้
ผู้เรียนวางแผนที่เกิดขึ้นจริงและได้มีการพัฒนาเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกประสบการณ์การท างาน
ของพวกเขาซึ่ง หลักฐานของผลการประสบความส าเร็จอาจจะท าได้หลากหลาย ตัวอย่างการ
พัฒนาเพื่อตอบสนองความต้องการในการฝึกประสบการณ์เช่นแฟ้มสะสมผลงานของนักศึกษา , 
การตรวจสอบผลผลิตโดยให้ผู้จัดการอาวุโสท าการประเมินประสิทธิภาพการท างานในที่ฝึกงาน  
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การรับรองการปฏิบัติงานวิชาชีพเฉพาะจากองค์กรวิชาชีพ  
การรับรองของความเชี่ยวชาญระดับมืออาชีพ อาจจะท าได้โดยการที่น าเสนอหลักฐานที่

แสดงให้เห็นความสอดคล้อง หนึ่งชุดหรือมากกว่าหนึ่งชุดของมาตรฐานผลการเรียนรู้วิชาชีพเฉพาะ  
 
การไม่ได้รับอนุมัติผลการเรียนรู้  

สภาไม่จ ากัด ขอบเขตของการให้บริการของโปรแกรม/สาขาวิชา แต่ก็เป็นสิ่งส าคัญที่จะ
จ าแนกการรับรองและไม่รับรอง ซึ่งโปรแกรม/สาขาวิชา อาจจะต้องการให้เน้นการประกอบอาชีพ
ด้านนันทนาการที่ต้องมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เป็นมืออาชีพพิเศษ เช่นนันทนาการบ าบัด ที่
สามารถท าได้ภายในกรอบการรับรองเฉพาะของสภา ซึ่งก าหนดวามสามารถพิเศษระดับมืออาชีพ
ส าหรับรับรองมาตรฐานการกับองค์กรวิชาชีพที่ได้รับการก่อตั้งขึ้นการปรับตัวให้ผลการประเมิน 
COAPRT 
  
เง่ือนไขท่ีส าคัญแนวคิดและเทคนิค  

แนวคิด หลักการและกระบวนการมีความส าคัญต่อความเข้าใจในการประเมินผลกับการ
รับรองโดย COAPRT ที่มีความสัมพันธ์ส าหรับวิชาชีพนันทนาการ เช่น อุทยานนันทนาการ
สวนสาธารณะ, นันทนาการการท่องเที่ยวและวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง  เช่นรายการค าส าคัญและค า
จ ากัดความดังต่อไปนี้  

 การประเมินผล : ระบบของข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยใชเ้วลาความรู้ความ
เชี่ยวชาญและทรัพยากรที่มีอยู่ เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการปรับปรุงการเรียนรู้  

 การจัดเรียงของข้อมูล เป็นชุดของแผนภูมิและกราฟจากข้อมูลผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ที่อาจจะมีการสร้างขึ้นเพื่อสรุปผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเกี่ยวกับจ านวนของ
มาตรฐานผล การเรียนรู้  

 จริยธรรม : สาขาของปรัชญาที่พยายามที่จะก าหนดสิ่งที่ดีส าหรับผู้คนและสิ่งที่ถูกต้อง
ส าหรับพวกเขาที่จะท า  

 พฤติกรรมการแสดงออก ทางกายภาพ ทางสังคม สภาพแวดล้อมการพักผ่อนหย่อนใจ
หรือสร้างจิตใจ  

 ประสบการณ์ ทัศนคติ แรงจูงใจ, อารมณ์, ความสนใจหรือความรู้ที่แตกต่างกว่า (มาก
หรือน้อยที่รุนแรง) รัฐตามปกติ  
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 การจัดการทางการเงิน กระบวนการของการวางแผนส าหรับรายรับและการใช้เงิน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรที่ก าหนดวัตถุประสงค์ไว้ล่วงหน้าและ  

 เป้าหมายส าหรับการเรียนรู้ของนักศึกษา ผลที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนของ
โปรแกรม  ซึ่งจะระบุเป้าหมายด้วยความสมบูรณ์ของประโยคต่อไปนี้ เมื่อนักศึกษาเสร็จ
สิ้นพวกเขาจะสามารถท าสิ่งใดได้ 

 ผลการเรียนรู้ : ผลการก าหนดเป้าหมายของนักศึกษาที่ศึกษาในโปรแกรม  /สาขาวิชา 
ตัวอย่างความสามารถใน การวางแผนการจัดการการท างานของของอุทยานนันทนาการ 
นันทนาการการท่องเที่ยวหรืออาชีพอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง องค์กรมืออาชีพประสบการณ์ที่
เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรม  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ เป็นสิ่งส าคัญมี 3 มาตรฐานคือมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้าน
ทักษะ มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทัศนคติและมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้การที่นักศึกษา
มีความสามารถในการเรียนรู้ สามารถจ าเนื้อหาที่เกี่ยวข้องได้และน าไปปรับใช้อย่างเหมาะสม ซึ่ง
มาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้านมีดังนี้ 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะ โดยทั่วไปหมายถึงความสามารถในการเรียนรู้ที่จะ
ท าบางส่ิงบางอย่างเช่นคิดวิเคราะห์การติดต่อสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพมีผลงานหรือด าเนินการ
ร่วมกันโดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านเทคนิควิธีการที่เป็นทั้งสิ้นสุดในตัวเองหรือเป็นสิ่งที่  จ าเป็น
ส าหรับการพัฒนาต่อไป  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทัศนคติ หรืออารมณ์มักจะเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในความเชื่อหรือการพัฒนาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเอาใจใส่เช่นพฤติกรรมทางด้านจริยธรรมความ
เคารพตนเองหรือการเคารพผู้อ่ืน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ เป็นความสามารถของนักศึกษาในการจ าเนื้อหาที่
เกี่ยวข้องได้และน าไปปรับใช้โดยบูรณาการความรู้ ทักษะและทัศนคติกับการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสมในวิธีที่ซับซ้อนที่ต้องใช้หลายองค์ประกอบของการเรียนรู้  เช่น ต้องมีความเป็นผู้น าใน
การท างานเป็นทีม การแก้ปัญหาที่มีประสิทธิภาพและการมีปฏิภาณไหวพริบมีปฏิกิริยาตอบสนอง
อย่างรวดเร็ว  

ตัวชี้วัด มีสองประเภท ตัวชี้วัดทางตรงและตัวชี้วัดทางอ้อม ตัวอย่างของตัวชี้วัดทางตรง
เช่นคะแนนของค าตอบที่ถูกต้องในการสอบ คะแนนตามเกณฑ์การด าเนินงานของทักษะหรือการ
ประเมินผลของผลงาน จ านวนหรือเปอร์เซ็นต์มาตรฐานเกณฑ์คะแนนขึ้นอยู่กับการเขียน
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เรียงความของนักศึกษา ตัวอย่างของตัวชี้วัดอ้อมที่อาจเกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดที่ปริมาณสิ่งที่นักศึกษา
เชื่อว่าพวกเขาได้เรียนรู้จากการศึกษาโปรแกรมและการส ารวจศิษย์เก่า  

การบริหารจัดการ มีสองแง่มุม คือการบริหารจัดการการด าเนินงานและการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ การจัดการการด าเนินงานหมายถึงการด าเนินการโดยบุคคลที่ได้รับมอบหมายภายใน
อุทยานนันทนาการและองค์กรด้านการท่องเที่ยวที่มีผู้ก ากับดูแลที่สร้างความมั่นใจว่าการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ (เช่นพวกเขาต้องใช้เป็นทรัพยากรน้อยตามความจ าเป็น), และมี
ประสิทธิผล (เช่นที่พวกเขาตอบสนองความต้องการของลูกค้า ผู้เข้าชมแขกผู้เข้าพักผู้เข้าร่วมของ
ลูกค้าทั้งภายในและภายนอกองค์กร) นักนันทนาการและผู้บริหารมืออาชีพที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจสอบและควบคุมกระบวนการที่แปลงปัจจัยการผลิต(ในรูปแบบของวัสดุแรงงาน, อุปกรณ์, 
สภาพแวดล้อมที่สร้างความเชี่ยวชาญ,คุณสมบัติที่เป็นสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ) เป็นผลผลิต 
(อุทยานนันทนาการและการบริการการท่องเที่ยวที่มีมูลค่าโดยลูกค้าที่ เข้าชม แขกผู้เข้าพัก
ผู้เข้าร่วมหรือลูกค้า) การด าเนินงานการจัดการรวมถึงการวางแผนอัตราก าลังการจัดระเบียบก ากบั
ควบคุมการรายงาน, การเงิน, การซื้อทรัพยากรการตลาดและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

การตลาด : กระบวนการของโปรแกรมการช่วยเหลือผู้อ่ืนขององค์กรและการให้บริการนั้น
จะสร้างค่าในใจของมหาชน กระบวนการการตลาดของผลิตภัณฑ์มีหลักด าเดินการ"4P"ได้แก่ 
ผลผลิตของสินค้า ราคา การประชาสัมพันธ์และสถานที่ รวมทั้งการบริการด้านอ่ืน ๆ ตัวอย่างเช่น
สิ่งอ านวยความสะดวก, โปรแกรม, การบริการและการเข้าถึง ราคาและค่าใช้จ่ายการสื่อสารและ
การตีความการตลาดภายในและการบังคับใช้กฎหมายและการศึกษาความต้องการของของลูกค้า  

ผลลัพธ์ สิ่งที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาเป็นรายบุคคล (ตามความคาดหวังว่าให้ดีขึ้น) เป็นผล
จากการสนใจเข้าศึกษาต่อของนักศึกษาที่สถาบันการศึกษาที่สูงขึ้นและ / หรือการมีส่วนร่วมใน
หลักสูตรที่เฉพาะด้านของการศึกษา  

ผลผลิต เป็นจ านวนของผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวนของผลผลิตประเภทของการบริการหรือ
จ านวนของงานวิจัยที่ท า  

โปรแกรม/สาขาวิชา มีการจัดรูปแบบส าหรับประสบการณ์นันทนาการและการใช้เวลา
ว่างที่จะเกิดขึ้น  

กระบวนการ ชุดของกิจกรรมเป็นปัจจัยที่จะเปลี่ยนแปลงการผลิตที่มีคุณค่า ตัวอย่างจะ
เป็นหน่วยของหลักสูตรที่สอนวิธีการพัฒนาโปรแกรมการวางแผนการประเมินผล 

รูบริค เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
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ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ความสามารถ หรือระดับความส าเร็จของนักศึกษาที่จบ
โปรแกรมทางวิชาการ 

ความเท่ียงตรง : ขอบเขตที่ท าข้อสรุปเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ขึ้นอยู่กับผล
การวัดที่เฉพาะด้านและเป็นธรรม  

 
ภาพรวมของมาตรฐานและการประเมินผลผลิตของ The Council on Association of 
Parks, Recreation, Tourism and Related Professions (COAPRT) 

การรับการรับรองโปรแกรมโดย COAPRT จะเกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติของ
โปรแกรม/สาขาวิชา ที่มีมาตรฐานผลผลิต โดยมาตรฐานเหล่านี้ถูกจัดเป็นแปดส่วนดังนี้  
   1. หลักเกณฑ์ (6 มาตรฐาน) 

 2. ปรัชญา พันธกิจ เป้าหมายและการวางแผน (4 มาตรฐาน) 
 3. การบริหารงาน (5 มาตรฐาน) 
 4. คณะวิชา (7 มาตรฐาน) 
 5. นักศึกษา(6 มาตรฐาน) 
 6. ทรัพยากรการเรียนการสอน (8 มาตรฐาน) 
 7. ผลการเรียนรู้ (4 มาตรฐาน) 
 8. ผลการเรียนรู้ วิชาชีพเฉพาะด้าน (ได้รับการพัฒนาโดยสมาคมวิชาชีพพันธมิตรที่เกี่ยวข้อง) 

 
  การประเมินมาตรฐานในชุดที่ 1-6 โดยทั่วไปมาตรฐานในชุด 1-6 เป็นข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
โปรแกรม/สาขาวิชา โดยจะระบุเฉพาะหลักฐานที่ส าคัญที่มีคุณสมบัติที่จ าเป็นในการศึกษาในแต่
ละมาตรฐาน ซึ่งจะอยู่ในสถานที่ที่จะอธิบายถึงหลักฐานด้วยตนเองและร่วมถึงหลักฐานที่มีทีมเข้า
เยี่ยมชมเว็บไซต์ตามความเหมาะสม กับภารกิจของสถาบันและท างานในลักษณะที่สอดคล้องกับ
ค่านิยมของตนหลักฐานที่ชี้ให้เห็นคุณภาพตามมาตรฐานนี้ได้แก่ ส าเนาของนโยบายที่เกี่ยวข้อง
หรือสถานที่ URL ที่ระบุหลักฐานของนโยบายและการประเมินผลความเพียงพอของทรัพยากร
เหล่านั้นในแง่ของภารกิจและค่านิยมของหน่วยงานทางวิชาการหลักฐานต้องระบุไว้อย่างชัดเจน
แต่ละมาตรฐาน และอาจใช้ตารางแสดงซึ่งมีประสิทธิภาพในการลดข้อมูลจ านวนมากและให้
หลักฐานการเปรียบเทียบได้ชัดเจน 

การประเมินมาตรฐานในชุดท่ี 7 
การประเมินมาตรฐานในชุดที่ 7 โดดเด่นแตกต่างจากมาตรฐานในชุด 1-6 มาตรฐานชุดที่ 7

อยู่ที่"ผลการเรียนรู้"ของโปรแกรม มาตรฐานเหล่านี้อธิบายถึงเป้าหมายของการเรียนรู้ของนักศึกษา
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ส าหรับ"พื้นฐาน"มืออาชีพในการจัดท าอุทยานนันทนาการ การจัดการเวลาว่าง การท่องเที่ยว และ
มีประสบการณ์ความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมการให้บริการแก่มนุษย์ ทั้งสามองค์ประกอบรวมถึง  

1. ความรู้ขั้นพื้นฐาน 
นักศึกษาที่จบจากโปรแกรม/สาขาวิชานันทนาการต้องแสดงให้เห็นความรู้ที่รายการระดับ

ต่อไปนี้  
  1.1 ลักษณะและขอบเขตของการประกอบอาชีพอุทยานนันทนาการ นันทนาการการ
ท่องเที่ยวหรือสาขาที่เกี่ยวข้องและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องของเทคนิค  
  1.2 กระบวนการที่ใช้และโดยผู้เชี่ยวชาญและแรงงานในภาคอุตสาหกรรมเหล่านั้น  

1.3 พื้นฐานของอาชีพในประวัติศาสตร์ วิทยาศาสตร์และปรัชญา 
2. การจัดการบริการและประสบการณ์ส าหรับประชาชนผู้ร่วมกิจกรรมผู้เข้าพักผู้

เข้าชมและลูกค้า 
นักศึกษาที่จบจากโปรแกรมดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการออกแบบ, การ

ด าเนินการและประเมินผลการบริการ , เครื่องอ านวยความสะดวก การก าหนดเป้าหมาย
ประสบการณ์การใช้เวลาว่างของมนุษย์ในมิติที่หลากหลายทั้งส่วนบุคคล และที่หลากหลายทั้ง
ส่วนของวัฒนธรรม 

3. การบริหาร 
  นักศึกษาที่จบจากโปรแกรม/สาขาวิชาต้องสามารถแสดงให้เห็นถึงความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการ / การบริหาร การตลาด การเงินและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในการประกอบอาชีพ
อุทยานนันทนาการ นันทนาการการท่องเที่ยวหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 

ในกรณีของ มาตรฐานชุดที่7 สถาบันจะต้องจัดท าโปรแกรมการประเมินของตัวเอง 
รวมถึงการเลือกตัวชี้วัดที่ชัดเจนบ่งบอกถึงประสิทธิภาพการท างานของนักศึกษาเกี่ยวกับ
มาตรฐาน การก าหนดเป้าหมาย COAPRT ไม่ก าหนดตัวชี้ วัดที่ เฉพาะเจาะจงหรือวิธีการที่                
จะใช้ใดๆ แต่จะต้องถูกต้อง มาตรการที่เลือกโดยโปรแกรมดังกล่าวเน้นผลผลิตซึ่งข้อมูลจากการ
อนุมานเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนักศึกษาในแง่ของผลการเรียนรู้และเป้าหมายที่เป็นธรรม  
ตัวอย่าง เช่น มาตรฐาน 7.2 นักศึกษาที่จบจากโปรแกรม/สาขาวิชาดังกล่าวแสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการออกแบบ, การด าเนินการและประเมินผลการบริการ, เครื่องอ านวยความ
สะดวก การก าหนดเป้าหมายประสบการณ์การใช้เวลาว่างของมนุษย์ในมิติที่หลากหลายทั้งส่วน
บุคคล และที่หลากหลายในส่วนของวัฒนธรรม 
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จุดนี้เป็นมาตรฐานในความหลากหลายของทักษะ ตัวอย่างเช่นมีทักษะในการเขียนโปรแกรม
นันทนาการ การเป็นผู้น านันทนาการ การตีความหมายสิ่งแวดล้อม การวางแผนและการ
ด าเนินการของกิจกรรมนันทนาการบ าบัดรักษา หรือการพัฒนาและการจัดการสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและทางธรรมชาติ ที่อ านวยความสะดวกประสบการณ์การพักผ่อนหย่อนใจส าหรับ
ผู้ใช้บริการที่หลากหลาย ตามโปรแกรมที่ต้องการได้รับการรับรองจะมุ่งเน้นการเตรียมความพร้อม
ในด้านต่างๆเช่น นันทนาการบ าบัด นันทนาการเชิงพาณิชย์ ทรัพยากรนันทนาการตามธรรมชาติ 
กุญแจส าคัญในการปฏิบัติตามมาตรฐาน ต้องสรุปเป็นเอกสารที่ให้หลักฐานที่น่าสนใจใน
ความสามารถของผู้ส าเร็จการศึกษาตามประสบการณ์ที่ก าหนดเป้าหมายของหลักสูตร 

 
การพัฒนาโปรแกรมการประเมินผล ในพื้นฐานสาขานันทนาการ อุทยานนันทนาการ 
นันทนาการการท่องเท่ียวหรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
  ขั้นตอนของการพัฒนาโปรแกรมการประเมินผลส าหรับมาตรฐานที่  7 ที่ประสบ
ความส าเร็จในกระบวนการมีสามข้ันตอน กระบวนการนี้ต้องสอดคล้องกับ COAPRT โดยต้องท า
ตามขั้นตอนเหล่านี้ในการสร้างโปรแกรมการประเมินของ ผลผลิตเป็นโปรแกรมที่ประสบ
ความส าเร็จส าหรับการประเมินผลการเรียนรู้มาตรฐานชุดที่ 7 มีข้ันตอนดังนี้: 
 

1. ก าหนดเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจง ส าหรับการเรียนรู้ของนักศึกษา เป้าหมายเหล่านี้
ควรจะระบุไว้ในแบบฟอร์ม"เมื่อพวกเขาจบการศึกษาในโปรแกรม/สาขาวิชาแล้วนักศึกษาควรมี
ความสามารถ 

  2. รวบรวมหลักฐาน เกี่ยวกับวิธีการที่ดีนักศึกษาได้มีการประชุมหาแนวทางและ
มาตรการทางตรงเป็นอุปกรณ์ต่างๆ เช่นแบบทดสอบความส าเร็จของศิษย์เก่า,การประเมินตาม
เกณฑ์ของแฟ้มสะสมผลงาน งบประมาณการลงทุนและ การประเมินเกณฑ์ที่ใช้ในการเขียน
เรียงความและโครงการ มาตรการทางอ้อมเป็นข้อมูลจากผลผลิตที่น่าสนใจของการอนุมาน
เกี่ยวกับการเรียนรู้ของนักศึกษา ตัวอย่างเช่นความเชื่อของนักศึกษาเกี่ยวกับความส าเร็จของพวก
เขาในเป้าหมายของการเรียนรู้ของนักศึกษา อัตราการมีงานอาชีพและความเชื่อของนักศึกษา
เกี่ยวกับประสิทธิภาพทั่วไปของโปรแกรม/สาขาวิชาในการบรรลุเป้าหมายผลการเรียนรู้ 
 

3. การน าข้อมูลส าหรับใช้ในการปรับปรุง 
ขั้นท่ี 1 : เป้าหมายที่เฉพาะเจาะจงส าหรับการเรียนรู้ เป็นสิ่งส าคัญที่จะทราบว่าในขณะที่

โปรแกรม บรรลุเป้าหมายและนักศึกษาอยู่ในระดับใด  ในมาตรฐานการชุดที่ 7 การก าหนด"
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เป้าหมายที่เฉพาะเจาะจงส าหรับการเรียนรู้ของนักศึกษา"ที่จ าเป็นต้องใช้เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
ได้รับการรับรอง หลักฐานที่เฉพาะเจาะจงของผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ส าเร็จจากโปรแกรมที่
เป็นสิ่งจ าเป็นซึ่งจะแสดงอยู่ในมาตรฐานย่อยของ 7.1, 7.2, และ 7.3 มีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานข้อ 7.1 การพัฒนาผลการเรียนรู้ อยู่ที่ผลจากความสามารถของนักศึกษาที่จะใช้
ความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ทางประวัติศาสตร์  พฤติกรรมและข้อมูลพื้นฐานของอุทยาน
นันทนาการ นันทนาการการท่องเที่ยวและสาขาที่เกี่ยวข้องประสบการณ์ระดับมืออาชีพ มี 3 
มาตรฐานย่อยดังนี้ 

  มาตรฐานข้อ 7.1.1 นักศึกษาที่ส าเร็จจากโปรแกรม/สาขาวิชาดังกล่าวแสดงให้
เห็นถึงระดับความรู้ของขอบเขตของอาชีพนันทนาการที่เปน็จุดเนน้ของโปรแกรม/สาขาวิชาที่พร้อม
กับการปฏิบัติที่เป็นมืออาชีพด้านนันทนาการ 

มาตรฐานข้อ 7.1.2 นักศึกษาที่ส าเร็จจากโปรแกรม/สาขาวิชาดังกล่าวแสดงให้
เห็นถึงระดับความรู้ของประวัติศาสตร์รากฐานทางวิทยาศาสตร์และปรัชญาของอาชีพ 

มาตรฐานข้อ 7.1.3 นักศึกษาที่ส าเร็จจากโปรแกรม/สาขาวิชาดังกล่าวแสดงให้
เห็นถึงระดับความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้จากการปฏิบัติวิชาชีพและรากฐานทาง
ประวัติศาสตร์ทางวิทยาศาสตร์และปรัชญาของวิชาชีพที่เกี่ยวข้องในการตัดสินใจปฏิบัติงาน 

ขั้นท่ี 2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ มาตรฐาน 7.2 ความสามารถด้านประสบการณ์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาส าหรับผู้เข้าพัก, นักนันทนาการ ผู้เข้าชมหรือลูกค้าและประกอบด้วยสามย่อย
มาตรฐาน : 

มาตรฐานที่ 7.2 นักศึกษาที่จบจากโปรแกรมดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการ
ออกแบบ, การด าเนินการและประเมินผลการบริการที่อ านวยความสะดวกในการก าหนด   
เป้าหมายของประสบการณ์ส่วนบุคคลและวัฒนธรรมของความหลากหลาย 

  7.2.1 นักศึกษาที่ส าเร็จจากโปรแกรม/สาขาวิชาดังกล่าวแสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการออกแบบการพักผ่อนหย่อนใจและประสบการณ์วิชาชีพที่เกี่ยวข้องอย่าง
ชัดเจน สะท้อนให้เห็นถึงการประยุกต์ความรู้จากแง่มุมที่เกี่ยวข้องของการปฏิบัติวิชาชีพร่วมสมัย
ทั้งวิทยาศาสตร์และปรัชญา 

  7.2.2 นักศึกษาที่ส าเร็จจากโปรแกรม/สาขาวิชาดังกล่าวแสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการอ านวยความสะดวกในการจัดประสบการณวิ์ชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการพักผ่อน
หย่อนใจและส าหรับลูกค้าที่หลากหลาย, การตั้งค่าวัฒนธรรมและบริบท 
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  7.2.3 นักศึกษาที่ส าเร็จจากโปรแกรม/สาขาวิชาดังกล่าวแสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการประเมินผลการพักผ่อนหย่อนใจและที่เกี่ยวข้องกับการน าเสนอบริการที่เป็น
มืออาชีพและการใช้ข้อมูลการประเมินผลเพื่อปรับปรุงคุณภาพของการให้บริการ 

 
ขั้นท่ี 3 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
มาตรฐานที่ 7.3 อยู่ที่ความสามารถของนักศึกษาจากประสิทธิภาพในการจัดการอุทยาน

นนัทนาการ นันทนาการการท่องเที่ยวและสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องดังนี้  
    7.3.1 นักศึกษาที่ส าเร็จจากโปรแกรม/สาขาวิชาดังกล่าวจะสามารถรับรู้

ข้อเท็จจริงพื้นฐานแนวคิดหลักการและข้ันตอนของ การบริหารจัดการในสวนสาธารณะที่พักผ่อน
หย่อนใจท่องเที่ยวและ / หรือสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้อง 

    7.3.2 นักศึกษาที่ส าเร็จจากโปรแกรม/สาขาวิชาดังกล่าวจะสามารถน า 
แนวคิด  หลักการและขั้นตอนของการบริหารจัดการในสวนสาธารณะที่พักผ่อนหย่อนใจ                       
ท่ อ ง เ ที่ ย ว แ ล ะ /  ห รื อ ที่ เกี่ ยวข้ องกั บวิ ชาชี พ น าไปพัฒนาในสาขาอาชี พที่ เกี่ ยวข้ อง  
มาตรฐานย่อยเหล่านี้ก าหนดเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจงส าหรับการเรียนรู้ของนักศึกษาที่มีขั้นตอน 
แนะน าขั้นตอนส าหรับการสร้างโปรแกรมของการประเมิน  
 

ขั้นตอนท่ี 2 : รวบรวมพยานหลักฐานเกี่ยวกับ ความส าเร็จของนักศึกษา  
  ขั้นตอนที่ 2 คือ"รวบรวมพยานหลักฐาน เป้าหมาย วิธีการที่ดีเกี่ยวกับนักศึกษา ที่ ก าหนด
เป้าหมายในขั้นตอนที่ 1 ส าหรับวัตถุประสงค์ที่โปรแกรมจะต้องระบุวิธีการเฉพาะในการวัดแง่มุมที่
ส าคัญของผลการเรียนรู้เครื่องมือในการระบุตัวชี้วัดส าหรับเป้าหมายของการเรียนรู้ผลที่เป็นเมท
ริกซ์ที่แสดงถึงการใช้งานการเลือกการวัดโดยโปรแกรมสมมุติที่จะระบุตัวชี้วัดส าหรับมาตรฐาน 
7.3.1 นักศึกษาที่ส าเร็จจากโปรแกรม/สาขาวิชาดังกล่าวจะสามารถรับรู้ข้อเท็จจริงพื้นฐานแนวคิด
หลักการและขั้นตอนของการบริหารจัดการในสวนสาธารณะที่พักผ่อนหย่อนใจท่องเที่ยวและ / 
หรือสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้อง คณะของโปรแกรมที่เริ่มต้นด้วยการแยกการจัดการ""องค์ประกอบของ
มาตรฐานที่ 7.3:1 เมทริกซ์การเลือกวัดที่แยกจากกันจะเป็นที่จ าเป็นส าหรับ"การตลาด"และ
ส่วนประกอบ"การเงิน"ของมาตรฐานที่ มันเป็นสิ่งส าคัญที่ตัวชี้วัดที่เจ็ดได้รับการสร้างในลักษณะที่
ท าให้ข้อสรุปเกี่ยวกับความส าเร็จของนักเรียนผลลัพธ์การเรียนรู้ขึ้นอยู่กับข้อมูล โดย ความคิดเห็น
โดยเนื้อหาและผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้างแบบทดสอบเป็นวิธีการที่เหมาะสมในการบรรลุหลักฐานที่
เกี่ยวข้องกับเนื้อหาของความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือของสี่องค์ประกอบ (การวางแผนการจัดการ, 
ชั้นน า, และการควบคุม) นอกจากนี้ยังจะเป็นที่เหมาะสมให้ที่คะแนนจากแต่ละมิติเหล่านี้จะ
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พิจารณาแยกข้อสรุปที่สามารถท าจากคะแนนในการวางแผนของพวกเขาจัดเป็นผู้น าและการ
ควบคุม subscales ของการตรวจสอบสมรรถนะการบริหารจัดการในท านองเดียวกันคณะควรมี
การประเมินหรือแบบสอบถามโดยผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน การประเมินผลที่เหมาะสมของเครื่องมือ
ที่จะรวมถึงการประเมินผลอย่างเป็นทางการของหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับคะแนนที่ระบุ : 
ประสิทธิภาพการท างานกับองค์ประกอบของการจัดการของแฟ้มสะสมผลงาน ของนักศึกษาและ
ผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการสอบการสัมภาษณ์ เกณฑ์การให้คะแนนเป็นลายลักษณ์อักษร 
เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาเปน็ต้นความส าคัญของการใชผ้ลการประเมินใน
การปรับปรุงคุณภาพเป็นที่ชัดเจนในสภาการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้รับการรับรองเอกสาร หลัก
ของการได้รับการรับรอง : การประกันคุณภาพการศึกษา, การประกันของความรับผิดชอบและการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เมื่อได้รับการรับรองมุ่งเน้นไปที่ผลการเรียนการประเมินผลจะช่วยให้ความ
คิดเห็นอย่างต่อเนื่อง, การวางแผนและการปรับปรุง ใช้ในการรวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาในการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานตาม COAPRT  
 
ส่วนท่ี 3 งานวิจัยท้ังในและต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้อง 

 
งานวิจัยภายในประเทศ 

ไพฑูรย์  สินลารัตน์ และคณะ (2548) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (National Qualifications Framework for Higher Education 
in Thailand) พบว่า กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คือ ระบบที่แสดงความเชื่อมโยงกัน
ทางการอุดมศึกษาไทย โดยแสดงถึงโครงสร้างทางการอุดมศึกษา ความต่อเนื่องของแต่ละระดับ 
การเข้าสู่แต่ละระดับ รวมทั้งคุณวุฒิหรือคุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละระดับ โดยใช้วิธีการ
วิเคราะห์เอกสาร การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ การจัดประชุมเฉพาะกลุ่ม และการสัมมนาพร้อมกับ
ประกันคุณภาพ ข้อค้นพบได้คุณลักษณะบัณฑิตและกระบวนการผลิตบัณฑิตเป็นคุณสมบัติ 8 
ด้าน คือ ด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรม อีกด้านหนึ่งเป็น 4 ระดับ คือ 
ระดับพื้นฐาน ก้าวหน้า เชิงรุกและความเป็นเลิศ หลังจากนั้นได้พัฒนากรอบคุณวุฒิ 7 ระดับ คือ 
ระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับปริญญาโท ระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง ระดับปริญญาเอก และระดับหลังปริญญาเอก 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) การวิจัยจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีสาขาคอมพิวเตอร์ พบว่าสาขาที่เปิดสอนในสถาบัน อุดมศึกษาประกอบด้วย  5 
สาขาวิชาหลัก คือ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ สาขาวิชา
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วิศวกรรมซอฟต์แวร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ โดยเริ่มจาก
การศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานหลักสูตรของมาตรฐานวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ มาตรฐานของ
หลักสูตรคอมพิวเตอร์สากล และข้อมูลมาตรฐานผลการเรียนรู้ ตามมาตรฐาน IEEE/ACM, 
Accreditation Board of engineering and Technology (ABET) ประเทศสหรัฐอเมริกา, สหราช
อาณาจักรออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ มาเลเซีย และประเทศไทย โดยจ าแนกผลการเรียนรู้เป็น 5 ด้าน 
คือ คุณธรรม จริยธรรมความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อ
พัฒนาต้นแบบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาคอมพิวเตอร์ที่ได้ปรับปรุงเพิ่มเติมจากการ
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและวิพากษ์มาตรฐานคุณวุฒิฯ โดยคณาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาคอมพิวเตอร์ทั่วประเทศครั้งที่ 1 จ านวน 255 คน จากจ านวน 81 สถาบัน รวมทั้งการน า
มาตรฐานคุณวุฒิฯ ดังกล่าว มาพัฒนาตัวอย่างรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา 
และรายละเอียดของประสบการภาคสนาม ของสาขาคอมพิวเตอร์ เพื่อให้มีแนวทางในการการ
ปฏิรูปการเรียนการสอน และสามารถขยายผลสู่สถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนสาขาคอมพิวเตอร์ ใน
การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการน ามาตรฐานคุณวุฒิฯสู่การปฏิบัติในครั้งที่  2 ที่มีผู้เข้าร่วม
ประชุมทั้งสิ้น 227 คน จาก 79 สถาบันจากการระดมสมองนักวิชาการและผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้อง
สาขาคอมพิวเตอร์  เพื่อร่วมก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติสาขาคอมพิวเตอร์  รวมทั้ง
รายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
ได้มีความเห็นสอดคล้องกัน คือ โครงสร้างหลักสูตรและจ านวนหน่วยกิตควรสอดคล้องตามเกณฑ์
มาตรฐานของสกอ. ประเด็นเนื้อหาสาระของสาขาวิชาควรเป็นไปตามองค์ความรู้ของ ACM/IEEE 
ด้านคอมพิวเตอร์  ด้านคุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาควรให้มีความหยืดหยุ่นโดยยึด
ความสามารถในการศึกษาของนักศึกษาเป็นหลัก และการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ใน 5 ด้าน
เพื่อเป็นแนวทางพัฒนานักศึกษาในสาขาคอมพิวเตอร์ให้ได้มาตรฐานสากล  และเสนอให้มีแนว
ทางการน ามาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติสาขาคอมพิวเตอร์สู่การปฏิบัติและระบุประโยชน์ที่จะได้รับ  
รวมทั้งการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
 เสริมศรี ไชยศร และคณะ (2543) ได้ศึกษาเรื่อง หลักเกณฑ์และรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรที่พึงประสงค์ในระดับปริญญาตรี เป็นการวิจัยเอกสารเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนการ
สอนระดับอุดมศึกษา ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 จัดท าโดยทบวง 
มหาวิทยาลัย ได้สรุปหลักเกณฑ์ รูปแบบและการบริหารหลักสูตรไว้ 6 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
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1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หลักสูตรที่ดีควรมีจุดมุ่งหมาย 5 ประการ คือ 
1.1 เพื่อพัฒนาหรือส่งเสริมความเป็นคนสมบูรณ์ที่มี ความรู้ ความเข้าใจและมี

ทักษะชีวิตและสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งมีความรู้เฉพาะด้าน 
1.2 มุ่งเตรียมความพร้อมทางสติปัญญา ความสามารถ เพื่อให้เป็นผู้บริโภคที่

ฉลาด รู้คุณค่าของความคิด วิชาการและสรรพสิ่ง โดยการส่งเสริมให้นักศึกษามีความลึกซึ้งทาง
ปัญญา และรู้จักใช้ความคิดชั้นสูง 

1.3 ส่งเสริมทักษะที่เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ในสังคมข้อมูลข่าวสาร 
1.4) ส่งเสริมการเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาเอกลักษณ์ และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
1.5) เพื่อพัฒนาความเป็นสากล ความก้าวหน้าทัดเทียมระดับนานาประเทศใน

เชิงวิชาการ เนื้อหาและประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถในการใช้ภาษาสากล  ในการ
ติดต่อสื่อสาร และการแสวงหาความรู้ 

2. โครงสร้างหลักสูตร ควรม ี4 ประเด็นหลัก คือ 
2.1 หลักสูตรควรประกอบด้วย 
- มวลประสบการณ์ที่นักศึกษาทุกคนต้องเรียนรู้ (General core courses) 
- มวลประสบการณ์ที่นักศึกษาต้องเรียนรู้เพื่อน าไปประกอบวิชาชีพชั้นสูง 

(Concentration areas) 
- มวลประสบการณ์ที่นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจ (Electives) 
- มวลประสบการณ์ที่นักศึกษาก าหนดและด าเนินการเอง  เพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถพัฒนาจิตส านึก และค่านิยมของตนเอง (Co-curricular activities) 
2.2 สัดส่วนของมวลประสบการณ์ที่นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้ตามความ

สนใจ (Electives) ควรเพิ่มให้มากขึ้น เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติที่สามารถปรับตัวในการท างาน
และการด ารงชีวิต 

2.3 มวลประสบการณ์ที่ทุกคนควรเรียนรู้ไม่ควรจัดสอนเป็นวิชาพื้นฐานในปีต้นๆ 
เท่านั้นควรกระจายให้ตลอดหลักสูตร เพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงกันระหว่างความรู้ทั่วไปกับความรู้
ในการประกอบวิชาชีพชั้นสูง ที่ส าคัญมวลประสบการณ์ส่วนที่เป็นแกนนี้เหมาะส าหรับจัด
ประสบการณ์บูรณาการเพื่อความเข้าใจชีวิตและสังคมของนักศึกษาทุกคนของสถานศึกษา 

2.4 ทุกมวลประสบการณ์ควรสอดแทรกการสร้างและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ความสนใจใฝ่รู้ทักษะชีวิตและสังคมให้นักศึกษาได้พัฒนาบุคลิกลักษณะของตน 

3. การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอน สรุปได้ว่า 
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3.1 การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอน ควรมีลักษณะยืดหยุ่น เปิด
โอกาสให้นักศึกษาเลือกตามความสนใจทั้งด้านเนื้อหาและกิจกรรม 

1.1 กิจกรรมการเรียนการสอน ควรเน้นระหว่างวิชาความรู้กับชีวิตจริง  
1.2 รวมทั้งการเน้นประสบการณ์ตรง กระบวนการคิด การเชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติ  
1.3 ควรใช้วิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

4. การประเมินและมาตรฐานหลักสูตร ควรมีการด าเนินการดังนี้ 
4.1 มีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร อย่างสม่ าเสมอ 
4.2 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ต้องอาศัยข้อมูลการประเมินจากหลาย

ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
4.3 ควรมีการพัฒนาตัวบ่งชี้มาตรฐานคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ของหลักสูตร  
4.4 ควรสนับสนุนให้สถาบันที่มีความพร้อมเปิดสอนหลักสูตรนานาชาติเพื่อให้

เกิดการพัฒนาเครือข่าย และการแข่งขันทางวิชาการ 
5. รูปแบบการจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร การจัดเนื้อหาสาระนั้น สถาบันการศึกษาอาจ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ หรือเนื้อหาสาระเป็นรายวิชา (Courses) แต่ละรายวิชาอาจจัดเป็น
แบบเน้นเฉพาะสาขาวิชาเดียว (Discipline-based curriculum) ซึ่งจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับ
วิธีการจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้น ในขณะเดียวกันก็ควรเพิ่มการพัฒนาหลักสูตรที่มีลักษณะ
สหวิทยาการ หรือบูรณาการ(Interdisciplinary/Integrated curriculum) โดยอาจจะพัฒนาขึ้นมา
เป็นหน่วยสหวิทยาการ ส าหรับการสอนเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือจะเป็นกิจกรรมสหวิทยาการ ราย
วิชาสหวิทยาการ โปรแกรมสหวิทยาการก็ได้ ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีประสบการณ์แบบองค์
รวม เห็นความสัมพันธ์ของความรู้ที่หลากหลายได้ นอกจากนี้แล้ว การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ต้องยืดหยุ่น เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น (Flexible learning) ซึ่งอาจจะท าได้หลายรูปแบบ เช่น 
จัดเป็นหน่วยการเรียนรู้ (Units/Modules) เพื่อความสะดวกในการใช้ระยะเวลาเรียนของนักศึกษา
ได้เหมาะสม 

6. รูปแบบการบริหารหลักสูตร การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในสังคมยุคใหม่ควรมี
ความหลากหลายรูปแบบ ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย รวมทั้งต่อเนื่องตลอดชีวิตใน
การบริหารจัดการหลักสูตร มีประเด็นส าคัญ 3 ประเด็น กล่าวคือ 

6.1 เวลาเรียน ต้องจัดให้มีทั้งแบบเต็มเวลา (Full-time) และแบบไม่เต็มเวลา
(Part-time) โดยมีการยืดหยุ่นในช่วงเวลาศึกษา ที่เปิดโอกาสให้ผู้ต้องการหาความรู้ สามารถเข้า
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เรียนได้เป็นการก่อให้เกิดการศึกษาแบบต่อเนื่อง  (Continuing education) ซึ่งจะเป็นการ
สนองตอบต่อนักศึกษา และตลาดแรงงาน 

6.2 เปิดโอกาสให้มีการเทียบโอนหน่วยกิต  หรือวิชาที่เรียนระหว่างสถาบัน
(credit/course transfer) ซึ่งเป็นการส่งเสริมหลักการของการศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตลอด
ชีวิต ท าให้ข้อจ ากัดในเรื่องเวลาและสถาบันการศึกษาลดลง  

6.3 ใช้ระบบเทคโนโลยีการสอนแบบใหม่ เพื่อช่วยให้เกิดความหลากหลายในการ
เข้าถึงการศึกษา ท าให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  (Self-management learning) ทั้งนี้รวมทั้ง
การศึกษาทางไกล (Distance-learning) ด้วยจะเห็นได้ว่ารูปแบบของหลักสูตรและการบริหาร
หลักสูตรดังกล่าวมีรากฐานมาจากการขยายตัวของการอุดมศึกษาไปสู่มวลชน (Massification) ซึ่ง
จ าเป็นต้องใช้รูปแบบการจัดการศึกษาหรือการพัฒนาหลักสูตร  และการเรียนการสอนที่
หลากหลาย (Diversification) เพื่อสนองตอบทั้งความต้องการของปัจเจกบุคคลและสังคม 

 
เรืองยศ วัชรเกตุ (2546) ได้ศึกษาเรื่องคุณลักษณะและคุณสมบัติของผู้น านันทนาการใน

ประเทศไทย ด้วยการใช้เทคนิคเดลฟาย 3 รอบ โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง จ านวน 
21 คน โดยก าหนดคุณสมบัติดังนี้ 

1. เป็นอาจารย์ผู้สอนสาขานันทนาการ/วิชาเอกนันทนาการ ในสถาบันอุดมศึกษา  
2. เป็นผู้มีคุณวุฒิทางการศึกษาด้านนันทนาการ ระดับปริญญาโทขึ้นไป  
3. เป็นบุคคลที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป สาขานันทนาการ

หรือสาขาอ่ืนที่มีความสัมพันธ์กับนันทนาการ  
4. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ทางด้านนันทนาการและเป็นที่ยอมรับของ

วงการนันทนาการ 
ข้อมูลที่ได้น ามาวิเคราะห์หา ค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ผล

การศึกษาพบว่า คุณลักษณะที่เหมาะสมของผู้น านันทนาการในประเทศไทยประกอบด้วย 
1) คุณลักษณะทางวิชาชีพที่ส าคัญใน 16 ด้าน เช่น การมีความศรัทธาในวิชาชีพ 

มีความรู้พื้นฐานตามวิชาชีพก าหนด และการมีความใฝ่รู้ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
2) ทักษะพื้นฐานทางวิชาชีพที่ส าคัญใน 5 ด้านคือ  

1. การมีประสบการณ์ในการเป็นผู้น ากิจกรรมนันทนการ  
2. การศึกษาและฝึกอบรม ตามองค์ความรู้ในวิชาชีพ  
3. การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถปรับตัวได้กับทุกสถานการณ์ 
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4. การมีทักษะในการสื่อสารที่ดีทั้งผู้ฟังและผู้พูด  
5. การจัดการทั่วไปภายใต้คุณธรรมและจริยธรรม 

  
ธนวรรต ภูริสวัสดิ์ (2551) ได้ศึกษาเรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้น านันทนาการ

ตามทัศนคติของนิสิตสาขาวิชานันทนาการมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ผลการศึกษาพบว่า 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้น านันทนาการตามการศึกษานั้น ผู้น านันทนาการต้องเก่งหลายๆ
ด้าน โดยเฉพาะด้านความเป็นผู้น า เพราะต้องท าหน้าที่ด าเนินกิจกรรมนันทนาการต่างๆ แต่ใน
ขณะเดียวกันก็ต้องเป็นผู้ตามที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และต้องมีคุณธรรม จริยธรรมด้วย นอกจาก
การมีคุณลักษณะที่ดีของผู้น านันทนาการแล้ว มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้ควรปรับปรุงหลักสูตร
การศึกษาด้านนันทนาการ ให้มีการเพิ่มเติมการฝึกประสบการณ์ ซึ่งเป็นสิ่งที่จ าเป็นที่จะต้อง
น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่จริงหลังจบการศึกษาให้มากยิ่งขึ้น เพื่อให้เกิดการยอมรับ
ในความสามารถจากบุคคลรอบข้าง  
 
 เทอดศักดิ์ ถวิล. (2552) ได้ศึกษาเรื่อง คุณลักษณะที่เป็นจริงและที่คาดหวังของผู้น า
นันทนาการตามความคิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตภาคกลาง 
พบว่า ผู้บริหารและคณาจารย์ในสถาบันการพลศึกษา มีความเห็นต่อคุณลักษณะส่วนตัวของผู้น า
นันทนาการอยู่ในระดับมาก แต่ไม่มากที่สุด เพราะผู้น านันทนาการควรมีบุคลิกภาพที่ดีกว่าที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน และยังพบว่าผู้น านันทนาการตามความคิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์ 
สถาบันพลศึกษา วิทยาเขตภาคกลางนั้น ยังมีองค์ความรู้ไม่ครบถ้วน และมีความคิดเห็นเพิ่มเติม
ว่า ผู้น านันทนาการต้องมีคุณธรรม จริยธรรม และความศรัทธาในวิชาชีพของตัวเองด้วย  
  

สราวุธ ชัยวิชิต (2552) ได้ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมผู้น านันทนาการกับ
การจัดโปรแกรมการใช้เวลาว่างขององค์กรการใช้เวลาว่างในเขตกรุงเทพมหานคร ได้อธิบาย
ความหมายของผู้น านันทนาการไว้ว่า ผู้น านันทนาการ หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าที่บริหารจัดการ
กิจกรรมนันทนาการ ซึ่งอาจเป็นหัวหน้าศูนย์เยาวชน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายโดยตรง ให้ท าหน้าที่
บริหารจัดการกิจกรรมนันทนาการ ในประเทศไทยนั้น ผู้น านันทนาการ จะท าหน้าที่ในการน า
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เสียเป็นส่วนใหญ่ และไม่มีความจ าเป็นและข้อก าหนดที่ชัดเจนว่าจะต้องมี
วุฒิการศึกษาด้านนันทนาการ เพราะการน ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เหล่านี้ก็คือ การน ากิจกรรมเกม
และเพลงของสถานศึกษา กิจกรรมค่ายลูกเสือของสถานศึกษา กิจกรรมสัมมนาอบรมขององค์กร
ธุรกิจต่างๆ ผู้น านันทนาการเหล่านี้ จึงต้องมีความสามารถในการน า และกล้าแสดงออก 
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งานวิจัยต่างประเทศ 
เฮิร์ด (Hurd, 2005) ได้ศึกษาเรื่อง Competency development for entry level public 

parks and recreation professionals. เพื่อศึกษาการพัฒนาความสามารถส าหรับนักนันทนาการ
วิชาชีพหน้าใหม่ โดยการใช้เทคนิคเดลฟาย 3 รอบ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็น
แบบสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง จ านวน 16 คน โดย
เริ่มรอบที่ 1 ด้วยแบบสอบถามเป็นค าถามปลายเปิด โดยการให้กลุ่มตัวอย่างเขียนรายการ
ความสามารถที่ส าคัญต่อการเป็นนักนนัทนาการ ตามความรู้สึกที่ผู้เชี่ยวชาญท่านนั้นว่าต้องมีและ
จะส่งผลให้ประสบความส าเร็จ และในรอบที่ 2 ไปน ารายการค าตอบที่ได้จากรอบที่ 1 มาพัฒนา
เป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) ชนิด 5 ระดับ การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
เลือกแบบเฉพาะเจาะจงด้วยการก าหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญที่ร่วมแสดงความคิดเห็นโดย
ต้องเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี  ต้องได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
นันทนาการ และเป็นผู้ที่เริ่มงานครั้งแรกในต าแหน่งเจ้าหน้าที่ประสานงาน หรือ หัวหน้างาน  ได้
คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามข้อก าหนดจ านวน 16 คน ซึ่งยอมรับได้ รอบที่ 1 
ผู้วิจัยได้ท ารายการความสามารถของนักนันทนาการวิชาชีพหน้าใหม่ ที่จะช่วยส่งเสริมให้ประสบ
ความส าเร็จในการท างาน โดยเรียงความส าคัญตามกรอบแนวคิด แล้วท าการส่งไปให้ผู้เชี่ยวชาญ
แสดงความคิดเห็น พบว่า ผู้เชี่ยวชาญ 16 ท่าน ได้ระบุรายการความสามารถรวม 181 รายการ 
ผู้วิจัยท าการตัดสิ่งที่ซ้ าออก เหลือเพียง 81 รายการ แล้วท าการพัฒนาแบบสอบถามในรอบที่2 
ส่งกลับไปให้กลุ่มผู้เชี่ยวชาญกลุ่มเดิมแสดงความคิดเห็น ผลจากการศึกษาพบว่า นักนันทนาการ
วิชาชีพหน้าใหม่ต้องมีความสามารถตามกรอบแนวคิด Entry Level Competency Framework: 
ELCF ซึ่ งประกอบไปด้วย ความเชี่ยวชาญ 3 ระดับ ความสามารถพื้นฐาน 15 ข้อ และ
ความสามารถพิเศษอีก 53 ข้อ ซึ่งตัวอย่างความสามารถที่เป็นความสามารถพื้นฐานของนัก
นันทนาการวิชาชีพหน้าใหม่ควรจะมีเช่น ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการรับฟัง 
ความสามารถในการประสานงาน ความสามารถในการจัดการนันทนาการที่หลากหลาย และ
ความสามารถในการวางตัวแบบมืออาชีพ นอกจากนั้น นักนันทนาการวิชาชีพหน้าใหม่ ในปัจจุบัน
จ าเป็นต้องมีความสามารถ ที่มาจากการมีองค์ความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญ ประกอบกับการ
มีบุคลิกภาพที่น่าเชื่อถือ เป็นปัจจัยพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพให้ประสบความส าเร็จ โดย
องค์ประกอบเหล่านี้มาจากการฝึกอบรมตามเกณฑ์มาตรฐานฐานของวิชาชีพ  
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ฟาง (Fang, 2004) ได้ศึกษาเรื่อง The preparation of New Mexico recreation 
professionals for 21st century เพื่อเตรียมหาแนวทางที่ดีที่สุดในการพัฒนานักนันทนาการ
วิชาชีพในรัฐนิวเม็กซิโกให้สอดคล้องกับกรอบแนวคิดของสมาคมนันทนาการและสวนสาธารณะ
แห่งชาติ เครื่องมือเป็นแบบสอบถามไปยังผู้ที่ประกอบวิชาชีพนักนันทนาการในรัฐนิวเม็กซิโก เพื่อ
ส ารวจสภาพทั่วไปในการประกอบวิชาชีพนันทนาการในปัจจุบันผลการศึกษาพบว่า ผู้ประกอบ
วิชาชีพนักนันทนาการ ต้องการให้ผู้ที่ประกอบวิชาชีพนันทนาการในรัฐนิวเม็กซิโกนั้น มีคุณวุฒิ
การศึกษาด้านนันทนาการศาสตร์ทีต่รงตามสาขาอันเปน็องค์ความรู้พื้นฐานจ าเป็นในการประกอบ
วิชาชีพ และต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพนันทนาการเพื่อเปน็การแสดงมาตรฐานความเป็นมือ
อาชีพให้เกิดการยอมรับจากผู้มารับบริการและการยอมรับจากสังคม  นอกจากนี้ยังพบว่าการ
ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการนั้น เป็นความจ าเป็นในการก าหนดมาตรฐานและคุณสมบัติ
ด้านต่าง ๆ ของนักนันทนาการวิชาชีพดังนี้  

1. ต้องเป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีในสาขานันทนาการที่ได้รับการรับรองหลักสูตร
จาก NRPA หรือต้องมีประสบการณ์ท างานเต็มเวลาในด้านนนัทนาการตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไปในกรณีที่มี
วุฒิการศึกษาปริญญาตรี หรือสูงกว่า ในสาขานันทนาการ ที่ไม่ได้รับการรับรองหลักสูตรจาก 
NRPA ต้องมีประสบการณ์การท างานด้านนันทนาการแบบเต็มเวลาตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไปถ้ามีวุฒิ
การศึกษาในระดับ 

  2. ต้องเป็นผู้ที่ผ่านการสอบเพื่อการรับรองวิชาชีพตามที่องค์กรก าหนด เพื่อให้ได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพนักนันทนาการ  

3. เป็นสมาชิกของ NRPA  
 
วิลเลี่ยมส์ (Williams, 2003) ได้ศึกษาเรื่อง Recreation educators' and practitioners' 

opinions regarding program accreditation and certification เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนัก
นันทนาการการศึกษาที่มีต่อการรับรองหลักสูตรการศึกษาด้านนนัทนาการและได้พบว่า มาตรฐาน
วิชาชีพ เป็นเครื่องบ่งบอกถึงความมีคุณภาพ และความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และ
การรับรองมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการ ก็เพื่อให้เกิดคุณภาพตามหลักการ ซึ่งพบว่าการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพนันทนาการ สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 มาตรฐาน ได้แก่มาตรฐานด้านปฏิบัติการ 
และมาตรฐานด้านการเข้าสู่ วิชาชีพ ซึ่ งมาตรฐานด้านปฏิบัติการนั้น มีการพิจารณาใน
องค์ประกอบด้านประสบการณ์ ด้านความเชี่ยวชาญ และด้านกระบวนการในการท างานอย่างเป็น
ขั้นเป็นตอน ส่วนมาตรฐานด้านการเข้าสู่วิชาชีพ ก็มีการพิจารณาในด้านการศึกษาในระดับ
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ปริญญาเป็นหลัก ซึ่งทั้งสองมาตรฐานที่จะได้รับการรับรองนั้น ได้ก าหนดระดับความสามารถ
ออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่  

1. ระดับการมีความรู้พื้นฐานในสาขาวิชานันทนาการ 
2. ระดับการมีความเข้าใจในหลักการนันทนาการ 
3. ระดับการมีความสามารถในการน าหลักการนันทนาการไปปฏิบัติ  
 
และการรับรองมาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการ ต้องได้รับการรับรองโดยองค์กรที่ท าหน้าที่

ควบคุมดูแล ออกใบอนุญาตเพื่อน าไปใช้ให้เกิดการยอมรับโดยเจ้าหน้าที่หรือคณะกรรมการที่มี
อ านาจตามกฎหมายของหน่ วยงานหลัก  อันได้แก่  องค์ กรภาครัฐ  สภาวิชาชีพ และ
สถาบันการศึกษาว่าผู้ที่ ได้รับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพนั้น มีคุณสมบัติ ความรู้  และ
ความสามารถเฉพาะด้านในเรื่องของการบริหารจัดการในวิชาชีพนักนันทนาการได้ตรงตามเกณฑ์
ที่ก าหนด ซึ่งการรับรองมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการสามารถแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

1. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 
2. มาตรฐานด้านการศึกษา 
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ช่ือเรื่อง ปีท่ีวิจัย วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการ เครื่องมือ ผลการวิจัย 

กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแหง่
ประเทศไทย (National 
Qualifications 
Framework for Higher 
Education in Thailand) 

2548 เพื่อพฒันากรอบ
มาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งประเทศไทย 

ใช้วธิีการวเิคราะห์เอกสาร - การสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ  
- การจัดประชุม
เฉพาะกลุ่ม  
- การสัมมนาพร้อม
กับประกันคุณภาพ 

คุณลักษณะบัณฑิตและกระบวนการผลิต
บัณฑิตเป็นคุณสมบัติ 8 ด้าน คือ ด้าน
ความรู้ ความคิด ความสามารถ และ
คุณธรรมจริยธรรม อีกด้านหนึ่งเป็น                    
4 ระดับ คือ ระดับพ้ืนฐาน ก้าวหน้า เชงิรุก
และความ 
เป็นเลิศ 

การวิจัยจัดท ามาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี
สาขาคอมพิวเตอร ์

2552 เพื่อพฒันาต้นแบบ
มาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับปริญญาตรี
สาขาคอมพิวเตอร ์

การระดมสมองนักวิชาการและ
ผู้เชี่ยวชาญทีเ่ก่ียวขอ้งสาขา
คอมพิวเตอร ์เพื่อร่วมก าหนดมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติสาขาคอมพิวเตอร ์
รวมท้ังรายละเอียดของหลักสูตร, 
รายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม 
ตามโครงสรา้งหลักสูตรและจ านวน
หน่วยกิตควรสอดคล้องตามเกณฑ์
มาตรฐานของสกอ. 

- การประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ 
- วิพากษ์มาตรฐาน
คุณวุฒิฯ 

ประเด็นเนื้อหาสาระของสาขาวิชาควร
เป็นไปตามองค์ความรูข้อง ACM/IEEE 
ด้านคอมพิวเตอร ์ด้านคุณสมบัติของผู้เขา้
รับการศึกษาควรให้มีความหยืดหยุ่นโดย
ยึดความสามารถในการศึกษาของ
นักศึกษาเป็นหลัก และการก าหนด
มาตรฐานการเรียนรูใ้น 5 ด้านเพื่อเป็น
แนวทางพฒันานักศึกษาในสาขา
คอมพิวเตอรใ์ห้ได้มาตรฐานสากล 

ตารางท่ี 6 งานวิจัยในประเทศ 
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ช่ือเรื่อง ปีท่ีวิจัย วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการ เครื่องมือ ผลการวิจัย 

หลักเกณฑ์และรูปแบบ
การพัฒนาหลักสูตรที่
พึงประสงค์ในระดับ 
ปริญญาตร ี

2543 เพื่อพฒันา
หลักเกณฑ์และ
รูปแบบของ
หลักสูตรที่พึง
ประสงค์ในระดับ
ปริญญาตร ี

การวิจัยเอกสารเก่ียวกับการปฏิรูปการ
เรียนการสอนระดับอุดมศึกษา ตามแนว
พระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ  
พ.ศ. 2542 จัดท าโดยทบวง 
มหาวิทยาลัย 

 สรุปหลักเกณฑ์ รูปแบบและการบริหาร
หลักสูตรไว้ 6 ประเด็น ดังต่อไปนี ้
1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หลักสูตรที่ดี
ควรมีจุดมุ่งหมาย 5 ประการ 
2. โครงสร้างหลักสูตร 
3.การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียน
การสอน 
4. ประเมินและมาตรฐานหลักสูตร 
5. รูปแบบการจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
6. รูปแบบการบรหิารหลักสูตร 

คุณลักษณะและ
คุณสมบติัของผู้นนันท
นาการในประเทศไทย 

2546 เพื่อศึกษา
คุณลักษณะและ
คุณสมบัติของผู้
นนันทนาการใน
ประเทศไทย 

ใช้เทคนิคเดลฟาย 3 รอบ โดยเลอืกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง มีคุณสมบัติดังนี ้
1. เป็นอาจารย์ผูส้อนสาขานนัทนาการ/  

วิชาเอกนันทนาการ ในสถาบันอุดมศึกษา 
 2. เป็นผู้มีคุณวุฒิทางการศึกษาด้าน

นันทนาการ ระดับปริญญาโทขึ้นไป  
3. เป็นบุคคลที่ด ารงต าแหนง่ทาง

น าข้อมลูที่ได้มา
วิเคราะห์หา ค่ามัธย
ฐาน ค่าฐานนิยม และ
ค่าพิสัยระหวา่ง              
ควอไทล ์

คุณลักษณะที่เหมาะสมของผู้น า
นันทนาการในประเทศไทยประกอบด้วย 
1. คุณลักษณะทางวิชาชีพที่ส าคัญใน  
16 ด้าน  
2. ทักษะพื้นฐานทางวิชาชีพที่ส าคัญใน  
5 ด้าน 
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ช่ือเรื่อง ปีท่ีวิจัย วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการ เครื่องมือ ผลการวิจัย 
วิชาการระดับรองศาสตราจารยข์ึ้นไป 
สาขานันทนาการหรือสาขาอืน่ที่มี
ความสัมพันธ์กับนันทนาการ  
4.  เป็นผู้มีความรู้ความ สามารถ 
ประสบการณ์ทางด้านนันทนาการและ
เป็นที่ยอมรับของวงการนันทนาการ 

คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้น า
นันทนาการตามทัศนคติ
ของนิสิตสาขาวิชา
นันทนาการมหาวทิยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2551 เพื่อคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้น า
นันทนาการตาม
ทัศนคติของนิสิต
สาขาวิชานันทนาการ
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

  ผู้น านนัทนาการต้องเก่งหลายๆด้าน 
โดยเฉพาะด้านความเป็นผู้น า เพราะต้องท า
หน้าที่ด าเนินกิจกรรมนันทนาการต่างๆ แต่
ในขณะเดียวกันก็ต้องเป็นผู้ตามที่ดี มีมนุษย
สัมพันธท์ี่ดี และต้องมีคุณธรรม จริยธรรม
ด้วย นอกจากการมีคุณลักษณะที่ดีของผู้น า
นันทนาการ 

คุณลักษณะที่เป็นจริง
และที่คาดหวังของผู้น า
นันทนาการตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารและ

2552   - แบบสอบถาม ผู้บริหารและคณาจารยใ์นสถาบนัการพล
ศึกษา มีความเห็นต่อคุณลักษณะส่วนตวั
ของผู้น านันทนาการอยู่ในระดับมาก แต่ไม่
มากที่สุด เพราะผู้น านันทนาการควรมี
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ช่ือเรื่อง ปีท่ีวิจัย วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการ เครื่องมือ ผลการวิจัย 
อาจารย์ สถาบันการพล
ศึกษา วิทยาเขต 
ภาคกลาง 

บุคลิกภาพที่ดี และผู้น านันทนาการตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์ สถาบันพล
ศึกษา วทิยาเขตภาคกลางนั้น ยังมีองค์ความรู้
ไม่ครบถ้วน และมีความคิดเห็นเพิ่มเติมว่า 
ผู้น านนัทนาการต้องมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ความศรทัธาในวิชาชีพของตัวเองด้วย 

ความสัมพันธ์ระหว่าง
พฤติกรรมผู้น า
นันทนาการกับการจัด
โปรแกรมการใช้เวลา
ว่างขององค์กรการใช้
เวลาว่างในเขต กทม. 

2552    ผู้น านนัทนาการ จะท าหน้าที่ในการน า
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธเ์สียเป็นส่วนใหญ่ และ
ไม่มีความจ าเป็นและขอ้ก าหนดที่ชัดเจนว่า
จะต้องมีวุฒิการศึกษาด้านนันทนาการ 
เพราะการน ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เหลา่นี้ก็
คือ การน ากิจกรรมเกมและเพลงของ
สถานศึกษา กิจกรรมค่ายลูกเสือของ
สถานศึกษา กิจกรรมสัมมนาอบรมของ
องค์กรธุรกิจต่างๆ ผูน้ านันทนาการเหล่านี้ 
จึงต้องมีความสามารถในการน า และกล้า
แสดงออก 
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ตารางท่ี 7 งานวิจัยในต่างประเทศ 
 

ช่ือเรื่อง ปีท่ีวิจัย วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการ เครื่องมือ ผลการวิจัย 
Competency 
development for entry 
level public parks and 
recreation 
professionals.  

2005 เพื่อศึกษาการ
พัฒนา
ความสามารถ
ส าหรบันัก
นันทนาการ
วิชาชีพหนา้ใหม่ 

การใชเ้ทคนิคเดลฟาย 3 รอบ 
รอบที่ 1 ด้วยแบบสอบถามเป็นค าถาม
ปลายเปิด 
รอบที่ 2 ไปน ารายการค าตอบที่ได้จาก
รอบที่ 1 มาพฒันาเป็นแบบสอบถาม
แบบมาตรประมาณค่า  
(Rating scale) ชนิด 5 ระดับ 
 

- แบบสอบถามความ
คิดเห็นของกลุ่ม
ตัวอย่างโดยการเลือก
แบบเฉพาะเจาะจง 

นักนันทนาการวิชาชีพหน้าใหม่ต้องมี
ความสามารถตามกรอบแนวคิด Entry 
Level Competency Framework: ELCF 
ซึ่งประกอบไปด้วย ความเชี่ยวชาญ 3 ระดับ 
ความสามารถพ้ืนฐาน 15 ข้อ และ
ความสามารถพิเศษอีก 53 ขอ้ ซึ่งตัวอย่าง
ความสามารถที่เป็นความสามารถพ้ืนฐาน
ของนักนันทนาการวชิาชีพหน้าใหม่ควรจะมี 
องค์ความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญ 
ประกอบกบัการมีบุคลิกภาพที่น่าเชื่อถอื 
เป็นปัจจัยพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพให้
ประสบความส าเร็จ โดยองค์ประกอบเหล่านี้
มาจากการฝึกอบรมตามเกณฑ์มาตรฐาน
ฐานของวิชาชีพ 
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ช่ือเรื่อง ปีท่ีวิจัย วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการ เครื่องมือ ผลการวิจัย 
The preparation of New 
Mexico recreation 
professionals for 21st 
century  

2004 - เพื่อเตรียมหา
แนวทางที่ดีทีสุ่ด
ในการพฒันานัก
นันทนาการ
วิชาชีพในรัฐ
นิวเม็กซิโกให้
สอดคล้องกับ
กรอบแนวคิดของ
สมาคม
นันทนาการและ
สวนสาธารณะ
แห่งชาต ิ
 

ส ารวจสภาพทัว่ไปในการประกอบ
วิชาชีพนันทนาการในปัจจุบัน 

- แบบสอบถามไปยัง
ผู้ที่ประกอบวิชาชีพ
นักนันทนาการในรัฐ
นิวเม็กซิโก 

การก าหนดมาตรฐานวชิาชีพนันทนาการ 
เป็นความจ าเป็นในการก าหนดมาตรฐาน
และคุณสมบัติด้านต่าง ๆ ของนัก
นันทนาการวิชาชีพดังนี้  
1. ต้องเป็นผู้ที่มีวฒุิการศึกษาปริญญาตรีใน
สาขานันทนาการที่ได้รับการรับรองหลักสูตร
จาก NRPA หรือต้องมีประสบการณ์ท างาน
เต็มเวลาในด้านนนัทนาการตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป
ในกรณีที่มีวฒุิการศึกษาปริญญาตรี หรือสูง
กว่า ในสาขานันทนาการ ที่ไม่ได้รับการ
รับรองหลักสูตรจาก NRPA ต้องมี
ประสบการณ์การท างานด้านนันทนาการ
แบบเต็มเวลาตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไปถ้ามีวฒุิ
การศึกษาในระดับ 
2. ต้องเป็นผู้ที่ผา่นการสอบเพือ่การรับรอง
วิชาชีพตามทีอ่งค์กรก าหนด เพื่อให้ได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพนักนนัทนาการ  
3. เป็นสมาชิกของ NRPA  
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ช่ือเรื่อง ปีท่ีวิจัย วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการ เครื่องมือ ผลการวิจัย 
Recreation educators' 
and practitioners' 
opinions regarding 
program accreditation 
and certification  

2003 เพื่อศึกษาความ
คิดเห็นของนัก
นันทนาการ
การศึกษาที่มีต่อ
การรับรอง
หลักสูตร
การศึกษาด้าน
นันทนาการ 

  มาตรฐานวิชาชีพ เป็นเครื่องบ่งบอกถึง
ความมีคุณภาพ และความมีประสทิธภิาพ
ในการบริหารจัดการ และการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพนันทนาการ ก็เพื่อให้เกิด
คุณภาพตามหลักการ โดยการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพนันทนาการ สามารถแบง่
ออกได้เป็น 2 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐาน
ด้านปฏิบัติการ และมาตรฐานด้านการเข้าสู่
วิชาชีพ 

 



 
 

 

บทท่ี 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิและรายละเอียดของหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

สาขานันทนาการ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2552 มีวัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิและรายละเอียดของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เป็นการวิจัยเชิงผสมผสาน 
(Mixed Research) โดยมีรายละเอียดการด าเนินการวิจัยดังนี้ 

 
กำรวิจัยเชิงปริมำณ 

ตอนท่ี 1 การประเมินหลักสูตรสาขานันทนาการและศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552  โดยใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ เก็บข้อมูลเชิงปริมาณ  วิเคราะห์ข้อมูล  สรุปและ
รายงานผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

 
กำรวิจัยเชิงคุณภำพ 

ตอนท่ี 2 การพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  โดยการจัดท าและหาคุณภาพมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ  ด้วยการประชุมกลุ่ม และการประชุมเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ สรุปเป็นมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ
(มคอ.1) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

ตอนท่ี 3 การน ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ (มคอ.1) สู่การ
ปฏิบัติโดยการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการ (มคอ.2) ด้วยการประชุม
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ สรุปเป็นรายละเอียดของหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการ 
(มคอ.2) 
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ประชำกร 
   กำรวิจัยเชิงปริมำณ  

ประชำกร ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
 1. ผู้ผลิตบัณฑิตสาขานันทนาการ คือ บุคลากรในสถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรีที่เปิด
สอนหลักสูตรสาขานันทนาการจ านวน 16 แห่ง 5 หลักสูตร จ านวนรวม 274 คน (ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2553) ได้แก่  
 1.1 กรรมการบริหารหลักสูตร จ านวน 162 คน 
 1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 32 คน 
 1.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 80 คน 
 2. ผู้ใช้หลักสูตร คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในปีการศึกษา 2554 ที่ศึกษาสาขานันทนาการ  
ในสถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรีที่เปิดสอนหลักสูตรสาขานันทนาการ โดยวิธีคัดเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง จากนักศึกษาที่เรียนครบตามจ านวนหนว่ยกิตและผา่นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรสาขานันทนาการ จ านวน 16 แห่ง จ านวน 624 คน (ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา, 2553) 
 3. ผู้ใช้บัณฑิตสาขานันทนาการในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาซึ่งอยู่ในก ากับดูแล 
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2553) จ านวน 119 แห่ง  
 3.1 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาหรือผู้อ านวยการกองกิจการนักศึกษา จ านวน 
119 คน (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2553) 
 3.2 หัวหน้างานกิจการนักศึกษา จ านวน 119 คน 
 4. ผู้ใช้บัณฑิตสาขานันทนาการในองค์กรภาครัฐบาล ได้แก่ ผู้บริหารหน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่นันทนาการ จ านวน 8,118 คน คือ   
 4.1 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 76 คน (www.tambol.com)  
 4.2 นายกเทศมนตรีนคร/เมือง จ านวน 76 คน (www.tambol.com) 
 4.3 หัวหน้าอุทยานแห่งชาติ จ านวน 148 คน (กรมอุทยานแห่งชาติ, 2553) 
 4.4 ท่องเที่ยวกีฬาและนันทนาการจังหวัด จ านวน 76 คน (ส านักงานพัฒนาการกีฬา
และนันทนาการ, 2553)  
 4.5 ผู้อ านวยการศูนย์เยาวชน จ านวน 26 คน เจ้าหน้าที่/ผู้น านันทนาการศูนย์เยาวชน 
จ านวน 26 คน (ส านักวัฒนธรรม กีฬา การท่องเที่ยว กรุงเทพมหานคร, 2553)  
 4.6 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 6,746 คน (www.tambol.com) 
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 4.7 เจ้าหน้าที่กีฬาและนันทนาการจังหวัด จ านวน 76 คน  
 4.8 เจ้าหน้าที่กีฬาและนันทนาการอ าเภอ จ านวน 878 คน 
 4.9 เจ้าหน้าที่นนัทนาการเทศบาลนคร/เมือง จ านวน 76 คน (www.tambol.com) 
 4.10 เจ้าหน้าที่นนัทนาการของกรมป่าไม้ จ านวน 148 คน 
 4.11 เจ้าหน้าที่/ผู้น านันทนาการศูนย์เยาวชน จ านวน 26 คน (ส านักวัฒนธรรม กีฬา 
การท่องเที่ยว กรุงเทพมหานคร, 2553) 
 5. ผู้ใช้บัณฑิตในสถานประกอบการ ภาคเอกชน ได้แก่ ผู้บริหารโรงงาน หัวหน้าฝ่าย / 
ผู้น านันทนาการในโรงงาน, ผู้บริหารในสวนสนุก หัวหน้าฝ่ายผู้น านันทนาการในสวนสนุก,ผู้บริหาร
ในสถานออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ หัวหน้าฝ่าย / ผู้น านันทนาการในสถานออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพ ซึ่งประชากรในส่วนนี้มีมากกว่า 10,000 คน จึงไม่สามารถระบุจ านวนได้แน่ชัด 
  
 กำรวิจัยเชิงคุณภำพ 
 ประชากร ได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒิสาขานันทนาการ  ผู้ผลิตบัณฑิต ผู้ ใช้บัณฑิตจาก
สถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนสาขาวิชานันทนาการและองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องทั่วประเทศ 
  
กลุ่มตัวอย่ำง  
 กำรวิจัยเชิงปริมำณ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ 
 1. ผู้ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ ได้แก่ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ               
ในสถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรีที่เปิดสอนหลักสูตรสาขานันทนาการ ซึ่งมีจ านวนรวมทั้งสิ้น 
274  คน การได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection 
sampling method) (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2548) เป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จ านวน 2 คน 
โดยใช้อัตราส่วนระหว่างประชากรกับกลุ่มตัวอย่าง 5 ต่อ 1 เป็นผู้ด ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการบริหารหลักสูตร จ านวน  1 คน เป็นผู้ท าหน้าที่กรรมการและเลขานุการ จ านวน 1 คน จาก
กลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 คน และจากกลุ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขา
นันทนาการที่ไม่ได้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 3 คน จากสถาบันการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่เปิดหลักสูตรสาขานันทนาการได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุตรดิตถ์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยรามค าแหง สถาบันการพลศึกษา 12                 
วิทยาเขต รวมเป็นจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 96 คน รายละเอียด ดังตารางที่ 8 
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ตารางที่ 8 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างสถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรีที่เปิดสอนหลักสูตรสาขา
นันทนาการ 
 

             ต ำแหน่ง 
 
สถำบัน 

 
สำขำ 

คณะกรรมกำร 
บริหำรหลักสูตร 

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 

อำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตร 

  ประชำกร     กลุ่มตัวอย่ำง  ประชำกร 
 

กลุ่มตัวอย่ำง ประชำกร 
 

กลุ่มตัวอย่ำง 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

 

วิทยาศาสตร์การกีฬา
(กลุ่มวิชานันทนาการ
ศาสตร์และการจัดการ
กีฬา) 

12 2 2 1 5 3 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎอุตรดิตถ์ 

การกีฬาและนันทนาการ
เพื่อธุรกิจ 

10 2 2 1 5 3 

มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

ผู้น าและการจัดการ
นันทนาการ 

10 2 2 1 5 3 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

ผู้น านันทนาการ 10 2 2 1 5 3 

สถาบันการพลศึกษา 
จ านวน 3 แห่ง 

ผู้น านันทนาการ 
 

30 6 6 3 15 9 

สถาบันการพลศึกษา 
จ านวน 9 แห่ง 

นันทนาการเชิงพาณิชย์ 
และการท่องเที่ยว 

90 18 18 9 45 27 

รวม  162 32 32 16 80 48 

 
 2. ผู้ใช้หลักสูตรเป็นนักศึกษาสาขานันทนาการ ชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2554 ผู้วิจัยใช้
วิธีการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection Sampling Method) (ธานินทร์ ศิลป์จาร,ุ 
2548) นักศึกษาที่เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิต และผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามที่
หลักสูตรก าหนดไว้ในสถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ เปิดสอนหลักสูตรสาขานันทนาการ 
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 
1970) ก าหนดระดับความเชื่อมั่นที่  95%  ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน  242 คน การได้มาซึ่งกลุ่ม
ตัวอย่าง จากตารางค านวณสัดส่วนของนักศึกษาที่จะมาเป็นกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยจะใช้วิธีสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างอย่างง่าย (Simple random sampling method) ด้วยวิธีการจับฉลาก จากนักศึกษาที่ผู้มี
คุณสมบัติตามที่ผู้วิจัยได้ก าหนดไว้ ดังตารางที่ 9  
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ตารางที่  9 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาชั้นปีที่  4 ระดับปริญญาตรีหลักสูตรสาขา
นันทนาการ 
 

สถำบัน ประชำกร กลุม่ตัวอยำ่ง 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
(นันทนาการและการจัดการกีฬา) 

29 11 

มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ 
(การกีฬาและนันทนาการเพื่อธุรกิจ) 

8 3 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
(ผู้น าและการจัดการนันทนาการ) 

15 6 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(ผู้น านันทนาการ) 

120 47 

สถาบันการพลศึกษา จ านวน 3 แห่ง 
(ผู้น านันทนาการ) 

21 8 

สถาบันการพลศึกษา จ านวน 9 แห่ง 
(นันทนาการเชิงพาณิชย์และการท่องเที่ยว) 

431 167 

รวม 624 242 
 
 3. ผู้ ใช้บัณฑิตสาขานันทนาการในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ได้แก่                  
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการ/ นิสิตนักศึกษาหรือผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต/ นักศึกษา และหัวหน้า
งานกิจการนักศึกษา จ านวนประชากร 119 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ 
เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970)  ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ได้เป็นจ านวนทั้งสิ้น 
96 คน แบ่งเป็นรองอธิการบดีฝ่ายกิจการหรือผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต/นักศึกษา จ านวน 48 คน 
และหัวหน้างานกิจการนักศึกษา จ านวน 48 คน การได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างใช้วิธีการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi-Stage Random  Sampling) มีวิธีการ ดังนี้  
 ขั้นท่ี 1 การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ท าการสุ่ม
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศไทยตามภาคการศึกษา โดยแบ่งตามภาคภูมิศาสตร์
ของคณะกรรมการภูมิศาสตร์แห่งชาติ พ.ศ. 2520 ซึ่งได้แบ่งเป็น 6 ภาค คือ ภาคเหนือ ภาคกลาง 
ภาคตะวันออก เฉียงเหนือ ภาคตะวันออก  ภาคตะวันตก ภาคใต้ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) 
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เพื่อให้กลุ่มตัวอย่างเป็นตัวแทนจากทุกภาค จึงสุ่มสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ภาคละ                
8 สถาบัน โดยก าหนดสัดส่วนระหว่างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐบาลกับ
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของเอกชน  เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐบาล
ภาคละ 6 แห่ง และสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของเอกชน ภาคละ 2 แห่ง จ านวน 6 ภาค 
รวมทั้งสิ้น 48 สถาบัน  
 ขั้นท่ี 2 การสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) จากการก าหนด
กลุ่มตัวอย่างภาคละ 8 สถาบัน ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐบาลภาคละ              
6 แห่ง และสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของเอกชน ภาคละ 2 แห่ง จากนั้นท าการสุ่ม
ตัวอย่างอย่างง่าย ด้วยวิธีจับสลากรายชื่อของสถาบันการศึกษา  
 ข้ันท่ี 3 ขั้นตอนสุดท้าย ผู้วิจัยจะใช้วิธีการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Selection Sampling Method) (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2548) ผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่าย
กิจการหรือผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต/นักศึกษา จ านวน 48 คน และหัวหน้างานกิจการนักศึกษา 
จ านวน 48 คน รวมทั้งสิ้น 96 คน รายละเอียดเกี่ยวกับจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างผู้ใช้
บัณฑิตสาขานันทนาการในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในตารางที่ 10 
 
ตารางที่  10 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างผู้ ใช้บัณฑิตสาขานันทนาการในสถาบันการศึกษา             
ระดับอุดมศึกษา 
 

สถำบันกำรศึกษำ 
กลุ่มประชำกร 

(คน) 
กลุ่มตัวอย่ำง 

(คน) 

 
ต ำแหน่ง 

 

 
จ ำนวน (คน) 

 

สถาบันการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษารัฐบาล 

79 64 รองอธิการบดีฝ่าย/ผู้อ านวยการ 
กองกิจการนิสิต/นักศึกษา   

32 

หัวหน้างานกิจการนักศึกษา 32 

สถาบันการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษาเอกชน 

40 32 รองอธิการบดีฝ่าย/ผู้อ านวยการ 
กองกิจการนิสิต/นักศึกษา   

16 

หัวหน้างานกิจการนักศึกษา 16 
รวม 119 96 รวม 96 
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 4. ผู้ใช้บัณฑิตสาขานันทนาการในองค์กรภาครัฐบาล ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัด นายกเทศมนตรีนคร/เมือง ผู้อ านวยการศูนย์การท่องเที่ยวกีฬาและนันทนาการจังหวัด 
หัวหน้าอุทยานแห่งชาติ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้อ านวยการศูนย์เยาวชน เจ้าหน้าที่กีฬา
และนันทนาการ เจ้าหน้าที่นันทนาการของเทศบาล เจ้าหน้าที่นันทนาการของกรมป่าไม้  เจ้าหน้าที่/
ผู้น านันทนาการศูนย์เยาวชน จ านวนทั้งสิ้น 8,118 คน แบ่งออกเป็นผู้บริหารประจ าหน่วยงาน 
จ านวน 7,031 คน และเป็นเจ้าหน้าที่นันทนาการประจ าหน่วยงาน จ านวน 1,057 คน ผู้วิจัยก าหนด
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ เครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) 
ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 700 คน หลังจากนั้น ผู้วิจัยจะท าการสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างแต่ละกลุ่มจ านวนตามสัดส่วน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi -Stage Random  
Sampling) มีวิธีการดังนี้  
 ขั้นท่ี 1 การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) สุ่มจังหวัดใน
ประเทศไทยมาจากชั้นที่ เป็นภาคของประเทศตามการแบ่งภูมิภาคทางภูมิศาสตร์ โดย                          
คณะกรรมการภูมิศาสตร์แห่งชาติ พ .ศ. 2520 แบ่งออกเป็น 6 ภาคคือ ภาคเหนือ ภาคกลาง               
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก ภาคใต้ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554)  
เพื่อให้กลุ่มตัวอย่างเป็นตัวแทนจากทุกภาค จึงสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น ภาคละ 2 จังหวัด รวม
ทั้งสิน้ 12 จังหวัด 
 ขั้นท่ี 2 การสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) หลังจากได้จังหวัดที่
เป็นตัวแทนของทุกภาคของประเทศไทยแล้ว ท าการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย เพื่อเป็นตัวแทนของจังหวัด
นั้นๆ จังหวัดละ 5 อ าเภอ 
  ขั้นท่ี 3 การสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) หลังจากได้จังหวัด
ละ 5 อ าเภอ แล้วท าการสุ่มอย่างง่ายเพื่อเป็นตัวแทนของอ าเภอนั้นๆ อ าเภอละ  6 องค์การบริหาร
ส่วนต าบล ดังตารางที่ 11 
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 ตารางที่ 11 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างผู้ใช้บัณฑิตสาขานันทนาการในองค์กรภาครัฐบาล 

 
 

ต ำแหน่ง 
ผู้บริหำรหน่วยงำน เจ้ำหน้ำท่ีนันทนำกำร 
ประชำกร กลุม่ตัวอยำ่ง ประชำกร กลุม่ตัวอยำ่ง 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 76 12 - - 
นายกเทศบาลเมือง/นคร 76 12 - - 
การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 76 12 - - 
หัวหน้าอุทยานแห่งชาติ 148 12 - - 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 6,746 360 - - 
ผูอ้ านวยการศูนย์เยาวชน  26 12 - - 
ผู้น านันทนาการในศูนย์เยาวชน - - 26 12 
เจ้าหน้าที่กีฬาและนันทนาการ - - 924 244 
เจ้าหน้าที่นนัทนาการเทศบาลนคร/เมือง - - 76 12 
เจ้าหน้าที่นนัทนาการของกรมป่าไม้   - - 148 12 

รวม 7,031 420 1,057 280 
 
 5. ผู้ใช้บัณฑิตสาขานันทนาการในสถานประกอบการนันทนาการ ภาคเอกชน จ านวน 
384 คน โดย ใช้ค่าสูงสุดของตารางส าเร็จรูปก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน 
(Krejcie and Morgan)  ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ดังนั้นจึงก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
  5.1 ผู้อ านวยการ/ ผู้น านันทนาการในองค์กรนันทนาการอาสาสมัคร  
  5.2 ผู้บริหารโรงงาน หัวหน้าฝ่าย/ ผู้น านันทนาการในโรงงาน  
  5.3 ผู้บริหารในสวนสนุก หัวหน้าฝ่าย/ผู้น านันทนาการในสวนสนุก  
  5.4 ผู้บริหารในห้างสรรพสินค้าหัวหน้าฝ่าย/ ผู้น านันทนาการในสวนสนุกห้างสรรพสินค้า 
  5.5 ผู้บริหารในสถานออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ หัวหน้าฝ่าย/ผู้น านันทนาการในสถาน
ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
  5.6 ผู้บริหารในบริษัทธุรกิจน าเที่ยว หัวหน้าฝ่าย/ ผู้น านันทนาการในบริษัทธุรกิจน าเที่ยว 
ดังรายละเอียดทั้งหมดในตารางที่ 12  
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ตารางที่ 12 กลุ่มตัวอย่างผู้ใช้บัณฑิตสาขานันทนาการในสถานประกอบการนันทนาการภาคเอกชน 
 

หน่วยงำน กลุม่ตัวอยำ่ง(คน) 

1. องค์กรนันทนาการอาสาสมัคร/สมาคม 
2. โรงงาน 
3. ห้างสรรพสินค้า 
4. สวนสนุก 
5. สถานที่ออกก าลังกาย 
6. บริษัทธุรกิจน าเที่ยว   

64 
64 
64 
64 
64 
64 

รวม 384 
 
 กำรวิจัยเชิงคุณภำพ  
 กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้ วิจัยใช้วิธีการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Selection Sampling Method) (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2548) ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิสาขา
นันทนาการ  ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ ผู้ผลิตบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิตจากสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอน
สาขาวิชานันทนาการและ จากองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง ทั่วประเทศ ดังนี้  

1. ผู้ทรงคุณวุฒิในการให้สัมภาษณ์เรื่องแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สาขานันทนาการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 จ านวน 10 คน 
ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านนันทนาการจากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาจากสมาคมสุขศึกษา 
พลศึกษาและสันทนาการแห่งประเทศไทยและจากองค์กรหลักของรัฐเช่นกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา องค์กรอาสา สมัครองค์กรนันทนาการภาคเอกชน โดยมีประสบการณ์ด้านนันทนาการไม่
ต่ ากว่า 10  ปี  วุฒิทางการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท 

 2. ผู้ทรงคุณวุฒิในการประชุมกลุ่ม (Focus Group) เพื่อ ก าหนดแนวทางการจัดท า
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิสาขานันทนาการ ด้านหลักสูตรและการสอนและด้านการ
อุดมศึกษา รวมจ านวน 10 ท่าน ก าหนดเกณฑ์ในการเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้  
  2.1 เกณฑ์ในการเลือกผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและการสอนและด้านการอุดมศึกษา
เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการในการบริหารจัดการและการพัฒนา
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาจ านวน 2 ท่าน 6-8  
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  2. 2 เกณฑ์ในการเลือกผู้ทรงคุณวุฒิสาขานันทนาการจ านวน  6-8 ท่าน คือ 
   2. 2. 1 มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการพัฒนาหลักสูตรสาขา
นันทนาการไม่น้อยกว่า 10  ปี 
   2. 2. 2 ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
สาขานันทนาการ ไม่น้อยกว่า 10  ปี  
       2. 2.3 มีวุฒิการศึกษาสาขานันทนาการไม่ต่ ากว่าปริญญาโท    
               3. ผู้ทรงคุณวุฒิในการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) จัดท ามาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขานันทนาการ (มคอ.1) ก าหนดเกณฑ์ในการเลือกผู้ทรงคุณวุฒิดังนี้ 

3.1 มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการพัฒนาหลักสูตรสาขา
นันทนาการไม่น้อยกว่า 10  ปี 

3.2 ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาสาขา 
นันทนาการไม่น้อยกว่า 10  ปี 3 
 4. ผู้ทรงคุณวุฒิในการประชุมเชิงปฏิบัติการ(Workshop) จัดท า(ร่าง)รายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2) สาขาวิชานันทนาการ ได้แก่ผูผ้ลิตบัณฑิต  อาจารย์ประจ าหลักสูตรในสาขาวิชา
นันทนาการจ านวน  20 คน เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการในการบริหาร
จัดการและการพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาจ านวน 2 ท่าน  
   4.1 เกณฑ์ในการเลือกผู้ทรงคุณวุฒิด้านการนันทนาการจ านวน 6-8 ท่าน คือ 
   4.1.1 มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการพัฒนาหลักสูตรสาขา
นันทนาการ  
 5. ผู้ทรงคุณวุฒิในการประชุมวิพากษ์ เพื่อตรวจสอบยืนยันความถูกต้องตามเกณฑ์และ
ความเหมาะสมของ (ร่าง)มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ (มคอ.1) และความ
เหมาะสมของ(ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชานันทนาการ (มคอ.2)ได้แก่
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการนันทนาการ ด้านหลักสูตรและการสอนและด้านการอุดมศึกษา และผู้ใช้
บัณฑิตสาขานันทนาการ รวมจ านวน 10 ท่าน ก าหนดเกณฑ์ในการเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้  
  5.1 เกณฑ์ในการเลือกผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและการสอนและด้านการอุดมศึกษา
เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการในการบริหารจัดการและการพัฒนา
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาจ านวน 2 ท่าน 
  5.2 เกณฑ์ในการเลือกผู้ทรงคุณวุฒิด้านการนันทนาการจ านวน 6-8 ท่าน คือ 
    5.1.1 มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการพัฒนาหลักสูตรสาขานันทนาการ 
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    5.1.2 ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาสาขานันทนาการ  
        5.1.3 ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดนันทนาการในหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน 
    5.1.4 ผู้ใช้บัณฑิตสาขานันทนาการ จากหน่วยงานและองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 
 
เคร่ืองมือทีใช้ในกำรวิจัย 
 กำรวิจัยเชิงปริมำณ 
  1. เครื่องมือที่ใช้ศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่  แบบสอบถาม (Questionnaire) จ านวน        
3 ชุด คือ 2552  
 ชุดท่ี 1  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ผลิตบัณฑิตสาขานันทนาการเรื่อง หลักสูตร
และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
 ชุดท่ี 2  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้หลักสูตรสาขานันทนาการเรื่อง หลักสูตร
และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
 ชุดท่ี 3 เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตสาขานันทนาการที่มีต่อ
คุณลักษณะของบัณฑิตสาขานันทนาการ  
  แบบสอบถามทั้ง 3 ชุด มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 
ระดับ คือ มากที่สุด  มาก  น้อย  น้อยที่สุด มีเกณฑ์ค่าน้ าหนักคะแนนของตัวเลือกแบบสอบถาม           
5 ระดับ ของหลักสูตรโดยผู้ผลิตบัณฑิต ผู้ใช้หลักสูตรสาขานันทนาการ  ผู้ใช้บัณฑิตสาขา
นันทนาการ  มีความหมายดังนี้ 
 

 ให้ค่าน้ าหนัก  5  คะแนน  หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
 ให้ค่าน้ าหนัก  4  คะแนน หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยในระดับมาก 
 ให้ค่าน้ าหนัก  3  คะแนน หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยในระดับปานกลาง 
 ให้ค่าน้ าหนัก  2  คะแนน หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยในระดับน้อย 
 ให้ค่าน้ าหนัก  1  คะแนน หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 
 

การแปลความหมายของค่าคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นที่ค านวณได้ก าหนดเกณฑ์ดังนี้ 
 คะแนนเฉล่ียตั้งแต่        4.50 – 5.00  มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 คะแนนเฉล่ียตั้งแต่        3.50 – 4.49  มีความเหมาะสมในระดับมาก 
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 คะแนนเฉล่ียตั้งแต่        2.50 – 3.49  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ียตั้งแต่        1.50 – 2.49 มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
 คะแนนเฉล่ียตั้งแต่        1.00 – 1.49  มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
 

 ในส่วนการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรสาขานันทนาการโดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ 
3.50 ที่ผู้วิจัยก าหนดไว้ดังนี้ 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตรสูงกว่าเกณฑ์  3.50    
ถือว่าหลักสูตร มีความเหมาะสม  ถ้าคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรต่ ากว่าเกณฑ์  3.50  ถือว่าหลักสูตร ไม่มีความเหมาะสม 
 
  กำรวิจัยเชิงคุณภำพ  
  เครื่องมือที่ใช้ศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพได้แก่ 
  1. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Instructor interview) เรื่องความคิดเห็นที่มีต่อ
หลักสูตรและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552   
  2. เครื่องมือส าหรับการสนทนากลุ่ม (Focus group) ได้แก่ แบบก าหนดประเด็นค าถาม 
แบบบันทึกการประชุมกลุ่ม และเครื่องบันทึกเสียง  
   3.เครื่องมือที่ใช้ในการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ (มคอ.1) 
ได้แก่ ก าหนดการการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  
   4. เครื่องมือที่ใช้ในการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร จัดท ารายละเอียดของหลักสูตร 
สาขาวิชานันทนาการ (มคอ.2) ได้แก่ ก าหนดการการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย   
  กำรวิจัยเชิงปริมำณ    
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีวิธีการสร้างเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ 
ดังต่อไปนี้  
  1. ศึกษาค้นคว้าเอกสาร ต ารา งานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนา
มาตรฐานคุณวุฒิและรายละเอียดของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
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 2. ปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อสร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เพื่อให้มีความ
ตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยให้เนื้อหาครอบคลุมถึงแนวทางการพัฒนามาตรฐาน
คุณวุฒิและรายละเอียดของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  
 3. สร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ และน ามาให้อาจารย์ที่ปรึกษาท าการ
ตรวจสอบเพื่อแก้ไขและปรับปรุงจนสามารถครอบคลุมงานวิจัยที่ศึกษามา 
 4. น าเครื่องมือวิจัยที่สร้างขึ้นแล้วให้ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ท าการ
ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content Validity) ซึ่งแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ หาคุณภาพของเครื่องมือด้วยการตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหา โดยการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 
เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างรายการแต่ละข้อกับวัตถุประสงค์ว่ามีความสอดคล้องกัน
หรือไม่ โดยการน าเครื่องมือที่สร้างขึ้น ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านนันทนาการ และด้านหลักสูตรและ
การสอน จ านวน 5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบ (วรรณี แกมเกตุ, 2551) โดยก าหนดค่าคะแนนในการ
พิจารณาดังนี้ 

+1  หมายถึง  แน่ใจว่ารายการแต่ละข้อกับวัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกัน 
 0   หมายถึง   ไม่แน่ใจว่ารายการแต่ละข้อกับวัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกันหรือไม่ 
-1   หมายถึง  แน่ใจว่ารายการแต่ละข้อกับวัตถุประสงค์ไม่สอดคล้องกัน 
 

 จากนั้นน าผลการตรวจสอบความสอดคล้องจากผู้ทรงคุณวุฒิมาค านวณหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
 ถ้าค่า   IOC > 0.50 แสดงว่าข้อค าถามนั้นวัดได้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ 
 ถ้าค่า   IOC< 0.50  แสดงว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ไม่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ 
 น าคะแนนที่ได้จากการให้คะแนนของผู้เชี่ยวชาญทัง้ 5 ท่าน  มาค านวณหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องในแต่ละข้อค าถาม  ถ้าพบว่าค าถามข้อใดมีค่า IOC มากกว่าหรือเท่ากับ  0.5 ถือว่า
ค าถามนั้นมีความเหมาะสม แต่ถ้ามีค่าต่ ากว่า 0.5 ต้องน าค าถามข้อนั้นไปปรับปรุงแก้ไข ซึ่ง
แบบสอบถามนี้มีค่า IOC เท่ากับ 0.96  
 

โดยก าหนดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิในการหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้  
    (1) มีวุฒิการศึกษาสาขานันทนาการหรือสาขาหลักสูตรและการสอนไม่ต่ ากว่าระดับ
ปริญญาโท 
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    (2) มีประสบการณ์สอนในระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการไม่ต่ ากว่า 5 ปี 
 5. ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ จากนั้น
น าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบอีกครั้ง เพื่อปรับปรุงแก้ไขคร้ังสุดท้ายก่อนน าไป
ทดลองใช้ (Try Out) โดยการน าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์นั้นไปทดลองใช้กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 30 คน โดยผู้ วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในสถาบันการพลศึกษาวิทยาเขต
สุพรรณบุรี  แล้วน ามาวิเคราะห์เพื่อหาความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรหาคา่
สัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค (Cronbach, 1971) ค่าความเที่ยงมีค่าอยู่ระหว่าง  0.7-1.0              
เป็นค่าที่ยอมรับได้ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.96 เหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลต่อไป   
 6. น าแบบสอบถามที่ทดลองใช้แล้วมาปรับปรุงด้านส านวนภาษาให้ชัดเจน ตลอดจน
รูปแบบการจัดพิมพ์แบบสอบถามเพื่อให้เหมาะสม น าไปใช้เป็นแบบสอบถามจริงในการวิจัย 
 
 กำรวิจัยเชิงคุณภำพ 
 1. การสร้างเครื่องมือส าหรับการประชุมกลุ่มมีรายละเอียดดังนี้  
                  การสร้างแบบก าหนดประเด็นค าถามผู้ วิจัยก าหนดการตั้งประเด็นค าถามให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประชุมกลุ่ม โดยพัฒนามาจากผลการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง
จากผลการศึกษาแนวทางการพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิและรายละเอียดหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สาขานันทนาการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต รวมทั้งข้อเสนอแนะต่างๆมาสรุปเป็นประเด็นค าถาม ตามรายละเอียดใน
หัวข้อของมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ (มคอ.1) ได้แก่ (ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552, 2552)  
ชื่อสาขา/ สาขาวิชา ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ลักษณะของสาขา/ สาขาวิชา คุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ มาตรฐานผลการเรียนรู้ องค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง โครงสร้างหลักสูตร เนื้อหา
สาระส าคัญของสาขา/สาขาวิชา กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ การทวนสอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้  คุณสมบัติผู้เข้าศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู้ คณาจารย์และ
บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ แนวทางการ
พัฒนาคณาจารย์  การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การน ามาตรฐาน
คุณวุฒิระดับสาขา/สาขาวิชาสู่การปฏิบัติ 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ       
(มคอ.1) ได้แก่ ก าหนดการการประชุมเชงิปฏิบัติการฯซึ่งผู้วิจยัสร้างเครื่องมือด้วยการออกแบบการ
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ประชุมโดยจัดท าก าหนดการการประชุมและเชิญวิทยากรให้เหมาะสมกับเนื้อหาความรู้ที่จะ
ถ่ายทอดให้กับผู้เข้าร่วมประชุมได้มีความเข้าใจในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 และการท ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการและการน า
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ สู่การปฏิบัติในการจัดท า รายละเอียด
สาขาวิชาฯ รวมทั้งจัดเตรียมเอกสารความรู้ทางด้านกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ สื่อและสถานที่ใช้ในการประชุม ผู้วิจัยน าวิธีการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการมาใช้เพราะถือว่าเป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีส่วนร่วม
สูงสุด เป็นการพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิสาขานันทนาการที่มีประสิทธิภาพตามรายละเอียดในแต่
ละหัวข้อตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร ได้แก่ ก าหนดการการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร สาขาวิชานันทนาการและการใช้เวลาว่าง(มคอ.2) 
ซึ่งผู้วิจัยสร้างเครื่องมือด้วยการออกแบบการประชุมโดยจัดท าก าหนดการการประชุมและเชิญ
วิทยากรให้เหมาะสมกับเนื้อหาความรู้ที่จะถ่ายทอดให้กับผู้เข้าร่วมประชุมได้มีความเข้าใจ ใน
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  และการน ามาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีสาขานันทนาการ (มคอ.1) สู่การปฏิบัติในการจัดท ารายละเอียดหลักสูตรสาขาวิชาฯ
นันทนาการและการท่องเที่ยว (มคอ.2) รวมทั้งจัดเตรียมเอกสารความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์สื่อและสถานที่ใช้ในการประชุม  
 
กำรด ำเนินกำรเก็บข้อมูล  
 การวิจัยเป็นการวิจยัแบบผสมผสาน เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโดยใช้ระเบียบวิธีการดงัต่อไปนี ้
 กำรวิจัยเชิงปริมำณ 
            ตอนท่ี 1 ศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยด าเนินการดังนี้ 
  1. ส ารวจความคิดเห็นต่อหลักสูตรและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี
สาขานันทนาการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยการ
สัมภาษณ์ และโดยการสอบถาม 
  2. สรุปการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยสรุปผลการสอบถามความ
คิดเห็นต่อหลักสูตรและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสาขานันทนาการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
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ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเรื่องความคิดเห็นต่อ
หลักสูตรและแนวทางการพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
  3. จัดท ารายงานผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสาขานันทนาการและแนว
ทางการพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดท าร่างมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ (มคอ.1) 
 

กำรวิจัยเชิงคุณภำพ 
ตอนท่ี 2 จัดท าและหาคุณภาพของมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. กำรประชุมกลุ่ม (Focus Group Discussion)ผู้ทรงคุณวุฒิสาขานันทนาการ               

เพื่อก าหนดแนวทางการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ (มคอ.1)ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยน าผลจากการศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวข้อง และรายงานสรุปผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขา
นันทนาการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 จากตอนที่ 1 มาเป็น
ข้อมูลในการก าหนดประเด็นค าถามในการประชุมกลุ่ม (Focus Group Discussion) และสรุปผล
โดย รวบรวมข้อมูลจากการประชุมกลุ่ม (Focus Group) เป็นแนวทางการจัดท าร่างมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552                                     
 2. กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร (Workshop) ผู้ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขา
นันทนาการ ได้แก่ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สาขานันทนาการ ในสถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่เปิดสอนหลักสูตรสาขานันทนาการใช้
วิธีการเลือกกลุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection sampling) (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2548) 
โดยเลือกเชิญร่วมประชุมเป็นประธานกรรมการบริหาร หลักสูตร  กรรมการและเลขานุการ2 คน 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขานันทนาการ 5 คนจากสถาบันระดับอุดมศึกษาได้แก่ คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   คณะพลศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คณะศิลปศาสตร์สถาบันการพลศึกษา 12 วิทยาเขต คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ โดยน าข้อมูลจากการสรุปผลการ
ประชุมกลุ่ม (Focus Group) ของผู้ทรงคุณวุฒิเรื่องแนวทางการจัดท าร่างมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
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ปริญญาตรี สาขานันทนาการ และร่วมกันระดมสมองจัดท าเป็นร่างมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ
ปริญญาตรีสาขานันทนาการ ตามรายละเอียดในแต่ละหัวข้อของมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขานันทนาการ (มคอ.1)  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552   

3. กำรจัดประชุมวิพำกษ์ เพื่อตรวจสอบยืนยันความถูกต้องตามเกณฑ์และความ
เหมาะสมของ ร่างมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ (มคอ.1) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ผู้ใช้บัณฑิตและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในมาตรฐานคุณวุฒิและระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ ร่วม
ประชุมวิพากษ์   และด าเนินการปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
 4. สรุปผล เป็นมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ (มคอ.1)   
 ตอนท่ี 3 การน ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ (มคอ.1) สู่การ
ปฏิบัติ โดยจัดท าและหาคุณภาพของรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) สาขาวิชานันทนาการ
จ านวน 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชานันทนาการและการใช้เวลาว่าง โดยมีรายละเอียดการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร (Workshop)  ผู้ผลิตบัณฑิตสาขาวิชานันทนาการ ระดับ
ปริญญาตรี ได้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตรในสาขาวิชานันทนาการและการใช้เวลาว่างโดยใช้วิธีการ
เลือกกลุ่มตัวอย่างโดย คัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection Sampling) (ธานินทร์ 
ศิลป์จาร,ุ 2548)  เนื่องจากประชากรดังกล่าวมีหน้าที่ในการใช้หลักสูตร และจัดการเรียนการสอน 
การพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตรและหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องจึงเจาะจงเลือกผู้ให้
ข้อมูลเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้สอนสาขานันทนาการจากสถาบันการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่เปิดหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการและการใช้เวลาว่าง โดยการระดมสมองเพื่อร่วม
จัดท า รายละเอียดของหลักสูตร สาขาวิชานันทนาการและการใช้เวลาว่าง (มคอ.2)  
 2. จัดประชุมวิพำกษ์ เพื่อตรวจสอบยืนยันความถูกต้องตามเกณฑ์และความ
เหมาะสมของ (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) สาขาวิชานันทนาการโดยผู้ทรงคุณวุฒิผู้ใช้
บัณฑิตและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในมาตรฐานคุณวุฒิและรายละเอียดของหลักสูตรระดับปริญญาตรี
สาขานันทนาการ และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิตและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง  
 3. สรุปผล เป็นรายละเอียดของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชานันทนาการและ
การใช้เวลาว่าง (มคอ.2)   
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กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  

 ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิและรายละเอียดของหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี สาขานันทนาการ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2552 
ผู้วิจัยจะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  

  กำรวิจัยเชิงปริมำณ 
 แบบสอบถำม ผู้วิจัยจะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

 1. ขอหนังสือแนะน าตัวและหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  เพื่อขอความอนุเคราะห์จาก
สถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่จัดการศึกษาหลักสูตรสาขานันทนาการและหน่วยงานด้าน
นันทนาการทั้งของรัฐและเอกชน  
 2. ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมทั้งแบบสอบถาม จาก
บัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
  2.1 สถาบันการศึกษา โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี สาขานันทนาการ ได้แก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขานันทนาการ และเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ใช้หลักสูตร ได้แก่นักศึกษา
ชั้นปีที่  4 ระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ ในปีการศึกษา 2554 โดยวิธีคัดเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจงจากนักศึกษาที่เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิต และผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรสาขานันทนาการ 
 2.2 หน่วยงาน องค์กรด้านนันทนาการทั้งของรัฐและเอกชน  โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตสาขานันทนาการได้แก่ ผู้บริหารนันทนาการ และผู้ด าเนินการนันทนาการ  
ในหน่วยงาน โดยใช้วิธีส่งทางไปรษณีย์ พร้อมทั้งได้แนบซองติดดวงตราไปรษณียากรจ่าหน้าซอง
ถึงผู้วิจัยเพื่อส่งกลับคืน น าแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืน มาตรวจความสมบูรณ์เพื่อน าข้อมูลมา
วิเคราะห์ข้อมูล 
 

กำรวิจัยเชิงคุณภำพ 
แบบสัมภำษณ์ ผู้วิจัยจะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

 1. ขอหนังสือแนะน าตัวและหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านนันทนาการและด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องโดยก าหนดผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์จ านวน 10 คน 
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 2. น าหนังสือแนะน าตัวจากคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พร้อม
ทั้งแบบสัมภาษณ์ ไปด าเนินการสัมภาษณ์กับผู้ทรงคุณวุฒิด้านนันทนาการ  โดยผู้วิจัยเป็นผู้
สัมภาษณ์เอง 

 
  กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส ำหรับกำรประชุมกลุ่ม (Focus Group Discussion) 
 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการจัดประชุมกลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เรื่อง แนวทางการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยผู้วิจัยด าเนินการ 2 ขั้นตอนคือ ขั้นเตรียมและ         
ขั้นด าเนินการซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ คือ ขั้นเตรียม  
 
 1. ผู้วิจัยก าหนดวัตถุประสงค์ของการประชุมกลุ่ม 
 2. ผู้วิจัยก าหนดจ านวนและกลุ่มเป้าหมายของผู้ทรงคุณวุฒิในการให้ข้อมูลโดยเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการศึกษาสาขานันทนาการ  ด้านหลักสูตรและการสอนและด้านการ
อุดมศึกษา รวมจ านวน 10 ทา่น ก าหนดเกณฑ์ในการเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้  
  2.1 เกณฑ์ในการเลือกผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและการสอนและด้านการ
อุดมศึกษาเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการในการบริหารจัดการและการ
พัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาจ านวน 2 ท่าน 
  2.2 เกณฑ์ในการเลือกผู้ทรงคุณวุฒิด้านการนันทนาการจ านวน 6-8 ท่าน คือ 
  2.2.1 มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการพัฒนาหลักสูตรสาขา
นันทนาการ 
 2.2.2 ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการบริหารจดัการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาสาขา
นันทนาการ  

    2.2.3 มีวุฒิการศึกษาสาขานันทนาการไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 2555 
 3. เตรียมการจัดการเพื่อการประชุมกลุ่มได้แก่ ก าหนดการตารางเวลา  สถานที่                 
โดยในการก าหนดวันประชุมกลุ่มผู้วิจัยได้สอบถามวันที่ผู้ทรงคุณวุฒิสะดวกตรงกันโดยก าหนด          
จัดการประชุมกลุ่มจัดประชุมกลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้ทรงคุณวุฒิในเรื่อง                            
แนวทางการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ  ตามกรอบ                  
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2552 ในวันศุกร์ที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2555               
เวลา 19.00-12.00 น. เป็นเวลา 3 ชั่วโมง ณ ศูนย์กีฬาแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
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 4. คัดเลือกผู้เข้าร่วมด าเนินการประชุมกลุ่มคือ  ผู้ด าเนินการสนทนาในการประชุม
กลุ่ม (Moderator) ผู้จดบันทึก (Notetaker) และผู้ช่วยทั่วไป (Assistant) โดยท าความเข้าใจ
บทบาทของแต่ละคนดังนี้   
 4.1 ผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านนันทนาการที่สามารถ
สร้างบรรยากาศในการสนทนาได้เป็นอย่างดี และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็นได้
อย่างเต็มที่ อิสระเสรีและเป็นธรรมชาติมากที่สุด Moderator ที่ดีจะต้องสามารถแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าและควบคุมการสนทนาได้ ได้เป็นอย่างดี  
 4.2 ผู้จดบันทึก (Notetaker) จะต้องอยู่ร่วมตลอดเวลาและควรท าหน้าที่ในการจด
บันทึกเพียงอย่างเดียวไม่ควรร่วมสนทนาด้วย เพราะจะท าให้การจดบันทึกข้อมูลไม่ครบถ้วน และ
จะต้องเป็นผู้ถอดเทปด้วยตนเอง เพื่อความเข้าใจในสิ่งที่ได้บันทึกและเนื้อหาสาระในเทปที่ตรงกัน  
  4.3 ผู้ช่วยทั่วไป (Assistant) มีหน้าที่คอยควบคุมเครื่องบันทึกเสียงและเปลี่ยน
เทปขณะที่ก าลังด าเนินการประชุมกลุ่ม และอ านวยความสะดวกแก่ผู้ด าเนินการประชุมกลุ่มและผู้
จดบันทึก เพื่อให้แต่ละคนท าหน้าที่ได้อย่างเต็มที่  
  5. ติดต่อประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อขอเชิญในการร่วมประชุมกลุ่ม (Focus 
Group Discussion) ดังนี้  
  5.1 ขอหนังสือแนะน าตัวและหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิในการร่วมประชุมกลุ่ม  
จากบัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

 5.2 ผู้ วิจัยน าหนังสือแนะน าตัวจากบัณฑิตวิทยาลัยฯพร้อมทั้งหนังสือเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ไปเรียนเชิญ ด้วยตนเอง 

      5.3 โทรศัพท์ประสานงานอีกครั้งเมื่อก่อนถึงวันประชุม 3 วัน 
 

 ข้ันด ำเนินกำรประชุมกลุ่ม 
 ผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการจัดการประชุมกลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ คือ 
  1. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ (ที่ได้เชิญไว้ล่วงหน้า) เป็นผู้ด าเนินการสนทนาในการประชุมกลุ่ม 
(Moderator) 
  2. ผู้วิจัยแนะน าผู้ทรงคุณวุฒิที่เข้าร่วมการประชุมกลุ่ม ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการประชุม
กลุ่มพร้อมทั้งขออนุญาตบันทึกเทปค าสนทนา 2552 
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  3. ผู้ด าเนินการสนทนาในการประชุมกลุ่ม (Moderator)เริ่มด าเนินการสนทนาจาก
ประเด็นค าถามที่ผู้วิจัยก าหนดไว้ล่วงหน้าจากผลการศึกษาแนวทางการพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552 ในด้านต่างๆ ตามรายละเอียดในหัวข้อของมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขา
นันทนาการ (มคอ.1) ได้แก่  (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552, 2552)  ชื่อสาขา/ สาขาวิชา ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ลักษณะของสาขา/สาขาวิชา คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ มาตรฐานผลการเรียนรู้ องค์กร
วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง  โครงสร้างหลักสูตร เนื้อหาสาระส าคัญของสาขา/สาขาวิชา กลยุทธ์การสอนและ
การประเมินผลการเรียนรู้ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ คุณสมบัติผู้เข้าศึกษาและการเทียบ
โอนผลการเรียนรู้  คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ทรัพยากรการเรียนการสอน
และการจัดการแนวทางการพัฒนาคณาจารย์ การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน การน ามาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขา/ สาขาวิชาสู่การปฏิบัติ  

4. ผู้วิจัยเริ่มบันทึกเสียงการประชุมกลุ่มและจดบันทึกลงในแบบบันทึกเมื่อเริ่มการ
สนทนาตามเนื้อหาและประเด็นค าถาม  
             5. ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูล สรุปผลการประชุมกลุ่มให้ที่ประชุมรับทราบและขอมติในการ
ประชุมกลุ่มเพื่อยืนยันความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล 

 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  กำรพัฒนำมำตรฐำนคุณวุฒิ ระดับปริญญำตรีสำขำ

นันทนำกำร ตำมรำยละเอียดในแต่ละหัวข้อของมำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี สำขำ
นันทนำกำร (มคอ.1)  ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2552   
 ผู้วิจัยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) จัดท าร่างมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี
สาขานันทนาการ ตามรายละเอียดในแต่ละหัวข้อของมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
นันทนาการ (มคอ.1)  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  โดยเชิญ
ผู้ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ ร่วมกันระดมสมองร่วมจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีสาขาวิชานันทนาการ (มคอ. 1) โดยด าเนินการดังนี้  
 1. ติดต่อประสานงานกับโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิสาขานันทนาการ  ผู้ผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี สาขานันทนาการ ได้แก่ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  คณะกรรมการรับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ ในสถาบันการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ที่เปิดสอนหลักสูตรสาขานันทนาการเพื่อขอความร่วมมือในการร่วมประชุมเชิง
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ปฏิบัติการ (Workshop)จัดท ามาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชานันทนาการ(มคอ.1) 
จ านวน 60 ท่านโดยจะจัดด าเนินการประชุมเป็นระยะเวลา 3 วัน ในวันที่ 23 -27 เมษายน                 
พ.ศ. 2555 
  2.  วิธีการด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการโดยผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการดังนี้ 

 2.1ผู้วิจัยแนะน าตัวและแนะน าอาจารย์ประจ าหลักสูตรในสาขาวิชานันทนาการที่เข้า
ร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นรายบุคคล 
 2.2 ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
  2.3 น าเสนอข้อมูลสารสนเทศรายละเอียดของมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
สาขานันทนาการ (มคอ.1)ตามข้อค้นพบของการวิจัยที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น 
  2.4 เชิญวิทยากรบรรยาย ความส าคัญและความรู้  เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และแนวทางการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
สาขานันทนาการ 2552 
  2.5 การจัดประชุมวิพากษ์ เพื่อตรวจสอบยืนยันความถูกต้องตามเกณฑ์และความ 
เหมาะสมของ มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ (มคอ.1) โดยผู้ทรงคุณวุฒิและ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในมาตรฐานคุณวุฒิและระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ ทั้งภาครัฐและภาค
ธุรกิจเอกชน  มีส่วนร่วมในการให้ความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ ความถูกต้องตามเกณฑ์และความ
เหมาะสมของมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการที่พัฒนาขึ้น  ซึ่งผู้ วิจัย
ด าเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ในวันที่  19 เมษายน พ.ศ. 2555 ณ โรงแรม
เฟิสท์ โฮเต็ล  กรุงเทพมหานคร และด าเนินการปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้อง  

2.6 สรุปผลเป็นมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ (มคอ.1)  
 
 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  กำรน ำมำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรีสำขำ
นันทนำกำร (มคอ.1) สู่กำรปฏิบัติโดยกำรจัดท ำรำยละเอียดของหลักสูตรสำขำวิชำ
นันทนำกำร (มคอ. 2) 
  ผู้วิจัยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร       
(มคอ. 2) สาขาวิชานันทนาการ ตามก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้ผลิตบัณฑิตสาขาวิชานันทนาการ ระดับปริญญาตรี  ได้แก่ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรในสาขาวิชานันทนาการร่วมจัดท า
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รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) ระดับปริญญาตรีสาขาวิชานันทนาการและการใช้เวลาว่างโดย
ด าเนินการ ดังนี้ 
  1. ติดต่อประสานงานกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรในสาขาวิชานันทนาการและการ
ท่องเที่ยวเพื่อขอความร่วมมือในการร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)จัดท ารายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ. 2) ระดับปริญญาตรีสาขาวิชานันทนาการและการท่องเที่ยวจ านวน 20 ท่านโดย
จะจัดด าเนินการประชุมเป็นระยะเวลา 5 วัน วันที่ 16– 20  กรกฎาคม 2555 ณ โรงแรมแปซิฟิคพาร์ค 
โฮเทล จังหวัดชลบุรี 
  2.  วิธีการด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการโดยผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการดังนี้ 

 2.1 ผู้วิจัยแนะน าตัวและแนะน าอาจารย์ประจ าหลักสูตรในสาขาวิชานันทนาการและ
การท่องเที่ยวที่เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นรายบุคคล 
 2.2 ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
  2.3 น าเสนอข้อมูลสารสนเทศรายละเอียดของมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
สาขานันทนาการ (มคอ.1)ตามข้อค้นพบของการวิจัยที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น 
  2.4 ผู้วิจัยน าเสนอข้อมูลสารสนเทศหัวข้อในการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.2) ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 ได้แก่  

หมวดที่ 1 ลักษณะและข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร  
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์  
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร 

 2.5 ด าเนินการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรสาขานันทนาการ (มคอ.2)  
 3. จัดประชุมวิพากษ์ เพื่อตรวจสอบยืนยันความถูกต้องตามเกณฑ์และความเหมาะสม

ของ (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตร สาขาวิชานันทนาการและการท่องเที่ยว (มคอ.2) โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในมาตรฐานคุณวุฒิและรายละเอียดของหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีสาขานันทนาการผู้วิจัยด าเนินการจัดการประชุมวิพากษ์ ในวันที่  4-6 กันยายน พ.ศ. 2555 
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ณ โรงแรมเอส เอส บางแสนบีช  จังหวัดชลบุรีปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

4. สรุปผลเป็นรายละเอียดของหลักสูตร สาขาวิชานันทนาการและการท่องเที่ยว (มคอ.2) 
 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
            กำรวิจัยเชิงปริมำณ 

 ผู้ วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  โดยแบ่งเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจากจาก
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้บริหารนันทนาการ (ผู้ใช้บัณฑิต) ที่มี
ต่อหลักสูตรและแนวทางการพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า     
ด้านกระบวนการและด้านผลผลิตของหลักสูตร โดยผู้วิจัยท าการตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์
ของข้อมูลและท าการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 1.1 ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและใช้สถิติค่าร้อยละ  
 1.2 ข้อมูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตรและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี สาขานันทนาการ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
วิเคราะห์โดยการแจกแจงค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean)              
ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient 
of  Variation)  
 กำรวิจัยเชิงคุณภำพ 
  1. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ (Structural Interview) และแบบสอบถาม
ปลายเปิด โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้มาด าเนินการ ดังนี ้
  1.1 น ามาสรุปเป็นรายการ แยกประเภทข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ จัดระเบียบ
ไว้อย่างเป็นหมวดหมู่    
   1.2  น าข้อมูลที่ได้มาท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ด้วยวิธีของไมล์และฮิวเบอร์
แมน (Miles & Huberman, 1994) ได้แก่ 
    1.2.1 การย่อข้อมูล (Data reduction) ผู้วิจัยจัดการข้อมูลให้มีความเป็น
ระเบียบ ท าให้ข้อมูลน้อยลง ด้วยการตัดทอนข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษาออก เหลือไว้
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เฉพาะเรื่องที่ต้องการศึกษาจริง ๆ เพื่อให้สามารถน าเสนอข้อมูลเหล่านั้นได้อย่างเป็นระบบ และ
เข้าใจง่าย 
        1.2.2 การแสดงข้อมูล (Data Display) ผู้วิจัยน าเสนอข้อมูลที่ได้จัดระเบียบไว้
แล้วอย่างเป็นหมวดหมู่ด้วยวิธีการพรรณนา 

 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลจากเครื่องมือส าหรับการประชุมกลุ่มและการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 
   2.1 ผู้วิจัยถอดความจากเทปบันทึกเสียง โดยใชวิ้ธีการหาข้อสรุป การตีความ และ
การตรวจสอบ ความถูกต้องตรงประเด็นของการวิจัย (Conclusions Drawing and Verifying)           
ซึ่งเป็นกระบวนการหาข้อสรุปและตีความข้อสรุปหรือข้อค้นพบที่ได้ รวมทั้งการเปรียบเทียบความ
เหมือนและความแตกต่างกับแนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้ประเด็นหลักของการศึกษา  

  2.2 เรียบเรียงข้อมูลเป็นหมวดหมู่ตามโครงสร้างมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
สาขานันทนาการ และตามโครงสร้างของรายละเอียดของหลักสูตรรายวิชา ในแต่ละด้านแล้ว
น าเสนอในลักษณะความเรียง  



 
 

 

แผนภูมิที่ 3   การด าเนินการวิจัย 

แผนภูมิที่ 3 การด าเนินการวิจัย 
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ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  

 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการน าเสนอผลการวิจัยเชิงปริมาณในตอนที่  1 
และการน าเสนอผลการวิจัยเชิงคุณภาพ ในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ผลการวิจัยเชิงปริมาณ 
 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสาขานันทนาการระดับปริญญาตรี 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 โดยการวิเคราะห์ด้วยสถิติ
พื้นฐาน ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่างด้วยค่าร้อยละ(Percentage) วิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็น
ของกลุ่มตัวอย่างจากการประเมินหลักสูตรสาขานันทนาการระดับปริญญาตรีในประเทศไทยด้วย
ค่าเฉลี่ย(Mean) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard deviation) วิเคราะห์ข้อมูลจาก
แบบสอบถามปลายเปิดและการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 10 คน โดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content  Analysis) (ภาคผนวก ก) 
 
ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิสาขานันทนาการระดับปริญญาตรี ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ผลการประชุมกลุ่ม (Focus Group Discussion) เพื่อก าหนดแนวทางการจัดท าร่าง
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ (มคอ.1) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยผู้ทรงคุณวุฒิสาขานันทนาการ (ภาคผนวก ก) 
 2. ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อจัดท าร่างมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
ปริญญาตรี สาขานันทนาการ (มคอ.1) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ    
พ.ศ. 2552  โดยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ผลิตบัณฑิตสาขานันทนาการระดับปริญญาตรี(ภาคผนวก ก)
 3. การประชุมวิพากษ์ เพื่อตรวจสอบยืนยันความถูกต้องตามเกณฑ์และความเหมาะสม
ของ ร่างมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขานันทนาการ (มคอ.1)โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
นักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ใช้บัณฑิต ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ 
และด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ(ภาคผนวก ก) 
 4. สรุปเป็น  “มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ” (มคอ.1) 



 

 
175 

 

 
 

 ตอนท่ี 3 ผลการน ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ(มคอ.1) สู่การ
ปฏิบัติ โดยการจัดท ารายละเอียดของตัวอย่างหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการ (มคอ.2) โดยมีผล
การด าเนินการ ดังนี้ 
 1.  ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) จัดท า(ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตร
สาขาวิชานันทนาการ (มคอ.2) โดยผู้ผลิตบัณฑิตสาขาวิชานันทนาการ ระดับปริญญาตรี  
 2. ผลการประชุมวิพากษ์เพื่อตรวจสอบยืนยันความถูกต้องตามเกณฑ์และความ
เหมาะสมของ (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตร สาขาวิชานันทนาการ (มคอ.2)  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
นักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ใช้บัณฑิต ในรายละเอียดของหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการ              
(มคอ.2) และด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
 3. สรุปเป็น “รายละเอียดของหลักสูตร สาขาวิชานันทนาการ” (มคอ.2) 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (กรรมการบริหารหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 

 

ตารางที่ 13 จ านวนและร้อยละ ข้อมูลทั่วไปของกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

 

ข้อมูลทั่วไป  
จ านวน 
(96 คน) 

 

ร้อยละ 

1.เพศ   
 ชาย 36 37.5 
 หญิง 60 62.5 
2.ระดับการศึกษา   
 ปริญญาโท 59 61.5 
 ปริญญาเอก 37 38.5 
3.ประสบการณ์ในการท างาน   
 3 - 5 ปี 13 13.5 
 6 - 10 ปี 45 46.9 
 มากกว่า 10 ปี 38 39.6 
4.จ านวนรายวิชาที่ท่านรับผิดชอบ/ประสานงานในภาคการศึกษานี้   
 2 รายวิชา 45 46.8 
 3 รายวิชา 51 53.2 
5.จ านวนชั่วโมงสอนต่อสัปดาห์ในภาคการศึกษานี้   
 1- 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 4 4.2 
 4 - 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 45 46.9 
 7 - 9 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 41 42.7 
 มากกว่า 9 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 6 6.2 

 
จากตารางที่ 13 แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน                

60 คน คิดเป็นร้อยละ 62.5 มีการศึกษาระดับปริญญาโทจ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 91.5                   
มีประสบการณ์ในการท างาน 6 - 10 ปี จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 46.9 มีจ านวนรายวิชาที่ต้อง
รับผิดชอบ/ประสานงานในแต่ละภาคการศึกษา โดยเฉลี่ยคือ 3 รายวิชาจ านวน 51 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 53.2 และมีจ านวนชั่วโมงสอนต่อสัปดาห์ในภาคการศึกษานี้ 4 - 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 46.9 และ 7-9 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 42.7 
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ตารางที่ 14 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของกรรมการบริหารหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่มีต่อหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ 
 

รายการ  S.D 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 3.93 0.551 มาก 
2. โครงสร้างหลักสูตร 3.80 0.752 มาก 
3. ด้านเน้ือหาสาระของหลักสูตร    
 3.1 วิชาแกน 3.65 0.676 มาก 
 3.2 วิชาเลือกเสรี 3.77 0.819 มาก 
    3.3 การฝึกประสบการณ์ 3.35 1.036 ปานกลาง 
4.ปัจจัยเบื้องต้น    
    4.1 อาจารย ์ 3.55 0.789 มาก 
 4.2 นักศึกษา 3.59 0.848 มาก 
 4.3 สภาพแวดล้อม 3.10 0.669 ปานกลาง 
5.ปัจจัยด้านกระบวนการ    
 5.1 การคัดเลือกนักศึกษา 3.95 0.952 มาก 
 5.2 การจัดการเรียนการสอน 3.63 0.882 มาก 
 5.3 การวัดและการประเมินผล 3.70 0.848 มาก 
    5.4 การบริหารจัดการหลักสูตร 3.45 0.725 มาก 
6.ด้านผลผลิตของหลักสูตร    
    6.1  คุณลักษณะของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 3.32 0.751 ปานกลาง 
    6.2  คุณลักษณะด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ 3.31 0.824 ปานกลาง 
    6.3  คุณลักษณะด้านความรู้ความสามารถที่ส่งผลต่อ 
           ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในการท างาน 

3.32 0.808 ปานกลาง 

รวม 3.54 0.795 มาก 
    

  
 จากตารางที่ 14 แสดงให้เห็นว่ากรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตรสาขานันทนาการส่วนใหญ่ อยู่ในระดับมาก 
ยกเว้นความคิดเห็นที่อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านเนื้อหาสาระของหลักสูตรเกี่ยวกับการฝึก
ประสบการณ์ ด้านปัจจัยเบื้องต้น ได้แก่ สภาพแวดล้อม และด้านผลผลิตหลักสูตรทุกประเด็น 
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       ตารางที่ 15 จ านวนและร้อยละ ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้หลักสูตรที่เป็นนักศึกษา 
 

 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน 
(242 คน) 

 

ร้อยละ 

1.เพศ   
 ชาย 98 40.5 
 หญิง 144 59.5 
2.ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม   
 ต่ ากว่า 2.00  - 
 2.00 – 3.19 161 66.4 
 3.20 – 3.50 58 24.1 
 มากกว่า 3.50 23 9.5 
3.ความรู้พ้ืนฐานก่อนเข้าศึกษาในสาขานันทนาการ สาขานันทนาการ   
 มัธยมศึกษาปีที่ 6 โปรแกรมวิทย์ – คณิต 28 11.6 
 มัธยมศึกษาปีที่ 6 โปรแกรมศิลป์ – ภาษา 127 52.3 
 มัธยมศึกษาปีที่ 6 โปรแกรมศิลป์ – คณิต 17 7.1 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 59 24.5 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 11 4.6 
4.เหตุผลที่ท่านเลือกศึกษาในสาขานันทนาการ   
 มีพื้นความสนใจในสาขาวิชานี้อยู่แล้ว 110 45.6 
 เชื่อม่ันในความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 43 17.8 
 เชื่อว่าเมื่อจบการศึกษาแล้วหางานได้ง่าย 67 27.4 
 เรียนตามความต้องการของผู้ปกครอง 6 2.5 
 เพื่อนชักชวนให้เรียน 6 2.5 
 เหตุผลอื่นๆ 10 4.1 
5.ความคาดหวังของท่านในการเรียนในสาขานันทนาการ   
 ได้ประกอบอาชีพตรงตามสาขาวิชาที่ศึกษา 99 41.0 
 มีความเชี่ยวชาญอย่างมากในการประกอบอาชีพ 38 15.5 
 ประสบความส าเร็จในวิชาชีพ 45 18.8 
 ได้รับความเชื่อถือทั้งในวงการวิชาชีพเดียวกันและต่างวิชาชีพ 12 5.0 
 เป็นบัณฑิตที่มีอุดมการณ์และรับผิดชอบต่อสังคม 25 10.5 
 มีโอกาสท าคุณประโยชน์ให้แก่สังคม 17 6.7 
 อื่นๆ 6 2.5 
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จากตารางที่ 15 แสดงให้เห็นว่า ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้หลักสูตรที่เป็นนักศึกษาส่วนใหญเ่ป็น
เพศหญิงจ านวน 144 คน  คิดเป็นร้อยละ 59.5 และเป็นเพศชายจ านวน 98 คน คิดเป็น ร้อยละ 
40.5  มีค่าระดับคะแนนสะสม 2.00-3.19 จ านวน161 คน คิดเป็น ร้อยละ 66.4 มีความรู้พื้นฐาน
ก่อนเข้าศึกษาในสาขานันทนาการสาขาผู้น านันทนาการ คือ มัธยมศึกษาปีที่ 6 โปรแกรม              
ศิลป์-ภาษา จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 52.3 มีพื้นฐานความสนใจในสาขานันทนาการเป็น
เบื้องต้นอยู่แล้วจ านวน  110 คิดเป็นร้อยละ 45.6 และมีความคาดหวังในการเรียนสาขา
นันทนาการคือ ได้ประกอบอาชีพตรงตามสาขาวิชาที่ศึกษาจ านวน 99 คิดเป็น ร้อยละ 41.0 
 

ตารางที่ 16 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้ใช้หลักสูตรที่เป็นนักศึกษา           
ที่มีต่อความเหมาะสมของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ 

 

รายการ  S.D 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1.โครงสร้างหลักสูตร 3.97 0.668 มาก 
2. ด้านเน้ือหาสาระของหลักสูตร    
 2.1 วิชาแกน 3.92 0.667 มาก 
 2.2 วิชาเอก (วิชาเฉพาะด้าน) 4.31 0.699 มาก 
    2.3 วิชาเลือกเสรี 3.93 0.728 มาก 
3.ปัจจัยเบื้องต้น    
    3.1 อาจารย ์ 4.10 0.718 มาก 
 3.2 นักศึกษา 4.05 0.683 มาก 
 3.3 สภาพแวดล้อม 3.79 0.761 มาก 
4.ปัจจัยด้านกระบวนการ    
 4.1 การคัดเลือกนักศึกษา 3.87 0.704 มาก 
 4.2 การจัดการเรียนการสอน 3.95 0.736 มาก 
 4.3 การวัดและการประเมินผล 4.02 0.778 มาก 

รวม 4.12 0.700 มาก 
 

 

จากตารางที่ 16 แสดงให้เห็นว่าผู้ใช้หลักสูตรที่เป็นนักศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของหลักสูตร สาขานันทนาการ อยู่ในระดับมากทุกด้าน  
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ตารางที่ 17 จ านวนและร้อยละ ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บัณฑิตสาขานันทนาการที่เป็นผู้จ้างงาน             
จากสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ภาคเอกชน และภาครัฐบาล       
                            
 
ข้อมูลท่ัวไป 

 สถานศึกษาอุดมศึกษา ภาคเอกชน ภาครัฐบาล 
จ านวน 
(96 คน) 

ร้อยละ จ านวน 
 (384 คน) 

ร้อยละ จ านวน
(700 คน) 

ร้อยละ 

1.เพศ       
ชาย 64 66.5 214 55.7 300 42.8 
หญิง 32 33.5 170 44.3 400 57.2 

2.ระดับการศึกษา       
ปริญญาตรีหรือต่ ากว่า 36 37.4 255 66.5 272 38.9 
สูงกว่าปริญญาตรี 60 62.6 129 33.5 428 61.1 

3.ประเภทขององค์กรท่ี 
บัณฑิตท างานร่วมกับท่าน 

      

ราชการ 70 72.54 175 45.7 432 61.7 
เอกชน 26 27.46 209 54.3 268 38.3 

4.ระดับต าแหน่งของท่าน 
ในองค์กร 

      

ผู้บริหารระดับต้น 28 29.2 121 31.5 321 45.8 
ผู้บริหารระดับกลาง 48 49.6 175 45.5 201 28.7 
ผู้บริหารระดับสูง 20 21.2 88 23 178 25.5 

5.ขนาดขององค์กร       
บุคลากร 1-10 คน 17 17.7 46 12.1 62 8.9 
บุคลากร 11-20 คน 40 42.3 86 22.4 174 24.8 
บุคลากร 21-50 คน 21 21.5 187 48.7 299 42.7 

    บุคลากรมากกว่า 50 คนขึ้นไป 18 18.5 65 16.8 165 23.6 
6.ระดับความคุ้นเคยกับบัณฑิต       

ผิวเผิน 19 19.2 99 25.8 270 38.6 
ค่อนข้างดี 37 38.9 86 22.5 153 21.8 
ดี 32 33.5 149 38.9 160 22.9 
ดีมาก 8 8.3 49 12.8 117 16.7 
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 จากตารางที่  17 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามที่ เป็นผู้จ้างงานจาก
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ภาคเอกชน และภาครัฐบาล โดยสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา และ
ภาคเอกชนส่วนใหญ่เป็นเพศชายจ านวน 64 และ 214 คน คิดเป็นร้อยละ 66.5 และ 55.7  
ตามล าดับ และภาครัฐบาล ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน  400 คน คิดเป็นร้อยละ 57.2  ส่วน
ระดับการศึกษา สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา และภาครัฐบาล จะสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 60  
และ 428  คิดเป็นร้อยละ 62.6 และ 61.1 ตามล าดับ ส่วนภาคเอกชนมีระดับการศึกษา ปริญญา
ตรีหรือต่ ากว่าจ านวน 255   คน คิดเป็นร้อยละ 66.5 ส่วนใหญ่ประเภทขององค์กรที่บัณฑิตท างาน
ร่วมด้วยของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา และภาครัฐบาล คือ ราชการ จ านวน 70  และ 432  คน 
คิดเป็นร้อยละ 72.54และ 61.7 ตามล าดับ   ระดับต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่
ของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา และภาคเอกชน คือ ผู้บริหารระดับกลาง  จ านวน 48 และ 175 
คิดเป็นร้อยละ 49.6 และ 45.5 ตามล าดับ ส่วนภาครัฐบาล ส่วนใหญ่เป็นโดยส่วนใหญ่ขนาดของ
องค์กร ผู้บริหารระดับต้น จ านวน 321 คิดเป็นร้อยละ 45.8 โดยส่วนใหญ่ขนาดขององค์กรของ
ภาคเอกชนและภาครัฐบาล มีบุคลากร 21.50 คน จ านวน 187 และ 299 คิดเป็นร้อยละ 48.7 และ 
42.7 ตามล าดับ และระดับความคุ้นเคยกับบัณฑิตของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ส่วนใหญ่
ค่อนข้างดี จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 38.9 ภาคเอกชน ส่วนใหญ่ดี จ านวน 149 คน คิดเป็น
ร้อยละ 38.9 และภาครัฐบาล ส่วนใหญ่ผิวเผิน จ านวน 270 คน คิดเป็นร้อยละ 38.6 
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ลักษณะของบัณฑิต 

สถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

 

ภาคเอกชน 

 
 

ภาครัฐบาล 
 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

 S.D  S.D  S.D 
คุณลักษณะของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้        

 1.  ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.24 0.670 4.01 0.520 4.11 0.517 มาก 
 2.  ด้านความรู ้ 4.15 0.678 4.14 0.678 4.18 0.612 มาก 
 3.  ด้านทักษะทางปัญญา 4.09 0.685 4.19 0.685 4.05 0.640 มาก 
 4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ รับผิดชอบ 4.19 0.703 4.25 0.703 4.15 0.704 มาก 
 5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสือ่สารและ การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.99 0.738 3.88 0.738 3.77 0.615 มาก 

คุณลักษณะด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ        

1.  ความรู้ความเข้าใจในหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี ในการประกอบวิชาชพี 4.02 0.684 4.18 0.687 4.12 0.624 มาก 
2. ความรู้ความสามารถทีจ่ะปฏิบัติงานที่รับผิดชอบใน ปัจจุบัน 4.11 0.669 4.14 0.623 4.18 0.651 มาก 
3. สามารถสร้างสรรค์ผลงานการออกแบบที่มีคุณภาพ 3.95 0.672 4.05 0.615 4.17 0.615 มาก 
4. ความสามารถในการจัดระบบการท างานและด าเนนิงานตาม
ก าหนดเวลา 

4.08 0.672 4.21 0.732 4.35 0.511 มาก 

5. ความสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้พัฒนาและ สรา้งสรรค์
ในการปฏิบัติงาน 

 

4.05 0.681 4.11 0.685 4.24 0.527 มาก 

ตารางที่ 18 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเหน็ของผู้ใช้ผลผลิตทีเ่ป็นผูจ้้างงาน ที่มีต่อคุณลกัษณะของบัณฑิตระดบัปริญญาตร ี
(()สาขานนัทนาการ 
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ลักษณะของบัณฑิต 

สถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

 

ภาคเอกชน 

 
 

ภาครัฐบาล 
 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

 S.D  S.D  S.D 
คุณลักษณะด้านความรู้ความสามารถที่ส่งผลต่อความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตในการท างาน 

       

1.  ความรู้รอบตัวที่จ าเป็นส าหรับวิชาชีพที่ปฏิบัติงาน 4.11 0.644 4.14 0.612 3.87 0.605 มาก 
2.  ทักษะการสือ่สาร ในการใช้ภาษา อ่าน ฟัง พูดแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและเสนอความคิดหรอืผลงาน 
3.99 0.707 3.97 0.725 4.18 0.452 มาก 

3.  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและการ
แก้ปัญหา 

4.20 0.698 3.90 0.687 4.21 0.635 มาก 

4.  ความสามารถเรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่น ามาใช้ในการ
ท างาน 

4.01 0.686 4.07 0.625 3.89 0.348 มาก 

5.  ทักษะในการท างานเป็นทีม 4.25 0.683 4.19 0.644 3.98 0.254 มาก 
6.  ทักษะการจัดการกับงานที่ได้รับมอบหมาย 4.35 0.704 4.15 0.712 4.08 0.495 มาก 
7.  ทักษะภาษาต่างประเทศ 3.52 0.829 3.78 0.836 4.12 0.741 มาก 
8.  ทักษะทางคอมพิวเตอร์ 3.88 0.715 3.89 0.725 4.01 0.757 มาก 
9.  ความใฝ่รู้และรู้จักแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 4.07 0.715 4.27 0.715 4.15 0.642 มาก 

รวม 3.97 0.709 4.04 0.699 4.05 0.658 มาก 

     

ตารางที่ 18 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเหน็ของผู้ใช้ผลผลิตทีเ่ป็นผูจ้้างงาน ที่มีต่อคุณลกัษณะของบัณฑิตระดบัปริญญาตร ี
(()สาขานนัทนาการ 
 

(ต่อ) 
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   จากตารางที่ 18 แสดงให้เห็นว่าผู้ใช้ผลผลิตที่เป็นผู้จ้างงาน ได้แก่ จากสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา สถานประกอบการนันทนาการภาคเอกชน และสถานประกอบการนันทนาการ
ภาครัฐบาล มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขาวิชานันทนาการ 
อยู่ในระดับมากทุกด้าน  

 
ผลการประเมินหลักสูตรสาขานันทนาการและศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

สาขานันทนาการระดับปริญญาตรีในประเทศไทยดังน้ี 
 

 1. ผลการประเมินหลักสูตร สาขานันทนาการระดับปริญญาตรี 
   1.1 ผู้ผลิตบัณฑิตสาขานันทนาการ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตร 
สาขานันทนาการด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร อยู่ในระดับมาก โดยสอดคล้องกับปรัชญา 
วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  มุ่งพัฒนาความเป็นมนุษย์และความสามารถทางวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคม  มุ่งเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมท่ามกลางความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในด้านโครงสร้าง
หลักสูตร หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  หมวดวิชาศึกษาทั่วไปไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  
หมวดวิชาเฉพาะด้านไม่น้อยกว่า 104 หน่วยกิต  หมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต                   
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  ด้านเนื้อหาสาระของหลักสูตร วิชาแกนมีความแกนสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน  มีความน่าสนใจและทันสมัย  เหมาะสมกับจ านวนหน่วยกิต  วิชา
แกนมีเนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีการจัดเนื้อหาและการก าหนดชัน้ปีให้ศึกษา
รายวิชา  รวมทั้งสาระรายวิชาทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ เป็นประโยชน์ต่อการประกอบวิชาชีพอยู่ใน
ระดับมาก วิชาเลือกเสรี  มีเนื้อหาวิชาน่าสนใจสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน   การจัด
เนื้อหาและการก าหนดชั้นปีให้ศึกษาวิชาเลือกเสรี ปัจจัยด้านกระบวนการ การจัดการเรียนการ
สอน และ การวัดและการประเมินผล  โดยในด้านเนื้อหาสาระของหลักสูตรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความเหมาะสมในรายข้อวิชาแกนและวิชาเลือกเสรี อยู่ในระดับมาก  ส่วนการฝึกประสบการณ์                
มีความคิดเห็นว่าระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์เหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง ในด้านปัจจัย
เบื้องต้นมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในรายข้อของอาจารย์ว่าเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
คือ จ านวนอาจารย์เพียงพอกับรายวิชาในหลักสูตร  มีความรู้และเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน                    
มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้  ให้ความเอาใจใส่และช่วยเหลือนักศึกษา ยอมรับฟังความ
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คิดเห็นของนักศึกษา  ปฏิบัติต่อนักศึกษาทุกคนอย่างเสมอภาค เป็นผู้มีคุณธรรมและจิตส านึกใน
ความเป็นครู  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาสาขาวิชานันทนาการ ด้านนักศึกษามีความคิดเห็นว่ามีพื้น
ความรู้เพียงพอที่จะศึกษาในสาขาวิชานันทนาการ  มีความสนใจและตั้งใจที่จะศึกษา มีทัศนคติที่
ดีต่อการเรียนในสาขาวิชานันทนาการ  รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายในชั้นเรียน ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของอาจารย์ ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมในรายวิชาที่เรียน  สนใจติดตามข่าวสารความ
เคลื่อนไหวของวงการวิชาชีพ อยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพแวดล้อมมีความคิดเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับอยู่ในระดับปานกลาง  ในด้านปริมาณและความทันสมัยความเพียงพอของ
หนังสือ เอกสาร วารสาร และต ารา  ควรมีห้องปฏิบัติการมีการใช้สื่อการเรียนการสอน มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์มีแหล่งสืบค้นข้อมูลทางด้านนันทนาการผ่านทางอินเทอร์เน็ต และมีความเหมาะสม
ในการจัดสถานที่เรียน  มีที่นั่งพักหรือที่ท างานของนักศึกษามีเพียงพอ อยู่ในระดับปานกลาง  
ความคิดเห็นปัจจัยดา้นกระบวนการมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดบัอยู่ในระดับมาก
ในด้านการคัดเลือกนักศึกษาโดย มีกระบวนการคัดเลือกเข้าศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพ                             
มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกที่ชัดเจน  มีการก าหนดคุณสมบัติผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาอย่างชัดเจน  ปัจจัย
ด้านกระบวนการ การจัดการเรียนการสอน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดย มีการปฐมนิเทศ
นักศึกษาก่อนเรียน   มีการน าวิธีและเทคนิคการสอนหลายๆ วิธีมาใช้ในการสอน  เนื้อหาที่สอน
สอดคล้องกับองค์ความรู้ทางนันทนาการ  วิธีสอนสอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรมในหลักสูตร   
การเรียนการสอนเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนเป็นส าคัญ  เปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถามปัญหา
และข้อความรู้ ให้โอกาสแก่นักศึกษาในการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติในสถานที่ต่างๆ อย่าง
ทั่วถึง ให้นักศึกษาเชื่อมโยงและมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างวิชาความรู้และการน าไปปฏิบัติ  
นักศึกษาได้รับการติดตามผลการเรียนรู้จากอาจารย์เสมอ  นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารย์
เพื่อปรับปรุงวิธีการสอนให้ดีขึ้น  จัดสอนซ่อมเสริมส าหรับนักศึกษาที่มีปัญหาทางการเรียนจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความเหมาะสมกับเนื้อหาและความสนใจของนักศึกษา มีการจัดกิจกรรม
ประกอบการเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  ด าเนินการเรียนการสอนครบถ้วนตามหลักสูตร ส่งเสริม
การจัดแสดงนิทรรศการเผยแพร่ผลงานของนักศึกษา  มีการจัดหาแหล่งทุนสนับสนุนการศึกษา               
มีกิจกรรมส่งเสริมความสามัคคี กีฬา และนันทนาการ และมีความคิดเห็น ในระดับมากด้านการวัด
และการประเมินผล  โดยอาจารย์แจ้งเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนให้ทราบล่วงหน้า                 
มีเกณฑ์การให้คะแนนและวัดผลที่ชดัเจนมีมาตรฐาน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนด
เกณฑ์การวัดและประเมินผล  วิธีการวัดและประเมินผลครอบคลุมวัตถุประสงค์เนื้อหาวิชา การวัด
และประเมินผลมีประสิทธิภาพและยุติธรรม มีการประเมินผลงานและพัฒนาการของนักศึกษาเป็น
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ระยะตลอดภาคการศึกษา ผลที่ได้จากการประเมินเหมาะสมกับความรู้ความสามารถจริงของ
นักศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเอง และ อาจารย์มีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียน
ทราบ ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมปัจจัยด้านกระบวนการ การบริหารจัดการหลักสูตรอยู่
ในระดับมากคือ  มีนโยบายและแผนการด าเนินงานหลักสูตรอย่างชัดเจน  บุคลากรที่รับผิดชอบ
การบริหารจัดการหลักสูตรการจัดประชุมคณาจารย์เพื่อท าความเข้าใจวัตถุประสงค์และโครงสร้าง
หลักสูตร  มีการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของหลักสูตร (SWOT)  มีการปรับปรุงหลักสูตรโดย
กระบวนการ PDCA  และในด้านผลผลิตของหลักสูตรมีความคิดเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับปานกลาง ได้แก่ คุณลักษณะของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ   มีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับอยู่ในระดับปานกลางด้าน
คุณลักษณะด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ อยู่ในระดับปานกลาง ความรู้ความเข้าใจใน
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ในการประกอบวิชาชีพ ความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ
ในปัจจุบัน  สามารถสร้างสรรค์ผลงานนันทนาการที่มีคุณภาพ  ความสามารถในการจัดระบบการ
ท างานและด าเนินงานตามก าหนดเวลา  ความสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้พัฒนาและ
สร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะด้านความรู้ความสามารถที่ส่งผลต่อความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตในการท างานอยู่ในระดับปานกลางความรู้รอบตัวที่จ าเป็นส าหรับวิชาชีพที่
ปฏิบัติงาน  ทักษะการสื่อสาร ในการใช้ภาษา อ่าน ฟัง พูดแลกเปลี่ยนความ คิดเห็นและเสนอ
ความคิดหรือผลงานความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและการแก้ปัญหา  
ความสามารถเรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่น ามาใช้ในการท างาน  ทักษะในการท างานเป็นทีม   
ทักษะการจัดการกับงานที่ได้รับมอบหมาย ทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะทางคอมพิวเตอร์  
ความใฝ่รู้และรู้จักแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง ความเป็นผู้น า ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้  ความขยัน อดทน อดกลั้น และตั้งใจท างาน และการมเีจตคติที่ดีต่องานและองค์กร 
   1.2 ผู้ใช้หลักสูตร สาขานันทนาการ ที่ เป็นนักศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของหลักสูตร สาขานันทนาการโดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้านคือ ด้านโครงสร้างของ
หลักสูตร ด้านเนื้อหาสาระของหลักสูตรมีความคิดเห็นเกี่ยวความเหมาะสมของกับวิชาแกน  
วิชาเอก (วิชาเฉพาะด้าน) และวิชาเลือกเสรีอยู่ในระดับมาก ในด้านปัจจัยเบื้องต้นมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับความเหมาะสมของอาจารย์ นักศึกษา และสภาพแวดล้อมอยู่ในระดับมาก  ด้านปัจจัย



 

 
187 

 

 
 

ด้านกระบวนการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของการคัดเลือกนักศึกษา การจัดการ
เรียนการสอน และการวัดและการประเมินผล อยู่ในระดับมาก  
  ผู้ใช้หลักสูตรที่เป็นนักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตร
สาขาวิชานันทนาการโดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในรายด้าน พบว่า มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตร สาขาวิชานันทนาการ ในด้านโครงสร้างของหลักสูตร อยู่ใน
ระดับมาก ในด้านเนื้อหาสาระของหลักสูตรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในรายข้อทุกข้อ 
ได้แก่ วิชาแกน วิชาเอก (วิชาเฉพาะด้าน) และวิชาเลือกเสรี  อยู่ในระดับมาก ในด้านปัจจัย
เบื้องต้นมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในรายข้อทุกข้อ ได้แก่ อาจารย์ นักศึกษา และ
สภาพแวดล้อมอยู่ในระดับ ในด้านปัจจัยด้านกระบวนการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม
ในรายข้อทุกข้อ ได้แก่ การคัดเลือกนักศึกษา การจัดการเรียน การสอน และการวัดและการ
ประเมินผล อยู่ในระดับมาก  

1.3 ผู้ใช้บัณฑิตสาขานันทนาการที่เป็นผู้จ้างงาน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม
ด้านคุณลักษณะของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก แสดงว่าบัณฑิตสาขา
นันทนาการ มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรู้ มีทักษะทางปัญญา มีทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และมีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดับมาก  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมด้าน
คุณลักษณะด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ ความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวคิดทฤษฎี 
ในการประกอบวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในปัจจุบัน  สามารถ
สร้างสรรค์ผลงานการออกแบบที่มีคุณภาพ  มีความสามารถในการจัดระบบการท างานและ
ด าเนินงานตามก าหนดเวลา และมีความสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้พัฒนาและ สร้างสรรค์ใน
การปฏิบัติงาน 

 

 ข้อเสนอแนะแนวทางพัฒนาเพิ่มเติมจากแบบสอบถามปลายเปิด คือ ด้านโครงสร้าง
หลักสูตรต้องการให้ทุกสถาบัน ควรมีหลักสูตรที่มีมาตรฐานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความ
ครอบคลุมสอดคล้องกับวิชาชีพ (มีใบประกอบวิชาชีพ) โดยยึดแผนพัฒนานันทนาการแหง่ชาติเปน็
หลัก  ต้องการให้สาขานันทนาการ มีความเป็นสากล โดยเน้นภาษาอังกฤษให้มากขึ้น เพิ่มรายวิชา
ที่ทันสมัยเกี่ยวกับการปรับตัวเข้าสังคม รวมถึงเรื่องของธุรกิจและการตลาด ให้มีการศึกษาดูงาน
ภายนอกและมีการฝึกประสบการณ์อย่างเข้มข้น  ด้านปัจจัยเบื้องต้น อาจารย์ต้องใช้เทคนิค และ
วิธีการสอนที่ทันสมัยและหลากหลาย สามารถแนะน าแหล่งความรู้ทางนันทนาการได้อย่าง
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กว้างขวาง และเชื่อมโยงกับต่างประเทศได้  ควรเพิ่มบุคลากรสายสนับสนุนการศึกษาให้มากขึ้น 
เพิ่มจ านวนหนังสือที่มีความทันสมัยและเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน รวมถึงจัดหาสื่อการเรียน
การสอนที่มีความทันสมัยและเพียงพอกับความต้องการ 

 
 2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตร  
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิสาขานันทนาการจ านวน 10 คนเรื่องความ
คิดเห็นและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร ระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ ในประเด็นที่ส่งผลให้
หลักสูตรสาขานันทนาการระดับปริญญาตรีประสบความส าเร็จ ในด้านต่างๆ ดังนี้ คือ 

1. ด้านบริบท เห็นว่าการก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสาขานันทนาการมีความ 
เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
 2. ด้านปัจจัยน าเข้าเห็นว่า  โครงสร้างสูตร และเนื้อหาสาระของหลักสูตร  คุณลักษณะ
แรกรับของนักศึกษา คุณลักษณะของอาจารย์  ทรัพยากรสนับสนุน.ในหลักสูตรสาขานันทนาการ
เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
  3. ด้านกระบวนการด าเนินการของหลักสูตร  ควรท าการปรับปรุงแก้ไขวิธีการด าเนินการ
การบริหารหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  ที่สามารถท าให้หลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
อย่างไร 
 4. ด้านผลผลิตของหลักสูตร  คุณภาพของบัณฑิตสาขานันทนาการสามารถตองสนอง
ความต้องการของระบบบริการทางนันทนาการของสังคมในสภาวการณ์ปัจจุบันในเรื่องต่อไปนี้ อย่างไร 
  4.1 สมรรถนะในการประกอบอาชีพนันทนาการ 
  4.2    ความสามารถในการปฏิบัติงานและพัฒนางาน 
  4.3    ความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตสาขานันทนาการ 
 5.  แนวโน้มของหลักสูตรสาขานันทนาการที่เหมาะสม ควรเป็นหลักสูตรประเภทใด 
 6.  ข้อเสนอแนะในการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสาขานันทนาการ 
 

สรุปผลการสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิสาขานันทนาการจ านวน 10 คน ดังนี้ 
 ด้านบริบท เห็นว่า การก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสาขานันทนาการ  มีความ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 
โดยครอบคลุมไปถึงคุณธรรมจริยธรรมในอาชีพ มีข้อเสนอแนะว่าควรเพิ่มวัตถุประสงค์การผลิต
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บัณฑิตสาขานันทนาการให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและเสริมสร้างศักยภาพ การ
แข่งขันและร่วมมือกับนานาประเทศ  
 ด้านปัจจัยน าเข้าเห็นว่า หลักสูตรในโครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาสาระรายวิชา เป็นไป
ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในส่วนเนื้อหาสาระมีความสอดคล้องกับ
บริบทชุมชนและสังคมส่วนรวม ครอบคลุมทักษะและสาระที่จ าเป็นต้องรู้ในการปฏิบัติการ
ประกอบอาชีพนันทนาการ ข้อเสนอแนะหลักสูตรสาขานันทนาการเป็นหลักสูตรที่เน้นการปฏิบัติ 
ควรเพิ่มระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และควรเพิ่มการเลือกฝึกประสบการณ์ตาม
ความสนใจของผู้เรียน ( Internship) โดยมีการวางแผนการฝึกประสบการณ์ร่วมกับแหล่งฝึก
ประสบการณ์เพื่อให้ผู้เรียนมีความมั่นใจและมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานด้านนันทนาการ  
ด้านคุณลักษณะของอาจารย์สาขานันทนาการนั้นมีความเหมาะสมดี ควรมีการพัฒนาอาจารย์ให้
มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับสาขานันทนาการเพิ่มเติม และในส่วนอาจารย์
ใหม่ ควรมีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เกี่ยวกับ  ความรู้และทักษะทางด้านวิชาชีพครู เกี่ยวกับ
วิธีการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และคุณธรรมความเป็นครู  ด้านกระบวนการ
คัดเลือกนักศึกษาและคุณลักษณะของผู้สมัครควรเพิ่มการประเมินด้านบุคลิกลักษณะ เจตคติต่อ
อาชีพสาขานันทนาการ และการประเมินภาวะสุขภาพจิต  ด้านทรัพยากรสนับสนุน เสนอแนะว่า
ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอกับการเตรียมสื่อการเรียน การสอน อาคารสถานที่ และแหล่ง
ฝึกประสบการณ์ในแต่ละปีและสอดคล้องกับแผนการรับนักศึกษา 

 

ด้านกระบวนการ เห็นว่า การบริหารหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน ว่ามีความ
เหมาะสม และข้อเสมอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 

- การบริหารหลักสูตร ควรมีการเตรียมความพร้อม ในการใช้หลักสูตรและนิเทศติดตาม
อย่างใกล้ชิดและมีการประเมินผลการใช้หลักสตรูอย่างสม่ าเสมอเพ่ือใหส้ามารถปรับปรุงได้ทันกับ
สถานการณ์ที่เปลีย่นแปลงไป ควรมีการเตรียมความพร้อมของอาจารย์สาขานันทนาการและสาขา
ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งเจ้าหนา้ที่หนว่ยสนับสนุน เช่น เจ้าหน้าที่ห้องสมุด เจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ ให้มี
ให้ครบ โดยเพิ่มเติมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้อาจารย์ได้มี
เวลาในการเตรียมการสอนเต็มที่ 

- การจัดการเรียนการสอน ในการจัดสรรอาจารย์สอนให้ตรงกับความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์และควรจัดการเรียนการสอน แบบบรูณาการให้ครบทุกรายวิชา และการจัดโปรแกรมการ
เรียนการสอนภาคปฏิบัติ  
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 - การจัดการเรียนการสอนอาจารย์ควรมีการใช้วิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบน 
สถานการณ์จริงและสอดคล้องกับเนื้อหาสาระและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร การจัด
ประสบการณ์  การฝึกปฏิบัติให้เหมาะสมกับศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน อาจารย์มีการ
นเิทศและติดตามใหก้ารดูแล และแนะน าอย่างใกล้ชิด ควรให้ผู้ปฏิบัติ (อาจารย์ นักศึกษาและ
สถานประกอบการ) มีส่วนร่วมในการวางแผนเพ่ือใหส้อดคล้องกับสภาพการณ์จริงของแหล่งฝึก
ประสบการณ์  และควรให้ มีประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
อย่างเหมาะสม  
 การน าหลักสูตรไปใช้ยังขาดการบูรณาการเชื่อมโยงศาสตร์แต่ละสาขา ให้กับผู้เรียน 
ควรมีการพัฒนาอาจารย์ในด้านการสอนแบบบูรณาการ  โดยปรับเปลี่ยนเจตติดต่อวิธีการสอน
แบบนี ้ก่อน และพัฒนาแนวทางการ จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โดยมีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางนันทนาการใหม่ๆ และ
เพ่ิมการจัดการเรียนการสอนที่ใช้หลักฐาน เชิงประจักษ์ และการใช้ วิจัยเป็นฐาน และควรมี
การบูรณาการการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรเพ่ือเสริมการเรียนรู้ตามหลักสูตร  เช่น การศึกษาดู
งานในแหล่งนันทนาการเพิ่มเติม  ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้ประชาชนและนักเรียน
ผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรสาขานันทนาการ 
 

ด้านผลผลิตของหลักสูตร  เห็นว่าบัณฑิตสาขานันทนาการมีความสามารถในการพัฒนา
งานและปฏิบัติงานในระดับดี ได้รับการยอมรับในสังคม เสนอแนะควรเพิ่มทักษะด้านภาษา 
ต่างประเทศและการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน 

 

  5. แนวโน้มของหลักสูตรสาขานันทนาการที่เหมาะสม ควรเป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการวางแผน ออกแบบหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตทั้งในส่วนของภาครัฐและเอกชน ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
โดยมุ่งเน้นชุมชนเป็นฐาน สอดคล้องกับแผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติ  โดยให้เป็นไปตามเกณฑ์
ของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  
 

 6.  ข้อเสนอแนะในการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสาขานันทนาการพัฒนาหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี สาขานันทนาการให้มีมาตรฐานและมีความเป็นสากล โดยด าเนินการจัดท ามาตรฐาน
คุณวุฒริะดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ (มคอ.1) เพื่อให้เกิดมาตรฐานการศึกษาและปริญญาที่
ยอมรับร่วมกันได้ 
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 สรุปแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสาขานันทนาการระดับปริญญาตรี ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

 ผู้วิจัยได้น าผลจากการประเมินหลักสูตรท าการวิเคราะห์ร่วมกับผลการสัมภาษณ์ความ
คิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิสรุปเป็น แนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ดังนี้ 
 
 1. พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการให้มีมาตรฐานและมีความเป็น
สากล โดยด าเนินการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ (มคอ.1) เพื่อให้
เกิดมาตรฐานการศึกษาและปริญญาที่ยอมรับร่วมกันได้ (Mutual recognition)   

2. การพัฒนาหลักสูตรสาขานันทนาการควรมีลักษณะเป็นแบบบูรณาการ เน้นการ
ปรับปรุงหลักสูตรในด้านคุณภาพและมีความทันสมัย พัฒนาหลักสูตรให้ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ การเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยตนเอง และการประสานความรู้จากหลักสูตรให้เข้ากับ
ชีวิตประจ าวัน  
 3. พัฒนาหลักสูตรสาขา นันทนาการอย่างยั่งยืนต้องเน้นชุมชน เพื่อให้นันทนาการเป็น
รากฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศในภาคชุมชนระดับรากหญ้า จนถึงส่วนรวมระดับประเทศ  

 4. พัฒนาหลักสูตรสาขานันทนาการให้มีความหลากหลาย เช่น การเพิ่มการจัดหลักสูตร 
นานาชาติ ซึ่งมีแนวโน้มมากขึ้นเพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จากการเปิดเสรีทางการ
ศึกษา การเปิดหลักสูตรภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ฯลฯ กระตุ้น
ให้หลักสูตรการศึกษานานาชาติได้รับความนิยมมากขึ้น 

 5. หลักสูตรเน้นสร้างบุคลากรมืออาชีพระดับคุณภาพด้านนันทนาการในระดับสากล  
โดยให้ความส าคัญกับผู้ใช้บริการนันทนาการกับผู้ให้บริการนันทนาการโดยใช้ฐานความรู้ด้าน
นันทนาการสมัยใหม่มาเสริมความรู้ทางด้านการจัดการและการตลาด และเน้นการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพและการเพิ่มขีดความสามารถของนักศึกษาในการให้บริการด้านนันทนาการแบบมืออาชีพ   

 6. จัดหลักสูตรส าหรับกลุ่มคนท างานเพื่อยกระดบัการท างานของบุคลากรในองคก์ร/ สถาบัน  
 7. จัดหลักสูตรสาขานันทนาการสู่กลุ่มประชาชนเฉพาะด้านให้เหมาะสมสอดคล้องกับ

การแบ่งกลุ่มนันทนาการ ได้แก่ กลุ่มมีปัญหาทางร่างกาย กลุ่มด้อยโอกาสทางสังคม กลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มผู้สูงอายุและผูเ้กษียณวัย  
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ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 ตอนท่ี 2 เสนอผลการพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิและรายละเอียดหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สาขานันทนาการ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2552 เป็นการวิจัย
ปฏิบัติการ (Action Research) โดยประยุกต์ใช้เทคนิคการประชุมปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมและ
สร้างสรรค์ (Appreciation Influence Control: A-I-C) ตามวิธีการของสมิธ (Smith, 1991 cited in 
Ciaris, 2007) ดังนี้ 
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แผนภูมิที่ 4  ขั้นตอนการเสนอผลการพัฒนามาตรฐานคณุวุฒิและรายละเอียดหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

  1. ผลการประชุมกลุ่ม (Focus Group Discussion) เพื่อก าหนดแนวทางการจัดท า
ร่างมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ (มคอ.1) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ สาขานันทนาการ  
 2. ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพ่ือจัดท าร่างมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
ปริญญาตรี สาขานันทนาการ (มคอ.1) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2552  โดยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ผลิตบัณฑิตสาขานันทนาการระดับปริญญาตรี 
 3. การประชุมวิพากษ์  เพื่อตรวจสอบยืนยันความถูกต้องตามเกณฑ์และความ
เหมาะสมของ ร่างมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ (มคอ.1)โดยผู้ทรงคุณ วุฒิ
และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ และด าเนินการ
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ฯ 
 4.  สรุป เป็น ”มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ” (มคอ.1) 

1. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสาขานันทนาการ ระดับปริญญาตรี  
      ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 

ตอนท่ี 1 
ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณ 
 

ตอนท่ี 3 
ผลการวิเคราะห์ 
ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ผลการน ามาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับ 
ปริญญาตรี สาขา
นันทนาการ (มคอ.1) 
สู่การปฏิบัติ 

1. ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)จัดท า(ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตร
สาขาวิชานันทนาการ(มคอ.2) 

2. การประชุมวิพากษ์เพื่อตรวจสอบยืนยันความถูกต้องตามเกณฑ์และความเหมาะสม
ของ (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตร  สาขาวิชานันทนาการ (มคอ.2)ของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ท่ี
มีส่วนเกี่ยวข้องในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ และด าเนินการ
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ฯ 

3. สรุป”รายละเอียดของหลักสูตร สาขาวิชานันทนาการ (มคอ.2)”  

3.  ผลการน ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ(มคอ.1) 
สู่การปฏิบัติการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการ (มคอ.2) 
   
 

2.  ผลการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการตาม   
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ตอนท่ี 2 

ผลการวิเคราะห์ 
ข้อมูลเชิงคุณภาพ  
ผลการจัดท ามาตร 
-ฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขา
นันทนาการ ตาม 
กรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ 
 พ.ศ. 2552 
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ตอนท่ี 2 ผลการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
 
1. ผลการประชุมกลุ่ม 
  ผลการประชุมกลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้ทรงคุณวุฒิสาขานันทนาการ เพื่อ
ก าหนดแนวทางการจัดท าร่างมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ (มคอ.1) ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยผู้วิจัยน าผลจากการศึกษาเอกสาร
ที่เกี่ยวข้อง และรายงานสรุปผลการวิจัยเรื่องการประเมินและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  สาขานันทนาการ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ                  
พ.ศ. 2552 โดยสรุปผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรของผู้ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
สาขานันทนาการ ผู้ใช้หลักสูตรคือนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขานันทนาการและผลการส ารวจความ         
พึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขา
นันทนาการ  และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการของผู้ทรงคุณวุฒิ 
มาเป็นข้อมูลพื้นฐานและก าหนดประเด็นค าถามในการประชุมกลุ่ม(Focus Group Discussion) 
เรื่องแนวทางการพัฒนาและจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  โดยด าเนินการจัดการประชุมกลุ่ม (Focus 
Group Discussion) ผู้ทรงคุณวุฒิสาขานันทนาการ วันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2555  เวลา  9.00-12.00 น.     
ณ ศูนย์กีฬาแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้คือ 
  1. วัตถุประสงค์การประชุมกลุ่ม (Focus Group) เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาและ
การจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ  
  2. การด าเนินการประชุม  โดยผู้วิจัยแนะน าผู้ทรงคุณวุฒิที่เข้าร่วมการประชุมกลุ่มพร้อม
กับชี้แจงวัตถุประสงค์ในการประชุมกลุ่ม และน าเสนอผลการประเมินหลักสูตรและแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ ดังนี้ 

2.1 อาจารย์เกื้อ  แก้วเกต ุ ผูอ้ านวยการสมาคมศูนย์พัฒนาเยาวชน 
YPDC 

2.2. รศ.ดร.ประพัฒน์ ลักษณพิสุทธิ ์ อาจารย์ประจ าหลกัสูตรการจัดการนนัทนาการ 
     และการท่องเทีย่ว 
2.3. ผศ.ดร.มยุรี  ศุภวิบูลย์   รองคณบดีฝ่ายวชิาการมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 
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2.4. ผศ.ดร.สุวิมล  ตั้งสัจพจน ์    ประธานฝ่ายวิชาการนันทนาการ 
คณะกรรมการบรหิาร สมาคมสุขศึกษา  
พลศึกษา และนนัทนาการแห่งประเทศไทย 

2.5. นายคงศกัดิ์ เจริญรักษ ์ ผู้อ านวยการสถาบันพฒันาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศกึษา 

2.6. นายนพดล  จิรบุญดิลก  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์  
สถาบันการพลศกึษา 

2.7. ดร.กิติพงษ์  โพธิม ู ผูอ้ านวยการส านักนนัทนาการ  
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  

2.8. รศ.ดร.เทพประสิทธิ์ กุลธวัชวิชัย ก ากับดูแลหน่วยแผนและงบประมาณ หน่วย
ประกันคณุภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

2.9. ผศ.ดร.สุชาติ  ทวีพรปฐมกุล ประธานแขนงการจัดการนันทนาการและการ
ท่องเทีย่ว จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2.10. ผศ.ดร. นพรัตน์ พบลาภ    คณบดีคณะศิลปศาสตร์  สถาบันการพลศึกษา 
   
  3. ผู้ด าเนินการสนทนาในการประชุมกลุ่ม (Moderator) เริ่มด าเนินการสนทนาจากเปิด
อภิปรายโดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็น   
  4. สรุปความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับศักยภาพของนันทนาการกับการพัฒนาคน 
สังคม และประเทศชาติ นันทนาการเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินชีวิตของมนุษย์  ท าให้มีคุณภาพ
ชีวิต Quality of life ท าปรับความสมดุลในการด าเนินชีวิต  โดยท าให้ชีวิตมีความสุข  นันทนาการ
จะจะแทรกอยู่ในส่วนต่างๆในชีวิตและมีบทบาทส าคัญ เนื่องจาก ร่างกายของคนมีโครงสร้างที่มี
การท ากิจกรรม (Human body for Activity) โดยมีการพัฒนาพร้อมในด้าน ร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา สังคม นันทนาการจึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการพัฒนามนุษย์  เมื่อคนมีคุณภาพดี ก็
จะท าให้สังคมดีไปด้วย และเมื่อสังคมดีก็สามารถพัฒนาประเทศไปได้อย่างมั่นคง เพราะคน เป็น
ทรัพยากรพื้นฐานที่ส าคัญที่สุดของระบบการพัฒนาประเทศ การด าเนินนโยบายพัฒนาประเทศ
ใดๆ ของภาครัฐจึงมักจะต้องมีกิจกรรมที่มีการส่งเสริมการพัฒนาทั้งร่างกายและจิตใจของคนไป
พร้อมๆ กัน นอกจากนี้  การให้ความส าคัญต่อการใช้เวลาว่าง ก็เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น                     
ที่จะต้องมีการสร้างกิจกรรมที่พึงกระท าอย่างสร้างสรรค์ น ามาซึ่งความสุขและความพึงพอใจ เพื่อ
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ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทั้งร่างกายและจิตใจ ให้คนที่เข้าร่วมได้รับคุณภาพชีวิตที่ดี ที่สามารถ
อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข และสามารถพัฒนาถึงชุมชนรอบข้าง ส่งผลต่อการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน  
  5. สรุปความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อสภาพปัจจุบันและสถานการณ์โดยทั่วไปของ
การจัดหลักสูตรการศึกษาด้านนันทนาการ ระดับอุดมศึกษาในประเทศไทยว่า ส าหรับประเทศไทย
ผู้ที่ด าเนินการจัดการและจัดกิจกรรมนันทนาการในยุคแรกนั้น ส่วนใหญ่ มาจากนักพลศึกษาซึ่งได้
มีโอกาสเรียนนันทนาการเปน็รายวิชาทีม่ีบรรจอุยู่ในหลักสูตรการพลศึกษา จนในปี พ.ศ. 2525 เริ่ม
มีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนสาขานันทนาการ ในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาโดย
ภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปิดหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต วิชาเอกสันทนาการ จุดมุ่งหมายเพื่อผลิตบัณฑิตสาขานันทนาการออกไปประกอบอาชีพ
รับใช้สังคมทั้งภาครัฐและเอกชน  รับนิสิตเข้าศึกษาได้ปีการศึกษาละ 30 คน   ซึ่งยังไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการของสังคม   ดังจะเห็นได้จากรายงานประเมินผลแผนพัฒนา นันทนาการแห่งชาติ
ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2550-2554) พบว่าในยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรในการจัดบริการ
นันทนาการ ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  กล่าวคือบุคลากรด้านนันทนาการยังไม่มี
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถสู่ระดับมาตรฐานสากล  พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะว่าควร
จัดท าแผนผลิตบุคลากรนันทนาการโดยความร่วมมือกับสถานศึกษา (ส านักงานพัฒนาการกีฬา
และนันทนาการ,2553) จึงท าให้สถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษาเปืดสอนหลักสูตรการเรียนการ
สอนสาขานันทนาการ ในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อ ผลิตบัณฑิตสาขานันทนาการ
ออกไปประกอบอาชีพรับใช้สังคมทั้งภาครัฐและเอกชนเช่นเป็นผู้น านันทนาการประจ าต าบล 
อ าเภอ  หรือในอุทยานแห่งชาติ  สถานบริการด้านสร้างเสริมสุขภาพ  ด้านการท่องเที่ยว รวมทั้งใน
สถานประกอบการของเอกชน และในโรงงานอุตสาหรรม ซึ่งมีกฏหมายแรงงานก าหนดให้มี
เจ้าหน้าที่นันทนาการภายในโรงงานเพื่อจัดโครงการนันทนาการเป็นสวัสดิการสังคมให้กับ
พนักงานในโรงงาน  แต่อาชีพด้านนันทนาการมักถูกมองว่าไม่มีความส าคัญ  ในปัจจุบันคนที่รู้ไม่
ชัด รู้ไม่ลึก รวมทั้งผู้บริหารระดับสูงยังไม่เข้าใจนันทนาการ  ความไม่ชัดเจนในอาชีพท าให้มีผู้ที่
สนใจเข้ามาเรียนน้อยลงท าให้มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรนันทนาการ
ค่อย ๆ ปิดหลักสูตรหายไป น่าเป็นห่วงมาก ดังนั้นหลักสูตรการศึกษาด้านนันทนาการในระดับ 
อุดมศึกษานั้นต้องได้อาชีพข้ึนมาก่อน จึงจะได้หลักสูตรซึ่งจัดได้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
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  6. สรุปความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิสาขานันทนาการในเรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขานันทนาการว่า:  ผู้ทรงคุณวุฒิสาขานันทนาการมีแนวความคิดเห็นสอดคล้องกัน
ในการพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตสาขานันทนาการให้มีคุณภาพเพื่อสู่ตลาดแรงงาน ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระดับ อุดมศึกษา  พ.ศ.2552 โดยการมุ่งเน้นมาตรฐานผลการเรียนรู้เพื่อ
ยกระดับคุณภาพ และพัฒนาศักยภาพ ของบัณฑิตสาขานันทนาการในการสร้างความรู้และ
นวัตกรรมทางนันทนาการ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในยุคโลกาภิวัตน์ 
มุ่งให้คุณวุฒิหรือปริญญาของสาขานันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษา ในประเทศไทยเป็นที่
ยอมรับและเทียบเคียงกันได้กับสถาบันอุดม ศึกษาที่ดีทั้งในประเทศและต่างประเทศ  โดยในการ
ด าเนินการพัฒนาจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ (มคอ.1) ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 นั้น  ควรด าเนินการลักษณะโครงการวิจัย
และ ควรด าเนินการให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่องแนวทางการปฏิบัติ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิและ
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชานันทนาการและสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี สาขานันทนาการทุกแห่งมีส่วนร่วมในการพัฒนาจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ
ปริญญาตรี สาขานันทนาการ (มคอ.1)  โดยใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 เป็นแนวทางการพัฒนา 
 
  สรุปความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อแนวทางพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขานันทนาการ (มคอ.1) ตามรายละเอียดด้านต่างๆ ในหัวข้อของ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552  ดังน้ี 
  1. ชื่อสาขา/สาขาวิชาที่เหมาะสม  ตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิมีดังนี้  

ชื่อสาขา: ชื่อของมาตรฐานคุณวุฒิสาขานันทนาการต้องแสดงระดับและชื่อสาขาที่เป็น
กลุ่มสาขาวิชาที่มีจุดร่วมโดยเห็นชอบให้ใช้ชื่อเป็นสาขารวม คือ “มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขานันทนาการ”    
  ชื่อสาขาวิชา: ต้องเป็นสากลและเป็นที่ยอมรับทั่วกันโดยยึดแนวทางการจ าแนก
สาขาวิชาของ องค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ หรือ ยูเนสโก 
UNESCO (International Standard of Classification of Education: ISCED) ในการจัดท า 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาที่ได้จัดกลุ่มใหญ่ๆ ไว้ 9 กลุ่ม และชื่อสาขาวิชาแต่ละหลักสูตรต้องเป็นไป
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ตาม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญา พ.ศ. 2549 (ส านัก
มาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา, 2553)  
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชาตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิมีดังนี้  
 ชื่อปริญญาและสาขาวิชาควรเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องหลักเกณฑ์
การก าหนดชื่อปริญญา  พ.ศ.  2549 (ส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา, 2553) 
 

3. ลักษณะของสาขาวิชานันทนาการตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีความ
เฉพาะเจาะจงในด้านต่างๆ ดังนี้  

 ลักษณะของสาขาวิชานันทนาการ ต้องมีความเฉพาะเจาะจงทางการศึกษาทางด้าน
นันทนาการที่มีขอบเขตและเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์สาขาต่างๆ อย่างกว้างขวาง เป็น
การศึกษาแบบสหวิทยาการ  ซึ่งมีความสัมพันธ์กับศาสตร์ อ่ืนๆ การจัดการศึกษาในสาขา
นันทนาการเป็นกระบวนการพัฒนาบุคคลให้เป็นผู้ที่มีความรอบรู้ในศาสตร์ด้านนันทนาการและมี
ความสามารถทางวิชาชีพนันทนาการรวมทั้งศาสตร์อ่ืนที่สัมพันธ์กันโดยมีเนื้อหาสาระครอบคลุม
ทั้งด้านทฤษฎีและปฎิบัติ ขอบเขตขององค์ความรู้แบ่งออก เป็น 3 ด้านคือ 1) ความรู้ด้าน
นันทนาการและด้านอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 2) ความรู้ด้านการจัดการ องค์กรและธุรกิจ 3) ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในทางปฎิบัติใน
สถานการณ์จริงตามสภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ในสังคม 

  
 4. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขานันทนาการตามความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิดังนี้  : คุณลักษณะที่คาดหวังในตัวผู้จบการศึกษาสาขานันทนาการ ต้องก าหนด
รายละเอียดของความเชี่ยวชาญ ความสามารถในการท างาน และคุณลักษณะของผู้จบการศึกษา
สาขานันทนาการระดับปริญญาตรีเพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ในสถาบันอุดมศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรสาขานันทนาการในประเทศไทย รวมทั้งเทียบเคียงกับ
ของต่างประเทศซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิในการประชุมได้มีการวิเคราะห์ สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้าน
นันทนาการระดับมืออาชีพทั้งของต่างประเทศและในประเทศประกอบ โดยค านึงถึง ผลการเรียนรู้  
5 ด้าน ตามที่ก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ดังนั้น
คุณลักษณะบัณฑิตสาขานันทนาการ ที่พึงประสงค์ต้องครอบคลุมลักษณะที่คาดหวังจากผลการ
เรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน เป็นอย่างน้อยคือเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ
นันทนาการ มีความรอบรู้ในศาสตร์สาขานันทนาการและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทั้งภาคทฤษฎีและ
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ภาคปฏิบัติ สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ในการประกอบวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม มี
ความสามารถคิดวิเคราะห์ แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาทั้งตนเองและวิชาชีพ รวมทั้งพัฒนา สังคม 
และสิ่งแวดล้อมได้อย่างเป็นระบบ มีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบและ
ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศใน
การสื่อสารโดยใช้เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศในการจัดการนันทนาการได้ดี  มีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดการ                 
การวางแผน และพัฒนาได้ ดังตารางที่ 19 
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ตารางที่19 การวิเคราะห์สมรรถนะ/ ความสามารถของผูป้ฏิบัติงานด้านนันทนาการระดับมืออาชีพ 
 

สมรรถนะ / ความสามารถ มาตรฐาน 

สมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของผู้เชี่ยวชาญด้าน
นันทนาการเชิงพาณิชย์ 
และรีสอร์ท      
Hammersley, Charles H.  
Tynon, Joanne F.  (1998) 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน
นันทนาการและ
สวนสาธารณะระดับ
มืออาชีพ 
 (California Park & 
Recreation 
Society,1999) 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน
นันทนาการและกีฬา
ระดับมืออาชีพ 
National Intramural-
Recreational Sports 
Association (NIRSA) 

นักนันทนาการวิชาชีพของ
กรมสถิติแรงงานของ
สหรัฐอเมริกา    
(Bureau of Labor 
Statistics, 2009 )                                                 

ผลการเรียนรู้ของสภารับรอง
มาตรฐานด้าน สวนสาธารณะ
นันทนาการ การท่องเที่ยวและ
วิชาชีพอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
(COAPRT Standard 2013) 

 

วิชาชีพผู้น านันทนาการของ
กรมพลศึกษา กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา จัดท าโดย 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1. สมรรถนะด้านการส่ือสาร 
2. สมรรถนะด้านภาวะผู้น า 
3. สมรรถนะด้านบริการผู้
เข้าพัก 
4. สมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรม 
5. สมรรถนะด้านการก ากับ
ดูแล                                                                                                                             
6. สมรรถนะด้านระเบียบ
ข้อบังคับและมาตรฐาน 

1.ความสามารถด้าน
การวางแผนเชิงกล
ยุทธ์  
2.ความสามารถด้าน
การส่ือสาร  
3.ความสามารถด้าน
ความรู้ชุมชน  
4.ความสามารถด้าน
อาคารชุมชน  
5.ความสามารถด้าน

1.ความสามารถด้าน
ปรัชญาและทฤษฎี 
2.ความสามารถด้าน
การเขียนโปรแกรม 
3.ความสามารถด้าน
เทคนิคการจัดการ 
4.ความสามารถด้าน
ขั้นตอนการท าธุรกิจ 
5.ความสามารถด้าน
การจัดการส่ิงอ านวย

1. ความสามารถใช้กฎ 
ข้อบังคับและระเบียบของ
สถานที่ให้บริการนันทนาการ
เพื่อการรักษาวินัยและความ
ปลอดภัยในการด าเนินกิจกรรม 
2. ความสามารถในการ
จัดการการด าเนินงานตาม
แผนประจ าวันของสถานที่
ให้บริการนันทนาการ 
3. ความสามารถในการดูแล

  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
1. ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจาก
โปรแกรมนี้แสดงถึงระดับความรู้
ต่อไปนี้ 
1.1ธรรมชาติขอบข่ายและ
อุตสาหกรรมของอุทยาน
นันทนาการการท่องเที่ยวหรือ
วิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
1.2 เทคนิคและวิธี ด าเนินการ

1 ความรู้ด้านนันทนาการ 
1.1 ความรู้เก่ียวกับการเป็นผู้น า
นันทนาการ 
1.2 ความรู้ด้านปรัชญา
นันทนาการ 
1.3 ความรู้ด้านแหล่งนันทนาการ 
1.4 ความรู้ด้านการบริหาร ธุรกิจ
นันทนาการ 
1.5 ความรู้ด้านเอกลักษณ์ 
และอัตลักษณ์ของวัฒนธรรมไทย 
  1.6 ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม 
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สมรรถนะ / ความสามารถ มาตรฐาน 

สมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของผู้เชี่ยวชาญด้าน
นันทนาการเชิงพาณิชย์ 
และรีสอร์ท      
Hammersley, Charles H.  
Tynon, Joanne F.  (1998) 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน
นันทนาการและ
สวนสาธารณะระดับ
มืออาชีพ 
 (California Park & 
Recreation 
Society,1999) 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน
นันทนาการและกีฬา
ระดับมืออาชีพ 
National Intramural-
Recreational Sports 
Association (NIRSA) 

นักนันทนาการวิชาชีพของ
กรมสถิติแรงงานของ
สหรัฐอเมริกา    
(Bureau of Labor 
Statistics, 2009 )                                                 

ผลการเรียนรู้ของสภารับรอง
มาตรฐานด้าน สวนสาธารณะ
นันทนาการ การท่องเที่ยวและ
วิชาชีพอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
(COAPRT Standard 2013) 

 

วิชาชีพผู้น านันทนาการของ
กรมพลศึกษา กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา จัดท าโดย 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

7. สมรรถนะด้านการ
ประชาสัมพันธ์และโปรโมช่ัน 
8. สมรรถนะด้านการ
บ ารุงรักษา 
9. สมรรถนะด้านการ
ด าเนินการค้าปลีก 

ผู้สร้างประสบการณ์  
6.ความสามารถด้าน
การจัดการระบบ
นิเวศ   
7.ความสามารถด้าน
การอ านวยความ
สะดวก 
8. ความสามารถด้าน
ความยืดหยุ่น  
9. ความสามารถด้าน
การพัฒนามนุษย์   
10.ความสามารถ
ด้านความเป็นผู้น า   

ความสะดวกการ 
6.ความสามารถด้าน
วางแผนการออกแบบ 
7.ความสามารถด้าน
การวิจัยและการ
ประเมินผล 
8.ความสามารถด้าน
ความรับผิดชอบทาง
กฎหมายและการ
บริหารความเส่ียง 
9.ความสามารถด้าน
คุณภาพส่วนบุคคล
และระดับมืออาชีพ 

ระบบปฐมพยาบาลและให้
การช่วยเหลือตามวิธีการที่
ก าหนด และแจ้งต่อให้
บุคลากรทางการแพทย์
ฉุกเฉินเมื่อจ าเป็น 
4. ความสามารถในการจัดการ
และส่งเสริมความสนใจใน
กิจกรรมนันทนาการเช่นศิลปะ, 
งานฝีมือ, กีฬา, เกมส์, ค่าย, 
และงานอดิเรก 
5. ความสามารถในการเป็นผู้
น าเข้ากิจกรรมใหม่ๆ , การ
แนะน า ให้ ผู้ เ ข้ า ร่ วมอื่ น ๆ 

อย่างมืออาชีพ ตลอดจนคนงาน
ในอุตสาหกรรมนันทนาการและ
การท่องเที่ยว 
1.3 ประวัติ ปรัชญา และ
วิทยาศาสตร์พื้นฐานในวิชาชีพ
อุทยาน นันทนาการ การ
ท่องเที่ยวหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
2. มีความสามารถในการ
ออกแบบ ประสบการณ์
นันทนาการ และการน าไปใช้ 
รวมทั้งการประเมินการให้บริการ
ส่ิงอ านวยความสะดวก ของ
มนุษย์ที่ครอบคลุมถึงมิติที่

สุขาภิบาล และชุมชน 
1.7 ความรู้ด้านการปฐม
พยาบาลและการป้องกัน
อุบัติเหตุ 
1.8 ความรู้ด้านวัฒนธรรมไทยและ
วัฒนธรรมอาเซียน   
2. ความรู้ด้านกระบวนการ
จัดการนันทนาการ 
2.1 ความรู้ด้านการจัดการ 
2.2 ความรู้ด้านการจัดกิจกรรม
เป็นอย่างดี  
2.3 ความรู้ด้านการจัดโปรแกรมให้
สอดคล้องกับระยะเวลา   
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สมรรถนะ / ความสามารถ มาตรฐาน 

สมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของผู้เชี่ยวชาญด้าน
นันทนาการเชิงพาณิชย์ 
และรีสอร์ท      
Hammersley, Charles H.  
Tynon, Joanne F.  (1998) 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน
นันทนาการและ
สวนสาธารณะระดับ
มืออาชีพ 
 (California Park & 
Recreation 
Society,1999) 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน
นันทนาการและกีฬา
ระดับมืออาชีพ 
National Intramural-
Recreational Sports 
Association (NIRSA) 

นักนันทนาการวิชาชีพของ
กรมสถิติแรงงานของ
สหรัฐอเมริกา    
(Bureau of Labor 
Statistics, 2009 )                                                 

ผลการเรียนรู้ของสภารับรอง
มาตรฐานด้าน สวนสาธารณะ
นันทนาการ การท่องเที่ยวและ
วิชาชีพอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
(COAPRT Standard 2013) 

 

วิชาชีพผู้น านันทนาการของ
กรมพลศึกษา กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา จัดท าโดย 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

11.ความสามารถ
ด้านการไกล่เกล่ีย  
12. ความสามารถ
จัดการรอบด้าน  
13.ความสามารถ
ด้านสร้างเครือข่าย
พันธมิตร 
14.ความสามารถ
ด้านการปฐมนิเทศ  
15.ความสามารถ
ด้านพลวัต 
  ทางการเมือง / 
เฉียบแหลม 

 
 

อธิบายหลักเกณฑ์การใช้ส่ิง
อ านวยความสะดวกและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
6. ความสามารถในการก ากับ
ดูแลและประสานงานการ
ท างานของบุคลากรในองค์กร
ต่างๆ เช่น การฝึกอบรม
พนักงานและมอบหมายหน้าที่
การท างาน 
7. ความสามารถในการให้
ค าปรึกษากับผู้บริหารเพื่อ
หารือเ ก่ียวกับข้อ ร้องเ รียน
และแก้ไขปัญหาอย่างมี 

หลากหลายของบุคคล และ
วัฒนธรรม 
3. มีความรู้ในขอบเขตของ
วิชาชีพ ฝ่ายการฝึกงาน และ
ปรัชญา พื้นฐานที่เก่ียวข้องกับ
ประสบการณ์นันทนาการ 
อุทยาน และการใช้เวลาว่าง 
ตลอดจนในอุตสาหกรรม
ให้บริการแก่มนุษย์ 
3.1 มีระดับความรู้ในขอบข่าย
วิชาชีพที่เน้นถึงโปรแกรม และ
การน าไปใช้อย่างมืออาชีพ 
3.2 ผู้มีความรู้ในขอบเขตของ

2.4 ความรู้ด้านการวางแผนการ
จัดกิจกรรมนันทนาการ   
2.5 ความรู้ด้านการเงิน การบัญชี 
และงบประมาณ 
2.6 ความรู้ด้านการบริหารจัดการ
ความปลอดภัยที่ได้
มาตรฐานสากล  
2.7 ความรู้ด้านการเขียนโครงการ 
2.8 ความรู้ด้านการวัดและการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

3. ความรู้ด้านการติดต่อสื่อสาร 
การตลาด และการ
ประชาสัมพันธ์นันทนาการ 
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สมรรถนะ / ความสามารถ มาตรฐาน 

สมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของผู้เชี่ยวชาญด้าน
นันทนาการเชิงพาณิชย์ 
และรีสอร์ท      
Hammersley, Charles H.  
Tynon, Joanne F.  (1998) 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน
นันทนาการและ
สวนสาธารณะระดับ
มืออาชีพ 
 (California Park & 
Recreation 
Society,1999) 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน
นันทนาการและกีฬา
ระดับมืออาชีพ 
National Intramural-
Recreational Sports 
Association (NIRSA) 

นักนันทนาการวิชาชีพของ
กรมสถิติแรงงานของ
สหรัฐอเมริกา    
(Bureau of Labor 
Statistics, 2009 )                                                 

ผลการเรียนรู้ของสภารับรอง
มาตรฐานด้าน สวนสาธารณะ
นันทนาการ การท่องเที่ยวและ
วิชาชีพอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
(COAPRT Standard 2013) 

 

วิชาชีพผู้น านันทนาการของ
กรมพลศึกษา กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา จัดท าโดย 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

16.ความสามารถ
ด้านการวิจัย และการ
ประเมินผล  
17.ค ว า มส า ม า ร ถ
ด้านทรัพยากร 
    ก า รพั ฒน า แ ละ
การบริหารจัดการ  
18.ค ว า มส า ม า ร ถ
ด้านความม่ังค่ัง  
19.ความสามารถด้าน
การคิดเชิงกลยุทธ์  
20.ความสามารถ
ด้านเทคโนโลยี   

ส่วนร่วม 
8. ความสามารถในการเป็นผู้
อธิบายหลักการ เทคนิค และ
ขั้นตอนความปลอดภัยแก่
ผู้เข้าร่วมในกิจกรรม
นันทนาการและแสดงให้เห็น
ถึงการใช้วัสดุและอุปกรณ์ 
9. ความสามารถในการเป็นผู้
ด าเนินกิจกรรมให้สมบูรณ์ 
รักษารูปแบบเวลาและการ
เข้าร่วมและบันทึกรายการ
การใช้อุปกรณ์ 
10. ความสามารถในการเป็นผู้

วิชาชีพ ผ่านการฝึกงาน พื้นฐาน
ในวิชาชีพที่โปรแกรมที่จัดเตรียม
ให้แก่ผู้เรียน 
3.3 มีความสามารถในการ
ประยุกต์ความรู้เก่ียวกับวิชาชีพ
ไปปฏิบัติ ไปพัฒนาให้เกิดความ 
ถูกต้อง ในการตัดสินใจเก่ียวกับ
นโยบาย วิธีด าเนินการ การ
ปฏิบัติ เทคนิคและส่ิงที่เก่ียวข้อง
กับประเด็นจริยธรรมและวิชาชีพ 
4.การให้บริการและ
ประสบการณ์แก่รัฐ แขกผู้มา
เย่ียมชม และลูกค้า 

3.1ความรู้ด้านการติดต่อส่ือสาร 
ทั้งการพูด การอ่าน การเขียนและ
การฟัง 
3.2 ความรู้ด้านภาษาที่สองในการ
ติดต่อส่ือสาร 3.3 ความรู้ด้าน
การตลาดในการส่งเสริม และ
ประชาสัมพันธ์  
3.4 ความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเก่ียวกับกิจกรรม
นันทนาการ  
4 ความรู้ด้านบุคคล ที่น ามา
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม
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สมรรถนะ / ความสามารถ มาตรฐาน 

สมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของผู้เชี่ยวชาญด้าน
นันทนาการเชิงพาณิชย์ 
และรีสอร์ท      
Hammersley, Charles H.  
Tynon, Joanne F.  (1998) 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน
นันทนาการและ
สวนสาธารณะระดับ
มืออาชีพ 
 (California Park & 
Recreation 
Society,1999) 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน
นันทนาการและกีฬา
ระดับมืออาชีพ 
National Intramural-
Recreational Sports 
Association (NIRSA) 

นักนันทนาการวิชาชีพของ
กรมสถิติแรงงานของ
สหรัฐอเมริกา    
(Bureau of Labor 
Statistics, 2009 )                                                 

ผลการเรียนรู้ของสภารับรอง
มาตรฐานด้าน สวนสาธารณะ
นันทนาการ การท่องเที่ยวและ
วิชาชีพอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
(COAPRT Standard 2013) 

 

วิชาชีพผู้น านันทนาการของ
กรมพลศึกษา กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา จัดท าโดย 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประเมินการด าเนินการ
นันทนาการและส่ิงอ านวย
ความสะดวกและการบริการ
เพื่อให้ทราบว่ามีผลลัพธ์ตามที่
ต้องการหรือไม่ 
 

4.1 มีความสามารถในการ
ออกแบบ การน าไปใช้ และการ
ประเมินผล อุทยาน
นันทนาการ การใช้เวลาว่าง 
และการบริการที่อ านวยความ
สะดวกแก่ประสบการณ์ของผู้
กลุ่มเป้าหมายที่รับบริการ 
4.2 มีความสามารถในการ
ออกแบบประสบการณ์ที่
ชัดเจน และสามารถประยุกต์
ความรู้ และการปฏิบัติใน
วิชาชีพในสังคมร่วมสมัยได้     
4.3 มีความสามารถในการ

นันทนาการ  
4.1 ความรู้ด้านจิตวิทยาเบื้องต้น
เพื่อสร้างแรงจูงใจให้เข้าร่วม
กิจกรรม       
4.2 ความรู้ด้านพฤติกรรมมนุษย์ 
เพื่อจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับ
บุคคล  
4.3 ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน  
 
5 ความรู้ด้านทั่วไป  
ที่น ามาประยุกต์ใช้ในการจัด
กิจกรรมนันทนาการ 
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สมรรถนะ / ความสามารถ มาตรฐาน 

สมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของผู้เชี่ยวชาญด้าน
นันทนาการเชิงพาณิชย์ 
และรีสอร์ท      
Hammersley, Charles H.  
Tynon, Joanne F.  (1998) 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน
นันทนาการและ
สวนสาธารณะระดับ
มืออาชีพ 
 (California Park & 
Recreation 
Society,1999) 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน
นันทนาการและกีฬา
ระดับมืออาชีพ 
National Intramural-
Recreational Sports 
Association (NIRSA) 

นักนันทนาการวิชาชีพของ
กรมสถิติแรงงานของ
สหรัฐอเมริกา    
(Bureau of Labor 
Statistics, 2009 )                                                 

ผลการเรียนรู้ของสภารับรอง
มาตรฐานด้าน สวนสาธารณะ
นันทนาการ การท่องเที่ยวและ
วิชาชีพอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
(COAPRT Standard 2013) 

 

วิชาชีพผู้น านันทนาการของ
กรมพลศึกษา กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา จัดท าโดย 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อ านวยความสะดวก การใช้
เวลาว่าง และประสบการณ์
นันทนาการ ไปใช้กับลูกค้าได้
เหมาะสมกับสถานที่
วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม 
4.4 มีความสามารถในการ
ประเมินการให้บริการและ
ประสบการณ์นันทนาการที่
น าเสนอ และน าข้อมูลไปใช้
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
5. ด้านการจัดการ/การบริหาร 
มีความรู้เก่ียวการบริหาร

5.1 ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ขั้น
พื้นฐาน  
5.2 ความรู้ด้านศึกษาศาสตร์ 
5.3 ความรู้ด้านศิลปศาสตร์  
5.4 ความรู้ด้านกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับนันทนาการ  
มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
1. การปฏิบัติงานด้าน
ประสบการณ์ด้านการท างาน  
2. การปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม
กิจกรรมนันทนาการ   
3. การปฏิบัติงานด้านการ
ด าเนินงาน   
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สมรรถนะ / ความสามารถ มาตรฐาน 

สมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของผู้เชี่ยวชาญด้าน
นันทนาการเชิงพาณิชย์ 
และรีสอร์ท      
Hammersley, Charles H.  
Tynon, Joanne F.  (1998) 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน
นันทนาการและ
สวนสาธารณะระดับ
มืออาชีพ 
 (California Park & 
Recreation 
Society,1999) 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน
นันทนาการและกีฬา
ระดับมืออาชีพ 
National Intramural-
Recreational Sports 
Association (NIRSA) 

นักนันทนาการวิชาชีพของ
กรมสถิติแรงงานของ
สหรัฐอเมริกา    
(Bureau of Labor 
Statistics, 2009 )                                                 

ผลการเรียนรู้ของสภารับรอง
มาตรฐานด้าน สวนสาธารณะ
นันทนาการ การท่องเที่ยวและ
วิชาชีพอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
(COAPRT Standard 2013) 

 

วิชาชีพผู้น านันทนาการของ
กรมพลศึกษา กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา จัดท าโดย 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

จัดการนันทนาการ อุทยาน 
และการให้บริการการใช้เวลาว่าง 
5.1 สามารถด าเนินการบริหาร
จัดการขั้นพื้นฐาน เช่นการเงิน 
ทรัพยากรมนุษย์ การตลาด
และการประชาสัมพันธ์  
5.2 สามารถประยุกต์ 5.2 สามารถประยุกต์แนวคิด  
หลักการ และวิธีการ
บริหารในการประกอบ
วิชาชีพนันทนการ อุทยาน 
การให้บริการการใช้เวลา
ว่างตามมาตรฐานและ
เกณฑ์การประเมิน

มาตรฐานด้านการปฏิบัติตน 
1.ด้านบุคลิกภาพและการ
แสดงออก 
1.1 มสุีขภาพดีทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
1.2 มีบุคลิกภาพดี 
1.3 มีการแสดงออกที่ดีทั้งทางกาย 
วาจา และมีจิตใจที่ดีงาม 
1.4 มีความเป็นผู้น า 
1.5 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เข้ากับ
บุคคลอื่นได้ดี 
2. ด้านทัศนคติ  
2.1 เป็นผู้มองโลกในแง่ดี  
มีทัศนคติเชิงบวก  
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สมรรถนะ / ความสามารถ มาตรฐาน 
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ระดับมืออาชีพ 
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นักนันทนาการวิชาชีพของ
กรมสถิติแรงงานของ
สหรัฐอเมริกา    
(Bureau of Labor 
Statistics, 2009 )                                                 

ผลการเรียนรู้ของสภารับรอง
มาตรฐานด้าน สวนสาธารณะ
นันทนาการ การท่องเที่ยวและ
วิชาชีพอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
(COAPRT Standard 2013) 

 

วิชาชีพผู้น านันทนาการของ
กรมพลศึกษา กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา จัดท าโดย 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรปริญญาตรีของ 
NPRA ในสหรัฐอเมริกา 
ฉบับปี ค.ศ. 2007 

2.2 มีความซ่ือสัตย์ทั้งต่อตนเอง 
ต่อผู้อื่น และต่อวิชาชีพ 
2.3 ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับ
วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรม
สากลได้อย่างถูกต้อง 
3.ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ ได้แก่ 
3.1 มีคุณธรรม มีศีลธรรม และมี
ความยุติธรรม  
3.2 มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มี
ความประพฤติที่ดีงามต่อตนเอง
และต่อสังคม 
3.3 มีความเสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 
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  5. มาตรฐานผลการเรียนรู้ ของบัณฑิตสาขานันทนาการตามความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ควรมีดังนี้  : มาตรฐานผลการเรียนรู้ของของบัณฑิตสาขานันทนาการควรเป็นมาตรฐาน
ที่พัฒนาเชื่อมโยงมาจากมาตรฐานผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน ตามที่ก าหนดไว้ในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2552 ให้มีรายละเอียดเฉพาะเจาะจงกับสาขาคือ 
 5.1 คุณธรรม จริยธรรม มีความเข้าใจและ ถึงคุณค่าและความส าคัญของการใช้เวลาว่าง
มีคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพนันทนาการ  

 5.2 ความรู้มีความรู้ความเข้าใจมีทักษะในศาสตร์สาขานันทนาการและศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและสามารถบูรณาการความรู้เพื่อน าไปใช้การประกอบนันทนาการ   

 5.3 ทักษะทางปัญญา สามารถค้นหาข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล เพื่อใช้ในการแก้ไข
ปัญหาและน าศาสตร์ด้านนันทนาการ  มาแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิต และการประกอบวิชาชีพ
นันทนาการได้อย่างเหมาะสม 

 5.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ มีความรับผิดชอบมี
มนุษยสัมพันธ์และสามารถใช้ความรู้ด้านนนัทนาการมาประยกุต์ใช้ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์  
  5.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิเคราะห์ตัวเลขทางคณิตศาสตร์และเทคนิคทางสถิติ 
เพื่อการสื่อสาร เพื่อการปฏิบัติงานขององค์การในวิชาชีพนันทนาการโดยสื่อสารการใช้ภาษาพูด 
ภาษาเขียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

  6. องค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องตามความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  มีดังนี้ 
 ยังไม่มอีงค์กรตามกฎหมาย ซึ่งก ากับมาตรฐานวิชาชพีนันทนาการหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง

กับการประกอบอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาสาขาวิชานันทนาการ ท าให้การด าเนินงานต่างๆๆของ
นันทนาการขาดการพัฒนาและก ากับดูแลผู้ประกอบการวิชาชีพสาขานันทนาการ  จึงควรได้มีการ
จัดตั้งสมาคมวิชาชีพด้านนันทนาการเพื่อ ก ากับดูแลการปฏิบัติวิชาชีพนันทนาการอย่างมี
มาตรฐานมาตรฐาน 

 

 7. โครงสร้างหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการ  ตามความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิมีดังนี้
 โครงสร้างของหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการ ต้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 และมีเนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชา
อย่างครบถ้วน  ซึ่งประกอบด้วย  
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 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งเป็นวิชาที่ให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตและด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  2) หมวดวิชาเฉพาะ เป็นวิชาที่ครอบคลุมเนื้อหาสาระและองค์ความรู้เฉพาะด้าน                
ของสาขาวิชานันทนาการที่ก าหนดให้ต้องเรียน เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถน าไปประกอบอาชีพได้แบ่ง
ออกเป็น 

-  พื้นฐานวิชาชีพ คือ วิชาที่เป็นความรู้พื้นฐานในวิชาชีพสาขานันทนาการที่
ผูเ้รียนจ าเป็นต้องศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อม และเพิ่มศักยภาพในการศึกษาวิชาเฉพาะ  

- วิชาเฉพาะบังคับ คือวิชาที่ผู้เรียนในหลักสูตรนี้จ าเป็นต้องเรียนตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร สาขานันทนาการซึ่งสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ เป็นผูก้ าหนด  

-  วิชาเฉพาะเลือก เป็นวิชาที่เพิ่มเติมจากวิชาเฉพาะบังคับเพื่อ ให้ผู้เรียนได้เลือก
เรียนตามลักษณะงานอาชีพที่ตนสนใจ หรือเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานในระดับสากล  

-  วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คือ  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการ ซึ่งเป็นการฝึกปฏิบัติงานแบบสหกิจศึกษา หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบนับ
ชั่วโมง ต่อเนื่องกัน ซึ่งสาขานันทนาการต้องเน้นการฝึกปฏิบัติ มากเลยต้องเป็นการปฏิบัติการโดย
มีชั่วโมงการฝึกประสบการณ์ 100 ชั่วโมง หรือ 150 ชั่วโมง โดยชัดเจนจึงจะผ่านเกณฑ์ 

  3) หมวดวิชาเลือกเสรี คือวิชาที่ให้ผูเ้รียนเลือกตามที่ตนเองถนัดหรือสนใจ  
โครงสร้างหลักสูตร และจ านวนหน่วยกิต  ต้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี มีดังนี้ของกระทรวงศึกษาธิการ  คือจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 
หน่วยกิต  
                   ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป              ………หน่วยกิต (ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต) 
                   ข.  หมวดวิชาเฉพาะ                       ………หน่วยกิต (ไม่น้อยกว่า 84 หน่วยกิต) 

วิชาแกน/วิชาพื้นฐานวิชาชีพ        ………หน่วยกิต 
วิชาเอก-บังคับ/วิชาเอก             ………หน่วยกิต 
วิชาเอก-เลือก/วิชาโท ………หน่วยกิต 

  ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี  ………หน่วยกิต (ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) 
 

 8. เนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชานันทนาการตามความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ มีดังนี้ 
  เนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชานันทนาการต้องสัมพันธ์กับลักษณะของสาขาวิชา 
ความรู้ในสาขาวิชา (Subject knowledge) และมาตรฐานผลการเรียนรู้ของสาขานันทนาการ  



 
 

210 
 

 
 

 การก าหนดเนื้อหาสาระส าคัญของสาขา/สาขาวิชานันทนาการต้องประกอบด้วยองค์ความรู้ที่
ต้องการในรายวิชาที่ก าหนดในหลักสูตรโดยเน้นให้รายวิชาที่ก าหนดต้องครอบคลุมและสอดคล้อง
กับองค์ความรู้ 5 ด้าน  และ โดยมีการวัดและประเมินผลตามเกณฑ์ก าหนด-ความสามารถ 
(Assessment procedure and performance criteria)ซึ่งต้อง สอดคล้องกับความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ ปริญญาตรีสาขานันทนาการของประเทศ 
ต่างๆ โดยก าหนดเป็นกลุ่มเนื้อหา สาระส าคัญในหลักสูตร สาขานันทนาการประกอบด้วย เนื้อหา 
7 กลุ่มดังนี้  
  1. แนวความคิดพื้นฐานด้านนันทนาการ 
  2. ความเป็นวิชาชีพนันทนาการ 
  3. ระบบ delivery system น าส่งการให้บริการด้านนันทนาการ 

4. ความสามารถจัด Event งานต่างๆ  
5. การบริหารจัดการ 
 6. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับนันทนาการ 

  7. ประสบการณ์ภาคสนาม 
 

 9. กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้  สาขาวิชานันทนาการตามความเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิ มีดังนี้ 

กลยุทธ์การสอนของอาจารย์ต้องมีวิธีการสอน เทคนิคการสอน การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ โดยจะต้องเลือกใช้กลยุทธ์ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้
แต่ละด้านทั้ง 5 ด้านที่ก าหนดไว้ดังนี้ 

กลยุทธ์การสอน  
 1. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมโดยการ
สอดแทรก  ในเนื้อหาวิชาเรียนทุกวิชา  การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง การจัดกิจกรรมในชั้นเรียน
หรือในวิชา  

 2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ การสอนหลายรูปแบบใน
รายวิชาตามหลักสูตร ได้แก่ การบรรยาย อภิปราย การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การให้ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง  การฝึก การศึกษาดูงาน การเข้าร่วมประชุมสัมมนา 
 3. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา การสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การสัมมนา  
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 4. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ การสอนในรายวิชาต่างๆ ตามหลักสูตร โดยเน้นการท างานเป็นกลุ่ม  
 5. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข
การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ e-Learning  
 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

การประเมินผลการเรียนรู้ที่ดีของอาจารย์จะเป็นการวัดผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาว่าได้
พัฒนาการเรียนรู้ได้ในระดับต่างๆ ที่ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานผลการเรียนรู้ มาตรฐานคุณวุฒิจึงต้องให้
แนวทางในการประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ตามกลยุทธ์ที่ใช้ ทั้ง 5 ด้านคือ 

1. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประเมินพฤติกรรม
โดยเพื่อนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน  ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 
 2. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียน
รายวิชา โดยการสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ การท าแบบฝึกหัด การท ารายงาน ประเมิน
คุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 
 3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  ประเมินผลการเรียนรู้
จากการเรียนรายวิชา  ประเมินผลงานจากการท าการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การโครงงาน 
ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 
 4. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบประเมินผลการเรียนรู้จากรายวิชาต่างๆ ที่มีการส่งเสริมให้ท างานกลุ่ม   ประเมิน
คุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 
 5. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชาวิจัย หรือสถิติ ประเมินผล
การเรียนรู้จากผลิตผลงานการ เพื่อน าเสนอในรูปแบบต่างๆ ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้
บัณฑิต  
 

 10. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิดังนี้ 
 ทุกสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรสาขานันทนาการต้องมีระบบและกลไกการ

ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเพื่อยืนยันประสิทธิภาพของการประเมินผลว่า ผู้จบ
การศึกษาสาขานันทนาการทุกคนมีผลการเรียนรู้อย่างน้อยตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขานันทนาการเป็นอย่างน้อยดังนี้ 



 
 

212 
 

 
 

1. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในขณะนักศึกษายัง
ไม่ส าเร็จการศึกษาเป็น การทวนสอบในระดับรายวิชาโดย อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา  

2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา             
ควรเน้นการท าวิจัยสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิตที่ท าอย่างต่อเนื่อง เช่นภาวะการ
ได้งานท าของบัณฑิต   

 

 11. คุณสมบัติผู้ เข้าศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู้ตามความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิมีดังนี้   

คุณสมบัติผู้เข้าศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู้  ใช้ระเบียบหรือหลักเกณฑ์เป็นไป
ตามระเบียบสถาบันการศึกษานั้นๆ  

 

 12. คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิมีดังนี้  
  อาจารย์ประจ าสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรสาขานันทนาการต้องมีจ านวนและ
คุณวุฒิเป็นไปตาม 
  (1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี              
พ.ศ. 2548 
  (2) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องแนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสู ตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 
  (3) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 
 

 13. ทรัพยากรการเรียนการสอน และการจัดการบริหารหลักสูตร ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีดังนี้ สิ่งส าคัญของนักศึกษาสาขานันทนาการคือการมีทักษะด้านนันทนาการที่
หลากหลาย  จึงมีความจ าเป็นที่นักศึกษาต้องมีประสบการณ์การฝึกทักษะปฏิบัติด้านนันทนาการ
กับการใช้งานเครื่องมือ ด้านมัลติมีเดีย  ดังนั้นทรัพยากรการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอนที่ส าคัญของสาขานันทนาการ คือ  เครื่องมืออุปกรณ์ด้านมัลติมี เดียและ
ห้องปฏิบัติการนันทนาการเนื่องจากเป็นหลักสูตรที่ต้องเตรียมความพร้อมให้แก่บัณฑิตส่วนใหญ่
ในการท างานจริงในสาขานันทนาการและห้องปฏิบัติการนันทนาการ เพื่อให้มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานจริง ควรมีทรัพยากรข้ันต่ าเพื่อจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
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  1) มีห้องเรียนที่มีสื่อการสอนและอุปกรณ์ที่ทันสมัยเอ้ือให้คณาจารย์สามารถ
ปฏิบัติงานสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) มีห้องปฏิบัติการนันทนาการที่มีความพร้อมทั้งวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือด้าน
มัลติมีเดีย  
  3) แหล่งสารสนเทศทั้งห้องสมุดและอินเทอร์เน็ต และสื่อการสอนส าเร็จรูป เช่น วีดี
ทัศน์วิชาการ โปรแกรมนันทนาการรวมถึงสื่อประกอบการสอนที่จัดเตรียมโดยผู้สอน 
 

  14. แนวทางการพัฒนาคณาจารย์ตามข้อเสนอแนะ ของผู้ทรงคุณวุฒิดังนี้ 
      1) การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
   2) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆเช่นส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม 
การประชุมสัมมนาในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพนันทนาการที่จัดทั้งภายในและภายนอก
สถาบันการศึกษา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

 15. การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษาที่
เปิดสอนหลักสูตรสาขานันทนาการ ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  ดังนี้ 

สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการต้องสามารถ 
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษา แห่งชาติ โดยการก าหนดตัวบ่งชี้หลักและเป้าหมายผลการด าเนินงาน ให้เป็นไปตามเกณฑ์
การประเมินของ สมศ.  และ  สกอ.  เพื่อให้หลักสูตรได้รับการเผยแพร่ซึ่งจะต้องต้องมีผลการ
ด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2  ปี  
 
 สรุปผลการประชุมกลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้ทรงคุณวุฒิสาขานันทนาการ เพื่อ
ก าหนดแนวทางการจัดท าร่างมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ (มคอ.1) ดังนี้ 
 ผู้วิจัยถอดบทเรียนของการประชุมกลุ่มย่อยจากเทปบันทึกเสียง โดยใช้วิธีการหาข้อสรุป 
ความถูกต้องตรงประเด็นของการวิจัย (Conclusions Drawing and Verifying) ซึ่งได้น าผลข้อสรุป
หรือข้อค้นพบที่ได้จากการประชุมกลุ่ม  เรียบเรียงข้อมูลเป็นหมวดหมู่จัดท าเป็นร่างมาตรฐาน
คุณวุฒริะดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ เพื่อเป็นข้อมูลน าเสนอในในการด าเนินการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติต่อไป 
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2. ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าร่างมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขา
นันทนาการ (มคอ.1) 

 ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อจัดท าร่างมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขานันทนาการ (มคอ.1) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ผลิตบัณฑิตสาขานันทนาการระดับปริญญาตรีซึ่งผู้วิจัยด าเนินการจัดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ในวันที่ 27-29 มีนาคม พ.ศ. 2555  ณ โรงแรมเฟิสท์ โฮเต็ล  
กรุงเทพมหานคร  โดยผู้วิจัยจัดก าหนดการการประชุมซึ่งประยุกต์ใช้เทคนิคการประชุมปฏิบัติการ
อย่างมีส่วนร่วมและสร้างสรรค์ (Appreciation Influence Control: A-I-C) ตามวิธีการของสมิธ 
(Smith, 1991 cited in Ciaris,2007) ซึ่งมีรายละเอียดการด าเนินการประชุมดังนี้(ภาคผนวก) 

1. ผู้วิจัยชี้แจงวัตถุประสงค์การประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าร่างมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
ปริญญาตรี สาขานันทนาการ (มคอ.1) 

2. การบรรยายกรอบเรื่อง”มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552และ 
การพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ” โดย นางสาวนิภาพรรณ  แก่นคง 
ผู้อ านวยการกองมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3. ผู้วิจัยน าเสนอรายงานผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสาขานันทนาการ  
ระดับปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 

4. ผู้วิจัยน าเสนอร่างมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ (มคอ.1)ที่ 
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากการสรุปประเด็นในการประชุมกลุ่มของผู้ทรงคุณวุฒิสาขานันทนาการให้ที่
ประชุมร่วมกันพิจารณาให้ข้อเสนอแนะโดยพิจารณาตามองค์ประกอบของมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขานันทนาการ(มคอ.1) ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องแนวทาง
การปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  ทั้งหมด 19 หัวข้อ 
โดยน าเสนอในประเด็นที่ส าคัญเฉพาะด้านนันทนาการดังนี้ 
 

1. ชื่อสาขา / ชื่อสาขาวิชา 
ชื่อสาขา : ชื่อของมาตรฐานคุณวุฒิสาขานันทนาการต้องแสดงระดับและชื่อสาขาที่เป็น

กลุ่มสาขาวิชาที่มีจุดร่วมโดยเห็นชอบให้ใช้ชื่อเป็นสาขารวม คือ “มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี 
สาขานันทนาการ”    
  ชื่อสาขาวิชา : ต้องเป็นสากลและเป็นที่ยอมรับทั่วกันโดยยึดแนวทางการจ าแนก
สาขาวิชาของ องค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ หรือ ยูเนสโก 
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UNESCO (International Standard of Classification of Education: ISCED) ในการจัดท า 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาที่ได้จัดกลุ่มใหญ่ๆ ไว้ 9 กลุ่ม และชื่อสาขาวิชาแต่ละหลักสูตรต้องเป็นไป
ตาม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญา พ.ศ. 2549 (ส านัก
มาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา, 2553) โดยที่ประชุมได้เสนอแนะชื่อสาขา/ชื่อสาขาวิชาดังนี้ 

 
ชื่อสาขา  นันทนาการ 

      ชื่อสาขาวิชา (1) นันทนาการ 
  (2) การจัดการนันทนาการ  
 (3) นันทนาการเชิงพาณิชย์  
 (4) นันทนาการกลางแจ้ง  
 (5) ทรัพยากรนันทนาการ  
 (6) นันทนาการและการท่องเที่ยว  
 (7) นันทนาการบ าบัด  

2. ชื่อปริญญา 
ที่ประชุมเสนอให้ชื่อปริญญาควรเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อ ง

หลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญา พ.ศ. 2549  และเป็นไปตามสาระและวิธีการของศาสตร์
สาขาวิชานั้นๆ เป็นหลักโดยให้ใช้ชื่อปริญญา ศิลปศาสตรบัณฑิต (Bachelor of Arts) สาขาวิชาที่
ใช้ชื่อปริญญานี้มีลักษณะเน้นศาสตร์บริสุทธิ์ทางด้านศิลปศาสตร์ ในกลุ่มสาขาวิชาที่ใช้ชื่อ
ปริญญานี้คือ สาขาวิชาอุตสาหกรรมบริการ (Service Industries) อาทิ การภัตตาคาร การโรงแรม 
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรมบริการด้านต่างๆ ซึ่งการนันทนาการจัดเป็นการให้บริการการใช้เวลา
ว่าง ในอุตสาหกรรมบริการเช่นกันจึงใช้ใช้ชื่อปริญญา ศิลปศาสตรบัณฑิต (Bachelor of Arts)  แต่
ในกรณีทีสาขาวิชานันทนาการบ าบัดที่ใช้ชื่อมีลักษณะเน้นสาระและวิธีการศาสตร์ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ใช้ชื่อปริญญาว่า วิทยาศาสตรบัณฑิต (Bachelor of Science) กลุ่มสาขาวิชา
นันทนาการใช้ชื่อปริญญาดังนี้ (ส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา, 2553) 
 

ชื่อเต็ม (ไทย) :     ศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชานันทนาการ) 
   ชื่อย่อ (ไทย) :       ศศ.บ. (สาขาวิชานันทนาการ) 
   ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :  Bachelor of Arts (Recreation) 

ชื่อย่อ (อังกฤษ) :    B.A. (Recreation) 



 
 

216 
 

 
 

ชื่อเต็ม (ไทย) :  ศิลปศาสตรบัณฑิต (จัดการนันทนาการและการใช้เวลาว่าง)  
ชื่อย่อ (ไทย) :  ศศ.บ. (จัดการนันทนาการและการใช้เวลาว่าง) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :   Bachelor of Arts (Leisure and Recreation Management ) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ) :  B.A. (Leisure and Recreation Management) 
 
ชื่อเต็ม (ไทย) : ศิลปศาสตรบัณฑิต (นันทนาการเชิงพาณิชย์) 

   ชื่อย่อ (ไทย) :      ศศ.บ. (นันทนาการเชิงพาณิชย์)    
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :   Bachelor of Arts (Commercial Recreation)  
ชื่อย่อ (อังกฤษ) :     B.A. (Commercial Recreation ) 
 
ชื่อเต็ม (ไทย) :  ศิลปศาสตรบัณฑิต (นันทนาการกลางแจ้ง ) 
ชื่อย่อ (ไทย) :  ศศ.บ. (นันทนาการกลางแจ้ง) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :  Bachelor of Arts (Outdoor Recreation) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ) :    B.A. (Outdoor Recreation) 

 
ชื่อเต็ม (ไทย) : ศิลปศาสตรบัณฑิต ทรัพยากรนนัทนาการ (Recreational 

resources)  
   ชื่อย่อ (ไทย) :      ศศ.บ. (สาขาวิชาทรัพยากรนันทนาการ)    

ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :   Bachelor of Arts (Recreational Resources)  
 ชื่อย่อ (อังกฤษ) :     B.A. (Recreational Resources) 
 

ชื่อเต็ม (ไทย) : ศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชานันทนาการและการท่องเที่ยว) 
   ชื่อย่อ (ไทย) :      ศศ.บ. (สาขาวิชานันทนาการและการท่องเที่ยว)    

ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :   Bachelor of Arts (Recreation and Tourism) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ) :     B.A. (Recreation and Tourism) 
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ชื่อเต็ม (ไทย) :        วิทยาศาสตรบัณฑิต (นันทนาการบ าบัด ) 
ชื่อย่อ (ไทย) :         วท.บ.(นันทนาการบ าบัด ) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :   Bachelor of Science (Therapeutic Recreation) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ) :    B.Sc. (Therapeutic Recreation) 

 
3. จุดมุ่งหมายหลักของการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ ต้องออกแบบมาโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชานันทนาการอย่างกว้าง ๆ เน้นให้รู้ลึกใน
บางส่วนที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ การพัฒนาและการวิจัย  นักศึกษาควรตระหนักถึงความรู้และ
ทฤษฎีในสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันกับสาขานันทนาการ  ปริญญาตรีเป็นคุณวุฒิขั้น
พื้นฐานส าหรับการเข้าสู่อาชีพในสาขานันทนาการที่ใช้ทักษะความช านาญสูงและสามารถศึกษา
ต่อในระดับที่สูงข้ึน ดังนั้นหลักสูตรจะต้องพัฒนาผู้เรียนทั้งคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ และทักษะที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติในวิชาพื้นฐาน และพ้ืนฐานความรู้ภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี และการวิจัยที่
จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ   ต้องสอดคล้องและมีความสัมพันธ์กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ดังตัวอย่างตารางที่ 20  
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ
ระดับชาติ พ.ศ. 2552 

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขานันทนาการ
(มคอ.1) 

        ผลิตบัณฑิตระดับปรญิญาตรี
ให้มีความรู้ในสาขาวิชาอย่าง
กว้างขวางและเป็นระบบ รู้หลัก
และทฤษฎีที่สัมพนัธ์กนั ตระหนัก
ในความรู้และทฤษฎีในสาขาวิชา
อ่ืนที่เกีย่วข้อง ในกรณีทีเ่ปน็
โปรแกรมวิชาชีพ จะต้องคุ้นเคยกับ
ความก้าวหน้าทางวิชาการในสาย
ความเชี่ยวชาญ รวมถึงงานวิจยัที่
แก้ไขปัญหาและขยายความรู้    
ต้องตระหนักถึงกฎระเบียบ  
ข้อก าหนดทางเทคนิคที่อาจมี           
การเปลี่ยนแปลงตามกาลเวลา 

          ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ ใหม้ี
ความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในเรื่องของประสบการณ์
การใชเ้วลาว่างด้วยการเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่บุคคลเลือกโดย
อิสระ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม โดยในด้านบุคคล  
จะแบ่งออกเป็น ด้านการส่งเสริมดูแลสุขภาพและด้านการ
บ าบัด  ด้านสังคมเนน้การบริหารจัดการและการให้บรกิาร
นันทนาการเพื่อการพัฒนาและแก้ปญัหาสังคม ดังนั้น 
การศึกษาทางด้านนนัทนาการจึงมีขอบเขตและเนื้อหาที่
เกี่ยวข้องกบัศาสตร์สาขาต่างๆ อย่างกว้างขวางเปน็การศกึษา
แบบสหวิทยาการ(Interdisciplinary) ซึ่งมีความสัมพันธ์กบั
ศาสตร์อ่ืนๆ การจัดการศกึษาในสาขานันทนาการจึงเป็น
กระบวนการพัฒนาบุคคลใหเ้ป็นผูท้ี่มีความรอบรู้ในศาสตร์
ด้านนันทนาการและมีความสามารถทางวิชาชีพนนัทนาการ
รวมทั้งศาสตร์อ่ืนที่สัมพนัธ์กนัโดยมเีนื้อหาสาระครอบคลมุทั้ง
ด้านทฤษฎีและปฏิบัติ ซึ่งมุ่งเนน้ให้ผู้เรียนมีวิธีเรยีนรู้และ
พัฒนาตนอย่างต่อเนื่องทัง้ด้านความรู้ ด้านทักษะทางวิชาชีพ 
มีจริยธรรม มีทัศนคตทิี่ดีและเห็นคณุค่าแห่งวิชาชีพ ขอบเขต
ขององค์ความรู้แบ่งออกเป็น 3 ด้านคือ 1)ความรู้ด้าน
นันทนาการและด้านอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 2) ความรู้ด้านการจัดการ 
องค์กรและธุรกิจ 3) ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ซึ่งต้องปรับเปลีย่นวิทยาการต่างๆเพื่อให้ผูเ้รียน
สามารถประยุกตใ์ช้ความรู้ในทางปฏิบัติในสถานการณจ์รงิ
ตามสภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงของสถานการณใ์น
สังคม 

 
 

ตารางที่ 20 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติระดับชาติ พ.ศ. 2552 
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   4. มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ 
ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาเสนอแนะ มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

สาขานันทนาการโดยเริ่มจาก การก าหนดความสามารถและทักษะ โดยคิดจาก“learning 
outcome” เป็นจุดเริ่มต้น การก าหนดผลการเรียนรู้ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ
ให้มีความสอดคล้องและมีความสัมพันธ์กับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ดังตัวอย่างตารางที่  21 
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ตารางที่ 21 มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีของกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  

มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นของ
คุณวุฒิระดบั ปริญญาตรีของกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 

มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นของ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี 

สาขานันทนาการ (มคอ.1) 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
      สามารถจัดการปญัหาทางคุณธรรม 
จริยธรรม และวิชาชีพโดยใช้ดุลยพินจิ                 
ทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อ่ืน ค่านิยมพืน้ฐาน 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ แสดงออกซึ่ง
พฤติกรรมทางด้านคณุธรรมและจริยธรรม              
อาทิ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สจุริต 
เสียสละ เป็นแบบอย่างที่ดี เข้าใจผู้อ่ืนและ
เข้าใจโลก เปน็ต้น 
 
ด้านความรู้ 
1. มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวาง
และเป็นระบบ ตระหนัก รู้หลกัการและทฤษฎี
ในองค์ความรู้ทีเ่กีย่วข้อง  
2.  ส าหรับหลกัสูตรวิชาชพี มีความเข้าใจ
เกี่ยวกบัความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านใน
สาขาวิชา และตระหนักถึงงานวิจัยในปจัจุบนัที่
เกีย่วข้องกบัการแก้ปญัหาและการตอ่ยอดองคค์วามรู้  
3. ส่วนหลักสตูรวิชาชพีทีเ่น้นการปฏิบัติ จะต้อง
ตระหนักในธรรมเนยีมปฏิบัติ กฎระเบียบ 
ข้อบังคับทีเ่ปลี่ยนแปลงตามสถานการณ ์

ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
1. มีความเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าและ
ความส าคัญของการใช้เวลาในการด ารงชีวิต
และมีคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบวชิาชีพ
นันทนาการ  
2. ให้ความเคารพและปฏิบัตติามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้องกับสาขานันทนาการ 
 
 
 
ด้านความรู้                                                                                          
1. มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่า
ในศาสตร์สาขานนัทนาการและศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและสามารถบูรณาการ
ความรู้เพื่อน าไปใช้การประกอบวชิาชีพ                                                                                                  
  2. มีความรู้ความเข้าใจในทักษะเกีย่วกับ
เทคนิคการปฏิบัติงานด้านนันทนาการ           
  3. มีความรู้ในกระบวนการและเทคนิคการ
แก้ปัญหาและพฒันาองค์ความรู้ในวิชาชีพ
สาขานันทนาการอย่างเปน็ระบบ 
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ตารางที่ 21 มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีของกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (ตอ่) 
มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นของคุณวุฒิ
ระดับ ปริญญาตรีของกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นของ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี 

สาขานันทนาการ (มคอ.1) 
ด้านทักษะทางปญัญา 
1. สามารถค้นหาข้อเทจ็จริง ท าความเข้าใจและ
สามารถประเมินข้อมูลแนวคิดและหลักฐานใหม่  ๆ
จากแหล่งข้อมูลทีห่ลากหลาย และใช้ข้อมูลที่ได้ใน
การแก้ไขปัญหาและงานอ่ืนๆ ด้วยตนเอง  
2. สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนและ
เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์
โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์
ทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ  
3. สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจอันถ่องแท้ใน
เนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพ ส าหรับ
หลักสูตรวิชาชีพนกัศึกษาสามารถใช้วิธกีาร
ปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทางใหมใ่นการแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
 

ด้านทักษะทางปญัญา                                                               
1.  สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและประเมิน
ข้อมูลเพื่อใชใ้นการแก้ไขปญัหาอย่าง
สร้างสรรค ์  
2. สามารถใช้ทักษะทางปัญญาในการน า
ศาสตร์ด้านนันทนาการ  มาแก้ไขปัญหาใน
การด ารงชี วิต และการประกอบวิชาชีพ
นันทนาการได้อย่างเหมาะสม 
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ตารางที่ 21 มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีของกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (ตอ่) 
มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นของคุณวุฒิ
ระดับ ปริญญาตรีของกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นของ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี 

สาขานันทนาการ (มคอ.1) 
ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
1. มีส่วนช่วยและเอ้ือต่อการแกป้ัญหาในกลุ่มได้อย่าง
สร้างสรรค์ ไม่ว่าจะเป็นผูน้ าหรือสมาชกิของกลุ่ม  
2. สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในสถานการณท์ี่
ไม่ชัดเจนและต้องใช้นวัตกรรมใหม่ๆ ในการ
แก้ปัญหา มีความคดิริเริ่มในการวิเคราะห์ปญัหาได้
อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
รับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนา
ตนเองและอาชีพ 
 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. สามารถศึกษาและท าความเข้าใจในประเด็น
ปัญหา สามารถเลือกและประยกุต์ใช้เทคนคิทาง
สถิติหรือคณติศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้องอย่างเหมาะสมใน
การศึกษาคน้คว้าและเสนอแนะแนวทางในการ
แก้ไขปัญหา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย และ
น าเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ  
2. สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งใน
การพูด การเขียน สามารถเลือกใช้รปูแบบของการ
น าเสนอทีเ่หมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่าง
กันได ้

ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหวา่งบุคคล 
และความรับผิดชอบ  
1. มีความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธ์และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค ์
2. สามารถใช้ความรู้ด้านนนัทนาการมา
ประยุกตใ์ชใ้ห้ความช่วยเหลือและอ านวย
ความสะดวกในการแก้ปญัหา อุปสรรค์ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งบทบาทของผู้น า และ
บทบาทของผู้ร่วมทีมท างานได้อย่าง
เหมาะสม 
 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
1. สามารถใช้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และการ
วิเคราะห์ตัวเลขทางคณิตศาสตร์และเทคนิคทาง
สถิติ เพื่อการสื่อสาร การเรียนรู้ การเกบ็รวบรวม
ข้อมูล ประมวลผลแปลความหมายและน าเสนอ
ข้อมูล เพื่อการปฏิบัติงานขององค์กรในวิชาชีพ
นันทนาการและการแกป้ัญหาในชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีประสทิธิภาพ  

2. สามารถสื่อสารโดยการใช้ภาษาพูด ภาษา
เขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงานในวิชาชีพ
นันทนาการการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 5. ลักษณะทางวิชาการของสาขานันทนาการ  ความรู้ในสาขาวิชา (Subject Knowledge) 
ก าหนดเนื้อหาสาระส าคัญของสาขา/สาขาวิชา สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ ปริญญาตรี
สาขานันทนาการของต่างประเทศ โดยหมวดวิชาเฉพาะจัดเป็น 3 กลุ่มคือ 

  1. กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพนันทนาการ หมายถึงวิชาที่เป็นความรู้พื้นฐานในวิชาชีพ  
ที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องศึกษาเพื่อเป็นพื้นความรู้ส าหรับการเรียนกลุ่มวิชาเฉพาะโดยทุกสาขาวิชา
จะต้องศึกษาในรายวิชาต่อไปนี้ 

   -  ประวัติและปรัชญาของนันทนาการและการใช้เวลาว่าง 
   -  แนวคิดพื้นฐานของการเล่น นันทนาการและการใช้เวลาว่าง 
    - สังคมวิทยา จิตวิทยาสังคม ทางนันทนาการและการใช้เวลาว่าง 
   -  การวางแผนและจัดโปรแกรมนันทนาการและการใช้เวลาว่าง 
   -  การบริหารจัดการและการให้บริการนันทนาการและการใช้เวลาว่าง 
   -  กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับนันทนาการและการใช้เวลาว่าง 
   -  นันทนาการและการใช้เวลาว่างกับการพัฒนาการของมนุษย์ 
  2. กลุ่มวิชาเฉพาะด้านนันทนาการ หมายถึงวิชาที่ครอบคลุมเนื้อหาสาระและองค์

ความรู้เฉพาะด้านของสาขาวิชานันทนาการที่ก าหนดให้ต้องเรียนและเป็นวิชาที่ผู้เรียนน าไป
ประกอบอาชีพได้แบ่งออกเป็น 

  -  วิชาเฉพาะบังคับ หมายถึงวิชาที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องเรียนตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรซึ่งสถานศึกษาเป็นผู้ก าหนด 

  -  วิชาเฉพาะเลือก หมายถึงวิชาที่เพิ่มจากวิชาเฉพาะบังคับเพื่อให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามลักษณะงานอาชีพที่สนใจ 

  3. กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการซึ่งอาจการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบนับชั่วโมงต่อเนื่องหรือการฝึกปฏิบัติงาน
แบบสหกิจศึกษา 

 การจัดหลักสูตรหมวดวิชาเลือกเสรีหมายถงึวิชาทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนวิชาใดๆ
ก็ได้ในหลักสูตรตามความสนใจ 

 เนื้อหาสาระส าคัญของสาขานันทนาการประกอบด้วย 7 กลุ่มโดยมีขอบข่ายของแต่ละ
กลุ่ม ดังนี้ 
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ตารางที่ 22 เนื้อหาสาระส าคัญของสาขานันทนาการ  
กลุ่ม วัตถุประสงค ์ เนื้อหาทีต่้องค านึงถงึ 

กลุ่มที่ 1 
แนวคิด
พื้นฐานด้าน
นันทนาการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 เพื่อให้ เข้าใจปรัชญา แนวคิด
พื้นฐานและทฤษฎีของการเล่น 
นันทนาการ และการใช้เวลาว่าง 
 
1.2  เพื่อใหเ้ข้าใจนัยส าคญัของ
การเล่นนันทนาการ และการใช้
เวลาว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1แนวคิดทีห่ลากหลายของการเล่น 
นันทนาการ และการใช้เวลาว่าง รวมถึง
บทบาทในการน าแนวคิดเหล่านี้ไปใชก้ับ
นันทนาการและการให้บริการการใชเ้วลาว่าง 
1.2 ความสัมพันธ์ระหว่างการเล่น นันทนาการ 
และการใชเ้วลาว่าง ประวัติ วัฒนธรรม 
เทคโนโลยี การเมือง สังคม จิตวิทยา ร่างกาย 
ปรัชญา ความเป็นสากล และมุมมองของ
สิ่งแวดล้อม 
1.3 ความส าคัญและอิทธิพลของการเล่น 
นันทนาการ และการใช้เวลาว่างที่มกีารเปลีย่น
ผ่านในแต่ละช่วงของชีวิต รวมถงึบทบาทของ
การพัฒนา ป้องกันและบ าบัด 
1.4 ความเข้าใจถึงธรรมชาติของสิ่งแวดล้อมที่
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการใชเ้วลาว่าง และ
อ านวยความสะดวกให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การใชเ้วลาว่าง 
1.5 ความเข้าใจถึงการป้องกันสิ่งแวดล้อม 
และอนุรักษ์อุทยานหรือการพัฒนาส่ิงอ านวย
ความสะดวกทางนนัทนาการและการจดั
โปรแกรมนันทนาการ 
 
 
 
 
 



 
 

225 
 

 
 

กลุ่ม วัตถุประสงค ์ เนื้อหาทีต่้องค านึงถงึ 
กลุ่มที่ 2 
ความเป็น
วิชาชีพด้าน
นันทนาการ
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 เพื่อให้มคีวามรู้และเข้าใจถึง
ประวัติและพัฒนาการในวิชาชีพ 
 2.2 เพื่อให้มคีวามรู้และเข้าใจถึง
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับวชิาชีพด้าน
นันทนาการ 
2.3 เพื่อให้มคีวามรู้และเข้าใจถึง 
ประเด็นปัจจุบันและแนวโน้มที่มี
ผลต่อวิชาชีพ 
2.4 เพื่อให้มคีวามรู้และเข้าใจถึง 
หลักการของจรรยาบรรณในการ
ประกอบวิชาชพีนันทนาการ 
 
 
1.5 เพื่อให้มคีวามรู้และเข้าใจ  
ถึงความส าคัญในการธ ารงไว้ซึ่ง
สมรรถนะในวิชาชพี 
 
 
2.6 เพื่อให้มคีวามรู้และเข้าใจถึง
การพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
นันทนาการโดยสามารถประยุกต์
หลักการวิจยัพื้นฐานและวิเคราะห์
ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรทาง
นันทนาการ  
 
 
 

2.1 วาระส าคัญ หรือเหตุการณท์ี่ส าคัญใน 
ประวัติศาสตร ์
2.2 วิวัฒนาการขององค์กรทีเ่กี่ยวข้องกับ
วิชาชีพนนัทนาการ และการให้บริการการใช้
เวลาว่าง  
2.3 ประเดน็ปัจจุบนัที่มีผลต่อวิชาชีพ วุฒิบัตร 
และการรับรองวิทยฐานะ 
 
2.4  จรรยาบรรณวิชาชีพและความสัมพนัธ์
ระหว่างคุณค่า ศีลธรรม ซึ่งเปน็เกณฑ์ 
(criteria) ของการตัดสินใจทีจ่ะน าไปปฏิบัติใน
การประกอบวิชาชีพนนัทนาการและการ
ให้บริการการใชเ้วลาว่าง 
2.5 ความส าคัญของการรับรองวิทยฐานะใน
การให้บรกิารในฐานะเป็นผูน้ าขององค์กร
วิชาชีพ ความสามารถในการให้บริการวิชาชีพ 
และการเนน้ถึงการป้องกันอันตรายให้แก่
ผู้รับบริการ 
2.6 การประยุกตใ์ช้วิธกีารวิจัย และวิเคราะห์
สถิติเพื่อการประเมิน การวางแผน และการ
ประเมินผลโครงการได้อย่างเหมาะสม 
 
  
 
 
 
 

ตารางที่ 22 เนื้อหาสาระส าคัญของสาขานันทนาการ (ต่อ) 
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กลุ่ม วัตถุประสงค ์ เนื้อหาทีต่้องค านึงถงึ 
กลุ่มที่ 3 
ระบบการ
ให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3.1 เพื่อให้มคีวามรู้และเข้าใจใน
บทบาท ปฎิสัมพนัธ์ และระบบ
การให้บรกิารนันทนาการและ
หลักการใช้เวลาว่าง  
3.2 เพื่อให้มคีวามรู้และเข้าใจถึง
ความส าคัญของระบบการ
ให้บริการนันทนาการ และการใช้
เวลาว่างแก่ประชาชนที่หลากหลาย 

 3.3 เพื่อให้มคีวามรู้และเข้าใจถึง
การน ากระบวนการนันทนาการไป
ประยุกตใ์ชใ้หเ้หมาะสมและ
สอดคล้องกับบุคคล สังคม 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วิถีชีวิต เศรษฐกิจ 
การเมืองและสภาพภูมิศาสตร์  
 
 
 
 
3.4 เพื่อให้มคีวามรู้และเข้าใจใน
บทบาท ปฏิสัมพนัธ์ และการใช้
ระบบการให้บริการนนัทนาการที่
ส่งเสริมการพัฒนาชุมชน และ 
เศรษฐกิจที ่ยกระดับคณุภาพชีวิต
ของบุคคล กลุ่ม และชุมชน 
 
 

3.1 บทบาทขององคก์รรัฐ เอกชน กลุ่ม
แสวงหาผลก าไรและไม่แสวงหาผลก าไรรวมถึง
ความร่วมมือของทางภาครัฐและเอกชน 
 
3.2 ผลกระทบของระบบการให้บริการกบั
ประชาชนครอบคลุมทกุกลุ่มรวมทัง้เยาวชน
และบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายและ
จิตใจ 

3.3 การด าเนนิการจดัโปรแกรมนนัทนาการ
และการให้บรกิารการใช้เวลาว่างของ
หน่วยงานภาครฐั นโยบาย ปรัชญา การ
น าไปใช้ และประโยชนท์ี่จะได้รบั  
 การออกแบบสถานที่และสิ่งอ านวยความ
สะดวก ที่ตั้ง และสภาพแวดล้อม ประชากรที่
รับบริการ การประยกุต์การเงินและการเมือง
ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีเพื่อน าไปใช้กับ
ของท้องถิ่นของแต่ละแห่ง ตลอดจนการจัดการ
งบประมาณและสภาพทางสังคม เศรษฐกจิ 
และการเมือง 
3.4ผลของโปรแกรมนันทนาการ ที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาของชุมชนแผนงานการพัฒนา
นันทนาการและการให้บริการนนัทนาการ 
ผลของระบบการใหบ้ริการนนัทนาการที่มีผล
ต่อการพัฒนาเศรษฐกจิของชุมชน  
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กลุ่ม วัตถุประสงค ์ เนื้อหาทีต่้องค านึงถงึ 
กลุ่มที่ 4 
การวางแผน
โปรแกรม 
โครงการ
และ
กิจกรรม
พิเศษทาง
นันทนาการ 
(Event) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

4.1 เพื่อให้มคีวามรู้และเข้าใจถึง
ความหลากหลายของโปรแกรม
และโครงการพิเศษทางนนัทนาการ 
(Event) ที่จะพัฒนาคณุภาพชีวิต
ให้แก่บคุคล กลุ่ม และชุมชน 
 
 
4.2 เพื่อให้มคีวามสามารถในการ
น าหลักการและวิธกีารวางแผน
โปรแกรมและโครงการพิเศษทาง
นันทนาการ (Event) ในการ
ยกระดับคณุภาพชีวิตของบุคคล 
กลุ่ม และชุมชนโดยมกีระบวนการ 
4.3 เพื่อให้มคีวามรู้และเข้าใจถึง
พลวัตรของกลุ่มและกระบวนการ
กลุ่ม   
                                                  
4.4 สามารถใชเ้ทคนิคการเป็น
ผู้น าที่หลากหลายในการเพิ่ม
ประสบการณ์แกบุ่คคล  กลุ่มและ
ชุมชน  
 
 
 
 
 
 

4.1 เนื้อหาและทฤษฎีการจัดโปรแกรมและ
โครงการพิเศษทางนนัทนาการ (Event) 
ประโยชนท์ี่จะได้รับจากประสบการณก์ารใช้
เวลาว่างในการเข้าร่วมโปรแกรมและโครงการ
พิเศษทางนันทนาการ (Event)  รวมถึง
การศึกษาพฤติกรรมตลอดจนส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของผู้เข้าร่วมโครงการ 
4.2 หลักการและวิธีการวางแผนโปรแกรมและ
โครงการพิเศษทางนนัทนาการ (Event) ในการ
ยกระดับคณุภาพชีวิตของบุคคล กลุ่ม และ
ชุมชนโดยมีกระบวนการ 
 
 
4.3 การสร้างปฏิสัมพันธ์ของกลุ่มในเชิงบวก 
การสร้างสรรค์ ส่งเสริม การด ารงไว้ซึ่ง
บรรยากาศและ การสร้างสิ่งแวดล้อมภายใน
กลุ่มเพื่อให้โปรแกรมบรรลุตามวัตถุประสงค ์
4.4 ได้แก่  การใชจ้ริยธรรม ในการเป็นผู้น า 
แนวคิดการบริหารจัดการกลุม่  ในการจัด
โปรแกรมให้แกบุ่คคลทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 22 เนื้อหาสาระส าคัญของสาขานันทนาการ (ต่อ) 



 
 

228 
 

 
 

กลุ่ม วัตถุประสงค ์ เนื้อหาทีต่้องค านึงถงึ 
กลุ่มที่ 5 
การบริหาร
จัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 เพื่อให้มคีวามรู้และเข้าใจถึง
หลักการพื้นฐานและกระบวนการ
จัดการ 
 
 
5.2 เพื่อให้มคีวามรู้และเข้าใจถึง
หลักการและการบริหารทรัพยากร
มนุษย ์
 
5.3 เพื่อให้มคีวามรู้และเข้าใจถึง
หลักการและวิธีการเป็นผูน้ า  
 
5.4 เพื่อให้มคีวามรู้และเข้าใจถึง
หลักการและวิธีการจัดการ
งบประมาณและการเงิน 
 
5.5 เพื่อให้มคีวามรู้และเข้าใจถึง
หลักการและวิธีด าเนินการของ
หน่วยงานเกีย่วกับเทคนิคและกล
ยุทธ์การตลาด 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 ระบบการวางแผน นโยบาย และวิธีการ
ด าเนินการ การส่ังการ และความผิดพลาดที่
เกิดจากความเสีย่งในการด าเนินการ อ านาจ
หน้าที่การออกแบบการจัดและโครงสร้าง และ
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.2  การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสร้าง
แรงจูงใจการพัฒนาบุคลากร แรงงานสัมพนัธ์ 
การท าสัญญา การแก้ไขข้อขัดแย้ง การเจรจา 
การตัดสินใจ   และบรรยากาศในที่ท างาน 
5.3 การสื่อสารระหว่างบุคคลการสร้างความ
เป็นผูน้ าโดยการนเิทศ ต่อผู้ร่วมงานและ
อาสาสมัครอย่างผู้ที่มีจริยธรรม     
5.4 การจัดตั้งงบประมาณ การจัดสรร
งบประมาณ วิธีเขยีนของบประมาณ              
การบริหารงบประมาณ  นโยบายการเงนิ การ
ตรวจสอบการเงนิ และการพัสด ุ
5.5 การเขียนหลักการ พฤติกรรมการซื้อของ
ผู้บริโภค การแบ่งส่วนการตลาด เป้าหมาย 
ผลผลิตของวงจรชีวิต การโฆษณา
ประชาสัมพันธ์โดยการใช้สื่อที่หลากหลาย การ
วางแผนด้านการเงิน ทรัพยากรมนษุย์ และ
การประชาสัมพันธ์ สื่อการตลาด ลิขสิทธิ์ การ
วางแผนการประชาสัมพนัธ์โปรแกรมและการ
จัดโครงการพเิศษ การน ากลยทุธ์การ
ประชาสัมพันธ์ไปใช ้
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กลุ่ม วัตถุประสงค ์ เนื้อหาทีต่้องค านึงถงึ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.6 เพื่อให้มคีวามสามารถในการ
ใชเ้ครื่องมือสื่อสาร  ใช้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัยในปัจจุบนั 

5.7 เพื่อให้มคีวามรู้ในหลักการ
และวิธีการพัฒนาสถานที่และสิ่ง
อ านวยความสะดวกของ
นันทนาการและการให้บริการการ
ใชเ้วลาว่าง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.6 เทคนิคการเขียน การพดูในที่สาธารณะ
การใช้ เครื่องมือสื่อสาร  โสตทัศนูปกรณ์และ 
เทคโนโลยีสมัยใหม ่

5.7 การประเมนิผลกระทบของสิ่งแวดล้อมจาก
การจัดการนนัทนาการและการให้บริการการใช้
เวลาว่าง การประเมินทางสังคม สิ่งแวดล้อม
ทางกายภาพรวมทั้งผลกระทบของสิ่งแวดล้อม
ในการพัฒนาสถานที่และสิ่งอ านวยความ
สะดวกทางนนัทนาการรูปแบบการวางแผน
พื้นฐาน และหลักการที่เกีย่วข้องกับการพัฒนา 
และการสร้างสถานที่ และการสร้างสิ่งอ านวย
ความสะดวก  การออกแบบและปฏิบัติงาน 
หลักการออกแบบการปฏิบัติงานที่ก่อให้เกดิ
การเข้าร่วมมากที่สุด ในขณะเดยีวกันต้อง
บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมให้ดีด้วยการประเมนิผล 
การออกแบบการปฏิบัติงานโดยวิธีการใช้
เครื่องมือประเมนิผลและวิธีการเก็บข้อมูลได้
อย่างเหมาะสม ในขณะเดียวกันต้อง
บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมให้ดีด้วย 

5.8 การด าเนนิการและบ ารุงรักษา การปฏิบัติ
ตามหลักการบ ารุงรักษาขั้นพืน้ฐานที่เกี่ยวกบั
สถานที่และสิ่งแวดล้อมทางนันทนาการ 
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กลุ่ม วัตถุประสงค ์ เนื้อหาทีต่้องค านึงถงึ 
กลุ่มที่ 6 
ด้าน
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มที่ 7  
ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 

6.1. เพื่อให้มคีวามรู้ความเข้าใจ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบั
นันทนาการ  
 
 
 
 
6.2 เพื่อให้มคีวามรู้ความเข้าใจ
หลักการและการปฏิบัตใิหเ้กิด
ความปลอดภัย และการบริหาร
ความเสี่ยงทีเ่กีย่วข้องกับ
นันทนาการ  
 
7.1 ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
อย่างน้อย 100 ชั่วโมง ระหว่าง
ศึกษาปีที่ 2-3 รวมทั้งการเขียน
เอกสารในองคก์ร หรือหน่วยงาน
นันทนาการก่อนออกไปฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ  

7.2  เพื่อใหเ้กิดประสบการณ์ที่
ต่อเนื่องในองค์กรหรือหน่วยงาน
วิชาชีพนนัทนาการทีเ่หมาะสม 

6.1 กฎหมายพื้นฐานและกระบวนการบัญญัติ
กฎหมาย สัญญาและการละเมิด ผู้แทนทาง
กฎหมายและวิธีการร้องทุกข ์การควบคุมจาก
รัฐและเอกชน หน่วยงานของท้องถิ่น จังหวัด 
ประเทศ กับกฎ/ระเบียบ การสร้างและบญัญตัิ
วิธีการบังคับให้ปฏิบัติตามสิทธิมนษุยชน และ
กฎหมายทรัพย์สิน 
6.2 องค์ประกอบของการจดัการความเสีย่ง 
วิธีด าเนินการในภาวะที่ฉกุเฉนิ การบังคบัใช้
กฎหมายความปลอดภัย 
  
 
 
7.1ประสบการณท์ี่หลากหลายตามรายวชิาที่
ได้ก าหนดไว้ ประสบการณ์เชิงลึก และการ
ให้บริการแก่บุคคล กลุ่มและชุมชน 
 
 
 

7.2  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกจิศึกษา
เต็มเวลากบัหน่วยงานเพื่อใหเ้กดิประสบการณ์
ที่ต่อเนื่องในองค์กรหรือหน่วยงานวิชาชีพ
นันทนาการทีเ่หมาะสมอย่างน้อยหนึง่แห่ง             
ไม่น้อยกว่า 400 ชั่วโมง หรือไม่น้อยกว่า 12 
สัปดาห์ จึงจะได้รับการรับรองว่าผ่านการ
ฝึกงาน  
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3. ผลการประชุมวิพากษ์  
 เพื่อตรวจสอบยืนยันความถูกต้องตามเกณฑ์และความเหมาะสมของ ร่างมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ (มคอ.1) โดยผู้ทรงคุณวุฒิสาขานันทนาการ ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ ทั้งภาครัฐ
และภาคธุรกิจเอกชน  มีส่วนร่วมในการให้ความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ ความถูกต้องตามเกณฑ์
และความเหมาะสมของ มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการที่พัฒนาขึ้น  ซึ่ง
ผู้วิจัยด าเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ในวันที่  19 เมษายน พ.ศ. 2555  ณ 
โรงแรมเฟิสท์ โฮเต็ล  กรุงเทพมหานคร  โดยผู้วิจัยด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  และสรุปผลเป็นมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
นันทนาการ (มคอ.1)  โดยมีองค์ประกอบของมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ
(มคอ.1) ทั้งหมด 19 หัวข้อ ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องแนวทางการปฏิบัติ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ดังนี้ 

  1. ชื่อสาขา/สาขาวิชา   
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
3.  ลักษณะของสาขาวิชา   
4. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
5.  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
6.  องค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
7.  โครงสร้างหลักสูตร  
8.  เนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชา  
9.  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ 
10.  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
11.  คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา และการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
12.  คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  
13.  ทรัพยากรการเรียนการสอน และการจัดการ 
14.  แนวทางการพัฒนาคณาจารย์  
15.  การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
16.  การน ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชานันทนาการสู่การปฏิบัติ 
17.  การขึ้นทะเบียนหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมแห่งชาติ 
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18. รายชื่อและหน่วยงานของคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขานันทนาการ 

19.  ภาคผนวก (ถ้ามี) 
จากข้อก าหนดตามที่กล่าวข้างต้น สรุปเป็นมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขานันทนาการ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

4. สรุป “มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ”  
 

 1. ชื่อสาขา / ชื่อสาขาวิชา 
ชื่อสาขา  นันทนาการ 

      ชื่อสาขาวิชา (1) นันทนาการ 
  (2) การจัดการนันทนาการ  
 (3) นันทนาการเชิงพาณิชย์  
 (4) นันทนาการกลางแจ้ง  
 (5) ทรัพยากรนันทนาการ  
 (6) นันทนาการและการท่องเที่ยว  
 (7) นันทนาการบ าบัด  
 
 2. ชื่อปริญญา 
 

ชื่อเต็ม (ไทย) :     ศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชานันทนาการ) 
   ชื่อย่อ (ไทย) :       ศศ.บ. (สาขาวิชานันทนาการ) 
   ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :  Bachelor of Arts (Recreation) 

ชื่อย่อ (อังกฤษ) :    B.A. (Recreation) 
 
ชื่อเต็ม (ไทย) :  ศิลปศาสตรบัณฑิต (จัดการนันทนาการและการใช้เวลาว่าง)  
ชื่อย่อ (ไทย) :  ศศ.บ. (จัดการนันทนาการและการใช้เวลาว่าง) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :   Bachelor of Arts (Leisure and Recreation Management ) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ) :  B.A. (Leisure and Recreation Management) 
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ชื่อเต็ม (ไทย) : ศิลปศาสตรบัณฑิต (นันทนาการเชิงพาณิชย์) 
   ชื่อย่อ (ไทย) :      ศศ.บ. (นันทนาการเชิงพาณิชย์)    

ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :   Bachelor of Arts (Commercial Recreation)  
ชื่อย่อ (อังกฤษ) :     B.A. (Commercial Recreation ) 
 
ชื่อเต็ม (ไทย) :  ศิลปศาสตรบัณฑิต (นันทนาการกลางแจ้ง ) 
ชื่อย่อ (ไทย) :  ศศ.บ. (นันทนาการกลางแจ้ง) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :  Bachelor of Arts (Outdoor Recreation) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ) :    B.A. (Outdoor Recreation) 

 
ชื่อเต็ม (ไทย) : ศิลปศาสตรบัณฑิต ทรัพยากรนนัทนาการ (Recreational 

resources)  
   ชื่อย่อ (ไทย) :      ศศ.บ. (สาขาวิชาทรัพยากรนันทนาการ)    

ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :   Bachelor of Arts (Recreational Resources)  
 ชื่อย่อ (อังกฤษ) :     B.A. (Recreational Resources) 
 

ชื่อเต็ม (ไทย) : ศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชานันทนาการและการท่องเที่ยว) 
   ชื่อย่อ (ไทย) :      ศศ.บ. (สาขาวิชานันทนาการและการท่องเที่ยว)    

ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :   Bachelor of Arts (Recreation and Tourism) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ) :     B.A. (Recreation and Tourism) 
 
ชื่อเต็ม (ไทย) :        วิทยาศาสตรบัณฑิต (นันทนาการบ าบัด ) 
ชื่อย่อ (ไทย) :         วท.บ.(นันทนาการบ าบัด ) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :   Bachelor of Science (Therapeutic Recreation) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ) :    B.Sc. (Therapeutic Recreation) 

 
  3. ลักษณะของสาขานันทนาการ 

 นันทนาการ และการศึกษาการใช้เวลาว่าง (Recreation and Leisure Studies) เป็น
ศาสตร์ที่ว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคมโดยให้มีความรู้ ความเข้าใจ ความ
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ตระหนักในเรื่องของประสบการณ์การใช้เวลาว่างด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่บุคคลเลือกโดย
อิสระ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม โดยในด้านบุคคล จะแบ่งออกเป็น ด้านการส่งเสริมดูแล
สุขภาพ  และด้านการบ าบัด  ส่วนในด้านสังคม เน้นการบริหารจัดการและการให้บริการนันทนาการ
เพื่อการพัฒนาและแก้ปัญหาสังคม ดังนั้น การศึกษาทางด้านนันทนาการจึงมีขอบเขตและเนื้อหาที่
เกี่ยวข้องกับศาสตร์สาขาต่างๆ อย่างกว้างขวาง เป็นการศึกษาแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary) 
ซึ่งมีความสัมพันธ์กับศาสตร์อ่ืนๆ การจัดการศึกษาในสาขานันทนาการจึงเป็นกระบวนการพัฒนา
บุคคลให้เป็นผู้ที่มีความรอบรู้ในศาสตร์ด้านนันทนาการและมีความสามารถทางวิชาชีพนันทนาการ
รวมทั้งศาสตร์อ่ืนที่สัมพันธ์กันโดยมีเนื้อหาสาระครอบคลุมทั้งด้านทฤษฎีและปฎิบัติซึ่งมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีวิธีเรียนรู้และพัฒนาตนอย่างต่อเนื่องทั้งด้านความรู้  ด้านทักษะทางวิชาชีพ มีจริยธรรม มี
ทัศนคติที่ดีและเห็นคณุค่าแหง่วิชาชีพ ขอบเขตขององค์ความรู้แบ่งออก เป็น 3 ด้านคือ 1)ความรู้ด้าน
นันทนาการและด้านอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 2) ความรู้ด้านการจัดการ องค์กรและธุรกิจ 3) ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งต้องปรับเปลี่ยนวิทยาการต่างๆเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในทางปฏิบัติในสถานการณ์จริงตามสภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์ในสังคม  

 
 4. คุณลักษณะบัณฑิตสาขานันทนาการ 

4.1  เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพนันทนาการ 
4.2  มีความรอบรู้ในศาสตร์สาขานันทนาการและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ในการประกอบวิชาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 

4.3 มีความสามารถคิดวิเคราะห์ แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาทั้งตนเองและวิชาชีพ 
รวมทั้งพัฒนา สังคม และสิ่งแวดล้อมได้อย่างเป็นระบบ 

4.4  มีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบและด ารงชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

4.5  มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารโดยใช้
เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศในการจัดการนันทนาการได้ดี 

4.6  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคนคิพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ ในการวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อการการจัดการ การวางแผน และพัฒนาได้ 
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 5. มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้  สะท้อนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขานันทนาการ 
ประกอบด้วย 

  5.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 5.1.1 มีความเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของการใช้เวลาในการ

ด ารงชีวิตและมีคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพนันทนาการ  
 5.1.2 ให้ความเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
สาขานันทนาการ 

 5.2 ด้านความรู้                                                                                            
 5.2.1 มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าในศาสตร์สาขานันทนาการและ

ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและสามารถบูรณาการความรู้เพื่อน าไปใช้การประกอบวิชาชีพ                                                                                                  
  5.2.2 มีความรู้ความเข้าใจในทักษะเกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานด้าน

นันทนาการ               
     5.2.3 มีความรู้ในกระบวนการและเทคนิคการแก้ปัญหาและพัฒนาองค์ความรู้

ในวิชาชีพสาขานันทนาการอย่างเป็นระบบ 
   5.3 ด้านทักษะทางปัญญา                                                                            
 5.3.1 สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและประเมินข้อมูลเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหา
อย่างสร้างสรรค์  
 5.3.2 สามารถใช้ทักษะทางปัญญาในการน าศาสตร์ด้านนันทนาการ  มาแก้ไข
ปัญหาในการด ารงชีวิต และการประกอบวิชาชีพนันทนาการได้อย่างเหมาะสม 
 5.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ  
  5.4.1 มีความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธ์และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ 
  5.4.2 สามารถใช้ความรู้ด้านนันทนาการมาประยุกต์ใช้ให้ความช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหา อุปสรรค์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งบทบาทของผู้น า และ
บทบาทของผู้ร่วมทีมท างานได้อย่างเหมาะสม 
 5.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
  5.5.1 สามารถใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิเคราะห์ตัวเลขทางคณิตศาสตร์
และเทคนิคทางสถิติ  เพื่อการสื่อสาร การเรียนรู้  การเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผลแปล
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ความหมายและน าเสนอข้อมูล เพื่อการปฏิบัติงานขององค์กรในวิชาชีพนันทนาการและการ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  5.5.2 สามารถสื่อสารโดยการใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงานในวิชาชีพนันทนาการการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
  
 6.  องค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 

 - ไม่ม ี
 

 7. โครงสร้างหลักสูตรสาขานันทนาการ 
 โครงสร้างหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการ สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีองค์ประกอบและหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ดังนี้ 
 
 (1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     ไม่น้อยกว่า  30   หน่วยกิต 
 (2) หมวดวิชาเฉพาะ      ไม่น้อยกว่า  84   หน่วยกิต 
 (2.1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ    ไม่น้อยกว่า  30    หน่วยกิต 

(2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า  60   หน่วยกิต 
-วิชาเฉพาะบังคับ  ไม่น้อยกว่า  30   หน่วยกิต 
-วิชาเฉพาะเลือก  ไม่น้อยกว่า  24   หน่วยกิต 

(2.3) กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ               ไม่น้อยกว่า    6   หน่วยกิต  
 (3) หมวดวิชาเลือกเสรี      ไม่น้อยกว่า    6   หน่วยกิต 

 
 โดยมีแนวปฏิบัติในการจัดและบริหารหลักสูตร ดังนี้ 

 1. การจัดท าหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และอัตลักษ์ของสถานศึกษา โดยสามารถ
ปรับเพิ่มจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดในแต่ละหมวดวิชาให้สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

 2. การจัดหลักสูตรหมวดวิชาเฉพาะจัดเป็น 3 กลุ่มคือ 
2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ หมายถึงวิชาที่เป็นความรู้พื้นฐานในวิชาชีพ  ที่ผู้เรียน

จ าเป็นต้องศึกษาเพื่อเป็นพื้นความรู้ส าหรับการเรียนกลุ่มวิชาเฉพาะโดยทุกสาขาวิชาจะต้องศึกษา
ในรายวิชาต่อไปนี้ 
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 -  ประวัติและปรัชญาของนันทนาการและการใช้เวลาว่าง 
-  แนวคิดพื้นฐานของการเล่น นันทนาการและการใช้เวลาว่าง 
 - สังคมวิทยา จิตวิทยาสังคม ทางนันทนาการและการใช้เวลาว่าง 
-  การวางแผนและจัดโปรแกรมนันทนาการและการใช้เวลาว่าง 
-  การบริหารจัดการและการให้บริการนันทนาการและการใช้เวลาว่าง 
-  กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับนันทนาการและการใช้เวลาว่าง 
-  นันทนาการและการใช้เวลาว่างกับการพัฒนาการของมนุษย์ 

  2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน หมายถึงวิชาที่ครอบคลุมเนื้อหาสาระและองค์ความรู้เฉพาะ
ด้านของสาขาวิชาที่ก าหนดให้ต้องเรียนและเป็นวิชาที่ผู้เรียนน าไปประกอบอาชีพได้แบ่งออกเป็น 

-  วิชาเฉพาะบังคับ หมายถึงวิชาที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องเรียนตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรซึ่งสถานศึกษาเป็นผู้ก าหนด 

-  วิชาเฉพาะเลือก หมายถึงวิชาที่เพิ่มจากวิชาเฉพาะบังคับเพื่อให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามลักษณะงานอาชีพที่สนใจ 
 2.3 กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการซึ่งอาจการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบนับชั่วโมงต่อเนื่องหรือการฝึกปฏิบัติงาน
แบบสหกิจศึกษา 
 3. การจัดหลักสูตรหมวดวิชาเลือกเสรีหมายถึงวิชาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนวิชาใดๆก็
ได้ในหลักสูตรตามความสนใจ 
 
 8. เน้ือหาสาระส าคัญของสาขานันทนาการ 
เนื้อหาสาระส าคัญของสาขานันทนาการประกอบด้วย 7 กลุ่มโดยมีขอบข่ายของแต่ละกลุ่มดังนี้
  8.1 กลุ่มท่ี 1 แนวคิดพื้นฐานด้านนันทนาการ 
  8.1.1 เพื่อให้ เข้าใจปรัชญา แนวคิดพื้นฐานและทฤษฎีของการเล่น นันทนาการ 
และการใช้เวลาว่างเนื้อหาที่ต้องค านึงถึงได้แก่ ความเข้าใจถึงแนวคิดที่หลากหลายของการเล่น 
นันทนาการ และการใช้เวลาว่าง รวมถึงบทบาทในการน าแนวคิดเหล่านี้ไปใช้กับนันทนาการและ
การให้บริการการใช้เวลาว่าง 
  8.1.2  เพื่อให้เข้าใจนัยส าคัญของการเล่น นันทนาการ และการใช้เวลาว่างใน
สังคมร่วมสมัย เนื้อหาที่ต้องค านึงถึง ได้แก่  ความสัมพันธ์ระหว่างการเล่น นันทนาการ และการใช้
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เวลาว่าง ประวัติ วัฒนธรรม เทคโนโลยี การเมือง สังคม จิตวิทยา ร่างกาย ปรัชญา ความเป็น
สากล และมุมมองของสิ่งแวดล้อม 

8.1.3  เพื่อให้เข้าใจนัยส าคัญของการเล่นนนัทนาการและการใช้เวลาว่างโดยผ่าน
วงจรชีวิต เนื้อหาที่ต้องค านึงถึงได้แก่  ความส าคัญและอิทธิพลของการเล่น นันทนาการ และการ
ใช้เวลาว่างที่มีการเปลี่ยนผ่านในแต่ละช่วงของชีวิต รวมถึงบทบาทของการพัฒนา ป้องกันและบ าบัด 

8.1.4 เพื่อให้ เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการใช้เวลาว่างและธรรมชาติ
ของสิ่งแวดล้อมเนื้อหาที่ต้องค านึงถึง ได้แก่  ความเข้าใจถึงธรรมชาติของสิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมการใช้เวลาว่าง และอ านวยความสะดวกให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการใช้เวลาว่าง 

8.1.5 เพื่อให้ เข้าใจถึงการมีจริยธรรมต่อสิ่งแวดล้อมและความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการใช้เวลาว่าง เนื้อหาที่ต้องค านึงถึง ได้แก่  ความเข้าใจถึงการป้องกันสิ่งแวดล้อม และ
อนุรักษ์อุทยานหรือการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกทางนันทนาการและการจัดโปรแกรม
นันทนาการ 

 
 8.2 กลุ่มท่ี 2 ความเป็นวิชาชีพด้านนันทนาการ 

 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึงสิ่งที่มีความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากรทางนันทนาการ 
และการให้บริการการใช้เวลาว่าง ดังต่อไปนี้ 
                     8.2.1 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึงประวัติและพัฒนาการในวิชาชีพ เนื้อหาที่ต้อง
ค านึงถึงได้แก่ โปรแกรมและโครงการพิเศษทางนันทนาการ (Event) และวาระส าคัญ เรื่องส าคัญ 
หรือเหตุการณ์ที่ส าคัญในชีวิต/ประวัติศาสตร์ 

 8.2.2 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึงองค์กรที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพด้านนันทนาการ 
เนื้อหาที่ต้องค านึงถึงได้แก่  วิวัฒนาการขององค์กรที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพนันทนาการในปัจจุบันที่
เกี่ยวข้องกับทรัพยากรทางนันทนาการ และการให้บริการการใช้เวลาว่าง รวมถึงการรับรองวิทยฐานะ 

 8.2.3 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึง ประเด็นปัจจุบันและแนวโน้มที่มีผลต่อวิชาชีพ
เนื้อหาที่ต้องค านึงถึงได้แก่  ประเด็นปัจจุบันที่มีผลต่อวิชาชีพ วุฒิบัตร และการรับรองวิทยฐานะ              
การท่องเที่ยว ความรุนแรง การล่วงละเมิด สารเสพติด วีดีโอเกม คอมพิวเตอร์ ผู้สูงอายุ เพศ การ
แสดงออกทางพฤติกรรมทางเพศ ธุรกิจการใช้เวลาว่าง เช่น การใช้สถานที่ กลางแจ้ง ผลกระทบ
ของสิ่งแวดล้อม  กิจกรรมของเอกชนและรัฐบาลเป็นต้น 

 8.2.4 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึง หลักการของจรรยาบรรณในการประกอบ
วิชาชีพนันทนาการเนื้อหาที่ต้องค านึงถึงได้แก่  ปรัชญา จรรยาบรรณวิชาชีพและความสัมพันธ์
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ระหว่างคุณค่า ศีลธรรม ซึ่งเป็นเกณฑ์ (criteria) ของการตัดสินใจที่จะน าไปปฏิบัติในการประกอบ
วิชาชีพนันทนาการและการให้บริการการใช้เวลาว่าง 

 8.2.5 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึงความส าคัญในการธ ารงไว้ซึ่งสมรรถนะใน
วิชาชีพและความสามารถในการน าทรัพยากรที่มีอยู่ไปใช้ในการพัฒนาวิชาชีพเนื้อหาที่ต้อง
ค านึงถึงได้แก่  ความส าคัญของการรับรองวิทยฐานะในการให้บริการในฐานะเป็นผู้น าขององค์กร
วิชาชีพ ความสามารถในการให้บริการวิชาชีพ และการเน้นถึงการป้องกันอันตรายให้แก่ผู้รับบริการ 

 8.2.6 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านนันทนาการโดย
สามารถประยุกต์หลักการวิจัยพื้นฐานและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรทางนันทนาการ และ
การให้บริการการใช้เวลาว่างเนื้อหาที่ต้องค านึงถึงได้แก่ ประยุกต์ใช้วิธีการวิจัย และวิเคราะห์สถิติ
เพื่อการประเมิน การวางแผน และการประเมินผลโครงการได้อย่างเหมาะสม 

 
 8.3 กลุ่มท่ี 3 ระบบการให้บริการ 

8.3.1 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจในบทบาท ปฎิสัมพันธ์ และระบบการให้บริการ
นันทนาการและหลักการใช้เวลาว่าง ที่หลากหลาย เนื้อหาที่ต้องค านึงถึงได้แก่  ความเข้าใจถึง
บทบาทขององค์กรรัฐ เอกชน กลุ่มแสวงหาผลก าไรและไม่แสวงหาผลก าไรรวมถึงความร่วมมือของ
ทางภาครัฐและเอกชน 

8.3.2 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึงความส าคัญของระบบการให้บริการ
นันทนาการ และการใช้เวลาว่างแก่ประชาชนที่หลากหลายเนื้อหาที่ต้องค านึงถึงได้แก่ ผลกระทบ
ของระบบการให้บริการกับประชาชนครอบคลุมทุกกลุ่มรวมทั้งเยาวชนและบุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางร่างกายและจิตใจ 

8.3.3 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึงการน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับบุคคล สังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีชีวิต เศรษฐกิจ การเมืองและ
สภาพภูมิศาสตร์ ดังนี้ (1) การด าเนินการจัดโปรแกรมนันทนาการและการใหบ้ริการการใช้เวลาว่าง 
เนื้อหาที่ต้องค านึงถึงได้แก่ การด าเนินการจัดโปรแกรมนันทนาการและการให้บริการการใช้เวลา
ว่างของหน่วยงานภาครัฐ นโยบาย ปรัชญา การน าไปใช้ และประโยชน์ที่จะได้รับ (2) การออกแบบ
สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก เนื้อหาที่ต้องค านึงถึงได้แก่ ที่ตั้ง และสภาพแวดล้อม ประชากร
ที่รับบริการ การประยุกต์การเงินและการเมืองตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีเพื่อน าไปใช้กับของ
ท้องถิ่นของแต่ละแห่ง ตลอดจนการจัดการงบประมาณและสภาพทางสังคม เศรษฐกิจ และ
การเมือง 



 
 

240 
 

 
 

8.3.4 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจในบทบาท ปฏิสัมพันธ์ และการใช้ระบบการ
ให้บริการนันทนาการที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการพัฒนาในเรื่องต่างๆดังนี้ 

 (1) การพัฒนาชุมชนเนื้อหาที่ต้องค านึงถึง ได้แก่ ผลของโปรแกรมนันทนาการ 
รวมทั้งแผนงานการพัฒนานันทนาการและการให้บริการนันทนาการที่ส่งผลต่อการพัฒนาของชุมชน 

 (2) การพัฒนาเศรษฐกิจเนื้อหาที่ต้องค านึงถึง ได้แก่ ผลของระบบการ
ให้บริการนันทนาการที่มีผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน  
 
  8.4 กลุ่มท่ี 4 การวางแผนโปรแกรม โครงการและกิจกรรมพิเศษทาง
นันทนาการ 
  8.4.1 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึงความหลากหลายของโปรแกรมและโครงการ
พิเศษทางนันทนาการ (Event) ที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่บุคคล กลุ่ม และชุมชนเนื้อหาที่ต้อง
ค านึงถึงได้แก่  เนื้อหาและจุดมุ่งหมายรวมถึงทฤษฎีการจัดโปรแกรมและโครงการพิเศษทาง
นันทนาการ (Event) ที่เกี่ยวข้องกับเป้าประสงค์ของบุคคลและกลุ่ม คุณค่าและประโยชน์ที่จะได้รับ
จากประสบการณ์การใช้เวลาว่างในการเข้าร่วมโปรแกรมและโครงการพิเศษทางนันทนาการ 
(Event)  รวมถึงการศึกษาพฤติกรรมตลอดจนส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เข้าร่วมโครงการ 

8.4.2 เพื่อให้มีความสามารถในการน าหลักการและวิธีการวางแผนโปรแกรมและ
โครงการพิเศษทางนันทนาการ (Event) ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของบุคคล กลุ่ม และชุมชน
โดยมีกระบวนการดังต่อไปนี้ 
  (1) ส ารวจความต้องการ เนื้อหาที่ต้องค านึงถึงได้แก่ ความสามารถในการใช้
เทคนิคการส ารวจและการประเมินที่หลากหลาย  
  (2)พัฒนาผลที่ได้รับจากการส ารวจและการประเมินมาด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ เนื้อหาที่ต้องค านึงถึง ได้แก่ ความสามารถวิเคราะห์ผล แปรผลและน าผลจากการ
ประเมินมาพัฒนาการวางแผนโปรแกรมและโครงการพิเศษทางนันทนาการ (Event)  

 (3) การประสานงานโครงการ  ในการ เลือกสถานที่  สิ่งอ านวยความสะดวกและ
แหล่งทรัพยากรในการจัดโปรแกรมและโครงการพิเศษทางนันทนาการ (Event) เนื้อหาที่ต้องค านึงถึง 
ได้แก่ การน าไปใช้และเข้าถึง แหล่งทรัพยากร และสิ่งอ านวยความสะดวก  สิ่งแวดล้อมทางสังคม และ
ทางกายภาพของท้องถิ่นและการประสานงาน กับภาครัฐและภาคเอกชน 
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(4) การตลาดในการจัดโปรแกรม หรือโครงการนันทนาการ เนื้อหาที่ต้อง
ค านึงถึงได้แก่  การโฆษณา ประชาสัมพันธ์ การส่งเสริมการขาย ราคา ท าเลและสถานที่ตั้ง
ผลิตภัณฑ์ รวมทั้งบุคลากรฝ่ายการตลาด 

 (5) การจัดเตรียมการด าเนินการ และการบ ารุงรักษาสถานที่  เนื้อหาที่ต้อง
ค านึงถึง ได้แก่ การวางแผน และการพัฒนาโครงสร้างและระบบการจัดและด าเนินการ การจัด
ก าหนดการการป้องกันเหตุฉุกเฉินในการปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากร การจัดหาอุปกรณ์เพื่อ
ทดแทนสิ่งที่ช ารุด  การหาและการบ ารุงรักษาแหล่งธรรมชาติ  

   (6) การน าโปรแกรมหรือโครงการไปใช้  เนื้อหาที่ต้องค านึงถึง ได้แก่  การ
ด าเนินการโปรแกรมหรือโครงการตามวัตถุประสงค์ เริ่มตั้งแต่การลงทะเบียน ผู้เข้าร่วม ผู้น า
กิจกรรมและข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมเพื่อน าไปประยุกต์กับบุคคล กลุ่มและชุมชนน าผลที่ได้รับ
จากการเข้าร่วมกิจกรรม 

 (7) การประเมินผลโปรแกรมและโครงการที่จัด เนื้อหาที่ต้องค านึงถึงได้แก่ 
หลักการ ประเมินผลโปรแกรมและโครงการ  กระบวนการประเมินองค์กร  รูปแบบและวิธีการ
ประเมินผล เครื่องมือและวิธีการเก็บข้อมูล การประเมินผลบุคคลและกลุ่ม 
  8.4.3 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึงพลวัตรของกลุ่มและกระบวนการกลุ่ม                                                      
เนื้อหาที่ต้องค านึงถึง ได้แก่  การสร้างปฏิสัมพันธ์ของกลุ่มในเชิงบวก พัฒนาวัตถุประสงค์และ
ความเป็นเอกลักษณ์ การสร้างสรรค์ ส่งเสริม การด ารงไว้ซึ่งบรรยากาศและ การสร้างสิ่งแวดล้อม
ภายในกลุ่มเพื่อให้โปรแกรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 8.4.4 สามารถใช้เทคนิคการเป็นผู้น าที่หลากหลายในการเพิ่มประสบการณ์แก่
บุคคล  กลุ่มและชุมชน เนื้อหาที่ต้องค านึงถึง ได้แก่  การใช้จริยธรรม ในการเป็นผู้น า แนวคิดการ
บริหารจัดการกลุ่ม  ในการจัดโปรแกรมให้แก่บุคคลทั่วไป 
 

8.5 กลุ่มท่ี 5 การบริหารจัดการ 
  8.5.1 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึงหลักการพื้นฐานและกระบวนการจัดการ
เนื้อหาที่ต้องค านึงถึงได้แก่  ก าหนดปรัชญา เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ระบบการวางแผน นโยบาย 
และวิธีการด าเนินการ การสั่งการ และความผิดพลาดที่เกิดจากความเสี่ยงในการด าเนินการ 
อ านาจหน้าที่การออกแบบการจัดและโครงสร้าง และการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 8.5.2 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึงหลักการและการบริหารทรัพยากรมนุษย์
เนื้อหาที่ต้องค านึงถึงได้แก่  การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสร้างแรงจูงใจการพัฒนาบุคลากร 
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แรงงานสัมพันธ์ การท าสัญญา การแก้ไขข้อขัดแย้ง การเจรจา การตัดสินใจ และบรรยากาศในที่
ท างาน 

 8.5.3 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึงหลักการและวิธีการเป็นผู้น าโดยการนิเทศ
เนื้อหาที่ต้องค านึงถึง ได้แก่  การสื่อสารระหว่างบุคคลการสร้างความเป็นผู้น าโดยการนิเทศ ต่อ
ผู้ร่วมงานและอาสาสมัครอย่างผู้ที่มีจริยธรรม     

 8.5.4 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึงหลักการและวิธีการจัดการงบประมาณและการเงิน
เนื้อหาที่ต้องค านึงถึงได้แก่  การจัดตั้งงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ วิธีเขียนของบประมาณ              
การบริหารงบประมาณ  นโยบายการเงิน การตรวจสอบการเงิน และการพัสดุ 

 8.5.5 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึงหลักการและวิธีด าเนินการของหน่วยงาน
เกี่ยวกับเทคนิคและกลยุทธ์การตลาดเนื้อหาที่ต้องค านึงถึง : เขียนหลักการ พฤติกรรมการซื้อของ
ผู้บริโภค การแบ่งส่วนการตลาด เป้าหมาย ผลผลิตของวงจรชีวิต การโฆษณาประชาสัมพันธ์โดย
การใช้สื่อที่หลากหลาย การวางแผนด้านการเงิน ทรัพยากรมนุษย์ และการประชาสัมพันธ์ สื่อ
การตลาด ลิขสิทธิ์ การวางแผนการประชาสัมพันธ์โปรแกรมและการจัดโครงการพิเศษ การน ากลยุทธ์
การประชาสัมพันธ์ไปใช้ 

 8.5.6 เพื่อให้มีความสามารถในการใช้เครื่องมือสื่อสาร  ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยใน
ปัจจุบันน าไปประยุกต์ในการประกอบวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม เนื้อหาที่ต้องค านึงถึง  ได้แก่  
เทคนิคการเขียน การพูดในที่สาธารณะการใช้ เครื่องมือสื่อสาร  โสตทัศนูปกรณ์และ เทคโนโลยี
สมัยใหม ่

 8.5.7 เพื่อให้มีความรู้ในหลักการและวิธีการพัฒนาสถานที่และสิ่งอ านวยความของ
นันทนาการและการให้บริการการใช้เวลาว่างเนื้อหาที่ต้องค านึงถึงได้แก่   

(1) การประเมินผลกระทบของสิ่งแวดล้อมเนื้อหาที่ต้องค านึงถึง  ได้แก่                       
การประเมินผลกระทบจากการจัดการนันทนาการและการให้บริการการใช้เวลาว่าง โดยการ
ประเมินทางสังคม สิ่งแวดล้อมทางกายภาพรวมทั้งผลกระทบของสิ่งแวดล้อมในการพัฒนาสถานที่
และสิ่งอ านวยความสะดวกทางนันทนาการ 

 (2) การวางแผน เนื้อหาที่ต้องค านึงถึงได้แก่รูปแบบการวางแผนพื้นฐาน และ
หลักการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา และการสร้างสถานที่ และการสร้างสิ่งอ านวยความสะดวก 

 (3) การออกแบบและปฏิบัติงาน เนื้อหาที่ต้องค านึงถึงได้แก่ หลักการออกแบบ
การปฏิบัติงานที่ก่อให้เกิดการเข้าร่วมมากที่สุด ในขณะเดียวกันต้องบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมให้ดีด้วย  
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    (4) การประเมินผล เนื้อหาที่ต้องค านึงถึงได้แก่ประเมินผลการออกแบบการ
ปฏิบัติงานโดยวิธีการใช้เครื่องมือระเมินผลและวิธีการเก็บข้อมูลได้อย่างเหมาะสม ใน
ขณะเดียวกันต้องบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมให้ดีด้วย 

 (5) การด าเนินการและบ ารุงรักษา เนื้อหาที่ต้องค านึงถึงได้แก่ การปฏิบัติตาม
หลักการบ ารุงรักษาขั้นพื้นฐานที่เกี่ยวกับสถานที่และสิ่งแวดล้อมทางนันทนาการ 
 

 8.6 กลุ่มท่ี 6 ด้านกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
  8.6.1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับนันทนาการ และการ
ให้บริการการใช้เวลาว่าง ดังต่อไปนี้ 
 (1) กฎหมายพื้นฐานและกระบวนการบัญญัติกฎหมาย 
 (2) สัญญาและการละเมิด 
 (3) ผู้แทนทางกฎหมายและวิธีการร้องทุกข์ 

 เนื้อหาที่ต้องค านึงถึงได้แก่  การร่างกฎหมาย การควบคุมจากรัฐและเอกชน 
หน่วยงานของท้องถิ่น จังหวัด ประเทศ กับกฎ/ระเบียบ การสร้างและบัญญัติวิธีการบังคับให้
ปฏิบัติตามสิทธิมนุษยชน และกฎหมายทรัพย์สิน 
  8.6.2 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจหลักการและการปฏิบัติให้เกิดความปลอดภัย 
และการบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับนันทนาการ และการให้บริการการใช้เวลาว่างเนือ้หาที่ต้อง
ค านึงถึงได้แก่องค์ประกอบของการจัดการความเสี่ยง วิธีด าเนินการในภาวะที่ฉุกเฉิน การบังคับใช้
กฎหมายความปลอดภัย 
  
  8.7 กลุ่มท่ี 7 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  8.7.1 ฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างน้อย 100 ชั่วโมง ระหว่างศึกษาปีที่ 2-3 
รวมทั้งการเขียนเอกสารในองค์กร หรือหน่วยงานนันทนาการก่อนออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เนื้อหาที่ต้องค านึงถึงได้แก่  การมีประสบการณ์ที่หลากหลายตามรายวิชาที่ได้ก าหนดไว้ 
ประสบการณ์เชิงลึก และการให้บริการแก่บุคคล กลุ่มและชุมชน 
  8.7.2  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาเต็มเวลากับหน่วยงานเพื่อให้เกิด
ประสบการณ์ที่ต่อเนื่องในองค์กรหรือหน่วยงานวิชาชีพนันทนาการที่เหมาะสมอย่างน้อยหนึ่งแห่ง             
ไม่น้อยกว่า 400 ชั่วโมง หรือไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ จึงจะได้รับการรับรองว่าผ่านการฝึกงาน 
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 9. กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ 
 9.1 กลยุทธ์การสอน 
 เพื่อให้การผลิตบัณฑิตสาขานันทนาการมีคุณภาพ บัณฑิตมีมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ  สถานศึกษาต้องก าหนดกล
ยุทธ์การสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติโดยมีการจัดการสอนทีเ่นน้
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Student Centered) ใช้กลยุทธ์และวิธีการสอนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
เนื้อหาวิชาจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียน โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสอน  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสนใจโดยการตั้งค าถาม ให้คิดวิเคราะห์เพื่อ
การค้นหาค าตอบที่ผู้เรียนต้องการเรียนรู้ ด้วยตนเองเป็นหลัก  โดยที่ผู้เรียนและผู้สอนมีส่วนร่วมใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและใช้วิธีการสอนหลายรูปแบบ คือ  

9.1.1 การสอนแบบบรรยายและอภิปราย (Lecture and Discussion Method)               
เป็นวิธีการสอนที่มุ่งเน้นการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอน โดยมีการบรรยายถึงเนื้อหาหลักของแต่ละ
วิชาและแนะน าให้ผู้เรียนท าการศึกษาค้นคว้า หรือท าความเข้าใจประเด็นปลีกย่อยด้วยตนเอง 
นอกจากนี้ การสอนควรเน้นการได้มาซึ่งทฤษฎีและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ในเชิงวิเคราะห์ และชี้ให้เห็น
ความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีกับปรากฏการณ์ต่าง ๆ  การสอนแบบอภิปรายจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือระดมความคิดที่เกี่ยวข้องกับบทเรียน โดยจัดให้มีการอภิปรายใน
หลายลักษณะตามความเหมาะสมกับเนื้อหา เวลา และจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน  

9.1.2  การสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) เป็นวิธีการสอนที่เหมาะสม
กับวัตถุประสงค์การสอนในรายวิชาที่ต้องการให้ผู้เรียนรู้วิธีการและข้ันตอนรวมทั้งวิธีการแก้ปัญหา
ในทางปฏิบัติที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้สังเกตขั้นตอนการปฏิบัติด้วยการแสดงตัวอย่างพร้อมๆกับการ 
อธิบาย ให้ผู้เรียนได้ฝึกท าหรือซักถามไปพร้อมๆกัน ซึ่งท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีปฏิบัติ ตามล าดับ 

9.1.3 การสอนแบบเน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Self-Study) มุ่งเน้น
วิธีการให้ผู้เรียนศึกษาและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบสืบค้น 
การค้นพบการเรียนแบบแก้ปัญหา การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ใช้ในการศึกษาเป็นรายบุคคลหรือ
เป็นกลุ่ม 

9.1.4การสอนแบบเน้นกรณีปัญหา (Problem Based) มุ่งเน้นวิธีการสอนที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการแก้ไขปัญหามากกว่าการจ าเนื้อหาข้อเท็จจริง เป็นการส่งเสริมการท างาน
เป็นกลุ่ม และการพัฒนาทักษะทางสังคม  โดยให้ผู้เรียนควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเอง คิดและ
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ก าหนดวัตถุประสงค์ ด าเนินการเรียนรู้ และเลือกแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนเป็นผู้ให้
ค าแนะน าปรึกษา 
  9.1.5  การสอนแบบใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation) เป็นวิธีการสอนที่มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนรู้จากสถานการณ์ที่สร้างขึ้นมาให้มีสภาพใกล้เคียงกับความจริงมากที่สุด โดยมีการ
ก าหนดบทบาท แจ้งข้อมูลและกติกาเพื่อให้ผู้ เรียนได้ฝึกการแก้ไข้ปัญหาและการตัดสินใจจาก
สภาพการณ์ที่เผชิญอยู่ เช่น การสร้างสถานการณ์จ าลองการท าธุรกิจ เกมจ าลองสถานการณ์  เป็นต้น 

9.1.6 การสอนแบบเน้นการคิดวิเคราะห์ การสร้างผลงานและพัฒนาให้เกิด
ความคิดใหม่การสร้างผลผลิต (CCPR  Model) เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
แนวคิดครุศึกษาเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ ประกอบด้วย 

(1) การสอนแบบเน้นการคิดวิเคราะห์ (Criticality-Based Instruction) เป็น
การสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จัก การคิด การวิเคราะห์ และการพัฒนางานจากความคิดเห็น โดยให้
ผู้เรียนเขียนรายงานที่สะท้อนความคิดของตัวเอง ภายหลังที่ได้มีการทดสอบความคิดกับเพื่อน 
หรือกับอาจารย์จนความคิดตกผลึก และถ่ายทอดออกมาเป็นผลงานเขียน หรืองานสร้างสรรค์อ่ืน 

(2) การสอนแบบเน้นการสร้างผลงานและพัฒนาเพื่อให้เกิดความคิดใหม่ 
(Creativity-Based Instruction) เป็นการสอนที่พัฒนาจากงานวิจัย รวมทั้งมุ่งเน้นให้ผู้ เรียน
สร้างสรรค์ผลงานและพัฒนางานเพื่อให้เกิดความคิดใหม่ โดยเริ่มจากการตั้งประเด็นการศึกษา
หรือประเด็นสิ่งที่ควรได้รับการพัฒนา และใช้กระบวนการวิจัยในการค้นหาค าตอบ สร้างสรรค์
สิ่งประดิษฐ์หรือองค์ความรู้ใหม่ 

(3) การสอนแบบเน้นการสร้างผลผลิต (Productivity-Based Instruction) เป็น
การสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีผลผลิตของตนเองไม่ว่าจะเป็นผลผลิตด้านวิชาการ วิชาชีพ สิ่งของต่างๆ 

(4) การสอนแบบเน้นความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Responsibility-
Based Instruction) เป็นการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
และพัฒนาแนวทางแก้ไข 
  9.1.8  การสอนแบบเน้นสมรรถนะ (Competency Based) มุ่งเน้นวิธีการปฏิบัติ
โดยให้ผู้เรียนได้ท าการทดลองปฏิบัติการจริงและมีโอกาสใช้เครื่องมือเทคโนโลยีในการสื่อสารด้วย
ตนเอง พร้อมๆกับการผนึกรวมองค์ความรู้จนผู้เรียนสามารถแสดงศักยภาพจากการเรียนรู้และมี
ทักษะการปฏิบัติงานได้จริง รูปแบบวิธีการสอนมีหลากหลาย เช่น การฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 
การฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ การเรียนรู้จากปัญหาเป็นฐาน การทัศนศึกษาดูงานและสหกิจ
ศึกษา เป็นต้น 
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 โดยในกระบวนการเรียนการสอน ควรสอดแทรกเนื้อหา/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ในการเรียนการสอนทุกรูปแบบ สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ จะท าให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมในตนเองและวิชาชีพ  การเรียนการสอน ในสาขานันทนาการได้ก าหนดขอบเขตขององค์
ความรู้แบ่งออก 3 กลุ่มใหญ่ คือ 1) ความรู้ด้านนันทนาการ และด้านอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 2) ความรู้
ด้านการจัดการ องค์กรและธุรกิจ และ 3) ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพสาขานันทนาการ โดยเน้นด้านการฝึกปฏิบัติงานจึงควรจัดให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ด้วยวิธีการสอนและกลยุทธ์การสอนโดยการฝึกปฏิบัติใน
ห้องปฏิบัติการนันทนาการที่มีอุปกรณ์ในการฝึกระบบมีเดียและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ฝึกการ
ท างานโครงงานกลุ่มหรือโครงงานเดี่ยว เพื่อให้สามารถบูรณาการทฤษฎีและทักษะการน าไป
ประยุกต์ใช้งาน เชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษ การสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพหรือการศึกษาดูงาน ให้เห็นทิศทางของงานในวิชาชีพ 

    
9.2 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้    
 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานจริง  ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาจะต้อง

วางแผนไว้ล่วงหน้า และระบุรายละเอียดเป็นลายลักษณ์อักษรในเอกสารรายละเอียดของหลักสูตร
รายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) การประเมินผลของ
แต่ละรายวิชาเป็นความรับผิดชอบของผู้สอน เช่น การสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ การสอบ
ปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม การให้คะแนนโดยผู้ร่วมงาน รายงานกิจกรรม แฟ้มผลงาน การ
ประเมินตนเองของผู้ เรียน  โดยสามารถพิจารณาได้จากมาตรฐานคุณภาพบัณฑิตใน
ระดับอุดมศึกษาเป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง สามารถประยุกต์ความรู้เพื่อการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งทางร่างกายและ
จิตใจ มีความส านึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก ดังนั้น จึงมีการก าหนด           
“ตัวบ่งชี้”  ไว้ดังนี้ 

- บัณฑิตมีความรู้ ความสามารถในศาสตร์สาขานันทนาการ สามารถเรียนรู้ สร้าง
และประยุกต์ความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  สามารถปฏิบัติงานและสร้างงานเพื่อพัฒนาสังคมให้
สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

- บัณฑิตมีจิตส านึก ด ารงชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบโดยยึดหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม 
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- บัณฑิตมีสุขภาพดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มีการดูแล เอาใจใส่ รักษาสุขภาพ
ของตนเองอย่างถูกต้องเหมาะสม การประเมินตัวบ่งชี้ด้านบนนี้จะท าในขณะที่ผู้เรียนก าลังศึกษา
ซึ่งต้องวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้ครบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรทั้ง 5 ด้าน โดย
ใช้เทคนิคและวิธีการวัดผลหลายรูปแบบให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เพื่อให้การประเมินผลการ
เรียนรู้ได้ถูกต้อง เที่ยงตรง ในทุกมาตรฐาน คือ  

 9.2.1 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ใช้การสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง 
การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียนหรือกลุ่มงาน การสอบข้อเขียน การประเมินผลงานที่มอบหมาย 

 9.2.2 ด้านความรู้ ใช้การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ การ
เขียนรายงานและน าเสนอด้วยวาจา  โดยมีการสอบกลางภาค การสอบปลายภาค การสอบย่อย  

 9.2.3 ด้านทักษะทางปัญญา ใช้การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบ
ปฏิบัติ การเขียนรายงานและน าเสนอด้วยวาจา การสังเกตการณ์จากการให้ผู้เรียนแสดงความ
คิดเห็นการมอบหมายงานที่ต้องกระตุ้นให้เกิดการประมวลความรู้ของผู้เรียน 

 9.2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ใช้การสังเกต
พฤติกรรม การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน หรือกลุ่มงาน การประเมินผล 
ผลงานที่มอบหมายและการน าเสนอด้วยวาจา 

 9.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศใช้การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ การสังเกตการณ์จากการให้
ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น ใช้การประเมินผลงานที่มอบหมายและการน าเสนอ 
  เกณฑ์การวัดและประเมินผลต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี กระทรวงศึกษาธิการ โดยสถาบันเป็นผู้ก าหนดเกณฑ์การวัดผลแต่ละรายวิชาต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้และวิธีการสอนของแต่ละรายวิชา รวมทั้งการพัฒนาการของผู้เรียน 

 - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา  พ.ศ.2549 ว่า
ด้วยมาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต 

 - ประกาศข้อบังคับของแต่ละสถาบันอุดมศึกษา 
 
 10.  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 สถาบนัอุดมศึกษาต้องก าหนดระบบและกลไกในการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนเพื่อยืนยันประสิทธิภาพของการประเมินผลว่า ผู้จบการศึกษาทุกคนมีผลการเรียนรู้
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ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการเป็นอย่างน้อย โดยแบ่ง
การทวนสอบเป็น 2 ระยะคือ 

10.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษาการ
ทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้อาจารย์ประเมินผลการเรียนการสอนในระดับรายวิชาทั้ง
ภาคทฤษฎี และปฏิบัติ และการมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบ
ให้เป็นไปตามแผนการสอนการทวนสอบในระดับหลักสูตรควรมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

10.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษาการ
ก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขานันทนาการหลังส าเร็จ
การศึกษา โดยการท าวิจัยมุ่งประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ  ที่ท าอย่าง
ต่อเนื่องและน าผลวิจัยที่ได้มาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร 
รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงานในระดับมาตรฐาน  โดยการวิจัยอาจ
ด าเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 (1) ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตสาขานันทนาการ ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่น
ที่จบการศึกษา ในด้านของระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความ
มั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพสาขานันทนาการ 
 (2) การทวนสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การส่ง
แบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาสาขานันทนาการและเข้า
ท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ  
 (3) การประเมินต าแหน่งตามสายงาน และหรือความก้าวหน้าในสายงานของ
บัณฑิตสาขานันทนาการ 
 (4) การประเมินจากสถานศกึษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือ สอบถามระดับ
ความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติด้านอ่ืน ๆ ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา
สาขานันทนาการและเข้าศึกษาต่อเพื่อปริญญาที่สูงข้ึนในสถานศึกษานั้น ๆ 
 (5) การประเมินจากบัณฑิต ที่ไปประกอบอาชีพ ในด้านของความพร้อมและ
ความรู้จากสาขาสาขานันทนาการรวมทั้งสาขาอ่ืน  ๆ ที่ก าหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 
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 (6) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์
พิเศษ ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนสาขานันทนาการ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 
 (7) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ อาทิ 
 7.1 แฟ้มสะสมงานของนักศึกษา 
 7.2 จ านวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 
 7.3 จ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์ต่อสังคม 
 
 11.  คุณสมบัติผู้เข้าศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

 11.1 คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา  
(1) ต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า                                     
(2) ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและ/  

หรือเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับการคัดเลือกของสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้ก าหนด 
  11.2 การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

การเทียบโอนผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม 
 - ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักการเทียบโอนผลการเรียนระดับ

ปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ พ.ศ. 2545 
 - ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง ข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวปฎิบัติที่ดีในการ

เทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา 
  - ประกาศข้อบังคับของแต่ละสถาบันอุดมศึกษา 

 
 12. คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ให้มีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และสัดส่วน
เป็นไปตามเกณฑ์ดังนี้  

 1. อาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษสาขานันทนาการต้องมีจ านวนและคุณวุฒิเป็นไปตาม 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

 - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง  แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 
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- แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์                                 
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

- แนวทางปฎิบัติเกี่ยวกับคุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
- ประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง แนวปฎิบัติตามหลักเกณฑ์การขอเปิด                                      

และด าเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล พ.ศ. 2548 
 2. อาจารย์ต้องมีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร 
 3. อาจารย์ต้องมีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล

สัมฤทธิ์ของนักศึกษา และมีประสบการณ์ท าวิจัยหรือประสบการณ์ประกอบวิชาชีพในสาขาวิชา
นันทนาการ ควรเชิญผู้เชี่ยวชาญจากภาคธุรกิจ  หรือภาคอุตสาหกรรมที่มีประสบการณ์ตรงใน
รายวิชาต่างๆ มาเป็นอาจารย์พิเศษ เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา 

 4. สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาตามข้อก าหนดคุณสมบัติคณาจารย์ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
 13. ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 

 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่ส าคัญของสาขานันทนาการ  คือเครื่องมืออุปกรณ์ด้าน
มัลติมีเดียและห้องปฏิบัติการนันทนาการเนื่องจากเป็นหลักสูตรที่ต้องเตรียมความพร้อมให้แก่
บัณฑิตส่วนใหญ่ในการท างานจริงในสาขานันทนาการจึงมีความจ าเป็นที่นักศึกษาต้องมี
ประสบการณ์การฝึกทักษะปฏิบัติทักษะนันทนาการกับการใช้งานเครื่องมือ  ด้านมัลติมีเดียและ
ห้องปฏิบัติการนันทนาการให้เกิดความเข้าใจหลักการ วิธีการใช้งานที่ถูกต้อง และมีทักษะในการใช้
งานจริง รวมทั้งการเข้าถึงแหล่งสารสนเทศทั้งห้องสมุดและอินเทอร์เน็ต และสื่อการสอนส าเร็จรูป 
เช่น วิดีทัศน์วิชาการ โปรแกรมการจัดกิจกรรมนันทนาการรวมถึงสื่อประกอบการสอนที่จัดเตรียม
โดยผู้สอน ดังนั้น ต้องมีทรัพยากรขั้นต่ าเพื่อจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

 1. มีห้องเรียนที่มีสื่อการสอนและอุปกรณ์ที่ทันสมัยเอ้ือให้คณาจารย์สามารถ
ปฏิบัติงานสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. มีห้องปฏิบัติการนันทนาการที่มีความพร้อมทั้งวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือด้าน
มัลติมีเดีย เครื่องคอมพิวเตอร์ ที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างพอเพียงต่อการเรียนการ
สอน รวมถึงห้องปฏิบัติการนันทนาการส าหรับการท าโครงงาน โดยมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
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 3. ต้องมีเจ้าหน้าที่สนับสนุนดูแลสื่อการเรียนการสอน  ที่เป็นทั้งสื่อทางด้าน
นันทนาการและอุปกรณ์โสตพร้อมมัลติมีเดียที่ใช้ประกอบการสอนที่พร้อมใช้ปฏิบัติงาน 

 4. มีห้องสมุดหรือแหล่งความรู้และสิ่งอ านวยความสะดวกในการสืบค้นความรู้ผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ตลอดจนมีหนังสือ ต าราและวารสารในสาขาวิชาที่เปิดสอนทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศที่เกี่ยวข้องในสาขานันทนาการในจ านวนที่เหมาะสม  

 5. มีเครื่องมืออุปกรณ์ประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหว่างการเรียนการสอนใน
วิชาปฏิบัติการ ต่อจ านวนนักศึกษาในอัตราส่วน เป็นอย่างน้อย 1:2 

 6. ควรมีการส ารวจความต้องการใช้ทรัพยากรที่สนับสนุนการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการจัดสรรทรัพยากรทุก 4 ปี 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี                   
พ.ศ. 2548 ข้อ 14 ว่าด้วยการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

- ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องแนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การขอ
เปิดและด าเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล พ.ศ. 2548 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ว่าด้วย 
มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารอุดมศึกษา และมาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคม
ฐานความรู้ และสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 
 14. แนวทางการพัฒนาคณาจารย์ 
 แนวทางการพัฒนาคณาจารย์ สาขานันทนาการมีดังนี้   

 1. มีการปฐมนิเทศแนะแนวอาจารย์ใหม่ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ
สถาบันอุดมศึกษา คณะ และหลักสูตรที่สอน รวมทั้งเทคนิคการสอน 

 2. ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์ในสาขา
นันทนาการหรือสาขาที่เกี่ยวข้องในกรณีการเรียนรู้แบบบูรณาการ  เพื่อส่งเสริมการสอนและการ
วิจัยอย่างต่อเนื่องทั้งอาจารย์เก่าและอาจารย์ใหม่โดยผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชานันทนาการ
เป็นอันดับแรก และการสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กร
ต่าง  ๆการประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ เพิ่มพูนประสบการณ์ 

 3. การเพิ่มพูนทักษะเทคนิควิธีการถ่ายทอดความรู้โดยเฉพาะด้านกลยุทธ์การสอนและ
การประเมินผลการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
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 4.  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชมุชนทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาความรู้สาขา
นันทนาการ 

 5.  มีการกระตุ้นอาจารย์โดยการพัฒนาผลงานทางวิชาการในสาขาวิชานันทนาการ 
 6. ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านนันทนาการเป็นหลักและ เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
 
 15. การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนสาขาวิชานี้  ต้องสามารถประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดย
การก าหนดตัวบ่งชี้หลักและเป้าหมายผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

 1. มีการจัดท ารายละเอียดหลักสูตร  ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา /
สาขาวิชาในทุกประเด็น 

 2. มีการจัดท ารายละเอียดรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี) ที่สาขาวิชา
จัดการเรียนการสอน ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนการเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

 3. มีการจัดท ารายงานรายวิชา รายงานประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน30 วัน หลังส้ินสุดการสอนให้ครบทุกรายวิชา 

 4. มีการจัดท ารายงานหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

 5. มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผล                  
การเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานในปีก่อนหน้า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของแผน 

 6. มีการทวนสอบว่า นักศึกษาบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดใน
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชาที่รับผิดชอบทั้งหลักสูตร 
(ภายในรอบเวลาหลักสูตร) 

 7. อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน      
 8. อาจารย์ทุกคนได้รับการพัฒนาด้านวิชาการด้านจริยธรรม ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง/ปี 
 9. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
 10. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ต่อคุณภาพการสอนและทรัพยากรสนับสนุน

ในรายวิชาเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
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สถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติม ให้สอดคล้องกับพันธกิจและวัตถุประสงค์
ของสถาบันฯหรือก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานที่สูงขึ้น เพื่อการยกระดับมาตรฐานของตนเอง 
โดยก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร  สถาบันอุดมศึกษาที่จะได้รับการรับรองมาตรฐาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ต้องมีผลการด าเนินการบรรลุตาม
เป้าหมายตัวบ่งชี้ที่ 1-5 และมีผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตามตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนรวมอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาก่อนการรับรอง 

 16. การน ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการสู่การปฏิบัติ 
 โดยที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเสนอให้จัดท ารายละเอียดหลักสูตร
สาขาวิชานันทนาการและการท่องเที่ยวเพื่อเป็นตัวอย่างในการน ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี สาขานันทนาการมาใช้  ให้สถาบันอุดมศึกษาที่ประสงค์จะเปิดสอน/ปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชา
นันทนาการควรด าเนินการดังนี้  

 16.1 พิจารณาความพร้อมและศักยภาพของสถาบันในการบริหารจัดการศึกษา
หลักสูตรตามที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ 

 16.2 สถาบันควรแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขา
นันทนาการในสาขาวิชาที่เปิดหลักสูตรการเรียนการสอนสถาบัน  ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขานันทนาการซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย  2 คน 
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในสาขานันทนาการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกอย่างน้อย 2 
คน เพื่อด าเนินการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
นันทนาการโดยมีหัวข้อและรายละเอียดของหลักสูตรอย่างน้อยตามที่ก าหนดไว้ในแบบ มคอ .2 
รายละเอียดของหลักสูตร 

 16.3 การพัฒนาหลักสูตรสาขานันทนาการตามข้อ 16.2 นั้น ในหัวข้อมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังนอกจากมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขานันทนาการแล้วสถาบันอุดมศึกษาอาจเพิ่มเติมมาตรฐานผลการเรียนรู้ซึ่ง
สถาบันอุดมศึกษาต้องการให้บัณฑิตสาขานันทนาการของตนมีคุณลักษณะเด่นหรือพิเศษกว่า
บัณฑิตในสาขาวิชาเดียวกันของสถาบันอ่ืน ๆ เพื่อให้เป็นไปตามปรัชญาและปณิธานของสถาบัน 
และเป็นที่สนใจของบุคคลที่จะเลือกเรียนหลักสูตรของสถาบันหรือนายจ้างสนใจที่จะรับเข้าท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษา โดยให้แสดงแผนที่การกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้



 
 

254 
 

 
 

จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) เพื่อให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตร มีความ
รับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านใดบ้าง 

 16.4 การจัดท ารายละเอียดรายวิชา รายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยมีหัวข้อและรายละเอียดตามเอกสารรายละเอียดของรายวิชา และ
เอกสารรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 รายละเอียดรายวิชา 
และแบบ มคอ.4 รายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) พร้อมทั้งแสดงให้เห็นว่า แต่ละ
รายวิชาจะท าให้เกิดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในเรื่องใดบ้าง สถาบันอาจจะมอบหมายให้ภาควิชา/
สาขาวิชาจัดท าประมวลรายวิชาทุกรายวิชา รวมทั้งรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี 

 16.5 สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอสภาสถาบันอุดมศึกษา อนุมัติหลักสูตร ซึ่งได้จัดท า
อย่างถูกต้องสมบูรณ์แล้วก่อนเปิดสอน  รายละเอียดรายวิชาและรายละเอียดประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้าม)ี ให้ชัดเจน 

 16.6 สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอหลักสูตรซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติให้เปิด
สอนแล้วให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อรับทราบภายใน  30 วันนับแต่สภา
สถาบันอุดมศึกษาอนุมัติ เว้นแต่สถาบันอุดมศึกษาที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาว่ามี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในได้มาตรฐาน  ไม่ต้องส่งหลักสูตรให้ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อรับทราบก็ได้ แต่ให้แจ้งชื่อหลักสูตรและก าหนดการที่เปิดสอนให้
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อบันทึกไว้ในฐานข้อมูลหลักสูตร 

 16.7 เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติตามข้อ 16.5 แล้วให้มอบหมายอาจารย์ผู้สอน
แต่ละรายวิชาด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลที่ก าหนดไว้
ในรายละเอียดของหลักสูตร รายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของ สาขาวิชานั้น ๆ 

 16.8 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรู้ของ
แต่ละรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ในแต่ละภาคการศึกษาให้อาจารย์ผู้สอนจัดท า
รายงานการจัดการสอนการประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ
พร้อมปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประมวล /วิเคราะห์
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานประจ าภาคการศึกษาของแต่ละ
ภาคการศึกษา และเมื่อสิ้นปีการศึกษาให้จัดท ารายงานในภาพรวมประจ าปีการศึกษาเพื่อใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
และหากจ าเป็นจะต้องพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อยก็สามารถกระท าได้ 
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 16.9 เมื่อครบรอบหลักสูตร (เช่น หลักสูตร 4 ปี ครบรอบหลักสูตรคือ 4 ปี)                      
ให้วิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวมว่าบัณฑิต
บรรลุผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวังไว้หรือไม่ และน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

 
 17.  การขึ้นทะเบียนหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ……… 

 ให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาขึ้นทะเบียนหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย 

 17.1 สถาบันอุดมศึกษาได้ยื่นขอรับรองมาตรฐานหลักสูตรแล้วตามข้อ 16.9 เมื่อเปิด
ด าเนินการไปแล้วอย่างน้อย 2 ปีการศึกษา 

 17.2 สถาบันอุดมศึกษาได้ปฏิบัติตามข้อ 16.6 
 17.3 ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้ที่มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา

ก าหนด ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาพัฒนารายละเอียดของของหลักสูตรตามข้อ  16.6 ให้
สถาบันอุดมศึกษาเสนอตัวบ่งชี้เพิ่มเติมจากตัวบ่งชีท้ี่ก าหนดไว้ในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ต้องมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าระดับดีทุกปีนับตั้งแต่เปิดสอนหลักสูตรที่ได้พัฒนากรอบตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ....จนถึงปีที่ขอรับรองมาตรฐาน 

 
อนึ่งการขึ้นทะเบียนหลักสูตรมาตรฐานกับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต้อง

แบ่งเป็นมาตรฐาน 4 กลุ่มคือ                                                
 1. มาตรฐานของอาจารย์ที่สอนในหลักสูตร  
 2. มาตรฐานของวิชาที่สอนในหลักสูตร 
 3. มาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษาในเรื่องของห้องเรียน ห้องสมุดห้องปฏิบัติการ 

จ านวนนักศึกษาต่อวัสดุอุปกรณ์ จ านวนเจ้าหน้าที่ในหลักสูตร   
 4. มาตรฐานของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา การวัดมาตรฐานให้ใช้มาตรฐานตาม

ค าอธิบายที่ 17 ปรากฏในหัวข้อต่าง ๆ ก่อนหน้านี้ หลักสูตรของแต่ละสถาบันอุดมศึกษาต้องถูกจัด
อันดับตามจ านวนข้อมาตรฐานที่ผ่านการประเมินโดยคณะผู้เชี่ยวชาญที่จัดท ามาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา การวัดมาตรฐานของนักศึกษาต้องมีการสัมภาษณ์นักศึกษาในเรื่องความรู้ของ
วิชาที่เรียนมา และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม เป็นค าถามหลัก ส่วนค าถาม
อ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามแต่ที่คณะผู้ประเมินจะถาม ระยะเวลาของการประเมินแต่ละมาตรฐานทั้ง 4 นี้
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ไม่จ าเป็นต้องท าพร้อมกันตัวอย่างเช่นเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  ก็อาจจะประเมินแค่
หลักสูตรอย่างเดียว การประเมินควรท าสม่ าเสมอทุก  3 ปีก่อนนักศึกษาแต่ละรุ่นจะส าเร็จ
การศึกษา และเพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาขอประเมินมาตรฐานมีเวลาพอที่จะแก้ไขมาตรฐานได้ใน
กรณีที่ยังไม่สมบูรณ์  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต้องหาทางช่วยเหลือสถาบันที่ยัง
ไม่ได้มาตรฐานให้มีมาตรฐานโดยเร็ว การช่วยเหลืออาจให้สถาบันอุดมศึกษาหลายสถาบันที่ได้
มาตรฐานร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาที่ยังไม่ได้มาตรฐาน ต้องหลีกเลี่ยงการประจานและลงโทษ
สถาบันอุดมศึกษาที่ไม่ได้มาตรฐาน 
 
ตอนท่ี 3 ผลการน ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ(มคอ.1)                
สู่การปฏิบัติ  
 
 โดยจัดท ารายละเอียดหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการเพื่อเป็นตัวอย่างในการน า
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ(มคอ.1)มาใช้ในการจัดท ารายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2) สาขาวิชานันทนาการโดยด าเนินการ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
จัดท า (ร่าง)รายละเอียดของหลักสูตร(มคอ.2)สาขาวิชานันทนาการ โดยผู้ผลิตบัณฑิตและ
คณาจารย์ สาขาวิชานันทนาการระดับปริญญาตรี ระหว่างวันที่ 16 – 20 กรกฎาคม 2555                    
ณ โรงแรมแปซิฟิค พาร์ค โฮเทล อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  ผู้วิจัยจัดก าหนดการการประชุมซึ่ง
ประยุกต์ใช้เทคนิคการประชุมปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมและสร้างสรรค์ (Appreciation Influence 
Control: A-I-C) ตามวิธีการของสมิธ (Smith, 1991 cited in Ciaris,2007) โดยมีรายละเอียดการ
ด าเนินการประชุมดังนี้  
 1. ผู้วิจัยชี้แจงวัตถุประสงค์การประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าร่างรายละเอียดของ
หลักสูตร(มคอ.2)สาขาวิชานันทนาการ 
 2. การบรรยายเรื่อง”กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552และ 
การพัฒนารายละเอียดหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการ” โดย นางสาวนิภาพรรณ  แก่นคง
ผู้อ านวยการกองมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 3. ผู้วิจัยน าเสนอมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ (มคอ.1) ที่ผู้วิจัย
พัฒนาข้ึน  
 4. ผู้ วิจัยอธิบายความสอดคล้องและเชื่อมโยงกันระหว่างมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ
ปริญญาตรี สาขานันทนาการ (มคอ.1)ที่ไปสู่การปฏิบัติในแต่ละหมวดขององค์ประกอบของ
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รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 8 หมวดตาม ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวทาง
การปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  โดยน าเสนอใน
ประเด็นที่ส าคัญ  

5. ความเชื่อมโยงของวัตถุประสงค์รายละเอียดของหลักสูตร สาขาวิชานันทนาการ               
(มคอ. 2) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ (มคอ.1)และสอดคล้องตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  โดยวัตถุประสงค์ของรายละเอียด
ของหลักสูตร สาขาวิชานันทนาการจะเน้นมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่มีความชัดเจนมากขึ้นคือให้
บัณฑิตมีความรู้ความสามารถในสาขานันทนาการน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพให้มีเจตคติ มีจรรยาบรรณที่ดีและสามารถด าเนินการด้านนันทนาการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีทักษะในการวางแผน การจัดการ การวิเคราะห์
ประมวลผลสถานการณ์โดยใช้เหตุผลและวิจารณญาณ รวมทั้งใช้เทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตร์
ในการตัดสินและแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม ให้มีจิตสาธารณะ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและ
พัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม ให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้ภาษาได้ดีและ
สามารถใช้ภาษาต่างประเทศอย่างน้อยหนึ่งภาษารวมทั้งสื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม
สามารถน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึนต่อไป ดังตารางที่ 24 
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ตารางที่ 23 ความเชื่อมโยงของวัตถุประสงค์รายละเอียดของหลักสูตร สาขาวิชานันทนาการ               
(มคอ. 2) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ (มคอ.1)และสอดคล้องตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ระดับชาติ พ.ศ. 2552 

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี 
สาขานันทนาการ(มคอ.1) 

รายละเอียดหลักสตูร 
สาขาวิชานันทนาการ  

(มคอ.2) 

มีความรู้ในสาขาวชิาอย่าง
กว้างขวางและเป็นระบบ  รู้หลัก
และทฤษฎีทีส่ัมพันธ์กัน   
ตระหนักในความรู้และทฤษฎี             
ในสาขาวิชาอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง                 
ในกรณีทีเ่ป็นโปรแกรมวิชาชีพ  
จะต้องคุ้นเคยกับความก้าวหน้า
ทางวิชาการในสายความ
เชี่ยวชาญ  รวมถึงงานวิจัย ท่ี
แก้ไขปัญหาและขยายความรู้  
ต้องตระหนักถึงกฎระเบียบ  
ข้อก าหนดทางเทคนิคทีอ่าจ มี
การเปลี่ยนแปลงตามกาลเวลา 

ให้มีความรู้ ความเขา้ใจ ความ
ตระหนักในเรือ่งของประสบการณ์ 
การใชเ้วลาวา่งด้วยการเข้ารว่ม
กิจกรรมต่างๆที่บุคคลเลือกโดยอสิระ 
เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม 
โดยในด้านบุคคล จะแบ่งออกเปน็ 
ด้านการส่งเสริมดูแลสขุภาพ  และ
ด้านการบ าบัด  ส่วนในด้านสังคม 
เน้นการบริหารจัดการและการ
ให้บริการนันทนาการเพื่อการพัฒนา
และแก้ปัญหาสังคม ดังนั้น การศึกษา
ทางด้านนันทนาการจงึมีขอบเขตและ
เนื้อหาที่เก่ียวข้องกับศาสตรส์าขา
ต่างๆ อยา่งกวา้งขวาง เป็นการศึกษา
แบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary) 
ซึ่งมีความสัมพันธ์กับศาสตร์อื่นๆ การ
จัดการศึกษาในสาขานันทนาการจึง
เป็นกระบวนการพัฒนาบุคคลใหเ้ป็นผู้
ที่มีความรอบรูใ้นศาสตร์ด้าน
นันทนาการและมีความสามารถทาง
วิชาชีพนันทนาการรวมทัง้ศาสตร์อื่นที่
สัมพันธ์กันโดยมีเนื้อหาสาระ
ครอบคลุมทัง้ด้านทฤษฎแีละปฎิบัติซึ่ง

ให้มีความรู้ความสามารถใน
สาขานันทนาการน าไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ
อย่างมีประสิทธภิาพให้มีเจตคติ 
มีจรรยาบรรณที่ดีและสามารถ
ด าเนินการด้านนันทนาการได้
อย่างมีประสิทธภิาพ มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม  มีทักษะใน
การวางแผน การจัดการ การ
วิเคราะห์ประมวลผลสถานการณ์
โดยใช้เหตุผลและวิจารณญาณ 
รวมท้ังใช้เทคนิคพืน้ฐานทาง
คณิตศาสตรใ์นการตัดสินและ
แก้ปัญหาได้อยา่งเหมาะสม ให้มี
จิตสาธารณะ สามารถท างาน
ร่วมกับผูอ้ื่นและพัฒนาตนเองได้
อย่างเหมาะสม ให้มีทักษะในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้
ภาษาได้ดีและสามารถใช้
ภาษาตา่งประเทศอย่างน้อยหนึ่ง
ภาษารวมท้ังสือ่สารขา้ม
วัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 
สามารถน าความรู้ไปใชเ้ป็น
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ระดับชาติ พ.ศ. 2552 

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี 
สาขานันทนาการ(มคอ.1) 

รายละเอียดหลักสตูร 
สาขาวิชานันทนาการ  

(มคอ.2) 

มุ่งเน้นใหผู้้เรียนมีวิธเีรียนรูแ้ละพฒันา
ตนอย่างต่อเนือ่งทัง้ด้านความรู้              
ด้านทักษะทางวิชาชีพ มีจริยธรรม               
มีทัศนคติที่ดีและเห็นคุณค่าแห่ง
วิชาชีพ ขอบเขตขององค์ความรูแ้บ่ง
ออก เป็น 3 ด้านคือ 1)ความรู้ด้าน
นันทนาการและด้านอื่นๆที่เก่ียวขอ้ง 
2) ความรู้ด้านการจัดการ องค์กรและ
ธุรกิจ 3) ความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งต้อง
ปรับเปลี่ยนวิทยาการต่างๆเพื่อให้
ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ในทางปฏบิัติในสถานการณ์จรงิตาม
สภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณใ์นสังคม 

แนวทางในการศึกษาต่อใน
ระดับทีสู่งขึ้นต่อไป 
 

  
 6. มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ   ที่ประชุมได้

ร่วมกันพิจารณาเสนอแนะ มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตระดับ  ปริญญาตรี สาขานันทนาการ
โดยเริ่มจาก การก าหนดความสามารถและทักษะ โดยคิดจาก“learning outcome” เป็นจุดเริ่มต้น 
การก าหนดผลการเรียนรู้ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการให้มีความสอดคล้องและมี
ความสัมพันธ์กับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของคุณวุฒิระดับปริญญาตรีของกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ดังตารางที่ 25 
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ตารางที่ 24 ความสัมพันธ์ระหว่างมาตรฐานคุณวุฒริะดบัปริญญาตรี สาขานนัทนาการ (มคอ.1) 
และ มาตรฐานผลการเรยีนรู้สาขาวิชานนัทนาการ (มคอ.2) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตร ี
สาขานันทนาการ (มคอ.1) 

มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สาขาวิชานันทนาการ(มคอ.2) 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
1  มีความเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าและ
ความส าคัญของการใช้เวลาในการด ารงชีวิตและมี
คุณธรรม จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ
นันทนาการ  
2 ใหค้วามเคารพและปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับสาขา 
นันทนาการ 
 
 
 
 
 
ด้านความรู้                                                                                          
1. มีความรู้ความเขา้ใจและตระหนักถึงคุณค่าใน
ศาสตรส์าขานันทนาการและศาสตรท์ี่เก่ียวข้อง
อย่างเป็นระบบและสามารถบูรณาการความรู้เพือ่
น าไปใช้การประกอบวชิาชีพ                                                                                                  
2. มีความรู้ความเขา้ใจในทักษะเก่ียวกับเทคนิค
การปฏิบัติงานด้านนันทนาการ         
3. มีความรูใ้นกระบวนการและเทคนิคการ
แก้ปัญหาและพฒันาองค์ความรู้ในวิชาชีพสาขา
นันทนาการอย่างเป็นระบบ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. มีความซื่อสัตย์สุจริต และสามารถจัดการปัญหา
ด้านจริยธรรม และสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้ง
ระหวา่งผลประโยชนท์ี่ได้รับกับจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการประกบอาชีพนันทนาการ 
2. มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ โดยแสดงออกซึ่ง
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และการ
ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างสม่ าเสมอ 
3. มีความรับผิดชอบในหน้าที่ เป็นสมาชิกที่ดี และ
มีส่วนรว่มในกิจกรรมเพือ่การพฒันาเป็นแบบอย่าง
ที่ดีต่อผูอ้ื่น และมีภาวะผูน้ า 
4. มีวินัย มีความตรงต่อเวลา ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและขอ้บังคับขององค์กรและสังคม 
ด้านความรู ้
1. ผลการเรียนรู้ด้านความรู ้
2. มีความรูใ้นสาขาวิชานันทนาการ ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวางเป็นระบบเป็น
สากล  และทันสมัยต่อสถานการณ์โลก 
3. มีความรู้ทีเ่กิดจากการบูรณาการความรูใ้น
ศาสตร์ต่าง  ๆ  ที่เก่ียวขอ้งเพือ่ก าหนดกลยุทธใ์น
การท างาน 
4. มีความรูใ้นกระบวนการ  และเทคนิคการวิจัย
เพื่อแก้ไขปัญหาและต่อยอดองค์ความรูใ้นงาน
อาชีพทางด้านนันทนาการ 
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ตารางที่ 24 ความสัมพันธ์ระหว่างมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขานนัทนาการ (มคอ.1) 
และ มาตรฐานผลการเรยีนรู้สาขาวิชานนัทนาการ(มคอ.2) (ต่อ) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตร ี
สาขานันทนาการ (มคอ.1) 

มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สาขาวิชานันทนาการ (มคอ.2) 

ด้านทักษะทางปัญญา    
1. สามารถค้นหาข้อเท็จจรงิและประเมินขอ้มูลเพื่อใช้
ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
2. สามารถใช้ทักษะทางปัญญาในการน าศาสตร์ด้าน
นันทนาการ  มาแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิต และ
การประกอบวิชาชีพนันทนาการได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหวา่งบุคคล และ
ความรับผิดชอบ  
1. มีความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธ์และท างาน
ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างสร้างสรรค์ 
2. สามารถใช้ความรู้ด้านนันทนาการมาประยุกต์ใช้
ให้ความชว่ยเหลือและอ านวยความสะดวกในการ
แก้ปัญหา อุปสรรค์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งบทบาท
ของผู้น า และบทบาทของผู้ร่วมทีมท างานได้อย่าง
เหมาะสม 
 
 
 
 

ด้านทักษะทางปัญญา 
1.  มีความสามารถประมวลผลการเรียนรู้  และ
ศึกษาข้อมลูเพือ่วเิคราะห์สาเหตุของปัญหาข้อ
โต้แย้งและสงัเคราะห์ได้อยา่งถูกต้องตามหลัก
วิทยาศาสตร์รวมทั้งมีความสามารถป้องกันและ
แก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
2. สามารถสาธิตทักษะในการแก้ปัญหาทีใ่ช้
เหตุผลเชงิวเิคราะห์ให้ผูอ้ื่นเข้าใจได้ 
3.  มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ภาคทฤษฎี  ภาคปฏบิัติไปสู่การฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม 
4.  สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากศาสตร์ ที่
เก่ียวขอ้งมาพฒันาทักษะการท างานใหเ้กิด
ประสิทธผิล    
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ        
1. สามารถสื่อสารทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาตา่งประเทศกับกลุ่มคนหลากหลายได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
2. สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความ
สะดวกในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้ง
ในบทบาทของผู้น า  หรือในบทบาทของผู้ร่วม
ทีมงาน 
3. สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์สาขานันทนาการ
มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
4. มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเอง
และรับผิดชอบในกลุ่ม 
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ตารางที่ 24 ความสัมพันธ์ระหว่างมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขานนัทนาการ (มคอ.1) 
และ มาตรฐานผลการเรยีนรู้สาขาวิชานนัทนาการ(มคอ.2) (ต่อ) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตร ี
สาขานันทนาการ (มคอ.1) 

มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สาขาวิชานันทนาการ (มคอ.2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
1. สามารถใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
วิเคราะห์ตัวเลขทางคณิตศาสตร์และเทคนิคทางสถิติ 
เพื่อการสื่อสาร การเรียนรู้ การเก็บรวบรวมข้อมลู 
ประมวลผลแปลความหมายและน าเสนอข้อมลู เพื่อ
การปฏิบัติงานขององค์กรในวิชาชีพนนัทนาการและ
การแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ  
2. สามารถสื่อสารโดยการใชภ้าษาพูด ภาษาเขียน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อแก้ปัญหาในชวีิตประจ าวัน
และการปฏิบัติงานในวิชาชีพนันทนาการการ ได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
 
 
 
 

5. สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไข
สถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้ง
แสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งตนเองและกลุ่ม 
6.  มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทัง้
ของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนือ่ง 
คุณสมบัติต่าง ๆ นีส้ามารถวัดระหว่างการท า
กิจกรรมร่วมกัน 
 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวเิคราะห์เชงิ
ตัวเลข  การสือ่สาร  และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2.  มีทักษะในการใชเ้ครื่องมือที่มีอยูใ่นปัจจุบนั
ต่อการท างานเก่ียวกับนนัทนาการ 
 3.  สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหา
โดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรอืการ
แสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาทีเ่ก่ียวขอ้งอย่าง
สร้างสรรค์ 
4. สามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศอย่างมี
ประสิทธภิาพทัง้การพูดและการเขียน  และ
เลือกใช้รปูแบบของสือ่การน าเสนอได้อยา่ง
เหมาะสม 
5.  สามารถใชส้ารสนเทศและเทคโนโลยีสือ่สาร
อย่างเหมาะสม 
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7. ก าหนดโครงสร้างหลักสตูร และรายวิชา  

โครงสร้างหลักสตูรสาขาวิชานันทนาการ สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีองค์ประกอบและหน่วยกติรวม 136หน่วยกิต ดังน้ี 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    ไม่น้อยกวา่ 30 หน่วยกติ                   
 1.1 กลุ่มวิชาภาษา   ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต                    
 1.2 กลุ่มวิชามนษุย์ศาสตร ์  ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต                    
 1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต          
 1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ ก าหนดใหเ้รียน   9 หน่วยกิต 

 2. หมวดวิชาเฉพาะ   ก าหนดให้เรียน 100 หน่วยกิต 
   2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  ก าหนดให้เรียน 30 หน่วยกิต 

 2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน   ไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต 
   2.2.1 บังคับ   ก าหนดให้เรียน 33 หน่วยกิต 
            2.2.2 เลือก                      ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  เลือกกลุ่ม 1    ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
  เลือกกลุ่ม 2    ไม่น้อยกว่า        10 หน่วยกิต 
  เลือกกลุ่ม 3    ไม่น้อยกว่า   8 หน่วยกิต 
  2.3 กลุ่มฝกึประสบการณ์วิชาชีพ ก าหนดให้เรียน     7 หน่วยกิต 
  กลุ่ม 1 วิชาเตรียมฝึกประสบการณ์- 
       วิชาชีพด้านนันทนาการ ก าหนดให้เรียน   2 หน่วยกิต             
                 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
       ด้านนันทนาการ  ก าหนดให้เรียน   5 หน่วยกิต 
  กลุ่ม 2 เตรยีมสหกิจศึกษาด้าน 
      นันทนาการ   ก าหนดให้เรียน   1 หน่วยกิต       
                 สหกิจศึกษาด้านนันทนาการ ก าหนดให้เรียน   6 หน่วยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
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8. การน ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตรี สาขานันทนาการ (มคอ.1) สู่การปฏิบัติโดย 
การน ากลุ่มเนื้อหาสาระส าคัญของสาขานนัทนาการที่ประกอบด้วยองค์ความรู้ที่ต้องการในสาขา
มาจัดท ารายละเอียดของหลกัสูตร (มคอ.2) สาขาวิชานันทนาการโดยเนน้ให้รายวิชาทีก่ าหนดใน
หลักสูตรสาขาวิชานนัทนาการต้องครอบคลุมและสอดคลอ้งกับองค์ความรู้ 5 ด้าน ดังตารางที่ 26 
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กลุม่ วัตถุประสงค์ เน้ือหาวิชา รายวิชาในหลักสตูรสาขาวชิา
นันทนาการ 

กลุ่มที่ 1 
แนวคิด
พื้นฐานด้าน
นันทนาการ  
 

1. เพื่อให้ เข้าใจปรัชญา แนวคิดพื้นฐานและทฤษฎี
ของการเล่น นันทนาการ และการใช้เวลาว่าง 
2.  เพื่อให้เข้าใจนัยส าคัญของการ 

1. แนวคิดที่หลากหลายของการเล่น นันทนาการ และการใช้เวลาว่าง 
รวมถึงบทบาทในการน าแนวคิดเหล่านี้ไปใช้กับนันทนาการและการ
ให้บริการการใช้เวลาว่าง 
2.  ความสัมพันธ์ระหว่างการเล่น นันทนาการ และการใช้เวลาว่าง 
ประวัติ วัฒนธรรม เทคโนโลยี การเมือง สังคม จิตวิทยา ร่างกาย 
ปรัชญา ความเป็นสากล และมุมมองของส่ิงแวดล้อม 
3.  ความส าคัญและอิทธิพลของการเล่น นันทนาการ และการใช้เวลา
ว่างที่มีการเปล่ียนผ่านในแต่ละช่วงของชีวิต รวมถึงบทบาทของการ
พัฒนา ป้องกันและบ าบัด 
4. ความเข้าใจถึงธรรมชาติของส่ิงแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ
ใช้เวลาว่าง และอ านวยความสะดวกให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการใช้
เวลาว่าง 
5. ความเข้าใจถึงการป้องกันส่ิงแวดล้อม และอนุรักษ์อุทยานหรือการ
พัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวกทางนันทนาการและการจัดโปรแกรม
นันทนาการ 
 
 

ปรัชญา ทฤษฎี หลักการการใช้เวลาว่าง
และนันทนาการเบื้องต้น 
 
นันทนาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    
 

ตารางที่ 25 ความสอดคล้องขององค์ความรู้กับเนื้อหารายวิชาในรายละเอียดหลักสูตรสาขาวิชานนัทนาการ (มคอ.2) 
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กลุม่ วัตถุประสงค์ เน้ือหาวิชา รายวิชาในหลักสตูรสาขาวชิา
นันทนาการ 

กลุ่มที ่2 
ความเป็น
วิชาชีพด้าน
นันทนาการ 

2.1 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึงประวัติและ
พัฒนาการในวิชาชีพ องค์กรที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ
ด้านนันทนาการ 

2.2 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึง ประเด็นปัจจุบัน
และแนวโน้มที่มีผลต่ออาชีพ 

2.3 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึง หลักการของ
จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพนันทนาการ 

 
2.4 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึงความส าคัญใน
การธ ารงไว้ซึ่งสมรรถนะในวิชาชีพ 
 
 

2.5 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึงการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านนันทนาการโดยสามารถประยุกต์
หลักการวิจัยพื้นฐานและวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับ
ทรัพยากรทางนันทนาการ 

2.1 วิวัฒนาการขององค์กรประวัติที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพนันทนาการ 
และการให้บริการการใช้เวลาว่าง  

 
2.2 ประเด็นปัจจุบันที่มีผลต่อวิชาชีพ วุฒิบัตร และการรับรองวิทยฐานะ 
 

2.3  จรรยาบรรณวิชาชีพและความสัมพันธ์ระหว่างคุณค่า ศีลธรรม ซึ่ง
เป็นเกณฑ์ (criteria) ของการตัดสินใจที่จะน าไปปฏิบัติในการประกอบ
วิชาชีพนันทนาการและการให้บริการการใช้เวลาว่าง 

2.4 ความส าคัญของการรับรองวิทยฐานะในการให้บริการในฐานะเป็น
ผู้น าขององค์กรวิชาชีพ ความสามารถในการให้บริการวิชาชีพ และการ
เน้นถึงการป้องกันอันตรายให้แก่ผู้รับบริการ 
 

2.5 การประยุกต์ใช้วิธีการวิจัย และวิเคราะห์สถิติเพื่อการประเมิน การ
วางแผน และการประเมินผลโครงการได้อย่างเหมาะสม 

การสัมมนาทางนันทนาการ                
ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพนันทนาการ 
นวัตกรรมทางนันทนาการ 
การวัดและประเมินผลนันทนาการ                                     
สถิติและการวิจัยทางนันทนาการ       
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นันทนาการ 

กลุ่มที่ 3 
ระบบการ
ให้บริการ  

3.1เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจในบทบาท  
ปฎิสัมพันธ์ และระบบการให้บริการนันทนาการ
และหลักการใช้เวลาว่าง  
3.2 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึงความส าคัญของ
ระบบการให้บริการนันทนาการ และการใช้เวลา
ว่างแก่ประชาชนที่หลากหลาย 
 3.3 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึงการน า
กระบวนการนันทนาการไปประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับบุคคล สังคม 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีชีวิต 
เศรษฐกิจ การเมืองและสภาพภูมิศาสตร์  
 
 
3.4 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจในบทบาท ปฏิสัมพันธ์ และ
การใช้ระบบการให้บริการนันทนาการที่ส่งเสริมการพัฒนา
ชุมชน และ เศรษฐกิจที่ ยกระดับคุณภาพชีวิตของบุคคล 
กลุ่ม และชุมชน 

3.1 บทบาทขององค์กรรัฐ เอกชน กลุ่มแสวงหาผลก าไรและไม่แสวงหา
ผลก าไรรวมถึงความร่วมมือของทางภาครัฐและเอกชน 
 
3.2 ผลกระทบของระบบการให้บริการกับประชาชนครอบคลุมทุกกลุ่ม
รวมทั้งเยาวชนและบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายและจิตใจ 
 
3.3 การด าเนินการจัดโปรแกรมนันทนาการและการให้บริการการใช้
เวลาว่างของหน่วยงานภาครัฐ นโยบาย ปรัชญา การน าไปใช้ และ
ประโยชน์ที่จะได้รับ  
 การออกแบบสถานที่และส่ิงอ านวยความสะดวก ที่ตั้ง และ
สภาพแวดล้อม ประชากรที่รับบริการ การประยุกต์การเงินและการเมือง
ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีเพื่อน าไปใช้กับของท้องถ่ินของแต่ละแห่ง ตลอดจนการ
จัดการงบประมาณและสภาพทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
3.4 ผลของโปรแกรมนันทนาการ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาของชุมชน
แผนงานการพัฒนานันทนาการและการให้บริการนันทนาการ 
ผลของระบบการให้บริการนันทนาการที่มีผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของชุมชน 

จิตวิทยาสังคมของนันทนาการ 
 จิตวิทยาพัฒนาการและการบริการ  
นันทนาการเพื่อการพัฒนาชุมชน  
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นันทนาการ 

กลุ่มที่ 4 การ
วางแผน
โปรแกรม 
โครงการและ
กิจกรรมพิเศษ
ทาง
นันทนาการ 
(Event) 
 
 
 
 
 

4.1 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึงความหลากหลาย
ของโปรแกรมและโครงการพิเศษทางนันทนาการ 
(Event) ที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่บุคคล กลุ่ม 
และชุมชน 
 
 
4.2 เพื่อให้มีความสามารถในการน าหลักการและ
วิธีการวางแผนโปรแกรมและโครงการพิเศษทาง
นันทนาการ (Event) ในการยกระดับคุณภาพชีวิต
ของบุคคล กลุ่ม และชุมชนอย่างมีกระบวนการ 
 
4.3 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึงพลวัตรของกลุ่ม
และกระบวนการกลุ่ม    
 
                                            
4.4 สามารถใช้เทคนิคการเป็นผู้น าที่หลากหลาย
ในการเพิ่มประสบการณ์แก่บุคคล  กลุ่มและชุมชน 

4.1 เนื้อหาและทฤษฎีการจัดโปรแกรมและโครงการพิเศษทาง
นันทนาการ (Event) ประโยชน์ที่จะได้รับจากประสบการณ์การใช้เวลา
ว่างในการเข้าร่วมโปรแกรมและโครงการพิเศษทางนันทนาการ (Event)  
รวมถึงการศึกษาพฤติกรรมตลอดจนส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 
4.2 หลักการและวิธีการวางแผนโปรแกรมและโครงการพิเศษทาง
นันทนาการ (Event) ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของบุคคล กลุ่ม และ
ชุมชนโดยมีกระบวนการ 
 
 
4.3 การสร้างปฏิสัมพันธ์ของกลุ่มในเชิงบวก การสร้างสรรค์ ส่งเสริม 
การด ารงไว้ซึ่งบรรยากาศและ การสร้างส่ิงแวดล้อมภายในกลุ่มเพื่อให้
โปรแกรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
4.4 การใช้จริยธรรม ในการเป็นผู้น า แนวคิดการบริหารจัดการกลุ่ม  ใน
การจัดโปรแกรมให้แก่บุคคลทั่วไป 

การจัดโปรแกรมนันทนาการ 
นันทนาการส าหรับเด็ก 
นันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ    
นันทนาการส าหรับบุคคลพิเศษ 
   
นันทนาการในโรงเรียน   
นันทนาการบ าบัด   
นันทนาการกลางแจ้ง  
การเดินป่าและการท่องเที่ยวแบบผจญภัย                           
ค่ายพักแรม 
นันทนาการและการท่องเที่ยวในภูมิภาค
อาเซียน การเกมและการละเล่น
พื้นเมืองของไทย  
ท่องเที่ยวเชิงกีฬา  พลวัตรกลุ่ม 

ตารางที่ 25 ความสอดคล้องขององค์ความรู้กับเนื้อหารายวิชาในรายละเอียดหลักสูตรสาขาวิชานนัทนาการ (มคอ.2) (ต่อ) 



 

 

    269 

  
 

กลุม่ วัตถุประสงค์ เน้ือหาวิชา รายวิชาในหลักสตูรสาขาวชิา
นันทนาการ 

กลุ่มที่ 5 การ
บริหารจัดการ 

5.1 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึงหลักการพื้นฐาน
และกระบวนการจัดการ 
 
5.2 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึงหลักการและการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 
5.3 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึงหลักการและ
วิธีการเป็นผู้น า  
5.4 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึงหลักการและ
วิธีการจัดการงบประมาณและการเงิน 
 
5.5 เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึงหลักการและ
วิธีด าเนินการของหน่วยงานเก่ียวกับเทคนิคและกล
ยุทธ์การตลาด 
 
 
 

5.1 ระบบการวางแผน นโยบาย และวิธีการด าเนินการ การส่ังการ และ
ความผิดพลาดที่เกิดจากความเส่ียงในการด าเนินการ อ านาจหน้าที่การ
ออกแบบการจัดและโครงสร้าง และการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.2  การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสร้างแรงจูงใจการพัฒนา
บุคลากร แรงงานสัมพันธ์ การท าสัญญา การแก้ไขข้อขัดแย้ง การเจรจา 
การตัดสินใจ   และบรรยากาศในที่ท างาน 
5.3 การส่ือสารระหว่างบุคคลการสร้างความเป็นผู้น าโดยการนิเทศ ต่อ
ผู้ร่วมงานและอาสาสมัครอย่างผู้ที่มีจริยธรรม     
5.4 การจัดต้ังงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ วิธีเขียนขอ
งบประมาณ  การบริหารงบประมาณ  นโยบายการเงิน การตรวจสอบ
การเงิน และการพัสดุ 
5.5 การเขียนหลักการ พฤติกรรมการซื้อของผู้บริโภค การแบ่งส่วน
การตลาด เป้าหมาย ผลผลิตของวงจรชีวิต การโฆษณาประชาสัมพันธ์
โดยการใช้ส่ือที่หลากหลาย การวางแผนด้านการเงิน ทรัพยากรมนุษย์ 
และการประชาสัมพันธ์ ส่ือการตลาด ลิขสิทธิ์ การวางแผนการ
ประชาสัมพันธ์โปรแกรมและการจัดโครงการพิเศษ การน ากลยุทธ์การ
ประชาสัมพันธ์ไปใช้ 

การจัดและการบริหารนันทนาการ 
การจัดการและการเป็นผู้น าค่ายพักแรม
    
พื้นฐานการเป็นผู้น าและกิจกรรม
นันทนาการ  
เทคนิคการเป็นผู้น านันทนาการ  
ผู้น านันทนาการด้านการท่องเที่ยว 
การตลาดส าหรับนันทนาการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนันทนาการ 
การจัดการนันทนาการกับการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 
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กลุม่ วัตถุประสงค์ เน้ือหาวิชา รายวิชาในหลักสตูรสาขาวชิา
นันทนาการ 

5.6 เพื่อให้มีความสามารถในการใช้เคร่ืองมือ
ส่ือสาร  ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในปัจจุบัน 
 
5.7 เพื่อให้มีความรู้ในหลักการและวิธีการพัฒนา
สถานที่และส่ิงอ านวยความสะดวกของ
นันทนาการและการให้บริการการใช้เวลาว่าง 

5.6 เทคนิคการเขียน การพูดในที่สาธารณะการใช้ เคร่ืองมือส่ือสาร  
โสตทัศนูปกรณ์และ เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 
5.7 การประเมินผลกระทบของส่ิงแวดล้อมจากการจัดการนันทนาการ
และการให้บริการการใช้เวลาว่าง การประเมินทางสังคม ส่ิงแวดล้อม
ทางกายภาพรวมทั้งผลกระทบของส่ิงแวดล้อมในการพัฒนาสถานที่
และส่ิงอ านวยความสะดวกทางนันทนาการรูปแบบการวางแผนพื้นฐาน 
และหลักการที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา และการสร้างสถานที่ และการ
สร้างส่ิงอ านวยความสะดวก 
 การออกแบบและปฏิบัติงาน หลักการออกแบบการปฏิบัติงานที่
ก่อให้เกิดการเข้าร่วมมากที่สุด ในขณะเดียวกันต้องบ ารุงรักษา
ส่ิงแวดล้อมให้ดีด้วยการประเมินผล การออกแบบการปฏิบัติงานโดย
วิธีการใช้เคร่ืองมือประเมินผลและวิธีการเก็บข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
ในขณะเดียวกันต้องบ ารุงรักษาส่ิงแวดล้อมให้ดีด้วย 
   (5) การด าเนินการและบ ารุงรักษา การปฏิบัติตามหลักการบ ารุงรักษา
ขั้นพื้นฐานที่เก่ียวกับสถานที่และส่ิงแวดล้อมทางนันทนาการ 
 

ตารางที่ 25 ความสอดคล้องขององค์ความรู้กับเนื้อหารายวิชาในรายละเอียดหลักสูตรสาขาวิชานนัทนาการ (มคอ.2) (ต่อ) 
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กลุม่ วัตถุประสงค์ เน้ือหาวิชา รายวิชาในหลักสตูรสาขาวชิา
นันทนาการ 

กลุ่มที่ 6 ด้าน
กฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

6.1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับนันทนาการ  
 
 
 

6.2 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจหลักการและการ
ปฏิบัติให้เกิดความปลอดภัย และการบริหารความ
เส่ียงที่เก่ียวข้องกับนันทนาการ 

6.1 กฎหมายพื้นฐานและกระบวนการบัญญัติกฎหมาย สัญญาและการ
ละเมิด ผู้แทนทางกฎหมายและวิธีการร้องทุกข์ การควบคุมจากรัฐและ
เอกชน หน่วยงานของท้องถ่ิน จังหวัด ประเทศ กับกฎ/ระเบียบ การสร้าง
และบัญญัติวิธีการบังคับให้ปฏิบัติตามสิทธิมนุษยชน และกฎหมายทรัพย์สิน 
 

6.2 องค์ประกอบของการจัดการความเส่ียง วิธีด าเนินการในภาวะที่
ฉุกเฉิน การบังคับใช้กฎหมายความปลอดภัย 

จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย
เก่ียวกับนันทนาการการปฐมพยาบาล
และมาตรฐานความปลอดภัย 

กลุ่มที่ 7 ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 

7.1 ฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างน้อย 100 
ชั่วโมง ระหว่างศึกษาปีที่ 2-3 รวมทั้งการเขียน
เอกสารในองค์กร หรือหน่วยงานนันทนาการก่อน
ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
 
7.2  เพื่อให้เกิดประสบการณ์ที่ต่อเนื่องในองค์กร
หรือหน่วยงานวิชาชีพนันทนาการที่เหมาะสม 

7.1ประสบการณ์ที่หลากหลายตามรายวิชาที่ได้ก าหนดไว้ ประสบการณ์
เชิงลึก และการให้บริการแก่บุคคล กลุ่มและชุมชน 
 
 
 
7.2  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาเต็มเวลากับหน่วยงาน
เพื่อให้เกิดประสบการณ์ที่ต่อเนื่องในองค์กรหรือหน่วยงานวิชาชีพ
นันทนาการที่เหมาะสมอย่างน้อยหนึ่งแห่ง  ไม่น้อยกว่า 400 ชั่วโมง 
หรือไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ จึงจะได้รับการรับรองว่าผ่านการฝึกงาน 

วิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้าน
นันทนาการ 
ก าหนดให้เรียน 2 หน่วยกิต (90 ชม.) 
 
 
วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้าน
นันทนาการ ก าหนดให้เรียน 5 หน่วยกิต 
(450 ชม.) 
สหกิจศึกษาด้านนันทนาการ    
 

ตารางที่ 25 ความสอดคล้องขององค์ความรู้กับเนื้อหารายวิชาในรายละเอียดหลักสูตรสาขาวิชานนัทนาการ (มคอ.2) (ต่อ) 
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 9. การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา โดยการ
ท าแผนที่การกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) เพื่อแสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบหลักหรือ
ความรับผิดชอบรองต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านใด   
 10 การด าเนินการจัดท ารายละเอียดหลักสูตรสาขาวิขานันทนาการ โดยคณะกรรมการ
ได้ร่วมกันพิจารณาและจัดท าองค์ประกอบของรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ตามแนว
มาตรฐานของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ จนครบทั้ง 8 หมวด  ดังนี้ 
  หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
  หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
  หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา  การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
  หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล  
  หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
  หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 
  หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
  หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 ด าเนินการประชุมวิพากษ์ เพื่อตรวจสอบยืนยันความถูกต้องตามเกณฑ์และความ
เหมาะสมของ ร่างรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) สาขาวิชานันทนาการและการท่องเที่ยว โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิสาขานันทนาการ  ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในรายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2) สาขาวิชานันทนาการและการท่องเที่ยว ทั้งภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนมีส่วน
ร่วมในการให้ความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ ความถูกต้องตามเกณฑ์และความเหมาะสมของ 
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) สาขาวิชานันทนาการและการท่องเที่ยวที่พัฒนาขึ้น ซึ่งผู้วิจัย
ด าเนินการจัดการประชุมวิพากษ์ ในวันที่  4-6 กันยายน พ.ศ. 2555  ณ โรงแรมเอส เอส บางแสนบีช  
จังหวัดชลบุรี  โดยคณะกรรมการพัฒนารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) สาขาวิชานันทนาการ
และการท่องเที่ยวด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
และส่วนเกี่ยวข้อง  และสรุปผลเป็นรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) สาขาวิชานันทนาการ โดยมี
องค์ประกอบของรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 8 หมวด  ตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่องแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ                    
พ.ศ. 2552 ดังนี้ 
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชานันทนาการ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  …………………………… 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  …………………………….. 
 

หมวดท่ี  1  ข้อมลูท่ัวไป 
 

 1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย          :  ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานันทนาการ 
 ภาษาอังกฤษ     :  Bachelor of Arts Program in Recreation 
 
 2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย)       :  ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานันทนาการ 
 ชื่อย่อ (ไทย)        :  ศศ.บ. นันทนาการ 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ)   :  Bachelor of Arts Program in Recreation 
 ชื่อย่อ (อังกฤษ)   :  B.A. Recreation 
 
 3. วิชาเอก 
 เอกนันทนาการ 
 
 4.จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 เอกนันทนาการ  ไม่น้อยกว่า136 หน่วยกิต 
 
 5.  รูปแบบของหลักสูตร 
  5.1  รูปแบบ 
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 4  ปี 
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  5.2  ภาษาที่ใช้ 
  ภาษาไทย   
  5.3  การรับเข้าศึกษา 
  เป็นไปตามระเบียบสถาบันการพลศึกษา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2548 ในหมวดที่ 3 การรับเข้า   เป็นนักศึกษา ข้อ 11 การรับเข้าเป็นนักศึกษา        
  5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
  เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันการพลศึกษาที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
  5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
 6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 เริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2555 
โดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ ในวันที่ ............. เดือน ..............พ.ศ. .......... และ                                                                 
สภาสถาบันการพลศึกษา เห็นชอบ/อนุมัติ ใช้หลักสูตรในวันที่ ..........เดือน .............พ.ศ. ......... 
 
 7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชานันทนาการในปี พ.ศ.2556 
 
 8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
  8.1 นักนันทนาการ ในองค์การภาครัฐและเอกชน 
  8.2นักวิชาการนันทนาการ 

8.3 ผู้ประกอบการธุรกิจนันทนาการและการท่องเที่ยว 
8.4เจ้าหน้าที่นันทนาการในองค์กรภาครัฐและเอกชน 
 

 9.  ชื่อ  นามสกุล  เลขประจ าตัวประชาชน  ต าแหน่ง  และคุณวุฒิการศึกษาของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ที ่

เลขประจ าตัว 
ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา ส าเร็จการ       
ศึกษาจาก 

ปริญญาตรี ปริญญาโท สถาบัน 
       
       

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ซึ่ง
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรไม่ไดร้ะบุอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไว้ ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอนหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อย่างน้อย 2 คน เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยให้ระบุคุณวุฒิ สาขาวิชา และปีท่ีส าเร็จ พร้อมท้ังเลข
ประจ าตัวประชาชน ถ้าจัดการเรียนการสอนมากกว่า 1 แห่งให้แสดงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของแต่ละแห่งซึ่งต้องเป็น
อาจารย์คนละชุดกัน 

  
 10.สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
  คณะศิลปศาสตร์  สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตกรุงเทพ วิทยาชลบุรี และวิทยา
เขตอ่ืนๆที่มีศักยภาพพอในการเปิดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน มคอ. 

 
 11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการ
วางแผนหลักสูตร 
  11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 การพัฒนาหลักสูตรจะสอดคล้องกับแผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติ (ฉบับที่  2 ) พ.ศ. 

2555 – 2559 ที่มุ่งหวังให้คนในชาติมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
  11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 การวางแผนหลักสูตรค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมและวัฒนธรรม โดยในปัจจุบัน
ความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการ วิชาชีพ เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่างๆ ได้รับการพัฒนาให้เจริญ
รุดหน้าไปอย่างมาก ตามความเปลี่ยนแปลงในบริบทของสังคมไทยและสังคมโลก คณะศิลป
ศาสตร์ สถาบันการพลศึกษาได้ตระหนักถึงภาวการณ์ดังกล่าว จึงเห็นความจ าเป็นที่จะต้องมีการ
พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการขึ้นใหม่ให้มีความเข้มแข็ง ทันสมัยและสอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลง  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมีทักษะและ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพนันทนาการที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน ภาคธุรกิจและภาคบริการ ที่มีความต้องการบุคลากรทางนันทนาการในการฝึกอบรม 
และพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการท างาน การเพิ่มผลผลิตและคุณภาพการ
บริการ โดยการจัดการนันทนาการเพื่อน ากิจกรรมนันทนาการที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมของแต่ละ
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องค์กรมาใช้ในการฝึกอบรมและพัฒนาดังกล่าว ส าหรับในภาครัฐบาลการผลิตบุคลากรด้าน
นันทนาการจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชี วิตของประชาชนเพื่อสร้างความ
เจริญก้าวหน้าของสังคมและประเทศชาติ ซึ่งมีความจ าเป็นต้องใช้บุคลากรวิชาชีพนันทนาการใน
การด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพของสังคมไทยและเป็นการเตรียมบุคลากรด้านนันทนการสู่
ประชาคมอาเซียน 

 
 12. ผลกระทบจากข้อ 11.1  และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความ
เกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบันฯ 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
   12.1.1  หลักสูตรต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และพัฒนาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
 12.1.2ต้องสร้างหลักสูตรให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งภายในและต่างประเทศ  
 12.1.3  หลักสูตรต้องมีแนวทางในการที่จะให้ผู้จบการศึกษาเป็นที่ต้องการ
ของธุรกิจนันทนาการ  
  12.1.4  หลักสูตรต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการค้นคว้า ท าวิจัย
ด้านนันทนาการเพื่อพัฒนาประเทศและประชาคมอาเซียน 

  12.1.5  หลักสูตรต้องได้รับการพิจารณาให้มีลักษณะเฉพาะของแต่ละท้องถิ่น 

  12.1.6  หลักสูตรต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรู้ที่เป็น
มาตรฐาน มีภูมิปัญญาท้องถิ่น แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ และด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ 
 12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบันฯ  
  12.2.1 จัดการศึกษาด้านพลศึกษา สุขศึกษา กีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตร์
การกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพ และสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  12.2.2 ส่งเสริมการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ และการวิจัยเชิงบูรณาการที่
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม  
  12.2.3  ให้บริการทางวิชาการที่หลากหลายกับชุมชน สร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้แก่ท้องถิ่น และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

  12.2.4  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรที่มีความสามารถ
พิเศษทางการกีฬา และบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย 
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  12.2.5  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

  12.2.6  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย 

 
 13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบันฯ 
 13.1กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  13.1.1กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี(คณะวิทยาศาสตร์)
เนื่องจากหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการ จ าเป็นต้องศึกษาวิชาทางคณิตศาสตร์ สถิติ และ
วิทยาศาสตร์ 
  13.1.2กลุ่มวิชาพลศึกษา (คณะศึกษาศาสตร์)                                                                                                                                    
ด้วยหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการ เป็นหลักสูตรที่ต้องมีการใช้ความรู้ความสามารถทางด้านพล
ศึกษาและกีฬา จึงต้องมีการปรึกษากับคณะที่เปิดสอน และปรับมาใช้ให้เหมาะสมกับหลักสูตร 
 13.2  วิชาท่ีเปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
 ไม่ม ี
 13.3  การบริหารจัดการ 
 การบริหารการจัดการเรียนการสอนร่วมกับหลักสูตรอ่ืน มิได้ก าหนดเฉพาะ หรือ
เจาะจงกับคณะใด แต่ขึ้นอยู่กับความจ าเป็นของหลักสูตรอ่ืน และถ้ามี จะมีการเรียนและ
ประเมินผลเป็นปกติ ส่วนการคิดภาระงานให้แก่หลักสูตร ใช้หลักเกณฑ์ตามระเบียบของสถาบัน
การพลศึกษา 
 การเรียนการสอนที่ต้องพึ่งพาคณะอ่ืน เช่น วิชาศึกษาทั่วไป วิชาภาษาต่างประเทศ 
วิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์จะด าเนินการโดย ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงาน
กับอาจารย์ผู้สอนจากภาควิชาอ่ืนๆในคณะที่เกี่ยวข้องในการจัดการด้านเนื้อหาสาระของวิชา การ
จัดการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีสาขานันทนาการ 
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หมวดท่ี  2  ข้อมลูเฉพาะของหลกัสตูร 
 

 1.ปรัชญา  ความส าคัญ  และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  1.1ปรัชญา 
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานันทนาการ เป็นหลักสูตรที่มุ่งเนน้ผลิตบณัฑติ
ทางด้านนันทนาการ ที่มีความรู้ความสามารถและทักษะด้านนันทนาการ มีเจตคติ คุณธรรมและ
จรรยาบรรณที่ดีในวิชาชีพ สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมได้ 
  1.2ความส าคัญ 
  1.2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะในวิชาชีพนันทนาการตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
  1.2.2 พัฒนาผู้เรียนสาขาวิชานันทนาการให้มีความสามารถในการแข่งขันใน
ตลาดแรงงานสากลโดยเฉพาะอย่างยิ่งในภูมิภาคอาเซียนและกลุ่มประเทศอ่ืนๆ 
  1.2.3 ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน และชุมชน การบริการวิชาการและการวิจัย 
  1.3  วัตถุประสงค์ 
  1.3.1 เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในสาขานันทนาการไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3.2 เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีเจตคติ มีจรรยาบรรณที่ดีและสามารถด าเนินการ
ด้านนันทนาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
  1.3.3 เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีทักษะในการวางแผน การจัดการ การวิเคราะห์
ประมวลผลสถานการณ์โดยใช้เหตุผลและวิจารณญาณ รวมทั้งใช้เทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตร์
ในการตัดสินและแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม                      
  1.3.4 เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีจิตสาธารณะ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและ
พัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม  
  1.3.5 เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้ภาษา
ได้ดีและสามารถใช้ภาษาต่างประเทศอย่างน้อยหนึ่งภาษารวมทั้งสื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้อย่าง
เหมาะสม 
  1.3.6 เพื่อให้บัณฑิตสามารถน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงข้ึนต่อไป 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
1. ปรับปรงุหลักสูตรนันทนาการ
ให้มีมาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่ สกอ.
ก าหนด 

-พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน หรืออย่างน้อย 
ทุกๆ 5 ป ี
-ติดตามประเมินผลการใชห้ลักสูตร
อย่างสม่ าเสมอ 

- เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
-รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร 

2. ปรับปรงุหลักสูตรใหส้อดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 และ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
แผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติ 
ฉบับที่ 2 และแผนพัฒนาการ
ท่องเที่ยวแห่งชาติ (พ.ศ.2555-
2559) 

- ส ารวจความพงึพอใจของ
ผู้ใชบ้ริการ 
-ติดตามความเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจ และสงัคมโลกเพือ่พัฒนา
หลักสูตรให้เป็นไปตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 
-รายงานการส ารวจ 
-รายงานผลความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน 

3. ปรับปรงุปัจจัยสนับสนุน                  
การเรียนการสอน 

- ส ารวจความต้องการของนักศึกษา
และอาจารยผ์ู้สอน 

-จ านวนครั้งในการส ารวจมีไม่
น้อยกว่า 1 ครั้ง/ป ี
-รายงานการส ารวจแสดง
ข้อมูลอย่างน้อย 3 ประเด็น คือ  
1.รูปแบบและลักษณะของ
ปัจจัยสนับสนุนซึ่งเป็นที่
ต้องการ 
2.ปัญหา  อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการจัดการและ
การใช้ปจัจัยสนับสนุนอย่างมี
ประสิทธภิาพ 
3.ความเป็นไปได้ในการ
พัฒนา/ปรับปรุง ปัจจัย
สนับสนุนตามข้อเสนอแนะ 
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หมวดท่ี  3  ระบบการบริหารจัดการศกึษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลกัสตูร 
 

 1.  ระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ 
 การบริหารจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค  ข้อก าหนดต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
สถาบันการพลศึกษา  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 1.2  การบริหารจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
 การบริหารจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของ
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ไม่ม ี

 2.  การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1  วัน - เวลา  ในการด าเนินการเรียนการสอน 
 ภาคต้น  เดือนมิถุนายน  -  กันยายน 

 ภาคปลาย เดือนตุลาคม  -  กุมภาพันธ์ 
 ภาคฤดูร้อน เดือนมีนาคม  -  พฤษภาคม 

 2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 2.2.1  ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และ
คุณสมบัติตามข้อบังคับของสถาบันการพลศึกษาว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
 2.2.2  ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ที่สถาบันการพลศึกษาก าหนด 

 2.2.3 ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือมีความผิดปกติที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
 2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 2.3.1  นักศึกษามีพื้นฐานความสามารถทางภาษาต่างประเทศไม่เท่ากันและ
ยังไม่สามารถสื่อสารเพื่อการปฏิบัติการได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 2.3.2 นักศึกษายังไม่มีทักษะในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้าน
นันทนาการ                                 
 2.3.3  นักศึกษาบางคนมีทัศนคติและพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะ
ของงานบริการ  
 2.3.4  นักศึกษามีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์และสุขภาพไม่สอดคล้องกับงานบริการ 
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 2.4   กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
 2.4.1 จัดทดสอบความสามารถทางภาษาเพื่อการจัดหลักสูตรสอนเสริม โดย
สถาบันจัดให้มีห้องปฏิบัติการภาษาและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้มีจ านวนเหมาะสมกับ
ผู้เรียน  
 2.4.2 ก าหนดตารางเวลาให้นักศึกษาฝึกฝนความสามารถภาษาต่างประเทศ
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในด้านนันทนาการ 
 2.4.3 ก าหนดให้แต่ละรายวิชาสอดแทรกความรู้ทางด้านนันทนาการ การ
บริการ และการพัฒนาบุคลิกภาพ 

 2.4.4 จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษา เพื่อให้ค าปรึกษา ทั้งทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

 
 2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศกึษาในระยะ  5  ปี 
 ระบุจ านวนผู้ที่คาดว่าจะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรและจ านวนที่คาดว่าจะมีผู้ส าเร็จ
การศึกษาในแต่ละปีการศึกษาในระยะเวลา ๕ ปี 
 

ระดับช้ันป ี
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา  (คน) 

2556 2557 2558 2559 2560 
 

ปริญญาตร ี
 

 
105 

 
210 

 
315 

 
420 

 
420 

บัณฑิตท่ีคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา    105 105 
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 2.6  งบประมาณตามแผนแสดงงบประมาณ โดยจ าแนกรายละเอียดตาม
หัวข้อการเสนอตั้งงบประมาณ รวมท้ังประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต
ตามหลักสูตรน้ัน 
 2.6.1  งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2557 2558 2559 2560 2561 

เงินบ ารุงการศึกษา 420,000 1,680,000 2,520,000 3,360,000 3,360,000 

ค่าลงทะเบียน -  - - - - 

เงินอุดหนุนจากภาครัฐ 199,500 399,000 598,500 789,000 789,000 

รวมรายรับ 619,500 2,079,000 3,118,500 4,158,000 4,158,000 

 
2.6.2  งบประมาณรายจา่ย  (หน่วย : บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2557 2558 2559 2560 2561 

ก. งบด าเนินการ      

ค่าตอบแทน(10%) 61,950 207,900 311,850 415,800 415,800 

ค่าใช้สอย(15%) 92,925 311,850 467,775 623,700 623,700 

ค่าวัสดุ(35%) 216,825 727,650 1,091,475 1,455,300 1,455,300 

รวม (ก) (60%) 371,700 1,247,400 1,871,100 2,494,800 2,494,800 

ข. งบลงทุน      

ค่าครุภัณฑ์(15%) 92,925 311,850 467,775 623,700 623,700 

ค่าสาธารณูปโภค
(5%) 

30,975 103950 155,925 207,900 207,900 

คงคลัง (20%) 123,900 415,800 623,700 831,600 831,600 

รวม (ข) 247,800 831,600 1,247,400 1,663,200 1,663,200 

รวม (ก) + (ข) 619,500 2,079,000 3,118,500 4,158,000 4,158,000 

จ านวนนักศึกษา  105 210 315 420 420 

ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา 

5,900 9,900 9,900 9,900 9,900 

  



 
 

283 
 

 2.7  ระบบการศึกษา 
 การจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค  โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งเป็น  2 ภาคการศึกษาปกติ  
1 ภาคการศึกษา มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 16  สัปดาห์  ในกรณีที่เปิดการศึกษาภาคฤดู
ร้อนให้ก าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิตโดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันกับการศึกษาภาคปกติ  
ตามขอ้บังคับสถาบันการพลศึกษา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
 2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต  รายวิชา  และการลงทะเบียนเรียนเข้า
สถาบันอุดมศึกษา ไม่ม ี

 
 3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 หลักสูตร   ให้ระบุรายละเอียดต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 3.1 จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 136 หน่วยกิต 
 3.2  โครงสร้างหลักสูตร 
 
 1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  1.1 กลุ่มวิชาภาษา   ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
  1.1.1 วิชาบังคับ   ก าหนดให้เรียน 6 หน่วยกิต 
   1.1.2 วิชาเลือก   ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต 
  1.2 กลุ่มวิชามนุษย์ศาสตร์  ไมน่้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  1.2.1 วิชาบังคับ   ก าหนดให้เรียน 3 หน่วยกิต 
  1.2.2 วิชาเลือก   ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
  1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  1.3.1 วิชาบังคับ   ก าหนดให้เรียน 3 หน่วยกิต 
  1.3.2 วิชาเลือก   ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
  1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์  
  และเทคโนโลยี   ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
  1.4.1 วิชาบังคับ   ก าหนดให้เรียน 6 หน่วยกิต 
  1.4.2 วิชาเลือก   ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
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  2. หมวดวิชาเฉพาะ   ก าหนดให้เรียน 100 หน่วยกิต 
   2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  ก าหนดให้เรียน 30 หน่วยกิต 

 2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต 
   2.2.1 บังคับ   ก าหนดให้เรียน 33 หน่วยกิต 
   2.2.2 เลือก                      ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  เลือกกลุ่ม 1    ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
  เลือกกลุ่ม 2    ไม่น้อยกว่า        10 หน่วยกิต 
  เลือกกลุ่ม 3    ไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต 
  2.3 กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ก าหนดให้เรียน   7 หน่วยกิต 
  กลุ่ม 1วิชาเตรียมฝึกประสบการณ์- 
   วิชาชีพด้านนันทนาการ ก าหนดให้เรียน 2 หน่วยกิต             
   วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   ด้านนันทนาการ  ก าหนดให้เรียน 5 หน่วยกิต 
  กลุ่ม 2เตรียมสหกิจศึกษาด้าน 
   นันทนาการ   ก าหนดให้เรียน 1 หน่วยกิต       
   สหกิจศึกษาด้านนันทนาการ ก าหนดให้เรียน 6 หน่วยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 
 3.3 รายวิชาในแต่ละหมวดวิชาและจ านวนหน่วยกิต 
  หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า136 หน่วยกิต 
 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
1.  กลุ่มวิชาภาษา จ านวนไม่น้อยกว่า10 หน่วยกิต 

  วิชาบังคับ ก าหนดให้เรียน 6 หน่วยกิต 
Xxxxxxxxxxx การใช้ภาษาไทย      2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร    2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx การพัฒนาทักษะการฟัง-การพูดภาษาอังกฤษ  2(1-2-3) 
 วิชาเลือก     ไม่น้อยกวา่  4หน่วยกิต 
Xxxxxxxxxxx ทักษะการใช้ภาษาไทย     2(1-2-3) 
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Xxxxxxxxxxx ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร     2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx การอ่านเพื่อการสื่อสาร     2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx วาทการ       2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx ภาษาอังกฤษพื้นฐาน     2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ    2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร    2(1-2-3)

 Xxxxxxxxxxx ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร     2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร    2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx ภาษาเยอรมันเพื่อการสื่อสาร    2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx ภาษาตากาล็อกเพื่อการสื่อสาร    2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx ภาษาบาฮาซาเพื่อการสื่อสาร   2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร    2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx ภาษาลาวเพื่อการสื่อสาร     2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร    2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร    2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx ภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร    2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ   2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ   2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน    2(1-2-3) 

 
  2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ จ านวนไม่น้อยกว่า6 หน่วยกิต 

 วิชาบังคับ ก าหนดให้เรียน 3 หน่วยกิต 
 Xxxxxxxxxxx คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับบัณฑิตอุดมคติไทย  3(3-0-6) 
  วิชาเลือก     ไม่น้อยกวา่  3  หน่วยกิต  
 Xxxxxxxxxxx จิตวิทยาในการด าเนนิชีวิตและการปรับตัว   3(3-0-6) 
 Xxxxxxxxxxx ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงกับการพัฒนาสังคม     3(3-0-6) 
 Xxxxxxxxxxx ทักษะการเรียนรู้และการแก้ปญัหา      3(3-0-6) 
 Xxxxxxxxxxx มนุษย์กบัหลกัจริยศาสตร์เพื่อการด าเนนิชีวิต      3(3-0-6) 
 Xxxxxxxxxxx ความงดงามแห่งชีวิต      3(3-0-6) 
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 Xxxxxxxxxxx การเสริมสร้างบุคลิกภาพและพัฒนาตน       3(3-0-6) 
 Xxxxxxxxxxx การจัดการด าเนินชีวิต       3(3-0-6) 
 Xxxxxxxxxxx ชีวิตกับสนุทรียะ         3(3-0-6) 
 
 3. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  ให้เรียนจ านวนไม่น้อยกวา่ 6 หน่วยกิต 
  วิชาบังคับ   ก าหนดใหเ้รียน   3  หน่วยกิต  
 Xxxxxxxxxxx สารสนเทศเพื่อการศกึษาค้นคว้า    3(3-0-6) 
  วิชาเลือก   ไม่น้อยกว่า    3  หน่วยกิต 
 Xxxxxxxxxxx การเมืองการปกครองของไทย    3(3-0-6) 

Xxxxxxxxxxx เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน    3(3-0-6) 
Xxxxxxxxxxx การศึกษากบัสังคม     3(3-0-6) 
Xxxxxxxxxxx วิถีไทยกับการด ารงชีวิต     3(3-0-6) 
Xxxxxxxxxxx วิถีโลกกับการด ารงชีวิต     3(3-0-6) 
Xxxxxxxxxxx กฎหมายในชีวิตประจ าวัน    3(3-0-6) 
Xxxxxxxxxxx ศิลปวิทยาการเพื่อการพัฒนามนุษย์                          3(3-0-6) 
Xxxxxxxxxxx มนุษย์กบัการเรยีนรู ้     3(3-0-6) 
Xxxxxxxxxxx อาเซียนศึกษา      3(3-0-6) 
Xxxxxxxxxxx ภูมิปัญญาท้องถิน่ไทย     3(3-0-6) 

 
 4. รายวิชากลุม่วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     ให้เรยีนจ านวนไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต 
 วิชาบังคับ   ก าหนดใหเ้รียน   6  หน่วยกิต  

Xxxxxxxxxxx เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู ้   2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx คณิตศาสตร์และสถติิในชีวิต ประจ าวัน   2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยใีนชีวิตประจ าวัน  2(1-2-3)

วิชาเลือก   ไม่น้อยกว่า   2  หน่วยกิต 
Xxxxxxxxxxx คอมพิวเตอร์ทั่วไป     2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx การใช้โปรแกรมส าเร็จรปูในชีวิต ประจ าวัน   2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx ทักษะการคิดและสร้างสรรค ์    2(1-2-3) 
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Xxxxxxxxxxx คณิตศาสตร์กบัการตัดสนิใจ    2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx กระบวนการคิดอย่างเปน็ระบบเพื่อใช้แก้ปญัหา 
  ในชีวิตประจ าวัน      2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx มนุษย์กบัสิ่งแวดล้อม     2(2-0-4) 
 
2. หมวดวิชาเฉพาะ    ไม่น้อยกว่า          100 หน่วยกิต 

  2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ   ก าหนดใหเ้รียน 30หน่วยกิต 
Xxxxxxxxxxx ปรัชญา ทฤษฎี หลักการการใช้เวลาว่าง 

และนันทนาการเบื้องต้น     3(3-0-6) 
Xxxxxxxxxxx พื้นฐานการเปน็ผู้น าและกจิกรรมนันทนาการ  3(2-2-5) 
Xxxxxxxxxxxภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพนนัทนาการ   3(2-2-5) 
Xxxxxxxxxxx จิตวิทยาพัฒนาการและการบรกิาร   3(3-0-6) 
Xxxxxxxxxxx การจัดและการบรหิารนันทนาการ    3(3-0-6)     
Xxxxxxxxxxx เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนันทนาการ    3(2-2-5) 
Xxxxxxxxxxxการจัดการและการเป็นผูน้ าค่ายพกัแรม   3(2-2-5) 
Xxxxxxxxxxx การวัดและประเมนิผลนันทนาการ3(3-0-6) 
Xxxxxxxxxxx จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายเกี่ยวกบันันทนาการ 3(3-0-6) 
Xxxxxxxxxxx พลวัตรกลุ่ม      3(2-2-5) 
 2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 63หน่วยกิต 
  2.2.1 วิชาบังคับ     ก าหนดใหเ้รียน  33หน่วยกิต 
Xxxxxxxxxxxจิตวิทยาสังคมของนันทนาการ    3(3-0-6) 
Xxxxxxxxxxxการจัดโปรแกรมนันทนาการ    3(3-0-6) 
Xxxxxxxxxxxนันทนาการเพื่อการพัฒนาชุมชน    3(2-2-5) 
Xxxxxxxxxxxการจัดการนนัทนาการกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  3(2-2-5) 
Xxxxxxxxxxx เทคนิคการเป็นผูน้ านันทนาการ    3(2-2-5) 
Xxxxxxxxxxx  นันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ     3(2-2-5) 
Xxxxxxxxxxx  การจัดการกีฬาทางนนัทนาการ    3(2-2-5) 
Xxxxxxxxxxx  การตลาดส าหรับนนัทนาการ    3(3-0-6) 
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Xxxxxxxxxxx  นันทนาการและการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซยีน  3(3-0-6) 
Xxxxxxxxxxx  การสัมมนาทางนนัทนาการ                       3(3-0-6) 
Xxxxxxxxxxx  สถิติและการวิจัยทางนนัทนาการ                3(3-0-6) 
 2.2.2 วิชาเลือก    ไม่น้อยกว่า    30 หน่วยกติ  

1)  วิชาเลือกกลุ่ม 1   ไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกติ 
Xxxxxxxxxxx นันทนาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต    3(3-0-6) 
Xxxxxxxxxxx นวัตกรรมทางนันทนาการ    3(3-0-6) 
Xxxxxxxxxxx ผู้น านันทนาการด้านการท่องเที่ยว   2(2-0-4) 
Xxxxxxxxxxx นันทนาการส าหรับเด็กและเยาวชน    3(3-0-6) 
Xxxxxxxxxxx นันทนาการส าหรับบคุคลพเิศษ    3(3-0-6)  
Xxxxxxxxxxx นันทนาการในโรงเรียน      3(3-0-6) 
Xxxxxxxxxxx นันทนาการบ าบัด      3(3-0-6) 
Xxxxxxxxxxx นันทนาการกลางแจง้      3(3-0-6) 
Xxxxxxxxxxx ค่ายพักแรม      3(2-2-5) 
Xxxxxxxxxxx การปฐมพยาบาลและมาตรฐานความปลอดภัย  3(2-2-5)  
Xxxxxxxxxxxการเดินป่าและการท่องเที่ยวแบบผจญภัย                          3(2-2-5) 
Xxxxxxxxxxxการท่องเทีย่วเชิงกีฬา                         3(3-0-6) 
 2)  วิชาเลือกกลุ่ม 2   ไม่น้อยกว่า 10  หน่วยกติ 
Xxxxxxxxxxx เกมและการละเล่นพืน้เมืองของไทย   2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxxกอล์ฟ       2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx เทนนิส       2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx โบว์ล่ิง       2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx ว่ายน้ า       2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx แอโรบิกดานซ ์      2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxxฟุตซอล       2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx ลีลาศ       2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx กิจกรรมเข้าจังหวะ     2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx กระบี่กระบอง      2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx เปตอง       2(1-2-3) 
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Xxxxxxxxxxx วอลเล่ย์บอลชายหาด     2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx เรือพาย       2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx ด าน้ า       2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx ปีนผา       2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx มวยไทย      2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx ศิลปะการป้องกนัตัว     2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx ศิลปหัตถกรรม      2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx กิจกรรมอาสาสมัคร     2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx การนวดเพื่อนนัทนาการ     2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx การถ่ายภาพเพื่อนนัทนาการ    2(1-2-3) 
Xxxxxxxxxxx การจัดการแข่งขันแรลล่ี     2(1-2-3) 
 3)  วิชาเลือกกลุ่ม 3   ไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกติ          
Xxxxxxxxxxx ภาษาอังกฤษเพื่อนนัทนาการ 1    2(2-2-5) 
Xxxxxxxxxxx ภาษาอังกฤษเพื่อนนัทนาการ 2    2(2-2-5) 
Xxxxxxxxxxx ภาษาอังกฤษเพื่อนนัทนาการ 3    2(2-2-5) 
Xxxxxxxxxxx ภาษาจีนเพื่อนันทนาการ     3(2-2-5) 
Xxxxxxxxxxx ภาษาญี่ปุ่นเพื่อนันทนาการ    3(2-2-5) 
Xxxxxxxxxxx ภาษาบาฮาซาเพื่อนันทนาการ    3(2-2-5) 
Xxxxxxxxxxx ภาษาฝรั่งเศสเพื่อนนัทนาการ    3(2-2-5) 
Xxxxxxxxxxx ภาษาเยอรมันเพื่อนันทนาการ    3(2-2-5) 
Xxxxxxxxxxx ภาษาลาวเพื่อนันทนาการ    3(2-2-5) 
Xxxxxxxxxxx ภาษาเขมรเพื่อนันทนาการ    3(2-2-5) 
Xxxxxxxxxxx ภาษาพม่าเพื่อนันทนาการ    3(2-2-5) 
Xxxxxxxxxxx ภาษาเวียดนามเพื่อนันทนาการ    3(2-2-5) 
Xxxxxxxxxxx ภาษาตากาล็อกเพื่อนันทนาการ    3(2-2-5) 
Xxxxxxxxxxx ภาษามลายูเพื่อนันทนาการ    3(2-2-5) 
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 2.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     ก าหนดใหเ้รียน      7 หน่วยกติ 
กลุม่ท่ี 1  
Xxxxxxxxxxx วิชาเตรียมฝกึประสบการณ์วิชาชีพด้านนันทนาการ  

ก าหนดใหเ้รียน 2 หน่วยกิต (90 ชม.) 
Xxxxxxxxxxx วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านนันทนาการ           

ก าหนดใหเ้รียน 5 หน่วยกิต (450 ชม.) 
กลุม่ท่ี 2 
Xxxxxxxxxxx สหกิจศกึษาด้านนันทนาการ      1  หน่วยกิต 
Xxxxxxxxxxx สหกิจศกึษาด้านนันทนาการ    6  หน่วยกิต 
 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี    ไม่น้อยกวา่  6 หน่วยกิต 
 ให้เลือกเรียนจากรายวิชาที่อยูใ่นหลักสูตร โดยไมซ่้ ากับรายวิชาทีเ่คยเรียนมาแล้ว และ

ต้องไม่เป็นรายวชิาที่ก าหนดใหเ้รียนโดยไม่นับหน่วยกติรวมในเกณฑ์การส าเรจ็การศึกษา 
 หมายเหตุ   
 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดให้ระดับปริญญาตรี ต้องเรียน

ภาษาอังกฤษ อย่างน้อย 12 หน่วยกิต  
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 สาขาวิชานันทนาการชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น-ท-ป-ค 

การศึกษาทั่วไป 

ภาษา 
Xxxxxxxxxxx ทักษะการใช้ภาษาไทย 3(2-2-5) 
   

มนุษยศาสตร ์
Xxxxxxxxxxx คุณธรรม จริยธรรมส าหรับบัณฑิต อุดมคติไทย 3(3-0-6) 
   

สังคมศาสตร ์
Xxxxxxxxxxx วิถีไทยกับการด ารงชีวิต 3(3-0-6) 
   

คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

   

   

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชา 

พื้นฐานวิชาชีพ 6 นก. 
Xxxxxxxxxxx 
Xxxxxxxxxxx 

ปรัชญา ทฤษฎี หลักการใช้เวลาว่างและนันทนาการเบ้ืองต้น 
พื้นฐานการเป็นผู้น าและกิจกรรมนันทนาการ 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

  
 

กลุ่ม
วิชาเอก 

บังคับ 3 นก. 
Xxxxxxxxxxx จิตวิทยาสังคมของนันทนาการ 3(3-0-6) 

   

เลือก ...... นก. 
   
   

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ......หน่วยกิต    
หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต    

รวม  18 หน่วยกิต รวม 18 หน่วยกิต 

4. แผนการเรียน 
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สาขาวิชานันทนาการชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น-ท-ป-ค 

การศึกษาทั่วไป 

ภาษา 
Xxxxxxxxxxx ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3(2-2-5) 
Xxxxxxxxxxx ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 3(2-2-5) 

มนุษยศาสตร ์
   
   

สังคมศาสตร ์
   
   

คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

   

   

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชา 
พื้นฐานวิชาชีพ 3 นก. 

   

Xxxxxxxxxxx พลวัตรกลุ่ม 3(2-2-5) 

กลุ่ม
วิชาเอก 

บังคับ 9 นก. 

Xxxxxxxxxxx การจัดโปรแกรมนันทนาการ 3(3-0-6) 
Xxxxxxxxxxx เทคนิคการเป็นผู้น านันทนาการ 3(2-2-5) 

   

เลือก ...... นก. 
   

   
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ.........หน่วยกิต    

หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
   

   

รวม  18 หน่วยกิต รวม 18หน่วยกิต 
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 สาขาวิชานันทนาการชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 3 
 

หมวดวิชา กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น-ท-ป-ค 

การศึกษาทั่วไป 

ภาษา 
   
   

มนุษยศาสตร ์
   
   

สังคมศาสตร ์
Xxxxxxxxxxx สารสนเทศเพื่อการศึกษาค้นคว้า 3(3-0-6) 

   

คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

Xxxxxxxxxxx เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 2(1-2-3) 

   

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชา 
พื้นฐานวิชาชีพ 6 นก. 

Xxxxxxxxxxx ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพนันทนาการ 3(2-2-5) 

Xxxxxxxxxxx จิตวิทยาพัฒนาการและการบริการ 3(3-0-6) 

กลุ่ม
วิชาเอก 

บังคับ 6 นก. 
Xxxxxxxxxxx นันทนาการและการท่องเท่ียวในภูมิภาคอาเซียน 3(3-0-6) 

Xxxxxxxxxxx นันทนาการเพื่อพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 

เลือก ...... นก. 
   

Xxxxxxxxxxx เกมและการละเล่นพื้นเมืองของไทย 2(1-2-3) 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ......หน่วยกิต    

หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
   

   

รวม  18 หน่วยกิต รวม 20หน่วยกิต 
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 สาขาวิชานันทนาการชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 4 
 

หมวดวิชา กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น-ท-ป-ค 

การศึกษาทั่วไป 

ภาษา 
   
   

มนุษยศาสตร ์
Xxxxxxxxxxx การเสริมสร้างบุคลิกภาพและพัฒนาตน 3(3-0-6) 

   

สังคมศาสตร ์
   
   

คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

Xxxxxxxxxxx คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน 2(1-2-3) 

   

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชา 
พื้นฐานวิชาชีพ 6 นก. 

Xxxxxxxxxxx 
Xxxxxxxxxxx 

การจัดและการบริหารนันทนาการ 
การวัดและการประเมินผลทางนันทนาการ 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

กลุ่ม
วิชาเอก 

บังคับ 6 นก. 

   
Xxxxxxxxxxx นันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 

   

เลือก 3 นก. 
Xxxxxxxxxxx ค่ายพักแรม 3(2-2-5) 
Xxxxxxxxxxx ว่ายน้ า 2(1-2-3) 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ.........หน่วยกิต    

หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
   

   

รวม  18 หน่วยกิต รวม 20หน่วยกิต 
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สาขาวิชานันทนาการชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 5 
 

หมวดวิชา กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น-ท-ป-ค 

การศึกษาทั่วไป 

ภาษา 
   

   

มนุษยศาสตร ์
   
   

สังคมศาสตร ์
   
   

คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

Xxxxxxxxxxx ทักษะการคิดและสร้างสรรค์ 2(1-2-3) 
   

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชา 
พื้นฐานวิชาชีพ 6 นก. 

   

กลุ่ม
วิชาเอก 

บังคับ 6 นก. 
Xxxxxxxxxxx การจัดการนันทนาการกับการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 3(2-2-5) 
Xxxxxxxxxxx การจัดการกีฬาทางนันทนาการ 3(3-0-6) 

เลือก 6 นก. 
Xxxxxxxxxxx การปฐมพยาบาลและมาตรฐานความปลอดภัย 3(2-2-5) 
Xxxxxxxxxxx นันทนาการส าหรับเด็กและเยาวชน 3(3-0-6) 

   

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ......หน่วยกิต    

หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
Xxxxxxxxxxx ภาษาอังกฤษเพ่ือนันทนาการ 1 3(2-2-5) 

   

รวม  18 หน่วยกิต รวม 18 หน่วยกิต 
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 สาขาวิชานันทนาการชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 6 
หมวดวิชา กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น-ท-ป-ค 

การศึกษาทั่วไป 

ภาษา 
   

   

มนุษยศาสตร ์
   

   

สังคมศาสตร ์
   

   

คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

   
   

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชา 
พื้นฐานวิชาชีพ 6 นก. 

Xxxxxxxxxxx 
Xxxxxxxxxxx 

การจัดการและการเป็นผู้น าค่ายพักแรม    
 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายเกี่ยวกับนันทนาการ 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

กลุ่ม
วิชาเอก 

บังคับ 3 นก. 

   
Xxxxxxxxxxx สถิติและการวิจัยทางนันทนาการ 3(3-0-6) 

   

เลือก 7 นก. 

Xxxxxxxxxxx ผู้น านันทนาการด้านการท่องเท่ียว 2(2-0-4) 
Xxxxxxxxxxx แอโรบิกดานซ์ 2(1-2-3) 

Xxxxxxxxxxx การถ่ายภาพเพื่อนันทนาการ 2(1-2-3) 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ.........หน่วยกิต    

หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
Xxxxxxxxxxx ภาษาอังกฤษเพ่ือนันทนาการ 2 3(2-2-5) 

   

รวม  19 หน่วยกิต รวม 19หน่วยกิต 
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สาขาวิชานันทนาการและการท่องเที่ยวชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 7 
 

หมวดวิชา กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น-ท-ป-ค 

การศึกษาทั่วไป 

ภาษา 
   
   

มนษุยศาสตร ์
   
   

สังคมศาสตร ์
   

   

คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

   

   

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชา 
พื้นฐานวิชาชีพ 3 นก. 

   
   

กลุ่ม
วิชาเอก 

บังคับ 6 นก. 
Xxxxxxxxxxx การตลาดส าหรับนันทนาการ 3(3-0-6) 
Xxxxxxxxxxx การสัมมนาทางนันทนาการ 3(3-0-6) 

เลือก 5 นก. 
   

Xxxxxxxxxxx การนวดเพื่อนันทนาการ 2(1-2-3) 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1หน่วยกิต Xxxxxxxxxxx เตรียมฝึกประสบการณ์ 2(90) 

หมวดวิชาเลือกเสรี.......หน่วยกิต 
   

   

รวม  15 หน่วยกิต รวม 10หน่วยกิต 
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 สาขาวิชานันทนาการและการท่องเที่ยวชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 8 
 

หมวดวิชา กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น-ท-ป-ค 

การศึกษาทั่วไป 

ภาษา 
   
   

มนุษยศาสตร ์
   
   

สังคมศาสตร ์
   

   

คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

   

   

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชา 
พื้นฐานวิชาชีพ 6 นก. 

   

กลุ่ม
วิชาเอก 

บังคับ 9 นก. 

   
   

   

เลือก ...... นก. 
   

   

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ.........หน่วยกิต Xxxxxxxxxxx ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 5(450) 

หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
   
   

รวม  5 หน่วยกิต รวม 5 หน่วยกิต 
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ค าอธิบายรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 
กลุม่วิชาภาษา 

 
Xxxxxxxxxxx     การใช้ภาษาไทย   2(1-2-3) 
      Thai Usage 
 ศึกษาหลักเกณฑ์ รูปแบบ กระบวนการการใช้ภาษาที่ถูกต้อง คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ใช้ภาษา ฝึกทักษะการใช้ภาษาทั้งด้านการฟัง การอ่าน การพูดและการเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
การน าความรู้ความคิดที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ สามารถแสดงออกโดยใช้
ทักษะบูรณาการอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์และศึกษาหาความรู้ให้กับตนเองจาก
แหล่งสารนิเทศต่างๆ 
 
Xxxxxxxxxxx    ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   2(1-2-3) 

English for Communication 
 ฝึกทักษะภาษาอังกฤษทั้ง 4 ด้าน เพื่อสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เกี่ยวกับการแนะน าตนเองและผู้อ่ืน การทักทายและกล่าวลา การสอบถามและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
เวลา สภาพอากาศ  ทิศทาง ราคาสินค้าหรืออาหาร การให้ค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะ การขอและ
ให้ความช่วยเหลือ  
 
Xxxxxxxxxxx  การพัฒนาทักษะการฟัง-การพูดภาษาอังกฤษ  2(1-2-3) 

Listening and Speaking Skills Development 
 ฝึกทักษะการฟัง และการพูด โดยเน้นการออกเสียง การฝึกจับใจความส าคัญ การจดบันทึกย่อ 
การสรุปความ การตอบค าถาม รวมถึงการฝึกฟังและพูดในสถานการณ์ต่างๆ  
 
Xxxxxxxxxxx     ทักษะการใช้ภาษาไทย   2(1-2-3) 

 Thai Usage Skills 
 ศึกษาความส าคัญของภาษาไทย คุณธรรมและจริยธรรมในการใช้ภาษา พัฒนาทักษะทาง
ภาษาเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวันและการแสวงหาความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 
 
 

300 
 

 
 

Xxxxxxxxxxx           ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   2(1-2-3) 
                   Thai for Communication 
 ศึกษาความรู้ในการสื่อสารด้านวัจนภาษาและอวัจนภาษาในชีวิตประจ าวัน คุณธรรม 
จริยธรรมในการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ภาษาถิ่นในประเทศไทย การสื่อสารต่างวัฒนธรรม 
ส านวนโวหารที่ใช้ในการสื่อสาร การใช้ภาษาเพื่อการโน้มน้าวใจ ฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาไทยเพื่อ
การสือ่สารให้เหมาะสมตามกาลเทศะ 
 
Xxxxxxxxxxx    การอ่านเพื่อการสื่อสาร   2(1-2-3) 
     Reading for Communication 
 ศึกษาหลักการอ่าน ตีความและจับใจความส าคัญ การอ่านเชิงวิเคราะห์ วิจารณ์ และ
ประเมินคุณค่า ตลอดจนการอ่านบทร้อยแก้วและร้อยกรอง เพื่อการถ่ายทอดสู่ผู้ฟัง 
 
Xxxxxxxxxxx    วาทการ    2(1-2-3) 
       Speech 
 ศึกษาความมุ่งหมาย หลักการพูดแบบต่างๆ การใช้ภาษา การใช้เสียง การเสริมบุคลิกภาพ
และมารยาทในการพูด หลักเกณฑ์การเตรียมและวิธีฝึกการพูดในชีวิตประจ าวันการพูดในที่
สาธารณะให้สัมฤทธิ์ผลอย่างสร้างสรรค์ 
 
Xxxxxxxxxxx    ภาษาอังกฤษพื้นฐาน    2(1-2-3) 
      Fundamental  English 
 พัฒนาหลักการใช้ภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน เพื่อเตรียมความพร้อมในการเรียนในระดับที่
สูงข้ึน โดยเน้นด้านค าศัพท์และทักษะภาษาอังกฤษทั้ง 4 ด้าน 
 
Xxxxxxxxxxx   การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ   2(1-2-3) 
      English Skills Development 
 พัฒนาทักษะการใช้พจนานุกรมภาษาอังกฤษ การอ่านเพื่อจับใจความและหารายละเอียด 
การหาความหมายของค าจากบริบท การพัฒนาค าศัพท์โดยใช้ Prefixes และ Suffixes การสรุป
ความจากเรื่องที่ฟังและอ่าน จากสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 
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Xxxxxxxxxxx    ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร               2(1-2-3) 
      Japanese  for Communication 
 ฝึกทักษะการใช้ภาษาญี่ปุ่นทั้ง 4 ด้านแบบบูรณาการ ให้สามารถฟัง พูด อ่าน และ เขียน
เพื่อการติดต่อ ส่ือสาร ในชีวิตประจ าวันรวมถึงศึกษาวัฒนธรรมด้านต่างๆ ของเจ้าของภาษา  
 
Xxxxxxxxxxx    ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร            2(1-2-3) 
      Chinese for Communication 
 ฝึกทักษะการใช้ภาษาจีนทั้ง 4 ด้านแบบบูรณาการ ให้สามารถฟัง พูด อ่าน และเขียนเพื่อ      
การติดต่อ ส่ือสาร ในชีวิตประจ าวันรวมถึงศึกษาวัฒนธรรมด้านต่าง ๆ ของเจ้าของภาษา  
 
Xxxxxxxxxxx    ภาษาฝร่ังเศสเพื่อการสื่อสาร   2(1-2-3) 
     French for Communication 
 ฝึกทักษะการใช้ภาษาฝรั่งเศสทั้ง 4 ด้านแบบบูรณาการ ให้สามารถฟัง พูด อ่าน และเขียน
เพื่อการติดต่อ ส่ือสาร ในชีวิตประจ าวันรวมถึงศึกษาวัฒนธรรมด้านต่าง ๆ ของเจ้าของภาษา 
 
Xxxxxxxxxxx    ภาษาเยอรมันเพื่อการสื่อสาร                 2(1-2-3) 
     German for Communication 
 ฝึกทักษะการใช้ภาษาเยอรมันทั้ง 4 ด้านแบบบูรณาการ ให้สามารถฟัง พูด อ่าน และเขียน
เพื่อการติดต่อสื่อสาร ในชีวิตประจ าวันรวมถึงศึกษาวัฒนธรรมด้านต่าง ๆ ของเจ้าของภาษา 
 
Xxxxxxxxxxx   ภาษาตากาล็อกเพื่อการสื่อสาร     2(1-2-3) 
      Tagalog for Communication 
 ฝึกทักษะการใช้ภาษาตากาล็อกทั้ง 4 ด้านแบบบูรณาการ ให้สามารถฟัง พูด อ่าน และ
เขียนเพื่อการติดต่อสื่อสาร ในชีวิตประจ าวันรวมถึงศึกษาวัฒนธรรมด้านต่าง ๆ ของเจ้าของภาษา 
 
Xxxxxxxxxxx   ภาษาบาฮาซาเพื่อการสื่อสาร   2(1-2-3) 
Bahasa for Communication  
 ฝึกทักษะการใช้ภาษาบาฮาซาทั้ง 4 ด้านแบบบูรณาการ ให้สามารถฟัง พูด อ่าน และเขียน
เพื่อการติดต่อสื่อสาร ในชีวิตประจ าวันรวมถึงศึกษาวัฒนธรรมด้านต่าง ๆ ของเจ้าของภาษา 
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Xxxxxxxxxxx    ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร  2(1-2-3) 
     Vietnamese for Communication 
  ฝึกทักษะการใช้ภาษาเวียดนามทั้ง 4 ด้านแบบบูรณาการ ให้สามารถฟัง พูด อ่าน และ
เขียนเพื่อการติดต่อสื่อสาร ในชีวิตประจ าวันรวมถึงศึกษาวัฒนธรรมด้านต่าง ๆ ของเจ้าของภาษา 
 
Xxxxxxxxxxx    ภาษาลาวเพื่อการสื่อสาร   2(1-2-3) 
    Laotian for Communication 
  ฝึกทักษะการใช้ภาษาลาวทั้ง 4 ด้านแบบบูรณาการ ให้สามารถฟัง พูด อ่าน และเขียน
เพื่อการติดต่อสื่อสาร ในชีวิตประจ าวันรวมถึงศึกษาวัฒนธรรมด้านต่าง ๆ ของเจ้าของภาษา 
 
Xxxxxxxxxxx    ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร   2(1-2-3) 
     Combodian for Communication 
  ฝึกทักษะการใช้ภาษาเขมรทั้ง 4 ด้านแบบบูรณาการ ให้สามารถฟัง พูด อ่าน และเขียน
เพื่อการติดต่อสื่อสาร ในชีวิตประจ าวันรวมถึงศึกษาวัฒนธรรมด้านต่าง ๆ ของเจ้าของภาษา 
 
Xxxxxxxxxxx   ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร   2(1-2-3) 
    Burmese for Communication 
  ฝึกทักษะการใช้ภาษาพม่าทั้ง 4 ด้านแบบบูรณาการ ให้สามารถฟัง พูด อ่าน และเขียน
เพื่อการติดต่อสื่อสาร ในชีวิตประจ าวันรวมถึงศึกษาวัฒนธรรมด้านต่าง ๆ ของเจ้าของภาษา 
 
Xxxxxxxxxxx     ภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร   2(1-2-3) 
    Malay for Communication 
  ฝึกทักษะการใช้ภาษามลายูทั้ง 4 ด้านแบบบูรณาการ ให้สามารถฟัง พูด อ่าน และเขียน
เพื่อการติดต่อสื่อสาร ในชีวิตประจ าวันรวมถึงศึกษาวัฒนธรรมด้านต่าง ๆ ของเจ้าของภาษา 
 
Xxxxxxxxxxx    การพฒันาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ  2(1-2-3)
    Reading Skill Development 
 ฝึกทักษะการอ่านเพื่อจับใจความส าคัญ การอ่านเพื่อสรุปความ การให้ความคิดเห็น การ
อ่านเพื่อหารายละเอียด การหาความหมายของค าจากบริบท รวมถึงการอ่านเพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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Xxxxxxxxxxx   การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ  2(1-2-3) 
      Writing Skill Development 
 ฝึกทักษะการเขียนประโยค โดยใช้ค าศัพท์และโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับประวัติ จดหมาย 
และลักษณะเฉพาะสาขาอาชีพระดับเบื้องต้น รวมถึงการเขียนเพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
Xxxxxxxxxxx    ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน   2(1-2-3)
      English for Work 
 พัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน เพื่อการสมัครงาน การท างานในองค์กร มารยาท
และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษารวมถึงการสืบค้นสารสนเทศ เพื่อการสมัครและการท างาน 
 
 
 

กลุม่วิชามนุษยศาสตร์ 
 

Xxxxxxxxxxx   คุณธรรม  จริยธรรม ส าหรับบัณฑิตอุดมคติไทย        3(3-0-6) 
       Morality and for Graduates 
 ศึกษาความหมายของคุณธรรม จริยธรรม  ความจริง  องค์ประกอบของชีวิต  การด ารงชีวิต
ในโลกยุคโลกาภิวัตน์  การเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน และใช้หลักศาสนธรรม เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน    
เพื่อแก้ปัญหา  พัฒนาปัญญา ส่งเสริมให้ชีวิตมีสันติสุข คุ้มครองโลกให้เกิดสันติภาพที่ยั่งยืน 
 
Xxxxxxxxxxx      จิตวิทยาในการด าเนินชีวิตและการปรับตัว   3(3-0-6) 
          Psychology for Living and Adaptation 
 การประยุกต์แนวคิดที่ส าคัญทางจิตวิทยา ได้แก่ อารมณ์ บุคลิกภาพ แรงจูงใจ การเรียนรู้
และ  เจตคติในการด าเนินชีวิตในด้านต่างๆ ในแง่ของการเข้าใจตนเอง การเข้าใจผู้อ่ืน ทักษะการ
แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตการปรับตัวต่อสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน และสภาพการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
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Xxxxxxxxxxx   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาสังคม    3(3-0-6) 
    Sufficient Philosophy and Social Development 
 ความหมาย หลักการ แนวคิด ความส าคัญ แนวทางปฏิบัติและความสัมพันธ์ของหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงตอ่การพัฒนาตนเองและสังคม โครงการตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง
กับการพัฒนาสังคม และการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตเพื่อการ
พัฒนาสังคม 
 
Xxxxxxxxxxx    ทักษะการเรียนรู้และการแก้ปัญหา  3(3-0-6) 
      Learning and Problem Solving Skills 
 การพัฒนาการเรียนรู้อย่างยั่งยืนของนกัศึกษา ฝึกทักษะในการคิดเชิงบวก ศึกษาการจัดการ
ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ ผ่านการท าโครงงานที่นักศึกษาสนใจ ที่เน้นการก าหนดเป้าหมาย
ทางการเรียนรู้  รู้จักตั้งโจทย์การศึกษาวิธีการแสวงหาความรู้ การแยกแยะข้อมูลกับข้อเท็จจริง การ
อ่าน แก้ปัญหา การสร้างความคิด การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดเชิงกว้าง การสร้างแบบจ าลอง 
การตัดสินใจ การประเมินผล และการเสนอผลงาน 
 
Xxxxxxxxxxx   มนุษย์กับหลักจริยศาสตร์เพื่อการด าเนินชีวิต     3(3-0-6) 
      Human and Ethics for Living 
 ศึกษาแนวคิดในการด าเนินชีวิตและแนวทางในการท างาน ตามแนวศาสนาปรัชญาและ
จิตวิทยา โดยเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม โดยจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
องค์ความรู้ เพื่อน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตและมีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ ความซื่อสัตย์ ความ
รับผิดชอบต่อสังคม การเคารพผู้อ่ืน ความอดทนและการยอมรับความแตกต่าง ความมีวินัยใน
ตนเอง เคารพในหลักประชาธิปไตยและจิตอาสา  และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนๆ ได้อย่างมีความสุข 
 
Xxxxxxxxxxx      ความงดงามแห่งชีวิต    3(3-0-6) 
            Beauty of Life 
 ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับพหุ วัฒนธรรม คุณค่าและความงาม
ท่ามกลางความหลากหลาย ทางวัฒนธรรม เน้นที่การรับรู้คุณค่า การสัมผัสความงามและการ
แสดงออกทางอารมณ์ของมนุษย์ รับรู้และเรียนรู้เกี่ยวกับคุณค่าและความงามในด้านต่างๆ ที่
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เกี่ยวกับการด ารงชีวิตมนุษย์ ชีวิตกับความงามในด้านศิลปะ ดนตรี วรรณกรรม รวมไปถึงความ
งามในธรรมชาติรอบๆ ตัวมนุษย์ 
Xxxxxxxxxxx      การเสริมสร้างบุคลิกภาพและพัฒนาตน     3(3-0-6) 
     Personality Building and Self Development 
 แนวคิดเกี่ยวกับบุคลิกภาพ การเข้าใจตนเอง การเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล การ
พัฒนาตน การปรับตัวและการพัฒนาบุคลิกภาพด้านต่างๆ ให้เหมาะสมเพื่อการเสริมสร้างและ
การผดุงรักษาคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
Xxxxxxxxxxx             การจัดการด าเนินชีวิต     3(3-0-6) 
      Living Management 
 ความรู้และทักษะเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของบุคคลในครอบครัว และ
สังคมกับการปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก การติดต่อสื่อสาร การจัดการความ
ขัดแย้ง วิธีการคิดการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และเศรษฐศาสตร์กับการด าเนินชีวิตที่ดี  
 
Xxxxxxxxxxx    ชีวิตกับสุนทรียะ    3(3-0-6) 
      Life and Aesthetics 
 ศึกษาความหมาย ความส าคัญและขอบข่ายของสุนทรียศาสตร์ ศึกษาองค์ประกอบและ
คุณค่าความงามของธรรมชาติ และศิลปะของมนุษย์ 
 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
 
Xxxxxxxxxxx    สารสนเทศเพื่อการศึกษาค้นคว้า  3(3-0-6) 
    Information for Study Skills 
 ศึกษาความหมาย ความส าคัญของสารสนเทศ แหล่งสารสนเทศ ทรัพยากรสารสนเทศ 
ทักษะการรับรู้สารสนเทศ ก าหนดความต้องการสารสนเทศ การแสวงหาและสืบค้นสารสนเทศทั้ง
สื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การประเมินสารสนเทศและแหล่งสารสนเทศ การน าเสนอ 
เผยแพร่สารสนเทศ การอ้างอิงส าหรับการเขียนรายงานและภาคนิพนธ์ และการใช้สารสนเทศ
อย่างมีจริยธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
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Xxxxxxxxxxx    การเมืองการปกครองของไทย   3(3-0-6) 
      Thai Politics and Government 
 ศึกษาวิวัฒนาการทางการเมืองการปกครองของไทยตั้งแต่สมัยสุโขทัย จนถึงสมัยการ
เปลี่ยนแปลงการปกครองในรัชกาลที ่7 การเมืองไทยยุคประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมทางการเมือง 
พรรคการเมือง   การเลือกตั้ง ปัญหาทางการเมืองไทย หลักประกันสิทธิและเสรีภาพความเป็น
ประชาธิปไตย ระบบตรวจสอบ การใช้อ านาจรัฐในรัฐธรรมนูญ 

 
Xxxxxxxxxxx    เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน   3(3-0-6) 
      Economics in Daily Life 
 แนวคิด หลักและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ตามแนวพระราชด าริ การ
ประยุกต์ ใช้ในชีวิตประจ าวันและการประกอบสัมมาชีพ 

 
Xxxxxxxxxxx    การศึกษากับสังคม     3(3-0-6) 
      Education and Society 
 ศึกษาความส าคัญของการศึกษากับสังคม แนวคิดในการจัดการศึกษา ความสัมพันธ์ของ
การศึกษา กับสังคมและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ปัจจัยที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษาและสังคม ปัญหาการศึกษาในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง ความสัมพันธ์ระหว่าง
สถาบันการศึกษากับสังคมในพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ วิธีการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ แนวทางในการใช้การศึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาทางสังคม 

 
Xxxxxxxxxxx    วิถีไทยกับการด ารงชีวิต   3(3-0-6) 
      Thai Way and Living 
 ความเป็นมาของไทย ลักษณะพื้นฐานของสังคมและวัฒนธรรมไทย พหุวัฒนธรรมและชาติ
พันธุ์ในสังคมไทย พัฒนาการทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองไทย ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น การด าเนิน ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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Xxxxxxxxxxx    วิถีโลกกับการด ารงชีวิต   3(3-0-6) 
    Global Society and Living 
 ศึกษาอารยธรรมของโลก ความหมายและความเป็นมาของโลกาภิวัตน์ ความสัมพันธ์และ
ผลกระทบ ของโลกาภิวัตน์ ต่อสังคมโลกและมนุษย์ในด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะผลกระทบที่มีต่อสังคมไทยและประเด็นอ่ืนๆ ที่น่าสนใจ 
 

Xxxxxxxxxxx                     กฎหมายในชีวิตประจ าวัน   3(3-0-6) 
      Law in Daily Life 
 ศึกษาหลักกฎหมายทั่วไป พื้นฐานกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา กฎหมายวิธี
พิจารณาความแพ่ง กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันของบุคคลทั่วไป 
 
Xxxxxxxxxxx    ศิลปวิทยาการเพื่อการพัฒนามนุษย์  3(3-0-6) 
       Arts for Human Development 
 มนุษย์ภาพในอดีต ปัจจุบันและอนาคต เหตุการณ์ สถานการณ์ ปัญหาเกี่ยวกับวิวัฒนาการ
ที่ส าคัญทางด้านศิลปะของประเทศไทยและของโลก แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง วิเคราะห์เหตุปัจจัย
และผลกระทบของเหตุการณ์ สถานการณ์ ปัญหา การสังเคราะห์แนวทางแก้ไข ป้องกันปัญหา 
หรือแนวทางปรับปรุงพัฒนา เหตุการณ์ สถานการณ์ เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อ่ืน และสังคมและ
รู้จักประยุกต์ความรู้ เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหากรณีศึกษา 
 
Xxxxxxxxxxx    มนุษย์กับการเรียนรู้    3(3-0-6) 
      Human and Learning 
 ธรรมชาติทางสมองของมนุษย์และการเรียนรู้ พัฒนาการด้านกระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์ 
หลักการพื้นฐานของการจัดกระบวนการจิตตปัญญาศึกษา การเรียนรู้ด้วยใจที่ใคร่ครวญ การ
เรียนรู้แบบกระบวนทัศน์ใหม่ที่มุ่งการพัฒนาด้านในตน การวางพื้นฐานจิตใจและกระบวนทัศน์
ใหม่ที่เป็นองค์รวมอย่างแท้จริงและเน้นการส่งเสริมศักยภาพของมนุษย์ให้เข้าถึงความจริง ความ
งาม และความดี แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับมณฑลแห่งการเรียนรู้ การสร้างพื้นที่ว่าง การสืบค้นและ
การบ่มเพาะสภาวะจิตตื่นรู้การรับฟังอย่างลึกซึ้งเชาว์ปัญญาด้านจิตวิญญาณการศึกษาเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงด้านในอย่างลึกซึ้ง 
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Xxxxxxxxxxx    อาเซียนศึกษา      3(3-0-6) 
      ASEAN Studies 
 ศึกษาพัฒนาการของชาติๆในอาเซียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม เพื่อให้เกิดการบูรณาการกับวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ของประชมคมอาเซียน 
ตลอดจนบทบาทความส าคัญในปัจจุบันและแนวโน้มอนาคต 
 

Xxxxxxxxxxx    ภูมิปัญญาท้องถ่ินไทย    3(3-0-6)  
      Thai-Local Wisdom  
 ศึกษาเรียนรู้ เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น และภูมิปัญญาไทยในแง่มุมต่างๆ ทั้งทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์เพื่อให้เกิดการรับรู้คุณค่าของภูมิปัญญา
ท้องถิ่น หลักการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ในท้องถิ่นต่างๆ สามารถชี้ให้เห็นได้ว่าการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นได้ตลอดชีวิต สร้างทักษะวิธีในการแสวงหาความรู้
อย่างเป็นระบบได้ด้วยตนเอง 
 
กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 
Xxxxxxxxxxx    เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้             2(1-2-3) 
             Information Technology for Learning 
 ศึกษาความหมาย ความส าคัญ ประโยชน์ของเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีผลกระทบกับชีวิต
และสังคม วิวัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศ การสืบค้นข้อมูล การรวบรวมข้อมูล การจัดเก็บ
ข้อมูล การประมวลผล ข้อมูล การจัดท ารายงาน การน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ การน าข้อมูล
สารสนเทศ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ประจ าวัน  
 
Xxxxxxxxxxx        คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน  2(1-2-3) 
            Mathematics and Statistics in Daily Life 
 หลักการทางคณิตศาสตร์และสถิติ ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข อย่างมีระบบและมี
เหตุผล ความหมายของสถิติและระเบียบวิธีทางสถิติ การเก็บรวบรวมข้อมูล การน าเสนอข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปและตีความ การสร้างตารางแจกแจงความถี่ การค านวณร้อยละ การ
วัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัดการกระจายความน่าจะเป็นและการประยุกต์ใช้ 
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Xxxxxxxxxxx   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน  2(1-2-3) 
     Science and Technology in Daily Life 
 ศึกษาธรรมชาติ ลักษณะ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ฝึกปฏิบัติโครงงาน
วิทยาศาสตร์ และประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน 

 
Xxxxxxxxxxx     คอมพิวเตอร์ท่ัวไป   2(1-2-3) 
            General Computer 
 ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์ การประมวลผล และการประยุกต์ใช้
งานคอมพิวเตอร์ ด้านกราฟฟิก น าเสนอข้อมูล โปรแกรมประยุกต์เฉพาะงาน 

 
Xxxxxxxxxxx   การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในชีวิตประจ าวัน  2(1-2-3) 
                     Software  Package Using in Daily Life 
 ศึกษาความเป็นมา โครงสร้าง ประโยชน์ของโปรแกรมส าเร็จรูป ฝึกปฏิบัติการใช้งาน
ระบบปฏิบัติการโปรแกรมส าเร็จรูปพื้นฐานทั่วไปที่นิยมใช้ในปัจจุบัน และโปรแกรมส าเร็จรูปอ่ืนๆที่
นิยมใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 
Xxxxxxxxxxx    ทักษะการคิดและสร้างสรรค์   2(1-2-3) 
      Thinking Skills and Creativity 
 ศึกษาการคิด ความหมาย ความส าคัญ ประเภทและระดับของความคิด การตัดสินใจ การ
คิดสร้างสรรค์การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหาเทคนิคการพัฒนาการคิดสร้างสรรค์ 
กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดและการสร้างสรรค์ 
 
Xxxxxxxxxxx    คณิตศาสตร์กับการตัดสินใจ   2(1-2-3) 
                 Mathematics and Decision Making 
 ศึกษาหลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ ตรรกศาสตร์และการใช้เหตุผล กระบวนการ
คิดและการตัดสินใจ ทฤษฎีการตัดสินใจเบื้องต้น ฝึกทักษะการแก้ปัญหาและอภิปรายผล 
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Xxxxxxxxxxx  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต   2(1-2-3) 
        Science and Technology for Developing Quality of Life 
 ศึกษาความหมายของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาการของ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์และประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ผลกระทบของความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อ
สิ่งแวดล้อม การศึกษา วัฒนธรรมเศรษฐกิจและการเมือง 
 
Xxxxxxxxxxx  กระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบเพื่อใชแ้ก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 2(1-2-3) 
        Systematic Thinking Procedures for Problem Solving in Daily Life 
 ศึกษาการท างานทางสมองของมนุษย์ กระบวนการคิด ทักษะการคิด การก าหนดปัญหา 
การตั้งสมมุติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
 
Xxxxxxxxxxx           มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม   2(2-0-4) 
                                            Human and Environment 
 ศึกษาความหมาย ความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมความสัมพันธ์ระหว่าง
มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพในท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม แนวคิดในการจัดการส่ิงแวดล้อม 

 
ค าอธิบายรายวิชาหมวดวิชาชพีเฉพาะ 

 
Xxxxxxxxxxx ปรัชญา ทฤษฎี หลกัการการใช้เวลาวา่งและนันทนาการเบื้องต้น3(3-0-6) 
  Introduction to Philosophy, Theory, Principle of Leisure and Recreation  
ประวัติ ปรัชญา ทฤษฎี ความหมาย ความมุ่งหมาย และขอบข่ายของนันทนาการ ปัจจัยทางสังคม
ที่มีผลต่อพฤติกรรมการเล่นและการใช้เวลาว่างของมนุษย์ การประยุกต์ใช้ทฤษฎีกับกิจกรรม
นันทนาการ คุณค่าและบริบทของนันทนาการกับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาสังคม 
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Xxxxxxxxxxx   พื้นฐานการเป็นผู้น าและกิจกรรมนันทนาการ  3(2-2-5) 
     Introduction to Recreation Leadership and Recreation Activities  
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับผู้น าและกิจกรรมนันทนาการ ความแตกต่างและความสัมพันธ์
ระหว่างผู้น ากับผู้ตาม ปัจจัยที่ส่งเสริมประสิทธิภาพของผู้น า ให้มีคุณลักษณะที่ดีของผู้น าในสังคม
ประชาธิปไตย กิจกรรมนันทนาการและการฝึกการเป็นผู้น ากิจกรรมนันทนาการประเภทต่างๆ  
 
Xxxxxxxxxxx    การจัดและการบริหารนันทนาการ  3(3-0-6) 
     Organization and Administration in Recreation   
ทฤษฎีการจัดรูปแบบการจัดองค์การ  กระบวนการจัดการ การตัดสินใจ การวางแผนและการ
บริหารจัดการองค์การ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ภาวะผู้น า การควบคุม เทคนิคการบริหาร
สมัยใหม่ทางด้านนันทนาการ ในสถานประกอบการรวมทั้งการประยุกต์ใช้การบริหารในงาน
นันทนาการ  
 
Xxxxxxxxxxx    จิตวิทยาพัฒนาการและการบริการ  3(3-0-6) 
         Development and Hospitality Psychology  
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการ และการบริการ ทฤษฎีเกี่ยวกับพัฒนาการ 
พัฒนาการของมนุษย์ในแต่ละช่วงวัย ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตั้งแต่ปฏิสนธิ 
จนถึงวัยชรา การส่งเสริมพัฒนาการมนุษย์ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการมนุษย์ และศึกษา
ธรรมชาติ ความต้องการของมนุษย์ ความแตกต่างระหว่างบุคคล เจตคติ แรงจูงใจ และค่านิยมใน
การท างาน การพักผ่อน การใช้หลักมนุษย์สัมพันธ์กับการบริการ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ความ
ขัดแย้งและการสร้างจิตส านึกในการให้บริการ รวมทั้งการประยุกต์ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาไป
ใช้ในการบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
Xxxxxxxxxxx   เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนันทนาการ  3(2-2-5) 
     Information Technology for Recreation    
 โครงสร้างของระบบข่าวสารด้านนันทนาการ ประเภทของข้อมูลในด้านนันทนาการ การน า 
ข้อมูลต่างๆ มาวิเคราะห์ การใช้คอมพิวเตอร์กับระบบข่าวสาร เพื่อการจัดการและการพัฒนาใน
ด้านนันทนาการ 



 
 
 

312 
 

 
 

Xxxxxxxxxxx    การวัดและประเมินผลนันทนาการ   3(3-0-6) 
   Measurement and Evaluation in Recreation and ourism  
 ความหมาย ความส าคัญ ขอบข่ายและประโยชน์ของการวัดและประเมินผลนันทนาการและ
การท่องเที่ยว รูปแบบของการประเมินผล การสร้างเครื่องมือและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
ปัญหาและอุปสรรค จริยธรรมของผู้ประเมิน และหลักการเขียนการรายงานผลงานด้านนนัทนาการ
และการท่องเที่ยว 
 
Xxxxxxxxxxx   กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพนันทนาการ  3(3-0-6) 
     Law and Professional Ethics of Recreation                  
 ความส าคัญและสาระส าคัญของระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับนันทนาการ พ.ร.บ. อุทยาน
แห่งชาติ พ.ร.บ. สถานบริการ   พ.ร.บ.โบราณสถานโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุและพิพิธพันธ์สถาน
แห่งชาติ พ.ร.บ.การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย พ.ร.บ.ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติ พ.ร.บ. จัดหางาน ประมวลรัษฎากร พระราชกฤษฎีกาก าหนดงานในอาชีพและวิชาชีพที่
ห้ามคนต่างด้าวท า กฎหมายการปกครองส่วนท้องถิ่นกฎหมายความปลอดภัย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
Xxxxxxxxxxx    ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพนันทนาการ 3(2-2-5) 
     English for Recreational and Tourism Profession  
 หลักการ วิธีการ และเทคนิคการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ โดยมุ่งเนน้
การฝึกทักษะแบบบูรณาการ เพื่อการสื่อสารและปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพนันทนาการ 
 
Xxxxxxxxxxx     พลวัตรกลุ่ม    3(2-2-5) 
       Group Dynamics  
  ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับกลุ่ม ลักษณะกลุ่มแบบต่างๆ ในองค์กร เทคนิควิธีในการจัด
กลุ่ม กิจกรรมกลุ่มชนิดต่างๆ บทบาทและหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่ม การฝึกภาคปฏิบัติกิจกรรม
กลุ่มชนิดต่างๆ 
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ค าอธิบายรายวิชาหมวดวิชาบังคับ 
 วิชาบังคับนันทนาการ 
 
Xxxxxxxxxxx    จิตวิทยาสังคมของนันทนาการ   3(3-0-6) 
     Socio - Psychology of Recreation  
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับจิตวิทยาสังคม ทฤษฎี และหลักการจิตวิทยาที่เกี่ยวกับพฤติกรรมสังคม 
กระบวนการสังคมประกิต การรับรู้ทางสังคม เจตคติ แรงจูงใจ ค่านิยมในสังคม และการใช้ทฤษฎี 
หลักจิตวิทยา ศึกษาพฤติกรรมของมนุษย์ในสังคม ที่เกี่ยวข้องกับนันทนาการในสังคม รวมทั้งน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
 
Xxxxxxxxxxx    นันทนาการเพื่อการพัฒนาชุมชน  3(3-0-6) 
     Recreation for Community Development  
ความหมาย ขอบข่ายของชุมชน  ลักษณะของสังคมชุมชนด้านประชากรสถาบัน  องค์การทาง
สังคม  และกระบวนการของการจัดกิจกรรมนันทนาการในชุมชน ศึกษาปัญหาและอุปสรรคของ
การจัดกิจกรรมนันทนาการ  ตลอดจนวิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายในการจัดกิจกรรม
นันทนาการในชุมชน 
 
Xxxxxxxxxxx    การจัดโปรแกรมนันทนาการ   3(3-0-6) 
      Recreation Program Management  
 ความหมาย ลักษณะ และขอบข่ายของการจัดกิจกรรมนันทนาการ หลักการ และ
องค์ประกอบการจัดกิจกรรมนันทนาการ วิธีจัดและการด าเนินงานกิจกรรมนันทนาการ การ
ประเมินผลและส ารวจความต้องการเพื่อปรับกิจกรรมนันทนาการ 
 
Xxxxxxxxxxx    เทคนิคการเป็นผู้น านันทนาการ  3(2-2-5) 
     Techniques of Recreation Leadership  
 ปัจจัยของการส่งเสริมผู้น านันทนาการให้มีประสิทธิภาพ คุณลักษณะพิเศษของผู้น า
นันทนาการ วิธีการพัฒนาการเป็นผู้น าเกมและผู้น ากิจกรรมนันทนาการ เป็นพิธีกรในโอกาสต่างๆ 
การฝึกปฏิบัติการเป็นผู้น ากิจกรรมนันทนาการในขั้นสูง 
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Xxxxxxxxxxx    นันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ   3(3-0-6) 
      Recreation for Elderly  
 พัฒนาการทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการยอมรับทางสังคม ความสามารถและความ
ต้องการของผู้สูงอายุ การจัด กิจกรรมนันทนาการที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ  
 
Xxxxxxxxxxx    การจัดการกีฬาทางนันทนาการ  3(3-0-6) 
      Sports Management in Recreational  
 หลักการ ขอบข่าย เทคนิคกระบวนการ การด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬานันทนาการใน
รูปแบบต่างๆ รวมทั้งการวางแผนในการเตรียมบุคคล และอุปกรณ์ในการแข่งขันกีฬานันทนาการ 
 
Xxxxxxxxxxx    การตลาดส าหรับนันทนาการ   3(3-0-6) 
      Marketing for Recreation   
 ความหมายและความส าคัญของการตลาด แนวคิดเกี่ยวกับการตลาดด้านนันทนาการ 
ขอบเขต ความสัมพันธ์ และหน้าที่ทางการตลาด รวมถึงสิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลทางการตลาดการ
แบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค การจัดและการ
พยากรณ์ตลาด การก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดนันทนาการ 
 
Xxxxxxxxxxx   นันทนาการและการท่องเท่ียวในภูมิภาคอาเซียน 3(3-0-6) 
     Recreation and Tourism in ASEAN Region  
 แหล่งนันทนาการและแหล่งท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
รูปแบบการท่องเที่ยวและการจัดกิจกรรม องค์ประกอบที่เหมาะสมส าหรับการท่องเที่ยว สถาน
บริการด้านนันทนาการและการท่องเทีย่วรวมทั้งหน่วยงานที่ดูแลดา้นนันทนาการและการท่องเทีย่ว
ระดับภูมิภาค การวางแผนเพื่อการจัดกิจกรรมนันทนาการและจัดการท่องเที่ยว 
 
Xxxxxxxxxxx    การสัมมนาทางนันทนาการ  3(2-2-5) 
      Seminar in Recreation and Tourism  
 อภิปรายถึงปัญหาในการจัดการด้านนันทนาการ และการท่องเที่ยว ด้วยการเรียนเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ ที่หลากหลายในแต่ละหัวข้อที่มีความทันสมัย 
เข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบัน มาบรรยายถึงการประยุกต์ทฤษฎีไปใช้โดยเน้นกรณีศึกษาเป็นหลัก 
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Xxxxxxxxxxx    สถิติและการวิจัยส าหรับนันทนาการ  3(2-2-5) 
     Statistics and Research for Recreation and Tourism 
 รูปแบบ กระบวนการวิจัย สถิติที่ เหมาะสมกับการวิจัยทางด้านนันทนาการและการ
ท่องเที่ยว โดยการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
 
 
ค าอธิบายรายวิชาหมวดวิชาเลือก 
 วิชาเลือก กลุ่ม 1 
 
Xxxxxxxxxxx    นันทนาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  3(3-0-6) 
     Recreation for Life Quality Development  
 ปัจจัยของนันทนาการที่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต พฤติกรรมและธรรมชาติของมนุษย์ 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับนันทนาการ อันจะมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
Xxxxxxxxxxx    นวัตกรรมทางนันทนาการ   3(3-0-6) 
      Innovation in Recreation  
ความหมาย ความส าคัญ หลักในการผลิต การเลือกใช้ การบ ารุงรักษา การประเมินผล การ
เปลี่ยนแปลงนวัตกรรมทางนนัทนาการ การใช้วัสดุและภูมิปัญญาท้องถิ่น และการน านวัตกรรมมา
พัฒนาด้านนันทนาการ 
 
Xxxxxxxxxxx    การจัดการและการเป็นผู้น าค่ายพักแรม 3(2-2-5) 
      Camp Leadership and Management  
             การจัดและด าเนินงานค่ายพักแรมประเภทต่างๆ   การจัดบริหารบุคคล โปรแกรมกิจกรรม  
การเงิน  อุปกรณ์  สถานที่ และการสุขาภิบาล ลักษณะและคุณสมบัติของผู้น าค่ายพักแรม  ทักษะ
และเทคนิคการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีในการอยู่ค่ายพักแรม ฝึกปฏิบัติการบริหารจัดการและ    
การประเมินผลค่ายพักแรม 
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Xxxxxxxxxxx    ผู้น านันทนาการด้านการท่องเท่ียว  2(2-0-4) 
      Recreation Leadership in Tourism    
คุณสมบัติ บทบาท หน้าที่ วิธีการของการเป็นผู้น านันทนาการด้านการท่องเที่ยว คุณค่าของ
ธรรมชาติ สถานที่ท่องเที่ยวทั้งในและตา่งประเทศ ระบบการท่องเที่ยว ระบบธุรกิจนันทนาการด้าน
การท่องเที่ยว   สถานประกอบการท่องเที่ยว ความต้องการของตลาดด้านนันทนาการด้านการ
ท่องเที่ยว ตลอดจนการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกิดกับการท่องเที่ยว 
 
Xxxxxxxxxxx    นันทนาการส าหรับเด็กและเยาวชน  3(3-0-6) 
      Recreation for Children and Youth  
ความหมาย  ขอบข่าย  ความมุ่งหมาย ประเภท  และความส าคัญของนันทนาการต่อเด็กและ
เยาวชน  ศึกษาหลักการจัดกิจกรรมนันทนาการส าหรับเด็กและเยาวชน  ศึกษาทฤษฎีพฤติกรรม 
และพัฒนาการเล่นของเด็กและเยาวชน 
 
Xxxxxxxxxxx    นันทนาการส าหรับบุคคลพิเศษ  3(3-0-6) 
      Recreation for Special Group  
 ความหมาย  ความส าคัญ  ขอบข่าย  ประเภทของบุคคลพิเศษ  หลักการจัดโปรแกรมของ
บุคคลพิเศษ  โครงการเรียนรวมและโครงการศึกษาเป็นรายบุคคลส าหรับกลุ่มบุคคลพิเศษ 
 
Xxxxxxxxxxx     นันทนาการในโรงเรียน   3(3-0-6) 
       Recreation in School  
ความหมาย  ความมุ่งหมาย  ความส าคัญ  ขอบข่าย  ประเภท  องค์ประกอบของนันทนาการใน
โรงเรียน ความต้องการนันทนาการในโรงเรียน การก าหนดรายการกิจกรรมนันทนาการที่เป็น
ประโยชน์ ปัญหาและอุปสรรคของการจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงเรียน 
 
Xxxxxxxxxxx     นันทนาการบ าบัด   3(3-0-6) 
      Therapeutic   Recreation  
ความหมาย  ขอบข่าย  ประโยชน์ และความส าคัญของนันทนาการเพื่อการบ าบัดรักษา สามารถ
เลือกกิจกรรมให้เหมาะสมกับการบ าบัดรักษา  เพื่อฟื้นฟูการบาดเจ็บ  ด้วยสาเหตุต่างๆ  โดยให้
พิจารณาเพศ วัย และคุณลักษณะของบุคคลประกอบด้วย 
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Xxxxxxxxxxx     นันทนาการกลางแจ้ง   3(3-0-6) 
       Outdoor Recreation  
ความหมาย  ความส าคัญ  และประโยชน์ของนันทนาการกลางแจ้ง ขอบข่ายและประเภทของ
กิจกรรมกลางแจ้ง ความต้องการแหล่งนันทนาการกลางแจ้ง บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับแหล่ง
นันทนาการ  ธรรมชาติ  ปัจจัยทางสังคม  ประวัติศาสตร์ การเมือง เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมที่มี
ผลต่อแหล่งนันทนาการ  ปัญหา อุปสรรคเกี่ยวกับการใช้พื้นที่ ทรัพยากรธรรมชาติและแนว
ทางแก้ไข รวมทั้งการจัดกิจกรรมนันทนาการกลางแจ้งให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้เข้าร่วม 
 
Xxxxxxxxxxx      ค่ายพักแรม   3(2-2-5) 
        Camping  
ประวัติ ความหมาย  ความส าคัญ  ประโยชน์ของค่ายพักแรม ประเภทของค่ายพักแรม องค์กรที่จัด
ค่ายพักแรม กิจกรรมและหลักการจัดกิจกรรมค่ายพักแรม คุณลักษณะของผู้น าค่ายพักแรม 
ระเบียบและพิธีการของค่ายพักแรมการปฏิบัติตนเป็นชาวค่ายที่ดี  การจัดและด าเนินการค่ายพัก
แรม 
 
Xxxxxxxxxxx   การปฐมพยาบาลและมาตรฐานความปลอดภัย 3(2-2-5) 
      First Aid and Safety Standard   
ความหมาย ความส าคัญ แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการส่งเสริมสวัสดิภาพ สาเหตุและการ
ป้องกันอุบัติเหตุในบ้าน โรงเรียน การเดินทาง และการประกอบอาชีพ รวมทั้งหลักการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น การตรวจชีพจร การหายใจ  การวัดความดันโลหิต การห้ามเลือด การท าแผล 
การผายปอด และการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
 
  วิชาเลือก กลุ่ม 2 
 
Xxxxxxxxxxx      กอล์ฟ    2(1-2-3) 
        Golf  
กฎ กติกา มารยาท วิธีการเล่น ความปลอดภัย และการฝึกทักษะเบื้องต้น เกี่ยวกับกีฬากอล์ฟ การ
เสริมสร้างสมรรถภาพทางกายเกี่ยวกับกีฬากอล์ฟ การบูรณาการการออกก าลังกายและการดูแล
รักษาอุปกรณ์เกี่ยวกับกีฬากอล์ฟ 
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Xxxxxxxxxxx      เทนนิส    2(1-2-3) 
        Tennis 
          กฎ กติกา มารยาท วิธีการเล่น ความปลอดภัย และการฝึกทักษะเบื้องต้น เกี่ยวกับกีฬา
เทนนิส การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายเกี่ยวกับกีฬาเทนนิส การบูรณาการการออกก าลังกาย
และการดูแลรักษาอุปกรณ์เกี่ยวกับกีฬาเทนนิส 
 
Xxxxxxxxxxx      โบว์ลิ่ง    2(1-2-3) 
        Bowling  
กฎ กติกา มารยาท วิธีการเล่น ความปลอดภัย และการฝึกทักษะเบื้องต้น เกี่ยวกับกีฬาโบว์ล่ิง การ
เสริมสร้างสมรรถภาพทางกายเกี่ยวกับกีฬาโบว์ล่ิง การบูรณาการการออกก าลังกายและการดูแล
รักษาอุปกรณ์เกี่ยวกับกีฬาโบว์ล่ิง 
 
Xxxxxxxxxxx      ว่ายน้ า    2(1-2-3) 
        Swimming  
          กฎ กติกา มารยาท วิธีการเล่น ความปลอดภัย และการฝึกทักษะเบื้องต้น เกี่ยวกับกีฬาว่าย
น้ า การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายเกี่ยวกับกีฬาว่ายน้ า การบูรณาการการออกก าลังกายและ
การดูแลรักษาอุปกรณ์เกี่ยวกับกีฬาว่ายน้ า 
 
Xxxxxxxxxxx      แอโรบิกดานซ์   2(1-2-3) 
        Aerobic Dance  
          กฎ กติกา มารยาท วิธีการเล่น ความปลอดภัย และการฝึกทักษะเบื้องต้น เกี่ยวกับกีฬาแอ
โรบิกดานซ์ การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายเกี่ยวกับกีฬาแอโรบิกดานซ์ การบูรณาการการออก
ก าลังกายและการดูแลรักษาอุปกรณ์เกี่ยวกับกีฬาแอโรบิกดานซ์ 
 
Xxxxxxxxxxx      ฟุตซอล   2(1-2-3) 
        Futsal  
          กฎ กติกา มารยาท วิธีการเล่น ความปลอดภัย และการฝึกทักษะเบื้องต้น เกี่ยวกับกีฬาฟุต
ซอล การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายเกี่ยวกับกฬีาฟุตซอล การบูรณาการการออกก าลังกายและ
การดูแลรักษาอุปกรณ์เกี่ยวกับกีฬาฟุตซอล 
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Xxxxxxxxxxx      ลีลาศ    2(1-2-3) 
       Sport Dance  
ประวัติ กฎ กติกาของลีลาศ ประโยชน์ มารยาท และความปลอดภัยในการเล่น การฝึกทักษะ
เบื้องต้นของลีลาศ การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การดูแลรักษาอุปกรณ์ การน ากิจกรรม
ลีลาศไปประยุกต์ใช้ในทางนันทนาการ 
 
Xxxxxxxxxxx     กิจกรรมเข้าจังหวะ   2(1-2-3) 
ประวัติ กฎ กติกาของกิจกรรมเข้าจังหวะ ประโยชน์ มารยาท และความปลอดภัยในการเล่น การ
ฝึกทักษะเบื้องต้นของกิจกรรมเข้าจังหวะ การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การดูแลรักษา
อุปกรณ์ การน ากิจกรรมเข้าจังหวะไปประยุกต์ใช้ในทางนันทนาการ 
 
Xxxxxxxxxxx     กระบี่กระบอง    2(1-2-3) 
       Krabi Krabong  
ประวัติ กฎ กติกาของกระบี่กระบอง ประโยชน์ มารยาท และความปลอดภัยในการเล่น การฝึก
ทักษะเบื้องต้นของกระบี่กระบอง การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การดูแลรักษาอุปกรณ์ การ
น ากิจกรรมกระบี่กระบองไปประยุกต์ใช้ในทางนันทนาการ 
 
Xxxxxxxxxxx      เปตอง    2(1-2-3) 
 ประวัติ กฎ กติกาของเปตอง ประโยชน์ มารยาท และความปลอดภัยในการเล่น การฝึก
ทักษะเบื้องต้นของเปตองการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การดูแลรักษาอุปกรณ์ การน า
กิจกรรมเปตองไปประยุกต์ใช้ในทางนันทนาการ 
 
Xxxxxxxxxxx     วอลเล่ย์บอลชายหาด   2(1-2-3) 
       Beach Volleyball  
          ประวัติ กฎ กติกาของวอลเล่ย์บอลชายหาด ประโยชน์ มารยาทและความปลอดภัยในการ
เล่น การฝึกทักษะเบื้องต้นของวอลเล่ย์บอลชายหาด การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การดูแล
รักษาอุปกรณ์ การน ากิจกรรมวอลเล่ย์บอลชายหาดไปประยุกต์ใช้ในทางนันทนาการ 
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Xxxxxxxxxxx      เรือพาย   2(1-2-3) 
        Rowing  
          ประวัติ ประโยชน์ กฎ กติกาของเรือพาย มารยาทและความปลอดภัยในการเล่น การฝึก
ทักษะเบื้องต้นของเรือพาย การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การดูแลรักษาอุปกรณ์ การน า
กิจกรรมกีฬาเรือพาย ไปประยุกต์ใช้กับกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 

Xxxxxxxxxxx      ด าน้ า    2(1-2-3) 
       Scuba Diving  
          ประวัติ ประโยชน์ กฎ กติกาของด าน้ า มารยาทและความปลอดภัยในการเล่น การฝึกทักษะ
เบื้องต้นของด าน้ า การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การดูแลรักษาอุปกรณ์ การน ากิจกรรมกีฬา
ด าน้ า ไปประยุกต์ใช้กับกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 

Xxxxxxxxxxx      ปีนผา    2(1-2-3) 
       Rock Climbing  
ประวัติ ประโยชน์ กฎ กติกาของปีนผา มารยาทและความปลอดภัยในการเล่น การฝึกทักษะ
เบื้องต้นของปีนผา การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การดูแลรักษาอุปกรณ์ การน ากิจกรรมกีฬา
ปีนผา ไปประยุกต์ใช้กับกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 

Xxxxxxxxxxx     มวยไทย   2(1-2-3) 
        Thai Boxing 
ประวัติ ประโยชน์ กฎ กติกาของมวยไทย มารยาทและความปลอดภัยในการเล่น การฝึกทักษะ
เบื้องต้นของมวยไทย การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การดูแลรักษาอุปกรณ์ การน ากิจกรรม
กีฬามวยไทย ไปประยุกต์ใช้กับกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 

Xxxxxxxxxxx     ศิลปะการป้องกันตัว   2(1-2-3) 
       Martial Art  
          ประวัติ ประโยชน์ กฎ กติกาของศิลปะการป้องกันตัว มารยาทและความปลอดภัยในการ
เล่น การฝึกทักษะเบื้องต้นของศิลปะการป้องกันตัว การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การดูแล
รักษาอุปกรณ์ การน ากิจกรรมกีฬาศิลปะการป้องกันตัว ไปประยุกต์ใช้กับกิจกรรมการท่องเทีย่วเชงิ
อนุรักษ์ 
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Xxxxxxxxxxx    การละเล่นกีฬาพื้นเมืองของไทย  2(1-2-3) 
       Thai Folk Plays  
ประวัติ ประโยชน์ กฎ กติกาของการละเล่นกีฬาพื้นเมืองของไทย มารยาทและความปลอดภัยใน
การเล่น การฝึกทักษะเบื้องต้นของการละเล่นกีฬาพื้นเมืองของไทย การเสริมสร้างสมรรถภาพทาง
กาย การดูแลรักษาอุปกรณ์ การน ากิจกรรมกีฬาการละเล่นกีฬาพื้นเมืองของไทย ไปประยุกต์ใช้กับ
กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 

Xxxxxxxxxxx     ศิลปหัตถกรรม    2(1-2-3) 
       Handicraft  
          ลักษณะ ความส าคัญ แนวคิด และหลักการจัดศิลปหัตถกรรม การสาธิต การเข้าร่วม การ
ปฏิบัติ และการประยุกต์ใช้กับกิจกรรมนันทนาการ 
 

Xxxxxxxxxxx     กิจกรรมอาสาสมัคร   2(1-2-3) 
       Volunteer Activity  
          ลักษณะ ความส าคัญ แนวคิด และหลักการจัดกิจกรรมอาสาสมัคร การสาธิต การเข้าร่วม 
การปฏิบัติ และการประยุกต์ใช้กับกิจกรรมนันทนาการ 
 

Xxxxxxxxxxx     การนวดเพื่อนันทนาการ  2(1-2-3) 
       Massage for Recreation  
ประวัติ ความหมาย ความมุ่งหมาย ประโยชน์ และความส าคัญของการนวดเพื่อนันทนาการ โดย
ใช้ศาสตร์ของการนวดไทยเป็นองค์ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการนวด ขอบข่ายของการนวด หลักการ
นวด วิธีการดัด การดึง การฝึกทักษะและเทคนิคการนวดแบบต่างๆ การเลือกใช้ การเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์ สถานที่ในการนวด มารยาทและความปลอดภัยในการนวดเพื่อนันทนาการ 
 

Xxxxxxxxxxx    การถ่ายภาพเพื่อนันทนาการ  2(1-2-3) 
      Photography for Recreation  
          ความส าคัญ แนวคิดและเทคนิคการถ่ายภาพเบื้องต้น ส่วนประกอบของกล้องและอุปกรณ์
การถ่ายภาพ การจัดองค์ประกอบของภาพ การจัดแสงเบื้องต้น การจัดนิทรรศการและการน า
ความรู้ไปประยุกต์และปฏิบัติเกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการ 
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Xxxxxxxxxxx    การจัดการแข่งขันแรลลี่   2(1-2-3) 
      Rally Competition Management  
          ลักษณะ ความส าคัญ แนวคิด และหลักการจัดการจัดการแข่งขันแรลลี่ การสาธิต การเข้า
ร่วม การปฏิบัติ และการประยุกต์ใช้กับกิจกรรมนันทนาการ 
 
Xxxxxxxxxxx   การเดินป่าและการท่องเท่ียวแบบผจญภัย  3(2-2-5) 
      Trekking and Adventure Tours 
 แนวคิด รูปแบบ วิธีการและเทคนิคในการจัดรายการน าเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวประเภท
ผจญภัย ท่องเที่ยวในป่า ภูเขา ทะเล การส ารวจและการก าหนดเส้นทาง ความรู้เกี่ยวกับเส้นทาง 
การจัดเตรียมอุปกรณ์ การป้องกันและการแก้ปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย การจัดกิจกรรมใน
การพักแรม การดูแล เอาใจใส่นักท่องเที่ยว ความรู้เกี่ยวกับเรื่องป่า เรื่องทะเล และการอนุรักษ์
ธรรมชาติ ทั้งนี้ต้องเลือกเน้นให้สอดคล้องกับท้องถิ่น 
 
Xxxxxxxxxxx    การท่องเท่ียวเชิงกีฬา   3(3-0-6) 
       Sport Tourism  
 ความหมาย ความส าคัญ หลักการ องค์ประกอบของการจัดการกีฬาและการท่องเที่ยว 
รวมถึงรูปแบบและวิธีการจัดการกีฬาเพื่อการท่องเที่ยว กิจกรรมกีฬา การออกก าลังกาย การ
เดินทางเพื่อการเล่นกีฬา การตลาดของการท่องเที่ยวเชิงกีฬา การจัดกิจกรรมผสมผสานระหว่าง
กิจกรรมกีฬาและการท่องเที่ยว ความสัมพันธ์ของธุรกิจท่องเที่ยวเชิงกีฬากับหน่วยงานต่างๆ 
ตลอดจนแนวโน้มของธุรกิจกีฬาและการท่องเที่ยวในอนาคต 
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  วิชาเลือกกลุ่ม  3  ภาษาต่างประเทศ 
 
Xxxxxxxxxxx    ภาษาอังกฤษเพื่อนันทนาการ 1  3(3-0-6) 
      English for Recreation 1  
 This course is designed to integrate the whole of the commercial recreation. The 
students will have an opportunity to learn and use vocabularies and expressions needed 
in the commercial recreation.  
 
Xxxxxxxxxxx    ภาษาอังกฤษเพื่อนันทนาการ 2  3(3-0-6) 
      English for Recreation 2  
 This is the advanced course of the language skills and expressions used in 
recreation study in พล 022063 English for recreation I. Students will study vocabularies 
and expressions used in different aspects of recreation e.g. accommodation, itinerary, 
and description of recreation attractions, etc. 
 
Xxxxxxxxxxx    ภาษาอังกฤษเพื่อนันทนาการ 3  3(3-0-6) 
      English for Recreation 3  
 This course provides the practice of language skills and expressions used in the 
commercial recreation, both domestic and international. The students should be trained 
to use spoken and written expressions in various situations. The course will develop and 
extend more basic materials presented in English for recreation I and II. 
 
Xxxxxxxxxxx    ภาษาจีนเพื่อนันทนาการ   3(2-2-5) 
      Chinese for Recreation  
ไวยากรณ์ภาษาจีนขั้นพื้นฐาน การฟัง การพูด การอ่านประโยคและบทความ การเขียนประโยค 
ค าศัพท์และการสนทนาภาษาจีนเพื่อนันทนาการ 
 
Xxxxxxxxxxx    ภาษาญี่ปุ่นเพื่อนันทนาการ   3(2-2-5) 
      Japanese for Recreation  
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 ไวยากรณ์ภาษาญี่ปุ่นขั้นพื้นฐาน การฟัง การพูด การอ่านประโยคและบทความ การเขียน
ประโยค ค าศัพท์และการสนทนาภาษาญี่ปุ่นเพื่อนันทนาการ 
 
Xxxxxxxxxxx    ภาษาบาฮาซาเพื่อนันทนาการ  3(2-2-5) 
      Bahasa for Recreation  
 ไวยากรณ์ภาษาบาฮาซาขั้นพื้นฐาน การฟัง การพูด การอ่านประโยคและบทความ การ
เขียนประโยค ค าศัพท์และการสนทนาภาษาบาฮาซาเพื่อนันทนาการ 
 
Xxxxxxxxxxx    ภาษาผร่ังเศสเพื่อนันทนาการ  3(2-2-5) 
      French for Recreation  
 ไวยากรณ์ภาษาบาฮาซาขั้นพื้นฐาน การฟัง การพูด การอ่านประโยคและบทความ การ
เขียนประโยค ค าศัพท์และการสนทนาภาษาบาฮาซาเพื่อนันทนาการ 
 
Xxxxxxxxxxx    ภาษาเยอรมันเพื่อนันทนาการ  3(2-2-5) 
      German for Recreation 
 ไวยากรณ์ภาษาเยอรมันขั้นพื้นฐาน การฟัง การพูด การอ่านประโยคและบทความ การเขียน
ประโยค ค าศัพท์และการสนทนาภาษาเยอรมันเพื่อนันทนาการ 
 
Xxxxxxxxxxx    ภาษาลาวเพื่อนันทนาการ   3(2-2-5) 
       Lao for Recreation  
 ไวยากรณ์ขั้นพื้นฐาน การฟัง การพูด การอ่านประโยคและบทความ การเขียนประโยค 
ค าศัพท์และการสนทนาเพื่อนันทนาการ 
 
Xxxxxxxxxxx    ภาษาเขมรเพื่อการนันทนาการ  3(2-2-5) 
       Khmer for Recreation  
 ไวยากรณ์ขั้นพื้นฐาน การฟัง การพูด การอ่านประโยคและบทความ การเขียนประโยค 
ค าศัพท์และการสนทนาเพื่อนันทนาการ 
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Xxxxxxxxxxx     ภาษาพม่าเพื่อนันทนาการ  3(2-2-5) 
       Burmese for Recreation  
 ไวยากรณ์ขั้นพื้นฐาน การฟัง การพูด การอ่านประโยคและบทความ การเขียนประโยค 
ค าศัพท์และการสนทนาเพื่อนันทนาการ 
 
Xxxxxxxxxxx    ภาษาเวียดนามเพื่อนันทนาการ  3(2-2-5) 
      Vietnamese for Recreation  
 ไวยากรณ์ขั้นพื้นฐาน การฟัง การพูด การอ่านประโยคและบทความ การเขียนประโยค 
ค าศัพท์และการสนทนาเพื่อนันทนาการ 
Xxxxxxxxxxx    ภาษาตากาล็อกเพื่อนันทนาการ  3(2-2-5) 
      Tagalog for Recreation  
 ไวยากรณ์ขั้นพื้นฐาน การฟัง การพูด การอ่านประโยคและบทความ การเขียนประโยค 
ค าศัพท์และการสนทนาเพื่อนันทนาการ 
 
Xxxxxxxxxxx    ภาษามลายูเพื่อนันทนาการ  3(2-2-5) 
      Malay for Recreation  
 ไวยากรณ์ขั้นพื้นฐาน การฟัง การพูด การอ่านประโยคและบทความ การเขียนประโยค 
ค าศัพท์และการสนทนาเพื่อนันทนาการ 
 
Xxxxxxxxxxx วิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพนันทนาการ 2(90)
   Preparation for Practicum in Recreation   
 กิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพนันทนาการ โดย
การจ าลองสถานการณ์ในด้านการรับรู้ คุณลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพนันทนาการ  
การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติ  ในการประกอบอาชีพด้านนันทนาการ 
งานวิจัยทางด้านนันทนาการการ และกรณีศึกษา การน าข้อเสนอแนะมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
นันทนาการ และการน าเสนอผลการสัมมนา 
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Xxxxxxxxxxx  วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านนันทนาการ 5(450) 
       Practicum in Recreation   
 ฝึกปฏิบัติงานด้านนันทนาการ ในหน่วยงานหรือสถานประกอบการ ที่เหมาะสมตามสาขาที่
เรียน เพื่อให้เกิดประสบการณ์ในการน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการให้ค าแนะน า ปรึกษา  ในการ
ด าเนินงานด้านนันทนาการอย่างถูกต้อง  โดยมีอาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิด้านนันทนาการ  ดูแลให้
ค าแนะน า ปรึกษา ใช้เวลาในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 450 ชั่วโมง และต้องผ่านวิชาการเตรียม
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพนันทนาการมาก่อนถึงจะลงทะเบียนวิชานี้ได้ 
 
Xxxxxxxxxxx    เตรียมสหกิจศึกษาด้านนันทนาการ   1 
      Preparation for Cooperative Education  
 หลักการแนวคิด และกระบวนการของสหกิจศึกษา ระเบียบ ข้อบังคับ วัฒนธรรมองค์กร 
ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน การส่ือสาร และมนุษย์สัมพันธ์ การพัฒนาบุคลิกภาพ ระบบการ
บริหารคุณภาพในสถานประกอบการ เทคนิคการน าเสนอ การเขียนรายงาน 
 
Xxxxxxxxxxx    สหกิจศึกษาด้านนันทนาการ   6 
      Training in Cooperative Education  
 การปฏิบัติงานของนักศึกษา ในลักษณะพนักงานชั่วคราวในสถานประกอบการ หรือ
หน่วยงานของราชการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ ตามโครงงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจน
การจัดท ารายงาน และการน าเสนอผลงาน 
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18. การประกันคุณภาพของหลักสูตร 
 หลักสูตรได้ก าหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรในแต่ละประเด็น  ดังนี้ 
  18.1 ประเด็นการบริหารหลักสูตร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  18.2 ประเด็นทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน ทรัพยากรห้องสมุด ฐานข้อมูล 
เอกสารประกอบการสอน ฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 
  18.3 ประเด็นการสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
  18.4 ประเด็นความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจ 
  ของผู้ใช้บัณฑิตท าวิจัย แนวโน้มความต้องการหลักสูตร ซึ่งรวมถึงความต้องการ 
  ของตลาดแรงงานด้วย 
  18.5 ประเด็นอ่ืนๆ การติดตามภาวการณ์มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
19. การพัฒนาหลักสูตร 
 19.1 ดัชนีบ่งชี้มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา ส าหรับหลักสูตรนี้ 
  (1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตร 
  (2) จ านวนนักศึกษาที่สมัครเข้ามาศึกษาได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  (3) ก าหนดให้ทุกรายวิชามีการประเมินการสอนโดยนักศึกษา 
  (4) จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาได้ตามเป้าหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 19.2 ก าหนดการประเมินหลักสูตรตามดัชนีบ่งชี้ข้างต้น ทุกๆระยะ 5 ปี 
 19.3 ก าหนดการประเมินครั้งแรก ปี 2558 
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3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร   
 

 
 

       

ล าดับที่ 
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สถาบันฯ  

ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

ที่มีอยู่แล้ว 
ที่จะมีใน

หลักสูตรใหม่/
ปรับปรุง 

1 นาย
....................................... 
XxxxxxxxxxXXXXX  

ให้ระบุคุณวุฒิ สาขาวิชาเอกเร่ิมจากระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 
สถาบันฯ ปีที่ส าเร็จการศึกษา ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรในทุกระดับคุณวุฒิ   

 ให้ระบุผลงานทางวิชาการ
ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี แต่ทั้งนี้
หากในช่วงเวลาดังกล่าวมี
ผลงานทางวิชาการเป็น
จ านวนมาก ควรคัดเฉพาะ
ผลงานทางวิชาการที่เด่น ๆ 
ไม่เกิน 10 เร่ือง 

 
 

  

2 นาง
....................................... 
XxxxxxxxxxXXXXX 

   

3 นางสาว
................................. 
XxxxxxxxxxXXXXX 

   

4  
 

   

5  
 

   

(วิทยาเขต.....) 
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          3.2.2 อาจารยป์ระจ า (ให้ระบุรายชื่ออาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีสอนในหลักสตูร) 

 

     

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิและสาขาวิชาเอก 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

ที่มีอยู่แล้ว 

ท่ีจะมีใน

หลักสูตรใหม่/

ปรับปรุง 

    ใหร้ะบุผลงานทางวิชาการ 

ย้อนหลังอย่างน้อย 5 ปี และ

คัดเฉพาะผลงานทางวิชาการ

ที่เด่นๆ ไม่เกิน 10 เร่ือง 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ  (ถ้ามี)         

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิและสาขาวิชาเอก 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

ที่มีอยู่แล้ว 

ที่จะมีใน

หลักสูตรใหม่/

ปรับปรุง 

    ให้ระบุผลงานทางวิชาการที่

สอดคล้องกับสาขาวิชา 

  

      

      

      

      



 
 
 
 

331 
 

 
 

  4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  หรือ สหกิจศึกษา) 
        การฝึกประสบการณ์ภาคสนามในสาขาวิชานันทนาการ มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มความรู้
และประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา โดยเป็นการฝึกปฏิบัติงาน 
   1.  เพื่อฝึกปฏิบัติจริงในการเป็นนักบริหารจัดการนันทนาการและผู้น านันทนาการ 
ให้แก่หน่วยงาน 
   2.  เพื่อการเรียนรู้  การปรับตัวในสภาวการณ์ปฏิบัติงานนันทนาการในสถานการณ์จริง 
   3.  เพื่อเสริมสร้างการท างานให้มีคุณภาพจากการมีสุขภาพที่ดีโดยใช้กิจกรรม
นันทนาการ 
   4. เพื่อส่งเสริมการท างานอย่างมีความสุขจากการท างานร่วมกันเหมือนครอบครัว  
เดียวกันโดยใช้กิจกรรมนันทนาการ 
 
   4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
    4.1.1นักศึกษาสามารถเป็นนักบริหารจัดการนันทนาการและผู้น านันทนาการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.1.2นักศึกษาได้เรียนรู้การท างานเป็นทีมและปรับตัวอยู่ในสภาวการณ์การ
ประกอบอาชีพในสังคมปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม 

4.1.3นักศึกษาได้รับประสบการณ์การบริการ  การมีมนุษยสัมพันธ์ในการ
ท างานกับหน่วยงานโดยประยุกต์วิชาชีพนันทนาการที่เรียนไปใช้ได้อย่างเหมาะสมที่สุด 
   4.1.4นักศึกษาได้มีโอกาสประชาสัมพันธ์วิชาชีพที่เรียนและเผยแพร่ชื่อเสียง
ของสถาบันการพลศึกษาสู่สังคมภายนอก 
    4.1.5นักศึกษามีความกล้าในการแสดงออก  และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ 
  4.2  ช่วงเวลา 
   ภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษาที่ 4 
  4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
   จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
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  5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกวิชาชีพ
ภาคสนาม (สหกิจศึกษา) 
  กลุ่มท่ี 1 
   5.1. ค าอธิบายโดยย่อ  
   ปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานทั้งภาครัฐ  เอกชนและสถาน
ประกอบการทางนันทนาการ  ที่เข้าร่วมโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับสถาบันการพลศึกษา  
ศึกษารูปแบบ วิธีการ ขบวนการ การจัดการนันทนาการ วางแผนและปฏิบัติการ การจัดและ
ด าเนินงานนันทนาการในหน่วยงาน  วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการท างาน  น าเสนอโครงการ
และด าเนินงานโครงการนันทนาการ และผ่านการสอบปากเปล่าโดยคณะกรรมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ตามที่ก าหนด 
   5.2. มาตรฐานผลการเรียนรู้  
   นักศึกษาสามารถเป็นผู้น าและนักบริหารจัดการนันทนาการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ในสถานการณ์จริง เรียนรู้การท างานเป็นทีมและ สามารถสร้างมนุษยสัมพันธ์ในการปรับตัวอยู่ใน
สภาวการณ์การท างานกับหน่วยงานโดยประยุกต์วิชาชีพที่เรียนไปใช้ได้อย่างเหมาะสมที่สุด 
   5.3. ช่วงเวลา  
   ภาคการศึกษาที่ 2  ของปีการศึกษาที่ 4 
   5.4. จ านวนหน่วยกิต 
   7 หน่วยกิต 
   5.5. การเตรียมการ   
   มีการก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษา จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับโครงงาน และปรับปรุงให้ทันสมัยรวมทั้งมีตัวอย่างโครงงานให้ศึกษาเสมอ 
     5.5.1 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ  ที่จะส่งนักศึกษาเข้าฝึกงานได้
ครบตามวัตถุประสงค์ของโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   5.5.2 ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเข้าฝึกงานถึงหัวหน้าหน่วยงานที่
ได้ประสานงานไว้เพื่อยืนยันการรับนักศึกษาเข้าฝึกงานตามโครงการ 
   5.5.3 จัดท าระเบียบว่าด้วยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  อันได้แก่  แนวปฏิบัติ
ของนักศึกษา  การนิเทศการฝึกงานของอาจารย์การประเมินผลจากเจ้าหน้าที่หรือพี่เลี้ยงของ
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หน่วยงานที่รับนักศึกษาเข้าฝึกงาน และการเสนอโครงการกิจกรรมนันทนาการ เป็นเอกสารและ
บรรยาย  
   5.5.4 จัดท าก าหนดการการประชุมวิชาการการปฐมนิเทศการประชุมสัมมนาและ
การปัจฉิมนิเทศการฝึกงาน   
   5.6. กระบวนการประเมินผล  
   ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าโครงการที่บันทึกในสมุดให้ค าปรึกษาโดย
อาจารย์ที่ปรึกษา และประเมินผลจากรายงานที่ได้ก าหนดรูปแบบการน าเสนอตาม ดังรายละเอียดดังนี้ 
    5.6.1.  จัดเก็บข้อมูลจากการประเมินผลด้านแบบสอบถาม จากวิทยากรพี่
เลี้ยงของหน่วยงานจ านวน  2  ครั้ง 
    5.6.2. จัดเก็บข้อมูลจากการประเมินผลด้านแบบสอบถามจากอาจารย์นิเทศ
ผู้รับผิดชอบ จ านวน 3 คร้ัง 

5.6.3. จัดเก็บข้อมูลจากการประเมินผลจากการประชุมวิชาการ  การ
ปฐมนิเทศ  การสัมมนาและการปัจฉิมนิเทศการฝึกงาน 

5.6.4. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการนันทนาการ  ในรูปแบบเอกสารเป็น
กลุ่มฝึกงานและการบรรยายเป็นรายบุคคล 

5.6.5. น าผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของนักศึกษาเสนอต่อ
สถาบันการพลศึกษา 
 
   กลุ่มท่ี 2   องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
   5.1   การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ในสาขาวิชานันทนาการ มีวัตถุประสงค์
เพื่อเพิ่มความรู้และประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา โดยเป็นการฝึกปฏิบัติงาน ในฐานะพนักงาน
ชั่วคราวในสถานประกอบการเอกชนและหน่วยงานของรัฐ ได้แก่ เจ้าหน้าที่นันทนาการ ผู้ช่วย
ผู้จัดการฝ่ายกิจกรรมของโรงแรม นักวิชาการนันทนาการ  สถานประกอบการอ่ืนๆภายใต้การดูแล
ของอาจารย์นิเทศก์เป็นเวลา 16 สัปดาห์ 
   5.2   มาตรฐานผลการเรียนรู้ ของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม นักศึกษา
สามารถ 
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    5.2.1  ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เพื่อน าไปเพิ่มความช านาญ ใน
วิชาชีพ สามารถคิด วิเคราะห์ ค้นคว้าและพัฒนางาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานได้ 
    5.2.2  ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เพิ่มภาวะผู้น าในการ
ท างาน รู้จักคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนานวัตกรรมทางนันทนาการ และเข้าใจจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 
    5.2.3  แก้ปัญหา เฉพาะหน้าในการท างาน เป็นต้นแบบทางนันทนาการ และ
การด าเนินกิจกรรม เพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    5.2.4  ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางพัฒนาคุณภาพของชีวิต 
คุณภาพของงานโดยใช้กิจกรรมนันทนาการ เป็นเครื่องมือ ร่วมกับผู้บริหารองค์กร 
    5.2.5  รู้จักพัฒนาตนเองให้เหมาะสมร่วมกับวัฒนธรรม องค์กร การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   5.3   ช่วงเวลา 
  การฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ในภาคเรียนที่ 2 ของแผนการเรียนชั้นปีที่ 4 จ านวนไม่
น้อยกว่า 16 สัปดาห์ (640 ชั่วโมง) ต่อเนื่องกัน 
   5.4  การจัดเวลาและตารางสอน 
   5.4.1 การเตรียมฝึกสหกิจศึกษา ในช่วงภาคฤดูร้อน เต็มเวลาไม่น้อยกว่า 45 
ชั่วโมงติดต่อกัน 
   5.4.2 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม สหกิจศึกษา จัดระหว่าง เดือน ตุลาคม – 
กุมภาพันธ์ รวมเวลา 16 สัปดาห์ จัดเตรียมเวลาใน 4 ภาคการศึกษา 
   5.5. จ านวนหน่วยกิต 
   6 หน่วยกิต 
   5.6 การเตรียมการ  
   มีการก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษา จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับโครงงาน และปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ อีกทั้งมีตัวอย่างโครงงานให้ศึกษา 
    5.6.1 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ  ที่จะส่งนักศึกษาเข้าฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามได้ครบตามวัตถุประสงค์ของโครงการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
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   5.6.2 ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
หัวหน้าหน่วยงานที่ได้ประสานงานไว้เพื่อยืนยันการรับนักศึกษาเข้าฝึกงานตามโครงการ 
   5.6.3 จัดท าระเบียบว่าด้วยการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  ได้แก่  แนวปฏิบัติ
ของนักศึกษา  การนิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของอาจารย์   การประเมินผลจาก
เจ้าหน้าที่หรือพี่เลี้ยงของหน่วยงานที่รับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และการเสนอ
โครงการนันทนาการเป็นเอกสารและการบรรยาย  
   5.6.4จัดท าก าหนดการการประชุมวิชาการ  การปฐมนิเทศ  การประชุมสัมมนาและ
การปัจฉิมนิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม     
   5.7  กระบวนการประเมินผล  
ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าโครงการที่บันทึกในสมุดให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่
ปรึกษา และประเมินผลจากรายงานที่ได้ก าหนดรูปแบบการน าเสนอตาม รายละเอียดดังนี้ 
    5.7.1  จัดเก็บข้อมูลจากการประเมินผลดว้ยแบบสอบถาม จากวิทยากรพี่เลี้ยง
ของหน่วยงานจ านวน  2  ครั้ง 
    5.7.2 จัดเก็บข้อมูลจากการประเมินผลด้วยแบบสอบถามจากอาจารย์นิเทศ
ผู้รับผิดชอบ จ านวน 3 คร้ัง 
    5.7.3 จัดเก็บข้อมูลจากการประเมินผลจากการประชุมวิชาการ  การปฐมนิเทศ  
การสัมมนาและการปัจฉิมนิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
    5.7.4 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการนันทนาการในรูปแบบเอกสารเป็นกลุ่ม                        
ฝึกประสบการณ์ภาคสนามและการบรรยายเป็นรายบุคคล 
    5.7.5 น าผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของนักศึกษาเสนอต่อ
สถานศึกษา 
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หมวดท่ี  4  ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ด้านบุคลิกภาพ มีการสอดแทรกเรื่อง การแต่งกาย การเข้าสังคม เทคนิคการเจรจา             
การสื่อสาร  การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ ดี  และการวางตัวในการท างานใน            
บางรายวิชาที่เก่ียวข้อง  และในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศก่อนที่นักศึกษาจะ
ส าเร็จการศึกษา 

ด้านภาวะผู้น า และ                       
ความรับผิดชอบ ตลอดจน                 
ความมีวินัยในตนเอง 

-  ก าหนดให้มีรายวิชาซึง่นักศึกษาต้องท างานเปน็กลุ่ม  และมีการ 
   ก าหนดหัวหน้ากลุ่มในการท ารายงาน  ตลอดจนก าหนดใหทุ้กคน 
   มีส่วนร่วมในการน าเสนอรายงาน  เพื่อเป็นการฝึกให้นักศึกษาได้ 
   สร้างภาวะผู้น าและการเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี 
-  มีกิจกรรมนักศึกษาที่มอบหมายใหน้ักศึกษาหมุนเวียนกันเปน็ 
   หัวหน้าในการด าเนินกิจกรรม  เพื่อฝึกใหน้ักศึกษามี  ความรบัผิดชอบ 
-  มีกติกาที่จะสร้างวินัยในตนเอง  เช่น  การเข้าเรียนตรงเวลา         
   เข้าเรียนอยา่งสม่ าเสมอ  การมสี่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น   

จริยธรรม  และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

มีการให้ความรู้และตระหนักคุณค่าของจริยธรรมและความรับผิดชอบ ต่อ
วิชาชีพที่มีผลกระทบต่อสังคม  และขอ้บังคับ  กฎกระทรวง  ที่เก่ียวขอ้งกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพนันทนาการ 

 
  
 2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
  2.1  คุณธรรม  จริยธรรม 
   2.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1. มีความซื่อสัตย์สุจริต และสามารถจัดการปัญหาด้านจริยธรรม และสามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ที่ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 



 
 
 
 

337 
 

 
 

2. มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ โดยแสดงออกซึ่งคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
และการปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่างสม่ าเสมอ 

3. มีความรับผิดชอบในหน้าที่ เป็นสมาชิกที่ดี และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการ
พัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืน และมีภาวะผู้น า 

4. มีวินัย มีความตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและ
สังคม 
   2.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1. ก าหนดให้มีวิชาจรรยาบรรณโดยเฉพาะ และท ารายงาน 
2. สอนคุณธรรม จริยธรรมสอดแทรกในบทเรียนวิชาด้านนันทนาการ 
3. สอนโดยใช้กรณีศึกษาและอภิปรายร่วมกัน 
4. สอนโดยการอ้างอิงประมวลกฎหมาย (ethic code) ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณ 
5. การบรรยายพิเศษโดยผู้มีประสบการณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
6. การแสดงออกอันเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้สอน 

 2.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1.  ผลการสอบในวิชาคุณธรรม  จริยธรรมโดยตรง  จรรยาบรรณวิชาชีพและ
กฎหมาย 
   2.  สังเกตการแสดงพฤติกรรมระหว่างผู้เรียนร่วมกับผู้สอนทุกคน 
   3.  ท างานเป็นกลุ่ม  และรายงานผลงาน 
   4.  ก าหนดหัวข้อทางคุณธรรม  จริยธรรม ให้ผู้เรียนฝึกพูดและกล้าแสดงออก 
   5.  ผลการประเมินจากการฝึกงานโดยองค์กรที่ผู้เรียนเข้าฝึกงาน 
   6.  ส ารวจความคิดเห็นของผู้ปกครองโดยใช้แบบสอบถาม สัมภาษณ์   
  2.2ความรู้ 
  2.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1.  มีความรู้ในสาขาวิชานันทนาการ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวางเป็น
ระบบ  เป็นสากล  และทันสมัยต่อสถานการณ์โลก 
  2.  มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง  ๆ  ที่เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดกล
ยุทธ์ในการท างาน 
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  3. มีความรู้ในกระบวนการ  และเทคนิคการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้
ในงานอาชีพทางด้านนันทนาการ  
 2.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ  โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี  และประยุกต์
ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง  โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
ลักษณะของรายวิชา  ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ  นอกจากนี้ควรจัดให้มีการเรียนรู้
จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากร
พิเศษเฉพาะเรื่อง  ตลอดจนการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 
          2.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ  คือ 
  1.  การทดสอบทฤษฎีและปฏิบัติ  โดยการสอบย่อยและให้คะแนน 
   2.  ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนทั้งกลางภาคและปลายภาค 
  3.  ประเมินผลจากการท างานที่ได้รับมอบหมายและรายงาน 
  4.  ประเมินจากรายงานที่ให้ค้นคว้า 
  2.3  ทักษะทางปัญญา 
   2.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา นักศึกษาต้องสามารถพัฒนาตนเองและ
ประกอบอาชีพได้โดยพึ่งตนเองได้เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว  ดังนั้นนักศึกษาจ าเป็นต้องได้รับการ
พัฒนาทักษะทางปัญญาไปพร้อมกับคุณธรรม  จริยธรรม  และความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชา
นันทนาการ ในขณะที่สอนนักศึกษา  อาจารย์ต้องเน้นให้นักศึกษาคิดหาเหตุผล  และสาเหตุของ
ปัญหา  วิธีการแก้ปัญหารวมทั้งแนวคิดด้วยตนเอง  ไม่สอนในลักษณะท่องจ า  นักศึกษาต้องมี
คุณสมบัติต่าง ๆ  จากการสอนเพื่อให้เกิดทักษะทางปัญญาดังนี้ 
   1. มีความสามารถประมวลผลการเรียนรู้  และศึกษาข้อมูลเพื่อวิเคราะห์สาเหตุ
ของปัญหาข้อโต้แย้งและสังเคราะห์ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิทยาศาสตร์รวมทั้งมีความสามารถ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
  2.  สามารถสาธิตทักษะในการแก้ปัญหาที่ใช้เหตุผลเชิงวิเคราะห์ให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 
  3.  มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี  ภาคปฏิบัติไปสู่การฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม 
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  4.  สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากศาสตร์อ่ืน  ๆ  ที่เกี่ยวข้องมาพัฒนาทักษะการ
ท างานให้เกิดประสิทธิผล    
          2.3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  1.  กรณีศึกษา วิจัยเกี่ยวกับธุรกิจทางนันทนาการ 
  2.  การอภิปรายกลุ่ม 
  3.  การท างานที่ได้รับมอบหมายให้ค้นคว้าหรืองานเกี่ยวกับการพัฒนา 
  4.  การบรรยายโดยผู้เชี่ยวชาญวิทยากร หรือผู้ประกอบการทางด้านธุรกิจนันทนาการ             
 5.  ก าหนดให้มีรายวิชาที่ต้องใช้ทักษะการค านวณ เช่น  การประเมินผลทางนันทนาการ  
การวิจัยทางนันทนาการ 
          2.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
          ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน  และการปฏิบัติของนักศึกษา  เช่น  ประเมินจาก 
การน าเสนอรายงานในชั้นเรียน  การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์  และการฝึกอบรม
ภาคปฏิบัติ  เป็นต้น 
  2.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ        
   2.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
          นักศึกษาต้องสามารถปรับตัวให้เข้ากับบุคคลในระดับต่างๆ โดยนักศึกษาต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

1. สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหา
สถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในบทบาทของผู้น า  หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมงาน 

3. สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
 4. มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบในกลุ่ม 
5. สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและ

ส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งตนเองและกลุ่ม 
6.  มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่องคุณสมบัติต่าง ๆ นี้สามารถวัดระหว่างการท ากิจกรรมร่วมกัน 
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  2.4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบใช้การสอน ดังนี้  
    1. ก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม   
    2. การท างานที่ต้องประสานงานร่วมกับผู้อ่ืน  หรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์บุคคลอ่ืนหรือผู้มีประสบการณ์   
    3. โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคล
และความสามารถในการรับผิดชอบ   
  2.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล        
และความรับผิดชอบ 

1. ประเมินจากผลงานของกลุ่มและงานของผู้เรียนในกลุ่มที่ได้รับมอบหมายให้ท างาน 
2.ประเมินตนเอง  และประเมินซึ่งกันและกัน  (peer) 
3.ใช้ประวัติสะสมงาน  (portfolio)  ในการประเมิน 
4.สังเกตพฤติกรรมในการเรียน 
5.ใช้ผลการประเมินจากการฝึกงาน 

  2.5  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

         1.  มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการท างานเกี่ยวกับนันทนาการ 
         2.  สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์

หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 
          3. สามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน   

พร้อมทั้งเลือกใช้รูปแบบของสื่อการน าเสนอได้อย่างเหมาะสม 
         4.  สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม 

          การวัดมาตรฐานนี้อาจท าได้ในระหว่างการสอน  โดยอาจให้นักศึกษาแก้ปัญหา
วิเคราะห์ ประสิทธิภาพของวิธีแก้ปัญหา  และให้น าเสนอแนวคิดของการแก้ปัญหา  ผลการ
วิเคราะห์ประสิทธิภาพต่อนักศึกษาในชั้นเรียน  อาจมีการวิจารณ์ในเชิงวิชาการระหว่างอาจารย์
และกลุ่มนักศึกษา 
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  2.5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ทดสอบระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสาร 
2.จัดห้องปฏิบัติการนันทนาการในการฝึกปฏิบัติทางด้านนันทนาการ 
3.ฝึกให้น าเสนอผลงานที่ค้นคว้าด้วยตนเองในชั้นเรียน 
4.บูรณาการการใช้คอมพิวเตอร์  เครือข่าย  และซอฟแวร์หรือสื่อต่าง  ๆ 
5.ฝึกแก้ปัญหาหรือโจทย์ที่จ าเป็นต้องใช้แบบจ าลองคณิตศาสตร์หรือสถิติ 

  2.5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยอ้างอิงทฤษฎีต่าง ๆ การเลือกใช้เครื่องมือ
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  หรือคณิตศาสตร์และสถิติที่เกี่ยวข้อง 

2.ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงข้อจ ากัด เหตุผลในการเลือกใช้
เครื่องมือ การอภิปราย  กรณีศึกษา ที่มีการน าเสนอในชั้นเรียน 

3.ประเมินผลโดยการสอบข้อเขียนและปากเปล่า 
4.ตั้งค าถามแล้วสังเกตวิธีการตอบ (โดยจับเวลา) 
5.ประเมินผลจากการย่อเรื่องที่ให้อ่านในชั้นเรียน 

 
 3.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่
รายวิชา(Curriculum  Mapping) 
แสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ใดบา้ง(ตามที่ระบุในหมวดที่ 4 
ข้อ 2 ) โดยระบุว่าเป็นความรับผิดชอบรอง ซึ่งบางรายวิชาอาจไม่น าสู่ผลการเรียนรู้บางเรื่องก็ได้ 
จะแสดงเป็นเอกสารแนบท้ายก็ได้ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
  คุณธรรม จริยธรรม 
  1. มีความซื่อสัตย์สุจริต และสามารถจัดการปัญหาด้านจริยธรรม และความขัดแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์ที่ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2. มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ และแสดงออกซึ่งคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และการ
ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่างสม่ าเสมอ 
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 3. มีความรับผิดชอบในหน้าที่ เป็นสมาชิกที่ดี และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการพัฒนา
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืน และมีภาวะผู้น า 
  4. มีวินัย มีความตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม 
  ความรู้ 

1.  มีความรู้ในสาขาวิชานันทนาการ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวาง 
เป็นระบบ  เป็นสากล  และทันสมัยต่อสถานการณ์โลก 

2.  มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง  ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
3.  มีความรู้ในกระบวนการ  และเทคนิคการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้ 

ในงานอาชีพ     
  ทักษะทางปัญญา 

1.มีความสามารถประมวล  และศึกษาข้อมูลเพื่อวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาข้อโต้แย้ง 
และสงัเคราะห์ได้อย่างถูกต้องตามหลักการและตามขั้นตอนเชิงวิทยาศาสตร์รวมทั้งหา แนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมทั้งเชิงกว้างและเชิงลึก 

2.  สามารถสาธิตทักษะในการแก้ปัญหาที่ใช้เหตุผลเชิงวิเคราะห์ให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 
3.  มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี  ภาคปฏิบัติไปสู่การฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม 
4.  สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภาคธุรกิจ  และจากศาสตร์อ่ืน  ๆ  ที่เกี่ยวข้องมา

พัฒนาทักษะการท างานให้เกิดประสิทธิผล 
  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1.สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  2.สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ   
ทั้งในบทบาทของผู้น า  หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมงาน 
  3.สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
  4.มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบในกลุ่ม 
  5.สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวมพร้อม
ทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งตนเองและกลุ่ม  
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  6.มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
คุณสมบัติต่าง ๆ นี้สามารถวัดระหว่างการท ากิจกรรมร่วมกัน 
  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการท างานเกี่ยวกับเทคโนโลยี การ
บริหารจัดการนันทนาการ 

2.สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการ
แสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 

3.สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน  พร้อมทั้งเลือกใช้รูปแบบ
ของสื่อการน าเสนอได้อย่างเหมาะสม 

4.สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม 
             การวัดมาตรฐานนี้อาจท าได้ในระหว่างการสอน โดยอาจให้นักศึกษาแก้ปัญหาวิเคราะห์
ประสิทธิภาพของวิธีแก้ปัญหา และให้น าเสนอแนวคิดของการแก้ปัญหา ผลการวิเคราะห์
ประสิทธิภาพต่อนักศึกษาในชั้นเรียน อาจมีการวิจารณ์ในเชิงวิชาการระหว่างอาจารย์และกลุ่ม
นักศึกษา 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสตูรสู่รายวิชา  (Curriculum  Mapping) 

  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
 
 
 

 
 

รายวิชา 

คุณธรรม  
จริยธรรม 

 

ความรู ้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตวัเลข การ   
สือ่สาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
    - กลุ่มวิชาภาษา                      

    - กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                      
    - กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                      
    - กลุ่มวิชาคณิตศาสตร ์                      
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รายวิชา 

คุณธรรม  
จริยธรรม 

 

ความรู ้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตวัเลข การ   
สือ่สาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 
    2.1 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

- ปรัชญา ทฤษฎี หลักการการใช้เวลา
ว่างและนันทนาการเบื้องตน้ 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
  

 
 

 
 
           

          - พื้นฐานการเปน็ผู้น าและกจิกรรม
นันทนาการ  

  
 
  

  
  

  
 
   

  
 
 
 

          - การจัดการและการเปน็ผู้น าคา่ยพกัแรม        
              

          - การจัดและการบรหิารนันทนาการ                       
          - จิตวิทยาพัฒนาการและการบรกิาร                      
          - เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ                      
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รายวิชา 

คุณธรรม  
จริยธรรม 

 

ความรู ้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตวัเลข การ   
สือ่สาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

นันทนาการ 
          - การวัดและประเมินผลทาง
นันทนาการและการท่องเที่ยว                      

          - กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
เกี่ยวกบันนัทนาการ 

    
  

  
             

          - ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพ
นันทนาการ                  

  
  

          - พลวัตรกลุ่ม                       
    2.2 วิชาเอก 
          2.2.1 วิชาบังคับนันทนาการ 
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รายวิชา 

คุณธรรม  
จริยธรรม 

 

ความรู ้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตวัเลข การ   
สือ่สาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

                   - จิตวิทยาสังคมของ
นันทนาการ                      

                   - นันทนาการเพื่อการพัฒนา
ชุมชน                      

                   - การจัดโปรแกรมนนัทนาการ                      
                   - เทคนิคการเปน็ผู้น า
นันทนาการ                      

                   - การจัดนันทนาการกับการ
อนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม   

    
 
   

 
   

 
     

 

                   - นันทนาการส าหรับผู้สูงอาย ุ                      
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รายวิชา 

คุณธรรม  
จริยธรรม 

 

ความรู ้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตวัเลข การ   
สือ่สาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

                   - การจัดการกีฬาทาง
นันทนาการ                      

                   - การตลาดส าหรับนันทนาการ                      

                   - นันทนาการและการท่องเที่ยว
ในภูมิภาคอาเซียน   

  
  

  
 
   

         

                   - การสัมมนาทางนันทนาการ
และการท่องเทีย่ว 

     
 
    

 
 
    

     

                   - สถิติและการวิจัยส าหรบั
นันทนาการและการท่องเที่ยว                       

          2.2.3 วิชาเลือก                                         
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รายวิชา 

คุณธรรม  
จริยธรรม 

 

ความรู ้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตวัเลข การ   
สือ่สาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

                   - นันทนาการเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

  
    

 
    

 
   

  
    

                   - นวัตกรรมทางนันทนาการ                      

                   - การจัดการและการเป็นผู้น า
ค่ายพักแรม 

                     

                   - ผู้น านันทนาการด้านการ
ท่องเทีย่ว 

                
 

    

                   - นันทนาการส าหรับเด็กและ
เยาวชน  

     
 
   

      
    

 

                   - นันทนาการส าหรับบุคคล                      
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รายวิชา 

คุณธรรม  
จริยธรรม 

 

ความรู ้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตวัเลข การ   
สือ่สาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

พิเศษ 
                   - นันทนาการในโรงเรียน                      

                   - นันทนาการบ าบัด                      

                   - นันทนาการกลางแจ้ง                      

                   - ค่ายพักแรม                       

                   - การปฐมพยาบาลและ
มาตรฐานความปลอดภัย  

     
 
   

       
    

- ภาษาอังกฤษเพื่อนันทนาการ 1                      
- ภาษาอังกฤษเพื่อนันทนาการ2                      
 - ภาษาอังกฤษเพื่อนันทนาการ3 
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รายวิชา 

คุณธรรม  
จริยธรรม 

 

ความรู ้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตวัเลข การ   
สือ่สาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

 - ภาษาจีนเพื่อนันทนาการ                      
                   - ภาษาญี่ปุ่นเพื่อนนัทนาการ                      
                   - ภาษาบาฮาซานันทนาการ                      
                   - ภาษาฝรั่งเศสเพื่อนันทนาการ                      
                   - ภาษาเยอรมันเพื่อนนัทนาการ                      
              - ภาษาลาวเพื่อนันทนาการ                       
                   - ภาษาเขมรเพื่อนันทนาการ                      
                   - ภาษาพม่าเพื่อนันทนาการ                      
                   - ภาษาเวียดนามเพื่อ
นันทนาการ 
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รายวิชา 

คุณธรรม  
จริยธรรม 

 

ความรู ้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตวัเลข การ   
สือ่สาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

                   - ภาษาตากาล็อกเพื่อ
นันทนาการ 

 
 
  

 
 
  

 
   

    
   

  

                   - ภาษามลายูเพื่อนันทนาการ                      
2.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

                   - การการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพนันทนาการ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

-  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพนันทนาการ 
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หมวดท่ี  5  หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 
 1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามประกาศสถาบันการพลศึกษา  ว่าด้วยเกณฑ์การวัด
และประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548    
 2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
  2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
            ให้ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบ
การประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทัง้สถาบันการพล
ศึกษา และน าไปด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์  ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 
การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชามี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน  มีการประเมิน
ข้อสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
            การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบัน 
การศึกษา  ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
  2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
             การก าหนดกลวิธีทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาควรเน้นการท าวิจัย
สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิตที่ท าอย่างต่อเนื่อง และน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล  โดยการวิจัยอาจจะด าเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 1.  ภาวการณ์ได้งานท าของบัณฑิต  ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา  ใน
ด้านของระยะเวลาในการหางานท า  ความเห็นต่อความรู้  ความสามารถ  ความมั่นใจของบัณฑิต
ในการประกอบอาชีพ 
  2.  การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ  โดยการขอสัมภาษณ์  หรือการส่งแบบสอบถาม  
เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ  
ในคาบระยะเวลาต่าง ๆของการศึกษา 
  3.  การประเมินต าแหน่ง  และ/หรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
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  4.  การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน  โดยการส่งแบบสอบถาม  หรือสอบถามเมื่ อมี
โอกาสในระดับความพึงพอใจในด้านความรู้  ความพร้อม  และคุณสมบัติด้านอ่ืน ๆ  ของบัณฑิตที่
จะส าเร็จการศึกษาและเข้าศึกษา  เพื่อปริญญาที่สูงข้ึนในสถานศึกษานั้น ๆ 
  5.  การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อมและความรู้ จาก
สาขาวิชาที่เรียน  รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ  ที่ก าหนดในหลักสูตรที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของ
บัณฑิต  รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
  6.  ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร  หรือเป็นอาจารย์พิเศษ
ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน  และคุณสมบัติอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้  
และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา                    
  7.  ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้  อาทิ  (ก)  สื่อและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
นันทนาการ  (ข)  จ านวนสิทธิบัตร  (ค)  จ านวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ  (ง)  จ านวนกิจกรรม
การกุศลเพื่อสังคมและประเทศชาติ  (จ)  จ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์ต่อ
สังคม 
 3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  3.1  นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์ได้รับปริญญา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน  ดังต่อไปน้ี  
 3.1.1  เรียนครบหน่วยกิต  และรายวิชาตามที่สถาบันการพลศึกษาก าหนดไว้ในหลักสูตร 
  3.1.2  มีระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า  2.00 
  3.1.3  ใช้เวลาการศึกษาไม่เกิน  2 เท่าของแผนการเรียนตามหลักสูตร นับแต่วันที่ขึ้น
ทะเบียนเป็นนักศึกษาของสถาบันการพลศึกษา 
  3.2นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจ านงขอส าเร็จการศึกษา  ต้องมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนดังน้ี 
   3.2.1  ต้องศึกษารายวิชาได้ครบตามหลักสูตรและข้อก าหนดของสาขาวิชานั้น 
  3.2.2  มีหน่วยกิตสะสมไม่ต่ ากว่าที่หลักสูตรก าหนดไว้และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 
  3.2.3  มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการเป็นบัณฑิตและไม่มีหนี้สินผูกพันธุ์ต่อสถาบัน 



 
 

 
355 

 

 
 

 3.2.4  การยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษาให้ยื่นต่อฝ่ายวิชาการและงานทะเบียนทุกภาค 
การศึกษาที่นักศึกษาคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาภายใน 30 วัน นับแต่วันเปิดภาคการศึกษานั้น 
จนกว่าจะส าเร็จการศึกษาตามประกาศสภาสถาบันการพลศึกษา 
  3.2.5  นักศึกษาที่ไม่ด าเนินการตาม 3.2.4 จะไม่ได้รับการพิจารณาเสนอชื่อเพื่อรับ
ปริญญาในภาคการศึกษานั้น และต้องช าระค่ารักษาสภาพการเป็นนักศึกษาจนถึงภาคการศึกษา
ที่นักศึกษายื่นค าขอส าเร็จการศึกษา 
 

หมวดท่ี  6  การพัฒนาคณาจารย ์
 1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
  1.1  มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่  ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบาย
ของสถาบันการพลศึกษา คณะศิลปศาสตร์ตลอดจนหลักสูตรที่เปิดสอน 
  1.2  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการ
สอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชานันทนาการ อันดับแรก  
การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ  ฝึกอบรม  ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ  การ
ประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ  หรือการลาศึกษาต่อ  เพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
 2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
  2.1  การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
   2.1.1  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริม                             
การสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยในสาขาวิชานันทนาการ เป็นอันดับแรก 
การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ  ฝึกอบรม  ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การ
ประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศหรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 
   2.1.2  การเพิ่มพูนทักษะการบริหารการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้
ทันสมัย 
  2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
   2.2.1  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ความรู้และคุณธรรม 
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     2.2.2  มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชานันทนาการ 
     2.2.3  ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ เป็นหลัก 
     2.2.4  จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
     2.2.5  จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่างๆของคณะ 
     2.2.6  จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆของคณะ 

 
หมวดท่ี 7. การประกันคุณภาพหลกัสตูร 

1. การบริหารหลักสูตร 
 ในการบริหารหลักสูตร จะมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร อันประกอบด้วยคณบดีคณะ
ศิลปศาสตร์ประธานหลักสูตร หรือหัวหน้าสาขาวิชา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับผิดชอบ 
โดยมีคณบดีคณะศิลปศาสตร์เป็นผู้ก ากับดูแลและคอยให้ค าแนะน า ตลอดจนก าหนดนโยบาย
ปฏิบัติให้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะและอาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูล ส าหรับใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยกระท าทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

1. พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย
โดยอาจารย์และนักศึกษา
สามารถก้าวทันหรือเป็นผู้น า
ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ 
ทางด้านนันทนาการ 

2. กระตุ้นให้นักศึกษาเกิด
ความใฝ่รู้ มีแนวทางการ
เรียนที่สร้างทั้งความรู้
ความสามารถในวิชาการ 
วิชาชีพ ที่ทันสมัย 

3. ตรวจสอบและปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพได้
มาตรฐาน 

4. มีการประเมินมาตรฐานของ
หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการพิจารณา
ปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ปี 

2. จัดแนวทางการเรียนในวิชาเ รียนให้มีทั้ ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และมีแนวทางการ
เรียนหรือกิจกรรมประจ าวิชาให้นักศึกษาได้
ศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยด้วยตนเอง 

3. จัดให้มีผู้สนับสนุนการเรียนรู้ และหรือ ผู้ช่วย
สอน เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความใฝ่รู้ 

4. ก าหนดให้อาจารย์ที่สอนมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า
ปริญญาโทหรือเป็นผู้มีประสบการณ์หลายปี    
มีจ านวนคณาจารย์ประจ าไม่น้อยกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน  

5. สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้น าในทาง
วิชาการ และหรือ เป็นผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
ด้านนันทนาการหรือในด้านที่เก่ียวข้อง 

6. ส่งเสริมอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ไปดูงานใน
หลักสูตรหรือวิชาการที่ เ ก่ียวข้อง ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

7.มีการประ เมินหลัก สูตรโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายในทุกปี และภายนอกอย่าง
น้อยทุก 4 ปี 

8. จัดท าฐานข้อมูลทางด้านนักศึกษา อาจารย์ 
อุปกรณ์ เค ร่ืองมือวิจัย งบประมาณ ความ
ร่วมมือกับต่างประเทศ ผลงานทางวิชาการทุก
ภาคการศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลในการประเมิน
ของคณะกรรมการ 

9.ประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการ
เรียนการสอน โดยบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 

- จ านวนวิชาเรียนที่มี
ภาคปฏิบัติ และวิชาเรียนที่
มีแนวทางให้นักศึกษาได้
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้
ใหม่ได้ด้วยตนเอง 

- จ านวนและรายชื่ออาจารย์
ประจ า ประวัติอาจารย์ด้าน
คุณวุฒิประสบการณ์ และ
การพัฒนาอบรม ของ
อาจารย์ 

- จ านวนบุคลากรผู้สนับสนุน
การเรียนรู้ และบันทึก
กิจกรรมในการสนับสนุน
การเรียนรู้ 

- ผลการประเมินการเรียน
การสอนอาจารย์ผู้สอน 
และการสนับสนุนการ
เรียนรู้ของผู้สนับสนุนการ
เรียนรู้ โดยนักศึกษา 

- ประเมินผลโดย
คณะกรรมการที่
ประกอบด้วยอาจารย์
ภายในคณะฯทุก 2 ปี 

- ประเมินผลโดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ทุก ๆ 4 ปี 

- ประเมินผลโดยบัณฑิต
ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกๆ 2 ปี 
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 2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
  2.1. การบริหารงบประมาณ 
  คณะจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพื่อจัดซื้อต ารา 
สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และ วัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพื่อสนับสนุน
การเรียนการสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษา 
  2.2. ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยู่เดิม 
  คณะมีความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีศูนย์วิทย
บริการที่มีหนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอ่ืน ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น ส่วนระดับ
คณะก็มีหนังสือ ต าราเฉพาะทางทางนันทนาการ นอกจากนี้คณะมีอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียง 
  2.3. การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
  ประสานงานกับศูนย์วิทยบริการ ในการจัดซื้อหนังสือ และต าราที่เกี่ยวข้องทาง
นันทนาการ เพื่อบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ใน
การประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
รายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่จ าเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและ
บางหัวข้อ ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ส าหรับให้ศูนย์วิทยบริการจัดซื้อหนังสือด้วยใน
ส่วนของคณะจะมีห้องสมุดย่อย เพื่อบริการหนังสือ ต ารา หรือวารสารเฉพาะทาง และคณะจะต้อง
จัดสื่อการสอนอ่ืนเพื่อใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ เครื่องฉายสไลด์ เป็นต้น 
  2.4. การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร คณะฯ มีเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสมุดของคณะ 
ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพื่อเข้าศูนย์วิทยบริการ และท าหน้าที่ประเมินความ
พอเพียงของหนังสือ ต ารา นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที่ ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งจะอ านวยความสะดวก
ในการใช้สื่อของอาจารย์แล้วยังต้องประเมินความพอเพียงและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์
ด้วย โดยมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
จัดให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ระบบเครือข่าย แม่ข่าย อุปกรณ์
ทางนันทนาการ ทรัพยากร ส่ือ
และช่องทางการเรียนรู้ ที่
เพียบพร้อม เพื่อสนับสนุนทั้ง
การศึกษาในห้องเรียน นอก
ห้องเรียน และเพื่อการเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง อย่างเพียงพอ มี
ประสิทธิภาพ  
 

1. จัดให้มีห้องเรียนนันทนาการ ที่มีความ
พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในการ
สอน การฝึก กิจกรรมนันทนาการ เพื่ อ
ทบทวนการเรียน 

2.จัดเตรียมห้องปฏิบัติการนันทนาการที่มี
เคร่ืองมือทันสมัยและเป็นเคร่ืองมือวิชาชีพ
ในระดับสากล เพื่อให้นักศึกษาสามารถฝึก
ปฏิบัติ สร้างความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ในวิชาชีพ 

3.จัดให้มีเครือข่ายและห้องปฏิบัติการทดลอง
เปิด ที่มีทั้งเคร่ืองคอมพิวเตอร์และพื้นที่ที่
นักศึกษาสามารถศึกษา ทดลอง หาความรู้
เพิ่มเ ติมได้ด้วยตนเอง ด้วยจ านวนและ
ประสิทธิภาพที่เหมาะสมเพียงพอ 

4. จัดให้มีห้องสมุดให้บริการทั้งหนังสือต ารา 
และส่ือดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้  

5. จัดให้มีเคร่ืองมือทดลอง เช่น ระบบแม่ข่าย
ขนาดใหญ่ อุปกรณ์เค รือข่ าย  เพื่ อ ให้
นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบั ติการในการ
บริหารระบบ 

- รวบรวมจัดท าสถิติ
จ านวนเคร่ืองมือ
อุปกรณ์ ต่อหัว
นักศึกษา ชั่วโมงการ
ใช้งาน
ห้องปฏิบัติการ และ
เคร่ืองมือ ความเร็ว
ของระบบเครือข่าย
ต่อหัวนักศึกษา 

- จ านวนนักศึกษาลง
เรียนในวิชาเรียนที่มี
การฝึกปฏิบัติด้วย
อุปกรณ์ต่าง ๆ  

- สถิติของจ านวน
หนังสือต ารา และส่ือ
ดิจิทัล ที่มีให้บริการ 
และสถิติการใช้งาน
หนังสือต ารา ส่ือ
ดิจิทัล  

- ผลส ารวจความพึง
พอใจของนักศึกษา
ต่อการให้บริการ
ทรัพยากรเพื่อการ
เรียนรู้และการ
ปฏิบัติการ  
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 3. การบริหารคณาจารย์ 
3.1. การรับอาจารย์ใหม่ 

  มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของสถาบันการพลศึกษาโดย
อาจารย์ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขานันทนาการหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

3.2. การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
  คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการ
เรียนการสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อ
เตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมาย
ตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

3.3. การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
  ส าหรับอาจารย์พิเศษถือว่ามีความส าคัญมาก เพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรง
จากการปฏิบัติมาให้กับนักศกึษา ดังนั้นคณะก าหนดนโยบายว่ากึ่งหนึ่งของรายวิชาบังคับจะต้องมี
การเชิญอาจารย์พิเศษหรือวิทยากร มาบรรยายอย่างน้อยวิชาละ 3ชั่วโมงและอาจารย์พิเศษนั้น ไม่
ว่าจะสอนทั้งรายวิชาหรือบางชั่วโมงจะต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรง หรือมีวุฒิการศึกษาอย่างต่ า
ปริญญาโท 
 
 4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
  4.1. การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีที่เกี่ยวข้องกับภาระงานที่รับผิดชอบ และมี
ความรู้ด้านนันทนาการ การจัดการ เทคโนโลยสีารสนเทศ เทคโนโลยีทางการศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 

4.2. การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
   (1)  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ความรู้และคุณธรรม 
   (2) มีการกระตุ้นให้ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาชีพ 
   (3)  ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพื่อพัฒนาการท างานให้มี
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  
   (4)  จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
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   (5)  จัดให้เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ และมหาวิทยาลัย 
 5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
  5.1. การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอื่น ๆ แก่นักศึกษา 
  คณะฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการใหแ้ก่นักศึกษาทกุคน โดยนักศึกษาที่มี
ปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุก
คนจะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงให้
ค าปรึกษา (Office Hours) เพื่อให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรม
เพื่อให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 
  5.2. การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
  กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นค า
ร้องขอดูกระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละ
รายวิชาได้ามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นค าร้องขอดู
กระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ 

 
6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

  ส าหรับความต้องการก าลังคนสาขานันทนาการนั้น คาดว่ามีความต้องการก าลังคนสูง
มาก อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

1.นักนันทนาการและมัคคุเทศก์ในสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
2.นักวิชาการนันทนาการและมัคคุเทศก์ 
3.นักนันทนาการบ าบัด 
4.ประกอบธุรกิจอิสระจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และค่ายพักแรมและการท่องเที่ยว 
5.ประกอบธุรกิจนันทนาการ 

  
 7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

1.มีการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ  หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ/สาขาวิชานันทนาการและการท่องเที่ยว (ถ้ามี) 

2.อาจารย์ประจ ามีส่วนร่วมในการวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
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3.มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี) ตามแบบ มคอ.4 และ มคอ.6 ภายใน 60 วันสิ้นสุดปีการศึกษา 

4.มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินผลการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 มคอ.6 ภายใน 30วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

5.มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน 
หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

6.มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

7.มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3
และมคอ.4 (ถ้ามี) 

8.อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 
9.อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ1 ครั้ง 
10.จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 
11.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 

เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
12.ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 
 

หมวดท่ี 8. การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสตูร 
 

 1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1. การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 ช่วงก่อนการสอนควรมีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับภาควิชา 

และ/หรือ การปรึกษา หารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน ส่วนช่วงหลังการสอนควร
มีการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา และการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา 
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ด้านกระบวนการ น าผลการประเมินไปปรับปรุง สามารถท าโดยรวบรวมปัญหา/ข้อเสนอแนะ
เพื่อปรับปรุง และก าหนดประธานหลักสูตรและทีมผู้สอนน าไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป 

 
1.2. การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถท าโดยการ 
– ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละวิชา 
– การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผู้สอน  
– ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม่ 
– การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน  

 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยส ารวจข้อมูลจาก 
– นักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ 
– ผู้ว่าจ้าง 
– ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
รวมทั้งส ารวจสัมฤทธิผลของบัณฑิต 

 3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ต้องผ่านการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชานันทนาการ  
 4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

- รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูล จากการประเมินจากนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ 
- วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร / ประธานหลักสูตร 
- เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ (ถ้ามี) 
เอกสารแนบ 
(1) ระเบียบสถาบันการพลศึกษา 
(2) ค าอธิบายรายวิชา 
(3) ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรกับองค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี 
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บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวิจัย 
   งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิและรายละเอียดของหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สาขานันทนาการ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552”   เป็นการวิจัย
เชิงผสมผสาน (Mixed Method Research)  ประกอบด้วย วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) และวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อ
พัฒนามาตรฐานคุณวุฒิและรายละเอียดของหลักสูตร ระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ 1.  ผู้ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี             
สาขานันทนาการ จ านวน 96 คน 2.  ผู้ใช้หลักสูตรคือนักศึกษาสาขานันทนาการ ได้แก่ นักศึกษา             
ชั้นปีที่ 4 ที่ศึกษาหลักสูตรสาขานันทนาการในปีการศึกษา 2554 จ านวน 242 คน 3. ผู้ใช้บัณฑิต
สาขานันทนาการจ านวน 1,180 คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่ 1.  ผู้ทรงคุณวุฒิสาขานันทนาการจ านวน 
10 คน เพื่อสัมภาษณ์ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสาขา
นันทนาการ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ได้มาโดยวิธีการ
เลือกแบบเฉพาะเจาะจง(Purposive Selection sampling method) 2.  ผู้ทรงคุณวุฒิสาขา
นันทนาการจ านวน 10 คน ในการประชุมกลุ่ม (Focus Group) เพื่อก าหนดแนวทางการจัดท าร่าง
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 3.  ผู้ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
สาขานันทนาการ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการในสถาน ศึกษาระดับอุดมศึกษาที่
เปิดหลักสูตรสาขานันทนาการทั่วประเทศไทย  ได้แก่ประธานกรรมการบริหาร หลักสูตร 1 คน  
กรรมการและเลขานุการ 1 คน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 2 คน และอาจารย์ประจ าหลักสูตร
สาขานันทนาการ 3 คน รวมจ านวน 65 คน โดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง  ใน
การประชุมเชิงปฏิบัติการ(Workshop) จัดท า(ร่าง)มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรีสาขา
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นันทนาการ (มคอ.1)  4. ผู้ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ ประกอบด้วย 
คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขา
นันทนาการ ในสถาน ศึกษาระดับอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการ คืออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  2 คน และอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขานันทนาการ  3 คนจากสถาบันการ
พลศึกษา 12 วิทยาเขต รวมจ านวน 60 คนการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อจัดท า(ร่าง) 
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) สาขาวิชานันทนาการ โดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
เฉพาะเจาะจง และ  5.  ผู้ทรงคุณวุฒิสาขานันทนาการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการจ านวน 20 คน โดยใช้วิธีการเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง ในการประชุมวิพากษ์ เพื่อตรวจสอบยืนยันความถูกต้องตามเกณฑ์
และความเหมาะสมของ มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ (มคอ.1)  และ
รายละเอียดของหลักสูตร ระดับปริญญาตรี สาขาวิชานันทนาการ (มคอ.2)  
 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อ
หลักสูตรและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  ซึ่งแบ่งเป็น 3 ตอนคือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรและแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 ในด้านจุดมุ่งหมาย โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหาสาระวิชา คุณลักษณะของผู้สมัครเข้า
ศึกษาและทรัพยากรสนับสนุน การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และข้อค าถามปลายเปิด
ส าหรับแสดงความคิดเห็น  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเรื่องความ 
คิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2552 
  
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ใช้สถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าร้อยละ
(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
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 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด 
ข้อมูลจากประชุมกลุ่มใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)โดยผู้วิจัยถอดความจากเทป
บันทึกเสียง แล้วใช้วิธีการ หาข้อสรุป การตีความ และการตรวจสอบ ความถูกต้องตรงประเด็นของ
การวิจัย (Conclusions Drawing and Verifying) แล้วน าเสนอในลักษณะความเรียง 

 ผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.ผลการประเมินหลักสูตรสาขานันทนาการ 
 การประเมินความเหมาะสม ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการพบว่า 
ผู้ผลิตบัณฑิต  ผู้ใช้หลักสูตรและ ผู้ใช้บัณฑิตสาขานันทนาการ มีความคิดเห็นว่าหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี สาขานันทนาการที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน ส่วนใหญ่ มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก โดย
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.54 เมื่อน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์วัดระดับความคิดเหน็ พบว่า มากกว่า 3.50 
ถือว่ามีความเหมาะสม ยกเว้นความคิดเห็นของผู้ผลิตบัณฑิต  อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ด้าน
เนื้อหาสาระของหลักสูตรเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์ ด้านปัจจัยเบื้องต้น ได้แก่ สภาพแวดล้อม 
และด้านผลผลิตหลักสูตรทุกประเด็น มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง         
 2. ผลการศึกษาแนวทางพัฒนาหลักสูตรสาขานันทนาการ  
 ผลการศึกษาแนวทางพัฒนาหลักสูตรสาขานันทนาการจากการสัมภาษณ์พบว่า ควรมี
การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ ให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้หลักสูตร  
ผู้ใช้บัณฑิต และสอดคล้องกับบริบทของสังคมโลกที่ เปลี่ยนแปลง  รวมทั้ง  สอดคล้องกับ
แผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ.2555-2559) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  2.1 พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการให้มีมาตรฐานและมีความ
เป็นสากล โดยด าเนินการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ  (มคอ.1)  
เพื่อให้เกิดมาตรฐานการศึกษาและปริญญาที่ยอมรับร่วมกันได้  (Mutual recognition)   

2.2 การพัฒนาหลักสูตรสาขานันทนาการควรมีลักษณะเป็นแบบบูรณาการ เน้น
การปรับปรุงหลักสูตรในด้านคุณภาพและมีความทันสมัย พัฒนาหลักสูตรให้ส่งเสริมการเรียนรู้
แบบบูรณาการ การเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยตนเอง และการประสานความรู้จากหลักสูตรให้เข้ากับ
ชีวิตประจ าวัน  

2.3 พัฒนาหลักสูตรสาขา นันทนาการอย่างยั่งยืนต้องเน้นชุมชน เพื่อให้
นันทนาการเป็นรากฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศในภาคชุมชนระดับรากหญ้า จนถึง
ส่วนรวมระดับประเทศ  
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2.4 พัฒนาหลักสูตรสาขานันทนาการให้มีความหลากหลาย เช่น การเพิ่มการจัด

หลักสูตร นานาชาติ ซึ่งมีแนวโน้มมากขึ้นเพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   
2.5 หลักสูตรเน้นสร้างบุคลากรมืออาชีพระดับคุณภาพด้านนันทนาการในระดับ

สากล โดยให้ความส าคัญกับผู้ใช้บริการนันทนาการ  กับผู้ให้บริการนันทนาการ  โดยใช้
ฐานความรู้ด้านนันทนาการสมัยใหม่มาเสริมความรู้ทางด้านการจัดการและการตลาด   

2.6 จัดหลักสูตรส าหรับกลุ่มคนท างานเพื่อยกระดับการท างานของบุคลากรใน
องค์กรสถาบัน  
         2.7 จัดหลักสูตรสาขานันทนาการสู่กลุ่มประชาชนเฉพาะด้านให้เหมาะสม
สอดคล้องกับการแบ่งกลุ่มนันทนาการ ได้แก่ กลุ่มมีปัญหาทางร่างกาย กลุ่มด้อยโอกาสทางสังคม 
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มผู้สูงอายุ และผู้เกษียณวัย  
 3. การพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ (มคอ. 1) ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  ผลการวิจัย มีรายละเอียดตามลักษณะที่
ส าคัญเฉพาะด้าน ดังนี้ 

 3.1 ชื่อสาขา  นันทนาการ     
  ชือสาขาวิชา  ประกอบด้วย 7 สาขาวิชาดังคือ 

  (1)สาขาวิชานันทนาการ(Recreation) 
  (2) สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ (Management) 
 (3) สาขาวิชานันทนาการเชิงพาณิชย์ (Commercial Recreation) 
 (4) สาขาวิชานันทนาการกลางแจ้ง (Outdoor Recreation)    
 (5) สาขาวิชาทรัพยากรนันทนาการ (Recreational Resources) 
 (6) สาขาวิชานันทนาการและการท่องเที่ยว(Recreation and Tourism) 
 (7) สาขาวิชานันทนาการบ าบัด (Therapeutic Recreation) 
 3.2 จุดมุ่งหมายเฉพาะของการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ 
 ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก
ในเรื่องของประสบการณ์การใช้เวลาว่างด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่บุคคลเลือกโดยอิสระ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม โดยในด้านบุคคล จะแบ่งออกเป็น ด้านการส่งเสริมดูแลสุขภาพ
และด้านการบ าบัด  ด้านสังคมเน้นการบริหารจัดการและการให้บริการนันทนาการเพื่อการพัฒนา
และแก้ปัญหาสังคม  
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 3.3 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ  ที่มี
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และมีความสัมพันธ์กับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 มี  5 ด้านคือ  ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา   ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความ
รับผิดชอบ  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 3.4 เน้ือหาสาระส าคัญของสาขานันทนาการที่เป็นสากลสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของชาติ พ.ศ.2552 มี 2 กลุ่มวิชาคือ 

  3.4.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพนันทนาการ ได้แก่วิชาที่เป็นความรู้พื้นฐานในวิชาชีพ  
ที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องศึกษาเพื่อเป็นพื้นความรู้ส าหรับการเรียนกลุ่มวิชาเฉพาะโดยทุกสาขาวิชา
จะต้องศึกษาในรายวิชาต่อไปนี้ 

   -  ประวัติและปรัชญาของนันทนาการและการใช้เวลาว่าง 
   -  แนวคิดพื้นฐานของการเล่น นันทนาการและการใช้เวลาว่าง 
   - สังคมวิทยา จิตวิทยาสังคม ทางนันทนาการและการใช้เวลาว่าง 
   -  การวางแผนและจัดโปรแกรมนันทนาการและการใช้เวลาว่าง 
   -  การบริหารจัดการและการให้บริการนันทนาการและการใช้เวลาว่าง 
   -  กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับนันทนาการและการใช้เวลาว่าง 
   -  นันทนาการและการใช้เวลาว่างกับการพัฒนาการของมนุษย์ 
 3.4.2. กลุ่มวิชาเฉพาะด้านนันทนาการ หมายถึงวิชาที่ครอบคลุมเนื้อหาสาระและ

องค์ความรู้เฉพาะด้านของสาขาวิชานันทนาการที่ก าหนดให้ต้องเรียนและเป็นวิชาที่ผู้เรียนน าไป
ประกอบอาชีพได้แบ่งออกเป็น วิชาเฉพาะบังคับ คือวิชาที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องเรียนตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรซึ่งสถานศึกษาเปน็ผู้ก าหนด  และวิชาเฉพาะเลือก คือวิชาที่เพิ่มจากวิชาเฉพาะบังคับ
เพื่อให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามลักษณะงานอาชีพที่สนใจ โดยมีเนื้อหาสาระส าคัญวิชาเฉพาะด้าน
ของสาขานันทนาการ ประกอบด้วย 7 กลุ่มคือ 

กลุ่มที่ 1 แนวคิดพื้นฐานด้านนันทนาการ  กลุ่มที่ 2 ความเป็นวิชาชีพด้านนันทนาการ กลุ่มที่ 3 
ระบบการให้บริการ  กลุ่มที่ 4 การวางแผนโปรแกรม โครงการและกิจกรรมพิเศษทางนันทนาการ 
(Event)  กลุ่มที่ 5 การบริหารจัดการ  กลุ่มที่ 6 ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กลุ่มที่ 7 ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพด้านนันทนาการ 
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 4.  ผลการน ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ (มคอ.1) สู่การ
ปฏิบัติ โดยจัดท ารายละเอียดหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการเพื่อเป็นตัวอย่างในการน ามาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ (มคอ.1) มาใช้ในการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.2) สาขาวิชานันทนาการ ผลการวิจัยโดยได้ รายละเอียดหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการ 
(มคอ.2) มีลักษณะที่ส าคัญเฉพาะด้านของสาขาวิชานันทนาการ ดังนี้ 
 4.1 ปรัชญา  ความส าคัญ  และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
      4.1.1 ปรัชญาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานันทนาการ เป็นหลักสูตรที่
มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตทางด้านนันทนาการ ที่มีความรู้ความสามารถและทักษะด้านนันทนาการ มีเจต
คติ คุณธรรมและจรรยาบรรณที่ดีในวิชาชีพ สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพให้เป็นประโยชน์
ต่อสังคมได้ 
      4.1.2 ความส าคัญ พัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะในวิชาชีพ
นันทนาการตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 2 พัฒนาผู้เรียนสาขาวิชานันทนาการให้มี
ความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงานสากลโดยเฉพาะอย่างยิ่งในภูมิภาคอาเซียนและกลุ่ม
ประเทศอ่ืนๆ ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานภาคเอกชน และชุมชน การบริการวิชาการและการวิจัย 
      4.1.3  วัตถุประสงค์การผลิตบัณฑิต สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
บัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขาวิชานันทนาการ ทั้ง 5 ด้านดังนี้ 
                1. ให้มีความรู้ความสามารถในสาขานันทนาการไปประยุกตใ์ชใ้นการประกอบ
อาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
                2. ให้มีเจตคติ มีจรรยาบรรณที่ดีและสามารถด าเนินการด้านนันทนาการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
                3. ให้มีทักษะในการวางแผน การจัดการ การวิเคราะห์ประมวลผลสถานการณ์
โดยใช้เหตุผลและวิจารณญาณ รวมทั้งใช้เทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ในการตัดสินและ
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม                      
                4. ให้มีจิตสาธารณะ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม 
                5. ให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้ภาษาได้ดีและสามารถใช้
ภาษาต่างประเทศอย่างน้อยหนึ่งภาษารวมทั้งสื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 
                6. ให้บัณฑิตสามารถน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
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 4.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขาวิชานันทนาการ 
ท้ัง 5 ด้านดังน้ี 
   ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1. มีความซื่อสัตย์สุจริต และสามารถจัดการปัญหาด้านจริยธรรม และสามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ที่ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบ
อาชีพนันทนาการ 
             2. มทีัศนคติที่ดีต่ออาชีพ โดยแสดงออกซึ่งคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
และการปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่างสม่ าเสมอ 
             3. มีความรับผิดชอบในหน้าที่ เป็นสมาชิกที่ดี และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการ
พัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืน และมีภาวะผู้น า 
             4. มีวินัย มีความตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม 
   ด้านความรู้ 
         1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
            1.  มีความรู้ในสาขาวิชานันทนาการ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่าง
กว้างขวางเป็นระบบเป็นสากล  และทันสมัยต่อสถานการณ์โลก 
            2.  มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง  ๆ  ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ก าหนดกลยุทธ์ในการท างาน 
           3.  มีความรู้ในกระบวนการ  และเทคนิคการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาและต่อยอดองค์
ความรู้ในงานอาชีพทางด้านนันทนาการ  
   ด้านทักษะทางปัญญา 
   1.  มีความสามารถประมวลผลการเรียนรู้  และศึกษาข้อมูลเพื่อวิเคราะห์สาเหตุ
ของปัญหาข้อโต้แย้งและสังเคราะห์ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิทยาศาสตร์รวมทั้งมีความสามารถ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
           2.  สามารถสาธิตทักษะในการแก้ปัญหาที่ใช้เหตุผลเชิงวิเคราะห์ให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 
            3.  มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี  ภาคปฏิบัติไปสู่การฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม 
             4.  สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องมาพัฒนาทักษะการ
ท างานให้เกิดประสิทธิผล    
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  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ        
    1. สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลายได้
อย่างมีประสิทธิภา 
    2. สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหา
สถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในบทบาทของผู้น า  หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมงาน 
    3. สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์สาขานันทนาการมาชี้น าสังคมในประเด็นที่
เหมาะสม 
   4. มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบในกลุ่ม 
   5. สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและ
ส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งตนเองและกลุ่ม 
   6.  มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง คุณสมบัติต่าง ๆ นี้สามารถวัดระหว่างการท ากิจกรรมร่วมกัน 
    ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1.  มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการท างานเกี่ยวกับ
นันทนาการ 
     2.  สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 
    3. สามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการ
เขียน  และเลือกใช้รูปแบบของสื่อการน าเสนอได้อย่างเหมาะสม 
     4.  สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม    

4.3 โครงสร้างหลักสตูรสาขาวิชานันทนาการ สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสตูรของกระทรวงศกึษาธกิาร โดยมีองค์ประกอบ และหน่วยกติรวม 136 หน่วยกิต ดังน้ี 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    ไม่น้อยกวา่ 30 หน่วยกติ        

1.1 กลุ่มวิชาภาษา  ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต                    

1.2 กลุ่มวิชามนษุย์ศาสตร ์ ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต                    

1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต                            

1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ ก าหนดให้เรียน   9 หน่วยกิต 
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 2. หมวดวิชาเฉพาะ   ก าหนดให้เรียน 100 หน่วยกิต 
   2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  ก าหนดให้เรียน 30 หน่วยกิต 

 2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต 
   2.2.1 บังคับ  ก าหนดให้เรียน 33 หน่วยกิต 
            2.2.2 เลือก             ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  เลือกกลุ่ม 1  ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
  เลือกกลุ่ม 2  ไม่น้อยกว่า        10 หน่วยกิต 
  เลือกกลุ่ม 3  ไม่น้อยกว่า   8 หน่วยกิต 
      2.3 กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ก าหนดให้เรียน     7 หน่วยกิต 
   กลุ่ม 1 วิชาเตรียมฝึกประสบการณ์- 
    วิชาชีพด้านนันทนาการ ก าหนดให้เรียน   2 หน่วยกิต             
              วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านนันทนาการ 
            ก าหนดให้เรียน    5 หน่วยกิต 
  กลุ่ม 2 เตรียมสหกิจศึกษาด้านนันทนาการ  ก าหนดให้เรียน  1 หน่วยกิต       
                 สหกิจศึกษาด้านนันทนาการ ก าหนดให้เรียน  6 หน่วยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
  นักศึกษาสามารถเลือกรายวิชาที่มีในหลักสูตร 
 

4.4  ผลการตรวจสอบยืนยันความถูกต้องตามเกณฑ์และความเหมาะสมของ  
รายละเอียดของหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการ (มคอ.2) พบว่า รายละเอียดของหลักสูตร 
สาขาวิชานันทนาการ(มคอ.2) ที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบของรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)   
8 หมวด  ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 มีความถูกต้องตามเกณฑ์ของมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีของ กระทรวงศึกษาธิการ สามารถตอบสนองความต้องการและข้อเสนอแนะจาก
การประเมินหลักสูตร ตรงตามประเด็นของมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ
(มคอ.1)   มีความเหมาะสมกับบริบทสภาพการณ์ของสังคม ทุกประการ เห็นควรให้น าเสนอ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อรับรองหลักสูตรต่อไป 
 
 



 
373 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การอภิปรายผลงานวิจัยดังนี้ 

ผลการประเมินหลักสูตรสาขานันทนาการพบว่าความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 3 กลุ่ม
คือผูผ้ลิตหลักหลักสูตร  ผู้ใช้หลักสูตร  และผู้ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
หลักสูตรสาขานันทนาการส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ถือว่าหลักสูตรสาขา
นันทนาการมีความเหมาะสม โดยผู้ผลิตบัณฑิต ผู้ใช้หลักสูตร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
สาขาวิชานันทนาการว่ามคีวามเหมาะสม อยู่ในระดับมากทุกด้าน สอดคล้องกับ ผู้ใช้ผลผลิตจาก
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา สถานประกอบการนันทนาการภาคเอกชน และสถานประกอบการ
นันทนาการภาครัฐบาล มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคณุลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขาวิชา
นันทนาการ อยู่ในระดับมากทุกด้าน  ผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่าหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขา
นันทนาการมีการพัฒนาหลักสูตรด้านการก าหนดโครงสร้าง จ านวนหน่วยกิต แต่ละหมวดวิชาโดย
มีการพิจารณาตามกรอบแนวคิด ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ค านงึถึงสภาพสังคมและ
นโยบายการศึกษาโดย ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (2548) สอดคล้องกับวิชัย วงษ์ใหญ่ (2545) กล่าวว่า การจัดโครงสร้างหลักสูตร 
ต้องก าหนดกลุ่มวิชา  รายวิชา  อัตราเวลาเรียนเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม
ปัจจุบัน  โครงสร้างสร้างของหลักสูตรที่มีความพอดีเหมาะสมสามารถเป็นแนวทางเพื่ อพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ตั้งไว้  ด้านเนื้อหาสาระ มีเนื้อหาวิชาแกนสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน มีเนื้อหาสาระที่สามารถผลิต
บัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้อง การของผู้ใช้ผลผลิต ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการ
พัฒนาหลักสูตรสาขานันทนาการมีเกณฑใ์นการเลือกเนื้อหาสาระได้อย่างเหมาะสม โดยจัดเนื้อหา
สาระที่จ าเป็นต้องรู้ มีความทันสมัย ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความสามารถ มีทักษะทางวิชาชีพนันทนาการสอดคล้องกับธ ารง บัวศรี (2542) กล่าวว่า
การเลือกเนื้อหาสาระจะต้องเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียนทั้งในปัจจุบันและในอนาคต  ด้านปัจจัย
เบื้องต้น คือ คุณลักษณะของอาจารย์มีความเหมาะสมอาจารย์ให้ความเอาใจใส่และช่วยเหลือ
นักศึกษา และมีกระบวนการในการคัดเลือกนักศกึษาการก าหนดคุณสมบัติผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาอย่าง
ชัดเจน  มีกระบวนการคัดเลือกเข้าศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพ  นักศึกษามีพื้นความรู้เพียง มีทัศนคติ
ที่ดีต่อการเรียนในสาขาวิชานันทนาการ ดังที่ เวอร์นอน (Vernon,1979)กล่าวว่าผู้เข้าศึกษาควรมี
คุณสมบัติที่ต้องการเรียนอย่างแท้จริง จึงมีความกระตือรือร้นเอาใจใส่ที่จะสร้างประสบการณ์ให้
ตนเองเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  ด้านกระบวนการการจัดการเรียนการสอน พบว่าอาจารย์
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จัดการเรียนการสอนโดยใช้ผู้ เรียนเป็นส าคัญ มีการพัฒนากระบวนการคิด และเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง จัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียน และมีการดูแล
นิเทศติดตามใกล้ชิด มีเกณฑ์การให้คะแนนและวัดผลที่ชัดเจนมีมาตรฐาน  และมีวิธีการวัดและ
ประเมินผลครอบคลุมวัตถุประสงค์ จึงท าให้ผู้ใช้บัณฑิตสาขานันทนาการ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความเหมาะสมด้านคุณลักษณะของบัณฑิตอยู่ในระดับมาก  สอดคล้องกับผลการประเมิน
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สถาบันการพลศึกษา ปีการศึกษา 2552 (สถาบันการพลศึกษา, 
2552) ที่พบว่าความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต สาขาวิชานันทนาการ และสาขาวิชานันทนาการเชิง
พาณิชย์และการท่องเที่ยว อยู่ในระดับมากทุกด้าน   อย่างไรก็ตามความคิดเห็นของผู้ผลิตบัณฑิต
สาขานันทนาการและผู้ใช้บัณฑิตสาขานันทนาการ  มีความคิดเห็นด้านผลผลิตของหลักสูตร
แตกต่างกันโดย  ผู้ผลิตบัณฑิตสาขานันทนาการ มีความคิดเห็นด้านผลผลิตของหลักสูตรอยู่ใน
ระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้ผลิตบัณฑิตส่วนมากเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการท างาน
ยาวนาน 6 - 10 ปีร้อยละ 46.9  และมากกว่า 10 ปีร้อยละ 39.6  จึงเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการ
ท างานเป็นอย่างดีมีความตั้งใจในการสอนและถ่ายทอดความรู้ทักษะและประสบการณ์ในการ
ท างานให้กับนักศึกษา  จึงมีความคาดหวังสูงต่อคุณลักษณะของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ซึ่ง
ยังไม่ค่อยมีประสบการณ์ในการท างานและขาดความมุ่งมั่นใส่ใจในการท างาน  สอดคล้องกับ
งานวิจัยเรื่องความคิดเห็นของชาวกรุงเทพเกี่ยวกับคุณสมบัติที่คาดหวังและเป็นจริงของบัณฑิต
ไทย 5 ด้านพบว่าคุณสมบัติที่คาดหวังและเป็นจริงของบัณฑิตไทยภาพรวมแล้วนั้น    ต่ าทุกด้าน
โดยเฉพาะด้านคุณธรรมน้อยกว่าที่หวังถึงร้อยละ 40.7(อภิชัย อภิชาตบุตร. 2552) เพื่อเป็นการ
แก้ปัญหานี้ผู้วิจัยได้จัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้มีจ านวนชั่วโมงเพิ่มขึ้นโดยก าหนดให้มีการ
เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านนันทนาการจ านวน 90 ชั่วโมง และก าหนดให้มีการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพด้านนันทนาการ จ านวน 450 ชั่วโมง 

  ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรพบว่า แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร ระดับ
ปริญญาตรีสาขานันทนาการควรให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้หลักสูตรและสอดคล้องกับ
บริบทของสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งสอดคล้องกับแผน พัฒนานันทนาการแห่งชาติฉบับที่ 2 
(พ.ศ.2555-2559) และต้องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยด าเนินการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ                        
(มคอ.1)  เพื่อให้เกิดมาตรฐานการศึกษาและปริญญาที่ยอมรับร่วมกันได้  (Mutual recognition)  
โดยเฉพาะด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาสาขานันทนาการ   ต้องใช้
ความรู้ในการประกอบอาชีพสร้างความมั่นคงให้แก่ตนเองสังคม และประเทศชาติ (ไพฑูรย์  สินลา
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รัตน์และคณะ, 2552)นอกจากนี้ การพัฒนาหลักสูตรสาขานันทนาการควรมีลักษณะเป็นแบบ
บูรณาการ  ปรับปรุงด้านคุณภาพและมีความทันสมัย ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยตนเอง 
และการประสานความรู้จากหลักสูตรให้เข้ากับชีวิตประจ าวัน พัฒนาหลักสูตรสาขานันทนาการให้
มีความหลากหลาย เช่น การเพิ่มการจัดหลักสูตรที่มีความเป็นสากลในระดับนานาชาติ เพื่อ
เตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ท าให้ตลาดแรงงานในอนาคตต้องการคนที่มีความสามารถ
ด้านภาษาต่างประเทศ (กรมอาเซียน,2552)  จัดหลักสูตรส าหรับกลุ่มคนท างานเพื่อยกระดับการ
ท างานของบุคลากรในองค์กรสถาบันอุดมศึกษาด้านนันทนาการอาจเปิดหลักสูตรระยะสั้น 
หลักสูตรภาคนอกเวลาท างาน หลักสูตรทางไกลที่เรียนผ่านอินเทอร์เน็ต โดยเนื้อหาหลักสูตรควรมี
ความหลากหลาย มีความน่าสนใจ และหลักสูตรเฉพาะที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนในวัย
ท างาน  จัดหลักสูตรสาขานันทนาการสู่กลุ่มประชาชนเฉพาะด้านให้เหมาะสมสอดคล้องกับการ
แบ่งกลุ่มนันทนาการ ได้แก่ กลุ่มมีปัญหาทางร่างกาย กลุ่มด้อยโอกาสทางสังคม กลุ่มเสี่ยง กลุ่ม
ผู้สูงอายุและเกษียณวัย ฯลฯ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มได้มีโอกาสใช้กิจกรรมนันทนาการในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  ดังค ากล่าวของ รัซเซล (Russell, 1948) ที่ได้อธิบายเกี่ยวกับแนวคิดของ
นันทนาการ ไว้ในหนังสือ Leadership in recreation ว่า  ในการให้ความช่วยเหลือคนทุกวัยโดยไม่
เลือกฐานะ ให้มีความเข้าใจในบทบาทที่ส าคัญของกระบวนการนันทนาการ ที่สามารถส่งผลต่อ
ชีวิตประจ าวัน รวมถึงการให้ความช่วยเหลือในการเข้าร่วมกิจกรรมอันจะก่อประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้เข้าร่วม  และหลักสูตรนันทนาการต้องเน้นชุมชน เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อให้นันทนาการ
เป็นรากฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศในภาคชุมชนระดับรากหญ้า จนถึงระดับประเทศ โดย
บูรณาการกระบวนการเรียนรู้ ในหลักสูตรสาขานันทนาการเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของประชาสังคม
เป็นสื่อกลางให้นักศึกษาและสมาชิกในชุมชนมีวัตถุประสงค์ในการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน  ท าให้
นักศึกษาได้มีประสบการณ์การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนท าให้ชุมชนมีพลังในการแก้ไขปัญหาต่าง 
ท าให้เกิดดุลยภาพในสังคม (แผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติ ฉบับที่ 2,2555) หลักสูตรเน้นสร้าง
บุคลากรมืออาชีพระดับคุณภาพด้านนันทนาการในระดับสากลโดยให้ความส าคัญกับผู้ใช้บริการ
นันทนาการกับผู้ให้บริการนันทนาการ  โดยเฉพาะในยุคแห่งข่าวสารและเทคโนโลยี ผู้น า
นันทนาการจ าเป็นต้องมีความรู้มากขึ้น มีการติดตามข่าวสารการเปลี่ยนแปลงอยู่อย่างสม่ าเสมอ 
และมีทัศนคติที่กว้างไกล ตามความคาดหวังของผู้เข้าร่วมกิจกรรม รัซเซล (Russell, 1948)  โดย
ใช้ฐานความรู้ด้านนันทนาการสมัยใหม่มาเสริมความรู้ทางด้านการจัดการและการตลาด  และเน้น
การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและการเพิ่มขีดความสามารถของนักศึกษาในการให้บริการด้าน
นันทนาการแบบมืออาชีพ โดยขอความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาใน
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การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   การส่งเสริมเทคโนโลยี  การวิจัยพัฒนาและการสร้างนวัตกรรมทาง
นันทนาการ  
   

ผลการพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  ท าให้ได้”มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีสาขานันทนาการ (มคอ.1)” ที่มีความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  มีความเป็นสากลและเป็นที่ยอมรับทั่วกันโดยได้ก าหนดชื่อสาขา  
นันทนาการ  ซึ่งประกอบด้วย 7 สาขาวิชาคือสาขาวิชานันทนาการ(Recreation) สาขาวิชาการ
จัดการนันทนาการ (Management) สาขาวิชานันทนาการเชิงพาณิชย์ (Commercial Recreation) 
สาขาวิชานันทนาการกลางแจ้ง (Outdoor Recreation) สาขาวิชาทรัพยากรนันทนาการ 
(Recreational Resources) สาขาวิชานันทนาการและการท่องเที่ยว(Recreation and Tourism)  
สาขาวิชานันทนาการบ าบัด (Therapeutic Recreation) โดยผลจากการประชุมปฏิบัติการอย่างมี
ส่วนร่วมและสร้างสรรค์ ผู้ทรงคุณวุฒิสาขานันทนาการ ผู้ใช้บัณฑิตสาขานันทนาการ และองค์กร
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับสาขานันทนาการ  เช่นสมาคมสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการแห่ง
ประเทศไทย ได้ร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับชื่อสาขา/สาขาวิชานันทนาการว่า  
สาขาเป็นเนื้อหาหลักของการเรียนรู้  เป็นการแสดงชื่อเฉพาะส าหรับเนื้อหาหลักในวงวิชาชีพนั้น  
สาขาเป็นร่มใหญ่ เป็นภาพกว้างๆ  ส่วนสาขาวิชาย่อยๆจะเป็นสาขาวิชาในสาขาใหญ่ คณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิสาขานันทนาการ ที่ร่วมการประชุมกลุ่มและร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการมีความเห็น
สอดคล้องและมีมติของที่ประชุมเห็นชอบให้ใช้ชื่อเป็นสาขารวมคือ “มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีสาขานันทนาการ ซึ่ ง สอดคล้องกับข้อก าหนดของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ที่ชื่อมาตรฐานคุณวุฒิต้องแสดงระดับและชื่อสาขาที่ เป็น
กลุ่มสาขาวิชาที่มีจุดร่วม ส าหรับชื่อสาขาวิชาทั้ง 7 สาขาวิชา มีความเป็นสากลและเป็นที่ยอมรับ
ทั่วกันสอดคล้องกับหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาวิชานันทนาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
คือหลักสูตรการจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาจุฬาลงกรณ์มาวิทยาลัย 
หลักสูตรสาขาวิชาผู้น านันทนาการของ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หลักสูตรสาขาวิชาผู้น า
นันทนาการ และหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการเชิงพาณิชย์และการท่องเที่ยว ของสถาบันการพลศึกษา 
หลักสูตรสาขาวิชาการกีฬานันทนาการเพื่อธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ หลักสูตรสาขาวิชา
ผู้น าและการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยรามค าแหง Recreational Sport Management  
Major Outdoor Recreation, Parks, and Human Ecology (Indiana University) recreation 
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and leisure studies Recreation and Park Management Therapeutic Recreation(California 
State University) Recreational Resource  Management (Utah State University)  Sport and 
Recreation Leadership  Major ( North Dakota State University) (ภาคผนวก ช.) จากการ
ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิสาขานันทนาการ ได้น าชื่อสาขาวิชาเหล่านี้มาวิเคราะห์ร่วมกันโดยยึดแนว
ทางการจ าแนกสาขาวิชาของ องค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ 
หรือ ยูเนสโก UNESCO (International Standard of Classification of Education: ISCED) ใน
การจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิสาขาที่ได้จัดกลุ่มใหญ่ๆ ไว้ 9 กลุ่ม โดยหลักการพิจารณาให้ชื่อ
สาขาวิชาของสาขานันทนาการต้องเป็นไปตาม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ก าหนดชื่อปริญญา พ.ศ. 2549 (ส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา, 2553) มีความถูกต้อง
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของ กระทรวงศึกษาธิการ และมีความเหมาะสม
กับบริบทสภาพการณ์ของสังคมทุกประการ  สามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดท ารายละเอียด
หลักสูตรสาขาวิชานันทนาการ  ได้เป็นอย่างดีสามารถน าเสนอส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเพื่อรับรองมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ (มคอ.1)ต่อไปได้  

1. จุดมุ่งหมายเฉพาะของสาขานันทนาการ ที่มีความชัดเจน คือมุ่งผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีสาขานันทนาการ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในเรื่องของประสบการณ์การ
ใช้เวลาว่างด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่บุคคลเลือกโดยอิสระ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม โดยในด้านบุคคล จะแบ่งออกเป็น ด้านการส่งเสริมดูแลสุขภาพและด้านการบ าบัด  ด้าน
สังคมเน้นการบริหารจัดการและการให้บริการนันทนาการเพื่อการพัฒนาและแก้ปัญหาสังคม 
สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการซึ่งมี
ความสัมพันธ์กับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552  ซึ่งมี  5 ด้านคือ  ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้านความรู้  ด้านทักษะทาง
ปัญญา   ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ  ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรเป็นสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวนักศึกษาหลังจากเรียนจบ
หลักสูตรไปแล้ว  ดังนั้นจุดมุ่งหมายของหลักสูตรจึงเป็นตัวก าหนดทิศทางและขอบเขตในการให้
การศึกษาแก่ผู้สอน  ช่วยในการเลือกเนื้อหาและกิจกรรมการสอนตลอดจนการประเมินผล 
สอดคล้องกับเสริมศรี ไชยศร และคณะ(2543) เสนอว่าหลักสูตรที่ดีควรมีจุดมุ่งหมาย 5 ประการคือ 

1.1 เพื่อพัฒนาหรือส่งเสริมความเป็นคนสมบูรณ์ที่มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ 
ชีวิตและสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมรวมทั้งความรู้เฉพาะด้าน 
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1.2 มุ่งเตรียมความพร้อมทางสติปัญญา  ความสามารถเพื่อให้เป็นผู้บริโภคที่ฉลาดรู้ 

คุณค่าของความคิด วิชาการและสรรพส่ิงโยการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความลึกซึ้งทางปัญญาและรู้จัก
ใช้ความคิดชั้นสูง 

1.3 ส่งเสริมทักษะที่เป็นเครื่องมือในสังคมข้อมูลข่าวสาร 
1.4 ส่งเสริมการเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาเอกลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
1.5 เพื่อพัฒนาความเป็นสากล  ความก้าวหน้าทัดเทียมกับนานาประเทศในเชิงวิชาการ  

เนื้อหา และประสบการณ์รวมทั้งความสามารถในการใช้ภาษาสากลในการติดต่อสื่อสารและการ
แสวงหาความรู้ 
 โดยผู้วิจัยได้น าจุดมุ่งหมายการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีของกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  มาเป็นแนวทาง ในการก าหนดเพื่อให้เกิดความ
สอดคล้องและเชื่อมโยงกันกับ มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขา
นันทนาการที่มีความสอดคล้อง และมีความสัมพันธ์กับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ทั้ง 5 ด้าน โดย ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิใน
การประชุมได้มีการวิเคราะห์ สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านนันทนาการระดับมืออาชีพทั้งของ
ต่างประเทศและในประเทศ  สรุปเป็นคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขา
นันทนาการ ที่ครอบคลุมลักษณะที่คาดหวังคือ  “เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ประกอบวิชาชีพนันทนาการ มีความรอบรู้ในศาสตร์สาขานันทนาการและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ในการประกอบวิชาชีพได้
อย่างเหมาะสม มีความสามารถคิดวิเคราะห์ แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาทั้งตนเองและวิชาชีพ 
รวมทั้งพัฒนา สังคม และสิ่งแวดล้อมได้อย่างเป็นระบบ มีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความ
รับผิดชอบและด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารโดยใช้เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศในการจัดการนันทนาการได้
ดี  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการ
จัดการ การวางแผน และพัฒนาได้” สอดคล้องกับสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้เชี่ยวชาญด้าน
นันทนาการเชิงพาณิชย์ และรีสอร์ท (Hammersley, Charles H.  Tynon, Joanne F.,1998)
ผู้เชี่ยวชาญด้านนันทนาการและสวนสาธารณะระดับมืออาชีพ   (California Park & Recreation 
Society,1999) ผู้เชี่ยวชาญด้านนันทนาการและกีฬาระดับมืออาชีพ  (National Intramural-
Recreational Sports Association (NIRSA)   นักนันทนาการวิชาชีพของกรมสถิติแรงงานของ
สหรัฐอเมริกา   (Bureau of Labor Statistics, 2009 )  ผลการเรียนรู้ของสภารับรองมาตรฐานด้าน 
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สวนสาธารณะนันทนาการ การท่องเที่ยวและวิชาชีพอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (COAPRT Standard, 
2013) วิชาชีพผู้น านันทนาการของกรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มาประกอบการพิจารณา โดยค านึงถึง มาตรฐาน
ผลการเรียนรู้  5 ด้าน ตามที่ก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 
2552 คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา   ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. เนื้อหาสาระส าคัญของสาขานันทนาการที่เป็นสากลสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ซึ่งจะปรากฏในหมวดวิชาเฉพาะได้จัดเป็น 3 กลุ่ม 
ดังนี้ 
 1.  ความเข้าใจพื้นฐานของการศึกษาทั่วไป (General Education) 
 2.  ความสามารถในวิชาชีพ – ความรู้ และความสามารถของผู้เรียน ในการจัดหลักสูตร
หมวดวิชาเฉพาะจัดเป็น 3 กลุ่มคือ 

2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ที่เป็นความรู้พื้นฐานในวิชาชีพสาขานันทนาการ  ที่
ผู้เรียนจ าเป็นต้องศึกษาเพื่อเป็นพื้นความรู้ส าหรับการเรียนกลุ่มวิชาเฉพาะโดยทุกสาขาวิชาจะต้อง
ศึกษาในรายวิชาด้วยเหตผลดังต่อไปนี้ 
  2.1.1 ประวัติและปรัชญาของนันทนาการและการใช้เวลาว่าง1 เพื่อให้ เข้าใจ
ปรัชญา แนวคิดพื้นฐานและทฤษฎีของการเล่น นันทนาการ และการใช้เวลาว่าง  แนวคิดที่
หลากหลายของการเล่น นันทนาการ และการใช้เวลาว่าง รวมถึงบทบาทในการน าแนวคิดเหล่านี้
ไปใช้กับนันทนาการและการให้บริการการใช้เวลาว่าง 
  2.1.2  แนวคิดพื้นฐานของการเล่น นันทนาการและการใช้ เวลาว่าง
ความสัมพันธ์ระหว่างการเล่น นันทนาการ และการใช้เวลาว่าง  ความส าคัญและอิทธิพลของการ
เล่น นันทนาการ และการใช้เวลาว่างที่มีการเปลี่ยนผ่านในแต่ละช่วงของชีวิต 
  2.1.3  สังคมวิทยา จิตวิทยาสังคม ทางนันทนาการและการใช้เวลาว่าง
เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจในบทบาท ปฎิสัมพันธ์ และระบบการให้บริการนันทนาการและหลักการ
ใช้เวลาว่างแก่ประชาชนที่หลากหลาย   เพื่อให้สามารถน ากระบวนการนันทนาการไปประยุกต์ใช้
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบุคคล สังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีชีวิต เศรษฐกจิ 
การเมืองและสภาพภูมิศาสตร์ และการใช้ระบบการให้บริการนันทนาการที่ส่งเสริมการพัฒนา
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ชุมชน และ เศรษฐกิจที่ ยกระดับคุณภาพชีวิตของบุคคล กลุ่ม และชุมชนบทบาทขององค์กรรัฐ 
เอกชน กลุ่มแสวงหาผลก าไรและไม่แสวงหาผลก าไรรวมถึงความร่วมมือของทางภาครัฐและเอกชน 
  2.1.4 การวางแผนและจัดโปรแกรมนันทนาการและการใช้เวลาว่างเพื่อให้มี
ความรู้และเข้าใจถึงความหลากหลายของโปรแกรมและโครงการพิเศษทางนันทนาการ (Event) ที่
จะพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่บุคคล กลุ่ม และชุมชน   สามารถในการน าหลักการและวิธีการ
วางแผนโปรแกรมและโครงการพิเศษทางนันทนาการ (Event) ไปประยุกต์ใช้ในการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของบุคคล กลุ่ม และชุมชน  และสามารถใช้เทคนิคการเป็นผู้น าที่หลากหลายในการ
ด าเนินการจัดโปรแกรมนันทนาการและการให้บริการการใช้เวลาว่างของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  
  2.1.5 การบริหารจัดการและการให้บริการนันทนาการและการใช้เวลาว่าง
เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึงหลักการพื้นฐานและกระบวนการจัดการ  การบริหารทรัพยากรมนุษย์
จัดการงบประมาณและการเงินกลยุทธ์การตลาด  เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจถึงหลักการและวิธีการ
เป็นผู้น า  
  2.1.6  กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับนันทนาการและการใช้เวลาว่าง
เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับนันทนาการ หลักการและการปฏิบัติให้เกิด
ความปลอดภัย การควบคุมจากรัฐและเอกชน หน่วยงานของท้องถิ่น จังห วัด ประเทศ กับกฎ/
ระเบียบ การสร้างและบัญญัติวิธีการบังคับให้ปฏิบัติตามสิทธิมนุษยชน และกฎหมายทรัพย์สิน
การบังคับใช้กฎหมายความปลอดภัยองค์ประกอบของการจัดการความเสี่ยง วิธีด าเนินการใน
ภาวะที่ฉุกเฉินและการบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับนันทนาการ 
  2.1.7  นันทนาการและการใช้เวลาว่างกับการพัฒนาการของมนุษย์เพื่อให้มี
ความรู้และเข้าใจในบทบาท ปฏิสัมพันธ์ และการใช้ระบบการให้บริการนันทนาการที่ส่งเสริมการ
พัฒนาและ ยกระดับคุณภาพชีวิตของบุคคล ในแต่ละช่วงของชีวิต  บทบาทขององค์กรรัฐ เอกชน 
กลุ่มแสวงหาผลก าไรและไม่แสวงหาผลก าไรรวมถึงความร่วมมือของทางภาครัฐและเอกชนในการ
ให้บริการนันทนาการเพื่อคุณภาพชีวิตของบุคคล ในแต่ละช่วงของชีวิต  ผลกระทบของระบบการ
ให้บริการกับประชาชนครอบคลุมทุกกลุ่มรวมทั้งเยาวชนและบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย
และจิตใจ ในแต่ละช่วงของชีวิต  
 2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน ก าหนดวิชาที่ครอบคลุมเนื้อหาสาระและองค์ความรู้
เฉพาะด้านของสาขาวิชาที่ก าหนดให้ต้องเรียนและเป็นวิชาที่ผู้เรียนน าไปประกอบอาชีพได้ชัดเจน     
 2.3 กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ได้ก าหนดจ านวนชั่วโมงเพิ่มมากขึ้นตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมินหลักสูตรและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสาขา
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นันทนาการโดย วิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านนันทนาการก าหนดให้เรียน 2 หน่วยกิต 
(90 ชม.)  วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านนันทนาการ  ก าหนดให้เรียน 5 หน่วยกิต (450 ชม.) 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรีหมายถึงวิชาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนวิชาใดๆก็ได้
ในตามความสนใจ 
 ในการก าหนดเนื้อหาสาระส าคัญของสาขานันทนาการ ประกอบด้วยองค์ความรู้
ที่ต้องการและมีความจ าเป็นในสาขานันทนาการ เพื่อน ามาก าหนดรายวิชาในรายละเอียด
หลักสูตร โดยเน้นรายวิชาที่สอดคล้องกับมาตรฐานของหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขา
นันทนาการทั้งต่างประเทศ National Recreation and Park Association (NRPA) และ 
American Association for Leisure and Recreation (AALR) ก าหนดมาตรฐานของหลักสูตร
ปริญญาตรีนันทนาการ ทรัพยากร (NRPA & AALR, 2009) และสอดคล้องกับ กับมาตรฐานผล
การเรียนรู้ 5 ด้านของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2552  โดยเนื้อหา
สาระในโครงสร้างของหลักสูตรสาขานันทนาการนี้ประกอบด้วย มวลประสบการณ์ที่ผู้เรียนทุกคน
ต้องเรียนรู้ (Concentration areas) ผู้เรียนเลือกได้ตามความสนใจ(Electives) และผู้เรียนก าหนด
และด าเนินการเองเพื่อสร้างความสามารถ พัฒนาจิตส านึก  และค่านิยมของตนเอง (Co- 
curriculum) ในการจัดมวลประสบการณ์ที่ทุกคนควรเรียนรู้ไม่ควรจัดสอนในปีต้นๆเท่านั้นควร
กระจายให้ตลอดหลักสูตรเพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงกันระหว่างความรู้พื้นฐานทั่วไปกับความรู้ใน
การประกอบอาชีพชั้นสูง(ไพฑูรย์ สินลารัตน์และคณะ,2552)  
 
 ผลการน ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ(มคอ.1) สู่การ
ปฏิบัติ โดยจัดท ารายละเอียดหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการ (มคอ.2)  เป็นตัวอย่างในการน า
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ (มคอ.1) มาใช้ในการจัดท ารายละเอียดของ
หลักสูตรสาขาวิชานันทนาการ (มคอ.2) มีผลการวิจัยคือได้รายละเอียดหลักสูตรสาขาวิชา
นันทนาการ (มคอ.2) ที่มีการด าเนินการจัดท าตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่องแนว
ทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2552  มีลักษณะที่
ส าคัญเฉพาะด้านของสาขาวิชานันทนาการคือ   ปรัชญา  ความส าคัญ  และวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรสาขาวิชานันทนาการที่แสดงความมุ่งมั่น ในการผลิตบัณฑิตสาขาวิชานันทนาการตาม
ลักษณะเฉพาะ  มีรายละเอียดของหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการ (มคอ.2)ที่มีความสอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ” (มคอ.1) คือมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ ครบ 
5 ด้าน มีเนื้อหารายวิชาที่สอดคล้อง สาระเนื้อหาที่ส าคัญใน มคอ .1  และมีความถูกต้องตาม
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เกณฑ์ของมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของ กระทรวงศึกษาธิการโดยมีจ านวนหน่วยกิต 
ตลอดหลักสูตร 136 หน่วยกิต  ทั้งนี้เนื่องจาก 
 รายละเอียดหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการ (มคอ.2) เป็นภาพรวมของการจัดหลักสูตร
การเรียนการสอนที่จะท าให้บัณฑิตบรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการโดยจะ
ถ่ายทอดผลมาตรฐานการเรียนรู้ที่คาดหวังของบัณฑิตที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีสาขาวิชานันทนาการ (มคอ.1) ไปสู่การปฎิบัติในหลักสูตร โดยคณาจารย์ผู้สอนได้
ร่วมมือกันวางแผนการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร(มคอ.2) โดยผู้วิจัย  เริ่มตั้งแต่การก าหนด
ปรัชญา  ความส าคัญ  และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  โดยปรัชญาเป็นข้อความที่แสดงความ
มุ่งมั่น อุดมการณ์ ความรับผิดชอบ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ แนวทางในการผลิตบัณฑิตสาขาวิชา
นันทนาการตามลักษณะเฉพาะ เอกลักษณ์ และปณิธานของสถาบันอุดมศึกษาสอดคล้องกับ
ปรัชญาของการอุดมศึกษาที่มีบทบัญญัติ  7 ประการในการผลิตบัณฑิตคือ(ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2551) 
  1.   ให้ได้รับคุณวุฒิเป็นที่ยอมรับในระบบการอุดมศึกษาที่เป็นสากล มีระบบของ
สถานศึกษาในการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรงกับความต้องการและความ
คาดหวังของประเทศ ของผู้ประกอบการ ที่มีความแตกต่างและหลากหลาย 
 2.  มีคุณธรรม จริยธรรม อันรวมถึงการรู้และเข้าใจ การรักษา และประพฤติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีของไทย 
 3.  ให้มีวัฒนธรรมและอารยธรรมที่เป็นสากล อาทิ การรักษาระเบียบวินัย การให้เกียรติ
ผู้อ่ืน การตรงต่อเวลา มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความโอบอ้อมอารีสามารถท างานได้ทั้งเป็นผู้น าและ
ผู้ตาม ตามสถานการณ์ที่เหมาะสมเป็นตัวอย่างอันดีของสังคม และประจักษ์ในคุณค่าของสิ่ง
เหล่านี้ว่า เป็นสัญลักษณ์ของผู้พัฒนาและสร้างสรรค์ อันเป็นฐานส าคัญในการพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจของประเทศ 
 4.  ให้มีความสนใจใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ตรงกับคุณลักษณะของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถ
อภิปรายโต้ตอบด้วยเหตุผลที่ยอมรับได้ รู้และเข้าใจ รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ปัญหา 
หรือค าถามเพื่อให้ได้ค าตอบที่มีเหตุผล 
 5.  เป็นตัวอย่างของผู้มีความรู้ในสังคมอารยะและเป็นส่วนส าคัญของสังคมและ
หน่วยงานเรียนรู้และนวัตกรรม 
 6.   ให้มีความมุ่งมั่นและมีส่วนร่วมในสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 
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 7.  ให้มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมในเชิงพาณิชย์ที่มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา
ด าเนินการ 
  ส าหรับความส าคัญ ของหลักสูตร มีความสอดคล้องกับเป้าหมายของกรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 2551-2565 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์อุดมศึกษาไทยในการเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนคือ ผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพสู่ตลาดแรงงาน และเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในระดับสากล  และวัตถุประสงค์ของรายละเอียด
หลักสูตรมีความสอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันโดยตรง คือจัดการศึกษาด้านพลศึกษา สุขศึกษา 
กีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพ และสาขาอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง   
รายละเอียดหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการ(มคอ.1) ออกแบบมาโดยมีจุดมุ่งหมายที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ(มคอ.1)  คือเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชานันทนาการอย่างกว้าง ๆ เน้นให้รู้ลึกในบางส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
วิเคราะห์ การพัฒนาและการวิจัย  นักศึกษาควรตระหนักถึงความรู้และทฤษฎีในสาขาวิชาอ่ืนที่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันกับสาขานันทนาการ  ปริญญาตรีเป็นคุณวุฒิขั้นพื้นฐานส าหรับการเข้าสู่
อาชีพในสาขานันทนาการที่ใช้ทักษะความช านาญสูงและสามารถศึกษาต่อในระดับที่ สูงขึ้น  
นอกจากนี้ยังมีความสอดคล้องกับ หลักส าคัญ ๔ ประการ ของการศึกษาตลอดชี วิตใน
คริสต์ศตวรรษที่   21 ซึ่งองค์การการศึกษา วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ 
(UNESCO) ระบุไว้ก าหนดจุดประสงค์ของหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การเรียนเพื่อรู้  (Learning to Know) การเรียนที่ผสมผสานความรู้ทั่วไปกับความรู้
ใหม่ในเรื่องต่าง ๆ อย่างละเอียดลึกซึ้ง และยังหมายรวมถงึการฝึกฝนวิธเีรียนรู้ เพื่อน าไปใช้
ประโยชนใ์นการด ารงชีวิต 
 2. การเรียนรู้เพื่อปฏิบตัิได้จริง  (Learning to Do) การเรียนรู้ที่ช่วยใหบุ้คคลสามารถ
รับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ และปฏิบัติงานได้ เปน็การเรยีนรู้โดยอาศัยประสบการณ์ต่าง ๆ ทาง
สังคมและในการประกอบอาชีพ 
 3. การเรียนรู้เพื่อการอยู่ร่วมกัน  (Learning to Live Together) การเรียนรูท้ี่ช่วยให้
บุคคลเข้าใจผู้อ่ืนและตระหนกัดีว่า มนุษย์เราจะต้องพึ่งพาอาศัยกัน ด าเนินโครงการร่วมกันและ
เรียนรู้วิธีแก้ปญัหาข้อขดัแยง้ต่าง ๆ  โดยตระหนกัในความแตกต่างหลากหลาย ความเขา้ใจอันดีต่อกนั 
 4. การเรียนรู้เพื่อชีวิต (Learning to Be) การเรียนรูท้ี่ช่วยให้บุคคลสามารถปรบัปรุง
บุคลิกภาพของตนได้ดีขึ้น ด าเนนิงานต่าง ๆ โดยอิสระยิง่ขึ้น มีดุลพินจิ และความรับผิดชอบต่อ
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ตนเองมากขึน้ การจัดการศึกษาต้องไม่ละเลยศกัยภาพในด้านใดด้านหนึง่ของบุคคล เช่น ความจ า 
การใชเ้หตุผล ความซาบซึง้ในสนุทรยีภาพ สมรรถนะทางร่างกาย ทักษะในการติดต่อสื่อสารกบัผู้อ่ืน 
 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชานันทนาการ(มคอ.2)มี 
ความสอดคล้องกับ”มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ” (มคอ.1) ทั้ง 5 ด้านคือ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) นักศึกษาต้อง มีความซื่อสัตย์  สุจริต  
และสามารถจัดการปัญหาด้านจริยธรรม และสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ที่ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกบอาชีพนันทนาการ  มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ โดย
แสดงออกซึ่งคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่างสม่ าเสมอ  มี
ความรับผิดชอบในหน้าที่ เป็นสมาชิกที่ดี และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่
ดีต่อผู้อ่ืน และมีภาวะผู้น า  มีวินัย มีความตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับของ
องค์กรและสังคม 
 2. ด้านความรู้ (knowledge)  มีความรู้ในสาขาวิชานันทนาการ ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวางเป็นระบบเป็นสากล  และทันสมัยต่อสถานการณ์โลก  มีความรู้ที่เกิด
จากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง  ๆ  ที่เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดกลยทุธ์ในการท างาน   มีความรู้
ในกระบวนการ  และเทคนิคการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้ในงานอาชีพทางด้าน
นันทนาการ  
 3. ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) มีความสามารถประมวลผลการเรียนรู้  
และศึกษาข้อมูลเพื่อวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาข้อโต้แย้งและสังเคราะห์ได้อย่างถูกต้องตามหลัก
วิทยาศาสตร์รวมทั้งมีความสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม   สามารถสาธิต
ทักษะในการแก้ปัญหาที่ใช้เหตุผลเชิงวิเคราะห์ให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้  สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ภาคทฤษฎี  ภาคปฏิบัติไปสู่การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมจาก
ศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องมาพัฒนาทักษะการท างานให้เกิดประสิทธิผล    
 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ( Interpersonal Skills 
and Responsibility)  สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลาย
ได้อย่างมีประสิทธิภา สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหา
สถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในบทบาทของผู้น า  หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมงาน  สามารถใช้ความรู้ใน
ศาสตร์สาขานันทนาการมาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม  มีความรับผิดชอบในการกระท าของ
ตนเองและรับผิดชอบในกลุ่ม  สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้ง
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ส่วนตัวแ ละส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งตนเองและกลุ่ม  มีความรับผิดชอบ
การพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
 5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ
(Numerical, Communication and Information technology Skills) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่มี
อยู่ในปัจจุบันต่อการท างานเกี่ยวกับนันทนาการ  สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้
สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 
สามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน  และเลือกใช้
รูปแบบของสื่อการน าเสนอได้อย่างเหมาะสม   สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่าง
เหมาะสม    
  ซึ่งมาตรฐานผลการเรียนรู้ดังกล่าวข้างต้น เป็นเกณฑ์ขั้นต่ าเกี่ยวกับความคาดหวังที่
จะให้บัณฑิตเรียนรู้ และสามารถท าได้หลังจากส าเร็จการศึกษาสาขาวิชานันทนาการแล้ว  โดย
ต้องครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน  การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพเพื่อน าไปสู่การพัฒนาบัณฑิตให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและคุณธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข(ส านักงานเลขาธิการการศึกษา, 2548)  โดย
สถาบันอุดมศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการทางวิชาการเพื่อพัฒนาผู้เรียน ในสาขาวิชา
นันทนาการ  โดยยึดมาตรฐานระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ(มคอ.1) เป็นแนวทางในการ
พัฒนานักศึกษาให้ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ ของบัณฑิตสาขาวิชานันทนาการทั้ง 5 ด้าน 

โครงสร้างรายละเอียดหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการ (มคอ.2) 
  มีหน่วยกติตลอดหลกัสูตร รวม 136 หน่วยกิต ประกอบด้วย 

1.  หมวดวิชาศกึษาทั่วไป    ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต                   
  1.1 กลุ่มวิชาภาษา  ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต                    
  1.2 กลุ่มวิชามนษุย์ศาสตร ์ ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต                    
  1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต                          
1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ ก าหนดให้เรียน   9 หน่วยกิต        
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2. หมวดวิชาเฉพาะ ก าหนดใหเ้รียน 100 หน่วยกิต   

 2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  ก าหนดใหเ้รียน 30 หน่วยกิต 

 2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต 

  2.2.1 บังคับ  ก าหนดใหเ้รียน 33 หน่วยกิต 

  2.2.2 เลือก  ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

   เลือกกลุ่ม 1 ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

   เลือกกลุ่ม 2 ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 

   เลือกกลุ่ม 3 ไม่น้อยกว่า   8 หน่วยกิต 

 2.3 กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ก าหนดใหเ้รียน     7 หน่วยกิต

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 

โครงสร้างรายละเอียดหลักสูตรสาขาวิชานนัทนาการ (มคอ.2) มีความถูกต้องตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรของกระทรวงศกึษาธิการ โดยมหีน่วยกติตลอดหลักสตูร รวม 136 หน่วย

กิต ซึ่งเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดับปรญิญาตร(ี4 ปี)ของกระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้มี

จ านวนหน่วยกติไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิตโดยมีสาระและองค์ประกอบของหลักสูตร ครบตาม

เกณฑ์ ดังนีค้ือหมวดวิชาศกึษาทั่วไปจ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต   หมวดวชิาเฉพาะก าหนดให้

เรียน 100 หน่วยกติ หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต มีความถกูต้องตามเกณฑ์

มาตรฐานหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับ มคอ.1         

 หมวดวิชาเฉพาะของสาขาวิชานันทนาการเรียนไม่น้อยกว่า   100  หน่วยกิตโดย
แบ่งเป็นกลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพนันทนาการ หรือวิชาแกน (Core Course) คือวิชาที่เป็นความรู้
พื้นฐานในวิชาชีพ  ที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องศึกษาเพื่อเป็นพื้นความรู้ส าหรับการเรียนกลุ่มวิชาเฉพาะ
ต่อไปโดยทุกสาขาวิชาจะต้องเรียน วิชาแกนจ านวน  30  หน่วยกิต ในรายวิชาต่อไปนี้ 

 -  ประวัติและปรัชญาของนันทนาการและการใช้เวลาว่าง 
 -  แนวคิดพื้นฐานของการเล่น นันทนาการและการใช้เวลาว่าง 
  - สังคมวิทยา จิตวิทยาสังคม ทางนันทนาการและการใช้เวลาว่าง 
 -  การวางแผนและจัดโปรแกรมนันทนาการและการใช้เวลาว่าง 
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 -  การบริหารจัดการและการให้บริการนันทนาการและการใช้เวลาว่าง 
 -  กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับนันทนาการและการใช้เวลาว่าง 
 -  นันทนาการและการใช้เวลาว่างกับการพัฒนาการของมนุษย์ 
ซึ่งสอดคล้องกับรายละเอียดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศเช่น 

สถาบันการพลศึกษา มีกลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ก าหนดให้เรียน 30 หน่วยกิต ได้แก่วิชาปรัชญา 
ทฤษฎี หลักการการใช้เวลาว่าง  และนันทนาการเบื้องต้น  พื้นฐานการเป็นผู้น าและกิจกรรม
นันทนาการ  ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพนันทนาการ จิตวิทยาพัฒนาการและการบริการ การจัด
และการบริหารนันทนาการ เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนันทนาการ  การจัดการและการเป็นผู้น า
ค่ายพักแรม การวัดและประเมินผลนันทนาการจรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายเกี่ยวกับ
นันทนาการ  พลวัตรกลุ่ม และ Indiana University หลักสูตร Outdoor Recreation, Park, & 
Human Ecology มีกลุ่มวิชาแกน ก าหนดให้เรียน 30 หน่วยกิต ดังนี้ Foundation of Leisure, 
Living Well, Inclusion in Rec, Park & Tourism, Management in Rec, Park & Tourism, 
Career Prep. & Internship Prep. Data-Based Decision-Making Methods, Professional 
Internship, Event Planning & Program Development, Field Experience 

กลุ่มวิชาเฉพาะด้านนนัทนาการ คือวิชาที่ครอบคลุมเนื้อหาสาระและองค์ความรู้เฉพาะ
ด้านของสาขาวิชานันทนาการทีก่ าหนดใหต้้องเรียนและเปน็วิชาที่ผูเ้รียนน าไปประกอบอาชีพได้
แบ่งออกเป็น 

-  วิชาเฉพาะบงัคับ หมายถึงวิชาที่ผู้เรยีนจ าเปน็ต้องเรียนตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรซึง่สถานศกึษาเป็นผูก้ าหนด 

-  วิชาเฉพาะเลือก หมายถึงวิชาที่เพิ่มจากวิชาเฉพาะบังคับเพื่อให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามลักษณะงานอาชีพที่สนใจ ประกอบด้วยวิชาเลือก 3กลุ่มคือวิชาเลือก กลุ่ม1จะ
เป็นวิชาทฤษฎีเกี่ยวกบันันทนาการ วิชาเลือก กลุ่ม2จะเป็นวิชาปฏิบัติเกี่ยวกับนันทนาการ 

โดยผู้วิจัยน าเนื้อหาสาระส าคัญวิชาเฉพาะด้านของสาขานันทนาการ ทั้ง  7 กลุ่ม
มาก าหนดเป็นรายวิชาในรายละเอียดของหลักสูตรดังนี้ 

กลุ่มที่ 1 แนวคิดพื้นฐานด้านนันทนาการ  รายวิชาในหลักสูตรสาขาวิชา 
นันทนาการได้แก่   วิชาปรัชญา ทฤษฎี หลักการการใช้เวลาว่างและนันทนาการเบื้องต้น  วิชา 
นันทนาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 กลุ่มที่  2 ความเป็นวิชาชีพด้านนันทนาการรายวิชาในหลักสูตรสาขาวิชา
นันทนาการได้แก่   วิชาการสัมมนาทางนันทนาการ  ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพนันทนาการ   
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วิชานวัตกรรมทางนันทนาการ  วิชาการวัดและประเมินผลนันทนาการ  วิชาสถิติและการวิจัยทาง
นันทนาการ 
  กลุ่มที่ 3 ระบบการให้บริการ   รายวิชาในหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการได้แก่   วิชา
จิตวิทยาสังคมของนันทนาการ  วิชา จิตวิทยาพัฒนาการและการบริการ   วิชานันทนาการเพื่อการ
พัฒนาชุมชน   
 กลุ่มที่ 4 การวางแผนโปรแกรม โครงการและกิจกรรมพิเศษทางนันทนาการ 
(Event) รายวิชาในหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการได้แก่ วิชาการจัดโปรแกรมนันทนาการวิชา
นันทนาการส าหรับเด็ก  วิชานันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ วิชานนัทนาการส าหรับบุคคลพิเศษ วิชา
นันทนาการในโรงเรียน  วิชานันทนาการบ าบัด  วิชานันทนาการกลางแจ้ง วิชาการเดินป่าและการ
ทอ่งเที่ยวแบบผจญภัย  วิชาค่ายพักแรม วิชานันทนาการและการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน วิชา
เกมและการละเล่นพื้นเมืองของไทย  วิชาท่องเที่ยวเชิงกีฬา  วิชาพลวัตรกลุ่ม 
 กลุ่มที่ 5 การบริหารจัดการ  รายวิชาในหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการได้แก่ 
วิชาการจัดและการบริหารนันทนาการ   วิชาการจัดการและการเป็นผู้น าค่ายพักแรม   วิชาพื้นฐาน
การเป็นผู้น าและกิจกรรมนันทนาการ   วิชาเทคนิคการเป็นผู้น านันทนาการ  วิชาผู้น านันทนาการ
ด้านการท่องเที่ยว  การตลาดส าหรับนันทนาการ  วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนันทนาการ
วิชาการจัดการนันทนาการกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 กลุ่มที่ 6 ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  รายวิชาในหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการ
ได้แก่   วิชาจรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายเกี่ยวกับนันทนาการ   วิชาการปฐมพยาบาลและ
มาตรฐานความปลอดภัย 
 กลุ่มที่ 7 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  รายวิชาในหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการได้แก่   
วิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านนันทนาการ  วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านนันทนาการ 
 การก าหนดรายวิชาในรายละเอียดของหลักสูตร(มคอ.2) ค านึงถึงความสอดคล้อง
กับเนื้อหาสาระส าคัญของกลุ่มวิชาใน (มคอ.1)  พิจารณาจากสภาพบริบทของการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลกเพื่อความทันสมัยของหลักสูตร  พิจารณาจากผลของการประเมินหลักสูตร  โดย
เนื้อหาสาระส าคัญวิชาเฉพาะด้านของสาขานันทนาการ ทั้ง  7 กลุ่ม ซึ่งจัดเป็นรายวิชาที่บรรจุอยู่
ในรายละเอียดหลักสูตร สาขาวิชานันทนาการ(มคอ.2) นั้น  ครอบคลุมทุกหมวด สอดคล้องกับ
มาตรฐานของหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการทั้งต่างประเทศ National Recreation 
and Park Association (NRPA) และ American Association for Leisure and Recreation 
(AALR) ซึ่งก าหนดมาตรฐานของหลักสูตรปริญญาตรีนันทนาการ (NRPA & AALR, 2009) และ
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สอดคล้องกับ กับองค์ความรู้ 5 ด้านของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.
2552  จึงท าให้รายละเอียดของหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการ มีความทันสมัยเป็นสากลและ
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ(มคอ.1) 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ควรมีการด าเนินงานด้านความร่วมมือระหว่าง

สถาบันการศึกษาที่เปิดหลักสูตรสาขานันทนาการและหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ที่เกี่ยวข้อง
ร่วมกันกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพสาขานันทนาการร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ โดยใช้เทคนิควิธีการ
ที่เหมาะสม และมีการก าหนดเป้าหมาย การวางแผน การปฏิบัติตามแผนและการน าผลการประเมิน
มาทบทวนการด าเนินงานร่วมกันในการจัดตั้ง ควรมีการจัดตั้งสมาคมวิชาชีพนันทนาการ    จะช่วยให้
การพัฒนาวิชาชีพสาขานันทนาการมีความยั่งยืนมากขึ้น  
 2. สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาอ่ืน ๆ สามารถน ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
สาขานันทนาการที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้  ไปปรับใช้ในการพัฒนารายละเอียดของหลักสูตร
สาขาวิชานันทนาการในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษานั้นๆ 
 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการวิจัยติดตามผลระยะยาวเกี่ยวกับการพัฒนาคณาจารย์ และการพัฒนาตัว
บ่งชี้ประกันคุณภาพของหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนการสอน อุปกรณ์และสิ่งแวดล้อม และ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเพื่อเชื่อมโยงและสอดคล้องกับดัชนีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกอย่างมีคุณภาพ 
 2. ควรมีวิจัยขยายผลการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิในระดับบัณฑิตศึกษาปริญญาโท และ
ปริญญาเอก สาขานันทนาการ 
 
 



 
 

รายการอ้างอิง 
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รายนามทานผ ูทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย

เรื่อง การพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิ และรายละเอียดของหลักสูตรสาขานันทนาการ

ระดับปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552

…………………………………………………………………………………

1. รศ.ดร.ถนอมวงษ  กฤษณเพชร อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรการกีฬา

2. รศ.สกุล  โสรัจจ  ผูชวยอธิการบดีสถาบันการพลศึกษา

วิทยาเขตมหาสารคาม

3. รศ.ดร.สุวิมล ต้ังสัจพจน ภาควิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

4. ผศ.ดร.เกษม นครเขตต ผูอํานวยการสํานักงานกองทุนสนับสนุน

การสรางเสริมสุขภาพ

5. ผศ.ดร.นพรัตน พบลาภ คณบดีคณะศิลปศาสตรสถาบันการพลศึกษา
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รายนามทานผ ูทรงคุณวุฒิสาขานันทนาการ  ใหสัมภาษณเร่ืองความคิดเห็น

เกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตรและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี

สาขานันทนาการ

……………………………………………………………..

1. นายสมบัติ  ครุพันธุ ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวกีฬาและนันทนาการ

2. นายเสกสรร  นาควงศ ผูตรวจราชการกระทรวงการทองเที่ยวและกฬา

3. นายธิติพงศ  พิรุณ ทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดตราด

4. นายพิชัย เปยมทองคํา ทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา.

5. รศ.สุนทร  แมนสงวน หัวหนาภาคพลนามัย  คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยรามคําแหง

6. ผศ.แผน เจียรนัย รองอธิการบดีสถาบันการพลศึกษา

7. ผศ.ชัยโรจน สายพันธ หัวหนาภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา

มหาวิทยาลัยศรินครินทรวิโรฒ

8. อ.ดร.เบญจมาศ เกิดมาลัย ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรการกีฬา

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
9. นายอดิศักด์ิ  เมฆพัฒน รองคณบดีคณะศิลปะศาสตรสถาบันการพลศึกษา

วิทยาเขตเชียงใหม
10. นายสุทิน  ตระหงาน รองคณบดีคณะศิลปะศาสตรสถาบันการพลศึกษา

วิทยาเขตชุมพร



400

ผ ูทรงคุณวุฒิรวมการประชุมกลุม (Focus Group)

เร่ืองแนวทางการจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552

วันท่ี 9 มีนาคม พ.ศ. 2555 เวลา 9.00-12.00 น. ณ ศูนยก ีฬาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

……………………………………………………………………………………………………………

1. อาจารยเก้ือ แกวเกตุ ผูอํานวยการสมาคมศูนยพ ัฒนาเยาวชน YPDC

2. รศ.ดร.ประพัฒน ลักษณพิสุทธ์ิ คณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

3. ผศ.ดร.มยุรี  ศุภวิบูลย รองคณบดีฝายวิชาการมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

4. ผศ.ดร.สุวิมล ต้ังสัจพจน ประธานฝายวิชาการนันทนาการ คณะกรรมการ

บริหาร สมาคมสุขศึกษา พลศึกษา และนันทนาการแหง
ประเทศไทย

5. นายคงศักด์ิ เจริญรักษ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษา

6. นายนพดล  จิรบุญดิลก คณบดีคณะศึกษาศาสตร สถาบันการพลศึกษา

7. ดร.กิติพงษ  โพธิมู ผูอํานวยการสํานักนันทนาการ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

8. รศ.ดร.เทพประสิทธ์ิ กุลธวัชวิชัย กํากับดูแลหนวยแผนและงบประมาณ หนวยประกันคุณภาพ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

9. ผศ.ดร.สุชาติ  ทวีพรปฐมกุล ประธานคณะกรรมการหลักสูตรการจัดการนันทนาการและการ

ทองเที่ยว จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

10. ผศ.ดร. นพรัตน พบลาภ คณบดีคณะศิลปศาสตร  สถาบันการพลศึกษา
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รายนามผ ูทรงคุณวุฒิในการจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา

นันทนาการ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552

………………………………………………………………………………..

1. ศาสตราจารย ดร.สมบัติ  กาญจนกิจ คณะวิทยาศาสตรการกีฬา

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2. ศาสตราจารย ดร.จรินทร ธานีรัตน วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ

3. รองศาสตราจารย ดร.กําโชค เผือกสุวรรณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

4. รองศาสตราจารย ดร.รัชนี  ขวัญบุญจัน คณะวิทยาศาสตรการกีฬา

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

5. รองศาสตราจารย ดร.ประพัฒน ลักษณพิสุทธ์ิ คณะวิทยาศาสตรการกีฬา

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

6. รองศาสตราจารย ดร.คณิต เขียววิชัย คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร

7. รองศาสตราจารยอุดร รัตนภักด์ิ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
8. รองศาสตราจารยช ัชชัย  โกมารทัต คณะวิทยาศาสตรการกีฬา

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

9. รองศาสตราจารยเทพประสิทธ์ิ  กุลธวัชวิชัย คณะวิทยาศาสตรการกีฬา

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

10. รองศาสตราจารยสุนทร  แมนสงวน คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง

11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาติ  ทวีพรปฐมกุล คณะวิทยาศาสตรการกีฬา

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มยุรี ศุภวิบูลย คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิมล  ต้ังสัจจพจน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
14. ผูชวยศาสตราจารยสมควร  โพธิ์ทอง คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

15. ผูชวยศาสตราจารยพนมศักด์ิ สวัสดิพงษ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

16. อาจารยเก้ือ แกวเกตุ ผูอํานวยการสมาคมศูนยพ ัฒนาเยาวชน

17. ดร.คงศักด์ิ เจริญรักษ สํานักงานคณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ

18. ดร.กิตติพงษ  โพธิมู หัวหนาสํานักงานรัฐมนตรี

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

19. นายธงชัย พงศาวลีรัตน หัวหนากลุมนันทนาการ กรมพลศึกษา
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20. นายวิวัฒน  ชํานาญธรรม บริษัท อมรภัณฑนครสวนสยาม จํากัด

21. รองศาสตราจารย สกุล  โสรัจจ  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม

22. รองศาสตราจารย สุดยอด  ชมสะหาย สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตเชียงใหม
23. ผูชวยศาสตราจารยพนมศักด์ิ สวัสดิพงษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

24. ผูชวยศาสตราจารยช ัยโรจน สายพันธ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

25. ผูชวยศาสตราจารยกนกวดี พึ่งโพธิ์ทอง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

26. ดร.วินิดา  เจียรนัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

27. อาจารยธงชาติ  พ ูเจริญ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

28. ดร.สุมนรตี  นิ่มเนติพันธ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

29.อาจารยวณัฐพงศ  เบญจพงศ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

30. ดร. อัศวิน มณีอินทร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

31.อาจารยจ ักรพงษ  ธรรมพงษบวร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

32. อาจารยวิพงษช ัย รองขันแกว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

33. อาจารยสราวุธ ชัยวิชิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

34. ดร.เบญจมาศ  เกิดมาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
35. ดร. ภูฟ า เสวกพันธ มหาวิทยาลัยนเรศวร

36. ดร.เฉลิมเกียรติ  เฟ องแกว มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

37. อาจารยนพรัตน  ศุทธิถกล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
38. อาจารยศักด์ิภ ัทร เฉลิมพุฒิพงษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
39. อาจารยวิมลมาลย  หาญธนวาณิชย มหาวิทยาลัยรามคําแหง

40. อาจารยประจักษ  วิฑูรเศรษฐ  มหาวิทยาลัยรามคําแหง

41. อาจารยอุไรวรรณ ขมวัฒนา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

42. นางฐิติมา  ประมลบาล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

43. นางสาวกฤติกา สายณะรัตรช ัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

44. นายอดิศักด์ิ  เมฆพัฒน สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตเชียงใหม
45. นายภาวิน  พจนอารี สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตสมุทรสาคร

46. นางสุชาดา  เมฆพัฒน สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตเชียงใหม
47. นายศรีเกษม  อุนประดิษฐ  สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตสุพรรณบุรี

48. นายสุทิน   ตระหงาน สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชุมพร
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49. นายศรีวัย  ศรีมณี สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกระบ่ี

50. นายสลักเกียรติ  ชุมพรพันธุ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกระบ่ี

51. นายอนุชา  แซเจียม สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตตรัง

52. นายสุวชัย   ฤทธิโสม สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตศรีสะเกษ

53. นายธนชาติ  ถวิลรพิชา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกรุงเทพ ฯ

54. นายณรงค  วิชัยรัตน สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี

55. นางสาวปทัญทิญา  สิงหคราม สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี

56. นายสุริยันต หัวหิน สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตยะลา

57. นายภาณุวัฒน  ยาวศิริ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกระบ่ี

58. นายกิติศักด์ิ  ชัยนาม สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตศรีสะเกษ

59. นางจุฑารัตน  อินทิพย สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุโขทัย

60. นางรชาดา   เครือทิวา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอางทอง

61. นางวัชรินทร  รฤกชาติ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอางทอง

ม ีหนาที่ ดําเนินการจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 2552 ใหถูกตองและสอดคลองกับความตองการของ

สังคม อยางมีประสิทธิภาพ
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รายนามผ ูทรงคุณวุฒิในการวิพากษ มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี

สาขานันทนาการ (มคอ.1) และวิพากษ รายละเอียดหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการ (มคอ.2)

………………………………………………………………………………..

1. รศ.ดร.สมบัติ  กาญจนกิจ คณะวิทยาศาสตรการกีฬา

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2. ศ.ดร.จรินทร ธานีรัตน วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ

3. ศ.ดร.กําโชค เผือกสุวรรณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

4. ศ. ดร.รัชนี  ขวัญบุญจัน คณะวิทยาศาสตรการกีฬา

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

5. รศ. ดร.ประพัฒน ลักษณพิสุทธ์ิ คณะวิทยาศาสตรการกีฬา

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

6. รศ.ดร.คณิต เขียววิชัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร

7. รศ.อุดร รัตนภักด์ิ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
8. รศ.ชัชชัย  โกมารทัต คณะวิทยาศาสตรการกีฬา

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

9. ผศ.ดร.มยุรี ศุภวิบูลย คณะพลศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

10. ผศ.ดร.สุวิมล  ต้ังสัจจพจน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
11. อาจารยเก้ือ แกวเกตุ ผูอํานวยการสมาคมศูนยพ ัฒนาเยาวชน

12. ดร.คงศักด์ิ เจริญรักษ สํานักงานคณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ

13. ดร.กิตติพงษ  โพธิมู หัวหนาสํานักงานรัฐมนตรี

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

14. นายธงชัย พงศาวลีรัตน หัวหนากลุมนันทนาการ กรมพลศึกษา

15. นายวิวัฒน  ชํานาญธรรม บริษัท อมรภัณฑนครสวนสยาม จํากัด
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รายนามคณะกรรมการจัดทํารายละเอียดสาขาวิชานันทนาการ (มคอ. 2)

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ ประสิทธิภาพ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

1. รองศาสตราจารย สกุล  โสรัจจ  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม

2. รองศาสตราจารย สุดยอด  ชมสะหาย สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตเชียงใหม 
3. ผูชวยศาสตราจารยพนมศักดิ์ สวัสดิพงษ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

4. ผูชวยศาสตราจารยช ัยโรจน สายพันธ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

5. ผูชวยศาสตราจารยกนกวดี พ่ึงโพธิ์ทอง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

6. ดร.วินิดา  เจียรนัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

7. อาจารยธงชาติ  พูเจริญ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

8. ดร.สุมนรตี  น่ิมเนติพันธ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

9.อาจารยวณัฐพงศ  เบญจพงศ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

10. ดร. อัศวิน มณีอินทร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

11.อาจารยจักรพงษ   ธรรมพงษ บวร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

12. อาจารยวิพงษ ช ัย รองขันแกว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

13. อาจารยสราวุธ ชัยวิชิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

14. ดร.เบญจมาศ  เกิดมาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
15. ดร. ภูฟา เสวกพันธ มหาวิทยาลัยนเรศวร

16. ดร.เฉลิมเกียรติ  เฟองแกว มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

17. อาจารยนพรัตน ศุทธิถกล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
18. อาจารยศ ักดิ์ภัทร เฉลิมพุฒิพงษ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
19. อาจารยวิมลมาลย  หาญธนวาณิชย มหาวิทยาลัยรามคําแหง

20. อาจารยประจักษ   วิฑูรเศรษฐ  มหาวิทยาลัยรามคําแหง

21. อาจารยอุไรวรรณ ขมวัฒนา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

22. นางฐิติมา  ประมลบาล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

23. นางสาวกฤติกา สายณะรัตรชัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

24. นายอดิศักดิ์  เมฆพัฒน สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตเชียงใหม 
25. นายภาวิน  พจนอารี สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตสมุทรสาคร

26. นางสุชาดา  เมฆพัฒน สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตเชียงใหม 
27. นายศรีเกษม  อุนประดิษฐ  สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตสุพรรณบุรี

28. นายสุทิน   ตระหง าน สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชุมพร

29. นายศรีวัย  ศรีมณี สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกระบ่ี

30. นายสลักเกียรติ  ชุมพรพันธุ สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตกระบ่ี
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31. นายอนุชา  แซ เจียม สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตตรัง

32. นายสุวชัย ฤทธิโสม สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตศรีสะเกษ

33. นายธนชาติ  ถวิลรพิชา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกรุงเทพ ฯ

34. นายณรงค  วิชัยรัตน สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี

35. นางสาวปทัญทิญา  สิงหคราม สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี

36. นายสุริยันต หัวหิน สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตยะลา

37. นายภาณุวัฒน  ยาวศิริ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกระบ่ี

38. นายกิติศักดิ์ ชัยนาม สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตศรีสะเกษ

39. นางจุฑารัตน  อินทิพย สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุโขทัย

40. นางรชาดา   เครือทิวา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอางทอง
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ภาคผนวก ข

หนังสือแสดงความยินยอมเขารวมการวิจัย

กลุมผูทรงคุณวุฒิและกลุมตัวอยาง
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ภาคผนวก ค

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลงานวิจัย
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ภาคผนวก ง

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
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แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิสาขานันทนาการ

เร่ือง ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตรและแนวทาง

การพัฒนาหลักสูตรสาขานันทนาการ

....................................................................................................................

ชื่อผ ูใช สัมภาษณ........................................วันเดือนป ท่ีสัมภาษณ.......................................
ตําแหนง.....................................................สถานท่ีทํางาน..................................................

ประเด็นคําถาม ท่ีใช ในการสัมภาษณ
1.  ขอมูลสารสนเทศที่สงผลใหประสบความสําเร็จของหลักสูตร

1.1 ดานบริบท มีสภาพแวดลอมภายนอกอะไรที่สามารถนํามาใช และพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตรใหม ีประสิทธิภาพไดอยางไร

1.1.1 ควรมีการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรสาขานันทนาการอยางไร

1.2 ดานปจจัยนําเขา: ขอมูลประกอบการตัดสินใจวา ในการดําเนินงานใหบรรลุ

เปาหมายที่กําหนดอยางมีคุณภาพนั้น ควรจัดเตรียมปรับปรุงในปจจัยใดบาง

1.2.1 หลักสูตร: โครงสรางสูตร และเนื้อหาสาระของหลักสูตร

1.2.2 คุณลักษณะแรกรับของนักศึกษา

1.2.3 คุณลักษณะของอาจารย
1.2.4 ทรัพยากรสนับสนุน

1.3 ดานกระบวนการดําเนินการของหลักสูตร : ควรทําการปรับปรุงแกไขวิธีการ

ดําเนินการที่สามารถทําใหหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว อยางไร

1.3.1 การบริหารหลักสูตร

1.3.2 การจัดการเรียนการสอน

1.4 ดานผลผลิตของหลักสูตร: คุณภาพของบัณฑิตสาขานันทนาการสามารถตองสนอง

ความตองการของระบบบริการทางนันทนาการของสังคมในสภาวการณปจจุบัน อยางไร

1.4.1 สมรรถนะในการประกอบอาชีพนันทนาการ

1.4.2 ความสามารถในการปฏิบัติงานและพัฒนางาน

1.4.3 ความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตสาขานันทนาการ

1.5 แนวโนมของหลักสูตรสาขานันทนาการที่เหมาะสม ควรเปนหลักสูตรประเภทใด

1.6 ขอเสนอแนะในการดําเนินพัฒนาหลักสูตรสาขานันทนาการ
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การประชุมกลุม (Focus Group) ผ ูทรงคุณวุฒิสาขานันทนาการ

เร่ือง แนวทางการพัฒนาและจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552

วันท่ี 9 มีนาคม พ.ศ. 2555 เวลา 9.00-12.00 น.

ณ ศูนยก ีฬาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

.................................................................................................................

วัตถุประสงคการประชุมกลุม (Focus Group)

1. เพื่อกําหนดสมรรถนะของบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ

2. เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ

3. เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาและการจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี

สาขานันทนาการ

ประเด็นคําถาม

1. ศักยภาพของนันทนาการกับการพัฒนาคน สังคม และประเทศชาติตามความคิดเห็นของทาน

2. ความคิดเห็นของทานสถานการณปจจุบันและสภาพปญหาโดยทั่วไปของการจัดหลักสูตร

การศึกษาดานนันทนาการในระดับอุดมศึกษา

3. ทานคิดเห็นในเรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการอยางไร

4. ชื่อสาขาวิชา เหมาะสมหรือไม   หากไม เหมาะสมควรปรับปรุงเปนอยางไร

สาขาวิชา ผูนํานันทนาการ

สาขาวิชา นันทนาการเชิงพาณิชยและการทองเที่ยว

สาขาวิชา การจัดการนันทนาการ

สาขาวิชา ผูนําและการจัดการนันทนาการ

สาขาวิชา การจัดการกีฬาและนันทนาการศาสตร
สาขาวิชา การกีฬาและนันทนาการเพื่อธุรกิจ

สาขาวิชา อุทยานนันทนาการและการทองเที่ยว

สาขาวิชา นันทนาการบําบัด

5. ชื่อปริญญา ควรเปนอยางไร

เช น ชื่อเต็ม “ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา ชื่อยอ “วท.บ. (ผูนํานันทนาการ)”

“ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา ชื่อยอ “ศศ.บ. (ผูนํานันทนาการ)”
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6. ลักษณะของสาขาวิชานันทนาการตองมีความเฉพาะเจาะจงตามสาขาวิชาในดานใดหรือ

เนนดานใด

7. เนื้อหาสาระสําคัญของสาขาวิชาตามขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูทรงคุณวุฒิ

8. สมรรถนะของบัณฑิตสาขานันทนาการตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ควรมีดานใดบาง

และอยางไร

9. โครงสรางหลักสูตรสาขานันทนาการ/(สาขาวิชา)มีความเหมาะสมหรือไม  ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติมของผูทรงคุณวุฒิ

10. กลยุทธการสอนและการประเมินผลการเรียนรูตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ

11. คุณสมบัติอาจารยและบุคลากรสนับสนุนตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ

12. แนวทางในการพัฒนาอาจารยตามขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูทรงคุณวุฒิ

13. คุณสมบัติผูเขาศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรูตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ

14. ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการตามขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูทรงคุณวุฒิ
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ภาคผนวก จ

กําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ

และการวิพากษ 
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ภาคผนวก ฉ

ตารางคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ

ความคิดเห็นของผูผลิตบัณฑิต ผูใชหลักสูตร และผูใชบัณฑิต สาขานันทนาการ
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ตารางที่ 26 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเก่ียวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ โดยกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร

รายการ X S.D
ระดับ

ความคิดเห็น

วัตถุประสงคของหลักสูตร

1. สอดคล องกับปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของ

สถานศึกษา

3.96 0.438 มาก

2. ปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรมวัฒนธรรมและภูมิป ญญา
ท องถิ่น

3.91 0.713 มาก

3. มุงพัฒนาความเป นมนุษยและความสามารถทางวิชาชีพที่

สอดคล องกับความตองการของสังคม

3.99 0.475 มาก

4. มุงเตรียมความพร อมให ผูเรียนสามารถปรับตัวไดอยาง

เหมาะสมท ามกลางความเปลี่ยนแปลงตาง  ๆ

3.90 0.569 มาก

5. สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป นไปตามวัตถุประสงค 3.89 0.558 มาก

รวม 3.93 0.551 มาก

จากตารางที่ 26 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับ

วัตถุประสงคของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ อยูในระดับมากทุกประเด็น

ตารางที่ 27 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงสรางของหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ โดยกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร

โครงสรางหลักสูตร X S.D
ระดับ

ความคิดเห็น

1. หน วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 140 หน วยกิต 3.96 0.654 มาก

2. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปไมนอยกวา 30 หน วยกิต 3.68 0.882 มาก

3. หมวดวิชาเฉพาะดานไมนอยกวา 104 หน วยกิต 3.72 0.754 มาก

4. หมวดวิชาเลือกเสรีไมนอยกวา 6 หน วยกิต 3.82 0.718 มาก

รวม 3.80 0.752 มาก

จากตารางที่ 27 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับโครงสราง

ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ อยูในระดับมากทุกประเด็น
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ตารางที่ 28 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมดานเนื้อหา

สาระ (วิชาแกน) ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ โดยกรรมการบริหารหลักสูตร

และอาจารยประจําหลักสูตร

ดานเน้ือหาสาระของหลักสูตร X S.D
ระดับ

ความคิดเห็น

วิชาแกน

1. เนื้อหาวิชาแกนสอดคล องกับความตองการของผ ูเรียน 3.70 0.701 มาก

2. เนื้อหาวิชาแกนมีความน าสนใจและทันสมัย 3.66 0.729 มาก

3. เนื้อหาวิชาแกนเหมาะสมกับจํานวนหน วยกิต 3.63 0.622 มาก

4. เนื้อหาวิชาแกนสอดคล องกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 3.83 0.713 มาก

5. การจัดเนื้อหาและการกําหนดชั้นป ให ศึกษารายวิชา 3.65 0.599 มาก

6. เนื้อหาสาระรายวิชาทั้งทฤษฎีและปฏิบัติเป นประโยชน ตอ
การประกอบวิชาชีพ

3.41 0.694 มาก

รวม 3.65 0.676 มาก

จากตารางที่ 28 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับความ

เหมาะสมดานเนื้อหาสาระ (วิชาแกน) ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ อยูใน

ระดับมากทุกประเด็น

ตารางที่ 29 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมดานเนื้อหา

สาระ (วิชาเลือกเสรี) ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ โดย กรรมการบริหาร

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร

ดานเน้ือหาสาระของหลักสูตร X S.D
ระดับ

ความคิดเห็น

วิชาเลือกเสรี

1. เนื้อหาวิชาน าสนใจสอดคล องกับความตองการของผ ูเรียน 3.49 0.758 มาก

2. การจัดเนื้อหาและการกําหนดชั้นป ให ศึกษาวิชาเลือกเสรี 4.04 0.879 มาก

รวม 3.77 0.819 มาก
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จากตารางที่ 29 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับความ

เหมาะสมดานเนื้อหาสาระ (วิชาเลือกเสรี) ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ อยูใน

ระดับมากทุกประเด็น

ตารางที่ 30 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมดานเนื้อหา

สาระ (วิชาการฝกประสบการณ )ของหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ โดย

กรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร

ดานเน้ือหาสาระของหลักสูตร X S.D
ระดับ

ความคิดเห็น

การฝกประสบการณ
1.ระยะเวลาในการฝ กประสบการณ 3.27 1.211 ปานกลาง

2.จํานวนหน วยกิตในการฝ กประสบการณ 3.44 0.862 มาก

รวม 3.35 1.036 ปานกลาง

จากตารางที่ 30 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับความ

เหมาะสมดานเนื้อหาสาระ (วิชาการฝกประสบการณ) ของหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขา

นันทนาการ ในรายการยอยเก่ียวกับจํานวนหนวยกิตในการฝกประสบการณ ในระดับมาก

และ ระยะเวลาในการฝกประสบการณในระดับปานกลาง
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ตารางที่ 31 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมดานปจจัย

เบ้ืองตน (อาจารย) ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ โดยกรรมการบริหารหลักสูตร

และอาจารยประจําหลักสูตร

ดานปจจัยเบื้องตน X S.D
ระดับ

ความคิดเห็น

อาจารย 
1. จํานวนอาจารยเพียงพอกับรายวิชาในหลักสูตร 3.43 0.796 มาก

2. มีความร ูและเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน 3.50 0.730 มาก

3. มีความสามารถในการถายทอดความร ู 3.43 0.647 มาก

4. ให ความเอาใจใส และช วยเหลือนักศึกษา 3.63 0.880 มาก

5. ยอมรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา 3.60 0.739 มาก

6. ปฏิบัติตอนักศึกษาทุกคนอยางเสมอภาค 3.59 0.848 มาก

7. เป นผ ูมีคุณธรรมและจิตสํานึกในความเป นครู 3.57 0.796 มาก

8. เป นผ ูส ําเร็จการศึกษา สาขาวิชานันทนาการ 3.65 0.876 มาก

รวม 3.55 0.789 มาก

จากตารางที่ 31 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับความ

เหมาะสมดานปจจัยเบ้ืองตน ในสวนของอาจารย ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ

อยูในระดับมากทุกประเด็น
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ตารางที่ 32 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมดานปจจัย

เบ้ืองตน (นักศึกษา) ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขานันทนาการ โดยกรรมการบริหาร

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร

ดานปจจัยเบื้องตน S.D
ระดับ

ความคิดเห็น

นักศึกษา

1. มีพื้นความร ูเพียงพอที่จะศึกษาในสาขาวิชานันทนาการ 3.66 0.866 มาก

2. มีความสนใจและต้ังใจที่จะศึกษา 3.62 0.881 มาก

3. มีทัศนคติที่ดีตอการเรียนในสาขาวิชา 3.64 0.870 มาก

4. รับผิดชอบตองานที่ไดร ับมอบหมายในชั้นเรียน 3.60 0.878 มาก

5. ยอมรับฟงความคิดเห็นของอาจารย 3.55 0.844 มาก

6. ศึกษาหาความร ูเพิ่มเติมในรายวิชาที่เรียน 3.54 0.812 มาก

7. สนใจติดตามขาวสารความเคลื่อนไหวของวงการวิชาชีพ 3.49 0.786 มาก

รวม 3.59 0.848 มาก

จากตารางที่ 32 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับความ

เหมาะสมดานปจจัยเบ้ืองตน ในสวนของนักศึกษา ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขา

นันทนาการ อยูในระดับมาก ทุกประเด็น
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ตารางที่ 33 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมดานปจจัย

เบ้ืองตน (สภาพแวดลอม) ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ โดยกรรมการบริหาร

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร

ดานปจจัยเบื้องตน S.D
ระดับ

ความคิดเห็น

สภาพแวดล อม

1. มีปริมาณหนังสือ เอกสาร วารสาร และตําราเพียงพอ 3.25 0.844 ปานกลาง

2. มีความทันสมัยของหนังสือ เอกสาร วารสาร และตํารา 3.22 0.465 ปานกลาง

3. มีห องปฏิบัติการ/จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร  2.87 0.446 ปานกลาง

4. มีการใช ส ื่อการเรียนการสอน 2.99 0.596 ปานกลาง

5. มีความเหมาะสมในการจัดสถานที่เรียน 3.31 0.719 ปานกลาง

6. มีที่นั่งพักหรือที่ทํางานของนักศึกษามีเพียงพอ 2.90 0.869 ปานกลาง

7. มีแหล งสืบคนขอมูลทางดานนันทนาการผ านทาง

อินเทอร เน็ต

3.17 0.743 ปานกลาง

รวม 3.10 0.669 ปานกลาง

จากตารางที่ 33 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นเก่ียวกับความ

เหมาะสมดานปจจัยเบ้ืองตน ในสวนของสภาพแวดลอม ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขา

นันทนาการ อยูในระดับปานกลางทุกประเด็น
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ตารางที่ 34 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมปจจัยดาน

กระบวนการ (การคัดเลือกนักศึกษา)ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ โดย

กรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร

ปจจัยดานกระบวนการ S.D
ระดับ

ความคิดเห็น

การคัดเลือกนักศึกษา

1. มีกระบวนการคัดเลือกเขาศึกษาตออยางมีคุณภาพ 3.95 0.971 มาก

2. มีหลักเกณฑการคัดเลือกที่ชัดเจน 3.94 0.971 มาก

3. มีการกําหนดคุณสมบัติผ ูมีสิทธิ์เขาศึกษาอยางชัดเจน 3.98 0.916 มาก

รวม 3.95 0.952 มาก

จากตารางที่ 34 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับความ

เหมาะสมของปจจัยดานกระบวนการ ในสวนของการคัดเลือกนักศึกษาของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี สาขานันทนาการ อยูในระดับมากทุกประเด็น
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ตารางที่ 35 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมปจจัยดาน

กระบวนการ (การจัดการเรียนการสอน) ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ โดย

กรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร

ปจจัยดานกระบวนการ X S.D
ระดับ

ความคิดเห็น

การจัดการเรียนการสอน

1. มีการปฐมนิเทศนักศึกษากอนเรียน 3.99 0.927 มาก

2. มีการนําวิธีและเทคนิคการสอนหลายๆ วิธีมาใช ในการสอน 3.74 0.927 มาก

3. เนื้อหาที่สอนสอดคล องกับองคความร ูทางนันทนาการ 3.77 0.909 มาก

4. วิธีสอนสอดคล องกับเนื้อหาและกิจกรรมในหลักสูตร 3.54 0.815 มาก

5. การเรียนการสอนเน นการมีส วนร วมของผ ูเรียนเป นสําคัญ 3.52 0.802 มาก

6. เป ดโอกาสให น ักศึกษาซักถามป ญหาและขอความร ู 3.40 0.723 ปานกลาง

7. ให โอกาสแกน ักศึกษาในการฝ กประสบการณภาคปฏิบัติใน

สถานที่ตางๆ อยางทั่วถึง

3.51 0.715 มาก

8. ให นักศึกษาเชื่อมโยงและมองเห็นความสัมพันธระหวาง

วิชาความร ูและการนําไปปฏิบัติ

3.35 0.813 ปานกลาง

9. นักศึกษาไดร ับการติดตามผลการเรียนร ูจากอาจารยเสมอ 3.74 0.938 มาก

10. นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารยเพื่อปรับปรุงวิธีการ

สอนให ดีขึ้น

3.71 1.012 มาก

11. จัดสอนซ อมเสริมสําหรับนักศึกษาที่มีป ญหาทางการเรียน 3.66 0.911 มาก

12. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความเหมาะสมกับเนื้อหาและ

ความสนใจของนักศึกษา

3.66 1.022 มาก

13. มีการจัดกิจกรรมประกอบการเรียนเพื่อส งเสริมการเรียนร ู 3.53 0.936 มาก

14. ดําเนินการเรียนการสอนครบถวนตามหลักสูตร 3.66 0.811 มาก

15. ส งเสริมการจัดแสดงนิทรรศการ เผยแพร ผลงานของ

นักศึกษา

3.59 0.909 มาก

16. จัดหาแหล งทุนสนับสนุนการศึกษา 3.62 0.917 มาก

17. มีกิจกรรมส งเสริมความสามัคคี กีฬา และนันทนาการ 3.71 0.911 มาก

รวม 3.63 0.882 มาก
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จากตารางที่ 35 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับความ

เหมาะสมของปจจัยดานกระบวนการ ในสวนของการจัดการเรียนการสอน ของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี สาขานันทนาการ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในรายการยอยพบวา มีความ

คิดเห็นเก่ียวกับมีการปฐมนิเทศนักศึกษากอนเรียนเพื่อใหนักศึกษาไดรับทราบจุดประสงค
ขอบขายเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลอยางชัดเจนมากที่สุด รองลงมา

คือเนื้อหาที่สอนสอดคลองกับองคความรูทางนันทนาการ ยกเวนเปดโอกาสใหนักศึกษาซักถาม

ปญหาและขอความรูและใหนักศึกษาเชื่อมโยงและมองเห็นความสัมพันธระหวางวิชาความรูและ

การนําไปปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง

ตารางที่ 36 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมปจจัยดาน

กระบวนการ (การวัดและการประเมินผล) ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ

โดยโดยกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร

ปจจัยดานกระบวนการ X S.D
ระดับ

ความคิดเห็น

การวัดและการประเมินผล

1. อาจารยแจ งเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนให ทราบ

ล วงหน า
3.75 0.855 มาก

2. มีเกณฑการให คะแนนและวัดผลที่ชัดเจนมีมาตรฐาน 3.87 0.900 มาก

3. เป ดโอกาสให ผ ูเรียนมีส วนร วมในการกําหนดเกณฑการวัดและ

ประเมินผล

3.63 0.805 มาก

4. วิธีการวัดและประเมินผลครอบคลุมวัตถุประสงคเนื้อหาวิชา 3.81 0.875 มาก

5. การวัดและประเมินผลมีประสิทธิภาพและยุติธรรม 3.57 0.865 มาก

6. มีการประเมินผลงานและพัฒนาการของนักศึกษาเป นระยะ

ตลอดภาคการศึกษา

3.67 0.825 มาก

7. ผลที่ไดจากการประเมินเหมาะสมกับความร ูความสามารถจริง

ของนักศึกษา

3.73 0.861 มาก

8. เป ดโอกาสให ผูเรียนไดประเมินตนเอง 3.65 0.848 มาก

9. อาจารยมีการแจงผลการประเมินให ผูเรียนทราบ 3.59 0.797 มาก

รวม 3.70 0.848 มาก
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จากตารางที่ 36 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับความ

เหมาะสมของปจจัยดานกระบวนการ ในสวนของการวัดและการประเมินผล ของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี สาขานันทนาการ อยูในระดับมาก ทุกประเด็น

ตารางที่ 37 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมปจจัยดาน

กระบวนการ (การบริหารจัดการหลักสูตร)ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ โดย

โดยกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร

ปจจัยดานกระบวนการ S.D
ระดับ

ความคิดเห็น

การบริหารจัดการหลักสูตร

1. มีนโยบายและแผนการดําเนินงานหลักสูตรอยางชัดเจน 3.21 0.670 ปานกลาง

2. บุคลากรที่รับผิดชอบการบริหารจัดการหลักสูตร 3.66 0.634 มาก

3. การจัดประชุมคณาจารยเพื่อทําความเขาใจวัตถุประสงค
และโครงสร างหลักสูตร

3.50 0.744 มาก

4. มีการวิเคราะห จ ุดออน จุดแข็งของหลักสูตร (SWOT) 3.49 0.800 มาก

5. มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยกระบวนการ PDCA 3.38 0.777 ปานกลาง

รวม 3.45 0.725 มาก

จากตารางที่ 37 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับความ

เหมาะสมของปจจัยดานกระบวนการ ในสวนของการบริหารจัดการหลักสูตร ของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี สาขานันทนาการ อยูในระดับมาก ยกเวนมีนโยบายและแผนการดําเนินงานหลักสูตร

อยางชัดเจนและมีการปรับปรุงหลักสูตรโดยกระบวนการ PDCA อยูในระดับปานกลาง
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ตารางที่ 38 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมดาน

ผลผลิตของหลักสูตร (คุณลักษณะของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู) ของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีสาขานันทนาการ โดยกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร

ดานผลผลิตของหลักสูตร S.D
ระดับ

ความคิดเห็น

คุณลักษณะของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู
1. ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 3.34 0.741 ปานกลาง

2. ดานความร ู 3.31 0.762 ปานกลาง

3. ดานทักษะทางป ญญา 3.38 0.706 ปานกลาง

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ

3.32 0.780 ปานกลาง

5. ดานทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข การสื่อสารและ การใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศ

3.27 0.768 ปานกลาง

รวม 3.32 0.751 ปานกลาง

จากตารางที่ 38 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับความ

เหมาะสมดานผลผลิตของหลักสูตร ในสวนของคุณลักษณะของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ อยูในระดับปานกลาง ทุกประเด็น
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ตารางที่ 39 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมดาน

ผลผลิตของหลักสูตร (คุณลักษณะดานความรูความสามารถทางวิชาการ) ของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี สาขานันทนาการ โดยกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร

ดานผลผลิตของหลักสูตร S.D
ระดับ

ความคิดเห็น

คุณลักษณะดานความรูความสามารถทางวิชาการ

1. ความร ูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ในการ

ประกอบวิชาชีพ

3.22 0.792 ปานกลาง

2. ความร ูความสามารถที่จะปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในป จจุบัน 3.30 0.827 ปานกลาง

3. สามารถสร างสรรคผลงานนันทนาการที่มีคุณภาพ 3.38 0.856 ปานกลาง

4. ความสามารถในการจัดระบบการทํางานและดําเนินงาน

ตามกําหนดเวลา

3.39 0.834 ปานกลาง

5. ความสามารถนําความร ูไปประยุกตใช พัฒนาและ

สร างสรรคในการปฏิบัติงาน

3.28 0.809 ปานกลาง

รวม 3.31 0.824 ปานกลาง

จากตารางที่ 39 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับความ

เหมาะสมดานผลผลิตของหลักสูตร ในสวนของคุณลักษณะดานความรูความสามารถทางวิชาการ

ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ อยูในระดับปานกลางทุกประเด็น
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ตารางที่ 40 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมดาน

ผลผลิตของหลักสูตร (คุณลักษณะดานความรู  ความสามารถที่สงผลตอความพึงพอใจของผูใช 
บัณฑิตในการทํางาน) ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ โดยกรรมการบริหาร

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร

ดานผลผลิตของหลักสูตร S.D
ระดับ

ความคิดเห็น

คุณลักษณะดานความรูความสามารถท่ีส งผลตอความพึง

พอใจของผูใชบัณฑิตในการทํางาน

1. ความร ูรอบตัวที่จําเป นสําหรับวิชาชีพที่ปฏิบัติงาน 3.32 0.811 ปานกลาง

2. ทักษะการสื่อสาร ในการใช ภาษา อาน ฟง พูดแลกเปลี่ยน

ความ คิดเห็นและเสนอความคิดหรือผลงาน

3.36 0.801 ปานกลาง

3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห อยางเป นระบบและการ

แกปญหา

3.44 0.837 มาก

4. ความสามารถเรียนร ูเทคโนโลยีสมัยใหมน ํามาใช ในการทํางาน 3.29 0.875 ปานกลาง

5. ทักษะในการทํางานเป นทีม 3.35 0.924 ปานกลาง

6. ทักษะการจัดการกับงานที่ไดร ับมอบหมาย 3.21 0.828 ปานกลาง

7. ทักษะภาษาตางประเทศ 3.27 0.857 ปานกลาง

8. ทักษะทางคอมพิวเตอร  3.20 0.784 ปานกลาง

9. ความใฝ รูและร ูจ ักแสวงหาความร ูเพื่อพัฒนาตนเอง 3.23 0.768 ปานกลาง

10. ความเป นผ ูน ํา 3.27 0.778 ปานกลาง

11. ความสามารถในการถายทอดความร ู 3.67 0.808 มาก

12. ความขยัน อดทน อดกลั้น และต้ังใจทํางาน 3.29 0.757 ปานกลาง

13. เจตคติที่ดีตองานและองคกร 3.21 0.670 ปานกลาง

รวม 3.32 0.808 ปานกลาง

จากตารางที่ 40 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับความ

เหมาะสมดานผลผลิตของหลักสูตร ในสวนของคุณลักษณะดานความรูความสามารถที่สงผลตอ
ความพึงพอใจของผูใช บัณฑิตในการทํางาน ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ อยู
ในระดับปานกลาง ยกเวน ความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและการแกปญหา

และความสามารถในการถายทอดความรูอยูในระดับมาก
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ตารางที่ 41 คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการโดยผูใชหลักสูตร (นักศึกษา)

รายการ X S.D
ระดับ

ความคิดเห็น

โครงสรางหลักสูตร

1. หน วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 140 หน วยกิต 4.12 0.665 มาก

2. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน วยกิต 3.74 0.720 มาก

3. หมวดวิชาเฉพาะดาน 104 หน วยกิต 4.02 0.665 มาก

4. หมวดวิชาเลือกเสรีไมนอยกวา 6 หน วยกิต 3.93 0.667 มาก

รวม 3.97 0.668 มาก

จากตารางที่ 41 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับความ

เหมาะสมดานโครงสรางหลักสูตร อยูในระดับมาก ทุกประเด็น

ตารางที่ 42 คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมดานเนื้อหาสาระ

(วิชาแกน) ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการโดยผูใชหลักสูตร (นักศึกษา)

ดานเน้ือหาสาระของหลักสูตร X S.D
ระดับ

ความคิดเห็น

วิชาแกน

1. เนื้อหาวิชาแกนมีความน าสนใจและทันสมัย 3.87 0.637 มาก

2. เนื้อหาวิชาแกนเหมาะสมกับจํานวนหน วยกิต 3.92 0.668 มาก

3. เนื้อหาวิชาแกนสอดคล องกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 3.97 0.731 มาก

4. เนื้อหาวิชาแกนสอดคล องกับความตองการของผ ูเรียน 3.91 0.666 มาก

5. การจัดเนื้อหาและการกําหนดชั้นป ให ศึกษารายวิชา 3.87 0.645 มาก

6. เนื้อหาสาระรายวิชาทั้งทฤษฎีและปฏิบัติเป นประโยชน ตอการ

ประกอบวิชาชีพ

4.01 0.652 มาก

รวม 3.92 0.667 มาก

จากตารางที่ 42 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับความ

เหมาะสมดานเนื้อหาสาระ (วิชาแกน) ของหลักสูตร สาขานันทนาการ อยูในระดับมาก ทุกประเด็น
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ตารางที่ 43 คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมดานเนื้อหาสาระ

(วิชาเอก/วิชาเฉพาะดาน) ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ โดยผูใช หลักสูตร

(นักศึกษา)

ดานเน้ือหาสาระของหลักสูตร S.D
ระดับ

ความคิดเห็น

วิชาเอก (วิชาเฉพาะดาน)

1. เนื้อหาวิชาเอกเฉพาะดานมีความน าสนใจและทันสมัย 4.00 0.748 มาก

2. เนื้อหาวิชาเอกเฉพาะดานเหมาะสมกับจํานวนหน วยกิต 3.94 0.657 มาก

3. เนื้อหาวิชาเอกเฉพาะดานสอดคล องกับวัตถุประสงคของ

หลักสูตร

3.98 0.679 มาก

4. เนื้อหาวิชาเอกเฉพาะดานสอดคล องกับความตองการของ

ผ ูเรียน

3.97 0.675 มาก

5. การจัดเนื้อหาและการกําหนดชั้นป ให ศึกษารายวิชา 3.90 0.695 มาก

6. เนื้อหาสาระรายวิชาทั้งทฤษฎีและปฏิบัติเป นประโยชน ตอ
การประกอบวิชาชีพนันทนาการ

4.11 0.742 มาก

รวม 4.31 0.699 มาก

จากตารางที่ 43 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับความ

เหมาะสมดานเนื้อหาสาระ (วิชาเอก/วิชาเฉพาะดาน) ของหลักสูตร สาขานันทนาการโดยรวมอยู
ในระดับมาก ทุกประเด็น
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ตารางที่ 44 คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมดานเนื้อหาสาระ

(วิชาเลือกเสรี) ของหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ โดยผูใชหลักสูตร (นักศึกษา)

ดานเน้ือหาสาระของหลักสูตร S.D
ระดับ

ความคิดเห็น

วิชาเลือกเสรี

1. เนื้อหาวิชาเลือกเสรีตรงตามความตองการของผ ูเรียน 3.94 0.715 มาก

2. เนื้อหาวิชาเลือกเสรีมีให เลือกหลากหลาย 3.92 0.742 มาก

รวม 3.93 0.728 มาก

จากตารางที่ 44 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับความ

เหมาะสมดานเนื้อหาสาระ (วิชาเลือกเสรี) ของหลักสูตร สาขานันทนาการ อยูในระดับมาก ทุก

ประเด็น

ตารางที่ 45 คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมดานปจจัย

เบ้ืองตน (อาจารย) ของระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ โดยผูใชหลักสูตร (นักศึกษา)

ดานปจจัยเบื้องตน S.D
ระดับ

ความคิดเห็น

อาจารย 
1. จํานวนอาจารยเพียงพอกับรายวิชาในหลักสูตร 4.41 0.760 มาก

2. มีความร ูและเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน 4.35 0.704 มาก

3. มีความสามารถในการถายทอดความร ู 4.11 0.714 มาก

4. ให ความเอาใจใส และช วยเหลือนักศึกษา 4.02 0.696 มาก

5. ยอมรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา 3.98 0.704 มาก

6. ปฏิบัติตอนักศึกษาทุกคนอยางเสมอภาค 3.89 0.767 มาก

7. เป นผ ูมีคุณธรรมและจิตสํานึกในความเป นครู 3.95 0.681 มาก

รวม 4.10 0.718 มาก
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จากตารางที่ 45 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับความ

เหมาะสมดานปจจัยเบ้ืองตน ในสวนของอาจารย ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ

อยูในระดับมาก ทุกประเด็น

ตารางที่ 46 คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมดานปจจัย

เบ้ืองตน (นักศึกษา) ของหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ โดยผูใชหลักสูตร (นักศึกษา)

ดานปจจัยเบื้องตน S.D
ระดับ

ความคิดเห็น

นักศึกษา

1. มีพื้นความร ูเพียงพอที่จะศึกษาในสาขาวิชานันทนาการ 3.96 0.629 มาก

2. มีความสนใจและต้ังใจที่จะศึกษา 4.17 0.667 มาก

3. มีทัศนคติที่ดีตอการเรียนในสาขาวิชา 4.25 0.678 มาก

4. รับผิดชอบตองานที่ไดร ับมอบหมายในชั้นเรียน 3.99 0.703 มาก

5. ยอมรับฟงความคิดเห็นของอาจารย 3.97 0.693 มาก

6. ศึกษาหาความร ูเพิ่มเติมในรายวิชาที่เรียน 4.12 0.691 มาก

7. สนใจติดตามขาวสารความเคลื่อนไหวของวงการวิชาชีพ 3.86 0.723 มาก

รวม 4.05 0.683 มาก

จากตารางที่ 46 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับความ

เหมาะสมดานปจจัยเบ้ืองตน ในสวนของนักศึกษา ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขา

นันทนาการ อยูในระดับมาก ทุกประเด็น
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ตารางที่ 47 คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมดานปจจัย

เบ้ืองตน (สภาพแวดลอม) ของหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ โดยผูใช หลักสูตร

(นักศึกษา)

ดานปจจัยเบื้องตน S.D
ระดับ

ความคิดเห็น

สภาพแวดล อม

1. ปริมาณหนังสือ เอกสาร วารสาร และตํารา 3.85 0.707 มาก

2. ความทันสมัยของหนังสือ เอกสาร วารสาร และตํารา 3.76 0.727 มาก

3. ห องปฏิบัติการ/จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร  3.75 0.864 มาก

4. ความเหมาะสมในการจัดสถานที่เรียน 3.82 0.738 มาก

5. ที่นั่งพักหรือที่ทํางานของนักศึกษามีเพียงพอ 3.78 0.767 มาก

รวม 3.79 0.761 มาก

จากตารางที่ 47 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับความ

เหมาะสมดานปจจัยเบ้ืองตน ในสวนของสภาพแวดลอม ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขา

นันทนาการ อยูในระดับมาก ทุกประเด็น
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ตารางที่ 48 คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมปจจัยดาน

กระบวนการ (การคัดเลือกนักศึกษา) ของหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ โดยผูใช 
หลักสูตร (นักศึกษา)

ปจจัยดานกระบวนการ S.D
ระดับ

ความคิดเห็น

การคัดเลือกนักศึกษา

1. กระบวนการคัดเลือกเขาศึกษา 3.82 0.699 มาก

2. หลักเกณฑการคัดเลือก 3.88 0.668 มาก

3. คุณสมบัติผ ูมีสิทธิ์เขาศึกษา 3.90 0.745 มาก

รวม 3.87 0.704 มาก

จากตารางที่ 48 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของ

ปจจัยดานกระบวนการ ในสวนของการคัดเลือกนักศึกษา ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขา

นันทนาการ อยูในระดับมาก ทุกประเด็น
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ตารางที่ 49 คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมปจจัยดานกระบวนการ

(การจัดการเรียนการสอน)ของหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ โดยผูใช หลักสูตร (นักศึกษา)

ปจจัยดานกระบวนการ S.D
ระดับ

ความคิดเห็น

การจัดการเรียนการสอน

1. นักศึกษาไดรับทราบจุดประสงค ขอบขายเนื้อหาวิชา

กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลอยางชัดเจน

4.07 0.670 มาก

2. อาจารยมีการนําวิธีและเทคนิคการสอนหลายๆ  วิธีมาใช ในการสอน 4.15 0.707 มาก

3. เทคนิคการสอนของอาจารยท ําให เรียนร ูไดดี 3.99 0.675 มาก

4. วิธีสอนสอดคล องกับเนื้อหาและกิจกรรมในหลักสูตร 3.95 0.702 มาก

5. การเรียนการสอนเน นการมีส วนร วมของผ ูเรียนเป นสําคัญ 4.32 0.692 มาก

6. เป ดโอกาสให น ักศึกษาซักถามป ญหาและขอความร ู 4.03 0.758 มาก

7. ให โอกาสแกน ักศึกษาในการฝ กประสบการณภาคปฏิบัติใน

สถานที่ตางๆ อยางทั่วถึง

4.02 0.669 มาก

8. ให น ักศึกษาเชื่อมโยงและมองเห็นความสัมพันธระหวางวิชา

ความร ูและการนําไปปฏิบัติ

3.97 0.674 มาก

9. นักศึกษาไดร ับการติดตามผลการเรียนร ูจากอาจารยเสมอ 3.96 0.763 มาก

10. นักศึกษาไดมีโอกาสแสดงความเห็นดานการเรียนเพื่อ

ปรับปรุงวิธีสอนให ดีขึ้น

3.85 0.769 มาก

11. จัดสอนซ อมเสริมสําหรับนักศึกษาที่มีป ญหาทางการเรียน 3.86 0.790 มาก

12. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความเหมาะสมกับเนื้อหาและ

ความสนใจของนักศึกษา

3.89 0.766 มาก

13. มีการจัดกิจกรรมประกอบการเรียนเพื่อส งเสริมการเรียนร ู 3.97 0.765 มาก

14. ดําเนินการเรียนการสอนครบถวนตามหลักสูตร 3.98 0.713 มาก

15. ส งเสริมการจัดแสดงนิทรรศการเผยแพร ผลงานของนักศึกษา 3.87 0.791 มาก

16. จัดหาแหล งทุนสนับสนุนการศึกษา 3.89 0.825 มาก

17. มีกิจกรรมส งเสริมความสามัคคี กีฬา และนันทนาการ 4.00 0.783 มาก

รวม 3.95 0.736 มาก
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จากตารางที่ 49 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับความ

เหมาะสมของปจจัยดานกระบวนการ ในสวนของการจัดการเรียนการสอน ของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี สาขานันทนาการ อยูในระดับมาก ทุกประเด็น

ตารางที่ 50 คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมปจจัยดาน

กระบวนการ (การวัดและการประเมินผล) ของหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ โดย

ผูใชหลักสูตร (นักศึกษา)

ปจจัยดานกระบวนการ S.D
ระดับ

ความคิดเห็น

การวัดและการประเมินผล

1. อาจารยแจงเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนให ทราบ

ล วงหน า
4.02 0.781 มาก

2. มีเกณฑการให คะแนนและวัดผลที่ชัดเจนมีมาตรฐาน 3.93 0.880 มาก

3. เป ดโอกาสให ผ ูเรียนมีส วนร วมในการกําหนดเกณฑการวัด

และประเมินผล

3.97 0.778 มาก

4. วิธีการวัดและประเมินผลครอบคลุมวัตถุประสงค
เนื้อหาวิชา

4.00 0.738 มาก

5. มีการประเมินผลงานและพัฒนาการของนักศึกษาเป นระยะ

ตลอดภาคการศึกษา

4.03 0.778 มาก

6. ผลที่ไดจากการประเมินเหมาะสมกับความร ูความสามารถ

จริงของนักศึกษา

4.05 0.814 มาก

7. เป ดโอกาสให ผูเรียนไดประเมินตนเอง 4.01 0.755 มาก

8. อาจารยมีการแจงผลการประเมินให ผูเรียนทราบ 4.14 0.698 มาก

รวม 4.02 0.778 มาก

จากตารางที่ 50 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับความ

เหมาะสมของปจจัยดานกระบวนการ ในสวนของการวัดและการประเมินผล ของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี สาขานันทนาการ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในรายการยอยพบวา มีความ

คิดเห็นเก่ียวกับอาจารยมีการแจ งผลการประเมินใหผูเรียนทราบมากที่สุด รองลงมา คือ ผลที่ได
จากการประเมินเหมาะสมกับความรูความสามารถจริงของนักศึกษา
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ภาคผนวก ช

ตัวอยางหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการของตางประเทศ
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ประวัต ิผูเขียนวิทยานิพนธ

ชื่อ-สกุล นางรชาดา  เครือทิวา

สถานท่ีเกิด อางทอง

ท่ีอยูปจจุบัน เลขที่ 4 หมูที่ 2 ต.ยานซื่อ อ.เมือง จ.อางทอง 14000

ประวัติการศึกษา

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต (พลานามัย)

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (พลศึกษา)

คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร

- เขาศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชา วิทยาการบริหารจัดการกีฬาและ

นันทนาการ คณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

- ปการศึกษา 2552

ป จจุบัน

ดํารงตําแหนง ครูเชี่ยวชาญ อันดับ คศ.4   ตําแหนงทางราชการ รองคณบดีคณะศิลปศาสตร
สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเที่ยวและการกีฬา
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