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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

บุญสม ศรีศักดา : การพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (DEVELOPMENT OF EVALUATION INSTRUMENTS OF LOWER SECONDARY SCHOOL 
STUDENTS’ KEY COMPETENCIES AS IDENTIFIED IN THE BASIC EDUCATION CORE CURRICULUM B.E. 2551) อ.ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: รศ. ดร.ศิริเดช สุชีวะ, อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: รศ. ดร.โชติกา ภาษีผล{, 335 หน้า. 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถปุระสงค์ดังนี ้1) เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมนิสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 2) เพื่อสร้างเกณฑ์การแปลผลของแบบวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) เพื่อประเมินสมรรถนะที่สําคัญของผู้เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น (มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3) ของโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 841 คน ได้มาโดยการสุ่ม
แบบสามขั้นตอน (three-stage random sampling)  ผลการวิจัยเป็นดังนี้ 

1. แบบวัดความสามารถในการสื่อสาร แบบวัดความสามารถในการคิด แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา ตามทฤษฎีการทดสอบ
แบบดั้งเดิม มีค่าความยากเฉลี่ย เท่ากับ 0.604 , 0.582 และ 0.535 ตามลําดับ มีค่าอํานาจจําแนกเฉลี่ย เท่ากับ 0.660, 0.607 และ 0.436 
ตามลําดับ ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ มีค่าพารามิเตอร์อํานาจจําแนก (a) อยู่ระหว่าง 0.34 – 2.88, 0.20 – 3.46, 0.13 – 2.55 ตามลําดับ 
และค่าพารามิเตอร์ความยาก (b) อยู่ในช่วง -0.82 – 0.18, -3.33 – 0.36, 1.62 – 0.78 ตามลําดับ และมีค่าความเที่ยงเป็น 0.955, 0.890, 0.889 
ตามลําดับ แบบวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนข้อคําถามแต่ละข้อกับคะแนนรวมของแบบทดสอบ
แต่ละฉบับ ค่าอยู่ในช่วง 0.22– 0.64 มีค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.934 แบบวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มีค่าความยากอยู่ในช่วง 0.61– 0.65 
ค่าอํานาจจําแนกอยู่ในช่วง 0.27 – 0.49 และค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.543 แบบวัดทุกฉบับมีความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) มีค่าอยู่ในช่วง 0.6 –1.0 
และมีความตรงเชิงโครงสร้างทุกฉบับ 

 2. เกณฑ์การแปลผลของแบบวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น เป็นดังนี้ ความสามารถในการสื่อสาร มีคะแนนของระดับไม่ผ่านอยู่ในช่วง 0–24 คะแนน ระดับผ่านอยู่ในช่วง 25–39 คะแนน 
ระดับดีอยู่ในช่วง 40–44 คะแนน ระดับดีเย่ียมอยู่ในช่วง 45–50 คะแนน ความสามารถในการคิด มีคะแนนของระดับไม่ผ่านอยู่ในช่วง 0–
24  คะแนน ระดับผ่านอยู่ในช่วง 25–34  คะแนน ระดับดีอยู่ในช่วง 35–40 คะแนน ระดับดีเย่ียมอยู่ในช่วง  41–50 คะแนน ความสามารถในการ
แก้ปัญหา มีคะแนนของระดับไม่ผ่าน อยู่ในช่วง 0–22 คะแนน มีคะแนนระดับผ่านอยู่ในช่วง 23–29 คะแนน ระดับดีอยู่ในช่วง 30–39 คะแนน และ
ระดับดีเย่ียมอยู่ในช่วง 40–50 คะแนน ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีคะแนนของระดับไม่ผ่านอยู่ในช่วง 0–132 คะแนน ระดับผ่านอยู่ในช่วง 
133–159 คะแนน ระดับดีอยู่ในช่วง 160–179 คะแนน ระดับดีเย่ียมอยู่ในช่วง 180–200 คะแนน ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มีคะแนนของ
ระดับไม่ผ่านอยู่ในช่วง 0–19 คะแนน ระดับผ่านอยู่ในช่วง 20–29 คะแนน ระดับดีอยู่ในช่วง 30–34 คะแนน และระดับดีเย่ียมอยู่ในช่วง 35–40 
คะแนน  

3. ผลการประเมินระดับสมรรถนะที่สําคัญของผู้เรียน  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
ความสามารถในการสื่อสาร เท่ากับ 35.57 คะแนน (M= 35.57, S.D. = 7.77) คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk = -0.83) คะแนนมีความโด่งสูงกว่าโค้ง
ปกติ (ku = 0.05) คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิด เท่ากับ 31.45 คะแนน (M=31.45, S.D. = 5.10) คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk = -0.25) 
คะแนนมีความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ (ku = 1.07) คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแก้ปัญหา เท่ากับ 29.97 คะแนน (M=29.97, S.D. = 6.75) 
คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk = -0.48) และคะแนนมีความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ  (ku = 0.19) คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เท่ากับ 
160.63 คะแนน  (M=160.63, S.D. = 19.16) คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk = - 0.20) คะแนนมีความโด่งต่ํากว่าโค้งปกติ  (ku = -0.54) คะแนน
เฉลี่ยความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เท่ากับ 26.80 คะแนน (M=26.80, S.D. = 6.57) คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk = -0.05) คะแนนมีความโด่ง
ต่ํากว่าโค้งปกติ (ku = -0.56)  
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 

# # 5384459027 : MAJOR EDUCATIONAL MEASUREMENT AND EVALUATION 
KEYWORDS: COMPETENCY 

BOONSOM SRISAKDA: DEVELOPMENT OF EVALUATION INSTRUMENTS OF LOWER SECONDARY SCHOOL 
STUDENTS’ KEY COMPETENCIES AS IDENTIFIED IN THE BASIC EDUCATION CORE CURRICULUM B.E. 2551. ADVISOR: 
ASSOC. PROF. SIRIDEJ SUJIVA, Ph.D., CO-ADVISOR: ASSOC. PROF. SHOTIGA PASIPHOL, Ph.D. {, 335 pp. 

The purposes of this research were 1) to develop evaluation instruments of learner’s key competencies based 
on the Basic Education Core Curriculum B.E.2551 for lower secondary school students. 2) to construct the criteria to 
evaluate an assessment of learner’s key competencies based on the Basic Education Core Curriculum B.E.2551 for lower 
secondary school students. 3) to evaluate these students’ level of key competencies. Using the three-stage random 
sampling, the samples included 841 lower secondary school students (Muthayomsuksa 1 - 3) in schools under the Office of 
the Basic Education Commission. Research results revealed that:   

1. The communication capability scale, thinking capability scale, and problem-solving capability scale, based on 
the Classical Test Theory, an average of difficulty level was 0.604, 0.582 and 0.535  respectively; an average of a 
discrimination power was 0.660, 0.607 and 0.436  respectively; based on the Item Response Theory (IRT), discrimination 
power parameter (a) ranged 0.34 – 2.88, 0.20 – 3.46  and 0.13 – 2.55 respectively; difficulty parameter (b) ranged -0.82 –0.18, 
-3.33–0.36 and 1.62– 0.78 respectively; and reliability was 0.955, 0.890 and 0.889 respectively. The capability in applying life 
skills scale showed item-total correlation coefficient for each scale ranged 0.22 -0.64, reliability was 0.934.The capability in 
technological application scale showed level of difficulty ranged 0.61–0.65, discrimination power ranged 0.27–0.49, and 
reliability was 0.543.The content validity was checked by IOC of each item ranged from 0.6-1.0, and it has construct validity. 

2. The criteria for evaluating the assessment of learner’s key competencies based on the Basic Education Core 
Curriculum B.E.2551 for lower secondary school students was listed as follows: an ability to communicate which was ranked 
in “failed” level was between 0-24 points. The“passed” level was ranked between 25-39 points.The “good” level was 
ranked between 40-44 points. The “exellent” level was ranked between 45-50 points. An ability to think which was ranked 
in “failed” level was between 0-24 points.The “passed” level was ranked between 25-34 points. The “good” level was 
ranked between 35-40 points.The “exellent” level was ranked between 41-50 points. An ability to solve problems which 
was ranked in “failed” level was between 0-22 points.The “passed” level was ranked between 23-29 points.The “good” 
level was ranked between 30-39 points.The “exellent” level was ranked between 40-50 points. An ablility to apply life skills 
which was ranked in “failed” level was between 0-132  points. The “passed” level was ranked between 133–159 points. 
The “good” level was ranked between 160-179 points. The “exellent” level was ranked between 180-200 points. An ability 
to use technology which was ranked in “failed” level was between 0-19 points. The “passed” level was ranked between 
20-29 points. The “good” level was ranked between 30-34 points. The “exellent” level was ranked between 35-40 points. 

3. The result of the assessment of learner’s key competencies in lower secondary school students reveals that 
the average score of communication capability was 35.57 (M=35.57, S.D.=7.77). The score’s graph was negatively skewed 
(sk=-0.83) and the score’s curve was leptokurtic (ku=0.05). The average score of thinking capability was 31.45 (M=31.45, 
S.D.=5.10). The score’s graph was negatively skewed (sk=-0.25) and the score’s curve was leptokurtic (ku=1.07).The average 
score of problem-solving capability was 29.97 (M=29.97, S.D.=6.75). The score’s graph was negatively skewed (sk = -0.48) and 
the score’s curve was leptokurtic ku=0.19). The average score of capability in applying life skill was 160.63 (M=160.63, 
S.D.=19.16). The score’s graph was negatively skewed (sk = -0.20) and the score’s curve was platykurtic (ku= -0.54). The 
average score of capability in technological application was 26.80 (M=26.80, S.D.=6.57). The score’s graph was negatively 
skewed (sk=-0.05) and the score’s curve was platykurtic (ku=-0.56) 
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สําเร็จลุล่วงไปด้วยความเมตตาจาก รศ.ดร.ศิริเดช สุชีวะ อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก รศ.ดร.โชติกา ภาษีผล อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ที่ได้ให้
คําปรึกษา คําแนะนํา และความช่วยเหลือตรวจแก้ไขความบกพร่องของวิทยานิพนธ์เป็นอย่างดียิ่ง 
รวมทั้งให้กําลังใจและให้โอกาสที่ดีตลอดระยะเวลาของการวิจัย ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งและขอกราบ
ขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ ศ.ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์      
รศ.ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท์  ผศ.ดร.ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง  และ ดร.วันทยา วงศ์ศิลปภิรมย์ 
กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่ให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ให้
มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ตลอดจนคณาจารย์ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา ที่ได้ประสิทธิ์
ประสาทวิชาความรู้ต่าง ๆ ให้แก่ผู้วิจัย 

ขอกราบขอบพระคุณ ผู้เชี่ยวชาญทุกท่าน ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการพัฒนาเครื่องมือ  
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ความส าคัญและความเป็นมาของปัญหา 
   

จุดเริ่มต้นสําคัญในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยที่เห็นเป็นรูปธรรมชัดเจน คือ เมื่อมี

การประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ได้บัญญัติให้มีกฎหมายเกี่ยวกับ

การศึกษาแห่งชาติเพ่ือนําไปสู่การปฏิรูปการศึกษาอย่างจริงจัง มีการประกาศใช้“พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542” เป็นกฎหมายแม่บทในการบริหารจัดการการศึกษาขึ้น  ต่อมา          

ปี พ.ศ. 2544 ซึ่งเป็นปีที่ก้าวสู่ศตวรรษที่ 21 (ค.ศ. 2001) เรามีหลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 มาแทนทุกหลักสูตรที่มีอยู่ตอนนั้น จากการศึกษาวิจัยและติดตามผล

การใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ที่ผ่านมา จากผลการวิจัย (สํานักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา, 2548) ; (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2546a) ; (สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา, 2547) ; (สํานักผู้ตรวจราชการและติดตามประเมินผล, 2548) ; (สุวิมล ว่องวาณิช 

และ นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2547) ; (Nutravong, 2002) ; (Kittisunthorn, 2003) พบว่า หลักสูตร

การศึกษาขัน้พื้นฐานฉบับนี้ มีจุดดีอยู่หลายประการ แต่ก็ยังมีส่วนที่เป็นปัญหาและความไม่ชัดเจนของ

หลักสูตรอยู่หลายประการทั้งในส่วนของเอกสารหลักสูตร กระบวนการนําหลักสูตรสู่การปฏิบัติ และ

ผลผลิตที่เกิดจากการใช้หลักสูตรจึงเกิดการทบทวนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2544                      

เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาเป็นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มีความ

เหมาะสม ชัดเจน ทั้งเป้าหมายของหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  และกระบวนการนํา

หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  โดยได้มีการกําหนดวิสัยทัศน์ 

จุดหมาย คุณภาพของผู้เรียน สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการ

เรียนรู้และตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นทิศทางในการจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนในแต่ละระดับ  

 การพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในครั้งนี้ มีแนวทาง

การพัฒนาผู้เรียนสู่สังคมไทย อีกทั้งยังได้กําหนดเป็นจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนา

เยาวชนสู่ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดสําคัญทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (21st Century 

Themes) ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนต้องมีทักษะสําหรับการออกไปดํารงชีวิตในโลกแห่งศตวรรษที่ 21                    

ที่เปลี่ยนไปจากศตวรรษที่ 20 และ 19 จึงมีหลายหน่วยงานที่ได้ให้ความสนใจในการพัฒนาวิสัยทัศน์
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และกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (วิจารณ์ พานิช, 2555) ทักษะที่จําเป็นและสําคัญ 

ที่หลายคน เรียกว่า ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) ซึ่งสามารถสรุปทักษะสําคัญ               

ที่เด็กและเยาวชนควรมี คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 3R และ 4C ซึ่งมีองค์ประกอบ 3R 

ได้แก่ อ่านออก (Reading) เขียนได้ (Writing) และคิดเลขเป็น (Arithmetics) 4C ได้แก่ ทักษะด้าน

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical thinking and problem solving) 

ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and innovation) ทักษะด้านความเข้าใจ                  

ต่างวัฒนธรรม และต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ                

การทํางานเป็นทีม และภาวะผู้นํา (Collaboration, teamwork and leadership) ทักษะด้านการ

สื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communications, information and media literacy) 

ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT literacy) 

ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and learning skills) โดยมีโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็น

ระบบสนับสนุนการศึกษาของศตวรรษที่ 21 ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่สังคมและชุมชนต้องการ                      

เมื่อผู้เรียนจบการศึกษาในระดับต่าง ๆ จากสถาบันการศึกษา ผู้เรียนต้องรอบรู้ มีความเชี่ยวชาญ                 

มีทักษะ แนวคิด และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในประเทศไทยได้ให้

ความสําคัญกับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียนอย่างจริงจังมากขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียน                    

มีความพร้อมในการก้าวสู่สังคมอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นพลเมืองของสังคมของประเทศและของโลก  

ที่มีความสุข และมีความใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต  

จากแนวคิดของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแนวปฏิบัติจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการสําหรับการพัฒนาเยาวชนสู่ศตวรรษที่ 21 เพื่อให้เกิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21                   

(21st Century Skills) ประเทศไทยเห็นความสําคัญของทักษะที่สําคัญสําหรับการออกไปดํารงชีวิตใน

โลกแห่งศตวรรษที่ 21 โดยกระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดในลักษณะของสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน

ไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 และได้กําหนดเป็นจุดเน้นของการศึกษา                

ขั้นพ้ืนฐานไว้ คุณภาพของผู้เรียนที่มีความครอบคลุมในด้านความสามารถทักษะ และด้านคุณลักษณะ

ที่จะช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณภาพบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร ดังนั้น นักเรียนทุกคน

จําเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจเนื้ อหาหลัก ต้องอาศัยการบูรณาการของ                      

พ้ืนฐานความรู้ ดังกล่าวภายใต้บริบทการสอนความรู้ในวิชาหลัก นักเรียนต้องเรียนรู้ทักษะที่จําเป็น

เพ่ือให้ประสบความสําเร็จในโลกทุกวันนี้ นักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้มากขึ้น นักเรียน             

จบการศึกษาออกไปด้วยความพร้อมที่จะประสบความสําเร็จในเศรษฐกิจโลกของทุกวันนี้ การรอบรู้
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สาระวิชามีความสําคัญและจําเป็นอย่างยิ่งต่อความสําเร็จของนักเรียน แต่ไม่เพียงพอสําหรับการเรียนรู้

เพ่ือมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21 โรงเรียนต้องส่งเสริมความเข้าใจเนื้อหาวิชาการให้อยู่ในระดับสูง

ด้วยการสอดแทรกทักษะ เพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เข้าไปในทุกวิชาหลักด้วย  

ในปี พ.ศ.2553 รัฐบาลได้ประกาศนโยบายด้านการจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน                                   

มีความสามารถในการเรียนรู้ รักการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้นํานโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ซึ่งมีน โยบายด้าน

การศึกษาของรัฐบาลและสภาพของการใช้หลักสูตรที่ผ่านมาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยคุณภาพผู้เรียนที่ระบุในจุดเน้นมีอยู่ในหลักสูตร

ทั้งในส่วนของมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งได้นํามา

เน้นย้ําให้ความสําคัญในเรื่องของตัวผู้เรียนที่มีความครอบคลุมในด้านความสามารถและทักษะ 

ตลอดจนคุณลักษณะที่จะช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณภาพบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2552) ได้พัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมชัดเจน

ยิ่งขึ้น อีกทั้งกําหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และกระบวนการนําหลักสูตรไปสู่การ

ปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา จึงได้มีการเริ่มใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา             

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรและโรงเรียนที่มีความพร้อมตาม

รายชื่อที่กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช้ในปีการศึกษา 2552 เป็นต้นมา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 

เป็นต้นไปให้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ทุกชั้นเรียน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรที่มีมาตรฐาน               

การเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เป็นเป้าหมายสําคัญ

ในพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ และคุณธรรม มีความรู้และทักษะ

พ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จําเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต                 

โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญซึ่งการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานที่กําหนดนั้น การจัดการเรียนรู้                

ที่นําไปสู่การพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน เป็นสิ่งที่ครูทุกคนจะต้องคํานึงถึง ครูผู้สอนต้อง

วิเคราะห์ให้รู้ว่าในแต่ละมาตรฐานและตัวชี้วัดจะนําพาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน           

ที่กําหนดไว้ตามหลักสูตรใน 5 สมรรถนะใด และจะทําให้เกิดได้อย่างไร ซึ่งสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน                      

ที่กล่าวถึงในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย  1) ความสามารถในการสื่อสาร            

2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ 

5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ซึ่งสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนดังกล่าว จะเกิดขึ้นด้วยการสั่งสม
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ประสบการณ์จากการเรียนรู้ และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งใน

แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้มีมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร เป็นเป้าหมายสําคัญของการพัฒนา

คุณภาพของผู้เรียน ซึ่งมาตรฐานและตัวชี้วัดที่กําหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ก็มีความแตกต่างกันออกไปตามบริบทของสาระการเรียนรู้  

ในปัจจุบันก็ยังไม่มีความชัดเจนในหลักสูตรว่าถ้าเรียนจบมาตรฐานและตัวชี้วัดในสาระการ

เรียนรู้นั้นแล้ว ผู้เรียนจะมีสมรรถนะสําคัญอย่างไร และในสาระการเรียนรู้ก็ยังไม่ได้แสดงให้เห็นถึง

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ที่จะเกิดขึ้นในตัวผู้เรียนอย่างชัดเจน ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา             

ขั้นพ้ืนฐานยังไม่ได้กล่าวถึงวิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียนในด้านสมรรถนะสําคัญอย่างชัดเจน                

ในระยะแรก ๆ ได้กล่าวเพียงว่า การประเมินระดับชั้นเรียนต้องตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้

อันเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ต้องครอบคลุมมาตรฐานและตัวชี้วัด สะท้อน

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เมื่อสิ้นสุดหน่วยการเรียนรู้ ครูผู้สอนต้อง

เลือกใช้วิธีการและเครื่องมือประเมินผลที่เหมาะสมกับชิ้นงาน ภาระงาน หรือกิจกรรม อาจทําให้              

แต่ละโรงเรียนมีแนวทางในการวัดและประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนแตกต่างกันออกไป ซึ่งอาจ

ส่งผลต่อการส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนต่อไป ดังนั้น การประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนจึงเป็น

กลไกสําคัญอันหนึ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงความสําเร็จในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หากมีเครื่องมือวัดเพื่อประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐาน การวัดผลด้านนี้ก็จะมีความชัดเจนมาก

ยิ่งขึ้น เพราะการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินคุณภาพของผู้เรียน

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

การประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนนอกจากเป็นตัวชี้วัดความสําเร็จของหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีใช้ในโรงเรียนและยังเป็นอีกหนึ่งตัวบ่งชี้ในมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  ที่ได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา               

ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2554 สําหรับ

สถานศึกษาทุกสังกัดที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใช้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ

ผู้เรียน คุณภาพการจัดการศึกษา คุณภาพด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ คุณภาพด้านอัตลักษณ์

ของสถานศึกษา รวมทั้งคุณภาพด้านมาตรการส่งเสริมนั้น มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งเป็น              

5 ด้าน มี 15 มาตรฐาน แต่ละมาตรฐานมีการกําหนดตัวบ่งชี้ที่ครอบคลุม มีการให้น้ําหนักความสําคัญ 

ซึ่งได้กําหนดให้มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการ
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ประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ อธิบายว่าผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะ

สําคัญตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนดไว้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 2554)            

จึงกล่าวได้ว่า การประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 จึงเป็นสิ่งที่สําคัญที่นักเรียนจําเป็นต้องประเมินเพ่ือตอบคําถามทั้งในส่วนของ

หลักสูตร และในส่วนของการนํามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

และเกิดประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา อีกทั้งยังได้ระบุเกณฑ์ 

การผ่านมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้นเพ่ือให้สถานศึกษา ตลอดจนเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้เป็น

เครื่องมือในการควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป                    

จากที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่า การประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนมีความสําคัญและจําเป็น

ต่อการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้น การมีเครื่องมือที่มีคุณภาพ มีความน่าเชื่อถือ มีความเป็นมาตรฐาน                

ที่จะนําไปใช้วัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน จะช่วยให้กระบวนการวัดและประเมินสมรรถนะสําคัญ

ของผู้เรียนมีความถูกต้อง ได้ผลตรงตามคุณลักษณะที่แท้จริงภายในตัวบุคคล จึงเป็นสิ่งสําคัญและ

จําเป็นอย่างยิ่ง สอดคล้องกับแนวความคิดของระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา (Support Systems) 

รองรับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 กล่าวคือ การที่ผู้เรียนจะบรรลุผลการเรียนรู้ทั้งหมดจะต้อง

อาศัยระบบสนับสนุน(Support Systems) 4 ระบบ ซึ่งหนึ่งในสี่ระบบนั้น คือ ด้านมาตรฐานและการ

ประเมินผล (Standards and Assessments) ด้านมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นใน  

สิ่งต่อไปนี้ 1) เน้นทักษะ ความรู้ และความเชี่ยวชาญ 2) เน้นการสร้างความรู้ในเชิงสหวิทยาการ

ระหว่างวิชาหลัก 3) เน้นสร้างความรู้ที่ลึกซึ้ง 4) เน้นการยกระดับความสามารถของผู้เรียน ด้วย

วิธีการใช้ข้อมูลจริง การใช้เครื่องมือที่ทันสมัย และการนําไปประยุกต์ใช้ ด้านการประเมินผลใน

ศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นดังนี้ 1) สร้างความสมดุลในการประเมินผล 2) การนําผลการประเมินมาพัฒนา

3) การใช้เทคโนโลยีในการวัดผล 4) การประเมินตามสภาพจริง สอดคล้องกับ เจนดัลและแม็ตกิฟ

เฟิร์ท (Gendal & McGiffert, 2003) ได้กล่าวว่า การมีเครื่องมือที่มีคุณภาพ เพื่อวัดคุณภาพ

การศึกษาก็สามารถช่วยให้เรามั่นใจในคุณภาพของผู้เรียนได้ นอกจากนี้ยัง เป็นการให้สารสนเทศใน

การตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา  

สํานักทดสอบทางการศึกษา (2555) ได้พัฒนาเครื่องมือที่ประเมินสมรรถนะผู้เรียนเพ่ือใช้ใน

ระดับสถานศึกษาในแต่ละระดับช่วงชั้น ได้แก่ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เครื่องมือที่พัฒนาขึ้นมีรูปแบบการประเมินที่หลากหลาย มีวิธีการ

ประเมินโดยให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน  ในรูปแบบของการ
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ประเมินจากผู้ประเมินหลายคน (Multi-rater Approach) และการประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

(Multi method Approach) เครื่องมือประเมินชุดนี้เป็นการประเมินที่มุ่งใช้รูปแบบของการประเมิน

จากหลายแหล่ง ได้แก่ ครูผู้สอนประเมินผู้เรียน ผู้เรียนประเมินตนเอง และเพ่ือนประเมินผู้เรียน       

โดยใช้เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย ได้แก่ ครูผู้สอนประเมินนักเรียนโดยใช้แบบประเมิน Rubric 

ในแต่ละตัวชี้วัดจะมีลักษณะเป็นเกณฑ์แบบแยกส่วน (Analytic Criteria) นักเรียนประเมินตนเองโดย

ใช้มาตรวัดแบบประมาณค่า (Rating scale) และเพ่ือนประเมินนักเรียนใช้แบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) ในการประเมินในรูปแบบของการประเมินจากผู้ประเมินหลายคน(Multi-rater Approach) 

และการประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย (Multi method  Approach) การประเมินด้วยวิธีการนี้

มีข้อดี คือ เป็นการประเมินโดยบุคคลหลายคนหลายระดับทําให้มีหลายมุมมอง  ลดอคติจากการ

ประเมินโดยบุคคลคนเดียว แต่มีข้อจํากัดของการประเมิน  คือ มีภาระด้านเอกสาร และผลการ

ประเมินตนเองได้ระดับเดียวกัน ทั้งที่มีความรู้และพฤติกรรมอยู่ต่างระดับกัน ทําให้มีปัญหาด้านการ

เปรียบเทียบผลของการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรระหว่างโรงเรียน  

สําหรับการศึกษาสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนในประเทศไทย พบว่า นักการศึกษาเริ่มให้ความ

สนใจเกี่ยวกับการวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนมาไม่นานนี้ มีการศึกษาและสร้างโมเดลการวัด

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางอยู่ค่อนข้างน้อย (สํานักทดสอบทางการศึกษา, 2555); 

(มัณฑนา ชูไกรไทย, 2553) อาจเป็นเพราะหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

เริ่มใช้มาไม่นาน และในปีการศึกษา 2553 นักเรียนที่อยู่ในโรงเรียนนําร่องการใช้หลักสูตร                 

จึงจะเรียนครบตามหลักสูตร จึงทําให้ระยะแรก ๆ ยังไม่มีการกล่าวถึงการประเมินสมรรถนะสําคัญ

ของผู้เรียนที่ชัดเจน ยังไม่มีการพัฒนาแบบวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนให้เหมาะสมกับโครงสร้าง

ของสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน การพัฒนาเครื่องมือ

ประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนให้เป็นแบบประเมินที่มีความเป็นมาตรฐานสูง และให้เหมาะกับ

สภาพสังคมไทยจึงเป็นสิ่งจําเป็นอย่างยิ่ง (ชัยวิชิต เชียรชนะ, 2552) กล่าวว่า เครื่องมือต้องได้รับการ

ออกแบบอย่างรอบคอบและมีการตรวจสอบจนเชื่อมั่นได้ว่าแบบวัดนั้นให้ข้อมูลที่ถูกต้อง                

เป็นประโยชน์ โดยต้องมีคุณสมบัติด้านการออกแบบ (design properties) และคุณสมบัติด้านการวัด 

(psychometric properties) คุณสมบัติด้านการวัดนั้นต้องมีความตรง (validity) ความเที่ยง (reliability) 

และมีค่าสถิติรายข้อที่ดี จากการศึกษาโมเดลการวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากงานวิจัยและแนวคิดที่ผ่านมา (สํานักทดสอบทางการศึกษา, 2555); 

(มัณฑนา ชูไกรไทย , 2553) พบว่า มีลักษณะที่คล้ายคลึงและแตกต่างกันในบางส่วน จุดเด่น                       
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ที่คล้ายคลึงกัน คือ ตัวบ่งชี้มีความครอบคลุมโครงสร้างสมรรถนะสําคัญของผู้ เรียนและใน                        

แต่ละองค์ประกอบมีตัวชี้วัดอย่างน้อย 2 ตัวชี้วัด แต่ยังขาดการศึกษาประสิทธิภาพของโมเดลการวัด

ในเชิงประจักษ์ เนื่องจากการมีโมเดลการวัดที่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และ                   

มีประสิทธิภาพ จะนําไปสู่การศึกษาในประเด็นอ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากความสําคัญและ

ความเป็นมาของการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนดังกล่าว จึงจําเป็นต้องพัฒนาเครื่องมือ

ประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนให้มีความเป็นมาตรฐานและมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมไทย 

โดยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด้านความตรงและด้านความเที่ยง เพ่ือให้ได้เครื่องมือที่มีความ

สอดคล้องเหมาะสมกับข้อมูลเชิงประจักษ์และมีประสิทธิภาพ  

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยสนใจที่จะพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และสร้างเกณฑ์การแปลผล

สําหรับนักเรียน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน และประเมิน

สมรรถนะที่สําคัญของผู้เรียน ผู้วิจัยจึงเลือกการประเมินสมรรถนะสําคัญของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น  เพราะนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นวัยของการเริ่มการเรียนรู้ เป็นวัยที่เชื่อมต่อจาก

การเรียนรู้ในระดับประถมศึกษา เป็นวัยต้องเตรียมตัวเข้าสู่การเป็นนักเรียนในชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายที่ต้องแข่งขัน ต่อสู้ พร้อมที่จะรับรู้ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หากได้รับการตรวจสอบสมรรถนะ

สําคัญของผู้เรียนจากแบบวัดสมรรถนะสําคัญที่มีความเป็นมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ ทําให้ผู้เรียน

ได้มีสิ่งสะท้อนสมรรถนะสําคัญของตนเองตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยังทําให้ผู้เรียนได้มี               

การปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะสําคัญที่จําเป็นในการเรียนรู้ในระดับสูงขึ้นได้ อันจะ

ส่งผลให้กลายเป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข และพร้อมที่จะทําประโยชน์ให้กับสังคมต่อไป อีกทั้ง                   

ยังทําให้ครูและผู้ปกครองได้เปลี่ยนและปรับปรุงแนวคิดในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสม  

 

ค าถามการวิจัย  
 

  1. สมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเครื่องมือ

ประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ควรมีโครงสร้าง และมีคุณภาพด้านความตรง ความเที่ยงเป็น

อย่างไร 

  2. การแปลผลสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ควรมีเกณฑ์คะแนนเป็นอย่างไร 
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  3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีระดับสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับใด 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

    การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

  1. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน   

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

  2. เพ่ือสร้างเกณฑ์การแปลผลของแบบวัดสมรรถนะสําคัญของผู้ เรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

  3. เพ่ือประเมินสมรรถนะที่สําคัญของผู้เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

  ตัวแปรที่ต้องการศึกษา  คือ  สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด 

คือ 1) ใช้ภาษาในการรับและส่งสารเพ่ือแลกเปลี่ยน ข้อมูล ข่าวสาร แสดงความคิดเห็น โต้แย้ง 

สนับสนุนในสถานการณ์ต่าง ๆ 2) เจรจาต่อรอง 3) เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผล

และความถูกต้อง 4) เลือกใช้วิธีการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด คือ                  

1) คิดวิเคราะห์ 2) คิดอย่างเป็นระบบ 3) คิดอย่างมีวิจารณญาณ 4) คิดสังเคราะห์ 5) คิดอย่างสร้างสรรค์ 

ความสามารถในการแก้ปัญหา ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด คือ 1) ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยการทํา

ความเข้าใจปัญหา วางแผนแก้ปัญหา ดําเนินการแก้ปัญหา และตรวจสอบผลการแก้ปัญหา 2) เข้าใจ

ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม  3) ประยุกต์ความรู้เพื่อใช้ในการ

ป้องกัน แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด คือ 

1) การเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 2) ทํางานและการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้าง

เสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล 3) จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม                 

4) ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม 5) รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึง
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ประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  ประกอบด้วย            

3 ตัวชี้วัด คือ 1) เลือกใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล และการเรียนรู้ 2) มีทักษะกระบวนการทาง

เทคโนโลยี 3) ใช้เทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ 

 เนื้อหาของข้อสอบในเครื่องมือวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนแต่ละฉบับ มีเนื้อหาสอดคล้อง

กับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ทั้ง 8 สาระการเรียนรู้  

 

ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 
 

  เพ่ือให้เป็นที่เข้าใจตรงกัน คําจํากัดความที่ใช้ในงานวิจัยนี้ มีความหมายดังต่อไปนี้ 

 1. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ 

ทักษะ/ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ทําให้นักเรียนสามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติเกี่ยวกับ

การเรียนรู้ และพัฒนาตนเองที่ส่งผลให้การเรียนมีประสิทธิภาพหรือประสบผลสําเร็จ ประกอบด้วย  

ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถใน

การใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

 2. ความสามารถในการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรม

ในการใช้ภาษาถ่ายทอด ความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง                           

เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม 

รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูล

ข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ              

โดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

   2.1 การใช้ภาษาในการรับและส่งสารเพ่ือแลกเปลี่ยน ข้อมูล ข่าวสาร แสดงความคิดเห็น 
โต้แย้ง สนับสนุน ในสถานการณ์ต่าง ๆ  หมายถึง  ความสามารถในการเข้าใจความหมายโดยตรงและ
ความหมายโดยนัย จับใจความสําคัญและรายละเอียดของสิ่งที่อ่านหรือฟัง และระบุกรอบแนวคิด                 
ผังความคิด จากสิ่งที่อ่านได้อย่างมีเหตุผล ลําดับความอย่างมีขั้นตอนและความเป็นไปได้ของเรื่อง                
ที่อ่านหรือฟัง รวมทั้งประเมินความถูกต้องของข้อมูลที่ใช้สนับสนุนจากเรื่องที่อ่านหรือฟัง  
   2.2 เจรจาต่อรอง หมายถึง การเจรจาต่อรองในสถานการณ์ในห้องเรียน สถานการณ์

ขัดแย้งในกลุ่มเพ่ือน และสถานการณ์ในชีวิตประจําวัน 
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   2.3 เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง หมายถึง การระบุ

รายละเอียดและใจความสําคัญของข้อมูลข่าวสารและสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตัวด้วยเหตุผลที่เชื่อถือ

ได้ วิเคราะห์ ความสมเหตุสมผล และความเป็นไปได้ของข้อมูลข่าวสารจากสื่อที่มีเนื้อหา โน้มน้าวใจ 

และใช้ข้อมูลข่าวสารในการตัดสินใจเมื่อเผชิญสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

   2.4 เลือกใช้วิธีการสื่อสาร หมายถึง การใช้การสื่อสารตามรูปแบบที่กําหนดให้ ได้ถูกต้อง

ตามหลักการใช้ภาษา ใช้ภาษาในการสื่อสารได้ถูกต้อง เหมาะสมตามหลักการใช้ภาษาไทย 

 3. ความสามารถในการคิด หมายถึง ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ 

การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบเพื่อนําไปสู่การสร้าง                  

องค์ความรู้ หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเอง และสังคมได้อย่างเหมาะสม ประกอบด้วย               

5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

   3.1 คิดวิเคราะห์ หมายถึง การจําแนก แยกแยะส่วนประกอบที่สําคัญของเรื่องราวต่าง ๆ 

ได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด  ระบุความสัมพันธ์ของส่วนประกอบต่าง ๆ ของข้อมูลและแนวคิด หรือความรู้

ที่ปรากฏในข้อมูล วิเคราะห์รูปแบบ โครงสร้าง หลักการของความสัมพันธ์ในส่วนสําคัญของเรื่องราว

ต่าง ๆ   

   3.2 คิดอย่างเป็นระบบ หมายถึง การเข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ ที่เป็น

องค์ประกอบสํ าคัญของระบบจากการมองภาพรวมและรายละเอียดของส่ วนประกอบย่อย                         

คิดอย่างเป็นลําดับขั้นตอน ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดให้ จัดลําดับความสําคัญของสถานการณ์ที่กําหนด  

ให้จนจบเรื่อง 

   3.3 คิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถในการสรุปอ้างอิง ตัดสินจําแนกความ

น่าจะเป็นของข้อสรุปว่า ข้อสรุปใดเป็นจริงหรือเป็นเท็จ ระบุข้อตกลงเบื้องต้น การนิรนัยหาข้อสรุป

อย่างสมเหตุสมผลจากข้ออ้างโดยใช้หลักตรรกศาสตร์ การตีความให้น้ําหนักข้อมูล หลักฐานเพ่ือตัดสิน

ความเป็นไปได้ของข้อสรุป และการประเมินข้อโต้แย้ง ใช้เหตุผลว่าสิ่งใดเป็นความสมเหตุสมผล  

   3.4 คิดสังเคราะห์  หมายถึง การใช้ความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ สร้างให้เป็นข้อความ

หรือการกระทําใหม่ ๆ สร้างผลงานใหม่ตามวัตถุประสงค์โดยอาศัยแนวคิดที่กําหนดให้ รวมกับข้อมูลอ่ืนๆ 

ที่เกี่ยวข้อง และ แก้ไข หรือ ดัดแปลงสิ่งของที่อยู่รอบตัว ให้เกิดสิ่งใหม่ ที่สามารถใช้ประโยชน์ได้ 

   3.5 คิดอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การมีความคล่องในการคิด มีความคิดที่ยืดหยุ่น และ                 

มีความคิดริเริ่ม 
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 4. ความสามารถในการแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรค    

ต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ

เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคมแสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้

มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น           

ต่อตนเองสังคมและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

   4.1 ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยการทําความเข้าใจปัญหา วางแผนแก้ปัญหา ดําเนินการ

แก้ปัญหา และตรวจสอบผลการแก้ปัญหา หมายถึง การระบุปัญหา จากสถานการณ์ที่กําหนดให้  

ระบุสาเหตุของปัญหาโดยมีข้อมูลสนับสนุนอย่างสมเหตุสมผล เสนอวิธีแก้ปัญหาที่มีความเป็นไปได้

และมีความเหมาะสมสําหรับนํามาใช้ในการแก้ปัญหา ตรวจสอบผลงานที่เกิดขึ้นจากการแก้ปัญหา                               

มีความถูกต้อง ตามหลักการและเหตุผล  และเกิดจากการดําเนินการตามข้ันตอนที่กําหนด 

   4.2 เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม  หมายถึง                 

การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสาเหตุของปัญหาและผลที่จะเกิดข้ึนได้ และตัดสินใจในสถานการณ์

ที่กําหนดให้โดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น 

   4.3 ประยุกต์ความรู้เพ่ือใช้ในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ หมายถึง การนํา

ข้อค้นพบจากผลงานไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์เกี่ยวกับการใช้ชีวิตประจําวัน  สถานการณ์เกี่ยวกับ

ปัญหาสิ่งแวดล้อม และสถานการณ์เก่ียวกับปัญหาสังคม  

 5. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถในการนํากระบวนการต่าง ๆ    

ไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทํางานและการ

อยู่ร่วมกันในสังคม ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความ

ขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และ

การรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด 

ดังนี้ 

   5.1 การเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง หมายถึง การค้นหาข้อมูลอย่างมีระบบ

และมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน มีทักษะในการแสวงหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยวิธีการ                 

ที่หลากหลาย มีวิธีการศึกษาความรู้เพิ่มเติมในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

   5.2 ทํางานและการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล 

หมายถึง การแสดงความคิดเห็นของตน และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  ทํางานร่วมกับผู้อ่ืน                 

บนพื้นฐานความเป็นประชาธิปไตย และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
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   5.3 จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  หมายถึง การเลือกวิธีการ

จัดการหรือควบคุมความรู้สึกและอารมณ์ของตนเองและผู้อ่ืนได้เหมาะสม หาทางออกของข้อขัดแย้ง

ด้วยวิธีที่เหมาะสม จัดการความขัดแย้งในกลุ่มเพ่ือนด้วยสันติวิธี 

   5.4 ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม หมายถึง การติดตาม

ข่าวสาร และเหตุการณ์ปัจจุบันของสังคม เลือกรับข้อมูลข่าวสารและรู้เท่าทันสังคมที่เปลี่ยนแปลง 

และคาดคะเนความเสี่ยงจากสถานการณ์ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันอย่างมีเหตุผล 

   5.5 รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน หมายถึง การ

หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ขณะที่อยู่ในโรงเรียน รู้จักปฏิเสธ ต่อรองและขอความช่วยเหลือ

ในสถานการณ์เสี่ยง รู้จักป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ ต่อการล่วงละเมิดทางเพศ

อุบัติเหตุ สารเสพติด และ ความรุนแรง 

 6. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี หมายถึง ความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยี    

ด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้                  

การสื่อสาร การทํางาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ถูกต้องเหมาะสมและมีคุณธรรม ประกอบด้วย 

3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

   6.1 เลือกใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล และการเรียนรู้ หมายถึง การเลือกใช้เทคโนโลยี

ในการค้นคว้า แสวงหาความรู้เกี่ยวกับประเด็นที่สนใจ เขียนตามหลักเกณฑ์ องค์ประกอบและวิธีการ

เขียนรายงาน ติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

   6.2 มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี หมายถึง การใช้เทคโนโลยี ประมวลผลข้อมูลให้

เป็นสารสนเทศ ออกแบบและปฏิบัติการงานในรูปแบบที่เหมาะสมกับลักษณะงาน และการนําเสนอ 

เป็นลําดับขั้นตอน เข้าใจง่าย มีคุณภาพของชิ้นงานเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

   6.3 ใช้เทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ หมายถึง การอ้างอิง

แหล่งข้อมูล ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้สําเร็จทุกข้ันตอน และตรวจสอบความถูกต้องของชิ้นงาน 

  7. คุณภาพเครื่องมือของแบบวัด หมายถึง ความเที่ยงและความตรงของแบบวัดแต่ละฉบับ 

ประกอบด้วย ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี โดยพิจารณาจากคุณภาพ

ของข้อคําถามและคุณภาพของแบบวัด  

      7.1 ความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัด หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดที่สามารถวัด

คุณลักษณะได้คงที่แน่นอน ซึ่งคํานวณได้จากความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน ( Internal 
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Consistency) คือ ความสอดคล้องภายในของคะแนนที่ได้จากแบบวัด ซึ่งคํานวณโดยใช้วิธีของ                  

คูเดอร์ – ริชาร์ดสัน 20 (Kuder - Richardson 20 : KR 20) สําหรับแบบวัดที่ให้คะแนนแบบ 0, 1  

และคํานวณโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) สําหรับ

แบบวัดที่ให้คะแนนหลายค่า  

     7.2 ความตรง (Validity) ของแบบวัด หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดที่สามารถวัด

คุณลักษณะได้ตรงตามพฤติกรรมที่ต้องการวัด พิจารณาได้จาก 

          7.2.1 ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  หมายถึง ความสามารถของแบบวัด

ในการวัดกลุ่มตัวอย่างเนื้อหาได้ครอบคลุม และเป็นตัวแทนของมวลเนื้อเรื่อง และวัดสิ่งที่ต้องการวัด

ได้อย่างถูกต้อง ซึ่งได้จากการคํานวณดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหากับวัตถุประสงค์ของการวัด 

ระหว่างตัวชี้วัดกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ(Index of congruency: IOC) ที่มุ่งวัดโดยผู้เชี่ยวชาญ

ด้านการวัดและประเมินผล ด้านหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

          7.2.2 ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) หมายถึง ความสามารถของ

แบบวัดที่สามารถวัดคุณลักษณะที่มุ่งวัดโดยผลการวัดสอดคล้องกับโครงสร้างและความหมายทาง

ทฤษฎีของลักษณะที่มุ่งวัด โดยการตรวจสอบด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA)  

 8. ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory: IRT) หมายถึง ทฤษฎีการวัด                   

ที่อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะภายในหรือความสามารถที่มีอยู่ภายในตัวบุคคลกับผลการ

ตอบข้อสอบหรือข้อคําถาม ประกอบด้วยค่าอํานาจจําแนก (a) ค่าความยาก (b) และค่าการเดา (c) 

สําหรับงานวิจัยนี้ใช้ค่าอํานาจจําแนก (a) และ ค่าความยาก (b) เท่านั้น 

    8.1 ค่าอํานาจจําแนก (a-parameter) หมายถึง ความสามารถของข้อสอบในการจําแนก

ผู้สอบที่มีความสามารถต่ําและสูงออกจากกัน ในการวิจัยนี้กําหนดค่าอํานาจจําแนกอยู่ระหว่าง 0.50 

ถึง 2.50 ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 

    8.2 ค่าความยาก (b-parameter) หมายถึง ความสามารถของข้อสอบที่ทําให้มีโอกาสตอบ

ข้อสอบได้ถูกต้อง ในการวิจัยนี้กําหนดค่าความยากอยู่ระหว่าง -2.50 ถึง 2.50 ตามทฤษฎีการ

ตอบสนองข้อสอบ 

9. ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical Test Theory) ตามทฤษฎีนี้การวิเคราะห์

ข้อสอบเป็นรายข้อ จะวิเคราะห์ค่าความยาก (Item difficulty) ค่าอํานาจจําแนก (Discrimination 

power)  
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     9.1 ค่าความยาก (Difficulty) หมายถึง สัดส่วนของจํานวนคนที่ตอบข้อสอบข้อนั้นถูก 

ข้อสอบที่มีค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.20 - 0.80 ถือว่าเป็นข้อสอบที่มีความยากพอเหมาะ และ

ข้อสอบทั้งฉบับควรมีระดับความยากเฉลี่ย ประมาณ 0.50  

    9.2 ค่าอํานาจจําแนก (Discrimination Power) หมายถึง ความสามารถของข้อสอบใน

การจําแนก หรือแยกให้เห็นความแตกต่างระหว่างผู้สอบที่มีผลสัมฤทธิ์ต่างกัน ค่าอํานาจจําแนกที่ดี                   

ควรมีค่าตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป 

 10. เกณฑ์การแปลผลด้วยคะแนนจุดตัด หมายถึง เกณฑ์ในการแบ่งกลุ่มนักเรียนตามระดับ

ความสามารถ 4 ระดับ ได้แก่ ไม่ผ่าน ผ่าน ดี และดีเยี่ยม มีคะแนนจุดตัด 3 ค่า ซึ่งได้จากการกําหนด

ด้วยวิธ ีแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่ ว ิธ ีการกําหนดคะแนนจุดตัดด้วยวิธ ีแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่                     

เป็นวิธีกําหนดคะแนนจุดตัดที่มีขั้นตอนการดําเนินการดังนี้ รอบที่ 1 ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาข้อสอบ                        

ทีละข้อว่าเป็นข้อสอบ ที่มีผู้มีความสามารถคาบเส้นของระดับความสามารถที่กําลังพิจารณาอยู่

สามารถตอบได้ถูกต้องใช่หรือไม่ รอบที่ 2 ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาคะแนนจุดตัดในรอบที่ 1 จากนั้น

กําหนดคะแนนจุดตัดอีกครั้งหนึ่งโดยอาศัยหลักการเดียวกับรอบที่ 1 

  

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 

 ผลที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ จะก่อให้เกิดคุณค่าทั้งทางด้านปฏิบัติการและเชิงวิชาการ ดังนี้ 

 1. คุณค่าเชิงปฏิบัติการ ผลการวิจัยมีคุณค่าเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 

    1.1 ได้เครื่องมือวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                    

ขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ มีความเป็นมาตรฐาน ซึ่งสามารถนําไปใช้ตรวจสอบสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

และสามารถไปใช้วัดความสามารถของแต่ละบุคคลในมิติของสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

    1.2 ได้โมเดลการวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนที่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

     1.3 ได้เกณฑ์การแปลผลไว้ใช้สําหรับเปรียบเทียบตัดสินว่านักเรียนมีสมรรถนะสําคัญของ

ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานอยู่ระดับใด 

2. คุณค่าเชิงวิชาการ ผลการวิจัยแสดงการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมิน

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ด้านความเที่ยง ด้านความตรงเชิงเนื้อหา ความตรงเชิงโครงสร้าง จากการ

พัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้ เรียนจะทําให้ครู  อาจารย์  ผู้บริหารและ                  

ผู้ที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาใช้สารสนเทศเกี่ยวกับสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือตรวจสอบว่านักเรียนมีสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับที่พึงประสงค์

หรือไม่ ถ้าต่ํากว่าระดับที่พึงประสงค์จะได้มีการวางแผนและดําเนินการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคัญ

ของผู้เรียนให้สูงขึ้น อันนําไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและมาตรฐาน

การศึกษาขัน้พื้นฐานต่อไป และเป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับชั้นอื่น ๆ ต่อไป 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

  ในการศึกษาค้นคว้า ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง                 

เพ่ือพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ดังนี้ 

ตอนที่ 1 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะ   

 1.1 ความหมายของสมรรถนะ 

 1.2 ทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับสมรรถนะ 

 1.3 แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

 1.4 แนวคิดเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ 

          1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดสมรรถนะ  

ตอนที่ 2 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน  

  2.1 ความสามารถในการสื่อสาร  

    2.2 ความสามารถในการคิด  

2.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา 

2.4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต   

2.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  

 ตอนที่ 3 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับทฤษฎีการทดสอบ 

  3.1 ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม 

  3.2 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 

ตอนที่ 4 แนวคิด เกี่ยวกับการสร้างเกณฑ์การแปลผล  

ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ตอนที่ 1 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะ 

 

1.1 ความหมายของสมรรถนะ 

     สมรรถนะเป็นคําที่มีผู้ ให้นิยามไว้แตกต่างกัน โดยทั่วไปคงไม่สามารถกล่าวได้ว่า

ความหมายใดผิดหรือความหมายใดถูก แต่ข้ึนอยู่กับการนําไปใช้ “สมรรถนะ” มาจากภาษาอังกฤษว่า 

competency หรือ competence  ซ่ึงมีคําแปลที่เป็นภาษาไทยค่อนข้างหลากหลายและแตกต่างกัน

ซึ่งขึ้นอยู่กับว่านักวิชาการที่ศึกษาจะแปล หรือให้คําจํากัดความไว้ตามความเข้าใจ และความเชื่อของ

แต่ละบุคคลหรือแต่ละสถาบัน ซึ่งบางทีอาจแปลว่า “ศักยภาพ” หรือ “ความสามารถ” หรือ               

“ขีดความสามารถ” หรือ “ความสามารถเชิงสมรรถนะ” หรือ“สมรรถนะ” 

นักวิชาการได้ให้คํานิยามของสมรรถนะไว้หลายอย่าง ดังต่อไปนี้ 

สํานักงานข้าราชการพลเรือน (2548) ได้กําหนดนิยามของสมรรถนะว่าเป็น “คุณลักษณะเชิง
พฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ทําให้บุคคลสามารถ
สร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าเพ่ือนร่วมงานอ่ืน ๆ ในองค์กร กล่าวคือ การที่บุคคลจะแสดงสมรรถนะใด
สมรรถนะหนึ่งได้มักจะต้องมีองค์ประกอบของทั้งความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ” 

Cambridge University (2005) ให้ความหมายของ Competency ในพจนานุกรม 

Cambridge Learner’s Dictionary ว่า Competency หมายถึง ทักษะที่สําคัญและจําเป็นสําหรับ

การทํางาน 

Ashby (2010) ได้ให้ความหมาย สมรรถนะ ในพจนานุกรม Oxford Advanced Learner’s 

Dictionary of Current English ใช้คําว่า Competence และ Competency ที่มีความหมายเดียวกัน 

คือ สมรรถนะหมายถึง การมีทักษะเพียงพอ หรือทักษะที่จําเป็นสําหรับเฉพาะงาน หรือ เฉพาะ

เป้าหมาย 

McCelland (1973 อ้างถึงใน สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 2548) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง 

บุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันให้ปัจเจกบุคคลนั้น สร้างผลการ

ปฏิบัติงานที่ดีหรือตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ในงานที่ตนรับผิดชอบ 

อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ (2547) ได้กล่าวว่า สมรรถนะ (competency) หมายถึง ความสามารถ 

หรือศักยภาพ ซึ่งเป็นตัวกําหนดพฤติกรรมการแสดงออก 

ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2547) ได้ให้ความหมายของ สมรรถนะ ออกเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มแรก                   

ให้ความหมายว่า สมรรถนะเป็นบุคลิกลักษณะของคนท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ (knowledge) ทักษะ 
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(skills) ทัศนคติ (attitude) ความเชื่อ (belief) ส่วนกลุ่มที่สอง ให้ความหมายว่า เป็นกลุ่มของความรู้ 

(knowledge) ทักษะ (skills) และคุณลักษณะของบุคคล (attributes) หรือเรียกกันว่า KSAs                    

ซึ่งสะท้อนให้เห็นจากพฤติกรรมในการทํางานที่แสดงออกมาของแต่ละบุคคลที่สามารถวัดและ

สังเกตเห็นได ้

สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2548) ได้สรุปความหมายของสมรรถนะ หมายถึง ความรู้ 

(Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะส่วนบุคคล (Personal Characteristic or 

Attributes) ที่ทําให้บุคคลผู้นั้นทํางาน ในความรับผิดชอบของตนได้ดีกว่าผู้อ่ืน 

สรุปความหมายของ สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมของผู้ดํารงตําแหน่ง      

นั้น ๆ ที่อยู่ภายใต้การปฏิบัติงานที่ประสบความสําเร็จ คุณลักษณะเหล่านี้ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และ

คุณลักษณะเฉพาะ ที่ผสมผสานกันจนทําให้บุคคลนั้น ๆ แสดงออกมาเป็นการกระทําหรือพฤติกรรมที่

ส่งผลให้การดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จตามที่ตั้งไว้ 

 

1.2 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 

               สมรรถนะ (competency) มีฐานคิดมาจากแนวคิดของ Prof. David McCelland 

(1973 อ้างถึงใน สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 2548) นักจิตวิทยาของมหาวิทยาลัย Harvard ที่กล่าวไว้ว่า 

“สมรรถนะ คือ บุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคล ซึ่งผลักดันให้บุคคลนั้น สามารถสร้าง                        

ผลการปฏิบัติงานที่ดี หรือปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด” McClelland ได้เขียน

บทความวิชาการเรื่อง “Testing for Competence rather than Intelligence” ซึ่งถือเป็น                   

จุดกําเนิดของแนวคิดเรื่องสมรรถนะสามารถอธิบายบุคลิกลักษณะของคนว่าเปรียบเสมือนกับภูเขา

น้ําแข็ง (Iceberg)  

 แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ  

McClelland ได้กล่าวว่า สมรรถนะประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ส่วน สรุปได้ดังนี้ 

(McClelland, 1973 อ้างถึงใน สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ,2548); (สํานักงานข้าราชการพลเรือน, 2548) 

1. ทักษะ (Skills) หมายถึง สิ่งที่บุคคลกระทําได้ดี และฝึกปฏิบัติเป็นประจําจนเกิด                    

ความชํานาญ เช่น ทักษะของหมอฟันในการอุดฟัน โดยไม่ทําให้คนไข้รู้สึกเสียวเส้นประสาท 

2. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความรู้เฉพาะด้านของบุคคล เช่น ความรู้ภาษาอังกฤษ 

ความรู้ด้านการบริหารต้นทุน เป็นต้น 



 

 

19 

3. ภาพลักษณ์ภายในบุคคล (Self-Image/Self-concept) หมายถึง ทัศนคติ ค่านิยม และ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตนเอง หรือสิ่งที่บุคคลเชื่อว่าตนเองเป็น เช่น Self confidence 

คนทีม่ีความเชื่อม่ันในตนเองสูง จะเชื่อว่าตนเองสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได ้

4. คุณลักษณะภายในหรืออุปนิสัย (Traits) หมายถึง บุคลิกลักษณะประจําตัวของบุคคล                    

เป็นสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลนั้น เช่น เป็นคนที่น่าเชื่อถือ และไว้วางใจ หรือมีลักษณะเป็นผู้นํา เป็นต้น 

5. แรงจูงใจ (Motive) หมายถึง แรงขับภายใน ซึ่งทําให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุ่งสู่สิ่งที่เป็น

เป้าหมาย เช่น บุคคลที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Orientation) มักชอบตั้งเป้าหมายที่ท้าทาย 

และพยายามทํางานสําเร็จตามเป้าที่ตั้งไว้ ตลอดจนพยายามปรับปรุงการทํางานของตนเองตลอดเวลา 

โดยความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ของสมรรถนะนั้นนิยมทําการอธิบายด้วยโมเดล

ภูเขาน้ําแข็ง (Iceberg Model) ดังแผนภาพที่ 1 

 

ภาพที่ 1 ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ ของสมรรถนะอธิบายด้วยโมเดลภูเขาน้ําแข็ง 
                (Iceberg Model) ปรับปรุงมาจาก : (สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 2548) 

อธิบายว่า ความแตกต่างระหว่างบุคคลเปรียบเทียบได้กับภูเขาน้ําแข็ง โดยมีส่วนที่เห็นได้ง่าย 

และพัฒนาได้ง่าย คือส่วนที่ลอยอยู่เหนือน้ํา นั่นคือ องค์ความรู้ และทักษะต่างๆ ที่บุคคลมีอยู่ และ

ส่วนใหญ่ที่มองเห็นได้ยากอยู่ใต้ผิวน้ําได้แก่ แรงจูงใจ อุปนิสัย ภาพลักษณ์ภายใน และบทบาท                       

ที่แสดงออกต่อสังคม ส่วนที่อยู่ใต้น้ํานี้มีผลต่อพฤติกรรมในการทํางานของบุคคลอย่างมาก และ                   

เป็นส่วนที่พัฒนาได้ยาก 

ความหมายในบริบทของผู้เรียน สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมา

จากความรู้ ทักษะความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ทําให้นักเรียนสามารถเรียนรู้หรือปฏิบัติงาน

หรือสร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าเพื่อนร่วมงานอ่ืน ๆ ในชั้นเรียน 
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 1.3 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

      กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ได้กําหนดให้สมรรถนะสําคัญของผู้เรียนเป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็น

คนด ีมีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีระดับโลก นอกเหนือจาก

คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยได้กําหนดสมรรถนะ

สําคัญที่จําเป็นสําหรับผู้เรียนไว้ 5 สมรรถนะ คือ 1) ความสามารถในการสื่อสาร 2) ความสามารถใน

การคิด 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 5) ความสามารถใน  

การใช้เทคโนโลยี  

จากนั้น สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553b) ได้กําหนดจุดเน้น สู่การพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนเพ่ือขับเคลื่อนหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล จุดเน้นการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนได้กําหนดทักษะและความสามารถท่ีเกี่ยวข้องกับสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนไว้ดังนี้ 

ป.1-3 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น มีทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน ทักษะชีวิต การสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ตามช่วงวัย  

 ป.4-6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง มีทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน ทักษะชีวิต และทักษะ

การสื่อสาร อย่างสร้างสรรค์  

 ม.1-3 แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะชีวิต 

สื่อสาร  อย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย  

 ม.4-6 แสวงหาความรู้เพ่ือการแก้ปัญหาใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ใช้ภาษาต่างประเทศ

(ภาษาอังกฤษ) ทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 
นอกจากสมรรถนะสําคัญของผู้ เรียนได้ถูกกําหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                 

ขั้นพ้ืนฐาน และจุดเน้นสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแล้ว กระทรวงศึกษาธิการยังได้ประกาศให้ใช้

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยได้กําหนดให้

มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการประเมิน

สมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์และได้อธิบายว่าผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะ

สําคัญของตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด ซึ่งได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถใน     

การคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2554) และยังได้

เสนอแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูลในลักษณะของ การสอบถาม สัมภาษณ์ ผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้เรียน และผู้ที่เก่ียวข้องและการตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยการปฏิบัติงานหรือข้อมูลเชิงประจักษ์



 

 

21 

และแหล่งข้อมูลไว้ดังนี้ ร่องรอยการใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะของผู้เรียน ร่องรอยบันทึกหลังสอน 

ร่องรอยการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ร่องรอยตรวจผลงาน

ผู้เรียนตามสมรรถนะสําคัญ สารสนเทศผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมของสถานศึกษา 

รายงานบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

บันทึกการสัมภาษณ์ผู้เรียน ผู้ที่เกี่ยวข้องในประเด็นความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา 

การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี   

 ในปี 2553 มัณฑนา ชูไกรไทย ได้พัฒนาตัวชี้วัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตามแนวคิดทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนี้ 

  1. ความสามารถในการสื่อสาร ประกอบด้วย 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ ความสามารถในการรับสาร 

ความสามารถในการส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา ความสามารถในการถ่ายทอดแลกเปลี่ยน 

ความสามารถในการต่อรอง และความสามารถในการใช้สื่อ 

 2. ความสามารถในการคิด ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดอย่างมีระบบ 

 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ การตั้งปัญหา การวิเคราะห์

ปัญหา การเสนอวิธีการแก้ปัญหา และการตรวจสอบผล 

 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ประกอบด้วย 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ ความตระหนักรู้ในตน 

ความเห็นใจผู้อ่ืน ความภูมิใจในตนเอง ความรับผิดชอบต่อสังคม การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และการ

จัดการกับปัญหา 

 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ การใช้เทคโนโลยีและ

ทักษะกระบวนการใช้เทคโนโลยี 

 ในระยะแรก ๆ ของการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ยังไม่มีรูปแบบของเครื่องมือ                

ที่ชัดเจน กล่าวไว้เพียงแค่กรอบและคําอธิบายกว้าง ๆ ซึ่งแต่ละหน่วยงานที่ต้องการใช้ผลการประเมิน

กําหนดเครื่องมือในการประเมินเอง สํานักทดสอบทางการศึกษา (2555) ได้พัฒนาตัวชี้วัดเพ่ือสร้าง

เครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น  และ

มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยยังใช้คําอธิบายของแต่ละสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตัวชี้วัดในแต่ละสมรรถนะ ดังนี้ 



 

 

22 

 1. ความสามารถในการสื่อสาร ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้

ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง ด้วยการพูดและการเขียน 2) พูดเจรจาต่อรอง 

3) เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสาร 4) เลือกใช้วิธีการสื่อสาร 

2. ความสามารถในการคิด ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) คิดพ้ืนฐาน 2) คิดข้ันสูง  

3.ความสามารถในการแก้ปัญหา ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ใช้กระบวนการแก้ปัญหา

โดยการวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแก้ปัญหา ดําเนินการแก้ปัญหา ตรวจสอบและสรุปผล                         

2) ผลลัพธ์ที่เกิดจากการแก้ปัญหา 

 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ประกอบด้วย 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) นํากระบวนการ

เรียนรู้ที่หลากหลายไปใช้ในชีวิตประจําวัน 2) เรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 3) ทํางาน

และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 4) จัดการกับปัญหาและความขัดแย้งในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้

อย่างเหมาะสม 5) ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสภาพแวดล้อม 6) หลีกเลี่ยงพฤติกรรม

ไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) เลือกและใช้เทคโนโลยี

เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม 2) มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 

 จากการศึกษา พบว่า กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความสําคัญกับสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน

เป็นอย่างมาก ทั้งได้กําหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ                       

การกําหนดเป็นมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ซึ่งได้

กําหนดให้มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 และยังได้

กําหนดเป็นจุดเน้นสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือขับเคลื่อนหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผล ซึ่งในจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้กําหนด ทักษะและความสามารถที่สอดคล้อง

กับสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนไว้ด้วย 

จากการเปรียบเทียบกรอบคําอธิบายในการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร

ของแต่ละหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ ตามตารางที่ 1 ของกระทรวงศึกษาธิการ (2551) สํานัก

ทดสอบทางการศึกษา (2555) มัณฑนา ชูไกรไทย (2553) มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 

5 ตัวบ่งชี้ 5.2 จุดเน้นสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือขับเคลื่อนหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) เขียนคําอธิบายในแต่ละสมรรถนะที่คล้ายกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ดังแสดงไว้ในตารางที่ 1 ผู้วิจัยจึงใช้คําอธิบายของกระทรวงศึกษาธิการเป็นกรอบแนวคิด

ในการพัฒนาตัวชี้วัดของแต่ละสมรรถนะต่อไป 
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ตารางที่ 1  เปรียบเทียบกรอบคําอธิบายในการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
              ของแต่ละหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ  

 
 สมรรถนะ

สําคัญของ

ผู้เรยีน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) 

สํานักทดสอบทางการศึกษา (2555) 

มัณฑนา ชูไกรไทย (2553) 

มาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐาน มาตรฐานที่ 5  

ตัวบ่งช้ี 5.2 

จุดเน้นสู่การพัฒนา

คุณภาพผู้เรยีนเพื่อ

ขับเคลื่อนหลักสูตร 

สพฐ. (2553) 

ความ 

สามารถใน

การสื่อสาร 

 ความสามารถในการรับและส่งสาร               

มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอด 

ความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก 

และทัศนะของตนเอง เพื่อแลกเปลี่ยน

ข้อมูลข่าวสาร และประสบการณ์อันจะ

เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและ

สังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัด

และลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การ

เ ลื อก รั บหรื อ ไ ม่ รั บ ข้ อมู ล ข่ า วส า ร             

ด้ วยหลั ก เหตุ ผลและความถู กต้ อ ง 

ตลอดจน การเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มี

ต่อตนเองและสังคม 

ความสามารถในการการรับ

และส่งสาร วัฒนธรรมใน

การใช้ภาษา การเลือกใช้

และบูรณาการสื่ อ  หรื อ

เครื่องมือที่หลากหลายเพื่อ

ก า ร ถ่ า ย ท อ ด  แ ล ะ

แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม คิ ด 

ความรู้สึก และทัศนะของ

ตนเอง 

 

ทักษะการสื่อสาร

อย่างสร้างสรรค์

ตามช่วงวัย   

 

ความ 

สามารถ        

ในการคิด 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิด

สั ง เคราะห์การคิดอย่ า งสร้ า งสรรค์            

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิด

เป็นระบบเพื่อนํา ไปสู่การสร้ างองค์

ความรู้ หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ

เกี่ ย วกับตน เองและสั งคม ได้ อย่ า ง

เหมาะสม 

ความสามารถในการการคิด

วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์                 

คิ ด อ ย่ า ง ส ร้ า ง ส ร ร ค์             

คิดอย่างมีวิจารณญาณและ

คิดเป็นระบบ การคิด

วางแผน การทํางานอย่าง

เป็นระบบ และ การสร้าง

องค์ความรู้หรือสารสนเทศ

เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับ

ตนเองและสังคม 

ทักษะการคิดขั้นสูง  
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ตารางที่ 1 เปรียบเทียบกรอบคําอธิบายในการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน  

             ของแต่ละหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ (ต่อ) 

 
 สมรรถนะ

สําคัญของ

ผู้เรยีน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) 

สํานักทดสอบทางการศึกษา (2555) 

มัณฑนา ชูไกรไทย (2553) 

มาตรฐานการศึกษา                         

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 5             

ตัวบ่งช้ี 5.2 

จุดเน้นสู่การพัฒนา

คุณภาพผู้เรยีนเพื่อ

ขับเคลื่อนหลักสูตร 

สพฐ. (2553) 

ความ    

สามารถ           

ในการ

แก้ปัญหา 

ความสามารถในการแก้ปัญหาและ

อุปสรรคต่าง ๆที่เผชิญได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล 

คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศเข้าใจ

ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของ

เหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคมแสวงหาความรู้ 

ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและ

แก้ ไ ขปัญหาและมี ก ารตั ดสิ น ใจที่ มี

ประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบที่

เกิดขึ้นต่อตนเองสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ความสามารถในการเข้าใจ

ค ว า ม สั ม พั น ธ์ แ ล ะ ก า ร

เปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์

ต่างๆ ในสังคม การแสวงหา

ความรู้ ประยุกต์ความรู้มา

ใช้ในการป้องกัน และแก้ไข

ปัญหาได้ และ การใช้เหตุผล 

คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ข้ อ มู ล

สารสนเทศ ประกอบการ

ตัดสินใจ 

แสวงหาความรู้          

เพื่อการแก้ปัญหา 

ความ     

สามารถใน

การใช้ทักษะ

ชีวิต 

ความสามารถในการนํากระบวนการต่างๆ 

ไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การ

เรียนรู้ด้วยตนเองการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

การทํางานและการอยู่ร่วมกันในสังคม 

ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและ

ความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การ

ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จัก

หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผล

กระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร

ติ ด ต่ อ สื่ อส า รและส ร้ า ง

ความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นใน

เชิงบวก และทํางาน ความ

รับผิดชอบในหน้าที่ในฐานะ

เป็นสมาชิกในสังคม  การ

ป รั บ ตั ว ใ ห้ ทั น กั บ ค ว า ม

เปลี่ยนแปลงของสังคมและ

ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ค ว า ม 

สามารถในการเผชิญหน้ากับ

สถานการณ์ที่เป็นปัญหาการ

หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ 

ทักษะชีวิต 
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ตารางที่ 1  เปรียบเทียบกรอบคําอธิบายในการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน          

              ของแต่ละหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ (ต่อ) 

 
สมรรถนะ

สําคัญของ

ผู้เรยีน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) 

สํานักทดสอบทางการศึกษา (2555) 

มัณฑนา ชูไกรไทย (2553) 

มาตรฐานการศึกษา                   

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 5                  

ตัวบ่งช้ี 5.2 

จุดเน้นสู่การพัฒนา

คุณภาพผู้เรยีนเพื่อ

ขับเคลื่อนหลักสูตร 

สพฐ. (2553) 

ความสามารถ

ในการใช้

เทคโนโลย ี

ความสามารถในการเลือกและใช้

เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะ

กระบวนการทางเทคโนโลยีเพื่อการ

พัฒนาตนเองและสังคมในด้านการ

เรียนรู้ การสื่อสาร การทํางาน การ

แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ถูกต้อง

เหมาะสมและมีคุณธรรม 

ความสามารถในการ ใ ช้

เทคโนโลยี ในการศึ กษา

ค้นคว้าเพื่อการพัฒนาตนเอง 

และสังคมในด้านการเรียนรู้ 

การสื่อสาร การทํางาน การ

แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

การเลือกใช้เทคโนโลยีด้าน

ต่าง ๆ ในการสร้างสรรค์

ช้ินงานการอ้า งอิ งแหล่ ง 

ข้อมูลที่ ได้จากการสืบค้น

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และ การวิเคราะห์ และ

เลือกใช้สื่อได้เหมาะสมกับ

วัย 

ใช้เทคโนโลยเีพื่อ

การเรยีนรู ้

 

ผู้วิจัยวิเคราะห์คําอธิบายแต่ละสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษา         

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่กําหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดไว้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มีความ

แตกต่างกันไปตามบริบทของแต่ละสาระการเรียนรู้ ซึ่งสามารถสรุปเป็นตัวชี้วัดร่วมที่สามารถสร้างให้

เป็นสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ได้ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 ตัวชี้วัดชั้นปีของสาระการเรียนรู้แยกตามสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
 

สาระการเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน สรุปตัวช้ีวัด 

      การสื่อสาร 

ภาษาไทย 1. เข้าใจความหมายโดยตรงและความหมาย   

    โดยนัย 

2. แสดงความคิดเห็นหรือข้อโต้แย้ง 

3. การสื่อสารตรงตามวัตถุประสงค์ 

   โดยใช้ภาษาถูกต้อง 

4. ใช้ภาษาเหมาะสมแก่โอกาส กาลเทศะ 

    และบุคคล 

1. ใช้ภาษาในการรับและ 

   ส่งสารเพื่อแลกเปลี่ยน  

   ข้อมูล ข่าวสาร แสดง 

   ความคิดเห็น โต้แย้ง   

   สนับสนุนใน 

   สถานการณ์ต่างๆ   

2. เจรจาต่อรอง  

3. เลือกรับหรือไม่รับ 

    ข้อมูลข่าวสารด้วย 

    หลักเหตุผลและความ 

    ถูกต้อง  

4. เลือกใช้วิธีการสื่อสาร 

คณิตศาสตร์ 1. การอธิบาย 

2. เขียนแผนผังแสดงปัญหาหรือสถานการณ์ 

3. ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ 

   ในการสื่อความหมาย  

วิทยาศาสตร์ 1. การอธิบาย 

2. การบันทึกผลการทดลอง 

3. การนําเสนอผลงาน 

สังคมศึกษา 1. การอธิบาย 

2. เล่าเรื่อง 

สุขศึกษาฯ การอธิบาย 

ศิลปะ 1. สื่อความหมายเรื่องราวต่าง ๆ 

2. การนําเสนอผลงาน 

การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 

1. ถ่ายทอดความคิด 

2. สื่อสารข้อมูลและรายงานผล 
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ตารางที่ 2 ตัวชี้วัดชั้นปีของสาระการเรียนรู้แยกตามสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน (ต่อ) 
 

สาระการเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน สรุปตัวช้ีวัด 

ภาษาต่าง 

ประเทศ 

1. การแสดงความคิดเห็น 

2. การนําเสนอข้อมูล 

3. การแลกเปลี่ยนข้อมูล 

4. ใช้ภาษาสื่อสารในสถานการณ์จริง 

   และสถานการณ์จําลอง 

 

       การคิด 

ภาษาไทย 1. วิเคราะห์ วิจารณ์และแสดงความรู้ความคิด 

   หรือโต้แย้งอย่างมีเหตุผล  

2. การลําดับความอย่างมีขั้นตอน 

3. ประเมินความถูกต้องของข้อมูล 

1. การคิดวิเคราะห์ 

2. การคิดอย่างเป็นระบบ

3. การคิดอย่าง 

   มีวิจารณญาณ 

4. การคิดสังเคราะห์ 

5. การคิดสร้างสรรค์ 

คณิตศาสตร์ 1. การวิเคราะห์ 

2. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 

วิทยาศาสตร์ 1. การคิดคาดคะเนคําตอบหลายแนวทาง 

2. วิเคราะห์และประเมินความสอดคล้อง 

   ของข้อมูล 

สังคมศึกษา 1. คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

2. วิเคราะห์เหตุการณ์ 

สุขศึกษาฯ การวิเคราะห์ 

ศิลปะ 1.  การวิจารณ์ 

2. การวิเคราะห์รูปแบบ 

3. ความคิดสร้างสรรค์ 
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ตารางที่ 2 ตัวชี้วัดชั้นปีของสาระการเรียนรู้แยกตามสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน (ต่อ) 

 

สาระการเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน สรุปตัวช้ีวัด 

การงานอาชีพฯ มีความคิดสร้างสรรค์  

ภาษาต่าง 

ประเทศ 

 การแสดงความคิดเห็น 

 

การแก้ปัญหา   

1. ใช้กระบวนการ  

    แก้ปัญหาโดยการทํา 

    ความเข้าใจปัญหา  

    วางแผนแก้ปัญหา  

    ดําเนินการแก้ปัญหา  

   และตรวจสอบผลการ 

   แก้ปัญหา  

2. เข้าใจความสัมพันธ์และ 

   การเปลี่ยนแปลงของ  

   เหตุการณ์ต่าง ๆ ใน 

   สังคม  

3.ประยุกต์ความรู้เพ่ือใช้ 

   ในการป้องกัน แก้ไข 

   ปัญหาและการตัดสินใจ    

คณิตศาสตร์ 1. ใช้วิธีการที่หลากหลายในการแก้ปัญหา 

2. การแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ                   

   ได้อย่างเหมาะสม 

วิทยาศาสตร์ 1. การตั้งคําถาม 

2. การสร้างสมมติฐาน 

สังคมศึกษา วางแผนการดําเนินงาน 

สุขศึกษาฯ การเลือกใช้ทักษะที่เหมาะสม 

ในการตัดสินใจแก้ปัญหา 

การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 

1. การตัดสินใจแก้ปัญหา 

2. มีความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา 
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ตารางที่ 2 ตัวชี้วัดชั้นปีของสาระการเรียนรู้แยกตามสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน (ต่อ) 

 

สาระการเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน สรุปตัวช้ีวัด 

การใช้ทักษะ

ชีวิต 

  

 

1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

   และเรียนรู้อย่าง 

   ต่อเนื่อง  

2.ทํางานและการอยู่ 

   ร่วมกันในสังคมด้วยการ 

   สร้างเสริมความสัมพันธ์ 

   อันดีระหว่างบุคคล           

3.จัดการปัญหาและความ 

   ขัดแย้งต่าง ๆ อย่าง 

   เหมาะสม  

4.ปรับตัวให้ทันกับการ 

   เปลี่ยนแปลงของสังคม 

   และสภาพแวดล้อม 

5.รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรม 

 ไม่พึงประสงค์ที่ส่งผล 

กระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

สังคมศึกษา 1. เห็นคุณค่าและประพฤติตนตามแบบอย่างที่ดี 

2. มีแนวคิดเรื่องการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

สุขศึกษาฯ ใช้ทักษะชีวิตในการป้องกันตน 

ศิลปะ ใช้ทักษะที่จําเป็นด้านอาชีพ  

การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 

1.ใช้ทักษะกระบวนการทํางานเป็นกลุ่ม 

2. ตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง 
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ตารางที่ 2 ตัวชี้วัดชั้นปีของสาระการเรียนรู้แยกตามสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน (ต่อ) 

 

สาระการเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน สรุปตัวช้ีวัด 

   การใช้เทคโนโลยี 

วิทยาศาสตร์ การสืบค้นข้อมูล 1. เลือกใช้เทคโนโลยีใน 

   การสืบค้นข้อมูล และ 

   การเรียนรู้   

2. มีทักษะกระบวนการ 

   ทางเทคโนโลยี   

3. ใช้เทคโนโลยีอย่างมี 

สังคมศึกษา การสืบค้นข้อมูล 

สุขศึกษาฯ การสืบค้นข้อมูล 

การงานอาชีพฯ 1. การสืบค้นข้อมูล 

2. เลือกใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ในการ 

   สร้างสรรค์ผลงาน 

ภาษาต่าง 

ประเทศ 

การสืบค้นข้อมูล     คุณธรรม จริยธรรม    

    และความรับผิดชอบ 

 

1.4 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 

     การประเมินสมรรถนะควรมีลักษณะของการประเมินอย่างเป็นระบบ (Systematic)                        

มีวัตถุประสงค์ในการประเมินอย่างชัดเจน (Objective) เป็นกระบวนการที่สามารถวัดประเมินได้ 

(Measurable) เครื่องมือมีความตรง (Validity) และความเท่ียง (Reliability) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) ยังได้กําหนดแนวทางในการวัดและ

ประเมินผลสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนไว้  

1. ครูต้องพิจารณาว่า สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน  อันประกอบด้วย ความสามารถใน            

การสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีนั้นเป็นเป้าหมายการเรียนรู้ที่มีความแตกต่างจากตัวชี้วัด

มาตรฐานการเรียนรู้หรือไม่ 

2. การประเมินผลการเรียนรู้ที่ ใช้อยู่ในปัจจุบันเน้นการประเมินแบบใด ใช้เครื่องมือประเภท

ให้ผู้เรียนเลือกตอบ หรือใช้เครื่องมือประเภทให้ผู้เรียนสร้างคําตอบเองจากการพิจารณาคําถามข้อที่ 1 

จะเห็นว่าสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน เป็นตัวแทนตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู้ที่กําหนดในการพัฒนา

ผู้เรียนนั่นเอง ดังนั้น จึงอยู่ที่คําถามข้อ 2 การออกแบบภาระงานการประเมินตอบสนองให้เกิดการ

พัฒนาผู้เรียนตามตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู้หรือไม่ ผู้เรียนได้เป็นผู้ลงมือปฏิบัติและสร้างความรู้

 



 

 

31 

หรือไม่ และในกระบวนการเรียนการสอนได้มีการให้ข้อมูลย้อนกลับที่จะนําให้ผู้เรียนได้พัฒนา

ครอบคลุมมิติต่าง ๆ ของการวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนอย่างเพียงพอหรือไม่ จําเป็นต้องมีการ

เปลี่ยนแปลงใดอีก เพ่ือให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผลตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ การ

ประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนจึงควรใช้วิธีการประเมินที่เน้นการปฏิบัติ  และบูรณาการอยู่ใน

กระบวนการเรียนการสอนแล้ว ไม่ควรแยกประเมินต่างหากอีก แต่ทั้งนี้สถานศึกษาต้องตรวจสอบว่า

ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสําคัญตามท่ีหลักสูตรกําหนดหรือไม่ 

สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา (2554) ได้กล่าวถึง การประเมินระบบสมรรถนะมี

วัตถุประสงค์เพ่ือนํามาใช้วัดระดับความสามารถที่มีอยู่จริงของบุคลากร เปรียบเทียบกับระดับของ

สมรรถนะองค์กรคาดหวังในแต่ละตําแหน่งงาน การประเมินของแต่ละองค์กรนั้น อาจแตกต่างกันไป

ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ในการนําระบบ สมรรถนะมาใช้  และความพร้อมของบุคลากร ตลอดจน

ทรัพยากรและเวลาวิธีการประเมิน ระบบสมรรถนะ อาจแบ่งได้หลายรูปแบบ ดังนี้ 

 

ตารางที่ 3 สังเคราะห์รูปแบบการประเมินสมรรถนะและข้อจํากัด 
 

รูปแบบการ

ประเมิน 
เทคนิคการประเมิน ข้อจ ากัด 

การประเมินโดย

ผู้บังคับบัญชา             

(Boss 

Assessment) 

เป็นเทคนิคการประเมินสมรรถนะให้

ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ป็ น ผู้ ป ร ะ เ มิ น

ผู้ใต้บังคับบัญชาฝ่ายเดียว 

ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า อ า จ ไ ม่ เ ห็ น

พฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาได้

ตลอดเวลา ดังนั้น การประเมิน

จากผู้บังคับบัญชา ใกล้ชิดแต่เพียง   

ฝ่ า ย เ ดี ย วอาจ ไม่ ส าม ารถ ให้

คําแนะนําที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ทํางาน และอาจมีความเอนเอียง

หรืออคติกับลูกน้องบางคนได้ 
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ตารางที่ 3 สังเคราะห์รูปแบบการประเมินสมรรถนะและข้อจํากัด(ต่อ) 

 

รูปแบบการ

ประเมิน 
เทคนิคการประเมิน ข้อจ ากัด 

การประเมินตนเอง

และผู้บังคับบัญชา           

(Self & Boss 

Assessment) 

เป็นเทคนิคการประเมินสมรรถนะ

ได้รับความนิยมมากที่สุด เพราะเปิด

โอกาสให้ทั้ งผู้ ใต้บั งคับบัญชาและ 

ผู้บังคับบัญชาร่วมกันประเมิน  

บางครั้งผลการประเมินที่พนักงาน

ประเมินกับผู้บังคับบัญชาอาจมี

ผลประเมินไม่ตรงกัน ทําให้ตกลง

กันไม่ได้ ส่งผลให้เกิดความขัดแย้ง 

การประเมินตนเอง ผู้ประเมิน

มักจะประเมินตนเองสูงกว่าความ

เป็นจริ งหรื อสู งกว่ าที่ ผู้ บั งคับ 

บัญชาประเมินให้และผู้ บั งคับ         

บัญชาก็มักจะประเมินสมรรถนะ

ของลูกน้องต่ํากว่าความเป็นจริง 

และมักมีความขัดแย้งเกิดข้ึน 

การประเมินโดยใช้

แบบทดสอบ            

(Test; 

Knowledge            

& Skill) 

เป็นเทคนิคการประเมินสมรรถนะโดย

ใช้แบบทดสอบวัดความรู้หรือทักษะ

ตามสมรรถนะกําหนด แบบทดสอบ

ประเภทนี้  ออกแบบมาเพ่ือที่จะวัด

ความสามารถของบุคคลภายใต้เงื่อนไข

ของการทดสอบ 

สร้ า ง เ ครื่ อ ง มื อมี ค ว าม เที่ ย ง 

(Validity)และความ เชื่ อถื อ ได้ 

(Reliability) ได้ค่อนข้างยาก 
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ตารางที่ 3 สังเคราะห์รูปแบบการประเมินสมรรถนะและข้อจํากัด (ต่อ) 

 

รูปแบบการ

ประเมิน 

เทคนิคการประเมิน ข้อจ ากัด 

(Critical 

Incident) 

ระดับสมรรถนะ ที่คาดหวัง ว่าสูงหรือ

ต่ํากว่า 

 

การเขียน

เรียงความ 

(Written Essay) 

เป็นวิธีการประเมินที่ง่ายที่สุด โดยให้    

ผู้ถูกประเมินเขียนบรรยายผลการ

ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่ านมาว่า             

ตนใช้ความรู้ ทักษะ และพฤติกรรม

อะ ไ รบ้ า งหลั ง จ ากนั้ น ผู้ ป ร ะ เมิ น        

จะวิเคราะห์พฤติกรรมจากเรียงความ

ว่าผู้ถูกประเมินมีสมรรถนะอยู่ระดับใด 

ต้ อ ง ห า ผู้ ป ร ะ เ มิ น ที่ มี ค ว า ม

เ ชี่ ย ว ช า ญ ใ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์

พฤติกรรมจากความเรียง 

การประเมินแบบ

ศูนย์ทดสอบ       

(Assessment 

Center) 

เป็นเทคนิคการประเมินที่ใช้เทคนิค

หลาย ๆ วิธีร่วมกันและใช้บุคคลหลาย

คนร่วมกันประเมิน ผลการประเมินมี

ค่าความเที่ยงและความเชื่อถือได้สูง

เพราะใช้เทคนิคหลายวิธี ร่วมกันใช้คน

หลายคนช่วยกันประเมิน 

ต้องเสียค่าใช้จ่ายสูง ใช้เวลามาก 

เป็นต้น 

ประเมินโดยการ

สัมภาษณ์ 

(Interview) 

เ ป็ น เทคนิ คที่ ผู้ บั ง คั บบัญชาหรื อ        

ผู้ประเมินทําการ สัมภาษณ์ผู้ใต้บังคับ 

บัญชาตามสมรรถนะกําหนด และ

ประเมินว่าเขามีสมรรถนะอยู่ระดับใด

เหมาะสําหรับใช้ในการสัมภาษณ์เพ่ือ

เลื่อนตําแหน่งงาน หรือสัมภาษณ์คน

เข้าทํางาน เป็นต้น 

ใช้ เวลามากในกรณีมีผู้ ใต้บังคับ        

บัญชามากต้องเสียเวลามาก   
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ตารางที่ 3 สังเคราะห์รูปแบบการประเมินสมรรถนะและข้อจํากัด (ต่อ) 

 

รูปแบบการ

ประเมิน 

เทคนิคการประเมิน ข้อจ ากัด 

การประเมินโดยใช้

แบบสอบถาม                

(Rating Scale) 

เป็นเทคนิคการประเมินสมรรถนะ 

สร้างแบบประเมินโดยใช้มาตราส่วน

ประมาณค่าซึ่งแบบประเมินพฤติกรรม

นี้สร้างได้หลายแบบ แบบที่นิยมกัน

แพร่หลายได้แก่แบบประเมินที่ ใช้

ความถี่หรือปริมาณกําหนดระดับ 

(Likert Scale) 

ผู้ถูกประเมินมักจะประเมินตนเอง

สูงกว่าความเป็นจริง  

การประเมินจาก

พฤติกรรมการ

ปฏิบัติงาน 

(Behaviorally 

Anchored 

Rating: BARS) 

เป็นเทคนิคการประเมินสมรรถนะมุ่ง

ประเมินพฤติกรรมหลักที่คาดหวัง 

(Key Result Areas) ของสมรรถนะ  

ตัวนั้น ๆ โดยแบ่งช่วงการให้คะแนน

ของแต่ละพฤติกรรมที่ แสดงออก

ระหว่าง 1-9 ช่วง ตามแนวดิ่งลงมา 

สํ าหรั บผู้ ประเมิน  อาจ เป็ น ได้ทั้ ง

ผู้บังคับบัญชา เ พ่ือนร่วมงาน ผู้ ใต้ 

บั ง คั บ บั ญ ช า  ห รื อ ร่ ว ม กั น ทั้ ง                 

3 ฝ่าย เพ่ือประเมินสมรรถนะของ

บุคลากร 

การประเมินคะแนนพฤติกรรมที่

แสดงออกเป็นระดับ ผู้ประเมินต้อง

มีความเชี่ยวชาญในการให้คะแนน 
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ตารางที่ 3 สังเคราะห์รูปแบบการประเมินสมรรถนะและข้อจํากัด (ต่อ) 

 

รูปแบบการ

ประเมิน 

เทคนิคการประเมิน ข้อจ ากัด 

ประเมินแบบ            

สามร้อยหกสิบ

องศา (360 

Evaluation)              

การประเมิน

สมรรถนะแบบ 

360   

เป็นการประเมินโดยใช้เครื่องมือที่เป็น

แบบสอบถาม (Rating Scale) หรือ

แบบประเมิน จากพฤติกรรม การ

ปฏิบัติงาน (Behaviorally Anchored 

Rating: BARS) โดยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ

ผู้ถูกประเมินเป็นผู้ประเมินสมรรถนะ 

อาทิเช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 

ลูกน้อง ลูกค้า เป็นต้น และเมื่อทุกคน

ประเมิน เสร็จแล้วก็หาข้อสรุปว่าผู้ถูก

ประเมินมีสมรรถนะอยู่ในระดับใด  

มีภาระเอกสารจํานวนมาก บางครั้ง

ผู้ประเมินมีความเกรงใจทําให้

ประเมินสูงกว่า ความเป็นจริง หรือ

เกิดพฤติกรรมช่วยเหลือซึ่ งกัน                 

และกัน เป็นต้น 

 
จากการวิเคราะห์รูปแบบของการประเมินข้างต้น พบว่า การประเมินโดยใช้แบบทดสอบ 

(Test : Knowledge & Skill) เป็นเทคนิคการประเมินสมรรถนะโดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้หรือ
ทักษะตามสมรรถนะกําหนด เช่น แบบปรนัยเลือกตอบ แบบอัตนัยโดยให้ผู้เข้าทดสอบเขียนอธิบาย
คําตอบ แบบทดสอบประเภทนี้ ออกแบบมาเพ่ือวัดความสามารถของบุคคล (Can do) ภายใต้เงื่อนไข
ของการทดสอบตัวอย่างของแบบทดสอบประเภทนี้ ได้แก่ แบบทดสอบความสามารถทางสมอง
โดยทั่วไป (General Mental Ability) แบบทดสอบที่วัดความสามารถเฉพาะ เช่น Spatial Ability 
หรือความเข้าใจ ซึ่งมีจุดเด่นคือสามารถวัดสมรรถนะของนักเรียนได้จากความสามารถของนักเรียน
จริง ๆ จากการทําแบบทดสอบ มีความคลาดเคลื่อนน้อย ผู้วิจัยจึงได้นําแนวทางของการประเมินโดย
ใช้แบบวัดสมรรถนะมาเป็นกรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน  

 
   1.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดสมรรถนะ  

      นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความสนใจในการพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนที่

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส่วนใหญ่ได้กล่าวถึงทักษะที่



 

 

36 

จําเป็นและสําคัญ ที่เรียกว่า ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) จากการศึกษางานวิจัย

ที่เกี่ยวข้องกับการวัดสมรรถนะของผู้เรียนในหลายรูปแบบ ดังนี้ 

Gail Ring and Barbara Ramirez (2012) ได้ศึกษาและทดสอบโปรแกรมแฟ้มสะสมงาน

อิเล็กทรอนิกส์  ที่ ใช้ ในมหาวิทยาลัย Clemson ที่ เกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะหลักและ

ความสามารถของนักศึกษาในการแสดงความรู้สึกของตนเอง โปรแกรมแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์

ของมหาวิทยาลัย Clemson ถูกใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินความสามารถที่จะปรับปรุงแก้ไขได้

เกี่ยวกับโปรแกรมทางการศึกษา ในโปรแกรมนี้ ใช้สําหรับนักศึกษาระดับชั้นปริญญาตรีทุกคนซึ่งต้อง

สร้างและเสนอแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นเอกสาร/หลักฐานทางวิชาการ และประสบการณ์

การเรียนรู้ผ่านสมรรถนะในการศึกษาทั่วไป ด้วยเหตุผล ดังกล่าว ซึ่งก็จะสร้างกลไกการเรียนรู้ผ่าน

สมรรถนะหลัก ซึ่งประกอบด้วย 1) ด้านศิลปะและความเป็นมนุษย์ 2) ด้านการคิดวิเคราะห์                   

3) ด้านความเข้าใจในวัฒธรรมที่แตกต่างและหลากหลาย 4) ด้านสภาวะการตัดสินใจทางจริยธรรม           

5) ด้านคณิตศาสตร์ 6) ด้านวิทยาศาสตร์และธรรมชาติ 7) ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                      

8) ด้านสังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ซึ่งสามารถแสดงให้เห็นและประเมินผลได้  ซึ่งกระบวนการพัฒนา

แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ เป็นกระบวนการสะท้อนความคิดเกี่ยวกับผลงานของตนเอง จากนั้น

เลือกผลงานที่เหมาะสม พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลงาน กิจกรรมนี้ต้องการให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ

สะท้อนผลการเรียนรู้ การประเมินด้วยตนเอง หรือการทดสอบผลการเรียนรู้ จะช่วยให้เกิดความเคย

ชิน ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่เราต้องการให้ฝังติดในตัวนักศึกษา องค์ประกอบหลักในการพัฒนาแฟ้มสะสม

งานอิเล็กทรอนิกส์ คือ กิจกรรมที่นักศึกษาเลือก และสะท้อนผลงานที่สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ใหม่  

บทความนี้ได้เสนอ Logic Model : Theory of Change ซึ่งเป็นโมเดลในการประเมินนักศึกษา

ในระดับปริญญาตรีทุกคนในมหาวิทยาลัยที่ต้องสร้างแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์  ประกอบด้วย 

เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงสมรรถนะในการศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย โดยนักศึกษาจะเลือก

เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงสมรรถนะในสาขาวิชาหลัก และจะปรับปรุงแก้ไขผลงาน หลังจากได้รับ

การสะท้อนความคิดเก่ียวกับผลงานและการให้ข้อมูลย้อนกลับ เกี่ยวกับโปรแกรมทางการศึกษา ซึ่งจะ

สัมภาษณ์และอยู่บนรากฐานของ การปรับปรุงแก้ไขผลงาน ซึ่งอยู่บนรากฐานของผลลัพธ์ในการเรียนรู้

ของนักศึกษา 

Hipkins (2006) ได้กล่าวถึงการกําหนดการประเมินสมรรถนะในหลักสูตรการศึกษาของ

ประเทศนิวซีแลนด์ พบว่า สมรรถนะถูกกําหนดไว้ในหลักสูตร ประกอบด้วย ความสามารถ 5 ด้าน 

ได้แก่ ความสามารถในด้านความสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน ความสามารถในการบริหารจัดการตนเอง 
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ความสามารถในการมีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนการศึกษาของตน ความสามารถในการคิด และ

ความสามารถในการใช้ภาษา สัญลักษณ์ และตัวหนังสือ ซึ่งพบว่า การประเมินความสามารถของ

สมรรถนะหลักสามารถประเมินได้จากเครื่องมือ 4 อย่าง อันได้แก่ 1) สมุดบันทึก หรือการเขียน

รายงาน ซึ่งแสดงถึงความสามารถในการใช้ภาษา สัญลักษณ์ และตัวหนังสือ ความสามารถในการคิด 

2) เรื่องราวที่ได้เรียนรู้ สามารถประเมินสมรรถนะได้ทั้ง 5 ด้าน 3) แฟ้มสะสมงาน ใช้ประเมินความ

สามรถในการคิด ผู้ อ่ืน ความสามารถในการบริหารจัดการตนเอง ความสามารถในการใช้ภาษา 

สัญลักษณ์ และตัวหนังสือ และ 4) ภาระงานหลัก ใช้สามารถประเมินสมรรถนะได้ทั้ง 5 ด้าน ได ้

ซึ่งจากแนวคิดของการประเมินความสามารถ Gail Ring and Barbara Ramirez (2012) ได้

ทดสอบโปรแกรมแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ และ Hipkins (2006) ได้กล่าวถึง การกําหนดการ

ประเมินสมรรถนะในหลักสูตรการศึกษาของประเทศนิวซีแลนด์ นั้นมีจุดเด่น ในเรื่องของ การ

ประเมินผลด้วยแฟ้มผลงาน เป็นวิธีการประเมินผลการเรียนการสอนอย่างหนึ่งที่อาศัยเทคนิควิธีจาก

การรวบรวมผลงานต่าง ๆ ของผู้เรียนเข้าด้วยกัน แล้วตัดสินผล ลงสรุปเกี่ยวกับความรู้โดยพิจารณา

จากพัฒนาการเปลี่ยนแปลง ความพยายาม ความสนใจ เจตคติ และการปฏิบัติ แล้วส่งผลย้อนกลับ

ไปสู่ผู้เรียนและผู้ปกครอง เพ่ือให้ผู้เรียน เข้าใจตนเอง รู้ถึงความสามารถ ศักยภาพและความก้าวหน้า

ของตนเอง เป็นการประเมินวิธีหนึ่งของการประเมินตามสภาพจริง แต่ปัญหาที่พบได้ในการประเมิน

ด้วยแฟ้มสะสมผลงาน มีดังนี้ (DeFina, 1992 อ้างถึงใน ชวลิต ชูกําแพง, 2548)  

 1. การกําหนดเกณฑ์ (criteria selection) การกําหนดเกณฑ์เพ่ือใช้ในการประเมินเป็น                  

งานที่ยาก เนื่องจากเป็นกระบวนการที่แต่ละคนต้องตัดสินใจด้วยตนเอง บางโรงเรียนใช้วิธีการจัดตั้ง

คณะทํางานขึ้น (ร่วมกับผู้บริหารโรงเรียนและผู้ปกครอง) ในการกําหนดเกณฑ์ เกณฑ์ที่ตั้งไว้จะต้องมี

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กระบวนการประเมินพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาก้าวหน้า

ไปเรื่อย ๆ 

 2. การประเมินของครู (teacher assessment)มักประสบปัญหาในเรื่องการประเมินผล

งานของผู้เรียน เนื่องจากการกําหนดเกณฑ์ที่ไม่ชัดเจนหรือไม่ได้กําหนด ทําให้ครูไม่รู้จักด้วยภาพ                      

ที่แท้จริงของผู้เรียน จึงไม่สามารถวินิจฉัยปัญหาและหาทางแก้ปัญหาผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง ดังนั้น                                                                        

ครูจําเป็นต้องได้รับการอบรมให้เข้าใจถึงการประเมินด้วยแฟ้มสะสมผลงาน เพ่ือให้เกิดความมั่นใจใน

การใช้แฟ้มสะสมผลงานและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผู้เรียน 

 3. การประเมินตนเองของผู้เรียน (student self–assessment) ซึ่งในระบบการเรียน                  

แบบดั้งเดิม ทําให้ผู้เรียนไม่คุ้นเคยการให้เป็นผู้ตัดสินผลงานที่ตนเองทํา แต่ในการประเมินด้วยแฟ้ม
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สะสมผลงานผู้เรียนจะมีอิสระในการตรวจสอบผลงานของตนเอง  ผู้สอนอาจแก้ปัญหาโดยใช้รูปแบบ

การประเมินตนเองที่ทําขึ้น หรือสาธิตวิธีการประเมินตนเองให้แก่ผู้เรียนในตอนเริ่มต้น และต่อไป

ผู้เรียนก็จะสามารถประยุกต์มาตรฐานนี้ในการประเมินงานของตนเอง 

ในปี พ.ศ.2555 สํานักทดสอบทางการศึกษา เห็นความสําคัญของการประเมินสมรรถนะ

สําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของครูผู้สอนในระดับสถานศึกษา จึงได้

พัฒนาเครื่องมือที่มีคุณภาพและน่าเชื่อถือในการประเมินสมรรถนะผู้เรียนเพ่ือใช้ในระดับสถานศึกษา

ใน แต่ละระดับช่วงชั้น ได้แก่ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ซึ่งมีรูปแบบการประเมินที่หลากหลายวิธีการ โดยให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการประเมิน

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน การประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นการประเมิน

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียนที่จําเป็นในการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              

ในรูปแบบของการประเมินจากผู้ประเมินหลายคน (Multi-rater Approach) และการประเมินด้วย

วิธีการที่หลากหลาย (Multi method Approach) แบบประเมินนี้ เป็นการประเมินที่มุ่งใช้รูปแบบ

ของการประเมินจากหลายแหล่ง ได้แก่ ครูผู้สอนประเมินผู้เรียน ผู้เรียนประเมินตนเอง และเพ่ือน

ประเมินผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือประเมิน ที่หลากหลาย ได้แก่ ครูผู้สอนประเมินผู้เรียนใช้แบบประเมิน 

Rubric โดยในแต่ละตัวชี้วัดจะมีลักษณะเป็นเกณฑ์แบบแยกส่วน (Analytic Criteria) ซึ่งแบ่งคุณภาพ

ออกเป็น 4 ระดับ คือ ระดับดีเยี่ยม (3 คะแนน) ระดับดี (2 คะแนน) ระดับพอใช้หรือผ่านเกณฑ์                

(1 คะแนน) และระดับปรับปรุงหรือไม่ผ่านเกณฑ์ (0 คะแนน) ผู้เรียนประเมินตนเองใช้มาตรวัด

ประมาณค่า (Rating scale) และเพ่ือนประเมินผู้เรียนใช้แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) โดย

เกณฑ์การให้คะแนนแต่ละข้อรายการ มีดังนี ้คือ ไม่มี จะได้ 0 คะแนน และมี จะได้ 1 คะแนน ในการ

ประเมินในรูปแบบของการประเมินจากผู้ประเมินหลายคน (Multi-rater Approach) และการประเมิน

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย (Multi method Approach)  

ในการประเมินแบบนี้มีข้อดี คือ การประเมินโดยบุคคลหลายคนหลายระดับทําให้มีหลาย

มุมมอง ลดอคติจากการประเมินโดยบุคคลคนเดียว แต่ก็มีข้อจํากัด คือ มีภาระเอกสารจํานวนมาก  

บางครั้งผู้ประเมินมีความเกรงใจทําให้ประเมินสูงกว่าความเป็นจริง หรือเกิดพฤติกรรมช่วยเหลือซึ่งกัน

และกัน เป็นต้น การประเมินตนเอง ผู้ประเมินมักจะประเมินตนเองสูงกว่าความเป็นจริง  
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ตอนที่ 2 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดสมรรถนะสําคัญของ

ผู้ เรียนไว้จํานวน 5 สมรรถนะ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด  

ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี ผู้วิจัยขอนําเสนอเนื้อหาในแต่ละสมรรถนะ ดังนี้ 

 

2.1 ความสามารถในการสื่อสาร   

     ความหมายของความสามารถในการสื่อสารที่กําหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กล่าวว่า ความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้

ภาษาถ่ายทอด ความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล

ข่าวสาร และประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม  รวมทั้งการเจรจา

ต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผล

และความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีต่อ

ตนเองและสังคม 

การเรียนการสอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูและนักเรียนจะมีความเข้าใจตรงกันในเรื่องที่

เรียนได้นั้นต้องมีการสื่อสารระหว่างครูและนักเรียน ซึ่งในแต่ละวิชานั้นจะใช้ภาษาหรือศัพท์เฉพาะ

ของแต่ละสาขาวิชาซึ่งถ้านักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารจะทําให้นักเรียนมีความเข้าใจในเรื่องที่

เรียน เกิดความคิดรวบยอด ทุกสาระการเรียนรู้จําเป็นต้องใช้ความสามารถในการสื่อสารเพ่ือช่วยใน

การเรียนรู้  ดังนั้น การสื่อสารในห้องเรียนจึงมีความจําเป็นที่ต้องใช้ภาษาในการสื่อสาร 

     2.1.1 ความหมายของความสามารถในการสื่อสาร 

             การสื่อสาร ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Communication มีรากศัพท์มาจากภาษา

ละติน Communis ตรงกับภาษาอังกฤษ Communicate ซึ่งแปลตามตัวอักษรว่า Make Common 

หมายถึง ทําให้มีสภาพเหมือนกันหรือร่วมกัน กล่าวคือ มนุษย์มีการสื่อสารซึ่งกันและกันก็เพ่ือเข้าใจให้

ตรงกันนั่นเอง ดังนั้น การนิยามความหมายคําว่า การสื่อสารจึงเป็นการนิยามที่ตั้งอยู่บนรากฐานของ

รากศัพท์เดิม คือ ความเข้าใจร่วมกัน จึงมีผู้ให้ความหมายของการสื่อสารไว้ดังนี้ 
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ธิติภพ ชยธวัช (2548) กล่าวว่า “การสื่อสารเป็นการส่งมอบสารสนเทศและส่งมีความหมาย

ต่าง ๆ จากฝ่ายหนึ่งไปยังอีกฝ่ายหนึ่ง โดยการใช้สัญลักษณ์ที่เป็นที่ยอมรับร่วมกัน หรือเป็นการ

แลกเปลี่ยนสารสนเทศและการส่งมอบสิ่งที่มีความสําคัญต่าง ๆ” 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.2542 ของ ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ได้ให้
ความหมายของการสื่อสารไว้ดังนี้ “การนําหนังสือหรือข้อความของฝ่ายหนึ่งส่งให้อีกฝ่ายหนึ่ง”
ประกอบด้วยผู้ส่งข่าวสารหรือแหล่งกําเนิดข่าวสาร ช่องทางการส่งข้อมูล ซึ่งเป็นสื่อกลางหรือตัวกลาง
อาจเป็นสายสัญญาณ และหน่วยรับข้อมูลหรือผู้รับสาร” 

โอภส์ แก้วจําปา (2547) กล่าวว่า “การสื่อสาร หมายถึง กระบวนการที่มนุษย์เชื่อมโยงความ

นึกคิดและความรู้สึกให้ถึงกันเพ่ือให้เกิดการตอบสนองในเชิงพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน” 

Rubin and Rebecca B. (2010) กล่าวว่า การสื่อสารเป็นกระบวนการหนึ่งที่ทําให้บุคคล

สามารถเข้าใจจุดมุ่งหมายร่วมกันได้ โดยผ่านการแลกเปลี่ยน ข้อมูล ข่าวสาร ระหว่างกัน 

กล่าวคือ การสื่อสาร (Communication) คือ กระบวนการถ่ายทอดสารจากผู้ส่งสารผ่าน           

สื่อต่าง ๆ อาจเป็นการพูด การเขียนการแสดงการจัดกิจกรรม ฯลฯ ไปยังผู้รับสารอย่างมีวัตถุประสงค์ 

ทําให้เกิดการรับรู้ร่วมกันมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อกัน สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการให้เหมาะสมกับบริบท

ทางการสื่อสารเพ่ือให้การสื่อสารสัมฤทธิ์ผล 

     2.1.2 องค์ประกอบในการสื่อสาร 

             องค์ประกอบของการสื่อสาร เป็นส่วนที่นํามาประกอบกันเพ่ือทําให้ เกิด                     

การสื่อสาร หากขาดองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่ง จะทําให้สารนั้นไม่สมบูรณ์  ซึ่งการสื่อสาร                                 

จะเกิดขึ้นได้เมื่อมีองค์ประกอบ ดังนี้ (กอบกาญจน์ วงศ์วิสุทธิ์, 2551)  

  1) ผู้ส่งสาร (sender) คือบุคคลที่เริ่มต้นสร้างสารและส่งสารไปยังผู้อ่ืน โดยใช้

ภาษาเป็นเครื่องมือ ผู้ส่งสารในฐานะผู้เริ่มต้น การสื่อสารจะส่งสารได้อย่างมีประสิทธิผลนั้นจะต้องมี

คุณสมบัติดังนี้ 

           (1) มีวัตถุประสงค์ในการสื่อสารที่ชัดเจนผู้อ่ืนรับรู้ความประสงค์ของตน  

           (2) มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องราวที่จะสื่อสารเพียงพอ 

           (3) มีความน่าเชื่อถือ 

          (4) พยายามที่จะเข้าใจความสามารถและความพร้อมของผู้รับสาร  

          (5)  ใช้กลวิธีที่เหมาะสมในการนําเสนอสาร 

 2) สาร (Message) คือ เรื่องราวอันมีความหมายและแสดงออกมาโดยอาศัยภาษา 

หรือสัญลักษณ์ใด ๆ ก็ตามที่สามารถทําให้เกิดการรับรู้ร่วมกันได้ สารจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่ อผู้ส่งสาร 
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เกิดความคิดขึ้น และต้องการจะส่งหรือถ่ายทอดความคิดนั้นไปสู่การรับรู้ของผู้รับสาร โดยทั่วไป

ประกอบด้วยส่วนสําคัญ 3 ประการ คือ  

          (1) รหัสของสาร (message codes) หมายถึง ภาษา (Language) หรือสัญลักษณ์ 

(symbolic) หรือสัญญาณ (signal) ที่มนุษย์คิดขึ้นเพ่ือใช้แสดงออกแทนความคิดเกี่ยวกับบุคคลและ

สรรพสิ่งต่าง ๆ  

           (2) เนื้อหาของสาร (message content) ที่มนุษย์สื่อสารกันนั้นครอบคลุมถึง

ความรู้และประสบการณ์ของมนุษย์ ที่มนุษย์ต้องการที่จะถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเพ่ือความเข้าใจร่วมกัน 

เมื่อพูดถึงเนื้อหาของสารแล้วจะมีขอบเขตกว้างขวางไม่มีที่สิ้นสุด 

          (3) การจัดสาร (message treatment) รูปแบบวิธีการในการนําสารมาเรียบ

เรียงเพ่ือให้ได้ใจความตามเนื้อหาที่ต้องการ การลําดับความยากง่าย รูปแบบการใช้ภาษา จะทําให้    

สารนั้นมีคุณสมบัติในการสื่อสารได้   

3) ช่องทางการสื่อสาร หรือ สื่อ (media or channel) เป็นองค์ประกอบสําคัญอีก

ประการหนึ่งในการสื่อสาร ผู้ส่งสารต้องอาศัยสื่อหรือช่องทางทําหน้าที่นําสารไปสู่ผู้รับสาร สื่อที่มนุษย์

ใช้ได้แก่ประสาทสัมผัส สื่อธรรมชาติ สื่อที่มนุษย์สร้างขึ้น 

4) ผู้รับสาร (receiver) ผู้รับสารที่ดีควรทําหน้าที่ตามบทบาทของตนเอง ทั้งนี้เพราะ

การสื่อสารใด ๆ ก็ตามจะไม่ประสบผลสําเร็จได้เลยหรืออาจประสบผลสําเร็จไม่เต็มที่ ถ้าผู้รับสาร                  

ไม่เข้าใจหน้าที่และบทบาทของตนเองที่มีต่อการสื่อสาร  

     2.1.3 ประเภทของการสื่อสาร 

             สุปรีดี สุวรรณบูรณ์ (2555) ได้จําแนกประเภทของการสื่อสาร โดยใช้เกณฑ์ในการ

พิจารณาตามจุดประสงค์ของการศึกษาหรือวัตถุประสงค์ที่ต้องการจะนําเสนอ  ซึ่งสรุปได้ตามตาราง 

ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

42 

 ตารางที่ 4 ประเภทของการสื่อสารจําแนกตามเกณฑ์ 
 

เกณฑ์การแบ่ง ประเภทของการสื่อสาร ตัวอย่าง 

1. ความ   

แตกต่าง   

ระหว่าง 

ผู้รับสาร            

และผู้ส่งสาร  

 2.1 การสื่อสารระหว่างเชื้อชาติ 

(interracial communication) 

- ชาวไทยสื่อสารกับคน ต่างประเทศ  

- คนจีน มาเลย์  อินเดีย ในประเทศ

มาเลเซีย สื่อสารกัน  

 2.2 การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม 

(cross cultural 

communication) 

- การสื่อสารระหว่างคนไทยภาคใต้กับ 

ภาคเหนือหรือภาคอ่ืน ๆ  

- ชาวไทยสื่อสารกับชาวเขา    

 2.3 การสื่อสารระหว่างประเทศ 

(international 

communication) 

- การเจรจาติดต่อสัมพันธ์ทางการทูต  

- การเจรจาในฐานะตัวแทนรัฐบาล  

   2. จํานวนผู้ทํา  

      การสื่อสาร 

 2.1 การสื่อสารภายในตัวบุคคล    

(intrapersonal 

communication) 

- การพูดกับตัวเอง ร้องเพลงฟังเอง 

- การคิดคํานึงเรื่องต่าง ๆ  

 2.2 การสื่อสารระหว่างบุคคล    

(interpersonal 

communication) 

- การพูดคุยระหว่างบุคคล 2 คนข้ึนไป  

- การเขียนจดหมาย  

- การโทรศัพท์  

- การประชุมกลุ่มย่อย  

 2.3 การสื่อสารกลุ่มใหญ่  

 (large group communication) 

- การอภิปรายในหอประชุม  

- การพูดหาเรื่องเลือกตั้ง  

- การบรรยายทางวิชาการ   

2.4 การสื่อสารในองค์กร       

(organizational 

communication) 

- การสื่อสารในบริษัท โรงงานธนาคาร 

- การสื่อสารในหน่วยงานราชการ  

 2.5 การสื่อสารมวลชน  

  (mass communication) 

- หนังสือพิมพ์ นิตยสาร 

- วิทยุ  โทรทัศน์ ภาพยนตร์  
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ตารางที่ 4 ประเภทของการสื่อสารจําแนกตามเกณฑ์  (ต่อ) 

 

เกณฑ์การแบ่ง ประเภทของการสื่อสาร ตัวอย่าง 

  3.การเห็นหน้า 

    กัน  

 3.1 การสื่อสารแบบเผชิญหน้า 

  (face to face 

communication) 

- การสนทนาต่อหน้ากัน  

- การประชุมสัมมนา ประชุมกลุ่มย่อย 

- การเรียนการสอนในชั้นเรียน  

  3.2 การสื่อสารแบบไม่เผชิญหน้า  

  (interposed communication) 

- เอกสารการสื่อสารที่ผ่าน  

 สื่อมวลชนทุกชนิด คือ  

หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ วีดิทัศน์     

การสื่อสารที่ผ่าน สื่อมวลชนทุกชนิด  

จดหมาย/โทรเลข/โทรสาร อินเตอร์เน็ต  

4. ความสามารถ 

    ในการโต้ตอบ 

 4.1 การสื่อสารทางเดียว  

  (one-way communication) 

 การสื่อสารที่ผ่านสื่อมวลชนทุกชนิด เช่น    

 วิทยุ/โทรทัศน์/วีดิทัศน์ ภาพยนตร์  

 

 4.2 การสื่อสารสองทาง  

  (two-way communication) 

- การสื่อสารระหว่างบุคคล  

- การสื่อสารในกลุ่ม พูดคุย/สนทนา  

 5. การใช้ภาษา 
 5.1 การสื่อสารเชิงวัจนภาษา    

  (verbal communication) 

- การพูด การบรรยาย 

- การเขียนจดหมาย บทความ  

 

 5.2 การสื่อสารเชิงอวัจนภาษา  

  (non-verbal communication) 

- การสื่อสารโดยไม่ใช้ถ้อยคํา คําพูด  

   

 

การสื่อสารจะประสบผลสําเร็จได้จะต้องมีภาษาเป็นองค์ประกอบที่สําคัญ  เนื้อหาของสาร               

จะไม่สามารถถ่ายทอดได้ถ้าไม่มีภาษา จะอาจกล่าวได้ว่า ภาษา คือ ตัวนําสาร ภาษาที่ผู้ส่งสารและ                   

ผู้รับสารใช้จะดีหรือไม่ดีขึ้นอยู่กับทักษะในการสื่อสาร  ถ้าผู้ส่งสารเลือกใช้ภาษาในการเสนอสาร                                        

ที่เหมาะสมกับผู้รับสาร ในด้านความรู้และทักษะการใช้ภาษา จะทําให้เกิดการรับรู้และเข้าใจตรงกัน 
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2.1.4 การวัดความสามารถในการสื่อสาร 

                  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กําหนดสาระการเรียนรู้ 

ประกอบด้วย องค์ความรู้   ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้   และคุณลักษณะอันพึงประสงค์                        

ซึ่งกําหนดให้ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจําเป็นต้องเรียนรู้ และได้ให้ความสําคัญของ

การใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร ในหลักสูตรยังตอบคําถามในส่วนของ ทําไมต้องเรียนภาษาไทย ซึ่งใน

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กล่าวถึง ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของ

ชาติเป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและเสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติ

ให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

ทําให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และดํารงชีวิตร่วมกัน  ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข 

และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนา

ความรู้ พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจนนําไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง

ทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเป็นสื่อแสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณี และ

สุนทรียภาพ เป็นสมบัติล้ําค่าควรแก่การเรียนรู้ อนุรักษ์ และสืบสาน ให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป ซ่ึงได้

ระบุสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ไว้ดังนี้ 

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

สาระที่ 1 การอ่าน 

มาตรฐาน ท 1.1 ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพ่ือนําไปใช้ตัดสินใจแก้ปัญหา 

  ในการดําเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน 

สาระที่ 2  การเขียน 

มาตรฐาน ท  2.1 ใช้กระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ย่อความ และเขียนเรื่องราว 

            ในรูปแบบต่าง ๆ เขียนรายงานข้อมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาค้นคว้า 

            อย่างมีประสิทธิภาพ 

สาระที่ 3 การฟัง  การดู  และการพูด 

มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟัง และดูอย่างมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู้ ความคิด  

                     ความรู้สึกในโอกาสต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณ และสร้างสรรค์ 

 

 



 

 

45 

สาระที่ 4  หลักการใช้ภาษาไทย 

มาตรฐาน ท 4.1 เข้าใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษาและ 

            พลังของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ                                   

สาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม 

มาตรฐาน ท 5.1 เข้าใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณ์วรรณคดี และวรรณกรรมไทยอย่าง 

           เห็นคุณค่าและนํามาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ยังได้กล่าวถึง การเรียนรู้อะไรใน

ภาษาไทย และได้ให้ความสําคัญกับการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ือใช้ในการสื่อสาร กล่าวคือ ภาษาไทยเป็น

ทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความชํานาญในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

และเพ่ือนําไปใช้ในชีวิตจริง 

- การอ่าน การอ่านออกเสียงคํา ประโยค การอ่านบทร้อยแก้ว คําประพันธ์ชนิดต่างๆ    

การอ่านในใจเพ่ือสร้างความเข้าใจ และการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากสิ่งที่อ่าน เพ่ือนําไป  

ปรับใช้ในชีวิตประจําวัน 

- การเขียน การเขียนสะกดตามอักขรวิธี การเขียนสื่อสาร โดยใช้ถ้อยคําและรูปแบบต่างๆ   

ของการเขียน ซึ่งรวมถึงการเขียนเรียงความ ย่อความ รายงานชนิดต่าง ๆ การเขียนตามจินตนาการ 

วิเคราะห์วิจารณ์ และเขียนเชิงสร้างสรรค์  

-การฟัง การดู และการพูด การฟังและดูอย่างมีวิจารณญาณ การพูดแสดงความคิดเห็น 

ความรู้สึก พูดลําดับเรื่องราวต่าง ๆ อย่างเป็นเหตุเป็นผล การพูดในโอกาสต่าง ๆ ทั้งเป็นทางการและ 

ไม่เป็นทางการ และการพูดเพ่ือโน้มน้าวใจ  

-หลักการใช้ภาษาไทย ธรรมชาติและกฎเกณฑ์ของภาษาไทย การใช้ภาษาให้ถูกต้อง

เหมาะสมกับโอกาสและบุคคล การแต่งบทประพันธ์ประเภทต่างๆ และอิทธิพลของภาษาต่างประเทศ

ในภาษาไทย  

-วรรณคดีและวรรณกรรม วิเคราะห์วรรณคดีและวรรณกรรมเพ่ือศึกษาข้อมูล แนวความคิด 

คุณค่าของงานประพันธ์ และความเพลิดเพลิน การเรียนรู้และทําความเข้าใจบทเห่ บทร้องเล่นของ

เด็ก เพลงพ้ืนบ้านที่เป็นภูมิปัญญาที่มีคุณค่าของไทย ซึ่งได้ถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด ค่านิยม  

ขนบธรรมเนียมประเพณี เรื่องราวของสังคมในอดีต และความงดงามของภาษา เพ่ือให้เกิดความ

ซาบซึ้งและภูมิใจ ในบรรพบุรุษที่ได้สั่งสมสืบทอดมาจนถึงปัจจุบัน 
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อีกท้ังยังระบุคุณภาพของผู้เรียนเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ไว้ ดังนี้ 

-อ่านออกเสียงบทร้อยแก้วและบทร้อยกรองเป็นทํานองเสนาะได้ถูกต้อง เข้าใจความหมาย

โดยตรงและความหมายโดยนัย จับใจความสําคัญและรายละเอียดของสิ่งที่อ่าน แสดงความคิดเห็น

และข้อโต้แย้งเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน และเขียนกรอบแนวคิด ผังความคิด ย่อความ เขียนรายงานจาก                   

สิ่งที่อ่านได้ วิเคราะห์ วิจารณ์ อย่างมีเหตุผล ลําดับความอย่างมีขั้นตอนและความเป็นไปได้ของเรื่อง 

ที่อ่าน รวมทั้งประเมินความถูกต้องของข้อมูลที่ใช้สนับสนุนจากเรื่องที่อ่าน 

-เขียนสื่อสารด้วยลายมือที่อ่านง่ายชัดเจน ใช้ถ้อยคําได้ถูกต้องเหมาะสมตามระดับภาษา

เขียนคําขวัญ คําคม คําอวยพรในโอกาสต่าง ๆ โฆษณา คติพจน์ สุนทรพจน์ ชีวประวัติ อัตชีวประวัติ

และประสบการณ์ต่าง ๆ เขียนย่อความ จดหมายกิจธุระ แบบกรอกสมัครงาน เขียนวิเคราะห์ วิจารณ์ 

และแสดงความรู้ความคิดหรือโต้แย้งอย่างมีเหตุผล ตลอดจนเขียนรายงานการศึกษาค้นคว้าและเขียน

โครงงาน 

-พูดแสดงความคิดเห็น วิเคราะห์ วิจารณ์ ประเมินสิ่งที่ได้จากการฟังและดู นําข้อคิดไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน พูดรายงานเรื่องหรือประเด็นที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ          

มีศิลปะในการพูด พูดในโอกาสต่าง ๆ ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ และพูดโน้มน้าวอย่างมีเหตุผล

น่าเชื่อถือ รวมทั้งมีมารยาทในการฟัง ดู และพูด 

-เข้าใจและใช้คําราชาศัพท์ คําบาลีสันสกฤต คําภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ คําทับศัพท์ และศัพท์

บัญญัติในภาษาไทย วิเคราะห์ความแตกต่างในภาษาพูด ภาษาเขียน โครงสร้างของประโยครวม 

ประโยคซ้อน ลักษณะภาษาที่เป็นทางการ กึ่งทางการและไม่เป็นทางการ และแต่งบทร้อยกรอง

ประเภทกลอนสุภาพ กาพย์ และโคลงสี่สุภาพ 

-สรุปเนื้อหาวรรณคดีและวรรณกรรมที่อ่าน วิเคราะห์ตัวละครสําคัญ วิถีชีวิตไทย และคุณค่า

ที่ได้รับจากวรรณคดีวรรณกรรมและบทอาขยาน พร้อมทั้งสรุปความรู้ข้อคิดเพ่ือนําไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตจริง 

 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2555a) ได้พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมิน

ความสามารถและทักษะตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน“ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตาม

ช่วงวัย”ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้กําหนดความสามารถในการสื่อสารตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน ไว้ดังนี้ 1) การฟัง ดู พูด อ่าน เขียนอย่างมีมารยาท 2) ประเมินการพูด เขียน วิเคราะห์ 

วิจารณ์จากเรื่องที่ฟัง ดู และอ่านอย่างมีเหตุผลที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ได้กําหนดความสามารถใน

การสื่อสาร ในคู่มือประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามหลักสูตร
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แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประกอบด้วย 1) ใช้ภาษา

ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง ด้วยการพูดและการเขียน                 

2) พูดเจรจาต่อรอง 3) เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสาร 4) เลือกใช้วิธีการสื่อสาร  

 จากเอกสารข้างต้น กล่าวได้ว่า ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการใช้ภาษา

ให้ถูกต้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ นอกจากผู้เรียนจะต้องเข้าใจกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของภาษาแล้ว

ยังต้องรู้วิธีใช้ภาษาให้เหมาะกับวัฒนธรรม การแสดงออกและกาลเทศะด้วย 

สติวิค (Stivick, 1982 อ้างถึงใน ปราณี ศรีสวัสดิ์, 2549)  ได้กล่าวว่า การที่เรียนสามารถใช้

ภาษาในการสื่อสารได้เป็นอย่างดีนั้นจะต้องมีความสามารถรวม 3 ด้าน คือ 

     1) ความสามารถทางด้านภาษา (linguistic competence) อันได้แก่ กฎเกณฑ์และ

ระเบียบวิธีทางภาษาซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนพูดประโยคได้ถูกต้อง 

     2) ความสามารถในการสื่อสาร (communication competence) คือ รู้ว่าควรจะพูด

อะไร พูดอย่างไร ในสถานการณ์ใด เมื่อไร และกับใคร และสามารถเลือกใช้ภาษาในการสื่อสารได้                   

อย่างเหมาะสม 

     3) ความสามารถส่วนตัว (personal competence) หมายถึง ความสามารถทางภาษา

หรือทักษะในการใช้ภาษาท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนใช้ภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ผู้วิจัยศึกษาคําอธิบายของหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการสื่อสาร และ

คําอธิบายความสามารถในการสื่อสารที่แสดงไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้

สอดคล้องกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ จึงสรุปความหมายและคําอธิบายของความสามารถใน

การสื่อสาร ได้ดังนี้ ความสามารถในการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการรับและส่งสาร                         

มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอด ความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง 

เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม 

รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง  ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูล

ข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดย

คํานึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

   1. การใช้ภาษาในการรับและส่งสารเพ่ือแลกเปลี่ยน ข้อมูล ข่าวสาร แสดงความคิดเห็น 
โต้แย้ง สนับสนุน ในสถานการณ์ต่าง ๆ หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจความหมายโดยตรงและ
ความหมายโดยนัย จับใจความสําคัญและรายละเอียดของสิ่งที่อ่านหรือฟัง และระบุกรอบแนวคิด                 
ผังความคิด จากสิ่งที่อ่านได้อย่างมีเหตุผล ลําดับความอย่างมีขั้นตอนและความเป็นไปได้ของเรื่อง           
ที่อ่านหรือฟัง รวมทั้งประเมินความถูกต้องของข้อมูลที่ใช้สนับสนุนจากเรื่องที่อ่านหรือฟัง  
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   2. เจรจาต่อรอง หมายถึง การเจรจาต่อรองในสถานการณ์ในห้องเรียน สถานการณ์

ขัดแย้งในกลุ่มเพ่ือน และสถานการณ์ในชีวิตประจําวัน 

   3. เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง หมายถึง การระบุ

รายละเอียดและใจความสําคัญของข้อมูลข่าวสารและสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตัวด้วยเหตุผลที่เชื่อถือ

ได้ วิเคราะห์ ความสมเหตุสมผล และความเป็นไปได้ของข้อมูลข่าวสารจากสื่อที่มีเนื้ อหา โน้มน้าวใจ 

และใช้ข้อมูลข่าวสารในการตัดสินใจเมื่อเผชิญสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

   4. เลือกใช้วิธีการสื่อสาร หมายถึง การใช้การสื่อสารตามรูปแบบที่กําหนดให้ ได้ถูกต้อง

ตามหลักการใช้ภาษา ใช้ภาษาในการสื่อสารได้ถูกต้อง เหมาะสม ตามตามหลักการใช้ภาษาไทย 

 
     2.2 ความสามารถในการคิด 
           ความหมายของความสามารถในการคิดที่กําหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                   
ขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 กล่าวว่า  ความสามารถในการคิด  หมายถึง  ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  การคิดสังเคราะห์  การคิดอย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และการคิดเป็น
ระบบ  เพ่ือนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้
อย่างเหมาะสม การคิดเป็นสิ่งจําเป็นสําหรับการดํารงชีวิตในสังคมท่ีซับซ้อน 

  เครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพ่ือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st 

Century Skills) หรือมีชื่อย่อว่า เครือข่าย P21 ได้พัฒนาวิสัยทัศน์การเรียนรู้ เป็นกรอบความคิดเพ่ือ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน ความชํานาญการและความรู้ 

เท่าทันด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือให้ประสบความสําเร็จทั้งในด้านการทํางานและการดําเนินชีวิต 

กรอบแนวคิดข้างต้นเอง เป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาทักษะ แห่งอนาคตใหม่สําหรับประเทศไทย                                                                                                

ซึ่งให้ความสําคัญกับความสามารถในการคิด โดยได้กล่าวว่า นักเรียนต้องเรียนรู้ทักษะที่จําเป็นเพ่ือให้

ประสบความสําเร็จในโลกทุกวันนี้ โดยโรงเรียนต้องส่งเสริมความเข้าใจเนื้อหาวิชาการให้อยู่ใน

ระดับสูงด้วยการสอดแทรกทักษะเพื่อการดํารงชีวิตในศตวรรษที่  21 ต่อไปนี้เข้าในทุกวิชาหลัก                    

ด้านทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ซึ่งจะเป็นตัวกําหนดความพร้อมของนักเรียนในการเข้าสู่                 

การทํางานซึ่งมีความซับซ้อนเพ่ิมขึ้นในโลกปัจจุบัน ซึ่งทักษะด้านนี้ ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม (Creativity and Innovation) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการแก้ปัญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) การสื่อสารและความร่วมมือ (Communication and Collaboration) 

     จะเห็นว่า การคิดเป็นกระบวนการทางจิตใจที่มีความสําคัญต่อการเรียนรู้ ถึงแม้ว่า                
ทุกคนจะมีความคิดแต่ก็มองไม่เห็นได้โดยตรง ต้องอาศัยการสังเกต พฤติกรรม  การแสดงออกและ  
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การกระทํา การคิด เป็นกระบวนการทางสมองที่มีศักยภาพสูง เป็นความสามารถที่มีอยู่ในตัวมนุษย์                
ที่สามารถแสดงออกด้านภาษาพูด ภาษาสัญลักษณ์ และลักษณะท่าทางต่างๆ เพ่ือสื่อสารให้บุคคลอ่ืน 
ได้รับรู้ความรู้สึกนึกคิดของตน 
 

2.2.1 ความหมายของการคิด 
        ทิศนา แขมมณี (2547) ได้กล่าวถึง การคิดเป็นกระบวนการทางสมองของมนุษย์                  
ซึ่งมีศักยภาพสูงมาก และเป็นส่วนที่ทําให้มนุษย์แตกต่างไปจากสัตว์โลกอ่ืน ๆ ตั้งแต่อดีต มนุษย์ที่มี
ความสามารถในการคิดในแต่ละยุคแต่ละสมัยต่างก็ได้พยายามคิดค้นหาคําอธิบายเกี่ยวกับการคิด                 
ซึ่งแฝงอยู่ในเรื่องการเรียนรู้ของมนุษย์ไว้หลากหลาย การศึกษาและแนวคิดในอดีต จะเป็นพ้ืนฐาน           
ที่สําคัญที่สามารถช่วยให้เกิดความเข้าใจในแนวคิดใหม่ ๆ เพิ่มคุณภาพการเรียนรู้ของมนุษย์ได้ 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546) กล่าวว่า การคิด คือ กิจกรรมทางความคิดที่มีวัตถุประสงค์

เฉพาะเจาะจง เรารู้ว่าเรากําลังคิดเพ่ือวัตถุประสงค์อะไรบางอย่าง และสามารถควบคุมให้คิดจนบรรลุ

เป้าหมายได ้

ชาติ แจ่มนุช (2545) ได้สรุปความหมายของการคิด ไว้ดังนี้ 1) เป็นกระบวนการทํางานของ

สมองโดยใช้ประสบการณ์มาสัมผัสกับสิ่งเร้าและข้อมูลหรือสิ่งแวดล้อมเพ่ือแก้ปัญหา แสวงหาคําตอบ 

ตัดสินใจหรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 2) เป็นพฤติกรรมที่เกิดในสมองเป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นได้

ด้วยตาเปล่า การที่จะรู้ว่ามนุษย์คิดอะไร คิดอย่างไร จะต้องสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกหรือ

คําพูดที่พูดออกมา 3) การคิดเป็นความสามารถทางสมองที่ปรากฏได้ในลักษณะของพฤติกรรมที่

กําหนด  

ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2553) ได้กล่าวว่า การคิดเป็นกระบวนการทํางานของสมองที่เป็นไป

ตามธรรมชาติของมนุษย์ อันเป็นผลมาจากประสบการณ์เดิม สิ่งเร้า และสภาพแวดล้อม ที่เข้ากระทบ 

ส่งผลให้เกิดความคิดในการแก้ไขปัญหา หรือปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ต่าง ๆ 

ที่เกิดขึ้น 

ฆนัท ธาตุทอง (2554) ได้ให้ความหมายของการคิดไว้ว่า การคิดเป็นกระบวนการทางสมอง

ในการจัดกระทํากับข้อมูลหรือสิ่งเร้าที่เข้ามากระตุ้น เป็นกระบวนการทางสติปัญญาของบุคคลเป็น

กระบวนการเชื่อมโยงระหว่างสัญลักษณ์ที่ใช้ในการสร้างความหมาย ความเข้าใจในสรรพสิ่งต่าง ๆ                  

ที่ได้รับจากประสบการณ์ 
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จากการความหมายของการคิด สรุปได้ว่า การคิดเป็นกิจกรรมทางความคิด/จิต ซึ่งมีลักษณะ

เป็นกระบวนการทางสมองของมนุษย์ โดยใช้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่กําลังคิด ประสบการณ์ที่ได้รับมา 

มาสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและบริบท โดยผู้คิดจะต้องตั้งเป้าหมายในการคิดให้ชัดเจน พร้อมทั้งกําหนด

วัตถุประสงค์ และสิ่งสําคัญคือผู้คิดจะต้องมีสติ คือการระลึกรู้ว่ากําลังคิดเรื่องอะไรอยู่เสมอ เพ่ือนํา

ตนเองให้บรรลุผลการคิดที่มีประสิทธิภาพ   

2.2.2 ประเภทของการคิด 

        สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2555a) ได้กล่าวถึง ทักษะการคิดสู่การพัฒนา

ผู้เรียน ให้สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ใช้กรอบด้าน

กระบวนการที่ใช้ในการคิด การพัฒนาความสามารถในการคิดต้องเริ่มจากทักษะการคิดเสมอ ทักษะ

การคิดประกอบด้วย ทักษะการคิดพ้ืนฐานและทักษะการคิดขั้นสูง ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

1. ทักษะการคิดพ้ืนฐาน แบ่งเป็นทักษะการสื่อความหมาย และทักษะการคิดที่เป็นแกน

หรือทักษะการคิดทั่วไป 

   1.1 ทักษะการสื่อความหมาย หมายถึง ทักษะการรับสารที่แสดงถึงความคิดของผู้อ่ืน

เข้ามาเพ่ือรับรู้ ตีความแล้วจดจําและเมื่อต้องการที่เจาะลึก เพ่ือนํามาเรียบเรียงและถ่ายทอดความ

คิดเห็นของตนให้แก่ผู้อ่ืน โดยแปลงความคิดให้อยู่ในรูปภาษาต่าง ๆ ทั้งที่เป็นข้อความ คําพูด ศิลปะ 

ดนตรี คณิตศาสตร์ ฯลฯ ทักษะการสื่อความหมายประกอบด้วยทักษะย่อย ๆ ที่สําคัญ คือ การฟัง   

การพูด การอ่าน การเขียน  

        1.2 ทักษะการคิดที่เป็นแกนหรือทักษะการคิดทั่วไป หมายถึง ทักษะการคิดที่จําเป็นต้อง

ใช้อยู่เสมอในการดํารงชีวิตประจําวันและเป็นพ้ืนฐานการคิดขั้นสูงที่มีความสลับซับซ้อนซึ่งคนเรา

จําเป็นต้องใช้ในการเรียนรู้เนื้อหาวิชาการต่าง ๆ ตลอดจนการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทักษะการคิดที่

เป็นแกนประกอบด้วย การสังเกต การสํารวจ การสํารวจค้นหา  การตั้งคําถาม การระบุ การรวบรวม

ข้อมูล การเปรียบเทียบ การคัดแยก การจัดกลุ่ม การจําแนกประเภท การเรียงลําดับ การแปลความ              

การตีความ การเชื่อมโยง การสรุปย่อ การสรุปอ้างอิง การให้เหตุผล การนําความรู้ไปใช้  

     2. ทักษะการคิดขั้นสูง แบ่งเป็น ทักษะการคิดที่ซับซ้อน ทักษะพัฒนาลักษณะการคิด และ

ทักษะกระบวนการคิด 

             2.1 ทักษะการคิดที่ซับซ้อน หมายถึง ทักษะการคิดที่มีขั้นตอนหลายขั้น และต้อง

อาศัยทักษะการสื่อความหมายและทักษะการคิดที่เป็นแกนหลายๆ ทักษะในแต่ละขั้น ทักษะการคิด

ขั้นสูงจึงจะพัฒนาได้เมื่อผู้เรียนได้ผ่านการพัฒนาทักษะการคิดพ้ืนฐานจนเกิดความชํานาญแล้ว   
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ทักษะการคิดขั้นสูง ประกอบด้วย การให้ความกระจ่าง การสรุปลงความเห็น การให้คําจํากัดความ                      

การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประยุกต์ใช้ความรู้ การจัดระเบียบ การสร้างความรู้ การจัดโครงสร้าง  

การปรับโครงสร้าง การหาแบบแผน การพยากรณ์ การหาความเชื่อพ้ืนฐาน การตั้งสมมติฐาน การพิสูจน์

ความจริง การทดสอบสมมติฐาน การตั้งเกณฑ์ การประเมิน  

         2.2 ทักษะพัฒนาลักษณะการคิด หมายถึง รูปแบบของการคิดที่ประกอบด้วยทักษะ

การคิดหลาย ๆ ทักษะที่แตกต่างกัน ซึ่งการแก้ปัญหาหนึ่งๆได้นั้น อาจต้องใช้ทักษะการคิดหลายแบบ

ประกอบกัน ทักษะการคิดและลักษณะการคิดที่สําคัญ ที่มักใช้เป็นประจําในชีวิตประจําวัน 

ประกอบด้วย การคิดคล่อง การคิดหลากหลาย การคิดละเอียด การคิดชัดเจน การคิดอย่างมีเหตุผล     

การคิดถูกทาง การคิดกว้าง การคิดไกล การคิดลึกซึ้ง  

          2.3 ทักษะกระบวนการคิด หมายถึง กระบวนการทางสมองที่เกี่ยวข้องกับการคิด 

(Thinking) การวางแผน (planning) การรู้ (knowing) การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ (relating) การจัด

ประเภท (Classifying) กระบวนการคิดเหล่านี้เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นภายใต้เงื่อนไขที่กําหนด ประกอบด้วย 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดตัดสินใจ การคิดแก้ปัญหา การวิจัย การคิดสร้างสรรค์ จากข้อมูล

ข้างต้น จะเห็นได้ว่า ประเภทของการคิดจะแบ่งเป็นประเภทใดนั้นขึ้นอยู่กับเกณฑ์ที่ใช้ในการแบ่ง                    

ถ้าใช้เกณฑ์ต่างกันก็จะได้ประเภทของการคิดแต่ละกลุ่มแตกต่างกันออกไป 

       สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2555a) ได้เสนอกรอบทักษะการคิดสู่การพัฒนา

ผู้เรียน ให้สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ใช้กรอบด้าน

กระบวนการที่ใช้ในการคิด ซึ่งได้แก่ ความสามารถในทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วยทักษะการคิด

ที่ใช้ในการสื่อสาร และทักษะการคิดที่เป็นแกน และความสามารถในทักษะการคิดขั้นสูง ประกอบด้วย 

ทักษะการคิดซับซ้อน ทักษะพัฒนาลักษณะการคิด ทักษะกระบวนการคิดโดยได้ระบุทักษะการคิดที่

นํามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น ดังแสดงในภาพที่ 2 
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ม.1 

ม.2 

ม.3 

ม.4-6 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 2 ทักษะการคิดที่นํามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น 
 

ทิศนา แขมมณี (2554) เสนอความหมาย ขั้นตอนการคิดและตัวบ่งชี้ทักษะการคิด ซึ่งเป็น
ผลงานจากการวิจัย เรื่อง “การนําเสนอรูปแบบเสริมสร้างทักษะการคิดขั้นสูงของนิสิตนักศึกษาครู
ระดับปริญญาตรี สําหรับหลักสูตรครุศึกษา”ไว้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

ทักษะการระบุ  ทักษะการเปรียบเทยีบ ทักษะการจ าแนกประเภท ทักษะการตีความ  ทกัษะการเชื่อมโยง                 

ทักษะการให้เหตุผล ทักษะการสรุปอา้งอิง ทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้  ทักษะการหาแบบแผน                           

ทักษะการพิสูจน์ความจริง  ทักษะการทดสอบสมมติฐาน    ทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา  ทักษะการคิดหลากหลาย 

ทักษะการสังเกต ทักษะการระบ ุ ทักษะการส ารวจ  ทักษะการจ าแนกประเภท  ทักษะการรวบรวมขอ้มูล 

ทักษะการจัดกลุ่ม     ทักษะการการวิเคราะห์  ทักษะการตีความ  ทกัษะการเชือ่มโยง ทักษะการให้เหตุผล 

ทักษะการน าความรู้ไปใช้ ทกัษะการลงสรุปความคิดเห็น  ทักษะการให้ค าจ ากดัความ  ทักษะการประยุกต์ใช้

ความรู้  ทกัษะการหาแบบแผน  ทักษะการต้ังสมมติฐาน  ทักษะการคิดคล่อง  ทักษะการคิดหลากหลาย 

ทักษะกระบวนการตัดสินใจ  ทกัษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการวิเคราะห์  ทกัษะกระบวนการคิด

แก้ปัญหา  

ทักษะการสังเกต ทักษะการเปรียบเทียบ ทักษะการส ารวจ  ทักษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล      

ทักษะการตีความ ทกัษะการแปลความ   ทักษะการเชื่อมโยง ทักษะการให้เหตผุล              

ทักษะการจ าแนกประเภท  ทกัษะการจดัระเบียบการปรับโครงสร้าง  ทักษะการพยากรณ์  

ทักษะการพิสูจน์ความจริง  ทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้   ทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา  

ทักษะการตัดสินใจ  ทักษะคิดกวา้ง 

ทักษะการส ารวจค้นหา  ทักษะการจ าแนกประเภท ทกัษะการเชื่อมโยง ทักษะ   

การให้เหตุผล ทักษะการน าความรู้ไปใช้ ทักษะการสังเคราะห์ ทักษะการประยกุต์ใช้

ความรู้ ทกัษะการสรา้งความรู้ ทกัษะการหาแบบแผน ทักษะการพยากรณ์                  

ทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา  ทักษะการคิดคล่อง  ทักษะการคิดหลากหลาย   

ทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณ  ทักษะกระบวนการตัดสินใจ 
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ตารางที่ 5 ความหมายขั้นตอนการคิด และตัวบ่งชี้ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์  
             การคิดสร้างสรรค์  และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 

ทักษะ
การคิด  

ความหมาย ขั้นตอนการคิด ตัวบ่งชี้ทักษะการคิด 

การ
วิเคราะห ์

การจําแนกแยกแยะสิ่ง/ 
เรื่อง/ ข้อมูลต่าง ๆ เพื่อ
หาส่วนประกอบ/ 
องค์ประกอบและความ 
สัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบเหลา่นั้น 
เพื่อ 
- ช่วยให้เกิดความเข้าใจ
ในเรื่องนั้น 
- หาความสัมพันธ์เชิง
เหตุผลมาอธิบายเรื่อง
นั้น 
- ประเมินและตดัสินใจ
เลือกคําตอบท่ีเหมาะสม
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

1. กําหนดวัตถุประสงค์ในการ 
วิเคราะห/์ จําแนกแยกแยะ
ข้อมูล 
2. รวบรวม ศึกษาและจัดระบบ 
ข้อมูล/ เรื่อง/ สิ่งที่วิเคราะห ์
3. กําหนดเกณฑ์ในการ
วิเคราะห/์จําแนกแยกแยะข้อมลู 
4. จําแนกแยกแยะข้อมูลตาม
เกณฑ์เพื่อให้เห็นองค์ประกอบ
ของสิ่ง /เรื่องนั้นอย่างครบถ้วน 
5. หาความสัมพันธ์ระหว่างองค ์
ประกอบต่างๆ ความสมัพันธ์ 
ของข้อมูลในแต่ละองค์ประกอบ 
เพื่อให้เห็นว่าส่วนย่อยต่าง ๆ           
มีความสมัพันธ์กันและประกอบ 
กันเป็นโครงสร้าง/ ภาพรวมได ้
อย่างไร 
6. นําเสนอผลการวิเคราะห ์
7. นําผลการวเิคราะห์มาตอบ
คําถามตามวตัถุประสงค ์

1. สามารถระบุวัตถุประสงค์ในการ 
วิเคราะห ์
2. สามารถจดัระบบข้อมูล / เรื่อง / 
สิ่งที่วิเคราะห ์
3. สามารถกําหนดเกณฑ์ในการ 
วิเคราะห ์
4. สามารถแยกแยะข้อมลูได้ตาม 
เกณฑ ์และระบุองค์ประกอบ 
ของสิ่งที่วิเคราะห ์
5. สามารถอธิบายความสมัพันธ์ 
ระหว่างองค์ประกอบตา่ง ๆ ของ 
สิ่งที่วิเคราะห ์
6. สามารถนําเสนอผลการวิเคราะห์ 
7. สามารถนําผลการวิเคราะห์ 
มาใช้ในการตอบคําถามตาม 
วัตถุประสงค์ 
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ตารางที่ 5 ความหมายขั้นตอนการคิด และตัวบ่งชี้ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์  
             การคิดสร้างสรรค์  และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 

ทักษะ 
การคิด  

ความหมาย ขั้นตอนการคิด ตัวบ่งชี้ทักษะการคิด  

การคิด
สังเคราะห ์

การนําข้อมูล/ ความรู้ที่
ผ่านการวิเคราะห์
มาแล้ว หรือการนําองค ์
ประกอบ/ 
ส่วนประกอบของสิ่ง/
เรื่องต่าง ๆ มา
ผสมผสานรวมกัน 
อย่างกลมกลืน สร้าง
เป็นสิ่งใหม่ท่ีมลีักษณะ/ 
เอกลักษณ/์ คุณสมบตั ิ
เฉพาะที่แตกต่างไปจาก
เดิม 

1. กําหนดวัตถุประสงค์ของสิ่ง
ใหม่ท่ีต้องการสร้าง 
2. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมลูที่
เกี่ยวข้อง 
3. เลือกข้อมูลที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อการสร้างสิ่งใหม่ให้
ได้ตามวัตถุประสงค ์
4. นําข้อมูลที่เลือกมาใช้เป็นฐาน
ในการจัดทํากรอบแนวคดิ
สําหรับสร้างสิ่งใหม ่
5. สร้างสิ่งใหม่ตามวัตถุประสงค ์
โดยอาศัยกรอบแนวคิดที่
กําหนด 
รวมกับข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
6. นําเสนอสิ่งใหม่ท่ีสร้างขึ้น 
โดยชี้ให้เห็นถึงลักษณะ/ 
เอกลักษณ/์คุณสมบตัิเฉพาะ
ของสิ่งนั้น 

1. สามารถกําหนดวัตถุประสงค ์
ของสิ่งใหม่ท่ีต้องการสร้าง 
2. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง 
3. สามารถเลือกข้อมูลที่จะเป็น 
ประโยชน์ต่อการสร้างสิ่งใหม ่
ให้ได้ตามวัตถุประสงค ์
4. สามารถจดัทํากรอบแนวคิดใน 
การสร้างสิ่งใหม ่
5. สามารถสร้างสิ่งใหม่ใหไ้ดต้าม 
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้
6. สามารถนําเสนอและอธิบาย 
สิ่งใหม่ท่ีสร้างขึ้นใหผู้้อื่นเข้าใจ 
และเห็นถึงลักษณะ/ เอกลักษณ/์ 
คุณสมบัติเฉพาะของสิ่งนั้น 

การคิด
สร้างสรรค ์

การคิดในทางที่ทําให้ดี
ขึ้น หรือการคิดสร้างสิ่ง
ใหม ่ที่มีลักษณะใหม ่
(new) แตกต่างไปจาก
เดิมและเป็นความคิด
ต้นแบบ (original) 
ที่ใช้การได้จริง ได้ผล
ดีกว่าของเดิม และมี
ความสมเหตสุมผลที ่
คนท่ัวไปยอมรับได ้

1. กําหนดเป้าหมายในการคดิ 
2. ประมวล/ ทบทวน ความรู้
หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่
คิดเพื่อต่อยอดสู่สิ่งใหม่หรือ
จินตนาการความคิดแปลกใหม่
ขึ้นมา 
3. ใช้เทคนิคต่าง ๆ ช่วยในการ
ขยายขอบเขตความคิดเดิม ๆ 
ให้ได้ความคิดที่หลากหลาย เพื่อ
นําไปสู่ความคิดในการสร้างสิ่ง
ใหม่ตามเป้าหมายของการคิด 

1 สามารถกําหนดเป้าหมายในการ 
คิดสร้างสรรค ์
2. สามารถประมวล/ ทบทวน
ความรู้หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องที่คิดหรือ สามารถจินตนาการ 
ความคิดแปลกใหม ่
3. สามารถใช้เทคนิคตา่ง ๆ ในการ 
ขยายขอบเขตความคิดเดิม ๆ          
จนได้ความคิดหลากหลายที่จะนาํ 
ไปใช้ในการสร้างสิ่งใหม ่
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ตารางที่ 5 ความหมาย ขั้นตอนการคิด และตัวบ่งชี้ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์  
             การคิดสร้างสรรค์  และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 

ทักษะ 
การคิด  

ความหมาย ขั้นตอนการคิด ตัวบ่งชี้ทักษะการคิด 

  3. ประเมินและคดัเลือก
ความคิดที่หลากหลาย เพื่อ
นําไปพัฒนาต่อ 
5. พัฒนาหรือผสมผสาน
ความคิดที่คัดเลือกไว ้โดยอาศยั
ทักษะการคิดตา่ง ๆ เช่น 
วิเคราะห ์สังเคราะห์การคิดไกล 
และการคิดแบบบรูณาการ 
จนกระทั่งไดส้ิ่งใหม่ตาม
วัตถุประสงค์ 
6. นําเสนอและอธิบายสิ่งใหม่ท่ี
สร้างขึ้นว่า สามารถใช้การได้
อย่างไรและจะไดผ้ลดีกว่า
ของเดิมอย่างไร 

4. สามารถประเมินและคัดเลือก 
ความคิด เพื่อนําไปใช้ในการ 
สร้างสิ่งใหม ่
5. สามารถสร้างสิ่งใหม่ท่ีเป็นความ 
คิดต้นแบบ สามารถใช้การได ้
และได้ผลดีกว่าของเดมิ 
6. สามารถนําเสนอและอธิบาย 
สิ่งใหม่ท่ีสร้างขึ้น 

การคิด 
อย่างมี 
วิจารณญาณ 

กระบวนการคดิอย่าง
รอบคอบเพื่อให้ได้
ความคิด/คําตอบท่ีดี 
ที่สุด มีความ
สมเหตุสมผล น่าเชื่อถือ 
โดยผ่านการพิจารณา
และประเมินข้อมลู 
ข้อเท็จจริง ข้อโต้แย้ง 
หลักฐาน และความ
คิดเห็นอย่างรอบด้าน 
ทั้งทางกว้าง ลึกและ
ไกล รวมทั้งการ
พิจารณากลั่นกรอง 
คุณ-โทษ และคุณค่าที่
แท้จริงของเรื่องที่คิด 

1. ระบุประเด็นปญัหา หรือ
ประเด็นในการคิด 
2. ประมวลข้อมลูทั้งทางด้าน
ข้อเท็จจริง ข้อโต้แย้ง หลักฐาน 
และความคิดเห็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
ประเด็นที่คิด ทั้งทางกว้าง                  
ลึกและไกล 
3. วิเคราะห ์จําแนกแยกแยะ
ข้อมูลจัดหมวดหมู่ของข้อมูล 
และเลือกข้อมูลที่จะนํามาใช้ 
4. ตั้งเกณฑ์ในการพิจารณา
ข้อมูล และประเมินข้อมูล                  
ที่จะใช้ตามเกณฑ ์
5. พิจารณาข้อมลูข้อโต้แย้ง
หลักฐานและความคดิเห็น    
ตามหลักเหตผุล 

1. สามารถระบุประเด็นที่คิด 
2. สามารถประมวลข้อมูล ทั้งทาง 
ด้านข้อเท็จจริง ข้อโต้แย้ง และ 
ความคิดเห็นท่ีเกี่ยวข้องกับ 
ประเด็น ที่คิด ทั้งทางกว้าง ลึก 
และไกล 
3. สามารถวิเคราะห์ข้อมูล และ 
เลือกข้อมูลที่จะนํามาใช้ในการ 
หาคําตอบ 
4. สามารถประเมินข้อมูลที่ใช้ใน 
การคิดตามเกณฑ์ที่กําหนด 
5. สามารถพิจารณาข้อมูล 
ข้อโต้แย้งและความคิดเห็น                 
ตามหลักเหตผุล 
6. สามารถระบุทางเลือก/คําตอบท่ี 
มีความสมเหตุสมผล 
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ตารางที่ 5 ความหมายขั้นตอนการคิด และตัวบ่งชี้ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์  
              การคิดสร้างสรรค์  และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 

ทักษะ 
การคิด  

ความหมาย ขั้นตอนการคิด ตัวบ่งชี้ทักษะการคิด 

  6. แสวงหาทางเลือก หรือ
คําตอบท่ีสมเหตสุมผล 
7. ช่ังน้ําหนักผลได ้ผลเสียคณุ
โทษท่ีอาจจะเกิดขึ้น ทั้งในระยะ
สั้นและระยะยาว รวมทั้งคุณค่า
ที่แท้จริงของทางเลือกต่าง ๆ 
8. เลือกทางเลือกที่เหมาะที่สดุ 
9. ไตร่ตรอง ทบทวน 
10. สรุปคําตอบ ลงความเห็น 

7. สามารถประเมินทางเลือก และ 
เลือกทางเลือก/คําตอบท่ีเหมาะสม 
ที่สุด 

 

2.2.3 การวัดความสามารถในการคิด 

          ศิริชัย กาญจนวาสี (2544) และ ลักขณา สริวัฒน์ (2549) ได้เสนอรูปแบบและ

แนวทางของการวัดความสามารถในการคิดไว้ดังนี้ 

        1) แนวทางของนักวัดกลุ่มจิตมิติ (Psychometric) กลุ่มนี้จะศึกษาโครงสร้างทางสมอง

ของมนุษย์ด้วยความเชื่อที่ว่า มีลักษณะเป็นองค์ประกอบ มีระดับความสามารถที่แตกต่างกันในแต่ละ

บุคคล สามารถวัดได้ด้วยการใช้แบบทดสอบมาตรฐาน ต่อมามีการขยายแนวคิดนี้ไปสู่การวัดผล

สัมฤทธิ์ บุคลิกภาพ ความถนัด และความสามารถในด้านต่าง ๆ รวมไปถึงความสามารถในการคิดด้วย 

ซึ่งแบบทดสอบมาตรฐานที่ใช้สําหรับวัดความสามารถในการคิด มี 2 ประเภท ได้แก่ แบบทดสอบ

ความคิดทั่วไป (General Thinking Test) และแบบทดสอบความสามารถในการคิดลักษณะเฉพาะ 

(Aspect-specific Critical Thinking Test) 

        2) แนวทางของการวัดความสามารถจากการปฏิบัติจริง (Authentic Performance 

Measurement) การวัดความสามารถในการคิดนี้เป็นทางเลือกใหม่ โดยเน้นการวัดการปฏิบัติจริง 

หรือคล้ายจริงที่มีคุณค่าต่อตัวผู้ปฏิบัติ มิติของการวัดครอบคลุมทักษะการคิดที่ซับซ้อนในการ

ปฏิบัติงาน 

       ในการวัดความสามารถในการคิดนั้น ได้มีการใช้วิธีในการวัดที่สามารถเลือกใช้ได้                 

อย่างหลากหลาย อาจวัดโดยใช้แบบสอบ (Test) การสังเกต (Observation) การสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล 
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(Individual Interview) การตรวจผลงานจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ซึ่งการใช้แบบสอบที่เป็น

ข้อเขียนนิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย เพราะใช้ง่าย และสะดวกสําหรับผู้สอบทั้งกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ 

สิ่งที่ควรพิจารณาสําหรับผู้ที่จะเลือกใช้แบบสอบวัดความสามารถในการคิด ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 

2544)  

      1) สิ่งที่ต้องการวัดมีองค์ประกอบใดบ้าง และวัดได้ครอบคลุมสิ่งที่ต้องการจะวัดหรือไม่ 

      2) แบบสอบที่นํามาใช้ต้องมีรายงานเกี่ยวกับคุณภาพของแบบสอบด้านความตรง 

(Validity) และความเท่ียง (Reliability) ในระดับสูง 

      3) แบบสอบต้องเหมาะสมกับระดับการศึกษาและอายุของผู้สอบ 

      4) ต้องศึกษาคู่มือการบริหารการสอบ ขั้นตอนการสอบ และการตรวจให้คะแนนให้เข้าใจ

อย่างชัดเจน 

      5) ควรทดลองใช้แบบสอบและตรวจให้คะแนนก่อนนําไปใช้จริง 

      6) เมื่อนําไปใช้จริงต้องปฏิบัติตามข้ันตอนที่กําหนดไว้ 

      7) ควรบันทึกผลการวิเคราะห์และผลการใช้แบบสอบ เพ่ือการพัฒนาแบบสอบต่อไป 

    Weiss (2003) ได้เสนอข้อแนะนําในการออกแบบปัญหาเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการคิดในขั้นสูง                
มีดังนี้ 
         1) มีความเหมาะสมกับผู้เรียน กล่าวคือ ผู้สอนต้องทราบถึงตัวผู้เรียนว่ามีความรู้อยู่ใน
ระดับใด  และออกแบบปัญหาให้ผู้เรียนต้องค้นคว้าเพ่ิมเติมอีกเล็กน้อยจึงจะแก้ปัญหานั้นได้ ซึ่งเป็น
การท้าทายความสามารถของผู้เรียนด้วย 
        2) ปัญหาแบบไม่มีโครงสร้าง เป็นปัญหาซึ่งไม่ได้ระบุประเด็นปัญหาไว้อย่างชัดเ จน                         
มีวิธีการแก้ไขปัญหาได้หลายทาง และมีคําตอบที่หลากหลาย โดยต้องอาศัยการตัดสินใจของผู้เรียน
เป็นหลัก 
        3) ความร่วมมือ (Collaborative) ปัญหาที่สร้างขึ้นต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความร่วมมือ
กันในการแก้ปัญหา และใช้ความเห็นของกลุ่มในการสรุปวิธีการแก้ไขปัญหานั้น 
        4) เป็นปัญหาที่จับต้องได้ (Authentic) การสร้างสถานการณ์ในปัญหานั้นต้องยึดหลัก
ความเป็นจริงจึงจะทําให้ผู้เรียนมีความสนใจ ไม่ควรเป็นปัญหาที่มีเนื้อหาเชิงทฤษฎีมากเกินไป ดังนั้น
การกําหนดในข้อนี้จึงแนะนําให้นําประสบการณ์ที่ผู้เรียนพบในชีวิตประจําวันมาออกแบบปัญหา หรือ
ใช้สิ่งที่ผู้เรียนจะพบในอนาคตหรือในวิชาชีพที่สนใจก็ได้ จึงจะทําให้ผู้เรียนมีความสนใจเรียน 
        5) ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาแบบนําตนเอง 
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   จากแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการคิดข้างต้น และคําอธิบายความสามารถในการคิด

ที่แสดงไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงสรุปความหมายและคําอธิบายของ

ความสามารถในการคิด ได้ดังนี้ ความสามารถในการคิด หมายถึง ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบเพ่ือ

นําไปสู่การสร้างองค์ความรู้ หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเอง และสังคมได้อย่าง

เหมาะสม ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

   1. คิดวิเคราะห์ หมายถึง การจําแนก แยกแยะส่วนประกอบที่สําคัญของเรื่องราวต่าง ๆ ได้

ตามเกณฑ์ที่กําหนด ระบุความสัมพันธ์ของส่วนประกอบต่าง ๆ ของข้อมูลและแนวคิด หรือความรู้ที่

ปรากฏในข้อมูล วิเคราะห์รูปแบบ โครงสร้าง หลักการของความสัมพันธ์ในส่วนสําคัญของเรื่องราว

ต่าง ๆ   

   2. คิดอย่างเป็นระบบ หมายถึง การเข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นองค์ประกอบ

สําคัญของระบบจากการมองภาพรวมและรายละเอียดของส่วนประกอบย่อย  คิดอย่างเป็นลําดับ

ขั้นตอนตามหลัก เกณฑ์ที่ กํ าหนดให้  จัดลํ าดับความสํ าคัญของสถานการณ์ที่ กํ าหนดให้                                        

จนจบเรื่อง 

   3. คิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถในการสรุปอ้างอิง ตัดสินจําแนกความ

น่าจะเป็นของข้อสรุปว่า ข้อสรุปใดเป็นจริงหรือเป็นเท็จ ระบุข้อตกลงเบื้องต้น การนิรนัยหาข้อสรุป

อย่างสมเหตุสมผลจากข้ออ้างโดยใช้หลักตรรกศาสตร์ การตีความให้น้ําหนักข้อมูล หลักฐาน เพื่อ

ตัดสินความเป็นไปได้ของข้อสรุปและการประเมินข้อโต้แย้ง ใช้เหตุผลว่าสิ่งใดเป็นความสมเหตุสมผล  

   4. คิดสังเคราะห์  หมายถึง การใช้ความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ สร้างให้เป็นข้อความ

หรือการกระทําใหม่ ๆ สร้างผลงานใหม่ตามวัตถุประสงค์โดยอาศัยแนวคิดที่กําหนดให้ รวมกับข้อมูลอ่ืน ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง และ แก้ไข หรือ ดัดแปลงสิ่งของที่อยู่รอบตัว ให้เกิดสิ่งใหม่ ที่สามารถใช้ประโยชน์ได้ 

        5. คิดอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การมีความคล่องในการคิด มีความคิดที่ยืดหยุ่น และมี
ความคิดริเริ่ม 
 
     2.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา 
          ความหมายของความสามารถในการแก้ปัญหาที่กําหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กล่าวว่า ความสามารถในการแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการ
แก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผลคุณธรรม
และข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง  ๆ ในสังคม 
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แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและการแก้ปัญหาและมีการตัดสินใจที่มี
ประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 
  นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายที่แตกต่างกันออกไปเกี่ยวกับการแก้ปัญหา แต่มี

หลักการที่ตรงกันในหลายส่วน คือ กระบวนการหาคําตอบให้คําถามหรือการจัดการกับสถานการณ์

ต่าง ๆ ซึ่งผู้แก้ปัญหาต้องใช้แนวคิด ทักษะกระบวนการต่าง ๆ และใช้การสร้างองค์ความรู้ตามวิถีทาง

ใหม่ ๆ ที่แตกต่างจากเดิม ใช้หลักในการวางแผน หรือยุทธวิธีที่จะนําไปสู่เป้าหมายที่ต้องการของการ

แก้ปัญหา ซึ่งแน่นอนว่าการแก้ปัญหาเป็นกระบวนการสําคัญที่ควรได้รับการเรียนรู้ ฝึกฝน และพัฒนา

ให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียน 

 ถ้าเราพิจารณาหลักสูตรของประเทศที่มีผลการสอบในระดับนานาชาติ เช่น ประเทศ 
สิงคโปร์ พบว่า หลักสูตรคณิตศาสตร์ของประเทศสิงคโปร์ มีเป้าหมายของหลักสูตรคือพัฒนา
ความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนในสถานการณ์ที่หลากหลาย  ซึ่งประกอบด้วย  (1) ปัญหา
ชนิดปลายปิด (closed types) ประกอบด้วย ปัญหาที่ไม่คุ้นเคย (non-routine problem) ปัญหาที่
คุ้นเคย (routine problem) และ (2) ปัญหาปลายเปิด (open-ended problem)  ซึ่งหลักสูตรของ
ประเทศสิงคโปร์ ได้แสดงความสัมพันธ์ของทักษะการแก้ปัญหากับกรอบของหลักสูตรไว้                         
(Kwek Meek Lin and Lye Wai Leng, 2007)  

 
2.3.1 ลักษณะของปัญหา 

       นักการศึกษา ได้ เสนอแนวทางการตั้ งปัญหา ควรพยายามตั้ งให้ เกี่ยวข้องกับ
สถานการณ์ในชีวิตจริงของผู้เรียน และดัดแปลงปัญหาปัญหาปลายปิดให้เป็นปัญหาปลายเปิด เพ่ือฝึก
ทักษะการคิดและการใช้กระบวนการแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน ปัญหามีตั้งแต่ง่าย เพียงแค่คิดในใจและ
หาคําตอบได้ จนถึงปัญหาที่ยากมากท่ีต้องใช้ความรู้และความคิดในระดับสูง หรือบางครั้งก็ไม่สามารถ
หาคําตอบได้เลย แต่บางครั้งคําตอบสุดท้ายก็ไม่ใช่สิ่งที่สําคัญที่สุดของการแก้ปัญหาเสมอไป                     
แต่สิ่งที่สําคัญ คือ การแก้ปัญหาจะมุ่งเน้นถึงการเลือกใช้วิธีการแก้ปัญหาที่มีประสิทธิภาพที่สุดและ
สามารถตรวจสอบความสมเหตุสมผลได้ ผู้เรียนใช้ความรู้ที่มีอยู่ในการแก้ปัญหาได้  ทั้งนี้นักการศึกษา
ได้แนะนําการตั้งปัญหาสําหรับครูผู้สอนไว้ ดังนี้ 

Ho Weng Kin (2010) จาก Mathematics and Mathematics Education National 

Institute of Education ได้กล่าวถึงเทคนิคการตั้งโจทย์ปัญหาของ Brown and Walter (2005) ใน

หนังสือ ̀ The Art of Problem Posing หนึ่งในเทคนิคการตั้งปัญหา คือเทคนิค What-If-Not  ซึ่งเรียกย่อ ๆ ว่า 

เทคนิคการตั้งปัญหาแบบ WIN โดยมีหลักการตั้งโจทย์ปัญหาโดยการปรับเปลี่ยนมุมมองหรือเงื่อนไข 
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ปัญหาที่เกิดจากการขยายปัญหาเดิมที่เคยแก้มาแล้ว หรือใช้ได้กับปัญหาที่สร้างสรรค์ขึ้นมาใหม่ก็ได้

โดยมีขั้นตอนการ ตั้งปัญหา 5 ขั้นตอนได้แก ่

     1) เลือกประเด็นเริ่มต้นเพ่ือให้ได้มาซึ่งปัญหาโดยการสังเกตผลที่มีอยู่ 

     2) เขียนสมบัติหรือข้อสังเกตที่เราเห็นมาหลาย ๆ ข้อในขั้นตอนที่ 1 จากประเด็นเริ่มต้น               

ที่เลือกมา 

3) เขียนประโยคในลักษณะอะไรจะเกิดขึ้น ในลักษณะที่ละเอียดมากข้ึน 

4) จากข้อ 3) ให้ถามคําถามหรือตั้งปัญหาออกไปโดยเลือกลักษณะที่สําคัญ ๆ 

5) วิเคราะห์ปัญหาโดยการ ทําซ้ําขั้นตอนข้างต้นนี้หลายครั้งตามท่ีเป็นไปได้ 

จากการศึกษาวิจัยของ Kwek Meek Lin and Lye Wai Leng (2007) ได้วิจัยเกี่ยวกับการ

สร้างปัญหาทางคณิตศาสตร์ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลและตรวจสอบกระบวนการคิดของ

นักเรียน โดยได้สร้างระดับความซับซ้อนของปัญหา เป็น 3 ระดับ ได้แก่ 1) ปัญหาที่มีความซับซ้อน

ระดับสูง (High complexity) 2) ปัญหาที่มีความซับซ้อนระดับกลาง (Moderate complexity)              

3) ปัญหาที่มีความซับซ้อนระดับต่ํา (Low complexity) 

จากการศึกษาข้างต้นจะกล่าวได้ว่าโดยทั่วไปปัญหา หมายถึง สถานการณ์ที่เผชิญอยู่และ

ต้องการค้นหาคําตอบ โดยที่ยังไม่รู้วิธีการหรือขั้นตอนที่จะได้คําตอบของสถานการณ์นั้นในทันที               

ถ้าสถานการณ์นั้นง่ายเกินไปจนรู้วิธีการหาคําตอบหรือรู้คําตอบทันที แล้วสถานการณ์นั้นก็ไม่ใช่ปัญหา

อีกต่อไป อย่างไรก็ตามปัญหาสําหรับคนหนึ่งอาจไม่ใช่ปัญหาสําหรับอีกคนหนึ่งก็ได้ 

 
  2.3.2 กระบวนการแก้ปัญหา 
         การแก้ปัญหาเป็นกระบวนการที่มีความเชื่อมโยงระหว่างข้อมูลที่มีอยู่ในปัญหาทาง

คณิตศาสตร์กับผู้แก้ปัญหา โดยการนําประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจ และความคิดที่มีก่อนหน้ามา

ประยุกต์ใช้หาวิธีการที่จะแก้ปัญหาที่พบ เพ่ือหาคําตอบของปัญหาในสถานการณ์ใหม่ ดังนั้น                 

การแก้ปัญหาช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพด้านการวิเคราะห์ การเรียนรู้ข้อเท็จจริง ทักษะ 

หลักการต่าง ๆ และประยุกต์ศักยภาพเหล่านั้นไปสู่สถานการณ์ใหม่ คําตอบของปัญหาที่ได้จาก

กระบวนการแก้ปัญหาจะทําให้เกิดข้อค้นพบใหม่ และเป็นวิธีการที่สามารถนําไปประยุกต์ใช้กับปัญหา

อ่ืน ๆ ได ้
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ตารางที่ 6 กระบวนการแก้ปัญหา 
 

               แนวคิด                                        กระบวนการแก้ปัญหา 

Polya   
(Musser, Gery L., & Burge 

William, 1997); Calvin (Calvin 

T.Long, Duane W.detemple, & 

Richard S.Millman, 2009) 

1. การทําความเข้าใจปัญหา (Understanding  the  

problem) 

2. การวางแผนการแก้ปัญหา (Devising a plan) 

3. การดําเนินการตามแผน (Carrying out the Plan) 

4. การตรวจสอบผล (Looking  back)   

Wilson, Fernandez  and 

Hadaway  
(Wilson James W. Fernandez 

Maria L. and Nelda Hadaway, 

1999) 

1. กําหนดสถานการณ์ปัญหา(problem posing) 
2. ทําความเข้าใจปัญหา (understanding of the problem) 
3. วางแผนแก้ปัญหา (making a plan) 
4. ดําเนินการแก้ปัญหา (carrying a plan) 
5. ตรวจสอบผล (looking  back) 

Krulik  and  Rudnick  
(Krulik Stephen and Jesse A. 

Rudnick, 1993) 

1. อ่านและคิด (Read and think) 

2. สํารวจและวางแผน (explore and plan) 

3. เลือกยุทธวิธีในการแก้ปัญหา (Select  a Strategy) 

4. ค้นหาคําตอบ (find an answer ) 

5. ไตร่ตรองและเพ่ิมเติม (reflect and extend) 

(The Integrated  

Mathematics Science  and  

Technology, 2007) 

1.การทําความเข้าใจปัญหา   (Define) 
2. การเข้าถึงข้อมูล (Access) 

3. การวางแผนการดําเนินงาน (Plan) 

4. การนําแผนที่วางไว้มาปฏิบัติ  (Implement)   

5.การวิเคราะห์ สรุป และสื่อสาร  (Communicate) 

 
จากการศึกษากระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  ซึ่งได้แก่ กระบวนการแก้ปัญหา                          

4 ขั้นตอนของ Polya กระบวนการแก้ปัญหาตามแนวคิดของ Wilson, Fernandez  and Hadaway 
กระบวนการแก้ปัญหาตามของ Krulik and Rudnick (1993) และจากรายงานผลจากการประชุม
ความก้าวหน้าทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี (The Integrated  Mathematics Science  
and  Technology, 2007) ตามแนวคิดของนักการศึกษาข้างต้นทําให้ได้รับความรู้ที่สามารถมาประยุกต์
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เกี่ยวกับการสร้างแบบวัดความสามารถทางด้านการแก้ปัญหานั้น ต้องสอดคล้องกับขั้นตอนของ
กระบวนการแก้ปัญหา เพ่ือวัดผลได้ตรงตามหลักการของการวัดความสามารถทางด้านการแก้ปัญหา 
เพราะหากเราทราบว่านักเรียนมีขั้นตอนของกระบวนการแก้ปัญหาแบบใด ก็จะวัดทักษะนี้ได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์มากที่สุด 

ความสามารถในการแก้ปัญหาที่กําหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ควรมีตัวชี้วัดที่สัมพันธ์กับกระบวนการแก้ปัญหา ซึ่งการศึกษากระบวนการ

แก้ปัญหาที่กล่าวมาในข้างต้น พบว่า กระบวนการแก้ปัญหา ประกอบด้วย การวิเคราะห์ปัญหา                

การวางแผนในการแก้ปัญหา การดําเนินการแก้ปัญหา การตรวจสอบและสรุปผล 

 

    2.3.3 การวัดความสามารถในการแก้ปัญหา   
       กระบวนการของการแก้ปัญหาตามแนวคิดของบุคคลต่าง ๆ ที่นําเสนอมาทั้งหมดนี้

จะมีพ้ืนฐานเดิมมาจากกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ แต่ได้มีการปรับเปลี่ยนเพ่ือความเหมาะสมกับ

ลักษณะวิชา สภาพของปัญหา หรือแนวความเชื่อของแต่ละบุคคล กระบวนการในแก้ปัญหาของ              

แต่ละบุคคลจะมีรายละเอียด จุดเด่น จุดด้อย และความเหมาะสมกับสภาพ การนําไปใช้แตกต่างกัน 

ดังนั้น ผู้ที่จะสร้างแบบทดสอบเพ่ือวัดความสามารถในการแก้ปัญหา จะต้องวิเคราะห์แนวคิดของ

กระบวนการในการแก้ปัญหาของแต่ละบุคคล เพ่ือพิจารณาว่าจะสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถ

ในการแก้ปัญหา โดยยึดถือแนวความคิดของใคร เพราะจะเป็นส่วนสําคัญที่จะนําไปใช้เป็นแนวทางใน

การเขียนข้อคําถาม แบบทดสอบที่ใช้สําหรับการประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาที่สําคัญ                   

มี 5 รูปแบบ  ดังนี้ 

  1. แบบทดสอบการจัดการปัญหา (management problem) เป็นแบบทดสอบประเมิน

ความสามารถในการแก้ปัญหาที่มีลักษณะคล้ายแบบทดสอบแบบถูกผิดหลายตัวเลือก  หรือคล้ายกับ

แบบสํารวจรายการ (checklist) กล่าวคือ แบบทดสอบจะกําหนด “สถานการณ์ที่เป็นปัญหาให้และมี

ข้อคําถามในลักษณะที่ให้เลือกว่าในการแก้ไขปัญหาที่กําหนดขึ้นนั้น  ท่านจะปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติ               

โดยกําหนดรายการที่เป็นการปฏิบัติให้พิจารณาหลาย ๆ รายการ 

  2. แบบทดสอบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาโดยใช้ข้อคําถามแบบเลือกตอบ              

ข้อคําถามแบบเลือกตอบ จะเป็นข้อคําถามที่นิยมใช้กันมากในการสร้างแบบทดสอบเพ่ือการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน   

  3. แบบทดสอบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาโดยใช้ข้อคําถามแบบอัตนัย ใช้                 

ข้อคําถามแบบอัตนัยควรมีลักษณะเป็นกรณีศึกษาเช่นเดียวกับแบบทดสอบประเมินความสามารถใน
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การแก้ปัญหาโดยใช้ข้อคําถามแบบเลือกตอบตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น  กล่าวคือ แบบทดสอบจะ           

แบ่งออกเป็นตอน ๆ โดยในแต่ละตอนจะมีสถานการณ์ที่กําหนดให้ตามลักษณะของเนื้อหาวิชา แล้วมี

ข้อคําถามแบบอัตนัยหลาย ๆ ข้อตามหลักการหรือแนวความเชื่อเกี่ยวกับกระบวนการในการ

แก้ปัญหาที่ครูผู้ออกข้อสอบยึดถือ 

 4. แบบทดสอบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาโดยใช้ข้อคําถามแบบอัตนัย

ประยุกต์ เป็นแบบทดสอบที่มีลักษณะคล้ายคลึงแบบทดสอบ ประเมินความสามารถในการแก้ปัญหา 

โดยใช้ข้อคําถามแบบอัตนัย ในลักษณะของการกําหนดสถานการณ์ให้แก้ปัญหา แต่แทนที่จะให้ข้อมูล

ที่เป็นกรณีศึกษาทั้งหมดเพียงครั้งเดียวเท่านั้น ก็เปลี่ยนเป็นการแบ่งข้อมูลของสถานการณ์ทั้งหมด

ออกเป็นส่วนย่อย ๆ และให้นักเรียนพิจารณาทีละส่วนย่อยที่ต่อเนื่องกันตามลําดับ แล้วกําหนดให้

นักเรียนพิจารณาทีละส่วนย่อยพร้อมแทรกข้อคําถามแบบอัตนัย ที่ เฉพาะเจาะจงตามกระบวนการ

ของการแก้ปัญหา ตั้งแต่ต้นจนถึงข้ันตอนสุดท้ายของกระบวนการแก้ปัญหา 

  5. แบบทดสอบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาโดยใช้ข้อคําถามแบบปรนัย

ประยุกต์มีลักษณะโครงสร้างของแบบทดสอบเช่นเดียวกับแบบทดสอบอัตนัยประยุกต์ คือ มีลักษณะ

เป็นชุดของสถานการณ์ กล่าวคือ จะมีการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาที่สมบูรณ์ออกเป็นสถานการณ์

ย่อย ๆ ที่ต่อเนื่องกัน แล้วค่อย ๆ กําหนดในแบบทดสอบทีละสถานการณ์ย่อย พร้อมแทรกข้อคําถาม

แบบเลือกตอบที่ใช้ข้อมูลในสถานการณ์ย่อยนั้นเป็นระยะ ๆ จนครบสมบูรณ์ 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กําหนดสาระการเรียนรู้ 

ประกอบด้วย องค์ความรู้  ทักษะ หรือกระบวนการเรียนรู้  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์                    

ซึ่งกําหนดให้ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจําเป็นต้องเรียนรู้ และได้ให้ความสําคัญของ

ความสามารถในการแก้ปัญหา ไว้ดังนี้   

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

สาระที่ 6  ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

มาตรฐาน ค  6.1 มีความสามารถในการแก้ปัญหา การให้เหตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมาย 

   ทางคณิตศาสตร์ และการนําเสนอ การเชื่อมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ 

 และเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
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สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

สาระที่ 8  ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มาตรฐาน ว 8.1  ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ในการสืบเสาะหาความรู้ 

                     การแก้ปัญหา รู้ว่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่มีรูปแบบที่แน่นอน 

                     สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ ภายใต้ข้อมูลและเครื่องมือที่มีอยู่ในช่วงเวลานั้น ๆ 

                     เข้าใจว่า วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดล้อม  

                     มีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน 

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 

มาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการทํางาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทํางาน   

                    ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการทํางานร่วมกัน           

                    และทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทํางาน  

                    มีจิตสํานึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการดํารงชีวิต 

                    และครอบครัว  

สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

มาตรฐาน ง 3.1 เข้าใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล     

 การเรียนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหา การทํางาน และอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ประสิทธิผล และมีคุณธรรม  

จากแนวคิดเกี่ยวการความสามารถในการแก้ปัญหาข้างต้น และคําอธิบายความสามารถใน

การแก้ปัญหาที่แสดงไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงสรุปความหมายและคําอธิบาย

ของความสามารถในการแก้ปัญหา ได้ดังนี้ ความสามารถในการแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถใน

การแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล  

คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศเข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม

แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ 

โดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเองสังคมและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

   1. ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยการทําความเข้าใจปัญหา วางแผนแก้ปัญหา ดําเนินการ

แก้ปัญหา และตรวจสอบผลการแก้ปัญหา หมายถึง การระบุปัญหา จากสถานการณ์ที่กําหนดให้  

ระบุสาเหตุของปัญหาโดยมีข้อมูลสนับสนุนอย่างสมเหตุสมผล เสนอวิธีแก้ปัญหาที่มีความเป็นไปได้
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และมีความเหมาะสมสําหรับนํามาใช้ในการแก้ปัญหา ตรวจสอบผลงานที่เกิดขึ้นจากการแก้ปัญหา                               

มีความถูกต้องตามหลักการและเหตุผล และเกิดจากการดําเนินการตามข้ันตอนที่กําหนด 

   2. เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม  หมายถึง                 

การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสาเหตุของปัญหาและผลที่จะเกิดข้ึนได้ และตัดสินใจในสถานการณ์

ที่กําหนดให้โดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น 

   3. ประยุกต์ความรู้เพื่อใช้ในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ หมายถึง การนําข้อ

ค้นพบจากผลงานไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์เกี่ยวกับการใช้ชีวิตประจําวัน สถานการณ์เกี่ยวกับ

ปัญหาสิ่งแวดล้อม และสถานการณ์เก่ียวกับปัญหาสังคม  

 

2.4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

        ความหมายของความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตที่กําหนดในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กล่าวว่า ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต หมายถึง 
ความสามารถในการนํากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทํางานและการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสมการปรับตัวให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อมและการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผล
กระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
     เครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพ่ือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st 
Century Skills) ได้ให้ความสําคัญกับความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต โดยเห็นว่า ชีวิตและสภาพ
การทํางานในทุกวันนี้จําเป็นต้องมีทักษะการคิดและองค์ความรู้เพ่ิมขึ้นมากมาย  ความสามารถในการ
ทํางานในยุคที่แข่งขันกันด้านข้อมูลข่าวสารและการดํารงชีวิตที่มีความซ้ําซ้อนให้ประสบความสําเร็จ
ได้นั้นจําเป็นที่นักเรียนต้องใส่ใจอย่างเคร่งครัดในการพัฒนาทักษะชีวิตต่อไปนี้ให้เพียงพอ 

• ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 

• การริเริ่มและการกํากับดูแลตนเองได้ (Initiative and Self-Direction) 

• ทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) 

• การมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ (Productivity and Accountability) 

ซึ่งสอดคล้องกับสมรรถนะหนึ่งในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551                        

คือ ทักษะการใช้ชีวิต ซึ่งมีหลายหน่วยงานที่ให้ความความหมายของทักษะชีวิตไว้ ดังนี้ 
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2.4.1 ความหมายของทักษะชีวิต 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2548) ได้ให้ความหมายของทักษะชีวิตไว้ว่าเป็น

ความสามารถของบุคคลที่จะจัดการกับปัญหาต่าง ๆ รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบัน และเตรียมพร้อม

สําหรับการปรับตัวในอนาคต 

 ศูนย์บริการโครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน (2548) ได้ให้ความหมายของทักษะการ

ดํารงชีวิตว่า ทักษะการดํารงชีวิตเป็นทักษะที่จําเป็นต่อการดํารงชีวิตของบุคคลที่มีความแตกต่างกัน

ตามวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ ซึ่งจะทําให้ผู้เรียนสามารถมีทักษะอยู่รอดปลอดภัยและ

ปรับตัว อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี (2546) ให้ความหมายของทักษะชีวิต หมายถึง  
   1. ความสามารถของมนุษย์ที่ติดตัวมาแต่กําเนิด  
   2. ความสามารถของที่มนุษย์สามารถเรียนรู้จากตนเองและผู้อ่ืน รวมทั้งสภาพแวดล้อมทั้ง

ทางธรรมชาติและทางสังคมที่มนุษย์เป็นผู้สร้างข้ึน  
   3. ความสามารถที่ประกอบด้วยความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการกับชีวิตของตนเองกับ

ปัญหาสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ได ้ 
   4. ความสามารถที่มนุษย์ควรจะพัฒนาได้จนบรรลุจุดสูงสุดในชีวิต คือ ความเป็นมนุษย์            

ที่สมบูรณ์ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
UNICEF (2001) กล่าวถึงทักษะชีวิต ว่าทักษะชีวิตเป็นความสามารถในการใช้ความรู้ เจตคติ 

และทักษะต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยในการสนับสนุนพฤติกรรมของบุคคลในการที่จะสามารถดูแลตนเอง 

สําหรับการดํารงชีวิต โดยสร้างทางเลือกที่ดี การต่อต้าน ความกดดัน และการจัดการกับสิ่งที่เข้ามา

คุกคาม 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้กล่าวถึง ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตเป็นความสามารถ

ในการนํากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง การทํางาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การ

จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม

และสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

จากความหมายของทักษะชีวิตข้างต้น สามารถสรุปเป็นทักษะชีวิตได้ คือ ความสามารถของ

บุคคลที่จะจัดการกับอุปสรรคและปัญหาต่าง ๆ รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบัน และเตรียมพร้อม

สําหรับการปรับตัวในอนาคตได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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2.4.2 องค์ประกอบของทักษะชีวิต 
       องค์การอนามัยโลก ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของทักษะชีวิตไว้ 10 องค์ประกอบ                       

(วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี, 2546) ดังนี้  
     1) การตัดสินใจ (Decision making)  
     2) การแก้ปัญหา (Problem solving)  
     3) ความคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking)  
     4) ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking)  
     5) การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective communication)  
     6) ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal relationship skills)  
     7) ความตระหนักในตนเอง (Self-awareness)  
     8) ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน (Empathy)  
     9) การจัดการกับอารมณ์ (Coping with emotions)  
   10) การจัดการกับความเครียด (Coping with Stress) 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2555b) ได้กําหนดองค์ประกอบทักษะชีวิตที่สําคัญ 

ที่จะสร้างและพัฒนาเป็นภูมิคุ้มกันชีวิตให้กับเด็กและเยาวชนในสภาพสังคมปัจจุบันและเตรียมพร้อม

สําหรับอนาคตไว้ 4 องค์ประกอบ พร้อมทั้งระบุพฤติกรรมที่คาดหวังและตัวชี้วัดทักษะชีวิตใน                        

แต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น  หมายถึง การรู้ความถนัดความสามารถรู้

จุดเด่นจุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จักตนเอง ยอมรับ เห็นคุณค่าและ

ภาคภูมิใจในตนเองและผู้อ่ืน มีเป้าหมายชีวิต และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

องค์ประกอบที่ 2 การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การแยกแยะข้อมูล

ข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์รอบตัว วิพากษ์วิจารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วย                   

หลักเหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้อง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจในการแก้ปัญหา

ในสถานการณต่์าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 
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องค์ประกอบที่ 3 การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 

การจัดการกับอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะอารมณ์ของ

บุคคล รู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วิธีผ่อนคลายหลีกเลี่ยงและ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดอารมณ์ที่ไม่พึงประสงค์ไปในทางท่ีดี 

องค์ประกอบที่ 4 การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน หมายถึง การเข้าใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึกของผู้อ่ืน              

ใช้ภาษาพูดและภาษากายเพ่ือสื่อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและความ

ต้องการของผู้อื่น วางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ใช้การสื่อสารที่สร้างสัมพันธภาพที่ดี 

สร้างความร่วมมือและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

  ศูนย์บริการโครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน (2548)  ได้กําหนดทักษะชีวิตไว้                         

9 ประการ ดังนี้    

      1) การรู้จักตนเอง 

      2) การแสวงหาและการใช้ข้อมูล 

      3) การสื่อสารและสร้างสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 

      4) การทํางานเป็นทีม 

      5) การปรับตัว 

      6) การมีวิสัยทัศน์ 

      7) การคิด ตัดสินใจ แก้ปัญหา 

      8) การวางแผนและการจัดการ 

      9) กล้าเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

 Saurabh Kumar (2011) ได้เปรียบเทียบทักษะการดํารงชีวิตและทักษะชีวิตไว้ว่า ทักษะ

ชีวิตหรือทักษะการดํารงชีวิตไม่สามารถแยกจากกันได้อย่างสิ้นเชิง แต่ทั้งสองทักษะสนันสนุนกัน 

ดังนั้น ในการพัฒนาบุคคลควรพยายามพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะการดํารงชีวิต ทั้งนี้เพ่ือให้บุคคล

นั้นมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนในอนาคต 
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ตารางที่ 7 เปรียบเทียบองค์ประกอบทักษะชีวิตของหน่วยงานในประเทศไทย 
 

องค์การอนามัยโลก 
(วนิดา ขาวมงคล                
เอกแสงศรี, 2546) 

องค์การช่วยเหลือเด็กแห่ง
สหประชาชาติ (UNICEF)  

 (UNICEF, 2001) 

(กรมสุขภาพจิต, 2543) 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

สํานักงาน
วิชาการและ
มาตรฐาน 
(2555) 

1. ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

1. ทักษะการวิเคราะห์
และประเมินสถานการณ์ 

1. ทักษะความคิด
วิเคราะห์วิจารณ์ 

1. การคิด
วิเคราะห์ 
ตัดสินใจ และ
แก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ 

2. ทักษะการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่าง
บุคคล 

2. ทักษะการใช้เหตุผล
โน้มน้าวจูงใจผู้อ่ืนให้
คล้อยตามและสนับสนุน
แนวคิดและการกระทําที่
ถูกต้อง 

2. ทักษะการสร้าง
สัมพันธ์ภาพ 

2. การสร้าง
สัมพันธภาพที่ดี
กับผู้อ่ืน 

3. ทักษะการตระหนักรู้
ในตน 

3. ทักษะในการประเมิน
ศักยภาพของตนเอง                
ในสถานการณ์เฉพาะหน้า 

3. ทักษะความ
ตระหนักรู้ในตน 
4. ทักษะความภูมิใจใน
ตนเอง 

3. การตระหนัก
รู้และเห็นคุณค่า
ในตนเองและ
ผู้อื่น 

4. ทักษะการจัดการ
เกี่ยวกับภาวะอารมณ์ 
5. ทักษะการจัดการ
เกี่ยวกับความเครียด 

4. ทักษะการควบคุม
อารมณ์ความคิดเห็น และ
พฤติกรรมภายใต้แรง
กดดัน 

5. ทักษะการจัดการกับ
อารมณ์ 
6. ทักษะในการจัดการ
กับความเครียด 

4. การจัดการ
กับอารมณ์และ
ความเครียด 

6. ทักษะการสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ทักษะในการสื่อสาร
เพ่ือถ่ายทอดและ            
การตัดสินใจ 

7. ทักษะการสื่อสาร  
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ตารางที่ 7 เปรียบเทียบองค์ประกอบทักษะชีวิตของหน่วยงานในประเทศไทย (ต่อ) 
 

องค์การอนามัยโลก 
(วนิดา ขาวมงคล เอก

แสงศรี, 2546) 

องค์การช่วยเหลือเด็กแห่ง
สหประชาชาติ (UNICEF)  

 (UNICEF, 2001) 

(กรมสุขภาพจิต, 2543) 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

สํานักงาน
วิชาการและ
มาตรฐาน 
(2555) 

7. ทักษะการตัดสินใจ 6. ทักษะในการคิด
หาทางเลือกและการ
วิเคราะห์จัดลําดับ 
7. ทักษะในการตัดสินใจ
อย่างมีเหตุผลในการเลือก
ทางท่ีเหมาะสมที่สุด 

8. ทักษะการตัดสินใจ  

8. ทักษะการแก้ปัญหา 8. ทักษะในการปฏิเสธ
การเจรจาต่อรอง                  
เพ่ือรักษาน้ําใจและ                                       
เพ่ือประโยชน์อัน                   
ชอบธรรมของตนเอง 

9. ทักษะการแก้ไข
ปัญหา 

 

9. ทักษะความคิด  
สร้างสรรค ์

 10.ทักษะความคิด
สร้างสรรค ์

 

10.ทักษะการเข้าใจผู้อ่ืน 9. ทักษะการพัฒนาและ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ตนเองและผู้เกี่ยวข้อง 

11.ทักษะความเห็นใจ
ผู้อื่น 
12.ทักษะความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

 

 

 

จากการศึกษาองค์ประกอบของการใช้ทักษะชีวิต ข้างต้น พอสรุปได้ว่า ความสามารถในการ

ใช้ทักษะชีวิต ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การ

เรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 2) ทํางานและการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริม

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล 3) จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม 4) ปรับตัว

ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม 5) รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่

ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน   
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2.4.3 การวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

        การวัดและประเมินความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นการประเมินความสามารถ

หรือแนวทางในการเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียน ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่กําหนดให้

และวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลง ความคิด การรู้คิด จากการสะท้อนความคิด เชื่อมโยงความคิดการ

ประเมินสภาพทกัษะชีวิตมีลักษณะเป็นการวัดลักษณะจิตวิทยาวิธีหนึ่ง ดังนั้นรูปแบบของเครื่องมือจึง

ต้องมีความเหมาะสมกับคุณลักษณะตามนิยาม ซึ่งจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

การสร้างเครื่องมือเพ่ือวัดและแบบประเมินทักษะชีวิต พบว่ามีรูปแบบของการสร้างหลายลักษณะ  

ดังเช่น แบบวัดเจตคติของลิเคอร์ท มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 อันดับ แบบสอบถามที่

สร้างขึ้นเป็นสถานการณ์จําลอง แบบสอบเอ็มอีคิว แบบรายงานตนเอง รูปแบบการสร้างเป็น                    

แบบสอบปรนัยเลือกตอบ แบบสํารวจรายการพฤติกรรม แบบปรนัยเลือกตอบ  มีการกําหนด

สถานการณ์จําลองในข้อคําถามมาให้วิเคราะห์ วิธีที่ใช้วัดคุณลักษณะ ด้านทักษะการใช้ชีวิต ที่เป็น

คุณลักษณะด้านจิตพิสัย แบ่งออกเป็น 5 วิธี คือ 

1) การรายงานตนเอง (Self-report) เป็นการให้ผู้รับการทดสอบแสดงความรู้สึกของตนเอง

ตามสิ่งเร้าที่ได้สัมผัส ซึ่งสิ่งเร้าอาจเป็นข้อความหรือสถานการณ์ต่างๆ โดยผู้ตอบมีโอกาสตอบได้ตาม

ความคิดความรู้สึกของตนเอง ผลการตอบแบบปลายเปิด หรือเลือกคําตอบที่มีการจัดเตรียมให้แล้ว 

(การตอบปลายปิด) จากแบบวัดต่าง ๆ อาทิ เช่น แบบวัดของเธอร์สโตน (Thurstone) แบบวัด                 

ประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert) และแบบวัดของออสกุด (Osgood) เป็นต้น 

2) แบบสังเกตพฤติกรรม(Observation) เป็นการใช้ประสาทสัมผัสโดยเฉพาะตาและหูบันทึก

จดจําพฤติกรรมอย่างมีจุดมุ่งหมายแล้วจดลงในแบบบันทึกที่มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ

(Checklist) หรือแบบวัดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) การที่จะสังเกตให้สอดคล้องตรงกับ

ความเป็นจริงมากที่สุด แบบบันทึกพฤติกรรมจะต้องการมีการให้รายละเอียดของสิ่งที่สังเกตอย่าง

ชัดเจนเป็นรูปธรรมและมีประเด็นการสังเกตที่ครอบคลุมพฤติกรรมที่จะปรากฏขึ้นด้วย 

3) การสังเกตร่องรอยของพฤติกรรม (Obtrusive) เป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนหลัง                 

จากหลักฐานอื่นท่ีใช้อ้างอิงถึงความถี่ของพฤติกรรม เช่น ร่องรอยการยืมหนังสือจากห้องสมุดประเภท

ของหนังสือที่มีการยืมอ่านมากที่สุด ร่องรอยของการใช้อุปกรณ์กีฬา การบํารุงรักษา เป็นต้น 

4) การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นวิธีวัดที่เกิดจากปฏิสัมพันธ์พูดคุยระหว่างผู้สัมภาษณ์และ

ผู้รับสัมภาษณ์โดยอาจเป็นการสัมภาษณ์เป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ สําหรับรูปแบบของการสัมภาษณ์                         

แบ่งออกเป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างมีข้อคําถามเตรียมไว้เรียบร้อยแล้วเหมือนกับแบบสอบถาม
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ปลายเปิด ส่วนการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างจะมีเพียงแต่ละประเด็นในการสัมภาษณ์ การซักถาม

จึงมีความยึดหยุ่นและข้อคําถามที่หลากหลาย ผู้สัมภาษณ์จึงต้องอาศัยความเชี่ยวชาญและประสบการณ์      

ที่มากพอ ผู้สัมภาษณ์จะตอบมีทักษะการพูดและการฟังที่ดีด้วย 

5) เทคนิคการจินตนาการ (Projective Techniques) เป็นการใช้สถานการณ์หรือสิ่งเร้าไป

กระตุ้นให้ผู้ทดสอบแสดงพฤติกรรมหรือความคิดจินตนาการของตนออกมา เช่น การเติมประโยคหรือ

เรื่องให้สมบูรณ ์การสร้างความคิดบรรยายความรู้สึกจากภาพ การโยงความสัมพันธ์ระหว่างความรู้สึก

กับคําต่าง ๆ เป็นต้น การแปลความหมายอาศัยผลจากการตอบสิ่งที่กล่าวมาแล้ว ก็พอจะรู้ได้ว่าผู้นั้นมี

ความรู้สึกอย่างไรต่อเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กําหนดสาระการเรียนรู้ 

ประกอบด้วย องค์ความรู้ ทักษะ หรือกระบวนการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งกําหนดให้

ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจําเป็นต้องเรียนรู้ และได้ให้ความสําคัญของความสามารถ

ในการใช้ทักษะชีวิต ไว้ดังนี้ 

สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

มาตรฐาน ส 1.1  รู้ และเข้าใจประวัติ ความสําคัญ ศาสดา หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือ

ศาสนาที่ตนนับถือและศาสนาอ่ืน มีศรัทธาที่ถูกต้อง ยึดมั่น และปฏิบัติตาม

หลักธรรม เพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

มาตรฐาน ส 1.2  เข้าใจ ตระหนักและปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี และธํารงรักษาพระพุทธศาสนา

หรือศาสนาที่ตนนับถือ 

สาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม 

มาตรฐาน ส 2.1  เข้าใจและปฏิบัติตนตามหน้าที่ของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยมที่ดีงาม และ 

                    ธํารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทย  

                    และ สังคมโลกอย่างสันติสุข                       

มาตรฐาน ส 2.2  เข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน ยึดมั่น ศรัทธา และธํารงรักษาไว้

ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
สาระที่  1 การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ 

มาตรฐาน พ 1.1  เข้าใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ 
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สาระที่  2  ชีวิตและครอบครัว 

มาตรฐาน พ 2.1  เข้าใจและเห็นคุณค่าตนเอง ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะในการดําเนินชีวิต 

สาระที่  3 การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย การเล่นเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล 

มาตรฐาน พ 3.1  เข้าใจ มีทักษะในการเคลื่อนไหว กิจกรรมทางกาย การเล่นเกม และกีฬา 

มาตรฐาน พ 3.2  รักการออกกําลังกาย การเล่นเกม และการเล่นกีฬา ปฏิบัติเป็นประจําอย่าง

สม่ําเสมอ มีวินัย เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน้ําใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณในการแข่งขัน 

และชื่นชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 

สาระที่  4  การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการป้องกันโรค 

มาตรฐาน พ 4.1  เห็นคุณค่าและมีทักษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การดํารงสุขภาพ  

การป้องกันโรคและการสร้างเสริมสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพ 

สาระที่  5 ความปลอดภัยในชีวิต 

มาตรฐาน พ 5.1  ป้องกันและหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ อุบัติเหตุ  

                     การใช้ยาสารเสพติด และความรุนแรง 

 

จากแนวคิดเกี่ยวการความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตข้างต้น และคําอธิบายความสามารถ

ในการใช้ทักษะชีวิตที่แสดงไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงสรุปความหมายและ

คําอธิบายของความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ได้ดังนี้ ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต หมายถึง 

ความสามารถในการนํากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทํางานและการอยู่ร่วมกันในสังคม ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผล

กระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

   1. การเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง หมายถึง การค้นหาข้อมูลอย่างมีระบบ

และมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน มีทักษะในการแสวงหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยวิธีการที่

หลากหลาย มีวิธีการศึกษาความรู้เพิ่มเติมในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

   2. ทํางานและการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล  

หมายถึง การแสดงความคิดเห็นของตน และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ทํางานร่วมกับผู้อื่น                 

บนพื้นฐานความเป็นประชาธิปไตยและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
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   3. จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม หมายถึง การเลือกวิธีการจัดการ

หรือควบคุมความรู้สึกและอารมณ์ของตนเองและผู้อ่ืนได้เหมาะสม หาทางออกของข้อขัดแย้งด้วยวิธีที่

เหมาะสม จัดการความขัดแย้งในกลุ่มเพ่ือนด้วยสันติวิธี 

   4. ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม หมายถึง การติดตาม

ข่าวสาร และเหตุการณ์ปัจจุบันของสังคม เลือกรับข้อมูลข่าวสารและรู้เท่าทันสังคมที่เปลี่ยนแปลง 

และคาดคะเนความเสี่ยงจากสถานการณ์ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันอย่างมีเหตุผล 

   5. รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน หมายถึง การ

หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ขณะที่อยู่ในโรงเรียน รู้จักปฏิเสธ ต่อรองและขอความช่วยเหลือ

ในสถานการณ์เสี่ยง รู้จักป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ เสี่ยงต่อการล่วงละเมิดทางเพศ

อุบัติเหตุ สารเสพติด และความรุนแรง 

 

     2.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
          ความหมายของความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่กําหนดในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 กล่าวว่า ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี หมายถึง  
ความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่างๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทํางาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
ถูกต้องเหมาะสมและมีคุณธรรม 
    สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2554) ได้ให้ความหมายของการเลือก
และใช้เทคโนโลยีว่า เป็นการเลือกใช้เทคโนโลยี เพื่อแก้ปัญหาหรือสนองความต้ องการของ
มนุษย์ด้วยการผ่านกระบวนการวิเคราะห์ การเปรียบเทียบ และการตัดสินใจเลือกใช้
เทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ มีเจตคติที่ดีต่อสังคม สิ่งแวดล้อม  
ได้ระบุว่า กระบวนการเทคโนโลยี (Technological process) ประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 

1. กําหนดปัญหาหรือความต้องการในการทํางานเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ( Identification the 

problem, need or preference) 

2. รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแสวงหาวิธีการแก้ปัญหา หรือหาวิธีที่จะตอบ/สนองความ

ต้องการ (Information gathering -to develop possible solution) 

3. เลือกวิธีการแก้ปัญหา หรือวิธีที่จะตอบ/สนองความต้องการ (Selection of the best 

possible solution) 

  4. ออกแบบ และลงมือทําตามวิธีการที่เลือก (Design and making) 
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ม.2 

ม.3 

ม.4-6 

ม.1 

ป.4-6 

ป.1-3 

5. ทดสอบประสิทธิภาพ/การทํางาน ของวิธีการที่เลือก (Testing to see if it works) 

6. ปรับปรุงแก้ไขวิธีการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด (Modification and improvement) 

7. ประเมินผลการทํางาน (Assessment) เพ่ือตรวจสอบว่าผลงานบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ 

จากความหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และสถาบัน

ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , 

2554) ให้ความหมายที่เป็นไปในแนวทางเดียวกันกล่าว คือ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็น

ความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม มีทักษะกระบวนการทาง

เทคโนโลยี 

 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553a) ได้กล่าวถึงการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้

ในแต่ละระดับชั้น ตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนด้านการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ดังแสดงในแผนภาพ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 3  การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในแต่ละระดับชั้น 

 

ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยประมวลผลข้อมูลให้เป็นสารสนเทศ เอกสารแนะน าช้ินงานและ

สไลด์น าเสนอข้อมูลอย่างมีจิตส านกึและความรับผดิชอบ  

มีทักษะการค้นหาข้อมลู และการติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์   

อย่างอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม  

ใช้กระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศในการสืบค้นข้อมลู การเรียนรู ้ 

การสื่อสาร การแก้ปัญหา การท างานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม  

 

ใช้คอมพิวเตอร์ในการประมวลผลข้อมูลให้เป็นสารสนเทศเพื่อ

การตัดสินใจ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศน าเสนองาน และใช้

คอมพิวเตอรส์ร้างช้ินงาน หรือโครงงานอย่างมีจิตส านึกและ

วัฒนธรรม  

รู้จักใช้ เสนองาน ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอรไ์ด้คล่อง สืบค้นทางอินเตอร์เนต็ได ้ 

 สนใจ รู้จักใช้ ดูแลรักษา เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ ์ 
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จากจุดเน้นของการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ดังกล่าว นอกจากผู้เรียนต้องมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีแล้ว จะเห็นได้ว่าเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนส่วนหนึ่ง มุ่งพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีด้วย  

จากการศึกษา พบว่า ความสามารถการในใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในแต่ละระดับชั้น    
ส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพราะความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์
เป็นสิ่งที่จําเป็นอย่างมากในโลกแห่งเทคโนโลยี 
 สายฝน เป้าพะเนา (2554) ได้ศึกษาสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์วิทยาเขต
วังไกลกังวล พบว่า สมรรถนะพึงประสงค์ของนักศึกษา ต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการเรียนรู้ คือ ด้านความรู้ มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีการติดต่อสื่อสาร  มีความรู้พ้ืนฐาน
ในการใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ มีความรู้พ้ืนฐานในการใช้คอมพิวเตอร์ และความรู้ในการใช้โปรแกรม
สําเร็จรูปด้านต่าง ๆ  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กําหนดสาระการเรียนรู้ 

ประกอบด้วย องค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งกําหนดให้

ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจําเป็นต้องเรียนรู้ และได้ให้ความสําคัญของความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยี ไว้ดังนี้ 

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 

มาตรฐาน ง 1.1   เข้าใจการทํางาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทํางาน  ทักษะ          

การจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการทํางานร่วมกัน และทักษะการ

แสวงหาความรู้ มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทํางาน มีจิตสํานึกในการใช้

พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการดํารงชีวิตและครอบครัว  

สาระที่  1 การออกแบบและเทคโนโลยี   

มาตรฐาน ง 2.1  เข้าใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบและสร้างสิ่งของเครื่องใช้หรือ

วิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ เลือกใช้เทคโนโลยี

ในทางสร้างสรรค์ต่อชีวิต สังคม สิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมในการจัดการเทคโนโลยี

ที่ยั่งยืน 
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สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

มาตรฐาน ง 3.1  เข้าใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล     

 การเรียนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหา การทํางาน และอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ประสิทธิผล และมีคุณธรรม  

จากแนวคิดเกี่ยวการความสามารถในการใช้เทคโนโลยีข้างต้น และคําอธิบายความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยีที่แสดงไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงสรุปความหมายและ

คําอธิบายของความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ได้ดังนี้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี หมายถึง 

ความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพ่ือ

การพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทํางาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์

ถูกต้องเหมาะสมและมีคุณธรรม ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

   1. เลือกใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล และการเรียนรู้  หมายถึง การเลือกใช้เทคโนโลยี

ในการค้นคว้า แสวงหาความรู้เกี่ยวกับประเด็นที่สนใจ เขียนตามหลักเกณฑ์ องค์ประกอบและวิธีการ

เขียนรายงาน ติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

   2. มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี หมายถึง การใช้เทคโนโลยี ประมวลผลข้อมูลให้

เป็นสารสนเทศ ออกแบบและปฏิบัติการงานในรูปแบบที่ เหมาะสมกับลักษณะงาน และการนําเสนอ 

เป็นลําดับขั้นตอน เข้าใจง่าย มีคุณภาพของชิ้นงานเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

   3. ใช้เทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ หมายถึง การอ้างอิง

แหล่งข้อมูล ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้สําเร็จทุกข้ันตอน และตรวจสอบความถูกต้องของชิ้นงาน 

 

ตอนที่ 3 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับทฤษฎีการทดสอบ 

 
 ในการวิเคราะห์ข้อสอบ วิเคราะห์ได้ 2 ลักษณะ คือ วิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อและ

วิเคราะห์ข้อสอบทั้งฉบับ วิธีการวิเคราะห์สามารถทําได้หลายแนวทางขึ้นกับทฤษฎีการวัดผลที่

นํามาใช้ ทฤษฎีการวัดผลที่นํามาใช้โดยทั่วไปในการวิเคราะห์ข้อสอบ ได้แก่ ทฤษฎีการทดสอบแบบ

คลาสสิก หรือเรียกว่าทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical Test Theory ; CTT) อีกทฤษฎีหนึ่ง

คือ ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory ; IRT) 
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 3.1 ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical  Test Theory) 

     ศิริชัย กาญจนวาสี (2548) ได้กล่าวว่า เป็นทฤษฏีที่มุ่งตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่าง

คะแนนที่สังเกตได้กับคะแนนที่แท้จริง และวิเคราะห์หาคุณภาพโดยรวมของข้อสอบและแบบทดสอบ 

ซึ่งวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อจากการหาค่าความยาก (Item difficulty) ค่าอํานาจจําแนก (Discrimination 

power) และประสิทธิภาพของตัวลวง (Effectiveness of distractors) ส่วนวิเคราะห์ข้อสอบทั้งฉบับ

ทําการวิเคราะห์ข้อสอบจากการหา ค่าความตรงของแบบทดสอบหรือความเที่ยงตรง (Validity)                  

ค่าความเท่ียงหรือความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบ 

ตามทฤษฎีการทดสอบแบบคลาสสิกนั้น เชื่อว่า คะแนนที่ได้จากการทดสอบแต่ละครั้ง (X) 

ประกอบด้วยคะแนนความสามารถที่แท้จริง (T) ของผู้สอนและความคลาดเคลื่อนในการวัด (E)               

ซึ่งสามารถเขียนเป็นสมการทางคณิตศาสตร์ได้ดังนี้ 

X =  T +  E 

 เนื่องจากในการทดสอบแต่ละครั้ง จะเกิดความคลาดเคลื่อนขึ้นได้ไม่มากก็น้อย แต่เป้าหมาย

ของการวัดต้องการให้คะแนนที่วัดหรือทดสอบ ได้มีค่าใกล้เคียงคะแนนความสามารถที่แท้จริงของ

ผู้สอบมากที่สุด ดังนั้นจึงต้องพยายามหาวิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุด เท่าที่                

จะทําได้ 

  ข้อตกลงเบื้องต้นของทฤษฎีแบบดั้งเดิม 

  1)  คะแนนที่ได้จากการวัด มีความสัมพันธ์แบบเส้นตรงและเชิงบวกกับคะแนนจริง และ

คะแนนความคลาดเคลื่อน 

X  = T +  E 

นั่นคือ โมเดล X =  T +  E  เป็นโมเดลเชิงเส้นตรง และเป็นโมเดลเชิงบวก การรวมกันของ T 

และ E  จึงเป็นไปตามกฎการบวกทางคณิตศาสตร์ โดย T เป็นค่าคงที่ของแต่ละบุคคล แต่ X  และ E 

สามารถผันแปรไปตามสถานการณ์ของการทดสอบ 

 2) คะแนนจริงมีสภาวะคงที่ ซึ่งเท่ากับค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการวัดซ้ํา ๆ หลาย ๆ 

ครั้งคะแนนจริงของแต่ละบุคคลมีสภาวะคงที่ และมีค่าเฉลี่ยเท่ากับค่าเฉลี่ยของ X ที่ได้จากการสอบ

ซ้ําด้วยแบบทดสอบคู่ขนาน จํานวน  ครั้ง โดยถือว่าการสอบแต่ละครั้งเป็นอิสระจากกัน 

 นั่นคือ            
k

x
limT

k

1i
p

αkp





  

                                 =   E(XP) 
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 เมื่อ              p  =  บุคคล 

                             k   =  จํานวนครั้งของการทดสอบ 

 3)  คะแนนความคลาดเคลื่อนไม่มีความสัมพันธ์กับคะแนนจริง 

      นั่นคือ   (1)     
iiTE  =  0 

      (2)     
jiTE =  0 

 4)  คะแนนความคลาดเคลื่อนของบุคคล ไม่มีความสัมพันธ์กัน 

      นั่นคือ     
ji EE  =  0 

 5)  แบบทดสอบ 2 ฉบับ จะถือว่าเป็นแบบสอบคู่ขนาน (Parallel Test) เมื่อคะแนนจริง

ของผู้สอบแต่ละคนมีค่าเท่ากันทั้งสองฉบับ และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของประชากรที่ทํา               

แบบสอบทั้งสองฉบับมีค่าเท่ากัน  นั่นคือ 

                 (1)      iTTi     

    (2)   E
2

i QQ


  

 6)  แบบสอบ 2 ฉบับจะถือว่าเป็นแบบสอบทัดเทียมกัน ( τ  - Equivalent Tests) 

                   (1)      CTT ii      

         (2)     E
2

i
2 QQ


  

 ดัชนีบ่งชี้คุณภาพของข้อสอบ จะเป็นการวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ เป็นการตรวจสอบคุณภาพ

ของข้อสอบแต่ละข้อ โดยพิจารณาที่สําคัญ 3 ประการ ได้แก่ ค่าความยาก ค่าอํานาจจําแนก และ 

ประสิทธิภาพของตัวลวง 

   1) ความยากง่ายของข้อสอบ (p) (Level of difficulty of the Items) หมายถึง สัดส่วน

ของจํานวนคนที่ตอบข้อสอบข้อนั้นถูก เช่น ข้อสอบข้อนั้นมีคนตอบ 100 คน ปรากฏว่า ตอบถูกเพียง 

30 คน แสดงว่า ข้อสอบข้อนั้นมีระดับความยากง่าย (p) เท่ากับ 0.3 หรือ (30%) เป็นต้น ดังนั้น 

ระดับความยากง่ายของข้อสอบจะมีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 1.0 ถ้าข้อสอบข้อใดมีคนตอบถูกมาก p จะมีค่าสูง 

(เข้าใกล้ 1) แสดงว่า ข้อนั้นง่าย ในทางตรงกันข้าม ถ้าข้อสอบข้อใดมีคนตอบถูกน้อย p จะมีค่าต่ํา 

(เข้าใกล้ 0) แสดงว่า ข้อนั้นยาก โดยทั่วไป ข้อสอบที่มีค่า p ระหว่าง 0.2 – 0.8  ถือว่าเป็นข้อสอบที่

ความยากง่ายพอเหมาะ และข้อสอบทั้งฉบับควรมีระดับความยากง่ายเฉลี่ย 0.50 

  2) อํานาจจําแนกของข้อสอบ (r) (Discrimination power of the items ) หมายถึง 

ความสามารถของข้อสอบในการจําแนก หรือแยกให้เห็นความแตกต่างระหว่างผู้สอบที่มีผลสัมฤทธิ์

ต่างกัน เช่น จําแนกคนเก่งกับคนอ่อนออกจากกันได้ หรือจําแนกคนที่มีความสามารถพิเศษกับคนที่  
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ไม่มีความสามารถออกจากกันได้ โดยถือว่าคนเก่งหรือมีความสามารถควรทําข้อสอบนั้นได้                        

ส่วนผู้ที่อ่อนหรือไม่มีความสามารถไม่ควรทําข้อสอบข้อนั้นได้ สามารถคํานวณได้จากผลต่างระหว่าง

สัดส่วนจํานวนคนตอบถูกในกลุ่มเก่งกับสัดส่วนจํานวนคนตอบถูกในกลุ่มอ่อน เช่น คนเก่ง 10 คน 

ตอบถูก 9 คน แต่คนกลุ่มอ่อน 10 คน ตอบถูกเพียง 2 คนเพราะฉะนั้น r จะมีค่า เท่ากับ 0.7 เป็นต้น 

ดังนั้น อํานาจจําแนกของข้อสอบ จะมีค่าตั้งแต่ -1 ถึง 1 แต่อํานาจจําแนกที่ดีจะต้องมีค่าเป็นบวก 

ควรมีค่าตั้งแต่ 0.2 ขึ้นไป 

  3) ประสิทธิภาพตัวลวง  สามารถพิจารณาได้ ดังนี้ 

              3.1) สัดส่วนของผู้เลือกตัวลวง (PW) หมายถึง  สัดส่วนของจํานวนคนที่เลือกตัวลวงนั้น ๆ 

เช่น ข้อสอบข้อหนึ่งมีคนสอบ 100 คน ปรากฏว่า มีคนเลือกตัวลวง ก.  จํานวน 10 คน แสดงว่า 

สัดส่วนของผู้เลือกตัวลวง ก. เท่ากับ 0.10 (หรือ10%) เป็นต้น ดังนั้น ค่าสัดส่วนของผู้เลือกตัวลวงจึงมี

ค่า 0  ถึง 1 สําหรับตัวลวงที่ดีควรที่ PW ตั้งแต่ 0.05  ขึ้นไป 

              3.2) อํานาจจําแนกของตัวลวง (rw) หมายถึง ผลต่างระหว่างสัดส่วนของคนในกลุ่มอ่อนที่

เลือกตัวลวงกับสัดส่วนของคนในกลุ่มเก่งที่เลือกตัวลวงนั้น ๆ เช่น กลุ่มอ่อนและกลุ่มเก่งมีจํานวนคน

กลุ่มละ 10 คน โดยคนในกลุ่มอ่อนเลือกตัวลวง ก. ของข้อสอบข้อหนึ่ง จํานวน 3 คน แต่คนใน               

กลุ่มเก่งเลือกตัวลวงนั้นเพียง 1 คน แสดงว่า อํานาจจําแนกของตัวลวงนั้น มีค่าเท่ากับ 0.20 เป็นต้น 

ดังนั้น rw มีค่าตั้งแต่ -1 ถึง +1  สําหรับตัวลวงที่ดี ควรมีค่า rw ตั้งแต่ 0.05 ขึ้นไป   

ส่วนวิเคราะห์ข้อสอบทั้งฉบับทําการวิ เคราะห์ข้อสอบจากการหาค่าความตรงข อง

แบบทดสอบ (Validity) ค่าความเท่ียง (Reliability) ของแบบทดสอบ 

 1) ความตรง (Validity) หมายถึง ความถูกต้องแม่นยําของเครื่องมือในการวัดที่ต้องการจะ

วัดแบบทดสอบทุกชนิดจะต้องนําไปทดสอบเพ่ือหาคุณภาพด้านความตรง จะถือได้ว่าเป็น

แบบทดสอบที่มีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ที่จะวัดและผลที่ได้จากการวัดจะถูกต้องตรงตามความ

ต้องการ ความตรงของแบบทดสอบจําแนกเป็น 3 แบบ ดังนี้ 

 1.1) ความตรงตามเนื้อเรื่อง (content validity) หมายถึง ความสามารถในการวัด              

กลุ่มตัวอย่างเนื้อเรื่อง วัดได้ครอบคลุม และเป็นตัวแทนของมวลเนื้อเรื่องหรือประสบการณ์ที่มุ่งวัด         

ในการทดสอบความตรงตามเนื้อหาสามารถดําเนินการได้โดยใช้ผู้เชี่ยวชาญในด้านเนื้อหา พิจารณาถึง

ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับแบบทดสอบโดยพิจารณาเป็นรายข้อ วิธีการพิจารณาแบบนี้

จะเรียกว่า การหาค่าสัมประสิทธิ์ความสอดคล้อง (Index of Item – Objective  Congruence: IOC) 

โดยมีสูตรการคํานวณดังนี้ 
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N
RIOC 

  

    เมือ่     IOC คือ  ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับแบบทดสอบ 

              R   คือ  ผลรวมของคะแนนจากผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 

               N    คือ  จํานวนผู้เชี่ยวชาญ 

 การตรวจสอบค่าความตรงด้านเนื้อหาสามารถกระทําโดยนําแบบทดสอบให้ผู้เชี่ยวชาญ

พิจารณาว่า ข้อสอบแต่ละข้อมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมหรือไม่อย่างไร ถ้ามีความ

สอดคล้องผู้เชี่ยวชาญจะให้ค่าเป็น“+1” แต่ถ้าผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าข้อสอบข้อนั้นไม่มีความสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์จะให้ค่าเป็น “-1” และในกรณีที่ผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นมีความสอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์หรือไม่ก็จะให้ค่าเป็น “0”ทั้งนี้ค่า IOC ที่ยอมรับไว้ว่า ข้อสอบมีความเที่ยงตรง คือ               

มีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ถ้าหากมีค่าน้อยกว่า 0.5 ถือว่าข้อสอบข้อนั้นไม่มีความสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม จะต้องตัดข้อสอบนั้นออกไปหรือทําการปรับปรุงข้อสอบข้อนั้นใหม่ 

   1.2) ความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ (criterion related validity) หมายถึง การวัดคุณภาพ

ของแบบทดสอบ โดยเอาผลการวัดของแบบทดสอบไปหาความสัมพันธ์กับเกณฑ์ที่กําหนด เช่น ระดับ

ผลการเรียน เป็นต้น ถ้าผู้เรียนที่มีระดับผลการเรียนดี เมื่อทําข้อสอบชุดนั้นแล้วพบว่าได้คะแนนสูง 

แสดงว่า แบบทดสอบนั้นมีความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ดี แต่ถ้ามีผลตรงกันข้าม แสดงว่า แบบทดสอบ

นั้นไม่มีความตรง การทดสอบความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์จัดแบ่งออกเป็น 2 ชนิด ดังนี้ 

  (1) ความตรงเชิงสภาพ (concurrent validity) หมายถึง การนําเอาผลการวัดจาก

แบบทดสอบไปหาความสัมพันธ์กับผลการเรียนอ่ืน ๆ ของผู้เรียนในปัจจุบัน เช่น การนําเอาผลการวัด

จากแบบทดสอบเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เบื้องต้นที่สร้างขึ้น ไปหาความสัมพันธ์กับคะแนนการปฏิบัติการ

ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เป็นต้น ถ้าผลการหาความสัมพันธ์มีความสัมพันธ์กันสูงกล่าวคือ 

ผู้เรียนที่มีทักษะการปฏิบัติการงานด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์สูงจะทําแบบทดสอบนั้นได้ ทํานอง

เดียวกันคนที่ไม่มีทักษะการปฏิบัติการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ก็จะทําแบบทดสอบนั้นไม่ได้ ถ้าผล

การหาความสัมพันธ์เป็นไปในทางเดียวกันคือ มีความสัมพันธ์กันสูงแสดงว่าแบบทดสอบนั้นมีความ

ตรงเชิงสภาพสูง การทดสอบความตรงเชิงสภาพ สามารถดําเนินการโดยการคํานวณหาค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ (correlation coefficient) ของเพียรสัน (Pearson) มีสูตรดังนี้ 

 
  

  






]Y)(Y][NX)(X[N
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2222xyr  

    rXY    คือ   สัมประสิทธิ์ความตรงของแบบทดสอบ 
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         (2) ความตรงเชิงพยากรณ์ (predictive validity) การทดสอบความตรงที่ใช้

หลักการเดียวกับการทดสอบความตรงเชิงสภาพ เพียงแต่ถ้าเป็นแบบเชิงพยากรณ์จะใช้ข้อมูลที่เป็น

เกณฑ์ในอนาคต ไปหาความสัมพันธ์กับคะแนนจากการทําแบบทดสอบที่สร้างขึ้น เช่น ใช้ข้อมูลที่เป็น

เกรดเฉลี่ยของผู้เรียนที่สําเร็จการศึกษาแล้ว หรือใช้คะแนนในรายวิชาใดใด ที่ได้สอบผ่านไปแล้วมา

เป็นเกณฑ์  เป็นต้น ในการดําเนินการจะต้องทําการทดสอบผู้เรียนด้วยแบบทดสอบที่ต้องการหา

ความตรงเชิงพยากรณ์ก่อนเมื่อทดสอบแล้วจะต้องรอให้ผู้เรียนกลุ่มนี้ได้คะแนนที่จะใช้เป็นเกณฑ์ใน

การหาความสัมพันธ์ จึงจะดําเนินการคํานวณหาความตรงเชิงพยากรณ์ได้ เช่น ถ้าต้องการทดสอบ

ความตรงเชิงพยากรณ์แบบทดสอบวิชาคอมพิวเตอร์เบื้องต้น โดยใช้คะแนนผลการทดสอบวิชา

คณิตศาสตร์เป็นเกณฑ์เทียบความสัมพันธ์ แต่เนื่องจากคะแนนผลการทดสอบวิชาคณิตศาสตร์ใน

ขณะนั้นยังไม่มี เนื่องจากผู้เรียนกลุ่มที่จะใช้ทดลองยังไม่ได้ผ่านการทดสอบวิชาคณิตศาสตร์ ดังนั้น

จะต้องทดสอบผู้เรียนด้วยแบบทดสอบวิชาคอมพิวเตอร์เบื้องต้นก่อนจากนั้นให้รอจนกระทั่งผู้เรียน

กลุ่มนี้ได้ผ่านการทดสอบวิชาคณิตศาสตร์ จึงนําคะแนนการทดสอบวิชาคณิตศาสตร์มาคํานวณร่วมกับ

คะแนนจากการทดสอบด้วยแบบทดสอบวิชาคอมพิวเตอร์ ที่ได้ทดสอบก่อนหน้าเพ่ือหาค่าความตรง

เชิงพยากรณ์ ใช้สูตรเดียวกันกับการหาค่าความเท่ียงตรงเชิงสภาพที่ได้อธิบายก่อนหน้า 

 1.3)  ความตรงตามโครงสร้าง (construct validity) หมายถึง ความสามารถในการวัดได้ตรง

ตามคุณลักษณะที่มุ่งวัด โดยผลการวัดมีความสอดคล้องกับโครงสร้างและความหมายทางทฤษฎีของ

คุณลักษณะที่มุ่งวัด โดยที่โครงสร้างหมายถึง โครงสร้างของแบบทดสอบมาตรฐานโดยแบบทดสอบที่

สร้างขึ้นจะมีมาตรฐานที่วัดลักษณะเดียวกันกับแบบทดสอบมาตรฐานหรือไม่ สามารถคํานวณหา

ความตรงตามโครงสร้างได้ โดยใช้สูตรการคํานวณหาค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันซึ่งค่า X 

คือค่าคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบที่สร้างขึ้นและค่า Y คือ ค่าคะแนนที่ได้จากแบบสอบถามมาตรฐาน

ที่วัดลักษณะเดียวกัน เมื่อคํานวณค่าได้แล้วพบว่า ถ้าค่าที่คํานวณได้เข้าใกล้ 1 หมายถึง แบบทดสอบ

ที่สร้างขึ้นนั้นมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างสูง ในขณะเดียวกันถ้าค่าที่คํานวณได้มีค่าเข้าใกล้ 0         

แสดงว่า แบบทดสอบนั้นไม่มีความตรงเชิงโครงสร้าง 

 2) ความเที่ยง (Reliability) หมายถึง ความคงเส้นคงวาของผลการวัดจากการที่นํา

แบบทดสอบชุดนั้นไปทดสอบกับผู้เรียนไม่ว่าจะทดสอบจํานวนกี่ครั้งคะแนนที่ได้จะไม่แตกต่างกัน 

ความเที่ยงสามารถคํานวณเป็นตัวเลขได้หลายวิธี และแต่ละวิธีจะได้ค่าไม่เกิน 1 ถ้าค่าที่คํานวณได้มี

ค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า แบบทดสอบนั้นมีค่าความเที่ยงสูง วิธีการคํานวณหาค่าความเที่ ยงสามารถ

คํานวณหาค่าได้หลายวิธีดังนี้ 
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      2.1) วิธีการสอบซ้ํา (test – retest) เป็นวิธีการหาค่าความเที่ยงของแบบสอบ               

ในความหมายของคําว่า ความคงที่ (stability) โดยคะแนนที่ได้จากการสอบ 2 ครั้งจะต้องไม่มี 

ความแตกต่างกัน ในการวัดผลจะวัดในเวลาที่ต่างกันแล้วนําคะแนนที่ได้ทั้ง 2 ครั้ง มาคํานวณหาค่า 

สหสัมพันธ์โดยใช้สูตรของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 

      2.2)  วิธีการใช้แบบทดสอบคู่ขนาน (parallel form) หมายถึง การทดสอบความเที่ยง

โดยใช้แบบทดสอบ 2 ชุดที่มีเนื้อหาเดียวกัน ความยากง่ายระดับเดียวกัน มีโครงสร้างเดียวกัน  

จํานวนข้อเท่ากัน ไปทดสอบกับกลุ่มผู้เรียนทั้ง 2 ฉบับ นําคะแนนที่ได้ไปคํานวณหาค่าสหสัมพันธ์โดย

ใช้สูตรของเพียร์สันเหมือนกับวิธีการสอบซ้ํา 

 2.3)  วิธีการแบ่งครึ่งแบบทดสอบ (split – half) หมายถึง การนําแบบทดสอบที่สร้างขึ้น

โดยจัดแบ่งเป็น 2 ฉบับ จัดแบ่งตามข้อคู่และข้อคี่ ในการคํานวณหาค่าความเที่ยงจะใช้หลักการ

เดียวกับวิธีการสอบคู่ขนาน อย่างไรก็ตามสหสัมพันธ์ที่คํานวณได้นี้จะเป็นค่าความ เที่ยงเพียง                      

ครึ่งฉบับเท่านั้น (r1) ดังนั้นจึงต้องนําค่าที่คํานวณได้ไปคํานวณหาความเที่ยงทั้งฉบับโดยใช้สูตรของ  

สเพียร์แมน บราวน์ (Spearman – Brown)  ดังนี้ 

                              
yy

yy

xx











1

2
 

    เมื่อ xx    คือ  สัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบทดสอบทั้งฉบับ 

        yy    คือ  สัมประสิทธิ์ของความเท่ียงของแบบทดสอบครึ่งฉบับ 

 2.4)  วิธีแบบคูเดอร์ - ริชาร์ดสัน (Kuder – Richardson : KR) โดยวิธีการนี้จะแตกต่าง

จากวิธีการหาความเที่ยงแบบต่าง ๆ ที่กล่าวมา จะไม่ได้ใช้การหาค่าสหสัมพันธ์เพ่ือทดสอบความเที่ยง               

แต่จะใช้วิธีหาความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบภายใน ได้แก่ ความสัมพันธ์ระหว่างข้อสอบในฉบับ

เดียวกัน และการคํานวณหาค่าความสัมพันธ์คะแนนของข้อสอบแต่ละข้อจะต้องแปลงให้เป็นคะแนน 

2 ค่าเท่านั้น ได้แก่ ถ้าถูกจะได้ค่า 1 และถ้าผิดจะได้ค่า 0 สูตรในการหาความเที่ยงแบบคูเดอร์ –           

ริชาร์ดสัน จําแนกเป็น 2 สูตรดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

    (1) KR–20 เป็นสูตรในการหาค่าความเที่ยงที่เหมาะสําหรับแบบทดสอบที่มี                   

ค่าความยากง่ายในลักษณะกระจาย สูตรที่ใช้ในการหามีรูปแบบดังนี้ 

   rt= 












 
 2

tS
pq1

1n
n  

   rt คือ  สัมประสิทธิ์ของความเที่ยงของแบบทดสอบทั้งฉบับ 

    n   คือ  จํานวนข้อของแบบทดสอบ   
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   p   คือ  สัดส่วนของผู้เรียนที่ทําข้อสอบข้อนั้นถูกกับผู้เรียนทั้งหมด 

   q   คือ  สัดส่วนของผู้เรียนที่ทําข้อสอบข้อนั้นผิดกับผู้เรียนทั้งหมด 

   2
tS    คือ  ความแปรปรวนของคะแนนสอบทั้งฉบับ 

    (2) KR–21 เป็นสูตรในการหาค่าความเที่ยงที่เหมาะสําหรับแบบทดสอบที่มีความ
ยากง่ายของข้อสอบแต่ละข้อมีค่าใกล้เคียงกัน สูตรที่ใช้ในการคํานวณมีรูปแบบดังนี้ 

   rt= 


















 2

tns

)X(nX1
1n
n  

      rt คือ  สัมประสิทธิ์ของความเที่ยงของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
   n   คือ  จํานวนข้อของแบบทดสอบ   

   X      คือ  ค่าเฉลี่ยของคะแนน 
   2

tS    คือ  ความแปรปรวนของคะแนนสอบทั้งฉบับ 

 2.5)  วิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) หรือสัมประสิทธิ์ความที่ยงของ

แบบทดสอบ เป็นค่าความเที่ยงที่คํานวณหาได้จากสูตรครอนบาค (Cronbach) การหาค่าความ

เชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยแบบทดสอบค่าคะแนนที่ได้อาจจะเป็นค่าอะไรก็ได้ที่มีค่ามากกว่า 1                  

สูตรที่ใช้ในการคํานวณมีดังนี้ 

       = 












 
 2

ts

2
is1

1n
n  

      คือ  ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบทดสอบ 

   n     คือ  จํานวนข้อของแบบทดสอบ 

        2iS   คือ  ความแปรปรวนของแบบทดสอบรายข้อ 

   2
tS    คือ  ความแปรปรวนของแบบทดสอบท้ังฉบับ 

 
3.2  ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory)  
      ศิริชัย กาญจนวาสี (2550) ได้กล่าวถึง ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ เป็นทฤษฎีการวัดที่

อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะภายในหรือความสามารถที่มีอยู่ภายในตัวบุคคลกับ
พฤติกรรมการตอบสนองข้อสอบของบุคคลนั้นว่ามีโอกาสตอบข้อสอบถูกมากน้อยเพียงไร  ทฤษฎีนี้มี
พ้ืนฐานความเชื่อว่า พฤติกรรมการตอบสนองต่อข้อสอบของผู้สอบ ซึ่งเป็นสิ่งสังเกตได้โดยตรงว่า                 
ถูกหรือผิด จะถูกกําหนดโดยคุณลักษณะภายใน (Trait) หรือความสามารถ (Ability) ที่อยู่ภายในตัว
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บุคคล ซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่สามารถสังเกตได้โดยตรง ทฤษฎีนี้ได้อธิบายความสัมพันธ์ดังกล่าวในรูปของ
ฟังก์ชันคณิตศาสตร์หรือโมเดลที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างระดับความสามารถ คุณลักษณะของ
ข้อสอบ และโอกาสของการตอบข้อสอบได้ถูก ที่เรียกว่า “ฟังก์ชันการตอบสนองข้อสอบ” (Item 
Response Function) ซึ่งมีหลายรูปแบบ เช่น ฟังก์ชันปกติสะสม (Normal Ogive Function) 
ฟังก์ชันโลจิส (Logistic Function) เป็นต้น ซึ่งขึ้นอยู่กับข้อตกลงเบื้องต้น ธรรมชาติของการทดสอบ
และข้อมูลจากการทดสอบ  

จากฟังก์ชันการตอบสนองข้อสอบสามารถนํามาใช้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความน่าจะ

เป็นในการตอบข้อสอบแต่ละข้อได้ถูกต้อง [Pi(θ)] กับระดับความสามารถของผู้สอบที่วัดได้โดย

แบบสอบฉบับนั้น (θ) เมื่อนํามาเขียนเป็นกราฟได้ “โค้งลักษณะข้อสอบ” (Item Characteristic 

Curve ; ICC) โค้งลักษณะข้อสอบมีได้หลายลักษณะ ขึ้นอยู่กับโมเดล (Model) หรือ แบบจําลองที่ใช้

อธิบายความสัมพันธ์ดังกล่าว เช่น โมเดลแบบหนึ่งพารามิเตอร์ สองพารามิเตอร์ หรือ สามพารามิเตอร์                 

เป็นต้น 

ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory: IRT) เป็นทฤษฎีที่พัฒนาขึ้น เพ่ือ

แก้ไขจุดด้อยของทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical Test Theory: CTT) ซึ่งจุดด้อยที่สําคัญ 

คือ ค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบจะแปรผันตามกลุ่มของผู้สอบ  และคะแนนหรือการประมาณ                  

ค่าความสามารถของผู้เข้าสอบไม่เป็นอิสระขึ้นอยู่กับข้อสอบหรือแบบทดสอบที่นํามาใช้ สําหรับทฤษฎี

การตอบสนองข้อสอบ สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ

ตรวจให้คะแนน 2 ค่า (Dichotomous Item Response Theory) และ 2) ทฤษฎีการตอบสนอง

ข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous Item Response Theory)  

สําหรับงานวิจัยนี้ ขอกล่าวถึงเฉพาะในส่วนของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ แบบตรวจให้

คะแนน 2 ค่า (Dichotomous Item Response Theory) เท่านั้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนน 2 ค่า (Dichotomous Item Response 

Theory) เป็นทฤษฎีที่อธิบายถึงความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถของผู้สอบกับการตอบข้อสอบโดย

ใช้โค้งคุณลักษณะข้อสอบ (Item Characteristic Curve: ICC) ซึ่งมีการกําหนดคุณลักษณะข้อสอบ

ด้วยค่าอํานาจจําแนก (a) ค่าความยาก (b) และค่าการเดา (c) มีหลักการตรวจให้คะแนนเพียง 2 ค่า 

เช่น ถูก–ผิด ใช่–ไม่ใช่ หรือ 0, 1 เป็นต้น  

ข้อตกลงเบื้องต้นของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ  

1) ความเป็นเอกมิติ (Unidimensionlity) หมายถึง ผลการตอบข้อสอบของผู้เข้าสอบ

สามารถอธิบายความสามารถหรือคุณลักษณะภายในเพียงด้านใดด้านหนึ่งของผู้เข้าสอบ ซึ่งข้อตกลงนี้ 
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ชี้ให้เห็นว่าอาจมีคุณลักษณะของข้อสอบบางประการที่ส่งผลร่วมต่อการตอบข้อสอบเข้ามาเกี่ยวข้อง  

ดังนั้น จึงควรกําหนดความเป็นเอกมิติให้เป็นลักษณะเด่น (Dominant) หรือลักษณะหลัก เพ่ือที่จะ

นําไปอธิบายผลการตอบข้อสอบของผู้เข้าสอบได้  

2) ความเป็นอิสระ (Local Independence) หมายถึง เมื่อค่าความสามารถของผู้เข้าสอบ

เป็นค่าแน่นอน การตอบข้อสอบแต่ละข้อของผู้เข้าสอบคนหนึ่งจะมีความเป็นอิสระจากกัน กล่าวได้ว่า 

การตอบข้อสอบข้อใด ๆ ของผู้เข้าสอบจะไม่มีผลต่อข้อสอบข้ออ่ืน ๆ เลย แต่สิ่งที่ส่งผลต่อการตอบ

ข้อสอบแต่ละข้อเป็นผลมาจากความสามารถของผู้เข้าสอบเท่านั้น ความเป็นอิสระในการตอบข้อสอบ 

ทําให้ค่าพารามิเตอร์ข้อสอบยังเป็นค่าคงท่ี ไม่ว่าข้อสอบข้อนั้นอยู่ตําแหน่งใด ๆ ก็ตาม  

3) โมเดลการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Models)   

   IRT อยู่บนพื้นฐาน ความเชื่อว่า ฟังก์ชันลักษณะข้อสอบ หรือ  โค้งลักษณะของข้อสอบ 

(Item Characteristic Curve: ICC) หรือฟังก์ชันการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Function: IRF) 

เป็นฟังก์ชันทางคณิตศาสตร์ที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างความน่าจะเป็นของการตอบข้อสอบถูกกับ

ระดับความสามารถของผู้เข้าสอบ  โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนน 2 ค่า 

(Dichotomous Item Response Model) ที่ใช้กันแพร่หลาย ได้แก่  โมเดลการตอบสนองข้อสอบ

แบบ 1 - พารามิเตอร์, 2 - พารามิเตอร์, 3 - พารามิเตอร์ การเลือกใช้ขึ้นกับจุดมุ่งหมายของงานและ

ธรรมชาติของข้อมูล  

โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ 1 - พารามิเตอร์ มีข้อตกลงเบื้องต้นว่า ข้อสอบแต่ละข้อ                      

มีพารามิเตอร์ c = 0 และพารามิเตอร์ a เท่ากัน แต่มีความแตกต่างเฉพาะพารามิเตอร์ b เท่านั้น 

โมเดลนี้จึงเหมาะสําหรับใช้กับข้อสอบแบบอิงเกณฑ์ที่ไม่ซับซ้อน  

โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ 2 - พารามิเตอร์ มีข้อตกลงเบื้องต้นว่า ข้อสอบแต่ละข้อ                        

มีพารามิเตอร์ c = 0 แต่มีความแตกต่างพารามิเตอร์ a และ b โมเดลนี้จึงเหมาะสําหรับใช้กับ

ข้อสอบที่ต้องเติมคําตอบ หรือ ข้อสอบแบบเลือกตอบที่ไม่ยากมากนักและผู้สอบมีความพร้อมใน              

การตอบ 

โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ 3 - พารามิเตอร์ มีข้อตกลงเบื้องต้นว่า ข้อสอบแต่ละข้อ  

ความแตกต่างพารามิเตอร์ได้ทั้ง a, b และ c โมเดลนี้จึงเหมาะสําหรับใช้กับข้อสอบแบบเลือกตอบ

ทั่วไป ข้อสอบแบบหลายตัวเลือก เนื่องจากผู้สอบสามารถเดาคําตอบได้  
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4)  การสอบที่ไม่แข่งขันด้านเวลา (Nonspeeded Test Administration) 

       IRT  ถือว่า ความสามารถ (θ) เป็นปัจจัยสําคัญต่อผลการสอบ ความเร็วในการตอบ

จะต้องไม่มีอิทธิพลต่อผลการตอบ ข้อสอบต้องอยู่ในลักษณะที่ผู้สอบมีเวลาเพียงพอในการทําข้อสอบ 

 

โมเดลการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Models)  

โมเดลการตอบสนองข้อสอบ เป็นโมเดลแสดงความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสตอบข้อสอบถูกกับ

ความสามารถของผู้เข้าสอบในรูปแบบของโค้งคุณลักษณะเฉพาะของข้อสอบ ซึ่งมีลักษณะเป็นฟังก์ชัน                      

โลจิสติก (Logistic Function) หรือฟังก์ชันปกติสะสม (Normal Ogive Function) สามารถ                 

เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า “โมเดลโลจิสติกหรือโมเดลปกติสะสม” โมเดลการตอบสนองข้อสอบ มี 3 รูปแบบ 

ดังต่อไปนี้  

1) โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ 1 พารามิเตอร์ (One – Parameter Model)  

   เป็นโมเดลที่อธิบายผลการวิเคราะห์ข้อสอบด้วยค่าความยากของข้อสอบ (b) เรียกอีกอย่าง

หนึ่งว่า Rasch Model สามารถเขียนฟังก์ชันโลจิสติก ตามสมการที ่1  

                       
)b(θ

ie1

1
P




       ………………. (1) 

  PI(θ)  =  ความน่าจะเป็นของผู้เข้าสอบที่มีความสามารถ θ จะตอบข้อสอบข้อที่ i ได้ถูกต้อง  

bi       =  ค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบข้อที่ i  ซึ่งเป็นค่าที่แสดงตําแหน่งของ ICC 

  ณ จุด θ ที่มีโอกาสตอบถูก 0.50 

θ      =  ความสามารถของผู้เข้าสอบ  

e      =  2.718 

 
ภาพที่ 4  โค้งลักษณะข้อสอบแบบ 1 พารามิเตอร์ (Wainer, 2000) 
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  โค้งลักษณะข้อสอบ (ICC)  สําหรับโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ 1 พารามิเตอร์ มี

ลักษณะที่สําคัญ ดังนี้ 

  bi    =  มีค่าแปรเปลี่ยนตามลักษณะของข้อสอบแต่ละข้อ 

  ai    =  มีค่าคงที่  

  ci    =   0  

2) โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ 2 พารามิเตอร์ (Two – Parameter Model)  

    เป็นโมเดลการวิเคราะห์ข้อสอบที่ใช้ค่าพารามิเตอร์แบบ 2 พารามิเตอร์ คือ ค่าความยาก

ของข้อสอบ (b) และค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบ (a) เขียนเป็นฟังก์ชันโลจิสติก ตามสมการที่ 2 

                     
)b(θDa

iie1

1
 P




         ………………. (2) 

 PI(θ)  =  ความน่าจะเป็นของผู้เข้าสอบที่มีความสามารถ θ จะตอบข้อสอบข้อที่ i ได้ถูกต้อง  

bi       =  ค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบข้อที่ i  ซึ่งเป็นค่าที่แสดงตําแหน่งของ ICC 

  ณ จุด θ ที่มีโอกาสตอบถูก 0.50 

ai       =  ค่าพารามิเตอร์อํานาจจําแนกของข้อสอบข้อที่ i  ซึ่งเป็นค่าท่ีความชันของ ICC 

  ณ ตําแหน่ง bi      

θ      =  ความสามารถของผู้เข้าสอบ  

D      =  1.70 

e      =  2.718 

 
ภาพที่ 5  โค้งลักษณะข้อสอบแบบ 2 พารามิเตอร์ (Wainer, 2000) 

  โค้งลักษณะข้อสอบ (ICC)  สําหรับโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ 2 พารามิเตอร์                        

มีลักษณะที่สําคัญ ดังนี้ 

  bi    =  มีค่าแปรเปลี่ยนตามลักษณะของข้อสอบแต่ละข้อ 
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  ai    =  มีค่าแปรเปลี่ยนตามลักษณะของข้อสอบแต่ละข้อ 

  ci    =   0  

3) โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ 3 พารามิเตอร์ (Three – Parameter Model)  

   เป็นโมเดลพัฒนามาจากโมเดลการวิเคราะห์ข้อสอบที่ใช้ค่าพารามิเตอร์  3 พารามิเตอร์  

คือ ค่าความยากของข้อสอบ (b) ค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบ (a) และค่าการเดาของข้อสอบ (c)                    

เขียนเป็นฟังก์ชันโลจิสติก ตามสมการที ่3 

                
)b(θDa

i

iie1

c-1
 P




    ………………. (3) 

  PI(θ)   =  ความน่าจะเป็นของผู้เข้าสอบที่มีความสามารถ θ จะตอบข้อสอบข้อที่ i ได้

ถูกต้อง  

bi        =  ค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบข้อที่ i  ซึ่งเป็นค่าท่ีแสดงตําแหน่งของ ICC 

    ณ จุด θ ที่มีโอกาสตอบถูก 0.50 

ai        =  ค่าพารามิเตอร์อํานาจจําแนกของข้อสอบข้อที่ i  ซึ่งเป็นค่าท่ีความชันของ ICC 

   ณ ตําแหน่ง bi      

ci        =  ค่าพารามิเตอร์โอกาสในการเดาข้อสอบได้ถูก      

θ       =  ความสามารถของผู้เข้าสอบ  

D       =  1.70 

e       =  2.718 

 
ภาพที่ 6 โค้งลักษณะข้อสอบแบบ 3 พารามิเตอร์ (Wainer, 2000) 

  โค้งลักษณะข้อสอบ (ICC)  สําหรับโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ 3 พารามิเตอร์                

มีลักษณะที่สําคัญ ดังนี้ 
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  bi      =  มีค่าแปรเปลี่ยนตามลักษณะของข้อสอบแต่ละข้อ 

  ai      =  มีค่าแปรเปลี่ยนตามลักษณะของข้อสอบแต่ละข้อ 

  ci      =  มีค่าแปรเปลี่ยนตามลักษณะของข้อสอบแต่ละข้อ 

 

ตอนที่ 4 แนวคิด เกี่ยวกับการสร้างเกณฑ์การแปลผล 
 

4.1 ความหมายของเกณฑ์มาตรฐาน และคะแนนจุดตัด  
    นักการศึกษาและนักวัดผล เรียก คะแนนจุดตัด (Cut-off Scores) ในชื่อต่าง ๆ กัน เช่น 

เกณฑ์ (Criteria) มาตรฐาน (Standard) คะแนนผ่าน (Passing Score) ระดับความรอบรู้ (Mastery 
Level) หรือความสามารถต่ําสุด (Minimal Competence) ล้วน สายยศ และ อังคนา สายยศ 
(2539) ; เยาวดี วิบูลย์ศรี (2539) ได้กล่าวถึง คะแนนเกณฑ์ขั้นต่ํา หมายถึง คะแนนที่ใช้สําหรับเป็น
เกณฑ์ขั้นต่ํา ในการนําผลสอบของแบบสอบอิงเกณฑ์ไปเปรียบเทียบว่านักเรียนมีคะแนนสูงหรือ
คะแนนต่ํากว่าคะแนนเกณฑ์ขั้นต่ํา ถ้าคะแนนผลการสอบสูงกว่าคะแนนเกณฑ์ขั้นต่ํา แสดงว่า 
นักเรียนมีความรอบรู้ (Master)  แต่ถ้าคะแนนผลการสอบต่ํากว่าคะแนนเกณฑ์ขั้นต่ํา แสดงว่า
นักเรียนไม่รอบรู้ (Nonmaster) บางครั้งเรียกการกําหนดมาตรฐาน (Standard Setting) ซึ่งถือว่า             
มีความสําคัญมาก สมถวิล วิจิตรวรรณา และคณะ (2555) ได้กล่าวถึงคําว่า  มาตรฐาน  หมายถึง 
คะแนนที่ได้จากการสอบเพ่ือใช้ในการแยกผู้สอบตามระดับความสามารถที่แตกต่างกัน  ซึ่งตรงกับ 
สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2541) ที่ได้ให้ความหมายของมาตรฐาน หมายถึง สภาพสิ่งที่ควรจะเป็น เป็น
สภาพอันประกอบด้วยคุณภาพและ เกณฑ์ หมายถึง สิ่งที่เราใช้ตัดสินคุณภาพของผลลัพธ์ที่ได้หรือ
ส่วนประกอบการ  เกณฑ์ที่ดีจะต้องสามารถทํานายพฤติกรรมต่อมาได้อย่างถูกต้อง เกณฑ์จะต้องมี
ลักษณะความเป็นมาตรฐาน ถ้ากําหนดเกณฑ์สูงมาก กล่าวคือ มีความเป็นมาตรฐานมาก ก็อาจเกิด
ปัญหาไม่มีทรัพยากรที่จะทําให้ทุกคนบรรลุเกณฑ์ขั้นสูงเหล่านั้น แต่ถ้าตั้งเกณฑ์ต่ําเกินไปก็จะทําให้
เกิดปัญหาเรื่องคุณภาพของผู้ผ่านเกณฑ์ เพราะเกณฑ์ที่ต่ําเกินไปไม่มีอํานาจในการทํานายพฤติกรรม   

ดังนั้น คําว่า Standard setting หรือ cut off score หรือ passing score หรือ minimal 
passing score หมายถึง เกณฑ์ผ่านหรือคะแนนที่ตั้งไว้ เพ่ือใช้แยกนักเรียนว่ามีความสามารถกับไม่มี
ความสามารถ เป็นเกณฑ์คะแนนที่อาจารย์ยอมรับได้ว่านักเรียนต้องมีความสามารถเป็นอย่างน้อย
ที่สุดที่ยอมให้ผ่านการประเมินไปได้ กล่าวโดยสรุปแล้ว เกณฑ์จะเป็นเป้าหมายหรือมาตรฐานที่ใช้
พิจารณาเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของผู้เรียน มาตรฐานหรือเกณฑ์ที่เป็นปริมาณจะเป็น
จุดตัดที่แบ่งระดับความสามารถของผู้สอบ    
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4.2 การก าหนดมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัด  
     แนวคิดของการกําหนดมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัดไว้ 3 เกณฑ์ คือ 1) สภาวะธรรมชาติ

การเรียนรู้ 2) พิจารณาถึงองค์ประกอบพื้นฐานเป็นหลัก 3) การกําหนดมาตรฐานล่วงหน้ากับ           
การปรับเปลี่ยนมาตรฐาน (สมถวิล วิจิตรวรรณา และคณะ, 2555) ดังนี้  

เกณฑ์ที่ 1 แนวคิดของการกําหนดมาตรฐานที่อิงธรรมชาติการเรียนรู้ในวิชาต่าง  ๆ ซึ่ง
สามารถแบ่งออกเป็น 2 สภาวะ คือ  

1) สภาวะตามธรรมชาติการเรียนรู้ที่สามารถแยกออกจากกันอย่างชัดเจน  โดยแบ่งเป็น                    
2 ลักษณะ คือ การเรียนรู้ได้ทั้งหมดกับการไม่ได้เรียนรู้เลยธรรมชาติ เช่นนี้มีความหมายว่า การเรียนรู้
บางวิชา ถ้าผู้เรียนมีความสามารถเรียนรู้ก็จะสามารถเข้าใจได้ทั้งหมดในคราวเดียวกัน  แต่ถ้ายัง                
ไม่เรียนรู้ก็จะไม่สามารถเข้าใจอะไรเลยในวิชานั้น ภาวะดังกล่าวจะปรากฏออกมาในรูปของคะแนน 
คือ ทําคะแนนจากแบบสอบเนื้อหานั้นได้ทั้งหมดหรือทําคะแนนไม่ได้เลย ซึ่งจะแยกผู้สอบเป็นผู้รอบรู้
หรือไม่รอบรู้ออกจากกันตามคุณลักษณะที่ปรากฏเป็นเกณฑ์มาตรฐาน  

2) สภาวะตามธรรมชาติของการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในลักษณะที่ค่อย  ๆ เป็นค่อย ๆ ไป 
ลักษณะธรรมชาติเช่นนี้จะปรากฏออกมาในรูปของคะแนน คือ สัดส่วนของคะแนนที่ทําได้ของผู้สอบ
จะสะท้อนให้เห็นถึงระดับการสะสมความสามารถในขอบเขตเนื้อหานั้น ๆ ดังนั้นในการตัดสินว่าเป็น  
ผู้รอบรู้หรือไม่รอบรู้ ก็จะพิจารณาได้จากระดับความสามารถช่วงใดช่วงหนึ่งของความต่อเนื่องในการ
เรียนรู้เป็นเกณฑ์มาตรฐาน  

เกณฑ์ที่ 2 แนวคิดของการกําหนดเกณฑ์มาตรฐานที่จะพิจารณาถึงองค์ประกอบพื้นฐาน                   
ที่เป็นหลักในการให้ได้มาซึ่งเกณฑ์มาตรฐานนั้น ๆ องค์ประกอบพื้นฐานนี้มี 2 ส่วนหลัก คือ  

1) ส่วนที่เป็นการตัดสินของผู้เชี่ยวชาญ (Judgmental Methods) หมายความว่า มาตรการ
ที่จะนํามากําหนดเป็นเกณฑ์มาตรฐาน จะยึดเอาผลการพิจารณาจากข้อสรุปของผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
เนื้อหาในแต่ละสาขาวิชาเป็นหลัก  

2) ส่วนที่เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ (Empirical Methods) หมายความว่ามาตรการที่จะนํามา
กําหนดเป็นเกณฑ์มาตรฐานนั้น จะยึดเอาข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ได้จากผลการนําแบบสอบไปทดลองใช้
ก่อนเป็นหลัก  

จากองค์ประกอบพื้นฐานทั้งสองส่วนดังกล่าว  ยังก่อให้เกิดรูปแบบของการผสมระหว่าง
องค์ประกอบทั้งสอง ทําให้ได้แนวทางใหม่ในการกําหนดเกณฑ์มาตรฐานอีก 3 แนวทาง คือ  

แนวทางท่ี 1 ใช้ข้อสรุปของผู้เชี่ยวชาญเพียงอย่างเดียว  
แนวทางที่ 2 ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นส่วนสําคัญ และใช้การตัดสินของผู้เชี่ยวชาญเป็น

ส่วนประกอบ  
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แนวทางที่ 3 ใช้ตัดสินของผู้เชี่ยวชาญเป็นส่วนสําคัญ  และใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็น
ส่วนประกอบ  

เกณฑ์ท่ี 3 แนวคิดของการกําหนดเกณฑ์มาตรฐาน โดยการพิจารณาว่าเป็นแนวคิดใดแนวคิด
หนึ่งระหว่าง 2 แนวทางนี้ คือ 1) แนวคิดการกําหนดค่าของเกณฑ์มาตรฐาน (Setting Standards)  
2) แนวคิดการพยายามปรับเปลี่ยนเพื่อหาเกณฑ์มาตรฐานที่เหมาะสม (Standards)  

 
4.3 วิธีก าหนดมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัด  
      การกําหนดคะแนนจุดตัดได้แบ่งออกเป็นหลายลักษณะตามแนวคิดของนักการศึกษา

และนักวัดผลแต่ละท่านที่ได้เสนอไว้ดังนี้  
สมถวิล วิจิตรวรรณา และคณะ (2555) ได้สรุปวิธีกําหนดมาตรฐานเป็น 3 กลุ่มคือ  
4.3.1 วิธีการกําหนดมาตรฐานหรือจุดตัดโดยใช้ดุลยพินิจของผู้เชี่ยวชาญ  (Judgmental 

Methods) โดยใช้ผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหา หรือผู้เกี่ยวข้องในเนื้อหาร่วมกันกําหนดจุดตัดขึ้นมา การ
กําหนดจุดตัดวิธีนี้จะได้จุดตัดที่คงที่ไม่แปรเปลี่ยนไปตามคะแนนของผู้สอบ  ซึ่งเป็นการกําหนดจุดตัด
แบบสัมบูรณ์ (Absolute) แบ่งเป็น 2 ลักษณะคือ  

       1) ใช้การตัดสินข้อสอบ ได้แก่ วิธีของนีเดลสกี (Nedelsky) วิธีของแองกอฟ (Angoff) 
และวิธีที่พัฒนาจากวิธีแองกอฟ (Modified Angoff)  

       2) ใช้การเดา (Guessing) ได้แก่ วิธีของมิลแมน (Millman)  
4.3.2 การกําหนดจุดตัดโดยใช้ข้อมูลจากการสอบของกลุ่มผู้สอบ (Empirical Methods) 

จุดตัดที่ได้จากวิธีนี้มีค่าแปรเปลี่ยนหรือสัมพันธ์กับคะแนนการสอบของกลุ่มผู้สอบ แบ่งเป็น  
       1) ใช้การกําหนดเกณฑ์ในการวัด (Data Criterion Measurement) ได้แก่ วิธีของลิฟ

วิงสตัน (Livingston) วิธีของแวนเดอร์เลนเดน และเมลเลนเบอร์ก (Van Der Linden and Melenberge)  
       2) ใช้ทฤษฎีการตัดสินใจ (Decision Theoretic) ได้แก่ วิธีของไครวอล (Kriewal) วิธี

ของกลาส (Glass)  
4.3.3 การกําหนดมาตรฐานจากการใช้ดุลยพินิจของผู้เชี่ยวชาญร่วมกับการใช้ข้อมูลจากการ

สอบของกลุ่มผู้สอบ (Combination Model) แบ่งเป็น  
        1) ใช้การตัดสินเชิงประจักษ์ (Judgmental Empirical) ได้แก่  
            1.1) ใช้การเปรียบเทียบ (Contrasting groups) 
            1.2) ใช้ระดับคาบเส้น (Borderline groups) ได้แก่ วิธีของลิฟวิงสตันและชายกี 

(Livingston & Zieky) 
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           1.3) ใช้เกณฑ์อ่ืน ๆ ประกอบ (Criterion groups) ได้แก่ วิธีหาจุดสมดุลระหว่าง
เกณฑ์สัมบูรณ์กับเกณฑ์สัมพันธ์ของบูค (Beuk) วิธีการตัดสินโดยอาศัยสารสนเทศประกอบ ของ
เบอร์ก (Berk)  

        2) พิจารณาถึงผลการศึกษาที่ผ่านมา (Education Consequence) ได้แก่ วิธีของ            
บลอก (Block)  

        3) วิธีของเบส์ (Bayesian’s Method) ได้แก่ วิธีของแฮมเบิลตันและโนวิค 
(Hambleton and Novic) วิธีของสคูน กูลเลี่ยนและเฟอร์รารา (Schoon, Gullion and Ferrara) 

การกําหนดคะแนนจุดตัดโดยวิธีการพิจารณา วิธีนี้เป็นการกําหนดคะแนนจุดตัดโดยให้

ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้พิจารณาตัดสินจากเนื้อหาและข้อสอบแต่ละข้อ แล้วคํานวณหาค่าคะแนนจุดตัด ซึ่งมี

ผู้เสนอหาคะแนนจุดหลายวิธี เช่น วิธีของนีเดลสกี วิธีบุ๊คมาร์ค วิธีของอีเบล และ วิธีของแองกอฟ 

เป็นต้น ซึ่งในท่ีนี้จะนําเสนอวิธีการของวิธีของนีเดลสกี  วิธีบุ๊คมาร์ค วิธีของอีเบล และวิธีของแองกอฟ 

(ศิริพันธ์ ติยะวงศ์สุวรรณ, 2554) ดังนี้ 

 

วิธีของนีเดลสกี (Nedelsky)  
วิธีนี้เป็นการหาคะแนนผ่านต่ําสุด (Minimum Passing Scores) ของแบบทดสอบปรนัยชนิด

เลือกตอบ ซึ่งพิจารณาโดยให้ผู้เชี่ยวชาญ พิจารณาข้อคําถามและและตัวเลือกทุกข้อเพ่ือตัดสิน           
ว่าตัวเลือกที่ผิดใดบ้างที่มีผู้มีความสามารถคาบเส้นจะไม่เลือก โดยจํานวนตัวเลือกทุกข้อเพ่ือตัดสิน              
ว่า ตัวเลือกที่ผิดใดบ้างที่มีผู้มีความสามารถคาบเส้นจะไม่เลือก โดยจํานวนตัวเลือกที่ยังคงเหลือ อยู่จะ
นํามาคํานวณเป็นคะแนนจุดตัดรายข้อจากนั้นก็นําผลการคํานวณทุกข้อรวมกันเพ่ือกําหนดคะแนน
จุดตัด   

สรุปวิธีกําหนดคะแนนจุดตัดด้วยวิธีนีเดลสกี (ศิริพันธ์ ติยะวงศ์สุวรรณ, 2554) มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

1) ให้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนพิจารณาคําถามและตัวเลือกทั้งหมด จากนั้นใช้ดินสอขีดลงไปที่
ตัวเลือกที่ผิดที่เห็นว่าผู้สอบจะไม่เลือก 

2)  อภิปรายคําถามแต่ละข้อ ตามแนวทาง ดังนี้ 
    - ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาคําตอบที่ผิดก่อน และดูว่ามีผู้เชี่ยวชาญกี่ท่านที่คิดว่าผู้สอบ                

จะไม่เลือก และมีกี่ท่านไม่เห็นด้วย 
    - หากผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นไม่ตรงกัน จะต้องให้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านอธิบายเหตุผลของ

ตนเอง  โดยยังไม่ต้องหาข้อสรุปใด ๆ จนกว่าผู้เชี่ยวชาญจะแน่ใจว่าได้เข้าใจความหมายของคําว่า                  
“ผู้มีความสามารถคาบเส้น” ได้ตรงกัน 
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        - พิจารณาตัวเลือกที่เป็นตัวผิดต่อไป 
    3) หลังจากที่ได้พิจารณาตัวเลือกจนครบแล้ว ขั้นตอนต่อไป คือ การให้ผู้เชี่ยวชาญ

ทบทวนผลการตัดสินโดยผู้เชี่ยวชาญจะต้องทําเครื่องหมายกากบาทลงบนตัวเลือกที่แน่ใจว่าผู้สอบที่มี
ความสามารถต่ําจะไม่เลือก 

   4) รวบรวมผลการตัดสิน แล้วดําเนินการเช่นเดียวกันในคําถามต่อไป 
    วิธีนีเดลสกีนี้ สามารถให้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนตัดสินเองโดยปราศจากการอภิปรายร่วมกัน

ก็ได้ แต่อาจเกิดปัญหาในกรณีที่ผู้เชี่ยวชาญจะยังไม่คุ้นเคยกับวิธีการตัดสินเพราะฉะนั้นถ้าเป็นไปได้ก็
ควรจะให้โอกาสแก่ผู้เชี่ยวชาญในการฝึกตัดสินใจ จากตัวอย่างข้อสอบและฝึกอภิปรายร่วมกันก่อนที่
จะมีการพิจารณาคําถามท่ีเหลือด้วยตนเองต่อไป 

 
          วิธีของอีเบล (Ebel’s method) 

วิธีนี้มีความเห็นว่าคะแนนผ่าน (Passing Scores) ที่กําหนดเป็นเปอร์เซ็นต์ของคะแนนสอบ
ทั้งหมดอาจมีข้อบกพร่องเนื่องจากข้อสอบนั้นง่ายเกินไปหรือยากเกินไป หรืออํานาจจําแนกน้อยกว่า            
ที่ผู้สร้างตั้งใจไว้ การที่จะสอบผ่านหรือไม่อาจเนื่องมาจากตัวข้อสอบมากกว่าระดับความสามารถ                   
ที่แท้จริงของผู้สอบก็ได้ เขาจึงเสนอวิธีแก้ไขโดยการให้วิเคราะห์เนื้อหาของข้อสอบในแง่ของความ
เกี่ยวข้อง (Relevance) และความยาก (Difficulty) ของข้อสอบแต่ละข้อ เทียบกับเปอร์เซ็นต์         
 สรุปขั้นตอนการกําหนดคะแนนจุดตัดโดยวิธีอีเบล (ศิริพันธ์ ติยะวงศ์สุวรรณ, 2554) สามารถ

สรุปได้ดังนี้ 

           1) ให้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนพิจารณาข้อคําถาม แล้วจัดแยกเป็น 12 ประเภท ตามระดับ      

ความเกี่ยวข้อง 4 ลักษณะ และลักษณะความยาก 3 ระดับ อภิปรายแต่ละข้อคําถาม  

 

ตารางที่ 8 ค่าเปอร์เซ็นต์ความคาดหวังในแต่ละระดับความยากของแต่ละประเภทของความเก่ียวข้อง 
 

ลักษณะข้อสอบ 
ระดับความยาก 

ง่าย ปานกลาง ยาก 

มีความจําเป็น (essential) 
มีสําคัญ (important) 

เป็นยอมรับได้ (acceptable) 
ไม่แน่ใจ (questionable) 

100% 
90% 
80% 
70% 

- 
70% 
60% 
50% 

- 
- 

40% 
30% 

 



 

 

95 

              2) ถามผู้เชี่ยวชาญว่ามีกี่คนที่จัดคําถามอยู่ในระดับง่าย ปานกลาง และยาก ถ้าผู้เชี่ยวชาญ

จัดไม่เหมือนกัน ก็ควรจะให้อธิบายเหตุผล 

           3) ถามผู้ เชี่ยวชาญว่ามีกี่คนที่แยกประเภทของข้อคําถามออกเป็น 1) มีความจําเป็น           

2) มีความสําคัญ 3) เป็นที่ยอมรับ 4) ไม่แน่ใจ ถ้าผู้เชี่ยวชาญแยกประเภทของข้อคําถามไม่เหมือนกัน     

ก็ควรให้อธิบายเหตุผลเช่นเดียวกัน 

           4)  ให้โอกาสแก่ผู้เชี่ยวชาญจัดประเภทของข้อคําถามใหม่ถ้าต้องการเปลี่ยนแปลง 

           5) ให้ผู้เชี่ยวชาญกําหนดร้อยละของผู้สอบที่คาดหวังว่าจะตอบในแต่ละข้อคําถามได้ถูกต้อง

ทั้ง 12 ประเภท 

 

ตารางที่ 9 ตัวอย่างของการคํานวณตามเทคนิคของอีเบล 
 

ลักษณะของค าถาม จ านวนของ 
ข้อค าถาม 

ร้อยละที่คาดหวัง 
 

จ านวนข้อค าถามคูณ 
ร้อยละที่คาดหวัง 

มีความจําเป็น 
มีความสําคัญ 

ง่าย 
ปานกลาง 

เป็นที่ยอมรับได้ 
ง่าย 

ปานกลาง 
ยาก 

ไม่แน่ใจ 
ง่าย 

ปานกลาง 
ยาก 

94 
 

106 
153 

 
24 
49 
52 
 
4 
11 
7 

100 
 

90 
70 
 

80 
60 
40 
 

70 
50 
30 

9,400 
 

9,540 
10,710 

 
1,920 
2,940 
2,080 

 
280 
550 
210 

 รวม 500  37,130 
 

จากตารางจะได้คะแนนจุดตัดเท่ากับ 37,130/ 500= 74.26 หรือ 74 % 
           6) รวบรวมผลการตัดสิน และ สรุปคะแนนจุดตัด 
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           วิธีการคํานวณคะแนนจุดตัดของอีเบล คือ จํานวนข้อสอบในแต่ลักษณะคูณกับค่าร้อยละที่

คาดหวังแล้วนําผลคูณที่ได้มาหาค่าเฉลี่ยเพ่ือกําหนดเป็นคะแนนจุดตัดหรือคะแนนที่ผู้มีความสามารถ

คาบเส้นจะสอบผ่าน 

 

วิธีบุ๊คมาร์ค (Bookmark Method) 

          วิธีบุ๊คมาร์คเป็นวิธีที่สามารถช่วยในการกําหนดคะแนนจุดตัดได้หลายระดับโดยการใช้                 

แบบสอบเพียงฉบับเดียว และสามารถใช้ได้ทั้งข้อสอบที่เป็นแบบเลือกตอบที่ให้คะแนน 2 ค่า และ

ข้อสอบแบบให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า นอกจากบุ๊คมาร์คยังมีจุดเด่นอยู่ที่การจัดทําคู่มือเรียงข้อสอบ 

(Ordered Item Booklet: OIB) ซึ่งจัดทําโดยการเรียงข้อสอบจากข้อง่ายไปข้อยาก โดยใช้ทฤษฎีการ

ตอบสนองข้อสอบ เพ่ือช่วยให้การวิเคราะห์หาค่าความยากของข้อสอบ และเป็นการทําให้

ความสามารถของนักเรียนอยู่ในระดับเดียวกัน ซึ่งทําให้ผู้เชี่ยวชาญสามารถตัดสินกําหนดจุดตัดได้ 

ง่ายขึ้น  

 สรุปวิธีบุ๊คมาร์คจะดําเนินการกําหนดคะแนนจุดตัด 3 รอบ (ศิริพันธ์ ติยะวงศ์สุวรรณ, 2554) 

ดังนี้ 

          รอบที่ 1 ผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านพิจารณาคู่มือเรียงข้อสอบในแต่ละหน้า และพิจารณาใน

ประเด็นต่อไป 1) ผู้สอบต้องมีความรู้ความสามารถเรื่องใดจึงจะสามารถตอบข้อสอบแต่ละข้อได้

ถูกต้อง  2) เหตุใดข้อสอบข้อนี้จึงยากกว่าข้อก่อน จากนั้นผู้เชี่ยวชาญกําหนดคะแนนจุดตัดอย่างอิสระ 

โดยนําที่คั่นหนังสือมาค่ันข้อสอบซึ่งผู้เชี่ยวชาญคิดว่ามีความเหมาะสมที่จะเป็นจุดตัด โดยข้อที่อยู่ก่อน

หน้าที่คั่นหนังสือจะเป็นข้อที่ผู้มีความสามารถคาบเส้นของระดับความสามารถที่กําลังพิจารณาอยู่มี

ความน่าจะเป็น 0.67 ที่จะตอบข้อได้ถูกต้อง โดยผู้เชี่ยวชาญจะพิจารณาจากระดับความสามารถต่ํา

ที่สุดไปจนถึงระดับความสามารถที่สูงที่สุด 

          รอบท่ี 2 ผู้เชี่ยวชาญร่วมกันอภิปรายกลุ่มย่อยเกี่ยวกับคะแนนจุดตัดที่กําหนดในรอบที่ 1 และ

กําหนดคะแนนจุดตัดอีกครั้ง โดยอาศัยหลักการเดียวกับรอบที่ 1 

          รอบที่ 3 ผู้เชี่ยวชาญร่วมกันอภิปรายกลุ่มใหญ่เกี่ยวกับคะแนนจุดตัดที่กําหนดในรอบ1 และ

กําหนดคะแนนจุดตัดอีกครั้ง โดยอาศัยหลักการเดียวกับรอบที่ 1 
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         วิธีของแองกอฟ (Angoff) 

          วิธีนี้จะอาศัยหลักการของความน่าจะเป็นที่นักเรียนซึ่งมีสมรรถภาพขั้นต่ําสุดที่จะยอมรับได้
ตอบข้อสอบถูก โดยนําไปให้ผู้เชี่ยวชาญเนื้อหาวิชาหรือครูผู้สอนพิจารณา ค่าความน่าจะเป็นในการ
ตอบข้อสอบถูกจะนํามาใช้เป็นคะแนนจุดตัด  
 ศิริพันธ์ ติยะวงศ์สุวรรณ (2554) ได้สรุปวิธีการหาคะแนนจุดตัดมีลําดับขั้นดังนี้ 

1) นําข้อสอบทั้งหมดไปให้ครูผู้สอนกลุ่มหนึ่ง พิจารณาเนื้อหาข้อสอบและความยาก 
2) ให้ครูผู้สอนพิจารณาต่อไปว่า นักเรียนที่มีความสามารถขั้นต่ําสุดตามเนื้อหาข้อสอบจะมี

ความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบแต่ละข้อถูกเป็นเท่าไร 
3) นําค่าความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบถูก ที่ครูผู้สอนแต่ละคนพิจารณาไว้ มาหา          

ค่าเปอร์เซ็นต์เฉลี่ยของความน่าจะเป็น 
4) กําหนดคะแนนจุดตัดจากค่าเปอร์เซ็นต์เฉลี่ยในขั้นที่ 3    
ส่วนในการคํานวณหาคะแนนจุดตัดสามารถทําได้ 3 วิธี คือ วิธีที่ 1 ใช้คะแนนเฉลี่ย (Mean) 

วิธีที่ 2 ใช้ค่ามัธยฐาน (Median) วิธีที่ 3 ใช้ทั้งค่าเฉลี่ยและค่ามัธยฐานร่วมกัน โดยตัดค่าสูงสุดและ          
ค่าต่ําสุดออก วิธีการดังกล่าวนี้เรียกว่า Trimmed Mean ดังตัวอย่างในตาราง สมมติว่ามีข้อคําถาม 
อยู่ 10 ข้อ และให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ตัดสินได้ผลดังนี้   

       
 ตารางที่ 10 ตัวอย่างผลการตัดสินโดยใช้เทคนิคแองกอฟ 
 

 
ข้อค าถาม 

ผู้ตัดสิน 

A B C D E 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

.95 

.80 

.90 

.60 

.75 

.40 

.50 

.25 

.25 

.40 

.90 

.80 

.85 

.65 

.70 

.60 

.65 

.30 

.25 

.30 

1.00 
1.00 
1.00 
.95 
.90 
.90 
.90 
.85 
.80 
.75 

.85 

.80 

.80 

.70 

.75 

.65 

.60 

.45 

.30 

.25 

.90 

.85 

.85 

.75 

.75 

.65 

.70 

.55 

.50 

.45 

รวม 5.80 6.00 9.05 6.15 6.90 
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ค่าเฉลี่ย  เท่ากับ  6.78 
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ  6.15 
Trimmed Mean เท่ากับ 6.35 (โดยตัดค่าสูงสุดและค่าต่ําสุดออก) 

เทคนิคของแองกอฟเป็นเทคนิคที่ง่ายและใช้ได้รวดเร็วหากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญพิจารณากําหนด
คะแนนจุดตัดที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาที่จะนํามาในการเขียนข้อสอบ เนื่องจากเทคนิคนี้
ผู้เชี่ยวชาญจะต้องพิจารณาถึงโอกาสของผู้สอบที่มีความสามารถต่ําสุดหรือผู้ที่อยู่ในระดับคาบเส้นที่
จะตอบข้อสอบในแต่ละข้อคําถามได้ถูกต้อง เพราะฉะนั้นก่อนอ่ืนผู้เชี่ยวชาญจะต้องให้คํานิยามหรือ
กําหนดความสามารถต่ําสุดของผู้สอบก่อน โดยผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนจะต้องคาดคะเนความยากใน                 
แต่ละข้อคําถามของแบบทดสอบแล้วนําผลที่ได้จากการคาดคะเนของผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าเฉลี่ยค่าที่ได้
ก็จะเป็นคะแนนจุดตัด  

วิธี Angoff ได้รับการปรับปรุง และพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยนักวิชาการหลายท่าน เป้าหมาย
เพ่ือให้คะแนนจุดตัดที่กําหนดขึ้นมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับกล่าวคือมีความเที่ยงภายในผู้ตัดสิน                     
(intra-rater reliability) มีความเที่ยงระหว่างผู้ตัดสินมากขึ้น ลดความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
(standard error) ให้น้อยลง เป็นต้น วิธี Angoff ถูกปรับปรุงหลายลักษณะภายใต้ชื่อ “Modified 
Angoff”“Extended Angoff” และ “Yes/No Angoff” 

การกําหนดคะแนนจุดตัดโดยวิธีแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่ จะดําเนินการกําหนดคะแนนจุดตัด                       
3 รอบ แต่ละรอบผู้เชี่ยวชาญสามารถเปลี่ยนแปลงคะแนนจุดตัดได้ โดยดําเนินการดังต่อไปนี้ 

รอบที่ 1 ผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านพิจารณาข้อสอบทีละข้อและตัดสินว่าผู้มีความสามารถ                
คาบเส้นของแต่ละระดับความสามารถจะตอบข้อสอบแต่ละข้อได้ถูกต้องหรือไม่  หากผู้เชี่ยวชาญ
พิจารณาว่าผู้มีความสามารถคาบเส้นของระดับความสามารถที่กําลังพิจารณาอยู่สามารถตอบข้อสอบ
ข้อนั้นได้ถูกต้องก็ให้ใส่เลข 1 ลงในช่องผลการพิจารณาของข้อนั้น แต่หากผู้เชี่ยวชาญพิจารณาว่า                
ผู้มีความสามารถคาบเส้นของระดับความสามารถที่กําลังพิจารณาอยู่ไม่สามารถตอบข้อสอบข้อนั้นได้
ถูกต้องก็ให้ใส่เลข 0 ลงในช่องผลการพิจารณาของข้อนั้น โดยผู้เชี่ยวชาญจะต้องพิจารณาทีละระดับ
ความสามารถจนครบทุกระดับ 

รอบที่ 2 ผู้เชี่ยวชาญร่วมกันอภิปรายกลุ่มย่อยเกี่ยวกับคะแนนจุดตัดที่กําหนดในรอบที่  1 
และกําหนดคะแนนจุดตัดอีกครั้งในรอบนี้ โดยใช้หลักการเดียวกันกับรอบท่ี 1 

รอบที่ 3 ผู้เชี่ยวชาญร่วมกันอภิปรายกลุ่มใหญ่เกี่ยวกับคะแนนจุดตัดที่กําหนดในรอบที่ 2 
และกําหนดคะแนนจุดตัดครั้งสุดท้าย โดยใช้หลักการเดียวกันกับรอบท่ี 1 

เมื่อพิจารณาถึงจุดเด่นและจุดด้อยของวิธีแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่ พบว่า วิธีแองกอฟแบบใช่/
ไม่ใช่มีจุดเด่นอยู่ที่การให้ความสําคัญกับการกําหนดคะแนนจุดตัดของผู้เชี่ยวชาญโดยปราศจากกรอบ
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เรื่องค่าความยากของข้อสอบ กล่าวคือ ให้ความสําคัญกับการตัดสินใจของผู้เชี่ยวชาญที่พิจารณาจาก
เนื้อหาที่สอบวัดเป็นหลัก  

 
4.4 การก าหนดมาตรฐานเพื่อการประเมินทางการศึกษา 

     การกําหนดมาตรฐานถือว่ามีความสําคัญอย่างมากต่อการประเมินผลการศึกษา                        
ศิริพันธ์ ติยะวงศ์สุวรรณ (2554) กล่าวว่า มาตรฐานที่กําหนดขึ้นสามารถนํามาใช้เป็นเกณฑ์สําหรับ
ตีความคะแนนจากการสอบและเป็นเป้าหมายสําหรับท้าทายให้ไปให้ถึง  ในการกําหนดมาตรฐาน
โดยเฉพาะการกําหนดมาตรฐานสําหรับการสอบที่มีความสําคัญและมีผลกระทบสูง  เช่น การทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐานของประเทศไทยควรกําหนดระดับมาตรฐานมากกว่า                    
2 ระดับ เพ่ือใช้ในการอธิบายระดับความสามารถของผู้สอบอันเป็นการสะท้อนถึงระดับคุณภาพของ
การจัดการศึกษา  

นงลักษณ์ วิรัชชัย (2546) ให้ความหมายของระดับคะแนนหรือเกรด ว่าตัวบ่งชี้ที่เป็นผลการ
ประเมินอย่างเป็นทางการของครูผู้สอน เพ่ือบอกระดับผลการเรียนรู้/ผลการปฏิบัติงานของผู้เรียน 
ตามมาตรฐานที่กําหนดไว้ในรายวิชา/โปรแกรมการเรียน โดยทั่วไปนิยมให้สัญลักษณ์เป็น เกรด
ตัวอักษร เช่น A, B, C, D, F หรือ เกรดตัวเลข เช่น 4, 3, 2, 1, 0 หรือ 90–100, 80–89, ... เป็นต้น 
หรือเกรดจัดประเภท เช่น ดีเยี่ยม ดีมาก ดี ปานกลาง ไม่ดี ยังต้องปรับปรุง และได้เสนอวัตถุประสงค์
ทั่วไปของการตัดเกรด คือ เพ่ือให้ได้เกรดที่บ่งชี้ผลการเรียนรู้/ผลการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่มีความ
ตรงและเป็นธรรม เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนและการสื่อสารกับผู้เกี่ยวข้อง การตัดเกรด
เพ่ือให้เกรดผู้เรียนมีวัตถุประสงค์ย่อยในการใช้เกรดรวม 4 ประการ คือ 1) การใช้เกรดเพ่ือการบริหาร 
(Administratively Uses) 2) การใช้เกรดเพื่อเป็นสารสนเทศ/การสื่อสาร (Informationally 
/Communicatively Uses) 3) การใช้เกรดเป็นเครื่องกระตุ้น (Motivate) การเรียนรู้ 4) การใช้
เกรดสําหรับการแนะแนว (Guidance) 

ศิริชัย กาญจนวาสี (2548) ให้ความหมายของว่า ระดับคะแนนหรือเกรด คือ สัญลักษณ์          
ที่แสดงถึงระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งได้จากการประเมินผลการเรียน สัญลักษณ์            
ทีน่ิยมใช้เป็นตัวอักษร ได้แก่ A, B, C, D และ F หรืออาจใช้เป็นตัวเลข 4, 3, 2, 1 และ 0 ซึ่งเป็นสื่อ           
ที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ระดับดีมาก ดี พอใช้ อ่อน และอ่อนมาก ได้เสนอแนวทางของการวัดผลและการ
กําหนดเกรดไว้ ดังนี้  

1) ปัจจัยที่ใช้กําหนดเกรด ควรประกอบด้วยปัจจัยหลักของความรู้ความสามารถหรือทักษะ
ของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้เป็นสําคัญ และปัจจัยเสริม เช่น การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
เจตคติต่อการเรียน ความรับผิดชอบ เป็นต้น ปัจจัยหลักจะต้องเป็นปัจจัยสําคัญสุดที่ใช้ในการกําหนด
เกรด ส่วนปัจจัยเสริมเป็นเพียงส่วนประกอบที่นํามาพิจารณากรณีท่ีปัจจัยหลักขาดความสมบูรณ์  
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2) เครื่องมือที่ใช้วัดผลจะต้องมีคุณภาพ วัดได้ครอบคลุมคุณลักษณะตามน้าหนักความสําคัญ
ที่ต้องประเมิน ควรวัดด้วยเครื่องมือหลายอย่าง หลายครั้ง หลายเวลา (ทั้งระหว่างและสิ้นสุดการเรียน
การสอน) และมีมาตรการในการตรวจคะแนนอย่างเป็นปรนัย  

3) เกณฑ์ที่ใช้ในการกําหนดเกรดจะต้องเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและระบุให้ชัดเจน  
เกณฑ์นั้นจะต้องสอดคล้องกับแผนการวัดผลและแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4) การตัดสินผลจะต้องเป็นไปอย่างยุติธรรม โปร่งใส สามารถอธิบายให้ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง
ยอมรับได้ด้วยหลักการและเหตุผล การใช้วิจารณญาณ จะต้องเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและรับผิดชอบ
ต่อผลที่เกิดขึ้น 

ศิริพันธ์ ติยะวงศ์สุวรรณ (2554) ศึกษาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหารระดับสูง
ของหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและครูสรุปได้ว่าจํานวนของระดับ
ความสามารถที่เหมาะสมควรกําหนดเป็น 4 ระดับ โดยแต่ละระดับมีชื่อว่า ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 
ระดับท่ี 3 และระดับที่ 4 โดยแต่ละระดับมีคําอธิบายระดับความสามารถ ดังนี้ 

ระดับที่ 1 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ และมีทักษะพ้ืนฐานเล็กน้อย คือ 
นักเรียนเข้าใจแนวคิดพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ สามารถนําความรู้ และทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์
ไปใช้ในการแก้ปัญหา ง่ายๆ ได ้

ระดับที่ 2 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ และมีทักษะพ้ืนฐานอย่างดี คือ 
นักเรียนเข้าใจแนวคิดพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ สามารถนําความรู้ และทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์
ไปใช้ในการแก้ปัญหาที่มีความซับซ้อนได ้

ระดับที่ 3 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ และมีทักษะดีเยี่ยม คือ นักเรียน
สามารถเชื่อมโยงความรู้ และทักษะทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาที่มีความซับซ้อนได้อย่าง
สมเหตุสมผล 

ระดับที่ 4 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ มีทักษะดีเยี่ยม และสามารถนํา
ความรู้ที่มีไปประยุกต์ใช้ได้อย่างดี คือ นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ และทักษะทางวิทยาศาสตร์ใน
การแก้ปัญหาที่มีความซับซ้อนได้อย่างสมเหตุสมผล ตลอดจนสามารถใช้ความรู้และทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ช่วยในการแปลความหมาย ตัดสินใจและแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้อธิบายการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนหลักการพ้ืนฐานสองประการคือการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและ
เพ่ือตัดสินผลการเรียน  ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ประสบผลสําเร็จนั้น  ผู้เรียน
จะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อน
สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับไม่ว่าจะเป็นระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
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การศึกษา และระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
โดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความสําเร็จ
ทางการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและ
เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

กรณีท่ีสถานศึกษาให้ระดับผลการเรียนด้วยระบบต่าง ๆ สามารถเทียบกันได้ ดังนี้ 
 

  ตารางที่ 11 แสดงการเปรียบเทียบระดับผลการเรียนด้วยระบบต่าง ๆ 
 

ระบบ

ตัวเลข 

ระบบ

ตัวอักษร 

ระบบ                  
ร้อยละ 

ระบบท่ีใช้ค าส าคัญสะท้อนมาตรฐาน 

5 ระดับ 4 ระดับ 2 ระดับ 

4 A 80-100 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  

 

 

ผ่าน 

3.5 B+ 75 - 79 ดี  

ดี 3 B 70 - 74 

2.5 C+ 65 - 69 พอใช้ 

2 C 60 - 64  

ผ่าน 1.5 D+ 55 -59 ผ่าน 

1 D 50 -54 

0 F 0 - 49 ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน 

การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้นให้ผลการ
ประเมินเป็นผ่านและไม่ผ่าน กรณีท่ีผ่านให้ระดับผลการประเมินเป็นดีเยี่ยม ดี และผ่าน 

1) ในการสรุปผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เพ่ือการเลื่อนชั้นและจบ
การศึกษา กําหนดเกณฑ์การตัดสินเป็น 4 ระดับ และความหมายของแต่ละระดับ ดังนี้ 

ดีเยี่ยม หมายถึง  มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนที่มี
คุณภาพดีเลิศอยู่เสมอ 

ดี       หมายถึง มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนที่มี 
          คุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
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ผ่าน    หมายถึง มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนที่มี 
                    คุณภาพเป็นที่ยอมรับ แต่ยังมีข้อบกพร่องบางประการ 
ไม่ผ่าน หมายถึง ไม่มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  
                    หรือถ้ามีผลงาน ผลงานนั้นยังมีข้อบกพร่อง ที่ต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข 
                    หลายประการ 
2) ในการสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รวมทุกคุณลักษณะเพ่ือการเลื่อนชั้น

และจบการศึกษา กําหนดเกณฑ์การตัดสินเป็น 4 ระดับ และความหมายของแต่ละระดับ ดังนี้ 
ดีเยี่ยม หมายถึง ผู้เรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเป็นนิสัยและนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน 

เพ่ือประโยชน์สุขของตนเองและสังคม โดยพิจารณาจากผลการประเมิน
ระดับดีเยี่ยม จํานวน 5-8 คุณลักษณะ และไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการ
ประเมินต่ํากว่าระดับดี 

ดี  หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เพ่ือให้เป็นการยอมรับ  
ของสังคมโดยพิจารณาจาก 
1. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จํานวน 1-4 คุณลักษณะและไม่มี   
   คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ํากว่าระดับดี หรือ 
2. ได้ผลการประเมินระดับดีทั้ง ๘ คุณลักษณะ หรือ 
3. ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป จํานวน 5-7 คุณลักษณะ                           
   และมีบางคุณลักษณะได้ผลการ ประเมินระดับผ่าน 

ผ่าน  หมายถึง ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีสถานศึกษากําหนด  
              โดยพิจารณาจาก 

1. ได้ผลการประเมินระดับผ่านทั้ง 8 คุณลักษณะ หรือ 
2. ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป จํานวน 1-4 คุณลักษณะ  
    และคุณลักษณะที่เหลือได้ผลการประเมินระดับผ่าน 

ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติได้ไม่ครบตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขที่สถานศึกษา  
กําหนด โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับไม่ผ่าน  
ตั้งแต่ 1 คุณลักษณะ 

สํานักทดสอบทางการศึกษา (2555) ได้สร้างคู่มือประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที ่3 และกําหนดเกณฑ์การตัดสินในการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ครั้งนี้ ผู้พัฒนากําหนดขึ้นบนฐานคิดของแนวคิดทฤษฏีการ
กําหนดจุดตัด (Cut-off Scores) ของนักวิชาการหลายท่าน โดยอาศัยความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ                
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ซึ่งประกอบด้วยศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และนักวิชาการ พิจารณาจากคะแนน
เฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าอํานาจจําแนกรายข้อและรายสมรรถนะ โดยเกณฑ์ในการตัดสินจําแนก
ออกเป็น 2 ระดับ คือ 

1) เกณฑ์การตัดสินรายสมรรถนะ 
เกณฑ์การตัดสินรายสมรรถนะและการแปลความหมายในแต่ละสมรรถนะได้แบ่งระดับ

คุณภาพออกเป็น 3 ระดับ คือ ปรับปรุง พอใช้ และดี โดยในแต่ละระดับคุณภาพมีเกณฑ์ในการตัดสิน
ดังต่อไปนี้ 
             ระดับคุณภาพ   เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ดี   มีคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 75 ขึ้นไป 
พอใช้   มีคะแนนระหว่างร้อยละ 40-74 
ปรับปรุง   มีคะแนนต่ํากว่าร้อยละ 40 

2) เกณฑ์การตัดสินสมรรถนะในภาพรวม 
เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินในภาพรวมของสมรรถนะ พิจารณาจากระดับคุณภาพของ  

แต่ละสมรรถนะทั้ง 5 สมรรถนะ แล้วนํามาเทียบกับเกณฑ์การตัดสินสมรรถนะในภาพรวมได้แบ่ง
ระดับคุณภาพออกเป็น 4 ระดับ คือ ปรับปรุง พอใช้ ดี และดีเยี่ยม โดยในแต่ละระดับคุณภาพ         
มีเกณฑ์ในการตัดสินดังต่อไปนี้ 

ระดับคุณภาพ  เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
ดีเยี่ยม   มีผลการประเมินในระดับ ดี ครบทั้ง 5 สมรรถนะ 
ดี   มีผลการประเมินในระดับ ดี 4 สมรรถนะ 
พอใช้   มีผลการประเมินในระดับ ดี 3 สมรรถนะ 
ปรับปรุง   มีผลการประเมินในระดับ ดี น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 

ข้อมูลการประเมินในระดับต่าง ๆ ที่กล่าวมาข้างต้น เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการ
ตรวจสอบทบทวนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ถือเป็นภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่จะต้อง
จัดระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมสนับสนุนเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบน
พ้ืนฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลที่จําแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ  ได้แก่ กลุ่มผู้เรียน
ทั่วไป กลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ กลุ่มผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา กลุ่มผู้เรียนที่มี
ปัญหาด้านวินัยและพฤติกรรม กลุ่มผู้เรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจและ
สังคม กลุ่มพิการทางร่างกายและสติปัญญา เป็นต้น ข้อมูลจากการประเมินจึงเป็นหัวใจของ
สถานศึกษาในการดําเนินการช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงที เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและ
ประสบความสําเร็จในการเรียน 
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ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

จากการสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการสังเคราะห์นิยามของ

ตัวชี้วัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551

ผู้วิจัยสรุปกรอบแนวคิดของการวิจัย และความสัมพันธ์ของตัวชี้วัดในแต่ละสมรรถนะ เพ่ือสร้างเป็น

เครื่องมือวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ดังได้แสดงรายละเอียดในแผนภาพที่ 7 และ 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 7 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ประกอบด้วย  

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

2. ความสามารถในการคิด 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ผู้เรยีนเรยีนรู ้8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

1. ภาษาไทย 

2. คณิตศาสตร ์

3. วิทยาศาสตร ์

4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

5. สุขศึกษาและพลศึกษา 

6. ศิลปะ 

7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

8. ภาษาต่างประเทศ 

เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 

ฉบับท่ี 1 ความสามารถในการสื่อสาร 

ฉบับท่ี 2 ความสามารถในการคิด 

ฉบับท่ี 3 ความสามารถในการแกป้ัญหา 

ฉบับท่ี 4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

ฉบับท่ี 5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี

 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

1. ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 

 (Item  Response Theory: IRT) 

 วิเคราะห์ ค่าอ านาจจ าแนก (a) ค่าความยาก (b) 

2. ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม  

(Classical Test Theory)  

วิเคราะห์ ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก  (r)  

3. คุณภาพของข้อค าถามและคุณภาพของแบบวัด 

  3.1 ความตรง (Validity) ของแบบวัด 

   3.2.1 ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

   3.2.2 ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 

  3.2 ความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัด     

เกณฑ์การแปลผล  

การแปลความหมายแบบอิงเกณฑ ์โดยวิธีการ

ก าหนดคะแนนจดุตัดด้วยวิธีแองกอฟแบบใช่/

ไม่ใช่ 
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ภาพที่ 8 โมเดลการวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  

 

การคิด 

การ

แก้ปัญหา 

การใช้ทักษะ

ชีวิต 

การใช้

เทคโนโลย ี

ใช้ภาษาในการรับและส่งสารเพื่อแลกเปลี่ยน ข้อมูล ข่าวสาร              

แสดงความคิดเห็น โต้แย้ง  สนับสนุน ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

เจรจาต่อรอง  

เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลกัเหตุผลและความถกูต้อง 

เลือกใช้วิธีการส่ือสาร 

คิดวิเคราะห์ 

 คิดอย่างเป็นระบบ 

คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

คิดสังเคราะห์ 

คิดอย่างสร้างสรรค์ 

ใช้กระบวนการแก้ปญัหาโดยการท าความเข้าใจปัญหา วางแผนแก้ปัญหา  

ด าเนินการแก้ปญัหา และตรวจสอบผลการแก้ปญัหา 

เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ ต่าง ๆ ในสังคม                

ประยุกต์ความรู้เพื่อใช้ในการป้องกัน แก้ไขปัญหา และการตัดสินใจ 

การเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง 

ท างานและการอยู่รว่มกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างบุคคล 

จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อยา่งเหมาะสม 

ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม 

 รู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

เลือกใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล และการเรียนรู ้

มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ี

ใช้เทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ 

 

การสื่อสาร 
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บทที่ 3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตาม

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จากนั้นสร้างเกณฑ์การประเมิน 

ของแบบวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนและประเมินระดับสมรรถนะที่สําคัญของผู้เรียน สําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยขอเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

 
ตอนที่ 1 ประชากรและตัวอย่าง 
 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (มัธยมศึกษาปีที่ 1–3)                           

ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย   ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้  
           1. กลุ่มตัวอย่างสําหรับทดลองใช้แบบวัดแต่ละฉบับ เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมด้านภาษา  
เกณฑ์การตรวจให้คะแนน และกําหนดเวลาในการทําแบบวัดแต่ละฉบับ เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 150 คน   
   2. กลุ่มตัวอย่างสําหรับตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดแต่ละฉบับ ด้านความตรงเชิงโครงสร้าง

และด้านความเที่ยง ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม และทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ             

เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี โรงเรียน

สงวนหญิง โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา โรงเรียนสวนแตงวิทยา 

โรงเรียนวัดพระธาตุ และโรงเรียนวัดบ้านกล้วย เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 255 คน 

ผู้วิจัยได้กําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ โดยพิจารณาจากการใช้กลุ่มตัวอย่างเพ่ือตรวจสอบตัวชี้วัด

ของแต่ละองค์ประกอบ เนื่องจากการวิจัยในขั้นตอนนี้ ในส่วนของการตรวจสอบความตรง                          

เชิงโครงสร้างเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยโปรแกรมลิสเรล ซึ่งจําเป็นต้องใช้ขนาดของ 

กลุ่มตัวอย่างท่ีมีความเหมาะสม (Hair, 1998 อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) เสนอวิธีการกําหนด

ขนาดของกลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์องค์ประกอบว่าให้พิจารณาจากจํานวนตัวแปรในการวิจัย โดย

ใช้กลุ่มตัวอย่าง 5 หรือ 10 เท่า ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วยตัวแปรซึ่งเป็นตัวชี้วัดสมรรถนะ

สําคัญของผู้เรียน จํานวน 20  ตัวแปร ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างจึงควรมีไม่น้อยกว่า 200 คน แต่เนื่องจาก

การกําหนดกลุ่มตัวอย่างดังกล่าวเป็นการกําหนดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ําที่สามารถนําไปวิเคราะห์
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องค์ประกอบเชิงยืนยันเท่านั้น เพ่ือความเป็นตัวแทนที่ดี ผู้วิจัยจึงได้เพ่ิมขนาดของกลุ่มตัวอย่าง เป็น 

255 คน  

 3. กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ ในการประเมินสมรรถนะที่สําคัญของผู้ เรียน สําหรับนักเรียน                   
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน  841  คน โดยได้กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากจากตารางเครจซี่และ
มอร์แกน (Krejcie, 1970 อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ซึ่งได้จัดทําตารางระบุจํานวน           
กลุ่มตัวอย่างที่จะสุ่ม เมื่อทราบจํานวนประชากรตั้งแต่ 10 คนขึ้นไปถึง 100,000 คน จากจํานวน
ประชากรที่ผู้วิจัยศึกษามีมากกว่า 100,000 คน ดังนั้น ควรใช้กลุ่มตัวอย่าง อย่างน้อย 384 คน การ
วิจัยครั้งนี้ใช้กลุ่มตัวอย่าง 841 คน แล้วแบ่งออกเป็น 4 ภาค คือ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ ได้มาโดยการสุ่มแบบสามขั้นตอน (Three-stage random 
sampling) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ทําการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ซึ่งมีหน่วยจังหวัดเป็นหน่วย                 
การสุ่ม (sampling  unit) โดยสุ่มจังหวัดในแต่ละภาค ภาคละ 3 จังหวัด  ได้จํานวน 12 จังหวัด 
ได้รับการตอบกลับการเป็นกลุ่มตัวอย่าง 8 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ  66.67  
 ขั้นที่ 2 ทําการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ซึ่งมีโรงเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม 
โดยสุ่มโรงเรียนในจังหวัดที่ได้รับการสุ่มจากขั้นที่ 1  จังหวัดละ 1 โรงเรียน ได้จํานวน 9 โรงเรียน  
 ขั้นที่ 3 ทําการสุ่มห้องเรียนที่เป็นตัวแทนโรงเรียน โดยสุ่มห้องเรียนที่ได้รับการสุ่มจาก
ขั้นตอนที่ 2  ในแต่ละระดับชั้น ของแต่ละโรงเรียน ซึ่งใช้นักเรียนทุกคนในห้องเรียนที่ได้รับการสุ่มเป็น
กลุ่มตัวอย่าง จึงได้จํานวนนักเรียนเป็นกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 841 คน  

เนื่องจากในการสุ่มกลุ่มตัวอย่างขั้นตอนที่ 1 ได้รับการตอบรับเป็นกลุ่มตัวอย่าง 8 จังหวัด   
ทั้ง 4  ภาค จังหวัดเลย มีโรงเรียนที่ตอบกลับการเป็นกลุ่มตัวอย่าง 2 โรงเรียนจึงทําให้การสุ่มโรงเรียน
ในขั้นตอนที่ 2 ได้จํานวนโรงเรียน 9 โรงเรียน เนื่องด้วยเครื่องมือที่ใช้ประเมินสมรรถนะสําคัญของ
ผู้เรียนที่สร้างขึ้น เป็นการทดสอบบนโปรแกรมที่ทําหน้าที่บริหารจัดการแบบทดสอบผ่านระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เนต (Online Testing System ) ดังนั้น โรงเรียนที่ตอบรับการเป็นกลุ่มตัวอย่าง จึง
จําเป็นต้องมีความพร้อมด้านเครื่องคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต จึงทําให้มีโรงเรียน 
ที่ตอบรับเข้าเป็นกลุ่มตัวอย่างมีไม่มากนัก   

เนื่องด้วยการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนเป็นกลไกสําคัญอันหนึ่งที่สะท้อนให้เห็นถึง
ความสําเร็จในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 
เพราะสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน เป็นผลมาจากการเรียนรู้ของนักเรียนตามการจัดหลักสูตร
สถานศึกษาของแต่ละโรงเรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น หากนักเรียนเรียนจบหลักสูตรในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 แล้ว



 

 

108 

นักเรียนจะเกิดคุณภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่กําหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเลือกกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
มากกว่าระดับชั้นอ่ืน เพ่ือเป็นการตรวจสอบผลของการจัดหลักสูตรสถานศึกษาให้กับนักเรียนอีกด้วย 
ซึ่งรายละเอียดของจํานวนนักเรียนที่ใช้ในการวิจัยดังนําเสนอในตารางที่ 12 

 
 ตารางที่ 12 จํานวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จําแนกตามภูมิภาค 
 

ภาค จังหวัด โรงเรียน 
จ านวนนักเรียน  

รวม ม.1 ม.2 ม.3 

เหนือ แพร่ แพร่พิริยาลยั 22 25 40 87 

อุตรดิตถ ์ เตรียมอุดมน้อมเกล้า 
อุตรดิตถ ์

23 25 48 96 

กลาง นครนายก บ้านนา”นายกพิทยากร” 29 19 40 88 

ประจวบคริีขันธ์ เมืองปราณบุร ี 24 26 46 96 

 สุพรรณบุร ี ธรรมโชติศึกษาลัย 26 24 37 87 

ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

เลย เชียงกลมวิทยา 10 18 42 70 

เลย ภูเรือวิทยา 18 25 98 141 

ใต ้ ปัตตาน ี เดชะปัตตยานุกูล 13 0 47 60 

ชุมพร สอาดเผดิมวิทยา 0 16 100 116 

รวม 165 178 498 841 

 

ตอนที่ 2 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 
 

       ในหัวข้อการสร้างและพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 จะนําเสนอ  2 หัวข้อย่อย  คือ 1) การพัฒนา

โมเดลการวัดสมรรถนะสําคัญของผู้ เรียน 2) การพัฒนาแบบวัดสมรรถนะสําคัญของผู้ เรียน             

ซึ่งในแต่ละหัวข้อมีรายละเอียดดังนี้  
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3.2.1 การพัฒนาโมเดลการวัดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ผู้วิจัยพัฒนาโมเดลการวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน มีลําดับขั้นตอน ดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน งานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งมีแนวคิดคิดสําคัญใน
การศึกษาเพ่ือนํามาเป็นกรอบแนวคิดนิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวชี้วัดสําคัญ และ 
พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ  ซึ่งความหมายในบริบทของผู้เรียน สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน เป็น
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ/ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่ผู้เรียน
ได้รับจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551                   
ซึ่งประกอบด้วย ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี    

2) สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ หลังจากได้นิยามเชิงทฤษฎีที่ได้จากการทบทวน เอกสาร แนวคิด
และทฤษฎีที่เกีย่วข้องแล้ว ผู้วิจัยจึงนํากรอบแนวคิดเรื่องสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน มาตรวจสอบกับ
แนวคิดของผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ด้วยแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง                   
ซึ่งคําถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์เป็นคําถามปลายเปิด เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เชี่ยวชาญได้แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของนิยามและตัวชี้วัดของสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนได้อย่างอิสระ  
ขั้นตอนนี้เพ่ือให้ได้รายละเอียดเกี่ยวกับตัวชี้วัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ได้กําหนดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนไว้ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสามารถ
ในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิต  และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี โดยกําหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งมีเกณฑ์ใน
การคัดเลือก ดังนี้ 
      2.1) รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารวิชาการ หรือ นักวิชาการ หรือผู้มีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือผู้ที่มีความรู้ความชํานาญที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
หรือมีความรู้และประสบการณ์การทํางานด้านงานบริหารวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา  และเป็น
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
      2.2) ศึกษานิเทศก์ท่ีทํางานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไม่ต่ํากว่า 5 ปี 
         จากนั้นสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ถึงความเหมาะสม ข้อควรปรับปรุงในด้าน
ตัวชี้วัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   

3) วิเคราะห์เนื้อหาจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ และ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ

สมรรถนะสําคัญของผู้ เรียน งานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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พุทธศักราช 2551 จากนั้นผู้วิจัยคัดเลือกตัวชี้วัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ได้เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถามเพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดและพฤติกรรม

บ่งชี้ความสามารถ  

4) สังเคราะห์โครงสร้างของสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน จากนั้นเขียนนิยามเชิงทฤษฎี                 

นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถในแต่ละสมรรถนะ  

         5) สร้างแบบสอบถามเพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดับ สําหรับผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบตัวชี้วัด 

พฤติกรรมบ่งชี้ของแต่ละตัวชี้วัดในสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนในแต่ละสมรรถนะ ซึ่งมีเกณฑ์ในการ

คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 

     5.1) ผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ หรือผู้ที่มีความรู้ความชํานาญที่เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือมีความรู้และประสบการณ์การทํางานด้านงานบริหาร
วิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา และเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
     5.2) ศึกษานิเทศก์ท่ีทํางานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไม่ต่ํากว่า 5  ปี 

6) นําแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหา และปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

7) นําแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 9 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสมของ
ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของในแต่ละสมรรถนะ จากนั้นนําแบบสอบถามที่ผู้เชี่ยวชาญ
ได้ตรวจสอบและเสนอแนะในการปรับปรุงตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ ให้มีความชัดเจน
และวัดได้สอดคล้องกับสมรรถนะแต่ละสมรรถนะ โดยมีหลักในการปรับปรุงตัวชี้วัด และ พฤติกรรม
บ่งชี้ความสามารถ ดังนี้ 

    7.1) พิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องของข้อคําถามวัดตัวชี้วัดสําคัญ และ 
พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถจากดัชนีความสอดคล้อง IOC (Item Objective Congruence) ตั้งแต่ 
0.50 ขึ้นไป 

    7.2) ในกรณีที่ข้อคําถามมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป แต่มีข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญให้
ปรับปรุงการใช้ภาษา ผู้วิจัยทําการปรับปรุงเพ่ือทําให้ประเด็นการประเมินตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้
ความสามารถ มีความกระชับ รัดกุม และเข้าใจง่ายขึ้น 

8)  สังเคราะห์เป็นโมเดลการวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ได้กําหนดให้มี 5 สมรรถนะ คือ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 

ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
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ซึ่งในแต่ละสมรรถนะ  เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคําอธิบายในแต่ละ

สมรรถนะ ซึ่งแต่ละสมรรถนะจะประกอบด้วยตัวชี้วัด และพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ และได้โมเดล

การวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้ในการสร้างแบบ

วัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนต่อไป  

 

3.2.2 การพัฒนาแบบวัดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ผู้วิจัยพัฒนาแบบวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน มีลําดับขั้นตอน ดังนี้ 

1) กําหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ในการ

พัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนครั้งนี้ มีจุดมุ่ งหมายเพ่ือพัฒนาชุดเครื่องมือ

ประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 สําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ให้มีความเป็นมาตรฐานที่จะนําไปใช้ในการประเมินระดับสมรรถนะ     

สําคัญของผู้เรียน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

2) ออกแบบเครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ผู้วิจัยออกแบบเครื่องมือเพ่ือ

ประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งเป็นการประเมินสมรรถนะสําคัญของ

ผู้เรียนที่จําเป็นในการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้วิจัยได้ศึกษา แนวคิด

เกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) ที่ได้กําหนด

แนวทางในการวัดและประเมินผลสมรรถนะสําคัญของผู้ เรียนไว้และ สํานักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา (2554) และแนวคิดของการประเมินความสามารถ Gail Ring and Barbara 

Ramirez (2012) ที่ได้ทดสอบโปรแกรมแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ และ Hipkins (2006) ที่ได้

กล่าวถึง การกําหนดการประเมินสมรรถนะในหลักสูตรการศึกษาของประเทศนิวซีแลนด์ พบว่า การ

ทดสอบผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต (Online Testing System) เป็นทางเลือกใหม่ของการ

ประเมินสมรรถนะของผู้เรียน ผู้วิจัยเห็นว่า รูปแบบของการทดสอบผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต 

(Online Testing System) เป็นระบบทดสอบสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนผ่านระบบเครือข่าย

อินเตอร์เนต ซึ่งเป็นโปรแกรมที่ทําหน้าที่บริหารจัดการแบบทดสอบผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต 

(Online Testing System) ซึ่งประกอบด้วยเครื่องมืออํานวยความสะดวกให้แก่ครู ผู้เรียน และผู้ดูแล

ระบบ สําหรับในส่วนของระบบทดสอบสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนนี้ ได้จัดทําเฉพาะในส่วนของ               

แบบทดสอบเพ่ือวัด 1) ความสามารถในการสื่อสาร  2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถใน
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การแก้ปัญหา 4)  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเท่านั้น 

นักเรียนสามารถ เข้าสู่ระบบของการทดสอบตามที่กําหนดไว้ให้ และสามารถทราบผลคะแนนได้ทันที

หลังจากที่ทําแบบทดสอบเสร็จ โดยมีรายละเอียดรูปแบบและลักษณะข้อสอบบนหน้าจอของระบบ

ทดสอบ การให้คะแนนของแบบทดสอบของการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ดังตารางที่ 13  

ต่อไปนี้ 

 

  ตารางที่ 13 รูปแบบ ลักษณะข้อสอบในระบบ และการให้คะแนนของแบบทดสอบ 
 

แบบวัดความสามารถในการสื่อสาร 
รูปแบบข้อสอบ ลักษณะข้อสอบบนหน้าจอของระบบทดสอบ  การให้คะแนน ข้อสอบข้อที ่

ข้อสอบแบบ

เลือกตอบโดย

เลือกตัวเลือก              

ที่ถูกท่ีสุด                     

1 คําตอบ 

รูปแบบที่  1 
1. นักเรียนอ่านคําสั่งในส่วนท่ี  1 
2. นักเรียนคลิกฟังคลิปเสยีง หรือ อ่านบทความ 
   ในส่วนท่ี  2 
3. นักเรียนเลือกคาํตอบจากตัวเลอืก ก-ง  
   ในส่วนท่ี 3 

 

แบบ 0 ,1 1 –14, 

20 – 23, 

25 – 26, 

35 – 48 

รูปแบบที่  2 
1. นักเรียนอ่านโจทย์ในส่วนท่ี  1 
2. นักเรียนเลือกคาํตอบจากตัวเลอืก ก-ง  
   ในส่วนท่ี 2 

 

แบบ 0 ,1 15 – 19, 
24,  

27 – 34, 
49 – 50 
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ตารางที่ 13 รูปแบบ ลักษณะข้อสอบในระบบ และการให้คะแนนของแบบทดสอบ (ต่อ) 

  

แบบวัดความสามารถในการคิด 
รูปแบบข้อสอบ ลักษณะข้อสอบบนหน้าจอของระบบทดสอบ  การให้คะแนน ข้อสอบข้อที ่

ข้อสอบแบบ

เลือกตอบโดย

เลือกตัวเลือกที่

ถูกที่สุด 1 

คําตอบ 

รูปแบบที่ 1 
1. นักเรียนอ่านโจทย์ในส่วนท่ี  1 
2. นักเรียนเลือกคาํตอบจากตัวเลอืก ก-ง ในส่วนท่ี 2 

 

แบบ 0 ,1 1– 10,  

13 – 20,  

25 – 30 

รูปแบบที่ 2 
1. นักเรียนอ่านคําสั่งในส่วนท่ี  1 
2. นักเรียนอ่านบทความใน ส่วนท่ี  2   
3. นักเรียนเลือกคาํตอบจากตัวเลอืก ก-ง  
   ในส่วนท่ี 3 

  

แบบ 0 ,1 11 – 12, 

21 – 24 

ข้อสอบแบบให้

นักเรียนเติม

คําตอบ 

รูปแบบที่ 3 
1. นักเรียนอ่านโจทย์ในส่วนท่ี  1 
2. นักเรียนพิมพ์ตัวอักษร ( A  B C … ) ลงในช่องว่าง
ส่วนท่ี 2 

 
3.  ครูตรวจข้อสอบแล้วให้คะแนน  

แบบ 0 ,1, 2 31 – 33 
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ตารางที่ 13 รูปแบบ ลักษณะข้อสอบในระบบ และการให้คะแนนของแบบทดสอบ (ต่อ) 

 

แบบวัดความสามารถในการคิด 
รูปแบบข้อสอบ ลักษณะข้อสอบบนหน้าจอของระบบทดสอบ  การให้คะแนน ข้อสอบข้อที ่

ข้อสอบแบบให้

นักเรียนเติมคําตอบ 

รูปแบบที่ 4 
1. นักเรียนอ่านโจทย์ในส่วนท่ี  1 
2. นักเรียนพิมพ์ตัวอักษรภาษาไทยไม่เกิน 15  คํา 
(ประมาณ 60 อักษร)   ลงในช่องว่างส่วนท่ี 2 

 
3.  ครูตรวจข้อสอบแล้วให้คะแนน 

แบบ 0 ,1, 2 34 – 36 

รูปแบบที่ 5 
1. นักเรียนอ่านคําสั่งในส่วนท่ี  1 
2. นักเรียนอ่านตัวอย่างใน ส่วนท่ี  2   
3. นักเรียนพิมพ์คําตอบลงในช่องว่างของส่วนท่ี 3  
   (ไม่เกิน 120 อักษร) 

 

แบบ 0 ,1, 2 37 – 40 
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ตารางที่ 13 รูปแบบ ลักษณะข้อสอบในระบบ และการให้คะแนนของแบบทดสอบ (ต่อ) 

 

แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา 
รูปแบบข้อสอบ ลักษณะข้อสอบบนหน้าจอของระบบทดสอบ  การให้คะแนน ข้อสอบข้อที ่

ข้อสอบแบบ

เลือกตอบโดยเลือก

ตัวเลือกที่ถูกท่ีสุด 1 

คําตอบ 

1. นักเรียนอ่านคําสั่งในส่วนท่ี  1 
2. นักเรียนอ่านบทความใน ส่วนท่ี  2   
3. นักเรียนเลือกคาํตอบจากตัวเลอืก ก-ง  
   ในส่วนท่ี 3 

  

แบบ 0 ,1  1 – 50 

แบบวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

 1. นักเรียนอ่านคําสั่งในส่วนท่ี  1 
2. นักเรียนอ่านบทความใน ส่วนท่ี  2   
3. นักเรียนเลือกคาํตอบจากตัวเลอืก ก-ง  
   ในส่วนท่ี 3 
   

 

แบบ                           

1, 2, 3, 4 

1 – 50 

ข้อที่ 1, 3, 9, 
18 – 19, 22, 
29, 41 – 46, 

48 – 50                     
ให้คะแนนแบบ 

1, 2, 3, 4 
ข้อที่ 2, 4, 

5 – 8, 
10 – 17, 
20 – 21, 
23 – 28, 

30- 40, 47 
ให้คะแนนแบบ      

4,  3, 2, 1 
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ตารางที่ 13 รูปแบบ ลักษณะข้อสอบในระบบ และการให้คะแนนของแบบทดสอบ  (ต่อ) 

 

แบบวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
รูปแบบข้อสอบ ลักษณะข้อสอบบนหน้าจอของระบบทดสอบ  การให้คะแนน ข้อสอบข้อที ่

ภาระงาน 

 

1. นักเรียนอ่านคําสั่ง และรายละเอียดในส่วนท่ี 1 
ข้อความจะขึ้นในส่วนท่ี 2 
2. นักเรียนสามารถคลิกเกณฑ์การให้คะแนน                     
ตัวอย่างช้ินงาน ในส่วนท่ี 1 เพื่อดูรายละเอียดได ้
3. นักเรียนสร้างช้ินงานเสร็จแล้ว upload เข้าสู่ระบบ 
4.  ครูตรวจให้คะแนน 

 

แบบ 0, 1, 2 1 – 3 

 

3) สร้างข้อคําถาม ผู้วิจัยได้พัฒนาข้อคําถาม ให้ครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบัติการและ

ครอบคลุมโครงสร้าง โดยลักษณะของแต่ละแบบวัดความสามารถ ประกอบด้วย ข้อคําถามดังนี้                      

1) ความสามารถในการสื่อสาร จํานวน 50 ข้อ 2) ความสามารถในการคิด จํานวน 40 ข้อ                            

3) ความสามารถในการแก้ปัญหา จํานวน 50 ข้อ 4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต จํานวน                       

50  ข้อ และ 5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี จํานวน 3 ข้อ โดยมีหลักการเขียนข้อคําถามตาม          

ศิริชัย กาญจนวาสี (2548) ที่อธิบายว่าการสร้างข้อคําถามที่ดี ต้องเขียนข้อคําถามเผื่อไว้ 25 % หรือ                             

ถ้าเป็นไปได้ควรเผื่อไว้ 1 – 2  เท่าของจํานวนข้อสอบที่ต้องการจริง เมื่อเทียบกับจํานวนข้อคําถาม                   

ที่ต้องการ  จํานวน 3  ข้อ 40  ข้อ และ 50 ข้อ ตามลําดับ จากข้อคําถามที่ออกแบบไว้ 4 ข้อ  50 ข้อ  

63  ข้อ ตามลําดับ คิดเป็นข้อคําถามที่เผื่อไว้ 25 % เมื่อสร้างข้อคําถามเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยทบทวน

ข้อคําถาม โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและความชัดเจนของภาษาที่ใช้ ลักษณะของข้อคําถาม                  

แยกตามแต่ละสมรรถนะ ดังแสดงในตารางที่ 14 
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 ตารางที่ 14 ลักษณะข้อคําถามในแบบวัด 
 

สมรรถนะย่อย ลักษณะข้อค าถามและการให้คะแนน 

การสื่อสาร       ส่วนที่ 1 : การฟัง มี 13 ข้อ ในการทดสอบส่วนนี้ ข้อสอบจะให้ผู้สอบฟัง                  
การบรรยาย บทความ คํากลอน ข่าว ยาวประมาณ 1 – 2 นาที จากนั้น                
ตอบคําถาม การสอบในส่วนนี้จะเน้นจับใจความสําคัญและรายละเอียดของ               
สิ่งที่ฟัง ประเมินความน่าเชื่อถือของสื่อที่มีเนื้อหาโน้มน้าวใจ รวมทั้งประเมิน
ความถูกต้องของข้อมูลที่ใช้สนับสนุนจากเรื่องที่ฟัง 
     ส่วนที่ 2 : การอ่าน มี 21 ข้อ ในการทดสอบส่วนนี้ ข้อสอบจะให้ผู้สอบ
อ่าน บทความ คํากลอน ข่าว โฆษณา จากนั้นจะตอบคําถาม การสอบในส่วนนี้
จะเน้นจับใจความสําคัญและรายละเอียดของสิ่งที่ อ่านลําดับความอย่าง           
มีขั้นตอนและความเป็นไปได้ของเรื่องที่อ่าน รวมทั้งประเมินความถูกต้องของ
ข้อมูลที่ใช้สนับสนุนจากเรื่องที่อ่าน   
     ส่วนที่ 3 : การเขียน มี 10 ข้อ ในการทดสอบส่วนนี้ ข้อสอบจะเน้นความรู้
ทางด้านเขียนจดหมาย  แต่งประโยค แต่งกลอน การใช้ถ้อยคําได้ถูกต้อง
เหมาะสมตามหลักภาษา  
     ส่วนที่ 4 : การพูด มี 6 ข้อ ในการทดสอบส่วนนี้ ข้อสอบจําลองเหตุการณ์  
ต่าง ๆ ในชีวิตประจําวันที่เกี่ยวข้องกับการเจรจาต่อรอง ได้แก่ สถานการณ์ใน
ห้องเรียน สถานการณ์ขัดแย้งในกลุ่มเพ่ือน และสถานการณ์ในชีวิตประจําวัน 
ให้นักเรียนเลือกการพูดโต้ตอบตามสถานการณ์ที่กําหนดให้ตามความรู้สึกของ
ตนเอง 
      ข้อสอบทั้ง 4 ส่วนเป็นซึ่งเป็นข้อสอบแบบหลายตัวเลือก (Multiple-
Choice)  4 ตัวเลือก จะมีคําตอบที่ถูกต้องเพียงคําตอบเดียว ถ้าตอบถูกต้องให้ 
1 คะแนน และ ตอบผิดหรือไม่ตอบให้ 0 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 50 คะแนน 
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ตารางที่ 14 ลักษณะข้อคําถามในแบบวัด (ต่อ) 

 

สมรรถนะย่อย ลักษณะข้อค าถามและการให้คะแนน 

การคิด ข้อสอบ มี 2 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ข้อสอบ การคิดวิเคราะห์  จํานวน 

10 ข้อ การคิดอย่างเป็นระบบ จํานวน 10  ข้อ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

จํานวน 10 ข้อ ลักษณะของข้อคําถามจะสอดคล้องกับนิยาม ตัวชี้วัด และ

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของการคิดแต่ละประเภท ซึ่งเป็นข้อสอบแบบ

หลายตัวเลือก (Multiple-Choice)   4 ตัวเลือก ไม่อิงเนื้อหา มีคําตอบที่ถูกต้อง

เพียงคําตอบเดียว ถ้าตอบถูกต้องให้ 1 คะแนน และตอบผิดหรือไม่ตอบให้                

0 คะแนน รวมเป็น 30 คะแนน ส่วนที่ 2 ข้อสอบการคิดสังเคราะห์ จํานวน                 

6 ข้อ และการคิดสร้างสรรค์ จํานวน 4 ข้อ เป็นข้อสอบแบบสอบความเรียง 

(Essay Test) ไม่อิงเนื้อหา การตรวจให้คะแนนแต่ละข้อ ต้องใช้รูบริค ในการ

ตรวจให้คะแนน แบบ 0 คะแนน 1 คะแนน และ 2 คะแนน ตามลําดับ คะแนน

เต็มข้อละ 2 คะแนน รวมเป็น 20 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 50 คะแนน  

การแก้ปัญหา เป็นข้อคําถามแบบสถานการณ์ โดยนําสถานการณ์มาจากเหตุการณ์ในปัจจุบัน 

(ข้อความจากหนังสือพิมพ์ อินเทอร์เนต ฯลฯ) ลักษณะของข้อคําถามจะ

สอดคล้องกับนิยาม ตัวชี้วัดสําคัญ และพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ จํานวน 

10 สถานการณ์  สถานการณ์ละ 5 คําถาม เป็นแบบหลายตัวเลือก (Multiple-

Choice)  4 ตัวเลือก ไม่อิงเนื้อหา มีคําตอบที่ถูกต้องเพียงคําตอบเดียว ถ้าตอบ

ถูกต้องให้ 1 คะแนน และตอบผิดหรือไม่ตอบให้  0 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 

50 คะแนน 
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ตารางที่ 14 ลักษณะข้อคําถามในแบบวัด (ต่อ) 

 

สมรรถนะย่อย ลักษณะข้อค าถามและการให้คะแนน 

การใช้ทักษะชีวิต เป็นข้อคําถามแบบสถานการณ์ จํานวน 7 สถานการณ์ จํานวน 50 ข้อ โดยนํา
สถานการณ์จากเหตุการณ์ในชีวิตประจําวัน โดยเขียนข้อสอบตามนิยาม 
ตัวชี้วัดสําคัญ และพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ นักเรียนอ่านสถานการณ์แล้ว
ทําแบบทดสอบที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale)             
4 ระดับ ได้แก่ จริงที่สุด ค่อนข้างจริง จริงบางครั้ง และไม่จริง ข้อคําถามมี
ลักษณะในเชิงบวกและเชิงลบผสมกันเพ่ือขจัดความโน้มเอียงในการตอบ
เหมือนกัน รวมคะแนนเต็ม 200 คะแนน 

การใช้เทคโนโลยี เป็นข้อสอบภาคปฏิบัติ (Performance Test) ให้นักเรียนสร้างชิ้นงาน ใน
โปรแกรม MICROSOFT WORD แล้วปฏิบัติตามคําสั่ง จากนั้น save file  
และ up load  เข้ามาในระบบของการทดสอบ การตรวจให้คะแนนแต่ละข้อ 
ต้องใช้แบบประเมินชิ้นงานในการตรวจ เป็นการให้คะแนน แบบ 0 คะแนน                   
1 คะแนน และ 2 คะแนน ตามลําดับ การให้คะแนนเป็นการให้คะแนนตาม
ตัวชี้วัด รวมคะแนนเต็ม 40 คะแนน 

 

เนื่องจากในการวัดความสามารถในการคิด ตัวชี้วัดที่ 4 การคิดสังเคราะห์ และ ตัวชี้วัดที่ 5 

การคิดสร้างสรรค์ เป็นข้อสอบแบบเติมคําตอบไม่อิงเนื้อหา การตรวจให้คะแนน แต่ละข้อ ต้องใช้

รูบริคในการตรวจ เป็นการให้คะแนน แบบ 0 คะแนน 1 คะแนน และ 2 คะแนน ตามลําดับ และ       

การวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นข้อสอบให้นักเรียนสร้างชิ้นงาน การตรวจให้คะแนน                  

แต่ละข้อ ต้องใช้แบบประเมินชิ้นงานในการตรวจ เป็นการให้คะแนน แบบ 0 คะแนน 1 คะแนน และ 

2 คะแนน ตามลําดับ ผู้วิจัยจึงได้ดําเนินการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน (Rubric) เพราะการให้คะแนน

ซึ่งต้องกําหนดมาตรวัด (Scale) และรายการของคุณลักษณะที่บรรยายถึงความสามารถในการ

แสดงออก หรือคุณลักษณะแต่ละจุดในมาตรวัดไว้อย่างชัดเจน ในขั้นตอนของการสร้างแบบประเมิน

ชิ้นงานในการตรวจให้คะแนน ผู้วิจัยได้ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของ เกณฑ์การให้

คะแนน ของตัวชี้วัดที่ 4 การคิดสังเคราะห์ และตัวชี้วัดที่ 5 การคิดสร้างสรรค์ และเกณฑ์การให้

คะแนนของการวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี จากนั้นนําแบบสอบถามที่ผู้เชี่ยวชาญได้

ตรวจสอบและเสนอแนะในการปรับปรุง มาปรับปรุงเกณฑ์การให้คะแนน ให้มีความชัดเจนและวัดได้
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สอดคล้องกับตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ ดังแสดงตัวอย่างไว้ในหัวข้อเครื่องมือที่ใช้ ใน

การวิจัย 

4) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ผู้วิจัยได้นําแบบวัดทั้ง 5 ฉบับ ไปให้

ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และครูผู้สอนที่สอนในแต่ละสาระการเรียนรู้ 

จํานวน 17 ท่าน โดยในแต่ละฉบับมีผู้ เชี่ยวชาญ จํานวน 5 ท่าน ตรวจสอบข้อคําถามต่าง ๆ                     

ที่พัฒนามานั้นว่าในแต่ละข้อคําถามวัดได้สอดคล้องกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถที่กําหนดไว้หรือไม่ 

โดยพิจารณาข้อคําถามจากค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Item Objective Congruence)  ตลอดจน

การตรวจสอบเนื้อหา ภาษา และโครงสร้าง มีความเหมาะสมหรือไม่  ซึ่งในการพิจารณาของ

ผู้เชี่ยวชาญมีเกณฑ์ในการให้คะแนน  

ให้คะแนน +1  เมื่อผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อคําถามมีความสอดคล้องกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 

ให้คะแนน  0   เมื่อผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่าข้อคําถามมีความสอดคล้องกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 

ให้คะแนน -1   เมื่อผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อคําถามไม่มีความสอดคล้องกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 

 โดยมีสูตรดัชนีความสอดคล้อง IOC 

                    
N

R
IOC 

  

          ให้    IOC      แทน   ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับพฤติกรรมบ่งชี้ 

               R       แทน   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นในแต่ละข้อของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 

       N         แทน   จํานวนผู้เชี่ยวชาญ 

5) ปรับปรุงแบบวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ทั้ง 5 ฉบับตามคําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญที่ได้

ตรวจสอบและเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง มาปรับปรุงข้อคําถามให้มีความชัดเจนและวัดได้

สอดคล้องกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถที่กําหนดไว้ จากการตรวจสอบข้อคําถามของผู้เชี่ยวชาญ       

ทําการปรับปรุงข้อคําถาม มีหลักเกณฑ์ในการปรับข้อคําถามในทุกแบบวัด (อรพินทร์ ชูชม, 2545); 

(สุวิมล ติรกานันท์, 2550) ดังนี้ 

      5.1) พิจารณาข้อคําถามจากดัชนีความสอดคล้อง IOC (Item Objective Congruence) 

ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป 

      5.2) ในกรณีข้อคําถามมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป แต่มีข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญให้

ปรับปรุงการใช้ภาษา ผู้วิจัยปรับปรุง เพ่ือให้ข้อคําถามนั้น มีความกระชับ รัดกุม และเข้าใจง่ายยิ่งขึ้น  
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 ตารางที่ 15 ค่าความสอดคล้องของข้อสอบ (IOC) และจํานวนข้อสอบที่คัดไว้ 
 

ประเภทแบบวัด ค่า IOC จ านวนข้อที่คัดไว้ 

ความสามารถในการสื่อสาร 0.60  -  1.00 50 

ความสามารถในการคิด 0.60  -  1.00 40 

ความสามารถในการแก้ปัญหา 0.60  -  1.00 50 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 0.60  -  1.00 50 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 0.60  -  1.00 3 

6) ทดลองใช้เครื่องมือ ผู้วิจัยนําแบบวัดทั้ง 5 ฉบับ ทดลองใช้กับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 150 คน เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจในการ

ทําข้อคําถามความชัดเจนของภาษา เวลาที่ใช้ในการทําแบบทดสอบ และตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือรายข้อเบื้องต้น ด้วยการหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของข้อคําถามแต่ละข้อกับคะแนน

รวมของแบบวัดแต่ละฉบับ (Item-total correlation; r) ซึ่งเป็นค่าที่บ่งชี้ว่าข้อคําถามที่สร้างขึ้น 

สามารถวัดในคุณลักษณะเดียวกันมากน้อยเพียงใด การตีความจากค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนน                  

ข้อคําถามแต่ละข้อกับคะแนนรวมของแบบทดสอบแต่ละฉบับ (Item-total correlation; r) เช่น            

ข้อคําถาม มีค่า 0.60  แสดงว่า สามารถอธิบายความแปรปรวนของคะแนนคุณลักษณะที่วัดได้ร้อยละ 

36.00 คํานวณโดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Person product moment 

correlation coefficient) โดยจะพิจารณายอมรับข้อคําถามที่มีค่า Item-total correlation                

เกิน .20 ขึ้นไป (Kline, 1986) ; (ชัยวิชิต เชียรชนะ, 2552) ตลอดจนการตรวจสอบค่าความเที่ยงของ

แบบวัดแต่ละฉบับ ด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ซึ่ง

เป็นค่าที่แสดงถึง ความสอดคล้องระหว่างคะแนนรายข้ออันเป็นตัวแทนคุณลักษณะที่ต้องการวัด           

สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนข้อคําถามแต่ละข้อกับคะแนนรวมแต่ละด้ายของ

แบบวัด (Item-total correlation ; r )   มีสูตร ดังนี้ 

    
 






2222i
)Y(YN)X(XN

)Y)(X(XYN
r  

 

       ri   แทน   สหสัมพันธ์ระหว่างข้อคําถามแต่ละข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ  

                             (หักคะแนนข้อนั้นออก) 
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         x   แทน   คะแนนข้อคําถาม 

         y   แทน   คะแนนรวมทั้งฉบับ (หักคะแนนข้อนั้นออก) 

        N  แทน   จํานวนผู้ตอบแบบทดสอบ 

    สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient)   

              
 

























2
x

2
i1

1k
k

σ

σ
α  

         แทน  สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบวัด 

             2
iσ  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนข้อคําถามที่ i 
2
xσ  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวม x 

 k   แทน   จํานวนข้อคําถาม 

7) ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด ผู้วิจัยนําแบบวัดทั้ง 5 ฉบับ ที่ได้ปรับปรุงและพัฒนาแล้ว

ไปเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งนําไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) ของ

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุพรรณบุรี โรงเรียนสงวนหญิง โรงเรียนศรีประจันต์เมธีประมุข 

โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา โรงเรียนสวนแตงวิทยา โรงเรียนวัดพระธาตุ และโรงเรียนวัดบ้านกล้วย 

จํานวน  255 คน เพื่อทําการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด ด้วยการวิเคราะห์สารสนเทศของข้อสอบ

ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม และทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ โดยการวิเคราะห์ตามทฤษฎีการ

ทดสอบแบบดั้งเดิม เพื่อหาค่าความยาก (p)  และ อํานาจจําแนก (r) และวิเคราะห์คุณภาพแบบสอบ

ทั้งฉบับ เพื่อคํานวณหาค่าความเที่ยงด้วยวิธีของคูเดอร์ – ริชาร์สัน (KR20) ซึ่งแบบทดสอบที่มี

คุณภาพ จะมีค่าความยาก ตั้งแต่ 0.20 – 0.80  และค่าอํานาจจําแนก 0.20 ขึ้นไป และมีความเที่ยง

ของแบบสอบ 0.70  ขึ้นไป ข้อคําถามส่วนที่เป็นข้อคําถามแบบเติมคําตอบ คํานวณค่าดัชนีอํานาจ

จําแนกของข้อสอบ และ ค่าดัชนีความยากของข้อสอบแต่ละข้อ ในที่นี้ เลือกใช้ตามวิธีของ  Whitney 

และ Sabers (1970 อ้างถึงใน โกวิทย์ ประวาลพฤกษ์, 2527) และการวิเคราะห์ความเที่ยงของ

แบบทดสอบใช้วิธีหาค่า Coefficient Alpha (α) ของ Cronbach (1951) ส่วนการวิเคราะห์ในส่วน

ของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ  ได้วิเคราะห์คุณภาพข้อสอบรายข้อโดยใช้โมเดลการ

ตอบสนองข้อสอบแบบ 2 พารามิเตอร์ เพ่ือหาค่าความยาก (b) และค่าอํานาจจําแนก (a) ข้อสอบที่

มีคุณภาพจะต้องมีค่าความยาก ตั้งแต่ – 2.50 ถึง 2.50 ค่าอํานาจจําแนก ตั้งแต่ 0.50 – 2.50 

8) นําแบบวัดทั้ง 5 ฉบับ ไปใช้จริงกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 841 คน เพื่อ

ประเมินระดับของสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
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ภาพที่ 9 สรุปขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
 

 

 

ก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาแบบวัด 

ออกแบบการสร้างแบบวัดแตล่ะฉบับ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร 

สร้างแบบวัด จ านวน 5 ฉบับ 

พัฒนาตัวช้ีวัดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ผู้เชี่ยวชาญ  

ทดลองใช้  เพือ่ตรวจสอบความเข้าใจในการท าข้อค าถาม

ความชัดเจนของภาษา เวลาที่ใช้ในการท า

แบบทดสอบ และตรวจสอบคณุภาพ 

ของแบบวัดรายข้อเบื้องต้น 

นักเรียน 150 คน 

ตรวจสอบคุณภาพ 

ของแบบวัด  

เพื่อวิเคราะหค์ุณภาพข้อสอบ 

ตรวจสอบความตรง  ตรวจสอบความเที่ยง 

วิเคราะหค์ุณภาพข้อสอบรายข้อ 

ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม 

และทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 

นักเรียน 255 คน 

ใช้จริง เพื่อประเมินระดับของสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน้ 

นักเรียน 841 คน 

สร้างคู่มือการใช้ 
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ตอนที่ 3 การสร้างเกณฑ์การแปลผลของแบบวัดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

 

กําหนดเกณฑ์คะแนนในการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ผู้วิจัยได้กําหนดเกณฑ์ใน

การประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น เพ่ือใช้ในการรายงานผลการทดสอบให้ผู้เข้าสอบทราบทันทีหลังจากทําแบบทดสอบเสร็จ           

ซึ่งผู้วิจัยกําหนดเกณฑ์การประเมินบนฐานคิดของแนวคิดทฤษฏีการกําหนดคะแนนจุดตัด                          

(Cut off Scores) ของแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่ (Angoff, 1971 อ้างถึงใน ศิริพันธ์ ติยะวงศ์สุวรรณ, 2554)  

และแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) จึงได้กําหนดระดับ

คุณภาพออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ไม่ผ่าน ผ่าน ดี และดีเยี่ยม โดยใช้ความเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ                        

ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน โดยในแต่ละระดับคุณภาพ มีเกณฑ์ในการตัดสิน              

ซึ่งมีข้ันตอนของการกําหนดคะแนนจุดตัด และระดับคุณภาพ ดังนี้ 

  3.3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการกําหนดเกณฑ์มาตรฐาน คะแนนจุดตัด 

รวมทั้งพิจารณาจุดเด่น จุดด้อยของวิธีการต่าง ๆ และแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2553) ผู้วิจัยได้เลือกการกําหนด

คะแนนจุดตัดตามทฤษฏีการกําหนดคะแนนจุดตัด (Cut-off Scores) ของแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่ เพ่ือ

พัฒนาคะแนนจุดตัดของระดับคุณภาพในการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ผู้วิจัยได้สรุป

แนวคิดเกี่ยวกับจํานวนของระดับ ชื่อของระดับ คําอธิบายของระดับความสามารถที่เหมาะสมและ

เป็นไปได้ และได้นิยามความหมายของผู้มีความสามารถคาบเส้น หมายถึง ผู้ที่มีความรู้และมีทักษะขั้น

ต่ําของแต่ละระดับความสามารถ  

 การศึกษาครั้งนี้เป็นการกําหนดคะแนนจุดตัดสําหรับใช้เป็นเกณฑ์ในการแบ่งผู้สอบออกเป็น                
4 ระดับ  โดยผู้วิจัยกําหนดขึ้นบนฐานคิดของแนวคิดทฤษฏีการกําหนดจุดตัด (Cut-off Scores) จึงได้
กําหนดระดับคุณภาพออกเป็น 4 ระดับ คือ ไม่ผ่าน ผ่าน ดี และ ดีเยี่ยม ดังนั้น จะต้องกําหนดคะแนน
จุดตัดทั้งสิ้น 3 ค่า โดยจุดตัดค่าแรกเป็นคะแนนจุดตัดระหว่างความสามารถระดับ ไม่ผ่าน กับระดับ 
ผ่าน ค่าที่สองเป็นคะแนนจุดตัดระหว่างความสามารถ ระดับผ่าน กับ ระดับดี และค่าที่ 3 เป็นคะแนน
จุดตัดระหว่างความสามารถระดับ ดี กับระดับ ดีเยี่ยม หลักในการคิดคะแนนจุดตัดแต่ละค่าเป็นดังนี้ 
      1)  คะแนนจุดตัดระหว่างความสามารถ ระดับไม่ผ่าน กับ ระดับผ่าน คิดจากผลคะแนน
รวมของข้อสอบข้อที่ผู้เชี่ยวชาญคิดว่าผู้มีความสามารถคาบเส้นของระดับผ่าน สามารถตอบได้ถูกต้อง 
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      2)  คะแนนจุดตัดระหว่างความสามารถ ระดับผ่าน กับ ระดับดี คิดจากผลคะแนนรวม
ของข้อสอบข้อที่ผู้เชี่ยวชาญคิดว่าผู้มีความสามารถคาบเส้นของระดับดี สามารถตอบได้ถูกต้อง 
      3)  คะแนนจุดตัดระหว่างความสามารถ ระดับดี กับ ระดับดีเยี่ยม คิดจากผลคะแนนรวม
ของข้อสอบข้อที่ผู้เชี่ยวชาญคิดว่าผู้มีความสามารถคาบเส้นของระดับดีเยี่ยม สามารถตอบได้ถูกต้อง 

  3.3.2 จัดทําแบบสอบถามสําหรับผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือกําหนดจํานวนระดับ ชื่อของระดับ  และ

คําอธิบายระดับความสามารถ จากนั้นนําไปให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา ซึ่งผู้เชี่ยวชาญเป็นครูผู้สอนใน

รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนที่มีประสบการณ์สอน ไม่น้อยกว่า 5 ปี และ 

ผู้อํานวยการหรือรองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารวิชาการ ที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 5 ปี ผู้วิจัยกําหนดผู้เชี่ยวชาญในการกําหนดจํานวนระดับ ชื่อของ

ระดับ และคําอธิบายระดับความสามารถ ดังแสดงในตารางที่  16 

 

ตารางที่ 16 ผู้เชี่ยวชาญในการกําหนดจํานวนระดับ ชื่อของระดับ และคําอธิบายระดับความสามารถ 
 

ความสามารถ ผู้บริหาร 
ผู้เชี่ยวชาญจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวม 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา พลศึกษา การงาน 

การสื่อสาร 2 3 - - - - - 5 
การคิด 2 - 3 - - - - 5 
การแก้ปัญหา 2 - - 3  - - - 5 
การใช้ทักษะชีวิต 2 - - - 2 1 - 5 
การใช้เทคโนโลย ี 2 - - - - - 3 5 

 

   3.3.3 ติดต่อผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยได้จัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับการกําหนดคะแนนจุดตัด 

ประกอบด้วย รายละเอียดเกี่ยวกับ ขั้นตอนการกําหนดคะแนนจุดตัดของแองกอฟแบบใช่ /ไม่ใช่ 

นิยามศัพท์ วิธีการคิดคะแนนจุดตัด สารสนเทศของข้อสอบเพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ ให้กับ

ผู้เชี่ยวชาญในรอบท่ี 1 โดยได้อธิบายวิธีการและขั้นตอนการกําหนดคะแนนจุดตัด ดังนี้ 

   วิธีแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่ เป็นวิธีการที่พัฒนามาจากวิธีแองกอฟ ซึ่งการดําเนินการจะต่างจาก

วิธีแองกอฟ โดยวิธีแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่ จะให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาว่าผู้ที่มีความสามารถแต่ละระดับ

สามารถตอบข้อสอบได้ถูกต้องใช่หรือไม่ ซึ่งผู้เชี่ยวชาญจะตอบเพียงว่า ใช่หรือไม่ใช่ 
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           มีขั้นตอนการกําหนดคะแนนจุดตัดโดยวิธีแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่ ดําเนินการกําหนดคะแนน

จุดตัด 2 รอบ ตามลําดับดังนี้ 

 รอบที่ 1 ผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านพิจารณาข้อสอบทีละข้อและตัดสินว่าผู้มีความสามารถคาบ

เส้นของแต่ละระดับความสามารถจะสามารถตอบข้อสอบแต่ละข้อได้ถูกต้องใช่หรือไม่                                

หากผู้เชี่ยวชาญพิจารณาว่าผู้มีความสามารถคาบเส้นของระดับความสามารถที่กําลังพิจารณาอยู่

สามารถตอบข้อสอบข้อนั้นได้ถูกต้องก็ให้ใส่เลข 1 ลงในช่องผลการพิจารณาของข้อนั้น แต่หาก

ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาว่ามีความสามารถคาบเส้นของระดับความสามารถที่กําลังพิจารณาอยู่ไม่สามารถ

ตอบข้อสอบข้อนั้นได้ถูกต้องก็ให้ใส่เลข 0 ลงในช่องผลการพิจารณาของข้อนั้น โดยผู้เชี่ยวชาญจะต้อง

พิจารณาทีละความสามารถจะครบทุกระดับ 

รอบที่ 2 ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนพิจารณาเกี่ยวกับคะแนนจุดตัดที่กําหนดในรอบที่ 1 และกําหนด
คะแนนจุดตัดอีกครั้งในรอบนี้ โดยใช้หลักการเดียวกันกับรอบท่ี 1 
      4. นําข้อมูลจากรอบท่ี 1 ให้ผู้เชี่ยวชาญกําหนดคะแนนจุดตัดที่กําหนดให้ในรอบที่ 2 โดย

ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาเกี่ยวกับคะแนนจุดตัดที่กําหนดในรอบที่ 1 และกําหนดคะแนนจุดตัดอีกครั้งใน

รอบนี้ โดยใช้หลักการเดียวกันกับรอบท่ี 1    

      5. สรุปคะแนนจุดตัดของแบบวัดในแต่ละสมรรถนะ เพื่อใช้ในการประเมินสมรรถนะ

สําคัญของผู้เรียนต่อไป  
 

ตอนที่ 4 การประเมินระดับสมรรถนะท่ีส าคัญของผู้เรียน 
 

การประเมินระดับสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนนั้น ผู้วิจัยได้สร้างเกณฑ์การแปลความหมาย

สําหรับแบบวัดความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เพื่อประเมินระดับสมรรถนะ

สําคัญของผู้เรียน ผู้วิจัยใช้การแปลความหมายโดยใช้วิธีการกําหนดคะแนนจุดตัด (Cut off Scores) 

ของแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่ เป็นการแปลความหมายคะแนนแบบอิงเกณฑ์ ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษา การแปล

ความหมายโดยใช้วิธีการการกําหนดคะแนนจุดตัด (Cut off Scores) ของแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่ ของ 

ศิริพันธ์ ติยะวงศ์สุวรรณ (2554) และแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(2553) จึงได้กําหนดระดับคุณภาพออกเป็น 4 ระดับ คือ ไม่ผ่าน ผ่าน ดี และ ดีเยี่ยม การทดสอบ

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียนเพ่ือประเมินระดับสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนในครั้งนี้ นักเรียนทําการ
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ทดสอบผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต ซึ่งเป็นโปรแกรมที่ทําหน้าที่บริหารจัดการแบบทดสอบผ่าน

ระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต (Online Testing System) ซึ่งประกอบด้วยเครื่องมืออํานวยความ

สะดวกให้แก่ครู ผู้เรียน และผู้ดูแลระบบ สําหรับในส่วนของระบบทดสอบสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

ประกอบด้วย 1) ความสามารถในการสื่อสาร  2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถในการ

แก้ปัญหา 4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี นักเรียน

สามารถ Login เพ่ือทําแบบทดสอบตามที่กําหนดไว้ให้ และยังสามารถทราบผลคะแนนได้ทันที

หลังจากที่ทําแบบทดสอบครบทุกข้อในแต่ละฉบับ การประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนในครั้งนี้ 

โดยประเมินนักเรียน จํานวน 841 คน จําแนกตามระดับชั้น เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จํานวน 

165 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จํานวน 178 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จํานวน 

498 คน  
 

ตอนที่  5 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

 การสร้างเครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ที่พัฒนาขึ้นมีการพัฒนาข้อคําถาม

ตามนิยามเชิงทฤษฎี  นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวชี้วัดสําคัญ และพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ แต่ละข้อ

คําถามพัฒนาให้สอดคล้องตามองค์ประกอบของสมรรถนะสําคัญของผู้ เรี ยนที่สังเคราะห์ขึ้น 

ประกอบด้วย  

1. แบบตรวจสอบความสอดคล้องของการวิเคราะห์ตัวชี้วัดของสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน  

2. แบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาเพ่ือประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับ  
    พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ (Item Objective Congruence)    

3. แบบประเมินผลการพิจารณาคะแนนจุดตัดด้วยวิธี แองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่  

4. เกณฑ์การให้คะแนน (Rubric)  

5. คู่มือการทดสอบผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต (Online Testing System) 

ผู้วิจัยได้แสดงตัวอย่างของเครื่องมือที่ใช้ดังนี้ 
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1. แบบตรวจสอบความสอดคล้องของการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดของสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
 

ตัวอย่าง 
 

แบบตรวจสอบความสอดคล้องของการวิเคราะห์ตัวชี้วัดของสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ใช้เป็นกรอบในการประเมิน 

คําชี้แจง   เอกสารฉบับนี้เป็นการวิเคราะห์ตัวชี้วัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง  
             การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือใช้ในการพัฒนาลักษณะเฉพาะของเครื่องมือ 
             ประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

ผู้วิจัยขอชี้แจงการวิเคราะห์ที่ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ของแต่สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในครั้งนี้ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินประกอบด้วย 5 สมรรถนะ สามารถ
สร้างตัวชี้วัดสําคัญและพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถเพ่ือให้การศึกษามีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยได้
ศึกษาตัวชี้วัดของ สพฐ., สํานักทดสอบทางการศึกษา, มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง 
และ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในแต่ละสมรรถนะ จากนั้นเขียนเป็นตัวชี้วัดสําคัญ ในแต่ละสมรรถนะ 
ที่เป็นตัวชี้วัดสําคัญที่จะใช้ในการวิจัยนี้ ซึ่งแสดงที่มาของการวิเคราะห์ตัวชี้วัดไว้ในเอกสารแนบ
หมายเลข 2 

โปรดพิจารณานิยามของสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ตัวชี้วัดสําคัญและพฤติกรรมบ่งชี้
ความสามารถของแต่ละสมรรถนะ ในตารางที่ 1 ดังนี้ 

1) ให้พิจารณาว่าตัวชี้วัดสําคัญที่จะใช้ในการวิจัยนี้มีความเหมาะสมในการประเมินสมรรถนะ

สําคัญของผู้เรียนหรือไม่ โดยทําเครื่องหมาย  ในช่อง   เหมาะสม หรือช่อง   ไม่เหมาะสม 

ควรแก้ไขเป็น.................... 

2) ถ้าตัวชี้วัดสําคัญที่ใช้ในการวิจัยนี้มีความเหมาะสม ให้พิจารณาความสอดคล้องของ
พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของตัวชี้วัดนั้น โดยทําเครื่องหมาย ในช่อง  ตัวเลขที่มีความหมาย 
ดังนี้ 

+1 หมายถึง  พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถมีความสอดคล้องกับตัวช้ีวัดสําคัญในสมรรถนะนั้น  
0   หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถมีความสอดคล้องกับตัวช้ีวัดสําคญัในสมรรถนะนั้น  
-1  หมายถึง  พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถไม่สอดคล้องกับตัวช้ีวัดสําคัญในสมรรถนะนั้น  

ชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ…………………………………………………………………………………………….…. 
ตําแหน่ง…………………………………………………………………………………………………….… 
หน่วยงาน…………………………………………………………………………………………………...… 
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ตารางที่ 1 การตรวจสอบความเหมาะสม/สอดคล้องของตัวชี้วัดสําคัญที่จะใช้ในการวิจัยนี้ 
             และพฤติกรรมบ่งชี้ของแต่ละสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน  
 

สมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน ของ 

สพฐ. 

ตัวชี้วัดส าคัญ 
ที่จะใช้ในการวิจัยนี ้

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 

ระดับความ
สอดคล้อง 

หม
าย

เห
ต ุ

+1 0 -1 

1. ความสามารถในการ

สื่อสาร เป็น

ความสามารถในการรับ

และส่งสาร มีวัฒนธรรม

ในการใช้ภาษาถ่ายทอด 

ความคิด ความรู้ความ

เข้าใจ ความรู้สึก และ

ทัศนะของตนเอง เพื่อ

แลกเปลี่ยนข้อมูล 

1. ใช้ภาษาในการรับและส่ง

สารเพื่อแลกเปลี่ยน ข้อมูล 

ข่าวสาร ความรู้สึก และความ

คิดเห็นตามทัศนะของตนเอง  

  เหมาะสม 

  ไม่เหมาะสม ควรแก้ไข

เป็น

.................................................

................................................. 

1.1 ระบุรายละเอียดและใจความ

สําคัญของเร่ืองจากเร่ืองที่ฟังหรืออ่าน  
    

1.2 ระบุกรอบแนวคิด ผังความคิด

ตามลําดับเนื้อหา จากเร่ืองที่ฟังหรือ

อ่าน 

    

1.3 จําแนกขอ้เท็จจริง และขอ้คิดเห็น

จากเร่ืองที่ฟังหรืออ่าน 
    

1.4 สรุปความรู้และข้อคิดจากเร่ืองที่

ฟังหรืออ่าน 
    

ข่าวสาร และ

ประสบการณ์อันจะเป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนา

ตนเองและสังคม รวมทั้ง

การเจรจาต่อรองเพื่อ

ขจัดและลดปัญหาความ

ขัดแย้งต่างๆ การเลือก

รับหรือไม่รับข้อมูล

ข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผล

และความถกูต้อง 

ตลอดจนการเลือกใช้

วิธีการส่ือสาร ที่มี

ประสิทธิภาพโดย

คํานึงถึงผลกระทบที่มี

ต่อตนเองและสังคม 

 

2. แสดงความคิดเห็น โต้แย้ง 

สนับสนุน ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

  เหมาะสม 

  ไม่เหมาะสม ควรแก้ไข

เป็น.......................................... 

................................................ 

2.1 เจรจาต่อรองในสถานการณ์ใน
ห้องเรียน  

    

2.2 เจรจาต่อรองในสถานการณ์
ขัดแย้งในกลุ่มเพื่อน  

    

2.3 เจรจาต่อรองในสถานการณ์ใน
ชีวิตประจําวัน  

    

3. เลือกรับหรือไม่รับข้อมูล

ข่าวสาร 

  เหมาะสม 

  ไม่เหมาะสม ควรแก้ไข

เป็น.......................................... 

................................................ 

3.1 ระบุ รายละเอยีดและใจความ
สําคัญของ ข้อมูลขา่วสารและ
สถานการณ์ต่าง ๆ รอบตัวดว้ยเหตุผล
ที่เชื่อถือได้  

    

3.2 วิเคราะห์ ความสมเหตุสมผล และ

ความเป็นไปได้ของข้อมูลข่าวสารจาก

สื่อที่มีเนื้อหา โน้มน้าวใจ 

    

3.3 ใช้ข้อมูลข่าวสารในการตัดสินใจ

เมื่อเผชิญสถานการณ์ที่เกิดขึ้น  
    

4. เลือกใช้วิธีการส่ือสาร 

  เหมาะสม 

  ไม่เหมาะสม ควรแก้ไข

เป็น.......................................... 

4.1 ใช้การส่ือสารตามรูปแบบที่
กําหนดให้ ได้ถกูต้องตามหลักการใช้
ภาษา  

    

4.2 ใช้วิธีการส่ือสารได้อย่างถูกตอ้ง

เหมาะสมกับผู้รับสาร  
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2.  แบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาเพื่อประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ  
    พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ (Item Objective Congruence)    
 

ตัวอย่างแบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา 

แบบตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของข้อคําถาม 
 

ค าชี้แจง   โปรดจงพิจารณาข้อคําถามแต่ละข้อ โดยทําเครื่องหมาย  ลงในช่อง “การพิจารณา”  

              ตามความคิดเห็นของท่าน ดังนี้ 

      +1   หมายความว่า ท่านเห็นว่าข้อสอบข้อนี้มีความสอดคล้องกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 

       0   หมายความว่า ท่านไม่แน่ใจว่าข้อสอบข้อนี้มีความสอดคล้องกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 

      -1   หมายความว่า ท่านเห็นว่าข้อสอบข้อนี้ไม่มีความสอดคล้องกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 

ตารางที่ 1 การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 
พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ ข้อสอบ/คําตอบ การพิจารณา 

1.1 ระบรุายละเอียดและ
ใจความสําคญัของเรื่องจากเรื่อง
ทีฟ่ังหรืออ่าน 

ให้นักเรียนฟังคลิปบทความต่อไปนี้แล้วตอบ

คําถามในข้อที่ 1 - 3 

1. นักเรียนคิดว่าเรื่องเศรษฐศาสตร์ในห้องแถว 
เป็นเรื่องราวท่ีเกดิขึ้นท่ีสถานท่ีใด    
ก. ห้องแถวที่ตั้งในเขตชุมชน   
ข. ห้องแถวที่ตั้งอยู่ในชนบท 
ค. ห้องแถวที่ตั้งอยู่ในท่ีเจริญมาก                  
ง. ห้องแถวที่ตั้งอยู่ในถ่ินกันดาร 

+1 0 -1 

1.1 ระบรุายละเอียดและ
ใจความสําคญัของเรื่องจากเรื่อง
ทีฟ่ังหรืออ่าน 

2.  “กางเกงเกียรติยศ” ในความหมายของหยก 
คือข้อใด   
ก. ก๋งเป็นผู้ปะให ้                 
ข. เขาใส่ทํางานทุกครั้ง 
ค. เขาซื้อจากเงินค่าแรงของตน  
ง. เขาใส่เพื่อมาหากินด้วยความสุจริต 

   

1.4 สรุปความรู้และข้อคดิจาก
เรื่องทีฟ่ังหรืออ่าน 

3. เรื่องเศรษฐศาสตร์ในห้องแถว ผู้แต่งมีเจตนา
ให้ข้อคิดอย่างไร  
ก. เงินคือปัจจัยสี่                                              
ข. เงินคืองานบันดาลสุข  
ค. ค่าแรงหรือกําไรไม่ได้เป็นเงินเสมอไป            
ง. สัมพันธ์พี่น้องไทยจีน   
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3. แบบประเมินผลการพิจารณาคะแนนจุดตัดด้วยวิธีแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่  
 

ตัวอย่างแบบกรอกผลการพิจารณาคะแนนจุดตัดด้วยวิธีแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่ 
กรุณาพิจารณาข้อสอบทีละข้อและพิจารณาว่าผู้ที่มีความสามารถแต่ละระดับจะสามารถตอบ

ข้อสอบแต่ละข้อได้ถูกต้องหรือไม่ หากผู้ เชี่ยวชาญพิจาณาว่าผู้มีความสามารถแต่ละระดับ

ความสามารถ  ที่กําลังพิจารณาอยู่สามารถตอบข้อสอบข้อนั้นได้ถูกต้องให้ใส่เลข 1 ลงในช่องผลการ

พิจารณา แต่หากผู้เชี่ยวชาญพิจารณาว่ามีความสามารถคาบเส้นของระดับความสามารถที่กําลัง

พิจารณาอยู่ไม่สามารถตอบข้อสอบข้อนั้นได้ถูกต้องให้ใส่เลข 0 ลงในช่องผลการพิจารณาของข้อนั้น 

โดยผู้เชี่ยวชาญจะต้องพิจารณา ทีละความสามารถจะครบทุกระดับ 

 

  ตารางที่ 1 การพิจารณาคะแนนจุดตัดด้วยวิธีแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่ของความสามารถในการสื่อสาร 
 

 

 

ตัวช้ีวัดสําคญั 

 

ข้อ 

รอบที่ 1 

ระดับที่ 1 

ไม่ผา่น 

ระดับที่ 2 

ผ่าน 

ระดับที่ 3 

ด ี

ระดับที่ 4 

ดีเยี่ยม 

ตัวอย่าง 0 1 1 1 1 

00 0 0 1 1 

000 0 1 1 1 

 

ตัวช้ีวัดสําคญั 

 

ข้อ 

รอบที่ 1 
ระดับที่ 1 

ไม่ผ่าน 

ระดับที่ 2 

ผ่าน 

ระดับที่ 3 

ดี 

ระดับที่ 4 

ดีมาก 

1. ใช้ภาษาในการรับและส่งสารเพือ่แลกเปลีย่น 
ข้อมูล ข่าวสาร แสดงความคิดเห็น โต้แย้ง  
สนับสนุน ในสถานการณต์่าง ๆ 
2. แสดงความคิดเห็น โต้แย้ง สนบัสนุน ใน

สถานการณ์ต่าง ๆ 

3. เลือกรับหรือไมร่ับข้อมูลข่าวสารด้วยหลัก

เหตุผลและความถูกต้อง 

4. เลือกใช้วิธีการสื่อสาร 

 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     
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4. เกณฑ์การให้คะแนน (Rubric) 
 

ตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนน (Rubric) 

ตัวชี้วัดที่ 4 คิดสังเคราะห์ (SYN)  
พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

4.1 ใช้ความรู้และประสบการณต์า่ง ๆ 

สร้างให้เป็นข้อความหรือการกระทํา

ใหม่ ๆ 

 

ด ี
2 คะแนน 

ข้อความสอดคล้องกับเนื้อเรื่อง มีการใช้ภาษาอย่าง
ถูกต้อง รายละเอียด ครอบคลุม ใช้คําไม่เกิน 15 คํา 

พอใช้ 
1 คะแนน 

ข้อความสอดคล้องกับเนื้อเรื่อง มกีารใช้ภาษาอย่าง
ถูกต้อง แต่รายละเอียดไม่ครอบคลุม                         
ใช้คําไม่เกิน 15 คํา 

ปรับปรุง 
0 คะแนน 

ข้อความไมส่อดคล้องกับเนื้อเรื่อง เนื้อหาไม่ถูกต้อง 
ภาษาไม่ถูกต้อง ใช้คําเกิน 15 คํา 

4.2 สร้างผลงานใหม่ตามวัตถุประสงค์โดย
อาศัยแนวคิดที่กําหนด รวมกับข้อมูลอื่นๆ    
ที่เกี่ยวข้อง 
 

ด ี
2 คะแนน 

เลือกได้ถูกต้อง 3-4 ข้อ จากตัวเลือกที่กําหนดให้   

พอใช้ 
1 คะแนน 

เลือกได้ถูกต้อง 2 ข้อ จากตัวเลือกที่กําหนดให้   

ปรับปรุง 
0 คะแนน 

เลือกได้ถูกต้อง 0-1 ข้อ จากตัวเลือกที่กําหนดให้   

4.3 แก้ไข หรือ ดัดแปลงสิ่งของที่อยู่
รอบตัว ให้เกิดสิ่งใหม่ ท่ีสามารถใช้
ประโยชนไ์ด ้
 

ด ี
2 คะแนน 

เลือกวัสดุเพื่อมาสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ของใช้ ของ
ตกแต่งบ้าน ได้ถูกต้อง 3-4 ช้ิน จากวัสดุที่ถูกต้อง           
8 ช้ิน   

พอใช้ 
1 คะแนน 

เลือกวัสดุเพื่อมาสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ของใช้ ของ
ตกแต่งบ้าน ได้ถูกต้อง 2 ช้ิน  จากวัสดุที่ถูกต้อง 8 ช้ิน   

ปรับปรุง 
0 คะแนน 

เลือกวัสดุเพื่อมาสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ของใช้ ของ
ตกแต่งบ้าน ได้ถูกต้อง 1 ช้ิน จากวัสดุที่ถูกต้อง 8 ช้ิน   

 

ตัวชี้วัดสําคัญที่ 5 คิดอย่างสร้างสรรค์ (CRE) 
พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

5.1 มีความคล่องในการคิด   
     พิจารณาจากการนับจาํนวนคาํตอบ
ที่ไม่ซ้ํากัน ให้คําตอบละ 1 คะแนน โดย          
ไม่คํานึงว่าคําตอบเหลา่นี้จะซ้ํากบั
คําตอบของคนอ่ืนหรือไม ่ 
 

ด ี
2 คะแนน 

จํานวนคําตอบท่ีไมซ่้ํากัน 
8-10 คําตอบ  จากช่องที่ให้เติมคําตอบทั้งหมด 10 ช่อง 

พอใช้ 
1 คะแนน 

จํานวนคําตอบท่ีไมซ่้ํากัน 
5-7 คําตอบ  จากช่องที่ให้เติมคําตอบท้ังหมด 10 ช่อง 

ปรับปรุง 
0 คะแนน 

จํานวนคําตอบท่ีไมซ่้ํากัน 
0 - 4 คําตอบ  จากช่องที่ให้คําตอบเติมทั้งหมด 10 ช่อง 
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5. คู่มือการทดสอบผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต (Online Testing System)  

 

การทดสอบสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนในครั้งนี้  เป็นการทดสอบผ่านระบบเครือข่าย                  

อินเทอร์เนต ซึ่งเป็นโปรแกรมที่ทําหน้าที่บริหารจัดการแบบทดสอบผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต 

(Online Testing System) ซึ่งประกอบด้วยเครื่องมืออํานวยความสะดวกให้แก่ครู ผู้เรียน และผู้ดูแล

ระบบ สําหรับในส่วนของระบบทดสอบสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนนี้ ประกอบด้วย 1) ความสามารถ

ในการสื่อสาร 2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 4) ความสามารถในการใช้ทักษะ

ชีวิต 5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เพ่ือให้นักเรียนสามารถ Login เพ่ือทําแบบทดสอบตามที่

กําหนดไว้ให้ และยังสามารถทราบผลคะแนนได้ทันทีหลังจากที่ทําแบบทดสอบแต่ละฉบับเสร็จ ซึ่งจะ

ได้นําเสนอตัวอย่างของ โปรแกรมการทดสอบเพ่ือประเมินสมรรถนะสําคัญของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนต้นตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนี้ 

สําหรับการจัดสอบ แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดังนี้ 1) การลงทะเบียนสอบ 2) การจัดการทดสอบ                 

3) การรายงานผลการทดสอบ 4) การบริหารการทดสอบ และ 5) คู่มือการใช้งาน มีขั้นตอนการใช้

งาน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 เข้าเว็บไซต์ ด้วยที่อยู่เว็บไซต์ (URL) : www.skcompetency.com  

หน้าจอแรกของโปรแกรมการทดสอบเพ่ือประเมินสมรรถนะสําคัญของนักเรียน แสดงตามภาพที่ 10 

 
ภาพที่ 10 หน้าจอแรกของโปรแกรมการทดสอบ 

จากภาพที่ 10 โปรแกรมการทดสอบเพ่ือประเมินสมรรถนะสําคัญของนักเรียน หน้าจอแรก
แรกก่อนเข้าสู่การทดสอบ จะประกอบด้วยเมนู 2  เมนูย่อย ดังนี้  

1)  เมนู ลงทะเบียน (Registeration) เป็นเมนูที่นักเรียนต้องกรอกข้อมูลพื้นฐานก่อนเข้า

ทดสอบสมรรถนะที่สําคัญของผู้เรียน 5 สมรรถนะ  

2) เมนู เข้าสู่ระบบ เป็นเมนูสําหรับการเข้าสู่ระบบการทดสอบออนไลน์ เพื่อทดสอบ

สมรรถนะที่สําคัญของผู้เรียน 5 สมรรถนะ นักเรียนใช้รหัสประจําตัวประชาชนของตนเองเพ่ือเข้าสู่

ระบบการทดสอบ 
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 ขั้นที่ 2 ลงทะเบียนข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ทดสอบ  การลงทะเบียนสอบ เป็นส่วนที่ผู้เข้าสอบ
ต้องลงทะเบียนเพ่ือการเข้าสอบวัด สมรรถนะที่สําคัญของผู้เรียน 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย ชื่อ
นามสกุล ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ รหัสประจําตัวประชาชน วัน เดือน ปีเกิด ระดับชั้นการศึกษา  
โรงเรียน จังหวัด เขตพ้ืนที่การศึกษา เพศ อีเมลล์  ตามภาพท่ี 11  
 

 
 

    ถ้าลงทะเบียนสําเร็จ ระบบจะแจ้ง complete  ดังภาพ 
ภาพที่ 11 หน้าจอแสดงผลการลงทะเบียนสอบ 

 

 ขั้นที่ 3  ผู้ใช้งานเข้าสู่ระบบการทดสอบ โดยใช้รหัสประจําตัวประชาชนของตนเองเพ่ือเข้าสู่
ระบบการทดสอบ Online Testing System 
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ภาพที่ 12 การเข้าสู่ระบบ 

* หากไม่ได้ลงทะเบียน จะไม่สามารถเข้าระบบได้ ให้ผู้ใช้ย้อนกลับไปลงทะเบียนก่อน  
 
ขั้นที่ 4 เมื่อผู้ใช้งานได้ทําการ Login เข้าไปในระบบทดสอบแล้ว จะปรากฏชื่อผู้ใช้งาน              

ดังภาพ  

 
ภาพที่ 13 แถบเมนูด้านบน 

ขั้นที่ 5 คลิก “ ทําแบบทดสอบ” 

 
ภาพที่ 14 เริ่มทําแบบทดสอบ 

 
 ขั้นที่ 6  เมื่อเข้าสู่เมนู “ทําแบบทดสอบ”จะแสดงข้อมูลรายละเอียดของข้อสอบ 

* หากต้องการทําข้อสอบให้คลิก “ทําข้อสอบ”  
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* เมื่อคลิก “เริ่มทําข้อสอบ” ระบบจะปรากฏหน้าจอการทําข้อสอบ ระบบจะแสดง
รายละเอียดของข้อสอบ และปุ่ม “รูปคน” จะเป็นการออกจากการทําข้อสอบ  

* ในการทดสอบครั้งนี้ ผู้วิจัยให้นักเรียนทําแบบทดสอบเสร็จทีเดียว จนครบทุกข้อ                           
ในครั้งเดียว 

* ระบบจะบันทึกสถิติในการเข้าใช้ระบบ และเวลาในการทําข้อสอบแต่ละข้อ 

 
ภาพที่ 15 เมนูรายละเอียดของข้อสอบ 

 

 ขั้นที่  7  คลิกเลือกทําแบบทดสอบ จนครบทั้ง 5 ชุด 
ขั้นที่  8  คลิก “รายงานผลการทดสอบ” เพ่ือตรวจสอบผลการสอบ  
 

 
ภาพที่ 16 รายละเอียดของรายงานผลการทดสอบ พร้อมระดับคุณภาพ 
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ขั้นที่  9  ออกจากระบบ โดยคลิกเมนู “ log  out” 

 
ภาพที่ 17 รายละเอียดของรายงานผลการทดสอบ 

 

ตอนที่ 6 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  ดังนี้ 

 3.6.1 ติดต่อบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือทําหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลไปยัง

โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

 3.6.2 ติดต่อโรงเรียนที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการดําเนินการเก็บ

รวบรวมข้อมูล พร้อมทั้งกําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการดําเนินการเก็บข้อมูล 

 3.6.3 ตรวจสอบระบบอินเทอร์เนตในโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ตรวจสอบคอมพิวเตอร์ให้

สามารถใช้งานได้ วางแผนการดําเนินการทดสอบ โดยผู้วิจัยและครูในโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างเป็น

ผู้ดําเนินการสอบ 

 3.6.4 อธิบายให้นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่จะได้รับจาก

การทําแบบทดสอบเพ่ือประเมินสมรรถนะที่สําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 

 3.5.5 อธิบายให้นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเข้าใจขั้นตอนการดําเนินการวัด วิธีการตอบ 

ก่อนที่จะให้ทุกคนเริ่มต้นทํา 

 3.6.6 ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

        ครั้งที่ 1 ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียน จํานวน 150 คน เพื่อทดลองใช้       

(try out) แบบวัดทั้ง 5 ฉบับ 

        ครั้งที่ 2 ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียน จํานวน 255 คน เพ่ือตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือรายข้อ และความเที่ยง โดยนําแบบวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ทั้ง 5 ฉบับ    

ที่ได้ปรับแก้ด้านภาษาให้เหมาะสมแล้วไปทดสอบกับนักเรียน  

       ครั้งที่ 3 ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 841 คน 

ข้อมูลทีไ่ด้จากข้ันตอนนี้เพ่ือประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
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ตอนที่ 7 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ผู้วิจัยได้จัดกระทําและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for window 

(statistical package for social science) โปรแกรม TAP (Test analysis Program) โปรแกรม 

IRT PRO for window โปรแกรม Microsoft Office Excel โปรแกรม LISREL (Linear Structure 

Relationship) มีข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

 3.7.1 วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับลักษณะกลุ่มตัวอย่าง และตัวแปร โดยการพิจารณา

ของค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์การกระจาย ค่าความเบ้ และ

ความโด่ง ด้วยโปรแกรม SPSS 

 3.7.2  วิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยการพิจารณาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (Index of congruency; IOC) 

 3.7.3  วิเคราะห์รายข้อของข้อสอบ 

         1) คํานวณค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของข้อคําถามแต่ละข้อกับ

คะแนนรวมของแบบวัด ( Item-total correlation coefficient ) คํานวณโดยใช้สูตรการหา                 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Person product moment correlation coefficient) และ

ตรวจสอบค่าความเที่ยงของข้อสอบแต่ละฉบับ ด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s alpha coefficient)  การตีความจากค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนข้อคําถามแต่ละข้อ

กับคะแนนรวมของแบบทดสอบแต่ละฉบับ (Item-total correlation; r ) เช่น ข้อคําถาม มีค่า 0.60  

แสดงว่า สามารถอธิบายความแปรปรวนของคะแนนคุณลักษณะที่วัดได้ร้อยละ 36.00 คํานวณโดยใช้

สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Person product moment correlation 

coefficient) โดยพิจารณายอมรับข้อที่มีค่า Item-total correlation เกิน .20 ขึ้นไป(Kline, 1986 

อ้างถึงใน ชัยวิชิต เชียรชนะ, 2552) ตลอดจนการตรวจสอบค่าความเที่ยงของข้อสอบแต่ละฉบับ              

ด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient)  ซึ่งเป็นค่าที่แสดงถึง 

ความสอดคล้องระหว่างคะแนนรายข้ออันเป็นตัวแทนคุณลักษณะที่ต้องการวัด  วิเคราะห์ด้วย

โปรแกรม SPSS  For Windows 

           2) วิเคราะห์สารสนเทศของข้อสอบตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม และทฤษฎี

การตอบสนองข้อสอบ โดยการวิ เคราะห์ตามทฤษฎีการทดสอบแบบ ดั้งเดิม ใช้ โปรแกรม                          

Test Analysis Program (TAP) ใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ เพ่ือหาค่าความยาก (p) และ 
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อํานาจจําแนก (r) และวิเคราะห์คุณภาพแบบสอบทั้งฉบับ เพ่ือคํานวณหาค่าความเที่ยงด้วยวิธีของ                 

คูเดอร์ – ริชาร์สัน (KR20) ซึ่งแบบทดสอบที่มีคุณภาพ จะมีค่าความยาก ตั้งแต่ 0.20 – 0.80 และ   

ค่าอํานาจจําแนก 0.20 ขึ้นไป และมีความเที่ยงของแบบสอบ 0.70  ขึ้นไป 

ข้อคําถามส่วนที่เป็นข้อคําถามแบบเติมคําตอบ ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel โดยคํานวณ
ค่าดัชนีอํานาจจําแนกของข้อสอบ และ ค่าดัชนีความยากของข้อสอบแต่ละข้อ ในที่นี้ เลือกใช้ตามวิธี
ของ  Whitney และ Sabers (1970 อ้างถึงใน โกวิทย์ ประวาลพฤกษ์, 2527) และการวิเคราะห์

ความเที่ยงของแบบทดสอบใช้วิธีหาค่า Coefficient Alpha (α) ของ Cronbach  
 ส่วนการวิเคราะห์ในส่วนของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบใช้โปรแกรม IRT PRO วิเคราะห์

คุณภาพข้อสอบรายข้อโดยใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ 2 พารามิเตอร์ เพ่ือหาค่าความยาก 

(b) และค่าอํานาจจําแนก (a) ข้อสอบที่มีคุณภาพจะต้องมีค่าความยาก ตั้งแต่ –2.50 ถึง 2.50                    

ค่าอํานาจจําแนก ตั้งแต่ 0.50 – 2.50 

 3.7.4  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory  factor analysis : CFA) การ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันนี้ ด้วยโปรแกรม LISREL เป็นการตรวจสอบว่า ตัวชี้วัดในแต่ละ

องค์ประกอบนั้นอยู่ในองค์ประกอบที่ผู้วิจัยกําหนดไว้หรือไม่ โดยใช้ Bartlett’s Test of Sphericity  

ซึ่งเป็นการตรวจสอบว่าเมตริกซ์สหสัมพันธ์ของความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแตกต่างจากเมตริกซ์

เอกลักษณ์ (Identity matrix ) หรือไม่ ถ้าผลการทดสอบ พบว่า ปฏิเสธสมมติฐาน หมายถึง ตัวแปร

ตามในการวิเคราะห์ข้อมูลมีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะใช้สถิติวิเคราะห์ตัวแปรพหุนามได้                          

(นงลักษณ์ วิรัชชัย , 2548) และตรวจสอบดัชนี Kaiser Meyer Olkin (KMO) ซึ่งใช้ในการประเมิน

ความเหมาะสมของข้อมูลต้องมีค่ามากกว่าเกณฑ์ .50 ข้อมูลจึงมีความเหมาะสมในการวิเคราะห์

องค์ประกอบ Hair และคนอื่น ๆ (2006 อ้างถึงใน ชัยวิชิต เชียรชนะ, 2552)  

 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พิจารณาจากค่าสถิติต่าง  ๆ ซึ่งมีรายละเอียด 

(Kellowey, 1998 อ้างถึงใน ชัยวิชิต เชียรชนะ, 2552) ดังนี้ 

                    1) สถิติไคสแควร์ (2) เป็นสถิติทดสอบสมมติฐานทางสถิติว่าฟังก์ชันความกลมกลืน

มีค่าเป็นศูนย์ หรือเป็นสถิติทดสอบความสอดคล้องของรูปตามทฤษฎีที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นกับรูปแบบเชิง

ประจักษ์ ถ้าค่าสถิติไคสแควร์ (2) มีค่าสูงอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ รูปแบบตามทฤษฎี                                                                

ไม่สอดคล้องกับรูปเชิงประจักษ์ ถ้าค่าสถิติไคสแควร์ (2) มีค่าต่ําจนไม่มีนัยสําคัญทางสถิตินั่นคือ

รูปแบบตามทฤษฎีสอดคล้องกับรูปแบบเชิงประจักษ์ แต่ทั้งนี้เนื่องจากไคสแควร์จะมีความไวต่อขนาด

กลุ่มตัวอย่างจึงควรพิจารณาค่าสถิติตัวอื่นร่วมด้วย 
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                     2) ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index; GFI) เป็นตัวแสดง

ประสิทธิภาพของโมเดลในภาพรวมทั้งหมด ดัชนีนี้เป็นอัตราส่วนของผลต่างระหว่ างฟังก์ชันความ

สอดคล้องก่อนปรับและหลังปรับโมเดล เกณฑ์การพิจารณาดัชนีนี้ควรมีค่าตั้งแต่ .90 ขึ้นไป แสดงว่า

โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี  

                    3) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness of fit Index; 

AGFI) มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index; GFI) โดย

นําค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index; GFI) มาปรับแก้ ซึ่งคํานึงถึงขนาดของ

องศาความอิสระ รวมถึงจํานวนตัวแปรและกลุ่มตัวอย่าง เกณฑ์การพิจารณาดัชนีนี้ควรมีตั้งแต่ .90 

ขึ้นไป แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี  

                    4) ค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของส่วนเหลือ (Root Mean Square Residual; 

RMR) เป็นค่าที่บ่งบอกขนาดของความคลาดเคลื่อนในการวัด ซึ่งเป็นความคลาดเคลื่อนที่แสดงความ

แตกต่างระหว่างความแปรปรวนที่ได้รับการพยากรณ์และความแปรปรวนที่แท้จริง ควรมีค่าต่ํากว่า 

.05 จะแสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

                   5) ค่ารากกําลังสองเฉลี่ยของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (Root Mean Square 
Error of Approximation; RMSEA) ซึ่งเป็นค่าที่บอกถึงขนาดของความคลาดเคลื่อนในการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ ควรมีค่าต่ํากว่า .05 จะแสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
 3.7.5 การวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินระดับสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนนั้น วิเคราะห์ 
ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจากแบบวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน  ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย (mean)  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คะแนนสูง (maximum) ค่าต่ําสุด (minimum) ค่าความเบ้ (skewness) และ
ค่าความโด่ง (kurtosis) ของคะแนนที่ได้จากการทดสอบ เพ่ือดูลักษณะการกระจายและการแจกแจง
ของตัวแปร จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูลจําแนกเป็นระดับคุณภาพ ประกอบด้วย ดีเยี่ยม ดี ผ่าน และ                   
ไม่ผ่าน วิเคราะห์ข้อมูลเป็นความถ่ีและร้อยละ และวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของแต่ละสมรรถนะ 
จําแนกตามระดับชั้น โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one way ANOVA) และวิเคราะห์
เปรียบเทียบเพ่ือหาความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีของ Scheffe/   
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  2) เพ่ือสร้างเกณฑ์

การแปลผลของแบบวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 3) เพ่ือประเมินสมรรถนะที่สําคัญของผู้เรียน ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น  

 ในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจึงนําเสนอเพ่ือตอบคําถามตามวัตถุประสงค์                    

โดยนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   

ตอนที่ 2 ผลการสร้างเกณฑ์การแปลผลของแบบวัดของสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน  

ตอนที่ 3 ผลการประเมินสมรรถนะที่สําคัญของผู้เรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  

 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจึงได้

กําหนดสัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถิติและตัวแปรต่าง ๆ ในการนําเสนอ ดังต่อไปนี้ 

 สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถิติ 

 n         แทน    จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 

 Mean    แทน    ค่าเฉลี่ย 

 S.D.      แทน    ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  SEM      แทน    ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด 

 CV        แทน    สัมประสิทธิ์การประจาย 

 Min      แทน    คะแนนต่ําสุด 

 Max      แทน    คะแนนสูงสุด 

 SK      แทน    ค่าความเบ้ 

 KU       แทน    ค่าความโด่ง 

 ri      แทน    สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของข้อคําถามแต่ละข้อกับคะแนนรวม 

                                ของข้อสอบแต่ละฉบับ (Item-total correlation) 
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  χ 2      แทน     สถิติไคสแควร์ 

 df        แทน     องศาความเป็นอิสระ 

 p         แทน     ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

 GFI       แทน     ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

 AGFI     แทน     ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 

 RMR     แทน     ค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของส่วนที่เหลือ 

 RMSEA  แทน     ค่ารากของค่าเฉลี่ยของค่าความแตกต่างโดยประมาณ  

 χ
2/df   แทน     ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปร 

LAN   แทน    ใช้ภาษาในการรับและส่งสารเพ่ือแลกเปลี่ยน ข้อมูล ข่าวสาร  
                     แสดงความคิดเห็น โต้แย้ง สนับสนุน ในสถานการณ์ต่าง ๆ   
SPE   แทน   เจรจาต่อรอง  

DET  แทน เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง   

SEL  แทน เลือกใช้วิธีการสื่อสาร  

ANA  แทน คิดวิเคราะห์ 

 SYS  แทน คิดอย่างเป็นระบบ 
CRI  แทน คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
SYN  แทน คิดสังเคราะห์ 
CRE  แทน คิดอย่างสร้างสรรค์  

PRO  แทน ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยการทําความเข้าใจปัญหา วางแผนแก้ปัญหา  

                     ดําเนินการแก้ปัญหา และตรวจสอบผลการแก้ปัญหา  

UND  แทน เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม                  

APP   แทน ประยุกต์ความรู้เพื่อใช้ในการป้องกัน แก้ไขปัญหา และการตัดสินใจ  

LEA   แทน การเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   
COL   แทน ทํางานและการอยู่ร่วมกันในสังคม 

       MAN    แทน จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
     ADA     แทน ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม 
   AVO    แทน รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
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   USE    แทน เลือกใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล และการเรียนรู้ 

   SKI    แทน มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 

  MOR    แทน ใช้เทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ 
 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง    
           การศึกษาขั้นพื้นฐาน ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  

 

 การพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                               

ขั้นพื้นฐาน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สมรรถนะสําคัญของผู้เรียนได้ถูกกําหนดไว้ใน

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงกล่าวได้ว่าสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน

เป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ 

ประกอบด้วย ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ

ประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 

มีผลการพัฒนาเป็นดังนี้ 

 

 1. ผลการพัฒนาโมเดลการวัดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

     การพัฒนาโมเดลการวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนในงานวิจัยนี้พัฒนาขึ้นตามกรอบ
แนวคิดของสมรรถนะสําคัญของผู้ เรียน ที่ระบุไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ซึ่งผู้วิจัยแบ่งขั้นตอนการพัฒนาเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ ผลการสังเคราะห์โมเดลการ
วัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน และการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างเบื้องต้นของโมเดลการวัด 
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

 
     1.1 ผลการศึกษาเอกสาร แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
           ผู้วิจัยดําเนินการศึกษาสภาพปัญหา แนวคิด ทฤษฎี เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ตามกรอบแนวคิดของสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ที่ระบุไว้ในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ทั้งในและต่างประเทศ (Gendal & McGiffert, 
2003) ; (Cambridge University, 2005) ; (Ashby, 2010) ; (Gail Ring and Barbara Ramirez, 
2012) ; (Hipkins, 2006) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ; (สํานักทดสอบทางการศึกษา, 2555) ; 
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(มัณฑนา ชูไกรไทย, 2553) มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 5 ตัวบ่งชี้ 5.2 จุดเน้นสู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือขับเคลื่อนหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รวมทั้งเครื่องมือมาตรฐานต่าง ๆ และแนวทางการวัดผล และวิเคราะห์เนื้อหาจากการสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นสังเคราะห์เป็นโมเดลการวัดประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ 
  1) ความสามารถในการสื่อสาร ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อธิบาย

ในส่วนนี้ไว้ว่าความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอด ความคิด 

ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และประสบการณ์

อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหา

ความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจน

การเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 

  2) ความสามารถในการคิด ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อธิบายใน

ส่วนนี้ไว้ว่าความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบเพ่ือนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้ หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ

เกี่ยวกับตนเอง และสังคมได้อย่างเหมาะสม 

  3) ความสามารถในการแก้ปัญหา ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้

อธิบายในส่วนนี้ไว้ว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผลคุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศเข้าใจความสัมพันธ์และการ

เปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคมแสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเองสังคมและ

สิ่งแวดล้อม 

  4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้

อธิบายในส่วนนี้ไว้ว่า ความสามารถในการนํากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทํางานและการอยู่ร่วมกันในสังคม ด้วยการสร้าง

เสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม                 

การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรม                      

ไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

  5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้

อธิบายในส่วนนี้ไว้ว่า ความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยี ด้านต่างๆ และมีทักษะกระบวนการ
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ทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทํางาน การแก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ถูกต้องเหมาะสมและมีคุณธรรม  

 

    1.2 ผลการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับตัวชี้วัดของโมเดลการวัดสมรรถนะสําคัญของ
ผู้เรียน หลังจากได้นิยามเชิงทฤษฎีที่ได้จากการทบทวน เอกสาร ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องแล้ว ผู้วิจัยจึงนํา
กรอบแนวคิดเรื่องสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน มาตรวจสอบกับแนวคิดของผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน 
โดยใช้การสัมภาษณ์ ด้วยแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง ซึ่งคําถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์เป็นคําถาม
ปลายเปิด เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของนิยาม ตัวชี้วัดสําคัญ              
ผลการสัมภาษณ์และสอบถามเกี่ยวกับ ตัวชี้วัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สามารถสรุปเป็นประเด็นต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

 
          1) ตัวช้ีวัดของความสามารถในการสื่อสาร  
                 ผลการสัมภาษณ์และการสอบถามเกี่ยวกับตัวชี้วัดของความสามารถในการสื่อสาร 
มีการตรวจสอบความครอบคลุมของตัวชี้วัดในองค์ประกอบความสามารถในการสื่อสาร โดยมี
ความเห็น ตามคํานิยามของความสามารถในการสื่อสารที่ระบุในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                  
ขั้นพ้ืนฐาน โดยผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรได้ให้ความสําคัญกับการวัดความสามารถในการสื่อสารตาม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่กําหนดไว้ในหลักสูตร 5 สาระ มี 5 มาตรฐาน โดยมีข้อมูลสนับสนุนดังนี้ 
 
 “ค าอธิบายความสามารถในการสื่อสารที่ระบุไว้ในหลักสูตร คือ ความสามารถในการรับและ

ส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอด ความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของ

ตนเอง เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและ

สังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่างๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูล

ข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดย

ค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม ดังนั้น ควรจะแบ่งเป็นตัวชี้วัดที่ส าคัญ 4 ตัวชี้วัด คือ                    

1.ความสามารถในการรับและส่งสาร 2.การเจรจาต่อรอง 3.การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสาร           

4.เลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีเหมาะสม เพราะว่าการระบุตัวชี้วัดควรมาจากค าอธิบายสมรรถนะส าคัญ

ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551”     

                                  ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 
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“ ตัวชี้วัดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสาร ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดในเรื่องของความสามารถในการสื่อสาร ในสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ควรมี
ตัวชี้วัดส าคัญที่ประกอบด้วย ความสามารถในการอ่าน การฟัง การพูดและการเขียน ซึ่งตามค าอธิบาย
สมรรถนะส าคัญในหลักสูตร สามารถก าหนดเป็นตัวชี้วัดของความสามารถในการสื่อสารได้ดังนี้ คือ   
1.ใช้ภาษาในการสื่อสารด้วยการฟังหรืออ่าน 2.ใช้ภาษาในการเจรจาต่อรอง 3.ใช้ภาษาในการเขียน
เพ่ือการสื่อสาร 4.ตัดสินใจเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลจากการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ” 

                                   ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2 
 
“ถ้าพิจารณา สาระ และมาตรฐาน ของสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในหลักสูตรแกนกลาง 

พบว่า มีจ านวน 5 สาระ  และ 5 มาตรฐาน คือ สาระที่ 1 การอ่าน มาตรฐาน ท 1.1 ใช้กระบวนการ
อ่านสร้างความรู้และความคิดเพ่ือน าไปใช้ตัดสินใจ แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน             
สาระที่ 2 การเขียน มาตรฐาน ท 2.1 ใช้กระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ย่อความ 
และเขียนเรื่องราวในรูปแบบต่าง ๆ เขียนรายงานข้อมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาค้นคว้าอย่าง
มีประสิทธิภาพสาระที่ 3 การฟัง การดู และการพูด มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟังและดูอย่างมี
วิจารณญาณ และพูดแสดงความรู้ ความคิดความรู้สึกในโอกาสต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณ และ
สร้างสรรค์ สาระที่ 4 หลักการใช้ภาษาไทย มาตรฐาน ท 4.1 เข้าใจธรรมชาติของภาษาและหลัก
ภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลังของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษา และรักษา ภาษาไทยไว้
เป็นสมบัติของชาติสาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรมมาตรฐาน ท 5.1 เข้าใจและแสดงความคิดเห็น 
วิจารณ์วรรณคดี และวรรณกรรมไทยอย่างเห็นคุณค่าและน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ซึ่งตามสาระ
และมาตรฐาน ซึ่งต้องอิงกับค าอธิบายสามารถในการสื่อที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรจึงควรก าหนดเป็น
ตัวชี้วัดของความสามารถในการสื่อสาร ได้ดังนี้ คือ 1.ใช้ภาษาในการรับและส่งสารเพ่ือแลกเปลี่ยน 
ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้สึก และความคิดเห็นตามทัศนะของตนเอง ด้วยการอ่าน การฟัง การพูด และ
การเขียน 2.เจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่างๆ 3. เลือกรับหรือไม่รับข้อมูล
ข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง 4.เลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ” 

                                 ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3 
     สรุปผลการสัมภาษณ์และการสอบถามเก่ียวกับตัวชี้วัดของความสามารถในการสื่อสาร  
ผู้เชี่ยวชาญ ได้เสนอตัวชี้วัดของความสามารถในการสื่อสาร ตามคําอธิบายของสมรรถนะสําคัญของ

ผู้เรียน ได้ 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 1) ใช้ภาษาในการรับและส่งสารเพ่ือแลกเปลี่ยน ข้อมูล ข่าวสาร แสดง

ความคิดเห็น โต้แย้ง สนับสนุน ในสถานการณ์ต่าง ๆ 2) เจรจาต่อรอง 3) เลือกรับหรือไม่รับข้อมูล

ข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง 4) เลือกใช้วิธีการสื่อสาร 
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         2) ตัวช้ีวัดของความสามารถในการคิด  
               ผลการสัมภาษณ์และการสอบถามเกี่ยวกับตัวชี้วัดของความสามารถในการคิด มี
การตรวจสอบความครอบคลุมของตัวชี้วัดในองค์ประกอบความสามารถในการคิด โดยเห็นว่า ตามคํา
นิยามของความสามารถในการคิด ที่ระบุในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เชี่ยวชาญด้าน
หลักสูตรได้ให้ความสําคัญกับการวัดความสามารถในการคิดตามคําอธิบายในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยมีข้อมูลสนับสนุนดังนี้ 

“ความสามารถในการคิด ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อธิบายในส่วนนี้ไว้ว่า
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบเพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ
เกี่ยวกับตนเอง และสังคมได้อย่างเหมาะสม ดังนั้น ตัวชี้วัดความสามารถในการคิด ตามหลักสูตร ควร
ประกอบด้วยการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และการคิดเป็นระบบ ” 

                                                                     ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 
      “ ตัวชี้วัดความสามารถในการคิด ควรมีตัวชี้วัดตามค าอธิบายของสมรรถนะในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา ควรมี 1. การคิดวิเคราะห์ 2. การคิดสังเคราะห์  3. การคิดอย่างสร้างสรรค์                    
4.การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ 5.การคิดเป็นระบบ” 

                                                                     ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2 
       “ ความสามารถในการคิด ควรมีตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ควรมีตัวชี้วัดดังนี้ 
1. การคิดวิเคราะห์ 2. การคิดสังเคราะห์  3. การคิดอย่างสร้างสรรค์ 4.การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และ 5.การคิดเป็นระบบ เพราะในค าอธิบายสมรรถนะค่อนข้างระบุตัวชี้วัดมาอย่างชัดเจน” 

                                                                     ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3 
    สรุปผลการสัมภาษณ์และการสอบถามเกี่ยวกับตัวชี้วัดของความสามารถในการคิด
ผู้เชี่ยวชาญ ได้เสนอตัวชี้วัดของความสามารถในการคิด ตามคําอธิบายของสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
ได้ 5 ตัวชี้วัด ดังนี้  1) การคิดวิเคราะห์ 2) การคิดสังเคราะห์  3) การคิดอย่างสร้างสรรค์ 4) การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 5) การคิดเป็นระบบ 
 
         3) ตัวช้ีวัดของความสามารถในการแก้ปัญหา  
               ผลการสัมภาษณ์และการสอบถามเกี่ยวกับตัวชี้วัดของความสามารถในการ
แก้ปัญหา มีการตรวจสอบความครอบคลุมของตัวชี้วัดในองค์ประกอบความสามารถในการแก้ปัญหา 
โดยเห็นว่า ตามคํานิยามของความสามารถในการแก้ปัญหา ที่ระบุในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
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พ้ืนฐาน โดยผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรได้ให้ความสําคัญกับการวัดความสามารถในการแก้ปัญหาตาม
กระบวนการแก้ปัญหา โดยมีข้อมูลสนับสนุนดังนี้ 
   “ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อธิบายในส่วนของความสามารถในการ
แก้ปัญหาไว้ในลักษณะที่ไม่ได้เสนอตัวชี้วัดไว้อย่างชัดเจน ดังนั้น จึงต้องวิเคราะห์จากค าอธิบาย และ
แนวคิดเกี่ยวกับการวัดความสามารถในการแก้ปัญหา ดังนั้นตัวชี้วัดความสามารถในการแก้ปัญหา    
ควรประกอบด้วย 1.ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยการท าความเข้าใจปัญหา วางแผนแก้ปัญหาด าเนินการ
แก้ปัญหา และตรวจสอบผลการแก้ปัญหา 2.เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ใน
สังคมและสิ่งแวดล้อม” 

                                                                     ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 
   “ ตัวชี้วัดความสามารถในการแก้ปัญหา ควรประกอบด้วย 1.ท าความเข้าใจปัญหา 2.วางแผน
แก้ปัญหา 3.ด าเนินการแก้ปัญหา 4.ตรวจสอบผลการแก้ปัญหา 5.ประยุกต์ความรู้เพ่ือแก้ปัญหาของ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคมและสิ่งแวดล้อม” 

                                                                     ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2 
  “ ตัวชี้วัดความสามารถในการแก้ปัญหาในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรมีตัวชี้วัด
ย่อย ๆ ดังนี้ 1.ท าความเข้าใจปัญหา 2.วางแผนแก้ปัญหา  3.ด าเนินการแก้ปัญหา 4.ตรวจสอบผลการ
แก้ปัญหา” 

                                                                     ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3 
 สรุปผลการสัมภาษณ์และการสอบถามเกี่ยวกับตัวชี้วัดของความสามารถในการแก้ปัญหา

ผู้เชี่ยวชาญ ได้เสนอตัวชี้วัดของความสามารถในการแก้ปัญหา ตามคําอธิบายของสมรรถนะสําคัญของ
ผู้เรียน ได้ 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 1)ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยการทําความเข้าใจปัญหา วางแผนแก้ปัญหา  
ดําเนินการแก้ปัญหา และตรวจสอบผลการแก้ปัญหา 2) เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 
          4) ตัวช้ีวัดของความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
                ผลการสัมภาษณ์และการสอบถามเกี่ยวกับตัวชี้วัดของความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต มีการตรวจสอบความครอบคลุมของตัวชี้วัดในองค์ประกอบความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิต โดยเห็นว่า ตามคํานิยามของความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ที่ระบุในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรได้ให้ความสําคัญกับการวัดความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิตตามคําอธิบายในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควบคู่กับคู่มือการสอนทักษะชีวิต 
ระดับมัธยมศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ระบุตัวชี้วัดที่คล้ายคลึงกัน โดยมีข้อมูลสนับสนุนดังนี้ 
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   “ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานได้อธิบายในส่วนของความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิต ดังนั้น จึงต้องวิเคราะห์จากค าอธิบาย ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควบคู่กับคู่มือ
การสอนทักษะชีวิต ระดับมัธยมศึกษา  ดังนั้น ตัวชี้วัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ประกอบด้วย 
1.การเรียนรู้ด้วยตนเอง 2.การท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคม 3.การจัดการปัญหาและความ
ขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม 4.การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม 
และ 5.การรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น” 

                                                                     ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 
“ ตัวชี้วัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ได้แก่ 1.น ากระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวัน 2.เรียนรู้ด้วยตนเองและต่อเนื่อง 3.การท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคม                          
4.จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ 5.ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อม 6.รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์” 

                                                                     ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2 
“ ตัวชี้วัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรมี

ตัวชี้วัดย่อย ๆ ดังนี้ 1.น ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 2.เรียนรู้ด้วยตนเอง 
และต่อเนื่อง 3.สร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 4.จัดการกับความเครียดและอารมณ์ 5.ปรับตัวให้ทัน
กับการเปลี่ยนแปลง 6. รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค”์  

                                                                     ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3 
 สรุปผลการสัมภาษณ์และการสอบถามเกี่ยวกับตัวชี้วัดของความสามารถในการใช้ทักษะ

ชีวิต ผู้เชี่ยวชาญได้เสนอตัวชี้วัดของความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ตามคําอธิบายของสมรรถนะ
สําคัญของผู้เรียน ได้ 6 ตัวชี้วัด ดังนี้ 1) นํากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน                   
2)เรียนรู้ด้วยตนเองและต่อเนื่อง 3) การทํางานและการอยู่ร่วมกันในสังคม 4) จัดการปัญหาและความ
ขัดแย้งต่างๆ  5) ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม 6) รู้จักหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมไม่พึงประสงค ์

 
          5) ตัวช้ีวัดของความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
                ผลการสัมภาษณ์และการสอบถามเกี่ยวกับตัวชี้วัดของความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี มีการตรวจสอบความครอบคลุมของตัวชี้วัดในองค์ประกอบความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี โดยเห็นว่าตามคํานิยามของความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ที่ระบุในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรได้ให้ความสําคัญกับการวัดความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 
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ตามคําอธิบายในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีข้อมูลสนับสนุนดังนี้ 
 “ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อธิบายในส่วนของความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี  ดังนั้น จึงต้องวิเคราะห์จากค าอธิบาย ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานควบคู่กับ

ค าอธิบายของ สสวท.ดังนั้น ตัวชี้วัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ประกอบด้วย  1.เลือกและใช้

เทคโนโลยีอย่างมีจิตส านึกและความรับผิดชอบ 2.มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี ” 

                                                                     ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 
 

 “ ตัวชี้วัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ได้แก่ 1. เลือกใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล 

และการเรียนรู้ 2.ใช้เทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ  3.ใช้คอมพิวเตอร์ 

ประมวลผลข้อมูลให้เป็นสารสนเทศ และน าเสนองานในรูปแบบที่เหมาะสมกับลักษณะงาน” 

                                                                     ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2 
    “ ตัวชี้วัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรมี
ตัวชี้วัดย่อยๆ ดังนี้ 1.ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 2.เลือกและใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้                 
3.ใช้เทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรม”  

                                                                     ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3 
 สรุปผลการสัมภาษณ์และการสอบถามเกี่ยวกับตัวชี้วัดของความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี ผู้เชี่ยวชาญได้เสนอตัวชี้วัดของความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ตามคําอธิบายของ
สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ได้ 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 1)ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 2) เลือกและใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 3) ใช้เทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรม 

 
1.3 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของข้อคําถามวัดตัวชี้วัด และ 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถจากผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน เนื่องจากผู้วิจัยได้สังเคราะห์โครงสร้างของ

โมเดลการวัดทั้ง 5 สมรรถนะของสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน จากการสัมภาษณ์และเอกสารและ

แนวคิดที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถามเพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้

ความสามารถในแต่ละสมรรถนะ จากนั้นผู้วิจัยแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบ

ความเหมาะสมของตัวชี้วัด และพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของแต่ละสมรรถนะ โดยมีประเด็นใน

การพิจารณาถึงความเหมาะสมและความสอดคล้องของข้อคําถามวัดตัวชี้วัด และพฤติกรรมบ่งชี้

ความสามารถที่กําหนดให้หรือไม่ พิจารณาจากดัชนีความสอดคล้อง IOC (Item Objective Congruence) 

ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไปในกรณีท่ีข้อคําถามมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ถ้ามีข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญให้



 

 

151 

ปรับปรุงการใช้ภาษา ผู้วิจัยทําการปรับปรุงเพ่ือทําให้ประเด็นการประเมินตัวชี้วัดและ พฤติกรรมบ่งชี้

ความสามารถมีความกระชับ รัดกุม และเข้าใจง่ายขึ้น ผลการพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและ

สอดคล้องของตัวชี้วัดสําคัญและพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ ของแต่ละสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

ดังนี้  

 
 ตารางที่ 17 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคล้องของตัวชี้วัดสําคัญ  

      และพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 
 

 ตัวชี้วัดสําคัญ 

ผลการพิจารณาความ
เหมาะสมของ

ผู้เชี่ยวชาญ (คน) พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 

ผลการพิจารณาความตรง
ประเด็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(คน) 
ค่า 
IOC 

สรุปผล 

เหมาะสม ไม่
เหมาะสม 

ตรง ไม่แน่ใจ ไม่ตรง 

ความสามารถในการสื่อสาร 
1. ใช้ภาษาใน
การรับและส่ง
สารเพื่อ
แลกเปลี่ยน 
ข้อมูล ข่าวสาร 
แสดงความ
คิดเห็น โต้แย้ง  
สนับสนุน ใน
สถานการณ์
ต่าง ๆ (LAN) 
 

9 
(100 %) 

- 1.1 ระบุรายละเอียดและใจความ

สําคัญของเร่ืองจากเร่ืองที่ฟังหรือ

อ่าน   

9   1.00 สอดคล้อง 

1.2 ระบุกรอบแนวคิด                 

ผังความคิดตามลําดับเนื้อหา     

จากเร่ืองที่ฟังหรืออ่าน   

7 2  0.78 สอดคล้อง 

1.3 จําแนกขอ้เท็จจริง และ

ข้อคิดเห็นจากเร่ืองที่ฟังหรืออา่น  

9   1.00 สอดคล้อง 

1.4 สรุปความรู้และข้อคิดจาก

เร่ืองทีฟ่ังหรืออ่าน(lan4) 

9   1.00 สอดคล้อง 

2. เจรจา

ต่อรอง (SPE)  

9 
(100%) 

- 2.1 เจรจาต่อรองในสถานการณ์
ในห้องเรียน   

7 2  0.78 สอดคล้อง 

2.2 เจรจาต่อรองในสถานการณ์
ขัดแย้งในกลุ่มเพื่อน   

9   1.00 สอดคล้อง 

2.3 เจรจาต่อรองในสถานการณ์
ในชีวิตประจําวัน   

9   1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่  17  สรุปผลการตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคล้องของตัวชี้วัดสําคัญ 
      และพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 
 

ตัวชี้วัด
สําคัญ 

ผลการพิจารณาความ
เหมาะสมของ

ผู้เชี่ยวชาญ (คน) พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 

ผลการพิจารณาความตรง
ประเด็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(คน) 
ค่า 
IOC 

สรุปผล 

เหมาะสม ไม่
เหมาะสม 

ตรง ไม่แน่ใจ ไม่ตรง 

ความสามารถในการสื่อสาร 
3. เลือกรับ

หรือไม่รับ

ข้อมูล

ข่าวสารดว้ย

หลักเหตุผล

และความ

ถูกต้อง 

(DET) 

9 
(100%) 

- 3.1 ระบุ รายละเอยีดและ
ใจความสําคัญของ ขอ้มูลข่าวสาร
และสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตวั
ด้วยเหตุผลที่เชื่อถือได้   

7 2  0.78 สอดคล้อง 

3.2 วิเคราะห์ ความสมเหตุสมผล 

และความเป็นไปได้ของข้อมูล

ข่าวสารจากสื่อที่มีเนื้อหา            

โน้มน้าวใจ   

9   1.00 สอดคล้อง 

3.3 ใช้ข้อมูลข่าวสารในการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญสถานการณ์ที่

เกิดขึ้น   

8 1  0.89 สอดคล้อง 

4. เลือกใช้

วิธีการ

สื่อสาร 

(SEL) 

9 
(100%) 

- 4.1 ใช้การส่ือสารตามรูปแบบที่
กําหนดให้ ได้ถกูต้องตามหลักการ
ใช้ภาษา   

8 1  0.89 สอดคล้อง 

4.2 ใช้วิธีการส่ือสารได้อย่างถูกตอ้ง

เหมาะสมกับผู้รับสาร   

7 2  0.78 สอดคล้อง 

4.3 ใช้ภาษาในการส่ือสารได้ถูกต้อง 
เหมาะสม ตามตามหลักการใช้
ภาษาไทย   

8 1  0.89 สอดคล้อง 

ความสามารถในการคิด 
1. คิด
วิเคราะห ์
(ANA) 
 
 
 
 
 
      
 

9 
(100%) 

- 1.1  จําแนก แยกแยะส่วนประกอบ

ที่สําคัญของเรื่องราวต่าง ๆ ได้ตาม

เกณฑ์ท่ีกําหนด   

9   1.00 สอดคล้อง 

1.2 ระบุความสัมพันธข์อง

ส่วนประกอบต่าง ๆ ของข้อมูลและ

แนวคิด หรือความรู้ที่ปรากฏใน

ข้อมูล   

9   1.00 สอดคล้อง 

1.3  วิเคราะห์รูปแบบ โครงสร้าง 

หลักการของความสัมพันธ์ในส่วน

สําคัญของเร่ืองราวต่าง ๆ   

9   1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่  17  สรุปผลการตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคล้องของตัวชี้วัดสําคัญ 
      และพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 
 

ตัวชี้วัดสําคัญ 

ผลการพิจารณาความ
เหมาะสมของ

ผู้เชี่ยวชาญ (คน) พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 

ผลการพิจารณาความตรง
ประเด็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(คน) 
ค่า 
IOC 

สรุปผล 

เหมาะสม ไม่
เหมาะสม 

ตรง ไม่แน่ใจ ไม่ตรง 

2. คิดอย่าง
เป็นระบบ
(SYS) 
  
      
 

 

 

9 
(100%) 

- 2.1 เข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหวา่ง
สิ่งต่างๆ ที่เป็นองค์ประกอบสําคัญ
ของระบบจากการมองภาพรวมและ
รายละเอียดของส่วนประกอบยอ่ย  

8 1  0.89 สอดคล้อง 

2.2  คิดอย่างเป็นลําดับขั้นตอน 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดให้   

9   1.00 สอดคล้อง 

2.3  จัดลําดับความสาํคัญของ
สถานการณ์ที่กาํหนดให้ จนจบเร่ือง   

8 1  0.89 สอดคล้อง 

3. คิดอย่าง
มีวิจารณ 
ญาณ(CRI) 
 

       

9 
(100%) 

- 3.1  มีความสามารถในการสรุป
อ้างอิง 

7 2 
 

0.78 สอดคล้อง 

3.2. ระบุข้อตกลงเบื้องต้น  8 1  0.89 สอดคล้อง 
3.3  มีความสามารถในการ          
นิรนัย  

7 2 
 

0.78 สอดคล้อง 

3.4  มีความสามารถในการตีความ  7 2  0.78 สอดคล้อง 
3.5  มีความสามารถในการประเมิน
ข้อโต้แย้ง   

9  
 

1.00 สอดคล้อง 

4. คิด
สังเคราะห์
(SYN) 
       

9 
(100%) 

- 4.1 ใช้ความรู้และประสบการณ์       

ต่าง ๆ สร้างให้เป็นข้อความหรือ

การกระทําใหม่ ๆ   

8 1 

 

0.89 สอดคล้อง 

4.2 สร้างผลงานใหม่ตาม

วัตถุประสงค์โดยอาศัยแนวคิดที่

กําหนดให้ รวมกับข้อมูลอื่นๆ  

ที่เกี่ยวข้อง  

9  

 

1.00 สอดคล้อง 

4.3 แก้ไข หรือ ดัดแปลงสิ่งของที่

อยู่รอบตัว ให้เกิดสิ่งใหม่ ที่สามารถ

ใช้ประโยชน์ได้  

9  

 

1.00 สอดคล้อง 

5. คิดอย่าง
สร้างสรรค์
(CRE) 
       

9 
(100%) 

- 5.1 มีความคล่องในการคิด  9   1.00 สอดคล้อง 
5.2 มีความคิดที่ยืดหยุ่น 9   1.00 สอดคล้อง 

5.3 มีความคิดริเร่ิม  9  
 

1.00 สอดคล้อง 

 



 

 

154 

ตารางที่  17  สรุปผลการตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคล้องของตัวชี้วัดสําคัญ 
      และพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 

ตัวชี้วัดสําคัญ 
 

ผลการพิจารณาความ
เหมาะสมของ

ผู้เชี่ยวชาญ (คน) พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 

ผลการพิจารณาความตรง
ประเด็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(คน) 
ค่า 
IOC 

สรุปผล 

เหมาะสม ไม่
เหมาะสม 

ตรง ไม่แน่ใจ ไม่ตรง 

ความสามารถในการแกป้ัญหา 
1.  ใช้
กระบวนการ
แก้ปัญหาโดย
การทําความ
เข้าใจปัญหา 
วางแผน
แก้ปัญหา  
ดําเนินการ
แก้ปัญหา และ
ตรวจสอบผล
การแก้ปญัหา
(PRO)              

9 
(100%) 

- 1.1 ระบุปัญหา จากสถานการณ์ที่

กําหนดให ้ 

9  
 

1.00 สอดคล้อง 

1.2  ระบุสาเหตุของปัญหา โดยมี

ข้อมูลสนับสนุนอยา่งสมเหตุสมผล 

9  
 

1.00 สอดคล้อง 

1.3 เสนอวิธีแกป้ัญหาที่มีความ

เป็นไปได้และมีความเหมาะสม

สําหรับนํามาใช้ในการแก้ปญัหา 

9  

 

1.00 สอดคล้อง 

1.4 ตรวจสอบผลงานที่เกิดขึ้นจาก

การแก้ปญัหา มีความถกูต้อง ตาม

หลักการและเหตุผล  และ เกิดจาก

การดําเนินการตามขั้นตอนที่

กําหนด  

9  

 

1.00 สอดคล้อง 

2.  เข้าใจ
ความสัมพันธ์
และการ
เปลี่ยนแปลง
ของเหตุการณ์ 
ต่าง ๆ ใน
สังคม                
(UND) 

9 
(100%) 

- 2.1 เช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหวา่ง
สาเหตุของปัญหาและผลที่จะ
เกิดขึ้นได้   

7 2 
 

0.78 สอดคล้อง 

2.2. บอกแนวโน้มของสถานการณ์
ที่จะเกิดขึ้นได้   

8 1 
 

0.89 สอดคล้อง 

2.3  ตัดสินใจในสถานการณ์ที่
กําหนดให้โดยคํานึงถึงผลกระทบที่
เกิดขึ้น  

8 1 

 

0.89 สอดคล้อง 

3. ประยุกต์
ความรู้เพื่อใช้
ในการป้องกัน 
แก้ไขปัญหา 
และการ
ตัดสินใจ 
(APP) 

9 
(100%) 

- 3.1 นําขอ้ค้นพบจากผลงานไป

ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์เกี่ยวกับ

การใช้ชีวิตประจาํวัน  

7 2 

 

0.78 สอดคล้อง 

3.2 นําขอ้ค้นพบจากผลงานไป

ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์เกี่ยวกับ

ปัญหาสิ่งแวดล้อม   

8 1 

 

0.89 สอดคล้อง 

3.3 นําขอ้ค้นพบจากผลงานไป

ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์เกี่ยวกับ

ปัญหาสังคม  

7 2 

 

0.78 สอดคล้อง 
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ตารางที่  17 สรุปผลการตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคล้องของตัวชี้วัดสําคัญ 
      และพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 
 

ตัวชี้วัดสําคัญ 

ผลการพิจารณาความ
เหมาะสมของ

ผู้เชี่ยวชาญ (คน) พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 

ผลการพิจารณาความ
ตรงประเด็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ (คน) 

ค่า 
IOC 

สรุปผล 

เหมาะสม ไม่
เหมาะสม 

ตรง ไม่แน่ใจ 
ไม่
ตรง 

ความสามารถในการใชท้ักษะชีวติ 
1. การเรียนรู้
ด้วยตนเอง
และเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
(LEA) 

9 
(100%) 

- 1.1  ค้นหาข้อมูลอย่างมีระบบและ
มีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน 

8 1 
 

0.89 สอดคล้อง 

1.2  มีทักษะในการแสวงหาข้อมูล
จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยวธิีการ
ที่หลากหลาย 

7 2 
 

0.78 สอดคล้อง 

1.3 มีวธิีการศึกษาความรู้เพิ่มเติม
ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่  

8 1 
 

0.89 สอดคล้อง 

2.  ทํางาน
และการอยู่
ร่วมกันใน
สังคมด้วยการ
สร้างเสริม
ความสัมพันธ์
อันดี

ระหว่าง
บุคคล(COL) 

9 
(100%) 

- 2.1 แสดงความคิดเห็นของตน และ

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น   

7 2 
 

0.78 สอดคล้อง 

  2.2  ทํางานร่วมกับผูอ้ื่นบนพื้นฐาน
ความเป็นประชาธิปไตย 

8 1 
 

0.89 สอดคล้อง 

  2.3  มีความสัมพันธ์ที่ดกีับผู้อื่น 7 2 

 

0.78 สอดคล้อง 

3.  จัดการ
ปัญหาและ
ความขัดแย้ง
ต่างๆ อยา่ง
เหมาะสม
(MAN) 
        
  

9 
(100%) 

- 3.1  เลือกวิธกีารจัดการหรือ
ควบคุมความรู้สึกและอารมณ์ของ
ตนเองและผู้อื่นได้เหมาะสม 

8 1 
 

0.89 สอดคล้อง 

  3.2  หาทางออกของข้อขัดแย้ง 
ด้วยวธิีที่เหมาะสม  

7 2 
 

0.78 สอดคล้อง 

  3.3  จัดการความขัดแย้งในกลุ่ม
เพื่อนด้วยดว้ยสันติวธิ ี 

8 1 
 

0.89 สอดคล้อง 

4.  ปรับตัวให้
ทันกับการ
เปลี่ยนแปลง
ของสังคมและ
สภาพแวด   
ล้อม(ADA) 

 

9 
(100%) 

- 4.1  ติดตามข่าวสาร และ
เหตุการณ์ปัจจุบันของสังคม  

7 2 
 

0.78 สอดคล้อง 

  4.2  เลือกรับข้อมูลข่าวสารและ
รู้เท่าทันสังคมที่เปลี่ยนแปลง 

8 1 
 

0.89 สอดคล้อง 

  4.3 คาดคะเนความเส่ียงจาก
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจําวันอย่างมีเหตุผล 

7 2 
 

0.78 สอดคล้อง 
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ตารางที่  17  สรุปผลการตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคล้องของตัวชี้วัดสําคัญ 
      และพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 
 

ตัวชี้วัด
สําคัญ 

ผลการพิจารณาความ
เหมาะสมของ

ผู้เชี่ยวชาญ (คน) พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 

ผลการพิจารณาความ
ตรงประเด็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ (คน) 

ค่า 
IOC 

สรุปผล 

เหมาะสม ไม่
เหมาะสม 

ตรง ไม่แน่ใจ 
ไม่
ตรง 

5.  รู้จัก

หลีกเล่ียง

พฤติกรรม        

ไม่พึงประสงค์

ที่ส่งผลกระทบ

ต่อตนเองและ

ผู้อื่น(AVO) 

  

9 
(100%) 

- 5.1  หลีกเล่ียงพฤติกรรมที่                
ไม่พึงประสงค์ ขณะที่อยู่ในโรงเรียน      

8 1 
 

0.89 สอดคล้อง 

5.2  รู้จักปฏิเสธ ต่อรองและขอความ
ช่วยเหลือในสถานการณ์เส่ียง      

8 1 
 

0.89 สอดคล้อง 

5.3  รู้จักป้องกัน หลีกเล่ียง 
พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ            
ต่อการล่วงละเมิดทางเพศอุบัติเหตุ        
สารเสพติด และ ความรุนแรง 

7 2 

 

0.78 สอดคล้อง 

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 
1.  เลือกใช้

เทคโนโลยี

ในการ

สืบค้นข้อมูล 

และการ

เรียนรู(้USE) 

 

9 
(100%) 

- 1.1 เลือกใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้า 

แสวงหาความรู้เกี่ยวกับประเด็นที่

สนใจ  

8 1 

 

0.89 สอดคล้อง 

1.2  เขียนตามหลักเกณฑ์ 

องค์ประกอบและวิธกีารเขียนรายงาน      

7 2 
 

0.78 สอดคล้อง 

1.3  ติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ 

8 1 

 

0.89 สอดคล้อง 

2.  มีทักษะ

กระบวน   

การทาง

เทคโนโลยี

(SKI) 

 

9 
(100%) 

- 2.1 ใช้เทคโนโลยี ประมวลผลข้อมูล

ให้เป็นสารสนเทศ  

7 2 
 

0.78 สอดคล้อง 

2.2  ออกแบบและปฏิบัตกิารงานใน

รูปแบบที่ เหมาะสมกับลกัษณะงาน 

และการนําเสนอ เป็นลําดับ ขั้นตอน 

เข้าใจง่าย    

8 1 

 

0.89 สอดคล้อง 

2.3   คุณภาพของชิ้นงานเป็นไปตาม

เกณฑ์ท่ีกําหนด       

7 2 
 

0.78 สอดคล้อง 
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ตารางที่  17  สรุปผลการตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคล้องของตัวชี้วัดสําคัญ 
      และพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 
 

ตัวชี้วัด
สําคัญ 

ผลการพิจารณาความ
เหมาะสมของ

ผู้เชี่ยวชาญ (คน) พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 

ผลการพิจารณาความ
ตรงประเด็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ (คน) 

ค่า 
IOC 

สรุปผล 

เหมาะสม ไม่
เหมาะสม 

ตรง ไม่แน่ใจ 
ไม่
ตรง 

3. ใช้

เทคโนโลยี

อย่างมี

คุณธรรม 

จริยธรรม

และความ

รับผิดชอบ

(MOR) 

9 
(100%) 

- 3.1  มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูล       8 1  0.89 สอดคล้อง 

3.2  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้

สําเร็จทุกขั้นตอน 

8 1 
 

0.89 สอดคล้อง 

3.3  ตรวจสอบความถูกต้องของ

ชิ้นงาน  

7 2 

 

0.78 สอดคล้อง 

 
    จากการตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของข้อคําถามวัดตัวชี้วัด และ 
พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถจากผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน สรุปได้ว่า โมเดลการวัดสมรรถนะสําคัญ
ของผู้เรียนทั้ง 5 องค์ประกอบ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด 13 พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ คือ  

   ตัวชี้วัดที่ 1 ใช้ภาษาในการรับและส่งสารเพ่ือแลกเปลี่ยน ข้อมูล ข่าวสาร แสดงความ

คิดเห็น โต้แย้ง สนับสนุนในสถานการณ์ต่าง ๆ มี 4 พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ ประกอบด้วย                

1) ระบุรายละเอียดและใจความสําคัญของเรื่องจากเรื่องที่ฟังหรืออ่าน 2) ระบุกรอบแนวคิด                          

ผังความคิดตามลําดับเนื้อหาจากเรื่องที่ฟังหรืออ่าน 3) จําแนกข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็นจากเรื่องที่ฟัง

หรืออ่าน 4) สรุปความรู้และข้อคิดจากเรื่องท่ีฟังหรืออ่าน  

         ตัวชี้วัดที่ 2 เจรจาต่อรอง มี 3 พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ ประกอบด้วย 1) เจรจา
ต่อรองในสถานการณ์ในห้องเรียน 2) เจรจาต่อรองในสถานการณ์ขัดแย้งในกลุ่มเพ่ือน 3) เจรจา
ต่อรองในสถานการณ์ในชีวิตประจําวัน   
         ตัวชี้วัดที่ 3 เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง                        
มี 3 พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ ประกอบด้วย 1) ระบุรายละเอียดและใจความสําคัญของข้อมูล
ข่าวสารและสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตัวด้วยเหตุผลที่เชื่อถือได้ 2) วิเคราะห์ ความสมเหตุสมผล และ
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ความเป็นไปได้ของข้อมูลข่าวสารจากสื่อที่มีเนื้อหา โน้มน้าวใจ 3) ใช้ข้อมูลข่าวสารในการตัดสินใจเมื่อ
เผชิญสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

    ตัวชี้วัดที่ 4 เลือกใช้วิธีการสื่อสาร มี 3 พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ ประกอบด้วย 1) ใช้
การสื่อสารตามรูปแบบที่กําหนดให้ ได้ถูกต้องตามหลักการใช้ภาษา 2) ใช้วิธีการสื่อสารได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมกับผู้รับสาร 3) ใช้ภาษาในการสื่อสารได้ถูกต้อง เหมาะสมตามหลักการใช้ภาษาไทย 

2. ความสามารถในการคิด ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด 17 พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ คือ  

   ตัวชี้วัดที่ 1 คิดวิเคราะห์ มี 3 พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ ประกอบด้วย  1) จําแนก 

แยกแยะส่วนประกอบที่สําคัญของเรื่องราวต่าง ๆ ได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด  2) ระบุความสัมพันธ์ของ

ส่วนประกอบต่าง ๆ ของข้อมูลและแนวคิด หรือความรู้ที่ปรากฏในข้อมูล  3) วิเคราะห์รูปแบบ 

โครงสร้าง หลักการของความสัมพันธ์ในส่วนสําคัญของเรื่องราวต่าง ๆ 

        ตัวชี้วัดที่ 2 คิดอย่างเป็นระบบ มี 3 พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ ประกอบด้วย 1) เข้าใจ
ถึงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นองค์ประกอบสําคัญของระบบจากการมองภาพรวมและ
รายละเอียดของส่วนประกอบย่อย 2) คิดอย่างเป็นลําดับขั้นตอนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดให้                     
3) จัดลําดับความสําคัญของสถานการณ์ท่ีกําหนดให้ จนจบเรื่อง 
       ตัวชี้วัดที่ 3 คิดอย่างมีวิจารณญาณ มี 3 พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ ประกอบด้วย                  
1) มีความสามารถในการสรุปอ้างอิง 2) ระบุข้อตกลงเบื้องต้น 3) มีความสามารถในการนิรนัย                     
4) มีความสามารถในการตีความ 5) มีความสามารถในการประเมินข้อโต้แย้ง 

   ตัวชี้วัดที่ 4 คิดสังเคราะห์ มี 3 พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ ประกอบด้วย 1) ใช้ความรู้

และประสบการณ์ต่าง ๆ สร้างให้เป็นข้อความหรือการกระทําใหม่ ๆ 2) สร้างผลงานใหม่ตาม

วัตถุประสงค์โดยอาศัยแนวคิดที่กําหนดให้รวมกับข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 3) แก้ไขหรือดัดแปลงสิ่งของที่

อยู่รอบตัวให้เกิดสิ่งใหม่ที่สามารถใช้ประโยชน์ได้ 

   ตัวชี้วัดที่ 5 คิดอย่างสร้างสรรค์ มี 3 พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ ประกอบด้วย                           

1) มีความคล่องในการคิด 2) มีความคิดที่ยืดหยุ่น 3) มีความคิดริเริ่ม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด 10 พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 

คือ  

         ตัวชี้วัดที่ 1 ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยการทําความเข้าใจปัญหา วางแผนแก้ปัญหา  

ดําเนินการแก้ปัญหา และตรวจสอบผลการแก้ปัญหา มี 4 พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ ประกอบด้วย 

1) ระบุปัญหาจากสถานการณ์ที่กําหนดให้ 2) ระบุสาเหตุของปัญหาโดยมีข้อมูลสนับสนุน

อย่างสมเหตุสมผล 3) เสนอวิธีแก้ปัญหาที่มีความเป็นไปได้และมีความเหมาะสมสําหรับนํามาใช้ใน
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การแก้ปัญหา4) ตรวจสอบผลงานที่เกิดขึ้นจากการแก้ปัญหา มีความถูกต้องตามหลักการและเหตุผล  

และเกิดจากการดําเนินการตามขั้นตอนที่กําหนด  

        ตัวชี้วัดที่ 2 เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม                             
มี 3 พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ ประกอบด้วย 1) เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสาเหตุของปัญหา
และผลที่จะเกิดขึ้นได้ 2) บอกแนวโน้มของสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้นได้ 3) ตัดสินใจในสถานการณ์ที่
กําหนดให้โดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น  
        ตัวชี้วัดที่ 3 ประยุกต์ความรู้เพื่อใช้ในการป้องกัน แก้ไขปัญหา  และการตัดสินใจ มี                         

3 พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ ประกอบด้วย1) นําข้อค้นพบจากผลงานไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์

เกี่ยวกับการใช้ชีวิตประจําวัน 2) นําข้อค้นพบจากผลงานไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์เกี่ยวกับปัญหา

สิ่งแวดล้อม 3) นําข้อค้นพบจากผลงานไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์เก่ียวกับปัญหาสังคม  

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด 15 พฤติกรรมบ่งชี้

ความสามารถ คือ      

        ตัวชี้วัดที่ 1 การเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มี 3 พฤติกรรมบ่งชี้
ความสามารถ ประกอบด้วย 1) ค้นหาข้อมูลอย่างมีระบบและมีจุดมุ่งหมายท่ีชัดเจน 2) มีทักษะในการ
แสวงหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 3) มีวิธีการศึกษาความรู้เพ่ิมเติมใน
การสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
       ตัวชี้วัดที่ 2 ทํางานและการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างบุคคล มี 3 พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ ประกอบด้วย 1) แสดงความคิดเห็นของตน และ

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  2) ทํางานร่วมกับผู้อื่นบนพื้นฐานความเป็นประชาธิปไตย                          

3) มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 

       ตัวชี้วัดที่ 3 จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มี 3 พฤติกรรมบ่งชี้
ความสามารถ ประกอบด้วย 1) เลือกวิธีการจัดการหรือควบคุมความรู้สึกและอารมณ์ของตนเองและ
ผู้อื่นได้เหมาะสม 2) หาทางออกของข้อขัดแย้งด้วยวิธีที่เหมาะสม 3) จัดการความขัดแย้งในกลุ่มเพ่ือน
ด้วยด้วยสันติวิธี 

   ตั วชี้ วัดที่  4 ปรับตั ว ให้ทันกับการเปลี่ ยนแปลงของสั งคมและสภาพแวดล้อม                            
มี 3 พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ ประกอบด้วย 1)  ติดตามข่าวสารและเหตุการณ์ปัจจุบันของสังคม 
2) เลือกรับข้อมูลข่าวสารและรู้เท่าทันสังคมที่เปลี่ยนแปลง 3) คาดคะเนความเสี่ยงจากสถานการณ์ที่
เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันอย่างมีเหตุผล 
      ตัวชี้วัดที่ 5  รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น                     
มี 3 พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ ประกอบด้วย1) หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ขณะที่อยู่ใน
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โรงเรียน 2)  รู้จักปฏิเสธ ต่อรองและขอความช่วยเหลือในสถานการณ์เสี่ยง 3) รู้จักป้องกัน หลีกเลี่ยง 
พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ ต่อการล่วงละเมิดทางเพศอุบัติเหตุ สารเสพติด และความรุนแรง 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วดั 9 พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 

คือ  

       ตัวชี้วัดที่ 1 เลือกใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล และการเรียนรู้ มี 3 พฤติกรรมบ่งชี้

ความสามารถ ประกอบด้วย 1) เลือกใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้า แสวงหาความรู้เกี่ยวกับประเด็นที่

สนใจ 2) เขียนตามหลักเกณฑ์ องค์ประกอบและวิธีการเขียนรายงาน 3) ติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่าย

คอมพิวเตอร์  

       ตัวชี้วัดที่ 2 มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี มี 3 พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 

ประกอบด้วย 1) ใช้เทคโนโลยี ประมวลผลข้อมูลให้เป็นสารสนเทศ 2) ออกแบบและปฏิบัติการงานใน

รูปแบบที่เหมาะสมกับลักษณะงาน และการนําเสนอ เป็นลําดับขั้นตอนเข้าใจง่าย 3) คุณภาพของ

ชิ้นงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด  

   ตัวชี้วัดที่ 3 ใช้เทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ มี 3 พฤติกรรม

บ่งชี้ความสามารถ ประกอบด้วย 1) มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูล 2) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้สําเร็จ

ทุกขั้นตอน 3) ตรวจสอบความถูกต้องของชิ้นงาน 

 

 1.4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลังจากนําแบบวัดที่พัฒนาข้อคําถามมาจากตัวชี้วัดและ

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ ไปใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จํานวน 255 คน เพ่ือวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า     

การวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร 

ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มี 20 ตัวชี้วัด 64 พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ ค่าสถิติพ้ืนฐานของ

เครื่องมือ ได้แก่ คะแนนเฉลี่ยของข้อคําถามในแต่ละตัวชี้วัด เท่ากับ 2.263 - 30.757 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 1.300 - 8.177 สัมประสิทธิ์การกระจายของแต่ละตัวชี้วัด มีค่าระหว่าง 0.156 - 0.600 

เมื่อพิจารณาภาพรวม พบว่า ข้อมูลมีลักษณะเบ้ซ้าย คือ คะแนนส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าเฉลี่ย และ

คะแนนมีความโด่งตํ่ากว่าโค้งปกติ (platykurtic) คือ มีการกระจายของคะแนนมาก 
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 ตารางที่ 18 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัด คะแนน
เต็ม 

X  S.D. C.V. Sk Ku 

ความสามารถในการสื่อสาร       
1. ใช้ภาษาในการรับและส่งสารเพื่อแลกเปลี่ยน 
ข้อมูล ข่าวสาร แสดงความคิดเห็น โต้แย้ง 
สนับสนุน ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

24 14.220 6.290 0.442 -.713 -.841 

2. เจรจาต่อรอง 6 3.910 1.822 0.466 -.645 -.816 

3. เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วย                 

หลักเหตุผลและความถูกต้อง  

10 6.153 3.172 0.515 -.560 -1.108 

4. เลือกใช้วิธีการส่ือสาร 10 5.992 3.232 0.539 -.582 -1.150 

ความสามารถในการคิด       

1. คิดวิเคราะห์  10 6.129 2.787 0.455 -.581 -.645 

2. คิดอย่างเป็นระบบ 10 5.275 3.164 0.600 -.113 -1.281 

3. คิดอย่างมีวิจารณญาณ 10 5.518 3.152 0.571 -.221 -1.104 

4. คิดสังเคราะห์  10 5.898 3.032 0.514 -.484 -.912 

5. คิดอย่างสร้างสรรค์  10 4.592 2.431 0.529 -.371 -.981 

ความสามารถในการแกป้ัญหา       

1.  ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยการทําความ
เข้าใจปัญหา วางแผนแก้ปัญหา  ดําเนินการ
แก้ปัญหา และตรวจสอบผลการแก้ปัญหา  

40 21.388 8.177 0.382 -.416 .303 

2.  เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลง     
ของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม  

6 3.243 1.717 0.529 -.208 -.665 

3. ประยุกต์ความรู้เพื่อใช้ในการป้องกัน แก้ไข
ปัญหา และการตัดสินใจ  

4 2.263 1.300 0.575 -.282 -1.174 

ความสามารถในการใชท้ักษะชีวติ       
1. การเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  40 29.063 5.265 0.181 -.255 -.270 
2.  ทํางานและการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการ
สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหวา่งบุคคล   

40 30.757 5.074 0.165 -.169 -.882 

3.  จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ           
อย่างเหมาะสม 

40 30.663 4.787 0.156 -.020 -.722 

4.  ปรับตัวให้ทันกบัการเปลีย่นแปลงของสังคม
และสภาพแวดล้อม 

40 29.396 5.1745 0.176 -.365 -.153 

5.  รู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผล
กระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

40 29.369 5.1403 0.175 -.354 -.101 
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  ตารางที ่18  ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 

 

ตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม X  S.D. C.V. Sk Ku 

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี       
1.  เลือกใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นขอ้มลู และ
การเรียนรู้ 

12 6.259 2.20497 0.352 -.050 1.367 

2.  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 12 7.988 1.95718 0.245 -.574 .883 
3. ใช้เทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ความรับผิดชอบ 

16 10.710 2.09285 0.195 -.540 1.026 

 

ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวชี้วัดมีทั้งหมด จํานวน 190 คู ่                      

เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวชี้วัดในองค์ประกอบเดียวกันมีรายละเอียด ดังนี้                

1) องค์ประกอบความสามารถในการสื่อสาร ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวชี้วัด               

มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัด DET กับ SEL                               

มีความสัมพันธ์สูงสุด เท่ากับ .872 ส่วนตัวชี้วัด LAN กับ SPE มีความสัมพันธ์ต่ําสุด เท่ากับ .776  

2) องค์ประกอบความสามารถในการคิด ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวชี้วัด                         

มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัด SYN กับ CRE                             

มีความสัมพันธ์สูงสุด เท่ากับ .945 ส่วนตัวชี้วัด SYS กับ CRE มีความสัมพันธ์ต่ําสุด เท่ากับ .615   

3) องค์ประกอบความสามารถในการแก้ปัญหา ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวชี้วัด                 

มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัด PRO กับ UND                            

มีความสัมพันธ์สูงสุด เท่ากับ .599  ส่วนตัวชี้วัด UND กับ APP มีความสัมพันธ์ต่ําสุด เท่ากับ .513  

4) องค์ประกอบความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวชี้วัด

มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัด ADA กับ AVO                              

มีความสัมพันธ์สูงสุด เท่ากับ .996  ส่วนตัวชี้วัด COL กับ AVO มีความสัมพันธ์ต่ําสุด เท่ากับ .598  

5) องค์ประกอบความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวชี้วัด

มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัด USE กับ SKI                                 

มีความสัมพันธ์สูงสุด เท่ากับ .854 ส่วนตัวชี้วัด SKI กับ MOR มีความสัมพันธ์ต่ําสุด เท่ากับ .600  
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 ตารางที่ 19 ค่าสถิติพ้ืนฐานและสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวชี้วัดสมรรถนะสําคัญ 
     ของผู้เรียน   
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Bartlett’s test of Sphericity =  5919    ,  p < .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) = .854 
หมายเหตุ  องค์ประกอบความสามารถในการสื่อสาร        ประกอบด้วย ตัวช้ีวัด LAN SPE  DET  SEL 
       องค์ประกอบความสามารถในการคิด             ประกอบด้วย ตัวช้ีวัด ANA SYS CRI  SYN CRE 
      องค์ประกอบความสามารถในการแก้ปัญหา     ประกอบด้วย ตัวช้ีวัด PRO UND  APP 
       องค์ประกอบความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ประกอบด้วย ตัวช้ีวัด LEA COL MAN ADA AVO 
       องค์ประกอบความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ประกอบด้วย ตัวช้ีวัด USE SKI MOR 

 เมื่อพิจารณาค่าสถิติ Bartlett’s test of Sphericity เพ่ือตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่าง   

ตัวแปรตาม มีค่าเท่ากับ  5919  (p<.000) แสดงว่า เมตริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวชี้วัดแตกต่างจาก

เมตริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสําคัญ กล่าวคือ ตัวแปรตามในการวิเคราะห์ข้อมูลมีความสัม พันธ์กัน

เพียงพอที่จะใช้ค่าสถิติวิเคราะห์องค์ประกอบ และเมื่อพิจารณาค่าดัชนี Kaiser Meyer Olkin 

Measure of Sampling Adequacy (KMO) ซึ่งใช้ในการประเมินความเหมาะสมของข้อมูล มีค่า

เท่ากับ .854 จึงกล่าวได้ว่าข้อมูลมีความเหมาะสมในการที่จะทําการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

 สําหรับผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน พบว่า 
โมเดลการวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้

จากค่าไคสแควร์ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ (2=96.22, p=0.88)พร้อมพิจารณาค่าสถิติตัวอ่ืน ๆ ร่วมด้วย 

โดยมีค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ (2/df) เท่ากับ 0.844 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.96 
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.93 ค่ารากกําลังสองเฉลี่ยของค่าความ
แตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 0.00 ค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของส่วนเหลือ (RMR) 
เท่ากับ 0.038 จากค่าดัชนีความเหมาะสมสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูล แสดงให้เห็นว่า โมเดลการวัด
สมรรถนะสําคัญของผู้เรียนมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

เมื่อพิจารณาค่าน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐาน () ของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 17 ตัวแปรของ

โมเดลการวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน พบว่า องค์ประกอบที่ 1 การสื่อสาร ตัวชี้วัดที่มีค่าน้ําหนัก

ความสําคัญสูงที่สุด คือ ใช้ภาษาในการรับและส่งสารเพ่ือแลกเปลี่ยน ข้อมูล ข่าวสาร แสดงความ

คิดเห็น โต้แย้ง  สนับสนุน ในสถานการณ์ต่าง ๆ (=0.94) องค์ประกอบที่ 2 การคิด ตัวชี้วัดที่มีค่า

น้ําหนักความสําคัญสูงที่สุด คือ คิดวิเคราะห์ (=0.97) องค์ประกอบที่ 3 การแก้ปัญหา ตัวชี้วัดที่มีค่า

น้ําหนักความสําคัญสูงที่สุด คือ ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยการทําความเข้าใจปัญหา  วางแผน

แก้ปัญหา  ดําเนินการแก้ปัญหา และตรวจสอบผลการแก้ปัญหา(=1.00) องค์ประกอบที่ 4 การใช้

ทักษะชีวิต ตัวชี้วัดที่มีค่าน้ําหนักความสําคัญสูงที่สุด คือ จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่าง
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เหมาะสม (=0.96) องค์ประกอบที่ 5 การใช้เทคโนโลยี ตัวชี้วัดที่มีค่าน้ําหนักความสําคัญสูงที่สุด  

คือ ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี (=1.09)   
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ภาพที่ 18 โมเดลการวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

การคิด 

การ

แก้ปัญหา 

การใช้ทักษะ

ชีวิต 

การใช้

เทคโนโลย ี

ใช้ภาษาในการรับและส่งสารเพื่อแลกเปลี่ยน ข้อมูล ข่าวสาร              
แสดงความคิดเห็น โต้แย้ง  สนับสนุน ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

เจรจาต่อรอง  

เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลกัเหตุผลและความถกูต้อง 

เลือกใช้วิธีการส่ือสาร 

คิดวิเคราะห์ 

 คิดอย่างเป็นระบบ 

คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

คิดสังเคราะห์ 

คิดอย่างสร้างสรรค์ 

ใช้กระบวนการแก้ปญัหาโดยการท าความเข้าใจปัญหา วางแผน

แก้ปัญหา  ด าเนินการแก้ปัญหา และตรวจสอบผลการแก้ปญัหา 

เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ ต่าง ๆ ในสังคม                

ประยุกต์ความรู้เพื่อใช้ในการป้องกัน แก้ไขปัญหา และการตัดสินใจ 

การเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง 

ท างานและการอยู่รว่มกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างบุคคล 

จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อยา่งเหมาะสม 

ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม 

 รู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและ

ผู้อื่น
เลือกใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล และการเรียนรู ้

มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ี

ใช้เทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ 

 

การสื่อสาร 
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   ตารางที่ 20 ค่าสถิติผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โมเดลการวัดสมรรถนะสําคัญ              
                  ของผู้เรียน 
                  

องค์ประกอบ/
ตัวช้ีวัดสําคญั 

ค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบ 

(b) 

ค่าความ 
คลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SE) 

ค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบ 

มาตรฐาน 
() 

ค่าท ี
(t) 

ค่า 
ความเที่ยง 

(R2) 

สปส. 
คะแนน 

องค์ประกอบ 

การสื่อสาร 
LAN 5.95         0.30 0.94         19.71 0.89        0.08 
SPE 0.96         0.07 0.77         14.45 0.60        0.07 
DET 1.51         0.10 0.83         15.86 0.68        0.06 
SEL 1.30         0.08 0.81         15.47 0.66        0.06 

การคิด 
ANA 4.45         0.22 0.97         20.46 0.94        0.12        
SYS 1.78         0.11 0.84         15.90 0.71 0.14 
CRI 2.04         0.14 0.78         14.30 0.61        0.36        
SYN 3.83         0.23 0.85         16.68 0.73        0.28       
CRE 1.85         0.12 0.83         15.88 0.69        0.77       

การแก้ปัญหา 
PRO 8.16         0.43 1.00         18.77 1.01        1.27        
UND 1.15         0.11 0.61         10.38 0.38        0.16        
APP 0.67         0.07 0.59         9.90 0.34 0.04       

การใช้ทักษะชีวิต 
LEA 4.76         0.28 0.90         16.97 0.81        0.10       
COL 3.95         0.27 0.78         14.66 0.61        0.02        
MAN 4.60         0.23 0.96         19.79 0.93        0.19        
ADA 4.02         0.28 0.78         14.38 0.60        0.09       
AVO 3.96         0.28 0.77         14.23 0.59        0.13        

การใช้เทคโนโลย ี
USE 0.97 0.09 0.81 10.49 0.65 0.55 
SKI 3.86 0.31 1.09 12.59 1.18        0.50 

MOR 3.42 0.43 0.52 7.99 0.27 0.00 


2  = 96.22, df = 114, p =0.88 ,GFI = 0.96, AGFI = 0.93, RMR = 0.038, RMSEA =0.00 
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     2. ผลการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 
  2.1 ผลการออกแบบเครื่องมือวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

     หลังจากพัฒนาและตรวจสอบโมเดลการวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนแล้ว ผู้วิจัยพัฒนา
เครื่องมือวัดสมรรถนะสําคัญของผู้ เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่ง
ประกอบด้วยแบบวัด 5 ฉบับ ประกอบด้วย 1) แบบวัดความสามารถในการสื่อสาร 2) แบบวัด
ความสามารถในการคิด 3) แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา 4) แบบวัดความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต และ 5) แบบวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  เครื่องมือวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน  
ประกอบด้วย 3  รูปแบบ ได้แก่ แบบสอบแบบหลายตัวเลือก (Multiple-Choice)  แบบสอบความเรียง 
(Essay Test) แบบภาคปฏิบัติ (Performance Test) และแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale)                 
โดยส่วนใหญ่เป็นข้อคําถามเป็นเชิงสถานการณ์ตามตัวชี้วัด ผู้วิจัยได้ระบุรายละเอียดของตัวชี้วัดสําคัญ 
พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ และจํานวนข้อคําถาม ดังนี้  
 
 ตารางที่ 21 รายละเอียดตัวชี้วัดสําคัญ  พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ และจํานวนข้อคําถาม 
 

ตัวชี้วดัส าคัญ พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ รูปแบบ จ านวนข้อ ข้อที่ 
ความสามารถในการสื่อสาร 
1. ใช้ภาษาในการรับ
และส่งสารเพื่อ
แลกเปลี่ยน ขอ้มูล 
ข่าวสาร แสดงความ
คิดเห็น โต้แย้ง  
สนับสนุน ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ  
 

1.1 ระบุรายละเอียดและใจความสําคัญ

ของเร่ืองจากเร่ืองที่ฟังหรืออ่าน  

Multiple-Choice 6 1,5,11,13,21,23 

1.2 ระบุกรอบแนวคิด ผังความคิด

ตามลําดับเนื้อหา จากเร่ืองที่ฟังหรืออ่าน  

Multiple-Choice 6 2,4,6,20,22,24 

1.3 จําแนกขอ้เท็จจริง และขอ้คิดเห็น

จากเร่ืองที่ฟังหรืออ่าน 

Multiple-Choice 6 8,9,10,17,18,19 

1.4 สรุปความรู้และข้อคิดจากเร่ืองที่ฟัง

หรืออ่าน 

Multiple-Choice 6 3,7,12,14,15,16 

2. เจรจาต่อรอง  2.1 เจรจาต่อรองในสถานการณ์ใน
ห้องเรียน  

Multiple-Choice 3 25,26,29 

2.2 เจรจาต่อรองในสถานการณ์ขัดแย้ง
ในกลุ่มเพื่อน  

Multiple-Choice 2 27,28 

2.3 เจรจาต่อรองในสถานการณ์ใน
ชีวิตประจําวัน  

Multiple-Choice 1 30 
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ตารางที่ 21 รายละเอียดตัวชี้วัดสําคัญ  พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ และจํานวนข้อคําถาม 
 

ตัวชี้วดัส าคัญ พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ รูปแบบ จ านวน
ข้อ 

ข้อที่ 

ความสามารถในการสื่อสาร 
3. เลือกรับหรือไม่รับ

ข้อมูลข่าวสารด้วย

หลักเหตุผลและ

ความถูกต้อง  

3.1 ระบุ รายละเอยีดและใจความสําคญั
ของ ข้อมูลข่าวสารและสถานการณ์        
ต่าง ๆ รอบตัวดว้ยเหตุผลที่เชื่อถอืได้  

Multiple-Choice 3 35,36,37 

3.2 วิเคราะห์ ความสมเหตุสมผล และ

ความเป็นไปได้ของข้อมูลข่าวสารจากสื่อ

ที่มีเนื้อหา โน้มนา้วใจ  

Multiple-Choice 4 31,32,33,34 

3.3 ใช้ข้อมูลข่าวสารในการตัดสินใจเมื่อ

เผชิญสถานการณ์ที่เกิดขึ้น  

Multiple-Choice 3 38,39,40 

4. เลือกใช้วิธีการ

สื่อสาร  

4.1 ใช้การส่ือสารตามรูปแบบที่
กําหนดให้ ได้ถกูต้องตามหลักการใช้
ภาษา  

Multiple-Choice 5 41,43,44,46,47 

4.2 ใช้วิธีการส่ือสารได้อย่างถูกตอ้ง

เหมาะสมกับผู้รับสาร  

Multiple-Choice 3 42,45,48 

4.3 ใช้ภาษาในการส่ือสารได้ถูกต้อง 
เหมาะสม ตามตามหลักการใช้ภาษาไทย  

Multiple-Choice 2 49,50 

ความสามารถในการคิด 

1. คิดวิเคราะห์  
 

 
 
 
 
      
 

1.1  จําแนก แยกแยะส่วนประกอบที่

สําคัญของเร่ืองราวต่าง ๆ ได้ตามเกณฑ์ที่

กําหนด   

Multiple-Choice 4 1,2,3,4 

1.2 ระบุความสัมพันธข์องส่วนประกอบ

ต่าง ๆ ของข้อมูลและแนวคิด หรือ

ความรู้ที่ปรากฏในข้อมูล   

Multiple-Choice 3 5,6,7 

1.3  วิเคราะห์รูปแบบ โครงสร้าง 

หลักการของความสัมพันธ์ในส่วนสําคัญ

ของเร่ืองราวต่าง ๆ  

Multiple-Choice 3 8,9,10 

2. คิดอย่างเป็น
ระบบ 
  
      
 

 

 

2.1 เข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหวา่ง           
สิ่งต่าง ๆ ที่เป็นองค์ประกอบสําคัญ       
ของระบบ จากการมองภาพรวมและ
รายละเอียดของส่วนประกอบยอ่ย 

Multiple-Choice 4 17,18,19,20 

2.2  คิดอย่างเป็นลําดับขั้นตอนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดให ้ 

Multiple-Choice 4 11,12,13,14 

2.3  จัดลําดับความสาํคัญของ
สถานการณ์ที่กาํหนดให้ จนจบเร่ือง  

Multiple-Choice 2 15,16 
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ตารางที่ 21 รายละเอียดตัวชี้วัดสําคัญ  พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ และจํานวนข้อคําถาม 
 

ตัวชี้วดัส าคัญ พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ รูปแบบ จ านวนข้อ ข้อที่ 
ความสามารถในการคิด 
3. คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
 

3.1  มีความสามารถในการสรุปอ้างอิง  Multiple-Choice 2 21,22 
3.2. ระบุข้อตกลงเบื้องต้น  Multiple-Choice 2 23,24 
3.3  มีความสามารถในการนิรนัย  Multiple-Choice 2 25,26 
3.4  มีความสามารถในการตีความ Multiple-Choice 2 27,28 
3.5  มีความสามารถในการประเมินข้อ
โต้แย้ง  

Multiple-Choice 2 29,30 

4. คิดสังเคราะห์  
       

4.1 ใช้ความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ 
สร้างให้เป็นข้อความหรือการกระทาํใหม่ ๆ  

Essay Test 3 34,35,36 

4.2 สร้างผลงานใหม่ตามวัตถุประสงค์โดย
อาศัยแนวคิดที่กําหนดให้รวมกับข้อมูลอื่นๆ    
ที่เกี่ยวข้อง  

Essay Test 2 32,33 

4.3 แก้ไข หรือ ดัดแปลงสิ่งของที่อยู่
รอบตัว ให้เกิดสิ่งใหม่ ที่สามารถใช้
ประโยชน์ได้  

Essay Test 1 31 

5. คิดอย่าง
สร้างสรรค์  
       

5.1 มีความคล่องในการคิด  Essay Test 2 37,38 
5.2 มีความคิดที่ยืดหยุ่น  Essay Test 1 40 

5.3 มีความคิดริเร่ิม   Essay Test 1 39 

ความสามารถในการแกป้ัญหา 

1.  ใช้กระบวนการ
แก้ปัญหาโดยการ
ทําความเข้าใจ
ปัญหา วางแผน
แก้ปัญหา  
ดําเนินการ
แก้ปัญหา และ
ตรวจสอบผลการ
แก้ปัญหา 
                            

  

 

1.1 ระบุปัญหา จากสถานการณ์ที่

กําหนดให้   

Multiple-Choice 10 1,6,11,16,21, 

26,31,36,41,46 

1.2  ระบุสาเหตุของปัญหา โดยมีข้อมูล

สนับสนุนอย่างสมเหตุสมผล  

Multiple-Choice 10 2,7,12,17,22, 27, 

32,37,42,47 

1.3 เสนอวิธีแกป้ัญหาที่มีความเป็นไปได้

และมีความเหมาะสมสําหรับนาํมาใช้ใน

การแก้ปญัหา  

Multiple-Choice 10 3,8,13,18,23, 28, 

33,38,43,48 

1.4 ตรวจสอบผลงานที่เกิดขึ้นจากการ

แก้ปัญหา มีความถูกต้อง ตามหลักการและ

เหตุผล เกิดจากการดําเนินการตามขั้นตอน

ที่กําหนด  

Multiple-Choice 10 4,9,14,19,24,29, 

34,39,44,49 

2.  เข้าใจ
ความสัมพันธแ์ละ
การเปลี่ยนแปลง
ของเหตุการณ์    
ต่าง ๆ ในสังคม                 

2.1 เช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหวา่งสาเหตุ
ของปัญหาและผลที่จะเกิดขึ้นได้  

Multiple-Choice 2 10,35 

2.2. บอกแนวโน้มของสถานการณ์ที่จะ
เกิดขึ้นได้  

Multiple-Choice 2 15,40 

2.3  ตัดสินใจในสถานการณ์ที่กําหนดให้
โดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น 

Multiple-Choice 2 25,50 
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ตารางที่ 21 รายละเอียดตัวชี้วัดสําคัญ  พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ และจํานวนข้อคําถาม 
 

ตัวชี้วดัส าคัญ พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ รูปแบบ จ านวนข้อ ข้อที่ 
ความสามารถในการแกป้ัญหา 
3. ประยุกต์ความรู้
เพื่อใช้ในการป้องกัน 
แก้ไขปัญหา และการ
ตัดสินใจ  

3.1 นําขอ้ค้นพบจากผลงานไปประยกุตใ์ช้

ในสถานการณ์เกี่ยวกับการใช้

ชีวิตประจําวัน  

Multiple-Choice 1 5 

3.2 นําขอ้ค้นพบจากผลงานไปประยกุตใ์ช้

ในสถานการณ์เกี่ยวกับปญัหาสิ่งแวดล้อม  

Multiple-Choice 2 30,45 

3.3 นําขอ้ค้นพบจากผลงานไปประยกุตใ์ช้

ในสถานการณ์เกี่ยวกับปญัหาสังคม  

Multiple-Choice 1 20 

ความสามารถในการใชท้ักษะชีวติ 

1. การเรียนรู้ด้วย
ตนเองและเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง  

1.1  ค้นหาข้อมูลอย่างมีระบบและมี
จุดมุ่งหมายที่ชัดเจน  

Rating Scale 4 1,3,7,9 

1.2  มีทักษะในการแสวงหาข้อมูล           
จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยวธิีการที่
หลากหลาย 

Rating Scale 3 2,4,8 

1.3 มีวธิีการศึกษาความรู้เพิ่มเติม             
ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่  

Rating Scale 3 5,6,10 

2.  ทํางานและการ
อยู่ร่วมกันในสังคม
ด้วยการสร้างเสริม
ความสัมพันธอ์ันดี
ระหว่างบุคคล 

2.1 แสดงความคิดเห็นของตน และ

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  

Rating Scale 3 11,12,13 

2.2  ทํางานร่วมกับผูอ้ื่นบนพื้นฐาน        
ความเป็นประชาธิปไตย  

Rating Scale 3 15,16,20 

2.3  มีความสัมพันธ์ที่ดกีับผู้อื่น  Rating Scale 4 14,17,18,19 

3.  จัดการปัญหา
และความขัดแย้ง
ต่างๆ อยา่ง
เหมาะสม 
        
  

3.1  เลือกวิธกีารจัดการหรือควบคุม

ความรู้สึกและอารมณ์ของตนเองและผู้อื่น

ได้เหมาะสม 

Rating Scale 4 21,22,23,24 

3.2  หาทางออกของข้อขัดแย้งด้วยวธิีที่
เหมาะสม  

Rating Scale 2 26,30 

3.3  จัดการความขัดแย้งในกลุ่มเพื่อน 
ด้วยสันติวธิ ี 

Rating Scale 4 25,27, 28,29 

4.  ปรับตัวให้ทันกบั
การเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและ
สภาพแวดล้อม 

 

4.1  ติดตามข่าวสาร และเหตกุารณ์

ปัจจุบันของสังคม  

Rating Scale 3 31,33,35 

4.2  เลือกรับข้อมูลข่าวสารและรู้เท่าทัน

สังคมที่เปลี่ยนแปลง  

Rating Scale 2 32,34 

4.3 คาดคะเนความเส่ียงจากสถานการณ์    

ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันอย่างมีเหตุผล  

Rating Scale 5 36,37,38,39,40 
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ตารางที่ 21 รายละเอียดตัวชี้วัดสําคัญ  พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ และจํานวนข้อคําถาม 
 

ตัวชี้วดัส าคัญ พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ รูปแบบ จ านวนข้อ ข้อที่ 
ความสามารถในการใชท้ักษะชีวติ 
5.  รู้จักหลีกเล่ียง

พฤติกรรม                

ไม่พึงประสงค์ที่ส่งผล

กระทบต่อตนเอง

และผู้อื่น 

  

5.1  หลีกเล่ียงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
ขณะที่อยู่ในโรงเรียน  

Rating Scale 3 41,42,44 

5.2  รู้จักปฏิเสธ ต่อรองและขอความ
ช่วยเหลือในสถานการณ์เส่ียง 

Rating Scale 2 43,45 

5.3  รู้จักป้องกัน หลีกเล่ียง พฤติกรรม
เส่ียงต่อสุขภาพ ต่อการล่วงละเมิดทางเพศ
อุบัติเหตุ สารเสพติด และ ความรุนแรง  

Rating Scale 5 46,47,48,49,50 

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 
1.  เลือกใช้

เทคโนโลยีในการ

สืบค้นข้อมูล และ

การเรียนรู้ 

 

1.1 เลือกใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้า 

แสวงหาความรู้เกี่ยวกับประเด็นที่สนใจ  

Performance 
Test 

2 1,2 

1.2  เขียนตามหลักเกณฑ์ องค์ประกอบ

และวิธกีารเขียนรายงาน  

Performance 
Test 

2 1,2 

1.3  ติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่าย

คอมพิวเตอร์  

Performance 
Test 

2 1,2 

2.  มีทักษะ

กระบวนการทาง

เทคโนโลยี(SKI) 

 

2.1 ใช้เทคโนโลยี ประมวลผลข้อมูลให้เป็น

สารสนเทศ   

Performance 
Test 

2 1,2 

2.2  ออกแบบและปฏิบัตกิารงานใน

รูปแบบที่ เหมาะสมกับลกัษณะงาน และ

การนําเสนอ เป็นลําดบั ขั้นตอน เข้าใจง่าย  

Performance 
Test 

2 1,2 

2.3  คุณภาพของชิ้นงานเป็นไปตามเกณฑ์

ที่กําหนด  

ภาคปฏิบัต ิ 2 1,2 

3. ใช้เทคโนโลยีอย่าง

มีคุณธรรม จริยธรรม

และความรับผิดชอบ 

3.1  มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูล  Performance 
Test 

2 1,2 

3.2  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้สําเร็จ

ทุกขั้นตอน  

Performance 
Test 

3 1,2,3 

3.3  ตรวจสอบความถูกต้องของชิ้นงาน  Performance 
Test 

3 1,2,3 
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เครื่องมือประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
 
เครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ที่พัฒนาขึ้นมามีการพัฒนาข้อคําถามตามนิยาม

เชิงทฤษฎี  นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวชี้วัดสําคัญ และพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ แต่ละข้อคําถาม
พัฒนาให้สอดคล้องตามองค์ประกอบของสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนที่สังเคราะห์ขึ้น ประกอบด้วย        
1) เครื่องมือวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน จํานวน 5 ฉบับดังนี้ แบบวัดความสามารถในการสื่อสาร 
จํานวน 50 ข้อ แบบวัดความสามารถในการคิด จํานวน 40 ข้อ แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา 
จํานวน 50 ข้อ แบบวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต จํานวน 50 ข้อ และแบบวัดความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี จํานวน 3 ข้อ ผู้วิจัยขอเสนอตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้ดังนี้ 

 
1. แบบวัดความสามารถในการสื่อสาร 

     แบบทดสอบฉบับนี้ ประกอบด้วย ข้อคําถาม 4 ส่วน ได้แก่ 

    ส่วนที่ 1 : การฟัง จํานวน 13 ข้อ การทดสอบในส่วนนี้ ข้อสอบจะให้ผู้สอบฟัง                   
การบรรยาย บทความ คํากลอน ข่าว ยาวประมาณ 1 – 2 นาท ีจากนั้นตอบคําถาม การสอบในส่วนนี้
จะเน้นจับใจความสําคัญและรายละเอียดของสิ่งที่ฟัง ประเมินความน่าเชื่อถือของสื่อที่มีเนื้อหาโน้ม
น้าวใจ รวมทั้งประเมินความถูกต้องของข้อมูลที่ใช้สนับสนุนจากเรื่องที่ฟัง 

    ส่วนที่ 2 : การอ่าน จํานวน 21 ข้อ การทดสอบในส่วนนี้ ข้อสอบจะให้ผู้สอบอ่าน 
บทความ คํากลอน ข่าว โฆษณา จากนั้นจะตอบคําถาม การสอบในส่วนนี้จะเน้นจับใจความสําคัญ
และรายละเอียดของสิ่งที่อ่านลําดับความอย่างมีขั้นตอนและความเป็นไปได้ของเรื่องที่อ่านรวมทั้ง
ประเมินความถูกต้องของข้อมูลที่ใช้สนับสนุนจากเรื่องที่อ่าน   

    ส่วนที่ 3 : การเขียน จํานวน 10 ข้อ การทดสอบในส่วนนี้ ข้อสอบจะเน้นความรู้ทางด้าน
เขียนจดหมาย  แต่งประโยค แต่งกลอน การใช้ถ้อยคําได้ถูกต้องเหมาะสมตามหลักภาษา  

    ส่วนที่ 4 : การพูด จํานวน 6 ข้อ การทดสอบในส่วนนี้ ข้อสอบจําลองเหตุการณ์ต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจําวันที่เกี่ยวข้องกับการเจรจาต่อรอง ได้แก่ สถานการณ์ในห้องเรียน สถานการณ์ขัดแย้งใน
กลุ่มเพ่ือน และสถานการณ์ในชีวิตประจําวัน ให้นักเรียนเลือกการพูดโต้ตอบตามสถานการณ์                       
ที่กําหนดให้ตามความรู้สึกของตนเอง 

         ข้อสอบทั้ ง 4 ส่วนเป็นซึ่ ง เป็นข้อสอบแบบหลายตัวเลือก (Multiple-Choice)                  
4 ตัวเลือก มีคําตอบที่ถูกต้องเพียงคําตอบเดียว ถ้าตอบถูกต้องให้ 1 คะแนน และตอบผิดหรือไม่ตอบ
ให้ 0 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 50 คะแนน 
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ตัวอย่างแบบวัดความสามารถในการสื่อสาร 

ตัวอย่างข้อค าถาม ตัวอย่างข้อสอบบนเวปไซต์ 
ให้นักเรียนอ่านบทกลอน  แล้วตอบค าถามข้อที่ 12 
              รุกขชาติสะอาดชื่นระรื่นจิต   สร้างชีวิตมนุษย์บริสุทธิ์ใส  
       อีกทั้งสัตว์ทั่วแคว้นทุกแดนไพร     มีร่มไม้อยู่เย็นเป็นสุขพลัน 
       ล้วนไม้ผลไม้ดอกออกคุณค่า        สมุนไพรนานาพาสุขสันต์  
       คือปัจจัยทั้งสี่แห่งชีวัน                  ชีพเรานั้นจึงสุขสิ้นทุกข์ภัย 

                 พล   พิมพ์โพธิ์  ผู้ประพันธ์ 

12.  ข้อใดไม่สอดคล้องในคําประพันธ์นี ้ 
       ก.  ต้นไม้ทําให้อากาศบริสุทธิ ์   
       ข.  ต้นไม้ใช้เป็นยารักษาโรค 
       ค.  ต้นไม้ช่วยผ่อนคลายความตึงเครียด  
       ง.  ต้นไม้ทําให้คนและสัตวอ์ายุยืน 

 

 

19.“ถ้าคุณร้องเพลงในห้องครัวจะได้แต่งงานกับคนแก่ ”  

ข้อความที่กาํหนดให้เป็นขอ้เท็จจริง หรอืข้อคิดเห็น 

เพราะเหตุผลใด 

  ก.  ข้อเท็จจริง  เพราะ มีความเป็นจรงิแน่นอน 

  ข.  ข้อเท็จจริง  เพราะ มหีลักฐานอา้งอิงพิสูจน์ได้ 

  ค.  ขอ้คิดเห็น  เพราะ เป็นการแสดงความรู้สึก   

       ข้อเสนอแนะและขอ้คิดเห็น 

  ง.  ข้อคิดเห็น  เพราะ แสดงความเชื่อที่ไม่สมเหตุสมผล 

 

 

ให้นักเรียนวิเคราะห์สถานการณ์ : การพูดต่อรองราคาสินค้า 
นักเรียน :   ป้าคะ ขนมถุงนี้ แบบใหม่นี่ค่ะ ราคาเท่าไร 

แม่ค้า  :     ถุงละ  35  บาทจ้า 

นักเรียน :   ถ้าหนูซื้อ 3  ถุง ราคา 100  บาทได้ไหมค่ะ 

แม่ค้า  :    ไม่ได้จ้า ต้นทุนมาราคาค่อนข้างแพง แต่อร่อยจริงนะ  

นักเรียน :  …………………(30)……………………  

แม่ค้า  :  ตกลงจ้า หยิบใส่ถุงเลยนะ 

30. ให้นักเรียนเลือกคําตอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นที่สุด 

  ก.  ไม่เป็นไรค่ะป้า  เอามา 3 ถุง 100 บาทก็ได้ค่ะ  

  ข.  หนูไม่ซ้ือแบบนี้แล้วคะ  ซ้ือแบบเดิมดีกว่าค่ะ 

  ค.  ถ้าลดไม่ได้ ขอแถมถุงละ 10 บาท 1 ถุงได้ไหมค่ะ 

  ง.  ปา้นะป้า แค่นี้ลดให้หนูไม่ได้เลยนะค่ะ ลูกค้าประจํา 

      ตกลงซ้ือก็ซ้ือค่ะ 
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ตัวอย่างข้อค าถาม ตัวอย่างข้อสอบบนเวปไซต์ 
คําสั่ง ให้นักเรียนฟังคลิปเสียงตามสายแล้วตอบคําถาม 

   มาช่วยรักษาความสะอาดบริเวณหน้าบ้านกันหน่อยนะครับ 

เริ่มตั้งแต่ หน้าบ้านท่าน จาก 1 หลัง เป็น 10 เป็น 100 หลัง  

จนถึง เป็น 100,000 หลัง แล้วนําความสะอาดมารวมกันทุก

หลัง กรุงเทพมหานครของเราจะสวยงามสะอาดตา สมกับเป็น

กรุงเทพ ดุจเทพสร้าง เมืองศูนย์กลางการปกครอง วัด วัง                  

งามเรืองรอง เมืองหลวงของประเทศไทย อย่างแน่นอนครับ 

35. จากการฟังคลิปประชาสัมพันธ์ คําเชิญชวนนี้มีจุดประสงค์

ใดเป็นสําคัญ   

    ก. เพื่อให้หน้าบ้านสวย น่ามอง    

    ข. เพื่อความสะอาดของกรุงเทพ  

    ค. เพื่อให้คนกรุงเทพรับผิดชอบหน้าบ้านของตน 

    ง. เพื่อแบ่งเบาภาระการรักษาความสะอาดโดยให้ทุกคน 

       ร่วมรับผิดชอบ 

 

 

ให้นักเรียนอ่านจดหมาย แล้วตอบคําถามข้อที่ 41 -45 

 
44. ให้นักเรียนเลือก  (44) คําลงท้ายเนือ้ความ เพื่อให้จดหมาย
ที่กําหนดให้มีรูปแบบที่ถูกตอ้ง 
     ก. จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
     ข. จึงเรียนมาเพื่อขอ 
     ค. ไม่ต้องใช้คําลงท้าย 
     ง. จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
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ตัวอย่างข้อค าถาม ตัวอย่างข้อสอบบนเวปไซต์ 
คําสั่ง ให้นักเรียนอ่านจดหมาย แล้วตอบคําถามข้อที ่48 

 
48.ให้นักเรียนเลือกคําขึ้นต้นจดหมาย เพื่อให้จดหมายอิเล็กทรอนิคที่
กําหนดให้มีรูปแบบที่ถูกตอ้ง                             
                  ก. เรียน 
                  ข. สวัสด ี
                  ค. กราบเท้า 
                  ง. เรียนเชิญ 

 

 

 

2. แบบวัดความสามารถในการคิด 

แบบทดสอบฉบับนี้ ประกอบด้วย ข้อคําถาม 2 ส่วน ได้แก่ 

ข้อสอบ มี 2 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ข้อสอบ การคิดวิเคราะห์  จํานวน 10 ข้อ การคิด

อย่างเป็นระบบ จํานวน 10  ข้อ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  จํานวน 10 ข้อ ลักษณะของข้อคําถาม

จะสอดคล้องกับนิยาม ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของการคิดแต่ละประเภท ซึ่งเป็น

ข้อสอบแบบหลายตัวเลือก (Multiple-Choice) 4 ตัวเลือก ไม่อิงเนื้อหา มีคําตอบที่ถูกต้องเพียงคําตอบ

เดียว ถ้าตอบถูกต้องให้ 1 คะแนน และตอบผิดหรือไม่ตอบให้ 0 คะแนน รวมเป็น 30 คะแนน  

ส่วนที่ 2 ข้อสอบการคิดสังเคราะห์ จํานวน  6 ข้อ และการคิดสร้างสรรค์ จํานวน 4 ข้อ เป็น

ข้อสอบแบบสอบความเรียง (Essay Test) ไม่อิงเนื้อหา การตรวจให้คะแนนแต่ละข้อ ต้องใช้รูบริค                

ในการตรวจ เป็นการให้คะแนน แบบ 0 คะแนน 1 คะแนน และ 2 คะแนน ตามลําดับ คะแนนเต็ม  

ข้อละ 2 คะแนน รวมเป็น 20 คะแนน รวมทั้ง 2 ส่วน มีคะแนนเต็ม 50 คะแนน 
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ตัวอย่างแบบวัดความสามารถในการคิด 
 

ตัวอย่างข้อค าถาม ตัวอย่างข้อสอบบนเวปไซต์ 
4.  คุณครูให้น้อย  นิด   นุย้ และ โหน่ง  เลือกจาํนวนเต็มคนละ 

6 จํานวน ได้ผลการเลือกดังนี้   

 
 จํานวนที่เลือกได้ทุกจํานวนของใคร ทีห่ารด้วย 3  และ 6 ลงตัว 

     ก.   นอ้ย 

     ข.   นิด 

     ค.   นุ้ย  

    ง.   โหน่ง 

 

 

17.  จากสถานการณ์  เพาะเมล็ดถ่ัวเขียวในกระป๋องบรรจุดินจนเมล็ดงอก

เป็นต้นกล้าที่เริ่มมีใบแท้ 2 ใบ ใช้กล่องทึบที่มีช่องครอบกระป๋องต้นไม้กระป๋อง

ที่หนึ่ง อีกกระป๋องหนึ่งให้เจริญเติบโตได้ตามปกติ ปล่อยให้พืชเติบโตใน

สิ่งแวดล้อม ที่ต่างกันเช่นนี้ต่อไป อีก 3-5  วัน ปรากฏว่าหลังจากนั้น  5  วัน  

ต้นถั่วในกระป๋องที่ไม่มีกล่องทึบครอบจะมีลําต้นต้ังตรง ส่วนถ่ัวในกระป๋องที่มี

กล่องทึบครอบจะเบนเข้าหาช่องที่เจาะไว้ 
18. จากการทดลองในข้อ 7 ตัวแปรต้นในการทดลองนี้คืออะไร 
       ก. น้ํา                
       ข. อุณหภูม ิ 
       ค. แสง      
       ง. pH  
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ตัวอย่างข้อค าถาม ตัวอย่างข้อสอบบนเวปไซต์ 
ข้อมูลต่อไปนี้ใช้ตอบคําถามขอ้ที่  33 
33. ต้อยติ่ง เป็นนักเรียนชั้นม.3 แม่ของต้อยติ่งมีอาชีพขุด 

มะพร้าวและค้ันน้ํากะทิขาย อยู่ในตลาดดอนหวาย ที่บา้นของ

ต้อยติ่งจึงมีวัสดุที่เหลือจากการขายน้าํกะทิอยู่มากมาย  ต้อยติ่ง

และเพื่อนคิดว่านา่จะนาํสิ่งที่เหลือทิ้งเหล่านี้มาทําให้เกิดประโยชน์

โดย คิดทําโครงงานสิ่งประดิษฐ์ชนิดใด เพื่อแก้ปญัหานี ้ 

โดยเลือกให้ครบทั้ง 3 หมวด     

 

 

 

 

ข้อมูลนี้ใช้ตอบคําถามขอ้  34 

1. ปิดเครื่องเมื่อไม่ใช่งาน และพิมพ์งานเมื่อจําเป็น  
2. เลือกใช้จอแอลซีดีและปรับปรุงซอฟต์แวร์ให้ทันสมัย  
3. ใช้คอมพิวเตอร์วันละ 1 ชม. และรักษาความสะอาดอยู่เสมอ  
4. ไม่เชื่อมต่อระบบเครือข่ายและใช้เครื่องพิมพ์ฉีดหมึกเท่านั้น  
34.  จากขอ้มูลข้างต้น นกัเรียนมีแนวคิดเกี่ยวกบัการใช้
คอมพิวเตอร์อยา่งไร  ให้เขียนลงในช่องว่างที่กําหนดให ้
ไม่เกิน 15 คํา 

 

 

 

ค าชี้แจง  ให้นกัเรียนเขียนคําใหม ่จากคําที่กําหนดให ้ให้มี
ความหมายหลากหลายมากที่สุด 
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3. แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา 

แบบทดสอบมีลักษณะเป็นข้อคําถามแบบสถานการณ์ โดยนําสถานการณ์จากเหตุการณ์                     

ในปัจจุบัน (ข้อความจากหนังสือพิมพ์ อินเทอร์เนต ฯลฯ) โดยเขียนข้อสอบตามนิยาม ตัวชี้วัดสําคัญ 

และพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ  จํานวน 10 สถานการณ์  สถานการณ์ละ 5 คําถาม ข้อคําถามเป็น

แบบหลายตัวเลือก (Multiple-Choice) 4 ตัวเลือก ไม่อิงเนื้อหา การตรวจให้คะแนนแต่ละข้อ จะมี

คําตอบที่ถูกต้องเพียงคําตอบเดียว ถ้าตอบถูกต้องให้ 1 คะแนน และตอบผิดหรือไม่ตอบให้ 0 คะแนน 

 

ตัวอย่างแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา 

ตัวอย่างข้อค าถาม ตัวอย่างข้อสอบบนเวปไซต์ 
สถานการณ์ที่  1  ใช้ตอบคําถามขอ้ 1-5 

นิสาเล่าว่าแตก่่อนเคยถา่ย 2 สัปดาห์ต่อ 1 ครั้ง ซ่ึงต้องสวนลูก

ยางเป็นประจํา ระยะหลังพยายามกินผกัมากขึ้นก็ถ่ายดีขึ้นเหลือ

สัปดาห์ละ 1 ครั้ง เธอเล่าว่าเป็นความเคยชินไปซะแล้ว เพราะ

เช้าๆ ตื่นขึ้นมาก็ตอ้งเร่งรีบออกไปออกไปโรงเรียนขืนมัวแต่นั่ง

ถ่ายทุกข์ก็จะทําให้สายเกินไป ออกไปก็เจอรถติดต้องไปโรงเรียน

สายแน่ พอไปถึงโรงเรียนห้องน้ําสกปรกทําให้ไม่อยากถ่ายจึงทํา

ให้ติดนิสัยไม่ถ่ายเสียเลยสบายกว่า พอหนักๆ จน รู้สึกปวดถ่าย 

แต่ถ่ายไม่ออก ปวดท้องมาก ทนไม่ไหวก็ใช้ลูกยางสวนเอา  

1.  ปัญหาของนิสาคืออะไร 

     ก.  นิสามอีาการท้องผูก 

     ข.  นิสาต้องรีบไปโรงเรียนสายทกุวนั 

     ค.  นิสาไม่ชอบเข้าหอ้งน้ําที่สกปรก 

     ง.   นิสาไม่ได้รับประทานยาระบาย 

2. สาเหตุของปัญหานา่จะเกิดจากอะไร 

    ก.  นิสาไม่ถ่ายอุจจาระที่โรงเรียน  

    ข.  นิสาถ่ายอุจจาระสัปดาห์ละครั้ง 

    ค.  นิสาไม่ชอบรับประทานผักและผลไม้ 

    ง.  นิสามีอาการปวดท้องมากเป็นประจํา 

3. ถ้านักเรียนเป็นนิสาจะมีวธิีป้องกันไมใ่ห้เกิดปัญหานี้ได้อยา่งไร 

    ก.  รับประทานยาระบายเป็นประจํา 

    ข.  รับประทานผักและผลไม้ให้มาก ๆ  

    ค.  หลีกเล่ียงการรับประทานอาหารที่ย่อยยาก 

    ง.   ทาํความสะอาดหอ้งน้ําของโรงเรียนให้สะอาด 
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ตัวอย่างข้อค าถาม ตัวอย่างข้อสอบบนเวปไซต์ 
4.  จากวิธกีารที่นักเรียนเสนอเพือ่ป้องกนัปัญหาในสถานการณ์นี้
ผลจะเป็นอย่างไร 
    ก.  ห้องน้ําสะอาดสามารถขับถา่ยได้ 

    ข.  ไม่เส่ียงต่อการเป็นโรคริดสีดวงทวาร 

    ค.  ยาระบายจะช่วยให้ถ่ายอุจจาระง่ายขึ้น 

    ง.   ผักและผลไม้ช่วยให้การขบัถ่ายดีขึ้น 
5.  จากสถานการณ์นี้  “ผมมีน้องสาวคนหนึ่งที่มีอาการท้องผูก

เร้ือรังมานาน ตั้งแต่เด็กๆจนตอนนี้   

    อายุ  24 ปีแล้ว กย็ังท้องผูกไม่เลิก อาทิตย์หนึ่งถ่าย                      

แค่ 2-3 วัน แล้วนอ้งสาวผมกจ็ะเป็นคนขี้หงุดหงิด”  

นักเรียนจะเสนอแนวทางแก้ไขอย่างไร 

  ก.   รับประทานยาระบายจะช่วยให้ถา่ยอุจจาระทกุวัน 

  ข.   รับประทานอาหารให้น้อยลง ดื่มน้ํามาก ๆ 

  ค.   เขา้คอร์สทําดีท็อกซ์ ลา้งสารพิษและล้างลําไส้  แก้ทอ้งผูก 

  ง.   ปรับพฤติกรรมการรับประทานอาหารและเข้า
ห้องน้ําเป็นเวลา 

 

 
 

 

4. แบบวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

แบบทดสอบมีลักษณะเป็นข้อคําถามแบบสถานการณ์ จํานวน 7 สถานการณ์ จํานวน 50 ข้อ 

โดยนําสถานการณ์จากเหตุการณ์ในในชีวิตประจําวัน เขียนข้อสอบตามนิยาม ตัวชี้วัด และพฤติกรรม

บ่งชี้ความสามารถ นักเรียนอ่านสถานการณ์แล้ว ทําแบบวัดที่มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 

(Rating Scale) 4 ระดับ ได้แก่ จริงที่สุด ค่อนข้างจริง จริงบางครั้ง และไม่จริง ซึ่งข้อคําถามมีลักษณะ 

ในเชิงบวกและเชิงลบผสมกันเพ่ือขจัดความโน้มเอียงในการตอบเหมือนกัน 
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ตัวอย่างแบบวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

 

ตัวอย่างข้อค าถาม ตัวอย่างข้อสอบบนเวปไซต์ 
สถานการณ์ที่ 1 ใช้ตอบค าถามขอ้ที่ 1-10  
นักเรียนได้ปฏิบัติอย่างไร จงตอบในช่องท่ีตรงกับการ
ปฏิบัติของนกัเรียนมากที่สุด 
           ในภาคเรียนที่ 1 โรงเรียนได้จัดให้นักเรียน                    
ช้ันม. ต้น ทุกคน เรียนวิชาโครงงายวิทยาศาสตร์ ครูได้
กําหนดให้นักเรียน แบ่งกลุ่ม ๆ ละ 3 คน ช่วยกันคิดที่
จะทําโครงงานวิทยาศาสตร์กลุ่มละ 1 เรื่อง โดยครู
กําหนดให้รายงานความก้าวหน้าในการทําโครงงาน 
เ ดื อ น ล ะ  2 ค รั้ ง  นั ก เ รี ย น แ ล ะ เ พื่ อ น อี ก 2 ค น                 
จับกลุ่มกันทําโครงงานโดยในกลุ่มสนใจที่จะทําโครงงาน 
เรื่อง การประดิษฐ์เครื่องปอกสับปะรด เพราะที่บ้าน
ของเพื่อนคนหนึ่งในกลุ่มมีอาชีพขายผลไม้ในตลาด   
และต้องเสียเวลาในการปอกสับปะรด ก่อนขายทุกครั้ง  
นักเรียนมีความคิดเห็น หรือทัศนคติอย่างไร ให้ตอบใน
ช่องที่ตรงกับความคิดเห็นหรือทัศนคติของนักเรียน              
มากที่สุด 
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ตัวอย่างแบบวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

 

ตัวอย่างโจทย์ ตัวอย่างโจทย์ในระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต  
สถานการณ์ที่ 7 ใช้ตอบคําถามข้อที่ 41-50 

นักเรียนได้ปฏิบัติอย่างไร จงตอบในช่องที่ตรงกับการ

ปฏิบัติของนักเรียนมากท่ีสุด 

โรงเรียนเป็นสถานท่ีที่มีครู เพื่อน และเจ้าหน้าที่ คนงาน  

โรงเรียนจึงเป็นสถานที่มีอิทธิพลและมีผลต่อการพัฒนา

บุคลิกภาพของนักเรียน จะแสดงออกที่จะเรียนรู้ความ

เป็นตนเอง มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นมากขึ้น สนใจที่

ร่วมประสบการณ์ในโรงเรียน นักเรียนจะเรียนรู้

กฎระเบียบของสังคม  เป็นการสนับสนุนให้นักเรียน

เรียนรู้กฎของสังคม หากการเรียนรู้ถูกต้องจะมีผลต่อ

การพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี ประสบการณ์ในโรงเรียนจึง

เป็นช่วงหนึ่งของชีวิตที่แต่ละคนได้รับแตกต่างกันไป  ใน

ฐานะที่นักเรียนกําลังอยู่ในช่วงของ วัยเรียน นักเรียนมี

ประสบการณ์เหล่านี้บ้างหรือไม่ และนักเรียนได้ปฏิบัติ

อย่างไร จงตอบในช่องที่ตรงกับการปฏิบัติของนักเรียน

มากที่สุด 

ข้อ 44. ฉันเคยถูกตัดคะแนนความประพฤติในระหว่างที่

ฉันเรียนท่ีโรงเรียนแห่งนี้ 

 

 

 

5.  แบบวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

แบบทดสอบมีลักษณะเป็นข้อสอบภาคปฏิบัติ (Performance Test) ให้นักเรียนสร้างชิ้นงาน 

ในโปรแกรม MICROSOFT WORD แล้วปฏิบัติตามคําสั่ง จากนั้น Save file และ up load เข้ามาใน

ระบบ การตรวจให้คะแนนแต่ละข้อ ต้องใช้แบบประเมินชิ้นงานในการตรวจ เป็นการให้คะแนน                 

แบบ 0 คะแนน 1 คะแนน และ 2 คะแนน ตามลําดับ 
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ตัวอย่างแบบวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ข้อที่ 1. 
 ให้นักเรียนใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Word  สร้างชิ้นงาน เอกสารแนะนํา 

โรงเรียน  หรือสถานที่ท่องเที่ยว หรือบุคคลดีเด่น จํานวน 1 ชิ้นงาน โดยมีรูปภาพประกอบ จํานวน         
3 ภาพ ใช้การนําเสนอ 1-2 หน้าเท่านั้น จัดรูปแบบ และตกแต่งให้สวยงาม สามารถใช้ข้อมูลทาง               
อินเทอร์เนตได้ พร้อมทั้งเขียนอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลด้วย แล้วนํามาจัดทําเป็นไฟล์ข้อมูลส่งผ่าน
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ส่งไฟล์ ด้วยการ up load เข้าสู่ระบบ  
 
คําสั่งย่อย  ให้นักเรียนปฏิบัติตามคําสั่งย่อย ๆ ด้านล่างนี้ ก่อนสร้างชิ้นงาน 
        1. กําหนดหน่วยวัดไม้บรรทัดเป็น “เซนติเมตร” 
        2.  ตั้งค่าหน้ากระดาษเป็นแนวตั้ง ขนาดกระดาษ A4 
        3. ตั้งค่าหน้ากระดาษ ด้านบน 2.5 เซนติเมตร ด้านล่าง 2.5 เซนติเมตร ด้านซ้าย 3 เซนติเมตร 
ด้านขวา  2.5 เซนติเมตร 
        4.  ใช้แบบอักษร Angsana New หรือ แบบ Cordia New  ขนาดเท่าใดก็ได้ 
        5.  ให้นักเรียนพิมพ์รายละเอียดต่อไปนี้เป็นภาษาไทยไว้ด้านบนของหน้าแรก ประกอบด้วย                 
ชื่อ นามสกุล โรงเรียน ระดับชั้น และ รหัสประจําตัวประชาชน  เช่น 
             เด็กหญิงนภาพร   รักเรียน  โรงเรียนประกันคุณภาพวิทยา   
              ชั้น ม. 2 รหัสประจําตัวประชาชน 6123456545643 
       6.  ให้บันทึกโดยใช้ชื่อเอกสารดังนี้  
            ข้อสอบข้อที่ 1 ใช้ชือ่เอกสารเป็น หมายเลขประจําตัวประชาชาชน 13 หลัก ตามด้วย
test1_ชื่อนักเรียนภาษาอังกฤษ เช่น   6123456545643test1_napaporn  
9899239999212test1_pimonrat  
โดยกําหนดชนิดของไฟล์ให้เป็น pdf 
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       7. ให้นักเรียนส่งไฟล์ด้วยการ up load เข้าสู่ระบบ 
 

ตัวอย่างชิ้นงาน 
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  2.2  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity)  
       ผู้วิจัยตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่ามีค่า 

item-objective congruence (IOC) ตั้งแต่ 0.6–1.0 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ  
ข้อคําถามมีค่า IOC มากกว่า 0.50 ทุกข้อคําถาม แต่มีข้อเสนอแนะบางประการ ซึ่งผู้วิจัยได้ทําการปรับ
ภาษาให้โจทย์อ่านเข้าใจง่าย จํานวนข้อสอบให้เหมาะสมกับเวลา ปรับเฉลยให้มีภาษาที่ชัดเจนขึ้น            
ซึ่งผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ เป็นดังนี้ 
 
 ตารางที่ 22 ผลตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 
 

 

ตัวชี้วัดส าคัญ พฤติกรรมบ่งชี้
ความสามารถ 

ข้อที ่ ค่า 
IOC 

การปรับปรุง/แก้ไข 

ความสามารถในการสื่อสาร 
1. ใช้ภาษาใน
การรับและส่ง
สารเพื่อ
แลกเปลีย่น 
ข้อมูล ข่าวสาร 
แสดงความ
คิดเห็น โต้แย้ง  
สนับสนุน ใน
สถานการณ ์
ต่าง ๆ  
 

1.1 ระบุ

รายละเอียดและ

ใจความสําคญัของ

เรื่องจากเรื่องที่ฟัง 

หรืออ่าน  

1 0.6 ปรับคลิปเสียงใหส้ั้น และกระชับขึน้ 

5 0.8 คงเดิม 

11 1.0 คงเดิม 

13 0.8 เดิม จากบทความให้เลือกคําทีม่ีความหมาย         

ตามบทกลอน 

ใหม ่ข้อความใดมีความหมายตามบทกลอน 

21 1.0 ปรับขนาดของตัวหนังสือใน Mind Mapping         

ให้มีขนาดใหญ่ขึ้น  

23 1.0 ปรับขนาดของตัวหนังสือใน Mind Mapping         

ให้มีขนาดใหญ่ขึ้น  

1.2 ระบุกรอบ

แนวคิด              

ผังความคิด

ตามลาํดับเนื้อหา 

จากเรื่องที่ฟังหรือ

อ่าน  

2 1.0 เดิม “กางเกงเกียรติยศ” ในความคิดของหยก         

คือข้อใด 

ใหม ่“กางเกงเกียรตยิศ” ในความหมายของหยก 

คือข้อใด 

4 1.0 คงเดิม 

6 1.0 คงเดิม 

20 1.0 ปรับขนาดของ Mind Mapping ให้ใหญ่ขึ้น  

22 1.0 ปรับขนาดของ Mind Mapping ให้ใหญ่ขึ้น  

24 1.0 ปรับขนาดของ Mind Mapping ให้ใหญ่ขึ้น  
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ตารางที่ 22 ผลตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ (ต่อ) 
 

 

ตัวชี้วัดส าคัญ พฤติกรรมบ่งชี้
ความสามารถ 

ข้อที ่ ค่า 
IOC 

การปรับปรุง/แก้ไข 

ความสามารถในการสื่อสาร 
1. ใช้ภาษาใน
การรับและส่ง
สารเพื่อ
แลกเปลีย่น 
ข้อมูล 
ข่าวสาร แสดง
ความคิดเห็น 
โต้แย้ง  
สนับสนุน ใน
สถานการณ์
ต่าง ๆ  
 

1.3 จําแนก

ข้อเท็จจริง และ

ข้อคิดเห็นจากเรื่อง

ทีฟ่ังหรืออ่าน 

8 1.0 คงเดิม 

9 1.0 คงเดิม 

10 1.0 คงเดิม 

17 1.0 คงเดิม 

18 1.0 คงเดิม 

19 1.0 คงเดิม 

1.4 สรุปความรู้และ

ข้อคิดจากเรื่องที่ฟัง

หรืออ่าน 

3 1.0 เดิม เรื่องเศรษฐศาสตร์ในห้องแถวมีข้อสรุปว่า

อย่างไร 

ใหม ่เรื่องเศรษฐศาสตร์ในห้องแถว ผู้แต่งมีเจตนา

ให้ข้อคิดอย่างไร 

7 1.0 ปรับโจทย์ข้อคําถามและตัวเลือกให้ซับซ้อนยิ่งขึ้น 

เดิม นักเรียนคิดว่า มลภาวะทางน้ําเกิดขึ้น         

เพราะสาเหตุใด   

ใหม ่นักเรียนคดิว่า มลภาวะทางนํ้าเกิดขึ้น       

เพราะสาเหตุใด น้อยที่สุด 

12 1.0 เดิม ข้อใดไม่สอดคล้องในคําประพันธ์นี้ 

ใหม ่ข้อใดไม่สอดคล้องกับคําประพันธ์นี้ 

14 1.0 เดิม คําประพันธ์นี้ ผู้แต่งมเีจตนาให้ข้อคิดอย่างไร 

ใหม ่บทกลอนนี ้ผู้แต่งมีเจตนาใหข้้อคิดอย่างไร 

15 1.0 คงเดิม 

16 1.0 คงเดิม 

2. เจรจา

ต่อรอง 

2.1 เจรจาต่อรองใน

สถานการณ์ใน

ห้องเรียน 

25 1.0 คงเดิม 

26 1.0 คงเดิม 

29 1.0 คงเดิม 
2.2 เจรจาต่อรองใน

สถานการณข์ัดแย้งในกลุ่ม

เพื่อน 

27 1.0 คงเดิม 

28 1.0 คงเดิม 
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ตารางที่ 22 ผลตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัดส าคัญ พฤติกรรมบ่งชี้
ความสามารถ 

ข้อที ่ ค่า 
IOC 

การปรับปรุง/แก้ไข 

 2.3 เจรจาต่อรองใน

สถานการณ์ใน

ชีวิตประจําวัน 

30 1.0 คงเดิม 

3. เลือกรับ

หรือไมร่ับข้อมูล

ข่าวสารด้วย

หลักเหตุผลและ

ความถูกต้อง  

3.1 ระบุ 
รายละเอียดและ
ใจความสําคญัของ 
ข้อมูลข่าวสารและ
สถานการณ์ต่าง ๆ 
รอบตัวด้วยเหตผุล     
ที่เช่ือถือได้  

35 1.0 ปรับคลิปเสียงให้กระชับชัดเจนและเข้าใจง่ายข้ึน 

36 1.0 คงเดิม 

37 1.0 เดิม ข้อความในโฆษณานีม้ีเจตนาอย่างไร  

ใหม ่ข้อความในโฆษณานี้มีจุดมุ่งหมายอย่างไร  

 

3.2 วิเคราะห์ ความ

สมเหตุสมผล และ

ความเป็นไปได้ของ

ข้อมูลข่าวสารจาก

สื่อท่ีมีเนื้อหา         

โน้มน้าวใจ  

31 1.0 เปลี่ยนช่ือสินคา้ในข้อคําถามเพื่อไม่ให้มีอยู่จริง

ตามท้องตลาดจาก“พาราเซตามอล” 

เป็น “ยาย่าจัง” 

32 1.0 คงเดิม 

33 1.0 คงเดิม 

34 1.0 คงเดิม 

3.3 ใช้ข้อมูล

ข่าวสารในการ

ตัดสินใจเมื่อเผชิญ

สถานการณ์ที่เกิดขึ้น  

38 1.0 ปรับบทความให้มีความกระชับ สัน้ และได้

ใจความ และเพิม่แหล่งที่มาของขอ้ความ 

เป็น  www.pharm.su.ac.th 

39 1.0 คงเดิม 

40 1.0 คงเดิม 

4. เลือกใช้

วิธีการสื่อสาร  

4.1 ใช้การสื่อสาร
ตามรูปแบบที่
กําหนดให้ได้ถูกต้อง
ตามหลักการใช้
ภาษา  
  

41 1.0 เดิม ให้นักเรียนเลือก การเขียนวันที่ (41) 
เพื่อให้จดหมายที่กําหนดให้มรีูปแบบท่ีถูกต้อง 
ใหม ่การเขียนวันท่ี (41) ในข้อใด ทําให้จดหมาย
ที่กําหนดให้มีรูปแบบท่ีถูกต้อง 

43 1.0 เดิม ให้นักเรียนเลือก การเขียนวันที่ (41) 
เพื่อให้จดหมายที่กําหนดให้มรีูปแบบท่ีถูกต้อง 
ใหม ่การเขียนวันท่ี (41) ในข้อใด ทําให้จดหมาย
ที่กําหนดให้มีรูปแบบท่ีถูกต้อง 

http://www.pharm.su.ac.th/
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ตารางที่ 22 ผลตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด
ส าคัญ 

พฤติกรรมบ่งชี้
ความสามารถ 

ข้อที ่ ค่า 
IOC 

การปรับปรุง/แก้ไข 

ความสามารถในการสื่อสาร 
4. เลือกใช้

วิธีการ

สื่อสาร  

4.1 ใช้การสื่อสารตาม
รูปแบบที่กําหนดให้ 
ได้ถูกต้องตามหลักการ
ใช้ภาษา  
  

44 1.0 เดิม ให้นักเรียนเลือก คําลงท้ายเนือ้ความ (44) 
เพื่อให้จดหมายที่กําหนดให้มรีูปแบบท่ีถูกต้อง 
ใหม ่คําลงท้ายเนื้อความ (44) ในข้อใด               
ทําให้จดหมายที่กําหนดให้มรีูปแบบท่ีถูกต้อง 

46 1.0 เดิม ให้นักเรียนเลือก คําขึ้นต้นของจดหมาย (46) 
เพื่อให้จดหมายที่กําหนดให้มรีูปแบบท่ีถูกต้อง 
ใหม ่คําขึ้นต้นของจดหมาย (46) ในข้อใด             
ทําให้จดหมายที่กําหนดให้มรีูปแบบท่ีถูกต้อง 

47 1.0 เดิม ให้นักเรียนเลือก คําลงท้ายของจดหมาย (47) 
เพื่อให้จดหมายที่กําหนดให้มรีูปแบบท่ีถูกต้อง 
ใหม ่คําลงท้ายของจดหมาย (47) ในข้อใด          
ทําให้จดหมายที่กําหนดให้มรีูปแบบท่ีถูกต้อง 

4.2 ใช้วิธีการสื่อสาร
ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมกับผู้รับสาร  
 

42 1.0 เดิม ให้นักเรียนเลือก คําขึ้นต้นของจดหมาย (42) 
เพื่อให้จดหมายที่กําหนดให้มรีูปแบบท่ีถูกต้อง 
ใหม ่คําขึ้นต้นของจดหมาย (42) ในข้อใด            
ทําให้จดหมายที่กําหนดให้มรีูปแบบท่ีถูกต้อง 

45 1.0 เดิม ให้นักเรียนเลือก คําลงท้ายของจดหมาย (45) 
เพื่อให้จดหมายที่กําหนดให้มรีูปแบบท่ีถูกต้อง 
ใหม ่คําลงท้ายของจดหมาย (45) ในข้อใด             
ทําให้จดหมายที่กําหนดให้มรีูปแบบท่ีถูกต้อง 

48 1.0 เดิม ให้นักเรียนเลือก คําขึ้นต้นของจดหมาย (45) 
เพื่อให้จดหมายอเิลคทรอนิคท่ีกําหนดให้มีรูปแบบ
ที่ถูกต้อง 
ใหม ่คําขึ้นต้นจดหมายในข้อใด ทําให้จดหมาย    
อิเลคทรอนิคที่กําหนดให้มีรูปแบบที่ถูกต้อง                             

4.3 ใช้ภาษาในการ

สื่อสารได้ถูกต้อง 

เหมาะสม ตามตาม

หลักการใช้ภาษาไทย 

49 1.0 เดิม ให้นักเรียนเรยีงลําดบัข้อความต่อไปนี้เพื่อให้

เป็นย่อหน้าเรียงความที่สมบูรณ ์

ใหม่ การเรยีงลําดับข้อความในข้อใดทําให้เพื่อให้

เป็นย่อหน้าเรียงความที่สมบูรณ ์
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ตารางที่ 22 ผลตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัดส าคัญ พฤติกรรมบ่งชี้
ความสามารถ 

ข้อที ่ ค่า 
IOC 

การปรับปรุง/แก้ไข 

ความสามารถในการสื่อสาร 
4. เลือกใช้

วิธีการสื่อสาร  

4.3 ใช้ภาษาในการ

สื่อสารได้ถูกต้อง 

เหมาะสม ตามตาม

หลักการใช้ภาษาไทย 

50 1.0 เดิม ให้นักเรียนเลือกตัวเลือก A B C และ D ในข้อ

ใด เติมลงในบทกลอน (1),(2),(3) เพื่อให้เป็นบท

กลอนท่ีสมบรูณ ์   

ใหม ่ตัวเลือก A B C และ D ในข้อใด เติมลงในบท

กลอน (1),(2),(3) แล้วทําให้เป็นบทกลอนที่สมบรูณ ์   

ความสามารถในการคิด 

1. คิด
วิเคราะห ์ 
 

 
 
 
 
      
 

1.1  จําแนก แยกแยะ

ส่วนประกอบท่ีสําคัญ

ของเรื่องราวต่าง ๆ ได้

ตามเกณฑ์ที่กําหนด   

1 1.0 คงเดิม 

2 1.0 คงเดิม 

3 1.0 คงเดิม 

4 1.0 คงเดิม 

1.2 ระบุความสมัพันธ์

ของส่วนประกอบ 

ต่าง ๆ ของข้อมูลและ

แนวคิด หรือความรู้       

ที่ปรากฏในข้อมูล   

5 1.0 เดิม ส้มโอ เป็นแมลงชนิดหนึ่งที่อยู่เป็นกลุ่มเป็นรัง 

เป็นครอบครัว มหีัวหน้าครอบครัวแต่เพียงตัวเดยีว 

มีการแบ่งหน้าท่ีกันรับผิดชอบในการทํางาน       

จนสามารถสร้างรัง และสะสมอาหารได้มากมาย                    

อย่างน่าประหลาดใจ ส้มโอ หมายถึง อะไร   

ใหม ่เปลี่ยน ส้มโอ เป็น อิ่มอุ่น 

6 1.0 เดิม มะเขือเทศ เป็นอาหารชนิดหนึ่งทําด้วยแป้ง

เป็นเส้นๆ คล้ายเส้นหมี่ ใช้คลุกกบัเครื่องปรุงท่ีมี

ลักษณะคล้ายน้าํแกง ยังมีเครื่องเคียงเป็นผักสด

และผักดอง เป็นอาหารไทยท่ีมีมานานแล้ว          

เป็นอาหารจานเดียวท่ีนิยมกันทุกภาค              

มะเขือเทศ หมายถึง อะไร   

ใหม่ เปลี่ยน มะเขือเทศ เป็น ก๊อกแก๊ก 

7 1.0 คงเดิม 
1.3  วิเคราะห์รูปแบบ 

โครงสร้าง หลักการของ

ความสัมพันธ์ในส่วนสําคัญเรื่อง

ต่าง ๆ  

8 1.0 คงเดิม 

9 1.0 คงเดิม 

10 1.0 คงเดิม 
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ตารางที่ 22 ผลตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ (ต่อ) 
 

 

ตัวชี้วัดส าคัญ พฤติกรรมบ่งชี้
ความสามารถ 

ข้อที ่ ค่า 
IOC 

การปรับปรุง/แก้ไข 

ความสามารถในการคิด 
2. คิดอย่าง
เป็นระบบ 
  
      
 

 

 

2.1 เข้าใจถึง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
สิ่งต่าง ๆ ที่เป็น
องค์ประกอบสําคญั
ของระบบ จากการ
มอง   ภาพรวมและ
รายละเอียดของ
ส่วนประกอบย่อย 

17 0.8 เดิม ตัวเลือก 

ก. แสงสว่างจําเป็นต่อการงอกของต้นถั่ว   

ข. แสงสว่างไม่จําเป็นต่อการงอกของต้นถั่ว 

ใหม ่ตัวเลือก 

ก. แสงสว่างจําเป็นสําหรับการเจรญิเติบโตของ

ต้นถั่ว   

ข. แสงสว่างไม่จําเป็นสําหรับการเจริญเติบโต

ของต้นถั่ว 

18 1.0 คงเดิม 

19 1.0 เดิม ตัวแปรตามของเหตุการณ์นี้คอือะไร 

ใหม ่ตัวแปรตามของสถานการณน์ี้คืออะไร 

20 1.0 คงเดิม 

2.2  คิดอย่างเป็น
ลําดับขั้นตอน ตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนดให ้ 

11 1.0 คงเดิม 

12 1.0 คงเดิม 

13 1.0 คงเดิม 

14 1.0 คงเดิม 

2.3  จัดลําดับ

ความสําคญัของ

สถานการณ์ที่

กําหนดให้ จนจบเรื่อง 

15 1.0 คงเดิม 
16 1.0 คงเดิม 

3. คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
 

3.1  มีความสามารถ
ในการสรุปอ้างอิง  

21 1.0 เดิม ค. ไม่มีข้อมลู  

ใหม ่ค. ข้อมูลยังไม่เพียงพอ  

22 1.0 เดิม ค.  ไม่มีข้อมูล  

ใหม่ ค. ข้อมูลยังไม่เพียงพอ  

3.2. ระบุข้อตกลง
เบื้องต้น  

23 1.0 คงเดิม 

24 1.0 คงเดิม 
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ตารางที่ 22 ผลตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ (ต่อ) 
 

 
 

ตัวชี้วัดส าคัญ พฤติกรรมบ่งชี้
ความสามารถ 

ข้อที ่ ค่า 
IOC 

การปรับปรุง/แก้ไข 

ความสามารถในการคิด 
3. คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
 

3.3  มีความสามารถ
ในการนิรนัย  

25 1.0 คงเดิม 

26 1.0 คงเดิม 

3.4  มีความสามารถ
ในการตีความ 

27 1.0 คงเดิม 

28 1.0 คงเดิม 

3.5  มีความสามารถ
ในการประเมินข้อ
โต้แย้ง  

29 1.0 คงเดิม 

30 0.8 คงเดิม 

4. คิดสังเคราะห ์ 
       

       

4.1 ใช้ความรู้และ
ประสบการณ์ต่าง ๆ 
สร้างให้เป็นข้อความ
หรือการกระทําใหม่ ๆ 

34 0.6 คงเดิม 

35 0.8 คงเดิม 

36 0.6 คงเดิม 

4.2 สร้างผลงานใหม่
ตามวัตถุประสงค์โดย
อาศัยแนวคิดที่
กําหนดให้รวมกับข้อมูล
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

32 0.8 คงเดิม 

33 0.6 คงเดิม 

4.3 แก้ไข หรือ 
ดัดแปลงสิ่งของที่อยู่
รอบตัว ให้เกิดสิ่งใหม่ 
ที่สามารถใช้ประโยชน์
ได้  

31 0.6 คงเดิม 

5. คิดอย่าง
สร้างสรรค์  
 

5.1 มีความคล่องใน

การคิด 

37 0.8 คงเดิม 

38 0.8 คงเดิม 

5.2 มีความคิดที่

ยืดหยุ่น 

40 0.8 คงเดิม 

5.3 มีความคดิรเิริ่ม   39 0.6 คงเดิม 
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ตารางที่ 22 ผลตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดส าคัญ พฤติกรรมบ่งชี้
ความสามารถ 

ข้อที ่ ค่า 
IOC 

การปรับปรุง/แก้ไข 

ความสามารถในการแก้ปัญหา 

1.  ใช้
กระบวนการ
แก้ปัญหาโดยการ
ทําความเข้าใจ
ปัญหา วางแผน
แก้ปัญหา  
ดําเนินการ
แก้ปัญหา และ
ตรวจสอบผลการ
แก้ปัญหา       

1.1 ระบุปญัหา        

จากสถานการณ์ที่

กําหนดให้   

1 1.0 ปรับสถานการณ์ใหส้อดคล้องกับ

ชีวิตประจําวัน คล้ายกับสถานการณ์จริง    

ของนักเรียนท่ีพบได้ในตนเอง เพื่อน ชุมชน   

และสังคม 

6 1.0 

11 1.0 

16 1.0 

21 1.0 

26 1.0 

31 1.0 

36 1.0 
41 1.0 

46 1.0 

1.2  ระบสุาเหตุของ

ปัญหาโดยมีข้อมลู

สนับสนุนอย่าง

สมเหตุสมผล  

 

2 1.0 ระบุสาเหตุของปัญหาให้ครอบคลมุ 

7 1.0 
12 1.0 

17 1.0 

22 1.0 

27 1.0 

32 1.0 
37 1.0 

42 1.0 

47 1.0 
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ตารางที่ 22 ผลตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ (ต่อ) 
 

 
 

ตัวชี้วัดส าคัญ พฤติกรรมบ่งชี้
ความสามารถ 

ข้อที ่ ค่า 
IOC 

การปรับปรุง/แก้ไข 

ความสามารถในการแก้ปัญหา 

1.  ใช้
กระบวนการ
แก้ปัญหาโดยการ
ทําความเข้าใจ
ปัญหา วางแผน
แก้ปัญหา  
ดําเนินการ
แก้ปัญหา และ
ตรวจสอบผลการ
แก้ปัญหา       

1.3 เสนอวิธีแก้ปัญหา

ที่มีความเป็นไปได้และ

มีความเหมาะสม

สําหรับนํามาใช้       

ในการแก้ปัญหา  

 

3 1.0 ปรับตัวเลือกปรับตัวเลือกในข้อ ข้อ 3, 8, 

13, 18, 23 , 28, 33, 38, 42 และ 48 ให้

สอดคล้องกับข้อ 2, 7, 12, 17, 22, 27, 32, 

37, 42 และ 47 ที่ถามว่าสาเหตุของปัญหานี้

คืออะไร โดยระบุวิธีป้องกันไม่ให้เกิดปัญหา 

หรือวิธีแก้ปัญหาให้ครบทุกสาเหต ุ          

หรือทุกตัวเลือกจากท่ีได้กล่าวถึงในข้อก่อน

หน้า ตามลาํดับ 

8 1.0 

13 1.0 

18 1.0 

23 1.0 

28 1.0 

33 1.0 

38 1.0 
43 1.0 

48 1.0 

1.4 ตรวจสอบผลงาน

ที่เกิดขึน้จากการ

แก้ปัญหา มีความ     

ถูกต้องตามหลักการ

และเหตุผลและเกิด

จากการดําเนินการ

ตามขั้นตอนท่ีกําหนด 

4 1.0 ปรับตัวเลือกในข้อ 4, 9, 14, 19, 24, 29, 

34, 39, 44 และ 49 ให้สอดคล้องกับข้อ 3, 

8, 13, 18, 23, 28, 33, 38, 42 และ 48 ที่

ถามว่าวิธีป้องกันไม่ให้เกิดปญัหา หรือวิธี

แก้ปัญหา คืออะไร โดยระบผุลทีเ่กิดจาก   

การป้องกันไม่ให้เกดิปัญหาหรือวิธแีก้ปัญหา     

ให้ครบทุกวิธี หรือทุกตัวเลือกจากที่ได้

กล่าวถึงในข้อก่อนหน้าตามลําดับ 

9 1.0 

14 1.0 
19 1.0 

24 1.0 

29 1.0 

34 1.0 

39 1.0 
44 1.0 

49 1.0 

2.  เข้าใจ
ความสัมพันธ์และ
การเปลีย่นแปลง
ของเหตุการณ์ 
ต่าง ๆ ในสังคม                 

2.1 เชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
สาเหตุของปัญหาและ
ผลที่จะเกิดขึ้นได ้ 

10 1.0 เดิม วิธีการป้องกันโรคมะเร็ง ข้อใดดีที่สดุ 

ใหม ่ข้อใดสามารถป้องกันมะเร็งได้ดีที่สดุ 

35 1.0  
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ตารางที่ 22 ผลตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ (ต่อ) 
 

 

ตัวชี้วัด
ส าคัญ 

พฤติกรรมบ่งชี้
ความสามารถ 

ข้อที ่ ค่า 
IOC 

การปรับปรุง/แก้ไข 

ความสามารถในการแก้ปัญหา 

2.  เข้าใจ
ความสัมพันธ์
และการ
เปลี่ยนแปลง
ของ
เหตุการณ์ 
ต่าง ๆ ใน
สังคม                 

2.2. บอกแนวโน้มของ
สถานการณ์ที่จะเกดิขึ้น
ได ้ 

15 1.0 คงเดิม 

40 1.0 คงเดิม 

2.3  ตัดสินใจใน
สถานการณ์ที่กําหนดให้
โดยคํานึงถึงผลกระทบ
ที่เกิดขึ้น 

25 1.0 คงเดิม 

50 1.0 คงเดิม 

3. ประยุกต์
ความรู้เพื่อใช้
ในการ
ป้องกัน 
แก้ไขปัญหา 
และการ
ตัดสินใจ  

3.1 นําข้อค้นพบจาก

ผลงานไปประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์เกี่ยวกับ

การใช้ชีวิตประจําวัน  

5 0.6 เดิม  นักเรียนคิดว่าจะมีแนวทางอย่างไร                  

เพื่อแก้ปัญหานี ้

ใหม่ นักเรียนจะเสนอแนวทางแก้ไขอย่างไร 

 

3.2 นําข้อค้นพบจาก

ผลงานไปประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์เกี่ยวกับ

ปัญหาสิ่งแวดล้อม  

30 1.0 คงเดิม 

45 1.0 คงเดิม 

3.3 นําข้อค้นพบจาก

ผลงานไปประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์เกี่ยวกับ

ปัญหาสังคม  

20 1.0 คงเดิม 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ 

1. การเรียนรู้
ด้วยตนเอง
และเรียนรู้
อย่าง
ต่อเนื่อง  

1.1  ค้นหาข้อมูลอย่าง
มีระบบและมี
จุดมุ่งหมายที่ชัดเจน  

1 1.0 เดิม  ฉันคิดว่าไม่มีข้อมลูเกีย่วกับเรื่องนี้                   

ฉันก็จะเปลีย่นหัวข้อใหม่ที่ง่ายกว่านี้ 

ใหม ่ถ้าฉันหาข้อมูลเกีย่วกับเครื่องปอกสับปะรด 

ไม่ได้ ฉันและเพื่อนก็จะเปลี่ยนหัวข้อใหม่ท่ีง่ายกว่านี้ 

3 1.0 คงเดิม 
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ตารางที่ 22 ผลตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ (ต่อ) 
 

 

ตัวชี้วัดส าคัญ พฤติกรรมบ่งชี้
ความสามารถ 

ข้อที ่ ค่า 
IOC 

การปรับปรุง/แก้ไข 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ 

1. การเรียนรู้
ด้วยตนเอง
และเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง  

1.1  ค้นหาข้อมูล
อย่างมีระบบและมี
จุดมุ่งหมายที่ชัดเจน  

7 0.6 เดิม แม้ว่างานช้ินนี้ยังไม่เสร็จสมบรูณ์                 

ฉันและเพื่อนๆ จะส่งงานเท่าท่ีทําได้  

ใหม ่เหลือเวลาอีก 1 สัปดาห์ ที่ตอ้งส่งโครงงาน  

พบว่า เครื่องปอกสับปะรด ท่ีสร้างขึ้น                     

ยังไม่สามารถปอกเปลือกสปัปะรดได้หมด              

ฉันและเพื่อนๆ จะส่งงานเท่าทีทําได้                  

และเขียนเพิ่มเติมไว้ในข้อเสนอแนะ 

9 1.0 คงเดิม 

1.2  มีทักษะในการ
แสวงหาข้อมูลจาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
 

2 1.0 เดิม ฉันจะค้นคว้าหาข้อมลูด้วยตัวของฉันเอง 

จากนั้นจะไปถามเพื่อน ก่อนท่ีจะไปปรึกษาคุณคร ู

ใหม่  ฉันค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับเครือ่งปอกสับปะรด 

ได้เพียงเล็กน้อย และไม่มีแนวคิดที่แปลกใหม่      

ฉันจะไปปรึกษาคุณครูให้ช่วยแนะนํา 

4 1.0 คงเดิม 

8 1.0 คงเดิม 

1.3 มีวิธีการศึกษา

ความรู้เพิ่มเติมใน

การสร้างองค์ความรู้

ใหม่ 

5 1.0 เดิม ฉันทดลองปอกเปลือกสับปะรดกับเพื่อน   

เพื่อสังเกตวิธีการปอกก่อนไปทดลองจริง 

ใหม่ ฉันทดลองปอกสับปะรดด้วยตนเอง              

และจะสังเกตวิธีการปอกสับปะรดจากแม่ค้า 

6 1.0 คงเดิม 

10 0.8 เดิม แม้ว่าฉันจะไม่ได้เรยีนวิชาโครงงานแล้ว        

ฉันก็จะทดลองทําสิ่งประดิษฐต์่อไป 

ใหม่ ฉันคิดว่า ถ้าทําโครงงานเรื่องเครื่องปอก

สัปปะรดสาํเร็จแล้วจะคิดค้นทําเครื่องปอกผลไม้

ชนิดอื่นอีก ถึงแม้ว่าจะไม่ต้องเรียนวิชาโครงงาน

แล้ว 
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ตารางที่ 22 ผลตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ (ต่อ) 
 

 
 

ตัวชี้วัดส าคัญ พฤติกรรมบ่งชี้
ความสามารถ 

ข้อที ่ ค่า 
IOC 

การปรับปรุง/แก้ไข 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ 
2.  ทํางานและ
การอยู่ร่วมกัน
ในสังคมด้วยการ
สร้างเสริม
ความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างบุคคล 

2.1 แสดงความ

คิดเห็นของตน และ

ยอมรับฟังความ

คิดเห็นของผู้อื่น  

11 1.0 คงเดิม 

12 1.0 เดิม ฉันชอบฟังความคิดเห็นของเพื่อน                

ในการเสนอการจัดกิจกรรม 

ใหม ่ฉันรับฟังความคิดเห็นของเพื่อน                

ในการเสนอการจัดกิจกรรม   

13 1.0  

2.2  ทํางานร่วมกับ
ผู้อื่นบนพ้ืนฐาน
ความเป็น
ประชาธิปไตย  

15 1.0 เดิม ฉันยอมรับฟังเสียงส่วนมากของเพื่อนเสมอ 

ใหม ่ฉันยอมรับมติของห้องในการเลือกเกมที่ใช้

จัดในนิทรรศการทางวิชาการ แม้ไม่ใช่เกมที่

ตนเองเสนอ 

16 1.0 คงเดิม 

20 1.0 คงเดิม 

2.3  มีความสัมพันธ์
ที่ดีกับผู้อื่น  

14 1.0 เดิม แม้ไม่ใช่เพื่อนที่อยู่กลุ่มเดียวกนั                  

ฉันก็สามารถจัดกิจกรรมกับเพื่อนได้  

ใหม่ ฉันสามารถจัดกิจกรรมกับเพือ่นได้               

แม้ไม่ใช่เพื่อนที่อยู่กลุ่มเดียวกัน 

17 1.0 คงเดิม 

18 1.0 เดิม ฉันรู้สึกไม่พอใจเพื่อนอยู่ในใจ เมื่อผล       

การทํางานออกมาไมด่ีและคิดว่าถ้าเพื่อนเชื่อฉัน 

งานก็จะออกมาดีกว่านี ้

ใหม่ ฉันรู้สึกตาํหนิเพื่อนอยู่ในใจ เมื่อผลการ

ทํางานออกมาไม่ดี และคิดว่าถ้าเพื่อนเช่ือฉัน       

งานก็จะออกมาดีกว่านี ้

19 1.0 คงเดิม 
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ตารางที่ 22 ผลตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ (ต่อ) 
 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดส าคัญ พฤติกรรมบ่งชี้
ความสามารถ 

ข้อที ่ ค่า 
IOC 

การปรับปรุง/แก้ไข 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ 
3.  จัดการ
ปัญหาและความ
ขัดแย้งต่างๆ 
อย่างเหมาะสม 
        
  

3.1  เลือกวิธีการ

จัดการหรือ

ควบคุมความรู้สึก

และอารมณ์ของ

ตนเองและผู้อื่นได้

เหมาะสม 

21 1.0 เดิม เมื่อเพื่อนของฉัน ร้องไห้ ฉันจะปลอบใจ     

และให้กําลังใจเพื่อน 

ใหม่ เมื่อเพื่อนของฉันดูไมม่ีความสุข ท้อแท้ 

ร้องไห้ ฉันจะปลอบใจ และให้กําลงัใจเพื่อน 

22 1.0 คงเดิม 

23 1.0 คงเดิม 

24 1.0 คงเดิม 

3.2  หาทางออก
ของข้อขัดแย้งด้วย
วิธีที่เหมาะสม  

26 1.0  

30 1.0 เดิม เมื่อความขัดแย้ง มีความรุนแรง มากข้ึน         

ฉันจะไปบอกบุคคลอื่น เช่น ครู ผูป้กครอง           

เพื่อช่วยแก้ปัญหา   

ใหม่ เมื่อการพยายามแกไ้ขปัญหาความขัดแย้งเกิด              

บานปลาย มีความรุนแรง มากข้ึน ฉันจะขอความ

ช่วยเหลือจากบุคคลอื่น เช่น ครู ผูป้กครอง         

เพื่อช่วยแก้ปัญหา   

3.3  จัดการความ
ขัดแย้งในกลุ่ม
เพื่อนด้วยด้วย
สันติวิธ ี 

25 1.0 คงเดิม 
27 1.0 คงเดิม 

28 1.0 เดิม ฉันคิดว่าเมื่อเกดิความขัดแย้งระหว่างเพื่อน 

ควร พบกันครึ่งทาง    

ใหม ่ฉันคิดว่าวิธีที่ดี ท่ีควรปฏิบตัิเมื่อเกิดความ

ขัดแย้งระหว่างเพื่อน คือ พบกันครึ่งทาง ต่างฝ่าย

ต่างต้องยอมลดความต้องการของตนบางส่วน 

29 1.0 คงเดิม 
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ตารางที่ 22 ผลตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ (ต่อ) 
 

 

ตัวชี้วัดส าคัญ พฤติกรรมบ่งชี้
ความสามารถ 

ข้อที ่ ค่า 
IOC 

การปรับปรุง/แก้ไข 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ 
4.  ปรับตัวให้
ทันกับการ
เปลี่ยนแปลง
ของสังคมและ
สภาพแวดล้อม 

 

4.1  ติดตามข่าวสาร 

และเหตุการณ์

ปัจจุบันของสังคม  

 

31 1.0 คงเดิม 

33 1.0 คงเดิม 

35 1.0 เดิม ฉันจะฟังเรื่องราวของคนในหมู่บ้านท่ี

ข้าพเจ้าอาศัยอยู ่

ใหม่ ฉันจะติดตามความเคลื่อนไหวของคนใน

หมู่บ้านที่ข้าพเจ้าอาศัยอยู ่

4.2  เลือกรับข้อมลู

ข่าวสารและรูเ้ท่าทัน

สังคมที่เปลีย่นแปลง  

32 1.0 คงเดิม 

34 1.0 คงเดิม 

4.3 คาดคะเนความ

เสี่ยงจาก

สถานการณ์ที่เกิดขึ้น

ในชีวิตประจําวัน

อย่างมีเหตผุล 

36 1.0 เดิม ฉันป้องกันยุงกัดด้วยการทายากันยุง 

ใหม ่ฉันทายากันยุงเพื่อป้องกันยุงกัดและลด

โอกาสการเป็นโรคไข้เลือดออก 

37 1.0 คงเดิม 

38 1.0 คงเดิม 

39 1.0 คงเดิม 

40 1.0 คงเดิม 

5.  รู้จัก

หลีกเลี่ยง

พฤติกรรม                

ไม่พึงประสงค์ที่

ส่งผลกระทบต่อ

ตนเองและผู้อื่น 

  

 

5.1  หลีกเลี่ยง
พฤติกรรมที่             
ไม่พึงประสงค์ 
ขณะที่อยู่ใน
โรงเรียน  
 

41 1.0 คงเดิม 

42 1.0 คงเดิม 

44 1.0 เดิม ฉันเคยถูกตัดคะแนนความประพฤติในท่ี

โรงเรียนแห่งนี้ 

ใหม่ ฉันเคยถูกตัดคะแนนความประพฤติใน

ระหว่างที่ฉันเรยีนที่โรงเรียนแห่งนี ้

5.2  รู้จักปฏเิสธ 
ต่อรองและขอความ
ช่วยเหลือใน
สถานการณ์เสี่ยง 

43 1.0 คงเดิม 

45 1.0 คงเดิม 
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ตารางที่ 22 ผลตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ (ต่อ) 
 

 
 

ตัวชี้วัดส าคัญ พฤติกรรมบ่งชี้
ความสามารถ 

ข้อที ่ ค่า 
IOC 

การปรับปรุง/แก้ไข 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ 
5.  รู้จัก

หลีกเลี่ยง

พฤติกรรม                

ไม่พึงประสงค์

ที่ส่งผล

กระทบต่อ

ตนเองและ

ผู้อื่น 

  

 

5.3  รู้จักป้องกัน 

หลีกเลี่ยง พฤติกรรม

เสี่ยงต่อสุขภาพ           

ต่อการล่วงละเมดิทาง

เพศอุบัติเหต ุสารเสพ

ติด และ ความรุนแรง 

46 1.0 เดิม ฉันมักจะบอกทุกคนท่ีบ้านว่า ฉันออกมามา

ทํารายงานหรือช้ินงานท่ีครสูั่ง ถึงแม้ว่าจะมาทํา

กิจกรรมอื่นท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการทาํรายงาน           

ก็ตาม 

ใหม่ หากฉันต้องการออกมานอกบ้านในวันหยุด 

ฉันมักจะบอกทุกคนท่ีบ้านว่า มาทาํรายงานหรือ

ช้ินงานท่ีครูสั่ง ถึงแม้ว่าจะมาทํากิจกรรมอื่น       

ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการทํารายงานกต็าม 

47 1.0 คงเดิม 

48 1.0 คงเดิม 

49 1.0 คงเดิม 

50 1.0 เดิม  ฉันเคยเล่นพนันบอลกับเพื่อน 

ใหม่ ในช่วงที่มีบอลโลก ฉันเคยเลน่พนันบอลกับ
เพื่อน เพราะต้องการลุ้นผลบอล 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

1.  เลือกใช้

เทคโนโลยีใน

การสืบค้น

ข้อมูล และ

การเรยีนรู ้

1.1 เลือกใช้เทคโนโลยี

ในการค้นคว้า แสวงหา

ความรู้เกี่ยวกับ

ประเด็นที่สนใจ  

1 1.0 ข้อ 1 

เพิ่ม การกําหนดคําสั่งย่อยให้นักเรยีนปฏิบัตติาม

คําสั่งย่อย ๆ ก่อนสร้างช้ินงาน  

กําหนดชนิดของไฟล์ให้เป็น pdf  และตัวอย่าง

การบันทึกไฟล์ข้อมลู และเพิ่มตัวอย่างช้ินงาน 

 

 

   

2 1.0 

1.2  เขียนตาม

หลักเกณฑ์ 

องค์ประกอบและ

วิธีการเขียนรายงาน  

1 1.0 
2 1.0 

1.3  ติดต่อสื่อสารผ่าน

เครือข่ายคอมพิวเตอร ์ 

1 0.6 

2 0.8 
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ตารางที่ 22 ผลตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ (ต่อ) 
 

 

 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดส าคัญ พฤติกรรมบ่งชี้
ความสามารถ 

ข้อที ่ ค่า 
IOC 

การปรับปรุง/แก้ไข 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
2.  มีทักษะ

กระบวนการทาง

เทคโนโลย(ีSKI) 

 

2.1 ใช้เทคโนโลยี 

ประมวลผลข้อมูลให้

เป็นสารสนเทศ   

1 1.0 ข้อ 2 

เพิ่ม การกําหนดคําสั่งย่อยให้นักเรยีนปฏิบัติ

ตามคําสั่งย่อย ๆ ก่อนสร้างช้ินงาน  

กําหนดชนิดของไฟล์ให้เป็น pdf  และ

ตัวอย่างการบันทึกไฟล์ข้อมูล  

 

ข้อ 3 

เพิ่มสีของตัวอย่างตาราง 

2 1.0 

2.2  ออกแบบและ

ปฏิบัติการงานใน

รูปแบบที่ เหมาะสมกับ

ลักษณะงาน และการ

นําเสนอ เป็นลําดับ 

ขั้นตอน เข้าใจง่าย  

1 1.0 

2 1.0 

2.3  คุณภาพของ

ช้ินงานเป็นไปตาม

เกณฑ์ที่กําหนด  

1 1.0 

2 1.0 

3. ใช้เทคโนโลยี

อย่างมีคุณธรรม 

จริยธรรมและ

ความรับผิดชอบ 

3.1  มีการอ้างอิง

แหล่งข้อมูล  

1 1.0 
2 1.0 

3.2  ปฏิบัติงานท่ีได้รับ

มอบหมายไดส้ําเรจ็      

ทุกขั้นตอน  

1 1.0 

2 1.0 
3 1.0 

3.3  ตรวจสอบ

ความถูกต้องของ

ช้ินงาน  

1 1.0 

2 1.0 

3 1.0 
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 2.3 ผลการทดลองใช้เครื่องมือวัดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

      ผู้วิจัยได้พัฒนาข้อคําถามต่าง ๆ ให้ครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบัติการและครอบคลุม

โครงสร้าง จากนั้นผู้วิจัยนําแบบทดสอบทั้ง 5 ฉบับ ทดลองใช้กับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น                       

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 150 คน เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจในการ

ทําข้อคําถามความชัดเจนของภาษา เวลาที่ใช้ในการทําแบบทดสอบ และตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือรายข้อเบื้องต้น ด้วยการหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของข้อคําถามแต่ละข้อกับคะแนน

รวมของแบบทดสอบแต่ละฉบับ (Item-total correlation; r) ซึ่งเป็นค่าที่บ่งชี้ข้อคําถามสามารถวัด

ในคุณลักษณะเดียวกันมากน้อยเพียงใด  

การตีความจากค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนข้อคําถามแต่ละข้อกับคะแนนรวมของ

แบบทดสอบแต่ละฉบับ (Item-total correlation; r) เช่น ข้อคําถาม มีค่า 0.60 แสดงว่า สามารถ

อธิบายความแปรปรวนของคะแนนคุณลักษณะที่วัดได้ร้อยละ 36.00 คํานวณโดยใช้สูตรการหาค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Person product moment correlation coefficient) โดยจะ

พิจารณายอมรับข้อคําถามที่มีค่า Item-total correlation  เกิน .20 ขึ้นไป (Kline, 1986  อ้างถึงใน 

ชัยวิชิต  เชียรชนะ, 2552) ตลอดจนการตรวจสอบค่าความเที่ยงของข้อสอบแต่ละฉบับ ด้วยสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ซึ่งเป็นค่าที่แสดงถึง ความ

สอดคล้องระหว่างคะแนนรายข้ออันเป็นตัวแทนคุณลักษณะที่ต้องการวัด จากการตรวจสอบคุณภาพ

ของเครื่องมือรายข้อเบื้องต้น ด้วยการหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนข้อคําถามแต่ละข้อกับคะแนน

รวมของแบบทดสอบแต่ละฉบับ (Item-total correlation ; r) และการหาค่าความเที่ยงของข้อสอบ                

แต่ละฉบับ (Cronbach s’ alpha coefficient) ได้ผลดังนี้ 
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 ตารางที่ 23 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนข้อคําถามแต่ละข้อกับคะแนนรวม 
                ของแบบทดสอบแต่ละฉบับจากการทดลองใช้เครื่องมือ 
 

ความสามารถในการสื่อสาร 

ข้อ Item-total correlation ข้อ Item-total correlation ข้อ Item-total correlation 

1 0.272 18 0.379 35 0.386 

2 0.407 19 0.229 36 0.409 

3 0.417 20 0.467 37 0.346 

4 0.318 21 0.363 38 0.267 

5 0.204 22 0.436 39 0.267 

6 0.268 23 0.431 40 0.390 

7 0.183 24 0.475 41 0.385 

8 0.225 25 0.336 42 0.372 

9 0.308 26 0.307 43 0.410 

10 0.286 27 0.318 44 0.255 

11 0.175 28 0.264 45 0.254 

12 0.296 29 0.358 46 0.323 

13 0.315 30 0.358 47 0.320 

14 0.289 31 0.195 48 0.225 

15 0.346 32 0.271 49 0.363 

16 0.411 33 0.240 50 0.248 

17 0.372 34 0.265   

ความสามารถในการคิด 
ข้อ Item-total correlation ข้อ Item-total correlation ข้อ Item-total correlation 

1 0.327 7 0.433 19 0.471 

2 0.309 8 0.289 20 0.388 

3 0.437 9 0.397 21 0.546 

4 0.502 10 0.437 22 0.217 

5 0.286 11 0.254 23 0.454 

6 0.516 12 0.404 24 0.324 
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  ตารางที่ 23 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนข้อคําถามแต่ละข้อกับคะแนนรวม 

                 ของแบบทดสอบแต่ละฉบับจากการทดลองใช้เครื่องมือ 

 

ความสามารถในการคิด 

ข้อ Item-total correlation ข้อ Item-total correlation ข้อ Item-total correlation 

25 0.220 31* 0.574 37* 0.489 

26 0.322 32* 0.651 38* 0.338 

27 0.472 33* 0.433 39* 0.433 

28 0.404 34* 0.538 40* 0.651 

29 0.250 35* 0.489   

30 0.343 36* 0.338   

ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ข้อ Item-total correlation ข้อ Item-total correlation ข้อ Item-total correlation 

1 0.351 18 0.298 35 0.277 

2 0.374 19 0.273 36 0.263 

3 0.266 20 0.397 37 0.364 

4 0.307 21 0.306 38 0.355 

5 0.335 22 0.491 39 0.416 

6 0.321 23 0.238 40 0.253 

7 0.402 24 0.376 41 0.397 

8 0.406 25 0.220 42 0.480 

9 0.288 26 0.514 43 0.469 

10 0.324 27 0.345 44 0.336 

11 0.346 28 0.372 45 0.267 

12 0.363 29 0.331 46 0.284 

13 0.283 30 0.287 47 0.248 

14 0.432 31 0.357 48 0.458 

15 0.287 32 0.418 49 0.282 

16 0.426 33 0.330 50 0.278 

17 0.279 34 0.267   
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  ตารางที่ 23 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนข้อคําถามแต่ละข้อกับคะแนนรวม 

                 ของแบบทดสอบแต่ละฉบับจากการทดลองใช้เครื่องมือ 

 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

ข้อ Item-total correlation ข้อ Item-total correlation ข้อ Item-total correlation 

1 0.278 18 0.331 35 0.246 

2 0.313 19 0.275 36 0.284 

3 0.335 20 0.232 37 0.288 

4 0.359 21 0.331 38 0.371 

5 0.351 22 0.423 39 0.357 

6 0.303 23 0.263 40 0.320 

7 0.288 24 0.317 41 0.423 

8 0.201 25 0.335 42 0.252 

9 0.278 26 0.358 43 0.304 

10 0.226 27 0.368 44 0.226 

11 0.268 28 0.278 45 0.405 

12 0.356 29 0.314 46 0.343 

13 0.426 30 0.424 47 0.288 

14 0.354 31 0.263 48 0.227 

15 0.193 32 0.381 49 0.366 

16 0.265 33 0.405 50 0.319 

17 0.340 34 0.326   

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ข้อ Item-total correlation ข้อ Item-total correlation ข้อ Item-total correlation 

1* 0.567 2* 0.522 3* 0.322 

 

 จากการทดลองใช้เครื่องมือ พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนข้อคําถามแต่ละ

ข้อกับคะแนนรวมของแบบทดสอบแต่ละฉบับ  ประกอบด้วยแบบทดสอบวัดความสามารถในการ

สื่อสาร ความสามารถในการคิด ข้อ 1- 40 ความสามารถในการแก้ปัญหา และความสามารถในการใช้

ทักษะชีวิต มีค่า Item-total correlation อยู่ระหว่าง 0.175–0.467, 0.217–0.651, 0.220–0.514, 

0.193–0.426 และ 0.322–0.567 ตามลําดับ และมีค่าความเที่ยงเท่ากับ  0.868, 0.852 (ข้อ 1-30), 
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0.810 (ข้อ 31-40), 0.883, 0.866  และ 0.601 จากผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเบื้องต้น 

ผู้วิจัยได้พิจารณาปรับปรุงข้อคําถามเพ่ือนําไปตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด จากการสอบถามครู 

และนักเรียน และจากการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือรายข้อเบื้องต้น จึงได้ปรับข้อคําถามเพ่ือให้

ข้อคําถามมีความชัดเจนมากข้ึน   

 

 2.4 ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

     ผู้วิจัยนําแบบทดสอบทั้ง 5 ฉบับ ที่ได้ปรับปรุงและพัฒนาแล้วไปเก็บรวบรวมข้อมูล                     

ซึ่งนําไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) จํานวน 255 คน เพื่อทําการ

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ และจัดทําโปรแกรมระบบทดสอบ และคู่มือการใช้เบื้องต้น สําหรับ

ขั้นตอนของการรายงาน ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยนําเสนอเป็น 3 ส่วน คือ                         

ส่วนแรก ค่าสถิติพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ส่วนที่สอง                    

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัด โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และ

ส่วนสุดท้ายเป็นผลการวิเคราะห์ค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบและค่าความเที่ยงของแบบทดสอบ                    

ในแต่ละสมรรถนะ ซึ่งเป็นมีรายละเอียดของแต่ละส่วน ดังนี้ 

 

    2.4.1 ค่าสถิติพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบ 

           การวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนนี้เป็นการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่างที่

ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบ เพ่ือบรรยายการแจกแจงข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

จําแนกตามเพศ และระดับชั้น ปรากฏผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

      

  ตารางที่ 24 จํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 
 

 สถานภาพ จํานวน (คน) ร้อยละ 

เพศ    

       ชาย 97 38.04 

       หญิง 158 61.96 

       รวม 255 100.0 
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    ตารางที่ 24 จํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 
 

 สถานภาพ จํานวน (คน) ร้อยละ 

ระดับชั้น    

           ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 60 23.53 

 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 65 25.49 

 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 130 50.98 

       รวม 255 100.0 

 

จากตารางผลการวิ เคราะห์ค่าสถิติของกลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ ในการตรวจสอบคุณภาพ                    

ของแบบทดสอบ พบว่า กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1–ม.3) จํานวน 255 คน  

เมื่อพิจารณาตามเพศของนักเรียน นักเรียนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 61.96 และ                

เพศชาย ร้อยละ 38.04 เมื่อพิจารณาตามระดับชั้น นักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

ร้อยละ 50.98 รองลงมาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ 25.49 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

1 ร้อยละ 23.53 ตามลําดับ 

 

     2.4.2  ผลการตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างของแบบทดสอบโดยใช้การวิเคราะห์

องค์ประกอบ    

             การวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนนี้ เป็นการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 

ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ ค่าความโด่ง และ และการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์แบบ

เพียร์สันของตัวชี้วัด สําหรับค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อคําถาม ซึ่งเป็นการบอกความสัมพันธ์

ระหว่างตัวชี้วัด ว่ามีความสัมพันธ์กันหรือไม่ มีขนาดและทิศทางสัมพันธ์กันอย่างไร โดยใช้สถิติ

สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน มีเกณฑ์การแปลความหมาย คือ -.3 r  .3 แสดงว่า มีขนาดความสัมพันธ์

ต่ํา -.7  r  -.5 หรือ .5 r  .7 แสดงว่า มีขนาดของความสัมพันธ์สูง และ r  .7 หรือ r  -.7 

แสดงว่ามีขนาดความสัมพันธ์สูงมาก (นงลักษณ์ วิรัชชัย , 2542) หลักการแปลความหมายของ                     

ค่าสหสัมพันธ์สามารถแปลความหมายค่าร้อยละความแปรปรวนร่วม (percentage of covariance) 

คือ r2  0.09 แสดงว่า มีร้อยละความแปรปรวนร่วมต่ํา .09  r2 .25 แสดงว่า มีร้อยละ                    
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ความแปรปรวนร่วมปานกลาง .25  r2 .49  แสดงว่า มีร้อยละความแปรปรวนร่วมสูง  r2 0.49  

แสดงว่า มีร้อยละความแปรปรวนร่วมสูงมาก   

  นอกจากนี้ยังมีการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตาม (Sphericity) โดยใช้ 

Bartlete’s Test of Sphericity ตรวจสอบดัชนี Kaiser Meyer Olkin (KMO) เพ่ือพิจารณาความ

เหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่จะนําไปวิเคราะห์องค์ประกอบ หรือเพ่ือทําการพิจารณาตรวจสอบ

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวชี้วัดที่จะนําไปวิเคราะห์องค์ประกอบว่ามีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แตกต่าง

จากศูนย์หรือไม่ ถ้าตัวแปรไม่มีความสัมพันธ์กัน แสดงว่า ไม่มีองค์ประกอบร่วมและไม่มีประโยชน์ที่จะ

นําเมทริกซ์นั้น ไปวิเคราะห์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) ซึ่งค่า Bartlet’s test of Sphenricity และ

ความน่าจะเป็น พิจารณาได้จากเมตริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวชี้วัดแตกต่างจากเมตริกซ์เอกลักษณ์

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ กล่าวคือ ตัวแปรตามในการวิเคราะห์ข้อมูลมีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะ

ใช้ค่าสถิติวิเคราะห์องค์ประกอบ และเกณฑ์ของ Hair และคนอื่น ๆ ได้เสนอไว้ ถ้าค่า KMO มีค่า

มากกว่า .50 จะมีความเหมาะสมในการนํามาวิเคราะห์  

 จากการนําผลที่ได้จากแบบทดสอบในแต่ละสมรรถนะ ที่มีค่าเป็นไปตามเกณฑ์ มาวิเคราะห์

หาความตรงตามโครงสร้างของแบบทดสอบในแต่ละสมรรถนะ โดยใช้การวิเคราะห์หาค่าความตรง

ตามโครงสร้างของแบบทดสอบแต่ละสมรรถนะ ผลปรากฏ ดังนี้  

 

       1) ค่าสถิติพื้นฐานและสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถาม 

           ค่าสถิติพ้ืนฐานของเครื่องมือ ของแบบวัด 5 ฉบับ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้   

แบบวัดความสามารถในการสื่อสาร ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด ได้แก่  ใช้ภาษาในการรับและ

ส่งสารเพ่ือแลกเปลี่ยน ข้อมูล ข่าวสาร แสดงความคิดเห็น โต้แย้ง สนับสนุน ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

เจรจาต่อรอง เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง  เลือกรับหรือไม่รับ

ข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง มี 13 พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ มีค่าสถิติพ้ืนฐาน

ของเครื่องมือ ดังนี้  คะแนนเฉลี่ยของข้อคําถามในแต่ละพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ เท่ากับ                                 

0.682-3.694 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.466-2.045 สัมประสิทธิ์การกระจายของแต่ละพฤติกรรม

บ่งชี้ความสามารถ มีค่าระหว่าง 0.455-0.738 โดย ใช้ภาษาในการสื่อสารได้ถูกต้อง เหมาะสมตาม

หลักการใช้ภาษาไทย มีการกระจายสูงสุด สรุปความรู ้และข้อคิดจากเรื ่องที ่ฟังหรืออ่าน มีการ

กระจายต่ําสุด ส่วนค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ พบว่า ส่วนใหญ่มี

ความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีค่าระหว่าง 0.403-0.792                       
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เมื่อพิจารณาภาพรวม พบว่า ข้อมูลมีลักษณะเบ้ซ้าย คือ คะแนนส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าเฉลี่ย และ

คะแนนมีความโด่งตํ่ากว่าโค้งปกติ (platykurtic) คือ มีการกระจายของคะแนนมาก 

    แบบวัดความสามารถในการคิด  ประกอบด้วย 5 ตัวชี ้ว ัด  ได้แก่  คิดว ิเคราะห์                                       

คิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค์ มี 17 พฤติกรรมบ่งชี้

ความสามารถ มีค่าสถิติพ้ืนฐานของเครื่องมือ ดังนี้ คะแนนเฉลี่ยของข้อคําถามในแต่ละพฤติกรรมบ่งชี้

ความสามารถเท่ากับ 1.031-2.42 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.73-1.525 สัมประสิทธิ์การกระจายของ

แต่ละพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ มีค่าระหว่าง 0.537-0.719 โดยมีความสามารถในการอ้างอิง                      

มีการกระจายสูงสุด สร้างผลงานใหม่ตามวัตถุประสงค์โดยอาศัยแนวคิดที่กําหนดให้ รวมกับข้อมูลอ่ืน ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง และมีความคล่องในการคิด มีการกระจายต่ําสุด ส่วนค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ พบว่า ส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ                       

ที่ระดับ .05 มีค่าระหว่าง 0.296-0.995 เมื่อพิจารณาภาพรวม พบว่า ข้อมูลมีลักษณะเบ้ซ้าย คือ 

คะแนนส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าเฉลี่ย และคะแนนมีความโด่งตํ่ากว่าโค้งปกติ (platykurtic) คือ มีการ

กระจายของคะแนนมาก 

แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา  ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ กระบวนการ

แก้ปัญหาโดยการทําความเข้าใจปัญหา วางแผนแก้ปัญหา ดําเนินการแก้ปัญหา และตรวจสอบผลการ

แก้ปัญหา เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม และประยุกต์

ความรู้เพื่อใช้ในการป้องกัน แก้ไขปัญหา และการตัดสินใจ มี 10 พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ                       

มีค่าสถิติพ้ืนฐานของเครื่องมือ ดังนี้ คะแนนเฉลี่ยของข้อคําถามในแต่ละพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ

เท่ากับ 0.577-5.726 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.494-2.464 สัมประสิทธิ์การกระจายของแต่ละ

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ มีค่าระหว่าง 0.416-0.859 นําข้อค้นพบจากผลงานไปประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์เก่ียวกับปัญหาสังคม มีการกระจายสูงสุด เสนอวิธีแก้ปัญหาที่มีความเป็นไปได้และมีความ

เหมาะสมสําหรับนํามาใช้ในการแก้ปัญหา มีการกระจายต่ําสุด ส่วนค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ พบว่า ส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 มีค่าระหว่าง 0.244–0.992 เมื่อพิจารณาภาพรวม พบว่า ข้อมูลมีลักษณะเบ้ซ้าย คือ 

คะแนนส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าเฉลี่ย และคะแนนมีความโด่งตํ่ากว่าโค้งปกติ (platykurtic) คือ มีการ

กระจายของคะแนนมาก 
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 แบบวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  การเรียนรู้ด้วย

ตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ทํางานและการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างบุคคล จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง  ๆ อย่างเหมาะสม ปรับตัวให้ทันกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบ

ต่อตนเองและผู้ อ่ืน มี 15 พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถมีค่าสถิติ พ้ืนฐานของเครื่องมือ ดังนี้                    

คะแนนเฉลี่ยของข้อคําถามในแต่ละพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถเท่ากับ 5.349-15.055 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 1.617-2.96 สัมประสิทธิ์การกระจายของแต่ละพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ มีค่าระหว่าง 

0.166-0.302 เลือกรับข้อมูลข่าวสารและรู้เท่าทันสังคมที่เปลี่ยนแปลง มีการกระจายสูงสุด จัดการ

ความขัดแย้งในกลุ่มเพ่ือนด้วยด้วยสันติวิธี มีการกระจายต่ําสุด ส่วนค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ พบว่า ส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ                  

ที่ระดับ .05 มีค่าระหว่าง 0.299-0.995 เมื่อพิจารณาภาพรวม พบว่า ข้อมูลมีลักษณะเบ้ซ้าย คือ 

คะแนนส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าเฉลี่ย และคะแนนมีความโด่งตํ่ากว่าโค้งปกติ (platykurtic) คือ มีการ

กระจายของคะแนนมาก 

 แบบวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ เลือกใช้

เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล และการเรียนรู้  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี และใช้เทคโนโลยี

อย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ มี 9 พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถมีค่าสถิติพ้ืนฐาน

ของเครื่องมือ ดังนี้  คะแนนเฉลี่ยของข้อคําถามในแต่ละพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ  เท่ากับ           

2.067- 4.326 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.642-0.87 สัมประสิทธิ์การกระจายของแต่ละพฤติกรรมบ่งชี้

ความสามารถ มีค่าระหว่าง 0.178-0.368 ใช้เทคโนโลยีประมวลผลข้อมูลให้เป็นสารสนเทศ มีการ

กระจายสู งสุ ด  คุณภาพของชิ้ น งาน เป็ น ไปตาม เกณฑ์ที่ กํ าหนด  มี ก ารกระจายต่ํ า สุ ด                            

ส่วนค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ พบว่า ส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์กัน

ทางบวกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีค่าระหว่าง 0.292-0.987 โดยภาพรวม พบว่า ข้อมูล

มีลักษณะเบ้ซ้าย คือ คะแนนส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าเฉลี่ย และคะแนนมีความโด่งต่ํากว่าโค้งปกติ 

(platykurtic) คือ มีการกระจายของคะแนนมาก 
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 ตารางที่ 25 ค่าสถิติพ้ืนฐานและค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวชี้วัดความสามารถในการสื่อสาร 
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 ตารางที่ 26 ค่าสถิติพ้ืนฐานและค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวชี้วัดความสามารถในการคิด 
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 ตารางที่ 27 ค่าสถิติพ้ืนฐานและค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวชี้วัดความสามารถในการแก้ปัญหา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 pro1 pro2 pro3 pro4 und1 und2 und3 app1 app2 app3 

pro1 1.000 .720 .667 .650 .373 .551 .371 .435 .384 .419 
pro2 .720 1.000 .703 .613 .384 .399 .385 .409 .309 .391 
pro3 .667 .703 1.000 .698 .432 .630 .421 .380 .415 .368 
pro4 .650 .613 .698 1.000 .381 .583 .380 .414 .410 .397 
und1 .373 .384 .432 .381 1.000 .323 .988 .298 .458 .286 
und2 .551 .399 .630 .583 .323 1.000 .313 .260 .431 .262 
und3 .371 .385 .421 .380 .988 .313 1.000 .293 .443 .282 
app1 .435 .409 .380 .414 .298 .260 .293 1.000 .255 .992 
app2 .384 .309 .415 .410 .458 .431 .443 .255 1.000 .244 
app3 .419 .391 .368 .397 .286 .262 .282 .992 .244 1.000 
ค่าเฉลี่ย 5.239 5.102 5.726 5.322 1.024 1.184 1.035 0.58 1.106 0.577 

S.D. 2.464 2.276 2.383 2.276 0.709 0.635 0.701 0.494 0.634 0.495 

C.V. 0.47 0.446 0.416 0.428 0.693 0.536 0.677 0.852 0.573 0.859 

Sk -0.138 0.097 -0.712 -0.457 -0.034 -0.174 -0.049 -0.328 -0.089 -0.311 

Ku -0.298 -0.304 -0.072 -0.017 -1.002 -0.6 -0.95 -1.908 -0.53 -1.918 
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 ตารางที่ 28 ค่าสถิติพ้ืนฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวชี้วัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
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 ตารางที่ 29 ค่าสถิติพ้ืนฐานและค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวชี้วัดความสามารถ 
                ในการใช้เทคโนโลย ี
 

 use1 use2 use3 ski1 ski2 ski3 mor1 mor2 mor3 
use1 1.000 .937 .941 .786 .818 .463 .899 .361 .371 

use2 .937 1.000 .969 .842 .867 .486 .866 .368 .383 

use3 .941 .969 1.000 .813 .845 .517 .869 .377 .399 

ski1 .786 .842 .813 1.000 .942 .442 .790 .292 .297 

ski2 .818 .867 .845 .942 1.000 .453 .788 .297 .326 

ski3 .463 .486 .517 .442 .453 1.000 .490 .448 .448 

mor1 .899 .866 .869 .790 .788 .490 1.000 .375 .372 

mor2 .361 .368 .377 .292 .297 .448 .375 1.000 .987 

mor3 .371 .383 .399 .297 .326 .448 .372 .987 1.000 

ค่าเฉลี่ย 2.067 2.098 2.094 2.192 2.188 3.608 2.078 4.306 4.326 

S.D. 0.737 0.754 0.752 0.807 0.796 0.642 0.711 0.87 0.856 

C.V. 0.356 0.36 0.359 0.368 0.364 0.178 0.342 0.202 0.198 

Sk 0.013 0.002 -0.045 0.088 0.074 -1.398 0.085 -0.492 -0.49 

Ku 1.438 1.228 1.145 0.691 0.782 0.727 1.361 1.626 1.751 

 
      2) การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

           การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือด้วย           
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เนื่องจากเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้พัฒนาขึ้นตามกรอบแนวคิด
ของสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรเกณฑ์กลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551            
ที่ผ่านการพิจารณาจากผู้ เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยจึงดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างเพ่ือ
ตรวจสอบความตรงของแต่ละโมเดลการวัดที่พัฒนาขึ้น โดยเพ่ือให้การวิเคราะห์ข้อมูลมีความถูกต้อง
เหมาะสมกับแต่ละสมรรถนะ 
        การตรวจสอบความเหมาะสมของข้อมูล 
         การนําเสนอในตอนนี้เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวชี้วัดของสมรรถนะสําคัญ
ของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่จะนําไปวิเคราะห์องค์ประกอบ หรือเพ่ือทําการพิจารณาตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวชี้วัดที่จะนําไปวิเคราะห์องค์ประกอบว่ามีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แตกต่าง
จากศูนย์หรือไม่ ถ้าตัวแปรไม่มีความสัมพันธ์กัน แสดงว่า ไม่มีองค์ประกอบร่วมและไม่มีประโยชน์ที่จะ
นําเมทริกซ์นั้นไปวิเคราะห์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) สําหรับค่าสถิติที่ใช้ในการพิจารณา ได้แก่ 
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ค่าสถิติทดสอบ Bartlet’s Sphenricity ซึ่งเป็นค่าสถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐานว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์
นั้นเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ (identity matrix) หรือไม่ โดยพิจาณาจากค่า Bartlet’s test of Sphenricity 
และความน่าจะเป็น นอกจากนี้  ผู้วิจัยยังพิจารณาได้จากค่าของดัชนีไกเซอร์ เมเยอร์ ออลคิน 
(Kaiser Meyer Olkin Measures of Sampling Adequacy = MSA) ถ้าค่า MSA มีค่ามากกว่า .80 
จะมีความเหมาะสมในการนํามาวิเคราะห์และถ้ามีค่าน้อยกว่า .50 แสดงว่า ไม่เหมาะสมในการนํามา
วิเคราะห์ จากการพิจารณาความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ มีรายละเอียดดังนี้ 
  แบบวัดความสามารถในการสื่อสาร ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถทั้ง 13 ข้อ จาก 4 ตัวชี้วัด พบว่า ส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถอยู่
ระหว่าง 0.403 - 0.792 เมื่อทดสอบสถิติ Bartlet’s test of Sphenricity มีค่าเท่ากับ 2,544 
(p<.000) ซึ่งชี้ให้เห็นว่าพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 13 ข้อ มีความสัมพันธ์กัน เมทริกซ์สหสัมพันธ์นี้
มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  เมื่อวิเคราะห์ ดัชนีไกเซอร์ เมเยอร์
ออลคิน (Kaiser Meyer Olkin Measures of Sampling Adequacy=MSA) มีค่า เท่ากับ 0.965              
ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.50 โดยผลการตรวจสอบความเหมาะสมด้านความสัมพันธ์ของข้อมูลแสดงให้เห็นว่า 
ข้อมูลชุดนี้มีความสัมพันธ์กันและเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไป 

แบบวัดความสามารถในการคิด ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรม
บ่งชี้ความสามารถทั้ง 17 ข้อ จาก 5 ตัวชี้วัด พบว่า ส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถอยู่ระหว่าง 
0.296 -0.995 เมื่อทดสอบสถิติ Bartlet’s test of Sphenricity มีค่าเท่ากับ 8,986 (p<.000)              
ซึ่งชี้ให้เห็นว่าพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 17 ข้อ มีความสัมพันธ์กัน เนื่องจากเมทริกซ์สหสัมพันธ์นี้มี
ความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อวิ เคราะห์ ดัชนีไกเซอร์                 
เมเยอร์ ออลคิน (Kaiser Meyer Olkin Measures of Sampling Adequacy = MSA) มีค่าเท่ากับ 
0.932 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.50 โดยผลการตรวจสอบความเหมาะสมด้านความสัมพันธ์ของข้อมูล                 
แสดงให้เห็นว่า ข้อมูลชุดนี้มีความสัมพันธ์กันและเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไป 

แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถทั้ง 10 ข้อ จาก 3 ตัวชี้วัด พบว่า ส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถอยู่
ระหว่าง 0.244 - 0.992 เมื่อทดสอบสถิติ Bartlet’s test of Sphenricity มีค่าเท่ากับ 2,959 
(p<.000) ซึ่งชี้ให้เห็นว่าพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 10 ข้อ มีความสัมพันธ์กัน เนื่องจากเมทริกซ์
สหสัมพันธ์นี้มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อวิเคราะห์ดัชนี                  
ไกเซอร์ เมเยอร์ ออลคิน (Kaiser Meyer Olkin Measures of Sampling Adequacy = MSA) มีค่า
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เท่ากับ 0.785 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.50 โดยผลการตรวจสอบความเหมาะสมด้านความสัมพันธ์ของข้อมูล
แสดงให้เห็นว่า ข้อมูลชุดนี้มีความสัมพันธ์กันและเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไป 

แบบวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถทั้ง 15 ข้อ จาก 5 ตัวชี้วัด พบว่า ส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถอยู่
ระหว่าง 0.299 - 0.995 เมื่อทดสอบสถิติ Bartlet’s test of Sphenricity มีค่าเท่ากับ 5,825 
(p<.000) ซึ่งชี้ให้เห็นว่าพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 15 ข้อ มีความสัมพันธ์กัน เนื่องจากเมทริกซ์
สหสัมพันธ์นี้มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  เมื่อวิเคราะห์ ดัชนี                     
ไกเซอร์ เมเยอร์ ออลคิน (Kaiser Meyer Olkin Measures of Sampling Adequacy = MSA) มีค่า
เท่ากับ 0.855 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.50 โดยผลการตรวจสอบความเหมาะสมด้านความสัมพันธ์ของข้อมูล
แสดงให้เห็นว่า ข้อมูลชุดนี้มีความสัมพันธ์กันและเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไป 

แบบวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถทั้ง 9 ข้อ จาก 3 ตัวชี้วัด พบว่า ส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถอยู่
ระหว่าง 0.292 - 0.987 เมื่อทดสอบสถิติ Bartlet’s test of Sphenricity มีค่าเท่ากับ 3,762 
(p<.000) ซึ่งชี้ให้เห็นว่าพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 15 ข้อ มีความสัมพันธ์กัน เนื่องจากเมทริกซ์
สหสัมพันธ์นี้มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อวิเคราะห์ ดัชนี                
ไกเซอร์ เมเยอร์ ออลคิน (Kaiser Meyer Olkin Measures of Sampling Adequacy = MSA) มีค่า
เท่ากับ 0.815 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.50 โดยผลการตรวจสอบความเหมาะสมด้านความสัมพันธ์ของข้อมูล
แสดงให้เห็นว่า ข้อมูลชุดนี้มีความสัมพันธ์กันและเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไป 

 
        ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

                      การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน มีวัตถุประสงค์เพ่ือยืนยันองค์ประกอบใน
โมเดลการวัดซึ่งพัฒนามาจากการทบทวนวรรณกรรมและผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ ในการวิจัย
ครั้งนี้ เครื่องมือพัฒนาตามตัวชี้วัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึ กษา                  
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วย 5  องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความสามารถในการสื่อสาร 
2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ผู้วิจัยจึงดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของ
เครื่องมือเป็นแต่ละฉบับ ซึ่งมีความเฉพาะเจาะจงในแต่คุณลักษณะเพ่ือให้เครื่องมือแต่ละฉบับที่
พัฒนาขึ้น มีความถูกต้องเหมาะสม สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้จริง ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ               
เชิงยืนยันของเครื่องมือทั้ง 5 ฉบับ มีรายละเอียด ดังนี้ 
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    (1) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดความสามารถในการสื่อสาร 

          สําหรับผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการวัดความสามารถในการสื่อสาร 
พบว่า  โม เดลการวัดความสามารถในการสื่ อสาร มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล                      

เชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าไคสแควร์ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ  (2=61.37, p=0.093) พร้อม

พิจารณาค่าสถิติตัวอ่ืน ๆ ร่วมด้วย โดยมีค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ (2/df) เท่ากับ 1.278 ดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.96 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.93     
ค่ารากกําลังสองเฉลี่ยของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 0.03 ค่ารากของค่าเฉลี่ย
กําลังสองของส่วนเหลือ (RMR) เท่ากับ 0.02 จากค่าดัชนีความเหมาะสมสอดคล้องของโมเดลกับ
ข้อมูล แสดงให้เห็นว่า โมเดลการวัดความสามารถในการสื่อสารมีความสอดคล้องกับข้อมูล                
เชิงประจักษ ์

      เมื่ อ พิจารณาค่ าน้ํ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ()  ของตั วแปรสั ง เกตได้                        
ทั้ง  13 ตัวแปร ของโมเดลการวัดความสามารถในการสื่อสาร พบว่า ตัวชี้วัดที่ 1 ตัวแปรที่มีค่า
น้ํ าหนักความสําคัญสูงที่สุด คือ จําแนกข้อเท็จจริง และข้อคิดเห็นจากเรื่องที่ ฟังหรืออ่าน                        
(=0.89) ตัวชี้วัดที่ 2 ตัวแปรที่มีค่าน้ําหนักความสําคัญสูงที่สุด คือ เจรจาต่อรองในสถานการณ์ใน
ห้องเรียน (=0.95) ตัวชี้วัดที่ 3 ตัวแปรที่มีค่าน้ําหนักความสําคัญสูงที่สุด คือ วิเคราะห์ ความ
สมเหตุสมผลและความเป็นไปได้ของข้อมูลข่าวสารจากสื่อที่มีเนื้อหาโน้มน้าวใจ (=0.88) ตัวชี้วัดที่ 4 
ตัวแปรที่มีค่าน้ําหนักความสําคัญสูงที่สุด คือ ใช้วิธีการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับผู้รับสาร  
และใช้ภ าษาในการสื่ อสาร ได้ ถู กต้อ ง  เหมาะสม ตามหลั กการ ใช้ ภาษา ไทย (=0.84)                   
โดยตัวแปรเหล่านี้มีค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยง (R2) อยู่ระหว่าง 0.47 ถึง 0.90 
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 ตารางที่ 30 ค่าสถิติผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันการวัดความสามารถในการสื่อสาร 
 

ตัวแปร 
สังเกตได้ 

ค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบ 

(b) 

ค่าความ 
คลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SE) 

ค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบ 
มาตรฐาน 

() 

ค่าที 
(t) 

ค่า ส.ป.ส. 
ความเท่ียง 

(R2) 

สปส. 
คะแนน 

องค์ประกอบ 

1. ใช้ภาษาในการรับและส่งสารเพื่อแลกเปลี่ยน ขอ้มูล ข่าวสาร แสดงความคิดเห็น โต้แย้ง  สนับสนุน ในสถานการณ์ตา่ง ๆ   
   (LAN) 

lan1 1.45 0. 08 0.87         17.36 0.76        0.11        
lan2 1.32 0.11 0.68         12.22 0.47        0.05        
lan3 1.99 0.11 0.89         17.95 0.79        0.12        
lan4 0.97 0.07 0.73         13.25 0.53        0.06       

2. เจรจาต่อรอง (SPE)  

spe1 1.76 0.11 0.95         15.81 0.90        0.45        
spe2 0.65 0.05 0.72         12.46 0.51 0.34 
spe3 0.85 0.06 0.85         15.25 0.72        0.31        

3. เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง (DET) 

det1 1.34 0.08 0.82         15.88 0.67        0.01        
det2 1.36 0.08 0.88         17.75 0.78        0.05        
det3 1.49 0.09 0.84         16.43 0.70        0.02        

4. เลือกใช้วิธีการส่ือสาร (SEL) 

sel1 1.25 0.08 0.81 15.61 0.65        0.02       
sel2 1.98 0.12 0.84 16.64 0.71 0.01 
sel3 1.33 0.08 0.84 16.57 0.71 0.00 


2  = 61.37, df = 48, p =0.093 ,GFI = 0.96, AGFI = 0.93, RMR = 0.02,  

RMSEA =0.03,  2/df  = 1.278   
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0.89 

0.73 
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0.82 
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0.84 

 
0.81 

0.84 

0.84 

 

 
ใช้ภาษาในการรับและส่งสาร 
              LAN 

 
 
 
         เจรจาต่อรอง  

              SPE 

 
เลือกรับหรือไม่รับข้อมูล 

ข่าวสารด้วยหลักเหตุผล 

 และความถูกต้อง   
 

 

เลือกใช้วิธีการสื่อสาร  

                      SEL 

 

 
ภาพที่ 19 โมเดลการวัดความสามารถในการสื่อสาร 

 

 จากโมเดลการวัดความสามารถในการสื่อสารข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า โมเดลการวัด

ความสามารถในการสื่อสารมีความตรงเชิงโครงสร้าง ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด 13 พฤติกรรมตัวบ่งชี้ 

ความสามารถ ตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ใช้ภาษาในการรับและส่งสารเพ่ือแลกเปลี่ยน ข้อมูล ข่าวสาร 

แสดงความคิดเห็น โต้แย้ง สนับสนุน ในสถานการณ์ต่าง ๆ 2) เจรจาต่อรอง 3) เลือกรับหรือไม่รับ

ข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง  4) เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผล

และความถูกต้อง พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถทุกตัว มีค่าเป็นบวก แสดงให้เห็นว่า ถ้านักเรียนมี

ความสามารถในการสื่อสารตามตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถจะมีสมรรถนะสําคัญของ

ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

 

 

 

 

 

ระบุรายละเอียดและใจความส าคัญของเรื่องจากเรื่องที่ฟังหรอือ่าน(lan1) 

ระบุกรอบแนวคิด ผังความคิดตามล าดับเนือ้หา จากเรือ่งที่ฟังหรอือ่าน ฯ

จ าแนกขอ้เท็จจริง และขอ้คิดเหน็จากเรื่องที่ฟังหรอือ่าน (lan3) 

สรุปความรูแ้ละข้อคิดจากเรือ่งที่ฟังหรืออ่าน (lan4) 

เจรจาต่อรองในสถานการณ์ในหอ้งเรียน (spe1) 

เจรจาต่อรองในสถานการณ์ขัดแย้งในกลุ่มเพื่อน (spe2) 

เจรจาต่อรองในสถานการณ์ในชวีิตประจ าวนั (spe3) 

ระบุ รายละเอียดและใจความส าคัญของ ขอ้มูลข่าวสาร และสถานการณ์ ฯ 
(det1) 
วิเคราะห์ ความสมเหตุสมผล และความเป็นไปได้ของ ขอ้มูลข่าวสารจากสือ่ 

ใช้ข้อมูลข่าวสารในการตัดสนิใจเมื่อเผชิญสถานการณท์ี่เกิดขึน้ (det3) 

ใช้การสือ่สารตามรูปแบบที่ก าหนดให้ ได้ถกูต้องตามหลักการใช้ภาษา sel1) 

ใช้วิธีการสื่อสารได้อย่างถกูตอ้งเหมาะสมกบัผู้รับสาร  (sel2) 

ใช้ภาษาในการสือ่สารได้ถูกตอ้ง เหมาะสม ตามหลักการใช้ภาษาไทย (sel3) 
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2) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดความสามารถในการคิด 

       สําหรับผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการวัดความสามารถในการคิด 
พบว่า โมเดลการวัดความสามารถในการคิด มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

พิจารณาได้จากค่าไคสแควร์ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ (2=80.68, p=0.551) พร้อมพิจารณาค่าสถิติ           

ตัวอ่ืน ๆ ร่วมด้วย โดยมีค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ (2/df) เท่ากับ 0.972 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(GFI) เท่ากับ 0.96 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.93 ค่ารากกําลังสอง
เฉลี่ยของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 0.00 ค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของส่วน
เหลือ (RMR) เท่ากับ 0.07 จากค่าดัชนีความเหมาะสมสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูล แสดงให้เห็นว่า 
โมเดลการวัดความสามารถในการคิดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

       เมื่อพิจารณาค่าน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐาน () ของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 17 ตัวแปร
ของโมเดลการวัดความสามารถในการคิด พบว่า ตัวชี้วัดที่ 1 ตัวแปรที่มีค่าน้ําหนักความสําคัญ             
สูงที่สุด คือ จําแนก แยกแยะส่วนประกอบที่สําคัญของเรื่องราวต่าง ๆ ได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด                  
(=0.61) ตัวชี้วัดที่ 2 ตัวแปรที่มีค่าน้ําหนักความสําคัญสูงที่สุด คือ คิดอย่างเป็นลําดับขั้นตอนตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนดให้ (=0.81) ตัวชี้วัดที่ 3 ตัวแปรที่มีค่าน้ําหนักความสําคัญสูงที่สุด คือ ระบุ
ข้อตกลงเบื้องต้น (=0.96) ตัวชี้วัดที่ 4 ตัวแปรที่มีค่าน้ําหนักความสําคัญสูงที่สุด คือ แก้ไข หรือ 
ดัดแปลงสิ่งของที่อยู่รอบตัว ให้เกิดสิ่งใหม่ ที่สามารถใช้ประโยชน์ได้ (=0.95) ตัวชี้วัดที่ 5 ตัวแปรที่มี
ค่าน้ําหนักความสําคัญสูงที่สุด คือ มีความคิดที่ยืดหยุ่น และมีความคิดริเริ่ม (=0.95) โดยตัวแปร
เหล่านี้มีค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยง (R2) อยู่ระหว่าง 0.21 ถึง 0.91 

 

 ตารางที่ 31 ค่าสถิติผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันการวัดความสามารถในการคิด 
 

ตัวแปรสังเกตได้ ค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบ 

(b) 

ค่าความ 
คลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SE) 

ค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบ 
มาตรฐาน 

() 

ค่าที 
(t) 

ค่า 
ความเท่ียง 

(R2) 

สปส. 
คะแนน 

องค์ประกอบ 

1. คิดวิเคราะห์ (ANA) 

ana1 0.96 0.09 0.61         10.46 0.37        0.12       
ana2 0.97 0.11 0.53         8.95 0.28        0.02        
ana3 0.74 0.09 0.50   8.34 0.25        0.02        

2. คิดอย่างเป็นระบบ(SYS) 

sys1 1.71 0.13 0.77          13.49 0.59        0.29        
sys2 1.88 0.13 0.81         14.28 0.65        0.24        
sys3 0.60 0.05 0.72         12.29 0.51 0.53 
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ตารางที่ 31 ค่าสถิติผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันการวัดความสามารถในการคิด 
 

ตัวแปรสังเกตได้ ค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบ 

(b) 

ค่าความ 
คลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SE) 

ค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบ 
มาตรฐาน 

() 

ค่าที 
(t) 

ค่า 
ความเท่ียง 

(R2) 

สปส. 
คะแนน 

องค์ประกอบ 

3. คิดอย่างมีวิจารณญาณ(CRI) 

cri1 0.40 0.05 0.46         7.70 0.21        0.01        
cri2 0.94 0.05 0.96         20.60 0.91        0.18        
cri3 0.69 0.06 0.65         11.60 0.42        0.02        
cri4 0.87 0.04 0.95         20.41 0.90        0.19        
cri5 0.88 0.04 0.95         20.54 0.91        0.18        

4. คิดสังเคราะห์(SYN) 

syn1 0.99 0.09 0.61         10.72 0.37 0.01 
syn2 0.92 0.09 0.58         10.10 0.34        -0.02        
syn3 0.88 0.04 0.95         20.02 0.90        0.13        

5. คิดอย่างสร้างสรรค์(CRE) 

cre1 0.92 0.09 0.58 10.10 0.34        -0.01        
cre2 0.87 0.04 0.95 20.47 0.91        0.17        
cre3 0.90 0.04 0.95 20.48 0.91 0.16 


2  = 80.68, df = 83, p =0.551 ,GFI = 0.96, AGFI = 0.93, RMR = 0.07,  

RMSEA =0.00  , 2/df  = 0.972 
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0.61 

0.53 

0.50 

 
0.77 

0.81 

0.72 

 
0.46 

0.96 

0.65 

0.95 

0.95 

 
0.61 

0.58 

0.95 

 
0.58 

0.95 

0.95 

 

คิดวิเคราะห ์

(ANA) 

คิดอย่างเป็น

ระบบ 

(SYS) 

. คิด

สังเคราะห์ 

(SYN) 

 จ าแนก แยกแยะสว่นประกอบที่ส าคัญของเรื่องราวต่าง ๆ ได้ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด (ana1) 

ระบุความสัมพันธ์ของส่วนประกอบต่างๆของข้อมูลและแนวคิด หรือความรู้ที่ปรากฏในข้อมูล(ana2) 

วิเคราะห์รูปแบบ โครงสร้าง หลักการของความสัมพันธ์ในส่วนส าคัญของเรื่องราวต่าง ๆ (ana3) 

เข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่างๆ ที่เป็นองค์ประกอบส าคัญของระบบจากการมอง ฯ (sys1) 

คิดอย่างเป็นล าดับขั้นตอน ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดให้ (sys2) 

จัดล าดับความส าคัญของสถานการณ์ที่ก าหนดให้ จนจบเร่ือง (sys3) 

 มีความสามารถในการสรุปอา้งอิง(cri1) 

ระบุข้อตกลงเบื้องต้น (cri2) 

มีความสามารถในการนิรนัย (cri3) 

ใช้ความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ สร้างให้เป็นข้อความหรือการกระท าใหม่ ๆ (syn1) 

สร้างผลงานใหม่ตามวัตถุประสงค์โดยอาศัยแนวคิดที่ก าหนดให้รวมกับข้อมูลอื่นๆที่เกี่ยวข้อง (syn2) 

แก้ไข หรือ ดัดแปลงสิ่งของที่อยู่รอบตัว ให้เกิดสิ่งใหม่ ที่สามารถใช้ประโยชน์ได้ (syn3) 

 มีความคล่องในการคิด (cre1) 

มีความคิดที่ยืดหยุ่น (cre2) 

มีความคิดริเร่ิม (cre3) 

มีความสามารถในการตีความ (cri4) 

มีความสามารถในการประเมินข้อโตแ้ย้ง (cri5) 

 

 

 

 

 

 

 
 
           คดิอย่าง 

        มีวจิารณญาณ  
             (CRI) 
 

 

 

 
 

 
    คิดอย่างสร้างสรรค ์

         (CRE) 
 

 
ภาพที่ 20 โมเดลการวัดความสามารถในการคิด 

 

 จากโมเดลการวัดความสามารถในการคิดข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า โมเดลการวัด

ความสามารถในการคิด มีความตรงเชิงโครงสร้าง  ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด 17 พฤติกรรมบ่งชี้

ความสามารถ ตัวชี้วัดประกอบด้วย1) คิดวิเคราะห์ 2) คิดอย่างเป็นระบบ 3) คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

4) คิดสังเคราะห์และ 5) คิดอย่างสร้างสรรค์ พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถทุกข้อมีค่าเป็นบวก         

แสดงให้เห็นว่า ถ้านักเรียนมีความสามารถในการคิดตามตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถจะมี

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   
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  3) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดความสามารถในการแก้ปัญหา 

        สําหรับผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการวัดความสามารถในการ
แก้ปัญหา พบว่า โมเดลการวัดความสามารถในการแก้ปัญหา มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล               

เชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าไคสแควร์ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ (2=14.39, p=0.76)พร้อมพิจารณา

ค่าสถิติตัวอ่ืน ๆ ร่วมด้วย โดยมีค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ (2/df) เท่ากับ 0.757 ดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.97 ค่าราก
กําลังสองเฉลี่ยของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 0.00 ค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลัง
สองของส่วนเหลือ (RMR) เท่ากับ 0.016 จากค่าดัชนีความเหมาะสมสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูล 
แสดงให้เห็นว่า โมเดลการวัดความสามารถในการแก้ปัญหามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

      เมื่อพิจารณาค่าน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐาน () ของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 10 ตัวแปร
ของโมเดลการวัดความสามารถในการแก้ปัญหา พบว่า ตัวชี้วัดที่ 1 ตัวแปรที่มีค่าน้ําหนักความสําคัญ
สูงที่สุด คือ เสนอวิธีแก้ปัญหาที่มีความเป็นไปไดแ้ละมีความเหมาะสมสําหรับนํามาใช้ในการแก้ปัญหา 
และตรวจสอบผลงานที่เกิดขึ้นจากการแก้ปัญหา มีความถูกต้องตามหลักการและเหตุผล และเกิดจาก
การดําเนินการตามขั้นตอนที่กําหนด (=0.83) ตัวชี้วัดที่ 2 ตัวแปรที่มีค่าน้ําหนักความสําคัญสูงที่สุด 
คือ บอกแนวโน้มของสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้นได้  (=0.78) ตัวชี้วัดที่ 3 ตัวแปรที่มีค่าน้ําหนัก
ความสําคัญสูงที่สุด คือ นําข้อค้นพบจากผลงานไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์เกี่ยวกับปัญหา
สิ่งแวดล้อม ( = 0.71) โดยตัวแปรเหล่านี้มีค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยง (R2) อยู่ระหว่าง 0.22 ถึง 0.70 

 
ตารางที่ 32 ค่าสถิติผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันการวัดความสามารถในการแก้ปัญหา 
 

                 
ตัวแปรสังเกตได้ 

ค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบ 

(b) 

ค่าความ 
คลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SE) 

ค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบ 

มาตรฐาน 

() 

ค่าที 
(t) 

ค่า 
ความเท่ียง 

(R2) 

สปส. 
คะแนน 

องค์ประกอบ 

1.  ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยการทําความเข้าใจปัญหา วางแผนแก้ปัญหา  ดําเนินการแก้ปญัหา และตรวจสอบผลการ
แก้ปัญหา(PRO) 

pro1 1.40         0.09 0.79         14.79 0.63        0.04        
pro2 1.66         0.12 0.77         13.36 0.59        0.11        
pro3 2.65         0.17 0.83         15.97 0.70        0.07        
pro4 1.69         0.11 0.83         15.71 0.68        0.05       
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0.79 

0.77 

0.83 

0.83 

 
0.52 

0.78 

0.51 

 
0.49 

0.71 

0.47 

ตารางที่ 32 ค่าสถิติผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันการวัดความสามารถในการแก้ปัญหา 

                  
ตัวแปรสังเกตได้ ค่าน้ําหนัก

องค์ประกอบ 
(b) 

ค่าความ 
คลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SE) 

ค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบ 

มาตรฐาน 

() 

ค่าที 
(t) 

ค่า 
ความเท่ียง 

(R2) 

สปส. 
คะแนน 

องค์ประกอบ 

2.  เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม   (UND) 
und1 0.39         0.05 0.52         8.41 0.27        -1.07       
und2 0.48         0.04 0.78         12.49 0.61 -0.09 
und3 0.37 0.04 0.51         8.28 0.26        0.50        

3. ประยุกต์ความรู้เพื่อใช้ในการป้องกัน แก้ไขปัญหา และการตัดสินใจ (APP) 
app1 0.50 0.07 0.49 7.39 0.24        -0.14       
app2 0.43 0.04 0.71 9.86 0.51        -0.29       
app3 0.48 0.07 0.47 7.19 0.22 -0.18 


2 = 14.39, df = 19, p = 0.76 ,GFI = 0.99, AGFI = 0.97, RMR = 0.016,  

RMSEA =0.00 , 2/df  = 0.757   

 
   
 
 ใช้กระบวนการแก้ปัญหา 

         (PRO) 

 
 

   เข้าใจความสัมพันธ ์

 และการเปลี่ยนแปลง ฯ  

             (UND) 

 

   ประยุกต์ความรู ้ฯ 

          (APP) 
 

 
ภาพที่ 21 โมเดลการวัดความสามารถในการแก้ปัญหา 

 

เช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสาเหตุของปัญหาและผลที่จะเกิดขึ้นได้ (und1) 

บอกแนวโน้มของสถานการณ์ที่จะเกิดขึน้ได้ (und2) 

ตัดสินใจในสถานการณ์ที่ก าหนดใหโ้ดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น (und3) 

น าข้อค้นพบจากผลงานไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์เกี่ยวกับการใช้ชีวิตประจ าวัน (app1) 

น าข้อค้นพบจากผลงานไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์เกี่ยวกับปัญหาสิ่งแวดล้อม  (app2) 

น าข้อคน้พบจากผลงานไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์เกี่ยวกับปัญหาสังคม (app3) 

 ระบุปัญหา จากสถานการณ์ที่ก าหนดให้ (pro1) 

ระบุสาเหตุของปัญหา โดยมีข้อมูลสนับสนุนอย่างสมเหตุสมผล(pro2) 

เสนอวิธแีก้ปัญหาที่มีความเป็นไปได้และมีความเหมาะสมส าหรับน ามาใช้ ฯ (pro3) 

ตรวจสอบผลงานที่เกิดขึน้จากการแก้ปัญหา มีความถูกตอ้ง ตามหลักการ ฯ  (pro4) 



 

 

224 

 จากโมเดลการวัดความสามารถในการแก้ปัญหาข้างต้น สามารถสรุปได้ โมเดลการวัด

ความสามารถในการแก้ปัญหา มีความตรงเชิงโครงสร้าง ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด 10 พฤติกรรมบ่งชี้

ความสามารถ ตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) กระบวนการแก้ปัญหาโดยการทําความเข้าใจปัญหา วางแผน

แก้ปัญหา ดําเนินการแก้ปัญหา และตรวจสอบผลการแก้ปัญหา 2) เข้าใจความสัมพันธ์และการ

เปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม 3) ประยุกต์ความรู้เพ่ือใช้ในการป้องกัน แก้ไขปัญหา และ

การตัดสินใจ พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถทุกข้อมีค่าเป็นบวก แสดง ให้เห็นว่า ถ้านักเรียน               

มีความสามารถในการแก้ปัญหาตามตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถจะมีสมรรถนะสําคัญของ

ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   

 

4) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดความสามารถในการใช้ทักษะ

ชีวิต 

     สําหรับผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการวัดความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิต พบว่า โมเดลการวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล                   

เชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าไคสแควร์ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ (2=45.25, p=0.195)พร้อม

พิจารณาค่าสถิติตัวอ่ืน ๆ ร่วมด้วย มีค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ (2/df) เท่ากับ 1.191 ดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.98 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.93 ค่าราก
กําลังสองเฉลี่ยของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 0.03 ค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลัง
สองของส่วนเหลือ (RMR) เท่ากับ 0.027 จากค่าดัชนีความเหมาะสมสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูล 
แสดงให้เห็นว่า โมเดลการวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 
     เมื่อพิจารณาค่าน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐาน () ของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 17 ตัวแปร
ของโมเดลการวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต พบว่า ตัวชี้วัดที่ 1 ตัวแปรที่มีค่าน้ําหนัก
ความสําคัญสูงที่สุด คือ ค้นหาข้อมูลอย่างมีระบบและมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน และมีทักษะในการ
แสวงหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย (=0.83) ตัวชี้วัดที่ 2 ตัวแปรที่มีค่า
น้ําหนักความสําคัญสูงที่สุด คือ แสดงความคิดเห็นของตน และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน                                   
(=0.82) ตัวชี้วัดที่ 3 ตัวแปรที่มีค่าน้ําหนักความสําคัญสูงที่สุด คือ หาทางออกของข้อขัดแย้งด้วยวิธี
ที่เหมาะสม (=0.82) ตัวชี้วัดที่ 4 ตัวแปรที่มีค่าน้ําหนักความสําคัญสูงที่สุด คือ ติดตามข่าวสาร และ

เหตุการณ์ปัจจุบันของสังคม (=0.82) ตัวชี้วัดที่ 5 ตัวแปรที่มีค่าน้ําหนักความสําคัญสูงที่สุด คือ 
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หลีกเลี ่ยงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ขณะที ่อยู ่ในโรงเรียน (=0.82)  โดยตัวแปรเหล่านี้                    
มีค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยง (R2) อยู่ระหว่าง 0.32 ถึง 0.87 
 
 ตารางที่ 33 ค่าสถิติผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันการวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
                 

                  
ตัวแปรสังเกตได้ 

ค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบ 

(b) 

ค่าความ 
คลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SE) 

ค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบ 
มาตรฐาน 

() 

ค่าที 
(t) 

ค่า 
ความเท่ียง 

(R2) 

สปส. 
คะแนน 

องค์ประกอบ 

1. การเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (LEA) 
lea1 6.65 0.48 0.83              13.99 0.68        0.07        
lea2 1.65 0.11 0.83         15.00 0.69        0.26        
lea3 1.14 0.10 0.68         10.99 0.46        0.07     

2.  ทํางานและการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล(COL) 
col1 1.82 0.13 0.82         13.93 0.68        0.18        
col2 1.61 0.19 0.57         8.42 0.32        0.00        
col3 2.96 0.26 0.68         11.35 0.47 0.02 

3.  จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อยา่งเหมาะสม(MAN) 

man1 2.79 0.29 0.67         9.70 0.45        -0.01       
man2 0.75 0.06 0.93         11.59 0.87        1.10        
man3 5.58 0.54 0.84         10.42 0.71        0.14        

4.  ปรับตัวให้ทันกบัการเปลีย่นแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม(ADA) 

ada1 1.63 0.11 0.82         14.74 0.67       0.03 
ada2 0.60 0.06 0.59         9.84 0.35        -0.01        
ada3 2.38 0.23 0.62         10.23 0.39 0.11       

5.  รู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น(AVO) 

avo1 1.62 0.11 0.82 14.62 0.66        0.22       
avo2 0.61 0.06 0.58 9.74 0.34        -0.05        
avo3 2.35 0.23 0.62 10.09 0.38 0.04 


2  = 45.25, df = 38, p =0.195 ,GFI = 0.98, AGFI = 0.93, RMR = 0.03,  

RMSEA =0.027, 2/df  = 1.191   
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    ( MAN) 

การเรียนรู้ 

(LEA) 

 

(COL) 

ปรับตัว 

(ADA) 

รู้จักหลีกเล่ียง 

(AVO) 

0.83 

0.83 

0.68 

 
0.82 

0.57 

0.68 

 
0.67 

0.93 

0.84 

 

 
0.82 

0.59 

0.62 

 
0.82 

0.58 

0.62 

 

 

 

 
      ทาํงานและการอยู่ร่วมกัน 
              

 
         จัดการปัญหา 

        และความขัดแย้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 22  โมเดลการวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

 

 จากโมเดลการวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า โมเดลการวัด

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีความตรงเชิงโครงสร้าง  ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด 15 พฤติกรรม

บ่งชี้ความสามารถ ตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) การเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 2) ทํางาน

และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล 3) จัดการปัญหาและ

ความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม 4) ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม  

และ 5) รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น พฤติกรรมบ่งชี้

ความสามารถทุกข้อ มีค่าเป็นบวก แสดงให้เห็นว่า ถ้านักเรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตตาม

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถจะมีสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   

ค้นหาข้อมูลอย่างมีระบบและมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน (lea1) 

มีทักษะในการแสวงหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย (lea2) 

มีวิธีการศึกษาความรู้เพิ่มเติมในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ (lea3) 

แสดงความคิดเห็นของตน และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  (col1) 

ท างานร่วมกับผู้อื่นบนพื้นฐานความเป็นประชาธิปไตย(col2) 

มีความสัมพันธ์ที่ดกีับผู้อื่น (col3) 

ติดตามข่าวสาร และเหตุการณ์ปัจจุบันของสังคม (ada1) 

เลือกรับข้อมูลข่าวสารและรู้เท่าทันสังคมที่เปลี่ยนแปลง(ada2) 

คาดคะเนความเส่ียงจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน ฯ (ada3) 

หลีกเล่ียงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ขณะที่อยู่ในโรงเรียน (avo1)      

รู้จักปฏิเสธ ต่อรองและขอความชว่ยเหลือในสถานการณ์เส่ียง(avo2)      

รู้จักป้องกนั หลีกเลี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงต่อสขุภาพ ต่อการล่วงละเมิด ฯ(avo3)      

เลือกวิธีการจัดการหรือควบคุมความรู้สึกและอารมณ์ของตนเอง  ฯ (man1) 
     (det1) 
หาทางออกของข้อขัดแย้งด้วยวธิีที่เหมาะสม (man2) 

จัดการความขัดแย้งในกลุ่มเพื่อนดว้ยดว้ยสันติวิธี (man3) 
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   5) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี 

     สําหรับผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการวัดความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี พบว่า โมเดลการวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล

เชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าไคสแควร์ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ  (2=9.14, p=0.762) พร้อม

พิจารณาค่าสถิติตัวอ่ืน ๆ ร่วมด้วย โดยมีค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ (2/df) เท่ากับ 0.703 ดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.97  
ค่ารากกําลังสองเฉลี่ยของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 0.00 ค่ารากของค่าเฉลี่ย
กําลังสองของส่วนเหลือ (RMR) เท่ากับ 0.01 จากค่าดัชนีความเหมาะสมสอดคล้องของโมเดลกับ
ข้อมูล แสดงให้เห็นว่า โมเดลการวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มีความสอดคล้องกับข้อมูล             
เชิงประจักษ ์

  เมื่อพิจารณาค่าน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐาน () ของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 17 ตัวแปรของ

โมเดลการวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี พบว่า ตัวชี้วัดที่ 1 ตัวแปรที่มีค่าน้ําหนักความสําคัญ

เท่ากัน ทุกตัวแปร (=0.95) ตัวชี้วัดที่ 2 ตัวแปรที่มีค่าน้ําหนักความสําคัญสูงที่สุด คือ ออกแบบและ

ปฏิบัติการงานในรูปแบบที่ เหมาะสมกับลักษณะงาน และการนําเสนอ เป็นลําดับ ขั้นตอน เข้าใจง่าย 

(=0.87) ตัวชี้วัดที่ 3 ตัวแปรที่มีค่าน้ําหนักความสําคัญสูงที่สุด คือ  มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูล                 

(=0.91) โดยตัวแปรเหล่านี้มีค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยง (R2) อยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 0.91 
 

 ตารางที่ 34 ค่าสถิติผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันการวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 

ตัวแปรสังเกตได้ ค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบ 

(b) 

ค่าความ 
คลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SE) 

ค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบ 
มาตรฐาน 

() 

ค่าที 
(t) 

ค่า 
ความเท่ียง 

(R2) 

สปส. 
คะแนน 

องค์ประกอบ 

1.  เลือกใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นขอ้มลู และการเรียนรู้(USE) 
use1 1.13         0.06 0.95         20.34 0.90        0.24        
use2 1.16         0.06 0.95         20.42 0.91        0.25        
use3 1.14         0.06 0.95         20.51 0.91 0.28   
2.  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี(SKI) 
ski1 0.88         0.07 0.75         13.06 0.56 -0.19        
ski2 1.04         0.07 0.87         15.88 0.75 0.31        
ski3 0.73         0.07 0.59         10.01 0.35 0.01 
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.  มีทักษะ

กระบวนการ

(SKI) 

เลือกใช้

เทคโนโลยี 

USE) 

ใช้เทคโนโลยี

อย่างมี

คุณธรรม

(MOR) 

 

0.95 

0.95 

0.95 

 
0.75 

0.87 

0.59 

 
0.91 

0.45 

0.46 

ตารางที่ 34 ค่าสถิติผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันการวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

 
ตัวแปรสังเกตได้ ค่าน้ําหนัก

องค์ประกอบ 
(b) 

ค่าความ 
คลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

(SE) 

ค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบ 
มาตรฐาน 

() 

ค่าที 
(t) 

ค่า 
ความเท่ียง 

(R2) 

สปส. 
คะแนน 

องค์ประกอบ 

3. ใช้เทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ(MOR) 
mor1 0.95 0.06 0.91 16.36 0.83 0.54        
mor2 2.31 0.32 0.45 7.18 0.20 0.01        
mor3 4.29 0.58 0.46 7.43 0.21 0.00 


2  = 9.14, df = 13, p =0.762 ,GFI = 0.99, AGFI = 0.97, RMR = 0.01, 
 RMSEA =0.00 , 2/df  = 0.703   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 23  โมเดลการวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 จากโมเดลการวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ว่า โมเดลการ

วัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มีความตรงเชิงโครงสร้าง ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด 9 พฤติกรรม

บ่งชี้ความสามารถ ตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) เลือกใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล และการเรียนรู้      

2) มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 3) ใช้เทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ  

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถทุกข้อ มีค่าเป็นบวก แสดงให้เห็นว่า ถ้านักเรียนมีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีตามตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถจะมีสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   

ใช้เทคโนโลยี ประมวลผลขอ้มูลให้เป็นสารสนเทศ (ski1)      

ออกแบบและปฏิบัตกิารงานในรูปแบบที่ เหมาะสมกับลักษณะงาน ฯ  (ski2)      

คุณภาพของชิ้นงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ski3)      

มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูล (mor1)      

ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้ส าเร็จทกุขั้นตอน(mor2)      

ตรวจสอบความถูกต้องของชิ้นงาน (mor3)      

เลือกใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้า แสวงหาความรู้เกี่ยวกับประเด็นที่สนใจ (use1)      

เขียนตามหลักเกณฑ์ องค์ประกอบและวิธีการเขียนรายงาน(use2)      

ติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่ายคอมพวิเตอร(์use3)      
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    2.4.3 ผลการวิเคราะห์ค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบและค่าความเที่ยงของแบบทดสอบ                       

            การวิเคราะห์ค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบและค่าความเที่ยงของแบบทดสอบใน             

แต่ละสมรรถนะของแบบวัด ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม และทฤษฎีการ

ตอบสนองข้อสอบ โดยการวิเคราะห์ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม ใช้โปรแกรม Test Analysis 

Program (TAP) ในการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ เพื่อหาค่าความยาก (p) และอํานาจจําแนก (r) และ

วิเคราะห์คุณภาพแบบสอบทั้งฉบับ เพื่อคํานวณหาค่าความเที่ยงด้วยวิธีของคูเดอร์ – ริชาร์สัน (KR20) 

ซึ่งแบบทดสอบที่มีคุณภาพ จะมีค่าความยาก ตั้งแต่ 0.20–0.80 และค่าอํานาจจําแนก 0.20 ขึ้นไป 

และมีความเที่ยงของแบบสอบ 0.70 ขึ้นไป ส่วนการวิเคราะห์ในส่วนของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ

ใช้โปรแกรม IRTPRO วิเคราะห์คุณภาพข้อสอบรายข้อโดยใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ                     

2 พารามิเตอร์ เพ่ือหาค่าความยาก (b) และค่าอํานาจจําแนก (a) ข้อสอบที่มีคุณภาพจะต้องมีค่า

ความยาก ตั้งแต่ –2.50 ถึง 2.50 ค่าอํานาจจําแนก ตั้งแต่ 0.50–2.50 

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ ค่าสถิติ พ้ืนฐานของคะแนนจากแบบวัดสมรรถนะสําคัญของผู้ เรียน 

ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสูง ค่าต่ําสุด ค่าความเบ้ และ                      

ค่าความโด่ง ของคะแนนที่ได้จากการทดสอบกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 255 คน ดังนี้ 

 

 ตารางที่ 35 ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจากแบบวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน   
 

สมรรถนะ 
จ านวน

ข้อ 

คะแนน

เต็ม 
Mean S.D. Max Min Sk Ku 

การสื่อสาร 50 50 30.27 13.65 49 0 - 0.731 - 1.021 

การคิด 40 50 27.41 13.04 47 0 - 0.350 - 0.955 

การแก้ปัญหา 50 50 26.89 10.13 50 0 - 0.428 0.304 

การใช้ทักษะชีวิต 50 50 149.25 22.45 200 88 - 0.249 - 0.355 

การใช้เทคโนโลย ี 3 40 24.95 5.57 40 7 - 0.599 0.304 

 

 พิจารณาจากค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนแบบวัดสมรรถนะ พบว่า ความสามารถในการ

สื่อสาร มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 30.27 คะแนน คะแนนสูงสุดมีค่าเท่ากับ 49 คะแนน คะแนนต่ําสุด             

มีค่าเท่ากับ 0 คะแนน คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk=-0.731) คือ คะแนนส่วนใหญ่มีค่ามากกว่า

ค่าเฉลี่ย คะแนนมีความโด่งต่ํากว่าโค้งปกติ (ku=-1.021) คือ มีการกระจายของคะแนนมาก 
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ความสามารถในการคิด มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 27.41 คะแนน คะแนนสูงสุดมีค่า เท่ากับ 47 คะแนน  

คะแนนต่ําสุดมีค่าเท่ากับ 0 คะแนน  คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk=-0.350) คือ คะแนนส่วนใหญ่มีค่า

มากกว่าค่าเฉลี่ย คะแนนมีความโด่งต่ํากว่าโค้งปกติ (ku=-0.955) คือมีการกระจายของคะแนนมาก 

ความสามารถในการแก้ปัญหา มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 26.89 คะแนน คะแนนสูงสุดมีค่าเท่ากับ                  

50 คะแนน คะแนนต่ําสุดมีค่าเท่ากับ 0 คะแนน คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk=-0.428) คือ คะแนน

ส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าเฉลี่ย คะแนนมีความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ (ku=0.304) คือ มีการกระจายของ

คะแนนน้อย ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 149.25 คะแนน คะแนนสูงสุด

มีค่าเท่ากับ 200 คะแนน คะแนนต่ํ าสุดมีค่า เท่ากับ 88 คะแนน คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย                           

(sk=-0.249) คือ คะแนนส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าเฉลี่ย คะแนนมีความโด่งต่ํากว่าโค้งปกติ                              

(ku=-0.355) คือ มีการกระจายของคะแนนมาก ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มีคะแนนเฉลี่ย 

เท่ากับ 24.95 คะแนน คะแนนสูงสุดมีค่าเท่ากับ 40 คะแนน คะแนนต่ําสุดมีค่าเท่ากับ 7 คะแนน  

คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk=-0.599) คือ คะแนนส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าเฉลี่ย คะแนนมีความโด่ง

สูงกว่าโค้งปกติ (ku=0.304) คือ มีการกระจายของคะแนนน้อย 

 

      1)  ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดความสามารถในการสื่อสาร 

            แบบวัดความสามารถในการสื่อสาร มีจํานวน 50 ข้อ ประกอบด้วย 4 ส่วน                    
คือ ส่วนที่ 1 การฟัง มี 13 ข้อ ส่วนที่ 2 การอ่าน มี 21 ข้อ ส่วนที่ 3 การเขียน มี 10 ข้อ ส่วนที่ 4 
การพูด มี 6 ข้อ เป็นข้อสอบแบบหลายตัวเลือก (Multiple-Choice) 4 ตัวเลือก ไม่อิงเนื้อหา การตรวจ
ให้คะแนนแต่ละข้อ จะมีคําตอบที่ถูกต้องเพียงคําตอบเดียว ถ้าตอบถูกต้องให้ 1 คะแนน และตอบผิด
หรือไม่ตอบให้ 0 คะแนน ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดความสามารถในการสื่อสาร ดังนี้ 
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 ตารางที่ 36 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดความสามารถในการสื่อสาร  
                ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม และทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
 

ข้อ

ที ่

ค่า 

IOC 

การวิเคราะห ์
ข้อ

ที ่

ค่า 

IOC 

การวิเคราะห ์

CTT IRT CTT IRT 

p r a(SE) b(SE) p r a(SE) b(SE) 
1 0.6 0.54 0.72 1.35 (0.19) -0.09 (0.24) 26 1.0 0.66 0.53 1.14 (0.19) -0.72 (0.23) 

2 1.0 0.60 0.59 1.16 (0.18) -0.43 (0.25) 27 1.0 0.62 0.59 1.13 (0.19) -0.51 (0.23) 

3 1.0 0.68 0.75 1.70 (0.23) -0.61 (0.24) 28 1.0 0.64 0.43 0.64 (0.15) -0.93 (0.31) 

4 1.0 0.47 0.42 0.71 (0.15) 0.18 (0.28) 29 1.0 0.67 0.78 1.99 (0.29) -0.53 (0.22) 

5 0.8 0.56 0.58 0.94 (0.17) -0.28 (0.29) 30 1.0 0.68 0.66 1.57 (0.22) -0.67 (0.21) 

6 1.0 0.58 0.34 0.45 (0.14) -0.71 (0.38) 31 0.8 0.64 0.69 1.62 (0.26) -0.47 (0.23) 

7 1.0 0.51 0.28 0.34 (0.13) -0.11 (0.41) 32 1.0 0.63 0.65 1.22 (0.19) -0.52 (0.23) 

8 1.0 0.68 0.82 2.10 (0.28) -0.56 (0.23) 33 1.0 0.64 0.73 1.61 (0.27) -0.46 (0.24) 

9 1.0 0.52 0.76 1.79 (0.33) 0.01 (0.30) 34 1.0 0.66 0.77 1.90 (0.30) -0.49 (0.22) 

10 1.0 0.72 0.66 1.74 (0.23) -0.82 (0.22) 35 1.0 0.61 0.61 1.23 (0.19) -0.44 (0.22) 

11 1.0 0.67 0.70 1.80 (0.23) -0.56 (0.23) 36 1.0 0.55 0.73 1.68 (0.29) -0.10 (0.22) 

12 1.0 0.63 0.70 1.47 (0.22) -0.45 (0.23) 37 1.0 0.49 0.85 2.88 (1.00) 0.18 (0.24) 

13 0.8 0.66 0.76 2.07 (0.29) -0.48 (0.23) 38 1.0 0.64 0.77 1.88 (0.35) -0.41 (0.20) 

14 1.0 0.64 0.69 1.63 (0.25) -0.47 (0.25) 39 1.0 0.66 0.85 2.59 (0.38) -0.41 (0.21) 

15 1.0 0.52 0.19 0.18 (0.13) -0.48 (0.78) 40 1.0 0.66 0.52 0.91 (0.20) -0.81 (0.22) 

16 1.0 0.52 0.46 0.80 (0.16) -0.10 (0.26) 41 1.0 0.63 0.71 1.50 (0.25) -0.43 (0.21) 

17 1.0 0.51 0.57 1.03 (0.19) -0.03 (0.26) 42 1.0 0.62 0.73 1.59 (0.25) -0.41 (0.22) 

18 1.0 0.62 0.82 2.31 (0.29) -0.31 (0.22) 43 1.0 0.66 0.83 2.34 (0.42) -0.44 (0.19) 

19 1.0 0.61 0.68 1.70 (0.25) -0.33 (0.22) 44 1.0 0.58 0.65 1.32 (0.23)  -0.28 (0.21) 

20 1.0 0.61 0.66 1.48 (0.23) -0.37(0.22) 45 1.0 0.53 0.75 1.77 (0.47) -0.03 (0.22) 

21 1.0 0.62 0.79 1.98 (0.32) -0.35 (0.24) 46 1.0 0.61 0.61 1.22 (0.25) -0.45 (0.20) 

22 1.0 0.58 0.64 1.13 (0.19) -0.32(0.24) 47 1.0 0.59 0.71 1.54 (0.28) -0.29 (0.21) 

23 1.0 0.65 0.58 1.06 (0.19) -0.68 (0.24)  48 1.0 0.62 0.71 1.46 (0.24) -0.39 (0.21) 

24 1.0 0.53 0.64 1.04 (0.19) -0.06 (0.25) 49 1.0 0.56 0.79 1.74 (0.39) -0.12 (0.21) 

25 1.0 0.56 0.71 1.51 (0.24) -0.15 (0.23) 50 1.0 0.60 0.86 2.42 (0.42) -0.23 (0.21) 

Number of Items              = 50 
Mean Item Difficulty          = 0.604 
Mean Item Discrimination  = 0.660 
KR20 (Alpha)                    = 0.955 
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 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบวัดความสามารถในการสื่อสารตาม ทฤษฎีการทดสอบแบบ

ดั้งเดิม โดยใช้โปรแกรม TAP พบว่าข้อคําถามมีค่าความยากอยู่ในช่วง 0.47–0.68 มีค่าอํานาจจําแนก

อยู่ในช่วง 0.19–0.86  ซึ่งข้อที่มีอํานาจจําแนกต่ํา คือ ข้อ 15 ผู้วิจัยก็ได้ปรับข้อคําถาม และตัวเลือก

ให้มีความชัดเจนมากขึ้น ข้อคําถามที่มีค่าความยากอยู่ในช่วง 0.2–0.8 และมีค่าอํานาจจําแนกตั้งแต่ 

0.2 ขึ้นไป ซึ่งถือว่าเป็นข้อคําถามที่เหมาะสม (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) แบบวัดความสามารถใน

การสื่อสารมีค่าความยากเฉลี่ย เท่ากับ 0.604 แสดงว่า แบบวัดค่อนข้างง่าย มีค่าอํานาจจําแนกเฉลี่ย 

เท่ากับ 0.660 แสดงว่า แบบวัดสามารถจําแนกผู้เรียนได้อยู่ในระดับดีมาก แบบวัดมีค่าความเที่ยง 

เท่ากับ 0.955 แสดงว่า แบบวัดความสามารถในการสื่อสาร มีคุณภาพอยู่ในระดับสูง 

ผลการวิเคราะห์แบบวัดความสามารถในการสื่อสารตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบโดยใช้

โปรแกรม IRT PRO พบว่า แบบวัดมีค่าพารามิเตอร์อํานาจจําแนก (a) อยู่ระหว่าง 0.34 ถึง 2.88 

และค่าพารามิเตอร์ความยาก (b) อยู่ระหว่าง -0.82 ถึง 0.18 ข้อสอบมีคุณภาพจะต้องมีค่าความยาก 

ตั้งแต่ –2.50 ถึง 2.50 ค่าอํานาจจําแนก ตั้งแต่ 0.50–2.50 ซึ่งถือว่าเป็นข้อคําถามที่เหมาะสม           

ข้อคําถามที่มีค่าพารามิเตอร์อํานาจจําแนก (a) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ คือ ข้อ 7, 37 และ39 ผู้วิจัยได้

ปรับข้อคําถาม และตัวเลือกให้มีความชัดเจนมากข้ึน  

ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดความสามารถในการสื่อสาร ได้จาก

ผลการพิจารณาลงความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้เกณฑ์ IOC มีค่าตั้งแต่ .50 ขึ้นไป ทุกข้อคําถาม

พบว่า ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60–1.00 

 

         2) ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดความสามารถในการคิด 

             แบบวัดความสามารถในการคิด มีจํานวน 40 ข้อ ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 

ข้อสอบการคิดวิเคราะห์ จํานวน 10 ข้อ การคิดอย่างเป็นระบบ จํานวน 10 ข้อ การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ  จํานวน 10 ข้อ เกี่ยวข้องกับนิยาม ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของการคิด 

แต่ละประเภท ซึ่งเป็นข้อสอบแบบหลายตัวเลือก (Multiple-Choice) 4 ตัวเลือก ไม่อิงเนื้อหา การ

ตรวจให้คะแนนแต่ละข้อ มีคําตอบที่ถูกต้องเพียงคําตอบเดียว ถ้าตอบถูกต้องให้ 1 คะแนน และ                

ตอบผิดหรือไม่ตอบให้ 0 คะแนน ส่วนที่ 2 ข้อสอบการคิดสังเคราะห์ จํานวน 6 ข้อ และการคิดอย่าง

สร้างสรรค์ จํานวน 4 ข้อ เป็นแบบสอบความเรียง (Essay Test) ไม่อิงเนื้อหา การตรวจให้คะแนน       

แต่ละข้อ ต้องใช้รูบริคในการตรวจ เป็นการให้คะแนน แบบ 0 คะแนน 1 คะแนน และ 2 คะแนน 

ตามลําดับ ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดความสามารถในการคิด จึงแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 



 

 

233 

(1) ผลจากการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดความสามารถในการคิดแบบเลือกตอบ (2) ผลการ

วิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดความสามารถในการคิดแบบเติมคําตอบ ผลการวิเคราะห์คุณภาพของ

แบบวัดความสามารถในการคิด ดังนี้ 

 
ตารางที่ 37 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดความสามารถในการคิด แบบเลือกตอบ 
               ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม และทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
 

ข้อที่ 
ค่า 

IOC 

การวิเคราะห ์
ข้อ

ที่ 

ค่า 

IOC 

การวิเคราะห ์

CTT IRT CTT IRT 

p r a(SE) b(SE) p r a(SE) b(SE) 

1 1.0 0.66 0.76 2.18 (0.34) -0.50 (0.12) 16 1.0 0.57 0.57 1.06 (0.20) -0.33 (0.16) 

2 1.0 0.59 0.78 1.84 (0.28) -0.30 (0.13) 17 0.8 0.55 0.65 1.89 (0.30) -0.15 (0.13) 

3 1.0 0.54 0.54 0.86 (0.17) -0.20 (0.19) 18 1.0 0.59 0.69 2.06 (0.35) -0.30 (0.12) 

4 1.0 0.60 0.26 0.34 (0.14) -1.21 (0.60) 19 1.0 0.48 0.72 1.60 (0.26) 0.09 (0.14) 

5 1.0 0.64 0.82 3.46 (0.62) -0.38 (0.11) 20 1.0 0.53 0.78 2.65 (0.44) -0.10 (0.12) 

6 1.0 0.69 0.60 1.52 (0.26) -0.74 (0.15) 21 1.0 0.50 0.48 0.73 (0.17) -0.01 (0.21) 

7 1.0 0.73 0.57 1.94 (0.34) -0.81 (0.13) 22 1.0 0.53 0.65 1.21 (0.21) -0.12 (0.15) 

8 1.0 0.59 0.65 1.35 (0.22) -0.35 (0.14) 23 1.0 0.58 0.62 1.20 (0.22) -0.32 (0.15) 

9 1.0 0.56 0.55 0.89 (0.17) -0.32 (0.18) 24 1.0 0.56 0.73 1.70 (0.28) -0.21 (0.13) 

10 1.0 0.55 0.71 1.33 (0.22) -0.18 (0.15) 25 1.0 0.60 0.73 1.93 (0.32) -0.33 (0.12) 

11 1.0 0.62 0.71 1.83 (0.29)  -0.41 (0.13) 26 1.0 0.53 0.73 1.19 (0.22) -0.12 (0.15) 

12 1.0 0.55 0.78 1.76 (0.28) -0.16 (0.13) 27 1.0 0.83 0.35 1.15 (0.24) -1.69 (0.28) 

13 1.0 0.47 0.79 1.58 (0.26) 0.13 (0.15) 28 1.0 0.67 0.17 0.21 (0.14) -3.44 (2.41) 

14 1.0 0.41 0.72 1.50 (0.25) 0.36 (0.16) 29 1.0 0.64 0.22 0.20 (0.14) -2.98 (2.15) 

15 1.0 0.51 0.68 1.65 (0.26) -0.03 (0.13) 30 0.8 0.63 0.24 0.27 (0.14)  -1.95 (1.09) 

Number of Items               = 30 
Mean Item Difficulty          = 0.582 
Mean Item Discrimination   = 0.607 
KR20 (Alpha)                     = 0.899 

 

   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบวัดความสามารถในการคิด แบบเลือกตอบ ตามทฤษฎีการ

ทดสอบแบบดั้งเดิม โดยใช้โปรแกรม TAP ข้อคําถาม มีค่าความยากอยู่ในช่วง 0.41–0.83 มี          

ค่าอํานาจจําแนกอยู่ในช่วง 0.17–0.82  ซึ่งข้อที่มีง่ายมาก คือ ข้อ 27 และข้อที่มีอํานาจจําแนกต่ํา คือ       

ข้อ 28 ผู้วิจัยก็ได้ปรับข้อคําถาม และตัวเลือกให้มีความชัดเจนมากขึ้น ข้อคําถามที่มีค่าความยาก       

อยู่ในช่วง 0.2–0.8 และมีค่าอํานาจจําแนกตั้งแต่ 0.2 ขึ้นไป ซึ่งถือว่าเป็นข้อคําถามที่เหมาะสม               
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(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) แบบวัดความสามารถในการคิดแบบเลือกตอบ มีค่าความยากเฉลี่ย  

เท่ากับ 0.582 แสดงว่า แบบวัดมีความยากง่ายปานกลาง มีค่าอํานาจจําแนกเฉลี่ย เท่ากับ 0.607 

แสดงว่า แบบวัดสามารถจําแนกผู้เรียนได้อยู่ในระดับดีมาก แบบวัดมีค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.899 

แสดงว่า แบบวัดความสามารถในการคิดแบบเลือกตอบมีคุณภาพอยู่ในระดับสูง 

ผลการวิเคราะห์แบบวัดความสามารถในการคิด แบบเลือกตอบตามทฤษฎีการตอบสนอง

ข้อสอบ โดยใช้โปรแกรม IRT PRO พบว่าแบบวัดมีค่าพารามิเตอร์อํานาจจําแนก (a) อยู่ระหว่าง 0.20 

ถึง 3.46 และค่าพารามิเตอร์ความยาก (b) อยู่ระหว่าง -3.44 ถึง 0.36 ข้อสอบที่มีคุณภาพจะต้องมี               

ค่าความยาก ตั้งแต่ –2.50 ถึง 2.50 ค่าอํานาจจําแนก ตั้งแต่ 0.50–2.50 ซึ่งถือว่าเป็นข้อคําถามที่

เหมาะสม ข้อคําถามที่มีค่าพารามิเตอร์อํานาจจําแนก (a) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ คือ ข้อ 4, 5, 20, 28

และ 29 มีค่าพารามิเตอร์ความยาก (b) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ คือ ข้อ 28 และ 29 ผู้วิจัยก็ได้ปรับ               

ข้อคําถาม และตัวเลือกให้มีความชัดเจนมากข้ึน  

ผลการวิเคราะห์ค่าความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดความสามารถในการคิด แบบเลือกตอบ 

ได้จากผลการพิจารณาลงความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  โดยใช้เกณฑ์ IOC มีค่าตั้งแต่ .50 ขึ้นไปทุกข้อ

คําถาม พบว่า ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60–1.00 

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อคําถามส่วนที่เป็นข้อคําถามแบบเติมคําตอบ  ด้วยโปรแกรม Microsoft 
Excel โดยคํานวณค่าดัชนีอํานาจจําแนกของข้อสอบ และ ค่าดัชนีความยากของข้อสอบแต่ละข้อ ใน
ที่นี้ เลือกใช้ตามวิธีของ Whitney และ Sabers (1970 อ้างถึงใน โกวิทย์ ประวาลพฤกษ์, 2527)   

และการวิเคราะห์ ความเที่ยงของแบบทดสอบใช้วิธีหาค่า Coefficient Alpha (α) ของ Cronbach 
(1951) ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

 
ตารางที่ 38 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดความสามารถในการคิด แบบเติมคําตอบ 
 

ข้อที ่ ค่า IOC SH SL XMAX XMIN N p r 

31 0.6 137 97 2 1 69 0.70 0.58 

32 0.8 138 87 2 1 69 0.63 0.74 

33 0.6 135 106 2 1 69 0.75 0.42 

34 0.6 109 41 2 0 69 0.54 0.49 

35 0.8 79 56 2 0 69 0.49 0.17 
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ตารางที่ 38 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดความสามารถในการคิด แบบเติมคําตอบ 
 

ข้อที ่ ค่า IOC SH SL XMAX XMIN N p r 

36 0.6 73 67 2 0 69 0.51 0.04 

37 0.8 79 57 2 0 69 0.49 0.16 

38 0.8 73 68 2 0 69 0.51 0.04 

39 0.6 135 106 2 1 69 0.75 0.42 

40 0.8 138 87 2 1 69 0.63 0.74 

N of Items  =10 
Cronbach's Alpha  = .776 

 
 ผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบรายข้อของแบบวัดความสามารถในการคิด แบบเติมคําตอบ 

จํานวน 10 ข้อ ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel แบบวัดมีค่าความยากอยู่ในช่วง 0.49–0.75 และ      

ค่าอํานาจจําแนกอยู่ในช่วง 0.04–0.74 เป็นข้อคําถามที่ค่อนข้างง่าย สามารถจําแนกนักเรียนได้ดี        

ข้อที่มีอํานาจจําแนกต่ํา คือ ข้อ 35–38 ผู้วิจัยก็ได้ปรับข้อคําถาม ให้มีความชัดเจนมากขึ้ น ซึ่ง              

ข้อคําถามท่ีมีค่าความยากอยู่ในช่วง 0.2–0.8 และมีค่าอํานาจจําแนกตั้งแต่ 0.2 ขึ้นไป ถือข้อคําถามที่

เหมาะสม (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) แบบวัดความสามารถในการคิดแบบเติมคําตอบมีค่าความเที่ยง 

เท่ากับ 0.776 แสดงว่า แบบวัดความสามารถในการคิดแบบเติมคําตอบที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพอยู่ใน

ระดับสูง 

 สําหรับการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดความสามารถในการคิด ในส่วนที่เป็นข้อคําถาม

แบบเลือกตอบ คํานวณหาค่าความยาก (p) และค่าอํานาจจําแนก (r) ค่าความเที่ยง (KR20) ด้วย

โปรแกรม TAP (Test Analysis Program) ส่วนที่เป็นข้อคําถามแบบเติมคําตอบ คํานวณหาค่า            

ความยาก (p) และค่าอํานาจจําแนก (r) ค่าความเที่ยง ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel และหาค่า

ความเที่ยงทั้งฉบับด้วยโปรแกรม SPSS for Windows โดยได้ค่าความเที่ยงรวมทั้งฉบับ เท่ากับ 

0.890  แสดงว่า แบบวัดความสามารถในการคิดที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพอยู่ในระดับสูง 
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         3)  ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา 

              แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา มีจํานวน 50 ข้อ เป็น แบบทดสอบมี

ลักษณะเป็นข้อคําถามแบบสถานการณ์ โดยนําสถานการณ์จากเหตุการณ์ในปัจจุบัน (ข้อความจาก

หนังสือพิมพ์ อินเตอร์เนต ฯลฯ) โดยเขียนข้อสอบตามนิยาม ตัวชี้วัดสําคัญ และพฤติกรรมบ่งชี้

ความสามารถ จํานวน 10 สถานการณ์ สถานการณ์ละ 5 คําถาม ซึ่งเป็นแบบหลายตัวเลือก 

(Multiple-Choice) 4 ตัวเลือก ไม่อิงเนื้อหา การตรวจให้คะแนนแต่ละข้อ จะมีคําตอบที่ถูกต้อง    

เพียงคําตอบเดียว ถ้าตอบถูกต้องให้ 1 คะแนน และตอบผิดหรือไม่ตอบให้ 0 คะแนน  ดังนี้  

 
ตารางที่ 39 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา 
               ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม และทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
 

ข้อที่ 
ค่า 

IOC 

การวิเคราะห ์
ข้อ

ที่ 

ค่า 

IOC 

การวิเคราะห ์

CTT IRT CTT IRT 

p r a(SE) b(SE) p r a(SE) b(SE) 

1 1.0 0.51 0.23 0.60 (0.16) -0.07 (0.24) 16 1.0 0.63 0.62 2.41 (0.47) -0.36 (0.12) 

2 1.0 0.44 0.50 0.94 (0.19) 0.33 (0.19) 17 1.0 0.48 0.38 0.61 (0.16) 0.13 (0.24) 

3 1.0 0.58 0.56 1.23 (0.22) -0.32 (0.16) 18 1.0 0.66 0.49 0.91 (0.19) -0.83 (0.22) 

4 1.0 0.57 0.21 0.17 (0.13) -1.62 (1.45) 19 1.0 0.51 0.19 0.25 (0.14) -0.09  (0.51) 

5 0.6 0.57 0.61 1.61 (0.26) -0.23 (0.14) 20 1.0 0.59 0.47 1.10 (0.21) -0.40 (0.16) 

6 1.0 0.51 0.32 0.70 (0.16) -0.06 (0.21) 21 1.0 0.52 0.26 0.57 (0.15) -0.13 (0.25) 

7 1.0 0.39 0.51 1.40 (0.25) 0.42 (0.17) 22 1.0 0.53 0.21 0.13 (0.13) 0.78 (1.25) 

8 1.0 0.58 0.81 2.55 (0.42) -0.19 (0.13) 23 1.0 0.61 0.36 0.43 (0.15) -1.07 (0.46) 

9 1.0 0.52 0.56 0.83 (0.18) -0.09 (0.19) 24 1.0 0.48 0.37 0.66 (0.16) 0.17 (0.23) 

10 1.0 0.41 0.35 0.64 (0.16) 0.64 (0.27) 25 1.0 0.51 0.31 0.57 (0.15) -0.07 (0.24) 

11 1.0 0.53 0.60 1.07 (0.20) -0.14 (0.17) 26 1.0 0.55 0.59 1.19 (0.21) -0.20 (0.16) 

12 1.0 0.63 0.70 2.07 (0.36) -0.39 (0.13) 27 1.0 0.53 0.66 1.08 (0.21) -0.12 (0.16) 

13 1.0 0.56 0.18 0.34 (0.14) -0.68 (0.46) 28 1.0 0.50 0.38 0.65 (0.16) 0.02 (0.22) 

14 1.0 0.56 0.40 0.93 (0.19) -0.28 (0.18) 29 1.0 0.58 0.47 1.04 (0.20) -0.38 (0.17) 

15 1.0 0.55 0.28 0.57 (0.15) -0.40 (0.26) 30 1.0 0.53 0.25 0.70 (0.17) -0.21 (0.21) 
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ตารางที่ 39 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา 
               ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม และทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
 

ข้อที่ 
ค่า 

IOC 

การวิเคราะห ์
ข้อ

ที่ 

ค่า 

IOC 

การวิเคราะห ์
CTT IRT CTT IRT 

p r a(SE) b(SE) p r a(SE) b(SE) 

31 1.0 0.60 0.50 1.05 (0.21) -0.48 (0.17) 41 1.0 0.56 0.78 2.32 (0.38) -0.16 (0.12) 

32 1.0 0.52 0.37 0.80 (0.17) -0.12 (0.19) 42 1.0 0.53 0.64 1.59 (0.28) -0.09 (0.14) 

33 1.0 0.52 0.50 1.22 (0.24) -0.06 (0.16) 43 1.0 0.62 0.63 1.86 (0.41) -0.36 (0.12) 

34 1.0 0.53 0.69 1.19 (0.23) -0.13 (0.15) 44 1.0 0.50 0.41 0.97 (0.20) 0.02 (0.17) 

35 1.0 0.60 0.46 1.31 (0.24) -0.40 (0.15) 45 1.0 0.51 0.19 0.19 (0.14) -0.13 (0.68) 

36 1.0 0.45 0.37 0.79 (0.18) 0.31 (0.21) 46 1.0 0.36 0.40 0.92 (0.21) 0.74 (0.25) 

37 1.0 0.41 0.21 0.62 (0.16) 0.62 (0.29) 47 1.0 0.67 0.36 1.03 (0.22) -0.80 (0.19) 

38 1.0 0.60 0.37 1.05 (0.20) -0.46 (0.17) 48 1.0 0.52 0.59 2.48 (0.46) -0.04 (0.13) 

39 1.0 0.46 0.49 1.42 (0.26) 0.16 (0.16) 49 1.0 0.65 0.50 1.63 (0.32) -0.52 (0.13) 

40 1.0 0.62 0.69 2.66 (0.58) -0.31 (0.12) 50 1.0 0.44 0.28 0.63 (0.16) 0.40 (0.25) 

Number of Items                  = 50 
Mean Item Difficulty             = 0.535 
Mean Item Discrimination     = 0.436 
KR20 (Alpha)                       = 0.889 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา ตามทฤษฎีการทดสอบแบบ

ดั้งเดิม โดยใช้โปรแกรม TAP ข้อคําถาม มีค่าความยากอยู่ในช่วง 0.36–0.67 มีค่าอํานาจจําแนก        

อยู่ในช่วง 0.18–0.81 ซึ่งข้อที่มีอํานาจจําแนกต่ํา คือข้อ 13, 19 และ 45 ผู้วิจัยก็ได้ปรับข้อคําถาม 

และตัวเลือกให้มีความชัดเจนมากขึ้น ข้อคําถามมีค่าความยากอยู่ในช่วง 0.2–0.8 มีค่าอํานาจจําแนก

ตั้งแต่ 0.2 ขึ้นไป ถือว่าเป็นข้อคําถามท่ีเหมาะสม (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) แบบวัดความสามารถใน

การแก้ปัญหา มีค่าความยากเฉลี่ย เท่ากับ 0.535 แสดงว่า แบบวัดยากง่ายปานกลาง มีค่าอํานาจ

จําแนกเฉลี่ย เท่ากับ 0.436 แสดงว่า แบบวัดสามารถจําแนกผู้เรียนได้อยู่ในระดับดี มีค่าความเที่ยง 

เท่ากับ 0.889 แสดงว่า แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา มีคุณภาพอยู่ในระดับสูง 

ผลการวิเคราะห์แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ โดย

ใช้โปรแกรม IRT PRO พบว่า แบบวัดมีค่าพารามิเตอร์อํานาจจําแนก (a)อยู่ระหว่าง 0.13 ถึง 2.55                

และค่าพารามิ เตอร์ความยาก (b) อยู่ระหว่าง -1.62 ถึง 0.78 ข้อสอบที่มีคุณภาพจะต้องมี              

ค่าความยาก ตั้งแต่ –2.50 ถึง 2.50 ค่าอํานาจจําแนก ตั้งแต่ 0.50–2.50 ซึ่งถือว่าเป็นข้อคําถามที่
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เหมาะสม ข้อคําถามที่มีค่าพารามิเตอร์อํานาจจําแนก (a) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ คือ ข้อ 4, 8, 13, 22, 

23, 28, 30, 32, 36 - 39, 44-47 และ 50 ผู้วิจัยก็ได้ปรับข้อคําถาม และตัวเลือกให้มีความชัดเจน

มากขึ้น  

ผลการวิเคราะห์ค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาได้จาก

ผลการพิจารณาลงความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้เกณฑ์ IOC มีค่าตั้งแต่ .50 ขึ้นไป ทุกข้อคําถาม

พบว่า ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60–1.00 
 

        4) ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

            แบบวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีจํานวน 50 ข้อ เป็นแบบทดสอบมี

ลักษณะเป็นข้อคําถามแบบสถานการณ์ จํานวน 7 สถานการณ์ จํานวน 50 ข้อ โดยนําสถานการณ์

จากเหตุการณ์ในชีวิตประจําวัน โดยเขียนข้อสอบตามนิยาม ตัวชี้วัดสําคัญ และพฤติกรรมบ่งชี้

ความสามารถ  นักเรียนอ่านสถานการณ์แล้วทําแบบทดสอบที่มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 

(Rating Scale)  4 ระดับ คือ จริงที่สุด ค่อนข้างจริง จริงบางครั้ง และ ไม่จริง ซึ่งข้อคําถามมีลักษณะ 

ในเชิงบวกและเชิงลบผสมกันเพ่ือขจัดความโน้มเอียงในการตอบเหมือนกัน  การวิเคราะห์แบบวัด

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต โดยหาค่า Corrected item total correlation และค่าความเที่ยง

โดยใช้โปรแกรม SPSS for Windows  ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ โดยใช้โปรแกรม IRT PRO  

ดังนี้ 

 

ตารางที่ 40 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
               ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม และทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
 

ข้อที่ ค่า IOC การวิเคราะห ์

CTT IRT 

Corrected item total 

correlation 

a(SE) b1(SE) b2(SE) b3(SE) 

1 1.0 0.55 1.87 (0.23) -2.50 (0.28) -1.07 (0.12) 0.44 (0.11) 

2 1.0 0.60 2.12 (0.26) -2.49 (0.27) -1.06 (0.11) 0.38 (0.10) 

3 1.0 0.47 1.61 (0.20) -2.52 (0.30) -1.09 (0.13) 0.51 (0.13) 

4 1.0 0.48 0.94 (0.15) -3.29 (0.52) -1.31 (0.23) 0.95 (0.21) 

5 1.0 0.51 1.36 (0.18) -2.76 (0.35) -0.68 (0.13) 1.36 (0.20) 
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ตารางที่ 40 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
               ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม และทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
 

ข้อที่ ค่า IOC การวิเคราะห ์

CTT IRT 

Corrected item total 

correlation 

a(SE) b1(SE) b2(SE) b3(SE) 

6 1.0 0.50 1.17 (0.16) -2.14 (0.28) -1.23 (0.18) 1.19 (0.21) 

7 0.6 0.42 0.98 (0.15) -4.03 (0.65) -0.52 (0.16) 1.49 (0.26) 

8 1.0 0.53 1.30 (0.17) -3.71 (0.55) -0.56 (0.13) 1.15 (0.19) 

9 1.0 0.47 1.26 (0.17) -2.72 (0.36) -0.66 (0.13) 1.46 (0.22) 

10 0.8 0.30 0.64 (0.13) -4.19 (0.87) -0.29 (0.21) 3.09 (0.65) 

11 1.0 0.54 1.51 (0.19) -2.55 (0.30) -1.01 (0.13) 0.61 (0.14) 

12 1.0 0.49 1.15 (0.17) -3.08 (0.67) -2.19 (0.30) 0.24 (0.14) 

13 1.0 0.59 1.63 (0.20) -2.56 (0.29) -0.91 (0.12) 0.69 (0.13) 

14 1.0 0.51 1.34 (0.18) -2.66 (0.34) -0.59 (0.12) 1.42 (0.21) 

15 1.0 0.56 1.62 (0.22) -2.88 (0.37) -1.50 (0.17) 0.01 (0.11) 

16 1.0 0.47 1.05 (0.16) -2.99 (0.44) -1.14 (0.19) 1.06 (0.21) 

17 1.0 0.41 0.82 (0.15) -2.93 (0.95) -1.68 (0.31) 0.41 (0.19) 

18 1.0 0.45 1.18 (0.17) -2.66 (0.36) -0.68 (0.14) 1.50 (0.23) 

19 1.0 0.48 1.37 (0.20) -2.85 (0.38) -1.48 (0.19) 0.09 (0.12) 

20 1.0 0.53 1.48 (0.21) -2.63 (0.33) -1.27 (0.16) 0.12 (0.12) 

21 1.0 0.64 2.34 (0.29) -2.33 (0.24) -1.51 (0.13) -0.15 (0.09) 

22 1.0 0.56 1.84 (0.22) -2.12 (0.22) -0.95 (0.11) 0.48 (0.12) 

23 1.0 0.48 0.94 (0.15) -3.67 (0.60) -1.10 (0.20) 1.04 (0.22) 

24 1.0 0.47 1.14 (0.17) -3.50 (0.52) -1.08 (0.17) 0.11 (0.14) 

25 1.0 0.48 1.22 (0.17) -2.98 (0.41) -1.32 (0.18) 0.38 (0.14) 

26 1.0 0.51 1.47(0.19) -3.81 (0.60) -1.05 (0.14) 0.88 (0.15) 

27 1.0 0.27 0.54 (0.13) -3.01 (1.48) -1.26 (0.37) 2.97 (0.74) 

28 1.0 0.62 1.84(0.22) -2.16 (0.22) -0.59 (0.10) 0.74 (0.13) 

29 1.0 0.53 1.49 (0.21) -2.69 (0.34) -1.38 (0.16) 0.19 (0.12) 

30 1.0 0.51 1.26 (0.18) -4.34 (0.75) -1.12 (0.16) 0.65 (0.16) 

31 1.0 0.40 0.90 (0.15) -4.33 (0.75) -1.14 (0.22) 0.97 (0.22) 

32 1.0 0.47 0.94 (0.15) -3.39 (0.54) -0.31 (0.15) 1.67 (0.29) 

33 1.0 0.31 0.62 (0.13) -3.06 (1.10) -1.17 (0.31) 2.50 (0.54) 

34 1.0 0.48 1.12 (0.16) -2.11 (0.29) -0.17 (0.13) 1.40 (0.23) 

35 1.0 0.37 0.69 (0.14) -3.66 (1.47) -1.22 (0.29) 2.21 (0.45) 
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ตารางที่ 40 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
               ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม และทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
 

ข้อที่ ค่า IOC การวิเคราะห ์

CTT IRT 

Corrected item total 

correlation 

a(SE) b1(SE) b2(SE) b3(SE) 

36 1.0 0.37 0.74 (0.14) -3.95 (0.76) -1.72 (0.34) 0.67 (0.23) 

37 1.0 0.43 0.91 (0.15) -3.92 (0.65) -1.36 (0.24) 0.74 (0.20) 

38 1.0 0.51 1.00 (0.16) -2.77 (0.42) -1.02 (0.19) 0.73 (0.19) 

39 1.0 0.51 1.13 (0.16) -2.93 (0.41) -0.30 (0.13) 1.23 (0.21) 

40 1.0 0.37 0.85 (0.15) -3.97 (0.70) -2.17 (0.37) 0.60 (0.20) 

41 1.0 0.62 1.85 (0.22) -2.16 (0.22) -0.62 (0.10) 0.70 (0.13) 

42 1.0 0.28 0.47 (0.13) -4.07 (3.90) -3.22 (0.90) 1.81 (0.56) 

43 1.0 0.32 0.64 (0.14) -5.65 (1.26) -2.54 (0.55) 0.27 (0.22) 

44 1.0 0.33 0.61 (0.15) -5.48 (1.35) -3.07 (0.73) -0.78 (0.27) 

45 1.0 0.51 1.46 (0.21) -2.66 (0.34) -1.38 (0.17) 0.22 (0.12) 

46 1.0 0.22 0.51 (0.14) -3.65 (2.81) -2.43 (1.16) 0.26 (0.26) 

47 1.0 0.34 0.65 (0.15) -3.05 (1.17) -2.73 (0.61) -0.66 (0.23) 

48 1.0 0.32 0.59  (0.15) -3.54 (1.38) -3.05 (0.74) -0.70 (0.27) 

49 1.0 0.38 0.72 (0.14) -3.22(1.06) -1.13 (0.26) 2.18 (0.44) 

50 1.0 0.23 0.48 (0.13) -3.84 (1.84) -2.17 (0.60) 1.87 (0.54) 

N of Items = 50 

Cronbach's Alpha = .934 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ตามทฤษฎีการทดสอบ

แบบดั้งเดิม พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนข้อคําถามแต่ละข้อกับคะแนนรวมของ

แบบวัดมีค่าอยู่ระหว่าง 0.22 -0.64 แบบวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีค่าความเที่ยง เท่ากับ 

0.934 ผลการวิเคราะห์แบบวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ

ตามแนวคิดของ Graded-Response Model โดยใช้โปรแกรม IRT PRO พบว่ามีค่าพารามิเตอร์

อํานาจจําแนก (a) อยู่ระหว่าง 0.62 ถึง 2.34 แสดงว่า ข้อคําถามสามารถจําแนกผู้เข้าสอบได้ดี และ

ค่าพารามิเตอร์ความยาก b3(SE)>b2(SE)>b1(SE) แสดงว่า ผู้ที่มีความสามารถ () ในระดับสูง จึงจะมี

โอกาสที่จะได้คะแนนสูงในข้อคําถามนี้  
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   5) ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

       แบบวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  มีจํานวน 3 ข้อ แบบทดสอบมีลักษณะเป็น

ข้อสอบภาคปฏิบัติ (Performance Test) ให้นักเรียนสร้างชิ้นงาน ในโปรแกรม MICROSOFT 

WORD แล้วปฏิบัติตามคําสั่ง จากนั้น Save file และ up load เข้ามาในระบบ การตรวจให้คะแนน

แต่ละข้อ ต้องใช้แบบประเมินชิ้นงานในการตรวจ เป็นการให้คะแนน แบบ 0 คะแนน 1 คะแนน และ 

2 คะแนน ตามลําดับ  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel โดยคํานวณค่าดัชนีอํานาจ

จําแนกของข้อสอบ และ ค่าดัชนีความยากของข้อสอบแต่ละข้อ ในที่นี้ เลือกใช้ตามวิธีของ Whitney 

และ Sabers (1970 อ้างถึงใน โกวิทย์ ประวาลพฤกษ์, 2527)  และการวิเคราะห์ความเที่ยงของ

แบบทดสอบใช้วิธีหาค่า Coefficient Alpha (α) ของ Cronbach (1951) ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

 
ตารางที่ 41 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 

ข้อที ่ ค่า IOC SH SL XMAX XMIN N p r 

1 1.0 1145 810 18 7 69 0.65 0.44 

2 0.8 1051 848 18 7 69 0.61 0.27 

3 0.6 263 196 4 2 69 0.66 0.49 

Cronbach's Alpha  = .543 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี จํานวน 3 ข้อ ด้วย

โปรแกรม Microsoft Excel แบบวัดมีค่าความยากอยู่ในช่วง 0.61–0.66 และค่าอํานาจจําแนก                  

อยู่ในช่วง 0.27–0.49 เป็นข้อคําถามที่ค่อนข้างง่าย สามารถจําแนกนักเรียนได้ดี ข้อคําถามที่มี              

ค่าความยากอยู่ในช่วง 0.2–0.8 มีค่าอํานาจจําแนกตั้งแต่ 0.2 ขึ้นไป ถือว่าเป็นข้อคําถามที่เหมาะสม                     

(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) แบบวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีมีค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.543  

แสดงว่า แบบวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้น มีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ได้ 
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ตอนที่ 2 ผลการสร้างเกณฑ์การแปลผลของแบบวัดของสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
 

     ผู้วิจัยได้พัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนจากนั้นได้มีการพัฒนาเกณฑ์การ

แปลผลของคะแนนที่ได้จากแบบวัด ผู้วิจัยได้สร้างเกณฑ์การแปลผลของแบบวัดของสมรรถนะสําคัญ

ของผู้เรียน โดยใช้วิธีการกําหนดคะแนนจุดตัด (Cut off Scores) ของแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่ และ         

แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) จึงได้กําหนดระดับคุณภาพ เป็น            

4 ระดับ คือ ไม่ผ่าน ผ่าน ดี และดีเยี่ยม โดยใช้ความเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วย ผู้บริหาร

สถานศึกษา และครูผู้สอน   

ผู้วิจัยสรุปข้อมูลจากรอบท่ี 1 เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญกําหนดคะแนนจุดตัดที่กําหนดให้ในรอบที่ 2          

โดยให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาเกี่ยวกับคะแนนจุดตัดที่กําหนดในรอบที่ 1 และกําหนดคะแนนจุดตัด         

อีกครั้งในรอบนี้ โดยใช้หลักการเดียวกันกับรอบที่ 1 ผลการกําหนดคะแนนจุดตัดด้วยวิธีแองกอฟ          

แบบใช่/ไม่ใช่ ในรอบท่ี 1 และรอบที่ 2 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 42 ผลการกําหนดคะแนนจุดตัดด้วยวิธีแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่ ในรอบที่ 1 และรอบที่ 2 
 

 

สมรรถนะ 
รอบท่ี 

เกณฑ์การตัดสินคะแนน  (คะแนน) 
ระดับคุณภาพ 

ไม่ผ่าน/ผ่าน ผ่าน/ดี ดี/ดีเยี่ยม 

ความสามารถในการสื่อสาร 1 25.2 40.2 45.4 
2 24.8 39.6 44.6 

เฉลี่ย 25 39.9 45 

ความสามารถในการคิด 1 23.6 34.8 41.8 
2 26.2 35 39 

เฉลี่ย 24.9 34.9 40.4 
ความสามารถในการแก้ปัญหา 1 21.8 31.6 41.6 

2 23.4 28.8 38.4 
เฉลี่ย 22.6 30.2 40.0 
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ตารางที่ 42 ผลการกําหนดคะแนนจุดตัดด้วยวิธีแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่ ในรอบที่ 1 และรอบที่ 2 
 

 

สมรรถนะ 
รอบท่ี 

เกณฑ์การตัดสินคะแนน  (คะแนน) 
ระดับคุณภาพ 

ไม่ผ่าน/ผ่าน ผ่าน/ดี ดี/ดีเยี่ยม 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 1 127.2 157.6 184 
2 139 162 176 

เฉลี่ย 133.1 159.8 180.0 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 1 21.2 28 34 

2 19.2 32.4 34.8 
เฉลี่ย 20.2 30.2 34.4 

 

จากตาราง พบว่า ความสามารถในการสื่อสารมีคะแนนจุดตัดของระดับไม่ผ่าน/ผ่าน เฉลี่ย     

2 รอบ เท่ากับ 25 พิจารณาแต่ละรอบพบว่า รอบท่ี 1 เฉลี่ยเท่ากับ 25.2 รอบท่ี 2 เฉลี่ย เท่ากับ 24.8  

สําหรับคะแนนจุดตัดของระดับผ่าน/ดี  เฉลี่ย 2 รอบ เท่ากับ 39.9 พิจารณาแต่ละรอบพบว่า รอบที่ 1 

เฉลี่ยเท่ากับ 40.2 รอบที่ 2 เฉลี่ย เท่ากับ 39.6 และคะแนนจุดตัดของระดับดี/ดีเยี่ยม เฉลี่ย 2 รอบ 

เท่ากับ 45 พิจารณาแต่ละรอบพบว่า รอบท่ี 1 เฉลี่ยเท่ากับ 45.4 รอบท่ี 2 เฉลี่ย เท่ากับ 44.6 

ความสามารถในการคิดมีคะแนนจุดตัดของระดับไม่ผ่าน/ผ่าน เฉลี่ย 2 รอบ เท่ากับ 24.9 

พิจารณาแต่ละรอบพบว่า รอบที่ 1 เฉลี่ยเท่ากับ 23.6 รอบที่ 2 เฉลี่ย เท่ากับ 26.2 สําหรับคะแนน

จุดตัดของระดับผ่าน/ดี  เฉลี่ย 2 รอบ เท่ากับ 34.9 พิจารณาแต่ละรอบพบว่ารอบที่ 1 เฉลี่ยเท่ากับ 

34.8 รอบที่ 2 เฉลี่ย เท่ากับ 35 และคะแนนจุดตัดของระดับดี/ดีเยี่ยม เฉลี่ย 2 รอบ เท่ากับ 40.4

พิจารณาแต่ละรอบพบว่า รอบท่ี 1 เฉลี่ยเท่ากับ 41.8 รอบท่ี 2 เฉลี่ย เท่ากับ 39 

 ความสามารถในการแก้ปัญหามีคะแนนจุดตัดของระดับไม่ผ่าน/ผ่าน เฉลี่ย 2 รอบ เท่ากับ 

22.6 พิจารณาแต่ละรอบพบว่า รอบที่ 1 เฉลี่ยเท่ากับ 21.8 รอบที่ 2 เฉลี่ย เท่ากับ 23.4 สําหรับ

คะแนนจุดตัดของระดับ ผ่าน/ดี  เฉลี่ย 2 รอบ เท่ากับ 30.2 พิจารณาแต่ละรอบพบว่า รอบที่ 1 เฉลี่ย

เท่ากับ 31.6 รอบท่ี 2 เฉลี่ย เท่ากับ 28.8 และคะแนนจุดตัดของระดับดี/ดีเยี่ยม เฉลี่ย 2 รอบ เท่ากับ 

40.0 พิจารณาแต่ละรอบพบว่า รอบท่ี 1 เฉลี่ยเท่ากับ 41.6 รอบท่ี 2 เฉลี่ย เท่ากับ 38.4 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตมีคะแนนจุดตัดของระดับไม่ผ่าน/ผ่าน เฉลี่ย 2 รอบ เท่ากับ 

133.1 พิจารณาแต่ละรอบพบว่า รอบที่ 1 เฉลี่ยเท่ากับ 127.2 รอบที่ 2 เฉลี่ย เท่ากับ 139 สําหรับ
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คะแนนจุดตัดของระดับผ่าน/ดี เฉลี่ย 2 รอบ เท่ากับ 159.8 พิจารณาแต่ละรอบพบว่า รอบที่ 1 เฉลี่ย

เท่ากับ 157.6 รอบที่ 2 เฉลี่ย เท่ากับ 162 และคะแนนจุดตัดของระดับดี/ดีเยี่ยม เฉลี่ย 2 รอบ 

เท่ากับ 180.0 พิจารณาแต่ละรอบพบว่า รอบท่ี 1 เฉลี่ยเท่ากับ 184 รอบท่ี 2 เฉลี่ย เท่ากับ 176 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีมีคะแนนจุดตัดของระดับไม่ผ่าน/ผ่าน เฉลี่ย 2 รอบ เท่ากับ 

20.2 พิจารณาแต่ละรอบพบว่า รอบที่ 1 เฉลี่ยเท่ากับ 21.2 รอบที่ 2 เฉลี่ย เท่ากับ 19.2 สําหรับ

คะแนนจุดตัดของระดับผ่าน/ดี  เฉลี่ย 2 รอบ เท่ากับ 30.2 พิจารณาแต่ละรอบพบว่า รอบที่ 1 เฉลี่ย

เท่ากับ 28 รอบที่ 2 เฉลี่ย เท่ากับ 32.4 และคะแนนจุดตัดของระดับดี/ดีเยี่ยม เฉลี่ย 2 รอบ เท่ากับ 

34.4 พิจารณาแต่ละรอบพบว่า รอบท่ี 1 เฉลี่ยเท่ากับ 34 รอบท่ี 2 เฉลี่ย เท่ากับ 34.8 

ผู้วิจัยได้ปรับเกณฑ์คะแนนในการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน เพ่ือให้เป็นคะแนนที่

สอดคล้องกับแบบทดสอบ ดังนี้ 

 

ตารางที่ 43 เกณฑ์การตัดสินคะแนนระดับคุณภาพของแต่ละสมรรถนะ 
 

ระดับ

คุณภาพ 

เกณฑ์การตัดสินคะแนน  (คะแนน) 
การสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต การใช้เทคโนโลย ี

ไม่ผ่าน 0 – 24  0 – 24   0 – 22   0 – 132   0 – 19   
ผ่าน 25 – 39  25 – 34   23 – 29   133 – 159   20 – 29   
ดี 40 –  44   35 –  40  30 –  39   160 –  179  30 –  34   

ดีเยี่ยม 45 – 50  41 – 50   40 – 50   180 – 200   35 – 40   
 

จากตาราง พบว่า  ผลการกําหนดคะแนนจุดตัดด้วยวิธีแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่  เพ่ือใช้เป็น

เกณฑ์การแปลผลของแบบวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ได้ผลดังนี้ 

ความสามารถในการสื่อสารมีคะแนนของระดับไม่ผ่านอยู่ในช่วง 0–24 คะแนน ระดับผ่าน

อยู่ในช่วง 25–39 คะแนน ระดับดีอยู่ในช่วง 40–44 คะแนน และระดับดีเยี่ยมอยู่ในช่วง 45–50 

คะแนน 

ความสามารถในการคิดมีคะแนนของระดับไม่ผ่านอยู่ในช่วง 0–24 คะแนน ระดับผ่านอยู่

ในช่วง 25–34 คะแนน ระดับดีอยู่ในช่วง 35–40 คะแนน และระดับดีเยี่ยมอยู่ในช่วง 41–50  

คะแนน 
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ความสามารถในการแก้ปัญหามีคะแนนของระดับไม่ผ่านอยู่ในช่วง 0–22 คะแนน                    

ระดับผ่านอยู่ในช่วง 23–29 คะแนน ระดับดีอยู่ในช่วง 30–39 คะแนน และระดับดีเยี่ยม                     

อยู่ในช่วง 40–50 คะแนน 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตมีคะแนนของระดับไม่ผ่านอยู่ในช่วง 0–132 คะแนน                      

ระดับผ่านอยู่ในช่วง 133–159 คะแนน ระดับดีอยู่ในช่วง 160–179 คะแนน และระดับดีเยี่ยม                       

อยู่ในช่วง 180–200 คะแนน 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีมีคะแนนของระดับไม่ผ่าน อยู่ในช่วง 0–19 คะแนน ระดับ

ผ่านอยู่ในช่วง 20–29 คะแนนระดับดีอยู่ในช่วง 30– 34 คะแนน และระดับดีเยี่ยมอยู่ในช่วง 35–40  

คะแนน 

 เมื่อผู้วิจัยกําหนดการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน และกําหนดเกณฑ์การตัดสินเป็น                

“ดีเยี่ยม” “ดี” “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” และความหมายของแต่ละระดับโดยใช้แนวปฏิบัติการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551ของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553) เป็นเกณฑ์

ในการกําหนด จํานวนของระดับ ชื่อของระดับ และคําอธิบายความสามารถ โดยพิจารณาความ

เหมาะสม และความเป็นไปได้ของคําอธิบายระดับความสามารถจากผู้เชี่ยวชาญ  โดยอธิบาย 

ความหมายของ ความเหมาะสม หมายถึง ความสอดคล้องของคําอธิบายระดับความสามารถของ

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียนกับวัตถุประสงค์ของการกําหนดคะแนนจุดตัด ซึ่งการกําหนดคะแนนจุดตัด

ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้ในการรายงานผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และความเป็นไปได้ หมายถึง การ

เป็นที่ยอมรับได้ของผู้ที่เกี่ยวข้องของคําอธิบายระดับความสามารถของสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน   

ผู้วิจัยได้คําอธิบายระดับความสามารถ ดังนี้ 
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ตารางที่ 44 คําอธิบายระดับความสามารถของผู้เชี่ยวชาญ 
 

ชื่อของระดับ ค าอธิบายระดับความสามารถ 

ไม่ผ่าน 

 

 

 

การตัดสินรายสมรรถนะ 

นักเรียนยังไม่มีความรู ้ความสามารถ ทักษะ และบุคลิกลักษณะตามตัวชี้วัด/

มาตรฐานการเรียนรู้ของ 8 สาระการเรียนรู้ ที่กําหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในความสามารถของสมรรถนะที่ประเมนิอยู่และยังมี

ข้อบกพร่อง ที่ต้องได้รับการปรบัปรุงแก้ไขหลายประการ 

การตัดสินสมรรถนะในภาพรวม 

ผลการประเมินระดับต้องปรับปรุง ตั้งแต่ 1 สมรรถนะ 

ผ่าน การตัดสินรายสมรรถนะ 

นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และบุคลิกลักษณะตามตัวชี้วัด/มาตรฐาน
การเรียนรู้ของ 8 สาระการเรียนรู้ ที่กําหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน ในความสามารถของสมรรถนะที่ประเมินอยู่ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
แต่ยังมีข้อบกพร่องบางประการ 
การตัดสินสมรรถนะในภาพรวม 

ได้ผลการประเมินระดบัผา่น ตัง้แต่  1 สมรรถนะ และไม่มสีมรรถนะใด                 
ได้ผลการประเมินต่าํกว่าระดบัผา่น   

ดี การตัดสินรายสมรรถนะ 

นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และบุคลิกลักษณะตามตัวชี้วัด/มาตรฐาน
การเรียนรู้ของ 8 สาระการเรียนรู้ ที่กําหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน ในความสามารถของสมรรถนะที่ประเมินอยู่ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ  

 การตัดสินสมรรถนะในภาพรวม 

- ได้ผลการประเมินระดบัดีเยี่ยม จํานวน 1-2 สมรรถนะ และไม่มีสมรรถนะใด       
ได้ผลการประเมินต่าํกว่าระดบัด ีหรือ 
- ได้ผลการประเมินระดบัดีเยี่ยม จํานวน 2 สมรรถนะ และไมม่ีสมรรถนะใด        
ได้ผลการประเมินต่าํกว่าระดบัผา่น หรือ  
- ได้ผลการประเมินระดบัดี จาํนวน 4-5 สมรรถนะ  
และไม่มีสมรรถนะใดได้ผลการประเมินต่ํากวา่ระดับผ่าน หรือ 
- ได้ผลการประเมินระดบัดีเยี่ยม จํานวน 3-4 สมรรถนะ  
และไม่มีสมรรถนะใดได้ผลการประเมินต่ํากวา่ระดับผ่าน 
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ตารางที่ 44 คําอธิบายระดับความสามารถของผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินสมรรถนะท่ีส าคัญของผู้เรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
 

การประเมินระดับสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนนั้น ผู้วิจัยได้สร้างเกณฑ์การแปลความหมาย

ของแบบวัดความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เพื่อประเมินระดับสมรรถนะ

สําคัญของผู้เรียน ซึ่งผู้วิจัยใช้การแปลความหมายโดยใช้วิธีการการกําหนดคะแนนจุดตัด (Cut off 

Scores) ของแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่ เป็นการการแปลความหมายคะแนนแบบอิงเกณฑ์ ซึ่งผู้วิจัยได้

ศึกษา การแปลความหมายโดยใช้วิธีการการกําหนดคะแนนจุดตัด (Cut off Scores) ของแองกอฟ

แบบใช่/ไม่ใช่ (ศิริพันธ์ ติยะวงศ์สุวรรณ, 2554) และแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน, 2553) จึงได้กําหนดระดับคุณภาพออกเป็น 4 ระดับ คือ ไม่ผ่าน ผ่าน ดี และดีเยี่ยม โดยมี

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จํานวน 165 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จํานวน 178 คน และ                    

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จํานวน 498 คน 

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ ค่าสถิติ พ้ืนฐานของคะแนนจากแบบวัดสมรรถนะสําคัญของผู้ เรียน 

ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสูง  ค่าต่ําสุด ค่าความเบ้ และค่าความโด่ง ของ

คะแนนที่ได้จากการทดสอบในแต่ละสมรรถนะได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

 

 

ชื่อของระดับ ค าอธิบายระดับความสามารถ 

ดีเยี่ยม ในรายสมรรถนะ  

นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และบุคลิกลักษณะ ตามตัวชี้วัด/มาตรฐาน

การเรียนรู้ของ 8 สาระการเรียนรู้ ที่กําหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา             

ขั้นพื้นฐาน ในความสามารถของสมรรถนะที่ประเมินอยู่ที่มีคุณภาพดีเลิศอยู่เสมอ 

 การตัดสินสมรรถนะในภาพรวม 

ได้ผลการประเมินระดบัดีเยี่ยม จํานวน 3-5 สมรรถนะ และ ไมม่ีสมรรถนะใด          
ได้ผลการประเมินต่าํกว่าระดบัดี 
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ตารางที่ 45 ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการสื่อสาร 
 

ระดับชั้น N 
คะแนน

เต็ม 
Mean S.D. Skewness Kurtosis Minimum Maximum 

ม.1 165 50 27.42 7.39 0.05 -0.62 12 43 

ม.2 178 50 33.46 7.31 -0.58 -0.08 10 43 

ม.3 498 50 39.02 5.41 -1.15 1.83 13 50 
รวมทุก

ระดับชั้น 
841 50 35.57 7.77 -0.83 0.05 10 50 

   
พิจารณาจากค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจากการประเมินความสามารถในการสื่อสาร พบว่า 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีคะแนนความสามารถในการสื่อสารมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 35.57 คะแนน          

( X =35.57, S.D.=7.77) คะแนนสูงสุดมีค่าเท่ากับ 50 คะแนน คะแนนต่ําสุดมีค่าเท่ากับ 10 คะแนน 

คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk=-0.83) คือ คะแนนส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าเฉลี่ย คะแนนมีความโด่ง  

สูงกว่าโค้งปกติ  (ku=0.05) คือ มีการกระจายของคะแนนน้อย  

 เมื่อพิจารณารายระดับชั้น พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีคะแนนความสามารถใน

การสื่อสารมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 27.42 คะแนน ( X =27.42, S.D.=7.39) คะแนนสูงสุดมีค่า เท่ากับ            

43 คะแนน คะแนนต่ําสุดมีค่าเท่ากับ 12 คะแนน คะแนนมีลักษณะเบ้ขวา (sk=0.05) คือ คะแนน

ส่วนใหญ่มีค่าน้อยกว่าค่าเฉลี่ย คะแนนมีความโด่งต่ํากว่าโค้งปกติ (ku=-0.62) คือ มีการกระจายของ

คะแนนมาก 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีคะแนนความสามารถในการสื่อสารมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ            

33.46 คะแนน ( X =33.46, S.D.=7.31) คะแนนสูงสุดมีค่าเท่ากับ 43 คะแนน คะแนนต่ําสุดมีค่า 

เท่ากับ 10 คะแนน คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk=-0.58) คือ คะแนนส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าเฉลี่ย 

คะแนนมีความโด่งต่ํากว่าโค้งปกติ (ku=-0.08) คือ มีการกระจายของคะแนนมาก 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนความสามารถในการสื่อสารมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ             

39.02 คะแนน ( X =39.02, S.D.=5.41) คะแนนสูงสุดมีค่าเท่ากับ 50 คะแนน คะแนนต่ําสุดมีค่า 

เท่ากับ 13 คะแนน คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk=-1.15) คือ คะแนนส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าเฉลี่ย 

คะแนนมีความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ (ku=1.83) คือ มีการกระจายของคะแนนน้อย 
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ตารางที่ 46 ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการคิด 
 

ระดับชั้น N 
คะแนน

เต็ม 
Mean S.D. Skewness Kurtosis Minimum Maximum 

ม.1 165 50 29.79 5.03 0.18 -0.53 17 42 

ม.2 178 50 30.87 5.46 -0.75 1.46 14 44 

ม.3 498 50 32.21 4.83 -0.12 1.58 12 46 
รวมทุก

ระดับชั้น 
841 50 31.45 5.10 -0.25 1.07 12 46 

 

พิจารณาจากค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจากการประเมินความสามารถในการคิด พบว่า 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีคะแนนความสามารถในการคิดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 31.45 คะแนน          

( X =31.45, S.D.=5.10) คะแนนสูงสุดมีค่าเท่ากับ 46 คะแนน คะแนนต่ําสุดมีค่าเท่ากับ 12 คะแนน 

คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk=-0.25) คือ คะแนนส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าเฉลี่ย คะแนนมีความโด่ง           

สูงกว่าโค้งปกติ (ku=1.07) คือ มีการกระจายของคะแนนน้อย  

 เมื่อพิจารณารายระดับชั้น พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีคะแนนความสามารถใน

การคิดมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 29.79 คะแนน ( X =29.79, S.D.=5.03) คะแนนสูงสุดมีค่า เท่ากับ         

42 คะแนน คะแนนต่ําสุดมีค่าเท่ากับ 17 คะแนน คะแนนมีลักษณะเบ้ขวา (sk=0.18) คือ คะแนน

ส่วนใหญ่มีค่าน้อยกว่าค่าเฉลี่ย คะแนนมีความโด่งต่ํากว่าโค้งปกติ (ku=-0.53) คือ มีการกระจายของ

คะแนนมาก 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 มีคะแนนความสามารถในการคิดมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ              

30.87 คะแนน ( X =30.87, S.D.=5.46) คะแนนสูงสุดมีค่าเท่ากับ 44 คะแนน คะแนนต่ําสุดมีค่า

เท่ากับ 14 คะแนน คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk=-0.75) คือ คะแนนส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าเฉลี่ย 

คะแนนมีความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ (ku=1.46) คือ มีการกระจายของคะแนนน้อย 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 มีคะแนนความสามารถในการคิดมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ              

32.21 คะแนน ( X =32.21, S.D.=4.83) คะแนนสูงสุดมีค่าเท่ากับ 46 คะแนน คะแนนต่ําสุดมีค่า

เท่ากับ 12 คะแนน คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk=-0.12) คือ คะแนนส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าเฉลี่ย 

คะแนนมีความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ (ku=1.58) คือ มีการกระจายของคะแนนน้อย 
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ตารางที่ 47 ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา 
 

ระดับชั้น N 
คะแนน

เต็ม 
Mean S.D. Skewness Kurtosis Minimum Maximum 

ม.1 165 50 23.62 5.52 -0.33 -1.05 12 33 

ม.2 178 50 27.65 5.46 -1.05 0.19 13 35 

ม.3 498 50 32.91 5.69 -0.69 1.78 8 50 
รวมทุก

ระดับชั้น 
841 50 29.97 6.75 -0.48 0.19 8 50 

พิจารณาจากค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจากการประเมินความสามารถในการแก้ปัญหา 

พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหามีค่าเฉลี่ย เท่ากับ             

29.97 คะแนน ( X =29.97, S.D.=6.75) คะแนนสูงสุดมีค่าเท่ากับ 50 คะแนน คะแนนต่ําสุดมีค่า

เท่ากับ 8 คะแนน คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk=-0.48) คือ คะแนนส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าเฉลี่ย 

คะแนนมีความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ (ku=0.19) คือ มีการกระจายของคะแนนน้อย  

 เมื่อพิจารณารายระดับชั้น พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีคะแนนความสามารถใน

การแก้ปัญหามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 23.62 คะแนน ( X =23.62, S.D.=5.52) คะแนนสูงสุดมีค่าเท่ากับ          

33 คะแนน คะแนนต่ําสุดมีค่าเท่ากับ 12 คะแนน คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk=-0.33) คือ คะแนน     

ส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าเฉลี่ย คะแนนมีความโด่งต่ํากว่าโค้งปกติ (ku=-1.05) คือ มีการกระจายของ

คะแนนมาก 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหามีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 

27.65 คะแนน ( X =27.65, S.D.=5.46) คะแนนสูงสุดมีค่าเท่ากับ 35 คะแนน คะแนนต่ําสุดมีค่า

เท่ากับ 13 คะแนน คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk=-1.05) คือ คะแนนส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าเฉลี่ย 

คะแนนมีความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ (ku=0.19) คือ มีการกระจายของคะแนนน้อย 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหามีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 

32.91 คะแนน ( X =32.91, S.D.=5.69) คะแนนสูงสุดมีค่าเท่ากับ 50 คะแนน คะแนนต่ําสุดมีค่า

เท่ากับ 8 คะแนน คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk=-0.69) คือ คะแนนส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าเฉลี่ย 

คะแนนมีความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ (ku=1.78) คือ มีการกระจายของคะแนนน้อย 
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ตารางที่ 48 ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการทักษะชีวิต 
 

ระดับชั้น N 
คะแนน

เต็ม 
Mean S.D. Skewness Kurtosis Minimum Maximum 

ม.1 165 200 157.95 19.56 -0.04 -0.67 124 200 

ม.2 178 200 163.52 17.60 -0.61 0.04 120 200 

ม.3 498 200 160.48 19.45 -0.12 -0.57 122 200 
รวมทุก

ระดับชั้น 
841 200 160.63 19.16 -0.20 -0.54 120 200 

 

พิจารณาจากค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจากการประเมินความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีคะแนนความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

160.63 คะแนน ( X =160.63, S.D.=19.16) คะแนนสูงสุดมีค่าเท่ากับ 200 คะแนน คะแนนต่ําสุดมี

ค่าเท่ากับ 120 คะแนน คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk=-0.20) คือ คะแนนส่วนใหญ่มีค่ามากกว่า

ค่าเฉลี่ย คะแนนมีความโด่งต่ํากว่าโค้งปกติ (ku=-0.54) คือ มีการกระจายของคะแนนมาก  

 เมื่อพิจารณารายระดับชั้น พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีคะแนนความสามารถใน

การใช้ทักษะชีวิตมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 157.95 คะแนน ( X =157.95, S.D.=19.56) คะแนนสูงสุดมีค่า

เท่ากับ 200 คะแนน คะแนนต่ําสุดมีค่าเท่ากับ 124 คะแนน คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk=-0.04) คือ 

คะแนนส่วนใหญ่มีค่ามากค่าเฉลี่ย คะแนนมีความโด่งต่ํากว่าโค้งปกติ (ku=-0.67) คือ มีการกระจาย

ของคะแนนมาก 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีคะแนนความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 

163.52 คะแนน ( X =163.52, S.D.=17.60) คะแนนสูงสุดมีค่าเท่ากับ 200 คะแนน คะแนนต่ําสุดมี

ค่าเท่ากับ 120 คะแนน คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk=-0.61) คือ คะแนนส่วนใหญ่มีค่ามากกว่า

ค่าเฉลี่ย คะแนนมีความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ (ku=0.04) คือ มีการกระจายของคะแนนน้อย 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

160.48 คะแนน ( X =160.48, S.D.=19.45) คะแนนสูงสุดมีค่าเท่ากับ 200 คะแนน คะแนนต่ําสุดมี

ค่าเท่ากับ 122 คะแนน คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk=-0.12) คือ คะแนนส่วนใหญ่มีค่ามากกว่า

ค่าเฉลี่ย คะแนนมีความโด่งต่ํากว่าโค้งปกติ (ku=-0.57) คือ มีการกระจายของคะแนนมาก 
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ตารางที่ 49 ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 

ระดับชั้น N 
คะแนน

เต็ม 
Mean S.D. Skewness Kurtosis Minimum Maximum 

ม.3 65 40 26.80 6.57 -0.05 -0.56 14 40 

 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนความสามารถในการใช้เทคโนโลยีมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 

26.80 คะแนน ( X =26.80, S.D.=6.57) คะแนนสูงสุดมีค่าเท่ากับ 40 คะแนน คะแนนต่ําสุดมีค่า

เท่ากับ 14 คะแนน คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk=-0.05) คือ คะแนนส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าเฉลี่ย 

คะแนนมีความโด่งต่ํากว่าโค้งปกติ (ku=-0.56) คือ มีการกระจายของคะแนนมาก 

 

 ตารางที่ 50 ผลการประเมินสมรรถนะที่สําคัญของผู้เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

คะแนนตาม

เกณฑ์ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

ระดับความสามารถ 

จํานวนคน ( เปอร์เซ็นต์) 

กลุ่มรวม 

(n=841) 

ม.1 

(n=165) 

ม.2 

(n=178) 

ม.3 

(n=498) 

45  ขึ้นไป  1)  มีความสามารถในการส่ือสารระดับดีเยี่ยม 69  

(8.20%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

69  

(13.86%) 

40 –  44   2)  มีความสามารถในการสื่อสารระดับด ี 233 

(27.71%) 

9  

(5.45%) 

48  

(26.97%) 

176  

(35.34%) 

25 – 39  3)  มีความสามารถในการสื่อสารระดับผ่าน 443  

(52.68%) 

92 

(55.76%) 

108 

(60.67%) 

243 

(48.80%) 

น้อยกว่า 25  4)  มีความสามารถในการสื่อสารระดับไม่ผ่าน 96  

(11.41%) 

64 

(38.79%) 

22 

(12.36%) 

10 

(2.01%) 

41 ขึ้นไป 1) มีความสามารถในการคิดระดับดีเยี่ยม 36  

(4.28%) 

3 

(1.82%) 

4 

(2.25%) 

29  

(5.82%) 

35 –  40  2) มีความสามารถในการคิดระดับด ี 185 

(22.00%) 

30 

(18.18%) 

37  

(20.79%) 

118 

(23.69%) 

25 – 34   3) มีความสามารถในการคิดระดับผ่าน 547  

(65.04%) 

100 

(60.61%) 

118 

(66.29%) 

329 

(66.06%) 

  น้อยกวา่ 25  4) มีความสามารถในการคิดระดับไม่ผ่าน 73 

(8.68%) 

32 

(19.39%) 

19 

(10.67%) 

22 

(4.42%) 
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ตารางที่ 50 ผลการประเมินสมรรถนะที่สําคัญของผู้เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
คะแนนตาม

เกณฑ์ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

ระดับความสามารถ 

จํานวนคน ( เปอร์เซ็นต์) 

กลุ่มรวม 

(n=841) 

ม.1 

(n=165) 

ม.2 

(n=178) 

ม.3 

(n=498) 

40 ขึ้นไป   1) มีความสามารถในการแก้ปัญหาระดบัดีเยี่ยม 56  

(6.66%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

56  

(11.24%) 

30 –  39   2) มีความสามารถในการแก้ปัญหาระดบัดี 429 

(51.01%) 

22 

(13.33%) 

82  

(46.07%) 

325 

(65.26%) 

23 – 29   3) มีความสามารถในการแก้ปัญหาระดบัผ่าน 241  

(28.66%) 

76 

(46.06%) 

65 

(36.52%) 

100 

(20.08%) 

น้อยกว่า 23   4) มีความสามารถในการแก้ปัญหาระดบัไม่ผ่าน 115 

(13.67%) 

67 

(40.61%) 

31 

(17.42%) 

17 

(3.41%) 

180 ขึ้นไป   1) มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

    ระดับดีเยี่ยม 

82  

(9.75%) 

13 

(7.88%) 

16 

(8.99%) 

53  

(10.64%) 

160 –  179  2) มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตระดับด ี 352 

(41.85%) 

65 

(39.39%) 

91  

(51.12%) 

196 

(39.36%) 

133 – 159   3) มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตระดับผ่าน 299  

(35.55%) 

63 

(38.18%) 

53 

(29.78%) 

183 

(36.75%) 

น้อยกว่า 133   4) มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

    ระดับไม่ผ่าน 

108 

(12.84%) 

24 

(14.55%) 

18 

(10.11%) 

66 

(13.25%) 

35 ขึ้นไป   1)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี

     ระดับดีเยีย่ม 

8 

(12.31%) 

- - 8 

(12.31%) 

30 –  34   2)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีระดับด ี 13 

(20.00%) 

- - 13 

(20.00%) 

20 – 29   3)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีระดับผ่าน 33 

(50.77%) 

- - 33 

(50.77%) 

  น้อยกวา่ 20   4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

    ระดับไม่ผ่าน 

11 

(16.92%) 

- - 11 

(16.92%) 

 

การแปลความหมายคะแนนแต่ละสมรรถนะย่อย ตามการกําหนด คะแนนจุดตัด (Cut-off 

Scores) ของแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่  พบว่า  

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีคะแนนความสามารถในการสื่อสาร อยู่ในระดับผ่าน     

ร้อยละ 52.68 ระดับดีร้อยละ 27.71 ระดับไม่ผ่านร้อยละ 11.41 และระดับดีเยี่ยมร้อยละ 8.20  

ตามลําดับ เมื่อแยกเป็นระดับชั้น พบว่า กลุ่มชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 นักเรียนมีคะแนนความสามารถใน
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การสื่อสารอยู่ในระดับผ่านร้อยละ 55.76 ระดับไม่ผ่านร้อยละ 38.79 และระดับดีร้อยละ 5.45 

ตามลําดับ กลุ่มชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการสื่อสาร อยู่ในระดับผ่าน 

ร้อยละ 60.67 ระดับดีร้อยละ 26.97 และระดับไม่ผ่านร้อยละ 12.36 ตามลําดับ กลุ่มชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการสื่อสารอยู่ ในระดับผ่านร้อยละ 48.80 ระดับดีร้อยละ 

35.34 ระดับดีเยี่ยมร้อยละ 13.86 และระดับไม่ผ่านร้อยละ 2.01 ตามลําดับ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีคะแนนความสามารถในการคิด อยู่ในระดับผ่านร้อยละ  

65.04 ระดับดีร้อยละ 22.00 ระดับไม่ผ่านร้อยละ 8.68 และระดับดีเยี่ยมร้อยละ 4.28 ตามลําดับ 

เมื่อแยกเป็นระดับชั้น พบว่า กลุ่มชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการคิด              

อยู่ในระดับผ่านร้อยละ 60.61 ระดับไม่ผ่านร้อยละ 19.39 ระดับดีร้อยละ 18.18 และระดับดีเยี่ยม                  

ร้อยละ 1.82 ตามลําดับ กลุ่มชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการคิดอยู่ใน

ระดับผ่านร้อยละ  66.29 ระดับดีร้อยละ 20.79 ระดับไม่ผ่านร้อยละ 10.67 และระดับดีเยี่ยมร้อยละ 

2.25 ตามลําดับ กลุ่มชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการคิด อยู่ในระดับผ่าน 

ร้อยละ 66.06 ระดับดีร้อยละ 23.69 ระดับดีเยี่ยมร้อยละ 5.82 และระดับไม่ผ่านร้อยละ 4.42 

ตามลําดับ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหา อยู่ในระดับระดับดี 

ร้อยละ 51.01 ระดับผ่านร้อยละ 28.66 ระดับไม่ผ่านร้อยละ 13.67 และดีเยี่ยมร้อยละ 6.66  

ตามลําดับ เมื่อแยกเป็นระดับชั้น พบว่า กลุ่มชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 นักเรียนมีคะแนนความสามารถใน

การแก้ปัญหาอยู่ในระดับผ่านร้อยละ 46.06 ระดับไม่ผ่านร้อยละ 40.61 และระดับดีร้อยละ 13.33 

ตามลําดับ กลุ่มชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาอยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 46.07 ระดับผ่านร้อยละ 36.52 และระดับไม่ผ่านร้อยละ 17.42 ตามลําดับ กลุ่มชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาอยู่ในระดับดี ร้อยละ 65.26 ระดับ

ผ่านร้อยละ  20.08 ดีเยี่ยมร้อยละ 11.24 และระดับไม่ผ่านร้อยละ 3.41 ตามลําดับ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีคะแนนความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต อยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 41.85 ระดับผ่านร้อยละ  35.55 ระดับไม่ผ่านร้อยละ 12.84 และระดับดีเยี่ยมร้อยละ 9.75  

ตามลําดับ เมื่อแยกเป็นระดับชั้น พบว่า กลุ่มชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 นักเรียนมีคะแนนความสามารถใน

การใช้ทักษะชีวิตอยู่ในระดับดีร้อยละ 39.39 ระดับผ่านร้อยละ 38.18 ระดับไม่ผ่านร้อยละ 14.55 

และระดับดีเยี่ยมร้อยละ 7.88 ตามลําดับ กลุ่มชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 นักเรียนมีคะแนนความสามารถ

ในการใช้ทักษะชีวิตอยู่ในระดับดีร้อยละ 51.12 ระดับผ่านร้อยละ 29.78 ระดับไม่ผ่านร้อยละ 10.11 
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และระดับดีเยี่ยมร้อยละ 8.99 ตามลําดับ กลุ่มชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 นักเรียนมีคะแนนความสามารถ

ในการใช้ทักษะชีวิตอยู่ในระดับดีร้อยละ 39.36 ระดับผ่านร้อยละ  36.75 ระดับไม่ผ่านร้อยละ 13.25 

และระดับดีเยี่ยมร้อยละ 10.64 ตามลําดับ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีคะแนนความสามารถในการใช้เทคโนโลยี อยู่ในระดับผ่าน 

ร้อยละ 50.77 ระดับดีร้อยละ 20.00 ระดับไม่ผ่านร้อยละ 16.92 และระดับดีเยี่ยมร้อยละ 12.31  

ตามลําดับ 

จากที่ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจากแบบวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน          

ทั้ง 5 ฉบับ ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย (mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คะแนนสูง (maximum) 

ค่าต่ําสุด (minimum) ค่าความเบ้ (skewness) และค่าความโด่ง (kurtosis) ของคะแนนที่ได้จากการ

ทดสอบ เพ่ือดูลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปร จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูลจําแนกเป็น

ระดับคุณภาพ ซึ่งประกอบด้วย ดีเยี่ยม ดี ผ่าน และไม่ผ่าน วิเคราะห์ข้อมูลเป็นความถี่และร้อยละ  

และวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของแต่ละสมรรถนะ จําแนกตามระดับชั้น โดยใช้การวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) และวิเคราะห์เปรียบเทียบเพ่ือหาความแตกต่างรายคู่

ด้วยวิธีของ Scheffe/ ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

 

 ตารางที่ 51 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนจําแนกตามระดับชั้น 
 

แหล่งความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

การสื่อสาร ระหว่างกลุ่ม 17691.191 2 8845.596 224.658 .000 

ภายในกลุ่ม 32995.127 838 39.374   

รวม 50686.319 840    

การคิด ระหว่างกลุ่ม 802.317 2 401.159 15.998 .000 

ภายในกลุ่ม 21013.885 838 25.076   

รวม 21816.202 840    

การแก้ปัญหา ระหว่างกลุ่ม 11921.790 2 5960.895 189.698 .000 

ภายในกลุ่ม 26332.581 838 31.423   

รวม 38254.371 840    
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ตารางที่ 51 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนจําแนกตามระดับชั้น 

 

แหล่งความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

การใช้ทักษะ
ชีวิต 

ระหว่างกลุ่ม 2683.467 2 1341.734 3.680 .026 

ภายในกลุ่ม 305549.296 838 364.617   

รวม 308232.763 840    

*p<.05 

 

ตารางที่ 52 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนเป็นรายคู่ 
               ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe/) 

 

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน Mean ม.1 ม.2 ม.3 

การสื่อสาร ม.1 27.42    

ม.2 33.46 6.04*   

ม.3 39.02 11.60* 5.56*  

การคิด ม.1 29.79    

ม.2 30.87 1.08   

ม.3 32.21 2.42* 1.34*  

การแก้ปัญหา ม.1 23.62    

ม.2 27.65 4.03*   

ม.3 32.91 9.29* 5.26*  

การใช้ทักษะชีวิต ม.1 157.95    

ม.2 163.52 5.57*   

ม.3 160.48 2.54 -3.03  

      *p<.05 

 ผลการวิ เคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนความสามารถในการสื่อสาร                  
พบว่า ทั้ง 3 ระดับชั้น มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการสื่อสารแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้วิจัยจึงได้ทําการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพ่ือหาความแตกต่างรายคู่ด้ วยวิธีของ 
Scheffe/ ผลปรากฏว่า 1) นักเรียนชั้น ม.1 และ ชั้น ม. 2 มีความสามารถในการสื่อสารแตกต่างอย่าง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนชั้น ม. 2 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนของความสามารถในการ
สื่อสารสูงกว่านักเรียนชั้น ม. 1 2) นักเรียนชั้น ม.1 และ ชั้น ม. 3 มีความสามารถในการสื่อสาร
แตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนชั้น ม. 3 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนของ
ความสามารถในการสื่อสารสูงกว่านักเรียนชั้น ม. 1 3) นักเรียนชั้น ม.2 และ ชั้น ม. 3 มีความสามารถ
ในการสื่อสารแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนชั้น ม. 3 มีค่าเฉลี่ยของ
คะแนนของความสามารถในการสื่อสารสูงกว่านักเรียนชั้น ม. 2 

 ผลการวิ เคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนความสามารถในการคิด                 
พบว่า ทั้ง 3 ระดับชั้น มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการคิดแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ผู้วิจัยจึงได้ทําการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพ่ือหาความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีของ 
Scheffe/ ผลปรากฏว่า 1) นักเรียนชั้น ม.1 และ ชั้น ม.3 มีความสามารถในการคิดแตกต่างอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนชั้น ม. 3 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนของความสามารถในการคิด
สูงกว่านักเรียนชั้น ม.1 2) นักเรียนชั้น ม.2 และ ชั้น ม.3 มีความสามารถในการคิดแตกต่างอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนชั้น ม.3 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนของความสามารถในการคิด
สูงกว่านักเรียนชั้น ม.2  

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหา                  
พบว่า ทั้ง 3 ระดับชั้น มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้วิจัยจึงได้ทําการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพ่ือหาความแตกต่างรายคู่ด้วย
วิธีของ Scheffe/ ผลปรากฏว่า 1) นักเรียนชั้น ม.1 และ ชั้น ม.2 มีความสามารถในการแก้ปัญหา
แตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนชั้น ม.2 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนของ
ความสามารถในการแก้ปัญหาสูงกว่านักเรียนชั้น ม.1 2) นักเรียนชั้น ม.1และ ชั้น ม.3 มี
ความสามารถในการแก้ปัญหาแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนชั้น ม.3 มี
ค่าเฉลี่ยของคะแนนของความสามารถในการแก้ปัญหาสูงกว่านักเรียนชั้น ม.1 3) นักเรียนชั้น ม.2 
และ ชั้น ม.3 มีความสามารถในการแก้ปัญหาแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
นักเรียนชั้น ม.3 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนของความสามารถในการแก้ปัญหาสูงกว่านักเรียนชั้น ม.2 
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 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต               
พบว่า ทั้ง 3 ระดับชั้น มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้วิจัยจึงได้ทําการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพ่ือหาความแตกต่างรายคู่ด้วย
วิธีของ Scheffe/ ผลปรากฏว่า นักเรียนชั้น ม.1 และ ชั้น ม.2 มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
แตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนชั้น ม.2 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนของ
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตสูงกว่านักเรียนชั้น ม.1 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้  1) เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

ประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น 2) เพ่ือสร้างเกณฑ์การแปลผลของแบบวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 3) เพ่ือประเมินสมรรถนะที่สําคัญของ

ผู้เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

     ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มตัวอย่าง คือ คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้ น 

(มัธยมศึกษาปีที่  1–3)  ของโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน                     

แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 1) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองเครื่องมือ  จํานวน 150 คน                           

2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ด้านความเที่ยงและความตรงเชิง

โครงสร้าง จํานวน 255 คน 3) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในประเมินระดับสมรรถนะที่สําคัญของผู้เรียน 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 841 คน ที่ได้มาโดยการสุ่มแบบสามขั้นตอน (three-

stage random sampling) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 5 ฉบับ ประกอบด้วย                    

1) แบบวัดความสามารถในการสื่อสาร จํานวน 50 ข้อ 2) แบบวัดความสามารถในการคิด จํานวน                                                             

40 ข้อ 3) แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา จํานวน 50 ข้อ 4) แบบวัดความสามารถในการใช้

ทักษะชีวิต จํานวน 50 ข้อ 5) แบบวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี จํานวน 3 ข้อ ซึ่งเป็น

เครื่องมือที่พัฒนาตามโมเดลการวัดที่ผู้วิจัยสังเคราะห์ขึ้น อันประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ 

ความสามารถในการสื่อสาร ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด คือ 1) ใช้ภาษาในการรับและส่งสารเพื่อ

แลกเปลี่ยน ข้อมูล ข่าวสาร แสดงความคิดเห็น โต้แย้ง สนับสนุน ในสถานการณ์ต่าง ๆ 2) เจรจา

ต่อรอง 3) เลือกรับหรือ ไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง 4) เลือกใช้วิธีการ

สื่อสาร ความสามารถในการคิด ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด คือ 1) คิดวิเคราะห์ 2) คิดอย่างเป็นระบบ 3) 

คิดอย่างมีวิจารณญาณ 4) คิดสังเคราะห์ 5) คิดอย่างสร้างสรรค์ ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด คือ 1) ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยการทําความเข้าใจปัญหา  วางแผน

แก้ปัญหา ดําเนินการแก้ปัญหา และตรวจสอบผลการแก้ปัญหา 2) เข้าใจความสัมพันธ์และการ
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เปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม 3) ประยุกต์ความรู้เพ่ือใช้ในการป้องกัน แก้ไขปัญหา และ

การตัดสินใจ ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด คือ 1) การเรียนรู้ด้วยตนเอง

และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 2) ทํางานและการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างบุคคล 3) จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 4) ปรับตัวให้ทันกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม 5) รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบ

ต่อตนเองและผู้อ่ืน ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด คือ 1) เลือกใช้

เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล และการเรียนรู้ 2) มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 3) ใช้เทคโนโลยี

อย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ เครื่องมือในการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนที่

ใช้ เป็น เครื่ องมือ ในการวิ จั ยนี้ เป็น เนื้ อหาตามหลักสู ตรแกนกลางการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน                           

ทั้ง 8 สาระการเรียนรู้ มีเนื้อหาสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                  

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เครื่องมือที่ใช้ประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนที่สร้างขึ้น เป็นการ

ทดสอบบนโปรแกรมที่ทําหน้าที่บริหารจัดการแบบทดสอบผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต (Online 

Testing System)  

 การดําเนินการวิจัยมี 3 ขั้นตอน คือ 1) การพัฒนาโมเดลการวัดสมรรถนะสําคัญของ

ผู้เรียน ได้ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จากนั้นนํากรอบแนวคิดเรื่องสมรรถนะ

สําคัญของผู้เรียน มาตรวจสอบกับแนวคิดของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยใช้การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ วิเคราะห์

เนื้อหาจากการสัมภาษณ์และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สังเคราะห์โครงสร้างสมรรถนะสําคัญของ

ผู้เรียน สร้างแบบสอบถามเพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดับ สําหรับผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบและ

ยืนยันตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ของแต่ละตัวชี้วัดในสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนในแต่ละองค์ประกอบ นํา

แบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 9 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวชี้วัดสําคัญ

และพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของแต่ละสมรรถนะในแต่ละสมรรถนะ จากนั้นนําแบบสอบถามที่

ผู้เชี่ยวชาญได้ตรวจสอบและเสนอแนะในการปรับปรุง มาปรับตัวชี้วัดสําคัญและพฤติกรรมบ่งชี้

ความสามารถให้มีความชัดเจนและวัดได้สอดคล้องกับสมรรถนะแต่ละสมรรถนะได้เป็นโมเดลการวัด

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 2) การพัฒนาแบบวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน กําหนดจุดมุ่งหมายใน

การพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ออกแบบเครื่องมือ พัฒนาข้อคําถามต่าง ๆ 

ให้ครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบัติการและครอบคลุมโครงสร้าง โดยลักษณะของแต่ละแบบวัด
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ความสามารถ มีจํ านวนข้ อสอบ ดั งนี้  1) ความสามารถในการสื่ อสาร  จํ านวน 50 ข้อ                                                                                               

2) ความสามารถในการคิด จํานวน 40 ข้อ 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา จํานวน 50 ข้อ                 

4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต จํานวน 50 ข้อ 5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี จํานวน                 

3 ข้อ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) แบบทดสอบทั้ง 5 ฉบับ ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ

ทางด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และครูผู้สอนที่สอนในแต่ละสาระการเรียนรู้  จํานวน                     

17 ท่าน โดยในแต่ละฉบับจะมีผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 ท่าน ปรับปรุงเครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญ

ของผู้เรียน ทดลองใช้เครื่องมือกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 150 คน ปรับปรุงและนําไป

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ นําไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 

จํานวน 255 คน เพื่อทําการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 3) การประเมินระดับสมรรถนะที่สําคัญ

ของผู้เรียน ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 841 คน ผู้วิจัยได้สร้างเกณฑ์การ

แปลความหมายของแบบวัด เพ่ือประเมินระดับสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ซึ่งผู้วิจัยใช้การแปล

ความหมายโดยใช้วิธีการกําหนดคะแนนจุดตัด (Cut off Scores) ของแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่                 

ใช้ความเห็นจากผู้เชี่ยวชาญประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน เป็นการการแปล

ความหมายคะแนนแบบอิงเกณฑ์ ได้กําหนดระดับคุณภาพออกเป็น 4 ระดับ คือ ไม่ผ่าน ผ่าน ดี และ

ดีเยี่ยม โดยประเมินชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 841 คน จําแนกเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

จํานวน 165 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จํานวน 178 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

จํานวน 498 คน 

การจัดกระทําและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for window (statistical 

package for social science)  โปรแกรม TAP (Test Analysis Program) โปรแกรม IRT PRO for 

window โปรแกรม Microsoft Office Excel โปรแกรม LISREL (Linear Structure Relationship)       

           

สรุปผลการวิจัย 
 

 ผลการวิจัยที่สรุปได้นําเสนอเป็น 3 ตอน คือ 1) ผลการพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะ

สําคัญของผู้เรียน โดยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ด้าน                   

ความเที่ยง และด้านความตรงเชิงเนื้อหา และความตรงเชิงโครงสร้าง 2) เพ่ือสร้างเกณฑ์การแปลผล

ของแบบวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3) ผลการ

ประเมินระดับสมรรถนะท่ีสําคัญของผู้เรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
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ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

 ผลการพัฒนาแบบเครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ประกอบด้วย แบบวัด                        

5 ฉบับ ประกอบด้วย 1) แบบวัดความสามารถในการสื่อสาร จํานวน 50 ข้อ 2) แบบวัดความสามารถ

ในการคิด จํานวน 40 ข้อ 3) แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา จํานวน 50 ข้อ 4) แบบวัด

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต จํานวน 50 ข้อ 5) แบบวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

จํานวน 3 ข้อ สอบวัดกับนักเรียน จํานวน 255 คน เมื่อทําการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความ

เที่ยงและด้านความตรงเชิงเนื้อหา และความตรงเชิงโครงสร้าง สรุปผลได้ดังนี้  

        1. แบบวัดความสามารถในการสื่อสาร 

                     ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความสามารถในการสื่อสาร ตามทฤษฎีการ

ทดสอบแบบดั้งเดิม พบว่า แบบวัดมีค่าความยากอยู่ในช่วง 0.49–0.68 มีค่าอํานาจจําแนกอยู่ในช่วง 

0.19–0.86 แบบวัดความสามารถในการสื่อสารมีค่าความยากเฉลี่ย เท่ากับ 0.604  แสดงว่า แบบวัด

ค่อนข้างง่าย มีค่าอํานาจจําแนกเฉลี่ย เท่ากับ 0.660 แสดงว่า แบบวัดสามารถจําแนกผู้เรียนได้อยู่ใน

ระดับดีมาก และแบบวัดมีค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.955 แสดงว่า แบบวัดความสามารถในการสื่อสาร 

มีคุณภาพอยู่ในระดับสูง ผลการวิเคราะห์แบบวัดความสามารถในการสื่อสารตามทฤษฎีการตอบสนอง

ข้อสอบโดยใช้โปรแกรม IRT PRO พบว่า มีค่าพารามิเตอร์อํานาจจําแนก (a) อยู่ในช่วง 0.34-2.88 

และค่าพารามิเตอร์ความยาก (b) อยู่ในช่วง -0.82-0.18 ผลการวิเคราะห์ค่าความตรงเชิงเนื้อหาของ

แบบวัดความสามารถในการสื่อสาร ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ข้อคําถาม มีค่า IOC อยู่

ระหว่าง 0.60–1.00 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดความสามารถในการสื่อสาร 

ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ พบว่า โมเดลการวัดของแบบวัดความสามารถในการสื่อสารของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี พิจารณาได้จากค่าไคสแคว์

และสถิติทดสอบตัวอื่น ๆ (2=61.37, df=48, p=0.093, GFI=0.96, RMR=0.02, RMSEA=0.33)   

        2. แบบวัดความสามารถในการคิด แบบเลือกตอบ ตาม ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม 

พบว่า แบบวัดมีค่าความยากอยู่ในช่วง 0.41–0.83 มีค่าอํานาจจําแนกอยู่ในช่วง 0.17–0.82  

แบบวัดความสามารถในการคิดแบบเลือกตอบ มีค่าความยากเฉลี่ย เท่ากับ 0.582 แสดงว่า แบบวัด

ยากง่ายปานกลาง มีค่าอํานาจจําแนกเฉลี่ย เท่ากับ 0.607 แสดงว่าแบบวัดจําแนกผู้เรียนได้อยู่ใน

ระดับดีมาก และมีค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.899 แสดงว่า แบบวัดความสามารถในการคิดแบบ

เลือกตอบ มีคุณภาพอยู่ในระดับสูง ผลการวิเคราะห์แบบวัดความสามารถในการคิด แบบเลือกตอบ 

ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ พบว่า มีค่าพารามิเตอร์อํานาจจําแนก (a) อยู่ในช่วง 0.20-3.46 
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และค่าพารามิเตอร์ความยาก (b) อยู่ในช่วง -3.33-0.36 ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา

ของแบบวัดความสามารถในการคิดแบบเลือกตอบ ได้จากผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า               

ข้อคําถาม มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60–1.00  

ผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบรายข้อของแบบวัดความสามารถในการคิด แบบเติมคําตอบ 

จํานวน 10 ข้อ แบบวัดมีค่าความยากอยู่ในช่วง 0.49-0.75 และ ค่าอํานาจจําแนกอยู่ในช่วง 0.04 – 

0.74 เป็นข้อคําถามที่ค่อนข้างง่าย สามารถจําแนกนักเรียนได้ดี แบบวัดความสามารถในการคิดแบบ

เติมคําตอบนี้ มีค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.776 แสดงว่า แบบวัดความสามารถในการคิดแบบเติมคําตอบ

ที่พัฒนาขึ้น มีคุณภาพอยู่ในระดับสูง โดยได้ค่าความเที่ยงรวมทั้งฉบับ เท่ากับ  0.890  แสดงว่า แบบ

วัดความสามารถในการคิดที่พัฒนาขึ้น มีคุณภาพอยู่ในระดับสูง  ผลการตรวจสอบความตรงเชิง

โครงสร้างของแบบวัดความสามารถในการคิด ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ พบว่า โมเดลการวัด

ของแบบวัดความสามารถในการคิดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีความสอดคล้องกับข้อมูล

เชิงประจักษ์ดี พิจารณาได้จากค่าไคสแคว์และสถิติทดสอบตัวอ่ืน ๆ (2=80.68, df=83, p=0.551, 

GFI=0.96, RMR=0.07, RMSEA=0.00) 

     3. แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม พบว่า แบบ

วัด มีค่าความยากอยู่ ในช่วง 0.36–0.67 มีค่า อํานาจจําแนกอยู่ ในช่วง 0.18–0.81 แบบวัด

ความสามารถในการแก้ปัญหา มีค่าความยากเฉลี่ย เท่ากับ 0.535 แสดงว่า แบบวัดยากง่ายปานกลาง 

มีค่าอํานาจจําแนกเฉลี่ย เท่ากับ 0.436 แสดงว่าแบบวัดสามารถจําแนกผู้เรียนได้อยู่ในระดับดี และมี

ค่าความเท่ียง เท่ากับ 0.889 แสดงว่า แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา มีคุณภาพอยู่ในระดับสูง 

ผลการวิเคราะห์แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ พบว่า มี

ค่าพารามิเตอร์อํานาจจําแนก (a) อยู่ในช่วง 0.13 -2.55 และค่าพารามิเตอร์ความยาก (b) อยู่ในช่วง 

-1.62 - 0.78  ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ข้อคําถาม มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60–1.00 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา ด้วยการวิเคราะห์

องค์ประกอบ พบว่า โมเดลการวัดของแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี พิจารณาจากค่าไคสแคว์และสถิติ

ทดสอบตัวอื่น ๆ (2=14.39,df=19,p=0.76, GFI=0.99, AGFI=0.97, RMR=0.016, RMSEA=0.00) 

     4. แบบวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม พบว่า 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนข้อคําถามแต่ละข้อกับคะแนนรวมของแบบวัดมีค่าอยู่

ระหว่าง 0.22-0.64 และมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.934 จะพิจารณายอมรับข้อคําถามข้อที่  
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Corrected item total correlation เกิน 0.20 ขึ้นไป (Kline, 1986) ผลการวิเคราะห์แบบวัด

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ตามแนวคิดของ Graded-

Response Model พบว่า มีค่าพารามิเตอร์อํานาจจําแนก (a) อยู่ระหว่าง  0.62 ถึง 2.34 ซึ่งแสดงว่า 

ข้อคําถามสามารถจําแนกได้ดี และค่าพารามิเตอร์ความยาก b3(SE) > b2(SE) > b1(SE)  แสดงว่า ผู้ที่

มีความสามารถ () ในระดับสูง จึงจะมีโอกาสที่จะได้คะแนนสูงในข้อคําถามนี้ ผลการพิจารณาของ

ผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ข้อคําถาม มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60–1.00 ผลการตรวจสอบความตรงเชิง

โครงสร้างของแบบวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ พบว่า โมเดล

การวัดของแบบวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี พิจารณาได้จากค่าไคสแคว์และสถิติทดสอบตัวอ่ืน ๆ (2=45.25, 

df=38, p=0.195 ,GFI=0.98, RMR=0.03, RMSEA=0.027)  

        5. ผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบรายข้อของแบบวัดความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี  จํานวน 3 ข้อ พบว่าแบบวัดมีค่าความยากอยู่ในช่วง 0.61–0.65 และ ค่าอํานาจจําแนก

อยู่ในช่วง 0.27–0.49 ข้อคําถามที่ค่อนข้างง่าย สามารถจําแนกนักเรียนได้ดี แบบวัดความสามารถใน

การใช้เทคโนโลยีนี้ มีค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.543 แสดงว่า แบบวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

ที่พัฒนาขึ้น มีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ได้ ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ข้อคําถาม มีค่า 

IOC อยู่ระหว่าง 0.60–1.00 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดความสามารถในการ

ใช้เทคโนโลยี ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ พบว่า โมเดลการวัดของแบบวัดความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี พิจารณาได้

จากค่าไคสแคว์และสถิติทดสอบตัวอ่ืน ๆ (2=9.14, df=13, p=0.762, GFI=0.99, AGFI=0.97, RMR=0.01, 

RMSEA=0.00) 

 

ตอนที่ 2 ผลการสร้างเกณฑ์การแปลผลของแบบวัดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

           ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  

     ผู้วิจัยได้สร้างเกณฑ์การแปลผลของแบบวัดของสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน โดยใช้วิธีการ

กําหนดคะแนนจุดตัด (Cut off Scores) ของแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่ จึงได้กําหนดระดับคุณภาพ

ออกเป็น 4 ระดับ คือ ไม่ผ่าน  ผ่าน ดี และ  ดีเยี่ยม โดยใช้ความเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งประกอบด้วย 

ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน ผลการกําหนดคะแนนจุดตัดด้วยวิธีแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่ ในรอบ

ที่ 1 และรอบที่ 2   
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 ผลการกําหนดคะแนนจุดตัดด้วยวิธีแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่ เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์การแปลผลของ

แบบวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ได้ผลดังนี้ 

ความสามารถในการสื่อสาร มีคะแนนของระดับไม่ผ่านอยู่ในช่วง 0–24 คะแนน                    

ระดับผ่านอยู่ในช่วง 25–39 คะแนน ระดับดีอยู่ในช่วง 40–44 คะแนน และระดับดีเยี่ยมอยู่ในช่วง 

45–50 คะแนน 

ความสามารถในการคิด มีคะแนนของระดับไม่ผ่านอยู่ในช่วง 0–24 คะแนน ระดับผ่านอยู่

ในช่วง 25–34 คะแนน ระดับดีอยู่ในช่วง 35–40 คะแนน และระดับดีเยี่ยมอยู่ในช่วง 41–50  

คะแนน 

ความสามารถในการแก้ปัญหา มีคะแนนของระดับไม่ผ่านอยู่ในช่วง 0–22 คะแนน                    

ระดับผ่านอยู่ในช่วง 23–29 คะแนน ระดับดีอยู่ในช่วง 30–39 คะแนน และระดับดีเยี่ยม                     

อยู่ในช่วง 40–50 คะแนน 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีคะแนนของระดับไม่ผ่านอยู่ในช่วง 0–132 คะแนน                      

ระดับผ่านอยู่ในช่วง 133–159 คะแนน ระดับดีอยู่ในช่วง 160–179 คะแนน และระดับดีเยี่ยม                       

อยู่ในช่วง 180–200 คะแนน 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มีคะแนนของระดับไม่ผ่าน อยู่ในช่วง 0–19 คะแนน ระดับ

ผ่านอยู่ในช่วง 20–29 คะแนนระดับดีอยู่ในช่วง 30– 34 คะแนน และระดับดีเยี่ยมอยู่ในช่วง 35–40  

คะแนน 

 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินระดับสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น  

ผู้วิจัยได้สร้างเกณฑ์การแปลผลของแบบวัดของสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน โดยใช้วิธีการ

กําหนดคะแนนจุดตัด (Cut off Scores) ของแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่ จึงได้กําหนดระดับคุณภาพ

ออกเป็น 4 ระดับ คือ ไม่ผ่าน  ผ่าน ดี และ  ดีเยี่ยม ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

3.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการสื่อสาร เท่ากับ  

35.57 คะแนน ( X =35.57, S.D.=7.77) คะแนนสูงสุดมีค่าเท่ากับ 50 คะแนน คะแนนต่ําสุดมีค่า

เท่ากับ 10 คะแนน คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk=-0.83) คือ คะแนนส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าเฉลี่ย 

คะแนนมีความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ  (ku=0.05) คือ มีการกระจายของคะแนนน้อย  
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นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิด เท่ากับ 31.45 คะแนน  

( X =31.45, S.D.=5.10) คะแนนสูงสุดมีค่าเท่ากับ 46 คะแนน คะแนนต่ําสุดมีค่าเท่ากับ 12 คะแนน 

คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk=-0.25) คือ คะแนนส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าเฉลี่ย คะแนนมีความโด่งสูง

กว่าโค้งปกติ  (ku=1.07) คือ มีการกระจายของคะแนนน้อย  

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแก้ปัญหา เท่ากับ 29.97

คะแนน ( X =29.97, S.D.=6.75) คะแนนสูงสุดมีค่าเท่ากับ 50 คะแนน คะแนนต่ําสุดมีค่าเท่ากับ         

8 คะแนน คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk=-0.48) คือ คะแนนส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าเฉลี่ย คะแนนมี

ความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ (ku=0.19) คือ มีการกระจายของคะแนนน้อย  

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เท่ากับ 

160.63 คะแนน ( X =160.63, S.D. =19.16) คะแนนสูงสุดมีค่าเท่ากับ 200 คะแนน คะแนนต่ําสุดมี

ค่าเท่ากับ 120 คะแนน คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk=-0.20) คือ คะแนนส่วนใหญ่มีค่ามากกว่า

ค่าเฉลี่ย คะแนนมีความโด่งต่ํากว่าโค้งปกติ (ku=-0.54) คือ มีการกระจายของคะแนนมาก  

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เท่ากับ 

26.80 คะแนน ( X =26.80, S.D.=6.57) คะแนนสูงสุดมีค่าเท่ากับ 40 คะแนน คะแนนต่ําสุดมีค่า

เท่ากับ 14 คะแนน คะแนนมีลักษณะเบ้ซ้าย (sk=-0.05) คือ คะแนนส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าเฉลี่ย 

คะแนนมีความโด่งต่ํากว่าโค้งปกติ (ku=-0.56) คือ มีการกระจายของคะแนนมาก 

3.2 การประเมินระดับสมรรถนะที่สําคัญของผู้เรียนตามเกณฑ์การแปลความหมายโดยใช้

วิธีการกําหนดคะแนนจุดตัด (Cut-off Scores) ของแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่ พบว่า  

 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีคะแนนความสามารถในการสื่อสาร อยู่ในระดับผ่าน                   

ร้อยละ 52.68 ระดับดีร้อยละ 27.71 ระดับไม่ผ่านร้อยละ 11.41 และระดับดีเยี่ยมร้อยละ 8.20  

ตามลําดับ เมื่อแยกเป็นระดับชั้น พบว่า กลุ่มชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 นักเรียนมีคะแนนความสามารถใน

การสื่อสารอยู่ในระดับผ่านร้อยละ  55.76 ระดับไม่ผ่านร้อยละ 38.79 และระดับดีร้อยละ 5.45 

ตามลําดับ กลุ่มชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการสื่อสารอยู่ในระดับผ่าน 

ร้อยละ 60.67 ระดับดีร้อยละ 26.97 และระดับไม่ผ่านร้อยละ 12.36 ตามลําดับ กลุ่มชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการสื่อสารอยู่ในระดับผ่านร้อยละ 48.80 ระดับดีร้อยละ 

35.34 ระดับดีเยี่ยมร้อยละ 13.86 และระดับไม่ผ่านร้อยละ 2.01 ตามลําดับ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีคะแนนความสามารถในการคิดอยู่ในระดับผ่านร้อยละ  

65.04 ระดับดีร้อยละ 22.00 ระดับไม่ผ่านร้อยละ 8.68 และระดับดีเยี่ยมร้อยละ 4.28  ตามลําดับ 
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เมื่อแยกเป็นระดับชั้น พบว่า กลุ่มชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการคิดอยู่

ในระดับผ่านร้อยละ 60.61 ระดับไม่ผ่านร้อยละ 19.39 ระดับดีร้อยละ 18.18 และระดับดีเยี่ยม            

ร้อยละ 1.82 ตามลําดับ กลุ่มชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการคิดอยู่ใน

ระดับผ่านร้อยละ  66.29 ระดับดีร้อยละ 20.79 ระดับไม่ผ่านร้อยละ 10.67 และระดับดีเยี่ยมร้อยละ 

2.25 ตามลําดับ กลุ่มชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการคิด อยู่ในระดับผ่าน 

ร้อยละ 66.06 ระดับดีร้อยละ 23.69 ระดับดีเยี่ยมร้อยละ 5.82 และระดับไม่ผ่านร้อยละ 4.42 

ตามลําดับ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาอยู่ในระดับระดับดี 

ร้อยละ 51.01 ระดับผ่านร้อยละ 28.66 ระดับไม่ผ่านร้อยละ 13.67 และดีเยี่ยมร้อยละ 6.66  

ตามลําดับ เมื่อแยกเป็นระดับชั้น พบว่า กลุ่มชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 นักเรียนมีคะแนนความสามารถใน

การแก้ปัญหา อยู่ในระดับผ่านร้อยละ  46.06 ระดับไม่ผ่านร้อยละ 40.61 และระดับดีร้อยละ 13.33 

ตามลําดับ กลุ่มชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาอยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 46.07 ระดับผ่านร้อยละ 36.52 และระดับไม่ผ่านร้อยละ 17.42 ตามลําดับ กลุ่มชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาอยู่ในระดับดี ร้อยละ 65.26 ระดับ

ผ่านร้อยละ 20.08 ดีเยี่ยมร้อยละ 11.24 และระดับไม่ผ่านร้อยละ 3.41 ตามลําดับ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีคะแนนความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตอยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 41.85 ระดับผ่านร้อยละ 35.55 ระดับไม่ผ่านร้อยละ 12.84 และระดับดีเยี่ยมร้อยละ 9.75  

ตามลําดับ เมื่อแยกเป็นระดับชั้น พบว่า กลุ่มชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 นักเรียนมีคะแนนความสามารถใน

การใช้ทักษะชีวิตอยู่ในระดับดีร้อยละ 39.39 ระดับผ่านร้อยละ 38.18 ระดับไม่ผ่านร้อยละ 14.55 

และระดับดีเยี่ยมร้อยละ 7.88 ตามลําดับ กลุ่มชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 นักเรียนมีคะแนนความสามารถ

ในการใช้ทักษะชีวิตอยู่ในระดับดีร้อยละ 51.12 ระดับผ่านร้อยละ 29.78 ระดับไม่ผ่านร้อยละ 10.11 

และระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 8.99 ตามลําดับ กลุ่มชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 นักเรียนมีคะแนนความสามารถ

ในการใช้ทักษะชีวิตอยู่ในระดับดีร้อยละ 39.36 ระดับผ่านร้อยละ  36.75 ระดับไม่ผ่านร้อยละ 13.25 

และระดับดีเยี่ยมร้อยละ 10.64 ตามลําดับ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีคะแนนความสามารถในการใช้เทคโนโลยี อยู่ในระดับผ่าน 

ร้อยละ 50.77 ระดับดีร้อยละ 20.00 ระดับไม่ผ่านร้อยละ 16.92 และระดับดีเยี่ยมร้อยละ 12.31  

ตามลําดับ 
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3.3  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจากแบบวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน           
ทั้ง 5 ฉบับ ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย (mean)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คะแนนสูง (maximum) 
ค่าต่ําสุด (minimum) ค่าความเบ้ (skewness) และค่าความโด่ง (kurtosis) ของคะแนนที่ได้จากการ
ทดสอบ เพ่ือดูลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปร จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูลจําแนกเป็น
ระดับคุณภาพ ซึ่งประกอบด้วย ดีเยี่ยม ดี ผ่าน และไม่ผ่าน วิเคราะห์ข้อมูลเป็นความถี่และร้อยละ  
และวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของแต่ละสมรรถนะ จําแนกตามระดับชั้น โดยใช้การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) และวิเคราะห์เปรียบเทียบเพ่ือหาความแตกต่างรายคู่
ด้วยวิธีของ Scheffe/  ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

ผลการวิ เคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนความสามารถในการสื่อสาร                  
พบว่า ทั้ง 3 ระดับชั้น มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการสื่อสารแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้วิจัยจึงได้ทําการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพ่ือหาความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีของ 
Scheffe/ ผลปรากฏว่า นักเรียนชั้น ม.1 และ ชั้น ม. 2 มีความสามารถในการสื่อสารแตกต่างอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนชั้น ม. 2 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนของความสามารถในการ
สื่อสารสูงกว่านักเรียนชั้น ม. 1 นักเรียนชั้น ม.1 และ ชั้น ม. 3 มีความสามารถในการสื่อสารแตกต่าง
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนชั้น ม. 3 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนของความสามารถใน
การสื่อสารสูงกว่านักเรียนชั้น ม. 1 นักเรียนชั้น ม.2 และ ชั้น ม. 3 มีความสามารถในการสื่อสาร
แตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนชั้นม. 3 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนของ
ความสามารถในการสื่อสารสูงกว่านักเรียนชั้น ม. 2 

 ผลการวิ เคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนความสามารถในการคิด                 
พบว่า ทั้ง 3 ระดับชั้น มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการคิดแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ผู้วิจัยจึงได้ทําการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพ่ือหาความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีของ 
Scheffe/ ผลปรากฏว่า นักเรียนชั้น ม.1 และ ชั้น ม. 3 มีความสามารถในการคิดแตกต่างอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนชั้น ม. 3 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนของความสามารถในการคิด
สูงกว่านักเรียนชั้น ม. 1 นักเรียนชั้น ม.2 และ ชั้น ม. 3 มีความสามารถในการคิดแตกต่างอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนชั้น ม. 3 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนของความสามารถในการคิด
สูงกว่านักเรียนชั้น ม. 2 

 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหา                  
พบว่า ทั้ง 3 ระดับชั้น มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้วิจัยจึงได้ทําการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพ่ือหาความแตกต่างรายคู่ด้วย
วิธีของ Scheffe/ ผลปรากฏว่า นักเรียนชั้น ม.1 และ ชั้น ม. 2 มีความสามารถในการแก้ปัญหา
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แตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนชั้นม. 2 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนของ
ความสามารถในการแก้ปัญหาสูงกว่านักเรียนชั้น ม. 1 นักเรียนชั้น ม.1และ ชั้น ม. 3 มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหาแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนชั้น ม. 3 มีค่าเฉลี่ยของ
คะแนนของความสามารถในการแก้ปัญหาสูงกว่านักเรียนชั้น ม. 1 นักเรียนชั้น ม.2 และ ชั้น ม. 3 มี
ความสามารถในการแก้ปัญหาแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนชั้น ม. 3 มี
ค่าเฉลี่ยของคะแนนของความสามารถในการแก้ปัญหาสูงกว่านักเรียนชั้น ม. 2 

 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต               
พบว่า ทั้ง 3 ระดับชั้น มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้วิจัยจึงได้ทําการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพ่ือหาความแตกต่างรายคู่ด้วย
วิธีของ Scheffe/ ผลปรากฏว่า นักเรียนชั้น ม.1 และ ชั้น ม. 2 มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
แตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนชั้นม. 2 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนของ
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตสูงกว่านักเรียนชั้น ม. 1 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

การอภิปรายผลการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น คือ 1) ผลการพัฒนาเครื่องมือประเมิน

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน โดยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

2) ผลการสร้างเกณฑ์การแปลผลของแบบวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนต้น 3) ผลการประเมินระดับสมรรถนะที่สําคัญของผู้เรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  

ประเด็นที่ 1 ผลการพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน โดยตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน  

    1. กรอบแนวคิดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
       การกําหนดโครงสร้างของสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ผู้วิจัยดําเนินการศึกษาสภาพปัญหา 
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ตามกรอบแนวคิดของสมรรถนะ
สําคัญของผู้ เรียน ที่ระบุไว้ ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551                           
ทั้ง 5 องค์ประกอบ ทั้งในและต่างประเทศ (Gendal & McGiffert, 2003); (Cambridge University, 
2005); (Ashby, 2010) ; (Gail Ring and Barbara Ramirez, 2012) ; (Hipkins, 2006), 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ; (สํานักทดสอบทางการศึกษา, 2555) ; (มัณฑนา ชูไกรไทย, 2553), 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 5 ตัวบ่งชี้ 5.2 จุดเน้นสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือ
ขับเคลื่อนหลักสูตร ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2554) และผลจากการจาก
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การศึกษาวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2544 ที่ผ่านมา  
(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2548) ;  (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2546b) ; 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2547) ; (สํานักผู้ตรวจราชการและติดตามประเมินผล, 2548); 
(สุวิมล ว่องวาณิช และ นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2547) ; (Nutravong, 2002); (Kittisunthorn, 2003)                
ยังมีส่วนที่เป็นปัญหาและความไม่ชัดเจนของหลักสูตรอยู่หลายประการ  ประกอบกับ จุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนสู่ศตวรรษท่ี 21 ที่มุ่งเน้นให้ที่ผู้เรียนต้องมีทักษะสําหรับการ
ออก ไปดํ า ร งชี วิ ต ใน โลกแห่ ง ศตวรรษที่  21  ที่ เ ปลี่ ย น ไปจากศตวรรษที่  20  และ  19 
กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดในลักษณะของสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ไว้ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร 
ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ดังนั้นในส่วนขององค์ประกอบหลักทั้ง 5 องค์ประกอบตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้วิจัยได้นําคําอธิบายของแต่ละองค์ประกอบ มาพิจารณา
เพ่ือกําหนดตัวชี้วัด และพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถของแต่ละองค์ประกอบ  โดยได้ศึกษาเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและจากการสัมภาษณ์รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารวิชาการ หรือ นักวิชาการ หรือ 
ศึกษานิเทศก์ หรือผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ หรือผู้ที่มีความรู้ความชํานาญที่เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือมีความรู้และประสบการณ์การทํางานด้านงานบริหาร
วิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา และเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ผู้วิจัยนํามา
สังเคราะห์ได้สมรรถนะสําคัญของผู้ เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญ  ส่วนใหญ่เห็นว่า ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถที่ผู้วิจัยสังเคราะห์ขึ้นโดยรวม                  
มีความเหมาะสม แต่ก็ได้ให้ข้อสังเกตและข้อแนะนําเพ่ิมเติมเพ่ือให้ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่ งชี้
ความสามารถ มีความชัดเจนและครอบคลุมมากขึ้น  จากการตรวจสอบรูปแบบการวัดสมรรถนะ
สําคัญของผู้เรียน มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยเมื่อพิจารณาค่าน้ําหนักองค์ประกอบ

มาตรฐาน () ของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 17 ตัวแปรของโมเดลการวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน พบว่า  
องค์ประกอบที่ 1 การสื่อสาร ตัวชี้วัดที่มีค่าน้ําหนักความสําคัญสูงที่สุด  คือ  ใช้ภาษาในการรับและส่ง
สารเพ่ือแลกเปลี่ยน ข้อมูล ข่าวสาร แสดงความคิดเห็น โต้แย้ง  สนับสนุน ในสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่ง
เป็นไปตามแนวคิดของ (Rubin & Rebecca B., 2010), (กอบกาญจน์ วงศ์วิสุทธิ์, 2551), 
(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา , 2555a) ที่ให้แนวคิดไว้ว่า การสื่อสาร (Communication) 
คือ กระบวนการถ่ายทอดสารจากผู้ส่งสารผ่านสื่อต่าง ๆ ที่อาจเป็นการพูด การเขียนการแสดงการจัด
กิจกรรม ฯลฯ ไปยังผู้รับสารอย่างมีวัตถุประสงค์ ทําให้เกิดการรับรู้ร่วมกันมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อกัน 
สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการให้เหมาะสมกับบริบททางการสื่อสารเพ่ือให้การสื่อสารสัมฤทธิ์ผล  
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องค์ประกอบที่ 2 การคิด ตัวชี้วัดที่มีค่าน้ําหนักความสําคัญสูงที่สุด  คือ คิดวิเคราะห์ (สํานักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา, 2553a) (สํานักทดสอบทางการศึกษา, 2555) ความสําคัญของการคิด
วิเคราะห์ คือ คิดวิเคราะห์ (Analytical thinking) เป็นความคิดขั้นสูง (High – order thinking) เป็น
ความสามารถในการพิจารณาไตร่ตรองที่แม่นยํามีความละเอียดในการจําแนกแยกแยะ เปรียบเทียบ
ข้อมูล เรื่องราว เหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างชํานาญ โดยหาหลักฐานที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยง หรือข้อมูล
ที่น่าเชื่อถือมาสนับสนุนหรือยืนยันอย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจเชื่อหรือสรุป องค์ประกอบที่ 3 การ
แก้ปัญหา ตัวชี้วัดที่มีค่าน้ําหนักความสําคัญสูงที่สุด คือ ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยการทําความ
เข้าใจปัญหา วางแผนแก้ปัญหา  ดําเนินการแก้ปัญหา และตรวจสอบผลการแก้ปัญหา จากการศึกษา
งานวิจัยกระบวนการแก้ปัญหาตามแนวคิดของ Wilson, Fernandez and Hadaway กระบวนการ
แก้ปัญหาตามของ Krulik and Rudnick (1993) และจากรายงานผลจากการประชุมความก้าวหน้า
ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี The Integrated  Mathematics Science  and  
Technology (2007) พบว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาที่กําหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ควรมีตัวชี้วัดที่สัมพันธ์ สอดคล้องกับกระบวนการแก้ปัญหา ซึ่งจากการศึกษา
กระบวนการแก้ปัญหา ประกอบด้วย การวิเคราะห์ปัญหา  การวางแผนในการแก้ปัญหา การ
ดําเนินการแก้ปัญหา การตรวจสอบและสรุปผล องค์ประกอบที่ 4 การใช้ทักษะชีวิต ตัวชี้วัดที่มี            
ค่าน้ําหนักความสําคัญสูงที่สุด  คือ จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2554) ได้กําหนดองค์ประกอบทักษะชีวิตที่สําคัญที่จะสร้างและ
พัฒนาเป็นภูมิคุ้มกันชีวิตให้กับเด็กและเยาวชนในสภาพสังคมปัจจุบันและเตรียมพร้อมสําหรับอนาคต 
หนึ่งในสี่องค์ประกอบ มีองค์ประกอบที่ให้ความสําคัญไว้ คือ องค์ประกอบที่สาม  การจัดการกับ
อารมณ์และความเครียด เพราะหากผู้เรียนมีความเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะอารมณ์ของบุคคล รู้สาเหตุ
ของความเครียด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดอารมณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ไปในทางท่ีดี องค์ประกอบที่ 5 การใช้เทคโนโลยี ตัวชี้วัด
ที่มีค่าน้ําหนักความสําคัญสูงที่สุด คือ ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี  ตัวชี้วัดของทักษะ
กระบวนการทางเทคโนโลยีมีความสําคัญต่อผู้เรียน สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (2554) ได้ระบุว่า กระบวนการเทคโนโลยี (Technological process) มีข้ันตอนต่าง ๆ ทั้ง
การกําหนดปัญหา หรือความต้องการในการทํางานจากนั้น รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแสวงหา
วิธีการแก้ปัญหา หรือหาวิธีที่จะตอบ/สนองความต้องการ แล้วเลือกวิธีการแก้ปัญหา ออกแบบ และ
ลงมือทําตามวิธีการที่เลือก ทดสอบประสิทธิภาพ/การทํางาน ของวิธีการที่เลือก ปรับปรุงแก้ไขวิธีการ
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด สุดท้ายประเมินผลการทํางาน เพ่ือตรวจสอบว่าผลงานบรรลุวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะในการ
ทํางานของนักเรียน  จากการศึกษาการสร้างตัวชี้วัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนที่ผ่านมา                   
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มีนักการศึกษาเริ่มให้ความสนใจเกี่ยวกับการวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนมาไม่นานนี้ มีการศึกษา
และสร้างโมเดลการวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน อยู่ค่อนข้างน้อย (สํานักทดสอบทางการศึกษา , 
2555 และมัณฑนา ชูไกรไทย, 2553) และตัวชี้วัดสมรรถนะที่ได้จากการศึกษาวิจัยของนักการศึกษา
ส่วนใหญ่ก็ยังใช้ตัวชี้วัดที่ได้มาจากคําอธิบายสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ตามที่หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เขียนอธิบายไว้ในเอกสารหลักสูตร ดังนั้น ตัวชี้วัดสําคัญที่ได้มาของเกือบทุก
งานวิจัยก็จะไม่มีความแตกต่างกัน อาทิเช่น (สํานักทดสอบทางการศึกษา, 2555) มีตัวแปรที่เป็น
ตัวชี้วัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน จํานวน 16 ตัวชี้วัด ครอบคลุมองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ 
ความสามารถในการสื่อสาร 4 ตัวชี้วัด ความสามารถในการคิด 2 ตัวชี้วัด ความสามารถในการ
แก้ปัญหา 2 ตัวชี้วัด ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 6 ตัวชี้วัด และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 2 ตัวชี้วัด มัณฑนา ชูไกรไทย (2553) กําหนดตัวแปรที่เป็นตัวชี้วัดสมรรถนะสําคัญของ
ผู้เรียน จํานวน 23 ตัวชี้วัด ครอบคลุมองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร                 
6 ตัวชี้วัด ความสามารถในการคิด 5 ตัวชี้วัด ความสามารถในการแก้ปัญหา 4 ตัวชี้วัด ความสามารถ
ในการใช้ทักษะชีวิต 6 ตัวชี้วัด และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 2 ตัวชี้วัด แต่ในงานวิจัยนี้
นอกจากผู้วิจัยได้กําหนดตัวชี้วัดในแต่ละสมรรถนะอย่างละเอียดแล้ว ในแต่ละละตัวชี้วัดยังได้กําหนด
พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถอีกด้วย เพ่ือความครอบคลุมและชัดเจนในการวัดสมรรถนะสําคัญของ
ผู้เรียน 

2. การพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน  

   การพัฒนาข้อคําถามอยู่บนพ้ืนฐานความเป็นเอกมิติที่มีความเฉพาะเจาะจงแต่ละ

คุณลักษณะที่ต้องวัด คือ 1 ข้อคําถามวัด 1 คุณลักษณะ จึงสะท้อนสารสนเทศได้อย่างชัดเจนและทํา

ให้สามารถจัดกลุ่มได้ง่าย แต่ต้องพัฒนาข้อคําถามจํานวนมากกว่าการพัฒนาข้อคําถามแบบพหุมิติ

ภายในข้อคําถาม (Multidimensional within-item) ซึ่งข้อคําถาม 1  ข้อ ที่วัดคุณลักษณะหลาย ๆ 

ด้าน โดยก่อนการพัฒนาข้อคําถามผู้วิจัยกําหนดลักษณะเฉพาะของข้อคําถาม (test specification) 

ที่กําหนดจํานวนข้อคําถามตามน้ําหนักความสําคัญของแต่ละพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ ของแต่ละ

ตัวชี้วัด ดังนั้น การวัดและประเมินทั้ง 5 ความสามารถ ที่เป็นองค์ประกอบของสมรรถนะสําคัญของ

ผู้เรียนจึงเป็นข้อคําถามที่เนื้อหาสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ทั้ง 8 สาระการเรียนรู้ และเครื่องมือที่สร้างขึ้น และสามารถใช้ทดสอบ

บนโปรแกรมท่ีทําหน้าที่บริหารจัดการแบบทดสอบผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต (Online Testing 

System ) ได้รูปแบบของเครื่องมือ ทั้ง 5 ฉบับ ที่มีลักษณะที่แตกต่างกันไปตามตัวชี้วัดของแต่ละฉบับ 

ซ่ึงแต่ละรูปแบบมีจุดเด่นท่ีต่างกัน โดยข้อคําถามของแบบวัดความสามารถในการสื่อสาร มีจุดเด่นคือ 

มีการวัดความสามารถในการฟัง พูด อ่าน และเขียน เกี่ยวกับสถานการณ์ต่าง ๆ  ที่อยู่รอบตัวนักเรียน  
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มีจุดเด่นที่สามารถสร้างข้อคําถามได้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ มีความชัดเจนและง่ายในการตรวจให้

คะแนนและสามารถวัดพฤติกรรมที่มีความเจาะจง แต่มีข้อจํากัดด้านการวัดความสามารถในการพูด 

ซึ่งมีโอกาสในการเลือกคําตอบที่ไม่ตรงกับความรู้สึกของตนเนื่องจากมีตัวเลือกให้เลือกตอบ ซึ่งถ้าต้อง

สร้างแบบวัดความสามารถในการพูด เป็นให้นักเรียนพูดตามสถานการณ์ที่กําหนดให้อาจมีข้อจํากัด

ของการตรวจให้คะแนน ผู้วิจัยจึงได้สร้างสถานการณ์ของการพูดในโอกาสต่าง ๆ และได้ทดลองใช้ข้อ

คําถามกับนักเรียนให้นักเรียนพูดจึงได้เป็นคําพูดในแต่ละตัวเลือกตามที่แสดงในข้อคําถามเรื่องการพูด

แต่ละข้อ  แบบวัดความสามารถในการคิด ประกอบด้วยการวัดการคิดหลายตัวชี้วัด เป็นวัดการคิด

วิเคราะห์ การคิดอย่างเป็นระบบ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสังเคราะห์ และการคิด

สร้างสรรค ์ ซึ่งประกอบด้วย ข้อสอบส่วนที่เป็นข้อสอบปรนัย และข้อสอบที่เติมคําตอบเพราะต้องการ

ให้ข้อสอบสอบวัดได้ตรงตามลักษณะการคิดแต่ละประเภท  แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา    

ข้อคําถาม จะมีลักษณะเป็นข้อคําถามแบบสถานการณ์ โดยนําสถานการณ์จากเหตุการณ์ในปัจจุบัน 

(ข้อความจากหนังสือพิมพ์ อินเทอร์เนต ฯลฯ) ที่อยู่รอบตัวนักเรียนให้นักเรียนได้วิเคราะห์ในลักษณะ

ที่คล้ายกันทุกข้อ คือ การใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยการทําความเข้าใจปัญหา  วางแผนแก้ปัญหา 

ดําเนินการแก้ปัญหา และตรวจสอบผลการแก้ปัญหา และการประยุกต์ความรู้ในสถานการณ์ที่

ใกล้เคียงกันแบบวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต แบบวัดจะมีสถานการณ์ในชีวิตประจําวันให้

นักเรียนอ่านก่อนทําแบบวัดแต่ละชุด นักเรียนอ่านสถานการณ์แล้วทําแบบทดสอบที่มีลักษณะเป็น

แบบมาตรประมาณค่า 4 ระดับ คือ จริงที่สุด ค่อนข้างจริง จริงบางครั้ง และ ไม่จริง ซึ่งแบบวัด

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตมีความแตกต่างจากแบบวัดความสามารถทั้ง 3 ฉบับที่ได้กล่าวมา 

เพราะใน 3 ฉบับแรกเป็นแบบวัดที่เลือกตอบคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว และเติมคําตอบ       

อาจทําให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่าย เมื่อนักเรียนต้องทําแบบวัดที่มีลักษณะตอบตามความรู้สึก                 

ก็จะเป็นการสร้างความแปลกใหม่ในการทําแบบทดสอบให้กับนักเรียนที่ได้ทําแบบวัดที่ไม่เหมือนเดิม 

ซึ่งข้อคําถามมีลักษณะ ในเชิงบวกและ เชิงลบผสมกันเพ่ือขจัดความโน้มเอียงในการตอบเหมือนกัน 

การวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นข้อสอบให้นักเรียนสร้างชิ้นงาน ในโปรแกรม 

MICROSOFT WORD แล้วปฏิบัติตามคําสั่ง จากนั้น up load  เข้ามาในระบบ การตรวจให้คะแนน

แต่ละข้อ ต้องใช้แบบประเมินชิ้นงานในการตรวจ เป็นการให้คะแนน เนื่องการวัดความสามารถในการ

ใช้เทคโนโลยีเป็นการวัดทักษะที่เป็นทักษะปฏิบัติ ดังนั้น การสร้างแบบวัดจึงความเป็นแบบวัดที่วัด

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่เป็นการปฏิบัติ มากกว่าการวัดความรู้ ซึ่งจุดเด่นของแบบวัดฉบับนี้  

คือ การให้นักเรียนได้ปฏิบัติชิ้นงานตามคําสั่งและส่งงานทางระบบด้วยตนเอง แต่มีข้อจํากัดในด้าน
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ของเวลาที่นักเรียนต้องทําชิ้นงาน คือต้องใช้เวลาค่อนข้างมาก แต่ก็สามารถวัดความสามารถของ

นักเรียนได้จริง  

 เครื่องมือที่พัฒนาขึ้น จะนํามาใช้ทดสอบบนโปรแกรมที่ทําหน้าที่บริหารจัดการแบบทดสอบ

ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต (Online Testing System ) ข้อดีของเครื่องมือประเภทนี้ คือ

สามารถกระตุ้นความสนใจและความคิดจากการใช้สื่อคอมพิวเตอร์ มีความทันสมัย สะดวกในการตอบ

และหากเมื่อนําไปใช้จริง สามารถปรับให้ ผู้สอบสามารถตอบได้ทุกที่โดยไม่จําเป็นต้องไม่สอบในที่

เดียวกันเหมือนการสอบแบบดั้งเดิม นอกจากนี้ยังสะดวกในการตรวจให้คะแนนและแปลผลที่แม่นยํา

ในส่วนของข้อคําถามแบบปรนัย ระบบการทดสอบมีลักษณะที่ง่าย สะดวกในการใช้งาน ระบบจะ

บันทึกสถิติในการเข้าใช้ระบบ และเวลาในการทําข้อสอบแต่ละข้อ  แต่พบข้อจํากัดด้านบริหารการ

สอบในกรณีที่มีผู้ตอบครั้งละมาก  ๆ พร้อม ๆ กัน จําเป็นต้องใช้ระบบคอมพิวเตอร์ที่มีศักยภาพสูง 

เนื่องจากอาจพบปัญหาเกี่ยวกับความเร็วในการโหลดข้อมูล  อาจใช้เวลาตอบมาก เนื่องจากมีแบบวัด

หลายฉบับ การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีระบบป้องกันการเข้าระบบทดสอบด้วยวิธีการให้นักเรียนต้อง

ลงทะเบียนกรอกข้อมูลพื้นฐานของตนเองก่อนเข้าระบบ หากไม่ได้ลงทะเบียน จะไม่สามารถเข้าระบบ

ได้ ให้ผู้ใช้ย้อนกลับไปลงทะเบียนก่อนจึงจะใช้รหัสประจําตัวประชาชนของตนเข้ าระบบทดสอบได้  

ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้  จึงได้ทําคู่มือการใช้ระบบการทดสอบ เพ่ือให้สะดวกในการใช้งาน                   

แต่เครื่องมือฉบับนี้มีข้อจํากัดของแบบวัดที่ต้องตรวจให้คะแนนโดยผู้ตรวจ อาจทําให้การแปลผล

คะแนนในองค์ประกอบนี้ล่าช้า  เครื่องมือประเมินสมรรถนะที่สร้างขึ้นนี้มีความแตกต่างจากเครื่องมือ

ประเมินสมรรถนะที่โรงเรียนใช้ส่วนใหญ่ในปัจจุบัน จะเป็นเครื่องมือที่สร้างมาจาก สํานักทดสอบทาง

การศึกษา (2555) ที่ได้พัฒนาเครื่องมือที่ประเมินสมรรถนะผู้เรียนเพ่ือใช้ในระดับสถานศึกษาในแต่ละ

ระดับช่วงชั้น ได้แก่ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 3. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

 การตรวจสอบความตรง จะกล่าวได้ว่าความตรงเป็นหัวใจสําคัญของเครื่องมือวัดทุกชนิด 

เพราะเนื่องจากจะเป็นหลักฐานแสดงว่าเครื่องมือที่สร้างขึ้นวัดคุณลักษณะที่สนใจวัดได้อย่างถูกต้อง 

งานวิจัยนี้ตรวจสอบความตรง 2  ประเภท คือ ความตรงเชิงเนื้อหา และความตรงเชิงโครงสร้าง ความ

ตรงเชิงเนื้อหา ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน โดยผู้เชี่ยวชาญเป็นครูผู้สอนในรายวิชาที่

เกี่ยวข้องกับสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนที่มีประสบการณ์สอน และ ผู้อํานวยการหรือรองผู้อํานวยการ

ฝ่ายบริหารวิชาการ ที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพราะ

เนื่องจากแบบวัดแต่ละฉบับจะมีส่วนเกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้ที่แตกต่างกันไป เช่นความสามารถ
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ในการสื่อสาร ผู้ เชี่ยวชาญเป็นครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ความสามารถในการคิด 

ผู้เชี่ยวชาญเป็นครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  ความสามารถในการ

แก้ปัญหา ผู้เชี่ยวชาญเป็นครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

ผู้เชี่ยวชาญเป็นครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  สุขศึกษาและพลศึกษา 

ผู้เชี่ยวชาญเป็นครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ คอมพิวเตอร์  โดย ผลการพิจารณาค่า IOC 

อยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 ซึ่งเปน็ไปตามเกณฑ์การคัดเลือกข้อคําถาม IOC  0.50 ขึ้นไป แสดงให้เห็น

ว่าเครื่องมือทั้ง 5 ฉบับ มีเนื้อหาตรงและครอบคลุมคุณลักษณะที่ต้องการวัดความสามารถนําไปใช้วัด

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียนได้ 

ประเด็นที่ 2 ผลการสร้างเกณฑ์การแปลผลของแบบวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนสําหรับ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 

ผู้วิจัยใช้เกณฑ์การแปลผลของแบบวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนโดยใช้วิธีการกําหนด

คะแนนจุดตัด (Cut off Scores) ของแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่ การแปลความหมายคะแนนแบบอิงเกณฑ์ 

ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษา การแปลความหมายโดยใช้วิธีการการกําหนดคะแนนจุดตัด (Cut off Scores) ของ

แองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่ (ศิริพันธ์ ติยะวงศ์สุวรรณ, 2554) และแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2554) จึงได้กําหนดระดับคุณภาพออกเป็น 4 ระดับ คือ ไม่ผ่าน ผ่าน ดี และ  

ดีเยี่ยม โดยใช้ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน จะทําให้

เกณฑ์สอดคล้องกับความต้องการของฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพต่อไป  

ผู้วิจัยได้พัฒนาเกณฑ์ในการตัดสินระดับคุณภาพของแต่ละสมรรถนะทั้งแบบอิงกลุ่ม และ

แบบอิงเกณฑ์ เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษาไปใช้ ผลที่ได้จากการพัฒนาเกณฑ์การตัดสินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนทั้งแบบอิงกลุ่ม

และอิงเกณฑ์สามารถนําไปประยุกต์ใช้กับการแปลผลในรายสมรรถนะหลังจากทําแบบวัดเสร็จสิ้นแล้ว 

เช่น นักเรียนทําแบบทดสอบความสามารถในการสื่อสาร และได้รับผลการประเมินระดับคุณภาพเป็น 

ดี ผู้วิจัยได้แสดงคําอธิบายระดับคุณภาพไว้ ดังนี้ นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ

บุคลิกลักษณะ  ตามตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู้ ของ  8 สาระการเรียนรู้  ที่กําหนดไว้ในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในความสามารถของสมรรถนะที่ประเมินอยู่ ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 

จากนั้นสามารถประยุกต์ใช้กับการแปลผลในภาพรวม ได้อีกทางหนึ่งด้วย ตัวอย่างเช่น ถ้านักเรียนทํา
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แบบวัดทุกฉบับจนครบและได้ผลการวัดตามระดับคุณภาพแล้ว สามารถแปลผลในภาพรวมของ

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน เช่น ผู้เรียนจะได้ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม หากนักเรียนได้ผลการประเมิน

ระดับดีเยี่ยม จํานวน 3-5 สมรรถนะ และ ไม่มีสมรรถนะใดได้ผลการประเมินต่ํากว่าระดับดี  ซึ่งผู้วิจัย

ได้พัฒนากําหนดเกณฑ์การตัดสินเป็น“ดีเยี่ยม” “ดี” “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” และความหมายของ              

แต่ละระดับโดยใช้แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                  

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) เป็นเกณฑ์

ในการกําหนด จํานวนของระดับและ ชื่อของระดับ และคําอธิบายความสามารถ โดยพิจารณาความ

เหมาะสม และความเป็นไปได้ของคําอธิบายระดับความสามารถจากผู้เชี่ยวชาญ  ซึ่งการกําหนด

คะแนนจุดตัดครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้ในการรายงานผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และความเป็นไปได้  

การเป็นที่ยอมรับได้ของผู้ที่เกี่ยวข้องของคําอธิบายระดับความสามารถของสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

เพ่ือให้ได้สารสนเทศประกอบการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา สอดคล้องกับ(ศิริชัย กาญจนวาสี, 

2548) ที่ว่าการแปลความหมายคะแนนแบบอิงเกณฑ์มีจุดเด่นในการวินิจฉัยปัญหาหรือข้อบกพร่อง

เพ่ือทําการพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนั้น ผู้วิจัยได้เพ่ิมการแปลความหมายคะแนนแบบอิงเกณฑ์เพ่ือให้ผู้ที่

เกี่ยวข้องได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพและสามารถทํา

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้จริงจนเกิดเป็นสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

ดังนั้น การประยุกต์ใช้การแปลความหมายของคะแนนความสามารถ การประเมิน

ความก้าวหน้า (Formative Evaluation)เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือนําผลจากการทดสอบ

มาเป็นสารสนเทศในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับนักเรียน ควรเลือกใช้การแปลความหมาย

แบบอิงเกณฑ์ เพราะเป็นการวินิจฉัยปัญหาหรือข้อบกพร่อง เพ่ือทําการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น 

สําหรับการประเมินสรุปรวม (Summative Evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือตัดสินคุณค่าของผู้สอบ 

ทําให้ผู้สอบทราบระดับความสามารถของตนเองเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์  

 

ข้อเสนอแนะ 
 

 การนําเสนอข้อเสนอแนะ ผู้วิจัยขอนําเสนอ โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ข้อเสนอแนะในการนํา

ผลการวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 1.  ผลจากการสร้างเครื่องมือวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วย แบบวัด

ความสามารถในการสื่อสาร  แบบวัดความสามารถในการคิด แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา 

แบบวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และแบบวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี แบบวัดทั้ง        

5 ฉบับ มีลักษณะที่แตกต่างไป และในแต่ละฉบับมีจํานวนข้อคําถามไม่เท่ากัน ขึ้นอยู่กับตัวชี้วัดของ

แต่ละองค์ประกอบ ดังนั้น ผู้ที่จะให้นักเรียนทําแบบวัดทั้ง 5 ฉบับ ควรวางแผนเวลาให้รอบคอบ 

เพราะถ้าให้นักเรียนทําแบบทดสอบทั้ง 5 ฉบับเสร็จภายในครั้งเดียว จะทําให้นักเรียนเกิดความเบื่อ

หน่ายจากการสอบที่ใช้เวลามากเกินไปซึ่งส่งผลต่อข้อมูลที่ได้จะไม่ตรงกับความจริงและอาจเกิดความ

คลาดเคลื่อน 

 2. โปรแกรมการทดสอบ ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต (Online Testing System) ใช้กับ

เครื่องคอมพิวเตอร์ระบบปฏิบัติการ Windows 7 ขึ้นไป และใช้ได้ดีกับ Google Chrome เป็นเว็บ

เบราว์เซอร์ฟรีสําหรับคอมพิวเตอร์ที่ใช้ Windows สําหรับการทดสอบโดยใช้ห้องคอมพิวเตอร์ ที่ห้อง

คอมพิวเตอร์นั้นต้องมีคอมพิวเตอร์ที่สามารถเชื่อมต่อระบบอินเทอร์เนต และมีอุปกรณ์เสริม ได้แก่                 

หูฟัง หรือลําโพง การเริ่มการทดสอบของนักเรียนแต่ละคนปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี้ นักเรียนต้องเข้า

เว็บไซต์ ด้วยที่อยู่เว็บไซต์ (URL) : www.skcompetency.com  จากนั้นนักเรียนต้องลงทะเบียน

ข้อมูลพื้นฐานของผู้ทดสอบ  การลงทะเบียนสอบ เป็นส่วนที่ผู้เข้าสอบต้องลงทะเบียนเพ่ือการเข้าสอบ

วัด สมรรถนะที่สําคัญของผู้เรียน 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

รหัสประจําตัวประชาชน วัน เดือน ปีเกิด ระดับชั้นการศึกษา  โรงเรียน จังหวัด เขตพ้ืนที่การศึกษา 

เพศ อีเมลล์  ถ้าลงทะเบียนสําเร็จ ระบบจะแจ้ง complete  นักเรียนเข้าสู่ระบบการทดสอบ โดยใช้

รหัสประจําตัวประชาชนของตนเองเพ่ือเข้าสู่ระบบการทดสอบ ถ้านักเรียนไม่ลงทะเบียนก่อน                      

จะไม่สามารถเข้าสู่ระบบการทดสอบได้ ให้ย้อนกลับไปลงทะเบียนก่อน เมื่อผู้ใช้งานได้ทําการ Login 

เข้าไปในระบบทดสอบแล้ว จะปรากฏชื่อนักเรียนซึ่งผู้ใช้ระบบอยู่ เมื่อเข้าสู่เมนู “ทําแบบทดสอบ”จะ

แสดงข้อมูลรายละเอียดของข้อสอบ หากต้องการทําข้อสอบให้คลิก “ทําข้อสอบ”เมื่อคลิก “เริ่มทํา

ข้อสอบ” ระบบจะปรากฏหน้าจอการทําข้อสอบ ระบบจะแสดงรายละเอียดของข้อสอบ และปุ่ม                  

“ รูปคน” จะเป็นการออกจากการทําข้อสอบ  ระบบจะบันทึกสถิติในการเข้าใช้ระบบ และเวลาใน

การทําข้อสอบแต่ละข้อ คลิกเลือกทําแบบทดสอบ จนครบทั้ง 5 ชุด นักเรียนสามารถคลิก “รายงาน

ผลการทดสอบ”เพ่ือตรวจสอบผลการสอบที่เป็นคะแนนและระดับคุณภาพที่ใช้การแปลความหมาย

โดยใช้วิธีการกําหนดคะแนนจุดตัด (Cut-off Scores) ของแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่ใด้ทันที  
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 แต่หากโรงเรียนที่ไม่มีระบบอินเทอร์เนต ก็สามารถใช้แบบวัดทั้ง 5 ฉบับ ไปใช้ทดสอบกับ

นักเรียนได้เช่นกัน เพราะว่าผู้วิจัยได้คํานึงถึงข้อจํากัดเกี่ยวกับการจัดการสอบด้วยระบบเครือข่าย                    

อินเทอร์เนต (Online Testing System) จึงได้แก้ไขข้อจํากัดนี้ สําหรับโรงเรียนที่จะนําแบบวัดทั้ง                     

5 ฉบับ ไปใช้ ด้วยวิธีการทดสอบด้วยกระดาษ ซึ่งข้อคําถามในส่วนของความสามารถในการสื่อสาร ใน

ส่วนของข้อคําถามท่ีเป็นการฟังคลิปเสียง ครูสามารถอ่านข้อความคลิปเสียงให้นักเรียนฟังได้ นักเรียน

ก็จะสามารถทําข้อสอบข้อนั้นได้ 

 3. ครูที่มีความต้องการนําโปรแกรมการทดสอบไปใช้ ควรมีความรู้ เรื่องการใช้งาน

คอมพิวเตอร์เบื้องต้น ต้องตรวจสอบระบบอินเทอร์เนตในโรงเรียนให้สามารถใช้งานได้  ครูควร

แนะนําให้นักเรียนทําแบบวัด แต่ละฉบับให้เสร็จในครั้งเดียวที่เข้าใช้งาน เพ่ือความต่อเนื่องและ

ป้องกันการทุจริตในการสอบ เมื่อนักเรียนเข้าทดสอบในแต่ละฉบับเสร็จแล้วให้นักเรียนตรวจสอบผล

การทําแบบวัดด้วยตนเองแล้วรายงานผลการทดสอบให้ครูทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลของนักเรียนเป็น

รายบุคคล และ ข้อมูลรวมทั้งโรงเรียนเพ่ือเป็นการตรวจสอบผลการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน เพราะการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนเป็นกลไกสําคัญอันหนึ่งที่สะท้อนให้เห็นถึง

ความสําเร็จในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 และ

ยังเป็นการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินคุณภาพของผู้เรียนตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอีกด้วย 

 4.  เนื่องจากโปรแกรมการทดสอบนี้ มีข้อจํากัดใน 2 สมรรถนะย่อย คือความสามารถในการ

คิด ตัวชี้วัดที่ 4 คิดสังเคราะห์และ ตัวชี้วัดที่ 5 คิดสร้างสรรค์ และแบบทดสอบความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี ซึ่งแบบทดสอบในส่วนนี้เป็นการให้คะแนนโดยครู ดังนั้น เมื่อครูตรวจให้คะแนนในระบบ

แล้วนักเรียนก็จะทราบผลการทดสอบได้เช่นกัน  หากมีนักเรียนเข้ามาทําแบบวัดค่อนข้างมาก                       

ผู้ดูแลระบบจําเป็นต้องใช้เวลาในการตรวจแบบทดสอบอาจต้องใช้เวลามาก แต่เมื่อผู้ดูแลระบบตรวจ

ให้คะแนนในส่วนที่ต้องใช้รูบริคในการให้คะแนนเสร็จ นักเรียนก็จะทราบระดับความสามารถของตน

ในแต่ละสมรรถนะ และสามารถแปลผลการประเมินจากคําอธิบายระดับความสามารถทั้งราย

สมรรถนะ และในภาพรวม จากคู่มือการใช้ระบบได้อีกด้วย  
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. การวิจัยครั้งต่อไป อาจเป็นการพัฒนาแบบวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน แยกเป็น

สมรรถนะในแต่ละสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 สาระการเรียนรู้ เช่น ในสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มี

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียนสมรรถนะใดบ้างท่ีเกี่ยวข้อง  ให้สร้างข้อคําถามที่มีลักษณะตามเนื้อหาของ

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สามารถนําแนวทางในการพัฒนาแบบวัดครั้งนี้เป็นแนวทางในการพัฒนา

ต่อไป   

 2. การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้รูปแบบของการทดสอบผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต (Online 

Testing System) สถาบันการศึกษาหรือผู้สอบต้องเตรียมความพร้อมด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่

เชื่อมต่อกับระบบอินเตอร์เนตและหูฟัง ในครั้งต่อไปอาจสร้างแบบวัดสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน 

ที่สามารถทดสอบได้ด้วยอุปกรณ์ที่เชื่อมต่อกับอินเทอร์เนตที่หลากหลาย เช่น โทรศัพท์มือถือ 

Smartphone แท็บเล็ต และอุปกรณ์มือถืออ่ืน ๆ  

 3. ควรมีการพัฒนาแบบวัดให้มีรูปแบบต่าง ๆ มากขึ้น เพ่ือให้แบบวัดมีความหลากหลาย

และวัดได้หลายมิติมากขึ้น แล้วเปรียบเทียบคุณภาพของแบบวัดแต่ละรูปแบบ เพ่ือให้ได้สารสนเทศ

มากขึ้น 

 4. การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในการศึกษาครั้งต่อไป
ควรพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนในช่วงชั้นอ่ืน เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม
ตามแต่ละช่วงชั้น 

 5. การศึกษาครั้งนี้ใช้องค์ประกอบของสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในการศึกษาครั้งต่อไปควรศึกษาพัฒนาองค์ประกอบ และ
ตัวชี้วัดจากโครงสร้างทฤษฎีอื่น เช่น สมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามแนวคิดของทักษะแห่งศตวรรษ  
ที่ 21 (21st Century Skills) เพ่ือให้เกิดความหลากหลายของแบบวัดในเรื่องเดียวกัน 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและก าหนดจุดตัด 
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1.  รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

    1. ดร.วัฒนาพร  ระงับทุกข์   ที่ปรึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    2. ดร.ไพรวัลย์  พิทักษ์สาลี   ผู้อํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    3. ดร.ชยพร  กระต่ายทอง   สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    4. ดร.ชนาธิป  ทุ้ยแป    สํานักทดสอบทางการศึกษา  

     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

    5.  ดร. เรืองเดช  ศิริกิจ    อาจารย์ประจําสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  

                                          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

    6.  ดร. ธีระวัฒน์ สุขีสาร โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา 
    7.  ดร.นิตยา  มั่นชํานาญ   รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 

    โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ฉะเชิงเทรา 

    8. ดร.อิทธิฤทธิ์  พงษ์ปิยะรัตน์  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

    9. ดร.ไอลดา  คล้ายสําริด    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  

 

2. รายนามผู้ทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและก าหนดจุดตัดของเครื่องมือประเมิน

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

    1.  นางศรีสล้าง   แก้ววิชติ          รองผู้อํานวยการโรงเรียนสงวนหญิง  

    2.  นางเรณู   สรหงส์                 รองผู้อํานวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1   

    3.  นางสาวชลทิชา  เชิดตระกูล     ครูสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนสงวนหญิง  

    4.  นางสาวนฤมล  อังคณาแสงมณี ครูสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนหนองรี  

    5.  นางลักขณา  พรหมใจรักษ์      ครูสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ข้าราชการบํานาญ  

    6.  นายมนตรี  เสรีรมย์              ครูสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ข้าราชการบํานาญ  

    7.  นางเตือนใจ   เรืองหิรัญ     ครูสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ข้าราชการบํานาญ  

    8.  นางนัทธมน   ขุนสังวาลย์     ครูสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ข้าราชการบํานาญ  

    9.  นางสุรีรัตน์   เกิดณรงค์         ครูสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา  

   10. นางประดับ   นาคแก้ว          ครูสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ข้าราชการบํานาญ  
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   11. นางสาวขนิษฐา  ปานชา        ครูสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

                                             สุพรรณบุรี   

   12. นางสาคร  ทัศน์ศรี     ครูสาระการเรียนรู้สังคม ศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม   

                                       โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา   

   13. นายสุรยุทธ์  อยู่สุข     รองผู้อํานวยการ โรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม   

   14. นายไพรัช   แก้ววิชิต    ครูสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนสงวนหญิง  

   15. นางพรไพร   เผ่าอินทร์จันทร์   ครูสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

                                              โรงเรียนสงวนหญิง  

   16. นายยุทธนา   อิ่มทรัพย์          ครูสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

                                              โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุพรรณบุรี 

   17. นายศุภณัฐ  ฉวีภักดิ์     ครูสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

                                              โรงเรียนเมืองปราณบุรี   
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือประเมินสมรรถนะส าคัญของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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เครื่องมือประเมินสมรรถนะส าคัญของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 
 

ค าชี้แจง   

 1. เครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของนักเรียนฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือวัดความสามารถ                    
ในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นําผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
เรื่อง การพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีลักษณะ ดังนี้ 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของนักเรียน  
  ตอนที่  2  เครื่องมือวัดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ประกอบด้วย 

       1) แบบวัดความสามารถในการสื่อสาร    จํานวน  50  ข้อ  

       2) แบบวัดความสามารถในการคิด    จํานวน  40  ข้อ  

                    3) แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา  จํานวน  50  ข้อ  

       4) แบบวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  จํานวน  50  ข้อ  

       5) แบบวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  จํานวน   3  ข้อ 

  2. ขอความร่วมมือนักเรียนทุกคนตอบแบบทดสอบให้ครบทุกข้อคําถาม ซึ่งข้อมูลจากการทํา

แบบทดสอบนี้จะนําไปวิเคราะห์เป็นภาพรวมเท่านั้น ผลการตอบแบบทดสอบครั้งนี้ จะไม่มีผลเสียต่อ

นักเรียนและสถานศึกษาแต่อย่างใด 

 3. ผู้วิจัยขอขอบคุณนักเรียนที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้  
 

นางสาวบุญสม  ศรีศักดา 
   สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

                                           คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ตัวอย่าง 
แบบวัดความสามารถในการสื่อสาร 

 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียว 

ค าสั่ง ให้นักเรียนฟังคลิปเสียงแล้วตอบค าถาม 

เป็นที่รู้ ๆ กันดีอยู่แล้วว่า สภาพเศรษฐกิจตอนนี้ ทั้งสินค้าอุปโภคและบริโภค ก็ต่างพากัน                

แห่ขึ้นราคา แต่สิ่งที่กลับไม่ขึ้นตามไปด้วยก็คือ รายได้ของเรา ที่สวนกระแส  ยิ่งมีครอบครัว                  

ยิ่งมีหลายปากหลายท้อง  ยิ่งต้องทํางานตั้งแต่เช้าจรดเย็น รายได้ก็ยังไม่พอกับกับรายจ่ายสักที                

เมื่อไรหนอจะพอกินพอใช้กันเสียที 

4.  คํากล่าวนี้ เจตนาของผู้ส่งสาร คืออะไร  

    ก.  ชี้แจง        ข.  สั่งสอน 

   ค.   อธิบาย        ง.  บอกกล่าว 

ค าสั่ง ให้นักเรียนอ่านบทกลอน  แล้วตอบค าถามข้อที่ 11  

                 รุกขชาติสะอาดชื่นระรื่นจิต   สร้างชีวิตมนุษย์บริสุทธิ์ใส  

        อีกท้ังสัตว์ทั่วแคว้นทุกแดนไพร  มีร่มไม้อยู่เย็นเป็นสุขพลัน 

        ล้วนไม้ผลไม้ดอกออกคุณค่า  สมุนไพรนานาพาสุขสันต์  

        คือปัจจัยทั้งสี่แห่งชีวัน  ชีพเรานั้นจึงสุขสิ้นทุกข์ภัย 

                                พล   พิมพ์โพธิ์  ผู้ประพันธ์ 

11. สาระสําคัญของคําประพันธ์นี้ คืออะไร  

     ก.  ให้ชว่ยกันปลูกต้นไม้   ข.  ให้ช่วยกันอนุรักษ์ต้นไม้ 

     ค.  ให้เห็นคุณค่าของต้นไม้               ง.  ให้รู้จักเลือกใช้ประโยชน์จากต้นไม้ 

16.  ให้นักเรียนอ่านบทร้อยกรอง  แล้วตอบคําถาม 

สงวนหญิงสิ่งควร  สงวนไว้ 
สงวนใจให้ควร  สงวนหญิง 
สงวนคําย้ําควร  สงวนจริง 
สงวนยิ่งสิ่งควร  สงวนตัว  

     ข้อคิดท่ีได้รับจากบทร้อยกรองข้างต้นตรงกับข้อใด  
   ก. เป็นผู้หญิงต้องรู้จักรักนวลสงวนตัว        ข.  เป็นผู้หญิงต้องงามทั้งกาย วาจา ใจ 
   ค. เป็นผู้หญิงต้องงดเว้นการนินทาว่าร้าย     ง.  เป็นผู้หญิงต้องแต่งกายให้เหมาะสมกับกาลเทศะ  
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18. “วันนี้คุณพ่อท้องเสีย ต้องหยุดงาน 1 วัน คงเพราะกินอาหารส้มตําข้างถนนเมื่อวานนี้แน่ ๆ” 

      ข้อความที่กําหนดให้เป็นข้อเท็จจริง หรือข้อคิดเห็น เพราะเหตุผลใด 

         ก.  ข้อเท็จจริง  เพราะ มีความเป็นจริงแน่นอน 

         ข.  ข้อเท็จจริง  เพราะ มีหลักฐานอ้างอิงพิสูจน์ได้ 

         ค.  ข้อคิดเห็น  เพราะ เป็นการแสดงความรู้สึก ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น 

         ง.   ข้อคิดเห็น  เพราะ แสดงความเชื่อที่ไม่สมเหตุสมผล 

25. สถานการณ์ : การขอร้องครูให้โอกาสในการเลื่อนส่งงาน 

   นักเรียน :   คุณครูครับ  ผมมีเรื่องรบกวนจะปรึกษาครับ 

   ครู       :   เรื่องอะไรคะ 

   นักเรียน :   งานที่ครูให้ทํา เรื่อง Mind mapping ในหัวข้อ ภาษาเพ่ือการสื่อสาร     

                        ที่ครูนัดส่งวันพุธนี้  .................(25 ).................................. 

   ครู       :   อ้าวมีปัญหาอะไรล่ะ ครูสั่งไปตั้งแต่เมื่อ 2 อาทิตย์ที่แล้วนะ 

   นักเรียน :  ………………………………(26)…………………………… 

 ให้นักเรียนเลือกคําตอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นที่สุด 

ก.  ผมยังไม่ได้ทําครับ   ข. ผมทําไม่ทันครับ 

ค.  ผมไม่เข้าใจครับ          ง. ครูสั่งตอนไหน ผมจําไม่ได้ครับ 

27. ให้นักเรียนวิเคราะห์สถานการณ์ : การไกล่เกลี่ยเมื่อเพ่ือนทะเลาะกัน 

        นิด  น้อย  หน่อย  เป็นเพ่ือนในห้องเรียนเดียวกัน  หลังเลิกชั่วโมงวิชาภาษาไทยทุกคนเร่งรีบ                    

ในการเก็บอุปกรณ์เครื่องเขียนใส่กระเป๋า นิดเผลอหยิบปากกาลบคําผิดของน้อยไป เพราะคิดว่า                

เป็นของตนเอง วันต่อมา น้อยจะใช้ปากกาลบคําผิดและจะหยิบจากกระเป๋า จึงรู้ว่าปากกาลบคําผิด

หายไปแล้ว น้อยถามเพ่ือนทุกคนในห้องว่าใครเห็นปากกาลบคําผิดของตนบ้าง แต่ไม่มีใครเห็นเลย               

อยู่มาวันหนึ่ง น้อยขอยืมปากกาลบคําผิดของนิด และพบว่า ปากกาลบคําผิดแท่งนี้เป็นของตนเอง               

รู้สึกโกรธมาก 

   น้อย    : เธอเป็นคนเอาปากกาลบคําผิดของเราไปใช่ไหม 

         นิด      : ก็มันอยู่ในกระเป๋าเราก็ต้องเป็นของเราสิ 

   น้อย    : แต่นี่เราจําได้ว่าเป็นปากกาลบคําผิดของเรา 

        นิด      : เราไม่ได้เอาของเธอไปนะ แต่เดี๋ยวดูก่อนว่าเป็นของเธอไหม เราอาจหยิบผิดไป 

   น้อย    : ตกลง เธอเป็นคนเอาปากกาลบคําผิดของเราไปใช่ไหม 
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   หน่อย  : ……………………………………(27)……………………………………….. 

 ให้นักเรียนเลือกคําตอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นที่สุด 

  ก.  เราว่าอาจจะหยิบติดมือไปนะ นิดอาจไม่ได้ตั้งใจ ใจเย็น ค่อยคุยกันนะ   

          ข.  แค่ปากกาลบคําผิด อย่าทะเลาะกันเลย ของราคาไม่ก่ีบาทเอง เดี๋ยวซื้อใหม่ก็ได้ 

          ค.  เป็นเพ่ือนอย่าทะเลาะกันเลย เอาของเราไปใช้ก่อนได้เลย 

          ง.  เป็นเพื่อนกันก็แบ่งกันใช้สิ  อย่าทะเลาะกันเลย 

30. ให้นักเรียนวิเคราะห์สถานการณ์ : การพูดต่อรองราคาสินค้า 

 นักเรียน :   ป้าคะ ขนมถุงนี้ แบบใหม่นี่คะ ราคาเท่าไร 

 แม่ค้า  :     ถุงละ  35  บาทจ้า 

 นักเรียน :   ถ้าหนูซื้อ 3  ถุง ราคา 100  บาทได้ไหมค่ะ 

 แม่ค้า  :    ไม่ได้จ้า ต้นทุนมาราคาค่อนข้างแพง แต่อร่อยจริงนะ  

 นักเรียน :  …………………(30)……………………  

 แม่ค้า  :  ตกลงจ้า หยิบใส่ถุงเลยนะ 

 ให้นักเรียนเลือกคําตอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นที่สุด 

           ก.  ไม่เป็นไรค่ะป้า  เอามา 3 ถุง 100 บาทก็ได้ค่ะ  

           ข.  หนูไม่ซื้อแบบนี้แล้วค่ะ  ซื้อแบบเดิมดีกว่าค่ะ 

   ค. ถ้าลดไม่ได้ ขอแถมถุงละ 10 บาท 1 ถุงได้ไหมค่ะ 

       ง.  ป้านะป้า แค่นี้ลดให้หนูไม่ได้เลยนะคะ ลูกค้าประจํา ตกลงซื้อก็ซ้ือค่ะ 

31.  “ปวดท้อง ปวดหัว ตัวร้อน เป็นไข้ คัดจมูก น้ํามูกไหล ไอ จาม เลือก “ยาย่าจัง”  

      รับประกันหายทันทีตั้งแต่เม็ดแรก”จากโฆษณาข้างต้น ถ้านักเรียนต้องซื้อสินค้าชิ้นนี้  

      นักเรียนจะเชื่อหรือไม่เชื่อการโฆษณานี้ เพราะเหตุผลใด 

       ก. เชื่อถือได้  เพราะ  ชี้ให้เห็นคุณภาพของสินค้า 

  ข. เชื่อถือได้  เพราะ  สร้างความเป็นพวกเดียวกัน 

  ค. เชื่อถือไม่ได้  เพราะ มีลักษณะเกินจริง 

  ง. เชื่อถือไม่ได้  เพราะ  ข้อสรุปที่เร่งเร้าการตัดสินของผู้บริโภค 
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35. ให้นักเรียนฟังคลิปเสียงแล้วตอบคําถาม 

มาช่วยรักษาความสะอาดบริเวณหน้าบ้านกันหน่อยนะครับ เริ่มตั้งแต่ หน้าบ้านท่าน               

จาก 1 หลังเป็น 10 เป็น 100 หลัง จนถึง เป็น 100,000 หลัง แล้วนําความสะอาดมารวมกันทุกหลัง

กรุงเทพมหานครของเราจะสวยงามสะอาดตา สมกับเป็นกรุงเทพ ดุจเทพสร้าง เมืองศูนย์กลางการ

ปกครอง วัด วัง งามเรืองรอง เมืองหลวงของประเทศไทย อย่างแน่นอนครับ 

จากการฟังคลิปประชาสัมพันธ์ คําเชิญชวนนี้มีจุดประสงค์ใดเป็นสําคัญ   

        ก. เพ่ือให้หน้าบ้านสวย น่ามอง     

        ข. เพ่ือความสะอาดของกรุงเทพ  

        ค. เพ่ือให้คนกรุงเทพรับผิดชอบหน้าบ้านของตน 

        ง. เพ่ือแบ่งเบาภาระการรักษาความสะอาดโดยให้ทุกคนร่วมรับผิดชอบ 

 ให้นักเรียนอ่านจดหมาย แลว้ตอบค าถามข้อที่ 41 -45 
                                                                         ชมรมรักษ์ภาษาไทย โรงเรยีนสงวนหญิง 
                                                                         ต. ท่าพ่ีเลี้ยง อ.เมืองสุพรรณบุร ี
                                                                         จ. สุพรรณบุรี  72000 

   …………………….(41)………………. 
เรื่อง   ขอเชิญเป็นกรรมการตดัสนิการแต่งคําประพันธ์ 

……(42)….. คุณครูรตันมณี  รักษภ์าษา 

......(43)…  กําหนดการจัดงาน  “วันสุนทรภู”่  ประจําปี  พ.ศ.  2557 

   ด้วยในโอกาส  “วันสุนทรภู่” ประจําปี  พ.ศ.  2557 นี้ ทางชมรมรักษ์ภาษาไทย โรงเรียนสงวนหญิง จะ

จัดกิจกรรมส่งเสริมภาษาไทยให้แก่นักเรียน  ได้แก่  การคัดลายมือ การอ่านทํานองเสนาะ  การแต่งคําประพันธ์  

และการตอบปัญหาวิชาการ ในวันที่  26  มิถุนายน  2557  ตั้งแต่เวลา  9.00  น. ณ ห้องประชุมของโรงเรียน                     

ดังรายละเอียดที่แนบมานี้ ชมรมรักษ์ภาษาไทย พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้หนึ่งที่มีความเช่ียวชาญในการอ่านทํานอง

เสนาะ 

           ……….(44)……….ขอเชิญท่านเป็นกรรมการตดัสินการอ่านทํานองเสนาะร่วมกับครูของกลุม่สาระการ

เรียนรู้วิชาภาษาไทยของโรงเรียน  ตามกําหนดการที่แนบ ทางชมรมภาษาไทย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะไดร้ับความ

อนุเคราะหจ์ากท่าน  จึงขอขอบพระคณุมา  ณ  โอกาสนี้ด้วย 

                                                                  …………….(45)………………. 

                                                                                           รักเรียน   เพียรศึกษา 

                                                                       (นายรักเรียน เพียรศึกษา) 

                                                       ประธานชมรมรักษ์ภาษาไทย 

ชมรมภาษาไทย  โทร. 0--3552-1659 
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41. การเขียนวันที่ (41) ในข้อใด ทําให้จดหมายที่กําหนดให้มีรูปแบบที่ถูกต้อง 
ก. 6  สิงหาคม 2557    ข. วันที่ 6 สิงหาคม 2557 

          ค. วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2557   ง. วันอังคารที่ 6  สิงหาคม พ.ศ. 2557 

42. คําข้ึนต้นของจดหมาย (42) ในข้อใด ทําให้จดหมายที่กําหนดให้มีรูปแบบที่ถูกต้อง 
ก. เรียน      ข. สวัสด ี

          ค. กราบเท้า     ง. เรียนเชิญ 

49.  จงพิจารณาข้อความต่อไปนี้ 

           1. พบปะกันแล้วจะกล่าวคําว่าสวัสดี ผิดพลาดก็ขอโทษ เมื่อได้รับความช่วยเหลือจะขอบคุณ 

           2. สิ่งหนึ่งที่อยู่คู่กับคนไทยมายาวนานและกําลังจะค่อย จางหายไปจากคนไทย นั่นคือ น้ําใจ 

           3. ประเทศไทยได้ชื่อว่าสยามเมืองยิ้ม ซึ่งแสดงถึงอุปนิสัยอย่างหนึ่งของคนไทยที่เป็นคนมี

อัธยาศัยที่ดีงาม 

           4. ถือเป็นวัฒนธรรมที่ดีงามของคนไทย 

           5. อาจมีผลสืบเนื่องมาจากปัจจัยหลาย ๆ อย่าง อาทิ วิถีชีวิต สภาพแวดล้อม ความเป็นอยู่  

   การเรียงลําดับข้อความในข้อใด ทําให้เป็นย่อหน้าเรียงความที่สมบูรณ์    

ก.   3 – 1 – 4 – 2 – 5   ข.   3 – 1 – 2 – 5 – 4 

ค.   1 – 4 – 2 – 5 – 3   ง.   3 – 2 – 1 – 4 – 5 
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แบบวัดความสามารถในการคิด 
 

ค าสั่ง  ข้อ 1-30 ให้นักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงคําตอบเดียว      

1.  นําตัวอักษร 5 ตัว  คือ  A, B, C, D และ E  มาจัดเรียง ตามเงื่อนไข ดังนี้ 

         1)  B อยู่ตําแหน่งตรงกลาง      

         2)  ระหว่าง B กับ D มีอักษร E คั่นอยู่ 

         3)  A เป็นอักษรตัวที่ 2 

         4)  C มาก่อน E 

         ตัวอักษรตัวใด อยู่ตําแหน่งที่  1 

         ก.      A       ข.      C     

         ค.      D      ง.       E 

5. อ่ิมอุ่น เป็นแมลงชนิดหนึ่งที่อยู่เป็นกลุ่ม เป็นรัง เป็นครอบครัว มีหัวหน้าครอบครัว 

แต่เพียงตัวเดียว มีการแบ่งหน้าที่กันรับผิดชอบในการทํางาน จนสามารถสร้างรัง และสะสมอาหาร

ได้มากมายอย่างน่าประหลาดใจ  อ่ิมอุ่น หมายถึง อะไร   

         ก.     ผึ้ง       ข.   ตัวต่อ    

         ค.    ผีเสื้อ       ง.   แมงปอ 

8.  1024 , 512 , 256 , 128 , 64 , 32  ตัวเลขตัวถัดไป คือเลขอะไร   

          ก.    21          ข.   20      

ค.   18          ง.   16 

ค าสั่ง สถานการณ์ที่  1 ใช้ตอบค าถามข้อที่ 11 

คุณครูพ่ีแนนสั่งซื้อพิซซ่าจากร้านพิซซ่าเฟรชชี่ ราคาถาดละ 200 บาท มีขนาด 1 ถาด   

รับประทานได้ 2 คน เพื่อมาเป็นรางวัลให้กับนักเรียนที่สอบวิชาภาษาอังกฤษได้เกรด 4                           

โดยให้ทางร้านมาส่งที่โรงเรียน ซึ่งต้องเสียค่าส่งเที่ยวละ 20 บาท                                                   

จงพิจารณาความสัมพันธ์ที่แสดงในตารางแล้วตอบคําถามข้อ  11 – 12 ต่อไปนี้  
 

จํานวนพิชซ่า (ถาด) ราคา (บาท) ค่าส่ง (บาท) จํานวนเงินที่จ่าย (บาท) 

1 200 x 1 20 (200 x 1) + 20 = 220 

2 200 x 2 20 (200 x 2) + 20 = 420 

… ….. …. ….. 
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11. ถ้ามีนักเรียนได้เกรด 4 จํานวน 12 คน คุณครูพ่ีแนนจะต้องจ่ายเงินทั้งหมดเท่าไร  

 ก.      620     บาท    ข.      820     บาท 

 ค.    1,020    บาท    ง.     1,220    บาท 

15.  นกน้อย ไปเข้าค่ายกับเพ่ือนที่ สระบุรี ได้เข้าร่วมกิจกรรมเดินทางไกลตามเส้น ที่บอกไว้ในแผนที่    

      ดังนี้ จากจุดเริ่มต้นเดินไปทางทิศใต้ 300 เมตร จากนั้นเดินไปทางทิศตะวันออก 500 เมตร                    

      จะพบต้นไม้สักต้นใหญ่จากต้นสักต้นใหญ่ เดินทางไปทางทิศเหนืออีก 700 เมตร  

      จะพบสระน้ําใหญ่ จากนั้นเดินทางไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้อีก 500 เมตร  

      ตําแหน่งปัจจุบันของ นกน้อย อยู่ทางทิศใดของจุดเริ่มต้น 

 ก.  เหนือ     ข.   ใต้ 

   ค.  ตะวันออก     ง.  ตะวันตก 

17. เพาะเมล็ดถั่วเขียวในกระป๋องบรรจุดินจนเมล็ดงอกเป็นต้นกล้าที่เริ่มมีใบแท้ 2 ใบ ใชก้ล่องทึบ                    

     ที่มีช่องครอบกระป๋องต้นไม้กระป๋องที่หนึ่ง อีกกระป๋องหนึ่งให้เจริญเติบโตได้ตามปกติ ปล่อยให้ 

     พืชเติบโตในสิ่งแวดล้อม ที่ต่างกันเช่นนี้ต่อไป อีก 3-5  วัน ปรากฏว่าหลังจากนั้น  5 วัน  ต้นถั่ว 

     ในกระป๋องที่ไม่มีกล่องทึบครอบจะมีลําต้นตั้งตรง ส่วนถั่วในกระป๋องที่มีกล่องทึบครอบจะเบนเข้า 

     หาช่องที่เจาะไว้การทดลองเรื่องนี้ควรเข้ากับสมมติฐาน ข้อใด 

        ก. แสงสว่างจําเป็นสําหรับการเจริญเติบโตของต้นถั่ว   

        ข. แสงสว่างไม่จําเป็นสําหรับการเจริญเติบโตของต้นถั่ว 

        ค. มีแสงหรือไม่มีแสงก็เจริญเติบโตเหมือนกัน            

        ง. ถ้าปลูกถ่ัวในที่มืดจะได้ต้นใหญ่กว่า 

 

ค าสั่ง  สถานการณ์ที่ 2 ใช้ตอบค าถาม ข้อ 21-22 

           ให้นักเรียนอ่านและทําความเข้าใจข้อสรุปนั้นๆ แล้วตัดสินระดับความเป็นจริงและเท็จของ

ข้อสรุปนั้น ๆ  “คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง จํานวน 60 คน เดินทางมาประชุมที่โรงเรียน                     

ในวันเสาร์ ที่ผ่านมาที่โรงเรียนวิทยาศึกษา  หัวข้อของการประชุม คือ การพัฒนานักเรียนในด้าน

ระเบียบวินัยซึ่งนับเป็นประเด็นสําคัญสําหรับการอยู่ร่วมกันในโรงเรียนและสังคม” 

21. การประชุมครั้งนี้มีการอภิปรายกับเรื่องปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ํา 

ก. เป็นจริง     ข.   ไม่แน่ใจ 

ค. ข้อมูลยังไม่เพียงพอ    ง.   ไม่จริง 
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ค าสั่ง สถานการณ์ที่ 3  ใช้ตอบค าถามข้อที่ 23 

   ให้นักเรียนตัดสินใจว่า  ข้อตกลงซึ่งเป็นสิ่งที่ยอมรับแล้ว ทําให้สถานการณ์ที่กําหนดให้เกิดข้ึนได้

หรือไม่    

   ข้อตกลงเบื้องต้น  1)   นักเรียนทุกคนต้องอ่านหนังสือ 

                        2)   คนอ่านหนังสือทุกคนสอบได้ 

               3)   ไม่มีคนสอบได้คนใดเกเร 

               4)   แดงเป็นนักเรียน 

23.  ผลสรุปในข้อใดที่ไม่เป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้น 

ก. แดงเป็นนักเรียนที่สอบได้   ข. แดงไม่เกเร 

ค. แดงเป็นนักเรียนที่เกเร           ง. แดงสอบได้และไม่เกเร 

 

ค าสั่ง  สถานการณ์ที่ 4 ใช้ตอบค าถามข้อที่ 24 

    ให้นักเรียนตัดสินใจว่า  ข้อตกลงซึ่งเป็นสิ่งที่ยอมรับแล้ว ทําให้สถานการณ์ที่กําหนดให้เกิดข้ึนได้

หรือไม่      

25.  ให้นักเรียนอ่านข้อสรุปแต่ละข้อแล้วพิจารณาว่า  เป็นข้อสรุปที่เกิดจากความสัมพันธ์ของ 

          สถานการณ์ ที่กําหนดให้หรือไม่ โดยพยายามไม่ให้มีอคติส่วนตัวมาเกี่ยวข้อง 

          “ม้าทุกตัวมี 4 ขา ไม่มีสัตว์ที่มีสี่ขาตัวใดที่บินได้” สรุปได้อย่างไร 

 ก.  ไม่มีม้าตัวใดบินได้     ข.  ม้าทุกตัวบินได้ 

ค.  ม้าบางตัวบินได้     ง.  สัตว์สี่ขาบางตัวเป็นม้า 

27.  ให้นักเรียนพิจารณาข้อสรุปนั้นว่าเป็นไปอย่างมีเหตุผลตามข้อมูลในบทความที่ให้ไว้   

และให้คิดว่าข้อสรุปในบทความท่ีให้ไว้นั้นเป็นจริงทั้งหมด    

 “โรงเรียนแห่งหนึ่งทดลอง นํานักเรียนที่เต็มใจจะฝึกนั่งสมาธิตอนเช้าก่อนเข้าห้องเรียน ทุกวัน                                           

วันละ 30 นาที ตลอดหนึ่งภาคเรียน จํานวน 100 คน พบว่า นักเรียนทุกคนมีผลการเรียนเฉลี่ยใน                     

ภาคเรียนนั้นดีขึ้นกว่าเดิม ผู้อํานวยการโรงเรียนจึงสรุปว่า ถ้าให้นักเรียนฝึกนั่งสมาธิทุกเช้าก่อนเข้า

ห้องเรียน จะทําให้นักเรียนมีผลการเรียนดีขึ้นกว่าเดิม ”ข้อสรุปนั้นว่าเป็นไปอย่างมีเหตุผลตามข้อมูล

ในสถานการณ์ท่ีให้ไว้ เป็นลักษณะแบบใด 

 ก. จริงตามเรื่องราวที่เสนอไว้   ข. ไม่จริงตามเรื่องราวที่เสนอไว้ 
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29. ให้นักเรียนพิจารณาข้อโต้แย้งที่กําหนดให้ว่ามีการอ้างเหตุผลที่สําคัญหรือเกี่ยวข้องโดยตรงกับ

คําถามหรือไม่  โดยพิจารณาแต่ละข้อแยกกัน  และพยายามไม่ให้ทัศนคติส่วนตัว มามีอิทธิพลในการ

ตัดสินใจ   

“ห้ามออกกําลังกายเวลามีประจําเดือน เพราะในเวลาที่มีประจําเดือนนั้น เยื่อบุโพรงมดลูกที่

หลุดลอกตัวออกมาจะมีสารที่เรียกว่า โพรสตาแกลนดิน ออกมาด้วย สารนี้จะทําให้มดลูกบีบรัดตัว

รุนแรงจนปวดประจําเดือน” หากนักเรียนมีข้อโต้แย้งหรือมีความคิดเห็น ดังนี้ 

  ไม่จริง  เพราะ “เพราะการออกกําลังกาย ร่างกายจะหลั่งสารเอนดอร์ฟินออกมา สารนี้จะทํา

ให้เราเกิดความสุข ช่วยผ่อนคลายความเครียด และช่วยบรรเทาอาการเจ็บปวด” ลักษณะของการ

โต้แย้งข้างต้นเป็นการโต้แย้งแบบใด 

 ก.  เป็นข้อโต้แย้งที่หนักแน่น มีความสําคัญ และสัมพันธ์กับคําถาม 

 ข.  เป็นข้อโต้แย้งที่ไม่หนักแน่น ไม่มีความสําคัญ และไม่สัมพันธ์กับคําถาม 

 
ข้อมูลต่อไปนี้ใช้ตอบคําถามข้อที่  31 

 

       
                  A. ตอไม้             B. กล่องนม           C. ข้าวเปลือก        D. ขวดพลาสติก 

             
            E. ฟิวเจอร์บอร์ด         F.  ไม้ไผ่             G. ถุงพลาสติก         H. กระป๋องน้ําอัดลม 

                             
             I. หนังสือพิมพ์      J.  กระดาษลัง           K. ใบตอง                  L.  สังกะสี 
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31. ถ้าต้องการประหยัดค่าใช้จ่ายและ ใช้หลัก 3R เพ่ือช่วยกันลดโลกร้อนแบบรีไซเคิล (Recycle) ไป

พร้อมกัน นักเรียนจะเลือกวัสดุในข้อใดเพ่ือมาสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ของใช้ของตกแต่งบ้านสัก 1 ชิ้น 

โดยให้นักเรียนเลือกมาเพียง 4 ชิ้นเท่านั้น    

ตอบ  
 

ข้อมูลต่อไปนี้ใช้ตอบคําถามข้อที่  32 
A.   ทํางานที่ได้รับมอบหมายเสร็จทันเวลา 

B.    รับฟังข้อแนะนํา ติชมทุกอย่าง แต่ไม่ปฏิบัติตาม 

C.   คิดงานเก่ง สาธยายเป็นเรื่องเป็นราว แต่ไม่สามารถลงมือทําได้จริง 

D.   สร้างภาพการทํางานที่ดูวุ่นวายตลอดเวลา   

E.   นั่งฟังเงียบ ๆ ในที่ประชุม แสดงความคิดเห็นอยู่ในใจ 

F.   เชื่อว่าตัวเองทําดีที่สุด ซึ่งทุกคนต้องทําตาม 

G.   ไม่แชร์ความคิดเห็น ชอบทํางานคนเดียว 

H.   ขอทํางานกลุ่มกับเพ่ือนสนิททุกโอกาส 

I.    ทํางานแทนเพื่อนที่ได้รับบาดเจ็บขณะปฏิบัติงาน 

32. ถ้านักเรียนต้องการเป็นผู้มีความสุขในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน นักเรียนจะเลือกปฏิบัติตนตามข้อ

ใด โดยให้นักเรียนเลือกมาเพียง 3  ข้อ เท่านั้น    

ตอบ  
 

 
      
    ข้อมูลนี้ใช้ตอบคําถามข้อ  34 

1. ปิดเครื่องเมื่อไม่ใช้งาน และพิมพ์งานเมื่อจําเป็น  

2. เลือกใช้จอแอลซีดีและปรับปรุงซอฟต์แวร์ให้ทันสมัย  

3. ใช้คอมพิวเตอร์วันละ 1 ชม. และรักษาความสะอาดอยู่เสมอ  

4. ไม่เชื่อมต่อระบบเครือข่ายและใช้เครื่องพิมพ์ฉีดหมึกเท่านั้น  

34.  จากข้อมูลข้างต้น นักเรียนมีแนวคิดเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์อย่างไร ให้เขียนลงในช่องว่างที่

กําหนดให้ ไม่เกิน 15 คํา 

  

http://www.oknation.net/blog/energyclinic/2008/08/07/entry-1
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 37.  ให้นักเรียนหาสมการให้ได้มากท่ีสุด เมื่อกําหนดตัวเลขตั้งต้นและคําตอบให้   

ตัวอย่าง  0) ตัวเลขตั้งต้น 2 ทําให้ได้คําตอบเป็น  8 
ตัวอย่างคําตอบ  1.    2 + 6 = 8 

                2.    2 + 2+ 2+ 2 = 8 
                  3.    2 x 4 = 8 
                      4.    2 x 6 – 4 = 8 
     ตัวเลขตั้งต้น 4  ทําให้ได้คําตอบ 20 
 
 
 
 
 
39.  ให้นักเรียนเขียนประโยคจากคําที่กําหนดให้ ให้มีความหมายตรงกับภาพโดยไม่ซ้ําประโยค  
      และไม่ซ้ําความหมาย ให้มีความหมายหลากหลายมากที่สุด    
     ตัวอย่าง 
                 คํา   :   นักเรียน                                                     ประโยค :   
       
                                                                 
 
 
 
 
 
       
                                                                 
 
 
 
 
 
ที่มาของภาพ : แบบเรียนภาษาไทย ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

1. คณุครูก ำลงัสอนวชิำภำษำไทยให้กบันกัเรียน 

2. นักเรียนก าลังอ่านหนังสือให้เพือ่น ๆ ฟัง 

3. นักเรียนทุกคนตั้งใจเรียนหนังสอื 

4. .ในโรงเรยีนมีทั้งนักเรียนหญิงและนักเรียนชาย 

  

  

  

  
 

 

1. คุณครูก าลังสอนวิชาภาษาไทยให้กับนักเรียน 
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 40.  ให้นักเรียนเขียนคําใหม่ จากคําที่กําหนดให้ ให้มีความหมายหลากหลายมากท่ีสุด 
 
    ตัวอย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลูก ลูกเต๋า ลูกชิด ลูกจาก 

ลุกน้อง  

ลูกน้ า ลูกอม ลูกเดือย 

 เลียงลูก 

ตลาดลูกหนัง เพลงลูกกรุง เพลงลูกทุ่ง 

ลูกหลาน 

   

  

   

  

   

  

   

  

ใจ 
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แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา 

 

สถานการณ์ที่  1  ใช้ตอบคําถามข้อ 1-5 

 นิสาเล่าว่าแต่ก่อนเคยถ่าย 2 สัปดาห์ต่อ 1 ครั้ง ซึ่งต้องสวนลูกยางเป็นประจํา ระยะหลัง

พยายามกินผักมากข้ึนก็ถ่ายดีขึ้นเหลือสัปดาห์ละ 1 ครั้ง เธอเล่าว่าเป็นความเคยชินไปซะแล้ว เพราะ

เช้าๆ ตื่นขึ้นมาก็ต้องเร่งรีบออกไปออกไปโรงเรียนขืนมัวแต่นั่งถ่ายทุกข์ก็จะทําให้สายเกินไป ออกไป                   

ก็เจอรถติดต้องไปโรงเรียนสายแน่ พอไปถึงโรงเรียนห้องน้ําสกปรกทําให้ไม่อยากถ่ายจึงทําให้ติดนิสัย

ไม่ถ่ายเสียเลยสบายกว่า พอหนักๆ จนรู้สึกปวดถ่าย แต่ถ่ายไม่ออก ปวดท้องมาก ทนไม่ไหวก็ใช้ลูก

ยางสวนเอา  

     1.  ปัญหาของนิสาคืออะไร 

ก.  นิสามีอาการท้องผูก    ข.  นิสารีบไปโรงเรียนสายทุกวัน 

ค.  นิสาไม่ชอบเข้าห้องน้ําที่สกปรก  ง.   นิสาไม่ได้รับประทานยาระบาย 

     2. สาเหตุของปัญหาน่าจะเกิดจากอะไร 
ก.  นิสาไม่ถ่ายอุจจาระที่โรงเรียน    ข. นิสาถ่ายอุจจาระสัปดาห์ละครั้ง 

ค.  นิสาไม่ชอบรับประทานผักและผลไม้  ง. นิสามีอาการปวดท้องมากเป็นประจํา 

     3. ถ้านักเรียนเป็นนิสาจะมีวิธีป้องกันไม่ให้เกิดปัญหานี้ได้อย่างไร 
ก.  รับประทานยาระบายเป็นประจํา   

ข.  รับประทานผักและผลไม้ให้มาก ๆ  

ค.  หลีกเลี่ยงการรับประทานอาหารที่ย่อยยาก 

ง.   ทําความสะอาดห้องน้ําของโรงเรียนให้สะอาด 

     4.  จากวิธีการที่นักเรียนเสนอเพ่ือป้องกันปัญหาในสถานการณ์นี้ผลจะเป็นอย่างไร 
ก.  ห้องน้ําสะอาดสามารถขับถ่ายได้  ข.  ไม่เสี่ยงต่อการเป็นโรคริดสีดวงทวาร 

ค.  ยาระบายจะช่วยให้ถ่ายอุจจาระง่ายขึ้น  ง.  ผักและผลไม้ช่วยให้การขับถ่ายดีขึ้น 
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     5.  จากสถานการณ์นี้  “ผมมีน้องสาวคนหนึ่งที่มีอาการท้องผูกเรื้อรังมานาน  

         ตั้งแต่เด็ก ๆ จนตอนนี้อายุ  24 ปีแล้ว ก็ยังท้องผูกไม่เลิก อาทิตย์หนึ่งถ่ายแค่ 2-3 วัน  

         แล้วน้องสาวผมก็จะเป็นคนขี้หงุดหงิด” นักเรียนจะเสนอแนวทางแก้ไขอย่างไร 

ก.   รับประทานยาระบายจะช่วยให้ถ่ายอุจจาระทุกวัน 

ข.   รับประทานอาหารให้น้อยลง ดื่มน้ํามาก ๆ 

ค.   เข้าคอร์สทําดีท็อกซ์ ล้างสารพิษและล้างลําไส้  แก้ท้องผูก 

ง.   ปรับพฤติกรรมการรับประทานอาหารและเข้าห้องน้ําเป็นเวลา 

 
แบบวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

 

สถานการณ์ที่ 1 ใช้ตอบค าถามข้อที่ 1-10  
           ในภาคเรียนที่ 1 โรงเรียนได้จัดให้นักเรียนชั้นม. ต้น ทุกคน เรียนวิชาโครงงายวิทยาศาสตร์                     
ครูได้กําหนดให้นักเรียน แบ่งกลุ่ม ๆ ละ 3 คน ช่วยกันคิดที่จะทําโครงงานวิทยาศาสตร์กลุ่มละ         
1 เรื่อง โดยครูกําหนดให้รายงานความก้าวหน้าในการทําโครงงาน เดือนละ 2 ครั้ง นักเรียนและเพ่ือน
อีก  2 คน จับกลุ่มกันทําโครงงานโดยในกลุ่มสนใจที่จะทําโครงงาน เรื่อง การประดิษฐ์เครื่องปอก
สับปะรดเพราะที่บ้านของเพ่ือนคนหนึ่งในกลุ่มมีอาชีพขายผลไม้ในตลาด และต้องเสียเวลาในการปอก
สับปะรดก่อนขายทุกครั้ง เมื่อผู้เรียนอ่านข้อความแต่ละข้อแล้ว นักเรียนมีความคิดเห็น หรือ ทัศนคติ
อย่างไรให้ตอบในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นหรือทัศนคติของนักเรียนมากท่ีสุด 
 

 

คําถาม 

ระดับการปฏิบัติ 

จริง
ที่สุด 

ค่อนข้าง
จริง 

จริง
บางครั้ง 

ไม่
จริง 

1.  ถ้าฉันหาข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องปอกสับปะรด ไม่ได้                
ฉันและเพ่ือน ก็จะเปลี่ยนหัวข้อใหม่ที่ง่ายกว่านี้ 

    

2.  ฉันค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องปอกสับปะรด ได้เพียง
เล็กน้อย และไม่มีแนวคิดที่แปลกใหม่ ฉันจะไปปรึกษา
คุณครูให้ช่วยแนะนํา 

    

5. ฉันทดลองปอกสับปะรด ด้วยตนเอง และจะสังเกต
วิธีการปอกสับปะรดจากแม่ค้า  
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สถานการณ์ที่ 2 ใช้ตอบค าถามข้อที่ 11-20 
      คุณครูดุจดาว ชี้แจงกับนักเรียน ห้อง ม.2/5 ในชั่วโมงโฮมรูมว่า ในงานนิทรรศการทาง
วิชาการของโรงเรียนปีนี้ ห้องของเราได้รับมอบหมายให้จัดกิจกรรมเล่นเกม 1 อย่าง จะเป็นอะไรก็ได้  
     ครูขอให้นักเรียนประชุมเพ่ือปรึกษาหารือกันว่าจะจัดเกมอะไร จะหาวัสดุอุปกรณ์มาจากไหน               
ใครจะต้องเป็นคนไปซื้อ และต้องเตรียมตัวอย่างไร ให้จดบันทึกให้ครูทราบด้วย เพ่ือครูจะได้นําเข้า           
ที่ประชุมครู ชั้น ม.2 ต่อไป จากนั้นครูดุจดาวก็ออกจากห้องไป ปล่อยให้นักเรียนปรึกษากันเอง            
เมื่อผู้เรียนอ่านข้อความแต่ละข้อแล้ว เมื่อผู้เรียนอ่านข้อความแต่ละข้อแล้ว นักเรียนมีความคิดเห็น 
หรือ ทัศนคติอย่างไรให้ตอบในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นหรือทัศนคติของนักเรียนมากที่สุด 
 
 
 

 

คําถาม 

ระดับการปฏิบัติ 

จริง
ที่สุด 

ค่อนข้าง
จริง 

จริง
บางครั้ง 

ไม่
จริง 

11.  ฉันจะร่วมแสดงความคิดเห็นในการเลือกเกมที่จะจัด
ในงานนิทรรศการทางวิชาการ 

    

14. ฉันสามารถจัดกิจกรรมกับเพื่อนได้ แม้ไม่ใช่เพื่อนที่อยู่
กลุ่มเดียวกัน 

    

15. ฉันยอมรับมติของห้องในการเลือกเกมที่ใช้จัดใน
นิทรรศการทางวิชาการ แม้ไม่ใช่เกมท่ีตนเองเสนอ 
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สถานการณ์ที่ 3 ใช้ตอบค าถามข้อที่ 21-24 
ในวัน ๆ หนึ่ง เราไม่สามารถล่วงรู้ได้ว่าเราจะได้เจอกับอารมณ์ที่เข้ามาให้เรารับรู้อย่างไรบ้าง                  

แล้วเราก็ไม่รู้ว่าเมื่อสิ่งนั้นๆ เข้ามาให้เรารับรู้แล้ว เราจะมีอารมณ์และความนึกคิด ที่จะแสดง
พฤติกรรมโต้ตอบออกไปอย่างไร ฉะนั้นเมื่อเราไม่สามารถล่วงรู้สถานการณ์ได้ นักเรียนจัดการอารมณ์
ของตัวเองอย่างไร เมื่อพบการเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในแต่ละวัน เมื่อผู้เรียนอ่านข้อความแต่ละข้อ
แล้ว นักเรียนมีความคิดเห็น หรือ ทัศนคติอย่างไรให้ตอบในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นหรือทัศนคติ
ของนักเรียนมากที่สุด 

 

 

คําถาม 

ระดับการปฏิบัติ 

จริง
ที่สุด 

ค่อนข้าง
จริง 

จริง
บางครั้ง 

ไม่
จริง 

21.  เมื่อเพ่ือนของฉันดูไม่มีความสุข ท้อแท้ ร้องไห้ ฉันจะ

ปลอบใจ และให้กําลังใจเพ่ือน 

    

 
สถานการณ์ที่ 4 ใช้ตอบค าถามข้อที่ 25-30 

เหตุการณ์ที่ปรากฏขึ้นเมื่อบุคคลหรือทีม มีความเห็นไม่สอดคล้องกัน ความขัดแย้งถือเป็น
เหตุการณ์ธรรมดาที่เกิดขึ้น ในการอยู่ร่วมกันหรือทํางานร่วมกัน เมื่อเพ่ือนของนักเรียนมีภาวะของ
ความขัดแย้งภายในกลุ่ม  นักเรียนมีวิธีแก้ปัญหาให้กับเพ่ือนอย่างไร เมื่อผู้เรียนอ่านข้อความแต่ละข้อ
แล้ว นักเรียนมีความคิดเห็น หรือ ทัศนคติอย่างไรให้ตอบในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นหรือทัศนคติ
ของนักเรียนมากที่สุด 

 

 

คําถาม 

ระดับการปฏิบัติ 
จริง
ที่สุด 

ค่อนข้าง
จริง 

จริง
บางครั้ง 

ไม่
จริง 

25. หากเพ่ือนของฉันทะเลาะกัน ฉันจะเป็นคนกลาง
ประสาน ให้เพ่ือนดีกัน 

    

26. ทุกครั้งที่ฉันทะเลาะกับเพ่ือน ฉันคิดว่าสามารถท่ีจะ
หาวิธีการจัดการกับปัญหาได้ ถ้าฉันและเพ่ือนมานั่งคุยกัน
และช่วยกันหาวิธีแก้ไข 
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สถานการณ์ที่ 5  ใช้ตอบค าถามข้อที่ 31-35 
ด้วยยุคที่สื่อมีมากมายหลายประเภท รวมถึงข่าวสารที่มีอยู่มากมาย ทั้งจากบทสนทนาที่

ผู้ใหญ่พูดคุย ข่าวตอนเย็น หรือภาพจากหนังสือพิมพ์ นักเรียนอาจจะรู้สึกว่าข้อมูลช่างเยอะและมาก                       
ล้นเหลือเกิน ในฐานะที่นักเรียนเป็นบุคคลหนึ่งที่อยู่ในยุคของข้อมูลข่าวสาร เมื่อผู้เรียนอ่านข้อความ
แต่ละข้อแล้ว นักเรียนมีความคิดเห็น หรือ ทัศนคติอย่างไรให้ตอบในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นหรือ
ทัศนคติของนักเรียนมากที่สุด 

 
 

คําถาม 

ระดับการปฏิบัติ 

จริง
ที่สุด 

ค่อนข้าง
จริง 

จริง
บางครั้ง 

ไม่
จริง 

31. ฉันชอบเล่าเรื่องราวสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
ข่าวและในชุมชนที่ฉันอาศัยอยู่ให้เพ่ือนฟัง  

    

32. ฉันชอบติดตามข่าวทางโทรทัศน์  ทางอินเทอร์เนต 
และหนังสือพิมพ์ 

    

 
สถานการณ์ที่ 6  ใช้ตอบค าถามข้อที่ 36-40 

จากสภาพการดําเนินชีวิตที่เร่งรีบในยุคปัจจุบัน ส่งผลให้พฤติกรรมการใช้ชีวิตของผู้คน
เปลี่ยนไปจากเดิม นิยมรับประทานอาหารจานด่วน อาหารสําเร็จรูป ไม่มีเวลาพักผ่อน ขาดการออก
กําลังกาย รวมถึงไม่รู้วิธีผ่อนคลายความเครียด สิ่งต่างๆ เหล่านี้ ล้วนนํามาซึ่งการเกิดโรคไม่ติดต่อ      
อีกทั้งสถานการณ์ระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ที่ยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เช่น  โรคไข้หวัดใหญ่            
โรคไข้เลือดออก และโรคอ่ืน ๆ ที่ติดต่อได้ง่าย นักเรียนมีวิธีป้องกันตัวเองจากโรคต่าง ๆ อย่างไร    
เมื่อผู้เรียนอ่านข้อความแต่ละข้อแล้ว นักเรียนมีความคิดเห็น หรือ ทัศนคติอย่างไรให้ตอบในช่องที่
ตรงกับความคิดเห็นหรือทัศนคติของนักเรียนมากที่สุด 

 
 

คําถาม 

ระดับการปฏิบัติ 

จริง
ที่สุด 

ค่อนข้าง
จริง 

จริง
บางครั้ง 

ไม่
จริง 

36. ฉันทายากันยุงเพ่ือป้องกันยุงกัดและลดโอกาสการ 

เป็นโรคไข้เลือดออก 
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สถานการณ์ที่ 7 ใช้ตอบค าถามข้อที่ 41-50 
โรงเรียนเป็นสถานที่ที่มีครู เพ่ือน และเจ้าหน้าที่ คนงาน  โรงเรียนจึงเป็นสถานที่มีอิทธิพล         

และมีผลต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียน จะแสดงออกที่จะเรียนรู้ความเป็นตนเอง มีปฏิสัมพันธ์
กับบุคคลอ่ืนมากขึ้น สนใจที่ร่วมประสบการณ์ในโรงเรียน นักเรียนจะเรียนรู้กฎระเบียบของสังคม  
เป็นการสนับสนุนให้นักเรียนเรียนรู้กฎของสังคม หากการเรียนรู้ถูกต้องจะมีผลต่อการพัฒนา
บุคลิกภาพที่ดี ประสบการณ์ในโรงเรียนจึงเป็นช่วงหนึ่งของชีวิตที่แต่ละคนได้รับแตกต่างกันไป                 
ในฐานะที่นักเรียนกําลังอยู่ในช่วงของวัยเรียน นักเรียนมีประสบการณ์เหล่านี้บ้างหรือไม่ และนักเรียน
ได้ปฏิบัติอย่างไร จงตอบในช่องที่ตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนมากท่ีสุด 

 
 

คําถาม 

ระดับการปฏิบัติ 

จริง
ที่สุด 

ค่อนข้าง
จริง 

จริง
บางครั้ง 

ไม่
จริง 

41. ฉันเรียนเรื่องปริมาตรและพ้ืนที่ผิวไม่เข้าใจ เนื่องจาก
มีสูตรเยอะมาก พอถึงช่วงเวลาสอบจะกังวลใจเสมอ 
เนื่องจากจําสูตรไม่ได้และไม่สามารถทําข้อสอบได้ ในการ
สอบประจําบท ฉันจึงตัดสินใจจดสูตรใส่กระดาษเข้าห้อง
สอบและแอบดู ระหว่างสอบเพ่ือความมั่นใจ 

    

43. ในช่วงเวลาพักกลางวัน  มีเพื่อนนําไพ่มาโรงเรียน 
และชวนเพื่อน ๆ เล่นไพ่ เพ่ือความสนุกสนาน  ฉันเคย
ร่วมเล่นไพ่กับเพ่ือนด้วย 

    

46.  หากฉันต้องการออกมานอกบ้านในวันหยุด ฉันมักจะ
บอกทุกคนที่บ้านว่า มาทํารายงานหรือชิ้นงานที่ครูสั่ง 
ถึงแม้ว่าจะมาทํากิจกรรมอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องกับการทํา
รายงานก็ตาม 
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แบบวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

 
ข้อที่ 1. ให้นักเรียนใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Word  สร้างชิ้นงาน เอกสาร

แนะนํา โรงเรียน หรือสถานที่ท่องเที่ยว หรือบุคคลดีเด่น จํานวน 1 ชิ้นงาน มีรูปภาพประกอบ 

จํานวน  3 ภาพ ใช้การนําเสนอ 1-2 หน้าเท่านั้น  จัดรูปแบบและตกแต่งให้สวยงาม สามารถใช้ข้อมูล

ทางอินเทอร์เนตได้ พร้อมทั้งเขียนอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลด้วย แล้วนํามาจัดทําเป็นไฟล์ข้อมูล

ส่งผ่านเครือข่าย คอมพิวเตอร์  ส่งไฟล์ ด้วยการ up load เข้าสู่ระบบ  

คําสั่งย่อย  ให้นักเรียนปฏิบัติตามคําสั่งย่อย ๆ ด้านล่างนี้ ก่อนสร้างชิ้นงาน 

       1. กําหนดหน่วยวัดไม้บรรทัดเป็น “เซนติเมตร” 

       2.  ตั้งค่าหน้ากระดาษเป็นแนวตั้ง ขนาดกระดาษ A4 

       3.  ตั้งค่าหน้ากระดาษ ด้านบน 2.5 เซนติเมตร ด้านล่าง 2.5 เซนติเมตร ด้านซ้าย 3 เซนติเมตร 

            ด้านขวา  2.5 เซนติเมตร 

       4.  ใช้แบบอักษร Angsana New หรือ แบบ Cordia New  ขนาดเท่าใดก็ได้ 

       5.  ให้นักเรียนพิมพ์รายละเอียดต่อไปนี้เป็นภาษาไทยไว้ด้านบนของหน้าแรก ประกอบด้วย                     

ชื่อ นามสกุล โรงเรียน  ระดับชั้น  และ รหัสประจําตัวประชาชน  เช่น 

             เด็กหญิงนภาพร   รักเรียน  โรงเรียนประกันคุณภาพวิทยา   

              ชั้น ม. 2  รหัสประจําตัวประชาชน 6123456545643 

         6.  ให้บันทึกโดยใช้ชื่อเอกสารดังนี้  

            ข้อสอบข้อที่ 1 ใช้ชือ่เอกสารเป็น หมายเลขประจําตัวประชาชาชน 13 หลัก ตามด้วย

test1_ชื่อนักเรียนภาษาอังกฤษ เช่น   6123456545643test1_napaporn , 

9899239999212test1_pimonrat 

โดยกําหนดชนิดของไฟล์ให้เป็น pdf 



 

 

311 

       
       7. ให้นักเรียนส่งไฟล์ด้วยการ up load เข้าสู่ระบบ 

ตัวอย่างชิ้นงาน 
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ภาคผนวก ค 
คู่มือการใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะส าคัญของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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คู่มือการใชเ้ครื่องมือประเมินสมรรถนะส าคัญของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 

ส าหรับโรงเรียน และนกัเรียน 
 

 

 

 

 
 
 
 

พัฒนาโดย   นางสาวบุญสม ศรีศักดา  
                คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย  

        www.skcompetency.com 
                Email : boonsom_sy@hotmail.com 

 

http://www.skcompetency.com/
mailto:boonsom_sy@hotmail.com
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ค าน า 
 

คู่มือการใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สําหรับการจัด
สอบ เพ่ือประเมินสมรรถนะสําคัญของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 1) ความสามารถในการสื่อสาร 2) ความสามารถในการคิด                     
3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 5) ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี คู่มือเล่มนี้เล่มนี้ แบ่งออกเป็น 5 ส่วน คือ 1) การลงทะเบียนสอบเป็นส่วนที่ผู้เข้าสอบ
ลงทะเบียนการทดสอบก่อนเข้าสอบ 2) การจัดการทดสอบ ซึ่งเป็นส่วนที่ให้ผู้เข้าสอบทดสอบ
สมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของตนเอง  3) การรายงานผลการ
ทดสอบ เป็นส่วนที่แสดงผลการทดสอบให้ผู้เข้าสอบทราบ 4) การบริหารการทดสอบ ซึ่งเป็นส่วนที่ให้
ครู อาจารย์ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดบริหารการทดสอบ 5) คู่มือการใช้งาน เป็นส่วนที่บอกการใช้
งานของโปรแกรม  

คู่มือเล่มนี้เหมาะสมกับผู้ที่สนใจใช้งาน ศึกษาหรือพัฒนาโปรแกรมต่อ หากคู่มือการใช้

โปรแกรมการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ สําหรับการจัดสอบสมรรถนะที่สําคัญของผู้เรียน  ในครั้งนี้มี

ข้อผิดพลาดประการใด คณะผู้วิจัยต้องขออภัยไว้ ณ ที่นี้ด้วย 

 
ผู้วิจัย  
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แนะน าระบบทดสอบ Online Testing System 

การทดสอบสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เนต 

(Online Testing System) 

 
การประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นการประเมินสมรรถนะสําคัญของ

ผู้เรียนที่จําเป็นในการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรูปแบบของการทดสอบ

ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต (Online Testing System)  

ระบบทดสอบสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เนตนี้  เป็นโปรแกรมที่

ทําหน้าที่บริหารจัดการแบบทดสอบผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต (Online Testing System) ซึ่ง

ประกอบด้วยเครื่องมืออํานวยความสะดวกให้แก่ครู  ผู้เรียน และผู้ดูแลระบบ สําหรับ ในส่วนของ

ระบบทดสอบสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนนี้ จะจัดทําเฉพาะในส่วนของความสามารถในการสื่อสาร   

2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา  4)  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  

5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเท่านั้น เพื่อให้นักเรียนสามารถทําการ Login เข้ามาทํา

แบบทดสอบตามที่กําหนดไว้ให้ และยังสามารถทราบผลคะแนนได้ทันทีหลังจากที่ทําแบบทดสอบ

เสร็จแล้ว โดยมีรายละเอียดในการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนดังต่อไปนี้ 

วัตถุประสงค์ในการทดสอบ 

   1. เพ่ือทดสอบสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ประกอบด้วย 
1) ความสามารถในการสื่อสาร 2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา                      
4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

   2. เพ่ือได้ข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนสําหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา

ผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. สามารถนําโปรแกรมไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. สามารถนําไปเป็นแนวทางในการศึกษา หรือพัฒนาโปรแกรมการทดสอบได้ 
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การเข้าสู่ระบบ Online Testing System 
อุปกรณ์พื้นฐานในการใช้งาน 

การประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นการประเมินสมรรถนะสําคัญของ

ผู้เรียนที่จําเป็นในการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรูปแบบของการทดสอบ

ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เนต (Online Testing System)  ต้องเชื่อมต่อกับอินเตอร์เนต โดยมี

คุณสมบัติขั้นต่ํา ดังนี้ 

-  คอมพิวเตอร์ PC  หรือ  NoteBook 

 -  ระบบปฏิบัติการ Windows XP หรือสูงกว่า 

 -  CPU Pentium III ขึ้นไป 

 -  หน่วยความจํา (RAM)  512 Mb หรือสูงกว่า 

 -  การ์ดแสดงผลที่แสดงสีได้ 256 สี ขึ้นไป 

             ( โปรแกรมจะแสดงผลได้ดีที่ความละเอียด 800 x 600 และแสดงสี High Color bit ) 

 -  Sound  Card ชนิด 16 bit  พร้อมหูฟัง หรือ ลําโพง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CCYQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.advice.co.th%2Fproduct%2Fnotebook-netbook&ei=Jj6ZVZK9NsPjuQST9YCQCw&usg=AFQjCNE1FKTNEygEqdsR68O846ZInCioDg&bvm=bv.96952980,d.c2E
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การเข้าสู่ระบบ Online Testing System 
 

โปรแกรมการทดสอบเพ่ือประเมินสมรรถนะสําคัญของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สําหรับการจัดสอบ แบ่งออกเป็น 5 ส่วน 
ดังนี้ 1) การลงทะเบียนสอบ 2) การจัดการทดสอบ 3) การรายงานผลการทดสอบ 4) การบริหารการ
ทดสอบ และ 5) คู่มือการใช้งาน มีข้ันตอนการใช้งานดังนี้ 

 เข้าเว็บไซต์ ด้วยที่อยู่เว็บไซต์ (URL) : www.skcompetency.com   
    หน้าจอแรกของโปรแกรมการทดสอบเพ่ือประเมินสมรรถนะสําคัญของนักเรียน แสดง

ตามภาพท่ี 1  

 
ภาพที่ 1 หน้าจอแรกของโปรแกรมการทดสอบ 

จากภาพที่ 1 โปรแกรมการทดสอบเพ่ือประเมินสมรรถนะสําคัญของนักเรียน หน้าจอแรก
แรกก่อนเข้าสู่การทดสอบ จะประกอบด้วยเมนู 2  เมนูย่อย ดังนี้  

1) เมนู ลงทะเบียน ( Registeration) เป็นเมนูที่นักเรียนต้องกรอกข้อมูลพ้ืนฐานก่อนเข้า

ทดสอบสมรรถนะที่สําคัญของผู้เรียน 5 สมรรถนะ  

2) เมนู เข้าสู่ระบบ เป็นเมนูสําหรับการเข้าสู่ระบบการทดสอบออนไลน์ เพื่อทดสอบ

สมรรถนะที่สําคัญของผู้เรียน 5 สมรรถนะ นักเรียนใช้รหัสประจําตัวประชาชนของตนเองเพ่ือเข้าสู่

ระบบการทดสอบ 
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การเข้าสู่ระบบ Online Testing System 
 
  ลงทะเบียนข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ทดสอบ 
               การลงทะเบียนสอบ เป็นส่วนที่ผู้เข้าสอบต้องลงทะเบียนเพ่ือการเข้าสอบวัด สมรรถนะที่
สําคัญของผู้เรียน 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ รหัสประจําตัว
ประชาชน วัน เดือน ปีเกิด ระดับชั้นการศึกษา โรงเรียน จังหวัด เขตพ้ืนที่การศึกษา เพศ อีเมลล์ ตาม
ภาพที ่2  
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การเข้าสู่ระบบ Online Testing System 

    ถ้าลงทะเบียนสําเร็จ ระบบจะแจ้ง complete  ดังภาพ 

ภาพที่ 2 หน้าจอแสดงผลการลงทะเบียนสอบ 
 

  ผู้ใช้งานเข้าสู่ระบบการทดสอบ โดยใช้รหัสประจําตัวประชาชนของตนเองเพ่ือเข้าสู่ระบบ
การทดสอบ Online Testing System 

 
 

ภาพที่ 3 การเข้าสู่ระบบ 

* หากไม่ได้ลงทะเบียน จะไม่สามารถเข้าระบบได้ ให้ผู้ใช้ย้อนกลับไปลงทะเบียนก่อน  
 

   เมื่อผู้ใช้งานได้ทําการ Login เข้าไปในระบบทดสอบแล้ว จะปรากฏชื่อผู้ใช้งานขึ้นมา    
ดังรูปภาพ  

 
 

ภาพที่ 4 แถบเมนูด้านบน 
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   คลิก “ ทําแบบทดสอบ” 

 

ภาพที่ 5  เริ่มทําแบบทดสอบ 

 

  เมื่อเข้าสู่เมนู “ทําแบบทดสอบ”จะแสดงข้อมูลรายละเอียดของข้อสอบ 

* หากต้องการทําข้อสอบให้คลิก “ทําข้อสอบ”  
* เมื่อคลิก “เริ่มทําข้อสอบ” ระบบจะปรากฏหน้าจอการทําข้อสอบ ระบบจะแสดง

รายละเอียดของข้อสอบ และปุ่ม “รูปคน” จะเป็นการออกจากการทําข้อสอบ เมื่อทําข้อสอบข้อไหน
เสร็จแล้ว  ให้คลิกท่ีปุ่ม “ส่งคําตอบ” 

* ระบบจะบันทึกสถิติในการเข้าใช้ระบบ และเวลาในการทําข้อสอบแต่ละข้อ 
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ภาพที่ 6 เมนูรายละเอียดของข้อสอบ 

  คลิกเลือกทําแบบทดสอบ จนครบทั้ง 5 ชุด 
 คลิก “รายงานผลการทดสอบ”  เพ่ือตรวจสอบผลการสอบ ดังรูป 
 

 
 
  ออกจากระบบ โดยคลิกเมนู “ log  out” 

        

ชุดข้อสอบมี 5 ชุด 

 จ านวนข้อสอบ 
 ร้อยละของข้อสอบที่ท าไปแล้ว 

 สถานะของการท าแบบทดสอบ 

นิยามที่ใช้ในการประเมิน  ตัวช้ีวัดส าคญั เกณฑ์การประเมินผล  

 รายงานผลการทดสอบ 

คะแนนท่ีได ้ ผลการประเมินตามระดับคณุภาพ 
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นิยามในการประเมินสมรรถนะท่ีส าคัญของผู้เรียน 
 

การประเมินสมรรถนะสําคัญของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในการศึกษาครั้งนี้มีนิยาม

ในการประเมินสมรรถนะที่สําคัญของผู้เรียนทั้ง 5 ด้าน โดยใช้นิยามตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  

 1. ความสามารถในการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรม

ในการใช้ภาษาถ่ายทอด ความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง เพ่ือ

แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม 

รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่างๆ  การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูล

ข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดย

คํานึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 

 2. ความสามารถในการคิด หมายถึง ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ 

การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบเพ่ือนําไปสู่การสร้างองค์

ความรู้ หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเอง และสังคมได้อย่างเหมาะสม 

 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรค

ต่างๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ

เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคมแสวงหาความรู้ ประยุกต์

ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาและมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบ

ที่เกิดขึ้นต่อตนเองสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  หมายถึง ความสามารถในการนํากระบวนการต่าง ๆ 

ไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทํางานและการ

อยู่ร่วมกันในสังคม ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความ

ขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และ

การรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี หมายถึง ความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยี

ด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ 

การสื่อสาร การทํางาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ถูกต้องเหมาะสมและมีคุณธรรม 
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ตัวช้ีวัดส าคัญ และพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ 

 
สมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

ที่ใช้เป็นกรอบในการประเมินประกอบด้วย 5 สมรรถนะ 20 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

สมรรถนะส าคัญของ

ผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด  พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 

1. ความสามารถในการ

สื่อสาร เป็นความสามารถใน

การรับและส่งสาร มี

วัฒนธรรมในการใช้ภาษา

ถ่ายทอด ความคิด ความรู้

ความเข้าใจ ความรู้สึก และ

ทัศนะของตนเอง เพื่อ

แลกเปลีย่นข้อมูลข่าวสาร 

และประสบการณ์อันจะเป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนา

ตนเองและสังคม รวมทั้งการ

เจรจาต่อรองเพื่อขจัดและ

ลดปัญหาความขดัแย้งต่างๆ 

การเลือกรับหรือไม่รบัข้อมูล

ข่าวสารด้วยหลักเหตผุลและ

ความถูกต้อง ตลอดจนการ

เลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มี

ประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง

ผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและ

สังคม (COMMU) 

 

 

 

1. ใช้ภาษาในการรับและ

ส่งสารเพื่อแลกเปลี่ยน 

ข้อมูล ข่าวสาร แสดง

ความคิดเห็น โต้แย้ง  

สนับสนุน ในสถานการณ์

ต่าง ๆ (LAN) 

 

 

1. ระบุรายละเอยีดและใจความสําคัญของเรื่องจากเร่ือง

ที่ฟังหรืออ่าน (lan1) 

2. ระบุกรอบแนวคิด ผังความคิดตามลําดับเนื้อหา จาก

เร่ืองทีฟ่ังหรืออ่าน (lan2) 

3. จําแนกข้อเท็จจริง และข้อคิดเห็นจากเร่ืองที่ฟังหรือ

อ่าน(lan3) 

4. สรุปความรู้และข้อคิดจากเร่ืองที่ฟังหรืออ่าน(lan4) 

2. เจรจาต่อรอง (SPE)  2.1 เจรจาต่อรองในสถานการณ์ในห้องเรียน (spe1) 

2.2 เจรจาต่อรองในสถานการณ์ขัดแย้งในกลุ่มเพื่อน 

(spe2) 

2.3 เจรจาต่อรองในสถานการณ์ในชีวิตประจําวัน 

(spe3) 

3. เลือกรับหรือไมร่ับ

ข้อมูลข่าวสารด้วยหลัก

เหตุผลและความถูกต้อง 

(DET) 

3.1 ระบุ รายละเอยีดและใจความสําคญัของ ข้อมูล
ข่าวสารและสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตัวด้วยเหตุผลที่
เช่ือถือได้ (det1) 

3.2 วิเคราะห์ ความสมเหตุสมผล และความเป็นไปได้

ของข้อมูลข่าวสารจากสื่อที่มีเนื้อหา โนม้น้าวใจ (det2) 

3.3 ใช้ข้อมูลข่าวสารในการตัดสินใจเมื่อเผชิญ

สถานการณ์ที่เกิดขึ้น (det3) 

4. เลือกใช้วิธีการสื่อสาร 

(SEL) 

4.1 ใช้การส่ือสารตามรูปแบบทีก่ําหนดให้ ได้ถูกต้อง

ตามหลักการใช้ภาษา (sel1) 

4.2 ใช้วิธีการส่ือสารได้อย่างถูกตอ้งเหมาะสมกับผู้รับ

สาร (sel2) 

4.3 ใช้ภาษาในการส่ือสารได้ถูกต้อง เหมาะสม ตาม

หลักการใช้ภาษาไทย (sel3) 
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สมรรถนะส าคัญของ

ผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด  พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 

2.ความสามารถในการคดิ 

เป็นความสามารถในการคิด

วิเคราะห ์การคิดสังเคราะห ์

การคิดอย่างสร้างสรรค ์การ

คิดอย่างมีวิจารณญาณ และ

การคิดเป็นระบบเพื่อนําไปสู่

การสร้างองค์ความรู ้หรือ

สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ

เกี่ยวกับตนเอง และสังคมได้

อย่างเหมาะสม(THINK) 

 

1. คิดวิเคราะห ์(ANA) 

 

 

 

 

 

      

1.1  จําแนก แยกแยะส่วนประกอบที่สาํคัญของ

เร่ืองราวต่าง ๆ ได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด  (ana1) 

1.2 ระบุความสัมพันธข์องส่วนประกอบต่าง ๆ ของ

ข้อมูลและแนวคิด หรือความรู้ที่ปรากฏในข้อมูล  

(ana2) 

1.3  วิเคราะห์รูปแบบ โครงสร้าง หลักการของ

ความสัมพันธ์ในส่วนสาํคัญของเรื่องราวต่าง ๆ (ana3) 

2. คิดอย่างเป็นระบบ(SYS) 

  

      

 

 

 

5.1 เข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหวา่งสิ่งต่างๆ ที่เป็น

องค์ประกอบสําคัญของระบบ จากการมองภาพรวม

และรายละเอยีดของส่วนประกอบย่อย(sys1) 

5.2  คิดอย่างเป็นลําดับขั้นตอน ตามหลักเกณฑ์ท่ี

กําหนดให ้(sys2) 

5.3  จัดลําดับความสาํคัญของสถานการณ์ที่กําหนดให้ 
จนจบเร่ือง (sys3) 

3. คิดอย่างมีวิจารณญาณ

(CRI) 

 

 

4.1  มีความสามารถในการสรุปอ้างอิง (cri1) 

4.2. ระบุข้อตกลงเบื้องต้น (cri2) 

4.3  มีความสามารถในการนิรนัย (cri3) 

4.4  มีความสามารถในการตีความ (cri4) 

4.5  มีความสามารถในการประเมินข้อโต้แย้ง (cri5) 

4. คิดสังเคราะห ์(SYN)  

       

2.1 ใช้ความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ สร้างให้เป็น

ข้อความหรือการกระทําใหม่ ๆ (syn1) 

2.2 สร้างผลงานใหม่ตามวัตถุประสงค์โดยอาศัยแนวคิดที่

กําหนดให้ รวมกับข้อมูลอื่นๆ    ที่เกี่ยวข้อง (syn2) 

2.3 แก้ไข หรือ ดัดแปลงสิ่งของที่อยู่รอบตัว ให้เกิดสิ่ง

ใหม่ ที่สามารถใช้ประโยชน์ได้ (syn3) 

5. คิดอย่างสร้างสรรค์ 

(CRE) 

       

       

3.1 มีความคล่องในการคิด (cre1) 

3.2 มีความคิดที่ยืดหยุ่น (cre2) 

3.3 มีความคิดริเร่ิม (cre3) 
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สมรรถนะส าคัญของ

ผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด  พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 

3. ความสามารถในการ

แก้ปัญหา เป็นความสามารถ

ในการแก้ปัญหาและอุปสรรค

ต่างๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสมบนพื้นฐานของหลัก

เหตุผล คุณธรรมและข้อมูล

สารสนเทศเข้าใจความสมัพันธ์

และการเปลีย่นแปลงของ

เหตุการณ์ตา่ง ๆ ในสังคม

แสวงหาความรู ้ประยุกต์

ความรู้มาใช้ในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหา และมีการ

ตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ โดย

คํานึงถึงผลกระทบที่เกดิขึ้นต่อ

ตนเองสังคมและสิ่งแวดล้อม 

(PROBLEM) 

 

1.  ใช้กระบวนการแก้ปัญหา

โดยการทําความเข้าใจปญัหา 

วางแผนแก้ปัญหา  ดําเนินการ

แก้ปัญหา และตรวจสอบผลการ

แก้ปัญหา(PRO) 

                              

 

1.1 ระบุปัญหา จากสถานการณ์ที่กําหนดให้ 

(pro1) 

1.2  ระบุสาเหตุของปัญหา โดยมีข้อมูลสนับสนุน

อย่างสมเหตุสมผล (pro2) 

1.3 เสนอวิธีแกป้ัญหาที่มีความเป็นไปได้             

และมีความเหมาะสมสําหรับนาํมาใช้ในการ

แก้ปัญหา (pro3) 

1.4 ตรวจสอบผลงานที่เกิดขึ้นจากการแก้ปัญหา 

มีความถูกต้อง ตามหลักการและเหตุผล  และ 

เกิดจากการดําเนินการตามขั้นตอนที่กาํหนด 

(pro4) 

2.  เข้าใจความสัมพันธ์และการ

เปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์      

ต่าง ๆ ในสังคม                

(UND) 

2.1 เช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหวา่งสาเหตุของ

ปัญหาและผลทีจ่ะเกิดขึ้นได้ (und1) 

2.2. บอกแนวโน้มของสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้นได้ 

(und2) 

2.3  ตัดสินใจในสถานการณ์ที่กําหนดให้โดย

คํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น (und3) 

3. ประยุกต์ความรู้เพื่อใช้ในการ

ป้องกัน แก้ไขปัญหา และการ

ตัดสินใจ (APP) 

3.1 นําขอ้ค้นพบจากผลงานไปประยกุตใ์ช้ใน

สถานการณ์เกี่ยวกับการใช้ชีวิตประจําวนั (app1) 

3.2 นําขอ้ค้นพบจากผลงานไปประยกุตใ์ช้ใน

สถานการณ์เกี่ยวกับปัญหาสิ่งแวดล้อม (app2) 

3.3 นําขอ้ค้นพบจากผลงานไปประยกุตใ์ช้ใน

สถานการณ์เกี่ยวกับปัญหาสังคม (app3) 
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สมรรถนะส าคัญของ

ผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด  พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะ

ชีวิต เป็นความสามารถในการ

นํากระบวนการต่างๆ ไปใช้ใน

การดําเนินชีวิตประจําวัน การ

เรียนรูด้้วยตนเอง  การเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง การทํางานและ

การอยู่ร่วมกันในสังคม ด้วย

การสร้างเสริมความสัมพันธ์

อันดีระหว่างบุคคล การจัดการ

ปัญหาและความขดัแย้งต่างๆ 

อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้

ทันกับการเปลีย่นแปลงของ

สังคมและสภาพแวดล้อม และ

การรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่

พึงประสงค์ทีส่่งผลกระทบต่อ

ตนเองและผู้อื่น(LIFE) 

1. การเรียนรู้ด้วยตนเองและ

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (LEA) 

1.1  ค้นหาข้อมูลอย่างมีระบบและมีจุดมุ่งหมายที่
ชัดเจน (lea1) 
1.2  มีทักษะในการแสวงหาข้อมูลจากแหล่ง

เรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยวิธกีารที่หลากหลาย(lea2) 

1.3 มีวธิีการศึกษาความรู้เพิ่มเติมในการสร้าง   

องค์ความรู้ใหม่ (lea3) 

2.  ทํางานและการอยู่ร่วมกันใน

สังคมด้วยการสร้างเสริม

ความสัมพันธ์อันดรีะหว่าง

บุคคล(COL) 

       

2.1 แสดงความคิดเห็นของตน และยอมรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้อื่น (col1) 

2.2  ทํางานร่วมกับผูอ้ื่นบนพื้นฐานความเป็น

ประชาธิปไตย (col2) 

2.3  มีความสัมพันธ์ที่ดกีับผู้อื่น (col3) 

3.  จัดการปัญหาและความ

ขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม

(MAN) 

          

3.1  เลือกวิธกีารจัดการหรือควบคุมความรู้สึก

และอารมณ์ของตนเองและผู้อื่นได้เหมาะสม

(man1) 

3.2  หาทางออกของข้อขัดแย้งด้วยวธิีทีเ่หมาะสม 

(man2) 

3.3  จัดการความขัดแย้งในกลุ่มเพื่อนดว้ยด้วย

สันติวิธ ี(man3) 

4.  ปรับตัวให้ทันกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและ

สภาพแวดล้อม(ADA) 

 

4.1  ติดตามข่าวสาร และเหตกุารณ์ปัจจุบันของ

สังคม (ada1) 

4.2  เลือกรับข้อมูลข่าวสารและรู้เท่าทันสังคมที่

เปลี่ยนแปลง (ada2) 

4.3 คาดคะเนความเส่ียงจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้น

ในชีวิตประจําวันอยา่งมีเหตุผล (ada3) 

5.  รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่

พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อ

ตนเองและผู้อื่น(AVO) 

  

5.1  หลีกเล่ียงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ขณะที่

อยู่ในโรงเรียน (avo1) 

5.2  รู้จักปฏิเสธ ต่อรองและขอความชว่ยเหลือใน

สถานการณ์เส่ียง (avo2) 

5.3  รู้จักป้องกัน หลีกเล่ียง พฤติกรรมเส่ียงต่อ

สุขภาพ ต่อการล่วงละเมิดทางเพศอุบัติเหตุ        

สารเสพติด และ ความรุนแรง (avo3) 
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ผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 

5. ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี เป็นความสามารถ

ในการเลือกและใช้เทคโนโลยี

ด้านต่างๆ และมีทักษะ

กระบวนการทางเทคโนโลยี

เพื่อการพัฒนาตนเองและ

สังคมในด้านการเรยีนรู ้การ

สื่อสาร การทํางาน การ

แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์

ถูกต้องเหมาะสมและมี

คุณธรรม (TECHNO) 

1.  เลือกใช้เทคโนโลยีในการ

สืบค้นข้อมูล และการเรยีนรู้

(USE) 

 

1.1 เลือกใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้า แสวงหา

ความรู้เกี่ยวกับประเด็นที่สนใจ (use1) 

1.2  เขียนตามหลักเกณฑ์ องค์ประกอบและ

วิธีการเขียนรายงาน (use2) 

1.3  ติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

(use3) 

2.  มีทักษะกระบวนการทาง

เทคโนโลย(ีSKI) 

 

2.1 ใช้เทคโนโลยี ประมวลผลข้อมูลให้เป็น

สารสนเทศ  (ski1) 

2.2 ออกแบบและปฏิบัติการงานในรูปแบบที่ 

เหมาะสมกับลักษณะงาน และการนาํเสนอ        

เป็นลําดับ ขั้นตอน เข้าใจง่าย (ski2) 

2.3 คุณภาพของชิ้นงานเป็นไปตามเกณฑ์             

ที่กําหนด (ski3) 

3. ใช้เทคโนโลยีอย่างมีคณุธรรม 

จริยธรรมและความรับผดิชอบ

(MOR) 

3.1 มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูล (mor1) 

3.2 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้สําเร็จ           

ทุกขั้นตอน (mor2) 

3.3 ตรวจสอบความถกูต้องของชิ้นงาน (mor3) 
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เกณฑ์การตัดสินและการแปลผล 
 

การกําหนดเกณฑ์ในการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรเกณฑ์กลาง

การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ครั้งนี้  ผู้วิจัยกําหนดเกณฑ์การประเมินบนฐานคิด

ของแนวคิดทฤษฏีการกําหนดคะแนนจุดตัด (Cut off Scores) ของแองกอฟแบบใช่/ไม่ใช่ (Angoff, 

1971; ศิริพันธ์ ติยะวงศ์สุวรรณ, 2556) และแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน (2554) จึงได้กําหนดระดับคุณภาพออกเป็น 4 ระดับ คือ   ไม่ผ่าน  ผ่าน ดี และ  ดีเยี่ยม โดย

ใช้ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน  โดยในแต่ละระดับ

คุณภาพมีเกณฑ์ในการตัดสินดังต่อไปนี้  

ความสามารถในการสื่อสาร 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสินคะแนน 

ไม่ผ่าน 0 – 24  คะแนน 

ผ่าน 25 – 39  คะแนน 
ดี 40 –  44  คะแนน 

ดีเยี่ยม 45 – 50  คะแนน 

 

ความสามารถในการคิด 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสินคะแนน 

ไม่ผ่าน 0 – 24  คะแนน 

ผ่าน 25 – 34  คะแนน 
ดี 35 –  40  คะแนน 

ดีเยี่ยม 41 – 50  คะแนน 
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ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสินคะแนน 

ไม่ผ่าน 0 – 22  คะแนน 

ผ่าน 23 – 29  คะแนน 
ดี 30 –  39  คะแนน 

ดีเยี่ยม 40 – 50  คะแนน 

  

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสินคะแนน 

ไม่ผ่าน 0 – 132  คะแนน 

ผ่าน 133 – 159  คะแนน 
ดี 160 –  179  คะแนน 

ดีเยี่ยม 180 – 200  คะแนน 
 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสินคะแนน 
ไม่ผ่าน 0 – 19  คะแนน 

ผ่าน 20 – 29  คะแนน 

ดี 30 –  34  คะแนน 
ดีเยี่ยม 35 – 40  คะแนน 

  

 

 

 

 

 



 

 

330 

เกณฑ์การประเมินความสามารถในการคิด 
 

ตัวช้ีวัดส าคัญท่ี 4. คิดสังเคราะห์ (SYN)  

พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

4.1 ใช้ความรู้และประสบการณ์

ต่าง ๆ สร้างให้เป็นข้อความ

หรือการกระทําใหม่ ๆ 

( ข้อ 34, 35 , 36) 

ดี 

2 คะแนน 

ข้อความสอดคล้องกับเนื้อเรื่อง มีการใช้ภาษา          

อย่างถูกต้อง รายละเอียด ครอบคลุม  

ใช้คําไม่เกิน 15 คํา 

พอใช้ 

1 คะแนน 

ข้อความสอดคล้องกับเนื้อเรื่อง มกีารใช้ภาษา         

อย่างถูกต้อง แต่รายละเอียดไม่ครอบคลุม 

ใช้คําไม่เกิน 15 คํา 

ปรับปรุง 

0 คะแนน 

ข้อความไมส่อดคล้องกับเนื้อเรื่อง เนื้อหาไม่ถูกต้อง 
ภาษาไม่ถูกต้อง ใช้คําเกิน 15 คํา 

4.2 สร้างผลงานใหม่ตาม

วัตถุประสงค์โดยอาศัยแนวคิดที่

กําหนด รวมกับข้อมูลอ่ืน ๆ           

ที่เกี่ยวข้อง 

(ข้อ 32, 33) 

ดี 

2 คะแนน 

เลือกได้ถูกต้อง 3-4 ข้อ จากตัวเลือกที่กําหนดให้   

พอใช้ 

1 คะแนน 

เลือกได้ถูกต้อง 2 ข้อ จากตัวเลือกที่กําหนดให้   

ปรับปรุง 

0 คะแนน 

เลือกได้ถูกต้อง 0-1 ข้อ จากตัวเลือกที่กําหนดให้   

4.3 แก้ไข หรือ ดัดแปลงสิ่งของ
ที่อยู่รอบตัว ให้เกิดสิ่งใหม่            
ที่สามารถใช้ประโยชน์ได้ 
( ข้อ 31) 

ดี 

2 คะแนน 

เลือกวัสดุเพื่อมาสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ของใช้          

ของตกแต่งบ้านได้ถูกต้อง 3-4 ช้ิน จากวัสดุที่ถูกต้อง 

8 ช้ิน   

พอใช้ 

1 คะแนน 

เลือกวัสดุเพื่อมาสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ของใช้         

ของตกแต่งบ้านได้ถูกต้อง 2 ช้ิน จากวัสดุที่ถูกต้อง    

8 ช้ิน   

ปรับปรุง 

0 คะแนน 

เลือกวัสดุเพื่อมาสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ของใช้ ของ

ตกแต่งบ้านได้ถูกต้อง 1 ช้ินจากวัสดุที่ถูกต้อง 8 ช้ิน   

 

 

 



 

 

331 

ตัวช้ีวัดส าคัญท่ี 5. คิดอย่างสร้างสรรค์ (CRE) 

พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

5.1 มีความคล่องในการคิด   

     พิจารณาจากการนับจาํนวนคาํตอบท่ีไม่ซ้ํา

กัน ให้คําตอบละ 1 คะแนน โดยไม่คํานึงว่า

คําตอบเหล่านี้จะซ้าํกับคําตอบของคนอ่ืน

หรือไม ่ 

(ข้อ 37 , 38 ) 

ด ี

2 คะแนน 

จํานวนคําตอบท่ีไมซ่้ํากัน 8-10 คําตอบ    

จากช่องที่ให้เติมคําตอบทั้งหมด 10 ช่อง 

พอใช้ 

1 คะแนน 

จํานวนคําตอบท่ีไมซ่้ํากัน 5-7 คําตอบ      

จากช่องที่ให้เติมคําตอบทั้งหมด 10 ช่อง 

ปรับปรุง 

0 คะแนน 

จํานวนคําตอบท่ีไมซ่้ํากัน 0 - 4 คําตอบ    

จากช่องที่ให้คําตอบเติมทั้งหมด 10 ช่อง 

5.2 มีความคิดท่ียืดหยุ่น 

     พิจารณาจํานวนกลุ่มหรือจํานวนทิศทาง

ของคําตอบท้ังหมดมาจัดกลุ่มหรือทิศทางใหม่

แล้วนําคําตอบท่ีเป็นทิศทางเดียวกันหรือ

ความหมายเดียวกันมารวมกันนับจํานวนกลุ่ม

แล้วให้คะแนนกลุม่ละ 1 คะแนนในการ

พิจารณาจัดกลุม่นั้นต้องจัดกลุ่มคาํตอบของ

นักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอยา่งแล้วจึงให้คะแนน

ตามเกณฑ ์

(ข้อ 40) 

ด ี

2 คะแนน 

จํานวนกลุ่มของคําตอบท่ีเป็นทิศทาง

เดียวกันหรือความหมายเดยีวกันมารวมกัน

นับจํานวนกลุ่ม มีจาํนวน 4-5 กลุม่ของ

คําตอบ 

พอใช้ 

1 คะแนน 

จํานวนกลุ่มของคําตอบท่ีเป็นทิศทาง

เดียวกันหรือความหมายเดยีวกันมารวมกัน

นับจํานวนกลุ่ม มีจํานวน 3 กลุ่มของคําตอบ 

ปรับปรุง 

0 คะแนน 

จํานวนกลุ่มของคําตอบท่ีเป็นทิศทาง

เดียวกันหรือความหมายเดยีวกันมารวมกัน

นับจํานวนกลุ่ม มีจํานวน 0-2 กลุม่ของ

คําตอบ 

5.3. มีความคิดริเร่ิม 

ให้คะแนนตามสัดส่วนของความถีข่องคําตอบ 

คําตอบใดที่ตอบซ้ํากับประโยคเกณฑ์ก็ได้

คะแนนน้อยหรือไม่ได้เลย ถ้าคําตอบยิ่งซ้ํากับ

คนอ่ืนน้อย หรือไม่ซ้าํกับประโยคเกณฑ์เลยจะ

ได้คะแนนมากขึ้น ประโยคที่ใช้เปน็เกณฑ ์

1. เด็กผู้หญิงไปเดินเล่นกับสัตว ์

2. บ้านของฉันมีต้นตาล 2 ต้น 

3. บ้านของฉันเป็นบ้านทรงไทย 

4. บ้านของฉันอยู่ในชนบท 

5.  ที่บ้านของฉันมีหมาและแมว 

(ข้อ 39) 

ด ี

2 คะแนน 

มี  4-5 ประโยคที่ไมซ่้ํากับประโยคที่ใช้เป็น

เกณฑ ์

พอใช้ 

1 คะแนน 

มี  3 ประโยคที่ไม่ซ้ํากับประโยคทีใ่ช้เป็น

เกณฑ ์

ปรับปรุง 

0 คะแนน 

มี  1-2 ประโยคที่ไมซ่้ํากับประโยคที่ใช้เป็น

เกณฑ ์
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เกณฑ์การประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 

ตัวช้ีวัดส าคัญท่ี 1.  เลือกใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล และการเรียนรู้(USE) 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1.1 เลือกใช้เทคโนโลยีในการ

ค้นคว้า แสวงหาความรู้

เกี่ยวกับประเด็นที่สนใจ 

 

ดี 

2 คะแนน 

แสดงความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาที่สืบค้นดีเยี่ยม  
มีหลักฐานการค้นคว้าหาข้อมลูที่หลากหลาย 
มีใจความสําคัญของเรื่องชัดเจนโดยมีรายละเอียดที่
สนับสนุนอย่างดี มีการนําข้อมลูทีส่ืบค้นมาเรียบเรียงด้วย
ภาษาที่สละสลวยดเียี่ยม 

พอใช้ 

1 คะแนน 

แสดงความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาที่สืบค้นจํากัด   

มีหลักฐานการค้นคว้าหาข้อมลูเพยีงหน่ึงหรือสองแหล่ง  

มีใจความสําคัญของเรื่องแตม่ีรายละเอียดที่สนับสนุนน้อย 

มีการนําข้อมลูที่สืบค้นมาเรยีบเรยีงใหม่น้อยมาก 

ปรับปรุง 

0 คะแนน 

แสดงความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาที่สืบค้นน้อยมาก  
มีหลักฐานการค้นคว้าหาข้อมลูเพยีงหน่ึงหรือสองแหล่ง  
ขาดใจความสาํคัญของเรื่องและรายละเอยีดที่สนับสนุน  
ไม่มีการมีการนําข้อมูลทีส่ืบค้นมาเรียบเรยีงใหม่ 

1.2  เขียนตามหลักเกณฑ์ 

องค์ประกอบและวิธีการเขียน

รายงาน 

 

ดี 

2 คะแนน 

มีการรวบรวมเรื่องได้ 5 แหล่ง และจัดทําเป็นไฟล์ข้อมลู
อย่างเป็นระบบ  

พอใช้ 

1 คะแนน 

มีการรวบรวมเรื่องได ้3-4 แหล่ง แต่ไม่จดัทํา  
เป็นไฟล์ข้อมลู หรือได้น้อยกว่า 5 แหล่ง แต่จัดทํา  
เป็นไฟล์ข้อมลู  

ปรับปรุง 

0 คะแนน 

มีการรวบรวม เรื่องได ้น้อยกว่า 3 แหล่ง  

1.3  ติดต่อสื่อสารผ่าน

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

ดี 

2 คะแนน 

มีการส่งข้อมลูผ่านเครือข่ายโดยการแนบไฟล์ตามคําสั่ง 
ได้  3 ไฟล์งาน  

พอใช้ 

1 คะแนน 

มีการส่งข้อมลูผ่านเครือข่ายโดยการแนบไฟล์ตามคําสั่ง 
ได้  2 ไฟล์งาน  

ปรับปรุง 

0 คะแนน 

มีการส่งข้อมลูผ่านเครือข่ายโดยการแนบไฟล์ตามคําสั่ง 
ได้  1 ไฟล์งาน  
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ตัวช้ีวัดส าคัญท่ี 2 มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี(SKI) 

 

พฤติกรรมบ่งช้ี

ความสามารถ 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

2.1 ใช้เทคโนโลยี ประมวลผล

ข้อมูลให้เป็นสารสนเทศ  

 

ดี 

2 คะแนน 

มีการกําหนดเรื่อง ที่ชัดเจน มีไฟลข์้อมูล อย่างน้อย       
3 ประเภท ได้แก ่ข้อความ ภาพ และ สีสัน เร้าความ
สนใจ 

พอใช้ 

1 คะแนน 

มีการกําหนดเรื่อง ที่ชัดเจน มีไฟลข์้อมูล อย่างน้อย     
2 ประเภท ได้แก ่ข้อความ และภาพ หรือ สีสัน         
เร้าความสนใจ 

ปรับปรุง 

0 คะแนน 

มีการกําหนดเรื่อง ที่ชัดเจน มีไฟลข์้อมูล อย่างน้อย       
2 ประเภท ได้แก ่ข้อความ หรือ ภาพ หรือ สสีัน          
เร้าความสนใจ 

2.2  ออกแบบและปฏิบัติการ

งานในรูปแบบที่ เหมาะสมกับ

ลักษณะงาน และการนําเสนอ 

เป็นลําดับ ขั้นตอน เข้าใจง่าย 

 

ดี 

2 คะแนน 

ใช้โปรแกรมนําเสนอเป็นขั้นตอนตอ่เนื่องถูกต้องและ
ครบถ้วน สื่อความหมาย ให้ผู้อื่นเข้าใจตรงประเด็น        
มีรูปแบบท่ีแปลกใหม ่สะดุดตา น่าสนใจ  

พอใช้ 

1 คะแนน 

ใช้โปรแกรมนําเสนอเป็นขั้นตอนตอ่เนื่องถูกต้องและ
ครบถ้วน สื่อความหมาย ให้ผู้อื่นเข้าใจตรงประเด็น  

ปรับปรุง 

0 คะแนน 

ใช้โปรแกรมนําเสนอเป็นขั้นตอนตอ่เนื่อง และสื่อ
ความหมาย ได้ชัดเจน /ไม่สามารถใช้โปรแกรมนําเสนอ
ได ้ 

2.3   คุณภาพของชิ้นงาน

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

ดี 

2 คะแนน 

ผลงานเสร็จ มีความถูกต้อง และสมบูรณ ์สื่อ
ความหมายได ้ชัดเจน สามารถนําไปใช้ประโยชนไ์ด้ 
และมรีูปแบบที่สวยงาม แปลกตา น่าสนใจ  

พอใช้ 

1 คะแนน 

ผลงานเสร็จ มีความถูกต้องและสมบูรณ ์สื่อความหมาย

ได ้ชัดเจน   

ปรับปรุง 

0 คะแนน 

ผลงานเสร็จ มีความถูกต้อง แต่ขาดความสมบูรณ ์
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ตัวช้ีวัดส าคัญท่ี 3. ใช้เทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ(MOR) 

 

พฤติกรรมบ่งช้ี

ความสามารถ 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

3.1  มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูล 

 

ดี 

2 คะแนน 

มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลครบถ้วน เขียนได้ถูกต้องตาม

หลักการ  
 

พอใช้ 

1 คะแนน 

มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูล แต่ไม่ครบถ้วน เขียนได้ถูกต้อง
ตามหลักการ 

ปรับปรุง 

0 คะแนน 

ไม่มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูล  

3.2  ปฏิบัติงานที่ได้รับ

มอบหมายได้สําเร็จ                  

ทุกขั้นตอน 

 

ดี 

2 คะแนน 

ทํางานสําเร็จตามเงื่อนไขที่ระบุ 4 รายการ ประกอบด้วย 

การกําหนดหน่วยวัดไม้บรรทัด การตั้งค่าหน้ากระดาษ 

การใช้แบบอักษร และการพมิพ์รายละเอยีดข้อมลู

นักเรียน 

พอใช้ 

1 คะแนน 

ทํางานสําเร็จตามเงื่อนไขที่ระบุ 2-3 รายการ 

ปรับปรุง 

0 คะแนน 

ทํางานสําเร็จตามเงื่อนไขที่ระบุ 1 รายการ 

3.3  ตรวจสอบความถูกต้อง

ของชิ้นงาน 

ดี 

2 คะแนน 

มีการใช้คําศัพท์ ไวยากรณ์ ตัวสะกดและเครื่องหมาย

วรรคตอนได้ถูกต้องครบถ้วน หรือมีที่ผิดรวมกันไม่เกิน  

3 แห่ง 

พอใช้ 

1 คะแนน 

มีการใช้คําศัพท์ ไวยากรณ์ ตัวสะกดและเครื่องหมาย

วรรคตอนได้ดี มีที่ผิดพลาดรวมกนัอยู่ระหว่าง 4-5 แห่ง 

ปรับปรุง 

0 คะแนน 

มีการใช้คําศัพท์ ไวยากรณ์ ตัวสะกดและเครื่องหมาย

วรรคตอนผิดพลาดมากกว่า 5 แห่ง 
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ประวัติผู้เขียนวิทยา นิพนธ์ 
 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 

 

นางสาวบุญสม ศรีศักดา เกิดเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2519 ที่จังหวัดสุพรรณบุรี 
สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ1) วิชาเอกคณิตศาสตร์ ทุนคุรุทายาท จาก
สถาบันราชภัฏพระนคร เมื่อปีการศึกษา 2541 ต่อมาปี พ.ศ. 2542 เข้ารับราชการครู ระดับ 3 
โรงเรียนเมืองปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีการศึกษา 2547 สําเร็จการศึกษาปริญญา
มหาบัณฑิต สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง และในปีการศึกษา 
2553 เข้าศึกษาต่อในระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาการวัดและการประเมินผลการศึกษา ภาควิชา
วิจัยเเละจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับทุนจากบัณฑิต
วิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในการสนับสนุนทุนวิจัย“90 ปี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย”จาก
กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รุ่นที่ 25 ปัจจุบันมีตําแหน่งเป็นครูวิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ โรงเรียนสงวนหญิง จังหวัดสุพรรณบุรี 
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