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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

ภาณุ กุศลวงศ์ : การพัฒนาหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา 
(DEVELOPMENT OF TAEKWONDO INSTRUCTOR CURRICULUM FOR SECONDARY 
SCHOOL) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: รศ. ดร.รัชนี ขวัญบุญจัน, อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: 
ผศ. ดร.สุธนะ ติงศภัทิย์{, หน้า. 

การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา โดย
ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร งานวิจัย และท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In – Depth Interview)   ผู้ทรงวุฒิ จ านวน 5 
ท่าน เพื่อน ามาสรุปเป็นร่างหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา จากนั้นผู้วิจัย ใช้วิธีการ
วิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) ศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ความสามารถ 
และมีประสบการณ์ในการสอนกีฬาเทควันโดและการสอนพลศึกษาในประเทศไทย จ านวน 18 ท่าน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึกและแบบสอบถาม โดยมีความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) = 
1.00 และค่าความเที่ยง (r) = 0.82 วิเคราะห์หาค่ามัธยฐาน (Md) ค่าฐานนิยม (Mo) ค่าสัมบูรณ์ของผลต่าง
ระหว่างค่ามัธยฐานกับค่าฐานนิยม (|Md- Mo|) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) และน าร่างหลักสูตรที่ได้
จากการวิเคราะห์มาท าการสนทนากลุ่ม (Focus Group) และวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของความคิดเห็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยหาค่า IOC เพื่อพิจารณาความถูกต้อง เหมาะสม และความเป็นไปได้ของการน าหลักสูตร 
ครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษาไปใช้ 

ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา ประกอบด้วย (1) 
หลักการของหลักสูตร (2) วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และทักษะกีฬาเทควันโด 
สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (3) คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คือ ครู
พลศึกษา หรือนิสิตนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  มีอายุ 20 ปีขึ้นไป และมี
คุณวุฒิ   เทควันโดสายด าดั้ง 3 หรือสูงกว่า (4) ระยะเวลาในการฝึกอบรม 5 วัน (5) จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 30 คน (6) การวัดและการประเมินผล ผู้ผ่านการฝึกอบรมต้องได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และ มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (7) โครงสร้างของหลักสูตร ภาคทฤษฎี 
ประกอบด้วย 7.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกีฬาเทควันโด 7.2 กฎ กติกา มารยาทของกีฬาเทควันโด 7.3 หลัก
วิทยาศาสตร์การฝึกกีฬาเทควันโด 7.4 หลักการเคลื่อนไหวของมนุษย์ที่ใช้ในกีฬาเทควันโด 7.5 สมรรถภาพ
ทางกายที่จ าเป็นส าหรับกีฬาเทควันโด 7.6 การป้องกันการบาดเจ็บและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น (8) 
โครงสร้างของหลักสูตร ภาคปฏิบัติ ประกอบด้วย 8.1 ระเบียบแถวและการเคลื่อนไหวของกีฬาเทควันโด 
8.2 ทักษะการเตะท่าพื้นฐานของกีฬาเทควันโด 8.3 ทักษะการใช้มือในการปัดป้องและโจมตี 8.4 ทักษะการ
ต่อสู้ของกีฬาเทควันโด 8.5 เทคนิคการสอนกีฬาเทควันโด 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 

# # 5384241427 : MAJOR HEALTH AND PHYSICAL EDUCATION 
KEYWORDS: CURRICULUM DEVELOPMENT / TAEKWONDO INSTRUCTOR / SECONDARY SCHOOL 

PHANU KUSOLWONG: DEVELOPMENT OF TAEKWONDO INSTRUCTOR CURRICULUM FOR 
SECONDARY SCHOOL. ADVISOR: ASSOC. PROF.RAJANEE QUANBOONCHAN, Ph.D., CO-
ADVISOR: ASST. PROF.SUTHANA TINGSABHAT, Ph.D. {, pp. 

This research aims to develop the taekwondo instructor curriculum for the secondary 
school. The data derived from the two data gathering methods namely, the documentations and 
in-depth interview with five experts, provide a draft summary of the taekwondo instructor 
curriculum. The main research methodology adopted accordingly was Delphi techniques to study 
on the opinions of the eighteen experts in the field of taekwondo and physical education teacher 
in Thailand by the in-depth interview and survey. The analysis study resulted that Index of Item – 
Objective Congruence (IOC) = 1.00 and Reliability (r) = 0.82 calculated to find median, mode, 
absolute value of the difference between median and mode and interquartile range. The analysis 
resulted of the study was also extended for a further study with focus group to analyze the 
consistency of experts’ opinion to find out the IOC for the accuracy, suitability, and feasibility to 
implement the proposed taekwondo instructor curriculum for the secondary school. 

The research findings were composed of eight main topics namely 1) Curriculum’s 
Principle. 2) Objectives for the development of taekwondo knowledge and skills for the trainee of 
this curriculum. 3) Qualification of the trainee namely the teachers or students in the physical 
education with the age above 20 years old and the qualified taekwondo black belt level 3 or 
above. 4) Duration of the training is five days. 5) The number of participants for the training is 30 
persons. 6) The evaluation criteria for the successful trainee requires the score up to 70% both 
theoretical and practical tests and the class attendance of minimum 80%. 7) The curriculum 
structure in theory part consists of 7.1 Introduction to the taekwondo. 7.2 Rules and etiquettes of 
the taekwondo. 7.3 Scientific training principle of the taekwondo. 7.4 Principles of human 
movements in the taekwondo. 7.5 Physical fitness requirement for the taekwondo. 7.6 First aid 
and Injury prevention. 8) The curriculum structure in practical part consists of 8.1 Line regulations 
and movements of the taekwondo. 8.2 Basic kicking skills of the taekwondo. 8.3. Protective and 
attack hand skills of the taekwondo. 8.4 Fighting skills of the taekwondo. 8.5 Teaching techniques 
for the taekwondo. 
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วิทยานิพนธ์ฉบับนีส้ าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี เนื่องจากผู้วิจัยได้รับโอกาสและความช่วยเหลืออย่างดี
ยิ่งจาก รองศาสตราจารย์ ดร.รัชนี ขวัญบุญจัน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สุธนะ ติงศภัทิย์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ซึ่งท่านทั้งสองได้ให้ค าปรึกษา แนะน า ตรวจสอบ
แก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ของการวิจัยมาโดยตลอด ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งและขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ 
โอกาสนี้ 

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์ ประธาน
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กุลธวัชวิชัย รองศาสตราจารย์นิธิเดชน์ เชิดพุทธ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ในคร้ังนี้ ที่กรุณาให้ค าแนะน า
และแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ให้วิทยานิพนธ์ ฉบับนี้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญทุกท่าน ที่สละเวลาเพื่อให้ข้อมูลใน
การวิจัยคร้ังนี้เป็นอย่างดี 

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.สุปราณีวิ์ ขวัญบุญจันทร์ อาจารย์ ดร.พันธ
สิริ ค าทูล อาจารย์ ดร.สิงหา จันทร์ขาว อาจารย์ ดร.ศศิกัญชณา เย็นเอง อาจารย์นงค์ณภัส ปาแก้ว 
อาจารย์จิรฐาทิพย์ วัฒนพานิช อาจารย์กษิด์เดช เนื่องจ านง คุณภัควัฒน์ เชิดพุทธ และคุณอภิชา อารุณ
โรจน์ ที่ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ และแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ให้งานวิจัยฉบับนี้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

คุณประโยชน์ที่ได้จากงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยขอมอบให้แก่ ครู อาจารย์ ที่ได้ให้ความรู้ คุณแม่
โสภา คุณพ่อพิษณุ น้องสาวภัทราพร ลูกสาว ด.ญ.ภาณชนก กุศลวงศ์ และเจท จิรฐาทิพย์ วัฒนพานิช ที่
เป็นก าลังใจ ให้ความช่วยเหลือ ผลักดันจนประสบความส าเร็จ และศาสตร์แห่งพลศึกษาที่ได้ท าให้เกิด
งานวิจัยฉบับนี้ขึ้น   

สุดท้ายนี้ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณทุกท่านที่ช่วยเหลือการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยซาบซึ้งในความ
กรุณาของทุกท่านที่กล่าวมาแล้ว และมิได้กล่าวมาในที่นี้ จึงกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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บทที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การกีฬามีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประชาชนและประเทศชาติ ไม่ว่าจะเป็นในด้าน
คุณภาพชีวิต สุขภาพร่างกายและจิตใจ การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การปลูกฝังความมีน้ าใจ
นักกีฬา การสร้างรายได้และอาชีพ ตลอดจนการสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง เนื่องจากกีฬาเป็น          
สิ่งที่มนุษย์ใช้ในการแสดงศักยภาพของตน และยังเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้คนมีสุขภาพดีทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ กีฬานั้นเป็นกิจกรรมการออกก าลังกายประเภทหนึ่งที่คนให้ความสนใจน ามาใช้             
ในการพัฒนาตนเองให้มีสุขภาพและสมรรถภาพทางกายที่แข็งแรงสมบูรณ์เพราะฉะนั้นผู้ที่เล่นกีฬา
อย่างสม่ าเสมอจึงเป็นผู้ที่มีสุขภาพร่างกายและจิตใจดี ซึ่งก็จะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท างานและ     
การด าเนินชีวิตประจ าวัน ดังปรากฏในพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
พระราชไว้เมื่อวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2530 ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน ความว่า  

              “...ในหลักการ การกีฬาเป็นสิ่งที่มีจุดประสงค์พ้ืนฐาน
ที่จะส่งเสริมให้ร่างกายแข็งแรงและสามารถที่จะแสดงฝีมือใน
เชิงกีฬา เพื่อความสามัคคีและเพ่ือให้คุณภาพของมนุษย์ที่ดีขึ้น                
มาเวลานี้การกีฬาก็นับว่ามีความส าคัญในทางอ่ืนด้วยคือ 
ในทา งสั งคมท า ให้ ประ เทศชาติ ได้ หั นมาปฏิบั ติ สิ่ ง ที่                  
มีประโยชน์มีสุขภาพของร่างกายและของจิตใจ ท าให้สามารถ
ที่จะอยู่เป็นสังคมอย่างอยู่เย็นเป็นสุข ทั้งเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิด
ความเจริญของบ้านเมืองและโดยเฉพาะในการกีฬาระหว่าง
ประเทศ ก็ได้เพ่ิมความส าคัญกับมนุษย์อ่ืนซึ่งอยู่ในประเทศอ่ืน 
ฉะนั้นกีฬามีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับชีวิตของแต่ละคน            
และชีวิตของบ้านเมือง ถ้าปฏิบัติอย่างถูกต้อง หมายความว่า 
อย่างมีประสิทธิภาพมีความสามารถก็จะน าชื่อเสียงแก่ตน           
แก่ ป ระ เทศชาติ  ถ้ าปฏิ บั ติ กี ฬ าด้ ว ยคว าม เ รี ยบร้ อย                       
ด้วยความสุภาพก็ท าให้มีชื่อเสียงเหมือนกัน และจะส่งเสริม
ความสามัคคีในประเทศชาติ…”  

การที่มนุษย์สามารถประกอบกิจการต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันได้อย่างรวดเร็วและสะดวกสบาย
เป็นอย่างมากนั้น ก็เป็นผลเนื่องมาจากการที่เขาได้ออกแรงหรือออกก าลังของตนเองนั่นเอง ด้วยเหตุนี้
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นักพลศึกษาจึงได้น าเอาหลักจิตวิทยาการกีฬามาใช้เพ่ือท าให้มนุษย์สามารถที่จะออกก าลังกาย               
ด้วยความเต็มใจและสมัครใจโดยอาศัยหลักการที่ว่า ตามธรรมชาติของมนุษย์ที่ส าคัญอย่างหนึ่ง                
นั้นก็คือ ความต้องการทางด้านความสนุกสนานและความต้องการที่จะทดลองในสิ่งที่มีความท้าทาย           
ที่คิดว่าตนเองสามารถจะท าได้และกิจกรรมที่มีความสนุกสนานและมีความท้าทายได้เป็นอย่างยิ่ง 
อย่างหนึ่งนั่นก็คือ กิจกรรมกีฬานั่นเอง (วรศักดิ์ เพียรชอบ, 2548) 

ประเทศไทยได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการกีฬา โดยส่งเสริมให้ประชาชนทุกเพศ            
ทุกวัยได้ออกก าลังกายและเล่นกีฬา สะท้อนให้เห็นได้จากแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ตั้งแต่             
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2531-2539) จนถึงฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2555-2559) ซึ่งเป็นการเพ่ิมโอกาสให้คนไทย
ได้รับการส่งเสริมการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม              
ของสังคมทุกภาคส่วนในการใช้กิจกรรมการออกก าลังกายและการกีฬาเป็นสื่อในการสร้างสังคม
สามัคคีสมานฉันท์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาโดยใช้วิทยาศาสตร์การกีฬาให้ได้มาตรฐาน             
ระดับสากล น าไปสู่กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศและกีฬาอาชีพ ตลอดจนพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน      
การบริหารจัดการกีฬาและการออกก าลังกายทุก มิติอย่างเป็นระบบ  

ปัจจุบันกีฬาเทควันโดก าลังได้รับความนิยมเป็นอย่างมากในประเทศไทย เนื่องจากนักกีฬา  
เทควันโดทีมชาติไทยได้รับเหรียญทองแดงในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาโอลิมปิกเกมส์ ครั้งที่  28  
เมื่อปี ค.ศ. 2004 ณ กรุงเอเธนส์ ประเทศกรีซ เหรียญเงินในเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาโอลิมปิกเกมส์ 
ครั้งที่ 29 เมื่อปี ค.ศ. 2008 ณ กรุงปักกิ่ง ประเทศจีน เหรียญทองแดงในเข้าร่วมการแข่งขัน                   
กีฬาโอลิมปิกเกมส์ ครั้งที่ 30 เมื่อปี ค.ศ. 2012 ณ กรุงลอนดอน สหราชอาณาจักร และในการแข่งขัน
กีฬาโอลิมปิกเกมส์ ครั้งที่ 31 ค.ศ. 2016 ณ ริโอ เดอ จาเนโร ประเทศบราซิล นักกีฬาเทควันโด              
ทีมชาติไทยได้สิทธิ์เข้าร่วมการแข่งขัน 3 คน จึงท าให้กีฬาเทควันโดได้รับความนิยมมากยิ่งขึ้น                 
มีการเปิดการเรียนการสอนกันทั่วประเทศและสโมสรเทควันโดที่เป็นสมาชิกของสมาคมเทควันโด 
แห่งประเทศไทยถึง 110 สโมสร (สมาคมเทควันโดแห่งประเทศไทย, 2551) มีการจัดการแข่งขันตั้งแต่
ในระดับโรงเรียนกลุ่มโรงเรียน ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และในระดับสูงขึ้นไปรวมทั้งได้มี
การบรรจุกีฬาเทควันโด ลงในหลักสูตรของสถานศึกษาต่างๆ ซึ่งได้ก าหนดไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา สาระที ่3 : การเคลื่อนไหว การออกก าลังกาย การเล่นเกม กีฬาไทย และกีฬา
สากล มาตรฐาน พ 3.1 : เข้าใจมีทักษะในการเคลื่อนไหว กิจกรรมทางกาย การเล่นเกม และกีฬา 
โดยสถานศึกษาสามารถเลือกชนิดกีฬาไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตามความพร้อมและความ
เหมาะสมให้กับทุกช่วงชั้นตั้งแต่ช่วงชั้นที่ 1 – 4 และบรรจุอยู่ในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ แต่
สถานศึกษาหลายแห่งไม่มีครูพลศึกษาที่มีความรู้และทักษะกีฬาเทควันโด จึงท าให้สถานศึกษาต้องใช้
บุคลากรภายนอกที่มีทักษะกีฬาเทควันโดเข้ามาจัดการเรียนการสอน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นนักกีฬา             
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เทควันโด ท าให้การจัดการเรียนการสอนไม่เป็นไปตามหลักการสอนพลศึกษา และเน้นทักษะ                
เพ่ือการแข่งขัน 

จากความนิยมและความส าเร็จของนักกีฬาเทควันโดทีมชาติไทย จึงท าให้มีการจัดตั้งศูนย์ฝึก
กีฬาเทควันโดแห่งชาติเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาอย่างครบวงจร มีการใช้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทางกีฬาเข้ามาช่วยในการพัฒนานักกีฬาอย่างเป็นระบบ แต่มีสโมสรหรือศูนย์ฝึกกีฬาเพียง
ไม่กี่แห่งที่จะสามารถใช้เทคโนโลยีทางการกีฬาหรือแม้แต่กระทั่งการน าความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์
การกีฬาหรือหลักการและวิธีการสอนที่ถูกต้องเข้ามาช่วยพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาของตน และ
ความรู้ทางด้านการบริหารจัดการเพ่ือที่จะบริหารดูแลสโมสรของตนให้ได้มาตรฐาน อาจเป็นเรื่องของ
งบประมาณของแต่ละสโมสรที่มีจ ากัด เพราะราคาของอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่จะน ามาใช้
นั้นค่อนข้างสูง หรือผู้ฝึกสอนนั้นเป็นเพียงอดีตนักกีฬาเทควันโดระดับสายด า แล้วพัฒนาตัวเองมาเป็น
ผู้ฝึกสอน จึงไม่มีความรู้ทางด้านการบริหารจัดการและวิทยาศาสตร์การกีฬารวมไปถึงหลักการสอน          
ที่ถูกต้อง  

ถึงแม้ว่าสมาคมเทควันโดแห่งประเทศไทยได้มีการจัดอบรมผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโดให้กับ            
ผู้ฝึกสอนเทควันโดแล้ว แต่เนื้อหาของการอบรมส่วนใหญ่จะเน้นไปที่ทักษะและเทคนิค รวมไปถึง
กติกาของกีฬาเทควันโด มีความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์การกีฬาและหลักการสอนทักษะกีฬา และ
หลักการบริหารจัดการค่อนข้างน้อย หลักสูตรที่มีอยู่นั้นจะเน้นไปในทางการตอบสนองยุทธศาสตร์การ
พัฒนากีฬาเพ่ือความเป็นเลิศมีการก าหนดและแบ่งระดับขั้นของการอบรมไว้เป็น 3 ขั้น คือ ชั้น 3 
(ขั้นต้น) ชั้น 2 (ขั้นกลาง) และชั้น 1 (ขั้นสูง) โดยมีการก าหนดระดับความสามารถทางกีฬาเทควันโด
ของผู้เข้าร่วมการอบรมไว้ คือ 1. ผู้เข้าร่วมการอบรมชั้น 3 จะต้องมีวุฒิฐานะทางเทควันโดอยู่ในระดับ
สายด า ดั้ง 2 และมีอายุ  25 ปีขึ้นไป 2. ผู้เข้าร่วมการอบรมชั้น 2 จะต้องมีวุฒิฐานะทางเทควันโด          
อยู่ในระดับสายด า ดั้ง 2 และมีอายุ 25 ปีขึ้นและผ่านการอบรมชั้นที่ 3 มาแล้ว หรือมีผลงานการเป็น
ผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโดในระดับจังหวัดหรือระดับภาคขึ้นไป และสุดท้ายผู้เข้าร่วมการอบรมชั้น 1 
จะต้องมีวุฒิฐานะทางเทควันโดอยู่ในระดับสายด า ดั้ง 2 และมีอายุ 25 ปีขึ้นและผ่านการอบรมชั้นที่ 3 
และ 2 มาแล้ว หรือมีผลงานการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโดในระดับภาคขึ้นไป (สุทธิศรี มณีรัตน
โศภิต, 2555) ซึ่งหากมองถึงจ านวนสโมสรเทควันโดที่ขึ้นทะเบียนกับทางสมาคมเทควันโด               
แห่งประเทศไทยแล้ว ก็จะท าให้ผู้ฝึกสอนของอีกหลายสโมสรและครูพลศึกษาที่สนใจแต่ไม่มีคุณวุฒิ
ทางกีฬาเทควันโดไม่สามารถเข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้ฝึกสอนนี้ได้ เนื่องจากไม่ผ่านคุณสมบัติของ  
ผู้เข้ารับการอบรม โดยเฉพาะการก าหนดผลงานการเป็นผู้ฝึกสอน ที่ต้องผ่านการเป็นผู้ฝึกสอนใน
ระดับจังหวัดหรือระดับภาค ท าให้ผู้ฝึกสอนไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ อีกทั้งเนื้อหาหรือหัวข้อใน
การอบรม เน้นไปในทางกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ ซึ่งยังมีผู้ที่ฝึกกีฬาเทควันโดอีกจ านวนมากที่ไม่ต้องการ
เข้าร่วมการแข่งขัน แต่ฝึกกีฬาเทควันโดเพ่ือสุขภาพ สมรรถภาพหรือใช้ในการป้องกันตัวและ          
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ครูพลศึกษาที่ต้องการสอนกีฬาเทควันโดเป็นวิชาพลศึกษาในโรงเรียนจึงท าให้หลักสูตรการอบรม
ตอบสนองเพียงผู้ฝึกสอนที่ต้องการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน  

ด้วยเหตุผลข้างต้นดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะน าหลักและวิธีการสอน ความรู้และ
ทักษะกีฬาเทควันโด หลักการทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา ด้านพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 
โภชนาการ จิตวิทยาการกีฬา สรีระวิทยาการออกก าลังกาย เข้ามาพัฒนาหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬา  
เทควันโดให้สามารถตอบสนองได้กับครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโดทุกระดับ 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา  

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. การพัฒนาหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา ครั้งนี้มีเนื้อหาเกี่ยวกับ
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกีฬาเทควันโด กฎ กติกา มารยาทของกีฬาเทควันโด หลักวิทยาศาสตร์การฝึก
กีฬาเทควันโด ทักษะกีฬาเทควันโด โดยมุ่งเน้นให้ครูพลศึกษามีความรู้ มีทักษะทางกีฬาเทควันโด 
สามารถน าความรู้และทักษะทางกีฬาเทควันโดไปใช้จัดการเรียนการสอนในชั่วโมงพลศึกษาได้ 

2. การพัฒนาหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา ครั้งนี้ เป็นการสอบถาม 
ความคิดเห็นของผู้ เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการสอนกีฬาเทควันโดและ            
พลศึกษาเท่านั้น 

3. การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้เทคนิควิธีวิจัยแบบเดลฟาย (Delphi Technique) จ านวนทั้งหมด   
3 รอบ สอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจ านวน 18 ท่าน 

ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

1. การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งใน
ด้านเนื้อหาของหลักสูตร กลุ่มเป้าหมายหรือผู้ใช้หลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและอ่ืนๆ เพ่ือให้
บรรลุถึงจุดมุ่งหมายของหลักสูตรใหม่ที่วางไว้ 

2. ครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด หมายถึง ครูพลศึกษาหรือครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ในระดับ
มัธยมศึกษา ที่ท าหน้าที่สอนทักษะและเทคนิคกีฬาเทควันโด 

3. หลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา หมายถึง ข้อความที่สร้างขึ้น
เพ่ือให้ครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการ
สอนกีฬาเทควันโดที่ถูกต้อง    
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ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ได้หลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. ได้ครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโดที่มีความรู้ ความสามารถในการสอนกีฬาเทควันโด ได้อย่างถูกหลักและ
วิธีการ 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ในการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสรุปสาระส าคัญจาก
การศึกษาแล้วน าไปสู่การท ากรอบแนวคิดในการวิจัย โดยประเด็นที่จะท าการศึกษา ได้แก่ประเด็น
ต่อไปนี้ 

1. แผนพัฒนากีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2555 – 2559) 
2. กีฬาเทควันโด 
3. หลักการพัฒนาหลักสูตร 
4. การพัฒนาหลักสูตรอบรม 
5. หลักท่ัวไปในการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา 
6. หลักการฝึกซ้อมกีฬา 
7. หลักและวิธีการสอนทักษะกีฬา 
8. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับวัยรุ่น 
9. การเรียนรู้ทักษะการเคลื่อนไหว 
10. จิตวิทยาการกีฬา 
11. เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย 
12. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
1. แผนพัฒนากีฬาแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ.2555 – 2559)  

กระทรวงการเที่ยวและกีฬาจึงได้จัดท าแผนพัฒนากีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2555 - 2559) 
ขึ้น เพื่อร่วมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธันวาคม  2554 
การด าเนินการดังกล่าวได้ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และน ากรอบแนวคิดหลักการ ของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) ที่มุ่งพัฒนาภายใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกระดั บ   
ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาให้ความส าคัญกับการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในสังคม พัฒนาประเทศสู่ความสมดุลในทุกมิติอย่างบูรณาการและเป็นองค์รวม เป็นแผนพัฒนาการ
กีฬาแห่งชาติที่มุ่งหวังให้คนไทยได้รับการส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬา อย่างถูกต้องจนเป็น
วิถีชีวิต มีสุขภาพและสมรรถภาพที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีน้ าใจนักกีฬาเพ่ือหลอมรวมเป็นหนึ่ง
เดียว สู่ความสามัคคีและสมานฉันท์ มีการบริหารจัดการกีฬาทุกมิติอย่างเป็นระบบ โดยใช้
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วิทยาศาสตร์การกีฬาพัฒนา ศักยภาพนักกีฬาสู่ความเป็นเลิศอย่างมีมาตรฐานระดับสากล รวมทั้งให้
การกีฬาเป็นแหล่งสร้างรายได้ สร้างอาชีพ และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศควบคู่กัน 
จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกภาคส่วนในสังคมจะได้ใช้แผนฯ ฉบับนี้ เป็นกรอบและแนวทางในการ
พัฒนาการกีฬาอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือส่งเสริมให้คนไทยได้รับโอกาสในการออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึงและมี

คุณภาพเพ่ือสร้างค่านิยมวิถีชีวิตรักการเล่นกีฬาและออกก าลังกาย สู่การมีสุขภาพและสมรรถภาพที่ดี 
2) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสังคมทุกภาคส่วน ในการใช้กิจกรรมการออกก าลังกายและ

การกีฬาเป็นสื่อเพ่ือสร้างสังคมท่ีมีน้ าใจนักกีฬา มีคุณธรรม จริยธรรม และสามัคคีสมานฉันท ์
3) เพ่ือจัดหาและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการกีฬาให้เพียงพอ โดยเฉพาะสิ่งอ านวยความ

สะดวกเช่น สนามกีฬา วัสดุ อุปกรณ์ที่ทันสมัย รวมทั้งการจัดให้มีผู้ฝึกสอนและอาสาสมัครด้าน                         
การออกก า ลังกายและการกีฬาประจ าศูนย์และสนามกีฬา 

4) เพ่ือปรับบทบาทของกองทุนพัฒนากีฬาแห่งชาติ ให้สนับสนุนภารกิจในการพัฒนานักกีฬา
ตั้งแต่ระดับเด็กและเยาวชน โดยจัดให้มีทุนการศึกษาและทุนสนับสนุนแก่เด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถและมีแนวโน้มว่าจะเป็นผู้มีความสามารถสูงด้านกีฬาในระดับนานาชาติ ให้สามารถ
พัฒนาเป็นนักกีฬาทีมชาติที่สร้างชื่อเสียงและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เยาวชนของประเทศ 

5) เพ่ือส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนและการบริจาค เพ่ือพัฒนาการออกก าลัง
กายและการกีฬาด้วยมาตรการจูงใจที่เหมาะสม เช่น มาตรการภาษี มาตรการส่งเสริมการลงทุน และ
มาตรการการเงิน ภายใต้ความโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 

6) เพ่ือพัฒนากีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ ด้วยการน าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬามา
ประยุกต์ใช้อย่างจริงจัง เพ่ือพัฒนากีฬาที่มีศักยภาพไปสู่กีฬาอาชีพ รวมทั้งพัฒนาผู้ฝึกสอนและผู้
ตัดสินให้ได้มาตรฐานสากล 

7) เพ่ือปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการองค์กร
กีฬา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการกีฬาและการออกก าลังกายในทุกมิติอย่าง
เป็นระบบ  

8) เพ่ือสนับสนุนให้ผู้พิการเข้าถึงการกีฬาและการแข่งขันกีฬาในทุกระดับ เพ่ือพัฒนาไปสู่การ
เป็นนักกีฬาที่มีความสามารถในนามทีมชาติไทยในการแข่งขันกีฬาและมหกรรมกีฬาต่าง ๆ 

9) เพ่ือส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางกีฬาของภูมิภาคและของโลก จัดให้มีการแข่งขัน
กีฬาและกีฬาคนพิการระดับโลกที่ส าคัญ ๆ ตลอดจนการประชุมเกี่ยวกับกีฬาระดับภูมิภาค และระดับ
โลก เพ่ือเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว โดยความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายเป็น “ทีมไทย
แลนด์”  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2555 – 2559) ประกอบด้วย 6 ประเด็น

ยุทธศาสตร์ โดยในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการออกก าลังกายและการกีฬาขั้นพื้นฐาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1.1 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนทุกกลุ่มมีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติและทักษะในการ              
ออกก าลังกายและการเล่นกีฬา 

1.2 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนทุกกลุ่มได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ
วินัยและน้ าใจนักกีฬา และการด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

1.3 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนทุกกลุ่มมีทักษะและความสามารถทางการกีฬา         
ขั้นพ้ืนฐานได้รับการพัฒนา 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาเพื่อมวลชน มีวัตถุประสงค์
เพ่ือ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มได้ออกก าลังกาย และเล่นกีฬาเป็นวิถีชีวิต 
2.2 เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มได้มีโอกาสเข้าถึงการบริการด้านการออกก าลังกาย

และการเล่นกีฬาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2.3 เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพ สมรรถภาพทางกาย 

คุณธรรม จริยธรรม ความมีน้ าใจนักกีฬา ความสามัคคี และความมีวินัยของคนในชาติ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนากีฬาเพื่อความเป็นเลิศ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

3.1 ให้นักกีฬาทุกกลุ่ม ทุกระดับ มีโอกาสเข้าร่วมการแข่งขันและพัฒนา
ความสามารถโดยมุ่งเน้นความเป็นเลิศในการแข่งขันกีฬาทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

3.2 มีระบบและกลไกให้บุคลากรทางการกีฬาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ
เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนาการกีฬาทุกระดับ ตั้งแต่ระดับอ าเภอ จังหวัด ชาติ และ
นานาชาติ 

3.3 เพ่ือสร้างและพัฒนาสถานกีฬา อุปกรณ์กีฬา และสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือ
รองรับการฝึกซ้อมและการแข่งขันกีฬาทุกระดับ ตั้งแต่ระดับอ าเภอ จังหวัด ชาติ และนานาชาติ 

3.4 เพ่ือสร้างระบบและกลไกในการพัฒนาเครือข่ายองค์กรกีฬาในแต่ละระดับ          
ให้เชื่อมโยงบูรณาการและมีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.5 เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ ทั้งระดับชาติและ
นานาชาติ  
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนากีฬาเพื่อการอาชีพ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
4.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากีฬาสากลที่มีศักยภาพ และการกีฬาไทยบางชนิด           

ให้เป็นกีฬาอาชีพอย่างยั่งยืน 
4.2 เพ่ือพัฒนานักกีฬาทุกกลุ่มและบุคลากรกีฬาอย่างครบวงจร โดยพัฒนาทั้ง

คุณภาพและจรรยาบรรณ ตลอดทั้งสนับสนุนให้มีการจัดตั้งสถาบันผลิตบุคลากรกีฬาอาชีพ และ
ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มสมาชิก (แฟนคลับ) ขององค์กร สโมสร กีฬาอาชีพ ทั้งในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค 

4.3 เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการจัดการแข่งขันกีฬาอาชีพให้มีมาตรฐานสากล 
โดยมีกฎ ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพทางการกีฬาที่เหมาะสมและทันสมัย 

4.4 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารแบบมืออาชีพโดยสนับสนุนให้มีการจัดสรรทุนส่งเสริม
และสวัสดิการกีฬาอาชีพเพ่ือคุ้มครองและรักษาสิทธิ์หรือผลประโยชน์รวมทั้งสร้างแรงจูงใจให้องค์กร
เอกชนร่วมส่งเสริมกีฬาอาชีพ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
5.1 เพ่ือให้มีการจัดตั้งองค์กรด้านวิทยาศาสตร์และเครือข่ายวิทยาศาสตร์การกีฬา

ครอบคลุมทั่วประเทศ 
5.2 เพ่ือให้มีการจัดสรรอัตราก าลังบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาที่มีความรู้ 

ความสามารถด้านชีวกลศาสตร์การกีฬา สรีรวิทยาการออกก าลังกายและกีฬา เวชศาสตร์การกีฬา 
จิตวิทยาการกีฬา โภชนาการการกีฬาและเทคโนโลยีการกีฬา 

5.3 เพ่ือให้มีการสร้างงานวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการกีฬา รวมทั้งให้มีการน าไปใช้ในการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาและประชาชนทุกกลุ่ม 

5.4 เพ่ือให้มีเครื่องมือและอุปกรณ์ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา   
ในองค์กรด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาในทุกระดับที่มีมาตรฐานส าหรับให้บริการนักกีฬาและประชาชน
ทุกกลุ่ม 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารการกีฬาและการออกก าลังกาย มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
6.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารองค์กร บุคลากรและสถานกีฬาทุก

ระดับของภาครัฐภาคเอกชน และภาคธุรกิจ ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ      
ที่เก่ียวข้องกับการกีฬา และการออกก าลังกายให้ทันสมัย 

6.2 เพ่ือเชื่อมโยงบูรณาการและประสานความร่วมมือขององค์กรกีฬาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการการกีฬาและการออกก าลังกาย 
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2. กีฬาเทควันโด  

ประวัติกีฬาเทควันโดในต่างประเทศ 
กีฬาเทควันโดเป็นศิลปะการต่อสู้เก่าแก่ของชาวเกาหลีซึ่งใช้อวัยวะส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย

เป็นอาวุธในการต่อสู้ คือ หมัด เท้า เข่า ศอก ส้นมือ ฝ่ามือ เป็นต้น กีฬาเทควันโดในฐานะที่เป็นกีฬา
ประเภทต่อสู้ประจ าชาติที่มีประวัติยาวนานมากกว่า 2,000 ปี ตั้งแต่ยุคของ 3 อาณาจักรสมัยโบราณ 
คือ โคเรีย เพคเจ และซิลลา (Koguryo, Packje, Silla) โดยปรากฎหลักฐานรูปปั้นและภาพฝาผนัง
ตามวัดและสถานโบราณต่าง ๆ นอกจากนี้ประวัติศาสตร์ยังได้กล่าวถึง ขุนศึก ซึ่งเรียกว่า ฮวารัง 
(Hwarang) ฝึกฝนอาวุธต่าง ๆ รวมทั้งเทควันโด ในตอนต้นศตวรรษที่ 20 กองทหารญี่ปุ่นได้ยึดครอง
เกาหลีและสั่งห้ามการฝึกเทควันโด จนกระทั่งเกาหลีได้รับอิสรภาพในปี ค.ศ.1945 กีฬาเทควันโดก็ได้
เริ่มพัฒนาอีกครั้งหนึ่ง และหลังสงครามเกาหลี (ปี ค.ศ.1950-1953) กีฬาเทควันโดก็ได้แพร่หลายไป
ทั่วอย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาประชาชนเกาหลีให้มีคุณภาพ และบรรดาครูผู้สอนกีฬา
เทควันโดในเกาหลีได้รวมตัวกันก่อตั้งสมาคมเทควันโดเกาหลีขึ้น ในปี ค.ศ.1961 และก่อตั้งส านัก 
Kukkiwon ในปี ค.ศ.1972 ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นส านักงานใหญ่ของเทควันโดโลก และได้จัดการ
แข่งขันชิงแชมป์โลกขึ้นเป็นครั้งแรกในปี ค.ศ.1973 พร้อมกับการก่อตั้งสมาพันธ์เทควันโดโลก      
(The World Taekwondo Federation) ขึ้นในปีเดียวกัน สมาพันธ์เทควันโดโลกท าหน้าที่เผยแพร่
กีฬาเทควันโดสู่ชาวโลกอย่างกว้างขวางจนมีสมาชิกกว่า 150 ประเทศ และสามารถจัดการแข่งขัน   
เข้าบรรจุในกีฬาระดับนานาชาติจนครบทุกระดับ คือ ซีเกมส์ เอเชี่ยนเกมส์ โอลิมปิกเกมส์ ฯลฯ 
(สมาคมเทควันโดแห่งประเทศไทย อ้างถึงในภาณุ กุศลวงศ์, 2552) 

ประวัติกีฬาเทควันโดในประเทศไทย 
ประเทศไทยเริ่มรู้จักกีฬาเทควันโด ในปี พ.ศ. 2510 โดยคณาจารย์จากสาธารณรัฐเกาหลี 

จ านวน 6 ท่าน มาเปิดท าการสอนอยู่ที่ Y.M.C.A. ราชกรีฑาสโมสรกรุงเทพฯ และในฐานทัพทหาร
สหรัฐอเมริกาท่ีตาคลี โคราช อุดรราชธานี อุบลราชธานี และสัตหีบ เมื่อฐานทัพสหรัฐอเมริกาถอนทัพ
ออกจากประเทศไทย อาจารย์ส่วนใหญ่ได้ย้ายออกจากประเทศไทยไปด้วย 

จนเมื่อ พ.ศ. 2516 อาจารย์ คิ ยอง ซอง ได้เข้ามาเผยแพร่กีฬาเทควันโดตามสถานศึกษาต่าง ๆ 
เช่น ราชกรีฑาสโมสร และเมื่อในปี พ.ศ. 2519 ได้เปิดส านักงานขึ้นที่โรงเรียนศิลปะการป้องกันตัว  
อาภัสสา ถนนเพลินจิต กรุงเทพมหานคร โดยการสนับสนุนของ นางมัลลิกา ขัมพานนท์ กิจการของ
โรงเรียนได้เจริญก้าวหน้า ขึ้นตามล าดับจนได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการในปี พ.ศ. 2521 
ต่อมาได้มีการก่อตั้งสมาคมส่งเสริมศิลปะป้องกันตัวเทควันโดขึ้น ณ โรงเรียนอาสาภัสสา โดยมี           
คุณสรยุทธ์ ปัทมินทร์วิโรจน์ รับต าแหน่งเป็นนายกสมาคมเทควันโดเป็นคนแรกของประเทศไทย    
และเม่ือ พ.ศ. 2528 ทางสมาคมฯ ได้เปลี่ยนชื่อเป็นสมาคมเทควันโดแห่งประเทศไทย โดยได้เข้าร่วม
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เป็นสมาชิกของสมาพันธ์เทควันโดโลกและอยู่ในสังกัดของการกีฬาแห่งประเทศไทย ในปีเดียวกันนี้เอง 
สถานทูตเกาหลีประจ าประเทศไทย กรมพลศึกษา  และสมาคมเทควันโดฯ ได้ร่วมกันจัดโครงการ
อบรมเทควันโด หลักสูตรพิเศษให้กับครูอาจารย์ ผู้สอนวิชาพลศึกษาในวิทยาลัยพลศึกษากรมสามัญ 
กรมฝึกหัดครู ศึกษานิเทศก์ กรมพลศึกษาและมหาวิทยาลัยขอนแก่น มีผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น จ านวน             
30 คน อบรมระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2528 เป็นเวลา 6 เดือน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ
ต่อไป (สมศักดิ์ ศิริอนันต์ และภาวิน พจนอารี, 2546) 

ความหมายของค าว่าเทควันโด 
ส าหรับชาวเกาหลีแล้วเทควันโดมิได้เป็นเพียงกีฬาหรือการต่อสู่ชนิดหนึ่งเท่านั้น แต่เป็น

ปรัชญาและวิถีการด าเนินชีวิตซึ่งแทรกอยู่ในชีวิตประจ าวันอย่างที่แยกออกกันได้ยากทีเดียว ผู้ที่ฝึก         
เทควันโดนอกจากจะได้รับการบริหารร่างกายทุก ๆ ส่วนเพื่อสุขภาพที่สมบูรณ์แล้วยังได้เรียนรู้ปรัชญา
และกฎของเทควันโด ซึ่งจะช่วยขัดเกลาจิตใจให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความเชื่อมั่นในตนเอง          
มีวิจารณญาณอันสุขุมรอบคอบพร้อมที่จะช่วยเหลือผู้ที่อ่อนแอกว่าและรู้จั กเสียสละเพ่ือส่วนรวม            
จึงจะสรุปได้ว่า ศิลปะป้องกันตัวที่เรียกว่า “เทควันโด” จะมีบทบาทและความส าคัญที่อยู่เบื้องหลัง
ความส าเร็จดังกล่าว 

ค าว่า “เทควันโด” มาจากค าในภาษาเกาหลี 3 ค า ดังนี้ 
เท     หมายถึง  การใช้เท้า เช่น เตะ ถีบ กระทืบ 
ควัน หมายถึง   การใช้มือ เช่น ชก ทุบ ฟัน แทง  
โด หมายถึง   วิถีทางหรือศิลปะ 

เทควันโด จึงหมายถึง วิถีแห่งการใช้เท้าและมือ 
หลักการฝึก 
ปัจจุบันการฝึกกีฬาเทควันโด อาศัยวิธีการหลัก 3 วิธี ดังนี้ 
1. พุมเซ่ (Poomsae) เป็นการฝึกกระบวนท่าต่าง ๆ ที่ใช้ทั้งมือและเท้าในการตั้งรับและโจมตี 

โดยจัดรูปแบบเป็นการร่ายร าในทุกทิศทาง ใช้ทักษะ เทคนิคไม่จ ากัด และโจมตีที่ เป้าหมาย          
ทุกเป้าหมายแต่ไม่มีคู่ต่อสู้  

2. เคียรูกิ (Kyoruki) เป็นการต่อสู้กับคู่ต่อสู้โดยอิสระ โดยอยู่ภายใต้กรอบกติกากีฬา                    
เทควันโด เป็นวิธีที่ใช้ในการแข่งขันท่ัว ๆ ไป จึงต้องก าจัดเทคนิคและเป้าหมายในการโจมตี  

3. เคียกพา (Kyeakpa) เป็นการฝึกฝนทักษะและพละก าลังโดยอาศัยวัสดุต่าง ๆ เช่น ก้อนอิฐ 
กระเบื้อง หรือไม้กระดานเป็นเครื่องมือ เพ่ือเป็นการทดสอบความสามารถสูงสุดโดยไม่ต้อง เสี่ยง             
ต่อการบาดเจ็บหรือชีวิตของผู้อื่น เป็นการใช้เทคนิคบางเทคนิคกับเป้าหมายที่ไม่ใช่คู่ต่อสู้จริง  
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นอกจากนี้ ยังมีการต่อสู้ป้องกันตัวในระยะประชิดที่เรียกว่า “โฮชินสึ” ซึ่งเป็นที่นิยมกันอย่าง
แพร่หลาย โดยเฉพาะในกลุ่มสตรีซึ่งต้องด าเนินชีวิตอยู่ในสภาพสังคมปัจจุบัน 

ทักษะของกีฬาเทควันโด 
 ทักษะของกีฬาเทควันโดสามารถแบ่งออกได้เป็น 5 ทักษะดังนี้ (กรมพลศึกษา, 2531) 

1. การยืน (Seogi) การยืนของกีฬาเทควันโดมี 16 แบบดังนี้ 
1.1 Moa-Seogi 
1.2 Charyot-Seogi 
1.3 Pyeonhi-Seogi 
1.4 Naranbi-Seogi 
1.5 Mo-Seogi 
1.6 Oen-Pyeonhi-Seogi and Oreun-Pyeonhi-Seogi 
1.7 Joochoom-Seogi 
1.8 Mo-Joochoom 
1.9 Apseogi 
1.10 Ap-Joochoom 
1.11 Apkoobi 
1.12 Dwitkoobi 
1.13 Beom-Seogi 
1.14 Gyottari-Seogi 
1.15 Koa-Seogi 
1.16 Haktari-Seogi 

2. การชก (Jireugi) การชกของกีฬาเทควันโดมี 8 แบบดังนี้ 
2.1 Baro-Jireugi and Bandae-Jireugi 
2.2 Naeryo-Jireugi 
2.3 Yeop-Jireugi 
2.4 Chi-Jireugi 
2.5 Dollyo-Jireugi 
2.6 Jeochyo-Jireugi 
2.7 Seweo-Jireugi 
2.8 Digeut-Shape 
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3. การเตะ (Chagi) การเตะของกีฬาเทควันโดมี 13 แบบดังนี้ 
3.1 Ap-Chagi 
3.2 Yeop-Chagi 
3.3 Dollyo-Chagi 
3.4 Bandal-Chagi 
3.5 Momdollyo-Chagi 
3.6 Hooryo-Chagi 
3.7 Biteureo-Chagi 
3.8 Japko-Chagi 
3.9 Twieo-Chagi 
3.10 Modeumbal-Chagi 
3.11 Gooleo-Chagi 
3.12 Nopi-Chagi 
3.13 Doobal-Chagi 

4. การป้องกัน (Makki) การป้องกันของกีฬาเทควันโดมี 9 แบบดังนี้ 
4.1 Eolgool-Makki 
4.2 Momtong-Makki 
4.3 Momtong-An-Makki 
4.4 Area-Makki 
4.5 Bakkat-Makki 
4.6 Yeop-Makki 
4.7 Sonnal-Makki 
4.8 Noolleo-Makki 
4.9 Eotgeoreo-Makki 

5. การเคลื่อนไหวร่างกาย (Mom-Umjigigi) การเคลื่อนไหวร่างกายของกีฬาเทควันโด                
มี 5 แบบดังนี้ 
5.1 Hechyo-Makki 
5.2 Geodeureo-Makki 
5.3 Modeumbal 
5.4 Mikeureumbal 
5.5 Jajeunbal 
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กฎ กติกา มารยาทของกีฬาเทควันโด 
เพ่ือให้การแข่งขันเทควันโดทั่วโลกมีมาตรฐานเดียวกัน การแข่งขันใด ๆ ที่ไม่ได้ปฏิบัติตามกฎ

กติกาฉบับนี้ จะไม่ได้ถือว่าเป็นการแข่งขันเทควันโด 
วัตถุประสงค์ของกติกาการแข่งขัน เพ่ือให้กฎระเบียบเป็นมาตรฐานส าหรับทุกระดับการ

แข่งขันชิงแชมป์ และ/หรือ ให้การรับรองโดยสหพันธ์เทควันโดโลก (WTF) ของแต่ละทวีป และ/หรือ 
สมาคมฯ ของแต่ละประเทศที่เป็นสมาชิกของสหพันธ์เทควันโดโลก  กฎกติกาการแข่งขัน                    
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้แน่ใจว่าทุกเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขันจะด าเนินการอย่างเป็นธรรมและ    
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

สนามการแข่งขัน สนามจะต้องเป็นพ้ืนที่เรียบโดยไม่มีสิ่งกีดขวางใด ๆ และปูด้วยพ้ืนสนาม   
ที่ไม่ลื่น หากจ าเป็นอาจมีการยกพ้ืนสนามให้สูงขึ้น จากพ้ืนราบประมาณ 60 เซนติเมตร ถึง 1 เมตร                 
มีความลาดชันไม่เกิน 30 องศาจากพ้ืนขอบสนาม เพ่ือความปลอดภัยของผู้เข้าแข่งขัน หนึ่งในรูปแบบ
นี้สามารถใช้เป็นสนามแข่งขันได้  

สนามรูปสี่เหลี่ยม สนามการแข่งขันรวมถึงพ้ืนที่การแข่งขันและพ้ืนที่ระวังรูปร่าง
เหลี่ยมเป็นพ้ืนที่การแข่งขันขนาด 8 x 8 เมตร, พ้ืนที่รอบนอกของพ้ืนที่แข่งขัน ซึ่งมี
ขนาดและระยะเท่ากันทุกด้านเรียกว่า “พ้ืนที่ระวัง ”ขนาดของสนามการแข่งขัน 
(พ้ืนที่การแข่งขันและพ้ืนที่ระวัง) ต้องไม่น้อยกว่า 10 x 10 เมตร และไม่ใหญ่เกิน  
12 x 12 เมตร หากพ้ืนที่การแข่งขันจัดบนเวที พ้ืนที่ระวังความปลอดภัยสามารถ
เพ่ิมพ้ืนที่ระวังได้ตามความจาเป็นเพ่ือความปลอดภัยของผู้เข้าแข่งขัน พ้ืนที่แข่งขัน
และพ้ืนที่ระวังควรจะมีสีที่แตกต่างกันตามที่ระบุไว้ในคู่มือของการจัดการแข่งขัน                
ฝ่ายเทคนิค 
สนามรูปแปดเหลี่ยม สนามการแข่งขันจะประกอบไปด้วย พ้ืนที่แข่งขันและพ้ืนที่
ระวัง สนามแข่งขันจะต้องเป็นรูปสี่เหลี่ยมและมีขนาดต้องไม่น้อยกว่า 10 x 10 
เมตร และไม่ใหญ่เกิน 12 x 12 เมตร พ้ืนที่แข่งขันจะต้องเป็นรูป 8 เหลี่ยมมีเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 8 เมตร และความยาวของแต่ละด้านมีความยาวประมาณ 3.3 เมตร 
พ้ืนที่ระวังกับพ้ืนที่แข่งขัน จะต้องมีสีที่แตกต่างกันตามที่ระบุไว้ในคู่มือของการ
จัดการแข่งขันฝ่ายเทคนิค  
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การแบ่งรุ่นน้ าหนัก 
รุ่นน้ าหนักส าหรับผู้เข้าแข่งขันชายและผู้เข้าแข่งขันหญิง รุ่นน้ าหนักตามปกติ จัดแบ่งไว้ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 การแบ่งรุ่นน้ าหนัก 

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า 54 kg  ไม่เกิน 54 kg  ต่ ากว่า 46 kg  ไม่เกิน 46 kg  

ต่ ากว่า 58 kg  มากกว่า 54 kg ไม่เกิน 58 kg  ต่ ากว่า 49 kg  มากกว่า 46 kg ไม่เกิน 49 kg  
ต่ ากว่า 63 kg  มากกว่า 58 kg ไม่เกิน 63kg  ต่ ากว่า 53 kg  มากกว่า 49 kg ไม่เกิน 53kg  

ต่ ากว่า 68 kg  มากกว่า 63 kg ไม่เกิน 68 kg  ต่ ากว่า 57 kg  มากกว่า 53 kg ไม่เกิน 57kg  

ต่ ากว่า 74kg  มากกว่า 68 kg ไม่เกิน 74 kg  ต่ ากว่า 62 kg  มากกว่า 57 kg ไม่เกิน 62 kg  
ต่ ากว่า 80 kg  มากกว่า 74 kg ไม่เกิน 80 kg  ต่ ากว่า 67 kg  มากกว่า 62 kg ไม่เกิน 67 kg  

ต่ ากว่า 87 kg  มากกว่า 80 kg ไม่เกิน 87 kg  ต่ ากว่า 73 kg  มากกว่า 67 kg ไม่เกิน 73 kg  

มากกว่า 87kg  มากกว่า 87 kg  มากกว่า 73kg  มากกว่า 73 kg  
เวลาการแข่งขัน ระยะเวลาของการแข่งขันแบ่งเป็นทั้งหมด 3 ยก ยกละ 2 นาที โดยแต่ละ

ยก มีเวลาพัก 1 นาที กรณีสิ้นสุดการแข่งขันในยกที่ 3 ผู้เข้าแข่งขันมีคะแนนเท่ากัน จะต้องต่อเวลา
การแข่งขันในยกที่ 4 อีก 2 นาที โดยให้ผู้เข้าแข่งขันพัก 1 นาทีก่อน แล้วเริ่มการแข่งขันภายใต้กฎ 
Golden Point (ผู้เข้าแข่งขันฝ่ายใดท าคะแนนได้ก่อนถือว่าเป็นผู้ชนะทันที)  

เทคนิค และบริเวณที่อนุญาตให้กระท า 
  เทคนิคที่อนุญาตให้กระท าได้ Permitted techniques 

- เทคนิคการใช้หมัด : การชกที่ในลักษณะที่กาหมัดแน่นอยู่เท่านั้น 
- เทคนิคการใช้เท้า : ให้ใช้เทคนิคใด ๆ ก็ได้ ที่ใช้ส่วนที่ต่ ากว่าข้อเท้าลงไป 

     บริเวณที่อนุญาตให้เข้ากระทาได้ Permitted areas 
- อนุญาตให้ใช้หมัด และเท้าเข้ากระท าในส่วนที่ห่อหุ้มด้วยเกราะป้องกันล าตัวอยู่

แต่ไม่รวมถึงแนวกระดูกสันหลัง 
- ศีรษะ: ทุกส่วนตั้งแต่บริเวณที่อยู่เหนือไหปลาร้าขึ้นไป อนุญาตให้ใช้เฉพาะ

เทคนิคจากเท้าเข้ากระท า เท่านั้น 
การท าคะแนน 
      พื้นที่การให้คะแนน Scoring Areas. 

- ล าตัว : บริเวณพ้ืนที่สีฟ้าหรือสีแดงของเกราะป้องกันล าตัว 
- ศีรษะ : ทั้งหัว เหนือเส้นขอบด้านล่างของเฮดการ์ดป้องกันศีรษะขึ้นไป  
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การท าคะแนนที่ถูกต้อง The valid points are as follows. 
1 คะแนน ส าหรับการเข้ากระท าบริเวณล าตัว 
2 คะแนน ส าหรับการหมุนเตะบริเวณล าตัว 
3 คะแนน ส าหรับการเข้าเตะบริเวณศีรษะ 
4 คะแนน ส าหรับการหมุนตัวเตะบริเวณศีรษะ 
1 คะแนนให้ส าหรับ ทุก 2 เคียงโก หรือทุก 1 กัมเจิม ให้กับผู้ที่เข้ากระท าผิดกับ                  
ฝ่ายตรงข้าม 

การกระท าต้องห้ามและบทลงโทษ 
- บทลงโทษจะได้รับจากผู้ตัดสิน 
- การลงโทษแบ่งเป็น "เคียงโก"(การเตือน) และ"กัมเจิม" (การตัดคะแนน)  
- การเตือน 2 เคียงโก ให้เป็นการเพิ่ม 1 คะแนนให้กับคู่ต่อสู้ อย่างไรก็ตาม 

"เคียง-โก" ที่ขาดคู่หรือเศษท่ีเหลือจะไม่น ามานับในการรวมคะแนนทั้งหมด 
- การตัดคะแนน "กัมเจิม" จะเป็นการเพ่ิม 1 คะแนนให้กับคู่ต่อสู้  
- การกระท าผิดกติกาที่ต้องถูกลงโทษโดย "เคียงโก" 

- การออกนอกเส้นขอบสนามการแข่งขัน 
- การหลบเลี่ยงหรือถ่วงเวลาของการแข่งขัน 
- การล้ม 
- การจับ กอด หรือผลัก ดัน คู่แข่งขัน 
- การโจมตีส่วนที่ต่ ากว่าเอวลงมา 
- การยกเข่าเพ่ือป้องกัน หรือ ทาให้เป็นอุปสรรคต่อฝ่ายตรงข้าม หรือยกขา

ที่จะเป็นอุปสรรคต่อการเคลื่อนไหวเพื่อเข้าโจมตีของฝ่ายตรงข้าม หรือ
การยกเพ่ือขัดจังหวะ 

- การใช้ศีรษะโขกหรือการโจมตีด้วยเข่า 
- การโจมตีเข้าบริเวณใบหน้าของคู่แข่งขันด้วยมือ 
- พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของผู้ฝึกสอนหรือนักกีฬาที่เข้าแข่งขัน 

- การกระท าผิดกติกาที่ต้องถูกลงโทษโดย "กัมเจิม"  
- การโจมตีคู่แข่งขันภายหลังจากสั่งแยก "คัลเลียว"แล้ว 
- การโจมตีฝ่ายตรงข้ามที่ล้มลงไปแล้ว 
- ตั้งใจโจมตีใบหน้าคู่ต่อสู้ด้วยมือ 
- ตั้งใจโจมตีส่วนที่ต่ ากว่าเอวลงมา 
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- การกระท าผิดของผู้ฝึกสอนหรือนักกีฬาที่แข่งขัน 
- หากผู้เข้าแข่งขันเจตนาและท าซ้ า ไม่ปฏิบัติตามกติกาการแข่งขันหรือค าสั่งของ

ผู้ตัดสิน ผู้ตัดสินสามารถยุติการแข่งขันและประกาศให้ฝ่ายตรงข้ามเป็นผู้ชนะ
การแข่งขัน 

- ถ้ากรรมการที่ท าหน้าที่ตรวจเช็คอุปกรณ์ หรือ เจ้าหน้าที่ตรวจเช็คเจอการ
ตกแต่งเพ่ิมเติมเซ็นเซอร์ซึ่ง เป็นการเอาเปรียบคู่แข่งขันสามารถ สอบถาม
ผู้เชี่ยวชาญ หรือ เทคนิคถ้ามีผลต่อการแข่งขันสามารถด าเนินการตัดสิทธิ์ไม่ให้
เข้าร่วมการแข่งขันได้ 

- เมื่อผู้เข้าแข่งขันถูกลงโทษ 10 เคียงโก หรือ 5 กัมเจิม หรือถูกตัดคะแนนรวมกัน
จนครบ 5 คะแนนให้ผู้ตัดสินประกาศผู้เข้าแข่งขันคนนั้นเป็นฝ่ายแพ้โดยการถูก
ลงโทษ 

3. หลักการพัฒนาหลักสูตร 

มีนักการศึกษาให้ความหมายของค าว่า “การพัฒนาหลักสูตร” ไว้ดังนี้  
สงัด อุทรานันท์ (2532) ได้กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาหลักสูตรว่า  

“การพัฒนา” ตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า “Development” มีความหมายอยู่ 2 ลักษณะ คือ  
• การท าให้ดีขึ้นหรือท าให้สมบูรณ์ข้ึน  
• การท าให้เกิดข้ึน  
ด้วยเหตุนี้การพัฒนาหลักสูตรจึงมีความหมายใน 2 ลักษณะ คือ การท าหลักสูตรที่มีอยู่แล้ว

ให้ดีขึ้น หรือสมบูรณ์ขึ้น กับการสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่ โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพ้ืนฐานเลย  
ทาบา (Taba, 1962) ได้กล่าวไว้ว่า “การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลงปรับปรุง

หลักสูตรอันเดิมให้ได้ผลดียิ่งขึ้น ทั้งในด้านการวางจุดมุ่งหมาย การจัดเนื้อหาวิชา การเรียนการสอน 
การวัดผลประเมินผล และอ่ืน ๆ เพื่อให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายอันใหม่ที่วางไว้ การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร
เป็นการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบหรือเปลี่ยนแปลงทั้งหมด ตั้งแต่จุดมุ่งหมายและวิธีการ และการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้จะมีผลกระทบกระเทือนทางด้านความคิดและความรู้สึกนึกคิดของผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ส่วนการปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียงบางส่วนโดยไม่
เปลี่ยนแปลงแนวคิดพื้นฐาน หรือรูปแบบของหลักสูตร ”  

กู๊ด (Good, 1973) ได้ให้ความเห็นว่า “การพัฒนาหลักสูตรเกิดได้ 2 ลักษณะ คือ การ
ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเป็นวิธีการพัฒนาหลักสูตรอย่างหนึ่งเพ่ือให้
เหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุ่งหมายของการสอน วัสดุอุปกรณ์ วิธีสอน รวมทั้งการ
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ประเมินผล ส่วนค าว่าเปลี่ยนแปลงหลักสูตร หมายถึงการแก้ไขหลักสูตรให้แตกต่างไปจากเดิม  เป็น
การสร้างโอกาสทางการเรียนขึ้นใหม่”  

เซเลอร์ และอเล็กซานเดอร์ (Saylor & Alexander, 1974) ให้ความหมายว่า “การพัฒนา
หลักสูตร หมายถึง การจัดท าหลักสูตรเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น หรือเป็นการจัดท าหลักสูตรใหม่โดยไม่มี
หลักสูตรเดิมอยู่ก่อน การพัฒนาหลักสูตร อาจหมายรวมถึงการสร้างเอกสารอ่ืน ๆ ส าหรับนักเรียนด้วย” 

จากความหมายของการพัฒนาหลักสูตรที่นักการศึกษาได้กล่าวไว้ข้างต้น  ท าให้สามารถ
อธิบาย สรุปความหมายของการพัฒนาหลักสูตรได้ว่า การพัฒนาหลักสูตร  (Curriculum 
Development) หมายถึง การจัดท าหลักสูตร การปรับปรุง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้ดีขึ้น เพ่ือให้
เหมาะกับความต้องการของบุคคล และสภาพสังคม  

สาเหตุที่ท าให้มีการพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตร จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพิจารณาถึงข้อมูลพ้ืนฐานในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้

หลักสูตรที่สร้างขึ้นมานั้น สมบูรณ์ สามารถสนองความต้องการของบุคคล และสังคม พ้ืนฐานด้านต่าง ๆ 
ที่นักพัฒนาหลักสูตรต้องน ามาพิจารณานั้นมีหลายประการ ซึ่งมีนักการศึกษาได้ให้ความคิดเห็นว่า
พ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรด้านต่างๆ ที่ควรน ามาพิจารณาในการพัฒนาหลักสูตร มี 5 ด้าน ดังนี้  

1. พ้ืนฐานทางด้านปรัชญาการศึกษา  
2. พ้ืนฐานทางด้านจิตวิทยา  
3. พ้ืนฐานทางด้านสังคมและวัฒนธรรม  
4. พ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง  
5. พ้ืนฐานทางด้านวิทยาการและเทคโนโลยี  

กระบวนการการพัฒนาหลักสูตร 
ทาบา (Taba, 1962) ได้กล่าวถึง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการ  

ของผู้เรียน ตามความเชื่อที่ว่าผู้เรียนมีพ้ืนฐานแตกต่างกัน โดยก าหนดกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว้ 
7 ขั้นตอน ดังนี้  

1. วินิจฉัยความต้องการ: ส ารวจสภาพปัญหา ความต้องการ และความจ าเป็นต่าง  ๆ ของ
สังคม และผู้เรียน  

2. ก าหนดจุดมุ่งหมาย: หลังจากได้วินิจฉัยความต้องการของสังคมและผู้เรียนแล้วจะก าหนด
จุดมุ่งหมายที่ต้องการให้ชัดเจน  

3. คัดเลือกเนื้อหาสาระ: จุดมุ่งหมายที่ก าหนด แล้วจะช่วยในการเลือกเนื้อหาสาระให้
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย วัย ความสามารถของผู้เรียน โดยเนื้อหาต้องมีความเชื่อถือได้ และส าคัญต่อ
การเรียนรู้  

http://yalor.yru.ac.th/~chujitt/2basic_Of_course1.htm
http://yalor.yru.ac.th/~chujitt/2basic_Of_course2.htm
http://yalor.yru.ac.th/~chujitt/2basic_Of_course3.htm
http://yalor.yru.ac.th/~chujitt/2basic_Of_course4.htm
http://yalor.yru.ac.th/~chujitt/2basic_Of_course5.htm
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4. จัดเนื้อหาสาระ: เนื้อหาสาระที่เลือกได้ ยังต้องจัดโดยค านึงถึงความต่อเนื่อง และความ
ยากง่ายของเนื้อหา วุฒิภาวะ ความสามารถ และความสนใจของผู้เรียน  

5. คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู: ครูผู้สอนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องจะต้องคัดเลือกประสบการณ์
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

6. จัดประสบการณ์การเรียนรู้: ประสบการณ์การเรียนรู้ควรจัดโดยค านึงถึงเนื้อหาสาระและ
ความต่อเนื่อง  

7. ก าหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล: ตัดสินใจว่าจะต้องประเมินอะไรเพ่ือ
ตรวจสอบผลว่าบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  และก าหนดด้วยว่าจะใช้วิธีประเมินผล
อย่างไร ใช้เครื่องมืออะไร  

สงัด อุทรานันท์ (2532)สงัด อุทรานันท์ มีความเห็นว่าการพัฒนาหลักสูตรมีความครอบคลุม
ถึงการร่างหลักสูตรขึ้นมาใหม่ และการปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นด้วย การใช้หลักสูตรและ
การประเมินหลักสูตรนั้น เป็นกระบวนการอันหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร  โดยได้จัดล าดับขั้นตอน
ของการพัฒนาหลักสูตรไว้ดังนี้ คือ  

1. การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน  
2. การก าหนดจุดมุ่งหมาย  
3. การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ  
4. การก าหนดมาตรการวัดและการประเมินผล  
5. การน าหลักสูตรไปใช้  
6. การประเมินผลการใช้หลักสูตร  
7. การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร  
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทั้ง 6 ขั้นดังกล่าว มีสาระส าคัญโดยสรุปดังนี้  
1. การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน คือ ข้อมูลทางด้านความต้องการ ความจ าเป็นและปัญหาทาง

สังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง ตลอดจนนโยบายทางการศึกษาของรัฐ ข้อมูลทางด้าน
จิตวิทยา ปรัชญาการศึกษา ความต้องการของผู้เรียน ตลอดจนวิเคราะห์หลักสูตรเดิม เพ่ือพิจารณา
ข้อบกพร่องที่ควรปรับปรุงแก้ไข  

2. การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร คณะกรรมการด าเนินงานจะต้องร่วมกันพิจารณา
ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรให้สอดคล้องกับข้อมูลพ้ืนฐาน โดยจุดมุ่งหมายของหลักสูตรจะระบุ
คุณสมบัติของผู้ที่จบหลักสูตรนั้น ๆ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
โดยก าหนดทั้งจุดมุ่งหมายทั่วไป และจุดมุ่งหมายเฉพาะ แต่ละรายวิชา  ซึ่งจะเน้นการปฏิบัติมากขึ้น 
โดยค านึงถึงพัฒนาการทางร่างกาย และจิตใจ ตลอดจนปลูกฝังนิสัยที่ดีงาม เพ่ือให้เป็นพลเมืองดี  
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3.การก าหนดเนื้อหาและประสบการณ์การเรียนรู้ หลังจากได้ก าหนดจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรแล้ว ก็ถึงขั้นการเลือกสาระความรู้ต่าง ๆ ที่จะน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ เพ่ือความสมบูรณ์ให้ได้วิชาความรู้ที่ถูกต้องเหมาะสม กระบวนการขั้นนี้           
จึงครอบคลุมถึงการคัดเลือกเนื้อหาวิชาแล้วพิจารณาจัดล าดับเนื้อหาเหล่านั้นว่า  เนื้อหาสาระใด            
ควรเป็นพ้ืนฐานของเนื้อหาใดบ้าง ควรให้เรียนอะไรก่อนอะไรหลัง แล้วแก้ไขเนื้อหาที่ถูกต้องสมบูรณ์
ทั้งแง่สาระและการจัดล าดับที่เหมาะสม ตามหลักจิตวิทยาการเรียนรู้  

4. การน าหลักสูตรไปใช้ เป็นขั้นของการแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน ซึ่งเป็นขั้นตอนที่มี
ความส าคัญ และเกี่ยวข้องกับครูผู้สอน หลักสูตรจะประสบผลส าเร็จ  มีประสิทธิภาพนั้นขึ้นอยู่กับ
ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอนจะต้องศึกษาท าความเข้าใจ และมีความช านาญในการใช้หลักสูตร             
ซึ่งครอบคลุมถึงการเตรียมการสอน การจัดการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดล้อมต่าง  ๆ ภายใน
โรงเรียนเพ่ือเสริมหลักสูตร การนิเทศการศึกษา และการบริหารการบริการหลักสูตร ฯลฯ นอกจากนี้
ในขั้นนี้ยังครอบคลุมถึงการน าหลักสูตรไปทดลองใช้ก่อนน าไปเผยแพร่ด้วย  

5. การประเมินผลหลักสูตร เป็นการประเมินสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตรว่าเมื่อได้น าหลักสูตรไป
ใช้แล้วนั้น ผู้ที่จบหลักสูตรนั้น ๆ ไปแล้ว มีคุณสมบัติ มีความรู้ความสามารถตามที่หลักสูตรก าหนดไว้
หรือไม่ นอกจากนี ้การประเมินหลักสูตรจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณค่า
สูงขึ้น อันเป็นผลในการน าหลักสูตรไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ การประเมินหลักสูตรควร
ท าให้ครอบคลุมระบบหลักสูตรทั้งหมด และควรจะประเมินให้ต่อเนื่องกัน ดังนั้นการประเมินหลักสูตร 
จึงประกอบด้วยการประเมินสิ่งต่อไปนี้ คือ  

5.1 การประเมินเอกสาร หลักสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร ว่ามี
ความเหมาะสมดี และถูกต้องตามหลักการพัฒนาหลักสูตรเพียงใด  หากมีสิ่งใดบกพร่องก็จะได้
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขก่อนจะได้น าไปประกาศใช้ในโอกาสต่อไป  

5.2 การประเมินการใช้หลักสูตร เป็นการตรวจสอบว่าหลักสูตร สามารถน าไปใช้ได้ดี
ในสถานการณ์จริงเพียงใด มีส่วนไหนที่เป็นอุปสรรคต่อการใช้หลักสูตร โดยมากหากพบข้อบกพร่องใน
ระหว่างการใช้หลักสูตรก็มักได้รับการแก้ไขโดยทันที  เพ่ือให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

5.3 การประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร โดยทั่วไปจะด าเนินการหลังจากได้มี
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรไปแล้ว การประเมินหลักสูตร ในลักษณะนี้มักจะท าการติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้ส าเร็จการศึกษาว่าสามารถประสบความส าเร็จในการท างานเพียงใด  

5.4 การประเมินระบบหลักสูตร เป็นการประเมินหลักสูตรในลักษณะที่มีความ
สมบูรณ์และสลับซับซ้อนมาก กล่าวคือ การประเมินระบบหลักสูตรจะมีความเกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบอ่ืน ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตรด้วย เช่น ทรัพยากรที่ต้องใช้ ความสัมพันธ์ของระบบ
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หลักสูตร กับระบบบริหาร โรงเรียน ระบบการจัดการเรียนการสอน และระบบการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอน เป็นต้น  

6. การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร เป็นขั้นตอนที่เกิดขึ้นหลังจากได้ผ่านกระบวนการ
ประเมินผลหลักสูตรแล้ว ซึ่งเมื่อมีการใช้หลักสูตรไประยะหนึ่งอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงทางสภาวะ
แวดล้อมและสังคม จนท าให้หลักสูตรขาดความเหมาะสม จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม
กับสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนไป  

จากขั้นตอนดังกล่าวจะเห็นได้ว่า กระบวนการพัฒนาหลักสูตรนั้นจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาใน
การด าเนินการมากขึ้นอยู่กับการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงใหม่ว่ามีการเปลี่ยนแปลงมากน้อยเพียงใด 
ซึ่งส่วนใหญ่แล้วการพัฒนาหลักสูตรจะต้องใช้เวลาเป็นปีขึ้นไป ในการเตรียมการ และการด าเนินงาน
จ าเป็นต้องใช้ก าลังคน และงบประมาณมากพอสมควร เพ่ือจะให้ได้หลักสูตรที่ดีมีประสิทธิภาพ อันจะ
ส่งผลในการพัฒนาเยาวชนของชาติต่อไป  

ปัญหาของการพัฒนาหลักสูตร 
ปัญหาของการพัฒนาหลักสูตร  คือปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการยกระดับของหลักสูตรจาก

ระดับที่เป็นขึ้นสู่อีกระดับหนึ่ง  ปัญหาอันเกิดจากการร่วมคิดร่วมท า  ร่วมกันสร้างหลักสูตร และ
ร่วมกันน าหลักสูตรไปใช้ มีดังนี้ 

1. ปัญหาขาดครูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
2. ปัญหาการไม่ยอมรับและไม่เปลี่ยนแปลงบทบาทการสอนของครูตามแนวหลักสูตร 
3. ปัญหาการจัดอบรมครู 
4. ศูนย์การพัฒนาหลักสูตร  ไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน 
5. ขาดการประสานงานหน้าที่ดีระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ 
6. ผู้บริหารต่าง ๆ ไม่สนใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
7. ปัญหาขาดแคลนเอกสาร เนื่องจากขาดงบประมาณและการคมนาคมขนส่งไม่ 

วิธีการการพัฒนาหลักสูตร มี  5 วิธีการ 
1. การพัฒนาหลักสูตรจากเบื้องบนสู่เบื้องล่าง 
2. การพัฒนาหลักสูตรจากเบื้องล่างสู่เบื้องบน 
3. การพัฒนาหลักสูตรแบบวิธีการสาธิต 
4. การพัฒนาหลักสูตรวิธีการอย่างมีระบบ 
5. การพัฒนาหลักสูตรโดยวิธีเชิงปฏิบัติการ (มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา, 2555) 
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4. การพัฒนาหลักสูตรอบรม 

4.1 การพัฒนาหลักสูตร 
สิ่งจ าเป็นในการท าหลักสูตร คือ กระบวนการพัฒนาหลักสูตร แนวคิดของไทเลอร์         

(Tyler, 1957) ก่อนการพัฒนาหลักสูตรควรทราบรายละเอียดดังนี้ 
  4.1.1 จุดมุ่งหมายทางการศึกษาของโรงเรียนคืออะไร 
  4 .1.2 ป ระสบการณ์ทา งการศึ กษาที่ ค ว รจะจั ด เ พ่ือ ให้ บ รรลุ เ ป้ าหมาย                         
ทางการศึกษาคืออะไร 
  4.1.3 ประสบการณ์ทางการศึกษาเหล่านั้นจะจัดให้มีประสิทธิภาพได้อย่างไร 
  4.1.4 จะตัดสินใจอย่างไรว่าบรรลุจุดมุ่งหมายแล้ว 
  จากค าตอบของค าถามทั้ง 4 ค าถาม แสดงถึงขั้นตอน 4 ขั้นตอนของ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร (Tanner & Tanner, 1980) 

1. ก าหนดวัตถุประสงค์ 
2. เลือกแนวทางเพ่ือท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
3. จัดระเบียบแนวทางนั้น 
4. ประเมินผลที่ได้รับ 

  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (Tyler, 1957) ลักษณะเด่นของหลักสูตร
จะเริ่มจากการศึกษาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับตัวผู้เรียน สังคม หรือเนื้อหาความรู้ก่อน แล้วก าหนด
วัตถุประสงค์ชั่วคราวของหลักสูตรให้สอดคล้องกับข้อมูลที่ได้มา หลังจากนั้นไปศึกษาปรัชญาจิตวิทยา
การเรียนรู้และเป้าหมายของโรงเรียน แล้วกลับมาพิจารณาวัตถุประสงค์ชั่วคราวว่ายอมรับได้หรือไม่ 
โดยค านึงถึงพ้ืนฐานของคุณค่าทางการศึกษาเป้าหมายของการศึกษาและหน้าที่ของโรงเรียน หลังจาก
นั้นจึงก าหนดวัตถุประสงค์ที่แน่นอน 

4.2 ความหมายของการฝึกอบรม มีผู้ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้ ดังนี้ 
เดสเลอร์ (Dessler, 1997) ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้ว่า การฝึกอบรมเป็น

กระบวนการ ในการสอนบุคลากรใหม่ เพ่ือให้มีทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะเดียวกันอาจเป็น
การเพ่ิมพูนทักษะที่บุคลากรต้องการ ซึ่งเป็นการพัฒนางานในปัจจุบันและอนาคตด้วย บางแห่งอาจใช้
ค าว่า ฝึกอบรมควบคู่ไปกับการพัฒนา ถึงแม้จะมีความหมายที่แตกต่างกัน  

มอร์เฮด และกริฟฟิน (Moorhead & Griffin, 1995) ให้ความหมายของการฝึกอบรม
ว่า การฝึกอบรมมีเป้าหมายส าคัญ เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรเกิดการเรียนรู้ มีความเกี่ยวข้องกับ         
การประเมินผลการปฏิบัติการและการให้รางวัล เช่น การขึ้นเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง            
การประกาศยกย่อง การชมเชย เป็นต้น 
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ธงชัย สันติวงษ์ (2537) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้ว่า การฝึกอบรม  คือ 
กระบวนการที่จัดขึ้นอย่างเป็นระบบ เพ่ือที่จะหาทางให้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ/หรือ
ทัศนคติของบุคลากรในองค์กร เพ่ือที่จะให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีขึ้น ซึ่งจะน าไปสู่การเพ่ิม
ประสิทธิผลตามเป้าหมายที่องค์กรได้ตั้งไว้ 

4.3 ขั้นตอนการสร้างหลักสูตรอบรม 
ยูเนสโก (UNESCO, 1987 อ้างถึงใน ปัทมาพร ชเลิศเพ็ชร์, 2551) ได้เสนอขั้นตอนของการ

สร้างหลักสูตรอบรมไว้ ดังนี้ 
4.3.1 การก าหนดความต้องการของผู้เข้ารับการอบรม 
4.3.2 การก าหนดวัตถุประสงค์เฉพาะและจุดมุ่งหมายการฝึกอบรม 
4.3.3 การเลือกและจัดล าดับเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม 
4.3.4 ก าหนดวิธีการฝึกอบรม กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ เวลา และแหล่งข้อมูล 
4.3.5 การน าหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้เบื้องต้น 
4.3.6 การน าหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้จริง 
4.3.7 การประเมินผลประสิทธิ์ภาพของหลักสูตรฝึกอบรม 

อนุชิต ฮุนสวัสดิกุล (2535) ได้แสดงให้เห็นขั้นตอนกระบวนการอบรมตามกระบวนการ        
ในการฝึกอบรม ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 กระบวนการจัดฝึกอบรม 
ที่มา: อนุชิต ฮุนสวัสดิกุล (2535) 

ขั้นที่ 1 การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
เป็นระยะเริ่มต้นของระบบการฝึกอบรม โดยด าเนินการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล

เพ่ือให้เชื่อมั่นว่าจ าเป็นต้องมีการฝึกอบรมจริง การฝึกอบรมต้องใช้ทรัพยากรทุกอย่าง ซึ่งเมื่อคิดเป็น
งานแล้ว จะมีจ านวนมาก ดังนั้น การศึกษาข้อมูลในขั้นตอนนี้จะท าให้บ่งบอกได้ว่าสมควรจะจัด
ด าเนินการฝึกอบรมหรือไม่ และเหตุผลใดจึงต้องมีการฝึกอบรม 

การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม 

การจดัด าเนินการฝึกอบรม 

การสร้างหลกัสูตร การประเมินผล 
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ขั้นที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
เป็นขั้นตอนที่ต่อเนื่องจากการวิเคราะห์ข้อมูลมาแล้ว และลงความเห็นว่าสมควรที่จะจัดการ

อบรมได้ จึงน ามาสร้างหลักสูตรฝึกอบรม หรือเรียกได้ว่า โครงการเปลี่ยนพฤติกรรมผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมนั่นเอง หลักสูตรจะประกอบด้วย หัวข้อวิชา วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เนื้อหาหรือประเด็น
ส าคัญ เทคนิคหรือวิธีการฝึกอบรม สื่อที่จะใช้ รวมทั้งเวลาที่ก าหนดไว้ด้วย ซึ่งหลักสูตรที่กล่าวนี้
จะต้องมีการเรียงล าดับหัวข้อวิชาที่เป็นระบบและเหมาะสม เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการ
เรียนรู้ จนกระท่ังเปลี่ยนพฤติกรรมและสามารถท างานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง เต็มใจและมี
ประสิทธิภาพ 

ขั้นที่ 3 การจัดด าเนินการฝึกอบรม 
หลังจากสร้างหลักสูตรส าเร็จลงแล้ว จะต้องน าไปเขียนโครงการบริหาร เพ่ืออนุมัติจัดการ

ฝึกอบรม ซึ่งในขั้นตอนนี้จะเน้นหนักในด้านการบริหารโครงการ เช่น ด้านการจัดการบุคลากรที่จะ
รับผิดชอบการฝึกอบรมด้านการเงิน หรืองานงบประมาณที่จะต้องใช้ในการฝึกอบรม ตลอดจนการ
สร้างบรรยากาศในการฝึกอบรมที่ดี เพื่อเอ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้ ซึ่งจะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ที่ทัศนคติที่ดีต่อการเข้ารับการอบรม 

ขั้นที่ 4 การประเมินการฝึกอบรม 
การฝึกอบรมทุกครั้งเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จะต้องท าการประเมินการฝึกอบรมในทุก

ขั้นตอน ตั้งแต่การหาความจ าเป็นในการจัดการฝึกอบรม ความเหมาะสมของหลักสูตร และ
ประสิทธิภาพในการจัดการฝึกอบรม ซึ่งการประเมินดังกล่าวจะต้องพิจารณาโดยยึดวัตถุประสงค์ที่
ต้องการให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นเป็นประเด็นส าคัญ  

4.4 วิธีการอบรม 
นักรบ ระวังการณ์ (2549) กล่าวว่า  เทคนิค การฝึกอบรม นับว่ามีความส าคัญอย่างมาก  

ทั้งนี้เพราะวิธีการฝึกเป็นสื่อที่จะท าให้การอบรมบรรลุจุดมุ่งหมาย  ส าหรับวิธีการฝึกอบรมที่ใช้กันมาก
มีดังนี ้

4.4.1 การบรรยาย (Lecture) เป็นวิธีที่นิยมใช้ทั่วไปเหมาะส าหรับการฝึกอบรมที่
ต้องการน าเสนอแนวคิดใหม่ ๆ ที่ไม่มีรายละเอียดซับซ้อนสามารถจัดส าหรับกลุ่มผู้เข้าอบรมจ านวน
มากได้วิทยากรต้องมีความสามารถในการถ่ายทอด เพ่ือให้ผู้ฟังเกิดการตื่นตัวและติดตามตลอด 

4.4.2 การอภิปราย (Group Discussion) เป็นรูปแบบการน าเสนอความคิดเห็นใน
ประเด็นที่อยู่ในความสนใจของผู้เข้ารับการอบรมและบุคคลโดยทั่วไป ผู้อภิปรายและผู้ฟังมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น ผู้ด าเนินการอภิปรายต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถในการสรุปและเชื่อมโยง
ความคิดเห็นได ้
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4.4.3 การสาธิต (Demonstration) เป็นการน าเสนอกระบวนการ ขั้นตอนและ
รายละเอียดของสาระความรู้ โดยวิทยากรจะต้องเป็นผู้ที่มีความสามรถในการปฏิบัติงานและอธิบาย 

4.4.4 การระดมสมอง (Brain Storming) เป็นวิธีการที่เหมาะสม ส าหรับกลุ่มผู้เข้า
รับการอบรมที่มีความรู้ในระดับเดียวกัน วิทยากรที่จะเสนอการระดมสมองจะต้องมีความเข้าใจและ
ถนัดในการใช้วิธีนี้ เพราะต้องมีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรม กล้าพูด กล้าแสดงออกอย่าง
เปิดเผย 

4.4.5 การฝึกปฏิบัติ (Practice) เป็นรูปแบบหนึ่งที่ต้องการให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิด
ทักษะ และสามารถน าไปใช้ได้ พอว่าวิธีการนี้เป็นที่ต้องการของผู้เข้ารับการอบรมมาก 

4.4.6 เกม (Game) เป็นกิจกรรมที่สอดแทรกในการอบรม เพ่ือลดการเบื่อหน่าย 
ก่อให้เกิดแง่คิด เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีและสามารถท างานร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.5 ประเมินหลักสูตรอบรม 
ในการประเมินผล จินตนา พงศ์ถิ่นทองงาม (2543) เสนอให้ท าการตรวจสอบผลลัพธ์         

4 ลักษณะ คือ  
4.5.1 ประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) เป็นการตรวจสอบ 

ความรู้สึก หรือความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  
4.5.2 ประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Evaluation) เป็นการตรวจผลการเรียนรู้  

โดยควรตรวจสอบให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และเจตคติ (Attitude) 
4.5.3 ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม (Behavior Evaluation) เป็น

การตรวจสอบว่าผู้ผ่านการอบรมได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นไปตามความคาดหวังของโครงการ
หรือไม ่

4.5.4 ประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับองค์กร (Result Evaluation) เป็นการตรวจสอบ
ว่าผลจากการอบรมได้เกิดผลดีต่อองค์กร หรือผลกระทบต่อองค์กรในลักษณะใดบ้าง คุณภาพของ
องค์กรดีขึ้นหรือไม ่

การประเมินผลการฝึกอบรม เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล อย่างเป็นระบบเพ่ือประเมิน
ความส าเร็จของโครงการฝึกอบรม หรือการประเมินผลการใช้เทคนิคการฝึกอบรม  ซึ่งต้องค านึงถึง
วัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรมนั้น ๆ เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา ว่าการฝึกอบรมนั้น สามารถช่วย
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตามวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ แพทริก (Patrick, 1987 อ้างถึง ใน บุญ
เลิศ ไพรินทร์, 2538) ได้เสนอเกณฑ์ท่ีควรพิจารณาและประเมิน ดังนี้ 

1. การประเมินปฏิกิริยา (Reaction) เป็นการประเมินความรู้สึกนึกคิดของผู้รับการอบรมที่มี
ต่อโครงการฝึกอบรม เช่น ในด้านเนื้อหา วิทยากร วิธีหรือเทคนิคการฝึกอบรม เอกสารประกอบอบรม 
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สถานที่ฝึกอบรม บรรยากาศในการฝึกอบรม ระเวลาที่ใช้โสตทัศนูปกรณ์ เป็นต้น โดยทั่วไปแล้วควรมี
การก าหนดสิ่งที่ต้องการจะประเมินไว้ ตั้งแต่ในขั้นการออกแบบโครงการฝึกอบรม และน าสิ่งที่
ต้องการจะประเมินบรรจุลงในแบบประเมินผล 

2. การประเมินผลการเรียนรู้ (Learning) เป็นการประเมินผลความเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ 
ทักษะและเจตคติ ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรมนั้น ๆ ว่ามีการเปลี่ยนแปลงตามที่ต้องการ
มากน้อยหรือไม่เพียงใด ส าหรับวิธีการที่ใช้ในการประเมินการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 

2.1 ความรู้ (Knowledge) การประเมินระดับความรู้ของผู้รับการอบรม คือ การวัด
ความรู้เกี่ยวกับข้องเท็จจริง หลักการวิธีการ และกระบวนการท างาน โดยทั่วไปในกระบวนการ
ประเมินความรู้มักจะวัดโดยใช้แบบทดสอบความรู้ ซึ่งมี 4 แบบ คือ 1) แบบทดสอบอัตนัย             
2) แบบทดสอบเติมค าหรือค าตอบแบบสั้น 3) แบบทดสอบถูก-ผิด 4) แบบทดสอบปรนัย 

2.2 ทักษะ (Skill) การประเมินทักษะมีจุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบว่า ผู้รับการอบรม
มีการพัฒนาด้านทักษะเพ่ิมขึ้นหรือไม่ วิธีการประเมิน เช่น การให้แสดงหรือกระท าทักษะนั้น  ๆ 
ออกมา โดยผู้ฝึกอบรมจะคอยสังเกตหรือให้คะแนน เรียกว่าเป็นการทดสอบการปฏิบัติงานหรือการ
ทดสอบความสามารถ 

2.3 เจตคติ (Attitude) การประเมินเจตคติเป็นการวัดการเปลี่ยนแปลงด้าน
ความรู้สึกของผู้รับการอบรมต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง แบบการประเมินมีหลายแบบ สามารถน าไปใช้ได้ตาม
ความเหมาะสม   

3. การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมการท างาน (Behavior) เป็นการประเมิน
ว่าพฤติกรรมการท างานของผู้รับการอบรม มีการ เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือไม่ หรือ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาก่อนและหลังการฝึกอบรม แนวทางในการประเมิน
พฤติกรรมมีดังนี ้

3.1 ประเมินพฤติกรรมอย่างเป็นระบบทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม 
3.2 เก็บข้อมูลจากกลุ่มต่าง ๆ ต่อไปนี้อย่างน้อยหนึ่งกลุ่ม ได้แก่ ผู้รับการอบรม 

ผู้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงานของผู้รับการอบรม 
3.3 มีการวิเคราะห์ทางสถิติเพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติงานทั้งก่อนและหลังการอบรม 
3.4 ควรจะประเมินการฝึกอบรมหลังสิ้นสุดโครงการแล้วระยะเวลาหนึ่งเพ่ือให้ผู้รับ

การอบรมได้มีโอกาสน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 
3.5 ควรมีกลุ่มควบคุม ซึ่งประกอบด้วยผู้ที่ไม่ได้ผ่านการฝึกอบรม เพ่ือใช้เป็นกลุ่ม

เปรียบเทียบกับกลุ่มที่ผ่านการฝึกอบรม  
ส าหรับเครื่องมือในการประเมินพฤติกรรม อาจใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรมโดยตรง และการ

บันทึกข้อมูลลงในแบบบันทึกพฤติกรรม 
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5. หลักท่ัวไปในการเป็นผู้ฝึกสอนกฬีา 

ผู้ฝึกสอน (Coach) เป็นค าที่รู้จักกันดีในหมู่นักกีฬา ผู้ฝึกสอน หมายถึง ผู้ที่ฝึกกีฬาเพ่ือ
การเล่นหรือการแข่งขัน ปัจจุบันในประเทศไทยผู้ฝึกสอนกับครูพลศึกษาในสถานศึกษาส่วนใหญ่จะ
เป็นคน ๆ เดียวกัน อาจจะแตกต่างกันบ้างในโรงเรียนกีฬาที่ผู้ฝึกสอนจะได้รับมอบหมายหน้าที่ให้ 
ฝึกซ้อม ควบคุมและน านักกีฬาเข้าร่วมในการแข่งขันในรายการต่าง ๆ และเป็นการเรียนการสอนที่มี
การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรโรงเรียนกีฬาโดยเฉพาะ 

ผู้ฝึกสอนกีฬา (Coach) หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ความเข้าใจ และความรอบรู้สูง        
ในเรื่องของกีฬาประเภทนั้น ๆ มีความช านาญและกว้างขวางพอต่อการกีฬาที่ท า มีอ านาจบทบาท           
ในการควบคุม ดูแล ประสานงาน และก าหนดเกณฑ์ต่าง ๆ ต่อนักกีฬาและทีมเป็นผู้วางแผนก าหนด
แนวทางแก้ปัญหาเก่ียวกับวิธีการฝึกซ้อมและแข่งขันเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ได้วางไว้ 

การเป็นผู้ฝึกสอนที่ดี Drake chamber (อ้างถึงใน กรมพลศึกษา, 2552) ได้เขียนไว้       
ในคู่มือการบริหารกีฬาของกองทุนสงเคราะห์โอลิมปิก (Olympic solidarity) ของคณะกรรมการ
โอลิมปิกนานาชาติ (International Olympic Committee: IOC) ได้สรุปการเป็นผู้ฝึกสอนที่ดี 
(Academy of a Good coach) ไว้ดังนี้ 

1. มีความรู้เกี่ยวกับการเจริญเติบโต และพัฒนาการของนักกีฬา (knowledge of 
growth and development) 

2. อุทิศตนและกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่ (Dedicated, Enthusiastic) 
3. มีวุฒิภาวะ (Mature) 
4. มีคุณธรรมจริยธรรม (Ethical) 
5. มีความยุติธรรม (Fairness) 
6. รู้หลักวิธีการฝึกซ้อมนักกีฬา (Knowledge of training method) 
7. มีความสามารถในการฝึกนักกีฬาอย่างได้ผล (Effectively run practice) 
8. มีความสามารถในการประเมินนักกีฬา (Evaluation of personnel) 
9. มียุทธศาสตร์ (Strategy) 
10. รู้จักการใช้คน (Effectively use of personnel) 
11. มีความห่วงใยนักกีฬา (Centre for the athlete) 
12. มีความสามารถในการสอน (Ability to teach) 
13. มีความสามารถในการใช้สื่อ (Media) 
14. มีความสามารถในการสื่อสาร (Communication) 
15. เป็นผู้สร้างแรงจูงใจให้นักกีฬา (Motivator) 
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16. มีวินัย (Discipline) 
17. มีทักษะการจัดองค์กร (Organization skills) 
18. มีความรู้เกี่ยวกับการท างานของร่างกาย (Knowledge of how the body works) 
19. มีอารมณ์ขัน (Humour)  
สถาบันผู้ฝึกสอนกีฬา สหราชอาณาจักร (The British Institute of Sport coach: 

BISC, 1989) และสภาจรรยาบรรณผู้ฝึกสอนกีฬาแห่งยุโรป (The council of Europe of code of 
sport ethics, 1992) ได้ก าหนดมาตรฐานคุณสมบัติวิชาชีพผู้ฝึกสอนกีฬาระดับภาค พร้อมได้มีการ
ปรับปรุงแก้ไขในปี ค.ศ.1998 โดยก าหนดให้มาตรฐานวิชาชีพผู้ฝึกสอนกีฬาประกอบด้วย จริยธรรม 
มาตรฐาน 10 ด้าน คือ 

1. ด้านมนุษย์ศาสตร์ (Humanity) การยอมรับในคุณค่าและสิทธิส่วนบุคคลของมนุษยชน   
2. ด้านความสัมพันธ์ (Relationship) จะต้องมีความสัมพันธ์ของบุคคลเกี่ยวกับ ความ

เป็นอยู่ที่ดี ความปลอดภัย การปกป้องสิทธิ์ในปัจจุบันและอนาคตของนักกีฬา 
3. ด้านการยึดมั่นสัญญา (Commitment) ต้องปฏิบัติตามหน้าที่และค่าตอบแทน 
4. ด้านความร่วมมือ (Co-operation) มีการสื่อสารและความร่วมมือกับนักกีฬาหรือ

องค์กรวิชาชีพ 
5. ด้านความซื่อสัตย์ (Integrity) มีความซื่อสัตย์ปฏิบัติตามกติกา และไม่สนับสนุนให้

นักกีฬาท าผิดกฎระเบียบกติกาต่าง ๆ 
6. ด้านการโฆษณาสินค้า (Advertising) การโฆษณาที่เกี่ยวกับกีฬาจะต้องเป็นไปตาม

ข้อตกลง และกฎกติกา ขององค์กรเพื่อสัญญาต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดไว้ 
7. ด้านการรักษาความลับข้อมูลส่วนบุคคล (Confidentiality) จะต้องเป็นผู้รักษา

ความลับหรือข้อมูลส่วนบุคคลของนักกีฬา 
8. ด้านการไม่ละเมิดสิทธิ์ (Abuse of privilege) จะต้องไม่มีการสัญญาและไม่มี               

การละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
9. ด้านความปลอดภัย (Safety) จะต้องดูแลความปลอดภัยของนักกีฬา ตลอดระยะเวลา

ที่ปฏิบัติหน้าที่ 
10. ด้านสมรรถนะ (Competency)  จะต้องมีสมรรถนะในการฝึกสอนนักกีฬา         

อย่างถูกต้องตามหลัก และจริยธรรมของนักกีฬานั้น 
ส่วนค าว่า พฤติกรรมนั้น (Behavior) หมายถึง สิ่งที่บุคคลแสดงออกหรืออาจเรียกว่า 

บุคลิกภาพ บางครั้งเราไม่สามารถหาสาเหตุของพฤติกรรมได้ชัดเจน กล่าวว่า การปรับพฤติกรรมคือ
การใช้หลักการเรียนรู้และหลักจิตวิทยามาใช้ในการแก้ไข พฤติกรรมที่เป็นปัญหา  
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ประสิทธิภาพ (Effective) หมายถึง การท างานที่มีคุณภาพและบรรลุตามความคาดหมาย
โดยใช้การจัดการกับทรัพยากรและ เวลาได้อย่างประหยัดและคุ้มค่า กล่าวโดยทั่วไป พฤติกรรมการผู้
ฝึกสอนที่มีประสิทธิภาพ คือ การที่ผู้ฝึกสอนกีฬาปฏิบัติ ตามหลักพฤติกรรมศาสตร์และหลักจิตวิทยา 
เพ่ือปรับและรักษาทักษะของนักกีฬาให้คงที่ หรืออีกความหมายหนึ่งของพฤติกรรมการฝึกสอนคือ 
การรวบรวมความรู้หลักการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของผู้ฝึกสอน และสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์มาแสดงออกในการปฏิบัติหน้าที่ให้ประสบผล ส าเร็จ ผู้ฝึกสอนที่มีประสิทธิภาพมี
คุณลักษณะดังต่อไปนี้  

1. สามารถตั้งเป้าหมายและคาดหวังผลสัมฤทธิ์จากการแสดงทักษะของนักกีฬา  เพ่ือวัดและ
ประเมินผลทักษะของนักกีฬา หรือประเมินความสามารถในตัวผู้ฝึกสอนเองได้อย่างถูกต้อง 

2. สามารถใช้วิธีการปรับพฤติกรรมเฉพาะของนักกีฬาให้มีประสิทธิภาพตามที่ได้ มีการศึกษา
ทดลองมาก่อน 

3. จดจ าความแตกต่างระหว่างการพัฒนาพฤติกรรมใหม่และรักษา (หรือจูงใจ) พฤติกรรมที่
ปฏิบัติอยู่ในระดับที่เป็นที่ยอมรับ และใช้วิธีการทางบวกตามที่ท าส าเร็จทั้งสองประการ 

4. มีการบันทึกระดับของความสามารถ ความส าเร็จ และพัฒนาการไว้เปรียบเทียบกับระดับ 
ทักษะและความสามารถเดิมของนักกีฬาที่มีอยู่ หรือเปรียบเทียบกับนักกีฬาคนอ่ืน ๆ 

5. มีการบันทึกผลการสอนไว้ เพ่ือใช้ประเมินตนเอง และพัฒนาพฤติกรรมการฝึกสอนของตน
อยู่เสมอ 

6. มีการสรุป รวบรวมและประเมินผลนักกีฬาตามเป้าหมายอยู่เสมอ ยอมรับวิธีการฝึกสอนที่
ใช้ได้ผลดีมาแล้ว และพยายามรักษาระดับของผลสัมฤทธิ์ที่ดีของนักกีฬาไว้ 

คุณลักษณะของผู้ฝึกสอนกีฬา 
กรมพลศึกษา (2552) ได้เสนอคุณลักษณะของผู้ฝึกสอน ไว้ดังนี้ ผู้ฝึกสอนควรจะมีลักษณะ

เป็นผู้น าและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพ่ือที่จะสามารถแนะน าและส่งเสริมให้นักกีฬาปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้องและบรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งใจไว้ ผู้ฝึกสอนจะต้องระลึกเสมอว่าการแข่งขันกีฬานั้นไม่ควร
มุ่งหวังเพ่ือชัยชนะเพียงอย่างเดียว ยังมีองค์ประกอบอ่ืน ๆ อีก ที่จะน ามาซึ่งชัยชนะ ทั้งการแข่งขัน และ
เป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตอย่างสันติสุข สิ่งที่ผู้ฝึกสอนจะต้องชี้แนะลูกศิษย์เป็นแนวทางการปฏิบัติ 
เช่น การใฝ่หาความรู้ ทั้งความรู้ในเรื่องของ กฎ กติกา และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขัน ความรู้ใน
เรื่องของวิทยาศาสตร์การกีฬา ความถนัด ความพร้อม ความต้องการ สภาพร่างกาย จิตใจ ระบบการ
ฝึกซ้อม การพักผ่อนร่างกาย ความรู้ในเรื่องของโภชนาการเพ่ือสามารถเลือกสรรอาหารที่มีประโยชน์และ
มีคุณค่าต่อร่างกาย และที่ส าคัญความมีระเบียบวินัย ความมานะพยายามในการฝึกซ้อม และเป็นผู้มี
มารยาทสุภาพเรียบร้อย มีความเป็นตัวของตัวเอง มีความคิดอย่างมีเหตุผล องค์ประกอบต่าง ๆ เหล่านี้
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จะช่วยให้นักกีฬาประสบชัยชนะในการแข่งขันและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
ได้อีกด้วย ดังนั้น ผู้ฝึกสอนจะต้องมีความรู้ความสามารถทั้งแนวกว้างและแนวลึกเกี่ยวกับการฝึกกีฬา คือ 
มีทั้งความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถท่ีจะน าไปประยุกต์ใช้ มีประสบการณ์ มีแรงจูงใจ และความเอา
ใจใส่ต่อหน้าที่การงาน การสอน (Instruction) การฝึกสอน (Coaching) หรือการฝึก (Training) มีความ
แตกต่างกัน คือ การสอนเป็นเพียงการปูพ้ืนฐานเบื้องต้นให้กับนักกีฬา เพ่ือให้สามารถเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาได้ แต่การฝึกเป็นการรวบรวมเอาปัจจัยหลาย ๆ ด้านมาเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่นักกีฬาให้มากที่สุด
เท่าที่จะมากได้ ดังที่ กล่าวว่า การสอนมุ่งเพ่ือให้ได้แต่การฝึกมุ่งเพ่ือการชนะเลิศในการแข่งขัน 
(Instruction = How to play, Coaching = How to win) 

คุณสมบัติของผู้ฝึกสอนที่ดี 
คุณสมบัติของผู้ฝึกสอนที่ดี มีดังนี้ (ชาติชาย อิสรัมย์, 2525) 

1. เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี (Human Relationship) ผู้ฝึกสอนจะต้องเป็นผู้ที่เข้ากับบุคคล
อ่ืน ๆ ได้ ทั้งเป็นการส่วนตัวหรือหมู่คณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับนักกีฬาแต่ละคนในทีมของตน 

2. มีความยุติธรรม ใจเป็นกลาง (Fairness) ในฐานะที่เป็นผู้ฝึกสอนเป็นศูนย์รวมของจิตใจ
ของนักกีฬา หากมีข้อขัดแย้งเกิดขึ้นระหว่างนักกีฬาด้วยกันในทีม ผู้ฝึกสอนจะต้องท าหน้าที่เป็นผู้
ประสานการตัดสินใจใด ๆ ลงไปต้องมีความเป็นกลาง มีความยุติธรรมที่ไม่เลือก ที่รักมักที่ชัง นักกีฬา
ทุกคนได้รับการเอาใจใส่เท่าเทียมกัน 

3. เป็นแบบอย่างที่ดี (Coach as an Example) ผู้ฝึกสอนจะต้องเป็นตัวอย่างให้แก่
นักกีฬา เช่น ความรับผิดชอบในหน้าที่ การตรงต่อเวลา หรือแม้แต่การอุทิศตนให้กับความก้าวหน้า
ของทีม แต่ในบางเรื่องก็ไม่สามารถหรือจ าเป็นต้องเป็นตัวอย่างก็ได้ เช่น การสร้างสมรรถภาพของ
ร่างกาย ไม่ต้องวิ่ง 10 รอบสนามใหญ่ หรือสามารถยิงประตูได้อย่างหนักหน่วงและแม่นย า เพราะ
ผู้สอนไม่ได้ลงไปเล่นกีฬาแทนนักกีฬาในการแข่งขันทุกครั้ง แม้แต่กฎระเบียบของทีมในบางเรื่องที่วาง
ไว้ หากท าเป็นตัวอย่างได้ก็ท า 

4. มีความเป็นผู้ใหญ่ (Maturity) ความเป็นผู้ใหญ่ไม่ใช่ผู้มีอายุมาก หรือมีอายุในวัยผู้ใหญ่
เท่านั้น ความเป็นผู้ใหญ่ในที่นี้หมายถึง การกระท าการแสดงออกต่าง ๆ ที่เป็นผู้ใหญ่ เช่น เป็น                  
ผู้เสียสละ รู้จักให้อภัย เป็นที่ปรึกษา ให้ความอบอุ่นและคุ้มครองนักกีฬาได้ 

5. เป็นผู้มีไหวพริบดี สามารถตัดสินใจด้วยความเฉลียวฉลาด ( Intelligence) ไหวพริบ         
และเชาว์ปัญญาเป็นสิ่งที่ติดตัวบุคคลโดยก าเนิดซึ่งไม่เท่าเทียมกัน แต่การศึกษาค้นคว้าและประสบการณ์
จะช่วยให้บุคคลมีเชาว์ปัญญา มีช่องทางแก้ไขปัญหาเก่าที่เกิดซ้ าอีกได้ แต่หากเป็นปัญหาที่ขาด
ประสบการณ์มาก่อน หรือไม่ได้หาวิธีแก้ไขไว้ก่อน ก็ยากในการแก้ไขปัญหานั้น ผู้ฝึกสอนจึงต้องเป็นผู้
ค้นคว้า คิดการณ์ล่วงหน้าได้อย่างรอบคอบในการแก้ไขปัญหา หรือแม้แต่แบบแผนวิธีการเล่นทุกรูปแบบ 
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6. มีความรู้ความเข้าใจนักกีฬา (Interest Youth) ผู้ฝึกสอนถือเป็นผู้ใหญ่ที่ต้องรับผิดชอบ
หลายสิ่งหลายอย่างในทีม โดยเฉพาะเกี่ยวกับการเล่นและฝีมือของนักกีฬา ผู้ฝึกจะต้องมีความเข้าใจ
ในตัวของนักกีฬาในทีม เข้าใจลึกซึ้งถึงลักษณะต่าง ๆ ของนักกีฬา เข้าใจปัญหา สาเหตุและวิธีแก้ไข
ปัญหาของนักกีฬาเป็นอย่างดี 

7. มีความรู้เรื่องการพัฒนาของบุคคลทุกวัยเป็นอย่างดี (Knowledge of Human 
Growth and Development) ผู้ฝึกสอนที่ดีต้องมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการพัฒนาของบุคคล            
แต่ละวัย ความเจริญเติบโตของร่างกายและปัญหา ตลอดจนขีดจ ากัดของความสามารถของบุคคล           
ในแต่ละวัย เพราะปัจจัยดังกล่าวต้องน ามาฝึกกับนักกีฬาด้วย 

8. มีลักษณะเป็นผู้น า (Leadership) ในฐานะที่ผู้ฝึกสอนเป็นผู้ก าหนดการก้าวไปของทีม 
ลักษณะการเป็นผู้น านั้นจะต้องมีความสามารถที่จะสั่งสอนลงโทษเป็นแบบอย่าง มีความเป็นผู้ใหญ่      
ใจคอหนักแน่น สามารถขจัดปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในทีม หรือนอกทีมได้ โดยเฉพาะในด้าน           
การบังคับบัญชาทีมนั้น ผู้ฝึกสอนจะต้องท าได้เป็นอย่างดี 

9. รู้จักการใช้จิตวิทยาในการแก้ไขปัญหา (Psychological Skill) ผู้ฝึกสอนจะต้องรู้
หลักการใช้จิตวิทยาเพ่ือชนะใจคน เข้าใจปัญหา สาเหตุของปัญหา และรู้จักวิธีแก้ไขได้อย่างถูกต้อง 
รู้จักใช้ค าพูดกับทีมและเฉพาะตัวของนักกีฬา และสรรหาค าพูดได้เป็นที่พอใจ ไม่กระทบกระเทือน
จติใจนักกีฬาหรือบั่นทอนก าลังใจนักกีฬามากนัก 

ผู้ฝึกสอนควรมีความรู้และได้รับการอบรม ในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ฝึกสอนจะต้องได้ศึกษาทฤษฎีและกลวิธีการเป็นผู้ฝึก ทั้งนี้เพ่ือที่จะให้เกิดสิ่งต่อไปนี้ 

1.1 มีหลักในการฝึกและอบรมนักกีฬา 

1.2 ประยุกต์หลักการและทฤษฎีในการฝึก รวมทั้ง กฎ กติกา ระเบียบ กฎเกณฑ์ 

ข้อบังคับให้สามารถน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 

1.3 รู้จักแผนการฝึกและกลวิธีต่าง ๆ 

1.4 รู้จักควบคุมและบริหารงานในหมู่คณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้ฝึกสอนควรมีความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว 

2.1 เพ่ือทราบกลไกการเคลื่อนไหว 

2.2 สามารถวิเคราะห์การเคลื่อนไหวของนักกีฬา ซึ่ งตั้ งอยู่บนรากฐานทาง

วิทยาศาสตร์กายวิภาคและสรีรวิทยา  



32 
 

2.3 สามารถเชื่อมโยงสภาพกายภาพและจิตวิทยามาวิเคราะห์กลไกการเคลื่อนไหว

ของนักกีฬา เพ่ือปรับปรุงและทราบข้อจ ากัดของนักกีฬาแต่ละคนได้ เพ่ือ            

สวัสดิภาพของนักกีฬาด้วย 

3. ผู้ฝึกสอนควรมีความรู้ด้านสรีรวิทยาการออกก าลังกาย 

3.1 เข้าใจการท างานของระบบต่าง ๆ ในร่างกาย และผลที่จะเกิดข้ึนเกี่ยวกับการฝึก 

เพ่ือจะน าไปวิเคราะห์ความสามารถของนักกีฬาได้ 

3.2 ทราบอิทธิพลของสิ่งแวดล้อมท่ีดีต่อการออกก าลังกายและการฝึกกีฬา 

3.3 ทราบผลการฝึกในแต่ละแบบว่าควรจะฝึกอย่างไร ในลักษณะใด 

3.4 ทราบถึงผลการใช้ยากระตุ้นและยานวดบางชนิดที่มีผลต่อร่างกายและ          

การท างานของนักกีฬา 

4. ผู้ฝึกสอนควรมีความรู้ในเรื่องสังคมวิทยาและจิตวิทยา 

4.1 เพ่ือทราบถึงความสนใจและประวัติความเป็นมาในการที่คนเราสนใจในนักกีฬา 

รวมทั้งสภาพของสังคมให้ความม่ันใจนักกีฬามากน้อยเพียงไร 

4.2 เพ่ือให้เกิดมนุษยสัมพันธ์ที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน นักกีฬาและชุมชน 

4.3 เข้าใจหลักการและสามารถน าวิชาจิตวิทยาไปประยุกต์ใช้ในการฝึกและอบรม

นักกีฬา 

4.4 เข้าใจกระบวนการเรียนรู้และสภาพการณ์เกี่ยวกับการเรียนทักษะกีฬา 

4.5 รู้จักวิธีการจูงใจให้นักกีฬาต้องการจะฝึกหัดกีฬา 

4.6 รู้จักขบวนการพัฒนาทางด้านร่างกาย สติปัญญา และความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

4.7 เข้าใจและสามารถน าขบวนการแนะแนวมาใช้กับนักกีฬา 

5. ผู้ฝึกสอนจะต้องมีความเข้าใจในด้านการแพทย์ 

5.1 เพ่ือเข้าใจในด้านสุขภาพ อนามัยและสมรรถภาพทางกายของนักกีฬา 

5.2 ให้ความรู้ในการวินิจฉัยสภาพของร่างกาย สภาพวัสดุอุปกรณ์ และสภาพ

สิ่งแวดล้อมท่ีจะไม่ให้เกิดอันตรายในขณะฝึกหัดและแข่งขัน 

5.3 เมื่อเกิดอุบัติเหตุสามารถช่วยเหลือท าการปฐมพยาบาลเบื้องต้นหรือน านักกีฬา

ไปท าการรักษาพยาบาลได้ 
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5.4 รู้จักรายงานเบื้องต้นเมื่อนักกีฬาได้รับบาดเจ็บ 

5.5 สื่อสารกับแพทย์รู้เรื่องและเข้าใจง่าย เมื่อน านักกีฬาไปท าการรักษาพยาบาล 

5.6 เข้าใจกฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์และนักกีฬา เช่น การประกันอุบัติเหตุการ

ได้รับบาดเจ็บ ผู้ฝึกจะต้องท าอย่างไรบ้าง 

บทบาทของผู้ฝึกสอนกีฬาที่ดี 
กรมพลศึกษา (2552)ได้เสนอลักษณะและบทบาทของผู้ฝึกสอน ไว้ดังนี้ 
1. ผู้ฝึกสอนต้องตระหนักดีว่าการแพ้หรือชนะนั้น ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลายประการ  

ทั้งสภาพร่างกายและจิตใจของนักกีฬา รวมทั้งสภาพแวดล้อมภายนอก 
2. มีความมานะพยายาม มีระเบียบวินัย และเสียสละท างานเพื่อหมู่คณะ 
3. มีความรู้ ความสามารถ และมีความคิดอย่างมีเหตุผลในการถ่ายทอดความรู้และฝึกสอน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับของนักกีฬา 
4. เคารพและยอมรับฟังความคิดเห็นของนักกีฬา ทั้งเลือกสรรอย่างมีเหตุผล มีหลักการ

และยึดมั่นในระเบียบข้อตกลงที่ร่วมกัน 
5. ควรฝึกสอนให้พอเหมาะกับสภาพร่างกายและจิตใจของนักกีฬา อย่าพยายามสอนและ

ให้บทเรียนหรือแบบฝึกหัดมากเกินไป 
6. พยายามให้ก าลังใจ กระตุ้น หรือจูงใจให้นักกีฬาเกิดความรักในชื่อเสียงของหมู่คณะ

เพ่ือนนักกีฬา เพ่ือให้เกิดความรับผิดชอบในการฝึก และมีจิตวิญญาณท่ีจะน าชัยชนะ มาสู่หมู่คณะ 
7. ผู้ฝึกจะต้องฝึกให้นักกีฬาเกิดการเรียนรู้จนถึงขั้นช านาญ 
8. การฝึกจะต้องใช้วิธีการฝึกหลายวิธี ขึ้นอยู่กับความสนใจของแต่ละบุคคลเพ่ือไม่ให้เกิด

ความเบื่อหน่าย 
9. การฝึก ควรเริ่มจากการสอนทฤษฎีแล้วจึงภาคสนาม โดยการอธิบาย สาธิต ลองปฏิบัติ

ให้นักกีฬาและเกิดความเข้าใจ 
10. จัดท าสถิติการฝึก การเข้าร่วมการฝึก ความส าเร็จของนักกีฬาแต่ละคน เพ่ือเป็น

ระเบียบสะสม ช่วยเป็นแรงกระตุ้นให้นักกีฬาตื่นตัวอยู่เสมอในการที่จะพยายามท าดี ปรับปรุง
ความสามารถของตนเองให้ดีขึ้น 

11. ผู้ฝึกจะต้องพยายามหาวิธีการเพ่ือช่วยให้นักกีฬามีความสามารถสูงสุดเท่าที่จะท าได้ 
12. ควรสร้างเสริมสมรรถภาพและทดสอบความสามารถของนักกีฬาอยู่เสมอ เพ่ือชี้ให้เห็นว่า

ความสามารถของนักกีฬาแต่ละคนเป็นอย่างไร จะได้พัฒนาความสามารถให้คงอยู่ในเกณฑ์ดีเสมอไป 
13. ผู้ฝึกจะต้องเข้าใจ การฝึกนั้นจะต้องฝึกตลอดสม่ าเสมอ แต่ช่วงระยะเวลาการฝึกอาจ

แตกต่างกันออกไป 



34 
 

14. ควรฝึกซ้อมให้มากกว่าสภาพความเป็นจริงในการแข่งขัน เมื่อถึงเวลาการแข่งขันจริง
ไม่ควรพูดอะไรมากเกินไป นอกจากให้ค าแนะน า 

15. เมื่อนักกีฬาได้พัฒนาสมรรถภาพและความสามารถอย่างดีที่สุดแล้ว ผู้ฝึกสอนควร
พยายามให้ก าลังใจเพ่ือส่งเสริมพลังใจให้เข้มแข็งพร้อมที่จะเข้าแข่งขัน 

16. ในขณะท าการแข่งขัน อย่าสอนหรือตะโกนบอกนักกีฬามากเกินไป จะท าให้นักกีฬา
เกิดความกังวลและสภาพจิตใจเสียไป 

17. เมื่อนักกีฬาแพ้ ผู้ฝึกต้องพยายามอธิบายสาเหตุของการแพ้ให้นักกีฬาทราบ เพ่ือ
หาทางแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องและปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือให้นักกีฬาเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง
มากขึ้น 

18. ไม่ใช้วาจาหยาบคายหรือดูหมิ่นความสามารถของนักกีฬา พยายามให้ก าลังใจเมื่อแพ้ 
และพยายามชมเชยเมื่อได้รับชัยชนะ 

19. ผู้ฝึกจะต้องมีลักษณะผู้น า มีความคิดริเริ่ม วางโครงการ แนะน านักกีฬาให้มีระเบียบ
วินัย ตัดสินใจถูกต้อง ออกค าสั่งชัดเจน มีความเข้าใจนักกีฬาทุกด้าน 

20. ผู้ฝึกจะต้องซื่อสัตย์ จริงใจ และความยุติธรรมแก่นักกีฬาทุก ๆ ด้าน ถือว่านักกีฬาทุก
คนมีความส าคัญเท่า ๆ กัน 

ลักษณะพฤติกรรมการฝึกสอนกีฬาที่มีประสิทธิภาพ 
ลักษณะพฤติกรรมการฝึกสอนกีฬาที่มีประสิทธิภาพประกอบด้วยคุณลักษณะของ พฤติกรรม 

6 ประการ ดังนี้ 
1. มีการวัดความสามารถของนักกีฬาเป็นประจ า 

ขั้นตอนแรก 
ผู้ฝึกสอนจะต้องก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของกีฬาที่เข้าใจง่าย และสามารถวัดและ

ประเมินผลพฤติกรรมนักกีฬาได้เป็นอย่างดี สามารถน ามาใช้ประเมินประสิทธิภาพของการฝึกสอนได้ 
และจุดประสงค์ในการรักษาทักษะที่ควรก าหนดไว้ มีดังนี้ 

1.1 ต้องการให้เกิดทักษะหรือพฤติกรรมในขณะฝึกหัด ได้แก่ 
1. ให้นักกีฬามุ่งม่ันและตั้งใจฝึก 
2. ให้นักกีฬาเป็นผู้ฟังที่ดีในขณะท าการสอน 
3. ให้นักกีฬาฝึกทักษะที่เหมาะตามวิธีการที่แนะน า 
4. ให้ปฏิบัติตามข้ันตอนของเทคนิคที่ดีในระหว่างการฝึกด้วยความอดทน 
5. ให้ฝึกทักษะซ้ าอย่างต่อเนื่องและไม่หยุดบ่อยหรือนาน 
6. ให้ฝึกทักษะด้วยความเร็วและหนักหน่วงเหมาะสมกับความสามารถ 
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7. ให้นักกีฬาฝึกด้วยวิธีการที่ไม่เครียดและมีจินตนภาพ เพ่ือให้นักกีฬาน าไปใช้ใน
การแข่งขันได้อย่างเหมาะสม 

1.2 ทักษะหรือพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดขึ้นในการแข่งขัน ได้แก่ 
1. ให้นักกีฬารู้วิธีการอบอุ่นร่างกาย ยืดกล้ามเนื้อ และมีความพร้อมที่จะแข่งขัน 
2. ให้นักกีฬามีทักษะและสามารถวัดพัฒนาการได้ เช่น จับเวลา หรือ วัดระยะได้ 
3. ให้นักกีฬาแสดงความสามัคคีเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน และมีส่วนในการช่วยเหลือ 

เพ่ือนในทีมได้ 
4. ให้นักกีฬามีน้ าใจนักกีฬาและลดพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนให้มากที่สุด เช่น สัมผัสมือ

กับคู่แข่งขัน หรือยอมรับการตัดสิน เป็นต้น 
ขั้นตอนที่สอง 

ผู้ฝึกสอนควรปรับพฤติกรรมของนักกีฬาตามที่ก าหนดอย่างเป็นระบบ สามารถอธิบายและ
ประเมินวิธีปฏิบัติตามองค์ประกอบของพฤติกรรมที่ก าหนด  รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานไว้ประเมิน
พฤติกรรมการฝึกสอนที่มีประสิทธิภาพ หรือประเมินพัฒนาการของนักกีฬาได้ มีการบันทึกข้อมูล
เกี่ยวกับนักกีฬาไว้ เช่น สถิติในการยิงประตู การรับส่งที่ดีและเสีย การเสิร์ฟ เป็นต้น 

นอกจากข้อมูลดังกล่าวแล้ว ยังควรบันทึกวิธีการหรือพฤติกรรมทั้งทางบวกและลบ เช่น 
ค าพูดที่สามารถกระตุ้นหรือจูงใจ พฤติกรรมที่นักกีฬาแสดงว่าไม่พอใจ เป็นต้น 

2. มีความสามารถในการศึกษาวิธีการปรับพฤติกรรม 
ผู้ฝึกสอนที่มีคุณลักษณะพฤติกรรมการฝึกสอนที่มีประสิทธิภาพ สามารถน าผลการศึกษาวิจัย

ที่เชื่อถือได้มาใช้ปรับพฤติกรรมและพัฒนาการเรียน รู้ของนักกีฬา โดยอาศัยหลักความจริง ที่ว่า
ความส าเร็จส่วนใหญ่เกิดการปรับพฤติกรรม 

ตามหลักจิตวิทยา ผู้ฝึกสอนเป็นผู้ที่มีอิทธิพลในการปรับพฤติกรรม หากการประยุกต์หลักวิชา
จิตวิทยาที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการแก้ปัญหา การสอนทักษะใหม่ และรักษาระดับทักษะที่ใช้ในการ
แข่งขัน ตลอดจนการจัดบริหารโปรแกรมกีฬาของทีม 

3. มีวิธีการพัฒนาและรักษาพฤติกรรมที่เกิดขึ้น  
พฤติกรรมการฝึกสอนที่ดี คือ ความสามารถในการสอนทักษะใหม่และสามารถปรับทักษะ

ของนักกีฬาที่มีอยู่ให้สูง ยิ่งขึ้นให้เต็มศักยภาพ ตลอดจนใช้วิธีการฝึกและเทคนิคการสอนในการปรับ
และรักษาพฤติกรรมนักกีฬาได้ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยหลักการฝึกสอนด้านต่าง ๆ เช่น             
การสอน การสาธิต การแนะน าทักษะ การสร้างสถานการณ์จ าลอง ให้รางวัล  และการแก้ไข
ข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 

การจูงใจ ( Motivation ) เป็นพ้ืนฐานของพฤติกรรมที่นักกีฬาต้องการ ผู้ฝึกสอนควรใช้การ
จูงใจเป็นวิธีที่จะรักษาทักษะของนักกีฬาไว้ เช่น การพูดกระตุ้นให้นักกีฬาเห็นความชื่นชมของผู้ชนะ
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และความผิดหวังของผู้แพ้ เพ่ือเป็นการจูงใจให้นักกีฬาพยายามฝึกทักษะให้ช านาญจนถึงที่สุด เพ่ือใช้
ในการแข่งขัน แต่การจูงใจด้วยการพูดดังกล่าวเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอที่รักษาระดับ ทักษะที่
ฝึกมาก่อนไว้ได ้จึงเป็นหน้าที่ของผู้ฝึกสอนที่มีประสิทธิภาพจะต้องใช้การสังเกตและบันทึก ข้อมูลการ
ใช้ทักษะใหม่ที่จ าเป็นของผู้เล่นทุกคนจากการแข่งขัน ต่อจากนั้น ควรน าทั้งข้อมูล การใช้ทักษะ และ
ระบบการเล่นที่ได้ผลมาตั้งเป็นจุดมุ่งหมาย ตลอดจนใช้วิธีชมเชยนักกีฬาที่ปฏิบัติดี เพ่ือรักษาระดับ
ทักษะต่าง ๆ และศึกษาต่อไปว่าจะส่งผลให้ทีมแพ้ชนะหรือไม่ การปฏิบัติเช่นนี้  ไม่เพียงแต่จะเกิด
ประสิทธิผลต่อการเป็นผู้ฝึกสอนที่ดีเท่านั้น แต่ยังท าให้นักกฬีาเล่นได้อย่างสนุกสนานมากข้ึนอีกด้วย 

4. มีการส่งเสริมให้นักกีฬาบรรลุความสามารถสูงสุด 
ลักษณะพฤติกรรมการฝึกสอนที่มีประสิทธิภาพ ประการที่ 4 คือ พยายามส่งเสริมและสอน

ให้นักกีฬาแข่งขันกับตนเองมากกว่าที่จะสอนให้แข่งขัน กับระดับมาตรฐาน หรือความสามารถของ
นักกีฬาอ่ืน โดยตั้งเป้าหมายการปฏิบัติทักษะและกระท าทุกวิถีทางที่จะให้นักกีฬาเกิดความ  ก้าวหน้า
และส าเร็จตามเป้าหมาย การฝึกฝนตนเองต้องมีการบันทึกสถิติ ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ และแสดงผล
การประเมินความก้าวหน้าของการฝึกให้นักกีฬาเห็นเสมอ ตัวอย่างเช่น ในการแข่งขันว่ายน้ าประเภท
อายุไม่เกิน 10 ปี มีนักกีฬาที่ส่งเข้าแข่งขันทั้งหมดจ านวน 6 คน และมีนักกีฬาที่ผู้ฝึกสอนส่งแข่งขัน          
1 – 2 คน มีทักษะด้อยกว่าอีก 4 คนมาก ในสถานการณ์เช่นนี้ ผู้ฝึกสอนคงไม่ต้องการที่จะได้รับชัย
ชนะเหนือนักกีฬาอ่ืน เนื่องจากนักกีฬาของตนเองยังด้อยประสบการณ์มาก คงไม่สามารถเอาชนะ
นักกีฬาอ่ืนที่เป็นตัวเด่นในรายการแข่งขันได้ และไม่เป็นการส่งเสริมนักกีฬาใหม่ที่จะได้รับอันดับที่ 5 
หรือ 6 จากการแข่งขัน แต่ประสบการณ์ครั้งนี้ อาจกลายเป็นความพ่ายแพ้ที่แสนขมขื่นและทรมาน
ของนักกีฬา ที่จะติดตัวไปพร้อมกับความคิดที่ไม่อยากจะฝึกฝนเพ่ือชัยชนะ เราอาจแปลกใจที่เห็น          
ผู้ฝึกสอนบางคนต้องการจะส่งนักกีฬาใหม่แข่งขันในรายการ ใหญ่  ๆ แต่ผู้ฝึกสอนบางคนอาจ                 
ไม่ต้องการเช่นนั้น ผู้ฝึกสอนที่มีประสิทธิภาพจะพยายามพัฒนาทักษะของนักกีฬาของเขาเสียก่อน 
และบอกให้นักกีฬารับรู้ได้โดยไม่เสียก าลังใจว่าการที่เขาจะได้อันดับที่ 6 นั้นเป็นการไปแข่งขันกับ
ตนเองไม่ได้แข่งขันกับคนเก่ง และเมื่อนักกีฬารู้ว่าเป็นการแข่งขันกับสถิติครั้งหลังสุดของตนเอง ซึ่งมี
โอกาสจะเอาชนะได้และสามารถจะเอาชนะได้บ่อยจนเขามีประสบการณ์ เพียงพอที่จะแข่งขันใน
รายการส าคัญอย่างแท้จริงด้วยความยินดี 

สังคมกีฬาในปัจจุบันนักกีฬาต้องการ “ชัยชนะ” และรู้สึกว่าชัยชนะมีความหมายและ
ความรู้สึกที่ดี ผู้ฝึกสอนเองก็ยอมรับว่าชัยชนะเป็นสิ่งที่ดีที่สุด จึงไม่แปลกที่จะนึกถึงต าแหน่งชนะเลิศ 
แม้ว่าชัยชนะจะอยู่ไกล แต่ผู้ฝึกสอนที่ดีจะต้องสร้างความหวังให้กับนักกีฬาทุกคนได้ระลึกถึงเสมอ 
และท าให้นักกีฬาเข้าใจว่า มิติแห่งความหวังของนักกีฬาแต่ละคนประกอบด้วยความพยายามที่จะ
สร้างความพร้อม ให้ตนเองและท าให้ส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่เป็นไปได้ ผู้ฝึกสอนที่มีประสิทธิภาพต้อง
เตรียมวิธีการไปสู่ชัยชนะที่เป็นไปได้ การเป็นนักกีฬา ควรจะได้ประโยชน์จากการฝึกฝนตนเองและ
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ได้รับประสบการณ์จากการฝึกกลยุทธ์และ ทักษะ มีโอกาสแข่งขันกีฬาหลังจากฝึกซ้อม และยังควรฝึก
สมาธิอีกด้วย ซึ่งในการแข่งขันจะพบอยู่เสมอว่านักกีฬา บางคนถูกวิพากษ์วิจารณ์ว่า “เขาไม่มีสมาธิ
เลย” แต่ไม่มีใครรู้และอธิบายได้ว่าเพราะเหตุใดนักกีฬาจึงเล่นไม่ดีอย่างกระทัน หัน แต่คาดเดาเอา
เองว่า อาจมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เช่น การบาดเจ็บ หรือการเมื่อยล้า หรือกังวลกับผลที่คาดหวัง 
นักกีฬาต้องได้รับการฝึกสมาธิเพ่ือปรับพฤติกรรมให้ถูกต้องด้วยตนเองก่อนที่ จะมีผลกระทบต่อการ
แข่งขัน ผู้ฝึกสอนต้องควบคุมพฤติกรรมเพ่ือช่วยให้นักกีฬาสามารถรักษาระดับสุดยอดของ การเล่น
เอาไว้ได้ หากพบว่ามีสถานการณ์ที่ท าให้นักกีฬาต้องปรับพฤติกรรมในช่วงใด ผู้ฝึกสอนควรจดบันทึก
ข้อมูลของสถานการณ์นั้น เพ่ือเตรียมปรับปรุงนักกีฬาอย่างเป็นขั้นเป็นตอน และยกระดับ
ความสามารถด้านจิตใจของนักกีฬา โดยผู้ฝึกสอนควรฝึกวิธีการควบคุมตนเองของนักกีฬาให้ดี                 
เพ่ือป้องกันไม่ให้นักกีฬาเสียสมาธิจนต้องพ่ายแพ้ในรายการส าคัญ ซึ่งเราจะพบว่านักกีฬามีการเปลี่ยน
ระดับความสามารถเพราะสาเหตุนี้อยู่เสมอ ผู้ฝึกสอนต้องเอาใจใส่เรื่องการควบคุมตนเองของนักกีฬา
และการควบคุมพฤติกรรม ที่จะไปในทางลบ และพยายามช่วยรักษาระดับทักษะและพฤติกรรม
ทางบวกเอาไว้ และควรบันทึกผลการปฏิบัติและแจ้งผลความก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ ให้นักกีฬาทราบ 

5. วิธีการปรับพฤติกรรมผู้ฝึกสอน 
ลักษณะของพฤติกรรมการฝึกสอนที่ดีประการที่ 5 คือ การสังเกตและให้ความสนใจกับตัวเอง

ว่ามีพฤติกรรมเป็นอย่างไร ในฐานะที่เป็นผู้ฝึกสอนต้องเรียนรู้ในสิ่งที่มีประโยชน์ต่อการปรับพฤติกรรม 
เพ่ือให้สามารถน าไปใช้ตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว้ และต้องรู้ว่า บางสิ่งที่ตนเองปฏิบัติอาจเป็นอุปสรรค์ต่อ
ความต้องการดังกล่าว ผู้ฝึกสอนก็เป็นคนธรรมดาคนหนึ่ง ที่ท าหน้าที่ในสิ่งที่ท่านอาจรู้ไม่จริง และรู้สึก
ว่ามันไม่เหมาะกับนิสัยของท่าน บางครั้งผู้ฝึกสอนอาจรู้สึกว่าพฤติกรรมที่แสดงออกนั้นผิด แต่ก็ไม่รู้ว่า
จะท าอย่างไรให้ดีกว่านี้ ดังนั้น การพยายามฝึกปรับพฤติกรรมให้ดีก็อาจจะช่วยให้ท่านเป็นผู้ฝึกสอนที่
ดีได้ การให้ความส าคัญกับปรับพฤติกรรมผู้ฝึกสอนนี้มีความจ าเป็นส าหรับผู้ฝึกสอนใน การเรียนรู้ 
เพ่ือจดจ าวิธีการฝึกสอนที่ดีไว้เป็นประสบการณ์ นอกจากนี้ วิธีการปรับพฤติกรรมดังกล่าวยังจะช่วยให้
สามารถรักษาระดับความรู้เกี่ยวกับ นักกีฬาที่ท่านดูแลอยู่ได้เป็นอย่างดี ผู้ฝึกสอนที่มีประสิทธิภาพควร
ปรับพฤติกรรมไปในทางบวกดังนี้ 

1. เขียนจุดมุ่งหมาย ทั้งที่เป็นจุดมุ่งหมายเฉพาะบุคคลและทีม ตั้งแต่ก่อนเริ่มต้นฤดูการ
ฝึกซ้อม 

2. เขียนเป้าหมายของการฝึกซ้อมไว้ตั้งแต่ต้นฤดูการแข่งขัน 
3. ก าหนดกลยุทธ์และเขียนแผนการฝึกทักษะและวิธีช่วยนักกีฬาให้ประสบผลส าเร็จตาม 

เป้าหมาย 
4. ใช้วิธีการให้รางวัลด้วยการชมเชย ไม่ตะโกนต่อว่านักกีฬาระหว่างฝึกซ้อมและแข่งขัน 
5. ให้โอกาสนักกีฬาแก้ไขข้อผิดพลาด หลังแจ้งผลการปฏิบัติโดยทันทีที่เขาท าผิดพลาด 
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6. ใช้วิธีการแก้ไขข้อผิดพลาดโดยการไม่ข่มขู่ หรือท าให้นักกีฬาอึดอัดใจ 
7. นึกถึงความต้องการของนักกีฬาแต่ละคน (ท่ีอาจเป็นผลดีต่อการฝึกทักษะ) อยู่เสมอ 
8. ให้เวลาชมเชยนักกีฬาที่เริ่มมีพัฒนาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กับนักกีฬาใหม่ที่ยังต้องมีการ

การเอาใจใส่ 
ผู้ฝึกสอนควรเรียนรู้วิธีการประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน  การฝึกสอนที่มี

ประโยชน์คือการได้รับประสบการณ์ที่มีคุณค่าเป็นการตอบแทนการ ปฏิบัติงาน การก าหนด
จุดมุ่งหมายถือว่า เป็นพฤติกรรมที่เกิดจากตัวเองสามารถช่วยไม่ให้เกิดความสับสนวุ่นวายใจ ความ
ผิดพลาด ความโกรธหรือความรู้สึกที่ว่า “ไม่รู้ว่าผิดอะไร” ผู้ฝึกสอนที่ดีควรตั้งจุดมุ่งหมายและท าการ
ประเมินตนเองอย่างซื่อสัตย์ซึ่ง เป็นวิธีการแก้ไขสิ่งที่ท าผิดพลาดให้ถูกต้องได้นอกจากการก าหนด
จุดมุ่งหมายอย่างไตร่ตรองและพยายามปรับพฤติกรรมที่บกพร่อง แล้วผู้ฝึกสอนควรยอมรับการ
กระท าของนักกีฬาทุกคนที่กระท าในการเล่นว่าได้ท า สิ่งที่ดีและมีคุณค่าที่สุดแล้ว เมื่อเขารู้ว่าท่านเป็น
คนดีจึงเป็นการง่ายมากที่จะปฏิบัติในสิ่งที่ดี โดยประเมินตนเองอย่างมีระเบียบ การปฏิบัติการทดลอง 
และประเมินคุณลักษณะที่ดีของผู้ฝึกสอนซ้ า ๆ จะเป็นหลักประกันความส าเร็จในอาชีพผู้ฝึกสอนได้ 

6. มีการปรับพฤติกรรมจากมุมมองของสังคม 
ลักษณะส าคัญของพฤติกรรมการฝึกสอนที่ดี เกี่ยวกับมุมมองของสังคม  ซึ่งในทางจิตวิทยาเรียก
คุณลักษณะเช่นนี้ว่า ความคาดหวังของสังคม เป็นวิธีการที่สามารถน ามาประยุกต์ ใช้กับพฤติกรรม     
ผู้ฝึกสอน เพราะเหตุผลทางสังคมจะเป็นกระจกให้ ผู้ฝึกสอนในการแสวงหาค าตอบจากค าถาม 3 ข้อ 
ดังต่อไปนี้ 

1. นักกีฬา ผู้ปกครองหรือผู้ชมมีความเข้าใจหรือไม่ว่าจุดหมายของโปรแกรมการปฏิบัติงาน   
มีอะไรบ้าง 

2. นักกีฬารู้หรือไม่ว่าวิธีการสอนที่ผู้ฝึกสอนจะน ามาใช้คืออะไร 
3. นักกีฬารู้หรือไม่ว่าผลลัพธ์ที่จะได้จากวิธีการสอนที่ผู้ฝึกสอนจะน ามาใช้ คืออะไร 
ผู้ฝึกสอนควรรวบรวมค าตอบทั้งหมดไว้อย่างน้อย 1- 2 ค าตอบจากสถานการณ์ต่าง ๆ เพ่ือใช้

เป็นข้อมูลในการตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่และให้สามารถตั้งเป้าหมายที่ คิดว่าเหมาะสมหรือเพ่ือใช้
ปรับปรุงวิธีสอนนักกีฬาให้เหมาะสม ผู้ฝึกสอนจะตัดสินใจโดยอาศัยข้อมูลจากผลการแข่งขันหรือ
สถานการณ์เดิมที่ผู้ ฝึกสอนยอมรับเพียงอย่างเดียวนั้นคงไม่เพียงพอ ดังนั้น ผู้ฝึกสอนที่มีประสิทธิภาพ 
ควรกระตุ้นนักกีฬาให้ป้อนข้อมูลย้อนกลับจากค าถามที่ตั้งไว้หลาย ๆ ประการ ดังตัวอย่างข้างต้น และ
พร้อมที่จะอธิบายให้นักกีฬาเข้าใจและยอมรับจุดมุ่งหมายที่ผู้ฝึกสอนก าหนดว่า เป็นจุดมุ่งหมายที่
สามารถจะกระท าให้ส าเร็จได้ ผู้ฝึกสอนที่มีประสิทธิภาพควรปฏิบัติหน้าที่ตามวิธีที่เห็นว่าเหมาะสม
อย่างสม่ าเสมอด้วยการวางแผนก่อนแข่งขัน และประเมินผลความส าเร็จหลังฤดูการแข่งขัน ตลอดจน
สังเกตปฏิกิริยาที่เกิดขึ้นจากนักกีฬาโดยตรง หรือจากการตอบแบบ สอบถามเพ่ือให้นักกีฬารู้สึกว่า
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วิธีการที่ผู้ฝึกสอนใช้อยู่เป็นวิธีการที่มี ประโยชน์ โดยปกติผู้ฝึกสอนไม่ควรให้นักกีฬาตอบค าถามตรง ๆ 
แต่ควรสร้างปฏิสัมพันธ์ในทางบวกกับนักกีฬา แล้วจึงให้นักกีฬาสรุปความคิดเห็นในตอนสุดท้าย             
ผู้ฝึกสอนที่มีประสิทธิภาพควรให้ความส าคัญกับจุดมุ่งหมายที่เป็นไปได้ของนัก กีฬาแต่ละคน มากกว่า
การยอมรับการตีค่าของชัยชนะเป็นเงินลงทุน เพราะนักกีฬามีสิทธิจะได้รับประสบการณ์ในการเล่น
กีฬาประเภทนั้น ๆ ตามแต่โอกาสจะอ านวย จึงเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ฝึกสอนที่ต้อง
สอนให้นักกีฬามีความ สามารถอย่างเต็มที่ และต้องสอนจนแน่ใจว่านักกีฬาจะได้รับประสบการณ์และ
สามารถน าไปใช้ได้อย่าง สนุกสนาน และท าให้นักกีฬายอมรับผู้ฝึกสอนที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
เป้าหมาย และหลักวิชาการว่าสามารถจะน าทีมไปสู่เป้าหมายของการแข่งขันได้อย่างแน่นอน 

พฤติกรรมการฝึกสอนที่ควรระมัดระวัง  
วิธีการที่ผู้ฝึกสอนจะเข้าไปมีอิทธิพลเหนือนักกีฬา มีทั้งการแสดงพฤติกรรมในทางบวกและ

ลบ เช่น การให้รางวัลกับนักกีฬาที่แสดงความสามารถตามที่ผู้ฝึกสอนต้องการ หรือ  การท าโทษ        
ผู้ฝึกสอนส่วนมากใช้วิธีการเสริมแรงทั้งทางบวก และทางลบผสมผสานกันหรือบางคนอาจใช้วิธีการ
ในทางลบทั้งหมดก็มี พฤติกรรมที่ควรสร้างให้เกิดขึ้นจนเป็นปกติในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ฝึกสอน 
และสิ่งควรระมัดระวังมี 3 ประการดังต่อไปนี้ 

1. ตั้งใจที่จะแจ้งผลการปฏิบัติของนักกีฬาใน ทางบวก 
ผู้ฝึกสอนควรเตรียมการสอนอย่างมีขั้นตอนมากกว่าที่จะตะโกนใส่ หรือแจ้งผลการปฏิบัติของ

นักกีฬาในทางทางลบ ซึ่งการแจ้งผลในทางลบกระท าได้ง่ายและผู้ฝึกสอนมักใช้บ่อย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การแจ้งผลในทางลบกับนักกีฬาเยาวชนที่ท าผิดพลาดผู้ฝึกสอนต้องคิดให้ดีก่อน ที่จะใช้ค าพูดในเชิง
ต าหนิที่ไม่เหมาะสม เพราะเม่ือกล่าวออกไปแล้ว ผู้ฝึกสอนจะตกอยู่ในสถานการณ์ที่ค่อนข้างเสียหาย 
เสียภาพพจน์ อาจถูกประณามหรือเยาะเย้ยถากถางจากคนที่พบเห็น และบางคนคงไม่ให้อภัยใน
ข้อผิดพลาดนี้ จะเห็นว่าการลงโทษผู้ที่ไม่ต้องการรับโทษท้ังทางตรงและทางอ้อมหลาย ๆ ครั้งเป็นเหตุ
ขัดขวางอารมณ์ในการปฏิบัติทักษะของบุคคล หรือขัดขวางการเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ เพราะเป็นการระงับ
พฤติกรรมการเรียนรู้เอาไว้ การลงโทษอาจเป็นเหตุให้นักกีฬาแสดงพฤติกรรมหรือทักษะที่ผู้ฝึกสอนไม่
ต้องการ และต่อต้านการสอน นอกจากนี้ การลงโทษที่ไม่เหมาะสมอาจจะมีผลกระทบไปสู่การเรียนรู้
กิจกรรมอ่ืนด้วย ถ้านักกีฬาได้รับการลงโทษที่ไม่เหมาะสมหลาย ๆ ครั้งในขณะแข่งขันหรือฝึกซ้อม
นักกีฬาก็อาจจะตัดสินใจเลิกเล่น หลบเลี่ยงหรือไม่ยอมเล่นกีฬาที่มีลักษณะคล้ายกับกีฬาที่เขาถูกท าโทษ
ก็ได้ “ภายหลังจากที่นักกีฬาถูกลงโทษจากการเล่นกีฬาหนึ่ง อาจมีผลกระทบต่อกีฬาอีกหลายประเภทที่
มีลักษณะคล้ายกัน หรือท าให้ผลการแข่งขันออกมาอย่างผิดความคาดหมาย นอกจากนี้ การที่นักกีฬา
หลบเลี่ยงอาจมีสาเหตุจากการที่นักกีฬาเคยถูกท าโทษมาก่อน ข้าพเจ้าวิเคราะห์อย่าง ใจเป็นกลางว่า
เหตุการณ์เช่นนี้คงเกิดขึ้นหลายครั้งกับผู้ใหญ่ที่ไม่ยอมเล่น กีฬา และการฝึกกีฬาในโรงเรียนก็เช่นกัน คงมี
การแอบลงโทษนักกีฬาโดยไม่เหมาะสมในบางเรื่องที่เกี่ยวการเล่นอยู่บ้าง”  
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จากความเห็นข้างต้น ผู้ฝึกสอนควรปรับวิธีจูงใจหรือวิธีเสริมแรงที่ไม่เหมาะสม เพราะอาจจะ 
สร้างความไม่พอใจและกระทบต่อการปฏิบัติทักษะได้ โดยผู้ฝึกสอนควรดูแลให้ความสนใจนักกีฬาและ
แจ้งผลการปฏิบัติทั้งในทางบวกและ ลบอย่างสม่ าเสมอ ให้นักกีฬารับรู้ความจริงจากผู้ฝึกสอน และ
อาจทดลองเก็บข้อมูลโดยจดบันทึกจ านวนครั้งในการชมเชยนักกีฬาในทางบวกและ ทางลบทุกครั้ง 
เช่น การตะโกน การวิจารณ์ หัวเราะเยาะนักกีฬา เพ่ือให้ผู้ฝึกสอนทราบว่าควรจะใช้วิธีการแจ้งผลการ
ปฏิบัติด้วยวิธีใดมากกว่ากัน สัดส่วนการแจ้งผลการปฏิบัติในทางบวกกับทางลบมีอัตราส่วน 4 : 1 
ดังนั้น การฝึกสอนนักกีฬารุ่นเยาว์ควรที่จะแจ้งผลการปฏิบัติทางบวกมากกว่าทางลบ การแจ้งผลควร
ปฏิบัติให้ถูกต้องสอดคล้องกับพฤติกรรมที่ผิดพลาดของนักกีฬา  ผู้ฝึกสอนควรใช้การแนะน าหรือ
อธิบายที่เหมาะสม เพ่ือให้นักกีฬาปฏิบัติให้ถูกต้อง เช่น การสั่งให้เหยียดแขนซ้ายให้เต็มที่ หรือสั่งว่า
อย่าพับข้อมือมากจนเกินไปขณะเหวี่ยงแร็กเก็ตไปข้างหลัง เป็นต้น ดังนั้น ครูพลศึกษาควรใช้การแจ้ง
ผล ในทางบวกพร้อมกับการแก้ไขการปฏิบัติที่ผิดให้ถูกต้องในอัตราส่วน 3 :1 หรือ 4 : 1 

2. พยายามขจัดสิ่งล่อใจที่ขัดขวางการเรียนรู้ของนักกีฬา 
ผู้ฝึกสอนควรบอกนักกีฬาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอถึงวิธีปฏิบัติที่ถูก ต้อง หรือต้องสาธิตใหม่

ให้นักกีฬาเห็นทักษะและวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องให้ชัดเจนมากเท่าที่ จะท าได้ ผู้ฝึกสอนไม่ควรใช้สิ่งล่อใจ
เพราะทุกครั้งนักกีฬาอาจจะต่อต้านสิ่งล่อใจต่าง ๆ ที่เป็นการขัดขวางการฝึกทักษะ แต่ควรจะชี้ให้
นักกีฬามองเห็นและปฏิบัติให้ดีที่สุด ผู้ฝึกสอนไม่ควรชมเชยการปฏิบัติและวิจารณ์ไปพร้อมกันเพ่ือปรับ
ทักษะนักกีฬา แต่ควรเฝ้าดูการปฏิบัติทักษะ พร้อมทั้งกล่าวค าชมเชยและแก้ไขข้อผิดพลาดเป็นกรณีไป 

3. ศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยอยู่เสมอ 
ผู้ฝึกสอนควรให้นักกีฬาฝึกปฏิบัติตามหลักวิทยาศาสตร์การกีฬา หรือหลักจิตวิทยาการกีฬา 

ผู้ฝึกสอนบางท่านอาจไม่เห็นด้วยกับวิธีแจ้งผลปฏิบัติในทางบวก หรือการให้รางวัล แต่เชื่อว่าควรให้
นักกีฬามีความรับผิดชอบเพราะจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ ดี ถ้าได้เรียนรู้ด้วยการเลียนแบบและกระท าสิ่ง
ต่าง ๆ ด้วยตัวเองโดยไม่ต้องชมเชยตลอดเวลา ดังนั้นจึงสามารถสรุปพฤติกรรมของผู้ฝึกสอนใน
ลักษณะต่าง ๆ ได ้5 ประเภท ดังนี้ 

3.1 ผู้ฝึกสอนที่ชอบแสดงพฤติกรรมในทางบวก ผู้ฝึกสอนลักษณะนี้ยอมรับหลักจิตวิทยา
การศึกษาที่ว่า ควรใช้วิธีการทางบวกปรับพฤติกรรมนักกีฬาตามท่ีต้องการ  

3.2 ผู้ฝึกสอนที่ชอบแสดงพฤติกรรมในทางลบ มักคิดว่า การเรียนรู้ไม่จ าเป็นต้องมีรางวัล 
และไม่เชื่อว่ารางวัลจะมีอิทธิพลและเป็นส่วนหนึ่งของชีวิต  

3.3 ผู้ฝึกสอนแบบเผด็จการ มักเห็นขัดแย้งกับการแสดงพฤติกรรมทางบวก และใช้วิธีแจ้งผล
ในทางลบมากกว่าทางบวก นอกจากนี้ เขายังเชื่อว่าควรจะให้เด็กมีความรับผิดชอบตนเอง แต่กลับ
ชอบควบคุมนักกีฬาตลอดเวลาฝึก ชอบพูดเยาะเย้ย ถากถาง วิจารณ์และลงโทษนักกีฬาในแบบไม่
เหมาะสมอีกด้วย  
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3.4 ผู้ฝึกสอนประเภทวางเฉย ไม่ชอบแสดงความเห็นใด ๆ กับปฏิกิริยาของนักกีฬา ไม่สนใจ
ความคิดของนักกีฬาที่มีต่อวิธีการฝึกที่น ามาใช้ 

3.5 ผู้ฝึกสอนแบบตามสบาย จะไม่ยอมรับค าว่า “หลักการฝึกสอน” และไม่ยอมน าวิธีการ            
ใด ๆ ไปใช้ สรุปได้ว่า ถ้ามีบุคคลที่จะให้เลือกเป็นผู้ฝึกสอนของทีม นักกีฬารุ่นหนุ่มสาวจะเลือกอยู่กับ 
ผู้ฝึกสอนที่มีการให้รางวัลบ่อยครั้ง 

แต่อย่างไรก็ตาม ยังมีผู้ปกครองบางคนที่ชอบให้สอนนักกีฬาโดยวิธีการเสริมแรงในทางลบ
มากกว่า ทางบวก แต่ก็เชื่อว่าผู้ฝึกสอนและผู้ปกครองจ านวนมากที่ชอบวิธีการฝึกสอนที่มีการ 
เสริมแรงในทางบวก และประโยชน์ที่จะเป็นข้อคิดจากโค้ชประเภทต่าง ๆ มีดังต่อไปนี้คือ 

1. ควรปรับพฤติกรรมและน าวิธีที่เหมาะสมมาใช้ในการปรับพฤติกรรมนักกีฬาและการ            
จัดบริหารโปรแกรมกีฬา 

2. กระบวนการพฤติกรรมการฝึกสอนข้างต้นเป็นวิธีการที่จะน าไปสู่การประเมิน 
ประสิทธิภาพผู้ฝึกสอนได้ ซึ่งผู้ฝึกสอนก็ต้องฝึกฝน ต้องเรียนรู้ ต้องสร้างความก้าวหน้าเช่นเดียวกับ
นักกีฬา และต้องพยายามท าฤดูการแข่งขันให้สดใส การจะเป็นผู้ฝึกสอนที่มีประสิทธิภาพต้องมีการ
ประเมินตนเองและยอมรับที่จะ ปรับพฤติกรรมการฝึกสอนได้ 

ดังนั้นจากการความหมายของหลักการสอนกีฬาจึงสรุปได้ว่าวิธีการฝึกสอนที่มีประสิทธิภาพ  
เป็นกระบวนการที่มีการวัดและประเมินพฤติกรรมของนักกีฬา น าวิธีการปรับพฤติกรรมในทางบวกมา
ใช้ประโยชน์เสมอ เพ่ือปรับและรักษาพฤติกรรมที่ต้องการ ส่งเสริมให้นักกีฬามีความพร้อม และ
แข่งขันกับตัวเองให้ดีเท่า ๆ กับการแข่งขันกับมาตรฐานของผู้อ่ืน ทดลองและประเมินพฤติกรรมของผู้
ฝึกสอนอย่างต่อเนื่อง และยอมรับฟังเหตุผลและข้อคิดเห็นของนักกีฬาที่เกี่ยวกับวิธีการฝึกสอน มีการ
ส่งเสริมพฤติกรรมการฝึกสอนให้มีประสิทธิภาพ ด้วยการน าระบบข้อมูลมาใช้ประเมินและอภิปราย
ประสิทธิผล และมีความต้องการอย่างแรงกล้าที่จะปรับพฤติกรรมการฝึกสอน ตลอดทั้งน าวิธีการใหม่
มาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ และสรุปข้อควรระวังเป็นพิเศษส าหรับผู้ที่จะฝึกการเป็นผู้ฝึกสอน
ที่มี ประสิทธิภาพซึ่งต้องแสดงพฤติกรรม 3 ประการ คือ 

1. แจ้งผลการปฏิบัติอย่างระมัดระวัง เพ่ือให้แน่ใจว่าเป็นไปในทางบวกมากกว่าทางลบ 
2. ชมเชยนักกีฬาบ่อย ๆ เพ่ือพัฒนาทักษะโดยส่วนรวมมากกว่าการส่งเสริมให้ช านาญ

เฉพาะทักษะบางอย่างมาก เกินไป จนเป็นการปฏิบัติที่ผิด 
3. ศึกษาและหาความรู้ที่ทันสมัยอยู่เสมอ เช่น หลักวิทยาศาสตร์การกีฬาและจิตวิทยาการ

กีฬา เป็นต้น (การกีฬาแห่งประเทศไทย, 2551)  



42 
 
 จรรยาบรรณของผู้ฝึกสอนกีฬา 

กรมพลศึกษา (2552) ได้เสนอจรรยาบรรณของผู้ฝึกสอน (Coaches Code of Ethics)  

ไว้ดังนี้ 

1. ผู้ฝึกสอนพึงระลึกอยู่เสมอว่าตนมีอิทธิพลมากในการปลูกฝังให้นักกีฬาเป็นคนดี            
มีน้ าใจมากกว่าการหวังผลชนะอย่างเดียว 

2. ผู้ฝึกสอนพึงปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ทุกคนที่เก่ียวข้อง 
3. ผู้ฝึกสอนท าหน้าที่อย่างเข้มงวดในการป้องกันการใช้สารกระตุ้นในนักกีฬา 
4. ผู้ฝึกสอนต้องไม่ดื่มเหล้าและสูบบุหรี่ขณะท าหน้าที่ 
5. ผู้ฝึกสอนจะท าหน้าที่ไปจนสิ้นสุดฤดูกาลแข่งขัน (จะไม่ละท้ิงหน้าที่) 
6. ผู้ฝึกสอนต้องรู้ โปรแกรมการแข่งขันและวางแผนเป็นอย่างดี โดยไม่แสวงหา

ผลประโยชน์จากช่องว่างของกติกา 
7. ผู้ ฝึ กสอนต้องส่ ง เสริมความมีน้ า ใจนักกีฬา โดยให้คนดูและผู้ มีส่ วนได้ เสีย 

(Stakeholder) แสดงความมีน้ าใจนักกีฬา 
8. ผู้ฝึกสอนต้องเคารพกฎกติกา โดยไม่ส่งเสริมให้ผู้เล่นและผู้ดูต่อต้านผู้ตัดสินและ

ผู้จัดการแข่งขัน 
9. ผู้ฝึกสอนต้องจัดให้มีการประชุมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือมีความเข้าใจตรงกัน 

ในกฎกติกาการแข่งขัน 
10. ผู้ฝึกสอนต้องไม่บีบบังคับให้อาจารย์พิจารณาผลการเรียนของนักกีฬาเป็นกรณีพิเศษ 
11. ผู้ฝึกสอนจะไม่สอดแนมทีมคู่ต่อสู้เพื่อล้วงความลับของคู่ต่อสู้ 

6. หลักการฝึกซ้อมกีฬา  

หลักการฝึกซ้อมกีฬา (Principle of Training) 

สนธยา สีละมาด (2547) กล่าวว่า ระบบการฝึกซ้อมทุกรูปแบบเป็นผลจากกฎทางด้าน
สรีรวิทยา 3 ประการ คือ กฎของการใช้ความหนักมากกว่าปกติ (Law of Overload) กฎของความ
เฉพาะเจาะจง (Law of Specificity) และกฎของการย้อนกลับ (Law of Reversibility) 

1. กฎของการใช้ความหนักมากกว่าปกติ (Law of Overload) 
กฎของการใช้ความหนักมากกว่าปกติ (Law of Overload) เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการ

ปรับปรุงสมรรถภาพทางกาย เนื่องจากการปรับตัว (Adaptation) หรือผลของการฝึกซ้อม (Training 
Effect) จะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อร่างกายมีการท างานที่ระดับเหนือกว่าระดับพฤติกรรมปกติที่ปฏิบัติอยู่ใน
ชีวิตประจ าวันหรือการท างานที่มีความหนักมากกว่าปกติที่ท าอยู่ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งความหนัก
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มากกว่าปกติจะเพ่ิมความเครียดต่อระบบการท างานของร่างกายในจ านวนที่มากกว่าสภาพปกติหรือ
สภาพที่ร่างกายเคยชิน เช่น การออกก าลังกายจะท าให้อัตราการเต้นของชีพจรสูงขึ้นกว่าชีพจรขณะ
พักหรือในการเพ่ิมความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ กล้ามเนื้อจะต้องมีการท างานต้านกับแรงต้านที่
มากกว่าปกติ โดยกล้ามเนื้อต้องได้รับความหนักมากกว่าปกติจากการเพ่ิมความหนัก (Intensity) ของ
การออกก าลังกาย (กล้ามเนื้อออกแรงท างานหนักมากกว่าที่กล้ามเนื้อท างานอยู่ในชีวิตประจ าวัน) 
หรืออีกวิธีการหนึ่งที่เกี่ยวกับการใช้ความหนักมากกว่าปกติสามารถกระท าได้โดยการเพ่ิมระยะเวลา 
(Duration) ของการออกก าลังกาย เช่น การเพ่ิมความอดทนของกล้ามเนื้อ กล้ามเนื้อต้องท างานใน
ระยะเวลาที่ยาวนานกว่าปกติ (โดยการปฏิบัติจ านวนครั้งที่มากกว่า) การปรับปรุงความอ่อนตัว 
(Flexibility) การเพ่ิมมุมการเคลื่อนไหวของข้อต่อ (Range of Motion) ต้องมีการยืดเหยียด
กล้ามเนื้อ (Stretching) ให้มีความยาวมากกว่าปกติหรือค้างการยืดเหยียดไว้ในเวลาที่นานกว่าปกติจึง
จะก่อให้เกิดการพัฒนาตามมาได้ 

อย่างไรก็ตาม การปรับปรุงสมรรถภาพทางกายสามารถบรรลุได้ด้วยการปราศจากการ
ฝึกซ้อมในแต่ละครั้งที่สมบุกสมบันหรือรุนแรง เนื่องจากระดับความหนักของการฝึกซ้อมที่น ามาใช้
กระตุ้นจะเป็นตัวก าหนดระดับการตอบสนองของร่างกาย ถ้าความหนักของการฝึกซ้อมมีมากกว่า
ความหนักปกติที่ร่างกายสามารถปฏิบัติได้ ร่างกายจะมีความเหนื่อยล้า (Fatigue) ท าให้ระดับ
สมรรถภาพลดต่ าลงกว่าระดับปกติ แต่ถ้าการฝึกซ้อมจบลง ระดับสมรรถภาพจะมีการฟ้ืนสมรรถภาพ 
(Recovery) กลับคืนถึงระดับปกติ และถ้าความหนักมีความเหมาะสมไม่มากหรือน้อยไป หลังการฟ้ืน
สภาพอย่างสมบูรณ์ระดับสมรรถภาพจะเพ่ิมขึ้นสูงกว่าระดับเริ่มต้น (Original Level) ซึ่งเป็นผลมา
จากร่างกายมีการปรับชดเชยมากขึ้นกว่าก่อนได้รับการฝึกซ้อม 

การปรับชดเชยมากกว่าปกติ (Overcompensation) 
การปรับชดเชยมากกว่าปกติเป็นขบวนการที่เกิดขึ้นกับร่างกายหลังจากร่างกายได้รับการ

กระตุ้นที่เหมาะสม ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างการลดต่ าลงและการสร้างขึ้น
กลับคืนของสภาพชีววิทยาปกติ (Biological Bases) ของความสามารถทางกายและสภาพจิตใจ                    
ในการด ารงชีวิตประจ าวัน ทุกคนจะมีระดับของสภาพชีววิทยาที่เฉพาะเป็นของตนเอง ซึ่งขึ้นอยู่กับ
ชนิดของกิจกรรมที่ท าอยู่ในแต่ละวัน โดยร่างกายจะอยู่ในสภาวะสมดุล (Homeostasis) ไม่มี
ความเครียดเกิดขึ้นกับร่างกายและจิตใจ แต่เมื่อบุคคลมีการฝึกซ้อมการท างานจะรบกวนสภาพ
ชีววิทยาปกติจากการเผาผลาญสารอาหารที่เก็บสะสมไว้ในร่างกายเพ่ือผลิตพลังงานส าหรับการ
เคลื่อนไหว ซึ่งจะเป็นผลท าให้มีการพร่องลงของสารอาหารที่เก็บสะสมไว้และผลของขบวนการเผา
ผลาญที่ไม่สมบูรณ์ยังก่อให้เกิดการสะสมของกรดแล็กติก (Lactic) ในกล้ามเนื้อที่มีการท างานและใน
กระแสเลือดเพ่ิมขึ้น ซึ่งเป็นผลท าให้เกิดความเมื่อยล้า (Fatigue) และลดความสามารถในการท า
หน้าที่ของร่างกายลงชั่วคราว แต่เมื่อการออกก าลังกายหยุดลงและระหว่างการฝึกซ้อมในแต่ละครั้ง  
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ร่างกายจะมีการฟื้นสภาพจากการเติมสารอาหารที่ใช้ผลิตพลังงานกลับคืน ซึ่งจะท าให้ร่างกายกลับคืน
สู่สภาวะสมดุลหรือสภาพชีววิทยาปกติอีกครั้งหนึ่ง อย่างไรก็ตาม การฟ้ืนสภาพกลับคืนสู่สภาพ
ชีววิทยาปกติของร่างกายจะเป็นไปอย่างช้า ๆ และค่อย ๆ เพ่ิมขึ้น เนื่องจากขบวนการสร้างพลังงาน
กลับคืนภายในร่างกายและการเติมเต็มขึ้นใหม่จะมีขบวนการที่ช้าและต้องการเวลาหลายชั่วโมง และ
ถ้าเวลาระหว่างการฝึกซ้อมในแต่ละครั้งยาวนานเพียงพอร่างกายจะมีการชดเชยสารอาหารส าหรับ
ผลิตพลังงานได้อย่างสมบูรณ์และร่างกายจะเคลื่อนเข้าไปสู่การปรับชดเชยมากกว่าปกติด้วยเหตุที่
ร่างกายไม่รู้จ านวนที่แน่นอนของสารอาหารที่ใช้ผลิตพลังงานที่เก็บสะสมไว้ในร่างกายก่อนการฝึกซ้อม 
ดังนั้น นอกจากร่างกายจะมีการเติมสารอาหารส าหรับผลิตพลังงานขึ้นอย่างสมบูรณ์แล้วร่างกายยังมี
การเก็บส ารองไว้อีกจ านวนหนึ่งซึ่งเป็นผลท าให้นักกีฬามีพลังงานส าหรับการฝึกซ้อมในครั้งต่อไปมาก
กว่าเดิม และทุก ๆ ครั้งที่มีการปรับชดเชยมากกว่าปกติ นักกีฬาจะก้าวขึ้นไปสู่ระดับความสมดุล 
(Homeostasis) ในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งจะเป็นผลดีส าหรับการฝึกซ้อมและความสมบูรณ์ทางกาย 
อย่างไรก็ตาม ถ้าเวลาการพักระหว่างการท างานในแต่ละครั้งยาวนานเกินไปหรือไม่ได้รับการฝึกซ้อม
ในครั้งต่อไปในช่วงเวลาที่เหมาะสม (ช่วงมีการปรับชดเชยมากกว่าปกติ) ผลของการปรับชดเชย
มากกว่าปกติก็จะลดต่ าลงสู่สภาพชีววิทยาปกติและการพัฒนาจะเกิดขึ้นเพียงเล็กน้อย 

อย่างไรก็ตาม การปรับชดเชยมากกว่าปกติจะเกิดขึ้นได้ถ้าการท างานและการสร้างขึ้น
กลับคืนมีอัตราส่วนที่สมดุลกัน กล่าวคือ ถ้าความหนักของการฝึกซ้อมและช่วงเวลาการพักระหว่าง
การฝึกซ้อมในแต่ละครั้งมีการวางแผนอย่างถูกต้อง สารต้นตอที่ใช้ผลิตพลังงานจะมีการสร้างขึ้นอย่าง
เต็มที่และมีการส ารองไว้ แต่ถ้าความหนักของการฝึกซ้อมที่น ามาใช้น้อยเกินไป การปรับชดเชย
มากกว่าปกติ (ผลของการฝึกซ้อม) หลังการฟ้ืนสภาพก็จะน้อยกว่าที่ต้องการ และถ้าความหนักของ
การฝึกซ้อมที่น ามาใช้มากเกินไป นักกีฬาจะใช้เวลาในการปรับชดเชยหรือกลับคืนถึงระดับสมรรถภาพ
ก่อนการฝึกซ้อมนานขึ้น 

หลังจากมีการฝึกซ้อมที่เหมาะสมร่างกายจะใช้เวลาในการฟ้ืนสภาพและการปรับชดเชย
มากกว่าปกติประมาณ 24 ชั่วโมง อย่างไรก็ตาม ช่วงเวลาการปรับชดเชยมากกว่าปกติของร่างกายจะ
มีความแตกต่างกันขึ้นอยู่กับชนิดและความหนักของการฝึกซ้อม ตัวอย่างเช่น หลังจากมีการฝึกซ้อม
ความอดทนแบบใช้ออกซิเจน (Aerobic Endurance) การปรับชดเชยมากกว่าปกติอาจจะเกิดขึ้น
หลังจากเวลาผ่านไปประมาณ 6 ถึง 8 ชั่วโมงขณะที่การออกก าลังกายที่ก่อให้เกิดความเครียดกับ
ระบบประสาทส่วนกลาง (Central Nervous System: CNS) อาจต้องใช้เวลามากกว่า 24 ชั่วโมง 
และบางครั้งอาจถึง 36 ถึง 48 ชั่วโมง การปรับชดเชยมากกว่าปกติถึงจะเกิดขึ้น อย่างไรก็ตาม ส าหรับ
นักกีฬาชั้นน าที่ผ่านการฝึกซ้อมมาเป็นอย่างดีอาจจะไม่จ าเป็นต้องใช้เวลาพักถึง 24 ชั่วโมงระหว่าง
การฝึกซ้อมในแต่ละครั้ง นักกีฬาสามารถท าในการฝึกซ้อมในครั้งต่อไปได้ก่อนที่การปรับชดเชย
มากกว่าปกติจะเกิดข้ึน  
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2. กฎของความเฉพาะเจาะจง (Law of Specificity) 
กฎของความเฉพาะเจาะจง (Law of Specificity) เป็นกฎที่เกี่ยวกับการประกอบกิจกรรมที่

มีผลเฉพาะตามชนิดของการกระตุ้นหรือชนิดของกิจกรรม ซึ่งเป็นการประยุกต์ขึ้นตามชนิดของการ
พัฒนาที่เกิดขึ้นภายในกล้ามเนื้อ การฝึกซ้อมความแข็งแรงจะมีผลทางด้านการเพ่ิมขึ้นของความ
แข็งแรงของกล้ามเนื้อ และขณะที่ออกก าลังกายเพ่ือฝึกซ้อมความอดทนจะมีผลที่เฉพาะในการ
ปรับปรุงความอดทนของกล้ามเนื้อ ความหนักของงานที่แตกต่างกันจะมีผลต่อร่างกายแตกต่างกัน 
การเพ่ิมความแข็งแรงจะต้องท าการฝึกซ้อมด้วยความหนักที่มากกว่าปกติ แรงต้านที่ต่ ากว่าระดับที่
ร่างกายสามารถท าได้ (ต่ ากว่าระดับที่กล้ามเนื้อสามารถปฏิบัติได้ในภาวะปกติ) จะไม่มีผลในการเพ่ิม
ความแข็งแรง ตัวอย่างที่เห็นได้ชัดของแรงต้านที่ต่ ากว่างานที่ร่างกายสามารถท าได้จะพบได้ในการดัน
พ้ืน (Push-up) ในตอนแรกความแข็งแรงจะเพ่ิมขึ้นแต่เมื่อร่างกายมีการปรับสภาพความแข็งแรงถึง
ระดับท่ีพอดีกับแรงต้าน (น้ าหนักของร่างกาย) ความแข็งแรงจะไม่เพ่ิมขึ้นแต่จะกลายเป็นผลทางด้าน
ความอดทนที่เพ่ิมข้ึนแทน 

ความหนักของการฝึกซ้อม ( Intensity) และปริมาณของการฝึกซ้อม (Volume) จะเป็น
ตัวก าหนดผลของการฝึกซ้อม (Training Effects) การฝึกซ้อมต้องมีความเหมาะสมอยู่ในขอบเขตของ
ประเภทการแข่งขัน นักกีฬาจะต้องใช้วิธีการและความหนักของการฝึกซ้อมที่สอดคล้องกับความ
ต้องการที่แท้จริงของประเภทการแข่งขัน การปรับเปลี่ยนองค์ประกอบของความหนักในการฝึกซ้อม
หรือปริมาณการฝึกซ้อมจะมีความสัมพันธ์กับผลของการฝึกซ้อม การเพ่ิมองค์ประกอบของความหนัก
จะเป็นผลท าให้มีการลดลงของปริมาณการฝึกซ้อมและส่งผลให้มีการพัฒนาทางด้านความเร็ว ความ
แข็งแรง และความสามารถในการท างานแบบไม่ใช้ออกซิเจน ตรงกันข้าม การเพ่ิมองค์ประกอบของ
ปริมาณในการฝึกซ้อมจะเป็นผลท าให้ความหนักของการฝึกซ้อมลดลงและส่งผลให้มีการพัฒนา
ทางด้านความอดทนหรือความสามารถในการท างานแบบใช้ออกซิเจน 

3. กฎของการย้อนกลับ (Law of Reversibility) 
กฎของการย้อนกลับ (Law of Reversibility) หมายถึง ระดับสมรรถภาพจะลดต่ าลง               

ถ้าได้รับความหนักมากกว่าปกติไม่ต่อเนื่อง ความจริงผลของการฝึกซ้อมจะมีการย้อนกลับภายใน
ตัวเองถ้าการฝึกซ้อมไม่เป็นสิ่งที่ท้าทายหรือหนักข้ึนระดับสมรรถภาพก็จะคงที่ (Plateau) และถ้าหยุด
การฝึกซ้อมระดับสมรรถภาพก็ลดต่ าลงเป็นล าดับขั้นจนกระทั่งเคลื่อนที่ต่ าลงถึงระดับที่จ าเป็นส าหรับ
การประกอบกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน 

การย้อนกลับของผลการฝึกซ้อม (Reversibility of Training effect) 
ผลของการฝึกซ้อมจะมีผลอยู่ชั่วระยะหนึ่งและจะลดลงหลังจาก 2-3 วัน ของการหยุดการ

ฝึกซ้อม ซึ่งจะเป็นการลดทั้งขบวนการเมตาบอลิก (Metabolic) และความสามารถในการท างานของ
ร่างกาย ถึงแม้ช่วงเวลาการพักระหว่างการออกก าลังกายในแต่ละครั้งจะมีความจ าเป็นส าหรับ
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ประโยชน์สูงสุดจากการออกก าลังกาย แต่การพักที่ยาวนานเกินไประหว่างการฝึกซ้อม (หลายวันหรือ
สัปดาห์) สามารถเป็นผลท าให้มีการลดลงของระดับสมรรถภาพการรักษาระดับสมรรถภาพให้คงอยู่ 
นักกีฬาจ าเป็นต้องมีการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ (Maintenance) เมื่อมีการฝึกซ้อมความ
แข็งแรงและการฝึกซ้อมหยุดลง ระดับความแข็งแรงของกล้ามเนื้อจะลดลงอย่างสัมพันธ์กับระยะเวลา
ในการฝึกซ้อม กล่าวคือ การลดลงของความแข็งแรงจะกินเวลานานถ้านักกีฬามีการฝึกซ้อมที่ยาวนาน
และมีความแข็งแรงอยู่ในระดับสูง ตรงกับข้าม ถ้านักกีฬามีระยะเวลาการฝึกซ้อมน้อยกว่าการลดลงสู่
ระดับปกติจะเกิดขึน้เร็ว 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การฝึกซ้อมทุกรูปแบบจะเป็นผลโดยกฎทางด้านสรีรวิทยา 3 ประการ 
คือ กฎของการใช้ความหนักมากกว่าปกติ (Law of Overload) กฎของความเฉพาะเจาะจง (Law of 
Specificity) และกฎของการย้อนกลับ (Law of Reversibility) 

7. หลักและวิธีการสอนทักษะกีฬา 

หลักเบื้องต้นที่ควรพิจารณา 
นักการศึกษาได้น าพฤติกรรมเข้ามาใช้ในการพลศึกษา โดยเชื่อว่า การแนะน าทางด้าน

พฤติกรรมที่ดีมีองค์ประกอบง่าย ๆ ที่เกี่ยวข้อง 2 ประการ ประการแรก เป็นการก าหนดค าแนะน า
เกี่ยวกับแนวคิดของผู้ฝึกสอนที่ชัดเจนของทักษะที่ส าคัญที่จะให้แก่นักกีฬา  ประการที่สอง เป็นการ
บอกให้ผู้ฝึกสอนทราบถึงวิธีการที่มีประสิทธิภาพของข้อมูลย้อนกลับ เกี่ยวกับจุดเด่นของทักษะที่
นักกีฬาปฏิบัติ แต่อย่างไรก็ตาม การก าหนดเป้าหมายทั้งสองประการดังกล่าวข้างต้นในบทนี้นั้น ควรมี
การทบทวนถึงเป้าหมายตามค าแนะน าทั้งสอง และมีหลักการเบื้องต้นที่ผู้ฝึกสอนต้องพิจารณาและให้
ความสนใจ ดังนี้ 

1. การพิจารณาระดับความสามารถของนักกีฬาแต่ละคน 
2. การพิจารณาระดับสมรรถภาพทางกายที่ เหมาะสมกับทักษะที่ผู้ฝึกสอนวางแผน                        

ในการสอน 
3. การวิเคราะห์ทักษะที่ซับซ้อน 
4. ก าหนดเงื่อนไขการฝึกนักกีฬาให้มีประสบการณ์ตามธรรมชาติเป็นรางวัล 
ความเข้าใจในความแตกต่างของการเจริญเติบโต 
มนุษย์มีความแตกต่างทางโครงสร้างของร่างกายมากในช่วงอายุ ระหว่าง 10 – 16 ปี 

เด็กชายที่มีอายุ 13 ปีเท่ากันแต่อาจมีลักษณะทางกายวิภาคที่แตกต่างกัน ซึ่งจะศึกษาได้จาก              
การเอ๊กซเรย์ กระดูกข้อมือ (ข้างที่ไม่ถนัด)  ซึ่งจะเป็นตัวชี้วัดการเจริญเติบโตทางกายวิภาคของ
กระดูก แม้อายุจะเท่ากันแต่สรีระร่างกายอาจจะไม่เท่ากัน 
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การจัดการแข่งขัน โดยทั่วไปจะแบ่งตามเพศและอายุ  แต่ส าหรับกีฬาต่อสู้จะใช้น้ าหนักเป็น
เกณฑ์ในการแบ่ง เพราะท าได้ง่ายและเหมาะสมกับสรีระของนักกีฬา แต่ผู้ฝึกสอนควรค านึงถึงสภาพ
ความพร้อมทางด้านร่างกาย ความแตกต่างทางด้านอารมณ์และสังคมด้วย เพราะความแตกต่างทาง
ความพร้อมดังกล่าว มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้และฝึกซ้อมของนักกีฬา ซึ่งบางคนอาจจะเรียนรู้ได้ช้ากว่า
นักกีฬาคนอ่ืน ๆ ผู้ฝึกสอนจะต้องเข้าใจและให้โอกาสแก่นักกีฬากลุ่มนี้ 

ความแตกต่างทางวัฒนธรรม สถานะครอบครัว การอบรมเลี้ยงดู มีผลต่อการคิดการ
แสดงออก บุคลิกภาพและการเข้าสังคมของนักกีฬา ในการฝึกสอนกีฬาจะต้องขัดเกลาจิตใจ ส่งเสริม
ความมีน้ าใจนักกีฬา และการท างานเป็นทีม แก่นักกีฬา ผู้ฝึกสอนจะต้องรู้ และเข้าใจในเรื่องความ
แตกต่างดังกล่าวข้างต้น เพ่ือหาวิธีการที่เหมาะสมในการปรับนักกีฬาให้แต่ละคนอยู่ร่วมกันได้ 

ความแตกต่างทางเพศ 
เด็กผู้หญิงจะมีรูปร่างเล็กและมีไขมันมากกว่าเด็กผู้ชาย ในสมัยก่อนเด็กผู้หญิงมีโอกาสในการ

เล่นกีฬาหรือเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาน้อยกว่าเด็กผู้ชาย ปัจจุบันความแตกต่างดังกล่าวลดลง และเกิด
การเรียกร้องในสิทธิสตรีเพ่ือความเท่าเทียมกันทางเพศ ผู้ฝึกสอนจึงต้องส่งเสริมและให้ก าลังใจแก่
นักกีฬาเพศหญิงให้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาให้มากขึ้น ควรค านึงอยู่เสมอว่าการฝึกนักกีฬาหญิงและชายมี
ความแตกต่างกันทั้งสรีระร่างกายและจิตใจ 

เพศและการเจริญเติบโต (Gender and Growth Development) 
ผู้ฝึกสอนกีฬา จ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ในความแตกต่างของนักกีฬาที่อยู่ในความ

ดูแล ซึ่งเป็นเรื่องที่ค่อนข้างยากและซับซ้อน ผู้ฝึกสอนบางคนมักเข้าใจว่า การให้ความเอาใจใส่แก่
นักกีฬาทุกคนอย่างเท่าเทียมกันก็ถือว่ามีความยุติธรรมและเป็นการเพียงพอแล้ว ซึ่งแท้จริงแล้วเป็น
วิธีการที่ไม่ถูกต้องที่ผู้ฝึกสอนจะปฏิบัติกับนักกีฬาทุกคนในรูปแบบเดียวกัน เพราะนักกีฬาแต่ละคน
ต่างมีความแตกต่างกัน โดยเฉพาะในพ้ืนฐานต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ความพร้อมทางด้านร่างกาย (Maturation) 
2. วัฒนธรรม (Culture) 
3. เพศ สมรรถภาพทางกาย และจิตใจ (Gender, Physical and Mental)  
ในอดีตนักกีฬาที่มีความต้องการเฉพาะตัว หรือไม่สนใจที่จะท าการฝึกซ้อม หรือร่วมท า

กิจกรรมอย่างจริงจัง มักถูกคัดออกจากทีม ปัจจุบันแนวทางดังกล่าวได้มีการเปลี่ยนแปลงไปแล้ว             
ผู้ฝึกสอนจ าเป็นต้องเตรียมนักกีฬาและฝึกสอนนักกีฬาที่มีความแตกต่างกันอย่างมาก เช่น นักกีฬาที่มี
ความต้องการพิเศษ มีความแตกต่างทางด้านจิตใจ สังคม หรือวัฒนธรรม เป็นต้น ซึ่งผู้ฝึกสอนที่ดีต้อง
รู้และเข้าใจความแตกต่างดังกล่าวข้างต้น และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับนักกีฬากลุ่มนี้ได้อย่าง
ถูกต้อง ดังนี้  
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 ความเข้าใจในนักกีฬาวัยรุ่น การฝึกส าหรับนักกีฬาวัยรุ่น เป็นงานที่ท้าทาย เพราะนักกีฬาวัย
นี้เป็นช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลงและมีพัฒนาการทางด้านร่างกายอย่างมาก โดยเฉพาะนักกีฬาที่มีอายุ
ระหว่าง 11 – 21 ปี ซึ่งเป็นช่วงที่เปลี่ยนผ่านจากวัยเด็กสู่วัยผู้ใหญ่ ซึ่งอาจแบ่งได้เป็น 3 ช่วงอายุ ดังนี้ 

1. ช่วงวัยรุ่นตอนต้น (อายุ 11 – 14 ปี) 
 โดยเฉลี่ยของช่วงนี้ เด็กผู้หญิงจะมีอายุ 9.5 ปี เด็กชายอายุเฉลี่ย 11.5 ปี เด็กวัยนี้จะมีการ
เปลี่ยนแปลงทางความสูงอย่างรวดเร็ว โดยจะมีการเพิ่มความสูงที่อายุเฉลี่ย 11.5 ปีในเด็กผู้หญิง และ 
13.5 ปีในเด็กผู้ชาย  
 เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงทางความสูงอย่างรวดเร็ว ท าให้เด็กวัยนี้เคลื่อนไหวร่างกายไม่
คล่องแคล่ว ไม่กระฉับกระเฉง การทรงตัวไม่ดี และการท างานของร่างกายไม่ค่อยสัมพันธ์กัน จนกว่า
จะมีการปรับตัวในการท างานในส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย 
 ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อและร่างกายในวัยนี้ มีการเพ่ิมข้ึนทั้งเด็กผู้หญิงและเด็กผู้ชาย และ
หากมีโปรแกรมการฝึกซ้อมที่ดีก็จะสามารถเพ่ิมความแข็งแรงขึ้นได้อีก เด็กผู้ชายจะเพ่ิมได้มากกว่า
เด็กผู้หญิงเล็กน้อยในระยะก่อนวัยรุ่น และจะเพ่ิมข้ึนอย่างเห็นได้ชัดในช่วงวัยรุ่น 
 ในกิจกรรม เช่น การกระโดด การขว้าง และการวิ่ง ทั้งเด็กผู้ชายและเด็กผู้หญิงจะมี
พัฒนาการอย่างต่อเนื่องในช่วงวัยรุ่น แต่เด็กผู้หญิงจะมีพัฒนาการน้อยลงในช่วงอายุ 12 – 13 ปี ส่วน
เด็กผู้ชายจะมีการพัฒนาต่อเนื่องจนถึงช่วงวัยรุ่นตอนปลาย เนื่องจากเป็นช่วงที่มีการเจริญเติบโตอย่าง
รวดเร็ว เด็กวัยนี้จ าเป็นที่จะต้องได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์และมีการพักผ่อนมากกว่าปกติ 
เด็กจะสูงและแข็งแรงมาก โดยเฉพาะผู้ที่มีพรสวรรค์ทางกีฬาจะเห็นได้ชัดเจนเมื่อเทียบกับเพ่ือนใน
กลุ่ม  
 ในช่วงอายุนี้ ทั้งเด็กผู้ชายและเด็กผู้หญิง จะย่างเข้าสู่วัยรุ่นจึงต้องค านึงถึงความเปลี่ยนแปลง
ทางเพศ เช่น เด็กผู้หญิงจะมีการขยายขนาดของเต้านมและเริ่มมีประจ าเดือน  เสียงของเด็กผู้ชายจะ
เริ่มทุ้มต่ าและมีความตื่นตัวทางเพศบ่อยขึ้น ช่วงก่อนวัยรุ่นจะมีความสนใจทางเพศ เริ่มต้องการความ
เป็นส่วนตัว และสนใจการแต่งกายมากข้ึน 
 การเปลี่ยนแปลงทางร่างกายเริ่มปรากฏชัดเจน เมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มเพ่ือน เริ่มมีการจับ
กลุ่มโดยเฉพาะในกลุ่มเพศเดียวกัน และความต้องการความเป็นอิสระ ซึ่งสังเกตได้จากการมีความ
คิดเห็นที่ขัดแย้งกับผู้ใหญ่ เด็กช่วงวัยนี้ชอบการค้นหาตัวเองว่าตัวเองเป็นใครและอยู่ส่วนใดของสังคม 
ไม่มั่นใจในการเปลี่ยนแปลงของร่างกายและอารมณ์ หงุดหงิดง่าย มีความคิดที่ มีเหตุผลมากขึ้น แต่
ส่วนใหญ่จะเป็นแนวคิดท่ีเป็นนามธรรม 
 จากความแตกต่างของความพร้อมทางร่างกาย เด็กช่วงวัยนี้จะมีพัฒนาการตามความเชื่อของ
ตนเองและมักจะได้รับอิทธิพลจากกลุ่มเพ่ือน หรือผู้ใหญ่ที่เขาให้ความเชื่อถือ 
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2. ช่วงวัยรุ่นตอนกลาง (อายุ 15 – 17 ปี)  
 การเจริญเติบโตทางร่างกายจะสมบูรณ์ ส าหรับเด็กผู้หญิงอยู่ที่อายุเฉลี่ย 14.5 ปี และ
เด็กผู้ชายอายุเฉลี่ย 16.5 ปี โดยเด็กผู้ชายจะมีมัดกล้ามเนื้อเพ่ิมขึ้นและเด็กผู้หญิงจะมีไขมันเพ่ิมขึ้น 
เด็กวัยนี้เริ่มให้ความสนใจกับการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายน้อยลง แต่ให้ความสนใจต่อบุคลิกภาพมาก
ขึ้น มักให้ความส าคัญกับความเป็นหญิงหรือชาย โดยเฉพาะการแสดงออกทางวัฒนธรรมของตน ชอบ
ความอิสระ ต้องการการยอมรับจากสังคมรอบข้าง และต้องการเป็นเอกเทศในเรื่องการตัดสินใจ แต่
มักจะตัดสินใจผิดพลาด ผู้ใหญ่ที่ใกล้ชิดควรให้ค าแนะน าที่ถูกต้อง กลุ่มเพ่ือนจะมีอิทธิพลต่อความคิด
และการตัดสินใจของเด็กช่วงวัยนี้ เช่น การแต่งกาย ภาพลักษณ์ภายนอก การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ   
 การได้รับความอิสระ ความไว้วางใจจากกลุ่มเพ่ือนหรือผู้ใหญ่ จะเป็นการเสริมสร้างความ
ภาคภูมิใจและความม่ันใจให้แก่เด็กวัยนี้ 

3. ช่วงวัยรุ่นตอนปลาย (อายุ 18 – 21 ปี) 
เด็กวัยนี้จะรู้จักตัวเองดีขึ้น รู้ว่าจะท าอะไรได้ดีหรือไม่ดีอย่างไร และเริ่มมองถึงอนาคตของตน 

เนื่องจากมีความสามารถที่จะพ่ึงพาตัวเองและพร้อมที่จะยอมรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใหญ่มากขึ้น มี
การวางเป้าหมายในชีวิต แต่กลุ่มเพ่ือนก็ยังคงมีอิทธิพลในการตัดสินใจ และการให้ความเอาใจใส่ 
ความใกล้ชิดจากคนในครอบครัวก็ยังมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง 
บุคลิกของเด็กในช่วงวัยนี้ เป็นช่วงส าคัญ ที่ผู้ฝึกสอนจ าเป็นต้องรู้และและเข้าใจในการเปลี่ยนแปลง
ทางบุคลิกภาพของเด็กวัยนี้ 
 ความแตกต่างของช่วงวัยต่าง ๆ เป็นปัญหาส าหรับการจัดกลุ่ม เพราะบางครั้งอายุไม่ได้เป็น
ตัวก าหนดสภาพร่างกาย อารมณ์ หรือความพร้อมทางสังคม ดังนั้นการจัดกลุ่มตามอายุเพ่ือการ
แข่งขันกีฬาจึงไม่เหมาะสม เพราะอาจจะมีปัญหาเรื่องความปลอดภัยและความไม่เป็นธรรม 

หลักการสอน 
 บทบาทที่ส าคัญที่สุดของผู้ฝึกสอน คือ การสอนเทคนิคทักษะ และแทคติก ในการแข่งขัน 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาอย่างต่อเนื่อง การฝึกซ้อมของนักกีฬาในปัจจุบันมุ่งเน้นการฝึกซ้อมใน
สภาพการณ์ที่เหมือนการแข่งขันมากกว่าการฝึกซ้อมเทคนิคทักษะ ซึ่งจะท าให้นักกีฬาได้เรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง นั่นคือ แทคติกในการแข่งขัน เมื่อนักกีฬาประสบปัญหาจากการมีเทคนิคทักษะไม่ดีพอ         
ที่จะน าไปใช้ในการฝึกซ้อมแทคติกจะท าให้นักกีฬาตระหนักว่าต้องการการเรียนรู้เทคนิคทักษะต่าง ๆ 
เพ่ิมเติม การเรียนรู้เทคนิคทักษะจะมีความหมายกับนักกีฬามากขึ้น เนื่องจากเป็นความต้องการของ
นักกีฬาที่จะเรียนรู้เพื่อน าไปใช้ในการฝึกซ้อมเพ่ีอการแข่งขัน 

การสอนเทคนิคทักษะ 
 การฝึกสอน คือ การสอน และการสอนคือการท าให้นักกีฬาเกิดการเรียนรู้  
 การเรียนรู้ คือ การพัฒนาความสามารถอย่างถาวรอันเนื่องมาจากการฝึกหัด  
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 นักกีฬาที่มีความสามารถสูงและประสบความส าเร็จในการแข่งขันกีฬา จะต้องใช้เวลา  ในการ
ฝึกหัดเป็นเวลานาน โดยการแสดงทักษะได้เปลี่ยนแปลงและพัฒนาขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งในตอนแรกที่เป็นผู้หัดใหม่
จะมีความตั้งใจอยู่ที่ทักษะพ้ืนฐานจะคอยคิดอยู่เสมอว่าจะแสดงทักษะที่ถูกต้องได้อย่ างไร เมื่อการ
ฝึกหัดผ่านไป ความตั้งใจก็เปลี่ยนไปยังส่วนอ่ืนของทักษะ อาจจะเป็นทักษะที่สูงขึ้นหรือกุศโลบายใน
การเล่น   
 อาจจะกล่าวได้ว่า ภายหลังการฝึกหัด นักกีฬามีทักษะที่เปลี่ยนแปลงและพัฒนาจากผู้หัดใหม่  
จนกลายเป็นผู้มีความช านาญและมีความสามารถสูง การเปลี่ยนแปลงและพัฒนานี้ได้ด าเนินไปเป็น
ล าดับ ตามข้ันตอนของกระบวนการเรียนรู้ทักษะ ซึ่งประกอบด้วย 3 ขั้นตอนด้วยกัน คือ 

1. ขั้นหาความรู้ (Cognitive State) 
 เมื่อผู้เรียนเริ่มเรียนทักษะใหม่  จะพบกับค าถามตัวเองเกี่ยวกับความรู้ในทักษะพ้ืนฐานของ
กีฬานั้น ๆ เช่น ทักษะพ้ืนฐานที่ส าคัญมีอะไรบ้าง จะแสดงทักษะเหล่านั้นอย่างไร ท าอย่างไรจึงจะเล่น
ได้ดี กฎและกติกาการเล่นมีอะไรบ้าง การนับแต้มมีวิธีการอย่างไร และอ่ืน ๆ ค าถามเหล่านี้ผู้เรียน
จะต้องคิดค้นหาค าตอบ ซึ่งอาจจะได้จากครูผู้สอน จากหนังสือวารสาร  จากภาพยนตร์ หรือจาก
เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์อ่ืน ๆ นอกจากนี้อาจจะได้รับค าตอบจากการฝึกหัดของตนเอง  ดังนั้นขั้น
แรกนี้จึงเรียกว่าขั้นหาความรู้ 
 ในขั้นหาความรู้ ผู้เรียนจะมีการแสดงทักษะที่ผิดพลาดอยู่เสมอ ๆ ความสามารถในการ
แสดงออกจะแปรผัน ผิดบ้าง ถูกบ้าง ผู้เรียนไม่ตระหนักถึงความผิดพลาดที่เกิดขึ้นและไม่รู้ว่าจะท าให้
ดีขึ้นในครั้งต่อไปได้อย่างไร มีการลองผิดลองถูกตลอดเวลา ก่อนการแสดงทักษะแต่ละครั้งจะต้องคิด
ว่าจะท าอย่างไร ท าให้การเคลื่อนไหวช้าไม่มีประสิทธิภาพ 

2. ขั้นการเชื่อมโยง (Associative Stage) 
 เป็นการเชื่อมโยงระหว่างความรู้และการฝึกหัด ในขั้นนี้ผู้เรียนได้ฝึกหัดทักษะพ้ืนฐานมากขึ้น
และมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ความผิดพลาดซึ่งแต่ก่อนนั้นได้เกิดขึ้นอยู่เสมอ ๆ ได้ลดลงไป 
ผู้เรียนรู้ตัวว่าการแสดงทักษะของตนเองนั้นถูกหรือผิด สามารถที่จะแก้ไขและปรับปรุงให้ถูกต้องและ
ดีขึ้นได้  เมื่อได้รับค าแนะน าที่เหมาะสม หรือจากการลองผิดลองถูกของตนเอง ความสามารถที่
แสดงออกมีความแปรผันน้อยลง มีความถูกต้องและคงเส้นคงวามากขึ้น 

3. ขั้นอัตโนมัติ (Autonomous Stage) 
 ภายหลังจากการฝึกหัดและมีประสบการณ์มากขึ้น ผู้เรียนจะมีการเปลี่ยนแปลงไป  สู่ขั้น
สุดท้ายของการเรียนรู้ คือ ขั้นอัตโนมัติ ในขั้นนี้การแสดงทักษะจะเป็นไปอย่างรวดเร็วและอัตโนมัติ
ผู้เรียนไม่ต้องนึกถึงท่าทางการเคลื่อนไหว แต่จะมีความตั้งใจต่อส่วนของทักษะที่ส าคัญ  และยากขึ้น 
นอกจากนี้ผู้เรียนจะมีความตั้งใจต่อกุศโลบายในการเล่น เพ่ือที่ตนเองจะได้แสดงความสามารถสูงสุด 
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 จะเห็นว่าก่อนที่ผู้เรียนจะมีทักษะดีในกีฬาแต่ละประเภทนั้น จะต้องผ่านขั้นตอนต่าง ๆ ของ
กระบวนการเรียนรู้ทักษะมาตามล าดับ การเรียนรู้จะด าเนินไปด้วยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
หรือไม่นั้น ผู้ฝึกสอนเป็นผู้มีอิทธิพลและบทบาทส าคัญในการนี้ 
 ในขั้นหาความรู้ ผู้ฝึกสอนจะต้องแก้ไขความผิดพลาดทั้งหลายที่เกิดขึ้นโดยอธิบายและสาธิต
การแสดงทักษะที่ถูกต้องให้ผู้เรียนได้รู้และเข้าใจ ในกรณีที่ทักษะยากและซับซ้อน  อาจจะแบ่งแยก
ทักษะนั้นออกเป็นส่วนย่อย ๆ ให้ผู้เรียนฝึกหัด ให้เวลาผู้เรียนให้ฝึกหัดมากขึ้น  เมื่อผู้เรียนท าผิดและ
หมดก าลังใจในการฝึกหัด ก็ให้แรงจูงใจกระตุ้นให้ผู้เรียนพยายามมากขึ้นเมื่อเห็นว่าผู้เรียนท าได้
ถูกต้องก็กล่าวค าชมเชย จะเป็นแรงหนุนให้ผู้เรียนแสดงทักษะนั้นได้ถูกต้องบ่อยครั้งจนคงเส้นคงวาใน
ที่สุด ถ้ามีเวลาผู้ฝึกสอนควรให้ความสนใจผู้เรียนเป็นรายบุคคลจะช่วยแก้ไขความผิดพลาดได้ตรงจุด 
ส าหรับขั้นการเชื่อมโยงนั้นผู้ฝึกสอนควรให้เวลาผู้เรียนได้ฝึกหัดมากขึ้น ช่วยแก้ไขในส่วนละเอียดของ
ทักษะ ให้ข้อมูลที่เป็นผลย้อนกลับภายหลังการแสดงทักษะอาจใช้เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ เช่น 
วีดีโอเทปช่วยประกอบในการแก้ไขความผิดพลาด ส่วนในขั้นอัตโนมัติผู้ฝึกสอนควรให้ผู้เรียนได้ฝึกหัด
ทักษะส่วนที่ยากและซับซ้อน สอนกุศโลบายต่าง ๆ ที่ส าคัญในการเล่นและจัดให้มีการแข่งขันเพ่ือให้
ผู้เรียนได้น าเอาทักษะที่ได้เรียนมาไปใช้ในสถานการณ์จริง อันจะเป็นการเพ่ิมประสบการณ์ในการ
แข่งขันให้ผู้เรียน 
 วิธีการฝึกสอนกีฬา (Coaching Methods) 

 วิธีการฝึกสอน จะมีความแตกต่างไปตามบริบททางกีฬา ผู้ฝึกสอนที่ถูกว่าจ้างจากสโมสรเพ่ือ
ท าให้สโมสรประสบความส าเร็จในการแข่งขันอาจจะต้องพิจารณาวิธีการฝึกสอนจากความต้องการ
ของเจ้าของทีม ในขณะที่ผู้ฝึกสอนที่ถูกนักกีฬาเชิญให้เป็นผู้ฝึกสอน อาจจ าเป็นต้องมีวิธีการฝึกสอนที่
ตอบสนองต่อความต้องการของนักกีฬามาใช้ ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญมากที่ผู้ฝึกสอนจะต้องสามารถรู้ได้ว่า
วิธีการฝึกสอนของพวกเขาต้องได้รับการแก้ไข เพ่ือให้เกิดการตอบสนองท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ในเรื่องของรูปแบบหรือสไตล์ในการฝึกสอน ผู้ฝึกสอนจะต้องสามารถใช้รูปแบบการฝึกสอนที่
หลากหลายเพ่ือท าให้นักกีฬาได้เรียนรู้ นักกีฬาหลายคนต้องการค าแนะน าในเชิงลึกและการอธิบาย     
ผู้ฝึกสอนต้องมีวิธีการสอนที่หลากหลาย และมีความสามารถ ดังนี้ 

1. ให้ค าแนะน าอย่างตรงไปตรงมา 
2. ซักถามเกี่ยวกับการอ านวยความสะดวก 
3. ลดความเจ้าก้ีเจ้าการและความเป็นระเบียบวินัยที่พวกเขาท า 
4. เพ่ิมความรับผิดชอบในการแสดงความสามารถของนักกีฬา 
5. พัฒนาความสามัคคีระหว่างนักกีฬาแต่ละคน 
6. เป็นตัวอย่างที่ดี 
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7. ก าหนดความรับผิดชอบและความเก่ียวของกับผลของการแข่งขัน 
8. พัฒนาการตัดสินใจและการแก้ปัญหาของนักกีฬา 
ค าแนะน าในการสอนทักษะท่ีส าคัญแก่นักกีฬา 
ผู้ฝึกสอนต้องให้ข้อมูลแก่นักกีฬาในการปฏิบัติทักษะอย่างชัดเจน เพ่ือให้การปฏิบัติทักษะมี

ประสิทธิภาพโดยมีขั้นตอนต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
1. วิธีการสอนแบบผสมผสาน 

ก่อนเริ่มต้นการสอน ผู้ฝึกสอนต้องเร้าความสนใจและแจ้งวัตถุประสงค์ให้นักกีฬาทราบ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งนักกีฬาใหม่ ผู้ฝึกสอนต้องแจ้งให้ทราบว่าต้องการให้นักกีฬาท าอะไร  โดยการสาธิตวิธีปฏิบัติ
ทักษะที่ถูกต้อง ในขณะที่ก าลังสาธิตวิธีการปฏิบัติ ต้องอธิบายว่ามีการเคลื่อนไหวร่างกายและวิธีการ
ปฏิบัติโดยละเอียดที่นักกีฬาใหม่สามารถจะเข้าใจและปฏิบัติได้ไม่ผิดพลาด  ส าหรับการปฏิบัติทักษะ
บางทักษะ ผู้ฝึกสอนอาจจะต้องใช้รูปภาพเพ่ือช่วยในการแสดงรูปแบบของทักษะ ตัวอย่างเช่น การ
ว่ายน้ า ผู้ฝึกสอนจะชี้ให้เห็นความถูกต้องของการใช้มือ ในการว่ายท่าฟรีสไตล์ให้แก่นักกีฬาใหม่ตาม
ขั้นตอนต่อไปนี้ 

1. แสดงภาพขั้นตอนของการใช้แขนในการว่ายท่าฟรีสไตล์ 
2. ปฏิบัติด้วยการงอแขนให้เหมือนกับการเคลื่อนแขนในน้ าให้เหมือนในภาพขณะที่อธิบาย

ลักษณะและต าแหน่งของแขน 
3. ภายหลังจากการสาธิตทักษะที่ถูกต้อง สาธิตวิธีการที่นักกีฬาใหม่มักชอบปฏิบัติ 2 –3 

ประการให้ดู และท าการเปรียบเทียบทักษะที่ถูกต้องกับทักษะที่ไม่ถูกต้องให้นักกีฬาดูเพ่ือความเข้าใจ
ที่ชัดเจน 

4. สาธิตทักษะที่ถูกต้องซ้ าอีกครั้งหนึ่ง 
การอธิบายและสาธิตทักษะ ควรมีวิธีอธิบายพฤติกรรมที่จะช่วยให้นักกีฬาเข้าใจอย่างชัดเจน

ว่าผู้ฝึกสอนต้องการให้เกิดทักษะอะไรขึ้นกับนักกีฬา เช่น ถ้าผู้ฝึกสอนอธิบายรูปแบบขององค์ประกอบ
ของการใช้แขนในการว่ายน้ าท่าฟรีสไตล์ ควรใช้ค าพูดว่า “แขนของนักกีฬาจะต้องจ้วงลงน้ าด้านหน้า
ของหัวไหล่” โดยให้หัวแม่มือและนิ้วมือสัมผัสน้ าก่อน หรือ ในระหว่างช่วงแรกของการดึงแขน ต้องยก
ศอกให้สูงและงอแขนเพื่อให้มือเคลื่อนที่ผ่านบริเวณหน้าท้อง หรือนิ้วมือ ควรผ่านส่วนกลางของล าตัว
และท้องส่วนล่าง หรือเมื่อสิ้นสุดการดึงแขน ให้ดึงมือเฉียดสะโพกของนักกีฬาเมื่อสิ้นสุดท่าว่าย 
นักกีฬาอาจใช้หัวแม่มือสัมผัสชุดว่ายน้ าเพื่อสร้างความรู้สึกว่าว่ายได้ถูกต้อง เป็นต้น 

2. อธิบายล าดับขั้นตอนที่จะปฏิบัติทักษะให้ส าเร็จ 
บางครั้งนักกีฬาอาจไม่เข้าใจว่าตนต้องฝึกทักษะนั้นตามขั้นตอนอย่างไร ดังนั้นผู้ฝึกสอนต้อง

อธิบายโดยล าดับการฝึกปฏิบัติก่อนและหลังให้ชัดเจน  
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3. ตั้งค าถามเพื่อซักซ้อมความเข้าใจ 
ภายหลังจากที่ผู้ฝึกสอนอธิบายความคาดหวังแล้ว ให้ตรวจสอบความรู้ของนักกีฬาโดยการ

ถามสิ่งที่ได้อธิบายไปแล้ว เช่น ถามว่าการว่ายท่าฟรีสไตล์จะจ้วงแขนลงในน้ าที่ใด ถ้านักกีฬาตอบผิด
หรือสาธิตไม่ถูกต้อง สรุปว่านักกีฬาใหม่ไม่เข้าใจวิธีการปฏิบัติทักษะที่ถูกต้อง ให้สาธิต ซ้ าและสอนอีก
ครั้งเป็นขั้นตอน สิ่งหนึ่งที่ต้องน ามาพิจารณาคือ เมื่อมีการถามนักกีฬาและนักกีฬาเงียบให้สรุปว่า
นักกีฬาไม่เข้าใจเช่นกัน 

4. ให้นักกีฬาแสดงทักษะ 
ผู้ฝึกสอนกีฬาว่ายน้ าอาจจะถามนักกีฬาถึงท่าว่ายฟรีสไตล์ในขณะที่ยืนอยู่ข้างสระครูสอน

กอล์ฟอาจจะให้นักกอล์ฟแสดงลักษณะการเคลื่อนที่ของลูกกอล์ฟโดยที่ไม่ต้องตีลูกจริง ๆ ผู้ฝึกสอน
บาสเกตบอลอาจจะให้นักกีฬาแสดงท่าทางของมือในการเลี้ยงลูก การใช้ขา การก้มตัว ศีรษะและนิ้ว
มือ ซึ่งอาจจะให้สาธิตโดยใช้ลูกบาสเกตบอลประกอบก็ได้ การให้นักกีฬาแสดงท่าทางตามทักษะ
ดังกล่าวนี้ไม่ต้องค านึงถึงว่าจะท าถูกหรือผิด แต่ถ้านักกีฬาท าผิด สามารถที่จะแนะน าสิ่งที่ถูกต้องโดย
ทันทีและให้นักกีฬาปฏิบัติใหม่อีกครั้งให้ถูกต้อง 

วิธีให้รางวัลนักกีฬาที่ปฏิบัติทักษะได้ส าเร็จ 
ผู้ฝึกสอนต้องรู้ความสามารถที่แท้จริงของนักกีฬาและให้รางวัลนักกีฬาที่ปฏิบัติได้ถูกต้อง 

การให้รางวัลเป็นส่วนประกอบหนึ่งในกระบวนการสอน ในระหว่างที่นักกีฬาเริ่มท าการฝึกเพียง              
2 – 3 ครั้ง นักกีฬาย่อมเกิดข้อผิดพลาดและมีรู้สึกอยากจะท าให้ส าเร็จและควรจะได้รับรางวัลจาก
ประสบการณ์ท่ีดีในความพยายามฝึกทักษะ วิธีการที่จะช่วยให้การมอบรางวัลแก่นักกีฬาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และช่วยสร้างการพัฒนาทักษะให้เข้มแข็งตามท่ีต้องการ มีดังนี้ 

1. ความถี่ในการให้รางวัลที่นักกีฬาปฏิบัติทักษะได้ส าเร็จ 
2. ควรแน่ใจว่ารางวัลที่ให้เป็นรางวัลที่เกิดจากมุมมองของนักกีฬาไม่ใช่ของผู้ฝึกสอน 
3. ควรใช้การชมเชยในทางบวก 
4. ควรให้รางวัลในทันทีที่นักกีฬาปฏิบัติทักษะได้ตามที่ต้องการ 
5. ควรให้รางวัลที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่ต้องการ 
6. เมื่อสอนทักษะใหม่จ าเป็นต้องให้ปฏิบัติซ้ าหลาย ๆ ครั้งและให้รางวัลทุกครั้งที่ปฏิบัติ

ถูกต้องจริง ๆ 
7. ให้รางวัลตามทักษะที่ต้องการเมื่อนักกีฬาปฏิบัติถูกต้องตามเงื่อนไขหรือถูกต้องตาม

สภาพแวดล้อม 
8. ภายหลังจากท่ีทักษะได้รับการพัฒนาค่อย ๆ ให้รางวัลให้ห่างขึ้น 
จากการศึกษาหลักและวิธีการสอนทักษะสามารถสรุปได้ว่า  ความส าเร็จในการสอน         

ทักษะใหม่ ๆ ที่จ าเป็นต่อนักกีฬาตามที่ผู้ฝึกสอนคาดหวังหรือตั้งใจไว้นั้น ต้องพิจารณาอย่างถี่ถ้วน 
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ประการแรก เป็นการให้ความส าคัญในการประเมินระดับความสามารถของนักกีฬา ซึ่งเป็นขั้นตอน
ส าคัญของการสอนที่มีประสิทธิภาพ ประการที่สอง คือการเตรียมวิเคราะห์งานทางด้านทักษะกีฬาที่
จะสอน ร่วมกับการวิเคราะห์งานและพัฒนาการทางด้านทักษะ ผู้ฝึกสอนเป็นผู้ที่เตรียมความพร้อมใน
การสอนทักษะที่ส าคัญให้นักกีฬา เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพประกอบด้วย รูปแบบการสอน 
รายละเอียดของทักษะที่ถูกต้อง รายละเอียดของทักษะที่ไม่ถูกต้องที่นักกีฬาแสดงออกมาสลับกับ
ความสามารถ การตั้งค าถามเพ่ือทดสอบนักกีฬาที่ไม่เข้าใจการอธิบาย และการให้โอกาสนักกีฬาได้
แสดงทักษะเพ่ือเป็นการทดสอบความเข้าใจ เมื่อนักกีฬาสามารถปฏิบัติทักษะได้ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ 
แล้วก็จะเป็นระบบในการให้รางวัลเพ่ือกระตุ้นความสนใจและเสริมแรงให้นักกีฬาพัฒนาทักษะให้มาก
ยิ่งขึ้น โดยผู้ฝึกสอนต้องแน่ใจว่า 

1. รางวัลที่ให้เป็นการแสดงความสามารถของนักกีฬาอย่างแท้จริง 
2. รางวัลถูกตั้งข้ึนตามจ านวนของค าแนะน าที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
3. นักกีฬาถูกสอนตามตารางของรางวัลเพ่ือว่ารางวัลในลักษณะต่าง ๆ จะช่วยสนับสนุนการ

รักษาทักษะ 
4. การสอนที่มีประสิทธิภาพท าให้แน่ใจว่าความต้องการทักษะใหม่ได้ถูกถ่ายโยงไปสู่

สภาพแวดล้อมของการแข่งขัน (สถาบันพัฒนากีฬาตะกร้ออาชีพนานาชาติ (INTA), 2558) 

8. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับวัยรุ่น 

 ความหมายของวัยรุ่น 
Jary and Jary and Marshall (อ้างถึงใน สุเทพ สุวีรางกูร, 2551) กล่าวว่า วัยรุ่น 

(Adolescence or Teenager) คือ วัยแตกเนื้อหนุ่มสาวหรือคนรุ่นหนุ่มสาว เป็นวัยที่เปลี่ยนจากวัย 
เด็กสู่วัยผู้ใหญ่ เป็นวัยที่มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงพัฒนาทางร่างกายเป็นส าคัญหรือผู้มีอายุระหว่าง  
13 – 19 ปี ซึ่งสอดคล้องกับ สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ์ (2551) ได้กล่าวว่า วัยรุ่น (adolescents) 
เป็นช่วงวัยที่มีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วมีการเปลี่ยนแปลงทั้งร่างกาย จิตใจอารมณ์ และสติปัญญา 
องค์การอนามัยโลกได้ให้ค าจ ากัดความของวัยรุ่นว่าเป็นบุคคลในช่วงอายุระหว่าง 10 – 19 ปี และ               
มีลักษณะส าคัญ ดังนี้คือ 

1. มีพัฒนาการด้านร่างกายโดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงด้านอวัยวะเพศ จนมีวุฒิภาวะทาง
เพศอย่างสมบูรณ์ 

2. มีพัฒนาการด้านจิตใจ ซึ่งเป็นระยะที่มีการเปลี่ยนแปลงจากเด็กเป็นผู้ใหญ่ 
3. มีการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยเปลี่ยนจากการพ่ึงพาครอบครัวมาเป็นการ

ประกอบอาชีพเพ่ือมีรายได้เลี้ยงดูตนเอง หรือมีสิทธิทางกฎหมาย เช่น ในประเทศไทยก าหนดให้
บุคคลอายุ 18 ปีขึ้นไปใช้สิทธิ์ออกเสียงเลือกตั้งได้ เป็นต้น  
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 การแบ่งช่วงของวัยรุ่น  

ดวงกมล เวชบรรยงรัตน์ (2529) กล่าวว่า นักจิตวิทยาแบ่งช่วงของวัยรุ่นออกเป็น 3 ระยะ คือ 
1. ระยะวัยเริ่มเข้าสู่วัยรุ่น (Puberty) 
เด็กหญิงจะมีอายุระหว่าง 11 – 13 ปี และเด็กชายจะมีอายุระหว่าง 13 – 15 ปี เป็นวัยที่

ร่างกายของเด็กมีการพัฒนามาก เติบโตอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะพัฒนาการด้านเพศจะมีรวดเร็วมาก 
ในเพศหญิงจะเห็นได้ชัดจากการมีประจ าเดือนครั้งแรก ส าหรับชายจะมีปรากฏเฉพาะสภาพร่างกายที่
เปลี่ยนแปลงไป เช่น มีเสียงแตกห้าวขึ้น ส่วนพัฒนาการด้านความคิดอ่านและความรู้สึกนั้น วัยรุ่นช่วง
นี้ยังคิดว่าตนเป็นเด็กอยู่ 

2. ระยะวัยรุ่นตอนต้น (Early Adolescence)  
เด็กหญิงจะมีอายุระหว่าง 13 – 15 ปี และ เด็กชายจะมีอายุระหว่าง 15 – 17 ป ี             

การเจริญเติบโตทางร่างกายของวัยรุ่นในระยะนี้ก็ยังคงด าเนินต่อไปอย่างค่อยเป็นค่อยไป และจะ 
สิ้นสุดลงเมื่อถึงวุฒิภาวะ และการพัฒนาทางสติปัญญาก็จะพัฒนาตามการพัฒนาทางร่างกายไป    
เรื่อย ๆ ซึ่งจะแตกต่างกันไปตามตัวบุคคลและสภาพแวดล้อม  

3. ระยะวัยรุ่นตอนปลาย (Late Adolescence)  
เด็กหญิงจะมีอายุระหว่าง 16 – 20 ปี และเด็กชายจะมีอายุระหว่าง 18 – 21 ปี วัยรุ่น         

ตอนปลายเป็นวัยที่พัฒนาทางร่างกายและจิตใจพัฒนามาจนถึงขั้นสูงสุด พัฒนาทาง  ร่างกายจะคงที่                      
แต่ พัฒนาการทางสติปัญญาจะด า เนินต่อไป โดยเฉพาะด้ านความคิดและปรัชญาชี วิ ต                                    
สุชา จันทน์เอม (2520) กล่าวว่า เด็กในวัยนี้จะสร้างเอกลักษณ์ความเป็นตัวของตัวเอง และ พยายาม
แก้ปัญหาชีวิตของตัวเอง ไม่ชอบให้ผู้ใหญ่มายุ่งเกี่ยวมากนัก 

ความต้องการของวัยรุ่น 
สุพัตรา สุภาพ (2545) อธิบายว่า ความต้องการของวัยรุ่นนั้นจะขึ้นอยู่กับค่านิยมที่                 

แต่ละคนยึดถือ และโดยส่วนใหญ่มักจะยืดตามค่านิยมของกลุ่มที่ตนเข้าร่วมด้วย ดังนั้ นกลุ่มจึงมี
อิทธิพลมากกับความต้องการของวัยรุ่น ในทัศนะของนักสังคมวิทยาชาวไทยกล่าวถึงความต้องการ
ของวัยรุ่น ซึ่งประกอบด้วยความต้องการ ดังนี้ 

1. ต้องการความรัก ไม่ว่าจะเป็นความรักของพ่อแม่ญาติพ่ีน้อง รักเพ่ือน รักพวกพ้อง                  
ในขณะเดียวกันก็มีความต้องการให้เพื่อนรัก รักตัวเอง อยากดี อยากประสบความส าเร็จ รักเพ่ือนต่าง
เพศ เป็นความรักแบบหนุ่มสาว ฯลฯ 

2. ต้องการความสนุกสนานเพลิดเพลิน โดยส่วนมากจะออกมาในรูปของกิจกรรม กีฬาหรือ
บันเทิง 

3. ต้องการความเป็นอิสระ ความต้องการจะรุนแรงมากในวัยนี้ เพราะเป็นวัยที่ อยู่ระหว่าง
วัยเด็กกับวัยผู้ใหญ่ จึงต้องการแสดงออกถึงความเป็นตัวของตัวเอง ฉะนั้นจึงไม่ชอบ  ให้ผู้ใหญ่เข้ามา
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ก้าวก่ายหรือยุ่งกับชีวิตของตน ไม่ชอบให้ใครมาสั่งสอนตักเตือน หรือให้ความช่วยเหลือ เด็กบางคนจึง
แอบท าอะไรตอนที่ผู้ใหญ่ไม่เห็น 

4. ต้องการได้รับการยกย่อง ต้องการมีชื่อเสียง วัยนี้เป็นวัยที่ต้องการให้สังคม ยอมรับหรือ  
ยกย่องชมเชย หรืออยากเด่นอยากดัง เช่น อยากเป็นนักกีฬาที่เก่ง อยากเป็นดารา เป็นต้น  หรือ              
อยากแสดงออกมาในแง่การเทิดทูนนักกีฬา ศิลปิน ดารานักร้องนักแสดง หรือก็รวมกลุ่ม  ตั้งชมรม 
เพ่ือแสดงให้สังคมเห็นว่าเขาได้พยายามท าดีที่สุดแล้ว 

5. มีอุดมคติสูง ด้วยวัยนี้อยู่ในช่วงของการเรียนรู้ และไม่เคยออกไปประสบสภาพความ              
เป็นจริง จึงท าให้บางครั้งมองข้ามกับความจริงไปบ้าง คือ เป็นพวกอุดมคติสูง  (Idealist) มากกว่า             
มุ่งไปในทางที่สามารถท าได้ในความเป็นจริง (Pragmatist) ซึ่งบางครั้งก็ตกเป็นเหยื่อหรือเครื่องมือ                  
ของผู้ที่มีอ านาจหรือมีอิทธิพล แสวงหาผลประโยชน์ได้ เพราะวัยรุ่นมักจะมีอุดมคติแรงกล้า มีความ
กล้าได้กล้าเสียสูง และมีแรงผลักดันสูง เชื่อคนง่าย โดยไม่คิดว่าผู้อ่ืน อาจจะหลอกใช้ หรือคิดไม่ซื่อกับ
ตนได้ จุดอ่อนของวัยรุ่นคือ ถ้ามีความเชื่อแล้วมักจะเชื่ออย่างจริงจัง แต่ในขณะเดียวกันก็ระแวงไม่
ยอมเชื่อถืออะไรง่าย ๆ นอกจากว่ามีหลักฐานมาอ้างอิง และถ้าเชื่อแล้วเกิดไม่เป็นจริงก็จะสามารถ
เปลี่ยนความเชื่อได้อย่างรวดเร็วเพราะเป็นวัยที่ชอบวีรบุรุษ 

6. มีความสนใจในเรื่องเพศและเพ่ือนต่างเพศ เป็นวัยที่ต้องการความรู้ และความเข้าใจเรื่อง
เพศอย่างถูกต้อง ถ้าถูกกีดกันจะแสดงออกทางอ้อมโดยการปิดบัง และพูดคุยเฉพาะในกลุ่มเพศ
เดียวกัน หาความรู้จากการได้ยินได้ฟังจากที่คนอ่ืนพูด ซึ่งอาจจะถูกบ้างผิดบ้าง หรืออาจจะอ่านจาก
หนังสือเรื่องเพศ นอกจากจะอยากรู้เรื่องเพศแล้ว ยังเป็นวัยที่สนใจเพ่ือนต่างเพศ ถ้าหากถูกขัดขวาง
ทักท้วงอาจท าให้จิตใจหดหู่ ขุ่นมัว และแสดงออกโดยการขัดขวางไม่ยอม  ท าตามผู้ใหญ่ เพราะ      
เป็นวัยรักแบบหลงใหลใฝ่ฝัน หรือเป็นความรักแบบรุนแรง โดยมากจะรักโดยขาดอุดมการณ์                
ด้วยเหตุนี้จึงอาจกล่าวได้ว่าเป็นความรักในแง่ความรู้สึก ไม่เหมือนกับความรัก แบบผู้ใหญ่ที่มีแนวโน้ม
ยึดหลักความเป็นจริงเข้ามาประกอบด้วย 

7. ต้องการการรวมกลุ่มเพ่ือนมีความส าคัญมากกับเด็กในวัยนี้ มีความต้องการการยอมรับ
จากเพ่ือน ฉะนั้นจึงพยายามท าตามเพ่ือน แม้ในบางครั้งจะขัดกับความรู้สึกส่วนตัวไปบ้างก็ตาม                  
เช่น การแต่งตัวผิดระเบียบของโรงเรียน การหนีเรียน เป็นต้น 

8. ต้องการการยอมรับจากผู้ใหญ่ คือต้องการให้ผู้ ใหญ่ยอมรับว่าตนมีความสามารถ                   
หรือมีประโยชน์ต่อสังคม ดังนั้นผู้ใหญ่ไม่ควรจะนิ่งเฉย ควรให้วัยรุ่นมีความรับผิดชอบในกิจกรรม 
บางอย่าง เพ่ือให้วัยรุ่นรู้จักความรับผิดชอบ เป็นตัวของตัวเอง หรือช่วยตัวเองได้มากขึ้น  

9. ต้องการแบบอย่างท่ีดี วัยรุ่นในปัจจุบันนี้แม้จะต้องการอิสระ แต่ก็ยังอยากได้รับค าแนะน า
จากผู้ใหญ่ ดังนั้นผู้ใหญ่ควรประพฤติตัวให้เป็นแบบอย่างที่ดีกับเด็ก ต้องคอยน าทาง คอยตักเตือน 
เมื่อกระท าผิด และให้รางวัลเมื่อท าดี  
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10. ต้องการความปลอดภัยและมั่นคง คือต้องการหลักประกันว่าเมื่อตนท าดีแล้วจะ ไม่ต้อง
ถูกลงโทษหรือเป็นที่พอใจของผู้ใหญ่ เพราะในบางครั้งสิ่งที่วัยรุ่นคิดว่าดี อาจจะไม่ดีในความคิดของ
ผู้ใหญ่ก็ได้ แต่โดยทั่วไปแล้วเมื่อวัยรุ่นท าผิดก็มักจะได้รับการอภัยเพราะสังคม ยังถือว่าวัยรุ่นอยู่ในวัย
เรียน  

11. ต้องการประสบการณ์ใหม่ ๆ ความต้องการนี้อาจจะรุนแรง และหาความ พอใจในทาง
ใดทางหนึ่งให้จนได้ ซึ่งผู้ใหญ่บางคนก็มักจะห้ามหรือกีดกันไม่ให้หนุ่มสาวรับความ สนุกสนาน
เพลิดเพลิน ทั้ง ๆ ที่การกระท านั้นไม่ก่อให้เกิดอันตรายแต่อย่างใด เช่น อยากแต่งกายแปลก ๆ 
เลียนแบบตามสมัยนิยม อยากมีเพ่ือนต่างเพศ เป็นต้น ผลที่ติดตามมา คือเกิดการซ่อนเร้น  หลอก
หลวง ในที่สุดอาจเกิดความเสื่อมเสีย เพราะในวัยนี้เป็นวัยที่ความรักความเกลียดอยู่ใกล้กันมาก  

12. ความรู้ สึกรุนแรง เช่น ถ้าเกิดสมหวังก็ชื่นชมซาบซึ้ง ตื่นเต้น ถ้าผิดหวังก็จะแค้นใจ 
น้อยใจในวาสนาของตน ความรู้ สึกนี้จะรุนแรงผิดธรรมดา บางครั้งอาจก่อให้เกิดโศกนาฏกรรม  
รุนแรง เช่น การฆ่าตัวตาย เป็นต้น 

13. ต้องการมีอนาคตและประสบความส าเร็จ เป็นวัยที่ยากรับผิดชอบ อยากพ่ึงตนเอง              
ใฝ่ฝันถึงความส าเร็จในอนาคตของตนเอง เช่น อยากเป็นหมอ เป็นอาจารย์ เป็นต้น 

จากข้อความข้างต้นจึงสามารถสรุปลักษณะความต้องการของวัยรุ่นได้ดังนี้  
1. ความต้องการทางเพศ  
2. ความต้องการได้รับอิสระ  
3. ความต้องการที่จะหาเลี้ยงตนเอง  
4. ความต้องการที่จะได้รับความนับถือจากสังคม  
5. ความต้องการในปรัชญาชีวิตที่น่าพอใจ 
ความต้องการต่างๆ เหล่านี้ของวัยรุ่น หากได้รับการตอบสนองและสนับสนุนอย่างเหมาะสม  

ก็จะเป็นการเร่งพัฒนาการของวัยรุ่นไปได้อย่างเหมาะสม แต่หากถูกขัดขวาง วัยรุ่นมักจะแสดงการ 
ต่อต้านอย่างรุนแรง และหมายถึงความล้มเหลวในการพัฒนาบุคลิกภาพของวัยรุ่น 

พัฒนาการของวัยรุ่น 
สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ์ (2551) ได้แบ่งพัฒนาการของวัยรุ่นออกเป็น 3 ช่วงอายุ ได้แก่

1. วัยรุ่นตอนต้น อายุ 10 – 13 ปี หรือเด็กมัธยมศึกษาตอนต้น 2. วัยรุ่นตอนกลาง อายุ 14 – 16 ป ี
หรือเด็กมัธยมศึกษาตอนปลายและ 3. วัยรุ่นตอนปลาย อายุ 17-19 ปี หรือวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย 

วันดี วราวิทย์ (2529) ได้อธิบายพัฒนาการของวัยรุ่นในด้านต่าง ๆ ไว้ดังนี้  
1. ด้านพัฒนาการทางร่างกาย (Physical Development) วัยรุ่นมีการเจริญเติบโตทาง 

ร่างกาย เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของพัฒนาการด้านอ่ืน ๆ มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านโครงสร้างและอวัยวะ 
ต่าง ๆ ดังนี้ 
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1.1 ส่วนสูง เพศหญิงความสูงจะเพ่ิมขึ้นรวดเร็วในช่วงอายุ 10 ½ -14 ปี และ                  
หยุดสูง ส่วนเพศชายความสูงจะเพ่ิมขึ้นรวดเร็วในช่วงอายุ 12 ½ -14 ½ ปี               
ไปเรื่อย ๆ จนอายุ 20 ปี  

1.2 น้ าหนัก ระยะก่อนวัยรุ่นเพศชายจะน้ าหนักมากกว่าเพศหญิง ระยะกลางเพศ 
หญิงจะมีน้ าหนักมากกว่าเพศชาย หลังจากนั้นเพศชายจะหนักกว่าเพศหญิง
เล็กน้อย และมีน้ าหนักมากกว่าตลอดไป 

1.3 สัดส่วนของร่างกาย กระดูกเชิงกรานของเพศหญิงจะขยายออก ตะโพกผายออก 
ล าตั วกลม มีส่ วนโค้ ง  ส่ วน เพศชายขากรรไกรขยายออก อกกว้ า ง                   
ไหล่กว้าง มือเท้าใหญ่ แขน ขายาว ทรวดทรงผึ่งผาย  

1.4 การเปลี่ยนแปลงลักษณะทางเพศโดยในเพศชายจะเกิดอาการฝันเปียก                
เสียงแตกพร่าและห้าวขึ้น มีหนวดเครา ส่วนเพศหญิงจะเริ่มมีประจ าเดือน               
มีขนขึ้นที่บริเวณอวัยวะเพศและรักแร้ หน้าอกและตะโพกขยายขึ้น 

 2. ด้านพัฒนาการด้านอารมณ์ (Physical Development) วัยรุ่นมักมีอารมณ์ที่หงุดหงิด  
เร่าร้อน รุนแรง และเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ G Stanley Hall ได้เรียกวัยรุ่นตามการแสดงออกจาก 
อารมณ์ว่า เป็นวัยพายุบุแคม (Storm and Stress) ซึ่งหมายความว่า วัยรุ่นเป็นวัยที่มีอารมณ์ 
เปลี่ยนแปลงง่าย อ่อนไหวง่าย เปลี่ยนอารมณ์หนึ่ง ไปสู่อารมณ์ตรงกันข้ามได้อย่างรวดเร็ว                            
เดือนใจ เทียนทอง (2546) ได้อธิบายลักษณะพัฒนาการทางอารมณ์ของวัยรุ่นไว้ว่า วัยรุ่นเป็นวัยที่มี
ความรู้สึกรุนแรง แสดงความรู้สึกอย่างเปิดเผย และตรงไปตรงมา เต็มไปด้วยความเชื่อมั่นในตนเอง 
แต่บางครั้งก็รู้ สึกหดหู่ มีความสงสัยอยู่ตลอดเวลา ความชอบไม่ชอบของวัยรุ่นนี้รุนแรงสูง ไม่ค่อยจะ
ยอมใครง่าย ๆ นัก ทั้งผู้หญิงและผู้ชายต่างต้องการแสดงความคิดเห็นที่ขัดแย้งกับผู้ใหญ่อยู่เสมอ              
เมื่ออยู่บ้านบางครั้งเด็กชอบเก็บตัวอยู่ตามล าพังไม่ต้องการให้ใครรบกวน เป็นวัยที่ชอบเข้าหาเพ่ือน 
ชอบให้เพ่ือนยอมรับและยกย่อง เด็กมักมีขัดแย้งในใจอยู่เสมอ เช่น บางคราวอยากเป็นผู้ใหญ่                      
บางคราวอยากเป็นเด็ก มีความต้องการที่จะพ่ึงพาตนเอง แต่ยังต้องการความสนใจ  จากพ่อแม่อยู่         
เด็กวัยนี้ต้องการให้ผู้ใหญ่ยอมรับ จึงมักเอาใจใส่กับรูปร่างของตนเองสูงขึ้น และมีความกังวลใจ
เกี่ยวกับความเปลี่ยนแปลงของตนเองอยู่ตลอดเวลา สาเหตุที่ท าให้วัยรุ่นมีอารมณ์ ต่างจากวัยอื่นคือ 

2.1 การเปลี่ยนแปลงทางกาย การที่ร่างกายเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทั้งรูปร่าง 
สัดส่วน และสรีระภายใน ท าให้วัยรุ่นเกิดความวิตกกังวลเป็นอย่างมาก                    
ว่าตนจะมีลักษณะที่ผิดปกติจากคนทั่วไป ซึ่งอาจก่อให้เกิดปัญหาทางอารมณ์ได้  

2.2 สภาพแวดล้อมทางสังคม โดยเกิดจากปัญหาการปรับตัวต่อสิ่งใหม่ที่ได้พบ                
ไม่ว่าจะเป็นสิ่งแวดล้อมใหม่ เพ่ือนต่างเพศ การศึกษาเล่าเรียน เป็นต้น                  
อาจส่งผลให้วัยรุ่นขาด ความมั่นใจ อารมณ์ไม่คงที่ และเปลี่ยนแปลงง่าย 
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 สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ์ (2551) ได้กล่าวถึง พัฒนาการด้านจิตสังคมของวัยรุ่นซึ่ง 
ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1. ต้องการความเป็นอิสระ (Independence –Dependence Struggle) 
2. สนใจในรูปลักษณ์ของตนเอง (Body Image Concern) 3. ต้องการการยอมรับจากเพ่ือนและ               
เริ่มมีวิถีชีวิตของตนเอง (Peer Group Involvement)และ 4. ก าลังพัฒนาบุคลิกภาพ ความนับถือ 
ตนเอง จริยธรรม และความถนัดส่วนตนในด้านอาชีพ (Identity Development) 

3. ด้านพัฒนาการด้านสติปัญญา Piaget (อ้างถึงใน จรรยา สุวรรณทัต, 2529) นักจิตวิทยา
ชาวสวิสได้ท าการศึกษาเก่ียวพัฒนาการรู้คิดและสติปัญญาตั้งแต่วัยเด็กไปจนถึงผู้ใหญ่ ได้แบ่งขั้นตอน
ของพัฒนาการทางสติปัญญาออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ประสาทสัมผัสและกล้ามเนื้อ  
ขั้นที่ 2 เริ่มคิดเริ่มเข้าใจ  
ขั้นที่ 3 ใช้ความคิดด้านรูปธรรม 
ขั้นที่ 4 ใช้ความคิดด้านนามธรรม 
จรรยา สุวรรณทัต (2529) กล่าวถึง ลักษณะพัฒนาการทางสติปัญญาของวัยรุ่นมีดังนี้  

1. ความจ าดีมาก แต่มักไม่ค่อยได้ใช้ความจ าให้เป็นประโยชน์ เนื่องจากต้องการ              
ใช้ความคิดในการแสดงความคิดเห็นในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกับสังคม  

2. มีสมาธิดีเกี่ยวกับเรื่องที่ตนสนใจมากเป็นพิเศษ และพยายามค้นหาความจริง
เกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ โดยไม่ยอมย่อท้อ  

3. มีความคิดก้าวหน้า กว้างขวาง พยายามแสวงหาความรู้ ใหม่  ๆ เพ่ือเพ่ิมพูน
ความสามารถของตน  

4. มีจินตนาการมาก มักชอบเพ้อฝันสร้างวิมานในอากาศอยู่คนเดียวเป็น เวลานาน ๆ 
การฝันกลางวันของวัยรุ่นส่วนใหญ่เป็นเรื่องเพ่ือนต่างเพศ ความรัก และการการ 
ประสบความส าเร็จในชีวิตในอนาคตของตน  

5. ความเชื่อมั่นต่าง ๆ เป็นไปอย่างรุนแรง โดยปักใจเรื่องอะไรแล้ว มักเชื่อเรื่องนั้น
อย่างจริงจัง ในขณะเดียวกันก็ระแวงไม่ยอมเชื่อถืออะไรง่าย  ๆ นอกจากว่า       
มีหลักฐานมาอ้างอิง 

เดือนใจ เทียนทอง (2546) อธิบายพัฒนาการด้านสติปัญญาของวัยรุ่นว่า วัยรุ่นเป็น วัยที่มี
การพัฒนาการทางสติปัญญาที่ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว มีความสามารถต่าง  ๆ เพ่ิมขึ้นหลายอย่าง                 
ทั้งในด้านความสนใจต่อสิ่งต่าง ๆ ก็มีอย่างกว้างขวางและลึกซึ้งขึ้น เขาสามารถใช้ความคิดของตนได้
อย่างมีอิสระ แสดงความคิดเห็นต่อสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างเสรีสูงขึ้น แบบการคิดของวัยรุ่นแตกต่างไป               
จากตอนที่เขาเป็นเด็กอย่างเห็นได้ชัด กล่าวคือ เริ่มคิดถึงสิ่งที่ไกลออกไปจากตัว ไม่ผูกการคิดไ ว้กับ
การคิดเพียงแบบเดียว รู้จักสังเกตความคิดความรู้ สึกท่ีคนอ่ืนมีต่อตนเองชัดเจนขึ้น ท าให้การประเมิน
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ค่าตนเองของเด็กวัยนี้เป็นไปอย่างตรงต่อข้อเท็จจริงสูงขึ้น ความสามารถที่วัยรุ่นมีเพ่ิมขึ้นนี้จะช่วยให้ 
สามารถสะสมความรู้ต่าง ๆ ได้ดีขึ้น สิ่งส าคัญในการพัฒนาการด้าน สติปัญญาของวัยรุ่นที่
เปลี่ยนแปลง จากการคิดของเด็กที่อายุต่ ากว่า คือ การพัฒนาการรู้ คิดจากเชิงรูปธรรมมาเป็นเชิง
นามธรรม กล่าวคือ วัยรุ่นจะกลายเป็นผู้ที่มีความสามารถในการใช้เหตุผล จากการตั้งสมมติฐานต่าง ๆ 
สามารถพิจารณาสิ่งที่อาจเป็นไปได้เท่า ๆ กันกับพิจารณาเรื่องที่เป็นจริงและเป็นทางรูปธรรม วัยรุ่น
จึงค่อยพิจารณาสูงขึ้นจากการคิดเชิงเด็กเล็ก ในแบบที่มีการค้นหา และดูเฉพาะความสัมพันธ์ระหว่าง
สิ่งของกับเหตุการณ์ต่าง ๆ มาสู่การคิดที่เป็นตัวของตัวเองได้ 

4. ด้านพัฒนาการด้านสังคม วัยนี้จะเริ่มห่างจากทางบ้าน ไม่ค่อยสนิทสนมคลุกคลีกับพ่อแม่
พ่ีน้องเหมือนเดิม แต่จะสนใจเพ่ือนมากกว่า จะใช้เวลากับเพ่ือนนาน ๆ มีกิจกรรมนอกบ้านมาก                  
ไม่อยากไปไหนกับทางบ้าน เริ่มมีความสนใจเพศตรงข้าม สนใจสังคมสิ่งแวดล้อม ปรับตัวเองให้เข้ากับ
กฎเกณฑ์กติกาของกลุ่มของสังคมได้ดีขึ้น มีความสามารถในทักษะสังคม การสื่อสารเจรจา                      
การแก้ปัญหา การประนีประนอม การยืดหยุ่นโอนอ่อนผ่อนตามกัน และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
พัฒนาการทาง สังคมที่ดีจะเป็นพ้ืนฐานมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและบุคลิกภาพที่ดี การเรียนรู้สังคมจะช่วย
ให้ตนเองหา แนวทางการด าเนินชีวิตที่เหมาะกับตนเอง เลือกวิชาชีพที่เหมาะกับตน และมีสังคม
สิ่งแวดล้อมท่ี ดีต่อตนเองในอนาคตต่อไป 

9. การเรียนรู้ทักษะการเคลื่อนไหว 

ศิลปชัย สุวรรณธาดา (2548) กล่าวว่า ทักษะการเคลื่อนไหวมีมากมายและกว้างขวาง
นับตั้งแต่การเล่นเปียโน การเต้นร า การเดินด้วยขาเทียม การเตะฟุตบอล การเลี้ยงลูกบาสเกตบอล 
การตัดเย็บเสื้อผ้า การบรรจุกระป๋องในโรงงาน และอ่ืน ๆ จนกระทั่งการขับรถยนต์และการขับ
เครื่องบิน 
 ในการศึกษาทักษะการเคลื่อนไหว (Motor Skill) จ าเป็นต้องพิจารณาสิ่งส าคัญ ได้แก่  

1. ลักษณะเฉพาะและธรรมชาติของทักษะการเคลื่อนไหว 
2. ระบบการจ าแนกทักษะการเคลื่อนไหว 
ทักษะ (Skill)  
ค าว่า ทักษะ (Skill) อาจกล่าวได้ว่ามีความหมาย 2 ประการด้วยกัน คือ 1. ทักษะ หมายถึง 

การกระท าหรืองาน (An Act or Task) และ 2. ทักษะ หมายถึง ดัชนีคุณภาพของการแสดง
ความสามารถ (Quality Performance) 

1. ทักษะ หมายถึง การกระท าหรืองาน ที่เฉพาะเจาะจงและมีเป้าหมายที่จะบรรลุ ในที่นี้
หมายถึงการกระท าหรืองานที่เก่ียวกับด้านการเคลื่อนไหว (Motor Domain) เช่น การเล่นเปียโนการ
กลึงเหล็ก การว่ายน้ า การหยิบถ้วย การกระโดด และอ่ืน ๆ 
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ดังนั้นค าว่า ทักษะ (Skill) จึงหมายถึง ทักษะการเคลื่อนไหว (Motor Skill) ที่แสดงถึงการ
กระท าหรืองานที่มีเป้าหมายและต้องการเคลื่อนไหวที่ตั้งใจของร่างกายและ/หรือ แขน ขา ที่จะท าให้
บรรลุเป้าหมาย  

การใช้ค าว่า ทักษะ ในลักษณะนี้ชี้ให้เห็นว่า ในการแสดงทักษะการเคลื่อนไหวมีลักษณะ
หลายอย่างท่ีเหมือนกัน คือ  

1. ทักษะมเีป้าหมายที่จะกระท าให้ส าเร็จ หมายความว่า ทักษะการเคลื่อนไหวมีวัตถุประสงค์ 
2. มีการกระท าโดยตั้งใจ ไม่ใช่เกิดจากรีเฟลกซ์ (Reflex) แม้ว่าการกระพริบตาอาจมี

วัตถุประสงค์และเก่ียวข้องกับการเคลื่อนไหวแต่เกิดขึ้นโดยไม่ได้ตั้งใจ จึงไม่นับเป็นทักษะ 
3. ต้องการการเคลื่อนไหวของร่างกาย ศีรษะ แขน และขา เพ่ือกระท าการเคลื่อนไหวให้

ประสบความส าเร็จลักษณะนี้ส าคัญเพราะเป็นพ้ืนฐานของความแตกต่างระหว่างทักษะการเคลื่อนไหว
กับทักษะชนิดอื่นของมนุษย์  

2. ทักษะ หมายถึง ดัชนีคุณภาพของการแสดงความสามารถ ในที่นี้ ทักษะ คือ คุณภาพ
ของการแสดงความสามารถซึ่งหมายถึงระดับของความเชี่ยวชาญ อาจแสดงออกได้หลายประการ           
แตกต่างกัน ดังนี้ 

1. การก าหนดระดับประสิทธิผล (Productivity) ของผู้ที่มีทักษะ 
2. การตัดสินบุคคลที่มีทักษะอาจพิจารณาได้จากลักษณะการแสดงความสามารถ                   

บางประการ ได้แก่ 
2.1 การแสดงความสามารถที่คงเส้นคงวา (Consistency)  
2.2 การมีสมาธิต่อสิ่งชี้แนะที่เหมาะสม (Appropriate Cues) 
2.3 การคาดการณ์ล่วงหน้า (Anticipation) มี 2 ลักษณะ คือ 

2.3.1 การคาดการณ์ล่วงหน้าจากกับรับรู้ (Perceptual Anticipation) หมายถึง       
การคาดการณ์ล่วงหน้าจากข้อมูลที่ได้ศึกษา สังเกตมาก่อน  

2.3.2 การคาดการณ์ล่วงหน้าจากข้อมูลปัจจุบัน (Receptive Anticipation) 
หมายถึง การคาดการณ์ล่วงหน้าจากข้อมูลหรือสิ่งที่ก าลังเกิดขึ้น 

จากลักษณะการแสดงความสามารถ 3 ประการดังกล่าว เป็นตัวอย่างของเกณฑ์ที่ใช้ตัดสินว่า
เป็นนักกีฬาที่มีทักษะหรือไม่มีทักษะ อย่างไรก็ตามสามารถน าเอาลักษณะอ่ืนมาร่วมพิจารณา                  
ร่วมด้วยอีกได ้

นอกจากนี้ การพิจารณาคุณภาพของการแสดงความสามารถของผู้กระท าแล้วตัดสินว่าเป็นผู้
มีทักษะหรือไม่มีทักษะ เราอาจพิจารณาคุณภาพของการแสดงความสามารถเป็นระดับต่าง ๆ เพ่ือให้มี
ลักษณะยืดหยุ่นมากขึ้น ถ้าผู้กระท าแสดงความสามารถที่มีคุณภาพะดับปานกลาง อาจเรียกว่า               
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มีทักษะระดับปานกลาง และบุคคลที่แสดงความสามารถที่มีคุณภาพะดับต่ า อาจเรียกว่า               
มีทักษะระดับต่ า 

ระบบการจ าแนกทักษะการเคลื่อนไหว (Motor Skill Classification System)  
ทักษะการเคลื่อนไหวมีมากมาย และลักษณะกว่างขวางนับตั้งแต่ทักษะการเคลื่อนไหวในการ

อุตสาหกรรม ทักษะการกีฬา ทักษะการดนตรี และอ่ืน ๆ ไปจนถึงทักษะการขับรถยนต์และเครื่องบิน 
ดังนั่นจึงได้มีการจ าแนกทักษะการเคลื่อนไหวออกเป็นกลุ่มโดยอาศัยการก าหนดองค์ประกอบของ
ทักษะการเคลื่อนไหวที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันออกเป็น 3 ระบบ ดังนี้ 

1. ระบบความแม่นย าของการเคลื่อนไหว (Precision of Movement) 
 การจ าแนกทักษะการเคลื่อนไหวโดยอาศัยความแม่นย าของการเคลื่อนไหว แบ่งออกได้    

2 กลุ่ม ได้แก ่
 1.1 ทักษะกล้ามเนื้อมัดใหญ่ มีลักษณะเกี่ยวข้องกับกล้ามเนื้อมัดใหญ่ เป้าหมายของการ

แสดงความสามารถไม่ได้อยู่ที่ความแม่นย าของการเคลื่อนไหว ทักษะกล้ามเนื้อมัดใหญ่ ได้แก่ การเดิน 
การกระโดด การขว้าง และอ่ืน ๆ  

 1.2 ทักษะกล้ามเนื้อมัดเล็ก เป็นทักษะที่ต้องการการควบคุมของกล้ามเนื้อมัดเล็ก เพ่ือให้
บรรลุผลส าเร็จในการแสดงทักษะ โดยทั่วไปทักษะเหล่านี้เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างมือและตา 
ต้องการความแม่นย าสูงในการแสดงทักษะ ทักษะกล้ามเนื้อมัดเล็ก ได้แก่ การเขียน การวาดรูปการ
เย็บผ้า การกลัดกระดุมและอ่ืนๆ 

2. การก าหนดจุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดของการเคลื่อนไหว (Defining the Beginning 
and End Point of the Movement)  

 การจ าแนกทักษะการเคลื่อนไหวอีกระบบหนึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของความชัดเจนของ
จุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดของการเคลื่อนไหว แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะดังนี้ 

 2.1 ทักษะการเคลื่อนไหวชนิดสั้น (Discrete Motor Skill) เป็นการเคลื่อนไหว                   
ที่มีจุดเริ่มต้นและสุดสิ้นของการเคลื่อนไหวที่ชัดเจน  

 2.2 ทักษะการเคลื่อนไหวเป็นชุด (Serial Motor Skill) เป็นการรวมกันของทักษะการ
เคลื่อนไหวชนิดสั้น หลาย ๆ ทักษะเข้าด้วยกัน 

 2.3 ทักษะการเคลื่อนไหวต่อเนื่อง (Continuous Motor Skill) มีจุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุด
ของการเคลื่อนไหวไม่ชัดเจน ผู้กระท าเป็นผู้ก าหนดจุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดของทักษะ นอกจากนี้
ผู้กระท าต้องแสดงทักษะการเคลื่อนไหวซ้ า ๆ อีกด้วย 

3. ความคงที่ของสิ่งแวดล้อม (Stability of the Environment) 
 การจ าแนกทักษะการเคลื่อนไหวอีกระบบหนึ่งอาศัยพ้ืนฐานของความคงที่ของสิ่งแวดล้อม

ในการแสดงทักษะเป็นตัวก าหนด ได้แบ่งทักษะการเคลื่อนไหวนี้ออกเป็น 2 ชนิด ได้แก่ 
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 3.1 ทักษะปิด (Closed Skill) หมายถึง ทักษะที่แสดงในขณะที่สิ่งแวดล้อมคงที่ไม่
เปลี่ยนแปลง ไม่มีอิทธิพลต่อผู้กระท าสามารถท านายได้ ผู้กระท ามีความพร้อมเมื่อใดก็สามารถลงมือ
กระท าได้ 

 3.2 ทักษะเปิด (Open Skill) ทักษะที่แสดงขณะที่สิ่งแวดล้อมไม่คงที่ มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา มีอิทธิพลต่อผู้กระท า ผู้กระท าต้องปรับการตอบสนองของตนเองต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สิ่งแวดล้อมตลอดเวลา 

นอกจากนี้ได้มีระบบการจ าแนกทักษะอีกระบบหนึ่งซึ่งมีลักษณะใกล้เคียงกับทักษะปิดและ
ทักษะเปิด ได้แก่ ระบบการจ าแนกที่อาศัยพ้ืนฐานของการเริ่มแสดงทักษะ ถ้าบุคคลเป็นผู้เริ่มกระท า 
เรียกว่า ทักษะการเคลื่อนไหวที่ก าหนดโดยตนเอง (Self-paced Motor Skill) แต่หากการแสดง
ทักษะถูกก าหนดโดยสิ่งแวดล้อมภายนอก เรียกว่า ทักษะการเคลื่อนไหวก าหนดโดยภายนอก 
(Externally-paced Motor Skill)  

จากความหมายของทักษะและการจ าแนกทักษะการเคลื่อนไหวที่กล่าวมาข้างต้น ท าให้รู้และ
เข้าใจถึงลักษณะธรรมชาติของทักษะการเคลื่อนไหว และสามารถสรุป (Generalization) หรือ
หลักการเกี่ยวกับวิธีการแสดงทักษะและการเรียนรู้ทักษะการเคลื่อนไหวที่มีประสิทธิภาพ และยัง
สามารถน ามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไปได้ 

การวัดการแสดงความสามารถทางการเคลื่อนไหว (Measures of Motor 
Performance) สามารถจ าแนกออกได้เป็น 2 กลุ่ม 

1. การวัดผลลัพธ์ของการตอบสนอง (Response Outcome Measures) เป็นการวัดที่ชี้ถึง
ผลลัพธ์ของแสดงความสามารถ ได้แก่ 

1.1 เวลาที่กระท าการตอบสนอง เช่น การวิ่ง 100 เมตร ภายในเวลา 12 วินาที เป็นต้น 
1.2 เวลาปฏิกิริยา (Reaction Time) หมายถึง เวลาที่นับตั้งแต่สิ่งเร้าปรากฏขึ้นจนถึงเริ่ม

การเคลื่อนไหว เช่น เวลาระหว่างเสียงปืนดังขึ้นจนถึงเริ่มการวิ่ง 
1.3 ปริมาณความผิดพลาด (Error) ในการกระท าเมื่อเทียบกับเกณฑ์การเคลื่อนไหว เช่น 

การผิดพลาดจากการปาเป้า ยิงปืน ยิงลูกโทษบาสเกตบอล และอ่ืน ๆ  
1.4 เปอร์ เซ็นต์ของความผิดพลาด เช่นจ านวนความผิดพลาดในการยิงลูกโทษ

บาสเกตบอลคิดเป็นร้อยละ 
1.5 จ านวนครั้งที่ท าส าเร็จ เช่น จ านวนครั้งที่เสริฟเทนนิสลูกแรกลงบนคอร์ด 
1.6 เวลาบนเป้าหมาย (Time on Target) เช่น เวลาที่ติดตามเป้าหมายที่เคลื่อนที่               

บนจอโทรทัศน์  
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2. การวัดผลิตผลของการตอบสนอง (Response Production Measures) เป็นการ                
วัดเกี่ยวกับการท างานของระบบประสาท ระบบกล้ามเนื้อ ข้อต่อแขนและขาขณะท าการเคลื่อนไหว 
ได้แก่ 

2.1 ระยะขจัด (Displacement) หมายถึง ระยะที่ร่างกายหรือวัตถุเคลื่อนที่สั้นที่สุด เช่น    
นักกอล์ฟตีลูกระยะทาง 100 หลา แต่ระยะทางทั้งหมดที่ลูกเคลื่อนที่รวมทั้งลอยใน
อากาศด้วย 150 หลา ระยะท่ีสั้นที่สุกหรือระยะขจัดคือ 100 หลา 

2.2 ความเร็ว (Velocity) หมายถึง ความเร็วของแขน-ขาท่ีเคลื่อนที่ขณะกระท าการ 
ตอบสนอง 

2.3 อัตราเร่ง (Acceleration) หมายถึง รูปแบบของการเพิ่มอัตราเร่ง หรือลดอัตราเร่ง 
ในขณะเคลื่อนไหว 

2.4 มุมของข้อต่อ (Joint Angle) เช่น มุมของข้อต่อของแขนที่ใช้ในการตีลูกเทนนิส  
2.5 Electromyography (EMG) เช่น เวลาที่กล้ามเนื้อ Biceps เริ่มถูกกระตุ้นในระหว่าง

การงอแขนที่เร็ว 
2.6 Electroencephalography (EEG) เช่น ลักษณะการท างานของสมองขณะฝึกสมาธิ 

เป็นต้น 
วิธีการวัดการแสดงความสามารถทางการเคลื่อนไหวต่าง ๆ ที่ได้กล่าวมาแล้วนี้ ส่วนใหญ่เป็น

วิธีการวัดที่ใช้กันทั่วไปในการศึกษาวิทยาศาสตร์การกีฬาสาขาต่าง  ๆ นอกจากการวัดปริมาณของ
ความผิดพลาด (Error) ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงความแม่นย าในการเคลื่อนไหว ดังนั้นจึงต้องศึกษาการวัด
ปริมาณความผิดพลาดอย่างละเอียด 

การประเมินการเรียนรู้ (Assessing Learning)  
การสอนทักษะโดยทั่วไปจ าเป็นต้องมีการประเมินว่าสิ่งที่ได้สอนไป ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ 

ซึ่งการประเมินการเรียนรู้มี 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การพิจารณาค าจ ากัดความของการเรียนรู้ 
เพ่ือให้เข้าใจว่าการเรียนรู้คืออะไร และมีลักษณะอย่างไร และขั้นตอนที่ 2 การพิจารณาแนวทางที่จะ
อนุมานได้ว่าเกิดการเรียนรู้ขึ้น 

ค าจ ากัดความของการแสดงความสามารถ (Performance) และการเรียนรู้ (Learning) 
ในการเรียนรู้ทักษะการเคลื่อนไหวมีค าสองค าที่มีความหมายส าคัญและแตกต่างกัน 2 ค า ดังนี้ 
1. การแสดงความสามารถ (Performance) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกในทักษะ                

การเคลื่อนไหว สามารถสังเกตได้ เช่น การตีลูกเทนนิส การเตะฟุตบอล การวิ่ง 100 เมตร เป็นต้น 
การแสดงความสามารถเหล่านี้สามารถวัดได้ด้วยการวัดการแสดงความสามรถต่าง ๆ ที่ได้กล่าวมาแล้ว 
นอกจากนี้การแสดงความสามารถยังรวมพฤติกรรมที่มีลักษณะใหญ่กว้างขวาง เช่น การเล่นฟุตบอล
ตลอดการแข่งขัน อาจเรียกว่าเป็นการแสดงความสามารถอย่างหนึ่ง 
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2. การเรียนรู้ (Learning) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงการแสดงความสามารถที่ค่อนข้าง
ถาวร ซึ่งเป็นผลเนื่องมาจากการฝึกหัดหรือประสบการณ์ การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นภายใน 
ไม่สามารถสังเกตได้โดยตรง สามารถอนุมานได้จากการสังเกตการแสดงความสามารถของบุคคล           
การเปลี่ยนแปลงการแสดงความสามารถในระหว่างการเรียนรู้มีลักษณะ 2 ประการ คือ 

2.1 แสดงพัฒนาการตลอดช่วงการเรียนรู้ หมายความว่าบุคคลต้องแสดงทักษะดีขึ้น           
กว่าที่ผ่านมาในระหว่างการสังเกตการแสดงความสามารถ และการพัฒนานั้น              
จะยืนนาน  

2.2 ลักษณะที่แสดงออกของการเกิดการเรียนรู้คือ การแสดงความสามารถสูงขึ้น               
อย่างคงเส้นคงวา  

ลักษณะ 2 ประการ ของการเปลี่ยนแปลงการแสดงความสามารถในระหว่างการเรียนรู้ มี
ความส าคัญในการอนุมานเกี่ยวกับการเรียนรู้ ลักษณะแรกเกี่ยวข้องกับพัฒนาของความสามารถที่
แสดงออกและยืนนานของพัฒนาการนั้น ในขณะที่ลักษณะที่สองเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงการแสดง
ความสามารถที่คงเส้นคงวา 

การประเมินการเรียนรู้ที่สามารถอนุมานเกี่ยวกับการเรียนรู้ได้อย่างแม่นย ามีอยู่ 3 วิธี 
1. การสังเกตการฝึกหัด (Practice Observation) เป็นวิธีหนึ่งที่ใช้ในการประเมิน             

การเรียนรู้ โดยการเก็บบันทึกการแสดงความสามารถในระหว่างที่ฝึกหัดทักษะใหม่ แล้วน าเสนอในรูป
โค้งการเรียนรู้ (Learning Curve)  

2. การทดสอบการคงอยู่ของการเรียนรู้ (Retention Test) วิธีการทดสอบการคงอยู่ของ
การเรียนรู้ในสถานการณ์ทักษะการเคลื่อนไหว คือ การพัฒนาแบบทดสอบทักษะที่เหมาะสมกับการ
ทดสอบนักเรียนของท่าน ท าการทดสอบนักเรียนของท่านในวันแรกของการฝึกหัด ภายหลังจากการ
สอนทักษะนั้นเป็นระยะเวลาหนึ่ง ท าการทดสอบนั้นอีกครั้ง ความแตกต่างระหว่างการทดสอบ         
ครั้งแรกและครั้งที่สอง จะเป็นตัวบ่งชี้ถึงพัฒนาการของทักษะ อย่างไรก็ตามถ้าสนใจการเรียนรู้              
ก็สามารถที่จะทดสอบอีกครั้งหนึ่ง ภายหลังจากหยุดการฝึกหัดระยะเวลาหนึ่ง ถ้ามีความแตกต่าง
ระหว่างคะแนนการทดสอบครั้งแรกกับคะแนนการทดสอบหลังหยุดการฝึกหัดอย่างมีนัยส าคัญ            
ทางสถิติ ก็สามารถที่จะอนุมานได้ว่าเกิดการเรียนรู้ขึ้นจากการทดสอบการคงอยู่ของการเรียนรู้            
หลังหยุดการฝึกหัด 

3. การทดสอบการถ่ายโยงการเรียนรู้ (Transfer Test) คือการทดสอบการถ่ายโยงการ
เรียนรู้ ในการทดสอบนี้ผู้เรียนต้องน าความรู้ที่ได้เรียนมาก่อนมาใช้ในสถานการณ์ใหม่ ผู้สอนจะต้อง
ท าการทดสอบก่อนการฝึกหัด (Pre-test) แล้วจึงท าการฝึก จากนั้นท าการทดสอบหลังการฝึกหัด 
(Post-test) ถ้าเกิดการเรียนรู้ สามารถที่จะอนุมานได้จากความสามารถที่เพ่ิมขึ้นในการท าทักษะนั้น
ในการทดสอบหลังการฝึก 
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การกระบวนการข่าวสาร (Information Processing) 
การกระบวนการข่าวสาร หมายถึง การจัดกระท าต่อข่าวสารที่ต่อเนื่องนับตั้งแต่รับข่าวสาร 

ตีความข่าวสาร บันทึกข่าวสาร เลือกการตอบสนอง จนกระทั่งแดสงการตอบสนองต่อข่าวสารนั้น            
ค าว่าข่าวสารมีความหมายเช่นเดียวกับสิ่งเร้าหรือข้อมูลที่เกิดขึ้นจากสิ่งแวดล้อม  ข่าวสารสามารถ
จ าแนกได้หลายชนิด ได้แก่ ภาพ เสียง การสัมผัส ความรู้สึกเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว กลิ่น และรส 
คนเราได้รับสารเหล่านี้โดยประสาทรับความรู้สึกเฉพาะต่าง ๆ  
 การกระบวนการข่าวสารนับตั้งแต่รับข่าวสารเข้ามาจนกระทั่งถึงการตอบสนองนั้น                   
มีกระบวนการเกิดข้ึนภาพในโครงสร้างของการกระบวนการข่าวสาร ประกอบไปด้วย 5 หน่วย คือ 

1. ความจ าความรู้สึก (Sensory Memory) 
2. กลไกการรับรู้ (Perceptual Mechanism) 
3. ความจ าระยะสั้น (Short-term Memory) 
4. ความจ าระยะยาว (Long-term Memory) 
5. กลไกการตอบสนอง (Response Generator) 
1. ความจ าความรู้สึก (Sensory Memory) ประสาทรับความรู้สึกเฉพาะ จะรับรู้

ข่าวสารต่าง ๆ จากสิ่งแวดล้อม ข่าวสารเหล่านี้จะถูกส่งมายังความจ าความรู้สึก และถูกบันทึกไว้ใน
ความจ านี้ ข่าวสารที่ได้รับนี้จะเป็นข่าวสารดิบที่ยังไม่ได้มีการแปลความหมายแต่อย่างใด ความจ า
ความรู้สึกนี้ มีความสามารถในการบันทึกความจ าได้ไม่จ ากัด แต่หากไม่มีกระบวนการขั้นต่อไป 
ข่าวสารเหล่านี้จะเลือนรางจางหายไปภายใน ½ วินาที 

2. กลไกการรับรู้ (Perceptual Mechanism) ข่าวสารจะถูกส่งต่อไปยังกลไกการรับรู้ 
ซึ่งมีกระบวนการที่เกิดข้ึนพร้อม ๆ กัน 2 กระบวนการ คือ 

2.1 การจ ารูปแบบ (Pattern Recognition) จะท าให้ข่าวสารดิบที่ได้รับจากความจ า
ความรู้สึกมีความหมายด้วยการเปรียบเทียบข่าวสารที่เก็บไว้ในความจ าระยะยาว 
ท าให้นักกีฬารู้ว่าข่าวสารนั้นคืออะไร การจ ารูปแบบมีความสัมพันธ์กับข่าวสารจาก
ความจ าระยะยาวที่น ามาเปรียบเทียบกับข่าวสารที่ได้รับจากความจ าความรู้สึก ถ้า
ข่าวสารนั้นถูกต้องก็จะท าให้การจ ารูปแบบนั้นถูกต้อง แต่ถ้าข่าวสารนั้นผิดจะท าให้
รูปแบบผิดพลาดด้วย 

2.2 การเลือกความตั้งใจ (Selective Attention) เนื่องจากข่าวสารที่ปรากฏอยู่ใน
ความจ าความรู้สึกนั้นมีมากมาย นักกีฬาจ าเป็นต้องรู้จักเลือกความตั้งใจต่อข่าวสาร
ที่มีความส าคัญ ที่ต้องการกระบวนการต่อไป และเพิกเฉยไม่สนใจต่อข่าวสารอื่น  
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3. ความจ าระยะสั้น (Shot-term Memory) ความจ าระยะสั้นเป็นศูนย์กลางของ
กิจกรรมกระบวนการข่าวสาร กิจกรรมเหล่านี้ ได้แก่ 

3.1 การกระบวนการข่าวสารใหม่ที่ส่งมาจากกลไกการรับรู้ 
3.2 การกระบวนการข่าวสารเก่าจากความจ าระยะยาว 
3.3 การเลือกการตอบสนองและโปรแกรมการเคลื่อนไหว 

4. ความจ าระยะยาว (Long-term Memory) ข่าวสารจากความจ าระยะสั้นจะส่งมาเก็บ
ไว้ที่ความจ าระยะยาว ความจ าระยะยาวสามารถเก็บข่าวสารไว้ได้จ านวนมากมายไม่จ ากัด และค่อน
ข่างถาวรตามทฤษฎีกล่าวว่า เมื่อข่าวสารถูกเก็บไว้ในความจ าระยะยาว ข่าวสารนั้นจะคงอยู่ถาวร  

5. กลไกการตอบสนอง (Response Generator) เมื่อได้มีการเลือกการตอบสนองและ
ก าหนดโปรแกรมการเคลื่อนไหวที่เหมาะสม ซึ่งเกิดขึ้นในความจ าระยะสั้น  ๆ แล้ว โปแกรมการ
เคลื่อนไหวนี้จะถูกส่งต่อไปยังกลไกการก าเนิดการตอบสนอง เพ่ือเลือกกล้ามเนื้อที่เหมาะสมให้ท างาน
ตามข้อมูลที่ก าหนดไว้ในโปรแกรมการเคลื่อนไว้ จากนั้นกลไกการก าเนิดการตอบสนองก็จะสั่งค าสั่งใน
รูปของกระแสประสาทไปยังกล้ามเนื้อที่คัดเลือกแล้ว ท าให้การเคลื่อนไหวนั้นเกิดขึ้น การเคลื่อนไหวที่
ตอบสนองต่อข่าวสาร ที่น าเข้าจะกลับคืนเป็นข่าวสารใหม่ท าหน้าที่เป็นผลย้อนกลับ เพ่ือใช้ในการ
แก้ไขปรับปรุงการกระบวนการข่าวสารต่อไป 

จะเป็นว่าการเล่นกีฬาหรือการเล่นขันกีฬา นักกีฬามีกระบวนการข่าวสารที่ซับซ้อน
ตลอดเวลา การแสดงความสามารถของนักกีฬาจึงเป็นผลจากประสิทธิภาพของกระบวนการข่าวสาร
นับตั้งแต่การรับข่าวสารเข้ามา ตีความหมายของข่าวสารในความจ าระยะสั้น ความจ าระยะยาว               
การเลือกการตอบสนอง การโปรแกรมการเคลื่อนไหว ตลอดจนการท างานของกลไกการตอบสนอง 

ขั้นการเรียนรู้ทักษะ (Stages of Skill Learning) 
นักกีฬาที่มีความสามารถสูงและประสบความส าเร็วในการเล่นกีฬา จะต้องใช้เวลาในการ

ฝึกหัดเป็นระยะเวลานาน การแสดงทักษะได้เปลี่ยนแปลงและพัฒนาขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งในตอนแรกที่เป็นผู้
หัดใหม่ จะมีความตั้งใจอยู่ที่ทักษะพ้ืนฐาน จะคอยติดตามอยู่เสมอว่าจะแสดงทักษะที่ถูกต้องได้
อย่างไร เมื่อการฝึกหัดผ่านไป ความตั้งใจก็เปลี่ยนไปยังส่วนอ่ืนของทักษะ อาจเป็นทักษะที่สูงขั้น ซึ่ง
กล่าวได้ว่า ภายหลังการฝึกหัด นักกีฬามีทักษะที่เปลี่ยนแปลงและพัฒนาจากผู้หัดใหม่ จนกลายเป็นผู้
ช านาญและมีความสามารถสูง การเปลี่ยนแปลงและพัฒนานี้ได้ด าเนินไปเป็นล าดับ ตามขั้นตอนของ
กระยวนการเรียนรู้ทักษะ ซึ่งประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ขั้นหาความรู้ (Cognitive Stage) เมื่อผู้เรียนเริ่มเรียนทักษะใหม่ จะพบกับค าถาม
ตัวเองเกี่ยวกับความรู้ในทักษะพ้ืนฐานของกีฬานั้น ๆ ค าถามเหล่านั้นผู้เรียนจะต้องคิดค้นหาค าตอบ 
ซึ่งอาจจะได้จากครูผู้สอน จากหนังสือ หรือจากการฝึกหัดของตนเอง เราจึงเรียกข้ันนี้ว่าขั้นหาความรู้ 
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 ในขั้นนี้ผู้เรียนจะมีการแดสงทักษะที่ผิดพลาดอยู่เสมอ ๆ ความสามารถในการแสดงออก
จะแปรผันผิดบ้าง ถูกบ้าง ผู้เรียนไม่ตระหนักถึงความผิดพลาดที่เกิดขึ้นและไม่รู้ว่าจะท าให้ดีขึ้นในครั้ง
ต่อไปได้อย่างไร มีการลองผิดลองถูกตลอดเวลา ก่อนการแสดงทักษะแต่ละครั้งจะต้องคิดว่าจะท า
อย่างไร ท าให้การเคลื่อนไหวช้าและไม่มีประสิทธิภาพ  

2. ขั้นการเชื่อมโยง (Associative Stage) เป็นการเชื่อมโยงระหว่างความรู้และการ
ฝึกหัด ในขั้นนี้ผู้เรียนได้ฝึกหัดทักษะพ้ืนฐานมากขึ้นและมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ความ
ผิดพลาดซึ่งแต่ก่อนนั้นได้เกิดขึ้นอยู่เสมอ ๆ ได้ลดลงไป ผู้เรียนรู้ตัวว่าการแสดงทักษะของตนเองนั้น
ถูกหรือผิดสามารถที่จะแก้ไขและปรับปรุงให้ถูกต้องและดีขึ้นได้ เมื่อได้รับค าแนะน าที่เหมาะสม หรือ
จากการลองผิดลองถูกของตนเอง ความสามารถท่ีแสดงออกมีความแปรผันน้อยลง มีความถูกต้องและ
คงเส้นคงวามากขึ้น  

3. ขั้นอัตโนมัติ (Autonomous Stage) ภายหลังจากการฝึกหัดและมีประสบการณ์              
มากขึน้ ผู้เรียนจะมีการเปลี่ยนแปลงไปสู่ขั้นสุกท้ายของการเรียนรู้ คือ ขั้นอัตโนมัติ ในขั้นนี้การแสดง
ทักษะจะเป็นไปอย่างรวดเร็วและอัตโนมัติ ผู้เรียนไปต้องนึกถึงท่าทางการเคลื่อนไหว แต่จะมีความ
ตั้งใจต่อส่วนของทักษะที่ส าคัญและยากขึ้น นอกจากนี้ผู้เรียนจะมีความตั้งใจต่อกลยุทธ์ในการเล่น 
เพ่ือตนเองจะได้แสดงความสามารถสูงสุด 

จะเห็นว่าก่อนผู้เรียนจะมีทักษะดีในกีฬาแต่ละประเภทนั้น จะต้องผ่านขั้นตอนต่าง  ๆ ของ
กระบวนการเรียนรู้ทักษะมาตามล าดับ การเรียนรู้จะด าเนินไปด้วยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
หรือไม่นั้น ครูเป็นผู้มีอิทธิพลและบทบาทส าคัญในทุกขั้นของการเรียนรู้ทักษะ 

ผลย้อนกลับ (Feedback) 
ผลย้อนกลับ หมายถึง ข้อมูลหรือข่าวสารที่บุคคลได้รับในระหว่างการแสดงทักษะหรือ

ภายหลังการแสดงทักษะ แสดงถึงกระบวนการข่าวสารง่าย ๆ สิ่งเร้าหรือข่าวสารที่ผู้เรียนได้รับเป็น
ความรู้สึกต่าง ๆ ได้แก่ เสียง สัมผัส ความรู้ภายในจากข้อต่อปลายเอ็นของกล้ามเนื้อ เป็นต้น จะถูก
ส่งไปยังกลไกกระบวนการข่าวสารส่วนกลาง เป็นผลให้เกิดการตอบสนองต่อสิ่งเร้าหรือข่าวสารนั้นขึ้น 
การตอบสนองนี้ได้ย้อนกลับมาเป็นข้อมูล เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเปรียบเทียบกับการตอบสนองท่ีถูกต้อง  

ผลย้อนกลับที่เกิดขึ้นในการแสดงทักษะนั้น สามารถจ าแนกออกตามแหล่งที่มาของผล
ย้อนกลับได้ 2 ชนิดใหญ่ ๆ คือ 

1. ผลย้อนกลับภายใน (Intrinsic Feedback) หมายถึง ผลย้อนกลับที่เกิดจากตัวผู้เรียน
เอง แบ่งออกได้เป็น 2 ชนิด ดังนี้ 

1.1 ผลย้อนกลับภายใน ขณะแสดงทักษะ (Concurrent Intrinsic Feedback)                  
เป็นข้อมูลหรือข่าวสารที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนขณะแสดงทักษะ ข่าวสารนี้ย้อนกลับไป
เป็นข่าวสารใหม่ให้ผู้เรียนได้ใช้เปรียบเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานที่วางไว้ เพ่ือ
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แก้ไขการแสดงทักษะให้ถูกต้อง ข่าวสารนี้ได้รับจากประสาทรับความรู้สึ กต่าง ๆ 
เช่น การมอง การได้ยิน และความรู้สึกภายในเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว 

1.2 ผลย้อนกลับภายใน หลังการแสดงทักษะ (Terminal Intrinsic Feedback)               
เป็นข่าวสารที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนภายหลังการแสดงทักษะได้สิ้นสุดลงแล้ว เป็น
ข่าวสารที่จะน ามาปรับปรุงการแสดงทักษะครั้งต่อไป    

2. ผลย้อนกลับเสริม (Augmented Feedback) หมายถึง ผลย้อนกลับที่ได้รับจากแหล่ง 
ภายนอก อาจเป็นครูผู้สอนหรือเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ เช่น วิดีโอเทป ภาพยนตร์ รูปภาพ และอ่ืน 
ๆ ผลย้อนกลับชนิดนี้มีความส าคัญต่อการเรียนการสอนมาก ทั้งนี้เพราะผลย้อนกลับที่เกิ ดขึ้นในตัว
ผู้เรียนเองนั้น ยังไม่เพียงพอจะปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด ยังต้องการผลย้อนกลับเสริมจากครูหรือ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เพ่ิมเติม ผลย้อนกลับชนิดนี้ยังแบ่งออกได้เป็น 2 ชนิด 

2.1 ผลย้อนกลับเสริม ขณะแสดงทักษะ (Concurrent Augmented Feedback)                         
เป็นผลย้อนกลับที่ได้รับจากแหล่งภายนอกในขณะที่ผู้เรียนก าลังแสดงทักษะ เช่น 
ครูบอกให้นักเรียนเล่นลูกบาสเกตบอลต่ าลง ในขณะที่นักเรียนก าลังเลี้ยงลูก
บาสเกตบอล เป็นต้น  

2.2 ผลย้อนกลับเสริม หลังการแสดงทักษะ (Terminal Augmented Feedback)      
เป็นผลย้อนกลับที่ได้รับจากแหล่งภายนอกหลังการแสดงทักษะได้สิ้นสุดลงแล้ว              
ผลย้อนกลับชนิดนี้แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ 
2.2.1 การรู้ผล (Knowledge of Result) เป็นผลย้อนกลับเสริมที่ได้รับจาก

แหล่งภายนอก ภายหลังการแสดงทักษะสิ้นสุดลง ข่าวสารนี้จะบอกถึงผล
การกระท าขนาดความผิดพลาดที่เกิดขึ้น เพ่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ์
มาตรฐาน หรือจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้  

2.2.2 การรู้ทาง (Knowledge of Performance) เป็นผลย้อนกลับเสริมจาก
แหล่งภายนอกที่ให้ข่าวสารเกี่ยวกับรูปแบบการเคลื่อนไหว  

บทบาทของผลย้อนกลับ เป็นที่ยอมรับว่าผลย้อนกลับท าหน้าที่ช่วยในการเรียนรู้ทักษะให้มี
ประสิทธิภาพ ความส าคัญของผลย้อนกลับนั้นอาจกล่าวได้ 3 บทบาท คือ 

1. ผลย้อนกลับท าหน้าที่แก้ไขข้อผิดพลาด (Correction) 
2. ผลย้อนกลับท าหน้าที่เสริมแรง (Reinforcement) 
3. ผลย้อนกลับท าหน้าที่เป็นแรงจูงใจ (Motivation)  
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ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อผลย้อนกลับ ผลย้อนกลับจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้มากหรือน้อย
ขึ้นอยู่กับตัวแปรต่อไปนี้ 

1. ความถี่ของการให้ผลย้อนกลับ (Frequency) 
2. การหยุดหรือถอนให้ผลย้อนกลับ (Withdrawal) 
3. ความละเอียดของผลย้อนกลับ (Precision) 
4. การถ่วงเวลาให้ผลย้อนกลับ (Delay) 
จะเห็นว่าผลย้อนกลับมีส่วนส าคัญในการเรียนรู้ทักษะ ท าให้ผู้เรียนแก้ไขข้อผิดพลาดและ

พัฒนาการเรียนรู้ให้สูงขึ้น ผลย้อนกลับจากผู้เรียนเองไม่เพียงพอท าให้เกิดการลองผิดลองถูก ต้องใช้
เวลานาน อาจท าให้เกิดการเรียนรู้ที่ผิด ๆ ได้ ครูมีบทบาทส าคัญในการให้ผลย้อนกลับเสริมแก่ผู้เรียน 
เพ่ือให้การฝึกหัดพัฒนาและมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการฝึกหัดที่แก้ไขความผิดพลาดด้วยผลย้อนกลับจะ
ท าให้ความสามารถสูงข้ึน 

การคงอยู่ของการเรียนรู้ (Retention of Learning) 
ความสามารถของนักกีฬาจะลดลงหลังจากท่ีหยุดฝึกซ้อมหรือท ากิจกรรมต่าง ๆ ก่อนการเล่น 

ความสามารถท่ีเหลืออยู่นี้เราเรียกว่า การคงอยู่ของการเรียนรู้ ดังนั้นอาจให้ค าจ ากัดความของการคง
อยู่ของการเรียนรู้ได้ว่า ความสามารถที่ยังคงอยู่หลังจากหยุดฝึกหัด ส่วนความสามารถที่หายไป
เรียกว่าการลืม 

สาเหตุของการลืม (Forgetting) 
หลังจากข่าวสารได้ส่งมายังหน่วยความจ าระยะสั้น ซึ่งเป็นหน่วยความจ าที่ก าลังท างาน ข่าวสาร

จะถูกเก็บอยู่ได้ในเวลาอันสั้นประมาณ 15 วินาที และจะสามารถเก็บข่าวสารได้ประมาณ 5 – 9 หน่วย 
ถ้าไม่ได้ทบทวนซ้ า เมื่อเกินเวลาดังกล่าวหรือมีจ านวนมากกว่าขีดจ ากัดก็จะถูกลืมไป ข่าวสารที่สนใจก็จะ
ถูกส่งไปยังหน่วยความจ าระยะยาว เก็บข่าวสารไว้ได้นานไม่จ ากัดเวลา อย่างไรก็ตามหน่วยความจ าระยะ
ยาวนี้ ข่าวสารอาจจะเกิดการลืมได้เช่นเดียวกัน มีทฤษฎี 2 ทฤษฎี อธิบายถึงสาเหตุที่เกิดการลืมขึ้น คือ 

1. ทฤษฎีรอยจ าเลือน (Trace-decay Theory) ประสาทสรีรวิทยาได้อธิบายว่า ในขณะ
ที่ผู้เรียนฝึกหัดทักษะแต่ละครั้งนั้น จะเกิดรอยความจ าขึ้นที่ส่วนของสมอง เมื่อไม่ได้ฝึกหัดรอยความจ านี้
ก็จะเลือนรางไป ท าให้เกิดการลืม ดังนั้นสาเหตุที่ท าให้เกิดการลืมคือ เวลาที่ผ่านไปโดยไม่ได้ฝึกหัด 

2. ทฤษฎีการรบกวน ( Interference Theory) ทฤษฎีนี้กล่าวว่า การลืมเกิดขึ้น
เนื่องจากการรบกวนของกิจกรรม การรบกวนของกิจกรรมมี 2 ลักษณะ คือ 

2.1 การตามรบกวน (Proactive Interference) คือ การลืมเนื่องจากการรบกวนของ
กิจกรรมที่กระท ามาก่อน 

2.2 การย้อนรบกวน (Retroactive Interference) คือ การลืมเนื่องจากมีข้อมูลหรือ
กิจกรรมมาคั่นกลาง ระหว่างการกระท าทักษะ 
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การถ่ายโยงการเรียนรู้ (Transfer of Learning)  
การถ่ายโยงการเรียนรู้ หมายถึง การเรียนรู้ทักษะหนึ่งช่วยส่งเสริมการเรียนรู้อีกทักษะหนึ่ง

หรืออิทธิพลของการเรียนรู้ทักษะที่เรียนมาก่อนที่มีต่อการเรียนรู้ทักษะใหม่ สามารถแบ่งออกได้เป็ น   
3 ลักษณะ  

1. การถ่ายโยงการเรียนรู้ในทางบวก (Positive Transfer of Learning) หมายถึง                  
การเรียนรู้ทักษะที่เรียนมาก่อนช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะใหม่  

2. การถ่ายโยงการเรียนรู้ในทางลบ (Negative Transfer of Learning) หมายถึง                 
การเรียนรู้ทักษะที่เรียนมาก่อนไปขัดขวางการเรียนรู้ทักษะใหม่  

3. การถ่ายโยงการเรียนรู้ที่เป็นศูนย์หรือเป็นกลาง (Zero Transfer of Learning) 
หมายถึง การที่การเรียนรู้ทักษะที่เรียนมาก่อนไม่ได้ส่งเสริมหรือขัดขวางการเรียนรู้ทักษะใหม่  

องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการถ่ายโยงการเรียนรู้ 
องค์ประกอบที่มีอิทธิพลท าให้เกิดการถ่ายโยงการเรียนรู้จากทักษะหนึ่งไปสู่อีกทักษะหนึ่ง

ในทางบอกหรือลบ มากหรือน้อยเพียงใดนั้น มีอยู่หลายองค์ประกอบด้วยกัน แต่ที่ส าคัญมีอยู่ 4 
องค์ประกอบ คือ 

1. ความคล้ายคลึงกันของทักษะ (Similarity) 
2. ความซับซ้อนและการจัดระเบียบของทักษะ (Skill Complexity and Skill Organization) 
3. ระดับทักษะที่เรียนมาก่อน (Previous Experience) 
4. ความตั้งใจที่จะท าให้เกิดการถ่ายโยง (Intention) 

10. จิตวิทยาการกีฬา  

จิตวิทยาการกีฬา (Sport Psychology) 
จิตวิทยาการกีฬา เป็นศาสตร์ที่ว่าด้วยการศึกษาพฤติกรรมต่าง ๆ ของมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับ

การกีฬา รวมทั้งอิทธิพลของสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อพฤติกรรมการเข้าร่วม ผลต่อความสามารถในการ
เล่นกีฬา หรือออกก าลังกายของมนุษย์ ตลอดจนเป็นการวิเคราะห์พฤติกรรมเพ่ือที่จะเข้าใจพฤติกรรม
ของมนุษย์ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกีฬา มีนักจิตวิทยาการกีฬาหลายท่านได้ให้ความหมายของ
จิตวิทยาการกีฬาไว้ดังนี้ 
 กิลล์ (Gill, 1986) กล่าวว่า จิตวิทยาการกีฬา เป็นสหวิทยาการในสาขาของวิทยาศาสตร์              
การกีฬาและการออกก าลังกาย เป็นการศึกษาวิธีทางวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ใน
สภาพการณ์กีฬาและการออกก าลังกาย ซึ่งใช้ทฤษฎี งานวิจัย การสร้างและประเมินจากวิทยาศาสตร์
การกีฬาและจิตวิทยา เพ่ือเข้าใจพฤติกรรมการกีฬา อิทธิพลของบุคลิกภาพ และปัจจัยทางสังคมหรือ
พฤติกรรมทางสังคมในสภาพการณ์กีฬา  
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 บัทเลอร์ (Butler, 1997) กล่าวว่า จิตวิทยาการกีฬามีความหมายเหมือนกับการฝึกทักษะ
ทางจิต ซึ่งอธิบายได้ในรูปแบบของการสร้างความคิดในทางบวก การสร้างความมั่นใจในตนเอง การ
ฝึกสมาธิ การควบคุมความเครียด การสร้างจินตภาพ เป็นต้น ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติ
ทางด้านจิตวิทยา จิตวิทยาการกีฬาสามารถที่จะเพ่ิมทักษะความเป็นเลิศในทางกีฬา 
 แอนเชล (Anshel, 1997) กล่าวว่า จิตวิทยาการกีฬาเกี่ยวข้องกับการเลือกหรือการสร้าง
แรงจูงใจให้แก่นักกีฬาที่เหมาะสม เพ่ือที่นักกีฬาเหล่านั้นมีส่วนร่วมแข่งขันตามศักยภาพที่เขาจะพึง
กระท าได้สูงสุด  
 ศิลปชัย สุวรรณธาดา (2532) กล่าวว่า จิตวิทยาการกีฬาเป็นการศึกษาแขนงหนึ่ง ที่น าเอา
หลักจิตวิทยามาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์การกีฬา เพ่ือช่วยให้นักกีฬามีความสามารถสูงขึ้น 
 สมบัติ กาญจนกิจ (2532) กล่าวว่า จิตวิทยาการกีฬาเป็นการศึกษา วิเคราะห์ อธิบาย
พฤติกรรม ความรู้ ความเข้าใจ ของนักกีฬา โค้ชผู้ฝึกสอน ครู ผู้ชม ในสถานการณ์การกีฬา เพ่ือหา
ค าตอบว่าท าไม อย่างไร เมื่อไหร่ และสถานการณ์อย่างไรที่บุคคลเหล่านี้แสดงพฤติกรรม 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น ท าให้สามารถสรุปได้ว่า จิตวิทยาการกีฬา คือ การน าศาสตร์ทาง
จิตวิทยามาประยุกต์ใช้กับสถานการณ์การกีฬา เพ่ืออธิบายถึงสาเหตุของพฤติกรรมที่แสดงออกโดย
นักกีฬาหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์นั้น และเพ่ือช่วยให้นักกีฬาสามารถแสดงศักยภาพของตนได้
สูงขึ้นในสถานการณ์การกีฬา  
 องค์ประกอบของจิตวิทยาการกีฬา 

1. แรงจูงใจ (Motivation) คือ กระบวนการกระตุ้นให้พฤติกรรมไปสู่จุดหมาย แรงจูงใจ
จึงเป็นตัวก าหนดความตั้งใจ ความพยายามที่จะกระท ามีความมุ่งมั่นที่จะกระท าหรือปฏิบัติ ซึ่งจะ             
มีผลต่อคุณภาพ และความสามารถในการ  เล่นกีฬาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้              
(ศิลปชัย สุวรรณธาดา, 2532)  

สืบสาย บุญวีรบุตร (2536) กล่าวว่า แรงจูงใจ คือ ความตั้งใจและการก าหนดทิศทาง
พฤติกรรม มนุษย์แรงจูงใจเป็นตัวก ากับพฤติกรรมของมนุษย์ที่จะให้ถอยหนีหรือเผชิญหน้าต่อ
สถานการณ์ต่าง ๆ และความตั้งใจที่จะประพฤติหรือพยายามที่จะบรรลุตามเป้าประสงค์ 

(สุปราณี ขวัญบุญจันทร์, 2545) กล่าวถึงความหมายของแรงจูงใจเป็น 2 แนวทาง คือ 
แรงจูงใจในความหมายของผู้ฝึกสอน คือ การหาวิธีชักจูงให้นักกีฬาปฏิบัติกิจกรรมที่นักกีฬาอาจไม่
ประสงค์จะปฏิบัติ และแรงจูงใจในความหมายของนักกีฬา คือส าเหตุที่นักกีฬาน าขึ้นมาอ้าง                     
เพ่ือกระท ากิจกรรมใด ๆ ให้ ส าเร็จหรือเมื่อประสบความล้มเหลว  

มอร์แกน และคิง (Morgan & King, 1975) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง สภาวะภายในตัว
บุคคลหรือสัตว์ ซึ่งขับหรือผลักดันให้คนหรือสัตว์นั้นแสดงพฤติกรรม เพ่ือที่จะได้บรรลุถึงเป้าหมาย 
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จากที่กล่าวมาข้างต้น ท าให้สามารถสรุปได้ว่า แรงจูงใจหมายถึง ปัจจัยหรือสาเหตุที่มากระตุ้น
ให้บุคคลหรือนักกีฬาแสดงพฤติกรรมที่น าไปสู่สิ่งที่ตนเองต้องการภายใต้ สถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งแรงจูงใจ
หรือความต้องการนั้นมีผลต่อการก าหนดทิศทางใน การเลือกปฏิบัติและระดับความตั้งใจที่จะกระท า
หรือปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ อย่างทุ่มเท เช่น การฝึกซ้อมหรือการแข่งขันกีฬา 
 ประเภทของแรงจูงใจ  

แรงจูงใจโดยทั่ว ๆ ไป แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (สุปราณี ขวัญบุญจันทร์, 2545)  
1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง สภาวะของบุคคลที่มีความต้องการและ 

อยากจะแสดงพฤติกรรมบางสิ่งบางอย่าง ด้วยเหตุผลและความชอบของตนเอง บุคคลที่ได้รับแรงจูงใจ
ภายใน จะแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ด้วยความพอใจและยินดีในงานของตน เช่น ดีใจที่ได้ติดทีมชาติ 
ภูมิใจที่เป็นสมาชิกของทีมมหาวิทยาลัย เป็นต้น การเกิดแจงจูงใจภายในนั้น มีองค์ประกอบ 3       
ประการ คือ  

1.1 ความสนใจ (Interest) ความสนใจช่วยกระตุ้นให้คนเกิดแรงจูงใจ ทุ่มเทเวลา
ให้กับสิ่ง สนใจนั้น  

1.2 ความต้องการ (Need) ทุกคนมีความต้องการที่จะประสบความส าเร็จ และ
ความต้องการนั้นจะไปกระตุ้นให้คนเกิดแรงจูงใจและพยายามกระท าพฤติกรรม
ต่าง ๆ ออกมา เพ่ือให้ประสบความส าเร็จ  

1.3 เจตคติ (Attitude) เป็นความรู้สึกภายใน ถ้าคนมีเจตคติที่ดีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด ก็จะ
เป็นแรงจูงใจท าให้คนพยายามกระท าสิ่งนั้นให้ประสบความส าเร็จ  

2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถึง สภาวะของคนที่ได้รับแรงกระตุ้น
จากภายนอกท าให้มองเห็นจุดหมายปลายทางหรือเป้าหมาย ซึ่งน าไปสู่การแสดงพฤติกรรมของคน ๆ 
นั้น โดยทั่วไปพฤติกรรมของคนมักจะได้รับแรงจูงใจภายนอกทั้งสิ้น แรงจูงใจภายนอกมีองค์ประกอบ 
3 ประการ คือ  

2.1 เป้าหมาย (Goal) เป็นแรงกระตุ้นที่ท าให้นักกีฬาเกิดแรงจูงใจ และพยายาม
กระท าพฤติกรรมต่าง ๆ ให้ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือจะบรรลุถึงเป้าหมายนั้น  

2.2 การรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้า (Knowledge of Progress) นักกีฬาที่มีโอกาส
ทราบความก้าวหน้าในอาชีพหรือกิจกรรมใด ๆ ของตนเอง ย่อมท าให้คน ๆ นั้น
เกิดแรงจูงใจและมีก าลังใจที่จะต่อสู้ ต่อไป  

2.3 สิ่งล่อใจ (Incentives) คือ สิ่งที่ผู้ฝึกสอน ผู้จัดการทีมหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 
น ามาใช้ล่อใจนักกีฬา เพ่ือกระตุ้นให้นักกีฬาเกิดแรงจูงใจ   
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ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation Theories)  
ทฤษฎีแรงจูงใจ คือ หลักการก าหนดทิศทางการแสดงออกถึงพฤติกรรมของนักกีฬา ซึ่งมี

ผลกระทบต่อความส าเร็จ หรือความล้มเหลวของนักกีฬา ทฤษฎีแรงจูงใจที่เกี่ยวข้องกับการกีฬามี             
4 ทฤษฎี ดังต่อไปนี้ (สุปราณี ขวัญบุญจันทร์, 2545) 

1. ทฤษฎีแรงจูงใจภายในและการแบบประเมินความรู้ ( Intrinsic Motivation and 
Cognitive Evaluation Theory) 

แรงจูงใจภายใน เป็นแรงจูงใจที่เกิดข้ึนจากภายในตัวเอง โดยไม่มีรางวัลหรือสิ่งล่อใจภายนอก
มาเป็นแรงกระตุ้นให้กระท าพฤติกรรมนั้น ๆ แรงจูงใจภายในเป็นแรงจูงใจในการเล่นกีฬาเพ่ือความ
สนุกสนสนและสนุกที่ได้เล่น โดยไม่มีอิทธิพลจากภายนอกเข้ามาเกี่ยวข้อง แรงจูงใจภายในเกิดขึ้นได้
อย่างไร เพ่ือขึ้นได้อย่างไร เป็นสิ่งที่ยากจะอธิบาย เพราะแรงจูงใจภายในเกิดขึ้นจากแรงขับภายใน         
ที่ตอบสนองต่อความต้องการพ้ืนฐานเท่านั้น ดังนั้น เพ่ือที่จะหาค าอธิบายในเรื่องนี้จึงเกิดทฤษฎี              
การประเมินความรู้ขึ้น  

ทฤษฎีการประเมินความรู้ (Cognitive Evaluation Theory) เป็นแรงจูงใจที่เกิดจากการรับรู้
ว่า ตนเองมีความสามารถและการตัดสินใจด้วยตนเอง องค์ประกอบที่ส าคัญของทฤษฎีการประเมิน
ความรู้ คือ การรับรู้ในการควบคุม (Perceive Controlling) และกระบวนการประเมินข้อมูล 
(Information Process) 

1.1 การรับรู้ในการควบคุม (Perceive Controlling) หมายถึง นักกีฬาต้องรับรู้ว่าอะไรเป็น 
แหล่งของส าเหตุในการจูงใจให้นักกีฬาเล่นกีฬา แหล่งของส าเหตุประกอบด้วย แหล่งแรงจูงใจภายใน
และแหล่งแรงจูงใจภายนอก ดังนั้น นักกีฬาจ าเป็นต้องรับรู้และควบคุมแหล่งของส าเหตุที่เล่นกีฬา            
ให้ได้ในช่วงเวลาแรกของการเล่นกีฬา นักกีฬาหลายคนรับรู้ว่าเล่นกีฬาชนิดนั้นด้วยความสนใจ               
อยากเล่น (แรงจูงใจภายใน) โดยไม่ได้หวังสิ่งล่อใจ คือ เงินรางวัล หรือสิ่งของ (แรงจูงใจภายนอก)              
แต่เมื่อเล่นกีฬาไปได้นาน ๆ อาจจะมีแรงจูงใจภายนอกเข้ามามีส่วนในการเล่นกีฬาของนักกีฬาได้ 
หากเมื่อใดนักกีฬารับรู้ว่าเล่นกีฬาเพราะ มีแรงจูงใจภายนอกมาเป็นสิ่งกระตุ้นส าคัญ แรงจูงใจภายใน
ของนักกีฬาจะลดลงด้วย เช่น นักกีฬาเริ่มฝึกซ้อมว่ายน้ า เพราะชอบและสนใจในกีฬาว่ายน้ า ในเวลา
ต่อมาผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหลายได้ให้รางวัลพิเศษกับนักกีฬามากมาย จนในที่สุดนักกีฬาไม่สามารถ
ทราบว่าเล่นกีฬาว่ายน้ าเพราะแหล่งของสาเหตุใด เป็นต้น  เพราะฉะนั้น นักกีฬาต้องรับรู้ในการ
ควบคุมให้ได้ว่าท าไมจึงเล่นกีฬาและเล่นกีฬาเพราะอะไร จ าไว้เสมอว่า เมื่อใดที่แรงจูงใจภายนอกเข้า
มามีอิทธิพลต่อการเล่นกีฬา เมื่อนั้นแรงจูงใจภายในจะลดลงทันที  

1.2 กระบวนการประเมินข้อมูล (Information Process) หมายถึง กระบวนการที่รับรู้ 
ประเมินข้อมูลว่า แรงจูงใจภายใน หรือแรงจูงใจภายนอก ที่มีผลต่อความสามารถในการเล่นกีฬา 
กระบวนการประเมินข้อมูลเป็นองค์ประกอบส าคัญในการรับรู้ถึงความสามารถและการตัดสินใจด้วย
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ตนเอง ถ้านักกีฬามีกระบวนการประเมินข้อมูลที่ดีแล้ว จะสามารถประเมินข้อมูลได้เลยว่าแรงจูงใจ
ภายในหรือแรงจูงใจภายนอกที่ มีอิทธิพลต่อการเล่นกีฬา  

2. ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation Theory)  
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง แรงจูงใจที่เป็นลักษณะนิสัยเผชิญหน้าหรือถอยหนีทั้งในขณะ

ฝึกซ้อมและแข่งขัน รวมทั้งความมุ่งม่ันเพื่อความเป็นเลิศ ตามทฤษฎีของแมคคลีแลนด์และแอทคินสัน 
(McClelland and Atkinson Theory) อธิบายว่า แรงจูงใจที่ต้องการสู้เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์หรือถอย
หนีความล้มเหลว (R. H.  Cox, 1994) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นองค์ประกอบที่เกิดจากความต้องการ                   
ที่ประสบผลส าเร็จด้วยความต้องการที่จะถอยหนีความล้มเหลว สิ่งจะได้เพ่ิมขึ้นจากผลลบ คือ
แรงจูงใจภายนอกที่เข้ามามีอิทธิพลและความเป็นไปได้ที่จะประสบผลส าเร็จ ในสถานการณ์แข่งขัน 
นักกีฬาจะแสดงความสามารถออกมาต่ ากว่ามาตรฐาน เพราะนักกีฬาประเมินว่ากิจกรรมนั้นไม่ได้              
ท้าทายความสามารถ แรงจูงใจที่ต้องการแสดงความสามารถเต็มที่จะลดลง ส่วนนักกีฬาที่แสดง
ความสามารถออกมาได้สูงหรือสูงกว่ามาตรฐาน เพราะนักกีฬาประเมินว่ากิจกรรมนั้นเป็นกิจกรรมที่
ท้าทายความสามารถ นักกีฬาเกิดความสนุก ต้องการแข่งขัน และเล่นเต็มความสามารถสูงสุด จนเกิด
พฤติกรรมกล้าเสี่ยง และการคาดหวังผลต่อไป  

ต่อมาทฤษฎีนี้ได้พัฒนาเป็นทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของฮาร์เตอร์ (Harter’s Competence 
Motivation Theory) โดยอธิบายว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ คือ แรงจูงใจที่เกิดจากความรู้สึกว่าตนเองมี
ความสามารถ มีความพยายามที่อยากจะท าสิ่งที่ยากขึ้น และมีความต้องการที่จะฝึกสิ่งที่ยากขึ้ นไป
เรื่อย ๆ รับรู้ว่าตนเองประสบความส าเร็จ และสามารถท าในสิ่งที่ยากขึ้นได้ แต่ในทางตรงข้ามนักกีฬา
ไม่อยากท าสิ่งที่ยากข้ึน เมื่อรับรู้ว่าท าแล้วจะไม่ประสบความส าเร็จ 

ดังนั้น ในการฝึกซ้อมกีฬาหรือแข่งขันกีฬา นักกีฬาที่มีการรับรู้ หรือถูกท าให้รับรู้ว่าตนเองมี  
ความสามารถก็จะเกิดความมั่นใจ มีความต้องการที่จะฝึกซ้อมในสิ่งที่ยากยิ่งขึ้น และมีแรงจูงใจที่จะ
กระท าสิ่งที่ยากมากขึ้น ดังนั้น ผู้ฝึกสอน เพ่ือนร่วมทีม และบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องจึงมีอิทธิพลมากใน
การช่วยสร้างเสริมการรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถไว้ ดังต่อไปนี้  

1. การรับรู้ถึงความส าเร็จ (Perceive Success) นักกีฬาควรได้รับการฝึกให้มีการ
รับรู้ถึงความส าเร็จทั้งในการฝึกซ้อมและแข่งขันกีฬา ที่ส าคัญควรเน้นถึง
ความส าเร็จในความพยายามท่ีจะเล่นกีฬาอย่างเต็มความสามารถมากกว่าที่จะมุ่ง
ผลแพ้ ชนะของการแข่งขันกีฬานั้น ๆ เมื่อนักกีฬาได้พยายามที่จะเล่นกีฬาให้
ส า เร็จตามเป้ าหมายแล้ว  ต่อไปควรที่ จะก าหนดเป้ าหมายให้ยากขึ้ น                 
เพ่ือนักกีฬาจะได้เพ่ิมความพยายามให้มากขึ้น แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นควรตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน
ความสามารถของนักกีฬาด้วย 
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2. การชักจูงด้วยการใช้ค าพูด (Verbal Persuasion) เป็นการใช้ค าพูดกระตุ้นโดย           
ผู้ฝึกสอน เพ่ือนร่วมทีม และบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
นักกีฬา การใช้ค าพูดกระตุ้นนั้นเป็นการให้ผลย้อนกลับในท างบวก ซึ่งสามารถท า
ได้ทั้งในขณะฝึกซ้อม ก่อนการแข่งขัน ระหว่างแข่งขัน และหลังการแข่งขัน  

3. การเลียนแบบจากประสบการณ์ (Vicarious Experience) เป็นการเลียนแบบ
ประสบการณ์จากบุคคลที่มีอายุ  เพศ และระดับความสามารถใกล้เคียง                   
กับนักกีฬา เพื่อเป็นแม่แบบ และเปรียบเทียบกับตนเอง นอกจากนั้นแล้ว อาจน า
ประสบการณ์การแก้ไขปัญหาของนักกีฬาที่ตนเองเลียนแบบมาใช้กับตนเอง          
เพ่ือสร้างความม่ันใจให้ตนเองขณะฝึกซ้อมและแข่งขันกีฬา  

4. การกระตุ้นทางอารมณ์ (Emotional Arousal) ในการเล่นกีฬาให้ได้ผลสูงสุดนั้น 
ควรมีระดับของแรงกระตุ้นที่พอเหมาะ ไม่ควรให้อยู่ระดับสูงหรือต่ าเกินไป ดังนั้น 
การปรับแรงกระตุ้นเป็นสิ่งที่จะช่วยให้การฝึกซ้อมและการแข่งขันได้ผลสูงสุดเต็ม
ความสามารถของนักกีฬา 

3. ทฤษฎีการอ้างสาเหตุ (Attribution Theory)  
โรเบิร์ต (Roberts, 1992) อธิบายว่า ความพยายามของมนุษย์ในการอ้างสิ่งต่าง ๆ เพ่ือจะให้ 

เกิดความเข้าใจในการก าหนดพฤติกรรมและเหตุการณ์ต่าง ๆ ของตนเอง จะท าให้แรงจูงใจในการ
กระท านั้น มั่นคงยิ่งขึ้น นอกจากนั้นยังสามารถใช้อธิบายความสามารถของตนเองด้วย ทฤษฎีการอ้าง
ส าเหตุของโรเบิร์ต ประกอบด้วย ปัจจัยประกอบส่วนบุคคล คือ ความสามารถ (Ability) ความ
พยายาม (Effort) และปัจจัยประกอบสิ่งแวดล้อม คือ ความยากของงาน (Task difficulty) และโชค 
(Luck)  

การอ้างสาเหตุในการกระท าของนักกีฬา สืบเนื่องมาจากความเข้าใจในปัจจัยประกอบส่วน
บุคคล คือ ความสามารถและความพยายาม และปัจจัยประกอบสิ่งแวดล้อม คือ ความยากของงาน
และโชค  

ต่อมาทฤษฎีการอ้างสาเหตุได้รับการพัฒนาโดยไวเนอร์ (Weiner, 1992) โดยแบ่งการอ้าง 
สาเหตุออกเป็น 2 ด้าน คือ ความคงที่ (Stability) ประกอบด้วย ความคงที่ (Stable) และความไม่
คงที่ (Unstable) กับแหล่งการควบคุม (Locus of Control) ประกอบด้วย แหล่งภายใน (Internal) 
และแหล่งภายนอก (External) ไวเนอร์เชื่อว่าการอ้างสาเหตุของมนุษย์ประกอบด้วย ความยากของ
งาน (Task difficulty) ความพยายาม (Effort) ความสามารถ (Ability) และโชค (Luck) 

การอ้างสาเหตุของนักกีฬาเป็นการหาเหตุผลเข้าข้างตนเอง เพ่ือรักษาความภาคภูมิใจ                  
ในตัวเอง ซึ่งเป็นแรงจูงใจที่ส าคัญในการเล่นกีฬา ผู้ฝึกสอนเป็นบุคคลส าคัญที่จะช่วยปรับการอ้าง
สาเหตุเมื่อมีการรับรู้ว่าประสบผลส าเร็จหรือล้มเหลว โดยเมื่อนักกีฬาประสบผลส าเร็จให้อ้างสาเหตุ 
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เป็นเพราะความสามารถของนักกีฬารวมกับความคงที่ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่ น หากประสบความ
ล้มเหลวจะอ้างสาเหตุเดิมไม่ได้ เพราะจะท าลายความเชื่อมั่นและแรงจูงใจของนักกีฬา ควรจะแนะให้
อ้างส าเหตุเป็นเพราะขาดความพยายาม งานยาก และคู่ต่อสู้เก่งกว่า ซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่คงที่ที่จะชนะ
ตลอดไป ดังนั้น นักกีฬาควรมีความพยายามมากขึ้น และใช้ เวลาในการฝึ กซ้อมมากขึ้น                      
(สมบัติ กาญจนกิจ และ สมหญิง จันทรุไทย, 2542) 

4. ทฤษฎีการก าหนดเป้าหมาย (Goal Setting Theory)  
เป้าหมาย (Goal) คือ บางสิ่งบางอย่างที่เราต้องการจะกระท าให้ส าเร็จ และเป้าหมายมี

คุณสมบัติ 2 ประการ คือ เนื้อหา หมายถึง วัตถุหรือผลที่ก าหนด และความเข้มของงาน หมายถึง 
ปริมาณของงานหรือพลังที่ผู้ก าหนดเป้าหมายจะใช้เพื่อความส าเร็จของงานนั้น  

ล็อกและลาแธม (Locke & Latham, 1990) อธิบายถึง หลักการท างานในทฤษฎี                   
การก าหนดเป้าหมายไว้ว่า มีกระบวนการและองค์ประกอบหรือตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อการก าหนด
เป้าหมายที่ดีหรือเหมาะสมไว้ 3 ประการ คือ  

1. ผลกระทบของการก าหนดเป้าหมายที่มีต่อทิศทางความเข้มของงาน ความเพียร
พยายาม และการพัฒนากลยุทธ์ในการพัฒนางานให้ดีขึ้น  

2. องค์ประกอบ 4 ประการ ที่มีอิทธิพลต่อความสัมพันธ์ระหว่างเป้าหมายและงาน 
ได้แก่ ความสามารถ ความทุ่มเทต่องาน การให้ข้อมูลย้อนกลับ และความ
ซับซ้อนของงาน  

3. องค์ประกอบทางสถานการณ์ กลไกของการก าหนดเป้าหมายที่มีผลต่อการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของงานหรือการเล่นกีฬา 

เทคนิควิธีการจูงใจนักกีฬา    
การจูงใจนักกีฬาสามารถท าได้หลายวิธี  ซึ่ งผู้ฝึกสอนแต่ละคนย่อมมีวิธีที่ เหมาะสม                  

ในการเลือกใช้กับนักกีฬาต่าง ๆ กัน การจูงใจมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้นักกีฬามีแรงจูงใจในการพัฒนา
ทักษะกีฬาให้ดีขึ้นในขณะฝึกซ้อมและให้มีประสิทธิภาพสูงสุดในขณะแข่งขัน มีดังต่อไปนี้ (สุปราณี 
ขวัญบุญจันทร์, 2545) 

1. การยกย่องชมเชย (Praise) เป็นวิธีที่ง่ายที่สุดและสามารถให้นักกีฬาประสบความส าเร็จ       
แต่สิ่งที่ส าคัญคือ ผู้ฝึกสอนควรมีเทคนิคว่าเวลาใดเหมาะสมที่สุด เช่น ชมเชยเมื่อนักกีฬาได้พัฒนา
ทักษะกีฬาก้าวหน้าขึ้น ข้อควรระวังของการยกย่องชมเชย คือ ก าราอิจฉาในหมู่นักกีฬา การแบ่งเป็น
กลุ่ม ดังนั้นผู้ฝึกสอนจึงต้องเลือกเวลาให้เหมาะสมกับการชมเชยนั้น ๆ อย่ายกย่องชมเชยนักกีฬาเพียง
ไม่ก่ีคนบ่อยเกินไป และต้องชมเชยอย่างจริงใจ  
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2. การปลอบขวัญเมื่อล้มเหลว (Diversion from Failure) ในการแข่งขันกีฬาต้องมีค าว่าแพ้
หรือชนะ ทีมที่ชนะไม่ค่อยปรากฏปฏิกิริยาย้อนกลับไปในทางที่ไม่ดี ส่วนทีมแพ้ส่วนใหญ่ยังคงจดจ า 
ภาพเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ และมักจะแสดงปฏิกิริยาย้อนกลับไปในทางที่ไม่ดี ดังนั้นผู้ฝึกสอนที่ดีควรหา
วิธีการแก้ไข โดยการเบี่ยงเบนความคิดหรือความรู้สึกต่าง ๆ ให้หมดไป เพราะถ้าปล่อยไว้นานเกินไป 
อาจท าให้นักกีฬาเกิดความท้อถอย เบื่อหน่ายต่อการฝึกซ้อม ซึ่งเป็นผลร้ายต่อทีมในวันข้างหน้า               
วิธีปลอบขวัญที่นิยมท ากัน เช่น น านักกีฬาไปพักผ่อน โดยการเปลี่ยนสถานที่ หรือจัดกิจกรรมที่
สนุกสนานไห้แก่นักกีฬา ในช่วงขณะเวลาที่นักกีฬาก าลังสนุกสนานนั้น ผู้ฝึกสอนอาจสอดแทรกสิ่งที่
เป็นสาระในเรื่องของการปรับเปลี่ยนระบบการเล่น การสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่นักกีฬาสู้ต่อไป    

3. การใช้เสียง (Use of Voice) ผู้ฝึกสอนจ านวนมากใช้เสียงในการกระตุ้นให้นักกีฬาเกิด
ความฮึกเหิมหรือตื่นตัวในการแข่งขัน เสียงของผู้ฝึกสอนเป็นสิ่งส าคัญต่อนักกีฬามาก การพูดเพ่ือ
ชี้แนะแนวทางการเล่น การใช้เสียงหนักเบาอย่างมีจังหวะและมีเหตุผลอย่างจริงจัง ท าให้นักกีฬาเกิด
ก าลังใจที่จะต่อสู้ต่อไป การตะโกนด่านักกีฬาที่ท าผิดแต่เพียงอย่างเดียวเป็นสิ่งที่ไม่ควรท าอย่างมาก 
หรือการสั่งในขณะที่นักกีฬาก าลังเล่นอยู่นั้นก็ไม่มีประโยชน์มากนักเช่นกัน เนื่องจากฟังไม่รู้เรื่อง                     
อาจท าให้นักกีฬาเกิดอาการพะวักพะวง และเป็นผลร้ายต่อทีมได้    

4. การก าหนดกฎระเบียบและบทลงโทษ (Treats and Punishment) เป็นสิ่งที่จะต้องบัญญัติไว้
เป็นพื้นฐาน เพื่อเป็นการสร้างระเบียบวินัยให้แก่นักกีฬา และเป็นสิ่งผู้ฝึกสอนควรจะช่วยกันสร้างข้ึน             
ผู้ฝึกสอนที่ดีควรพิจารณาสิ่งต่าง ๆ จากกฎระเบียบและบทลงโทษที่ตั้งไว้ ไม่ควรให้นักกีฬาคนใดมีอภิสิทธิ์
เหนือกฎระเบียบและบทลงโทษได้ เมื่อใดนักกีฬาปฏิบัติผิดระเบียบต้องมีการลงโทษให้เหมาะสม หาก          
ผู้ฝึกสอนสามารถปฏิบัติ ได้ตามนี้แล้ว นักกีฬาในทีมจะมีความสามัคคีและไม่แบ่งเป็นกลุ่มย่อย    

5. การพูดคุยเป็นรายบุคคลและทีม (Individual and Team Discussion) การพูดคุย การ
อภิปราย แสดงความคิดเห็น เพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เป็นประโยชน์ส าหรับการพัฒนานักกีฬาและทีม 
ในระบบทีมนั้นควรเปิดโอกาสให้นักกีฬาพูดในสิ่งที่ผ่านมาและช่วยกันแก้ปัญหา สร้างให้ทุกคนยอมรับ
ซึ่งกันและกัน โดยผู้ฝึกสอนอาจเป็นคนหยิบยกปัญหาต่าง ๆ ขึ้นมาพูดคุย ถ้านักกีฬาคนใดมีปัญหา              
ผู้ฝึกสอนต้องช่วยแก้ปัญหาเป็นราย ๆ ไป    

6. การชี้น าพิเศษ (Pep talk) เป็นสิ่งที่ผู้ฝึกสอนควรใช้ให้เป็นประโยชน์ โดยอาจจะใช้ค าพูด
ชี้แนะแนวทางก่อนการฝึกซ้อม การแข่งขัน ระหว่างขอเวลานอก ทั้งทีมและรายบุคคล หรือบางครั้งอาจจะ
พูดถึงการ แก้เกมการเล่น การปรับเปลี่ยนวิธีหรือแผนการเล่น เพ่ือน าไปใช้ในการแข่งขันครั้งต่อ ๆ ไป  

7. การใช้เงื่อนไขพิเศษ (Use of Gimmicks) เพ่ือส่งเสริมความส าเร็จของนักกีฬา ผู้ฝึกสอน
อาจก าหนดเงื่อนไขพิเศษขึ้นมา เพ่ือเรียกขวัญและก าลังใจให้นักกีฬามีความต้องการที่จะเล่นกีฬา
ต่อไป โดยอาจเขียนเงื่อนไขพิเศษไว้บนกระดานเพ่ือเตือนใจนักกีฬา หรือใช้สื่อด้านอ่ืน ๆ เข้ามาเพ่ือ
หาทางปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 
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2. ความก้าวร้าว (Aggression) 
จากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน แปลว่า การแขวะ รุกราน รุนแรง เป็นมารยาททาง

กายและวาจาที่ไม่เรียบร้อย     
คอกซ์ (Cox, 1990) ให้ความหมายความก้าวร้าวไว้ว่า เป็นความตั้งใจที่จะท าร้ายต่อสิ่งที่มี 

ชีวิตและคาดหวังว่าเหยื่อจะได้รับบาดเจ็บ สอดคล้องกับความหมายของบารอน (Baron, 1977)              
ที่กล่าวว่า ความก้าวร้าวเป็นก ารกระท าใดที่มีจุดมุ่งหมายที่จะท าให้ผู้หนึ่งผู้ใดได้รับบาดเจ็บ โดยผู้นั้น
ไม่มีการป้องกันหรือรู้ตัวมาก่อน 

ประเสริฐไชย สุขสะอาด (2534) กล่าวว่า ความก้าวร้าวในสถานการณ์กีฬา หมายถึง 
พฤติกรรมที่บุคคลใช้ในการเล่นกีฬาโดยมีและไม่มีเจตนาที่จะท าร้าย ใช้ก าลังหรือความพยายามที่ให้
บรรลุวัตถุประสงค์    

จากความหมายดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ความก้าวร้าวเป็นคุณลักษณะที่ไม่ดีทั้งนั้น อย่างไรก็ตาม 
ความก้าวร้าวนั้นเป็นการใช้ความพยายามหรือแรงผลักดันภายในออกมา ซึ่งถ้าเราสามารถควบคุม
แรงผลักดันภายในนั้นให้ออกมาในลักษณะที่ดีได้  เราก็จะได้แรงและพลังอันมหาศาลที่มิอาจประมาณ
ค่าได้เลย 

ลักษณะความก้าวร้าว    
ในสถานการณ์การกีฬา สามารถแยกลักษณะความก้าวร้าวออกเป็น 3 แบบ ดังนี้คือ     
1. ความก้าวร้าวแบบโกรธแค้นหรือการตั้งใจท าร้าย (Hostile Aggression) เป็นความ

ก้าวร้าวที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือท าร้ายผู้อ่ืน ให้ได้รับบาดเจ็บ มีความทุกข์ทรมานและเจ็บปวด ความ
ก้าวร้าว ลักษณะนี้เป็นการแสดงความก้าวร้าวแบบโต้ตอบและแบบโกรธ เป็นการแสดงพฤติกรรมที่
ต้องการท าร้ายร่างกายและจิตใจผู้อื่น 

2. ความก้าวร้าวแบบที่เป็นเครื่องมือ (Instrumental Aggression) เป็นความก้าวร้าวที่มี 
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการแข่งขันโดยมีแรงเสริม คือ ชัยชนะ ชื่อเสียง เป็นต้น 
พฤติกรรมความก้าวร้าวลักษณะนี้เป็นความตั้งใจให้ผู้อ่ืนได้รับบาดเจ็บ  แต่ไม่มีความเกี่ยวข้องกับ
ความรู้สึกโกรธ     

พฤติกรรมความก้าวร้าวแบบโกรธแค้นหรือการตั้งใจ ท าร้ายและพฤติกรรมความก้าวร้าวแบบ
เป็นเครื่องมือ อาจมีพฤติกรรม การแสดงออกอาจเหมือนหรือใกล้เคียงกัน บางครั้งไม่สามารถแยก
ออกได้ว่าเป็นความก้าวร้าวที่มีความโกรธปะปนมาด้วยหรือไม่ หรือจัดเป็นพฤติกรรมความก้าวร้าว
ลักษณะใด  
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3. พฤติกรรมฮึกเหิม (Assertive Behavior) เป็นความก้าวร้าวที่มีลักษณะ พฤติกรรม
แสดงออกจากการใช้ร่างกายในทางที่ถูกต้องเป็นไปตามกฎกติกาการแข่งขัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายในการแข่งขัน  แต่ไม่ต้องการท าร้ายหรือท าให้ผู้อ่ืนได้รับบาดเจ็บ นักกีฬาเท่านั้นที่จะ
รับรู้ได้ว่าพฤติกรรมที่แสดงออกเกิดขึ้น จากความตั้งใจหรือไม่ตั้งใจจะท าร้ายผู้อื่น 
 3. ความวิตกกังวล (Anxiety) 
 ความวิตกกังวล หมายถึง ความรู้สึกกลัวต่อสิ่งที่จะเกิดขึ้นจากการคาดการณ์ล่วงหน้าว่าจะ
ผิดหวัง ล้มเหลว หรือเป็นอันตราย ความวิตกกังวลเกิดขึ้นได้จากประสบการณ์ที่ได้รับมาในอดีตและ
สภาพอารมณ์ที่เกิดขึ้นในขณะนั้นด้วย ความวิตกกังวลมีอิทธิพลต่อการแสดงความสามารถของ
นักกีฬามาก (สุปราณี ขวัญบุญจันทร์, 2545) 
 ความวิตกกังวล แบ่งออกได้เป็น 2 แบบ คือ    

1. ความเครียดท างบวก (Eustress) ความเครียดแบบนี้ถ้ามีระดับที่ไม่สูงมากเกินไป จะช่วย
ให้นักกีฬาแสดงความสามารถทางการกีฬาดีมากข้ึน    

2. ความเครียดทางลบ (Distress) ความเครียดแบบนี้ถ้ามีระดับสูงหรือต่ ามากเกินไป                    
ท าให้นักกีฬาแสดงความสามารถลดต่ าลงกว่ามาตรฐานเดิม 

ประเภทของความวิตกกังวล (Type of Anxiety)    
เลวิท (Levitt, 1967) และ สปิลเบอร์เกอร์ (Spielberger et al., 1970) ได้ศึกษาเรื่องระดับ

ความวิตกกังวลของกลุ่มนักกีฬาประเภทต่าง ๆ และได้แบ่งลักษณะความวิตกกังวลออกเป็น               
2 ประเภท คือ    

1. ความวิตกกังวลตามลักษณะเฉพาะตัว (Trait Anxiety) คือความวิตกกังวลที่เป็นลักษณะ
ประจ าตัวของแต่ละบุคคล เป็นลักษณะที่ค่อนข้างจะคงที่ และไม่ปรากฏออกมาในลักษณะของ
พฤติกรรมโดยตรง แต่จะเป็นตัวเสริมหรือตัวประกอบของวิตกกังวลเฉพาะสถานการณ์    

2. ความวิตกกังวลตามสถานการณ์ (State Anxiety) คือ ความวิตกกังวลซึ่งเกิดขึ้นในเวลา
เฉพาะหรือสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ท าให้เกิดความไม่พอใจหรือเกิดอันตรายมากระตุ้น และแสดงพฤติกรรม
โต้ตอบที่สามารถสังเกตเห็นได้ในระยะเวลาช่วงที่ถูกกระตุ้นนั้น เป็นภาวะที่บุคคลรู้สึกตึงเครียด 
หวาดหวั่น กระวนกระวาย ระบบการท างานของประสาทอัตโนมัติตื่นตัวสูง ซึ่งความรุนแรงและ
ระยะเวลาที่ เกิดจะแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล ส่วนหนึ่ งขึ้นอยู่กับลักษณะเฉพาะตัวและ
ประสบการณ์ในอดีตของแต่ละบุคคล  

เมื่อพิจารณาการศึกษาความวิตกกังวลทั้ง 2 ลักษณะแล้ว จะเห็นว่าความวิตกกังวลทั้งสองนี้
จะเป็นตัวเสริมซึ่งกันและกัน ถ้าการแข่งขันมีความส าคัญ นักกีฬาที่มีความวิตกกังวลซึ่งเป็นลักษณะ
ประจ าตัวสูง จะเสริมให้นักกีฬาผู้นั้นมีความวิตกกังวลตามสถานการณ์สูงตามไปด้วย  
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การจัดการกับระดับความวิตกกังวลของนักกีฬา    
ผู้ฝึกสอนสามารถใช้เทคนิคต่อไปนี้  ที่จะช่วยลดความวิตกกังวลในระหว่างการแข่งขันกีฬา  

(สมบัติ กาญจนกิจ และ สมหญิง จันทรุไทย, 2542) 
1. ให้ทีมฝึกซ้อมในสถานการณ์ที่มีความกดดัน  
2. ใช้ค าพูดและท่าทางโดยการให้ก าลังใจทางบวก เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักกีฬา และ 

เกิดอัตมโนทัศน์ในทุกขั้นตอนของการฝึกซ้อมและการแข่งขัน    
3. ให้การฝึกซ้อมอย่างเพียงพอ เพ่ือให้นักกีฬามีประสบการณ์และทักษะหลาย ๆ ประการ    
4. จูงใจนักกีฬาให้มีความพยายามใช้ความสามารถสูงสุด ผู้ฝึกสอนควรหลีกเลี่ยงการจูงใจ

แบบสูงเกินไป เพราะสามารถบั่นทอนความสามารถโดยจะท าให้เกิดความตึงเครียดที่กล้ามเนื้อ                 
และระดับการจูงใจที่เหมาะสมของนักกีฬาแต่ละคนจะแตกต่างกันออกไป    

5. สร้างความคิดที่ว่าการแข่งขันกีฬาแต่ละครั้งมีความส าคัญเท่ากัน  
6. ช่วยให้นักกีฬาตั้งเป้าหมายส าหรับความส าเร็จของแต่ละบุคคล ซึ่งสามารถเป็นไปได้

ส าหรับฤดูกาลแข่งขันนั้น ๆ     
7. ผู้ฝึกสอนควรซ่อนเร้นความกลัวและความวิตกกังวลของตนเองเกี่ยวกับสถานการณ์                  

การแข่งขันและการเล่นกีฬา ถ้าผู้ฝึกสอนแสดงความวิตกกังวลให้นักกีฬาเห็น นักกีฬาจะได้รับผลจาก
ความวิตกกังวลนั้น 

4. ความเครียด (Stress) 
ความเครียด (Stress) คือ การตอบสนองของร่างกายต่อสิ่งเร้าหรือความจ าเป็นของ

สถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับบุคคล ความเครียดท าให้เกิดความวิตกกังวล และท าให้ความสามารถของ
นักกีฬาลดลง (สุปราณี ขวัญบุญจันทร์, 2545) 

สุพิตร สมาหิโต (2535) กล่าวว่า ความเครียดเป็นภาวะของจิตใจที่ตื่นตัว พร้อมจะเผชิญกับ 
สถานการณ์หรือความกดดันอย่างใดอย่างหนึ่งอันไม่พึงประสงค์ ซึ่งความกดดันเป็นสถานการณ์                   
เกินความสามารถของตนเองในการแก้ไขหรือขจัดปัญหาให้หมดสิ้นไป ความเครียดจากการแข่งขัน
กีฬาเป็นสาเหตุส าคัญของการที่นักกีฬาไม่สามารถท าได้ดีที่สุดเท่าที่เขาสามารถท าได้ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในสถานการณ์ที่ส าคัญมาก ดังนั้น นักกีฬาควรทราบถึงส าเหตุของความเครียด และควบคุม
ความเครียดที่เกิดขึ้นกับตัวนักกีฬา เพ่ือนักกีฬาจะสามารถแสดงทักษะที่ดีหรือแสดงทักษะที่แท้จริง
ออกมาได้ 

สาเหตุของความเครียด    
1. สาเหตุทางร่างกาย ได้แก่ โรคภัยไข้เจ็บทั้งหลาย    
2. สาเหตุทางจิต ได้แก่ ความไม่สมหวังต่าง ๆ ความขัดแย้งภายในจิตใจ ความคับข้องใจ    
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3. ส าเหตุทางสังคม ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงทั้งหลายในเรื่องครอบครัว การงาน ที่อยู่อาศัย 
และสภาพอ่ืน ๆ ที่สร้างความกดดันทางจิตใจ    

ผู้ฝึกสอนที่ดีควรจะศึกษาถึงเทคนิคการจัดการกับความเครียดของนักกีฬา เพ่ือจะช่วยให้
นักกีฬาผ่อนคลายความตื่นเต้นหรือความเครียด และยังสามารถส่งเสริมการแสดงความสามารถของ
นักกีฬาให้ดีขึ้นได้ ดังนั้น ผู้ฝึกสอนต้องมีความรู้ขั้นพ้ืนฐานก่อนว่า นักกีฬาเกิดความเครียดทางกาย 
(Somatic Anxiety) หรือทางจิตใจ (Cognitive Anxiety) และผู้ฝึกสอนควรหาเทคนิควิธีการที่
เหมาะสมจัดการกับความเครียดนั้นให้ถูกต้อง หรือเรียกว่า ทฤษฎีสมมุติฐานการจับคู่ (Matching 
Hypotheses Theory) 

ทฤษฎีสมมุติฐานการจับคู่ (Matching Hypotheses Theory)     
สมมุติฐานการจับคู่ คือ การพยายามหาวิธีจัดการกับความเครียด ความวิตกกังวล หรือ                 

การตื่นตัวที่มากหรือน้อยเกินไปส าหรับนักกีฬาที่จะเข้าแข่งขัน เพ่ือให้นักกีฬาแสดงความสามารถได้
สูงสุด การใช้เทคนิคต่าง ๆ เพื่อจัดการกับความเครียดจะต้องดูให้เหมาะสมกับนักกีฬาแต่ละคน แต่ละ
ประเภทกีฬา ลักษณะของความเครียดมี 2 ชนิด คือ ความเครียดที่เกิดขึ้นกับร่างกาย เทคนิคที่
เหมาะสมกับการจัดการกับความเครียดทางร่างกาย คือ การผ่อนคลายทางกายภาพ เช่น การผ่อน
คลายกล้ามเนื้อ การใช้เทคนิคการหายใจ เป็นต้น และความเครียดที่เกิดขึ้นกับจิตใจ เทคนิคที่
เหมาะสมกับการจัดการกับความเครียดทางจิตใจ การผ่อนคลายทางจิตใจ เช่น การหยุดความคิด การ
สะกดจิต เป็นต้น 

5. การพูดกับตนเอง (Self - Talk) 
การพูดกับตนเองเป็นสิ่งส าคัญ เพราะเป็นการพูดย้ าและจัดระบบความคิดเกี่ยวกับตนเองใหม่ 

ให้เป็นไปในทางที่ดีที่จะช่วยให้นักกีฬาเกิดความเชื่อมั่นในตนเองก่อนการแข่งขันหรือแสดงทักษะ              
จะช่วยพัฒนาความรู้สึกที่จะควบคุมสถานการณ์ ซึ่งเป็นส่วนส าคัญต่อผลของการแข่งขัน ดังนั้น 
นักกีฬาทุกคนจะต้องรู้จักสร้างประโยคในการพูดกับตนเอง ต้องรู้จักประโยคนี้ท าให้เกิดการกระตุ้นที่
พอเหมาะพร้อมที่จะแข่งขัน หรือก่อให้เกิดความวิตกกังวล ถ้ารู้ว่าประโยคที่พูดกับตนเองนั้น 
ก่อให้เกิดความวิตกกังวล นักกีฬาต้องรู้จักเปลี่ยนเป็นประโยคใหม่ที่ให้ผลในทางที่ดี 

การสร้างประโยคพูดกับตนเองท่ีดีจะต้องสัมพันธ์กับจุดหมายที่ตั้งไว้ จากจุดหมายที่ก าหนดไว้
อย่างเฉพาะเจาะจงเป็นไปได้ ท้าทายและบรรลุได้ นักกีฬาสามารถวางแผนไว้ล่วงหน้า แล้วใช้เป็น
แนวทางในการสร้างประโยคพูดกับตนเอง อีกประการหนึ่งก็คือ สิ่งที่นักกีฬามีความตั้งใจอยู่ การที่รู้ตัว
ว่าก าลังท าอะไร จะบอกให้รู้ว่าก าลังมีความตั้งใจอยู่กับอะไร ถ้าก าลังคิดถึงความสามารถของตนเอง
ล่วงหน้า ก็อาจก่อให้เกิดความวิตกกังวล ดังนั้น นักกีฬาควรสร้างประโยคพูดกับตนเองให้เป็นในทางที่ดี  
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6. การคิดกับตนเอง (Self - Thought) 
การคิดกับตนเองเป็นเสมือนกับการแนะน าปรึกษากับตนเองหรือการสะกดจิตตนเอง การคิด

กับตนเองของนักกีฬานี้จะน าและควบคุมพฤติกรรมและความสามารถของนักกีฬา เช่น ถ้าคิดกับ
ตนเองว่าสามารถที่จะกระท า ก็จะท าได้เสมอ การคิดกับตนเองที่ส่งเสริมความสามารถของนักกีฬา            
ให้สูงขึ้น ได้แก่ การคิดกับตนเองที่ เกี่ยวข้องกับการเล่นกีฬาและการคิดกับตนเองที่สร้างความรู้สึก
กระตุ้นให้นักกีฬามีสมาธิในการเล่นกีฬา การคิดกับตนเองทั้งสองอย่างนี้จะช่วยให้นักกีฬาตระหนักถึง
สิ่งที่ก าลังเกิดขึ้น และสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งการวางแผนที่จะโต้ตอบสถานการณ์เหล่านั้น 
นอกจากนี้ ยังช่วยรักษาระดับแรงจูงใจ ความพยายาม ความตื่นตัวเพ่ือให้นักกีฬาพร้อมที่จะแข่งขัน 
(สมบัติ กาญจนกิจ และ สมหญิง จันทรุไทย, 2542) 

การพัฒนาแนวความคิดของนักกีฬา    
แนวความคิดต่อไปนี้ จะช่วยพัฒนาการคิดกับตนเองให้เปลี่ยนไปในทางที่ดีได้    
1. การแข่งขันไม่ได้ท าให้ฉันเกิดความวิตกกังวลที่แท้จริง การคิดกับตนเองก่อให้เกิดความ

วิตกกังวล ดังนั้น ฉันจะต้องคิดในทางที่ดี    
2. ในสถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน ซึ่งมีองค์ประกอบหลายอย่างแตกต่างกัน เหตุการณ์ในท านอง

เดียวกันย่อมไม่เกิดขึ้น    
3. เรารู้สึกเหมือนที่เราคิด ดังนั้น เราต้องเปลี่ยนความคิด ถ้าต้องการเปลี่ยนความรู้สึก    
4. ทุกคนย่อมมีความผิดหวัง และเราทุกคนก็สามารถปรับตัวเข้ากับความผิดหวังนั้นได้ 

พยายามตั้งจุดมุ่งหมายให้เฉพาะเจาะจง เป็นจริงได้ ท้าทาย และบรรลุได้ 

11. เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย 

ความเป็นมาและความหมายของเทคนิคเดลฟาย 
เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย (Delphi technique) ถูกพัฒนาขึ้นในช่วงทศวรรษ 1950 โดย 

นอร์แมน ดาลกี้และโอลาฟ เฮลเมอร์ (Dalkey & Helmer, 1963) ซึ่งเป็นนักวิจัยของบริษัทแรนด์ 

(RAND Corporation) ประเทศสหรัฐอเมริกา เพ่ือใช้ในการพยากรณ์ทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ต่อมาเจมส์ กอร์ดอนและโอลาฟ เฮลเมอร์ (Gordon & Helmer, 1964) ได้น าเสนอเอกสาร

ทางวิชาการท่ีชื่อว่า“Report on a Long Range Forecasting Study” ซึ่งเอกสารดังกล่าวแสดงให้

เห็นว่า เทคนิคเดลฟายสามารถน ามาใช้ศึกษาวิจัยอนาคตกาลในด้านอื่น ๆ ได้ นับตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา

เทคนิคเดลฟายก็ได้มีการน ามาประยุกต์ใช้แทบทุกสาขาวิชา โดยโอลาฟ  เฮลเมอร์ และนิโคลัส เรส

เชอร์ (Olaf Helmer and Nicholas Rescher, n.d. อ้างถึงใน ประยูร ศรีประสาธน์, 2523) ได้นิยาม

เทคนิคเดลฟายว่า เป็นโครงการที่จัดท าอย่างละเอียดรอบคอบในการที่จะสอบถามบุคคลโดยใช้
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แบบสอบถาม เพ่ือที่จะให้ได้ข้อมูลและความคิดเห็นกลับมา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นการรวบรวม

การพิจารณาการตัดสินใจและสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในอนาคต ใน

ส่วนที่เกี่ยวกับเวลา ปริมาณ หรือสภาพการณ์ที่ต้องการจะให้เป็น ซึ่งดิลก บุญเรืองรอด (2530) ก็ได้ให้

ความหมายของเทคนิคเดลฟายไว้ว่า เป็นวิธีการน าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาใช้ประโยชน์อย่างมี

ระบบแบบแผน หรือเป็นการขัดเกลาการตัดสินใจของกลุ่ม เป็นเทคนิคของการรวบรวมข้อมูลที่เอาชนะ

จุดอ่อนของการตัดสินใจของผู้เชี่ยวชาญคนใดคนหนึ่ง หรือความคิดเห็นของกลุ่มที่มาประชุมกัน อีกท้ัง

ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549) กล่าวว่า เทคนิคเดลฟายเป็นการกระบวนการหนึ่งของการเก็บข้อมูลความ

คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่กระจัดกระจายกัน ให้สอดคล้องกันอย่างมีระบบ ซึ่งจะน าไปตัดสินใจในเรื่องใด

เรื่องหนึ่ง และชนิตา รักษ์พลเมือง (2551) ได้กล่าวไว้ว่า การวิจัยแบบเทคนิคเดลฟายเป็นเทคนิคการ

ท านายเหตุการณ์ หรือความเป็นไปได้ในอนาคตโดยอาศัยฉันทามติหรือ Consensus ของกลุ่ม

ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อสรุปอันน่าเชื่อถือในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่ว่าจะเป็นข้อสรุปที่เป็นแนวคิดหรือ

เป็นการท านายเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นหรือความเป็นไปในอนาคต ข้อสรุปจากฉันทามติของกลุ่ม

ผู้เชี่ยวชาญนี้จะสามารถน ามาประกอบในการตัดสินใจด้านต่าง ๆ ได้ ทั้งในเชิงวิชาการและบริหาร 

กระบวนการของเทคนิคเดลฟาย 
ลินสโตน และ ทูรอพ (Linstone & Turoff, 1975) ได้สรุปกระบวนการวิจัยแบบเทคนิค  

เดลฟายเป็น 4 ขั้นตอนดังนี้ 
1. การก าหนดค าถาม เป็นการก าหนดว่าผู้วิจัยต้องการค าตอบอะไรจากผู้เชี่ยวชาญ ซึ่ง

ค าตอบของค าถามนี้จะช่วยให้สามารถคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญได้เหมาะสม เมื่อได้ค าถามแล้ว ผู้วิจัยควร

พิจารณาว่ าค าถามที่ นั้ น เหมาะที่ จะน า เทคนิค เดลฟายมา ใช้ ในการศึ กษาหรือไม่  โดย                         

สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และ กรรณิการ์ สุขเกษม (2547) ได้ให้ข้อพิจารณาดังต่อไปนี้ 

1.1 เมื่อข้อมูลในอดีตและปัจจุบันไม่แม่นย าพอหรือไม่มีให้ใช้ศึกษา 

1.2 ปัญหาที่ไม่สามารถวิเคราะห์เชิงปริมาณได้อย่างแม่นย าและต้องใช้ประโยชน์จาก

การตัดสินใจเชิงจิตวิสัย (Subjective judgments) เป็นหลัก 

1.3 บุคคลที่เข้ามาเป็นผู้เชี่ยวชาญศึกษาปัญหาที่กว้างและซับซ้อน มีประสบการณ์หรือ

ความช านาญที่หลาหลายและต้องไม่สื่อสารกัน 

1.4 ต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญจ านวนมากที่ไม่สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแบบ

เผชิญหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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1.5 เป็นเรื่องที่ต้องใช้เวลาและค่าใช้จ่ายในการประชุมผู้เชี่ยวชาญมาก จนไม่

สามารถท าได้หากไม่ใช้เทคนิคเดลฟาย 

1.6 ประสิทธิภาพของการประชุมจะเพ่ิมขึ้น หากใช้กระบวนการสื่อสารกลุ่มที่ไม่มีการ

พบปะกันมาเสริม 

1.7 ปัญหาความขัดแย้งระหว่างปัจเจกบุคคลมีมากหรือไม่สามารถด าเนินการได้ต้อง

ใช้กระบวนการสื่อสารกลุ่มโดยไม่เห็นหน้าเห็นตากัน 

1.8 จะต้องอาศัยความหลากหลายของผู้เชี่ยวชาญมาเข้าร่วมเพ่ือให้เกิดความมั่นใจ

ในความถูกต้องของผลลัพธ์ กล่าวคือ เพ่ือหลีกเลี่ยงการผูกขาดด้วยเหตุผลทางด้านจ านวนหรือความ

แข็งแกร่งทางด้านบุคลิกภาพ 

1.9 เมื่อต้องการศึกษาความส าคัญของเหตุการณ์ประวัติศาสตร์ที่ต้องอาศัยความ

คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญหลายคน 

1.10 เมื่อต้องการประเมินผลการจัดสรรงบประมาณในลักษณะต่าง ๆ โดยที่ยังไม่มี

การจัดสรรไว้ล่วงหน้า 

1.11 เพ่ือศึกษาส ารวจทางเลือกในการวางผังเมืองและผังภูมิภาค ก่อนลงมือวางผังเมือง 

1.12 เพ่ือใช้ในการวางแผนวิทยาเขตมหาวิทยาลัยหรือหลักสูตรก่อนด าเนินการ 

1.13 เพ่ือศึกษาทางเลือกที่เป็นไปได้ด้านนโยบายก่อนประกาศนโยบาย 

1.14 ปัญหาการพัฒนาความสัมพันธ์ที่สลับซับซ้อนของปรากฏการณ์ทางสังคมหรือ

เศรษฐกิจ 

2. การคัดเลือกกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ เป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญมาก เพราะความถูกต้องของ
ผลการวิจัยขึ้นอยู่กับคุณภาพของผู้เชี่ยวชาญที่ผู้วิจัยคัดเลือกมา ซึ่งฉัตรสุมน พฤฒิภิญโญ (2553) ได้
ให้ความหมายของผู้เชี่ยวชาญไว้ว่า เป็นผู้ที่มีทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ ได้รับการฝึกฝนในเรื่องนั้น  
ๆ เป็นอย่างดี 

ในด้านจ านวนของผู้เชี่ยวชาญที่ ใช้ในการวิจัยนั้น มิได้มีการก าหนดที่แน่นอน ขึ้นอยู่กับ
คุณลักษณะของกลุ่มเป็นส าคัญ ถ้ากลุ่มผู้เชี่ยวชาญมีความเหมือนกันจ านวนผู้เชี่ยวชาญอาจเป็น     
10 - 15 คนก็เป็นการเพียงพอ แต่ถ้ากลุ่มผู้เชี่ยวชาญมีคุณลักษณะที่แตกต่างกันมาก ก็ต้องใช้
ผู้เชี่ยวชาญในจ านวนมากขึ้น จากการศึกษาวิจัยของโทมัส ที แมคมิลแลน (Macmillan, 1971) 
พบว่าหากจ านวนผู้เชี่ยวชาญมีตั้งแต่ 17 คนขึ้นไป ความคลาดเคลื่อนจะมีอัตราลดลงและจะเริ่มคงที่
คือ 0.02 ดังที่แสดงไว้ในตารางที่ 2  
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ตารางท่ี 2 การลดลงของความคลาดเคลื่อนและจ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
(panel size) 

การลดลงของความคลาดเคลื่อน 
(error reduction) 

ความคลาดเคลื่อนลดลง 
(net change) 

1-5 
5-9 
9-13 
13-17 
17-21 
21-25 
25-29 

1.20-0.70 
0.70-0.58 
0.58-0.54 
0.54-0.50 
0.50-0.48 
0.48-0.46 
0.46-0.44 

0.50 
0.12 
0.04 
0.04 
0.02 
0.02 
0.02 

ที่มา: Macmillan (1971) 

การคัดเลือกกลุ่มผู้เชี่ยวชาญใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดย
ยุทธ ไกยวรรณ์ และ กุสุมา ผลาพรม (2533) กล่าวว่า การสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงเป็นการศึกษาที่
ต้องอาศัยความรู้ ความช านาญ ประสบการณ์ในเรื่องนั้น ๆ จากหน่วยตัวอย่างที่ผู้วิจัยเลือกได้ หรือที่
เรียกว่า ผู้เชี่ยวชาญ (Expert) ฉะนั้นกลุ่มตัวอย่างแบบนี้จึงมีชื่ออีกอย่างหนึ่งเรียกว่า “Expert 
Choice Sampling” แต่ปัญหาของการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงนี้ ขึ้นอยู่กับการเลือกผู้เชี่ยวชาญว่า 
ท าอย่างไรจึงจะได้ผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนั้นจริง ๆ ผู้วิจัยคัดเลือกเองอาจจะได้ผู้เชี่ยวชาญที่ไม่เชี่ยวชาญ
อย่างแท้จริงก็ได้ ทั้งนี้เพราะผู้วิจัยไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ความสามารถ หรือประสบการณ์ของ
ผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดได้ วิธีการแก้ปัญหาในส่วนนี้ได้ก็คือ การเลือกใช้วิธีการที่เรียกว่า “Snow ball 
Techniques” โดยให้ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้เสนอชื่อผู้เชี่ยวชาญในลักษณะเครือข่าย (Net Work) เช่น 
ผู้วิจัยอาจจะก าหนดผู้เชี่ยวชาญที่ผู้วิจัยทราบคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญจะกี่คนก็ได้ จากนั้นผู้วิจัยก็
ขอร้องให้ผู้เชี่ยวชาญเสนอชื่อผู้เชี่ยวชาญต่อไปอีก 2 - 3 คน การเสนอชื่อผู้เชี่ยวชาญโดยผู้เชี่ยวชาญ 
จะเสนอชื่อซ้ ากัน 2 ครั้ง 3 ครั้ง หรือมากกว่าก็แล้วแต่ ผู้วิจัยก็เลือกเอาผู้เชี่ยวชาญที่ถูกเสนอชื่อซ้ ากัน
เป็นผู้เชี่ยวชาญในงานวิจัยต่อไป 

3. แบบสอบถามของการวิจัย ถือเป็นหัวใจส าคัญของการวิจัยแบบเทคนิคเดลฟายอีกประการ
หนึ่ง ซึ่งชนิตา รักษ์พลเมือง (2551) กล่าวว่า แบบสอบถามที่จะใช้ในการวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย              
มีจ านวน 4 รอบดังนี้ 

3.1 แบบสอบถามรอบที่หนึ่ง โดยผู้วิจัยจะต้องก าหนดกรอบ (frame) ของการวิจัย
เนื่องจากประเด็นปัญหาที่ศึกษาเป็นประเด็นเชิงคุณลักษณะซึ่งมีขอบข่ายกว้างขวาง การก าหนดกรอบ
ของการวิจัยจะท าให้เห็นภาพของการวิจัยได้ชัดเจนขึ้น กรอบของการวิจัยอาจได้มาจากการศึกษา
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เอกสารที่เกี่ยวข้องหรือจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิบางท่าน เมื่อได้กรอบของการวิจัยแล้วจึงน ามา
สร้างแบบสอบถาม ซึ่งจะเป็นค าถามกว้าง ๆ เกี่ยวกับประเด็นปัญหาของการวิจัย ค าถามในรอบแรกนี้
มักจะเป็นค าถามปลายเปิด เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมการวิจัยได้แสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง
ภายในกรอบที่ก าหนด ข้อมูลที่ได้จากการสอบถามในรอบแรกนี้ จะถูกน ามารวบรวมเป็นข้อกระทงใน
แบบสอบถามรอบท่ีสอง 

3.2 แบบสอบถามรอบที่สอง เป็นขั้นตอนส าคัญและยากมากท่ีสุดของการวิจัยแบบ
เทคนิคเดลฟาย ผู้วิจัยจะต้องน าข้อมูลที่ได้รับจากผู้เชี่ยวชาญทุกคนในแบบสอบถามปลายเปิดรอบ
แรกเข้าด้วยกัน ตัดทอนข้อความที่ซ้ ากัน หรือตัดส่วนที่เกินไปจากกรอบของการวิจัยที่ก าหนดไว้
ออกไป ในการรวมข้อความเข้าด้วยกันนี้ผู้วิจัยอาจหาถ้อยค าที่ครอบคลุมข้อความทั้งหมดได้ แต่ทั้งนี้
จะต้องคงความหมายเดิมของผู้เชี่ยวชาญไว้ด้วย ข้อความที่รวบรวมมานี้จะถูกน ามาเป็นข้อกระทงใน
ลักษณะมาตราประเมินค่า ซึ่งอาจเป็นสเกลตั้งแต่  1 - 5 หรือ 1 - 6 หรือ 1 - 7 แล้วแต่ความ
เหมาะสม การประเมินค่าในแบบสอบถามรอบนี้จะเน้นการจัดล าดับความส าคัญ หรือความเป็นไปได้
ของเหตุการณ์ หรือข้อความที่ก าหนดขึ้นเป็นข้อกระทง และในบางครั้งอาจให้ก าหนดเวลาที่เหตุการณ์
นั้น ๆ จะเกิดขึ้นในอนาคตอีกด้วย ข้อความในแบบสอบถามนี้จะต้องชัดเจนและผู้ตอบแต่ละคน
จะต้องเข้าใจตรงกันในค าถามหรือข้อความเดียวกัน 

3.3 แบบสอบถามรอบที่สาม โดยปกติจะประกอบไปด้วยประโยคหรือข้อค าถาม
เหมือนกับแบบสอบถามรอบที่สอง แต่มีการเพ่ิมการรายงานให้ผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมการวิจัยได้ทราบ
ความคิดเห็นของกลุ่มโดยแสดงต าแหน่งของฐานนิยม (Mode) หรือ ค่ามัธยฐาน (Median) และค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) ของแต่ละข้อค าถาม รวมทั้งต าแหน่งที่ผู้เชี่ยวชาญ       
คนนั้น ๆ ตอบในแบบสอบถามรอบท่ีสอง ทั้งนี้เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เชี่ยวชาญได้ทราบความเหมือนหรือ
ความแตกต่างของค าตอบของตนเมื่อเทียบกับค าตอบของกลุ่มจะได้ทบทวนค าตอบของตนในรอบที่สาม
นี้ โดยอาจเปลี่ยนแปลงค าตอบของตนให้เข้ามาอยู่ในพิสัยระหว่างควอไทล์ หรือยืนยันค าตอบเดิมของ
ตน แต่หากค าตอบเดิมอยู่นอกพิสัยระหว่างควอไทล์ ผู้เชี่ยวชาญที่ให้ค าตอบจะต้องแสดงเหตุผล
ประกอบด้วย 

3.4 แบบสอบถามรอบที่สี่ มีลักษณะเช่นเดียวกับแบบสอบถามรอบที่สาม ซึ่งโดย
ปกติแล้วนิยมใช้แบบสอบถามเพียง 2 - 3 รอบ และในบางกรณีผู้วิจัยอาจไปเริ่มท าการวิจัยจาก
แบบสอบถามปลายเปิด แต่จะเริ่มด้วยการให้กลุ่มผู้เชี่ยวชาญให้ค่ากับความส าคัญของข้อกระทงความ
มาตราประเมินค่าส าหรับการจะก าหนดว่าควรมีแบบสอบถามรอบที่สามหรือสี่หรือไม่นั้น ควร
พิจารณาพิสัยระหว่างควอไทล์ประกอบด้วย หากพบว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลงหรือมีการเปลี่ยนแปลง
น้อยมาก กล่าวคือพิสัยระหว่างควอไทล์แคบมาก อาจยุติกระบวนการวิจัยลงได้  
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4. การรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล การรวบรวมข้อมูลเริ่มตั้งแต่การติดต่อขอความ
ร่วมมือจากผู้เชี่ยวชาญให้เข้าร่วมการวิจัยโดยต้องขอความร่วมมือให้ตอบแบบสอบถามกันทุกรอบ 
เนื่องจากการวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย ต้องอาศัยการตอบแบบสอบถามซ้ าหลายหลายจึงมักเกิด
ปัญหาในการรวบรวมข้อมูลในขั้นแบบสอบถามรอบที่สอง และรอบต่อไปหลังจากนั้น จากการสังเกต
ผลการวิจัยที่ผ่านมาจะพบว่า ในบางกรณีที่จ านวนผู้เชี่ยวชาญที่ตอบแบบสอบถามในแต่ละรอบมี
จ านวนลดลงตามล าดับ นอกจากนี้ยังมีข้อพึงระวังอีกประการหนึ่งส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล 
กล่าวคือ การเว้นช่วงระยะเวลาการตอบแบบสอบถามแต่ละรอบก็มีความส าคัญเช่นกัน หากเว้นระยะ
นานเกินไปอาจท าให้ขาดความต่อเนื่องในความคิด ผู้ตอบอาจลืมเหตุผลในการสอบแบบสอบรอบก่อน
หน้านั้น หรืออาจเกิดเหตุการณ์บางอย่างที่ท าให้เกิดความไม่แน่ใจในค าตอบ หรือแม้แต่อาจท าให้ขาด
ความสนใจในการตอบแบบสอบถาม ดังนั้นผู้วิจัยจะต้องพยายามหาวิธีการที่จะได้รับความร่วมมือและ
ความสนใจที่จะตอบแบบสอบถามให้ครบทุกรอบ การที่กลุ่มผู้เชี่ยวชาญมีจ านวนลดลงในการตอบ
แบบสอบถามแต่ละรอบ และการเว้นระยะการตอบนานเกินไป จนเกิดความไม่แน่นอนในค าตอบแต่
ละครั้ง อาจส่งผลกระทบต่อการวิเคราะห์ข้อมูลได้ ทั้งนี้เนื่องจากสถิติที่ ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลจาก
ค าตอบรอบที่สองและสาม คือสถิติเกี่ยวกับการวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง (Central Tendency) อัน
ได้แก่ ฐานนิยม (Mode) มัธยฐาน (Median) หรือค่าเฉลี่ย (Mean) เพ่ือแสดงต าแหน่งของความ
คิดเห็น หากจ านวนผู้ตอบในแต่ละรอบลดลงเป็นจ านวนมาก อาจท าให้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความ
คลาดเคลื่อนไปได ้

อนึ่ง มีข้อสังเกตส าหรับการก าหนดค่าสถิติส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล กล่าวคือผู้วิจัยจะต้อง
เลือกให้เหมาะสม หากเป็นกรณีที่แสดงความคิดเห็นในเรื่องเวลา ปริมาณ ควรใช้ค่ามัธยฐาน ส าหรับ
กรณีที่จะท านายเวลา ปริมาณ หรือสถานการณ์ในอนาคตมักใช้ฐานนิยม ส่วนค่าเฉลี่ยอาจไม่
เหมาะสม เนื่องจากมาตราที่ใช้กับค าถามมีเพียงเล็กน้อย 

นอกจากสถิติเก่ียวกับการวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลางดังกล่าวข้างต้นแล้ว การวิเคราะห์ข้อมูล
ในการวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย ยังใช้ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( Interquartile Range) เพ่ือพิจารณา
ความกระจายของความคิดเห็น หากข้อความใดมีพิสัยกว้างแสดงว่าผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นแตกต่าง
กันมาก ข้อความใดท่ีมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์แคบ แสดงถึงความสอดคล้องต้องกันของความคิดเห็น 
ซึ่งอาจน าข้อความนั้นมาเป็นข้อสรุปของการวิจัยได้ อย่างไรก็ตามผู้วิจัยไม่ควรละเลยข้อความที่มีพิสัย
กว้าง บางกรณีอาจเป็นข้อความท่ีมีประโยชน์ ทั้งนี้การวิเคราะห์จะต้องพิจารณาถึงเหตุผลของค าตอบ 
ซึ่งผู้เชี่ยวชาญได้ระบุไว้ประกอบกันด้วย การวิเคราะห์ข้อมูลจึงควรแยกการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็น
ฉันทามติหรือข้อคิดเห็นร่วมกัน และข้อมูลที่ไม่เป็นฉันทามติ 

ศักดิ์ชัย บาลศิริ (2543) ได้สรุปเกี่ยวกับการพิจารณาตรวจสอบการได้รับฉันทามติของ
ข้อความไว้ว่า งานวิจัยที่เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามแบบลิเคอร์ทสเกล (Likert’s scales)   
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5 ระดับ ที่ก าหนดระดับความคิดเห็นตั้งแต่ 1 - 5 จะมีเกณฑ์ส าหรับตรวจสอบการได้รับฉันทามติ
แตกต่างกัน 4 ลักษณะคือ 

1. ข้อความจะได้รับฉันทามติของกลุ่มบุคคลก็ต่อเมื่อ ข้อความนั้นมีค่าสัมบูรณ์ของผลต่าง
ระหว่างค่ามัธยฐานและค่าฐานนิยมไม่เกิน 1.00 และมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ไม่เกิน 1.50 

2. ข้อความจะได้รับฉันทามติของกลุ่มบุคคลก็ต่อเมื่อ ข้อความนั้นมีค่ามัธยฐานไม่ต่ ากว่า 
3.50 และมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ไม่เกิน 1.50 

3. ข้อความจะได้รับฉันทามติของกลุ่มบุคคลก็ต่อเมื่อ ข้อความนั้นมีค่ามัธยฐานไม่ต่ ากว่า 
3.50 ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานและค่าฐานนิยมไม่เกิน 1.00 และมีค่าพิสัยระหว่าง 
ควอไทล์ไม่เกิน 1.50 

4. ข้อความจะได้รับฉันทามติของกลุ่มบุคคลก็ต่อเมื่อ ข้อความนั้นมีค่ามัธยฐานไม่ต่ ากว่า 
4.50 ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานและค่าฐานนิยมไม่เกิน 1.00 และมีค่าพิสัยระหว่าง 
ควอไทล์ไม่เกิน 1.50 

ข้อดีของเทคนิคเดลฟาย 
1. เป็นเทคนิคที่สามารถรวบรวมความคิดเห็นจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญจ านวนมาก โดยไม่ต้องมี 

การพบปะหรือประชุมกัน ซึ่งเป็นการทุ่นเวลาและค่าใช้จ่าย  
2. ข้อมูลที่ได้จะเป็นค าตอบที่น่าเชื่อถือ เพราะเป็นความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญใน สาขานั้น ๆ 

อย่างแท้จริงและค าตอบได้มาจากการย้ าถามหลายรอบ 
3. เป็นเทคนิคท่ีมีข้ันตอนการด าเนินงานไม่ยากนัก ได้ผลรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
4. ผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมการวิจัยมีโอกาสแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ  มีโอกาส ได้รับ

ทราบผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละรอบและปรับเปลี่ยนหรือยืนยันความคิดเห็นของตนเอง 
ข้อจ ากัดของเทคนิคเดลฟาย 
1. ผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับการคัดเลือก มิใช่เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในสาขานั้น 
2. ผู้เชี่ยวชาญไม่ให้ความร่วมมือในการวิจัย 
3. นักวิจัยขาดความรอบคอบหรือมีความล าเอียงในการพิจารณาค าตอบ 
4. แบบสอบถามที่ส่งไปสูญหายหรือไม่ได้รับค าตอบกลับคืนมา 

12. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

งานวิจัยภายในประเทศ 
วีระเดช เชื้อนาม (2542) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และ 6 พบว่า นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้จากแหล่งวิทยากรต่าง ๆ เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการใช้
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เทคโนโลยีสารสนเทศในสังคม เป็นผู้เห็นความส าคัญของการใช้เทคโนโลยีในสังคม ผู้เรียนเข้าใจ
ความส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถใช้คอมพิวเตอร์และซอฟแวร์ระบบปฏิบัติการและ
ซอฟแวร์ส าเร็จรูปเป็นเครื่องมือในการค้นหาข้อมูลจากแหล่งวิทยาการต่าง  ๆ ได้ ตลอดจนมีความ
รับผิดชอบ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และวินัยในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสังคม นอกจากนี้ยังพบว่า 
นักเรียนส่วนมากมีความสามารถในการสร้างเวปเพจและแก้ปัญหาโดยใช้สารสนเทศ 

กาญจนา จงอุตส่าห์ (2554) ได้ศึกษาวิจัยเพ่ือปรับปรุงรูปแบบการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ
ฟัง-พูด ตามแนวการจัดหลักสูตรที่อิงมาตรฐาน ด้วยการก าหนดมาตรฐานและมาตรฐานการเรียนรู้
ช่วงชั้น ม.1 – ม.3 สร้างกรอบโครงร่างหลักสูตรรายวิชาและแผนการสอนรายวิชา น าไปทดลองสอน
กับกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักเรียนชั้น ม.3 ที่เลือกเรียนวิชาภาษาอังกฤษฟัง – พูด ในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2543 โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย จังหวัดนครราชสีมา  
 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 
 1. ได้แนวการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษที่อิงมาตรฐานระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ประกอบด้วยมาตรฐานและมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น ในช่วงชั้น ม.1 – ม.3  
 2. ได้รูปแบบการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษฟัง -พูดที่อิงมาตรฐาน ประกอบด้วย
เป้าหมาย ผลการเรียนรู้ ค าอธิบายรายวิชา กรอบโครงร่างหลักสูตรรายวิชาซึ่งแสดงถึงความเชื่อมโยง
ของหน่วยการเรียน ผลการเรียนรู้ มาตรฐานและมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น วัตถุประสงค์ กิจกรรม
การเรียนการสอนและการประเมินผล 
 3. ผลการทดลองสอนรายวิชาภาษาอังกฤษฟัง-พูด ที่ปรับโดยอิงมาตรฐาน พบว่า สามารถ
น าไปปฏิบัติได้ผลดี โดยผู้เรียนมีพัฒนาการทักษะทางภาษา ทักษะในการค้นคว้า ทักษะในการท างาน
ร่วมกัน มีความมั่นใจและกล้าแสดงออกมากขึ้น รู้จักประเมินตนเองและเพ่ือน มีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษ มีความสนใจและความพยายามเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 ชุติมา เวทการ (2544) ได้ท าการศึกษาถึงการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นวิชาศิลปะ เพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์โบราณสถานวัดไหล่หิน พบว่า หลักสูตรท้องถิ่นท่ีได้พัฒนามีจุดมุ่งหมายเน้นไป
ที่นักเรียน โดยมุ่งให้นักเรียนเกิดจิตส านึก ความผูกพัน และเกิดความรักในท้องถิ่นของตนเองนั้น 
โรงเรียนและชุมชนต้องให้ความร่วมมือกันเพ่ือน าเอาศักยภาพที่มีอยู่ในชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์
บรรลุตามที่ต้องการ นอกจากนี้ยังมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการร่วมกันสร้างจิตส านึกให้แก่นักเรียนดังนี้ 
 1. ทุกฝ่ายควรมีผู้น าที่มองเห็นองค์รวมของการพัฒนานักเรียนให้มีจิตส านึกในการอนุรัก ษ์
ทรัพย์ท้องถิ่น  



91 
 
 2. ผู้น าบริหารโรงเรียนควรเปลี่ยนกรอบความคิดให้โรงเรียนเป็นฐานในการจัดการศึกษา 
พร้อมทั้งขยายแนวคิดนี้ให้แก่ครูและชุมชนได้รับรู้และมีความเข้าใจ โรงเรียนควรสร้างเครือข่าย
ส าหรับประสานความร่วมมือระหว่าโรงเรียนกับชุมชน 
 3. ในการจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูป ผู้บริหารต้องท าให้ครูเกิดวิสัยทัศน์ร่วมกันให้ครูและ
ชุมชนได้มีความรู้เกี่ยวกับการสร้างหลักสูตร อาจเป็นการอบรมหรือศึกษาดูงาน 
 4. ในการจัดกิจกรรมของชุมชน ผู้บริหารต้องสนับสนุนให้ครูเข้าไปมีส่วนร่วม และให้ชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการน านักเรียนไปเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียน เพ่ือศึกษาวิถีชีวิตของชุมชน 

 จุไรรัตน์ สุดรุ่ง (2547) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรแบบเน้นกระบวนการท าโครงงานเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า มีกระบวนการในการ
ท าโครงการภาษาอังกฤษเป็นขั้นตอน โดยเริ่มจากการปฐมนิเทศ การวางแผนในชั้นเรียน การจัดท า
โครงงาน และการสรุปโครงงาน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรแบบเน้นกระบวนการท า
โครงงาน นอกจากผู้เรียนจะเกิดการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษแล้ว ยังเป็นการฝึกทักษะทางสังคม
ให้เกิดกับผู้เรียนอีกด้วย  

 ยรรยง สมทรง (2553) ท าการพัฒนาหลักสูตรผู้น าออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพชุมชนสังกัด
องค์กรบริหารส่วนต าบล โดยการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรอบรม 
นโยบายการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ และน าข้อมูลที่ได้มาเป็นแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร โดย
วิธีการทดลอง กลุ่มตัวอย่างคือผู้น าออกก าลังกายทั่วประเทศ จ านวน 40 คน ได้จากการเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบทดสอบ
ความรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม แบบประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการออกก าลังกายที่มีต่อผู้น าออกก าลังกายและแบบประเมินโครงร่าง
หลักสูตร น าผลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่า “ที” (t-test) 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. หลักสูตรผู้น าออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพชุมชนสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ประกอบด้วยรายละเอียดหลักสูตรผู้น าออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพชุมชนสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล, เอกสารประกอบการอบรมและชุดประเมินผลการอบรม การอบรมใช้เวลา 8 ชั่วโมงต่อวัน 
รวม 4 วัน การอบรมมุ่งพัฒนาสมรรถนะให้แก่ผู้น าออกก าลังกายมีความรู้เพ่ิมและมีความทันสมัย 
เนื้อหาหลักสูตรมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ วิธีการอบรมเป็นแบบบรรยายและการฝึกปฏิบัติ       
มีการประเมินผลในด้านความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของผู้เข้ารับการอบรม  
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 2. ผลการทดลองใช้หลักสูตร “ผู้น าออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพชุมชนสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล” หลังการอบรมปรากฏว่าค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้ของผู้เข้ารับการอบรมเพ่ิมขึ้นทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ ความคิดเห็นของผู้รับการอบรมเห็นด้วยกับการจัดอบรมหลักสูตรผู้น าออกก าลังกาย
เพ่ือสุขภาพชุมชนสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

งานวิจัยภายในต่างประเทศ 

 ชัง (Cheung, 1989) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง The Integrated Curriculum Sequencing 
Model โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบหลักสูตรที่มีลักษณะครอบคลุมหลักสูตรทุกด้าน ส าหรับ              
ผู้ วางแผนหลักสูตรโดยการบูรณาการเนื้อหาเกี่ ยวกับการจัดล าดับอย่างกว้าง  ๆ (Macro-
sequencing) เข้ากับการจัดล าดับอย่างละเอียด (Micro-sequencing) และการเชื่อมโยงหลักการ
ไปสู่การด าเนินการข้ันต่อไป 
 การพัฒนารูปแบบหลักสูตรนี้ประกอบด้วยขั้นตอน 8 ขั้น ดังนี้ 
 1. ก าหนดวัตถุประสงค์ทั่วไปของการเรียนรู้ 
 2. ก าหนดวัตถุประสงค์เฉพาะของการเรียนรู้แต่ละครั้ง 
 3. ก าหนดการปฏิบัติการในแต่ละจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
 4. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่เป็นการถ่ายโยงผลของการเรียนรู้ 
 5. ก าหนดจุดประสงค์ของการเรียนรู้ที่ต้องการให้ปฏิบัติ 
 6. จัดล าดับของจุดประสงค์การเรียนรู้ในขั้นที่ 5 เพ่ือเป็นหลักในการจัดล าดับการเรียนรู้และ
ผลของการถ่ายโยงการเรียนรู้ 
 7. ถ้าจุดประสงค์ในการเรียนรู้ในขั้นสุดท้ายบรรลุแล้ว ถือว่าการก าหนดล าดับขั้นต่าง ๆ โดย
การบูรณาการสมบูรณ์แล้ว 
 8. กลับไปสู่ขั้นที่ 5 เมื่อผู้เรียนได้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ทั้งหมดแล้ว 

 ซูซาน (Susan, 2003 อ้างถึงใน ยรรยง สมทรง, 2553) ได้กล่าวว่า สถาพแวดล้อมทาง
กายภาพมีผลกระทบต่อพฤติกรรมการออกก าลังกาย จากผลการวิจัยของศูนย์การแพทย์โรงพยาบาล
เด็กชินชินเนติ (Cincinnati Children’s hospital Medicine Center) มีการศึกษาถึงพฤติกรรมการ
ออกก าลังกายของผู้คนในชุมชน มีปัจจัยหลักท่ีเกิดจากลักษณะการวางผังเมืองที่ปลอดภัย และเอ้ือต่อ
การออกก าลังกาย เช่น ระยะทางจากบ้านไปร้านค้าหรือโรงเรียน ที่สามารถเดินไปถึงกันได้ ดังนั้นการ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการออกก าลังกายจึงเป็นเงื่ อนไขอย่างหนึ่งที่ส่งเสริมให้สุขภาพ
โดยรวมของประชาชนอย่างมาก  
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 เช็ง (Cheng, 1993 อ้างถึงใน เบญจพล เบญจพลากร, 2545) ได้ท าวิจัยเรื่อง การประเมิน
สมรรถนะในการจัดการกีฬา ส าหรับประเทศสาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) วัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้งนี้
เป็นการก าหนดสมรรถนะต่าง ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการจัดการองค์กรกีฬาให้ได้ผลดีและถ่ายทอดทักษะ
และความรู้ที่จ าเป็นต้องมีในการเป็นผู้น าและการจัดการกีฬาในไต้หวัน รวม 334 คน เครื่องมือที่ใช้ 
คือ แบบส ารวจผู้ปฏิบัติงานการจัดการกีฬา ผลการวิจัยพบว่า 
 1. สมรรถนะทางวิชาการส าหรับผู้จัดการกีฬาในไต้หวันเรียงล าดับจากสูงลงมาต่ า มีดังนี้ 
ความรู้เกี่ยวกับกีฬา มนุษยสัมพันธ์ การพูดต่อสาธารณชน การจัดการด้านบุคคล การเขียน การ
จัดการด้านการเงินสมรรถภาพส่วนบุคคล การจัดการด้านกีฬา และอ่ืน ๆ 
 2. การศึกษาส าหรับผู้จัดการกีฬาในไต้หวัน ที่เป็นด้านส าคัญ 10 อันดับแรก คือ การบริหาร
การกีฬา การวางแผนและการจัดการร้านสิ่งอ านวยความสะดวก การใช้ประโยชน์จากคอมพิวเตอร์ 
การบาดเจ็บจากการกีฬา การจัดการบุคคล การจัดการ การจัดการโปรแกรมนันทนาการและกีฬา
ส าหรับเยาวชน การสื่อสารระหว่างบุคคล การตัดสินกีฬา และการสอนกีฬา 

3. มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญระหว่างผู้อ านวยการกีฬาตัวแทนการกีฬา องค์กร
ควบคุมระดับชาติและกีฬาอาชีพ ในแง่ของการจัดการกีฬาในด้านที่ศึกษามา องค์กรที่ท าหน้าที่เป็น
สถานที่ฝึกงานส าหรับนักศึกษาปริญญาโท จ านวนชั่วโมงรวมส าหรับการฝึกงาน หัวหน้าหลักของ
ผู้จัดการกีฬา และการรับรองวุฒิส าหรับผู้จัดการกีฬา 

วิลเลี่ยมส์ (Williams, 2003) ได้ท าการศึกษาเรื่อง Recreation educators' and 
practitioners' opinions regarding program accreditation and certification เพ่ือศึกษาความ
คิดเห็นของนักนันทนาการการศึกษาที่มีต่อการรับรองหลักสูตรการศึกษาด้านนันทนาการและได้
รายงานว่า มาตรฐานวิชาชีพ เป็นเครื่องบ่งบอกถึงความมีคุณภาพ และความมีประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ และการให้ค าแนะน าตามคุณภาพแห่งวิชาชีพนั้น ๆ การรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
นันทนาการ ก็เพ่ือให้เกิดคุณภาพตามหลักการ ซึ่งพบว่าสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 มาตรฐาน ได้แก่
มาตรฐานด้านปฏิบัติการ และมาตรฐานด้านการเข้าสู่วิชาชีพ ซึ่งมาตรฐานด้านปฏิบัติการนั้น                     
มีข้อพิจารณาในองค์ประกอบด้านประสบการณ์ ด้านความเชี่ยวชาญ และด้านกระบวนการในการท า
หน้าที่อย่างเป็นขั้นเป็นตอน ส่วนมาตรฐานด้านการเข้าสู่วิชาชีพ ก็มีข้อพิจารณาในด้านการได้รับ
การศึกษาในระดับปริญญาเป็นหลัก ซึ่งทั้งสองมาตรฐานที่จะได้รับการรับรองนั้น ได้ ก าหนดระดับ
ความสามารถออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่  

1. ระดับการมีความรู้พื้นฐานในสาขาวิชา 
2. ระดับการมีความเข้าใจในหลักการ 
3. ระดับการมีความสามารถในการน าไปปฏิบัติ   
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กระแสแห่งความต้องการในคุณภาพและมาตรฐานของวิชาชีพนันทนาการที่เพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องนั้น ผลักดันให้มีการพิจารณาและทบทวนเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการ 
ด้วยการสร้างแรงผลักดันให้เกิดการรับรองโดยองค์กรที่ท าหน้าที่ควบคุมดูแล ว่าผู้ที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพนั้น มีคุณสมบัติ ความรู้ และโดยเฉพาะในด้านของความสามารถในการบริหาร
จัดการในวิชาชีพนักนันทนาการได้ตรงตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ซึ่งวิชาชีพนันทนาการเป็นสาขาวิชาชีพที่มี
รูปแบบการรับรองความสามารถที่แตกต่างจากวิชาชีพอ่ืน ๆ การรับรองมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการ
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ส่วน อันได้แก่  

1. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 
2. มาตรฐานด้านการศึกษา 

มาสคาเรนา และคณะ (Mascarenahs et al., 2005) ได้ท าการศึกษา เรื่อง Elite 
refereeing performance: developing a model for sport science support. เพ่ือศึกษากรอบ
ส าหรับการฝึกอบรมและการเลือกใช้ผู้ตัดสินกีฬา โดยอยู่บนพ้ืนฐานของประสิทธิภาพในการท างาน 
โดยท าการวิเคราะห์จากรายงานการประเมินผู้ตัดสินสหภาพรักบี้ฟุตบอล การฝึกอบรมผู้ตัดสิน 
ประสิทธิภาพการตัดสินของผู้ตัดสินรักบี้พรีเมียร์ลีกอังกฤษ และการทบทวนงานวิจัยเกี่ยวกับผู้ตัดสิน
กีฬา ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบประสิทธิภาพในการตัดสินกีฬาเกิดจากคุณลักษณะที่ส าคัญที่สุดคือ 
ด้านความเป็นเลิศทางจิตวิทยา และประกอบด้วยคุณลักษณะอีก 4 ด้านตามล าดับ คือ ด้านความรู้
และการน ากฎกติกามาใช้ ด้านการตัดสินตามบริบท ด้านบุคลิกภาพและการควบคุมเกม และด้าน
สมรรถภาพทางกาย การยืนต าแหน่งและการเคลื่อนไหว จากการสัมภาษณ์กลุ่มโฟกัสกรุ๊ปยืนยันการ
น ารูปแบบดังกล่าวมาใช้เป็นการประเมินและเครื่องมือ ซึ่งสหภาพรักบี้ฟุตบอลน าไปใช้พัฒนาผู้ตัดสิน
ทั่วประเทศอังกฤษ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา ผู้วิจัยได้ศึกษา
เอกสาร งานวิจัย หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ แผนพัฒนากีฬาแห่งชาติ 
ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2555 – 2559) หลักการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ 
TABA การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและข้ันตอนการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม (UNESCO, 1987 อ้างถึง
ใน ปัทมาพร ชเลิศเพ็ชร์, 2551) ก าหนดเป็นกรอบแนวคิด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ห ลั ก สู ต ร ค รู ผู้ ฝึ ก ส อ น                  
กีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา 
1. หลักการและเหตุผล 
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
3. คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง ผู้ เ ข้ า รั บ            

การฝึกอบรม 
4. ระยะเวลาการฝึกอบรม 
5. การวัดและประเมินผล 
6. โครงสร้ า งของหลั กสู ต ร 

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

กระบวนการด าเนินการวิจัย 
1. ศึกษาเอกสารและสัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. สังเคราะห์รูปแบบการพัฒนา

หลักสูตร 
3. ส ร้ า ง รู ป แ บ บ ก า รพั ฒน า

หลักสูตรครูผู้ ฝึกสอนกีฬา           
เทควันโด ระดับมัธยมศึกษา 

4. ตรวจสอบความเหมาะสม 
ถูกต้อง และความเป็นไปได้
ของหลักสูตร โดยการสนทนา
กลุ่ม (Focus Group) 

หลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด 
ระดับมธัยมศึกษา 



 
 

บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา” เป็น
งานวิจัยที่ใช้เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย ซึ่งมีรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

 
ขั้นตอนที่ 1 วิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) เพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดใน             

การวิจัย โดยการศึกษาเอกสาร (Documentary Research) และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์
เนื้อหาจากแนวคิด หลักการ และงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด                           
เพ่ือก าหนดเป็นแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา    

ขั้นตอนที่ 2 สัมภาษณ์ในเชิงลึก (In-Depth Interview) กับผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน จากนั้นท า
การสังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือให้ได้รูปแบบของหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา  ใน
การสัมภาษณ์จะใช้การบันทึกเทปและน ามาสรุปวิเคราะห์ขั้นต้น (Preliminary Analysis)   

ขั้นตอนที่ 3 การวิจัยแบบเดลฟาย (Delphi technique) กับผู้เชี่ยวชาญ 18 ท่าน 3 รอบ 
โดยรอบที่ 1 เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด (Opened End) เป็นการถามอย่างกว้าง ๆ ให้
ครอบคลุมในประเด็นที่เกี่ยงข้องกับหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา รอบที่ 2 
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญออกความคิดเห็นใน
ลักษณะของการจัดระดับความส าคัญในค าถามแต่ละข้อ และท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่า 
มัธยฐาน ฐานนิยม พิสัยระหว่างควอไทล์ หรือค่า IR (Interquartile Range) รอบที่ 3 เป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) เพ่ือเป็นการยืนยันค าตอบของกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญในประเด็นค าถามเดิม  

ขั้นตอนที่ 4 สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) น าร่างหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬา                
เทควันโด ระดับมัธยมศึกษา ในขั้นตอนที่ 3 ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาความถูกต้อง เหมาะสม 
และมีความเป็นไปได้โดยท าการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) และวิเคราะห์ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) ของความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ  
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

1. ประชากร 
ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ เป็นผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ใน

การสอนกีฬาเทควันโดและพลศึกษาในประเทศไทย  
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2. กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 18 ท่าน ที่ได้จากการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตาม
การศึกษาของโทมัส ที แมคมิลแลน (Macmillan, 1971) ที่พบว่า กลุ่มตัวอย่างตั้งแต่ 17 ท่านขึ้นไป 
ระดับความคลาดเคลื่อนจะลดลงอย่างคงที่ และมีความคลาดเคลื่อนน้อยมาก เท่ากับ 0.02 เริ่มที่
จ านวนกลุ่มตัวอย่างตั้งแต่ 17 – 21 คนขึ้นไป การคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญเป็นการคัดเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยก าหนดเกณฑ์และข้ันตอนในการคัดเลือกให้ผู้เชี่ยวชาญมีคุณสมบัติอยู่ใน
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งดังนี้ 

2.1 ครูพลศึกษาในระดับมัธยมศึกษา มีประสบการณ์สอนไม่น้อยกว่า 5 ปี  
2.2 ผู้ที่มีคุณวุฒิเทควันโด สายด าดั้ง 4 ขึ้นไป   

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย (Delphi Technique) จึงมีการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญรวมจ านวน 3 รอบ ดังต่อไปนี้ 

1. แบบสอบถามส าหรับการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายรอบที่ 1 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดที่
ได้จากการศึกษาเอกสาร (Documentary Research) งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์                  
ในเชิงลึก (In-Depth Interview) จากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน  

2. แบบสอบถามส าหรับการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายรอบที่ 2 เป็นแบบสอบถามปลายปิดใน
ลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ โดยข้อค าถามพัฒนาขึ้นจากการตอบ
แบบสอบถามรอบท่ี 1 ของผู้เชี่ยวชาญ 18 ท่าน 

3. แบบสอบถามส าหรับการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายรอบที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายปิดใน
ลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ซึ่งคล้ายกับแบบสอบถามในรอบที่ 2               
แตกต่างกันที่ ในข้อค าถามแต่ละข้อจะมีการระบุค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) และ               
ค าตอบเดิมของผู้เชี่ยวชาญในรอบท่ี 2 เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาค าตอบของตนเองว่าต้องการยืนยัน              
หรือเปลี่ยนแปลงค าตอบ 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังขั้นตอนต่อไปนี้ 
1. ศึกษาเอกสาร (Documentary Research) และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์เนื้อหาจาก

แนวคิด หลักการ งานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด และการสัมภาษณ์
ในเชิงลึก (In-Depth Interview) จากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพ่ือก าหนดเป็นแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตร ระดับมัธยมศึกษา และน ามาสร้างเป็นเครื่องมือวิจัย 
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2. น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์ในเชิงลึก              
มาสร้างแบบสอบถามปลายเปิด ซึ่งเป็นแบบสอบถามรอบที่ 1 ภายใต้การแนะน าของอาจารย์ที่
ปรึกษา  

3. น าแบบสอบถามรอบท่ี 1 ให้ผู้เชี่ยวชาญ 18 ท่านตอบแบบสอบถาม จากนั้นผู้วิจัยรวบรวม
ความคิดเห็นที่สอดคล้องหรือใกล้เคียงกัน น ามาปรับปรุงพัฒนาเป็นแบบสอบถามรอบท่ี 2 

4. ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามรอบที่ 2 ภายใต้การแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยการน า
ประเด็นต่าง ๆ ที่ได้จากแบบสอบถามรอบที่ 1 มาท าเป็นแบบสอบถามปลายปิดแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert Scale) โดยแต่ละระดับคะแนน
มีความหมายดังนี้ 

คะแนน 5  หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมมากที่สุด 
คะแนน 4  หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมมาก 
คะแนน 3  หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมปานกลาง 
คะแนน 2  หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมน้อย 
คะแนน 1  หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมน้อยที่สุด 

และน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่านตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา โดยการวิเคราะห์ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 

5. น าแบบสอบถามรอบที่ 2 ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 18 ท่านตอบ จากนั้นผู้วิจัยน าค าตอบที่ได้   
แต่ละข้อมาหาค่ามัธยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) เพ่ือน ามา
สร้างแบบสอบถามรอบที่ 3 

6. น าแบบสอบถามรอบที่ 3 ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 18 ท่านตอบ โดยใช้ข้อค าถามเหมือน
แบบสอบถามรอบที่ 2 แต่มีการแสดงค่ามัธยฐาน (Median) ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile 
Range) ที่ค านวณได้และค าตอบเดิมของผู้เชี่ยวชาญท่านนั้นๆ ในรอบที่แล้ว เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญ
พิจารณาค าตอบของตนเองอีกครั้งว่าจะยืนยันค าตอบเดิมหรือเปลี่ยนแปลงค าตอบ 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

ผู้วิจัยน าแบบสอบถามปลายปิดที่ได้พัฒนาขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ และให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไข แล้วน าเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ ที่เป็นครูพลศึกษา
ในระดับมัธยมศึกษา มีประสบการณ์สอนไม่น้อยกว่า 5 ปี  และ/หรือผู้ที่มีคุณวุฒิเทควันโด สายด า           
ดั้ง 4 ขึ้นไป จ านวน 5 ท่าน พิจารณาและประเมินคุณภาพของเครื่องมือเพ่ือหาความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) โดยบันทึกผลการพิจารณาลงความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ปรับปรุงแก้ไขตาม
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ค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ แล้วหาค่าความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) โดยก าหนดคะแนน
เป็น +1, 0 และ -1  

โดย  + 1 หมายถึง   เห็นด้วยว่าเครื่องมือนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
     0 หมายถึง   ไม่แน่ใจว่าเครื่องมือนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
   - 1 หมายถึง   ไม่เห็นด้วยว่าเครื่องมือนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

แล้วน าคะแนนที่ได้จากการลงความเห็นของผู้ทรงวุฒิและผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน มาหาค่า
ความตรงเชิงเนื้อหา ( IOC) ถ้าค่าที่ได้มากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 จึงถือว่าใช้ได้ ซึ่งค่าความตรงที่
เหมาะสมควรมีค่าอยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 ในการศึกษาครั้งนี้ได้ค่าความตรงเชิงเนื้อหา เท่ากับ 1.00
และค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.82 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. ผู้วิจัยสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน เพ่ือสรุปเป็นแนวคิดในการจัดท าร่างหลักสูตร 
2. นัดหมายผู้เชี่ยวชาญทั้ง 18 ท่าน เพื่อตอบแบบสอบถามรอบท่ี 1  
3. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามรอบท่ี 1 ให้ผู้เชี่ยวชาญ 18 ท่านตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง 
4. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามรอบท่ี 2 ให้ผู้เชี่ยวชาญ 18 ท่านตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง 
5. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามรอบท่ี 3 ให้ผู้เชี่ยวชาญ 18 ท่านตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง  

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้คือ 
1. รอบท่ี 1 เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจากค าตอบของค าถามปลายเปิด โดยผู้วิจัยน ามาจัดเรียง

เป็นข้อๆ และตัดข้อมูลที่ซ้ ากันออก เพ่ือน าไปสร้างเป็นข้อค าถามในแบบสอบถามรอบที่ 2 
2. รอบที่ 2 เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจากค่ามัธยฐาน (Median) ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 

(Interquartile Range) ซึ่งใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการค านวณ โดยก าหนดให้เป็นเกณฑ์                   
ในการสรุปความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 18 ท่าน และน าค่าที่ได้ไปแสดงในแบบสอบถามรอบที่  3 
เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา 

3. รอบที่ 3 เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจากค่ามัธยฐาน (Median) ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
(Interquartile Range) และค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานและค่าฐานนิยม ซึ่งมีเกณฑ์ใน
การพิจารณาข้อความที่ได้รับฉันทามติ คือ ต้องมีค่ามัธยฐานไม่ต่ ากว่า 3.50 มีค่าสัมบูรณ์ของผลต่าง
ระหว่างค่ามัธยฐานและค่าฐานนิยมไม่เกิน 1.00 และมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ไม่เกิน 1.50          
(Dalkey & Helmer, 1963) อีกท้ังค าตอบจากรอบนี้ จะต้องมีการเปลี่ยนแปลงค าตอบจากรอบที่แล้ว
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ไม่เกินร้อยละ 15 จึงจะถือว่าเป็นเกณฑ์ที่ยอมรับได้ (Linstone & Turoff, 1975) แล้วจึงน าผลที่ได้มา
สรุปเป็นหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษาต่อไป 

สรุปขั้นตอนในการท าวิจัย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

แผนภาพที่ 3 ขั้นตอนในการท าวิจัย 

ศึกษาแนวคิดในการ
จัดท ารูปแบบหลักสูตร 

1 - ศึกษาเอกสาร งานวิจัย 
- สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิโดยสัมภาษณ์
ในเชิงลึก (In-Depth Interview)
เกี่ยวกับปัญหา องค์ประกอบ                
ของรูปแบบหลักสูตร 

- สรุปเป็นแนวคิดในการจัดท าหลักสูตร 

ร่าง 
รูปแบบหลักสูตร 

2 
โดยเทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) 
- รอบท่ี 1 ค าถามปลายเปิด 
- รอบท่ี 2 ค าถามปลายปิด 
- รอบท่ี 3 ค าถามปลายปิด 

ตรวจสอบคุณภาพ 
ความถูกต้อง เหมาะสม

ของรูปแบบ 

3 
- ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณา
ความถูกต้อง เหมาะสม และความ
เป็นไปได้ของการน ารูปแบบไปใช้ 

- วิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของความ
คิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ โดยหาค่า IOC 

หลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด  
ระดับมัธยมศึกษาฉบับสมบูรณ์ 

4 



 
 

บทที่ 4 
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับ
มัธยมศึกษา ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยใช้วิธีการวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) 
ศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการสอนกีฬา       
เทควันโดและ การสอนพลศึกษา ในประเทศไทย จ านวน 18 ท่าน หลังจากท าการเก็บรวบรวมข้อมูล
และวิเคราะห์ค านวณผลแล้ว ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์เป็นตารางประกอบความเรียง ดังนี้ 

1. ประเด็นการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview)   

 จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) ท าให้สามารถสรุปประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
การพัฒนาหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษาได้ 5 ประเด็น คือ 

1. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม 
หลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา เป็นหลักสูตรที่ใช้ฝึกอบรมให้กับ                       

ครูพลศึกษาที่ต้องการสอนกีฬาเทควันโดในชั่วโมงพลศึกษา แต่ไม่มีทักษะหรือมีทักษะกีฬาเทควันโด
น้อย ตลอดจนนักกีฬาเทควันโดที่ต้องการจะสอนหรือฝึกซ้อมกีฬาเทควันโดให้กับนักเรียนหรือนักกีฬา
เทควันโดที่ เรียนในระดับมัธยมศึกษา เพราะฉะนั้นผู้ที่ จะเข้ารับการฝึกอบรมจึงควรเป็น                             
1. ครูพลศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 2. นักกีฬาเทควันโดระดับสายด าดั้ง 3 ขึ้นไป 

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา 
เพ่ือพัฒนาครูพลศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะทางกีฬาเทควันโด 

สามารถน าความรู้และทักษะทางกีฬาเทควันโดไปใช้จัดการเรียนการสอนในชั่วโมงพลศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3. ระยะเวลาของการอบรม  
ระยะเวลาในการฝึกอบรมให้กับครูพลศึกษาหรือนักกีฬาเทควันโด ให้มีความรู้และทักษะ

กีฬาเทควันโด สามารถน าความรู้และทักษะทางกีฬาเทควันโดไปใช้จัดการเรียนการสอนในชั่วโมง              
พลศึกษาหรือฝึกซ้อมนักกีฬาระดับมัธยมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ควรจะใช้ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม 5 – 7 วัน 

4. การวัดและการประเมินผล  
การวัดและการประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรมควรจะมีการวัดและประเมินผล 2 ส่วน 

คือ 1. วัดความรู้หลังเข้ารับการฝึกอบรม และ 2. วัดทักษะกีฬาเทควันโดหลังเข้ารับการฝึกอบรม              
โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีคะแนนร้อยละ 70  
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5. โครงสร้างของหลักสูตร 
โครงสร้างของหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา ประกอบไปด้วย                

1. ภาคทฤษฎี ประกอบด้วย ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกีฬาเทควันโด หลักวิทยาศาสตร์การฝึกกีฬา                    
เทควันโด และ 2. ภาคปฏิบัติ ประกอบด้วย ระเบียบแถวและการเคลื่อนไหวของกีฬาเทควันโดทักษะ
การเตะท่าพ้ืนฐานของกีฬาเทควันโด ทักษะการใช้มือในการปัดป้องและโจมตี ทักษะการต่อสู้ของ 
กีฬาเทควันโด 

2. ผลการวิเคราะห์จากแบบสอบถามความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญในรอบที่ 2 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญในรอบที่ 2 เกี่ยวกับ
หลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา ซึ่งประกอบด้วย  

1. หลักการ 
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
3. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
4. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
5. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
6. การวัดและประเมินผล 
7. โครงสร้างของหลักสูตร  ภาคทฤษฎี 
8. โครงสร้างของหลักสูตร  ภาคปฏิบัติ 
จากผลการตอบแบบสอบถามของผู้เชี่ยวชาญในรอบที่ 2 ผู้วิจัยน าค าตอบที่ได้มาวิเคราะห์ 

หาค่ามัธยฐาน (Median: Md) ค่าฐานนิยม (Mode: Mo) ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามัธยฐาน
กับค่าฐานนิยม(|Md- Mo|) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range: IR) โดยแสดง
รายละเอียดเป็นรายข้อ ดังต่อไปนี้ 

 

ตารางที่ 3 ค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานกับค่าฐานนิยมและค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ ของหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโดระดับมัธยมศึกษา  

รอบ 2 MEDIAN MODE |ME-MO| IR 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

หลักการ 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ 3 ค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานกับค่าฐานนิยม                 

และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโดระดับมัธยมศึกษา (ต่อ) 

รอบ 2 MEDIAN MODE |ME-MO| IR 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1.ครูพลศึกษา ระดับมัธยมศึกษา หรือ 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

2.นิสิต นักศึกษา สาขาวิชาพลศึกษาหรือสาขาที่
เกี่ยวข้อง หรือ 

5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

3.ผู้มีอายุ 20 ปีข้ึนไป และมีคุณวฒุิเทควันโดสาย
ด าดั้ง 3 หรือสูงกว่า 

5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

ระยะเวลาในการฝึกอบรม 5 วัน 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม รุ่นละไม่เกิน 30 คน 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

การวัดและประเมินผล 
1.วัดและประเมินผลโดยการทดสอบภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบตั ิ

5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

2.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีคะแนนสอบ
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อย่างละ 80% ขึ้นไป 

5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

3.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีเวลาเรยีนไม่น้อย
กว่า 80% 

5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

โครงสร้างของหลักสูตร  ภาคทฤษฎ ี

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกีฬาเทควันโด 
1.ประวัต ิ 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

2.ความหมาย 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 
3.หลักการฝึก 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 
กฎ กติกา มารยาทของกีฬาเทควันโด 
1.วัตถุประสงค์ของกติกาการแข่งขัน 5.00 5.00 0.00 0.25 สอดคล้อง 
2.สนามการแข่งขัน 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

3.การแบ่งรุ่นน้ าหนัก 4.00 5.00 1.00 1.00 สอดคล้อง 
4.เวลาการแข่งขัน 4.50 5.00 0.50 1.00 สอดคล้อง 
5.เทคนิค และบริเวณที่อนุญาตใหก้ระท า 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ 3 ค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานกับค่าฐานนิยม                 

และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโดระดับมัธยมศึกษา (ต่อ) 

รอบ 2 MEDIAN MODE |ME-MO| IR 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

6.การท าคะแนน 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

7.การกระท าต้องห้ามและบทลงโทษ 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

หลักวิทยาศาสตร์การฝึกกีฬาเทควันโด 

1.ความหมายของจิตวิทยาการกีฬา 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

2.วัตถุประสงค์ของการศึกษาจิตวทิยาการกีฬา 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

3.ประโยชน์ของจิตวิทยาการกีฬาส าหรับนักกีฬา 5.00 5.00 0.00 0.25 สอดคล้อง 

4.ทักษะทางจิตวิทยาการกีฬา 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

5.รูปแบบการฝึกทักษะทางจิตวิทยาทางการกีฬา 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

หลักการเคลื่อนไหวของมนุษย์ท่ีใช้ในกีฬาเทควันโด 

1.การเคลื่อนไหวแบบไม่เคลื่อนที ่ 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

2.การเคลื่อนไหวแบบเคลื่อนที ่ 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

สมรรถภาพทางกายที่จ าเป็นส าหรับกีฬาเทควันโด 

1.ความหมาย 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

2.องค์ประกอบ 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

3.การเสริมสร้าง 5.00 5.00 0.00 0.25 สอดคล้อง 

การป้องกันการบาดเจ็บและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

1.ประเภทของการบาดเจ็บ 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

2.ระดับของการบาดเจ็บ 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

3.หลักการปฐมพยาบาล 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ 3 ค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานกับค่าฐานนิยม                 

และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโดระดับมัธยมศึกษา (ต่อ) 

รอบ 2 MEDIAN MODE |ME-MO| IR 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

โครงสร้างของหลักสูตร  ภาคปฏิบัติ 

ระเบียบแถวและการเคลื่อนไหวของกีฬาเทควันโด 

1.การยืนท่าตรง 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

2.การยืนท่าเตรียม 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

3.การยืนท่าขี่ม้า 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

4.การเดินท่า Forward Stand 5.00 5.00 0.00 0.25 สอดคล้อง 

5.การเดินท่า Back Stand 5.00 5.00 0.00 0.25 สอดคล้อง 

ทักษะการเตะท่าพ้ืนฐานของกีฬาเทควันโด 

1.Front kick 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

2.Side kick 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

3.Round kick 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

4.Back kick 5.00 5.00 0.00 0.25 สอดคล้อง 

5.Hook kick 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

6.Chop kick 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

7.Swing Back kick 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

ทักษะการใช้มือในการปัดป้องและโจมตี 

1.การก าหมัดและการชก 5.00 5.00 0.00 0.25 สอดคล้อง 

2.ท่า Block พื้นฐาน 6 ท่า 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

ทักษะการต่อสู้ของกีฬาเทควันโด 

1.การเป็นฝ่ายรุก 5.00 5.00 0.00 0.25 สอดคล้อง 

2.การเป็นฝ่ายรับ 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

เทคนิคการสอนกีฬาเทควันโด 

1.การออกค าสั่ง 5.00 5.00 0.00 0.25 สอดคล้อง 

2.การสอนการใช้เท้า 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

3.การสอนการใช้หมัด 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

4.การสอนการต่อสู้ 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 
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จากตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นต่อหลักสูตครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด              
ระดับมัธยมศึกษา สอดคล้องกัน 8 ข้อ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. หลักการของหลักสูตรมีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม 
(Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญ         
มีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐาน
นิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 0.00 หมายถึง 
ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

3. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม 
3.1 ผู้เข้ารับการอบรมเป็นครูพลศึกษา ระดับมัธยมศึกษามีค่ามัธยมฐาน (Median)           

อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง 
ควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

3.2 ผู้เข้ารับการอบรมเป็นนิสิต นักศึกษา สาขาวิชาพลศึกษาหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง              
มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

3.3 ผู้เข้ารับการอบรมเป็นผู้มีอายุ 20 ปีขึ้นไป และมีคุณวุฒิเทควันโดสายด าดั้ง 3 หรือ
สูงกว่า มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับ           
มากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 0.00 หมายถึง ผู้ เชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
สอดคล้องกัน 

4. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 5 วัน มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)                     
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 1.00 หมายถึง 
ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

5. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม รุ่นละไม่เกิน 30 คน มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับ
มากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 
1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

6. การวัดและการประเมินผล 
6.1 วัดและประเมินผลโดยการทดสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  มีค่ามัธยมฐาน 

(Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 
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6.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีคะแนนสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อย่างละ 80% 
ขึ้นไป มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

6.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 80% มีค่ามัธยมฐาน (Median) 
อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง 
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

7. โครงสร้างของหลักสูตร ภาคทฤษฎี 
7.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกีฬาเทควันโด 

7.1.1 ประวัติของกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

7.1.2 ความหมายของกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

7.1.3 หลักการฝึกกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

 7.2  กฎ กติกา มารยาทของกีฬาเทควันโด 
 7.2.1 วัตถุประสงค์ของกติกาการแข่งขันกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน (Median) 

อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 0.25 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความ
คิดเห็นสอดคล้องกัน 

 7.2.2 สนามการแข่งขันของกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับ
มากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 1.00 หมายถึง ผู้ เชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
สอดคล้องกัน 

 7.2.3 การแบ่งรุ่นน้ าหนักของกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับ
มาก (4.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 
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 7.2.4 เวลาการแข่งขันกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(4.50) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

 7.2.5 เทคนิค และบริเวณที่อนุญาตให้กระท าของกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน 
(Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (5.00) และ ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญ    
มีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

 7.2.6 การท าคะแนนของกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และ ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

 7.2.7 การกระท าต้องห้ามและบทลงโทษของกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน 
(Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (5.00) และ ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญ          
มีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

7.3  หลักวิทยาศาสตร์การฝึกกีฬาเทควันโด (จิตวิทยาการกีฬา) 
 7.3.1 ความหมายของจิตวิทยาการกีฬา มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

 7.3.2 วัตถุประสงค์ของการศึกษาจิตวิทยาการกีฬา มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) 
และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
สอดคล้องกัน 

 7.3.3 ประโยชน์ของจิตวิทยาการกีฬาส าหรับนักกีฬา มีค่ามัธยมฐาน (Median)          
อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 0.25 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความ
คิดเห็นสอดคล้องกัน 

 7.3.4 ทักษะทางจิตวิทยาการกีฬา มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(5.00)  ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

 7.3.5 รูปแบบการฝึกทักษะทางจิตวิทยาทางการกีฬา มีค่ามัธยมฐาน (Median)           
อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด 
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(5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความ
คิดเห็นสอดคล้องกัน 

7.4  หลักการเคลื่อนไหวของมนุษย์ที่ใช้ในกีฬาเทควันโด 
 7.4.1 การเคลื่อนไหวแบบไม่เคลื่อนที่ มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

 7.4.2 การเคลื่อนไหวแบบเคลื่อนที่ มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

7.5  สมรรถภาพทางกายท่ีจ าเป็นส าหรับกีฬาเทควันโด 
 7.5.1 ความหมายของสมรรถภาพทางกาย มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับ

มากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และ        
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
สอดคล้องกัน 

 7.5.2 องค์ประกอบของสมรรถภาพทางกาย มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับ
มากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และ            
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
สอดคล้องกัน 

 7.5.3 การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 0.25 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

7.6  การป้องกันการบาดเจ็บและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 7.6.1 ประเภทของการบาดเจ็บ มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด 

(5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

 7.6.2 ระดับของการบาดเจ็บ มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)            
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง           
ควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

 7.6.3 หลักการปฐมพยาบาล มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)            
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง                   
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 
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 8. โครงสร้างของหลักสูตร ภาคปฏิบัติ 

8.1  ระเบียบแถวและการเคลื่อนไหวของกีฬาเทควันโด 
8.1.1 การยืนท่าตรง มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ ในระดับมากที่สุด (5.00)                 

ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง             
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.1.2 การยืนท่าเตรียม มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)                
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง            
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.1.3 การยืนท่าขี่ม้า มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)           
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง            
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.1.4 การเดินท่า Forward Stand มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 0.25 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.1.5 การเดินท่า Back Stand มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 0.25 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

 8.2  ทักษะการเตะท่าพ้ืนฐานของกีฬาเทควันโด 
8.2.1 Front kick มีค่ามัธยมฐาน (Median)  อยู่ ในระดับมากที่ สุด  (5 .00)                     

ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง           
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.2.2 Side kick มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม 
(Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 0.00 
หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.2.3 Round kick มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)                 
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง              
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.2.4 Back kick มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม 
(Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 0.25 
หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 
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8.2 .5 Hook kick มีค่ ามัธยมฐาน (Median)  อยู่ ในระดับมากที่ สุด  (5.00)                     
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง             
ควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.2.6 Chop kick มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)                   
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง           
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.2.7 Swing Back kick มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)          
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง              
ควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

 8.3  ทักษะการใช้มือในการปัดป้องและโจมตี 
8.3.1 การก าหมดัและการชก มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)                

ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง               
ควอไทล์ (IR) 0.25 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.3.2 ท่า Block พ้ืนฐาน 6 ท่า มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.4  ทักษะการต่อสู้ของกีฬาเทควันโด 
8.4.1 การเป็นฝ่ายรุก มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)                

ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง           
ควอไทล์ (IR) 0.25 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.4.2 การเป็นฝ่ายรับ มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)               
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง            
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.5  เทคนิคการสอนกีฬาเทควันโด 
8.5.1 การออกค าสั่ง มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)                

ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง           
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.5.2 การสอนการใช้เท้า มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)           
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง             
ควอไทล์ (IR) 0.25 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 
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8.5.3 การสอนการใช้หมัด มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) 
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง            
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.5.4 การสอนการต่อสู้ มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)            
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง              
ควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

3. ผลการวิเคราะห์จากแบบสอบถามความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญในรอบที่ 3 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญในรอบที่ 3 เกี่ยวกับ
หลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา ซึ่งประกอบด้วย  

1. หลักการ 
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
3. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
4. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
5. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
6. การวัดและประเมินผล 
7. โครงสร้างของหลักสูตร  ภาคทฤษฎี 
8. โครงสร้างของหลักสูตร  ภาคปฏิบัติ 
จากผลการตอบแบบสอบถามของผู้เชี่ยวชาญในรอบที่ 3 ผู้วิจัยน าค าตอบที่ได้มาวิเคราะห์ 

หาค่ามัธยฐาน (Median: Md) ค่าฐานนิยม (Mode: Mo) ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามัธยฐาน
กับค่าฐานนิยม(|Md- Mo|) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range: IR) โดยแสดง
รายละเอียดเป็นรายข้อ ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 4 ค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานกับค่าฐานนิยม                 
และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโดระดับมัธยมศึกษา  

รอบ 3 MEDIAN MODE |ME-MO| IR 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

หลักการ 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1.ครูพลศึกษา ระดับมัธยมศึกษา หรือ 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

2.นิสิต นักศึกษา สาขาวิชาพลศึกษาหรือสาขาที่
เกี่ยวข้อง หรือ 

5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

3.ผู้มีอายุ 20 ปีข้ึนไป และมีคุณวฒุิเทควันโดสาย
ด าดั้ง 3 หรือสูงกว่า 

5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

ระยะเวลาในการฝึกอบรม 5 วัน 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม รุ่นละไม่เกิน 30 คน 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

การวัดและประเมินผล 

1.วัดและประเมินผลโดยการทดสอบภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบตั ิ

5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

2.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีคะแนนสอบ
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อย่างละ 80% ขึ้นไป 

5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

3.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีเวลาเรยีนไม่น้อย
กว่า 80% 

5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 

รอบ 3 MEDIAN MODE |ME-MO| IR 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

โครงสร้างของหลักสูตร  ภาคทฤษฎ ี

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกีฬาเทควันโด 

1.ประวัต ิ 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

2.ความหมาย 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

3.หลักการฝึก 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

กฎ กติกา มารยาทของกีฬาเทควันโด 

1.วัตถุประสงค์ของกติกาการแข่งขัน 5.00 5.00 0.00 0.25 สอดคล้อง 

2.สนามการแข่งขัน 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

3.การแบ่งรุ่นน้ าหนัก 4.00 5.00 1.00 1.00 สอดคล้อง 

4.เวลาการแข่งขัน 4.50 5.00 0.50 1.00 สอดคล้อง 

5.เทคนิค และบริเวณที่อนุญาตใหก้ระท า 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

6.การท าคะแนน 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

7.การกระท าต้องห้ามและบทลงโทษ 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

หลักวิทยาศาสตร์การฝึกกีฬาเทควันโด 

1.ความหมายของจิตวิทยาการกีฬา 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

2.วัตถุประสงค์ของการศึกษาจิตวทิยาการกีฬา 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

3.ประโยชน์ของจิตวิทยาการกีฬาส าหรับนักกีฬา 5.00 5.00 0.00 0.25 สอดคล้อง 

4.ทักษะทางจิตวิทยาการกีฬา 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

5.รูปแบบการฝึกทักษะทางจิตวิทยาทางการกีฬา 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

หลักการเคลื่อนไหวของมนุษย์ท่ีใช้ในกีฬาเทควันโด 

1.การเคลื่อนไหวแบบไม่เคลื่อนที ่ 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

2.การเคลื่อนไหวแบบเคลื่อนที ่ 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

สมรรถภาพทางกายที่จ าเป็นส าหรับกีฬาเทควันโด 

1.ความหมาย 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

2.องค์ประกอบ 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

3.การเสริมสร้าง 5.00 5.00 0.00 0.25 สอดคล้อง 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 

รอบ 3 MEDIAN MODE |ME-MO| IR 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

การป้องกันการบาดเจ็บและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

1.ประเภทของการบาดเจ็บ 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

2.ระดับของการบาดเจ็บ 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

3.หลักการปฐมพยาบาล 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

โครงสร้างของหลักสูตร  ภาคปฏบิัติ 

ระเบียบแถวและการเคลื่อนไหวของกีฬาเทควันโด 

1.การยืนท่าตรง 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

2.การยืนท่าเตรียม 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

3.การยืนท่าขี่ม้า 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

4.การเดินท่า Forward Stand 5.00 5.00 0.00 0.25 สอดคล้อง 

5.การเดินท่า Back Stand 5.00 5.00 0.00 0.25 สอดคล้อง 

ทักษะการเตะท่าพ้ืนฐานของกฬีาเทควันโด 

1.Front kick 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

2.Side kick 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

3.Round kick 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

4.Back kick 5.00 5.00 0.00 0.25 สอดคล้อง 

5.Hook kick 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

6.Chop kick 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

7.Swing Back kick 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

ทักษะการใช้มือในการปัดป้องและโจมตี 

1.การก าหมัดและการชก 5.00 5.00 0.00 0.25 สอดคล้อง 

2.ท่า Block พื้นฐาน 6 ท่า 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 

ทักษะการต่อสู้ของกีฬาเทควันโด 

1.การเป็นฝ่ายรุก 5.00 5.00 0.00 0.25 สอดคล้อง 

2.การเป็นฝ่ายรับ 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 

รอบ 3 MEDIAN MODE |ME-MO| IR 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

เทคนิคการสอนกฬีาเทควันโด 

1.การออกค าสั่ง 5.00 5.00 0.00 0.25 สอดคล้อง 

2.การสอนการใช้เท้า 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

3.การสอนการใช้หมดั 5.00 5.00 0.00 0.00 สอดคล้อง 

4.การสอนการต่อสู ้ 5.00 5.00 0.00 1.00 สอดคล้อง 
 

 จากตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นต่อหลักสูตครูผู้ฝึกสอนกีฬา             
เทควันโด ระดับมัธยมศึกษา สอดคล้องกัน 8 ข้อ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. หลักการของหลักสูตรมีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม 
(Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญ         
มีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐาน
นิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 0.00 หมายถึง 
ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

3. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม 
3.1 ผู้เข้ารับการอบรมเป็นครูพลศึกษา ระดับมัธยมศึกษามีค่ามัธยมฐาน (Median)           

อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง 
ควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

3.2 ผู้เข้ารับการอบรมเป็นนิสิต นักศึกษา สาขาวิชาพลศึกษาหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง              
มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

3.3 ผู้เข้ารับการอบรมเป็นผู้มีอายุ 20 ปีขึ้นไป และมีคุณวุฒิเทควันโดสายด าดั้ง 3 หรือ
สูงกว่า มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับ           
มากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 0.00 หมายถึง ผู้ เชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
สอดคล้องกัน  
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4. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 5 วัน มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) 
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 1.00 หมายถึง 
ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

5. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม รุ่นละไม่เกิน 30 คน มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับ
มากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 
1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

6. การวัดและการประเมินผล 
6.1 วัดและประเมินผลโดยการทดสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  มีค่ามัธยมฐาน 

(Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

6.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีคะแนนสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อย่างละ 80% 
ขึ้นไป มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

6.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 80% มีค่ามัธยมฐาน (Median) 
อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง 
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 
7 โครงสร้างของหลักสูตร ภาคทฤษฎี 

7.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกีฬาเทควันโด 
7.1.1 ประวัติของกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด 

(5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

7.1.2 ความหมายของกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

7.1.3 หลักการฝึกกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

 7.2  กฎ กติกา มารยาทของกีฬาเทควันโด 
 7.2.1 วัตถุประสงค์ของกติกาการแข่งขันกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน (Median) 

อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด 
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(5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 0.25 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความ
คิดเห็นสอดคล้องกัน 

 7.2.2 สนามการแข่งขันของกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับ
มากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 1.00 หมายถึง ผู้ เชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
สอดคล้องกัน 

 7.2.3 การแบ่งรุ่นน้ าหนักของกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับ
มาก (4.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

 7.2.4 เวลาการแข่งขันกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(4.50) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

 7.2.5 เทคนิค และบริเวณที่อนุญาตให้กระท าของกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน 
(Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (5.00) และ ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญ    
มีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

 7.2.6 การท าคะแนนของกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และ ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

 7.2.7 การกระท าต้องห้ามและบทลงโทษของกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน 
(Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (5.00) และ ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญ          
มีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

7.3  หลักวิทยาศาสตร์การฝึกกีฬาเทควันโด (จติวิทยาการกีฬา) 
 7.3.1 ความหมายของจิตวิทยาการกีฬา มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

 7.3.2 วัตถุประสงค์ของการศึกษาจิตวิทยาการกีฬา มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) 
และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
สอดคล้องกัน 
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 7.3.3 ประโยชน์ของจิตวิทยาการกีฬาส าหรับนักกีฬา มีค่ามัธยมฐาน (Median)          
อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 0.25 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความ
คิดเห็นสอดคล้องกัน 

 7.3.4 ทักษะทางจิตวิทยาการกีฬา มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(5.00)  ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

 7.3.5 รูปแบบการฝึกทักษะทางจิตวิทยาทางการกีฬา มีค่ามัธยมฐาน (Median)           
อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความ
คิดเห็นสอดคล้องกัน 

7.4  หลักการเคลื่อนไหวของมนุษย์ที่ใช้ในกีฬาเทควันโด 
 7.4.1 การเคลื่อนไหวแบบไม่เคลื่อนที่ มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

 7.4.2 การเคลื่อนไหวแบบเคลื่อนที่ มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

7.5  สมรรถภาพทางกายท่ีจ าเป็นส าหรับกีฬาเทควันโด 
 7.5.1 ความหมายของสมรรถภาพทางกาย มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับ

มากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และ        
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
สอดคล้องกัน 

 7.5.2 องค์ประกอบของสมรรถภาพทางกาย มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับ
มากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และ            
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
สอดคล้องกัน 

 7.5.3 การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 0.25 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน  
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7.6  การป้องกันการบาดเจ็บและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 7.6.1 ประเภทของการบาดเจ็บ มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด 

(5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

 7.6.2 ระดับของการบาดเจ็บ มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)            
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง           
ควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

 7.6.3 หลักการปฐมพยาบาล มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)            
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง                   
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

 8. โครงสร้างของหลักสูตร ภาคปฏิบัต ิ
8.1  ระเบียบแถวและการเคลื่อนไหวของกีฬาเทควันโด 

8.1.1 การยืนท่าตรง มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ ในระดับมากที่สุด (5.00)                 
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง             
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.1.2 การยืนท่าเตรียม มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)                
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง            
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.1.3 การยืนท่าขี่ม้า มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)           
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง            
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.1.4 การเดินท่า Forward Stand มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 0.25 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.1.5 การเดินท่า Back Stand มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 0.25 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

 8.2  ทักษะการเตะท่าพ้ืนฐานของกีฬาเทควันโด 
8.2.1 Front kick มีค่ามัธยมฐาน (Median)  อยู่ ในระดับมากที่ สุด  (5 .00)                     

ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง           
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน  
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8.2.2 Side kick มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม 
(Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) 0.00 
หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.2.3 Round kick มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)                 
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง              
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.2.4 Back kick มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม 
(Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 0.25 
หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.2 .5 Hook kick มีค่ ามัธยมฐาน (Median)  อยู่ ในระดับมากที่ สุด  (5.00)                     
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง             
ควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.2.6 Chop kick มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)                   
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง           
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.2.7 Swing Back kick มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)          
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง              
ควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

 8.3  ทักษะการใช้มือในการปัดป้องและโจมตี 
8.3.1 การก าหมัดและการชก มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)                

ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง               
ควอไทล์ (IR) 0.25 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.3.2 ท่า Block พ้ืนฐาน 6 ท่า มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.4  ทักษะการต่อสู้ของกีฬาเทควันโด 
8.4.1 การเป็นฝ่ายรุก มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)                

ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง           
ควอไทล์ (IR) 0.25 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน  
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8.4.2 การเป็นฝ่ายรับ มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)               
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง            
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.5  เทคนิคการสอนกีฬาเทควันโด 
8.5.1 การออกค าสั่ง มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)                

ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง           
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.5.2 การสอนการใช้เท้า มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)           
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง             
ควอไทล์ (IR) 0.25 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.5.3 การสอนการใช้หมัด มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) 
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง            
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

8.5.4 การสอนการต่อสู้ มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)            
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง              
ควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

4. ผลการวิเคราะห์การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

 ผู้ทรงคุณวุฒิได้น าเสนอข้อควรปรับปรุงให้หลักสูตรมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 คุณสมบัติของผู้เข้ารับกาฝึกอบรม 

1. อายุของผู้เข้ารับการอบรม 20 ปีขึ้นไป และมีคุณวุฒิเทควันโด สายด าดั้ง 3 หรือสูงกว่า 
ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
1. ระยะเวลาการฝึกอบรม 5 วัน  
การวัดและประเมินผล 
1. ควรปรับลดการทดสอบภาคทฤษฎีจากร้อยละ 80 เป็นร้อยละ 70 และปรับลดการ

ทดสอบภาคปฏิบัติจากร้อยละ 80 เป็นร้อยละ 70  
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โครงสร้างของหลักสูตร 
  ภาคทฤษฎี 

1. ควรเพ่ิมรายวิชา เพศและการเจริญเติบโด (Gender and Growth 
Development) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และความเข้าใจถึงความแตกต่างในการสอน
นักเรียนในแต่ละช่วงอายุ 

2. ควรเพ่ิมหรือสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา
เทควันโด 

3. ควรเพิ่มหรือสอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับจรรยาบรรณของผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด 
 ตารางการฝึกอบรม 

1. ปรับเพิ่มและลดชั่วโมงการฝึกทักษะให้มีความเหมาะสมกับเนื้อหา 
2. ปรับการจัดล าดับรายวิชาให้เหมาะสม 

5. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ของหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด                   
ระดับมัธยมศึกษา 

 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา 
ประกอบไปด้วยหัวข้อดังนี้ 

1. หลักการ 
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
3. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
4. ระยะเวลาในการฝึกอบรม   
5. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
6. การวัดและประเมินผล 
7. โครงสร้างของหลักสูตร 

7.1 ภาคทฤษฎี 
7.2 ภาคปฏิบัติ 
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ตารางท่ี 5 ค่าดัชนีความสอดคล้องของหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา 

เนื้อหาสาระ 
ระดับความคิดเห็น 

IOC เห็นด้วย 
(+1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ไม่เห็นด้วย 
(-1) 

1. หลักการ 
กีฬา เทควั น โด เป็ นศิ ลปะการต่ อสู้

ประเภทหนึ่งที่มีการเผยแพร่ไปทั่วโลกจนเป็น
กีฬาสากล มีผู้นิยมฝึกและเรียนเป็นจ านวน
มาก ปัจจุบันมีประเทศที่ เป็นสมาชิกของ
สมาพันธ์เทควันโดโลก ถึง 202 ประเทศทั่ว
โลก ในประเทศไทยมีจ านวนสโมสรที่ เป็น
สมาชิกของสมาคมเทควันโด แห่งประเทศไทย 
มากถึง 110 สโมสร นับเป็นกีฬาอีกชนิดหนึ่งที่
จัดการแข่งขันตั้งแต่ระดับ โรงเรียน กลุ่ม
โรงเรียน ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และในระดับสูงขึ้นไป  

หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับ
มัธยมศึกษา มุ่งเน้นให้ครูพลศึกษามีความรู้ มี
ทักษะทางกีฬาเทควันโด สามารถน าความรู้
และทักษะทางกีฬาเทควันโดไปใช้จัดการเรียน
กา รส อน ใน ช่ั ว โ ม งพล ศึ ก ษา ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

18   1.00 

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เพื่อพัฒนาครูพลศึกษาให้มีความรู้ มี

ทักษะทางกีฬาเทควันโด สามารถน าความรู้
และทักษะทางกีฬาเทควันโดไปใช้จัดการเรียน
กา รส อน ใน ช่ั ว โ ม งพล ศึ ก ษา ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

18   1.00 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 

เนื้อหาสาระ 
ระดับความคิดเห็น 

IOC เห็นด้วย 
(+1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ไม่เห็นด้วย 
(-1) 

3. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. ครูพลศึกษา ระดับมัธยมศึกษา หรือ 

18   1.00 

2. นิสิต นักศึกษา สาขาวิชาพลศึกษาหรือ
สาขาท่ีเกี่ยวข้อง หรือ 

16 2  0.89 

3.  ผู้ มี อายุ  20 ปีขึ้ น ไป  และมีคุณวุฒิ           
เทควันโดสายด าดั้ง 3 หรือสูงกว่า 

13 5  0.72 

4. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 5 วัน 17 1  0.94 
5. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม รุ่นละไมเ่กิน 30 

คน 
16 2  0.89 

6. การวัดและประเมินผล 
1. วัดและประเมินผลโดยการทดสอบ

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
18   1.00 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีคะแนนสอบ
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อย่างละ 80% ขึ้นไป 

9 7 2 0.39 

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีเวลาเรียน
ไม่น้อยกว่า 80% 

17 1  0.94 

7.1 ภาคทฤษฎี 
1) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกีฬาเทควันโด 
   - ประวัติ 

18   1.00 

   - ความหมาย 18   1.00 
   - หลักการฝึก 18   1.00 

2) กฎ กติกา มารยาทของกีฬาเทควันโด 
   - วัตถุประสงค์ของกติกาการแข่งขัน 

18   1.00 

   - สนามการแข่งขัน 18   1.00 

   - การแบ่งรุ่นน้ าหนัก 18   1.00 
   - เวลาการแข่งขัน 18   1.00 

   - เทคนิค และบริเวณที่อนุญาตให้กระท า 18   1.00 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 

เนื้อหาสาระ 
ระดับความคิดเห็น 

IOC เห็นด้วย 
(+1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ไม่เห็นด้วย 
(-1) 

   - การท าคะแนน 18   1.00 
   - การกระท าต้องห้ามและบทลงโทษ 18   1.00 
3 )  หลั กวิ ทยาศ าสตร์ ก าร ฝึ กกี ฬ า                

เทควันโด 
3.1 จิตวิทยาการกีฬาที่ใช้ในกีฬา              

เทควันโด 
 - ความหมายของจิตวิทยาการกีฬา 

18   1.00 

             - วัตถุประสงค์ของการศึกษา
จิตวิทยาการกีฬา 

18   1.00 

             - ประโยชน์ของจิตวิทยาการกีฬา
ส าหรับนักกีฬา 

18   1.00 

             - ทักษะทางจิตวิทยาการกีฬา 18   1.00 
             - รูปแบบการฝึกทักษะทางจิตวิทยา
ทางการกีฬา 

18   1.00 

3.2 หลักการเคลื่อนไหวของมนุษย์ที่
ใช้ในกีฬาเทควันโด 

   - การเคลื่อนไหวแบบไม่เคลื่อนที่ 
18   1.00 

   - การเคลื่อนไหวแบบเคลื่อนที่ 18   1.00 
3.3 สมรรถภาพทางกายที่จ าเป็น

ส าหรับกีฬาเทควันโด 
   - ความหมาย 

18   1.00 

               - องค์ประกอบ 18   1.00 

               - การเสริมสร้าง 18   1.00 
3.4 การป้องกันการบาดเจ็บและการ

ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
   - ประเภทของการบาดเจ็บ 

18   1.00 

   - ระดับของการบาดเจ็บ 18   1.00 

   - หลักการปฐมพยาบาล 18   1.00 

  



127 
 
ตารางท่ี 5 (ต่อ) 

เนื้อหาสาระ 
ระดับความคิดเห็น 

IOC เห็นด้วย 
(+1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ไม่เห็นด้วย 
(-1) 

7.2 ภาคปฏิบัติ 
1) ระเบียบแถวและการเคลื่อนไหว

ของกีฬาเทควันโด 
    - การยืนท่าตรง 

18   1.00 

    - การยืนท่าเตรียม 18   1.00 

    - การยืนท่าขี้ม้า 18   1.00 
    - การเดินท่า Forward Stand 18   1.00 
    - การเดินท่า Back Stand 18   1.00 

2) ทักษะการเตะท่าพื้นฐานของกีฬา
เทควันโด 

    - Front kick 
18   1.00 

    - Side kick 18   1.00 
    - Round kick 18   1.00 

    - Back kick 18   1.00 
    - Hook kick 18   1.00 

    - Chop kick 18   1.00 
    - Swing Back kick 18   1.00 
3) ทักษะการใช้มือในการปัดป้องและ

โจมตี 
    - การก าหมัดและการชก 

18   1.00 

    - ท่า Block พื้นฐาน 6 ท่า 18   1.00 
4) ทักษะการต่อสู้ของกีฬาเทควันโด 
    - การเป็นฝ่ายรุก 

18   1.00 

    - การเป็นฝ่ายรับ 18   1.00 
5) เทคนิคการสอนกีฬาเทควันโด 
    - การออกค าสั่ง 

18   1.00 

    - การสอนการใช้เท้า 18   1.00 
    - การสอนการใช้หมัด 18   1.00 

    - การสอนการต่อสู้ 18   1.00 
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จากตารางที่  5 แสดงให้ เห็นว่ า หลักสูตรครูผู้ ฝึ กสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา                        
มีค่าความสอดคล้อง (IOC) ระดับ ดีมาก ที่ระดับ 1.00 จ านวน 47 รายข้อ มีค่าความสอดคล้อง (IOC) 
ที่ระดับ 0.94 จ านวน 2 รายข้อ มีค่าความสอดคล้อง ( IOC) ที่ระดับ 0.89 จ านวน 2 รายข้อ มีค่า
ความสอดคล้อง (IOC) ที่ระดับ 0.79 จ านวน 1 รายข้อ และมีค่าความสอดคล้อง ( IOC) ระดับ 0.39 
จ านวน 1 ข้อ 



 
 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การพัฒนาหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร
งานวิจัยและสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) ผู้ทรงวุฒิ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือน ามาสรุปเป็น
แนวคิดในการร่างหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา จากนั้นผู้วิจัยใช้วิธีการวิจัย
แบบเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) ศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ 
ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการสอนกีฬาเทควันโดและการสอนพลศึกษาในประเทศไทย 
จ านวน 18 ท่าน และน าร่างหลักสูตรที่ได้จากการวิเคราะห์มาท าการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
และวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ โดยหาค่า IOC เพ่ือพิจารณาความ
ถูกต้อง เหมาะสม และความเป็นไปได้ของการน าหลักสูตรครูผู้ฝึ กสอนกีฬาเทควันโด ระดับ
มัธยมศึกษาไปใช้ 

สรุปผลการวิจัย 

 ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยจากการวิเคราะห์หาค่ามัธยฐาน (Median: Md) ค่าฐานนิยม (Mode: 
Mo) ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานกับค่าฐานนิยม ( |Md- Mo|) ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
(Interquartile Range: IR) และค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด 
ระดับมัธยมศึกษา ของผู้เชี่ยวชาญ 18 ท่าน ดังนี้ 

1. หลักการ 
กีฬาเทควันโดเป็นศิลปะการต่อสู้ประเภทหนึ่งที่มีการเผยแพร่ไปทั่วโลกจนเป็นกีฬาสากล           

มีผู้นิยมฝึกและเรียนเป็นจ านวนมาก ปัจจุบันมีประเทศที่เป็นสมาชิกของสมาพันธ์เทควันโดโลก             
ถึง 202 ประเทศทั่วโลก ในประเทศไทยมีจ านวนสโมสรที่ เป็นสมาชิกของสมาคมเทค วันโด                  
แห่งประเทศไทย มากถึง 110 สโมสร นับเป็นกีฬาอีกชนิดหนึ่งที่จัดการแข่งขันตั้งแต่ระดับ โรงเรียน 
กลุ่มโรงเรียน ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และในระดับสูงขึ้นไป  

หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา มุ่งเน้นให้ครูพลศึกษามีความรู้  มีทักษะ
ทางกีฬาเทควันโด สามารถน าความรู้และทักษะทางกีฬาเทควันโดไปใช้จัดการเรียนการสอนในชั่วโมง
พลศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (5.00) ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและ
มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 
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2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เพ่ือพัฒนาครูพลศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะทางกีฬาเทควันโด สามารถน าความรู้และทักษะ

ทางกีฬาเทควันโดไปใช้จัดการเรียนการสอนในชั่วโมงพลศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน
และมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

3. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. ผู้เข้ารับการอบรมเป็นครูพลศึกษา ระดับมัธยมศึกษามีค่ามัธยมฐาน (Median)           

อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่า
พิสัยระหว่าง ควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและ
มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

2. ผู้เข้ารับการอบรมเป็นนิสิต นักศึกษา สาขาวิชาพลศึกษาหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง              
มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมี
ความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 0.89 

3. ผู้เข้ารับการอบรมเป็นผู้มีอายุ 20 ปีขึ้นไป และมีคุณวุฒิเทควันโดสายด าดั้ง 3 หรือสูง
กว่า มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่
ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญ
มีความคิดเห็นสอดคล้องกัน และมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 0.72 

4. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 5 วัน  
มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 
และมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 0.94   

5. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม รุ่นละไม่เกิน 30 คน มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับ
มากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 
1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน  และมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC)                   
เท่ากับ 0.89   
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6. การวัดและการประเมินผล 
1. วัดและประเมินผลโดยการทดสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  มีค่ามัธยมฐาน 

(Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
สอดคล้องกัน และมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีคะแนนสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อย่างละ 80% ขึ้น
ไป มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมี
ความคิดเห็นสอดคล้องกัน และมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 0.39 

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 80% มีค่ามัธยมฐาน (Median) 
อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่า
พิสัยระหว่าง ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 
และมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 0.94 

7. โครงสร้างของหลักสูตร ภาคทฤษฎี 
1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกีฬาเทควันโด 

1.1 ประวัติของกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) 
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
(IR) 0.00 หมายถึง ผู้ เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่าดัชนี            
ความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

1.2 ความหมายของกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง 
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

1.3 หลักการฝึกกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) 
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
(IR) 0.00 หมายถึง ผู้ เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่าดัชนี             
ความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

2. กฎ กติกา มารยาทของกีฬาเทควันโด 
2.1 วัตถุประสงค์ของกติกาการแข่งขันกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ใน

ระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และ 
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ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) 0.25 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้อง
กันและมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

2.2 สนามการแข่งขันของกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับ                
มากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและ
มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

2.3 การแบ่งรุ่นน้ าหนักของกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมาก 
(4.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง 
ควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

2.4 เวลาการแข่งขันกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(4.50) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง 
ควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

2.5 เทคนิค และบริเวณที่อนุญาตให้กระท าของกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน 
(Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (5.00) และ ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญ              
มีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

2.6 การท าคะแนนของกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และ ค่าพิสัยระหว่างค
วอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

2.7 การกระท าต้องห้ามและบทลงโทษของกีฬาเทควันโด มีค่ามัธยมฐาน (Median) 
อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) 
และ ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
สอดคล้องกันและมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

3. หลักวิทยาศาสตร์การฝึกกีฬาเทควันโด (จิตวิทยาการกีฬา) 
3.1 ความหมายของจิตวิทยาการกีฬา มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด 

(5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง           
ควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 
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3.2 วัตถุประสงค์ของการศึกษาจิตวิทยาการกีฬา มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน
และมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

3.3 ประโยชน์ของจิตวิทยาการกีฬาส าหรับนักกีฬา มีค่ามัธยมฐาน (Median)          
อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) 
และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 0.25 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
สอดคล้องกันและมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

3.4 ทักษะทางจิตวิทยาการกีฬา มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(5.00)  ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง 
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

3.5 รูปแบบการฝึกทักษะทางจิตวิทยาทางการกีฬา มีค่ามัธยมฐาน (Median)           
อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) 
และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
สอดคล้องกันและมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

4. หลักการเคลื่อนไหวของมนุษย์ที่ใช้ในกีฬาเทควันโด 
4.1 การเคลื่อนไหวแบบไม่เคลื่อนที่ มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด 

(5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง 
ควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

4.2  การเคลื่อนไหวแบบเคลื่อนที่  มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง 
ควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

5. สมรรถภาพทางกายที่จ าเป็นส าหรับกีฬาเทควันโด 
5.1  ความหมายของสมรรถภาพทางกาย มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและ 
มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00  
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5.2  องค์ประกอบของสมรรถภาพทางกาย มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมาก 
ที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและ 
มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

5.3  การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) 0.25 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและ 
มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

6. การป้องกันการบาดเจ็บและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
6.1  ประเภทของการบาดเจ็บ มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) 

ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
(IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

6.2  ระดับของการบาดเจ็บ มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่า
ฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) 
1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

6.3  หลักการปฐมพยาบาล มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่า
ฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) 
0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

8. โครงสร้างของหลักสูตร ภาคปฏิบัติ 
1. ระเบียบแถวและการเคลื่อนไหวของกีฬาเทควันโด 

1.1 การยืนท่าตรง มีค่ ามัธยมฐาน (Median)  อยู่ ในระดับมากที่ สุด (5.00)                 
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง             
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

1.2 การยืนท่าเตรียม มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ ในระดับมากที่สุด (5.00)                
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง            
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 
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1.3 การยืนท่าขี่ม้า  มีค่ามัธยมฐาน (Median)  อยู่ ในระดับมากที่สุด (5.00)           
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง            
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

1.4 การเดินท่า Forward Stand มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(5.00) ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง  
ควอไทล์ (IR) 0.25 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

1.5 การเดินท่า Back Stand มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) 
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
(IR) 0.25 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

2. ทักษะการเตะท่าพ้ืนฐานของกีฬาเทควันโด 
2.1 Front kick มี ค่ า มั ธ ยมฐ าน  ( Median)  อ ยู่ ใ น ร ะดั บม ากที่ สุ ด  ( 5 . 0 0 )                     

ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง           
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

2.2 Side kick มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม 
(Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 0.00 
หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) เท่ากับ 1.00 

2.3 Round kick มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ ในระดับมากที่สุด (5.00)                 
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง              
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

2.4 Back kick มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่าฐานนิยม 
(Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( IR) 0.25 
หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) เท่ากับ 1.00  
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2.5 Hook kick มี ค่ า มั ธ ยม ฐ าน  ( Median)  อ ยู่ ใ น ร ะดั บม าก ที่ สุ ด  ( 5 . 0 0 )                     
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง             
ควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

2.6 Chop kick มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ ในระดับมากที่สุด (5.00)                   
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง           
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

2.7 Swing Back kick มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)          
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง              
ควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

3. ทักษะการใช้มือในการปัดป้องและโจมตี 
3.1 การก าหมัดและการชก มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)                

ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง               
ควอไทล์ (IR) 0.25 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

3.2 Block พ้ืนฐาน 6 ท่า มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่า
ฐานนิยม (Mode) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) 
1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

4. ทักษะการต่อสู้ของกีฬาเทควันโด 
4.1 การเป็นฝ่ายรุก มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ ในระดับมากที่สุด (5.00)                

ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง           
ควอไทล์ (IR) 0.25 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

4.2 การเป็นฝ่ายรับ มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ ในระดับมากที่สุด (5.00)               
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง            
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00  
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5. เทคนิคการสอนกีฬาเทควันโด 
5.1 การออกค าสั่ ง  มีค่ามัธยมฐาน (Median)  อยู่ ในระดับมากที่สุด  (5 .00)                

ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง           
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

5.2 การสอนการใช้เท้า มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00)           
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง             
ควอไทล์ (IR) 0.25 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

5.3 การสอนการใช้หมัด มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) ค่า
ฐานนิยม (Mode)  อยู่ ในระดับมากที่ สุ ด  (5 .00)  และค่ า พิสัยระหว่าง            
ควอไทล์ (IR) 0.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

5.4 การสอนการต่อสู้  มีค่ามัธยมฐาน (Median) อยู่ ในระดับมากที่สุด (5.00)            
ค่าฐานนิยม (Mode) อยู่ ในระดับมากที่สุด (5.00) และค่าพิสัยระหว่าง              
ควอไทล์ (IR) 1.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

หลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา 

1. หลักการ 
 กีฬาเทควันโดเป็นศิลปะการต่อสู้ประเภทหนึ่งที่มีการเผยแพร่ไปทั่วโลกจนเป็นกีฬาสากล                       
มีผู้นิยมฝึกและเรียนเป็นจ านวนมาก ปัจจุบันมีประเทศที่เป็นสมาชิกของสมาพันธ์เทควันโดโลก                 
ถึง 202 ประเทศทั่วโลก ในประเทศไทยมีจ านวนสโมสรที่ เป็นสมาชิกของสมาคมเทควันโด                     
แห่งประเทศไทย มากถึง 110 สโมสร นับเป็นกีฬาอีกชนิดหนึ่งที่จัดการแข่งขันตั้งแต่ระดับ โรงเรียน 
กลุ่มโรงเรียน ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และในระดับสูงขึ้นไป  
 หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา มุ่งเน้นให้ครูพลศึกษามีความรู้ มีทักษะ
ทางกีฬาเทควันโด สามารถน าความรู้และทักษะทางกีฬาเทควันโดไปใช้จัดการเรียนการสอนในชั่วโมง
พลศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 เพ่ือพัฒนาครูพลศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะทางกีฬาเทควันโด สามารถน าความรู้และทักษะ
ทางกีฬาเทควันโดไปใช้จัดการเรียนการสอนในชั่วโมงพลศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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3. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 1. ครูพลศึกษา ระดับมัธยมศึกษา หรือ 
 2. นิสิต นักศึกษา สาขาวิชาพลศึกษาหรือสาขาที่เก่ียวข้อง หรือ 
 3. ผู้มีอายุ 20 ปีขึ้นไป และมีคุณวุฒิเทควันโดสายด าดั้ง 3 หรือสูงกว่า  

4. ระยะเวลาในการฝึกอบรม  5 วัน 

5. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม รุ่นละไม่เกิน 30 คน 

6. การวัดและประเมินผล 
 1. วัดและประเมินผลโดยการทดสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีคะแนนสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อย่างละ 70% ขึ้นไป 
 3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 80% 

7. โครงสร้างของหลักสูตร 
 1. ภาคทฤษฎี        6 ชั่วโมง 

1) ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกีฬาเทควันโด     1 ชั่วโมง 
2) กฎ กติกา มารยาทของกีฬาเทควันโด     1 ชั่วโมง 
3) หลักวิทยาศาสตร์การฝึกกีฬาเทควันโด    4 ชั่วโมง 
 3.1 จิตวิทยาการกีฬาที่ใช้ในกีฬาเทควันโด    1 ชั่วโมง 
 3.2 หลักการเคลื่อนไหวของมนุษย์ที่ใช้ในกีฬาเทควันโด  1 ชั่วโมง 
 3.3 สมรรถภาพทางกายที่จ าเป็นส าหรับกีฬาเทควันโด  1 ชั่วโมง 
 3.4 การป้องกันการบาดเจ็บและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  1 ชั่วโมง 

2. ภาคปฏิบัติ              20 ชั่วโมง 
1) ระเบียบแถวและการเคลื่อนไหวของกีฬาเทควันโด   2 ชั่วโมง 
2) ทักษะการเตะท่าพ้ืนฐานของกีฬาเทควันโด    6 ชั่วโมง 
3) ทักษะการใช้มือในการปัดป้องและโจมตี    3 ชั่วโมง 
4) ทักษะการต่อสู้ของกีฬาเทควันโด     6 ชั่วโมง 
5) เทคนิคการสอนกีฬาเทควันโด     3 ชั่วโมง 

 สอบภาคทฤษฎีและสอบภาคปฏิบัติ     2 ชั่วโมง 
 พิธีเปิด พิธีปิด และมอบวุฒิบัตร      2 ชั่วโมง  
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8. ค าอธิบายรายวิชา 
 8.1  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกีฬาเทควันโด     1 ชั่วโมง 

ปรัชญา ความหมาย ประวัติความเป็นมา และพัฒนาการของกีฬาเทควันโด              
ในประเทศเกาหลีและประเทศไทย  
 8.2  กฎ กติกา มารยาทของกีฬาเทควันโด     1 ชั่วโมง 
         วัตถุประสงค์ของกติกาการแข่งขัน สนามการแข่งขัน การแบ่งรุ่นน้ าหนัก เวลาการ
แข่งขัน การท าคะแนน การกระท าต้องห้ามและบทลงโทษ 
 8.3  จิตวิทยาการกีฬาที่ใช้ในกีฬาเทควันโด     1 ชั่วโมง 
                 ความหมาย วัตถุประสงค์ ประโยชน์ของจิตวิทยาการกีฬา การน าหลักจิตวิทยาการกีฬา
มาประยุกต์ใช้กับกีฬาเทควันโด 
 8.4  หลักการเคลื่อนไหวของมนุษย์ที่ใช้ในกีฬาเทควันโด   1 ชั่วโมง 
       ขั้นการเรียนรู้ทักษะการเคลื่อนไหวของมนุษย์ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเคลื่อนที่และการ
เคลื่อนไหวของมนุษย์ 
 8.5  สมรรถภาพทางกายท่ีจ าเป็นส าหรับกีฬาเทควันโด   1 ชั่วโมง 
       ความหมาย ประเภท การเสริมสร้าง และการทดสอบสมรรถภาพทางกายที่จ าเป็น
ส าหรับกีฬาเทควันโด 
 8.6  การป้องกันการบาดเจ็บและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น   1 ชั่วโมง 
       ความหมาย ความส าคัญของการป้องกันการบาดเจ็บและการปฐมพยาบาลเบื้องต้นจาก
การบาดเจ็บทางการกีฬา สาเหตุและกลไกในการบาดเจ็บทางการกีฬา การปฐมพยาบาลด้วยวิธีต่างๆ 

8.7  ระเบียบแถวและการเคลื่อนไหวของกีฬาเทควันโด   2 ชั่วโมง 
      ค าสั่งและการเข้าแถวของกีฬาเทควันโดในรูปแบบต่างๆ วิธีการเคลื่อนไหวของกีฬา             

เทควันโดในรูปแบบต่างๆ  
8.8  ทักษะการเตะท่าพ้ืนฐานของกีฬาเทควันโด    6 ชั่วโมง 
      ทักษะและวิธีการเตะท่าพ้ืนฐานของกีฬาเทควันโด 7 ท่า  ประกอบด้วย ท่าเตะตรง 

(Front Kick) ท่าถีบทางด้านข้าง (Side Kick) ท่าเตะเฉียง (Round Kick) ท่าเหยียบลง (Chop Kick) 
ท่าถีบด้านหลัง (Back Kick) ท่าหมุนตัวเตะด้านหลัง (Swing Back Kick) และท่าเตะเกี่ยว (Hook Kick) 

8.9  ทักษะการใช้มือในการปัดป้องและโจมตี    3 ชั่วโมง 
      ทักษะและวิธีการใช้มือในการปัดป้องและโจมตี ประกอบด้วยการชก 8 แบบและการ

ป้องกัน 9 แบบ  
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8.10  ทักษะการต่อสู้ของกีฬาเทควันโด     6 ชั่วโมง 
                 ทักษะและเทคนิคในการต่อสู้ของกีฬาเทควันโด การประยุกต์ใช้ทักษะการต่อสู้ของกีฬา
เทควันโดมาป้องกันตัวในยามจ าเป็น 

8.11  เทคนิคการสอนกีฬาเทควันโด     3 ชั่วโมง 
       หลักและวิธีการสอนทักษะกีฬาเทควันโด การสอนทักษะกีฬาเทควันโดในรูปแบบต่างๆ 

การประยุกต์ใช้อุปกรณ์การสอนของกีฬาเทควันโด 

อภิปรายผลการวิจัย 

หลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา เป็นหลักสูตรที่ผ่านการสังเคราะห์ 
ตรวจสอบความสอดคล้อง และความเป็นไปได้ของหลักสูตรแล้ว ซึ่งท าให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพและ
มีความเป็นไปได้หากมีหน่วยงานที่ได้น าหลักสูตรไปใช้งาน โดยสรุปภาพรวมของหลักสูตรได้ดังนี้ 

1. หลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา ได้จัดท าโดยผ่านขั้นตอนการวิจัย     
4 ขั้นตอน ตามระเบียบวิธีวิจัย โดยเริ่มจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรอบรม กีฬาเทควันโด หลักการสอนพลศึกษา และหลักการฝึกซ้อมกีฬา 
เป็นต้นวิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นส าคัญที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-Depth Interview) 
เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการร่างหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา จากนั้นผู้วิจัย
ใช้วิธีการวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ             
ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการสอนกีฬาเทควันโดและการสอนพลศึกษาใน
ประเทศไทย จ านวน 18 ท่าน โดยวิเคราะห์หาค่ามัธยฐาน (Median: Md) ค่าฐานนิยม (Mode: Mo)                 
ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานกับค่าฐานนิยม( |Md- Mo|) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
(Interquartile Range: IR)และน าร่างหลักสูตรที่ได้จากการวิเคราะห์มาท าการสนทนากลุ่ม                     
(Focus Group) และวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ โดยหาค่า IOC               
เพ่ือพิจารณาความถูกต้อง เหมาะสม และความเป็นไปได้ของการน าหลักสูตรครูผู้ฝึกสอน                   
กีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษาไปใช้ จึงสามารถเชื่อได้ว่าหลักสูตรครูผู้สอนกีฬาเทควันโด                
ระดับมัธยมศึกษานี้สามารถน าไปใช้ได้จริงและมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนากีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 5 
(พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2559) 

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มุ่งเน้นพัฒนาให้ครูพลศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะทางกีฬา           
เทควันโด สามารถน าความรู้และทักษะทางกีฬาเทควันโดไปใช้จัดการเรียนการสอนในชั่วโมงพลศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถทางการกีฬาเทควันโดขั้นพ้ืนฐาน
มีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติและทักษะในการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา ซึ่งสอดคล้องกับ            
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กรมพลศึกษา (2552) ที่เสนอคุณลักษณะของครูผู้ฝึกสอนว่าจะต้องสามารถแนะน าและส่งเสริมให้
นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและบรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งใจไว้ มีความรู้ในเรื่องของวิทยาศาสตร์การ
กีฬา ตลอดจนมีความรู้ความสามารถทั้งแนวกว้างและแนวลึกเกี่ยวกับการฝึกกีฬา คือ มีทั้งความรู้ 
ความเข้าใจ มีความสามารถที่จะน าไปประยุกต์ใช้ มีประสบการณ์ มีแรงจูงใจ และความเอาใจใส่ต่อ
หน้าที่การงาน และเป็นการตอบสนองแผนพัฒนากีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2555 -2559)               
ในยุทธศาสตร์การพัฒนาการออกก าลังกายและการกีฬาขั้นพ้ืนฐาน  

3. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรมเปิดกว้างให้กับครูพลศึกษาที่สอนระดับมัธยมศึกษาซึ่ง
อาจจะไม่มีความรู้และทักษะทางกีฬาเทควันโด นิสิต นักศึกษา สาขาวิชาพลศึกษา หรือสาขาวิชา              
ที่เกี่ยวข้อง และผู้ที่มีอายุ 20 ปีขึ้นไป และมีคุณวุฒิเทควันโดสายด าดั้ง 3 หรือสูงกว่า ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรม เพ่ือให้มีทักษะทางกีฬาเทควันโด สามารถน าความรู้และทักษะทางกีฬาเทควันโดไปใช้
จัดการเรียนการสอนในชั่วโมงพลศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. การวัดและประเมินผล ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เป็นไปตามกระบวนการในการ
ฝึกอบรม 4 ขั้น คือ 1. การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม 2. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม             
3. การจัดด าเนินการฝึกอบรม และ 4. การประเมินการฝึกอบรม ซึ่งการฝึกอบรมทุกครั้ง                   
เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จะต้องท าการประเมินการฝึกอบรมในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การหาความ
จ าเป็นในการจัดการฝึกอบรม ความเหมาะสมของหลักสูตร และประสิทธิภาพในการจัดการฝึกอบรม 
ซึ่งการประเมินดังกล่าวจะต้องพิจารณาโดยยึดวัตถุประสงค์ที่ต้องการให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นเป็นประเด็นส าคัญ (อนุชิต ฮุนสวัสดิกุล, 2535) 

5. โครงสร้างของหลักสูตร ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ประกอบด้วยความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ
กีฬาเทควันโด กฎ กติกา มารยาทของกีฬาเทควันโด หลักวิทยาศาสตร์การฝึกกีฬาเทควันโด ระเบียบ
แถวและการเคลื่อนไหวของกีฬาเทควันโด ทักษะการเตะท่าพ้ืนฐานของกีฬาเทควันโด ทักษะการใช้
มือในการปัดป้องและโจมตี ทักษะการต่อสู้ของกีฬาเทควันโด เทคนิคการสอนกีฬาเทควันโด ซึ่งจะท า
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องของกีฬาประเภทนั้น ๆ สอดคล้องกับ Drake 
chamber (1998) ที่สรุปการเป็นผู้ฝึกสอนที่ดีว่าจะต้องมีความรู้ และทักษะในกีฬาที่ตนเป็นผู้ฝึกสอน  
มีความสามารถในการสอน (Ability to teach) มีความรู้เกี่ยวกับการท างานของร่างกาย 
(Knowledge of how the body works) และยังสอดคล้องกับ กรมพลศึกษา (2552) ที่เสนอ
คุณลักษณะของผู้ฝึกสอน ไว้ดังนี้ ผู้ฝึกสอนควรจะมีลักษณะเป็นผู้น าและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
เพ่ือที่จะสามารถแนะน าและส่งเสริมให้นักกีฬาปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและบรรลุจุดมุ่งหมายที่       
ตั้งใจไว้ ผู้ฝึกสอนจะต้องระลึกเสมอว่าการแข่งขันกีฬานั้นไม่ควรมุ่งหวังเพ่ือชัยชนะเพียงอย่างเดียว   
ยังมีองค์ประกอบอ่ืน ๆ อีก ที่จะน ามาซึ่งชัยชนะ ทั้งการแข่งขัน และเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต
อย่างสันติสุข สิ่งที่ผู้ฝึกสอนจะต้องชี้แนะลูกศิษย์เป็นแนวทางการปฏิบัติ เช่น การใฝ่หาความรู้       
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ทั้งความรู้ในเรื่องของ กฎ กติกา และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขัน ความรู้ในเรื่องของวิทยาศาสตร์
การกีฬา ความถนัด ความพร้อม ความต้องการ สภาพร่างกาย จิตใจ ระบบการฝึกซ้อม การพักผ่อน
ร่างกาย ความรู้ในเรื่องของโภชนาการ เพ่ือสามารถเลือกสรรอาหารที่มีประโยชน์และมีคุณค่าต่อ
ร่างกาย และที่ส าคัญความมีระเบียบวินัย ความมานะพยายามในการฝึกซ้อม และเป็นผู้มีมารยาท
สุภาพเรียบร้อย มีความเป็นตัวของตัวเอง มีความคิดอย่างมีเหตุผล องค์ประกอบต่างๆ เหล่านี้จะช่วย
ให้นักกีฬาประสบชัยชนะในการแข่งขันและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้
อีกด้วย  

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรน าหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยม ไปใช้อย่าง
เหมาะสมและมีการติดตามประเมินผลผู้เข้ารับการอบรม 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรน าหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยม ไปจัดท าเป็น
มาตรฐานของครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา 
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หลักสูตรครผูู้ฝึกสอนกีฬำเทควันโด ระดับมัธยมศึกษำ 
 

1. หลักกำร 

 กีฬาเทควันโดเป็นศิลปะการต่อสู้ประเภทหนึ่งที่มีการเผยแพร่ไปทั่วโลกจนเป็นกีฬาสากล                       
มีผู้นิยมฝึกและเรียนเป็นจ านวนมาก ปัจจุบันมีประเทศที่เป็นสมาชิกของสมาพันธ์เทควันโดโลก                 
ถึง 202 ประเทศทั่วโลก ในประเทศไทยมีจ านวนสโมสรที่ เป็นสมาชิกของสมาคมเทควันโด                     
แห่งประเทศไทย มากถึง 110 สโมสร นับเป็นกีฬาอีกชนิดหนึ่งที่จัดการแข่งขันตั้งแต่ระดับ โรงเรียน 
กลุ่มโรงเรียน ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และในระดับสูงขึ้นไป  
 หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา มุ่งเน้นให้ครูพลศึกษามีความรู้ มีทักษะ
ทางกีฬา  เทควันโด สามารถน าความรู้และทักษะทางกีฬาเทควันโดไปใช้จัดการเรียนการสอนใน
ชั่วโมงพลศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 เพ่ือพัฒนาครูพลศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะทางกีฬาเทควันโด สามารถน าความรู้และทักษะ
ทางกีฬาเทควันโดไปใช้จัดการเรียนการสอนในชั่วโมงพลศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. คุณสมบัติของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 

 1. ครูพลศึกษา ระดับมัธยมศึกษา หรือ 

 2. นิสิต นักศึกษา สาขาวิชาพลศึกษาหรือสาขาที่เก่ียวข้อง หรือ 

 3. ผู้มีอายุ 20 ปีขึ้นไป และมีคุณวุฒิเทควันโดสายด าดั้ง 3 หรือสูงกว่า  

4. ระยะเวลำในกำรฝึกอบรม  5 วัน 

5. จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม รุ่นละไม่เกิน 30 คน 

6. กำรวัดและประเมินผล 

 1. วัดและประเมินผลโดยการทดสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีคะแนนสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อย่างละ 70% ขึ้นไป 
 3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 80% 

7. โครงสร้ำงของหลักสูตร 
1. ภำคทฤษฎี        6 ชั่วโมง 

1) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกีฬาเทควันโด     1 ชั่วโมง 
2) กฎ กติกา มารยาทของกีฬาเทควันโด     1 ชั่วโมง 
3) หลักวิทยาศาสตร์การฝึกกีฬาเทควันโด     4 ชั่วโมง 

3.1 จิตวิทยาการกีฬาที่ใช้ในกีฬาเทควันโด    1 ชั่วโมง 
3.2 หลักการเคลื่อนไหวของมนุษย์ที่ใช้ในกีฬาเทควันโด   1 ชั่วโมง 
3.3 สมรรถภาพทางกายท่ีจ าเป็นส าหรับกีฬาเทควันโด   1 ชั่วโมง 
3.4 การป้องกันการบาดเจ็บและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  1 ชั่วโมง  
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2. ภำคปฏิบัติ                20 ชั่วโมง 
1) ระเบียบแถวและการเคลื่อนไหวของกีฬาเทควันโด   2 ชั่วโมง 
2) ทักษะการเตะท่าพ้ืนฐานของกีฬาเทควันโด    6 ชั่วโมง 
3) ทักษะการใช้มือในการปัดป้องและโจมตี    3 ชั่วโมง 
4) ทักษะการต่อสู้ของกีฬาเทควันโด     6 ชั่วโมง 
5) เทคนิคการสอนกีฬาเทควันโด      3 ชั่วโมง 

สอบภำคทฤษฎีและสอบภำคปฏิบัติ      2 ช่ัวโมง 
พิธีเปิด พิธีปิด และมอบวุฒิบัตร      2 ช่ัวโมง 

8. ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
 8.1  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกีฬาเทควันโด     1 ชั่วโมง 

ปรัชญา ความหมาย ประวัติความเป็นมา และพัฒนาการของกีฬาเทควันโด              
ในประเทศเกาหลีและประเทศไทย  
 8.2  กฎ กติกา มารยาทของกีฬาเทควันโด     1 ชั่วโมง 
         วัตถุประสงค์ของกติกาการแข่งขัน สนามการแข่งขัน การแบ่งรุ่นน้ าหนัก เวลาการ
แข่งขัน การท าคะแนน การกระท าต้องห้ามและบทลงโทษ 
 8.3  จิตวิทยาการกีฬาที่ใช้ในกีฬาเทควันโด     1 ชั่วโมง 
                 ความหมาย วัตถุประสงค์ ประโยชน์ของจิตวิทยาการกีฬา การน าหลักจิตวิทยาการกีฬา
มาประยุกต์ใช้กับกีฬาเทควันโด 
 8.4  หลักการเคลื่อนไหวของมนุษย์ที่ใช้ในกีฬาเทควันโด   1 ชั่วโมง 
       ขั้นการเรียนรู้ทักษะการเคลื่อนไหวของมนุษย์ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเคลื่อนที่และการ
เคลื่อนไหวของมนุษย์ 
 8.5  สมรรถภาพทางกายที่จ าเป็นส าหรับกีฬาเทควันโด   1 ชั่วโมง 
       ความหมาย ประเภท การเสริมสร้าง และการทดสอบสมรรถภาพทางกายที่จ าเป็น
ส าหรับกีฬาเทควันโด 
 8.6  การป้องกันการบาดเจ็บและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น   1 ชั่วโมง 
       ความหมาย ความส าคัญของการป้องกันการบาดเจ็บและการปฐมพยาบาลเบื้องต้นจาก
การบาดเจ็บทางการกีฬา สาเหตุและกลไกในการบาดเจ็บทางการกีฬา การปฐมพยาบาลด้วยวิธีต่างๆ 

8.7  ระเบียบแถวและการเคลื่อนไหวของกีฬาเทควันโด   2 ชั่วโมง 
      ค าสั่งและการเข้าแถวของกีฬาเทควันโดในรูปแบบต่างๆ วิธี การเคลื่อนไหวของกีฬา             

เทควันโดในรูปแบบต่างๆ  
8.8  ทักษะการเตะท่าพ้ืนฐานของกีฬาเทควันโด    6 ชั่วโมง 
      ทักษะและวิธีการเตะท่าพ้ืนฐานของกีฬาเทควันโด 7 ท่า ประกอบด้วย ท่าเตะตรง 

(Front Kick) ท่าถีบทางด้านข้าง (Side Kick) ท่าเตะเฉียง (Round Kick) ท่าเหยียบลง (Chop Kick) 
ท่าถีบด้านหลัง (Back Kick) ท่าหมุนตัวเตะด้านหลัง (Swing Back Kick) และท่าเตะเกี่ยว (Hook Kick)  
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8.9  ทักษะการใช้มือในการปัดป้องและโจมตี    3 ชั่วโมง 
      ทักษะและวิธีการใช้มือในการปัดป้องและโจมตี ประกอบด้วยการชก 8 แบบและการ

ป้องกัน 9 แบบ 
8.10  ทักษะการต่อสู้ของกีฬาเทควันโด     6 ชั่วโมง 

                 ทักษะและเทคนิคในการต่อสู้ของกีฬาเทควันโด การประยุกต์ใช้ทักษะการต่อสู้ของกีฬา
เทควันโดมาป้องกันตัวในยามจ าเป็น 

8.11  เทคนิคการสอนกีฬาเทควันโด     3 ชั่วโมง 
       หลักและวิธีการสอนทักษะกีฬาเทควันโด การสอนทักษะกีฬาเทควันโดในรูปแบบต่างๆ 

การประยุกต์ใช้อุปกรณ์การสอนของกีฬาเทควันโด 
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8. ตำรำงกำรฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถาม เรื่อง หลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา
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แบบสอบถาม เร่ือง หลกัสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมธัยมศึกษา  
 

ค าช้ีแจง 
 1. การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด                         
ระดับมัธยมศึกษา” มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด 
ระดับมัธยมศึกษา 
 2. ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีตอบแบบสอบถามในการวิจัยแบบเดลฟาย รอบท่ี 2 คือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholder) ได้แก่ ครูพลศึกษาในระดับมัธยมศึกษา             
มีประสบการณ์สอนไม่น้อยกว่า 5 ปี และ/หรือผู้ท่ีมีคุณวุฒิเทควันโด สายด าดั้ง 4 ขึ้นไป   
 3. ข้อมูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถาม จะเสนอในภาพรวมตามการวิเคราะห์
เนื้อหา จึงไม่มีผลกระทบต่อบุคคลใดเป็นการเฉพาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณท่านผู้ทรงคุณวุฒิที่กรุณาให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง 
นายภาณุ กุศลวงศ์ 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
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ตอนที่ 1 สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง (   ) หน้าค าตอบที่ท่านเห็นว่าเหมาะสม 
 

1. เพศ  (   ) ชาย   (   ) หญิง 

 

2. อายุ  (   ) 21 – 30 ปี   (   ) 31 – 40 ปี  (   ) 41 – 50 ปี 
  (   ) 51 – 60 ปี   (   ) มากกว่า 60 ปี 
 

3. ระดับการศึกษา 

  (   ) ต่ ากว่าปริญญาตรี  (   ) ปริญญาตรี   

(   ) ปริญญาโท   (   ) ปริญญาเอก 

 

4. ประสบการณ์ในการสอนระดับมัธยมศึกษา  

    (หากท่านไม่ใช่ครูพลศึกษาระดับมัธยมศึกษา กรุณาข้ามไปตอบในข้อที่ 5) 
  (   ) 5 – 10 ปี   (   ) 11 – 20 ปี 
  (   ) 20 – 30 ปี   (   ) มากกว่า 30 ปี 
 

5. คุณวุฒิทางกีฬาเทควันโด 

  (   ) สายด าดั้ง 4   (   ) สายด าดั้ง 5 

  (   ) สายด าดั้ง 6   (   ) สายด าดั้ง 7 

  (   ) สายด าดั้ง 8   (   ) สูงกว่าสายด าดั้ง 8  
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา 
ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับระดับเหมาะสม
ของสาระในหลักสูตร 

5 หมายถึง สาระนั้นมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง สาระนัน้มีความเหมาะสมในระดับมาก 
3 หมายถึง สาระนัน้มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 หมายถึง สาระนัน้มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
1 หมายถึง สาระนัน้มีความเหมาะสมในระดับน้อยมากทีสุ่ด 

 

เนื้อหาสาระ 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. หลักการ 
กีฬาเทควันโดเป็นศิลปะการต่อสู้ประเภทหนึ่งที่มีการ

เผยแพร่ไปทั่วโลกจนเป็นกีฬาสากล มีผู้นิยมฝึกและเรียน
เป็นจ านวนมาก ปัจจุบันมีประเทศที่ เป็นสมาชิกของ
สมาพันธ์เทควันโดโลก ถึง 202 ประเทศทั่วโลก ในประเทศ
ไทยมีจ านวนสโมสรที่เป็นสมาชิกของสมาคมเทควันโด แห่ง
ประเทศไทยมากถึง 110 สโมสร นับเป็นกีฬาอีกชนิดหนึ่งที่
จัดการแข่งขันตั้งแต่ระดับ โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน ระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และในระดับสูงขึ้นไป  

หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา 
มุ่งเน้นให้ครูพลศึกษามีความรู้ มีทักษะทางกีฬาเทควันโด 
สามารถน าความรู้และทักษะทางกีฬาเทควันโดไปใช้จัดการ
เรียนการสอนในช่ัวโมงพลศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

      

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

เพื่อพัฒนาครูพลศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะทางกีฬาเทควันโด 
สามารถน าความรู้และทักษะทางกีฬาเทควันโด ไปใช้จัดการเรียน
การสอนในช่ัวโมงพลศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      

3. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

   1. ครูพลศึกษา ระดับมัธยมศึกษา หรือ 
      

2. นิสิต นักศึกษา สาขาวิชาพลศึกษาหรือสาขาที่
เกี่ยวข้อง หรือ 

      

3. ผู้มีอายุ 20 ปีขึ้นไป และมีคุณวุฒิเทควันโดสายด าดั้ง 3 หรือสูงกว่า       
4. ระยะเวลาในการฝึกอบรม  5 วัน       
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เนื้อหาสาระ 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

5. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม รุ่นละไมเ่กิน 30 คน       
6. การวัดและประเมินผล 

1. วัดและประเมินผลโดยการทดสอบภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 

      

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีคะแนนสอบภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ อย่างละ 70% ขึ้นไป 

      

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 80%       
7. โครงสร้างของหลักสูตร 

7.1 ภาคทฤษฎี       
1) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกีฬาเทควันโด 
   - ประวัติ 

      

   - ความหมาย       
   - หลักการฝึก       
2) กฎ กติกา มารยาทของกีฬาเทควันโด 
   - วัตถุประสงค์ของกติกาการแข่งขัน 

      

   - สนามการแข่งขัน       
   - การแบ่งรุ่นน้ าหนัก       

   - เวลาการแข่งขัน       
   - เทคนิค และบริเวณที่อนุญาตให้กระท า       
   - การท าคะแนน       
   - การกระท าต้องห้ามและบทลงโทษ       
3) หลักวิทยาศาสตร์การฝึกกีฬาเทควันโด       

3.1 จิตวิทยาการกีฬาท่ีใช้ในกีฬาเทควันโด 
     - ความหมายของจิตวิทยาการกีฬา 

      

                 - วัตถุประสงค์ของการศึกษาจิตวิทยาการกีฬา       
                 - ประโยชน์ของจิตวิทยาการกีฬาส าหรับนักกีฬา       

                 - ทักษะทางจิตวิทยาการกีฬา       
                 - รูปแบบการฝกึทักษะทางจิตวทิยาทางการกีฬา       

3.2 หลักการเคลื่อนไหวของมนุษย์ที่ใช้ในกีฬา                   
เทควันโด 

       - การเคลื่อนไหวแบบไม่เคลื่อนที่ 

      

       - การเคลื่อนไหวแบบเคลื่อนที่       
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เนื้อหาสาระ 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

3.3 สมรรถภาพทางกายที่จ าเป็นส าหรับกีฬา                      
เทควันโด 

       - ความหมาย 

      

                   - องค์ประกอบ       

                   - การเสริมสร้าง       
3.4 การป้องกันการบาดเจ็บและการปฐม

พยาบาลเบื้องต้น 
      - ประเภทของการบาดเจ็บ 

      

      - ระดับของการบาดเจ็บ       
      - หลักการปฐมพยาบาล       

7.2 ภาคปฏิบัติ       
1)  ระ เบียบแถวและการเคลื่อนไหวของกีฬา                

เทควันโด 
    - การยืนท่าตรง 

      

    - การยืนท่าเตรียม       

    - การยืนท่าขี่ม้า       
    - การเดินท่า Forward Stand       

    - การเดินท่า Back Stand       
2) ทักษะการเตะท่าพ้ืนฐานของกีฬาเทควันโด 
    - Front kick 

      

    - Side kick       
    - Round kick       

    - Back kick       
    - Hook kick       

    - Chop kick       
    - Swing Back kick       

3) ทักษะการใช้มือในการปัดป้องและโจมตี 
    - การก าหมัดและการชก 

      

    - ท่า Block พื้นฐาน 6 ท่า       

4) ทักษะการต่อสู้ของกีฬาเทควันโด 
    - การเป็นฝ่ายรุก 

      

    - การเป็นฝ่ายรับ       
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เนื้อหาสาระ 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

5) เทคนิคการสอนกีฬาเทควันโด 
    - การออกค าสั่ง 

      

    - การสอนการใช้เท้า       
    - การสอนการใช้หมัด       

    - การสอนการต่อสู้       

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
ค าชี้แจง โปรดให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความถูกต้องเหมาะสมของหลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด                       
ระดับมัธยมศึกษา 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. .. 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................  
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณที่ให้ความกรุณาตอบแบบสอบถาม 

นายภาณุ กุศลวงศ์



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
แบบประเมินความสอดคล้องของความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
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แบบประเมินความสอดคล้องของความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  
 

ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถาม เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด                     
ระดับมัธยมศึกษา” มีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ
หลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา เพื่อเป็นแนวทางพัฒนาครูพลศึกษา
ให้มีความรู้ มีทักษะทางกีฬาเทควันโด สามารถน าความรู้และทักษะทางกีฬาเทควันโดไป
ใช้จัดการเรียนการสอนในชั่วโมงพลศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้ ท่ีเป็นครู                  
พลศึกษา ในระดับมัธยมศึกษา มีประสบการณ์สอนไม่น้อยกว่า 5 ปี และ/หรือผู้ท่ีมีคุณวุฒิ
เทควันโด สายด าดั้ง 4 ขึ้นไป   
  
 จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาให้คะแนนในด้านความถูกต้อง
เหมาะสมของแต่ละเนื้อหาสาระ และเขียนการพิจารณาของท่านโดยใส่เครื่องหมาย  ลง
ในช่องแสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ตามความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์การ
ตรวจให้คะแนนดังนี้ 

+1 คือ เห็นด้วย 
0 คือ ไม่แน่ใจ 

-1 คือ ไม่เห็นด้วย 
 
 

ขอขอบพระคุณท่านผู้ทรงคุณวุฒิที่กรุณาให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง 
นายภาณุ กุศลวงศ์ 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  



 
 

163 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทควันโด ระดับมัธยมศึกษา 
ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับความถูกต้อง
เหมาะสมของเนื้อหาสาระแต่ละข้อ 

 

เนื้อหาสาระ 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ เห็นด้วย 
(+1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ไม่เห็นด้วย 
(-1) 

1. หลักการ 
กีฬาเทควันโดเป็นศิลปะการต่อสู้ประเภทหนึ่งที่มี

การเผยแพร่ไปท่ัวโลกจนเป็นกีฬาสากล มีผู้นิยมฝึกและ
เรียนเป็นจ านวนมาก ปัจจุบันมีประเทศที่เป็นสมาชิก
ของสมาพันธ์เทควันโดโลก ถึง 202 ประเทศทั่วโลก ใน
ประเทศไทยมีจ านวนสโมสรที่เป็นสมาชิกของสมาคมเท
ควันโด แห่งประเทศไทย มากถึง 110 สโมสร นับเป็น
กีฬาอีกชนิดหนึ่งที่จัดการแข่งขันตั้งแต่ระดับ โรงเรียน 
กลุ่มโรงเรียน ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
ในระดับสูงขึ้นไป  

หลั กสู ต รผู้ ฝึ ก สอนกี ฬ า เทควั น โด  ร ะดั บ
มัธยมศึกษา มุ่งเน้นให้ครูพลศึกษามีความรู้ มีทักษะทาง
กีฬาเทควันโด สามารถน าความรู้และทักษะทางกีฬาเท
ควันโดไปใช้จัดการเรียนการสอนในช่ัวโมงพลศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

    

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

เพื่อพัฒนาครูพลศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะทาง
กีฬา                เทควันโด สามารถน าความรู้และ
ทักษะทางกีฬาเทควันโด                   ไปใช้จัดการ
เรียนการสอนในช่ัวโมงพลศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    

3. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. ครูพลศึกษา ระดับมัธยมศึกษา หรือ 
    

2. นิสิต นักศึกษา สาขาวิชาพลศึกษาหรือสาขาที่
เกี่ยวข้อง หรือ 

    

3. ผู้มีอายุ 20 ปีขึ้นไป และมีคุณวุฒิเทควันโด
สายด าดั้ง 3 หรือสูงกว่า 

    

4. ระยะเวลาในการฝึกอบรม  5 วัน     
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เนื้อหาสาระ 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ เห็นด้วย 
(+1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ไม่เห็นด้วย 
(-1) 

5. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม รุ่นละไมเ่กิน 30 คน     
6. การวัดและประเมินผล 

1. วัดและประเมินผลโดยการทดสอบภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ 

    

2. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีคะแนนสอบ
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อย่างละ 70% ขึ้นไป 

    

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีเวลาเรียนไม่
น้อยกว่า 80% 

    

7. โครงสร้างของหลักสูตร 
7.1 ภาคทฤษฎี     

1) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกีฬาเทควันโด     
   - ประวัติ     

   - ความหมาย     
   - หลักการฝึก     
2) กฎ กติกา มารยาทของกีฬาเทควันโด     
   - วัตถุประสงค์ของกติกาการแข่งขัน     
   - สนามการแข่งขัน     
   - การแบ่งรุ่นน้ าหนัก     
   - เวลาการแข่งขัน     
   - เทคนิค และบริเวณที่อนุญาตให้กระท า     
   - การท าคะแนน     

   - การกระท าต้องห้ามและบทลงโทษ     
3) หลักวิทยาศาสตร์การฝึกกีฬาเทควันโด     

3.1 จิตวิทยาการกีฬาท่ีใช้ในกีฬาเทควันโด     
 - ความหมายของจิตวิทยาการกีฬา     

             - วัตถุประสงค์ของการศึกษาจิตวิทยาการกีฬา     
             - ประโยชน์ของจิตวิทยาการกีฬาส าหรับ
นักกีฬา 

    

             - ทักษะทางจิตวิทยาการกีฬา     
             - รูปแบบการฝึกทักษะทางจิตวิทยาทางการ
กีฬา 
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เนื้อหาสาระ 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ เห็นด้วย 
(+1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ไม่เห็นด้วย 
(-1) 

3.2 หลักการเคลื่อนไหวของมนุษย์ที่ใช้ใน
กีฬาเทควันโด 

    

   - การเคลื่อนไหวแบบไม่เคลื่อนที่     
   - การเคลื่อนไหวแบบเคลื่อนที่     

3.3 สมรรถภาพทางกายที่จ าเป็นส าหรับกีฬา                      
เทควันโด 

    

   - ความหมาย     
               - องค์ประกอบ     
               - การเสริมสร้าง     

3.4 การป้องกันการบาดเจ็บและการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 

    

   - ประเภทของการบาดเจ็บ     
   - ระดับของการบาดเจ็บ     
   - หลักการปฐมพยาบาล     

7.2 ภาคปฏิบัติ     
1) ระเบียบแถวและการเคลื่อนไหวของกีฬา                

เทควันโด 
    

    - การยืนท่าตรง     
    - การยืนท่าเตรียม     
    - การยืนท่าขี่ม้า     
    - การเดินท่า Forward Stand     
    - การเดินท่า Back Stand     
2) ทักษะการเตะท่าพ้ืนฐานของกีฬาเทควันโด     
    - Front kick     
    - Side kick     
    - Round kick     
    - Back kick     
    - Hook kick     
    - Chop kick     
    - Swing Back kick     
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เนื้อหาสาระ 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ เห็นด้วย 
(+1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ไม่เห็นด้วย 
(-1) 

3) ทักษะการใช้มือในการปัดป้องและโจมตี     
    - การก าหมัดและการชก     

    - ท่า Block พื้นฐาน 6 ท่า     
4) ทักษะการต่อสู้ของกีฬาเทควันโด     

    - การเป็นฝ่ายรุก     
    - การเป็นฝ่ายรับ     

5) เทคนิคการสอนกีฬาเทควันโด     
    - การออกค าสั่ง     

    - การสอนการใช้เท้า     
    - การสอนการใช้หมัด     
    - การสอนการต่อสู้     
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ภาคผนวก ง 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview)
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ความเชียวชาญ 

1. พันเอก นพ.ศุภกิตติ  ขัมพานนท์ - เทควันโด สายด าดั้ง 7 
- ผู้อ านวยการกองแพทย์ ส านักงาน

สนับสนุน หน่วยบัญชาการทหาร
พัฒนา กองบัญชาการกองทัพไทย 

2. นายพงษ์เกรียร  บัวสุวรรณ - เทควันโด สายด าดั้ง 5 
- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา โรงเรียนสตรีวัดมหา
พฤฒาราม 

3. นายธนา สินประสาธน์ - เทควันโด สายด าดั้ง 7 
- อุปนายก สมาคมเทควันโด                

แห่งประเทศไทย 
- อดีตครูพลศึกษา                                 

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 

4. นายกิตติพงษ์ สิทธิกูล - เทควันโด สายด าดั้ง 7 
- กรรมการสมาคมเทควันโด                

แห่งประเทศไทย 

5. นายไพรัตน์ สุธีรทัตต์ - เทควันโด สายด าดั้ง 6 
- กรรมการสมาคมเทควันโด                

แห่งประเทศไทย 
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ภาคผนวก จ 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตอบแบบสอบถามเดลฟาย (Delphi Technique)  

และสนทนากลุ่ม (Focus Group)



170 
 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตอบแบบสอบถามเดลฟาย (Delphi Technique) 
และสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ความเชียวชาญ 
1. นายพิษณุ กุศลวงศ์ ผู้ฝึกสอนเทควันโดและครูพลศึกษา 

2. นายวิศิษฎ์ชัย  ภูวิภานนท์ ผู้ฝึกสอนเทควันโดและครูพลศึกษา 
3. ดร.สราวุธ ชัยวิชิต ผู้ฝึกสอนเทควันโด 

4. นายเอกรินทร์  ทองมา ผู้ฝึกสอนเทควันโด 

5. นางสาววาณี  ชาติเศรษฐกานต์ ผู้ฝึกสอนเทควันโด 
6. นายชูชีพ  โพธิ์พันธ์ ผู้ฝึกสอนเทควันโด 

7. นายจตุพร  ครสระน้อย ผู้ฝึกสอนเทควันโด 

8. นายปิยะพงษ์  เอื้อนิกรชน ผู้ฝึกสอนเทควันโด 
9. นายเกรียงศักดิ์  เทพโยธิน ผู้ฝึกสอนเทควันโด 

10. นายกนกศักดิ์  ใจกล้า ผู้ฝึกสอนเทควันโด 

11. นายวีรวิทย์ ไตรโภคสมบัติ ผู้ฝึกสอนเทควันโด 
12. นายจิรวัฒน์  หงอกสิมมา ผู้ฝึกสอนเทควันโด 

13. นายสามารถ  จันทรัตน์ ผู้ฝึกสอนเทควันโด 
15. นายฐิติพงษ์  จูหงี ผู้ฝึกสอนเทควันโด 

16. นายกฤษณ์พล  อาชาภัทร ผู้ฝึกสอนเทควันโด 

17. นายกฤษณะ  พุทธะอุปันโน ผู้ฝึกสอนเทควันโด 
18. นายวันเฉลิม  รัดเกล้า ผู้ฝึกสอนเทควันโด 

19. นายสุกิจ  ประเสริฐกลิ่น ครูพลศึกษา 

20. นายวีรยุทธ  ยวนใจ ครูพลศึกษา 
21. นายพีรยุทธ  เรืองวราหะ ครูพลศึกษา 

22. นายวรพจน์  นาคเงิน ครูพลศึกษา 
23. นายเอ็ม  อะกะเรือน ครูพลศึกษา 

24. นางสาววิวารัตน์  กวางประสิทธิ์ ครูพลศึกษา 

25. นางสาวลลิตา  ระวังเหตุ ครูพลศึกษา 
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ประวัติผู้เขียนวิทยา นิพนธ์ 
 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 

 

นายภาณุ  กุศลวงศ์ เกิดเมื่อวันอังคารที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2529 ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา ภาควิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2550 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขา      
พลศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอน และเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2552 และเข้ารับการศึกษาในระดับปริญญาเอก สาขาสุขศึกษาและ  
พลศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 
2553 ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง อาจารย์ประจ าภาควิชาพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัย       
ศรีนครินทรวิโรฒ 
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