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This research purposes were 1) to study the results utilization of classroom action research of teacher 

researchers, 2) to study the impact of classroom action research of teacher researchers and 3) to compare the results 
utilization of classroom action research of teacher researchers among different statuses. The participants were 414 
teachers who used to do classroom action research of the schools under jurisdiction of the Office of Bangkok 
Metropolitan , the school under jurisdiction of the Office of the National Primary Education Commission and the 
schools under the jurisdiction of the Office of the Private Education Commission. The research tools were 
questionnaires and the research data were analyzed by employing descriptive statistics , mean comparison with one – 
way ANOVA and t – test  dependent  with SPSS for Window version 11.5    

The research results were as follow: 
1) School staffs involving results of utilization of classroom action research consisted of 3 groups, there were 

teacher researchers, colleagues and administrators. There were 2 patterns of results utilization of classroom action 
research consisted of results utilization in conceptual use and instrumental use. Thus school staffs involving results of 
utilization of classroom action research had higher results utilization of classroom action research in conceptual use 
more than instrumental use at .01 statistical significant. 

2) Teacher researches with different experience backgrounds were found that there was different results of 
utilization of classroom action research in thinking. Thus teacher researchers with experiences in doing more than 3 
classroom action researches had results of utilization of classroom action research more than teacher researchers with 
experiences in doing 2-3 classroom action researches. 

3) Doing classroom action research of teacher researchers in the school under jurisdiction of the Office of the 
National Primary Education Commission had positive impacts on teacher  researchers  more than doing classroom 
action research of teacher researchers in the schools under the jurisdiction of the Office of the Private Education 
Commission at .05 statistical significant. Doing classroom action research of teacher researchers with experiences in 
doing more than 3 classroom action researches had positive impacts on  teacher researchers than doing classroom action 
research of teacher researchers with experiences in doing 2-3 classroom action researches at .05 statistical significant.  
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บทที่  1 
 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

สังคมในปจจุบันเปนสังคมความรูหรือมีความรูเปนฐานนั่นคือสังคมจะกาวหนาคนใน
สังคมตองมีความรู ความรูที่ไดมาจากหลายทางซึ่งความรูที่เปนที่ยอมรับวาเปนจริง ตรวจสอบได
คือ  ความรูจากการวิจัย  (สุวิมล  วองวาณิช,  2545)  สังคมจะกาวหนาไดดวยความรูที่สรางสรรค
ของคนในสังคมที่จะรวมกันสรางและพัฒนาขึ้นมา  สําหรับโรงเรียนถือวาเปนสวนหนึ่งของสังคม 
โรงเรียนจะกาวหนาไดก็ดวยความสรางสรรคของบุคคลที่อยูในโรงเรียนซ่ึงในโรงเรียนทุกโรงเรียน
ประกอบดวยบุคลากรที่สําคัญ ไดแก ผูบริหารโรงเรียนที่จะทําหนาที่ในการบริหารงาน วางแผน
จัดทํานโยบายตาง ๆ เพื่อใหโรงเรียนมีความเจริญกาวหนาอยางสรางสรรค และมีครูปฏิบัติการสอน
ที่ทําหนาที่วางแผนในการจัดกระบวนการเรียนการสอน จัดแหลงการเรียนรูตาง ๆ รวมไปถึงการจัด
บรรยากาศในชั้นเรียนใหเอื้อตอการเรียนการสอน เพื่อใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีความสุข 
และนักเรียนสามารถเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพของตน การวางแผนการจัดการศึกษาในโรงเรียน
ของผูบริหารโรงเรียน รวมไปถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูถือเปนการสรางสรรค
ของบุคลากรในโรงเรียนที่จะทําใหโรงเรียนกาวหนาดังคํากลาวที่วา  “Good education requires 
good teacher”   (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, อางถึงใน ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล, 
2544)  ดังนั้นบทบาทหลักของครู คือ การเปนผูวางแผนการสอน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามแนวทางที่วงการศึกษายอมรับวาเหมาะสมในการพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตร  ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนของครูในปจจุบันตองสอดคลองกับ แนวทางการจัด
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสามารถสงเสริมนักเรียนใหพัฒนาตามธรรมชาติ 
และเต็มตามศักยภาพ ใหนักเรียนมีลักษณะอันพึงประสงค คือ ผูเรียนเปนคนดี เปนคนเกง และเปน
คนมีความสุข  การเปนคนดี  คือคนที่ดําเนินชีวิตมีคุณภาพ  มีจิตใจดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งดานจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก สามารถอยูรวมกับคนอื่นอยาง
สันติ การเปนคนเกง คือ คนที่มีสมรรถภาพสูง ในการดําเนินชีวิต โดยมีความสามารถดานใดดาน
หนึ่ง  หรือรอบดาน  หรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง เปนคนทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลก 
ทันเทคโนโลยี มีความเปนไทย สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ และทําประโยชนใหแก
ตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติได การเปนคนมีความสุข  คือ  คนที่มีสุขภาพดี ทั้งกายและ
จิตใจ  เปนคนราเริงแจมใส รางกายแข็งแรง จิตใจแจมใส มีมนุษยสัมพันธ มีความรักตอทุกสรรพสิง่ 
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มีอิสรภาพ สามารถดํารงชีวิตไดอยางพอเพียงแกอัตภาพ (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู, 2543) 
จากความสําคัญของแนวทางการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดังที่
กลาวมา หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาควรมีการสง เสริมสนับสนุนใหครู ผูสอน
สามารถจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีลักษณะอันพึงประสงค กระบวนการเรียนรูที่พึงประสงค 
คือ กระบวนการทางปญญาที่พัฒนาบุคคลอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สามารถเรียนรูไดทุกเวลา ทุก
สถานที่ โดยครูผูสอนตองสามารถจัดบรรยากาศใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนเกิด
คุณลักษณะพึงประสงคดังกลาว ครูผูสอนสามารถนํากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาเปนสวนหนึ่ง
ของการเรียนรู   

การนํากระบวนการวิจัยมาใชรวมกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนคือครูผูสอนตองมี
การผสมผสานระหวางบทบาทหลักคือการปฏิบัติการการสอนและบทบาทที่สองในการเปนนักวิจัย
ปฏิบัติการ  โดยการเปนผูปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนโดยบทบาทที่สองนี้ครูมีศักยภาพที่จะทําการ
วิจัยในชั้นเรียนได  เพราะครูเปนคนในที่เขาถึงปญหาการเรียนการสอน และมีโอกาสดีที่จะทําให
การวิจัยกลมกลืนเปนสวนหนึ่งของการสอนปกติได  (ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล,  2544)  การวิจัยใน
ช้ันเรียนเปนการวิจัยปฏิบัติการ เพื่อปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงพัฒนา   การจัดการเรียนการสอนให
มีคุณภาพ   ผูที่มีหนาที่ในการวิจัยในชั้นเรียนคือครูผูสอน ผูที่มีบทบาทหนาที่โดยตรง  ผูที่จะไดรับ
ประโยชนเปนคนแรกก็คือตัวครูที่ทําวิจัยในชั้นเรียนเอง และนักเรียน ครูสามารถใชการวิจัยเปน
เครื่องมือในการตัดสินใจอยางมีเหตุผลในการจัดการเรียนการสอน ทําใหครูสามารถวางแผนงานได
อยางมีระบบ  
 จากความสําคัญดังกลาว      ทําใหหนวยงานที่เกี่ยวของไดสรางความตระหนักใหครูหัน
มาสนใจในการวิจัยในชั้นเรียนกันมากขึ้น ซ่ึงครูผูสอนที่ไดมีการทําวิจัย ไดมีแรงจูงใจในการทําวิจัย
มาจากการที่ครูตองการที่จะแกปญหาและชวยเหลือนักเรียนในเรื่องเกี่ยวกับการเรียน ที่จะทําให
นักเรียนสนใจและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น และเพื่อทําผลงานอาจารย 3 (เยาวภา เจริญบุญ,  
2537; วรรณา  เดนขจรเกียรติ, 2543)  จุดเริ่มตนของปญหาของการวิจัยในการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของครูจะเลือกหัวขอที่เปนปญหาจากการจัดการเรียนการสอน  พฤติกรรมของนักเรียน  
(ประภัสสร  วงษดี, 2540; เทวี  พรหมอินตะ, 2544)  รูปแบบของการวิจัยรูปแบบพัฒนา
วิ ธีการสอนสื่อการสอน  ตามที่ตนเองมีความถนัด(ประภัสสร  วงษดี, 2540; สุนา ณ สุโหลง, 
2545) ปญหาที่เกิดขึ้นจากการวิจัยในชั้นเรียนของครูที่ทําการวิจัย คือ ขาดความรูทักษะในการ
ดําเนินการวิจัย การใชสถิติ  ขาดประสบการณ  ไมมีเวลา ไมเห็นคุณคาและประโยชนของการวิจัย 
(พีระพัฒน  วงษพรหม, 2533;  วันทนา  ชูชวย, 2533)  จากการศึกษาการเสริมพลังอํานาจครูใน
โรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาทําวิจัย พบวาการพัฒนาความสามารถดานการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนตามแนวคิดความรวมมือ การออกแบบดวยวิธีผสมผสาน  ซ่ึงพบวา กระบวนการเสริมพลังงาน
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อํานาจครูโดยใหความรู และการสนับสนุน    สงเสริม     ใหความชวยเหลือครูในการทําปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนได  (เทวี  พรหมอินตะ, 2544)    

เมื่อครูไดทําการวิจัยในชั้นเรียนพบวา ผลของการทําวิจัยในชั้นเรียนมีผลตอการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครู ชวยใหครูเกิดการพัฒนากระบวนการคิดกระบวนการที่จะหาเหตุผล
ถึงที่มาของปญหาตาง ๆ   อันสงผลตอคุณภาพของผูเรียน  และการจัดการเรียนการสอน   ชวย
ครูใหมีความ เขาใจในนักเรียน เขาใจพฤติกรรมของนักเรียน ทําใหครูมีความสนิทสนมกับ
นัก เรียนมากขึ้น สามารถใหคําแนะนําสง เสริมใหนักเรียนแสดงศักยภาพของตนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ตรงตามความตองการ และความถนัดของผูเรียน โดยครูนักวิจัยจะมีการจัดการเรียน
การสอนอยางเปนระบบ  เปลี่ยนบทบาทจากครูเปนผูสอนมา เปน ผูรวมเรียนรูกับศิษย พัฒนา
นวัตกรรมและสื่ออยูตลอดเวลา เปล่ียนแปลงวิธีการวัดและประเมินผล พัฒนาตนเองทางดาน
วิชาการอยางสม่ําเสมอ และเปนกัลยาณมิตรกับศิษย  (บุณยพร  ฉิมพลอย,  2544) 
 ดังที่ไดกลาวมาแลวนั้นจะเห็นวาการวิจัยมักจะสื่อความหมายวาเปนเรื่องที่เกินศักยภาพ 
เปนภาระที่หนักเกินไปสําหรับครู จึงมีคําถามจากครูวา ครูจะทําการวิจัยไดหรือไม   ถาทําแลวจะได
ประโยชนอยางไร ผูวจิัยมีแนวความคิดวาครูมีศักยภาพโดยพื้นฐานในการทําวิจัยในชั้นเรียนเพราะ
ครูเปนคนที่รูและปญหาในการเรียนการสอน ถาครูไดรับความชวยเหลือแนะนําในเรื่องวิธีการวิจัย
ขั้นพื้นฐาน ก็จะสามารถดําเนินการวิจัยไดอยางถูกตองสงเสริมใหครูทําการวิจัย สวนการใช
ประโยชนจากการวิจัยนั้นเมื่อครูทําการวิจัยในชั้นเรียนนอกจากจะไดประโยชนในดานการปรบัปรงุ
การเรียนการสอน โดยวิธีที่มีระบบมากขึ้น (ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล, 2544) ครูทุกคนที่ทําวิจัยไม
ควรคิดวาทําวิจัยเพราะถูกบังคับโดยกฎหมายมาตราที่ 30 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
(สุวิมล  วองวาณิช, 2545)  งานวิจัยที่ไดจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุดก็คือการนําผลจากการวิจัยไป
ใชประโยชน ดังคํากลาวที่วา  งานวิจัยนั้นพอทําเสร็จแลวตองไดผลการวิจัยที่ใชพัฒนาตนเองได 
ตัวนักวิจัยเองตองมีความรูขึ้นดวย ผูมีสวนเกี่ยวของทุกคนไดรับผลประโยชนจากงานวิจัยของเรา
ดวย จึงจะเปนงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ดี  (นงลักษณ วิรัชชัย, 2546 หนา 12 - 13)  ในขณะนี้
ไดมีการทําวิจัยในชั้นเรียนกันอยางแพรหลายมาก   แตยังไมไดมีการศกึษาวาไดมีการนําผลการวิจัย
ในชั้นเรียนไปใชประโยชนกันอยางไรและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการทําการใชการวิจัยในชั้น
เรียนอยางไรบางทําให ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาถึงการใชผลการวิจัย จากการทําวิจัยในชั้น
เรียน ของครูนักวิจัย     และศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการทําและการใชผลการในชั้นเรียน  เพื่อ
นําความรูที่ไดเปนฐาน ขอมูลในการสรางทางเลือกพื้นฐานในการเลือกปญหาตามสภาพความ
ตองการใชประโยชนของผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อความคุมคาในการดําเนินงาน และเปนแนวทางใน
การปรับปรุงการทําการวิจัยในชั้นเรียนของครูตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

           1.     เพื่อศึกษาการใชผลการวิจัยในชัน้เรียนของครูนักวจิัย 
2. เพื่อศึกษาผลกระทบจากการทําการวิจยัในชั้นเรียนของครูนักวิจยั 
3. เพื่อเปรียบเทยีบการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัยที่มีสถานภาพ ใชรูปแบบ 

                        การวิจยัและหนวยงานที่ครูนักวจิัยสังกดัตางกัน 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1. การวิจัยในครั้งนี้   ศึกษาเฉพาะกลุมของครูนักวิจัยระดับประถมศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร    ประกอบดวยโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  โรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ และโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ที่เคยทํางานวิจัยในชั้นเรียน 

2.  การศึกษาการใชผลการวิจยัในชั้นเรยีน   และผลกระทบจากการทําวิจยัในชัน้เรียน 
ในครั้งนี้ ไดนําทฤษฎีการนําผลการประเมินมาใชประโยชน และทฤษฎีผลกระทบเปนทฤษฎีใน
การศึกษาเพื่อตอบคําถามการวิจัย 

ตัวแปรที่ใชศึกษา 

ตัวแปรที่ศึกษาในครั้งนี้มีดังนี้ 
 1.    ตัวแปรอสิระ 
                  ภูมิหลังของครูนักวิจัย  ประกอบดวย วุฒิการศึกษา ประสบการณในการทําวิจัย  และ
ประสบการณในการไดรับความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน   

รูปแบบการทําวิจัยในชั้นเรียน  ประกอบดวย  การทําวิจัยรายบุคคล   การทําวิจัยกลุมและ
การทําวิจัยระดับโรงเรียน 
  หนวยงานที่ครูนกัวิจยัสังกัด  ประกอบดวย  ครูนักวิจยัในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติและโรงเรียน
ในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
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2.     ตัวแปรตาม 
การใชผลจากการวิจยัของครูนักวิจยั  ประกอบดวย  

1. การใชผลการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบดวย  การใชผลการวิจัยในชั้นเรียนใน  
ดานการใชผลการวิจัยในเชิงความคิดและการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงปฏิบัติ  โดยแบงตาม
กลุมผูใชผลที่เปนบุคลากรในโรงเรียนไดแก การใชผลการวิจัยในชั้นเรียนโดยครูนักวิจัยเปนผูใช
ผลการวิจัย การใชผลการวิจัยในชั้นเรียนโดยเพื่อนรวมงานเปนผูใชผลการวิจัย  และการใช
ผลการวิจัยโดยผูบริหารโรงเรียนเปนผูใชผลการวิจัย  

2.  ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการทําวิจัยในชัน้เรียน ผลกระทบที่เกิดขึ้นไดแก  ผลกระทบ 
ทางตรงและผลกระทบทางออม ซ่ึงสงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอนักเรียน ครูนักวิจัย เพื่อนรวมงานและ
โรงเรียน 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

การวิจัยในชั้นเรียน  หมายถึง  กระบวนการเสาะแสวงหาและทําความเขาใจในปญหาที่
เกิดขึ้นในชั้นเรียน โดยครูผูจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นและนําขอคนพบ
ที่เกิดขึ้นไปใชในการแกปญหา และปรับปรุงการปฏิบัติงานใหไดรับผลสําเร็จ  และเพื่อครูผูทําวิจัย
มีทักษะในการทํางานที่ดีขึ้น 

การใชผลการวิจัยในชั้นเรียน  หมายถึง  การที่ครูนักวิจัยไดมีการทําวิจัยในชั้นเรียน แลวมี
การนําผลการวิจัยที่ไดไปใชประโยชนโดยบุคลากรที่เกี่ยวของในโรงเรียน ไดแก ครูนักวิจัยที่เปน
ผูทําวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อนรวมงาน และผูบริหารโรงเรียน เพื่อใหเกิดประโยชนในการนําไปใชสอง
ลักษณะคือ การใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงความคิดและการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิง
ปฏิบัติ 

การใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงความคิด  หมายถึง  การนําผลที่ไดจากการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนที่ครูนักวิจัยทําการวิจัยไปใชเพื่อทําใหทราบถึงปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น แตยังไมมีการนําไป
ปฏิบัติใชจริง 

การใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงปฏิบัติ  หมายถึง การนําผลที่ไดจากการทําวิจัยในชั้น
เรียนที่ครูนักวิจัยทําการวิจัยไปใชในระดับที่สามารถแกปญหาตาง ๆ หรือปรับปรุงแกไขสิ่งที่เกิด
ขึ้นกับนักเรียน  หองเรียนหรือในระดับโรงเรียน 

ผลกระทบที่เกิดจากการทําการวิจัย  หมายถึง   ส่ิงที่เกิดขึ้นขณะที่ครูนักวิจัยทําวิจัยในชั้น
เรียนและตอเนื่องไปจนถึงสิ้นสุดการทําวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจะเกิดผลกระทบตอ
นักเรียน ครูนักวิจัย เพื่อนรวมงานและโรงเรียน แบงเปนผลกระทบทางตรงและผลกระทบทางออม 
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ผลกระทบทางตรง  หมายถึง  ผลที่เกิดขึ้นตรงตามวัตถุประสงคที่ครูนักวิจัยตั้งใจให
เกิดขึ้นในการทําวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงครูนักวิจัยไดเขียนไวในรายงานการวิจัยซ่ึงเปนผลกระทบ
ทางบวก 

ผลกระทบทางออม  หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากวัตถุประสงคของการวิจัยในชั้น
เรียนซ่ึงอาจเปนผลกระทบทางบวก หรือผลกระทบทางลบ 

 ครูนักวิจัย  หมายถึง  ครูระดับประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครที่เคยทําวิจัยในชั้น
เรียนมาแลวอยางนอย 1 เร่ือง และมีการนําผลการวิจัยในชั้นเรียนที่ไดมาเผยแพรแกบุคลากรที่
เกี่ยวของในโรงเรียน 

 รูปแบบการทําวิจัย  หมายถึง   ระดับที่ค รูนักวิจั ยใชในการทําวิจั ยในชั้น เรียน  
ประกอบดวย  การทําวิจัยรายบุคคล,  การทําวิจัยกลุมและ การวิจัยทําระดับโรงเรียน 
 การทําวิจัยรายบุคคล หมายถึง รูปแบบการวิจัยในชั้นเรียนที่ครูนักวิจัยเพียงคนเดียวพบ
ปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และหาวิธีปฏิบัติที่ไดผลในการแกปญหา 
 การทําวิจัยกลุม  หมายถึง  รูปแบบการวิจัยโดยครูนักวิจัยในโรงเรียนที่พบปญหาอยาง
เดียวกันเพื่อหาวิธีปฏิบัติที่ไดผลในการแกปญหา 
 การทําวิจัยระดับโรงเรียน หมายถึง รูปแบบการทําวิจัยที่ครูในโรงเรียนพบปญหาที่เกดิขึน้
ในระดับโรงเรียนเพื่อหาวิธีปฏิบัติที่ไดผลในการแกปญหา 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.   ทําใหทราบถึงการระดับใชผลจากการวิจัยในชั้นเรียน   และผลกระทบที่เกิดขึ้นจาก
การทําวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อที่จะไดหาแนวทางในการพัฒนาสงเสริม ปรับปรุงการทําวิจัยในชั้นเรียน
ใหเหมาะสมเกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพตอไป 

2.   เพื่อจะไดเปนขอมูลที่เปนประโยชนแกผูที่สนใจ   และผูที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการ
วิจัยในชั้นเรียน และเปนแนวทางที่สง เสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน ในระดับประถมศึกษาให
เหมาะสมตอไป 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
       
การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการใชผลจากการวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัย   

ผลกระทบจากการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัยและเปรียบเทียบการใชผลการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูนักวิจัยที่มีภูมิหลัง   รูปแบบการวิจัยและหนวยงานที่ครูนักวิจัยสังกัดตางกันผูวิจัยไดศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ ยวของกับการวิจัยแบงออกเปน 4  ตอนดังนี้ 1.ความรูทั่วไปเกี่ยวกับ
การวิจัยในชั้นเรียน 2. ทฤษฎีการนําผลการประเมินไปใชประโยชน 3. ผลกระทบในการดําเนินงาน 
4.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
1.  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน  
 

ในยุคปจจุบันเปนยุคของการวิจัยปฏิบัตกิาร (Action Research) ทั้งครูโรงเรียน ผูบริหาร 
และระบบโรงเรียนจะตองเริม่มีการคนควา เพิ่มขีดความสามารถคนหาวิธีการและความ
เปนมืออาชีพความรูที่เกิดจากการปฏิบัต ิ   

การวิจัยในชั้น เรียนเปนนวัตกรรมการเรียนรูที่ เปนบทบาทสําคัญของครูตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๓๐ ที่ครูควรสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูที่เหมาะสมกับ ผูเรียนในแตละระดับการศึกษา  

 
1.1  ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 
        

    อุทุมพร  จามรมาน  (2537)  กลาววา  การวิจัยที่ทําโดยครูเพื่อครูและสําหรับครู เปนการ 
ตั้งปญหาการเรียนการสอนออกมา และครูผูซ่ึงตองแสวงหาขอมูล เพื่อมาแกปญหาดังกลาวดวย
กระบวนการทีเ่ชื่อถือได  ผลการวิจยัคือคําตอบที่ครูเปนผูนําไปใชในการแกปญหา  

 สุวัฒนา   สุวรรณเขตนิคม (2538)  กลาววา การวจิยัในชัน้เรียนวาเปนกระบวนการ
แสวงหาความรูอันเปนความจริงที่เชื่อถือไดในเนื้อหาเกีย่วของของกับการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา 
การเรียนรูของนักเรียนในบรบิทของชั้นเรียน โดยมีครู เปนนักปฏิบัตกิารวิจยัและใชนักเรียนเปน
กลุมตัวอยาง เนื่องจากการทําวิจัยปฏิบัติการเรียนนัน้ทาํใหครูทํางานอยางเปนระบบ มีความเขาใจ
งาน สามารถเลือกแนวทางที่มีเหตุผลและสรางสรรคในการตัดสินใจไดอยางมีคุณภาพ 
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      ครุรักษ  ภิรมยรักษ (2544).  กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนเปนบทบาทของครูในการ
แสวงหาวิธีการแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในบริบทของชั้นเรียนโดยทําพรอม ๆ กันไปกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนปกติ ดวยกระบวนการที่เรียบงาย เชื่อถือได เพื่อนนํามาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 

  กานดา  พูนลาภทวี  และวรรณดี   แสงประทีปทอง (2545)  กลาววา  การวิจัยในชั้น
เรียน หมายถึง  การวิจัยที่มุงนําผลการวิจัยมาแกปญหาการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน หรือ
มุงนําผลการวิจยัมาพัฒนาการเรียนการสอน 
   สุวิมล  วองวาณิช (2546)    กลาววา  การวิจัยที่ทําโดยครูผูสอนในชั้นเรียน เพือ่แกปญหา
ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และนําผลมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน หรือสงเสริมพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนใหดียิ่งขึ้น ทั้งนี้เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสดุกับผูเรียน  เปนการวิจัยที่ตองทําอยาง
รวดเร็ว นําผลไปใชทันที  และสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาง ๆ  ในชีวิตประจําวันของ
ตนเองใหทั้งตนเองและกลุมเพื่อนในโรงเรียนไดมีโอกาสวิพากษ อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูใน
แนวทางที่ไดปฏิบัตแิละผลที่เกิดขึ้นเพื่อการพัฒนาการเรียนรูทั้งครูและผูเรียน 
     Kurt Lewin  (1947 อางถึงใน  Emily Calhoun, 1994 )  การวิจัยปฏิบัติการประกอบดวย
ขั้นตอนแบบเกลียว 3 ขั้นตอน คือ การวางแผนเพื่อหาขอเท็จจริงที่เกิดขึ้น การลงมือปฏิบัติ และการ
คนพบขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ 

 Stephen  Corey (1953  อางถึงใน South Florida Center for Educational Leaders) 
 กลาววา การวจิัยปฏิบัติการ เปนกระบวนการที่ ผูปฏิบัติ เนนจะศึกษาปญหาของตนเองอยางมี
หลักเกณฑเพือ่เสนอแนะหาขอคนพบและประเมินการตดัสินใจในการปฏิบัติงานของตน 
   Hopkins (1985  อางถึงใน Dorothy Gabel ,1995) กลาววา การวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน 
เปนรูปแบบการสะทอนตัวเองภายใตการปฏิบัติ   เพื่อหาแนวทางทีเ่หมาะสมในการปรับปรุง    และ
ตัดสิน 1. การปฏิบัติการสอน 2.  ทําใหเขาใจวิธีการปฏิบตัิ 3.  หาหนทางที่เหมาะสมในการปฏิบัติ 
เพื่อผลสําเร็จ 

Carl   Glickman (1992  อางถึงใน  Emily Calhoun,  1994)  กลาววา การวิจัยปฏิบัติการใน
ช้ันเรียนเปนการศึกษาปฏิบัติโดยผูรวมงานในโรงเรียนเพื่อหาผลลัพธมาใชในการปรับปรุงการเรียน 
การสอน  
  Emily Calhoun   (1994)   กลาววา การวิจัยปฏิบัติการเปนเปนวิธีการที่มีหนทางหลากหลาย 
เชน ทําใหรูส่ิงที่เกิดขึ้นกับนักเรียนในหองเรียนและสามารถนําไปตัดสินใจไดวาถึงวิธีการที่จะทํา
ใหดีขึ้น  
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Dorothy Gabel   (1995)    การวิจัยในชั้นเรียนเกดิจากแนวคิดพื้นฐานคอื การบูรณาการ
วิธีการปฏิบัติงานกับการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการปฏิบัติ  เปนสิ่งที่แสดงใหเหน็ถึงความเจรญิ
งอกงามในดานการศึกษาชวยใหนักการศึกษาไดพัฒนาประสิทธิการสอนของตน ไดพัฒนานักเรียน 
ไดอยางถูกตองเหมาะสม    

 
  จากนิยามที่กลาวมา  สามารถสรุปไดวา การวิจัยในชั้นเรียน คือ กระบวนการเสาะ

แสวงหาและทําความเขาใจในปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนโดยครูผูจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นและนําขอคนพบที่เกิดขึ้นไปใชในการแกปญหาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ใหไดรับผลสําเร็จ  และเพื่อครูผูทําวิจัยมีทักษะในการทํางานที่ดีขึ้น 

 
1.2 กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

 
     การวิจัยในชั้นเรียน   เปนการวิจัยที่มีจุดมุงหมาย  เพื่อนําผลที่ไดมาใช ในการแกปญหา
การเรียนการสอน   และเพื่อหาวิธีการเพื่อพัฒนาการเรียนเรียนการสอน  แกปญหาในการเรียนการ
สอน 

 กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน เปนการใชวิธีการทางวิทยาศาสตร  (Scientific method)  ซ่ึง
เปนวิธีการที่มีระบบ   

Richard Sagor  (2000)  ไดนาํเสนอกระบวนการวจิัย ดังตอไปนี ้
    การวิจยัในชัน้เรียน ไมวาจะทําโดยครูเพียงคนเดียวหรือกลุมที่มีความสนใจรวมกนั จะ
มีหลักการเหมอืนกัน  7 ขั้นตอน ดังตอไปนี ้

1.  ขั้นตอนการเลือกจะที่นาสนใจ 
2.  ขั้นตอนการเลือกและทําความเขาใจเกีย่วกับทฤษฎ ี
3.  การกําหนดปญหา 
4.  การเก็บขอมูล 
5.  การวิเคราะหขอมูล 
6.  การรายงานผล 
7.  การนําผลที่ไดไปปฏิบัติ 
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                1)   ขั้นตอนการเลือกสิ่งที่นาสนใจการวิจยัในชั้นเรียนมีกระบวนการที่สําคัญมา คือการ
เร่ิมตนจากการเลือกหัวขอทีจ่ะทําวจิัย โดยหวัขอนั้นเกิดจากการที่ครูนักวิจยัไดรับปญหาที่เกิดขึน้
ในชั้นเรยีนซ่ึงเปนสิ่งที่ไมประสบผลสําเร็จในการทํางานหรือไมเปนที่นาพึงพอใจ  โดยมากจะมคีํา
กลาวที่วา  
 “เกิดอะไรขึ้นในการปฏิบัติงานหรือจะมีจัดการเรียนรูที่เหมาะสมใหกับนักเรียนได
อยางไร” 
                 2)  ขั้นตอนการเลือกและทําความเขาใจเกี่ยวกับทฤษฎี ขั้นตอนที่สองมีการกําหนดคุณคา
ความเขาใจเกี่ยวกับทฤษฎี ซ่ึงครูนักวิจัยจะตองหาความสัมพันธระหวางหัวขอที่สนใจกับทฤษฎีที่
เกี่ยวของ 
              3)  ขั้นตอนการกําหนดปญหา เมื่อมีการตีกรอบเรื่องที่สนใจก็จะมีการเลือกเร่ืองที่จะทํา
วิจัย โดยมุมมองของนักวิจัยความเชื่อดูทฤษฎีที่เกี่ยวของขั้นตอนตอไปก็จะเปนการหารูปแบบ
ความหมายของคําถามการวิจัยเพื่อนําไปสูการทําวิจัย 
                 4)  การเก็บขอมูล โดยปกตินักการศึกษามืออาชีพ เมื่อจะตองมีการตัดสินใจเกี่ยวกับ
รูปแบบการสอนจะตองอยูบนพื้นฐานของความเปนไปได  นักวิจัยจะตองแนใจวาขอมูลของตนที่
ไดมีความตรง ซ่ึงหมายถึงขอมูลที่เปนสารสนเทศเปนสิ่งที่นักวิจัยตอ งการและมีความตรง 
หมายความวาขอมูลที่ไดตองมีความสอดคลองและสามารถมั่นใจในขอมูลไดกอนที่จะนําขอมูลมา
ใชในการตัดสินใจครูตองมั่นใจวารูปแบบการสอนนั้นมาจากลักษณะที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนของ
ตนเองอยางแทจริง 
    เพื่อความมั่นใจวาขอมูลมีความตรงและความเที่ยงการวิจัยปฏิบัติการตองมีการเกบ็ 
ขอมูลแบบสามเสา เหมือนการมองกลองใบเดียวแตมองในทุกดาน เพื่อจะชวยใหครูไดเปรียบเทียบ
เห็นขอแตกตางแลวนํามาวางแผน ครูตองเลือกใชเทคนิคที่เหมาะสมเพื่อคุณภาพของนักเรียน ของ
ตนเอง นอกจากนั้นเพื่อใหขอมูลมีคุณภาพ การเก็บขอมูลอาจจะมาจากการใชเครื่องมือที่อยูรอบ ๆ 
หองเรียน มีการกําหนดขอมูลมาจากการทดสอบ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหองเรียนหรือการ
ใชแบบสอบถาม 
                  5)   การวิเคราะหขอมูลโดยปกติการวิเคราะหขอมูลจะใชสถิติช้ันสูงที่มีความซับซอน 
แตในการวิจัยในชั้นเรียนครูนักวิจัยอาจจะใชสถิติเบื้องตน หรือนําขอมูลท่ีไดมาจําแนกประเภท หา
ความสัมพันธดูสารสนเทศที่ไดแลวนํามา สรางเปนทฤษฎีพื้นฐานแลวนําขอมูลท่ีไดมาใชปรับปรุง
ลักษณะเฉพาะที่เกิดขึ้นตามสภาพการณนั้น ๆ 
                  6)  การรายงานผล ในขั้นตอนการรายงานผล เปนขั้นตอนที่สําคัญ ครูนักวิจัยควร
นําเสนอขอมูลที่ไดรวมกับผูรวมงานคนอื่น เพื่อที่จะไดเช่ือมโยงปญหาที่มีความซับซอนจะไดพบ
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หนทางที่หลากหลาย และขอมูลที่ไดเผยแพรออกไปจะเปนพื้นฐานที่จะชวยพัฒนาการสอนและการ
เรียนรู ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
                  7)  การนําผลที่ไดไปปฏิบัติ การนําผลที่ไดไปปฏิบัติเปน ขั้นตอนสุดทายในขั้นตอนการ
วิจัยปฏิบัติการ เมื่อครูไดเขียนแผนการสอนหรือไดพัฒนาโปรแกรมการเรียนรูของตนเองแลว ก็จะ
สามารถนํามาใชในการปฏิบัติตามแผน แมวาการสอนในบางครั้งเปนการลองผิดลองถูก แตทุกครั้ง
ก็จะไดรับการแกไขที่ถูกตอง และความสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการอยูที่ครูนักวิจัยสามารถนําขอที่
คนพบไดรับการแกไข ไปใชใหเกิดประโยชน มีความตรงและเที่ยงกับขอมูลที่ไดรับ และสามารถ
พัฒนาพวกเขาไปในทิศทางที่ถูกตอง         

Kemmis  (1988  อางถึงใน    Hatten, R.,  Knapp, D.,  and Salonga,  R.  2000). ได
นําเสนอการนําเสนอกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  ตามวงจร  การวิจัยปฏิบัติการ ของ     ดังนี้ 

1.  ขั้นการวางแผน  (Plan)  เปนการเริ่มตนที่จะเริ่มการปฏิบัติ   การวางแผนตองมีความ 
ยืดหยุนและสามารถประยุกตใชไดกับสิ่งที่คนพบ   

2.  ขั้นปฏิบัติตามแผนที่วางไว  (Act)   
3.  ขั้นการสังเกต  (Observed) 
4.  ขั้นตอนการสะทอนความคิดเห็น  (Reflection)   

 
  
 

 

 
         

 
 
 
 
 
แผนภาพที่  2.1   ขั้นตอนการวิจัยปฏิบตัิการของ  Kemmis    (อางถงึใน    Hatten, R.,  Knapp, D.,  

              and Salonga,  R., 2000) 
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                    พิมพพันธ  เดชะคุปต   (2544)   กระบวนการที่ใชในการวจิัยในชั้นเรยีน คือ วิธีการทาง
วิทยาศาสตร (Scientific Method)  ซ่ึงเปนวธีิการที่มีระบบ  มีขั้นตอนตามแผนภาพดังนี้  
 

แผนภาพที่ 2.2  ขั้นตอนกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน (พมิพพันธ  เดชะคุปต, 2544) 
 
 จากแผนภาพ ขั้นตอนของกระบวนการวิจยัในชัน้เรียนพบวา ขั้น 1 2 และ 3 คือ ขั้น
วางแผนการวจิัย ขั้น 4  คือ ขั้นดําเนินการวิจัย ซ่ึงเปนการจัดเก็บขอมูล แปรผล ลงมือปฏิบัติเพื่อ
ปรับปรุง เมื่อปรับปรุง แกไขผูวิจัยควรนําไปปรับปรุง ลงมือปฏิบัติเพื่อปรับปรุง เมื่อปรับปรุงแลวมี
การตรวจสอบหากยังพบขอแกไข กว็างแผนดําเนินการปรับปรุง ปฏิบัติแกไขอยางตอเนื่อง ขั้น 5 
คือการสรุปผลการวิจยัเปนขัน้ของการสรางความรูใหมหรือส่ิงประดิษฐใหมเมื่อนําระบวนการวจิัย
ไปเปรียบเทยีบกับวงจรเดมิง่ (Deming Cycle) ซ่ึงเปนวงจรพัฒนาคุณภาพงานเปนวงจรที่คนทั่วไป
รูจัก คือ PDCA ดังแผนภาพ  ผลการเปรียบเทียบระหวางขั้นตอนของกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
ดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร กับวงจร PDCA พบวามีความเหมือนสอดคลองกัน 
   1.  P (plan) คือ การวางแผนวิจัย  
              2.  D (do) คือ การดําเนินการวิจัย 
              3.  C (check) คือ การตรวจสอบการดําเนนิงานตามแผน 
              4.   A (action)  คือ การปรับปรุงแกไข   
 PDCA เปนวงจรพัฒนาคุณภาพงาน เปนวงจรพัฒนาพื้นฐานหลักของการพัฒนา
คุณภาพทั้งระบบ (Total Quality Management : TQM) ผูที่คิดคนกระบวนการหรือวงจรพัฒนา
คุณภาพ PDCA คือ Shewhart นักวิทยาศาสตรชาวอเมริกัน แต Deming ไดนําไปเผยแพรที่ประเทศ
ญี่ปุนจนประสบผลสําเร็จ จนผลักดันใหญี่ปุนเปนประเทศมหาอํานาจของโลก คนทั่วไปจึงรูจัก
วงจร PDCA จากการเผยแพรของ Deming " จึงเรียกวา วงจร Deming"วงจรPDCAประกอบดวย
ขั้นตอนดังตอไปนี้  
 
 

1. กําหนดปญหาการวิจัย 2. กําหนดปญหาการวิจัย 

3. กําหนดปญหาการวิจัย 

5. กําหนดปญหาการวิจัย 4. กําหนดปญหาการวิจัย 
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 1)  วางแผน (Plan-P) คือ การทํางานใด ๆ ตองมีขั้นการวางแผน เพราะทําใหมีความมั่นใจ
วาทํางานไดสําเร็จ  
                2)  การปฏิบัติ  (Do-D) เปนขั้นตอนการลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว การปฏิบัติวิจัยใน
ช้ันเรียนตามแผนการวิจัยคือการลงมือเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อตอบปญหาการวิจัยที่ตั้งไวในแผน 

 3)   ตรวจสอบ (Check-C) เปนขั้นของการประเมินการทาํงานวาเปนไปตามแผนที่วางไว
หรือไม มีเร่ืองอะไรปฏิบัติไดตามแผน มีเร่ืองอะไรที่ ไมสามารถปฏิบัติไดตามแผน หรือปฏิบัติแลว
ไมไดผลการตรวจสอบนี้จะได ส่ิงที่ สําเร็จตามแผนและสิ่งที่ เปนขอบกพรองที่ตองแกไข 
                4)  การปรับปรุงแกไข (Action-A) เปนขั้นของการนําขอบกพรองมาวางแผน เพื่อการ
ปฏิบัติการแกไขขอบกพรองแลวลงมือแกไข 

วงจร  PDCA เปนกระบวนการพัฒนางานการวจิัยในชัน้เรียนเปนการพัฒนาการเรยีน 
การสอน ดังนั้นการวิจัยในชั้นเรียนดวยการใชวงจร PDCA จึงตองเร่ิมทีละขั้น P D C A และเคลื่อน
หมุนไปเรื่อย ๆ ในแตละขั้นหรือแตละตัวของวงจร ก็จะตองมีวงจร PDCA ในตัวของมันเอง 
 

1.3  ลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน 
 

ชาตรี เกิดธรรม  (2544)  กลาววา   การวิจัยในชั้นเรียนเปนการพัฒนาทางเลือกในการ
แกไขปญหาหรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
เปาหมายสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียนของครูเพื่อเปนการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในการพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียน ไมไดวิจัยเพื่อมุงสรางองคความรูใหมแตอยางใด ดังนั้นการวิจัยในชั้นเรียนจึงไม
จําเปนตองยึดรูปแบบเครงครัดเหมือนกับการวิจัยเชิงวิชาการ โดยท่ัวไปแลว การวิจัยในชั้นเรียน
ควรมีลักษณะดังนี้ 

1.  เปนการวจิัยจากปญหาที่เกดิขึ้นในชั้นเรียนที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน 
2.  เปนการวจิัยเพื่อนําผลการวจิัยไปใชในการพัฒนาการเรยีนการสอน 
3.  การวิจยัดําเนนิไปพรอมกับการเรียนการสอน  กลาวคือ  สอนพรอมกับการทําวิจยัไป 

ดวยแลวนําผลการวิจยัมาใชแกปญหา และการเผยแพรใหเกิดประโยชนตอผูอ่ืน การวิจัยในชัน้เรียน
แตกตางจากการวิจัยทัว่ไปในโรงเรียนตรงที่กลุมตัวอยางมีขนาดเล็กมักศึกษาในหองเรียน หองใด
หองหนึ่ง เปาหมายสําคัญคือ เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรยีนการสอนและเปนการวิจยั โดยครูผูสอน 
โดยสรุปแลวขอบเขตในการทําวิจัยในชั้นเรียนจะทําใหความสําคัญกับ การคิดคนนวัตกรรม เพื่อ
แกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนซึ่งแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 

1. ส่ือการเรียนการสอนที่เปนสิ่งประดิษฐ 
2. กิจกรรมการเรยีนการสอนหรือเทคนิคการสอน 
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กานดา  พูนลาภทว ีและวรรณดี  แสงประทีปทอง  (2546) ไดสรุปลักษณะของการวจิัยใน
ช้ันเรียน ดังนี ้

 การวิจยัในชัน้เรียนเปนการวจิัยที่มุงหมายเพื่อแกปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือ
มุงพัฒนาการเรียนการสอน การวิจยัในชัน้เรียนจึงมีลักษณะแตกตางจาก จากการวิจยัทางการศึกษา
โดยทั่วไป โดยการวจิัยในชัน้เรียนมีลักษณะดังนี ้
 1.  ผูทําวิจยัในชั้นเรียน สวนใหญผูทําวจิยัในชัน้เรียนคือ ครูที่ทําหนาที่สอนในชั้นเรียน 
ทั้งอาจเปนการวิจัยโดยครูเพียงคนเดียวหรือครูหลายคนรวมกันทําวิจยั  หรือครูผูสอนทําวิจยัรวมกบั
นักวจิัยภายนอก 

2.   วัตถุประสงคของการวิจยัในชัน้เรียน  การวิจยัในชัน้เรียนมีวตัถุประสงค     เพื่อนาํผล 
การวิจยัไปใชในการแกปญหาการเรียนการสอนเปนหลักนอกจากนีย้ังมีวัตถุประสงคเพื่อหาวิธีการ
พัฒนาการเรียนการสอนสวนการวจิัยการศึกษาโดยทั่วไปมีวัตถุประสงคเพื่อคนองคความรูเปนหลัก 

3.   ที่มาของปญหาและการวจิัยในชั้นเรยีน ปญหาที่นํามาทําวิจัยไดจากสภาพปญหาการ 
เรียนการสอนในหองเรยีนทีค่รูพบ และตองการแกไข การวิจยัในชั้นเรียนมวีัตถุประสงค เพื่อ
แกปญหาการเรียนการสอนในหองเรียนที่เกิดขึ้นในชั้นเรยีน หรือมีวัตถุประสงคเพื่อหาวิธีการที่จะ
ทําใหผูเรียนพฒันาการทางการเรียนไดมากขึ้นกวาเดิม  

4.  ขอบเขตของการวิจยัในชัน้เรียนงานวจิยัในชัน้เรียนเปนงานวจิัยขนาดเล็กขอบเขตของ 
ปญหาการวิจยัในชั้นเรยีนคอนขางแคบและเฉพาะเจาะจง กลาวคือเปนการทําวิจัยในประเด็นปญหา
ที่เกิดขึ้นในชัน้เรียน 

5.   แบบแผนการวิจยั การวจิัยในชั้นเรยีนใชวิธีการวิจัยปฏิบัติการ ซ่ึงมีองคประกอบหลัก  
4 ประการ คือ 1) การวางแผน 2) การปฏิบัติตามแผน 3) การประเมินผลการปฏิบัติ 4)  การสะทอน
ผลหลังปฏิบัติ  

 6.   การวิเคราะหขอมูล   การวิจัยในชั้นเรียนสวนใหญ   ศึกษาขอมูลจากนักเรยีนทุกคนใน 
หองที่ครูนักวจิัยสอนซึ่งเปนการศึกษากลุมนักเรียนเปาหมายทั้งหมดไมใชศึกษาจากนักเรียนบางคน
ที่เปนตัวแทนของกลุมนักเรยีนเปาหมาย 
 
                   สุวิมล  วองวาณิช (2546) สรุปวา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนกระบวนการที่มี
เปาหมาย เพื่อหาวิธีการที่ใชไดผลกับผูเรียน และชวยคนหาวิธีการแกปญหา โดยการปรับปรุงปลี่ยน
แปลงสิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร การวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนไมไดมุงเนนสรางผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ ผูเรียนเอง
ก็สามารถเปนผูวิจัยไดเพื่อหายุทธวิธีตาง ๆ ที่มีประสิทธิผลที่สุดสําหรับตัวผูสอนเองก็ทําวิจัยในชั้น
เรียน ทั้งครูและผูเรียนก็จะเกิดความรวมมือกันในการพัฒนาการเรียนการสอน ในระหวางการทํา
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วิจัยทั้งครูและนักเรียนควรพูดคุยหารือเกี่ยวกับยุทธวิธีตาง ๆ ใชและเมื่อไดผลการวิจัยก็แลกเปลี่ยน
กับเพื่อนครูซ่ึงทําใหองคกรครูเปนหนวยงานที่มีพลังในการเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆใหดีขึ้นนอกจากนี้
การวิจัยปฏิบัติการในชั้น เรียนสามารถทําไดแบบเปนทางการหรือไมเปนทางการ    ครูอาจทําวิจัย
คนเดียวหรือจับมือกับนักวิชาการ มหาวิทยาลัยในทองถ่ินได 
 
ตารางที่  2.1   เปรียบเทียบลักษณะการวิจัยในชัน้เรียนและการวิจัยทางการศึกษาท่ัวไป 

      (กานดา   พูนลาภทวี และวรรณดี  แสงประทีปทอง, 2546) 
 

ประเด็นการเปรียบเทียบ การวิจยัในชัน้เรียน 
(classroom action research) 

การวิจยัทางการศึกษาทั่วไป 
         (academic research) 

1.  ผูทําวิจัย ครูผูสอน ครูหรือผูสนใจ 

2.  วัตถุประสงคการวิจยั มุงนําผลการวจิัยไปแกปญหา
หรือพัฒนาการเรียนการสอน 

มุงแสวงหาองคความรูเปน
หลัก 

3.  ที่มาของปญหาการวิจยั สภาพปญหาในหองเรียนที่
ครูผูสอนพบ  

สภาพปญหาทัว่ไป หรือปญหา
ที่มีผูเสนอแนะไว  

4.  ขอบเขตการวิจัย แคบ เฉพาะเจาะจง สวนใหญ
เปนปญหาที่เกดิขึ้นในชัน้เรียน 

ไมเฉพาะเจาะจงในหองเรียน 

5.  แบบแผนการวิจัย ไมยึดแบบแผนการวจิัยอยาง
เครงครัด 

ยึดแบบแผนการวิจัยอยาง
เครงครัด 

6.  การวิเคราะหของมูล สวนใหญใชสถิติ เชน รอยละ 
คาเฉลี่ย เปนตน 

สวนใหญใชสถิติวิเคราะหเพือ่
ทดสอบสมมติฐาน 

    

การวิจยัในชัน้เรียนควรดําเนนิการควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกต ิ โดย  
ไมแยกการดําเนินการวิจัยออกมาเปนกจิกรรมอีกกิจกรรมหนึ่ง (ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล,  2544;  
กานดา พนูลาภทวี, 2545;  สุวิมล  วองวาณิช, 2545) ดงันั้นกิจกรรมตาง ๆ ในการวิจัยตองกระทาํ
ควบคูกับกจิกรรมการเรียนการสอน  ความสัมพันธระหวางกิจกรรมการเรียนการสอนและกจิกรรม 
การวิจยัแสดงไดดังนี ้
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แผนภาพที่   2.3   ความสัมพนัธระหวางกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมการวิจัย      
                            (กานดา   พูนลาภทวี และวรรณดี  แสงประทีปทอง, 2546) 
 

1.4  รูปแบบการทําวิจัยในชัน้เรียน 
 
                1.4.1   รูปแบบการวิจัย ตามการแบงของ กานดา  พูลลาภทวี และวรรณดี แสงประทีป
ทอง (2546)   

ในการทําการวิจัยของครู อาจทําไดหลายลักษณะ ไดแก  การวิจยัเปนกลุม และการวจิัย 
ระดับโรงเรียน                                                                                                                                      
 1) การทําวจิัยรายบุคคล เปนการทําวิจัยของครู เพียงคนเดียว  โดยมี เปาหมาย
เพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนที่พบในชัน้เรียนที่ครูสอน ครูที่ทํา วิจัยอาจทําวิจยัเพียง
คนเดียวตามปญหาที่ตนเองคนพบ และอาจขอคําปรึกษาจากเพื่อนครู 
 2)   การทําวิจัยเปนกลุม  หรือการทําวิจัยแบบรวมมือ  เปนการทําวิจัยของครูมากกวา 1 
คนในปญหาการวิจัยเร่ืองเดียวกันปญหาการวิจัย เปนปญหาที่ครูพบในชั้นเรียน โดยครูหรือ
บุคลากรรวมมือกันหาวิธีแกไขปญหาดังกลาว การทําวิจัย ในลักษณะนี้อาจนํามาใชในกรณีที่   

กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมการวิจัย 

ปญหาการวิจัย 

วางแผนการเรียนการสอน วางแผนแกปญหา 

ดําเนินการแกปญหา 

สรุปผลการเรียนรู สรุปผลการวิจัย 

นําผลไปใชปรับปรุงพัฒนา 
การเรียนการสอน 

ดําเนินการสอน 

ประเมินผลการเรียนรู เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล 

จุดประสงคการเรียนการสอน 
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ครูสอนวิชาเดียวกันพบปญหาการเรียนการสอนที่คลายคลึงกันจึงรวมมือกันทําวิจัยหรือคณะครูที่
รวมกันสอนในชั้นเดียวกันทําวิจัยรวมกัน 
 3) การทําวิจัยระดับโรงเรียนเปนการทําวจิัยที่มีเปาหมายเพื่อแกปญหาของโรงเรียน หรือ
พัฒนาโรงเรียน โดยคณะผูวิจัยเปนผูปฏิบัติงานในโรงเรียน และอาจมีบุคคลภายนอก เชน 
ผูปกครองหรือชุมชนมารวมดวย 
 
 1.4.2.   รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการตามแนวคิดของคาลูหน (Calhoun, 1993:  62  อางอิง
ในสกาวรัตน ชุมเชย,  2543) ไดนําแนวคิดของการวิจัยปฏิบัติการมาใชกับการปรับปรุงคุณภาพการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใชขอบเขตของการทําวิจัยเปนเกณฑเพื่อจัดประเภทของการวิจัย
ปฏิบัติการเน่ืองจากการวิจัยแตละประเภทมีความแตกตางในเรื่องจุดประสงค จุดเนนและผลที่ได
จากการวิจัย  ซ่ึงสามารถจําแนกออกได  3  ประเภท  คือ 
     1.4.2.1  การวิจัยปฏิบัติการโดยครูทําคนเดียว  (Individual Teacher  Action  Research)  
เปนการวิจัยที่ครูเพียงคนเดียวเปนผูดําเนินการ การวิจัยประเภทนี้มีรายละเอียดเกี่ยวกับหลักการ
พื้นฐาน 5 ประการ  ดังนี้ 

1)  จุดประสงคและการบวนการ  การวิจัยปฏิบัติการประเภทนี้  มีจุดเนนที่การ
เปล่ียนแปลงในหองเรียนเพียงหองเดียว  ครูจะนิยามขอบเขตหรือปญหาที่เกี่ยวกับการจัดชั้นเรียน   
วิธีการสอนหรือวัสดุอุปกรณหรือความสามารถทางสติปญญาของนักเรียน  หรือพฤติกรรมทาง
สังคม จากนั้นครูจะทําการแสวงหาขอสรุปของการแกปญหานักเรียนอาจจะเขาหรือไมเขามามีสวน
เกี่ยวของโดยตรงในการชวยเหลือเพื่อหาทางเลือกของการแกปญหาและพิจารณาตัดสินผลที่เกิดขึ้น
ก็ไดนอกจากนี้  ในกรณีที่ผูปกครองเขามามีสวนเกี่ยวของดวยก็จะเปนในลักษณะของแหลงผูให
ขอมูล 

2)  การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกการวิจัยปฏิบัติการแบบลําพังคนเดียว
ครูทําการวิจัยไดรับความรูจากการศึกษาการบรรยายหรือไดรับคําแนะนําชวยเหลือจากศึกษานเิทศน  
ครูใหญผูรวมงานหรือนักวิชาการ  เพราะการใหความชวยเหลือจากบรรดาผูบริหารนั้นเปลี่ยนแปลง
ไปตามความตองการของครู  และบางครั้งหนวยงานภายนอกอาจเปนพี่เล้ียงใหแกครูอีกดวย 

    3)    การใชขอมูล  ครูผูวิจัยปฏิบัติการบางคนใชขอมูลเชิงปริมาณ  พัฒนา
วิธีการวัดผลและกําหนด และการทดสอบสมมติฐานผูวิจัยทําการทดลองดวยวิธีการตาง ๆ กับ
ปญหาที่เกิดขึ้น  ศึกษาและบันทึกผลของการปฏิบัติ เก็บรักษาขยายผล หรือยกเลิกการปฏิบัติงาน ครู
บางคนใชขอมูลเชิงคุณภาพในการดําเนินการวิจัย 

4)    ผู ใชผลการวิจัย  บุคคลแรกที่ ผู ใชผลการวิจัยปฏิบัติการ  คือ   ครู
ผูทําการวิจัย  เชนเดียวกันถานักเรียนเปนผูมีสวนรวมโดยตรงในการศึกษานักเรียนก็เปนผูใช
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ผลงานวิจัยเชนเดียวกัน และอาจจะมีการเผยแพรผลงานวิจัยไปสูผูใชในระดับทุติยภูมิโดยการ
นําเสนอผลการวิจัยตอคณะกรรมการประชุมทางวิชาการจุลสาร  หรือวารสาร 

5)   ผลขางเคียง ผลที่ไดจากการวิจัยอาจจะนําไปใชกับหองเรียนอื่นหรือไมก็ได
ครูสวนมากที่อยูในโรงเรียนเดียวกันอาจจะทําการวิจัยหรือไมก็ได 
 1.4.2.2   การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  (Collaborative  Action  Research)   เปนการ
วิจัยซ่ึงครูหลาย ๆ คน  ซ่ึงมีความสนใจในเรื่องที่เปนปญหาแบบเดียวกันแลวรวมกันลงมือทําการ
วิจัย  เดียวกัน การวิจัยประเภทนี้มีรายละเอียดเกี่ยวกับการพื้นฐาน  5  ประการ  ดังนี้ 

 1)   จุดประสงคและกระบวนการ  จะขึ้นอยูกับ  จํานวนครูที่รวมทําการวิจัย  
การทําวิจัยสามารถเนนที่ปญหา  และการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในหองเรียนเพียงหองเดียว  หรือ
เปนปญหาที่เหมือนกันแตเกิดขึ้นในหลายๆหองเรียนก็ได  กลุมผูทําการวิจัยจะพิจารณาปญหาที่ไม
กวางแตเนนที่ปญหาในชั้นเรียน  กลุมผูวิจัยอาจจะประกอบดวยครูตั้งแต  2  คนขึ้นไป  หรืออาจจะ
ประกอบดวยครูหลาย ๆ  คน  และผูบริหาร แลวดําเนินการรวมกับ  บุคคลภายนอกที่มาจาก
มหาวิทยาลัย  หรือหนวยงานภายนอก  หรับขั้นตอนการดําเนินการวิจัยนั้นมีลักษณะเชนเดียวกัน
การวิจัยปฏิบัติการแบบเพียงลําพังคนเดียว 

2)    การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก ครูและผูบริหารทั้งหลายมักจะ
ดําเนินการรวมกับคณะทํางานจากมหาวิทยาลัย  หนวยงานการบริการบุคลากร  หรือสมาชิกของ
สมาคมทางการศึกษาการทําการวิจัยปฏิบัติการแบบนี้จะเกิดขึ้นจากการรวมมือระหวางโรงเรียนกับ
หาวิทยาลัยและไดรับการสนับสนุนจากองคกรที่มีสวนเกี่ยวของ 
 ครูผูทําการวิจัยจะแสวงหาความชวยเหลือจากนักวิชาการในทองถ่ินที่มีความเชี่ยวชาญใน
ดานหลักสูตร  บรรดานักวิชาการ  ผูบริหารหรือครูใหญอาจจะฝกฝนครูใหมีความสามารถในการ
สํารวจความตองการที่จะปรับปรุง  หรือวิธีการตรวจสอบความตองการ 

3)  การใชขอมูล  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมนั้น  จะใชขอมูลเชิง
คุณภาพหรือเชิงปริมาณก็ไดแตถาในกรณีที่หนวยงานทางการศึกษาเปนผูกําหนดของเขตของปญหา
ที่จะศึกษาเปนผูกําหนดขอบเขตของปญหาที่ศึกษาก็จะใชขอมูลเชิงปริมาณ  การวิจัยแบบนี้ใช
วิธีการที่หลากหลายมากกวาการวิจัยปฏิบัติการแบบลําพังคนเดียว นอกจากนี้แลวยังมีการแบงงาน
กันทําโดยเนนที่มิติตาง ๆ  ของปญหาตัวอยางในการศึกษาการจัดการสอน สมาชิกคนหนึ่งทําการ
สํารวจขอมูลจากผูปกครองสมาชิกคนที่สองไปสัมภาษณครูผูสอนและสมาชิกคนที่สามการศึกษา
สาเหตุและผลที่เกิดขึ้น 

4)  ผูใชผลการวิจัย  สมาชิกในกลุมผูทําวิจัยปฏิบัติการนี้  จะเปนกลุมแรกที่ใช
ผลที่ไดจากการวิจัยการที่นักเรียนและผูปกครองมีสวนเกี่ยวของในการวิจัยก็จัดไดวาบุคคลเหลานี้
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เปนผูใชผลการวิจัยระดับเบื้องตนนอกจากนี้หนวยงานที่เกี่ยวของใหการสนับสนุนการทําวิจัยก็จัด
ไดวาเปนผูใชผลการวิจัยระดับเบื้องตนเชนกัน 

   5)  ผลขางเคียง  ประโยชนที่เกิดขึ้นแกผูปฏิบัติการ  คือ  ไดรับความชวยเหลือ
จากบุคคลภายนอกในดานการพัฒนาเครื่องมือ  การสํารวจปญหาทางสังคมศาสตร ซ่ึงเปนการ
ปรับปรุง  พัฒนาบุคลากรในสถาบันหรือโรงเรียน 

1.4.2.3 การวิจยัปฏิบัติการแบบทั้งโรงเรียน ( Schoolwid  Action  Rresearch )  คือ การ
ที่โรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่งมคีวามตองการที่จะพัฒนาคุณภาพของนักเรียนกจ็ะดําเนินการแสวงหา
วิธีการเพื่อนําใชในการพัฒนา และดําเนนิการพัฒนาพรอมกันทั้งโรงเรียน การวจิัยประเภทนี้มี
รายละเอียดเกีย่วกับหลักการพื้นฐาน  5  ประการ  ดังนี ้

1)   จุดประสงคกระบวนการ  การวิจัยปฏิบัติการแบบทั้งโรงเรียนนี้  โรงเรียน
จะเลือกขอบเขตหรือปญหาที่สนใจ  จากนั้นทําการรวบรวมและอธิบายขอมูล  สําหรับขอมูลที่ได
จากโรงเรียน  เขตการศึกษาอื่น ๆ หรือเอกสารวิชาการ จะนํามาใชเปนสวนประกอบของการ
ตัดสินใจเพื่อเริ่มตนทําการวิจัย กระบวนการดําเนินงานนี้มีลักษณะเปนวัฏจักรและสามารถใชขอมลู
เบื้องตนเกี่ยวกับผลตาง ๆ ของการปฏิบัติงานจุดเนนของการทําวิจัยในลักษณะนี้ คือการมุงปรับปรุง
คุณภาพโรงเรียน 3 ลักษณะ คือ แสวงหาวิธีการปรับปรุงโดยการแกปญหาไดดีขึ้น พยายามปรับปรุง
คุณภาพนักเรียนอยางจริงจัง และพยายามที่จะเพิ่มพูนความชัดเจนและเนื้อหาในงานวิจัยการวิจัย
ปฏิบัติการประเภทนี้ ครูทุกคนและชั้นเรียน ตองมีสวนรวมในการรวบรวมศึกษาและประเมินผล
ขอมูลนอกจากนี้แลวนักเรียน ผูปกครองยังมีสวนเกี่ยวของกับผูทําวิจัยรวมทั้งชุมชน ในการ
รวบรวมและอธิบายขอมูลที่ไดจากการวิจัยอีกดวยกลุมผูทําวิจัยประกอบดวยครูและผูบริหาร ซ่ึงจะ
แบงปนความรับผิดชอบในการดําเนิน โดยจะทําการรวบรวม จัดหมูและอธิบายขอมูล รวมทั้งทํา
การเผยแพรขอมูลและมีการประยุกต เอกสารวิชาการสําหรับการวิเคราะห ศึกษาและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 

        2)    การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก       การดําเนินการวิจัยปฏิบัติการ
 ประเภทนี้โรงเรียนที่เปนผูทําการวิจัย จะทําการศึกษาวิธีการที่ใชในการปรับปรุงโรงเรียน จาก
 แหลงขอมูลตาง ๆ จากโรงเรียนที่เคยใชวิธีการเดียวกัน จากนั้นจึงนําไปประยุกตใชกับโรงเรียนของ
 ตนเอง 

 3)    การใชขอมูล ในการเก็บรวบรวมขอมูลจะมูลจะทําการศึกษาจากโรงเรียนและผล
ของการปฏิบัติงานนั้นอาจจะใชขอมูลที่เปนเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพหรือใชขอมูลทั้งสองประเภท 
ผูวิจัยตองมีการศึกษา ผลการดําเนินการของโรงเรียนอื่น ๆ ที่มีปญหาที่คลายคลึงกันและพยายาม
แกปญหาดวยวิธีการที่ เหมือนหรือแตกตางกันการเก็บขอมูลจะตองมีการเก็บรวบรวมอยาง
สม่ํา เสมอและประเมินผลกอนการดําเนินการดวย      สวนการประเมินผลรวมนั้นจะใช  
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แบบทดสอบแบบอิงเกณฑ นอกจากนี้การใชวิธีการวัดผลหลาย ๆ วิธีการยอมทําใหเกิดผลดีตอการ
เก็บรวบรวมขอมูล 
 4)   ผูใชผลการวิจัยในโรงเรียน คือ ผูที่ใชผลการวิจัยระดับเบื้องตน  นอกจากนี้แลวยัง
รวมถึงนักเรียน ผูปกครอง ชุมชนและคณะกรรมการโรงเรียน 
 5)  ผลขางเคียง การวิจัยปฏิบัติการแบบทั้งโรงเรียนนี้ เปนรูปแบบของการวิจัย
ปฏิบัติการทั้งหมดการอาศัยความรวมมือจากสมาชิกในโรงเรียน ซ่ึงผลขางเคียงของการวิจัยลักษณะ
นี้ คือเกิดการเรียนรูในการทํางานเปนกลุม และการจัดการในกระบวนการกลุม ครูจะทํางานรวมกัน
ในดานหลักสูตรและกระบวนการสอน 
 
 3.  รูปแบบการวิจัยปฏิบตัิการจากการสังเคราะหของนงลักษณ   วิรัชชัย   (2543  อาง
ถึงในสวุิมล วองวาณิช,  2546) 
 3.1  การวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ( Classroom Action Research ) เปนการวจิัยทีท่ํา
โดยครูเพื่อแสวงหาวิธีการแกไขปญหาและพัฒนาการปฏิบัติงานหรือการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ของตนเอง 
 3.2  การวจิัยปฏิบัติการแบบรวมพลัง ( Collaborative Action Research ) เปนงานวจิยั
ที่ดําเนินการโดยครูหลายคนรวมกันทําการวิจัย เพื่อแกไขปญหาในชั้นเรียนหลาย ๆ ช้ันหรือแผนก
ภาควิชา คณะนักวิจยัเกดิจากการรวมตวักันของครูที่มีความชํานาญเฉพาะตางกนั มารวมมือกนัทํา
วิจัยโดยมจีุดมุงหมายเดียวกนั 
 3.3  การวจิัยปฏิบัติการระดบัโรงเรียน ( School wide Action Research ) เปนการวจิยัที่
ดําเนินงานโดยผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอาจรวมหนวยงานนอก
โรงเรียนดวย มีเปาหมายเพือ่พัฒนาโรงเรียนและสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
 3.4  การวิจยัปฏิบัติการอิงชุมชน ( Community-based Action Research ) เปนการวิจัย
ที่อาศัยความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชนโดยอาศัยพลังของชุมชนที่จะระดมทรัพยากรจาก
แหลงมาพัฒนาชุมชนอยางมปีระสิทธิภาพ 
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1.5  ความสําคญัของการวิจัยในชั้นเรียน 
 

 สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม (2538)  กลาววา การทําวิจัยในชั้นเรียนนั้นจะชวยใหครูมีวิถีชีวิต
ของการทํางานครูอยางเปนระบบเห็นภาพของงานตลอดแนว มีการตัดสินใจที่มีคุณภาพเพราะจะ
มองเห็นทางเลือกตาง ๆ ไดกวางขวางและลึกซึ้งขึ้น แลวจะตัดสินใจเลือกทางเลือกตาง ๆ อยางมี
เหตุผลและสรางสรรค ครูนักวิจัยจะมีโอกาสมากขึ้นในการคิดใครครวญเกี่ยวกับเหตุผลของการ
ปฏิบัติงานและครูจะสามารถบอกไดวางานการจัดการเรียนการสอนที่ปฏิบัติไปนั้นไดผลหรือไม
เพราะอะไรนอกจากนี้ครูที่ใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนนี้จะ
สามารถควบคุม  กํากับ และพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองไดอยางดี เพราะการทํางาน และผล
ของการทํางานนั้นลวนมีความหมาย และคุณคาสําหรับครูในการพัฒนานักเรียนผลจากการทําวิจัย
ในชั้นเรียนจะชวยใหครูไดตัวบงชี้ที่เปนรูปธรรมของผลสําเร็จในการปฏิบัติงานของครูอันจะนํามา
ซ่ึงความรูในงานและความปติสุขในการปฏิบัติงานที่ถูกตองของครู 

ครุรักษ  ภิรมยรักษ  (2544)  สรุปเกี่ยวกับความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้ 
1. เปนเครื่องมอืสําคัญของครูในการพัฒนาวิถีชีวิตความเปนครูไปสูความเปนครูมืออาชีพ 

เพราะการทําวจิัยในชั้นเรยีนจะชวยใหครูเปนนักแสวงหาความรูและวธีิการใหม ๆ อยูเสมอ ซ่ึงจะ
ชวยใหครูมีความรูอยางกวางขวางและลุมลึก ทํางานอยางมีเหตุผล สรางสรรคและเปนระบบ 

2.  เปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทํา
ใหงานของครูเปนพลวัต มีการเปลี่ยนแปลงเคลื่อนไหวกาวไปขางหนาไมหยุดนิ่งอยูกับที่ เกิด
นวัตกรรมที่ทันสมัยนํามาใชในการแกปญหาการเรียนการสอนไดทันทวงที 

3.  เปนเครื่องมือสําคัญที่จรรโลงวิชาชีพครูใหมีความเขมแข็ง เพราะผลจากการวิจัยในชั้น
เรียนเปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการทํางานของครูไดอยางเปนรูปธรรม นั่นก็คือการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่พึงประสงคของผูเรียนตามที่ครูตองการและเปนไปตามความคาดหวังของสังคมทั้งตัวครู
และผูเรียน 

 
ชาตรี เกิดธรรม (2544)  สรุปวา การวิจัยในชั้นเรียนเปนการพัฒนาทางเลือกในการ

แกปญหาไดอยางเหมาะสมดวยตัวของครูผูสอนเอง มีจุดมุงหมายที่สําคัญ เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนใหเกิดผลดีที่สุดดวยตัวของครูเอง เปนการพัฒนาหลักสูตร และพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนดวยการวิจัย โดยนํานวัตกรรม เทคนิค หรือวิธีการที่มีคุณภาพ ผานกระบวนการวิจัยที่
นาเชื่อถือไดมาแลว มาใชแกปญหาในชั้นเรียนโดยตรง อันจะมีผลใหการจัดการเรียนการสอน 
บรรลุผลตามจุดประสงคที่วางไว 
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1. เปนการพัฒนาวิชาชีพครูใหมีมาตรฐานยิ่งขึ้นและยังเปนการแสดงถึงความกาวหนา 
ทางวิชาชีพครู 

2. เปนการเผยแพรความรูจักจากการปฏิบัติจริง อันจะเปนประโยชนสําหรับผูบริหาร 
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของดวย 

3. เปนการสงเสริมสนับสนุนความกาวหนาดานการวิจัยทางการศึกษาและสามารถนํา 
ผลการวิจัยไปใชเปนผลงานทางวิชาการเพือ่ขอกําหนดตาํแหนงใหสูงขึน้ได 

4. เปนการสงเสริมหรือพัฒนาการเรียนรูไดตรงตามศกัยภาพของผูเรียนแตละคน 
 
      ประกอบ  มณโีรจน (2544)   สรุป ความสําคัญของการวิจยัในชัน้เรียนไวดังนี ้

1. ชวยใหครูไดพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพชวยใหนักเรียน
เรียนรูอยางมีคุณภาพสูงขึ้นชวยใหวงวิชาการของการเรียนการสอนกาวหนามีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น สงผลตอเนื่องตอการจัดการเรียนการสอนของครู 

2. ชวยใหวงวิชาชีพครูเปนวิชาชีพช้ันสูงมากขึ้น เปนที่ยอมรับของสังคมทั่วไป 
  3.    ชวยพฒันาตัวครูและวชิาชีพครูไปพรอม ๆ กัน 

            
         ทิศนา  แขมมณี  (2544)  กลาววา  การวิจัยในชั้นเรียน เกิดจากแนวคิดพื้นฐาน คือการ 
บูรณาการวิธีการปฏิบัติงานกับการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการปฏิบัติ ซ่ึงมีความสําคัญ  คือ 
                  1.  เปนการพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนดวยการวิจัย 
                2.   เปนการพัฒนาวิชาชีพครู 
                3.   เปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาชีพครู ดวยการเผยแพรความรูที่ไดจากการปฏิบัต ิ
                4.  เปนการสงเสริมสนับสนุนความกาวหนาของการวิจยั ทางการศึกษา 
 

วาโร  เพ็งสวัสดิ์ (2545)  สรุป ดังนี้  
1.  เปนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และปรับปรุงวิ ธีการปฏิบัติงาน 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยวิธีการวิจยั 
2.  เปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยพฒันาวิชาชีพครูเนื่องจากขอคนพบที่ไดมาจากกระบวนการ 

คนควาที่เปนระบบและเชื่อถือไดทําให ผู เ รียนเกดิการพฒันาการเรียนรู และครูเกิดการพัฒนาการ
เรียนการสอน 

3.  เปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาชีพครู ดวยการเผยแพรความรูที่ไดจากการปฏิบัต ิ
และทําใหอาชพีครูกลายเปนวิชาชีพ 
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4.  ทําใหการเรยีนการสอนไดรับการพัฒนาอยางถูกตอง เปนระบบเกดิผลดีแกนักเรียน  
วิจัยแบบนีจ้ะเปนการสงเสริมบรรยากาศของการทํางานแบบประชาธปิไตย โดยที่ทุกฝายเกดิการ
แลกเปลี่ยนประสบการณและยอมรับในการคนพบรวมกนั 
 
 สุวิมล  วองวาณิช (2546)  สรุปความสําคัญและความจําเปนของการวจิัยในชั้นเรยีน ดังนี ้

1. ใหโอกาสในการสรางองคความรู ทักษะการทําวิจัย การใช การตระหนักถึงทางเลือกที่ 
เปนไปไดทีจ่ะเปลี่ยนแปลงโรงเรียนใหดีขึน้  

2. เปนการสรางสังคมแหงการเรียนรู นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงหรอืสะทอนผลการ 
ทํางาน 

3.  เปนประโยชนตอผูใชโดยตรง เนื่องจากชวยพัฒนาตนเองดานวิชาชพี 
4.  ชวยทําใหเกิดการพัฒนาที่ตอเนื่องและเกิดการเปลี่ยนแปลงผานกระบวนการวจิัยในที ่

ทํางาน ซ่ึงเปนประโยชนตอองคกร เนื่องจากนําไปสูการปรับปรุง เปล่ียนแปลงการปฏิบัติและการ
แกปญหา 
 

1.6  ผลจากการวิจัยในชั้นเรยีน    
 

   สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม  (2538)  กลาววา เปนที่คาดหวังวา      เมื่อครูผูสอนไดทําการ 
วิจัยในชัน้เรียนควบคูไปกับการปฏิบัติงานสอนอยางเหมาะสมแลวจะกอใหเกดิผลดีตอวงการศึกษา 
และวิชาชพีครูอยางนอย 3 ประการ คือ นักเรียนจะมีการเรียนรูที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
วงวิชาการการศึกษาจะมีขอความรูและ/หรือนวัตกรรมทาง การจัดการเรียนการสอนที่เปนจริงเกดิ
มากขึ้นอันจะเปนประโยชนตอครูและเพื่อนครูในการพฒันาการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมาก
วิ ถี ชีวิตของครูหรือวัฒนธรรมในการทํางานของครูจะพัฒนาไปสูความเปนครูมืออาชพี 
(Professional Teacher)  มากยิ่งขึ้นทั้งนี้เพราะครูนักวจิัยจะมีคุณสมบัตขิองการเปนผูแสวงหาความรู
หรือผูเรียน (Learner) ในศาสตรแหงการสอนอยางตอเนือ่งและมีชีวิตชวีา จนในที่สุดก็จะเปนผูที่มี
ความรูความเขาใจที่กวางขวาง   และลึกซึ้งในศาสตร และศิลปแหงการสอนเปนครูที่มีวิทยายุทธ
แกรงกลาในการสอนสามารถที่จะสอนนักเรียนใหพัฒนากาวหนาในดานตางๆ ในหลายบริบทหรือ
ที่เรียกวาเปนครูผูรอบรู หรือครูปรมาจารย (Master Teacher)ซ่ึงถามีปริมาณครูนักวจิัยดังกลาวมาก
ขึ้นจะชวยใหการพัฒนาวิชาชีพครูเปนไปอยางสรางสรรคและมั่นคงในปจจุบันเปนที่ยอมรับกันวา
การวิจยัในชัน้เรียนจะเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาวถีิชีวิตของครู เพื่อใหครูพัฒนาไปสูความ
เปนครูมืออาชีพในสังคมวิชาการของวิชาชีพครู 
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  ทิศนา  แขมมณี (2544)  กลาววา  ผลการวิจัยในชั้นเรียน มีประโยชนคือใชผลการคนพบ
เปนแนวทางนําไปจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนานักเรียน ใหเกิดการเรียนรูตามเปาหมาย อีกทั้ง
เปนการพัฒนาตนเอง คือ เปนผูสรางความรูเปน   หรือกลาววาครูเปนนักวิจัยและพัฒนา ทําให
เปน ผูกาวหนาในอาชีพครูเพราะการคนพบความรูใหมจะทําใหไดผลงานทางการศึกษาตามมาอีก
มากมาย เชน   ตําราที่ไดจากการวิจัย ดังนั้นกิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน จึงตองควบคูไปกับกิจกรรม
การเรียนการสอน อันมีวัตถุประสงคเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน ครูมืออาชีพควรมีทักษะการ
สอนใหนักเรียนสรางความรูเอง ขณะเดียวกันครูก็สรางความรูทางการศึกษาเองเชนกัน 

 
สุวิมล  วองวาณิช  (2546)  สรุปวา  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนเครื่องมือท่ีสําคัญ

ในการพัฒนาวิชาชีพครู เนื่องจากใหขอคนพบที่ไดมากจากกระบวนการสืบคนที่เปนระบบเชื่อถือ
ได ทําใหผูเรียนเกิดพัฒนาการเรียนรู และครูเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ยัง
เปนการพัฒนาผูที่มีสวนรวมนําไปสูการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูและดวยหลักการสําคัญของ
การวิจัยปฏิบัติการที่เนนการสะทอนผลทําใหการวิจัยแบบนี้สงเสริมบรรยากาศของการทํางานแบบ
ประชาธิปไตยที่ทุกฝายเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณและการยอมรับในขอคนพบรวมกัน 

 
1.7  ประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียน 
 

             การที่ครูสามารถทําวิจัยในชัน้เรียนได เปนการสรางภาพลักษณที่ดกีับวงการศึกษา เพราะ
คุณคา  หรือผลงานจากการคิดคนนวัตกรรมทางการศึกษาขึ้นมาใชได       ผลนั้นจะกอประโยชนตอ
บุคลากรและหนวยงานทางการศึกษา ดังนี้ 
     1. นักเรียน นักเรียนในชัน้เรียนมีความรูความสามารถพื้นฐานแตกตางกัน บางคนเรียนรู
ไดเร็วอาจจะไมสรางปญหาใหกับครูผูสอน แตนกัเรียนที่มีปญหาเกี่ยวกับการรับรูแตยังใชรูปแบบ
การเรียนการสอนที่เหมือนกนั นักเรียนกลุมนี้อาจจะเรียนตามไมทัน และอาจสรางปญหากับครู กับ
โรงเรียน และสังคมสวนรวม การที่ครูไมวางเฉย แตไดใชความพยายามวิเคราะหหาสาเหตุของ
ปญหาอยางมหีลักการ แลวคิดหาทางแกปญหาจนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียนใหดีขึน้ 
นักเรียนเกดิการใฝรูใฝเรียน จนในที่สุดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับเปนทีน่าพอใจ และไม
มีปญหาการเรยีนอีกตอไป 

2.   ครู  ครูมีการวางแผนการทํางานอยางมีระบบ คือ การวางแผนทํางานประจํา ไดแก  
การวางแผน การสอน เลือกวิธีสอนที่เหมาะสม ประเมินผลการทํางานเปนระยะโดยมีเปาหมาย
ชัดเจน จะทําอะไรกับใคร เมื่อไร ดวยเหตุผลอะไร และทําใหทราบผลการกระทําวาบรรลุเปาหมาย
เพียงใด ไดอยางไร โดยการทําวิจัยในชั้นเรียน ชวยใหครูไดเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค              
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เพื่อหาทางแกปญหาไดอยางเหมาะสมในการคิดแกปญหา บางครั้งนวัตกรรมชั้นแรกอาจมี
ขอบกพรอง แตเมื่อไดมีการปรับปรุง อยูเสมอ ก็สามารถพัฒนาเปนผลงานที่มีประโยชนเปนที่
ยอมรับได 

3. สถานศึกษา ความสัมพันธระหวางกลุมครู มีมากขึ้นทั้ งในรูปแบบความสัมพันธ
ระหวางบุคคลภายในแผนกวชิาและระหวางแผนกวิชาตั้งแตการรวมกันคิดหาปญหา การวิเคราะห
หาสาเหต ุ การเขียนรายงาน เพราะครูในโรงเรียนมีความถนัด หรือชํานาญตาง ๆ กัน ถาไดระดม
สรรพกําลังจากความถนัดของแตละคนแลวก็จะทําใหงานวิจยัมีคุณภาพ 

 
 ไพจิตร  สดวกการ  (2545)   สรุปไดดังนี้   
  1.  ประโยชนตอผูเรียน การวิจัยในชั้นเรียนทําใหครูไดคนพบศักยภาพที่แตกตางกันของ

ผูเรียน  ครูจะไดสามารถจัดรูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียน ทําใหพฤติกรรมหรือปญหาที่
เกิดกับนักเรียนไดรับการสงเสริมและแกไขไดอยางถูกตองเหมาะสม นอกจากยังทําใหผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นดวย  
 2.   ประโยชนตอครูผูทําวิจัยการวิจัยในชั้นเรียนจะสนับสนุนการพัฒนาตนเองของครู
นักวิจัยทําใหมีการวางแผนงานที่ดีเปนระบบอันประกอบดวยมีการวางแผนการเรียนการสอนที่ดี 
ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนที่เหมาะสมกับผูเรียนประ เมินผลการทํา ง าน เปนระยะมี
เปาหมายการทํางานที่ชัดเจนทําใหทราบถึงเปาหมายในการทํางานมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคใน
ทางการแกปญหา ชวยใหเปนผูที่ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมไปถงึชวยใหเห็นความกาวหนา
ของตนเอง โดยทําใหกาวสูตําแหนงทางอาชีพที่สูงขึ้น  กลายเปนครูมืออาชีพ  
 3.  ประโยชนตอโรงเรียนเกิดสัมพันธภาพระหวางเพื่อนรวมงานครูที่อยู ในโรงเรียน
เดียวกันมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันสรางสังคมแหงการเรียนรูมีการคิด
แกปญหารวมกันระดมกําลังตามความถนัดของตนเองทําใหงานวิจัยมีคุณภาพมากขึ้นชวยให
การบริหารงานทางดานวิชาการของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถวิเคราะห
สาเหตุและชี้ประเด็นปญหาไดชัดเจน แกปญหาไดตรงจุด เปนการสราง เครือขายกัลยาณมิตร
ทางวิชาการในโรงเรียน และยกระดับมาตรฐานของโรงเรียนใหสูงขึ้น   

4.    ประโยชนตอวงการศกึษา   ผลการวิจยัในชัน้เรียน สามารถนําไปเปนขอมูลในการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูของครูเกี่ยวกับวิธีการแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียนที่ครูแตละคนดําเนินการวา มี
ความเหมือนหรือตางกันอยางไรครูผูสอนแตละคนประยุกตนําไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียนของตนได
อยางไรเปนการสรางสังคมทางการศึกษาและกระตุนใหมีการพัฒนาผลงานทางวิช าการที่
เกิดขึ้นจากประสบการณอันมีคุณคาของครูไมหยุดยั้ง ทําใหวิชาชีพครูมีภาพลักษณที่ดีเปนที่ยอมรับ
ของผูปกครอง นักเรียน สังคมมากขึ้น 
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 Cohen and Manion ( 1989:  209 – 225   อางถึงใน ประภัสสร วงษด ี ,  2540 )  กลาววา 
การนําผลการวิจัยในชัน้เรียนมาใชในโรงเรียนมีขอบขายที่สําคัญ ครอบคลุมเรื่องตอไปนี ้

1. วิธีการสอน( teaching method ) ผลการวิจยัอาจจะคนพบวิธีการสอนแบบใหม ๆ มาใช 
แทนวิธีสอนแบบดั้งเดิม ( traditional method )  

2.  ยุทธศาสตรการเรียนรู ( learning strategies ) เชน การนําเอาวิธีการเรียนการสอนแบบ 
ผสมผสานมาใช ซ่ึงอาจจะไดผลมากกวาการเรียนการสอนที่ยึดแบบใดแบหนึ่งเปนหลัก 

3. วิธีการประเมนิผล (evaluation) เพื่อนําผลมาใชในการปรับปรุงวิธีการประเมินผลอยาง 
ตอเนื่องวิธีหนึง่ 

4.  ทัศนคติและคานิยม  (attitude and value) การทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ มีวัตถุประสงคเพื่อ 
สงเสริมใหเกดิทัศนะทีด่ี ตอการทํางาน (positive attitude) หรือเพื่อเปลี่ยนแปลงระบบคานิยม 
บางอยางของนักเรียน 

5.  การพัฒนาครรูะหวางปฏิบตัิงาน ( in – service development ) เพื่อปรับปรุงทักษะการ 
สอนของครู การพัฒนาทักษะการวิเคราะหปญหาของครู เพื่อใหสามารถวิเคราะหปญหาไดลึกซ่ึง
มากขึ้นและเปนการเพิ่มพนูความตระหนกัในตนเองของครู 

6.  การจัดการและควบคุม (management and control) เพื่อนําเทคนิคการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมมาใช 

7.  การบริหาร(administration)เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพบางดานของการบริหารโรงเรียน 
 
1.8  กลุมผูใชผลการวิจัยในชัน้เรียน 

 
 สุวิมล  วองวาณิช (2546)  ไดสรุปเกี่ยวกับกลุมผูใชผลการวิจัยในชั้นเรียน มี 3 กลุม ดังนี้ 

1.  กลุมผูวิจัยเอง 
2.  กลุมเพื่อนรวมงานที่มีสวนในการวิจัย ไดแก เพื่อนครูที่มีสวนในการวพิากษ งานวิจยั 

                     ผูบริหาร 
3.  กลุมนักวิชาการจากสถาบันตาง ๆ  
นอกจากนี้ยังอาจมีกลุมผูสนใจอื่น ๆ ไดแกคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรอื่น ๆ ใน 

                สถานศึกษา นักเรยีน พอแมผูปกครอง ชุมชน เปนตน 
จากความสําคัญของการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนดังที่ไดกลาวมา  เพื่อใหขอมูลท่ีได

มีความนาเชื่อถือและมีการจัดขอมูลที่เปนระบบ ผูวิจัยจึงไดนําทฤษฎีการประเมินการใชประโยชน
มาใชเปนทฤษฎีในการศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูล  
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2.  ทฤษฎีการนําผลการประเมินไปใชประโยชน  (A theory of Evaluation Utilization) 
 
 Sciven (1981)  อางใน ศิริวัฒน  วรนาม (2540)  ไดใหนิยามการใชผลการประเมินคือ 
การนําขอคนพบหรือผลที่ไดจากการประเมินไปใชสงเสริมในการปฏิบัติงานผลที่ไดจากการ
ประเมินนั้นจะตองมีความสมบูรณและตรงตามความตองการผูใชดวย 
 Patton (1996)  กลาววา การใชผลการประเมินเกิดขึน้เมื่อ ผลการประเมินมีความชัดเจน
และมอิีทธิพลตอการตัดสินใจ 
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2545).  กลาววา เปาหมายสําคัญของการประเมิน คือ การได
สารสนเทศสําหรับนําไปใชประโยชน ในการพัฒนาคุณคาของสิ่งที่ประเมิน ผลการประเมินเปน
ปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่มีผลตอการประเมินและกอใหเกิดผลกระทบตามมา 
 ดังนั้นจึงสรุปไดวา  การใชประโยชนจากการประเมิน เปนการนําเอาสารสนเทศจากการ
ประเมินที่มีความชัดเจนมาพัฒนางาน ชวยเหลือในการปรับปรุงงาน ชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การดําเนินงาน 
  กระบวนการประเมินประกอบดวย การวางแผน ดําเนินการ จัดทํา รายงาน และเผยแพร
สารสนเทศของการประเมิน ผลการประเมินที่สามารถนําไปใชประโยชนตอการพัฒนาคุณคาของ
ส่ิงที่มุงประเมิน ผลการประเมินจึงเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการใชผลการประเมิน 
และกอใหเกิดผลกระทบตอ การใชผลการประเมิน  

    เปาหมายสําคัญของการประเมิน  คือ การไดสารสนเทศสําหรับนําไปใชประโยชนใน
การพัฒนาสิ่งที่มุงประเมิน การนําสารสนเทศจาการประเมินไปใชประโยชนมีไดหลายรูปแบบ  
ดังเชน ทําใหเกิดความรูความเขาใจสิ่งที่ประเมิน นําไปใชสนับสนุน ยืนยันการตัดสินใจ การ
นําไปใชในเชิงปฏิบัติการ ปจจัยสําคัญที่ชวยสงเสริมการนําผลการประเมินไปใชประโยชน ไดแก 
การประเมินที่ตอบสนองความตองการการใชสารสนเทศของผูเกี่ยวของ   

 
2.1  การนําผลการประเมินไปใชประโยชน  (ศิริชัย  กาญจนวาสี,  2546) 

 
1.   การใชในเชิงความคิด  (Conceptual use)   หมายถึง   ผลการประเมินใหขอมูลขาวสาร 

ใหแสงสวางทางปญญาที่มีอิทธิพลตอความคิดของผูบริหาร หรือผูที่มีสวนเกีย่วของ แตไมนําไปสู
การตัดสินใจโดยตรงตอแผนงาน/ โครงการ/ งาน เชน ผูบริหารไดประโยชนจาการประเมิน ทําใหรู
ขอมูลการปฏิบัติงาน รูสภาพปญหาดีขึ้น   
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2.   การใชในเชิงปฏิบัติการ   (Instrumental use)    ในระยะเริ่มแรกของการนําผลประเมิน 
ไปใช หมายถึงการใชอยางเปนรูปธรรมที่สามารถสังเกตได    ซ่ึงเปนปฏิกิริยาที่เกิดขึ้นโดยตรงทันที
ถาทราบผลประเมินการใชในลักษณะนี้เรียกวา การใชผลการประเมินในเชิงปฏิบัติสารสนเทศ
จากการประเมินเปรียบเสมือนเปนเครื่องมือการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงมีผลโดยตรงตอการตัดสินใจของ
ผูบริหารที่เกี่ยวกับ แผนงาน/ โครงการ/ งานที่จะทําตอไป เชนผลการประเมินที่เกิดการตัดสินใจ
เปล่ียนแปลงนโยบายปรับเปลี่ยน วิธีดําเนินการยุติ/ ยกเลิกโครงการพัฒนา โครงการขึ้นมาใหมตาม
ขอเสนอแนะ หลักฐานที่แสดงถึง  การใชผลการประเมินในลักษณะนี้สามารถสังเกตไดจากรายงาน
ผลการตัดสินใจ และการสั่ งการใหดําเนินการอันเปนผลมาจากการประเมินการใชผลในเชิง
ปฏิบัติการ สามารถเกิดได 3 รูปแบบดังนี้ 
 การใชผลในเชิงตรวจสอบยนืยัน  (legitimate  use)  เปนการใชผลการประเมิน เพือ่เปน
เหตุผลสนับสนุน หรือยนืยนัแนวทางการตัดสินใจที่ไดกระทําไวกอนหนา ผลการประเมินที่ไดเปน
การสืบคน เพือ่นําผลมาใชยนืยันผลการตดัสินใจของผูวางนโยบาย 
   การใชในเชิงสัญลักษณ  (Symbolic   use)  เปนผลการใชผลการประเมิน เปนเครื่องชวย
ในการติดตามกํากับหรือควบคุมการประเมิน เพื่อแสดงวาการประเมินไดดําเนินไปตามแนวทาง
และระเบียบขั้นตอนที่เหมาะสม การใชในลักษณะนี้จึงไมไดสนใจการนําผลไปใชปฏิบัติโดยตรง 
เปนการใชในการควบคุมคุณภาพของการประเมิน จึงไมอาจสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงการ
ดํา เนินแผนงาน  /  โครงการ  /  งาน เชน การใชสารสนเทศของการประเมินโดยผูตรวจสอบ 
หรือคณะกรรมการกํากับการประเมิน  
  การใชเชิงปฏิบัติการ (Instrument use)  การใชผลการประเมินเปนเครื่องมือชวยในการลง
มือปฏิบัติ ดําเนินงาน ซ่ึงเปนไปไดหลายลักษณะ เชน เปนเครื่องชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาหรือปรับแผนงานออกแบบโครงการ ปรับเปลี่ยนการดําเนินงาน ปฏิบัติการแกไขปญหา ยุติ  
/  ปรับ เปลี่ยน  /  ขยายโครงการ  เปนตน การใชลักษณะนี้จึงอาจสงผลกระทบตอการ
เปลี่ยนแปลงปรัชญาวิสัยทัศนองคการโครงสรางองคการหลักการ/ทฤษฎีการดําเนินงานในอนาคต
ของแผนงาน / โครงการ / งาน 
 

2.2    ปจจัยท่ีสงผลตอการใชผลการประเมิน 
1. กระบวนการประเมิน  ประเมินไดตรงประเด็น (Relevance)   มีการกําหนด 

คําถาม   หรือประเด็นสําคัญของการประเมินไดสอดคลองกับความตองการใชสนเทศของผูมีอํานาจ 
ในการตัดสินใจจะชวยใหผูบริหารหรือผูเกี่ยวของสนใจติดตามการประเมินและชวยเพิ่มโอกาสของ
การนําผลการประเมินไปใช วิธีการประเมินมีคุณภาพ  (Quality)  เลือกใชวิธีการที่เหมาะสม  มีการ
ควบคุมตอความนาเชื่อถือของการประเมิน อันสงผลตอการนําไปใชประโยชน 
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2.  ผลการประเมินขอคนพบมีความถูกตองสนองความตองการ  (Accuracy)   ขอคนพบ  
  และขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร จะตองมีคุณภาพในขอความถูกตอง เที่ยงธรรม ทันเวลา ปจจัย
เหลานี้ เทคนิคการเผยแพร  ควรมีการระบุผูมี อํานาจในการตัดสินใจ  และผูอยูในขายการใชผล
การประเมิน เพื่อกําหนดปริมาณการเผยแพร ที่สามารถสรางความสนใจในหัวขอคนพบ  มีสวน
ชวยสง เสริมการใชสารสนเทศจากการประเมินทั้ งระหวางการประเมิน  และหลังส้ินสุด
การประเมิน 

3. คุณลักษณะการประเมิน  ความนา เชื่อถือ(Credibility)ถาผูประเมินมีคุณลักษณะ  
ที่นาเชื่อถืออันประกอบดวยมีความเชี่ยวชาญทางการประเมินสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการประเมินให
ตอบสนองตอความตองการของผู เ กี่ ยวของ  มีใจเปนธรรม ไมอคติ คุณลักษณะเหลานี้จะ
ชวยสงเสริมการใช ผลการประเมิน 
  ทักษะการสื่อสาร( Communication skill )นักประเมนิจํา เปนตองมีทักษะการสื่อสาร  
ที่ดีสามารถเจรจาประสานงานมีมนุษยสัมพันธเชิงวิชาชีพ  ในระดับที่เหมาะสมกับผูที่เกี่ยวของ    
ทุกฝายยอมมีผลทางบวกตอการใชผลการประเมินของผูเกี่ยวของ 
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  จากทฤษฎีการนําผลการประเมินไปใชประโยชน ดังกลาว และปจจยัที่สงผลตอการใช     
ผลการประเมินสามารถสรุปไดดังแผนภาพที่ 2.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่  2.4  โมเดล ปจจัยท่ีสงผลตอการใชผลการประเมินและเสนทางในการใชผลการ 
                           ประเมิน  ( ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2546) 
 

ลักษณะของการประเมิน 
 กระบวนการประเมิน 
- ตรงประเด็น 
- มีคุณภาพ 
- ขอคนพบตอบสนองความ

ตองการ 
- กลยุทธในการเผยแพร 

ลักษณะบริบทของการประเมิน 
  
 สิ่งแวดลอมขององคกร 
- การเมือง 
- เศรษฐกิจ 
- ลักษณะการตัดสินใจ 

ผูเกี่ยวของ 
- ทัศนคติตอการประเมิน 
- ความผูกพัน 
- ความตองการใชสารเทศ 

การใชผลการประเมิน 

นําไปใชเชิงความคิด 
จุดประกายความคิด 
ของผูเกี่ยวของ 

นําไปใชเชิงปฏิบัติ 
เกิดการดําเนินการ 

ผลกระทบของการประเมินการ
เปลี่ยนแปลง 
-  พฤติกรรมของสมาชิก 
-  ระเบียบ ขอบังคับ 
-  โครงสรางองคกร 
   วัฒนธรรมองคกร 
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3.  ผลกระทบของการประเมิน 
 ความสําคัญของการประเมนิอยูที่การนําผลไปใชจุดมุงหมายของการนําผลไปใชคือเกิด
การปฏิบัติ (effects of action) อันจะทําใหเกิดผลกระทบ (impact)  ตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา 
ซ่ึงผลกระทบนี้สามารถเกิดขึ้นไดตอการกระทําทั้งระดับบุคคล และรับองคกร 

1. พฤติกรรมของสมาชิก  การใชผลการประเมินอาจทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอพฤติ 
กรรมการปฏิบัติงานของสมาชิกในองคกร 

2. วัฒนธรรมขององคกร การใชผลการประเมินอาจนําไปสูการเปลี่ยนแปลงระบบความ 
คิด ความเชื่อเกี่ยวกับคุณคา เปาหมายขององคกร  
 

3.1 องคประกอบของผลสัมฤทธิ์ 
 
ศิริชัย  กาญจนวาสี  ( 2545 ) ในการประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบมี

วัตถุประสงคหลักอยูที่การตัดสินคุณคาของการดําเนินงานนั้นโดยมีจุดมุงหมายที่จะพัฒนาคุณคา
ของการดําเนินงานใหมีคุณภาพยิ่งขึ้นตัวช้ีวัดผลสําเร็จของการดําเนินงานครอบคลุมถึง ประสิทธิผล
รวมทั้ง ประสิทธิภาพและความพึงพอใจของกลุมปาหมายและผูปฏิบัติงาน   

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน  สามารถเรียงลําดับจากรปูธรรมไปสูนามธรรม คือ ผลผลิต 
(output) เปนผลโดยตรงจากการดําเนินงาน ผลกระทบ (impact)  เปนผลที่เกิดขึน้ตอเนื่องมาจาก
ผลผลิต และผลลัพธ  (outcomes)  เปนผลจุดหมายปลายทางที่เกิดขึ้นเนื่องมาจากผลกระทบ 
 ผลสัมฤทธ์ิ (Results)  มีองคประกอบเกีย่วเกี่ยวของสัมพันธกัน ดังนี ้

1. ผลผลิต (output)  หมายถึงผลที่เกิดขึ้นทันที จากการดําเนนิงาน (initial or immediate  
outputs)  หรือผลเบื้องตน  ผลผลิตเปนผลที่ เ กิดขึ้นโดยตรงอันเนื่องมาจากกิจกรรมหรือ
การปฏิบัติงาน 

2. ผลกระทบ (Impact)  หมายถึง ผลระยะกลาง   or immediate outputs)  อันเปนผลที่ 
เกิดเนื่องมาจากผลผลิต 

3.  ผลลัพธ   (outcome)  หมายถึง  ผลระยะยาว (long term output)  หรือจุดหมาย
ปลายทาง  (Ultimate  output)  ผลลัพธ เปนผลจุดหมายปลายทางอันเนื่องมาจากผลที่เกิดจาก
ผลกระทบ 
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แผนภาพที่   2.5   ความสัมพนัธระหวางผลการดําเนินงาน (Chain of output) 

                (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2545)   
 
 นิสา  ชูโต (2543)  ผลกระทบ  ( Impact) เปนผลที่เกิดจากโครงการ การวัดผลที่เกิดขึ้น
จากโครงการสวนใหญจะวิ เคราะหผลประโยชนที่ตั้งใจ (Intended) ใหเกิดขึ้นในกลุมเปาหมาย 
โดยการใชการวิเคราะหผลประโยชนตอหนวยราคา (Project out come/cost)  ซ่ึงแทจริงแลวผลท่ี
เกิดขึ้นจากโครงการมีทั้ งที่ตั้ งใจและไมตั้ งใจผลระยะยาวระยะสั้นรวมทัง้ความคงทนยัง่ยนื 
(Sustainability)   
 

เยาวดี   วิบูลยศรี (2546)  ผลกระทบ เปนผลโครงการที่เกิดขึ้นในระยะยาวหรือในระยะ
หนึ่ง หลังจากโครงการนั้น ๆ ไดส้ินสุดลงแลว  โดยครอบคลุมถึงผลที่เกิดขึ้นหลังจากที่โครงการนั้น 
ๆ  ได สิ้นสุดลงแลว   โดยครอบคลุมถึงผล  ที่โครงการตั้งใจใหเกิดขึ้น และผลที่เกิดขึ้นโดย 
มิไดคาดคิดมากอนดวย ผลดัง กลา วนี้ อาจ เปนที ่พึงประสงคหรือไมพึงประสงคของผูที่
เกี่ยวของกับโครงการก็ได  
  
 สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  (2529 อางถึงในทิวัฒน  มณีโชติ 2542)  ไดกลาวถึงผลกระทบ  
โครงการวา หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นในระยะยาว เมื่อพิจารณาเทียบกับวัตถุประสงคขององคกรหรือ
แผนงาน ซ่ึงเปนผลลัพธที่มุงมั่นตองการใหเกิดขึ้นหรือผลลัพธที่เกิดขึ้นโดยไมตั้งใจ ผลกระทบแบง
ไดตามทิศทางเปนผลกระทบทางบวกและผลกระทบทางลบ   
 

ผลสัมฤทธิ์(Result) 

ผลผลิต  (Output) 

กิจกรรม  / การดําเนินงาน 

ผลลัพธ  (Outcome) 

ผลกระทบ  (Impact) 
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แผนภาพที่ 2.6   ความหมายและประเภทการประเมินผลกระทบโครงการ  (สมหวัง  พิธิยานุวฒัน,  
                           2528) 
 

3.2   ประโยชนของการประเมินกระบวนการดําเนินงาน 
   ประโยชนของการประเมินกระบวนการดําเนินงานเพื่อใชในการตัดสินใจ  ในการ
เ ริ่มดํา เนินกิจกรรมตาง ๆ วาควรทําอยางไร  โดยดําเนินการในระยะเริ่มโครงการเพื่อชวยผูที่
รับผิดชอบในการบริการที่จะปรับปรุงวิธีการใหบริการที่ดีขึ้น เพื่อชวยใหผูที่เกี่ยวของกับการ
บริการใหมีความเขาใจมากขึ้นถึงแนวทางการดําเนินงานและเหตุผลที่เปนเชนนั้น ซ่ึงการประเมินนี้
เปนการประเมินเพื่อการตอบสนองวิธีดําเนินงานของโครงการยังชวยระบุคุณคาหรือความ
รับผิดชอบขององคกรที่   เกี่ยวของรวมถึงการระบุตัวบงชี้จําเปนตองใช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ 

ผลลัพธเกิดทันทีเมื่อ 
สิ้นสุดโครงการ 

ผลลัพธที่เกิดระยะยาว 
=  ผลกระทบ 

ตั้งใจใหเกิดขึ้น 
ทางบวก ทางลบ 

ไมต้ังใจใหเกิดขึ้น 
ทางบวก ทางลบ 
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4.   งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การศึกษางานวิจัยทีเ่กีย่วของกับการวจิัยในช้ันเรียนการประเมินการใชประโยชนและ
ผลกระทบ ไดมีผูทําการศึกษาซึ่งผูวิจัยไดใชเปนแนวทางในการศึกษาครั้งนี้ ดังตอไปนี้ 

4.1  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการวิจัยในชัน้เรียน 
         พีรวัฒน  วงษพรหม (2533) ไดทําการศึกษาสภาพการทําวิจยัในชั้นเรียนของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษาที่ 10 
พบวา ครูโรงเรียนประถมศกึษามีการแกปญหาในชั้นเรียนโดยการทําวจิัยรอยละ 38.8 เร่ืองที่ทําการ
วิจัยสวนใหญเปนเรื่องเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและใหความสําคัญกับการวางแผน
ในการเก็บขอมูล รูปแบบที่นิยมใชคือการวิจัยเชิงสํารวจ แหลงที่ใชคือ ตํารา เอกสาร ผูที่ให
คําปรึกษาในการทําวิจัยคือเพือ่นครู เครื่องมือที่ใชคือ แบบสังเกต แบบบันทึกที่สรางเอง ประชากรที่ใช
คือนักเรียน คาสถิติที่ใชคือรอยละ  ผลการวิจัยนําไปใชปญหาและสารถแกไขไดในระดับพอใช มี
การเผยแพรงานวิจยันอย และครูตองการความชวยเหลือดานตาง ๆ ในระดับมาก 

วันทนา  ชูชวย  (2534)  ไดทําการศึกษา การทําวิจัยในโรงเรียนของครูมัธยมศึกษา  สังกัด
กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวา เหตุแรงจูงใจในการทําวิจัยของครูมัธยมศึกษาที่ทําการ
วิจัยไดแก ประสบปญหาในการทํางานที่โรงเรียนและตองการขอมูลท่ีเชื่อถือได เพื่อมาพัฒนางานที่
ปฏิบัติ และไดรับการแตงตั้ งมอบหมาย  หรือไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารใหทําการวิจัย 
สาเหตุในการทําวิจัยในกลุมครทูี่ไมทําวิจัย ไดแก  ไมมี เวลา  ไมมีความรูหรือประสบการณในการ
ทําวิจัย และไมเห็นคุณคาและประโยชนของการทําวิจัย  ผลงานวิจัยที่สําเร็จมีลักษณะของรายงาน
การวิจัยสวนใหญเปนแบบยอโดยเนนเฉพาะผลวิจัย โดยมีร ายง านที่สมบูรณ เพีย ง  3 เรื่อง 
สําหรับเผยแพรและนําไปใช สวนใหญเผยแพรภายในโรงเรียน โดยการนําเสนอตอผูบริหารและ
แจกครูในโรงเรียน และผูบริหารไดนําผลงานวิจัยไปใชเปนขอมูลในการเสนอปรับปรุงในโรงเรียน 
 เยาวภา  เจริญบุญ (2537)  ไดทําการศึกษาองคประกอบที่ สัมพันธกับการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนของครู  มัธยมศึกษา  ในกรุง เทพมหานคร  ซ่ึงมีวุฒิปริญญาโท   พบวาสาเหตุที่ ทาํ
ใหครู ผูสอนวิจัยในชั้น เรียน  ไดแก  1 .  ความตองการที่จะทําใหนัก เรียนสนใจ  และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 2. เพื่อแกปญหาและชวยเหลือนักเรียนในเรื่องเกี่ยวกับการเรียนการ
สอน  3.  เพื่อทําผลงานอาจารย 3 4.  การใหการสนับสนุนของผูบริหารในการทําวิจัยในชั้นเรียน    
5.  เพื่อนครูใหความรวมมือ รวมทําวิจัยในชั้นเรียน 
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 นันทวัน  สวัสดิภูมิ  (2540)  ไดทําการศึกษา เสนทางการพัฒนาครูนักวิจัย:  กรณีศึกษา
ของครูดี เดนระดับประถมศึกษา พบวาเสนทางพัฒนาครูนักวิจัยของกรณีศึกษา  เ ริ่มตน
จาก       คุณลักษณะสวนตัวที่เปนคนชอบใฝหาความรู  ชางคิด  ชอบอาน  ชอบเขียนและรัก
ธรรมชาติ ลักษณะดังกลาวพัฒนามาจากการเรียนรูจากการปฏิบัติงานในลักษณะการสังเกต 
วิเคราะห สังเคราะหและสั่งสมประสบการณในชีวิต และการทํางานอยางบูรณาการปราถนาจะชวย
พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก  ประโยชนของการวิจัยคือ  การพัฒนานัก เรียน  พฒันาตนเอง
ใหสามารถพัฒนาการสอนนักเรียนใหถูกตอง และสรางสรรคยิ่งขึ้น และเปนแนวทางที่สําคัญแก 
ผูสนใจจะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดศึกษาสงเสริมใหผูสนใจและครูไดพัฒนาวิธีการทํา
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาครูตอไป 
 ประภัสสร วงษดี   (2540)  ทําการศึกษา กระบวนการและการใชผลการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของครูนักวิจัยในโรงเรียนประถมศึกษา พบวา กระบวนการวิจัยของครูนักวิจัย เร่ิมจาก
ปญหาการจัดการเรียนการสอน และการขาดความพรอมของนักเรียน  ครูนักวิจัยเลือกปญหาวิจัยที่
สามารถประยุกตใชไดในการทํางานสอนและเปนเรื่องที่ตนเองมีความถนัด โดยหัวขอที่
ศึกษา มักเปนเรื่องการพัฒนาวิธีการสอน  และสื่อการสอน การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน การศึกษาเฉพาะกรณี  การปรับพฤติกรรมนักเรียน และการสรางหลักสูตรทองถ่ิน  

  เทวี  พรหมมินตะ (2544)  ไดทําการศึกษา ผลของการเสริมพลังอํานาจครู โดยการ
พัฒนาความสามารถดานการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามแนวคิดความรวมมือ การออกแบบ
ดวยวิธีผสมผสาน  ซ่ึงพบวา กระบวนการเสริมพลังงานอํานาจครูโดยใหความรู และการสนับสนุน 
สงเสริม ใหความชวยเหลือครูในการทําปฏิบัติการในชั้นเรียน  หลังการเสริมพลังอํานาจครูใน
โรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาทําวิจัย ประเด็นปญหาสวนใหญเกี่ยวของกับพฤติกรรมของนักเรียนและ
ปญหาการจัดการเรียนการสอนของครู 
 บุณยาพร  ฉิมพลอย (2544) ไดทําการศึกษาผลของการทําวิจัยในชั้นเรียนที่มีตอการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูระดับประถมศึกษา พบวา ผลลัพธของการทําวิจัยในชั้นเรียนจะชวย
ใหครูเกิดการพัฒนากระบวนการคิดหาเหตุผลถึงที่มาของปญหาตาง ๆ อันสงผลตอคุณภาพของ
ผูเรียน และการจัดการเรียนการสอน ชวยครูใหมีความเขาใจในนักเรียน เขาในพฤติกรรมของ
นักเรียน ทําใหครูมีความสนิทสนมกับนักเรียนมากขึ้น สามารถใหคําแนะนําสงเสริมใหนักเรียน
แสดงศักยภาพของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตรงตามความตองการ และความถนัดของผูเรียน 
โดยครูนักวิจัยจะมีการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ  เปล่ียนบทบาทจากครูเปนผูสอนมาเปน
ผูรวมเรียนรูกับศิษย พัฒนานวัตกรรมและสื่ออยูตลอดเวลา เปล่ียนแปลงวิธีการวัดและประเมินผล 
พัฒนาตนเองทางดานวิชาการอยางสม่ําเสมอ และเปนกัลยาณมิตรกับศิษย  
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 สุนา ณ สุโหลง (2545)ไดทําการสังเคราะหงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
ประถมศึกษาสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  จํานวน 355 เร่ือง พบวา วิชาที่ครูทําวิจัยมาก
ที่สุด คือวิชา ภาษาไทย วิธีพัฒนาที่มีการใชเพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนมากที่สุดคือ แบบฝก 
และคุณภาพของรายงานการวิจัยอยูระดับปานกลาง 
 กานดา  พูนลาภทวี และ วรรณดี  แสงทองประทีป (2545)  ไดทําการศึกษา การทําวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูในโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ผลการวิจัยพบวา สภาพการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนของครู  

1. แนวทางหลักในการสงเสริมการทําวิจยัในชั้นเรียนของครู คือ สรางความตระหนกั 
ใหครูเห็นความสําคัญและประโยชนของการทําวิจัยในชั้นเรียน กําหนดนโยบายของโรงเรียนใหทุก
คนทําวิจัยในชั้นเรียน สงเสริมสนับสนุนใหครูเขารับการอบรมทําวิจัยในชั้นเรียน มอบหมายใหครู
ทุกคนทําวิจัยในชั้นเรียน สงเสริมใหครูแลกเปลี่ยนเรียนรู การทําวิจัยในช้ันเรียน และ เผยแพร
ผลงานวิจัยของครูในโรงเรียน 

2.    การดําเนนิงานวจิัยของครูมี 3 แบบ คือ การทําวิจยัรายบุคคล การทําวิจัยแบบรวมมือ 

กันทําและการทําวิจัยระดับโรงเรียน โดยสวนใหญทํารายบุคคล 

3.   ผลงานวิจัยของครู  ผูบริหารโรงเรียนไดคัดเลือกผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูเผยแพร
จํานวน 195 เร่ือง  ผูวิจัยคัดเลือกงานวิจัยนําเสนอ 13 เร่ือง ซ่ึงมีทั้งงานวิจัยเพื่อปญหาการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และทั้งงานวิจัยที่ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และศึกษา
พฤติกรรมของผูเรียนในระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา รูปแบบการรายงาน
มีทั้งงานวิจัยแบบงาย ๆ หรือแบบไมเปนทางการและงานวิจัยแบบที่เปนทางการ 

4.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวของการใชประโยชนและผลกระทบ  
 ทิวัฒน  มณโีชติ (2542) ไดทําการศึกษา การวเิคราะหผลกระทบโครงการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ดวยวิธีการเอชแอลเอ็ม  พบวา  มีผลกระทบ
ทางบวกตอนกัเรียนเกี่ยวกับผูปกครอง คือ ผูปกครองเอาใจใสนกัเรียนมากขึ้นมีเจตคติตอโรงเรียนดี
ยิ่งขึ้น  ผลกระทบตอนักเรยีน ไดแกการรับการยอมรับจากบุคคลภายนอกของผูบริหารโรงเรียนมี
ผลกระทบทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ความสัมพนัธระหวางผูบริหารโรงเรียน
กับชุมชนและการไดรับการพัฒนาจากโครงการ ของผูบริหารโรงเรียน  การเปนโรงเรียนโครงการ
ไมมีผลกระทบตอครู แตตัวแปรที่เกี่ยวของกับโครงการมีผลกระทบตอครู ครูไดรับการพัฒนา มี
คุณภาพการสอนดียิ่งขึ้นเอาใสตอหนาที่มากขึ้นมีความสัมพันธกับชุมชนดีขึ้นและไดรับการยอมรบั
จากบุคคลภายนอกโรงเรียนจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับการวจิัยในชั้นเรยีน 
ทฤษฎีการนําผลการประเมินไปใชประโยชนและทฤษฎผีลกระทบ ผูวิจัยไดสรุปเปนกรอบแนวคดิ
การวิจยั ไดดังนี้ 
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ภูมิหลัง 
-  ระดับการศึกษา 
-  ประสบการณในการ 
    ทําวิจัยในชั้นเรียน 
-  จํานวนครั้งที่เคยเขารับ 
    การอบรมเกี่ยวกับการ 
    ทําวิจัยในชั้นเรียน 

หนวยงานที่สังกัด 
   -  สนศ.  
  -  สปช. 
  -  สช. 

รูปแบบการทําวิจัยในชั้น
เรียน 
- การทําวิจัยรายบุคคล 
- การทําวิจัยรายกลุม 
- การทําวิจัยระดับ 
    โรงเรียน 

ผลกระทบจากการทําวิจัยใน
้

ผลกระทบทางออม 

การใชผลการวิจัยในชั้นเรียน 

ในเชิงความคิด 

ในเชิงปฏิบัติ 

ผลกระทบทางตรง 

แผนภาพที ่2.7 กรอบแนวคิดในการวิจยั 



 
 

บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

  การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการใชผลจากการวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัย   
ผลกระทบจากการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัยและเปรียบเทียบการใชผลการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูนักวิจัยที่มีภูมิหลัง   รูปแบบการวิจัยและหนวยงานที่ครูนักวิจัยสังกัดตางกัน 

1.  การวิเคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.  ประชากร  ประชากรที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้เปนครูนักวจิัยที่ไดทําการวิจัยในชัน้เรียน 

ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  ประกอบดวยโรงเรียนในสังกัดสํานัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร (สนศ.) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
(สปช.) และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  (สช.)   จํานวน  26,589  คน       
         2.  กลุมตัวอยาง     การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
โดยใชตารางสําเร็จรูปของ  Yamane ไดขนาดของกลุมตัวอยางที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 
ความคลาดเคลื่อนจากการสุมรอยละ 5 ไดกลุมตัวอยางขั้นต่ําจํานวน   398 คน เพื่อลดปญหาในดาน
อัตราการตอบกลับของแบบสอบถามจากผูตอบแบบสอบถาม  ผูวิจัยจึงไดเพิ่มขนาดของกลุม
ตัวอยางเปน  550  คน  ในการสุมกลุมตัวอยางผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 

2.1   การสุมกลุมตัวอยางใชวิธีการสุมแบบสองขั้นตอน   ขั้นตอนแรกเปนการกําหนด
จํานวนโรงเรียนในแตละสังกัดที่จะใชเปนกลุมตัวอยาง ดังนี้  เนื่องจากโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน และโรงเรียนในสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร มีจํานวน
โรงเรียนที่เปดสอนในระดับประถมศึกษาเปนจํานวนมาก  ผูวิจัยจึงกําหนดจํานวนโรงเรียนสงักดัละ 
40 โรงเรียน  และเพื่อลดความแปรปรวนระหวางประชากรผูวิจัยจึงกําหนดจํานวนโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติจํานวน  30 โรงเรียน  

 2.2    หลังจากนั้นผูวิจัยไดมีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ในการเลือก
กลุมตัวอยาง โดยวิธีการจับฉลากเพื่อเลือกโรงเรียนที่จะเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยในแตละสังกัด  

2.3   เมื่อไดโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยแลว ผูวิจัยจึงสงแบบสอบถามให
ผูบริหารโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง   คัดเลือกครูในโรงเรียนเปนกลุมตัวอยาง โรงเรียนละ 5 คน 
โดยผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการคัดเลือกคือ เปนครูที่เคยทําวิจัยในชั้นเรียนอยางนอย 1 เร่ือง     
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และมีการเผยแพรงานวิจัยในชั้นเรียนใหบุคลากรในโรงเรียนทราบผลการวิจัยและมีการใช
ผลการวิจัยในชั้นเรียน   รายละเอียด  ดังตารางที่ 3.1    

 
ตารางที่  3.1  จํานวนกลุมตวัอยางแบงตามสังกัดของครูนักวิจัย 
 

กลุมโรงเรียน จํานวนโรงเรียน
ท้ังหมด 

จํานวนโรงเรียนที่
เปนกลุมตัวอยาง 

จํานวนกลุมตัวอยาง 
(คน) 

โรงเรียนในสังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

431 40 200 

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ 

40 30 150 

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
ศึกษาเอกชน 395 40 200 

รวม 866 110 550 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชแบบสอบถามที่สรางมาจากทฤษฎี  เกี่ยวกับการใชประโยชนและ

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการใชการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยแบบสอบถามผูวิจัยสรางขึ้นโดย
ศึกษาหลักก ารและแนวคิดทางวิช าก ารและง านวิจัยที ่ เ กี ่ ย วขอ งและขอมูลสัมภาษณ
ผูเชี่ยวชาญดานการใชผลจากการวิจัยในช้ันเรียน รวมถึงครูนักวิจัยรายละเอียดแบง เปน  3   ตอน 
ดังนี้ 

ตอนที่ 1    เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสํารวจและขอมูลทั่วไป
เปนแบบสํารวจรายการ (Check - list) และแบบปลายเปด มีทั้งหมด 8 ขอ  
   ตอนที่   2   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการวัดระดับการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิง
ความคิดและในเชิงปฏิบัติ โดยครูนักวิจัย เพื่อนรวมงานและผูบริหารโรงเรียน เปนแบบสอบถาม
ชนิดมาตรวัดประมาณคา (Rating scale) ประกอบดวยแบบสอบถามการใชผลการวิจัยในชั้นเรียน
เชิงความคิด  จํานวน  42 ขอ  การใชผลการวิจัยในชั้นเรียนเชิงปฏิบัติ  จํานวน  42 ขอ  และ 
ขอเสนอแนะจากแบบสอบถามเรื่องเกี่ยวกับการใชผลการวิจัย 1 ขอ 

  ตอนที่ 3   เปนแบบสอบถามเกีย่วกับการวัดระดับผลกระทบที่เกิดจากการทําวิจัยใน
ชั้นเรียน ประกอบดวยผลกระทบตอผูเรียน ผลกระทบตอครูนักวิจยัผลกระทบตอเพือ่นรวมงานและ
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โรงเรียนเปนแบบสอบถามชนิดมาตรวดัประมาณคา (Rating scale) จํานวน 54 ขอและ
ขอเสนอแนะจากแบบสอบถามเรื่องผลกระทบที่เกิดจากการทําวิจัยในชัน้เรียน  1 ขอ 

1.  ขั้นตอนการสรางเครื่องมอืในการวิจัย 
    ในการสรางเครื่องมือในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดกําหนดแนวทางและขั้นตอนในการ
ดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 

1 . ศึกษาแนวคิด   หลักการ ทฤษฎี เอกสาร หลักสูตรและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการใช 
การประเมินการประโยชนผลกระทบที่ เกิดขึ้นขณะปฏิบัติโครงการ  นโยบายแผนงาน  

2 .    สัมภาษณ ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน โดยเกณฑในการเลือกผูเชี่ยวชาญ
คือ เปนครูในโรงเรียนเคยทําวิจัยในชั้นเรียนอยางนอย 2 เร่ืองและเปนหัวหนางานดานการวิจัยใน
ชั้นเรียน ระดับโรงเรียนหรือเปนครูแกนนําเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนในระดับโรงเรียน 
หลังจากนั้น จึงจัดทําตารางโครงสรางเครื่องมือใหครอบคลุมเนื้อหาในขอบเขตการวิจัย 
    3.   นําตารางการสรางเครื่องมือและขอบเขตการวิจัยเสนออาจารยที่ปรึกษา เพื่อขอ
คําแนะนําปรับปรุงแกไข รายละเอียดแสดงในตาราง 3.2  
 
ตาราง 3.2  โครงสรางของแบบสอบถามที่ตองการวดั 

เนื้อหา ประเด็นหลัก จํานวน
ขอ 

ประเด็นยอย จํานวน
ขอ 

ขอที่ 

ตอนที่ 1 ภูมิหลัง 8 -  ภูมิหลังทั่วไป 5 1 – 5 
   -  ภูมิหลังเกี่ยวกับประสบการณใน

การทําวิจัย 
3 6 – 8 

ตอนที่ 2.1 การใชผลการวิจัยในชั้น 42    
 เรียนในเชิงความคิด     
 - การผลการวิจัยโดยครู  -  การใชผลการวิจัยตอนักเรียน 6 1 – 6 
 ผูวิจัย  -  การใชผลการวิจัยตอครูผูทําวิจัย 6 7 – 12 
 - การใชผลการวิจัยโดย  -  การใชผลการวิจัยตอนักเรียน 6 13 - 18 
 เพื่อนรวมงาน  -  การใชผลการวิจัยตอเพื่อนรวมงาน 6 19 – 24 
 การใชผลการวิจัยโดย  -  แผนงาน โครงการระดับนักเรียน 6 25 – 30 
 ผูบริหาร  -  แผนงาน  โครงการระดับบุคลากร

ในโรงเรียน 
6 31 – 36  

   -  แผนงาน โครงการระดับโรงเรียน   
   -  การใชผลการวิจัยตอนักเรียน 6  37 - 42 
 - การใชผลการวิจัยโดย  -  การใชผลการวิจัยตอนักเรียน 5 13 – 17 
 เพื่อนรวมงาน  -  การใชผลการวิจัยตอเพื่อนรวมงาน 4 18 – 21 
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ตาราง 3.2  (ตอ) 

เนื้อหา ประเด็นหลัก จํานวน
ขอ 

ประเด็นยอย จํานวน
ขอ 

ขอที่ 

ตอนที่ 2.2 การใชผลการวิจัยในชั้น 42    
 เรียนในเชิงปฏิบัติ     
 - การผลการวิจัยโดยครู  -  การใชผลการวิจัยตอนักเรียน 6 1 - 6 
 ผูวิจัย  -  การใชผลการวิจัยตอครูผูทําวิจัย 6 7 - 12 

 ผูวิจัย  -  การใชผลการวิจัยตอครูผูทําวิจัย 6  
 - การใชผลการวิจัยโดย  -  การใชผลการวิจัยตอนักเรียน 5  
 เพื่อนรวมงาน  -  การใชผลการวิจัยตอเพื่อนรวมงาน 4  

 การใชผลการวิจัยโดย  -  แผนงาน โครงการระดับนักเรียน 6 22 – 27 
 ผูบริหาร  -  แผนงาน  โครงการระดับบุคลากร

ในโรงเรียน 
5 28 – 32 

   -  แผนงาน โครงการระดับโรงเรียน 4 33 - 36 
ตอนที่ 3 ผลกระทบจากการทําวิจัย 54    
 ในชั้นเรียน     
 -  ผลกระทบตอนักเรียน  -  ดานวิธีการเรียนรู 6 1 – 6 
   -  ดานผลการเรียนรู 4 7 -14 
   -    ดานการพัฒนาจิตลักษณะ 5 11 - 15 
   -  ดานความสัมพันธระหวาง 3 16  - 18 
   นักเรียนกับสังคม   
 -  ผลกระทบตอครู  -  ดานพัฒนาทักษะการสอน 4 19 – 22 
   -  ดานการพัฒนาสื่อ 4 23 – 26 
   -  ดานการประเมินผลการสอน 3 27 – 29 
   -  ดานการเพิ่มเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ

ตนเอง 
5 30 – 34 

   -  ดานการพัฒนาทักษะในการวิจัย 4 35 – 38 
   -  ดานการพัฒนาทักษะในการทํางาน 7 39 – 45 
 -  ผลกระทบตอเพื่อน 

รวมงานและโรงเรียน 
 -  ความสัมพันธระหวางเพื่อน

รวมงาน 
5 46 – 50 

   -  เพิ่มบรรยากาศในการทํางาน 4 51 – 54 
 

4.    เมื่อไดโครงสรางการวิจัย ผูวิจัยจึงสรางขอคําถามใหมีความสอดคลองกับขอมูลที่
ตองการวัดจากกลุมตัวอยาง 
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    5.    นําขอคําถามที่สรางขึ้นที่ประกอบดวยขอคําถามผลกระทบจากการเสนออาจารย
ที่ปรึกษาและผูเช่ียวชาญดานระเบียบวิธีการวิจัยและการวิจัยในชั้นเรียนจํานวน 5 ทาน (รายชื่อดัง
ภาคผนวก ก)   โดยเกณฑที่ใชเลือกผูเชี่ยวชาญไดแก ผูเชี่ยวชาญในดานระเบียบวิธีวิจัยที่เปน
อาจารยสอนในระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 2 ทาน ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 1 ทาน หัวหนางาน
หรือครูแกนนําเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 1 ทาน และอาจารย 3 ระดับ 8  1 ทาน เพื่อตรวจสอบ
ความครอบคลุมของโครงสรางเนื้อหา และความชัดเจนของขอคําถาม  ความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content validity) โดยตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื้อหา  ประเด็นยอยที่ใชใน
การตรวจสอบความเหมาะสมของการใชผลการวิจัยและผลกระทบที่เกิดจากการทําวิจัยในชั้นเรียน  
(Item Objective Congruence: IOC)  รวมถึงการตรวจสอบการใชภาษา  แลวนํามาปรับปรุง   
 เกณฑที่ใชในการคัดเลือกขอคําถามที่มีความสอดคลองกับโครงสรางเนื้อหา ผูวิจัยใช
เกณฑ  IOC  มากกวา  0.5  มีความสอดคลองกับโครงสรางเนื้อหาที่ตองการวัด (ศิริชัย  กาญจนวาสี,  
2544)  
 ผลการตรวจสอบคาดัชนี IOC พบวา ขอคําถามที่มีคา IOC นอยกวา .50  คือขอคําถามการ
ใชผลการวิจัยในชั้นเรียน โดยเพื่อนรวมงานในขอ  22, 23 และ 24 ในขอคําถามการใชประโยชน
โดยผูบริหารโรงเรียนในขอ 31, 40 และ 42  ขอคําถามที่วัดผลกระทบตอนักเรียนในขอ 4, 5 , 6, 9 
และ 10   ขอคําถามที่วัดผลกระทบตอครูในขอ 22, 29  และ 44 ขอคําถามที่วัดผลกระทบตอเพื่อน 
รวมงานและโรงเรียนในขอ 54 (รายละเอียดดังภาคผนวก จ ) 

6.  หลังจากที่ผูวิจัยไดตัดขอคําถามที่มีคา IOC ต่ํากวา 0.50 ออกแลวจึงนําแบบสอบถาม
ดังกลาวมาปรับปรุงภาษาที่ใชในแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ไดแก ขอคําถาม
เกี่ยวกับการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนขอ 30, 32 และ ขอ 39  และขอคําถามเกี่ยวกับผลกระทบจาก
การทําวิจัยในชั้นเรียน ขอที่ 34 และ 35 เพื่อใหขอคําถามมีความสอดคลองกับโครงสรางเนื้อหามาก
ขึ้นผูวิจัยจึงไดเพิ่มขอคําถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 1 ขอ คือ ขอคําถามเกี่ยวกับผลตอ
นักเรียนจากการทําวิจัยในชั้นเรียน ในดานการพัฒนาจิตลักษณะ รายละเอียดดังตารางที่  3.3 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                             
                           

 

43
ตารางที่  3.3  ขอคําถามที่มีการปรับปรงุตามคําแนะนาํของผูเชีย่วชาญ 
 

เครื่องมือ ขอ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 
การใชประโยชนโดย    
ผูบริหารโรงเรียน    
-  แผนงาน โครงการ 30 โรงเรียนของทานไดนําผลการวิจัยใน โรงเรียนของทานไดนําผลการวิจัยใน 
ระดับนักเรียน  ช้ันเรียนไปใชในการวางโครงการ ช้ันเรียนไปใชในการวางแผนใน 
  กีฬาพลานามัยแกนักเรียน โครงการจัดกิจกรรมการสงเสริม  
   พลามัย ดนตรี ศิลปะแกนักเรียน 
-  แผนงาน โครงการ  32 โรงเรียนของทานไดนําผลการวิจัยใน โรงเรียนของทานไดนําผลการวิจัยใน 
ระดับครูบุคลากรใน  ช้ันเรียนไปใชในการประกอบการ ช้ันเรียนไปใชในการประกอบการ 
โรงเรียน  ตัดสินใจในการจัดครูเขาช้ันเรียน ตัดสินใจในการจัดครูเขาช้ันเรียน 
   ไดเหมาะสมตามความสารมารถ 
   ของครู 
-  แผนงาน โครงการ 39 โรงเรียนของทานไดนําผลการวิจัยใน โรงเรียนของทานไดนําผลการวิจัยใน 
ระดับโรงเรียน  ช้ันเรียนไปใชเปนสวนหน่ึงในการ ช้ันเรียนไปใชเปนสวนหน่ึงในการ 
  นิเทศภายในของโรงเรียน วางแผนเพื่อหาวิธีการที่เหมาะสมใน 
  โรงเรียน การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
   ครูภายในโรงเรียน 
ผลกระทบตอนักเรียน ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนของทาน 
-   ดานการพัฒนาจิต ทําใหนักเรียนรักการเรียนรูใฝรูใฝ 
ลักษณะ 

 
(ขอคําถามที่เพิ่มขึ้น) 

เรียนมากขึ้น 
ผลกระทบตอครู    
-   ดานการเพิ่มเจตคติที่ดี 34 งานวิจัยในช้ันเรียนทําใหทานเหนื่อย งานวิจัยในช้ันเรียนทําใหทานรูสึก 
ตอวิชาชีพตนเอง  หนายในภาระงานของครู เหนื่อยกับภาระงานที่เพิ่มขึ้น 
-  ดานการพัฒนา 35 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนของทาน ผลจากการทําวิจัยในชั้นเรียนของ 
ทักษะในการวิจัย  ทําใหทานมีทักษะในการเครื่องมือ ทานทําใหทานมีทักษะในการสราง 
  และเก็บขอมูลไดมากขึ้น เครื่องมือและเก็บขอมูลเพื่อทําวิจัยใน  
   ครั้งตอ ๆ ไปไดดีขึ้น 
 36 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนของทาน ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนทําใหทาน 
  ทําใหทานมีทักษะในการวิเคราะห มีทักษะในการวิเคราะหขอมูลจาก 
  ขอมูลและสรุปผลไดมากขึ้น การวิจัยของทานงายและตรงประเด็น 
   มากขึ้น 
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7.  หลังจากผูวจิัยไดปรับปรุงขอคําถามจากขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญชาญแลว  จึงได 

ไดแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุง ประกอบดวย 
ตอนที่    1   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถามและขอมูลทั่วไป

เปนแบบสอบถามชนิดแบบสํารวจรายการ (Check - list)   และคําถามแบบปลายเปด   มีทั้งหมด   8 
ขอ  
 ตอนที่   2   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการวัดระดับการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิง
ความคิดและในเชิงปฏิบัติ โดยครูนักวิจัย เพื่อนรวมงานและผูบริหารโรงเรียนเปนผูใชผลการวิจัย 
เปนแบบสอบถามชนิดมาตรวัดประมาณคา (Rating scale)  ประกอบดวยแบบสอบถามการใช
ผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงความคิด จํานวน 36  ขอ การใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงปฏิบัติ 
จํานวน 36 ขอ และขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบสอบถาม  จํานวน 1 ขอ 

ตอนท่ี  3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการวัดระดับผลกระทบที่ เกิดจากการทําวิจัยใน
ช้ันเรียน ประกอบดวยผลกระทบตอผูเรียน ผลกระทบตอครูนักวิจัยและผลกระทบตอเพื่อนรวมงาน
และโรงเรียน  เปนแบบสอบถามชนิดมาตรวัดประมาณคา  (Rating scale) จํานวน 42 ขอ และ
ขอเสนอแนะจากแบบสอบถาม จํานวน 1 ขอ 

 
2.  ขั้นตอนการใช 
นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแลวไปวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถาม   โดย 

การนําไปใชกบักลุมประชากรที่คลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 40 คน  เพื่อวิเคราะหคุณภาพ
เครื่องมือในดานความเทีย่ง (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยหาความเที่ยงรายดานและรายฉบบั
โดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบสอดคลองภายในของครอนบาค(Cronbrach ‘s alpha 
coefficient)  ดังปรากฏดังตารางที่ 3.4  พบวาคาความเที่ยงของแบบสอบถามในแตละมาตรวัดและ
รายฉบับมีคาความเที่ยงอยูระหวาง .7832 - .9674  แสดงวาแบบสอบถามที่สรางขึ้นมีคุณภาพอยูใน
ระดับสูง มีความเหมาะสมทีจ่ะนําไปเก็บรวบรวมขอมูล 
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ตารางที่ 3.4   ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบสอบถาม 
 

ขอคําถาม คาความเที่ยง 
ตอนที่ 2 การใชผลการวิจัยในชั้นเรียน  
1.  การใชผลการวิจัยในเชิงความคิด  
    1.1   การใชผลการวิจัยโดยครูผูทําวิจัย .9181 
    1.2  การใชผลการวิจัยโดยเพ่ือนรวมงาน .9181 
    1.3  การใชผลการวิจัยโดยผูบริหารโรงเรียน .9771 
รวมประเด็นการใชผลการวิจัยในเชิงความคิด .9674 
2.  การใชผลการวิจัยในเชิงปฏิบัติ  
   2.1  การใชผลการวิจัยโดยครูผูทําวิจัย .7830 
   2.2  การใชผลการวิจัยโดยเพ่ือนรวมงาน .8870 
   2.3  การใชผลการโดยผูบริหารโรงเรียน .7832 
รวมประเด็นการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติ .8729 
ตอนที่ 3  ผลกระทบที่เกิดจากการทําวิจัยในชั้นเรียน  
   1.   ผลกระทบตอนักเรียน .9098 
   2.  ผลกระทบตอครู .9800 
   3.  ผลกระทบตอเพื่อนรวมงานและโรงเรียน .8787 
รวมประเด็นผลกระทบที่เกิดจากการทําวิจัยในชั้นเรียน .9534 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1.  นําหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัยไปยังสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

กรุงเทพมหานครเขต 1 สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 และสํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 3 เพื่อขอความอนุเคราะหในการเกบ็ขอมูล ซ่ึงโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาตแิละโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
ศึกษาเอกชน อยูในเขตพื้นที่การศึกษากรงุเทพมหานคร ผูวิจัยจึงขอความรวมมือไปยังสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครและนําหนังสือขอความรวมมือจากบณัฑิตวิทยาลัยไปยังสํานัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อขอความอนุเคราะหจากผูบริหารโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอ
ความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

2.  นําหนังสือขอความรวมมือจากสํานักการศกึษากรุงเทพมหานคร    สํานกังานเขตพืน้ที ่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  2  และสํานัก 
งานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 3   ไปยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง   เพื่อขอความ
รวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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3.  ดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังผูบริหาร

โรงเรียนทางไปรษณีย  เพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากทางโรงเรียน และมอบใหครู
นักวิจัยในโรงเรียนตอบแบบสอบถามโรงเรียนละ 5 คน  และใหทางโรงเรียนดังกลาว สง
แบบสอบถามคืนทางไปรษณีย นอกจากการสงแบบสอบถามทางไปรษณียแลว ผูวิจัยยังได
ดําเนินการสงและรับคืนแบบสอบถามตามโรงเรียนตาง ๆ ตนเอง 

4.    ตรวจนับจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน ในระหวางวันที่ 21 มีนาคม ถึงวันที่ 
31 มีนาคม  2548  จํานวน  301 ฉบับ  หลังจากนั้นผูวิจัยจึงใชวิธีการโทรศัพทสอบถามตามโรงเรียน
ที่ยังไมสงกลับแบบสอบถามกลับ เพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบแบบสอบถามและผูวิจัยได
ขอรับแบบสอบถามจากโรงเรียนดวยตนเอง  นอกจากการขอรับแบบสอบถามตามโรงเรียนดวย
ตนเองแลว  ผูวิจัยยังไดรับแบบสอบถามเพิ่มเติมจากทางไปรษณียจนกระทั่งถึงวันที่ 8  เมษายน 
2548 จํานวน  113 ฉบับ รวมทั้งหมด 414  ฉบับ คิดเปนรอยละ 75.27  จากจํานวนแบบสอบถามที่
สงทั้งหมด  550  ฉบับ 

การวิเคราะหขอมูล 
การวิจยัคร้ังนีใ้ชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS FOR WINDOW ในการวิเคราะห

ขอมูล   ดังตอไปนี ้
 ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับภูมิหลังของครูนักวิจัย การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติบรรยาย 
(Descriptive Statistics)  ไดแก คาความถี่ รอยละ 
 ตอนที่ 2 การใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงความคิดและการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนใน
เชิงปฏิบัติ 

 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ   การใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงความคิดและการใช
ผลการวิจัยในช้ันเรียนในเชิงปฏิบัติ  วิเคราะหดวยสถิติ  สวนที่ 1   วิเคราะหดวยสถิติบรรยาย   
ประกอบดวย  คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  คาความเบ  (Skewness)   คาความโดง 
(Kurtosis)  สวนที่ 2  วิเคราะหดวยสถิติอนุมาน   เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยไดแก   
สถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย     (t – test dependent)   และการวิเคราะหความแปรปรวน 
(one-way ANOVA) 
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 เกณฑการใหคะแนนจากแบบสอบถามการใชผลการวิจยัในชัน้เรียนในเชิงความคิด

และในเชิงปฏิบัติ  ดังนี ้
 

4 หมายถึง การใชผลจากการวิจยัในระดับมากที่สุด 
3 หมายถึง การใชผลจากการวิจยัในระดับมาก 
2 หมายถึง การใชผลจากการวิจยัในระดับปานกลาง 
1 หมายถึง การใชผลจากการวิจยัในระดับนอย 

 
การแปลความหมายของคาเฉลี่ย มีการกําหนดเกณฑ ดังนี้ 

3.50 – 4.00 หมายถึง การใชผลจากการวิจยัในระดับมากที่สุด 
2.50 – 3.49 หมายถึง การใชผลจากการวิจยัในระดับมาก 
1.50 – 2.49 หมายถึง การใชผลจากการวิจยัในระดับปานกลาง 
1.00 – 1.49 หมายถึง การใชผลจากการวิจยัในระดับนอย 

  
                  ตอนที่ 3  ผลกระทบท่ีเกิดจากการวิจัยในชัน้เรียน   
  ผลกระทบที่เกิดจากการวิจัยในชั้นเรียน  ประกอบดวยการวิเคราะห 3 สวน
ดังตอไปนี้  สวนที่ 1 วิเคราะหดวยสถิติบรรยาย ประกอบดวย คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) คาความเบ (Skewness) คาความโดง (Kurtosis) สวนที่ 2 วิเคราะหดวยสถิติอนุมาน 
เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยโดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way 
ANOVA) 
 เกณฑการใหคะแนนจากการวิเคราะหแบบสอบถามของแบบสอบถามผลกระทบที่เกิด
จากการทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อความคลอบคลุมในการวัดระดับผลกระทบที่เกิดจากการทําวิจัยใน
ช้ันเรียน ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการวัดระดับการวัดเปน 5 ระดับ ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  ดังนี้ 
 

5 หมายถึง เกิดผลกระทบในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง เกิดผลกระทบในระดับมาก 
3 หมายถึง เกิดผลกระทบในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง เกิดผลกระทบในระดับนอย 
1 หมายถึง เกิดผลกระทบในระดับนอยมากหรือไมเกดิ      

ผลเลย 
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การแปลความหมายของคาเฉลี่ย มีการกําหนดเกณฑ ดังนี้ 

4.50 – 5.00 หมายถึง เกิดผลกระทบในระดับมากที่สุด 
3.50 – 4.49 หมายถึง เกิดผลกระทบในระดับมาก 
2.50 – 3.49 หมายถึง เกิดผลกระทบในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49 หมายถึง เกิดผลกระทบในระดับนอย 
1.00 – 1.49 หมายถึง เกิดผลกระทบในระดับนอยมากหรือไมเกดิ      

ผลเลย 
 

 
2.  การวิเคราะหขอมูลเชิงคณุภาพ    
  ขอมูลเชิงคุณภาพที่นํามาวิเคราะห ประกอบดวยขอมูลจากขอเสนอแนะเพิ่มเติมจาก
แบบสอบถามและการสัมภาษณเพิ่มเติมจากครูนักวิจัย ขอมูลท่ีจะนําเสนอในเชิงคุณภาพ ไดแก 
สวนที่ 1 การใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงความคิดและเชิงปฏิบัติ นําเสนอในตอนที่ 2 ขอ 2.3 
สวนที่ 2  ผลกระทบที่เกิดจากการทําวิจัยในชั้นเรียน นําเสนอในตอนที่ 3  ขอ3.3  
  การคัดเลือกครูนักวิจัยท่ีจะใหขอมูลจากการสัมภาษณ 
    ผูวิจัยไดคัดเลือกครูนักวิจัยที่จะใหขอมูลสัมภาษณเพิ่มเติม แบบเจาะจง (purposive 
sampling) จํานวน 3 ทาน ซ่ึงเกณฑในการคัดเลือก คือ เปนครูนักวิจัยที่เคยทําวิจัยในชั้นเรียน ตั้งแต 
2 เร่ืองขึ้นไป และสามารถนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปเผยแพรกับเพื่อนรวมงาน หรือเผยแพรใน
ระดับโรงเรียนได  ซ่ึงครูนักวิจัยที่ผูวิจัยคัดเลือกมาใชในการศึกษา   มีความสนใจในการทําวิจัยใน
ชั้นเรียน และมีงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากงานสอน คือการทําหนาที่เกี่ยวกับวิจัย
ในชั้นเรียน ไดแก เปนครูแกนนําเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน เปนผูวิเคราะหคุณภาพของรายงาน
การวิจัยในชั้นเรียนที่จัดทําโดยครูในโรงเรียน ทําใหผูวิจัยสามารถสัมภาษณไดขอมูลในเชิงลึกได  
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง(unstructured Interview) โดยสัมภาษณแบบ 

ไมเปนทางการ (informal) 
 การวิเคราะหขอมูล 

     ขอมูลที่เก็บมาได มีการวเิคราะหขอมูล ดังตอไปนี ้
    การวิเคราะหขอมูลเปนแบบอุปนัย (analysis induction) โดยการตคีวามสรางขอสรุป 

จากขอมูลตาง ๆ ที่ไดมาจากแบบสอบถาม  
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     การวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) โดยการวิเคราะหใน 2 แนวทาง คือ 

  1. วิเคราะหความหมายของภาษา (manifest) โดยตรงโดยผูวจิัยแปลความหมายโดยตรง
จากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณครูนักวิจยันั้น ๆ  

  2.   วิเคราะหความหมายทางความรูสึก หรือวิเคราะหนยัที่แอบแฝงอยู (latent) ซ่ึงจะรวม 
การตีความและนัยทางบริบท (context) ของภาษาและผูใชภาษา 
    การนําเสนอขอมูล 
    ผูวิจัยไดนําขอมูลมาสรุปในรูปของความเรียง และการยกคําพูด (quote) โดยยึดแนวคิด
หลักในการวิเคราะหเปนกรอบการนําเสนอ 
     
  

 
 



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล  

 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัย 
ผลกระทบจากการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัยและเปรียบเทียบการใชผลการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูนักวิจัยที่มีภูมิหลัง  รูปแบบการทําวิจัยและหนวยงานที่ครูนักวิจัยสังกัดตางกัน ผูวิจัยได
เสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับ
ภูมิหลังของกลุมตัวอยาง  ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหการใชผลจากการทําวิจัยในชั้นเรียน ตอนที่ 3 
ผลการวิเคราะหผลกระทบจากการทําวิจัยในชั้นเรียน  
 
ตอนที่ 1   ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับภูมิหลังของกลุมตัวอยาง 
 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม
ตัวอยาง คือ ครูระดับประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครที่เคยทําวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 414  คน  
โดยขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางประกอบดวย  หนวยงานที่โรงเรียนสังกัด  เพศ  อายุ  วุฒิ
การศึกษา  ตําแหนง  ประสบการณในการทําวิจัย  รูปแบบการทําวิจัย  และจํานวนครั้งที่เคยเขา
อบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.)  คิดเปนรอยละ 35.0 รองลงมาเปนครูในโรงเรียน
สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร (สนศ.) คิดเปนรอยละ 34.1 และครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) คิดเปนรอยละ 30.9 ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย คิดเปนรอยละ 81.4 และ18.6 ตามลําดับมีชวงอายุ 40 – 49 ป
มากที่สุด  คิดเปนรอยละ 30.7 รองลงมาคือชวงอายุ 50 – 59 ป  คิดเปนรอยละ 25.1   และชวงอายุ   
60   ปขึ้นไป  นอยที่สุด  คิดเปนรอยละ  1.2  ในดานวุฒิการศึกษา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมากกวาวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  คิดเปนรอยละ 85.5 และ 15.5 
ตามลําดับ   สวนใหญดํารงตําแหนงอาจารย 2 คิดเปนรอยละ 34.5 รองลงมาคือครูปฏิบัติการสอน
ในโรงเรียนเอกชน คิดเปนรอยละ 31.6  และครูอัตราจางนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 1.7 ในดาน
ประสบการณในการทําวิจัย ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีประสบการณในการทําวิจัย 2- 3 เร่ือง 
มากที่สุด  คิดเปนรอยละ 39.4  รองลงมาคือมีประสบการณในการวิจัย 1 เร่ือง  คิดเปนรอยละ 35.3  
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และในดานรูปแบบการทําวิจัยในช้ันเรียนสวนใหญมีรูปแบบการทําวิจัยรายบุคคล  คิดเปนรอยละ 
90.3  รองลงมาคือมีรูปแบบการทําวิจัยรายกลุม  คิดเปนรอยละ 7.7 ในดานการเขารวมอบรม
เกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการทํา
วิจัยในชั้นเรียน จํานวน  1 ครั้ง คิดเปนรอยละ 32.4 รองลงมาคือเคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการทํา
วิจัยในชั้นเรียน จํานวน  2 ครั้ง คิดเปนรอยละ 31.6 และเคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนจํานวน  6 คร้ัง  นอยที่สุด คดิเปนรอยละ 0.7 รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่  4.1  จํานวนและรอยละของครูนักวิจัย จําแนกตามภูมิหลัง 
 
 ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
1 หนวยงานที่โรงเรียนสังกัด   
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) 145 35.0 
   สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร (สนศ.) 141 34.1 
   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   (สปช.) 128 30.9 
 รวม 414 100 
2 เพศ   
   หญิง 337 81.4 
   ชาย 77 18.6 
 รวม 414 100 
3 อายุ   
   ตํ่ากวา 30 78 18.8 
   30 – 39  ป 100 24.2 
   40 – 49  ป 127 30.7 
   50 – 59  ป 104 25.1 
   60 ปขึ้นไป 5 1.2 
 รวม 414 100 
4 วุฒิการศึกษา   
   ปริญญาตรี 350 84.5 
   ปริญญาโท 64 15.5 
 รวม 414 100 
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ตารางที่  4.1  (ตอ) 
 ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
5 ตําแหนง   
   อาจารย 1 93 22.5 
   อาจารย 2 143 34.5 
   อาจารย 3 20 4.8 
   อัตราจาง 7 1.7 
   ครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเอกชน 131 31.6 
   หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 8 1.9 
   ผูชวยผูบริหารโรงเรียน 12 2.9 
 รวม 414 100 
6 ประสบการณในการทําวิจัย   
   1 เรื่อง 146 35.3 
   2 – 3 เรื่อง 163 39.4 
   มากกวา 3 เรื่อง 105 25.4 
 รวม 414 100 
7 รูปแบบการทําวิจัย   
   การวิจัยรายบุคคล 374 90.3 
   การวิจัยรายกลุม 32 7.7 
   การวิจัยระดับโรงเรียน 8 1.9 
 รวม 414 100 
8 จํานวนครั้งที่เคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน   
   1 ครั้ง   135 32.6 
   2 ครั้ง 132 31.9 
   3 ครั้ง 101 24.4 
   4 ครั้ง 26 6.3 
   5 ครั้ง 17 4.1 
   6 ครั้ง 3 0.7 
 รวม 414 100 
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ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหการใชผลจากการทําวิจัยในชั้นเรียน  
 
 2.1   ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของการใชผลการวิจัยในชั้นเรียน 
  2.1.1  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนของครู
นักวิจัยในเชิงความคิด 
 
 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัย ผูวิจัยได
เสนอผลการวิเคราะหขอมูล  โดยจําแนกตามกลุมของผูใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในดานการใช
ผลการวิจัยในเชิงความคิด ไดแก การใชผลการวิจัยโดยบุคลากรในโรงเรียนที่เกี่ยวของในโรงเรียน
เปนผูใชผลการวิจัย ประกอบดวย ครูนักวิจัย  เพื่อนรวมงาน และผูบริหารโรงเรียน ดังตอไปนี้  
 การใชผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัยในดานการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนโดย
บุคลากรในโรงเรียนที่มีสวนเกี่ยวของโดยภาพรวม  มีคาเฉลี่ย 2.66 แสดงวาครูนักวิจัย เพื่อน
รวมงาน  และผูบริหารโรงเรียนมีการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนที่ไดจากการทําวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูนักวิจัยในดานการใชผลการวิจัยในเชิงความคิด  ในระดับมาก 
 การใชผลการวิจัยในชั้นเรียนที่ไดจากการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัย  โดยครูนักวิจัย
เปนผูใชผลการวิจัย พบวา  มีการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในดานการใชผลการวิจัยในเชิงความคิด
ตอนักเรียนมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย  2.80  รองลงมาคือการใชผลการวิจัยในเชิงความคิดตอครู
นักวิจัย  มีคาเฉลี่ย เทากับ 2.71 โดยในดานการใชผลการวิจัยในเชิงความคิดตอนักเรียน ผูตอบ
แบบสอบถามไดมีการใชผลการวิจัยในดานการสงเสริมทักษะทางวิชาการมากที่สุด  มีคาเฉลี่ย 2.88 
และมีการใชผลการวิจัยในดานการสงเสริมทางดานจิตลักษณะ  มีคาเฉลี่ย 2.72  แสดงวา ผูตอบ
แบบสอบถามไดมีการนําผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงความคิด อยูในระดับมาก  สวนการใช
ผลการวิจัยตอครูนักวิจัย พบวา  ผูตอบแบบสอบถามไดมีการใชผลการวิจัยในดานการเพิ่มทักษะใน
ดานการทํางานมากที่สุด  มีคาเฉลี่ย  2.85  และการใชผลการวิจัยในดานการเพิ่มความกาวหนาใน
วิชาชีพ  มีคาเฉลี่ย 2.56  แสดงวาผูตอบแบบสอบถามไดมีการใชผลการวิจัยในเชิงความคิดตอตัวครู
นักวิจัย ในระดับมาก 
 การใชผลการวิจัยในชั้นเรียนที่ไดจากการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัย โดยเพื่อน
รวมงานเปนผูใชผลการวิจัย พบวา  เพื่อนรวมงานของผูตอบแบบสอบถามมีการใชผลการวิจัยใน
ช้ันเรียนในดานการใชผลการวิจัยในเชิงความคิดตอนักเรียนมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 2.67 รองลงมาคือ
การใชผลการวิจัยในเชิงความคิดตอเพื่อนรวมงาน  มีคาเฉลี่ย   2.60  โดยในดานการใชผลเชิง
ความคิดตอนักเรียน   เพื่อนรวมงานของผูตอบแบบอบถามมีการใชผลการวิจัยในดานการสงเสริม
ทักษะทางวิชาการ    มากที่สุด   มีคาเฉล่ีย 2.70   และมีการใชผลการวิจัยในเชิงความคิดในดานการ
สงเสริมทักษะทางดานจิตลักษณะ   มีคาเฉล่ีย   2.64   สวนการใชผลการวิจัยในเชิงความคิดตอ
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เพื่อนรวมงานเอง  มีคาเฉล่ีย  2.60  โดยมีการใชผลการวิจัยในเชิงความคิดในดานการเพิ่มทักษะใน
การทํางาน มีคาเฉลี่ย 2.62  และการใชผลการวิจัยในดานการเพิ่มความกาวหนาในวิชาชีพ มีคาเฉลี่ย 
2.54  แสดงวาเพื่อนรวมงานของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนที่ทํา
โดยครนูักวิจัยในดานการใชผลการวิจัยเชิงความคิด  ในระดับมาก 
 การใชผลการวิจัยในชั้นเรียนที่ทําโดยครูนักวิจัย โดยผูบริหารโรงเรียนเปนผูใชผลการวิจัย 
พบวา การใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในดานการใชผลการวิจัยในเชิงความคิดตอ แผนงาน โครงการ
ระดับนักเรียนมีคาเฉลี่ย  2.60  โดยการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในดานการใชผลการวิจัยเชิง
ความคิดในดานการสงเสริมทักษะทางวิชาการ มีคาเฉลี่ย 2.53 และการใชประโยชนเชิงความคิดใน
ดานการสงเสริมทักษะดานอื่น ๆ มีคาเฉลี่ย 2.60  สวนการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อใชผลตอ
แผนงาน โครงการระดับโรงเรียน มีคาเฉลี่ย 2.59 โดยการใชประโยชนในเชิงความคิดในดานการ
สงเสริมทักษะในการทํางาน 2.60 และการใชประโยชนเชิงความคิดในดานจิตลักษณะ มีคาเฉลี่ย 
2.57 สวนการใชประโยชนเชิงความคิด ตอแผนงานโครงการระดับบุคลกร มีคาเฉลี่ย 2.58 โดยการ
ใชประโยชนในดานทักษะการทํางาน มีคาเฉลี่ย 2.56 และ การใชประโยชนในการสงเสริมในการ
จัดหาอุปกรณสนับสนุนการทํางาน  มีคาเฉลี่ย  2.68 แสดงวาผูบริหารโรงเรียนของผูตอบ
แบบสอบถาม มีการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัยในดานการใชประโยชนเชิงความคิด 
ในระดับมาก 
 เมื่อพิจารณาความเบ (Skewness) พบวา คาความเบสวนใหญมีคาเปนบวกแสดงวา 
คะแนนของการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงความคิดของผูตอบแบบสอบถามมีระดับต่ํากวา
คาเฉลี่ยของการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงความคิดของขอมูลทั้งหมด และเมื่อพิจารณาความ
โดง (Kurtosis)  พบวา ความโดงของผลการวิจัยในชั้นเรียนเชิงความคิดสวนใหญมีคาเปนลบแสดง
วา รูปรางการกระจายมีลักษณะเปนการกระจายที่มีลักษณะเปนโคงต่ํากวาปกติ ยกเวนการใช
ผลการวิจัยในชั้นเรียนโดยเพื่อนรวมงานโดยรวม  การใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงความคิดโดย
ผูบริหารโรงเรียนโดยรวม และการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนโดยผูบริหารโรงเรียนตอแผนงาน
โครงการระดับโรงเรียนมีคาเปนบวก คือเทากับ 0.05, 0.03  และ 0.02 ตามลําดับ ซ่ึงคาที่ไดมีคาเขา
ใกลศูนย แสดงวารูปรางการแจกแจงมีลักษณะเปนโคงสูงกวาโคงปกติเล็กนอย  ดังรายละเอียด
แสดงในตารางที่ 4.2  
 
 
 
 
ตารางที่ 4.2   คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบ และคาความโดงของขอคาํถาม 
                      การใชผลการวจัิยในชั้นเรียนของครูนักวจัิยในเชิงความคดิ โดยบคุลากรท่ีเก่ียวของ 
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 ตารางที่ 4.3  คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบ และคาความโดงของขอคาํถาม 
                      การใชผลการวจัิยในชั้นเรียนของครูนักวิจัยเชิงปฏิบัติ โดยบุคลากรที่เก่ียวของ 
                       

รายการ Mean ระดับ S.D. Skewness Kurtosis 
1.  การใชผลการวิจัยโดยครูนักวิจัย 2.52 มาก 0.48 0.12 -0.01 
    1.1  การใชผลการวิจัยตอนักเรียน 2.58 มาก 0.52 0.10 -0.05 
         1.1.1 สงเสริมทักษะดานวิชาการ 2.68 มาก 0.58 0.05 -0.15 
          1.1.2  สงเสริมทักษะดานจิตลักษณะ 2.49 ปานกลาง 0.56 0.19 0.18 
    1.2  การใชผลการวิจัยตอครูนักวิจัย 2.45 ปานกลาง 0.55 0.30 0.10 
          1.2.1  การเพิ่มทักษะการทํางาน 2.59 มาก 0.62 0.15 0.01 
          1.2.2   การเพิ่มความกาวหนาในวิชาชีพ 2.31 ปานกลาง 0.69 0.28 -0.14 
2.  การใชผลการวิจัยโดยเพื่อนรวมงาน 2.41 ปานกลาง 0.57 0.03 -0.22 
    2.1  การใชผลการวิจัยตอนักเรียน 2.45 ปานกลาง 0.60 0.10 -0.16 
          2.1.1  สงเสริมทักษะดานวิชาการ 2.46 ปานกลาง 0.64 0.06 -0.26 
           2.1.2  ดานจิตลักษณะ 2.44 ปานกลาง 0.64 0.12 -0.19 
    2.2  การใชผลการวิจัยตอเพื่อนรวมงาน 2.35 ปานกลาง 0.61 0.19 0.01 
          2.2.1  การเพิ่มทักษะการทํางาน 2.38 ปานกลาง 2.63 0.21 0.07 
          2.2.2  การเพิ่มความกาวหนาในวิชาชีพ 2.28 ปานกลาง 2.28 0.20 -0.15 
3.  การใชผลการวิจัยโดยผูบริหารโรงเรียน 2.33 ปานกลาง 0.60 0.29 -0.22 
    3.1  แผนงาน โครงการระดับนักเรียน 2.34 ปานกลาง 0.63 0.14 0.02 
           3.1.1  การสงเสริมทักษะทางวิชาการ 2.29 ปานกลาง 0.71 0.15 -0.20 
           3.1.2  การสงเสริมดานจิตลักษณะ 2.37 ปานกลาง 0.65 0.17 -0.02 
    3.2  แผนงาน โครงการระดับโรงเรียน 2.34 ปานกลาง 0.67 0.32 0.23 
            3.2.1  ทักษะการทํางาน 2.35 ปานกลาง 0.69 0.29 0.11 
            3.2.2  จิตลักษณะ 2.29 ปานกลาง 0.80 0.16 -0.41 
    3.3  แผนงาน  โครงการระดับบุคลากรในโรงเรียน 2.33 ปานกลาง 0.64 0.32 0.10 
            3.3.1  การสงเสริมทักษะการทํางาน 2.33 ปานกลาง 0.66 0.27 0.12 
            3.3.2  สงเสริมในการจัดหาอุปกรณสนับสนุนการ 
                     ปฏิบัติงาน 

2.33 ปานกลาง 0.72 0.22 -0.08 

การใชผลการวิจัยโดยบุคลากรในโรงเรียนที่มีสวน
เกี่ยวของ 

2.41 ปานกลาง 0.49 0.26 -0.12 
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2.2 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ีย (Mean) การใชผลการวิจัยการวิจัยในชั้นเรยีนคร ู
นักวิจัยทีมีภูมิหลังตางกัน   

 
 ผูวิจัยไดวิเคราะหระดับการนําผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัยที่มีภูมิหลังตางกันไปใช 
โดยมีการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัยในเชิงความคิดและในเชิงปฏิบัติ  โดยแบงตาม
กลุมผูใชผลวิจัย ไดแก  1)  การใชผลการวิจัยในชั้นเรียนโดยครูนักวิจัยเปนผลการวิจัย   2)  การใช
ผลการวิจัยในชั้นเรียนโดยเพื่อนรวมงานเปนผูใชผลการวิจัย   3) การใชผลการวิจัยในชั้นเรียนโดย
ผูบริหารเปนผูใชผลการวิจัย 
  2.2.1  ผลการวิเคราะหการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัยในเชิงความคิด
และในเชิงปฏิบัติ โดยครูนักวิจัยเปนผูใชผลการวิจัย   
             2.2.1.1  การเปรียบเทียบการใชผลการวิจัยในเชิงความคิดตอนักเรียน โดย
ครูท่ีมีภูมิหลังตางกัน 
 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการใชผลการวิจัยในเชิงความคิดตอนักเรียนโดย
ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีภูมิหลังตางกัน ในดานหนวยงานที่โรงเรียนสังกัด วุฒิการศึกษา รูปแบบ
การทําวิจัย และจํานวนครั้งที่เคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน แตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ในดานประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน พบวาผูตอบ
แบบสอบถามที่มีประสบการณในการวิจัยในชั้นเรียนมากกวา 3 เรื่อง มีคาเฉลี่ยของการใช
ผลการวิจัยในเชิงความคิดมากกวาผูที่ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
2 – 3  เร่ืองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

การใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงความคิดตอครูนักวิจัย  โดยผูตอบแบบสอบถามที่มี
ภูมิหลังตางกัน ในดานวุฒิการศึกษา  ประสบการณในการทําวิจัย  รูปแบบการทําวิจัยและจํานวน
ครั้งที่เคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05   สวนในดานหนวยงานที่โรงเรียนสังกัด พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่อยูในโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติมีการใชผลการวิจัยในช้ันเรียนในเชิง
ปฏิบัติตอครูนักวิจัย มากกวาผูตอบแบบสอบถามที่อยูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สวนการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงปฏิบัติตอนักเรียน โดยผูตอบแบบสอบถามที่มี
ภูมิหลังตางกัน   พบวา  ในดานหนวยงานที่โรงเรียนสังกัด วุฒิการศึกษา รูปแบบการทําวิจัยใน
ช้ันเรียน จํานวนครั้งที่เคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนในดานประสบการณในการทําวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามที่
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มีประสบการณในการวิจัยในชั้นเรียนมากกวา 3 เร่ือง มีการใชผลการวิจัยในเชิงปฏิบัติสูงกวาผูตอบ
แบบสอบถามที่มีประสบการณในการวิจัยในชั้นเรียน 1 เร่ือง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สวนการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงปฏิบัติตอครูนักวิจัย โดยผูตอบแบบสอบถามที่มี
ภูมหิลังตางกัน ในดานหนวยงานที่โรงเรียนสังกัด วุฒิการศึกษา ประสบการณในการทําวิจัยในชั้น
เรียน จํานวนครั้งที่เคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน  พบวา แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  รายละเอียดดังแสดงในตารางที่  4.4  
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ตารางที่  4.4  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยการใชผลการวิจัยของครูนักวิจัยในเชิงความคิดและเชิงปฏิบตั ิโดยครูนักวิจัยเปนผูใชผลการวิจัย 
การนําผลมาใชเชิงความคิด การนําผลมาใชเชิงปฏิบัติ 

ตอนักเรียน ตอครูนักวิจัย ตอนักเรียน ตอครูนักวิจัย ภูมิหลัง 
⎯x S.D F คูที่ตาง ⎯x S.D F คูที่ตาง ⎯x S.D F คูที่ตาง ⎯x S.D F คูที่ตาง 

หนวยงานที่โรงเรียน
สังกัด 

                

สนศ.  2.81 0.55 0.39  2.72 0.58 3.89* 2-3 2.64 0.56 2.30  2.47 0.55 1.52  
สปช. 2.83 0.48   2.80 0.52   2.59 0.51   2.49 0.59   
สช. 2.78 0.47   2.62 0.50   2.51 0.49   2.39 0.51   
วุฒิการศึกษา                 
ปริญญาตรี 2.79 0.49   2.69 0.54 1.74  2.55 0.51 10.22**  2.43 0.54 2.85  
ปริญญาโท 2.88 0.51   2.79 0.53   2.77 0.53   2.55 0.61   
ประสบการณในการทํา                 
วิจัย                 
1  เรื่อง 2.79 0.47 3.79* 2-3 2.68 0.54 1.85  2.53 0.47 3.39* 1-3 2.42 0.55 0.60  
2 – 3   เรื่อง 2.74 0.51   2.67 0.53   2.55 0.53   2.44 0.58   
มากกวา 3 เรื่อง 2.91 0.50   2.80 0.53   2.62 0.56   2.49 0.52   
รูปแบบการวิจัย                 
รายบุคคล 2.80 0.49 0.01  2.71 0.54 0.55  2.57 0.52 .76  2.45 0.56 .16  
รายกลุม 2.81 0.48   2.72 0.55   2.69 0.56   2.50 0.56   
ระดับโรงเรียน 2.79 0.64   2.51 0.36   2.50 0.30   2.42 0.30   
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ตารางที่   4.4 (ตอ) 
การนําผลมาใชเชิงความคิด การนําผลมาใชเชิงปฏิบัติ 

ตอนักเรียน ตอครูนักวิจัย ตอนักเรียน ตอครูนักวิจัย ภูมิหลัง 
⎯x S.D F คูที่ตาง ⎯x S.D F คูที่ตาง ⎯x S.D F คูที่ตาง ⎯x S.D F คูที่ตาง 

จํานวนครั้งในการเขา                 
รวมสัมมนาเกี่ยวกับ                 
การทําวิจัยในชั้นเรียน                 
  1 ครั้ง 2.79 0.51 0.75  2.70 0.56 1.61  2.56 0.51 1.14  2.42 0.51 .22  
  2 ครั้ง 2.81 0.47   2.64 0.54   2.62 0.50   2.47 0.59   
  3  ครั้ง 2.76 0.49   2.73 0.51   2.54 0.54   2.43 0.56   
  4  ครั้ง 2.92 0.60   2.92 0.52   2.75 0.62   2.51 0.63   
  5  ครั้ง 2.93 0.43   2.82 0.39   2.43 0.46   2.45 0.56   
  6  ครั้ง 2.94 0.42   2.96 0.27   2.48 0.14   2.40 0.43   
หมายเหตุ   *p < .05 
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2.2.1.2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนของครู 
นักวิจัยในเชิงความคิดและเชิงปฏิบตัิ โดยครูนักวิจัยเปนผูใชผลการวิจัย 

  
 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงความคิดและเชิงปฏิบัติ ใน
ดานการใชประโยชนโดยครูนักวิจัยโดยรวมพบวา มีการใชผลจากการวิจัยในชั้นเรียนในเชิง
ความคิด (2.76) มีคาเฉลี่ยของการใชผลสูงกวาการใชผลในเชิงปฏิบัติ (2.52)  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ในดานการใชผลการวิจัยตอนักเรียน พบวา การใชผลการวิจัยในช้ันเรียนในเชิง
ความคิด (2.80) มีคาเฉลี่ยการใชผลสูงกวาการใชผลในเชิงปฏิบัติ  (2.58) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 ในดานการใชผลการวิจัยตอครูนักวิจัยเอง พบวา การใชผลการวิจัยในชั้นเรียนของครู
นักวิจัยในเชิงความคิด  (2.71)  มีคาเฉลี่ยของการใชผลการวิจัยสูงกวาการใชผลการวิจัยในเชิง
ปฏิบัติ (2.45) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รายละเอียดดังแสดงในตาราง 4.5 
 
ตารางที่ 4.5   ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียระหวางการใชผลการวิจัยเชิงความคิดและเชิงปฏิบตัิ ของ 
                      ครูนักวิจัย 
 

เชิงความคิด เชิงปฏิบัติ 
การใชประโยชน 

⎯X S.D ⎯X S.D 
 
t 

1.  การใชผลการวิจัยโดยครูนักวิจัย 2.76 0.47 2.52 0.48 10.86** 
    1.1  การใชผลการวิจัยตอนักเรียน 2.80 0.50 2.58 0.52 8.81** 
    1.2  การใชผลการวิจัยตอครูนักวิจัย 2.71 0.54 2.45 0.55 10.47** 
หมายเหตุ   **p < .01 
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 2.2.2   ผลการวิเคราะหการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัยในเชิงความคิดและใน
เชิงปฏิบัติ โดยเพื่อนรวมงานเปนผูใชผลการวิจัย 
             2.2.2.1   การวิเคราะหคาเฉล่ียการใชผลการวิจัยของครูนักวิจัยในเชิง
ความคิดและเชิงปฏิบตัิ โดยเพื่อนรวมงานเปนผูใชผลการวิจัย 
 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการใชผลการวิจัยในช้ันเรียนในเชิงความคิดตอ
นักเรียนโดยเพื่อนรวมงานเปนผูใชผลการวิจัย   จากผูตอบแบบสอบถามที่มีภูมิหลังตางกัน ในดาน
หนวยงานที่โรงเรียนสังกัด วุฒิการศึกษา ประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน รูปแบบการทําวิจัย
ในชั้นเรียน จํานวนครั้งที่เคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน พบวา แตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

สวนดานการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงความคิดตอเพื่อนรวมงาน  โดยผูตอบ
แบบสอบถามที่มีภูมิหลังตางกัน  เพื่อนรวมงานของผูตอบแบบสอบถาม  ที่มีภูมิหลังตางกัน ในดาน
หนวยงานที่สังกัด วุฒิการศึกษา รูปแบบการทําวิจัย และจํานวนครั้งที่เคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับ
การทําวิจัยในชั้นเรียน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนในดาน
ประสบการณในการทําวิจัยพบวา เพื่อนรวมงานของผูตอบแบบสอบถามไดมีการใชผลการวิจัยใน
เชิงความคิดของครูนักวิจัยที่มีประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน มากกวา 3 เร่ือง สูงกวา การใช
ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัยที่มีประสบการณในการทําวิจัย 1 เร่ืองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

 สวนการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงปฏิบัติผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการใช
ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีภูมิหลังตางกัน ในดานหนวยงานที่โรงเรียนสังกัด วุฒิ
การศึกษา ประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน และจํานวนครั้งที่เคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 สวนในดานรูปแบบการทํา
วิจัยในชั้นเรียน พบวา เพื่อรวมงานมีการใชผลการวิจัยของผูตอบแบบสอบถามที่ทําการวิจัยใน
รูปแบบการทําวิจัยรายกลุม มากกกวา การใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติของผูตอบแบบสอบถามที่มีการ
ทําวิจัยรายบุคคล   

สวนการใชผลการวิจยัในชัน้เรียนในเชิงปฏิบัติตอเพื่อนรวมงาน พบวา เพื่อนรวมงานมีการ
ใชการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนของผูตอบแบบสอบถามที่มีภูมิหลังตางกันในดานหนวยงานที่
โรงเรียนสังกดั วุฒิการศกึษา ประสบการณในดารทําวิจยัในชัน้เรียน รูปแบบการทําวิจัยในชัน้เรียน 
และจํานวนครัง้ในการทําวิจยัในชัน้เรียน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
รายละเอียดดังแสดงในตาราง 4.6 
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ตารางที่  4.6  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยการใชผลการวิจัยของครูนักวิจัยในเชิงความคิดและเชิงปฏิบตั ิโดยเพื่อนรวมงานเปนผูใชผลการวิจัย 
การนําผลมาใชเชิงความคิด การนําผลมาใชเชิงปฏิบัติ 

ตอนักเรียน ตอเพื่อนรวมงาน ตอนักเรียน ตอเพื่อนรวมงาน ภูมิหลัง 
⎯x S.D F คูที่ตาง ⎯x S.D F คูที่ตาง ⎯x S.D F คูที่ตาง ⎯x S.D F คูที่ตาง 

หนวยงานที่โรงเรียน
สังกัด 

                

สนศ.  2.68 0.62 2.32  2.65 0.66 2.70  2.50 0.62 1.32  2.41 0.61 1.10  
สปช. 2.75 0.60   2.65 0.59   2.46 0.62   2.32 2.60   
สช. 2.60 0.63   2.50 0.60   2.39 0.57   2.32 0.60   
วุฒิการศึกษา                 
ปริญญาตรี 2.67 0.61 0.45  2.59 0.61 0.01  2.44 0.59 1.51  2.34 0.58 0.74  
ปริญญาโท 2.72 0.66   2.60 0.69   2.54 0.66   2.41 0.71   
ประสบการณในการทํา                 
วิจัย                 
1  เรื่อง 2.65 0.63 2.52  2.57 0.65 4.23* 2-3 2.43 0.60 0.18  2.28 0.60 1.87  
2 – 3   เรื่อง 2.62 0.62   2.52 0.60   2.44 0.60   2.37 0.59   
มากกวา 3 เรื่อง 2.78 0.58   2.74 0.60   2.48 0.62   2.43 0.63   
รูปแบบการวิจัย                 
รายบุคคล 2.68 0.61 0.98  2.59 0.63 0.40  2.43 0.60 3.70* 1 – 2 2.35 0.61 0.80  
รายกลุม 2.70 0.70   2.62 0.59   2.71 0.71   2.35 0.56   
ระดับโรงเรียน 2.37 0.31   2.40 0.41   2.25 0.28   2.44 0.32   
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ตารางที่   4.6  (ตอ) 
การนําผลมาใชเชิงความคิด การนําผลมาใชเชิงปฏิบัติ 

ตอนักเรียน ตอเพื่อนรวมงาน ตอนักเรียน ตอเพื่อนรวมงาน ภูมิหลัง 
⎯x S.D F คูที่ตาง ⎯x S.D F คูที่ตาง ⎯x S.D F คูที่ตาง ⎯x S.D F คูที่ตาง 

จํานวนครั้งในการเขา                 
รวมสัมมนาเกี่ยวกับ                 
การทําวิจัยในชั้นเรียน                 
  1 ครั้ง 2.66 0.64 1.33  2.59 0.66 1.20  2.45 0.61 0.76  2.33 0.58 1.41  
  2 ครั้ง 2.62 0.62   2.54 0.61   2.47 0.59   2.38 0.63   
  3  ครั้ง 2.65 0.66   2.60 0.61   2.41 0.61   2.30 0.59   
  4  ครั้ง 2.92 0.64   2.83 0.59   2.61 0.70   2.59 0.67   
  5  ครั้ง 2.84 0.52   2.64 0.49   2.29 0.56   2.17 0.61   
  6 ครั้ง 2.90 0.42   2.83 0.29   2.60 0.53   2.42 0.52   

หมายเหตุ   *p < .05 
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2.2.2.2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียการใชผลการวิจัยในเชิงความคิดและเชิงปฏิบัติ 
โดยเพื่อนรวมงานเปนผูใชผลการวิจัย 
 
 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียการใชผลการวิจัยในเชิงความคิดและเชิงปฏิบัติ ในดานการใช
ประโยชนโดยเพื่อนรวมงานโดยรวมพบวา มีการใชผลจากการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงความคิด 
(2.64) มีคาเฉลี่ยของการใชผลมากกวาการใชผลในเชิงปฏิบัติ (2.41) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ในดานการใชผลการวิจัยตอนักเรียน พบวา การใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงความคิด 
(2.67) มีคาเฉลี่ยการใชผลการวิจัยสูงกวาการใชผลในเชิงปฏิบัติ (2.45) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่
ระดับ .01 ในดานการใชผลการวิจัยตอเพื่อนรวมงานเอง พบวา การใชผลการวิจัยในชั้นเรียนของครู
นักวิจัยในเชิงความคิด (2.60)  มีคาเฉลี่ยของการใชผลการวิจัยสูงกวาการใชผลการวิจัยในเชิงปฏิบัติ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
ตารางที่ 4.7  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียระหวางการใชผลการวิจัยในเชิงความคิดและเชิงปฏิบตั ิ
                      

เชิงความคิด เชิงปฏิบัติ การใชประโยชน 
⎯X S.D ⎯X S.D 

 
t 

1.  การใชผลการวิจัยโดยเพื่อนรวมงาน 2.64 0.58 2.41 0.57 9.75** 
    1.1  การใชผลการวิจัยตอนักเรียน 2.67 0.62 2.45 0.64 8.38** 
    1.2  การใชผลการวิจัยตอเพื่อนรวมงาน 2.60 0.62 2.35 0.60 9.56** 
หมายเหตุ   **p < .01 
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2.2.3 การนําผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัยไปใชในเชิงความคิดและใน 
เชิงปฏิบัติ โดยผูบริหารโรงเรียนเปนผูใชผลการวิจัย 

2.2.3.1 การวิเคราะหคาเฉล่ียการใชผลการวิจัยของครูนักวิจัยในเชิง 
ความคิดและเชิงปฏิบัติ โดยผูบริหารเปนผูใชผลการวิจัย 

 
การนําผลจากการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัยไปใช  โดยมีการนําผลวิจัยที่ไดไปใชใน 

เชิงความคิดและเชิงปฏิบัติโดยผูบริหารโรงเรียนเปนผูใชผลการวจิัย 
 ผลการวิเคราะหเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยการใชผลการวิจัยในเชิงความคิดโดยผูบริหาร

พบวา ผูบริหารโรงเรียนมีการใชผลการวิจัยเชิงความคิดของผูตอบแบบสอบถามที่มีภูมิหลังตางกนั
ในดานหนวยงานที่โรงเรียนสังกัด วุฒิการศึกษา ประสบการณในการทําวิจัยในชัน้เรียน รูปแบบ
การทําวิจยัในชั้นเรียน และจํานวนครั้งที่เคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชัน้เรียน แตกตาง
กันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

 ในดานของการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนตอแผนงานโครงการระดับบุคลากร 
พบวาผูบริหารโรงเรียน มีการใชผลการวิจัยในช้ันเรียนของผูตอบแบบสอบถามที่มีภูมิหลัง ในดาน
หนวยงานที่โรงเรียนสังกัด วุฒิการศึกษา รูปแบบการทําวิจัยในชั้นเรียน และจํานวนครั้งที่เคยเขารับ
การอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน
ในดานประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน พบวา ผูบริหารโรงเรียนมีการใชผลการวิจัยในชั้น
เรียนของผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียนมากกวา 3 เร่ือง สูงกวา การ
ใชผลกการวิจัยในชั้นเรียนของผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน 1 
เร่ือง อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 ในดานการใชผลการวิจัยในช้ันเรียนตอแผนงาน โครงการระดับโรงเรียน พบวา ผูบริหาร
โรงเรียนมีการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนของผูตอบแบบสอบถามที่อยูในหนวยงานที่โรงเรียนสังกัด 
วฒุิการศึกษา ประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน รูปแบบการทําวิจัยในชั้นเรียน และจาํนวนครัง้
ในการทําวิจัยในชั้นเรียนแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 ในดานการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงปฏิบัติโดยผูบริหารเปนผูใชผลการวิจัย พบวา 
ผูบริหารโรงเรียนไดมีการวิจัยในชั้นเรียนของผูตอบแบบสอบถามที่มีภูมิหลังตางกัน ในดาน 
หนวยงานที่โรงเรียนสังกัด วุฒิการศึกษา ประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน รูปแบบการทําวิจัย
ในชั้นเรียนและจํานวนครั้งในการทําวิจัยในชั้นเรียน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  
รายละเอียดดังแสดงในตาราง 4.8 
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ตารางที่  4.8   ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยการใชผลการวิจัยของครูนักวิจัยในเชิงความคิดและเชิงปฏิบตั ิโดยผูบริหารเปนผูใชผลการวิจัย 
การนําผลมาใชเชิงความคิด การนําผลมาใชเชิงปฏิบัติ 

การใชผลตอนักเรียน การใชผลตอบุคลากร การใชผลตอโรงเรียน การใชผลตอนักเรียน การใชผลตอบุคลากร การใชผลตอโรงเรียน ภูมิหลัง 
⎯x S.D F คูที่

ตาง ⎯x S.D F คูที่
ตาง ⎯x S.D F คูที่

ตาง ⎯x S.D F คูที่
ตาง ⎯x S.D F คูที่

ตาง ⎯x S.D F คูที่
ตาง 

หนวยงานที่โรงเรียน
สังกัด 

                        

สนศ. 2.57 0.70 1.31  2.58 0.71 .20  2.60 0.74 0.51  2.32 0.65 0.05  2.33 0.67 0.00  2.36 0.71 0.11  
สปช. 2.67 0.57   2.60 0.58   2.62 0.62   2.34 0.61   2.33 0.60   2.32 0.61   
สช. 2.55 0.64   2.55 0.63   2.54 0.68   2.35 0.64   2.33 0.65   3.33 0.69   
วุฒิการศึกษา                         
ปริญญาตรี 2.59 0.63 0.66  2.57 0.64 0.74  2.59 0.67 0.82  2.34 0.62 0.07  2.32 0.62 0.89  2.33 0.65 0.05  
ปริญญาโท 2.63 0.69   2.60 0.67   2.56 0.72   2.36 0.70   2.40 0.73   2.35 0.78   
ประสบการณในการ
ทําวิจัย 

                        

1  เรื่อง 2.55 0.63 1.61  2.52 0.61 3.32*    1-3 2.52 0.67 2.10  2.33 0.60 0.02  2.30 0.58 0.27  2.30 0.65 0.34  
2 – 3   เรื่อง 2.57 0.63   2.53 0.64  2- 3 2.58 0.68   2.35 0.67   2.33 0.65   2.36 0.68   
มากกวา 3 เรื่อง 2.69 0.67   2.71 0.67   2.69 0.69   2.34 0.63   2.36 0.63   2.36 0.70   
รูปแบบการวิจัย                         
  รายบุคคล 2.60 0.64 0.72  2.57 0.65 0.92  2.58 0.68 0.68  2.34 0.63 0.77  2.32 0.64 0.87  2.33 0.68 0.35  
  รายกลุม 2.68 0.68   2.70 0.57   2.70 0.66   2.41 0.70   2.45 0.64   2.41 0.70   
  ระดับโรงเรียน 2.37 0.57   2.40 0.73   2.44 0.74   2.10 0.25   2.19 0.32   2.22 0.51   
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ตารางที่  4.8 (ตอ) 
การนําผลมาใชเชิงความคิด การนําผลมาใชเชิงปฏิบัติ 

การใชผลตอนักเรียน การใชผลตอบุคลากร การใชผลตอโรงเรียน การใชผลตอนักเรียน การใชผลตอบุคลากร การใชผลตอโรงเรียน ภูมิหลัง 
⎯x S.D F คูที่

ตาง ⎯x S.D F คูที่
ตาง ⎯x S.D F คูที่

ตาง ⎯x S.D F คูที่
ตาง ⎯x S.D F คูที่

ตาง ⎯x S.D F คูที่
ตาง 

จํานวนครั้งในการเขา
รับการอบรม 

                        

การทําวิจัยในชั้นเรียน                         
  1 ครั้ง 2.54 0.70 0.13  2.54 0.72 0.20  2.55 0.72 0.32  2.29 0.63 2.37*   1 - 6 2.28 0.62 1.47  2.32 0.69 0.91  
  2 ครั้ง 2.57 0.62   2.54 0.66   2.56 0.66   2.38 0.66  2 -6 2.35 0.66   2.37 0.67   
  3  ครั้ง 2.60 0.61   2.56 0.68   2.56 0.68   2.28 0.61  3-6 2.32 0.62   2.27 0.64   
  4  ครั้ง 2.90 0.57   2.80 0.59   2.85 0.59   2.55 0.60  5-6 2.51 0.65   2.43 0.67   
  5  ครั้ง 2.70 0.47   2.72 0.61   2.72 0.61   2.30 0.48   2.12 0.71   2.22 0.75   
  6  ครั้ง 2.90 0.93   2.91 0.76   2.92 0.76   3.28 0.63   2.93 0.81   2.91 1.01   
หมายเหตุ   *p < .05 



2.2.3.2   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการใชผลการวิจัยในเชิงความคิดและ 
เชิงปฏิบัติ โดยผูบริหารเปนผูใชผลการวิจัย 
 
 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียการใชผลการวิจัยในเชิงความคิดและเชิงปฏิบัติ ในดานการใช
ประโยชนโดยผูบริหารโดยรวมพบวา มีการใชผลจากการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงความคิด (2.59) มี
คาเฉลี่ยของการใชผลมากกวาการใชผลในเชิงปฏิบัติ (2.33) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ในดานการใชผลการวิจัยตอแผนงาน โครงการระดับนักเรียน พบวา มีการใชผลการวิจัยในชั้นเรียน
ในเชิงความคิด (2.60) สูงกวาการใชผลในเชิงปฏิบัติ  (2.34)อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 
ในดานการใชผลการวิจัยตอแผนงาน  โครงการระดับบุคลากรในโรงเรียน พบวา มีการใช
ผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงความคิด (2.58) สูงกวาการใชผลการวิจัยในเชิงปฏิบัติ  (2.33) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 ในดานการใชผลการวิจัยตอแผนงาน โครงการระดับโรงเรียนพบวา 
มีการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงความคิด (2.59) สูงกวาการใชผลในเชิงปฏิบัติ  (2.34)อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 
 
ตารางที่ 4.9  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียระหวางการใชผลการวิจัยเชิงความคิดและเชิงปฏิบตัิ      
                    ของครูนักวิจัย 
 

เชิง
ความคิด 

เชิงปฏิบัติ 
 การใชประโยชน 

⎯X S.D ⎯X S.D 

 
 
t 

1.  การใชผลการวิจัยโดยผูบริหารโรงเรียน 2.59 0.62 2.33 0.60 9.51** 
    1.1  แผนงาน โครงการระดับนักเรียน 2.60 0.64 2.34 0.63 9.01** 
    1.2  แผนงาน  โครงการระดับบุคลากรในโรงเรียน 2.58 0.64 2.33 0.64 8.69** 
    1.3  แผนงาน โครงการระดับโรงเรียน 2.59 0.68 2.34 0.67 8.28** 
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2.2 ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะจากผูตอบแบบสอบถามและสัมภาษณเพิ่มเติมจาก 
ครูนักวิจัย 
 ผลการวิจัยในขั้นตอนนี้ ผูวจิยัไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากขอเสนอแนะเพิ่มเติม
จากแบบสอบถามเกี่ยวกับการใชผลการวิจัยจากการวจิัยในชั้นเรยีนในเชิงความคิดและในเชิงปฏิบตัิ  
ผูวิจัยขอเสนอรายละเอียดของผลการวิจัยดังตอไปนี้   

1. การใชผลการวิจัยในเชิงความคิด 
ในเรื่องของการใชผลการวิจัยในเชิงความคิด พบวา งานวิจัยในชั้นเรียนที่ครูนักวิจัย 

ไดทํานั้นทําใหตัวครูนักวิจัย เพื่อนรวมงาน และผูบริหาร สามารถนําผลไปใชในเชิงความคิดได คือ 
ทําใหทราบปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับสภาพความเปนไปของหองเรียนและโรงเรียนแตยังไมมี
การนําผลไปใชในเชิงปฏิบัติ 
  
 “ครูที่ทําวิจัยจะรูวาเด็กคนนี้เรียนออนก็พยายามหาทางชวย พอเริ่มทําวิจัยในชั้นเรียนแลว
ก็พบวาครอบครัวของนักเรียนมีปญหาทําใหเรียนไดไมดี” 

        ครูนักวิจยัคนที่ 1  
 

“ผูบริหารไดนําผลการวิจัยของครูแยกตามวิชาที่สอน แลวจะทําใหผูบริหารทราบวาใน 
แตละวิชามีปญหาอะไรบาง” 

        ครูนักวิจยัคนที่ 1 
 
 “พี่รูวาเดก็มีปญหาเรื่องการอาน ก็ทําวิจัยกับเด็ก ป. 3 มันก็ไดผลนะ ยังคิดจะเอาไปใชกับ
เด็ก ป. 2  แตไมรูวาจะทําไดครบทุกคนหรอืเปลา เด็กมันเยอะ” 
                ครูนักวิจยัคนที่ 3 

 
2. การใชผลการวิจัยในเชิงปฏิบัติ  

ในเรื่องของการใชผลการวิจัยในเชิงปฏิบัติพบวา  ผูที่เกี่ยวของกับการใชผลการวิจัย 
ไดนําผลการวิจัยไปใชในเชิงปฏิบัติ คือ มีการเพิ่มแผนนโยบายเกี่ยวกับกับนักเรียนและครูเขาไปใน
ปฏิทินการจัดกิจกรรมในโรงเรียน  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเหมาะกับนักเรียนมากขึ้น 
 
 “พออาจารยใหญทราบวางานวิจัยของครูในโรงเรียนสวนใหญจะทําเรื่องพฤติกรรมการไม
กลาแสดงออกของนักเรียน อาจารยใหญก็เลยใหครูในโรงเรียนจัดกิจกรรมหนาเสาธงโดยให
นักเรียนเปนผูดําเนนิการทั้งหมด โดยครูเปนผูช้ีแนะเด็กเขาจะไดกลาแสดงออก” 
         ครูนักวิจัย คนที่ 1 
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“พออาจารยใหญทราบปญหาที่เกิดขึ้นจากการทําวิจัยในชั้นเรียน  เชน ในวิชาภาษาไทย 
พบวา  มีนักเรียนจํานวนมากในระดับประถมศึกษาที่อานหนังสือไมออกหรืออานออกแตไม
สามารถอานไดถูกตองตามหลักไวยากรณ  หรือนักเรียนไมสามารถเขียนภาษาไทยไดถูกตอง 
อาจารยใหญก็ใหฝายวิชาการของโรงเรียน มอบหมายใหกลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทย จัด
กิจกรรม รักการอานขึ้นมา  ก็ดีนะเด็กเขาก็อานหนังสือไดดีขึ้น”    

                                                     ครูนักวิจยั คนที่ 1  
 
 “อาจารยใหญใหครูที่จบแนะแนวมาดําเนินการแกปญหากับเด็กที่มาจากครอบครัวที่มี
ปญหา บางทีก็ไปพบผูปกครองที่บาน มีใหทุนการศึกษา หรือปรึกษากับกรรมการในชุมชนเพื่อ
รวมกันแกปญหา” 

         ครูนักวิจยั คนที่ 1 
   
 “มีดวยนะที่พบวาผลการวิจัยบางเลมเกิดจากการสอนที่ไมเปนระบบ เมื่อเกิดปญหานี้
อาจารยใหญก็แกปญหาโดยการจัดใหมีการนิเทศการสอนขึ้น ทุกเดือนและมีการแนะแนวการสอน
ใหกับครูที่มีปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน บางทีก็สงครูเขารับการอบรมตามวิชาที่สอน” 

         ครูนักวิจยัคนที่ 2 
 
 “ที่โรงเรียนไดใหครูทุกคนทําวิจัยในชั้นเรียนแลวสงที่ฝายวิชาการตอนเกือบจะสิ้นเทอม ก็
เพื่อจะเปนขอมูลในการเพิ่มเงินเดือนนั้นแหละ” 
                ครูนักวิจัยคนที่ 2 
 “ผูอํานวยการทราบวาพี่ทําวิจัยแลวรูวาไดผล ทานก็ใหครูคนอื่น ๆ ไปดูวาพี่ทําอยางไรบาง 
พี่ก็อธิบายใหฟง เขาก็บอกวาจะกลับไปทํากับเด็กที่หองบาง เขาก็ทําไดนะแตมีการปรับเปลี่ยนนิด
หนอย” 
                ครูนักวิจัยคนที่ 3 
 “อาจารยใหญจะใหงานวิจัยและพัฒนาเปนคนรวบรวมขอมูลท้ังหมดที่ครูทาํวิจัยวาทําเรื่อง
อะไรบาง และก็ใหพี่กับนองอีกคนเปนคนอานงานวิจัยจากทุกกลมสาระการเรียนรู ก็แบงกันไปคน
ละ 3 – 4 กลุมสาระเยอะเหมือนกันนะ แลวเราก็มีเกณฑใหคะแนนคุณภาพงานวิจัย พี่ก็เอาเกณฑมา
จากงานวิทยานิพนธหลาย ๆ เลมนั่นแหละ แลวขอมูลท่ีไดก็จะสงอาจารยใหญทานจะใหครูคนที่ทํา
วิจัยไดดีมีคุณภาพเปนครูแกนนําเรื่องการวิจัยตอไป” 
                            ครูนักวิจัย คนที่ 2 
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 3.   การเปรียบเทียบการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนระหวางการใชผลการวิจัยในเชิงความคิด
และในเชิงปฏิบัติ สามารถแยกออกได ซ่ึงจากการวิเคราะหขอมูลพบวาโรงเรียนสวนใหญจะใช
ผลการวิจัยในเชิงความคิดมากกวาการใชผลการวิจัยในเชิงปฏิบัติ 
     

“เมื่อไดผลการวิจัยในชั้นเรียนแลวสวนใหญมีการนําผลการวิจัยไปใชในเชิงความคิด  
ในแนวคาดหวังมากเกินไป   เอาไปปฏิบัติไดนอย เพราะในปจจุบันงานดานเอกสารในโรงเรียนมี
จํานวนมาก โรงเรียนก็มีความคาดหวังที่จะใหครูนําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อสงผูบริหารใชในการตรวจ
และการนําไปใชเปนเชิงความคิดตามแนวความคาดหวังมากเกินไปเอาไปปฏิบัติไดนอยมาก  เพราะ
งานเอกสารเยอะเกินไป ทําใหครูไมสามารถนําไปปฏิบัติได” 

       ขอมูลจากแบบสอบถาม 
 
   “สถานศึกษายังขาดการนําผลการวิจัยชั้นเรียนไปใชในการปรับเปล่ียนดานการเรียนการ
สอน  กลาวโดยสรุปคือยังขาดการนําผลการวิจัยไปใชในการบริหารจัดการเทาที่ควร สถานศึกษา
ควรมีการนําผลการวิจัย (ซ่ึงสวนใหญเปนการทําการวิจัยเพื่อการพัฒนารูปแบบการสอน) ไปใชให
เกิดประโยชนในเชิงวิชาการ” 

       ขอมูลจากแบบสอบถาม 
 

“การทําวิจัยในชั้นเรียนของครู เปนเพียงการทําเพื่อใหมีชิ้นงานวิจัยสงทางโรงเรียนเทานั้น
ซ่ึงมีงานวิจัยเพียงนอยช้ินที่ทําเพื่อพัฒนา  แกปญหาการเรียนการสอน” 

       ขอมูลจากแบบสอบถาม 
 

“การทําวิจยัในชั้นเรียนควรอยูในแผนการสอนดวย  เพราะครูไมมีเวลาในที่จะทําจะตอง 
สอนตามคาบที่เขียนแผน” 

       ขอมูลจากแบบสอบถาม 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหระดับผลกระทบจากการทําวิจัยในชัน้เรียน  

 การวิเคราะหผลกระทบที่เกิดจากการทําวิจยัในชัน้เรียน ผูวิจัยไดมีการวิเคราะหผลกระทบ 
2 ตอนไดแก การวิเคราะหดวยสถิติบรรยาย และการวิเคราะหดวยการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของ
ผลกระทบจากการทําวิจยัในชั้นเรียนของครูนักวิจยัที่มภีมูิหลังตางกัน 

ผลการวิเคราะหสถิติพื้นฐานพบวาผลกระทบที่เกิดจากการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู
นักวิจัย (3.63)  มีผลกระทบทางบวกตอนักเรียน ในระดับมาก  ในดานความสัมพันธของนักเรียน
กับสังคมมีผลกระทบทางบวกมากที่สุด  (3.70)  ในระดับมาก รองลงมาคือ ผลกระทบในดาน
วิธีการเรียนรู (3.67) มีผลกระทบในทางบวก ในระดับมาก   ผลกระทบตอครูนักวิจัย (3.60) มี
ผลกระทบทางบวก ในระดับ มาก  ในดานการพัฒนาทักษะการสอน (3.85) มีผลกระทบมากที่สุด 
ในระดับมาก  รองลงมาคือ ผลกระทบในดานการประเมินการสอน (3.81)   มีผลกระทบทางบวกใน
ระดับ มาก ผลกระทบตอเพื่อนรวมงานและโรงเรียน (3.54) มีผลกระทบทางบวกในระดับ มาก   ใน
ดานการเพิ่มบรรยากาศในการทํางาน (3.60) มีผลกระทบทางบวกมากที่สุด ในระดับ มาก  รองลงมา
คือ ในดานความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงาน  (3.52)   มีผลกระทบทางบวก ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาความเบ (Skewness) พบวาความเบของทุกดานของผลกระทบตอนักเรียนและ
ผลกระทบตอเพื่อนรวมงานและโรงเรียนผลกระทบตอครูในดานการพัฒนาทักษะการสอนเปนลบ 
แสดงวา ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการวิจัยในชั้นเรียนมีคาเฉลี่ยสูงเปนสวนใหญ และเมื่อพิจารณา
ความโดง (Kurtosis) พบวา คาความโดงของผลกระทบตอดานตาง ๆ มีคาเปนบวก แสดงวารูปราง
ของการกระจาย  มีลักษณะเปนโคงสูงกวาโคงปกติ ยกเวน  ผลกระทบตอนักเรียนในดาน
ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับสังคมและผลกระทบตอครูในดานการประเมินผลการสอน และ
ดานการพัฒนาทักษะในการวิจัย มีคาเปนลบ คือ -0.20, -0.19 และ -0.16 แสดงวารูปรางของการแจก
แจงมีลักษณะเปนโคงต่ํากวาโคงปกติเล็กนอย  ดังรายละเอียดแสดงในตาราง 4.10 
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ตารางที่ 4.10  คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบและความโดงของผลกระทบที่ 
เกิดจากการทําวิจัยในชั้นเรียน จําแนกตามลักษณะของผลกระทบ 

 
รายการ Mean ระดับ S.D. Skewness Kurtosis 

1.  ผลกระทบตอนักเรียน 3.63 มาก 0.46 -0.66 0.96 
    1.1   ดานความสัมพันธระหวางนักเรียนกับสังคม 3.70 มาก 0.60 -0.26 -0.23 
    1.2   ดานวิธีการเรียนรู 3.67 มาก 3.66 -0.56 0.72 
    1.3   ดานการพัฒนาจิตลักษณะ 3.60 มาก 0.46 -0.54 0.43 
    1.4  ดานผลการเรียนรู 3.58 มาก 0.63 -0.20 0.41 
2.  ผลกระทบตอครู 3.6 มาก 0.37 0.05 0.70 
    2.1   ดานพัฒนาทักษะการสอน 3.85 มาก 0.56 -0.37 0.10 
    2.2   ดานการประเมินผลการสอน 3.81 มาก 0.61 0.16 -0.19 
    2.3  ดานการพัฒนาทักษะในการวิจัย 3.67 มาก 0.59 0.25 -0.16 
    2.4  ดานการเพิ่มเจตคติที่ดีตอวิชาชีพตนเอง 3.65 มาก 0.53 0.10 0.34 
    2.5   ดานการพัฒนาสื่อ 3.44 มาก 0.50 0.13 1.29 
    2.6  ดานการพัฒนาทักษะในการทํางาน 3.41 มาก 0.44 0.40 1.22 
3.  ผลกระทบตอเพื่อนรวมงาน และโรงเรียน 3.54 มาก 0.51 -0.18 0.27 
    3.1  เพิ่มบรรยากาศในการทํางาน 3.6 มาก 0.74 -0.39 0.45 
    3.2  ความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงาน 3.52 มาก 0.48 -0.04 0.46 
รวมผลกระทบที่เกิดจากการทําวิจัยในชั้นเรียน 3.60 มาก 0.37 -0.2 0.65 

3.2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ีย (Mean) ผลกระทบท่ีเกิดจากการทําวิจัยในชัน้
เรียนของผูตอบแบบสอบถามที่มีภูมิหลังตางกัน 

ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลกระทบที่เกิดจากการทําวิจัยในชั้นเรียน พบวา 
ในดานผลกระทบที่ เกิดตอนักเรียน  ผลกระทบที่ เกิดจากการทําวิจัยในชั้นเรียนของผูตอบ
แบบสอบถามที่อยูในโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ (3.74)  มีคาเฉลี่ยของ
ผลกระทบที่เกิดจากการทําวิจัยในชั้นเรียนสูงกวา ผูตอบแบบสอบถามที่อยูในโรงเรียนสังกัดสํานัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร  (3.54) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนจํานวนครั้งที่ครู
นักวิจัยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนพบวา ผูตอบแบบสอบถามที่เขารับการอบรม
เกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 3 คร้ัง (3.72)  มีคาเฉลี่ยของผลกระทบตอนักเรียนสูงกวา ผูตอบ
แบบสอบถามที่ไดเขารับการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 1 คร้ัง (3.49) และเขารับการ
อบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรยีน 2 คร้ัง (3.68)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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สวนผลกระทบที่เกิดจากการทําวิจัยในชั้นเรียนตอครู พบวา การทําวิจัยในชั้นเรียนของ
ผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร มีคาเฉลี่ยสูงกวา ผลกระทบที่
เกิดจากการทําวิจัยในช้ันเรียนของผูตอบแบบสอบถามที่อยูในโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน  ในดานประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน พบวา  ผูตอบแบบสอบถามที่มี
ประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียนมากกวา 3 เร่ือง มีคาเฉลี่ยของผลกระทบจากการทําวิจัยตอ
ครูสูงกวาผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน 2  - 3 เร่ือง 

สวนผลกระทบที่เกิดจากการทําวิจัยในชั้นเรียนตอเพื่อนรวมงานและโรงเรียน พบวา การ
ทําวิจัยในชั้นเรียนของผูตอบแบบสอบถามที่อยูในโรงเรียนที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
ประถมศึกษาแหงชาติ  มีคาเฉลี่ยของผลกระทบตอเพื่อนรวมงานและโรงเรียนสูงกวาผูตอบ
แบบสอบถามที่อยูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร (3.54) และผูตอบ
แบบสอบถามที่อยูในโรงเรียนสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (3.48)  อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ภูมิหลังดานวุฒิการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรี  (3.57)   มีคาเฉลี่ยของผลกระทบที่เกิดจากการทําวิจัยในชั้นเรียนสูงกวา
ผูตอบแบบสอบถามที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ในสวนของภูมิหลังในดานประสบการณใน
การทําวิจัยในชั้นเรียน พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน 1 เร่ือง 
มีคาเฉลี่ยของผลกระทบที่เกิดจากการทําวิจัยในชั้นเรียนของผูตอบแบบสอบถาม 2 – 3 เร่ือง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ในภูมิหลังดานจํานวนครั้งที่เขารับการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยใน
ชั้นเรียน พบวา ผูตอบแบบสอบถามไดเขารับการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 3 ครั้ง (3.74)  
มีคาเฉลี่ยของผลกระทบที่ เกิดจากการทําวิจัยในชั้นเรียนสูงกวาผูตอบแบบสอบถามที่มี
ประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน 1 ครั้ง ( 3.43) และผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณใน
การทําวิจัยในชั้นเรียน 2 – 3 เร่ือง (3.51) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รายละเอียดดังแสดง
ในตารางที่ 4.11 
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ตารางที่  4.11  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยผลกระทบที่เกิดจากการทําวิจัยในชั้นเรียน 

ผลกระทบจากการทําวิจัยในชั้นเรียน 
ผลกระทบตอนักเรียน ผลกระทบตอครู ผลกระทบตอเพื่อนรวมงานและโรงเรียน ภูมิหลัง 

⎯x S.D F คูที่ตาง ⎯x S.D F คูที่ตาง ⎯x S.D F คูที่ตาง 
หนวยงานที่โรงเรียน
สังกัด 

            

  สนศ. 3.54 0.47 6.61** 1-2 3.64 0.42 3.57* 1-3 3.45 0.52 11.74** 1-2,2-3 
  สปช. 3.74 0.47   3.62 0.34   3.72 0.51   
  สช. 3.63 0.42   3.53 0.38   3.48 0.45   
วุฒิการศึกษา             
  ปริญญาตรี 3.64 0.45 2.62  3.59 0.39 1.49  3.57 0.50 4.63*  
  ปริญญาโท 3.54 0.47   3.65 0.39   3.42 0.50   
ประสบการณในการทํา             
วิจัย             
  1  เรื่อง 3.60 0.44 1.03 - 3.56 0.36 8.03** 2-3 3.61 0.51 0.02* 1-2 
  2 – 3   เรื่อง 3.64 0.49   3.55 0.37   3.46 0.48   
  มากกวา 3 เรื่อง 3.68 0.43   3.72 0.42   3.59 0.53   
รูปแบบการวิจัย             
  รายบุคคล 3.62 0.46 2.72  3.60 0.38 0.30  3.55 0.51 0.10  
  รายกลุม 3.79 0.44   3.63 0.43   3.55 0.51   
  ระดับโรงเรียน 3.45 0.37   3.52 0.38   3.47 0.51   
ตารางที่  4.11  (ตอ) 

ภูมิหลัง ผลกระทบจากการทําวิจัยในชั้นเรียน 
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ผลกระทบตอนักเรียน ผลกระทบตอครู ผลกระทบตอเพื่อนรวมงานและโรงเรียน  

⎯x S.D F คูที่ตาง ⎯x S.D F คูที่ตาง ⎯x S.D F คูที่ตาง 
จํานวนครั้งในการเขา             
รวมสัมมนาเกี่ยวกับ             
การทําวิจัย             
  1 ครั้ง 3.49 0.45 4.46* 1-3, 2-3 3.52 0.41 2.39  3.43 0.48 4.83* 1-3, 2-3 
  2 ครั้ง 3.68 0.43   3.60 0.38   3.51 0.48   
  3  ครั้ง 3.72 0.47   3.67 0.36   3.74 0.53   
  4  ครั้ง 3.76 0.49   3.64 0.41   3.50 0.54   
  5  ครั้ง 3.68 0.34   3.69 0.24   3.63 0.43   
  6  ครั้ง 3.76 0.39   3.82 0.43   3.57 0.24   
             
หมายเหตุ   **p <  0.01 , *p < .05 



                                                              
                                                 

 

 

80
 

3.3 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามและการสัมภาษณครูนักวิจัย 
 ผลการวิจัยในขั้นตอนนี้ ผูวจิยัไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากขอเสนอแนะเพิ่มเติม
จากขอเสนอแนะในแบบสอบถามเกี่ยวกับผลกระทบที่เกดิจากการทําวจิัยในชั้นเรยีน ซ่ึงแบง
ผลกระทบออกเปน 3 ดาน คือผลกระทบจากการทําวิจยัในชัน้เรียนตอนักเรียน ผลกระทบจากการ
ทําวิจัยในชัน้เรียนตอครู และผลกระทบจากการทําวจิัยในช้ันเรียนตอเพื่อนรวมงานและโรงเรียน  
ผูวิจัยขอเสนอรายละเอียดของผลการวิจัยดงัตอไปนี้   

1. ผลกระทบตอนักเรียน  การทําวิจัยในชั้นเรียนในชั้นเรียนของครูนักวิจัย สงผลกระทบ 
ตอนักเรียนสวนใหญจะเปนผลกระทบในทางบวกซึ่งเปนผลกระทบที่เกิดขึ้นจากวัตถุประสงคใน
การวิจัย ซ่ึงครูนักวิจัยจะมีการศึกษาผลที่เกิดขึ้นตามจุดประสงคของการวิจัย ประกอบดวยการ
พัฒนาการทางดานการเรียนรูของนักเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ความสัมพันธ
ระหวางนักเรียนกับสังคม  นอกจากผลกระทบทางตรงที่เกิดขึ้นแลวครูนักวิจัยยังไดสังเกตพบวามี
ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับนักเรียนซึ่งเปนผลกระทบทางออม ที่ไมไดระบุไวในวัตถุประสงคของการ
วิจัย ซ่ึงผลกระทบทางออมสวนใหญจะเปนผลกระทบทางบวก 
 
 “เคยทําวิจัยเร่ืองใหนักเรียนสามารถแกโจทยปญหา จุดประสงคของเราก็คือทําใหนักเรียน
สามารถแกโจทยปญหาไดใชไหม  เด็กเขาก็ทําได ผลพลอยไดอีกอยางก็คือใหเด็กทําโจทยเปนกลุม
ใชไหม ก็รูสึกวาเด็กเขาชวยเหลือกันดีนะ” 

         ครูนักวิจยัคนที่ 2 
 
 “หลังทําวิจัยแลวเด็กมีผลการเรียนที่ดีขึ้นนะ ขยันขึ้น รูจักถามตีสนิทครูมากขึ้น มีความ
ไววางใจครูมากขึ้น กลาที่จะเขามาปรึกษาในบางเรื่องที่เกิดขึ้นทางบาน สนใจการเรียนมากขึ้น และ
ยังชวยเตือนเพื่อนที่ไมสนใจในการเรียนใหเรียนมากขึ้นดวย” 
 

         ครูนักวิจยัคนที่ 2 
 
 “ทําวิจยัเกีย่วกบัแบบฝกทักษะกับเดก็ป. 3 รูสึกวาเด็กเคาเกงขึ้นดวย แลวเวลาพีใ่หคะแนน 
ก็ใหเด็กชวยคะแนนเพื่อนดวย ใหเคาชวยกันคิดเปนกลุม แลวก็เอาคะแนนของเดก็มารวมกับของ
พี่” 
 
                ครูนักวิจยัคนที่ 3 
 



                                                              
                                                 

 

 

81
 
  “รูวาเด็กไมชอบทํางานในชีท เพราะใหทําทีไรจะมีเสียงแปลกเล็ดลอดออกมา ก็
เลยทําเกมใหเด็กเลน โดยเฉพาะเด็กออนนะ จะชอบชวนเพื่อน ๆ ที่เกง ๆ มาเลนดวย รูสึกวาเคามี
พัฒนาการการเรียนดีขึ้น ตอนนี้ชวงพักกลางวันแทบไมไดทานขาว เด็กจะมามุงขอเกมเลน” 
                ครูนักวิจัยคนที่ 1  
 
  

2. ผลกระทบตอครูนักวิจัย   การทําวิจัยในชัน้เรียนของครนูักวจิัย สงผลกระทบตอครู 
ประกอบดวยทั้งผลกระทบทางตรงและผลกระทบทางออม ซ่ึงเปนผลกระทบทางบวก ไดแก 
ผลกระทบทางตรง คือการที่ครูนักวิจัยทําการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อความกาวหนาในวิชาชีพ หรือการ
เปนสวนประกอบในการเพิ่มพิจารณาเงินเดือน สวนผลกระทบทางออมไดแก ดานทักษะในการ
สอน  ความภาคภูมิใจและศรัทธาในอาชีพครู นอกจากนี้ยังมีผลกระทบทางลบ สําหรับครูนักวิจัยที่
มีประสบการณในการทําวิจัยนอย หรือยังไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนมาก
พอ  การทําวิจัยในชั้นเรียนดังกลาวจงึกลายเปนการเพิ่มภาระงานใหกับครู 
   
 “ตอนที่พี่ทําซีหก พี่ก็ทําวิจยัในชั้นเรยีนขึ้นมาเรื่องนึงเพื่อประกอบพิจารณา แลวก็ผานการ
ประเมิน” 
               ครูนักวิจัยคนที่ 3
  
 “ครูที่ทําวิจัยไดเล่ือนขั้นเปนอันดับแรก” 

         ครูนักวิจยัคนที่ 1 
 
 “ ก็อยางที่บอก อาจารยใหญทานใหครูทุกคนในโรงเรียนทําวิจัยในชั้นเรียน ทานก็จะ
นําไปเปนสวนในการพิจารณาเพิ่มเงินเดือน” 
 

         ครูนักวิจยัคนที่ 2 
  
 “ไดเรียนรูพฤติกรรมของนักเรียนที่มีปญหาอยางแทจริงและไดรูวิธีการแกไข เหมือนกับ
วา พูดงาย ๆ วาไดทําบุญใหเด็กที่มีปญหา” 

         ครูนักวิจยัที่ 1 
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 “ครูก็ไดรูวิธีการสอนที่เหมาะกับเด็กแตและกลุมที่มีพื้นฐานตางกันไป แตจะใหเหมาะกับ
ทุกคนมันก็เปนไปไดยาก ก็ในหองมีนักเรียนสามสิบสี่สิบคน จะสอนคนละแบบก็คงไมไหว” 

         ครูนักวิจยัคนที่ 1 
 

 “ความรับผิดชอบตอหนาที่ความภูมใิจและศรัทธาในอาชีพครูไมไดเกดิจากการทํา
วิจัยในชัน้เรียนอยางเดยีวความเปนจริงตองเกิดขึ้นกอนและเกิดขึ้นแลว แตเมื่อทําวิจัยในชัน้เรียน
และผลที่เกิดขึน้เกิดกับตัวเดก็นักเรยีนจริง ๆ ทําใหครูเกิดความภูมิใจมากยิ่งขึน้ เชน เด็กที่อาน
หนังสือไมออก เมื่อครูเร่ิมมีการทําวิจยัในชั้นเรียน นักเรยีนคนดังกลาวอานออกเขียนได ครูก็จะเกดิ
ความภูมใิจ” 
                  ขอมูลจากแบบสอบถาม 
 
 “การทําวิจัยในชั้นเรียนในหองเรียนเกิดผลกระทบตอการเรยีนการสอนในชั่วโมงเรียน ทํา
ใหเสียเวลาเรียนในชั่วโมงนั้น ๆ และไมใช 1 คาบ หรือ 2 คาบ แตบางครั้งเปนสัปดาหใน
ระดับประถมจะเอาเวลาไหนมาดูเด็กแตละรายบุคคล เมื่อตกเย็นผูปกครองก็มารับนักเรียนกลับบาน 
งานเอกสารในโรงเรียนก็มาก ไหนจะเขียนแผนการสอน” 

        ขอมูลจากแบบสอบถาม 
      
 “การวิจัยในชั้นเรียนทําได แตตองอาศัยเวลา ทุน และเอกสารประกอบ ปจจุบันครูยังขาด
ประสบการณโดยเฉพาะครูประจําชั้นตองรับผิดชอบเหลายเรื่อง การทําวิจัยตองใชเวลา” 

        ขอมูลจากแบบสอบถาม 
 

 “ผมทําวิจัยหนาเดียวสวนใหญเปนการหาเทคนิคการสอนเพื่อแกปญหาในชั้นเรียนสวน   
โครงสรางการทําวิจัยไมคอยถูกหลักซักเทาไหร” 

        ขอมูลจากแบบสอบถาม 
 

“ในการทําวิจยัในชัน้เรียนนัน้เปนการเพิ่มภาระงานใหกบัครูผูสอนเมื่อภาระงานมาก
ขึ้นก็ทําใหขอมูลที่ไดจากการทําวิจัยออกมาในลักษณะสรางขอมูลเอง ขอมูลผิด  การทําวิจัยใน
เชิงความคิดดแีตปฏิบัติไดลําบากโดยเฉพาะครูประจําชัน้ทําไดลําบากมาก  เนื่องจากภาระงาน
เยอะ” 

       ขอมูลจากแบบสอบถาม 
 
 



                                                              
                                                 

 

 

83
 

“วิจัยในชั้นเรียนทําไดดี  แตตองอาศัยเวลา ทุน และเอกสารประกอบ  แตปจจุบันครูยังขาด 
ประสบการณโดยเฉพาะครูประจําชั้นตองรับผิดชอบหลายเรื่อง  การทําวิจัยตองใชเวลา” 

        ขอมูลจากแบบสอบถาม 
 

“ ครูยังขาดพื้นฐานและทักษะในการเขียนวิจัยในชั้นเรียน ควรมีการเชิญวิทยากรที่เกงดาน 
การเขียนวิจัยที่งาย ๆ ครูทําไปสอนไปเก็บขอมูลงาย ๆ แลวนําผลสรุปมาใชไดจริงไมใชวิจัยเปน
ขอมูลที่สรางขึ้นมา  พอเปลี่ยนปการศึกษาก็เปล่ียนชื่อเด็ก เปล่ียนป พ.ศ. และสงฝายวิชาการเพื่อ
พิจารณาความดีความชอบหรือเพื่อยืนยันวาไดทําวิจัยตามที่ผูบังคับบัญชาสั่งแลว”  
       

ขอมูลจากแบบสอบถาม 
 

3. ผลกระทบจากตอเพื่อนรวมงานและโรงเรียน  การทําวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัย 
สวนใหญจะสงผลกระทบทางออมตอเพื่อนรวมงานและโรงเรียน คือครูในโรงเรียนมีโอกาสที่
พบปะคุยกันในดานวิชาการมากขึ้น ไดมีโอกาสแกปญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนรวมกันแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  ความรู  ประสบการณตาง  ๆ  ที่ได รับจากการทําวิจัยในชั้นเรียน  นอกจากนี้
ความสัมพันธระหวางครูกับผูปกครองก็ดีขึ้น ทําใหผูปกครองไวในครู ไวใจในโรงเรียน โดย
ผูปกครองไดมีโอกาสไดซักถามเกี่ยวกับพัฒนาการของลูก ทําใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวาง
โรงเรียนกับสังคม 
 
 “ในบางครั้งการทําวิจัยในชั้นเรียนก็ไมสามารถทําคนเดียวได ตองอาศัยเพื่อนครูคนอื่น
ชวย ก็เปนการสรางสัมพันธภาพระหวางเพื่อนครูดวย” 
 

         ครูนักวิจยัคนที่ 1 
 

             “อยางมีวิจัยเลมนึงที่ทํานะ เร่ืองชุดฝกการอานสําหรับนักเรียน ป. 4 พอเราทําเสร็จ  พี่ที่
อยูป. 6 เขาสนใจเขาก็มาดูรูปแบบ เราก็เคยไปชวยเขาทํา เพราะเด็กพวกนี้เราเคยสอนมากอนเราก็
เคยรูปญหาของเขา” 
                ครูนักวิจยัคนที่ 1 
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“การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน มีจํานวนนักเรียน มากขึ้นทําให
ผูปกครองคอยมาคุย มาถามวาลูกฉันเปนอยางไรบางครู” 

             
ครูนักวิจยัคนที่ 1 

 
 “เคยอบรมเกี่ยวกับการทําวิจยัในชัน้เรียนใหกับครูในโรงเรียน ตอนนีเ้วลาครูเคามีปญหา
เร่ืองการทําวิจยัในโรงเรียนกจ็ะคอยใหคําปรึกษาใหกับเขา” 
                ครูนักวจิยัคนที่ 3 
 

 “ครูในโรงเรียนเขาก็สนใจทําวิจัยนะ แตเขายังทําไมเปน ยังเขียนรายงานไมได ไม 
รูจะเริ่มอยางไร พี่ก็ใหความรูเขาไป ก็เทาที่พี่รูนั้นแหละ” 
                ครูนักวิจยัคนที่ 2 
 
 “การทํางานรวมกันของครกูารชวยเหลือกันบรรยากาศในการทํางานไมไดเกดิจากการ 
ทําวิจัยในชัน้เรียนเพยีงอยางเดียว แตในบางครั้งที่ครูอยูในโรงเรียนขนาดใหญ ครูบางคนที่ไมเคย
รูจักแตครูคนดังกลาวเกงในดานการทําวิจยัในชัน้เรียน จงึทําใหครูมีโอกาสไดรูจักกัน ไดมีโอกาส
คุยกันมากขึ้น”        

ขอมูลจากแบบสอบถาม 
 

“งานวิจัยเปนสิ่งที่ควรสนับสนุน   โดยเฉพาะการนําผลที่ไดมาพัฒนาการเรียนการสอน 
และปรับพฤติกรรมครูและนักเรียนใหสรางบรรยากาศการทํางานรวมกันอยางมีความรู” 
    

ขอมูลจากแบบสอบถาม 
 

“โรงเรียนที่มีขนาดใหญ จะมีครูจํานวนมาก และมีครูที่มีความรูในการทําวิจยั ทําใหครู
สามารถที่จะปรึกษาแลกเปลี่ยนกันได แตในขณะเดียวกันโรงเรียนขนาดเล็กมีจํานวนครูนอย  
วิชาที่สอนก็แตกตางกันไป  จึงปรึกษากันไมคอยได” 

        ขอมูลจากแบบสอบถาม 
 
 
 
 



                                                              
                                                 

 

 

85
 

นอกเหนือจากประเด็นการใชผลการวิจัยในชั้นเรียน   และผลกระทบที่เกิดจากการทํา 
วิจัยในชั้นเรียนแลว ผูวิจัยยังพบขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบสอบถามและการสัมภาษณจากครู
นักวิจัยในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 1) การทําวิจัยในชั้นเรียนเปนการทําวิจัยที่อยูภายใตเงื่อนไขของ
บริบทของโรงเรียน  2)  ฝายวิชาการของโรงเรียนสามารถวางแผนการทําวิจัยในชั้นเรียนไดเพื่อไม
เปนการเพิ่มภาระงานใหกับครู 3) การใชผลการวิจัยข้ึนอยูกับการมองเห็นคุณคาของการวิจัยในชั้น
เรียน รวมถึงประโยชนที่ไดรับจากใชผลการวิจัยของผูมีสวนเกี่ยวของ  

 
“รูปแบบการวจิัยไมควรจํากดัโดยเฉพาะเพราะขึ้นกับสภาพของสถานศึกษาและ 

สภาพของนักเรียนแตละทีไ่มเหมือนกนั” 
                 ขอมูลจากแบบสอบถาม 
 

“ที่โรงเรียนจะใหครูสงแผนการสอนลวงหนาเปนเทอม แลวก็สงกอนเปดเทอม ครูทุก
คนตองเขียนแผนการสอน และแกไขใหถูกตองกอนที่จะนําแผนไปใชจริง  เวลาใชแผนก็จะมี
บันทึกหลังสอนวามีปญหาอะไรบางในการใชแผน ตองบันทึกแบบละเอียดดวยนะ ในบันทึก
หลังสอนก็จะมีพฤติกรรมการเรียนของเด็ก ใครเดน ใครดอย ใครมีช่ือบอย เกิดเรื่องอะไรขึ้น
บอย ครูก็เอาตรงนั้นแหละมาทําวิจัยในชั้นเรียน” 

                            ครูนักวิจัยคนที่ 2 
 

“การทําวิจยัในชั้นเรียนควรอยูในแผนการสอนดวย  เพราะไมมีเวลาในการทํา
จะตองสอนตามคาบที่เขียนแผน” 

                 ขอมูลจากแบบสอบถาม 
   



บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
  
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัย  
ผลกระทบจากการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัยและเปรียบเทียบการใชผลการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูนักวิจัยที่มีภูมิหลัง   รูปแบบการทําวิจัยและ หนวยงานที่ครูนักวิจัยสังกัดตางกัน 
 กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้คือ ครูที่เคยทําวิจัยในชั้นเรียนในระดับประถมศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร ประกอบดวยครูที่อยูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร โรงเรียน
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  และโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  จํานวน 414 คน  
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  คือ แบบสอบถามที่ใชในการเก็บขอมูลจากครูที่เคยทําวิจัยใน
ชั้นเรียนเปนขอมูลเกี่ยวกับการใชผลจากผลการวิจัยในชั้นเรียนและผลกระทบที่เกิดจากการทําวิจัย
ในชั้นเรียน 
 การวิเคราะหขอมูล  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับภูมิหลังของครูนักวิจัย 
ไดแก หนวยงานที่โรงเรียนสังกัด เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตําแหนง รูปแบบการทําวิจัย ประสบการณ
ในการวิจัย และจํานวนครั้งที่ไดเขารับการอบรมในการวิจัย  ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหการใช
ผลการวิจัยในชั้นเรียน   ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหผลกระทบจากการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดนําขอมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหโดยใชสถิติพื้นฐาน 
คือ ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยโดยใชสถิติทดสอบ one-
way ANOVA และ t-test dependent 

สรุปผลการวิจัย 

ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยในชัน้เรียนเปน 3 ตอนไดแก การใชผลการวิจัยในชัน้เรียนและ
ผลกระทบที่เกดิจากการทําวจิัยในชั้นเรยีน 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับภูมิหลังของครูนักวิจัย 

 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับครูนักวิจัยระดับประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวา 
ครูนักวิจัยสวนใหญเปนครูที่อยูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน สวน
ใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 40 – 49 ป  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี มีประสบการณในการ
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ทําวิจัยในชั้นเรียน 2 – 3 เรื่อง รูปแบบการทําวิจัยเปนการทําวิจัยรายบุคคล และมีเคยเขาอบรม
เกี่ยวกับการทําวิจัย 1 คร้ัง  

ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหการใชผลการวิจัยในชัน้เรียน 
  
  2.1  การใชผลการวิจัยในชั้นเรียนผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย  โดยแบงตามลักษณะการนํา
ผลไปใชประโยชนใน  2  ลักษณะ ไดแก   ลักษณะที่หนึ่ งคือ การใชผลการวิจัยในชั้นเรียนใน
เชิงความคิด ลักษณะที่สองคือ การใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงปฏิบัติ  ในการใชผลจากการวิจัย
ในชั้นเรียนดังกลาว  ผูวิจัยจะไดมีการนําเสนอระดับการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนตามกลุมผูใช  
ไดแก ครูนักวิจัย เพื่อนรวมงานและผูบริหารโรงเรียน 
           2.1.1  ผลการวิเคราะหการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนที่ทําโดยครูนักวิจัย  โดยมีการ
ใชผลการวิจัยในเชิงความคิด  ผูวิจัยไดมีการสรุปผลตามกลุมผูใชผลการวิจัย  ดังนี้ 
      2.1.1.1  ครูนักวิจัยเปนผูใชผลการวิจัย   เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีการใช
ผลการวิจัยในเชิงความคิดตอนักเรียนมากที่สุด รองลงมา   คือการใชผลการวิจัยในเชิงความคิดตอ
ครูนักวิจัย โดยในดานการใชผลการวิจัยในเชิงความคิดตอนักเรียน ไดมีการใชผลการวิจัยในดาน
การสงเสริมทักษะทางวิชาการมากที่สุด   รองลงมาคือการใชผลการวิจัยเพื่อสงเสริมดานจิตลักษณะ  
สวนการใชผลการวิจัยในเชิงความคิดตอครูนักวิจัย      พบวาครูนักวิจัยไดมีการใชผลการวิจัยใน
ช้ันเรียน  เพื่อเพิ่มทักษะการทํางานมากที่ สุด  รองลงมาคือ  การใชผลการวิจัยเพ่ือสงเสริม
ความกาวหนาในดานวิชาชีพ  
   2.1.1.2   เพื่อนรวมงานเปนผูใชผลการวิจัย   เมื่อพิจารณารายดาน พบวา การใช
ผลการวิจัยในเชิงความคิดตอนักเรียนมากที่สุด  รองลงมาคือการใชผลการวิจัยในเชิงความคิดตอ
เพื่อนรวมงาน  โดยในดานการใชผลการวิจัยเชิงความคิดตอนักเรียนมีการใชผลการวิจัยในดานการ
สงเสริมทักษะทางวิชาการมากที่สุด รองลงมาคือมีการใชผลการวิจัยเพื่อสงเสริมทางดานจิตลักษณะ 
สวนการใชผลการวิจัยในเชิงความคิดตอเพื่อนรวมงาน  พบวา  มีการใชผลการวิจัยในเชิงความคิด
ในดานการเพิ่มทักษะในการทํางานมากที่สุด รองลงมาคือ การใชผลการวิจัยในดานการเพิ่ม
ความกาวหนาในวิชาชีพ  
  2.1.1.3   ผูบริหารโรงเรียนเปนผูใชผลการวิจัย   พบวา การใชผลการวิจัยใน
ดานการใชผลการวิจัยในเชิงความคิดตอ แผนงาน โครงการระดับนัก เรียน  มากที่สุด รองลงมา
คือ การใชผลการโดยมีการใชผลการวิจัยในเชิงความคิดตอแผนงาน โครงการระดับโรงเรียน ใน
ดานและมีการใชผลการวิจัยในเชิงความคิดตอแผนงาน โครงการระดับบุคลากรในโรงเรียน โดยใน
ดานแผนงาน โครงการระดับนักเรียน มีการใชผลตอการสงเสริมทักษะทางวิชาการมากที่สุด 
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รองลงมาคือการสงเสริมดานจิตลักษณะ ในดานแผนงาน โครงการระดับโรงเรียนมีการใช
ผลการวิจัยในดานการสงทักษะการทํางานมากที่สุดรองลงมาคือการสงเสริมทางดานจิตลักษณะ 
สวนในดานแผนงาน โครงการระดับบุคลากรในโรงเรียน มีการใชผลการวิจัยในดานการสงเสริม
ทักษะการทํางานมากที่สุด รองลงมาคือการสงเสริมในการจัดหาอุปกรณสนับสนนุการปฏิบัติงาน  
 2.1.2    ผลการวิเคราะหการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนที่ทําการวิจัยโดยครูนักวิจัยใน
ช้ันเรียนในเชิงปฏิบัติ  ผูวิจัยไดมีการสรุปผลตามกลุมผูใชผลการวิจัยดังนี้ 
     2.1.2.1   ครูนักวิจัยเปนผูใชผลการวิจัย  พบวา การใชผลการวิจัยในดานการ
ใชผลการวิจัยในเชิงปฏิบัติ ตอนักเรียนมากที่สุด  รองลงมาคือการใชประโยชนเชิงความคิดตอครู
นักวิจัยเอง  โดยในดานการใชประโยชนเชิงปฏิบัติตอนักเรียน ไดมีการใชประโยชนในดานการ
สงเสริมทักษะทางวิชาการมากที่สุด   รองลงมาคือ   การใชผลการวิจัยในดานการสงเสริมดานจิต
ลักษณะสวนการใชประโยชนตอครูนักวิจัยเอง โดยในดานการใชประโยชนเพื่อการเพิ่มทักษะใน
ดานการทํางาน รองลงมาคือ การใชประโยชนเพื่อการเพิ่มความกาวหนาในวิชาชีพ   
   2.1.2.2   เพื่อนรวมงานเปนผูใชผลการวิจัย   พบวา การใชผลการวิจัยในดาน
การใชประโยชนเชิงปฏิบัติตอนักเรียนมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 2.45 โดยมีการใชประโยชนในดานการ
สงเสริมทักษะทางวิชาการมากที่สุด รองลงมาคือมีการใชประโยชนในดานการสงเสริมทักษะ
ทางดานจิต  สวนการใชประโยชนในเชิงปฏิบัติตอเพื่อนรวมงานเอง  มีการใชประโยชนเชิงปฏิบัติ
ในดานการเพิ่มทักษะในการทํางาน รองลงมาคือ การใชประโยชนในดานการเพิ่มความกาวหนาใน 
   2.1.2.3   ผูบริหารโรงเรียนเปนผูใชผลการวิจัย   พบวา การใชผลการวิจัยใน
ดานการใชประโยชนเชิงความคิดตอ แผนงาน โครงการระดับนักเรียน โดยการใชผลการวิจัยในชั้น
เรียนในดานการใชประโยชนเชิงปฏิบัติในดานการสงเสริมทักษะทางวิชาการ มากที่สุด รองลงมา
คือการใชประโยชนเชิงความคิดในดานการสงเสริมทักษะดานอื่น ๆสวนการใชผลการวิจัยในชั้น
เรียนเพื่อใชผลตอแผนงาน โครงการระดับมากที่สุด รองลงมาคือการใชประโยชนในเชิงความคิด
ในดานการสงเสริมทักษะในการทํางาน    และการใชประโยชนเชิงความคิดในดานจิตลักษณะ  
สวนการใชประโยชนเชิงปฏิบัติ ตอแผนงานโครงการระดับบุคลากร  โดยการใชประโยชนในดาน
ทักษะการทํางาน  การใชประโยชนในการสงเสริมในการจัดหาอุปกรณสนับสนุนการปฏิบัติ  

2.1.2    ผลการวิเคราะหการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนที่ทําโดยครูนักวิจัย  โดยมีการใช 
ผลการวิจัยในเชิงความคิด  ผูวิจัยไดมีการสรุปผลตามกลุมผูใชผลการวิจัย  ดังนี้ 

           2.2.1  ครูนักวิจัยเปนผูใชผลการวิจัย 
 ในดานการใชผลการวิจัยในเชิงความคิด  พบวา ครูนักวิจัยที่มีประสบการณในการทํา

วิจัยในชั้นเรียนมากกวา 3 เร่ือง มีการใชผลการวิจัยในเชิงความคิดสูงกวาครูนักวิจัยที่มี
ประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน 2 – 3 เร่ือง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และการใช
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ผลการวิจัยในเชิงปฏิบัติพบวา  ครูนักวิจัยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทมีการใชผลการวิจัยใน
ช้ันเรียนในเชิงปฏิบัติ  สูงกวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ในดานประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน พบวา ครูนักวิจัยที่มีประสบการณในการทําวิจัย
ในชั้นเรียนมากกวา 3 เร่ือง มีการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงปฏิบัติสูงกวาครูนักวิจัยที่มี
ประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน 1 เร่ือง 
     2.2.2   เพื่อนรวมงานเปนผูใชผลการวิจัย คาเฉลี่ยการใชผลการวิจยัในช้ันเรยีนใน
เชิงความคิดของครูนักวิจยัทีม่ีภูมิหลังตางกนั โดยผูใชผลการวิจัย คือเพื่อนรวมงาน พบวา เพื่อน
รวมงานมีการใชผลการวิจยัในชั้นเรยีนของครูนักวิจยัที่มปีระสบการณในชั้นเรยีนมากกวา 3 เร่ือง 
สูงกวาการใชผลจากการวิจยัในชัน้เรียนของครูนักวิจยัทีม่ีประสบการณในการทําวจิยัในชัน้เรียน 2 
– 3 เร่ือง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนการใชผลการวิจยัในเชิงปฏิบัติ พบวา เพื่อน
รวมงานมีการใชผลการวิจยัในชั้นเรยีนของครูนักวิจยัทีท่ําวิจัยรายกลุม สูงกวา การใชผลการวิจัย
ของครูนักวิจยัที่ทําวจิัยเปนรายบุคคลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
              2.2.3   ผูบริหารเปนผูใชผลการวิจัย  คาเฉลี่ยของการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนใน
เชิงความคิดของครูที่มีภูมิหลังตางกัน โดยผูใชผลการวิจัย คือ ผูบริหารโรงเรียน พบวา ผูบริหาร
โรงเรียนมีการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงความคิดของครูนักวิจัยที่มีประสบการณในการทํา
วิจัยในชั้นเรียนมากกวา 3 เร่ือง สูงกวา การใชผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัยที่มีประสบการณ
ในการวิจัยในชั้นเรียน 1 เร่ือง และ 2 – 3 เร่ือง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในดานการใช
ผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงปฏิบัติ พบวา ผูบริหารโรงเรียนมกีารใชผลการวิจัยในชั้นเรียนของครู
นักวิจัยที่เคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 6 ครั้ง สูงกวา การใชผลการวิจัยในชั้น
เรียนของครูนักวิจัยที่เคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 1, 2, 3 และ 5 ตามลําดับ
อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2.3   ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงความคิดและเชิง
ปฏิบัติ พบวา ครูนักวิจัย เพื่อนรวมงานและผูบริหารโรงเรียนไดมีการใชผลจากการทําวิจัยในชั้น
เรียนของครูนักวิจัยในเชิงความคิดมากกวาการใชผลในเชิงปฏิบัติ   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
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ตอนที่  3  ผลกระทบท่ีเกิดจากการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัย 
  

3.1  จากผลการวิเคราะห เกี่ยวกบัผลกระทบที่เกิดจากการทําวิจัยในชัน้เรียนของครู 
นักวิจัยพบวา การทําวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัย สงผลกระทบทางบวกในระดับมาก ซ่ึง
ผลกระทบดังกลาว เปนผลกระทบตอนักเรียน ผลกระทบตอครูนักวิจัย ผลกระทบตอเพื่อนรวมงาน
และโรงเรียน   ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยตามกลุมบุคคลที่ไดรับผลกระทบจากการทําวิจัยในชั้นเรียน  
ดังนี้  

     3.1.1  ผลกระทบตอนักเรียน พบวา ในการทําวิจัยในชั้นเรียนจะทําใหเกิดผล
กระทบทางบวกตอนักเรียนในดานความสัมพันธระหวางนักเรียนกับสังคมมากที่สุด รองลงมาคือ
ผลกระทบทางบวกตอวิธีการเรียนรู ดานการพัฒนาจิตลักษณะและดานผลการเรียนรูตามลําดับ ใน
ดานผลกระทบตอครูนักวิจัย พบวา มีผลกระทบตอครูนักวิจัยในดานการพัฒนาทักษะการสอนมาก
ที่สุด รองลงมาคือดานประเมินผลการสอน ดานการเพิ่มทักษะในการวิจัย ดานการเพิ่มเจตคติที่ดีตอ
วิชาชีพของตนเอง  ดานการพัฒนาสื่อการสอน และดานการพัฒนาทักษะในการทํางานตามลําดับ  
สําหรับผลกระทบตอเพื่อนรวมงานและโรงเรียน พบวา ผลกระทบจากการทําวิจัยในชั้นเรียนมี
ผลกระทบตอบรรยากาศในการทํางานมากที่สุด รองลงมาคือ ความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงาน 

 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย ผลกระทบที่เกิดจากการทาํวิจัยในชั้นเรียน 
ระหวางภูมิหลังของครูนักวิจัย โดยการวิเคราะหรายดาน พบวา การทําวิจัยในชั้นเรียนของครู
นักวิจัยที่อยูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในดานผลกระทบตอ
นักเรียน ไดรับผลกระทบทางบวกจากการทําวิจัยในชั้นเรียนมากกวาโรงเรียนในสังกัดสํานัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  2.1.2  ผลกระทบครูนักวิจัย  พบวา  ครูนักวิจัยที่อยูในโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดรับผลกระทบจากการวิจัยในชั้นเรียน สูงกวา
ครูนักวิจัยที่อยูในโรงเรียนสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน   นอกจากนี้  
พบวา   ครูนักวิจัยที่มีประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียนมากกวา 3  เร่ือง   ไดรับผลกระทบ
ทางบวก สูงกวาครูนักวิจัยที่มีประสบการณในการทําวิจัย  2- 3 เร่ืองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ  .01  
  2.1.3   ผลกระทบตอเพื่อนรวมงานและโรงเรียน  พบวา ดานการทําวิจัยในชั้น
เรียนของครูนักวิจัยที่อยูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ ไดรับ
ผลกระทบจากการทําวิจัยในชั้นเรียนสูงกวาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัยที่อยูในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ดานการทําวิจัยของครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลกระทบ



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 
91

ตอเพื่อนรวมงานและโรงเรียนสูงกวาครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   สําหรับดานการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัยที่มีประสบการณในการทําวิจัยใน 
ช้ันเรียน 1 เรื่องมีผลกระทบตอเพื่อนรวมงานและโรงเรียนสูงกวาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู
นักวิจัยที่มีประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน 2 – 3 เร่ืองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ตอนที่  1  การใชผลการวิจัยในชั้นเรียน 
1.1  การใชผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจยั โดยครูนักวิจัย เพื่อนรวมงาน และ

ผูบริหารโรงเรียน มีระดับการใชผลการวิจัยในระดับมาก ซ่ึงเมื่อครูทําวิจัยในชัน้เรียนจะทําใหผูที่
เกี่ยวของกับการใชผลการวิจัยทราบขอมูลเกี่ยวกับปญหา และวิธีการแกปญหา  

การใชผลการวิจัยในเชิงความคิดโดยครูนักวิจัยนั้น พบวา ครูนักวิจัยมีการใช
ผลการวิจัยในชั้นเรียนในระดับมาก ซ่ึงครูนักวิจัยจะนําผลจากการวิจัยที่ไดไปสงเสริมดานวิธีการ
เรียนรูของนักเรียน การสงเสริมจิตลักษณะ หรือมีวิธีการสอนแบบใหมที่เหมาะกับสภาพของเด็ก 
ซ่ึงสอดคลองกับ ลัดดา ดําพลงาม (2540)  ซ่ึงพบวา การใชผลการวิจัยเปนตัวกําหนดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ครูนักวิจัยสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับนักเรียนได สวนใน
ดานการใชผลการวิจัยในเชิงปฏิบัตินั้นพบวา ครูนักวิจัยที่สามารถนําผลการวิจัยที่ไดไปใชในระดับ
มาก โดยเฉพาะในดานการเพิ่มทักษะในการสอน ซ่ึงสอดคลองกับ ประภัสสร  วงษดี (2541) ที่
พบวา การใชผลการวิจัย ของกลุมตัวอยางมากที่สุด คือ 1. การพัฒนาการเรียนการสอนและแกไข
ปญหาการเรียนการสอน 2. การพัฒนาตนเองในดานการเพิ่มทักษะการสอน และทิศนา  แขมมณี 
(2544)  กลาววา  ผลการวิจัยในชั้นเรียน มีประโยชนคือใชผลการคนพบเปนแนวทางนําไปจัดการ
เรียนการสอน เพื่อพัฒนานักเรียน ใหเกิดการเรียนรูตามเปาหมาย อีกทั้งเปนการพัฒนาตนเอง คือ 
เปนผูสรางความรูเปน  นอกจากนี้ครูนักวิจัยยังนําผลการวิจัยที่ได มาเพิ่มความกาวหนาในอาชีพ
ของตน จากการสัมภาษณพบวา ครูนักวิจัยไดมีการนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปเปนสวนประกอบ
ในการพิจารณาเลื่อนตําแหนงหรือเล่ือนขั้น และสามารถนําผลการวิจัยไปทําอาจารย 3 ได 

1.2 จากผลการวิจัย  ดานการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนในเชิงความคิดและในเชิงปฏิบัติ 
ของผูมีสวนเกี่ยวของกับการใชผลการวิจัย  พบวา ทั้งครูนักวิจัย เพื่อนรวมงาน และผูบริหาร
โรงเรียนมีการใชผลการวิจัยในเชิงความคิด มากกวาเชิงปฏิบัติ เนื่องมาจาก การใชผลเชิงความคิด
นั้นเปนเพียงการทําใหทราบถึงปญหา หรือส่ิงที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน ซ่ึงผลจากการวิจัยดังกลาวจะเปน
รูปธรรมที่ผูมีสวนรวมในการทําวิจัยเห็นผลอยางชัดเจน สวนการนําผลการวิจัยไปใชในเชิงปฏิบัติ 
จะตองมีการตองมีการวางแผนเพื่อปฏิบัติใหเกิดผลจริงจะตองอาศัยชวงเวลาที่เหมาะสมและมีการ
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วางแผนการใชและมีบุคลากรที่สามารถนําขอมูลดังกลาวไปใชในเชิงปฏิบัติ และในปจจุบันงาน
ทางดานเอกสารของครูมีมาก ทําใหครูกลุมดังกลาวไมสามารถนําผลการวิจัยไปใชในเชิงปฏิบัติได 

 
ตอนที่ 2  ผลกระทบท่ีเกิดจากการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัย 

 
2.1   ผลกระทบจากการวิจัยในชั้นเรียนในดานผลกระทบตอนักเรียนพบวา   มีผลกระทบ 

ทางบวกตอดานความสัมพันธระหวางนักเรียนกับสังคมมากที่สุด  เนื่องจากการทําวิจัยในชั้นเรียน
ในระดับประถมศึกษา ครูมีการทําวิจัยในชั้นเรียนโดยเนนการใหนักเรียนทํางานเปนกลุมทําให
นักเรียนที่ทํางานรวมกันมีโอกาสไดคุยกัน ทําใหเกิดสัมพันธภาพที่ดียิ่งขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับ สุณา 
ณ  สุโหลง (2544)  พบขอคนพบจากการวิจัยวา นักเรียนชอบที่ทําการกลุมโดยเฉพาะกลุมแบบคละ 
ซ่ึงจะมีทั้งนักเรียนเกงและนักเรียนออน  ซ่ึงเมื่อนักเรียนทํางานกลุมจะทําใหนักเรียนไดมีโอกาส
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันทําใหสัมพันธภาพของนักเรียนกับเพื่อนนักเรียนสูงขึ้น นอกจากนี้การทํา
วิจัยในชั้นเรียนยังทําใหสัมพันธภาพของนักเรียนกับครูดีขึ้นดวย ซ่ึงสอดคลอง บุณยพร ฉิมพลอย  
(2544)   กลาววา  การทําวิจัยในชั้นเรียน   ชวยครูใหมีความเขาใจในนักเรียน เขาใจพฤติกรรม
ของนักเรียน ทําใหครูมีความสนิทสนมกับนักเรียนมากขึ้น สามารถใหคําแนะนําสง เสริมให
นักเรียนแสดงศักยภาพของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตรงตามความตองการ และความถนัดของ
ผูเรียน โดยครูนักวิจัยจะมีการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ  เปลี่ยนบทบาทจากครูเปน
ผูสอนมาเปนผูรวมเรียนรูกับศิษย   เปนกัลยาณมิตรกับศิษย และลัดดา  ดําพลงาม (2540) ที่พบวา 
การทําวิจัยในชั้นเรียนทําใหครูนักวิจัยเปลี่ยนสภาพจากการเปนครูนักวิจัยกับนักเรียนชวงกอนทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เปน "เพื่อนรวมเรียนรู เปนกัลยาณมิตร” ทั้งในเวลาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และนอกเวลาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทําใหสถานภาพระหวางครูกับ
นักเรียนเปนไปอยางสรางสรรค เปนการสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูของนักเรียน 

2.2     ผลกระทบจากการทําวิจัยในชั้นเรียนตอครู พบวา ผลกระทบทางบวกที่ที่เกิดจาก
การทําวิจัยในชั้นเรียน สงผลกระทบตอดานการพัฒนาทักษะการสอนของครูนักวิจัยมากที่สุด  
เนื่องจากกระบวนการวิจัยเร่ิมจากการเลือกและการกําหนดปญหา ซ่ึง ปญหาจากการวิจัยคือ 
ประสบการณในการเรียนการสอนของครู ซ่ึงเมื่อครูทําวิจัยในชั้นเรียน ครูจะสามารถคนพบวิธีการ
สอนแบบใหม แทนวิธีการสอนแบบเดิมได  ซ่ึงสอดคลองกับ วาโร  เพ็งสวัสดิ์ (2545)  ที่กลาววา 
การทําวิจัยในชั้นเรียนเปนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และปรับปรุงวิธีการ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยวิธีการวิจัยเปนเคร่ืองมือสําคัญที่ชวยพัฒนาวิชาชีพครู
เนื่องจากขอคนพบที่ไดมาจากกระบวนการคนควาที่เปนระบบและเชื่อถือไดทําให ผู เ รียนเกิดการ
พัฒนาการเรียนรู และครูเกิดการพัฒนาการเรียนการสอน   และ บุณยพร  ฉิมพลอย (2544)  พบวา 
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ผลของการทําวิจัยในช้ันเรียนมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครู ชวยใหครูเกิดการพัฒนา
กระบวนการคิดกระบวนการที่จะ หาเหตุผลถึงที่มาของปญหาตาง ๆ   อันสงผลตอคุณภาพของ
ผูเรียน  ซ่ึงจะเปนประสบการณทําใหครูมีผลกระทบทางบวกจากการทักษะการสอนดีขึ้น  

2.3   ดานผลจากการวิจัยในชั้นเรียนที่ตอเพื่อนรวมงานและโรงเรียน พบวา  มีผลกระทบ
ทางบวกในดานการเพิ่มบรรยากาศในการทํางานมากที่สุด เนื่องมาจากการทําวิจัยในชั้นเรียนจะทํา
ใหครูมีโอกาสที่จะไดปรึกษากันเกี่ยวกับปญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนคนเดียวกัน เพื่อที่จะหาวิธีการ
แกไขรวมกัน  ทําใหครูสามารถชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ทําใหสัมพันธภาพของครูดีขึ้นและทําให
บรรยากาศในการทํางานเต็มไปดวยบรรยากาศวิชาการ ซ่ึงสอดคลองกับไพจิตร  สดวกการ  (2545) 
ที่กลาววา   การทําวิจัยในชั้นเรียนทําใหเกิดสัมพันธภาพระหวางเพื่อนรวมงานครูที ่อ ยู  ใ น
โรงเ รียนเดียวกันมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่ งกันและกันสรางสังคมแหงการเรียนรู
มีการคิดแกปญหารวมกันระดมกําลังตามความถนัดของตนเอง   

2.4  ผลการเปรียบเทียบผลกระทบการวิจัยในชั้นเรียน พบวา โรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  มีผลกระทบทางบวกจากการทําวิจัยในชั้นเรียนมาก 
เนื่องจากโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ในเขต
กรุงเทพมหานคร   มีจํานวนโรงเรียนนอยมากเมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนโรงเรียนในสังกัดสํานัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร และโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ทําให
หนวยงานที่ดูแลโรงเรียนดังกลาวดูแลโรงเรียนในสังกัดไดอยางทั่วถึง และคุณครูโรงเรียนเห็น
ความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียน  ทําใหนําการวิจัยในชั้นเรียนมาใชแกปญหาในหองเรียนได 
ในดานประสบการณในการวิจัยในชั้นเรียน พบวา การทําวิจัยของครูนักวิจัยที่เคยทําวิจัยในชั้นเรียน
มากกวา 3 เรื่อง จะสงผลกระทบตอทางบวกจากการทําวิจัยในชั้นเรียนมาก เนื่องจากครูที่มี
ประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียนหลายเร่ือง จะสามารถปรับเปลี่ยนประยุกตวิธีการวิจัยให
เหมาะสมกับสภาพปญหาและสามารถนํามาใชไดตรงตามสภาพปญหาได 
    
ขอเสนอแนะของการนําไปใช 

1.  จากผลการวิจัยในครั้งนี้พบวาการทําวิจัยในชั้นเรียนกอใหเกิดประโยชนตอนักเรียน 
ครู และโรงเรียน และดานการใชผลการวิจัยโดยผูที่มีสวนเก่ียวของพบวา ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการ
ใชผลการวิจัยจะเลือกใชผลการวิจัยในช้ันเรียนของครูนักวิจัยที่มีประสบการณในการทําวิจัยในชั้น
เรียนมากกวา  สูงกวาครูที่มีประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน 1 - 2 เร่ือง  เพราะฉะนั้น
หนวยงานตาง ๆ ควรมีการสงเสริมใหครูในโรงเรียนทําวิจัยในชั้นเรียนใหมากขึ้น เพื่อที่จะนําผลที่
ไดมาใชใหเกิดประโยชน 
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2.  โรงเรียนตาง ๆ ควรวางแผนการดําเนินงานใหครูสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนไดงายขึ้น 
โดยที่ไมเปนการเพิ่มภาระงานเอกสารใหกับครู รวมไปถึงการสรางความตระหนักใหครูเห็นคุณคา
ของการทําวิจัยในชั้นเรียนที่สามารถนําผลการวิจัยไปใชประโยชนได  

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1.  ในการวิจัยครั้งนี้เปนเพียงการศึกษา การใชผลการวิจัยในชั้นเรียน และผลกระทบที่
เกิดขึ้นจากการทําวิจัยในชั้นเรียน โดยการวัดระดับการใชจากตัวแปรที่สังเกตไดเพียงอยางเดียว 
ดังนั้นควรมีการศึกษาเพิ่มเติมโดยการใชวิธีการวัดจากตัวอ่ืน ๆ เชน ปจจัยภายใน ภายนอก แรงจงูใจ
ในการใชผลการวิจัย เพื่อที่จะหาวิธีการสงเสริมใหครูนักวิจัยสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนใหเกิด
ประโยชนและคุมคามากที่สุด 

2.  ในการวิจัยคร้ังนี้ไดศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้นในระยะสั้น ๆ ในระหวางที่มีการ
ดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน ควรมีการศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้นในระยะยาว โดยการวิจัยเชงิคุณภาพ 
เพื่อศึกษาถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นในระยะยาวเกี่ยวกับคุณลักษณะทุกอยางที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ที่เคย
ไดรับการพัฒนาโดยการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู  โดยพิจารณาทั้งคุณลักษณะดานวิชาการ  
พฤติกรรม  การเห็นคุณคาของตนสังคม  การปรับตัวใหเขากับสังคม เปนตน  
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ภาคผนวก ก 

ผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือในการวิจัย 
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3.  อาจารยประยงค  ผูปรารถนา   ผูอํานวยการโรงเรียนสมโภชกรุง (200 ป) 
      เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 
4.  อาจารยปราณี  งามนิสัย   อาจารย 3 ระดับ 8 โรงเรียนลําสาลี 
      เขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร 
5.  อาจารยสุมิตตรา  รังษีสมบัติศิริ   หัวหนางานฝายวิจยัและพัฒนา 
      โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต 



 
   102 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

รายชื่อครูนักวิจัยท่ีใหขอมูลในการสัมภาษณ 
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หนังสือขอเชญิเปนผูเชี่ยวชาญ  

            หนังสอืขอความรวมมือในการเก็บขอมูลในการวจัิย 
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ภาคผนวก ง 

แบบสัมภาษณขอมูลในการสรางแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก จ 

ผลการวิเคราะหความสอดคลองของแบบสอบถาม 

                                         คาดัชนี (IOC) 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของการใชผลการารวิจัยในชั้น
เรียนเชิงความคิดและในเชิงปฏิบตั ิ  
ขอ
ที่ 

รายการ ICO 

1 ทานไดนําผลการวิจัยไปใชในการแนะแนวเพื่อจัดหาทุนใหกับนักเรียน 0.8 
2 ทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชประโยชนในการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแกนักเรียน 1.0 
3 ทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชประโยชนในการสรางบรรยากาศในการเรียนแกนักเรียนใน

หองเรียน 1.0 
4 ทานไดนําผลการวิจัยในการสงเสริมศักยภาพที่มีในตัวนักเรียน 1.0 
5 ทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชแกปญหาที่เกิดกับนักเรียนในชั้นเรียน 1.0 
6 ทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชในการสงเสริมดานพฤติกรรมอันนาพึงประสงคของ

นักเรียน 1.0 
7 ทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชในการเพิ่มทักษะดานการสอน 0.8 
8 ทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชในกระบวนการวัดและประเมินผลนักเรียน 0.8 
9 ทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชในการสรางสื่อที่ทันสมัย 1.0 

10 ทานไดนําผลการวิจัยไปใชในการสงผลงานเพื่อพิจารณาความกาวหนาในระดับโรงเรียน 1.0 
11 ทานไดนําผลในชั้นเรียนสามารถนําไปใชในการทําผลงานอาจารย  3 หรือเพิ่มความกาวหนาใน

วิชาชีพได 0.8 
12 ทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชเปนผลงานประกอบในความกาวหนาของอาชีพของทาน 

เชน ครูเครือขาย ครูแกนนํา 0.8 
13 เพื่อนรวมงานของทานไดนําผลการวิจัยไปปรับใชในการแนะแนวเพื่อจัดหาทุนใหกับนักเรียน 0.8 
14 เพื่อนรวมงานของทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปปรับใชประโยชนในการเพิ่มผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนแกนักเรียน 0.8 
15 เพื่อนรวมงานของทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปปรับใชประโยชนในการสรางบรรยากาศใน

การเรียนตอนักเรียนในหองเรียน 0.8 
16 เพื่อนรวมงานของทานไดนําผลการวิจัยไปปรับใชในการสงเสริมศักยภาพที่มีในตัวนักเรียน 0.8 
17 เพื่อนรวมงานของทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปปรับใชแกปญหาที่เกิดกับนักเรียนในชั้น

เรียน 0.8 
18 เพื่อนรวมงานของทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปปรับใชในการสงเสริมดานพฤติกรรมอัน 

นาพึงประสงคของนักเรียน 0.8 
19 เพื่อนรวมงานของทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปปรับใชในการเพิ่มทักษะดานการสอน 0.8 
20 เพื่อนรวมงานของทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปปรับใชในกระบวนการวัดและประเมินผล

นักเรียน 0.8 
21 เพื่อนรวมงานของทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปปรับใชในการสรางสื่อที่ทันสมัย 0.8 
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22 เพื่อนรวมงานของทานไดนําผลการวิจัยไปปรับใชในการสงผลงานเพื่อพิจารณาความกาวหนาใน
ระดับโรงเรียน 0.0 

23 เพื่อนรวมงานของทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปปรับใชเปนผลงานประกอบใน
ความกาวหนาของอาชีพของทาน เชน ครูเครือขาย ครูแกนนํา 0.0 

24 เพื่อนรวมงานของทานไดนําผลในชั้นเรียนสามารถไปปรับใชในการทําผลงานอาจารย  3 หรือเพิ่ม
ความกาวหนาในวิชาชีพได 0.0 

25 โรงเรียนของทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชประกอบการตัดสินใจในการปรับปรุง
กิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับนักเรียน 0.8 

26 โรงเรียนของทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชในการประกอบการตัดสินใจในการจัด
นักเรียนเขาช้ันเรียน 0.8 

27 โรงเรียนของทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชในการสงเสริมบรรยากาศ การเรียนของ
นักเรียนในโรงเรียน 0.8 

28 โรงเรียนของทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชในการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหเอื้อตอ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนใหเปนไปในทางพึงประสงค 0.8 

29 โรงเรียนของทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชในการจัดกิจกรรมการสงเสริมความสามารถ
พิเศษของนักเรียน 0.8 

30 โรงเรียนของทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชในการวางโครงการดานกีฬาพลานามัยแก
นักเรียน 

0.8 

31 โรงเรียนของทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชในการเลื่อนตําแหนงหรือเพิ่มเงินเดือน 0.4 
32 โรงเรียนของทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชในการประกอบการตัดสินใจในการจัดครูเขา

ช้ันเรียน 
0.8 

33 โรงเรียนของทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชในการเสริมสรางบรรยากาศวิชาการ กระตุน
ใหครูเกิดความกระตือรือรนในการทํางาน 

0.8 

34 โรงเรียนของทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชในการสงเสริมบรรยากาศการทํางานของครู
ในโรงเรียน 

0.8 

35 โรงเรียนของทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชในการประกอบการตัดสินใจในการสงครูเขา
รับการอบรมในหัวขอที่เหมาะสม 

0.8 

36 โรงเรียนของทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนมาใชในการอบรมการสรางสื่อ  และนวัตกรรม 
การสอนกับครู 

0.8 

37 โรงเรียนของทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนมาใชในการปรับปรุงงานดานวิชาการของโรงเรียน 0.8 
38 โรงเรียนของทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนมาใชในการปรับปรุงงานปกครองของโรงเรียน 0.8 
39 โรงเรียนของทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชเปนสวนหนึ่งในการนิเทศภายในของโรงเรียน 0.8 
40 โรงเรียนของทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชเปนแนวทางในการจัดตารางสอนของนักเรียน 0.0 
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41 โรงเรียนของทานไดนําผลจากการวิจัยในช้ันเรียนมาใชในการจัดบรรยากาศในหองสมุด หนังสือ 
สื่อ โสตทัศนูปกรณ 

0.8 

42 โรงเรียนของทานไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชเปนเครื่องมือประกอบนโยบายปฏิรูป
การศึกษา 

0.0 

 
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของการใชผลจาก                     
การทําวิจัยในชั้นเรียน 
ขอ
ที่ 

รายการ ICO 

1 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนมากขึ้น 0.8 
2 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนนักเรียนรูจักวางแผนการทํางานที่ไดรับมอบหมายและทํางานเปนระบบ

มากขึ้น 1.0 
3 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนทําใหนักเรียนรูจักหาความรูเพิ่มเติมจากแหลง     

การเรียนรูตาง ๆ นอกหองเรียนเชน อินเตอรเนต หองสมุดมากขึ้น 0.8 
4 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนทําใหนักเรียนคอยเปนผูรับจากครูเพียงดานเดียว 0.2 
5 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนทําใหนักเรียนไมรูจักแบงหนาที่ในการทํางาน 0.0 
6 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนทําใหนักเรียนขาดความรับผิดชอบในการทํางาน 0.2 
7 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาสูงขึ้น 1.0 
8 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนทําใหนักเรียนมีผลการเรียนในทุกวิชาสูงขึ้น 0.8 
9 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนทําใหนักเรียนมีผลการเรียนในระดับโรงเรียนสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 0.2 

10 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาต่ําลง 0.2 
11 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนของทานทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมการแสดงออก 

ที่นาพึงประสงคมากขึ้น 1.0 
12 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนของทานทําใหนักเรียนไววางใจในตัวครูและกลาที่จะเขามาปรึกษาครู

มากขึ้น 1.0 
13 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนของทานทําใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนมากขึ้น 1.0 
14 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนของทานทําใหนักเรียนอยากที่จะเขาเรียนมีสวนรวมในการเรียนรักการ

เรียนรูใฝรูใฝเรียนมากขึ้น 1.0 
15 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนทําใหนักเรียนไมอยากเรียนเพราะนักเรียนตองทํางานดวยตัวเองมากขึ้น 0.8 
16 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนของทานทําใหสัมพันธภาพของนักเรียนในชั้นเรียนดีขึ้น 1.0 
17 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนทําใหนักเรียนมีความรวมมือในการทํางานมากขึ้น 1.0 
18 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนทําใหสังคมของนักเรียนเปนสังคมแหงการเรียนรู  นักเรียนชวยเหลือ

กัน รูจักแบงหนาที่กันทํางานมากขึ้น 1.0 
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19 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนของทานทําใหทานไดคนวิธีการสอนที่เหมาะกับศักยภาพที่แตกตางกัน
ของนักเรียน 1.0 

20 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนของทานทําใหทานสามารถวางแผนจัดการเรียนการสอนและการทํางาน
อื่น ๆ ไดเปนระบบมากขึ้น 0.8 

21 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนของทานทําใหทานคนพบวิธีการสอนแบบใหม ๆ ที่ทําใหนักเรียน
สนใจเรียนมากขึ้น 0.8 

22 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนทําใหทานวางแผนในการสอนยากขึ้น 0.2 
23 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนของทานทําใหทานสามารถใชนวัตกรรมใหม  เชน อินเตอรเนต  

คอมพิวเตอรชวยสอน ได 0.8 
24 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนของทานทําใหทานสามารถสรางสื่อ  นวัตกรรม    การสอนที่ทันสมัย 

สอดคลองกับบทเรียนและมีความเหมาะสมกับผูเรียน 1.0 
25 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนของทานทําใหทานสามารถประดิษฐสื่อจากวัสดุที่  หางายในทองถิ่นได 1.0 
26 งานวิจัยในช้ันเรียนทําใหทานเสียเวลาเตรียมการสอนเพื่อใชเวลาในการประดิษฐสื่อมากขึ้น 0.8 
27 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนของทานทําใหทานสามารถประเมินตนเองในการทํางานตาง ๆ ได 1.0 
28 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนของทานทําใหทานสามารถประเมินการผลการเรียน    

ตามสภาพจริงไดอยางถูกตองเหมาะสม 0.8 
29 ผลจากการชั้นในชั้นเรียนทําใหทานมีความสับสนในการประเมินการสอน 0.0 
30 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนของทานทําใหทานสนใจงานในหนาที่มากขึ้น 0.8 
31 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนของทานทําใหทานเกิดความภาคภูมิใจและศรัทธาในอาชีพครูมากขึ้น 1.0 
32 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนของทานทําใหทานเปนคนที่มีความกระตือรือรน คนหาสิ่งใหม ๆ อยู

เสมอ 1.0 
33 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครูมากขึ้น 0.8 
34 งานวิจัยในช้ันเรียนทําใหทานเหนื่อยหนายในภาระงานของครู 0.8 
35 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนของทานทําใหทานมีทักษะในการเครื่องมือและเก็บขอมูลไดมากขึ้น 0.8 
36 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนของทานทําใหทานมีทักษะในการวิเคราะหขอมูลและสรุปผลไดมากขึ้น 0.8 
37 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนของทานทําใหทานมีทักษะในการเขียนรายงานวิจัยมากขึ้น 0.8 
38 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนทําใหทานสับสนในการเลือกสถิติที่จะมาวิเคราะหขอมูลมากขึ้น 0.8 
39 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนของทานทําใหทานเปนคนที่สามารถจัดระบบเอกสารและระบบการ

ทํางานได 1.0 
40 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนของทานทําใหทานสามารถทํางานสอนควบคูไปกับงานวิจัยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 1.0 
41 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนของทานทําใหทานมีความกระตือรือรนหาวิธีการ  ใหม ๆ  เพื่อตอบ

คําถามสิ่งที่ทานไมเขาใจเสมอ 
1.0 
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42 ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนของทานทําใหทานสามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกตาง ๆ อยางมีเหตุผล
และสรางสรรคขึ้น 0.8 

43 ในการทําวิจัยในช้ันเรียนของทานทําใหบางครั้งทานตองทิ้งช่ัวโมงสอนเพื่อไปเก็บขอมูลหรือ
เขียนรายงานการวิจัย 0.8 

44 ในการทําวิจัยในช้ันเรียนของทานทําใหบางครั้งทานตองลาโรงเรียนเพื่อไปเก็บขอมูลหรือเขียน
รายงานการวิจัย 

0.0 

45 ในการทําวิจัยในช้ันเรียนเปนการเพิ่มภาระงานดานเอกสารใหกับทานทําใหบางครั้งงานสอนไมมี
ประสิทธิภาพเทาที่ควร 

0.8 

46 งานวิจัยในช้ันเรียนทําใหโรงเรียนเกิดการสรางเครือขายกัลยาณมิตรในโรงเรียนได 1.0 
47 งานวิจัยในช้ันเรียนทําใหครูในโรงเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในเกี่ยวกับการทํา

วิจัยมากขึ้นมากขึ้น 
1.0 

48 งานวิจัยในช้ันเรียนทําใหครูไดชวยเหลือซึ่งกันและกันมากขึ้น 1.0 
49 งานวิจัยในช้ันเรียนของทานทําใหเพื่อนรวมงานเห็นความสําคัญของทานมากขึ้น 1.0 
50 งานวิจัยในช้ันเรียนทําใหครูแขงขันกันทํางานมากขึ้น 0.8 
51 งานวิจัยในช้ันเรียนทําใหบรรยากาศการทํางานของครูในโรงเรียนดีขึ้น 0.8 
52 งานวิจัยในช้ันเรียนทําใหครูในโรงเรียนชวยเหลือกันทํางานมากขึ้น 0.8 
53 งานวิจัยในช้ันเรียนทําใหบรรยากาศการทํางานระหวางครูกับผูบริหารโรงเรียนดีขึ้น 0.8 
54 งานวิจัยในช้ันเรียนทําใหบรรยากาศในชั้นเรียนเต็มไปดวยการแขงขันผลงานทางวิชาการ 0.0 
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  นางสาววารุณี โพธ์ิบุตรดี เกิดวันที่ 29 กันยายน 2519 สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี
การศึกษาบัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตร เอกวิทยาศาสตร - ชีววิทยา มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 
เมื่อปการศึกษา 2540  และเขาศึกษาตอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชา
วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2545 ปจจุบัน
เปนครูปฏิบัติการสอนอยูที่โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต สีลม    
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