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The purpose of this research was to investigate the effects of Peer Consultation 

on kindergarten teachers’ abilities in using child-centered instruction in private schools.  The 
subjects were thirty-two kindergarten teachers of Anuban Kanjana School, Aksorn Pattaya 
school and Aksorn Teapprasit school.  The teachers were divided into two groups; sixteen in 
the experimental group and sixteen in the control group. The experimental group was 
organized experience by using Peer Consultation whereas the control group was organized 
experience according to the conventional supervision.  The duration of the study was 12 weeks.  
The instrument used in this study was the teaching ability observation form, the teaching ability 
analysis observation form and the questionnaire.  Data were analyzed by using mean, standard 
deviation and t-test to compare teaching abilities between the teachers in the experimental and 
the control groups. 

The research was found that teaching ability scores of teachers in the 
experimental group was significantly higher than those of in the control group at the .05 level 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

สังคมไทยในปจจุบันกําลังเผชิญกับวิกฤตการณตาง ๆ รอบดานอันเนื่องมาจากการ    
รีบเรงเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยางรวดเร็วใหทันกระแสของโลกโลกานุวัตน สภาพการณตาง ๆ       
ที่เกิดขึ้น ไมวาจะเปนวิกฤติทางเศรษฐกิจ การเมือง ความเสื่อมโทรมของสังคม ความหยอนยาน  
ทางศีลธรรมและจริยธรรม รวมทั้งความพายแพในการแขงขันคุณภาพและสมรรถภาพดานตาง ๆ    
ในระดับสากล ลวนบงชี้อยางชัดเจนถึงความลมเหลวของการพัฒนา และความไมพรอมของปจจัย
ตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณภาพของคน วัฒนาพร ระงับทุกข (2541)  ไดกลาวถึงความตองการใน
การพัฒนาการศึกษาของชาติวา จากสภาพการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมโลก ทําใหเกิด
กระแสเรียกรองใหมีการปรับปรุง แกไข และพัฒนาการศึกษาของชาติอยางเรงดวน โดยทุกฝาย    
ตางเห็นพองตองกันวา ตองมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติดวยการปฏิรูปการศึกษา         
ใหสามารถสรางและพัฒนาคนใหมีคุณภาพ รูเทาทันตอกระแสความเปลี่ยนแปลงและตอบสนอง
ความตองการของสังคมและประเทศชาติอยางแทจริง  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ,          
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 14 – 12) มีจุดมุงหมายเพื่อแกไขสถานการณ            
การศึกษาของชาติดังกลาว โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4     
ไดกลาวถึงแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่สําคัญคือ การใหความสําคัญกับผูเรียนหรือที่เรียกวา
ผูเรียนสําคัญที่สุด ซึ่งปรากฏอยูในมาตรา   20 –30  เชน  

มาตรา 22 “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถที่จะเรียนรู
และพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริม    
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” 

มาตรา 24(1) “จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด
ของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล”  

มาตรา 24(2) “ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการ
ประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา”  
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กระบวนการเรียนรูที่พึงประสงคคือ กระบวนการทางปญญาที่พัฒนาบุคคลอยาง      
ตอเนื่องตลอดชีวิต สามารถเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลาและเปนกระบวนการเรียนรูที่มีความสุข       
บูรณาการเนื้อหาสาระตามความเหมาะสมของระดับการศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดมีความรูที่เกี่ยวของ
กับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม สาระการเรียนรูตองสอดคลองกับความสนใจของ
ผูเรียน ทันสมัยเนนกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง ไดเรียนรูตามสภาพจริง สามารถนําไปใช
ประโยชนไดอยางกวางไกล  ควรเปนกระบวนการที่มีทางเลือกและมีแหลงการเรียนรูที่นาสนใจ 
และเปนกระบวนการเรียนรูรวมกันโดยมีผูเรียน ครู และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายรวมกันจัด
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู โดยมุงประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญเพื่อใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง 
และคนมีความสุข 

การประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับแรกสงผลใหตองมีการปรับ 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยใหสอดรับกับพระราชบัญญัติฯ  และตอมาจึงไดมีการประกาศใช     
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 แทนหลักสูตรกอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540 
เพื่อใหสถานศึกษานําหลักสูตรไปใช โดยปรับปรุงใหเหมาะสมกับเด็กและสภาพทองถิ่น 

…การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป บนพื้นฐานการอบรม 
เลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคนตาม     
ศักยภาพภายใตบริบทสังคมวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอื้ออาทรและ          
ความเขาใจของทุกคนเพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ 
เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม  (กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ, 2546: 3) 

หนวยงานศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวง        
ศึกษาธิการ (ม.ป.ป.) ไดกลาวถึงการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย สรุปไดวา     
การจัดการศึกษาปฐมวัยควรจัดใหสอดคลองกับพัฒนาการการเรียนรูและความตองการของเด็ก 
แตละวัยเปนสําคัญ ทั้งนี้เพื่อใหสามารถผลิตผูที่มีความเปนมนุษยที่สมบูรณ มีคุณธรรม จริยธรรม 
รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงสามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยประสบการณ
ของเด็กๆ เกิดขึ้นไดจากการเรียนรูที่ผานการเลน ลงมือปฏิบัติ การสะสมความรู ความสามารถและ
ความรูสึกตางๆ  การจัดประสบการณการเรียนรูในโรงเรียนจึงตองไดรับการพิจารณาอยางเปน
ระบบใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็กอยางเปนธรรมชาติ ตองมีการกําหนดหลักการ             
จุดมุงหมายที่ชัดเจน กําหนดสาระการเรียนรู  แนวทางการจัดประสบการณ และการประเมิน
พัฒนาการอยางถูกตองตามหลักวิชาการศึกษาปฐมวัย การดําเนินกิจกรรมใด ๆ ตองคํานึงถึง       
ผูเรียนเปนสําคัญ 

สภาพความเปลี่ยนแปลงดังกลาว ความกาวหนาของศาสตรที่เกี่ยวของกับเด็กปฐมวัย
และสภาพ ปญหาที่พบในการจัดการเรียนการสอน ทําใหมีความจําเปนอยางยิ่งที่โรงเรียนตอง
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พัฒนาครูของตนใหมีความเปนครูมืออาชีพที่มีความสามารถในการจัดสภาพแวดลอมในการจัด
การเรียนการสอนและจัดประสบการณเรียนรูที่เหมาะสมสอดคลองกับความตองการและ
พัฒนาการของผูเรียน 

กลยุทธของครูในการพัฒนาคุณภาพคนใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของการพัฒนา
ประเทศที่ตองการใหสังคมเขมแข็งและมีดุลยภาพในดานการเรียนรูเปนสวนสําคัญของการปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับเด็ก นอกจากนี้ วรี เกี๋ยสกุล (2547) ไดกลาวถึงบทบาท
ของครูในการพัฒนาเด็กปฐมวัยวา ครูควรเปดโอกาสใหเด็กทุกคนสามารถคิดเปน ทําเปน มีเหตุผล 
มีความคิดสรางสรรค สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิตรูเทาทันโลกเพื่อพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
สามารถสั่งสมทุนทางปญญา รักษาและตอยอดภูมิปญญาทองถิ่นไดอยางเหมาะสม ครูจําเปนตอง
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนจากการเปนผูบอก ผูใหความรูมาเปนผูอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรูดวยการสอนใหเด็กไดคิด ไดสังเกต ไดสัมผัส ไดทดลอง ไดปฏิบัติจริง ไดกระทําดวยตนเอง 
เปนการเรียนรูที่เด็กตองรับรู ทําความเขาใจและตื่นตัว ซึ่งองคประกอบหนึ่งที่สําคัญของครูที่จะ
สรางใหเด็กเกิดการเรียนรู คือ ครูตองมีเทคนิคในการกระตุนจูงใจใหทํากิจกรรมดวยการใชคําถาม 
ใชเทคนิคที่ชวยใหเด็กมีความสนุกสนานเพลิดเพลินในการเรียนรูและเปนการเรียนรูไดดวยตัวของ
เด็กเอง  

ชนาธิป พรกุล (2544) ไดกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครู สรุปไดวา 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนจะเกิดขึ้นในตัวครู เมื่อครูมีการปรับเปลี่ยนความคิดและวิธีการ
ทํางานของตน ครูตองคิดวาเด็กทุกคนสามารถเรียนรูได ผูเรียนตองเปนศูนยกลางของการเรียนรู  
ใหผูเรียนเรียนรูตามสภาพจริง มีการเก็บสะสมพัฒนาการของผูเรียนและมีการประเมินผลการเรียน
ตามสภาพจริง  สวนการทํางานหรือการสอนครูตองเริ่มศึกษาศักยภาพของผูเรียน คนหาวิธี         
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม จัดทําหรือนํานวัตกรรมมาใชเพื่อพัฒนาผูเรียนใหไดผล 
ความกาวหนาของครูข้ึนอยูกับผลงานในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอยางแทจริง 

ครูและผูปกครองสวนใหญมีความรูสึกวาการที่เด็กไดเรียนเนื้อหามาก ๆ และทองจําได        
ทั้งหมดคือความสําเร็จของการสอนที่จะชวยใหเด็กมีความรูเพียงพอสําหรับการสอบ โดยเฉพาะ         
การสอบคัดเลือกในระดับสูงขึ้น แตการเรียนเชนนั้นผลที่สุดคือ เด็กไมไดพัฒนาสมองหรือใช   
ความคิดไมรูจักกระบวนการเรียนรูมีแตการทองจําเหมือนนกแกวนกขุนทอง โรงเรียนสวนใหญ    
ยังจัดการเรียนการสอนโดยไมไดเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูสวนมากคุนเคยกับวิธีการสอนแบบ
ดั้งเดิมซึ่งเปนวิธีการที่ครูเคยไดรับการสอนมา โดยเปนวิธีการที่ครูจะถายทอดความเชี่ยวชาญ   
ของตนใหกับลูกศิษย ผูมีลักษณะเปนผูที่คอยแตจะรับความรู เนนความรูความจําและการฝกฝน
มากกวาเจตคติหรืออารมณ ความรูสึก 
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การนิเทศการศึกษาจึงเขามามีสวนแกปญหาดังกลาว โดยอาศัยกระบวนการทํางาน
รวมกันอยางตอเนื่องระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนนั่นเอง 
จากสภาพดังกลาวแสดงใหเห็นอยางเดนชัดถึงคุณสมบัติของครูระดับอนุบาลวา ตองพัฒนาความรู
ความสามารถของตนเองตลอดเวลา 

ในสภาพปจจุบัน พบวา การนิเทศการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลยังมีปญหาในการ      
สงเสริมงานการนิเทศการศึกษา ดังผลงานวิจัยของปทมา  บุญเจริญ (2544)  ซึ่งไดศึกษาสภาพ
และปญหาในการนิเทศภายในโรงเรียนเอกชนกรุงเทพมหานคร พบวา โรงเรียนอนุบาลเอกชนใน
กรุงเทพมหานครมีปญหาในการดําเนินการนิเทศภายในเรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้ คือ      
มีจํานวนครูนอยไมสามารถสงไปอบรมเพราะไมมีผูสอนแทนผูที่จะไปอบรม ไมมีผูใหคําปรึกษาใน
โรงเรียนถึงวิธีการในการเขียนแผนการสอนที่ถูกตอง ขาดงบประมาณในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ 
และการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกและบริการพิเศษ การประชาสัมพันธดานขาวสารขอมูล    
ทางวิชาการไปยังชุมชนยังไมทั่วถึง และไมมีทักษะในการวิเคราะหผลการประเมินอยางถูกตอง 

   ในอดีตการนิเทศการศึกษามักจัดทําขึ้นเพื่อมุงแกปญหาการสอนของครู โดยครูอาจ
มองวาการนิเทศเปนเรื่องที่เครงเครียด มีการจับผิด ทําใหเกิดความไมมั่นใจในการสอนของตน      
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนจึงไดรับการพัฒนาขึ้นเพื่อแกไขปญหาดังกลาว  

วัชรา  เลาเรียนดี (2544)  ไดกลาวถึงความหมายของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อนวา เปนกระบวนการที่ครูรวมกันปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน เปนกระบวนการแบบสองทาง 
คือ ตางใหขอมูลยอนกลับแกกันเกี่ยวกับการสอนของเพื่อนที่ตนสังเกตและรวมกันอภิปราย          
ใหคําปรึกษา ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของกันและกันในฐานะเพื่อนที่มีความ           
เทาเทียมกัน  

   Archeson และ Gall (1997) กลาววา ขอดีของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อน คือ ครูมีโอกาสที่จะเปลี่ยนแปลงและพัฒนาความรูใหมที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
จากการเขากลุมกับเพื่อนรวมงาน มีอิสระที่จะทดลองและทดสอบทฤษฎีการสอนของตนและเรียนรู
โดยปราศจากความกลัวการตัดสินของผูประเมิน  

การศึกษาเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน พบวา การนิเทศในกลุม
เพื่อนมีสวนชวยเหลือผูเขารวมการนิเทศเปนอยางดี ในดานการพัฒนาเทคนิคและทักษะการนิเทศ 
อีกทั้งชวยใหเขาใจทักษะการนิเทศอยางลึกซึ้ง การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมีขอดีคือ 
เนนการใหขอมูลยอนกลับจากเพื่อนเกี่ยวกับการนิเทศการสอนและเทคนิคตาง ๆ อีกทั้งเพื่อนครูยัง
ไดรับการกระตุนและสงเสริมความสามารถในการทํางานอีกดวย  (Benshoff, 1992) 

   การวิจัยอื่น ๆ ที่ใชการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน พบวา จุดเดนของการนิเทศ
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน คือ การใหความสําคัญกับการมีสวนรวม การจับคูกับผูชํานาญซึ่งเปน
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ตัวแทนผูรวมงานและยังแสดงใหเห็นวา การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนทําใหครูไดรับการ
สนับสนุนในการทดลองการสอนแบบใหม  ๆ ที่เหมาะสมกับผูเรียน (Benshoff และ Paisley, 1993 
อางถึงใน Benshoff, 2001: 3) 

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา มีนักการศึกษาหลายทานใหความ   
สนใจและใชการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน โดยอาจมีข้ันตอนในการดําเนินงานที่แตกตาง
กันบาง  ซึ่งทุกโปรแกรมแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญของการทํางานแบบรวมมือและการมี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นที่มิใชการประเมิน เพื่อพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพ
และทักษะความสามารถเฉพาะตัวของครูผูรับคําปรึกษา 

ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาผลของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่มีตอ      
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชน เพื่อ
เปนแนวทางในการพัฒนาการนิเทศที่เหมาะสมกับครูอนุบาลและเปนการพัฒนาวิชาชีพครูตอไป 
 
2.  วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อศึกษาผลของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่มีตอความสามารถในการจัด
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  

 
3.  สมมติฐานการวิจัย 

Wagner และ Smith (1978 อางถึงใน Benshoft, 1992) ไดศึกษาผลของการนิเทศ 
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่มีตอผูเขารับการฝกการเปนผูใหคําปรึกษา พบวา ผูฝกหัดเปน         
ผูใหคําปรึกษาที่ไดเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมีความมั่นใจในตนเองเพิ่มข้ึน    
มีการพัฒนาการเปนผูนําตนเองและการพัฒนาจุดมุงหมายของตนเพิ่มข้ึน และมีการเรียนรูเกี่ยวกับ
เทคนิคการนิเทศและเพิ่มการมีสวนรวมในกระบวนการกลุมสัมพันธในการประชุมนิเทศ 

Hansen, Robins และ Grimes (1982 อางถึงใน Benshoff, 1992) ไดศึกษาผลของ
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน พบวา การนิเทศในกลุมเพื่อนชวยเพิ่มระดับของความ         
รูสึกรวม ความสัมพันธ ความจริงใจ และความสามัคคีกลมเกลียวใหกับผูฝกหัดเปนผูใหคําปรึกษา 

Benshoff (1992) ไดศึกษาผลการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน พบวา ผูเขารวม
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมีการพัฒนาเทคนิคการนิเทศ และมีความเขาใจทักษะการ
ใหคําปรึกษาสูงข้ึน 

Benshoff and Paisley (1993 อางถึงใน Benshoff,  1994) ไดศึกษาผลของการนิเทศ
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน พบวา ขอดีของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนคือ การให
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ความสําคัญกับการมีสวนรวมในกระบวนการนิเทศ การจับคูกับผูชํานาญซึ่งเปนผูชวยที่เปน           
ผูรวมงาน ผานการจัดประสบการณในกลุมเพื่อนของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ทําให
ไดรับการสนับสนุนในการพัฒนาแนวคิดใหม ๆ และการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนยังชวย
ในเรื่องของการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน 

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ จะเห็นไดวาการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อนมีสวนชวยในการพัฒนาความสามารถของครูดานการจัดการเรียนการสอนในฐานะเพื่อนที่มี
ความเทาเทียมกัน เพื่อทดลองและพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนของตนใหมี             
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

การศึกษาดังกลาว ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานของการศึกษาผลของการนิเทศแบบเพื่อน                
ใหคําปรึกษาเพื่อนที่มีตอความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูใน 
โรงเรียนอนุบาลเอกชน คร้ังนี้วา 

คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาลที่
เขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนสูงกวาคะแนนความสามารถในการจัดการเรียน  
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาลที่เขารวมการนิเทศตามปกติ 
 
4.  ขอบเขตการวิจัย 

4.1 ประชากร คือ ครูอนุบาลในโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ชลบุรี เขต 3 

4.2 ระยะเวลาในการทดลองการนิเทศของกลุมทดลองและกลุมควบคุมเปนเวลา   
12 สัปดาห 

4.3 เนื้อหาที่ใชในการวิจัย คือ เนื้อหาเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน
สําคัญดานพฤติกรรมครู คือ การเปนผูใหความสะดวก การเปนผูใหความชวยเหลือและการเปน    
ผูเสริมแรง การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนและบทบาทครูในการนิเทศแบบเพื่อน             
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

4.4 ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบดวย 
4.4.1 ตัวแปรตน คือ การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
4.4.2 ตัวแปรตาม คือ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน    

เปนสําคัญ 
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5.  ขอตกลงเบื้องตน 

ครูอนุบาลที่เปนกลุมตัวอยาง มีความตองการในการพัฒนาตนเองใหสามารถจัด        
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ   

6.  คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน    หมายถึง วิธีการนิเทศที่มีการจัดกิจกรรม
อยางเปนลําดับข้ันตอนเพื่อกระตุนใหครูตระหนักถึงความสําคัญและเขาใจบทบาทของการเปน      
ผูใหคําปรึกษาใหกับเพื่อนรวมงานในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ โดยใช
กระบวนการการทํางานแบบรวมมือของเพื่อนครู ผานการจัดกิจกรรมการประชุมกลุม การประชุม
เชิงปฏิบัติการ การสังเกตการสอน  การคนควาหาความรูเพื่อใหขอมูลยอนกลับแกเพื่อนครู เพื่อ
สรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

การนิเทศตามปกติ  หมายถึง วิธีการนิเทศที่มีการจัดกิจกรรมการนิเทศตามแผน
ปฏิบัติงานของโรงเรียนโดยการจัดการอบรมครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
มีการประชุมครู การประชุมกลุมเพื่อจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และการสังเกตการสอนของครูโดย
ผูบริหารใชเวลาในการสังเกตการสอน คร้ังละ 1 ชั่วโมง และสรุปผลการนิเทศแลวจึงนําเสนอผล 
การนิเทศใหครูทราบเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

   การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนที่
มุงเนนประโยชนที่เกิดขึ้นกับนักเรียนอนุบาลเปนสําคัญ ใหโอกาสนักเรียนมีบทบาทในการเรียนรู
อยางตื่นตัว โดยจัดใหมีความสอดคลองกับความตองการและพัฒนาการของเด็กเปนรายบุคคล 
โดยครูเปนผูอํานวยความสะดวก ชวยเหลือ ผลักดันและเสริมแรงใหนักเรียนบรรลุศักยภาพภายใต
การรับผิดชอบการเรียนรูของตน 

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง คะแนนที่
ไดจากการปฏิบัติไดตามรายการในแบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่       
ผูเรียนเปนสําคัญที่ไดจากการสังเกตการสอน แบงออกเปน 3 ดาน คือ  

1. การเปนผูใหความสะดวก  หมายถึง  ครูแสดงพฤติกรรมเพื่อใหทําใหการเรียนรู
ของนักเรียนงายขึ้นในดานการจัดกิจกรรม  ประสบการณและการจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ โดย       
วางแผนกิจกรรมหรือประสบการณใหนักเรียนใชเปนแนวทางในการสรางความรูดวยตนเอง        
จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู จัดสถานที่ ส่ือ วัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการจัดกิจกรรม
อยางเหมาะสมและเพียงพอ 



 
   8 

  

2. การเปนผูใหความชวยเหลือ หมายถึง  ครูแสดงพฤติกรรมการดูแล ใหคําแนะนํา 
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนและความเปนไปในหองเรียน พรอมที่จะสงเสริมสนับสนุนและ      
ปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียน สามารถใหความชวยเหลือเมื่อนักเรียนมีปญหาหรือรองขอ 

3. การเปนผูเสริมแรง  หมายถึง    ครูแสดงพฤติกรรมเพื่อกระตุน ผลักดันหรือ        
นําเสนอสิ่งที่ทาทายใหนักเรียนตองการลงมือทําและคนควาดวยความสนใจ ปลูกฝงใหนักเรียน 
เห็นคุณคาความสามารถและความถนัดของตนเอง เปดโอกาสใหนักเรียนเปนที่ยอมรับนับถือของ
เพื่อน ๆ          

ครูอนุบาล หมายถึง  ครูที่ทําการสอนอยูในชั้นอนุบาล 1 – 3  ของโรงเรียนเอกชน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 
 
7.  วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง ผลของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่มีตอความสามารถ       

ในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนอนุบาลเอกชน มีวิธีการดําเนิน     
การวิจัยดังตอไปนี้ 

7.1 ศึกษาแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ
และการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

7.2 กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
7.2.1 ประชากร คือ ครูอนุบาลโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่     

การศึกษาชลบุรี เขต 3 
7.2.2 กลุมตัวอยาง คือ ครูอนุบาลโรงเรียนอนุบาลกาญจนา โรงเรียนอักษร    

พัทยาและโรงเรียนอักษรเทพประสิทธิ์ จํานวน 32 คน โดยใหครูโรงเรียนอนุบาลกาญจนา จํานวน 
16 คน เปนกลุมทดลอง ครูโรงเรียนอักษรพัทยา จํานวน 9 คน และโรงเรียนอักษรเทพประสิทธิ์ 
จํานวน 7 คน รวม 16 คน เปนกลุมควบคุม 

7.3 จัดทําแผนการดําเนินงาน ศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อสรางแผนการดําเนินงาน
การจัดกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

7.4 สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม    
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญและแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อน    
ใหคําปรึกษาเพื่อน 
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7.5 ดําเนินการทดลอง  โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
7.5.1 สังเกตพฤติกรรมของครูอนุบาลเพื่อวัดความสามารถในการจัด       

การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนเขารวมการนิเทศ    
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

7.5.2 ผูวิจัยดําเนินงานตามแผนการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนกับ       
กลุมทดลอง สวนกลุมควบคุมใหผูบริหารโรงเรียนดําเนินงานการนิเทศตามปกติ เปนเวลา           
12 สัปดาห 

7.6 วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ   
คาที โดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรม SPSS – PC+ (Statistical package for social sciences)         
 
8.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 เปนแนวทางในการพัฒนาการนิเทศที่เหมาะสมกับครูอนุบาลในการให          
ความชวยเหลือ แนะนํา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอนุบาลใหมีประสิทธิภาพ 

8.2 เปนแนวทางสําหรับครูและผูที่เกี่ยวของในการนําการนิเทศแบบเพื่อน              
ใหคําปรึกษาเพื่อนไปใชในโรงเรียน เพื่อเสริมสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูรวมกัน ใหครูมีโอกาส     
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนและเพื่อนรวมงานใหมี  
ความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความตองการของสังคมเพื่อเปนการพัฒนาเด็กและวิชาชีพ
ครูตอไป 

 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การวิจัยเรื่องผลของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่มีตอความสามารถในการ    
จัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนอนุบาล ผูวิจัยไดศึกษาและรวบรวม
เอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของในเรื่องตาง ๆ ตอไปนี้ 

1. การนิเทศการศึกษาและการนิเทศการศึกษาปฐมวัย 
1.1 ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
1.2 ความหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัย 
1.3 ความสําคัญของการนิเทศการศึกษาปฐมวัย 
1.4 จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษา 
1.5 จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัย 
1.6 บทบาทครูในการนิเทศการศึกษา 

1.6.1 ครูในฐานะผูใหการนิเทศ 
1.6.2 ครูในฐานะผูรับการนิเทศ 

1.7 เทคนิคในการนิเทศการศึกษา 
2.   การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

2.1 ความหมายของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
2.2 หลักการของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
2.3 วัตถุประสงคของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
2.4 ขั้นตอนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
2.5 ประโยชนที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

3.   การจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 
3.1 ปรัชญาการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย            
3.2 หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย                  
3.3 จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
3.4 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3 – 5 ป 
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4.   การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
4.1 ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
4.2 หลักการการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
4.3 ตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
4.4 บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
4.5 ตัวอยางกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญระดับอนุบาล 
4.6 การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

5.   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
5.1 งานวิจัยในประเทศ 
5.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 
1.  การนิเทศการศึกษาและการนิเทศการศึกษาปฐมวัย 

 
1.1  ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
 
การนิเทศเปนงานที่มีความสําคัญงานหนึ่งของการจัดและการบริหารสถานศึกษา       

ในการพัฒนาการศึกษาตองมีการนิเทศเปนหลักของการจัดกิจกรรมการบริหารการศึกษา เพื่อ     
สงเสริมสนับสนุนและพัฒนามาตรฐานการศึกษา  มุงพัฒนาพฤติกรรมของครูที่จะสงผลตอ        
คุณภาพของผูเรียนโดยอาศัยหลักแหงการสงเสริมความเจริญงอกงามใหครูและนักเรียน โดยมีผูให
ความหมายเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาไวหลายทาน ดังนี้ 

Glickman (1990)  กลาวไวสรุปไดวา การนิเทศเปนงานและหนาที่ที่เกี่ยวของกับ     
การปรับปรุงการเรียนการสอนดานหลักสูตร การจัดครูเขาสอน การจัดสื่อการสอน สื่อ การอํานวย   
ความสะดวก และการเตรียมการพัฒนาครู รวมทั้งการประเมินผลการเรียนการสอน 

บันลือ  พฤกษะวัน (2535) กลาวไวสรุปไดวา การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการ   
การทํางานอยางมีแผนงาน เปนการกระทําที่มีขั้นตอนและความตอเนื่อง เพื่อใหครูที่ผาน     
กระบวนการนิเทศการศึกษาเกิดความตื่นตัว คลายความกังวลหรือขอคับของใจทั้งในหนาที่      
การงานและสวนตัว มีความเขาใจที่จะใชวิธีการในการพัฒนาวิชาชีพไดคลองตัวขึ้น   โดยมี         
การปรับปรุงการเรียนการสอนอยูตลอดเวลาและตอเนื่อง 

สํานักงานทดสอบการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (2539) ไดสรุปความหมายของ    
การนิเทศการศึกษาวา เปนกระบวนการในการทํางานรวมกันระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศเพื่อ
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานสูความสําเร็จที่คาดหวัง 
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ชารี  มณีศรี (2542) กลาวไวสรุปไดวา ความหมายของการนิเทศการศึกษา  คือ
กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนใหดีขึ้น  การรวมมือกันระหวางผูเกี่ยวของโดยใชหลัก
ประชาธิปไตยในการนิเทศ 

เยาวพา  เดชะคุปต (2542 ) ไดใหคําจํากัดความของการนิเทศการศึกษาวา หมายถึง         
การใหคําแนะนํา ชวยเหลือ ปรึกษาหารือ ชวยฝกฝนและเตรียมการดําเนินงานในการสนับสนุน   
ในภาคปฏิบัติ ตลอดจนการจัดการและควบคุมเพื่อใหการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2546) ไดกลาวถึงการนิเทศการสอนวา เปนกระบวนการของ          
ผูนิเทศที่มุงจะปรับปรุงและพัฒนาการสอนในสถานศึกษา โดยมุงที่พฤติกรรมของครูที่จะสงผลตอ      
พฤติกรรมของผูเรียน 

จากความหมายของการนิเทศการศึกษาขางตน สรุปไดวา การนิเทศการศึกษาเปน
กระบวนการทํางานรวมกันของบุคลากรทางการศึกษาเพื่อปรับปรุงการสอน ชวยใหครูทําหนาที่   
ไดดีขึ้น มีขวัญและมนุษยสัมพันธดีขึ้น เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการสอนที่สงผลตอ      
พฤติกรรมของผูเรียน 

 
1.2  ความหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัย 
 
การนิเทศการศึกษาปฐมวัยเปนภาระหนาที่ที่สําคัญในการดําเนินงานการจัดการศึกษา

ปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพซึ่งการจัดการศึกษาปฐมวัยมีความแตกตางจากการศึกษาในระดับอ่ืน ๆ 
ผูบริหารและครูในระดับปฐมวัยจึงตองมีความรู ความเขาใจในการจัดการศึกษาปฐมวัยและ      
การนิเทศการศึกษาปฐมวัย  โดยมีผูใหความหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัยดังนี้ 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2529)   
กลาวไวสรุปไดวา ความหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัย คือ การทํางานรวมกันระหวาง        
ผูใหการนิเทศ อาจไดแก ครูใหญ ผูชวยครูใหญฝายวิชาการ ครูวิชาการ และครูผูรับการนิเทศ    
อาจไดแก ครูใหญ ผูชวยครูใหญ ฝายวิชาการ และครูสอนช้ันเด็กเล็ก โดยการใชเหตุผลและปญญา
ในการแกไขปรับปรุง เสนอแนะและพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนการสอนชั้นเด็กเล็กให   
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียนและบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

เยาวพา   เดชะคุปต (2542) ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัยวา   
หมายถึง การใหคําแนะนํา ชวยเหลือและประสานงานกันระหวางผูนิเทศและครูผูสอนระดับปฐมวัย 
โดยมีเปาหมายใหครูผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนใหบรรลุจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย 
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วาโร   เพ็งสวัสด์ิ (2542) ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัยวา หมายถึง 
การใหคําแนะนํา ใหความชวยเหลือในการจัดกิจกรรม สงเสริมการจัดปจจัยสนับสนุน การชวย
ประสานงานเพื่อใหผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนระดับปฐมวัยสามารถจัดการเรียนการสอนใน   
โรงเรียนไดบรรลุจุดมุงหมายของการศึกษา 

ดังนั้นจึงสามารถสรุปความหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัยวา คือ การให           
คําแนะนําชวยเหลือและการประสานงานกันระหวางผูนิเทศและครูผูสอนระดับปฐมวัย เพื่อใหครู
สามารถจัดการเรียนการสอนไดบรรลุจุดมุงหมายของการศึกษาปฐมวัย 

 
1.3  ความสําคัญของการนิเทศการศึกษาปฐมวัย 
 
การนิเทศการศึกษาปฐมวัยมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง  เนื่องจากการจัดการ

ศึกษาปฐมวัยมีความแตกตางกับการจัดการศึกษาในระดับอ่ืนๆ  อีกทั้งเด็กในชวงปฐมวัยเปนชวงที่
ผูบริหารและครูตองตระหนักในบทบาทของตนในการใหความสําคัญกับการสงเสริมพัฒนาการของ
เด็กแตละดานใหเต็มตามศักยภาพโดยสอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคน 
เปนสําคัญ มุงพัฒนาเด็กปฐมวัยใหสอดคลองกับพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ
สติปญญาของเด็ก โดยมีผูกลาวถึงความสําคัญของการศึกษาปฐมวัยดังนี้ 

เยาวพา  เดชะคุปต (2542) ไดกลาวถึงความสําคัญของการนิเทศการศึกษาปฐมวัย
สรุปไดดังนี้ คือ  

1.  การนิเทศการศึกษาปฐมวัยมีความสําคัญตอการทําใหครูเปนบุคคลที่ทันสมัย     
อยูเสมอ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มีอยูตลอดเวลา ทําใหเกิดพัฒนาการทางการศึกษา
ระดับปฐมวัย ทั้งทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ ขอแนะนําที่ไดจากการวิจัย การวิเคราะห หรือการ
อภิปรายมักมีประโยชนและใหขอคิดแกครู ซึ่งการนิเทศการศึกษาปฐมวัยสามารถใหบริการได 

2. การนิเทศการศึกษาปฐมวัยมีความสําคัญตอความเจริญงอกงามของครู แมครูจะ
ไดรับการฝกฝนมาแลวเปนอยางดีแตก็จําเปนจะตองปรับปรุงและฝกฝนอยูเสมอในขณะทํางาน 

3. การนิเทศการศึกษาปฐมวัยมีความสําคัญตอการชวยเหลือครูใหจัดเตรียมกิจกรรม
ที่เหมาะสมกับวัย ความตองการ ความสามารถ และความแตกตางของเด็กแตละคนไดเปนอยางดี 

นอกจากนี้ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ยังไดกําหนดความสําคัญของ    
การนิเทศวา มีความสําคัญในแงการดําเนินการบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
ซึ่งมีความจําเปนตองนําการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล รายงานผลมาเปนสวนหนึ่งของ  
กระบวนการบริหารการศึกษา และระบบการประกันคุณภาพที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง       
เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  สรางความมั่นใจใหผูเกี่ยวของ 
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โดยตองมีการดําเนินการที่เปนระบบเครือขายครอบคลุมทั้งหนวยงานภายในและภายนอก ตั้งแต
ระดับชาติ เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ในรูปแบบของ    
คณะกรรมการที่มาจากบุคคลทุกระดับและทุกอาชีพ การกํากับดูแลและประเมินผล ตองมีการ   
รายงานจากทุกระดับใหทุกฝายรวมทั้งประชาชนทั่วไปทราบ  เพื่อนําขอมูลจากการรายงานมา    
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   

หนวยงานศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวง           
ศึกษาธิการ (2546) ไดเสนอความสําคัญของการนิเทศการศึกษาปฐมวัย สรุปไดวา สถานศึกษา
ปฐมวัยตองมีการนิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
ตามภารกิจตาง ๆ  7 ภารกิจ  ดังที่กําหนดไวในกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยตรวจสอบการปฏิบัติภารกิจดังนี้ คือ 

ภารกิจที่ 1 การเตรียมความพรอมสถานศึกษา สรางความตระหนักโดยการอบรม 
ประชุมช้ีแจงใหบุคลากรมีความรูความเขาใจและเห็นความสําคัญความจําเปนที่ตองจัดทํา       
หลักสูตรสถานศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาจากบุคคลที่เกี่ยวของทั้งภายในและ
ภายนอกที่ใหการสนับสนุนใหความรวมมือกับสถานศึกษา มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหทุกฝาย
รับทราบขอมูลอยางทั่วถึงดวยวิธีการที่หลากหลาย  มีการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศที่มีคุณภาพ
และสามารถนําไปใชประโยชนเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา ภารกิจที่ 2 การจัดทําหลักสูตร         
สถานศึกษา  รวบรวมขอมูลเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อใหบุคลากร
นําไปศึกษาวิเคราะหขอมูลและนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพในการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน     
ภารกิจ เปาหมาย จุดหมาย ระยะเวลาเรียน สาระการเรียนรูรายปหรือรายชั้น สื่อและแหลง        
การเรียนรู  การประเมินพัฒนาการ ตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ตามความตองการ
ของชุมชนและสถานศึกษา ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ภารกิจที่ 3 การวางแผน
ดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษามีแผนการดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา
สามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานที่แสดงถึง      
กระบวนการ วิธีการ ระยะเวลา การประชาสัมพันธ การอบรมบุคลากร การแตงตั้งผูรับผิดชอบ   
การกํากับติดตามผลการดําเนินงาน เปนตน  ภารกิจที่ 4 การนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัติ
สถานศึกษาไดดําเนินการตามแผนการดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามที่สถานศึกษาได
กําหนดไว โดยมีผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม  ทุกฝายมีอิสระและมีความพึงพอใจในผลงาน 
ภารกิจที่ 5  การนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล  สถานศึกษามีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และ
ประเมนิผลอยางเปนระบบมีผูรับผิดชอบ มีวิธีการ เครื่องมือในการนิเทศ กํากับ ติดตาม          
อยางชัดเจน มีการบันทึกขอมูลการนิเทศ แนวทางการปรับปรุงพัฒนา และมีการชี้แจงใหผูที่    
เกี่ยวของรับทราบผลของการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล สามารถนําไปใชเปนประโยชนใน



 
 

 

15  

การปรับปรุงพัฒนาได ภารกิจที่ 6 การสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา มีการสรุปเอกสาร  
โดยการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ที่สามารถนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาอยาง
เปนรูปธรรม ภารกิจที่ 7 การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการปรับปรุงพัฒนา         
การดําเนินงาน  ประชุมช้ีแจงเพื่อรับทราบผลการดําเนินงาน และมีการวางแผนพัฒนา               
การดําเนินงานรวมกัน  โดยประสานความรวมมือจากทุกฝายและใชหลักการมีสวนรวม  

ดังนั้นสรุปไดวา การนิเทศการศึกษาปฐมวัยมีความสําคัญทั้งในดานการบริหารงานและ        
การพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยถือเปนสวนหนึ่งของภารกิจของสถานศึกษา
ในการกํากับ ติดตาม และประเมินผล โดยมุงใหความชวยเหลือครูในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนปฐมวัย 

 
1.4  จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษา 
 
ปจจุบันเปนที่ยอมรับกันวา การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการที่มีจุดมุงหมายเพื่อ

ปรับปรุงเกี่ยวกับการเรียนการสอนทั้งหมด แมวาครูจะไดรับการฝกฝนมาแลวเปนอยางดีแตครูจะ
ตองปรับปรุงและพัฒนางานสอนอยูเสมอ  ทั้งนี้เพราะเชื่อวาหากครูไดแสดงพฤติกรรมทางการสอน
ที่ดีและเหมาะสมแลวคุณภาพของเด็กก็ยอมดีข้ึนดวย (เยาวพา  เดชะคุปต, 2542: 122) โดยมี      
ผูกลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาดังนี้ 

บันลือ   พฤกษะวัน (2535) ไดสรุปจุดมุงหมายการนิเทศไวดังนี้ คือ  
1. มุงพัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหไดรับความรู เพิ่มความสามารถในการ

ปฏิบัติไดดีขึ้น 
2. มุงพัฒนางาน หมายถึง งานการเรียนการสอน และสรางสรรคงานใหมี             

ประสิทธิภาพ 
3. มุงสงเสริมการประชาสัมพันธ เพื่อสรางความเขาใจในการจัดการศึกษาและ

การนิเทศ ตลอดจนการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียนในอันที่จะไดรับความรวมมือจากบุคคลหลาย
ฝายในชุมชน 

4. สงเสริมการสรางขวัญกําลังใจของบุคลากร ไดทํางานดวยความมั่นใจ        
มีกําลังใจ 

วไลรัตน   บุญสวัสด์ิ (2538) กลาวไวสรุปไดวา การนิเทศการศึกษามีจุดมุงหมายที่จะ           
พัฒนาคน พัฒนาครู ใหมีความรูความสามารถในการพัฒนางานดานหลักสูตรการจัดการเรียน  
การสอน ชวยประสานงานและความรวมมือใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ  
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นอกจากนั้นยังจะสรางความมั่นคงในอาชีพครู สรางขวัญและกําลังใจใหแกครูเพื่อจะไดรวมมือกัน
พัฒนานักเรียนใหเกิดพัฒนาการตามความมุงหมายของการศึกษา 

ชารี   มณีศรี (2542) กลาวไวสรุปไดวา  จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาไวดังนี้ 
1. เพื่อชวยใหครูเขาใจถึงปญหาตาง ๆ ของเด็ก และพยายามใหครูเห็นและ  

เขาใจอยางชัดเจนวาเด็กในวัยนั้นมีลักษณะพฤติกรรมและความตองการอยางไร เพื่อที่จะได  
ดําเนินการสอนและจัดโปรแกรมตาง ๆ ของโรงเรียนใหสนองความตองการของเด็กใหมากที่สุด 

2. ชวยใหครูไดทราบถึงความแตกตางของเด็กแตละคน ทราบจุดออนในการ
เรียนรูของเด็กแตละคนวาเปนอยางไร และชวยใหสามารถวางแผนการสอนใหเหมาะสมเพื่อแกไข
จุดออนเหลานั้นการเรียนการสอนก็จะไดรับผลดี 

3. เพื่อชวยใหครูไดเขาใจถึงวัตถุประสงคในการศึกษาโดยทั่ว ๆ ไป              
วัตถุประสงคเฉพาะของโรงเรียนและลําดับข้ันที่ตนทําการสอน ตลอดจนปรัชญาของโรงเรียน และ
ชวยครูใหดําเนินการสอนใหบรรลุวัตถุประสงค 

4. เพื่อชวยครูใหมีลักษณะเปนผูนําและเปนนักประชาธิปไตย 
5. เพื่อชวยใหครูใหญไดสํารวจและคนพบความสามารถพิเศษของครูแตละคน        

เพื่อที่จะไดมอบหมายงานใหเหมาะสมตามความสามารถและความถนัด นอกจากนั้นยังจะได 
สรางเสริมใหความสามารถพิเศษไดพัฒนายิ่ง ๆ ขึ้นไปอีกดวย 

6. เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพ 
7. เพื่อสรางเสริมขวัญของคณะครูใหอยูในสภาพสูง  เพื่อที่จะไดรวมมือรวมใจ

กันปฏิบัติงานใหบรรลุปลายทางเดียวกัน มีความสามัคคีเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน มีความรักและ
ภาคภูมใิจในอาชีพครูที่ตนกําลังปฏิบัติอยู 

8. เพื่อชวยใหครูรูสึกปลอดภัยในการทํางาน  เพื่อปองกันครูจากการถูกตําหนิ
หรือการกลาวโทษที่ไมเปนธรรม 

9. เพื่อประเมินผลการเรียนของเด็ก การสอนของครู และหาทางที่จะใหผล   
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดีที่สุดเทาที่จะทําได 

ปรียาพร   วงศอนุตรโรจน (2546) ไดกลาวถึง ความมุงหมายของการนิเทศการสอน   
ดังนี้ 

1. เพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู 
1.1 การนิเทศการสอนใหขอมูลแกครูในดานการสอน เพื่อครูจะไดใชเปน        

แนวทางในการปรับปรุงการสอนของตน 
1.2 การนิเทศการสอนชวยใหครูไดพัฒนาความรู ความสามารถในดาน        

การสอน 
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1.3 การนิเทศการสอนชวยสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพการสอนของครู 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 

2.1 เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการเรียนการสอนในโรงเรียนเพื่อคุณภาพ
ของนักเรียน 

2.2 เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการในโรงเรียน 
3. เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่เกี่ยวของกับการนิเทศการสอน 
4. เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางบุคคลที่เกี่ยวของในการทํางานรวมกัน 

จากจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาที่นักการศึกษาไดกลาวมาขางตนสามารถ  
สรุปไดวาจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษา คือ 

1. เพื่อพัฒนาครูในดานการจัดการเรียนการสอนและความกาวหนาในวิชาชีพ 
2. เพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกครูและบุคลากรในการทํางานรวมกัน 
3. เพื่อพัฒนางานดานวิชาการของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

1.5 จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัย 
 
การนิเทศการศึกษาปฐมวัยมีจุดมุงหมายเพื่อชวยเหลือแนะนําครูใหสามารถจัด       

การเรียนการสอนไดอยางถูกตองตามจุดมุงหมายของการศึกษาปฐมวัย อีกทั้งยังชวยใหทราบถึง
ปญหาและความตองการของโรงเรียนในการเรงปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพสูงสดุ โดยจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัยมีดังนี้ 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2529)  
กลาวถึงความมุงหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัยมีดังนี้ คือ 

1. เพื่อชวยใหทราบถึงสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของโรงเรียน 
ทั้งนี้เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนางานบริหารและวิชาการ เชน การกําหนดทางเลือก       
การสรางสื่อ และเครื่องมือการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพของทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
ในทองถิ่น 

2. เพื่อใหครูไดจัดประสบการณใหกับเด็กไดถูกตองตามความมุงหมายที่วางไว 
3. เพื่อใหครูไดตระหนักถึงปญหาเกี่ยวกับการจัดประสบการณสําหรับ         

เด็กปฐมวัยและใหครูสามารถแกปญหาได 
4. เพื่อสนับสนุน สงเสริม และใหกําลังใจแกครู 
5. เพื่อมุงใหเกิดความรวมมือและประสานงานกันเปนอยางดีภายใน       

ระบบงาน เพื่อควบคุมมาตรฐานและพัฒนางานดานการศึกษาปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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เยาวพา  เดชะคุปต (2542 : 120) ไดกลาวสรุปถึงจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษา
ปฐมวัยวามีดังนี้ 

1. เพื่อใหการดําเนินการจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยเปนไปในรูปแบบ
เดียวกันและเพื่อใหมีความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ การจัดกิจกรรมและการบริหารการ
ศึกษาปฐมวัย 

2. เพื่อใหคําแนะนําเกี่ยวกับการใชคูมือครู แผนการสอน ส่ือการเรียนการสอน
และการวัดประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อใหครูมีความรับผิดชอบและสามารถปรับปรุงพัฒนาการทางรางกาย
และการเติบโต ดานการเตรียมความพรอมและองคประกอบที่สัมพันธกับความพรอมของเด็ก 
ตลอดจนการพัฒนาการดานสังคมและกิจกรรมที่สงเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค 

วาโร   เพ็งสวัสด์ิ  (2542) ไดกลาวสรุปถึงจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัย 
วามีดังนี้ 

1. เพื่อชวยใหทราบถึงสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของโรงเรียนที่
เปดสอนระดับปฐมวัย ทั้งนี้เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนางานบริหารและวิชาการ 

2. เพื่อใหครูระดับปฐมวัยไดตระหนักถึงปญหาเกี่ยวกับการจัดประสบการณ 
พรอมทั้งสามารถแกปญหาได 

3. เพื่อใหครูไดจัดประสบการณอยางถูกตองตามความมุงหมายที่ไดวางไว 
4. เพื่อสนับสนุน สงเสริมและใหกําลังใจแกครูระดับปฐมวัย 
5. เพื่อใหเกิดความรวมมือ และประสานงานกันอยางดีภายในระบบ 
6. เพื่อควบคุมมาตรฐานและพัฒนางานดานการศึกษาปฐมวัยใหมี              

ประสิทธิภาพ 
จากจุดมุงหมายดังกลาวจึงสามารถสรุปจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัย  

ไดดังนี้ คือ 
1.  เพื่อพัฒนาครูผูสอนระดับปฐมวัยใหมีความสามารถในการจัดประสบการณ 

และใหคําแนะนําครูในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
2. เพื่อสนับสนุน สงเสริมและใหกําลังใจแกครูระดับปฐมวัย 
3. เพื่อควบคุมมาตรฐานและพัฒนางานดานการศึกษาปฐมวัยใหมี            

ประสิทธิภาพ 
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1.6   บทบาทครูในการนิเทศการศึกษา 
 
การนิเทศการศึกษานั้นมีผูที่มีบทบาทเกี่ยวของในการจัดการนิเทศการศึกษาหลายกลุม        

ทั้งบุคคลภายนอกและภายในสถานศึกษาเอง โดยการดําเนินงานนิเทศมีจุดมุงเนนอยูที่พฤติกรรม 
การสอนของครู จึงทําใหครูเปนผูมีบทบาทเกี่ยวของกับการนิเทศการศึกษาโดยตรง  เนื่องจากครู
เปนผูลงมือสอนทําใหทราบปญหา สามารถแสดงความคิดเห็นและการมีสวนรวมในการนิเทศ   
เปนผูกอใหเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด บทบาทครูใน  
การนิเทศการศึกษามีดังนี้ 

เยาวพา   เดชะคุปต (2542) กลาวถึงบทบาทของครูในการนิเทศการศึกษา สรุปไดวา 
ครูเปนผูมีบทบาทเกี่ยวของกับการนิเทศการศึกษาโดยตรง  ใครจะเปนผูนิเทศก็ตามแตผูปฏิบัติ 
สวนมากจะเปนครู  ครูเปนผูลงมือทําการสอนยอมจะทราบปญหาเกี่ยวกับการสอนไดดีมีครูเปน
จํานวนมากที่มีความสามารถในการสอนสูงเปนที่ยอมรับของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัด         
การศึกษา ครูบางคนสามารถนิเทศไดดีถาหากไดรับมอบหมาย 

บทบาทของครูที่มีตอการนิเทศสามารถสรุปได 2 บทบาทมีดังนี้ 
1.6.1 ครูในฐานะผูใหการนิเทศ 

1.6.1.1   หัวหนาหมวดวิชาหรือหัวหนากลุมประสบการณ ครูวิชาการ 
วไลรัตน   บุญสวัสด์ิ (2536) ไดกลาวถึงบทบาทหัวหนาหมวดวิชา หรือ 

หัวหนากลุมประสบการณ ครูวิชาการในฐานะผูใหการนิเทศ สรุปไดวา หัวหนาหมวดวิชา หัวหนา
กลุมประสบการณ ครูวิชาการ ก็ถือวาเปนผูทําหนาที่นิเทศดวย เพราะจะเปนผูคุนเคยหรือมี         
สัมพันธภาพกันในหมวดวิชาหรือกลุมประสบการณ บทบาทและหนาที่ก็มีหลายประการ เชน     
การสนับสนุนใหมีโปรแกรมการสอน จัดตัวอยางที่ดีในการสอน หาขอมูลและวัสดุอุปกรณที่จะนํา
มาปรับปรุงการสอนใหดีขึ้น สรางขวัญและกําลังใจเพื่อใหครูทํางานอยางมีประสิทธิภาพ จัดใหครู
พบปะกันเปนประจํา เพื่อรับทราบปญหาที่เกิดขึ้นเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน เขาไปเยี่ยม     
หองเรียน ทํางานรวมกันกับครู และนําแหลงความรูเฉพาะสาขาวิชามาใหครูในหมวดวิชาของตน 
สนับสนุนใหครูมีผลงานในการคนควาวิจัย  

1.6.1.2   ครูที่ไดรับมอบหมาย 
 วไลรัตน   บุญสวัสด์ิ (2536) กลาวถึงบทบาทครูที่ไดรับมอบหมาย        

ในฐานะผูใหการนิเทศ สรุปไดวา ครูจะทําการนิเทศเพื่อนครูดวยกัน  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ซึ่งกันและกันของเพื่อนผูรวมอาชีพเดียวกัน อาจจะทําใหครูรูสึกสบายใจขึ้นที่จะรับการนิเทศเพราะ
สามารถปรึกษากันไดทันทีโดยไมรูสึกวาถูกบีบบังคับ 
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จากบทบาทครูที่มีตอการนิเทศ สรุปไดวา บทบาทครูในฐานะผูใหการ
นิเทศนั้นเปนครูหัวหนาหมวดวิชา หรือหัวหนากลุมประสบการณ ครูวิชาการหรือเปนครูที่ไดรับ  
มอบหมายลวนมีหนาที่ในการรวมมือกันจัดการนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนาการสอนรวมกัน 

1.6.2   ครูในฐานะผูรับการนิเทศ 
กิติมา   ปรีดีดิลก (2532) กลาวถึง บทบาทครูในการนิเทศในฐานะผูรับ

การนิเทศ สรุปไดวา ผูรับการนิเทศ หมายถึง คณะครูในโรงเรยีนที่ในขณะนั้นไมไดแสดงบทบาท
เปนผูนิเทศ หมายความวา ครูบางคนอาจมีโอกาสไดแสดงสองบทบาทคือเปนผูนิเทศในเรื่องหนึ่ง 
แตอาจเปนผูรับการนิเทศในอีกเรื่องหนึ่ง อยางไรก็ตามถาเปนผูรับการนิเทศตองแสดงบทบาทดังนี้ 

1. รวมกับผูนิเทศวิเคราะหปญหาที่กําลังเผชิญอยูและเรียงลําดับความ
สําคัญของปญหาจากมากไปหานอย 

2. วางแผนรวมกับผูนิเทศ ในอันที่จะหาทางแกไขปญหานั้น ๆ ทํา    
โครงการเพื่อแกไขปญหา 

3. ลงมือปฏิบัติ หรือดําเนินการตามโครงการ หลังจากไดรับความรู                
ความเขาใจแลว 

4. ขอความสนับสนุน คําปรึกษาจากผูนิเทศและผูบริหาร ในกรณีที่มี
ปญหาระหวางดําเนินการ 

5. รวมกับผูนิเทศประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6. รวมกับผูนิเทศหาขอบกพรองและแนวทางแกไข   

จากบทบาทครูในการนิเทศการศึกษาดังกลาวขางตน สรุปไดวา บทบาทครูในการนิเทศ       
การศึกษาแสดงใหเห็นวาครูเปนผูมีบทบาทที่สําคัญยิ่งตอการนิเทศการศึกษาปฐมวัย ทั้งในฐานะ   
ผูใหการนิเทศและผูรับการนิเทศ รวมทั้งการกอใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน   
การสอน  อีกทั้งยังเปนผูมีสวนสงเสริมใหเพื่อนครูมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการจัดการเรียน
การสอนสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานรวมกัน 

 
1.7 เทคนิคในการนิเทศการศึกษา 
 
เทคนิคในการนิเทศการศึกษาเปนเครื่องมือที่จะชวยใหการนิเทศการศึกษาบรรลุ     

วัตถุประสงคของการนิเทศ  ซึ่งมีวิธีการและกิจกรรมการนิเทศที่แตกตางกันออกไป ดังที่มีผูกลาวถึง
กิจกรรมการนิเทศ  ดังนี้ 

Harris (1975 อางถึงใน วไลรัตน  บุญสวัสด์ิ, 2536: 65-68) ไดกลาวถึงกิจกรรม      
การนิเทศวามีดังนี้ 
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1. การบรรยาย เปนกิจกรรมที่ใชในการใหความรูทางการศึกษา                   
การประชาสัมพันธและงานที่เนนเกี่ยวกับครู เปนกิจกรรมที่งายที่สุด คือ ใชการฟง พูด ซึ่งเหมาะกับ
การถายทอดความรูและใชไดกับทุกกลุมคนทุกขนาด 

2. การบรรยายที่มีส่ือประกอบ เปนการบรรยายใหความรู โดยใชวัสดุประกอบ              
ผูบรรยายอาจใชสไลด แสงสี กระดานชอลค แผนภูมิ ประกอบการบรรยาย กิจกรรมนี้จะชวย                 
รวมความสนใจของครูในการฟงใหดีขึ้น เหมาะกับการถายทอดความรู 

3. การเสนอขอมลูเปนกลุม  การจัดประชุมสมาชิกกลุมใหญอาจไดผลมากขึ้น       
หากใชลักษณะการประชุมปรึกษาหารือ กิจกรรมนี้ประกอบดวยผูพูดหลายคนมีปฏิสัมพันธตอกัน
ในหัวขอที่กําหนด ซึ่งอาจรวมไปถึงการใหผูพูดแตละคนเสนอเอกสารรายงานอยางมีรูปแบบตอ
สมาชิกในกลุมในการประชุมนั้นดวย 

4. การชมภาพยนตรหรือโทรทัศน การใชโสตทัศนวัสดุ เชน ภาพยนตร        
โทรทัศน หรือวีดีโอ มีความสําคัญตอการอบรมใหความรูทางการศึกษา งานประชาสัมพันธ และ
งานประเมินผล ผูนเิทศสามารถเลือกฉายเฉพาะตอนใดตอนหนึ่งที่ตองการ ฉายซ้ํา หรือหยุดฉาย
เมื่อตองการได ลักษณะนี้ทําใหเกิดประสิทธิผลในการใชประกอบกิจกรรมการนิเทศรวมกับกิจกรรม
บทบาทสมมติและการอภิปราย   ภาพยนตรจะชวยเปดเผยสถานการณการสอนที่เปนปญหาเพื่อ
สรางจุดสนใจในการอภิปรายกลุม 

5. การฟงเทป วิทยุ หรือจานเสียง เปนกิจกรรมที่ใชการบันทึกเสียงเสนอ  
ความคิดเห็นตอคนคนหนึ่งหรือหลายคน เพื่อชวยพัฒนาความเขาใจหรือทักษะ เชน ใชประกอบ
การสัมภาษณทางออม เพื่อใหครูเขาใจพฤติกรรมของตนในชั้นเรียน 

6. การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับวัสดุและอุปกรณตาง ๆ เปนการจัดกิจกรรมเพื่อ
ชวยในการอบรมใหความรูทางการศึกษาและชวยพัฒนาวัสดุตาง ๆ เชน การจัดแสดงชุดหนังสือ
ใหมเพื่อใหครูคุนเคยกับวัสดุใหมและชวยพัฒนาคุณภาพหนังสือที่เลือกซื้อ 

7. การสังเกตการสอนในชั้นเรียน เปนกิจกรรมสังเกตการสอนของบุคคลหนึ่ง
หรือกลุมหนึ่งเพื่อวิเคราะหการปฏิบัติงานของครูในชั้นเรียน เทคนิคในการสังเกตการสอนคลายคลึง
กับเทคนิคการสาธิตการสอนและการเยี่ยมชั้นเรียน ในการสังเกตการสอนอาจใชเครื่องมือ         
บางอยางเพื่อใหคลองตัวขึ้นโดยมีจุดมุงหมายเพื่อบันทึกเหตุการณ 

8. การสาธิต เปนการเสนอลําดับเหตุการณที่จัดเตรียมไวลวงหนาตอคน     
กลุมหนึ่งไดชม การสาธิตนั้นจะเนนสวนที่สําคัญที่สุดและเกิดประสิทธิผลมากที่สุดเมื่อผูชมใช
กระบวนการอยางมีระบบและมีกิจกรรมอื่น ๆ ตามมา เชน การอภิปราย การฉายวีดีโอเทป 
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9. การสัมภาษณแบบมีโครงสราง ใชเมื่อตองการขอมูลรายบุคคล รวบรวม           
ความคิดเห็น ทัศนคติ การสัมภาษณแบบนี้จะมีการกําหนดคําถามไวลวงหนา มีตาราง              
การสัมภาษณและการจัดลําดับ รวมทั้งการบันทึกขอมูลอยางเปนระบบ 

10. การสัมภาษณเฉพาะเรื่อง เปนกิจกรรมแบบกึ่งมีโครงสราง อาจใชหลังการ
สังเกตการสอนในชั้นเรียน กิจกรรมแบบนี้มีคุณคาในการพัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับสวนประกอบที่
สําคัญของพฤติกรรมในชั้นเรียนของครู ชวยลดความวิตกกังวลและความตึงเครียดของครูภายหลัง
การสังเกตการสอน 

11. การสัมภาษณทางออม เปนการรับรูความคิดเห็นและความรูสึกของครู            
โดยการอภิปราย การใชสัญลักษณตาง ๆ จุดสําคัญของกิจกรรมนี้ เปนการสัมภาษณแบบมีครู          
เปนศูนยกลางในเรื่องที่เกี่ยวกับปญหาและความสนใจของครู 

12. การอภิปราย เปนการปฏิสัมพันธทางวาจาของคนกลุมเล็ก ๆ การอภิปราย 
จะเปนการชวยกระตุนการแกไขความเขาใจในเรื่องตาง ๆ การอภิปรายเมื่อเกี่ยวของกับปญหาที่  
ยุงยาก ซับซอน มักใชรวมกับกิจกรรมอื่น ๆ  เชน บทบาทสมมติ ภาพยนตร การอาน การวิจัย     
การสาธิต และการบรรยาย 

13. การอาน เปนกิจกรรมการนิเทศที่ใชทั่วไป ควรมีการพัฒนาหองสมุดวิชาชีพ       
เพื่อสงเสริมการอานในหมูครู มีการพัฒนากิจกรรมการอานเพื่อชวยในการอบรมใหความรูทางการ
ศึกษา 

14. การวิเคราะหขอมูลและการคิดคํานวณ เปนกิจกรรมที่เพิ่มความสําคัญขึ้น           
เมื่อเกิดความตองการการประเมินผลโครงการอยางเปนระบบ หรือการจัดทําบัญชีทางการศึกษา 
ทักษะของการวิเคราะหขอมูล จะทําใหไดขาวสารที่เปนประโยชน 

15. การระดมสมอง เปนกิจกรรมที่ใชสรางความคิดพื้นฐาน กอใหเกิดการ               
เปลี่ยนแปลง และการพูดแนะนําในเชิงสรางสรรคเปนกิจกรรมกลุมที่สมาชิกแตละคนจะพูด แสดง        
ความคิดเห็นออกมาโดยไมมีการอภิปราย การวิจารณ หรือการวิเคราะห 

16. การบันทึกวีดีโอเทปและการถายภาพ กิจกรรมนี้เปนการใชภาพที่มองเห็น      
เพื่อประโยชนในการพัฒนาหลักสูตร การประเมินผล  การอบรมใหความรูทางการศึกษาหรือ               
งานประชาสัมพันธ การใชวีดีโอเทปมีประโยชนมาก เมื่อตองมีการวิเคราะหเหตุการณสําคัญซึ่งตอง         
ใชขอมูลทั้งดานภาพและเสียง 

17. การจัดทําเครื่องมือและแบบทดสอบ เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการใช          
แบบทดสอบ การทดสอบปฏิกิริยา การวัดระดับ และวิธีการตาง ๆ ที่จะใหไดขอมูลในสถานการณ
นั้น ๆ  



 
 

 

23  

18. การประชุมกลุมยอย เปนกิจกรรมของคนกลุมเล็ก ซึ่งอภิปรายกันในหัวขอ          
ที่จําเพาะเจาะจง ใหโอกาสผูประชุมไดแสดงความคิดเห็นตอหัวขอที่ใชในการประชุมอยางเต็มที่ 

19. การศึกษานอกสถานที่ เปนการศึกษานอกโรงเรียน โดยมีจุดมุงหมายใหครู
ไดเห็นการดําเนินงานบางอยางซึ่งเกี่ยวของกับวิชาชีพของเขา เชน การไปเยี่ยมชมโรงเรียนในชุมชน                    
โรงงานอุตสาหกรรม ไปตางประเทศ เปนตน แตกิจกรรมนี้ไมไดเปนการไปเยี่ยมชมเพื่อการสังเกต
การสอนของโรงเรียนอื่น 

20. การเย่ียมเยียน เปนการไปเยี่ยมชั้นเรียน และสังเกตการปฏิบัติงานของครู           
การไปเยี่ยมนี้อาจกระทําโดยบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือคนกลุมเล็ก ๆ ก็ได กิจกรรมนี้แตกตางจาก
การสาธิตที่ตองมีการเตรียมลวงหนาของครูบางเล็กนอย และที่สําคัญที่สุดผูเยี่ยมชมจะไดเห็นภาพ
ที่ใกลเคียงของจริงมากที่สุด 

21. บทบาทสมมติ บางครั้งเปนการใชบทบาทในสังคมมีประโยชนในการเรียนรู
และวิเคราะหความรูสึก ในทางการศึกษาไดมีการพัฒนาบทบาทนี้มาจากบทบาทในสังคมและ
กลายมาเปนเทคนิคอยางหนึ่งในการปฏิบัติจริง ปญหาของครูจะไดนํามาเขียนเปนโครงการโดยใช
บทบาทสมมติ 

22. การเขียน แมกิจกรรมนี้จะใชกันแพรหลายในสวนที่เกี่ยวกับวารสารการ
นิเทศและการอบรมใหความรูทางการศึกษา กิจกรรมนี้เปนที่ตองการในงานนิเทศทุกชนิดเปน   
ศูนยกลางของระบบการสื่อสารของโรงเรียน 

23. การปฏิบัติตามคําแนะนํา เปนการจัดกิจกรรมของแตละบุคคลหรือคนกลุม
เล็ก ๆ เปนสวนหนึ่งของการสัมภาษณซึ่งเนนที่การกระทํามากกวาการพูดในการปฏิบัติงานผูนิเทศ
จะใชเทคนิคนี้แตก็ไมเสมอไป อาจเปนการดําเนินการของแตละคนดวยการกาํหนดกิจกรรมจาก
เนื้อหาหรือบทความที่ศึกษา 

ชารี  มณีศรี (2542) ไดแบงเทคนิคการนิเทศไว 2 ประเภท สรุปไดดังนี้  
1. การนิเทศเปนกลุม  มีวิธีการดังตอไปนี้ 

1.1 การจัดตั้งคณะกรรมการ 
1.2 การเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ  
1.3 การจัดหองปฏิบัติการหลักสูตร   
1.4 การสงเสริมการอาน  
1.5 การสาธิตการสอน  
1.6 การศึกษานอกสถานที่   
1.7 การฟงคําบรรยาย   
1.8 การอภิปราย  



 
 

 

24  

1.9 การจัดหองสมุดวิชาชีพ  
1.10 การจัดตั้งองคกรวิชาชีพและการประชุมวิชาชีพ  
1.11 การจัดทําหนังสือและคูมือครู  
1.12 การประชุมครูและการประชุมผูบริหาร  
1.13 การประชุมปฏิบัติการหรือการประชุมกลุม  

2. การนิเทศรายบุคคล  มีวิธีการดังนี้ 
2.1 การสังเกตการสอนในชั้นเรียน  เปนเทคนิคที่ใชมานานและปจจุบัน

ยังใชอยูเสมอ การสังเกตการสอนไมไดเปนการประเมินผลครู  เพื่อวัตถุประสงคในดานการบริหาร
หรือดานวินัยหากแตเปนการปรับปรุงตัวคร ู ทั้งครูและผูนิเทศจะตองเขาใจความมุงหมายของ   
การนิเทศรวมกันวา  นิเทศเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนไมใชนิเทศเพื่อจับผิด การสังเกตการสอน
อาจแจงใหทราบลวงหนาหรือไมแจงใหทราบแลวแตการปฏิบัติของแตละแหง ถาเปนความตองการ
ของครูอาจเชิญศึกษานิเทศกไปเยี่ยมเยียนก็ได โดยหนาที่ของศึกษานิเทศกแมครูจะไมเชิญก็ตอง
ไปเยี่ยมเยียนครู หลักการและกระบวนการสังเกตการสอนมีดังนี้ 

2.1.1  การวางแผนเยี่ยมเยียน ความสําเร็จของการสังเกตการสอน
ข้ึนอยูกับความสัมพันธระหวางครูกับศึกษานิเทศก ควรมีการกําหนดวันและเวลาที่สะดวกลวงหนา 
โดยการปรึกษาหารือกับครู การใหคําแนะนําทางวิชาชีพจะไดผลดีถาหากศึกษานิเทศกและครูได
รวมกันศึกษาถึงปญหากอนที่ศึกษานิเทศกจะไปเยี่ยมเยียนชั้นเรียน หลังจากสังเกตการสอนแลว
รวมกันแปลขอมูล และใหขอสรุปที่แนนอน แมวาวิธีนี้จะเปนวิธีที่ไดผลมากแตก็เปนเพียงวิธีการ
หนึ่งไมควรใชมากเกินไป เจตคติของครู การวางแผนการไปเยี่ยม มารยาทของผูนิเทศ เวลาที่ใชและ
อ่ืน ๆ เปนปจจัยสําคัญในความสําเร็จของการนิเทศ 

2.1.2 การดําเนินงานสังเกตการสอน  ความสําเร็จในการสังเกต     
การสอนโดยสวนใหญขึ้นอยูกับปฏิสัมพันธระหวางศึกษานิเทศก  ครู และนักเรียน เวลาเขาชั้นเรียน     
ควรทักทายครูอยางเงียบ ๆ และนั่งในที่ ๆ สามารถสังเกตการสอนของครูและนักเรียนไดอยาง     
ชัดเจน อยานั่งในที่ ๆ จะกอใหเกิดความสนใจเปนพิเศษ ถาจะออกจากหองเรียนกอนควรแจงใหครู
ทราบลวงหนา 

2.1.3 กิจกรรมการติดตามผล อาจกระทําไดในหลายลักษณะ เชน          
การพบปะพูดคุยกับผูบริหารโรงเรียน  การใชขอมูลเดิม  การสังเกตพฤติกรรมการสอนที่เปลี่ยนไป
ในทางที่ดีขึ้น เปนตน 

2.2  การทดลองในหองเรียน  การทดลองจะชวยใหครูไดพัฒนาเทคนิค 
วิธีการและวัสดุเพื่อใชในการสอนใหม ๆ วิธีนี้ชวยในการประเมินผลการเรียนของนักเรียนและ     
ประสิทธิภาพของครู ครูแตละคนมีความปรารถนาที่จะทดลองตามความตองการของเขาสิ่งที่      
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พึงตระหนักในขอนี้ก็คือ การคนควาทดลองวิธีการใหม ๆ ที่อาจจะมีประสิทธิภาพดีกวาวิธีเดิมนี้จะ
ไมเปนอุปสรรคสะกัดกั้นการเรียนของเด็ก แมวาการทดลองจะประสบความลมเหลวก็ไมควรทอแท
เสียกําลังใจ ไมมีการทดลองใด ๆ ประสบความสําเร็จทั้งหมด 

2.3 การปรึกษาหารือ  การปรึกษาหารือเปนวิธีการนิเทศครูโดยตรง    
หลังจากการสังเกตการสอนแลว ศึกษานิเทศกและครูจะไดพบปะปรึกษาหารือชวยกันดําเนินการ
แกปญหา บรรยากาศควรเปนกันเอง อบอุน มีลักษณะเปนมิตร ศึกษานิเทศกไมควรอภิปราย       
สิ่งใด ๆ กับครูตอหนาเด็กหรือใหเด็กไดยินปญหาใด ๆ สามารถคุยกันไดเมื่อมีการพบปะประชุมกัน 
พยายามใหครูไดใชความสามารถในการแกปญหา 

2.4 การเยี่ยมชั้นเรียนอื่น  การจัดใหครูมีโอกาสไปเยี่ยมชั้นเรียนอื่น ๆ   
ซึ่งอาจเปนโรงเรียนเดียวกันหรือโรงเรียนอื่น ๆ ก็ได  ทั้งนี้เพื่อใหครูไดมีโอกาสสังเกตการสอนใน
ระดับเดียวกันวาครคูนอื่นประสบปญหาใดบาง เหมือนหรือตางกัน  ครูคนอื่นไดดําเนินการสอน
และแกปญหาอยางไรเทคนิคการนิเทศนี้อาจทําใหครูเกิดการเรียนรูและไดประสบการณใหม ๆ เพื่อ
นํามาปรับปรุงการสอนของตนใหดีขึ้น 

2.5 การเลือกวัสดุอุปกรณการสอน  การที่ครูรูจักเลือกแบบและวัสดุ 
อุปกรณไดอยางเหมาะสมกับการสอนนั้นนับเปนความกาวหนาทางวิชาชีพประการหนึ่ง แตศึกษา 
นิเทศกยังคงมีบทบาทกําหนดมาตรฐานการเลือกวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการสอนสําหรับครูการเลือก
วัสดุอุปกรณนั้นควรประกอบดวย  การจัดหา อาจจะไดมาดวยการซื้อ การทําเอง การยืม หรือ    
จากการรับบริจาค การใชใหถูกหลักวิธีและการบํารุงรักษา 

2.6 การประเมินผลตนเอง  เปนวิธีที่จะพัฒนาวิชาชีพไดดีในกรณีที่ครู
ตองการประเมินผลการสอนของตนเอง  อาจทําไดดวยการสังเกตการเรียนของนักเรียน พฤติกรรม
ของนักเรียน ใชแบบสอบถามใหนักเรียนตอบ ใหนักเรียนเขียนแสดงความคิดเห็นเมื่อเรียนวิชา   
ตาง ๆ แลว 

จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาว สรุปไดวา การนิเทศที่หลากหลายและ   
กิจกรรมการนิเทศที่ทางโรงเรียนเห็นวาเหมาะสมที่จะนําไปใชในการนิเทศ เชน การบรรยาย       
การสาธิต การสอน การสังเกตการสอน การบันทึกขอมูล การประชุมแลกเปลี่ยน ซึ่งผูนิเทศตองรูจัก
เลือกใชใหเหมาะสมโดยเลือกกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการนิเทศสอดคลองกับ
ประสบการณของผูรับการนิเทศ และสอดคลองกับขนาดของกลุม 
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2. การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 

2.1 ความหมายของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูมีกระบวนการนิเทศที่          

หลากหลายซึ่งใชในการตรวจสอบและวิเคราะหพฤติกรรมการสอนในชั้นเรียน  เพื่อจะหาแนวทาง
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนก็เปนแนวทางหนึ่งที่
พัฒนามาจากการนิเทศแบบคลีนิกที่ชวยแกไขทัศนคติที่ไมดีตอการนิเทศและใหการสนับสนุนใหครู
และผูนิเทศไดรวมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งมีผูใหความหมายของการนิเทศ
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนดังนี้ 

Bernard and Goodyear (1992)  ไดกลาวถึงความหมายของการนิเทศแบบเพื่อน               
ใหคําปรึกษาเพื่อนวา เปนการจัดเตรียมการทํางานเพื่อประโยชนรวมกัน  ซึ่งมีการนิเทศหรือ                  
การใหคําปรึกษาแบบกลุม และการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนเปนกระบวนการที่ให   
ความสําคัญกับวิพากษวิจารณและการใหขอมูลยอนกลับในทางบวก และในขณะเดียวกันก็ลด
ความสําคัญของการประเมินลง  

Benshoff (1994) ไดใหความหมายสรุปไดวา การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
คือ การจัดเตรียมการทํางานเพื่อประโยชนรวมกัน โดยใชการนิเทศหรือการใหคําปรึกษาแบบกลุม   
เปนกระบวนการที่ใหความสําคัญกับการใหขอมูลยอนกลับในทางสรางสรรคและการวิพากษ
วิจารณในขณะเดียวกันก็ลดความสําคัญของการประเมินลง 

Acheson and Gall  (1997) ไดใหความหมายสรุปไดวา การนิเทศแบบเพื่อน            
ใหคําปรึกษาเพื่อน คือ การที่ครูทํางานรวมกับเพื่อนรวมงานในการสังเกตและอธิบายขยายความ
เพื่อนําผลที่ไดมาพัฒนาการเรียนการสอน 

University of Arkansas (1999)  ไดใหความหมายของการนิเทศแบบเพื่อน               
ใหคําปรึกษาเพื่อน สรุปไดวา คือ โปรแกรมที่รวบรวมแนวทางของการปรับปรุงการจัด                 
การเรียนการสอนเพื่อสนองความตองการของคณะครูอาจารยในทุกสาขาอาชีพ 

University Teaching Services, University of Alberta (2002) ไดกลาวไวสรุปไดวา 
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน คือ การนําเสนอบริการ เพื่อใหครูอาจารยทํางานรวมกับ
เพื่อนรวมงานที่ผานการอบรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตน 

The Gwenna Moss Teaching and Learning Center, University of 
Saskatchewan (n.d.)  ไดกลาวถึงการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนวา ออกแบบมาเพื่อ     
ชวยเหลือดานการสอนของครูที่สมัครเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน โดยจัดใหครู
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ไดรับความรูที่เชื่อถือไดอยางตอเนื่องโดยไมเนนการแกไขแตเปนลักษณะการทํางานแบบรวมมือ 
เพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครู 

The University of Maine (n.d.) ไดกลาวถึงความหมายการนิเทศแบบเพื่อน              
ใหคําปรึกษาเพื่อนวา คือ โปรแกรมที่รับสมัครอาสาสมัครที่ตองการคนควาหาความรูรวมกับ    
เพื่อนรวมงานผานกระบวนการทํางานแบบรวมมือโดยทํางานเปนคูกับเพื่อน และมีการใหขอมูล
ยอนกลับในทางสรางสรรคที่มีคุณคาและนําไปปรับใชไดแกเพื่อนรวมงาน โดยเปดโอกาสใหทํางาน
กับเพื่อนรวมงานที่ชอบพอกันและมีประสบการณในการสอน 

วัชรา  เลาเรียนดี (2544) ไดกลาวสรุปไววา การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนเปน   
กระบวนการที่ครูรวมกันปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน เปนกระบวนการแบบ 2 ทาง คือ ตางใหขอมูล      
ยอนกลับแกกันเกี่ยวกับการสอนของเพื่อนที่ตนเองสังเกตและมีการอภิปรายรวมกัน รวมมือกัน             
ใหคําปรึกษาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของกันและกันในฐานะเพื่อนที่มีความ         
เทาเทียมกัน 

ความหมายที่ไดนําเสนอขางตนสามารถนํามาสรุปความหมายของการนิเทศแบบเพื่อน             
ใหคําปรึกษาเพื่อนไดวา การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน หมายถึง การจัดกิจกรรม           
การทํางานรวมกันระหวางครูที่เขารวมดวยความสมัครใจ  โดยจัดเปนลําดับข้ันตอนในการสังเกต
การสอนและจึงมีการใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการสอนที่เพื่อนสังเกตไดและรวมกันอภิปราย    
เพื่อมุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของกันและกัน 

 
2.2 หลักการของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
ในการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมีแนวทางในการดําเนินงาน

เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหครูไดมีสวนรวมในขั้นตอนการดําเนินงาน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน    
การสอนใหมีคุณภาพ โดยเนนการทํางานรวมกับเพื่อนรวมงาน โดยมีผูกลาวถึงหลักการของการ
นิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนดังนี้ 

The Gwenna Moss Teaching and Learning Center, University of  
Saskatchewan (n.d.)  ไดกลาวถึงหลักการของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน สรุปไดดังนี้ 

1. เปนโปรแกรมที่จัดโดยอาสาสมัครที่มีความตองการในการยกระดับการจัด         
การเรียนการสอนและพัฒนาการทํางานรวมกัน 

2. เนนการทํางานแบบรวมมือ ไมเนนขั้นตอนของการแกไข เพื่อพัฒนาทักษะ      
การสอน และคนหาวิธีการดําเนินการสอนและหาแนวทางการสอนใหม ๆ  
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3. เพื่อนผูใหคําปรึกษาไมใชผูประเมิน แตคือครูที่ไดเขารวมการอบรม          
เชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับการเรียนการสอนของเพื่อนรวมงาน 

4. เพื่อนผูใหคําปรึกษามีความตองการในการชวยเหลือผูอ่ืนอยางแทจริง 
The University of Maine (n.d.) กลาวไวสรุปไดวา หลักการของการนิเทศแบบเพื่อน                

ใหคําปรึกษาเพื่อนมีดังนี้ 
1. เปนการคนหาความรูรวมกับเพื่อนภายใตการทํางานแบบรวมมือ 
2. เนนการยอมรับและใหเกียรติในการสอนของเพื่อนรวมงานและไมเปน     

การประเมิน 
3. กระบวนการใหขอมูลยอนกลับเปนไปในทางสรางสรรค 
4. สามารถเลือกคูเพื่อนที่จะทํางานรวมกันได 

จากแนวคิดของหลักการการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนสามารถสรุปไดวา   
หลักการของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน มีดังนี้ 

1. ครูมีความสมัครใจในการเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
2. เปดโอกาสใหครูผูรวมการนิเทศเลือกหัวขอที่สนใจในการศึกษาหาความรู

รวมกัน 
3. การทํางานรวมกันของเพื่อนครูโดยใชหลักของการรวมมือ 
4. เปดโอกาสใหครูไดวางแผนการสอนและการสังเกตการสอนของ              

เพื่อนรวมงานโดยเนนกระบวนการทาํงานรวมกันมิใชการประเมิน 
5. มีการอํานวยความสะดวกแหลงการสืบคนและอํานวยความสะดวก รวมทั้ง

ใหการสนับสนุนแกครูทั้งดานเวลา ทรัพยากรและกําลังใจจากผูบริหาร 
 

2.3 วัตถุประสงคของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมีวัตถุประสงคในการดําเนินงานเพื่อชวยเหลือ

ครูในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหครูไดรับความรูความเขาใจและขอเสนอแนะที่จะกอให
เกิดความเจริญงอกงามและพัฒนาการแกเด็ก โดยมิใชการตรวจตราหรือเพงเล็งที่ตัวครูอยาง       
ในอดีต ซึ่งการกําหนดวัตถุประสงคของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนแตกตางกันไปตาม
สถานการณและสภาพแวดลอมของแตละหนวยงานดังนี้ 

Acheson และ Gall (1997) กลาวถึงวัตถุประสงคของครูที่เขารวมการนิเทศแบบเพื่อน               
ใหคําปรึกษาเพื่อน มีดังนี้ 

1. เพื่อเรียนรูวิธีการเก็บขอมูลและเปรียบเทียบกับเพื่อนรวมงาน 
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2. เพื่อเรียนรูวิธีการทํางานกับเพื่อนรวมงาน โดยมีบรรยากาศการทํางานที่   
ทาทายและมีความนาสนใจ และไมทําใหเกิดความบาดหมางใจกันระหวางเพื่อนรวมงาน 

3. เพื่อทํางานรวมกับเพื่อนรวมงานในการเรียนรูเทคนิคการสอนที่สังเกตไดใน    
หองเรียนหรือหองปฏิบัติการซึ่งเปนแหลงขอมูลไดเปนอยางดี 

4. เพื่อลดความรูสึกโดดเดี่ยวในวิชาชีพเพราะการทํางานรวมกับเพื่อนรวมงาน    
เสมือนสิ่งที่ตองปฏิบัติและเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองที่สําคัญยิ่ง 

University of Arkansas (1999)  ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการนเิทศแบบเพื่อน                  
ใหคําปรึกษาเพื่อน ดังนี้ 

1.  เพื่อนําเสนอและใหขอมูลที่นาสนใจในการพัฒนาตนเองของครู 
2. เพื่อจัดหาผูชวยในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเปนอาจารย     

ซึ่งผานการอบรมการใหคําปรึกษาการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
3. เพื่อจัดใหครูมีสวนรวมในกลุมที่ปรึกษาเพื่อคนหาหรือสนับสนุนแนวทาง

การสอนรูปแบบใหม 
4. เพื่อจัดบริการใหคําปรึกษาตัวตอตัวระหวางครูกับผูที่มีประสบการณในการ

จัดการเรียนการสอน 
University Teaching Service, University of Alberta (2002) ไดกลาวไว สรุปไดวา           

วัตถุประสงคของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน คือ เพื่อทําใหครูคนพบแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยไมเนนการประเมินตัวครู 

The Gwenna Moss Teaching and Learning Center, University of  
Saskatchewan (n.d.) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน       
สรุปไดดังนี้ 

1. เพื่อเปนการสะทอนผลการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอนของครูใน       
ชั้นเรียน 

2. เพื่อคนหาวิธีการการสอนใหมที่มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อปรับปรุงทักษะการสอนและสิ่งอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน   

การสอน 
4. เพื่ออภิปรายคนหาความรูและนวัตกรรมใหม ๆ กับเพื่อนรวมงาน 

จากวัตถุประสงคการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนขางตนสรุปไดวา  การนิเทศ
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมีวัตถุประสงคในการดําเนินงาน 3 ประการ ดังนี้ 

1.  เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อน                        
ใหคําปรึกษาเพื่อนและสามารถนําไปประยุกตใชได 
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2. เพื่อใหครูมีความรูเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
3. เพื่อใหครูสามารถนําความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนไปประยุกตใช

ในสถานการณจริงได 
 

2.4 ขั้นตอนการดําเนินงานของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
จากการศึกษาขั้นตอนในการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนของ

มหาวิทยาลัยตาง ๆ สามารถสรุปไดดังนี้ 
The Gwenna Moss Teaching and Learning Center, University of  

Saskatchewan (n.d.) นําเสนอกระบวนการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน สรุปไดดังนี้ 
1. ริเร่ิมโปรแกรม 
2. ตัดสินใจเลือกและกําหนดเวลาในการสังเกต 
3. เลือกดานของการสอนที่จะทําการสังเกต 
4. เลือกที่ปรึกษาในดานสาขาวิชา ความเชี่ยวชาญ 

การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมีการดําเนินงานดังนี้ 
1.  เจาหนาที่ของศูนยการเรียนการสอนจะจับคูครูเขากับที่ปรึกษา ซึ่งขึ้นอยูกับ         

ตารางเวลาในการสอน และความตองการของครู โดยครูและที่ปรึกษาจะอยูแผนกเดียวกันหรือไม  
ก็ได 

2. ครูและที่ปรึกษาจะพบกันเพื่อพูดคุยเกี่ยวกับความตองการของครู และ                  
รายละเอียดเฉพาะในการใหคําปรึกษา 

3. ที่ปรึกษาจะเขารวมสังเกตการสอนอยางนอยหนึ่งครั้งในการสอนปกติ    
โดยจะเขารวมสังเกตการสอนและรวบรวมขอมูลที่จําเปนในการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

4. หลังจบการสอนที่ปรึกษาอาจเลือกกลุมนักเรียนเพื่อสอบถามเกี่ยวกับผล
การจัดการเรียนการสอนในครั้งนั้น เพื่อใหขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

5. ที่ปรึกษาจะพบครูอีกครั้งเพื่อพูดคุยเกี่ยวกับขอมูลที่เก็บรวบรวมได 
6. ครูไดรับใบรายงานผลในแตละขั้นตอนของการใหคําปรึกษา กระบวนการ

การใหคําปรึกษาและผลที่ไดรับจะถูกเก็บไวเปนความลับ 
7. เจาหนาที่ศูนยการเรียนการสอน สํารวจความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการ

ของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนเพื่อประเมินผลวาการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อนใหประโยชนกับครูอยางไร 

 



 
 

 

31  

University of Arkansas (1999) ไดกําหนดขั้นตอนของการนิเทศแบบเพื่อน               
ใหคําปรึกษาเพื่อนวามีรายละเอียด ดังนี้ 

โปรแกรมแกรมเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมีความเชื่อวา อาจารยเรียนรูดีที่สุดเมื่อได   
เรียนรูจากอาจารยคนอื่น ๆ มีการใหความสนับสนุนและไมมีบรรยากาศของการประเมิน มีการ
เรียนรูโดยการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

โปรแกรมเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมีการใหบริการดังนี้ 
1.  มีการใหขอมูลที่นาสนใจในการพัฒนาตนเอง 
2. มีอาจารยผูเชี่ยวชาญที่ไดผานการอบรมการใหคําปรึกษาซึ่งมีความสนใจ

ในการพัฒนาการสอนเปนผูชวยใหคําปรึกษาในการพัฒนาการสอน 
3. มีโอกาสในการเขารวมคณะที่ปรึกษา ซึ่งตองการคนหาและสนับสนุน     

แนวการสอนใหม ๆ 
4. ไดรับการศึกษาตัวตอตัวกับเพื่อนเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณการทํางาน

กับเพื่อนรวมงานโดยมีคณะที่ปรึกษา คือ  กลุมอาจารย 3 – 5 คน ที่มีความสนใจในการสอน    
แบบเดียวกัน โดยใชกระบวนเรียนรูแบบรวมมือและมีกระบวนการประเมินที่หลากหลายซึ่งจะ   
รวมเปนกลุมเดียวกันโดยการกําหนดตารางการประชุมกลุม 1- 2 คร้ังตอเดือน กลุมจะรวมคนหา
และกําหนดกลยุทธใหม ๆ  และรายงานผล 

University Teaching Services, University of Alberta (2002) ไดยกตัวอยางขั้นตอน
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน สรุปไดดังนี้ 

1. ครูขอเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
2. การดําเนินการคัดเลือกเพื่อนผูใหคําปรึกษาแกครูที่สมัครทางไปรษณีย 
3. เพื่อนผูใหคําปรึกษาและครูพบกันเพื่ออภิปรายถึงหลักสูตร หัวขอที่สนใจ 

เปนพิเศษและกระบวนการของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
4. ครูเชิญเพื่อนผูใหคําปรึกษาเขาสังเกตการสอน มีการจัดทําแบบสอบถาม

ส้ัน ๆ สําหรับนักเรียนและเลือกกลุมนักเรียนเพื่อสัมภาษณภายหลังเสร็จสิ้นการสอน 
5. เพื่อนผูใหคําปรึกษาพบกลุมนักเรียนที่เลือกไวโดยการสุม เพื่อสอบถาม

ความรูความเขาใจในเรื่องที่เรียน 
6. เพื่อนผูใหคําปรึกษารางรายงานตามหัวขอที่ครูสนใจ การสังเกตการสอน 

ในชั้นเรียน ผลการสอบถามนักเรียน และบันทึกจากการสัมภาษณกลุมนักเรียน และสงรางรายงาน
ฉบับนี้แกครู 

7. ครูและเพื่อนผูใหคําปรึกษาพบกัน เพื่ออภิปรายและรางรายงานและกลยุทธ
การพัฒนาการจดัการเรียนการสอนที่คนพบ 
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8. การเขียนรายงานครั้งสุดทายสงถึงครู และทําสําเนาเก็บไวที่ฝายบริการ   
การสอนของมหาวิทยาลัย   

9. สอบถามขอมูลครูเกี่ยวกับกระบวนการการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อนโดยใชแบบสอบถามสั้น ๆ โดยขอมูลนี้จะใชแลกเปลี่ยนกันระหวางเพื่อนผูใหคําปรึกษา 

10. เพื่อนผูใหคําปรึกษาตรวจสอบบันทึกและรางรายงานทั้งหมดเพื่อความ   
ชัดเจนถูกตอง 

University of Saskatchewan (n.d.) ไดกําหนดขั้นตอนของการนิเทศแบบเพื่อน       
ใหคําปรึกษาเพื่อน ดังนี้ 

1. เจาหนาที่ของศูนยจะจับคูที่ปรึกษาและอาจารย โดยขึ้นอยูกับตารางใน 
การสอน สาขาวิชาและความสนใจของอาจารย 

2. ที่ปรึกษาจะพบกับผูรับคําปรึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความตองการและรายละเอียดเกี่ยวกับการรับคําปรึกษา 

3. ที่ปรึกษาจะเขารวมชั้นเรียนของอาจารยผูรับคําปรึกษา1 – 2 คร้ัง หรือ    
มากกวานั้น โดยอาจารยผูสอนตองแนะนําที่ปรึกษาใหนักเรียนรูจัก โดยการเรียนการสอนยังคงเปน
ไปตามปกติ โดยมีที่ปรึกษาเขาสังเกตและเก็บรวบรวมขอมูล 

4. หลังจากเสร็จสิ้นการสอน ที่ปรึกษาอาจเลือกนักเรยีนมาเพื่อสัมภาษณถึง
ผลที่ไดรับในการสอนครั้งนั้น 

5. ที่ปรึกษาและอาจารยพบกันอีกครั้งเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจาก      
รายละเอียดที่สังเกตได 

6. ผูรับคําปรึกษาไดรับรายงานในการใหคําปรึกษา โดยกระบวนการและ      
ผลของการใหคําปรึกษาเปนความลับ 

7. เจาหนาที่ของศูนยขอใหอาจารยผูรับคําปรึกษาวิจารณเกี่ยวกับ          
กระบวนการใหคําปรึกษาและประเมินประโยชนที่ไดรับ โดยกิจกรรมเปนการใหคําปรึกษาตัวตอตัว 
มีการจัดกิจกรรมพูดคุยกันระหวางพักกลางวันและการเขารวมเครือขายอยางไมเปนทางการ 
 

2.5 ประโยชนที่ไดรับจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
การนิเทศภายในที่ใหผลดีควรมีลักษณะเปนแบบกัลยาณมิตรกลาวคือ เปนการ        

ชวยเหลือกันและกันดวยความเขาใจและความปรารถนาดีตอกัน เพื่อการปรับปรุงพัฒนางาน      
ใหดีขึ้น มิใชการนิเทศเพื่อประเมินตัดสินเปรียบเทียบกัน (ทิศนา   แขมมณี และคณะ, 2545)      
การสนทนากับเพื่อนรวมวิชาชีพ การแบงปนประสบการณและการแกปญหารวมกัน ลวนแลวแต  
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สงเสริมการรวมมือพลังของครูในการแกปญหา แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณกลยุทธ และ 
เปรียบเทียบการรับรู การแลกเปลี่ยนเรียนรูนี้เปนกลยุทธในการสะทอนตนเองของครูและการ
เปลี่ยนแปลงที่ตองการใหเกิด (ศิริเดช  สุชีวะ, 2545 : 36)  การนิเทศเชิงใหคําปรึกษาจะชวยใหครู
ไดรับขอมูลความคิดเห็นที่หลากหลายแตกตางกันออกไป ชวยใหครูไดแนวทางในการแกปญหา
หลาย ๆ วิธีซึ่งจะชวยใหครูสามารถตัดสินใจไดอยางชาญฉลาดและรอบคอบมีความถูกตอง  
เหมาะสมยิ่งขึ้น (นพินธ   ไทยพานิช, 2535: 93) โดยมีผูกลาวถึงประโยชนที่ไดรับจากการนิเทศ
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนดังนี้ 

Acheson และ Gall (1997) กลาวถึงประโยชนของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อน สรุปไดดังนี้ คือ 

1. ครูมีโอกาสที่จะเปลี่ยนแปลงและพัฒนาความรูใหมเกี่ยวกับการสอน และ
ไดรับการยอมรับจากครูผูสอนดวยกัน 

2. ครูไดเรียนรูจากเครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อที่จะแบงกลุมเพื่อนรวมงานดวย    
วัตถุประสงคการเรียนรูที่แตกตางกัน 

3. ครูมอิีสระในการทดลองและทดสอบทฤษฎีการสอนของตน  โดยปราศจาก  
ความกลัวที่จะคําตัดสินจากผูประเมิน 

Connelly และ Clandinin (1988 อางถึงใน นภเนตร   ธรรมบวร, 2546: 334) กลาววา           
วิธีการที่มีประโยชนมากวิธีหนึ่งที่ชวยครูในการวิเคราะหและประเมินผลตนเอง  คือ การเปดโอกาส
ใหเพื่อนครูดวยกันสังเกตการสอนของตนชวงระยะเวลาหนึ่งในฐานะผูสังเกตอยางมีสวนรวม       
ในการสังเกตการสอนที่เพื่อนครูดวยกันมาสังเกตการสอนในชั้นเรียนของตนนั้นมีประโยชน         
ไมเฉพาะแตกับครูประจําชั้นเทานั้น  แตยังมีประโยชนอยางมหาศาลตอผูสังเกตดวยกนั             
โดยผูสังเกตจะไดเรียนรูเกี่ยวกับวิธีการสอนทั้งของตนเองและของครูประจําชั้น ผูสังเกตมีแนวโนม 
ที่จะเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางวิธีการสอนของครูประจําชั้นไปยังการสอนของตน  ผูสังเกต    
อาจไดแก ผูบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก รวมตลอดถึงนักวิจัยและนักการศึกษาจากสถาบันฝกหัด
ครูตาง ๆ  

การสังเกตอยางมีสวนรวมเปนวิธีการหนึ่งที่มีประโยชนมากในการวิเคราะห และ
ประเมินผลตนเองของครูผูสอน  ครูสองคนอาจทํางานรวมกันเปนทีมโดยผลัดกันสังเกตและ        
จดบันทึกการเรียนการสอนของกันและกัน หลังจากนั้นอาจมีการพูดคุย สนทนา แลกเปลี่ยน    
ความคิดระหวางกัน ซึ่งถาครูนําวิธีการดังกลาวไปปฏิบัติครูจะพบวา วิธีการนี้ไมเพียงแตเปน
ประโยชนตอตนเองเทานั้นแตยังมีประโยชนตอเพื่อนรวมงานอีกดวย  ครูจะมีโอกาสหยุดคิด     
พินิจพิจารณาและตระหนักถึงความรูในการสอน  (นภเนตร  ธรรมบวร, 2546) 



 
 

 

34  

การสนทนากับเพื่อนรวมวิชาชีพ การแบงปนประสบการณและการแกปญหารวมกัน  
ลวนแลวแตสงเสริมการรวมมือรวมพลังของครูในการแกปญหา แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ  
กลยุทธ และเปรียบเทียบการรับรู การแลกเปลี่ยนเรียนรูนี้เปนกลยุทธในการสะทอนตนเองของครู
และการเปลี่ยนแปลงที่ตองการใหเกิด (ศิริเดช  สุชีวะ, 2545: 36) 

ครูที่สอนเด็กในชั้นที่ผานมาก็เปนผูที่สามารถชวยเหลือครูไดเปนอยางดี  เพราะเปน     
ผูรูจักเด็กมากอน มีขอมูลความรูและประสบการณที่ควรจะไดนํามาถายทอดใหกับครูคนใหม ซึ่ง  
จะเกิดประโยชนตอการดําเนินการหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคลองกับ  
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพตอเนื่อง และมีความหมายตอผูเรียน นอกจากนั้นแลวเพื่อนครู       
คนอื่นๆ ก็สามารถที่จะเอื้อประโยชนใหแกกันและกันไดไมวาจะเปนการทํางานที่มีการปรึกษาหารือ
พูดคุย แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น ประสบการณตลอดจนวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน   
ตาง ๆ ที่มี ใหแกกนัและกัน ก็นับเปนวิธีการปฏิบัติงานที่เอ้ือตองานวิชาการเปนอยางมาก หากครู
ไมตางคนตางสอน แตเปนเพื่อนในทางวิชาการใหแกกันและกัน ครูในโรงเรียนนั้นก็จะสามารถ    
รวมกันสรางสรรคคุณภาพการศึกษาแกเยาวชนได (กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ, 2538: 9) 

จากประโยชนที่ไดรับจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนขางตน สรุปไดวา     
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมีสวนในการสงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถของ
ครูในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการทํางานรวมกันกับเพื่อนรวมงาน ทําใหครูไดมีโอกาส
ทดลองสอนและแกปญหารวมกัน ลดความหวาดกลัว และอคติที่มีตอการนิเทศแบบเดิม 

 
3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 

 
3.1   ความหมายของการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 
 
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยนั้น มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาเด็กใหเต็มตาม     

ศักยภาพแหงตน ดวยเหตุนี้สถานศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยแตละแหงจึงพยายามจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาดานรางกาย พัฒนาการดานสังคม อารมณ และสุนทรียศาสตร รวมถึงพัฒนาการ           
สติปญญาและภาษา ซึ่งมีผูกลาวถึงความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยดังนี้ 

เยาวพา   เดชะคุปต (2542)  ไดกลาวถึงความหมายของการจัดการเรียนการสอน
ปฐมวัยวา หมายถึง  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีอายุแรกเกิด จนถึง 6 ป  ซึ่งการจัดการศึกษา
ในระดับดังกลาว จะมีลักษณะพิเศษที่แตกตางไปจากระดับอ่ืน ๆ ทั้งนี้เพราะเด็กในวัยนี้เปนวัยที่
สําคัญตอการวางรากฐานบุคลิกภาพ และการพัฒนาทางสมอง  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กวัยนี้มี
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ชื่อเรียกตางกันไปหลายชื่อ ซึ่งแตละโปรแกรมก็มีวิธีการและลักษณะในการจัดกิจกรรมซึ่งมี          
จุดมุงหมายที่จะชวยพัฒนาเด็กในรูปแบบตาง ๆ กัน 

นภเนตร  ธรรมบวร (2546) ไดกลาวถึงความหมายของการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย         
สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนปฐมวัย หมายถึง การจัดการศึกษาที่มีจุดมุงหมายเพื่อใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงตอพัฒนาการในเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 8 ขวบ หรือช้ันประถมศึกษาปที่ 3 การจัด
การศึกษาสําหรับเด็กในที่นี้รวมถึงการจัดการศึกษาทั้งแบบเปนทางการ และการจัดการศึกษาแบบ
ไมเปนทางการดวยเพราะการเรียนรูของเด็กในชวงวัยดังกลาวคือเปนรากฐานของการเรียนรูใน
อนาคต 

จากความหมายของการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย สรุปไดวา การจัดการเรียน      
การสอนปฐมวัยนั้น คือ การจัดการศึกษาสําหรับเด็กแรกเกิดถึง 8 ขวบ หรือช้ันประถมศึกษาปที่ 3 
และมีลักษณะพิเศษกวาการศึกษาแบบอื่น  ๆ ในแงความสําคัญตอการเรียนรูของเด็กในอนาคต  
จึงมีการจัดกิจกรรมที่มีรูปแบบตาง ๆ เพื่อวางรากฐานการเรียนรูใหแกเด็ก 

 
3.2   ปรัชญาการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย         
 
คือ…การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป บนพื้นฐานการอบรม 

เลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคนตาม     
ศักยภาพภายใตบริบทสังคมวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอื้ออาทรและ          
ความเขาใจของทุกคนเพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ 
เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม  (กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ, 2546: 3) 

 
3.3 หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย  
 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ไดกลาวถึงหลักการจัดการเรียนการสอน 

ดังนี้   
1. สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัย             

ทุกประเภท 
2. ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาที่เนนเด็กเปนสําคัญ  โดยคํานึง

ถึงความแตกตางระหวางบุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และ                 
วัฒนธรรมไทย 
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3. พัฒนาเด็กโดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 
4. จัดประสบการณการเรียนรูใหสามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมี       

คุณภาพและมีความสุข 
5. ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการ

พัฒนาเด็ก 
 

3.4 จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ 3 – 5 ป  มุงใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย 

อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาที่เหมาะสมกับวัย  ความสามารถและความแตกตางระหวาง
บุคคลจึงกาํหนดจุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคดังนี้  

1. รางกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
2. กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรงใชไดอยางคลองแคลวและ

ประสานสัมพันธกัน 
3. มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
4. มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม 
5. ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและรักการ          

ออกกําลังกาย 
6. ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
7. รักธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรมและความเปนไทย 
8. อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 
10. มีความสามารถในการคิดและการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
11. มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
12. มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูและมีทักษะในการแสวงหาความรู 

 
3.5 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3 – 5 ป 
 
การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3 –5 ป จะไมจัดเปนรายวิชาแตจัดใน     

รูปของกิจกรรมบูรณาการผานการเลน  เพื่อใหเด็กเรียนรูจากประสบการณตรงเกิดความรูทักษะ 
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คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งดานรางกาย  อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา  
โดยมีหลักการและแนวทางการจัดประสบการณ ดังนี้  

1. หลักการจัดประสบการณ 
1.1 จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพื่อพัฒนาเด็กโดยองครวม

อยางตอเนื่อง 
1.2 เนนเด็กเปนสําคัญ สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตาง

ระหวางบุคคลและบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู 
1.3 จัดใหเด็กไดรับการพัฒนาโดยใหความสําคัญทั้งกับกระบวนการและ        

ผลผลิต 
1.4 จัดการประเมินพฒันาการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่องและเปน          

สวนหนึ่งของการจัดประสบการณ 
1.5 ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 

2. แนวทางในการจัดประสบการณ 
ประสบการณของเด็ก ๆ เกิดขึ้นไดจากการเรียนรูผานการเลน ลงมือปฏิบัติ 

การสะสมความรู ความสามารถ และความรูสึกตาง ๆ การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย      
มีแนวทางในการจัดประสบการณ ดังนี้  

2.1 จัดประสบการณใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ  คือ        
เหมาะกับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพื่อใหเดก็ทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2.2 จัดประสบการณใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยนี้ คือ         
เด็กไดลงมือกระทํา เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดเคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน 
ทดลอง และคิดแกปญหาดวยตนเอง 

2.3 จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการคือ บูรณาการทั้งทักษะและ
สาระการเรียนรู 

2.4 จัดประสบการณใหเด็กไดริเร่ิม คิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทํา 
และนําเสนอความคิดโดยผูสอนเปนผูสนับสนุนอํานวยความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก 

2.5 จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับเด็กอื่น กับผูใหญ  ภายใต            
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูในบรรยากาศที่อบอุนมีความสุข และเรียนรูการทํากิจกรรมแบบ
รวมมือในลักษณะตาง ๆ กัน 

2.6 จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ือและแหลงการเรียนรูที่           
หลากหลาย และอยูในวิถีชีวิตของเด็ก 
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2.7 จัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใชชีวิต            
ประจําวัน ตลอดจนสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรมใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณ       
การเรียนรูอยางตอเนื่อง 

2.8 จัดประสบการณทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไวลวงหนาและแผนที่    
เกิดขึ้นในสภาพจริงโดยไมไดคาดการณไว 

2.9 ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ  ทั้งการ
วางแผนการสนับสนุนสื่อการสอน การเขารวมกิจกรรมและการประเมินพัฒนาการ 

2.10 จัดทําสารนิทัศนดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล นํามาไตรตรองและใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็กและการวิจัย
ในชั้นเรียน 

3.    การจัดกิจกรรมประจําวัน 
กิจกรรมสําหรับเด็กอายุ 3 – 5 ป สามารถนํามาจัดเปนกิจกรรมประจําวันได

หลายรูปแบบเปนการชวยใหทั้งผูสอนและเด็กทราบวาแตละวันจะทํากิจกรรมอะไร เมื่อใด และ
อยางไร  การจัดกิจกรรมประจําวันมีหลักการจัดและขอบขายของกิจกรรมประจําวัน ดังนี้           

3.1 หลักการจัดกิจกรรมประจําวัน 
3.1.1 กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมให           

เหมาะสมกับวัยของเดก็ในแตละวัน 
3.1.2 กิจกรรมที่ตองใชความคิดทั้งในกลุมเล็กและกลุมใหญ          

ไมควรใชเวลาตอเนื่องนานเกินกวา 20 นาที 
3.1.3 กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเลนเสรี เชน การเลนตามมุม           

การเลนกลางแจง ฯลฯ ใหเวลาประมาณ 40 – 60 นาที 
3.1.4 กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวางกิจกรรมในหองและ           

นอกหอง กิจกรรมที่ใชกลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก กิจกรรมที่เปนรายบุคคล กลุมยอย และ
กลุมใหญ  กิจกรรมที่เด็กเปนผูริเร่ิมและผูสอนเปนผูริเร่ิม  และกิจกรรมที่ใชกําลังและไมใชกําลัง 
โดยจัดใหครบทุกประเภท  ทั้งนี้กิจกรรมที่ตองออกกําลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไมตอง    
ออกกําลังมากนักเพื่อเด็กจะไดไมเหนื่อยเกินไป 

3.2     ขอบขายของกิจกรรมประจําวัน  การเลือกกิจกรรมที่จะนํามาจัดใน
แตละวันตองใหครอบคลุมส่ิงตอไปนี้ 

3.2.1 การพัฒนากลามเนื้อใหญ  เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความ     
แข็งแรงของกลามเนื้อใหญ การเคลื่อนไหว และความคลองแคลวในการใชอวัยวะตาง ๆ จึงควรจัด
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กิจกรรมโดยใหเด็กไดเลนอิสระกลางแจง  เลนเครื่องเลนสนาม เคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะ
ดนตรี 

3.2.2 การพัฒนากลามเนื้อเล็กเพื่อใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรง
ของกลามเนื้อเล็ก การประสานสัมพันธระหวางมือและตา  จึงควรจัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดเลน
เครื่องเลนสัมผัส เลนเกมตอภาพ  ฝกชวยเหลือตนเองในการแตงกาย  หยิบจับชอนสอม ใชอุปกรณ
ศิลปะ เชน สีเทียน กรรไกร พูกัน ดินเหนียว ฯลฯ 

3.2.3 การพัฒนาอารมณ จิตใจ และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อใหเด็กมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน มีความเชื่อมั่น กลาแสดงออก มีวินัยในตนเอง         
รับผิดชอบ ซื่อสัตย ประหยัด เมตตา กรุณา เอ้ือเฟอ แบงปน มีมารยาท และปฏิบัติตนตาม        
วัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ จึงควรจัดกิจกรรมตาง ๆ ผานการเลน ใหเด็กไดมีโอกาส          
ตัดสินใจเลือก ไดรับการตอบสนองตามความตองการ ไดฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม        
จริยธรรมตลอดเวลาที่โอกาสเอื้ออํานวย 

3.2.4 การพัฒนาสังคมนิสัย  เพื่อใหเด็กมีลักษณะนิสัยที่ดี   
แสดงออกอยางเหมาะสมและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ชวยเหลือตนเองในการทํากิจวัตร
ประจําวัน มีนิสัยรักการทํางาน รูจักระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผูอ่ืน  จึงควรจัดใหเด็ก
ไดปฏิบัติกิจวัตรประจําวันอยางสม่ําเสมอ  เชน รับประทานอาหาร พักผอนนอนหลบั ขับถาย       
ทําความสะอาดรางกาย เลนและทํางานรวมกับผูอ่ืน  ปฏิบัติตามกฎกติกาขอตกลงของสวนรวม  
เชน เก็บของเขาที่เมื่อเลนหรือทํางานเสร็จ ฯลฯ 

3.2.5 การพัฒนาการคิด  เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความคิดรวบยอด 
สังเกต จําแนก เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู เรียงลําดับเหตุการณ แกปญหา จึงควรจัดกิจกรรมใหเด็ก
ไดสนทนาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก คนควาจากแหลงขอมูล
ตาง ๆ ทดลอง ศึกษานอกสถานที่ ประกอบอาหาร  หรือจัดใหเด็กไดเลนเกมการศึกษาที่เหมาะสม
กับวัยอยางหลากหลาย ฝกการแกปญหาในชีวิตประจําวัน และในการทํากิจกรรมทั้งที่เปนกลุมยอย 
กลุมใหญ หรือรายบุคคล 

3.2.6 การพัฒนาภาษา  เพื่อใหเด็กไดมีโอกาสใชภาษาสื่อสาร         
ถายทอดความรูสึก ความนึกคิด ความรูความเขาใจในสิ่งตาง ๆ ที่เด็กมีประสบการณ  จึงควรจัด 
กิจกรรมทางภาษาใหมีความหลากหลายในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มุงปลูกฝงใหเด็ก   
รักการอานและบุคลากรที่แวดลอมตองเปนแบบอยางที่ดีในการใชภาษา  ทั้งนี้ตองคํานึงถึงหลักการ
จัดกิจกรรมทางภาษาที่เหมาะสมกับเด็กเปนสําคัญ 

3.2.7 การสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรคเพื่อใหเด็ก
ไดพัฒนาความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ไดถายทอดอารมณความรูสึกและเห็นความสวยงามของ       
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สิ่งตาง ๆ รอบตัวโดยใชกิจกรรมศิลปะและดนตรีเปนสื่อ ใชการเคลื่อนไหวและจังหวะตาม
จินตนาการ ใหประดิษฐส่ิงตาง ๆ อยางอิสระตามความคิดริเร่ิมสรางสรรคของเด็ก เลนบทบาท
สมมติในมุมเลนตาง ๆ  เลนน้ํา เลนทราย เลนกอสรางสิ่งตาง ๆ เชน แทงไม รูปทรงตาง ๆ ฯลฯ 

4.    การประเมินพัฒนาการ 
การประเมินพัฒนาการเด็กอายุ 3 – 5 ป เปนการประเมินพัฒนาการ      

ทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาของเด็ก  โดยถือเปนกระบวนการตอเนื่อง  
และเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมปกติที่จัดใหเด็กในแตละวัน  ทั้งนี้ใหมุงนําขอมูลการประเมิน          
มาพิจารณาปรับปรุง  วางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหเด็กแตละคนไดรับการพัฒนา       
ตามจุดหมายของหลักสูตร  การประเมินพัฒนาการควรยึดหลัก ดังนี้  

4.1 ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกดานและนําผลมาพัฒนาเด็ก 
4.2 ประเมินเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอตอเนื่องตลอดป 
4.3 สภาพการประเมินควรมลีักษณะเชนเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรม         

ประจําวัน 
4.4 ประเมินอยางเปนระบบ  มีการวางแผน  เลือกใชเครื่องมือและ    

จดบันทึกไวเปนหลักฐาน 
4.5 ประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก     

รวมทั้งใชแหลงขอมูลหลาย ๆ ดาน  ไมควรใชการทดสอบ 
สําหรับวิธีการประเมินที่เหมาะสมและควรใชกับเด็กอายุ 3 – 5 ป  ไดแก 

การสังเกต การบันทึกพฤติกรรม การสนทนา  การสัมภาษณ  การวิเคราะหขอมูลจากผลงานเด็กที่
เก็บอยางมีระบบ  

 
4.   การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
 

4.1 ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
 
ปจจุบันไดมีการนําแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญเขามา

ใชในการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางกวางขวาง โดยใชหลักในการจัดสิ่งแวดลอมในการเรียนรูที่      
สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับเด็ก และเด็กกับครูโดยใหเด็กทํากิจกรรมที่มีการวางแผน ลงมือ
ปฏิบัติ และสรุปทบทวน เปดโอกาสใหเด็กทํากิจกรรมตาง ๆ ภายใตความเชื่อที่วา การเรียนรูเกิดขึ้น
ไดจากการที่เด็กไดเลน สัมผัส ลงมือกระทําดวยตนเอง (กระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงาน         
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คณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2543) ซึ่งมีผูใหความหมายเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน      
ที่ผูเรียนเปนสําคัญหลายทาน ดังนี้  

Roger (1969)  ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญวา 
เปนการสงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบและมีสวนรวมอยางเต็มที่ตอการเรียนรูของตน ผูเรียน        
แตละคนมีคุณคาสมควรไดรับการเชื่อถือไววางใจ แนวทางนี้จึงเปนแนวทางที่จะผลักดันผูเรียน    
ไปสูการบรรลุศักยภาพของตน โดยสงเสริมความคิดของผูเรียน 

Arizona  State University (2000) ไดเสนอความหมายของ การจัดการเรียนการสอนที่     
ผูเรียนเปนสําคัญวา คือ การที่ผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรูเร่ิมดวยการสรางความเขาใจ    
ในสภาพแวดลอมพื้นฐานของผูเรียน  จากนั้นผูสอนจะตองประเมินความกาวหนาของผูเรียนโดย
เปรียบเทียบกับเปาหมายของการจัดการเรียนการสอน ดวยการสอนวิธีนี้ผูเรียนจะไดพัฒนาทักษะ
พื้นฐานในการเรียนรูตลอดชีวิต ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญนี้ ผูสอน          
ถูกกําหนดใหมีหนาที่รับผิดชอบในการชวยอํานวยความสะดวกในการเรียนรูของผูเรียน แนวคิดนี้  
มีความยืดหยุนโดยยึดตามความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล  โดยการใชหลากหลายวิธีสอน  
ซึ่งเกิดไดทุกเวลาและสถานที่ 

Teaching Effectiveness Program, Academic Learning Services, University of 
Oregon (2002) ไดใหคําอธิบายไว สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญนั้น       
มุงเนนผูเรียนเปนรายบุคคลในดานประวัติความเปนมา ประสบการณ แนวคิด พรสวรรค            
ความสนใจ ความสามารถและความตองการที่จะเรียนรู แหลงในการหาความรูที่ดีที่สุดมักเกิดขึ้น
และเกี่ยวของกับวิธีการสอน ซึ่งจะสงผลอยางมากตอแรงจูงใจในการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ทาง   
การเรียนของผูเรียน โดยผูสอนจะเปนผูประเมินความกาวหนาของผูเรียนโดยเปรียบเทียบกับ     
เปาหมายในการเรียนรู 

University of the Sciences in Philadephia (2004) ไดเสนอไวสรุปไดวา การจัด         
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การพัฒนาผูเรียนใหสามารถรับผิดชอบการเรียนรู
ของตนเอง 

ชนาธิป  พรกุล (2544) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน
สําคัญวา คือ การเรียนรูที่เกิดจากการคิด การคนควา การทดลองและการสรุปเปนความรูโดยตัว   
ผูเรียนเอง ผูสอนจะเปลี่ยนบทบาทหนาที่จากการถายทอดความรูมาเปนผูวางแผน จัดการ ชี้แนะ
และอํานวยความสะดวกใหกับผูเรียน ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ            
จึงหมายถึง การจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

พิมพันธ   เดชะคุปต (2544)  ไดกลาวถึง ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่    
ผูเรียนเปนสําคัญ สรุปไดดังนี้ คือ การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญเปนแนวการจัด    
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การเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนสรางความรูใหม และสิ่งประดิษฐใหม โดยการใชกระบวนการ   
ทางปญญาและกระบวนการทางสังคมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธและมีสวนรวมในการเรียน สามารถ
นําความรูไปประยุกตใชไดโดยครูมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกจัดการเรียนรูใหผูเรียน การจัด
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญตองจัดใหสอดคลองกับความสนใจ ความสามารถและ    
ความถนัดเนนการบูรณาการความรูในศาสตรสาขาตาง ๆ ใหมีความหลากหลาย ทั้งวิธีสอนและ   
แหลงความรูทําใหสามารถพัฒนาปญญาอยางหลากหลาย คือ พัฒนาพหุปญญา รวมทั้งเนน       
วิธีการวัดผลอยางหลากหลาย 

ณัฐวุฒิ   กิจรุงเรือง  วัชรินทร  เสถียรยานนท  และวัชนีย  เชาวดํารงค (2545)  ไดสรุป         
ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญวา หมายถึง การจัดการเรียนรูดวยวิธี 
ที่หลากหลาย สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคล ผูเรียนมี  
สวนรวมในการกําหนดสาระที่จะเรียนรู ทํากิจกรรมและปฏิบัติจริง  จนคนพบขอความรูและวิธีการ
ปฏิบัติดวยตนเองจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายและสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิต  
ประจําวัน 

ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2545) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่     
ผูเรียนเปนสําคัญวา หมายถึง ลักษณะ สภาพของการเรียนการสอนที่ผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการ
เรียนรูและเปนผูใชเวลาของการเรียนรูเปนสวนใหญหรือกลาวอีกหนึ่งไดวา ผูเรียนเปนผูมีบทบาท
หรือมีสวนรวมอยางตื่นตัวในกิจกรรมการเรียนการสอนมากกวาครู 

บูรชัย   ศิริมหาสาคร (2545) ไดกลาวถึง ความหมายของการเรียนการสอนที่ผูเรียน 
เปนสําคัญสรุปไดวา คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ที่ตอบสนองความสนใจหรือ
ความตองการของผูเรียนโดยใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง เพื่อใหเกิดทักษะกระบวนการในการแสวงหา
ความรูจนคนพบความรูดวยตนเอง และสามารถนําความรูนั้นไปใชในชีวิตจริง 

วัฒนาพร   ระงับทุกข (2545) ไดกลาวถึง ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่   
ผูเรียนเปนสําคัญวา หมายถึง การดําเนินงานใด ๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยมุงเนนที่
ประโยชนที่เกิดกับผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น การออกแบบการเรียนรูจึงควรเปนไปโดยคํานึงถึง
ประโยชนหรือการเรียนรูตามจุดประสงคที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน ซึ่งรูปแบบวิธีการหรือเทคนิคที่
จะนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตองออกแบบหรือเลือกสรรมาโดยคํานึงประโยชนที่จะ    
เกิดขึ้นกับผูเรียนเปนหลัก โดยครูผูสอนจะตองวิเคราะหและพิจารณาวาสามารถทําใหผูเรียนบรรลุ
สิ่งที่ตองการได 

จากแนวคิดขางตนสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ คือ การจัด
การเรียนการสอนที่มุงเนนประโยชนที่เกิดกับผูเรียนเปนสําคัญ ใหโอกาสผูเรียนมีบทบาทในการ
เรียนรูอยางตื่นตัว  โดยจัดใหมีความสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจของ   
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ผูเรียนเปนรายบุคคล โดยครูเปนผูรับผิดชอบในการอํานวยความสะดวกและผลักดันใหผูเรียนบรรลุ
ศักยภาพภายใตการรับผิดชอบการเรียนรูของตน 

 
4.2 หลักการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
 
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญอาจไมใชคําตอบเดียวสําหรับครู อาจจะมี

วิธีการอื่นอีกหลากหลายวิธีที่เหมาะกับสถานการณการเรียนรูที่แตกตางกันไป แตวิธีการที่ผูเรียน
เปนสําคัญคือวิธีการหนึ่งที่มีคุณคาที่ทําใหผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีความรับผิดชอบและมี    
สวนรวมอยางเต็มที่ตอการเรียนรูของตน โดยมีหลักการในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน       
เปนสําคัญดังที่นักการศึกษาหลายทานกลาวไว ดังนี้ 

วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542) กลาววา หลักการพื้นฐานของแนวคิดการจัดการเรียน   
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ สรุปไดดังนี้ 

1. ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 
2. เนื้อหาวิชามีความสําคัญและมีความหมายตอการเรียนรู 
3. การเรียนรูจะประสบผลสําเร็จหากผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน  

การสอน 
4. สัมพันธภาพที่ดีระหวางผูเรียน 
5. ครูคือผูอํานวยความสะดวกและเปนแหลงความรู 
6. ผูเรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแงมุมที่แตกตางจากเดิม 
7. การศึกษา คือ การพัฒนาประสบการณการเรียนรูของผูเรียนหลาย ๆ ดาน

พรอมกันไป 
บูรชัย   ศิริมหาสาคร (2545)  ไดกลาวถึง หลักการของการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน

เปนสําคัญมีดังนี้ 
1. การเรียนรูตองเริ่มตนที่ตนเอง  
2. การเรียนรูตองควบคูการปฏิบัติ   
3. การเรียนรูตองควบคูความสนุกสนาน  

สาโรช  โศภีรักข (2546) ไดกลาวถึงหลักการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ สรุปไดดังนี้ 
1. สิ่งที่ผูเรียนจะไดตองเหมาะกับความตองการของประเทศทั้งในปจจุบันและ

อนาคต 
2. สิ่งที่ผูเรียนจะไดตองเหมาะกับความตองการของผูเรียนทั้งในปจจุบันและ 

อนาคต 
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3. สิ่งที่ผูเรียนจะไดตองเหมาะกับศีลธรรม 
4. วิธีการสอนจะตองเหมาะกับธรรมชาติ อยาฝนใจตนเองและผูเรียน 
5. ตองคํานึงถึงความสามารถในการสอนของผูสอน 
6. ตองคํานึงถึงจังหวะของอารมณที่จะสอนทั้งผูเรียนและผูสอน 
7. ตองคํานึงถึงความสามารถและความสนใจของผูเรียน 
8. หมั่นตรวจสอบความกาวหนาในการเรียนรูและลักษณะการเรียนรู 

สําลี    รักสุทธี (ม.ป.ป.) กลาวถึง แนวคิดพื้นฐานของการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนเปน
สําคัญ  สรุปไดดังนี้   

1. ผูสอนเขาใจผูเรียน  วิเคราะหผูเรียนอยางรอบดานดวยการวิจัยผูเรียน 
2. ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  ผูเรียนเปนผูเรียนรู ครูคือ            

ผูสนับสนุนและเปนแหลงเรียนรูชนิดหนึ่งของผูเรียน  ผูเรียนจะรับผิดชอบตั้งแตเลือกและวางแผน
ส่ิงที่ตนจะเรียนหรือเขาไปมีสวนในการเลือก และจะเริ่มตนการเรียนรูดวยตนเองดวยการศึกษา   
คนควา รับผิดชอบการเรียน ตลอดจนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 

3. เนื้อหาวิชามีความสําคัญและมีความหมายตอการเรียนรู  การเรียนรูที่          
ผูเรียนเปนสําคัญจะตองออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญดวยโดยคาํนงึถงึ      
เร่ืองที่จะเรียน ประสบการณเดิมและความตองการของผูเรียน  ดังนั้นสิ่งที่จะสอนและวิธีการสอน             
จึงควรไดรับการเอาใจไดอยางพิถีพิถันจากผูสอน 

4. การมีสวนรวมในทุกกระบวนการเรียนรูของผูเรียน  การเรียนรูจะประสบ             
ความสําเร็จหากผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  ใหผูเรียนมีความสนุกสนานจากการ
เรียนไดทํางานรวมกับเพื่อน ไดคนพบขอคําถามและคําตอบใหม ๆ เผชิญกับประเด็นที่ทาทายและ
ไดชื่นชมกับผลผลิตของตนเองและเพื่อน 

5. ความเปนกัลยาณมิตรระหวางเรียน  การเปนกัลยาณมิตรระหวางผูเรียน
ดวยกันและครูจะชวยเสริมความเจริญงอกงาม  การพัฒนาดานตาง ๆ ของผูเรียนใหดีขึ้นไมวา    
จะเปนความคิด สติปญญา ความรับผิดชอบ ตลอดจนรางกายก็จะพัฒนาไปอยางไดสัดสวน  
เพราะผูเรียนอยูในสภาพแวดลอมทามกลางเพื่อนและครูที่ดี 

6. ผูอํานวยความสะดวกและแหลงเรียนรู คือ ครู ความสําคัญของครู คือ    
การเปนแหลงเรียนรูของผูเรียน เขาใจผูเรียน วิเคราะหผูเรียน เต็มใจที่จะชวยเหลือผูเรียน          
โอบออมอารี เมตตา กรุณาผูเรียน  ใหโอกาสผูเรียนไดเรียนรูอยางอิสระและเปนกันเอง 

7. ใหผูเรียนรูจักตนเอง  ทําใหผูเรียนเขาใจตนเอง เรียนรูตนเองมากขึ้นมีความ
มั่นใจในตนเองและอาศัยตนเองไดอยางมั่นคงมั่นใจ 
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Center for Teaching,  Ferris State University  (n.d.) ไดระบุหลักการ 5 ประการของ
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ สรุปไดดังนี้ 

1. ความสมดุลของการใชอํานาจในหองเรียน 
หองเรียนคือ ที่ซึ่งเปดโอกาสใหไดทดลองปฏิบัติตามทฤษฎีและความเชื่อที่

ครูมีอยู หองเรียนเปรียบเสมือนสถานที่จําลองโลกแหงความเปนจริง  นักเรียนตองการเขาใจวาจะ
เรียนอยางไรกับเพื่อน จากนั้นก็ลงมือปฏิบัติและรวมเรียนรูซึ่งกันและกัน 

2.   หนาที่ของเนื้อหา 
แนวคิดในการสรางองคความรูดวยตนเองมคีวามสําคัญมากกวาการรับ

ความรูเพียงอยางเดียว จากการเรียนรูตามแนวคิดนี้ ครูไมควรบอกความรูแกนักเรียนแตควรใหเปน
ผูสรางความรูที่มีความหมายตอตนเอง การเรียนรูมักเกิดขึ้นในบริบทของสังคม รูปแบบของการจัด
หองเรียนเปนกุญแจสําคัญสูความสําเร็จ การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญตองการให   
ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู ผูเรียนจะเปนผูสรางคําถามและกอใหเกิดสมมติฐานดวย   
ตนเอง 

3.    บทบาทของผูสอน 
เปาหมายของการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญคือ การที่ผูเรียน

ไดมีสวนรวมในการจดจําและเรียนรูเกี่ยวกับกลยุทธ ทักษะและขอมูลขาวสารตาง ๆ  การปฏิบัติตัว
ของครูมีผลกระทบตอการเรียนรูของผูเรียน  บทบาทของครูคือการสงเสริมการเรียนรูซึ่งแตกตาง
จากบทบาทเดิม ๆ ที่ครูสวนมากมักปฏิบัติ 

4.    ความรับผิดชอบตอการเรียนรู 
ทักษะในการเรียนรูเปนสิ่งที่มีความซับซอนอีกทั้งตองการความเปนอิสระ          

ผูเรียนไมสามารถเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองผานตัวอยางและการบอกเนื้อหา ผูเรียนควรเปนผูที่
สามารถเรียนรูตลอดชีวิต  ครูตองสามารถผลักดันนักเรียนไปสูจุดมุงหมายที่ผูเรียนตองการเปน 

5.   วัตถุประสงคของการประเมิน 
วัตถุประสงคของการประเมิน คือการประเมินสิ่งที่นักเรียนเรียนรูโดยการ

ประเมินหรือการทดสอบ การประเมินของครูควรมุงวิเคราะหกระบวนการเรียนรูที่ไดรับ เร่ืองที่เรียนรู
และกระบวนการเรียนรูนั้นขึ้นอยูกับเนื้อหาที่นักเรียนเลือก ผูเรียนไดรับการประเมินโดยการประเมิน
ภาคปฏิบัติจะไดผลที่ชัดเจนที่สุด   การใหเกรดนั้นขึ้นอยูกับพัฒนาการในฐานะผูเรียนที่ไดรับจาก
เนื้อหาที่เกี่ยวของ 

จากหลักการและแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญขางตน 
สามารถสรุป ไดดังนี้ 
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1.  การจัดการเรียนการสอนตองคํานึงถึงความสามารถ ความสนใจโดยคํานึง
ถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

2. การจัดการเรียนการสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือกระทําเปน     
กระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของผูเรียน 

3. ผูเรียนเปนผูรับผิดชอบในการเรียนรูของตน 
4. กระบวนการเรียนรูตองเปนไปอยางอบอุน ครูคอยใหความสะดวก และมี

ความเปนกัลยาณมิตรระหวางผูเรียนดวยกัน  โดยครูสงเสริมชวยเหลือใหการเรียนรูสมบูรณยิ่งขึ้น 
 

4.3 ตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
 
วิธีสอนที่ใชในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ผูสอนสามารถใชวิธีการใด ๆ 

ก็ไดที่เปนวิธีสอนที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน อาจใชวิธีสอนใดวิธีหนึ่ง หรือหลาย ๆ วิธีใน   
การสอนแตละครั้ง  โดยมีตัวบงชี้ในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญไวดังนี้คือ 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542) ไดกําหนดแนวทาง
การประเมนิตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ ตามมาตรฐานที่ 6  ซึ่งกลาวไวสรุปไดวา ตัวบงชี้  
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญมีดังนี้ 

1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติ
ของผูเรียน 

2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนฝกคนควา สังเกต รวบรวม    
ขอมูล วิเคราะหคิดอยางหลากหลาย สรางสรรคและสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง 

3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู
และแสวงหาคําตอบดวยตนเอง 

4. มกีารนําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใชใน
การจัดการเรียนการสอน 

5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณภาพและจริยธรรมของผูเรียน 
6. มีการจัดกิจรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพ

อยางครบถวนทั้งดานดนตรี ศิลปะและกีฬา 
7. สงเสริมความเปนประชาธิปไตยในการทํางานรวมกับผูอ่ืนและการมีความ

รับผิดชอบตอกลุม 
8. มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง 
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9. ผูเรียนมีความรับผิดชอบการเรียนรูของตนและมีความกระตือรือรนในการ
ไปโรงเรียน 
 

4.4 บทบาทครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
 
ปจจุบันครูมีภาระหนักตองรับผิดชอบในการสั่งสอนและอบรมนักเรียนซึ่งมีจํานวน        

มากในแตละหองเรียน ผูเรียนแตละคนลวนมีความแตกตางในฐานะความเปนอยูของครอบครัว        
สภาพแวดลอมของชุมชนที่อยูอาศัย ลักษณะอาชีพและรายไดของผูปกครอง รวมทั้งวุฒิภาวะ   
การรับรูของผูเรียนที่ไมเทากัน ตางมารวมเรียนรู ฝกหัดปฏิบตัิตามกิจกรรมที่ครูจัดขึ้น โดยมุงหวังให
นักเรียนเกิดการเรียนรูบรรลุเปาหมายของหลักสูตรที่กําหนดไวเปนสําคัญ ครูจึงเปนผูมีบทบาท 
หนาที่ใกลชิดนักเรียน ทราบถึงพฤติกรรมและความเจริญงอกงามของนักเรียนในดานตาง ๆ โดยมี         
ผูกลาวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้ 

Fennimore (1995) ไดกลาวถึงบทบาทครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน
สําคัญ สรุปไดดังนี้ 

1. สามารถตัดสินใจในการเลือกใชทฤษฎีตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม เชน ทฤษฎี        
ความพรอม ทฤษฎีพฤติกรรมศาสตร ทฤษฎีการพัฒนาจิต และทฤษฎีการเจริญเติบโตทางปญญา 

2. รูวิธีการวานักเรียนเรียนรูอยางไร 
3. เตรียมการสอนดวยการวางแผนกิจกรรมที่เหมาะสม 
4. เขาใจจิตใจนักเรียนเปนอยางดี 
5. มีการสื่อสารเปาหมายการเรียนรูกับนักเรียนและผูปกครองไดเปนอยางดี 
6. ใหความสําคัญและมีความเขาใจอยางทองแทตอการประเมินผล             

กระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
7. ใหนักเรียนทราบความหมายของการประเมินผลและมขีอมูลใชเปน     

เครื่องมือในการประเมินนักเรียนเพื่อจะไดเลือกใชอยางมีประสิทธิภาพ 
วิชัย  วงษใหญ (2540) ไดกลาวถึงบทบาทของผูสอนที่เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน

ที่ผูเรียนเปนสําคัญ สรุปไดวา บทบาทของผูสอนในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญนั้น 
นอกจากผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง การฝกทักษะจากกระบวนการกลุม และ
สถานการณที่หลากหลาย ในการสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพของตนใหเจริญเต็มที่แลว   
จะตองมปีจจัยที่สนับสนุนการเรียนรู โดยผูสอนจะตองเปนผูกระตุน รับผิดชอบ วินิจฉัยผูเรียนและ
กระบวนการเรียนรูเปนนักจัดการเรียนรู รวมทั้งเปนผูเอ้ืออํานวยความสะดวกในการเรียนรู           
โดยบทบาทที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน ดังนี้  
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1. การฟงอยางมีประสิทธิภาพ  ผูสอนตองสื่อสารกับผูเรียนตลอดเวลาเพื่อจะ
ไดตอบสนองความตองการของผูเรียน คอยชวยเหลือสนับสนุนในสิ่งที่ผูเรียนตองการและสนใจจะ
เรียนรูจะตองมีความอดทนใสใจในส่ิงที่ผูเรียนพูด และตองหมั่นพัฒนาตนใหมีการฟงอยางมี     
ประสิทธิภาพเพื่อสามารถติดตอส่ือสารกับผูเรียนไดทุกกลุมเปาหมาย 

2. ความจริงใจ  ความรัก และความหวังดีกับผูเรียนโดยความบริสุทธิ์ใจ ผูสอน
ตองมีความตระหนักถึงความสําคัญในวิชาชีพครู  มีเจตคติที่ดีตอการสอนและผูเรียน 

3. ความเขาใจ  ผูสอนตองเขาใจผูเรียน คอยสนับสนุนและใหกําลังใจผูเรียน
เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการเรียนรู  

4. การยอมรับ  ผูสอนตองทําความเขาใจผูเรียนและยอมรับผูเรียนในฐานะ
บุคคล มีเจตคติที่ดีตอผูเรียน มองผูเรียนเปนบุคคลที่มีคุณคาใหความสนใจ คิดวาผูเรียน คือ เพื่อน 
บุตร ญาติพี่นอง มีความเอื้ออาทรตอกัน 

5. ความฉลาดมีปฏิภาณไหวพริบ  ผูสอนที่มีความคิดและพฤติกรรมที่ถูกตอง       
เหมาะสมกับสถานการณจะตองใชความสามารถในการเขาใจสถานการณของความจริงที่ปรากฏ        
เพื่อที่จะนําไปสูการจัดการเรียนการสอนที่มีความสําเร็จ 

6. ทักษะในการสื่อสารระหวางบุคคล  การสื่อสารระหวางบุคคลไมวาจะเปน    
ภาษาพูดและภาษากายหรือภาษาทาทาง  การมีความรูสึกที่ไวรับรูตอความหมายหรือเนื้อหาโดย
นัยที่ซอนอยูในคําพูด 

ไพฑูรย  สินลารัตน (2541) กลาวถึงบทบาทครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน
สําคัญไววา ครูตองทําหนาที่เปนผูใหบริการชี้แนะชี้นําประเด็นตาง ๆ และที่สําคัญการสงเสริม
กระบวนการสอนเชิงสรางสรรค เนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง มีการผลิตผลงาน ตอง
เปลี่ยนการสอนใหผูเรียนมีประสบการณตรงมากยิ่งขึ้น และที่สําคัญครูจะตองรูจักคิด วิเคราะห 
วิพากษความรูตาง ๆ อยางจริงจังและเต็มที่ 

ไสว  ฟกขาว (2542) ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน
เปนสําคัญ ซึ่งสะทอนพฤติกรรมของครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้ 

1.  จัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนสรางความรูเอง  
2. ใชทักษะกระบวนการ คือ กระบวนการคิดและกระบวนการกลุม เพื่อให     

ผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง 
3. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูอยางแทจริง ลงมือคิดปฏิบัติ สรุปความรู

ดวยตนเอง รวมทั้งใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ ทั้งสมาชิกในกลุมและสมาชิกระหวางกลุมและ            
ปฏิสัมพันธกับครู 



 
 

 

49  

4. สรางบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู ทั้งบรรยากาศทางกายภาพและจิตใจ 
เพื่อใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุข 

5. มีการวัดและประเมินผลทั้งทักษะกระบวนการและเนื้อหาสาระซึ่งเปน    
การประเมินตามสภาพจริง   

6. พัฒนาใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชชีวิตประจําวัน   
7. เปลี่ยนบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก  

วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542) กลาวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่       
ผูเรียนเปนสําคัญ สรุปไดดังนี้ 

1. บทบาทดานการเตรียมการ ประกอบดวย 
1.1 การศึกษา และวิเคราะหเร่ืองที่จะสอน   
1.2 การเตรียมแหลงขอมูล   
1.3 การจัดทําแผนการสอน   
1.4 การเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ   
1.5 การเตรียมการวัดและประเมินผล   

2. บทบาทดานการดําเนินการ  เปนบทบาทขณะผูเรียนดําเนินกิจกรรม      
การเรียนการสอน ประกอบดวย 

2.1    การเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนําปรึกษา  
2.2 การเปนผูสนับสนุนและเสริมแรง  
2.3 การเปนผูมีสวนรวมในกิจกรรม  
2.4 การเปนผูติดตามตรวจสอบ 
2.5 การเปนผูใหขอมูลปอนกลับ  
2.6 การเปนผูสรางเสริมบรรยากาศที่อบอุนเปนมิตร   

3. บทบาทดานการประเมินผล   เปนบทบาทที่ครูผูสอนตองดําเนินการเพื่อ
ตรวจสอบวาสามารถจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามวัตถุประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวหรือไม 

ชนาธิป   พรกุล (2544) กลาวไวสรุปไดวา บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่
ผูเรียนเปนสําคัญ คือ บทบาทใหม ไดแกผูอํานวยความสะดวกดังนี้ 

1. เปนผูจัดระบบการเรียนการสอนเริ่มต้ังแตการศึกษาหลักสูตรตลอดจนการ       
วางแผนการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนรู เลือก ผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน วดัผลและ
ประเมินผล รวมไปถึงการจัดระเบียบวินัยในชั้นเรียนดวย 

2. เปนผูจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมของการเรียนรูดานกายภาพ ไดแก          
การจัดชั้นเรียน วัสดุอุปกรณ แสงสวาง ระบบเสียง ใหผูเรียนรูสึกสบายและอยากเรียน สวนดาน  
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จิตวิทยา ไดแก การจัดชั้นเรียนใหผูเรียนมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกัน ไดแลกเปลี่ยนประสบการณ 
ความคิดเห็น สงเสริมการกลาคิด กลาทํา กลาริเร่ิม ใหโอกาสผูเรียนไดประสบความสําเร็จทุกคน 

3. เปนผูชี้นําหรือแนะแนวทางใหผูเรียนไดคนควาหาความรูโดยการสังเกต 
สํารวจ ทดลอง วิเคราะหจนพบคําตอบ ซึ่งเปนวิธีการใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง 

4. เปนผูนําเสนอในเรื่องที่มีความซับซอนซึ่งผูเรียนอาจประสบปญหา ถาจะ
ตองทําการศึกษาคนควาดวยตนเอง หรือเปนเรื่องที่ผูเรียนไมคุนเคยและไมเคยมีความรูมากอน   
ครูพิจารณาแลววาควรเปนผูนําเสนอเรื่องนั้นดวยตนเอง 

5. เปนผูสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน เพื่อพรอมที่จะเขาใจ ชวยเหลือ สงเสริม
สนับสนุน หรือแกไขบางอยางเพื่อใหผูเรียนเรียนรูไดอยางราบรื่น 

6. เปนผูเสริมแรงเพื่อใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมที่ครูตองการ และเปนการย้ําให       
ผูเรียนมั่นใจในการกระทําของตนเองจะไดพัฒนาตนเองใหดียิ่งขึ้น ครูควรเลือกโอกาสในการ     
เสริมแรงใหเหมาะสม 

7. เปนผูถามคําถาม การถามเปนการกระตุนใหผูเรียนคิด และเปนเครื่องมือ
สําคัญที่ครูสามารถใชพัฒนาสติปญญาของผูเรียน คําถามที่ใชจึงควรหลากหลาย และใชความคิด
ระดับสูงในการตอบ 

8. เปนผูใหขอมูลยอนกลับ ผูเรียนเมื่อลงมือปฏิบัติส่ิงใดยอมตองการทราบผล
การกระทําของตน ครูจึงควรบอกผลการกระทําแกผูเรียนโดยเร็วเพื่อใหผูเรียนมีกําลงัใจหรือแกไข
บกพรองไดทันทวงที  ครูควรมีวิธีใหขอมูลยอนกลับที่สงเสริมการเรียนรู 

จากแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญขางตน               
สรุปไดวา บทบาทครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ มีดังนี้ 

1.  บทบาทครูในดานการอํานวยความสะดวก  คือ ครูแสดงพฤติกรรมเพื่อทํา
ใหการเรียนรูของนักเรียนงายขึ้น ในดานการจัดกิจกรรมประสบการณและการจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ
โดยวางแผนกิจกรรมหรือประสบการณใหนักเรียนใชเปนแนวทางในการสรางความรูดวยตนเอง   
จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู จัดสถานที่ สื่อ วัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการจัดกิจกรรม
อยางเหมาะสมและเพียงพอ 

2. บทบาทครูในดานการเปนผูใหความชวยเหลือ คือ ครูแสดงพฤติกรรมการ  
ดูแลใหคําแนะนํา สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนและความเปนไปในหองเรียน พรอมที่จะสงเสริม
สนับสนุนและปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียน สามารถใหความชวยเหลือเมื่อนักเรียนมีปญหาหรือ
รองขอ รวมทั้งประเมินพฤติกรรมของนักเรียนเพื่อนําผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนรูของนักเรียน 
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3. การเปนผูเสริมแรง คือ ครูแสดงพฤติกรรมในการผลักดันและกระตุนผูเรียน
ตองการทําคนควาดวยความสนใจ ปลูกฝงใหนักเรียนเห็นคุณคาความสามารถและความถนัดของ
ตนเอง เปดโอกาสใหนักเรียนเปนที่ยอมรับนับถือของเพื่อน ๆ ดวยกันเอง 
 

4.5 ตัวอยางกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญระดับอนุบาล 
 
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญระดับอนุบาลนั้นมีความแตกตางจากการ

จัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญในระดับอ่ืน ๆ คือ การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย
จะไมจัดเปนรายวิชาแตจัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผานการเลน ซึ่งเนนเด็กเปนสําคัญ ดังที่
หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ (2546)        
ไดกําหนดขอบขายในการจัดกิจกรรมประจําวันตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
ซึ่งสะทอนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครู ดังนี้ 

  ตัวอยางกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญระดับอนุบาลนี้เปน   
แนวทาง ทิศทาง วิธีการจัดประสบการณ ขอบขายในการจัดกิจกรรมประจําวัน ซึ่งประกอบดวย  
กิจกรรมที่มุงพัฒนากลามเนื้อใหญ พัฒนากลามเนื้อเล็ก พัฒนาอารมณ จิตใจ และปลูกฝง       
คุณธรรม จริยธรรม พัฒนาสังคมนิสัย พัฒนาการคิด พัฒนาภาษา และกิจกรรมสงเสริมจินตนาการ
และความคิดสรางสรรคซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. กิจกรรมพัฒนากลามเนื้อใหญ 
เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของกลามเนื้อใหญ การเคลื่อนไหว และ

ความคลองแคลวในการใชอวัยวะตาง ๆ หลักสูตรจึงแนะนําใหจัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดเลนอิสระ
กลางแจง  เลนเครื่องเลนสนาม และเคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะดนตรี รายละเอียดของการจัด
กิจกรรมแตละกิจกรรมเปนดังนี้ 

1.1 การเลนอิสระกลางแจง  เปนกิจกรรมที่มีความหลากหลาย มุงพัฒนา   
ดานกลามเนื้อใหญแตในขณะเดียวกันก็เปนการฝกใหเด็กไดคิด ตัดสินใจเลือกโดยอิสระดวย      
ตัวของเด็กเอง เด็กจะเปนผูเลือกที่จะเลนเอง ทั้งวิธีการเลน วัสดุอุปกรณที่จะใช สถานที่ที่จะเลน 
เวลาที่จะเลน ครูไมตองกําหนดกฎ กติกา วิธีการในการเลนลักษณะนี้ใหกับเด็ก แตจะตองพิจารณา
การเลนวาจะตองไมเกิดอันตรายตอเด็ก เด็กมีอิสระในการเลือกเลนตามใจชอบ มีอิสระในการคิด   
สรางสรรค มีการแสดงบทบาทผูนํา ผูตาม สรางขอตกลงรวมกันของเด็กเอง ขณะที่เด็กเลนครูตอง
คอยใหความชวยเหลือเมื่อเด็กตองการ อาจจะรวมเลนกับเด็กเมื่อเด็กรองขอ เสริมแรงและสังเกต
พรอมบันทึกพฤติกรรมในการเลน โดยเฉพาะการใชกลามเนื้อใหญในการยืน เดิน วิ่ง กระโดด     
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การโยน การรับ การขวาง การเตะ ความสนใจในการเลน พฤติกรรมการเลน การคิดออกแบบ       
วิธีการเลนดวยตนเอง และการปรับตัวในการเลนรวมกับผูอ่ืน 

1.2 การเลนเครื่องเลนสนาม  เปนกิจกรรมการเลนเพื่อใหเด็กไดรับ         
ประสบการณตรง  มีโอกาสลงมือปฏิบัติและกระทํากับอุปกรณเครื่องเลนสนามไดอยางอิสระ    
เปนโอกาสที่เด็กจะไดใชกลามเนื้อใหญในการทรงตัว การโหน การโยกไกว การปนขึ้นและไตลง 
การเลนเครื่องสนามอาจจะไมมีกฎเกณฑตายตัวชัดเจน แตควรมีการแนะนําวิธีการเลนที่ปลอดภัย 
เด็กตองเอาชนะความสามารถของตนเอง คิดวิเคราะหการเลนใหตนเองปลอดภัยจากอุบัติเหตุ   
การเลนเครื่องเลนสนามจะทําใหเด็กมีโอกาสพัฒนาพัฒนาการหลายดาน โดยเฉพาะการพัฒนา         
กลามเนื้อใหญ และยังมีโอกาสไดฝกทักษะการสังเกต การรูจักแกปญหาจากการเลน  ในการเลน
เครื่องเลนสนามครูและเด็กสรางขอตกลงรวมกัน กอนที่จะลงไปเลนเครื่องเลนสนามครูตองหมั่น
ตรวจตราเครื่องเลนสนามใหอยูสภาพพรอมใหเด็กเลนอยางปลอดภัย สาธิต อธิบายวิธีการหรือ
กตกิาในการเลนเครื่องเลนบางอยางที่มีวิธีการเลนเฉพาะ ในขณะที่เด็กเลนครูคอยสังเกตการเลน
ของเด็กอยูใกล ๆ ไมรบกวนการเลน หลังจากเลิกเลนควรใหเด็กไดพักผอน ไมควรรับประทาน
อาหารหรือด่ืมนมทันที เพราะอาจทําใหเด็กอาเจียน จุกแนน 

1.3 การเคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะดนตรี  เปนกิจกรรมที่เด็กได
เคลื่อนไหวสวนตาง ๆ ของรางกายอยางอิสระตามจังหวะ โดยใชเสียงเพลง คําคลองจอง        
เครื่องเคาะจังหวะ และอุปกรณอ่ืน ๆ มาประกอบการเคลื่อนไหว  เพื่อสงเสริมใหมีโอกาสไดใช
กลามเนื้อมัดใหญในการเคลื่อนไหว เชน เดิน วิ่ง กระโดด ยืนในลักษณะตาง ๆ รวมทั้งเปนการเปด
โอกาสใหเด็กไดใชจินตนาการ ความคิดสรางสรรค เรียนรูจังหวะ และควบคุมการเคลื่อนไหวของ
ตนเอง  กิจกรรมการเคลื่อนไหวรางกายควรเริ่มจากเคลื่อนไหวที่เปนอิสระ ตามความคิดของเด็กเอง 
มีทั้งการเคลื่อนไหวอยูกับที่และเคลื่อนที่จากที่หนึ่งไปอีกที่หนึ่ง ทั้งที่เปนรายบุคคล เปนคู เปนกลุม
เล็ก ๆ หรือทั้งกลุมใหญ  อุปกรณที่ใชประกอบการเคลื่อนไหว และวัสดุอุปกรณที่ใหจังหวะควรเปน
ส่ิงของที่อยูใกลตัวเด็ก เศษวัสดุตาง ๆ เชน กระดาษหนังสือพิมพ เศษผา ทอนไม  บรรยากาศควร
เปนไปอยางอิสระผอนคลาย ใหความรูสึกที่อบอุนเปนกันเอง เพลิดเพลิน รูสึกสบาย ๆ สนุกสนาน 
เด็กคนใดที่ยังไมพรอมที่จะเขารวมกิจกรรมครูก็ไมตองบังคบั ควรใหเวลาใหเด็กสนใจเขารวม       
กิจกรรมดวยความสมัครใจ ภายหลังจากการเลนออกกําลังเคลื่อนไหวรางกายแลวตองใหเด็ก     
พักผอนโดยอาจใหนอนเลนบนพื้นหอง พื้นสนามหญา นั่งพักสบาย ๆ เปดจังหวะชา ๆ เบา ๆ         
ที่สรางความรูสึกใหเด็กอยากพักผอน  สวนการประเมินพัฒนาการเด็กในดานนี้ ในระหวางที่   
เคลื่อนไหวอยูครูควรสังเกตการเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ ของรางกายไมวาจะเปน การยืน การเดิน              
การกระโดด และการเคลื่อนไหวที่ใชกลามเนื้อใหญในลักษณะตาง ๆ รวมทั้งสังเกตการออกแบบ  
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ทาทาง การทําทาทางแปลกใหมไมซ้ํากัน การทําทาทางตามคําสั่งขอตกลง การแสดงออกและ
ความสนใจในการรวมทํากิจกรรมของเด็ก 

2. กิจกรรมพัฒนากลามเนื้อเล็ก 
2.1 การเลนเครื่องเลนสัมผัส  เปนการที่เด็กใชประสาทสัมผัส คือ ตา หู 

จมูก ลิ้น กาย สัมผัส รับรู มีปฏิสัมพันธ กับวัตถุสิ่งของที่เปนเครื่องเลนชนิดตาง ๆ เครื่องเลนสัมผัส 
คือ สิ่งที่ครูจัดทําขึ้นหรือจัดหามาเพื่อใหเด็กไดเลน ไดใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 ตัวอยางเครื่องเลน
สัมผัสแบบตาง ๆ เปนดังนี้ 

เครื่องเลนสัมผัสที่รับรูทางตา ไดแก เครื่องเลนสัมผัสเพื่อการเรียนรู
เร่ืองมิติ รูปราง เชน กลองไมทรงกระบอก  ประกอบดวยแทนไมและแทงไมรูปทรงกระบอกขนาด
และความยาวตางกัน ที่เด็กสามารถถอดและสวมเขารอยเจาะได 

แทงไมสําหรับจัดเรียงลําดับ เชน หอคอยสีชมพู ประกอบดวย       
ลูกบาศกสีชมพู จํานวน 10 กอน ขนาดลดหลั่นกันตั้งแต 1 ลูกบาศกเซนติเมตร ถึง 10 ลูกบาศก
เซนติเมตร 

บันไดกวาง ประกอบดวย แทงไมขนาดตาง ๆ กัน ที่นํามาเรียงเปน  
ขั้นบันไดได จํานวน 10 แทง 

กลองสี  ประกอบดวยแผนไมสีตาง ๆ และแผนไมจําแนกลําดับสีจาก
ลงไปสีออน 

เครื่องเลนสัมผัสทางหู ไดแก เครื่องเลนที่ใชสําหรับการเรียนรูเร่ือง
การฟงเสียง การจําแนกเสียง ประกอบดวย กระบอกเนียนเรียบ ภายในประกอบดวยวัสดุตางกัน   
มี 6 เสียง จํานวน 2 ชุด สําหรับใหเด็ก เขยา ฟงเสียงและจําแนกเสียง 

เครื่องเลนสัมผัสทางกาย ไดแก เครื่องเลนที่ใชการสัมผัส แตะ จับ 
เพื่อจําแนกสิ่งตาง ๆ ดวยความรูสึก เชน กระดานหยาบ/เรียบ ประกอบดวยแผนไมผนึกกระดาษ
ทรายเบอรตาง ๆ  กลองรูปทรงเรขาคณิต  มี 1 รูปทรงสําหรับใหเด็กสังเกตและบรรจุลงกรอบที่มี  
รูปทรงเดียวกัน  แผนไม เรียงน้ําหนักจากเบาไปหนัก ประกอบดวย แผนไม 3 คู แตละคูมีน้ําหนัก
ตางกัน  สัมผัสอุณหภูมิ ประกอบดวย ขวดอุณหภูมิ ใสน้ําอุน น้ําเย็น น้ําแข็ง อยางละคู ใหเด็กใช
ฝกสัมผัสเปรียบเทยีบ (เครื่องเลนชนิดนี้ครูควรดูแลเด็กในการเลน ปองกันไมใหเกิดอันตราย)    
แผนอุณหภูมิ ประกอบดวยแผนวัสดุที่ใหความรอนตางกัน จํานวน 4 คู ไดแก ไม 1 คู เหล็ก 1 คู  
หินออน 1 คู สักหลาด 1 คู ใชสําหรับการสัมผัสเปรียบเทียบอุณหภูมิของวัสดุที่ตางกัน  เครื่องเลน
สัมผัสกลิ่น   ไดแก เครื่องเลนที่ใชสําหรับการเรียนรูเร่ืองกลิ่น ประกอบดวยขวดบรรจุกลิ่นตาง ๆ      
1 ชุด (12 ขวด)ใชสําหรับการทดสอบและเปรียบเทียบกลิ่น ภายในบรรจุส่ิงที่มีกลิ่นตางกัน ที่ไมเปน
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อันตรายตอเด็ก เชน เปลือกสม กาแฟ น้ําหอมกลิ่นตาง ๆ กัน พืช  ดอกไมชนิดตาง ๆ ฯลฯ (ครูควร
ระมัดระวังในการจัดหาเครื่องเลนชนิดนี้ และควรดูแลเด็กอยางใกลชิด เพื่อความปลอดภัย) 

การเลนเครื่องเลนสัมผัส เด็กสามารถเลนไดในวิธีเลนที่หลากหลาย  
โดยปกติเด็กมักจะเลนเครื่องเลนสัมผัสตามลําพัง แตบางครั้งก็จะเลนไปพรอม ๆ กับคนอ่ืน เชน 
เมื่อเห็นเด็กอื่นเรียงลําดับความยาวแทงไม เด็กอีกคนอาจเขามารวมเลือกหยิบแทงไมอีกอันมา   
เลนดวย หรือในขณะที่เด็กคนหนึ่งกําลังเรียงลําดับกลองเขยาเพื่อฟงเสียงวากลองไหนเสียงดังกวา 
เด็กอีกคนก็เขามาชวยฟง และชวยกันเรียงลําดับกลองเสียง สวนแนวทางการจัดประสบการณการ
เลนเครื่องเลนสัมผัส ครูจะเปนผูจัดเตรียมเครื่องเลนตามคุณลักษณะที่ตองการฝก สภาพแวดลอม
ในการจัดกิจกรรมเครื่องเลนสัมผัสควรเหมาะสมกับพื้นที่ของหองของแตละโรงเรียน ควรจัดวาง   
เครื่องเลนไวบนชั้นที่มีความสูงพอเหมาะกับตัวเด็กที่จะสามารถหยิบไปเลน และนําเขาไปเก็บได
ดวยตัวเองโดยงาย จัดโตะหรือพื้นที่ราบใหเลนโดยไมควรมีสิ่งอื่นใดวางอยู เมื่อเด็กตองการเลน 
เด็กก็จะเลือกหยิบเครื่องเลนมาคราวละ 1 ชุด มาเลนในที่ที่จัดไว ครูควรอธิบายวิธีเลนในครั้งแรก  
หลังจากนั้นเด็กจะเปนผูเลือกเขามาเลนเอง ควรเนนกับเด็กวาการเลนที่เสร็จสิ้นสมบูรณ         
หมายความถึงการไดนําเครื่องเลนเก็บเขาที่เรียบรอยแลว  ในขณะที่เด็กเลนครูควรสังเกตและ      
จดบันทึกขอมูลพฤติกรรมการเลนของเด็ก โดยเฉพาะในสวนของกลามเนื้อเล็กและการประสาน
สัมพันธระหวางมือกับตา การหยิบ การจับ การวาง การตัด การเขยา นอกจากนั้นควรใหกําลังใจ 
ใหเด็กลองทํา ชวนเด็กคุยชวนเด็กคิดรับฟงคําตอบของเด็กอยางใหเกียรติ เปดโอกาสใหเด็กเลาถึง  
ส่ิงที่เด็กกําลังเลน รับฟงเด็กอยางตั้งใจ 

2.2 การเลนเกมตอภาพ  เกมตอภาพเปนเกมเพื่อการศึกษา ลักษณะ 
เปนภาพบนแผนกระดาษแข็งหรือไมอัดบางมีขนาดเหมาะกับการหยิบ การจับ การวาง เปนภาพที่
เหมาะสมตามวัย  เกมตอภาพมีหลายรูปแบบ อาจทําเปนภาพที่สมบูรณแลวตัดออกเปนชิ้น ๆ เพื่อ
ที่ใหเด็กนํามาตอกันเปนภาพที่สมบูรณ บางทีเรียกวาภาพตัดตอ บางทีทําเปนรูปภาพเดียวแต   
แบงเปนหลาย ๆ ชั้น มีลักษณะของภาพเปนไปตามวัตถุประสงคของการเลน เชน เรียงลําดับขนาด 
เวลา น้ําหนัก หรือจับคูเหมือนกัน ตางกัน บางทีทําเปนแผงแยกกันเปนขนาดจากเล็กไปหาใหญ 
แลวแตจะออกแบบเพื่อใหเด็กเพลิดเพลินในการเลน  การเลนเกมตอภาพมุงเนนใหเด็กไดใช    
กลามเนื้อเล็กและการประสานสัมพันธระหวางมือกับตา ครูและผูปกครอง หรือแมกระทั่งตัวเด็กเอง
อาจมีสวนรวมในการผลิต การใช และการซอมแซม  การเลนเกมตอภาพ มุงใหเด็กไดใชกลามเนื้อ
มัดเล็กและการประสานสัมพันธระหวางมอืกับตา ในการหยิบ จับ วาง ตอ เรียง และยังไดฝกการ
จําแนกประเภท ฝกการคิด เปรียบเทียบ ตัดสินใจและใหคําตอบ เรียนรูคําศัพท และพัฒนาภาษา
ไปพรอม ๆ กัน การตอเรียงภาพเปนเรื่องราว จากภาพที่ 1 – 2 – 3 – 4 เมื่อตอแลว เปนเรื่องราวที่
เด็กไดสามารถเขาใจเรื่องไดตลอด การเลนอยางนี้นํามาสูการพัฒนาความพรอมที่จะนําไปสู
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สัญลักษณ รูปเสียง พยัญชนะ และคําศัพทงาย ๆ  เชน ภาพที่ 1  แมไกนอนฟกไข  ภาพที่ 2 ไขไก  
ภาพที่ 3 ตัวไก ออกจากไข ภาพที่ 4 ตัวไกเจี๊ยบเดิน  เด็กอาจลําดับเหตุการณไมถูกวาภาพไหน  
ควรจะเปนภาพลําดับเรื่องกอนหลัง ในระยะแรก ๆ แตเมื่อสังเกตไปที่ละภาพ และจากการสนทนา      
ตั้งคําถามจากครูแลวในที่สุดก็สามารถเรียงภาพลําดับเรื่องได ครูคอยสังเกตพฤติกรรมการเลน   
ของเด็กคอยกระตุนใหเด็กคิดแกปญหา 

2.3 การฝกชวยเหลือตัวเองในการแตงกาย คือ การฝกใหเด็กรูหนาที่ใน
การปฏิบัติกิจวัตรประจําวันเกี่ยวกับการสวม – ถอดเสื้อผา ทาแปง หวีผม ใส-ถอดถุงเทา รองเทา
ดวยตนเอง และรูจักเลือกแตงกายใหเหมาะสมกับสถานที่ โอกาส และฤดูกาล  โดยครูเปดโอกาสให
เด็กเลือก เสื้อ กระโปรง กางเกง รองเทา ถุงเทาเอง จากนั้นใหเด็กแตงกายดวยเสื้อผาที่เด็กเลือก        
กิจกรรมดังกลาวนอกจากจะเปนการฝกใหเด็กไดฝกชวยเหลือตัวเองในการแตงกายแลว ยังเปน 
การทําใหเด็กไดมีโอกาสใชกลามเนื้อมัดเล็กและการประสานสัมพันธกันระหวางมือกับตา และเปน   
กิจกรรมที่ครูสามารถประเมินพัฒนาการเด็กไดตลอด  จะพบวาเด็กรูจักการจับคูเสื้อผาที่เขาชุดกัน
ไดมีโอกาสคิดตัดสินใจ มีความรับผิดชอบในสิ่งของของตนเอง นอกจากเปดโอกาสใหเด็กฝก     
ชวยเหลือตนเองอยางสม่ําเสมอที่โรงเรียนแลว ครูควรแนะนําผูปกครองใหเปดโอกาสใหเด็กไดฝก 
กิจกรรมดังกลาวในขณะที่อยูบาน ดวยการใหเวลากับเด็กอยางพอเพียง อยาใจรอน ดวนลงมือ   
ทําใหเด็กเสียเอง การเปดโอกาสใหเด็กฝกชวยเหลือตัวเอง เปนการชวยกันพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก 
การประสานสัมพันธระหวางมือกับตา ฝกความรับผิดชอบสิ่งของของตนเอง ครูควรการสังเกต  
ชวยเหลือตัวเองของเด็ก เมื่อเด็กทําไมได ควรใหกําลังใจ และใหเวลาอยางเพียงพอ อาจชวยเหลือ
เดก็บางเมื่อพิจารณาแลวพบวาเด็กตองไดรับการชวยเหลือจริง ๆ  

2.4 การหยิบจับชอนสอม ชอนสอมเปนอุปกรณที่ใชสําหรับรับประทาน
อาหาร การจัดสภาพแวดลอมในการใหเด็กไดมีโอกาสหยิบจับชอนสอม จะประกอบดวยสถานที่  
ซึ่งหมายถึง บริเวณที่เด็กรับประทานอาหาร อาจจะเปนหองเรียน มุมใดมุมหนึ่งในอาคารหรือ     
โรงอาหารแลวแตสภาพของโรงเรียน มีโตะสําหรับเด็กนั่งรับประทานอาหาร ถาดอาหารหรือจาน 
ชาม จัดชอนวางไวทางดานขวามือของเด็ก เหนอืที่วางชอน ใหวางถวยน้ําไวทางดานขวามือ      
เชนกัน ดานซายมือ คือ สอม ควรฝกการใชชอนสอม  ควรใหเด็กฝกปฏิบัติการเขาแถว เรียงลําดับ
กอน-หลัง เพื่อรับถาดอาหารหรือในบางที่อาจจัดวางชอนสอมไวบนจาน – ชาม หรือไวบนโตะแลว 
ครูฝกใหนั่งรับประทานอาหารอยางถูกวิธี เชน นั่งตัวตรง หลังไมงอ จับชอนดวยมือขวา และสอม
ดวยมือซาย ฝกวิธีการตักอาหารรับประทานดวยชอนและสอมประกอบกัน ไมทําอาหารหก       
เลอะเทอะขณะรับประทานอาหาร เมื่อรับประทานอาหารอิ่มแลวตองรวบชอนสอม รูจักเก็บและวาง
ภาชนะที่ใชรับประทานอาหาร ไดแก จานหรือถาดอาหาร ชอน สอม ถวยน้ํา ถวยขนม ในภาชนะ   
ที่รองรับต้ังไวแลวใหถูกที่ไมปะปนกัน เพื่อสะดวกแกการทําความสะอาด เด็กไดรับประสบการณ
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ตรงไดใชกลามเนื้อเล็ก  ครูและผูปกครองสามารถประเมินพัฒนาการดานนี้โดยใชการสังเกตจาก
การทํากิจกรรมของเด็กการใหเด็กไดมีโอกาสใชชอนสอมในการรับประทานอาหารซึ่งเปนกิจกรรมที่
เปดโอกาสใหเด็กไดใชกลามเนื้อมัดเล็กและการประสานสัมพันธระหวางมือกับตาอยางดียิ่ง เพราะ
เด็ก ๆ ตองรับประทานอาหารกลางวันที่โรงเรียนทุกวันอยูแลว เด็กจะไดบังคับกลามเนื้อมัดเล็ก 
และใชการประสานสัมพันธระหวางมือกับตาตลอดเวลาของการหยิบ จับ ตัก วาง เท ทั้งยังเปนการ
พัฒนาทักษะทางมิติสัมพันธของเด็กไดดวย  ครูควรสังเกตจดบันทึกและใหเด็กปฏิบัติโดย
สม่ําเสมอจนเกิดความเคยชินทําไดถูกวิธี พรอมทั้งควรรายงานและเสนอแนะใหผูปกครองนําไปใช
กับเด็กเมื่ออยูที่บานเพื่อเปนการฝกลักษณะนิสัยที่ดีในเรื่องการหยิบจับชอนสอม 

2.5 การใชอุปกรณศิลปะ เชน สีเทียน กรรไกร พูกัน ดินเหนียว ฯลฯ คือ
การที่ครูจัดสภาพแวดลอมและจัดสภาพเด็กใหสามารถลอมวงทํางาน ไดมีโอกาสใชของรวมกันมี
ความเปนอิสระตามความสนใจ การรับรูและความพรอมของแตละคน ใหอิสระและความเขาใจกับ       
ธรรมชาติของเด็กและใหเวลาอยางเต็มที่แกตัวเด็ก  ขณะที่เด็กกําลังทํากิจกรรมโดยใชอุปกรณ
ศิลปะนั้น เปนชวงเวลาที่เด็กไดใชกลามเนื้อมัดเล็ก ๆ ที่มือและใชการประสานสัมพันธระหวางมือ
กับตา ไมวาจะเปนการปน การรอย การตัด การฉีกปะ ติดการตอ การวาดภาพ ระบายสี ขีดเขียน
อสิระ ขณะที่เด็กปฏิบัติกิจกรรมครูควรอยูใกล ๆ แตไมรบกวนเด็ก คอยรับฟงเรื่องราวที่เด็กอยาก   
เลาใหฟงอาจชวยบันทึกคําบรรยายงานที่เด็กทําไมวาจะเปนงานปน งานประดิษฐ หรือภาพหรือ     
งานอื่น ๆ คอยใหกําลังใจเด็กบาง  การสังเกตประเมินพัฒนาการเด็กในขณะปฏิบัติกิจกรรมศิลปะ
นั้น ครูควรสังเกตการควบคุมกลามเนื้อเล็ก ใหญ การประสานสัมพันธระหวางมือกับตา สังเกตการ
จับดินสอสีเทียนหรอือุปกรณอ่ืน ๆ การใชพูกัน กรรไกร การปนวาทําไดตามที่เด็กตองการหรือไม 
และควรสังเกตผลงานของเด็กวามีความคิดอะไรที่อยูในนั้น เด็กสรางความแปลกใหมกวาเดิม   
หรือไม เพื่อดูในแงดานความคิดใหม ๆ พรอมทั้งสังเกตถึงการทํางานรวมกัน การแบงปนสิ่งของ 
การรอคอยที่วางสําหรับการทํากิจกรรมหรือ ไมสังเกตการแกปญหาของเด็ก  การใชดินสอสีหรือ     
สีเทียนควรเตรียมขนาดของดินสอสี หรือสีเทียนใหเหมาะกบัมือเด็ก แทงดินสอสีหรือสีเทียนควรมี
ขนาดใหญพอที่เด็กสามารถจับไดถนัดมือ สามารถที่จะควบคุมกลามเนื้อเล็ก และการ         
ประสานสัมพันธระหวางมือกับตาใหเปนไปอยางอิสระ รวมถึงควรจัดลักษณะของสีอยาง        
หลากหลาย ใหเด็กสามารถเลือกสีไดตามตองการ ครูไมควรคาดหวังผลงานวาดรูประบายสีจาก
เด็กและไมควรจํากัดจํานวนแผนกระดาษสําหรับเด็ก เพราะสิ่งที่ตองใหเกิดกับเด็กคือการมีโอกาส
ไดใชกลามเนื้อมัดเล็ก การประสานสัมพันธกันระหวางมอืกับตา การมีโอกาสไดคิดสรางสรรคและ
จิตนาการ แลวสื่อความคิดออกมาเปนรูปธรรมตามรูปแบบที่เด็กตองการ  การใชกรรไกร เพื่อชวย
ในการพัฒนากลามเนื้อเล็กและการประสานสัมพันธระหวางมือและตา ครูควรเตรียมกรรไกรที่มี
ขนาดเหมาะสมกับมือเด็ก  กรรไกรควรมีปลายมนเพื่อปองกันอุบัติเหตุ ใหเด็กไดสอดนิ้วมือและ   
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จับกรรไกรไดถูกทิศทาง ควรจัดกิจกรรมใหเปนไปตามความสามารถของเด็กและใหเปนไปใน        
ทิศทางที่เด็กมีความพึงพอใจ  การใชพูกันครูควรเตรียมขนาดพูกันใหเหมาะสมกับมือของเด็ก        
พูกันมีคุณภาพขนไมหลุดงายเพื่อใชในการแตม ระบายสี การใชลีลากลามเนื้อมืออันเกิดจาก       
จิตนาการของเด็ก สําหรับเด็กที่มีอายุนอยควรจัดพูกันที่มีเสนผาศูนยกลางกวางเพื่อชวยใหเด็กเกิด
ความมั่นใจในการกระชับกลามเนื้อมือในการแตมหรือระบายสีไดดีขึ้น และสําหรบัเด็กที่มี       
ความพรอมในการใชกลามเนื้อเล็กใหญ ครูอาจเตรียมพูกันชนิดเล็กลง ครูควรตกลงกับเด็กใหจัด
เก็บพูกันประจําสีใหถูกตองเพื่อไมใหเกิดการผสมสีขึ้นเพราะจะทําใหสีเนาและไมดึงดูดความสนใจ
ใหทํากิจกรรมอีกตอไป  การปนดินเหนียว ดินน้ํามัน แปงโดว ดินเหนียว ดินน้ํามัน และแปงโดวจะมี
ลักษณะรวมกัน คือ เมื่อเด็กไดสัมผัสดวยนิ้วมือจะรูสึกนุม เหนียวและความแตกตางของสีจาก      
ดินน้ํามันและแปงโดว โรงเรียนใดอยูในสภาพแวดลอมที่  จะจัดหาดินชนิดใดก็ได ขึ้นอยูกับ    
สภาพแวดลอมของโรงเรียนนั้น ๆ การใหเด็กใหเลนหรือทํางานกับดินเหนียว ดินน้ํามัน หรือ        
แปงโดวนั้น เพื่อใหเด็กไดพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก พัฒนาการประสานสัมพันธกันระหวางมือกับตา 
และพัฒนาประสาทสัมผัสทางกาย รูจักคุณลักษณะการออน หยุน นุม แข็ง เรียบ มัน และทางอื่น ๆ 
สี กลิ่น สําหรับดินน้ํามันหรือแปงโดว ครูควรจัดวางในการแยกสีและควรใหกติกาการเลน ควรจัดให
มีการปนในแตละสี ไดเรียนรูเร่ืองสีในขณะที่เด็กนวด คลึง ปน การทํากิจกรรมนี้ควรใหเปนไปตาม
อิสระตามความตองการของเด็ก ครูควรสังเกตพัฒนาการของเด็กดานกลามเนื้อเล็กและประสาท
สัมพันธระหวางมือ ตา ในขณะที่เด็กทํากิจกรรมทางดานหนา ครูควรแนะนําถึงกติกา ขอตกลง  
ของการเลนผสมกัน ครูสามารถชี้นําสนทนาประสบการณเดิมหรือจินตนาการที่เด็กตองการเพื่อ  
นําสูการปนตามความคิดของเด็กอยางเปนอิสระ 

3. การพัฒนาอารมณ จิตใจ และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อใหเด็กมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน มีความเชื่อมั่น กลาแสดงออก 

มีวินัยในตนเอง รับผิดชอบ ซื่อสัตย ประหยัด เมตตากรุณา เอ้ือเฟอ แบงปน มีมารยาทและปฏิบัติ
ตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ หลักสูตรจึงแนะนําใหจัดกิจกรรมตาง ๆ ผานการเลน
โดยใหเด็กมีโอกาสตัดสินใจเลือกไดรับการตอบสนองตามความตองการ และไดฝกปฏิบัติโดย    
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

3.1 การจัดกิจกรรมใหเด็กไดมีโอกาสจัดสินใจเลือก  เปนการเปดโอกาส
ใหเด็กไดเลนและกิจกรรมทั้งเดี่ยวและกลุม มีอิสระในการเลือกตามความสนใจและความพอใจของ
เด็ก เด็กทุกคนควรไดมีโอกาสเปนผูพิจารณาตัดสินใจเลือก  ในขณะที่เด็กปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน
และในขณะที่เด็กรวมกิจกรรมการเรียนรู ครูควรจัดเตรียมกิจกรรมและสื่อตาง ๆ ใหมีความยืดหยุน
และหลากหลายตามความแตกตางระหวางบุคคล หองที่ใชจัดกิจกรรมควรมีความสะอาด        
ปลอดภัย มีระเบียบ มีอุปกรณของเลนที่ไดมาจากธรรมชาติ จากการจัดทําขึ้นและจัดหามาไวให
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เด็กไดเลนและปฏิบัติตนตามขอตกลงรวมกันระหวางครูกับเด็ก เด็กกับเด็ก เด็กมีโอกาสวางแผน
การเลน อยางอิสระ  ขณะที่เด็กเลนครูจะเปนผูคอยอํานวยความสะดวก คอยใหคําแนะนํา         
ชวยเหลือเมื่อเด็กมีปญหาหรือขอรอง ครูควรสรางบรรยากาศที่เปนมิตร อบอุน เปนอิสระ เพื่อให
เด็กเกิดความรูสึกปลอดภัยและเชื่อมั่นในการตัดสินใจของตน ครูควรเคารพการตัดสินใจของเด็ก 
ควรใชคําพูดเชิงบวกเพื่อถามเหตุผลหรือเกณฑที่เด็กใชในการพจิารณาเลือก ครูอาจเลาใหเด็กฟง
ถึงวิธีการคิดและการตัดสินใจของครูเพื่อใหเด็กไดเห็นแบบอยางการคิดการตัดสินใจเลือก        
ตลอดจนอาจใชคําพูดเชิงบวกเพื่อช้ีแนะใหเด็กที่ยังไมกลาคิดตัดสินใจเลือกไดเกิดความเชื่อมั่นและ
สามารถตัดสินใจเลือกไดดวยตนเองอยางมั่นใจ  ควรบันทึกขอมูลของเด็กแตละคนไวเพื่อประเมิน
พบความกาวหนาเชิงอารมณ จิตใจ คุณธรรม จริยธรรมในระดับที่สูงขึ้นหรือไม โดยสังเกต             
พฤติกรรมการแสดงของเด็กที่แสดงถึงความเปนคนราเริง สดชื่น แจมใส รูจักตนเอง พึงพอใจ        
ในตนเองกลาพูด กลาแสดงออก แสดงความตองการและอารมณ ชวยเหลือตนเอง รักษาสิทธิของ
ตนเองเคารพสิทธิของคนอื่น ปฏิบัติตามขอตกลง เปนผูนําผูตามรับความรูสึกและยอมรับผูอ่ืน    
เลนและกิจกรรมรวมกับผูอ่ืน 

3.2 การจัดกิจกรรมใหเด็กไดรับการตอบสนองความตองการเปนวิธีการ
สรางความภาคภูมิใจมีความสุขในการเรียนรู จะมีผลทําใหเด็กมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืนมี
ความเชื่อมั่น กลาแสดงออก สงผลใหเกิดนิสัยใฝรูใฝเรียน  การจัดบรรยากาศในการเรียนรูใหเด็ก
เกิดความรูสึกอบอุนไววางใจ ครูแสดงความเปนมิตรดวยการสื่อออกทางแววตา สีหนา อากัปกิริยา   
น้ําเสียง การจับตองสัมผัส ใหโอกาสเด็กไดแสดงความคิดเห็นและยอมรับขอตกลงที่ครูและเด็กได
รวมกันกําหนดขึ้น  ครูคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและใหเด็กไดมีโอกาสตัดสินใจเลือกทํา
กิจกรรมตามความสามารถ อันจะสงผลตอความพึงพอใจในตนเอง ความมั่นใจในตนเอง กลาพูด 
กลาแสดงออก สนใจใฝรูเห็นคุณคาในตนเอง  ครูควรเตรีมจัดกิจกรรมไวอยางหลากหลาย           
ทั้งกิจกรรมเดี่ยว กิจกรรมกลุมยอย – กลุมใหญ กระตุนใหเกิดการเรียนรูและเสริมแรงโดยการให
กําลังใจ ใหคําชมเชย คอยสังเกตและจดบันทึกพฤติกรรมการทํางาน การใหความรวมมือ เพื่อใช
เปนขอมูลในการประเมินพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ คุณธรรม จริยธรรมของเด็ก 

3.3 การฝกปฏิบัติสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การที่ครูจัด
เตรียมกจิกรรมในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันเพื่อสรางเสริมใหเด็กไดมีโอกาสพัฒนาคุณธรรม   
จริยธรรมของตนขึ้นอยางตอเนื่อง คุณธรรม จริยธรรมดังกลาว ไดแก การรูจักชวยเหลือแบงปน      
มีวินัย ความรัก เมตตา อดทน รับผิดชอบ รวมทั้งการปฏิบัติตนเบื้องตนเหมาะสมสอดคลองกับ
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมไทย ปฏิบัติตนเบื้องตนเหมาะสมตามประเพณีทางศาสนา 
ชื่นชมในศิลปะ ดนตรี ประหยัด รูจักใชทรัพยากร  ครูตองตระหนักถึงการจัดสิ่งแวดลอมและ     
สถานการณภายในโรงเรียนเพื่อใหเด็กไดเรียนรู ใชเทคนิคการปลูกฝงคุณธรรมดังกลาวขางตน
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อยางหลากหลาย ใหสอดคลองกับความสนใจและวัยของเด็ก เชน การเลานิทาน การแสดงบทบาท
สมมติการรองเพลง การเลนเกม การเชิดหุนประกอบนิทาน การฝกทําสมาธิ และการฝกปฏิบัติจริง 
หรือสถานการณจําลอง กิจกรรมสามารถยืดหยุนใหเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และสิ่งแวดลอม  ครูควรจัดสิ่งแวดลอมทั้งในและนอกหองเรียนที่สอดคลองกับการเรียนรู            
จัดบรรยากาศที่สบายผอนคลาย และเสริมการเรียนรูใหกับเด็กดวยกิจกรรมเชิงวัฒนธรรมที่จัดใน
แหลงชุมชน เชน วัด โบสถ มัสยิด ฯลฯ ครูปฏิบัติเปนตัวอยางที่ดีใหกับเด็กจัดเตรียมสื่อและแหลง
การเรียนรูเพื่อนําไปใชจัดประสบการณใหสอดคลองกับจุดประสงคและพฤติกรรมดานคุณธรรม 
จริยธรรมที่ตองการใหเกิดกับเด็ก ใชคําถามกระตุนความคิดของเด็กเพื่อใหเด็กเกิดจิตสํานึกในดาน
คุณธรรม จริยธรรม ใหโอกาสเด็กไดแสดงออกอยางเสรีแตอยูในขอบเขตโดยมุงเนนวินัยในตนเอง 
เด็กสามารถสะทอนความรูสึกนึกคิดที่มีตอการประพฤติปฏิบัติของตนเอง เปดโอกาสใหเด็กได
ประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอและควรดูแล สนใจเด็กทุกคนอยางทั่วถึงและใกลชิดอบอุน เด็กได
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนรับฟงผูอ่ืน เด็กมีโอกาสตอบคําถามและรับการเสริมแรงไดฝกสติ
และสมาธิในการทํางาน เด็กไดฝกปฏิบัติซ้ํา ๆ และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน  สําหรับ     
การประเมินพัฒนาการของเด็กสามารถประเมินไดโดยใชวิธีการสังเกตการแสดงพฤติกรรมที่แสดง
ออกมาอยางมีคุณธรรม จริยธรรม เด็กแสดงออกมาอยางสม่ําเสมอ หรือสังเกตจากการตอบคําถาม
และการโตตอบของเดก็เพื่อจับความรูสึกที่แทจริง 

4. กิจกรรมพัฒนาสังคมนิสัย 
เพื่อใหเด็กมีลักษณะนิสัยที่ดี แสดงออกอยางเหมาะสมและอยูรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข ชวยเหลือตนเองในการทํากิจวัตรประจําวัน มีนิสัยรักการทํางาน รูจักระมัดระวัง
ความปลอดภัยของตนเองและผูอ่ืน หลักสูตรจึงแนะนําใหจัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันอยางสม่ําเสมอ เชน 

4.1 การรับประทานอาหาร  เปนกิจกรรมที่ควรฝกใหเด็กอยางสม่ําเสมอ
เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กรูจักคุณคาของอาหาร และมารยาทในการรับประทานอาหาร   

ครูควรจัดสภาพแวดลอม อุปกรณการรับประทานอาหาร เชน มีหอง             
รับประทานอาหารที่สะอาด อากาศปลอดโปรง กอนรับประทานครูควรอธิบายใหเด็กเขาใจคุณคา
อาหารที่รับประทาน ชนิดของอาหารที่รับประทาน ซึ่งมีทั้งไดจากพืช สัตว ผัก ผลไมและใหเด็ก   
บอกชื่ออาหารที่เคยรับประทาน บางแหงอาจจะใชการทองคําคลองจองไปดวยกัน ขณะเดียวกัน 
ครูควรฝกปฏิบัติมารยาทในการรับประทานอาหาร เชน การนั่งตัวตรง จับชอนดวยมือขวา และ 
สอมดวยมือซาย เคี้ยวอาหารใหหุบปาก ไมพูดคุย หรือเลนในขณะรับประทานอาหาร ไมทําอาหาร
หกเลอะเทอะ ไมทั้งเศษอาหารลงพื้น หรือคายอาหารลงบนจาน รูจักใชชอนกลางตักอาหาร         
เมื่อรับประทานอิ่มแลวตองรวบชอนสอม เปนตน 
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ครูควรใหเด็กฝกเรื่องความสะอาด เชน ลางมือกอนและหลัง          
รับประทานอาหาร ไมหยิบอาหารที่ตกหลนบนพื้นขึ้นมารับประทาน ไมรับประทานอาหารที่มี
แมลงวันตอม และควรฝกใหเด็กบอกชื่ออาหารที่รับประทาน ฝกใหเด็กไดออกเสียงพูดใหถูกตอง 
ชัดเจน ใหเด็กเรียกชื่ออาหารกลางวัน อาหารวางเชา บายไดถูกตองเปนประจําทุกวันและฝกใหเด็ก
ฟงและตอบคําถามเกี่ยวกับอาหารใหไดความโดยใหทวนคําถามของครูและเพื่อน 

กิจกรรมดังกลาวจะเกิดประโยชนกับเดก็ โดยเฉพาะพัฒนาการ   
ทางสังคมที่เด็กจะไดมีโอกาสเรียนรูการเคารพสิทธิผูอ่ืน รับรูความรูสึก และยอมรับผูอ่ืน มีมารยาท
ในสังคมปฏิบัติตามขอตกลง เลน ทํางานและปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูอ่ืน ในขณะเดียวกันทาง    
ดานพัฒนาการทางรางกายที่ตอเนื่องจากการมีสุขนิสัยในการรับประทานอาหารที่ดี ทางดาน            
สติปญญาเกิดการเรียนรูการใชทักษะทางภาษาที่ถูกตอง แนวทางในการประเมินครูตองคอยสังเกต
วาเด็กปฏิบัติกิจกรรมและเกิดสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารไดถูกตองหรือไม ในขณะ     
เดียวกันควรแนะนําใหผูปกครองรวมฝกกิจกรรมการรับประทานใหกับเด็กในขณะที่อยูที่บาน    
อยางสม่ําเสมอ 

4.2 การพักผอนนอนหลับ  คือ การนั่ง การนอน การหลับตา การฟงเพลง
เบา ๆ การฟงนิทาน ครูอานนิทานใหฟง หรือกิจกรรมผอนคลาย เชน ชมการเชิดหุน ดูหนังสือภาพ
และการวาดรูประบายสี หลังจากที่ไดออกกําลังกายหรือผานการเลนที่ตองใชกําลังมาก ควรให  
รางกายไดพักผอนดวยอิริยาบทสบาย ๆ  

การจัดสภาพแวดลอมหรือบรรยากาศของชั้นเรียน มีอากาศ          
ถายเทสะดวก แสงสวางไมมากเกินไป ครูจัดใหมีพื้นที่เพียงพอตอการพักผอน 

การพักผอนของเด็กครูควรใชวิธีการหลากหลาย เชน นั่งสมาธิ       
ฟงเพลงเบา ๆ นั่งขาง ๆ ตัวเด็กใชมือสัมผัสลูบไลเบา ๆ โอบกอดแสดงความรักความอบอุน          
เลานิทานเนื้อหาไมตื่นเตน หวาดเสียว รองเพลงเบา ๆ ฮัมเพลง และตองปฏิบัติกับเด็กอยาง     
ออนโยนใหรูสึกถึงความรัก ความมั่นคง ปลอดภัย 

ครูควรเปนผูชวยใหเด็กจะเปนผูปฏิบัติตัวเองอยูในกฎ กติกา รักษา
มารยาทในการอยูรวมกัน 

การพักผอนนอนหลับเปนกิจกรรมที่สงบ เด็กควรไดฝกฝนปฏิบัติจน
เปนนิสัย โดยรางกายไดรับการพักผอน เด็กนอนราบบนที่นอนที่มีอุปกรณเครื่องนอนอยางออนนุม 
มีหมอนหนุนไมแข็งไมสูงเกินไป เดก็นอนหลับตาโดยไมคุย หรือสงเสียงดังรบกวนสมาธิผูอ่ืน      
หลังจากตื่นนอนแลว เด็กปฏิบัติภารกิจดวยการเก็บเครื่องนอน ลางหนา ทาแปง หวีผม เตรียมตัว
ปฏิบัติกิจกรรมอื่น ๆ ตอไป 
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ครูควรประเมินพัฒนาการโดยการสังเกตพัฒนาการดานรางกาย       
การปฏิบัติภารกิจสวนตัว บันทึกพฤติกรรมขณะเด็กพักผอนนอนหลับ 

4.3 การขับถาย   การฝกการขับถายเปนสิ่งจําเปนสําหรับเด็ก เพื่อใหเด็ก
ไดรูจักการขับถายเปนเวลา รูจักการดูแลรักษาความสะอาดในการใชหองน้ําหองสวม และรูจักเลือก  
รับประทานอาหาร ดื่มน้ําที่สะอาด เพื่อชวยใหการขับถายสะดวก 

ครูควรพาเด็กไปดูหองน้ํา หองสวมที่โรงเรียน สาธติวิธีการใช ใหเด็ก
เขาใจถึงวิธีการรักษาความสะอาดหลังจากการใช ติดตามการปฏิบัติของเด็กอยางใกลชิด ฝกให
เด็กรูจักใชสวมแบบตาง ๆ เชน สวมชนิดนั่งยอง นั่งหอยขา สวมชนิดใชถายปสสาวะโดยเฉพาะ 
และสวมชักโครก ฝกใหเด็กรูจักขับถายเปนเวลา และแนะนํา  ผูปกครองใหฝกปฏิบัติการขับถาย
ขณะอยูที่บาน เชน ดื่มน้ําทุกเชา พาเด็กนั่งโถสวมเปนเวลาทุกเชา การปฏิบัติเปนประจําอยาง
สม่ําเสมอจะชวยใหเด็กเกิดสุขนิสัยที่ดี 

4.4 การทําความสะอาดรางกาย หมายถึง การลางหนา แปรงฟน       
การอาบน้ํา การตัดเล็บ การลางมือ ฯลฯ 

ครูควรอธิบายและฝกเด็กใหรูจักวิธีการทําความสะอาดอยางเปน  
ข้ันตอน เชน การลางหนา ใหเด็กรูจักวิธีการลางหนาใหสะอาดทั่วใบหนา ไมใหน้ําหรือสบูเขาตา 
ปาก จมูก ไมใหเสื้อผาเปยก และใชผาซับหนาใหสะอาด ทาแปงใหทั่วใบหนา เปนตน การแปรงฟน
ก็ควรใหเด็กเรียนรูวิธีการแปรงฟนที่ถูกวิธีเพื่อทําใหสุขภาพของปากและฟนแข็งแรง เปนตน 

การฝกปฏิบัติกิจกรรมดังกลาวอยางสม่ําเสมอทุกวันจะชวยใหเด็ก
เกิดสุขนิสัยที่ดีในการดูแลตัวเองเกิดวินัย รูจักรับผิดชอบกิจวัตรประจําวันดวยตนเอง ปฏิบัติตนได
อยางถูกตองเหมาะสม สวนการประเมิน ครูและผูปกครองควรซักถาม สังเกต พัฒนาการในการ
ปฏิบัติกิจกรรมอยางใกลชิด 

4.5 การเลนและทํางานรวมกับผูอ่ืน 
การเลน เปนประสบการณสําคัญสําหรับการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

ทั้งทางตรงและทางออม ขณะเลนเด็กไดคิด ไดกระทํา ไดสัมผัสและสนุกสนานกับการเลน การเลน 
เปนงานของเด็กเปนงานแหงการเรียนรูเขาใจ เด็กจะซึมซับความรูและพฤติกรรมตาง ๆ จากการเลน 

แนวทางการจัดประสบการณ ครูแนะนํากิจกรรมมมุเลน ส่ือ วัสดุ 
อุปกรณใหมใหเด็กรูจัก เสนอแนะวิธีใช เด็กและครูรวมกันสรางขอตกลงและกติกาเกี่ยวกับการเลน  
การทํากิจกรรม เปดโอกาสใหเด็กคิดวางแผน ตัดสินใจเลือกเลนอยางอิสระ หรือเลือกทํากิจกรรม   
ที่จัดขึ้นตามความสนใจของเด็กแตละคนควรมีการเปลี่ยนหมุนเวียน การทํากิจกรรมหรือการเลน 
อาจมีสัญญาณเตือนใหเด็กทราบกอนหมดเวลา เก็บของเขาที่ทุกครั้ง เมื่อตองการเปลี่ยนไปเลน 
หรือทํากิจกรรมอื่น 
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เมื่อเด็กทํางานหรือเลนเสร็จ อาจใหเด็กเลาหรืออธิบายผลงานเปด
โอกาสใหเด็กอิสระในการเลือกเลนและทํากิจกรรมตามความสนใจพอใจของตนเอง สงเสริมใหเด็ก
ไดเลนและทํากิจกรรมที่เปนกลุมอยางอิสระ จัดหาของเลนใหเด็กอยางเพียงพอ ชวยเหลือเด็กที่มี
ปญหาในการเลนรวมกับผูอ่ืน เสริมแรงเมื่อเด็กเลนและทํากิจกรรมรวมกับเพื่อนไดราบร่ืนอยาง
สม่ําเสมอ 

การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศควรจัดใหมีความอบอุน   
คลายบาน ตองคํานึงถึงความสะดวก สะอาด ปลอดภัย มีเปาหมายเพื่อการพัฒนาเด็ก มีความเปน
ระเบียบ เพื่อใหเด็กเกิดความรูสึกมั่นใจ และมีความสุข โดยสามารถจัดไดตามความเหมาะสมกับ
สภาพของโรงเรียน สื่อและแหลงการเรียนรู ควรเปนสิ่งที่นาสนใจหลากหลาย ทาทายใหคิด              
มีจํานวนเพียงพอจัดไดเหมาะสม มีความทนทาน ควรกระตุนใหเกิดการเรียนรู และสงเสริม
พัฒนาการของเด็ก 

ครูควรจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู          
จัดเตรียมสถานที่ สื่อ วัสดุ อุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการจัดกิจกรรม เปดโอกาสใหเด็กมีอิสระในการ
คิดวางแผน ตัดสินใจเลือกทํากิจกรรมดวยตนเอง คอยดูแลขณะเด็กทํากิจกรรม ใชคําถามกระตุน
ใหเด็กคิดใหกําลังใจ ยอมรับฟงความคิดเห็นและชวยเหลือแนะนําเมื่อเด็กตองการ 

ครูตองคอยสังเกต และจดบันทึกพฤติกรรมตาง ๆ ของเด็กขณะที่เด็ก
ทํากิจกรรม เด็กเปนผูวางแผน คิดตัดสินใจเลือกทํากิจกรรม ลงมือปฏิบัติกิจกรมตาง ๆ ตาม          
ขอตกลงของกลุม เด็กไดแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน รูจัก          
การรอคอยชวยเหลือ แบงปน และรับผิดชอบในการเลนและทํางานรวมกับผูอ่ืน 

4.6 การปฏิบัติตามกฎ กติกา ขอตกลง หมายถึง การฝกใหเด็กไดมี
โอกาสแสดงออกอยางเสรีแตอยูในขอบเขตโดยมุงวินัยในตนเองเปนสําคัญ เพื่อใหเด็กสะทอน
ความรูสึกนึกคิดที่มีตอการประพฤติปฏิบัติของตนเอง และการปลูกฝงลักษณะนิสัยที่ดีเด็กสามารถ
สรางกฎกติกาในกลุมของตนเอง เชน การเลนไมบล็อก รวมกัน เมื่อเลนเสร็จแลว ใหผูเลนคือเพื่อน
ชวยกันเก็บไมบล็อกเขาที่ การรวมกันเก็บของเลนเขาที่อาจจะมีกําหนดกติกาที่เปนหลักฐาน เชน 
การทําเครื่องหมายการแสดงใหเห็นวาไดเก็บของเลนเรียบรอยแลว กติกาดังกลาวเปนกติกาที่    
เด็กเปนผูสรางขึ้นเอง และสามารถแสดงออกถึงความรับผิดชอบ ความมีวินัยในตนเอง 

ครูมีหนาที่สังเกตพฤติกรรมเด็กในดานการปฏิบัติตามขอตกลงและ
กติกาไดอยางถูกตอง พรอมบันทึกพฤติกรรมของเด็ก รวมทั้งครูมีหนาที่สงเสริมและปลูกฝงใหเด็ก
สามารถเลน ทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักบุคคลและสภาพแวดลอมที่อยูรอบ ๆ ตัว ทํางานหรือ
เลนกับผูอ่ืนไดตามระดับข้ันของพัฒนาการของการเลน เขาใจผูอ่ืนยอมรับความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืน
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ใหความรวมมือรูจักการเปนผูนําผูตาม ยอมรับและปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคมใกลตัว รูสิทธิ
และหนาที่ของตน เคารพสิทธิของผูอ่ืนชื่นชมในความสําเร็จของผูอ่ืน 

4.7 การเก็บของเขาที่เมื่อเลนหรือทํางานเสร็จ  การจัดสภาพแวดลอม  
ทั้งในและนอกหองเรียนที่สอดคลองกับการเรียนรูนั้นเปนบทบาทหนาที่ของครูในชวงของเด็ก
ปฐมวัย ครูควรเนนการใหเด็กไดลงมือกระทํา โดยโนมนาวใหเด็กไดปฏิบัติกิจวัตรประจําวันอยาง  
ถูกตองเหมาะสมดวยเหตุผล เชน ควรมีขอตกลงดวยวิธีการพูด แนะนํา ชี้แจง หรือสาธิตใหเด็กได
รับรู เพื่อใหรูจักเก็บของเลนใหเรียบรอยวางไวที่เดิมเมื่อเลนเสร็จ หากนั่งอยูบนเกาอี้เมื่อลุกขึ้นจาก
เกาอี้ก็ชวนเด็กใหเก็บเกาอี้ใหเรียบรอย หากมีอุปกรณ สื่อ เครื่องเลนกระจัดกระจายบนโตะโดยที่ครู
ไมทันสังเกตเห็นวาเด็กคนใดลืมเก็บของเลนเขาที่ ครูควรชักชวนเด็ก ๆ ชวยกันจัดเครื่องเลนเขาที่
พรอมทั้งพูดชมเชยคนที่เขามาชวยดวยทาทีที่มีความสุข สบาย ๆ เพื่อเปนการทําใหเด็กเห็นถึงสิ่งที่
ควรกระทําครูไมควรเอ็ดตะโรโวยวายเพื่อหาคนที่ไมยอมเก็บของเขาที่ 

ครูควรสังเกตการเลนของเด็กและแนะนําใหทันทวงทีที่เก็บของเลน 
ไมถูกที่ดวยกิริยาที่ออนโยนเพราะถาเครื่องเลนวางอยูถูกที่และเปนระเบียบก็เปนการงายแกการที่
จะตรวจดูวาอุปกรณ สื่อ เครื่องเลนอยูครบถวนถูกที่สภาพพรอมที่จะเลนตอไปดีหรือไม พยายาม
ย้ําเตือนตามขอตกลงในการเก็บของเลนเขาที่ ทําซ้ํา ๆ ความรูสึกดานความรับผิดชอบและความ   
มีวินัยจะเกิดขึ้นในตัวเด็กและคอย ๆ พัฒนาความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน และจะพัฒนาในเรื่อง
ของการใหความชวยเหลือผูอ่ืน รูจักสามัคคีรวมใจกันปฏิบัติตามขอตกลงของหองเรียน 

5. กิจกรรมพัฒนาการคิด 
เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความคิดรวบยอด สังเกต จําแนก เปรียบเทียบ          

จัดหมวดหมูเรียงลําดับเหตุการณ แกปญหา หลักสูตรจึงแนะนําใหจัดกิจกรรมใหเด็กไดสนทนา
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก คนควาจากแหลงขอมูลตาง ๆ 
ทดลอง ศึกษานอกสถานที่ ประกอบอาหาร เลนเกมการศึกษาที่เหมาะสมกับวัยอยางหลากหลาย
และฝกการแกปญหาในชีวิตประจําวัน 

5.1 การสนทนาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  คือ การพูดโตตอบ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางครูกับเด็ก ระหวางเด็กกับเด็ก หรือเปนการเลาเหตุการณเชื่อมโยง
จากเรื่องที่ผานมาแลว เร่ืองที่อยูรอบตัวที่เด็กพบเห็นในชีวิตประจําวัน ทั้งในกลุมยอยและกลุมใหญ
เพื่อใหเด็กกับครูไดสะทอนความคิดเห็นรวมกัน 

ในการสนทนาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เด็กและครูจะเปน           
ผูรวมกันกําหนดกติกาหรือขอตกลงในการทําสนทนาอภิปราย เพื่อฝกการอดทนและรอคอย         
การเปนผูพูดและผูฟงที่ดี ระหวางการสนทนาครูและเด็กควรนั่งอยูระดับเดียวกันที่จะทําใหครูสบตา
กับเด็กได เพื่อที่จะชวยสรางความรูสึกสนิทชิดเชื้อไดดียิ่งขึ้น ครูสามารถชวยกระตุนความรูสึก    
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นับถือตนเองของเด็กไดดวยการโอบกอด แตะไหล หรือลูบศีรษะ ตลอดจนการใหคําแนะนําเมื่อเด็ก
มีความคิดที่แตกตาง ทั้งนี้การแสดงออกของครูตองอยูบนพื้นฐานของความเปนมิตร จริงใจ และ
เปนพฤติกรรมที่มีความหมาย เพราะจะมีผลสะทอนกลับไปสูตัวครู เด็ก และเพื่อนรวมชั้นเรียนดวย
การเลาเรื่อง สนทนา อภิปราย จะชวยใหเด็กเกิดกระบวนการคิดจากการไดรับฟงขอมูล กลั่นกรอง
ขอมูล และนําเสนอขอมูลออกไปดวยการพูดซึ่งจะเปนวงจรดังแสดงดวยแผนภูม ิดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1 วงจรการคิดและนําเสนอขอมูลของเด็ก 
 

ระหวางการสนทนาครูควรกระตุนเด็กดวยคําถามวา อะไร ทําไม 
อยางไร เพื่อใหเด็กไดคนควาหาคําตอบ เก็บรวบรวมขอมูลดวยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจาก
เพื่อน ครู และลงขอสรุปดวยตัวเอง โดยการใหเด็กไดมีสวนรวมในกิจกรรมอยางทั่วถึง หรือแสดง
ความคิดเห็นเพื่อหาขอยุติตามความสนใจของเด็กภายใตบรรยากาศที่อบอุนเปนกันเอง ในขณะที่
เด็กสนทนาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นครูควรสังเกตพฤติกรรม รับฟงและบันทึกพฤติกรรม  
ที่สําคัญของเด็กเพื่อใชเปนขอมูลในการประเมินพัฒนาการดานสติปญญาในเรื่องกระบวนการคิด
และการคิดแบบสรางสรรค ซึ่งจะประกอบดวยการคิดแกปญหา การใชขอมูลประสบการณเดิม    
ในบริบทใหม การใชสิ่งของเปนสัญลักษณ เพื่อแสดงความคิดและการวางแผน ทักษะการจําแนก
แยกแยะ การคิดคลอง การคิดยืดหยุน การคิดริเร่ิม การคิดละเอียด รวมทั้งทักษะการใชภาษาใน
การสื่อสารและการแสวงหาความรู การสื่อความคิดออกมาเปนภาษาพูด  

5.2 การเชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก หมายถึงการที่เด็กและครูลง   
ความคิดเห็นรวมกันวาจะขอใหผูที่มีความรู ความสามารถเกี่ยวกับเรื่องที่เด็กกําลังสนใจ อยากรู  
มาเลา มาสนทนาสาธิต แสดงเพื่อใหเด็กเห็นไดฟงไดรับรู ดวยวิธีการตาง ๆ แลวเด็กจะได         

รับขอมูลดวยประสาท
สัมผัสทั้ง 5 

นําเสนอขอมูลออกไป 
สูผูอ่ืน 

เขาสูสมอง เกิดกระบวน
การกลั่นกรองขอมูล 

สรุปเปนขอมูลของตัวเอง 
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สรุปคําตอบหรือไดขอคนพบเกี่ยวกับส่ิงที่ตองการศึกษาดวยตัวเขาเอง วิทยากร หมายถึง บุคลากร
ในโรงเรียน บุคลากรในชุมชน ผูปกครอง ตัวแทนหนวยงาน องคกรตาง ๆ ที่สะดวกจะมาพูดคุยกับ
เด็กได 

เมื่อไดหัวขอที่ตองการเชิญวิทยากร เตรียมคําถามที่เด็กกําลังสนใจ 
กําหนดเวลาที่เหมาะสม จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ ใหสอดคลองกับเรื่องที่สนใจ โดยครูตองให   
ขอมูลแกวิทยากรเกี่ยวกับส่ิงที่เด็กกําลังเรียนรูและตองการคําตอบ ตลอดจนพฤติกรรมการเรียนรู
ของเด็ก รวมทั้งรวมกับเด็กเพื่อกําหนดขอตกลงในการปฏิบัติตนในระหวางที่วิทยากรมาใหความรู 

ขณะวิทยากรดําเนินกิจกรรม ครูสังเกตพฤติกรรมของเด็ก สังเกตวิธี     
การพูด การเสนอความคิด การแสดงความคิด เก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการประเมินพัฒนาการ
ดานสติปญญาทางดานกระบวนการคิดและการคิดแบบสรางสรรค ทักษะการใชภาษาในการ     
ส่ือสารและการแสวงหาความรูการสื่อความคิดออกมาเปนภาษาพูด เด็กจะเปนผูซักถาม โตตอบ 
แสดงความคิดเห็นในบรรยากาศที่เปนอสิระในสภาพหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรูที่ชวยใหเด็ก     
ทุกคนสามารถเรียนรูไดอยางมีความสุข 

5.3 การคนควาจากแหลงขอมูล  หมายถึง การที่เด็กแสวงหาคําตอบ    
ในเรื่องที่ตนสนใจโดยการมีปฏิสัมพันธกับคน สิ่งของ สื่อหรือแหลงการเรียนรูที่มีขอมูลอ่ืน ๆ ที่อยู
ในหองเรียน นอกหองเรียนหรือนอกโรงเรียน แหลงขอมูลตาง ๆ หมายถึง สถานที่ คน สิ่งของ 
หนังสือ หรือส่ิงที่สามารถทําใหเด็กสรุปคําตอบใหกับตนเองในสิ่งที่เด็กสนใจ 

การไปคนควายังแหลงขอมูล ครูและเด็กรวมกันกําหนดประเด็นที่จะ
คนควา กําหนดแหลงในการหาขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แนวปฏิบัติในการไปคนควา      
เก็บรวบรวมขอมูล โดยครูตองไปสํารวจเลือกแหลงขอมูลที่ปลอดภัย เหมาะสมเอื้อตอการเรียนรู      
ของเด็ก 

ขณะที่เด็กกําลังศึกษา ครูมีหนาที่กระตุนใหเด็กสังเกตลึกลงไปใน          
รายละเอียด ถามคาํถามใหเด็กคิดตอ โดยเลือกใชคําถามปลายเปดใหเด็กไดคิดและสรุปคําตอบ
ดวยตนเอง รวมทั้งสังเกตพฤติกรรม รวบรวมขอมูลเพื่อประเมินพัฒนาการดานสติปญญาเกี่ยวกับ
กระบวนการคิด ทักษะการใชประสาทสัมผัสทั้งหา ความสนใจสิ่งรอบตัว ทักษะการใชภาษาในการ
ส่ือสารและการแสวงหาความรู ทักษะดานความรูความจํา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร   
ไดแก การสังเกต ตั้งขอสงสัย ลงมือปฏิบัติ เก็บรวบรวมขอมูล สรุปผล เรียงลําดับเหตุการณ ทักษะ
ทางมติิสัมพันธ ไดแก การเชื่อมโยงความสัมพันธสิ่งของตาง ๆ การจัดหมวดหมู ตําแหนง ระยะทาง 
ทิศทาง 
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5.4 การทดลอง เปนกระบวนการที่เด็กตรวจสอบสิ่งที่เด็กอยากรู       
ตลอดจนขอสงสัยของตน ดวยการปฏิบัติดวยตนเองเพื่อใหเด็กไดลงมือปฏิบัติ เพื่อคนพบคําตอบ
ในขอที่สงสัยอยากรูดวยตนเอง 

ในการดําเนินการทดลอง ครูไมตองรีบรอนใหเด็กทําการทดลอง 
พยายามใหเด็กไดใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่กําหนดไวในคูมือการประเมินพัฒนาการ 
คือ 1.  การสังเกต 2. ตั้งขอสงสัย 3. ลงมือปฏิบัติ 4. เก็บรวบรวมขอมูล 5. สรุปผล 6. เรียงลําดับ
เหตุการณ 

ครูรวมกับเด็กจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ สําหรับการทดลอง
ใหเพียงพอ เหมาะสมกับวัยและจํานวนของเด็ก รวมกับเด็กในการกําหนดขอตกลงและขั้นตอนใน
การทดลองกอนที่จะทําการทดลอง 

ครูควรเปดโอกาสใหเด็กทุกคนไดลงมือปฏิบัติการทดลองดวยตัว 
ของเด็กเองใหมากที่สุดเทาที่จะทําได ระหวางที่เด็กปฏิบัติการทดลอง ครูกระตุนใหเด็กสํารวจ
สังเกต เปรียบเทียบ จําแนก วิเคราะห และสรุปผลการทดลอง การนําเสนอผลการทดลองควรมี    
วิธกีารที่หลากหลาย เชน การเลา อธิบาย การวาดภาพหรือการประดิษฐชิ้นงาน 

ครูควรจัดสภาพแวดลอมโดยคํานึงถึงความสะดวก ปลอดภัยในการ
ใชอุปกรณและจัดการทดลองที่เหมาะสมตามวัยของเด็ก สังเกตพฤติกรรมเกี่ยวกับกระบวนการคิด 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เพื่อเปนขอมูลในการประเมินพัฒนาการของเด็ก 

5.5 การศึกษานอกสถานที่  เปนกระบวนการเรียนรูที่เด็กไดรับ         
ประสบการณตรงดวยการพาเด็กออกไปนอกหองเรียน อาจเปนในบริเวณโรงเรียน สถานที่ตาง ๆ 
รอบโรงเรียนหรือแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ  ในทองถิ่น กอนที่จะมีการออกไปศึกษานอกสถานที่ ครูตอง
สํารวจเลือกสถานที่ที่เหมาะสม ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก ติดตอประสานงานกับเจาของ
สถานที่ ขออนุญาต ผูปกครอง และผูบริหาร รวมวางแผนกับเด็กในการกําหนดวัตถุประสงค
ประเด็นที่จะศึกษา และขอตกลงที่ชัดเจนเตรียมวัสดุอุปกรณ กําหนดกิจกรรมในระหวางที่นําเด็ก
ศึกษานอกสถานที่ ครูใหโอกาสและเวลาเด็กอยางเพียงพอที่จะสังเกต บันทึก เก็บขอมูลดวยวิธีการ
ตาง ๆ เชน วาดภาพ พูดคุย สัมภาษณ 

ครูสังเกตพฤติกรรมเด็ก สังเกตการปฏิสัมพันธกับวัตถุส่ิงของ ตอคน   
รอบขาง สังเกตวิธีการคิด วิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูล วิธีการนําเสนอขอมูล เพื่อใชเปนขอมูล
ในการประเมินพัฒนาการดานสติปญญาในเรื่องพัฒนาการการคิด และดานอื่น คือ ทักษะการใช
ประสาทสัมผัส การใชภาษาในการสื่อสารและการแสวงหาความรู ทักษะดานความรูความจํา 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และมิติสัมพันธ อันไดแก การเชื่อมโยง ความสัมพันธ           



 
 

 

67  

สิ่งของตาง ๆ กับพื้นที่ การจัดหมวดหมู ตําแหนง ระยะทาง ทิศทาง ในขณะเดียวกันครูควรดูแล
ความปลอดภัยของเด็กอยางใกลชิด 

หลังจากการศึกษานอกสถานที่ เด็กและครูสรุปผลการศึกษา        
นอกสถานที่โดยการเลาเรื่อง วาดภาพ จัดทําแผนที่การเดินทาง แตงนิทาน ประดิษฐเศษวัสดุ          
นําเสนอผลงาน โดยการจัดนิทรรศการผลงานของเด็ก 

5.6 การประกอบอาหาร  เปนกระบวนการที่มุงหวังใหเด็กไดมีโอกาส    
ลงมือปฏิบัติกิจกรรมโดยใชกระบวนการประกอบอาหารเปนสื่อ เพื่อพัฒนากระบวนการคดิ ทักษะ 
การใชประสาทสัมผัสทั้งหา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร อันไดแก การสังเกต สํารวจ            
เปรียบเทียบ คาดคะเน ตั้งสมมติฐาน ตรวจสอบสมมติฐาน เก็บรวบรวมขอมูล สรุปผล  

กระบวนการของประกอบอาหารเนนเด็กและครูดําเนินการรวมกัน    
โดยการวางแผนเลือกอาหารที่จําทํา กําหนดสวนประกอบ จํานวน ปริมาณ น้ําหนัก กระบวนการใน
การประกอบอาหาร ขั้นตอนในการประกอบอาหาร ตลอดจนการกําหนดหนาที่ของเด็กแตละคน   
ในขณะที่ประกอบอาหาร เด็กจะเปนผูลงมือปฏิบัติตามขั้นตอนที่ไดรวมมือกันวางแผนไว รวมทั้ง
ตองเปนผูสังเกต สํารวจการเปลี่ยนแปลง ใชทักษะในการรับรูขอมูลผานประสาทสัมผัสทั้งหา       
โดยเฉพาะกลิ่น ชิมรส และอุณหภูมิ ตรวจสอบสมมติฐานที่วางไวเก็บรวบรวมขอมูลสรุปผล        
นําเสนอผลครูจะเปนผูดูแลความปลอดภัย กระตุนใหเด็กรวมกิจกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรูตามที่
วางแผนไว 

เมื่อประกอบอาหารเสร็จส้ิน ครูและเด็กรวมกันสรุปองคความรู    
เกี่ยวกับการประกอบอาหาร ครูเปนผูสังเกตพฤติกรรมดานกระบวนการคิด การสังเกต เพื่อเปน    
ขอมูลในการประเมินพัฒนาการดานสติปญญาเกี่ยวกับกระบวนการคิด ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร พื้นฐานทักษะทางคณิตศาสตร และทักษะการใชประสาทสัมผัสทั้งหา 

5.7 เกมการศึกษา คือ ส่ือ 2 มิติหรือ 3 มิติ ที่ครูจัดเตรียมไวใหเด็กไดเลน
ในหองเรียนหรือนอกนองเรียนในบรรยากาศที่สงบ ผอนคลาย ปลอดภัย เปนอิสระ โดยแตละเกม
และแตและชุดมีวัตถุประสงคเฉพาะ เชน มุงพัฒนาความคิดรวบยอด มุงพัฒนาการคิดเปรียบเทียบ 
การคิดจําแนก แยกแยะ จัดหมวดหมู พัฒนาการคิดเพื่อเรียงลําดับเหตุการณ การคิดเพื่อแกปญหา 

ครูควรจัดเตรียมเกมการศึกษาไวตามลําดับความงายยาก เพื่อให
เด็กประสบความสําเร็จในการเลมเกมแตละครั้งจนเกิดความเชื่อมั่นและรูสึกดีตอตนเองและเกิด
เจตคติที่ดีตอการเลนเกมการศึกษาในระดับที่ซับซอนขึ้นตอไป 

ครูแนะนําเกมใหมและอาจรวมเลนกับเด็กบางคนในระยะเริ่มตนของ
การเลนเกมชนิดใหมแลวปลอยใหเด็กไดลงมือเลนเกมตามลําพังหรือเลนรวมกับเพื่อนกลุมเล็ก โดย
ครูเปนผูสังเกตการเลนเกมของเด็กแตละคน เชน ความถูกตอง ความคลองแคลวในการเลนเกม      
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ปฏิสัมพันธของเด็กในขณะเลนเกม เพื่อใชเปนขอมูลในการประเมินระดับพัฒนาการดาน              
สติปญญาของเด็กในเรื่องพัฒนาการดานการคิด และดานอื่น ๆ ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของเกม   
การศึกษานั้น ๆ แลวพิจารณาหาแนวทางในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กในแตละดานตอไป 

5.8 การแกปญหาในชีวิตประจําวัน คือ การที่ครูเปดโอกาสใหเด็กได     
แกปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันดวยตนเอง เชน ปญหาเรื่องการแตงกาย การขับถาย การ      
รอคอย การแยงของ 

ครูจะตองใชความอดทน รอคอยใหเวลาเด็กใหเด็กไดมีโอกาสคิด         
แกปญหาดวยตนเองโดยไมเขาไปชวยเหลือในทันที ครูเสริมแรงดวยการแสดงความชื่นชมเมื่อ    
เด็กคิดและสามารถแกปญหาดวยตนเองไดสําเร็จ 

ในขณะที่เด็กพบปญหา เชน สวมถุงเทาไมได ครูควรเปดโอกาสให
เด็กไดลงมือสวมถุงเทาของตนเอง ครูใชคําถามเพื่อกระตุนใหเด็กคิด สังเกต คิดหาวิธีการ แลว
ทดลองทําดวยวิธีการตาง ๆ ชวนใหลองทําวิธีใหม ๆ เมื่อไมสําเร็จก็ไมเปนไรใหกําลังใจเด็กทําใหม 
โดยใหเวลาแกเด็กมาก ๆ ในการคิดและทดลองแกปญหา 

ในขณะที่เด็กปฏิบัติหรือลงมือกระทํา ครูสังเกตวิธีการคิดและ    
แสดงออกขณะแกปญหา จดบันทึกวิธีคิด วิธีการจัดการกับปญหาเพื่อเปนขอมูลในการประเมิน
พัฒนาการดานสติปญญาเกี่ยวกับกระบวนการคิดและการคิดแบบสรางสรรค 

6. กิจกรรมพัฒนาภาษา   
กิจกรรมพัฒนาภาษาจัดขึ้นเพื่อใหเด็กไดมโีอกาสใชภาษาสื่อสารถายทอด

ความรูสึก ความนึกคิด ความรูความเขาใจในสิ่งตาง ๆ ที่เด็กมีประสบการณ หลักสูตรจึงแนะนําให 
จัดกิจกรรมทางภาษาใหมีความหลากหลายในสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูมุงปลูกฝงใหเด็ก
รักการอาน และบุคลากรที่แวดลอมตองเปนแบบอยางที่ดีในการใชภาษา ทั้งนี้ตองคํานึงถึงหลัก 
การจัดกิจกรรมทางภาษาที่เหมาะสมกับเด็กเปนสําคัญ เปนกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของเด็ก   
ที่เปดโอกาสใหเด็กไดใชภาษาสื่อสาร ถายทอดความรูสึกนึกคิด ความรู ความเขาใจในสิ่งตาง ๆ 
และใชภาษาเพื่อการแสวงหาความรู 

การจัดกิจกรรมพัฒนาทางภาษา ครูควรเปดโอกาสใหเด็กไดใชทักษะ    
ทางภาษาทั้งการฟงพูด อาน เขียน ไปพรอม ๆ กัน โดยไมแยกฝก หรือสอนทีละลักษณะใหเด็กไดมี
โอกาสพูดแสดงความคิดเห็นแสดงความรูสึก การมีโอกาสพูดในโอกาสตาง ๆ ทั้งการเลา การบอก 
การอธิบาย สนทนา การไดมีโอกาสฟง ส่ิงตาง ๆ ในโอกาสตาง ๆ ฟงการพูด ฟงการสนทนา         
ฟงเพลง ฟงคําคลองจอง ฟงการอานหนังสือนิทานสนุก ๆ เต็มไปดวยความคิดและจินตนาการ    
คุณธรรม จริยธรรม การเปดโอกาสใหไดอาน หรือเลนสมมติการอาน อานภาพจากหนังสือนิทาน 
อานปาย อานสิ่งตาง ๆ ที่ใกลตัวมีความหมาย  อานสัญลักษณ อานแลวคิด คิดแลวแสดงความคิด 
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ความรูสึกออกมาทั้งทางการพูด การวาด การทํางานศิลปะ การขีดเขี่ย การเขียนตามวัยเทาที่  
เขียนได 

การทําใหกิจกรรมทางภาษาเปนไปอยางมีความหมายไมแยกทักษะ ครูตอง
จัดกิจกรรมอยางหลากหลาย จัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กสํารวจ พูดคุย อภิปราย วาดภาพ   
และเลาเรื่องที่ตนสนใจและมีความหมายตอตัวเด็ก เรียนรูเกี่ยวกับโลกรอบตัว อานนิทานสําหรับ
เด็ก อานภาพจากนิตยสารตาง ๆ หรือวัสดุอุปกรณอ่ืนที่อยูใกลตัว มีความหมายตอเด็ก จัดมุม         
ประสบการณเกี่ยวกับการอาน ใหเด็กเขาไปเลน อานไปดูรูปภาพไป เลนสมมติเมื่อเด็กตองการ   
ครูควรจัดหนังสือไวอยางหลากหลาย จัดนิทานที่เด็กชอบมาวางไวใหเด็กอานเอง หลังจากที่ครูอาน
ใหฟงแลว ขณะเดียวกันหากเด็กอยากเขียนอยากวาดก็จัดมุมเขียนไวให เตรียมกระดาษ ดินสอสี 
สมุดโทรศัพท หรือวัสดุอุปกรณการเขียนอื่นๆ  ไวใหเด็ก เปดโอกาสใหเด็กเลือกที่เขียนเองเมื่อเขา
ตองการ 

ครูควรจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กไดเลาประสบการณของตนเอง      
เลาขาว เลาเรื่องจากภาพ การพูดคําคลองจอง การแสดงความคิดเห็น การอานปายตาง ๆ        
จากฉลากการใชภาษาทาทาง ภาษาสัญลักษณ 

ครูควรเปนตนแบบที่ดีทั้งในดานการฟง การพูด การอาน การเขียนที่ถูกตอง
ชัดเจน เปนตัวอยางที่ดีทางการฟง คือ การตั้งใจฟงเด็ก เวลาเด็กพูด ไมเรงรัด ฟงแลวพยายาม   
เขาใจเขา ทําใหเด็กเห็นวาการฟงที่ดีเปนอยางไรเปนประจําทุกวัน การเปนตัวอยางที่ดีในการพูด 
คือการไมพูดตะโกนใสเด็ก พูดเบา ๆ ชา ๆ ชัด ๆ นุมนวลแฝงดวยความเมตตา มองตาเด็กเวลาพูด           
ส่ือความรูสึกลงไปในคําพูดของครูดวย ไมพูดมาก ไมแยงเด็กพูด ไมผูกขาดการพูด เปดโอกาส    
ใหเด็กพูด 

การเปนตัวอยางที่ดีในการอานก็สามารถทําไดโดยอานหนังสือสนุก ๆ      
ใหเด็กฟงทุกวัน วางทาทางในการอานใหถูกตอง ทําใหเด็กเห็นวาครูชอบอานหนังสือ หาหนังสือ  
มาไวในหองเรียนอยางหลากหลายแตจัดวางเปนระเบียบเรียบรอยสวยงาม อาจเชิญพอแม           
ผูปกครอง มาอานหนังสือใหเด็กฟง หรือพาเด็กไปหองสมุดโดยพยายามสงเสริมใหเด็กไดเลือกและ
ยืมหนังสือดวยตนเอง ครูและเด็กรวมกันจัดบรรยากาศในการอานที่อบอุน 

ครูเปนตัวอยางที่ดีในการเขียนไดดวยการเขียนใหเด็กดู เด็กจะดูลีลา       
การเขียนของครูเวลาครูเขียนขอความใด ๆ บนกระดาน ครูตองคํานึงตลอดเวลาวากําลังสอน       
การเขียนใหแกเด็กดวยการเปนแบบอยางที่ดี เพราะเด็กกําลังดูครูเขียน ครูตองเขียนตัวหนังสือ
บรรจงและถูกวิธี ไมตองรีบเขียน พยายามเขียนใหสวยที่สุดเทาที่จะทําได ในโอกาสอื่น ๆ เด็กจะ
เห็นครูเขียนบอย ๆ ไมวาจะเปนการเขียนบันทกึเรื่องราวตาง ๆ การเขียนอธิบายผลงานใหเด็กหรือ
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การนั่งเขียน ทํางานสวนตัวของครูเองในโอกาสตาง ๆ สิ่งเหลานี้เปนตัวอยางเปนแบบอยางให     
กับเด็กทั้งสิ้น 

ในขณะที่เด็กกําลังทํากิจกรรมทางภาษาไมวาจะเปนการพูด อาน เขียน ครู
สังเกตบันทึกพฤติกรรมของเด็ก และพูดคุยกับเด็กเกี่ยวกับผลงานของเด็ก เพื่อประเมินพัฒนาการ
ทางสติปญญาที่เกี่ยวของกับพัฒนาการทางภาษา โดยเฉพาะการรักการเรียนรูและมีนิสัยรัก       
การอาน อันไดแก ความสนใจสิ่งรอบตัว การฟง ความสนใจในการฟง ความสนใจในการอาน    
รวมทั้งทักษะการใชภาษาในการสื่อสารและการแสวงหาความรู อันไดแก การบอก การเลา อธิบาย
ถึงลักษณะของสิ่งของ การซักถาม สนทนา อภิปราย การพูด การรองเพลง การบอก ความรูสึก      
การฟงคําสั่งและการปฏิบัติตาม การแสดงออกถึงความคิดดวยการวาด การขีดเขี่ย การเขียน หรือ
การทํางานศิลปะอ่ืน ๆ ตามวัยของเด็ก 

7. การสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
กิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อใหเด็กไดพัฒนาความคิดริเร่ิมสรางสรรค ไดถายทอด

อารมณความรูสึกและเห็นความสวยงามของสิ่งตาง ๆ รอบตัวโดยใชกิจกรรมศิลปะและดนตรี     
การเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการ การประดิษฐสิ่งตาง ๆ อยางอิสระตามความคิดริเร่ิม
สรางสรรค เลนบทบาทสมมติในมุมเลนตาง ๆ เลนน้ํา เลนทราย และเลนกอสรางสิ่งตาง ๆ  

7.1 กิจกรรมศิลปะและดนตรี 
กิจกรรมศิลปะ คือ การที่เด็กแตละคนไดเลือกถายทอดความคิดและ

ความรูสึกของตนอยางอิสระและผอนคลาย 
ครูควรจัดกิจกรรมศิลปะที่หลากหลาย เชน งานเขียนภาพระบายสี     

งานปน งานพิมพ งานกระดาษ งานทดลองสี งานประดิษฐ และรูจักรูปทรง สี ผิวสัมผัส การ       
เชื่อมโยงประสบการณ การเทียบเคียง การเปรียบเทียบสี 

ในการจัดกิจกรรมศิลปะควรจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอ้ือ
ใหเด็กไดรวมกิจกรรมอยางมีความสุข มีอิสระเด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมตามความถนัดและ
ความสนใจ ทั้งงานกลุมและงานเดี่ยว 

ครูและเด็กสามารถรวมกันเตรียมวัสดุ อุปกรณ สถานที่ ขณะเด็ก
ทํางานครูเปนผูสังเกตและเขาชวยเหลือเมื่อเด็กตองการ ครูคอยกระตุนและใหกําลังใจรวมทั้ง     
รวมจดบันทึกชื่อผลงานหรือขอความที่เด็กตองการบรรยาย แลวจัดเก็บหรือแสดงผลงานไวใน
บริเวณที่เหมาะสมและเลือกจัดเก็บไวเปนขอมูลแสดงพัฒนาการเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค    
ของเด็ก เพื่อใหเด็กเกิดความรูสึกภาคภูมิใจ เพื่อน ๆ ไดมีโอกาสเรียนรู ชื่นชมและใหผูปกครองได
เห็นความกาวหนาของเด็กตลอดจนใชเปนขอมูลในการประเมินพัฒนาการของเด็กดานจินตนาการ
และความคิดสรางสรรค 



 
 

 

71  

กิจกรรมดนตรี  เปนทักษะการเรียนรูที่เนนการรับรูดวยการฟงที่  
ผสมผสานทักษะพื้นฐานทางดนตรี เพื่อสรางสุนทรีในจิตใจทําใหเกิดจินตนาการและความคิด  
สรางสรรค 

การจัดกิจกรรมเริ่มต้ังแตการจัดใหเด็กไดฟงทั้งที่เปนเสียงธรรมชาติ 
เสียงจากเครื่องดนตรี เสียงที่มนุษยสรางขึ้น การฟงดนตรีที่มีทํานองตาง ๆ การรองเพลง การใช
สวนตาง ๆ ของรางกาย การใชวัสดุในการทําจังหวะ การเคลื่อนไหวเขากับจังหวะ 

ครูควรจัดสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย ไมมีเสียงรบกวน                 
สรางบรรยากาศใหเด็กเขารวมกิจกรรมไดอยางมีสมาธิ จัดหาอุปกรณที่ใชในการสํารวจเสียง       
หาเศษวัสดุที่ทําใหเกิดเสียง เครื่องทําจังหวะงาย ๆ เครื่องดนตรีเพื่อใหเด็กเลือกเลนไดอยางอิสระ 

ครูสามารถจัดกิจกรรมที่เนนทั้งรายบุคคล กลุมยอยและกลุมใหญ    
อาจใชการถาม การสรางเงื่อนไขที่กระตุนใหเด็กไดคิด ไดใชจินตนาการและความคิดสรางสรรค
และทํากิจกรรมอยางสนุกสนาน มีความสุขในการแสดงออก 

ครูสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของเด็กเพื่อใชเปนขอมูลในการ
ประเมินพัฒนาการดานสติปญญาเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคและจินตนาการ 

7.2 การเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการ เปนการถายทอดความ    
รูสึกนึกคิดโดยอาศัยทักษะการเคลื่อนไหวขั้นพื้นฐานที่ใชสรีระสวนตาง ๆ ของรางกายทั้งสวนใหญ
และสวนยอย เพื่อใหเด็กเกิดจินตนาการและความคิดสรางสรรค ในลักษณะของการเคลื่อนไหวอยู
กับที่และการเคลื่อนไหวแบบเคลื่อนที่ 

การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการ เด็กตองคํานึง
การใชพื้นที่รวมกับผูอ่ืน จัดรูปทรงของตนเอง การใชทาทางถายทอดความรูสึกหรือเร่ืองราว การทํา
จังหวะโดยใชเครื่องประกอบจังหวะ การใชสวนตาง ๆ ของรางกาย การฟงและการปฏิบัติตามคําสั่ง 
ระหวางการเคลื่อนไหวตามจังหวะพรอมอุปกรณ การเคลื่อนไหวเลียนแบบทาทางสัตว การ        
เคลื่อนไหวประกอบดนตรี 

ครูจัดสภาพแวดลอมใหมีพื้นที่โลง ปลอดภัย สะอาด สะดวกตอ   
การเคลื่อนไหวอิสระทั้งกลุมเล็ก กลุมใหญ และเปนรายบุคคล สรางบรรยากาศที่ทาทายความคิด 
ความสามารถใหเด็กเขารวมกิจกรรมอยางสนุกสนาน 

การจัดหาวัสดุอุปกรณควรจัดหาวัสดุอุปกรณที่จัดหางาย มีความ
หลากหลาย ราคาเหมาะสม เพื่อใชประกอบการทํากิจกรรมในชั้นเรียน ครูกับเด็กรวมกันสราง  
เงื่อนไขในการเคลื่อนไหวและเนนการสรางวินัยในชั้นเรียน ชวยขยายความคิดและยอมรับ      
ความสามารถในการแสดงออกของเด็ก 
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ครูควรเปดโอกาสใหเด็กนําเสนอความคิดและยอมรับความสามารถ
ในการแสดงออกของเด็ก เปดโอกาสใหเด็กนําเสนอความคิดและฝกหาคําตอบดวยตัวเอง ขณะที่
เด็กทํากิจกรรมครูสังเกตและบันทึกทักษะการเคลื่อนไหว การกลาแสดงออกทางความคิด           
สรางสรรค 

7.3 กิจกรรมการประดิษฐส่ิงตาง ๆ อยางอิสระตามความคิดริเร่ิม         
สรางสรรคของเด็กเปนการสรางชิ้นงานจากวัสดุเหลือใชหรือวัสดุตามธรรมชาติที่อยูรอบ ๆ ตัว   
ตามความสนใจและความตองการของเด็ก ทั้งเปนรายบุคคลและรายกลุม 

ขั้นเริ่มกิจกรรมครูและเด็กรวมกันเตรยีมวัสดุอุปกรณใหเพียงพอ  
โดยครูอาจจะจัดเปนมุมประดิษฐข้ึนมาในหองเรียน ซึ่งขึ้นอยูกับสภาพของโรงเรียน ในมุมดังกลาว
วางวัสดุอุปกรณที่เด็กจะสามารถใชในการสรางสรรคผลงานดวยตัวของเด็กเองอยางอิสระ ส่ิงของที่
จัดเตรียมไวนั้นเปนวัสดุที่เก็บสะสมรวบรวมไว เชน กลองกระดาษเล็ก ๆ ไมใชแลว หนังสือนิตยสาร
เกา ๆ หรือวัสดุอ่ืนใด เชน ใบไม เศษไม ฝาขวด กลองนม กลองสบู ยาสีฟน อุปกรณ เชน กรรไกร 
กาว เครื่องเย็บ กระดาษ หรือส่ิงอื่นใด สุดแทแตโรงเรียนจะจัดหาได เมื่อเด็กตองการที่จะประดิษฐ 
ก็จะตรงไปยังมุมที่ครูจัดไวให ลงมือเลน ทํางานของตนเองโดยลําพังหรือรวมกันทํากับเพื่อน หรือ
จะเปนการจัดกิจกรรมประดิษฐขึ้นมาก็ได กิจกรรมนี้จัดไดทั้งในหองและนอกหองเรียน  ครูอาจเปด
โอกาสใหเด็กสรางชิ้นงานที่เปนงานเดี่ยว และนาํมาสูงานกลุม อาจเปนกลุมยอยหรือกลุมใหญ ซึ่ง
แนวคิดของการสรางชิ้นงานอาจเกิดจากหลังการไปทัศนศึกษานอกสถานที่หรืออาจเกิดขึ้นจากการ
เรียนรูสาระการเรียนรูใดที่เด็กสนใจ 

การสรางชิ้นงานและสิ่งประดิษฐตาง ๆ  เด็กจะเปนผูคิดวิธีการ
ทํางานและแกปญหาดวยตนเอง ขณะที่เด็กทํางานครูจะอํานวยความสะดวกใหเวลาอยางเพียงพอ
ใหคําแนะนําเด็กเมื่อเด็กตองการเทานั้นไมควรเขาไปขัดขวางความคิดของเด็ก พยายามใหเด็กเกิด
จินตนาการดวยตัวของเขาเอง ชิ้นงานที่ทํานี้เด็กไมจําเปนตองรีบทําใหเสร็จในครั้งเดียวก็ได        
เด็กอาจวางไวแลวกลับเขามาทําตอเติมไดในภายหลัง  ครูมีหนาที่จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ สถานที่   
ที่เก็บผลงานของเด็ก อยาปลอยใหรกเลอะเทอะพยายามรวมกับเด็กจัดใหสวยงาม 

ครูควรสังเกตพฤติกรรมการทํางานที่เกี่ยวของกับกระบวนการคิด  
การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน วิธีการแกปญหาของกลุม เพื่อประเมินพฤติกรรม ดาน         
สติปญญาดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

7.4 การเลนบทบาทสมมุติ  เปนกิจกรรมที่เดก็ไดแสดงบทบาทตาม   
เร่ืองราวหรือเหตุการณจากสิ่งที่เกิดขึ้นหรือพบเห็นในชีวิตประจําวัน 

การจัดการเลนบทบาทสมมุติ อาจจัดไดหลายรูปแบบ เชน จัด
บริเวณใดบริเวณหนึ่งในหองเรียนใหเปนบาน รานขายของ รานอาหาร รานเสริมสวย โรงพยาบาล 
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หรืออาจจัดโดยสังเกตจากความตองการและความสนใจของเด็ก สวนใหญแลวจะจัดตามสาระ  
การเรียนรูเร่ืองที่เด็กกําลังเรียนรูอยู โดยคํานึงถึงความสะดวก ปลอดภัย และเอื้อตอการเลน        
ของเด็ก 

ครูควรจัดเตรียมสื่อ อุปกรณและสถานที่ใหพรอมเพื่อใหสามารถ
ตอบสนองความตองการ ความสนใจของเด็ก เปดโอกาสใหเด็กคิดวางแผน ตัดสินใจเลือกทํา      
กิจกรรมอยางอิสระใหเด็กเปนผูวางแผนการเลนและดําเนินการตามแผนที่วางไว 

ในขณะที่เด็กเลนสมมุติ ครูเปนเพียงผูดูแล ใหคาํแนะนําชี้แนะเมื่อ
เด็กตองการความชวยเหลือใหคําชมเชยเมื่อเด็กรูจักแบงปน ชวยเหลือเพื่อน เสียสละหรือมี          
พฤติกรรมที่พึงประสงค กอนหมดเวลาครูอาจใหสัญญาณเตือน เมื่อหมดเวลาเด็กและครูชวยกัน
เก็บของเขาที่ใหเรียบรอย โดยครูเปนผูสังเกตและจดบันทึกพฤติกรรมของเด็กอยางตอเนื่องเปน
ระบบ 

7.5 การเลนน้ํา  เปนกิจกรรมการเลนที่ทําใหเกิดการเรียนรูและสราง
ความพอใจ ผอนคลายความเครียด เพื่อฝกทักษะการสังเกต การจําแนก การเปรยีบเทียบ 

การจะจัดกิจกรรมนอกหองเรียนหรือในหองเรียนก็ได บางโรงเรียน
อาจมีมุมเล็ก ๆ ขาง ๆ หองน้ําในหองเรียน บางโรงเรียนอาจจัดไวในหอง บางแหงจัดไวที่ระเบียง 
บางแหงจัดไวในที่รมไม สุดแทแตความสะดวกเหมาะสมของโรงเรียน ทั้งนี้ตองระมัดระวังเรื่อง
ความสะอาด การที่เด็กเลนน้ําเพื่อที่เด็กจะไดเรียนรูเกี่ยวกับปริมาตร ปริมาณ การตวง               
การคาดคะเนน้ําหนัก ขณะการเปลี่ยนแปลงรูปราง ซึ่งจะชวยพัฒนาทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร 
และทักษะทางมติสัมพันธ 

ครูจัดเตรียมสื่อ อุปกรณการเลน โดยภาชนะบรรจุน้ําควรเปนถังหรือ
ภาชนะอื่นใดอาจจะใชอางน้ําวางบนขาตั้งที่มั่นคง ความสูงเหมาะกับเด็ก มีผาพลาสติกกันเสื้อผา
เปยกใหเด็กใชคลุมระหวางเลนหากโรงเรียนจัดหาได โรงเรียนในชนบทบางแหงใหเด็กๆ ถอดเสื้อผา
เหมือนเลนน้ําตามความเหมาะสมซึ่งครูจะตองพิจารณาใหสอดคลองกับสภาพของโรงเรียนและ 
ชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู 

ครูอาจจัดหาวัสดุเหลือใช เชน ขวดพลาสติก กระบอกพลาสติก 
กะลา กรวยกรอกน้ํา ซึ่งตองดูแลใหอุปกรณทุกชิ้นอยูในสภาพที่ปลอดภัยสําหรับเด็ก 

ครูและเด็กรวมกันสรางขอตกลงในการเลน เปดโอกาสใหเด็กคิด   
วางแผนการเลน และไดเลนอยางอิสระ ครูชี้แนะเมื่อเด็กตองการความชวยเหลือและใหคําชมเชย
เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม 
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ในขณะเดียวกันครูสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเลนเพื่อเปนขอมูล
ในการประเมินพัฒนาการดานสติปญญาของเด็กเกี่ยวกับจินตนาการและกระบวนการคิด ทักษะ    
พื้นฐานทางคณิตศาสตร ทักษะทางมิติสัมพันธ 

7.6 การเลนทราย  เปนกิจกรรมการเลนเพื่อใหเกิดการเรียนรูและสราง
ความพอใจผอนคลายความเครียด เด็กไดฝกทักษะการสังเกต การแกปญหา การเปรียบเทียบ 
จินตนาการและความคิดสรางสรรค 

การเลนทรายโดยสวนมากจะจัดไวกลางแจงภายใตรมไมหรือหลังคา 
มักมีขอบกั้นเพื่อปองกันทรายกระจัดกระจายและสะดวกตอการรักษาความสะอาด นอกจากนี้ควร
มีฝาปดเพื่อมิใหสัตวเลี้ยงทําความสกปรก อาจเลือกใชทรายแหงหรือทรายเปยกก็ไดขึ้นอยูกับ 
ความสนใจของเด็กและจุดประสงคที่ครูตองการใหเด็กเกิดการเรียนรู 

ครูจัดหาอุปกรณที่ใชประกอบการเลนทรายอยางหลากหลายและ     
เพียงพอ สํารวจสภาพความพรอมของอุปกรณตาง ๆ ครูกับเด็กรวมกันกําหนดชวงเวลาและ         
ขอตกลงในการเลน การเก็บของเขาที่ เปดโอกาสใหเด็กไดคิดไดวางแผนการเลนอยางอิสระ ครูเปน
เพียงผูดูแลเปดโอกาสใหเด็กไดคิด ไดแกปญหาดวยตนเอง ครูชวยเหลือเมื่อเด็กตองการหรือ     
รองขอ ขณะที่เด็กเลนครูสังเกตและบันทึกพฤติกรรมเพื่อเปนขอมูลในการประเมินพัฒนาการดาน
สติปญญา ดานกระบวนการคิด และทักษะทางมิติสัมพันธ 

7.7 การเลนกอสราง  เปนกิจกรรมที่เด็กเลือกวัสดุ อุปกรณมาสรางเปน
รูปทรง ส่ิงจําลอง เพื่อถายทอดความคิดออกมาเปนรูปธรรม 

การเลนกอสรางควรจัดสภาพแวดลอมทั้งในและนอกหองเรียนให 
เอ้ือตอการเรียนรูตอบสนองตอความตองการและความสนใจของเด็ก 

ส่ือ อุปกรณที่ใชในการเลนอาจทําดวยไม กลองเปลา หอกระดาษ
หรือทาสีใหดูเหมือนจริง หรืออาจเปนพลาสติก เชน คอน เลื่อย ตะปู หรือใชเศษวัสดุตาง ๆ ที่เด็ก
สามารถนําไปใชในการกอสรางได ทั้งนี้ตองคํานึงถึงความเหมาะสมและความปลอดภัยของเด็ก 

ครูและเด็กสรางขอตกลงในการเลน การกําหนดเวลา การเก็บส่ิงของ
หลังการเลน ครูเตรียมสื่ออุปกรณไวใหเพียงพอ เด็กเปนผูวางแผนการเลนเอง ทั้งการเลนคนเดียว 
เลนเปนกลุมใหญหรือกลุมเล็ก เด็กไดเลนอยางอิสระ 

ครูใหความชวยเหลือเมื่อเด็กตองการ สังเกตและบันทึกพฤติกรรม
ของเด็กเพื่อเปนขอมูลในการประเมินพัฒนาการดานสติปญญาเกี่ยวกับจินตนาการและความคิด
สรางสรรค 
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4.6  การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ชนาธิป   พรกุล (2544) ไดกลาวถึง การประเมินผลที่ผูเรียนเปนสําคัญ สรุปไดดังนี้ 
1. การประเมินผลตองการความคิดที่ชัดเจนและมีการสื่อความหมายที่มี             

ประสิทธิภาพ        
 

2. การประเมินผลในชั้นเรียนเปนเรื่องสําคัญ การประเมินระหวางการสอน   
ทุกวันอยางตอเนื่องมีอิทธิพลตอการเสริมสรางการเรียนรูของผูเรียน 

3. ผูเรียนเปนผูใชผลของการประเมิน ผูสอนควรแจงมาตรฐานของพฤติกรรม 
ที่มีคุณภาพที่ผูสอนคาดหวังแกผูเรียนตั้งแตตน มีการประเมินผลอยางสม่ําเสมอและแจงผลให      
ผูเรียนทราบ ผูเรียนจะมีแรงจูงใจทําใหมีความพยายามเพื่อความสําเร็จ 

4. สิ่งที่จะประเมินตองชัดเจน ผูสอนตองระบุไดวาตองการประเมินอะไร    
ความรู  เนื้อหา วิธีการแกปญหา การเลนเครื่องดนตรี การพูดภาษาตางประเทศ หรือการเขียน   
รายงาน และการประเมินเรื่องนั้นมีตัวชี้วัดอะไร 

5. การประเมินผลตองมีคุณภาพสูง คุณภาพ หมายถึง ส่ิงที่ประเมินชัดเจน    
ผลของการประเมินนําไปใชไดประโยชน  วิธีการประเมินมีความเหมาะสม และอางอิงได               
มีความเที่ยงตรงปราศจากอคติและการบิดเบือน 

6. การแจงผลการประเมินเปนเรื่องละเอียดออน และควรทําเปนการสวนตัว 
สําหรับผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ําผูสอนควรใหความชวยเหลือ    

บูรชัย  ศิริมหาสาคร (2545) ไดกลาวถึงวิธีการประเมินที่หลากหลาย ไดแก   
1.  การสังเกต  ครูสังเกตการทํางานของนักเรียนเดินดูนักเรียนขณะทํา          

กิจกรรมแลวจดบันทึกพฤติกรรมตาง ๆ ของนักเรียนที่สังเกตเห็นวาบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรู
ที่ตองการหรือไม 

2. การสัมภาษณหรือการพูดคุยอยางไมเปนทางการ เชน ครูซักถามพูดคุยกับ
นักเรียนในขณะที่ทํางาน 

3. การตรวจผลของนักเรียน 
4. การรายงานผลการทํากิจกรรมของนักเรียน ครูฟงการรายงานผลการทํา   

กิจกรรมหรือการนําเสนอผลงานของนักเรียน 
5. การบันทึกขอมูล โดยผูเกี่ยวของกับนักเรียนหลายฝาย เชน การประเมิน  

ผลงานตนเองของนักเรียน การประเมินผลงานโดยเพื่อนนักเรียนและการประเมินผลงานโดย             
ผูปกครองนักเรียน เปนตน 
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6. การใชขอสอบที่เนนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง ครูอยากทราบวานักเรียน
ปฏิบัติไดหรือไม ก็ใหนักเรียนทําใหดู 

7. การประเมินโดยใชแฟมผลงานนักเรียน ครูใหนักเรียนสรางชิ้นงานแลวเก็บ
สะสมในแฟมผลงาน เพื่อดูพัฒนาการในการเรียนรูของนักเรียน 

จากแนวคิดในการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคญัขางตน       
สรุปไดวา การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญควรมีความชัดเจนทั้งในดาน
การสื่อความหมาย การกําหนดสิ่งที่ตองการประเมิน ครูตองมีการแจงผลการประเมินแกผูเรียน
อยางสม่ําเสมอ และควรใชการประเมินผลระหวางการสอนอยางตอเนื่องและนําผลการประเมิน   
ไปใช โดยวิธีการประเมินมีหลายรูปแบบ เชน การสังเกต การสัมภาษณ การตรวจผลงานนักเรียน 
การรายงานผลการทํากิจกรรมของนักเรียน การบันทึกขอมูลโดยผูที่เกี่ยวของกับนักเรียนหลายฝาย 
การใชขอสอบที่เนนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงและการประเมินโดยใชแฟมผลงานนักเรียน เปนตน 
 
5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

5.1 งานวิจัยในประเทศ 
 
สิริวิภา   มั่นศิลป (2540)  ไดทําการศึกษาสภาพการนิเทศภายในโรงเรียนอนุบาล 

อําเภอเมืองเชียงใหม โดยการศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค คือ เพื่อศึกษาสถานการณงานวิชาการ 
ภายในโรงเรียนอนุบาลเอกชน อําเภอเมืองเชียงใหม ตามกระบวนการ 4 ขั้นตอน คือ การศึกษา
สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ การวางแผน การปฏิบัติการ  และการประเมินผลใน        
4 ดาน คือ ดานหลักสูตรหรือแนวทางการจัดประสบการณและการนําไปใช ดานการจัดการเรียน
การสอน ดานสื่อการสอน ดานการประเมินผล เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการนิเทศงานวิชาการ
ภายในโรงเรียนอนุบาลเอกชน อําเภอเมืองเชียงใหม ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและ    
ครูที่ปฏิบัติงานในปการศึกษา 2540 จํานวน 23 โรงเรียน  ไดแก ผูบริหารโรงเรียนจํานวน 43 คน   
ครูจํานวน 250 คน รวมทั้งสิ้น 293 คน ผลการวิจัยพบวา กิจกรรมการนิเทศที่ปฏิบัติมาก คือ 
ประชุมครูกอนเปดภาคเรียนและประชุมทางวิชาการที่ปฏิบัตินอย คือ การสงคณะครูไปศึกษาดูงาน
ในโรงเรียนอนุบาลอื่นๆ การแนะนําสงเสริมสนับสนุนใหครูเขาเปนสมาชิกของชมรมหรือสมาคม
ทางวิชาการ การสาธิตและแนะนําชวยเหลือในการสราง การใช การบํารุงรักษาสื่อการเรียน       
การสอน และจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินผลพัฒนาการดานตาง ๆ ของนักเรียนรวมทั้ง
พิจารณาปญหาที่เกิดจากการวัดผลการประเมิน แนวทางการพัฒนาการนิเทศงานวิชาการภายใน
โรงเรียนอนุบาลเอกชน อําเภอเมืองเชียงใหม ตามกระบวนการทั้ง 4 ขั้นตอนใน 4 ดาน คือ ควรมี
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การประชุมสัมมนารวมกันระหวางผูบริหาร ฝายวิชาการคณะกรรมการโรงเรียนและครูโดย      
ดําเนินการตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 4 ข้ันตอนอยางตอเนื่องเปนระบบและคํานึงถึง
หลักการจัดการศึกษาระดับอนุบาลศึกษา รวมทั้งแนวดําเนินการของสํานักงานคณะกรรมการ    
การศึกษาเอกชน (สช.) นอกจากผูบริหารและฝายวิชาการจะเปนผูนิเทศโดยตรงแลว ควรเปด
โอกาสใหครูไดมีการนิเทศกันและกัน จัดใหมีการประกวดการประดิษฐส่ือจากวัสุดเหลือใชที่
สามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ควรยกยองชมเชยใหรางวัลแกครูผูปฏิบัติงานดีและมี   
ความรับผิดชอบเสมอตนเสมอปลาย จัดใหคณะครูไดศึกษาดูงานในโรงเรียนอนุบาลอื่นๆ     
ประเมินการปฏิบัติงานที่ไดมาวิเคราะหรวมกันภายใตการควบคุมช้ีแนะ แนะนําดูแลอยาง
สม่ําเสมอของผูบริหารเพื่อรวมกันพัฒนาการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตอไป 

อภิสมัย   วุฒิพรพงษ (2540)  ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการศึกษา
ระดับปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาล สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ         
เขตการศึกษา 12  ผลการวิจัยพบวา สวนใหญโรงเรียนมีการบริหารงานวิชาการดังนี้ 

1. งานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  มีการนําแนวทางและแผนการจัด
ประสบการณมาปรับปรุงหรือพัฒนากอนนําไปใชโดยปรับเนื้อหาและกิจกรรมใหเขากับโรงเรียน
และชุมชน 

2. งานการเรียนการสอน จุดเนนการจัดกิจกรรม คือ จัดใหสอดคลองกับ
พัฒนาการของเด็ก ยึดเด็กเปนศูนยกลาง จัดครูเขาสอนตามวิชาเอกและโทปฐมวัยศึกษา ติดตาม
และประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยเยี่ยมชั้นเรียนและตรวจบันทึกการสอน 

3. งานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน มีการสํารวจความ
ตองการของครู  ครูสวนใหญเก็บส่ือของปฐมวัยไวในหองเรียน และติดตามการใชส่ือโดยสังเกตการ
ใชสื่อ สภาพของสื่อและการเพิ่มจํานวนสื่อในช้ันเรียน สื่อที่ใชมากที่สุด คือ บล็อก เกมการศึกษา 
และหนังสือ 

4. การวัดผลและประเมินผล  จัดใหมีเอกสาร คูมือ อุปกรณและเครื่องมือที่  
จําเปนในการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กอยางเพียงพอ วิธีที่ใชมากที่สุด คือ การสังเกต และ     
ผูบริหารกํากับติดตามโดยการสังเกตพฤตกิรรมการสอนของครู 

5. หองสมุด  สวนใหญจัดเปนเอกเทศ ทุกโรงเรียนมีการจัดมุมหนังสือใน    
หองเรียน หนังสือที่มีเปนสวนใหญ คือ หนังสือประกอบคําบรรยาย สวนหองสมุดของเลนมีการจัด
เปนบางโรงเรียน 

6. งานนิเทศภายใน  กิจกรรมที่จัดมากที่สุด คือการประชุมกอนเปดภาคเรียน  
การเยี่ยมชั้นเรียน สวนใหญครูตองการไดรับการนิเทศเรื่องเทคนิควิธีสอน 
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7. งานประชุมอบรมทางวิชาการ สวนใหญสงเขารับการอบรมกับหนวยงาน  
ตนสังกัด และมีการติดตามประเมินผลโดยการสนทนา พูดคุย และสอบถาม 

ปญหาของโรงเรียนที่พบเปนสวนใหญ คือ จํานวนนักเรียนในชั้นมากเกินไป  อาคาร
เรียนและหองเรียนมีไมเพียงพอ บางโรงเรียนไมมีเครื่องเลนและสนามเด็กเลน 

ชาตรี    บวรเวสสะ (2542)  ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาตนเองแบบรวมมือ
ระหวางเพื่อนรวมงานในโรงเรียนประถมศึกษาวัดโปรยฝน  จังหวัดปทุมธานี  การวิจัยครั้งนี้มี    
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาโปรแกรมพฒันาตนเองแบบรวมมือระหวางเพื่อนรวมงานของครู ตัวอยาง
ประชากร คือ ครูที่ทําการสอนชั้นอนุบาล 1 – ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนวัดโปรยฝน สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี  ปการศึกษา 2541 จํานวน 8 คน ผลการวิจัย มีดังนี้ 

1. โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นเปนโปรแกรม เพื่อสงเสริมการพัฒนาตนเองระหวาง
เพื่อนรวมงานของครูประถมศึกษาโดยผานกิจกรรมที่จัดขึ้น 8 ขั้น 

1.1 การสรางความตระหนักในความสําคัญของการรวมมือ 
1.2 การชวยกนัเลือกปญหาที่จะแกไขในการเรียนการสอน 
1.3 จับคูปรึกษาหารือรวมกันในการแกปญหา 
1.4 ผลัดกันสังเกตการแกปญหาในหองเรียนและใหขอมูลยอนกลับ    

คร้ังที่ 1 
1.5 รายงานผลการปฏิบัติการแกปญหาตอกลุมยอย รับฟงความคิดเห็น

และขอเสนอแนะ 
1.6 จับคูรวมกันวางแผนแกไขปรับปรุงการแกปญหาตามขอเสนอแนะ 
1.7 ผลัดกันสังเกตการสอนและใหขอเสนอแนะครั้งที่ 2 
1.8 สรุปรายงานผลการปฏิบัติการแกปญหาตอกลุมใหญ เก็บเปนขอมูล

ไวใชตอไป 
2. เมื่อส้ินสุดการใชโปรแกรมการพัฒนาตนเองแบบรวมมือระหวางเพื่อน    

รวมงานในโรงเรียนประถมศึกษาวัดโปรยฝน จังหวัดปทุมธานี  ครูที่เขารวมโปรแกรมมีการ     
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังนี้ 

2.1  กลาพูดเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอนของตนใหเพื่อน
ในกลุมฟง 

2.2 รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงานใหเขาใจกอนจะแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและประสบการณ 

2.3 รวมแสวงหาความรูกับเพื่อนรวมงานในการแกปญหา 
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2.4 รวมมือกับเพื่อนรวมงานในการเลือก วิธีการแกปญหา การทดลอง 
แกปญหาและการปรับวิธีใหเหมาะสมเพื่อนําไปใช 

2.5 รายงานผลการแกไขปญหาตรงตามสภาพความเปนจริงให         
เพื่อนรวมงานทราบ 

บุญธรรม   ศิริบุณยกาญจน (2542)  ไดทําการวิจัยเพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็น
ระหวางผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาของผูบริหารโรงเรียน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน  โดยใช
แบบสอบถาม กลุมตัวอยางทั้งสิ้น 625 คน ประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน 285 คน และครูผูสอน
ระดับกอนประถมศึกษา 340 คน ผลการวิจัยพบวา  การปฏิบัติงานการนิเทศการศึกษาระดับ   
กอนประถมศึกษามีปญหาอยูในระดับนอยทุกดาน  ดานแนวการจัดประสบการณ  ดานการพัฒนา
บุคลากร  ดานการอํานวยความสะดวกและการบริการดานอื่นๆ  ดานสื่อประกอบการจัดกิจกรรม
และดานการประเมินพัฒนาการ  ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนระดับ             
กอนประถมศึกษาเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานการนิเทศการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา          
มีความแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ    
ผูบริหารและครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาเกี่ยวกับปญหาการปฏิบัติงานการนิเทศการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษาพบวา ไมมีความแตกตางกัน 

อรณรินทร   สุนทรสถิตย (2542) ไดวิจัยเรื่อง การนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมปที่ 5 โรงเรียนอนุบาล
สุธีธร  จังหวัดนครปฐม  ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน     
274 คน และครูสอนวิชาคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 5 คน ผลการวิจัย พบวา  
พัฒนาการของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน
อนุบาลสุธีธร  มีคะแนนรอยละและคาเฉลี่ยเพิ่มมากขึ้นในการวัดผลและประเมินผลแตละครั้ง และ
ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน พบวา นักเรียนมีความคิดเห็น โดย       
ภาพรวมอยูในระดับมาก นอกจากนั้นจากการประมวลความคิดเห็นของนักเรียนโดยการใหเขียน
บรรยายความรูสึกแสดงความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน พบวา นักเรียนสวนใหญมี    
ความรูสึกที่ดีและมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของครู  พัฒนาการของครูสอนวิชา
คณิตศาสตร พบวา อยูในระดับมากทุกดาน  ครูมีพัฒนาการดานการนําความรูที่ไดรับมาปฏิบัติ 
ความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและความสามารถในการแกปญหาในการจัดการเรียนการสอน  และ
จากการสัมภาษณครู พบวา ครูสวนใหญมีความรูสึกที่ดี มีความพึงพอใจและเห็นประโยชนของการ
นิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน 
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จุฑามาศ  เจริญธรรม (2544) ไดศึกษาการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนเปน
สําคัญในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี          
สวนใหญดําเนินการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญครบทั้ง 10 ดาน คือ  
การพัฒนาหลักสูตร  การจัดระบบการเรียนการสอน  การบริหารงานบุคคล การจัดสิ่งอํานวย  
ความสะดวก การจัดหาวัสดุอุปกรณ  การฝก อบรมครูประจําการ การปฐมนิเทศครูใหม การจัด
บริการพิเศษแกครู การสรางความสัมพันธกับชุมชนและการประเมินผล  ปญหาการนิเทศการจัด 
กิจกรรมในดานตาง ๆ ไดแก ปญหาเกี่ยวกับการศึกษา สํารวจวิเคราะห วิจัยเพื่อจัดทําสาระ      
หลักสูตรที่ผูเรียนเปนสําคัญ การใหครูจัดทําแผนการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตร สภาพแวดลอม
ทองถิ่นและผูเรียน  การสงเสริมสนับสนุนใหครูใชเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียน    
การสอน การจัดหางบประมาณซอมแซมอาคารสถานที่ เครื่องใช และวัสดุอุปกรณที่เอ้ือตอการ
เรียนการสอนและการศึกษาดูงานอยางเหมาะสม และการสนับสนุนใหครูจัดทําผลงานทางวิชาการ
เพื่อความกาวหนาในวิชาชีพ 

นารีนุช    สมวาสนาพานิช (2544)  ไดศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาบุคลากรใน
โรงเรียนอนุบาล สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  เขตการศึกษา 1 กลุมตัวอยางที่
ใชในการวิจัย คือ ผูบริหารโรงเรียนจํานวน 97 คน และครูจํานวน 338 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
คือ แบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการและแบบมาตราสวนประเมินคา ผลการวิจัยพบวา   
สภาพการพัฒนาบุคลากรทั้ง 4  ข้ันตอนมีดังนี้ (1) การกําหนดความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร 
ความตองการในการกําหนดความจําเปนมาจากนโยบายของโรงเรียน ใชวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและใชประวัติบุคลากรเปนขอมูลในการกําหนดความจําเปน ผูบริหารหรือผูชวยผูบริหาร
เปนผูรับผิดชอบ  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานตามหนาที่ของบุคลากรอยางมี           
ประสิทธิภาพ  สาเหตุสาํคัญในการกําหนดความจําเปน คือ มีการเปลี่ยนแปลงทางดานหลักสูตร
และแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (2) การวางแผนการพัฒนาบุคลากร จัดทําเปนแผน
ปฏิบัติการประจําป  มีการกําหนดเปาหมายของโรงเรียนและมุงพัฒนาบุคลากรโดยรวมทั้งโรงเรียน  
ผูบริหารหรือผูชวยผูบริหารเปนผูรับผิดชอบ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ
ของบุคลากร  ปจจัยสําคัญที่ตองคํานึงถึงคือ บุคคลที่เปนผูรับผิดชอบ (3) การดําเนินการตามแผน
การพัฒนาบุคลากรเนนการพฒันารายกลุม ดําเนินการโดยใชวิธีประชุมช้ีแจงและสรางความเขาใจ
กับผูเกี่ยวของมีผูบริหารหรือผูชวยผูบริหารเปนผูรับผิดชอบ  วิธีการดําเนินกิจกรรมเปนรายบุคคล 
คือ การสงบุคลากรเขารับฟงบรรยาย ประชุม อบรมสัมมนา และรายกลุมใชวิธีการฝกอบรมเนื้อหา
สาระเปนเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการสงบุคลากรไปรวมอบรมสัมมนามากกวา       
5 คร้ัง และสงเสริมใหครูที่มีหนาที่ปฏิบัติงานสอนเขารวมกิจกรรม (4) การประเมินผลการพฒันา
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บุคลากรมีการประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นการดําเนินการตามแผน  โดยมุงเนนในดานประสิทธิภาพใช
วิธีการมอบหมายงานใหปฏิบัติมีผูบริหารหรือผูชวยผูบริหารเปนผูรับผิดชอบ ใชวิธีสรุปผลและ      
นําเสนอในที่ประชุมและนําผลไปใชปรับปรุงแผนงานและโครงการพัฒนาบุคลากรในครั้งตอไป  
สําหรับปญหาในการพัฒนาบุคลากรทั้ง 4 ข้ันตอน อยูในระดับนอย 

ปทมา  บุญเจริญ (2544) ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการนิเทศภายในโรงเรียน
อนุบาลเอกชนกรุงเทพมหานคร พบวา โรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครมีการนิเทศ   
ภายในโรงเรียนในดานตาง ๆ ครบทุกดาน ไดแก ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการจัดระบบ      
การเรียนการสอน การจัดหาวัสดุอุปกรณ ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกและบริการพิเศษ 
ดานการสรางความสัมพันธชุมชน และดานการประเมินผลการสอน  โดยมีปญหาในการดําเนินงาน
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ปญหามีจํานวนครูนอยไมสามารถสงไปอบรมเพราะไมมีผูสอน
แทนผูที่จะไปอบรม ไมมีผูใหคําปรึกษาในโรงเรียนเรื่องวิธีการเขียนแผนการสอนที่ถูกตอง          
ขาดงบประมาณในการจัดหาวสัดุอุปกรณ และการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกและบริการพิเศษ 
การประชาสัมพันธดานขาวสารขอมูลทางวิชาการไปยังชุมชนไมทั่วถึงและไมมีทักษะในการ
วิเคราะหผลการประเมินอยางถูกตอง 

สรัญธร   ฉันทวรภาพ (2544) ไดทําการศึกษาแนวโนมการนิเทศการศึกษาในระดับ
ปฐมวัย วัตถุประสงคการวิจัยคือ เพื่อศึกษาแนวโนมการนิเทศการศึกษาปฐมวัยของสํานักงาน   
การประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ ตามทรรศนะของ            
ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามปลายเปดและ    
แบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ พบวา 

1.  ดานนโยบายของรัฐ  ในเรื่องการบริหารการจัดการศึกษาปฐมวัย ควรทํา
การบริหารโดยสถานการศึกษาเอกชน กรมอนามัย องคกรบริหารสวนจังหวัดและสถาบันพัฒนา
เด็กปฐมวัย หนวยงานเหลานี้ควรดําเนินงานดานงบประมาณดวย การนิเทศการศึกษาปฐมวัย   
ควรมีการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ มีการชวยเหลือแนะนําการจัดการศึกษาและจัด
กระบวนการเรียนรูตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ    
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

2. ดานยุทธศาสตรของการนิเทศการศึกษาปฐมวัย  โดยสรางศูนยโปรแกรม
วิชาการสงเสริมใหครูมีขวัญและกําลังใจในการทํางานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สวนวิธีการนํา
ยุทธศาสตรไปใชในการจัดการศึกษาควรมีบุคลากรที่นิเทศ ประกอบดวย ศึกษานิเทศก ผูบริหาร  
ครูหัวหนาหมวด และครูประจําชั้นโดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย อาทิ คอมพิวเตอร 

3. ดานรูปแบบการนิเทศการศึกษาปฐมวัย จะตองปฏิบัติการบูรณาการ     
การนิเทศ ซึ่งเปนการนิเทศ 100% และการนํารูปแบบการนิเทศไปใชเปนการนิเทศแบบพาทํา คือ 
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รวมคิด รวมทํา นําสงเสริม สนับสนุน และชื่นชมยินดี สรางสื่อนิเทศทางไกล เนนการทดลองใช
เครื่องมือสงเสริมการใชอินเตอรเน็ต 

4. ดานการกําหนดเกณฑมาตรฐานการนิเทศการศึกษาปฐมวัย มีผลดาน   
การประกันคุณภาพเพื่อพัฒนาระบบโครงสรางขององคกรใหมีคุณภาพ สรางโรงเรียนเครือขาย            
มีวิทยากรที่มีความรู เปลี่ยนแปลงระบบสารสนเทศ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนเด็กเปน
สําคัญและพัฒนาผูบริหาร ศึกษานิเทศก ครู และกรรมการโรงเรียนใหเปนผูนํามืออาชีพ สวนการ
นําการนิเทศการศึกษาปฐมวัยสูเกณฑมาตรฐาน มีการวางแผนวิเคราะหงานรวมกันทุกฝาย ปฏิบัติ
ตามแผนตามบทบาทของผูนิเทศและผูสนับสนุนการนิเทศ  เปนการสรางขวัญกําลังใจและเปน   
การตรวจสอบ ติดตามการประเมินผล มีการวางแผนวิเคราะหงานรวมกันทุกฝาย ปฏิบัติตามแผน 
ตามบทบาทของผูนิเทศ ผูรับการนิเทศและผูสนับสนุนการนิเทศ เปนการสรางขวัญกําลังใจและเปน
การตรวจสอบประเมินผล 

5. ดานบทบาทของชุมชนที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัย ควร
สนับสนุนดานงบประมาณ สถานที่ วัสดุอุปกรณและอื่นๆ ชวยเหลือ แนะนํา รวมคิด รวมทํา      
สละเวลาและแรงงาน เพื่อรวมใหและใชขอมูล กําหนดเปาหมายจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา     
สวนผลดีเมื่อชุมชนเขามามีสวนรวมการจัดการศึกษาปฐมวัย ทําใหการดําเนินงานมีองคกร    
หลายหนวยงานมารวมดูแลดานการประเมินผลใหเปนไปตามนโยบายของรัฐ 

พันธวิชญ   เลี้ยงชีพชอบ (2545)  ไดศึกษาการปฏิบัติงานดานการนิเทศของ          
คณะกรรมการเครือขายโรงเรียนอนบุาล  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด เขตการศึกษา 5 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก  คณะกรรมการเครือขายโรงเรียนอนุบาล สังกัดสํานักงาน   
การประถมศึกษาจังหวัด เขตการศึกษา 5 จํานวน 116 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก          
แบบสอบถามผลการวิจัย พบวา  คณะกรรมการเครือขายโรงเรียนอนุบาล สังกัดสํานักงาน        
การประถมศึกษาจังหวัดเขตการศึกษา 5 ปฏิบัติงานดานการนิเทศการศึกษาทั้ง 8  ดาน ดังนี้ 

1. ดานการปรับปรุงรูปแบบการบริหารโรงเรียน  สวนใหญสนับสนุนใหครูมี
สวนรวมในการบริหารโรงเรียนโดยใหครูแสดงความคิดเห็นอยางอิสระในที่ประชุมปญหา คือ     
ขาดงบประมาณ 

2. ดานการปรับปรุงการจัดประสบการณและการเรียนการสอน สวนใหญ    
ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดยจัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ  
นักเรียน ปญหา คือ ขาดงบประมาณ 

3. ดานการจัดทําและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน สวนใหญสงเสริม
ใหครูพัฒนาและสรางสื่อการสอนโดยใหคําแนะนําในการสรางสื่อดวยตนเอง  ปญหา คือ ขาด     
งบประมาณและอุปกรณในการจัดทําสื่อ 



 
 

 

83  

4. ดานการมีสวนรวมในการประเมินพัฒนาการนักเรียน  สวนใหญสงเสริมให
ใชผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน โดยใหวิเคราะหนักเรียน
เปนรายบุคคลเพื่อแกปญหาการเรียน ปญหา คือ ขาดเครื่องมือในการประเมินที่มีคุณภาพ 

5. ดานการมีสวนรวมในการแนะนํา ติดตาม ดูแลและรับรองมาตรฐาน      
สวนใหญสงเสริมใหมีการพัฒนางานของโรงเรียนโดยจัดทําโครงการเพื่อพัฒนางานของโรงเรียน  
ปญหา คือ ขาดความตอเนื่องในการดําเนินการ 

6. ดานการพัฒนาครู ผูบริหารโรงเรียนและเครือขายครู สวนใหญไดแนะนํา  
ขอมูลขาวสารทางวิชาการแกครูโดยเปนที่ปรึกษาแกครูที่ตองการขอมูลทางวิชาการ ปญหา คือ 
ขาดงบประมาณ 

7. ดานการหมุนเวียนครูจากโรงเรียนศูนยไปชวยสอน  สวนใหญไมไดปฏิบัติ  
มีเพียงสวนนอยเทานั้นที่ปฏิบัติ โดยพิจารณาคุณสมบัติของครูที่มีผลงานดีเดนดานการจัดการเรียน
การสอน  ปญหา คือ ครูไมมีเวลาในการหมุนเวียนสอน 

8. ดานการสนับสนุนดานอื่นๆ  สวนใหญ เสริมสรางขวัญ กําลังใจในการ
ทํางานโดยเปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ ปญหา คือ ขาดงบประมาณ 

ลักคณา   เหลืองวิริยะแสง (2545) ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการพัฒนาครูกับ     
ความพรอมของครูในการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน          
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ประชากรที่ใชการศึกษาคนควา ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียน 
สังกัดสาํนักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2544 จํานวน 16 โรงเรียน จํานวน
ทั้งสิ้น 530 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักเขต
บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2544 จํานวน 16 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 218 คน โดยการ
สุมตัวอยางอยางงาย เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ การพัฒนาครูและ
ความพรอมในการสอน พบวา สถานภาพของครูสวนใหญเปนเพศหญิง อายุอยูในชวง 31 – 45 ป 
ระยะเวลาในการปฏิบัติ การสอนมีระยะเวลา 1 – 5 ป ระดับการศึกษาสวนใหญอยูในระดับ
ปริญญาตรี ครูเขารวมพัฒนามาก 2 ดาน คือ    1) การเขารับการฝกอบรม มีครูเขารวมการอบรม
เร่ืองการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ   2) การศึกษาคนควา มีครูเขารวมศึกษา   
หาความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ จากตํารา บทความ รายการ
วทิยุ รายการโทรทัศน มีครูเขารวมพัฒนาปานกลาง 2 ดาน คือ 1) การแลกเปลี่ยนการเรียนรูมีครู
เขารวมการศึกษานอกสถานที่ ในสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ      
2) การรับการนิเทศ มีครูเขารวมการนิเทศการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญจากผูบริหาร เพื่อนครู
และศึกษานิเทศกของสํานักงานการประถมศึกษา สวนระดับความพรอมของครูในการสอนโดยยึด        
ผูเรียนเปนสําคัญที่อยูระดับมาก คือ การจัดการเรียนการสอน ในเรื่องความตระหนักในการจัด  



 
 

 

84  

การเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ ระดับปานกลาง 2 ดาน คือ 1) การใชส่ือ การเรียน    
การสอนในเรื่องความรูความเขาใจหลักการใชสื่อในการจัดการเรียนการสอน โดยยึดผูเรียนเปน
สําคัญ  2) การวัดผลประเมินผลในเรื่องความรูความเขาใจการวัดและการประเมินผลโดยยึดผูเรียน
เปนสําคัญ พบวา การพัฒนาครูมีความสัมพันธในทางบวกกับความพรอมของครูในการสอน      
โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .567 ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  
ที่ .01 

สามารถ   ทิมนาค (2545) ไดทําการศึกษาการนิเทศการสอนแบบเพื่อนรวมพัฒนา  
วิชาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถภาพ การอานในวิชาภาษาไทย  ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 ประชากรที่ใช
ในการวิจัย คือนักเรียนชั้นประถมปที่ 1- 3 ครูสอนวิชาภาษาไทย  ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 และ   
ผูบริหารโรงเรียนในฐานะผูนิเทศภายในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดนครปฐม 
จํานวน 257 โรงเรียน  ผลการวิจัย พบวา ดานผูสอนวิชาภาษาไทย  พบวา 1)  มีความรูความเขาใจ
ในเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน และการสังเกตการสอนสูงขึ้น  2)  มีความสามารถในการปฏิบัติการวิจัย
ในชั้นเรียนและการสังเกตการสอนอยูในระดับนาพอใจ  3) มีความคิดเห็นที่ดีตอการพัฒนาวิชาชีพ  
ดานนักเรียน พบวา  1) มีผลสัมฤทธิ์ดานสมรรถภาพการอานสูงขึ้น  2) มีความคิดเห็นที่ดีตอ       
การเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  ดานผูนิเทศภายในโรงเรียน พบวา  มีความคิดเห็นที่ดีตอการ
ปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนรวมพัฒนาวิชาชีพ 

อัญชลี   เอื้อสุขนกุูล (2545)  ไดทําการศึกษาเรื่องสภาพและปญหาในกระบวนการ
นิเทศภายในเพื่อการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษา               
เขตกรุงเทพมหานคร ประชากรในการวิจัย ไดแก ครูใหญ และผูชวยครูใหญ ฝายวิชาการ หัวหนา
ฝายวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน    
ในเขตกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2544 ทั้งหมด 145 โรงเรียน จํานวน 290 คน เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการปฏิบัตติามกระบวนการนิเทศภายในเพื่อ
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 5 ขั้น พบวา โรงเรียนสวนมากปฏิบัติตามขั้นตอนการนิเทศภายใน
เพื่อการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในระดับมาก สภาพการปฏิบัติที่อยูในระดับมากสูงสุดในแตละ
ขั้นตอน คือ  1)  การกําหนดนโยบาย เร่ือง ชี้แจงใหครูเกิดความตระหนักในความสําคัญของการ
นิเทศภายในโรงเรียน  2) ข้ันเตรียมการตาง ๆ กอนปฏิบัติการนิเทศภายใน เร่ืองความรวมมือของ
ครูในการทํากิจกรรมรวมกัน  3) ขั้นการปฏิบัตกิารนิเทศภายในเพื่อการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เร่ืองการประชุมช้ีแจง จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหครูมีความรู ทักษะ และเจตคติที่ดีในการจัด         
กิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนเปนสําคัญ เร่ืองการใหกําลังใจใหครูเห็นคุณคาของตนเองในการ  
ปฏิบัติหนาที่ สภาพการปฏิบัติงานที่โรงเรียนเอกชนปฏิบัติไดสูงสุดในระดับปานกลาง ไดแก ข้ันการ
ประเมินผลกระบวนการนิเทศภายใน เร่ืองการประเมินผลอยางเปนระบบตอเนื่องและมีคุณภาพ 
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และขั้นการตั้งคณะกรรมการการนิเทศภายใน เร่ืองการแตงตั้งคณะกรรมการจากประสบการณใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจนเปนที่ยอมรับของครูในโรงเรียนตามปญหาการปฏิบัติงานใน
กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน สวนใหญอยูในระดับนอย ปญหาที่พบในระดับปานกลาง ไดแก 
1)  ขั้นการประเมินผลในกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน เร่ืองการประเมินผลอยางเปนระบบ     
ตอเนื่องและมีคุณภาพ และ 2) ข้ันการกําหนดและแจงนโยบายในเรื่องการจัดทํานโยบายการนิเทศ      
ภายในโรงเรียนสอดคลองกับนโยบายของกรมหรือกระทรวงศึกษาธิการ 

อรวรรณ  เหมือนสุดใจ (2545)  ไดทําการวิจัยเชิงทดลองแบบ One Group Pretest 
Posttest Design เร่ืองการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการวิจัย     
ในชั้นเรียนสําหรับครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบวา 

1. หลังจากครูไดรับการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน ครูมีความรู  
ความเขาใจ  ความสามารถเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนเพิ่มข้ึน  สวนความคิดเห็นของครูเร่ืองการนิเทศ
การสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนมีความเห็นวา การนิเทศการสอนเทคนิคนี้ชวยใหครูสามารถทําการ
วิจัยในชั้นเรียนไดประสบผลสําเร็จและการวิจัยในชั้นเรียนมีสวนชวยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการอาน
เพื่อความเขาใจวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนทุกระดับชั้นกอนและ
หลังการวิจัยในชั้นเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความ    
คิดเห็นที่ดีตอการจัดการเรียนการสอนของครูวา ครูสอนตามลําดับข้ันตอนและเปดโอกาสให      
นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูมากขึ้น 
 

5.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 
Wagner และ Smith (1978 อางถึงใน Benshoft, 1992) ไดศึกษาผลของการนิเทศ 

แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่มีตอผูเขารับการฝกการเปนผูใหคําปรึกษา พบวา ผูฝกหัดเปนผูให          
คําปรึกษาที่ไดเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมีความมั่นใจในตนเองเพิ่มข้ึน          
มีความเปนผูนําตนเองและมีการพัฒนาจุดมุงหมายของตนเพิ่มข้ึน  มีการเรียนรูเกี่ยวกับเทคนิค 
การนิเทศและมีสวนเพิ่มการมีสวนรวมในกระบวนการกลุมสัมพันธในการประชุมนิเทศ 

Hansen, Robins และ Grimes (1982 อางถึงใน Benshoff, 1992) ไดศึกษาผลของ
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน พบวา การนิเทศในกลุมเพื่อนชวยเพิ่มระดับของความรูสึก
รวมความสัมพันธ ความจริงใจ และความสามัคคีกลมเกลียวใหกับผูฝกหัดเปนผูใหคําปรึกษา 
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Benshoff (1992) ไดศึกษาผลการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน พบวา ผูเขารวม
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนสวนใหญมีการพัฒนาเทคนิคการนิเทศ และมีความเขาใจ
ทักษะการใหคําปรึกษาสูงขึ้น 

Benshoff and Paisley (1993 อางถึงใน Benshoff, 1994) ไดศึกษาผลของการนิเทศ
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน พบวา ขอดีของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน คือ การให
ความสําคัญกับการมีสวนรวม การจับคูกับผูชํานาญซึ่งเปนผูรวมงาน ผานการจัดประสบการณ    
ในกลุมเพื่อนของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ทําใหไดรับการสนับสนุนในการพัฒนา
แนวคิดใหม ๆ และการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนยังชวยในเรื่องของการแกปญหาการจัด
การเรียนการสอน 

จากงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาวขางตน จะเห็นไดวาประเทศไทยยังไมมีงานวิจัย     
เกี่ยวกับการศึกษาผลของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน สวนงานวิจัยของตางประเทศ    
สรุปไดวา การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ทําใหครูมีการพัฒนาตนเองในดานทักษะการให
คาํปรึกษาใหกับเพื่อนรวมงานในการพัฒนาแนวคิดใหม ๆ ในการจัดการเรียนการสอน                 
และการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมีผลทําใหครูสามารถแกปญหาในการจัดการเรียน   
การสอนจึงนําหลักการของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมาใชเปนแนวทางในการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาล และนํามาทดลองใช
และอภิปรายผลตอไป 

 
 
 



 
 

บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผลของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน    

ที่มีตอความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนอนุบาล     
เอกชน โดยมีการดําเนินการวิจัย 6 ขั้นตอไปนี้ 

ขั้นที่ 1  การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
ขั้นที่ 2  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ขั้นที่ 3  การจัดทําแผนการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนและการสรางเอกสาร

ประกอบการนิเทศ 
ขั้นที่ 4  การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ขั้นที่ 5  การดําเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมขอมูล 
ขั้นที่ 6  การวิเคราะหขอมูล 

 
ขั้นที่ 1  การศึกษาขอมูลเบื้องตน 

การศึกษาขอมูลเบื้องตนในงานวิจัย ไดดําเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ดังนี้ 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการนิเทศแบบเพื่อน         
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

2. สังเคราะหแนวคิดและหลักการของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวของมากําหนดเปนกรอบของขั้นตอนในการดําเนินงานการนิเทศที่เหมาะสม
กับครูอนุบาล 

3. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และแนวทางในการจัด
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

4. ศึกษาหลักการวัดและประเมินผลความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่
ผูเรียนเปนสําคัญจากเอกสารและตําราที่เกี่ยวของเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือการวิจัย 

5. ศึกษาการดําเนินงานการนิเทศของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง และแนวทาง
ในการวางแผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
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ขั้นที่ 2  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูอนุบาลที่สอนช้ันอนุบาลปที่ 1 –3 ในโรงเรียน

อนุบาลเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 ที่เปดสอนในระดับอนุบาล        
รวมทั้งสิ้น 12 แหง  

กลุมตัวอยาง คือ ครูอนุบาลโรงเรียนอนุบาลกาญจนา โรงเรียนอักษรพัทยา และ         
โรงเรียนอักษรเทพประสิทธิ์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 จํานวน 32 คน        
กลุมตัวอยางไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบเจาะจง การจัดกลุมทดลองและกลุมควบคุมใหครู     
โรงเรียนอนุบาลกาญจนา จํานวน 16 คน เปนกลุมทดลอง เนื่องจากครูทั้งหมดทําการสอนอยูใน  
โรงเรียนเดียวกันและมีจํานวนมากเพียงพอที่จะจัดใหเปนกลุมทดลอง แลวจึงรับสมัครตามความ
สนใจ ซึ่งครูทุกคนสนใจ สวนโรงเรียนอีก 2 แหงคือ โรงเรียนอักษรพัทยา และอักษรเทพประสิทธิ์
เปนกลุมควบคุมโดยการรับสมัครครูประจําชั้นเขารวมการนิเทศตามความสนใจ โดยกลุมควบคุม
เปนครูอนุบาลโรงเรียนอักษรพัทยา จํานวน 9 คน และครูอนุบาลโรงเรียนอักษรเทพประสิทธิ์ 
จํานวน 7 คน รวมทั้งสิ้น 16 คน โรงเรียนทั้ง 3 แหงมีลักษณะดังนี้ 

1. ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
1.1 โรงเรียนอนุบาลกาญจนา เปนโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน       

เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 เปดทําการสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงอนุบาล 3 มีหองเรียน
ทั้งหมด 14 หอง เปนชั้นอนุบาล 1 จํานวน 4 หอง ชั้นอนุบาล 2 จํานวน 4 หอง และชั้นอนุบาล 3 
จํานวน 6 หอง มีครูทั้งหมด 24 คน เปนผูบริหาร 2 คน เปนครูประจําชั้น จํานวน 14 คน จบการ
ศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 13 คน จบการศึกษาระดับอนุปริญญา จํานวน 1 คน ครูพิเศษ       
2 คน จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 2 คน ครูพี่เลี้ยง 6 คน  จบการศึกษาระดับอนุปริญญา 
6 คน 

1.2 โรงเรียนอักษรพัทยา เปนโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่   
การศึกษาชลบุรี เขต 3 เปดทําการสอนตั้งแตระดับอนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปที่ 3 มีหองเรียนใน
ระดับอนุบาลทั้งหมด 10 หองเรียน เปนชั้นอนุบาล 1 จํานวน 3 หองเรียน  ชั้นอนุบาล 2 จํานวน     
3 หองเรียน ชั้นอนุบาล 3 จํานวน 4 หองเรียน มีครูทั้งหมด 13 คน เปนผูชวยผูบริหาร 2 คน จบการ
ศกึษาระดับปริญญาตรี  เปนครูประจําชั้น จํานวน 9 คน จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน     
9 คน ครูพิเศษ 2 คน จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 2 คน ครูพี่เลี้ยง 1 คน จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาปที่ 6 

1.3    โรงเรียนอักษรเทพประสิทธิ์ เปนโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 เปดทําการสอนตั้งแตระดับอนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปที่ 3            
มีหองเรียนในระดับอนุบาลทั้งหมด 9 หอง เปนชั้นอนุบาล 1 จํานวน 3 หอง ชั้นอนุบาล 2 จํานวน   
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3 หอง ชั้นอนุบาล 3 จํานวน 3 หอง มีครูทั้งหมด 11 คน เปนผูชวยผูบริหาร 2 คน จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 2 คน เปนครูประจําชั้น 7 คน จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 7 คน ครูพิเศษ       
1 คน จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 1 คน 

2. การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา และการนิเทศการสอน 
2.1 การบริหารจัดการ 

โรงเรียนอนุบาลกาญจนา โรงเรียนอักษรพัทยา และโรงเรียนอักษร 
เทพประสิทธิ์ เปนกลุมโรงเรียนเอกชนที่ตั้งอยูในเขตเมืองพัทยา โรงเรียนทั้ง 3 แหงมีผูรับใบอนุญาต
คนเดียวกัน การบริหารจัดการโรงเรียนมีผูบริหารรับผิดชอบดูแลการบริหารจัดการประจําแผนก
อนุบาล โดยโรงเรียนอนุบาลกาญจนามีผูบริหารแผนกอนุบาล 2 คน โรงเรียนอักษรพัทยามีผูบริหาร
แผนกอนุบาล 2 คน และโรงเรียนอักษรเทพประสิทธิ์มีผูบริหารแผนกอนุบาล 2 คน ผูบริหารทั้ง       
6 คน ทําหนาที่วางแผน ประสานงาน และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแผนกอนุบาล  ซึ่งมี
การประสานความรวมมือในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ความรูทางวิชาการ สื่อวัสดุอุปกรณ    
ซึ่งกันและกันอยางสม่ําเสมอ  ทั้งนี้เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีระบบระเบียบตรงเปาหมาย 
ปรัชญาและนโยบายของโรงเรียน อีกทั้งยังเปนการประหยัดทั้งกําลังคน วัสดุอุปกรณและเวลา   
เพื่อใหการจัดการศึกษาปฐมวัยเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2.2 หลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนทั้ง 3 แหง จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย 2546 และมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา โรงเรียนอนุบาลกาญจนา โรงเรียน         
อักษรพัทยาและโรงเรียนอักษรเทพประสิทธิ์ใชหลักสูตรสถานศึกษาที่มีปรัชญาและแนวทาง         
ในการจัดการศึกษาเดียวกัน  โดยครูแตละโรงเรียนจะรวมมือกันรางหลักสูตรสถานศึกษาและ        
มีการปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพการจัดการเรียนการสอนและมีความทันสมัย 

2.3 การนิเทศการสอน 
โรงเรียนอนุบาลกาญจนา โรงเรียนอักษรพัทยาและโรงเรียนอักษร  

เทพประสิทธิ์มีการดําเนินการนิเทศการสอน ตามแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียน แตละโรงเรียน  
จะดําเนินการนิเทศการสอนโดยผูบริหารแผนกอนุบาล 2 คน เขาสังเกตการสอนในชั้นเรียนและ  
ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูเปนรายบุคคล อยางนอยภาคการศึกษาละ 2 คร้ัง 

3. โรงเรียนอนุบาลกาญจนา โรงเรียนอักษรพัทยาและโรงเรียนอักษร                
เทพประสิทธิ์  เปนโรงเรียนอนุบาลเอกชนที่มีนักเรียนมาจากครอบครัวที่มีฐานะปานกลาง 

4. โรงเรียนทั้ง 3 แหงเปนโรงเรียนที่มีการจัดประสบการณในระดับอนุบาล        
ที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมทางดานพัฒนาการทั้ง 4 ดาน คือ ดานรางกาย อารมณ สังคม
และสติปญญา เนนการพัฒนาใหผูเรียนมีพฒันาการดานคุณธรรม จริยธรรม และสุนทรียภาพทาง
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ดนตรี กีฬาและศิลปะ และใชแนวการจัดประสบการณโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ขั้นที่ 3  การจัดทําแผนการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนและการสรางเอกสาร
ประกอบการนิเทศ 

การจัดทําแผนการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนและการสรางเอกสารประกอบ  
การนิเทศสําหรับงานวิจัยนี้ มีขั้นตอนดังนี้ 

1.  สังเคราะหแนวคิด ทฤษฎีและสภาพที่เปนจริงที่ไดจากการศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
เพื่อนํามาใชเปนกรอบความคิดในการวางแผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อน นําเสนอในแผนภูมิที่ 2 
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แผนภูมิที่ 2 กรอบความคิดในการวางแผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

กําหนดวัตถุประสงคของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

กําหนดลักษณะของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

กําหนดขั้นตอนในการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

กําหนดการประเมินผลการนิเทศ การทดสอบกอนการ 
เขารวมนิเทศ 

การทดสอบหลังการ 
เขารวมนิเทศ 

สรุปผลการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน

กําหนดเนื้อหาของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

กําหนดหลักการของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

สรางเอกสารที่ใชในการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

การดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
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ตารางที่ 1   กรอบความคิดการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนและแผนการนิเทศ
ตามปกติของครูอนุบาล  

แผนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อน             
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

แผนการดําเนินการนิเทศตามปกติ 
ของครูอนุบาล 

วัตถุประสงค  เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัด    
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนบุาล  
ซึ่งไดรับจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
กิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
1. กิจกรรมกลุมใหญ ไดแก ปฐมนิเทศชี้แจง          

วัตถุประสงค รูปแบบของการนิเทศ บทบาท
ครูในฐานะการเปนผูรับการนิเทศ และ       
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน
เปนสําคัญ  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การรายงานความกาวหนาและการสรุปความ
รูที่ไดจากการนิเทศ 

2. กิจกรรมกลุมยอย ไดแก การประชุมกอน     
การสังเกตการสอน การสังเกตการสอน      
การใหขอมูลยอนกลับ การจัดการเรียน     
การสอน 

โดยมีจํานวนครั้งของการสังเกตการสอน 2 คร้ัง 
 
สื่อ 
1. คูมือการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
2. หนังสือและตํารา 
3. บัตรสมาชิกหองสมุด 
4. ปายนิเทศ 
5. วีดีทัศน 
6. อุปกรณสําหรับผลิตสื่อการสอน 
7. แหลงทรัพยากรการเรียนรูในโรงเรียน 
 

วัตถุประสงค  เพื่อติดตามผลการจัด  
การเรียนการสอนของครูและให           
คําแนะนําครูในการปรับปรุงการจัด    
การเรียนการสอน 
กิจกรรมการนิเทศปกติ 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ      

แนวทางในการจัดการเรียนการสอน  
ที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

2. แจงกําหนดการในการนิเทศ 
3. เขาทําการสังเกตการสอนโดย          

ผูบริหาร        
4. ใหขอมูลยอนกลับหลังการสังเกต  

การสอน 
 
 
 

โดยมีจํานวนครั้งของการสังเกตการสอน  
2 คร้ัง 
สื่อ   
อุปกรณสําหรับการผลิตสื่อการสอน 
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ตารางที่ 1 (ตอ)  กรอบความคิดการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน                      
ใหคําปรึกษาเพื่อน และแผนการนิเทศตามปกติของครูอนุบาล   

แผนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อน 
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

แผนการดําเนินการนิเทศตามปกติ 
ของครูอนุบาล 

เครื่องมือ 
1. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัด   

การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ  
2. แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัด

การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
3. แบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับ 
4. แบบบันทึกแผนการดําเนินงานการนิเทศ

รายคู 
5. แบบบันทึกกิจกรรมการคนควาเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
6. แบบบันทึกสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศ

แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
7. แบบบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรม 
ประเมินผล 
การสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน     
ที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูและการสอบถาม  
ความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อน
ใหคําปรึกษาเพื่อน 
 

เครื่องมือ 
ใบสรุปผลการนิเทศการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเมินผล 
ใหขอมูลยอนกลับโดยการสนทนากับครู 
อยางไมเปนทางการเพื่อช้ีแจงผลการ
นิเทศการสอนโดยครูและผูบริหารพบกัน
เพื่อช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนที่สังเกตพบโดยผลการ
ประเมินจะถูกเก็บรวบรวมไวเปนขอมูล
ประจําตัวของครู 
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ตารางที่ 1 (ตอ)  กรอบความคิดการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน                      
ใหคําปรึกษาเพื่อน และแผนการนิเทศตามปกติของครูอนุบาล   

แผนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อน 
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

แผนการดําเนินการนิเทศตามปกติ 
ของครูอนุบาล 

ระยะเวลาและสถานการณในการสังเกตการสอน 
 
1. ระยะเวลาที่ใชในการสังเกตพฤติกรรมการจัด

การเรียนการสอนของครูเปนเวลา 1 ชั่วโมง 
2. สถานการณในการสังเกตการสอน 

ชวงเวลาในการสังเกตการสอนระหวาง      
8.30 – 11.00 น. ซึ่งเปนชวงเวลาการจัด       
กิจกรรมกลุมใหญ กิจกรรมสรางสรรคและ 
กิจกรรมเสรี ตามตารางกิจกรรมประจําวัน
ของโรงเรียน โดยมีการแจงใหครูทราบ  
กําหนดการในการเขาสังเกตการสอนลวงหนา 

 
 
 
กิจกรรมประกอบการนิเทศ 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติ เร่ืองการจัดการเรียน 

การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
2. การจัดใหมหีองสมุดครูเพื่อสงเสริมการอาน 
3. การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ

วิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 
 
 

ระยะเวลาและสถานการณในการสังเกต
การสอน 
1. ระยะเวลาที่ใชในการสังเกต        

พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
ของครูเปนเวลา 1 ชั่วโมง 

2. สถานการณในการสังเกตการสอน 
ชวงเวลาในการสังเกตการสอน
ระหวาง 8.30 – 11.00 น. ซึ่งเปน  
ชวงเวลาการจัดกิจกรรมกลุมใหญ 
กิจกรรมสรางสรรคและ กิจกรรมเสรี 
ตามตารางกิจกรรมประจําวันของ 
โรงเรียน โดยมีการแจงใหครูทราบ
กําหนดการในการเขาสังเกตการสอน
ลวงหนา 

กิจกรรมประกอบการนเิทศ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการจัด      
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
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2.  นํากรอบความคิดที่สรางขึ้นมาเขียนรายละเอียดของการดําเนินงานการนิเทศ     
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน รวมทั้งตรวจสอบความสอดคลองระหวางสวนตาง ๆ โดยแสดง     
รายละเอียด ในแผนภูมิที่ 3 

แผนภูมิที่ 3  รายละเอียดของการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงคของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
วัตถุประสงคของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน คือ เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัด       
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาล  

ลักษณะของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
1. การรวมกิจกรรมแบงเปนการประชุมกลุมใหญและการประชุมกลุมยอย 
2. ครูรวมกิจกรรมซึ่งเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานจริง โดยการดําเนินงานในชวงเวลา    

สอนปกติ  สัปดาหละ 3-5 วัน เวลา 9.00 – 11.00 น. และเวลา 12.00 – 14.00 น. การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการในวันเสาร เวลา 9.00 – 16.00 น. 2 คร้ัง และการสังเกตการสอน  
ตามตารางที่ครูกําหนดรวมกัน โดยกําหนดใหครูแตละคนไดรับการเขาสังเกตการสอนโดย 
คูเพื่อนผูใหคําปรึกษา คนละ 2 คร้ัง ตลอดระยะเวลาการดาํเนินงานรวมทั้งส้ิน 12 สัปดาห 

หลักการของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
1. จัดกิจกรรมโดยเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการระดมความคิด คนควา ลงมือปฏิบัติ          

การสังเกตการสอนและไดนําเสนอผลงานของตนและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษา 
2. การจัดกิจกรรมของครูใชหลักการของการทํางานแบบรวมมือ การสะทอนความคิด          

ใหขอมูลยอนกลับในทางสรางสรรค เพื่อรวมกันพัฒนาการสอนของตนและคูเพื่อน          
ใหคําปรึกษา 

3. การจัดกิจกรรมเปนกระบวนการการทํางานที่เปนกันเอง ภายใตสถานการณจริง มีการ
อํานวยความสะดวก จัดหาแหลงการสืบคนและอํานวยความสะดวกรวมทั้งใหการสนับสนุน
ครูทั้งดานเวลา ทรัพยากรและกําลังใจจากผูบริหาร 
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แผนภูมิที่ 3 (ตอ)  รายละเอียดของการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนื้อหาของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
เนื้อหาที่ใชในการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนแบงออกเปน 2 เร่ือง ประกอบดวย 
1)  การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน   2) การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ         
ดานบทบาทครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

เอกสารและสื่อท่ีใชในการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

แผนการดําเนินการนิเทศและเอกสาร
ประกอบกิจกรรม 
กําหนดแนวการจัดกิจกรรมการนิเทศฯและ
สรางแผนการดําเนินงานการนิเทศแบบ
เพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  โดยมีเอกสาร
และสื่อดังนี้ 
1. ส่ือสําเร็จรูป 

1.1 คูมือการนิเทศแบบเพื่อน          
ใหคําปรึกษาเพื่อน จํานวน 1 เลม 

1.2 แผนการจัดกิจกรรมการนิเทศ 
จํานวน 15 กิจกรรม 

2. เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการ
นิเทศประกอบดวย 
2.1 ใบสมัครเขารวมการนิเทศ 1 ชุด 
2.2 แผนใสประกอบกิจกรรม        

การนิเทศ จํานวน 4 ชุด 
 

 

เครื่องมือการวิจัย 
1. เครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลการ

ทดลอง 
1.1 แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน
เปนสําคัญ  

1.2 แบบวิเคราะหการสังเกต         
พฤติกรรมการจัดการเรียน        
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

1.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อน     
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
2.1 แบบบันทึกแผนการดําเนินงาน  

การนิเทศรายคู 
2.2 แบบบันทึกเวลาการเขารวม       

กิจกรรม 
2.3 แบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับ 
2.4 แบบบันทึกกิจกรรมการคนควา

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน       
การสอน 

2.5 แบบบันทึกสรุปความรูที่ไดจาก
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อน 
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แผนภูมิที่ 3 (ตอ)  รายละเอียดของการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ 2 (ตอ) 
 
 
 
 
 

 
 
 

3.  การสรางแผนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน เอกสารและ      
สื่อประกอบการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

การนําการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนของครูอนุบาลไปใชในสถานการณ 
จริงนั้น จําเปนตองสรางแผนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน เอกสารและ        
สื่อประกอบการนิเทศฯ เพื่อใหครูที่รวมการนิเทศฯ มีความเขาใจในแผนการดําเนินงาน โดยมี      
ข้ันตอนในการสรางแผนการดําเนินงานดังนี้ 

3.1 ศึกษาหลักการ แนวคิดและกรอบความคิดเกี่ยวกับการนิเทศ         
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนและการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญจากเอกสาร สิ่งพิมพ 
ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

3.2 นําขอมูลที่ศึกษามาสังเคราะหและสรางเปนกรอบความคิดของเนื้อหา
ในแผนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  

3.3 ศึกษาแนวคิดและขั้นตอนการจัดการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อนจากเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ วางแผนการดําเนินการนิเทศฯ  4 ข้ัน ไดแก ข้ันที่ 1 
การสรางความเขาใจ ขั้นที่ 2 การวางแผนการดําเนินงานการนิเทศฯ ขั้นที่ 3 การดําเนินการนิเทศฯ  
และขั้นที่ 4 การสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศฯ โดยในแตละขั้นของแผนการดําเนินงานประกอบ
ดวยชื่อกิจกรรม  วัตถุประสงค เนื้อหา วิธีการ ส่ือ/อุปกรณ และการประเมินผล 

กําหนดการประเมินผลการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
การประเมินผลการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนพิจารณาจาก 

1. คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาล     
ที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

2. คะแนนความพึงพอใจที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่ไดจากการทํา
แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

ขั้นตอนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ประกอบดวย 4 ขั้น ดังนี ้
ขั้นที่ 1  การสรางความเขาใจในการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
ขั้นที่ 2  การวางแผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
ขั้นที่ 3  การดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
ขั้นที่ 4  การสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
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3.4 กําหนดเนื้อหาที่จะนํามาใชเปนกรอบความคิดเปนการดําเนินการ
นิเทศและใชเปนกรอบความคิดในการผลิตสื่อตาง ๆ ใหกับครูอนุบาล เพื่อใชในการนิเทศฯ        
โดยดําเนินงานดังนี้ 

3.4.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน      
เปนสําคัญ และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

3.4.2 คัดเลือกเนื้อหา กรอบความคิดของตัวบงชี้ในการจัดการเรียน
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ นํามาวิเคราะห สังเคราะหกรอบความคิดในการคัดเลือกเนื้อหาใน  
การนิเทศ โดยคํานึงถึงความเปนไปไดและความรูพื้นฐานของครูที่เขารวมกิจกรรม  โดยเนื้อหา 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญในครั้งนี้ คือ แผนการดําเนินงานการนิเทศ  
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน และบทบาทครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ        
นําเสนอในตารางที่ 2 และ 3 
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ตารางที่ 2  กรอบความคิดของเนื้อหาในแผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 

เร่ือง คําอธิบาย 
1. หลักการของการนิเทศแบบเพื่อน

ใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
 
 
 
 
 
2. วัตถุประสงคของการนิเทศแบบ

เพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
 
 
 

3. ขั้นตอนในการดําเนิน              
กิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนให
คําปรึกษาเพื่อน 

 
 
 
 
 
4. ลักษณะสําคัญของการนิเทศ

แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 

 
 

การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน คือ การเปดโอกาสให      
ครูผูรวมการนิเทศศึกษาหาความรูรวมกัน โดยอาศัยหลักการ
ทํางานแบบรวมมือเปดโอกาสใหครูไดวางแผนการสอน ดําเนิน  
การสอน รวมทั้งสังเกตการสอนของเพื่อนรวมงานและรวมกัน     
สืบคนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยเนนกระบวนการ
ทํางานรวมกันมิใชการประเมินและจัดใหมีการอํานวย           
ความสะดวกใหการสนับสนุนแกครูทั้งดานเวลา แหลงทรัพยากร
การเรียนรู และกําลังใจจากผูบริหาร 
เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครู
อนุบาล ซ่ึงไดรับการพัฒนาขึ้นจากการเขารวมการนิเทศแบบเพื่อน 
ใหคําปรึกษาเพื่อน โดยอาศัยหลักการทํางานแบบรวมมือในการ 
ใหขอมูลยอนกลับแกเพื่อนในทางสรางสรรคในประเด็นที่สนใจ 
รวมกันภายใตสถานการณจริงที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน
ของครู 
ขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรมนิเทศฯประกอบดวย 4 ขั้น คือ           
ขั้นที่ 1   การสรางความเขาใจในการนิเทศแบบเพื่อน                      

ใหคําปรึกษาเพื่อน   
ขั้นที่ 2   การวางแผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อน 

ใหคําปรึกษาเพื่อน  
ขั้นที่ 3   การดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน        
ขั้นที่ 4   การสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อน 
             ใหคําปรึกษาเพื่อน 
จุดเนนของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน คือ ผูดําเนิน
การนิเทศ ทํางานรวมกับครูโดยเปนการเรียนรูรวมกันดวย
บรรยากาศแบบกึ่งทางการ ครูทุกคนมีสวนรวมในทุกชวงของ   
การดําเนินงานในดานการวางแผนและการแสดงความคิดเห็น         
การสอน การสังเกตการสอน รวมทั้งการประเมินผลการดําเนินการ
นิเทศของตน โดยครูมีโอกาสในการทํางานกับกลุมใหญ และ
ทํางานรวมกับคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาเพื่อสรางบรรยากาศการ
ทํางานที่ใกลชิดและเปนสวนตัว  
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ตารางที่ 3  กรอบความคิดของเนื้อหาเกี่ยวกับบทบาทครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน       
เปนสําคัญ  

บทบาทครูในการจัดการเรียนการสอน 
ที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

ความหมาย 

การเปนผูใหความสะดวก 
 
 
 
 
 
 
 
………………………………………………….. 
การเปนผูใหความชวยเหลือ 
 
 
 
 
…………………………………………………… 
การเปนผูเสริมแรง 

ครูแสดงพฤติกรรมเพื่อใหการเรียนรูของผูเรียน   
งายขึ้น ในดานการจัดกิจกรรม ประสบการณและ
การจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ โดยวางแผนกิจกรรม
หรือประสบการณ ใหนักเรียนใชเปนแนวทางใน
การสรางความรูดวยตนเอง จัดสภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการเรียนรู จัดสถานที่ ส่ือ วัสดุ อุปกรณ
ตางๆ ท่ีใชในการจัดกิจกรรมอยางเหมาะสมและ
เพียงพอ 
…………………..…………………………….. 
ครูแสดงพฤติกรรมการดูแล ใหคําแนะนํา สังเกต   
พฤติกรรมของนักเรียนและความเปนไปใน     
หองเรียน พรอมท่ีจะสงเสริม สนับสนุนและ   
ปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียน สามารถใหความ
ชวยเหลือเมื่อนักเรียนมีปญหาหรือรองขอ 
………………………………………………… 
ครูแสดงพฤติกรรมเพื่อกระตุน ผลักดันหรือ      
นําเสนอสิ่งทาทายใหนักเรียนตองการคนควา
ดวยความสนใจ ปลูกฝงใหนักเรียนเห็นคุณคา       
ความสามารถและความถนัดของตนเอง         
เปดโอกาสใหนักเรียนเปนที่ยอมรับนับถือของ
เพื่อน ๆ ดวยกันเอง  
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3.4.3 คัดเลือกกิจกรรมและสื่อที่เหมาะสมสอดคลองกับการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาลและนํามาปรับให    
สอดคลองกับสภาพการทํางานของครูอนุบาล  และความเปนไปไดในการนํามาใชใน                 
สถานการณจริง โดยจัดลําดับของเนื้อหาไวดังนี้ เร่ืองที่ 1  การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  
เร่ืองที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

3.4.4 คัดเลือกกิจกรรมและกําหนดขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม     
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน นําเสนอในตารางที่ 4 

ตารางที่ 4  ขั้นตอนการดําเนนิงานกิจกรรมนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  
 

ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
ขั้นที่ 1  การสรางความเขาใจ         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นที่ 2 การวางแผน 
การดําเนินงานการนิเทศ 
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  
 
 
 
 

1. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 1)  
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปญหา       
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

2. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 2)  
การปฐมนิเทศ 

3. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 3)  
การรับสมัครผูเขารวมการนิเทศและกิจกรรมการประชุมแนะนํา
แหลงทรัพยากรการเรียนรูในโรงเรียน 

4. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (คร้ังที่ 4)  
การประชุมเรื่อง บทบาทครูในการนิเทศแบบเพื่อน                
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

5. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 5) 
การประชุมเชิงปฏิบัติการการแนะนําวิธีการสังเกตการสอนและ
การใหขอมูลยอนกลับ 

6. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (ครั้งที่ 1) 
การวางแผนการดําเนินงาน 

7. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 6) 
การรายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 

8. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (ครั้งที่ 2) 
การเตรียมการสอน 
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ตารางที่ 4 (ตอ) ขั้นตอนการดําเนินงานกิจกรรมนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  
 

ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
ขั้นที่ 3  การดําเนินงานการนิเทศ
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน   
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นที่ 4 การสรุปความรูที่ไดจากการ
นิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  
 
 
 

9. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (ครั้งที่ 3)  
การประชุมกลุมกอนการสังเกตการสอน 

10. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (ครั้งที่ 4)  
การสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับ ครั้งที่ 1 

11. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 7)  
การรายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 

12. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (ครั้งที่ 5)  
การคนควาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

13. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (ครั้งที่ 6) 
การสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับ 

14. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (ครั้งที่ 7) 
การสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

15. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 8) 
การรายงานความกาวหนา ครั้งที่ 3 

 
 

4.    การตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
4.1 ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการนิเทศฯ และสื่อประกอบกิจกรรมการนิเทศ       

ที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน พิจารณาตรวจสอบความสอดคลองระหวางหลักการ 
วัตถุประสงค เนื้อหา กิจกรรม สื่อ และการประเมินผล แลวนํามาปรับปรุงแกไขครั้งที่ 1             
ตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

4.2 นําขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการนิเทศฯ และสื่อในการจัดกิจกรรมที่ไดรับ              
การปรับปรุงแกไขตามคาํแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ  แลวไปลองใชกับครูอนุบาลโรงเรียนมารีวิทย 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา อําเภอบางละมุง จํานวน 10 คน ซึ่งมีคุณสมบัติใกลเคียง      
กับตัวอยางประชากร ตั้งแต 1-5 พฤศจิกายน 2547 รวมเวลา 5 วัน 

การสรางเอกสารและสื่อประกอบการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ประกอบดวย 
1. เอกสารที่ใชประกอบการวิเคราะหผลการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
2. สื่อสําเร็จรูป 
3. เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการนิเทศ 
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ซึ่งมีขั้นตอนในการสรางดังนี้ 
1. เอกสารที่ใชประกอบการวิเคราะหผลการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

ซึ่งประกอบดวย แบบบันทึกการดําเนินการนิเทศรายคู แบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับ          
แบบบันทึกการสืบคนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและแบบสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศ
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน มีขั้นตอนในการสรางดังนี้ 

1)   แบบบันทึกแบบบันทึกการดําเนินงานการนิเทศรายคู 
 แบบบันทึกการดําเนินงานการนิเทศรายคู เปนแบบรายงานการวางแผน

การดําเนินงานของครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษา  เพื่อใหครูสามารถบันทึกการวางแผนการทํางาน
ไดอยางครบถวนเพื่อเปนขอมูลประกอบการวิจัย มีขั้นตอนการสรางดังนี้ 

1.1) กําหนดวัตถุประสงคของแบบบันทึกการดําเนินงานการนิเทศ   
รายคู คือ เพื่อใหทราบแผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนของครูเปนรายคู
โดยครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาวางแผนรวมกัน 

1.2) กําหนดองคประกอบของแบบบันทึกการดําเนินงานการนิเทศ   
รายคูประกอบดวยชื่อ – สกุล ของครู และคูเพื่อนผูใหคําปรึกษา หัวขอที่ครูและคูเพื่อนผูให           
คําปรึกษาวิเคราะหรวมกันเกี่ยวกับการวางแผนการดําเนินงาน 

1.3) นําแบบบันทึกการดําเนินงานการนิเทศรายคู เสนอผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 3 ทาน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบแลวนํามาปรับปรุงแกไข 

2) แบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับ 
 แบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับ เปนแบบรายงานการใหขอมูล         

ยอนกลับของครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาเพื่อเปนแนวทางในการวิเคราะหและอภิปรายให             
ขอเสนอแนะรวมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีขั้นตอนในการสรางดังนี้ 

1.1) กําหนดวัตถุประสงคของแบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับ คือ            
เพื่อบันทึกการใหขอมูลยอนกลับของครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาในประเด็นตาง ๆ เกี่ยวกับ         
ขอเสนอแนะจากการสังเกตการสอนที่พบ 

1.2) กําหนดองคประกอบของแบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับ 
ประกอบดวย ชื่อครูผูสอน ชื่อผูสังเกตการสอน คร้ังที่สังเกตการสอน วันที่ เวลา และรายการบันทึก
การใหขอมูลยอนกลับหลังการสังเกตการสอน มีเนื้อหาเกี่ยวกับผลการสอน ปญหา อุปสรรคและ 
ขอเสนอแนะ รวมทั้งแนวทางแกไข และลงชื่อครูผูสอนและผูสังเกตการสอน 

1.3) นําแบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับเสนอผูทรงคุณวุฒิจํานวน   
3 ทาน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบและปรับปรุงแกไข 
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3) แบบบันทึกการสืบคนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 แบบบันทึกการสืบคนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เปนแบบ     

รายงานการสืบคนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษา เพื่อบันทึก          
แหลงการเรียนรู วิธีหาความรู และการนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนของครู            
มีขั้นตอนในการสรางดังนี้ 

2.1) กําหนดวัตถุประสงคของแบบบันทึกการสืบคนเพื่อพัฒนาการจัด      
การเรียนการสอนของครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาเปนรายคู 

2.2) กําหนดองคประกอบของแบบบันทึกการสืบคนเพื่อพฒันาการจัด
การเรียนการสอนประกอบดวย ชื่อครู ชื่อคูเพื่อนผูใหคําปรึกษา แหลงความรู วิธีการหาความรู 
ความรูที่ไดรับ และการนําไปประยุกตใช โดยนําเสนอเปนตาราง 

2.3) นําแบบบันทึกการสืบคนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
เสนอผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมเนื้อหาและปรับปรุงแกไข 

4) แบบสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 การสรางแบบสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา

เพื่อนเปนแบบรายงานเพื่อใหครูแตละคนสรุปความรูที่ไดจากการเขารวมการนิเทศแบบเพื่อน               
ใหคําปรึกษาเพื่อน หลังจากการเขารวมกิจกรรม มีขั้นตอนในการสรางดังนี้ 

1.1) กําหนดวัตถุประสงคของแบบสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศ      
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน คือ ใชเปนแนวทางในการสรุปความคิดที่ครูสังเคราะหไดจากการ  
เขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนเปนรายบุคคล 

1.2) กําหนดองคประกอบแบบสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพือ่น
ใหคําปรึกษาเพื่อน ประกอบดวย ชื่อครู ชื่อคูเพื่อนผูใหคําปรึกษา และหัวขอที่ครูและคูเพื่อนผูให  
คําปรึกษาพิจารณารวมกันดังนี้ คือ เปาหมายที่ครูตองการในการนิเทศ ส่ิงที่ครูไดพัฒนาหลังการ
เขารวมการนิเทศ ความรูที่ไดรับและแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตอไป 

1.3) นําแบบสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อนเสนอผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบและปรับปรุงแกไข 

1.4) นําแบบสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อนที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจพิจารณา เพื่อปรับปรุงแกไขคําแนะนําเกี่ยวกับความ   
เหมาะสมของการใชภาษา แลวนํามาปรับปรุง แกไขกอนนําไปใชจริงตามคําแนะนํากอนนําไปใช  

2. สื่อสําเร็จรูป ประกอบดวย คูมือการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
จํานวน 1 เลม และแผนการจัดกิจกรรมการนิเทศฯ จํานวน 15 กิจกรรม 

1) คูมือการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน จํานวน 1 เลม 
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1.1) ลักษณะสําคัญ คือ เปนเอกสารแนะนําเกี่ยวกับแผนการ        
ดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  เพื่ออํานวยความสะดวกแกครูในการนําแผน       
การดําเนินงานไปใช ประกอบดวยขั้นตอนในการดําเนินการนิเทศ ความหมายและประโยชนของ
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน เนื้อหาของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน           
วัตถุประสงคของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ลักษณะของการนิเทศแบบเพื่อน           
ใหคําปรึกษาเพื่อน  ขั้นตอนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน สื่อประกอบ         
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน และการประเมินผลการใชการนิเทศแบบเพื่อน                 
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

1.2) ขั้นตอนการสราง มีดังนี้  
1.2.1) ประมวลสาระสําคัญของการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อน

ใหคําปรึกษาเพื่อนเพื่อนํามาจัดทําเปนเอกสารคูมือ 
1.2.2) นําคูมือการใชการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อน                

ใหคําปรึกษาเพื่อนไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ตรวจแกไขโครงสราง 
1.2.3) นําขอเสนอแนะที่ไดจากผูทรงคุณวุฒิมาพิจารณาแกไข

ปรับปรุงใหมีความเหมาะสม 
2)   แผนการจัดกิจกรรมการนิเทศจํานวน 15 กิจกรรม 

2.1) ลักษณะสําคัญ คือ เปนแผนการดําเนินงานประกอบดวย          
ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค เนื้อหา วิธีการ ส่ือ/อุปกรณ และการประเมินผล จํานวน 15 กิจกรรม 

2.2) ข้ันตอนการสราง 
2.2.1) ศึกษาเอกสาร ตํารางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการนิเทศ

แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนและรูปแบบการจัดกิจกรรมการนิเทศ เพื่อกําหนดวัตถุประสงค และ
รูปแบบของกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

2.2.2) ออกแบบแผนการจัดกิจกรรมการนิเทศประกอบดวย 
ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค เนื้อหา วิธีการ สื่อ/อุปกรณ และการประเมินผล 

2.2.3) เขียนรายละเอียดของกิจกรรมการนิเทศแตละกิจกรรม 
2.2.4) ใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ตรวจสอบความเหมาะสม    

ถูกตอง ความชัดเจนของภาษาที่ใชและนํามาปรับปรุงแกไข 
2.2.5) นําแผนการจัดกิจกรรมการนิเทศไปทดลองใชกับ       

ครูอนุบาล จํานวน 10 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรม 
2.2.6) นําผลที่ไดมาปรับปรุงแกไข แลวนําไปทดลองใชคร้ังที่ 2 

กับครูอนุบาล จํานวน 10 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการนิเทศ 
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2.2.7) ผลิตเอกสารและสื่อประกอบการนิเทศแบบเพื่อน       
ใหคําปรึกษาเพื่อน หลังจากปรับปรุงแกไขแผนการจัดกิจกรรมการนิเทศเรียบรอยสมบูรณ 

3.   เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการนิเทศ ประกอบดวย ใบสมัครเขารวม   
การนิเทศ 1 ชุด และแผนใสประกอบกิจกรรมการนิเทศ จํานวน 4 ชุด 

1) ลักษณะสําคัญ คือ เปนเอกสารที่จัดทําขึ้นสําหรับครูที่เขารวมการนิเทศ
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  เพื่อประกอบกิจกรรมการนิเทศแตละครั้งเพื่อช้ีแจงรายละเอียดของ
กิจกรรมการนิเทศ และบันทึกขอมูลของครูที่เขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

2) ขั้นตอนการสราง มีดังนี้ 
2.1) ศึกษาขั้นตอนการจัดกิจกรรมแตละขั้นตอนโดยละเอียดเรียบรอย

เนื้อหาที่ตองการใหครูทําความเขาใจรวมกันในการเขารวมกิจกรรมและกําหนดเปนหัวขอใน
เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการนิเทศ 

2.2) นําเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการนิเทศไปใหผูทรงคุณวุฒิ  
3 ทาน ตรวจแกไขในดานโครงสรางเนื้อหา การนําเสนอประเด็นตลอดจนการใชภาษา 
 
ขั้นที่ 4  การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. การสรางเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูล มีขั้นตอนในการสรางเครื่องมือดังนี้ 
1.1 แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน

สําคัญ มีลักษณะเปนแบบบันทึกสําหรับครูผูสังเกตการสอน โดยแบงออกเปนสวนที่บันทึกขอมูล  
ทั่วไปของการสังเกตการสอน โดยใหเติมขอความลงในชองวาง และการบันทึกพฤติกรรมการสอน
และเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน รวมถึงเนื้อหาและกระบวนการสอน โดยมีชองใหบันทึก
พฤติกรรมครูและชองบันทึกความคิดเห็นของผูสังเกต ซึ่งใชบันทึกเพื่อใหครูสามารถจดจํา          
พฤติกรรมที่เกิดขึ้นไดอยางชัดเจน  เพื่อใชประกอบในการวิเคราะหพฤติกรรมการจัดการเรียน    
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งมีขั้นตอนในการสรางเครื่องมือดังนี้ 

1.1.1 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

1.1.2 ศึกษาเอกสารและตําราที่เกี่ยวของกับการสรางเครื่องมือในการ
สังเกตพฤติกรรม 

1.1.3 กําหนดจุดประสงคของการสังเกตพฤติกรรม 
1.1.4 นําแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม ที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 3 ทาน ตรวจพิจารณาเพื่อปรับปรุงแกไข ใหคําแนะนําเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช
ภาษา แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําและนําแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมที่ปรับปรุง
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แลวไปทดลองใชกับครูอนุบาลของโรงเรียนมารีวิทย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี    
เขต 3  จํานวน 10 คน แลวนําขอสรุปที่ไดมาปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชจริง 

1.2 แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน
สําคัญ ประกอบดวย 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ประกอบดวยคําถามใหเติม ขอความลงใน
ชองวาง จํานวน 6 ขอ ตอนที่ 2 เปนแบบวิเคราะหพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน    
เปนสําคัญ 3 ดาน คือ การเปนผูใหความสะดวก การเปนผูใหความชวยเหลือ และการเปน             
ผูเสริมแรง  โดยหัวขอยอยรายละเอียดของพฤติกรรม จํานวน 26 ขอ  คะแนนเต็ม 26 คะแนน       
มีขั้นตอนในการสรางเครื่องมือดังนี้ 

1.2.1 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

1.2.2 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสราง    
เคร่ืองมือในการสังเกตพฤติกรรม 

1.2.3 กําหนดจุดประสงคของแบบวิเคราะหพฤติกรรม 
1.2.4 สรางแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน   

ที่ผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย การเปนผูใหความสะดวก การเปนผูใหความชวยเหลือและ     
การเปนผูเสริมแรง 

1.2.5 สรางแบบบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน
สําคัญ จํานวน 26 ขอ พรอมทั้งกําหนดเกณฑใหคะแนน ดังนี้ 
 ให 0 คะแนน  เมื่อครูไมไดปฏิบัติตามรายละเอียดพฤติกรรม   
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

ให 1 คะแนน  เมื่อครูปฏิบัติตามรายละเอียดพฤติกรรม          
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของ       
ครูอนุบาลใชประกอบกับแบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน
สําคัญ เมื่อบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูลงในแบบบันทึกการสังเกต              
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญแลว ผูบันทึกนําแบบบันทึกพฤติกรรม          
ดังกลาวมาวิเคราะหพฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญในแบบวิเคราะห   
การสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

การสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาลในครัง้นี ้
ดําเนินการโดยผูวิจัยเปนผูทําการสังเกต โดยมีข้ันตอนในการพัฒนาคุณภาพของผูวิจัยในฐานะ         
ผูสังเกต ดังนี้ 
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1) ผูวิจัยศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเทคนิคและวิธีการสังเกต  
การสอนในฐานะผูสังเกตการสอน 

2) ผูวิจัยเขาสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนอนุบาล 
เอกชน และศึกษาวิธีการนิเทศของโรงเรียนและพฤติกรรมของครูที่มีตอผูนิเทศและกระบวนการ
นิเทศ 

3) ผูวิจัยสัมภาษณศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เพื่อเก็บ     
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพ ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียน       
การสอนของครูอนุบาล 

4) ผูวิจัยสัมภาษณผูบริหารเกี่ยวกับการนิเทศการสอน และการสังเกตการสอนของ   
ผูบริหารโรงเรียนมารีวิทย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 เพื่อศึกษาสภาพที่         
เปนจริงของโรงเรียน 

5) หลังจากการสรางเครื่องมือที่ใชบันทึกและวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัด
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญมาตรวจสอบความเปนปรนัยของผูสังเกตกับอาจารยที่ปรึกษา      
วิทยานิพนธ  โดยบันทึกวีดีโอการจัดการเรียนการสอนของครู 1 คน แลวนํามาวิเคราะหในดาน
ความชัดเจนในการแปลความหมายของคะแนน ความหมายของขอคําถาม และความชัดเจนใน  
วิธีตรวจหรือมาตรฐานในการใหคะแนน 

1.3     แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อน                 
ใหคําปรึกษาเพื่อน แบงออกเปน 2 สวน คือ 

สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามชนิด      
ใหเติมขอความเกี่ยวกับครูผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 4 ขอ 

สวนที่ 2   ตอนที่ 1  ความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อน       
ใหคําปรึกษาเพื่อน เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ จํานวน 8 ขอ  

              ตอนที่ 2  ปญหาที่พบและขอเสนอแนะจากการเขารวมการนิเทศ      
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน จํานวน 2 ขอ  มีขั้นตอนในการสราง ดังนี้ 

1.3.1 กําหนดวัตถุประสงคของแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอการ
นิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน คือ เพื่อใหทราบระดับความพึงพอใจ และความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กิจกรรมการนิเทศ ประโยชนและขอเสนอแนะจากการเขารวมนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
อันจะนําขอมูลมาประกอบการพิจารณาผลการทดลองการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนตอไป 

1.3.2 ศึกษาหลักเกณฑการสรางแบบสอบถามจากเอกสาร ตํารา และ
งานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
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1.3.3 กําหนดรูปแบบของแบบสอบถามเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูล
ทั่วไปของครูที่เขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม
ของกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

1.3.4 นําแบบสอบถามความพึงพอใจที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 
3 ทาน  ตรวจพิจารณาเพื่อปรับปรุงแกไข ใหคําแนะนําเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชภาษา
แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 

1.3.5 นําแบบสอบถามความพึงพอใจที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับครู
อนุบาลของโรงเรียนมารีวิทย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 จํานวน 10 คน        
แลวนําขอสรุปที่ไดมาปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชจริง 
 
ขั้นที่ 5   การดําเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมขอมูลการนิเทศแบบเพื่อน            

ใหคําปรึกษาเพื่อน 
1.  การดําเนินการทดลอง มีขั้นตอนในการดําเนินการทดลองการนิเทศแบบเพื่อน      

ใหคําปรึกษาเพื่อน มีข้ันตอนในการดําเนินงาน แบงเปน 3 ระยะ ดังตอไปนี้ 
1.1 ระยะเตรียมการกอนการทดลอง ใชเวลา 1 สัปดาห มีวิธีการดังนี้ 

1.1.1 ทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยถึง ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาล
กาญจนา โรงเรียนอักษรพัทยา และโรงเรียนอักษรเทพประสิทธิ์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ชลบุรี เขต 3 

1.1.2 ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัยและการดําเนินการนิเทศ       
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนกับผูบริหารของโรงเรียนอนุบาลกาญจนา โรงเรียนอักษรพัทยา     
และโรงเรียนอักษรเทพประสิทธิ์ 

1.1.3 ผูวิจัยทําการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนที่ผูเรียนเปนสําคัญของ
กลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนเขารวมการทดลองการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน และ
การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อตอบคําถามการวิจัย โดยการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่
ผูเรียนเปนสําคัญ เวลาในการเขาสังเกตการสอน คือ ในชวงเวลา 8.30 – 11.00 น.  การสังเกต   
การสอนใชเวลา 60 นาที  ครูแตละคนจะไดรับทราบเวลาในการเขาสังเกตการสอนลวงหนา          
ซึ่งในชวงเวลาดังกลาว อยูในชวงกิจกรรมกลุมใหญ กิจกรรมสรางสรรคและกิจกรรมเสรี ตามตาราง
กิจกรรมประจําวันของโรงเรียนกลุมตัวอยาง และในการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
ทุกครั้ง  ผูวิจัยทําการบนัทึกวีดีโอเพื่อประกอบการวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
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1.1.4 กอนการดําเนินงานตามแผนการนิเทศทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม
จะไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ  เพื่อเปนการ      
ปูพื้นฐานความรูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมตัวอยาง กอนจะ     
ดําเนินงานตามแผนการนิเทศของกลุมทดลองและกลุมควบคุมตอไป 

2.   ระยะการทดลองการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ใชเวลา 12 สัปดาห         
มีวิธีการดังนี้ 

2.1  การดําเนินการทดลองการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  โดยให              
ครูอนุบาลโรงเรียนอนุบาลกาญจนา จํานวน 16 คน เขารวมกิจกรรมตามขั้นตอนการดําเนิน        
กิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

2.1.1   กลุมทดลอง  ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการ
นิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่สรางขึ้น 4 ข้ัน ข้ันที่ 1 ใชเวลา 1 สัปดาห  ขั้นที่ 2 ใชเวลา 3 
สัปดาห ขั้นที่ 3 ใชเวลา 6 สัปดาห   ขั้นที่ 4 ใชเวลา 2 สัปดาห  รวมเวลาที่ใชในการดําเนินการ 12 
สัปดาห ประกอบดวยขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน จํานวน 15  
กิจกรรม ดังรายละเอียด  ในตารางที่ 4 

2.1.2    กลุมควบคุม  ผูวิจัยดําเนินการโดยใหครูไดรับการนิเทศตามปกติ    
เดือนละ 1 คร้ังตอคน เปนเวลา 12 สัปดาห 

2.2  ระหวางการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ผูวิจัยเก็บรวบรวม          
ขอมูลอ่ืน ๆ เพิ่มเติมเพื่อใหไดขอมูลที่ละเอียดครอบคลุมสามารถนํามาใชเปนขอมูลการอภิปรายผล        
โดยเก็บรวบรวมเอกสารประกอบกิจกรรมทุกครั้งที่จัดกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อน 

3.   หลังการทดลอง มีวิธีการดังนี้ 
1.1 หลังจากเสร็จสิ้นการดําเนินการทดลองตามแผนการดําเนินการนิเทศแบบ          

เพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ผูวิจัยทําการสังเกตการสอนโดยใชแบบบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ และแบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่         
ผูเรียนเปนสําคัญฉบับเดียวกับที่ใชสังเกตการสอนกอนการเขารวมการนิเทศแบบเพื่อน                  
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

1.2 ใหครูกลุมทดลองทําแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อน      
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

4.    การเก็บรวบรวมขอมูลการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ไดดําเนินการ     
ตามลําดับ ดังนี้ 
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4.1   นําแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน
สําคัญไปสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนการทดลอง 

4.2   นําแผนการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนไปใชกับกลุมทดลอง จํานวน 
15 กิจกรรม สวนแผนการนิเทศแบบปกติใหผูบริหารโรงเรียนเปนผูดําเนินการนิเทศกลุมควบคุม 
(กอนการดําเนินงานตามแผนการนิเทศทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมจะไดรับการอบรม          
เชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ  เพื่อเปนการปูพื้นฐานความรูใน  
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมตัวอยางกอนจะดําเนินงานตามแผนการ
นิเทศของกลุมทดลองและกลุมควบคุมตอไป) ใชเวลาในการทดลองกลุมละ 12 สัปดาห 

4.3 ครูกลุมทดลองบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน
เปนสําคัญและทําการบันทึกเอกสารประกอบกิจกรรมเปนรายบุคคลและรายคูลงในแบบสังเกต 

4.4 การสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของ    
กลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการทดลอง โดยใชแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัด      
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ชุดเดิมที่ใชสังเกตการสอนกอนการทดลอง รวมทั้งให        
กลุมทดลองตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
โดยมีรายละเอียดการดําเนินงาน นําเสนอในแผนภูมิที่ 4 
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แผนภูมิที่ 4 การเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาผลของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
 
 

 
ขั้นตอนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลกอนการ 
ดําเนินการนิเทศ 

การสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการ
สอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครู        
กลุมทดลองและกลุมควบคุม 

ข้ันที่ 1  การสรางความเขาใจในการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

การดําเนินกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อน 
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

1. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 1) 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพและปญหาเกี่ยวกับการจัด      
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
 

2. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 2) 
การปฐมนิเทศ 
 
 

3. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 3) 
การรับสมัครและกิจกรรมการประชุม 
แนะนําแหลงทรัพยากรการเรียนรูใน 
โรงเรียน 
 

4. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 4) 
การประชุมเรื่อง บทบาทครูในการนิเทศ
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 

5. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 5) 
การประชุมเชิงปฏิบัติการแนะนําวิธีการ
สังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับ 

 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลระหวางการนิเทศ 
 
เก็บรวบรวมขอมูลโดยการบันทึกความ      
คิดเห็นของครูจากการมีสวนรวมในการ
ประชุมและเอกสารประกอบการเขารวม    
กิจกรรม 
 
เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตการมี    
สวนรวมของครูความสนใจของครูในการรวม
กิจกรรมและแบบบันทึกเวลาในการเขารวม
กิจกรรม 
เก็บรวบรวมขอมูลจากใบสมัครเขารวม    
การนิเทศฯ และแบบบันทึกเวลาในการ     
เขารวมกิจกรรม 
 
 
เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตการมี    
สวนรวมของครู ความสนใจของครูในการรวม
กิจกรรมและแบบบันทึกเวลาในการเขารวม
กิจกรรม 
เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตการมี     
สวนรวมของครูความสนใจของครูในการ    
เขารวมกิจกรรม และแบบบันทึกเวลาในการ
เขารวมกิจกรรม 
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แผนภูมิที่ 4  (ตอ) การเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาผลของการนิเทศแบบเพื่อน 
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันที่ 2 การวางแผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน

การดําเนินกิจกรรมการนิเทศแบบ 
เพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

6. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (ครั้งที่ 1) 
        การวางแผนการดําเนินงาน 
 
7.     กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 6) 
        การรายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 
 
 
 
6. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (ครั้งที่ 2) 

 การเตรียมการสอน 

การเก็บรวบรวมขอมูลระหวางการนิเทศ 
เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบบันทึกแผน  
การดําเนินการนิเทศรายคู และแบบบันทึก
เวลาในการเขารวมกิจกรรม 
 
เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตการมี
สวนรวมของครูความสนใจของครูในการ
เขารวมกิจกรรมและแบบบันทึกเวลาใน
การเขารวมกิจกรรม 
 
เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตการมี
สวนรวมของครูความสนใจของครูในการ
รวมกิจกรรมและแบบบันทึกเวลาในการ
เขารวมกิจกรรม 
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แผนภูมิที่ 4 (ตอ) การเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาผลของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันที่ 3 การดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

การดําเนินกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อน 
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

9. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (คร้ังที่ 3) 
การประชุมกอนการสังเกตการสอน 
 

10. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (คร้ังที่ 4) 
การสังเกตการสอนและใหขอมูล    
ยอนกลับ ครั้งที่ 1 
 
 
 
 

11. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (คร้ังที่ 7) 
การรายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 
 
 
 

12. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (คร้ังที่ 5) 
การคนควาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน 
 

13. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (คร้ังที่ 6) 
การสังเกตการสอนและใหขอมูล 
ยอนกลับ 

 

การเก็บรวบรวมขอมูลระหวางการนิเทศ 
เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตการมี     
สวนรวมของครูและแบบบันทึกเวลาในการ  
เขารวมกิจกรรม 
 
เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบบันทึกการสังเกต 
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน
เปนสําคัญ และแบบวิเคราะหการสังเกต      
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน
เปนสําคัญ และแบบบันทึกการใหขอมูล       
ยอนกลับ 
 
เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตการมี      
สวนรวมของครู ความสนใจของครูในการ   
เขารวมกิจกรรมและแบบบันทึกเวลาในการ
เขารวมกิจกรรม 
 
เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบบันทึกการคนควา
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และแบบ
บันทึกการเขารวมกิจกรรม 
 
เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบบันทึกการสังเกต 
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน
เปนสําคัญ และแบบวิเคราะหการสังเกต     
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน
เปนสําคัญ และแบบบันทึกการใหขอมูล   
ยอนกลับ 
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แผนภูมิที่ 4 (ตอ) การเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาผลการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันที่ 4 การสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

การเก็บรวบรวมขอมูลระหวางการนิเทศ 
เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบบันทึกสรุป
ความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อน 
ใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตการมี  
สวนรวมของครู ความสนใจของครูในการ
เขารวมกิจกรรม 

เก็บรวบรวมขอมูลหลังการดําเนินงาน 
การนิเทศ 

1.  ครูกลุมทดลองทําแบบสอบถามความ
พึงพอใจที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อน   
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

2. สังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียน       
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม 
 

การดําเนินกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อน 
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

14.  กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (คร้ังที่ 7) 
 การสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศฯ 
 
15.  กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (คร้ังที่ 8) 
 การรายงายความกาวหนา คร้ังที่ 3 
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ขั้นที่ 6  การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยการทดสอบ
คาที (t-test) ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 แลวเสนอผลการวิเคราะหเปนความเรียง
ประกอบตาราง โดยมีวิธีการดําเนินงานดังนี้ 

1.1 ตรวจใหคะแนนและนําคะแนนที่ไดจากแบบบันทึกการสังเกต       
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ มาดําเนินการวิเคราะหดังนี้ 

1.1.1 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนความสามารถ        
ในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ระหวางครูกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนและ
หลังการทดลอง โดยใชการทดสอบคาที (Independent t-test) 

1.1.2 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนความสามารถ  
ในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลองโดยใชการ
ทดสอบคาที (dependent t – test) 

1.2 นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศ
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมาวิเคราะหดังนี้ 

1.2.1 คํานวณหาคามัชฌิมเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน           
ความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน จากนั้นนําคามัชฌิมเลขคณิต  
ที่ไดมาแปลความหมายโดยกําหนดเกณฑพิจารณาความหมายดังนี้ 

คาเฉลี่ยระหวาง  3.50 – 4.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจ
มากที่สุด 

คาเฉลี่ยระหวาง  2.50 – 3.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจ
มาก 

คาเฉลี่ยระหวาง  1.50 – 2.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจ
นอย 

คาเฉลี่ยระหวาง  1.00 – 1.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจ
นอยที่สุด 

1.2.2 ขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปดนําเสนอในรูปความเรียง 
2. ขอมูลเชิงบรรยายเกี่ยวกับผลการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรกึษาเพื่อนที่มี  

ตอความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ และความพึงพอใจของครูที่มีตอ
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน นําเสนอในรูปความเรียง 



 
    

117  

3. ขอมูลเชิงบรรยายเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูที่
สังเกตพบระหวางการทดลอง นําเสนอในรูปความเรียง 
 

 
 
 
 



 
 
 

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยเรื่อง ผลของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่มีตอความสามารถใน  
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชน ผูวิจัยไดดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูลกอนและหลังการทดลองโดยใชแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญและแบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่       
ผูเรียนเปนสําคัญ ในระหวางดําเนินการทดลองไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตพฤติกรรมการ
เขารวมกิจกรรมการนิเทศของครู   และเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารประกอบกิจกรรมการนิเทศ
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน หลังจากทดลองเสร็จสิ้นแลวไดใหครูทําแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน จากนั้นนําขอมูลทั้งหมดที่ไดมาวิเคราะห    
รายละเอียด  ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอเปนลําดับ ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของครูกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
ตอนที่ 2  คะแนนสูงสุด คะแนนต่ําสุด และคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถทางใน

การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนและหลังการ
ทดลอง 

ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนการทดลอง 

ตอนที่ 4  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการทดลอง 

ตอนที่ 5  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง 

ตอนที่ 6  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อน 

ตอนที่ 7  ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยายเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
ของครูที่สังเกตพบระหวางการทดลอง 
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เพื่อใหการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลอง และการแปลความหมายจากการ
วิเคราะหขอมูลที่เปนที่เขาใจตรงกัน ผูวิจัยจึงไดกําหนดสัญลักษณ  ดังนี้ 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการจัด             
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกอนและหลังการทดลอง 

     X แทน  คาเฉลี่ย 
    S.D. แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    t แทน  t-distribution 
    df แทน  องศาความเปนอิสระ 
    n  แทน จํานวนคนในแตละกลุม 
    p แทน ความนาจะเปน 
    * แทน คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

(ประคอง  กรรณสูต, 2538) 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของครูกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
รายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของครูกลุมทดลองและกลุมควบคุม นําเสนอใน 

ตารางที่ 5 และตารางที่ 6 
 
ตารางที่ 5  ขอมูลทั่วไปของครูกลุมทดลอง  
 

รายการ จํานวน 
(n = 16) 

รอยละ 

1.  ระดับช้ันที่สอน     
อนุบาล 1 3  18.75  
อนุบาล 2 8  50.00  
อนุบาล 3 5  31.25  

2.  ประสบการณในการสอนระดับอนุบาล (ป)     
             1 – 5 5  31.25  
             6 – 10  6  37.50  
             11 – 15 4  25.00  
             16 – 20  -  -  
             มากกวา 20 ป 1  6.25  
3.  วุฒิการศึกษา     
            อนุปริญญา 1  6.25  
            ปริญญาตรี 15  93.75  
4.  สาขาวิชา     
            ปฐมวัย 11  68.75  
            ประถมศึกษา 2  12.50  
            สังคมศึกษา 1  6.25  
            ศิลปศึกษา 1  6.25  
            การจัดการ 1  6.25  

 
 
จากตารางที่ 5 ขอมูลทั่วไปของครูกลุมทดลอง สวนใหญสอนระดับชั้นอนุบาล 2 คิดเปน

รอยละ 50 มีประสบการณในการสอนระดับชั้นอนุบาล 6-10 ป คิดเปนรอยละ 37.50                    
มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 93.75 และจบการศึกษาในสาขาวิชาปฐมวัย     
คิดเปนรอยละ 68.75 
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ตารางที่ 6  ขอมูลทั่วไปของครูกลุมควบคุม  
 

รายการ จํานวน 
(n = 16) 

รอยละ 

1.  ระดับช้ันที่สอน     
              อนุบาล 1 5  31.25  
              อนุบาล 2 6  37.50  
              อนุบาล 3 5  31.25  
2.  ประสบการณในการสอนระดับอนุบาล (ป)     
             1 – 5 6  37.50  
             6 – 10  5  31.25  
             11 – 15 2  12.50  
             16 – 20  3  18.75  
             มากกวา 20 ป -  -  
3.  วุฒิการศึกษา     
            อนุปริญญา -  -  
            ปริญญาตรี 16  100.00  
4. สาขาวิชา     
            ปฐมวัย 10  62.50  
            ประถมศึกษา 4  25.00  
            สังคมศึกษา 1  6.25  
            ศิลปศึกษา 1  6.25  
     

 
 
จากตารางที่ 6 ขอมูลทั่วไปของครูกลุมควบคุม  สอนระดับชั้นอนุบาล 2 คิดเปนรอยละ 37.50 มี
ประสบการณในการสอนระดับชั้นอนุบาล 1-5 ป คิดเปนรอยละ 37.50 มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 100 และจบการศึกษาในสาขาวิชาปฐมวัย คิดเปนรอยละ 62.50
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ตอนที่ 2  คะแนนสูงสุด คะแนนต่ําสุด และคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัด 
 การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอน 
 และหลังการทดลอง  นําเสนอในตารางที่ 7  

ตารางที่ 7 คะแนนสูงสุด คะแนนต่ําสุด และคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียน 
               การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลอง 
 

กลุมทดลอง (16 คน) กลุมควบคุม (16 คน) พฤติกรรมการจัดการเรียน      
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ คา 

ต่ําสุด 
คา 
สูงสุด 

X S.D. คา 
ต่ําสุด 

คา 
สูงสุด 

X S.D. 

ดานการเปนผูใหความสะดวก 
(คะแนนเต็ม 9 คะแนน) 

        

       กอนการทดลอง 1 7 4.44 1.79 1 6 3.19 1.60 
       หลังการทดลอง 3 9 6.19 1.52 1 7 4.38 1.89 
ดานการเปนผูใหความชวยเหลือ 
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

        

       กอนการทดลอง 1 5 2.94 1.06 0 7 3.06 1.73 
       หลังการทดลอง 4 9 6.94 1.18 1 8 4.56 2.28 
ดานการเปนผูเสริมแรง 
(คะแนนเต็ม 7 คะแนน) 

        

       กอนการทดลอง 0 5 3.19 1.28 0 6 2.38 2.03 
       หลังการทดลอง 3 6 4.88 1.15 0 6 3.25 1.77 
รวม  (คะแนนเต็ม 26 คะแนน)         
       กอนการทดลอง 2 15 10.56 3.52 2 18 8.63 4.42 
       หลังการทดลอง 12 21 18.00 2.68 2 20 12.19 5.53 

 
จากตารางที่ 7  คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน

เปนสําคัญของครูกลุมทดลองในภาพรวม กอนการทดลองเปน 10.56 (S.D. =3.52) หลังการ
ทดลองเปน 18.00  (S.D. =2.68) คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่  
ผูเรียนเปนสําคัญครูกลุมควบคุมในภาพรวมกอนการทดลองเปน 8.63 (S.D. =4.42) หลังการ
ทดลองเปน 12.19 (S.D. =5.53) 
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เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ในดานการเปนผูใหความสะดวก คาเฉลี่ยของคะแนนความ
สามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลอง กอนการทดลองเปน 
4.44 (S.D. =1.79)  หลังการทดลองเปน 6.19 (S.D. =1.52) คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ของครูกลุมควบคุม กอนการทดลองเปน 3.19 (S.D. 
=1.60)  หลังการทดลองเปน 4.38 (S.D. =1.89) 

ในดานการเปนผูใหความชวยเหลือ  คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลอง กอนการทดลองเปน 2.94 (S.D. =1.06)    
หลังการทดลองเปน 6.94 (S.D. =1.18)  คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียน  
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมควบคุม กอนการทดลองเปน 3.06 (S.D. =1.73)  หลังการ
ทดลองเปน 4.56 (S.D. =2.28) 

ในดานการเปนผูเสริมแรง คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียน      
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลอง กอนการทดลองเปน 3.19 (S.D. =1.28)  หลังการ
ทดลองเปน 4.88 (S.D. =1.15) คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่    
ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมควบคุม กอนการทดลองเปน 2.38 (S.D. =2.03)  หลังการทดลองเปน 
3.25 (S.D. =1.77) 
 
ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถ 

ในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลองและ 
กลุมควบคมุกอนการทดลอง 
 
ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอน       

ที่ผูเรียนเปนสําคัญ ระหวางครูกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนการทดลอง วิเคราะหโดยใช      
คาสถิติที (t-test) รายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูล นําเสนอในตารางที่ 8 

 
ตารางที่ 8  คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

ระหวางครูกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนการทดลอง 
  

ครู N X S.D. t df p -Value 
กลุมทดลอง 16 10.56 3.52 1.370 30 .181 
กลุมควบคุม 16 8.63 4.42    

t30  = 1.697 
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จากตารางที่ 8  คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน
เปนสําคัญกอนการทดลองของกลุมทดลองเทากับ 10.56 และกลุมควบคุมเทากับ 8.63             
เมื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอน   
ที่ผูเรียนเปนสําคัญกอนการทดลองระหวางครูกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวา คาเฉลี่ยของ
คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญกอนทดลองของครูกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน  
 
ตอนที่ 4  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัด 
 การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 หลงัการทดลอง 
 
ตารางที่ 9  คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

ระหวางครูกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการทดลอง 
 

ครู N X S.D. t df p -Value 
กลุมทดลอง 16 18.00 2.68 3.783* 30 0.001 
กลุมควบคุม 16 12.19 5.53    
*p < .05  (t30  = 1.697) 
 

จากตารางที่ 9 คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน
เปนสําคัญหลังการทดลองของกลุมทดลองเทากับ 18.00 และกลุมควบคุมเทากับ 12.19 เมื่อ
ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอน        
ที่ผูเรียนเปนสําคัญหลังการทดลองระหวางครูกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวา คาเฉลี่ยของ
คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญหลังการทดลองของครู       
กลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกัน โดยที่คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  
ที่ผูเรียนเปนสําคัญหลังการทดลองของครูกลุมทดลอง สูงกวากลุมควบคุม อยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  
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ตอนที่ 5  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัด 
 การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลอง กอนและ 
 หลังการทดลอง 
 
ตารางที่ 10  คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
 ของครูกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง 
 

ระยะเวลา N X S.D. t df p -Value 
กอนทดลอง 16 10.56 3.52 -7.841* 15 0.000 
หลังทดลอง 16 18.00 2.68    
*p < .05 (t15  = 1.753) 
 

จากตารางที่ 10  คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน
เปนสําคัญของครูกลุมทดลองกอนการทดลองเทากับ 10.56 และหลังการทดลองเทากับ 18.00  
เมื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอน    
ที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลอง กอนและหลังการทดลอง พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความ
สามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง 
แตกตางกันโดยที่คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุม
ทดลอง หลังการทดลอง สูงกวากอนทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตอนที่ 6   ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อน  
              ใหคําปรึกษาเพื่อน 

 
หลังการเขารวมกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่มีตอความสามารถใน

การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาล  ไดตอบแบบสอบถามความคิดเห็นที่มี
ตอกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ผลการวิเคราะหมีดังนี้ 

6.1    คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถของครูในการจัด
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ รายละเอียดนําเสนอในตารางที่ 11 
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ตารางที่  11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศ 
 แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 

รายการ X S.D. ความหมาย 
1. ความพึงพอใจตอบริการที่ไดรับจากการ   

เขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อน 

2. ความพึงพอใจตอการอํานวยความสะดวก 
3. ความพึงพอใจตอแหลงทรัพยากรการเรียนรู 
4. ความพึงพอใจตอบรรยากาศในการจัด     

กิจกรรมการนิเทศ 
5. ความพึงพอใจตอกิจกรรมการประชุม     

กลุมยอยระหวางเพื่อนครู 
6. ความพึงพอใจตอกิจกรรมการรายงาน  

ความกาวหนาในการดําเนินงานรายคู 
7. ความพึงพอใจตอกิจกรรมการสังเกต       

การสอนและใหขอมูลยอนกลับ 
8. ความพึงพอใจตอส่ือที่ใชประกอบการนิเทศ 

 

 
 

3.19 
2.87 
2.75 

 
3.19 

 
3.13 

 
3.13 

 
3.25 
2.94 

 

 
 

0.54 
0.34 
0.45 

 
0.40 

 
0.72 

 
0.62 

 
0.58 
0.68 

 
 

พึงพอใจมาก 
พึงพอใจมาก 
พึงพอใจมาก 

 
พึงพอใจมาก 

 
พึงพอใจมาก 

 
พึงพอใจมาก 

 
พึงพอใจมาก 
พึงพอใจมาก 

 
รวม 3.05 0.81 พึงพอใจมาก 

 
จากตารางที่ 11 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปล    

ความหมายความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน พบวา ในภาพรวม
ครูสวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X = 3.05, SD = 0.31) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ    
พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกขอ 

6.2 ขอมูลที่ไดจากการสอบถามความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ         
จากการเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนนําเสนอดังนี้ 

6.2.1 ปญหาที่พบ นําเสนอเปน 2 ดานคือ 
6.2.1.1 ปญหาเกี่ยวกับกิจกรรมการนิเทศ ปญหาที่พบ คือ         

ระยะเวลาในการรวมกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมีเวลานอยเกินไป สวนปญหา
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ในเรื่องการสังเกตการสอนและการทดลองสอนของครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษา คือ การจัดให
สังเกตการสอนและทดลองสอนในวันเดียวกันทําใหครูขาดสมาธิ และนักเรียนหองที่เร่ิมกิจกรรมใน
เวลา 10.00 น. จะเริ่มลาและขาดสมาธิ อีกทั้งครูยังมีความเห็นวาเวลาในการจัดการเรียนการสอน 
1 ชั่วโมง นานเกินไปสําหรับเด็กอนุบาล 

6.2.1.2 ปญหาที่เกิดจากตัวครู คือ เนื่องจากการนิเทศแบบเพื่อนให
คําปรึกษาเพื่อนเปนวิธีการที่ใหมสําหรับครูจึงทําใหครูมีความชํานาญนอยในการใหขอมูลยอนกลับ
แกเพื่อน 

6.2.2 ขอเสนอแนะจากการเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน   
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมการนิเทศ คือ ควรเพิ่มเวลาในการจัด     

กิจกรรมการนิเทศใหมากขึ้น และควรจัดใหครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาไดทดลองสอนคนละวันกัน
และเวลาที่สอนควรอยูในชวงเวลา 9.00 – 10.00 น. และควรจัดใหมีการประชุมกลุมยอยเพื่อพูดคุย
ถึงปญหาที่พบกับครูกลุมอ่ืน ๆ เพื่อศึกษาเทคนิคของเพื่อนเพื่อนํามาเพิ่มเติมในสวนที่ขาดของ    
ตนเอง และครูควรใชเวลาวางในการหาความรูเพิ่มเติม พบปะ ปรึกษาหารือและอานหนังสือใหมาก 

 
ตอนที่ 7   ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยายเกี่ยวกับพฤติกรรมครูที่เขารวมการนิเทศ 

แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่สังเกตในระหวางการทดลอง 
 
ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยายเกี่ยวกับพฤติกรรมครูที่เขารวมการนิเทศแบบเพื่อน           

ใหคําปรึกษาเพื่อนที่ไดจากการสังเกตระหวางดําเนินการทดลองการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อน นําเสนอเปนดานดังนี้ 

7.1     ดานความสนใจในการเขารวมกิจกรรม 
ครูสวนใหญใหความสนใจในการเขารวมกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อน             

ใหคาํปรึกษาเพื่อนเปนอยางดี  กิจกรรมที่ครูมีความสนใจมาก คือ การสังเกตการสอนและการให
ขอมูลยอนกลับ ในกิจกรรมนี้จะมีการบันทึกวีดีโอเทปเพื่อใชประกอบการสังเกตการสอนและการให
ขอมูลยอนกลับ โดยครูสามารถขอนํามวนวีดีโอที่บันทึกภาพการสอนของตนมาดูไดในชวงบาย 
หลังการทดลองสอนและสังเกตการสอนในชวงเชา  ครูมีความสนใจขอยืมวีดีโอมาดูในชวงบายและ
มีบางคนขอนํากลับไปดูที่บาน มีครูคนหนึ่งกลาววา “ขอยืมวีดีโอไปดูบานไดไหมคะ แตถาเปนซีดี   
ก็ดีนะคะเพราะที่บานไมมีเครื่องเลนวีดีโอมีแตซีดี อยากเอาไปใหคนที่บานดู” และจากการสังเกต    
พฤติกรรมครูในการเขารวมกิจกรรม พบวา ในชวงแรกครูมีความกังวลวาตนจะแสดงทาทางอยางไร 
มีครูคนหนึ่งกลาวระหวางดูวีดีโอครั้งที่ 1วา  “ไมอยากดูเลย หนาแก รับไมได” พรอมทั้งหัวเราะ และ
เมื่อผานการบันทึกวีดีโอครั้งแรกไปไดสอบถามอีกครั้งวารูสึกอยางไรกับการดูวีดีโอครั้งที่ 2          
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ครูตอบวา “ชินแลวคะ ไดดูตัวเองแลวก็เห็นในมุมที่ไมเคยเห็นจะไดปรับปรุงตัวใหม” และอีก         
กิจกรรม คือ การรายงานความกาวหนาเปนอีกกิจกรรมที่ครูใหความสนใจมากเนื่องจากครูได      
นําเสนอแผนการสอนหรือส่ิงที่ตนและเพื่อนไดพบหลังการทดลองสอน ในกิจกรรมดังกลาวจะมี 
การเสนอแนะจากเพื่อนครูดวยกันซึ่งทําใหครูไดมีที่ปรึกษาไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน    
กลุมใหญ ลดความกังวลใจของตน มีครูคนหนึ่งบันทึกความคิดเห็นหลังจากการรวมกิจกรรมวา    
“ไดรับคําแนะนําจากเพื่อน ๆ ครู รูสึกดีคะ และไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันแตรูสึกเวลา     
ผานไปเร็วมากคะ”  

7.2   ดานการมีสวนรวมของครู 
การจัดกิจกรรมตามแผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนนั้น              

กิจกรรมที่จัดขึ้นสวนใหญเนนใหครูมีสวนรวมในการทํากิจกรรม โดยในทุกกิจกรรมครูทุกคนจะไดมี      
สวนรวม กิจกรรมที่ครูมีสวนรวมมาก ไดแก กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (คร้ังที่ 1) การแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งครู
ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูความเขาใจ สภาพและปญหาการจัดการเรียน  
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญที่ตนประสบอยู  ซึ่งจากการเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นดังกลาว   
ทําใหการใชเวลาในกิจกรรมการประชุมกลุมใหญคร้ังที่ 1 นี้ใชคอนขางมาก ครูแตละคนพยายาม
พูดคุยถึงประเด็นตาง ๆ ซึ่งผูวิจัยตองทําการซักถามและนําเขาสูประเด็นสําคัญตามวัตถุประสงค
ของกิจกรรม 

กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ การรายงานความกาวหนา เปนอีกกิจกรรมที่ครูไดมี      
สวนรวมเปนอยางมาก ครูแตละคนจะนําเสนอความกาวหนาจากการดําเนินงานของตนและคูเพือ่น          
ผูใหคําปรึกษา โดยนําเสนอเปนแผนใสประกอบการบรรยายเกี่ยวกับแผนการสอนของตนใหเพื่อน
ครูทุกคนฟง หลังจากนั้นจึงมีการซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางครูและเพื่อนครู  และใน
การรายงานความกาวหนาครั้งที่ 2 มีวิทยากรผูทรงคุณวุฒิมารับฟงแสดงความคิดเห็นและ           
ใหขอเสนอแนะแกครู  ซึ่งจัดใหมีกิจกรรมการรายงานความกาวหนา คร้ังที่ 2 ในวันเสาร ตั้งแตเวลา 
09.00 – 14.00 น.  เพื่อใหครูไดมีสวนรวมในการแสดงความเห็นและซักถามขอสงสัยทุกคน  ผูวิจัย
เตรียมวีดีโอบันทึกภาพการสอนของครูจากการทดลองสอนครั้งที่ 1 มาประกอบการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นครั้งนี้ดวย ทําใหวิทยากรมีความเขาใจสภาพการสอนมากขึ้น  ครูทุกคนไดซักถาม    
ขอสงสัยและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของตนและเพื่อนครูคนอื่น ๆ  

7.3    ดานการศึกษาคนควาและการพัฒนาตนเองของครู 
การศึกษาคนควาและการพัฒนาตนเองของครู เปนกิจกรรมซึ่งเปดโอกาสใหครู

ไดศึกษาคนควาดวยตนเองและมีโอกาสศึกษาหาความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ โดยมีการ      
อํานวยความสะดวกในการจัดหาแหลงการสืบคนและอํานวยความสะดวกในดานเวลาจากผูบริหาร      
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เปดโอกาสใหครูไดพบปะเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ศึกษาคนควาขอมูลเพิ่มเติมเพื่อนําไป
พัฒนาการสอนของตน การศึกษาคนควาดวยตนเอง เชน การซักถามประเด็นที่สงสัยและความ   
คิดเห็นจากเพื่อนครูหรือผูบริหาร การคนควาจากหองสมุดของสถาบันตาง ๆ  การคนควาขอมูล  
ทางอินเตอรเน็ต ครูสวนใหญมักคนควาจากแหลงเรียนรูที่ผูวิจัยจัดไวให ดังปรากฏในเอกสารที่ 1 
แบบบันทึกแผนการดําเนินงานการนิเทศรายคู ครูบันทึกในแผนการดําเนนิงานการนิเทศรายคูวา 
“กิจกรรม การปรึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการสอน ณ  หองสโมสรครู  อุปกรณ หนังสือเร่ือง      
เลนกับเด็ก, ชุดบูรณาการของพ.ว., แผนการจัดประสบการณการเรียนรู”  ซึ่งเปนหนังสือที่อยูใน
แหลงการเรียนรู และการพูดคุยกับเพื่อนครูหรือผูบริหาร โดยครูบันทึกวา “กิจกรรม ไดมาคนควา
แหลงความรูที่หองสมุดครูและไดเสนอการเขียนแผนการสอนโดยมีครูสุกันยาและครูสาครชวยให
คําแนะนํา” แตก็มีครูอีกหลายคนที่ไมไดเขารวมกิจกรรม คนควาดวยตนเอง ผูวิจัยจึงนําเสนอ       
ชื่อหนังสือที่ดีควรอาน โดยจัดแสดงไวภายในหองและจัดวารสารเกี่ยวกับเด็กเพิ่มเติม จากนั้น      
ครูนําเสนอความรูที่ไดจากการคนควาและแหลงของความรูที่ไดมาลงในแบบบันทึกการสืบคนและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน จากการติดตามผลบันทึกการเขาใชแหลงความรูในหองสมุดพบวา 
มีครูเขาหองสมุดครูและยืมหนังสือมากขึ้น  

ในดานการพัฒนาตนเอง สังเกตไดจากการรายงานความกาวหนาครั้งที่ 3 ซึ่งเปน
กิจกรรมสุดทาย บรรยากาศมีความเปนกันเองมากขึ้น ครูมีความผอนคลายมากขึ้น มีครูคนหนึ่ง
กลาววา “การไดดูวีดีโอการทดลองสอนก็ดีนะ ทําใหเห็นตัวเองวาพูดอยางไร ทําหนาอยางไร     
เวลาสอน จะไดเอาไปปรับ เพราะธรรมดาเราไมคอยรูตัว ดูสิตลกดี” และครูอีกคนบันทึก            
ความคิดเห็นหลังการรวมกิจกรรมวา “ไดฟงคําแนะนําจากอาจารย ถามขอสงสัยและความคิดเห็น
ของครูเกี่ยวกับผลการสอนของเพื่อนครูแตละคน  ทําใหไดรับความรูเพิ่มเติม”  เมื่อผูวิจัยถามวาใน
คร้ังนี้ใครรูสึกวาพอใจในการสอนของตน บางมีครู 10 คนยกมือจึงไดสอบถามครูอีก 6 คนที่        
ไมยกมือวา ทําไมจึงไมพอใจ ครูสองคนตอบวา “อยากสอนใหมรูสึกวายังทําไดไมดีพอ” สวนครู   
คนอื่นพยักหนาแสดงอาการเห็นดวย   

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาผลของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่มีตอความสามารถใน             
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาลเอกชน ไดตั้งสมมติฐานในการวิจัย    
คร้ังนี้วา คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาลที่     
เขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนสูงกวาคะแนนความสามารถในการจัดการเรียน  
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูที่เขารวมการนิเทศตามปกติ 

ประชากรที่ใชในการศึกษานี้เปนครูอนุบาลโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่   
การศึกษาชลบุรี เขต 3  กลุมตัวอยางเปนครูอนุบาลโรงเรียนอนุบาลกาญจนา โรงเรียนอักษรพัทยา 
และโรงเรียนอักษรเทพประสิทธิ์ ที่ทําการสอนในปการศึกษา 2547 จํานวน 32 คน แบงเปน       
กลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยกลุมทดลอง คือ ครูอนุบาลโรงเรียนอนุบาลกาญจนา จํานวน    
16 คน และกลุมควบคุม ประกอบดวย ครูอนุบาลโรงเรียนอักษรพัทยา จํานวน 9 คน และ             
ครูอนุบาลโรงเรียนอักษรเทพประสิทธิ์ จํานวน 7 คน รวมทั้งสิ้น 16 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน                  
ที่ผูเรียนเปนสําคัญ แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
มีลักษณะเปนรายการพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู 3 ดาน คือ ดานการเปนผูให   
ความสะดวก ดานการเปนผูใหความชวยเหลือและดานการเปนผูเสริมแรง จํานวน 26 ขอ       
คะแนนเต็ม 26 คะแนน และแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อน           
ใหคําปรึกษาเพื่อน มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ จํานวน 8 ขอ และ
แบบสอบถามใหเติมขอความลงในชองวาง เกี่ยวกับปญหาที่พบและขอเสนอแนะจากการเขารวม
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนในครั้งนี้  มีแผนการดําเนินงานของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม โดยกลุมทดลองมีแผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนซึ่งมี 
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย 
กิจกรรมการนิเทศ จํานวน 15 กิจกรรม ตามขั้นตอนในการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อน           
ใหคําปรึกษาเพื่อน 4 ขั้น ไดแก ข้ันที่ 1 การสรางความเขาใจในการนิเทศแบบเพื่อน                      
ใหคําปรึกษาเพื่อน ขั้นที่ 2  การวางแผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน    
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ขั้นที่ 3 การดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน และขั้นที่ 4 การสรุปความรูที่ได   
จากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน การนิเทศตามปกติของกลุมควบคุมมีแผนงาน          
การดําเนินการนิเทศตามตารางการบริหารงานของโรงเรียน โดยจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เร่ือง การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ หลังการเขารับการอบรมจึงจัดการนิเทศเพื่อ     
ติดตามผลการจัดการเรียนการสอนของครูและใหคําแนะนํากับครูในการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนโดยผูบริหารจัดใหครูแตละคนไดรับการนิเทศ 2 คร้ัง ใชเวลาในการดําเนินการนิเทศ 12 
สัปดาห 

การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลไดทําการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน        
ของครูกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนการทดลอง จากนั้นจึงไดทําการทดลองการนิเทศแบบ
เพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนกับกลุมทดลอง และการนิเทศตามปกติกับกลุมควบคุม โดยดําเนินการ
ทดลองเปนเวลา 12 สัปดาห จากนั้นจึงทําการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของ     
กลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการทดลอง จากนั้นใหครูกลุมทดลองทําแบบสอบถาม           
ความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที        
ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 

 
1.  สรุปผลการวิจัย 
 

คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาล     
ที่เขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนสูงกวาคะแนนความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาลที่ไดรับการนิเทศตามปกติ 

ความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนในภาพรวม          
ครูสวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

 
2.  อภิปรายผลการวิจัย 
 

จากการศึกษาผลของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่มีตอความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชน มีประเด็นตาง ๆ       
ในการอภิปรายผล ดังนี้ 
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1.1   ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
จากผลการวิจัย พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียน      

การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลอง หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองและสูงกวา
กลุมควบคุม แสดงใหเห็นวา ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น  เมื่อได    
เขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน สอดคลองกับผลการวิจัยของ อรณรินทร         
สุนทรสถิตย (2542) ที่พบวา การนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์        
ทางการเรียนวิชาคณติศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนอนุบาลสุธีธร จังหวัด
นครปฐม พบวา พัฒนาการของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรอยูในระดับมากทุกดาน ครูมีพัฒนาการ
ดานความรูที่ไดรับการนําความรูที่ไดรับมาปฏิบัติ ความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน และ             
ความสามารถในการแกปญหาในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกิจกรรมการนิเทศ
แบบเพื่อนนิเทศเพื่อน เปดโอกาสใหครูไดศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   
ของตน และยังเปดโอกาสใหครูไดทดลองสอนและสังเกตการสอนกบัคูเพื่อนที่ตนชอบพอทําใหครูมี
ความสบายใจ ลดความกังวลและยังไดรับคําแนะนําตาง ๆ จากเพื่อนรวมงานอีกดวย ดังที่             
ศิริเดช  สุชีวะ (2545) กลาวไวสรุปไดวา การใหเพื่อนครูไดมาสังเกต ประเมินและใหคําแนะนํา 
เกี่ยวกับการสอน การสนทนากับเพื่อนรวมวิชาชีพ การแบงปนประสบการณและการแกปญหา   
รวมกันลวนแลวแตสงเสริมการรวมมือ รวมพลังของครูในการแกปญหา แลกเปลี่ยนเรียนรู     
ประสบการณ กลยุทธและเปรียบเทียบการรับรู การแลกเปลี่ยนนี้เปนกลยุทธในการสะทอนตนเอง
ของครูและการเปลี่ยนแปลงที่ตองการใหเกิด สอดคลองกับ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
(2538)  ไดเสนอวา ครูอนุบาลและเพื่อนครูสามารถที่จะเอื้อประโยชนใหแกกันและกันไดไมวา       
จะเปนการทํางานที่มีการปรึกษาหารือ  พูดคุย แลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็นประสบการณ  
ตลอดจนวัสดุอุปกรณในการเรียนการสอนตาง ๆ ที่มีใหแกกันและกัน ก็นับเปนวิธีการปฏิบัติงาน    
ที่เอ้ือตองานวิชาการเปนอยางมาก ดังนั้นจะเห็นไดวา การเขารวมกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อน     
ใหคําปรึกษาเพื่อนทําใหครูไดรับความรูและมีการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ที่ผูเรียนเปนสําคัญไดเปนอยางดี 

1.2 พฤติกรรมของครูที่เขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
จากการสังเกตพฤติกรรมในการเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน

ของครูระหวางการทดลองนั้น มีประเด็นอภิปรายดังนี้ 
2.2.1      ความสนใจในการเขารวมกิจกรรม 

ครูมีความสนใจในการเขารวมกิจกรรมการนิเทศที่จัดขึ้น อาจเนื่องมา
จากหัวขอในการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนในครั้งนี้ คือ เร่ืองการจัดการเรียนการสอนที่    
ผูเรียนเปนสําคัญ  ซึ่งเปนหลักการของการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย ดังที่หลักสูตรการศึกษา
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ปฐมวัยพุทธศักราช 2546 กลาวถึงหลักการขอหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนปฐมวัยวา          
ยึดหลักการอบรมเด็กและใหการศึกษาที่เนนเด็กเปนสําคัญ โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคมและวัฒนธรรมไทย (กระทรวงศึกษาธิการ,
กรมวิชาการ, 2546: 5) ซึ่งสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาตนเองของครู ดังที่ รุง แกวแดง 
(2541) กลาวถึงการพัฒนาครูวา ครูสวนใหญไมไดรับการอบรมใหมีความรูที่ทันสมัย และ          
การศึกษาหรือฝกอบรมที่ทํากันอยูที่ไมไดสอดคลองกับงานที่ทํา จึงตองออกแบบการฝกอบรมใหม 
โดยเฉพาะการฝกอบรบระหวางการประจําการตองจัดใหมีมากขึ้นในลักษณะที่สัมพันธกับ          
การทํางานและใหเชื่อมโยงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก ซึ่งเปนเปาหมายที่สําคัญมากกวา       
การอบรมที่จัดขึ้นตามความตองการของผูจัดหรือมุงเพื่อรับประกาศนียบัตร แตไมไดนํากลับมา    
ใชในการทํางานดังที่เปนอยูขณะนี้ จึงตองออกแบบการฝกอบรมใหม จากการศึกษา พบวา          
ครูอนุบาลมีความตองการในการพัฒนาความรูในเรื่องเทคนิคและวิธีการสอน ดังงานวิจัยของ 
อภิสมัย  วุฒิพรพงษ (2540) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารวิชาการการศึกษาระดับปฐมวัย
ในโรงเรียนอนุบาลสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 12     
ผลการวิจัย พบวา งานนิเทศภายในกิจกรรมที่จัดมากที่สุด คือ การประชุมกอนเปดภาคเรียน     
การเยี่ยมชั้นเรียน สวนใหญครูตองการไดรับการนิเทศเรื่อง เทคนิควิธีสอน สอดคลองกับผลการวิจัย
ของสรัญธร   ฉันทรวรภาพ (2544) ทําการศึกษาแนวโนมการศึกษาในระดับปฐมวยั วัตถุประสงค
การวิจัย คือ เพื่อศึกษาแนวโนมการนิเทศการศึกษาปฐมวัยของสํานักงานการประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ ตามทรรศนะของผูเชี่ยวชาญ           
ดานการศึกษาปฐมวัย พบวา ควรมีการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ มีการชวยเหลือแนะนํา
การจัดการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรูตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนให     
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542  ดังงานวิจัยของ ปทมา       
บุญเจริญ (2544)  ซึ่งไดศึกษาสภาพและปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนอนุบาลเอกชน
กรุงเทพมหานคร พบวา โรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครมีปญหาในการดําเนินงาน    
เรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้  ปญหามีจํานวนครูนอยไมสามารถสงไปอบรมเพราะไมมีผูสอน
แทนผูที่จะไปอบรม และไมมีผูใหคําปรึกษาในโรงเรียนถึงวิธีการเขียนแผนการสอนที่ถูกตอง  เมื่อมี
การจัดการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ซึ่งเปนกิจกรรมการนิเทศซึ่งจัดขึ้นในสถานการณจริง
ในชีวิตการทํางานของครูและตอบสนองความตองการในการพัฒนาตนเองของครู จึงทําใหครูมี
ความสนใจเขารวมกิจกรรมการนิเทศในครั้งนี้เปนอยางมาก 

สวนกิจกรรมที่ครูใหความสนใจมาก คือ การสังเกตการสอนและการใหขอมูล  
ยอนกลับ  ซึ่งครูสนใจขอยืมมวนวีดีโอบันทึกภาพการสอนของตนมาดูเพื่อสังเกตพฤติกรรม        
การจัดการเรียนการสอนของตนและใหขอมูลยอนกลับระหวางคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาอาจเปนเพราะ
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วีดีโอเทปเปนเครื่องมือโสตทัศนูปกรณที่แสดงใหเห็นทั้งภาพและเสียง ดังที่ปรียาพร วงศอนุตรโรจน 
(2546) กลาววา วีดีโอเทปเปนวิธีการที่จะไดขอมูลที่ถูกตองเพราะผูสอนไดทราบวาระหวางดําเนิน
การสอนนั้นตนเองไดทําอะไรบาง พูดอะไรบาง ทําใหมองผลการดําเนินการสอนชัดเจน รวมทั้ง
สามารถเปดฉายใหผูอ่ืนวิเคราะหพฤติกรรมของตนเองได จึงทําใหครูมีความสนใจในกิจกรรมนี้มาก    

2.2.2 ความมีสวนรวมของครู 
การมีสวนรวมของครูในการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนไดรับ

ความรวมมือเปนอยางดี ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนใน
คร้ังนี้มีการทํางานที่ครูไดทํางานรวมกับเพื่อนเปนรายคู และเปนกิจกรรมที่คอนขางใหอิสระกับครู
ในการมีสวนรวมในการวางแผนการทํางานของตน  ซึ่งสอดคลองกับ วิบูลย   บุญยธโรกุล (2545)   
ที่กลาวถึงลักษณะที่ดีของหลักสูตรสําหรับผูใหญวา ผูใหญจะชอบกิจกรรมการเรียนรูที่ไดทํางาน
รวมกับเพื่อนมากกวาการรวมกิจกรรมเปนกลุมใหญซึ่งกิจกรรมจะถกูกําหนดโดยวิทยากร ผูใหญ  
จะเลือกวิธีการเรียนรูมากกวาหนึ่งวิธี ตองการเวลาที่ใชตอหนึ่งกิจกรรม เวลาเริ่มตนและสิ้นสุด    
การเรียนดวยตนเอง  ซึ่งสอดคลองกับ Owens (1970 อางถึงใน ชาญชัย  อาจินสมาจาร, 2547: 
41) กลาววา การพัฒนาการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้นควรมีการจัดขึ้นใหตรงตามความตองการของ
ครูแทนการบังคับเนนแรงจูงใจภายในและการมีสวนรวมในการตัดสินใจ จัดใหมีกระบวนการกลุม
ในการชวยเหลือและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  

การมีสวนรวมในการนิเทศที่เปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการวางแผนนิเทศและเปด
โอกาสใหครูไดทํางานรวมกับเพื่อนรวมงานเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่  
ผูเรียนเปนสําคัญดังที่ วัฒนาพร ระงับทุกข (2541) กลาวถึงปญหาและอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น    
จากการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญและแนวทางแกไขวา ในการจัดการจัดการเรียน       
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญนี้ จําเปนอยางยิ่งที่ตองมีการทํางานรวมกัน คอยดูแลใหขอเสนอแนะ     
รวมถึงการนิเทศ กํากับ ติดตามการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีการ
ปรับปรุงแกไขที่ทันการณ ครูสวนมากไมเคยชินกับการปรึกษาหารืออยางจริงจังในการจัดการเรียน
การสอน หรือการวิเคราะหผลการปฏิบัติ ปญหานี้อาจแกไขไดโดยการใหครูเปนผูเลือกทีมหรือ       
กลุมเลือกชวงเวลาและวิธีการนิเทศ ใหครูมีโอกาสทั้งนิเทศผูอ่ืนและรับการนิเทศ ฝกการ     
วิเคราะหผลหลังการปฏิบัติงาน การรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนและการไววางใจกัน ดงันั้น บรรยากาศ
ในการทํางานการเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการวางแผน เลือกคูเพื่อนที่ตนเองพอใจและการมี
โอกาสไดสังเกตการสอนของเพื่อนรวมงานและรับการนิเทศจากเพื่อน จึงเพิ่มความมีสวนรวมของ
ครูในกิจกรรมการนิเทศมากขึ้น 
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2.2.2 ดานการศึกษาคนควาและพัฒนาตนเองของครู 
ในการศึกษาคนควาดวยตนเองของครูในการนิเทศแบบเพื่อน            

ใหคําปรึกษาเพื่อนในครั้งนี้ มีสวนชวยใหครูไดเรียนรูการคนควาหาความรูจากแหลงการเรียนรู  
ตาง ๆ เชน หองสมุดครู การหาความรูดวยตนเอง เชน การสอบถามผูรู การคนควาจากหองสมุด
ของสถาบัน แมแตการเรียนรูจากเพื่อนรวมงานและวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ ทําใหครูมีความตื่นตัว  
ดังที่ วิบูลย  บุญยธโรกุล (2545) ที่กลาวถึงลักษณะที่ดีของหลักสูตรสําหรับผูใหญวา การเรียนดวย    
ตนเองมิไดหมายความวาเรียนคนเดียวจากการศึกษา ในเรื่องของการเรียนดวยตนเอง พบวา     
โครงการเรียนรูดวยตนเองมีผูอ่ืนเขามาเกี่ยวของโดยเฉลี่ย10 คน ซึ่งรวมถึงวิทยากรที่ปรึกษา   
เพื่อนและผูใกลชิดที่คอยใหกําลังใจและบุคคลอื่น ๆ อยางไรก็ตามไมวาจะเปนการเรียนรูแบบใด  
ถาผูเรียนไดมีโอกาสไดพบกับวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญโดยตรงผูเรียนจะมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรู
มากกวา การเปดโอกาสใหครูไดศึกษาคนควาดวยตนเองจึงมีผลตอการพัฒนาการจัดการเรียน    
การสอนของครู สอดคลองกับรุง แกวแดง (2541) กลาวถึงเสนทางการเรียนรูตลอดชีวิตตามลําดับ
พัฒนาการของวัยตาง ๆ แบงออกเปน 5 ระยะ วาระยะที่ 4 ซึ่งเปนการเรียนรูชวงวัยทํางาน         
(อายุระหวาง 25-60 ป) คนทํางานเริ่มเรียนรูจากสื่อตามอัธยาศัยมากกวาการเรียนจากสถานศึกษา 
และมีการเรียนรูจากสถานประกอบการ เรียนจากเพื่อนรวมงาน เรียนจากสื่อมวลชน เรียนจาก
เทคโนโลยีสารสนเทศ เรียนจากสิ่งแวดลอมและธรรมชาติมากขึ้น   

การไดคนควาจากการอานก็เปนกิจกรรมการนิเทศที่สามารถสงเสริมการพัฒนา 
ตนเองของครูได สอดคลองกับปรียาพร   วงศอนุตรโรจน (2546) กลาววา กิจกรรมการอานเปนสิ่งที่              
ผูนิเทศแนะนําใหกับผูรับการนิเทศในการศึกษาหาความรูจากหนังสือ ตํารา เอกสารงานวิจัย      
บทความ ทางวิชาการตาง ๆ ใชไดดีมากในสถานศึกษา โดยเฉพาะในการใชประโยชนจากการอาน
หนังสือในหองสมุด การอานจะมีประโยชนมากขึ้น ถาไดมีการจดักลุมอภิปรายสิ่งที่ไดจากการอาน  
ดังนั้นการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของครูมีสวนชวยใหครูพัฒนา
ตนเองในการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาการสอนของตน 

2.3 ความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
1.3.1 ครูมีความพึงพอใจกิจกรรมการสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับ

อยูในระดับมาก โดยมีคะแนนสูงสุดเปนอันดับแรก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกิจกรรมการสังเกต           
การสอนเปดโอกาสใหครูไดเขาสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของเพื่อนครูภายใต  
สถานการณจริง  และครูไดมีโอกาสทดลองสอนตามที่ตนเองและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาไดวางแผน
ไว เมื่อการสอนสิ้นสุดลงครูและเพื่อนไดมีโอกาสสังเกตการสอนซ้ําอีกครั้งจากการดูวีดีโอเทป     
การสอนของตนและเปดโอกาสใหครูไดสังเกต ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการสอนภายในบรรยากาศ 
การเรียนรูที่ผอนคลาย สอดคลองกับ Acheson และ Gall (1997) กลาวถึงประโยชนของการนิเทศ
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แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนขอหนึ่งวา  การที่ครูมีอิสระในการทดลองและทดสอบทฤษฎีการสอน
ของตนโดยปราศจากความกลัวคําตัดสินจากผูประเมินนั้นเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหครูมีความพึงพอใจ
ตอการสังเกตการสอนและใหขอมูลอยูในระดับมาก 

1.3.2 จากการสอบถามความคิดเห็นของครูที่เกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ
ครูตอบวาปญหาที่พบ คือ ระยะเวลาในการรวมกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน
นอยเกินไป ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูยังตองการเวลาในการเตรียมการสอน และศึกษาคนควาให   
มากขึ้นเพื่อใหการสอนของตนออกมาประสบความสําเร็จสูงสุด และชวงเวลาในการสงัเกตการสอน
และทดลองสอนของครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาเปนวันเดียวกัน ทําใหครูขาดสมาธิในการจัด    
กิจกรรม ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูมีความกังวลวาตนเองจะเตรียมการสอนไมดีพอ อีกทั้งยังไมคุนเคย
กับการจัดกิจกรรมที่เปนการใหผูเรียนลงมือกระทําอยางแทจริง  ซึ่งครูตองเตรียมทั้งตนเองและ    
ส่ือวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน จึงทําใหครูเกิดความวิตกกังวล สอดคลองกับ ปรียาพร   
วงศอนุตรโรจน (2546)  ซึ่งกลาวถึงความเขาใจผิดบางประการในการนิเทศการสอนขอหนึ่งที่วา 
การที่ครูผูสอนไมยอมรับการสังเกตการสอนเพราะครูหลายคนไมเคยไดรับการสังเกตการสอน  
อยางเปนระบบครูจึงเกิดความวิตกกังวลตอการสังเกตการสอน สวนปญหาที่เกิดจากการเขารวม
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนอีกขอคือ ครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษามีความเกรงใจกัน    
ไมกลาบอกขอผิดพลาดทั้งหมด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนเปน
เร่ืองใหมที่ครูยังไมคุนเคย ครูจึงอาจมีทักษะในการใหคําปรึกษานอยทําใหครูกังวลวาเพื่อนครจูะ    
รูสึกไมพอใจการใหขอมูลยอนกลับของตน สอดคลองกับแนวคิดของ Mann (1965) ที่กลาวถึง
ลักษณะของผูนิเทศที่มีมนุษยสัมพันธขอหนึ่งคือ การระมัดระวังตน การระวังความประพฤติและ  
คําพูดของตนเองที่จะไมทํารายผูอ่ืน  

1.4 ขั้นตอนการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
กิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน มีขั้นตอนในการดําเนินงานดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การสรางความเขาใจ  เปนขั้นตอนของการเตรียมการโดยเริ่มดวยการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน
สําคัญเพื่อใหครูมีความผอนคลาย  รูสึกเปนกันเองและไดเปดใจแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน 
และกัน ทําใหทราบความรูพื้นฐานของครูที่เขารวมกิจกรรมการนิเทศ รวมทั้งสรางความตระหนักใน          
ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาล กอนที่จะจัดใหมีการ 
ปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักการ วัตถุประสงค ลักษณะสําคัญ ประโยชน รวมถึงขั้นตอนการดําเนินงาน          
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  จากนั้นจึงรับสมัครครูผูเขารวมการนิเทศ และประชุม    
แนะนําแหลงทรัพยากรการเรียนรูในโรงเรียนกอนที่จะประชุม  เร่ืองบทบาทครูในการนิเทศ       
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนเพื่อใหครูทราบขั้นตอนและกิจกรรมที่ครูตองทําและใหครูมีโอกาส  
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รวมวางแผน ปรับปรุงตารางเวลาการจัดกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน กิจกรรม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการแนะนําวิธีการสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับ ในขั้นนี้ครูจะไดฝกใช
แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญและแบบวิเคราะห   
การสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญโดยฝกบันทึกจากการดูวีดีโอเทป
การสอนของเพื่อนครูและซักถามขอสงสัยเกี่ยวกับลักษณะการดําเนินงานและขั้นตอนตางๆ ของ
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ซึ่งจากการดําเนินงานตางๆ ที่กลาวมานี้ ทําใหครูมีความ    
รูสึกผอนคลายและมีความเขาใจที่ถูกตองตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมากขึ้น เชน   
ครูคนหนึ่งไดบันทึกหลังการเขารวมกิจกรรมวา“ หลังจากการเขารวมการประชุมการนิเทศครั้งที่ 1 
ทําใหมีความเขาใจและไมตองกังวลกับแผนการสอน ทําใหทํางานไดถูกตองและทําใหเพื่อนครูมี
ความกระตือรือรนในการทํางานมากขึ้น” และครูอีกคนกลาวถึงบรรยากาศในการประชุมวา            
“ ชอบการประชุมแบบนี้ ไมตองมีพิธีอะไรมาก เปนกันเอง ไมเครียด ประชุมทําความเขาใจ        
เร่ืองบางอยางเขาใจไมตรงกันก็ถามและนําไปปฏิบัติ” 

หลังจากที่ครูไดรับทราบขั้นตอนการดําเนินงานแลวทําใหครูเกิดความเขาใจ
และอยากรวมกิจกรรม ดังที่ครูเขียนแสดงความคิดเห็นในบอรดนิเทศสําหรับครูวา “รูสึกยินดีและ
เต็มใจที่จะเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ซึ่งตอนแรกกังวลใจบาง แตพอไดฟง   
ข้ันตอนตางๆ แลว ดูแลวก็ทําไดไมยากนะ อีกอยางบรรยากาศก็ดูดีเปนกันเอง แบบสบายๆ ไม      
ซีเรียส ขอสนับสนุนโครงการนี้และจะทําใหดีที่สุด คิดแลววาถาโครงการนี้ประสบความสําเร็จดวยดี 
คนที่ไดประโยชนก็คือ ตัวเราและเด็ก ๆ ของเรา” กิจกรรมในขั้นนี้จึงเปนการสรางความเขาใจ      
พื้นฐานใหครูสามารถเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขั้นที่ 2  การวางแผนการดําเนินการนิเทศ  ซึ่งการวางแผนการดําเนินการ
นิเทศเปนกิจกรรมที่จัดใหครูไดพบกันเพื่อวางแผนการทํางานตลอดระยะเวลาการเขารวมการนิเทศ
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนและเตรียมการสําหรับการสอนของตน  เร่ิมจากการประชุมกลุมยอย
เพื่อวางแผนการดําเนินงานเพื่อใหครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษามีโอกาสทําขอตกลงถึงวัตถุประสงค
ในการทํางานรายคูรวมกัน รวมทั้งวางแผนการดําเนินงานและจัดตารางการทํางานรวมกัน จากนั้น
จึงจัดใหมีการรายงานความกาวหนาเพื่อใหครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาไดนําเสนอแผนการทํางาน
ของตนตอกลุมใหญ และวางแผนตารางการสังเกตการสอนของครูแตละคู จากการรวมกิจกรรมนี้ 
ครูไดมีโอกาสพัฒนาการทํางานของตนเองและมีความกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรมกลุมยอย
กับเพื่อนครู และพบกันเพื่อวางแผนอยางมีวัตถุประสงคทําใหการทํางานมีทิศทางมากขึ้น ได
ปรึกษาหารือในเรื่องที่ตนมีความสงสัย ดังมีครูคนหนึ่งบันทึกใตภาพการทํางานที่จัดแสดงที่บอรด
นิเทศสําหรับครูวา “การวางแผนการสอน การเตรียมการสอน ไดพูดคุยกับเพื่อนครูวางแผนจะสอน
อะไรและตกลงกันวาจะชวยกันคนหาวิธีการผลิตสื่อแลวจะมาคุยกันใหม”  
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กิจกรรมการรายงานความกาวหนา ครูแตละคนใหความสนใจฟงและรวมแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับแผนการสอนของเพื่อน ทําใหเกิดบรรยากาศของการชวยเหลือเปนอยางดีดังเชน 
ขณะที่ครูยุนําเสนอแผนการสอนของตน ครูยุยังไมแนใจ และเกิดความสับสนในการสอนวาจะเลือก
กิจกรรมใดและจะสอนเพื่ออะไร ก็มีเพื่อนครูหลายคนพยายามใหกําลังใจวา “ ไมเปนไรยุคอย ๆ  
คิดจดเอาไวแลวคอยไปเลือกวาจะสอนแบบไหน แลวคอยปรึกษากันก็ได” กิจกรรมในขั้นนี้จึงทําให
ครูมีความกระตือรือรนและมีการวางแผนการทํางานของตนไดตรงตามวัตถุประสงคของการดําเนิน
งานมากขึ้น 

ข้ันที่ 3 การดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  ในขั้นนี้ครูจะเริ่ม
การเตรียมการสังเกตการสอนโดยการประชุมกอนการสังเกตการสอนเพื่อใหครูและคูเพื่อน            
ผูใหคําปรึกษาไดทําการวางแผนการสังเกตการสอน ชี้แจงวัตถุประสงคและกําหนดการตาง ๆ      
ในการสังเกตการสอนแลวจึงเริ่มการสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับตามตารางเวลาที่      
วางแผนไว โดยครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาจะพบกันที่หองเรียนเพื่อทําการจัดการเรียนการสอน
และสังเกตการสอนแบบไมมีสวนรวม โดยครูคนที่ 1 เร่ิมเวลา 9.00 น. ถึง 10.00 น. และคูเพื่อน     
ผูใหคําปรึกษาจะเริ่มสอน 10.00 – 11.00 น. ที่หองเรียนของตนเอง  หลังจากการสอนแลวจึงมีการ
พบกันเพื่อใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการสังเกตการสอนและครูสามารถขอเบิกวีดีโอเทปที่บันทึก
การสอนชวงเชามาดูประกอบได จากนั้นเมื่อทราบปญหาและสิ่งที่ตองการพัฒนาในการจัด        
การเรียนการสอนแลวครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาจึงคนควาขอมูลเพิ่มเติมในการพัฒนาการจัด      
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ โดยครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษากันเพื่อวางแผนการคนควา
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญจากการคนควาจากแหลงการเรียนรูใน    
โรงเรียน คือ หองสมุดครูและแหลงความรูอ่ืน ๆ เชน หองสมุดสถาบันตาง ๆ การสืบคนทาง
อินเตอรเน็ต การปรึกษาผูรูและเพื่อนครู กอนที่จะรายงานความกาวหนาโดยเชิญวิทยากร             
ผูทรงคุณวุฒิมาใหคําแนะนําแกครู ถือเปนแหลงความรูที่จัดใหกับครูเพื่อใหครูไดนําเสนอผล      
การสอนของตนและรวมแลกเปลี่ยนประสบการณการทํางานของตนกับกลุมเพื่อนภายใต           
ขอเสนอแนะและการใหคําแนะนําจากวิทยากร กอนจะมีการเตรียมการสอนและการสังเกต        
การสอนและใหขอมลูยอนกลับในครั้งที่ 2 

ในกิจกรรมขั้นที่ 3 ครูแตละคนมีความกระตือรือรนมากในการทดลองสอน
และการสังเกตการสอน ครูมีการเตรียมการสอนมาเปนอยางดี ทั้งผูสอนและผูสังเกตการสอน       
มีครูบางคนกังวลกับการสอนในครั้งแรก ครูคนหนึ่งกลาววา “ ทั้งที่รูอยูแลววาไมตองเครียด แตก็ 
อดเครียดไมได ตื่นเตน” แตเมื่อครูไดทําการสอนผานไปก็ทําใหผอนคลายมากขึ้นและตองการจะ
พัฒนาการสอนของตนในครั้งตอไปใหดีขึ้น และอยากจะดูวีดีโอบันทึกการสอนของตน และเมื่อดู    
วีดโีอแลวก็ทําใหครูเกิดความเขาใจและมองเห็นจุดที่ตองพัฒนาการสอนของตน ประกอบกับ      
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คําแนะนําของเพื่อนทําใหครูมีความเขาใจที่กระจางขึ้น ในขั้นนี้พบปญหา คือ ครูมีความรูสึกวา
เวลาในการวางแผนและเตรียมการสอนนอยเกินไป เพราะครูมีภาระงานประจําวันมากมายทําให 
ไมมีเวลามากพอในการทํางานใหดีตามที่ตนคาดหวัง  แตการทํางานในขั้นนี้ก็แสดงใหเห็นถึงการ
พัฒนาการการจัดการเรียนการสอนของครูไดเปนอยางดี การมองเห็นจุดที่ตองการพัฒนาเปน      
จุดเริ่มตนของความสําเร็จและการเปนผูที่พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและความสําเร็จจากการสอน
จะเปนกําลังใจใหครูพัฒนาตนเองในขั้นตอไป 

ขั้นที่ 4  การสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน         
คือ กิจกรรมการประชุมกลุมยอยที่ครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาจะรวมกันสรุปความรูที่ไดจากการ
นิเทศและเตรียมการนําเสนอในกิจกรรมการประชุมกลุมใหญ เพื่อรายงานความกาวหนาและ   
แลกเปลี่ยนประสบการณรวมกันเปนรายคู คูละ 10 นาที 

จากการรวมกิจกรรมในขั้นตอนนี้ ชวยย้ําใหเห็นถึงประโยชนที่ครูไดรับจาก
การเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน มีครูคนหนึ่งกลาวหลังการเขารวมกิจกรรมวา     
“การไดเขารวมครั้งนี้รูสึกวาการทํางานมีความสุขมากขึ้น มีเวลาไดคุยกับเพื่อนเพราะปกติทํางาน
แบบตางคนตางทําดูแลนักเรียนหองตนเองก็หมดวันแลว ไดมาเจอเพื่อนไดพูดคุยกันเกือบทุกวัน 
ทําใหไมกังวล และไดรูเทคนิคการสอนใหมจากเพื่อนครู ทําใหมีกําลังใจในการทํางานมากขึ้น” และ
ในกิจกรรมนี้ยังเปดโอกาสใหครูไดนําเสนอวิธีการนําเอาการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนไป
ใชในชีวิตประจําวัน มีครูเสนอวา “เมื่อมีความเขาใจในขั้นตอนการนิเทศแลว ก็นําไปใชไดเลย และ
ตอไปกส็ามารถเปลี่ยนคูเพื่อนไปไดเร่ือย ๆ เพราะครูแตละคนก็มีความสามารถและแนวคิดตางกัน”  

จากแบบบันทึกสรุปความรูที่ไดจาการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนครู
ไดบันทึกความรูที่ไดจากการนิเทศในครั้งนี้วา “ไดดูเทคนิควิธีการสอนของเพื่อนครูที่ไมคอยไดมี
โอกาสไดดูเต็มรูปแบบอยางนี้ ครูหลายคนก็มีบุคลิกและวิธีการสอนของตนเองที่ตางกันไป เราไดมี
โอกาสสังเกตและหยิบสวนดีมาใช แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ใหคําแนะนํากัน เปนประโยชนมาก
สําหรับขาพเจา” จึงเห็นไดวาการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนนํามาซึ่งการพัฒนาการจัด   
การเรียนการสอนของครูไดเปนอยางดี 

1.5 ขอสังเกตจากการวิจัย 
1.5.1  บรรยากาศและสถานที่ที่ใชในการจัดกิจกรรม 

การจัดบรรยากาศการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนเปนสิ่งสําคญั
ที่ตองคํานึงถึงขอสังเกตจากการวิจัย พบวา  ครูยังคงไมคุนเคยกับบรรยากาศแบบกึ่งทางการใน  
ชวงแรกสังเกตไดจากการมีสวนรวมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นมีนอย การสราง
บรรยากาศของความเปนกันเองและเสริมสรางการมีสวนรวมในกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อน       
ใหคําปรึกษาเพื่อนจึงมีความสําคัญ อาจทําไดโดยการใหเกียรติและยอมรับความรู เจตคติ   
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ประสบการณและความสามารถของผูรับการนิเทศ โดยในชวงแรกมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ภายหลังจากกิจกรรมนี้ครู
เร่ิมผอนคลายและพูดคุยถึงปญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมากขึ้น 

การสรางความรูสึกมีสวนรวมในการตัดสินใจก็เปนแนวทางที่ดีที่ทําให
ครูรูสึกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม และการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนเปดโอกาสใหครูมี 
สวนรวมในการจัดการเรียนการสอนเพื่อลงมือปฏิบัติจริง แลวเรียนรูจากประสบการณ โดยไมตอง
หวั่นกลวัความผิดพลาด ดังที่ วิบูลย  บุญยธโรกุล (2545) กลาวไวสรุปไดวา การสรางบรรยากาศ
ใหเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด สามารถทําไดโดยสนับสนุนการเรียนรูระหวางผูเขาฝกอบรมหรือเพื่อน
รวมงานดวยกัน อธิบายและใหโอกาสการเรียนรูระหวางกัน ใหทดลองแสดงความสามารถโดย    
ลงมือปฏิบัติจริงแลวเรียนรูจากประสบการณไมตองกลัวความผิดพลาดเพราะความผิดพลาดจะให      
บทเรียนในการเรียนรูที่ดี ใหความสําคัญตอการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรมมากกวาความรู    
พื้นเดิมและคุณสมบัติสวนตัว สถานที่ที่ใชในการจัดกิจกรรมควรจัดสถานที่ที่มีพื้นที่กวางมากพอ
และเปนจุดที่ครูทุกคนสามารถเขาใชไดอยางสะดวกสบาย ในการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อนในครั้งนี้ใชหองสื่อ วัสดุอุปกรณของโรงเรียน โดยการจัดวางชั้นสําหรับหองสมุดครูไวใน       
มุมหนึ่งของหองและจัดโตะเปนกลุม จํานวน 4 กลุม สําหรับครูในการเขารวมกิจกรรมมีมุมสําหรับ
น้ําชา  กาแฟ และของวาง รวมทั้งหนังสือ วารสาร ที่ครูสนใจ เพื่อดึงดูดใหครูเขารับบริการใน
บริเวณที่จัดไวใหการจัดสภาพแวดลอมในหองดังกลาว มีการจัดบอรดนิเทศสําหรับครูเพื่อเปน    
สื่อกลางในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของครู  ใชสําหรับการประกาศขาวสารเกี่ยวกับการนิเทศ
และขาวสารอื่น ๆ ของโรงเรียน  และขอมูลตาง ๆ ที่ครูอยากนําเสนอ ทั้งความคิดเห็น ขอความ      
รูปภาพตาง ๆ ซึ่งครูใหความสนใจอยางมากและควรมีการสนับสนุนใหครูนําความรู ความคิดเห็น
ของตนมานําเสนอแกเพื่อนครูคนอื่น ๆ โดยจัดเวรครูแตละคนในการรวบรวมขาวสารประจําสัปดาห
และรูปภาพตาง ๆ ของการทํางานของเพื่อนครูมาแลกเปลี่ยนกันเพื่อใหขาวสารมีความทันสมัย  
และสรางความสัมพันธที่ดีในหมูคณะครูและผูบริหารอีกดวย 

1.5.2 ชวงเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมการนิเทศ 
การจัดกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนในครั้งนี้ใชเวลา

ในการจัดกิจกรรมคือ ระหวางการทํางานตามปกติของครูโดยสอดแทรกกิจกรรมเขาเปนสวนหนึ่ง
ของกิจวัตรประจําวันที่ครูตองปฏิบัติ การสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูวิจัยและคณะผูบริหาร
ตลอดจนคณะครูในโรงเรียนเปนสิ่งสําคัญ การสรางความเขาใจอันดีและกอใหเกิดความรวมมือ
รวมใจในการทํางาน และยังลดภาระงานของครูนอกเหนือจากเวลางานที่สรางความเหนื่อยลาให
กับครูอีกทั้งยังเปนการสงเสริมใหเกิดความเปนองคกรแหงการเรียนรูไดอยางยั่งยืนอีกดวย ดังที่  
ทิศนา   แขมมณี (2544) การวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนรูของโรงเรียนกรณีศึกษา    
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และคณะ (2545 : 66-67)  กลาววา ในสภาพปจจุบัน พบวา โรงเรียนที่ประสบความสําเร็จครู
สามารถพัฒนากระบวนการเรียนรูไปไดแลวในระดับหนึ่ง  คือ ระดับที่เห็นวามีการเปลี่ยนแปลงซึ่ง
เปนระดับที่นาพอใจในปจจุบันแตในระยะยาวการพัฒนาในระดับนี้คงไมเพียงพอเพราะเราตองการ
เปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาที่มีคุณภาพอยางแทจริงและการพัฒนาที่เกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อครูไดรับ
ความรูที่ชัดเจนลึกซึ้งและมีการนําความรูนั้นไปทดลองใชและปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

เมื่อโรงเรียนรวมกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนแลวทําใหโรงเรียนมี  
การปรับกิจวัตรประจําวันของครูโดยลดภาระงานบางอยางของครู เชน การปรับปรุงวิธีการเขียน
แผนการสอนที่ยุงยากและสรางความวิตกกังวลใหแกครู เปลี่ยนเปนการเขียนใหกระชับและมีการ
พบปะพูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางเพื่อนครู 

ขอสังเกตอีกประการหนึ่งคือ เมื่อครูเห็นความสําคัญและประโยชนของการนิเทศ    
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนแลว ครูจะพัฒนาตนเองโดยการใชเวลาวาง เชน ในชวงเชาของ      
วันเสารนัดพบกันเพื่อวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนนอกเหนือจากที่กิจกรรมการนิเทศ
กําหนดดวยความสมัครใจ  ซึ่งพบวา มีครูหลายคนใหขอเสนอแนะจากการรวมการนิเทศแบบเพื่อน          
ใหคําปรึกษาเพื่อนวา ควรเพิ่มเวลาในการนิเทศใหมากขึ้นและควรหาเวลาพบปะพูดคุยกันเชน    
ในวันเสาร อาจเปนเพราะครูมีความเขาใจและสามารถนําการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน
มาปรับใชในชีวิตการทํางานไดเปนอยางดี และชวงเวลาในการสังเกตการสอนและใหขอมูล      
ยอนกลับ การประชุมกลุมใหญและประชุมกลุมยอยพบปญหาการหาครูมาสอนแทนในบางครั้งที่
ครูหลายหองมีการประชุมกลุมใหญและกลุมยอยพรอม ๆ กัน การใหความยืดหยุนเรื่องเวลาในการ
พบปะรายคูของครู จะเปนการแกปญหาไดดีอีกประการหนึ่ง เชน ใหครูไดมีสวนรวมในการวางแผน
ในดานการจัดตารางเวลาที่เหมาะสม เปนตน 
 
3.  ขอเสนอแนะ 
 

1.1  ขอเสนอแนะในการนํางานวิจัยไปใช 
1.1.1 ครูและผูบริหารโรงเรียนหรือผูที่เกี่ยวของที่สนใจนําการนิเทศแบบเพื่อน

ใหคําปรึกษาเพื่อนไปใช ควรมีการศึกษาแนวคิด เนื้อหา วิธีการจัดกิจกรรมอยางละเอียดเพื่อจะ
สามารถจัดกิจกรรมไดบรรลุวัตถุประสงค 

1.1.2 ควรมีการจัดกิจกรรมการนิเทศที่หลากหลายประกอบการนิเทศ      
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน เปนตน เพื่อพัฒนา
ความรูใหกับครูที่เขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน จะทําใหครูมีความรูความเขาใจ
และพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนไดดียิ่งขึ้น 
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1.1.3 ควรเลือกเนื้อหาในการนิเทศใหสอดคลองกับความตองการของครู   
โดยเนนใหครูไดมีโอกาสกําหนดเรื่องที่จะทําการนิเทศรวมกันและมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม
ทุกขั้นตอน มีการติดตามการดําเนินงานอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอเพื่อใหกิจกรรมมีประสิทธิภาพ    
ยิ่งขึ้น 

1.1.4 ควรมีการจัดเตรียมแหลงการเรียนรู สื่อ วัสดุ อุปกรณ เพื่อสงเสริม
บรรยากาศแหงการเรียนรูใหเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของครู และจัดเวลาสําหรับ
การจัดกิจกรรมการนิเทศใหเหมาะสมกับสถานการณการดําเนินชีวิตประจําวันของคร ู

1.1.5 ควรมีการขยายเครือขายการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนไปยัง       
โรงเรียนหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดความรวมมือในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
1.2.1 ควรมีการศึกษาการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนกับครูผูสอนใน

ระดับอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
1.2.2 ควรศึกษาผลของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่มีตอการ

พัฒนาครูในดานการจัดการเรียนการสอนในหัวขออ่ืน ๆ ที่สอดคลองกับความตองการของโรงเรียน
และสังคมปจจุบัน 

1.2.3 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนเพื่อ       
สงเสริมความสามารถในการสอนของครูไปสูโรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อใหครูมีการ
ขยายเครือขายที่กวางขึ้นนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
ที่ตรวจสอบเครื่องมือและแผนการจัดกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

 
1.  ดร.วิมลรัตน   จตุรานนท 

อาจารยประจําภาควิชาหลักสูตร และการสอน มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

2.  อาจารยวิมลรัตน   บุญชู 
 ศึกษานิเทศก สํากัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
3. อาจารยวัฒนา  กลิ่นชู 
 ศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 
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ภาคผนวก ข 
 

หนังสือขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 
 

หนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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ภาคผนวก ค 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ          
คําชี้แจง ขอใหผูสังเกตทําความเขาใจตามคําแนะนําในการบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัด   
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้ 

2.1  บันทึก ชื่อ ชั้น วันที่สังเกตการสอน เวลา และชื่อผูสังเกตการสอนใหครบถวน 
2.2  การบันทึกคําพูด และพฤติกรรมของครูและนักเรียน 

2.2.1 การบันทึกคําพูด ควรบันทึกตามที่ครูและนักเรียนพูดโดยไมใส         
ขอความที่เปนความคิดของผูสังเกตขณะสังเกตการสอน 

2.2.2 การบันทึกพฤติกรรมควรบันทึกเรื่องราวสั้น ๆ เกี่ยวกับครูผูสอนและ            
เหตุการณตาง  ๆ ที่เปนจริงที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน เพื่อใหผูบันทึกสามารถจดจําพฤติกรรมที่เกิดขึ้นได
ชัดเจน เพื่อใชประกอบในการวิเคราะหพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ   
ภายหลังจบการสังเกตการสอนขั้นตอไป 
 

แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
ชื่อครูผูสอน....................................................................ชั้น................................................ 
วันที่สังเกตการสอน...............................................เวลาที่สังเกตการสอน.................................. 
ชื่อผูสังเกตการสอน............................................................................................................. 

พฤติกรรมครู ความคิดเห็นของผูสังเกต 
(บันทึกหลังการสังเกตการสอน) 
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พฤติกรรมครู ความคิดเห็นของผูสังเกต 
(บันทึกหลังการสังเกตการสอน) 
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แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
คําชี้แจง  แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญนี้มี          
จุดมุงหมายเพื่อวิเคราะหพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาล 
ประกอบดวย 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ประกอบดวยคําถามใหเติมขอความลงในชองวาง จํานวน 6 ขอ 
ตอนที่ 2  แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ       
ประกอบดวยพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 3 ดาน ดังนี้ 

1. การเปนผูใหความสะดวก คือ ครูแสดงพฤติกรรมเพื่อทําใหการเรียนรูของนักเรียน
งายขึ้นในดานการจัดกิจกรรม ประสบการณและการจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณโดยวางแผนกิจกรรมหรือ
ประสบการณใหนักเรียนใชเปนแนวทางในการสรางความรูดวยตนเอง จัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ
การเรียนรู จัดสถานที่ ส่ือ วัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการจัดกิจกรรมอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

2. การเปนผูใหความชวยเหลือ คือครูแสดงพฤติกรรมการดูแลใหคําแนะนํา สังเกต              
พฤติกรรมของนักเรียนและความเปนไปในหองเรียน พรอมที่จะสงเสริมสนับสนุนและปรับปรุงการ
เรียนรูของนักเรียน สามารถใหความชวยเหลือเมื่อนักเรียนมีปญหาหรือรองขอ 

3. การเปนผูเสริมแรง คือ ครูแสดงพฤติกรรมในการกระตุนผลักดันหรือนําเสนอสิ่งที่
ทาทายใหนักเรียนตองการทําคนควาดวยความสนใจ ปลูกฝงใหนักเรียนเห็นคุณคาความสามารถ
และความถนัดของตนเองเปดโอกาสใหนักเรียนเปนที่ยอมรับนับถือของเพื่อน ๆ ดวยกันเอง 

แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญฉบับนี้
ประกอบดวยพฤตกิรรมที่ควรปรากฎ จํานวน 26 ขอ ซึ่งใชบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการ
เรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ หลังจากผูสังเกตไดบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญแลวนํามาวิเคราะหตามพฤติกรรมที่สังเกตพบการแปลผลคะแนนมีดังนี้ 

ปฏิบัติ  หมายถึง ปฏิบัติงานตามรายละเอียดพฤติกรรม  = 1 คะแนน 
ไมปฏิบัติ หมายถึง ไมปฏิบัติงานตามรายละเอียดพฤติกรรม = 0 คะแนน  

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
คําชี้แจง  โปรดเติมขอความในชองวางใหตรงกับความเปนจริง 

1. ชื่อครู…………………………………………….ชั้น………. 
2. โรงเรียน………………………………………………… 
3. เวลาที่สังเกตการสอน…………………  ถึง……………..น. 
4. วันที่ที่สังเกตการสอน……………………………………… 
5. คร้ังที่สังเกตการสอน……………………………………… 
6. ชื่อผูสังเกตการสอน………………………………………. 
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ตอนที่ 2 แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
คําชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย    ลงในชองวางใหตรงกับพฤติกรรมที่ทานสังเกตพบดังนี้ 
แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
 

การปฏิบัติงาน  
ลําดับ
ที่ 

 
รายละเอียดพฤติกรรม ไม

ปฏิบัติ 
0 

ปฏิบัติ 
 
1 

 
หมายเหตุ 

 
1. 
 

2. 
 
 

3. 
 
 

4. 
 
 

5. 
 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
 

9. 
 
 

ดานการเปนผูใหความสะดวก 
ครูแนะนํากิจกรรม ส่ือ วัสดุอุปกรณใหมให 
นักเรียนรูจักวิธีการเลนและการใชงาน 
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
สรางขอตกลง กติกา  เกี่ยวกับการเลนและ
แสดงความคิดเห็นในการรวมกิจกรรม 
ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดคนควาหาความรู
โดยการสังเกต สํารวจ ทดลอง วิเคราะหจน
พบคําตอบดวยตนเอง 
 ครูใหโอกาสนักเรียนในการตัดสินใจเลือก
ปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลายและทําชิ้นงาน
ตามความตองการและความสนใจ 
ครูจัดประสบการณใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธ
กับส่ิงตาง ๆ รอบตัวทั้งผูคน ธรรมชาติ      
แวดลอมและแหลงเรียนรูตาง ๆ   
ครูใชส่ือการเรียนรูที่หลากหลายซึ่งเปนของ
ธรรมชาติและหาไดในทองถิ่น   
ครูจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการของนักเรียน           
ครูจัดใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติหรือไดมี  
สวนรวมกิจกรรมทุกคน        
ครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 
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แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
 

การปฏิบัติงาน  
ลําดับ
ที่ 

 
รายละเอียดพฤติกรรม ไม

ปฏิบัติ 
0 

ปฏิบัติ 
 
1 

 
หมายเหตุ 

 
10. 

 
11. 

 
12. 

 
13. 

 
 
 

14. 
 
 

15. 
 

16. 
17. 

 
18. 

 
 

19. 
 
 
 

ดานการเปนผูใหความชวยเหลือ  
 ครูใชภาษาเขาใจงาย กระชับ ชัดเจน        
ถูกตอง 
ครูเชื่อมโยงเนื้อหาใหมีความนาสนใจและ
มีความหมายตอนักเรียน  
ครูมีความอดทนรอคอยโดยใหเวลา         
นักเรียนนานพอที่จะทํางานไดจนสําเร็จ 
ครูคอยอยูใกล ๆ นักเรียนขณะปฏิบัติ         
กิจกรรมแตไมรบกวนนักเรียนเพื่อติดตาม
ผลการทํางานของนักเรียนและให          
คําแนะนําเปนรายบุคคล 
ครูเปนผูใหคําแนะนํา ชี้ทางเลือกที่         
หลากหลายใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะ  
การคิด 
ครูใหโอกาสผูเรียนชวยเหลือตนเองและ
คอยใหความชวยเหลือตามความจําเปน 
ครูดูแลนักเรียนไดอยางทั่วถึง 
ครูใชวิธีการที่หลากหลายที่ชวยให            
นักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
ครูใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนในการให
กําลังใจหรือแกไขขอบกพรองเพื่อสงเสริม
การเรียนรู 
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนคิดหาแนวทางที่
จะนําความรูความเขาใจไปใชในชีวิตจริง 
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แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
 

การปฏิบัติงาน  
ลําดับ
ที่ 

 
รายละเอียดพฤติกรรม ไม

ปฏิบัติ 
0 

ปฏิบัติ 
 
1 

 
หมายเหตุ 

 
20. 

 
 

21. 
 

22. 
 
 
 

23. 
 
 

24. 
 
 

25. 
 

26. 
 

ดานการเปนผูเสริมแรง 
ครูกระตุนใหผูเรียนเรียนรูโดยการถาม        
นักเรียนใหคิดและหาทางแกปญหาดวย
ตนเอง 
ครูเปนผูเราความสนใจใหนักเรียนลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 
ครูจัดกิจกรรมภายใตบรรยากาศการ  
เรียนรูที่อบอุนใหนักเรียนไดรับการ      
ตอบสนองความตองการเพื่อสราง     
ความภูมิใจและความสุขในการเรียนรู 
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความ      
คิดเห็นเกี่ยวกบัผลงานและการเรียนรู   
ของตนเองและเพื่อน 
ครูแสดงความยอมรับและตั้งใจฟงเมื่อ      
นักเรียนแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
ครูคอยชี้แนะใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่
เหมาะสมดวยกริยาที่ออนโยน 
ครูเสริมแรงดวยวาจา ภาษาทาทางให
รางวัลหรือสัญลักษณตาง ๆ เมื่อนักเรียน
แสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค 
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แบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับ 
 

ชื่อครูผูสอน………………………………….. ชื่อผูสังเกตการสอน…………………………… 
คร้ังที่…………………. เวลา…………….น. 

บันทึกการสังเกตการสอน 
1.  ผลการสอน…………………………………………………………………………………….. 
  ………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 
  ………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 
  ………………………………………………………………………………………………….. 
2. ปญหา / อุปสรรค………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

3. ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
…….……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………… 

 
      ลงชื่อ…………………………………………. 
            (………………………………………..) 
                                    ครูผูสอน 
 

ลงชื่อ…………………………………………. 
            (………………………………………..) 
                          คูเพื่อนผูใหคําปรึกษา 
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แบบบันทึกการดําเนินงานการนิเทศรายคู 
 
ชื่อ…………………………………… คูเพื่อนผูใหคําปรึกษาชื่อ………………………………. 
 
 
คําชี้แจง   ขอใหครูและเพื่อนผูใหคําปรึกษารวมกันพิจารณาหัวขอตอไปนี้ โดยทําการบันทึกคูละ   

1 ชุด 
1. สิ่งที่ตองการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ คือ 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

2. สาเหตุที่ตองการพัฒนาสิ่งนี้ คือ 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………… 

3. เปาหมายที่ตองการทําใหสําเร็จในการเขารวมการนิเทศครั้งนี้ คือ 
……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

4. หากจะดําเนินการปฏิบัติตามขอ 3 คุณมีแผนการดําเนินงานอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
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แผนการดําเนินงานการนิเทศรายคู 
ชื่อครู..........................................................ชื่อคูเพื่อนผูใหคําปรึกษา....................................... 

กิจกรรม วัน/เวลา สถานที่ เครื่องมือ/อุปกรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
        ....................................... 
        (......................................) 
         ผูบันทึก 
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แบบบันทึกสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
ชื่อครู......................................................ชื่อคูเพื่อนผูใหคําปรึกษา............................................. 
 

1. เปาหมายที่ตองการทําใหสําเร็จในการนิเทศในครั้งนี้คือ 
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
2. สิ่งที่ขาพเจาสามารถพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญคือ 
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………… 
3. ความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนในครั้งนี้คือ 
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
4. ส่ิงที่ขาพเจาจะพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตอไปนี้คือ 
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

   
    
(.................................) 

         ผูบันทึก 
 



 
  

165  

แบบบันทึกเวลาในการเขารวมกิจกรรม 
 

ชื่อครู…………………………………..ชื่อคูเพื่อนผูใหคําปรึกษา……………………………….. 
วันที่ กิจกรรม 

การนิเทศแบบเพื่อน 
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

เวลาเริ่ม
กิจกรรม 

เวลาจบ   
กิจกรรม 

ลงชื่อผูเขา
รวมกิจกรรม 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามความพึงพอใจและความคิดเห็นของครูที่เขารวมการ
นิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมี วัตถุประสงคเพื่อนําขอมูลและขอเท็จจริงตาง ๆ มาใชสรุปผล
การทดลองการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนของครุอนุบาล ขอความกรุณาใหทานตอบ   
แบบสอบถามทุกขอเพราะคําตอบทุกคําตอบมีคุณคาและมีความสําคัญยิ่งตอการสรุปขอคนพบ   
ที่ไดจากการทดลองการนิเทศฯ และเปนแนวทางใหการพัฒนาการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพ่ือนใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

แบบสอบถามประกอบดวย 2 สวน คือ 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบประกอบดวยคําถาม ใหเติมคําลงในชองวาง จํานวน     

4 ขอ 
สวนที่ 2 ความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน        

ประกอบดวย 2 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1  ความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน   

จํานวน 9 ขอ 
   ตอนที่ 2  ปญหาที่พบและขอเสนอแนะจากการเขารวมการนิเทศแบบเพื่อน 

ใหคําปรึกษาเพื่อน จํานวน 2 ขอ 
 

สวนที่ 1 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบ 

คําชี้แจง   โปรดเติมขอความในชองวางใหตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 
 

1. โรงเรียน……………………………………………ชั้นที่สอน…………………….. 
2. ตําแหนง………………………………………………………………………….... 
3. ประสบการณในการสอนระดับอนุบาล………………………………………….... 
4. วุฒิการศึกษา……………………………………สาขา…………………………… 
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สวนที่ 2  ความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
ประกอบดวย 2 ตอน ดังนี้ 
คําชี้แจง   จากการที่ทานไดเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน โปรดขีดเครื่องหมาย  
ตามความพึงพอใจที่ทานไดรับ ดังนี้ 
  4  หมายถึง ความพึงพอใจมากที่สุด 
  3 หมายถึง ความพึงพอใจมาก 
  2 หมายถึง ความพึงพอใจนอย 
  1 หมายถึง ความพึงพอใจนอยที่สุด 
 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

ความพึงพอใจ 
รายการ 4 3 2 1 

1. ทานมีความพึงพอใจตอบริการที่ทานไดรับจากการเขา
รวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนเพียงใด 

2. ทานมีความพึงพอใจตอการอํานวยความสะดวกที่ไดรับ 
เพียงใด 

3. ทานมีความพึงพอใจตอแหลงทรัพยากรการเรียนรูที่จัดให
เพียงใด 

4. ทานมีความพึงพอใจตอบรรยากาศในการจัดกิจกรรม       
การนิเทศเพียงใด 

5. ทานมีความพึงพอใจตอกิจกรรมประชุมกลุมยอยระหวาง
เพื่อนครูเปนรายคูเพียงใด 

6.  ทานมีความพึงพอใจตอกิจกรรมรายงานความกาวหนา     
ในการดําเนินงานรายคูเพียงใด 

7.  ทานมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการสังเกตการสอนและ    
ใหขอมูลยอนกลับเพียงใด 

8.  ทานมีความพึงพอใจตอส่ือที่ใชประกอบกิจกรรมการ
นิเทศเพียงใด 

 

    

 
 



 
  

168  

ตอนที่ 2  ปญหาที่พบและขอเสนอแนะจากการเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
คําชี้แจง  โปรดเขียนคําตอบลงในชองวางตามความเปนจริง 
1. ปญหาที่พบระหวางการเขารวมการนิเทศ คือ  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................... 
ทานไดแกปญหานั้นอยางไร…………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2.   ขอเสนอแนะในการแกปญหา 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………...............................................................................................................………….. 
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ภาคผนวก ง 
 

คูมือการใชการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา 
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คูมือการใช 
 

การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
 
 

 
 
 
เอกสารนี้เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ  เร่ือง  ผลของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่มีตอ           
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  
 
 
 
            นางสาวปวีณา    หมดราคี 
   สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 
                        คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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คํานํา 

จากแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 มาตราที่ 22 ที่วา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให       
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ”  อีกทั้งยังมีการประกาศใชหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ซึ่งมีผลโดยตรงตอสถาบันการศึกษาที่ตองเรงพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย      
ดังกลาว 

โดยเฉพาะการปฏิรูปการเรียนรูที่ผูเรียนเปนสําคัญนั้น จําเปนตองอาศัยความรวมมือ
รวมใจจากบุคลากรทางการศึกษาหลายฝาย ทั้งผูบริหารโรงเรียนและครู สิ่งที่สําคัญวิธีหนึ่งคือ   
การที่ผูบริหารกระจายอํานาจใหครูไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนรู ทําใหครูเห็น    
ความสําคัญและมีความรูสึกผูกพัน มีสวนรวมตอการพัฒนา การนิเทศการศึกษาจึงเขามามี      
สวนชวยสงเสริมและสนับสนุนครูในการพัฒนาการสอน ใหครูสามารถพัฒนาศักยภาพของตน  
ชวยเหลือกันและกันเพื่อคนควาและพัฒนาแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ผูวิจัยจึงนําเสนอ
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ซึ่งเปนการสรางบรรยากาศในการทํางานรวมกัน โดยการ
ทํางานแบบรวมมือเพื่อลดความโดดเดี่ยวในวิชาชีพ โดยมีจุดมุงหมายในการจัดกิจกรรมใหครูไดมี
โอกาสในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมรวมกันผานการประชุมกลุม การสังเกตการสอนและการให
คําปรึกษาระหวางเพื่อนครู เพื่อยกระดับความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอนรวมกันใน
ฐานะเพื่อนที่มีความเทาเทียมกัน ดวยความหวังที่วาจัดการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนจะ
สามารถใชเปนกระบวนการในการพัฒนาการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูใหมีประสิทธิภาพ     
ยิ่งขึ้น 
 เอกสารฉบับนี้นําเสนอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ประกอบดวยเนื้อหาเกี่ยวกับ          
ความหมาย หลักการ วัตถุประสงค ขั้นตอนในการดําเนินงานการนิเทศฯ กิจกรรมการนิเทศฯ     
เนื้อหา เครื่องมือที่ใชในการนิเทศฯ และสื่อวัสดุอุปกรณที่ใช  รวมทั้งการประเมินผลกิจกรรมตางๆ 
ที่ใชประกอบการนิเทศ ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้คงเกิดประโยชนแกครูในระดับ
อนุบาลและผูที่สนใจในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญและปรารถนาที่จะ
พัฒนาการจัดการศึกษาในระดับอนุบาลใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

                            นางสาวปวีณา   หมดราคี 
                             ภาควิชาหลักสูตร การสอน และเทคโนโลยีการศึกษา  คณะครุศาสตร 
                             จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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สิ่งที่ครูควรรูกอนเขารวมการนิเทศ       
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
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ความเชื่อเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของครู 
1) ครูเปนผูมีความรับผิดชอบทางวิชาชีพอันเกิดจากความรักและความ

เมตตาที่มีตอลูกศิษยในการพัฒนาบุคคลตัวนอย ๆ ใหเติบโตเปนผูมีสติปญญา  มีความ
เจริญงอกงามทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และคุณธรรม มีความสามารถและทักษะในการ
ดํารงชีวิต 

2) ครูคํานึงถึงบทบาทของตนวา มิใชการรับผิดชอบงานสอนเทานั้น แตครู
ตองมีการพัฒนาตนเอง ทั้งดานประสบการณการทํางาน ความสามารถสวนบุคคล และการ
ทํางานรวมกับครูทานอื่นๆ ในโรงเรียน รวมทั้งตองมีการพัฒนาตนเองและติดตามนวัตกรรม
ความกาวหนาทางการศึกษาเพื่อชวยใหการเรียนรูของเด็ก ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3) ครูมีความตองการในการพัฒนาตนเองใหสามารถจัดการเรียนการสอน
โดยที่ผูเรียนเปนสําคัญอยางแทจริง  ซึ่งเปนแนวทางที่สอดคลองกับความตองการและ
พัฒนาการของเด็กซึ่งมีความแตกตางกันไปในแตละบุคคล 

4) ครูตองการกําลังใจจากเพื่อนครูและการสนับสนุนจากผูบริหาร เพื่อเปน    
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองโดยใชกิจกรรมการนิเทศการสอนภายใตบรรยากาศการเรียนรู
ที่อบอุนและเปนมิตร 

5) ครูมีความรับผิดชอบตอเพื่อนครูดวยกันและตองการสรางความสัมพันธ
อันดีตอกัน ตองการการสนับสนุนและยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนครู รวมทั้งตองการ   
แลกเปลี่ยนและสงเสริมความกาวหนาดานวิชาการของตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน เร่ืองการจัดการเรียน   
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนอนุบาล  
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ความหมายของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนคืออะไร 
 

    
 
 

การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  คือการจัดกิจกรรมอยางเปนลําดับข้ันตอน
เพื่อกระตุนใหครูตระหนักถึงความสําคัญ และเขาใจบทบาทของการเปนผูใหคําปรึกษาใหกับ   
เพื่อนรวมงานในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชกระบวนการการ
ทํางานแบบรวมมือของเพื่อนครู ผานการจัดกิจกรรมการประชุมกลุม การรายงานความกาวหนาใน
การดําเนินงานรายคูการสังเกตการสอน  และใหขอมูลยอนกลับ การคนควาหาความรูเพิ่มเติมจาก
แหลงการเรียนรูที่จัดไวใหเพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอน กอนที่จะสรุปความรูที่ได              
เพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในฐานะเพื่อนที่มีความเทาเทียมกัน 
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หลักการของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
  

  
 
หลักการของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

1. ครูมีความสมัครใจในการเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
2. เปดโอกาสใหครูผูรวมการนิเทศเลือกหัวขอที่สนใจในการศึกษาหาความรูรวมกัน 
3. การทํางานรวมกันของเพื่อนครูโดยใชหลักของการรวมมือ 
4. เปดโอกาสใหครูไดวางแผนการสอนและการสังเกตการสอนของเพื่อนรวมงานโดย       

เนนกระบวนการทํางานรวมกันมิใชการประเมิน  
5. มีการอํานวยความสะดวก  แหลงการสืบคนและอํานวยความสะดวก รวมทั้งให

การสนับสนุนแกครูทั้งดานเวลา ทรัพยากรและกําลังใจจากผูบริหาร 
 
วัตถุประสงคของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน มีวัตถุประสงคในการดําเนินงาน 3 ประการดังนี้ 
1. เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อน          

ใหคําปรึกษาเพื่อนและสามารถนําไปประยุกตใชได 
2. เพื่อใหครูมีความรูเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
3. เพื่อใหครูสามารถนําความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ

ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนได 
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ประโยชนของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
การนําการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนไปใชทําใหเกิดประโยชนดังนี้ 
1. ครูไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนและพัฒนาความรูใหมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

ของตนกับเพื่อนครูที่สนิทสนมชอบพอกันในบรรยากาศกึ่งทางการ 
2. ครูมีอิสระในการศึกษาคนควาและทดสอบทฤษฎีการสอนของตน และเกิดการ

เรียนรูโดยไมตองหวาดกลัวตอการตัดสินของเพื่อนหรือผูบริหาร 
3. ครูมีความอบอุนและลดความตึงเครียดจากปญหาในการทํางานเมื่อได              

ใหคําปรึกษากันระหวางเพื่อนรวมงาน เปนการสรางกําลังใจในการทํางาน 
4. ไดเรียนรูวิธีในการนิเทศแบบใหม รวมทั้งเครื่องมือและวิธีการในการใหขอมูล   

ยอนกลับแกเพื่อนเพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู 
 
ขั้นตอนในการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนดังนี้ 

1. สรางความตระหนักในความสําคัญของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  
2. ชี้แจงจุดมุงหมายของการนิเทศแบบเพื่อนใหปรึกษาเพื่อน 
3. รับสมัครและประชุมเพื่อแนะนําแหลงทรัพยากรการเรียนรู 
4. ประชุมเพื่อช้ีแจงกําหนดการ การประชุมช้ีแจงบทบาทครูในการนิเทศแบบเพื่อน           

ใหคําปรึกษาเพื่อนและการประชุมแนะนําวิธีการสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับ 
5. คูเพื่อนผูใหคําปรึกษาพบกันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความตองการในการ

เรียนรูรวมกันในหัวขอที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
6. คูเพื่อนผูใหคําปรึกษาวางแผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา

เพื่อน 
7. ผลัดกันสังเกตการสอน คร้ังที่ 1 และใหขอมูลยอนกลับถึงขอดีและใหขอเสนอแนะ        

แกเพื่อนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
8. ประชุมรายงานความกาวหนาของการดําเนินงานหลังการสังเกตการสอนและให

ขอมูลยอนกลับ 
9. รวมกันวางแผนในการสืบคนและหาขอมูลมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  

ศึกษาคนควาหาขอมูลและรวมกันหาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
10. ผลัดกันสังเกตการสอน คร้ังที่ 2 ใหขอมูลยอนกลับถึงขอดีและขอเสนอแนะใน  

การจัดการเรียนการสอน 
11. การสรุปความรูที่ไดจัดการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
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ลักษณะของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน เร่ือง การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน

สําคัญของครูอนุบาลไดกําหนดลักษณะของการนิเทศฯ ใหเปนการทํางานรวมกันระหวางผูดําเนิน
การนิเทศฯ กับครู  โดยการนําเสนอเนื้อหาผานสื่อและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหครูไดมีความเขาใจและ
สามารถดําเนินการตามขั้นตอนในการนิเทศไดอยางมีประสิทธิภาพประกอบดวยกิจกรรมดังตอไปนี ้

1.   กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ  เปนการนําเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อน
ใหคําปรึกษาเพื่อน ประกอบดวย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปญหาเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ, การปฐมนิเทศ, การรับสมัครผูเขารวมการนิเทศ     
การแนะนําแหลงทรัพยากรการเรียนรูในโรงเรียน  การประชุมแนะนําวิธีการสังเกตการสอนและให
ขอมูลยอนกลับ  โดยนําเสนอเนื้อหาผานสื่อตาง ๆ เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน โดยมีวิทยากรผูทรงคุณวุฒิคอยใหคําแนะนํา แลกเปลี่ยน
เรียนรูเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนรวมกัน 

2. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย เปนการทํากิจกรรมรวมกันระหวางเพื่อนครูเปนรายคู     
เพื่อกระตุนใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน สืบคนและใหคําปรึกษาซึ่งกันและกัน ภายใต        
สภาพแวดลอมและเวลาที่เอ้ืออํานวยในการหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่    
ผูเรียนเปนสําคัญรวมกัน  

3. กิจกรรมรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานรายคู  เปนการแลกเปลี่ยนและ
รายงานขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานของคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาตอกลุมใหญ เพื่อเสริมแรงใหครูเกิด
กําลังใจติดตามผลการดําเนินงาน และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการดําเนินงาน โดยมีอาจารย 
ผูทรงคุณวุฒิคอยใหคําแนะนําชวยเหลือ 

4. กิจกรรมการสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับ เปนการสังเกตพฤติกรรม    
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาล โดยคูเพื่อนผูใหคําปรึกษา เพื่อใหครูไดมี
โอกาสทดลองวิธีสอนจริงในหองเรียน รวมทั้งมีประสบการณในการใชเครื่องมือในการสังเกต     
การสอนใหครูไดมีโอกาสเก็บรวบรวมขอมลูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของเพื่อนภายใต
สถานการณจริง และสะทอนความคิดและขอเสนอแนะที่สรางสรรค เปนประโยชนในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนรวมกัน 
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เนื้อหาของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนเรื่องในการจัดการเรียนการสอนที่ 
ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาล 

เนื้อหาที่นําเสนอในการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนเรื่องการจัดการเรียน       
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาลมี 2 เร่ือง ดังนี้ 

1. เร่ืองการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ประกอบดวย 4 หัวขอดังนี้ 
1.1 หลักการของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
1.2 วัตถุประสงคของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
1.3 ลักษณะสําคัญของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรกึษาเพื่อน 
1.4 ข้ันตอนในการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมี 4 ขั้นดังนี้ 

1)   ข้ันที่ 1 การสรางความเขาใจ 
2)   ข้ันที่ 2  การวางแผนการดําเนินงาน 
3)   ข้ันที่ 3  การดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
4)   ข้ันที่ 4  การสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

2. เร่ืองการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวยพฤติกรรมครูในการ
จัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 3 ดาน คือ 

2.1 ดานการเปนผูใหความสะดวก 
2.2 ดานการเปนผูใหความชวยเหลือ 
2.3 ดานการเปนผูเสริมแรง 
 

แผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
     การดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน เร่ืองการจัดการเรียนการสอนที่       

ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาลนี้ผูวิจัยไดกําหนดการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อน ประกอบดวย 4 ข้ัน นําเสนอรายละเอียดของแผนการดําเนินงานไวในตารางที่ 1 
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แผนภูมิที่ 1    แผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 

แผนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
ขั้นตอนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
ขั้นที่ 1  การสรางความเขา
ใจในการนิเทศแบบเพื่อน 
ใหคําปรึกษาเพื่อน           

1. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 1) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพและปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน
สําคัญ 

2. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 2) การปฐมนิเทศ 
3. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 3) การรับสมัครผูเขารวมการนิเทศ

และกิจกรรมการประชุมแนะนําแหลงทรัพยากรการเรียนรูในโรงเรียน 
4. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 4) เรื่องบทบาทครูในการนิเทศ        

แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
5. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ ( ครั้งที่ 5)  การประชุมเชิงปฏิบัติการแนะ

นําวิธีการสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับ   
ขั้นที่ 2 การวางแผนการ 
ดําเนินงานการนิเทศ          

6. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (ครั้งที่ 1) การวางแผนการดําเนินงาน 
7. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 6)การรายงานความกาวหนา      

ครั้งที่ 1 
8. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (ครั้งที่ 2) การเตรียมการสอน 

จ   
ขั้นที่ 3 การดําเนินงาน  
การนิเทศแบบเพื่อน 
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

 

9. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (ครั้งที่ 3) การประชุมกอนการสังเกต     
การสอน 

10. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (ครั้งที่ 4) การสังเกตการสอนและใหขอมูล
ยอนกลับ ครั้งที่ 1 

11. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 7) การรายงานความกาวหนา     
ครั้งที่ 2 

12. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย(ครั้งที่ 5) การคนควาเพื่อพัฒนาการจัด  
การเรียนการสอน 

13. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (ครั้งที่ 6) การสังเกตการสอนและใหขอมูล
ยอนกลับ ครั้งที่ 2 

ขั้นที่ 4 การสรุปความรูที่
ไดจากการนิเทศแบบ
เพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

 

14. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย(ครั้งที่ 7) การสรุปความรูที่ไดจากการ
นิเทศฯ 

15. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 8) การรายงานความกาวหนา    
ครั้งที่ 3 
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กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการของครูกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ การประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการจัดการเรียนการสอนที่

ผูเรียนเปนสําคัญ เวลา 6 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค 

เพื่อใหครูเกิดความรู ความเขาใจตอบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน
เปนสําคัญ 
เนื้อหา 

1. หลักการแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
2. บทบาทครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

วิธีการ   
1. ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคและเนื้อหาที่ใชในการจัดกิจกรรมและแนะนําวิทยากร   

ฝกอบรม 
2. วิทยากรฝกอบรมเริ่มการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง หลักการและแนวคิดการจัด

การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ  โดยใหครูแตละคนนําเสนอหลักการจัดการเรียนการสอนที่   
ผูเรียนเปนสําคัญคนละ 1 ขอ 

3. วิทยากรฝกอบรมและครูรวมกันสรุปและนําเสนอ หลักการและแนวคิดการจัด  
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญแกครู กอนจะเปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย 

4. วิทยากรอธิบายบทบาทครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
5. ครูกับคูเพื่อนผูใหคําปรึกษารวมกันเขียนบทบาทครูในดานผูใหความสะดวก        

ผูใหความชวยเหลือและผูเสริมแรง มาอยางละ 3 ขอ และนําเสนอและสรุปรวมกัน 
6. ครูทดลองเขียนแผนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ และนําเสนอขั้นตอนในการจัด  

กิจกรรมสั้น ๆ ทุกคนคนละ 15 นาที 
7. วิทยากรและครูรวมกันเสนอ และความเห็นจากการนําเสนอกิจกรรมของเพื่อนครู 
8. ครูซักถามขอสงสัยกอนปดการประชุม 

สื่อ/อุปกรณ  
1. เอกสารประกอบการประชุม เร่ือง การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
2. สถานที่ที่ใชในการประชุม 
3. เอกสารการลงทะเบียน 
4. ปายชื่อวิทยากรและผูเขารับการอบรม 
5. กระดาษจดบันทึก 
6. อุปกรณอ่ืน ๆ เชน ตะกราเอกสาร ปากกา กรรไกร เปนตน 
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7. แบบบันทึกความรู ความคิดเห็นหลังการเขารวมกิจกรรม 
การประเมินผล 

การสังเกตความสนใจและการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
 
ขั้นที่ 1 การสรางความเขาใจ   มีกิจกรรม 5 กิจกรรมดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (คร้ังที่ 1) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ  เวลา 2 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อสรางความตระหนักในความสําคัญของการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ 
ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาล 

2. เพื่อแลกเปลี่ยนความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน
สําคัญ 

3. เพื่อใหทราบความรูพื้นฐานของครูที่เขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน            
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
เนื้อหา  

1. ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
2. บทบาทของครูอนุบาลในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

วิธีการ   
1. ผูวิจัยแนะนําตัวและเกริ่นนําเกี่ยวกับความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน    

ที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
2. ครูแตละคนแนะนําตัวเองสั้น ๆ และเลาใหกันฟงถึงทัศนะของตนในเรื่องการจัด

การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญในชั้นเรียน  
    3.     ใหครูจัดกลุมกลุมละ 4 คน เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําคัญการ

จัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ และบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน
เปนสําคัญโดยใหเวลาปรึกษาหารือ 10 นาท ีแลวแตละกลุมนําเสนอความคิดเห็นของกลุมตน 
                4.     จากนั้นใหครูแตละคนเขียนปญหาของตนที่เปนอุปสรรคตอการจัดการเรียน      
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

    5.     ครูและผูวิจัยชวยกันสรุปสาเหตุของปญหาของครูแตละคน เพื่อวิเคราะหปญหา
ดานการจัดการเรียนการสอนวา ครูตองการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองในดานบทบาทครูในการจัด  
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญในเรื่องใดและอยางไร 
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                6.     ครูแตละคนนําเสนอเรื่องที่ครูตองการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน
สําคัญ 
สื่อ/อุปกรณ  

1. กระดาษ 
2. ปากกา 
3. ดินสอสี 
4. กรรไกร 

การประเมินผล  
สังเกตความสนใจ การแสดงออกและการมีสวนรวมในกิจกรรมการประชุม 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (คร้ังที่ 2) การประชุมปฐมนิเทศ  เวลา 2 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค เพื่อช้ีแจงหลักการ วัตถุประสงค ลักษณะสําคัญ และประโยชนของการนิเทศ  
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนและขั้นตอนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
เนื้อหา   

1. ความหมายของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
2. หลักการของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
3. วัตถุประสงคของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
4. ลักษณะสําคัญของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
5. ประโยชนของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
6. ขั้นตอนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

วิธีการ      
1. ผูวิจัยเกริ่นนําถึงปญหาและบทบาทครูที่ครูตองการพัฒนาตนเองในการจัดการ

เรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญจากการเขารวมกิจกรรมที่ผานมา 
2. ใหครูแตละคนเลาถึงบรรยากาศของการนิเทศภายในโรงเรียนของตนโดยใชภาษา

ทาทางคนละ 1 นาที โดยเมื่อแตละคนทําเสร็จใหเพื่อนชวยกันบอกความรูสึกที่เพื่อนครูแตละคน
แสดงออกมาวาหมายความอยางไร 

3. ผูวิจัยชี้ใหเห็นถึงสภาพปญหาของการนิเทศที่มีอยูเดิมและนําเสนอความหมาย 
หลักการ วัตถุประสงคและเนื้อหาตาง ๆ ของกิจกรรมตามลําดับ ผานการบรรยายประกอบแผนใส
งานนําเสนอ เร่ืองการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

4. จากนั้นใหครูแตละคนซักถามขอสงสัยที่มีตอการดําเนินการนิเทศฯ 
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สื่อ/อุปกรณ  
1. แผนใสเรื่องการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
2. แบบบันทึกความรู ความคิดเห็นหลังการรวมกิจกรรม 

การประเมินผล 
สังเกตความสนใจ การแสดงออก และการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมกลุมใหญ (คร้ังที่ 3) การรับสมัครผูเขารวมการนิเทศฯ  และการประชุม
แนะนําแหลงทรัพยากรการเรียนรูในโรงเรียน  เวลา 2 ชั่วโมง 30 นาที 
วัตถุประสงค เพื่อรับสมัครครูเขารวมการนิเทศฯเปนรายคู และการประชุมกลุมแนะนําแหลง
ทรัพยากรการเรียนรูในโรงเรียนที่จัดเตรียมไวให 
เนื้อหา   

1. การสมัครเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
2. การใชแหลงทรัพยากรการเรียนรู กําหนดเวลาในการเขารับบริการและขอตกลง   

รวมกัน 
วิธีการ   

1. ครูจับคูเพื่อนในการเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน และแจงความ
จํานงในการสมัครเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนโดยการกรอกใบสมัครเขารวมการ
นิเทศ 

2. ใหครูแตละคูเลาใหฟงถึงแรงจูงใจของตนที่เขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคํา
ปรึกษาเพื่อนและสิ่งที่มุงหวังจะพัฒนาตนเองจากการเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ และนํามาแลก
เปลี่ยนใหคูเพื่อนคนอื่น ๆ ทราบจากนั้นนําเสนอในรูปแบบของขอความบนปายนิเทศผลงานครู 

3. จากนั้นผูวิจัยแนะนําแหลงทรัพยากรการเรียนรูที่จะเตรียมไวใหและทาํบัตร       
หองสมุดใหครูทุกคนที่เขารวมกิจกรรม 

4. อธิบายกําหนดการในการดําเนินงานรวมกันครั้งตอไป 
สื่อ/อุปกรณ  

1. ใบสมัครเขารวมการนิเทศฯ                           
2. แหลงทรัพยากรการเรียนรูและหนังสือ ตํารา  
3. ปายนิเทศผลงานครู                             
4. แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม    
5. แบบบันทึกแผนการดําเนินงานการนิเทศรายคู 
6. บัตรหองสมุด 
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7. กระดาษสีตาง ๆ   
8. ปากกา 

การประเมินผล 
1. สังเกตความสนใจ การมีสวนรวมในกิจกรรม 
2. ครูบันทึกเวลาการเขารวมกิจกรรมลงในแบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 
3. ครูบันทึกแผนการดําเนินงานการนิเทศรายคู 

 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมประชุมกลุมใหญ  (คร้ังที่ 4) เร่ืองบทบาทของครูในการนิเทศแบบเพื่อน             
ใหคําปรึกษาเพื่อน  เวลา 2 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค เพื่อช้ีแจงใหครูทราบถึงบทบาทของครูในการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
เนื้อหา   

1. ข้ันตอนและกิจกรรมการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
2. บทบาทครูในการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

วิธีการ   
1. ผูวิจัยชี้แจงนําเสนอขั้นตอนและกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนโดย              

นําเสนอบทบาทของครูในแตละกิจกรรม 
2. เปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน รวมทั้งความเปน

ไปไดในการปฏิบัติจริง 
3. ครูและผูวิจัยรวมกันวางแผนและปรับปรุงตารางเวลาในการดําเนินการนิเทศแบบ

เพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนรวมกัน 
4. สรุปแผนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

สื่อ/อุปกรณ  
1. แผนใสเรื่องขั้นตอนการดําเนินงานและกิจกรรมประกอบการนิเทศแบบเพื่อน        

ใหคําปรึกษาเพื่อน 
2. กระดาษ 
3. แบบบันทึกเวลาการเขารวมกิจกรรม 
4. แบบบันทึกการดําเนินงานการนิเทศรายคู 

การประเมินผล 
1. สังเกตความสนใจและการมีสวนรวมในกิจกรรม 
2. ครูบันทึกเวลาการเขารวมกิจกรรมลงในแบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 
3. ครูบันทึกในแบบบันทึกการดําเนินงานการนิเทศรายคู 
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กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (คร้ังที่ 5) การประชุมเชิงปฏิบัติการแนะนําวิธีการ
สังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับ เวลา 2 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อฝกใหครูใชแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน              
เปนสําคัญ 

2. เพื่อใหครูเขาใจและสามารถบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่
ผูเรียนเปนสําคัญและวิธีการใหขอมูลยอนกลับ 
เนื้อหา   

1. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
2.  วิธีการบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนและการใหขอมูล      

ยอนกลับ 
วิธีการ   

1. ผูวิจัยนําเสนอเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลและแจกแบบบันทึกที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูล พรอมทั้งชี้แจงวัตถุประสงคของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2. ผูวิจัยแนะนําวิธีการบันทึกขอมูลที่ใชประกอบการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อน 

3. ครูฝกการใชบันทึกการสังเกต โดยชมวีดีทัศนการสอนของเพื่อนครู และบันทึก   
การสังเกตการสอนที่สังเกตพบ 

4. ครูและผูวิจัยรวมกันตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกและซักถามขอสงสัย 
5. ใหครูแตละคนลองเขียนขอความสะทอนการใหขอมูลยอนกลับแลวนําเสนอให

เพื่อนครูฟง 
6. ผูวิจัยเปดโอกาสใหครูซักถามขอสงสัย 

สื่อ/อุปกรณ  
1. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
2. แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
3. เทปบันทึกการสอน 
4. โทรทัศนและเครื่องฉายวีดีทัศน 
5. แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 

การประเมินผล 
1. สังเกตความสนใจ การมีสวนรวมในกิจกรรม 
2. ครูบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรมลงในแบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 
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ขั้นที่ 2 การวางแผนการดําเนินการนิเทศ   มี 3 กิจกรรมดังนี้ 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการประชุมกลุมยอย(คร้ังที่ 1) การวางแผนการดําเนินงาน เวลา 2 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค  

เพื่อใหครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาไดวางแผนดําเนินงานรวมกัน และนําขอมูลการ  
วางแผนเปนแนวทางในการประสานงานดานการสังเกตการสอนตอไป 
เนื้อหา   

1. แนวทางการเขียนแผนการดําเนินงานและการจัดตารางการทํางาน 
2. การกําหนดวัตถุประสงคในการทํางานรายคูรวมกัน 

วิธีการ   
1.  ผูวิจัยชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางการเขียนแผนการดําเนินงาน การจัดตารางการทํางาน

และการกําหนดวัตถุประสงคการทํางานรวมกันตอกลุมใหญ ประกอบแผนใส 
2. ครูและเพื่อนผูใหคําปรึกษาพบกันเพื่อวางแผนการดําเนินงานของคูของตน เพื่อ

สรุปเปนตารางการดําเนินการทํางาน 
3. ผูวิจัยแจกแบบบันทึกแผนงานการนิเทศรายคูดังกลาวและบันทึกลงในแบบบันทึก         

การดําเนินงานการนิเทศรายคูที่ครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษารวมกันกําหนดวัตถุประสงคและวิธีที่
จะบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินการนิเทศ เพ่ือเตรียมนําเสนอแกเพื่อนครูกลุมใหญ 
สื่อ/อุปกรณ  

1. แบบบันทึกแผนการดําเนินงานการนิเทศรายคู 
2. แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 
3. แบบบันทึกความรู ความคิดเห็นหลังการรวมกิจกรรม 

การประเมินผล 
1. สังเกตความสนใจและการมีสวนรวมในกิจกรรม 
2. เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบบันทึกการดําเนินงานการนิเทศรายคู 
3. ครูบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรมลงในแบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 
 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (คร้ังที่ 6) การรายงานความกาวหนา (คร้ังที่ 1)                
เวลา 2 ชั่วโมง 30 นาที 
วัตถุประสงค  

เพื่อใหครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาไดนําเสนอแผนการดําเนินงานของตนแกกลุมใหญ
และวางแผนการดําเนินงานโดยรวม 
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เนื้อหา   

1.  แผนการดําเนินงานของคูเพื่อนผูใหคําปรึกษา 
2. ตารางการดําเนินงานกลุมใหญ 
3. แผนงานการสังเกตการสอน 

วิธีการ   
1.  ผูวิจัยชี้แจงขั้นตอนในการทํากิจกรรม  โดยเริ่มจากใหคูเพื่อนใหคําปรึกษาแตละคู

นําเสนอแผนการดําเนินงานของตนเอง 
2. ผูวิจัยบันทึกตารางการสังเกตการสอนลงบนกระดานดํา แลวใหครูแตละคูจองเวลา

ในการสังเกตการสอนเพื่อบันทึกวีดีทัศนใชประกอบการใหคําปรึกษา 
3. ครูทุกคนบันทึกเวลาในการสังเกตการสอนของตนและเปดโอกาสใหครูซักถาม

ปญหาและขอสงสัยจากตารางในการดําเนินงานกอนจะแยกยายกันไปทํางานรายคูในลําดับตอไป 
สื่อ/อุปกรณ  

1. แบบบันทึกการดําเนินงานการนิเทศกลุมใหญ 
2. แบบบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรม 

การประเมินผล 
1. สังเกตความสนใจและการมีสวนรวมในกิจกรรม 
2. ครูบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรมลงในแบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (คร้ังที่ 2) การเตรียมการสอน เวลา 4 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค  

เพื่อใหครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาไดวางแผนและเตรียมการสอนเพื่อใหทราบชัดเจน
ถึงเรื่องที่จะสอน เนื้อหา จุดประสงค วิธีการสอน กิจกรรม สื่อและการประเมินผล 
เนื้อหา   

1. แผนการสอน และกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
2. การผลิตสื่อ และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ 
3. การประเมินผล 

วิธีการ   
1. ครูและเพื่อนใหคําปรึกษารวมมือกันระบุเนื้อหาการจัดประสบการณที่สอดคลอง

กับการจัดการเรียนการสอนที่เปนสําคัญ 
2. ครูและคูเพื่อนคนควาหาขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน

เปนสําคัญจากแหลงทรัพยากรการเรียนรูที่จัดเตรียมไว 
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3. ครูกําหนดจุดประสงค วิธีการสอน กิจกรรม สื่อและการประเมินผล 
4. ครูและเพื่อนผูใหคําปรึกษาแลกเปลี่ยนแผนการสอนเพื่อทําความเขาใจและให 

ขอเสนอแนะ 
5. ครูและเพื่อนใหคําปรึกษาดําเนินการเตรียมการสอนตามแผนงาน 

สื่อ/อุปกรณ  
1. แบบบันทึกแผนการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
2. สื่อ วัสดุ อุปกรณ ในการเตรียมการสอน 
3. แบบบันทึกเวลาการรวมกิจกรรม 

การประเมินผล 
1. การสังเกตความรวมมือในการทํางานและการเขาใชแหลงทรัพยากรการเรียนรู 
2. ครูบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรมลงในแบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 
3. เก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมดวยแบบบันทึกแผนการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน 

เปนสําคัญ 
 

ขั้นที่ 3 การดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  ประกอบดวย 5 กิจกรรมดังนี้ 
กิจกรรมที่ 9   กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (คร้ังที่ 3) การประชุมกอนการสังเกตการสอน เวลา   
2  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค  

เพื่อใหครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาไดทําการวางแผนการสังเกตการสอน และชี้แจง 
วัตถุประสงคและกําหนดการตางๆ ในการสังเกตการสอน 
เนื้อหา   

1. วัตถุประสงคของการสังเกตการสอน 
2. การบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
3. เวลาที่ใชในการสังเกตการสอน 

วิธีการ   
1. ครูทุกคนประชุมรวมกัน โดยผูวิจัยชี้แจงวิธีการสังเกตการสอนและการใชเครื่องมือ

การบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญและแบบบันทึกการประชุมกอน
การสังเกตการสอน 
สื่อ/อุปกรณ  

1. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครู
อนุบาล 
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2. แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของ
ครูอนุบาล 

3. แบบบันทึกเวลาการรวมกิจกรรม 
การประเมินผล 

1. การสังเกตความสนใจและความรวมมือในการทํางาน 
2. ครูบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรมลงในแบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 

 
กิจกรรมที่ 10   กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (คร้ังที่ 4) การสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับ       
คร้ังที่ 1  เวลา 3 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค  

เพื่อใหครูไดสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับ 
วิธีการ   

1. ครูและเพื่อนผูใหคําปรึกษาพบกันตามตารางนัดที่หองเรียน 
2. เร่ิมทําการสอนตามปกติ  โดยเพื่อนครูสังเกตการสอนแบบไมมีสวนรวม 
3. ครูทําการบันทึกการสังเกต และผูวิจัยทําการบันทึกวีดีทัศนการสอนของเพื่อนครู 
4. ในชวงบายครูและเพื่อนผูใหคําปรึกษาพบกันเพื่อใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการ

สังเกตการสอนและสามารถขอเบิกวีดีโอเทปที่บันทึกการสอนชวงเชามาดูประกอบได 
5. สรุปผลการสังเกตการสอนรวมกัน 

สื่อ/อุปกรณ  
1. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
2. แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
3. วีดีทัศน 
4. แบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับ 
5. โทรทัศนและเครื่องเลนวีดีโอเทป 
6. แบบบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรม 

การประเมินผล 
1. สังเกตความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 
2. เก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมจากแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียน       

การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญและแบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่       
ผูเรียนเปนสําคัญ 

3. เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับ 
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4. ครูบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรมลงในแบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 
 

กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (คร้ังที่ 7) การรายงานความกาวหนา (คร้ังที่ 2)             
เวลา 6 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อใหครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาไดนําเสนอผลการสอนของตน 
2. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณการทํางานของตนกับกลุมเพื่อนภายใตขอเสนอแนะ

และใหการคําแนะนําจากวิทยากร 
เนื้อหา   

การนําเสนอผลการสังเกตการสอน การใหขอมูลยอนกลับและแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
วิธีการ   

1. ครูทุกคนและวิทยากรพบกันเพื่อรับฟงการนําเสนอผลการสังเกตการสอนของตน
และคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาทีละคูจนครบ โดยครูทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอน
ของเพื่อนและแนวทางในการพัฒนาการสอนของเพื่อน หลังจากที่ไดทําการสืบคนและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

2. เปดโอกาสใหครูซักถามขอสงสัยและรับฟงขอเสนอแนะจากวิทยากร 
3. ครูสรุปถึงผลที่ไดเกี่ยวกับการสอนของตนโดยการบันทึกผลการเรียนรูของตนและ

แนวทางที่เพื่อนที่ไดรับจาการเสนอแนะ จากวิทยากรและเพื่อนครูคนอื่นๆ ที่เขารวมกิจกรรม 
สื่อ/อุปกรณ  

1. แบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับ 
2. แบบบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรม 

การประเมินผล 
1. สังเกตความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 
2. เก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมดวยการบันทึกวีดีทัศนสังเกตการมีสวนรวมในกิจกรรม 
3. ครูบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรมลงในแบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 

 
กิจกรรมที่ 12    กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (คร้ังที่ 5) การคนควาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน (คร้ังที่ 1)  เวลา 4 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค  

เพื่อคนควาขอมูลเพิ่มเติมในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
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เนื้อหา     การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
วิธีการ   

1. ครูและเพื่อนผูใหคําปรึกษาวางแผนการดําเนินงานการคนควาเพื่อพัฒนาการ     
จัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

2. ครูและคูเพื่อนใหคําปรึกษาบันทึกแนวทางในการคนควาเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

3. ดําเนินงานตามแผนงานการคนควาเพื่อพัฒนาการจัดการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ
และบันทึกผลการสืบคน 

4. ปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอนและเตรียมการสอนในครั้งตอไป 
สื่อ/อุปกรณ  

1. แบบบันทึกการดําเนินการคนควาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน
สําคัญ 

2. ตํารา แหลงการเรียนรู 
3. แบบบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรม 

การประเมินผล 
1. ครูทําแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอการนิเทศฯ หลังการทดลอง 
2. สังเกตการมีสวนรวมในกิจกรรมโดยการบันทึกวีดีทัศน 
3. ครูบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรมลงในแบบบันทึก 

 
กิจกรรมที่ 13    กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (คร้ังที่ 7) สังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับ 
คร้ังที่ 2 เวลา 3 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค  

เพื่อใหครูไดสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับ 
วิธีการ   

1. ครูและเพื่อนผูใหคําปรึกษาพบกันตามตารางนัดที่หองเรียน 
2. เร่ิมทําการสอนตามปกติ  โดยเพื่อนครูสังเกตการสอนแบบไมมีสวนรวม 
3. ครูทําการบันทึกการสังเกต และการบันทึกวีดีทัศนการสอนของเพื่อนครูโดยผูวิจัย 
4. ในชวงบายครูและเพื่อนผูใหคําปรึกษาพบกันเพื่อใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการ

สังเกตการสอน และสามารถขอเบิกวีดีโอเทปที่บันทึกการสอนชวงเชามาดูประกอบได 
5. สรุปผลการสังเกตการสอนรวมกัน 
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สื่อ/อุปกรณ  
1.  แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญและ

แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
2.  วีดีทัศน 
3. แบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับ 
4. โทรทัศนและเครื่องเลนวีดีโอเทป 
5. แบบบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรม 

การประเมินผล 
1.  เก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมดวยการบันทึกวีดีทัศน 
2. เก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมจากแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียน       

การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญและแบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่        
ผูเรียนเปนสําคัญ 

3. เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับ 
4. ครูบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรมลงในแบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 

 
ขั้นที่ 4 การสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน   มี 2 กิจกรรมดังนี้ 
กิจกรรมที่ 14   กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (คร้ังที่ 8) การสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศฯ             
เวลา 2 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค  

เพื่อสรุปและสังเคราะหความรูที่ไดจากการนิเทศฯ 
เนื้อหา 1.  ความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 2.  วิธีการนําเสนอความกาวหนาตอกลุมใหญ  
วิธีการ   

1. คูเพื่อนใหคําปรึกษาพบกันเพื่อสรุปและสังเคราะหความรูที่ไดจากการนิเทศฯ 
2. คูเพื่อนใหคําปรึกษาพบกันเพื่อเตรียมการนําเสนอในกิจกรรมรายงาน              

ความกาวหนาตอกลุมใหญ คูละ 10 นาที 
สื่อ/อุปกรณ  

1. วัสดุ อุปกรณสําหรับทํางานเสนอกลุมใหญ 
2. แบบบันทึกเวลาการรวมกิจกรรม 
3. แบบสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
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การประเมินผล 
1. สังเกตความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 
2. ครูบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรมลงในแบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 
3. เก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมดวยแบบสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อน        

ใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
กิจกรรมที่ 15    กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (คร้ังที่ 8) การรายงานความกาวหนา (คร้ังที่ 3) 
เวลา 2  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค  

เพื่อนําเสนอความกาวหนาของการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน
และแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกัน 
เนื้อหา  1.  ความรูที่คูเพื่อนใหคําปรึกษาไดรับจากการเขารวมกิจกรรมการนิเทศ 
  2.  แนวทางในการนําการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนไปประยุกตใชจริง 
วิธีการ   

1. ครูแตละคนนําเสนอความกาวหนาของการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคํา
ปรึกษาเพื่อนและประโยชนที่ไดรับจนครบทุกคู 

2. ครูแตละคนเลาถึงความรูสึกของตนที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
และประสบการณที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมครั้งนี้ 

3. ครูทุกคนชวยกันสรุปแนวทางในการนําการนิเทศฯ ไปประยุกตใชจริง 
สื่อ/อุปกรณ  

แบบบันทึกเวลาการรวมกิจกรรม 
การประเมินผล 

1. สังเกตความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 
2. เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรม 
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ภาคผนวก จ 
 

สถิติที่ใชในการวิจัยและตัวอยางการวิเคราะหขอมูล 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
1.1 การคํานวณคามัชฌิมเลขคณิต ( X ) โดยใชสูตร 

 

N
X

X ∑=  
   
 เมื่อ X   =   คามัชฌิมเลขคณิต 
    ∑ X  =   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

   N  =   จํานวนครู 
          (ประคอง กรรณสูต, 2538) 
 

1.2 การคํานวณคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสูตร 
 

)1(
)(

..
22

−

−
= ∑ ∑

NN
XXN

DS  

   
  เมื่อ ..DS  =   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    X  =   คะแนนของครู 

   ∑ X  =   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
    ∑ 2X  =   ผลรวมกําลังสองของคะแนนทั้งหมด 
    N  =   จํานวนครู 
      (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540) 
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2. การทดสอบสมมติฐาน 
2.1  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถใน

การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนการทดลอง
โดยใชสถิติทดสอบคาที (Independent t-test) คํานวณโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อ
การวิจัยทางสังคมศาสตร SPSS – PC+ (Statistical package for social science) 
 
ตารางที่ 1 จ    คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของ 
 กลุมทดลองกับกลุมควบคุมการทดลอง 

คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน 
เปนสําคัญ ครูคนที่ 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม 
1 12 4 
2 7 2 
3 12 18 
4 13 12 
5 14 2 
6 9 11 
7 7 7 
8 8 6 
9 2 6 

10 10 8 
11 11 7 
12 15 7 
13 13 11 
14 14 15 
15 8 11 
16 14 11 
∑X 169 138 
X 10.56 8.63 

S.D. 3.52 4.42 
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T-Test 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Group Statistics

16 10.56 3.521 .880
16 8.63 4.425 1.106

CONTROL
0
1

BEF_TOT
N Mean Std. Deviation

Std. Error
Mean

Independent Samples Test

.846 .365 1.370 30 .181 1.94 1.414 -.950 4.825

1.370 28.557 .181 1.94 1.414 -.956 4.831

Equal variance
assumed
Equal variance
not assumed

BEF_TOT
F Sig.

Levene's Test for
Equality of Variances

t df Sig. (2-tailed)
Mean

Difference
Std. Error
Difference Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

t-test for Equality of Means
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2.2   การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม หลังการทดลอง 
โดยการทดสอบคาที (Independent t-test) คํานวณโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการ
วิจัยทางสังคมศาสตร SPSS – PC+ (Statistical package for social science) 
 
ตารางที่ 2 จ  คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของกลุมทดลอง 
 กับกลุมควบคุม หลังการทดลอง 

คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน 
เปนสําคัญ ครูคนที่ 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม 
1 16 7 
2 21 2 
3 15 19 
4 20 15 
5 20 7 
6 15 20 
7 19 15 
8 12 9 
9 16 19 
10 20 11 
11 19 7 
12 16 11 
13 21 20 
14 21 7 
15 18 14 
16 19 12 
∑X 288 195 
X 18.00 12.19 

S.D. 2.68 5.53 
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Group Statistics

16 18.00 2.683 .671
16 12.19 5.528 1.382

CONTROL
0
1

AF_TOT
N Mean Std. Deviation

Std. Error
Mean

T-Test 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Independent Samples Test

8.792 .006 3.783 30 .001 5.81 1.536 2.675 8.950

3.783 21.696 .001 5.81 1.536 2.624 9.001

Equal varian
assumed
Equal varian
not assumed

AF_TO
F Sig.

Levene's Test for
quality of Variance

t df Sig. (2-tailed
Mean

Difference
Std. Error
Difference Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

t-test for Equality of Means
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2.3  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง โดยใชการ
ทดสอบคาที  (Dependent t-test) คํานวณโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง
สังคมศาสตร   SPSS – PC+ (Statistical package for social science) 
 
ตารางที่ 3 จ   คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของกลุมทดลอง 
  กอนและหลังการทดลอง 

คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน 
เปนสําคัญกลุมทดลอง ครูคนที่ 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
1 12 16 
2 7 21 
3 12 15 
4 13 20 
5 14 20 
6 9 15 
7 7 19 
8 8 12 
9 2 16 
10 10 20 
11 11 19 
12 15 16 
13 13 21 
14 14 21 
15 8 18 
16 14 19 
∑X 169 288 
X 10.56 18.00 

S.D. 3.52 2.68 
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T-Test 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Paired Samples Test

-7.44 3.794 .949 -9.46 -5.42 -7.841 15 .000BEF_TOT - AF_TPair 1
Mean Std. Deviation

Std. Error
Mean Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

Paired Differences

t df Sig. (2-tailed)

Paired Samples Statistics

10.56 16 3.521 .880
18.00 16 2.683 .671

BEF_TOT
AF_TOT

Pair
1

Mean N Std. Deviation
Std. Error

Mean

Paired Samples Correlations

16 .275 .302BEF_TOT & AF_TOTPair 1
N Correlation Sig.
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 
นางสาวปวีณา  หมดราคี  เกิดเมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2521 ที่จังหวัดชลบุรี สําเร็จ     

การศึกษานิเทศศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยกรุงเทพ  เมื่อปการศึกษา 2542 เขาศึกษาตอ
ระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา            
ในปการศึกษา 2543 และจบการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา ในปการศึกษา 2545 และเขาศึกษาตอในระดับปริญญา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร การสอน และเทคโนโลยีการศึกษา  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2545 ปจจุบันดํารงตําแหนงผูจัดการโรงเรียนอนุบาลกาญจนา      
เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี 
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