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 ความสมบูรณทั้งสุขภาพกายและจิตของเด็กและเยาวชน คือ ความหวังของทุกประเทศ การใหความสําคัญและการ
ฝกปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาสุขภาพของตนเอง เพื่อน ครอบครัวและชุมชนในขณะที่เปนเด็กนักเรียนจึงมีความสําคัญอยางยิ่งใน
ทุกประการ  การศึกษานี้เปนการศึกษาเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของ อสร.ตอบทบาทในการปฏิบัติ
งานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน จังหวัดนครราชสีมา  โดยศึกษาถึงความสําคัญและปริมาณงานที่ไดปฏิบัติตาม
ดัชนีกิจกรรมตามบทบาทในงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน  ความพึงพอใจตอดัชนีกิจกรรมปจจัยสูความสําเร็จ
และความตองการความรูเพิ่มตามบทบาท  โดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเก็บขอมูลระหวางเดือนมกราคม ถึง
กุมภาพันธ 2546 ใชวิธีสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน  โดยสุมเลือกได 4 โซน 4 อําเภอ 16 โรงเรียน มีจํานวน อสร. 710 คน 
กําลังศึกษาอยูในชั้น ประถมศึกษาปที่4 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 

ผลการศึกษาพบวา อสร. สวนใหญเปนหญิง รอยละ 57.3 อายุเฉล่ีย 12.8 ป ระยะเวลาเปน อสร.เฉล่ีย  1.6 ป กําลัง
ศึกษาอยูช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6  รอยละ  56.6 รับผิดชอบดูแลนักเรียนเฉลี่ย 1:17คน  ในภาพรวมพบวาจากดัชนีกิจกรรม
งานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน 26 ขอกิจกรรมใน 4 ดานนั้น อสร. กวา 50%ใหคะแนนความสําคัญมาก (มากถึง
มากที่สุด) จํานวน  25  กิจกรรม โดย 3 อันดับแรก คือ  แนะนําเพื่อนดูแลสุขภาพ  ปรับปรุงส่ิงแวดลอมในบาน และออกกําลัง
กาย  แตมีเพียง 15 กิจกรรมที่ อสร. ใหคะแนนการปฏิบัติมาก(มากถึงมากที่สุด)  สําหรับปจจัยสูความสําเร็จอีก 9 ขอกิจกรรม
พบวา อสร. ใหคะแนนความสําคัญมากเกนิ รอยละ 50 ทั้ง 9 ขอ โดย 3 อันดับแรก ไดแก การจัดอบรมอยางตอเนื่อง ครูทุกคน
สนับสนุน และโรงเรียนมีนโยบายและแผนงานอยางชัดเจน(รอยละ70)  ซึ่งตรงกับส่ิงที่ อสร.ระบุวาตองการสนับสนุนและความ
รูเพิ่มมากที่สุด(รอยละ70.8)   เมื่อเปรียบเทียบ อสร.ในเขตชนบท(อบต.) และเขตเทศบาล พบวา อสร.ในเขตชนบท ใหคะแนน
ความสําคัญ และการปฏิบัติสูงกวา อสร. เขตเทศบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.05) ในกิจกรรมทุกดาน และยังพบวา 
อสร. ในเขตชนบท มีความพึงพอใจตอกิจกรรมปจจัยสูความสําเร็จสูงกวา เขตเทศบาล ทุกเรื่อง(9ขอกิจกรรม)ยกเวนเรื่องงบ
ประมาณในการดําเนินงาน  และ อสร.ที่สมัครใจ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา อสร.ที่ถูกเลือกในทุกกิจกรรมทุกดานอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ(p<0.05)  เชนเดียวกัน 

การศึกษานี้ พบวา ยังมีชองวางความสําเร็จระหวางการใหความสําคัญซึ่งสูงกวาการปฏิบัติในทุกดัชนีกิจกรรม ดัง
นั้นหนวยงานที่เก่ียวของและโรงเรียนควรใหการสนับสนุนในการจัดอบรมความรูใหกับ อสร.อยางตอเนื่อง อสร.ตองการการ
สนับสนุนจากครูทุกคน และหากโรงเรียนกําหนดนโยบายชัดเจนในการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน ตลอดจนการคัดเลือก 
อสร.จากความสมัครใจเพื่อใหการทํางานของ อสร.มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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The completeness of physical health and mental health of children and youth are the goal of every 

countries.  Students’ perception on the importance of primary health care and practice for self health 
development, involving friends, family and others in community are crucial and benefit in many aspects. 

The purpose of this cross- sectional descriptive study was to explore the opinion of student health 
volunteers (SHV)  regarding  primary health care (PHC) to schools and community in Nakhon Ratchasima  
province .The importance, real practice, satisfaction and continuing education of a set of key activities 
indicators specified were determined. The study was conducted during January to February 2003 using  
self-administered questionnaires with the multi-stage cluster sampling. A total of 710 students from 4th 
primary to 6th secondary schools from 16 schools 4 zone 4 districts.    

The majority of  respondents  were female 57.3%, mean age 12.8 years old, education was primary 
to secondary 56.6%, mean period of being SHV was 1.6 years and average of students in responsible 1:17 
persons. 

The results indicated that 25 out of 26  activities specified were rated as high important (score 4 
and 5) by > 50% of respondents, the top three were advise on self health care , good  housing, and 
promoting exercise. There were only 15 out of 26 activities rated as high practice. For critical success factors 
listed, 9 activities  were marked as high important by >50% and the top three  were continuous training, 
support from all teachers, and schools’ policy commitment.  Further analysis revealed that SHVs in rural 
setting rated with higher mean scores than SHVs in urban setting statistically significant different (p<0.05) for 
both the importance and practice of all activities listed, and also more satisfied with those 9 activities 
specified.  Moreover, higher mean scores were found statistically significant different (p<0.05) by dedicated 
SHV than those forced SHV in all aspects. 

The result revealed the gaps between the importance and real practice in activities mentioned 
should be closed through continuous training and support. Students who are willing to be SHV demonstrated 
more effective performance than those compulsory students. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 องคการอนามัยโลกไดกําหนดเปาหมายใหประชาชนทุกคนมีสุขภาพดีถวนหนาใน ป   2543    ซึ่ง 
หมายถึงการที่ทุกคนเกิดมามีชีวิตยืนยาวอยางมีคุณภาพ ไมเจ็บปวยดวยสาเหตุที่ไมจําเปนและสามารถ
เขาถึงบริการสาธารณสุขที่เหมาะสมและทัดเทียม ( 1-3 ) 

 ประเทศไทยเปนประเทศหนึ่งที่ดําเนินการตามเปาหมายนี้มาตลอด โดยดูไดจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมฉบับท่ี 8 ( พ.ศ.2540-2544 )  จึงมีการปรับแนวคิดของโครงการพัฒนาโดยเนนใหคน
เปนศูนยกลางของการพัฒนา ( Human-Centered or People-Centered )  เนนใหคนมีสุขภาพดีมากขึ้น 
ความเขมแข็งของชุมชน ชุมชนสามารถดูแลตนเองได ซึ่งงานสาธารณสุขมูลฐานเปนเปนวิธีการหนึ่งที่จะ
ทําใหประเทศไทยบรรลุเปาหมายเพื่อไปสูสภาวะสุขภาพดีถวนหนา 
 จังหวัดนครราชสีมาเปนจังหวัดหนึ่งในประเทศไทยที่ดําเนินงานตามเปาหมายสุขภาพดีถวนหนา
มาตลอด โดยสรางชุมชนใหเขมแข็ง ใหประชาชนไดดูแลสุขภาพตนเอง มีการจัดตั้งจตุรมิตรส่ีสหายขึ้นมา 
ทําการอบรมและชวยเจาหนาที่สาธารณสุขดูแลสุขภาพของประชาชนโดยประชาชน เชน อาสาสมัครสา
ธารณสุขประจําหมูบาน ( อสม.) แกนนําสาธารณสุขครอบครัว ( กสค.) อาสาสมัครสาธารณสุข ( อสร.) 
เปนวิธีการหนึ่งที่จะชวยพัฒนาใหนักเรียนไดชวยปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานใหบรรลุสุขภาพดีถวนหนา
ได กลาวคือมีการสรางความมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพตนเอง, เพ่ือนนักเรียน, ครอบครัว  ตลอดจนชุม
ชนใหมีสุขภาพดีทั้งรางกายจิตใจ เพราะเด็กสามารถที่จะเรียนรูส่ิงตางๆ ไดอยางรวดเร็ว และเปนวัยที่มี
อิสระในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ไดตามความสนใจ เด็กจะปฏิบัติกิจกรรมทั้งในโรงเรียนและหมูบาน จะ
สงผลถึงพอแมและญาติพ่ีนองของเด็กๆ เม่ือเด็กเติบโตจะเปนผูปฏิบัติงานพัฒนาหมูบานไดดี ดังนั้นโรง
เรียนจึงเปนสถานที่ที่เหมาะสมและสําคัญมากแหงหนึ่งตอการสงเสริมสุขภาพ การปลูกฝงเจตคติ และ
เสริมสรางทักษะที่กอใหเกิดพฤติกรรมสุขภาพของเด็กและเยาวชน ในชวงการศึกษาทุกระดับใหดีข้ึน เพ่ือที่
จะเติบโตเปนผูใหญ  ที่มีคุณภาพในอนาคต ที่จะสามารถกระจายการดูแลสุขภาพ กลับสูชุมชนได ดวย
การเสริมศักยภาพการเรียนรู ใหกับนักเรียนทุกคน(1) 

 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  ไดกําหนดเปาหมาย ในงานสงเสริมสุขภาพ ในกลุมเด็กวัย
เรียน และเยาวชน ในแผนพัฒนาสาธารณสุข ฉบับท่ี 8 ( พ.ศ.2540-2544 ) ไววาเพื่อใหเด็กวัยเรียน และ
เยาวชนไดรับการพัฒนาสุขภาพ โดยการสงเสริม ปองกัน รักษา และแกไขปญหา ใหมีสุขภาพสมบูรณ ทั้ง
รางกาย จิตใจ สติปญญา และการมีพัฒนาการ ตามวัยที่เหมาะสม  ซึ่งสอดคลองกับการประชุม ของ องค
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การอนามัยโลก เม่ือเดือนธันวาคม  2540  ( Intercounty Consultation on Health Promotion School ) 
ที่ไดใหขอเสนอแนะ แนวทางการดําเนินงาน ใหโรงเรียนดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ ดวยโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ โดยอาศัยโรงเรียนเปนศูนยกลาง ในการเพ่ิมพูนความรู ปลูกฝงทัศนคติ และคานิยมเกี่ยว
กับการมีสุขภาพดี อันจะเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาพฤติกรรม การสงเสริมสุขภาพที่ยั่งยืน ตอไปใน
อนาคต(5) 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดมาตราฐานโรงเรียน พ.ศ. 2541 ข้ึน 
เพ่ือระบุเปาหมายของสุขภาพอนามัยนักเรียน ที่พึงประสงค ทั้งในเชิงคุณภาพขอที่ 7 “นักเรียนมีสุขภาพ 
และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ” และไดมีขอตกลงความรวมมือรวมกัน ระหวางกระทรวงสาธารณสุข 
กับกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันที่ 10 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2541 กําหนดเปาหมายเพื่อพัฒนาการดําเนิน
งาน ตามโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ตั้งแตปการศึกษา 2541 เปนโครงการพัฒนาสุขภาพอนามัย 
ของนักเรียน  4 ดาน คือ การสงเสริมสุขภาพ การควบคุมปองกันโรค การรักษาพยาบาล และฟนฟูสภาพ
รางกาย และความรวมมือทางวิชาการ ซึ่งถือวา บุคลากรทั้งใน และนอกหนวยงาน ที่รับผิดชอบในการจัด
การศึกษา และหนวยงานสาธารณสุขเปนผูที่มีบทบาทสําคัญ ในอันที่รวมมือกันใหเด็กและ เยาวชนและ
ประชาชน มีสุขภาพดี สมบูรณ แข็งแรง ทั้งรางกาย และจิตใจ อนัเปนสิทธิขั้นตนของมนุษย การสงเสริมสุข
ภาพ โดยใชโรงเรียนเปนจุดเริ่มตน ของการพัฒนานั้น ในปจจุบันมีรูปแบบการดําเนินงาน ที่แตกตางกันไป 
ซึ่งรูปแบบหนึ่ง ไดแก การพัฒนางานอนามัยโรงเรียนที่มีอยูเดิม ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการใหโรง
เรียนที่ผานเกณฑประเมิน ของหนวยงานสาธารณสุข ใหเปนโรงเรียนตนแบบ โดยเนนใหบุคคลากรทุกฝาย 
ที่เกี่ยวของกับโรงเรียน เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนสามารถดูแลสุขภาพ
ของตนเอง และผูอื่นได โดยอาศัยองคกรที่มีศักยภาพ ที่มีแนวคิดรวมกัน และความรวมมือของสมาชิกใน
ชุมชนนั้นๆ(5) 
 ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียน (อสร.) ซึ่งจะเปนกลุม
นักเรียนที่จะสามารถผลักดันใหงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนประสบความสําเร็จและสามารถที่จะ
เปนกลไกหนึ่งที่จะชวยขยายผลใหประชาชนกาวไปสูภาวะสุขภาพดีถวนหนาได และผูวิจัยตองการศึกษา
ถึงความคิดเห็นและบทบาทหนาที่ในการปฏิบัติงานของ อสร. วาเปนอยางไรหลังจากผานการอบรมแลว  
อสร. สามารถนําไปปฏิบัติไดตามบทบาทหนาที่ของตนหรือไม และมีบทบาทหนาที่ไหนบางที่ปฏิบัติไดและ
ไดปฏิบัติ และมีบทบาทหนาที่ขอไหนที่ไมสามารถปฏิบัติไดคาดวาขอมูลท่ีจะไดสามารถนําไปวาง บทบาท
ของ อสร. ที่เหมาะสมกับ อสร. มากขึ้นในอนาคตเพื่อเปนประโยชนในงานสาธารณสุขมูลฐานของโรงเรียน
และชุมชนตอไป  

อนึ่งที่ผูวิจัยศึกษา อสร. ในจังหวัดนครราชสีมา เพราะเปนจังหวัดที่นํารองในการพัฒนาอาสา
สมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียนอยางเหนียวแนนและตลอดมาและทางจังหวัดก็เห็นถึงความสําคัญและ
ความจําเปนที่จะประสานความรวมมือในการดําเนินงานรวมกันอยางชัดเจนตั้งแตระดับนโยบายจนถึง
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ระดับปฏิบัติเพ่ือพัฒนาตามพื้นที่ ภารกิจ และการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดการพัฒนาแบบองครวม โดยมีการ
ประสานความรวมมือ 11 หนวยงานประกอบดวย จังหวีดนครราชสีมา, สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สํานักงานประถมศึกษาจังหวัด, สํานักงานสามัญศึกษาจังหวัด, ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด, กอง
ทัพภาคที่ 2, ตํารวจภูธรจังหวัด, สํานักงานเกษตรจังหวัด, สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด, สถานพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด, สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ที่รวมลงนามเมื่อวันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 
2543 เปนขอตกลงความรวมมือโรงเรียนนาอยูจังหวัดนครราชสีมา ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นวาจังหวัด
นครราชสีมาเปนจังหวัดที่นาทําการศึกษาถึงความคิดเห็นและบทบาทของ อสร. เพ่ือนํามาซึ่งบทบาทที่
เหมาะสมของ อสร.  ตอไปในอนาคต 
 

คําถามในการวิจัย ( Research Question ) 
 

1. อสร.  เห็นความสําคัญของงานที่ไดรับมอบหมายในการปฏิบัติงานของตนหรือไม 
2. อสร. สามารถปฏิบัติงานไดครบถวนทุกกิจกรรมตามบทบาทของตนในงานสาธรณสุขมูลฐาน

ในโรงเรียนและชุมชนเพื่อบรรลุโครงการสุขภาพดีถวนหนาจังหวัดนครราชสีมาไดมากนอย
เพียงใด 

3. มีปจจัยใดบางที่มีผลตอการปฏิบัติงานของ อสร.  ในงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียน 
4. อสร.  มีปญหาและอุปสรรคใดบางในการปฏิบัติงาน 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย ( Objective )  
 
 1.  วัตถุประสงคทั่วไป 
      เพ่ือศึกษาถึงความคิดเห็นตอดัชนีกิจกรรมในการปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานของโรงเรียน
และชุมชนตามโครงการสุขภาพดีถวนหนาจังหวัดนครราชสีมา 
 2.  วัตถุประสงคเฉพาะ 
 2.1  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของ อสร. ในเรื่องความสําคัญตอดัชนีกิจกรรมที่ไดรับมอบหมายเกี่ยว
กับงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนและชุมชน 
 2.2  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของ อสร.  ตอปริมาณงานที่ไดปฏิบัติตามดัชนีกิจกรรมที่ไดรับมอบ
หมายในงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนและชุมชน 

2.3   เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของ อสร. ตอดัชนีกิจกรรมปจจัยสูความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
 2.4 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของ อสร.ตอความตองการความรูเพ่ิมเพ่ือใชในการปฏิบัติงานสา
ธารณสุขมูลฐานของโรงเรียนและชุมชนตามโครงการสุขภาพดีถวนหนาจังหวัดนครราชสีมา 
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 2.5   เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของ อสร.ดานการใหความสําคัญและ
ปริมาณงานที่ปฏิบัติตามดัชนีกิจกรรมกับปจจัยสวนบุคคล และปจจัยอื่นๆ 

2.6    เพ่ือศึกษาปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของ อสร.  จังหวัดนครราชสีมา 
 
กรอบแนวคิดของการวิจัย ( Conceptual Framework ) 
 
แผนภูมิที่  1.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอตกลง 
 คะแนนความคิดเห็น ( 1-5 ) เปน Ordinal scale จะพิจารณาตัวแปรวามีอัตราภาคชั้นเทากัน                 
( Equal interval ) และคะแนนเดียวกันของแตละคนมีคาเทากัน เพ่ือวิเคราะหขอมูลน้ีเปน  Interval scale 
ตอไป(6) 
 
คําสําคัญ  ( Key word ) 
 Opinion, Student health volunteer, Key performance, Primary health care, Health for All 
 
 

ความคิดเห็นของอสร.ตอดัชนีกิจกรรมในการ
ปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานของโรงเรียนและ
ชุมชน ในดาน 
1.ปริมาณงานที่ไดปฏิบัติตามดัชนีกิจกรรม 
2.การใหความสําคัญตอดัชนีกิจกรรม 
3. ความตองการความรูเพิ่มใน 
    กิจกรรมที่ตองปฏิบัติ 
4.ความพึงพอใจตอดัชนีกิจกรรมปจจัยสูความ
สําเร็จ 
5.ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
   และขอเสนอแนะ 
 

ลักษณะสวนบุคคล 
- เพศ  
- อายุ  
- ระดับชั้นเรียน  
- รายรับของนักเรียน 

ปจจัยอื่นๆ 
-  ระยะเวลาในการเปน อสร.  
-   วิธีการคัดเลือก 
- จํานวนครั้งที่ไดรับการอบรมบทบาท 
อสร. 
- จํานวนนักเรียนที่ อสร.ตองรับผิดชอบ  
- ลักษณะที่ตั้งโรงเรียน(เขตเมืองและ
ชนบท) 
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นิยามเฉพาะคําศัพทในการวิจัย ( Operational Definition ) 
 
 ความคิดเห็น  หมายถึง  การแสดงออกดานความคิด ความรูสึก หรือการประเมินผล โดย
พิจารณาจากการรับรู ประสบการณของ อสร.  ตอกิจกรรมสําคัญในการดําเนินงานดานสาธารณสุขมูล
ฐานในโรงเรียนและชุมชนโดยพิจารณาที่ กิจกรรมที่ปฏิบัติ การใหความสําคัญ และบทบาทที่ตองการ
ความรูเพ่ิม 
 งานสาธารณสุขมูลฐาน หมายถึง บริการสาธารณสุขที่ประชาชนเขามามีสวนรวมในการชวย
เหลือ และดูแลสุขภาพตนเอง ซึ่งเกิดขึ้นไดทั้งไดระดับปจเจกบุคคล ระดับครอบครัว ระดับชุมชนหรือระดับ
หมูบาน โดยจัดกิจกรรมบริการตามองคประกอบของงานสาธารณสุขมูลฐาน  14  กิจกรรม 
 อาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียน ( อสร.)  หมายถึงนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 
และนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ที่สมัครใจหรือไดรับการคัดเลือกปฏิบัติงานดานสงเสริมสุขภาพในโรง
เรียน เรียกชื่อยอวา “อสร.”  ซึ่งเปนกลุมนักเรียนในโรงเรียน ที่ต้ังขึ้นเพื่อชวยงานสาธารณสขุมูลฐาน ดัง
นั้นจึงตั้งการพิจารณาคัดเลือกหรือรับสมัครอาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียน ในแตละหองเรียนของ
ทุกสังกัดตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษา ปที่ 4-6ม, มัธยมศึกษาปที่ 1-6 ใหเปน อสร. 
 โครงการสุขภาพดีถวนหนา (2-4)  หมายถึง การที่ทุกคนเกิดมามีชีวิตยืนยาวและอยูอยางมีคุณภาพ
ไมเจ็บปวยดวยสาเหตุที่ไมจําเปน และไมสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขที่หมาะสมสามารถดํารงชีวิตอยู
และสรางสรรคประโยชนใหแกสังคมอยางมีคุณคาและตายอยางมีศักด์ิศรี 

โรงเรียน (2-4)  หมายถึง  โรงเรียนทุกโรงเรียนในจังหวัดนครราชสีมา ที่สังกัดสํานักงานประถม
ศึกษา, สังกัดกรมสามัญศึกษา, สังกัดเทศบาล, เอกชน 
 ศูนยสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียน (ศสมร.) (2-4)  หมายถึง สถานที่ใชบริการรักษาพยาบาลและเปน
ศูนยสาธารณ ครูอนามัย ครูที่ปรึกษา และอสร.  เปนบริเวณที่จัดตั้ง คือ ปรับหองพยาบาลเปนศูนยสา
ธารณสุขมูลฐานโรงเรียน การดําเนินการคลายกับศูนยสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียน เพ่ิมเติมในเรื่องปายที่
ติดหนาหอง ขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวกับงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนมุมความรูสุขศึกษาเตียงปฐม
พยาบาล ตูยา และอื่นๆ ที่จําเปนสําหรับบริหารการดาน สาธารณสุขแก นักเรียนโดยมี อสร. หมุนเวียนเขา
มารวมปฏิบัติงานชุมชนในที่นี้หมายถึงคนในครอบครัวของ อสร.  และเพื่อนบานที่ใกลชิด 
 
ปญหาทางจริธรรม ( Ethical Considerations ) 
 การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา ไมไดใสส่ิงแทรกแซงหรือการทดลองใดๆ ใหกับกลุมที่
ศึกษา จึงไมมีปญหาทางจริยธรรม 
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ขอจํากัดในการวิจัย ( Limitation ) 
 ไมมีขอจํากัดในการวิจัย 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ( Expectation Benefit and Application ) 
 

1. เปนขอเสนอแนะสําหรับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมาในฐานะผูใหการ
สนับสนุนงานสาธารณสุขจังหวัดเพื่อรับทราบความคิดเห็น การปฏิบัติงาน ปญหาและ
อุปสรรคตางๆ ของ อสร. ซึ่งเปนผูใหบริการสาธารณสุขมูลฐาน  และเปนแกนนําในการ
ดําเนินกิจกรรมดานสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน เพ่ือประกอบการพิจารณาวางแผนปรับ
เปล่ียนบทบาทที่เหมาะสมใหกับ อสร.  ตอไป 

2. เปนแนวทางในการนําไปพัฒนาบทบาทใหมและการปรับบทบาทที่ชัดเจนของ อสร. ในงาน 
สาธารณสุขมูลฐานของโรงเรียนและชุมชนตามโครงการสุขภาพดีถวนหนาเพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 



บทที่  2 
 

การทบทวนวรรณกรรม (Review of the Related Literatures) 
 
แนวคิดและทฤษฎี  

“ความคิดเห็นของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียน (อสร.) ตอบทบาทในการปฏิบัติงานสาธารณ
สุขมูลฐานของโรงเรียนและชุมชนตามโครงการสุขภาพดีถวนหนา จังหวัดนครราชสีมา” ครั้งนี้ผูวิจัยไดนําทฤษฎี 
แนวคิด เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของมาสนับสนุนและประกอบแนวคิดในการวิจัยดังตอไปนี้ 
 
 1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดเห็น 
 2. การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 3. แนวคิดในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของจิตวิทยาการคลอยตามและจิตวิทยาพัฒนาการ 
 4. ความหมายและบทบาทหนาที่ของ อสร. 
 5. งานสาธารณสุขมูลฐาน 
 6. โครงการสุขภาพดีถวนหนา 
 7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็น 
 
ความหมาย 
 
 Kolesnik (1970 : 320) (7)  ไดใหคํานิยามของความคิดเห็นวา “เปนการแสดงออกซึ่งการตัดสินใจจาก
การประมาณคา หรือทัศนะเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะและความคิดเห็นยอมไดรับอิทธิพลจากเจตคติ” 
 พจนานุกรม New Webster’s Century Dictionary (1974) (8)  ใหความหมายของคําวา ความคิดเห็น 
(Opinion) หมายถึง การตัดสินใจ คําวิจารณ ความคิดเห็น หรือรูปแบบของการประเมินผลในจิตใจเกี่ยวกับขาว
สารที่ไดรับ เปนความเชื่อสวนบุคคลที่มีตอเหตุการณหรือขาวสาร โดยความเชื่อนั้นจะขึ้นอยูกับประสบการณและ
การสังเกตของแตละบุคคล หรือความคิดเห็น การแสดงออกทางความคิดเห็น ความสนใจ ความรูสึกของผูทรง
คุณวุฒิ ที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง หรือเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง 
 สงวน สุทธิเลิศอรุณ และคณะ  (2522 : 92) (9) ไดใหคําจํากัดความของความคิดเห็นวา...ความคิดเห็น 
คือ การแสดงออกถึงวิจารณญาณที่มีตอเร่ืองใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ  ความคิดเห็นมีความหมายที่แคบกวาเจต 
คติ   เพราะความคิดเห็นของบุคคลเปลี่ยนไปตามขอเท็จจริง     (Fact)     และเจตคติ  (Attitude)   ของบุคคลใน 
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ขณะที่เจตคติแสดงสภาพความรูสึกทั่ว ๆ ไปเกี่ยวกับส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ความคิดเห็นจะเปนการอธิบายเหตุผลท่ีมีตอส่ิง
ใดสิ่งหนึ่งโดยเฉพาะ... 
 โยธิน ศันสนยุทธ  และ  จุมพล พูลภัทรชีวิน  (2524 : 46) (10)  ไดกลาววา  “นักจิตวิทยาสังคมให
นิยามความคิดเห็นวาเปนการแสดงออกทางภาษา ( Verbal expression ) เกี่ยวกับเจตคติ ความเชื่อ หรือคานิยม
ความคิดเห็นไมใชสิ่งเดียวกับเจตคติ เพราะในตัวของมันเองไมจําเปนตองประกอบดวยองคประกอบทางอารมณ
หรือทางพฤติกรรม ”  ซึ่งสอดคลองกัน 
 กมลรัตน   หลาสุวงษ (2527 : 174) (11)  ที่ไดกลาวไววา ความคิดเห็น เปนการแสดงออกโดยการพูดหรือ
เขียนเกี่ยวกับ เจตคติ ความเชื่อ หรือคานิยมของบุคคล ความคิดเห็นไมเหมือนเจตคติตรงที่ไมจําเปนที่จะตอง
แสดงความรูสึก อารมณ หรือแมกระทั่งการแสดงพฤติกรรมที่จะตอบสนองหรือไมตอบ 
สนองตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง เปนเพียงคําพูดพรอมเหตุผลท่ีบุคคลคิดขึ้นมา และถามีคนไมเห็นดวยบุคคลนั้นก็อาจ
เปล่ียนคําพูดดังกลาวได... 
 จากความหมายของความคิดเห็น สรุปไดวา ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกซึ่งการตัดสินใจตอบ
สนอง หรือการอธิบายเหตุผลท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยเฉพาะ หรือเปนความเชื่อของบุคคลที่มีตอเหตุการณหรือขาว
สาร ซึ่งขึ้นกับประสบการณและการสังเกตของแตละบุคคล การแสดงความคิดเห็นของบุคคลนั้นสามารถวัดได 
ความคิดเห็นของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียน  (อสร.)  ตอการปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานของโรง
เรียนและชุมชนจึงหมายถึง การแสดงออกซึ่งการตัดสินใจ ตอบสนอง หรือการอธิบายเหตุผลท่ีมีตอการปฏิบัติงาน
สาธารณสุขมูลฐานของโรงเรยีนและชุมชน 
 
การวัดความคิดเห็น 
 
 บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ  (2531) (12)  ไดเสนอการวัดความคิดเห็นหรือทัศนคติที่นิยมและรูจักกันแพร
หลายมี  4  วิธี คือ 
 
 1.  วิธีของเธอรสโตน   (Thurston’s Method)  เปนวิธีการสรางมาตรวัด (Scale) ออกเปนปริมาณ
เปรียบเทียบตําแหนงของความคิดเห็นหรือทัศนคติ ไปทางเดียวกัน และเปนเสมือนวา เปนมาตรวัด ที่มีชวงหาง
เทากัน  (Equal Appearing Intervals)  
 2.  วิธีกัตตแมน  (Guttman’s Scale) เปนวิธีวัดทัศนคติ หรือความคิดเห็นในแนวเดียวกันและสามารถ
จัดอันดับขอความทศันคติสูง ตํ่า แบบเปรียบเทียบกันและกันไดจากอันดับต่ําสุด ถึงสูงสุดไดและแสดงถึงการ
สะสมของความคิดเห็น 
 3.  วิธีจําแนกแบบ S – D Scale (Semantic Different Scale) เปนวิธีวัดทัศนคติหรือความคิดเห็นโดย
อาศัยคูคุณศัพทที่มีความหมายตรงกันขาม (Bipolar Adjective) เชน ดี – เลว  ขยัน – ข้ีเกียจ เปนตน 
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 4.  วิธีแบบลิเคิท (Likert’s Method) ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเลือก วิธีแบบลิเคิท (Likert’s 
Method) เปนวิธีสรางมาตรวัดทัศนคติที่นิยมแพรหลาย เพราะเปนการสรางมาตรวัดที่งายและประหยัดเวลาผู
ตอบสามารถแสดงทัศนคติในทางที่ตนชอบหรือไมชอบ ซึ่งมีคําตอบใหเลือก 5 ระดับ  ไดแก เห็นดวยอยางยิ่ง เห็น
ดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง สวนการใหคะแนน ขึ้นอยูกับใจความวาจะเปน เชิงบวก (Positive) 
หรือ เชิงลบ (Negative) 
 
แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม(1) 
 
 การเรียนรูแบบมีสวนรวม หมายถึงกระบวนการที่เปดโอกาส เปดเวที และระดมผูคนใหเขามารวมใหขอ
มูล แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนประสบการณ รวมกันวางแผนตัดสินใจดําเนินการ ติดตามประเมินผลงาน และ
การมีสวนรวมที่มีคุณภาพที่สุดคือ ไดมีสวนรวมในการตัดสินใจในการกระทําใด ๆ ที่ผูมีสวนรวมจะมีบทบาททั้ง
เปน “ผูให” และ “ผูรับ”  ในกิจกรรมที่ไดดําเนินการรวมกัน 
 
การเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning) มีหลักการดังน้ี(1) 
 

1. ระบวนการสรางความรูโดยยึดเด็กเปนศูนยกลาง เด็กเปนเจาของการเรียนรูดังนั้นนักเรียนสามารถ
สรางความรูไดดวยวิธีการของตนเองสงผลใหเกิดการเรียนรูที่ยั่งยืน 

2. อาศัยประสบการณเดิมของนักเรียนในการเรียนรูและเชื่อมโยงความรูใหม 
3. ความรูใหม ๆ อยางตอเนื่อง ผูเรียนสามารถสรางความคิดรวบยอดจากการปฏิบัติกิจกรรม และ

สามารถประยุกตใชทฤษฎีหรือหลักการไดอยางถูกตอง 
4. สงเสริมกระบวนการทํางานเปนกลุมสรางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน และระหวางผูเรียนกัน

เอง 
5.  เกิดเครือขายการเรียนรูอยางกวางขวาง 
6.  มีการแสดงออกทางการเขียนและการพูด 
7.  มีการดึงศักยภาพของนักเรียนออกมาใชใหเปนประโยชนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนการนําหลักการเรียนรุเชิงประสบการณกับการเรียนรูโดยกระบวน
การกลุมมาประยุกตใชกับเนื้อหา/กลุมประสบการณตาง ๆ จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนย
กลางองคประกอบการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 



 10
 

ประสบการณ 
 ครูกระตุนใหนักเรียนนําประสบการณเดนของตนมาพัฒนาเปนองคความรูหรือพัฒนาความรูอยางตอ
เนื่อง 
 
การสะทอนความคิดและอภิปราย 
 ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออกเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเรียนรูซึ่งกันและกันเปนระบบ
กลุม 
 
แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 การเรียนรูแบบมีสวนรวม  หมายถึง  กระบวนการที่เปดโอกาส เปดเวที และระดมผูคนใหเขามารวมให
ขอมูล  แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนประสบการณ  รวมกันวางแผนตัดสินใจดําเนินการ  ติดตามประเมินผลงาน
และการมีสวนรวมที่มีคุณภาพที่สุดคือ  ไดมีสวนรวมในการตัดสินใจในการกระทําใด ๆ  ที่ผูมีสวนรวมจะมีบท
บาททั้งเปน  “ผูให”  และ  “ผูรับ”  ในกิจกรรมที่ไดดําเนินการรวมกัน 
 
การเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory  Learning) (1) 
 มีหลักการดังนี้ 

1. เปนกระบวนการสรางความรูโดยยึดเด็กเปนศูนยกลาง  เด็กเปนเจาของการเรียนรู  ดังนั้น 
นักเรียนสามารถสรางความรูไดดวยวิธีการของตนเองสงผลใหเกิดการเรียนรูที่ยั่งยืน 

2. อาศัยประสบการณเดิมของนักเรียนในการเรียนรูและเชื่อมโยงความรู 
3. เกิดความรูใหม ๆ อยางตอเนื่อง  ผูเรียนสามารถสรางความคิดรวบยอดจากการปฎิบัติ 

กิจกรรม  และสามารถประยุกตใชทฤษฎีหรือหลังการไดอยางถูกตอง 
4. สงเสริมกระบวนการการทํางานเปนกลุมสรางปฎิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน    และ 

ระหวางผูเรียนกันเอง 
5. เกิดเครือขายการเรียนรูอยางกวางขวาง 
6. มีการแสดงออกทางการเขียนและการพูด 
7. มีการดึงศักยภาพของนักเรียนออกมาใชใหเปนประโยชนตอการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน 
 กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  เปนการนําหลักการเรียนรูเชิงประสบการณกับการเรียนรูโดย
กระบวนการกลุมมาประยุกตใชกับเนื้อหา/กลุมประสบการณตาง ๆ  จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียน
เปนศูนยกลาง 
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องคประกอบการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 ประสบการณ  ครูกระตุนใหนักเรียนนําประสบการณเดนของตนมาพัฒนาเปนองคความรูหรือพัฒนา
ความรูอยางตอเนื่อง 
 
การสะทอนความคิดและอภิปราย 
 ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออกเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเรียนรูซึ่งกันและกันเปนระบบ
กลุม 
 
ความคิดรวบยอด 
 นักเรียนเกิดความเขาใจจากผลงานของกลุม อาจเกิดโดยนักเรียนเปนฝายริเริ่มแลวครูเพ่ิมเติมให
สมบูรณ หรือครูเปนผูกระตุนนักเรียนเปนผูสานตอจนไดความคดิที่สมบูรณการทดลองหรือประยุกตแนวคิดนัก
เรียนนําเอาการเรียนรูไดไปประยุกตใชในสถานการณจริงหรือเงื่อนไขอื่นๆ จนเกิดเปนแนวปฏิบัติของนักเรียน 
 การสอนที่มีประสิทธิภาพ ควรเปนการสอนที่ผูเรียนมีสวนในการสรางการเรียนรูดวยตนเองมากที่สุด ผู
สอนนับเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียน และกระตุนใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิด คิดวิเคราะห สังเคราะห 
โดยใชกระบวนการ ส่ือ และกิจกรรมที่เหมาะสมตามความสนใจและศักยภาพของผูเรียน เพ่ือใหทราบพัฒนาการ
ของผูเรียนตลอดกิจกรรมผูสอนจึงตองใหความสําคัญตอการประเมินผูเรียนดวย ทั้งการประเมินกอนสอน ขณะ
สอน และหลังสอน เพ่ือทราบถึงความรู ความเขาใจ และความสามารถที่ผูเรียนจะสามารถนําไปประยุกตใช แลว
นําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน และสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหไดรับการพัฒนาตรงตามศักย
ภาพการเรียนการสอนนั้นจึงจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ลําดับการเรียนรูของบุคคลเกิดจากการไดรับประสบการณ
และความรูจากการเรียน  การแลกเปลี่ยนประสบการณ และเรียนรูจากสิ่งแวดลอม ซึ่งมักมีลําดับจากไดรับความ
รูที่ถูกตองผานการคิดวิเคราะหจัดระบบความคิดความเชื่อของตนจนเกิดเจตคติตอเรื่องนั้นๆ มีผลทําใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมตอเรื่องใดเรื่องหนึ่งจนชํานาญที่เรียกวา เกิดทักษะการเรียนรูจึงจะยั่งยืนและเปนการเรียนรูที่แท
จริง 
 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชานั้นไมจํากัดขั้นตอน
การสอนที่เฉพาะเจาะจง แตควรจัดกิจกรรมที่ครบองคประกอบการเรียนรูแบบมีสวนรวมทั้ง 
 4  ประการ 
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แผนภาพการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 
แนวคิดในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร12 
 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอาศัยแนวคิดทางจิตวิทยา  2  ประการ  คือ 
1. จิตวิทยาการคลอยตาม 
2. จิตวิทยาพัฒนการ 

 
1. จิตวิทยาการคลอยตาม 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอาศัยแนวคิดทางจิตวิทยาการคลอยตาม 
 จิตวิทยาการคลอยตามมี  4  ชนิด  แตที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมี  2  ชนิด  ซึ่งนําไปสู
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  2   ลักษณะคือ 
 จิตวิทยาการคลอยตาม   กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 การคลอยตามเพื่อนสนิท   เพ่ือเตือนเพื่อน 
 การคลอยตามคานิยม   ชมรมสรางคานิยม 
 
 

ผูเรียน

ความรู 

ทักษะ เจตคติ

ประเมินผล 

ลําดับการเรียนรู 

ความรู เจตคติ ทักษะ พฤติกรรม 
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การคลอยตามเพื่อนสนิท กลไกการคลอยตามเพื่อนสนิทเกิดขึ้นจากความเปนเพื่อนสนิทกันคือ การที่
บุคคลสนิทกับใครมักจะคลอยตามเพื่อนคนนั้นตัวอยางกิจกรรมเสริมหลักสูตรชนิดนี้ไดแก 
 
กิจกรรม “เพื่อนเตือนเพื่อน” 
 กิจกรรม  “เพ่ือนเตือนเพื่อน” ดําเนินการอยูแลวในโรงเรียนโดยกรมสามัญศึกษา หลักการคือแตละ
กลุมของเพื่อนสนิทจะมีประมาณ  5 – 8  คน แตละหองจะมีประมาร  8 – 10 กลุม ถาเลือกแกนนําของแตละ
กลุมออกมาได  8 – 10  คน นํามาพัฒนาเพ่ือใหตระหนักในปญหา มีทักษะในการเตือนเพื่อน ถาการพัฒนา
สําเร็จก็จะมีการกลับไปเตือนเพื่อในกลุมของตน 
 
 ความสําเร็จหรือลมเหลวของกิจกรรม “เพ่ือนเตือนเพื่อน” มีอยู  3  ประการ 
 1.  การคัดเลือกเด็กมาถูกคน คือ ตองเปนแกนนําของกลุมที่เพ่ือนไวใจ เชื่อใจ มีความสัมพันธที่ดีกับ
เพ่ือนในกลุม 
 2.   การพัฒนาที่เหมาะสม เชน กระบวนการอบรม ขนาดของกลุมอบรม ตองทําใหเกิดการเรียนรู และ
เกิดความมุงม่ันที่จะทํา (Behavior Intention) 

3.   การติดตามในชั้นเรียนโดยครูประจําชั้น 
 
 กิจกรรมที่  1  และ  3  ดําเนินการโดยครูประจําชั้น กิจกรรมที่ 2 ดําเนินการโดยครูที่รับผิดชอบโครงการ
ในโรงเรียน ความสําเร็จ  2  ใน  3  จะอยูที่ครูประจําชั้น และขึ้นอยูกับระบบในโรงเรียนสูงมาก คือ ถาระบบการ
จัดการในโรงเรียนดีก็จะประสบความสําเร็จ    ถาระบบการจัดการในโรงเรียนไมดีก็ลมเหลว  
 
การคลอยตามคานิยม เปนการคลอยตามหรือปฏิบัติตามคนสวนใหญในชุมชนหรือสังคมหรือเปนไปตาม
บรรยากาศนั้น ๆ กิจกรรมเสริมหลักสูตรประเภทนี้เรียกวา “ชมรมสรางคานิยม” 
 หลักการคลอยตามคานิยมอาศัยการสื่อสาร เชน การประชาสัมพันธ การรณรงค  การใชส่ือนานาชนิด 
เพ่ือสรางกระแสความนิยมหรือบรรยากาศแวดลอม ซึ่งจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลในชุมชนหรือสังคมนั้น 
ๆ  

กลุมนักเรียนแกนนําที่ถูกเลือกตัวมาพัฒนาก็จะกลับไปทํากิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสรางคานิยมในโรงเรียน 
เชน กิจกรรมรณรงค จัดนิทรรศการ เสียงตามสาย 
 ชมรมสรางคานิยมตางจากกิจกรรมเพื่อนเตือนเพื่อนตรงที่ไมขึ้นอยูกับชั้นเรียนแตขึ้นกับโรงเรียนเพราะ
นักเรียนกลับไปทํางานในโรงเรียนดวยตัวนักเรียนเอง ภายใตเง่ือนไขการสนับสนุนจากครูที่ปรึกษาชมรม เด็กนัก
เรียนแกนนํานี้จะตองมีลักษณะเปนผูนํา ชอบทํากิจกรรม มีความสามารถในการทํางานเปนทีม เปนตน การเลือก
นักเรียนก็เปนการเลือกกันเองโดยสมัครใจ 
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 กิจกรรมชมรมสรางคานิยมข้ึนกับระบบนอยกวากิจกรรมเพื่อนเตือนเพื่อน คือไมไดขึ้นอยูกับครูทุกคน 
แตก็ยังขึ้นอยูกับระบบอยูบางนั่นคือ โรงเรียน หรือครูที่ปรึกษาชมรมตองสามารถสนับสนุนใหนักเรียนสามารถจัด
กิจกรรมในโรงเรียนได กิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งสองรูปแบบมีความแตกตางกันพอสรุปไดดังนี้ 
 
เปรียบเทียบกิจกรรมคลอยตามทั้งสองรูปแบบ12 
 

 การคลอยตามเพื่อนสนิท 
 

การคลอยตามคานิยม 
 

1. หลักการ 
 

การคลอยตามเพ่ือนสนิท 
 

การคลอยตามคานิยมคนสวน
ขางมากในสังคม 

2. คุณสมบัตินักเรียน 
    แกนนํา 
 

มีความสัมพันธที่ดีกับเพ่ือนทุก
คนในกลุม  
มีอิทธิพลตอเพ่ือนในกลุม 
 

มีลักษณะผูนํา 
ชอบทํากิจกรรม 
สามารถทํางานเปนทีม 
มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

3. การพัฒนา 
 

การอบรมที่เนนการสรางเจตคติ 
(เฉพาะปญหา) และทักษะการ
เตือน กระบวนการอบรมที่เนน
การมีสวนรวม 
 

การอบรมที่เนนการสรางเจตคติ  
(เฉพาะปญหา) , ทักษะการ
ทํางานเปนทีม, การสรางสรรคกิจ
กรรม, การวางแผนงาน กระบวน
การอบรมที่เนนการมีสวนรวม 

4. เง่ือนไขความสําเร็จ 
 
 

ครูประจําชั้นทุกคนที่เขาใจและ
สนับสนุนการทํางาน 
 

การมีนโยบายของโรงเรียนที่
สนับสนุนกิจกรรมชมรม การ
สนับสนุนจากครูที่ปรึกษาชมรม 

 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแนวคิดของจิตวิทยาพัฒนาการ12 
 พัฒนาการของเด็กมีผลอยางมากตอการทํากิจกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะกิจกรรมสรางคานิยมในโรงเรียน 
กลาวคือ เด็กนักเรียนแกนนําในระดับประถมศึกษา จะมีความสามารถในการทํากิจกรรมชมรมที่แตกตางจาก
ความสามารถในการทํากิจกรรมของนักเรียนแกนนําในระดับมัธยมศึกษา ทั้งนี้เปนไปตามจิตวิทยาพัฒนาการ
ของเด็กแตละวัยที่แตกตางกัน พอสรุปไดดังนี้ 
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ประถมศึกษา (6 – 11 ป) มัธยมศึกษา (12 – 18 ป) 
-  การพัฒนาของการคิดที่เปนรูปธรรม 
   (Concrete thinking) 
-  ตองการเห็นผลดี และ ผลเสียของการกระทําที่ชัด
เจนมีความขยันขันแข็ง 
-  ชอบการแขงขัน ตองการทํางานใหประสบความ 
สําเร็จถาไมไดรับการสงเสริมใหประสบความสําเร็จ
จะเกิดปมดอย 

-  มีพัฒนาของการคิดที่เปนนามธรรมมากขึ้น   
    (Abstract thinking) 
-  จะสามารถเขาใจเรื่องที่ซับซอน และเกี่ยวของกับ  
    จิตใจ อารมณ ความรูสึก ไดมากขึ้น 
- แสวงหาความเปนตัวของตัวเอง 
- แสวงหาอุดมคติที่เหมาะสมกับตัวเอง ถา
พัฒนาการ 
  ไมเหมาะสมก็จะเกิดความสับสนไดงาย 
  

 
การประยุกต็ใชทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการเพื่อจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรแบบชมรมสรางคานิยม สามารถ

ใชหลักพ้ืนฐานในเรื่องการคิดเชิงรูปธรรม (Concept Thinking) และการคิดเชิงนามธรรม (Abstract Thinking)  
มาเปนกรอบดังตัวอยาง 
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ความแตกตางของ “ชมรมสรางคานิยม”  ในโรงเรียนระดับประถมและมัธยมศึกษา12 
 
 ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ครูที่ปรึกษาชมรม ชี้นํา / ตัดสินใจในบางคร้ัง ชวยทํา , ทํา 

พรอม ๆ กัน 
สนับสนุนใหทํากิจกรรมเปนที่
ปรึกษาหาง ๆ  

นักเรียนแกนนํา
ชมรม 

เชื่อครู (Teacher Oriented) ชอบทําตามที่ครู
บอก ชอบทํางานกับครู มีความรับผิดชอบ 
กลาแสดงออก 

ชอบทํางานเอง  
(Student Oriented) ชอบทํางาน
อยางอิสระในกลุมเพ่ือนมากกวา
ทํางานกับครูหรือทําตามที่ครู
บอก  
ชอบการทํางานเปนทีม 
เปนตัวของตัวครูเอง 

 ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
กิจกรรมในชมรม กิจกรรมสรางสุขนิสัย 

กิจกรรมใกลตัว  เชน การชั่งน้ําหนัก/วัดสวน
สูง 
กิจกรรมที่เปนรูปธรรม เชน รณรงคการกําจัด
ขยะในโรงเรียน 

กิจกรรมที่เปดโอกาสใหใชความ
คิดริเริ่มสรางสรรค 
กิจกรรมดานคานิยมทางสังคม 
เชน ความรับผิดชอบตอสังคม
และสิ่งแวดลอม 
กิจกรรมที่เนนการสรางสัมพันธ
ภาพ 
กิจกรรมที่กวางออกไปนอกเหนือ
จากเรื่องของตัวเอง (เพ่ือน, ชุม
ชน, สังคม)  
กิจกรรมที่พัฒนาบุคลิกภาพ 

 
แนวคิดเก่ียวกับสาธารณสุขมูลฐานและระบบสุขภาพภาคประชาชน(13) 
  3.1 การสาธารณสุขมูลฐาน (Primary Health Care)  
  ความหมายของสาธารณสุขมูลฐาน 
  องคการอนามัยโลกไดใหคํานิยามของสาธารณสุขมูลฐานในรูปของหลักการ     ซึ่ง
อาจจําแนกออกเปนหัวขอได 6 ขอ ดังตอไปนี้   

1. เปนบริการสุขภาพอนามัยอันจําเปนแกการดํารงชีพของประชาชน   
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2. จักตองใชทั้งวิธีการและเทคโนโลยีตามหลักวิทยาศาสตรซึ่งยอมรับกัน 
โดยทั่วไป  
  3. เปนบริการใหแกตัวบุคคล ครอบครัว และชุมชน ซึ่งตัวบุคคล ครอบครัวและชุมชนเหลานั้น
จะตองมีสวนรวมอยางเต็มที่  
               4.   เปนบริการที่สังคม ชุมชน และประเทศชาตินั้น ๆ สามารถบริหารจัดการใหบริการเหลานั้น 
ดําเนินไปไดดวยดี ในลักษณะของการพึ่งตนเอง และใชดุลยพินิจดําเนินการตาง ๆ ไดโดยตลอดไป  
  5.  เปนสวนสําคัญยิ่งสวนหนึ่งของระบบบริการสาธารณสุขแหงชาติทั้งระบบ   ซึ่งตองถือวาเปน
สวนสําคัญสวนหนึ่งของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน  หรือประเทศชาติดวย 
  6. การสาธารณสุขมูลฐานนี้ จะตองเปนกลไกเชื่อมโยงระหวางตัวบุคคลทุกคน ครอบครัวทุก
ครอบครัว และชุมชนทุกชุมชนกับบริการสาธารณสุขแหงชาติ เพ่ือใหบริการสาธารณสุขแหงชาติ ไดลงถึงที่อยูอาศัย 
และที่ทํางานของประชาชนใหมากที่สุดเทาที่จะกระทําได   

  การสาธารณสุขมูลฐาน(29)  คือวิธีการดําเนินงานในรูปแบบที่ผสมผสานระหวาง 
การสงเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค  การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพ    โดยชุมชนมีความตองการหรือได
รับการสนับสนุนจากรัฐจัดใหมีข้ึน  ใชวิทยากรและทรัพยากรอยางเหมาะสมสามารถหาไดจากทองถิ่นเปนสวน
ใหญ  เปนไปตามแนวทางที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิตประจําวัน  ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรมและ
สภาพสังคมของทองถิ่นในอันที่จะแกไขปญหาสาธารณสุข  ซึ่งประชาชนตระหนักไดดวยตนเอง    นอกจากนั้น
การดําเนินการยังเชื่อมโยงกับขบวนการพัฒนาทองถิ่น และบริการสาธารณสุขของรัฐในดานการสนับสนุน    การสง
มอบผูปวย   การติดตอส่ือสารภายในชุมชน  

กลไกที่สําคัญในการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน    ประเทศไทยไดอาศัยระบบ 
อาสาสมัครเปนหลัก เดิมกระทรวงสาธารณสุขไดจัดตั้งอาสาสมัครขึ้น  2  ประเภท  คือ อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม.) และผูส่ือขาวสาธารณสุข (ผสส.) เพ่ือใหมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมสุขภาพและปอง
กันโรค  การเผยแพรความรูทางดานสาธารณสุข  การวางแผนแกไขปญหาสาธารณสุขในหมูบาน  ตลอดจนเปน
แกนสําคัญในการชักจูง  สงเสริมใหเกิดความรวมมือของชุมชนในการดําเนินการแกไขปญหาสาธารณสุขของหมู
บาน  ในปจจุบันไดดําเนินการอบรมและปรับเปล่ียนบทบาทของผูส่ือขาวสาธารณสุข เปน อาสาสมัครสาธารณ
สุขประจําหมูบาน และดําเนินการคัดเลือกแกนนําสุขภาพประจําครอบครัว เพ่ือใหเปนตัวแทนของครอบครัว ทํา
หนาที่เปนแกนหลักของครอบครัวในการดูแล  จัดการดานสุขภาพอนามัยใหแกบุคคลอื่น ๆ ในครอบครัว  ทั้งนี้
เพ่ือที่จะทําใหทุกคนในครอบครัวมีสุขภาพที่สมบูรณ  แข็งแรง ทั้งรางกายและจิตใจ  และดําเนินงานรวมกับอาสา
สมัครสาธารณสุขในการดูแลดานสาธารณสุข และดานอื่น ๆ ในชุมชน 
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  แนวคิดและหลักการสาธารณสุขมูลฐาน 
  แนวคิดของการสาธารณสุขมูลฐานนั้น ตองการใหประชาชนมีสวนรวมในการ     ดูแลสุขภาพ
อนามัยของตนเองในสวนที่ประชาชนสามารถทําได ทั้งดานสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาลที่งาย ๆ 
โดยประชาชนจะตองเปนผูริเริ่มแกปญหา วางแผน และดําเนินการแกปญหาดวยตนเอง โดยมีเจาหนาที่ของรัฐให
การสนับสนุน เปนการปรับเปล่ียนบทบาทของประชาชนจากผูรับบริการจากเจาหนาที่สาธารณสุข ซึ่งทําหนาที่เปนผู
ใหบริการมาเปน การใหบริการแกชุมชนโดยประชาชน มีเจาหนาที่ของรัฐใหการสนับสนุน โดยมีการปรับระบบ
บริการของรัฐใหสามารถรองรับสาธารณสุขมูลฐาน   

หลักการสาธารณสุขมูลฐาน ประกอบดวย 
  1. การมีสวนรวมของชุมชน (Community   Participation)  ในการดําเนินการแกไขปญหาสา
ธารณสุขในชุมชน  ประชาชนควรเปนผูดําเนินการเอง  เพราะประชาชนเทานั้นที่จะเปนผูรูปญหาของชุมชนตน
เองไดดีที่สุด 
  2. การประสานงานระหวางภาครัฐและเอกชน (Intersectoral Co-ordinate)  เนื่องจากการ
แกปญหาสาธารณสุขเพียงดานเดียวยอมประสบความสําเร็จไดยาก จําเปนตองมีการประสานงานกับหนวยงาน
ตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือแกปญหาอื่น ๆ ไปพรอม ๆ กัน 
  3. การใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม (Appropriate  Technology)  เพ่ือใหประชาชนสามารถชวย
เหลือตนเองไดตามศักยภาพของแตละชุมชนในการรักษาพยาบาล   การดูแลสงเสริมสุขภาพ และปองกันโรค  
และฟนฟูสภาพของรางกายโดยใชวิธีการงาย ๆ ไมซับซอน  ปลอดภัย และสามารถปฏิบัติไดทั้งอาสาสมัคร และ
ประชาชนทั่วไป  นอกจากนี้ควรมีความสอดคลองกับความตองการและทรัพยากรที่มีอยูของชุมชน 
  4.  ระบบการสาธารณสุขพื้นฐานของรัฐ   (Basic   Health   Service) เนื่องจากการสาธารณ
สุขมูลฐานนั้น  ประชาชนเปนผูดําเนินการเอง  เปนการจัดบริการที่เชื่องตอกับระบบบริการสาธารณสุขของรัฐ  ได
แก  สถานีอนามัย  ซึ่งมีอยูแลวในทุกตําบล  รัฐจึงจําเปนตองสงเสริมและใหการสนับสนุนระบบการสงตอผูปวย
อยางเต็มที่  ซึ่งจะมีลักษณะเฉพาะของงานสาธารณสุขมูลฐาน 
 อมร   นนทสุต (พ.ศ.2524)  (13)  ไดสรุปแนวคิดและหลักการของการสาธารณสุขมูลฐานไวดังนี้ 

 1. การสาธารณสุขมูลฐาน    เปนระบบบริการสาธารณสุขที่เพ่ิมเติม  หรือเสริมจากระบบ
บริการสาธารณสุขของรัฐ  ซึ่งจัดระบบบริการในระดับตําบล  หมูบาน  โดยประชาชนและความรวมมือของชุมชน
เอง 

 2. การสาธารณสุขมูลฐาน  เปนการพัฒนาชุมชนใหมีความสามารถในการที่จะแกไขปญหาสา
ธารณสุขดวยตนเอง  โดยการที่ชุมชนรวมมือจัดกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหาที่เผชิญอยูจึงจะถือวาเปนงานสาธารณ
สุขมูลฐาน  กลาวคือเปนการแสวงหาความรวมมือของชุมชนใหประชาชนตระหนักและเขาใจ  รวมทั้งมีสวนรวม
ในการแกไขปญหาของชุมชน 
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 3. การสาธารณสุขมูลฐาน  จะเกิดขึ้นไดตองใหชุมชนรับรูและทราบวาปญหาของชุมชนคือ
อะไร  และรวมมือกันพิจารณาถึงแนวทางที่จะแกไขปญหาของชุมชน 

 4. หนาที่และบทบาทของรัฐ ตองเขาใจวารัฐไมไดทํางานแทนชุมชน  ชุมชนไมไดทํางานแทนรัฐ  
แตเปนการทํางานรวมกัน 

 5. ความรวมมือของชุมชนเปนหัวใจของการสาธารณสุขมูลฐาน  การสนับสนุนอาจจะเปนรูป
ของแรงงาน  แรงเงิน  ความรวมมือในการปฏิบัติตนดวยความสมัครใจเพราะประชาชนมองเห็นและรับรูปญหา  
ไมใชเพราะหวังส่ิงตอบแทน 

 6. สุขภาพอนามัยที่ดีมีความสัมพันธกับฐานะความเปนอยูและการดํารงชีวิต  ดังนั้นงานบริการ
สาธารณสุขตองผสมผสานกับงานพัฒนาดานอื่น ๆ  อาทิ  การเกษตรและสหกรณ   การศึกษา  และการพัฒนาชุม
ชน เปนตน 

 7. งานสาธารณสุขมูลฐานตองใชเทคนิคและวิธีการงาย ๆ ไมเกินขอบเขตและกําลังชุมชนจะ
เขาใจและนํามาใชประโยชนได  กลาวคือ เทคนิคที่นํามาใชตองมีความเหมาะสม  ประหยัด  ราคาถูก  สามารถ
ปรับใหเหมาะสมกับสภาพของสังคมและสิ่งแวดลอมได และมีผลตอการแกปญหา เชน การสรางที่เก็บนํ้าฝน  ก็
ดําเนินการไปตามความสามารถของประชาชน และใชวัสดุอุปกรณ  กําลังเงิน  แรงงาน  ที่มีอยูในทองถิ่นอยูแลว  
เปนตน 

8. งานสาธารณสุขมูลฐานจะตองสอดคลอง และอาศัยประโยชนจากสถาบัน หรือระบบชีวิต
ประจําวันของชุมชน  เปนการอาศัยองคกรตาง ๆของทองถิ่น และบุคลากรในทองถิ่น  เชน  พระสงฆ  ครู  ผูนํา
ทองถิ่น ฯลฯ  มารวมดําเนินกิจกรรมอันกอใหเกิดประโยชนแกชุมชน 
         9.  การสาธารณสุขมูลฐาน ควรมีความยืดหยุนในการที่จะนํามาใชแกปญหาตามความเหมาะ
สมของสภาพสิ่งแวดลอมและปญหาที่ประสบอยู  ไมจําเปนจะตองเปนเรื่องที่เหมือนกันในหมูบาน กลาวคือ เม่ือ
ชุมชนไดตระหนักในปญหา  มีการแกไขปญหาสําคัญกอนหลังตามลําดับโดยที่ในแตละหมูบานจะมีปญหาแตก
ตางกันออกไป 

10. องคประกอบงานสาธารณสุขมูลฐานของประเทศไทยนั้น ไดกําหนดขึ้นใหมีความสอด
คลองกับปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน โดยเฉพาะประชาชนที่อยูในชนบท และนอกเหนือจาก
นั้นองคประกอบดังกลาวยังเปนองคประกอบที่มีความเชื่อมโยงกับงานบริการสาธารณสุขพ้ืนฐาน ซึ่งรัฐบาลได
เปนผูจัดใหแกประชาชนองคประกอบของงานสาธารณสุขมูลฐาน จะประกอบดวยการบริการแบบผสมผสาน 4 
ดาน ดังตอไปนี้ (กระทรวงสาธารณสุข 2537 : 21)(14) 
  - การปองกันโรคติดตอ 
  - การสงเสริมสุขภาพอนามัย 
  - การรักษาพยาบาล 
  - การฟนฟูสภาพ 
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งานบริการสาธารณสุขทั้ง 4 ดานนี้ สามารถแยกออกเปนงานที่ประชาชนสามารถดําเนินการไดดวยตนเองออก
เปนงานตางๆ ซึ่งเรียกวาเปนองคประกอบของงานสาธารณสุขมูลฐานได 14 องคประกอบดังนี้ 
 1) งานโภชนาการ (Nutrition = N) 
 2) งานสุขศึกษา (Education = E) 
 3) การรักษาพยาบาลงายๆ (Simple treatment = T) 
 4) การจัดหายาที่จําเปน (Essential drugs = E) 
 5) การสุขาภิบาลและจัดหาน้ําสะอาด (Water Supply and Sanitation = W) 
 6) การวางแผนครอบครัวและอนามัยแมและเด็ก (Maternal and Child Health = MCH, Family 
planning = FP) 
 7) งานควบคุมปองกันโรคในทองถิ่น(Surveillance for Local disease Control = S) 
 8) การสรางเสริมภูมิคุมกันโรค(Immunization = I) 
 9) การสงเสริมสุขภาพฟน(Dental Health = D) 
 10) การสงเสริมสุขภาพจิต(Mental Health = M) 
 11) การปองกันและควบคุมโรคเอดส (AIDS = A) 
 12) การปองกันอุบัติเหตุ อุบัติภัยและฟนฟูสภาพผูพิการ( Accident and Rehabilation = A) 
 13) การปองกันและแกไขมลภาวะ และสิ่งแวดลอมเปนพิษ(Environmental Health = E) 
 14) การคุมครองผูบริโภค(Consumer Protection = C) 
 

11. การสาธารณสุขมูลฐาน  ตองมีความเชื่อมโยงกับงานบริการสาธารณสุขของรัฐในดานการใหการ
สนับสนุนการสงผูปวยเพื่อรับการรักษาพยาบาลตอ การใหการศึกษาอยางตอเนื่อง  การใหขอมูลขาวสารทาง
ดานสาธารณสุข 
 กลาวโดยสรุป  แนวคิดของงานสาธารณสุขมูลฐาน  ส่ิงสําคัญคือการแสวงหาความรวมมือของชุมชนใน
อันที่จะใหประชาชนตระหนัก  รับรู  และเขาใจปญหา  และมีสวนรวมในการแกไขปญหาของชุมชนเองโดยรัฐเปน
ผูใหความสนับสนุน  
   
 3.2 ระบบสุขภาพภาคประชาชน  
          ความหมายระบบสุขภาพภาคประชาชน (15) 
  ระบบสุขภาพภาคประชาชนหมายถึง กระบวนการที่สมาชิกของสังคมหรือชุมชนนั้น    มีความ
รู ความเขาใจ รวมมือกันดูแล และบริหารจัดการใหสุขภาวะที่ดีข้ันพ้ืนฐานดวยตนเอง ดวยการสนับสนุนองค
ความรู เทคโนโลยีและทรัพยากรที่จําเปนจากภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
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  ระบบสุขภาพภาคประชาชน เปนวัฒนธรรมการดูแลความสุขสมบูรณทางสุขภาพกาย
และใจของตนเอง สมาชิกในครอบครัว สมาชิกในชุมชนและสังคมของตน ระบบสุขภาพภาคประชาชนจึงเปนระบบ
สุขภาวะทุกมิติลักษณะองครวม ซึ่งรวมถึงระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ระบบอาหาร    ระบบยา ระบบเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การศึกษา วิถีชุมชน และวัฒนธรรม  
  ระบบสุขภาพภาคประชาชนเปนคําที่มีความหมายรวบยอดของงานสาธารณสุขมูลฐาน
อยางเปนระบบ เปนกระบวนการของการดําเนินงานที่มิใชกิจกรรมเดี่ยว ๆ ของชุมชน มิใชภารกิจของหนวยงาน
หรือองคกรภายนอกที่จะตองกําหนดหรือออกแบบกิจกรรมดําเนินงานใหชุมชน จึงเปนเรื่องของชุมชนที่จะคิด 
ต้ังเปาหมาย บริหารจัดการ และวัดผลสําเร็จดวยตนเอง หนวยงานหรือองคกรภายนอกสามารถทําไดเพียงการ
รวมมือกันอยางจริงจัง และตอเนื่องในการสงเสริมสนับสนุนหรือสรางกลไกปจจัยที่เกื้อหนุนการจัดการดานสุข
ภาพของชุมชน 
  ระบบสุขภาพภาคประชาชน มีจุดมุงหมาย เพ่ือการพัฒนาสุขภาพของคนในชุมชน   ดวย
การสงเสริมผลักดันใหประชาชนตระหนักในการดูแลสุขภาพ และถือเปนหนาที่ของตนเอง มิใชผลักภาระใหกับคน
อื่น และพัฒนาองคกรอาสาสมัครและแกนนําสุขภาพประจําครอบครัว มีสวนรวมไดพัฒนาขีดความสามารถและ
ทักษะในการจัดการงานบริการสงเสริมสุขภาพดานตาง ๆ ของ กรม กอง ในกระทรวงสาธารณสุขใหสามารถเปน
ระบบ และเกิดผลที่ประจักษชัด สามารถตรวจวัดไดในระดับชุมชนนั้นเปนส่ิงที่ตองมุงม่ันดําเนินการใหสําเร็จ 
ตลอดจนการสรางกระแสผลักดันใหประชาชนในชุมชนตาง ๆ ไดหันมามีบทบาทสวนรวมรับผิดชอบของการดูแล
ชีวิตและสุขภาพพื้นฐานไดโดยตนเองซึ่งมีความสําคัญตอการพัฒนาสุขภาพของคนไทย ประกอบดวยองค
ประกอบ 3 ประการคือ (15) 
 คน เปนองคประกอบหลักที่สําคัญในการพัฒนาใด ๆ ก็ตามจะตองมีคนที่อยูในชุมชนรวมตัวกัน 
รวมกันคิด รวมกันทํา อาจเร่ิมจากคนกลุมหนึ่ง อาจจะมากหรือนอยก็ตามซึ่งมีความแตกตางหลากหลาย ตาง
กลุม ตางอาชีพ ตางฐานะ ตางความคิด ตางเพศ ตางวัย แตมีจิตใจเดียวกันเพื่อสวนรวม และมีเปาหมายรวมกัน 
มีการขยายแนวรวมออกไปเรื่อย ๆ  
 องคความรู  ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน จําเปนตองมีองคความรู วิธีการ เทคโนโลยี 
ภูมิปญญาและประสบการณ จะทําใหเกิดกระบวนการเรียนรู การถายทอดและการกระจายความรูขอมูลขาวสาร
ในชุมชน  
 ทุน เพ่ือการพัฒนาสุขภาพ การดําเนินงานพัฒนาสุขภาพ จําเปนตองอาศัยทุนที่เปน    ตัวเงิน 
และทุนที่ไมใชตัวเงินหรือทุนทางสังคมและทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งทุนที่เปนตัวเงินจะมีความหมายในลักษณะการ
เงินการคลัง ดานสุขภาพและการพัฒนาดานตาง ๆ เพ่ือจัดบริการใหกับคนในชุมชนอยางคุมคา คุมเวลาที่ทํางาน
และประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด ซึ่งแตละชุมชนสามารถแสวงหาแหลงทุนไดทั้งภายในและภายนอกชุมชน 
และนํามาบริหารจัดการใหเกิดผลกําไร แลวนําดอกผลนั้นมาใชในการพัฒนาตอไป 
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 นอกจากองคประกอบหลัก 3 ประการแลว หัวใจสําคัญของระบบสุขภาพภาคประชาชนคือ การ
จัดการ เพ่ือใหประชาชนมีความสามารถในการดูแลสุขภาพดวยตนเอง ซึ่งการจัดการในที่นี้ คือ การปฏิบัติการ
ประสานใหเกิดความสมดุลย เพ่ือการเคลื่อนไหวของปจจัย คน องคความรูหรือวิธีการทํางาน และทุนเพื่อการ
พัฒนาสุขภาพ ใหเกิดการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาสุขภาพ เพ่ือสนองตอบตอความตองการของคนในชุมชน 
ปองกันและแกไขปญหาสุขภาพของคนในชุมชน ทั้งนี้กิจกรรมการพัฒนาสุขภาพที่ดําเนินโดยชุมชนนั้นขึ้นกับการ
ตัดสินใจของชุมชนวาจะดําเนินการในเรื่องใด อยางไร ซึ่งสามารถแสดงเปนแผนภาพเชิงแนวคิดองคประกอบระบบ
สุขภาพภาคประชาชน  
 
ดังแผนภาพ 2.1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ 2.1 แสดงกรอบแนวคิดระบบสุขภาพภาคประชาชน 
                      (ที่มา:กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ) 

 การจัดการ

กิจกรรมพัฒนาที่สงผล
ตอสุขภาพ 

การสงเสริมสุขภาพ

บริการสุขภาพพื้นฐาน 

ควบคุมโรคและ 
แกไขปญหาสุขภาพ 

กิจกรรมดานสุขภาพหรือกิจกรรมที่สงผลตอ 
สุขภาพ ข้ึนกับชุมชนวาจะทําอะไร ไมทําอะไร 
แตละชมชนจึงมีการดําเนินการไมเหมือนกัน

คน

ทุน     ความรู

สุขภาพดี  
(ตามความหมายความตองการของชุมชน) 

การดูแล
สุขภาพ 

   ดวยตนเอง
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หลักสําคัญและกลยุทธการขับเคลื่อนระบบสุขภาพภาคประชาชน (15) 
 ดวยแนวคิดพ้ืนฐานวาระบบสุขภาพภาคประชาชนเปนการจัดการสุขภาพของประชาชนโดย
ประชาชน ดังนั้นในการดําเนินงานระบบสุขภาพภาคประชาชน จึงมีหลักสําคัญ 4 ประการ คือ 

1. การปรับความคิดและบทบาท 
2. ความรวมมือระหวางพหุภาคี  
3. ความรวมมือจากประชาชนและชุมชน   
4. การสรางความปรารถนาและสรางสะพานสูความปรารถนารวมกันของชุมชน 

 
การปรับแนวคิดและบทบาท  
 ระบบสุขภาพภาคประชาชน จะเกิดขึ้นและมีความเขมแข็งเพียงพอที่จะทําใหเกิด        ผลลัพธ
ที่ดีตอสุขภาวะของประชาชนทุกภาคสวน จะตองปรับแนวคิดและบทบาทในการดําเนินงาน     ใหภาคประชาชนได
กระทําดวยตัวเองอยางแทจริง โดยเฉพาะกระบวนการวางแผน การคิด การตัดสินใจ   รวมทั้งการกําหนดตัวชี้วัดใน
การประเมินและตรวจสอบ ทั้งนี้เจาหนาที่และกลุมแกนนําตองสรางเวที พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และตั้ง
ประเด็นคําถาม หรือขอสังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นในชุมชน กระตุนให   ชุมชนรวมกันคิดรวมกันทํา พูดคุยกันบอย ๆ เพ่ือ
จะไดปรับแนวคิดและบทบาทตนเอง  
 ในสวนของเจาหนาที่ภาครัฐตองปรับแนวคิดและบทบาทจากผูปฏิบัติ ผูส่ังการ หรือ    คิดตัด
สินใจ ทําแทนประชาชน ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือสนองงานหรือความตองการของหนวยงาน  มา
เปนผูสนับสนุนและสรางกลไกปจจัยที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนาระบบสุขภาพภาคประชาชน เปนหุนสวนการ
ทํางานซึ่งกันและกัน เปนพ่ีเล้ียงเคียงขางประชาชน ดวยความจริงใจ มีความหนักแนน ใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง
แกประชาชน เปนผูลดความขัดแยงในการทํางาน สรางความรวมมือทุกระดับ  สรางความพรอมและความสามารถ
ในการทํางานใหแกทีมงาน สรางพลังปญญาอยางรูเทาทันใหแกประชาชน เปนผูขายแนวคิดระบบสุขภาพภาค
ประชาชน เปนผูกระตุนใหมีการใชทุนทางสังคมของทองถิ่น ทาํงานเปนเครือขายและเจาหนาที่ตองรูบทบาท
ตนเอง รูวาอะไรคือปญหาของชุมชน ถายทอดใหชุมชน จุดสําคัญประชาชนตองวินิจฉัยปญหาไดดวยตัวเอง เจา
หนาที่เปนเพียงผูแนะนําการวางแผนอยางงาย โดยกระบวนการทั้งหมดประชาชนจะตองเปนผูคิด ตัดสินใจทํา
ดวยตนเอง ตามวิธีการของประชาชน 
 สําหรับประชาชนตองเปนผูสรางความเขมแข็งขององคกรดวยตนเอง เปล่ียนจากผูรับมาเปน
ผูลุกขึ้นมากระทํา ลดการพึ่งพาและพึ่งพิงผูอื่นคนหากัลยาณมิตร วิจัย สํารวจขอมูลชุมชนตนเอง วิเคราะหขอ
มูลชุมชนและสังคม องคความรูของตนเอง รับรูขอมูลอยางเปนเหตุเปนผล และใชขอมูลอยางมีเหตุมีผล สมเหตุสม
ผลในการทําแผนแบบมีสวนรวมของชุมชน เพ่ือการพึ่งตนเอง  
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ความรวมมือระหวางพหุภาคี(15) 

 
 การทํางานระบบสุขภาพภาคประชาชนจะตองมีรูปแบบการทํางานเปนประชาคม มีภาคีอื่นเขา
มารวมดวยทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามีสวนรวม เนื่องจากปญหาที่เกิดขึ้นใน
ชุมชนไมไดมีปญหาเดียว แมแตปญหาทางดานสุขภาพอนามัยยังเกิดจากปจจัยหลายสาเหตุที่เกี่ยวเนื่องกัน ดัง
นั้นในการแกปญหาจําเปนตองทําพรอมกันหลายดาน ในการทํางานหนวยราชการ ภาคเอกชนและองคกรปก
ครองสวนทองถิ่น จึงตองใชประชาชนและชุมชนเปนตัวตั้ง ยึดแนวอุดมการณเพ่ือสวนรวม มีเครื่องมือซึ่งเปน
เครื่องชี้วัดในการวินิจฉัยปญหารวมกัน แกปญหาแบบบูรณาการ และพุงเปาของการพัฒนาไปที่ประชาชนครอบ
ครัวเดียวกันในชุมชน ดังนั้นในการเตรียมการดําเนินงานทุกครั้ง ทุกภาคสวนที่เกี่ยวของตองมาพูดคุย ปรึกษา
หารือกันถึงวิธีการทํางาน โดยรวมกันคิดแลวแยกกันทําจะทําใหประชาชนไดรับประโยชนอยางเต็มที่ เกิดการใช
ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา ทุกหนวยไดรับผลประโยชนรวมกัน 
 
ความรวมมือจากประชาชนและชุมชน   
 
 ระบบสุขภาพภาคประชาชน เปนการดําเนินกิจกรรมภายใตการตัดสินใจและความตองการของ
ประชาชนและชุมชนตามศักยภาพของทองถิ่น ประชาชนและชุมชนมีอํานาจเต็มที่ สามารถคิดเอง ทําเองได มี
อิสระ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู วิเคราะหปญหาชุมชนรวมกัน กําหนดแนวทางที่เปนไปไดดวยวิธีที่สอดคลองกับ
วิถีชุมชน และจัดทําแผนชุมชน มีความรูความสามารถแกปญหาของชุมชน มีกองทุนจากผูมีสวนไดสวนเสียใน
การดําเนินงาน มีการบริหารจัดการ โดยคณะกรรมการระดับพ้ืนที่ที่ไดมาจากการเลือกตั้งและทองถิ่นยอมรับ มี
สถานบริการสรางสุขภาพที่ประชาชนคุนเคย รวมทั้งสรางแกนนําการเปลี่ยนแปลงในชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข 
และแกนนําสุขภาพประจําครอบครัวในชุมชน ชวยกันปลุกระดมใหประชาชนหันมามีสวนรวมในการดําเนินกิจ
กรรมของชุมชน รับผิดชอบ  ดูแลสุขภาพตนเองไมใหเจ็บปวย เพ่ือจะไดมีโอกาสในการทํางานที่มากกวาวันเวลา
ปวยเจ็บ 
 
การสรางความปรารถนาและสรางสะพานสูความปรารถนารวมกันของชุมชน (15) 

 
 ประชาชนในชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เจาหนาที่ภาครัฐและองคกรเอกชน ตองสราง
จุดยืนรวมกัน มองเห็นเปาหมายในทิศทางเดียวกัน รวมกันสรางความปรารถนาและสรางสะพานสูความ
ปรารถนารวมกันของชุมชน           วาตองการเห็นชุมชนมีหนาตาเปนอยางไร จะไปใหถึง        จุดหมายไดอยาง 
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ไร แลวแปลงความปรารถนาหรือความตองการของชุมชน เปนแผนปฏิบัติหรือเปนรูปธรรมที่ตอเนื่อง เปนจริง 
สัมผัสได วัดไดและประเมินผลไดในการสรางความปรารถนารวมกันของชุมชน จะตองวิเคราะหขอมูลและใชขอ
มูลรวมกันอยางมีเหตุมีผล สมเหตุสมผล และเปนเหตุเปนผล    คิดรวมกันแลวแบงแยกกันไปทําตามความถนัด 
ตามศักยภาพ ตามบทบาทหนาที่ แลวกลับมาพูดคุย      ซักถาม ทบทวนกระบวนการ และวิธีการที่จะสูความ
ปรารถนารวมกันชวยเหลือเกื้อกูลกัน ภายใตหลักการและกติกาเดียวกัน แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  
 สวนกลยุทธที่จะขับเคล่ือนสูระบบสุขภาพภาคประชาชน จะใหความสําคัญกับนัยยะของคําวา “ของ” 
ประชาชน “โดย” ประชาชน และ “เพ่ือ” ประชาชน จากบทเรียนและประสบการณที่ผานมา ถาจะใหมีการมุง
สูการพ่ึงตนเองอยางยั่งยืนจําเปนตองคํานึงถึง “การไดลงมือทําโดยประชาชน   และการสรางปจจัยเอื้อจากองค
กรภายนอกชุมชน” ซึ่งกลยุทธในที่นี้เสนอเพื่อเปนทิศทางสําหรับทุกองคกรทุกระดับท่ีเขามาดําเนินการกับระบบ
สุขภาพภาคประชาชน ที่มุงเนนระดมสรรพกําลังและมุงเนน ระดมทรัพยากร ดังนั้นจึงเปนภาพกวางเพื่อเปด
โอกาสใหมีการวางกลวิธีและกิจกรรมไดหลากหลาย    ภายใตกลยุทธหลัก ดังตอไปนี้   
กลยุทธท่ี 1 สรางการมีสวนรวม   
 การมีสวนรวมเปนหัวใจหลักของขบวนการในภาคประชาชน ที่ตองเสริมสรางให     เกิดขึ้นและ
เปนไปอยางแทจริง ทั้งในสวนของประชาชน และองคกรภายนอกชุมชน กลยุทธนี้เปนการมุงเนนการสรางโอกาส
ใหประชาชน องคกรภาครัฐ องคกรภาคเอกชน องคกรภาคประชาชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และทุกภาค
สวนของสังคมเขามามีสวนรวมดําเนินงานแบบหุนสวน (partner participation) โดยการสรางแกนนําการเปลี่ยน
แปลง (Change Agents) ทั้งภาครัฐและภาคประชาชน    การสรางเครือขายการทํางานแบบพหุภาคี จัดกระบวน
การที่เหมาะสมใหทุกภาคสวนเห็นความเชื่อมโยงของปญหา เขามารวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมเรียนรู และ
ปรับแนวทางใหเหมาะสมในบริบทตาง ๆ  
  

กลยุทธท่ี 2 สรางกระบวนการเรียนรู 
 กลยุทธนี้มุงเนนในการจัดการความรูที่เกิดขึ้น ทั้งในการแสวงหาองคความรู การจัดกระบวน
การเรียนรูแบบมีสวนรวมทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน การนําความรูไปใชประโยชนในการพัฒนา การสราง
ความสมดุลระหวางการเรียนรูและการปฏิบัติ การเปดโอกาสใหมีความเสมอภาคในการรับรูและการปฏิบัติ การ
เปดโอกาสใหมีความเสมอภาคในการรับรูขอมูลขาวสาร รวมทั้งการสรางเสริมปจจัยเอื้อตอการพัฒนาความรูและ
ภูมิปญญา ตลอดจนการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีมิติเชิงสังคม และสอดคลองในวิถีวัฒนธรรม เพ่ือใหเกิด
จิตสํานึกรวมในการพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน  ตลอดจนการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาไปสู
วัฒนธรรมสุขภาพของชุมชน โดยใชภูมิปญญาทองถิ่นเขารวมในขบวนการประชาคมทั้งในระดับสังคมรวมและ
ระดับทองถิ่น  
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กลยุทธท่ี 3 การเคลื่อนไหวทางสังคม  
 การเคลื่อนไหวทางสังคม มีความสําคัญตอการเกิดความรูสึกรวมและกระแสสังคม     ซึ่งในภาวะปจจุบัน
ถือวา กระแสสังคมมีพลังตอความเปลี่ยนแปลงสูงมาก และระบบสุขภาพจะแสดงถึงความเปนภาคประชาชนไดชัด
เจนก็ควรมีภาวะหรือกระแสเปนของสังคม กลยุทธนี้มีทิศทางมุงไปในเรื่อง การรวมพลังสรางสรรคจากทุกภาค
สวนอยางจริงจังถึงขั้นเกิดกระแสในสังคม หรืออาจนําไปสูนโยบายสาธารณะในระดับตาง ๆ อันจะนําไปสูการ
สรางจิตสํานึก คานิยม และพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม รวมทั้งสงเสริมขบวนการเคลื่อนไหวของภาคประชาชน 
เพ่ือประเมิน ตรวจสอบคุณภาพและพิทักษสิทธิทางสุขภาพของมวลชน   
 

กลยุทธท่ี 4 การสื่อสารเพื่อประชาชน   
 สังคมและสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป การสื่อสารเผยแพรการโฆษณาประชาสัมพันธ มีบทบาทตอการ
รับรู ทัศนคติ และพฤติกรรมทางสุขภาพโดยเฉพาะในมิติเชิงสังคม ดังนั้น       กลยุทธนี้มุงเนนการนําระบบสุขภาพภาค
ประชาชน ทั้งในแงแนวคิด กระบวนการ ผลงาน และกรณีศึกษาตาง ๆ สูการเผยแพร สื่อสารที่หลากหลาย การประชา
สัมพันธ ที่ชัดเจนเหมาะสมกับประชาชน   
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สํานักงานปลัดกระทรวง + กรม  
  
  
     กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน  
     กระทรวงสาธารณสุข  
  
 
 
     สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

 

              และฝายตาง ๆ  
  
  
  
    สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ รวมกับ 
        สถานีอนามัย 

 

  
  
  
                            ชุมชน  
        สะทอนความตองการ  
     หรือ ปจจัยสิ่งสนับสนุนที่ตองการ  
  
                       

แผนภาพ 2.2 แสดงความตองการของภาคประชาชน ในการสนับสนุนจากรัฐ  
และองคกรภายนอกในการจัดการสุขภาพภาคประชาชน  
(ที่มา:กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน)  

 
 
 
 
 
 
 

กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน พิจารณาความตองการ 
และสนับสนุนในสิ่งที่ทําไดพรอมทั้งขอแรงสนับสนุนที่
เหลือจากฝายอ่ืน ๆ  

ประสานวิชาการ และเทคโนโลยี เพื่อปรับปรุงแกไข
การดําเนินงาน  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกับ สถานีอนามัย ประมวล
สภาวะสุขภาพและความตองการของชุมชนเพื่อขอรบัการ
สนับสนุนที่เหมาะสม 

ชุมชนสะทอนความตองการ และสิ่งสนับสนุนอะไรที่
ตองการอยางเปนระบบ แมจะมีแผนพัฒนาเพื่อปฏิบัติ เพื่อ
การสนับสนุนจากองคกรภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน  
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              กลยุทธ 
              การขับเคลื่อนสู  
                                      ระบบสุขภาพ 

                                ภาคประชาชน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   แผนภาพ 2.3 แนวคิดกลยุทธการขับเคลื่อนระบบสุขภาพภาคประชาชน  
   การสนับสนุนและความชวยเหลือที่ตรงกับความตองการของชุมชน 
   (ท่ีมา:กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน) 
แนวคิดเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ 
 
 การสงเสริมสุขภาพ (Health promotion) หมายถึง ขบวนการเพิ่มความสามารถของคนในการควบ
คุมดูแล และพัฒนาสุขภาพของตนเองใหดีขึ้น            เพ่ือใหมีสุขภาพดีทั้งรางกาย จิตใจ     และสังคม   โครงการ 

การจัดการ
กิจกรรมพัฒนาที่สงผล

ตอสุขภาพ 

การสงเสริมสุขภาพ

บริการสุขภาพพื้นฐาน 

ควบคุมโรคและ 
แกไขปญหาสุขภาพ 

คน

ทุน
ความรู 

การดูแล
สุขภาพ 

ดวยตนเอง 

หนวยงานองคกร 
ภายนอก

สงเสริม 
สนับสนุน 

 สรางเงื่อนไข 

ความรู

พฤติกรรม
จิตสํานึก

สุขภาพดี  
(ตามความหมายความตองการของชุมชน) 

ปจเจก
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สุขภาพในโรงเรียน (School Health Program) หมายถึง การจัดดําเนินการที่จะมุงสงเสริมปองกันและแกไข
ปญหาสุขภาพเด็กวัยเรียนใหมีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ และสติปญญา ตลอดจนมีการพัฒนาการตามวัย
อยางเหมาะสม โดยมีเจาหนาที่สาธารณสุข และครูชวยกันดําเนินงาน อันจะสงผลตอการศึกษาเลาเรียนและเพื่อ
ใหนักเรียนไดรับความรู เกิดทัศนคติ ประสบการณดานอนามัยที่ถูกตอง เปนตัวอยางแกครอบครัวและชุมชน โดย
มีองคประกอบที่สําคัญ  3 ประการ คือ 

1. การใหบริการอนามัยโรงเรียน ( School Health Services) 
2. อนามัยส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  (School Environmental Health) 
3. สุขศึกษาในโรงเรียน (School Health Education) 
 

  โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (Health Promoting School)  ตามคําจํากัดความองคการอนามัยโลก
สามารถกําหนดคุณลักษณะไดวา “เปนโรงเรียนที่มีขีดความสามารถแข็งแกรง ม่ันคง ที่จะเปนสถานที่ ที่มีสุข
ภาพที่ดี เพ่ือการอาศัย ศึกษาเรียนรู และทํางาน ” ( A health promoting school is a school contantily 
strengthening its capacity as a healthy setting for living , learning and working) 
 
ความหมายและบทบาทหนาท่ีของ  อสร. (1) 

 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียน (อสร.) หมายถึงนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4 – 6 และ 

นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 ที่สมัครใจหรือไดรับการคัดเลือกปฏิบัติงานดานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน เรียก
ชื่อยอวา  “อสร” ซึ่งเปนกลุมนักเรียนในโรงเรียน ที่ต้ังขึ้นเพื่อชวยงานสาธารณสุขมูลฐาน ดังนั้นจึงพิจารณาคัด
เลือกหรือรับสมัครอาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียน ในแตละหองเรียนของทุกสังกัด ตั้งแตระดับชั้นประถมศ
กึษา ปที่ 4 –6 , มัธยมศึกษาปที่  1 – 6 ใหเปน อสร. ทุกหอง อีกทั้งปรับโครงสรางของหองหรือมุมพยาบาล โรง
เรียนเปนศูนยสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียน (ศสมร.) เพ่ือใหเอื้อตอการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุขปรจําโรง
เรียน (อสร.)  ดานสงเสริมสุขภาพ ดานควบคุมปองกันโรคติดตอและไมติดตอ รักษาพยาบาลและฟนฟูสภาพ 
รวมทั้งพัฒนาวิชาการ (ความรู เจตคติ ทักษะ)  ดานสุขภาพหรือสุขภาวะ ( 1)    
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ประวัติความเปนมาของ  อสร. (1) 
 
 พ.ศ. 2520  เริ่มสรางรากฐานงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนเปนการมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพ
ตนเองในรูปแบบ  “ผูนําชุมชน”  ดวยการฝกอบรม  “ผูนํานักเรียน”  ใหมีความสามารถเปน  “ผูนํานักเรียน
ฝายสงเสริมสุขภาพอนามัย”  นักเรียนผูนํา ฯ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4 – 6 โรงเรียนละ 25  คน  ใน
เขตชนบทเรียกวา  “ผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัย” สวนในเขตเมืองเรียกวา “อาสาสมัครสาธารณสุขโรง
เรียน (อสร.) ” กระทรวงสาธารณสุขสนับสนุนโครงการในโรงเรียนทุกสังกัด 
 
 พ.ศ. 2530 อบรมผูนํานักเรียนระดับมัธยมศึกษา ซึ่งคัดเลือกจากนักเรียนชั้นมัธยมทั้งหมดโรงเรียนละ  
30  คน เรียกวา “ผูนําเยาวชนสาธารณสุขในโรงเรียน (ยสร.) ” ดําเนินการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานสามัญ
ศึกษาจังหวัดนครราชสีมา   ไดรับการสนับสนุนโครงการ ฯ จากกระทรวงสาธารณสุข 
 
 พ.ศ. 2533 สํานักงานประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากโครงการอีสาน
เขียว  จัดการอบรมผูนํานักเรียน ฯ รวมกับเจาหนาที่สาธารณสุขโรงเรียนละ 25 คน  ทุกโรงเรียนโดยใชแนวทาง
การ อบรม ฯ เชนเดียวกับกระทรวงสาธารณสุข ครอบคลุมทุกโรงเรียน 
 
 พ.ศ. 2539   โรงเรียนสังกัดเทศบาลไดรับงบประมาณสนับสนุนการอบรม  อสร.  จากกองศึกษาเทศ
บาล ฯ  กระทรวงมหาดไทยดําเนินการอบรมโรงเรียนในสังกัดทุกป จากอดีตถึงปจจุบัน การอบรมผูนํา นักเรียน
ฝายสงเสริมอนามัย , อสร. และ ยสร. ดําเนินการอบรมโดยครู และเจาหนาที่สาธารณสุข ครอบคลุมในโรงเรียน
ทุกสังกัดปเวนป 
 
 พ.ศ.  2541  นายแพทยสําเริง   แหยงกระโทก    นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา    ไดมี
นโยบายใหปรับผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัย , อาสาสมัครสาธารณสุขโรงเรียน        และผูนําเยาวชนสา
ธารณสุขโรงเรียนเปน    “อาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียน  (อสร.) ”     เพียงอยางเดียว และกํานหด
ระเบียบเงื่อนไขตามวิธีการพัฒนาคนแบบมีสวนรวมและยั่งยืน เนนบทบาท อสร.  ที่บาน โรงเรียน และชุมชน
อยางมีคุณภาพ  โดยมีภาครัฐ  (ครูสาธารณสุข ฯ)  ภาคเอกชน  (อบต. กม. อสม.)  เปนผูดูแลที่ปรึกษาและ
สนับสนุนเพื่อให  อสร.  มีความรู  เจตคติ  ทักษะ  ดานสุขภาพหรือสุขภาวะอยางเปนรูปธรรม 
 
 พ.ศ. 2543 มีการลงนาม 11  หนวยงานประกอบดวยจังหวัดนครราชสมีา , สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด , สํานักงานประถมศึกษาจังหวัด , สํานักงานสามัญศึกษาจังหวัด ,      ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  
จังหวัด , กองทัพภาคที่      2 , ตํารวจภูธรจังหวัด ,  สํานักงานเกษตรจังหวัด ,      สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ,  
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สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด, สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดรวมลงนามขอตกลงความรวมมือ
โรงเรียนนาอยู จังหวัดนครราชสีมา  โดย ดร. กษมา  วรวรรณ  ณ  อยุธยา  อธิบดีกรมสามัญศึกษา เปนผูรับรอง
ขอตกลง  พรอมทั้งสรางกระแสโรงเรียนสงเสริมสุขภาพโดยการจัดประชุมสัมมนาผูบริหารโรงเรียนทุกสังกัด  
523  แหง เรื่องสุขภาพกับการปฏิรูปการศึกษา 
 
ความสําคัญของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียน  (1)   
 
 การพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียนเปนกลวิธีการพัฒนาคนแบบมีสวนรวมและยั่งยืน 
มุงใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6  และชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 – 6  ในโรงเรียนทุกสังกัดที่ไดรับการคัด
เลือกหรือสมัครเปนผูนํานักเรียนดานสุขภาพหรือสุขภาวะ สามารถดูแลสุขภาพตนเอง ใหบริการสุขภาพแกนอง 
เพ่ือน และชุมชน อีกทั้งแนะนํานักเรียนที่ไมใช  อสร.  ต้ังแตชั้นประถมศึกษาปที่  4  ขึ้นไปดูแลสุขภาพตนเองได
ทุกคน ชวยเหลืองานภาครัฐ เอกชนและชุมชนดานสุขภาพได โดยจัดตั้งกลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรง
เรียนพัฒนา อสร. ใหมีความรูความเขาใจ และมีทักษะเรื่องการใหบริการสุขภาพเบื้องตน สามารถปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดานสุขภาพอนามัย ทํางานรวมกับชุมชน รวมทั้งเปนส่ือกลางในการถายทอดความรูแกนอง 
เพ่ือนไดเต็มศักยภาพ พรอมที่จะเรียนรูและเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชนได 
 ดังนั้นจึงมีการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียนโดยการคัดเลือกหรือรับสมัครตัวแทนใน
แตละหองเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 ใหมี อสร. ทุกหอง และปรับหอง
พยาบาลเปนศูนยสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียน (ศสมร.) เพ่ือเอื้อตอการทํางานของ อสร. เม่ือ อสร. สําเร็จการ
ศึกษาไปแลว สามารถเปนผูนําชุมชนดานสุขภาพได กรณีศึกษาตอจะเปนผูมีฐานทักษะชีวิตดานสุขภาพหรือสุข
ภาวะไดเปนอยางดี 
 
วัตถุประสงคท่ัวไปของการมี  อสร. (1) 
 
 เพ่ือใหนักเรียนที่สามารถปฎิบัติตนเปนตังอยางในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเปนตัวอยางในการดู
แลรักษาสุขภาพของตนเองอยางถูกตอง  ตลอดจนสามารถชวยเหลือแนะนํานอง เพ่ือน ครอบครัวและชุมชนให
มีสุขภาพดีทั้งรางกายและจิตใจ  ตลอดจนมีสวนรวมในการปองกันและแกปญหาสาธารณสุขของโรงเรียนและ
ชุมชนได 
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วัตถุประสงคเฉพาะของ อสร. 
 1.  เพ่ือสราง  อสร.  ใหมีความรู  เจตคติ  และทักษะในดานอนามัยที่ถูกตองเปนประโยชนตอตนเอง  
ครอบครัว  และเปนตัวอยางที่ดีของชุมชน 
 2.  เพ่ือให  อสร.  สามารถเผยแพรความรูดานสุขภาพและใหบริการสาธารณสุขมูลฐานแกตนเอง นอง
เพ่ือนนักเรียน ในโรงเรียนและชุมชนที่อาศัยอยู 
 3.  เพ่ือสนับสนุนใหเปนผูนําชุมชนดานสุขภาพอนามัย สอดคลองกับนโยบายสาธารณสุขมูลฐาน 
 4.  สงเสริมใหนักเรียนในโรงเรียนทุกคนมีสุขภาพดี 
 5.  โรงเรียนปรับหองพยาบาลเปนศูนยสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียน (ศสมร.)  ที่ไดมาตรฐาน 
 
การเตรียมการในโรงเรียน 
 
 การเตรียมการในโรงเรียนเปนขั้นตอนที่สําคัญในการดําเนินงานดานสงเสริมสุขภาพ โดยใชกระบวนการ
ดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียน จึงมีความจําเปนในการเตรียมการในโรงเรียน โดยที่ตองอาศัยความ
รวมมือประสานงานจากทุกฝาย ไดแก ครู  เจาหนาที่สาธารณสุข  นักเรียน  ผูปกครอง  และผูเกี่ยวของ เพ่ือสราง
ความตระหนักจิตสํานึกในความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการคนหาปญหาและรวมกันแกไข 
 
1.  การประชุมช้ีแจง 
 เจาหนาที่สาธารณสุขเขารวมประชุมชี้แจงผูบริหารโรงเรียนและครูเพ่ือสรางความเขาใจและแสวงหา
ความรวมมือในการดําเนินงาน และชี้แจงบทบาทของครูที่ปรึกษา อสร. เพ่ือใหการทํางานของ  อสร. เปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 
2.  สํารวจขอมูล 
 ทุกตนปการศึกษา ครูอนามัยและเจาหนาที่สาธารณสุขรวมสํารวจขอมูลดังตอไปนี้ 

a. ขอมูลจํานวน  อสร.  ของโรงเรียนที่มีอยูในปจจุบัน 
b. ขอมูลจํานวนครู นักเรียน 
c. จํานวน  อสร.  ที่ตองจัดอบรมใหม 
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3.  คุณสมบัติ  อสร.  
 3.1 คุณสมบัติ  อสร.  

- เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4 – 6  และนักเรียนขั้นมัธยมศึกษาปที่  1 – 6 
- สุขภาพอนามัยดีรางกายสะอาดอยูเสมอ 
- มีกิริยาวาจาสุภาพเรียบรอย 
- มนุษยสัมพันธดี  
- มีความรู เจตคติ  และพฤติกรรมดานอนามัยดีมีความตั้งใจที่จะชวยเหลือผูอื่น 
- สมัครใจหรือไดรับคัดเลือก 

 
 

3.2  จํานวน  อสร.  ในโรงเรียน 
• ครูประจําชั้นคัดเลือกหรือรับสมัครนักเรียน  ป. 4 – ป. 6 , ม.1 – ม. 6  ดูแลนองและ 
      เพ่ือน (อสร.   1 คนดูแลนักเรียน  10 – 15 คน)  
• จํานวน  อสร.  คิดจาก  ป. 1 – ป. 6 , ม. 1 – ม. 6  แลวหารดวย  10 – 15  ตามความ

เหมาะสม จะไดจํานวน  อสร.  ของโรงเรียน  (อัตราสวน  1 ตอ  10-15)   
• ในปตอไปจัดอบรม อสร. ใหมที่เพ่ิมจากจํานวนเดิมทุกปตามสัดสวนเดมิ  

การประสานงาน  
เพ่ือความรวมมือในการดําเนินงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียน  
1. โรงเรียนรับคําส่ังแตงตั้งผูบริหารโรงเรียนเปนประธาน ครูพยาบาล/ครูอนามัยเปนกรรมการ ครูประจํา

ชั้นเปนครูที่ปรึกษา อสร. เพ่ือนสนับสนุนการปฏิบัติงานของ  อสร.  ใหบังเกิดผล 
2. ครูประจําชั้น / ครูพยาบาล  เตรียมขอมูลดังนี้ 

2.1  ครูพยาบาล / ครูอนามัย ในระดับชั้นประถมศึกษา   ปที่ 1 – 6 แบงหนาที่ความ 
รับผิดชอบ  อสร. ในการดูและสมาชิก (เพ่ือน , นอง) ในสัดสวน 1 : 10 – 15  คน  และจัดทําบัญชีรายชื่อนักเรียน
ที่  อสร. ตองดูแลอยางชัดเจน  

2.2 ครูประจําชั้นในระดับมัธยมศึกษา 1 –6  แบงหนาที่ความรับผิดชอบ อสร. ในชั้นของ 
ตนเองโดยใชอัตราสวน 1 : 10 – 15  คน 
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การอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียนจังหวัดนครราชสีมา(1) 
 
 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมาไดเล็งเห็นความสําคัญตองานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียน
เปนอยางยิ่ง ไดดําเนินงานรวมกับสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา และสํานักงานสามัญศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา เนนการทํางานแบบผสมผสานมุงสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนสําคัญและไดจัดทําหนังสือข้ึนเปนคู
มือใชในการอบรมอาสาสมัครประจําโรงเรียน (อสร.) ซึ่งมีเนื้อหาเปนภาพรวมที่ครูและนักเรียนจําเปนตองเรียนรู
เพ่ือเปนการเสริมการพัฒนาชีวิตทั้งในโรงเรียนและชุมชน 
 
การเตรียมตัวหลักสูตรการอบรม  อสร. 
 
 โดยพิจารณาตามปญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่หรือตามหลักระบาดวิทยา ใชคูมือนํานักเรียนฝายสงเสริม
อนามัย  หรือเยาวชนสาธารณสุขในโรงเรียน  (ยสร.)  เดิมที่เคยมีอยูแลวประกอบการอบรม เพ่ิมหลักสูตรบังคับ
คือสุขภาพดีถวนหนา   การแสดงพลังอุดมการณสุขภาพดีถวนหนา และบทบาท  อสร. 
 
แนวทางการจัดอบรม  มี  2  แนวทาง 
 

1. จัดอบรม  อสร. โดยใชโรงเรียนเปนสถานที่อบรม หากโรงเรียนไมพรอมอาจจะพิจารณา 
สถานที่อื่นตามความเหมาะสม ระยะเวลา 1 – 2 วัน หรือมากกวา นักเรียนที่ไดรับการอบรมจะไดรับการมอบเข็ม
และใบประกาศนียบัตร  อสร.  

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนรายชั่วโมง  หรือรายวิชาจนครบหลักสูตรที่พ้ืนที่กําหนด 
 
บทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียน (1)   
 

1. บทบาทพ้ืนฐาน ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียน  
• แกขาวราย   
      อสร. เปนผูแกขาวราย ขาวลือ หรือความเชื่อ ความเขาใจผิด ๆ ของเพื่อนนักเรียนโดยการชี้แจงพูด

คุยหรือทําความเขาใจ   ชักจูงแนะนําใหเขาฟงการประชุมชี้แจงของเจาหนาที่ 
• กระจายขาวดี  

อสร. เปนผูใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมอนามัยดวยการพูดคุย แจกเอกสารแผน 
พับ ติดโปสเตอร แนะนําใหฟงขาวสารจากวิทยุ หอกระจายขาว  
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• ชี้บริการ   
         อสร. เปนผูแนะนําบริการสาธารณสุขแกนักเรียนเมื่อยามเจ็บปวย เชน บอกวาเมื่อเจ็บปวย 
ควรใหไปรับบริการสุขภาพในโรงเรียนที่ศูนยสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียน (ศสมร.)  ในหมูบานไปรับบริการที่ศูนย
สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) เปนตน 

• ประสานงานสาธารณสุข 
        อสร. เปนผูประสานงานระหวางนักเรียน ครูอนามัยและเจาหนาที่สาธารณสุข เชน การประสานการ
เก็บขอมูลนักเรียนที่เจ็บปวย นัดผูที่มีปญหาพบครูอนามัยหรือเจาหนาที่ ที่  ศสมร.   

• บําบัดทุกขนักเรียนทุกคน  
                    อสร.   เปนผูชวยเหลือพยาบาลเบื้องตนแกนักเรียน   ชวยนําเพื่อนที่เจ็บปวยสงที่ศูนย 
สาธารณขมูลฐานโรงเรียน (ศสมร.)  

• ทําตนเปนตัวอยางที่ดี  
                    อสร. ตองทําตนเปนตัวอยางที่ดีแกเพ่ือนในเรื่องสุขลักษณะสวนบุคคลและพฤติกรรมสุขภาพ 
 
 
 
2.  บทบาทท่ัวไป 
 ชวยครู หรือเจาหนาที่สาธารณสุขในการปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐาน ดานสงเสริมสุขภาพดานควบคุม
โรคติดตอและไมติดตอ ดานรักษาพยาบาล ดานฟนฟูสภาพ ฯ 
 
บทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียน  (อสร.) (1) 
 กิจกรรมของ  อสร.  ครอบคลุมกิจกรรมสุขภาพในโรงเรียน  4  ดาน ดังนี้ 
1. ดานสงเสริมสุขภาพ 
2. ดานการควบคุมปองกันโรคติดตอและไมติดตอ 
3. ดานการรักษาพยาบาล 
4. ดานฟนฟูสภาพ 
 
ดานสงเสริมสุขภาพ 
 
1. การใชบัตรสุขภาพ  สศ3. (แบบบันทึกสุขภาพนักเรียน)  

- สํารวจบัตร  สศ3. ของสมาชิกครบหรือไม ถาไมครบแจงครูที่ปรึกษา   
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- อสร. แบงบัตร สศ3. ตามความรับผิดชอบของแตละคนจัดเก็บไวในแฟมหรือกลองใหเปนสัดสวน เม่ือมี

กิจกรรม เชน ฉีดวัคซีน  วัดสายตา  อสร. ลงบันทึก / แนะนําการบันทึกในบัตร  สศ3. ของสมาชิก 
 

2.  การตรวจสุขภาพ 
 
 - ตรวจสุขภาพสมาชิกดวยทาตรวจสุขภาพ  10 ทา สัปดาหละ  1  ครั้ง 
 - ในรายที่พบอาการผิดปกติสงตอครูที่ปรึกษา 
 - บันทึกการตรวจสุขภาพลงในแบบบันทกึ  ของ  อสร. 
3. การตรวจวัดสายตา 
 
 - ตรวจสายตาสมาชิกดวนแผนทดสอบสายตา  (E-chart) ที่  ศสมร.  ปละ  1 ครั้งตนปการศึกษา ในราย
ที่พบสายตาผิดปกติ  6/9  สงรายชื่อใหครูที่ปรึกษา 
 
4. ตรวจการไดยิน 
 - ตรวจการไดยิน สมาชิกดวยวิธีงาย ๆ คือใชนิ้วหัวแมมือถูกันเบา ๆ  
 - ในรายที่พบความผิดปกติใหพบครูที่ปรึกษา 
 
5. การชั่งนํ้าหนัก , วัดสวนสูง และแปรผลภาวะโภชนาการ 
 - ชั่งน้ําหนัก/วัดสวนสูงสมาชิกทุกคน ปละ 2 ครั้ง 
 - ลงบันทึกน้ําหนัก/สวนสูงพรอมแปรผลภาวะการเจริญเติบโตท้ัง  3  ระบบสงครูที่ปรึกษา 
 - ในรายที่พบภาวะการเจริญเติบโตผิดปกติใหแจงครูที่ปรึกษา 
 
6. การสงเสริมทันตสุขภาพ 
 - ชวยครูใหทันตสุขศึกษา 
 - ชวยครูควบคุมใหสมาชิกทุกคนไดแปรงฟนหลังอาหารกลางวัน 
 - แนะนําสมาชิกถึงโทษของการรับประทานอาหารที่ไมมีประโยชนตอฟน 
 - ชวยครูจัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือเสริมการดําเนินงานทันตสาธารณสุข 
 
7. การปองกันโรคฟนผุ 

- ชวยครูใหทันตสุขศึกษาเรื่องโรคฟนผุและเหงือกอักเสบ 
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 - ชวยครูแจกยาเม็ดฟลูออไรดแกสมาชิก 
 - ตรวจความสะอาดหลังการแปรงฟน 
 - แนะนําใหสมาชิกแปรงฟนดวยยาสีฟนผสมฟลูออไรด 
 - ชวยครูบันทึกผลการตรวจสุขภาพชองปากปการศึกษาละ  2 ครั้ง 
 
8. การจัดตูยา , บํารุงรักษาและจายยา 
 - ดูแลความสะอาด , ความเปนระเบียบของตูยา 
 - ชวยครูจายยาและทําบันทึกการรับ - จายยา 
 - มีความรูเรื่องการใชยาที่ถูกตอง 
 
9. การเผยแพรความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑสุขภาพ 
 - เผยแพรความรูดานผลิตภัณฑสุขภาพและการบริโภคที่ถูกตองแกเพ่ือน นักเรียน เชน ออกเสียงตาม
สาย , การพูดหนาเสาธง , การพูดหนาหอง , การจัดนิทรรศการ , การรณรงคเปนตน 
 - มีพฤติกรรมการบริโภคนิสัยที่ถูกตองเหมาะสม เปนแบบอยางที่ดีของเพื่อน  อสร. และนักเรียนทุกคน 
 
10. การจัดต้ังกลุมคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน 
 - เปนผูนําในการจัดตั้งกลุมคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน 
 - มีกิจกรรมกลุม  คบส. 
 - มีการบันทึกการจัดตั้งกลุม เชน ชื่อกลุม 
 - มีการบันทึกกิจกรรมกลุมอยางสมํ่าเสมออยางสัปดาหละ  1  ครั้ง 
 - มีการประชุมกลุมอยาสมํ่าเสมออยางสัปดาหละ 1 ครั้ง 
 
11. การเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพ (การสํารวจผลิตภัณฑ) 
 - สํารวจผลิตภัณฑที่นํามาใชปรุงอาหารในโรงเรียน 
 - สํารวจผลิตภัณฑที่นํามาขายในโรงเรียน 
 - เปนผูนําในการตอตานผลิตภัณฑสุขภาพที่ไมควรบริโภค (เปนแบบอยางที่ด)ี 
 
12. งานสุขภาพจิต 
 - ปฏิบัติตัวเปนตัวอยางในการมีสุขภาพจิตที่ดี เชน ยิ้มแยมแจมใส มีมนุษยสัมพันธดีไมแยกตัวเอง 
 - ชวยครู/อาจารยคนหานักเรียนที่มีปญหาสุขภาพจิต เชน แยกตัวเอง ไมสนใจส่ิงแวดลอม 
 



 38
 

 - รวมสงเสริมใหผูที่เขาขายการมีปญหาสุขภาพจิตเขากลุมคลายเครียด เชน เขาชมรมกีฬา ชมรมฝก
สมาธิ ชมรมดนตรี 
 - รวมเผยแพรประชาสัมพันธความรูสงเสริมสุขภาพจิตในโรงเรียน 
13. งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ 
 - จัดทําตารางการใหความรู บทความหรือขาวสารดานสาธารณสุขผานเสียงตามสายของโรงเรียน 
 - ชวยจัดกิจกรรมรณรงคหรือนิทรรศการ  ปายนิเทศ  เพ่ือเผยแพรความรูดานสาธารณสุข 
 - ใหคําแนะนําการปฏิบัติตัวดานสาธารณสุขแกกลุมนักเรียนที่รับผิดชอบและเปนแบบอยางที่ดีในการดู
แลสุขภาพตัวเอง 
 
ดานการปองกันโรคติดตอ และไมติดตอ 
 
 1. การปองกันและแกไขปญหาสารเสพติด 
 - เผยแพรประชาสัมพันธความรูเรื่องโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดแกกลุมเพ่ือน 
  - เฝาระวังกลุมที่มีพฤติกรรมเสี่ยงและรายงานครู/อาจารยใหทราบ 
 - รวมกับครู/อาจารยจัดปายนิเทศใหความรูเรื่องโทษพิษภัยของสารเสพติดในวันจัดรณรงค 
 - รวมจัดออกเสียงตามสายเรื่องโทษพิษภัยสารเสพติดเปนประจําทุกเดือน 
 - รวมมือกับครู/อาจารยหาขอมูลผูที่เสพสารเสพติดเพื่อนําไปบําบัดรักษา 
             - รวมปรึกษาหารือกับครู/อาจารยในโรงเรียนเพื่อหาแนวทางปองกันการแพรระบาดของสารเสพติดในโรง
เรียน 
 
 2. การปองกันอุบัติเหตุและอุบัติภัยในโรงเรียน 
 - ประชาสัมพันธความรูเรื่องการปองกันอุบัติเหตุอยางตอเนื่อง เชน การสวมหมวกนิรภัย ความรูเรื่องกฎ
จราจร โดยวิธีจัดปายนิเทศ ออกเสียงตามสาย 
 -  รวมจัดกิจกรรมรณรงคปองกันอุบัติเหตุในโรงเรียน 
 - เปนผูสํารวจขอมูลจุดเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียนและรวบรวมขอมูลพรอมรายงานการเกิดอุบัติเหตุแกครู
อนามัย 
 -  รวมจัดทําปายจราจรที่จําเปนและปายเตือนการระมัดระวังอุบัติเหตุภายในบริเวณโรงเรียน 
 -  เปนตัวอยางที่ดีในการปฏิบัติตนใหปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 
 -  รูวิธีปฐมพยาบาลเบื้องตนแกผูประสบอุบัติเหตุ และวิธีนําสงผูประสบอุบัติเหตุที่ถูกตอง 
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 3. การปองกันโรคไมติดตอ 
เปนผูชวยเจาหนาที่สาธารณสุขในการคนหาโรคการตรวจปอด หัวใจ ในกลุมเปาหมาย ชั้นอนุบาล และ

ชั้น ป. 1  แรกเขา ดังนี้  
 - จัดเตรียมสถานที่ใหบริการ 
 - จัดเตรียมกลุมเปาหมายในการรับบริการ 
 - ดูแลความเรียบรอยของนักเรียน 
 - ดูแลติดตามใหนักเรียน ไดรับการตรวจคนหาโรคทุกคน 
 - เผยแพรประชาสัมพันธในการปองกันโรคไขรูหมาติดและหัวใจรูหมาติด 
 
 4. การควบคมุโรคเอดส 
 - ใหความรูเรื่องโรคเอดสและกามโรค แกนักเรียนโดยเสียงตามสาย หนาเสาธง ปายประชาสัมพันธ 
 - แจกจายสื่อความรูเรื่องโรคเอดสและกามโรคแกนักเรียน 
 - กระตุนเตือนนักเรียนในการอานบทความสั้น ๆ การติดปายคําขวัญ ฯลฯ 
 - ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
 
 5. งานควบคุมโรคหนอนพยาธิ 

เผยแพรความรูเรื่องการปองกันโครหนอนพยาธิ ในเรื่องเกี่ยวกับ 
 - การลางมือกอนรับประทานอาหาร 
 - การลางมือกอนขับถาย 
 - การรับประทานอาหารที่ปรุงสกุ 
 - การขับถายในสวม 
 - การสวมรองเทา 
 - การลางผักสดใหสะอาดกอนรับประทาน 
 
 
 
 6. งานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 
 - ชวยครูสํารวจจํานวนนักเรียนที่จะตองไดรับวัคซีนตามตารางสรางเสริมภูมิคุมกันโรคและจํานวนนัก
เรียนที่ยังไมไดรับวัคซีน 
 - ชวยครูประชาสัมพันธและแจงกําหนดการฉีดวัคซีนแกนักเรียนตลอดจนกระตุนเตือนใหนักเรียนทุกคน
เห็นความสําคัญของการไดรับวัคซีน 
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 - ใหความชวยเหลือเจาหนาที่สาธารณสุขในการดําเนินการฉีดวัคซีนใหครบถวนและรวดเร็ว แลวนําบัตร  
สศ. 3 ของเพ่ือนนักเรียนที่รับผิดชอบมาลงบันทึกการไดรับวัคซีน 
 - ชวยครูสังเกตและเฝาระวังกอนและหลังการใหวัคซีนรวม  (หัด , หัดเยอรมัน , คางทูม) 
 - อธิบายถึงปฏิกิริยาของรางกายหรือผลขางเคียงที่อาจเกิดขึ้นจากการไดรับวัคซีน ตลอดจนวิธีปฏิบัติที่
ถูกตองเมื่อเกิดผลขางเคียงนั้นแกเพ่ือนนักเรียน 
 - ใหคําปรึกษาแกเพ่ือนนักเรียนเกี่ยวกับการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 
 - ชวยครูเผยแพรประชาสัมพันธและการปฏิบัติที่ถูกตองเพื่อใหปลอดภัยจากโรคที่ปองกันไดดวยวัคซีน
แกเพ่ือนนักเรียน 
 
 7. งานควบคุมโรคอุจจาระรวง 
 - ถาพบเพื่อนนักเรียนที่มีอาการทองเสียถายเปนน้ํา ถายเปนมูกเลือด ใหรายงานครูประจําชั้นหรือครู
อนามัยทันที 
 - ใหความรวมมือและชวยเหลือแกครูและเจาหนาที่สาธารณสุขในการควบคุมโรค 
 - ชวยครูในการประชาสัมพันธและใหสุขศึกษาแกเพ่ือนนักเรียนในการรักษาความสะอาดสวนบุคคล 
อาหาร น้ําดื่ม เพ่ือปองกันการปวยดวยโรคอุจาระรวม 
 
 8. งานควบคุมโรคเร้ือน 
  - เขารับฟงการบรรยายและนําความรูที่ไดรับไปเผยแพรประชาสัมพันธใหเพ่ือนนักเรียนทราบ 
 - ใหความรวมมือในการชวยตรวจรางกายเพื่อนนักเรียน  เพ่ือคนหาเฝาระวังโรคเรื้อน 
 - เผยแพรความรูเรื่องโรคเรื้อนใหบุคคลในครอบครัวและชุมชนทราบ  เพ่ือรวมกันเฝาระวังโรค 
 - เฝาระวังตรวจรางกายเพื่อนนักเรียน  ถาพบผูสงสัยใหแจงครูอนามัย  เพ่ือประสานเจาหนาที่สาธารณ
สุขทราบ 
 
 9. งานควบคุมโรคไขเลือดออก 
 - ประสานงานกับครูอนามัยเพื่อเปนแกนนําของนักเรียนในการทํากิจกรรมควบคุม ปองกันการกําจัดไข
ยุงราย 
 - การกําจัดลูกน้ําและการทําลายแหลงเพาะพันธุยุงลาย ในโรงเรียน/ชุมชนทุกสัปดาห โดยวิธีทางกาย
ภาพ ทําทุกสัปดาหโดยสํารวจ ทําลายแหลงเพาะพันธุยุงลาย ตามแบบสํารวจสีชมพู/สีเขียวในโรงเรียน/ชมุชน 1 
ครั้ง/เดือน 
 - วิธีทางชีวภาพ เปนแกนนําในการเพาะเลี้ยงปลาหางนกยูงในโรงเรียนแลวนําไปปลอยในภาชนะขังน้ํา
ในโรงเรียน/ชุมชน 
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 - ทางเคมี เปนแกนนําในการนําทรายอะเบทไปใสภาชนะขังน้ําในโรงเรียน ปละ  3  ครั้ง 
 - รวบรวมผลการปฏิบัติงานใหกับครูล 
 - ใหสุขศึกษาประชาสัมพันธตามเสียงตามสาย เรื่องไขเลือดออก การควบคุม ปองกันการกําจัดไขยุง
ลาย การกําจัดลูกน้ํา และการทํางานแหลงเพาะพันธุยุงลายทุกสัปดาหในโรงเรียน 
 
10. งานควบคุมวัณโรคปอด 
 - เขาฟงความรูเรื่องโรควัณโรคปอด และนําความรูไปเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือใหสมาชิกทราบ 
 - ใหความรวมมือในการคนหาเพื่อนสมาชิกที่มีอาการสงสัยและสงตอครูอนามัย 
 - แนะนําวิธีปฏิบัติตัวเพื่อปองกันไมใหเปนโรควัณโรคปอดแกเพ่ือนสมาชิก 
 
 11. การลางมือที่ถูกสุขลักษณะ 
 - สาธิตและเปนผูนําในการลางมือที่ถูกสุขลักษณะกอนและหลังรับประทานอาหารทุกวัน 
 - แนะนําเพื่อนนักเรียนใหลางมือที่ถูกสุขลักษณะทั้งกอนและหลังรับประทานอาหาร หลังออกจากหอง
สวม หากเพื่อนนักเรียนไมมีการลางมือที่ถูกสุขลักษณะทั้งกอนและหลังรับประทานอาหาร และหลังออกจากหอง
สวมใหรายงานครูที่รับผิดชอบ 
 - สํารวจดูวามีสบูไวสําหรับลางมือหรือไม 
 - สํารวจดูวามีอางลางมือสะอาดพอเพียงหรือไม 
 - หากสบู อางลางมือ และน้ําสะอาดไมเพียงพอใหรายงานครูที่รับผิดชอบ 
 
 12. การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะ 
 - สํารวจ ตรวจสอบดูบริเวณทั่วไปของโรงเรียนวามีเศษใบไมขยะมูลสัตวหรือน้ําเสียหรือไม 
 - สํารวจดูรองรอยของหนู ปลวก แมลงสาบ ภายนอกและภายในอาคาร 
 - ดูอาคารเรียนวามีจุดผุพังตรงใด 
 - ตรวจสอบวามีในโรงเรียนเพียงพอหรือไม มีการกําจัดเหมาะสมเพียงใด (ควรมีการแยกประเภทขยะ) 
 - สํารวจหองเรียน หองสมุดวาแสงสวางเพียงพอหรือไม การระบายอากาศดีหรือไม 
 - สํารวจหองพยาบาลวาแยกเปนสัดสวนหรือไม มีตูยา ยา และอุปกรณ ถูกตองหรือไม 
 - สํารวจวาโรงอาหารหรือสถานที่จําหนาย มีการจัดถูกตองตามหลักสุขาภิบาลหรือไม 
 - สํารวจวาสวมถูกหลักสุขาภิบาลหรือไม 
 - สํารวจวาภายในโรงเรียนมีน้ําสะอาดถูกหลักสุขาภิบาลเพียงพอตลอดหรือไม 

- ตรวจสอบวันหมดอายุ การใชงานและการเปลี่ยนน้ํายาเคมีของเครื่องดับเพลิง 
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 - หากพบปญหาจากการสํารวจใหรายงานครูผูรับผิดชอบ 
 - ดานการรักษาพยาบาล 
 
 13. การปฐมพยาบาล 
 - ชวยครูอนามัยจัด  ศสมร.  และดูแลจัดวัสดุอุปกรณในการปฐมพยาบาล 
 - ใหปฐมพยาบาลเบื้องตนอยางงาย ๆ และจัดแจกยา ถาเกินความสามารถใหแจงครูอนามัย 
 - ปฏิบัติงานประจําที่  ศสมร.  ตามวันเวลาที่ครูอนามัยกําหนด 
 - ลงบันทึกผลการปฏิบัติงานในรายที่มารับบริการ 
 
กิจกรรม  อสร.  นอกโรงเรียน 
1. ใหความรูสมาชิกในครอบครัวเกี่ยวกับ 
ก. การปรับปรุงอนามัยส่ิงแวดลอมในบาน 
 - การปรับนํ้าดื่มน้ําใชใหสะอาด 
 - การจัดบานเรือนใหถูกหลักอนามัย 
 - การกําจัดขยะมูลฝอย 
 - การจัดทํา และใชสวม 
ข. การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
 - การดูแลสุขภาพของตนเอง 
 - แนะนําแมใหเปนแมตัวอยาง 
 - แนะนําแมและชวยในเรื่องจัดอาหารที่มีคุณคามารับประทานอาหารทุกม้ือ 
 - สังเกตความผิดปกติทางรางกายของสมาชิกในครอบครัว 
 - ชวยดูแลปฐมพยาบาลสมาชิกในครอบครัวที่เจ็บปวย 
 - แนะนําสมาชิกครอบครัวในเรื่องการใชบริการสาธารณสุขในชุมชน 
2. ชวยเหลือชุมชนโดยทํางานรวมกันอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) หรือเจาหนาที่สาธารณสุข 
ก. บอกขาวการเจ็บปวย การคลอด การตายของสมาชิกในครอบครัวหรือของเพื่อนบาน เชน วัน  เวลาใด  เจา
หนาที่สาธารณสุขจะมาฉีดวัคซีนในสถานที่ใด  วันใหน  เจาหนาที่สาธารณสุขจะมาฉายภาพยนตรใหดู 
 เม่ืออาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียน (อสร.)  ปฏิบัติงานใดในบทบาทของ  อสร.  ใหบันทึกกิจ
กรรมที่ทําลงไปในสมุดบันทึกงานของ  อสร.  แลวนําสงครูที่ปรึกษาทุกเดือน 
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โครงการสุขภาพดีถวนหนาจังหวัดนครราชสีมา  2541 – 2543(1-4) 
ความหมายของสุขภาพดีถวนหนา  (Health For All =HFA.)โครงการสุขภาพดีถวนหนาจังหวัด

นครราชสีมา 2541-2543 
ตามคําจํากัดความขององคการอนามัยโลก ( World Health Organization = WHO) สุขภาพดีถวนหนา 

(สดถ.) หมายถึง การท่ีทุกคนเกิดมามีชีวิตยืนยาวและอยูอยางมีสุขภาพ ไมเจ็บปวยดวยสาเหตุที่ไมจําเปน และ
สามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขที่เหมาะสมสามารถดําเนินชีวิตอยูและสรางสรรคประโยชนใหแกสังคมอยางมี
ศักดิ์ศรี ความหมายเขียนเปนขอๆ ไดดังนี้ 

 1. ไมเจ็บปวยสามารถเขาถึงบรกิารได 
 2. เม่ือเจ็บปวยสามารถเขาถึงบริการไดอยางเหมาะสมและทัดเทียมกัน 
 3. มีชีวิตยืนยาวและมีคุณคาประโยชนแกสังคม 
 4. เกิดและตายอยางมีศักด์ิศรี 
 5. ตัวชี้วัดสุขภาพดีถวนหนา 
ตามคําจํากัดความหมายของ สดถ. ตองมีตัวชี้วัดใหชัดเจนวารูปรางลักษณะเปนอยางไร (scenario)  

แตการจะเขียนตัววัดนั้น  มีความหมายอยากลําบากพอสมควร   เพราะตองคํานึงถึงผลลัพธของการพัฒนา ( Out 
put ) และขบวนการ ของการพัฒนา (Process) รวมทั้งการวัดนั้นจะตองวดัที่ตัวคน บานเรือน ชุมชน  ส่ิงแวดลอม
และสถานบริการสาธารณสุขดวย   ดังนั้นเรื่องตัวชี้วัดนี้จึงเปนเรื่องที่ถกเถียงกันมาก   เพราะเปนเรื่องนามธรรม
และรูปธรรมถาเขียนใหชัดเจนก็จะไมยืดหยุน   ถาเขียนยืดหยุนก็จะไมชัดเจน ถึงอยางไรก็ตามคณะทํางาน
พัฒนาสาธารณสุขเพื่อบรรลุสุขภาพดีถวนหนาของจังหวัดนครราชศรีมา  ไดประชุมสัมมนาหลายครั้ง      หลาย
ระดับเพ่ือปรับปรุงพัฒนาตัวชี้วัด สดถ.     เดิมของกระทรวง-สาธารณสุข  และเพ่ิมเติมในสวนที่เปนนโยบายที่
เหมาะสมกับจังหวัดนครราชศรีมาสรุปเปนตัวชี้วัด สดถ. ของจังหวัดนครราชศรีมา   สรุปเปนภาพรวม ได 3 กลุม 
ดังนี้ 

 
กลุมท่ี 1 การบรรลุ  จปฐ. มี  8  หมวด 
หมวดที่ 1 สุขภาพดี ( ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี ) 
หมวดที่ 2 มีบานอาศัย ( ประชาชนมีที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอมที่เหมาะสม ) 
หมวดที่ 3 ศึกษาทั่วไป ( ประชาชนเขาถึงดานการศึกษา ) 
หมวดที่ 4 ครอบครัวสุขสบาย 
หมวดที่ 5 รายไดมาก ( ประชาชนมีการประกอบอาชีพและมีรายไดพอเพียงแกการดํารงชีวิต ) 
หมวดที่ 6 อยากรวมพัฒนา ( ประชาชนมีสวนชวยในการพัฒนาความเปนอยูและการกําหนดชีวิตของตน

เองและชุมชน 
หมวดที่ 7 พาสูคุณธรรม ( ประชาชนมีการพัฒนาจิตใจของตนเองใหดีขึ้น ) 
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หมวดที่ 8 บํารุงส่ิงแวดลอม(ประชาชนมีจิตสํานึกและรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ                          
สิ่งแวดลอม ) 

 
กลุมท่ี 2 การพึ่งตัวเองมีท้ังหมด 8 หมวด ( 3ก + 1ข + 1ป ) 
หมวดที่ 1 กําลังคน ( ก.1 ) 
หมวดที่ 2 องคการหรือกรรมการ (ก.2) 
หมวดที่ 3 กองทุน (ก.3) 
หมวดที่ 4 ขอมูลขาวสาร (ข.1) 
หมวดที่ 5 สอนในหมูบาน และหมูบานอื่น (ส.1) กอนถายทอกคามรูและเทคโนโลยี 
หมวดที่ 6 สอดสองดูแลสุขภาพตนเอง (ส.2) 
หมวดที่ 7 การสงตอผูปวย (ส.3) 
หมวดที่ 8 ประชาคม (ป.1) 
 
กลุมท่ี 3 การเขาถึงบริการมีท้ังหมด  2  หมวด 
หมวดที่ 1 หลักประกันการรักษาพยาบาล 
หมวดที่ 2 สถานบริการพัฒนาเขา เกณฑมาตราฐาน พบส. แตละระดับหมูบานถือวา ศสมช. , ศสมร. 

และสศมว. เปนสถานบริการระดับหมูบานจึงวัดมาตราฐาน 
 
ศูนยสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียน (ศสมร.) มีมาตราฐาน 12 ขอยอย  คือ 

1. มีปายชื่อ ศสมร. 
2. มียาจําเปน 
3. มีชุดปฐมพยาบาล 
4. มีเตียงนอนพักชั่วคราว 
5. มีแผนวัดสายตา E-Chart 
6. มีเครื่องชั่งน้ําหนักวัดสวนสูงและกราฟหรือตะรางประเมินภาวะโภชนา 
7. มีส่ือสุขศึกษาตางๆ 
8. มีถังขยะ ที่ลางมือ และน้ําเพียงพอ 
9. มีการจัดเวร อสร.  ประจํา ศสมร. 
10. มีการนําเสนอขอมูลสถิติสุขภาพ 
11. มีทะเบียน อสร./ครูอนามัย 
12. เจาหนาที่สาธารณสุขมาเยี่ยมอยางนอย 1 คร้ังตอเดือน 
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หมายเหต ุ การประเมิน ศสมร. ดูที่การมีครบถวนและเพียงพอสําหรับการใหบริการ ทดสอบเครื่องมือวา
สามารถใชได 
สรุปแลว  ตัวชี้วัดจะบอกไดวาหมูบานบรรลุสุขภาพดีถวนหนาไดนั้นจะตองบรรลุเกณฑชี้วัด 3 กลุม 18 
หมวด ซึ่งถือวาเปนหมายและอุดมการณแหงการพัฒนาจังหวัดนครราชศรีมาของเรา 
 
จ 4 สหายใน  3  ประสาน ( จตุรมิตรในไตรภาคี ) 
 
4 สหาย  หมายถึง  เพ่ือน 4 คน ในหมูบานที่รวมกันพัฒนาสุขภาพดีถวนหนา (สดถ.) เรารียกวา     
จตุรมิตร อันไดแก อสม. กสค. อสว. อสร. 
3  ประสาน หมายถึง  การรวมมือ  3  ฝาย ในหมูบานเพื่อทานจะบรรลุ สดถ. เราเรียกวา ไตรภาคอันไดแก  
บานวัด โรงเรียน (บวร) 
 
การเช่ือมโยงของจตุรมิตรในไตรภาคี  ไดแก 

บาน  จะเปนที่อยูของ อสม.  และ กสค. 
วัด  จะเปนที่อยูของ อสว. 
โรงเรียน จะเปนที่อยูของ อสร. 
นอกจากนั้นที่ทํางานของ อสม. กสค. คือ ศสมช.  ที่ทํางานของ อสว. คือ ศสมว.  ที่ทํางานของ อสร. คือ 

ศสมร. เราจึงเขียนภาพความสําพันธดังนี้ 
 
 
 
 
 

 
 
 กลาวโด 
 
แผนภาพที่2.5 

สรุป ความสําเร็จของการมรสุขภาพดีถวนหนาในระดับหมูบานนั้น ตองอาศัย การประสานงานอยาง
ใกลชิด ทั้งบาน วัด และโรงเรียน รวมทั้ง จตุรมิตร ( เพ่ือนทั้ง 4 คน หรือ 4 สหาย ) คือ อสม. กศค. อสว. และ อสร. 
ตองปฏิบัติงานในสวนที่รับผิดชอบอยางเต็มที่ พรอมกับกิจกรรมสาธารณสุขในภาพรวมของหมูบาน สอดประ
สานกันเปนหนึ่งเดียว 

ไตรภาคี บาน (บ.) วัด  (ว) โรงเรียน (ร)

อสม./กสค. อสว. อสร. จตุรมิตร 

ที่ทํางาน ศสมว. ศสมร. ศสมช.
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เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 จินดา  บุญเกื้อกูล(16) (2528) ไดศึกษาการเปรียบเทียบกับสภาพที่เปนจริงและสภาพที่คาดหวังเกี่ยว
กับการบริหารสุขภาพในโรงเรียน ตามการรับรูของผูบริหารโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง
ชาติ ภาคตะวันออก มีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบสภาพที่เปนจริงและสภาพที่คาดหวังเกี่ยวกับการจัดบริการ
สุขภาพในโรงเรียน ตามการรับรูของผูบริหารโรงเรียน เก็บการรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง
ที่ศึกษา คือ ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ภาคตะวันออกจํานวน 
320 คน ผลการศึกษาพบวา ผูบริหารโรงเรียนรับรูวาการจัดการสุขภาพในโรงเรียนและความเพียงพอของผูปฏิบัติ
งาน เฉพาะในกลุมของผูบริหาร โรงเรียนประถมศึกษา สวนกลุมหัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพ และรักษาพยาบาล 
พบวา ขอมูลมีปริมาณไมเพียงพอ ที่จะนํามาใชวิเคราะหได 
 
 ประพิศ  ถีระแกว(17) (2541)  ศึกษาการปฏิบัติงานของผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนมัย และความคิด
เห็นของครูอนามัย และผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัย และความ
คิดเห็นของครูอนามัย และผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัย และการ
ดําเนินงานโครงการผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัยในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองเชียงราย 
ประชากรศึกษา คือ ผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัยจํานวน 98 คน ครูอนามัย และผูบริหารโรงเรียนจํานวน 10 
คน เครื่องมือที่ใชแบบสอบถาม และสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยใชรอยละ ผลการศึกษา พบวา การปฏิบัติงาน
ของผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัยดานการปฏิบัติตนใหเกิดสุขนิสัย เปนตัวอยางที่ดีแกเพ่ือนนักเรียนและบุคคล
อื่น กิจกรรมที่ปฏิบัตสวนใหญ คือ รวมกับเพ่ือนและครูในการปรับปรุงส่ิงแวดลอม และการกําจัดขยะ สวนกิจ
กรรมที่ปฏิบัติสวนใหญ คือ รวมกับเพ่ือนและครูในการปรับปรุงส่ิงแวดลอม และการกําจัดขยะ สวนกิจกรรมที่
ปฏิบัติไดนอย ไดแก การไดรับมอบหมายดูแลสุขภาพ และการตักน้ําใสภาชนะในหองสวม เม่ือน้ําประปาไมไหล 
ดานการตรวจสุขภาพนักเรียน และสังเกตความผิดปกติ ของรางกายที่เกิดจากโรคที่พบบอยในเด็กนักเรียนกิจ
กรรมที่ปฏิบัติสวนใหญคือ ใหการปฐมพยาบาลใหเพ่ือน และบุคคลอื่น สวนกิจกรรมที่ปฏิบัติงานไดนอย ไดแก 
การตรวจสุขภาพตอนเชา การชางน้ําหนัก การวัดสวนสูง และการวัดสายตา ดานการชวยเหลือ พอ-แม ครูเจา
หนาทสาธารณสุข ตลอดทั้งชุมชนในกิจกรรม สุขภาพอนามัยและสาธารณสุข สวนใหญคือ ใหการชวยเหลือพอ-
แม ดูแลนอง ชวยเหลือครูอนามัยปฏิบัติงานโรงเรียน และดูแลคนเจ็บท่ีบาน สวนกิจกรรมที่ปฏิบัติไดนอยไดแก 
การชวยเหลือเจาที่สาธารณสุขและการชวยเหลือชุมชน ดานการใหความรูที่เหมาะสมแกเพ่ือนนักเรียน กิจกรรมที่
ปฏิบัติสวนใหญคือ การใหความรูเรื่องโรคติดตอ แกเพ่ือนไดรับแจกเอกสารสุขศึกษา และนําไปเผยแพรตอที่บาน
การจัดกิจกรรมพิเศษเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย   สวนกิจกรรมที่ปฏิบัติไดนอยไดแก   การใชภาพโปสเตอร   
ประกอบการใหสุขภาพแกเพ่ือน          การไดรับการสอนและทบทวนความรูจากเจาหนาที่สาธารณสุข     สําหรับ 
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ความคิดเห็นจากครูอนามัย และผูบริหารเกี่ยงกับการปฏิบัติงานของผูนํานักเรียน ฝายสงเสริมอนามัยและการ
ดําเนินโครงการ ผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัย พบวา ครูอนามัย และผูบริหารโรงเรียนทุกคนเห็นวาผูนํานัก
เรียนฝายสงเสริมอนามัยเปนตัวอยางใหเพ่ือนๆ ในโรงเรียนได และสวนใหญเห็นวาการตรวจสุขภาพนักเรียน เพ่ือ
คนหาปญหาสุขภาพ ควรเปนเจาหนาที่ของเจาหนาที่สาธารณสุข โดยมีผูนํานกัเรียนฝายสงเสริมอนามัย เปยผู
ชวยเหลือและทุกคนเห็นวาผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัยใหแกการชวยเหลือพอ-แม ครู และเจาหนาที่สาธารณ
สุขชุมชน ตลอดทั้งสามารถเผยแพรความรูดานสุขภาพอนามัยที่เหมาะสมแกเพ่ือน สวนการดําเนินการโครงการผู
นํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัยนั้น ครูอนามัย และผูบริหารทุกคนมีสวนรวมในการคัดเลือก นักเรียนเขารับการอ
บรมโดยใชเกณฑคัดเลือกของกองอนามัยโรงเรียนเปนสวนใหญ และทุกคนเห็นดวยกับการจัดใหมีโครงการผูนํา
นักเรียนฝายสงเสริมอนามัยโรงเรียน 
 
 ชวนันท  โฆสิต (18) (2537)  ศึกษาปจจัยที่มีตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งอิทธิพลของปจจัยความพรอม ปจจัยเอื้อปจจัยหนุนกลุมตัวอยางนัก
เรียนชาย หญิง ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2537 จํานวน 2710 คน จากโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ใน 18 จังหวัด 5 ภาคทั่วประเทศ เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอ
มูลเปนแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา รอยละ 50.1 ของนักเรียนชายมีภูมลําเนาอยูในเขตเมือง ในขณะที่รอยละ 
51.6 ของนักเรียนหญิงอยูนอกเขตเมือง กวาครึ่งหนึ่งของนักเรียนที่อยูในเขตและนอกเขต อยูในกลุมอายุ 12-13 
ป มากกวารอยละ 90 นับถือศาสนาพุทธ สําหรับการศึกษาของบิดาและมารดานั้น พบวานักเรียนที่อยูในเขต
เมือง บิดาเรียนจบระดับประถมศึกษา รอยละ 39.7 ในขณะที่นักเรียนที่อยูนอกเขตเมือง บิดาที่เรียนจบในระดับ
เดียวกันรอยละ 68.8 สวนมารดาของนักเรียนในเขตเมือง รอยละ 48.7 เรียนจบประถมศึกษา และมารดาของนัก
เรียนในเขตนอกเมืองเรียนจบในระดับเดียวกัน รอยละ 76.0 รอยละ 66.9 ของครอบครัวรักเรียนในเขตเมืองมีราย
ได ตอเดือนมากกวา 5000 บาท แตครอบครัวของนักเรียนในเขตนอกเมือง มีอยูเพียงรอยละ 27.9 เทานั้นมีรายได
ระดับดังกลาว สวนใหญของนักเรียนทั้งในเขตนอกเมือง ไดรับขาวสารสุขภาพจากหนังสือเรียน รอยละ 63.8 และ 
58.3 ตามลําดับ เคยตรวจสุขภาพประจําปเปยบางครั้ง รอยละ 69.0 และ 67.5 นอกจากนี้ยังพบวาระดับคุณภาพ
ชวิีต ซึ่งประเมินจากการรับรูดานการปฏิบัติตนไมมีความแตกตางกันอยางชัดเจน ระหวางกลุมนักเรียนในและ
นอกเมือง อยางไรก็ตามปจจัยที่เกี่ยวของกับการใชเวลาดานสุขภาพที่มีผลตอระดับคุณภาพชีวิตมากที่สุดมีผล
รองลงมา คือ ปจจัยดานความพรอมและปจจัยหนุน สวนปจจัยดานอายุไมมีผลตอระดับคุณภาพชีวิตของนัก
เรียน 
 
 เพ็ญพิลาศ  แจมดวง (19) (2538)  ศึกษาสัมพันธระหวางปจัยบางประการกับระดับความสําเร็จของ
งานบริการอนามัยโรงเรียน ไดแก ลักษณะสวนบุคคล ประสบการณปฏิบัติงาน ปริมาณงาน และแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูอนามัยโรงเรียน      ในโรงเรียนประถมศึกษา      สังกัดกรุงเทพมหานคร       ประจําปการศึกษา  
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2534  สุมตัวอยางโดยวิธีสุมแบบแบงชั้น (Stratified) เปนจํานวนตัวอยาง 38 โรงเรียน ผูวิจัยและผูชวยวิจัยเก็บ
รวบรวมขอมูลแบบสุมตัวอยาง โดยใชเครื่องมือ 2 ชุดคือ แบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล ประสบการณ
ปฏิบัติงาน ปริมาณงาน และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูอนามัยโรงเรียน และแบบประเมินระดับความ
สําเร็จของงานบริการอนามัยโรงเรียน ซึ่งประเมินโดยวิธีตรวจเอกสาร การสังเกต และการสัมภาษณผูแทนนัก
เรียนอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน โดยผูวิจัย / ผูชวยวิจัย และการออกแบบสอบถามโดยครูอนามัยโรงเรียน 
โดยเก็บรวบรวมขอมูลระหวางวันที่ 3 กุมภาพันธ – 13 มีนาคม 2535 สถิติที่ใชคือ Chi – Square Test และ T-
test    ผลการศึกษาพบวาครูอนามัยโรงเรียนเปนเพศหญิงรอยละ 84.3 มีอายุเฉลี่ย 40.9 สถานภาพสมรสคูรอย
ละ 72.3 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีรอยละ 83.1 โดยจบสาขาวิชาสุขศึกษา รอยละ 16.9 ฐานะเศรษฐกิจ
ครอบครัวมีรายไดเฉลี่ย 7,774 บาท จัดอยูในระดับปานกลางคือ มี รายไดพอๆ กับรายจาย รอยละ 75.9 ของอายุ
ราชการเฉลี่ย 15.3 ป ปฏิบัติงานในหนาที่ครูอนามัยโรงเรียนเฉลี่ย 5.6 ป เคยฝกอบรมดานอนามัย รอยละ 8.9 มี
จํานวนชั่วโมงเฉลี่ย 18.24 ชั่วโมงตอสัปดาห มี จํานวนชั่วโมงใหบริการอนามัยโรงเรียน เฉลี่ย 8.18 ชม. ตอ
สัปดาห มีแรงจูงใจดานปจจัยค้ําจุนระดับสูง รอยละ 54.2 แรงจูงใจดานปจจัยจูงใจระดับสูง รอยละ 54.2 เชน
เดียวกัน และมีแรงจูงใจระดับสูง 51.8 จากการวิเคราะหความสัมพันธระดับสูงพบวา สถานภาพสมรสและอายุ
ราชการของครูอนามัยโรงเรียนที่มีความสําเร็จของงานบริการอนามัยโรงเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p<0.05) และโรงเรียนที่มีความสําเร็จของงานบริการอนามัยโรงเรียนระดับ 1 ครูอนามัยโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
แรงจูงใจรวมมากกวาครูอนามัยที่มีความสําเร็จของ งานบริการอนามัยโรงเรียนประเภทไมใชเขาระดับอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ  ( p<0.05 ) 
 

บันเทิง ทานะขันธ (5) (2545)  ศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพของ
โรงเรียน และเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของบุคลากรจําแนกตามขนาดประเภทและระยะหางของโรงเรียน
จากสถานบริการของหนวยงานสาธารณสุขของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานประถมศึกษา จังหวัด
พิษณุโลก กลุมตัวอยางประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน ครูประจําชั้น ผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัย นักเรียน
ประถมศึกษา กรรมการโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน  รวมทั้งส้ิน  1,396  คน โดยใชวิธีสุมตัวอยางแบบหลาย
ขั้นตอน  (Multi Stage Sampling)  

ผลการวิจัยพบวา ในภาครวมบุคลากรประเภท ผูบริหาร ครูอนามัย เจาหนาที่สาธารณสุข ครู
ประจําชั้น และผูปกครอง มีสวนรวมในการดําเนินงานอยูในระดับกลาง ปญหาที่พบคือ นักเรียนสวนใหญ
ไมสามารถนําความรูไปปฏิบัติ บุคลากรขาดความรู ความเขาใจและแนวทางปฏิบัติและขาดการมีสวนรวม
ในการกําหนดนโยบายและการวางแผนรวมกับชุมชนและองคการปกครองสวนทองถิ่นยังไมเห็นความ
สําคัญและการจัดบริการตาง ๆ ยังไมเพียงและพบวาบุคลากรที่อยูในโรงเรียนขนาดตางกัน และประเภทโรง
เรียนตลอดจนระยะหางของโรงเรียนจากสถานบริการสาธารณสุข         ที่แตกตางกันมีสวนรวมการดําเนิน 
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การในภาพรวมไมแตกตางกัน ทั้งนี้ขอเสนอแนะใหมีการประสานการดําเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อนํา
ไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจนและจัดสรรส่ือวัสดุอุปกรณและงบประมาณสนับสนุนใหมากขึ้น เพ่ิมการมีสวนรวมใน
ขบวนการวางแผนและมีการติดตามประเมินผลเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง 

ศิริสุข พูลผล (20) (2536 : 155) ศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของผูนํานักเรียนฝายสงเสริม
อนามัยโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดระนอง พบวา ผูนํานักเรียนฯ มีการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง ซึ่งอยูใน
เกณฑที่นาพอใจ เนื่องจากผูนํานักเรียนฯ ยังอยูในวัยเด็ก หนาที่หลักคือการศึกษาเลาเรียน ซึ่งมีภาระมากอยูแลว
และเมื่อตองรับผิดชอบในบทบาทหนาที่เพ่ิมอีก  1  หนาที่ ซึ่งมีบทบาทมากมายที่ตองรับผิดชอบ ก็ยงัคงมีศักย
ภาพในการปฏิบัติงานสูงและพบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธ กับการปฏิบัติงานของผูนํานักเรียนฯ อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ (p<.05) ไดแก ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของผูนํานักเรียนฯ การสนับสนุนทางสังคมจากครู 
การนิเทศติดตามงาน จากเจาหนาที่สาธารณสุขและปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานของผูนํานัก
เรียนฯ คือ เพศ  และชั้นปการศึกษา  (ป.4 , 5 , 6)(5) 

วารสารการสงเสริมสุขภาพ และอนามัยส่ิงแวดลอม ปที่  19  ฉบับท่ี  3  ก.ย. – ธ.ค.  39  โดยกรม
อนามัย (5) : ประสิทธิผลการดําเนินงานผูนํานักเรียน ฝายสงเสริมอนามัย และปจจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือตองการทราบ
ขอมูลการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ที่กําหนดให ของผูนํานักเรียนฯ ในภาพรวมของประเทศ โดยวิธีสุมหลาย
ขั้นตอน จากทุกภาคของประเทศ  เปนผูนํานักเรียนฯ 1,848  คน  และนักเรียน  ประถม  (4-6) 2,797  คน เครื่อง
มือที่ใชในการรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามและแบบบันทึกผลการตรวจความสะอาดของรางกาย วิเคราะหขอ
มูลโดยใช สถิติ รอยละ  คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน มาตรฐาน  F-test , ANOVA, MCA และ Chi-Square test ผล
การวิจัยพบวา ผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัยสวนใหญ (รอยละ  36.9) ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ไดในระดับ
ปานกลาง เชนเดียวกับผูนํานักเรียนฯ สวนใหญในภาคกลาง (รอยละ  39.7) สวนในภาคเหนือ และภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือ ผูนํานักเรียนฯ สวนใหญ  (รอยละ  41.7 , 34.8  ตามลําดับ) จะปฏิบัติงานระดับสูง แตผูนํานัก
เรียนฯ ในภาคใตสวนใหญ  (รอยละ  42.1)  จะปฎิบัติงานในระดับตํ่า และผูนํานักเรียนฯ ปฏิบัติงานไดสูงในบท
บาทการดูแลสุขภาพตนเองเพื่อเปนแบบอยาง (รอยละ  81.2)  รองลงมาคือ บทบาทดานการเผยแพรขาวสาร
อนามัย และบทบาทชวยเหลือบริการอนามัย  (รอยละ  59.0  และ  52.5 ตามลําดับ) สวนปจจัยที่มีความสัมพันธ
เชิงบวก กับการปฏิบัติงานของผูนํานักเรียนฯ อยางมีนัยสําคัญทาง สถิติ (p<.005) นั้นพบวาผูนํานักเรียน ที่ปฎิบั
ติงานไดดีนั้นตองเห็นดวยตอโครงการผูนําฯ  ไดรับการนิเทศติดตามงานผูนําฯ จากเจาหนาที่สาธารณสุข 
สมํ่าเสมอ ( 2-3 ครั้ง / ภาคเรียน) ไดรับการสนับสนุนจากครูดวยดี โดยสม่ําเสมอ และการสนับสนุนจากครูอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  (p<.001) สําหรับอัตราสวนที่เหมาะสมของผูนํานักเรียน  1  คน ตอ การดูแลนักเรียนในโรง
เรียนไมเกิน  27  คน  สวนปจจัยที่ไมมีผลตอการปฏิบัติงานของผูนําฯ นักเรียน คือ เพศ  และชั้นปการศึกษา 
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(ป.4 , ป.5 , ป.6) จากการศึกษาตอไป พบวา การปฏิบัติงานของผูนําฯ นักเรียนมีความสัมพันธเชิงบวก
กับพฤติกรรมอนามัยสวนบุคคล ของตัวผูนําฯ นักเรียนเองและนักเรียนคนอื่นๆ นั้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p<.001) 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
  

 

 



บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
รูปแบบการวิจัย  (Reseach  Design) 
 
  เปนการศึกษาเชิงพรรณนาชนิด  Cross Sectional Descriptive Study 
เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของ อสร. ตอบทบาทในการปฎิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชนจังหวัด
นครราชสีมา  โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น  ผูทําการตอบแบบสอบถามคืออาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําโรงเรียน (อสร.)  ที่เรียนหนังสืออยูในจังหวัดนครราชสีมา 
 
ระเบียบวิจัย  (Reseach  Methodology) 
 

1. ประชากรเปาหมาย  (Target  Population)  หมายถึง  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียน
ทุกคนในจังหวัดนครราชสีมา 

2. ประชากรศึกษา  (Study  Population)  หมายถึง  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียน 
(อสร.)  ที่ดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนจังหวัดนครราชสีมา  ซึ่งจังหวัดนครราชสีมา
มีการแบงโซนในการปฎิบัติงานสาธารณสุขไว 8 โซนตามพ้ืนที่ของอําเภอและกิ่งอําเภอที่อยูใกล
กันเพื่อสะดวกในการดําเนินงานดานสาธารณสุขดังนี้ 

โซนที่  1  ประกอบดวย  ขามทะเลสอ สูงเนิน  เมือง ส่ีค้ิว เฉลิมพระเกียรติ 
โซนที่  2   ประกอบดวย    พระทองคํา เทพารักษ ดานขุนทด โนนไทย 
โซนที่  3  ประกอบดวย  ปากชอง  ปกธงชัย  วังน้ําเขียว 
โซนที่  4   ประกอบดวย  โชคชัย  ครบุรี  เสิงสาง  หนองบุนนาก 
โซนที่  5  ประกอบดวย  พิมาย  หวยแถลง  จักราช   
โซนที่  6  ประกอบดวย  ชุมพวง  ลําทะเมนชัย  โนนแดง  เมืองยาง  ปะทาย 
โซนที่  7  ประกอบดวย  บัวใหญ  สีดา  แกงสนามนาง  บัวลาย 
โซนที่  8  ประกอบดวย  โนนสูง  คง  บานเหลื่อม ขามสะแกแสง 

 ปจจุบันมี อสร. ทั้งสิ้น 55,949 คน  (ขอมูลจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. 
2544) 
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3. ประชากรตัวอยาง  (Sample)  หมายถึง  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียนที่ดําเนินงานสา
ธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนจังหวัดนครราชสีมาที่ถูกสุมเลือก  โดยวิธีเลือกตัวอยางแบบหลายขั้นตอน 
(Multistage  Cluster  Sampling) 

ข้ันตอนที่ 1.  สุมเลือกโซน มา 50%  ไดโซนที่ตกเปนตัวอยางคือ โซน 1,3,5,8 
ข้ันตอนที่ 2. สุมเลือกอําเภอจากแตละโซนออกมา 25-30%  ไดอําเภอที่เปนตัวอยางคือ  ขามทะเล

สอ  โนนสูง  จักราช  ปกธงชัย 
ขั้นตอนที่ 3.  สุมเลือกโรงเรียนจากแตละอําเภอออกมา  3-21%  ไดโรงเรียน  ดังรายชื่อท่ีแสดงใน

ภาคผนวก ข   
ข้ันตอนที่ 4.  ในแตละโรงเรียนใช อสร.  ทุกคนในโรงเรียนที่สุมไดเปนตัวอยางในการศึกษา 
3. หนวยการเลือก  (Sampling Unit)  เปนโรงเรียน 
4. ขนาดตัวอยาง  (Sample  Size)  การคํานวณขนาดตัวอยางใชสูตรการประมาณคาสัดสวนแบบ  

Finite  Population 
n =  Nz2pq / d2(N-1)+z2pq 

n  =  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
N  =  ขนาดประชากรอาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียน (อสร. )  นครราชสีมา (55,495) 
Z  =  คาของความเชื่อม่ันที่ 95% CI 
d  =  ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับไดของความคิดเห็นกําหนดใหเทากับ 0.05 
p  =  สัดสวนของความคิดเห็นของ อสร.  กําหนดใหเทากับ 0.5 
q  =  1- P 
n  =  (55,495) (1.96)2 (0.5) (0.5)                        

                  ((0.05)2 (55,495-1) + (1.96)2 (0.5) (0.5)) 
                               =  381  คน 

เนื่องจากการสุมตัวอยางเปนแบบหลายขั้นตอน  MultiStage  Cluster  Sampling ซึ่งอาจมีความ
แปรปรวนคอนขางมากเมื่อเทียบกับการสุมอยางงาย  ผูวิจัยกําหนดให  Design  Effect  เปน 2 เทาดังนั้น 
ขนาดตัวอยางที่คําณวนได  คือ  7 6 2  คน 

5. วิ ธีการสุมตัวอยาง  (Sampling  Techinque)  ใช วิ ธีการสุม ตัวอยางแบบหลายขั้นตอน 
(Multistage  Cluster  Sampling)  โดยมีข้ันตอนดังนี้ (ดังแผนภูมิที่3.1) 
ขั้นตอนที่ 1.  สุมเลือกโซน มา 50%  ไดโซนที่ตกเปนตัวอยางคือ โซน 1,3,5,8 
ขั้นตอนที่ 2. สุมเลือกอําเภอจากแตละโซนออกมา 25 - 30%  ไดอําเภอที่เปนตัวอยางคือ  ขาม

ทะเลสอ  โนนสูง  จักราช  ปกธงชัย 
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ขั้นตอนที่ 3.  สุมเลือกโรงเรียนจากแตละอําเภอออกมา  3 -21%  โดยใชอาสาสมัครประจําโรง
เรียน(อสร.)ทุกคนในการตอบแบบสอบถาม จากโรงเรียนที่ถูกสุมเลือก ไดโรงเรียนดังรายชื่อที่แสดง
ในภาคผนวก ข 

 
แผนภูมิท่ี 3.1  แสดงการสุมตัวอยาง อสร. 
 

อสร. ในจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 55,495 คน 
 
 
      โซน 1          โซน 2           โซน 3          โซน 4          โซน 5          โซน 6           โซน 7          โซน 8 
     4 อําเภอ            4 อําเภอ            3 อําเภอ            4 อําเภอ        4 อําเภอ           5 อําเภอ            4 อําเภอ            4 อําเภอ  

 
 
 

 
           
 
                        

โซน1  
4 

อําเภอ 

โซน 3
3

อําเภอ

โซน 5
4

อําเภอ

โซน 8 
4

อําเภอ 

ปกธงชัย
79 รร.

จักราช
49 รร.

โนนสูง 
77 รร. 

4 รร. 2 รร. 8 รร. 2 รร.

ขามทะเล
สอ19 รร. 

อสร.196 อสร.159 อสร.167 อสร.188 

อสร.710 คน
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6. การสังเกตและการวัด (Observations  and  Measurments) 
 

ตัวแปรอิสระ (Independent  Variables)  ไดแก 
• ปจจัยสวนบุคคล  เชน  เพศ  อายุ  ระดับชั้นเรียน  รายรับของอสร.    ระยะเวลาในการเปน อสร.   
• ปจจัยอื่นๆ ไดแก  วิธีการคัดเลือก อสร.  จํานวนครั้งที่ไดอบรม  จํานวนนักเรียนที่ อสร. ตองรับผิดชอบ  

สถานที่ต้ังโรงเรียน 
ตัวแปรตาม  (Dependent  Variables)  ไดแก  การเห็นความสําคัญของบทบาทในการปฎิ

บัติงาน  การปฎิบัติงานตามบทบาทของ อสร.  บทบาทที่ตองการความรูเพ่ิมในการปฎิบัติงานของอสร. ตอ
งานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนและชุมชน  
 

7. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  (Instrument) 
ใชแบบสอบถาม  (Questionnaires)  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  จากการศึกษาเอกสารและผลงาน
วิจัยที่เกี่ยวของ  ซึ่งครอบคลุมเนื้อหาและวัตถุประสงคของการวิจัย  โดยแบงออกเปน 3 
สวน  ดังนี้ 

  ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป  ไดแก  ปจจัยสวนบุคคล  สถานภาพของ อสร. 
  ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของ อสร.  ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน  ดังนี้คือ 

1) การปฎิบัติกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย  หมายถึง  กิจกรรมสําคัญที่ตองปฎิบัติตามบท
บาทที่ไดรับมอบหมายในงานสาธารณสุขมลฐานโรงเรียนและชุมชน  ตามความคิด
เห็นของผูตอบแบบสอบถามวามีกิจกรรมใดบางที่ไดปฎิบัติโดยวัดออกมาเปนความ
บอยในการปฎิบัติ  ซึ่งแบงออกเปน 5 ระดับ  คือ  

1. หมายถึง  ปฎิบัตินอยที่สุดหรือแทบจะไมปฎิบัติเลย 
2. หมายถึง  ปฎิบัตินอย 
3. หมายถึง  ปฎิบัติปานกลาง 
4. หมายถึง  ปฎิบัติมาก 
5. หมายถึง  ปฏิบัติมากที่สุด 

2) ความสําคัญตอกิจกรรม  หมายถึง  ความสําคัญของกิจกรรมที่จะตองทําในงาน 
สาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนและชุมชนตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามวา
มีความสําคัญตอสุขภาพของนักเรียนในโรงเรียนและคนในชุมชน  โดยแบงออกเปน  5  
ระดับ  คือ 

1. หมายถึง  สําคัญนอยที่สุดหรือแทบจะไมสําคัญเลย 
2. หมายถึง  สําคัญนอย 
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3. หมายถึง  สําคัญปานกลาง 
4. หมายถึง  สําคัญมาก 
5. หมายถึง  สําคัญมากที่สุด 

3) ความสําคัญและความพึงพอใจตอกิจกรรมปจจัยสูความสําเร็จ ตามความคิดเห็นของผูตอบแบบ
สอบโดยแบงออกเปน  5  ระดับ  คือ 

1.  หมายถึง  สําคัญ/พึงพอใจนอยที่สุดหรือแทบจะไมสําคัญเลย 
2.  หมายถึง  สําคัญ/พึงพอใจนอย 
3.  หมายถึง  สําคัญ/พึงพอใจปานกลาง 
4.  หมายถึง  สําคัญ/พึงพอใจมาก 
5.  หมายถึง  สําคัญ/พึงพอใจมากที่สุด 

4) ความตองการความรูเพ่ิม  หมายถึง  ความตองการความรูเพ่ิมตอกิจกรรมสําคัญในการปฎิบัติ
งานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนและชุมชน  ตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามวามีความตองการ
ความรูเพ่ิมในเรื่องใดบาง 

5) ขอมูลเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
 

8. การตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของแบบสอบถามความคิดเห็น 
9.1 ความถูกตองของเนื้อหา  ( Content  Validity)  โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูทรง

คุณวุฒิจํานวน 3 ทาน  เปนผูตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาและรายละเอียดของขอคํา
ถาม  ความเหมาะสมของภาษาในขอคําถามทุกขอ  พรอมทั้งขอคําแนะนําในการปรับปรุง
แกไขแบบสอบถามใหถูกตองเหมาะสม 

9.2 ความนาเชื่อถือ  (Reliability)  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบของเนื้อหาแลวไป
ทดสอบ (Pretest  Questionnaire) กับประชากรที่มีลักษณะคลายกับประชากรที่ศึกษา
จํานวน 30 คน  และไปแกไขขอบกพรองกอนนําไปใชจริง  และหาความเชื่อม่ันของแบบ
สอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์  อัลฟาของครอนขาด  (Cronbach’s alpha coefficient)  
ดวยโปรแกรม SPSS  for Windows(29) 

โดยความนาเชื่อถือรวมของแบบสอบถามความคิดเห็นเทากับ 0.95  แสดงวา 
                        แบบสอบถามนี้มีความนาเชื่อถือสูงมาก 
   ความนาเชื่อถือความสําคัญดานสงเสริมสุขภาพ    เทากับ  0.72 
   ความนาเชื่อถือการปฎิบัติสําคัญดานสงเสริมสุขภาพ    เทากับ  0.84 
   ความนาเชื่อถือความสําคัญดานปองกันโรค     เทากับ  0.84 
   ความนาเชื่อถือการปฎิบัติดานปองกันโรค     เทากับ  0.93 



 56

   ความนาเชื่อถือความสําคัญและการปฎิบัติดานการรักษา   เทากับ  0.79 
   ความนาเชื่อถือความสําคัญดานชุมชน     เทากับ  0.86 
   ความนาเชื่อถือการปฎิบัติดานชุมชน     เทากับ  0.87 
 

9. การเก็บรวบรวมขอมูล  (Data  Collection) 
10.1 เตรียมเครื่องมือวิจัย  ไดแก  แบบสอบถามความคิดเห็นของ อสร. 

นําหนังสืออยางเปนทางการจากภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคมคณะแพทยศาสตรจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  ขอความรวมมือจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา  สํานักงานประถมศึกษา
จังหวัด  และสํานักงานสามัญศึกษาจังหวัด  เทศบาลและสํานักงานการศึกษาเอกชน  เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค
และขอความรวมมือ 

10.2 ในการศึกษาวิจัย  พรอมท้ังใหติดตอประสานงานไปยังโรงเรียนที่ถูกสุมเพื่อท่ีจะทําการ
เก็บแบบสอบถาม 

10.3 ผูวิจัยแบบสอบถามไปยังโรงเรียนที่สุมได  และอธิบายรายละเอียดในแบบสอบถามใหครู
อนามัยของแตละโรงเรียน  พรอมท้ังนัดวันที่จะมารับแบบสอบถามคืน 

10.4 หลังจากนําแบบสอบถามไปใหโรงเรียนแลว 1 อาทิตย  โทรประสานงานกับครูอนามัย
ของโรงเรียนตัวอยางถามเกี่ยวกับปญหาในกาทําแบบสอบถามของ อสร. 

10.5 หลังจากนําแบบสอบถามไปใหโรงเรียน 3 อาทิตย  ผูวิจัยไปรับแบบสอบถามคืน 
10.6 สรางคูมือลงรหัส 
10.7 สรางแฟมขอมูลและบันทึกขอมูล 
10.8 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
10.9 แปลงขอมูลท่ีไดตามคูมือลงรหัสท่ีจัดเตรียมไวพรอมที่จะนําไปบันทึกขอมูลดวยโปรแกรม 

SPSS for Windows 
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10. นําขอมูลท่ีไดแปลงรหัส  ตามคูมือที่จัดเตรียมไวมาสรางแฟมขอมูล  บันทึกลงใน 
ไมโครคอมพิวเตอรประมวบผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS for Windows วิเคราะห            
ขอมูล 
 

ชนิดของสถิติ ตัวแปรที่วิเคราะห ชนิดของขอมูล วิธีการวิเคราะห 
สถิติเชิงพรรณนา ปจจัยสวนบุคคล 

ลักษณะทั่วไปของ-โรงเรียน 
สถานภาพการเปนอสร. 

เชิงปริมาณ 
 
 
เชิงคุณภาพ 
 

คาเฉลี่ย รอยละ      สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ความถี่  รอยละ 

 ปญหาและขอเสนอแนะ คําถามปลายเปด นํามาสรุปผลเพื่อ
ประกอบการอภิปรายผล 

สถิติเชิงอนุมาน ทดสอบความแตกตางของ
คาเฉลี่ยของคะแนน แตละ
ดานซึ่งไดแก ความคิดเห็น
กับปจจัยสวนบุคล  เชน  
เพศ  อายุ   ระดับชั้นเรียน 
ระยะเวลาที่เปน อสร.  
จํานวนครั้งที่ไดรับการอบรม 
โรงเรียนในเขตเทศบาลและ
โรงเรียนในเขต อบต. 

เชิงปริมาณ2 กลุม 
 
 
 
เชิงปริมาณ>2 กลุม 
 
 
 

-Unpaired t-test 
-Wilcoxon  Singed 
Rank test 
-Mann Whitney U test 
- One Way ANOVA 

 
 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การศึกษานี้มีวตัถุประสงคเพื่อศึกษาถึงความคิดเห็นของ อสร.  ตอบทบาทในการปฎิบัติงานสา
ธารณสุขมูลฐานของโรงเรียนและชุมชนจังหวดันครราชสีมา  โดยสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียนที่สุมได
ทั้งหมด 4 อําเภอ  16 โรงเรียน  ซึ่งใชจํานวน อสร.ทุกคนในโรงเรียนที่สุมได ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  
710  คน    ซึ่งใชเวลาในการเก็บขอมูลตั้งแตเดือน มกราคม พ.ศ. 2546 ถึงเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2546 
 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 6 สวนดังนี้ 
สวนที่ 1  อัตราการตอบแบบสอบถามของ อสร. 
สวนที่ 2  ขอมูลสวนบุคคล และลักษณะทั่วไปของ อสร. 
สวนที่ 3 ความคิดเห็นของ อสร. ดานการใหความสําคัญและปริมาณงานที่ปฎบิัติตามดัชนี    

กิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน 
สวนที่ 4 ความคิดเห็นของ อสร. ตอความตองการความรูเพิ่มตามบทบาทหนาที่ในการปฎิบัติ

งานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน 
สวนที่ 5 ความสําคัญและความพึงพอใจของ อสร. ตอดัชนีกิจกรรมปจจัยสูความสําเร็จ 
สวนที่ 6 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของ อสร. ดานการใหความสําคัญและ

ปริมาณงานที่ปฎิบัติตามดัชนี   กิจกรรมงานกับลักษณะสวนบุคคล และปจจัยอื่นๆ 
สวนที่ 7  ปญหาและขอเสนอแนะ 
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สวนที่ 1  อัตราการตอบแบบสอบถามของ อสร. 
 
 จากการศึกษาพบวา จากการสุมตัวอยางมา 4 อําเภอ  16 โรงเรียน โดยใชจํานวน อสร.ทุกคนใน
โรงเรียนที่สุมได และจํานวน อสร.ที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 710 คน แสดงจํานวน อสร. แยกตามราย 
อําเภอได ดังตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1 จํานวนและอัตราการตอบแบบสอบถามของโรงเรียน  จําแนกตามอําเภอ 
 

อําเภอ     อัตราการตอบแบบสอบถาม 
  จํานวนโรงเรียน(แหง) จํานวน อสร.  รอยละ  

จักรราช    2  167   23.5 
โนนสูง    8  188   26.5 
ปกธงชัย    2  159   22.4 
ขามทะเลสอ   4  196   27.6 
รวม    16  710   100 
 

 สวนที่ 2  ขอมูลลักษณะสวนบุคคล    และขอมูลทั่วไปของ อสร.   
 
ลักษณะสวนบุคคล   
 

   จากการศึกษาพบวาสวนใหญ (รอยละ 71.3) เปนเพศหญิง รองลงมาเปนเพศชาย (รอยละ 
71.3) คิดเปนสัดสวนเพศหญิงตอเพศชาย เทากับ 3:1 โดยมีอายุระหวาง 9 – 12 ปมากที่สุด(รอยละ 
57.3) รองลงมามีอายุระหวาง 13 – 16 ป (รอยละ 31.7) อายุระหวาง 17 – 20 ปนอยที่สุด (รอยละ 
11.0) อสร. อายุนอยที่สุด 9 ป อายุมากที่สุด 19 ป คิดเปนอายุเฉล่ีย 12.76 ป  สวนใหญกําลังศึกษาอยู
ชั้นประถม 4 – 6 (รอยละ 56.6)  รองลงมาชั้นมัธยมตน (รอยละ 27.6)  มัธยมปลายนอยที่สุด (รอยละ 
15.8)  อสร.สวนใหญไดเงินคาใชจายมาโรงเรียน 10-20 บาท/วันสูงที่สุด (รอยละ 56.3)  มากกวา 30 
บาท/วันต่ําสุด (รอยละ 15.8) รายไดของผูปกครอง 1000-3000 บาท/เดือน สูงที่สุด (รอยละ 53.4) มาก
กวา 6000 บาท/เดือน  ต่ําสุด (รอยละ 15.8) ดังตารางที่ 4.2   
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ตารางที่ 4.2 จํานวนและรอยละลักษณะสวนบุคคลของ อสร. 
 
   ขอมูลทั่วไป   จํานวน (คน)  รอยละ 
เพศ 
  ชาย     204   28.7 
  หญิง     506   71.1 
      รวม 710   100.0 
  ชาย  : หญิง 1:3 
อายุ (ป) 
  9-12     407   57.3 
  13-16     225   31.7 
  17-20     78   11.0 
      รวม 710   100.0 
  Mean = 12.76   SD = 2.44   Min = 9    Max = 19 
ระดับชั้นเรียน ป. 4-ป. 6    402   56.6 
  ม. 1-ม. 3    196   27.6 
  ม. 4-ม. 6    112   15.8 
  รวม     710   100.0 
รายรับของนักเรียน 

1. 10-20 บาท/วัน   400   56.3 
2. 20-30 บาท/วัน   249   35.1 
3. >30 บาท/วัน    61   8.6 
รวม     710   100.0 

รายไดของบิดา/มารดาหรือผูปกครอง 
1. 1000-3000 บาท/เดือน   378   53.4  
2. 4000-6000 บาท/เดือน   218   30.8 
3. >6000 บาท/เดือน   112   15.8 

  รวม     708   100.0 
 

ขอมูลทั่วไปของ อสร. 
พบวา อสร.มีระยะเวลาในการเปน อสร. 1 ปมากที่สุดคือ (รอยละ 59.9) รองลงมาคือ 2 ป (รอย

ละ 29.9) ระยะเวลาในการเปน อสร. ต่ําสุดคือนอยกวา 1 ป  ระยะเวลาในการเปน อสร. สูงสุด คือ 7 ป 
คิดเปนระยะเวลาเฉลี่ย 1.59 ป  อสร. ในชวง 1 ปที่ผานมา อสร. ไดรับการอบรม 1 คร้ัง มากที่สุด (รอย 
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ละ 74.5) รองลงมาไดรับการอบรม 2 คร้ัง (รอยละ 18.3) ตองรับผิดชอบดูแลนักเรียน 1-10 คนมากที่สุด 
(รอยละ 58.4)  รองลงมา 11-20 คน (รอยละ 16.3) นอยที่สุดคือ 51-60 คน (รอยละ .5)  รับผิดชอบดูแล
นักเรียนนอยที่สุด 1 คน รับผิดชอบดูแลนักเรียนมากที่สุด 56 คน  คิดเปนจํานวนนักเรียนที่ตองรับผิดชอบ
เฉล่ีย 17 คน เมื่อ ถามความคิดเห็นในการดูแลรับผิดชอบนักเรียนพบวา อสร. ควรดูแลรับผิดชอบนัก
เรียน 1-10 คนสูงสุด (รอยละ 68.6) รองลงมาดูแลรับผิดชอบนักเรียน 11-20 คน (รอยละ 17.1)วิธีการคัด
เลือก อสร. พบวาถูกเลือกโดยครูและเพื่อนสูงสุด (รอยละ 54.4) เมื่อถามความคิดเห็นวาวิธีการคัดเลือก 
อสร. ควรเปนแบบใด พบวาสวนใหญเห็นวาควรรับจากนักเรียนที่เต็มใจ (รอยละ 61.5) รองลงมาครู
อนามัยเปนคนเลือก (รอยละ 31.4) ดังตารางที่4.3 

 

ตารางที่ 4.3 จํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของ อสร.จําแนกตามปจจัยอื่นๆ 
 
 ขอมูลทั่วไป     จํานวน   รอยละ 
 
ระยะเวลาในการเปน อสร. (ป) 

นอยกวา 1 ป     7   1.0 
  1     425   59.9 
  2     184   25.9 
  3     58   8.2 
  4     23   3.2 
  5     6   .8 
  6     6   .8 
  7     1   .1 
      รวม 710   100 
   Mean = 1.59   SD = 0.97   Min = นอยกวา 1 ป   Max = 7 ป 
วิธีการคัดเลือก  อสร.  

1. ทานสมัครใจที่จะเปน   324   45.6 
2. ถูกเลือกโดยครูและเพื่อน  386   54.4 
รวม     710   100.0 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) จํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไป อสร.จําแนกตามปจจัยอื่นๆ 
  
 ขอมูล      จํานวน   รอยละ 
 
การคัดเลือก อสร. ควรเปนแบบ 
   ครูอนามัยเปนผูเลือก  221   31.48  
   เพื่อนนักเรียน   48   6.84 
   นักเรียนที่สมัครใจ   433   61.68 
     รวม  702   100.0 
จํานวนครั้งที่ไดรับการอบรม (ครั้ง) 
   1    529   74.5 
   2    130   18.3 
   3    45   6.3 
   4    2   .3 
   5    2   .3 
     รวม  708   100.0 
จํานวนนักเรียนที่ อสร. ตองรับผิดชอบ (คน) 
  1-10     368   58.4 
  11-20     103   16.3 
  21-30     29   4.6 
  31-40     48   7.6 
  41-50     79   12.5 
  51-60     3   .5 
  รวม     630   100 

Mean = 17.10    SD = 14.18   Min = 1    Max = 56 
จํานวนนักเรียนที่ อสร. ควรรับผิดชอบ (คน) 
   1-10    430   68.6 
   11-20    107   17.1 
   21-30    21   3.3 
   31-40    40   6.4 
   41-50    28   4.5 
   51-60    1   .2 
     รวม  627   100.0 
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ขอมูลทั่วไปของ อสร. 
จากการศึกษาพบวาทางดานสุขภาพของ อสร.พบวา อสร. สวนใหญไมมีโรคประจําตัว 

(รอยละ 81.1) มีโรคประจําตัว (รอยละ 15.9) ในรอบ 1 ปที่ผานมาเคยไดรับการตรวจสุขภาพจากเจา
หนาที่สาธารณสุข (รอยละ 78.5) ไมเคยไดรับการตรวจสุขภาพจากเจาหนาที่สาธารณสุข (รอยละ 21.5) 
ในรอบ 6 เดือนที่ผานมาเคยเจ็บปวย (รอยละ 67.3) เมื่อเจ็บปวยไปรับการบริการที่สถานีอนามัยมากที่
สุด (รอยละ 25.8) รองลงมาที่ รพ.ชุมชน (รอยละ 25.4) นอกจากนี้ยังพบวา อสร. สวนใหญเคยไดรับขอ
มูลขาวสารเกี่ยวกับการปฎิบัติตัวใหมีสุขภาพดี (รอยละ 77.2) ไดรับขอมูลขาวสารจากโทรทัศนสูงที่สุด 
(รอยละ 59.9) รองลงมาไดรับขอมูลขาวสารจากครู (รอยละ 34.5) ต่ําสุด คือไดรับจากเพื่อนนักเรียน 
(รอยละ 13.4) อสร. มีบัตรสุขภาพ (สศ 3.) (รอยละ 95) ไมมีบัตรสุขภาพ (สศ 3.) (รอยละ 95) จากการ
ศึกษาพบวาตองการปฎิบัติหนาที่เปน อสร. (รอยละ 85.9) ไมตองการปฎิบัติหนาที่เปน อสร. (รอยละ 
14.1) มีความภาคภูมิใจในการปฎิบัติงานมากสูงที่สุด (รอยละ 56.7) รองลงมามีความภาคภูมิใจในการ 
ปฎิบัติงานปานกลาง (รอยละ 41.4) มีความภาคภูมิใจในการปฎิบัติงานนอยต่ําที่สุด (รอยละ 1.8) นอก
จากนี้ยังพบวา อสร. ไมมีปญหาในการปฎิบัติงาน (รอยละ 94.2) อสร. สวนใหญเห็นวาครูใหการ
สนับสนุนชวยเหลือมากสูงที่สุด (รอยละ 70.4) ครูใหการสนับสนุนชวยเหลือปานกลาง (รอยละ 22.2) ครู
ใหการสนับสนุนชวยเหลือนอยต่ําที่สุด (รอยละ 7.4)  อสร. มีปญหาในการปฎิบัติงาน (รอยละ 5.8) อสร. 
ตองการความชวยเหลือสนับสนุนในดานความรูมากที่สุด (รอยละ 70.8) รองลงมาตองการความชวย
เหลือสนับสนุนจากเพื่อน (รอยละ 63.5) ตองการความชวยเหลือสนับสนุนประสานงานกับครู/  เจาหนาที่ 
(รอยละ 46.6) ตองการความชวยเหลือสนับสนุนคําปรึกษาจากครู (รอยละ 44.1) ดังตารางที่ 4.4 
 

ตารางที่ 4.4 จํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของ อสร. 
 
 ขอมูลทั่วไป     จํานวน   รอยละ 
นักเรียนมีโรคประจําตัว 
   ไมมี    597   84.1 
   มี    113   15.9 

- โรคกระเพาะ  85   75.0 
- โลหิตจาง  5   4.42 
- ภูมิแพ   20   17.6 

  การตรวจสุขภาพ 
   ไมเคย    21.5   21.5 
   เคย    78.5   78.5 
  รวม     710   100.0 
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ตารางที่ 4.4  (ตอ) จํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของ อสร. 
 
 ขอมูลทั่วไป     จํานวน   รอยละ 
ประวัติการเจ็บปวย ใน 6 เดือนที่ผานมา  
   ไมเคย    234   33 
   เคย    476   67 
   รวม    710   100 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n = 710 คน) 

- ระบบทางเดินหายใจ : ไขหวัด 162   34 
   - ปวดศรีษะ   139   29.2 
   - ปวดทอง โรคกระเพาะ  60   12.6 
   - ไขเลือดออก   10   2.1 
   - ผ่ืนคัน    10   2.1 
การเลือกสถานบริการทางสุขภาพ (เลือกตอบมากกวา 1 ขอ) (n = 710 คน) 

ซื้อยากินเอง   73   10.3 
   รับบริการที่หองพยาบาล/ศสมร. 62   8.7 
   รับบริการที่สถานีอนามัย  183   25.8 
   รับบริการที่ รพ.ชุมชน  180   25.4 
   รับบริการที่ รพ. จังหวัด  56   7.9 
   รับบริการที่ รพ. เอกชน/คลินิก 169   23.8 
การรับขอมูลสุขภาพ 
   เคย    548   77.2 
   ไมเคย    162   22.8 
  รวม     710   100.0 
มีบัตรสุขภาพประจําตัว (สศ 3.) 
   มี    674   94.9 
   ไมมี    36   5.1 
  รวม     710   100.0 
แหลงขอมูลสุขภาพ (ตอบมากกวา 1 ขอ) (n = 710 คน) 
   วิทยุ    169   23.8 
   โทรทัศน    425   59.9  
   หนังสือพิมพ   228   32.1 
   แผนพับ    116   16.3 
   หอกระจายขาว   187   26.3 
   อสร.    135   19.0 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) จํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของ อสร. 
 
 ขอมูลทั่วไป     จํานวน   รอยละ 
 
แหลงขอมูลสุขภาพ(ตอ)   (ตอบมากกวา 1 ขอ) 
   ครู    245   34.5 
   เพื่อนนักเรียน   95   13.4 
   เจาหนาที่สาธารณสุข  223   32.8 
ความภาคภูมิใจในการปฎิบัติงาน 
   นอย    13   1.8 
   ปานกลาง   293   41.4 
   มาก    401   56.7 
     รวม  707   100.0 
ตองการปฎิบัติหนาที่เปน อสร. 
   ตองการ    593   85.9 
   ไมตองการ   97   14.1 
     รวม  707   100.0 
มีปญหาในการปฎิบัติหนาที่ของ อสร.   41   5.8 
   มี    41   5.8 
   ไมมี    669   94.2 
     รวม  710   100.0 
ตองการไดรับความชวยเหลือสนับสนุนในดาน (ตอบมากกวา 1 ขอ) 
   ความรู    503   70.8 
   จากเพื่อน   451   63.5 
   คําปรึกษาจากครู   313   44.1 
   ประสานงานกับครู/เจาหนาที่ 331   46.6 
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สวนที่ 3 ความคิดเห็นของ อสร. ตอความสําคัญและปริมาณงานที่ตองปฎิบัติตามดัชนี
กิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน 

 

ภาพรวม 
 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของ อสร. ตอความสําคัญและปริมาณงานที่ตองปฏิบัติตามดัชนี    
กิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนและชุมชนรายขอและนํามาหาคาเฉลี่ยและรอยละของการ 
ตอบแบบสอบถาม  พบวาความคิดเห็นของ อสร. ตอความสําคัญและปริมาณงานที่ตองปฏิบัติตามดัชนี    
กิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนและชุมชนในภาพรวมสวนใหญอยูในระดับปานกลางถึงมาก  
เมื่อนํากิจกรรมของ อสร. ทั้ง 26 กิจกรรมมาพิจารณาพบวาคะแนนของการใหความสําคัญจะมากกวา
คะแนนการปฎิบัติในทุก ๆ ขอกิจกรรม  และเมื่อพิจารณาในแงของความสําคัญพบวากิจกรรมที่ อสร. ให 
ความสําคัญมากที่สุด  คือใหคําแนะนําในการดูแลสุขภาพตนเองแกเพื่อน (คาเฉลี่ย 4.03) กิจกรรมที่  
ใหความสําคัญนอยที่สุดคือ  รวมสํารวจคุณภาพสินคาที่นํามาขายในโรงเรียน (คาเฉลี่ย 3.38)  กิจกรรมที ่
อสร. ปฎิบัติมากที่สุดไดแก  ชั่งน้ําหนัก/วัดสวนสูง (คาเฉลี่ย 3.88) กิจกรรมที่ อสร. ปฎิบัตินอยที่สุดคือ  
ชวยครูสํารวจจํานวนนักเรียนที่จะตองไดรับวัคซีน (คาเฉลี่ย 3.09) ดังตารางที่ 4.6 
 

รายดาน 
 ความคิดเห็นของ อสร. ตอความสําคัญและปริมาณงานที่ตองปฏิบัติตามดัชนี    กิจกรรมงาน 
สาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนและชุมชนรายขอและนํามาหาคาเฉลี่ยและรอยละของการตอบแบบสอบ
ถาม  พบวาเมื่อนํากิจกรรมของ อสร. มาพิจารณาเปนรายดานพบวา 
 

1. ดานสงเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมที่ อสร. ใหความสําคัญมากที่สุดคือ ใหคําแนะนําในการดูแลสุขภาพตนเอง    

แกเพื่อน (คาเฉลี่ย 4.03) รองลงมาคือ รวมรณรงคและสงเสริมเรื่องการออกกําลังกาย (คาเฉลี่ย 3.99) 
กิจกรรมที่ อสร. ใหความสําคัญนอยที่สุด คือ รวมสํารวจคุณภาพสินคาที่นํามาขายในโรงเรียน (คาเฉลี่ย 
3.38) กิจกรรมที่ อสร. ปฎิบัติมากที่สุดคือ รวมรณรงคและสงเสริมเร่ืองการออกกําลังกาย (คาเฉลี่ย 3.79) 
กิจกรรมที่ อสร. ปฎิบัตินอยที่สุดคือ รวมสํารวจคุณภาพสินคาที่นํามาขายในโรงเรียน (คาเฉลี่ย 3.22) 
 

2. ดานการปองกันโรคติดตอและไมติดตอ 
กิจกรรมที่ อสร. ใหความสําคัญมากที่สุดคือ ชั่งน้ําหนัก/วัดสวนสูง (คาเฉลี่ย 3.98)    

รองลงมาคือ สํารวจดูบริเวณทั่วไปของโรงเรียนวามีเศษใบไมหนู  ขยะและน้ําเสียเพื่อปรับปรุงส่ิงแวดลอม
ในโรงเรียน (คาเฉลี่ย 3.96)  กิจกรรมที่ อสร. ใหความสําคัญนอยที่สุดคือ ชวยครูสํารวจจํานวนนักเรียนที่
จะตองไดรับวัคซีน (คาเฉลี่ย 3.39)  กิจกรรมที่ อสร. ปฎิบัติมากที่สุดคือ ชั่งน้ําหนัก/วัดสวนสูง (คาเฉลี่ย 
3.88)  รองลงมาคือ สํารวจดูบริเวณทั่วไปของโรงเรียนวามีเศษใบไมหนู  ขยะและน้ําเสียเพื่อปรับปรุงสิ่ง
แวดลอมในโรงเรียน (คาเฉล่ีย 3.77)  กิจกรรมที่ อสร. ปฎิบัตินอยที่สุดคือ ชวยครูสํารวจจํานวนนักเรียนที่
จะตองไดรับวัคซีน (คาเฉลี่ย 3.09) 
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3. ดานการรักษาพยาบาล 

กิจกรรมที่ อสร. ใหความสําคัญและปฎิบัติมากที่สุดคือ แจกยาและใหการปฐม
พยาบาลอยางงายและถูกวิธี (คาเฉลี่ย 3.95 , 3.80) 

 
4. ดานกิจกรรมของ อสร. ในชุมชน 

กิจกรรมที่ อสร. ใหความสําคัญมากที่สุดคือ ปรับปรุงสิ่งแวดลอมในบาน (คาเฉลี่ย 
4.02) รองลงมา คือใหความรวมมือกับ อสม. และสมาชิกในชุมชนกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงในหมูบาน 
(คาเฉลี่ย 3.98)  กิจกรรมที่ อสร. ใหความสําคัญนอยที่สุดคือ ชวย อสม. ชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูงเด็กใน
หมูบาน (คาเฉลี่ย 3.61)  กิจกรรมท่ี อสร. ปฎิบัติมากที่สุดคือ ปรับปรุงสิ่งแวดลอมในบาน (คาเฉลี่ย 
3.82)  รองลงมาคือ  รวมมือกับ อสม. และสมาชิกในชุมชนกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงในหมูบาน (คาเฉลี่ย 
3.77)  ปฎิบัตินอยที่สุดคือ ชวย อสม. ชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูงเด็กในหมูบาน (คาเฉลี่ย 3.33)  ดังตาราง
ที่ 4.5 
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ตารางที่ 4.5  รอยละและคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของอสร.ตอการใหความสําคัญและปริมาณงานที่ไดปฏิบัติตามดัชนีกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน  
เรียงตามกิจกรรมรายขอ 

                                                                                                                                             รอยละของ                                                                    รอยละของ 
                                                                                                                                    อสร.ที่ใหความสําคัญ                                                       ปริมาณงานที่ อสร. ปฏิบัติ 
ลําดับ 
ที่ 
♠ 

ลําดับ 
ที่ 
♠♠ 

group รหัส
ขอ 

กิจกรรม นอยที่
สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มากที่
สุด 

คาเฉลี่ย
(n) 

นอยที่
สุด 

นอย ปาน
กลาง

มาก มากที่
สุด 

คาเฉลี่ย
(n) 

1 7 HP 30 ใหคําแนะนําในการดูแลสุขภาพตนเองแกเพื่อน 1.0 5.1 21.5 34.9 37.5 4.03 
( 707 )

1.4 8.0 29.9 35.2 25.5 3.75 
( 702 )

23 20 HP 31 เปนผูนําในการจัดตั้งกลุมคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน 4.4 12.4 35.1 30.0 18.1 3.45 
( 702 )

5.1 13.7 35.7 33.1 12.3 3.34 
( 706) 

26 24 HP 32 รวมสํารวจคุณภาพสินคาที่นํามาขายในโรงเรียน 8.6 13.4 28.0 30.5 19.5 3.38 
( 708 )

9.2 15.3 34.6 25.9 15.0 3.22 
( 706 )

3 4 HP 33 รวมรณรงคและสงเสริมเรื่องการออกกําลังกาย 4.2 7.3 17.1 28.2 43.1 3.99 
( 708 )

6.1 9.6 19.0 29.6 35.8 3.79 
( 707 )

12 10 HP 34 มีการเผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารดาน        
สุขภาพ 

3.6 8.1 25.5 31.7 31.1 3.79 
( 640 )

3.2 11.5 28.7 32.5 24.1 3.63 
( 634 )

15 13 PV 35 ชวยครูตรวจสายตาเพื่อนนักเรียน 4.8 9.5 25.1 30.8 29.8 3.71 
( 702 )

5.6 13.9 29.4 27.1 24.0 3.50 
( 700) 

♠เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยตามความสําคัญของกิจกรรม  ♠♠ เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยตามการปฏิบัติกิจกรรม   HP =ดานสงเสริมสุขภาพ  , PV =ดานปองกันโรค ,TR = ดานการรักษา
พยาบาล   , Com =  ดานชุมชน 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) รอยละและคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของอสร.ตอการใหความสําคัญและปริมาณงานที่ไดปฏิบัติตามดัชนีกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน     เรียง
ตามกิจกรรมรายขอ 
                                                                                                                                            รอยละของ                                                                    รอยละของ 
                                                                                                                                    อสร.ที่ใหความสําคัญ                                                       ปริมาณงานที่ อสร. ปฏิบัติ 
ลําดับ 
ที่ 
♠ 

ลําดับ 
ที่ 
♠♠ 

group รหัส
ขอ 

กิจกรรม นอยที่
สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มากที่
สุด 

คาเฉลี่ย
(n) 

นอยที่
สุด 

นอย ปาน
กลาง

มาก มากที่
สุด 

คาเฉลี่ย
(n) 

16 14 PV 36  ชวยครูตรวจการไดยินเพื่อน 4.0 10.7 25.7 33.3 26.3 3.67 
( 703 ) 

5.6 13.9 30.2 28.1 22.2 3.47 
( 698 ) 

4 1 Pv 37 ชั่งน้ําหนัก /วัดสวนสูง 3.3 3.6 21.8 34.1 37.2 3.98 
( 697 ) 

3.6 6.0 24.4 31.2 34.8 3.88 
( 698 ) 

17 12 PV 38 ลงแบบบันทึกน้ําหนัก / สวนสูง- แปรผลภาวะการ
เจริญเติบโต 

3.8 10.8 25.2 35.4 24.8 3.66 
( 703 ) 

3.4 13.6 25.9 36.2 20.9 3.58 
( 704 ) 

20 18 PV 39 ชวยครูตรวจสุขภาพปากและฟน 6.8 10.4 26.7 27.2 28.8 3.61 
( 701 ) 

7.7 13.1 30.1 28.0 21.1 3.42 
( 697 ) 

18 16 PV 40 ชวยครูตรวจตรวจรางกายและความสะอาดเพื่อนนัก
เรียน 

5.5 11.9 24.6 28.3 29.7 3.65 
( 704 ) 

7.0 15.2 25.9 29.0 22.9 3.46 
( 703 ) 

25 21 PV 41  ชวยครูสํารวจจํานวนนักเรียนที่จะตองไดรับวัคซีน 10.8 13.2 23.6 30.2 22.1 3.39 
( 702 ) 

14.0 18.2 28.0 23.9 15.9 3.09 
( 699 ) 

22 23 PV 42  ชวยครูคนหาเพื่อนนักเรียนที่ติดสารเสพติดเพื่อนําไป
บําบัดรักษา 

16.1 8.0 20.6 21.1 34.3 3.50 
( 706 ) 

18.1 13.0 22.4 21.8 24.8 3.22 
( 702 ) 

♠เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยตามความสําคัญของกิจกรรม  ♠♠ เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยตามการปฏิบัติกิจกรรม   HP =ดานสงเสริมสุขภาพ  , PV =ดานปองกันโรค ,TR = ดานการรักษา
พยาบาล   , Com =  ดานชุมชน 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) รอยละและคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของอสร.ตอการใหความสําคัญและปริมาณงานที่ไดปฏิบัติตามดัชนีกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน  เรียงตามกิจกรรมรายขอ 
                                                                                                                                            รอยละของ                                                                    รอยละของ 
                                                                                                                                    อสร.ที่ใหความสําคัญ                                                       ปริมาณงานที่ อสร. ปฏิบัติ 
ลําดับ 
ที่ 
♠ 

ลําดับ 
ที่ 
♠♠ 

group รหัส
ขอ 

กิจกรรม นอยที่
สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มากที่
สุด 

คา
เฉลี่ย 
(n) 

นอยที่
สุด 

นอย ปาน
กลาง

มาก มากที่
สุด 

คาเฉลี่ย 
(n) 

9 11 PV 43 ใหความรูและรณรงคในเรื่องการปองกันโรคเอดสและ
พิษภัยของสารเสพติด 

6.1 7.4 19.9 24.8 41.8 3.89 
( 705 ) 

7.7 10.2 26.2 24.3 31.6 3.62 
( 703 ) 

21 22 PV 44 ชวยครูคนหานักเรียนที่มีปญหาเกี่ยวกับสุขภาพจิตเชน 
ซึมเศรา, กาวราวผิดปกติ 

10.7 9.67 25.3 26.3 28.0 3.51 
( 701 ) 

12.0 15.5 27.1 26.5 18.8 3.25 
( 701 ) 

24 25 PV 45 สํารวจจุดเกิดอุบัติเหตุและทําปายเตือนการเกิดอุบัติ
เหตุภายในบริเวณโรงเรียน 

12.6 12.8 19.3 30.7 24.7 3.42 
( 695 ) 

15.7 17.0 22.9 24.5 20.0 3.16 
( 695 ) 

6 6 PV 46 .สํารวจดูบริเวณทั่วไปของโรงเรียนวามีเศษใบไมหนู  ,
ขยะและน้ําเสียเพื่อปรับปรุงสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

2.8 6.8 23.1 26.2 41.1 3.96 
( 710 ) 

3.8 7.9 29.8 24.9 33.6 3.77 
( 684 ) 

13 17 PV 47 สํารวจความสะอาดของอาหารและการปรุงอาหารใน
โรงเรียน 

5.0 8.9 25.0 26.8 34.3 3.77 
(699) 

7.3 
 

12.8 33.0 24.4 22.6 3.42 
( 699 ) 

14 19 PV 48 สํารวจความสะอาดของสวมใหถูกสุขลักษณะ 6.4 8.5 22.9 29.8 32.4 3.73 
( 707 ) 

8.2 
 

14.3 30.8 25.8 20.9 3.37 
( 707 ) 

10 9 TR 49 จัด ศสมร.ดูแลความสะอาดจัดตูยาและอุปกรณที่ใช
การปฐมพยาบาล 

6.4 7.8 20.4 27.8 37.5 3.82 
( 701 ) 

6.7 
 

10.3 24.8 29.4 28.8 3.63 
(698 ) 

♠เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยตามความสําคัญของกิจกรรม  ♠♠ เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยตามการปฏิบัติกิจกรรม   HP =ดานสงเสริมสุขภาพ  , PV =ดานปองกันโรค ,TR = ดานการรักษา
พยาบาล   , Com =  ดานชุมชน 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) ) รอยละและคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของอสร.ตอการใหความสําคัญและปริมาณงานที่ไดปฏิบัติตามดัชนีกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน  เรียง
ตามกิจกรรมรายขอ 

                                                                                                                                            รอยละของ                                                                    รอยละของ 
                                                                                                                                    อสร.ที่ใหความสําคัญ                                                       ปริมาณงานที่ อสร. ปฏิบัติ 
ลําดับ 
ที่ 
♠ 

ลําดับ 
ที่ 
♠♠ 

group รหัส
ขอ 

กิจกรรม นอยที่
สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มากที่
สุด 

คาเฉลี่ย
(n) 

นอยที่
สุด 

นอย ปาน
กลาง

มาก มากที่
สุด 

คาเฉลี่ย
(n) 

7 3 TR 50 แจกยาและใหการปฐมพยาบาลอยางงายและถูกวิธี 4.2 6.9 19.9 26.9 42.1 3.95 4.1 
( 692 )

10.3 21.9 29.1 34.7 3.80 
( 691 )

11 15 COM 51 .แนะนําผูปกครองใหพาเด็กไปฉีดวัคซีน 6.6 8.0 21.0 27.0 37.3 3.81 8.3 
( 699 )

13.3 28.6 23.9 25.9 3.46 
( 699 )

2 2 COM 52 ปรับปรุงสิ่งแวดลอมในบาน 2.3 6.3 19.7 30.0 41.7 4.02 4.0 
(696 )

7.4 26.4 27.1 35.0 3.82 
( 700 )

8 8 COM 53 ปฐมพยาบาลสมาชิกในครอบครัวที่เจ็บปวย 3.3 6.8 21.7 31.0 37.2 3.92 3.7 
( 696 )

8.4 28.2 30.1 29.5 3.73 
( 694 )

5 5 COM 54 ใหความรวมมือกับ อสม.และสมาชิกในชุมชนกําจัด
แหลงเพาะพันธุยุงในหมูบาน 

4.2 6.0 19.5 28.3 42.0 3.97 5.2 
( 696 )

9.3 24.2 26.3 35.0 3.77 
( 697 )

19 21 COM 55 ชวยอสม.ชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูงเด็กในหมูบาน 8.5 9.5 24.5 27.9 29.7 3.61 11.4 
( 698 )

13.9 26.6 26.8 21.3 3.33 
( 699 )

 
♠เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยตามความสําคัญของกิจกรรม  ♠♠ เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยตามการปฏิบัติกิจกรรม   HP =ดานสงเสริมสุขภาพ  , PV =ดานปองกันโรค ,TR = ดานการรักษาพยาบาล   , 
 Com=ดานชุมชน 
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 หากพิจารณาความคิดเห็นของ อสร. ตอความสําคัญและปริมาณงานที่ตองปฏิบัติตามดัชนี    
กิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนและชุมชนที่แสดงความคิดเห็นในระดับมากถึงมากที่สุดใน
ภาพรวมสรุปไดดังนี้ 
 
ภาพรวม 
 รอยละของ อสร. ที่แสดงความคิดเห็นตอความสําคัญและปริมาณงานที่ตองปฏิบัติตามดัชนีกิจ
กรรมงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนและชุมชนใน 10 อันดับแรกโดยเรียงลําดับตามความสําคัญ  พบ
วามี อสร. รอยละ 65.3-72.4 ที่ใหคะแนนในระดับเห็นดวยมากถึงมากที่สุด  ดังตารางที่ 4.7 
 และเมื่อพิจารณาในแงของความสําคัญพบวากิจกรรมที่ อสร. ใหความสําคัญมากที่สุด 10 
อันดับแรกที่มี อสร. รอยละ 65.3-72.4 ที่ใหคะแนนในระดับเห็นดวยมากถึงมากที่สุดดังนี้  1. การใหคํา
แนะนําในการดูแลสุขภาพตนเองแกเพื่อน (รอยละ 72.4)  2. การปรับปรุงสิ่งแวดลอมในบาน (รอยละ 
71.7)  3. รวมรณรงคและสงเสริมเรื่องการออกกําลังกาย (รอยละ 71.3)  4. ชั่งน้ําหนัก/วัดสวนสูง (รอย
ละ 71.2)  5. ใหความรวมมือกับ อสม. และสมาชิกในชุมชนกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงในหมูบาน (รอยละ 
70.3)  6. สํารวจดูบริเวณทั่วไปของโรงเรียนวามีเศษใบไม , หนูขยะและน้ําเสียเพื่อปรับปรุงส่ิงแวดลอมใน
โรงเรียน (รอยละ 67.3)  7. แจกยาและใหการปฐมพยาบาลอยางงายและถูกวิธี (รอยละ 68.9)  8. ปฐม
พยาบาลสมาชิกในครอบครัวที่เจ็บปวย (รอยละ 68.2)  9. ใหความรูและรณรงคในเรื่องการปองกันโรค
เอสด  และพิษภัยของสารเสพติด (รอยละ 66.7)  10. จัด ศสมร. ดูแลความสะอาดจัดตูยาและอุปกรณที่
ใชการปฐมพยาบาล (รอยละ 65.3)   
 สวนกิจกรรมที่ อสร. ปฎิบัติมากที่สุด 10 อันดับแรกมี อสร. รอยละ 56.6-66.0  ที่ใหคะแนนใน
ระดับเห็นดวยมากถึงมากที่สุด  คือ 1. ชั่งน้ําหนัก/วัดสวนสูง (รอยละ 66.05) 2. การรวมรณรงคและสง
เสริมเรื่องการออกกําลังกาย (รอยละ 65.35) 3. แจกยาและใหการปฐมพยาบาลอยางงายและถูกวิธี 
(รอยละ 63.82) 4. ปรับปรุงสิ่งแวดลอมในบาน (รอยละ  62.14) 5. ใหความรวมมือกับ อสม. และสมาชิก
ในชุมชนกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงในหมูบาน (รอยละ 61.26) 6. ใหคําแนะนําในการดูแลสุขภาพตนเองแก
เพื่อน (รอยละ 60.68) 7. ปฐมพยาบาลสมาชิกในครอบครัวที่เจ็บปวย (รอยละ 59.65) 8. สํารวจดูบริเวณ
ทั่วไปของโรงเรียนวามีเศษใบไมหนู , ขยะและน้ําเสียเพื่อปรับปรุงส่ิงแวดลอมในโรงเรียน (รอยละ  58.48) 
9. จัด ศสมร. ดูแลความสะอาดจัดตูยาและอุปกรณที่ใชการปฐมพยาบาล (รอยละ 58.17) 10. มีการเผย
แพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานสุขภาพ (รอยละ 56.62) ดังตารางที่ 4.6 
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ตารางที่  4.6  คาเฉลียคะแนนความคิดเห็นและรอยละของอสร.ตอ ความสําคัญและปริมาณงานที่ตองปฏิบัติตามดัชนี กิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนและชุมชนที่แสดง      
ความคิดเห็นในระดับมากถึงมากที่สุด เรียงตามรอยละของการใหความสําคัญมากไปนอย  

 
     ความสําคัญ ปริมาณงานที่ตองปฏิบัติ 

ลําดับที่ ลําดับที่ Group รหัสขอ กิจกรรม คา รอยละ คา รอยละ 
♠ ♠♠    เฉลี่ย มากถึงมากที่สุด เฉลี่ย มากถึงมากที่สุด 
1 6 HP 30 ใหคําแนะนําในการดูแลสุขภาพตนเองแกเพื่อน 4.03 72.40 3.75 60.70 
2 4 COM 52 ปรับปรุงสิ่งแวดลอมในบาน 4.02 71.70 3.82 62.10 
3 2 HP 33 รวมรณรงคและสงเสริมเรื่องการออกกําลังกาย 3.99 71.30 3.79 65.40 
4 1 Pv 37 ชั่งน้ําหนัก /วัดสวนสูง 3.98 71.30 3.88 66.00 
5 5 COM 54 ใหความรวมมือกับ อสม.และสมาชิกในชุมชนกําจัดแหลงเพาะ

พันธุยุงในหมูบาน 
3.97 70.30 3.77 61.30 

6 3 TR 50 แจกยาและใหการปฐมพยาบาลอยางงายและถูกวิธี 3.95 69.00 3.80 63.80 
7 7 COM 53 ปฐมพยาบาลสมาชิกในครอบครัวที่เจ็บปวย 3.92 68.20 3.73 59.60 
8 8 PV 46 .สํารวจดูบริเวณทั่วไปของโรงเรียนวามีเศษใบไมหนู  ,ขยะและน้ํา

เสียเพื่อปรับปรุงสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
3.96 67.30 3.77 58.50 

9 12 PV 43 ใหความรูและรณรงคในเรื่องการปองกันโรคเอดสและพิษภัยของ
สารเสพติด 

3.89 66.60 3.62 55.90 

 
♠เรียงลําดับคะแนนรอยละตามความสําคัญ ♠♠ เรียงลําดับคะแนนรอยละตามการปฏิบัติกิจกรรม   HP = ดานสงเสริมสุขภาพ, PV = ดานปองกันโรคติดตอและไมติด
ตอ,TR = ดานการรักษาพยาบาล , Com= ดานการปฏิบัติกิจกรรมในชุมชน 
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ตารางที่  4.6(ตอ) คาเฉลียคะแนนความคิดเห็นและรอยละของอสร.ตอ ความสําคัญ และ ปริมาณงานที่ตองปฏิบัติตามดัชนี กิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนและชุมชนที่แสดง      
ความคิดเห็นในระดับมากถึงมากที่สุด เรียงตามรอยละของการใหความสําคัญมากไปนอย  

     ความสําคัญ ปริมาณงานที่ตองปฏิบัติ 
ลําดับที่ ลําดับที่ Group รหัสขอ กิจกรรม คา รอยละ คา รอยละ 
♠ ♠♠    เฉลี่ย มากถึงมากที่สุด เฉลี่ย มากถึงมากที่สุด 
10 9 TR 49 จัด ศสมร.ดูแลความสะอาดจัดตูยาและอุปกรณที่ใชการปฐม

พยาบาล 
3.82 65.30 3.63 58.20 

11 16 COM 51 .แนะนําผูปกครองใหพาเด็กไปฉีดวัคซีน 3.81 64.30 3.46 49.80 
12 11 HP 34 มีการเผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารดานสุขภาพ 3.79 62.80 3.63 56.60 
13 20 PV 48 สํารวจความสะอาดของสวมใหถูกสุขลักษณะ 3.73 62.20 3.37 46.70 
14 19 PV 47 สํารวจความสะอาดของอาหารและการปรุงอาหารในโรงเรียน 3.77 61.10 3.42 47.00 
15 14 PV 35 ชวยครูตรวจสายตาเพื่อนนักเรียน 3.71 60.60 3.50 51.10 
16 10 PV 38 ลงแบบบันทึกน้ําหนัก / สวนสูง- แปรผลภาวะการเจริญเติบโต 3.66 60.20 3.58 57.10 
17 15 PV 36  ชวยครูตรวจการไดยินเพื่อน 3.67 59.60 3.47 50.30 
18 13 PV 40 ชวยครูตรวจตรวจรางกายและความสะอาดเพื่อนนักเรียน 3.65 58.00 3.46 51.90 
19 18 COM 55 ชวยอสม.ชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูงเด็กในหมูบาน 3.61 57.60 3.33 48.10 
20 17 PV 39 ชวยครูตรวจสุขภาพปากและฟน 3.61 56.00 3.42 49.10 
21 2 PV 42  ชวยครูคนหาเพื่อนนักเรียนที่ติดสารเสพติดเพื่อนําไปบําบัดรักษา 3.50 55.40 3.22 46.60 

 
♠เรียงลําดับคะแนนรอยละตามความสําคัญ ♠♠ เรียงลําดับคะแนนรอยละตามการปฏิบัติกิจกรรม   HP = ดานสงเสริมสุขภาพ, PV = ดานปองกันโรคติดตอและไมติด
ตอ,TR = ดานการรักษาพยาบาล  Com= ดานการปฏิบัติกิจกรรมในชุมชน 
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ตารางที่  4.6   (ตอ) ) คาเฉลียคะแนนความคิดเห็นและรอยละของอสร.ตอ ความสําคัญและปริมาณงานที่ตองปฏิบัติตามดัชนี กิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนและชุมชนที่แสดง      
ความคิดเห็นในระดับมากถึงมากที่สุด เรียงตามรอยละของการใหความสําคัญมากไปนอย 

 
     ความสําคัญ ปริมาณงานที่ตองปฏิบัติ 

ลําดับที่ ลําดับที่ Group รหัสขอ กิจกรรม คา รอยละ คา รอยละ 
♠ ♠♠    เฉลี่ย มากถึงมากที่สุด เฉลี่ย มากถึงมากที่สุด 
22 24 PV 45 สํารวจจุดเกิดอุบัติเหตุและทําปายเตือนการเกิดอุบัติเหตุภายใน

บริเวณโรงเรียน 
3.42 55.40 3.16 44.50 

23 23 PV 44 ชวยครูคนหานักเรียนที่มีปญหาเกี่ยวกับสุขภาพจิตเชน ซึมเศรา, 
กาวราวผิดปกติ 

3.51 54.30 3.25 45.30 

24 26 PV 41  ชวยครูสํารวจจํานวนนักเรียนที่จะตองไดรับวัคซีน 3.39 52.30 3.09 39.80 
25 25 HP 32 รวมสํารวจคุณภาพสินคาที่นํามาขายในโรงเรียน 3.38 50.00 3.22 40.90 
26 22 HP 31 เปนผูนําในการจัดตั้งกลุมคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน 3.45 48.10 3.34 45.40 

 
♠เรียงลําดับคะแนนรอยละตามความสําคัญ ♠♠ เรียงลําดับคะแนนรอยละตามการปฏิบัติกิจกรรม   HP = ดานสงเสริมสุขภาพ, PV = ดานปองกันโรคติดตอและไมติด
ตอ,TR = ดานการรักษาพยาบาล , Com= ดานการปฏิบัติกิจกรรมในชุมชน. 
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เปรียบเทียบคะแนนความคิดเห็นของอสร.ตอการใหความสําคัญและปริมาณงานที่
ปฏิบัติตามดัชนีกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน 
 

เมื่อพิจารณาความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของ อสร. ระหวางการให 
ความสําคัญและปริมาณงานที่ปฏิบัติตามดชันีกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโดยเปรียบเทียบเปนราย
ดาน  และทดสอบความแตกตางโดยใช  paired t-test สรุปไดดังนี้ 

คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของ อสร. ตอการใหความสําคญัและปริมาณงานที่ปฏิบัติ
ตามดัชนีกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชนอยูในระดับปานกลางคอนขางไปทางมาก 
นอกจากนี้ยังพบวา อสร.ใหความสําคัญในกิจกรรมและปริมาณงานทีป่ฏิบัติกิจกรรมในดานการรักษา
พยาบาลมากทีสุ่ด (คาเฉลี่ย3.88, 3.71) สวนกิจกรรมที่ อสร. ใหความสําคัญและปฏิบัตินอยที่สุดคือดาน
ปองกันโรคติดตอและไมติดตอ (คาเฉลี่ย3.69,3.50)  และเมื่อมาพิจารณาคาเฉลี่ยคะแนนของความ
สําคัญและการปฏิบัติกิจกรรมทั้งสี่ดานไดแก  1. ดานสงเสริมสุขภาพ  2. ดานปองกันโรคติดตอและไมติด
ตอ   3. ดานการรักษาพยาบาล 4. ดานกจิกรรมของ อสร. ในชมุชน    พบวาคะแนนเฉลี่ยของการให
ความสําคัญมากกวาคะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติในทุกๆ ดาน  และเมื่อนํามาทดสอบความแตกตาง
ระหวางคะแนนเฉลี่ยของการใหความสําคัญกับการปฏบิัติกิจกรรมพบวามคีวามแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ(p =0.001) และจะเห็นวากิจกรรมของ อสร. ในชุมชนมีผลตางของคาเฉลี่ยสูงสุด (ผลตาง
คาเฉลี่ย0.25) รองลงมาคือดานปองกันโรคติดตอและไมติดตอ (ผลตางคาเฉลี่ย0.24) ดังตารางที่ 4.7 
 

ตารางที่  4.7  คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของ อสร.ตอการใหความสําคัญและปริมาณงานที่ปฏิบัติตามดัชนี 
กิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน 

   คาเฉลี่ย (n) 
 กิจกรรมของอสร.  ความ ปริมาณงาน  ผลตาง p-value 
   สําคัญ ที่ปฏิบัติ  คาเฉลี่ย  
 ดานสงเสริมสุขภาพ  3.71 

(624) 
3.52 
(624) 

 0.18 <0.001** 

 ดานปองกันโรคติดตอและไมติดตอ 3.69 
(612) 

3.50 
(612) 

 0.24 <0.001** 

 ดานการรักษาพยาบาล  3.88 
(687) 

3.71 
(687) 

 0.17 <0.001** 

 ดานกิจกรรมของอสร.ในชุมชน  3.87 
(681) 

3.63 
(681) 

 0.25 <0.001** 

 

** มีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ p<0.001 
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และเมื่อพิจารณาความแตกตางคาเฉลี่ยคะแนนระหวางความสําคัญและปริมาณงานที่ปฏิบัติตามดัชนี
กิจกรรมในภาพรวมทั้ง 26 กิจกรรมพบวามีความแตกตางกันในทุกกิจกรรม ดังตารางที่แสดงไวในตาราง
ที่ 4.8. ซึ่งเมื่อพิจารณาผลตางของคาเฉลี่ยระหวางการใหความสําคัญและปริมาณงานที่ปฏิบัติตามดัชนี
กิจกรรมในรายขอของกิจกรรมดานชุมชนและดานปองกันโรคพบวา 

1. ดานกิจกรรมในชุมชนซึ่งมีทั้งหมด 5 ขอ พบวาผลตางคาเฉลี่ยระหวางความสําคัญและ
ปริมาณงานที่ปฏิบัติกิจกรรมสูงที่สุดคือ แนะนําผูปกครองใหพาเด็กไปฉีดวัคซีน (ผลตางคาเฉลี่ย0.35) 
รองลงมาคือชวย อสม.ชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูงเด็กในหมูบาน (ผลตางคาเฉลี่ย0.28) 

2. ดานปองกันโรคติดตอและไมติดตอมีทั้งหมด 14 ขอพบวาผลตางคาเฉลี่ยระหวางความสําคัญ
และปริมาณงานที่ปฏิบัติกิจกรรมสูงที่สุดอันดับหนึ่งคือคือสํารวจความสะอาดของสวมใหถูกสุขลักษณะ  
(ผลตางคาเฉลี่ย0.35) อันดับสองคือสํารวจความสะอาดของอาหารและการปรุงอาหารในโรงเรียน (ผลตาง
คาเฉลี่ย0.34) อันดับสามคือชวยครูสํารวจจํานวนนักเรียนที่จะตองไดรับวัคซีน (ผลตางคาเฉลี่ย0.30) 
อันดับส่ีคือชวยครูคนหาเพื่อนนักเรียนที่ติดสารเสพติด (ผลตางคาเฉลี่ย0.28) อันดับหาคือใหความรูและ
รณรงคในเรื่องการปองกันโรคเอดสและพิษภัยของสารเสพติด (ผลตางคาเฉลี่ย0.27) อันดับหกคือชวยครู
คนหานักเรียนที่มีปญหาเกี่ยวกับสุขภาพจิต (ผลตางคาเฉลี่ย0.26) ดังแสดงไวใน ตารางที่ 4.8.1 

 

 ตารางที่ 4.8. คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของอสร.ตอการใหความสําคัญและปริมาณงานที่ปฏิบัติตาม
ดัชนกีิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน 

  คาเฉลี่ย/( n) 
                             กิจกรรม ความ 

สําคัญ 
ปริมาณงาน
ที่ปฏิบัติ 

ผลตางคาเฉลี่ย 

 ดานสงเสริมสุขภาพ    
30 ใหคําแนะนําในการดูแลสุขภาพตนเองแกเพื่อน  4.03 

(707) 
3.75 
(702) 

0.27 

31 เปนผูนําในการจัดตั้งกลุมคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน 3.45 
(709) 

3.34 
(706) 

0.11 

32 รวมสํารวจคุณภาพสินคาที่นํามาขายในโรงเรียน 3.39 
(708) 

3.22 
(706) 

0.17 

33 รวมรณรงคและสงเสริมเรื่องการออกกําลังกาย 3.99 
(708) 

3.79 
(707) 

0.19 

34 มีการเผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารดานสุข 3.79 
(640) 

3.63 
(634) 

0.16 

 ดานปองกันโรคติดตอและไมติดตอ    
35 ชวยครูตรวจสายตาเพื่อนนักเรียน 3.71 

(702) 
3.50 
(700) 

0.21 

36 ชวยครูตรวจการไดยินเพื่อน 3.67 
(703) 

3.47 
(698) 

0.20 
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 ตารางที่ 4.8(ตอ) คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของอสร.ตอการใหความสําคัญและปริมาณงานที่
ปฏิบัติตามดัชนกีิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน 

                              คาเฉลี่ย (n) 
                             กิจกรรม ความ 

สําคัญ 
ปริมาณงาน
ที่ปฏิบัติ 

ผลตางคา
เฉล่ีย 

37 ชั่งน้ําหนัก/วัดสวนสูง  3.98 
(697) 

3.88 
(698) 

0.11 

38 ลงแบบบันทึกน้ําหนัก / สวนสูง- แปรผลการเจริญเติบโต 3.66 
(703) 

3.58 
(704) 

0.09 

39 ชวยครูตรวจสุขภาพปากและฟน 3.61 
(701) 

3.42 
(697) 

0.19 

40 ชวยครูตรวจตรวจรางกายและความสะอาดเพื่อนนักเรียน 3.65 
(704) 

3.46 
(703) 

0.19 

41 ชวยครูสํารวจจํานวนนักเรียนที่จะตองไดรับวัคซีน 3.39 
(702) 

3.09 
(699) 

0.30 

42 ชวยครูคนหาเพื่อนนักเรียนที่ติดสารเสพติด 3.50 
(703) 

3.22 
(702) 

0.28 

43 ใหความรูและรณรงคในเรื่องการปองกันโรคเอดสและพิษภัย
ของสารเสพติด 

3.89 
(705) 

3.62 
(703) 

0.27 

44 ชวยครูคนหานักเรียนที่มีปญหาเกี่ยวกับสุขภาพจิต 3.51 
(703) 

3.25 
(701) 

0.26 

45 สํารวจจุดเกิดอุบัติเหตุและทําปายเตือนการเกิดอุบัติเหตุภาย
ในบริเวณโรงเรียน 

3.42 
(701) 

3.16 
(695) 

0.26 

46 สํารวจดูบริเวณทั่วไปของโรงเรียนวามีเศษใบไม,หนู,ขยะและ
น้ําเสีย 

3.96 
(710) 

3.77 
(684) 

0.19 

47 สํารวจความสะอาดของอาหารและการปรุงอาหารใน 
โรงเรียน 

3.77 
(699) 

3.42 
(698) 

0.34 

48 สํารวจความสะอาดของสวมใหถูกสุขลักษณะ 3.73 
(698) 

3.37 
(698) 

0.36 

 ดานการรักษาพยาบาล    
49 จัด ศสมร.ดูแลความสะอาดจัดตูยาและอุปกรณที่ใชในการ

ปฐมพยาบาล 
3.82 
(701) 

3.63 
(698) 

0.19 

50 แจกยาและใหการปฐมพยาบาลอยางงายและถูกวิธี 3.96 
(692) 

3.80 
(691) 

0.15 

 ดานกิจกรรมอสร.ในชุมชน    
51 แนะนําผูปกครองใหพาเด็กไปฉีดวัคซีน 3.81 

(699) 
3.46 
(699) 

0.35 

52 ปรับปรุงสิ่งแวดลอมในบาน 4.02 
(696) 

3.82 
(700) 

0.21 
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 ตารางที่ 4.8 (ตอ) คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของอสร.ตอการใหความสําคัญและปริมาณงานที่
ปฏิบัติตามดัชนีกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน 

                              คาเฉลี่ย (n) 
                             กิจกรรม ความ 

สําคัญ 
ปริมาณ
งานที่
ปฏิบัติ 

ผลตางคาเฉลี่ย

 ดานกิจกรรมอสร.ในชุมชน    
53 ปฐมพยาบาลสมาชิกในครอบครัวที่เจ็บปวย 3.92 

(696) 
3.73 
(694) 

0.19 

54 ใหความรวมมือกับ อสม.และสมาชิกในชุมชนกําจัดแหลง
เพาะพันธุยุงในหมูบาน 

3.98 
(696) 

3.77 
(697) 

0.21 

55 ชวยอสม.ชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูงเด็กในหมูบาน 3.61 
(698) 

3.33 
(699) 

0.28 

 
 
สวนที่ 4 ความคิดเหน็ของอสร.ตอความตองการความรูเพิ่มตามบทบาทหนาที่ในการปฏิบัติงาน 

สาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน 
 

เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของอสร.ตอความตองการความรูเพิ่มนั้นพบวาอสร.ตองการอบรม
ความรูเพิ่มใน 5 อันดับแรกดงันี้ อันดับหนึ่งเรื่องการปฐมพยาบาล (รอยละ73.5) อันดับสองคือเร่ืองโทษ
และพิษภัยของสารเสพติด (รอยละ63.7) อันดับสามคือเร่ืองการดูแลสุขภาพปากและฟน (รอยละ59.0) 
อันดับส่ีเร่ืองอาหารและการกินที่ถูกตอง (รอยละ58.7) อันดับหาไดแกการปองกันโรคเอดส (รอยละ52.0) 
ดังตารางที่4.9 
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ตารางที่ 4.9 จํานวนและรอยละของ ความคิดเห็นของอสร.ตอความตองการความรูเพิ่ม         
เรียงลําดับจากมากไปนอย 

 
ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

ตองการอบรมความรูเพิ่มในเรื่อง (ตอบมากกวา1ขอ) n = 710 
1.การปฐมพยาบาล 522 73.5 
2.โทษและพิษภัยของสารเสพติด 452 63.7 
3.การดูแลสุขภาพปากและฟน 419 59.0 
4.อาหารและการกินที่ถูกตอง 417 58.7 
5.การปองกันโรคเอดส 369 52.0 
6.การดูแลรักษาสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน 296 41.7 
7.การดูแลรักษาความสะอาดสวนบุคคล 293 41.3 
8.การปองกันอัคคีภัยในโรงเรียน 228 32.1 
9.ชั่งน้ําหนัก/วัดสวนสูงและแปรผลการเจิญเติบโต 205 28.9 
10.การตรวจรางกายโดยใชทาตรวจ 10 ทา 199 28.0 
 
สวนที่ 5  การใหความสําคัญและความพึงพอใจตามดัชนีกิจกรรมปจจัยสูความสําเร็จ 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จของอสร.ในการปฏบิัติงานตามบทบาทในงานสาธารณสุขมูลฐานโรง
เรียนเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับการใหความสําคัญในการดําเนินงานพบวา 

อสร.ใหความสําคัญสูงที่สุดในเรื่องการไดรับการอบรมความรูอยางตอเนื่อง (คาเฉลี่ย4.11) 
รองลงมาคือครูทุกคนใหการสนับสนุนและชวยเหลือ (คาเฉลี่ย4.10) คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นการให
ความสําคัญต่ําสุดคือเร่ืองงบประมาณ(คาเฉลี่ย3.48)สวนคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึง
พอใจสูงที่สุดคือการไดรับการอบรมความรูอยางตอเนื่อง(คาเฉลี่ย4.05) ความพึงพอใจต่ําที่สุดคือเร่ืองมี
งบประมาณอยางเพียงพอ(คาเฉลี่ย3.44)รองลงมาคือเร่ืองเพื่อนนักเรียนรวมมือกันจัดกิจกรรมงานสาธารณสุข
มูลฐานโรงเรียนอยางแข็งขัน(คาเฉลี่ย3.58) ดังตารางที่ 4.10 

เมื่อพิจารณารอยละของ อสร. ที่แสดงความคิดเห็นตอความสําคัญและความพึงพอใจในการ
ดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนนั้น ในสวนของความสําคัญมี อสร.รอยละ 52.2-75.8ที่ใหคะแนน
ในระดับเห็นดวยมากถึงมากทีสุ่ดในเรื่องของความพึงพอใจในการดําเนินงานนั้นอสร.รอยละ50.0-72.4ที่
ใหคะแนนในระดับเห็นดวยมากถึงมากที่สุด ดังตารางที่ 4.11 
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เมื่อพิจารณาความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของ อสร.ตอการใหความสําคัญ
และความพึงพอใจในการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและทดสอบความแตกตางโดยใช
Willcoxon Singed Rank test สรุปไดดังนี้ 

คาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของ อสร.ตอการใหความสําคัญและความพึงพอใจในการดําเนิน
งานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนอยูในระดับปานกลางคอนไปทางมากเมือ่ทดสอบความแตกตางระหวาง
การใหความสําคัญและความพึงพอใจพบวาคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของ อสร.ตอการใหความ
สําคัญและความพึงพอใจมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ(p<0.05)ไดแก1.ผูบริหารมีความ
มุงมั่นตอการพฒันาการดําเนินงาน2.โรงเรียนมีนโยบายและแผนการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานโรง
เรียนอยางชัดเจน 3. อสร.ไดรับการฝกอบรมความรูดานงานสุขภาพในโรงเรียนอยางตอเนื่องทุกป 4.ครู
ทุกคนใหการสนับสนุนและชวยเหลือ 5. เพื่อนนักเรียนรวมมือกันจัดกจิกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรง
เรียนอยางแข็งขัน สวนขอที่ไมมีความแตกตางกันไดแก มีงบประมาณอยางเพียงพอ ,ไดรับการสนับสนุน
ดูแลจากหนวยงานสาธารณสุข,มีการประชมุสม่ําเสมอระหวางครูอนามัยและอสร.,มีคูมอืสําหรับการ
ดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนอยางเพียงพอ 
         นอกจากนี้ยังพบวาครูทุกคนใหการสนับสนุนและชวยเหลือมีผลตางของคาเฉลี่ยสูงที่สุด (ผลตาง
คาเฉลี่ย0.14)รองลงมาคือโรงเรียนมีนโยบายและแผนการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนอยาง
ชัดเจน ดังตารางที่ 4.12 
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เรียงลําดับคะแนนตามความสําคัญของกิจกรรม    MAN = ดานกําลังคน ,MM = ดานการจัดการ ,  M=  ดานการเงิน,TN = การอบรม ,MT= ดานอุปกรณ 

ตาราง ที่ 4.10   รอยละและคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของอสร.ดานการใหความสําคัญและความพึงพอใจดัชนีกิจกรรมปจจัยสูความสําเร็จ 
                                                                                                                                                                               รอยละของอสร.ที่                          รอยละของอสร.  ที่                            
                                                                                                                                                                                    ความสําคัญ                           พึงพอใจในการดําเนินงาน 
ลําดับ 
ที่ 

group รหัส
ขอ

กิจกรรม นอยที่
สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มากที่
สุด 

คาเฉลี่ย
(n) 

นอยที่
สุด 

นอย ปาน
กลาง

มาก มากที่
สุด 

คาเฉลี่ย 
(n) 

1 TN 25. อสร.ไดรับการฝกอบรมความรูดานงานสุขภาพในโรงเรียนอยางตอเนื่อง
ทุกป 

3.5 5.0 15.7 28.8 47.0 4.11 
(705) 

2.8 5.7 18.7 29.2 43.5 4.05 
(705) 

2 MAN 26. ครูทุกคนใหการสนับสนุนและชวยเหลือ .4 5.5 18.4 34.3 41.4 4.10 
(706) 

1.3 6.1 22.2 35.1 35.3 3.97 
(706) 

3 PO 22. โรงเรียนมีนโยบายและแผนการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานอยางชัด
เจน 

.8 6.5 22.7 39.6 30.4 3.92 
(710) 

1.4 7.9 27.8 36.4 26.4 3.79 
(708) 

4 MM 24. ไดรับการสนับสนุนดูแลจากหนวยงานสาธารณสุขเพียงพอ 2.5 5.9 23.8 36.1 31.7 3.88 
(707) 

3.1 6.9 23.7 35.6 30.7 3.84 
(706) 

5 MAN 21. ผูบริหารมีความมุงมั่นตอการพัฒนาการดําเนินงาน 1.1 2.7 31.3 40.0 24.9 3.85 
(710) 

1.3 3.8 34.2 36.7 24.0 3.78 
(708) 

6 MM 28. มีการประชุมสม่ําเสมอระหวางครูอนามัยและ อสร. 2.7 9.9 27.4 30.1 29.9 3.75 
(705) 

2.3 10.1 29.4 31.4 26.8 3.70 
(704) 

7 MT 29. มีคูมือสําหรับการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนอยางเพียงพอ 3.8 7.8 27.1 33.1 28.2 3.74 
(706) 

3.8 9.3 27.1 32.3 27.5 3.70 
(709) 

8 MAN 27. เพื่อนนักเรียนรวมมือกันจัดกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนอยาง
แข็งขัน 

4.0 9.6 31.1 29.2 26.1 3.64 
(708) 

3.8 10.1 34.8 26.8 24.4 3.58 
(704) 

9 M 23. มีงบประมาณอยางเพียงพอในการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียน 6.2 11.0 30.6 32.8 19.4 3.48 
(707) 

6.2 11.0 32.8 32.6 17.4 3.44 
(708) 
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ตารางที่ 4.11 คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นและรอยละของอสร. ดานการใหความสําคัญและความพึงพอใจดัชนีกิจกรรมปจจัยสูความสําเร็จที่แสดงความคิดเห็นในระดับมากถึงมากที่สุด 
เรียงจากมากไปนอย ตามลําดับรอยละความสําคัญ 

   ความสําคัญ ความพึงพอใจในการดําเนินงาน
ลําดับที่ ขอ กิจกรรม คา รอยละ คา รอยละ 

    เฉลี่ย มาก-มากที่สุด เฉลี่ย มาก-มากที่สุด 

1  25 .อสร.ไดรับการฝกอบรมความรูดานงานสุขภาพในโรงเรียนอยางตอเนื่องทุกป  4.11 
(705) 

75.8 4.05 
(705) 

72.7 

2  26. ครูทุกคนใหการสนับสนุนและชวยเหลือ  4.10 
(706) 

75.7 3.97 
(706) 

70.4 

3  22. โรงเรียนมีนโยบายและแผนการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานอยางชัดเจน  3.92 
(710) 

70.0 3.79 
(708) 

62.8 

4  24. ไดรับการสนับสนุนดูแลจากหนวยงานสาธารณสุขเพียงพอ  3.88 
(707) 

67.8 3.84 
(706) 

66.3 

5  21. ผูบริหารมีความมุงมั่นตอการพัฒนาการดําเนินงาน  3.85 
(710) 

64.9 3.78 
(708) 

60.7 

6  28. มีการประชุมสม่ําเสมอระหวางครูอนามัยและ อสร.  3.75 
(705) 

60.0 3.704 
(704) 

58.2 

7  29. มีคูมือสําหรับการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนอยางเพียงพอ  3.74 
(706) 

61.3 3.703 
(709) 

59.8 

8  27. เพื่อนนักเรียนรวมมือกันจัดกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนอยางแข็งขัน  3.64 
(708) 

55.3 3.58 
(704) 

51.2 

9  23. มีงบประมาณอยางเพียงพอในการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียน  3.48 
(707) 

52.2 3.44 
(708) 

50.0 
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ตารางที่ 4.12 คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของอสร. ดานการใหความสําคัญและความพึงพอใจดัชนีกิจกรรมปจจัยสูความสําเร็จ 
                         คาเฉลี่ย / (n)    

กิจกรรมของอสร.        ความสําคัญ      ความพึงพอใจ ผลตางคา
เฉลี่ย 

p-value 

21 ผูบริหารมีความมุงมั่นตอการพัฒนาการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียน 3.85 
(710) 

3.78 
(708) 

0.07 0.006** 

22 โรงเรียนมีนโยบายและแผนการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนอยางชัดเจน 3.92 
(710) 

3.79 
(708) 

0.13 0.001 ** 

23 มีงบประมาณอยางเพียงพอ 3.48 
(707) 

3.44 
(708) 

0.04 0.154 

24 ไดรับการสนับสนุนดูแลจากหนวยงานสาธารณสุขเพียงพอ 3.88 
(707) 

3.84 
(706) 

0.05 0.110 

25 อสร.ไดรับการฝกอบรมความรูดานงานสุขภาพในโรงเรียนอยางตอเนื่องทุกป 4.11 
(705) 

4.05 
(705) 

0.06 0.031 * 

26 ครูทุกคนใหการสนับสนุนและชวยเหลือ 4.11 
(706) 

3.97 
(706) 

0.14 0.001 ** 

27 เพื่อนนักเรียนรวมมือกันจัดกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนอยางแข็งขัน 3.64 
(708) 

3.58 
(704) 

0.06 0.037 * 

28 มีการประชุมสม่ําเสมอระหวางครูอนามัยและ อสร.เพื่อแกไขปญหาการปฏิบัติงาน 3.75 
(705) 

3.70 
(704) 

0.04 0.067 

29 มีคูมือสําหรับการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนอยางเพียงพอ 3.74 
(706) 

3.70 
(709) 

0.04 0.205 

* = มีความสําคัญอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p<0.05 
** = มีความสําคัญอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p<0.001 
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สวนที่ 6  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของ อสร. ดานการใหความสําคัญ

และปริมาณงานที่ปฏิบัติตามดัชนีกิจกรรมงานสาะารณสุขมูลฐาน  กับลักษณะสวน
บุคคล  และลักษณะโรงเรียน 

 

หากพิจารณาความแตกตางของความคิดเห็นของ อสร. ตอบทบาทการปฏิบัติงาน 
สาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชนในสวนของความสําคัญและการปฏิบัติกิจกรรมโดยแยกเปน 4 
ดาน คือ1. สงเสริมสุขภาพ  2. ดานปองกันโรค 3. ดานการรักษาพยาบาล 4. ดานกิจกรรมในชุมชน 
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล , สถานภาพของ อสร. , และลักษณะโรงเรียนโดยใชการทดสอบ Unpaired 
t – test  และ Mann-Whitney U test  สรุปไดดังนี้ 
 
  6.1  เปรียบเทียบคะแนนความคิดเห็นของ อสร. ดานการใหความสําคัญและปริมาณ
งานที่ปฏิบัติตามดัชนีกิจกรรม  กับลักษณะสวนบุคคล   
 
 

เพศ  อสร. ที่มีเพศตางกันคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของ อสร. ตอการใหความสําคัญ และ
การปฏิบัติกิจกรรม   ในดานสงเสริมสุขภาพ , ปองกันโรค , การรักษาพยาบาล  และกิจกรรมในชุมชน ไม
แตกตางกัน ดังตารางที่ 4.13 

 

อายุ  อสร. ที่มีชวงอายุแตกตางกันจะมีคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของ อสร. ตอการใหความ
สําคัญ  และการปฏิบัติกิจกรรมในดานการสงเสริมสุขภาพ , ปองกันโรค , รักษาพยาบาลและกิจกรรมใน
ดานชุมชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบระหวางชวง
อายุที่ตางกันพบวา อสร.ในชวงอายุ (13 – 16 ป ) มีคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็น อสร. ตอการใหความ
สําคัญในกิจกรรมทั้งสี่ดาน สูงที่สุด  รองลงมาคือ อสร. ในกลุมอายุ (17- 20 ป) สวน อสร.ในกลุมอายุ  
(9 – 12 ป) มีคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของ อสร. ตอการใหความสําคัญต่ําสุด เมื่อพิจารณาในสวน
การปฏิบัติกิจกรรมพบวา อสร. ในกลุมอายุ (13-16ป) มีคะแนนการปฏิบัติกิจกรรมสูงที่สุดรองลงมาคือ
กลุมอายุ (9 –12 ป) สวน อสร.กลุมอายุ (17 – 20 ป)  มีคะแนนในการปฏิบัติต่ําที่สุด ยกเวนใน ( 9 – 
12 ป) ดังตารางที่ 4.13 

ระดับชั้นเรียน   อสร. ที่มีชั้นเรียนที่แตกตางกัน จะมีคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของ อสร. ตอ
การใหความสําคัญ และการปฏิบัติกิจกรรมในดานสงเสริมสุขภาพ , ปองกันโรค , รักษาพยาบาลและกิจ
กรรมในชุมชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ( p = 0.001) และเมื่อมาพิจารณาเปรียบเทียบ
ระหวางชั้นเรียนที่แตกตางกันพบวา  อสร. ที่อยูในชั้น ( ม.1 – ม.3 ) มีคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของ 
อสร. ตอการใหความสําคัญในกิจกรรมทั้งส่ีดานสูงที่สุด รองลงมาคือ อสร.ในชั้น( ม.4 – ม.6 ) สวน อสร.  
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ในชั้น (ป.4 – ป.6) มีคาคะแนนเฉลี่ยการใหความสําคัญต่ําสุด   เมื่อพิจารณาในสวนของการปฏิบัติกิจ
กรรมในดานสงเสริมสุขภาพ , ปองกันโรค , รักษาพยาบาลและกิจกรรมในชุมชนพบวา อสร.ในชั้น  
(ม.1 – ม.3) มีคาคะแนนเฉลี่ยในการปฏิบัติสูงสุด รองลงมาคือ อสร. ในชั้น (ป.4 – ป.6 ) สวน อสร. ใน
ชั้น (ม.4 – ม.6 ) มีคาคะแนนเฉลี่ยในการปฏิบัติต่ําสุด ดังตารางที่ 4.13 

รายรับผูปกครอง    อสร. ที่มีรายรับของผูปกครองที่แตกตางกัน จะมีคาคะแนนเฉลี่ยความคิด
เห็นของ อสร. ตอการใหความสําคัญ  และปฏิบัติกิจกรรมในดานสงเสริมสุขภาพ , ปองกันโรค ,รักษา
พยาบาลและกิจกรรมในชุมชน ไมตางกัน ดังตารางที่ 4.13 

รายรับของนักเรียน  อสร.ที่มีรายรับที่แตกตางกันจะมีคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของอสร. 
ตอการใหความสําคัญ และปฏิบัติกิจกรรมในดานสงเริมสุขภาพ, ปองกันโรค ,การรักษาพยาบาล  และ
กิจกรรมอสร.ในชุมชน ไมตางกัน ดังตารางที่ 4.13 
 

6.2  เปรียบเทียบคะแนนความคิดเห็นของ อสร. ดานการใหความสําคัญและปริมาณ
งานที่ปฏิบัติตามดัชนีกิจกรรม  กับลักษณะโรงเรียน 
 

ระยะเวลาในการเปน อสร.   อสร. ที่มีระยะเวลาในการเปน อสร. ที่แตกตางกัน จะมีคา
คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของ อสร. ตอการใหความสําคัญและปฏิบัติกิจกรรม แตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ ( p< 0.05) ในดานปองกันโรค โดยที่ อสร.ที่มีระยะเวลาในการเปน อสร.มากกวา3ปขึ้น
ไปจะมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด สวนในดานการสงเสริมสุขภาพ , การรักษาพยาบาลและกิจกรรมในชุมชน
ไมมีความแตกตางกัน ดังตารางที่ 4.14 

            จํานวนครั้งที่ไดรับการอบรม  อสร.ที่มีจํานวนครั้งในการอบรมที่แตกตางกัน จะมีคาคะแนน
เฉลี่ยความคิดเห็นของ อสร. ตอการใหความสําคัญในดานการสงเสริมสุขภาพ , การรักษาพยาบาล , การ
ปองกันโรคและกิจกรรมในชุมชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่(p<0.05)   เมื่อพิจารณาในสวน
ของการปฏิบัติกิจกรรมพบวา    ในดานปองกันโรค ,การรักษาพยาบาลและกิจกรรมของ อสร. ในชุมชน  
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ( p < 0.05 ) แตในดานสงเสริมสุขภาพกลบัพบวาไมมี
ความแตกตางกันและเมื่อนํามาเปรียบเทียบความแตกตาง พบวา อสร. ที่ไดรับการอบรม ( 1คร้ัง ) มีคา
คะแนนเฉลี่ยในการใหความสําคัญและการปฏิบัติสูงกวา อสร. ที่ไดรับการอบรมมากกวา 1 คร้ัง ในทุกๆ
ดาน ดังตารางที่ 4.14
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            จํานวนนักเรียนที่ อสร. ตองรับผิดชอบ    จํานวนนักเรียนที่ อสร. ตองรับผิดชอบที่แตกตาง
กันจะมีคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของ อสร. ตอการใหความสําคัญในดาน สงเสริมสุขภาพ , ปองกัน
โรค , การรักษาพยาบาลและดานชุมชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ( p<0.05) เมื่อพจิารณา
ในสวนของการปฏิบัติกิจกรรมพบวาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของ อสร.ในดานสงเสริมสุขภาพและใน
ดานการรักษาพยาบาลมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ( p<0.05)  สวนในดานปองกนัโรค 
และกิจกรรม   อสร.ในชุมชนนั้นกลับพบวาไมมีความแตกตางกัน  ดังตารางที่ 4.14 
 

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนตามความคิดเห็นของ อสร. ดานการใหความสําคัญ 
และปริมาณงานที่ปฎิบัติกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชนจําแนกตามอําเภอ 

      อําเภอ       จากการศึกษาความคิดเห็นของอสร.ตอการใหความสําคัญและปฏิบัติกิจกรรมใน
งานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน ใน 4 อําเภอ จากการสุมตัวอยาง พบวา คาเฉลี่ยคะแนน
ความคิดเห็นของ อสร. ตอการใหความสําคัญในดานสงเสริมสุขภาพ,ปองกันโรคและดานชุมชน มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ( p < 0.05 ) สวนในดานการรักษาพยาบาล ไมมีความแตกตาง
กัน นอกจากนี้ยังพบวา ในดานสงเสริมสุขภาพนั้นอําเภอจักราช มีคาเฉลี่ยคะแนนการใหความสําคัญสูง
สุด (คาเฉลี่ย3.85) ในดานการปองกันโรคพบวา อําเภอปกธงชัย มีคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของ 
อสร. ตอการใหความสําคัญสูงที่สุด (คาเฉลี่ย3.79)    เมื่อพจิารณาความคิดเห็นของอสร.ตอการปฏบิัติ
กิจกรรม พบวา ทั้ง 4 อําเภอนั้นคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของ อสร . ไมมีความแตกตางกัน  ในดานสง
เสริมสุขภาพ และปองกันโรค แตกลับมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ( p < 0.05 )  ในดาน
การรักษาพยาบาลและกิจกรรมในชุมชน  ดังตารางที่ 4.15 

 
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนตามความคิดเห็นของ อสร. ดานการใหความสําคัญ 

และปริมาณงานที่ปฎิบตัิกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชนจําแนกตามสถานที่
ตั้งโรงเรียน 

สถานทีต่ั้งโรงเรียน    จากการศึกษาเปรียบเทียบความคดิเห็นของ อสร. ในเขตเทศบาลและ
เขต อบต. พบวา คาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของ อสร. ตอการใหความสําคญัในกิจกรรม ในเขต 
อบต.จะสูงกวาในเขตเทศบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<0.05) ในดานปองกันโรค, ดานการรักษา
พยาบาล,ดานกิจกรรมในชุมชน สวนดานสงเสริมสุขภาพกลับพบวาไมมีความแตกตางกัน  นอกจากนี้ยัง
พบวา อสร.ในเขตเทศบาลใหคะแนนความสําคัญสูงสุดในกิจกรรมดานชุมชน (คาเฉลี่ย 3.83) สวน อสร. 
ในเขต อบต.ใหคะแนนความสําคัญในดานการรักษาพยาบาลสูงสุด (คาเฉลี่ย 4.11) เมื่อพจิารณาความ
คิดเห็นของ อสร. ตอการปฏิบตัิกิจกรรม พบวา คาคะแนนเฉลี่ยในการปฏิบัติกิจกรรมของ อสร. ในเขต 
อบต. สูงกวาในเขตเทศบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ( p < 0.05 ) ในทุกๆ ดาน และจะพบวา อสร. ทั้ง 
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เขต อบต. และเทศบาลปฏิบัติกิจกรรมในดานการรักษาพยาบาลสูงที่สุด (คาเฉลี่ย 4.05 , 3.57) ดังตา
รางที่ 4.16 

และเมื่อพิจารณาในรายขอกจิกรรม ทั้ง 26 ขอกจิกรรมของทั้งส่ีดาน(สงเสริมสุขภาพ ปองกัน 
รักษา และกจิกรรมในชุมชน) พบวา อสร.ในเขต อบต.มคีาคะแนนเฉลี่ยในปริมาณงานที่ปฏิบัติสูงกวา 
อสร.ในเขตเทศบาลในทุกๆ ขอกิจกรรม ดังตารางที่4.17 
 นอกจากนี้ยังพบวา อสร. ในเขต อบต.มีความพึงพอใจตอกิจกรรมปจจัยสูความสําเร็จสูงกวา 
อสร.ในเขตเทศบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p <0.05 ในทุกๆขอยกเวนเรื่อง งบประมาณและการได
รับรับการสนับสนุนจากหนวยงานสาธารณสุขที่ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  
p >0.05 ดังตารางที่ 4.18 
  

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนตามความคิดเห็นของ อสร. ดานการใหความสําคัญ 
และปริมาณงานที่ปฎิบตัิกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชนจําแนกตามวิธีการ
คัดเลือก อสร. 

 
จากการศึกษาพบวา  เมื่อแบง อสร. ออกเปน 2 กลุมตามวิธีการคัดเลือก อสร. นั้น อสร. ที่สมัคร 

ใจมีคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของ อสร. ตอการใหความสําคัญแตกตางจาก อสร. ที่ครูและเพื่อนเลือก
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ p<0.01 ในดานการปองกันโรค , การรักษาพยาบาล และดานกิจกรรมใน  
ชุมชน  สวนในดานสงเสริมสุขภาพพบวาไมมีความแตกตางกัน 
 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของ อสร.  ตอการปฎิบัติกิจกรรมพบวา  อสร. ที่สมัครใจมีคาคะแนน
เฉลี่ยความคิดเห็นแตกตางจาก อสร. ที่ครูและเพื่อนเลือกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p<0.05 ในทุก ๆ ดาน 
 นอกจากนี้เมื่อเปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของ อสร.  ตอการใหความสําคัญและ
การปฎิบัติกิจกรรมตามบทบาทจะเห็นวา อสร. ที่สมัครใจจะมีคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นสูงกวา อสร. 
ที่ครูและเพื่อนเลือกในทุก ๆ ดาน  ดังตารางที่ 4.19 
  
 เมื่อพิจารณาในสวนของการปฎิบัติกิจกรรมตามรายขอ 26 ขอ พบวา อสร. ที่สมัครใจมคีา
คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นในการปฏิบัติงานสูงกวา อสร.ที่ครูและเพื่อนเลือกในทุกกิจกรรม ดังตารางที่ 
4.20 
 จากการศึกษาการใหความสําคัญและความพึงพอใจตอดัชนีกิจกรรมปจจัยสูความสําเร็จยังพบ
วา อสร.ที่สมัครใจจะใหคะแนนความสําคัญและความพึงพอใจตอดัชนีกิจกรรมปจจัยสูความสําเร็จสูง
กวา อสร.ที่ถูกเลือก ยกเวนเรื่องการไดรับการฝกอบรมความรู และครูทุกคนใหการสนับสนุน ที่อสร.ที่ถูก
เลือกจะมีคะแนนความสําคัญและความพึงพอใจตอดัชนีกิจกรรมปจจัยสูความสําเร็จสูงกวา ดังตารางที่ 
4.21 
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ตารางที่  4.13  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของอสร.ดานการใหความสําคญัและปริมาณงานที่ปฏิบัติกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน   จําแนก
ตามลักษณะสวนบุคคล 

 
                                                                         คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็น / (n) 

ลักษณะสวนบุคคล ความสําคัญ ปริมาณงานที่ปฏิบัติ 
 สงเสริมสุข

ภาพ 
ปองกันโรค รักษาพยาบาล ดานชุมชน สงเสริมสุข

ภาพ 
ปองกันโรค รักษาพยาบาล ดานชุมชน 

1.เพศ          
 ชาย 3.63 

(178) 
3.66 
(183) 

3.76 
(197) 

3.79 
(198) 

3.45 
(172) 

3.48 
(175) 

3.63 
(195) 

3.59 
(194) 

 หญิง 3.73 
(461) 

3.68 
(467) 

3.93 
(495) 

3.90 
(492) 

3.55 
(456) 

3.42 
(442) 

3.74 
(495) 

3.63 
(491) 

 p-value .192 .791 .064 .124 .198 .441 .215 .55 
2.อายุ          
 9-12 ป 3.56 

(362) 
3.51 
(362) 

3.73 
(396) 

3.75 
(393) 

3.48 
(354) 

3.35 
(338) 

3.61 
(395) 

3.55 
(390) 

 13-16 ป 3.98 
(203) 

3.99 
(211) 

4.15 
(220) 

4.12 
(220) 

3.67 
(200) 

3.65 
(204) 

3.89 
(219) 

3.80 
(220) 

 17-20 ป 3.63 
(74) 

3.59 
(77) 

3.88 
(76) 

3.75 
(77) 

3.34 
(74) 

3.26 
(75) 

3.69 
(76) 

3.47 
(75) 

  p-value .001** .001** .001** .001** .002** .001** .007** .001** 
*   =  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p < 0.05 
**  = มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p < 0.001 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของอสร.ดานการใหความสําคัญและปริมาณงานที่ปฏิบัติกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน   จําแนกตามลักษณะสวนบุคคล 
 

                                                                   คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็น / (n) 

ลักษณะสวนบุคคล ความสําคัญ ปริมาณงานที่ปฏิบัติ 
 สงเสริมสุข

ภาพ 
ปองกันโรค รักษาพยาบาล ดานชุมชน สงเสริมสุข

ภาพ 
ปองกันโรค รักษาพยาบาล ดานชุมชน 

3..ระดับชั้นเรียน         
 ป.4-6 3.55 

(359) 
3.49 
(357) 

3.72 
(392) 

3.74 
(388) 

3.49 
(351) 

3.35 
(334) 

3.62 
(391) 

3.55 
(385) 

 ม.1-3 4.04 
(172) 

4.03 
(183) 

4.22 
(190) 

4.15 
(192) 

3.72 
(169) 

3.72 
(175) 

3.96 
(189) 

3.84 
(192) 

 ม.4-6 3.67 
(108) 

3.66 
(110) 

3.89 
(110) 

3.84 
(110) 

3.32 
(108) 

3.25 
(108) 

3.61 
(110) 

3.47 
(108) 

 p-value .001** .001** .001** .001** .001** .001** .001** .001** 
4.รายรับผูปกครอง         
 1000-3000 บาท/เดือน 3.67 

(335) 
3.66 
(345) 

3.91 
(370) 

3.85 
(369) 

3.52 
(329) 

3.43 
(330) 

3.73 
(369) 

3.62 
(366) 

 4000-6000บาท/เดือน 3.77 
(200) 

3.71 
(200) 

3.92 
(211) 

3.90 
(212) 

3.55 
(197) 

3.47 
(195) 

3.74 
(211) 

3.65 
(211) 

 >6000บาท/เดือน 3.72 
(102) 

3.65 
(104) 

3.76 
(109) 

3.90 
(107) 

3.48 
(100) 

3.39 
(91) 

3.60 
(108) 

3.59 
(106) 

 P-value .374 .804 .390 .797 .779 .739 .456 .808 
*   =  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p < 0.05  ** = มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p < 0.001 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของอสร.ดานการใหความสําคัญและปริมาณงานที่ปฏิบัติกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน   จําแนกตาม
ลักษณะสวนบุคคล 
 
 

                                                                 คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็น / (n) 

ลักษณะสวนบุคคล ความสําคัญ ปริมาณงานที่ปฏิบัติ 
 สงเสริมสุข

ภาพ 
ปองกันโรค รักษาพยาบาล ดานชุมชน สงเสริมสุข

ภาพ 
ปองกันโรค รักษาพยาบาล ดานชุมชน 

5.รายรับของนักเรียน         
 10-20บาท/วัน 3.70 

(357) 
3.66 
(355) 

3.90 
(388) 

3.84 
(389) 

3.58 
(348) 

3.47 
(336) 

3.79 
(389) 

3.64 
(388) 

 20-30บาท/วัน 3.71 
(226) 

3.69 
(234) 

3.83 
(245) 

3.89 
(242) 

3.45 
(224) 

3.41 
(228) 

3.59 
(242) 

3.59 
(238) 

 >30บาท/วัน 3.72 
(56) 

3.70 
(61) 

3.95 
(59) 

3.97 
(59) 

3.42 
(56) 

3.38 
(53) 

3.63 
(59) 

3.62 
(59) 

 p-value .962 .847 .623 .536 .083 .627 .051 .842 
          
          

 
*   =  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p < 0.05  ** = มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p < 0.001 
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ตารางที่ 4.14 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของอสร.ดานการใหความสําคัญและปริมาณงานที่ปฏิบัติกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน  
      จําแนกตามปจจัยอื่นๆ 

 
                                                   คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็น / (n) 

ปจจัยอื่นๆ ความสําคัญ ปริมาณงานที่ปฏิบัติ 
 สงเสริมสุข

ภาพ 
ปองกันโรค รักษา

พยาบาล 
ดานชุมชน สงเสริมสุข

ภาพ 
ปองกันโรค รักษา

พยาบาล 
ดานชุมชน 

1.ระยะเวลาในการเปน อสร.         
 นอยกวา1ป-1ป 3.70 

(383) 
3.63 
(393) 

3.90 
(424) 

3.86 
(420) 

3.53 
(375) 

3.41 
(371) 

3.75 
(424) 

3.65 
(417) 

 2-3ป 3.68 
(226) 

3.69 
(221) 

3.83 
(232) 

3.85 
(234) 

3.50 
(223) 

3.43 
(212) 

3.60 
(230) 

3.53 
(232) 

 >3ป 3.88 
(30) 

4.03 
(36) 

4.05 
(36) 

4.12 
(36) 

3.60 
(30) 

3.82 
(34) 

3.93 
(36) 

3.87 
(36) 

 p-value .472 .031* .431 .215 .791 .024* .097 .057 
2. จํานวนครั้งที่ไดรับการอบรม         
 1ครั้ง 3.74 

(484) 
3.73 
(488) 

3.95 
(518) 

3.92 
(515) 

3.55 
(474) 

3.49 
(464) 

3.81 
(516) 

3.70 
(513) 

 มากกวา1ครั้ง 3.59 
(153) 

3.53 
(160) 

3.70 
(172) 

3.73 
(173) 

3.45 
(152) 

3.32 
(151) 

3.45 
(172) 

3.41 
(170) 

 p-value .045* .013* .006** .011* .241 .038* .001** .001** 
*   =  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p < 0.05  ** = มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p < 0.01 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของอสร.ดานการใหความสําคัญและปริมาณงานที่ปฏิบัติกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน  
      จําแนกตามปจจัยอื่นๆ 

 
 

                                                           คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็น / (n) 

ปจจัยอื่นๆ ความสําคัญ ปริมาณงานที่ปฏิบัติ 
 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค รักษาพยาบาล ดานชุมชน สงเสริมสุข

ภาพ 
ปองกันโรค รักษาพยาบาล ดานชุมชน 

3. จํานวนนักเรียนที่รับผิดชอบ         
 1-10 คน 3.68 

(326) 
3.64 
(334) 

3.89 
(357) 

3.83 
(355) 

3.51 
(322) 

3.43 
(321) 

3.73 
(355) 

3.60 
(356) 

 11-20 คน 3.90 
(87) 

3.87 
(87) 

4.03 
(100) 

3.95 
(100) 

3.84 
(88) 

3.66 
(84) 

3.94 
(101) 

3.8 
(99) 

 21-30 คน 3.61 
(27) 

3.44 
(27) 

3.39 
(28) 

3.76 
(29) 

3.34 
(27) 

3.28 
(25) 

3.32 
(28) 

3.35 
(28) 

 >30 คน 3.86 
(123) 

3.89 
(126) 

4.13 
(127) 

4.09 
(128) 

3.51 
(122) 

3.45 
(122) 

3.80 
(127) 

3.70 
(127) 

 p-value .028* .004** .003** .028* .001** .098 .034* .060 
          

 *    =    มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  p  <  0.05      
     **=    มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  p  <  0.01 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของอสร.ดานการใหความสําคัญและปริมาณงานที่ปฏิบัติกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน  
      จําแนกตามปจจัยอื่นๆ 

 
 

                                                           คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็น / (n) 

ปจจัยอื่นๆ ความสําคัญ ปริมาณงานที่ปฏิบัติ 
 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค รักษาพยาบาล ดานชุมชน สงเสริมสุข

ภาพ 
ปองกันโรค รักษาพยาบาล ดานชุมชน 

4. วิธีการคัดเลือก อสร.         
1. อสร.ที่สมัครใจ 3.76 

(281) 
3.85 
(292) 

4.06 
(315) 

4.03 
(312) 

3.60 
(274) 

3.67 
(274) 

3.95 
(313) 

3.86 
(307) 

                       2. อสร.ที่ครูและเพื่อนเลือก 3.67 
(358) 

3.54 
(358) 

3.73 
(377) 

3.74 
(378) 

3.47 
(354) 

3.27 
(343) 

3.51 
(377) 

3.43 
(378) 

p-value .158 .001** .001** .001** .032* .001** .001** .001** 
5. สถานที่ตั้งโรงเรียน         
                        1. เขต อบต. 3.73 

(187) 
3.84 
(190) 

4.17 
(205) 

3.99 
(208) 

3.66 
(182) 

3.77 
(183) 

4.05 
(204) 

3.88 
(206) 

2. เขตเทศบาล 3.70 
(452) 

3.61 
(460) 

3.80 
(487) 

3.83 
(482) 

3.47 
(446) 

3.31 
(434) 

3.57 
(486) 

3.51 
(479) 

p-value .707 .003* .001** .001** .012* .001** .001** .001** 
*    =    มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  p  <  0.05 
**=    มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  p  <  0.001 
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ตารางที่ 4.15 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของอสร.ดานการใหความสําคัญและปริมาณงานที่ปฏิบัติกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน จําแนกตามอําเภอ 
 
 

                                                    คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็น / (n) 

อําเภอ ความสําคัญ ปริมาณงานที่ปฏิบัติ 
 สงเสริมสุข

ภาพ 
ปองกันโรค รักษา

พยาบาล 
ดานชุมชน สงเสริมสุข

ภาพ 
ปองกัน
โรค 

รักษา
พยาบาล 

ดานชุมชน 

สถานที่ตั้งโรงเรียน(ตอ)         
 1. อ.จักรราช 3.85 

(148) 
3.77 
(154) 

4.00 
(163) 

3.98 
(163) 

3.52 
(148) 

3.36 
(149) 

3.83 
(164) 

3.66 
(162) 

 2. อ.โนนสูง 3.45 
(181) 

3.47 
(167) 

3.89 
(183) 

3.78 
(183) 

3.44 
(180) 

3.44 
(156) 

3.81 
(182) 

3.73 
(183) 

 3. อ.ปกธงชัย 3.82 
(141) 

3.79 
(151) 

3.90 
(154) 

3.98 
(151) 

3.54 
(138) 

3.54 
(143) 

3.68 
(152) 

3.69 
(149) 

 
4.อ. ขามทะเลสอ 

3.75 
(169) 

3.68 
(178) 

3.77 
(192) 

3.77 
(193) 

3.60 
(162) 

3.42 
(169) 

3.53 
(192) 

3.43 
(191) 

 P-value .001** .004* .231 .027* .311 .362 .020* .005* 
         
          

          

 *    =    มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  p  <  0.05      
 *  *   =    มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  p  <  0.001      



 96

ตารางที่ 4.16 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของอสร.ดานการใหความสําคญัและปริมาณงานที่ปฏิบัติกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน จําแนก
ตามสถานที่ตั้งของโรงเรียน  กับกิจกรรมรายดาน 
 
 

                                                       คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็น / (n) 
กิจกรรมรายดาน ความสําคัญ ปริมาณงานที่ปฏิบัติ 

 เทศบาล อบต. ผลตางคา
เฉลี่ย 

p-value เทศบาล อบต. ผลตางคา
เฉลี่ย 

p-value 

1.ดานสงเสริมสุขภาพ 3.70 
(452) 

3.73 
(187) 

- 0.03 .707 3.47 
(446) 

3.66 
(182) 

- 0.19 .012* 

2.ดานปองกันโรค 3.62 
(460) 

3.84 
(190) 

- 0.22 .003** 3.31 
(434) 

3.77 
(183) 

- 0.46 .001** 

3.ดานการรักษาพยาบาล 3.80 
(487) 

4.11 
(205) 

- 0.31 .001** 3.57 
(486) 

4.05 
(204) 

- 0.48 .001** 

4.ดานกิจกรรมในชุมชน 3.83 
(482) 

3.99 
(208) 

- 0.16 .030* 3.51 
(479) 

3.88 
(206) 

- 0.37 .001** 

          
         
 *    =    มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  p  <  0.05      
 *  *   =    มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  p  <  0.001      
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ตารางที่ 4.17 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของอสร.ดานการใหความสําคัญและปริมาณงานที่ปฏิบัติดัชนีกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน  
จําแนกตามวิธีการคัดเลือก อสร. เรียงตามกิจกรรมรายขอ 
 

                                                                                              คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็น/(n) 
                                                                                             ความสําคัญ                                                          ปริมาณงานที่ปฏิบัติ 

ขอ กิจกรรม เขตเทศบาล เขต อบต. ผลตางคา
เฉลี่ย 

เขตเทศบาล เขต อบต. ผลตางคา
เฉลี่ย 

30 ใหคําแนะนําในการดูแลสุขภาพตนเองแกเพื่อน 3.96 
(496) 

4.19 
(211) 

- 0.23 3.65 
(493) 

4.00 
(209) 

-0.35 

31 เปนผูนําในการจัดตั้งกลุมคุมครองผูบริโภค 3.46 
(497) 

3.43 
(212) 

0.03 3.26 
(495) 

3.53 
(211) 

-0.27 

32 รวมสํารวจคุณภาพสินคาที่นํามาขายในโรงเรียน 3.33 
(497) 

3.52 
(211) 

- 0.19 3.14 
(496) 

3.42 
(210) 

-0.28 

33 รวมรณรงคสงเสริมเรื่องการออกกําลังกาย 4.02 
(496) 

3.91 
(212) 

0.11 3.78 
(496)  

3.82 
(211) 

-0.04 

34 มีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานสุขภาพ 3.75 
(452) 

3.82 
(211) 

-0.07 3.55 
(449) 

3.81 
(185) 

-0.26 

35 ชวยครูตรวจสายตานักเรียน 3.59 
(492) 

4.00 
(210) 

-0.41 3.32 
(490) 

3.93 
(210) 

-0.61 

36 ชวยครูตรวจการไดยิน 3.55 
(494) 

3.97 
(209) 

-0.42 3.30 
(489) 

3.89 
(209) 

-0.59 
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ตารางที 4.17 (ตอ) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของอสร.ดานการใหความสําคัญและปริมาณงานที่ปฏิบัติดัชนีกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน จําแนกตาม
วิธีการคัดเลือก อสร. เรียงตามกิจกรรมรายขอ 

                                                                                           คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็น/(n) 
                                                                                             ความสําคัญ                                                          ปริมาณงานที่ปฏิบัติ 

ขอ กิจกรรม เขตเทศบาล เขต อบต. ผลตางคา
เฉลี่ย 

เขตเทศบาล เขต อบต. ผลตางคาเฉลี่ย 

37 ชั่งน้ําหนัก/วัดสวนสูง 3.88 
(488) 

4.22 
(209) 

-0.34 3.76 
(489) 

4.15 
(209) 

-0.39 

38 ลงบันทึกน้ําหนักสวนสูงและแปรผลการเจริญเติบโต 3.61 
(492) 

3.80 
(211) 

-0.19 3.47 
(493) 

3.81 
(211) 

-0.34 

39 ชวยครูตรวจสุขภาพปากและฟน 3.57 
(492) 

3.69 
(209) 

-0.12 3.33 
(490) 

3.61 
(207) 

-0.28 

40 ชวยครูตรวจรางกายและความสะอาดเพื่อนนักเรียน 3.59 
(493) 

3.77 
(211) 

-0.18 3.40 
(491) 

3.60 
(212) 

-0.2 

41 ชวยครูสํารวจจํานวนนักเรียนที่ตองรับวัคซีน 3.37 
(493) 

3.46 
(209) 

-0.09 2.97 
(489) 

3.39 
(210) 

-0.42 

42 ชวยครูคนหาเพื่อนนักเรียนที่ติดสารเสพติด 3.53 
(491) 

3.42 
(212) 

0.11 3.14 
(490) 

3.40 
(212) 

-0.26 

43 ใหความรูและรณรงคในเรื่องโรคเอดสและพิษภัยของสาร
เสพติด 

3.88 
(493) 

3.90 
(212) 

-0.02 3.54 
(491) 

3.80 
(212) 

-0.26 

44 ชวยครูคนหานักเรียนที่มีปญหาสุขภาพจิต 3.48 
(493) 

3.60 
(210) 

-0.12 3.11 
(490) 

3.56 
(211) 

-0.45 
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ตารางที 4.17 (ตอ) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของอสร.ดานการใหความสําคัญและปริมาณงานที่ปฏิบัติดัชนีกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน  
จําแนกตามวิธีการคัดเลือก อสร. เรียงตามกิจกรรมรายขอ 
 

                                                                                               คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็น/(n) 
                                                                                             ความสําคัญ                                                          ปริมาณงานที่ปฏิบัติ 

ขอ กิจกรรม เขตเทศบาล เขต อบต. ผลตางคา
เฉลี่ย 

เขตเทศบาล เขต อบต. ผลตางคาเฉลี่ย 

45 สํารวจจุดเกิดอุบัติเหตุและทําปายเตือนการเกิดอุบัติเหตุภายใน
บริเวณโรงเรียน 

 3.44 
(491) 

3.37 
(210) 

0.07 3.06 
(485) 

3.40 
(210) 

-0.34 

46 สํารวจดูบริเวณทั่วไปของโรงเรียนวามีเศษใบไม,หนู,ขยะ,น้ําเสีย
เพื่อปรับปรุงสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

 3.86 
(498) 

4.20 
(212) 

-0.34 3.57 
(479) 

4.22 
(205) 

-0.65 

47 สํารวจความสะอาดของอาหารและการปรุงอาหารในโรงเรียน 3.64 
(491) 

4.06 
(208) 

-0.42 3.20 
(490) 

3.95 
(208) 

-0.75 

48 สํารวจความสะอาดของสวมใหถูกสุขลักษณะ 3.57 
(491) 

4.12 
(207) 

-0.55 3.13 
(491) 

3.94 
(207) 

-0.81 

49 จัด ศสมร. ดูแลความสะอาดของตูยาและอุปกรณที่ใชในการปฐม
พยาบาล 

3.71 
(493) 

4.09 
(208) 

-0.38 3.48 
(491) 

3.99 
(207) 

-0.51 

50 แจกยาและใหการปฐมพยาบาลอยางงายและถูกวิธี 3.89 
(487) 

4.13 
(205) 

-0.24 3.67 
(486) 

4.12 
(205) 

-0.45 

51 แนะนําผูปกครองใหพาเด็กไปฉีดวัคซีน 3.74 
(491) 

3.97 
(208) 

-0.23 3.32 
(491) 

3.77 
(208) 

-0.45 
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ตารางที 4.17 (ตอ) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของอสร.ดานการใหความสําคัญและปริมาณงานที่ปฏิบัติดัชนีกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน จําแนกตาม
วิธีการคัดเลือก อสร. เรียงตามกิจกรรมรายขอ 

 
 

                                                                                           คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็น/(n) 
                                                                                             ความสําคัญ                                                          ปริมาณงานที่ปฏิบัติ 

ขอ กิจกรรม เขตเทศบาล เขต อบต. ผลตางคา
เฉลี่ย 

เขตเทศบาล เขต อบต. ผลตางคาเฉลี่ย 

52 ปรับปรุงสิ่งแวดลอมภายในบาน 3.91 
(488) 

4.28 
(208) 

-0.37 3.68 
(492) 

4.14 
(208) 

-0.46 

53 ปฐมพยาบาลสมาชิกในครอบครัวที่เจ็บปวย 3.88 
(488) 

4.02 
(208) 

-0.14 3.63 
(486) 

3.97 
(208) 

-0.34 

54 ใหความรวมมือกับ อสม.และสมาชิกในชุมชนกําจัดแหลง
เพาะพันธยุงในหมูบาน 

3.93 
(488) 

4.10 
(208) 

-0.17 3.64 
(490) 

4.06 
(207) 

-0.42 

55 ชวย อสม.ชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูงเด็กในหมูบาน 3.62 
(490) 

3.57 
(208) 

0.05 3.27 
(492) 

3.47 
(207) 

-0.2 

 
 
 
 



 101

ตารางที่ 4.18  เปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็นดานการใหความสําคัญและพึงพอใจตอดัชนีกิจกรรมปจจัยสูความสําเร็จ จําแนกตาม วิธีการคัดเลือก อสร.  
                                                                                                                                คาเฉลี่ย/n 

                                                                                                                                                 ความสําคัญ                                                             ความพึงพอใจ 
ขอ ดัชนีกิจกรรม เขตเทศ

บาล 
เขต 
อบต. 

ผลตาง 
คาเฉลี่ย 

p-value เขตเทศ
บาล 

เขต 
อบต. 

ผลตาง 
คาเฉลี่ย 

p-value 

21. ผูบริหารมีความมุงมั่นตอการพัฒนาการดําเนินงาน 3.79 
(498) 

3.99 
(212) 

-0.2 .002* 3.66 
(497) 

4.07 
(211) 

-0.41 .001** 

22. โรงเรียนมีนโยบายและแผนการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานอยางชัด
เจน 

3.81 
(498) 

4.18 
(212) 

-0.37 .001** 3.65 
(497) 

4.10 
(211) 

-0.45 .001** 

23. มีงบประมาณอยางเพียงพอในการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานโรง
เรียน 

3.56 
(496) 

3.28 
(211) 

0.28 .120 3.48 
(496) 

3.34 
(212) 

0.14 .803 

24. ไดรับการสนับสนุนดูแลจากหนวยงานสาธารณสุขเพียงพอ 3.90 
(496) 

3.84 
(211) 

0.06 .704 3.83 
(495) 

3.85 
(211) 

-0.02 .306 

25. อสร.ไดรับการฝกอบรมความรูดานงานสุขภาพในโรงเรียนอยางตอเนื่อง
ทุกป 

4.02 
(493) 

4.31 
(212) 

-0.29 .002* 3.95 
(495) 

4.29 
(210) 

-0.34 .001** 

26. ครูทุกคนใหการสนับสนุนและชวยเหลือ 4.03 
(494) 

4.28 
(212) 

-0.25 .001** 3.88 
(494) 

4.19 
(212) 

-0.31 .001** 

27. เพื่อนนักเรียนรวมมือกันจัดกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียน
อยางแข็งขัน 

3.49 
(496) 

3.98 
(212) 

-0.49 .001** 3.44 
(493) 

3.90 
(211) 

-0.46 .001** 

28. มีการประชุมสม่ําเสมอระหวางครูอนามัยและ อสร. 3.62 
(493) 

4.04 
(212) 

-0.42 .001** 3.58 
(493) 

4.00 
(211) 

-0.42 .001** 

29. มีคูมือสําหรับการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนอยางเพียง
พอ 

3.73 
(494) 

3.76 
(212) 

-0.03 .273 3.65 
(497) 

3.82 
(212) 

-0.17 .006* 

* มีความสําคัญทางสถิติที่ p<0.05    ** มีความสําคัญทางสถิติที่ p<0.01
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ตารางที่ 4.19 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของอสร.ดานการใหความสําคัญและปริมาณงานที่ปฏิบัติกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน จําแนกตาม วิธีการคัด
เลือก อสร. กับกิจกรรมรายดาน 

 
                                                                                              คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็น/(n) 

                                                                                             ความสําคัญ                                                          ปริมาณงานที่ปฏิบัติ 
ขอ กิจกรรมรายดาน อสร.ที่

สมัครใจ 
อสร.ที่ครูและ
เพื่อนเลือก 

ผลตางคา
เฉลี่ย 

p-value อสร.ที่
สมัครใจ 

อสร.ที่ครูและ
เพื่อนเลือก 

ผลตางคา
เฉลี่ย 

p-value 

1. ดานสงเสริมสุขภาพ 3.76 
(281) 

3.67 
(358) 

0.09 0.158 3.60 
(274) 

3.47 
(354) 

0.14 0.032* 

2. ดานปองกันโรค 3.85 
(292) 

3.54 
(358) 

0.32 0.001** 3.67 
(274) 

3.27 
(343) 

0.40 0.001** 

3. ดานการรักษาพยาบาล 4.07 
(315) 

3.74 
(377) 

0.33 0.001** 3.95 
(313) 

3.52 
(377) 

0.43 0.001** 

4. ดานกิจกรรมในชุมชน 4.04 
(312) 

3.74 
(378) 

0.30 0.001** 3.87 
(307) 

3.43 
(378) 

0.44 0.001** 

 
* = มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p < 0.05 
**= มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p < 0.001 
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ตารางที่ 4.20 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของอสร.ดานการใหความสําคัญและปริมาณงานที่ปฏิบัติดัชนีกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน จําแนกตามวิธีการ
คัดเลือก อสร. เรียงตามกิจกรรมรายขอ 

 

                                                                                              คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็น/(n) 
                                                                                             ความสําคัญ                                                          ปริมาณงานที่ปฏิบัติ 

ขอ กิจกรรม อสร.ที่สมัครใจ อสร.ที่ครูและ
เพื่อนเลือก 

ผลตางคาเฉลี่ย อสร.ที่สมัครใจ อสร.ที่ครูและเพื่อน
เลือก 

ผลตางคาเฉลี่ย 

30 ใหคําแนะนําในการดูแลสุขภาพตนเองแกเพื่อน 4.00 4.05 
 (385) 

- 0.05 3.76 
(318) 

3.74 
(384) 

0.02 

31 เปนผูนําในการจัดตั้งกลุมคุมครองผูบริโภค 3.50 
(323) 

3.41 
(386)  

0.09 3.43 
(322) 

3.26 
(384) 

0.17 

32 รวมสํารวจคุณภาพสินคาที่นํามาขายในโรงเรียน 3.48 
(323) 

3.31 
(385) 

0.17 3.33 
(322) 

3.13 
(384) 

0.20 

33 รวมรณรงคสงเสริมเรื่องการออกกําลังกาย 4.10 
(322) 

3.89 
(386) 

0.21 3.94 
(323) 

3.67 
(384) 

0.27 

34 มีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานสุขภาพ 3.87 
(281) 

3.72 
(359) 

0.15 3.73 
(276) 

3.55 
(358) 

0.18 

35 ชวยครูตรวจสายตานักเรียน 3.86 
(320) 

3.59 
(382) 

0.27 3.68 
(316) 

3.35 
(384) 

0.33 

36 ชวยครูตรวจการไดยิน 3.89 
(319) 

3.49 
(384) 

0.40 3.70 
(315) 

3.28 
(383) 

0.42 
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ตารางที 4.20(ตอ) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของอสร.ดานการใหความสําคัญและปริมาณงานที่ปฏิบัติดัชนีกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน จําแนกตามวิธี
การคัดเลือก อสร. เรียงตามกิจกรรมรายขอ 

                                                                                           คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็น/(n) 
                                                                                             ความสําคัญ                                                          ปริมาณงานที่ปฏิบัติ 

ขอ กิจกรรม อสร.ที่สมัครใจ อสร.ที่ครูและ
เพื่อนเลือก 

ผลตางคา
เฉลี่ย 

อสร.ที่สมัครใจ อสร.ที่ครูและ
เพื่อนเลือก 

ผลตางคาเฉลี่ย 

37 ชั่งน้ําหนัก/วัดสวนสูง 4.15 
(316) 

3.84 
(381) 

0.31 4.08 
(317) 

3.71 
(381) 

0.37 

38 ลงบันทึกน้ําหนักสวนสูงและแปรผลการเจริญเติบโต 3.79 
(318) 

3.56 
(385) 

0.23 3.71 
(320) 

3.46 
(384) 

0.25 

39 ชวยครูตรวจสุขภาพปากและฟน 3.77 
(319) 

3.47 
(382) 

0.30 3.65 
(316) 

3.23 
(381) 

0.42 

40 ชวยครูตรวจรางกายและความสะอาดเพื่อนนักเรียน 3.81 
(320) 

3.51 
(384) 

0.30 3.64 
(318) 

3.30 
(385) 

0.34 

41 ชวยครูสํารวจจํานวนนักเรียนที่ตองรับวัคซีน 3.65 
(317) 

3.18 
(385) 

0.47 3.40 
(313) 

2.85 
(386) 

0.55 

42 ชวยครูคนหาเพื่อนนักเรียนที่ติดสารเสพติด 3.72 
(319) 

3.31 
(384) 

0.41 3.54 
(318) 

2.96 
(384) 

0.58 

43 ใหความรูและรณรงคในเรื่องโรคเอดสและพิษภัยของสาร
เสพติด 

3.94 
(321) 

3.85 
(384) 

0.09 3.74 
(318) 

3.52 
(385) 

0.22 

44 ชวยครูคนหานักเรียนที่มีปญหาสุขภาพจิต 3.72 
(321) 

3.34 
(382) 

0.38 3.52 
(318) 

3.34 
(383) 

0.18 
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ตารางที 4.20 (ตอ) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของอสร.ดานการใหความสําคัญและปริมาณงานที่ปฏิบัติดัชนีกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน จําแนกตาม
วิธีการคัดเลือก อสร. เรียงตามกิจกรรมรายขอ 

                                                                                               คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็น/(n) 
                                                                                             ความสําคัญ                                                          ปริมาณงานที่ปฏิบัติ 

ขอ กิจกรรม อสร.ที่
สมัครใจ 

อสร.ที่ครูและ
เพื่อนเลือก 

ผลตางคา
เฉลี่ย 

อสร.ที่สมัครใจ อสร.ที่ครูและ
เพื่อนเลือก 

ผลตางคาเฉลี่ย 

45 สํารวจจุดเกิดอุบัติเหตุและทําปายเตือนการเกิดอุบัติเหตุภายใน
บริเวณโรงเรียน 

3.66 
(320) 

3.22 
(381) 

0.44 3.50 
(317) 

2.88 
(378) 

0.62 

46 สํารวจดูบริเวณทั่วไปของโรงเรียนวามีเศษใบไม,หนู,ขยะ,น้ําเสีย
เพื่อปรับปรุงสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

4.09 
(324) 

3.85 
(386) 

0.24 3.99 
(307) 

3.59 
(377) 

0.40 

47 สํารวจความสะอาดของอาหารและการปรุงอาหารในโรงเรียน 3.89 
(318) 

3.66 
(381) 

0.23 3.65 
(318) 

3.23 
(380) 

0.42 

48 สํารวจความสะอาดของสวมใหถูกสุขลักษณะ 3.89 
(318) 

3.60 
(380) 

0.29 3.58 
(316) 

3.20 
(382) 

0.38 

49 จัด ศสมร. ดูแลความสะอาดของตูยาและอุปกรณที่ใชในการปฐม
พยาบาล 

4.01 
(320) 

3.66 
(381) 

0.35 3.88 
(317) 

3.42 
(381) 

0.46 

50 แจกยาและใหการปฐมพยาบาลอยางงายและถูกวิธี 4.12 
(315) 

3.82 
(377) 

0.30 4.02 
(314) 

3.62 
(377) 

0.40 

51 แนะนําผูปกครองใหพาเด็กไปฉีดวัคซีน 3.98 
(318) 

3.66 
(381) 

0.32 3.74 
(318) 

3.22 
(381) 

0.52 
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ตารางที 4.20(ตอ) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของอสร.ดานการใหความสําคัญและปริมาณงานที่ปฏิบัติดัชนีกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน จําแนกตามวิธี
การคัดเลือก อสร. เรียงตามกิจกรรมรายขอ 

                                                                                           คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็น/(n) 
                                                                                             ความสําคัญ                                                          ปริมาณงานที่ปฏิบัติ 

ขอ กิจกรรม อสร.ที่สมัครใจ อสร.ที่ครู
และเพื่อน
เลือก 

ผลตางคา
เฉลี่ย 

อสร.ที่สมัครใจ อสร.ที่ครูและ
เพื่อนเลือก 

ผลตางคาเฉลี่ย 

52 ปรับปรุงสิ่งแวดลอมภายในบาน 4.15 
(315) 

3.92 
(381) 

0.23 3.99 
(318) 

3.67 
(382) 

0.32 

53 ปฐมพยาบาลสมาชิกในครอบครัวที่เจ็บปวย 4.09 
(317) 

3.78 
(379) 

0.31 3.96 
(314) 

3.54 
(380) 

0.42 

54 ใหความรวมมือกับ อสม.และสมาชิกในชุมชนกําจัด
แหลงเพาะพันธยุงในหมูบาน 

4.10 
(316) 

3.88 
(380) 

0.22 3.99 
(316) 

3.58 
(381) 

0.41 

55 ชวย อสม.ชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูงเด็กในหมูบาน 3.82 
(317) 

3.44 
(381) 

0.38 3.61 
(317) 

3.09 
(382) 

0.52 
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 ตารางที่ 4.21  เปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็นดานการใหความสําคัญและพึงพอใจตอดัชนีกิจกรรมปจจัยสูความสําเร็จ จําแนกตาม วิธีการคัดเลือก อสร.  
                                                                               คาเฉลี่ย/n 

                                                                                                                                                 ความสําคัญ                                                             ความพึงพอใจ 
ขอ ดัชนีกิจกรรม อสร.ที่สมัคร

ใจ 
อสร.ที่ครูและ
เพื่อนเลือก 

ผลตางคา
เฉลี่ย 

อสร.ที่สมัคร
ใจ 

อสร.ที่ครูและ
เพื่อนเลือก 

ผลตางคา
เฉลี่ย 

21. ผูบริหารมีความมุงมั่นตอการพัฒนาการดําเนินงาน 3.90 
(324) 

3.81 
(386) 

0.09 3.91 
(324) 

3.68 
(384) 

0.23 

22. โรงเรียนมีนโยบายและแผนการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน
อยางชัดเจน 

4.01 
(324) 

3.85 
(386) 

0.01 3.90 
(323) 

3.69 
(385) 

0.21 

23. มีงบประมาณอยางเพียงพอในการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน
โรงเรียน 

3.49 
(324) 

3.47 
(383) 

0.02 3.52 
(323) 

3.37 
(385) 

0.15 

24. ไดรับการสนับสนุนดูแลจากหนวยงานสาธารณสุขเพียงพอ 3.95 
(322) 

3.83 
(385) 

0.12 3.94 
(320) 

3.75 
(386) 

0.19 

25. อสร.ไดรับการฝกอบรมความรูดานงานสุขภาพในโรงเรียนอยางตอ
เนื่องทุกป 

4.05 
(321) 

4.15 
(384) 

- 0.10 4.03 
(321) 

4.07 
(384) 

- .04 

26. ครูทุกคนใหการสนับสนุนและชวยเหลือ 4.02 
(323) 

4.18 
(383) 

- 0.16 3.93 
(322) 

4.01 
(384) 

-0.08 

27. เพื่อนนักเรียนรวมมือกันจัดกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรง
เรียนอยางแข็งขัน 

3.74 
(322) 

3.55 
(386) 

0.19 3.66 
(320) 

3.52 
(384) 

0.14 

28. มีการประชุมสม่ําเสมอระหวางครูอนามัยและ อสร. 3.77 
(322) 

3.73 
(383) 

0.04 3.71 
(321) 

3.70 
(383) 

0.01 

29. มีคูมือสําหรับการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนอยาง
เพียงพอ 

3.77 
(322) 

3.71 
(384) 

0.06 3.80 
(323) 

3.62 
(386) 

0.18 
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สวนที่ 7 ปญหาและอุปสรรค 
 

ความคิดเห็นของอสร.ตอปญหาที่ตองแกไขเกี่ยวกับสุขภาพและการปฏิบัติงานในโรงเรียน ที่พบ
มากที่สุดคือ1.การไมออกกาํลังกายของนักเรียน(รอยละ41.7)รองลงมาคือเร่ืองขาดความรวมมือจากนัก
เรียน(รอยละ15.9) สุขภาพปากและฟน(รอยละ15.6)ความสะอาดในโรงเรียน(รอยละ12.8)ปญหายาเสพ
ติดและบุหรี่(รอยละ5.4)รณรงคปองกันไขเลือดออก(รอยละ3.4)เด็กขาดสารอาหาร(รอยละ3.1)ขาดยา
และอุปกรณในการทํางาน(รอยละ2.0)ดังตารางที่ 4.22 
 

ตารางที่ 4.22 จาํนวนและรอยละของความคิดเห็นของ อสร.ดานปญหาที่ตองแกไขเกี่ยวกับสุขภาพและ
การปฏิบัติงานในโรงเรียนจํานวน(446ราย) 
 

ลําดับที่ ความคิดเห็น จํานวน(คน) รอยละ 
1 การไมออกกําลังกาย 186 41.7 
2 ขาดความรวมมือจากนักเรียน 71 15.9 
3. สุขภาพปากและฟน 70 15.6 
4. ความสะอาดในโรงเรียน 57 12.8 
5 ยาเสพติดและบุหรี่ 24 5.4 
6 ไขเลือดออก 15 3.4 
7. เด็กขาดสารอาหาร 14 3.1 
8. ขาดยาและอุปกรณในหองพยาบาล 9 2.0 

 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษานี้เปนการศึกษาเชิงพรรณนา ณ จุดเวลาใดเวลาหนึ่ง (Cross - Sectional Descriptive 
Study) เพื่อศึกษาถึงความคิดเห็นของอสร.ตอบทบาทในการปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานของโรงเรียนและชุม
ชนจังหวัดนครราชสีมา โดยศึกษาถึงความสําคัญของบทบาทและการปฏิบัติกิจกรรมตามบทบาทในงานสา
ธารณสุขมูลฐานของโรงเรียนและชุมชน, ความตองการความรูเพิ่มตามบทบาท รวมทั้งศึกษาถึงความแตกตาง
ของความคิดเห็นจําแนกตามลักษณะสวนบุคคลตางๆ,ลักษณะโรงเรียน 

กลุมตัวอยางคือ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียน(อสร.)ทีศึกษาอยูในชั้นประถมศึกษาปที่ 
4 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 จังหวัดนครราชสีมา โดยสุมเลือกได 4 โซน 4 อําเภอ 16 โรงเรียน  มีจํานวนอ
สร.ทั้งหมด 710 คน โดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นและผานการตรวจสอบแลวเเก็บรวบรวมขอมูล
ระหวางเดือน มกราคม 2545  - กุมภาพันธ 2545 นําขอมูลมาวิเคราะหผลสรุปไดดังนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
            1.ขอมูลทั่วไป 
 
             จํานวน อสร.ที่แบบสอบถามทั้งหมด 710 คน โดยสุมเลือกได 4 โซน 4 อําเภอ 16 โรงเรียนโดยใช
กลุมตัวอยางที่เปน อสร.ทุกคนในโรงเรียนที่สุมได 

อสร.สวนใหญ(รอยละ71.3)เปนเพศหญิงคิดเปนสัดสวน ชาย:หญิง (1:3) มีอายุระหวาง  
9 - 12 ปมากที่สุด(รอยละ57.3) คิดเปนอายุเฉลี่ย 13ป  สวนใหญ กําลังศึกษาอยู ชั้นประถม 4-6(รอยละ
56.6) รายไดของผูปกครอง 1000-3000บาท/เดือนสูงที่สุด(รอยละ53.4) อสร.สวนใหญไดเงินคาใชจาย
มาโรงเรียน 10-20บาท/วันสูงที่สุด(รอยละ56.3) เกี่ยวกับสุขภาพ อสร.พบวาเกี่ยวกับสุขภาพของอสร.   
พบวา อสร.สวนใหญไมมีโรคประจําตัว(รอยละ84.1) ในรอบ 6 เดือนที่ผานมาเคยเจ็บปวย(รอยละ67.3
)เมื่อเจ็บปวยไปรับบริการที่สถานีอนามัยมากที่สุด(รอยละ25.8)นอกจากนี้ยังพบวาอสร.สวนใหญเคยได
รับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวใหมีสุขภาพดี(รอยละ77.2) ไดรับขอมูลขาวสารจากโทรทัศนสูงที่
สุด(รอยละ59.9)   อสร.มีบัตรสุขภาพ (สศ 3.) (รอยละ95)  
 นอกจากนี้ยังพบวามีระยะเวลาในการเปนอสร.1ปมากที่สุดคือ (รอยละ59.9) อสร.ตองรับผิด
ชอบดูแลนักเรียน 1-10 คนมากที่สุด(รอยละ58.4) คิดเปนจํานวนนักเรียนที่ตองรับผิดชอบเฉลี่ย17คน  
วิธีการคัดเลือก อสร.พบวารับจากนักเรียนที่สมัครใจที่จะเปนสูงที่สุด(รอยละ44.8) 
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วัตถุประสงคขอที่1 เพื่อศึกษาในเรื่องความคิดเห็นของ อสร.ดานการใหความสําคัญตอ
ดัชนีกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนและชุมชน 
 

พบวาดัชนีกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนและชุมชน มี 26 ขอกิจกรรม อสร.ให
ความสําคัญในระดับคะแนนมากถึงมากที่สุด มากกวารอยละ 50 ขึ้นไป 25 ขอดัชนีกิจกรรมและมี 1 ดัชนี
กิจกรรม ที่คะแนนต่ํากวารอยละ 50 คือรวมเปนผูนําในการจัดตั้งกลุมคุมครองผูบริโภค รอยละ48.1 ซึ่ง
เปนคะแนนที่ไมต่ํามาก และดัชนีกิจกรรม ที่ อสร.ใหความสําคัญมากที่สุด 3 อันดับ มีดังนี้ (จากตาราง
4.7) 

1.    การใหคําแนะนําในการดูแลสุขภาพตนเองแกเพื่อน รอยละ72.40 
2. ปรับปรุงสิ่งแวดลอมในบาน รอยละ71.70 
3.  รวมรรรงคสงเสริมเรื่องการออกกําลังกาย รอยละ 71.30 
 
วัตถุประสงคขอที่1 เพื่อศึกษาในเรื่องความคิดเห็นของ อสร.ดานปริมาณงานที่ไดปฏิ

บัตกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนและชุมชน 
 
เมื่อพิจารณาปริมาณงานที่ไดปฏิบัติกิจกรรมของ อสร. มี 26 ขอกิจกรรม พบวา อสร.ใหคะแนน

ปริมาณงานที่ตองปฏิบัติในระดับคะแนนมากถึงมากที่สุด ตั้งแต รอยละ 50 ขึ้นไปมี 15 กิจกรรม ซึ่งคะแนนสูงสุด
ที่ รอยละ72.4 ซึ่งถือวา อสร.ปฏิบัติงานในระดับที่สูง และเมื่อพิจารณา 11 ขอกิจกรรมที่เหลือพบวา คะแนนอยู
ในชวง รอยละ 39.80 ถึง 49.10 ซึ่งไมถือวาต่ํามาก และกิจกรรมที่ อสร.ปฏิบัติมากที่สุด 3 อันดับมีดังนี้(จากตา
ราง4.7) 

1. ชั่งน้ําหนักวัดสวนสูง  รอยละ 66.6 
2. รวมรณรงคสงเสริมเรื่องการออกกําลังกาย รอยละ65.40 
3. การแจกยาและใหการปฐมพยาบาลอยางถูกวิธี รอยละ63.80 
 
วัตถุประสงคขอที่3 ศึกษาความสําคัญและความพึงพอใจของ อสร.ตอดัชนีกิจกรรมปจจัยสู

ความสําเร็จ 
 
จากการศึกษาพบวาดัชนีกิจกรรมปจจัยสูความสําเร็จ มี 9 ขอกิจกรรมนั้น อสร.ใหคะแนนความสําคัญ

ในระดับคะแนนมากถึงมากที่สุดมากกวา รอยละ 50 ขึ้นไปในทุกขอกิจกรรม โดยดัชนีกิจกรรม ที่ อสร.ใหความ
สําคัญมากที่สุด 3 อันดับคือ(จากตารางที่4.11) 

1. การไดรับการอบรมความรูอยางตอเนื่อง รอยละ75.8 
2. ครูทุกคนใหความสนับสนุนและชวยเหลือ รอยละ 75.7 
3. โรงเรียนมีนโยบายและแผนการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานอยางชัดเจน รอยละ70.0 
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วัตถุประสงคขอที่ 4 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของ อสร.ตอความตองการความรูเพ่ิมในการ
ปฏิบัติงาน 

 
จากการศึกษาพบวา อสร. ตองการความรูเพิ่มสูงถึง รอยละ 70.8 (จากตารางที่4.5) และ อสร.ตองการ

มากที่สุด 3 อันดับ ในเรื่อง 
1. การปฐมพยาบาล รอยละ73.5 
2. โทษและพิษภัยของสารเสพติด รอยละ 63.7 
3. การดูแลสุขภาพปากและฟน รอยละ 59.0 
 
วัตถุประสงคขอที่ 5 เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวาความคิดเห็นของ อสร.ดานการ

ใหความสําคัญและปริมาณงานที่ปฏิบัติตามดัชนีกิจกรรม กับลักษณะสวนบุคคลและปจจัยอื่นๆ 
 
ลักษณะสวนบุคคล 

 
1. อายุ  ที่แตกตางกัน จะมีคาคะแนนเฉลี่ยของการใหความสําคัญและปริมาณงานที่ปฏิบัติแตก

ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p<0.01 ในทุกๆดาน(สงเสริมสุขภาพ, ปองกันโรค,รักษาพยาบาล
และกิจกรรมในชุมชน) โดยที่ อสร.ในกลุมอายุ 13-16ป มีคะแนนการใหความสําคัญและปริมาณงานที่
ปฏิบัติสูงกวากลุมอื่นๆ(จากตารางที่4.14) 

2. ระดับชั้นเรียน ที่แตกตางกัน จะมีคาคะแนนเฉลี่ยของการใหความสําคัญและปริมาณงานที
ปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p<0.01ในทุกๆดานโดยที่ อสร.ใน ชั้น ม.1-ม3. มี
คะแนนการใหความสําคัญและปริมาณงานที่ปฏิบัติสูงกวากลุมอื่นๆ(จากตารางที่4.14) 

3. เพศและรายรับของนักเรียนที่แตกตางกัน คาคะแนนเฉลี่ยของการใหความสําคัญแลปริมาณ
งานที่ปฏิบัติไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p>0.05(จากตารางที่4.14) 

 
ปจจัยอื่นๆ 

 
1. ระยะเวลาในการเปน อสร. ที่แตกตางกันจะมีคาคะแนนเฉลี่ยของการใหความสําคัญและ

ปริมาณงานที่ปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p<0.05ในดานปองกันโรค สวนสงเสริมสุข
ภาพ รักษาพยาบาลและกิจกรรมในชุมชนไมมีความแตกตางกัน p>0.05โดยที่ อสร.ที่ระยะเวลานานมาก
กวา 3 ป จะมีคะแนนเฉลี่ยของการใหความสําคัญและปริมาณงานที่ปฏิบัติสูงที่สุด(จากตารางที่4.15) 

2. จํานวนครั้งที่ไดรับการอบรม ที่แตกตางกันจะมีคาคะแนนเฉลี่ยของการใหความสําคัญแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p<0.05ในทุกๆดานแตสําหรับปริมาณงานที่ปฏิบัติมีคาคะแนนเฉลี่ย
ของความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p<0.05ในดาน ปองกันโรค รักษาพยาบาลและ 
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ชุมชนสวนดานสงเสริมสุขภาพกลับพบวาไมตางกัน และพบวา อสร.ที่อบรมเพียงครั้งเดียวมี
คะแนนสูงที่สุด(จากตารางที่4.15) 

3.จํานวนนักเรียนที่ อสร.ตองรับผิดชอบ ที่แตกตางกันจะมีคาคะแนนเฉลี่ยของการใหความ
สําคัญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p<0.05ในทุกๆดาน สวนในปริมาณงานที่ปฏิบัติพบวามี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p<0.05ในดานสงเสริมสุขภาพและดานการรักษาพยาบาล
สวนในดานปองกันโรคและดานชุมชนไมตางกัน (จากตารางที่4.15) 

4.วิธีการคัดเลือก อสร. ที่แตกตางกันจะมีคาคะแนนเฉลี่ยในการใหความสําคัญแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ p<0.001 ในดานปองกันโรค รักษาพยาบาลและดานชุมชนสวนดานสงเสริมสุข
ภาพกลับพบวาไมตางกัน  ในดานปริมาณงานที่ปฏิบัติพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ p<0.05ในทุกๆดาน โดยที่คะแนนเฉลี่ยของ อสร.ที่สมัครใจจะสูงกวา อสร.ที่มาจากครูและเพื่อน
เลือกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p<0.05เชนกัน(จากตารางที่4.15และ4.19) 

5.สถานที่ตั้งโรงเรียน   พบวาโรงเรียนในเขต เทศบาลและเขต อบต.มีคาคะแนนเฉลี่ยในเรื่อง 
ความคิดเห็นของการใหความสําคัญในกิจกรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p<0.05ในดาน
ปองกันโรค รักษาพยาบาล และดานชุมชน สวนดานสงเสริมสุขภาพไมมีความตางกัน ในเรื่องปริมาณ
งานที่ตองปฏิบัตินั้นมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ p<0.05ในทุกๆดาน โดยที่เขต อบต.จะ
มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาเขตเทศบาลในทุกดาน 

 
วัตถุประสงคขอที่ 6 ปญหาและอุปสรรค 
 
จากการศึกษาพบวา ปญหาในการดําเนินงานของ อสร.คือขาดความรวมมือจากเพื่อนนักเรียน

ในการปฏิบัติงาน รอยละ15.9 ปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียนคือนักเรียนไมคอยออกกําลัง
กาย รอยละ41.7 ปญหาเกี่ยวกับสุขภาพ พบวานักเรียนในโรงเรียนมีปญหาเรื่องสุขภาพปากและฟนรอย
ละ 15.6 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 
การเก็บขอมูลในครั้งนี้ผูวิจัยลงไปเก็บแบบสอบถามดวยตัวเอง โดยมีครูอนามัยเปนผูชวยซึ่งได

รับทราบรายละเอียดขอมูลในแบบสอบถามทั้งหมดจากผูวิจัย และใชกลุมตัวอยางจาก อสร.ทุกคนในโรง
เรียนที่ถูกสุมไดตอบแบบสอบถามทั้งหมด 710 คน  

อสร.ที่ศึกษาเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย(3:1)มีอายุเฉล่ีย 12.76 ปศึกษาในระดับชั้นประถม
4-6สูงที่สุด รอยละ56.6 ระยะเวลาในการเปน อสร.เฉลี่ย 1.59 ป ตองรับผิดชอบดูแลนักเรียนเฉลี่ย 17คน 

ซึ่งจะมีลักษณะทั่วไปของประชากรตามสภาพจริงคลายคลึงกับผลงานวิจัยของ โชคชัย สุวรรณ
โพธิ์ (24)ที่ทําการศึกษาบทบาทของผูนํานักเรียนที่มีตอสภาวะสุขภาพนักเรียน โรงเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดรอยเอ็ดพบวาผูนํานักเรียนอนามัยจะมีเพศหญิงมากกวาเพศชาย  นอกจากนี้ยังสอดคลองกันกับ
ผลงานวิจัยของ ศิริสุข พูนผล (22)เร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานดานสงเสริมสุขภาพตามบทบาท
หนาที่ของผูนํานักเรียนอนามัย โรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดระนอง (2536 : 129)พบวา ผูนําสวนใหญ
เปนเพศหญิงมีถึง 2ใน 3 ของผูนําทั้งหมด และนอกจากนี้ยังพบวาสอดคลองกับผลงานวิจัยของ รัชนี ณ 
ระนอง (25) ที่ศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัยและปจจัยที่
เกี่ยวของ พบวาผูนํานักเรียนสวนใหญเปนเพศหญิงรอยละ 60.3 

 
ปจจัยสูความสําเร็จ 
จากการศึกษาพบวาดัชนีกิจกรรมปจจัยสูความสําเร็จ มี 9 ขอกิจกรรมนั้น อสร.ใหคะแนนความ

สําคัญในระดับคะแนนมากถึงมากที่สุดมากกวา รอยละ 50 ขึ้นไปในทุกขอกิจกรรมและกิจกรรมที่ 
อสร.ใหความสําคัญมากที่สุด คือ 1. การไดรับการอบรมความรูอยางตอเนื่อง(รอยละ 75.8)  2.ครูทุกคน
ใหความสนับสนุนและชวยเหลือ (รอยละ 75.7) 3. โรงเรียนมีนโยบายและแผนการดําเนินงานสาธารณ
สุขมูลฐานอยางชัดเจน (รอยละ70.0) 4.ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานสาธารณสุขอยางเพียงพอ 
(รอยละ 67.8) 5.ผูบริหารมีความมุงมั่นในการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานรอยละ 64.9  ซึ่งสอดคลอง
กับการศึกษาของ รัชนี ณ ระนอง(2538:87)ที่พบวา การสนับสนุนทางสังคมจากครูและการไดรับการ
นิเทศในระดับสูงจะทําใหคะแนนเฉลี่ยในการปฏิบัติงานของผูนํานักเรียนอนามัยอยูในระดับสูง และยัง
สอดคลองกับ สาโรช ระแบบเลิศ(2530:59)พบวาการสนับสนุนนิเทศติดตามจากครู และเจาหนาที่สา
ธารณสุขตําบล มีอิทธิพลตอการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่มากกวาปจจัยเกี่ยวของอื่นๆ และสอดคลอง
คลองกับแนวความคิดของ สมยศ นาวีการ (2521:139) (23)  เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2521:225-227) (24)  
และ อเล็กซานเดอร (1972:285) ที่กลาวไววาการปฏิบัติงานของบุคคลนั้นขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม การ
ทํางานที่เอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงาน ไมวาจะไดรับจากบุคคลหรือไดรับส่ิงสนับสนุนความสามารถทาง
ทักษะ, การรับรูบทบาทและแรงจูงใจ ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีแรงสนับสนุนทางสังคม (Social Support 
Theory) โดยCaplan,RD(1974:39-42)ไดใหคําจํากัดความแรงสนับสนุนทางสังคมวา หมายถึง ส่ิงที่
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บุคคลไดรับโดยตรงจากบุคคลหรือกลุมบุคคล อาจเปนดานขาวสาร เงิน กําลังงาน หรือทางดานอารมณ 
ซึ่งจะเปนแรงผลักดันใหผูรับไปสูเปาหมายที่ผูรับตองการ 

ผูวิจัยเห็นวาการที่จะให อสร.สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพนั้นทางโรงเรียนมีความ
สําคัญอยางยิ่งและที่สําคัญทางโรงเรียนจะตองเห็นวาการดูแลสุขภาพนักเรียนนั้นเปนหนาที่ความรับผิด
ชอบของโรงเรียนโดยตรงกอนไมใชเปนหนาที่ของเจาหนาที่สาธารณสุขอยางเดียวเทานั้น โดยเฉพาะผู
บริหารโรงเรียนตองเห็นความสําคัญและครูทุกคนควรที่จะเขามามีสวนรวมสนับสนุนชวยเหลือเปนที่
ปรึกษาให อสร.มากกวาที่จะปลอยใหเปนภาระหนาที่ของครูอนามัยเทานั้นและนโยบายของโรงเรียน
เกี่ยวกับงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนควรจะมีความชัดเจน และที่สําคัญในเรื่องของการอบรมความรู
ใหกับ อสร.อยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาศักยภาพของ อสร.มีความจําเปนที่จะตองทําตอเนื่องและควรจะมี
การติดตามประเมินผล เพราะถา อสร.มีความรูและสามรถนําความรูไปใชในการดูแลสุขภาพตนเอง 
เพื่อนนักเรียนและญาติพี่นอง ซึ่งจะสงผลใหงนสาธารณสุขมูลฐานประสบผลสําเร็จและทําใหคนเกิดสุข
ภาพดีถวนหนาไดดีและยั่งยืน ซึ่งตรงกับแนวคิดของ อุทัย หิรัญโต (2523:15) ที่วาสําหรับการฝกอบรม
เปนการพัฒนาความรูความสามารถของบุคคลในหนวยงานและเปนปจจัยที่มีผลตอขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงานของบุคคล สอนใหคนไดเรียนรูและเขาใจในหลักวิทยาการและวิธีปฏิบัติใหถูกตองทันสมัย
และเหมาะสมอีกทั้งเปนการสรางเสริมคุณวุฒิและสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 

 
ความคิดเห็นของ อสร.ในดานความสําคัญและปริมาณงานที่ อสร.ปฏิบัติ 

 ความคิดเห็นหมายถึงการแสดงออกทางวาจาของเจตคติ การที่บุคคลกลาววาเขามีความเชื่อหรือความ
รูสึกอยางไรนั้นเปนการแสดงความคิดเห็นของบุคคลนั้นดังนั้นการวัดความคิดเห็นของบุคคลนั้นเปนส่ิงที่เปนไป
ได บุญเรียง ขจรศิลป(2534:78) 

จากผลการวิจัยพบวาดัชนีกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนและชุมชน มี 26 ขอ กิจกรรม 
อสร.ใหความสําคัญในระดับคะแนนมากถึงมากที่สุด มากกวา รอยละ 50 ขึ้นไป 25 ขอดัชนีกิจกรรมและมี 1 ดัชนี
กิจกรรม ที่คะแนนต่ํากวารอยละ 50 คือ รวมเปนผูนําในการจัดตั้งกลุมคุมครองผูบริโภค รอยละ48.1 ซึ่งเปน
คะแนนที่ไมต่ํามาก ดังนั้น ดัชนีกิจกรรมทั้ง 26 กิจกรรม ที่ อสร. ใหความสําคัญ นั้นสมควรที่จะเปนดัชนีกิจกรรม
สําคัญที่จะเปนแนวทางในการปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนและชุมชนของ อสร.ได      เม่ือพิจารณา
ปริมาณงานที่ไดปฏิบัติกิจกรรมของ อสร. มี 26 ขอกิจกรรม พบวา อสร.ใหคะแนนปริมาณงานที่ตองปฏิบัติใน
ระดับคะแนนมากถึงมากที่สุด   ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป 15 กิจกรรม ซึ่งคะแนนสูงสุดที่ รอยละ72.4 ซึ่งถือวา 
อสร.ปฏิบัติงานไดในระดับที่สูง และเมื่อพิจารณา 11 ขอกิจกรรมที่เหลือพบวา คะแนนอยูในชวง รอยละ 39.80 ถึง 
49.10 ซึ่งไมถือวาต่ํามาก และกิจกรรมที่ อสร.ปฏิบัติมากที่สุด 3 อันดับคือ 1. ชั่งน้ําหนักวัดสวนสูง  (รอยละ 66.6) 
2.รวมรณรงคสงเสริมเร่ืองการออกกําลังกาย(รอยละ65.40) 3.การแจกยาและใหการปฐมพยาบาลอยางถูกวิธี ( 
รอยละ63.80)สวนกิจกรรมที่อสร.ปฏิบัตินอยที่สุดคือ1.ชวยครูสํารวจจํานวนนักเรียนที่ตองฉีดวัคซีน(รอยละ 
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39.80) 2.สํารวจจุดเกิดอุบัติเหตุและทําปายเตือนอุบัติเหตุภายในโรงเรียน(รอยละ44.50)3.รวมสํารวจ
สินคาที่นํามาขายในโรงเรียน(รอยละ40.90) ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ สาโรช ระแบบเลิศ (26) เรื่องอิทธิ 
พลที่ มีผลตอการปฏิบัติหนาที่ของผูนํานักเรียนอนามัยในโรงเรียนประถมศึกษา :กรณีศึกษาที่จังหวัด
นครศรีธรรมราช พบวากิจกรรมการปฏิบัติงานของผูนํานักเรียนอนามัยขึ้นอยูกับโอกาสและความเปนไปไดใน
การปฏิบัติ คือในสวนที่เกี่ยวกับตัวผูนํานักเรียนอนามัยเอง และที่เกิดจากบุคคลที่เกี่ยวของโดยตรงและความ
ยากงายของลักษณะบทบาทนั้น ดังนั้นการชั่งน้ําหนักวัดสวนสูง ,การแจกยาและใหการปฐมพยาบาลอยางงาย
นั้น เปนกิจกรรมที่ อสร.มีโอกาสที่จะปฏิบัติไดมากและงายที่สุด สวนเรื่องรวมรณรงคสงเสริมเรื่องการออกกําลัง
กายนั้น นาจะเปนไปตามกระแสสังคมที่หันมาใหความสําคัญในเรื่องของการสงเสริมสุขภาพ นอกจากนี้ยังสอด
คลองกับการศึกษาของ รัชนี ณ ระนอง(25) เร่ืองประสิทธิผลการดําเนินงานของผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัย
อนามัย และปจจัยที่เกี่ยวของ กิจกรรมชวยเหลือบริการอนามัยโดยเฉพาะการชั่งน้ําหนัก/วัดสวนสูง เปนกิจกรรม
ที่ผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัยอนามัยปฏิบัติถึง รอยละ90.2  

 
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางความคิดเห็น ของ อสร.ดานการใหความสําคัญและปริมาณงานที่

ปฏิบัติตามดัชนีกิจกรรมกับลักษณะสวนบุคคลและลักษณะโรงเรียน 
จากการศึกษาพบวา 
1.  อายุ  ที่แตกตางกัน จะมีคาคะแนนเฉลี่ยของการใหความสําคัญและปริมาณงานที่ปฏิบัติ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p<0.01 ในทุกๆดาน(สงเสริมสุขภาพ, ปองกันโรค,รักษา
พยาบาลและกิจกรรมในชุมชน) สอดคลองกับ อิทธิพล มีเจริญ (25) กลาววาอายุเปนปจจัยพื้นฐานที่บง
ชี้ถึงความแตกตางดานรางกายและความรูสึกนึกคิด อายุเปนตัวบงชี้ถึงวุฒิภาวะหรือความสามารถใน
การจัดการกับส่ิงแวดลอมภาวะจิตใจและการรับรู อายุมีอิทธิพลในการกําหนดความสามารถในการดู
แลตนเองของบุคคล 

2.  เพศ ที่แตกตางกัน คาคะแนนเฉลี่ยของการใหความสําคัญและปริมาณงานที่ปฏิบัติไมแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p>0.05 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริสุข พูนผล(22)ที่พบวาเพศไมมี
ความสัมพันธกับการปฏิบัติงานของผูนํานักเรียนอนามัย และยังสอดคลองกับ รัชนี ณ ระนอง (25)ที่พบวาคะแนน
เฉล่ียของการปฏิบัติงานของเพศชายและเพศหญิงไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3. ระดับชั้นเรียน ที่แตกตางกัน จะมีคาคะแนนเฉลี่ยของการใหความสําคัญและปริมาณงานที
ปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p<0.01ในทุกๆดานซึ่งสอดคลอง สุชา จันทรเอม 
(2525:152)ระดับการศึกษาเปนแนวทางหนึ่งทีบุคคลจะเปลี่ยนพฤติกรรม ความรูสึก และความคิดเห็น 
ดังนั้นผูที่มีการศึกษาสูงกวาจะมีการเรียนรูเพิ่มขึ้น ทําใหความคิดเห็นแตกตางไปจากผูที่มีความรูต่ํา 

 
 
 
 



 116

4. ระยะเวลาในการเปน อสร. ที่แตกตางกันจะมีคาคะแนนเฉลี่ยของการใหความสําคัญและ
ปริมาณงานที่ปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p<0.05ในดานปองกันโรค ซึ่งสอดคลองกับ
การศึกษาของ บุญเลิศ เทพแกว และระวีวรรณ คงพันธ 

5.จํานวนนักเรียนที่ อสร.ตองรับผิดชอบ ที่แตกตางกันจะมีคาคะแนนเฉลี่ยของการใหความ
สําคัญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p<0.05ในทุกๆดานสอดคลองกับ รัชนี ณ ระนองและคณะ 
 6. วิธีการคัดเลือก อสร. ที่แตกตางกันจะมีคาคะแนนเฉลี่ยในการใหความสําคัญแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p<0.001 สอดคลองกับ รัชนี ณ ระนองและคณะ(25) 

 7. สถานที่ตั้งโรงเรียน  พบวาโรงเรียนในเขตเทศบาลและเขต อบต.มีคาคะแนนเฉลี่ยในเรื่อง 
ความคิดเห็นของการใหความสําคัญในกิจกรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p<0.05 สอด
คลองกับ รัชนี ณ ระนองและคณะ 
 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 

1. ผูบริหารในระดับจังหวัด และระดับอําเภอที่มีสวนเกี่ยวของกับงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียน ควร
เห็นความสําคัญของสาธารณสุขประจําโรงเรียน (อสร.) โดยการจัดการอบรมอยางตอเนื่อง มีการติด
ตามผล ประเมินผลในการดําเนินงานเปนระยะๆ เชนเดียวกับอาสาสมัคสาธารณสุขประจําหมูบาน 
(อสม.) เพื่อใหการปฏิบัติงานของ อสร. เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. เจาหนาที่สาธารณสุขควรจะเขาไปมีสวนชวย และกระตุนใหทางโรงเรียน เห็นถึงความสําคัญในการ
พัฒนาศักยภาพของ (อสร.) ซึ่งเปนกลุมนักเรียนที่จะชวยผลักดันใหงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียน
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ อันจะกอใหเกิดประโยชนกับสุขภาพของนักเรียนในโรงเรียน และ
ขยายผลไปถึงครอบครัวของอสร. ตลอดจนชุมชนที่ อสร. อาศัยอยู 

3. ทางโรงเรียนควรจะมีนโยบาย และแผนการดําเนินงานสาธารณาสุขมูลฐานโรงเรียนอยางชัดเจน 
และครูทุกคนในโรงเรียนควรไดเขามามีสวนรวม และสนับสนุนให อสร. สามารถปฏิบัติงานสาธารณ
สุขมูลฐานโรงเรียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เจาหนาที่สาธารณสุขควรจะนําโครงการสงเสริมสุขภาพจิต เสริมเขาไปในหลักสูตรกิจกรรมการอบ
รม อสร.ดวยเพื่อให อสร. ไดมีทักษะความรูในการสงเสริมสุขภาพทั้งทางดานรางกายจิตใจควบคูกัน
ไปเพื่อใหเกิดเจตคติที่ดีทางดานสุขภาพ และนําไปสูการปฏิบัติอยางยั่งยืน 

5. ในการจัดอบรมความรูให อสร. นั้น เจาหนาที่สาธารณสุขควรกระตุนให อสร.เห็นถึงความสําคัญใน
บทบาทหนาที่อื่นๆที่นอกเหนือไปจากดานการรักษาพยาบาล โดยเฉพาะในดาน  การสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรค  

6. เจาหนาที่สาธารณะสุขควรประสานให อสร. ไดเขามามีสวนรวมในการชวยเหลือ อสม. ในการปฏิบัติ
งานใหมากขึ้น เพื่อใหงานสาธารณสุขมูลฐานดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูภาวะสุข
ภาพดีถวนหนาไดอยางยั่งยืน  
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7. ในการคัดเลือก อสร.นั้นทางโรงเรียนควรคัดเลือกจากนักเรียนที่สมัครใจเพื่อใหการทํางานของ 
อสร.เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 
ควรศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของ ครู นักเรียน อสร.และ อสม.เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ อสร. 

ตามบทบาทในงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนและชุมชน เพื่อหาดัชนีกิจกรรมที่สําคัญที่ อสร.ตองปฏิบัติอยาง
แทจริง 
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ภากผนวก ก. แบบสอบถามความคิดเห็นของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียน(อสร.)ตอบทบาท
ในการปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานของโรงเรียนและชุมชนจังหวัดนครราชสีมา 
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                                                                                                                                                                           Q1อสร.  - - -  

แบบสอบถามความคิดเห็นของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียน(อสร.)ตอ 

บทบาทในการปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานของโรงเรียนและชุมชนจังหวัดนครราชสีมา 

แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเห็นของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียน(อสร.)ตอบทบาทในการปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานใน
โรงเรียนและชุมชนจังหวัดนครราชสีมา โดยขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาบทบาทในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครประจําโรงเรียน 

(อสร.)ตอไป 
คําชี้แจง 

                   แบบสอบถามนี้ มีขอคําถาม จํานวนทั้งสิ้น  55 ขอ  ประกอบดวย 
                                       สวนที่1  ขอมูลทั่วไป  จํานวน 20 ขอ 
                                       สวนที่2   ความสําคัญและความพึงพอใจตอการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียน   จํานวน 9 ขอ 
                                       สวนที่3   การปฏิบัติกิจกรรมและการใหความสําคัญตองานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียน จํานวน  26 ขอ 
                                       สวนที่4  ปญหาและขอเสนอแนะ 

ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 

ขอบคุณในความรวมมือ 
☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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สวนที่1. ขอมูลทั่วไป 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้ โดยทําเครื่องหมาย3ลงใน  หนาขอความหรือเติมคําลงในชองวางใหสมบูรณ 
หมูบาน…………… ตําบล…………………… อําเภอ ……………… โซน…………………….. 
ปจจุบันนักเรียนศึกษาอยูชั้น …………………… โรงเรียน  …………………    
ปจจัยสวนบุคคล 
1. เพศ                     1.  ชาย                       2.  หญิง                                                                                                                                          sex                                            
2. นักเรียนอายุ …………ป                                                                                                                                                                                      age                                           
3.นักเรียนเปนอสร.มาตั้งแต พ.ศ. ………………….  ปจจุบันรับผิดชอบนักเรียนจํานวน……………คน                                                              remember                               
4. นักเรียน ไดเปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียน(อสร.) โดยวิธีใด                                                                                                           screen                                      

    1.  ครูอนามัยเปนผูเลือก       2.  เพื่อนนักเรียนเปนผูเลือก        3.   ทานรับอาสาสมัครเต็มใจที่จะเปน อสร. 
 4. อื่น ๆ  โปรดระบุ…………………..  

5. นักเรียนไดรับเงินคาใชจายมาโรงเรียนวัน                                                                                                                                                           money                                     
   1. 10 - 20 บาท  /วัน    2. 20 - 30บาท / วัน        3.มากกวา30บาท/วัน 
6.รายไดของบิดา/มารดาหรือผูปกครอง                                                                                                                                                                   saraly                                      
    1.ประมาณ 1000 –3000 บาท /ตอเดือน    2. ประมาณ 4000 – 6000 บาท /ตอเดือน     3.มากกวา6000บาท/ตอเดือน 
7.นักเรียนมีโรคประจําตัวหรือไม                    health1 
     1.ไมมี                              2.มี โปรดระบุ …………………………….        
8.ในรอบ 1 ปที่ผานมานักเรียน เคยรับการตรวจสุขภาพจากเจาหนาที่สาธารณสุขหรือไม              health2 
     1.  ไมเคย                          2.  เคย 
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9.ในรอบ 6 เดือนที่ผานมานักเรียนเคยเจ็บปวยหรือไม                                                                                                                                                 health3                              
      1.  ไมเคย                          2.  เคย โปรดระบุ ……………………………. 
9.1  ถาเคยนักเรียนไปรับบริการที่ไหนเปนสวนใหญ                                                                                                                                                     health4  
       1.  ซื้อยากินเองจากรานขายยา        2. หองพยาบาลหรือศสมร       3.  สถานีอนามัย          4.  โรงพยาบาลชุมชน    
       5.  โรงพยาบาลจังหวัด          6.  โรงพยาบาลเอกชน/คลินิก.          7.  อื่น ๆ …………… 
10. ในรอบ 3 เดือนที่ผานมา นักเรียนเคยไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติตนเองใหมีสุขภาพดีหรือไม                                                              inform1  
       1.  ไมเคย   (ถาไมเคยขามไปตอบขอ 11) 
      2.  เคย        ไดแกเรื่อง……………………………. …………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..         
 10.1  ถาเคยไดรับนักเรียนไดรับขาวสารเหลานั้น จากแหลงใดบาง (ตอบไดมากกวา1ขอ)                                                                                          inform2  
      1.  วิทยุ          2.  โทรทัศน        3.  หนังสือพิมพ       4. แผนพับ / แผนปลิว / คูมือเอกสาร      5.  หอกระจายขาว   
       6. อสร.หรือ ผูนํานักเรียนดานสุขภาพ    7. ครู    8. เพื่อนนักเรียน    9. เจาหนาที่สาธารณสุข 
11.นักเรียนมีบัตรสุขภาพประจําตัว(สศ3.)หรือไม                                                                                                                                                         card 

  1.ไมมี    2.มี                         
12.นักเรียนคิดวา อสร.ควรดูแลรับผดิชอบนักเรียน จํานวน ………….. คน                                                                                                                 g1  
13.นักเรียนคิดวาการคัดเลือก อสร.ควรเปนแบบใด                                                                                                                                                       g2 

 1.  ครูอนามัยเปนผูเลือก   2.  เพื่อนนักเรียนเปนผูเลือก    3.  รับจากนักเรียนที่เต็มใจสมัครเปนอสร. 4.อื่นๆโปรดระบุ…………….. 
14. ในชวง 1 ปที่ผานมาทานไดรับการอบรม อสร.  ทั้งหมดกี่ครั้ง……………………ครั้ง                                                                                           
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15. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานของตนมากนอยเพียงใด                                                                                                                             g4      
 1. ภาคภูมิใจนอย                  2. ภาคภูมิใจปานกลาง           3. . ภาคภูมิใจมาก  

16.สิ่งที่นักเรียนภาคภูมิใจที่สุดในการปฏิบัติหนาที่ อสร.คือ                                                                                                                                              g5     
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
17.นักเรียนตองการปฏิบัติหนาที่เปนอสร. อีกตอไปหรือไม                                                                                                                                               g6  

 1.ตองการที่จะเปนอสร.ตอ   เพราะ  ………………                   2.ไมตองการที่จะเปน   เพราะ  ………………   
18. นักเรียนตองการใหมีการอบรมใหความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ในการปฏิบัติงานของ อสร.หรือไม                                                               g7  

 1.ตองการ    เพราะ  ………………                                          2. ไมตองการ  เพราะ……………………………. 
18.1    ถาตองการนักเรียนอยากใหมีการอบรมความรูเพิ่มในเรื่องใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)                                                                                       g8            

 1.การปฐมพยาบาล                                         2.การดูแลสุขภาพปากและฟน                    3.อาหารและการกินที่ถูกตอง   
 4.ชั่งน้ําหนัก/วัดสวนสูงแปรผลการเจริญเติบโต   5.การดูแลรักษาความสะอาดสวนบุคคล     6.การดูแลรักษาสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน    
 7.การตรวจรางกาย โดยใชทาตรวจ 10 ทา         8.การปองกันโรคเอดส                               9.โทษและพิษภัยของสารเสพติด    
 10.การปองกันอัคคีภัยในโรงเรียน                     11. อื่นๆโปรดระบุ……………….. ………………………………………………………… 

19. นักเรียนมีปญหาในการปฏิบัติหนาที่ของอสร. หรือไม                g9    
�1.มี  (ถามีโปรดระบุปญหานั้น …………………………………………………………………………… �2.ไมมี    
20.นักเรียนตองการไดรับความชวยเหลือสนับสนุนในดานใดบาง(ตอบไดมากกวา 1ขอ) 
�1.ความรู      �2.การใหความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน    �3.การใหคําปรึกษาจากครู      �4.การประสานงานกับครู/เจาหนาที่ 
�5.อื่นๆ โปรดระบุ ………………………………………………………………… 

   G10 



 127

คําชี้แจงสวนที่2  ความคิดเห็นของนักเรียนตอการใหความสําคัญและความพึงพอใจตอการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนและชุมชนจังหวัด  
                           นครราชสีมาในชวง 1 ปที่ผานมา 

คําชี้แจง               โปรดเขียนเครื่องหมาย 4ลงในชองวาง ที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุดดังหัวขอตอไปนี้ 
1) ความสําคัญ         นักเรียนคิดวาการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนและชุมชนแตละขอมีความสําคัญมากนอยเพียงใด 
                             1 = สําคัญนอยที่สุดหรือแทบจะไมสําคัญเลย , 2 =  สําคัญนอย,    3 = สําคัญปานกลาง  , 4 = สําคัญมาก  
                             5 = สําคัญมากที่สุด 
2)ความพึงพอใจ      นักเรียนมีความพึงพอใจในการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนและชุมชนมากนอยเพียงใด 
                            1 = พึงพอใจนอยที่สุดหรือแทบจะไมพึงพอใจเลย , 2 =  พึงพอใจนอย,  3 = พึงพอใจปานกลาง ,4 = พึงพอใจมาก ,  
                            5 = พึงพอใจมากที่สุด 

ขอ กิจกรรม 
มีความสําคัญมาก

นอยเพียงใด 
นอยที่สุด             มากทีสุด 

มีความพึงพอใจมาก
นอยเพียงใด 

นอยที่สุด               มากทีสุด 

ปญหาขอ
เสนอแนะ 

สําหรับผู
วิจัย 

  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5   

21. ผูบริหารมีความมุงมั่นตอการพัฒนาการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียน            a21 --  b21-- 

22. โรงเรียนมีนโยบายและแผนการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานอยางชัดเจน            a22-- b22-- 

23. มีงบประมาณอยางเพียงพอในการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียน            a23-- b23 

24. ไดรับการสนับสนุนดูแลจากหนวยงานสาธารณสุขเพียงพอ            a24--  b24-- 

25. อสร.ไดรับการฝกอบรมความรูดานงานสุขภาพในโรงเรียนอยางตอเนื่องทุกป            a25 --  b25-- 

26. ครูทุกคนใหการสนับสนุนและชวยเหลือการปฏิบัติงานของ อสร.เปนอยางดี            a26--  b26-- 
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ขอ กิจกรรม 
มีความสําคัญมาก

นอยเพียงใด 
นอยที่สุด             มากทีสุด 

มีความพึงพอใจมาก
นอยเพียงใด 

นอยที่สุด               มากทีสุด 

ปญหาขอ
เสนอแนะ 

สําหรับผู
วิจัย 

  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5   

27. เพื่อนนักเรียนรวมมือกันจัดกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียนอยางแข็งขัน            a27--   b27-- 

28. มีการประชุมสม่ําเสมอระหวางครูอนามัยและ อสร.เพื่อแกไขปญหาการปฏิบัติงาน            a28--   b28-- 

29. มีคูมือสําหรับการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนอยางเพียงพอ            a29 --   b29-- 

☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
คําชี้แจงสวนที่3     ความคิดเห็นของนักเรียนตอการปฏิบัติกิจกรรมและการใหความสําคัญในการปฏิบัติในกิจกรรมนั้นตองานสาธารณสุขมูลฐานใน 
                              โรงเรียนและชุมชนจังหวัดนครราชสีมาในชวง 1 ปที่ผานมา 

คําชี้แจง               โปรดเขียนเครื่องหมาย 4ลงในชองวาง ที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุดดังหัวขอตอไปนี้ 
1) ความสําคัญ             นักเรียนคิดวากิจกรรมของงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียนและชุมชนแตละขอมีความสําคัญตอสุขภาพมากนอยเพียงใด 
                                    1 = สําคัญนอยที่สุดหรือแทบจะไมสําคัญเลย , 2 =  สําคัญนอย,    3 = สําคัญปานกลาง  , 4 = สําคัญมาก  
                                    5 = สําคัญมากที่สุด 
2)การปฏิบัติกิจกรรม     นักเรียนคิดวากิจกรรมที่ไดรับมอบหมายที่ตองปฏิบัติในงานสาธารณสุขมูลฐานของทานในโรงเรียนและชุมชน ทานไดปฏิบัติกิจ 
                                    กรรมในแตละกิจกรรมนั้นบอยมากนอยเพียงใด 
                                      1 = ปฏิบัตินอยที่สุดหรือแทบจะไมปฏิบัติเลย, 2 = ปฏิบัตินอย, 3 = ปฏิบัติปานกลาง  ,4 = ปฏิบัติมาก 
                            5 = ปฏิบัติมากที่สุด 



 129

ขอ กิจกรรม 
มีความสําคัญตอ 

สุขภาพมากนอยเพียงใด 
นอยที่สุด         มากที่สุด

ปฏิบัติกิจกรรมเหลานี้
มากนอยเพียงใด 

นอยที่สุด      มากทีสุด

ปญหาขอ
เสนอแนะ 

สําหรับผู
วิจัย 

  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5   
 ดานสงเสริมสุขภาพ             
30. ใหคําแนะนําในการดูแลสุขภาพตนเองแกเพื่อน ในเรื่อง อาหาร,การออกกําลังกาย 

และการทําจิตใจใหราเริงแจมใส เปนตน 
           I30--- p30-- 

31 
เปนผูนําในการจัดตั้งกลุมคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน 

           I31--- p31-- 

32. 
รวมสํารวจคุณภาพสินคาที่นํามาขายในโรงเรียน 

           I32--- p32-- 

33. 
รวมรณรงคและสงเสริมเรื่องการออกกําลังกาย 

           I33--- p33-- 

34. มีการเผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารดานสุขภาพ เชน จัดนิทรรศการ และ/
หรือออกเสียงตามสาย 

           I34--- p34-- 

 
ดานการปองกันโรคติดตอและไมติดตอ 

            

35. 
ชวยครูตรวจสายตาเพื่อนนักเรียนปละ1ครั้ง 

           I35--- p35-- 
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ขอ กิจกรรม 
มีความสําคัญตอ 

สุขภาพมากนอยเพียงใด 
นอยที่สุด         มากทีสุด

ปฏิบัติกิจกรรมเหลานี้
มากนอยเพียงใด 

นอยที่สุด       มากที
สุด 

ปญหาขอ
เสนอแนะ 

สําหรับผู
วิจัย 

  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5   
36. ชวยครูตรวจการไดยินเพื่อนนักเรียนปละ1ครั้ง            I36--- p36-- 
37. 

ชั่งน้ําหนัก /วัดสวนสูง ของเพื่อนนักเรียนทุกคน 
           I37--- p37-- 

38. 
ลงแบบบันทึกน้ําหนัก / สวนสูง- แปรผลภาวะการเจริญเติบโต 

           I38--- p38-- 

39. 
ชวยครูตรวจสุขภาพปากและฟนแกเพื่อนนักเรียน 

           I39--- p39-- 

40. 
ชวยครูตรวจตรวจรางกายและความสะอาดเพื่อนนักเรียน 

           I40--- p40-- 

41. 
ชวยครูสํารวจจํานวนนักเรียนที่จะตองไดรับวัคซีน 

           I41--- p41-- 

42. 
ชวยครูคนหาเพื่อนนักเรียนที่ติดสารเสพติดเพื่อนําไปบําบัดรักษา 

           I42--- p42-- 

43. 
ใหความรูและรณรงคในเรื่องการปองกันโรคเอดสและพิษภัยของสารเสพติด 

           I43--- p43-- 
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ขอ กิจกรรม 
มีความสําคัญตอ 

สุขภาพมากนอยเพียงใด 
นอยที่สุด         มากทีสุด

ปฏิบัติกิจกรรมเหลานี้
มากนอยเพียงใด 

นอยที่สุด      มากทีสุด

ปญหาขอ
เสนอแนะ 

สําหรับผู
วิจัย 

  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5   
44. 

ชวยครูคนหานักเรียนที่มีปญหาเกี่ยวกับสุขภาพจิต เชนซึมเศรา,กาวราวผิดจากเดิม 
           I44--- p44-- 

45. 
สํารวจจุดเกิดอุบัติเหตุและทําปายเตือนการเกิดอุบัติเหตุภายในบริเวณโรงเรียน 

           I45--- p45-- 

46. 
สํารวจดูบริเวณทั่วไปของโรงเรียนวามีเศษใบไม,หนู,ขยะและน้ําเสียเพื่อปรับปรุงแก
ไขสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

           I46--- p46-- 

47. 
สํารวจความสะอาดของอาหารและการปรุงอาหารในโรงเรียน 

           I47--- p47-- 

48. 
สํารวจความสะอาดของสวมใหถูกสุขลักษณะ 

           I48--- p48-- 

 
การรักษาพยาบาล 

            

49. 
จัด ศสมร.ดูแลความสะอาดจัดตูยาและอุปกรณที่ใชการปฐมพยาบาล 

           I49--- p49-- 

50. 
แจกยาและใหการปฐมพยาบาลอยางงายและถูกวิธี 

           I50--- p50-- 
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ขอ กิจกรรม 
มีความสําคัญตอ 

สุขภาพมากนอยเพียงใด 
นอยที่สุด                มากทีสุด 

ปฏิบัติกิจกรรมเหลานี้
มากนอยเพียงใด 

นอยที่สุด               มากทีสุด 

ปญหาขอ
เสนอแนะ 

สําหรับผูวิจัย 

  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5   

 
กิจกรรมอสร.ในชุมชน 

            

51. 
แนะนําผูปกครองใหพาเด็กไปฉีดวัคซีน 

           I51--- p51-- 

52. ปรับปรุงสิ่งแวดลอมในบาน เชน การกําจัดขยะมูลฝอยและ/หรือการบริโภคน้ําดื่ม
น้ําใชที่สะอาด 

           I52--- p52-- 

53. 
ปฐมพยาบาลสมาชิกในครอบครัวที่เจ็บปวย 

           I53--- p53-- 

54. 
ใหความรวมมือกับ อสม.และสมาชิกในชุมชนกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงใน
หมูบาน 

           I54--- p54-- 

55. ชวยอสม.ชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูงเด็กในหมูบาน            I55--- p55-- 
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สวนที่4   ปญหาและขอเสนอแนะ 
1.ปญหาที่ตองแกไขเกี่ยวกับสุขภาพและการปฏิบัติงานในโรงเรียน (3อันดับแรก) 
    1.……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    2.………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    3.………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานสุขภาพในโรงเรียน 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….. 
. 



            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
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รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

 
1. โรงเรียนจักราชราษฏรสามัคคี 
2. โรงเรียนจักราชวิทยา 
3. โรงเรียนบานโนน 
4. โรงเรียนโปงแดง 
5. โรงเรียนรัฐราฏรรังสรรค 
6. โรงเรียนบนขามทะเลสอ 
7. โรงเรียนโนนสูงธานี 
8. โรงเรียนพิทักษภูเบนทร 
9. โรงเรียนจุยฮัววิทยา 
10.โรงเรียนบานใหม 
11. โรงเรียนบานหนองจําปา 
12. โรงเรียนโพธารามพิทยาคม 
13. โรงเรียนบานดอยมวง 
14.โรงเรียนกันเกราวิทยาคม 
15. โรงเรียนปกธงชัยชุณหวรรณ 
16. โรงเรียนปกธงชัยประชานิรมิตร 
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ภาคผนวก ค.รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 

1. ศาสตราจารยกิตติคุณแพทยหญิงทัสสนี  นุชประยูร อาจารยภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม 
คณะแพทยศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. รองศาสตราจารยนายแพทยองอาจ  วิพุธศิริ อาจารยภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม คณะ
แพทยศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. ผูชวยศาสตราจารยสมรัตน  เลิศมหาฤทธ อาจารยภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม คณะแพทย
ศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4. แพทยหญิงอินทิรา  พัวสกุล สํานกัวิชาการกรมสุขภาพจิต 
5. นางพรทิพย  วิจารณปญญา  พยาบาลวิชาชีพ  7  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
6. นางบุญเกิด  พงศศรีประชา  พยาบาลวิชาชีพ  7  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
7. นางศิริรัตน  บุญตานนท  ศึกษานิเทศน  7  สํานักงานประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
8. นายไพฑูรย  ทายเผือก อาจารย  สํานักงานสามัญศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
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ภาคผนวกง. ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 
 
 



 
ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 
นางสาววาสนา วรเรียน เกิดวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2511 ที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร  จบการ

ศึกษาชั้นอุดมศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จากวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย ในป 
พ.ศ. 2533 เขาศึกษาตอในหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาชาเวชศาสตรชุมชน ภาควิชาเวช
ศาสตรปองกันและสังคม  คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในป พ.ศ. 2544 - 2546  
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