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นิอร ไชยพรพฒันา  : การพฒันามาตรวดัแบบการคดิพหมุิตติามทฤษฎีจิตในการปกครอง
ตนเองส าหรับนกัเรียนประถมศกึษาปีท่ี 6 (DEVELOPMENT OF A MULTIDIMENSIONAL 
THINKING STYLES SCALE BASED ON THEORY OF MENTAL SELF – GOVERNMENT 
FOR SIXTH GRADE STUDENTS) อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ หลกั: ศ.ดร.สวุิมล วอ่งวาณิช , 
อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: รศ.ดร.โชตกิา ภาษีผล, 290 หน้า.  

 

 การวิจยัครัง้นี ้ มีวตัถปุระสงค์ คือ 1) เพื่อพฒันามาตรวดัแบบการคิด พหมิุติตาม ทฤษฎีจิตในการ
ปกครองตนเอง (Theory of Mental Self – government) ส าหรับนกัเรียนระดบัชัน้ประถม ศกึษาปีท่ี 6          
2) เพื่อตรวจสอบคณุภาพของมาตรวดัแบบการคิดท่ี พฒันาขึน้ 3) เพื่อศกึษาโปรไฟล์ของแบบการคิดของ
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 และความสมัพนัธ์ของแบบการคิดของนกัเรียนในแตล่ะมิติกบัภมิูหลงัของ
นกัเรียน ทัง้ทางด้านเพศ และระดบัผลการเรียน โดยมีกลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ของ
โรงเรียนในสงักดั ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขั ้ นพืน้ฐาน ส านกัการศกึษากรุงเทพมหานคร และ
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน จ านวน 1,545 คน วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้การวิเคราะห์ตามทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบด้วย Nominal Response Model การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั และการ
วิเคราะห์จ าแนกกลุม่แบบสองขัน้ตอน  

1) มาตรวดัแบบการคิดประกอบไปด้วย 5 มิติ ได้แก่มิติด้านหน้าท่ี มิติด้านรูปแบบ มิติด้านระดบั 
มิติด้านขอบเขต และมิติด้านความโน้มเอียง มีคา่ความเท่ียงเท่ากบั .872, .913, .722, .777 และ .799 
ตามล าดบั และมีความตรงเชิงโครงสร้าง เม่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัพบวา่มาตรวดัแบบการคิดใน
ทัง้ 5 มิติ มีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยมีคา่ดชันี CFI อยูร่ะหวา่ง .918 ถึง .975 คา่ดชันี TLI 
อยูร่ะหวา่ง .919 ถึง .988 คา่ RMSEA อยูร่ะหวา่ง .036 ถึง .046 และคา่ SRMR อยูร่ะหวา่ง .060 ถึง .081 

2) นกัเรียนสว่นใหญ่มีแบบการคิดในมิติด้านหน้าท่ีเป็นแบบผู้ตดัสิน (judicial) มิติด้านรูปแบบ 
เป็นแบบล าดบัขัน้ (hierarchic) มิติด้านระดบัเป็นแบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน (local)  มิติด้านขอบเขต เป็น
แบบภายนอก (external) และมิติด้านความโน้มเอียงเป็นแบบเสรีนิยม (liberal)  

3) โปรไฟล์ของแบบการคิดทัง้ 96 โปรไฟล์ สามารถจดักลุม่ได้เป็น 3 กลุม่ ได้แก่ กลุม่แบบการคิด
แบบใสใ่จรายละเอียด แบบมีกระบวนการ และแบบมุ่งผลสมัฤทธ์ิ  โดยนกัเรียนสว่นใหญ่ถกูจดักลุม่อยูใ่น
กลุม่แบบการคิดแบบมุ่งผลสมัฤทธ์ิมากท่ีสดุ 

4) แบบการคิดของนกัเรียนในแตล่ะมิติและกลุม่โปรไฟล์ของแบบการคิดมีความสมัพนัธ์กบัภมิู
หลงัของนกัเรียน ได้แก่ เพศ และระดบัผลการเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 This study aimed 1) to develop a multidimensional thinking styles scale based on 
theory of mental self-government for sixth grade student 2) to investigate quality of the 
developed scale 3) to study profile of styles of sixth grade student and a relation of profile of 
styles of student in each dimension and background of gender and grade with the group 
sample of 1,545 sixth grade students from schools affiliated with the Office of Basic Education 
Commission, Education Department Bangkok Metropolitan Administration, and Office of the 
Private Education Commission. Thinking styles scale for sixth grade student was utilized in this 
study and received information was analyzed by using Nominal Response Model (NRM), 
Confirmatory Factor Analysis and 2-step Cluster Analysis. The results revealed that: 
              1) Thinking styles scale comprised 5 dimensions of function, form, level, scope and 
leaning with reliability at .872, .913, .722, .777 and .799 respectively and construct validity by 
confirmatory factor analysis found that 5 dimensions of thinking styles scale conformed to the 
empirical data (CFI were .918 to .975, TLI were .919 to .988 RMSEA were .036 to .046 and 
SRMR were .060 to .081).           
              2) The majority of students had judicial styles of function, hierarchical styles of form, 
local style of level, external style of scope and liberal style of leaning. 
              3) Profile of thinking styles be clustered into 3 groups those were Detail Conscious 
Thinking Procedural Thinking and Achievement Motivation Thinking. The Majority of students 
had Achievement Motivation Thinking. 

4) Thinking styles of students in each dimension related to their background of gender 
and grade with the level of significance at .05 
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บทที่ 1 

บทน า 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 
 

 ความแตกตา่งระหวา่งบคุคลเป็นเร่ืองท่ีมีการรับรู้ และศกึษามาเป็นเวลายาวนาน บคุคล 
แตล่ะคนยอ่มมีลกัษณะเฉพาะของตนเองท่ีแตกตา่งจากผู้ อ่ืนในหลายลกัษณะ เชน่ ลกัษณะทาง
กายภาพ สตปัิญญา อารมณ์ สงัคม เป็นต้น ความแตกตา่ง ระหวา่งบคุคลนีท้ าให้บคุคลมีการ
แสดงออก และมีพฤตกิรรมท่ีแตกตา่งกนัไป  
 ในระยะแรกของการศกึษาความแตกตา่งระหวา่งบคุคล จะมุง่เน้นไปท่ีการศกึษาความ
แตกตา่งทางด้านสตปัิญญา โดยมีความเช่ือท่ีวา่ความสามารถของบคุคล ทัง้ด้านการเรียน และ
การท างานขึน้อยูก่บัสตปัิญญาท่ีแตกต่ างกนั  (Sternberg, Grigorenko and Zhang, 2008)  
กลา่วคือ บคุคลท่ีมีสตปัิญญาสงู จะมีความสามารถสงูกวา่บคุคลท่ีมีสตปัิญญาต ่า ดงันัน้ในระยะ
นีจ้งึมีการสร้างแบบทดสอบความสามารถของสมอง และแบบทดสอบสมรรถนะการท างาน           
ขึน้อยา่งมากมาย  จนกระทัง่ในศตวรรษท่ี 19  มีการศกึษาจ านวนมากท่ีพบวา่ ความสามารถท่ี
แตกตา่งกนัของบคุคลไมไ่ด้เกิดจากความแตกตา่งของสตปัิญญาเพียงอยา่งเดียว แตย่งัเกิดจาก
ความแตกตา่งในลกัษณะอ่ืนด้วย เชน่ บคุลิกภาพ ความถนดั ความสนใจ และ เจตคต ิเป็นต้น 
(Gregorc, 1982) 
 จากข้อค้นพบในครัง้นัน้ ท าให้เกิดการตรว จสอบ และการค้นคว้าเก่ียวกบัความแตกตา่ง
ระหวา่ งบคุคลท่ีนอกเหนือจากสตปัิญญาขึ ้ นเป็นจ านวนมาก  รวมถึงการเสนอแนวคดิเก่ียวกบั 
“แบบ หรือ สไตล์ (style)” ขึน้ โดย Allport (1937) ได้นิยามวา่ “แบบ” หมายถึง การระบคุวาม
แตกตา่งของบคุคลทางด้านบคุลิกภาพ และพฤตกิรรม หลงัจากนัน้ศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกบัแบบจงึถกู
ศกึษา มีการเสนอแนวคดิ ทฤษฎี และโมเดลตา่ง ๆ ให้มีความชดัเจนมากขึน้ 
 แบบการคดิ (thinking styles) จดัเป็นแบบเชาวน์ปัญญาประเภทหนึง่ซึง่ถกูเสนอขึน้
ในชว่งปี 1980 โดยนกัวิจยัทางด้านการส่ือสาร และจิตวิทยา (Harrison and Bramson, 1988)  
มีการให้ความหมายของแบบการคดิไว้วา่ “แบบการคดิไมใ่ชก่ระบวนการทางด้านสมอง แตเ่ป็น
แนวทาง หรือวิธี การท่ีแตล่ะบคุคลเลือกส าหรับใช้ความสามารถ หรือความถนดัของตนเองในการ
จดัการกบัปัญหา ภาระงาน และสถานการณ์ตา่ง ๆ ” แบบการคดิมีโครงสร้างท่ีแตกตา่งจากทกัษะ
การคดิ (thinking skills) ในหลายประเดน็ แตมี่ความส าคญัตอ่ความส าเร็จทางการศกึษา                 
การท างาน และการด าเนินชีวิตของบคุคลไมน้่อยไปกวา่กนั โดยแบบการคดิจะเป็นตวัชว่ย
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สนบัสนนุ สง่เสริม และดงึศกัยภาพท่ีบคุคลมี ท าให้บคุคลใช้ความสามารถได้อยา่งเตม็ท่ี อาจ
กลา่วได้วา่ บคุคลใดมีทกัษะการคดิท่ีดี และมีแบบการคดิท่ีสอดคล้องกบัสถานการณ์ หรือบริบท
ของปัญหาท่ีต้องจดัการ จะท าให้บคุคลนัน้ประสบความส าเร็จได้มากกวา่บคุคลท่ีมีทกัษะการคดิท่ี
ดีเพียงอยา่งเดียว นอกจากนีง้านวิจยัหลายชิน้ยงัพบวา่แบบการคดิท่ีแตกตา่งกนั จะท าให้บคุคลมี
ระดบัของทกัษะการคดิท่ีตา่งกนัด้วย (Yeh, 2002; Yang and Lin, 2004; Stephen, 2008) 
 ผลจากการศกึษาเก่ียวกบัแบบการคดิของบคุคล ชีใ้ห้เห็นวา่ แบบการคดิจะสง่ผลตอ่
ความสามารถของบคุคล หรือผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ เรียน (Yeh, 2002; Yang, and Lin, 
2004; Park, Park, and Choe, 2005; Richmond, Krank, and Cummings, 2006; Zhang, 
2006, 2007; Albaili,2007) และมีความสมัพนัธ์กบับคุลิกภาพ แบบการด าเนินชีวิต การปรับตวั
เข้ากบัสงัคม และแบบเชาวน์ปัญญาอ่ืนของบคุคลด้วย (Kao, Lei, and Sun, 2008; Stephen, 
2008, Zhang and Higgins, 2008;  Zhang, 2009) นัน่คือการประสบความส าเร็จในชีวิตของ
บคุคลนัน้ ไมไ่ด้ขึน้อยูก่บัความสามารถในการเรียนเก่ง หรือไมเ่ก่ง แต่ ขึน้อยูก่บัวิธีคดิของแตล่ะ
บคุคล แบบการคดิของแตล่ะบคุคลจะสามารถเปล่ียนแปลง หรือยืดหยุน่ได้ ภายใต้สถานการณ์ท่ี  
แตกตา่งกนัออกไป (ประสาท อิศรปรีดา, 2549) 
 นอก จากแบบการคดิท่ีแตกตา่งกนัจะสง่ผลตอ่ความสามารถ การแสดงออก และ
พฤตกิรรมท่ีแตกตา่งกนัของบคุคลแล้ว ยงัพบวา่การท่ีบคุคลมีแบบการคดิท่ีแตกตา่งกนั และมกัจะ
คาดคะเนสิ่งตา่ง ๆ การกระท า หรือพฤตกิรรมของผู้ อ่ืนจากสิ่งท่ีตนเองคดินัน้ ก่อให้เกิดความ             
ไมเ่ข้าใจและความไมล่งรอยกนั ทัง้จากพอ่ แม ่และลกู หรือ ครูและนกัเรียน (Betoret, 2007) 
ปัญหาท่ีเกิดจากค วามแตกตา่งของแบบการคดิ จะเห็นได้ จากปัญหาการเรียนรู้ของนกัเรียนใน          
ชัน้เรียน ไมว่า่จะเป็นการไมเ่ข้าใจเนือ้หาวิชาท่ีครูสอน การไมเ่ข้าใจกนัของครูและนกัเรีย น 
พฤตกิรรมการไมส่นใจ ในกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจดัขึน้ เป็นต้น ดงันัน้การท าความเข้าใจ
เก่ียวกบัแบบการคดิอยา่งถ่องแท้และลกึซึง้ ทัง้แบบการคดิของตนเอง และแบบการคดิของผู้ อ่ืน 
จะชว่ยป้องกนัความเข้าใจผิดตา่ง ๆ นัน้ได้ โดยการเข้าใจแบบการคดิของตนเอง  จะท าให้บคุคลรู้
จดุออ่น  จดุแข็งของตนวา่เหมาะสม หรือไมเ่หมาะสมกบัสถานการณ์แบบใด ท าให้สามารถค้นหา
วิธีเพ่ือรับมือ และจดัการกบัสถานการณ์เหลา่นัน้ได้ รวมไปถึงการพฒันาและขยายแบบการคดิ        
แตล่ะแบบในตนเอง เพ่ือสร้างกลยทุธ์ และวิธีท่ียืดหยุน่ในการท างาน การเรียน หรือการด าเนินชี วิต
ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีแตกตา่งกนัด้วย  นอกจากนี ้การเข้าใจแบบการคดิของบคุคลอ่ืน             
จะท าให้เข้าใจถึงการแสดงออกและพฤตกิรรมของบคุคลนัน้ได้ดียิ่งขึน้ และสามารถหาวิธี หรือ
แนวทางในการตดิตอ่ส่ือสาร และการมีปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลนัน้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 นอกจากแบบการคดิจะมีความสมัพนัธ์ท่ีสงูกบัความสามารถ บคุลิกภาพ แบบการรู้คดิ 
แบบการสอน รวมไปถึงพฤตกิรรมของผู้ เรียนแล้ว แบบการคดิยงัเป็นสว่นส าคญัท่ีท าให้ผู้ เรียน
ประสบความส าเร็จทางการเรียนรู้ด้วย โดยลกัษณะของเนือ้หาวิชา หรือรูปแบบการจดักิจกรรม 
และการจดัสภาพแวดล้อมท่ีแตกตา่งกนั จะสง่ผลตอ่ผู้ เรียนท่ีมีแบบการคดิท่ีตา่งกนั กลา่วคือ การ
จดัสภาพการเรียนการสอนแบบหนึง่ อาจจะสง่ผลดีตอ่ผู้ เรียนท่ีมีแบบการคดิแบบหนึง่ แตอ่าจ
สง่ผลเสียตอ่ผู้ เรียนท่ีมีแบบการคดิอีกแบบหนึง่ก็ได้ นอกจากนี ้ Sternberg (1997) ยงักลา่ววา่ 
ผู้ เรียนจะแสดงความสามารถท่ีแท้จริงออกมา เม่ือมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินได้
สอดคล้องกบัแบบการคดิของเขา ดงันัน้เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ เรียน การจดักิจกรรมและการ
ประเมินทางการศกึษาควรค านงึถึงความแตกตา่งของแบบการคดิด้วย ความเข้าใจและเข้าถึงแบบ
การคดิของผู้ เรียนแตล่ะคนจงึมีความส าคญัส าหรับการจดัการศกึษาเป็นอยา่งมาก 
 จากความส าคญัของแบบการคดิดงักลา่วข้างต้น ท าให้นกัวิชาการ และนกัวิจยัใน
ตา่งประเทศให้ความสนใจกบัการศกึษาแบบการคดิอยา่งตอ่เน่ือง มีการเสนอแนวคดิ และทฤษฎีท่ี
เก่ียวข้องกบัแบบการคดิเป็นจ านวนมาก แตล่ะทฤษฎีจ ะกลา่วถึงโครงสร้าง และเนือ้หาของแบบ
การคดิท่ีแตกตา่งกนัออกไป ทัง้ในประเดน็ของพืน้ฐานของทฤษฎี องค์ประกอบของแบบการคดิ 
และประเภทของแบบการคดิ และเม่ือสงัเคราะห์แนวคดิ / ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัแบบการคดิ พบวา่
แนวคดิ / ทฤษฎีสว่นใหญ่จะมีโครงสร้างเป็นลกัษณะแบบพหมุิต ิ ตัง้แต ่2 มิตขิึน้ไป โดยทฤษฎีจิต
ในการปกครองตนเอง (Theory of Mental Self - government) ท่ีเสนอขึน้โดย Sternberg ในปี 
1988 นัน้ ถือวา่เป็นทฤษฎีท่ีนิยมใช้ส าหรับการศกึษาเก่ียวกบัแบบการคดิในหลายประเทศทัว่โลก 
(Sternberg, 1997; Yeh, 2002; Betoret, 2007; Zhang and Higgins, 2008; Kao, Lei, and 
Sun, 2008) เน่ืองจากเป็นทฤษฎีท่ีครอบคลมุองค์ประกอบของแบบการคดิมากท่ีสดุ มีโครงสร้างท่ี
สอดคล้องกบัทัง้บริบทตะวนัตก และบริบทตะวนัออก อีกทัง้ยงัถกูสร้างจากระบบ 3 ระบบ ได้แก่ 
ระบบท่ียดึปัญญาเป็นศนูย์กลาง ระบบท่ียดึบคุลิกภาพเป็นศนู ย์กลาง และเป็นทฤษฎีท่ีสร้าง             
โปรไฟล์ของแบบการคดิ (profile of thinking styles) ส าหรับแตล่ะบคุคล มากกวา่ท่ีจะระบเุป็น
แบบเดี่ยว (single style) อยา่งเชน่ทฤษฎีอ่ืน 
 ทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง จะกลา่วถึงแบบการคดิท่ีถกูจ าแนกออกเป็น 5 มิต ิได้แก่ 
มิตด้ิานหน้าท่ี (functions) ซึง่ประกอบด้วยแบบการคดิ 3 แบบ ได้แก่ แบบการคดิ แบบผู้สร้างกฎ  
(legislative) แบบการคดิ แบบผู้ปฏิบตัิ  (executive) และแบบการคดิ แบบผู้ตดัสิน (judicial)                  
มิตด้ิาน รูปแบบ (forms) ประกอบด้วยแบบการคดิ 4 แบบ ได้แก่ แบบการคดิแบบราชาธิป ไตย 
(monarchic) แบบการคดิแบบล าดบัขัน้ (hierarchic) แบบการคดิแบบคณาธิปไตย (oligarchic) 
และแบบการคดิแบบอนาธิปไตย (anarchic) มิตด้ิานระดบั (levels) ประกอบด้วยแบบการคดิ            
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2 แบบ ได้แก่ แบบการคดิแบบมองภาพรวมระดบัโลก (global) และแบบการคดิแบบมองเฉพาะ
ระดบั ท้องถ่ิน (local) มิตด้ิานขอบเขต (scope) ประกอบด้วยแบบการคดิ 2 แบบ ได้แก่แบบ            
การคดิแบบภายใน ( internal) และแบบการคดิแบบภายนอก (external) และมิตด้ิานความ             
โน้มเอียง (leanings) ประกอบด้วยแบบการคดิ 2 แบบ ได้แก่แบบการคดิแบบเสรีนิยม (liberal) 
และแบบการคดิแบบอนรัุกษ์นิยม (conservative)  
 เน่ืองจากแบบการคดิ เป็นคณุลกัษณะแฝงท่ีอยูภ่ายในของแตล่ะบคุคล จงึเป็นการยากท่ี
จะวดัได้โดยตรง แนวทางในการวดัแบบการคดิโดยทัว่ไป คือ การใช้วิธีการรายงานตนเอง (self – 
report) โดยใช้มาตรวดัท่ีสร้างขึน้ตามความเช่ือในแน วคดิ และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง โดยงานวิจยั          
สว่นใหญ่จะใช้มาตรวดัแบบการคดิท่ีสร้างขึน้จากทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง เรียกวา่ มาตร
วดัแบบการคดิ (Thinking Style Inventory: TSI) มีการแปลมาตรวดัในภาษาอ่ืน ๆ อีกหลายภาษา 
 มาตรวดัแบบการคดิตามทฤษฎีจิตในการปกครองตนเ องนัน้ มีลกัษณะแบบมาตร
ประมาณคา่ ผู้ตอบจะต้องจดัล าดบัความส าคญัของตวัเลือกทัง้หมดเพ่ือน ามาแปลงเป็นคะแนน 
จากลกัษณะนีท้ าให้ไมส่ามารถชีช้ดัได้วา่ในแตล่ะมิตนิัน้ บคุคลมีแบบการคดิใดมากกวา่กนั ท าให้
ในบางครัง้เม่ือน าคะแนนรวมของแตล่ะสเกลไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ปกตวิิสั ย จะพบวา่ผู้ตอบ
บางคนมีลกัษณะแบบการคดิในทกุแบบในระดบัสงูหรือต ่าหมด ท าให้ มีข้อเสนอแนะวา่ ควรสร้าง
มาตรวดัเชิงสถานการณ์แบบเลือกตอบ โดยให้จ านวนตวัเลือกในแตล่ะมิตเิทา่กบัจ านวน             
แบบการคดิในมิตนิัน้ ๆ จะระบถุึงแบบการคดิแบบใดแบบหนึง่เลย ไมมี่การจดัล าดบัควา มส าคญั 
ท าให้สามารถระบแุบบการคดิของบคุคลแตล่ะบคุคลได้ชดัเจนมากขึน้  (Sternberg, 1977) 
นอกจากนั ้น เน่ืองจากความแตกตา่งทางวฒันธรรมตะวนัตกและวฒันธรรมตะวนัออก ท าให้
งานวิจยัเป็นจ านวนมากได้รายงานถึงคา่ความเท่ียงท่ีต ่า เม่ือน ามาตรวดัแบบการคดิไปใช้             
ศกึษาใ นบริบทสงัคม และวฒันธรรมตะวนัออก อยา่งไรก็ดีจากการศกึษาพบเพียงค าแนะน า            
ให้มีการปรับปรุง TSI ให้เหมาะสมกบับริบทสงัคมตะวนัออกเทา่นัน้ แตย่งัไมมี่งานวิจยัชิน้ใดท่ี           
ท าการพฒันาเคร่ืองมือมาตรวดัแบบการคดิเพ่ือแก้ไขปัญหาในประเดน็ดงักลา่ว 
 จากความส า คญัและประโยชน์ของแบบการคดิ รวมถึงการศกึษาท่ีมีอยา่งจ ากดั ท าให้
ผู้วิจยัเห็นวา่ในประเทศไทยนัน้ ควรหนัมาให้ความสนใจในการศกึษาเก่ียวกบัแบบการคดิมากขึน้ 
เพ่ือใช้ประกอบกบัการจดัการเรียนการสอน แตอ่ยา่งไรก็ตามการศกึษาประเดน็ตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กบัแบบการคดินัน้ จ า เป็นจะต้องอาศยัเคร่ืองมือท่ีเป็นมาตรฐาน และสอดคล้องกบับริบททาง
วฒันธรรมการด าเนินชีวิต และการศกึษาของไทย อีกทัง้เพ่ือแก้ปัญหาเก่ียวกบัความไมช่ดัเจนของ
แบบการคดิท่ีได้จากมาตรวดัแบบมาตรประมาณคา่ ดงันัน้ผู้วิจยัจงึ มีความสนใจท่ีจะ พฒันา           
มาตรวดัแบบการคดิ ตามทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง ส าหรับผู้ เรียนให้มีความเป็นมาตรฐาน 
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และมีความเหมาะสมกบับริบททางสงัคม และวฒันธรรมของไทย โดย มาตรวดัแบบการคดิท่ี
พฒันานี ้ เป็นมาตรวดัแบบการคดิเชิงสถานการณ์ มีการวิเคราะห์ โปรไฟล์ ของแบบการคดิ           
(profile of thinking style) รวมถึงการศกึษาความแตกตา่งของโปรไฟล์ของแบบการคดิของ
นกัเรียนตามตวัแปรภมูิหลงัตา่ง ๆ เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการท าความเข้าใจความแตกตา่งระหวา่ง
บคุคลในตวัผู้ เรียน ได้อยา่งแท้จริง  รวมไปถึงการน าสารสนเทศท่ีได้มาประกอบการพิจารณา           
เพ่ือจดักิจกรรมการเรียนการสอน การวดัแ ละประเมินผลทางการศกึษา ส าหรับนกัเรียนเป็น
รายบคุคล อนัจะสง่ผลให้ผู้ เรียนเกิดการพฒันาคณุภาพ และศกัยภาพของตนเองทัง้ทางด้าน
ปัญญา ทางกาย และทางจิตใจได้อยา่งสมบรูณ์ 
 การพฒันามาตรวดัแบบการคดิของผู้ เรียนในครัง้นี ้จะเป็นการพฒันามาตรวดัแบบการคดิ
ส าหรับผู้ เรียน ท่ีอยู่ ในชว่งอาย ุ 11 – 12 ปี เน่ืองจากผู้ เรียนใน วยันีจ้ะส ามารถรับรู้ข้อมลูตา่ง ๆ           
ในเชิงนามธรรม และ เข้าใจเหตกุารณ์ตา่ง ๆ ได้มากขึน้ (Piaget, 1972) นอกจากนีย้งัพบวา่ ผู้ เรียน
ในวยันีเ้ป็นวยัของการวางรากฐานบคุลิกภาพอยา่งหนึง่ มีการแสดงออกถึงสิ่งท่ีตนเองชอบ หรือ
ถนดั มีความสามารถในทกัษะสงัคม การส่ือสาร การท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน มีการเรียนรู้และถ่ายทอด
แบบอยา่งของพฤตกิรรมตา่ง ๆ จนท าให้เกิดการพฒันาเอกลกัษณ์ของตนเองทัง้ทางด้านความเช่ือ 
อาชีพ คตปิระจ าใจ และเป้าหมายในการด าเนินชีวิตตอ่ไป (Erikson, 1956 ) โดยผู้วิจยัเลือก                
วดัแบบการคดิกบันกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 เน่ืองจากนกัเรียนและครูสามารถน า
สารสนเทศของแบบการคดิท่ีได้ไปใช้ในการประกอบการเรียนรู้ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น          
ซึง่ถือวา่เป็นระดบัชัน้ท่ีส าคญัส าหรับการพฒันาตอ่ไป 
 
ค าถามวิจัย 

 

1. มาตรวัดแบบการคิดพหมุิตติามทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง  (Theory of Mental Self 
– government) ส าหรับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 มีลกัษณะเป็นอยา่งไร 

2. มาตรวดัแบบการคดิพหมุิตติามทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง  (Theory of Mental Self 
– government) ส าหรับนกัเรียน ชัน้ประถมศกึษาปี ท่ี 6 มีคณุภาพของเคร่ืองมือด้านความเท่ียง
และความตรงเชิงโครงสร้างเพียงใด 

3. โปรไฟล์ของแบบการคดิ (profile of thinking styles) ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 มี
ก่ีกลุม่ แตล่ะกลุม่มีลกัษณะเป็นอยา่งไร และมีความสมัพนัธ์กบัภมูิหลงัทางด้านเพศ และระดบัผล
การเรียน หรือไม ่อยา่งไร 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  

1. เพ่ือพฒันามาตรวดัแบบการคดิ พหมุิตติามทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง  (Theory of 
Mental Self – government) ส าหรับนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 

2. เพ่ือตรวจสอบคณุภาพของมาตรวดัแบบการคดิ พหมุิตติาม ทฤษฎีจิตในการปกครอง
ตนเอง (Theory of Mental Self – government) ส าหรับนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 

3. เพ่ือศกึษาโปรไฟล์แบบการคดิ ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 และความสมัพนัธ์ของ
แบบการคดิของนกัเรี ยนในแตล่ะมิตกิบัภมูิหลงัของนกัเรียนทัง้ทางด้านเพศ และระดบัผล           
การเรียน 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
  

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ในสงักดั ส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านกัการศกึษากรุงเทพมหานคร และส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาเอกชน โดยในการวิจยัครัง้นี ้ เป็นการศกึษาเก่ียวกบัแบบการคดิท่ีอยู่ ใน
บริบททางการศกึษาของผู้ เรียน กลา่วคือ เป็นแบบการคดิส าหรับการใช้ความสามารถ หรือความ
ถนดัของบคุคลในการจดัการกบัปัญหา หรือภาระงานตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมการเรียนรู้ หรือ
สถานการณ์ตา่ง ๆ ในชัน้เรียน 
 การพฒันามาตรวดัแบบการคดิ  ส าหรับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปี ท่ี 6 ครัง้นี ้ผู้วิจยั ท าการ
พฒันาโดยอิงจากทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง  (Theory of Mental Self – government) ซึง่
พบวา่แบบการคดิของบคุคลประกอบไปด้วย มิตท่ีิแตกตา่งกนั  5 มิติ  ได้แก่  มิตด้ิานหน้าท่ี  
(functions) มิตด้ิาน รูปแบบ (forms) มิตด้ิานระดบั (levels) มิตด้ิานขอบเขต (scopes) และมิติ
ด้านความโน้มเอียง (leaning) นอกจากนีใ้นการวิเคราะห์เพ่ือหาความสมัพนัธ์ของแบบการคดิของ
นกัเรียนในแตล่ะมิตกิบัภมูิหลงัของนกัเรียนนัน้ ผู้วิจยัได้ก าหนดตวัแปรภมูิหลงัของนกัเรียน ได้แก่ 
เพศ และระดบัผลการเรียน  
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

 การศกึษาเพ่ื อพฒันามาตรวดัแบบการคดิของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ครัง้นี ้มีนิยาม
ศพัท์เฉพาะดงัตอ่ไปนี ้
 การคิด (thinking)  หมายถึง การกระท าสิ่งตา่ง ๆ โดยการจดัสิ่งเร้าหรือข้อความท่ีได้รับให้
เข้ากบัประสบการณ์เดมิท่ีมีอยู ่และปรับความคดิของตนให้เข้าใจสิ่งเร้ามากท่ีสุด การคดิมีลกัษณะ
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เป็นนามธรรม จงึไมส่ามารถวดัหรือประเมินค่ าได้โดยตรง แตส่ามารถวดัผลจากการคดิซึง่เป็น
พฤตกิรรมภายนอกได้ 
 แบบการคิด  (thinking styles)  หมายถึง  วิธีการหรือ แนวทางท่ีแตล่ะบคุคลเลือกส าหรับ            
ใช้ความสามารถ หรือความถนดัของตนเองในการจดัการกบั ปัญหา หรือภาระงานตา่ง ๆ ซึง่             
แบบการคดิของแตล่ะบคุคลจะสามารถเปล่ียนแปลงและยืดหยุน่ได้ ภายใต้สถานการณ์ท่ีแตกตา่ง
กนัออกไป  ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาเก่ียวกบัแบบการคดิในบริบททางการศกึษาของผู้ เรียน 
กลา่วคือ เป็นแบบการคดิส าหรับการใช้ความสามารถ หรื อความถนดัของบคุคลในการจดัการกบั
ปัญหา หรือภาระงานตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมการเรียนรู้ หรือสถานการณ์ตา่ง ๆ ในชัน้เรียน 
 ทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง (Theory of Mental Self – government) หมายถึง 
ทฤษฎีท่ีใช้ในการวดัความแตกตา่งระหวา่งบคุคลด้านแบบการคดิ (Thinking Styles) พฒันาขึน้
โดย Sternberg ในปี 1988 (Sternberg, 1997) ซึง่แบบการคดิตามทฤษ ฎีนีจ้ะถกูจ าแนก
โครงสร้างออกเป็น 5 มิต ิได้แก่ มิตด้ิานหน้าท่ี มิตด้ิาน รูปแบบ มิตด้ิานระดบั มิตด้ิานขอบเขต และ
มิตด้ิานความโน้มเอียง โดยแตล่ะมิตมีิความหมาย ดงันี ้
 มิตด้ิานหน้าท่ี  (functions) หมายถึง แนวทางหรือวิธีการท่ีบคุคลเลือกใช้ในการปฏิบตัิ
กิจกรรม ประกอบด้วย 2 ตวับง่ชี ้ดงันี ้

(1) ลกัษณะของกิจกรรมท่ีเลือกปฏิบตั ิหมายถึง ลกัษณะของกิจกรรม ปัญหา หรือ
สถานการณ์ท่ีบคุคลชอบปฏิบตั ิ วดัได้จากพฤตกิรรมบง่ชีล้กัษณะของกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
นกัเรียนชอบปฏิบตั ิและลกัษณะของปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนท่ีนกัเรียน
ชอบแก้ไข 

(2) แนวทางในการปฏิบตักิิจกรรม หมายถึง วิธีการท่ีบคุคล เลือก ใช้ส าหรับ การปฏิบตัิ
กิจกรรม วดัได้จากพฤตกิรรมบง่ชีว้ิธีการท่ีนกัเรียนเลือกใช้ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 
 มิตด้ิานรูปแบบ (forms) หมายถึง ลกัษณะการจดัล าดบัความส าคญัของสิ่งตา่ง ๆ ของบคุคล  
ประกอบด้วย 2 ตวับง่ชี ้ดงันี ้

(1) การจดัล าดบัความส าคญัของกิจกรรม หมายถึง การจดัล าดบัความส าคญัของกิจกรรม
หรือสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้พร้อม ๆ  กนั  วดัได้จากพฤติกรรมบง่ชีล้กัษณะการจดัล าดั บความส าคญั
ของกิจกรรมการเรียนรู้เม่ือมีกิจกรรมท่ีต้องเข้าร่วมมากกวา่ 1 กิจกรรม 

(2) การจดัล าดบัขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม  หมายถึง วิธีการจดัล าดบัขัน้ตอนการด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ วดัได้จากพฤตกิรรมบง่ชีล้กัษณะของการจดัสรรเวลาในการด าเนินกิจกรรมการ
เรียนรู้ และวิธีการจดัล าดบัขัน้ตอนของการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 
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 มิตด้ิานระดบั (levels) หมายถึง แนวทางหรือวิธีการท่ีบคุคลแตล่ะคนเลือกท่ีจะใช้ในการรับรู้
ข้อมลูท่ีได้รับมา ประกอบด้วย 2 ตวับง่ชี ้ดงันี ้

(1) ลกัษณะของการรับรู้ข้อมลู หมายถึง ลกัษณะของการรับรู้และการเก็บรวบรวมข้อมลู  วดั
ได้จากพฤตกิรรมบง่ชีล้กัษณะของข้อมลูเชิงรูปธรรม หรือนามธรรมท่ีนกัเรียนสามารถรับรู้ได้ดีกวา่ 
และวิธีการเก็บรวบรวมข้อมลูท่ีเกิดจากการเรียนรู้  

(2) การให้ความส าคญักบัรายละเอียดของกิจกรรม  หมายถึง การให้ความส าคญั กบั
รายละเอียดของเนือ้หาในกิจกรรม หรือขัน้ตอนของการด าเนินงาน  วดัได้จากพฤตกิรรมบง่ชีก้ารให้
ความส าคญักบัเนือ้หาของกิจกรรมการเรียนรู้ และการให้ความส าคญักบัรายละเอียดในแตล่ะ
ขัน้ตอนของการด าเนินงาน 
 มิตด้ิานขอบเขต (scopes) หมายถึง ลกัษณะความชอบของแตล่ะบคุคลตอ่การท างาน
ร่วมกบัผู้ อ่ืน ประกอบด้วย 2 ตวับง่ชี ้ดงันี ้

(1) ความมัน่ใจในการปฏิบตักิิจกรรม  หมายถึง ความมัน่ใจในตนเอง ในการปฏิบตักิิจกรรม
และการตดัสินใจ  วดัได้จากพฤตกิรรมบง่ชีก้ารกล้าแสดงออกในท่ีสาธารณะเพ่ือแสดง
ความสามารถท่ีเกิดจากการเรียนรู้ และการพึง่พาผู้ อ่ืนในการเรียนหรือการปฏิบตัภิาระงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

(2) การมีปฏิสัมพนัธ์ในการท างาน หมายถึง ลกัษณะของการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนเม่ือต้อง
ปฏิบตักิิจกรรมกลุม่ วดัได้จากพฤตกิรรมบง่ชีล้กัษณะหรือหน้าท่ีท่ีปฏิบตัเิป็นประจ าเม่ือต้องท างาน 
หรืออภิปรายความรู้ร่วมกบัผู้ อ่ืน 
 มิตด้ิานความโน้มเอียง (leaning) หมายถึง ลกัษณะท่ีบคุคลเลือกใช้เ ม่ือต้องเผชิญหน้ากบั
คา่นิยมของสงัคม ประกอบด้วย 2 ตวับง่ชี ้ดงันี ้

(1) การปฏิบตัติามกฎของสงัคม หมายถึง ลกัษณะการปฏิบตัติามความคดิเห็น หรือคา่นิยม
ของสงัคม  วดัได้จากพฤตกิรรมบง่ชีก้ารปฏิบตัติามความคดิเห็นของกลุม่เพ่ือนและสงัคมใน
โรงเรียน 

(2) การเผชิญหน้ากบัการเปล่ียนแป ลงท่ีเกิดขึน้ หมายถึง ลกัษณะของการยอมรับการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในการปฏิบตักิิจกรรม และวิธีการรับมือกบัการเปล่ียนแปลง  วดัได้จาก
พฤตกิรรมบง่ชีล้กัษณะของการยอมรับการเปล่ียนแปลงทีเกิดขึน้ และวิธีการรับมือกบัการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ 
 ประเภทของแบบการคิด  หมายถึง ลกัษณะของบคุคลท่ีมีแบบการคดิในประเภทตา่ง ๆ 
จ าแนกตามมิต ิได้ดงันี ้
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 มิตด้ิานหน้าท่ี ประกอบด้วยแบบการคดิ แบบผู้สร้างกฎ  (legislative) แบบการคดิ แบบผู้
ปฏิบตั ิ(executive) และแบบการคดิแบบผู้ตดัสิน (judicial) มีรายละเอียดดงันี ้
 (1)  แบบการคดิแบบผู้สร้างกฎ  (legislative style) เป็นบคุคลท่ีมีหนทางในการท างานของ
ตนเอง ชอบตดัสินใจด้วยตนเองวา่จะท าสิ่งใด และจะท าอยา่งไร สร้างกฎให้กบัตนเอง ชอบปัญหา
ท่ีไมมี่โครงสร้าง หรือไมมี่การวางแผนไว้ลว่งหน้า แตจ่ะสร้างโครงสร้างหรือวางแผนสิ่งตา่ง ๆ ด้วย
ตนเองได้ ชอบสร้าง และพฒันาระบบ   
 (2)  แบบการคดิแบบผู้ปฏิบตั ิ(executive style) เป็นบคุคลท่ีมีชอบท าตามกฎ ชอบปัญหาซึง่
มีโครงสร้าง หรือถกูก าหนดไว้ลว่งหน้าแล้ว มากกวา่การก าหนดด้วยตนเอง ชอบการประยกุต์การ
ใช้กฎกบัการแก้ปัญหา เป็นบคุคลท่ีใช้เหตผุล และบทเรียนเป็นพืน้ฐานในการสนทนากบัผู้ อ่ืน และ
ปฏิบตัติามกฎนัน้ ๆ สามารถท าตามสิ่งท่ีได้รับมอบหมาย หรือค าสัง่ด้วยความสนกุ  
 (3)  แบบการคดิ แบบผู้ ตดัสิน (judicial style) เป็นบคุคลท่ีชอบตดัสินสิ่งตา่ง ๆ จากทัง้
โครงสร้างและเนือ้หา ชอบประเมินกฎ กระบวนการ และแนวคดิท่ีมีอยูจ่ริง  ชอบปัญหาท่ีต้องใช้
การวิเคราะห์  
 มิติด้านรูปแบบ ประกอบด้วยแบบการคดิแบบราชาธิปไตย (monarchic) แบบการคดิ             
แบบล าดบัขัน้ (hierarchic) แบบการคดิแบบคณาธิปไตย (oligarchic) และแบบการคดิ                 
แบบอนาธิปไตย (anarchic) มีรายละเอียดดงันี ้
 (1)   แบบการคดิแบบราชาธิปไตย (monarchic style) เป็นบคุคลท่ีมุง่เน้นไปท่ีสิ่งใดสิ่งหนึง่ มี
แนวโน้มท่ีจะไมใ่ห้สิ่งใดก็ตามเข้ามาเป็นอปุสรรคในการแก้ปัญหา เป็นท่ีนา่เช่ือถือตอ่คนอ่ืนวา่จะ
ท าสิ่งตา่ง ๆ หรือท างานท่ีได้รับมอบหมายได้ส าเร็จ มีความใสใ่จตอ่สิ่งท่ีท าอยู ่ทุม่เทให้กบังานท่ีท า
จนกวา่งานจะประสบความส าเ ร็จ มีแนวโน้มท่ีจะมองสิ่งตา่ง ๆ ตามมมุมองของตนเอง มีความ
มุง่มัน่ในการแก้ปัญหา โดยไมห่วัน่ตอ่อปุสรรคใด ๆ   
 (2)   แบบการคดิแบบล าดบัขัน้ (hierarchic style) เป็นบคุคลท่ีมีเป้าหมายในการท างาน          
ตา่ง ๆ เป็นล าดบัขัน้ และตระหนกัถึงการจดัล าดบัความส าคญัก่อน แล ะหลงัของเป้าหมาย
เหลา่นัน้ เน่ืองจากมีความเช่ือท่ีวา่ เป้าหมายทกุอยา่งไมส่ามารถท าส าเร็จได้พร้อมกนั หรือ
เป้าหมายทกุอยา่งจะไมส่ามารถ ท าให้มีคณุภาพท่ีเทา่เทียมกนัได้  ในเวลาเดียวกนัก็มีแนวโน้ม ใน
การจดัการท่ีเป็นระบบส าหรับการแก้ปัญหา และการตดัสินใจ 
 (3)  แบบการคดิแบบคณาธิปไตย (oligarchic style) เป็นบคุคลท่ีได้รับแรงกระตุ้นจากหลาย
สิ่งในเวลาเดียวกนั และเป้าหมายของสิ่งตา่ง ๆ เหลา่นัน้มกัจะมีความส าคญัเทา่กนัหมด ท าให้มี
ปัญหากบัการตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากร หรือเวลาในการท างาน มกัจะไมแ่นใ่จวา่จะ
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ท าอะไรก่อน หรือหลงั และมกัจะเกิดความกดดนัเม่ือต้องเผชิญหน้ากบัการท างานท่ีต้องแขง่ขนักบั
เวลา 
 (4)  แบบการคดิแบบอนาธิปไตย (anarchic style) เป็นบคุคลท่ีได้รับแรงกระตุ้นโดยความ
จ าเป็น หรือเป้าหมายหลาย ๆ อยา่งในเวลาเดียวกนั และไมส่ามารถจดัล าดบัความส าคญัของสิ่ง
เหลา่นีไ้ด้ ดงันัน้จึ งใช้วิธีการสุม่ในการแก้ปัญหา กลา่วคือเลือกท างานตามความต้องการของ
ตนเอง ไมมี่ขัน้ตอนในการท างาน  
 มิตด้ิานระดบั ประกอบด้วย ประกอบด้วยแบบการคดิแบบมองภาพรวมระดบัโลก  (global) 
และแบบการคดิแบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน (local) มีรายละเอียดดงันี ้
 (1) แบบการคดิแบบมองภาพร วมระดบัโลก (global style) เป็นบคุคลท่ีชอบท างานท่ี
เก่ียวข้องกบัประเดน็กว้าง และเป็นนามธรรม มองสิ่งตา่ง ๆ โดยองค์รวม ท าให้ไมส่ามารถเก็บ
รายละเอียดปลีกยอ่ยของสิ่งตา่ง ๆ ได้ 
 (2) แบบการคดิแบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน (local style) เป็นบคุคลท่ีชอบการท างานท่ีมี
รายละเ อียด มองสิ่งตา่ง ๆ อยา่งละเอียด และเป็นรูปธรรม มีแนวโน้มท่ีจะก าหนดทิศทางของ
สถานการณ์ในแนวทางการปฏิบตัท่ีิน าไปใช้ได้จริง ไมส่ามารถมองภาพรวมของสิ่งตา่ง ๆ ได้ 
 มิตด้ิานขอบเขต ประกอบด้วยแบบการคดิแบบภายใ น (internal) และแบบการคดิแบบ
ภายนอก (external) มีรายละเอียดดงันี ้
 (1) แบบการคดิแบบภายใน (internal style) เป็นบคุคลท่ีชอบงานท่ีเก่ียวข้องกบัเนือ้หา
ภาระงาน โดยไมต้่องการการปฏิสมัพนัธ์หรือร่วมงานกบัผู้ อ่ืน มีลกัษณะเก็บตวั แยกตวัจากสงัคม 
และไมค่อ่ยสนใจตอ่สงัคมรอบข้าง ชอบท างานคนเดียว สามารถประยกุต์สตปัิญญาของตนเอง
เพ่ือใช้กบัสิ่งตา่ง ๆ ปัญหา หรือแนวคดิได้  
 (2)  แบบการคดิแบบภายนอก (external style) เป็นบคุคลท่ีมีลกัษณะเปิดเผย กล้า
แสดงออก เข้าสงัคม ชอบการท างานท่ีเก่ียวข้องกบัสงัคม หรือการได้มีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกบัผู้ อ่ืน มี
ความรู้สกึไวตอ่เร่ืองทางสงัคม แสดงความตระหนกัถึงสิ่งท่ีจะเกิดขึน้ตอ่ผู้ อ่ืน  
 มิตด้ิานความโน้มเอียง ประกอบด้วยแบบการคดิแบบเสรีนิยม  (liberal) และแบบการคดิ
แบบอนรัุกษ์นิยม (conservative) มีรายละเอียดดงันี ้
 (1) แบบการคดิแบบเสรีนิยม (liberal style) เป็นบคุคลท่ีชอบงานท่ีอยูน่อกเหนือจาก
กฎเกณฑ์ หรือกระบวนการตา่ง ๆ  เพ่ือท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงมากท่ีสดุ มกัจะค้นหา
สถานการณ์ท่ีคลมุเครือ และชอบท างานหรือด าเนินชีวิตด้วยรูปแบบใหม ่ๆ ท่ีไมคุ่้นเคย 
 (2) แบบการคดิแบบอนรัุกษ์นิยม (conservative style) เป็นบคุคลท่ีชอบท าสิ่งตา่ง ๆ ตาม
กฎเกณฑ์ตายตวั หรือท่ีเป็นสากล มีกระบวนการตา่ง ๆ เป็นขัน้เป็นตอน เพ่ือท าให้เกิดการ
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เปล่ียนแปลงน้อยท่ีสดุ หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีคลมุเครือเทา่ท่ีเป็นไปได้ บคุคลแบบนีจ้ะมีความสขุ
กบัการท างานท่ีมีโครงสร้าง ในสภาพแวดล้อมท่ีสามารถท านาย หรือคาดการณ์ได้ และชอบ
ท างาน หรือด าเนินชีวิตด้วยรูปแบบท่ีคุ้นเคย  

โปรไฟล์ของแบบการคิด (Profile of thinking styles) หมายถึง ลกัษณะแบบการคดิของ       
แตล่ะบคุคลท่ีประกอบไปด้วยแบบการคดิในแตล่ะมิตทิัง้ 5 มิต ิ
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 คุณค่าเชิงปฏิบัต ิผลการวิจยัจะท าให้ได้คณุคา่เชิงปฏิบตั ิดงันี ้
 

1. ได้มาตรวดัแบบการคดิ ตามทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง  (Theory of Mental Self – 
government) ส าหรับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ซึง่บคุคลท่ีเก่ียวข้องทางการจดัการศกึษา ทัง้
ครู หรือผู้ปกครองสามารถน าไปใช้ในการตรวจสอบ และวดัแบบการคดิของแตล่ะบคุคลได้ 

2. ได้ประเภทของโปรไฟล์ ของแบบการคดิของ นกัเรียนระดบัชัน้ป ระถมศกึษาปีท่ี 6 เพ่ือให้
ผู้ เก่ียวข้องใช้ในการท าความเข้าใจภาพรวมของแบบการคดิของนกัเรียน 

3. ได้ข้อมลูสารสนเทศเก่ียวกบัแบบการคดิของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 เพ่ือให้
ผู้ เก่ียวข้อง สามารถน ามาประกอบการพิจารณาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและ
ประเมินผลทา งการศึกษาส าหรับนกัเรียนเป็นรายบคุคล ซึง่เป็นแนวทางหนึง่ส าหรับ การพฒันา
นกัเรียนให้บรรลเุป้าหมายตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ .ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ               
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
 

คุณค่าเชิงวิชาการ ผลการวิจยัจะท าให้ได้คณุคา่เชิงปฏิบตั ิดงันี ้
 

 1. เป็นการขยายองค์ความรู้ในประเดน็ของความแตกตา่งระหวา่งบคุคล สามารถน า              
องค์ความรู้ท่ีได้ไปประยกุต์ใช้ส าหรับการศกึษาในบริบทตา่ง ๆ  
 2. ได้องค์ความรู้เก่ียวกบัการตรวจสอบคณุภาพของมา ตรวดัท่ีมีลกัษณะของข้อมลูเป็นแบบ
มาตรนามบญัญตั ิ (Nominal) ทัง้การต รวจสอบคณุภาพรายข้อ การตรวจสอบความเท่ียง และ
ความตรงเชิงโครงสร้างส าหรับใช้เป็นเทคนิคในการวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบคณุภาพในการวิจยัใน
ลกัษณะเดียวกนัตอ่ไป 
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บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 

การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันามาตรวดัแบบการคดิสําหรับนกัเรียน                          

ชัน้ประถมศกึษา  ปีท่ี 6  พร้อมทัง้ตรวจสอบคณุภาพของมาตรวดัท่ีได้ และ ศกึษาประเภทของ             

โปรไฟล์ของแบบการคดิของนกัเรี ยนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6  ผู้ วิจยัได้ศกึษาค้นคว้าตํารา เอกสาร 

บทความ และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องโดยแสดงรายละเอียดของการค้นคว้าแบง่เป็น 5 ตอน ได้แก่              

ตอนท่ี 1 ความหมายของการคดิ ตอนท่ี 2 มโนทศัน์ของแบบการคดิ ตอนท่ี 3 การวดัแบบการคิ ด 

ตอนท่ี 4 ประเดน็การวิจยัท่ีมีการศกึษาเก่ียวกบัแบบการคดิ และตอนท่ี 5 กรอบแนวคดิในการวิจยั 

 

ตอนที่ 1  ความหมายของการคิด 
 

 การคดิเป็น ทกัษะพืน้ฐานของมนษุย์ท่ีสามารถเรียนรู้ ฝึกฝนและพฒันาได้  ซึง่ถือวา่เป็น

ลกัษณะทางธรรมชาตขิองมนษุย์ท่ีสําคญัท่ีสดุและจะมีผลตอ่การเปล่ียนแปลงในชีวิตทั ้ งทางด้าน

การดําเนินงานและสงัคม มีผู้ให้ความหมายของการคดิไว้เป็นจํานวนมาก ดงันี ้

 Hilgard (1953 ) กลา่ววา่ การคดิเป็นพฤตกิรรมท่ีเกิดขึน้ในสมองอนัเน่ืองมาจากการใช้

สญัลกัษณ์แทนสิ่งของ เหตกุารณ์ หรือสถานการณ์ตา่ง ๆ 

 Piaget (1972) กลา่ววา่ การคดิประกอบไปด้วยกระบว นการ 2 ลกัษณะ คือกระบวนการ

ปรับเข้าโครงสร้าง โดยการจดัสิ่งเร้าหรือข้อความท่ีได้รับให้เข้ากบัประสบการณ์เดมิท่ีมีอยู ่กบั

กระบวนการปรับเปล่ียนโครงสร้างลกัษณะนีร่้วมกนั หรือสลบักนั เพ่ือปรับความคดิของตนให้

เข้าใจสิ่งเร้ามากท่ีสดุ ผลของการปรับเปล่ียนความคดิดงักล่ าวจะชว่ยพฒันาวิธีคดิของบคุคลจาก

ระดบัหนึง่ไปสูวิ่ธีการคดิท่ีสงูกวา่ 

 De Bono (1985) ได้ให้ความหมายของการคดิ วา่เป็นการจงใจสํารวจประสบการณ์ท่ีได้รับ

อยา่งมีวตัถปุระสงค์ วตัถปุระสงค์ดงักลา่วอาจจะเป็นความเข้าใจ การตดัสินใจ การวางแผน การ

แก้ปัญหา การแสดงออก เป็นต้น 

 เกรียงศกัดิ ์เจริญวงศ์ศกัดิ ์ (2545) ได้ให้ความหมายของการคดิ วา่เป็นการท่ีบคุคลบคุคล

หนึง่พยายามใช้พลงัทางสมองของตน ในการนําเอาข้อมลู ความรู้ ประสบการณ์ตา่ง ๆ ท่ีมีอยู ่มา

จดัวางอยา่งเหมาะสมเพ่ือให้ได้มาซึง่ผลลพัธ์ เชน่ การตดัสินใจเลือกในสิ่งท่ีดีท่ีสดุ เป็นต้น 
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 ทิศนา แขมมณี (2545 ) กลา่ววา่ การคดิเป็นกระบวนการทางสมองในการจดักระทํากบั

ข้อมลู หรือสิ่งเร้าท่ีรับเข้ามา การคดิเป็นกระบวนการทางสตปัิญญาของบคุคลท่ีบคุคลใช้ในการ

สร้างความหมาย ความเข้าใจในสรรพสิ่งตา่ง ๆ ท่ีบคุคลได้รับจากประสบการณ์ การคดิมีลกัษณะ

เป็นกระบวนการหรือวิธีการ ไมใ่ชเ่นือ้หาท่ีบคุคลหนึง่สามารถถ่ายทอดให้อีกบคุคลหนึง่ได้โดยง่าย 

 Martin (2004) กลา่ววา่ การคดิเป็นกิจกรรมทางสมอง เป็นกระบวนการทางปัญญา ซึง่

ประกอบด้วยการสมัผสั การรับรู้ การรวบรวม การจํา การรือ้ฟืน้ข้อมลูเก่าหรือ ประสบการณ์ โดยท่ี

บคุคลนําข้อมู ลขา่วสารตา่ง ๆ เก็บไว้เป็นระบบ การคดิเป็นการจดัรูปแบบของข้อมลูขา่วสารใหม่

กบัข้อมลูเก่า ผลจากการจดัสามารถแสดงออกมาภายนอกให้ผู้ อ่ืนรับรู้ได้ 

 จากความหมายของการคดิดงักลา่วข้างต้น พบวา่ การคดิมีความหมายอยูใ่น 2 ลกัษณะ 

ลกัษณะแรกจะหมายถึงกระบวนการทางสมองซึง่เก่ี ยวข้องกบัการรับรู้และการรวบรวมข้อมลูท่ีได้

รับมานําออกมาใช้อยา่งเป็นระบบ อีกลกัษณะหนึง่จะหมายถึง กระบวนการใช้ประสบการณ์เดมิท่ี

มีอยูใ่นการรับมือและตอบสนองกบัสถานการณ์แบบตา่ง ๆ หรือการเผชิญหน้ากบัการเปล่ียนแปลง

ตา่ง ๆ ท่ีเป็นสิ่งเร้าจากภายนอก 

  โดยสรุป การคดิ เป็นการกระทําสิ่งตา่ง ๆ โดยการจดัสิ่งเร้าหรือข้อความท่ีได้รับให้เข้ากบั

ประสบการณ์เดมิท่ีมีอยู ่และปรับความคดิของตนให้เข้าใจสิ่งเร้ามากท่ีสดุ การคดิมีลกัษณะเป็น

นามธรรม จงึไมส่ามารถวดัหรือประเมินคาได้โดยตรง แตส่ามารถวดัผลจากการคดิซึง่เป็น

พฤตกิรรมภายนอกได้ 

 

ตอนที่ 2  มโนทศัน์ของแบบการคิด 
 

 แบบการคดิ เป็น คณุลกัษณะทางความแตกตา่งของบคุคลคณุลกัษณะหนึง่ การทําความ

เข้าใจเก่ียวกบัความแตกตา่งของแบบการคดิ จะทําให้เกิดความเข้าใจในความแตกตา่งของบคุคล

ด้วย ในตอนนี ้ผู้ วิจยัขอนําเสนอ มโนทศัน์ของแบบการคดิ  ได้แก่ ความเป็นมาของแบบกา รคดิ 

ความหมายของแบบการคดิ ความแตกตา่งระหวา่งแบบการคดิและทกัษะการคดิ หลกัการของ

แบบการคดิ ความสําคญัของแบบการคดิ และแนวคดิและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัแบบการคดิ โดยมี

รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

2.1  ความเป็นมาของแบบการคิด 
 

 ในชว่งต้นศตวรรษท่ี 19 นกัวิชาการ และนกัการศกึ ษาได้ทําการตรวจสอบ และค้นคว้าหา

ความรู้เก่ียวกบัความแตกตา่งของมนษุย์ แนวคดิเก่ียวกบัแบบ (styles) ถกูเสนอขึน้ในครัง้แรก โดย 
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Allport (1937) ท่ีให้คํานิยามวา่เป็นการระบคุวามแตกตา่งของบคุคลทางด้านบคุลิกภาพ และ

พฤตกิรรม ตอ่มาในชว่งปี 1950 จนถึงปี 1970  ศาสตร์ท่ีเก่ี ยวข้องกบัแบบได้ถกูกําหนดขึน้อยา่ง

มากมาย มีการเสนอแนวคดิ ทฤษฎี และโมเดลตา่ง ๆ มากกวา่ 30 แบบ แตแ่นวคดิ ทฤษฎี และ

โมเดลท่ีถกูเสนอขึน้มากลบัไมเ่ป็นท่ียอมรับจากสงัคมในวงกว้าง เน่ืองจากความสบัสนท่ีเกิดขึน้

จากความหลากหลายของแนวคดิ ทฤษฎี และโมเดลเหลา่นัน้ (Riding and Cheema, 1991) 

จนกระทัง่กลางศตวรรษท่ี 19 ได้เกิดความพยายามในการสร้างความชดัเจนเก่ียวกบัความสมัพนัธ์

ของแบบตา่ง ๆ มีการนิยามศพัท์ท่ีเรียกวา่ แบบเชาวน์ปัญญา (intellectual styles) ขึน้ โดยการ

ผสมผสานระหวา่งทฤษฎีทางด้านบคุลิกภาพและทฤษฎีทางด้านพทุธิปัญญา  

  แบบเชาวน์ปัญญา เป็นคําท่ีรวมความหมายของแบบทัง้หมดไว้ด้วยกนั เชน่ แบบการรู้คดิ

(cognitive styles) แบบการตดัสินใจ (decision – making styles) แบบการแก้ปัญหา (solving – 

problem styles) แบบการเรียนรู้ (learning styles) และแบบการคดิ (thinking styles) เป็นต้น 

โดยนกัการศกึษาได้นิยามความหมายของ “แบบ (style)” วา่เป็นแนวทางของแตล่ะบคุคลในการ

ใช้ความสามารถท่ีตนมี (Sternberg, 1997) 

 นอกจากการนิยามศพัท์ดงักลา่วข้างต้นแล้ว ความพยายามในการสร้างความชดัเจนยงั

รวมไปถึงการรวบรวมแนวคดิ ทฤษฎี และโมเดลท่ีเก่ียวข้องกบัแบบทัง้หมดไว้ด้วยกั น ทําให้เกิด

การบรูณาการแนวคดิท่ีแตกตา่งกนัออกเป็นโมเดลหลกั 4 โมเดล ได้แก่ โมเดลการเรียนรู้ของ  

Curry (Curry’s “onion” model of learning styles, 1983) โมเดลกระบวนการและแบบ การรู้คดิ

ของ Miller (Miller’s model of cognitive processes and styles, 1987) โมเดลบรูณาการของ

แบบการรู้คดิของ Riding and Cheema (Riding and Cheema’s integrative model of 

cognitive styles, 1991) และโมเดลแบบของ Grigorenko and Sternberg (Grigorenko and 

Sternberg’s model of style traditions, 1995) ซึง่โมเดลสดุท้ายนีเ้ป็นท่ีนิยมท่ีสดุ เน่ืองจากเป็ น

โมเดลท่ีสร้างขึน้จากวิธีเชิงระบบ (systems approach) ท่ีขนานกนั 3 ระบบ ได้แก่ระบบท่ียดึ

ปัญญาเป็นศนูย์กลาง (cognition – centered) ระบบท่ียดึบคุลิกภาพเป็นศนูย์กลาง (personality 

– centered) และระบบท่ียดึกิจกรรมเป็นศนูย์กลาง (activity – centered) โดยให้ความสําคัญกบั

ทัง้ 3 ระบบพร้อมกนั  จากโมเดลแบบของ Grigorenko and Sternberg ทําให้เกิดโครงสร้างท่ี

เก่ียวกบัแบบเชาวน์ปัญญาเป็นจํานวนมาก เชน่ แบบการเรียนรู้ ประเภทของบคุลิกภาพ ประเภท

ของความสนใจทางอาชีพ เป็นต้น  

  แบบการคดิ (thinking styles) จดัเป็นแบบเชาวน์ปัญญา (intellectual styles) ประเภท

หนึง่  แนวคดิเก่ียวกบัแบบการคดิในระยะแรกนัน้ถกูตีความในความหมายของคําวา่ cognitive 

style ซึง่หมายถึง แนวทางของบคุคลในการรับรู้ เก็บรวบรวม และจดักระทําตอ่ข้อมลูตา่ง ๆ เพ่ือ
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ตอบสนองตอ่สิ่งเร้าเหลา่นัน้ จนกระทัง่ในชว่งปี 1980 นกัวิจยัทางด้าน การส่ือสารและจิตวิทยา

พบวา่ความแตกตา่งของความสามารถในการส่ือสารของบคุคลเกิดขึน้จากการใช้แบบการคดิท่ี

แตกตา่งกนั (Harrison and Bramson, 1982) โดยแบบการคดินีม้าจากคําวา่ “thinking styles” 

ซึง่ไมใ่ชก่ระบวนการทางด้านสมอง แตเ่ป็นแนวทางการคดิของแตล่ะบคุคลในการจดักา รกบัภาระ

งานและสถานการณ์ตา่ง ๆ มีโครงสร้างท่ีเหล่ือมลํา้กบัแบบการคดิในเชิง  cognitive styles แต่

ไมใ่ชโ่ครงสร้างเดียวกนั (Sternberg and Zhang, 2001)  แบบการคดิท่ีแตกตา่งกนัจะสง่ผลตอ่

แบบการดําเนินชีวิตของบคุคล เชน่แบบการเรียนรู้ แบบการสอน แบบการทํางาน เป็นต้น   

 ปัจจบุนัมีผู้ให้ความสนใจในการศกึษาแบบการคดิทัง้ท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษา และท่ีไม่

เก่ียวข้องกบัการศกึษาเป็นจํานวนมาก มีการนําเสนอแนวคดิ และทฤษฎีเก่ียวกบัแบบการคดิขึน้

อยา่งหลากหลาย รวมไปถึงการศกึษาเชิงประจกัษ์เก่ียวกบัความแตกตา่งของแบบการคดิในแตล่ะ

บคุคล และความสมัพนัธ์ระหวา่งแบบการคดิและแบบเชาวน์ปัญญาอ่ืน ๆ ด้วย 

 

2.2 ความหมายของแบบการคิด 
 

 เม่ือกลา่วถึงการคดิ (thinking) คนทัว่ไปมกั จะนกึถึงทกัษะหรือกระบวนการตา่ง ๆ ทาง

สมองท่ีทําให้บคุคลมีความสามารถในการคดิท่ีสลบัซบัซ้อนแตกตา่งกนั แตเ่ม่ือกลา่วถึงการคดิใน

ประเดน็ของ แบบ (style) แล้ว จะพบวา่มมุมองของการคดิจะถกูเปล่ียนจากความสามารถทาง

สมองมาเป็นแนวทาง หรือวิธีการในการใช้ความสามารถ หรือความถนดัของบคุคล และจาก

ลกัษณะท่ีแตกตา่งกนันี ้ทําให้มีผู้ เสนอความหมายของแบบการคดิขึน้  

 จากการสงัเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวข้อง พบวา่นิยามของแบ บการคดิสามารถแบง่ได้เป็น  

2 กลุม่ ได้แก่ กลุม่นิยามในเชิงการรับรู้ข้อมลู และกลุม่นิยามในเชิงแนวทางการใช้ข้อมลู ซึง่แตล่ะ

กลุม่มีรายละเอียดดงันี ้
 

 กลุ่มท่ี 1 กลุ่มนิยามในเชิงการรับรู้ข้อมูล   
  

 ในชว่งแรกของการศกึษาแบบเชาวน์ปัญญานัน้ แบบการคดิถกูเสนอขึน้ในค วามหมาย

ของคําวา่ “cognitive styles” โดยแบบการคดิในความหมายนี ้  จะเน้นไปท่ีกิจกรรมทางสมอง 

โดยเฉพาะการรับรู้ท่ีบคุคลใช้ในการจดัระเบียบของสิ่งเร้าตา่ง ๆ เพ่ือตอบสนองตอ่สิ่งเร้านัน้ ผู้ ให้

คํานิยามในกลุม่นี ้ได้แก่ 

 Kagan (1971) ได้ให้ความหมายเก่ียวกบัแบบการคดิวา่ เป็นแนวทางของแตล่ะบคุคลใน

การรับข้อมลู (Perceive) การจดัระบบของข้อมลู (Organized) และกระบวนการจดัการข้อมลู 
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(Information Processing) ซึง่แนวทางเหลา่นีจ้ะมีลกัษณะเฉพาะของแตล่ะบคุคลท่ีมีตอ่

สถานการณ์ตา่ง ๆ  

 Messick (1976) กลา่ววา่แบบการคดิเป็นแนวทางท่ีแตกตา่งกั นของบคุคลในการได้มาซึง่

ขา่วสาร ซึง่แบบการคดินัน้จะสง่ผลตอ่บคุลิกภาพ พฤตกิรรม การรับรู้ การจํา การแก้ปัญหา ความ

สนใจ และพฤตกิรรมทางสงัคม  

 Witkin (1977) สรุปวา่แบบการคดิเป็นลกัษณะบคุลิกภาพของบคุคลท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

รับรู้ และกระบวนการคดิของแตล่ะบคุคล ซึง่มีความคงท่ี โดยลกัษณะของแบบการคดิมี 3 ประการ 

ได้แก่ ประการแรก แบบการคดิเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการรับรู้มากกวา่ขัน้ตอนตา่ง ๆ  

ประการท่ีสอง แบบการคดิมีอิทธิพลตอ่บคุลิกภาพของบคุคล และเป็นตวัชีล้กัษณะเดน่ในตวั

บคุคลให้แสดงออกมา และประการท่ีสาม แบบการคดิเป็นสิ่ งท่ีตดิตวับคุคลแตล่ะคน ซึง่สามารถ

เปล่ียนแปลงได้ตามอาย ุแตไ่มอ่าจทําให้แบบการคดิของบคุคลนัน้ ๆ เปล่ียนแปลงจากเดมิไปโดย

สิน้เชิง 

 จมุพล พลูภทัรชีวิน กลา่ววา่ แบบการคดิหมายถึง แบบการรับรู้ท่ีกลุม่ตวัอยา่งแตล่ะคนมี

ตอ่สิ่งเร้าภายนอก 

 เอมอร กฤษณะรังสรรค์ (2542 ) ให้ความหมายวา่ แบบการคดิ หมายถึง หนทาง หรือ

วิธีการท่ีบคุคลชอบใช้ในการรับรู้ การรวบรวม ประมวล ทําความเข้าใจ จดจําขา่วสารข้อมลูท่ีได้รับ 

และใช้ในการแก้ปัญหา โดยแบบการคดิของแตล่ะบคุคลมีลกัษณะคอ่นข้างคงท่ี 

 กญัตมิา พรหมอกัษร (2545) ให้ความหมายวา่ แบบการคดิเป็นลกัษ ณะของบคุคล ใน

การรับรู้ และจดักระทําตอ่สิ่งเร้า ซึง่เป็นกิจกรรมทางปัญญาท่ีทําให้กระบวนการคดิของบคุคล

แตกตา่งกนั 

 ฤทยัรัตน์ ธรเสนา (2546) กลา่ววา่ แบบการคดิเป็นกิจกรรมทางปัญญา ท่ีบคุคลจะกระทํา

ตอ่ข้อมลูตา่ง ๆ ทัง้ข้อมลูท่ีมีอยูเ่ดมิ และข้อมลูท่ีรับรู้เข้ามาใหม ่เ พ่ือชว่ยในการสร้างความเข้าใจ 

การแก้ปัญหา หรือเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายของการทํางานท่ีกําหนดไว้ 

  โดยสรุป แบบการคดิในกลุม่นี ้หมายถึง แนวทาง หรือวิธีการในการเก็บรวบรวม การ

ดําเนินการ การตีความ การจดัระเบียบ การเก็บจํา และการประเมินผลของข้อมลู ขา่วสารท่ีบคุคล

ได้รับมา ซึง่บคุคลแตล่ะคนจะมีแนวทางตามลกัษณะเหลา่นีแ้ตกตา่งกนั 
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  กลุ่มท่ี 2 กลุ่มนิยามในเชิงแนวทางการใช้ข้อมูล  
   

 แบบการคดิในกลุม่นี ้มีพืน้ฐานมาจากคําวา่ “thinking styles” ซึง่เน้นไปท่ีแนวทางของ

การคดิท่ีบคุคลเลือกใช้ แบบการคดิในกลุม่นีจ้ะไมเ่ก่ียวข้องกบักิจก รรมทางสมอง หรือ

ความสามารถของบคุคล ผู้ให้คํานิยามแบบการคดิในกลุม่นี ้ได้แก่ 
 

 Sternberg (1988) ให้ความหมายเก่ียวกบัแบบการคดิวา่ เป็นแนวทางของการคดิของ        

แตล่ะบคุคลในการจดัการกบัภาระงานและสถานการณ์ตา่ง ๆ โดยแบบการคดิไมใ่ชค่วามสามารถ 

หรือความถนดั แตเ่ป็นแนวทางในการใช้ความสามารถหรือความถนดัของแตล่ะบคุคล 

 Beddoes – Jones (1995) กลา่ววา่ แบบการคดิ หมายถึงการวดัเก่ียวกบัการรู้คดิ และ

ระดบัความยืดหยุน่ในการทํางาน โดยแบบการคดิไมไ่ด้หมายถึงความสามารถในการคดิ และไมใ่ช่

ความฉลาดทางปัญญา 

 Zhang (2000) กลา่ววา่ แบบการคดิ  คือแนวทางท่ีบคุคลชอบใช้ในการแสดงออกถึง

ความสามารถของตนเอง 

 Yeh (2002) กลา่ววา่ แบบการคดิ คือ แนวทางท่ีบคุคลเลือกใช้เพ่ือ แสดงความรู้ของตน 

และวิธีการนําความรู้ไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวนั 

 เกรียงศกัดิ ์เจริญวงศ์ศกัดิ ์ (2545 ) กลา่ววา่ แบบการคดิ คือ กิจกรรมทาง ความคดิท่ีมี

วตัถปุระสงค์เฉพาะเจาะจง   บคุคลจะรู้วา่บคุคลกําลงัคดิเพ่ือวตัถปุระสงค์อะไรบางอยา่งและ

สามารถควบคมุ ให้คดิจนบรรลเุป้าหมายได้   

 Kao, Lei and Sun (2007) ให้ความหมายของแบบการคดิวา่เป็นความชอบของแตล่ะ

บคุคลในการใช้ความสามารถของตนเองเพ่ือจดัการกบัปัญหาต่ าง ๆ ซึง่บคุคลท่ีมีความสามารถท่ี

เหมือนกนัอาจจะมีพฤตกิรรมการแสดงความสามารถแตกตา่งกนัขึน้อยูก่บัความชอบของบคุคล

นัน้ 

 Roman (2007) กลา่ววา่แบบการคดิ หมายถึงแนวทางท่ีชอบใช้สําหรับการคดิ ซึง่ไมใ่ช่

ความสามารถ แตเ่ป็นการอธิบายวา่ บคุคลจะใช้ความสามารถท่ีมีอยูไ่ด้อยา่งไร 

  โดยสรุป แบบการคดิในกลุม่นี ้หมายถึง วิธีการหรือหนทางการคดิท่ีแตล่ะบคุคลเลือก

สําหรับใช้ความสามารถ หรือความถนดัของตนเองในการจดัการกบัปัญหา หรือภาระงานตา่ง ๆ ซึง่

แบบการคดิของแตล่ะบคุคลจะสามารถเปล่ียนแปลงและยืดหยุน่ได้ภายใต้สถานการณ์ท่ีแตกตา่ง

กนัออกไป 
 

 จะเห็นได้วา่ นิยามแบบการคดิของทัง้สองกลุม่นัน้ มีความเหมือนกนัใน 2 ประการ ได้แก่ 

ประการท่ี 1 ทัง้สองกลุม่ตา่งระบวุา่ แบบการคดิหมายถึงแนวทาง หรือวิธีการของแตล่ะบคุคล ใน
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การใช้ความสามารถหรือความถนดัของบคุคล และแบบการคดิไมใ่ชค่วามสามารถ ประการท่ี 2 

แบบการคดิมีลกัษณะเฉพาะของบคุคล บคุคลแตล่ะคนจะมีแนวทางหรือวิธีการท่ีแตกตา่งกนั แต่

สามารถเปล่ียนแปลงได้ตามสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนไป 

 สว่นความแตกตา่งของนิยามจากทัง้สองกลุม่ท่ีเห็นได้อยา่งชดัเจน คือ ความแตกตา่งใน

ประเดน็ของความเก่ียวข้องทางสมอง กลา่วคือ แบบการคดิในกลุม่แรกจ ะเน้นกิจกรรม หรือ

กระบวนการในการใช้ความสามารถทางสมอง แตแ่บบการคดิในกลุม่ท่ีสองจะเน้นไปท่ีความชอบ

ของบคุคลในการเลือกใช้ข้อมลู 

 Sternberg and Zhang (2001) ได้อธิบายถึงความแตกตา่งของแบบการคดิจากทัง้สอง

นิยามนี ้โดยยกตวัอยา่งในบริบทของการเรียนรู้ของนกัเรียน วา่แบ บการคดิในเชิงการรับร ◌ู◌้

ข้อมลู หรือ cognitive styles จะเป็นลกัษณะของบคุคลในกระบวนการรับรู้เนือ้หาของวิชาท่ีเรียน 

เชน่ นกัเรียนชอบจําข้อมลูท่ีเรียนโดยแบง่เนือ้หาออกเป็นสว่นยอ่ย ๆ หรือชอบเก็บรวบรวมเนือ้หา

ทัง้หมด หรือ นกัเรียนชอบสรุปความรู้ท่ีได้ในทนัที หรือคอ่ย  ๆ สะสมรายละเอียดเนือ้หา  เป็นต้น

สว่นแบบการคดิในเชิงแนวทางการใช้ข้อมลู หรือ thinking styles จะเป็นลกัษณะความชอบของ

ผู้ เรียนในการคดิเก่ียวกบัเนือ้หาของสิ่งท่ีเรียนรู้ เชน่ คดิถึงเนือ้หาในภาพรวม หรือในรายละเอียด

ปลีกยอ่ย เป็นต้น 

 จากเหตผุลของความแตกตา่งของนิยาม ทัง้สองกลุม่ดงักลา่วข ◌้างต้น รวมถึงการศกึษา

ความสมัพนัธ์ของแบบการคดิจากนิยามทัง้สองแบบท่ีพบวา่ ความเป็นจริงแล้วทัง้สองแบบมี

โครงสร้างท่ีเหล่ือมลํา้กนั แตไ่มไ่ด้เป็นโครงสร้างเดียวกนั (Sternberg, 1997; Sternberg and 

Zhang, 2006) ทําให้ในปัจจบุนั นกัวิชาการ และนกั การศกึษาตา่งยอมรับนิยามของแบบการคดิ

ในเชิงแนวทางการใช้ข้อมลูมากกวา่เชิงการรับรู้ข้อมลู และจดัแบบการคดิตามนิยามในเชิงการรับรู้

ข้อมลูให้เป็นแบบเชาวน์ปัญญาอีกแบบหนึง่ 

 

2.3 ความแตกต่างระหว่างแบบการคิดและทักษะการคิด 
 

 จากการศกึษาเก่ียวกบัการคดิทัง้ในประเทศไทยและ ตา่งประเทศนัน้ พบวา่ ประเดน็ท่ี

เก่ียวข้องกบัการคดิท่ีสําคญั ๆ ได้แก่ ประเดน็เก่ียวกบัทกัษะการคดิ และประเดน็เก่ียวกบัแบบการ

คดิ ซึง่ทัง้ 2 ประเดน็นีทํ้าให้เกิดความสบัสน และความเข้าใจผิดวา่แบบการคดิ และทกัษะการคดิ

นัน้เป็นเร่ืองเดียวกนัหรือไม ่ แต่เม่ือพิจารณาถึงความหมาย และการนําไปใช้ จะเห็นได้วา่ประเดน็

ทัง้สองมีความแตกตา่งกนั โดยแบบการคดิ (thinking styles) หมายถึง แนวทาง หรือหนทางการ

คดิท่ีแตล่ะบคุคลเลือกสําหรับใช้ความสามารถของตนเอง ในการจดัการกบัปัญหา หรือ

สถานการณ์ตา่ง ๆ สว่นทกัษะการคดิ (thinking skills) หมายถึง ความสามารถยอ่ยในการคดิใน
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ลกัษณะตา่ง ๆ ซึง่เป็นองค์ประกอบของกระบวนการคดิท่ีสลบัซบัซ้อน โดยทกัษะการคดิสามารถ

แบง่ได้เป็นประเภทตามความซบัซ้อนของการคดิ ได้แก่ ทกัษะการคดิพืน้ฐาน เชน่ ทกัษะด้านการ

ฟัง การอา่น เป็นต้น ทกัษะการคดิท่ีเป็นแกน เชน่ ทกัษะด้านการสงัเกต การ ตัง้คําถาม เป็นต้น 

และทกัษะการคดิขัน้สงู เชน่ ทกัษะการสรุปความ การวิเคราะห์ การสร้างองค์ความรู้ เป็นต้น  

 ความแตกตา่งระหวา่งแบบการคดิและทกัษะการคดินัน้มีด้วยกนัอยูห่ลายประการ ได้แก่  

1)  แบบการคดิเป็นความชอบของบคุคลในการใช้ความสามารถ แตไ่มใ่ชค่วามสามารถของบุ คคล 

สว่นทกัษะการคดิจะเป็นความสามารถในการคดิของแตล่ะบคุคล  2) แบบการคดิจะไมมี่ดี  

ไมมี่เลว และไมมี่ระดบัเฉล่ีย แบบการคดิจะดีหรือไมดี่ ขึน้อยูก่บับริบทของสถานการณ์ท่ีกําหนด 

กลา่วคือ แบบการคดิท่ีเหมาะสมกบับริบทจะเป็นแบบการคดิท่ีดีในบริบทนัน้ ๆ สว่นทกัษะการคดิ

จะสามารถบอกได้วา่บคุคลใดมีความสามารถในการคดิดี หรือแยก่วา่บคุคลอ่ืน และ 3) แบบการ

คดิมีลกัษณะเป็นนามธรรม ความเข้าใจและการตีความของแบบการคดิจะแตกตา่งกนัออกไป แต่

ทกัษะการคดิมีลกัษณะเป็นรูปธรรม โดยทกัษะการคดิแตล่ะประเภทจะมีระดบัความซบัซ้อนท่ี

แตกตา่งกนั 

 เป็นท่ีรู้กนัโดยทัว่ไปวา่ ทกัษะการคดิถือเป็นเร่ืองท่ีมีความสําคญัทางการศกึษา การทํางาน 

และการดําเนินชีวิตของบคุคลเป็นอยา่งมาก บคุคลท่ีมีความสามารถในการคดิ หรือมีทกัษะการ

คดิท่ีดี จะทําให้บคุคลนัน้สามารถจดัระบบ กระบวนการในการปฏิบตัไิด้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

อยา่งไรก็ตาม ง านวิจยัหลายชิน้ พบวา่ แบบการคดิก็มีความสําคญัตอ่ความสําเร็จไมน้่อยไปกวา่

ทกัษะการคดิ โดยแบบการคดิจะเป็นตวัชว่ยสนบัสนนุ สง่เสริม และดงึศกัยภาพท่ีบคุคลมี ทําให้

บคุคลใช้ความสามารถได้อยา่งเตม็ท่ี 

  แม้วา่บคุคลจะมีทกัษะการคดิท่ีดีเพียงใด แตถ้่ามีแบบการคดิท่ีไมเ่หมา ะสมกบับริบท 

หรือสถานการณ์นัน้ ๆ การใช้ทกัษะการคดิท่ีมีอยูอ่าจไมมี่ประสิทธิภาพเพียงพอก็เป็นได้ อาจกลา่ว

ได้วา่ บคุคลใดมีทกัษะการคดิท่ีดี และมีแบบการคดิท่ีสอดคล้องกบัสถานการณ์ หรือปัญหาท่ีต้อง

จดัการ จะทําให้บคุคลนัน้ประสบความสําเร็จได้มากกวา่บคุคลท่ีมีทกัษะการคิ ดท่ีดีเพียงอยา่ง

เดียว 

 นอกจากนีง้านวิจยัหลายชิน้ยงัพบความสมัพนัธ์ระหวา่งแบบการคดิ และทกัษะการคดิ   

ซึง่เป็นการเน้นยํา้วา่ แบบการคดิท่ีแตกตา่งกนั ชว่ยทําให้บคุคลมีระดบัของทกัษะการคดิท่ีตา่งกนั

ด้วย (Yeh, 2002; Yang and Lin, 2004; Stephen, 2008)  
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2.4 หลักการของแบบการคิด 
 

 หลกัการสําคญัสําหรับการทําความเข้าใจเก่ียวกบัแบบการคดิ (Harrison and Bramson, 

1982; Sternberg, 1997; Yeh, 2002) มีรายละเอียด ดงันี ้ 

1. แบบการคดิเป็นความชอบของบคุคลในการใช้ความสามารถ แตไ่มใ่ชค่วามสามารถ

ของบคุคล ดงันัน้ในการศกึษาแบบการคดินัน้ จงึควรมีการแยกแบบการคดิออกจากความสามารถ

อยา่งชดัเจน และตระหนกัวา่แบบการคดิของบคุคลอาจจะตรง หรืออาจจะไมต่รงกบัความสามารถ

ของบคุคล  

2. บคุคลท่ีมีแบบการคดิและความสามารถท่ีสอดคล้องกบัการทํางานของตนเอง จะชว่ย

เสริมสร้างศกัยภาพในการทํางานของบคุคลนัน้ กลา่วคือบคุคลท่ีทํางานท่ี ตรงกบัแบบการคดิและ

ความสามารถของตนจะประสบความสําเร็จได้มากกวา่บคุคลท่ีทํางานท่ีตรงกบัแบบหรือ

ความสามารถของตนเพียงอยา่งเดียว 

3. ทางเลือกของชีวิตจําเป็นต้องเหมาะสมกบัแบบการคดิของตน เชน่เดียวกบัความ

เหมาะสมกบัความสามารถ  ไมว่า่จะเป็นทางเลือกทางด้านอาชีพ ทางเลือกทางการ ศกึษา 

ทางเลือกในการสมรส หรือทางเลือกอ่ืนในชีวิตประจําวนั 

4. บคุคลแตล่ะบคุคลจะมีแบบแผนการคดิเป็นจํานวนมาก ไมจํ่าเพาะเจาะจงท่ีแบบใด

แบบหนึง่เทา่นัน้ ในการศกึษาเก่ียวกบัแบบการคดินัน้ จําเป็นจะต้องตระหนกัวา่แบบการคดิไมไ่ด้มี

เพียงมิตเิดียวเทา่นัน้ แตมี่ลกัษณะเป็นแบบพหมุิต ิ

5. แบบการคดิจะเปล่ียนแปลงไปตามภาระงานและสถานการณ์ตา่ง ๆ ถึงแม้วา่ในเวลา

สว่นมากบคุคลจะมีแบบการคดิตามแบบใดแบบหนึง่ แตบ่คุคลก็ไมไ่ด้ใช้แบบการคดิแบบนัน้ในทกุ

สถานการณ์ของชีวิต แบบการคดิของบคุคลจะแปรเปล่ียนตามภาระงานและสถานการณ์ท่ี

แตกตา่งกนัออกไป อยา่งไรก็ตามแบบการคดิของแตล่ะบคุคลมีความคงท่ีในสถานการณ์หรือภาระ

งานแบบเดียวกนั 

6. บคุคลมีความแตกตา่งกนัในระดบัของความชอบของแตล่ะบคุคล  ซึง่ระดบัความชอบ

ของแตล่ะบคุคลนัน้จะทําให้บคุคลเลือกแนวทางท่ีแตกตา่งกนัในการใช้แบบการคดิของตนเอง  

7. บคุคลมีความแตกตา่งกนัในความยืดหยุน่ของแบบก ารคดิ ในสภาพชีวิตจริง  

ไมมี่บคุคลใดท่ีจะได้รับการสนบัสนนุให้ใช้แบบการคดิของตนเองในทกุสถานการณ์ แตบ่คุคลท่ี

สามารถปรับแบบการคดิของตนเองได้ จะมีแนวโน้มในการแก้ปัญหาตา่ง ๆ ในชีวิตได้ดี 

8. แบบการคดิมีลกัษณะเป็นแบบทางสงัคม กลา่วคือ แบบการคดิมีท่ีมา ความสําคญั 

และมีวิธีการพฒันา 
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9. แบบการคดิสามารถเปล่ียนแปลงได้ตามชว่งเวลา หรือจงัหวะของชีวิต กลา่วคือ

สภาพทางสงัคม สภาพการทํางาน หรือสภาพในชีวิตประจําวนัสามารถทําให้แบบการคดิของ

บคุคลเปล่ียนแปลงไปได้ ซึง่ความเปล่ียนแปลงนีอ้าจเกิดจากการเปล่ียนแปลงตวัเอง หรือการ

เปล่ียนแปลงคา่นิยมของตวัเอง  

10. แบบการคดิสามารถวดัได้โดยใช้เคร่ืองมือการวดัท่ีออกแบบจากโครงสร้างท่ีชดัเจน 

อยา่งไรก็ดีการทดสอบเก่ียวกบัแบบการคดิต้องการการพฒันาและปรับปรุงเคร่ืองมือให้เป็น

ปัจจบุนัและทนัตอ่ยคุสมยัอยูเ่สมอ 

11. แบบการคดิสามารถเรียนรู้ได้โดยผา่นประสบการณ์จากสงัคม หรือการเรี ยนรู้จาก

ห้องเรียน 

12. แบบการคดิท่ีมีคณุคา่ในสถานท่ีหนึง่ อาจไมมี่คณุคา่ในสถานท่ีอ่ืน ๆ กลา่วคือ          

แบบการคดิแบบหนึง่อาจเหมาะสมกบัสภาพการทํางาน หรือสภาพการเรียนรู้แบบหนึง่ แตไ่ม่

เหมาะสมกบัสภาพการทํางาน หรือสภาพการเรียนรู้แบบอ่ืน ๆ  

13. แบบการคดิจะไมมี่ดี ไมมี่เ ลว และไมมี่ระดบัเฉล่ีย ซึง่แตกตา่งจากความสามารถท่ี

สามารถบอกได้วา่บคุคลใดมีความสามารถดีหรือแยก่วา่บคุคลอ่ืน แตแ่บบการคดินัน้จะดีหรือแย่

ในบริบทท่ีกําหนดให้เทา่นัน้ แบบการคดิท่ีเหมาะสมกบับริบทจะเป็นแบบการคดิท่ีดีในบริบทนัน้ ๆ  

 

2.5 ความสาํคัญของแบบการคิด 
 

 มีคํากลา่วในวงการศกึษา และการทํางานในสาขาอาชีพตา่ง ๆ วา่ ความแตกตา่งของการ

แสดงออกและพฤตกิรรมของมนษุย์ เกิดขึน้มาจากสตปัิญญาของบคุคลนัน้ ๆ แตจ่ากงานวิจยั

พบวา่ ถึงแม้สตปัิญญาจะมีอํานาจในการทํานายความสามารถทางการเรียน หรือการทํางานของ

บคุคลได้ในระดบัสงู แตก็่พบความแปรป รวนท่ีไมส่ามารถอธิบายได้ด้วยสตปัิญญาถึงร้อยละ 20 

ซึง่ความแปรปรวนเหลา่นัน้เกิดจากความแตกตา่งของบคุคลในด้านตา่ง ๆ และแบบการคดิก็เป็น

หนึง่ในแหลง่ท่ีทําให้เกิดความแปรปรวนนัน้ด้วย (Sternberg, 1997)  

 จากการศกึษาวิจยัเก่ียวกบัแบบการคดิ ชีช้ดัวา่ แบบการคดิของบคุคล จะมีผลตอ่

ความสําเร็จทางการเรียน และการทํางาน กลา่วคือ บคุคลจะประสบความสําเร็จหรือล้มเหลวใน

การจดัการกบัสถานการณ์ทางการศกึษา หรือสถานการณ์ในชีวิตประจําวนันัน้ ขึน้อยูก่บั

สภาพแวดล้อมของสถานการณ์เหลา่นัน้วา่สอดคล้องกบัแบบการคดิของเขาหรือไม ่ (Yang and 

Lin, 2004; Park, Park and Choe, 2005; Albaili, 2007; Kao, Lei and Sun, 2008) นอกจากนี ้

แบบการคดิยงัสง่ผลตอ่การแสดงออกถึงพฤตกิรรมหรือบคุลิกภาพท่ีแตกตา่งกนัของบคุคลอีกด้วย 

(Zhang and Higgin, 2008; Zhang, 2009) 
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 ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัความแตกตา่งในแบบการคดิของบคุคลจะมีป ระโยชน์ทัง้

ทางด้านการศกึษา การทํางาน และการดําเนินชีวิตของบคุคลมากมายหลายประการ อาทิ 

1. การเข้าใจในแบบการคดิของตนเอง จะทําให้บคุคลรู้จดุออ่น จดุแข็งของตนเองวา่

เหมาะสม หรือไมเ่หมาะสมกบัสถานการณ์แบบใด รู้จกัการดงึจดุเดน่ของแบบการคดิของตนเอง

มาใช้ และปรับปรุงจดุออ่น ของตน เพ่ือค้นหาวิธีในการรับมือ และจดัการกบัปัญหา และ

สถานการณ์เหลา่นัน้ได้   

2. เน่ืองจากแบบการคดิของแตล่ะคนสามารถพฒันาโดยการฝึกอบรม การเรียนรู้ ดงันัน้

การรับรู้ถึงความเหมาะสมของแบบการคดิกบัแบบการเรียนรู้ หรือแบบเชาวน์ปัญญาอ่ืน ๆ จะชว่ย

ทําให้บคุคลสามารถพฒันาและขยายแบบการคดิในแตล่ะแบบ เพ่ือสร้างกลยทุธ์ และวิธีท่ียืดหยุน่

ในการทํางาน การเรียน หรือการดําเนินชีวิตให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีแตกตา่งกนั 

3. การเข้าใจในแบบการคดิของบคุคลอ่ืน จะทําให้เข้าใจถึงการแสดงออกและพฤตกิรรม

ของบคุคลนัน้ได้ดีย่ิงขึน้ และสามารถหาวิธี หรือแนวทางในการตดิตอ่ส่ือสาร และการมีปฏิสมัพนัธ์

กบับคุคลนัน้ ๆ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. ในการจดัการศกึษานัน้ มีงานวิจยัพบวา่ระดบัการศกึษา เนือ้หาวิชา หรือรูปแบบการ

จดักิจกรรมและสภาพแวดล้อมท่ีแตกตา่งกนัจะสง่ผลท่ีแตกตา่งกนัตอ่บคุคลท่ีมีแบบการคดิตา่ง ๆ 

กลา่วคืออาจจะสง่ผลดีตอ่บคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบหนึง่ แตส่ง่ผลเสียตอ่บคุคลท่ีมีแบบการคดิอีก

แบบหนึง่ ยกตวัอยา่งเชน่ การศกึษาของ Sternberg (1997 ) เก่ียวกบัการจดักิจกรรม และการ

ประเมินทางการศกึษา พบวา่ ผู้ เรียนจะแสดงความสามารถท่ีแท้จริงออกมา เม่ือมีการจดักิจกรรม

การสอนและการประเมินท่ีสอดคล้องกบัแบบการคดิของเขา  

  ความเข้าใจในแบบการคดิของผู้ เรียนจะชว่ยให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องสามารถเลือกจดักิจกรรม        

การเรียนการสอน แหลง่การเรียนรู้ หรือการจดัสภาพการเรียนรู้ท่ีตรงกบัแบบการคดิของผู้ เรียนได้ 

ซึง่จะทําให้ผู้ เรียนเกิดประสิทธิภาพในการเรียน และบ รรลจุดุมุง่หมายของการเรียนได้ดีย่ิงขึน้  

รวมถึงการจดักิจกรรมท่ีเพิ่มลกัษณะของแบบการคดิแบบอ่ืนให้แก่ผู้ เรียน เพ่ือสง่เสริมให้ผู้ เรียนได้

พฒันาแบบการคดิของตนเองให้กว้าง และยืดหยุน่ขึน้ อนัจะทําให้ผู้ เรียนสามารถเลือกใช้แบบการ

คดิได้เหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีแตกตา่งกนัได้ในอนาคต 

 

2.6 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับแบบการคิด 
  

 นกัจิตวิทยา นกัวิชาการ และนกัการศกึษาหลายทา่นได้นําเสนอแนวคดิ และทฤษฎี               

ท่ีเก่ียวข้องกบัแบบการคดิไว้เป็นจํานวนมาก ซึง่แนวคดิ และทฤษฎีท่ีชดัเจน และเป็นท่ีแพร่หลายมี

อยู ่5 แนวคดิ / ทฤษฎี ได้แก่ Theory of Mind Styles ของ Gregorc, Mindex Theory of Thinking 
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Style ของ Albrecht, แบบการคดิของ Beddose – Jones, Inquiry Modes (InQ): Five Thinking Styles 

ของ Harrison and Bramson และ ทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง (Theory of Mental Self – 

government) ของ Sternberg ซึง่แตล่ะทฤษฎีมีรายละเอียด และองค์ประกอบท่ีแตกตา่งกนั ดงันี ้ 

 

2.6.1 Theory of Mind Styles ของ Gregorc 
 

  Antony F. Gregorc (1982) ได้เสนอแบบการคดิ โดยมีพืน้ฐานมาจาก  Theory of Mind 

Styles ซึง่กลา่วถึงหลกัการทํางานของจิตใจ 2 วิธี ได้แก่ วิธีการรับรู้ของบคุคล และวิธีการจดัลําดบั

สิ่งตา่ง ๆ ของบคุคล โดยแตล่ะวิธีมีรายละเอียดดงันี ้

1. วิธีการรับรู้ของบคุคล แบง่ออกได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ การรับรู้แบบรูปธรรม 

(Concrete) และการรับรู้แบบนามธรรม (Abstract)  

1.1   การรับรู้แบบรูปธรรม (Concrete) หมายถึงการรับข้อมลูผา่น ทางประสาทสมัผสัทัง้

ห้าโดยตรง ได้แก่การด ูการได้กลิ่น การสมัผสั การรับรส และการได้ยิน บคุคลท่ีมีการรับรู้แบบ

รูปธรรมจะชอบการทํางานท่ีเก่ียวข้องกบัสิ่งท่ีเห็นและจบัต้องได้ ชอบเหตกุารณ์ในปัจจบุนั ไมม่อง

หาความหมายท่ีซอ่นอยูภ่ายใน หรือเก่ียวข้องกบัแนวคดิหรือมมุมองของสิ่งตา่ง ๆ 

1.2   การรับรู้แบบนามธรรม (Abstract) หมายถึงการรับรู้โดยผา่นการจินตนาการ เพ่ือ

เข้าใจหรือเช่ือในสิ่งท่ีมองไมเ่ห็น บคุคลท่ีมีการรับรู้แบบนามธรรมจะใช้การหยัง่รู้ จินตนาการ และ

มองหาความหมายของสิง่ตา่ง ๆ ท่ีซอ่นไว้ มกัจะชอบเก่ียวข้องกบัแนวคดิหรือมมุมองของสิ่งตา่ง ๆ 

  2. วิธีการจดัลําดบัสิ่งตา่ง ๆ ของบคุคล แบง่ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ การจดัลําดบัแบบ

เป็นลําดบั (Sequential) และการจดัลําดบัแบบสุม่ (Random)  

  2.1 การจดัลําดบัแบบเป็นลําดบั (Sequential) หมายถึงการจดัลําดบัของสิ่งตา่ง ๆ แบบ

เชิงเส้น มีลําดบัเป็นขัน้เป็นตอนอยา่งชดัเจน บคุคลท่ีมีการจดัลําดบัแบบนีจ้ะมีความคดิเชิงเหตผุล 

มีแบบแผน ชอบเก่ียวข้องกบังานท่ีเป็นลําดบัชดัเจน 

  2.2 การจดัลําดบัแบบสุม่ (Random) หมายถึงการจดัลําดบัของสิ่งตา่ง ๆ อยา่งสุม่ ไมมี่

ลําดบัขัน้ตอนท่ีชดัเจน บคุคลท่ีมีการจดัลําดบัแบบนีจ้ะสามารถ ข้ามกระบวนการ หรือข้ามขัน้ตอน

บางขัน้ตอนของการทํางานได้ เพ่ือให้ได้ผลลพัธ์หรือเป้าหมายท่ีต้องการ ในบางครัง้บคุคลสามารถ

เร่ิมต้นการทํางานโดยเร่ิมจากขัน้ตอนตรงกลาง หรือขัน้ตอนลําดบัสดุท้ายของการทํางาน หรือ

ทํางานย้อนหลงัได้ ชอบเก่ียวข้องกบังานท่ีรวดเร็ว งานท่ีต้องกา รแรงกระตุ้น มากกวา่งานท่ีเป็น

แบบแผน 

 จากหลกัการทํางานของจิตใจ ทัง้ 2 หลกันี ้ทําให้ Gregorc ได้แบง่แบบการคดิออกเป็น  

4 แบบด้วยกนั ได้แก่ แบบการคดิเชิงรูปธรรมแบบสุม่ แบบการคดิเชิงรูปธรรมตามลําดบั แบบการ
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คดิเชิงนามธรรมแบบสุม่ และแบบการคดิเชิงนามธรรมตามลําดบั แตล่ ะแบบมีรายละเอียดท่ี

แตกตา่งกนั ดงันี ้

1. แบบการคดิเชิงรูปธรรมแบบสุม่ (Concrete Random Thinkers) หรือแบบการคดิแบบ

อเนกนยั (Divergent) บคุคลท่ีมีลกัษณะการคดิแบบนีจ้ะชอบทดลอง มีความสามารถในการรับรู้

และสร้างสรรค์สิ่งตา่ง ๆ ขึน้ จากสิ่งท่ีตนเองเคยพบ ทํางานได้ดีในสถาน การณ์ท่ีต้องการความคดิ

หลากหลาย หรือมีทางเลือกหลายทาง ชอบใช้ความรู้ของตนเองเพ่ือสร้างสิ่งใหม ่ๆ ท่ีมีประโยชน์ 

ใช้ได้จริง  ใช้ความเข้าใจและสญัชาตญาณในการแก้ปัญหา และการตดัสินใจ  

 ผู้ เรียนท่ีมีแบบการคดิแบบนี ้จะเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของตนเอง ชอบลองสิ่งตา่ง ๆ 

เพ่ือให้เกิดประสบการณ์  ต้องการโอกาสในการเลือกสิ่งตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการเรียน วิธีแสดงความรู้ 

ความเข้าใจ ไมช่อบกิจกรรมท่ีมีการจํากดัของเวลา งานประจํา หรือการทํางานซํา้ ๆ ไมช่อบงานท่ีมี

รายละเอียดสงู 

 2. แบบการคดิเชิงรูปธรรมตามลําดบั (Concrete Sequential Thinkers) บคุคลท่ีมี

ลกัษณะการคดิแบบนีจ้ะใช้การรับรู้ของตนเองเป็นหลกั คดิลกึซึง้ในรายละเอียด ชา่งสงัเกตและ

ชา่งจดจํา ทํางานทกุอยา่งต้องมีแบบแผน มีกําหนดระยะเวลาท่ีแนน่อน มีการจดัและการรวบรวม

อยา่งเป็นระบบ มีความสามารถในการนําแนวคดิตา่ง ๆ ท่ีมีอยูม่าสูก่ารปฏิบตั ิ

 ผู้ เรี ยนท่ีมีแบบการคดิแบบนีม้กัจะชอบฟังการบรรยาย และร่วมกิจกรรมท่ีมีครูเป็น

ศนูย์กลาง ชอบกิจกรรมท่ีมีการบอกขัน้ตอนในการปฏิบตัทีิละขัน้ตอน ใสใ่จในรายละเอียดของงาน 

ไมช่อบปฏิบตักิิจกรรมกลุม่ หรือการอภิปรายเก่ียวกบัประเดน็ท่ีเฉพาะเจาะจง หรืองานท่ีเก่ียวข้อง

กบัแนวคดิเชิงนามธรรม และงานท่ีต้องใช้จินตนาการสว่นตวั ไมมี่ความสามารถในการ ทําข้อสอบ

ท่ีไมมี่คําตอบถกู หรือผิดท่ีชดัเจน 

 3. แบบการคดิเชิงนามธรรมแบบสุม่ (Abstract Random Thinkers) บคุคลกลุม่นีจ้ะรับรู้

และเรียนรู้ข้อมลูขา่วสารด้วยความเข้าใจของตนเอง ชอบทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน ในสถานการณ์ท่ี

เปล่ียนแปลงได้ง่าย ปรับตวัได้ดี อยูใ่นโลกของความรู้สกึ อารมณ์ ชอบอภิปรายแลกเปล่ียนความ

คดิเห็น มีปฏิสมัพนัธ์ ตดัสินใจโดยใช้ความรู้สกึมากกวา่เหตผุล 

 ผู้ เรียนท่ีมีแบบการคดิแบบนีม้กัจะชอบการสอนแบบกิจกรรมกลุม่ กลุม่ร่วมมือ ศนูย์การ

เรียน เป็นต้น  ชอบเรียนรู้เก่ียวกบัความสมัพนัธ์ของบคุคล ไมช่อบการแขง่ขนั ไมช่อบการทํางานท่ี

มีขอบเขตจํากดั ไมส่ามารถพุง่ประเดน็ไปยงัสิ่งใดสิ่งหนึง่ในชว่งเวลาเดียวได้  

 4. แบบการคดิเชิงนามธรรมตามลําดบั (Abstract Sequential Thinkers) บคุคลกลุม่นีจ้ะ

อยูใ่นโลกของทฤษฎี และการคดิเชิ งนามธรรม ทกุสิ่งทกุอยา่งจะต้องมีเหตผุล เช่ือถือได้ และใช้
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ปัญญา ในการตดัสินใจสิ่งตา่ง ๆ นัน้จะต้องรวบรวมข้อมลูท่ีมีอยูท่ัง้หมดเสียก่อน จงึลงมือ

ตดัสินใจ ชอบวิเคราะห์แนวคดิตา่ง ๆ ชอบทํางานวิจยั หรือใช้ข้อเท็จจริงในการพิสจูน์ทฤษฎีตา่ง ๆ 

 ผู้ เรียนท่ีมีแบบการคดิแ บบนีจ้ะมีความสขุกบัการเรียนหากได้ลงมือทําด้วยตนเอง ศกึษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง ชอบคดิวิเคราะห์และหาเหตผุลท่ีแท้จริง จากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี หลกัการ

ด้วยตนเอง  จะยอมรับครูท่ีมีความชํานาญในเร่ืองนัน้ ๆ อยา่งแท้จริง ไมส่ามารถทํางานร่วมกบั

บคุคลท่ีมีมมุมองท่ีแตกตา่งกนัได้ และไมช่อบการทํางานท่ีต้องจํากดัเวลา 

 เห็นได้วา่บคุคลท่ีมีแบบการคดิท่ีแตกตา่งกนั จะมีความชอบ หรือความไมช่อบท่ีแตกตา่ง

กนัด้วย ทัง้ในด้านเนือ้หาของงาน การมีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกบัผู้ อ่ืน ระยะเวลาในการทํางาน เป็นต้น 

ซึง่ลกัษณะสําคญัของแบบการคดิแตล่ะแบบนัน้ แสดงให้เห็นในตารางท่ี 2.1 
 

ตารางท่ี 2.1  ลกัษณะสําคญัของบคุคลท่ีมีแบบการคดิตาม Theory of Mind Styles 

วิธีการรับรู้

ข้อมลู 

วิธีการ

จดัลาํดบั 

ประเภทของแบบ

การคิด 
ลกัษณะสาํคญัของแบบการคิด 

เชิง 

รูปธรรม 

แบบ

ตามลาํดบั 

แบบการคิด         

เชิงรูปธรรม

 

ใสใ่จรายละเอียด ช่างสงัเกต ทํางานเป็นแบบแผน ชอบ

งานท่ีมีโครงสร้าง ไมช่อบทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน 

แบบสุม่ 
แบบการคิดเชิง

รูปธรรมแบบสุม่ 

ชอบทดลอง มีความคิดสร้างสรรค์ เรียนรู้จาก

ประสบการณ์ตรงของตนเอง ไมช่อบทํางานท่ีซํา้ซาก

 

เชิง

นามธรรม 

แบบ

ตามลาํดบั 

แบบการคิด           

เชิงนามธรรม

 

ชอบวิเคราะห์แนวคิดตา่ง ๆ รวบรวมข้อมลูท่ีมีอยูก่่อน

ลงมือปฏิบตัิ ชอบทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน  

แบบสุม่ 
แบบการคิดเชิง

นามธรรมแบบสุม่ 

ชอบทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน ปรับตวัได้ดี ใช้ความรู้สกึ

มากกวา่เหตผุล ไมช่อบการแขง่ขนั 

 

2.6.2 Mindex Theory of Thinking Style ของ Albrecht 
  

  Karl Albrecht (2003) ได้เสนอ Mindex Theory of Thinking Style ซึง่เป็นทฤษฎีท่ี

เก่ียวข้องกบัแบบการคดิ โดยมีพืน้ฐานมาจากการทํางานท่ีแตกตา่งกนัของสมอง (brain 

dominance) และความแตกตา่งกนัของการรับรู้ข้อมลูของบคุคล โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. การทํางานของสมอง (brain dominance) ซึง่มีความเช่ือท่ีวา่ สมองของมนษุย์มีหน้าท่ี

และการทํางานหลายอยา่ง ทัง้ควบคมุความรู้สกึ การรับรู้ การควบคมุระบบการคดิ โดยการทํางาน

ของสมองนี ้สามารถแบง่ได้เป็น 2 ประเภท คือ บคุคลท่ีถนดัในการใช้สมองซีกขวา (Right – 

Brained) และบคุคลท่ีถนดัในการใช้สมองซีกซ้าย (Left – Brained) 
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  1.1 บคุคลท่ีถนดัในการใช้สมองซีกขวา (Right – Brained) หมายถึง บคุคลท่ีใช้สมองซีก

ขวาเป็นหลกั เป็นบคุคลท่ีมองอะไรท่ีเป็นมิตสิมัพนัธ์ได้ดี สามารถเข้าใจภาษาง่าย ๆ ท่ีไมซ่บัซ้อน  

มีความสามารถในการรับรู้ลวดลายทางศลิปะ หรือการแสดงตา่ ง ๆ มีความคดิสร้างสรรค์ มี

อารมณ์ขนั สามารถทํากิจกรรมหลายอยา่งในเวลาเดียวกนัได้ เชน่การฟังคน 2 คนพดูพร้อมกนั ทัง้

ท่ีตา่งพดูคนละแบบ 

  1.2 บคุคลท่ีถนดัในการใช้สมองซีกซ้าย (Left – Brained) หมายถึง บคุคลท่ีใช้สมองซีก

ซ้ายเป็นหลกั เป็นบคุคลท่ีสามารถแสดงออกทางด้านก ารพดู การส่ือสารได้ดี มีความสามารถใน

การรับรู้ด้านภาษา ใช้กล้ามเนือ้แขน ขา และมือได้ดี สามารถเรียนรู้โดยการจดัหมวดหมู ่หรือจดั

ประเภทของสิ่งตา่ง ๆ ได้ ค้นหาความเหมือน หรือความแตกตา่งของสิ่งตา่ง ๆ ได้ดี มีสตคิวบคมุ

ตวัเอง สามารถสร้างแนวคดิใหม ่ๆ หรือความรู้ท่ี เก่ียวกบัแนวความคดิ หรือความคดิรวบยอด  

มีทกัษะในการวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ การคํานวณ การเขียน การจดัลําดบัสิ่งของ เป็นคนท่ี

ทํางานด้วยความระมดัระวงั และรอบคอบ 

2. การรับรู้ข้อมลูของบคุคล แบง่ออกได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ บคุคลท่ีมีการรับรู้แบบ

รูปธรรม (Concrete) และบคุคลท่ีมีการรับรู้แบบนามธรรม (Abstract)  

  2.1 บคุคลท่ีมีการรับรู้แบบรูปธรรม (Concrete) หมายถึงบคุคลท่ีรับข้อมลูผา่นทาง

ประสาทสมัผสัโดยตรง ชอบการทดลอง มีความสามารถในการรับรู้ และสร้างสรรค์สิ่งตา่ง ๆ ขึน้ 

จากประสบการณ์ของตนเอง ทํางานท่ีมีขัน้ตอน มีแบบแผนได้ดี 

  2.2 การรับรู้แบบนามธรรม (Abstract) หมายถึงบคุคลท่ีรับข้อมลูขา่วสารโดยใช้ความ

เข้าใจ หรือการหยัง่รู้ของตนเอง มีความสามารถในการลงมือทํางาน หรือศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

อยูใ่นโลกของความรู้สกึ และอารมณ์ 

  จากความแตกตา่งกนัทัง้ 2 รูปแบบ ทําให้ Albrecht ได้แบง่แบบการ คดิออกเป็น                     

4 ประเภทด้วยกนั โดยเปรียบแบบการคดิแตล่ะประเภทกบัโลกและท้องฟ้า  ได้แก่ โลกสีแดง  

โลกสีนํา้เงิน ท้องฟ้าสีแดง และท้องฟ้าสีนํา้เงิน แตล่ะประเภทมีรายละเอียด ดงันี ้

1. โลกสีแดง (Red Earth) ได้แก่ บคุคลท่ีมีความถนดัในการใช้สมองซีกขวา และก ารรับรู้

แบบรูปธรรม เป็นบคุคลท่ีชอบการปฏิบตั ิชอบงานท่ีต้องเก่ียวข้องกบัการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน  ใช้

การหยัง่รู้และความรู้สกึในการตดัสินใจ มองสิ่งตา่ง ๆ ในภาพรวม และมีลกัษณะการคดิโดยอิง

จากความรู้สกึเป็นหลกั 

2. โลกสีนํา้เงิน (Blue Earth) ได้แก่ บคุคลท่ีมีความถนดัใ นการใช้สมองซีกซ้าย และการ

รับรู้แบบรูปธรรม เป็นบคุคลท่ีชอบการปฏิบตั ิชอบงานท่ีเก่ียวข้องกบัการให้เหตผุล จํานวนและ

ตวัเลข เนือ้หาสาระตา่ง ๆ มีลกัษณะการคดิแบบเป็นลําดบัขัน้ตอน มีกระบวนการท่ีชดัเจน 
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3. ท้องฟ้าสีแดง (Red Sky) ได้แก่ บคุคลท่ีมีความถนดัในการใช้สมองซีกขว า และการ

รับรู้แบบนามธรรม เป็นบคุคลท่ีมีความคดิจินตนาการ ชอบเพ้อฝัน มีความคดิเก่ียวกบัเร่ืองจิต

วิญญาณ ชอบงานท่ีเก่ียวข้องกบัมนษุย์สมัพนัธ์ มองสิ่งตา่ง ๆ ในภาพรวม และมีลกัษณะการคดิ

เชิงสมมตฐิาน 

4. ท้องฟ้าสีนํา้เงิน (Blue Sky) ได้แก่ บคุคลท่ีมีความถนดัในการใช้สมอง ซีกซ้าย และการ

รับรู้แบบนามธรรม เป็นบคุคลท่ีมีแบบการคดิท่ีเป็นระบบ มีขัน้ตอน กระบวนการท่ีชดัเจน ชอบการ

ทํางานท่ีมีความตอ่เน่ืองกนั และมีการวางแผน รายละเอียดของลกัษณะสําคญัของบคุคลในแตล่ะ

แบบการคดิ ในประเดน็ของเนือ้หาของงาน กระบวนการในการปฏิบตั ิและด้านสงัคม  แสดงไว้ดงั

ตารางท่ี 2.2  
 

ตารางท่ี 2.2  ลกัษณะสําคญัของบคุคลท่ีมีแบบการคดิตาม  Mindex Theory of Thinking Style 

ของ Albrecht 

วิธีการรับรู้ข้อมลู 
ความถนดัของ

สมอง 

ประเภทของ

แบบการคดิ 
ลกัษณะสําคญัของแบบการคดิ 

เชิงรูปธรรม 

สมองซีกขวา โลกสีแดง 
ชอบการปฏิบตั ิชอบทํางานร่วมกบั

ผ◌◌ูอ่ื้น มองสิ่งตา่ง ๆ ในภาพรวม  

สมองซีกซ◌า้ย โลกสีฟ้า 

ชอบการปฏิบตั ิชอบทํางานท่ีเก่ียวข้อง

กบัเหตผุล จํานวน และตวัเลข ทํางาน

แบบมีขัน้ตอน 

เชิงนามธรรม 
สมองซีกขวา ท้องฟ้าสีแดง มีจินตนาการ ชอบทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน 

สมองซีกซ◌า้ย ท้องฟ้าสีฟ้า มีระบบ ขัน้ตอน กระบวนการท่ีชดัเจน  

 

2.6.3 แบบการคิดของ Beddoes – Jones (Beddoes – Jones’s Thinking Styles) 
 

   Fiona Beddoes - Jones (1995) ได้เสนอแนวคดิเก่ียวกบัแบบการคดิสําหรับใช้พฒันา

ความคดิและขบัเคล่ือนการทํางานของหมูค่ณะ โดยทําการแบง่แบบการคดิออกเป็น  

3 เกณฑ์ 26 แบบการคดิ คือเกณฑ์ด้านประสาทสมัผสั (Sensory) เกณฑ์ด้านบคุคลิ กภาพ  

(Personality) และเกณฑ์ด้านกิจกรรม (Activity)  

  1.  เกณฑ์ด้านประสาทสมัผสั (Sensory) จะเป็นการสํารวจแบบการคดิในการรับรู้ข้อมลู

ผา่นทางประสาทสมัผสั ซึง่แบง่ได้เป็น 4 ประเภท ได้แก่ 
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  1.1 แบบการคดิท่ีอาศยักา รมองเห็น (Visual Thinking) ใช้รูปภาพ แผนภาพ และ              

จิตภาพทัง้ภายในและภายนอก 

  1.2 แบบการคดิท่ีอาศยัการฟัง (Auditory Thinking) มุง่ความสนใจไปท่ีคําและภาษา              

โดยผา่นการฟังและพดูเร่ืองราวตา่ง  ๆ

  1.3 แบบการคดิท่ีอาศยัการเคล่ือนไหว (Kinesthetic Thinking) ใช้ความรู้สกึ อารมณ์ 

สญัชาตญาณ และการปฏิบตัทิางกายภาพ 

 1.4 แบบการคดิท่ีอาศยัระบบดจิิตอล (Digital Thinking) มุง่ความสนใจไปท่ีข้อมลู            

ท่ีเป็นจริง และการใช้ข้อมลูทางสถิติ 

  2. เกณฑ์ด้านตวับคุคล (Personality) จะเป็นการสํารวจแบบการคดิเก่ียว กบัวิธีการ

ปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืน ๆ จําแนกได้เป็น 8 ประเภท ได้แก่ 

  2.1   แบบการคดิภายใน (Internal Thinking) เป็นบคุคลท่ีมีความเช่ือมัน่ในการตดัสินใจ 

และมาตรฐานของตนเอง โดยไมส่นใจผลสะท้อนกลบั (Feedback) 

  2.2   แบบการคดิภายนอก (External Thinking) เป็นบคุคลท่ีตดัสินใจตามมาตรฐานของ

สงัคมและผู้ อ่ืน ให้ความสนใจกบัผลสะท้อนกลบั 

  2.3   แบบการคดิแบบยดึตนเองเป็นหลกั (Self - referenced Thinking) เน้นความสนใจ

ของตนเองเป็นหลกั ไมใ่สใ่จตอ่ความต้องการของผู้ อ่ืน 

  2.4   แบบการคดิแบบเห็นแก่สว่นรวม (Altruistic Thinking) เน้นความสนใจโดยยดึหลกั

ผลประโยชน์ของผู้ อ่ืนและสว่นรวม เตม็ใจท่ีจะชว่ยเหลือผู้ อ่ืน 

  2.5   แบบการคดิแบบตามมาตรฐานของสงัคม (Conformist Thinking) เป็นบคุคลท่ีมี

การคดิท่ีอิงหลกั หรือบรรทดัฐานของสงัคม ไมช่อบการเผชิญหน้า และไมใ่ช้วิธีการท่ีท้าทาย 

  2.6   แบบการคดิแบบท้ าทาย (Challenging Thinking) บคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบนีจ้ะ

ไมช่อบทําตามคําสัง่ หรือคําชีแ้นะของใคร ต้องการตดัสินใจตามแนวทางของตน ชอบงานท่ี 

ท้าทาย และการเผชิญหน้า 

  2.7   แบบการคดิแบบ ร่วมมือรวมพลงั  (Collaborative Thinking) เป็นบคุคลท่ีชอบ

ทํางานท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ อ่ืน หรือการแลกเปล่ียนข้อมลูซึง่กนัและกนั ชอบบรรยากาศการทํางานเป็น

ทีม 

  2.8   แบบการคดิแบบการแขง่ขนั (Competitive Thinking) ชอบการแขง่ขนั ต้องการเป็น

ผู้ชนะ และต้องการการเป็นผู้ นํา 

  3. เกณฑ์ด้านกิจกรรม (Activity) จะเป็นการสํารวจวิธีการทํากิจกรรมตา่ง ๆ ของบคุคล 

จําแนกได้เป็น 14 ประเภท ได้แก่ 
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  3.1   แบบการคดิเชิงกลยทุธ์ (Strategic Thinking) มุง่ความสนใจไปท่ีหลกัการและ

ประเดน็สําคญัของข้อมลูท่ีทําการศกึษา หรือการปฏิบตังิาน 

  3.2   แบบการคดิแบบใสใ่จรายละเอียด (Detail Conscious Thinking) ให้ความสําคญั

กบัรายละเอียดของกิจกรรม และรายละเอียดของข้อมลูท่ีรับมา 

  3.3 แบบการคดิแบบสร้างสรรค์ (Creative Thinking) เป็นบคุคลท่ีมีความคดิริเร่ิม

สร้างสรรค์ ชอบการปฏิบตังิานหลาย ๆ งานในคราวเดียวกนั มีการทํางานท่ีไมมี่ขัน้ตอน หรือ

ระเบียบท่ีชดัเจน  

  3.4 แบบการคดิเชิงตรรกะ (Logical Thinking) เป็นบคุคลท่ีทํางานด้วยเหตผุล  

มีกระบวนการ ขัน้ตอนในการทํางานท่ีชดัเจน ชอบการปฏิบตังิานให้สําเร็จทีละอยา่ง 

  3.5 แบบการคดิแบบทางเลือก (Options Thinking) เป็นบคุคลท่ีมกัจะสํารวจความ

เป็นไปได้ หรือโอกาสของเหตกุารณ์แตล่ะเหตกุารณ์ และค้นหาทางเลือกใหม ่ๆ เพิ่มเตมิให้ กบัการ

แก้ปัญหานัน้ ๆ 

  3.6 แบบการคดิแบบมีกระบวนการ (Procedural Thinking) เป็นบคุคลท่ีมกัจะให้

ความสําคญักบักระบวนการและขัน้ตอน คําแนะนําของการปฏิบตังิาน เช่ือฟังคําสัง่สอนและทํา               

สิ่งตา่ง ๆ ด้วยวิธีการท่ีถกูต้อง 

  3.7 แบบการคดิแบบมองไปข้างหน้า (Forward Thinking) มุง่ความสนใจไปท่ีเป้าหมาย 

หรือผลลพัธ์ท่ีตัง้ไว้ เป็นบคุคลท่ีมองโลกในแง่บวก 

  3.8 แบบการคดิแบบมุง่การแก้ปัญหา (Troubleshooting Thinking) เป็นบคุคลท่ีมกัจะ

คดิวิตกถึงปัญหาท่ีจะเกิดขึน้ ชอบสร้างแผนสํารองเผ่ือสําหรับชว่งวิกฤต เป็นบคุคลท่ีมองโลกใน 

แง่ลบ 

  3.9 แบบการคดิแบบการควบคมุ (Proactive Thinking) เป็นบคุคลท่ีมีความคดิริเร่ิมใน

การกระทํากิจกรรมใด ๆ มีวิธีการในการควบคมุสถานการณ์ หรือปัญหาตา่ง ๆ ได้ดี 

  3.10 แบบการคดิแบบโต้ตอบ (Reactive Thinking) มีความสามารถในการวิเคราะห์ 

และวางแผน วิจารณ์ถึงประเดน็ของข้อมลู และผลท่ีตามมาได้ดี 

  3.11 แบบการคดิแบบเรียบง่าย (Simplicity Filter) มีความสามารถในการแสดงประเดน็

ท่ียากและซบัซ้อนให้เข้าใจได้ง่ายขึน้ ชอบทําสิ่งตา่ง ๆ ท่ีไมมี่ความซบัซ้อน เรียบง่าย 

  3.12 แบบการคดิแบบซบัซ้อน (Complexity Filter) เป็นบคุคลท่ีชอบปัญหา ป ระเดน็ 

หรือสถานการณ์ท่ีท้าทาย ยุง่ยาก และซบัซ้อน 
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  3.13 แบบการคดิแบบคดิเหมือน (Sameness Thinking) เป็นบคุคลท่ีมองหาความมัน่คง

และความคุ้นเคย ชอบการเปล่ียนแปลงแบบคอ่ยเป็นคอ่ยไป มีความสามารถในการมองความ

เหมือนของสิ่งตา่ง ๆ 

  3.14 แบบการคดิแบบคดิตา่ง (Differences Thinking) เป็นบคุคลท่ีมองหาความ

หลากหลายในสิ่งตา่ง ๆ ชอบการเปล่ียนแปลง 

 

2.6.4 Inquiry Modes (InQ): Five Thinking Styles ของ Harrison & Bramson 
  

  Harrison and Bramson (1987) ได้เสนอแนวคดิเก่ียวกบัแบบการคดิ โดยใช้ช่ือวา่ 

 “Inquiry Modes (InQ): Five Thinking Style” ซึง่มีการแบง่แบบการคดิออกเป็น 5 แบบด้วยกนั 

ดงัแผนภาพท่ี 2.1 โดยแตล่ะแบบการคดิมีรายละเอียด ดงันี ้

 

 
 

แผนภาพท่ี 2.1 แบบการคดิตามแนวคดิของ Harrison and Bramson  

 

1. แบบการคดิแบบนกัวิเคราะห์ (Analyst Thinking Style) โดยบคุคลท่ีมีแบบการคดิ

แบบนีจ้ะเป็นบคุคลท่ีชอบวางแผน รวบรวมข้อมลู และรายละเอียดตา่ง ๆ เทา่ท่ีจะเป็นไปได้ก่อนลง

มือปฏิบตังิาน ชอบมองหาทางเลือกท่ีดีท่ีสดุในการแก้ปัญหา ให้เหตผุลในการกระทําตา่ง ๆ 

2. แบบการคดิแบบนกัอดุมคตนิิยม (Idealist Thinking Style) โดยบคุคลท่ีมีแบบการ

คดิแบบนีจ้ะเป็นบคุคลท่ีมีมมุม องกว้างไกล มองเป้าหมายของการกระทํา เลือกสิ่งท่ีดีท่ีสดุให้กบั

สงัคม มีแนวโน้มท่ีจะเป็นคนเช่ือคนง่าย เป็นผู้ ฟังท่ีดี มีมาตรฐานในการทํางานสงู 

3. แบบการคดิแบบนกัปฏิบตันิิยม (Pragmatist Thinking Style) โดยบคุคลท่ีมีแบบการ

คดิแบบนีจ้ะตดัสินสถานการณ์ตา่ง ๆ โดยพิจารณาจา กประสบการณ์ตรงของตนเอง ชอบการ

ทดลอง การปฏิบตั ิการทํางานท่ีต้องมีการอภิปราย มีการปรับตวั หรือประยกุต์สิ่งตา่ง ๆ ได้ดี 
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4. แบบการคดิแบบนกัธรรมชาตนิิยม (Realistic Thinking Style) โดยบคุคลท่ีมีแบบ

การคดิแบบนีจ้ะมองหาความจริงของสิ่งตา่ง ๆ เพ่ือไปให้ถึงเป้าหมายท่ีตัง้ ไว้ ชอบวางแผน หรือ

กําหนดกลยทุธ์ เพ่ือให้ประสบความสําเร็จในกิจกรรมท่ีทํา มีความเช่ือมัน่ในความรู้สกึ และ

ประสาทสมัผสัของตนเอง สามารถมองสิ่งตา่ง ๆ ในเชิงรูปธรรมได้ดี 

5. แบบการคดิแบบนกัสงัเคราะห์ (Synthesist Thinking Style) โดยบคุคลท่ีมีแบบการ

คดิแบบนีจ้ะมีความสามารถ ในการควบคมุกระบวนการทํางานทัง้หมดได้ดี มีความเข้าใจใน

แนวคดิท่ีแสดง มองสิ่งตา่ง ๆ ในองค์รวม มีความสามารถในการโต้แย้ง และชีป้ระเดน็ท่ีนา่สนใจ มี

ความคดิสร้างสรรค์  
 

นอกจากแบบการคดิทัง้ 5 แบบดงักลา่วข้างต้นแล้ว Harrison และ Bramson ยงัเพิ่มเตมิ

แบบการคดิท่ีเกิดจากการผสมผสานแบบการคดิ 2 ใน 5 แบบนี ้อีก 10 แบบ ได้แก่ 

1.  แบบการคดิแบบนกัอดุมคต ิ–  นกัวิเคราะห์ (Idealist – Analyst: IA) บคุคลท่ีมีแบบ

การคดิแบบนีจ้ะต้องการประสบความสําเร็จในเป้าหมายท่ีเป็นอดุมคต ิโดยการใช้วิธีท่ีดีท่ีสดุ เป็น

นกัวางแผน มีความสามารถในการตดัสินใจอยา่งรวดเร็ว 

2. แบบการคดิแบบนกัวิเคราะห์ – นกัธรรมชาตนิิยม (Analyst – Realist: AR) บคุคลท่ีมี

แบบการคดิแบบนีจ้ะชอบพิจารณาสิ่งตา่ง ๆ จากความเป็นจริง และชอบแก้ปัญหาด้วยวิธีการท่ีมี

โครงสร้าง เป็นบคุคลท่ีมีความสามารถในการควบคมุสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้เป็นอยา่งดี  

มีความสนใจในผลความสําเร็จท่ีเป็นรูปธรรม และค้นหาวิธีท่ีดีท่ีสดุเพ่ือไปให้ถึงเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 

3. แบบการคดิแบบนกัสงัเคราะห์  -  นกัอดุมคต ิ(Synthesist – Idealist: SI) บคุคลท่ีมี

แบบการคดิแบบนีจ้ะสนใจในสิ่งท่ีเป็นนามธรรม มีคณุคา่ มากกวา่งานท่ีมีการวางแผน  

ชอบทํางานท่ีต้องเก่ียวข้องกบัทฤษฎี กระบวนการ และเหตผุลของสิ่งตา่ง ๆ 

4. แบบการคดิแบบนกัอดุมคต ิ–  นกัธรรมชาตนิิยม (Idealist – Realist: IR) บคุคลท่ีมี

แบบการคดิแบบนีจ้ะเข้าใจและปฏิบตัติามขัน้ตอนการปฏิบตังิาน เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีตัง้ไว้  

5. แบบการคดิแบบนกัปฏิบตันิิยม –  นกัธรรมชาตนิิยม (Pragmatist – Realist: PR) 

บคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบนีจ้ะมีความสนใจเก่ียวกบัเป้าหมายท่ีเป็นรูปธรรม และใช้การทดลอง

เพ่ือค้นหาวิธีท่ีดีท่ีสดุ เป็นบคุคลท่ีมีความทะเยอทะยาน ต้องการความสําเร็จในชีวิตสงู 

6. แบบการคดิแบบนกัอดุมคต ิ–  นกัปฏิบตันิิยม (Idealist – Pragmatist: IP) บคุคลท่ีมี

แบบการคดิแบบนีจ้ะแก้ปัญหาโดยใช้แนวทางการปฏิบตั ิเป็นบคุคลท่ีมีความพยายามสงูเพ่ือให้ไป

ถึงเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 
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7. แบบการคดิแบบนกัวิเคราะห์ –  นกัปฏิบตันิิยม (Analyst – Pragmatist: AP) บคุคลท่ี

มีแบบการคดิแบบนีจ้ะมีความสามารถในการหาหนทางเพ่ื อไปให้ถึงเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ได้ เป็น

อยา่งดี แตก็่สามารถใช้การทดลองเพ่ือแก้ปัญหาสถานการณ์ตา่ง ๆ ด้วยเชน่กนั 

8. แบบการคดิแบบนกัวิเคราะห์ – นกัสงัเคราะห์ (Analyst – Synthesist: AS) บคุคลท่ีมี

แบบการคดิแบบนีเ้ป็นผู้ ท่ี มีความสามารถในการวางแผน การจดัการกบัสถานการณ์ต่ าง ๆ ได้เป็น

อยา่งดี มีความสนใจในวิธีท่ีเก่ียวข้องกบัทฤษฎี และไม่ ชอบงานท่ีเก่ียวข้องกบัข้อเท็จจริง และสิ่งท่ี

เป็นรูปธรรม 

9. แบบการคดิแบบนกัสงัเคราะห์ –  นกัปฏิบตันิิยม (Synthesist – Pragmatist: SP) 

บคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบนีจ้ะมีความสามารถในการประยกุต์ และสรรหาแน วทางในการ

แก้ปัญหาได้หลากหลาย มีความสนใจในนวตักรรมใหม ่ๆ สามารถปรับตวัเข้ากบัสถานการณ์ หรือ

สภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปได้เป็นอยา่งดี 

10. แบบการคดิแบบนกัสงัเคราะห์ –  นกัธรรมชาตนิิยม (Synthesist – Realist: SR) 

บคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบนีจ้ะมีความสามารถในการคดิสร้างส รรค์ สามารถตดัสินใจ เก่ียวกบั 

แนวทางการแก้ปัญหาตา่ง ๆ ได้อยา่งมัน่คง และมีทิศทาง ชดัเจน  เป็นบคุคลท่ีใช้ทัง้จินตนาการ

ควบคูไ่ปกบัแบบแผนท่ีกําหนดไว้ในการจดัการกบัสถานการณ์ 
 

2.6.5 ทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง ของ Sternberg (Sternberg’s Theory of Mental 

Self - government) 
  

  Robert J. Sternberg ได้เสนอทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง  (Theory of Mental Self – 

government) ขึน้ (Sternberg, 1997) เพ่ือนําเสนอแนวคดิเก่ียวกบัแบบการคดิท่ีแตกตา่งกนัของ

บคุคล ซึง่ Sternberg ให้นิยามของคําวา่ “Mental Self – government” ไว้วา่เป็นแนวทางของ

บุคคลในการควบคมุจิต ในการทํางาน บคุคลแตล่ะบคุคลยอ่มมีแนวทางท่ีหลากหลายในการ

ควบคมุจิตของตนเอง เปรียบเสมือนแนวทางท่ีหลากหลายของสงัคมการปกครอง  

  หวัใจหลกัของ ทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง นี ้คือ ความคดิ หรือความต้องการของ

บคุคล จะทําหน้าท่ีปกครอง หรือจดัการกบักิจกรรมปร ะจําวนัของเขา บคุคลจะเลือกแบบการคดิท่ี

ชอบ และสะดวกใจ เพ่ือใช้ในการจดัการกบักิจกรรมตา่ง ๆ เหลา่นัน้  

  ตามทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง นี ้Sternberg ได้จําแนกแบบการคดิออกเป็น 5 มิติ

ด้วยกนั ได้แก่ มิตด้ิานหน้าท่ี (functions) มิตด้ิานรูปแบบ  (forms) มิตด้ิานระดบั (levels) มิตด้ิาน

ขอบเขต (scope) และมิตด้ิานความโน้มเอียง (leanings) โดยในแตล่ะมิตจิะจําแนกแบบการคดิ

ออกเป็นประเภทยอ่ย ๆ แตกตา่งกนัรวม 13 แบบ ดงัตารางท่ี 2.3 แตล่ะแบบมีรายละเอียด ดงันี ้
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ตารางท่ี 2.3  แบบการคดิตามทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง 

มิต ิ แบบการคิด ลกัษณะสาํคญั 

หน้าท่ี (function) 

ผู้สร้างกฎ (legislative) ทํางานท่ีต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์  

ผู้ปฏิบตัิ (executive) ทํางานท่ีมีโครงสร้างและคําแนะนําชดัเจน 

ผู้ตดัสนิ (judicial) ทํางานท่ีต้องใช้การประเมิน 

รูปแบบ 

(forms) 

ราชาธิปไตย (monarchic) ทํางานให้สาํเร็จทีละชิน้ในเวลาเดียว 

ลาํดบัขัน้ (hierarchic) เรียงลาํดบัความสาํคญัของงาน และทํางานตามลาํดบั 

คณาธิปไตย (oligarchic) ทํางานหลาย ๆ งานพร้อมกนัโดยไมม่ีการจดัลาํดบั 

อนาธิปไตย (anarchic) ทํางานตามความยืดหยุน่ และความพอใจสว่นตวั 

ระดบั 

(levels) 

มองภาพรวมระดบัโลก 

(global) 
ให้ความสนใจกบัภาพรวม และประเด็นท่ีเป็นนามธรรม 

มองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน 

(local) 

ใสใ่จรายละเอียดของการทํางาน และประเด็นท่ีเป็น

รูปธรรม 

ขอบเขต 

(scope) 

ภายใน (internal) ทํางานคนเดียว ไมข่ึน้กบัใคร 

ภายนอก (external) ทํางานท่ีต้องการความร่วมมือกบัผู้ อ่ืน 

ความโน้มเอียง 

(leanings) 

เสรีนิยม (liberal) ทํางานท่ีเก่ียวข้องกบัความใหมแ่ละความทะเยอทะยาน 

อนรัุกษ์นิยม (conservative) ทํางานตามกฎ กระบวนการ และขัน้ตอนท่ีมีอยูแ่ล้ว 

 

1. มิตด้ิานหน้าท่ี (functions) ประกอบด้วยแบบการคดิ แบบผู้สร้างกฎ  (legislative) 

แบบการคดิแบบผู้ปฏิบตั ิ(executive) และแบบการคดิแบบผู้ตดัสิน (judicial)  

1.1 แบบการคดิ แบบผู้สร้างกฎ  (legislative style) โดยบคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบนีจ้ะ

เป็นคนท่ีมีหนทางในการทํางานของตนเอง ชอบตดัสินใจสําหรับตนเองวา่จะทําสิ่งใด และจะทํา

อยา่งไร สร้างกฎให้กบัตนเอง ชอบปัญหาท่ีไมมี่โครงสร้าง หรื อไมมี่การวางแผนไว้ลว่งหน้า แตจ่ะ

สร้างโครงสร้างหรือวางแผนสิ่งตา่ง ๆ ด้วยตนเองได้ ชอบสร้าง และพฒันาระบบ   

สําหรับผู้ เรียนท่ีมีแบบการคดิแบบนี ้จะไมต้่องการทําสิ่งตา่ง ๆ ตามแนวทางของครูท่ี

ต้องการให้ทํา ทําให้ผู้ เรียนท่ีมีแบบการคดิแบบนีถ้กูมองวา่เป็นบคุคลก่อกวน นา่ รําคาญ ไมเ่ข้ากบั

รูปแบบการเรียนท่ีโรงเรียน แตใ่นความเป็นจริงแล้ว พวกเขาต้องการท่ีจะทําสิ่งตา่ง ๆ ตามแนวทาง

ของเขาเทา่นัน้  

สําหรับกิจกรรมและอาชีพ บคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบนีจ้ะชอบกิจกรรมท่ีมีพืน้ฐานมาจาก

ความคดิสร้างสรรค์ เชน่การเขียนบทความ ออกแบบโครงการ สร้างระบบ ทางธุรกิจ หรือทาง

การศกึษา เป็นนกัเขียนนิยาย นกัเขียนบทละคร นกัประพนัธ์ นกัคณิตศาสตร์ นกัวิทยาศาสตร์  
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นกัประดษิฐ์ นกัออกแบบ ผู้วางนโยบาย ผู้บริหารธุรกิจ นกัแตง่เพลง นกัออกแบบทา่เต้น และนกั

โฆษณา เป็นต้น 

ในภาพรวมแล้ว บคุคลท่ีมีแบบการคดิ แบบผู้สร้างกฎ  จะมีสิ่งท่ี ชอบ และสิ่งท่ีไมช่อบทัง้

ทางด้านกิจกรรมการเรียนรู้ และการปฏิบตังิาน ซึง่ตารางท่ี 2.4 จะแสดงถึงความชอบและความไม่

ชอบของบคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบนี ้ 

 

ตารางท่ี 2.4   สิ่งท่ีชอบและสิ่งท่ีไมช่อบของบคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบผู้สร้างกฎ 

สิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีไมช่อบ 

กจิกรรมการเรียนรู้  

เขียนบทความท่ีสร้างสรรค์ / เร่ืองสัน้ / กลอน เขียนบทความซึง่บรรยายข้อเท็จจริง หรือประเดน็ของ

ครู / สรุปเร่ืองย่อ / ท่องกลอน 

สร้างปัญหาทางคณิตศาสตร์ แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์จากหนงัสือ 

ออกแบบโครงงานวิทยาศาสตร์ ทําการทดลองทางวิทยาศาสตร์ท่ีมีขัน้ตอนมาแล้ว 

เขียนถงึเหตกุารณ์ท่ีเป็นไปได้ในอนาคต ระบเุหตกุารณ์ในอดีต 

จดัตําแหน่งบคุคลสําคญัทางประวติัศาสตร์ จําวนัเกิด / วนัตายของบคุคลสําคญัทาง

ประวติัศาสตร์ 

การปฏบิัตงิาน  

ตดัสินใจเก่ียวกบัสิ่งท่ีจะต้องทํา ลงมือทําตามสิ่งท่ีถกูกําหนด 

เป็นผู้มอบคําสัง่ รับคําสัง่ 

ตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายของบริษัท ทําตามนโยบายของบริษัท 

ออกแบบระบบสําหรับงานท่ีจะทําให้เสร็จ ปฏิบติัตามระบบท่ีมีอยู่ก่อน เพ่ือท่ีจะทํางานให้เสร็จ 

ตดัสินใจวา่จะรับใครเข้าทํางาน จ้างบคุคลเข้าทํางานตามนโยบาย 

ตดัสินใจในการทํากิจกรรมตา่ง ๆ ของ

ครอบครัว 

ปฏิบติัตามแผนกิ จกรรมของครอบครัวท่ีบคุคลอ่ืน

กําหนด 
 

1.2 แบบการคิดแบบผู้ปฏิบตัิ  (executive style) โดยบคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบนีจ้ะชอบ

ทําตามกฎ ชอบปัญหาซึง่มีโครงสร้าง หรือถกูกําหนดไว้ลว่งหน้าแล้ว มากกวา่การ กําหนด ด้วย

ตนเอง ชอบแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ หรือการประยกุต์การใช้กฎกบัการแก้ปัญหา เป็นบคุคลท่ีใช้

เหตผุล และบทเรียนเป็นพืน้ฐานในการสนทนากบัผู้ อ่ืน และปฏิบตัติามกฎนัน้ ๆ สามารถทําตาม

สิ่งท่ีได้รับมอบหมาย หรือคําสัง่ด้วยความสนกุ มีการประเมินตนเองในแนวทางเดียวกบัท่ีระบบจะ

ประเมิน สามารถโน้มน้าวจิตใจผู้ อ่ืนได้ 
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บคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบนี ้จะได้รับการยอมรับจากครูในโรงเรียน เน่ืองจากสามารถเรียน

หรือทํางานท่ีได้รับมอบหมายได้ดี และสามารถทํางานได้ดีในระบบราชการ เป็นนกักฎหมาย 

เจ้าหน้าท่ีตํารวจ ทหาร ผู้ชว่ยฝ่ายบริหาร ครู นกัวิจยัประยกุต์ นกัผจญเพลิง แพทย์เฉพาะทาง  

สว่นสิ่งท่ีชอบ และไมช่อบสําหรับบคุคลประเภ ทนีจ้ะตรงกนัข้ามกบับคุคลท่ีมีแบบการคดิ แบบ

ผู้สร้างกฎ 
 

  1.3 แบบการคดิแบบผู้ ตดัสิน (judicial style) บคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบนีจ้ะชอบตดัสิน

สิ่งตา่ง ๆ จากทัง้โครงสร้างและเนือ้หา ชอบประเมินกฎ กระบวนการ และแนวคดิท่ีมีอยูจ่ริง ชอบ

ปัญหาท่ีต้องใช้การวิเคราะห์  

 สําหรั บกิจกรรมและอาชีพ บคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบนีจ้ะชอบกิจกรรมท่ีต้องใช้การ

ประเมิน การวิจารณ์ การแสดงความคดิเห็น หรือการตดัสินผู้คน และการทํางานของบคุคลตา่ง ๆ 

รวมไปถึงการประเมินโปรแกรมตา่ง ๆ เชน่ ผู้ตดัสิน นกัวิจารณ์ นกัประเมิน ท่ีปรึกษา พนกังานฝ่าย

คดัเลือก ฝ่ายตรวจสอบทนุ และสญัญา และนกัวิเคราะห์ระบบ เป็นต้น 

 เชน่เดียวกบัแบบการคดิแบบผู้สร◌า้งกฎ และแบบการคดิแบบผู้ปฏิบตัิ บคุคลท่ีมีแบบการ

คดิแบบผู้ตัดสินจะมีสิ่งท่ีชอบ และสิ่งท่ีไมช่อบ ซึง่ในตารางท่ี 2.5 จะแสดงถึงความชอบและความ

ไมช่อบของบคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบนี ้ 

 เม่ือเป รียบเทียบแบบการคดิตามมิตด้ิานหน้าท่ีทัง้สามแบบ จะเห็นได้วา่บคุคลท่ีมีแบบ

การคดิแบบผู้ปฏิบตัิจะสามารถทํางานได้ดี และมีผลสมัฤทธ์ิท่ีดีในการศกึษา (Albaili, 2007) เป็น

ท่ีนิยมชมชอบของครู และบคุคลทัว่ไ ป ตา่งกบับคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบผู้สร้างกฎ ท่ีมกัจะไม่

ปฏิบตัติามคําสัง่ของครู ทําให้ถกูมองวา่เป็นกลุม่ก่อกวน และด้วยคา่นิยมและเหตผุลเชน่นี ้ทําให้

ผู้ เรียนสว่นใหญ่ท่ีมีแบบการคดิแบบผู้สร้างกฎ จงึมีแนวโน้มท่ีจะเปล่ียนการคดิของตวัเองเป็น แบบ

ผู้ปฏิบตัิ  เม่ืออยูใ่นสถานศกึษา สว่นบคุคลท่ีมีแบบการคดิ แบบผู้ตดัสิน นัน้ไมค่อ่ยพบใน

สถานศกึษา 

สําหรับการทํางาน หรือแวดวงธุรกิจ จะพบวา่บคุคลท่ีมีแบบการคดิ แบบผู้ปฏิบตัิจะได้รับ

การสนบัสนนุ และเล่ือนตําแหนง่มากกวา่กลุม่อ่ืน เน่ืองจากเป็นกลุม่ท่ีปฏิบตัติามงานท่ีได้รับ

มอบหมายได้ดี แตใ่นความเป็นจริงแล้ว ตําแหนง่สงู ๆ ในองค์กรนัน้ ต้องการบคุคลท่ีมีแบบการคิ ด

แบบผู้สร้างกฎ และแบบผู้ตดัสินมากกวา่ แตเ่น่ืองจากบคุคลในสองกลุม่นีม้กัจะขดัแย้งกบัคา่นิยม

ขององค์กร และผู้บริหารระดบัสงู ทําให้หลดุออกจากเส้นทางการทํางานก่อนการเล่ือนตําแหนง่  

จงึทําให้ไมไ่ด้อยูใ่นตําแหนง่ท่ีสงู 
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ตารางท่ี 2.5   สิ่งท่ีชอบและสิ่งท่ีไมช่อบของบคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบผู้ตดัสิน 

สิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีไมช่อบ 

กจิกรรมการเรียนรู้  

เปรียบเทียบความแตกตา่ง ความสามารถในการรู้

หนงัสือ 

จดจําลกัษณะการรู้ / ไมรู้่หนงัสือ 

วิเคราะห์โครงร่าง หรือแก่นของเร่ืองราว เขียนเร่ืองราวจากร่องรอย 

ประเมินวา่สิ่งใดถกูหรือผิด ด้วยทฤษฎีทาง

วิทยาศาสตร์ หรือการทดลอง 

สร้างทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์ หรือการทดลอง 

ตรวจความผิดพลาดของงานผู้ อ่ืน รับการประเมินจากครูโดยไมมี่เหตผุลในการ

ประเมิน 

วิเคราะห์ถงึสาเหตกุารเกิดสงคราม จําวนัท่ีเกิดสงคราม 

ประเมินกลยทุธ์ของทีมตรงข้าม ปฏิบติัตามคําชีแ้นะของโค้ช โด ยปราศจาก

ความเข้าใจวา่ทําไมจงึต้องทําเช่นนัน้ 

วิเคราะห์ความหมายของการทํางานศิลปะ สร้างงานศิลปะ 

ค้นหาสิ่งท่ีผิดโดยการพิสจูน์ทางคณิตศาสตร์ จําวิธีพิสจูน์ทางคณิตศาสตร์ 

การปฏบิัตงิาน  

ตดัสินคณุภาพของผู้ ใต้บงัคบับญัชา ช่วยเหลือผู้ ใต้บงัคบับญัชาท่ีไมมี่ความสามารถ 

วิเคราะห์จดุแข็ง / จดุออ่นขององค์กร สร้างการประชาสมัพนัธ์องค์กร 

ตดัสินใจเก่ียวกบังบประมาณ ออกประกาศเก่ียวกบังบประมาณ 

สมัภาษณ์ผู้สมคัรงาน บงัคบัจ้างผู้สมคัรงาน 

  

 2.  มิตด้ิานรูปแบบ  (forms) ประกอบด้วยแบบการคดิแบบราชาธิปไตย (monarchic)  

แบบการคดิแบบลําดับขัน้ (hierarchic) แบบการคดิแบบคณาธิปไตย (oligarchic) และแบบการ

คดิแบบอนาธิปไตย (anarchic) 

2.1 แบบการคดิแบบราชาธิปไตย (monarchic style) โดยบคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบนีจ้ะ

เป็นคนมุง่เน้นไปท่ีสิ่งใดสิ่งหนึง่ มีแนวโน้มท่ีจะไมใ่ห้สิ่งใดก็ตามเข้ามาเป็นอปุสรรคในการ

แก้ปัญหา เป็นท่ีนา่เช่ือถือตอ่คนอ่ืนวา่จะทําสิ่งตา่ง ๆ หรือทํางานท่ีได้รับมอบหมายได้สําเร็จ มี

ความใสใ่จตอ่สิ่งท่ีทําอยู ่ทุม่เทให้กบังานท่ีทําจนกวา่งานจะประสบความสําเร็จ มีแนวโน้มท่ีจะ

มองสิ่งตา่ง ๆ ตามมมุมองของตนเอง มีความมุง่มัน่ในการแก้ปัญหา โดยไมห่วัน่ตอ่อปุสรรค ใด ๆ  

ข้อเสียของบคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบนีคื้อ เป็นคนท่ีหมกมุน่กบัสิ่งใดสิ่งหนึง่มากจนเกินไป 
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 สําหรับผู้ เรียนท่ีมีแบบการคดิแบบนีจ้ะมีแนวโน้มท่ีจะมีปัญหาในการปรับตวัเข้ากบั

โรงเรียน เน่ืองจากถ้ามีสิ่งใดท่ีเขาสนใจอยูใ่นขณะเรียน  เขาจะคดิถึงสิ่งนัน้ และไมส่นใจเรี ยน 

ดงันัน้ครูหรือผู้ เก่ียวข้องควรนําความสนใจของเขามาจดัเป็นกิจกรรมร่วมกบัการเรียน ก็จะทําให้

เขาสนใจในการเรียนมากขึน้ 

  2.2 แบบการคดิแบบลําดบัขัน้ (hierarchic style) โดยบคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบนีจ้ะมี

เป้าหมายในการทํางานตา่ง ๆ เป็นลําดบัขัน้ และตระหนกัถึงการจดัลําดั บความสําคญัก่อน และ

หลงัของเป้าหมายเหลา่นัน้ เน่ืองจากมีความเช่ือท่ีวา่ เป้าหมายทกุอยา่งไมส่ามารถทําสําเร็จได้

พร้อมกนั หรือเป้าหมายทกุอยา่งจะไมส่ามารถทําให้มีคณุภาพท่ีเทา่เทียมกนัไ ด้ ในเวลาเดียวกนัก็

มีแนวโน้มในการยอมรับความซบัซ้อนได้ดีกวา่บคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบ ราชาธิปไตย มองปัญหา

จากแง่มมุ หรือมมุมองท่ีหลากหลาย มีการจดัการท่ีเป็นระบบในการแก้ปัญหา และในการตดัสินใจ 

  ผู้ เรียนท่ีมีแบบการคดิแบบเรียงลําดบันีจ้ะประสบความสําเร็จในการเรียนได้ (Albaili, 

2007) เน่ืองจากในสถานศกึษานัน้ ผู้ เรียนทกุคนจําเป็นท่ีจะต้องเรียนเนือ้หา สาระในวิชาตา่ง ๆ 

เป็นจํานวนมาก ดงันัน้การจดัลําดบัความสําคญัเพ่ือจดัสรรเวลา และความพยายามจงึเป็นสิ่งท่ี

จําเป็น นอกจากนีใ้นการทําการทดสอบ ผู้ เรียนท่ีมีแบบการคดิแบบนีจ้ะสามารถเขียนแสดงสิ่ง 

ตา่ง ๆ โดยการจดัลําดบัขัน้ตอน ความสําคญั และความแตกตา่งของสิ่งตา่ง ๆ ได้ดี 

   บคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบนีจ้ะสามารถทํางานในองค์กรตา่ง ๆ ได้ดี เน่ืองจากมีความ

ตระหนกัถึงความจําเป็นก่อนและหลงั แตอ่ยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากบคุคลกลุม่นีจ้ะจดัลําดบั

ความสําคญัของเป้าหมายตามคา่นิยมของตนเอง ไมใ่ชค่วามสําคญัขององค์กร ทําให้อาจเกิด

ปัญหาขึน้ได้ เม่ือความสําคญัท่ีตนเองจดัขึน้มีความแตกตา่งกบับคุคลอ่ืนในองค์กร 

  2.3 แบบการคดิแบบคณาธิปไตย (oligarchic style) บคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบนีจ้ะมี

ลกัษณะคล้ายกบับคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบลําดบัขัน้ แตต่า่งกนัตรงท่ี บคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบ

นีจ้ะมีแนวโน้มในการได้รับแรงกระตุ้นจากหลายสิ่ งในเวลาเดียวกนั และเป้าหมายของสิ่งตา่ง ๆ 

เหลา่นัน้มกัจะมีความสําคญัเทา่กนัหมด ทําให้มีปัญหากบัการตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรร

ทรัพยากร หรือเวลาในการทํางาน มกัจะไมแ่นใ่จวา่จะทําอะไรก่อน หรือหลงั และมกัจะเกิดความ

กดดนัเม่ือต้องเผชิญหน้ากบัการทํางานท่ีต้องแขง่ขนักบัเวลา 

   ผู้ เรียนท่ีมีแบบการคดิแบบนีม้กัจะประสบกบัปัญหาในการทํางาน เน่ืองจากพวกเขาไม่

สามารถตดัสินใจได้วา่จะทําสิ่งใดก่อนหรือหลงั ทําให้ในบางครัง้พวกเขาเลือกทํางาน กิจกรรม 

หรือโครงการท่ีมีความสําคญัน้อยกวา่ และละทิง้กิจกรรมท่ีสําคญัมากกวา่ได้  แตอ่ยา่งไรก็ตาม ถ้า

ผู้ เรียนท่ีมีแบบการคดิแบบนีไ้ด้รับคําแนะนําเก่ียวกบัการจดัสรรเวลา หรือได้ทํางานท่ีไมมี่ข้อจํากดั
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เก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรแล้ว ผู้ เรียนกลุม่นีจ้ะสามารถทํางานอยา่งมีประสิทธิภาพได้ไมแ่พ้

ผู้ เรียนท่ีมีแบบการคดิแบบอ่ืน  

  2.4 แบบการคดิแบบอนาธิปไตย (anarchic style) บคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบนีจ้ะได้รับ

แรงกระตุ้นโดยความจําเป็น หรือเป้าหมายหลาย ๆ อยา่งในเวลาเดียวกนั และไมส่ามารถจดัลําดบั

ความสําคญัของสิ่งเหลา่นีไ้ด้ ดงันัน้จงึใช้วิธีการสุม่ในการแก้ปัญหา กลา่วคือเลือกทํางานตาม

ความต้องการของตนเอง ไมมี่ขัน้ตอนในการทํางาน ในบางครัง้บุ คคลท่ีมีแบบการคดิแบบนีอ้าจ

ทํางานโดยเร่ิมจากขัน้ตอนตรงกลาง หรือขัน้ตอนสดุท้ายของงานก่อนก็ได้ เป็นบคุคลท่ีชอบตอ่ต้าน

ระบบ โดยเฉพาะระบบท่ีเข้มงวด และมีข้อจํากดัมาก 

   จากลกัษณะดงักลา่วข้างต้นทําให้บคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบนีมี้นิสยัการทํางานแบบ 

จบัจด คือทําสิ่งนีน้ิด สิ่งนัน้หนอ่ย ไมเ่สร็จเป็นชิน้เป็นอนั ซึง่เป็นผลทําให้ไมเ่ป็นท่ีช่ืนชม ช่ืนชอบ

ของผู้ ร่วมงาน มีปัญหาในการปรับตวัในโรงเรียน และท่ีทํางาน โดยเฉพาะในองค์กรท่ีมีความ

เข้มงวดสงู  กิจกรรมท่ีบคุคลแบบนีส้ามารถทําได้ดี คืองานท่ีต้องการความสร้างสรรค์ มีขอบเขต

กว้างในการพิจารณาสิ่งตา่ง ๆ  

 3. มิตด้ิานระดบั (levels) ประกอบด้วยแบบการคดิแบบมองภาพรวมระดบัโลก (global) 

และแบบการคดิแบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน (local) 

3.1 แบบการคดิแบบมองภาพรวมระดบัโลก (global style) บคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบ

นีจ้ะชอบทํางานท่ีเก่ียวข้องกบัประเดน็กว้าง และเป็น นามธรรม มองสิ่งตา่ง ๆ โดยองค์รวม ทําให้

ไมส่ามารถเก็บรายละเอียดปลีกยอ่ยของสิ่งตา่ง ๆ ได้ 

3.2 แบบการคดิแบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน (local style) บคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบนี ้

จะชอบการทํางานท่ีมีรายละเอียด มองสิ่งตา่ง ๆ อยา่งละเอียด และเป็นรูปธรรม มีแนวโน้มท่ีจะ

กําหนดทิศทางของสถานการณ์ในแนวทางการปฏิบตัท่ีินําไปใช้ได้จริง ไมส่ามารถมองภาพรวมของ

สิ่งตา่ง ๆ ได้ 

 ถึงแม้วา่บคุคลตา่ง ๆ จะมีแบบการคดิในระดบัท่ีแตกตา่งกนั กลา่วคือ บางคนมีระดบัการ

คดิในแบบมองภาพรวมระดบัโลก และบางคนมีระดบัการคดิแบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน  

อยา่งไรก็ตาม ในองค์กรหนึง่ ๆ นัน้ งานตา่ง ๆ จะสําเร็จได้ก็ต้องอาศยับคุคลท่ีมีแบบการคดิทัง้สอง

ระดบั ทํางานร่วมกนั ซึง่จะทําให้งานท่ีทํามีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ แตอ่ยา่งไรก็ตาม ปัญหาของ

การทํางานร่วมกนัของบคุคลท่ีมีระดบัแบบการคดิแบบสดุขัว้ทัง้สองระดบั คือแบบมองภาพรวม

ระดบัโลกสดุขัว้ และแบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ินสดุขัว้นัน้อาจเกิดขึน้ได้ เน่ืองจากการส่ือสารท่ีไม่

ตรงกนัของบคุคลทัง้สองแบบ จงึทําให้แตล่ะฝ่ายไมเ่ข้าใจมมุมอง หรือประเดน็ของอีกฝ่ายหนึง่ได้

เชน่กนั 
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 4. มิตด้ิานขอบเขต (scopes) ประกอบด้วยแบบการคดิแบบภายใน (internal) และ 

แบบการคดิแบบภายนอก (external) 

4.1 แบบการคดิแบบภายใน (internal style) บคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบนีจ้ะชอบงานท่ี

เก่ียวข้องกบัเนือ้หาภาระงาน โดยไมต้่องการการปฏิสมัพนัธ์หรือร่วมงานกบัผู้ อ่ืน เป็นบคุคลท่ีมี

ลกัษณะเก็บตวั แยกตวัจากสงัคม และไมค่อ่ยสนใจตอ่สงัคมรอบข้าง ชอบทํางานคน เดียว 

สามารถประยกุต์สตปัิญญาของตนเองเพ่ือใช้กบัสิ่งตา่ง ๆ ปัญหา หรือแนวคดิได้  

4.2 แบบการคดิแบบภายนอก (external style) บคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบนีมี้ลกัษณะ

เปิดเผย กล้าแสดงออก เข้าสงัคม ชอบการทํางานท่ีเก่ียวข้องกบัสงัคม หรือการได้มีปฏิสมัพนัธ์

ร่วมกบัผู้ อ่ืน มีความรู้สกึไวตอ่เร่ืองทางสงัคม แสดงความตระหนกัถึงสิ่งท่ีจะเกิดขึน้ตอ่ผู้ อ่ืน  

ในสถานศกึษานัน้ ผู้ เรียนท่ีมีแบบการคดิแบบภายใน จะชอบทํางานคนเดียว และเกิด

ความกงัวลเม่ือต้องทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน แตผู่้ เรียนท่ีมีแบบการคดิแบบภายนอก จะชอบทํางานเป็น

กลุม่ และเรียนรู้ได้ดีกวา่เม่ือเรียนร่วมกบัผู้ อ่ืน  

5. มิตด้ิานความโน้มเอียง (leanings) ประกอบด้วยแบบการคดิแบบเสรีนิยม (liberal) 

และแบบการคดิแบบอนรัุกษ์นิยม (conservative) 

5.1 แบบการคดิแบบเสรีนิยม (liberal style) บคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบนีจ้ะชอบงานท่ี

อยูน่อกเหนือจากกฎเกณฑ์ หรือกระบวนการตา่ง ๆ เพ่ือทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงมากท่ีสดุ มกัจะ

ค้นหาสถานการณ์ท่ีคลมุเครือ และชอบทํางานหรือดําเนินชีวิตด้วยรูปแบบใหม ่ๆ ท่ีไมคุ่้นเคย 

5.2 แบบการคดิแบบอนรัุกษ์นิยม (conservative style) บคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบนีจ้ะ

มีพฤตกิรรมท่ีชอบทําสิ่งตา่ง ๆ ตามกฎเกณฑ์ตายตวั หรือท่ีเป็นสากล มีกระบวนการตา่ง ๆ เป็นขัน้

เป็นตอน เพ่ือทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงน้อยท่ีสดุ หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีคลมุเครือเทา่ท่ีเป็นไปได้ 

บคุคลแบบนีจ้ะมีความสขุกบัการทํางานท่ีมีโครงสร้าง ในสภาพแวดล้อมท่ีสามารถทํานาย หรือ

คาดการณ์ได้ และชอบทํางาน หรือดําเนินชีวิตด้วยรูปแบบท่ีคุ้นเคย  

นอกจากแบบการคดิจะสามารถแบง่ได้ 5 มิต ิและ 13 แบบตามรายละเอียดดงักลา่ว

ข้างต้นแล้ว Sternberg ยงัจําแนกบคุคลท่ีมีแบบการคดิแตกตา่งกนัไว้ 3 กลุม่ด้วยกนั ได้แก่ กลุม่

แบบการคดิประเภทท่ี 1 (Type I thinking style) กลุม่แบบการคดิประเภทท่ี  2 (Type II thinking 

style) และกลุม่แบบการคดิประเภทท่ี 3 (Type III thinking style) โดยบคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบ

ตา่ง ๆ จะถกูจดัอยูใ่นแตล่ะกลุม่แบบการคดิ ดงัแสดงในตารางท่ี 2.6 แตล่ะกลุม่มีรายละเอียด 

ดงันี ้
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   กลุม่แบบการคดิประเภทท่ี 1 (Type I thinking style) หรือกลุม่การคดิแบบสร้างสรรค์ 

เป็นบคุคลท่ีมีระดบัความคดิทางปัญญาในระดบัสงูและซบัซ้อน ซึ่ งประกอบไปด้วยบคุคลท่ีมีแบบ

การคดิแบบผู้สร้างกฎ แบบผู้ตดัสิน แบบลําดบัขัน้ แบบมองภาพรวมระดบัโลก และแบบเสรีนิยม 

   กลุม่แบบการคดิประเภทท่ี 2 (Type II thinking style) หรือกลุ่มการคดิตามบรรทดัฐาน

ของสงัคม เป็นบคุคลท่ีทํางานตามกฎ หรือแนวทางท่ีมีอยูเ่ดมิ และดําเนินชีวิตด้วยความเรียบง่าย 

ซึง่ประกอบไปด้วยบคุคลท่ีมีแบบการคดิ แบบผู้ปฏิบตั ิแบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน แบบราชาธิป

ไตย และแบบอนรัุกษ์นิยม 

   กลุม่แบบการคดิประเภทท่ี 3 (Type III thinking style) หรือกลุม่การคดิแบบยืดหยุน่ จะ

เป็นบคุคลท่ีมีแบบการคดิท่ีมีลกัษณะดงั 2 กลุม่แรก ขึน้อยูก่บัรูปแบบของงานท่ีได้รับมอบหมาย 

ซึง่ประกอบไปด้วยบคุคลท่ีมีแบบการคดิแบบอนาธิปไตย แบบคณาธิปไตย แบบภายใน และแบบ

ภายนอก 
 

ตารางท่ี 2.6 ประเภทของบคุคลท่ีมีแบบการคดิท่ีแตกตา่งกนั  

ประเภทของบคุคลท่ีมีแบบการคดิแตกตา่งกนั 

Type I thinking style 

กลุม่แบบการคดิประเภทท่ี 1                    

(แบบสร้างสรรค์) 

Type II thinking style 

กลุม่แบบการคดิประเภทท่ี 2                      

(แบบตามบรรทดัฐาน) 

Type III thinking style 

กลุม่แบบการคดิประเภทท่ี 3                    

(แบบยืดหยุน่) 

แบบการคิดแบบผู้สร้างกฎ แบบการคดิแบบผู้ปฏิบตัิ แบบการคดิแบบอนาธิปไตย 

แบบการคดิแบบผู้ตดัสิน แบบการคดิแบบราชาธิปไตย แบบการคดิแบบคณาธิปไตย 

แบบการคดิแบบ                        

มองภาพรวมระดบัโลก 

แบบการคดิแบบ 
แบบการคดิแบบภายใน 

มองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน 

แบบการคดิแบบลําดบัขัน้ 

 
แบบการคดิแบบอนรัุกษ์นิยม แบบการคดิแบบภายนอก 

แบบการคดิแบบเสรีนิยม 

 

 จะเห็นได้วา่แนวคดิ และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัแบบการคดิทัง้ 5 ทฤษฎีนีมี้ความเหมือน 

และความแตกตา่งกนัในหลายประการ ทัง้ในป ระเดน็ของพืน้ฐานทางทฤษฎี โครงสร้าง และ

องค์ประกอบของแบบการคดิ โดยเม่ือพิจารณาท่ีโครงสร้างของแบบการคดิ พบวา่ สว่นใหญ่แบบ

การคดิจะมีโครงสร้างเป็นลกัษณะแบบพหมุิต ิคือมีมิตติัง้แต ่ 2 มิตขิึน้ไป ได้แก่ โครงสร้างแบบการ
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คดิตาม Theory of Mind Styles, Mindex Theory of Thinking Style และ Theory of Mental Self 

– government  ยกเว้นโครงสร้างแบบการคดิตามแนวคดิของ Beddoes – Jones และ Inquiry 

Modes ท่ีแบง่แบบการคดิออกเป็นเพียง 1 มิตเิทา่นัน้ 

 สําหรับประเดน็ของความเก่ียวข้องกบัวิธีเชิงระบบ พบวา่ Mindex Theory of Thinking 

Style เป็นทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถและความถนดัของสมอง  จงึจดัอยูใ่นระบบท่ียดึ

ปัญญาเป็นศนูย์กลาง  สว่น  Theory of Mind Styles แบบการคดิของ Beddoes – Jones และ 

Inquiry Modes นัน้มีแนวคดิท่ีมาจากประเภทของบคุลิกภาพของมนษุย์ จงึจดัอยูใ่นระบบท่ียดึ

บคุลิกภาพเป็นศนู ย์กลาง และ ทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง ของ Sternberg เป็นทฤษฎีท่ี

พิจารณาถึงสิ่งตา่ง ๆ โดยเก่ียวข้องกบัความชอบในการใช้ความสามารถ อีกทัง้ยงัมีความ

คล้ายคลงึกบัวิธีการเชิงบคุลิกภาพ และมีการวดัโดยพิจารณาจากเนือ้หาของกิจกรรมท่ีบคุคลเข้า

ร่วม จงึเป็นทฤษฎีท่ีคาบเก่ียวระ หวา่งระบบทัง้ 3 ระบบ ได้แก่ ระบบท่ียดึปัญญาเป็นศนูย์กลาง 

ระบบท่ียดึบคุลิกภาพเป็นศนูย์กลาง และระบบท่ียดึกิจกรรมเป็นศนูย์กลาง (Sternberg, 1997) 

 จากการสงัเคราะห์ทฤษฎี  พบวา่ แม้นกัการศกึษาและนกัจิตวิทยาการเรียนรู้จะแบง่

องค์ประกอบของแบบการคดิในมมุมองท่ีเหมือน และแตกตา่งกนับ้าง แตเ่ม่ือพิจารณาสาระ และ

รายละเอียดทัง้หมดแล้วจะพบวา่มีความสอดคล้องกนั โดย องค์ประกอบ ของแบบการคดิจากทัง้  

5 ทฤษฎี ประกอบไปด้วย องค์ประกอบ ท่ีแตกตา่งกนั 6 องค์ประกอบ  ได้แก่ 1) องค์ประกอบ ด้าน

การรับรู้ข้อมลู 2) องค์ประกอบ ด้านการจดัลําดบั 3) องค์ปร ะกอบ ด้านการทํางานของสมอง  

4) องค์ประกอบ ด้านปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล 5) องค์ประกอบ ด้านวิธีการปฏิบตักิิจกรรม และ                 

6) องค์ประกอบด้านการปฏิบตัติามบรรทดัฐานของสงัคม 

 โดยองค์ประกอบ ท่ีร่วมกนัมากท่ีสดุ ได้แก่ องค์ประกอบ ด้านการรับรู้ข้อมลู และด้าน

วิธีกา รปฏิบตักิิจกรรม รองลงมา ได้แก่ องค์ประกอบ ด้านปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล  ด้านการ

จดัลําดบั และ ด้านการปฏิบตัติามบรรทดัฐานของสงัคม รายละเอียดของความเหมือน และความ

แตกตา่งของแนวคดิ ทฤษฎีตา่ง ๆ แสดงดงัตารางท่ี 2.7 

 เม่ือพิจารณาจากนิยามและหลกัการของแบบการคดิ พบวา่ แบ บการคดิไมใ่ช่

ความสามารถของบคุคล และไมเ่ก่ียวข้องกบักิจกรรมทางสมอง  ดงันัน้องค์ประกอบของแบบการ

คดิทางด้านการทํางานของสมอง จงึไมค่วรถกูจดัอยูใ่นองค์ประกอบของแบบการคดิ เหลือเพียง

องค์ประกอบ 5 องค์ประกอบเทา่นัน้ และทฤษฎีท่ีกลา่วถึงองค์ประกอบทัง้ 5 องค์ประกอบได้อยา่ ง

ครอบคลมุมากท่ีสดุ คือทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง  โดยสามารถเทียบมิตขิองแบบการคดิตาม

ทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง กบัองค์ประกอบของแบบการคดิจากการสงัเคราะห์ทฤษฎีท่ี

เก่ียวข้องทัง้หมด รวมถึง จากการสงัเคราะห์ตวับง่ชีแ้ละพฤตกิรรมท่ีสําคญั ขององค์ประกอบ          
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ทัง้ 5 องค์ประกอบจากทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง (รายละเอียดดงัตารางท่ี 2.8) ทําให้ได้ประเดน็สําคญั ของ

แตล่ะมิต ิได้ดงันี ้

1. มิตด้ิานหน้าท่ี (functions) เทียบได้กบัองค์ประกอบด้านวิธีการปฏิบตักิิจกรรม หมายถึง 

แนวทางหรือวิธีการท่ีบคุคลเลือกใช้ในการปฏิบตักิิจกรรม ประกอบด้วย 2 ตวับง่ชี  ้ได้แก่ ตวับง่ชี ้

ลกัษณะของกิจกรรมท่ีเลือกปฏิบตั ิและตวับง่ชีแ้นวทางในการปฏิบตักิิจกรรม 

2. มิตด้ิานรูปแบบ  (forms) เทียบได้กบัองค์ประกอบด้านการจดัลําดบัข้อมลู หมายถึง 

ลกัษณะการจดัลําดบัความสําคญัของสิ่งตา่ง ๆ ของบคุคล  ประกอบด้วย 2 ตวับง่ชี ้ได้แก่ ตวับง่ชี ้

การจดัลําดบัความสําคญัของกิจกรรม และตวับง่ชีก้ารจดัลําดบัขัน้ตอนการดําเนินกิจกรรม 

  3. มิตด้ิานระดบั (levels) เทียบได้กบัองค์ประกอบด้านการรับรู้ข้อมลู หมายถึง แนวทาง

หรือวิธีการท่ีบคุคลแตล่ะคนเลือกท่ีจะใช้ในการรับรู้ข้อมลูท่ีได้รับมา  ประกอบด้วย 2 ตวับง่ชี ้ได้แก่ 

ตวับง่ชีล้กัษณะของการรับรู้ข้อมลู และตวับง่ชีก้ารให้ความสําคญักบัรายละเอียดของกิจกรรม 

4. มิตด้ิานขอบเขต (scopes) เทียบได้กบัองค์ประกอบด้าน ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล  

หมายถึง ลกัษณะความชอบของแตล่ะบคุคลตอ่การทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน  ประกอบด้วย 2 ตวับง่ชี ้

ได้แก่ ตวับง่ชีค้วามมัน่ใจในการปฏิบตักิิจกรรม และตวับง่ชีก้ารให้ความสําคญักบัรายละเอียดของ

กิจกรรม 

  5. มิตด้ิานความโน้มเอียง (leaning) เทียบได้กบัองค์ประกอบด้านการปฏิบตัติาม

บรรทดัฐานของสงัคม หมายถึง ลกัษณะท่ีบคุคลเลือกใช้เม่ือต้องเผชิญหน้ากบัคา่นิยมของสงัคม  

ประกอบด้วย 2 ตัวบง่ชี ้ได้แก่ ตวับง่ชีก้ารปฏิบตัติามสงัคม และตวับง่ชีก้ารเผชิญหน้ากบัการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ 

  จากงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง พบวา่การศกึษาเก่ียวกบัแบบการคดิในปัจจบุนัจะยดึตาม ทฤษฎี

จิตในการปกครองตนเอง เป็นสว่นใหญ่ ซึง่นอกเหนือจากเหตผุลท่ีวา่เป็นทฤษฎีท่ี มีโครงสร้ างท่ี

ครอบคลมุองค์ประกอบของแบบการคดิทัง้ 5 องค์ประกอบแล้ว  ยงัมีเหตผุลสําคญัอีก 3 ประการท่ี

ทําให้ทฤษฎีนีเ้ป็นท่ีนิยมได้แก่ 

 1) เป็นทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัระบบ ท่ียดึปัญญาเป็นศนูย์กลาง ระบบท่ียดึบคุลิกภาพเป็น

ศนูย์กลาง และระบบท่ียดึกิจกรรมเป็นศนูย์กลาง 

 2)  เป็นทฤษฎีท่ีแบง่แบบการคดิออกเป็น 5 มิต ิในขณะท่ีทฤษฎีอ่ืนนัน้แบง่แบบการคดิ

ได้เพียงมิตเิดียว หรือสองมิตเิทา่นัน้  

 3)  เป็นทฤษฎีท่ีสร้าง โปรไฟล์ของแบบการคดิ (profile of styles) สําหรับแตล่ะบคุคล 

มากกวา่ท่ีจะระบแุบบเด่ียว ๆ (single style) อยา่งเชน่ทฤษฎีอ่ืน  
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ตารางท่ี 2.7  โครงสร้างและองค์ประกอบของแบบการคิดตามแนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัแบบการคิด 

    รายละเอียด 

 

 

 

 

แนวคิด/ทฤษฎี 

ทฤษฎีแบบของ

จิตใจ                    

(Theory of 

Mind Styles) 

ทฤษฎีแห่งจิต                                               

(Mindex 

Theory of 

Thinking 

Style) 

แบบการคิดของ 

Beddoes - 

Jones                    

(Beddoes – 

Jones’s 

Thinking Styles) 

วิธีการสืบสวน

แบบการคิด 

(Inquiry 

Modes: Five 

Thinking Style) 

ทฤษฎีจิตในการ

ปกครองตนเอง  

(Theory of 

Mental – Self 

government) 

ผู้ เสนอ Antony 

Gregorc 
Karl Albrecht 

Fiona Beddoes-

Jones 

Harrison และ 

Bramson 

Robert J. 

Sternberg 

ปีท่ีเสนอ 1982 2003 1995 1987 1988 

พืน้ฐานของทฤษฎี 

 

 

แบบการคดิเกิด

จากวิธีการรับรู้ 

และการจดัลําดบั

สิง่ตา่ง ๆ ของ

บคุคล 

แบบการคดิเกิด

จากความ

แตกตา่งของ

สมองและการ

รับรู้ของบคุคล 

- - 

บคุคลมีแนวทางท่ี

หลากหลายในการ

ควบคมุปัญญา

ของตนเอง 

ความเก่ียวข้องกบัวิธีเชิงระบบ 

ระบบท่ียดึ

บคุลิกภาพเป็น

ศนูย์กลาง 

ระบบท่ียดึ

ปัญญาเป็น

ศนูย์กลาง 

ระบบท่ียดึ

บคุลิกภาพเป็น

ศนูย์กลาง 

ระบบท่ียดึ

บคุลิกภาพเป็น

ศนูย์กลาง 

ระบบท่ียดึ

ปัญญา 

บคุลิกภาพ และ

กิจกรรมเป็น

ศนูย์กลาง 

โครงสร้างของ

แบบการคิด 

จํานวนมิติ 2 มิติ 2 มิติ 

ไม่มีการแบ่งมิติ 

แต่แบ่งแบบการ

คิดออกเป็น 3 

เกณฑ์ 

1 มิติ 5 มิติ 

จํานวนแบบ

การคิด 
4 แบบ 4 แบบ 26 แบบ 

5 แบบย่อย และ 

10 แบบผสม 
13 แบบ 

องค์ประกอบ

ของแบบการคิด 

การรับรู้

ข้อมลู 
     

การจดัลําดบั

ข้อมลู 
 

  
  

การทํางาน

ของสมอง 
  

   

ปฏิสมัพนัธ์

ระหว่าง

บคุคล 

   

 

 

วิธีการปฏิบตัิ

กิจกรรม 
     

การปฏิบตัิ

ตามบรรทดั

ฐานของ

สงัคม 
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ตารางท่ี 2.8 ตวับง่ชีแ้ละพฤตกิรรมท่ีสําคญัในองค์ประกอบของแบบการคดิ  

ทฤษฎี 

 

 

องค์ประกอบ 

ตวับ่งชี ้ พฤตกิรรมท่ีสําคญั 

ทฤษฎี

แบบของ

จิตใจ 

ทฤษฎี 

แห่งจิต 

แบบการ

คิดของ 

Beddoes 

- Jones 

วิธีการ

สืบสวน

แบบการ

คิด 

ทฤษฎีจิต

ในการ

ปกครอง

ตนเอง 

การรับรู้

ข้อมลู 

ลกัษณะของการ

รับรู้ข้อมลู 

การรับรู้ข้อมลูเชิงรูปธรรมหรือ

นามธรรม 
     

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู      

การให้

ความสําคญักบั

รายละเอียดของ

กิจกรรม 

การให้ความสําคญักบัเนือ้หาของ

กิจกรรม 
     

การให้ความสําคญักบัรายละเอียดใน

แตล่ะขัน้ตอนของการดําเนินงาน 
     

การ

จดัลําดบั

ข้อมลู 

การจดัลําดบั

ความสําคญัของ

กิจกรรม 

การจดัลําดบัความสําคญัของกิจกรรม

ตา่ง ๆ 
     

การจดัลําดบัความสําคญัของปัญหา      

ขัน้ตอนการ

ดําเนินกิจกรรม 

การจดัสรรเวลาในการดําเนินกิจกรรม      

การจดัลําดบัขัน้ตอนการดําเนิน

กิจกรรม 
     

ปฏิสมัพนัธ์

ระหว่าง

บคุคล 

ความมัน่ใจใน

การปฏิบตัิ

กิจกรรม 

การกล้าแสดงออก      

การพึง่พาผู้ อ่ืนในการปฏิบตักิิจกรรม      

การมีปฏิสมัพนัธ์

ในการทํางาน 

การทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน      

การให้ความสําคญักบัสงัคมรอบข้าง      

วิธีการ

ปฏิบตัิ

กิจกรรม 

ลกัษณะของ

กิจกรรมท่ีเลือก

ปฏิบตั ิ

ลกัษณะของกิจกรรมท่ีชอบปฏิบตั ิ      

ลกัษณะของปัญหาท่ีชอบแก้ไข      

แนวทางในการ

ปฏิบตักิิจกรรม 
วิธีการท่ีใช้ในการดําเนินกิจกรรม      

การปฏิบตัิ

ตามบรรทดั

ฐานของ

สงัคม 

การปฏิบตัติาม

สงัคม 

การปฏิบตัติามความคดิเหน็ของกลุม่ / 

สงัคม 
     

การเผชิญหน้ากบั

การเปล่ียนแปลง

ท่ีเกิดขึน้ 

การยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้      

วิธีการเผชิญหน้ากบัการเปล่ียนแปลงท่ี

เกิดขึน้ 
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ตอนที่ 3 การวัดแบบการคิด 
 

 แบบการคดิ หมายถึง แนวทางหรือหนทางการคดิท่ีแตล่ะบคุคลเลือกสําหรับใช้

ความสามารถ หรือความถนดัของตนเองในการจดัการกบัปัญหา หรือภาระงานตา่ง ๆ มีลกัษณะ

เป็นตวัแปร คณุลกัษณะ แฝง ท่ีไมส่ามารถวดัได้โดยตรง แตมี่โครงสร้าง และองค์ประกอบตาม

ทฤษฎีท่ี แสดงออกมาในรูปของพฤตกิรรมท่ีสามารถสงัเกตได้ ในตอนนีผู้้ วิจยัขอนําเสนอองค์

ความรู้เก่ียวกบัการสร้างและพฒันามาตรวดัสํา หรับวดัแบบการคดิ ได้แก่ แนวคดิพืน้ฐานเก่ียวกบั

การสร้างและพฒันามาตรวดั แนวทางในการวดัแบบการคดิ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัแบบการคดิ

ตามทฤษฎีตา่ง ๆ และการตรวจสอบคณุภาพของมาตรวดั ซึง่มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

3.1 แนวคิดพืน้ฐานเก่ียวกับการสร้างและพัฒนามาตรวัด 
 

 ตวัแปรท่ีเป็นลกัษณะทางอารมณ์และความรู้สกึ หรือท่ีเรียกกนัวา่ ตวัแปรคณุลกัษณะแฝง 

เป็นตวัแปรท่ีไมส่ามารถวดัได้โดยตรง สว่นใหญ่จะไมพ่บในพฤตกิรรมประจําวั น การวดัตวัแปร

ลกัษณะนีจ้ะต้องใช้สิ่งเร้ามาชว่ยกระตุ้นให้เกิดคณุลกัษณะแฝงนัน้ สิ่งเร้าท่ีใช้ ได้แก่ สิ่งของ บคุคล 

และข้อความ และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูจากตวัแปรเหลา่นี ้เรียกวา่ มาตรวดั 

(scales) แนวคดิพืน้ฐานเก่ียวกบัการสร้างและพฒันามาตรวดัคุ ณลกัษณะแฝง ซึง่จะขอ กลา่วพอ

สงัเขปดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 

 3.1.1 ลักษณะท่ีสาํคัญของตัวแปรคุณลักษณะแฝง  
 

 ตวัแปรคณุลกัษณะแฝง  (latent trait) เป็นตวัแปรซึง่มีความสําคญัในการวิจยัทาง

สงัคมศาสตร์เป็นอยา่งย่ิง เพราะเป็นตวัแปรท่ีแสดงถึงลกัษณะท่ีแตกตา่งกนัของแตล่ะบคุคล และ

สง่ผลให้เกิดความแตกตา่งในตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องอีกด้วย โดยตวัแปรเหลา่นีจ้ะมีลกัษณะท่ี

สําคญั ดงันี ้

1) เป็นลกัษณะท่ีเกิดขึน้ภายในจิตใจของบคุคล เก่ียวข้องกบัความรู้สกึ อารมณ์ และ

จิตใจของบคุคล เชน่ ความสนใจ ความซาบซึง้ เจตคต ิคา่นิยม ความต้องการ การปรับตวั  

คณุธรรม จริยธรรม บคุลิกภาพ เป็นต้น  

2) เป็นสิ่งท่ีสร้างสมขึน้จนเป็นลกัษณะเฉพาะของแตล่ะบคุคล โดยคณุลกัษณะใด ๆ 

ของบคุคลแตล่ะคนยอ่มแตกตา่งกนัออกไป 

3) มีทิศทางการแสดงออก ความรู้สกึของบคุคลมีทิศทางเป็นไปในทางท่ีพงึปรารถนา 

หรือไมพ่งึปรารถนา เห็นด้วย หรือไมเ่ห็นด้วย ชอบ หรือไมช่อบ เป็นต้น 
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4) มีโอกาสท่ีจะเปล่ียนแปลงได้ตามสภาพสงัคม สิ่งแวดล้อมท่ีเปล่ียนไป หรือ

เปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา 

5) มีระดบัความเข้ม กลา่วคือ มีระดบัความมากน้อยของลกัษณะท่ีแตกตา่งกนัออกไป 

ตามแตล่ะบคุคล กลา่วคือ บคุคลหนึง่อาจมีระดบัของลกัษณะมาก สว่นอีกบคุคลหนึ่ งอาจมีระดบั

ของลกัษณะน้อย 
 

 3.2.2 การนิยามตัวแปรคุณลักษณะแฝง 
 

 การนิยามตวัแปรคณุลกัษณะแฝง หมายถึง การให้ความหมายของตวัแปรคณุลกัษณะ

แฝง โดยวตัถปุระสงค์ของการนิยามนัน้ เพ่ือให้ผู้ อ่ืน หรือผู้ใช้ผลการวิจยัเข้าใจลกัษณะสําคญัของ

ตวัแปร และเพ่ือให้ผู้ วิจยัเข้าใจรายล ะเอียดของตวัแปรได้มากเพียงพอท่ีจะสามารถสร้างมาตรวดั

เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมลู อนัจะนําไปสูก่ารสรุปคณุลกัษณะนัน้ ๆ ในแตล่ะบคุคลได้ การนิยามตวัแปร

จะแบง่เป็น 2 ประเภท ได้แก่ การนิยามเชิงทฤษฎี (conceptual definition) และการนิยามเชิง

ปฏิบตักิาร (operational definition) โดยแตล่ะประเภทมีรายละเอียด ดงันี ้

1. การนิยามเชิงทฤษฎี (conceptual definition) เป็นการอธิบาย หรือให้ความหมายโดย

ใช้ทฤษฎี หรือแนวคดิตา่ง ๆ ทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวข้องกบัตวัแปรนัน้ ๆ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจใน

ลกัษณะของตวัแปรอยา่งชดัเจน โดยทัว่ไปมีลกัษณะเป็นนามธรรม ทําให้ผู้ วิจยัไมส่ามารถสงัเกต 

หรือวดัได้โดยตรง 

2. การนิยามเชิงปฏิบตักิาร (operational definition) เป็นการแปลงความหมายของ              

ตวัแปรจากนิยามเชิงทฤษฎีท่ีเป็นนามธรรมให้มีลกัษณะเป็นรูปธรรม โดยการระบถึุงลกัษณะ

พฤตกิรรม หรือวิธีการปฏิบตั ิหรือผลงานท่ีบง่ชีใ้ห้ เห็นถึงตวัแปรคณุลกัษณะแฝงท่ีต้องการศกึษา 

ทําให้สามารถสงัเกต และวดัตวัแปรดงักลา่วได้ 

เม่ือพิจารณาขัน้ตอนของการนิยามตวัแปร จะพบวา่การนิยามเชิงทฤษฎีนัน้ เป็นการนํา

ทฤษฎี หรือแนวคดิตา่ง ๆ ท่ีได้จากการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวข้องมาให้ความหมายตวัแปร

คณุลกัษณะแฝง สว่นการนิยามปฏิบตักิารเป็นการกําหนดชดุพฤตกิรรมบง่ชี ้ท่ีจะใช้ในการสงัเกต 

หรือสอบถามตอ่ไป แสดงดงัแผนภาพท่ี 2.2 (สวิุมล ตริกานนัท์, 2550) 
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แผนภาพท่ี 2.2 ความสมัพนัธ์ระหวา่งคณุลกัษณะแฝง นิยามเชิงทฤษฎี และนิยามเชิงปฏิบตักิาร 

 

  3.2.3 ประเภทของมาตรวัดคุณลักษณะแฝง  
 

 การวดัคณุลกัษณะแฝงมีการวดัในหลายลกัษณะด้วยกนั สามารถจดัประเภทได้ดงันี ้

1. การวดัมิตขิองชดุตวับง่ชี ้ ได้จากการท่ีมาตรวดัมีข้อคําถามจํานวนมาก ทําให้สามารถ

แบง่ลกัษณะข้อคําถามออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ 

  1.1 ข้อคําถามทัง้หมดเป็นเนือ้หาเดียวกนั หรือมีลกัษณะเป็นเอกพนัธ์กนั 

(homogeneous scale) จดัวา่มาตรวดัชดุนีมี้มิตเิดียว (unidimension) การวดัจงึเป็นการวดัแบบ

เอกมิต ิ(unidimensional scale)  

  ความเป็นเอกมิต ิ (unidimensionality) หมายถึง การท่ีมาตรวดัวดัคณุลกัษณะรวมเพียง

ลกัษณะเดียว ซึง่ในทางปฏิบตัไิมมี่เคร่ืองมือหรือมาตรวดัใดท่ีสามารถวดัเพียงคณุลกัษณะเดียว 

นกัวดัผลจงึพยายามใช้ความเป็นเอกมิตใินลกัษณะท่ีผอ่นคลายลง ในท่ีนีแ้บง่เป็น 2 ลกัษณะ คือ 

1) มิตท่ีิเดน่เพียงมิตเิดียว (dominant dimension) Lord and Novick (1968 อ้างถึงใน 

สวิุมล ตริกานนัท์ , 2550) กลา่ววา่ไมมี่แบบสอบชดุใดท่ีจะมีคณุสมบตัเิป็นเอกมิตอิยา่งสมบรูณ์ 

ลกัษณะท่ีเป็นได้มากท่ีสดุ คื อ การพิจารณามิตท่ีิเดน่เพียงมิตเิดียว หากพิจารณาตามแนวคดินี ้

การตรวจสอบจะสามารถทําได้ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (exploratory factor 

analysis)  

2) เอกมิตสํิาคญั (essential unidimension) Stout (1987 อ้างถึงในสวิุมล ตริกานนัท์ , 

2550) ได้เสนอให้ใช้แบบสอบนัน้วดัคณุลกัษณะท่ีต้องการวดัเป็นสว่นใหญ่ และอาจมีคณุลกัษณะ

อ่ืนท่ีเก่ียวข้องซึง่หลีกเล่ียงไมไ่ด้เพียงบางข้อ โดยเรียกความเป็นเอกมิตใินลกัษณะนีว้า่ เอกมิติ

ทฤษฎี แนวคิด พฤติกรรมบง่ชี ้

คณุลกัษณะแฝง 

 

นิยามเชิงทฤษฎี 

 

นิยามเชิงปฏิบติัการ 

 

มีรูปร่างท่ีชดัเจนขึน้แต่ยงัไม่

สามารถวดัได้อยา่งแมน่ยํา 

 

ไมส่ามารถระบุ

รูปร่างที่ชดัเจน

 

 

มีรูปร่างที่ชดัเจนและ 

สามารถวดัได้ 
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สําคญั การตรวจสอบจะอาศยัความเป็นอิสระตอ่กนัของแตล่ะคําถาม ทําการทดสอบโดยใช้สถิติ

ทดสอบไค-สแควร์ 

  1.2 ข้อคําถ ามทัง้หมดเป็นเนือ้ท่ีแตกตา่งกนั หรือเป็นวิวิธพนัธ์กนั (heterogeneous 

scale) จดัวา่มาตรวดัชดุนีมี้หลายมิต ิ (multidimension) การวดัจงึเป็นการวดัแบบพหมุิต ิ

(multidimensional scaling)  

  ความเป็นพหมุิต ิ ( multidimensionality) หมายถึง การวดัท่ีระบมุิตติา่ง ๆ ท่ี มี

ความสมัพนัธ์กบัความคดิเห็น หรือความรู้สกึตอ่สิ่งใดสิ่งหนึง่ของบคุคล หรือเป็นการวดั

คณุลกัษณะมากกวา่ 1 คณุลกัษณะท่ีมีผลตอ่การตดัสินใจตอบสนองตอ่สิ่งเร้าของบคุคล การ

ตรวจสอบจะสามารถทําได้โดยวิธีการตา่ง ๆ ดงันี ้

1) การวิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) 

2) การวิเคราะห์พหมุิต ิ(multidimensional scaling) 

3) แผนท่ีความชอบ (preference mapping) 

4) มาตรวดัความแตกตา่งรายบคุคล (individual differences scaling) 

โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นวิธีการดัง้เดมิท่ีใช้กบัแบบทดสอบความสามารถและ

แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิ มีข้อตกลงท่ีเข้มงวดเก่ียวกบัค วามสมัพนัธ์ในเชิงเส้นตรงและความ

แปรปรวนท่ีเป็นเอกพนัธ์ สว่นการวิเคราะห์พหมุิตนิัน้ จะเป็นวิธีการท่ีลดความเข้มงวดของข้อตกลง

ท่ีใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ สําหรับแผนท่ีความชอบ และมาตรวดัความแตกตา่งระหวา่ง

บคุคลนัน้ จะเป็นวิธีท่ีพฒันามาจากการวิเคราะห์องค์ประกอบ และการวิเคราะห์พหมุิตท่ีิแสดงให้

เห็นถึงความแตกตา่งของแตล่ะบคุคลท่ีมีตอ่สิ่งเร้าชนิดเดียวกนั 

2. การวดัท่ีอาศยัการสรุปผลการตอบ ซึง่สามารถแบง่ได้เป็น 5 ประเภท ได้แก่ การ

รายงานตนเอง (self – report) การสงัเกตพฤตกิรรมท่ีแสดงออก ปฏิกิริยาตอบสนองการใช้สิ่งเร ◌้า

บางสว่น ผลการปฏิบตังิานปฏิกิริยาตอบสนองทางกายภาพ  นอกจากนีย้งัสามารถจดัมาตรวดัทัง้ 

5 ประเภทนีไ้ด้ออกเป็น 2 กลุม่ด้วยกนั คือ กลุม่ท่ีไมใ่ช้ภาษา และกลุม่ท่ีใช้ภาษา  

3. การวดัด้วยการทดสอบและการรายงานตนเอง (test and self – report) โดยการ

ทดสอบเป็นการใช้ชดุของคําถามในการวั ดความสามารถในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ของผู้ตอบ สว่นการ

รายงานตนเองเป็นการใช้ชดุของคําถามท่ีใช้วดัความรู้สกึ หรือความคดิเห็น หรือพฤตกิรรม โดย

ผู้ตอบเป็นผู้ประเมินลกัษณะของตนเองในเร่ืองนัน้ ๆ ด้วยวาจา หรือด้วยข้อเขียน 

4. การวดัท่ีต้องอาศยัวิธีสร้างมาตรวดั (scaling method) ในแบบเอกมิต ิโดยมาตรวดัมี

หลายลกัษณะ ท่ีนิยมใช้ในปัจจบุนั ได้แก่  มาตรวดัชนิดมาตรประมาณคา่ และมาตรวดัชนิด

สถานการณ์ โดยแตล่ะชนิดมีรายละเอียดดงันี ้



49 
 

 4.1 มาตรวดัชนิดมาตรประมาณคา่ (rating scale) เป็นเคร่ืองมือวดัท่ีสําคญัชนิดหนึง่ท่ี

ใช้วดัคณุลกัษณะภายในของบคุ คล ประกอบด้วยสว่นท่ีเป็นข้อค ◌ําถามและสว่นท่ีเป็นตวัเลือกท่ีให้

ผู้ตอบตอบสนอง เพ่ือท่ีจะใช้ประเมินคา่คณุลกัษณะสิ่งหนึง่สิ่งใดของบคุคล หรือสิ่งของ มาตร

ประมาณคา่แบง่ออกได้หลายประเภท ดงันี ้  

  (1)   มาตรประมาณคา่ของเธอร์สโตน (Thurstone Scaling) พฒันาโดย Thurstone 

(1927, 1959) ใช้วิธีการเชิงปริมาณมาชว่ยในการวดัตวัแปรคณุลกัษณะแฝง ซึง่เรียกกนัวา่ 

Thurstone’s Method หรือ the equal – appearing interval scale เป็นการพฒันามาตรวดัท่ีมี

เจตนาเพ่ือวดัความแตกตา่งของสิ่งเร้า ซึง่ได้แก่ บคุคล สิ่งของ ข้อความ  จดุมุง่หมายในการสร้ าง

มาตรวดัของ Thurstone คือ เพ่ือการวางตําแหนง่ของสิ่งเร้าท่ีกระจายด้วยระยะหา่งท่ีเทา่กนั 

(equal interval) บนเส้นของมาตรวดั และใช้บคุคลหรือกลุม่บคุคลเป็นคนตดัสินใจให้คา่สําหรับสิ่ง

เร้าแตล่ะสิ่ง โดยมีคา่ตัง้แต ่ 1 ถึง 11 มาตรประมาณคา่แบบนีไ้มต้่องมีมาตราตวัเลข กําหนดเอาไว้

ให้ผู้ตอบเห็น จะมีแตข้่อความแสดงความรู้สกึบวก กลาง และลบ ครบตามจํานวนมาตรท่ีกําหนด

ไว้ในตอนแรกเทา่นัน้ สว่นในเร่ืองความเป็นเอกมิตนิัน้ แม้วา่มาตรประมาณคา่ประเภทนีจ้ะสร้าง

ขึน้จากการคดัเลือกข้อความท่ีมีความคลมุเครือน้อย และมีคา่แนน่อน แตก็่ไมส่ามารถพิ สจูน์ความ

เป็นเอกมิตไิด้ 

  (2)   มาตรประมาณคา่ของลิเคร์ิท (Likert Scaling) พฒันาโดย Rensis Likert 

(1932) โดยใช้คะแนนรวมจากข้อคําถามทัง้หมด เรียกวิธีการนีว้า่ “summated rating method 

rensis” ข้อตกลงเบือ้งต้นของการสร้างมาตรวดัประเภทนี ้คือ คณุลกัษณะท่ีต้องการ วดัจะต้องมี

ลกัษณะการกระจายเป็นแบบปกต ิมาตรประมาณคา่นีส้ร้างง่าย มีความเท่ียงสงู และพฒันาเพ่ือ

วดัด้านความรู้สกึได้หลายอยา่ง การสร้างมาตรประมาณคา่เร่ิมจากการกําหนดจดุมุง่หมาย และ

ขอบขา่ยของสาระท่ีต้องการวดั โดยรวบรวมข้อความท่ีสะท ◌้อนถึงสิ่งท่ีต้องการวดั ซึง่อาจ มี

ลกัษณะเป็นข้อความในเชิงบวกหรือลบก็ได้ ลกัษณะการตอบจะมีคําตอบให้เลือก 5 ระดบั คือ 

เห็นด้วยอยา่งย่ิง เห็นด้วย ไมแ่นใ่จ ไมเ่ห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วยอยา่งย่ิง หรืออาจให้ระดบัคะแนนเป็น 

5, 4, 3, 2, 1 ก็ได้ จากนัน้นํามาตรประมาณคา่ไปทดลองใช้กบักลุม่ตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะค ล้ายคลงึ

กบักลุม่ท่ีต้องการวดั แล้ววิเคราะห์คณุภาพของมาตรวดั 

  (3)   Osgood Scaling พฒันาโดย Osgood, Suci and Tannenbaum (1957) มีช่ือ

เรียกวา่ “มาตรประมาณคา่แบบนยัจําแนก (semantic differential scale)” มีแนวคดิวา่ภาษาเป็น

ส่ือบอกถึงความรู้สกึ เจตคต ิและพฤตกิรร มของมนษุย์ โดยจดัคําเป็นคูโ่ดยมีความหมายตรงข้าม

กนั เชน่ ดี –  เลว สขุ –  ทกุข์ เป็นต้น จดุเดน่ของมาตรประมาณคา่แบบนี ้คือ สามารถสร้างได้ง่าย 

ใช้เปรียบเทียบคณุลกัษณะของผู้ตอบท่ีมีตอ่เป้าหมายตา่งกนัได้ ผู้ตอบไมมี่ความรู้สกึลําบากใจใน
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การตอบ แตมี่จดุด้อยอยูท่ี่การแ ปลความหมายของคําอาจจะแตกตา่งกนัไป และการวดั

คณุลกัษณะบางอยา่งไมส่ามารถหาคําคณุศพัท์มาใช้ได้อยา่งเหมาะสม  

  (4)   Guttman Scaling พฒันาโดย Guttman (1944) เป็นมาตรท่ีใช้วิธีการท่ีเรียกวา่ 

scalogram method ซึง่มีหลกัการวา่ คณุลกัษณะหรือพฤตกิรรมท่ีต้องการวดัจะต้อ งมีลกัษณะ

เป็นเอกมิตอิยา่งสมบรูณ์ มาตรประมาณคา่แบบนีมี้จดุเดน่ คือ สามารถแก้ไขข้อบกพร่องของ

มาตรประมาณคา่แบบ Thurstone และ Likert ในด้านความเป็นองค์ประกอบเดียวกนัได้ ข้อความ

ท่ีถกูใช้ สามารถนํามาเรียงอนัดบัความเข้มข้นของคณุลกัษณะและรวมกนัได้อยา่งมีความหมาย 

จดุมุง่หมายของ Guttman Scaling นี ้คือ ความพยายามในการกําหนดแบบแผนคําตอบของ

คะแนนรวมของแตล่ะบคุคล โดยพิจารณาบคุคลท่ีได้คะแนนรวมเทา่กนัวา่มีแบบแผนการตอบ

อยา่งไร ตัง้แตบ่คุคลท่ีได้คะแนนรวมมากท่ีสดุไปจนถึงน้อยท่ีสดุ แล้วนบัจํานวนข้อความท่ีทําให้

การตอบผิดจากแบบแผนมาตรฐ าน จงึนําไปคํานวณหาคณุภาพของข้อความ สว่นจดุด้อยของ

มาตรประมาณคา่แบบนี ้คือ การหาข้อความท่ีมีลกัษณะเข้มข้นเรียงตามลําดบัในเป้าเจตคตนิัน้

สร้างได้ยากมาก 

 จดุดีของมาตรวดัชนิดมาตรประมาณคา่ คือ สร้างง่าย สะดวกในการนําไปใช้ การให้

คะแนน และการวิเคราะห์ผล สามารถนํามาประยุ กต์ใช้ในการวดัเจตคตท่ีิมีตอ่สิ่งตา่ง ๆ ได้อยา่ง

กว้างขวาง ทัง้ยงัสามารถวดัทิศทาง และปริมาณความมากน้อยของเจตคตไิด้อีกด้วย  

 สว่นจดุออ่นของมาตรวดัชนิดนี ้ได้แก่ ผู้ตอบบดิเบือนหรือแกล้งตอบได้ง่าย ชว่งหา่งของ

มาตรในแตล่ะชว่งไมเ่ป็นตวัแทนการเปล่ียนแปลงของคณุลกัษ ณะของทกุคน กลา่วคือ แตล่ะคน

จะมีความรู้สกึตอ่ชว่งของมาตรตา่งกนั เชน่ ความรู้สกึวา่ชว่งระหวา่งเห็นด้วยอยา่งย่ิง กบัเห็นด้วย

ของแตล่ะคนไมเ่ทา่กนั นอกจากนัน้ การใช้คะแนนรวมเพ่ือแปลความหมายของคณุลกัษณะ ยงัมี

ความคลมุเครือ เน่ืองจากคะแนนรวมเทา่กนัแตอ่าจได้มาจากการตอบท่ีแตกตา่งกนั 

  4.2  มาตรวดัชนิดสถานการณ์ เป็นการจําลองหรือสร้างเหตกุารณ์ เร่ืองราวตา่ง ๆ ขึน้ แล้ว

ให้บคุคลแสดงความรู้สกึวา่ตนเองจะกระทําหรือมีความเห็นอยา่งไรตอ่สถานการณ์ท่ีกําหนดขึน้ 

โดยปกตแิล้วการตอบสนองตอ่สถานการณ์นัน้ อาจให้ตอบสนองวา่ตวัเขาเองจะทําอยา่งไ ร โดย

การเขียนหรือบอกข้อความคดิเห็นของตนเอง หรือการเลือกตอบตามตวัเลือกท ◌ี◌่กําหนดให้ก็ได้ 

มาตรวดัชนิดสถานการณ์นี ้ประกอบด้วยค ◌ําถามกบัคําตอบ ซึง่คําถามเขียนเป็นสถานการณ์ท่ี

คล้ายหรือเลียนแบบสถานการณ์จริง พร้อมทัง้มีคําตอบให้เลือก จะเลือกคําตอบใดก็ได้ โดยจะไมมี่

คําตอบท่ีถกู หรือผิด  
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 จดุเดน่ของมาตรวดัชนิดสถานการณ์นี ้คือ เป็นมาตรวดัท่ีสามารถวดัความรู้ขัน้สงูทัง้ด้าน

สมรรถภาพทางสมองและด้านจิตพิสยั และเป็นมาตรวดัท่ีเร้าใจผู้ตอบให้ตดิตามเพราะได้อา่น

เร่ืองราวและได้คดิมากกวา่ข้อสอบประเภทอ่ืน ๆ ทําให้ผู้ตอบบดิเบือนคําตอบได้ยาก 

 สว่นจดุด้อยของมาตรวดัชนิดนีจ้ะเป็นเร่ืองท่ีต้องพงึระวงัเก่ียวกบัการสร้างมาตรวดั ทัง้ใน

เร่ืองการเขียนคําชีแ้จง การเลือกสถานการณ์ และการกําหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนซึง่คอ่นข้าง

สร้างได้ยาก 

 

3.2 แนวทางในการวัดแบบการคิด 
  

 จากความแตกตา่งของแบบการคดิ และทกัษะการคดิดงั ท่ีกลา่วมาแล้วข้างต้น ทําให้การ

วดัแบบการคดิจงึ มีความ แตกตา่งกบัการวดัทกัษะการคดิ แตมี่ลกัษณะคล้ายคลงึกบัการวดั

ทศันคต ิหรือความสนใจมากกวา่ จากการศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง พบวา่ แนวทางการวดัแบบ

การคดิท่ีใช้กนัโดยทัว่ไป คือ การรายงานตนเอง (self – report) ซึง่เป็นวิธีท่ีง่าย ไมยุ่ง่ยาก ใช้เวลา

ในการวดัไมม่าก ผู้ถกูวดัมีความรู้สกึไมก่ดดนั เน่ืองจากเป็นวิธีการสอบถามรายละเอียดเก่ียวกบั

ความรู้สกึ และความชอบของผู้ถกูวดั ลกัษณะของเคร่ืองมือสําหรับวิธีรายงานตนเองนัน้ จะเป็น

มาตรวดั ท่ีสร้างขึน้จากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎีท่ีเก่ียว ข้อง และมี หลกัการสร้าง มาตรวดั

เชน่เดียวกบัการสร้างมาตรวดัคณุลกัษณะอ่ืน ๆ ของบคุคล  

 มาตรวดัแบบการคดิ มีลกัษณะคล้ายกบัมาตรวดัแบบเชาวน์ปัญญาอ่ืน ๆ คือเป็น มาตรวดั

ท่ีเน้นเนือ้หากิจกรรม หรือสถานการณ์ท่ีบคุคลชอบ หรือไมช่อบเข้าร่วม ข้อคําถามจะมีลกัษณะให้

ผู้ถกูวดัเลื อก หรือจดัลําดบัความชอบของตนเองในสถานการณ์ตา่ง ๆ ท่ีกําหนดให้ บคุคลจะไม่

ทราบวา่ลกัษณะการตอบแบบใด จะทําให้ได้คะแนนเทา่ไร เน่ืองจากเป็นข้อค ◌ําถามท่ีไมมี่ข้อถกู

หรือข้อผิด 

 

3.3 เคร่ืองมือในการวัดแบบการคิด 
 

 จากแนวคดิ และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัแบบการคดิท่ีแตกตา่งกนั ทําให้มาตรวดัแบบการคดิ

มีลกัษณะท่ีแตกตา่งกนัไปในประเดน็ของวิธีการตอบสนองข้อคําถาม จํานวนมิตขิองแบบการคดิ 

จํานวนข้อคําถาม และเนือ้หาของข้อคําถาม โดย มาตรวดั ท่ีเก่ียวข้องกบัแบบการคดิอยา่งชดัเจน 

มี 3 ชนิด ได้แก่ Gregorc Style Delineator (GSD) มาตรวดั Inquiry Modes: InQ และมาตรวดั

แบบการคดิ Thinking Styles Inventory (TSI) แตล่ะชนิดมีรายละเอียด ดงันี ้ 
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 3.3.1 Gregorc Style Delineator (GSD) 
    

 Gregorc Style Delineator (GSD) เป็นเคร่ืองมือท่ีพฒันาขึน้ในปี 1982 โดย Gregorc  

ผู้ เสนอ Theory of Mind Style  GSD มีลกัษณะเป็นแบบรายงานตนเองท่ีประกอบด้วยคําจํานวน 

10 คอลมัน์ คอลมัน์ละ 4 คํา ตามแบบการคดิทัง้ 4 แบบ แสดงดงัแผนภาพท่ี 2.3 

 สําหรับรูปแบบในการตอบนัน้  ในแตล่ะคอลมัน์ ผู้ตอบจะต้องจดัลําดบัคํา 4 คําตามแบบ

การรับรู้ของตนเอง และกระบวนการจดัการข้อมลู โดยการใสห่มายเลข 1 – 4 ลงไปในชอ่งว่าง ซึง่

แตล่ะคา่มีความหมายดงันี ้

1 หมายถึง  คําท่ีอธิบายพฤตกิรรมของตนเองได้น้อยท่ีสดุ 

2 หมายถึง  คําท่ีอธิบายพฤตกิรรมของตนเองได้น้อย 

3 หมายถึง  คําท่ีอธิบายพฤตกิรรมของตนเองได้ปานกลาง 

4 หมายถึง  คําท่ีอธิบายพฤตกิรรมของตนเองได้มากท่ีสดุ 

 การแปลความหมายของ GSD ทําได้โดยกา รรวมคะแนนของแตล่ะแบบการคดิ ซึง่จะ

แทรกอยูใ่นทัง้ 10 คอลมัน์ โดยแตล่ะสเกลยอ่ยจะมีคะแนนตัง้แต ่ 10 ถึง 40 คะแนน บคุคลใดมี

คะแนนในแบบการคดิใดสงู แสดงวา่บคุคลนัน้มีแบบการคดินัน้โดดเดน่กวา่แบบการคดิแบบอ่ืน 

 สําหรับคณุภาพของ GSD นัน้ Joniak and Isaksen (1988) ได้ทําการศกึษาเพ่ือตรวจสอบ

คณุภาพของ GSD โดยมีกลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาปริญญาตรีในสาขาวิชาการสร้างสรรค์ในการ

แก้ปัญหา ประเทศอเมริกา จํานวน 109 คน พบวา่ GSD มีความเท่ียงตัง้แต ่.23 ถึง .66 ใน 4 สเกล

ยอ่ย ซึง่ถือวา่เป็นคา่ความเท่ียงท่ีไมส่งูนกั สอดคล้องกบั Sewall (1986 อ้างถึงใน Joniak and 

Isaksen, 1988) ท่ีพบวา่คา่ความเท่ียงของ GSD มีคา่ต่ํา ซึง่อาจเน่ืองมาจากการท่ีคําทัง้ 4 คําใน

แตล่ะคอลมัน์นัน้ จะเรียงตามแบบการคดิแตล่ะแบบ โดยอยูใ่นแถวเดียวกนั เชน่ แถวท่ี 1 จะเป็น

คําของแบบการคดิเชิงรูปธรรมทัง้หมด เป็นต้น ทําให้ผู้ตอบสามารถ เดาลกัษณะการตอบได้ง่าย  

อยา่งไรก็ตามงานวิจยัเป็นจํานวนมากท่ีรายงานถึงคา่ความเท่ียงและความตรงเชิงโครงสร้างของ  

GSD วา่อยูใ่นคา่ท่ียอมรับได้ (Sternberg, 2005) 

 ปัจจบุนัมีการใช้ GSD ในงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัแบบการคดิของผู้ เรียน เชน่ งานวิจยัเพ่ือ

ศกึษาความสมัพนั ธ์ของแบบการคดิกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน (O’Brien, 1991, 

1994; Elsberry, 1995; Sternberg, 2005) หรือการใช้ GSD สําหรับการวดัแบบเชาวน์ปัญญา

แบบอ่ืน โดยเฉพาะ แบบการเรียนรู้ เชน่การศกึษาเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ของแบบการเรียนรู้ของ

นกัเรียนกบัแบบการสอนของครู (O’Brien and Wilkinson, 1992; Sternberg, 2005) เป็นต้น  
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objective  perfectionist  solid  practical  careful with detail 

         

 

evaluative  research  quality  rational  ideas 

         

 

sensitive  colorful  non- judgemental  lively  aware 

         

 

 intuitive  risk - taker  insightful  perceptive  creative 

         

 

         

 

thorough  realistic  ordered  persistent  product-oriented 

         

 

   logical  referential    proof  analytical  judge 

         

 

spontaneous  empathy       attuned  aesthetic  person-oriented 

         

 

  troubleshooter  innovative     multi-solution  experimenting  practical  

 

แผนภาพท่ี 2.3 ลกัษณะของคํา 40 คําใน 10 คอลมัน์ของ Gregorc Style Delineator 
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3.3.2 มาตรวัด Inquiry Modes (InQ) 
 

 Inquiry Modes (InQ) เป็นเคร่ืองมือท่ีพฒันาขึน้ในปี 1977 โดย Harrison, Pariette,  

Bramson และคณะ มีลกัษณะเป็นแบบรายงานตนเองท่ีประกอบไปด้วยข้อคําถามเชิงสถานการณ์ 

จํานวน 18 ข้อ แตล่ะข้อมีตวัเลือก 5 ตวัเลือก ผู้ตอบจะต้องจดัลําดบัความสําคญัของตวัเลือก 

ทัง้ 5 ท่ีอธิบายพฤติ กรรมของผู้ตอบ  โดยการใสห่มายเลข 1 – 5 ลงไปในชอ่งวา่ง ซึง่แตล่ะคา่มี

ความหมายดงันี ้
 

1 หมายถึง  คําท่ีอธิบายพฤตกิรรมของตนเองได้น้อยท่ีสดุ 

2 หมายถึง  คําท่ีอธิบายพฤตกิรรมของตนเองได้น้อย 

3 หมายถึง  คําท่ีอธิบายพฤตกิรรมของตนเองได้ปานกลาง 

4 หมายถึง  คําท่ีอธิบายพฤตกิรรมของตนเองได้มาก 

5 หมายถึง  คําท่ีอธิบายพฤตกิรรมของตนเองได้มากท่ีสดุ 
 

 ตวัอยา่งของข้อคําถามใน InQ 

 A: เม่ือเกิดสถานการณ์การขดัแย้งทางความคดิระหวา่งบคุคล คณุมกัจะ 

1)   ระบแุละลองแก้ความขดัแย้งนัน้    � 

2)   แสดงคณุคา่และแนวคดิท่ีเก่ียวข้องท่ีดีท่ีสดุ   � 

3)   สะท้อนความคดิเห็นและประสบการณ์สว่นตวั   � 

4)   หาวิธีท่ีมีเหตผุลและสอดคล้องกบัสถานการณ์   � 

5)   จดัให้มีการอภิปรายถึงความขดัแย้งท่ีเกิดขึน้   � 
 

 การคํานวณคะแนนของ InQ นัน้สามารถทําได้โดยการนําตวัเลขทัง้หมดไปกรอกลงใน

ตารางคะแนน จากนัน้จงึรวมคะแนนในแนวตัง้เป็นคะแนนรวมสําหรับแบบการคิ ด                     

แบบนกัสงัเคราะห์ (Synthesist: S), แบบนกัอดุมคต ิ (Idealist: I), แบบนกัปฏิบตันิิยม 

(Pragmatist: P), แบบนกัวิเคราะห์ (Analyst: A) และแบบนกัธรรมชาตนิิยม (Realist: R) ซึง่เป็นท่ี

นา่สงัเกตวา่คะแนนรวมของทัง้ 5 แบบนีจ้ะต้องมีคา่เทา่กบั 270 เสมอ  

 การแปลผลของ InQ นัน้ทําได้โดยพิจารณาจากคะแนนจากชอ่งคะแนนในแตล่ะแบบ  

โดยคา่เฉล่ียของแตล่ะแบบอยูท่ี่คะแนน 60 คะแนน ถ้าบคุคลใดมีคะแนนมากกวา่ 60 คะแนนใน

แบบใดแบบหนึง่ แสดงวา่บคุคลนัน้มีแบบการคดิในแบบนัน้โดดเดน่กวา่แบบอ่ืน และในกรณีท่ีได้

คะแนนมากกวา่ 60 คะแนนใน 2 แบบ แสดงวา่บคุคลนัน้มีแบบการคดิแบบผสมผสานระหวา่ง  

2 แบบการคดินัน้ ๆ 
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 3.3.3 มาตรวัดแบบการคิด (Thinking Styles Inventory: TSI) 
    

 Sternberg – Wagner Thinking Styles Inventory (TSI) เป็นเคร่ืองมือท่ีพฒันาขึน้ในปี 

1992 โดย Sternberg และ Wagner มีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง  (Theory of 

Mental Self – government) ของ Sternberg   

 TSI มีลกัษณะเป็นแบบรายงานตนเองท่ีประกอบไปด้วย 104 ข้อคําถามจากแบบการคดิ 

13 แบบ แตล่ะข้อคําถามเป็นมาตรประมาณคา่ 7 ระดบั ตัง้แตร่ะดบั 1 (สามารถอธิบายพฤตกิรรม

ของตนเองได้น้อยท่ีสดุ) จนถึงระดบั 7 (สามารถอธิบายพฤตกิรรมของตนเองได้มากท่ีสดุ)  
  

 ตวัอยา่งของข้อคําถามในสเกลแบบการคดิแบบผู้สร้างกฎ 

- ฉนัรู้สกึสบายใจในการทํางานเม่ือฉนัสามารถตดัสินใจได้ด้วยตนเองวา่ฉนัจะทําอะไร 

 ตวัอยา่งของข้อคําถามในสเกลแบบการคดิแบบผู้ปฏิบตั ิ

- ฉนัชอบงานท่ีมีโครงสร้างของเป้าหมายและมีการวางแผนอยา่งชดัเจน 
 

 ในการแปลผลของ TSI นัน้จะทําการแปลผลโดยแยกการแปลผลแตล่ะแบบ โดยหาได้จาก

คะแนนเฉล่ียของทัง้ 8 ข้อคําถาม ซึง่ Sternberg (1997) ได้แสดงคา่ปกตวิิสยัของบคุคล โดยในแต่

ละแบบการคดิจะจดักลุม่บคุคลออกเป็น 6 ระดบั ได้แก่  
 

1) ระดบัสงูมาก   คดิเป็นร้อยละ   1 – 10 ของคนทัง้หมด 

2) ระดบัสงู           คดิเป็นร้อยละ 11 – 25 ของคนทัง้หมด 

3) ระดบัคอ่นข้างสงู คดิเป็นร้อยละ 26 – 50 ของคนทัง้หมด 

4) ระดบัคอ่นข้างต่ํา คดิเป็นร้อยละ 51 – 75 ของคนทัง้หมด 

5) ระดบัต่ํา  คดิเป็นร้อยละ 76 – 90 ของคนทัง้หมด 

6) ระดบัต่ํามาก   คดิเป็นร้อยละ 91 – 100 ของคนทัง้หมด 
 

 อีกทัง้ยงัจําแนกกลุม่บคุคลโดยใช้เกณฑ์ 2 ประการ ได้แก่ เกณฑ์ทางด้านการศกึษา 

จําแนกออกเป็นกลุม่นกัศกึษา และวยัทํางาน และเกณฑ์ทางด้านเพศ จําแนกออกเป็นกลุม่เพศ

ชายและเพศหญิง  

 อยา่งไรก็ตามปกตวิิสยัท่ีจําแนกในครัง้นี ้เป็นปก ตวิิสยัของกลุม่คนในประเทศ

สหรัฐอเมริกา ซึง่มีความแตกตา่งกนัทางวฒันธรรมและบริบทของประเทศไทย รวมไปถึงยงัเป็น

ปกตวิิสยัท่ีสร้างขึน้ในปี 1997 ซึง่ Zhang (2001, 2004, 2007) มีข้อเสนอแนะวา่ ควรมีการ

ปรับปรุงปกตวิิสยัดงักลา่วให้สอดคล้องกบัสงัคมในปัจจบุนัมากย่ิงขึน้ 
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 นอกจาก Sternberg – Wagner Thinking Styles Inventory (TSI) แล้ว นกัการศกึษายงั

ได้สร้างเคร่ืองมือในการวดัแบบการคดิ โดยดดัแปลงมาจาก TSI อีกเป็นจํานวนมาก ยกตวัอยา่ง

เชน่  

 The Set of Thinking Styles Tasks for Students ซึง่เป็นเคร่ืองมือในการวดัแบบการคดิ

ตอ่ภาระงานของนกัเรียน  

 Thinking Styles in Teaching Inventory (TSTI; Grigorenko and Sternberg, 1993) 

เป็นเคร่ืองมือวดัแบบการคดิในการสอนของครู โดยมีลกัษณะเป็นแบบรายงานตนเองด้วยมาตร

ประมาณคา่ 7 ระดบั จํานวน 49 ข้อคําถาม จาก 7 แบบการคดิ คือ แบบการคดิแบบ ผู้สร้างกฎ  

แบบการคดิแบบผู้ปฏิบตัิ  แบบการคดิแบบผู้ ตดัสิน แบบการคดิแบบ มองภาพรวมระดบัโลก แบบ

การคดิแบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน แบบการคดิแบบเสรีนิยม และแบบการคดิแบบอนรัุกษ์นิยม 

 Thinking Styles Inventory – Revised (TSI – R; Sternberg, Wagner and Zhang, 

2003) และ Thinking Styles Inventory – Revised II (TSI – R2; Sternberg, Grigorenko, and 

Zhang, 2008) ซึง่เป็นเคร่ืองมือท่ีปรับปรุงมาจาก Thinking Styles Inventory (TSI) โดยมีข้อ

คําถาม 65 ข้อจาก 13 แบบการคดิ และมีลกัษณะเป็นแบบรายงานตนเองด้วยมาตรประมาณคา่ 7 

ระดบัเชน่เดียวกบั TSI  

 The Preferred Thinking Styles in Teaching Inventory (PTSTI) ซึง่เป็นเคร่ืองมือท่ี

ประกอบไปด้วยข้อคําถาม 65 ข้อคําถาม จาก 13 แบบการคดิ และมีลกัษณะเป็นแบบรายงาน

ตนเองด้วยมาตรประมาณคา่ 7 ระดบัเชน่เดียวกบั TSTI แตต่า่งกนัตรงท่ีเคร่ืองมือชนิดนีเ้ป็น

เคร่ืองมือท่ีใช้วดัความ ต้องการของผู้ เรียนเก่ียวกบัความชอบของแบบการคดิของครูในการจดัการ

เรียนการสอน  

 Computerized Learning style and thinking style scale (Chen, Lin, and Wu, 2008) 

ซึง่เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือวดัแบบการเรียนรู้และแบบการคดิของนกัเรียนใน

ระดบัประถมศึ กษา โดย มาตรวดั นีป้ระกอบไปด้วยข้อคําถาม 34 ข้อท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตร

ประมาณคา่ 4 ระดบั แบง่ออกเป็น 5 สเกลยอ่ยใน 2 มิต ิได้แก่ มิติ ด้านหน้าท่ี ประกอบด้วยความ

เป็นอิสระ กระบวนการ และการวิเคราะห์ และมิติ ด้านขอบเขต ประกอบด้วยภาพใหญ่ และภาพ

ยอ่ย 

 สําหรับคณุภาพของ TSI นัน้ พบวา่มีงานวิจยัเป็นจํานวนมากรายงานถึงคา่ความเท่ียงท่ีสงู

ของสเกลยอ่ยทัง้ 13 สเกล รวมถึงความตรงเชิงโครงสร้างของ TSI อยา่งไรก็ตามเน่ืองจาก TSI ถกู

สร้างขึน้สําหรับการวดัแบบการคดิของบคุคลในบริบทวฒันธรรมตะวนัตก ทําให้งานวิจยัหลายชิน้

ท่ีนํา TSI ไปแปลเพ่ือใช้วั ดบคุคลในบริบทวฒันธรรมตะวนัออก ได้รายงานคา่ความเท่ียงท่ีต่ํา 
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โดยเฉพาะสเกลการวดัแบบการคดิแบบราชาธิปไตย แบบอนาธิปไตย แบบมองภาพรวมระดบัโลก 

และแบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน ตวัอยา่งงานวิจยัท่ีมีการรายงานคณุภาพของเคร่ืองมือใน

ประเดน็ดงักลา่ว เชน่ งานวิจยัของ Park, Park, and Choe (2005) ท่ีทําการศกึษาแบบการคดิของ

นกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์  ในประเทศเกาหลี โดยเคร่ืองมือท่ีใช้คือ TSI 

ฉบบัภาษาเกาหลี พบวา่ คา่มาตรวดั TSI นีมี้ความเท่ียงอยูร่ะหวา่ง .35 ถึง .88 โดยสเกลแบบการ

คดิแบบราชาธิปไตย และแบบอนาธิปไตยมีคา่ความเท่ียงต่ํามาก เป็น .35 และ .59  

 นอกจากนี  ้ Ratnasingam (2005) ได้ศกึษาแบบการคดิของนกัศกึษาในประเทศมาเลเซีย

และประเทศองักฤษ โดยใช้ TSI ฉบบัภาษาองักฤษ และฉบบัภาษามาลาย ูซึง่ทัง้สองฉบบัมี

โครงสร้างและข้อคําถามท่ีเหมือนกนั พบวา่ TSI ในฉบบัภาษามาลายมีูคา่ความเท่ียงตัง้แต ่ .55 ถึง 

.85 ซึง่ Ratnasingam ได้ให้ข้อเสนอแนะวา่ควรมีการตดัข้อคําถามบางข้อคําถามใน TSI ฉบบั

ภาษามาลายอูอก ซึง่จะทําให้ได้คา่ความเท่ียงท่ีสงูขึน้ ได้แก่ ข้อคําถามในแบบการคดิแบบราชาธิป

ไตย แบบคณาธิปไตย และแบบภายใน สว่น TSI ในฉบบัภาษาองักฤษมีคา่ความเท่ี ยงตัง้แต ่ .27 

ถึง .81 โดยคา่ความเท่ียงท่ีมีคา่ต่ํานัน้อยูใ่นมาตรวดัแบบการคดิแบบคณาธิปไตย แบบอนาธิปไตย 

และแบบภายใน ซึง่ถ้าทําการตดัข้อคําถามบางข้อคําถามออกก็จะทําให้ได้คา่ความเท่ียงท่ีสงูขึน้

เชน่กนั สว่นความตรงจากการวิเคราะห์องค์ประกอบนัน้ พบวา่ TSI มีความตรงตามโครงสร้างทัง้

ฉบบัภาษามาลาย ูและฉบบัภาษาองักฤษ 

 ปัจจบุนั TSI จดัเป็นเคร่ืองมือท่ีเป็นท่ีนิยมมากท่ีสดุในการศกึษาแบบการคดิ จาก

การศกึษา พบวา่ในชว่งศตวรรษท่ี 20 เป็นต้นมา การศกึษาแบบการคดิจะใช้ TSI ในการวดัแบบ

การคดิเป็นสว่นใหญ่ เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือท่ีสร้าง จากทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง  ซึง่เป็น

ทฤษฎีท่ีเป็นท่ียอมรับในวงกว้างจากนกัการศกึษา และนกัจิตวิทยา อยา่งไรก็ตาม จากงานวิจยัท่ี

พบวา่ TSI นัน้เหมาะสมกบัการศกึษาในบคุคลท่ีมาจากวฒันธรรมตะวนัตกมากกวา่วฒันธรรม

ตะวนัออก ดงันัน้ในการศกึษาสําหรับบริบทสงัคมตะวนัออกนัน้ ค วรมีการปรับปรุงข้อคําถามของ 

TSI ให้เหมาะสมมากย่ิงขึน้ นอกจากนี ้ Sternberg (1997 ) ยงัแนะนําวา่ ข้อคําถามใน TSI นัน้

สามารถดดัแปลงให้เป็นข้อคําถามเชิงสถานการณ์แบบเลือกตอบเพียงข้อใดข้อหนึง่ ซึง่จะทําให้

สามารถวดัแบบการคดิของแตล่ะบคุคลได้เฉพาะเจาะจงมากกวา่การตอบด้วยมาตรประมาณคา่  

 จากองค์ความรู้ท่ีกลา่วมาข้างต้น รวมถึงข้อดี – ข้อเสียของมาตรวดัแตล่ะแบบ และ

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัแบบการคดิท่ีผา่นมา ทําให้ผู้ วิจยัสนใจท่ีจะสร้างมาตรวดัแบบการคดิโดยมี

ลกัษณะเป็นมาตรวดัเชิงสถานการณ์ท่ีมีตวัเลือก ของคําตอบตามจํานวนของแบบการคดิในมิ ต ิ        

นัน้ ๆ โดยตวัเลือกทัง้หมดจะไมมี่การจดัลําดบัของคะแนน ไมมี่ข้อถกู – ผิด เพ่ือแก้ปัญหาทางด้าน



58 
 

ความไมช่ดัเจนของแบบการคดิท่ีวดัได้ อีกทัง้ยงัชว่ยเร้าความสนใจของผู้ตอบ ทําให้ผู้ตอบ

บดิเบือนคําตอบได้ยาก  

 

3.4  การตรวจสอบคุณภาพของมาตรวัด 
 

 ในการพฒันาเคร่ือง มือสําหรับวดัคณุลกัษณะแฝงนัน้ ผู้พฒันาจําเป็นท่ีจะต้องคํานงึถึง

คณุสมบ◌ัตบิางประการของเคร่ืองมือ ท่ีแสดงถึงคณุภาพของเคร่ืองมือนัน้ ๆ ได้แก่ คณุภาพราย

ข้อ ความเท่ียง และความตรงเชิงโครงสร้าง ในสว่นนีผู้้ วิจยัขอนําเสนอเทคนิคท่ีจะนํามาใช้ในการ

ตรวจสอบคณุภาพของมาตรวดัแบบการคดิท่ีผู้ วิจยัพฒันาขึน้เทา่นัน้  
 

 3.4.1 การตรวจสอบคุณภาพรายข้อของข้อคาํถามด้วยเทคนิค prediction ratio 
 

เน่ืองจากมาตรวดัแบบการคดิท่ีผู้ วิจยัพฒันาขึน้ในการวิจยัครัง้นี ้มีลกัษณะเป็นแบบเชิง

สถานการณ์ มีตวัเลือกของคําตอบตามจํานวนแบบการคดิในมิตนิัน้ ๆ ให้ผู้ตอ บได้เลือกตอบ 

ข้อมลูท่ีได้จากการวดัครัง้นีเ้ป็นข้อมลูท่ีเป็นแบบมาตรนามบญัญตั ิ (Nominal) ดงันัน้ในการ

ตรวจสอบคณุภาพรายข้อของข้อคําถามนัน้ จงึใช้เทคนิค prediction ratio  (Myers, Kirby, and 

Myers, 1998) ซึง่เป็นการคํานวณเพ่ือตรวจสอบวา่ในแตล่ะข้อผู้ตอบได้เลือกตวัเ ลือกได้ตรงกบั

ลกัษณะของตนหรือไม ่

วิธีการคํานวณด้วยวิธี prediction ratio นัน้ทําได้โดยการคํานวณทีละข้อ มีสตูรในคํานวณ 

ดงันี ้

 

 PR for Item Ji =         J(J) 

    J(J) + P(J) 

 

 PR for Item Pi =         P(P) 

    J(P) + P(P) 

 

 เม่ือ    J(J)  คือ คา่ร้อยละของบคุคลท่ีมีลกัษณะ J ท่ีเลือกตอบตวัเลือก Ji   

  J(P)   คือ คา่ร้อยละของบคุคลท่ีมีลกัษณะ J ท่ีเลือกตอบตวัเลือก Pi  

  P(J) คือ คา่ร้อยละของบคุคลท่ีมีลกัษณะ P ท่ีเลือกตอบตวัเลือก Ji 

  P(P) คือ คา่ร้อยละของบคุคลท่ีมีลกัษณะ P ท่ีเลือกตอบตวัเลือก Pi 
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 เกณฑ์ท่ีใช้ในการพิ จารณา คือ ในแตล่ะข้อคําถามนัน้ ข้อคําถามใดมีคา่ PR for item 

อยา่งน้อยหนึง่คา่สงูกวา่ 0.62 ถือวา่ข้อคําถามนัน้สามารถจําแนกบคุคลท่ีมีลกัษณะได้ตรงตามท่ี

บคุคลนัน้เป็น จงึเป็นข้อคําถามท่ียอมรับได้  (รายละเอียดและตวัอยา่งในการคํานวณคา่ PR ดงั

ตวัอยา่งในภาคผนวก จ) 

 

 3.4.2 การประยุกต์ใช้ Nominal Response Model (NRM) ในการตรวจสอบความ

เท่ียงของมาตรวัด 
 

 บอค (1972)  ได้พฒันา Nomianl Response Model (NRM) สําหรับใช้วิเคราะห์ข้อสอบ

หรือข้อค◌ําถามท่ีรายการคําตอบไมต้่องถกูจดัเรียงลําดบั เชน่ ข้อคําถามวดัเจตคต ิข้อคําถา มเพ่ือ

ประเมิน บคุลิกลั กษณะ เป็นต้น  แตล่ะรายการคําตอบมีคณุลกัษณะเฉพาะท่ีแตกตา่งกนั และ

รายการคําตอบไมมี่ความสมัพนัธ์ตามล ◌ําดบัขึน้ตอ่กนั โมเดลท่ีใช้จงึต้องทําการวิเคราะห์ตวัเลือก

ทกุตวั  

 NRM มีลกัษณะเป็นโมเดลทัว่ไปท่ีใช้หลกัการคํานวณความนา่จะเป็นของการตอบแตล่ะ

รายการคําตอบ โดยตรงแบบขัน้ตอนเดียว (direct IRT model)  

 

 โมเดล 

 ใน NRM ลกัษณะข้อคําถามแตล่ะข้อ (i) อธิบายได้ด้วยพารามิเตอร์ความชนัของแตล่ะ

รายการคําตอบ (slope of the trace lines: ixα ) ซึง่สามารถแปลคา่เหมือนกบัคา่พารามิเตอร์

อํานาจจําแนกใน Ordinal IRT (Sawilowsky, 2007) และคา่พารามิเตอร์จดุตดัของแตล่ะรายการ

คําตอบ (intercept parameter: ixc ) โอกาสในการตอบรายการคําตอบ x (x = 0, 1, 2, …, mi) 

ตามโมเดล NRM สามารถเขียนเป็นฟังก์ชนัได้ดงันี ้

      ( )
∑
=

+

+
=

im

x
ixix

ixix
ix
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)exp(

)exp(
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θα
θ  

  

 เม่ือ  ( )θixP   หมายถึ ง ความนา่จะเป็นท่ีผู้ตอบมีคณุลกัษณะ θ  จะเลือกรายการ

คําตอบท่ี x,   x = 0, 1, 2, …, mi 

  ixα  หมายถึง คา่พารามิเตอร์ความชนัของแตล่ะรายการคําตอบ  

   (slope parameter) 

  cix  หมายถึง คา่พารามิเตอร์จดุตดัของแตล่ะรายการคําตอบ  

    (intercept parameter) 
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 เพ่ือให้สามารถประมาณคา่พารามิเตอร์ในสมการได้ จําเป็นต้องกําหนดเง่ือนไขให้ 

∑ ∑ == 0ixix cα  บางกรณีมีการกําหนดให้คา่พารามิเตอร์ของรายการคําตอบต่ําสดุ 

011 == ii cα ตามโมเดล NRM จะมีการประมาณคา่พารามิเตอร์ ixα  และ ixc  สําหรับแตล่ะ

รายการคําตอบ ซึง่มีทัง้หมดจํานวน mi + 1 รายการคําตอบในแตล่ะข้อ  นอกจากนี ้ Nominal 

Response Model ยงัให้คา่ parameter contrasts ( 1)1( −+iα ) ระหวา่งรายการคําตอบข้อท่ี 1 กบั

รายการคําตอบข้อท่ี i (Bock, 1996) รวมถึงคา่ความเท่ียงของมาตรวดัทัง้ฉบบัอีกด้วย 

   

 3.4.3 การตรวจสอบความตรงของมาตรวัด 
 

 ความตรง (validity) เป็นคณุสมบตัท่ีิสําคญัท่ีสดุ คณุสมบตัหินึง่ ของเคร่ืองมือวดัผล ซึง่

เก่ียวข้องกบัคณุภาพด้านความถกูต้องของผลท่ีได้จากการวดั ทําให้สามารถนําคะแนนท่ีได้ ไปแปล

ความหมายถึงสิ่งท่ีมุง่วดัได้อยา่งเหมาะสม ซึง่ความตรง หมายถึง ความถกูต้องแมน่ยําของ

เคร่ืองมือในการวดัสิ่งท่ีต้องการจะวดั หรือ ความสอดคล้องหรือเหมาะสมของผลการวดักบัเนือ้

เร่ือง หรือเกณฑ์ หรือทฤษฎีเก่ียวกบัลกัษณะท่ีมุง่วดั  

 การตรวจสอบความตรง เป็นกระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์หลกัฐานเพ่ือการสนบัสนนุ

ความเหมาะสมและความถกูต้องของการนําคะแนนจากเคร่ืองมือวดัไปสรุปอ้างอิงถึงคณุลกัษณะ

ท่ีมุง่วดั ในการตรวจสอบความตรง สามารถจําแนกตามเป้าหมายสําคญัได้ 3 ประเภท ได้แก่ 

ความตรงตามเนือ้หา (content validity) ความตรงตามเกณฑ์สมัพนั ธ์ (criterion – related 

validity) และความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ในสว่นนีผู้้ วิจยัขอนําเสนอเฉพาะความ

ตรงเชิงโครงสร้าง (confirmatory factor analysis: CFA) เทา่นัน้ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 

ความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) หมายถึง ความสาม ารถในการวดัได้ตรง

ตามลกัษณะท่ีมุง่วดั โดยผลการวดัมีความสอดคล้องกบัโครงสร้าง และความหมายทางทฤษฎีของ

ลกัษณะท่ีมุง่วดันัน้ ซึง่ความตรงเชิงโครงสร้างเป็นการแปลผลคะแนนท่ีวดัได้ เพ่ือสรุปอ้างอิงถึง

ลกัษณะทางจิตวิทยาของบคุคล เชน่ ต้องการวดัความเข้าใจในการอา่น หรือการ ให้เหตผุล หรือ

ความสามารถในการใช้เคร่ืองมือของบคุคล ซึง่ลกัษณะเหลา่นี ้ ถือวา่เป็นโครงสร้างทางความคดิ ท่ี

เป็นเร่ืองนามธรรม ไมส่ามารถสงัเกตได้โดยตรง แบบวดัท่ีใช้จงึจําเป็นต้องม ◌ีความตรงเชิง

โครงสร้าง หรือความตรงเชิงทฤษฎี ซึง่ในการยืนยนัความถกูต้องจะต้องใช้คา่หรือห ลกัฐานเชิง

ประจกัษ์ หรือเชิงทฤษฎีหลาย ๆ อยา่ง แสดงให้เห็นวา่สิ่งท่ีวดัได้ผลสอดคล้องกบัสิ่งท่ีต้องการวดั

หรือไม ่ความตรงเชิงโครงสร้างชว่ยลดข้อจํากดัด้านเกณฑ์ และขอบเขตของเนือ้หาท่ีเป็นท่ียอมรับ
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กนัของความตรงตามเกณฑ์สมัพนัธ์ และความตรงตามเนือ้หาในการให้ความหมายข องคณุภาพท่ี

ต้องการวดั 

 กระบวนการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ทําได้หลายวิธี ได้แก่ (1) วิธีตรวจสอบ

สหสมัพนัธ์กบัเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืนท่ีมีโครงสร้างเหมือนกนั (2) วิธีการตดัสินโดยผู้ เช่ียวชาญหรือ

การตรวจเชิงตรรกะ (3) วิธีเปรียบเทียบคะแนนกบักลุม่รู้ชดั (4) วิธีเปรียบเทียบกบัคะแนนจากการ

ทดลอง (5) วิธีการวดัด้วยทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความนา่เช่ือถือของผลการวดั (6) วิธีวิเคราะห์

เมตริกซ์พหลุกัษณะพหวิุธี (7) วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบ โดยในการวิจยัครัง้นีใ้ช้การตรวจสอบ

ความตรงด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ ดงันัน้ผู้ วิจยัจงึขอเ สนอวิธีการตรวจสอบความตรงด้วย

วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ ดงันี ้
  

วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
  

การวิเคราะห์องค์ประกอบ เป็นวิธีการทางสถิตท่ีิใช้ในการสร้างองค์ประกอบจากหลายตวั

แปร โดยรวมกลุม่ตวัแปรท่ีเก่ียวข้องสมัพนัธ์กนัให้เป็นองค์ประกอบเดียวกนั มีจดุมุง่หมายสํา คญั

สองประการ คือ 1) เพ่ือสํารวจ หรือค้นหาตวัแปรแฝงท่ีซอ่นอยูภ่ายใต้ตวัแปรท่ีสงัเกตได้ เรียกวา่

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ และ 2) เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรวา่มี

โครงสร◌้างตามนิยามทางทฤษฎีหรือไม ่สอดคล้องกลมกลืนกบัสภาพท่ีเป็นจริงอยา่งไร เรี ยกวา่

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 

ในการใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบ

วดัเป็นการวิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนของข้อคําถามแตล่ะข้อ เพ่ือระบลุกัษณะร่วม

ของข้อคําถาม หรือตวัแปรเหลา่นัน้วา่ข้อคําถาม หรือตวัแปรทัง้หมด ท่ีวดันัน้ประกอบด้วยตวัแปร

อะไรบ้าง ตรงตามทฤษฎี หรือสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ หรือไม่ ซึง่ตวัประกอบเป็นลกัษณะหรือโครงสร้าง

ร่วมกนัของชดุของตวัแปรท่ีคาดวา่จะมีอิทธิพลตอ่คะแนนท่ีได้จากกลุม่ตวัแปร ในการแปลผลการ

วิเคราะห์ เป็นหลกัฐานหนึง่ในการสนบัสนนุความตรงตามโครงสร้าง หรือความตรงเชิงทฤษฎีของ

แบบวดัวา่วดัสว่นประกอบได้ครอบคลมุโครงสร้างทางทฤษฎีท่ีสนใจ และวดัตวัประกอบร่วมได้ตรง

ตามลกัษณะท่ีสนใจ 

ในการตรวจสอบความตรงของมาตรวดั วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีใช้อยูใ่นปัจจบุนัมี 

2 โมเดลด้วยกนั ได้แก่ โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํา รวจ และโมเดลการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยนั รายละเอียด ดงันี ้

1) วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสาํรวจ (exploratory factor analysis: EFA) 

เป็นการวิเคราะห์เพ่ือสํารวจและระบอุงค์ประกอบร่วมท่ีสามารถอธิบายความสมัพนัธ์ระหวา่งตวั
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แปรสงัเกตได้ ผลท่ีได้จากการวิเคราะห์อ งค์ประกอบ ทําให้นกัวิจยัลดจํานวนตวัแปรสงัเกตได้ใน

การวิเคราะห์ตอ่ไปโดยการสร้างตวัแปรในรูปขององค์ประกอบร่วม ขัน้ตอนการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงสํารวจมีดงันี ้

1.1) นิยามความหมายของลกัษณะท่ีมุง่วดั 

1.2) สร้างเคร่ืองมือวดัลกัษณะท่ีมุง่วดั 

1.3) เก็บรวบรวมข้อมลู โดยกลุม่ท่ีใช้ต้องมี จํานวนมากพอกบัการวิเคราะห์ตวัประกอบ 

(ประมาณ 20 เทา่ของตวัแปรสงัเกตได้) 

1.4) คํานวณคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งข้อสอบ 

1.5) วิเคราะห์ตวัประกอบเพ่ือหาตวัประกอบร่วมของกลุม่ตวัแปร โดยมีการสกดัตวั

ประกอบและหมนุแกนตวัประกอบ จะได้เมทริกซ์นํา้หนกัตวัประกอบท่ีแสดงความสมัพนัธ์ ระหวา่ง

ตวัแปรกบัตวัประกอบร่วม 

1.6) แปลผลตวัประกอบ จากตวัอยา่งการวดั ถ้าผลการวิเคราะห์ไมเ่ป็นไปตามทฤษฎีท่ี

เสนอไว้วา่มีลกัษณะเป็นเอกลกัษณะ แตผ่ลการวิเคราะห์กลบัพบวา่ประกอบด้วยตวัประกอบ 2 

มิตท่ีิแยกออกจากกนัอยา่งชดัเจน ถ้าเรามีความมัน่ใจในทฤษฎีนีต้้องกลบัไปพิจารณา ข้อความใน

คําถามวา่มีการใช้ภาษาท่ีไมไ่ด้วดัคณุลกัษณะท่ีต้องการวดัหรือไม ่แล้วนําไปทดสอบกลุม่ใหม่

เทียบกบักลุม่เดมิเพ่ือยืนยนัผลของการวิเคราะห์ ถ้ายงัได้ผลเหมือนเดมิ ควรหาเหตผุลอ่ืนมา

สนบัสนนุ หรือเปล่ียนทฤษฎีเก่ียวกบัคณุลกัษณะท่ีต้องการวดัใหม ่เพราะวา่การวิเครา ะห์นีเ้ป็น

เพียงการให้หลกัฐานท่ีสนบัสนนุความตรง มิใชต่ดัสินความตรง 

2) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis: CFA) 

เป็นการวิเคราะห์ท่ีแก้ไขจดุออ่นของการวิเคราะห์เชิงสํารวจ ข้อตกลงของ  CFA มีความ

สมเหตสุมผลตามความเป็นจริงมากกวา่ ขัน้ตอนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั มีดงันี ้ 

2.1) กําหนดรูปแบบของโมเดลตวัประกอบ (specification of the confirmatory factor 

model) โดยในขัน้นีเ้ป็นการกําหนดรูปแบบโครงสร้างของตวัแปรตามทฤษฎีท่ีผู้ วิจยัสนใจท่ี

ต้องการจะตรวจสอบโดยกําหนดรายละเอียด ดงันี ้

 2.1.1)  จํานวนตวัประกอบร่วมและจํานวนตวัแปรท่ีสงัเกตได้ 

 2.1.2)  ความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวัประกอบร่วม 

 2.1.3)  ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัประกอบร่วมกบัตวัแปรท่ีสงัเกตได้ และ

ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีสงัเกตได้กบัตวัประกอบสว่นท่ีเหลือ 

2.2) ศกึษาคณุสมบตัท่ีิจําเป็นสําหรั บการประมาณคา่พารามิเตอร์ของโมเดล 

(identification of the confirmatory factor model) การประมาณคา่พารามิเตอร์แตล่ะตวัใน
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โมเดลจะเป็นเอกลกัษณะ (unique) ก็ตอ่เม่ือโครงสร้างของโมเดลอยูใ่นเง่ือนไขท่ีสามารถใช้

ประมาณคา่พารามิเตอร์ท่ีสนใจทกุตวัได้ (identify) ถ้าโมเดลไ ม ่ identify ก็เป็นไปไมไ่ด้ท่ีจะ

ประมาณคา่พารามิเตอร์ของโมเดลอยา่งเป็นเอกลกัษณะได้ โดยเง่ือนไขท่ีสามารถใ ช้ประมาณ

คา่พารามิเตอร์ท่ีสนใจได้ แก่ เ ง่ือนไขท่ีจําเป็น (necessary) และเ ง่ือนไขท่ีจําเป็นและเพียงพอ 

(necessary and sufficient)  

2.3) ประมาณคา่พารามิเตอร์ของโ มเดล (estimation of the confirmatory factor 

model) โดยการใช้ข้อมลูตวัอยา่งท่ีอยูใ่นรูปของเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของกลุม่ตวัอยา่ง และ

สารสนเทศท่ีเก่ียวกบัโครงสร้างของโมเดล เป็นข้อมลูในการประมาณคา่พารามิเตอร์  

2.4) ตรวจสอบความสอดคล้องระหวา่งโมเดลกบัข้อมลู (assessment of fit in the 

confirmatory factor model) การตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล สามารถพิจารณาได้จาก

ดชันีตอ่ไปนี ้

 2.4.1) ผลการทดสอบความสอดคล้องระหวา่งโมเดลกบัข้อมลู ด้วยสถิตไิค-

สแควร์ ถ้าผลการทดสอบไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิแสดงวา่โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลู 

 2.4.2) ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน ในโปรแกรม Mplus จะให้คา่ดชันีวดัระดบั

ความกลมกลืนได้แก่ ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index: CFI) 

ดชันี Tucker – Lewis Index (TLI) ดชันีคา่รากของคา่เฉล่ียกําลงัสองของการประมาณคา่ความ

คลาดเคล่ือน (Root Mean Square Error Of Approximation: RMSEA) ดชันีรากของคา่เฉล่ีย

กําลงัสองของสว่นเหลือมาตรฐาน (Standardized Root Mean Square Residual: SRMR)  โดย

เกณฑ์ในการพิจารณาระดบัความกลมกลืนของดชันีตา่ง ๆ มีรายละเอียด ดงันี ้ (Yu and Muthen, 

2002; Kenny, 2011) 

คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน เกณฑ์ระดบัความกลมกลืน 

- ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) > 0.09 

-ดชันี Tucker – Lewis Index (TLI) > 0.09 

-ดชันีคา่รากของคา่เฉล่ียกําลงัสองของการประมาณคา่

ความคลาดเคล่ือน (RMSEA) 

< 0.05  ถือวา่สอดคล้องดี 

0.05 – 0.08 ถือวา่สอดคล้องพอใช้ได้ 

0.08 – 0.10 ถือวา่สอดคล้องไมค่อ่ยดี 

> 0.10 ถือวา่สอดคล้องไมดี่ 

-ดชันีรากของคา่เฉล่ียกําลงัสองของสว่นเหลือมาตรฐาน 

(SRMR) 

< 0.08 



64 
 

2.5) แปลความหมายของผลการวิเคราะห์ (interpretation of the confirmatory factor 

model) ทําการแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะห์อ งค์ประกอบเชิงยืนยนั ถ้าผลท่ีได้

สอดคล้องกบัสมมตฐิานตามโมเดลตวัประกอบท่ีนํามาตรวจสอบ ก็เป็นหลกัฐานสําหรับยืนยนัตวั

ประกอบหรือลกัษณะท่ีมุง่วดั แตถ้่าผลท่ีได้ไมส่อดคล้องจะต้องหาแนวทางอธิบายสําหรับการ

ปรับเปล่ียน หรือปรับปรุงเคร่ืองมือ ทฤษฎี หรือโมเดลเพ่ือทําการตรวจสอบตอ่ไป 

การเปรียบเทียบระหวา่งการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ และองค์ประกอบเชิงยืนยนั 

มีความแตกตา่งท่ีวตัถปุระสงค์ของการวิเคราะห์ 3 ประการ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

สํารวจเหมาะสมสําหรับการศกึษาคณุลกัษณะท่ียงัไมมี่ทฤษฎีหรือโมเดลการวดั จงึต้องสํารวจวา่

คณุลกัษณะท่ีสนใจศกึษาประกอบด้วยตวัแปรใดบา่ง สว่นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัจะ

เหมาะสมกบัการศกึษาคณุลกัษณะท่ีมีโมเดลทางทฤษฎีท่ีต้องการตรวจสอบวา่ โมเดลและข้อมลูมี

ความสอดคล้องกนัเพียงใด รวมทัง้เป็นการตรวจสอบความตรงของโมเดล 2) การวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงสําร วจมีข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีเข้มงวดและไมต่รงตามสภาพความเป็นจริง เชน่ 

ความคลาดเคล่ือนต้องเป็นอิสระตอ่กนั เป็นต้น แตก่ารวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัมีการผอ่น

คลายข้อตกลงเบือ้งต้นให้สอดคล้องกบัข้อมลูตามสภาพท่ีเป็นจริง ทําให้ผลการวิเคราะห์ข้อมลูมี

ความถกูต้องมากขึน้ และ 3) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจให้คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ

ของตวัแปรสงัเกตได้ทกุตวัท่ีเป็นผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ เพ่ือนําผลไปใช้ต้องกําหนดจํานวน

องค์ประกอบตามผลการวิเคราะห์ ไมมี่หลกัในการแปลผล เพราะผลการวิเคราะห์จะรายงาน

ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรและองค์ปร ะกอบได้ทัง้ ๆ ท่ีนํา้หนกัองค์ประกอบไมมี่นยัสําคญั           

แตก่ารวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั จะแปลความหมายได้ง่ายและมีความถกูต้อง เพราะมี

คา่สถิตใินการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนระหวา่งโมเดลกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ รวมทัง้มี

การทดสอบนยัสําคญัทางสถิตขิองนํา้หนกัองค์ประกอบทกุคา่ด้วย 

 

ตอนที่ 4 ประเดน็วิจัยที่มีการศึกษาเก่ียวกับแบบการคิด 
 

 จากการสงัเคราะห์ประเดน็การศกึษา ท่ีเก่ียวข้องกบัแบบการคดิ  ผู้ วิจยัสามารถแบง่ได้เป็น 

3 ประเดน็ใหญ่ ๆ ได้แก่ ประเดน็ท่ี 1 การพฒันาเคร่ืองมือในการวดัแบบการคดิ ประเดน็ท่ี 2 การ

วิเคราะห์ โปรไฟล์ของแบบการคดิในบริบทท่ีตา่งกนั และประเดน็ท่ี 3 การศกึษา ความสั มพนัธ์

ระหวา่งแบบการคดิกบัตวัแ ปรท่ีเก่ียวข้อง  รายละเอียดของ งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบั แบบการคดิใน

ประเดน็ดงักลา่วมีดงันี ้
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4.1 การพัฒนาเคร่ืองมือในการวัดแบบการคิด 
 

 ในการวดัแบบการคดิของบคุคล จํา เป็นต้องใช้เคร่ืองมือวดัท่ีมีคณุภาพ ซึง่งานวิจยั             

สว่นใหญ่จะเลือกใช้มาตรวดัแบบการคดิท่ีมีอยูแ่ล้ว ไมว่า่จะเป็น Gregorc Style Delineator 

(GSD) มาตรวดั Inquiry Modes: InQ หรือมาตรวดัแบบการคดิ (Thinking Styles Inventory:TSI)

ซึง่มาตรวดัแบบสดุท้ายถือวา่เป็นมาตรวดัท่ีถกูนํามาใช้มากท่ีสดุ ดงันัน้ประเดน็การศกึษาเก่ียวกบั

การพฒันาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัแบบการคดิจงึมีน้อยมาก ดงันี ้

Chen, Lin, and Wu (2008) ทําการศกึษาและพฒันามาตรวดัการเรียนรู้ และแบบการคดิ

โดยใช้คอมพิวเตอร์ ซึง่มีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ข อง Herrmann และทฤษฎีจิตในการ

ปกครองตนเองของ Sternberg โดยมาตรวดันีป้ระกอบไปด้วยข้อคําถาม 34 ข้อท่ีมีลกัษณะเป็น

แบบมาตรประมาณคา่ 4 ระดบั ทําการตรวจสอบความเท่ียง และความตรงเชิงโครงสร้าง โดยการ

วิเคราะห์คา่ความเท่ียง และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ กลุม่ตวัอยา่ ง ได้แก่ นกัเรียนใน

ระดบัประถมของประเทศไต้หวนัจํานวน 622 คนผลการวิจยัแสดงให้เห็นวา่ มาตรวดัท่ีสร้างขึน้เป็น

เคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพในการวดัแบบการเรียนรู้ และแบบการคดิของนกัเรียนในระดบั

ประถมศกึษา โดยมาตรวดันีแ้บง่ออกเป็น 5 สเกลยอ่ย ใน 2 มิติ ได้แก่ มิตด้ิานหน้าท่ี ประกอบด้วย

ความเป็นอิสระ กระบวนการ และการวิเคราะห์ และมิตด้ิานขอบเขต ประกอบด้วยภาพใหญ่ และ

ภาพยอ่ย 

 

4.2 การวิเคราะห์โปรไฟล์ของแบบการคิดในบริบทท่ีต่างกัน 
  

 งานวิจยัจํานวนหนึง่ท่ีศกึษาเพ่ือสํารวจแบบการคดิของบคุคลในบริบทตา่ง ๆ รวมถึงการ

เปรียบเทียบแบบการคิดของบคุคลท่ีอยูใ่นบริบทวฒันธรรมทางสงัคมท่ีแตกตา่งกนั ซึง่ผลท่ีได้ชว่ย

สนบัสนนุวา่ ภมูิหลงัของบคุคล รวมถึง วฒันธรรม ของสงัคม จดัเป็นตวัแปรหนึง่ท่ีมีผลตอ่แบบการ

คดิของบคุคล คือ บคุคลท่ีอยูใ่นวฒันธรรมท่ีแตกตา่งกนั จะมีลกัษณะของแบบการคดิท่ีแตกตา่ง

กนั งานวิจยัเหลา่นี ้ได้แก่ 

 Danielson (2002) ทําการศกึษาแบบการคดิของผู้บริหารในบริษัทท่ีเก่ียวกบัเทคโนโลยี 

ของประเทศสหรัฐอเมริกา จํานวน 339 คน โดยใช้มาตรวดั  Inquiry Modes (InQ) พบวา่ ผู้บริหาร

สว่นใหญ่มีแบบการคดิแบบนกัสงัเคราะห์ และนกัปฏิบตันิิยม มากกวา่แบบการคดิแบบ

นกัวิเคราะห์ 

 Ratnasingam (2005) ทําการศกึษาเพ่ือเปรียบเทียบแบบการคดิของนกัศกึษาในประเทศ

มาเลเซียและประเทศองักฤษ โดยมีกลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาระดบัชัน้ปีท่ี 1 คณะสงัคมศาสตร์ 
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จากมหาวิทยาลยัในประเทศมาเลเซีย และประเทศองักฤษจํานวน 242 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ

วิจยั ได้แก่  Thinking Styles Inventory (TSI) (Sternberg, 1997) ฉบบัภาษามาลาย ูและฉบบั

ภาษาองักฤษ โดยทัง้สองฉบบัมีโครงสร้างและข้อคําถามท่ีเหมือนกนั ผลการวิจยั พบวา่นกัศกึษา

ชาวมาเลเซียมีแบบการคดิ แบบผู้ปฏิบตัิ  แบบลําดบัขัน้ แบบภายใน แบบภายนอก และแบบ

อนรัุกษ์นิยม สว่นนกัศกึษาช าวองักฤษมีแบบการคดิแบบลําดบัขัน้ และแบบภายใน เชน่เดียวกบั

นกัศกึษาจากประเทศมาเลเซีย แตมี่แนวโน้มท่ีจะมีแบบการคดิ แบบผู้สร้างกฎ  แบบภายใน และ

แบบเสรีนิยมมากกวา่ นอกจากนีน้กัศกึษาชาวองักฤษยงัมีแนวโน้มเก่ียวกบัความชอบในการเรียน

แบบยดึตนเอง สว่นนกัศกึษาชาวมาเลเซียมีแนวโน้มในการเรียนแบบเป็นกลุม่มากกวา่ 

 Fan and Ye (2007) ทําการศกึษาเพ่ือตรวจสอบแบบการคดิและลกัษณะของครูใน

ประเทศจีน เคร่ืองมือท่ีใช้ ได้แก่ Thinking Styles Inventory (TSI) พบวา่ แบบการคดิมี

ความสมัพนัธ์กบัตวัแปรพืน้ฐานของครูทัง้ทางด้านเพศ และระดบัการศกึษา นอก จากนีย้งัมี

ข้อเสนอแนะวา่ควรทําการปรับปรุงมาตรวดัแบบการคดิขึน้ใหมใ่ห้สอดคล้องกบัวฒันธรรมสงัคม

ตะวนัออก เพ่ือให้มาตรวดัมีความตรงและความเท่ียงมากย่ิงขึน้ 

 

4.3 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแบบการคิดกับตัวแปรอ่ืน 
  

 เน่ืองจากแบบการคดิเป็นความแตกตา่งของบคุคลท่ีมีโคร งสร้างท่ีเก่ียวข้องกบัระบบท่ี  

ขนานกนั 3 ระบบ ได้แก่ ระบบท่ียดึปัญญาเป็นศนูย์กลาง ระบบท่ียดึบคุลิกภาพเป็นศนูย์กลาง 

และระบบท่ียดึกิจกรรมเป็นศนูย์กลาง ดงันัน้แบบการคดิจงึมีความสมัพนัธ์กบัตวัแปรท่ีเก่ียวกบั

ระบบทัง้ 3 นี ้เชน่ ตวัแปรความสามารถ ตวัแปรบคุลิกภาพ ตั วแปรแบบการเรียนรู้ หรือแบบการ

สอน เป็นต้น และจากความสมัพนัธ์ดงักลา่ว ชีใ้ห้เห็นวา่ การเข้าใจแบบการคดิของบคุคลมี

ประโยชน์ตอ่การเข้าใจความแตกตา่งระหวา่งบคุคลได้เป็นอยา่งดี รายละเอียดของ การศกึษา

ดงักลา่วมีดงันี ้
 

4.3.1 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแบบการคิดกับความสามารถของบุคคล 
 

 ประเดน็สําคญัหนึง่สําหรับการศกึษาเก่ียวกบัการวดัแบบการคดิ คือการศกึษา

ความสมัพนัธ์ระหวา่งแบบการคดิกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน นกัศกึษา และ

ความสามารถในการทํางานของบคุคล งานวิจยัเป็นจํานวนมากชีใ้ห้เห็นวา่แบบการคดิท่ีแตกตา่ง

กนัจะสง่ผลตอ่ความสามารถ หรือสมรรถนะของบคุคลในบริบทท่ีแตกตา่งกนั ดงันี ้

 Yeh (2002) ทําการศกึษาเพ่ือตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งแบบการคดิ 3 แบบ ได้แก่ 

แบบการคดิแบบผู้ตดัสิน  แบบผู้สร้างกฎ  และแบบผู้ปฏิบตัิ กบัความสามารถในการคดิเชิงวิพากษ์
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ของครูฝึกสอนในประเทศไต้หวนั จํานวน 178 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีไ้ด้แก่ มาตรวดั

แบบการคดิ (The Inventory of Thinking Styles) แบบสอบถามเก่ียวกบัการคดิเชิงวิพากษ์ (The 

Questionnaire of Critical – thinking Dispositions) และโปรแกรม CS – TGCTS ซึง่เป็น

โปรแกรมท่ีบนัทกึแบบการคดิ ความสามารถในการคดิเชิงวิพากษ์ และพฤตกิรรมของครู พบวา่ ครู

ฝึกสอนท่ีมีระดบัความสามารถในการคดิเชิงวิพากษ์สงู และมีแบบการคดิ แบบผู้ตดัสิน  และครูท่ีมี

แบบการคดิแบบผู้สร้างกฎ จะมีความสามารถในการวิเคราะห์ และสะท้อนมมุมองในการสอน ซึง่

สง่ผลให้มีการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมในการสอนเป็นไ ปในทางท่ีดีขึน้ สว่นแบบการคดิ แบบผู้

ปฏิบตัไิมมี่นยัสําคญัทางสถิตกิบัการเปล่ียนแปลงของพฤตกิรรมในการสอน 

 Yang and Lin (2004) ทําการศกึษาเพ่ือตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งความคดิ

สร้างสรรค์ การคดิเชิงวิพากษ์ และแบบการคดิของนกัเรียนชายชัน้มธัยมปลายในประเทศไต้หวนั 

จํานวน 1,119 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ มาตรวดั แบบการคดิ (Thinking Styles 

Inventory) มาตรวดั ความคดิสร้างสรรค์ (Chopstick Creativity Test) มาตรวดั ความคดิเชิง

วิพากษ์ของ Watson – Glaser (Watson – Glaser Critical Thinking Appraisal) และ มาตรวดั

บคุลิกภาพ (Myer – Biggs Type Indicator: MBTI) พบวา่แนวโน้มของนกัเรียน และการรับรู้

ความสามารถทางด้านความคดิสร้างสรรค์ของนกัเรียน และความสามารถในการคดิเชิงวิพากษ์ มี

ความสมัพนัธ์กบัแบบการคดิของบคุคล โดยแบบการคดิแบบเสรีนิยม แบบผู้สร้างกฎ  แบบผู้ตดัสิน 

แบบลําดบัขัน้ แ บบราชาธิปไตย แบบอนาธิปไตย แบบมองภาพรวมระดบัโลก แบบมองเฉพาะ

ระดบัท้องถ่ิน และแบบภายนอกมีความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตกิบัความคดิสร้างสรรค์ 

ในขณะท่ีแบบการคดิแบบคณาธิปไตย แบบภายใน แบบอนรัุกษ์นิยม และ แบบผู้ปฏิบตัิ มี

ความสมัพนัธ์เชิงลบกบัการคดิเชิงวิพากษ์ นอ กจากนีย้งัพบวา่แบบการคดิมีความสมัพนัธ์กบั

บคุลิกภาพของนกัเรียนอีกด้วย 

 Park, Park, and Choe (2005) ทําการศกึษาเพ่ือตรวจสอบแบบการคดิของนกัเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษของเกาหลี และตรวจสอบวา่แบบการคดิตาม ทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง

สามารถทํานายความสามารถพิเศษทางวิทยาศาส ตร์ตามแนวคดิของเกาหลีได้หรือไม ่โดยมีกลุม่

ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมปลาย จากโรงเรียนวิทยาศาสตร์ของประเทศเกาหลี จํานวน 2 โรง 

รวม 176 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ มาตรวดั แบบการคดิ (Thinking Styles 

Inventory) และ มาตรวดั ความสามารถพิเศษทางวิท ยาศาสตร์ (Scientific Giftedness 

Inventory, Shim and Kim, 2003 อ้างถึงใน Park, Park, and Choe, 2005) ผลการวิจยัพบวา่

นกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์จะมีแบบการคดิ แบบผู้สร้างกฎ  แบบผู้ตดัสิน 

แบบอนาธิปไตย แบบมองภาพรวมระดบัโลก แบบภายนอก และแบบเสรีนิ ยม ในขณะท่ีนกัเรียนท่ี
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ไมมี่ความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์ จะมีแบบการคดิ แบบผู้ปฏิบตัิ  แบบคณาธิปไตย 

และแบบเสรีนิยม นอกจากนีจ้ากการวิเคราะห์การถดถอยพห ุพบวา่แบบการคดิสามารถทํานาย

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ได้ 

 Richmond, Krank, and Cummings (2006) ทําการศึกษาความแตกตา่งของแบบการคดิ

ท่ีมีตอ่การเรียนในระบบออนไลน์ของนกัศกึษาจํานวน 160 คน โดยใช้ TSI ในการวดัแบบการคดิ 

พบวา่นกัศกึษาในระบบออนไลน์มีสดัสว่นของแบบการคดิแบบลําดบัขัน้ และ แบบผู้สร้างกฎ ท่ีไม่

เหมาะสมกบัสดัสว่นท่ีคาดไว้ ซึง่ในการประสบความสําเร็จในการเรียนแบบระ บบออนไลน์นัน้ 

จําเป็นต้องใช้แบบการคดิแบบลําดบัขัน้ สว่นนกัศกึษาท่ีมีแบบการคดิ แบบผู้สร้างกฎนัน้จะมีความ

เส่ียงในการเรียนเกิดขึน้ได้ 

 Zhang (2006) ทําการศกึษาความสมัพนัธ์ของแบบการคดิท่ี สอดคล้อง / ไม่สอดคล้อง  

(match / mismatch) ของนกัเรียนและครู กบัผลสมัฤทธ์ิทางกา รเรียนของนกัเรียน กลุม่ตวัอยา่ง

เป็นนกัเรียนในสาขาคณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ และการจดัการทัว่ไป จากมหาวิทยาลยัเซ่ียงไฮ้ ประเทศ

จีน จํานวน 135 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ มาตรวดัแบบการคดิ (Thinking Styles 

Inventory: TSI) สําหรับนกัเรียน มาตรวดัแบบการคิดในการสอน (Thinking Styles in Teaching 

Inventory: TSTI) สําหรับครู และแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัความสามารถทางด้านการวิเคราะห์ 

สร้างสรรค์ และการปฏิบตั ิ (Self – Rated Abilities Scales) พบวา่ แบบการคดิท่ี สอดคล้อง / ไม่

สอดคล้องมีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ นกัเรียน โดยมีปัจจยั 3 ปัจจยั ได้แก่ 1) ความ

แตกตา่งกนัตามเนือ้หาวิชาและหลกัสตูร  2) กระบวนการทางสถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูมี

บทบาทสําคญัในการตรวจสอบความสมัพนัธ์ และ 3) ความสามารถทางการประเมินตนเองของ

ผู้ เรียนทําให้เกิดความแตกตา่งของความสมัพนัธ์ของการทดสอบ  นอกจากนีย้งัพบวา่ ผู้ เรียนและ

ครูท่ีมีแบบการคดิท่ีสอดคล้อง / ไมส่อดคล้องของแบบการคดิแบบสร้างสรรค์ (แบบการคดิประเภท

ท่ี 1) จะมีบทบาทสําคญัตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ เรียน 

 Albaili (2007) ทําการศกึษาเพ่ือตรวจสอบความแตกตา่งของแบบการคดิ สําหรับ

นกัศกึษาในมหาวิทยาลยัของประเทศอาหรับเอมิเรสต์ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัต่ํา ปาน

กลาง และสงู จํานวน 228 คน โดยใช้ TSI ฉบบัภาษาอารบกิ พบวา่ นกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนต่ํา จะมีความสมัพนัธ์กบัแบบการคดิ แบบผู้สร้างกฎ  แบบคณาธิปไตย และแบบเสรีนิยม

มากกวา่นกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนปานกลาง และสงู และมีความสมัพนัธ์ต่ํากบัแบบการ

คดิแบบผู้ปฏิบตัิ  แบบลําดบัขัน้ แบบอนาธิปไตย แบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน แบบอนรัุกษ์นิยม 

และแบบภายใน นอกจากนีย้งัพบวา่ แบบการคดิ แบบผู้ปฏิบตัิ  และแบบอนรัุกษ์นิยม เป็นปัจจยัท่ี
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สามารถจําแนกนกัเรียนท่ีมีผล สมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา ออกจากนกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนสงูได้ 

 Zhang (2007) ทําการศกึษาเพ่ือตรวจสอบความสําคญัของแบบการคดิของนกัศกึษาตอ่

ความรู้ และการใช้ความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา โดยมีกลุม่ตวัอยา่ง

เป็นนกัศกึษา คณะจิตวิทยาจากม หาวิทยาลยัในเท็กซสั ประเทศสหรัฐอเมริกา จํานวน 105 คน 

พบวา่ แบบการคดิแบบสร้างสรรค์ มีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัความรู้ การใช้ และเจตคตใินการใช้

คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี  ในขณะท่ีแบบการคดิแบบตามบรรทดัฐานของสงัคมมีความสมัพนัธ์

เชิงลบกบัตวัแปรดงักลา่ว  

 Kao, Lei, and Sun (2008) ทําการศกึษาผลกระทบของแบบการคดิท่ีมีตอ่ความสามารถ

ในการค้นหาข้อมลูทางอินเตอร์เน็ต กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 ในไต้หวนั

จํานวน 355 คนท่ีได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์พืน้ฐาน โดยนกัเรียนแตล่ะคนจะทําการ

ตอบมาตรวดั แบบการคดิ และทํา การทดสอบการค้นหาข้อมลูเก่ียวกบัมลภาวะโดยใช้ Google  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ มาตรวดัแบบการคดิของ Huang (Huang, 2004 อ้างถึงใน Kao, 

Lei and Sun, 2008) ท่ีปรับปรุงจาก  TSI โดยมีข้อคําถาม 10 ข้อคําถาม จาก 2 แบบการคดิ ได้แก่

แบบการคดิแบบมองภาพรวมระดบัโลก และแบบการคดิแบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน เคร่ืองมือ

อีก 2 ชนิด ได้แก่ แบบทดสอบความรู้พืน้ฐานของนกัเรียนเก่ียวกบัธรรมชาต ิแบบทดสอบ

ความสามารถในการค้นหาข้อมลูจากอินเตอร์เน็ต เก่ียวกบัเร่ืองมลภาวะ และ มาตรวดัพฤตกิรรม

ในการหาข้อมลู   ผลการวิจยั พบวา่นกัเรียนท่ีมีแบบการ คดิท่ีแตกตา่งกนัจะมีระดบัความสามารถ

ในการหาข้อมลูแตกตา่งกนัในด้านของความลกึในการสํารวจ จํานวนของหน้าท่ีค้นหา และจํานวน

ของเว็บไซด์ท่ีค้นหาเพ่ือได้คําตอบ โดยนกัเรียนท่ีมีแบบการคดิแบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ินสงูจะมี

การค้นหาข้อมลูด้วยจํานวนหน้าท่ีมากกวา่ และลกึกวา่นกัเรี ยนท่ีมีแบบการคดิแบบมองภาพรวม

ระดบัโลก ทําให้ได้รับความเข้าใจในสิ่งท่ีค้นคว้ามากกวา่ด้วย 

 Stephen (2008) ทําการศกึษาเพ่ือตรวจสอบแบบการคดิของผู้ประกอบการท่ีมี

ความสมัพนัธ์กบันวตักรรมในบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัเทคโนโลยีของประเทศจีน จํานวน 66 คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ วิจยัครัง้นี ้คือ มาตรวดัแบบการคดิ (Thinking Styles Inventory) โดยทําการ

เก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้การสอบถามผา่นทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ พบวา่ แบบการคดิของ

ผู้ประกอบการแบบเสรีนิยมจะมีความสมัพนัธ์กบัการผลิตนวตักรรมใหม ่ๆ  

Fan and Zhang (2009) ทําการศกึษาเพ่ือตรวจสอบ ความสมัพนัธ์ระหวา่งแบบการคดิ 

และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศกึษาชาวเซ่ียงไฮ้ ประเทศจีน จํานวน 238 คน โดยใช้มาตรวดัแบบ

การคดิ ฉบบัปรับปรุง (Thinking Styles Inventory – Revised: TSI – R) และมาตรวดัแรงจงูใจใฝ่
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สมัฤทธ์ิ (Achievement Motives Scale: AMS) พบวา่นกัศกึษ าท่ีมีแบบการคดิแบบสร้างสรรค์ 

และแบบซบัซ้อน (แบบการคดิประเภทท่ี 1: Types I Styles) จะมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบั

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ในการปฏิบตังิานให้ประสบความสําเร็จ (motivation to approach success: 

MS) และมีความสมัพนัธ์ทางลบกบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการหลีกหนีคว ามล้มเหลว (motivation 

to avoid failure: MF) นอกจากนี ้นกัศกึษาท่ีมีแบบการคดิแบบตามบรรทดัฐานของสงัคม (แบบ

การคดิประเภทท่ี 2: Types II Styles) จะมีความสมัพนัธ์ทางลบกบั MS และมีความสมัพนัธ์

ทางบวกกบั MF และแบบการคดิแบบยืดหยุน่ (แบบการคดิประเภทท่ี 3: Types III Styles) จะมี

ความสมัพนัธ์ทางบวกกบั MS และมีความสมัพนัธ์ทางลบกบั MF  

 จากงานวิจยัข้างต้น จะเห็นได้วา่แบบการคดิท่ีแตกตา่งกนัจะสง่ผลตอ่ความสามารถของ

บคุคลในบริบทท่ีแตกตา่งกนั บริบททางการศกึษา หรือการทํางานแบบหนึง่อาจสง่ผลดีตอ่แบบ

การคดิแบบหนึง่ แตส่ง่ผลเสียตอ่แบบการคดิอีกแบบหนึง่ก็ได้  

 

4.3.2 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแบบการคิดกับบุคลิกภาพ 
 

 ความสบัสนเก่ียวกบัแบบการคดิอีกประการหนึง่ คือความสมัพนัธ์ของแบบการคดิกบั

บคุลิกภาพในประเดน็ท่ีวา่แบบการคดิเป็นลกัษณะหนึง่ของบคุลิกภาพหรือไม ่นกัวิจยัจํานวนมาก

ทําการศกึษาค้นคว้าเพ่ือตอบปัญหาในประเดน็นี ้ได้แก่ 

 Zhang  (2000) ศกึษาความสมัพนัธ์เก่ียวกบัแบบการคดิและบคุลิกภาพโดยใช้ ทฤษฎีจิตใน

การปกครองตนเอง  ของ Sternberg และทฤษฎีประเภทของบคุลิกภาพของ Holland  มีกลุม่

ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาจากประเทศฮอ่งกงจํานวน 600 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจั ย ได้แก่ มาตรวดั

แบบการคดิ (TSI) และมาตรวดัการกํากบัตนเอง (Short – version Self – director Search: 

SVSDS) พบวา่แบบการคดิและบคุลิกภาพมีโครงสร้างท่ีแตกตา่งกนัอยา่งชดัเจน แตท่ัง้สอง

โครงสร้างมีความสมัพนัธ์กนั โดยบคุคลท่ีมีแบบการคดิ แบบผู้ตดัสิน  และแบบภายนอก มี

ความสมัพนัธ์เชิงบวกกบันกัสงัคม และนกัสร้างสรรค์  สว่นแบบการคดิ แบบผู้ปฏิบตัิ  แบบภายใน 

และแบบอนรัุกษ์นิยม มีความสมัพนัธ์เชิงลบกบันกัศลิปะ  

Zhang (2001) ทําการทดสอบประสิทธิภาพของ มาตรวดัการกํากบัตนเองฉบบัยอ่ เพ่ือใช้

ในการทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งแบบการคดิและบคุลิกภ าพ โดยมีกลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษา

จากมหาวิทยาลยัในประเทศจีน ท่ีมีรูปแบบการเรียนแบบวิจยั จํานวน 789 คน ผลการวิจยัพบวา่ 

มาตรวดั การกํากบัตนเอง ฉบบัยอ่ประกอบไปด้วย 6 สเกล ยอ่ย  ท่ีมีความเท่ียงแบบความ

สอดคล้องภายในสงู โดยแตล่ะสเกลยอ่ยจะวดัลกัษณะของบคุลิกภาพตามทฤษฎีขอ ง Holland ทัง้ 

6 ลกัษณะ   ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ พบวา่มี 2 องค์ประกอบ ซึง่องค์ประกอบแรก แสดงถึง
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ลกัษณะของบคุคลท่ีชอบทํางานด้วยข้อมลู และองค์ประกอบท่ีสอง แสดงถึงลกัษณะของบคุคลท่ี

ชอบทํางานกบัผู้คนและแนวคดิตา่ง ๆ นอกจากนีย้งัพบวา่ แบบการคดิ และบคุลิกภาพมี

ความสมัพนัธ์กนัและสามารถทํานายซึง่กนัและกนัได้  

 Zhang (2002) ทําการศกึษาเก่ียวกบับทบาทของแบบการคดิในการพฒันาทางการปรับตวั

สูส่งัคม โดยมีกลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนจีน จํานวน 245 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัได้แก่ มาตร

วดัการพฒันา (Developing Purposes Inventory, Barratt and Hood, 1997 อ้างถึงใน Zhang, 

2002) และมาตรวดัแบบการคดิ (TSI) พบวา่ แบบการคดิสามารถทํานายความสามารถในการรับรู้

ท่ีมีวตัถปุระสงค์ของนกัเรียน ซึง่เป็นมิตสํิาคญัของการพฒันาทางการปรับตวัสูส่งัคม  

 Zhang (2007) ทําการศกึษาเพ่ือตรวจสอบความสมัพนัธ์ของแบบการคดิท่ี ตรงกนัของครู

และนกัศกึษาและความสนใจทางอาชีพของนกัศกึษา กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาจาก

มหาวิทยาลยัเซ่ียงไฮ้ จํานวน 54 คน ท่ีมีอายรุะหวา่ง 17 – 23 ปี และศกึษาอยูใ่นสาขาวิชาฟิสิกส์ 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ มาตรวดั ความชอบในแบบการคดิของครู (The Preferred 

Thinking Styles in Teaching Inventory: PTSTI, Zhang, 2003) และมาตรวดัการกํากบัตนเอง

ฉบบัยอ่ (SVSDS) พบวา่ นกัเรียนชอบแบบการคดิในการสอนของครู ท่ีตรงกบับคุลิกภาพทางด้าน

อาชีพของนกัเรียน แตอ่ยา่งไรก็ตามนกัเรียนก็เปิดใจยอมรับรูปแบบการสอนท่ีเตมิเตม็ความสนใจ

ทางอาชีพของเขาด้วย  

 Palut (2008) ทําการศกึษาเพ่ือตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งแบบการคดิ และระดบั

สภาพภายนอกของครูเพศหญิงของโรงเรียนเตรียมอนบุาลของมหาวิทยาลยัมาร์มาร่า จํานวน 108 

คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัได้แก่ มาตรวดั แบบการคดิ (TSI) และ มาตรวดั สภาพภายใน –  

ภายนอกของการควบคมุของ Rotter (Rotter’s Internal – External Locus of Control Scale: 

RIELS, Rotter, 1966 อ้างถึงใน Palut, 2008) ผลการวิจยั พบวา่แบบการคดิมีความสมัพนัธ์กบั

ระดบัสภาพภายนอกในระดบัสงู โดยระดบัสภาพภายนอกจะมีความสมัพนัธ์เชิงลบกบัแบบการคดิ

แบบผู้สร้างกฎ แบบผู้ตดัสิน แบบลําดบัขัน้ แบบมองภาพรวมระดบัโลก และแบบเสรีนิยม 

 Zhang and Higgins (2008) ทําการศกึษาเพ่ือตรวจสอบความสมัพนัธ์ของตวัแปรทาง

สงัคมระหวา่งบคุลิกภาพแบบเปิดเผย กบัแบบเก็บตวั กบัแบบการคดิของผู้ใหญ่ในการทํางาน โดย

ศกึษากบัผู้ ท่ีมีอาชีพจํานวน 117 คน ในประเทศองัก ฤษ ท่ีมีอายรุะหวา่ง 18 ถึง 55 ปี ใน 5 สาขา

อาชีพ ได้แก่ เลขานกุาร เสมียน ผู้บริหาร ผู้จดัการระดบัเล็ก ผู้จดัการระดบักลาง และผู้จดัการ

อาวโุส ใช้ TSI ในการวดัแบบการคดิ  พบวา่ ตวัแปรทางสงัคมในกลุม่ แบบเก็บตวัมีอํานาจในการ

ทํานายแบบการคดิสงูกวา่ตวัแปรทางสงัคมในกลุม่แบบเปิดเผย  
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 Zhang (2008) ทําการศกึษาเพ่ือตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งแบบการคดิและการ

จดัการทางอารมณ์ของนกัศกึษาในประเทศฮอ่งกง โดยมีกลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาระดบัปริญญา

โท ของคณะศกึษาศาสตร์ และคณะศลิปะศาสตร์ ในมหาวิทยาลยัของประเทศฮอ่งกง จํานวน 99 

คน พบวา่ แบบกา รคดิมีความสมัพนัธ์กบัการจดัการทางอารมณ์ โดยแบบการคดิ แบบผู้ตดัสิน  

แบบลําดบัขัน้ แบบเสรีนิยม และแบบภายนอก มีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัการจดัการทางอารมณ์ 

สว่นแบบการคดิแบบอนาธิปไตย และแบบคณาธิปไตย มีความสมัพนัธ์เชิงลบกบัการจดัการทาง

อารมณ์ นอกจากนี ้ยงัพบวา่ แบบการคดิ สามารถทํานายการจดัการทางอารมณ์ได้ 

 Zhang (2009) ทําการศกึษาเพ่ือตรวจสอบอํานาจในการทํานายของแบบการคดิท่ีมีตอ่

ความกงัวล โดยมีกลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษามหาวิทยาลยัในประเทศจีนจํานวน 378 คน ในสาขา

ศกึษาศาสตร์ และสาขาการจดัการ ผลการวิจยัพบวา่ แบบการคดิแบบสร้างสรรค์ (แบบประเภทท่ี 

1) และแบบการคดิแบบภายนอก (ชอบทํางานกบัผู้คนมากกวา่ทํางานคนเดียว ) มีความสมัพนัธ์

เชิงลบกบัความกงัวล ในขณะท่ีแบบการคดิแบบอนรัุกษ์นิยม มีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัความ

กงัวล และรูปแบบความคดิแบบลําดบัขัน้ และแบบการคดิแบบภายนอก สามารถทํานายความ

กงัวลในเชิงลบได้ 
 

 จากงานวิจยัดงักลา่วข้างต้น แสดงให้เห็นวา่แบบการคดิไมใ่ชล่กัษณะหนึง่ของบคุลิกภาพ 

ทัง้สองมีโครงสร้างท่ีแตกตา่งกนั แตแ่บบการคดิมีความสมัพนัธ์กบับคุลิกภาพของบคุคลในหลาย

ลกัษณะ เชน่ การปรับตวัเข้าสูส่งัคม อารมณ์ ความสนใจทางอาชีพ เป็นต้น บคุคลท่ีมีแบบการคดิ

ท่ีแตกตา่งกนัจะมีลกัษณะการแสดงออกทางด้านพฤตกิรรมเหลา่นัน้แตกตา่งกนัด้วย ดงันัน้การ

เข้าใจถึงความแตกตา่งของแบบการคดิจะทําให้บคุคลสามารถปรับตวัและอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่ง

มีความสขุ 

 

4.3.3 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแบบการคิดกับแบบเชาวน์ปัญญาอ่ืน 
  

 แบบการคดิ แบบการเรียนรู้ และแบบการสอน จดัเป็นแบบเชาวน์ปัญญาท่ีมีโครงสร้างท่ี

เหล่ือมลํา้กนัอยู ่กลา่วคือ ถึงแม้วา่ทัง้สามแบบจะมีโครงสร้างท่ีแตกตา่งกนั แตก็่มีลกัษณะบาง

ประการท่ีเก่ียวข้องกนั งานวิจยัเป็นจํานวนมากท่ีศกึษาความสมัพนัธ์ของแบบทัง้สามแบบนี ้ได้แก่ 

  Zhang (2001) ทําการศกึษาเพ่ือตรวจสอบความสมัพนัธ์ของวิธีการสอนและแบบการคดิ

ของครูในประเทศฮอ่งกง จํานวน 76 คน โดยใช้ มาตรวดั วิธีการสอนของครู (Approaches to 

Teaching Inventory: ATI, Trigwell and Prosser, 1996 อ้างถึงใน Zhang, 2001) และมาตรวดั

แบบการคดิของครู (TSTI) ฉบบัภาษาจีน  ผลการวิจยัพบวา่ วิธีการสอนและแบบการคดิของครูนัน้ 
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มีโครงสร้างท่ีซ้อนทบักนั และมีความแตกตา่งกนัไมม่ากนกั โดยพบความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิตริะหวา่งแบบการคดิ แบบผู้สร้างกฎ กบัการสอนท่ีให้กําหนดเนือ้หาการสอนเอง และแบบ

การคดิ แบบผู้ตดัสิน กบัแบบเสรีนิยมกบั การสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั สว่นความพงึพอใจใน

เงินเดือนมีความสมัพนัธ์กบัแบบการคดิ แบบผู้ตดัสินและแบบมองภาพรวมระดบัโลก และสดุท้าย

ความเช่ือในการเพิ่มของระดบัเงินเดือนมีความสมัพนัธ์กบัแบบการคดิ แบบผู้ปฏิบตัิ และแบบ

อนรัุกษ์นิยม 

 Zhang (2004) ทําการศกึษาบทบาทของแ บบการคดิของนกัศกึษาในมหาวิทยาลยัและ

ความชอบของวิธีการสอน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัได้แก่ มาตรวดัแบบการคดิฉบบัปรับปรุง  (TSI – 

R) และมาตรวดัความชอบในวิธีการสอน (Preferred Teaching Approach Inventory: PTAI) 

ผลการวิจยั พบวา่ เม่ือพิจารณาตามอาย ุเพศ ระดบัชัน้เรี ยน และหลกัสตูรทางการศกึษา นกัเรียน

ท่ีมีแบบการคดิท่ีแตกตา่งกนัจะมีความชอบในวิธีการสอนท่ีแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ

แสดงให้เห็นวา่การเปล่ียนแปลงแนวคดิและการถ่ายโอนข้อมลูมีความจําเป็นสําหรับประสิทธิภาพ

ในการสอน 

 Betoret  (2007) ทําการศกึษาเพ่ือตรวจสอบอิทธิ พลของแบบการคดิของครูและนกัศกึษา

ท่ีมีตอ่ความพงึพอใจในการเรียนและกระบวนการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยมีกลุม่ตวัอยา่งเป็น

นกัศกึษาสาขาจิตวิทยาจํานวน 102 คน พบวา่ แบบการคดิของครูและนกัศกึษาเป็นตวัทํานายท่ีดี

สําหรับความพงึพอใจและกระบวนการเรียนรู้ของนกัศกึษา 

 Kadivar and Shokri (2008) ทําการศกึษาเพ่ือตรวจสอบความสมัพนัธ์ของโมเดลเชิง

โครงสร้างของปัจจยัความแตกตา่งของบคุคล ได้แก่ วิธีการเรียนรู้ แบบการคดิ และผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนจํานวน 419 คน ผลการวิจยั พบวา่ การเปิดใจมีอิทธิพลเชิง

บวกตอ่แบบการคดิแบบผู้ตดัสิน แบบมองภาพรวมระดบัโลก และแบบเสรีนิยม การมีสตมีิอิทธิพล

ทางบวกตอ่แบบการคดิ แบบผู้สร้างกฎ  และแบบลําดบัขัน้ และการเปิดเผยมีอิทธิพลเชิงบวกตอ่

แบบการคดิแบบมองภาพรวมระดบัโลก แบบเสรีนิยม แบบลําดบัขัน้ และแบบภายนอก 

 การศกึษาเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งแบบการคดิ และแบบเชาวน์ปัญญาอ่ืน 

โดยเฉพาะแบบการเรียนรู้ และแบบการสอน จะมีประโยชน์ตอ่ตวัผู้ เรียน ผู้สอน และหนว่ยงาน

ทางการศกึษาเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากทําให้ผู้ เรียน และผู้สอนได้ทราบจดุแข็ง และจดุออ่นของ

แบบของตน และหาทางแก้ไขจดุออ่นท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การเรียนรู้ หรือการจดักิจกรรมได้  

 จากประเดน็การวิจยัเก่ียวกบัแบบการคดิทัง้ 3 ประเดน็นัน้ พบวา่สว่นใหญ่การศกึษาแบบ

การคดิจะยดึตาม ทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง  และใช้เคร่ืองมือในการวดัแบบการคดิ คือ           

มาตรวดัแบบการคดิ (Thinking Styles Inventory: TSI) ซึง่มีการดดัแปลงให้เหมาะสมกั บบริบทท่ี



74 
 

เก่ียวข้อง รวมถึงการแปลเป็นภาษาอ่ืน สําหรับการศกึษากบับคุคลท่ีไมใ่ช้ภาษาองักฤษเป็นภาษา

หลกัอีกด้วย นอกจากนีป้ระเดน็การศกึษาสว่นใหญ่จะมุง่เน้นไปท่ีการวิจยัเพ่ือหาความสมัพนัธ์ของ

แบบการคดิกบัตวัแปรอ่ืน โดยตวัแปรความสามารถของบคุคลมีผู้ศกึษามากท่ีสดุ รอง ลงมาได้แก่

ตวัแปรด้านบคุลิกภาพ และแบบเชาวน์ปัญญาอ่ืน ได้แก่แบบการเรียนรู้และแบบการสอน สว่นการ

วิจยัในเชิงวิเคราะห์โปรไฟล์ของ แบบการคดิของบคุคลในบริบทตา่ง ๆ และการพฒันาเคร่ืองมือใน

การวดัแบบการคดิยงัมีคอ่นข้างจํากดั เม่ือพิจารณากลุม่เป้าหมายในการศกึษา พบวา่การศึ กษา

สว่นใหญ่จะมีบริบทในวงการศกึษา มีกลุม่เป้าหมายเป็นนกัศกึษา รองลงมา ได้แก่ นกัเรียน และ

ครู สว่นการศกึษาแบบการคดิสําหรับวงการท่ีไมใ่ชท่างการศกึษาพบคอ่นข้างน้อย  รายละเอียดดงั               

ตารางท่ี 2.9 

ตารางท่ี 2.9 ประเดน็การศกึษาท่ีเก่ียวกบัแบบการคดิ 

รายละเอียดการศกึษา 

ผู้ศกึษา 
Zhang Zhang Zhang Danielson Yeh Zhang 

ปีที่ศกึษา 2000 2001 2001 2002 2002 2002 

กลุม่เป้าหมาย 
นกัศึกษา 

(ฮ่องกง) 
ครู (ฮ่องกง) นกัศึกษา (จีน) 

ผู้บริหาร

บริษัท

เทคโนโลยี 

(อเมริกา) 

ครูฝึกสอน 

(ไต้หวนั) 
นกัเรียน (จีน) 

ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 
Mental Self -

government 

Mental Self -

government 

Mental Self -

government 

Inquiry 

Mode 

Mental Self -

government 

Mental Self -

government 

เคร่ืองมือที่ใช้ TSI (แปล) TSTI (แปล) TSI (แปล) InQ TSI (แปล) TSI (แปล) 

ประเด็น

ทางการ

ศึกษา 

การศึกษา

ความสมัพนัธ์ 

ความสามารถ   

 ความ 

สามารถใน

การทํางาน

ของผู้บริหาร 

ความคิดเชิง

วิพากษ์ 

 

บคุลิกภาพ 
ประเภทของ

บคุลิกภาพ 
 

ประเภทของ

บคุลิกภาพ 
 

 การปรับตวัสู่

สงัคม 

แบบเชาวน์

ปัญญาอ่ืน 
 

วิธีการสอน

ของครู 

 
 

  

การเปรียบเทียบ

แบบการคิด 
   

 
 

  

การพฒันา

เคร่ืองมือ 
  

  
 

  

ข้อค้นพบ 

แบบการคิดและ

บคุลกิภาพมี

ความสมัพนัธ์

กนั 

วิธีการสอนและ

แบบการคิดของ

ครูมี

ความสมัพนัธ์

กนั 

แบบการคิดและ

บคุลกิภาพมี

ความสมัพนัธ์

กนั 

ผู้บริหารสว่น

ใหญ่มีแบบ

การคิดแบบ

นกัสงัเคราะห์ 

ครูท่ีมีแบบการ

คิดแบบผู้สร้าง

กฎ และผู้ตดัสนิ

มีความสามารถ

ในการวิเคราะห์ 

แบบการคิด

สามารถทํานาย

พฤติกรรมการ

ปรับตวัสูส่งัคมได้ 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ควรมีการสาํรวจ

ความสนใจใน

อาชีพโดยการใช้

แบบการคิด 

- 

ควรมีการสาํรวจ

ความสนใจใน

อาชีพโดยการใช้

แบบการคิด 

- - 

ควรบรูณาการ

แบบการคิดเข้า

กบัทฤษฎีพฒันา

ของนกัเรียน 
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ตารางท่ี 2.9 (ตอ่) 

รายละเอียดการศกึษา 

ผู้ศกึษา Yang & Lin Zhang Ratnasingam 
Park, Park, 

& Choe 
Gridley 

Richmond, 

Krank, & 

Cummings 

ปีที่ศกึษา 2004 2004 2005 2005 2006 2006 

กลุม่เป้าหมาย 
นกัเรียน 

(ไต้หวนั) 

นกัศกึษา 

(จีน) 

นกัศกึษา 

(มาเลเซีย) 

นกัเรียนชัน้

มธัยมปลาย 

นกัสะสม

งานศลิปะ 
นกัศกึษา 

ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 
Mental Self -

government 

Mental Self 

-

government 

Mental Self -

government 

Mental Self -

government 

Theory of 

Mind Styles 

Mental Self -

government 

เคร่ืองมือที่ใช้ TSI (แปล) 
TSI – R 

(แปล) 
TSI (แปล) TSI GSD TSI 

ประเด็น

ทางการ

ศกึษา 

การศกึษา

ความสมัพนัธ์ 

ความสามารถ 

ความคดิ

สร้างสรรค์ 

ความคดิเชิง

วิพากษ์ 

 

 
ความ 

สามารถ

พิเศษทาง

วิทยาศาสตร์ 

 

ความ 

สามารถใน

การเรียน

ระบบ       

ออน์ไลน์ 

บคุลิกภาพ  

ความชอบ

ในวิธีการ

สอนของ

ครู 

  

ความชอบ

ในงาน

ศลิปะ 

 

แบบเชาวน์

ปัญญาอ่ืน 
  

 
 

 
 

การ

เปรียบเทียบ

แบบการคิด 

   

เปรียบเทียบ

แบบการคดิใน

บริบทท่ี

ตา่งกนั 

 

  

การพฒันา

เคร่ืองมือ 
  

  
 

  

ข้อค้นพบ 

ความคิด

สร้างสรรค์ 

ความคิดเชิง

วิพากษ์มี

ความสมัพนัธ์

กบัแบบการ

คิด 

นกัเรียนท่ีมี

แบบการคิด

ท่ีต่างกนัจะ

มี

ความชอบ

ในวิธีการ

สอนท่ี

แตกต่างกนั 

นกัศึกษาชาว

มาเลเซียมีแบบ

การคิดท่ี

แตกต่างจาก

นกัศึกษาชาว

องักฤษ 

นกัเรียนท่ีมี

ความสามารถ

พิเศษ

ทางด้าน

วิทยาศาสตร์

จะมีแบบการ

คิดแบบ

ผู้สร้างกฎ 

แบบผู้ตดัสิน 

นกัสะสม

งานศิลปะ

ท่ีมีแบบ

การคิดท่ี

แตกต่าง

กนัจะนิยม

สะสมงาน

ในประเภท

ท่ีต่างกนั 

นกัศึกษาท่ีมี

แบบการคิด

แบบลําดบั

ขัน้ จะมี

อตัราการ

ประสบ

ความสําเร็จ

ในการเรียน

ท่ีสงู 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม - - 

ควรมีการ

ปรับปรุง

เคร่ืองมือให้มี

คา่ความเท่ียง

สงูขึน้  

- - - 
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ตารางท่ี 2.9 (ตอ่) 

รายละเอียดการศกึษา 

ผู้ศกึษา 
Zhang Albaili Betoret Fan & Ye Zhang Zhang 

ปีที่ศกึษา 2006 2007 2007 2007 2007 2007 

กลุม่เป้าหมาย 
นกัเรียน 

(จีน) 

นกัศกึษา 

(อาหรับเอ

มิเรสต์) 

ครู และ

นกัศกึษา 

(สเปน) 

ครู (จีน) นกัศกึษา 
นกัศกึษา 

(จีน) 

ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 
Mental Self -

government 

Mental Self -

government 

Mental Self -

government 

Mental Self -

government 

Mental Self -

government 

Mental Self -

government 

เคร่ืองมือที่ใช้ TSTI 

TSI ฉบบั

ภาษาอา

รบิก 

TSI TSI TSI PTSTI 

ประเด็น

ทางการ

ศกึษา 

การศกึษา

ความสมัพนัธ์ 

ความสามารถ 

ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการ

เรียนของ

นกัเรียน 

ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการ

เรียนของ

นกัเรียน 

  

ความสามารถ

ในการใช้

ความรู้ทาง

คอมพิวเตอร์ 

 

บคุลิกภาพ   

ความพงึ

พอใจในการ

เรียนและ

กระบวนการ

เรียนรู้ 

   

แบบเชาวน์

ปัญญาอ่ืน 
   

แบบการ

สอนของครู 

 ความสนใจ

ทางอาชีพ

ของ

นกัศกึษา 

การ

เปรียบเทียบ

แบบการคิด 

     

  

การพฒันา

เคร่ืองมือ 
  

  
 

  

ข้อค้นพบ 

ผู้ เรียนและครู

ท่ีมีแบบการ

คิดท่ีตรง/ไม่

ตรงกนัจะมี

บทบาท

สาํคญัต่อ

ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน

ของผู้ เรียน 

ผู้ เรียนท่ีมี

ผลสมัฤทธ์ิต่ํา

มีความ 

สมัพนัธ์กบั

แบบการคิด

แบบผู้สร้าง

กฎ แบบ

คณาธิปไตย 

และแบบเสรี

นิยม  

แบบการคิด

ของครูและ

นกัศกึษาเป็น

ตวัทํานายท่ีดี

สาํหรับความ

พงึพอใจและ

กระบวนการ

เรียนรู้ของ

นกัศกึษา 

แบบการคิดมี

ความสมัพนัธ์

กบัตวัแปร

พืน้ฐานของครู 

แบบการคิด

แบบสร้างสรรค์ 

มีความสมัพนัธ์

เชิงบวกกบั

ความรู้ การใช้ 

และเจตคติใน

การใช้

คอมพิวเตอร์ 

นกัเรียนชอบ

แบบการคิด

ในการสอน

ของครูท่ีตรง

กบั

บคุลกิภาพ

ทางด้าน

อาชีพของ

ตนเอง 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม - - 

ควรทําการ

ปรับปรุงมาตร

วดัใหม่ให้มี

ความตรงมาก

ขึน้ 

ควรทําการ

ปรับปรุงมาตร

วดัใหม่สาํหรับ

วฒันธรรม

ตะวนัออก  

- - 
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ตารางท่ี 2.9 (ตอ่) 

รายละเอียดการศกึษา 

ผู้ศกึษา 

Chen, Lin, & 

Wu 

Kadivar & 

Shokri 

Kao, Lei & 

Sun 
Palut Stephen 

ปีที่ศกึษา 2008 2008 2008 2008 2008 

กลุม่เป้าหมาย 
นกัเรียน 

(ไต้หวนั) 
นกัเรียน 

นกัเรียน 

(ไต้หวนั) 
ครู 

ผู้ประกอบการ

ทางด้าน

เทคโนโลยี 

(จีน) 

ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 

Mental Self -

government 

และ ทฤษฎีการ

เรียนรู้ของ 

Herrmann 

Mental Self -

government 

Mental Self -

government 

Mental Self -

government 

Mental Self -

government 

เคร่ืองมือที่ใช้ - TSI TSI TSI TSI 

ประเด็น

ทางการ

ศกึษา 

การศกึษา

ความสมัพนัธ์ 

ความสามารถ  

ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน

ของนกัเรียน 

ความสามารถ

ในการค้นหา

ข้อมลูทาง

อินเตอร์เน็ต 

 

ความคดิ

สร้างสรรค์ใน

การผลติ

นวตักรรม 

บคุลิกภาพ    

ระดบัสภาพ

ภายใน – 

ภายนอกของ

ครู 

 

แบบเชาวน์

ปัญญาอ่ืน 
 วิธีการเรียนรู้    

การ

เปรียบเทียบ

แบบการคิด 

     

 

การพฒันา

เคร่ืองมือ 
 

การพฒันา

มาตรวดัแบบ

การเรียนรู้และ

แบบการคดิ

โดยใช้

คอมพิวเตอร์ 

  

 

 

ข้อค้นพบ 

มาตรวดัท่ีพฒันา

มีประสทิธิภาพใน

การวดัแบบการ

เรียนรู้และแบบ

การคิดของ

นกัเรียน แบง่เป็น 

5 สเกลย่อย 2 มิติ 

การเปิดใจและ

การมีสติมีอิทธิพล

เชิงบวกต่อแบบ

การคิด 

 

นกัเรียนท่ีมีแบบ

การคิดท่ีแตกต่าง

กนัจะมีระดบัของ

พฤติกรรมในการ

หาข้อมลูท่ีแตกต่าง

กนั 

ระดบัสภาพ

ภายนอกมี

ความสมัพนัธ์เชิง

ลบกบัแบบการคิด

แบบผู้สร้างกฎ 

แบบผู้ตดัสนิ แบบ

ลาํดบัขัน้ แบบ

มองภาพรวม

ระดบัโลก และ

แบบเสรีนิยม 

แบบการคิดแบบ

เสรีนิยมจะมี

ความสมัพนัธ์กบั

การผลตินวตักรรม

ใหม่  

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม - - - -  
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ตารางท่ี 2.9 (ตอ่) 

รายละเอียดการศกึษา 

ผู้ศกึษา 
Zhang & Higgins Zhang Fan & Zhang Zhang 

ปีที่ศกึษา 2008 2008 2009 2009 

กลุม่เป้าหมาย 
ผู้ประกอบอาชีพ

ตา่ง ๆ 
นกัศกึษา (ฮ่องกง) นกัศกึษา (จีน) นกัศกึษา (จีน) 

ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 
Mental Self -

government 

Mental Self -

government 

Mental Self -

government 

Mental Self -

government 

เคร่ืองมือที่ใช้ TSI - R TSI - R TSI - R TSI – R2 

ประเด็น

ทางการ

ศกึษา 

การศกึษา

ความสมัพนัธ์ 

ความสามารถ   
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน 
 

บคุลิกภาพ 

ตวัแปรทางสงัคม 

(กลุม่เปิดเผย,กลุม่

เก็บตวั) 

การจดัการทาง

อารมณ์ 
 ความวิตกกงัวล 

แบบเชาวน์

ปัญญาอ่ืน 
    

การ

เปรียบเทียบ

แบบการคิด 

     

การพฒันา

เคร่ืองมือ 
  

  
 

ข้อค้นพบ 

ตวัแปรทางสงัคมใน

กลุม่เก็บตวัมี

อํานาจในการ

ทํานายแบบการคดิ

สงูกว่าตวัแปรทาง

สงัคมในกลุม่

เปิดเผย 

แบบการคดิมี

ความสมัพนัธ์กบั

การจดัการทาง

อารมณ์ และ

สามารถทํานายการ

จดัการทางอารมณ์

ได้ 

- แบบการคดิ มี

ความสมัพนัธ์

ทางบวกกบั

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

ในการปฏิบตังิานให้

ประสบความสําเร็จ 

และแรงจงูใจใฝ่

สมัฤทธ์ิในการหลีก

หนีความล้มเหลว 

- แบบการคดิ

ประเภทท่ี 1 และ

แบบการคดิแบบ

ภายนอกมี

ความสมัพนัธ์ทาง

ลบกบัความกงัวล 

สว่นแบบการคดิ

แบบอนรัุกษ์นิยมมี

ความสมัพนัธ์เชิง

บวก 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม - - - - 
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ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดวิจัย 

 

 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง สรุปได้วา่ แบบการคิด หมายถึง แนวทาง 

หรือวิธีการท่ีแตล่ะบคุคลเลือกสําหรับใช้ความสามารถ หรือความถนดัของตนเองในการจดัการกบั

ปัญหา หรือภาระงานต่ าง ๆ ซึง่แบบการคดิมีโครงสร้างท่ีแตกตา่งจากทกัษะการคดิในประเดน็ท่ี

แบบการคดิไมใ่ชค่วามสามารถของบคุคล แบบการคดิท่ีดีจะขึน้อยูก่บับริบท หรือสถานการณ์ท่ี

เก่ียวข้อง แตท่กัษะการคดิจะเป็นความสามารถในการคดิของแตล่ะบคุคล ซึง่สามารถบอกได้วา่ 

บคุคลใดมีความสามารถในการ คดิดี หรือแยก่วา่บคุคลอ่ืน จากการศกึษา พบวา่แบบการคดิมี

ความสําคญั และมีสว่นชว่ยสนบัสนนุประสิทธิภาพในการปฏิบตักิิจกรรม หรือการทํางานของ

บคุคลได้ไมน้่อยไปกวา่ทกัษะการคดิ 

 ความสําคญัของแบบการคดิมีให้เห็นทัง้ทางด้านการศกึษา การทํางาน และการดําเนิน

ชีวิตของบคุคล บคุคล ท่ีมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัแบบการคดิของตนเอง และแบบการคดิของ

ผู้ อ่ืนจะชว่ยทําให้บคุคลนัน้สามารถใช้จดุแข็ง และปรับจดุออ่นของตนเอง ให้เข้ากบัสถานการณ์ 

เพ่ือแก้ปัญหา และจดัการกบัภาระงานตา่ง ๆ ได้อยา่งเหมาะสม รวมถึงสามารถเข้าใจ และค้นหา

วิธีการตดิตอ่ส่ือสาร แ ละการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ดีอีกด้วย ดงันัน้การศกึษาแบบการคดิจงึมี

ประโยชน์เป็นอยา่งย่ิงในการทําความเข้าใจถึงความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 

 จากการสงัเคราะห์ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัแบบการคดิ พบวา่ทฤษฎีสว่นใหญ่จะมีโครงสร้าง

เป็นลกัษณะแบบพหมุิต ิตัง้แต ่ 2 มิตขิึน้ไป และเม่ือพิจารณาถึงองค์ประกอบของแบบการคดิจาก

ทฤษฎีทัง้หมด พบวา่ แบบการคดิประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ การรับรู้ข้อมลู การจดัลําดบั 

การทํางานของสมอง ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล วิธีการปฏิบตักิิจกรรม และการปฏิบตัติามบรรทดั

ฐานของสงัคม โดยองค์ประกอบท่ีร่วมกนัในทกุทฤษฎี ได้แก่ องค์ประกอบด้านการรับรู้ข้อมลู และ

ด้านวิธีการปฏิบตักิิจกรรม รองลงมาได้แก่ ด้านปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล ด้านการจดัลําดบั และ

การปฏิบตัติามบรรทดัฐานของสงัคม สว่นองค์ประกอบด้านการทํางานของสมองนัน้ มีทฤษฎีท่ี

กลา่วถึงเพียงทฤษฎีเดียวเทา่นัน้  

 เม่ือพิจารณา นิยามและหลกัการของแบบการคดิ พบวา่ แบบการคดิไ มใ่ชค่วามสามารถ

ของบคุคล ดงันัน้องค์ประกอบของแบบการคดิทางด้านการทํางานของสมอง จงึไมค่วรถกูจดัอยูใ่น

องค์ประกอบของแบบการคดิ เหลือเพียงองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบเทา่นัน้ และทฤษฎีท่ีกลา่วถึง

องค์ประกอบทัง้ 5 องค์ประกอบได้อยา่งค รอบคลมุมากท่ีสดุ คือ ทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง  

(Theory of Mental Self – government) ซึง่แบง่แบบการคดิเป็น 5 มิต ิตามองค์ประกอบ                   

ทัง้ 5 องค์ประกอบ และจดัแบบการคดิออกเป็น 13 แบบการคดิ  ทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง
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เป็นทฤษฎีท่ีนิยมใช้ในการศกึษาแบบการคดิอยา่งแพร่หลาย เน่ืองจาก แบบการคดิตามทฤษฎีนีจ้ะ

สร้างโปรไฟล์ของแบบการคดิสําหรับแตล่ะบคุคล มากกวา่ระบแุบบเด่ียว ๆ ดงันัน้ในการวิจยัครัง้นี ้           

จะเป็นการพฒันามาตรวดัแบบการคดิโดยอิงตาม ทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง  และจากการ

สงัเคราะห์ตวับง่ชีแ้ละพฤตกิรรมท่ีสําคญัของแตล่ะมิต ิพบรายละเอียดตา่ง ๆ ดงันี ้ 

1. มิตด้ิานหน้าท่ี (functions) เทียบได้กบัองค์ประกอบด้านวิธีการปฏิบตักิิจกรรม หมายถึง 

แนวทางหรือวิธีการท่ีบคุคลเลือกใช้ในการปฏิบตักิิจกรรม  ประกอบด้วย 2 ตวับง่ชี ้ได้แก่ ตวับง่ชี ้

ลกัษณะของกิจกรรมท่ีเลือกปฏิบตั ิและตวับง่ชีแ้นวทางในการปฏิบตักิิจกรรม  

 แบบการคดิ ในมิตนีิจํ้าแนกได้เป็น  3 แบบ ได้แก่ แบบการคดิ แบบผู้สร้างกฎ  (legislative) 

แบบการคดิแบบผู้ปฏิบตั ิ(executive) และแบบการคดิแบบผู้ตดัสิน (judicial) 

2. มิตด้ิานรูปแบบ  (forms) เทียบได้กบัองค์ประกอบด้านการจดัลําดบัข้อมลู หมายถึ ง 

ลกัษณะการจดัลําดบัความสําคญัของสิ่งตา่ง ๆ ของบคุคล ประกอบด้วย 2 ตวับง่ชี ้ได้แก่ ตวับง่ชีก้าร

จดัลําดบัความสําคญัของกิจกรรม และตวับง่ชี ้การจดัลําดบัขัน้ตอนการดําเนินกิจกรรม 

 แบบการคดิในมิตนีิจํ้าแนกได้เป็น  4 แบบ ได้แก่ แบบการคดิแบบราชาธิปไตย 

(monarchic) แบบการคิ ดแบบลําดบัขัน้ (hierarchic) แบบการคดิแบบคณาธิปไตย (oligarchic) 

และแบบการคดิแบบอนาธิปไตย (anarchic) 

  3. มิตด้ิานระดบั (levels) เทียบได้กบัองค์ประกอบด้านการรับรู้ข้อมลู หมายถึง แนวทาง

หรือวิธีการท่ีบคุคลแตล่ะคนเลือกท่ีจะใช้ในการรับรู้ข้อมลูท่ีได้รับมา  ประกอบด้วย 2 ตวับง่ชี ้ได้แก่           

ตวับง่ชีล้กัษณะของการรับรู้ข้อมลู และตวับง่ชีก้ารให้ความสําคญักบัรายละเอียดของกิจกรรม 

  แบบการคดิ ในมิตนีิจํ้าแนกได้เป็น  2 แบบ ได้แก่ แบบการคดิแบบมองภาพรวมระดบัโลก 

(global) และแบบการคดิแบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน (local) 

4. มิติด้านขอบเขต (scopes) เทียบได้กบัองค์ประกอบด้าน ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล  

หมายถึง ลกัษณะความชอบของแตล่ะบคุคลตอ่การทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน  ประกอบด้วย 2 ตวับง่ชี ้

ได้แก่ ตวับง่ชีค้วามมัน่ใจในการปฏิบตักิิจกรรม และตวับง่ชีก้ารมีปฏิสมัพนัธ์ในการทํางาน 

แบบการคดิในมิตนีิจํ้า แนกได้เป็น   2 แบบ ได้แก่ แบบการคดิแบบภายใน (internal) และ

แบบการคดิแบบภายนอก (external) 

  5.  มิตด้ิานความโน้มเอียง (leaning) เทียบได้กบัองค์ประกอบด้านการปฏิบตัติามบรรทดั

ฐานของสงัคม หมายถึง ลกัษณะท่ีบคุคลเลือกใช้เม่ือต้องเผชิญหน้ากบัคา่นิยมของสงัคม  

ประกอบด้ วย 2 ตวับง่ชี ้ได้แก่ ตวับง่ชีก้ารปฏิบตัติามสงัคม และตวับง่ชีก้ารเผชิญหน้ากบัการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ 
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 แบบการคดิ ในมิตนีิจํ้าแนกได้เป็น  2 แบบ ได้แก่ แบบการคดิแบบเสรีนิยม (liberal) และ

แบบการคดิแบบอนรัุกษ์นิยม (conservative) 

 จากการสงัเคราะห์ประเดน็ วิจยัท่ีเก่ียวกบัแบบการคดิ พบ วา่ในประเทศไทยยงัให้ความ

สนใจเก่ียวกบัความแตกตา่งทางด้านแบบการคดิอยา่งจํากดั และการ ศกึษาแบบการคดิของ

นกัเรียนนัน้จําเป็นต้องใช้เคร่ืองมือท่ีมีมาตรฐานในการวดัท่ีเหมาะสมกบับริบทสงัคมไทย ดงันัน้

ผู้ วิจยัจงึ สนใจท่ีจะพฒันามาตรวดัแบบการคดิตามทฤษฎี จิตในการปกครองตนเอง โดยมีกรอบ

แนวคดิโมเดลการวดั ดงัแผนภาพท่ี 2.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2.4 กรอบแนวคดิโมเดลการวดั 

แบบการคิดตามทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง   (Theory of Mental Self – Government) 

มิติด้านหน้าที่ 

ลกัษณะของกิจกรรมท่ีเลอืกปฏิบติั 

แนวทางในการปฏิบติักิจกรรม 

มิติด้านรูปแบบ 

การจดัลาํดบัความสาํคญัของกิจกรรม 

การจดัลาํดบัขัน้ตอนการดําเนิน

กิจกรรม 

มิติด้านระดบั 

ลกัษณะของการรับรู้ข้อมลู 

การให้ความสาํคญักบัรายละเอียดของ

กิจกรรม 

มิตด้ิาน

ขอบเขต 

ความมัน่ใจในการปฏิบติักิจกรรม 

การมีปฏิสมัพนัธ์ในการทํางาน 

มิตด้ิานความ

โน้มเอียง 

การปฏิบติัตามสงัคม 

การเผชิญหน้ากบัการเปลีย่นแปลงท่ี

เกิดขึน้ 

แบบการคดิ 
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 นอกจากนีจ้ากการวิจยัพบวา่แบบการคดิมีความสมัพนัธ์กบัภมูิหลงัของบคุคล ทัง้

ทางด้านเพศ อาย ุและแบบการคดิท่ีแตกตา่งกนัยงัสง่ผลตอ่ความสา มารถของบคุคลอีกด้วย 

ดงันัน้ผู้ วิจยัจึ งสนใจท่ีจะวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งแบบการคดิกบัภมูิหลงัของนกัเรียน 

ทางด้านเพศ และระดบัผลการเรียน โดยมีกรอบแนวคดิในการวิจยัดงัแผนภาพท่ี 2.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2.5 กรอบแนวคดิในการวิจยั 

 

โปรไฟล์ของแบบการคิด 

เพศ 

ระดบัผลการเรียน 

 

 



บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเพ่ือพฒันามาตรวดัแบบการคดิตามทฤษฎีจิตในการปกครอง
ตนเอง ส าหรับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 โดยมีวตัถปุระสงค์ คือ 1) เพ่ือพฒันามาตรวดัแบบ
การคดิตามทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง ส าหรับนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึ กษาปีท่ี 6  2) เพ่ือ
ตรวจสอบคณุภาพของมาตรวดัแบบการคดิท่ีพฒันาขึน้ 3) เพ่ือศกึษาประเภทของโปรไฟล์ของแบบ
การคดิ (profile of thinking styles) ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 และความสมัพนัธ์ของแบบ
การคดิของนกัเรียนตามเพศ และ ระดบัผลการเรียน โดยมีรายละเอียดของขัน้ ตอน และวิธีการ
ด าเนินการวิจยั ดงันี ้
 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

 ประชากร  เป็นนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนในสงั กดัส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขั ้ นพืน้ฐาน ส านกัการศกึษากรุงเทพมหานคร และส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาเอกชน  
 กลุ่มตัวอย่าง  เป็นนกัเรียน ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนในสงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านกัการศกึษากรุงเทพมหานคร และส านั กงาน
คณะกรรมการการศกึษาเอกชน โด ยแบง่กลุม่ตวัอยา่งเพื่อใช้ในการพฒันามาตรวดัได้เป็น 3 กลุม่ 
ได้แก่ กลุม่ท่ี 1 ส าหรับใช้ในการทดลองใช้มาตรวดัครัง้ท่ี  1  กลุม่ท่ี 2 ส าหรับใช้ในการทดลองใช้
มาตรวดัครัง้ท่ี 2 และกลุม่ท่ี 3 ส าหรับการน ามาตรวดัไปใช้จริง โดยรายละเอียดของแตล่ะกลุม่จะ
น าเสนอในสว่นของขัน้ตอนการพฒันามาตรวดัแบบการคดิพหมุิตติามทฤษฎีจิตในการปกครอง
ตนเอง 
 
3.2 การพัฒนามาตรวัดแบบการคิดพหุมิตติามทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง 
 

 ส าหรับรายละเอียดของการพฒันามาตรวดัแบบการคดิ พหมุิติ ตามทฤษฎีจิตในการ
ปกครองตนเอง ส าหรับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 นัน้ ประกอบด้วย  9 ขัน้ตอน แสดงดงั
แผนภาพท่ี 3.1 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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แผนภาพท่ี 3.1  ขัน้ตอนการพฒันามาตรวดัแบบการคดิ  
 
 
 

น าไปใช้จริงกบักลุม่ตวัอย่าง                 

ตรวจสอบความเท่ียง ความตรง   

ปรับปรุง / พฒันามาตรวดั 

จดัท ามาตรวดัและคูมื่อ 

ทดลองใช้ครัง้ที่ 2  
 ตรวจสอบคณุภาพ รายข้อ  

ก าหนดจดุมุง่หมายในการพฒันามาตรวดั 

ก าหนดกรอบการวดั 

การนิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบตัิการ พฤติกรรมบง่ชี ้

และสร้างผงัข้อสอบ 

การออกแบบและสร้างข้อค าถามของมาตรวดัแบบการคิด 

การตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา 

ทดลองใช้ครัง้ที่ 1 ตรวจสอบภาษา เวลา 
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  ขัน้ตอนท่ี 1 การก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนามาตรวัด 
 ในการพฒันามาตรวดัแบบการคดิในครัง้นี ้มีจดุมุง่หมายเพ่ือพฒันามาตรวดัแบบการคดิ
พหมุิติ ตามทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง ให้มีความเป็นมาตรฐาน และ มีคณุภาพ สามารถ
น าไปใช้ในการวดัแบบการคดิของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ได้ 
 

 ขัน้ตอนท่ี 2 การก าหนดกรอบการวัดแบบการคิด 
 ส าหรับโครงสร้างแบบการคดิท่ี ใช้เป็นพืน้ฐานในการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือวดั           
แบบการคดิในครัง้นี ้จะอิง ตามทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง ซึง่ประกอบไปด้วย 5 มิต ิได้แก่มิติ
ด้านหน้าท่ี มิตด้ิานรูปแบบ มิตด้ิานระดบั มิตด้ิานขอบเขต และมิตด้ิานความโน้มเอียง นอกจากนี ้  
ผู้วิจยัยงัท าการสงัเคราะห์ตวับง่ชีแ้ละพฤตกิรรมบง่ชีข้ึน้ โดยมีแนวคดิพืน้ฐานในการสงัเคราะห์ 
ประกอบด้วย 1) ความหมายของแบบการคดิในแตล่ะมิต ิ 2) ตวับง่ชีแ้บบการคดิในแตล่ะมิ ต ิและ 
3) พฤตกิรรมส าคญัของแบบการคดิในแตล่ะมิต ิท าให้ได้รายละเอียดของตวับง่ชี ้และพฤตกิรรม
บง่ชีด้งันี ้

1. มิตด้ิานหน้าท่ี (functions) หมายถึง แนวทางหรือวิธีการท่ีบคุคลเลือกใช้ในการปฏิบตัิ
กิจกรรม ประกอบด้วย 2 ตวับง่ชี ้ได้แก่ตวับง่ชี ้ ลกัษณะของกิจกรรมท่ีเลือกปฏิ บตัิ และตวับง่ชี ้
แนวทางในการปฏิบตักิิจกรรม  

2. มิตด้ิานรูปแบบ (forms) หมายถึง ลกัษณะการจดัล าดบัความส าคญัของสิ่งตา่ง ๆ ของ
บคุคล ประกอบด้วย 2 ตวับง่ชี ้ได้แก่ตวับง่ชีก้ารจดัล าดบัความส าคญัของกิจกรรม และตวับง่ชีก้าร
จดัล าดบัขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม  

3. มิตด้ิานระดบั (levels) หมายถึง แนวทางหรือวิธีการท่ีบคุคลแตล่ะคนเลือกท่ีจะใช้ใน
การรับรู้ข้อมลูท่ีได้รับมา  ประกอบด้วย 2 ตวับง่ชี ้ได้แก่ ตวับง่ชีล้กัษณะของการรับรู้ข้อมลู และตวั
บง่ชีก้ารให้ความส าคญักบัรายละเอียดของกิจกรรม  

4. มิตด้ิานขอบเขต (scopes) หมายถึง ลกัษณะความชอบของแตล่ะบคุคลตอ่การท างาน
ร่วมกบัผู้ อ่ืน  ประกอบด้วย 2 ตวับง่ชี ้ได้แก่  ตวับง่ชีค้วามมัน่ใจในการปฏิบตักิิจกรรม และตวับง่ชี ้
การมีปฏิสมัพนัธ์ในการท างาน 

5. มิตด้ิานความโน้มเอียง (leaning) หมายถึง ลกัษณะท่ีบคุคลเลือกใช้เม่ือต้องเผชิญหน้า
กบัคา่นิยมของสงัคม  ประกอบด้วย 2 ตวับง่ชี ้ได้แก่  ตวับง่ชีก้ารปฏิบตัติามสงัคม และตวับง่ชีก้าร
เผชิญหน้ากบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้  
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 ขัน้ตอนท่ี 3 การนิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบัตกิาร พฤตกิรรมบ่งชีแ้บบการ
คิด และการสร้างผังข้อค าถาม 
 แบบการคดิ หมายถึง วิธีการหรือหนทางการคดิท่ีแตล่ะบคุคลเลื อกส าหรับใช้
ความสามารถ หรือความถนดัของตนเองในการจดัการกบัปัญหา หรือภาระงานตา่ง ๆ ประกอบไป
ด้วย 5 มิต ิคือ  มิตด้ิานหน้าท่ี มิตด้ิานรูปแบบ  มิตด้ิานระดบั มิตด้ิานขอบเขต และมิตด้ิานความ             
โน้มเอียง ในแตล่ะมิตสิามารถน ามาจดักระท าเป็นพฤตกิรรมบง่ชี ้ และน าไปสูก่ารออกแบบผงัข้อ
ค าถามได้ดงัตารางท่ี 3.1  

ตารางท่ี 3.1 ผงัคณุลกัษณะพฤตกิรรมบง่ชีแ้บบการคดิและผงัข้อค าถาม 

มิติ ตวับง่ชี ้ พฤติกรรมบง่ชี ้
จ านวนข้อค าถาม

ที่ต้องการ 
จ านวนข้อ

ค าถามที่สร้าง 
มิติด้านหน้าที่  
หมายถึง แนวทาง
หรือวิธีการที่บคุคล
เลือกใช้ในการ
ปฏิบตัิกิจกรรม 

1) ลกัษณะของกิจกรรมที่
เลือกปฏิบตั ิ(ACT) 
หมายถึงลกัษณะของ
กิจกรรมหรือปัญหาที่บคุคล
เลือกที่จะปฏิบตัิ 

ACT1) ลกัษณะของกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่นกัเรียนชอบ
ปฏิบตั ิ

4 ข้อ 5 ข้อ 

ACT2) ลกัษณะของปัญหาหรือ
สถานการณ์เก่ียวกบักิจกรรมการ
เรียนที่นกัเรียนชอบแก้ไข 

4 ข้อ 5 ข้อ 

2) แนวทางในการปฏิบตัิ
กิจกรรม(MET) หมายถึง
วิธีการที่บคุคลเลือกใช้
ส าหรับการปฏิบตัิกิจกรรม 

MET1) วิธีการที่นกัเรียนเลือกใช้
ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 

4 ข้อ 5 ข้อ 

รวม 12 ข้อ 15 ข้อ 

มิติด้านรูปแบบ 
หมายถึง ลกัษณะ
การจดัล าดบั
ความส าคญัของสิ่ง
ตา่ง ๆ ของบคุคล 

1) การจดัล าดบั
ความส าคญัของกิจกรรม
(ORD) หมายถึงการ
จดัล าดบัความส าคญัของ
กิจกรรมหรือสถานการณ์ที่
เกิดขึน้พร้อม ๆ กนั 

ORD1) ลกัษณะการจดัล าดบั
ความส าคญัของกิจกรรมการ
เรียนรู้เม่ือมีกิจกรรมที่ต้องเข้า
ร่วมมากกวา่ 1 กิจกรรม  

4 ข้อ 5 ข้อ 

2) การจดัล าดบัขัน้ตอนการ
ด าเนินกิจกรรม (PRO) 
หมายถึงวิธีการจดัล าดบั
ขัน้ตอนของการด าเนิน
กิจกรรม 

PRO1) ลกัษณะของการจดัสรร
เวลาในการด าเนินกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

4 ข้อ 5 ข้อ 

PRO2) วิธีการจดัล าดบัขัน้ตอน
ของการด าเนินกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

4 ข้อ 5 ข้อ 

รวม 12 ข้อ 15 ข้อ 
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ตารางท่ี 3.1 (ตอ่) 

มิติ ตวับง่ชี ้ พฤติกรรมบง่ชี ้
จ านวนข้อค าถาม

ที่ต้องการ 
จ านวนข้อ

ค าถามที่สร้าง 
มิติด้านระดับ 
หมายถึง แนวทาง
หรือวิธีการที่บคุคล
เลือกใช้ในการรับรู้
ข้อมลูที่ได้รับมา 

1) ลกัษณะของการรับรู้
ข้อมลู(PER) หมายถึง
ลกัษณะของการรับรู้และ
การเก็บรวบรวมข้อมลู 

PER1) ลกัษณะของข้อมลูเชิง
รูปธรรมหรือนามธรรมที่นกัเรียน
สามารถรับรู้ได้ดีกวา่ 

3 ข้อ 4 ข้อ 

PER2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู
ที่เกิดจากการเรียนรู้ 

3 ข้อ 4 ข้อ 

2) การให้ความส าคญักบั
รายละเอียดของกิจกรรม
(DET) หมายถึง การให้
ความส าคญักบั
รายละเอียดของเนือ้หาใน
กิจกรรม หรือขัน้ตอนของ
การด าเนินงาน 

DET1) การให้ความส าคญักบั
เนือ้หาของกิจกรรมการเรียนรู้ 

3 ข้อ 4 ข้อ 

DET2) การให้ความส าคญักบั
รายละเอียดในแตล่ะขัน้ตอนของ
การด าเนินงาน 

3 ข้อ 4 ข้อ 

รวม 12 ข้อ 16 ข้อ 
มิติด้านขอบเขต 
หมายถึง ลกัษณะ
ความชอบของแตล่ะ
บคุคลตอ่การท างาน
ร่วมกบัผู้ อ่ืน 

1) ความมัน่ใจในการปฏิบตัิ
กิจกรรม(INT) หมายถึง 
ความมัน่ใจในตนเองในการ
ปฏิบตัิกิจกรรมและการ
ตดัสินใจ 

INT1) การกล้าแสดงออกในที่
สาธารณะเพ่ือแสดง
ความสามารถที่เกิดจากการ
เรียนรู้ 

4 ข้อ 5 ข้อ 

INT2) การพึง่พาผู้ อ่ืนในการเรียน
หรือการปฏิบตัิภาระงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

4 ข้อ 5 ข้อ 

2) การมีปฏิสมัพนัธ์ในการ
ท างาน (PAR) หมายถึง 
ลกัษณะของการท างาน
ร่วมกบัผู้ อ่ืน เม่ือต้องปฏิบตัิ
กิจกรรมกลุม่ 

PAR1) ลกัษณะหรือหน้าที่ที่
ปฏิบตัิเป็นประจ าเม่ือต้อง
ท างาน/อภิปรายความรู้ร่วมกบั
ผู้ อ่ืน  

4 ข้อ 5 ข้อ 

รวม 12 ข้อ 15 ข้อ 
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ตารางท่ี 3.1 (ตอ่) 

มิติ ตวับง่ชี ้ พฤติกรรมบง่ชี ้
จ านวนข้อค าถามที่

ต้องการ 
จ านวนข้อ

ค าถามที่สร้าง 
มิติด้านความ       
โน้มเอียง   
หมายถึง ลกัษณะที่
บคุคลเลือกใช้เม่ือ
ต้อ งเผชิญหน้ากบั
แนวทางปฏิบตัิของ
สงัคม 

1) การปฏิบตัิตามกฎ ของ
สงัคม (TRA)หมายถึง 
ลกัษณะการปฏิบตัิตาม
ความคิดเห็น หรือคา่นิยม
ของสงัคม 

TRA1) การปฏิบตัิตามความ
คิดเห็นของกลุม่เพ่ือนและ
สงัคมในโรงเรียน 

4 ข้อ 5 ข้อ 

2) การเผชิญหน้ากบัการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ 
(ACC) หมายถึงลกัษณะ
ของการยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ใน
การปฏิบตัิกิจกรรม และ
วิธีการรับมือกบัการ
เปลี่ยนแปลง 

ACC1) ลกัษณะของการ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึน้ 

4 ข้อ 5 ข้อ 

ACC2) วิธีการรับมือกบัการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ 

4 ข้อ 5 ข้อ 

รวม 12 ข้อ 15 ข้อ 
รวมข้อค าถามทัง้หมด 60 ข้อ 76 ข้อ 

 
 เน่ืองจากแตล่ะมิต ิรวมถึงตวับง่ชีแ้ตล่ะตวับง่ชี ้มีความหมายท่ีแตกตา่งกนั ดั งนัน้ในการ
สร้างข้อค าถามเพ่ือใช้วดัแบบการคดิในแตล่ะมิต ิจะใช้บริบทและสถานการณ์ท่ีแตกตา่งกนัด้วย 
โดยมีรายละเอียดการเลือกสถานการณ์ดงันี ้  
 มิตด้ิานหน้าท่ี เป็นมิตท่ีิเก่ียวข้องกบัลกัษณะของกิจกรรม หรือปัญหาท่ีนกัเรียนชอบ
ปฏิบตั ิรวมถึงวิธีการท่ีใช้ในการด าเนินกิ จกรรม ดงันัน้ สถานการณ์ท่ีใช้ในข้อค าถามจงึเป็น
สถานการณ์เก่ียวกบัรูปแบบการสอนของครู การตดัสินใจเลือกเข้าร่วมกิจกรรมพิเศษ บทบาทของ
ตนเองในการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน รูปแบบการทดสอบ และภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย โดย ตวัเลือก
ของข้อค าถามจะอยูใ่นลกัษณะของการตดัสินใจ หรือลกัษณะการปฏิบตักิิจกรรมท่ีใช้ความคดิของ
ตนเอง หรือปฏิบตัติามความคดิของผู้ อ่ืน หรือแบบแผนท่ีมีมา หรือการเปรียบเทียบข้อดีข้อเสียก่อน
การตดัสินใจ 
 มิตด้ิานรูปแบบ เป็นมิตท่ีิเก่ียวข้องกบัลกัษณะการจดัล าดบัความส าคญัของกิจกรรม การ
จดัสรรเวลาในการด าเนินกิจกรรม และวิธี การจดัล าดบัขัน้ตอนของการด าเนินงาน ดงันัน้ 
สถานการณ์ท่ีใช้ในข้อค าถามจงึเป็นสถานการณ์เก่ียวกบัการแบง่เวลาในการท ากิจกรรมท่ี มี
มากกวา่ 1 กิจกรรม การล าดบัขัน้ตอนของการด าเนินงาน โดยตวัเลือกของข้อค าถามจะอยูใ่น
ลกัษณะของการให้ความส าคญั และการจดัล าดบัความส าคญัของสิ่งตา่ง ๆ  
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 มิตด้ิานระดบั เป็นมิตท่ีิเก่ียวข้องกบัลกัษณะของข้อมลูท่ีรับรู้ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู 
การให้ความส าคญักบัเนือ้หาและรายละเอียดแตล่ะขัน้ตอนของการด าเนินงาน ดงันัน้สถานการณ์
ท่ีใช้ในข้อค าถามจงึเป็นสถานการณ์ท่ีเก่ียวกบัวิธีการรับรู้ข้อมลูท่ีได้รับจากกิ จกรรมในชัน้เรียน ส่ือ
การเรียนการสอนท่ีใช้ในการเรียนรู้ และวิธีการท างานท่ีได้รับมอบหมาย โดยตวัเลือกของข้อ
ค าถามจะอยูใ่นลกัษณะของการให้ความส าคญักบัรายละเอียดหรือภาพรวมของกิจกรรม และการ
รับรู้ข้อมลูเชิงรูปธรรมหรือนามธรรม 
 มิตด้ิานขอบเขต เป็นมิตท่ีิเก่ียวข้องกบั ความเช่ือมัน่ในตนเองในการแสดงออกซึง่
ความสามารถท่ีเกิดจากการเรียนรู้ รวมถึงการพึง่พาอาศยัผู้ อ่ืนในการเรียนและการท างาน ดงันัน้
สถานการณ์ท่ีใช้ในข้อค าถามจงึเป็นสถานการณ์ท่ีเก่ียวกบัการท างานและการอภิปรายบทเรียน
ร่วมกนัเป็นกลุม่ การท ากิจกรรมหน้าชัน้เรียนและกิจกรร มพิเศษ และลกัษณะของการแสวงหา
ความรู้ โดยตวัเลือกของข้อค าถามจะอยูใ่นลกัษณะของการ พึง่พาตนเองหรือขอความชว่ยเหลือ
จากผู้ อ่ืนในการตดัสินใจ และการท างาน 
 มิตด้ิานความโน้มเอียง เป็นมิตท่ีิเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัติามความคดิเห็นของกลุม่เพ่ือน 
และวิธีการรับมือกบัการเปล่ี ยนแปลงท่ีเกิดขึน้ ดงันัน้สถานการณ์ท่ีใช้ในข้อค าถามจงึเป็น
สถานการณ์ท่ีเก่ียวกบัการอภิปรายกลุม่ การท างานท่ีได้รับมอบหมาย และการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้
จากกิจกรรมการเรียนรู้ โดยตวัเลือกของข้อค าถามจะอยูใ่นลกัษณะของการท าตามขัน้ตอนและ
วิธีการท่ีมีอยูเ่ดมิ หรือการคดิค้นแนวคดิ วิธีการใหม ่ๆ เพ่ือปรับใช้ในการท างาน 
 
 ขัน้ตอนท่ี 4 การออกแบบและการสร้างข้อค าถามของมาตรวัดแบบการคิด 
 มาตรวดัแบบการคดิท่ีจะพฒันาขึน้เป็นมาตรวดัแบบการคดิส าหรับนกัเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 6 โดยมีลกัษณะเป็นมาตรวดัเชิงสถานการณ์ ประกอบไปด้วยข้อค าถามท่ี
พฒันาขึน้ให้ครอบคลมุโครงสร้างของแบบการคดิท่ีก าหนดไว้  ในแตล่ะข้อค าถามมีตวัเลือกจ านวน 
2 – 4 ตวัเลือก ตามแบบของแบบการคดิในแตล่ะมิต ิโดยข้อค าถามแตล่ะข้อท่ีกลา่วมาข้างต้นนี ้
จะถกูจดัเรียงอยา่งเป็นระบบตามแตล่ะมิต ิ สว่นตวัเลือกในแตล่ะข้อนัน้ จะถกูสลบัท่ีกนั เพ่ือป้องกนั
ไมใ่ห้ผู้ตอบเกิดการเดาค าตอบได้ 
 ในการสร้างข้อค าถามในครัง้นี ้ผู้วิจยัมีการสร้างข้อค าถามเผ่ือไว้อีกร้อยละ 25 ของจ านวน
ข้อทัง้หมด ดงันัน้ผู้วิจยัจงึสร้างข้อค าถามทัง้หมด 76 ข้อ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 มิตด้ิานหน้าท่ี ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 15 ข้อ ในแตล่ ะข้อมีตวัเลือกจ านวน                   
3 ตวัเลือก ตาม แบบของแบบการคดิ 3 แบบ ได้แก่ แบบการคดิ แบบผู้สร้างกฎ  (legislative)              
แบบการคดิแบบผู้ปฏิบตั ิ(executive) และแบบการคดิแบบผู้ตดัสิน (judicial) 
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 มิตด้ิานรูปแบบ  ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 15 ข้อ ในแตล่ะข้ อมีตวัเลือกจ านวน                     
4 ตวัเลือก ตามแบบของแบบการคดิ 4 แบบ ได้แก่ แบบการคดิแบบราชาธิปไตย (monarchic)    
แบบการคดิแบบล าดบัขัน้ (hierarchic) แบบการคดิแบบคณาธิปไตย (oligarchic) และแบบการ
คดิแบบอนาธิปไตย (anarchic) 
 มิตด้ิานระดบั ประกอบด้วยข้อค าถ ามจ านวน 16 ข้อ ในแตล่ะข้อมีตวัเลือกจ านวน                
2 ตวัเลือก ตามแบบของแบบการคดิ 2 แบบ ได้แก่ แบบการคดิแบบมองภาพรวมระดบัโลก 
(global) และแบบการคดิแบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน (local) 
 มิตด้ิานขอบเขต ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 15 ข้อ ในแตล่ะข้อมีตวัเลือกจ านวน               
2 ตวัเลือก ตามแบบของแบบการคดิ 2 แบบ ได้แก่ แบบการคดิแบบภายใน (internal) และแบบ
การคดิแบบภายนอก (external) 
 และมิตด้ิานความโน้มเอียง ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 15 ข้อ ในแตล่ะข้อมีตวัเลือก
จ านวน 2 ตวัเลือก ตามแบบของแบบการคดิ 2 แบบ ได้แก่ แบบการคดิแบ บเสรีนิยม (liberal) และ
แบบการคดิแบบอนรัุกษ์นิยม (conservative)  
 เม่ือสร้างข้อค าถามเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจยัทบทวนข้อค าถามโดยพิ จารณาถึงความเหมาะสม
ของการวดั ความชดัเจน ของภาษาท่ีใช้  รวมถึงความอคตท่ีิอาจเกิดจากบริบทของนกัเรียน            
โดยผู้วิจยัท าการวิพากษ์ข้อค าถามแตล่ะข้อร่วมกบัอาจารย์ท่ีปรึกษา  

 
ขัน้ตอนท่ี 5 การตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา (content validity) ความอคตใิน

เนือ้หา (content bias) ความอคตทิางภาษา (language bias) และความอคตเิชิงโครงสร้าง 
(structure and format bias) 
 ผู้วิจยัน ามาตรวดัแบบการคดิท่ีพฒันาขึน้ไปให้ผู้ เช่ียวชาญทางด้านการวดัและประเมินผล
การศกึษา ด้านวิจยัการศกึษา และด้านจิตวิทยา จ านวน 7 ทา่น ตรวจสอบข้อค าถามตา่ง ๆ ท่ี
พฒันาวา่ในแตล่ะข้อวดัได้สอดคล้องกบัโครงสร้างท่ีก าหนดไว้หรือไม่  รวมถึงตรวจสอบความอคติ
ทางภาษา และความอคตเิชิงโครงสร้าง โดยคดัเลือกข้อค า ถามท่ีมีคา่  IOC (Item Objective 
Congruence) ตัง้แต ่.50 ขึน้ไป ซึง่ในการพิจารณาของผู้ เช่ียวชาญมีเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้
 
 ให้คะแนน + 1 เม่ือผู้ เช่ียวชาญแนใ่จวา่ข้อค าถามมีความสอดคล้องกบัพฤตกิรรมบง่ชี ้
 ให้คะแนน 0 เม่ือผู้ เช่ียวชาญไมแ่นใ่จวา่ข้อค าถามมีความสอดคล้องกบัพฤตกิรรมบง่ชี ้
 ให้คะแนน - 1 เม่ือผู้ เช่ียวชาญแนใ่จวา่ข้อค าถามไมมี่ความสอดคล้องกบัพฤตกิรรมบง่ชี ้
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 สตูรดชันีความสอดคล้อง IOC ดงันี ้
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 เม่ือก าหนดให้ 
   IOC หมายถึง   ดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อค าถามกบัพฤตกิรรมบง่ชี ้
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 หมายถึง   ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นในแตล่ะข้อของผู้ เช่ียวชาญ 

        ทัง้หมด 
   N หมายถึง   จ านวนผู้ เช่ียวชาญ 
 

  ในการพิจารณาเพ่ือปรับปรุงข้อค าถาม มีหลกัเกณฑ์ในการปรับข้อค าถาม ดงันี ้
1. พิจารณาข้อค าถามจากคา่ดชันีความสอดคล้อง IOC ตัง้แต ่0.5 ขึน้ไป 
2. ในกรณีท่ีข้อค าถามมีคา่ IOC ตัง้แต ่0.5 ขึน้ไป แตมี่ข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญให้

ปรับปรุงการใช้ภาษา ผู้วิจยัท าการปรับปรุงเพ่ือท าให้ข้อค าถามนัน้มีความกระชบั รัดกมุ และ
เข้าใจง่ายย่ิงขึน้ 
 ผลการพิจารณาข้อค าถามของผู้ เช่ียวชาญและการปรับปรุงข้อค าถ าม (รายละเอียดใน
ภาคผนวก ค) พบวา่ข้อค าถามทกุข้อค าถามมีคา่ดชันีความสอดคล้องมากกวา่ 0.5 แสดงวา่ทกุข้อ
ค าถามสามารถน าไปใช้ในขัน้ตอนตอ่ไปได้ โดยผู้ เช่ียวชาญแนะน าให้มีการปรับปรุงตวัเลือกในข้อ
ค าถามจ านวน 23 ข้อ (ร้อยละ 30.26) โดยสว่นใหญ่เป็นข้อค าถามในมิตด้ิานหน้าท่ี  รองลงมาคือ
มิตด้ิานรูปแบบ  และมิตด้ิานระดบั จ านวน 10 ข้อ , 7 ข้อ และ 4 ข้อ ตามล าดบั รายละเอียด                   
ดงัตารางท่ี 3.2  
 นอกจากนีผู้้วิจยัยงัน ามาตรวดัแบบการคดิท่ีพฒันาขึน้ให้ผู้ เช่ียวชาญทางด้านภาษาไทย 
ส าหรับนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ได้แก่ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ สาขาวิชา
ภาษาไทย ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 จ านวน 2 ทา่นท าการตรวจสอบเนือ้หา และภาษาว่ามี
ความเหมาะสมหรือไม่  ผลการตรวจสอบพบวา่ ข้อค าถามมีเนือ้หาและภาษาท่ีเหมาะสมกบั
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ทกุข้อ 
 หลงัจากนัน้ ผู้วิจยัท าการปรับปรุงมาตรวดัแบบการคดิตามค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญให้มี
ความชดัเจนและวดัได้สอดคล้องกบัพฤตกิรรม โครงสร้างท่ีก าหนดไว้ 
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ตารางท่ี 3.2 ผลการพิจารณาข้อค าถามของผู้ เช่ียวชาญในการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา 

มิต ิ
คา่ดชันีความ
สอดคล้อง 

(IOC) 

จ านวนข้อค าถาม
ท่ีไมต้่องปรับปรุง 

จ านวนข้อค าถามท่ีต้องปรับปรุง 
ปรับปรุงค าถาม ปรับปรุงตวัเลือก 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
มิติด้านหน้าท่ี 0.86 – 1.00 5 33.33 - - 10 66.67 
มิติด้านรูปแบบ 0.71 – 1.00 8 53.33 - - 7 46.67 
มิติด้านระดบั 0.86 – 1.00 12 75.00 - - 4 25.00 
มิติด้านขอบเขต 0.86 – 1.00 14 93.33 - - 1 6.67 
มิติด้านความโน้ม
เอียง 

0.57 – 1.00 14 93.33 - - 1 6.67 

รวม 53 69.74 - - 23 30.26 

 
  
 ขัน้ตอนท่ี 6 การทดลองใช้มาตรวัดแบบการคิดครัง้ท่ี 1 
 ผู้วิจยัน ามาตรวดัแบบการคดิท่ีปรับปรุงแล้วมาทดลองใช้ ครัง้ท่ี  1 เพ่ือตรวจสอบค วาม
เข้าใจในการท ามาตรวดั ความชดัเจนของภาษา และ เวลาท่ีใช้ในการท ามาตรวดั โดยมี
รายละเอียดของการทดลองใช้ ดงันี ้
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้มาตรวัดครัง้ท่ี 1 ได้แก่นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 
6 โรงเรียนชมุชน 3 บ้านเนินกุ่ม จงัหวดัพิจิตรจ านวน 30 คน 
 วิธีด าเนินการทดลอง  
 1) น ามาตรวดัแบบการคดิจ านวน 76 ข้อ ให้นกัเรียนทัง้ 30 คนท าพร้อมกนั จบัเวลาการ
ท ามาตรวดัแบบการคดิของนกัเรียนแตล่ะคน  
 2) ในขณะท่ีท ามาตรวดั ให้นกัเรียนเขียนหรือวงกลมล้อมรอบค า หรือข้อค าถามท่ีอา่นแล้ว
ไมเ่ข้าใจ หรือไมส่ามารถเลือกค าตอบได้  
 3)  เม่ือนกัเรียนท ามาตรวดัครบ 76 ข้อแล้ว ผู้วิจยัด าเนินการสมัภาษณ์นกัเรียนจ านวน           
5 คน เก่ียวกบัลกัษณะและเนือ้หาของข้อค าถาม รวมถึงข้อเสนอแนะในการปรับปรุงมาตรวดั 
 ผลการทดลองใช้มาตรวัดแบบการคิดครัง้ท่ี 1 มีรายละเอียดดงันี ้
 1) จากการสอบถามนกัเรียนในประเดน็ควา มไมเ่ข้าใจในข้อค าถาม พบวา่ ไมมี่นกัเรียน
คนใดท่ีวงกลมหรือเขียนสิ่งใดลงในแบบสอบถาม นกัเรียนร้อยละ 100 เข้าใจเนือ้หาในข้อค าถาม
เป็นอยา่งดี  
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 2) จากการสมัภาษณ์นกัเรียนจ านวน 5 คนเก่ียวกบัลกัษณะและเนือ้หาของข้อค าถาม 
พบวา่ นกัเรียนเข้าใจในเนือ้หาของข้อค าถามชดัเจน และสามารถตอบค าถามได้ 
 3) เวลาท่ีใช้ในการทดสอบ อยูใ่นระหวา่งเวลา 30 นาที ถึง 1 ชัว่โมง โดยมีเวลาเฉล่ีย
ประมาณ 45 นาที จากการสมัภาษณ์นกัเรียนจ านวน 5 คน พบวา่ นกัเรียนใช้เวลาท านาน เพราะ
ข้อค าถามมีจ านวนมาก บางครัง้ก็ต้องการเวลาพกัระหวา่งท าบ้าง  ผู้วิจยัจงึปรับปรุ งในการทดลอง
ครัง้ท่ี 2 โดยแบง่ให้นกัเรียนท าข้อค าถามแยกตามมิต ิเม่ือเสร็จในแตล่ะมิต ิให้เวลาพกัก่อนเร่ิมมิติ
ใหมป่ระมาณ 5 นาที 
 
 ขัน้ตอนท่ี 7 การทดลองใช้มาตรวัดแบบการคิดครัง้ท่ี 2 
 ผู้วิจยัน ามาตรวดัแบบการคดิท่ีได้จากขัน้ตอนท่ี 6 มาทดลองใช้ ครัง้ท่ี 2 เพ่ือตรวจ สอบ
คณุภาพรายข้อของมาตรวดัแตล่ะมิต ิโดยมีรายละเอียดของการทดลองใช้ ดงันี ้
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้มาตรวัดครัง้ท่ี 2 ได้แก่นกัเรียนชัน้ประถมศกึษา          
ปีท่ี 6 จ านวน 200 คน ซึง่เป็นนกัเรียนจากโรงเรียนประชาบ ารุง ส านกังานเขตหนองแขม  
กรุงเทพมหานคร จ านวน 120 คน และจากโรงเรียนวดัศรีนวลธรรมวิมล ส านกังานเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 80 คน 
 วิธีด าเนินการทดลอง  
 1) น ามาตรวดัแบบการคดิจ านวน 76 ข้อ ให้นกัเรียนทัง้ 200 คนท า โดยแยกท ามาตรวดั
ออกเป็นมิต ิเม่ือท าเสร็จในแตล่ะมิตใิห้นกัเรียนพกัประมาณ 5 นาที ก่อนเร่ิมท า มาตรวดัในมิติ
ตอ่ไป 
 2)  น าผลการตอบมาตรวดัมาวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบคณุภาพรายข้อ ด้วยวิธีการหาคา่
อตัราสว่นการท านาย (prediction ratio: PR; Myers et al., 1998)  
 วิธีการค านวณด้วยวิธี prediction ratio นัน้ท าได้โดย การค านวณทีละข้อ ด้วยการหา           
ร้อยละของจ านวนผู้ ท่ีเลือกค าตอบได้ตรงกบัแบบการคดิของตนในแตล่ะมิต ิแล้วหารด้วยร้อยละ
ของจ านวนผู้ ท่ีเลือกค าตอบนัน้ทัง้หมด (สตูรและตวัอยา่ง การค านวณตามรายละเอียดใน บทท่ี 2 
และภาคผนวก จ ) จากนัน้จงึค านวณคา่ PR ส าหรับตวัเลือกของ แบบการคดิ ทกุแบบ  แล้วน า            
คา่ PR ท่ีได้ทัง้หมด มาพิจารณาจากเกณฑ์ท่ีวา่ ในแตล่ะข้อค าถามนัน้ ข้อค าถามท่ีมีอยา่งน้อย  
หนึง่แบบท่ีมีคา่ PR สงูกวา่ 0.62 ถือวา่เป็นข้อค าถามท่ีสามารถจ าแนกบคุคลท่ีมีแบบการคดิ             
ได้ตรงตามท่ีบคุคลนัน้เป็น  แสดงวา่ข้อค าถามนีผ้า่นเกณฑ์เป็นท่ียอมรับได้ 
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 เกณฑ์ในการตรวจสอบคณุภ าพรายข้อ  นอกจากผู้วิจยัจะตดัสินโดยพิจารณาจากคา่ PR 
แล้ว ผู้วิจยัยงัพิจารณาจากคา่ IOC ท่ีได้จากการตดัสินของผู้ เช่ียวชาญด้วย โดยมีขัน้ตอนการ
พิจารณาดงันี ้
 1. พิจารณาคา่ PR ถ้าข้อค าถามใดมีคา่ PR ในแบบการคดิใดแบบการคดิหนึง่
มากกวา่ .62 ถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
 2. ในแต่ละตวับง่ชี ้ถ้ามีจ านวนข้อท่ีผา่นเกณฑ์ คา่ P มากกวา่จ านวนท่ีก าหนดไว้ในผงัข้อ
ค าถาม ให้พิจารณาคา่ PR และคา่ IOC ประกอบกนั กลา่วคือ ให้ตดัข้อค าถามท่ีมีคา่ PR และคา่ 
IOC ท่ีน้อยกวา่ข้อค าถามอ่ืนออก 
 ผลการทดลองใช้มาตรวัดแบบการคิดครัง้ท่ี 2  
 ผลการพิจารณา เพ่ือคดัเลื อกน าไปสูก่ารเก็บรวบรวมข้อมลูในขัน้ตอนตอ่ไป พบวา่                 
ข้อค าถามในมิตด้ิานหน้าท่ี มีคา่ PR เป็น .39 - .82 โดยมีข้อค าถามท่ีไมผ่า่นเกณฑ์จ านวน 2 ข้อ 
ได้แก่ ข้อค าถาม ACT 1.1 และ ACT 2.1 ผู้วิจยัจงึตดัข้อค าถามทัง้สองข้อออก รวมถึงตดัข้อ
ค าถาม MET 1.3 ออกด้วย เน่ืองจากมีคา่ PR น้อยกวา่ข้อค าถามอ่ืน                 
 ข้อค าถามใน มิตด้ิานรูปแบบ  มีคา่ PR เป็น .24 - .87 โดยมีข้อค าถามท่ีไมผ่า่นเกณฑ์
จ านวน 2 ข้อ ได้แก่ ข้อค าถาม ORD1.4 และข้อค าถาม PRO1.3 ผู้วิจยัจงึตดัข้อค าถามทัง้สองข้อ
ออก รวมถึงตดัข้อค าถาม PRO 2.2 ออกด้วย เน่ืองจากมีคา่ PR และคา่ IOC จากผู้ เช่ียวชาญมีคา่
ต ่ากวา่ข้อค าถามอ่ืน 
 ข้อค าถามในมิตด้ิานระดบั มีคา่ PR เป็น .36 - .77 โดยมีข้อค าถามท่ีไมผ่า่นเกณฑ์จ านวน 
1 ข้อ ได้แก่ ข้อค าถาม PER1.1 ผู้วิจยัจงึตดัข้อค าถามข้อนีอ้อก รวมถึงข้อค าถาม PER2.4,DET1.4 
และ DET2.1 ท่ีถกูตดัออกเชน่เดียวกนั เน่ืองจากมีคา่ PR และคา่ IOC จากผู้ เช่ียวชาญมีคา่ต ่ากวา่
ข้อค าถามอ่ืน 
 ข้อค าถามในมิตด้ิานขอบเขต มีคา่ PR เป็น .26 - .91 โดยมีข้อค าถามท่ีไมผ่า่นเกณฑ์
จ านวน 2 ข้อ ได้แก่ ข้อค าถาม INT1.1 และข้อค าถาม INT2.2 ผู้วิจยัจงึตดัข้อค าถามทัง้ สองข้อ
ออก รวมถึงตดัข้อค าถาม PAR1.4 ออกด้วย เน่ืองจากมีคา่ PR และคา่ IOC จากผู้ เช่ียวชาญมีคา่
ต ่ากวา่ข้อค าถามอ่ืน 
 ข้อค าถามในมิตด้ิานความโน้มเอียง มีคา่ PR เป็น .44 – .94 โดยทกุข้อค าถามผา่นเกณฑ์
หมด ดงันัน้ผู้วิจยัจงึเลือกตดัข้อ  TRA1.1, ACC1.4 และ ACC2.5 ออกเน่ืองจากมีคา่ PR และคา่ 
IOC จากผู้ เช่ียวชาญมีคา่ต ่ากวา่ข้อค าถามอ่ืน รายละเอียดการคดัเลือกข้อค าถามส าหรับใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมลูดงัตารางท่ี 3.3 – 3.7 
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ตารางท่ี 3.3 คา่อตัราสว่นการท านาย (PR) ของข้อค าถามแตล่ะข้อในมิตด้ิานหน้าท่ี (Function) 

ค าถาม 
คา่ prediction ratio (PR) 

สรุป 
ผลการคดัเลือก
ข้อค าถามที่ใช้ใน

การวิจยั 
แบบผู้สร้างกฎ 
(Legislative) 

แบบผู้ปฏิบตั ิ
(Executive) 

แบบผู้ตดัสิน 
(Judicial) 

ACT1.1) ในวนัวิชาการของทางโรงเรียน 
ทกุกลุม่สาระการเรียนรู้ได้จดักิจกรรม
ตา่ง ๆ ให้นกัเรียนเข้าร่วม กิจกรรมใดที่
นกัเรียนสนใจที่จะเข้าร่วม 

0.39 0.52 0.60 ไมผ่่านเกณฑ์ ตดัทิง้ 

ACT1.2) จากลกัษณะการสอนของครู
สามทา่น นกัเรียนชอบเรียนกบัครูทา่นใด
มากที่สดุ 

0.51 0.65 0.74 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 1 

(ACT1) 

ACT1.3) ภาระงานในลกัษณะใดที่
นกัเรียนมีความสขุในการปฏิบตัิมาก
ที่สดุ 

0.70 0.65 0.64 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 2 

(ACT2) 

ACT1.4) ในวนัแรกของกิจกรรมชมรม มี
ชมรมเป็นจ านวนมากให้นกัเรียนเลือก
เพ่ือเข้าร่วม นกัเรียนมีวิธีการตดัสินใจ
เลือกชมได้อยา่งไร 

0.42 0.81 0.82 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 3 

(ACT3) 

ACT1.5) บทบาทใดในกลุม่ที่นกัเรียนจะ
ได้รับเสมอ เม่ือต้องปฏิบตัิงานชิน้ใดชิน้
หนึ่งที่ครูมอบหมายให้ 

0.50 0.73 0.67 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 4 

(ACT4) 

ACT2.1) นกัเรียนปฏิบตัิตนอยา่งไร
ในขณะทบทวนความรู้ที่เรียนมา 

0.57 0.61 0.43 ไมผ่่านเกณฑ์ ตดัทิง้ 

ACT2.2) เม่ือมีการอภิปรายสรุป
บทเรียนที่ได้จากกิจกรรมการเรียนการ
สอน นกัเรียนมกัจะท าสิ่งใด 

0.68 0.72 0.80 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 5 

(ACT5) 

ACT2.3) ในการทดสอบวิชาตา่ง ๆ 
นกัเรียนชอบข้อสอบแบบใดมากที่สดุ 

0.74 0.63 0.73 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 6 

(ACT6) 
ACT2.4)ในการปฏิบตัิงานที่ได้รับ
มอบหมาย อาจมีบางครัง้ที่นกัเรียนต้อง
ประสบกบัปัญหา หรืออปุสรรคตา่ง ๆ 
ปัญหาในลกัษณะใดที่นกัเรียนคิดวา่
ตนเองสามารถจดัการได้ดีที่สดุ 

0.55 0.69 0.62 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 7 

(ACT7) 

ACT2.5) เม่ือเกิดข้อถกเถียงกนัระหวา่ง
การท างานกลุม่ นกัเรียนมกัจะท าสิ่งใด 

0.42 0.67 0.78 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 8 

(ACT8) 
MET1.1) นกัเรียนมีวิธีการท างานที่ครู
มอบหมายอยา่งไร 

0.60 0.70 0.57 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 9 

(MET1) 
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ตารางท่ี 3.3 (ตอ่) 

ค าถาม 
คา่ prediction ratio (PR) 

สรุป 
ผลการคดัเลือก
ข้อค าถามที่ใช้ใน

การวิจยั 
แบบผู้สร้างกฎ 
(Legislative) 

แบบผู้ปฏิบตั ิ
(Executive) 

แบบผู้ตดัสิน 
(Judicial) 

MET1.2) ขณะที่ครูก าลงัสอนอยู ่นกัเรียน
มกัจะท าสิ่งใดกบัเนือ้หาที่ครูสอน 

0.72 0.50 0.67 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 10 

(MET3) 
MET1.3) เม่ือนกัเรียนต้องท าโครงงาน
หนึ่งชิน้ นกัเรียนจะวางแผนการท างาน
อยา่งไร 

0.53 0.71 0.51 ผ่านเกณฑ์ 
ตดัทิง้ เน่ืองจาก             
ค่า PR น้อยกวา่                
ข้อค าถามอ่ืน 

MET1.4) นกัเรียนมกัจะท าสิ่งใดในขณะ
ท างานที่ได้รับมอบหมาย 

0.43 0.79 0.71 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 11 

(MET2) 
MET1.5) เม่ือครูมอบหมายให้นกัเรียน
ปฏิบตัิกิจกรรม โดยครูยกตวัอยา่งวิธีการ
ในการปฏิบตัิไว้เป็นแนวทาง        2 – 3 
วิธี นกัเรียนจะท าตามวิธีที่ครูให้ตวัอยา่ง
ไว้หรือไม่ 

0.76 0.73 0.70 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 12 

(MET4) 

 
ตารางท่ี 3.4 คา่อตัราสว่นการท านาย (PR) ของข้อค าถามแตล่ะข้อในมิตด้ิานรูปแบบ (Form)  

ค าถาม 

คา่ prediction ratio (PR) 

สรุป 

ผลการ
คดัเลือกข้อ
ค าถามที่ใช้
ในการวิจยั 

แบบ 
ราชาธิปไตย 
(Monarchic) 

แบบ 
ล าดบัขัน้ 

(Hierarchic) 

แบบ
คณาธิปไตย 
(Origarchic) 

แบบ
อนาธิปไตย 
(Anarchic) 

ORD1.1) เม่ือนกัเรียนมีรายงานที่ต้องท าสง่
หลายวิชา นกัเรียนจะจดัการกบัรายงานแต่
ละวิชาอยา่งไร 

0.67 0.58 0.58 0.71 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 1 

(ORD1) 

ORD1.2) นกัเรียนจ าเป็นต้องเลือกกิจกรรม
นอกเวลาเรียนเพ่ือเข้าร่วม อยา่งน้อย 1 
กิจกรรม นกัเรียนจะตดัสินใจเลือกอยา่งไร 

0.71 0.59 0.44 0.52 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 2 

(ORD2) 

ORD1.3) เม่ือมีสถานการณ์ที่นกัเรียน
จะต้องเลือกท าเกิดขึน้พร้อม ๆ กนั นกัเรียน
จะเลือกปฏิบตัิสถานการณ์ใด 

0.70 0.53 0.74 0.46 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 3 

(ORD3) 

ORD1.4) ขณะที่นกัเรียนก าลงัปฏิบตัิ
กิจกรรมอยา่งใดอยา่งหนึ่งอยู ่นกัเรียนก็
ได้รับมอบหมายให้ท างานอีกอยา่งหนึ่งด้วย 
นกัเรียนจะท าอยา่งไรกบังานทัง้สองชิน้นี ้

0.56 0.42 0.52 0.24 
ไมผ่่าน
เกณฑ์ 

ตดัทิง้ 

ORD1.5) เม่ือนกัเรียนต้องประสบกบัปัญหา
หลายอยา่งที่เกิดขึน้ในการท างาน นกัเรียน
จะท าอยา่งไร 

0.71 0.67 0.26 0.60 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 4 

(ORD4) 
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ตารางท่ี 3.4 (ตอ่)  

ค าถาม 

คา่ prediction ratio (PR) 

สรุป 

ผลการ
คดัเลือกข้อ
ค าถามที่ใช้
ในการวิจยั 

แบบ 
ราชาธิปไตย 
(Monarchic) 

แบบ 
ล าดบัขัน้ 

(Hierarchic) 

แบบ
คณาธิปไตย 
(Origarchic) 

แบบ
อนาธิปไตย 
(Anarchic) 

PRO1.1) นกัเรียนมีวิธีเตรียมตวัในการอา่น
หนงัสือสอบอยา่งไร 

0.63 0.40 0.48 0.45 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 5 

(PRO1) 
PRO1.2) เม่ือนกัเรียนได้รับมอบหมายจาก
ครูให้เข้าร่วมการแข่งขนัในหลายกิจกรรม 
นกัเรียนจะมีวิธีการฝึกซ้อม และเตรียม
ความพร้อมอยา่งไร 

0.82 0.61 0.33 0.74 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 6 

(PRO2) 

PRO1.3) เม่ือกลบัถึงบ้านในตอนเย็น 
นกัเรียนแบง่เวลาท ากิจกรรมตา่ง ๆ อยา่งไร 

0.59 0.30 0.40 0.60 
ไมผ่่าน
เกณฑ์ 

ตดัทิง้ 

PRO1.4) ในการอา่นหนงัสือสอบในแตล่ะ
วิชา มกัจะมีเนือ้หาส าคญัมากมายหลายบท 
นกัเรียนจะมีวิธีแบง่เวลาในการอา่นหนงัสือ
อยา่งไร 

0.73 0.77 0.36 0.55 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 7 

(PRO3) 

PRO1.5) นกัเรียนมีวิธีการแบง่เวลาอยา่งไร
จงึจะท าให้เป็นเด็กที่ดี เก่ง และมีความสขุ 

0.73 0.70 0.40 0.57 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 8 

(PRO4) 
PRO2.1) นกัเรียนมีความคิดเห็นอยา่งไร
เก่ียวกบัปัญหาที่เกิดขึน้ในขณะท างาน 

0.87 0.56 0.43 0.42 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 9 

(PRO5) 
PRO2.2) นกัเรียนมกัจะพบปัญหาใดในการ
ท างาน 

0.65 0.66 0.38 0.49 ผ่านเกณฑ์ 
ตดัทิง้ เน่ืองจากคา่ 
PR, IOC น้อยกวา่
ข้อค าถามอ่ืน 

PRO2.3) ในการเขียนบทความ หรือ
เรียงความ  นกัเรียนมีวิธีร่างบทความใน
ลกัษณะใด 

0.85 0.67 0.28 0.72 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 10 

(PRO6) 

PRO2.4) เม่ือนกัเรียนต้องปฏิบตัิงานอยา่ง
ใดอยา่งหนึ่ง นกัเรียนจะมององค์ประกอบ
ของงานนัน้อยา่งไร เพ่ือเป็นการเร่ิมต้นการ
วางแผนงาน 

0.73 0.76 0.74 0.62 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 11 

(PRO7) 

PRO2.5) นกัเรียนจะมีวิธีการด าเนินงานที่
ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จได้อยา่งไร 

0.77 0.72 0.50 0.53 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 12 

(PRO8) 
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ตารางท่ี 3.5 คา่อตัราสว่นการท านาย (PR) ของข้อค าถามแตล่ะข้อในมิตด้ิานระดบั (Level) 

ค าถาม 

คา่ prediction ratio (PR) 

สรุป 
ผลการคดัเลือกข้อ
ค าถามที่ใช้ในการ

วิจยั 

แบบมองภาพรวม 
ระดบัโลก 
(Global) 

แบบมองเฉพาะ 
ระดบัท้องถ่ิน 

(Local) 

PER1.1) หนงัสือลกัษณะใดท่ีนกัเรียนชอบอ่าน 0.36 0.58 ไมผ่่านเกณฑ์ ตดัทิง้ 
PER1.2) นกัเรียนได้รับมอบหมายจากครูให้ปฏิบตังิานชิน้หนึง่ 
นกัเรียนจะรับค าสัง่จากครูในลกัษณะใด 0.76 0.66 ผ่านเกณฑ์ 

ข้อ 1 
(PER1) 

PER1.3) ในขณะท่ีครูสอนเนือ้หาใดเนือ้หาหนึง่ นกัเรียนมกัจะ
จดจ าสิง่ใดได้ดีกว่ากนั 0.69 0.67 ผ่านเกณฑ์ 

ข้อ 2 
(PER2) 

PER1.4) นกัเรียนจะสามารถรับรู้ข้อมลู หรือเนือ้หาวิชาตา่ง ๆ 
ได้ดี กบัส่ือการเรียนรู้ลกัษณะใด 0.47 0.62 ผ่านเกณฑ์ 

ข้อ 3 
(PER3) 

PER2.1) ในขณะท่ีครูก าลงับรรยายหลกัส าคญัของเนือ้หาวิชา 
นกัเรียนจะมีวิธีในการจดบนัทกึข้อมลูอย่างไร 0.72 0.75 ผ่านเกณฑ์ 

ข้อ 4 
(PER4) 

PER2.2) นกัเรียนจะสามารถจดจ าและเก็บข้อมลูใน
สถานการณ์แบบใดได้ดีท่ีสดุ 0.68 0.58 ผ่านเกณฑ์ 

ข้อ 5 
(PER5) 

PER2.3) ขณะท่ีเพ่ือนของนกัเรียนก าลงัน าเสนอรายงานหน้า
ชัน้เรียน นกัเรียนจะมีวิธีการรับรู้ข้อมลูอย่างไร 0.62 0.71 ผ่านเกณฑ์ 

ข้อ 6 
(PER6) 

PER2.4) นกัเรียนต้องท ารายงานและน าเสนอหน้าชัน้เรียน 
นกัเรียนจะท าการเก็บรวบรวมข้อมลูอย่างไร 0.56 0.64 ผ่านเกณฑ์ 

ตดัทิง้ เน่ืองจากค่า
PR,IOC ต ่ากวา่ข้อ

ค าถามอ่ืน 

DET1.1) ภาระงานในลกัษณะใดท่ีนกัเรียนคดิว่านกัเรียน
สามารถท าได้ดี 0.63 0.65 ผ่านเกณฑ์ 

ข้อ 7 
(DET1) 

DET1.2) เม่ือนกัเรียนต้องการตรวจสอบความถกูต้องของ
การบ้านท่ีท าเสร็จแล้ว นกัเรียนจะมีวิธีการในการตรวจสอบ
อย่างไร 

0.70 0.68 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 8 

(DET2) 

DET1.3) ในการอ่านหนงัสือเพ่ือเตรียมการสอบนัน้ นกัเรียนจะ
ใช้วิธีการทบทวนความรู้อย่างไร 0.75 0.66 ผ่านเกณฑ์ 

ข้อ 9 
(DET3) 

DET1.4) เม่ือนกัเรียนต้องท างานท่ีได้รับมอบหมาย นกัเรียนจะ
เร่ิมต้นจากสิง่ใด 

0.65 0.59 ผ่านเกณฑ์ 
ตดัทิง้ เน่ืองจากค่า PR 
ต ่ากวา่ข้อค าถามอ่ืน 

DET2.1) ในการท ารายงาน หรือโครงงานท่ีได้รับมอบหมาย 
นกัเรียนมีวิธีด าเนินงานอย่างไร 

0.63 0.57 ผ่านเกณฑ์ 
ตดัทิง้ เน่ืองจากค่า PR 
ต ่ากวา่ข้อค าถามอ่ืน 

DET2.2) เม่ือนกัเรียนพบปัญหา หรืออปุสรรคในระหว่างการ
ท างาน นกัเรียนจะมีวิธีการแก้ไขปัญหานัน้อย่างไร 0.77 0.65 ผ่านเกณฑ์ 

ข้อ 10 
(DET4) 

DET2.3) เม่ือนกัเรียนได้รับมอบหมายให้ปฏิบตัภิาระงาน  
นกัเรียนจะให้ความส าคญักบัสิง่ใดมากกว่ากนั 0.73 0.69 ผ่านเกณฑ์ 

ข้อ 11 
(DET5) 

DET2.4) ในการพิจารณาคณุภาพของงานท่ีปฏิบตั ินกัเรียนจะ
ให้ความส าคญักบัสิง่ใดมากท่ีสดุ 0.67 0.69 ผ่านเกณฑ์ 

ข้อ 12 
(DET6) 
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ตารางท่ี 3.6 คา่อตัราสว่นการท านาย (PR) ของข้อค าถามแตล่ะข้อในมิตด้ิานขอบเขต (Scope) 

ค าถาม 

คา่ prediction ratio (PR) 

สรุป 
ผลการคดัเลือกข้อ

ค าถามที่ใช้ในการวิจยั 
แบบภายใน 
(Internal) 

แบบภายนอก 
(External) 

INT1.1) นกัเรียนมกัจะถกูเพ่ือนในห้องมองวา่มีลกัษณะ
เป็นอยา่งไร 

0.60 0.41 ไมผ่่านเกณฑ์ ตดัทิง้ 

INT1.2) ถ้านกัเรียนมีความสามารถพิเศษอยา่งใดอยา่ง
หนึ่ง และครูมาเสนอให้นกัเรียนแสดงความสามารถนัน้
ในวนังานของโรงเรียน นกัเรียนจะตดัสินใจอยา่งไร 

0.91 0.61 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 1 

(INT1) 

INT1.3) นกัเรียนจะรู้สกึอยา่งไร เม่ือต้องออกไปรายงาน 
หรือพดูหน้าชัน้เรียนตอ่หน้าเพื่อน 

0.91 0.56 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 2 

(INT2) 
INT1.4) สว่นใหญ่แล้ว เม่ือนกัเรียนมีข้อขดัแย้งกบัเพ่ือน
เก่ียวกบัเนือ้หาวิชาที่เรียน นกัเรียนจะท าอยา่งไร 

0.85 0.40 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 3 

(INT3) 
INT1.5) เม่ือนกัเรียนมีความคิดเห็นที่แตกตา่งกบัเพ่ือน 
ครู หรือบคุคลอ่ืน ๆ นกัเรียนจะปฏิบตัิตนอยา่งไร 

0.91 0.55 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 4 

(INT4) 
INT2.1) การท างานในสถานการณ์ใดที่นกัเรียนรู้สกึ
มัน่ใจ และแสดงความสามารถของตนเองได้อยา่งเต็มที่ 

0.91 0.57 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 5 

(INT5) 
INT2.2) ถ้านกัเรียนไมส่ามารถท าการบ้านได้ นกัเรียน
จะท าอยา่งไร 

0.53 0.26 ไมผ่่านเกณฑ์ ตดัทิง้ 

INT2.3) เม่ือนกัเรียนต้องตดัสินใจแก้ปัญหาอยา่งใด
อยา่งหนึ่ง นกัเรียนจะมีวิธีอยา่งไร 

0.82 0.49 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 6 

(INT6) 
INT2.4) เม่ือมีปัญหาเกิดขึน้ และพบวา่มีทางออกได้
หลายทาง นกัเรียนจะแก้ปัญหานัน้อยา่งไร 

0.82 0.80 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 7 

(INT7) 
INT2.5) เม่ือนกัเรียนต้องการรวบรวมข้อมลูเพ่ือท า
รายงาน นกัเรียนมกัจะค้นหาข้อมลูด้วยวิธีใด 

0.87 0.44 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 8 

(INT8) 
PAR1.1) นกัเรียนชอบการท างานในลกัษณะใดมากกวา่
กนั 

0.89 0.54 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 9 

(PAR1) 
PAR1.2) สว่นใหญ่ นกัเรียนใช้เวลาวา่งปฏิบตัิกิจกรรม
ใด 

0.89 0.50 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 10 

(PAR2) 
PAR1.3) กิจกรรมในลกัษณะใดที่นกัเรียนเลือกที่จะเข้า
ร่วมด้วยความสมคัรใจ 

0.90 0.64 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 11 

(PAR3) 
PAR1.4) เม่ือนกัเรียนต้องร่วมปฏิบตัิกิจกรรมกลุม่กบั
เพ่ือน ๆ นกัเรียนมกัจะมีพฤติกรรมแบบใด 

0.91 0.35 ผ่านเกณฑ์ ตดัทิง้ เน่ืองจากค่า PR, IOC       
ต ่ากว่าข้อค าถามอื่น 

PAR1.5) เม่ือเพ่ือนของนกัเรียนก าลงัจบักลุม่พดูคยุถึง
โครงงานที่ครูมอบหมายให้ท า แตน่กัเรียนได้คิดหวัข้อ
และรูปแบบโครงงานของนกัเรียนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
นกัเรียนจะท าอยา่งไร 

0.89 0.61 ผ่านเกณฑ์ 
ข้อ 12 

(PAR4) 
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ตารางท่ี 3.7 คา่อตัราสว่นการท านาย (PR) ของข้อค าถามแตล่ะข้อในมิติด้านความโน้มเอียง (Leaning) 

ค าถาม 

คา่ prediction ratio (PR) 

สรุป 

ผลการ
คดัเลือกข้อ
ค าถามที่ใช้ใน
การวิจยั 

แบบ 
เสรีนิยม 
(Liberal) 

แบบ 
อนรัุกษ์นิยม 

(Conservative) 

TRA1.1) นกัเรียนมีความคดิเหน็อย่างไรเก่ียวกบัค าว่า กฎ และระเบียบ 
0.70 0.45 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ตดัทิง้ เน่ืองจากค่า 
PR, IOC ต ่ากว่า
ข้อค าถามอื่น 

TRA1.2) นกัเรียนมีพฤตกิรรมอย่างไร เม่ืออยู่ในการอภิปรายร่วมกบัครู และ
เพ่ือน ๆ เก่ียวกบับทเรียน 0.87 0.56 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ข้อ 1 
(TRA1) 

TRA1.3) สว่นใหญ่ เม่ือนกัเรียนกบัเพ่ือนช่วยกนัระดมความคดิ เพ่ือ
แก้ปัญหาอย่างใดอย่างหนึง่ ความคดิเหน็ท่ีนกัเรียนมกัจะเสนอจะมีลกัษณะ
ใด 

0.86 0.51 
ผ่าน
เกณฑ์ 

ข้อ 2 
(TRA2) 

TRA1.4) ถ้าเพ่ือน ๆ ให้นกัเรียนปฏิบตัใินสิง่ที่เขาเหน็ว่าดี แตน่กัเรียนไม่เหน็
ด้วย นกัเรียนจะท าอย่างไร 0.77 0.44 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ข้อ 3 
(TRA3) 

TRA1.5) นกัเรียนมีความคดิเหน็อย่างไรตอ่การปฏิบตัติามความต้องการ
ของเพ่ือนในกลุม่ 

0.69 0.73 
ผ่าน
เกณฑ์ 

ข้อ 4 
(TRA4) 

ACC1.1) นกัเรียนสามารถรับมือกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในอนาคตได้
หรือไม่ 0.82 0.55 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ข้อ 5 
(ACC1) 

ACC1.2) เม่ือครูเปล่ียนเกณฑ์การให้คะแนนในการท างานแบบใหม่ แต่
นกัเรียนคดิว่าเกณฑ์การให้คะแนนแบบเดมิดีอยู่แล้ว นกัเรียนจะท าอย่างไร 0.79 0.62 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ข้อ 6 
(ACC2) 

ACC1.3) งานหรือกิจกรรมในลกัษณะใดท่ีนกัเรียนสนใจท่ีจะเข้าร่วม 
0.84 0.54 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ข้อ 7 
(ACC3) 

ACC1.4) เม่ือครูให้นกัเรียนแก้ไข หรือปรับปรุงวิธีการท างานแบบเดมิของ
นกัเรียน ซึง่นกัเรียนคดิว่าเป็นวิธีการท่ีดีอยู่แล้ว นกัเรียนจะท าอย่างไร 0.65 0.51 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ตดัทิง้ เน่ืองจากค่า 
PR, IOC  ต ่ากว่า
ข้อค าถามอื่น 

ACC1.5) ภาระงานลกัษณะใดท่ีนกัเรียนชอบและมีความสขุท่ีได้ท า 
0.85 0.62 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ข้อ 8 
(ACC4) 

ACC2.1) เม่ือท าการบ้านเก่ียวกบัการแก้โจทย์ปัญหาอยู่ นกัเรียนพบว่า
วิธีการท่ีเคยใช้ไม่สามารถน ามาใช้ได้  นกัเรียนจะท าอย่างไร 0.79 0.71 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ข้อ 9 
(ACC5) 

ACC2.2) ถ้านกัเรียนก าลงัท างานท่ีเคยท ามาแล้ว โดยใช้วิธีและขัน้ตอนการ
ท างานแบบเดมิ แตค่รัง้นีน้กัเรียนกลบัประสบกบัปัญหา นกัเรียนจะท า
อย่างไร 

0.94 0.68 
ผ่าน
เกณฑ์ 

ข้อ 10 
(ACC6) 

ACC2.3) เม่ือเพ่ือนของนกัเรียนขอร้องให้นกัเรียนช่วยแก้ปัญหาซึง่นกัเรียน
เคยผ่านมาแล้ว นกัเรียนจะใช้วิธีการใดในการแก้ปัญหา 0.82 0.46 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ข้อ 11 
(ACC7) 

ACC2.4) เม่ือต้องท ารายงานท่ีคล้ายกบัของเดมิ แตร่ายงานชิน้เดมิใช้เวลา
ปฏิบตัมิาก นกัเรียนมีวิธีการอย่างไรในการท ารายงานชิน้ใหม่นี ้ 0.83 0.68 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ข้อ 12 
(ACC8) 

ACC2.5) ครูมอบหมายให้นกัเรียนและเพ่ือนในกลุม่ท างานชิน้หนึง่ ซึง่
นกัเรียนเคยท าส าเร็จมาแล้ว นกัเรียนจะมีวิธีการท างานชิน้นีอ้ย่างไร 0.85 0.67 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ตดัทิง้ เน่ืองจากค่า 
PR ต ่ากว่า 
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 ขัน้ตอนท่ี 8 การน ามาตรวัดแบบการคิดไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง 
 ผู้วิจัยน ามาตรวดัแบบการคดิท่ี ท าการคดัเลือก แล้วจ านวน 60 ข้อไปใช้จริงเพ่ือท าการ
ตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือในด้านความเท่ียง ความตรง เชิงโครงสร้าง  และการท าหน้าท่ี
ตา่งกนัของข้อค าถาม โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 กลุ่มตัวอย่าง  เป็นนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนในสงั กดัส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านกัการศกึษากรุงเทพมหานคร และส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาเอกชน โดยได้มาด้วยขัน้ตอนการก าหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่ง และขัน้ตอน
การสุม่ตวัอยา่ง ดงันี ้

1) การก าหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่ง  ผู้วิจยัได้ก าหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่ง โดยพิจารณา
จากเกณฑ์การก าหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งในการวิเคราะห์องค์ประกอบของ Hair และคณะ (2006) 
โดยก าหนดให้ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 20 หนว่ยตวัอยา่งตอ่ตวัแปร 1 ตวั โดยในการวิจยัครัง้นีไ้ด้ยดึเอา
จ านวนข้อค าถาม ของแตล่ะมิตเิป็นตวัแปรสงัเกตได้ ซึง่มีทัง้สิน้ 60 ข้อ ดงันัน้จ านวนกลุม่ตวัอย่ าง
จงึควรมีไมน้่อยกวา่ 1,200  คน ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัได้แบง่กลุม่ตวัอยา่งตามภมูิภาค ยดึ
หลกัเกณฑ์การแบง่ภมูิภาคของราชบณัฑิตยสถาน โดยแบง่ออกเป็น 6 ภาค ได้แก่ ภาคกลาง 
ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัตกและภาคใต้  

2) สุม่ตวัอยา่ง โดยใช้วิธี การสุม่แบบส่ีขัน้ตอน (Four – stage random sampling) โดย
มีรายละเอียดดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 สุม่จงัหวดัใน 6 ภมูิภาค ภาคละ 2 จงัหวดั โดยใช้การสุม่อยา่งง่าย และ
เลือกแบบเจาะจงจงัหวดักรุงเทพมหานคร 1 จงัหวดั ได้จ านวนทัง้หมด 13 จงัหวดั 

ขัน้ตอนท่ี 2 สุม่อ าเภอนอกเมืองจั งหวดัละ 1 อ าเภอ โดยใช้การสุม่อยา่งง่าย และเลือก
แบบเจาะจงอ าเภอในเมือง จงัหวดัละ 1 อ าเภอ ได้จ านวนอ าเภอทัง้หมด 26 อ าเภอ 

ขัน้ตอนท่ี 3 สุม่โรงเรียนในแตล่ะอ าเภอ โดยใช้วิธีการสุม่แบบแบง่ชัน้ (stratified 
random sampling) จ าแนกตามสงักดัโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนรัฐบ าล (สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หรือสงักดัส านกัการศกึษากรุงเทพมหานคร ) และโรงเรียน
เอกชน สงักดัละ 1 โรง ได้จ านวนโรงเรียนทัง้หมด 52 โรง 

ขัน้ตอนท่ี 4 สุม่ห้องเรียนโรงเรียนละ 1 ห้องเรียน โดยใช้วิธีการสุม่อยา่งง่าย ได้จ านวน
ห้องเรียนทัง้หมด 52 ห้องเรียน ใช้นกัเรียนทกุคนในห้องเรียนท่ีได้จากการสุม่เป็นกลุม่ตวัอยา่ง ได้
กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัทัง้หมดประมาณ 1,545 คน  

รายละเอียดของจ านวนกลุม่ตวัอยา่งนกัเรียนท่ีใช้ในการวิจยัน าเสนอในตารางท่ี 3.8 
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ตารางท่ี 3.8 จ านวนกลุม่ตวัอยา่งนกัเรียนท่ีใช้ในการวิจัย 

ภาค จงัหวดั อ าเภอ สงักดั โรงเรียน 
จ านวนนกัเรียน 

ชาย หญิง รวม 

กลาง พิจิตร ในเมือง รัฐบาล อนบุาลพิจิตร 12 17 29 
   เอกชน ราษฎร์บ ารุง 7 20 27 

  นอกเมือง รัฐบาล เทศบาล 4 15 15 30 
   เอกชน ดรุณบณัฑิตพิทยา 9 21 30 
 พิษณโุลก ในเมือง รัฐบาล อนบุาลเทศบาลนครพิษณโุลก 6 12 18 
   เอกชน อนบุาลโรจนวิทย์ 15 19 34 

  นอกเมือง รัฐบาล วดัโบสถ์ 11 19 30 
   เอกชน เอ.เจ. เนินมะปราง 7 23 30 
 กรุงเทพฯ ชัน้ใน รัฐบาล อนบุาลสามเสน 13 17 30 
   เอกชน สีตบตุรบ ารุง 7 14 21 

  ชัน้นอก รัฐบาล บางจาก 14 15 29 
   เอกชน จนัทศริิวิทยา 7 23 30 
เหนือ ล าปาง ในเมือง รัฐบาล แม่ก๋งวิทยา 12 12 24 
   เอกชน ผดงุวิทย์(ศรีบญุเรือง) 8 22 30 
  นอกเมือง รัฐบาล อนบุาลแม่เมาะ 6 15 21 

   เอกชน เพ็ญจิตตพงษ์ 8 7 15 
 เชียงใหม ่ ในเมือง รัฐบาล พทุธิโสภณ 9 22 31 
   เอกชน วชิรวิทย์ 19 11 30 
  นอกเมือง รัฐบาล วดักู่ค า 21 20 41 

   เอกชน พฒัน์วิทย์ศกึษา 18 16 34 
ตะวนัออกเฉียง 
เหนือ 

บรีุรัมย์ ในเมือง รัฐบาล วดัสว่างบรูพา 10 8 18 
  เอกชน มารีย์อนสุรณ์ 16 38 54 

  นอกเมือง รัฐบาล บ้านหนองโดนประสาทวิทย์ 15 31 46 

   เอกชน บ ารุงวิทยา 8 27 35 
 ขอนแก่น ในเมือง รัฐบาล เทศบาลวดักลาง 9 31 40 
   เอกชน วรรณรัตน์ศกึษา 12 11 23 
  นอกเมือง รัฐบาล จตรุมิตรบ้านไผ ่ 1 9 10 

   เอกชน ชมุแพวิทยา 13 17 30 
ตะวนัออก ตราด ในเมือง รัฐบาล อนบุาลชมุชนวดัหนองบวั 8 12 20 
   เอกชน มารดานสุรณ์ 19 28 47 
  นอกเมือง รัฐบาล อนบุาลวดัคลองใหญ่ 13 19 32 

   เอกชน นคราศกึษา 11 17 28 
 ชลบรีุ ในเมือง รัฐบาล บ้านสวนอดุมวิทยา 12 16 28 
   เอกชน ประภสัสรวิทยา 17 20 37 
  นอกเมือง รัฐบาล บ้านห้วยกุ่ม 10 6 16 
   เอกชน ปรีชานศุาสน์ 15 7 22 

 
 



103 

ตารางท่ี 3.8 (ตอ่) 

ภาค จงัหวดั อ าเภอ สงักดั โรงเรียน 
จ านวนนกัเรียน 

ชาย หญิง รวม 

ตะวนัตก เพชรบรีุ ในเมือง รัฐบาล วดัโพธ์ิทยัมณี 6 9 15 
   เอกชน ปริยตัิรังสรรค์ 11 37 48 
  นอกเมือง รัฐบาล วดัหนองแก 19 20 39 
   เอกชน แก่นจนัทร์วิทยา 13 16 29 
 ประจวบคีรีขนัธ์ ในเมือง รัฐบาล เทศบาลบ้านหวัหิน 15 15 30 
   เอกชน วงัไกลหวัหิน 13 14 27 
  นอกเมือง รัฐบาล บ้านไร่บน 11 19 30 
   เอกชน เก๊ียวกวง 12 18 30 
ใต้ ภเูก็ต ในเมือง รัฐบาล เทศบาลบ้านสามกอง 10 18 28 

  เอกชน ดาวรุ่งวิทยา 10 13 23 
  นอกเมือง รัฐบาล บ้านบางเทา 11 19 30 
   เอกชน ถลางวิทยา 11 18 29 
 ตรัง ในเมือง รัฐบาล เทศบาล 1 (สงัขวิทย์) 16 24 40 
   เอกชน ดรุโณทยั 15 25 40 
  นอกเมือง รัฐบาล วดัวารีวง 5 7 12 
   เอกชน ประชาวิทยา 13 32 45 

รวม 604 941 1,545 

 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

  ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู ดงันี ้
1) ตดิตอ่บณัฑิตวิทยาลยัเพ่ือท าหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูไปยงั

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง 
2) ตดิตอ่โรงเรียนท่ีใช้เป็นกลุม่ตวัอยา่ง เพ่ือขอความอนเุคราะห์ในการด าเนินการเก็บ

รวบรวมข้อมลู พร้อมทัง้ก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีในการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู 
3) จดัเตรียมเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัให้เพียงพอกบัจ านวนนกัเรียนท่ีสอบในแตล่ะครัง้ 

วางแผนการด าเนินการสอบ โดยผู้วิจยัเร่ิมด าเนินการเก็บข้อมลูด้วยตนเอง 
4) น ามาตรวดัแบบการคดิท่ีได้ไปท าการวิเคราะห์คณุภาพของเคร่ืองมือ และวิเคราะห์

เพ่ือศกึษาโปรไฟล์ของแบบการคดิ และกลุม่โปรไฟล์ของแบบการคดิ 
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  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อใช้ตอบค าถามวิจยัในครัง้นี ้ผู้วิจยัขอน าเสนอวิธีการ
วิเคราะห์ข้อมลูโดยแบง่ออกเป็น 4 สว่น ได้แก่ สว่นท่ี 1 การตรวจสอบคณุภาพของมาตรวดัแบบ
การคดิพหมุิตติามทฤษฎีจิ ตในการปกครองตนเอง สว่นท่ี 2 การศกึษาโปรไฟล์แบบการคดิของ
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 สว่นท่ี 3 การจดักลุม่โปรไฟล์ของแบบการคดิของนกัเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 6 และสว่นท่ี 4 การศกึษาความสมัพนัธ์ของแบบการคดิของนกัเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 6 กบัภมูิหลงัของนกัเรี ยน ซึง่แตล่ะสว่นมีรายละเอียดส าหรับการวิเคราะห์ข้อมลู
ดงัตอ่ไปนี ้

1. การตรวจสอบคุณภาพของมาตรวัดแบบการคิดพหุมิตติามทฤษฎีจิตในการ
ปกครองตนเอง 
 ในการตรวจสอบคณุภาพของมาตรวดัแบบการคดิพหมุิตติามทฤษฎีจิตในการปกครอง
ตนเองท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้ในครัง้นี ้ผู้วิจยัได้จดักระท า และวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
SPSS โปรแกรม Mplus โปรแกรม Multilog และโปรแกรม DDFS โดยมีรายละเอียดของการ
ตรวจสอบดงันี ้

1.1 ตรวจสอบความเท่ียง  ด้วยวิธีการวิเคราะห์ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ  โดยใช้ 
Nominal Response Model (NRM) วิเคราะห์ด้วยโปรแกรม Multilog 

1.2 ตรวจสอบคา่พารามิเตอร์ความ ชนัและคา่พารามิเตอร์จดุตดัของแตล่ะรายการ
ค าตอบ รวมถึงคา่ parameter contrasts ระหวา่งรายการค าตอบข้อท่ี 1 กบัรายการค าตอบข้ออ่ืน  
และโค้งรายการค าตอบของข้อค าถาม โดยใช้ Nominal Response Model (NRM) วิเคราะห์ด้วย
โปรแกรม Multilog  

1.3 วิเครา ะห์เพ่ือหาความสมัพนัธ์ของข้อค าถาม โดยการวิเคราะห์คา่สมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์แบบเครเมอร์ วี (Cramer’s V) ด้วยโปรแกรม SPSS 

1.4 ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
(confirmatory factor analysis) ในแตล่ะมิต ิโดยใช้โปรแกรม Mplus   

1.5 ตรวจสอบการท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อค าถาม (Differential Item Functioning) ด้วย
วิธีการวิเคราะห์แบบแมนเทล-แฮนส์เซล (Mantel-Haenszel) ร่วมกบัวิธีลอกของอตัราสว่นแต้มตอ่ 
(Log Odd Ratio) ด้วยโปรแกรม DDFS (Penfield, 2010) 
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2. การศึกษาโปรไฟล์ของแบบการคิดของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6  
  ในการศกึษาโปรไฟล์ของแบบการคดิของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ผู้วิจยัได้จดั
กระท าและวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS โดยมีรายละเอียดดงันี ้
  2.1 วิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้นเก่ียวกบัตวัแปรภมูิหลงัของกลุม่ตวัอยา่ง โดยใช้คา่ความถ่ี  
และร้อยละ ด้วยโปรแกรม SPSS 
  2.2 วิเคราะห์ เพ่ือหา แบบการคดิของกลุม่ตวัอยา่ง เป็นรายบคุคลในแตล่ะมิต ิโดย
พิจารณาจากคะแนน ซึง่มีวิธีการตรวจให้คะแนนและเกณฑ์การแปลความหมาย ดงันี ้
  วิธีการตรวจให้คะแนน 
  เน่ืองจากมาตรวดัแบบการคดินี ้เป็นมาตรวดัเชิงสถานการณ์ท่ีใ ห้ผู้ตอบได้เลือกตอบ
ตามตวัเลือกท่ีมีอยู ่ดงันัน้วิธีการตรวจให้คะแนนจงึท าได้โดยการให้ 1 คะแนนส าหรับแบบการคดิท่ี
ผู้ตอบเลือกในแตล่ะข้อ เชน่ ถ้าผู้ตอบเลือกตวัเลือกท่ีตรงกบัแบบการคดิแบบผู้ปฏิบตั ิผู้ตอบจะได้ 
1 คะแนนส าหรับแบบการคดิแบบผู้ปฏิบตั ิเป็นต้น  
  เกณฑ์การแปลความหมาย 
  เม่ือตรวจให้คะแนนของข้อค าถามครบทกุข้อแล้ว ท าการรวมคะแนนของแบบการคดิ
แตล่ะแบบในมิตนิัน้ ๆ แบบการคดิแบบใดท่ีมีคะแนนตัง้แต่ ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็ (7 คะแนน
จาก 12 คะแนน) แสดงวา่ผู้ตอบมีลกัษณะแบบการคดิแบบนัน้ 
  ในแตล่ะมิต ิถ้าบคุคลมีคะแนนของแบบการคิ ดไมถ่ึง  7 คะแนน ในทกุแบบการคดิ 
แสดงวา่ไมส่ามารถชีช้ดัได้วา่บคุคลนัน้มีแบบการคดิแบบใด 
 2.3 วิเคราะห์โปรไฟล์ของแบบการคดิของกลุม่ตวัอยา่ง โดยการวิเคราะห์หาคา่ความถ่ี 
และร้อยละ 

 

3. การจัดกลุ่มโปรไฟล์ของแบบการคิดของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 
  เน่ืองจากมิตด้ิานหน้าท่ี มิตด้ิานรูปแบบ มิตด้ิานระดบั มิตด้ิานขอบเขต และมิตด้ิานความ
โน้มเอียงประกอบไปด้วยแบบการคดิจ านวน 3, 4, 2, 2, และ 2 แบบตามล าดบั ดงันัน้เม่ือรวมแบบ
การคดิทัง้หมดออกเป็นโปรไฟล์จะได้โปรไฟล์ของแบบการคดิจ านวน 34222 = 96 โปรไฟล์
ของแบบการคดิ  
  ผู้วิจัยได้ท าการ ศกึษาเพ่ือจดักลุม่โปรไฟล์ของแบบการคดิ ทัง้ 96 โปรไฟล์ โดย จดักระท า
และวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้วิธีการวิเคราะห์ Two-step Cluster Analysis ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
SPSS ซึง่มีหลกัการในการจดักลุม่โดยใช้ความคล้ายของกลุม่ กลา่วคือ กลุม่โปรไฟล์ใดท่ีมี
ลกัษณะคล้ายกันจะถกูจดัอยูใ่นกลุม่เดียวกนั สว่นกลุม่โปรไฟล์ใดท่ีมีลกัษณะท่ีแตกตา่งกนัจะถกู
จดัอยูต่า่งกลุม่กนั 
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4. การศึกษาความสัมพันธ์ของแบบการคิดของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 
กับภูมิหลังของนักเรียน 
  ในการศกึษาความสมัพนัธ์ของแบบการคดิของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 กบัภมูิหลงั
ของนกัเรียนทางด้านเพศ และระดบัผลการเรียน ผู้วิจยัได้จดักระท าและวิเคราะห์ข้อมลู                 
ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 4.1 วิเคราะห์เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ของแบบการคดิของนกัเรียนในแตล่ะมิติ กบั           
ภมูิหลงัของนกัเรี ยน ได้แก่ เพศ และ ระดบัผลการเรียน โดยการวิเคราะห์ด้วยสถิตทิดสอบ                 
ไคสแควร์ ด้วยโปรแกรม SPSS 
 4.2 วิเคราะห์เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ของ กลุม่โปไฟล์ของ แบบการคดิของนกัเรียน กบั            
ภมูิหลงัของนกัเรียน ได้แก่ เพศ และ ระดบัผลการเรียน โดยการวิเคราะ ห์ด้วยสถิตทิดสอบ                 
ไคสแควร์ ด้วยโปรแกรม SPSS 

 
 

ขัน้ตอนท่ี 9 การจัดท ามาตรวัดและคู่มือการใช้ 
เม่ือท าการตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจยัท าการจดัท ามาตรวดั

พร้อมคูมื่อการใช้ โดยในสว่นของคูมื่อการใช้จะมีการบรรยาย ถึงวตัถปุระสงค์ของมาตร วดั 
ลกัษณะของมาตรวดั การด าเนินการวดัแบบการคดิ รวมถึงคณุภาพของมาตรวดั และสภาพการ
คดิของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 และผู้วิจยัยงัพฒันามาตรวดัแบบการคดิ ในรูปของโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปเพ่ือความสะดวกในการใช้อีกด้วย 

 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจยัครัง้นีมี้จดุมุง่หมายเพ่ือพฒันามาตรวดัแบบ การคดิพหมุิตติาม ทฤษฎีจิตในการ
ปกครองตนเอง (Theory of Mental Self – government) ส าหรับนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษา         
ปีท่ี 6 โดยมีวตัถปุระสงค์ 3 ประการ ได้แก่ ประการแรกเพ่ือพฒันามาตรวดัแบบการคดิ ตามทฤษฎี
จิตในการปกครองตนเอง (Theory of Mental Self – government) ส าหรับนกัเรียนระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 6 ประการท่ีสอง เพ่ือตรวจสอบคณุภาพของมาตรวดัแบบการคดิท่ี พฒันาขึน้ 
ประการท่ีสาม เพื่อ ศกึษาโปรไฟล์ของแบบการคดิ (profile of thinking styles) ของนกัเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 6 และความสมัพนัธ์ของแบบการคดิของนกัเรียนกบัภมูิหลงัของนกัเรียนทางด้าน
เพศ และระดบัผลการเรียน  

ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู ผู้วิจยัขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ออกเป็น 3 ตอน 
ได้แก่ ตอนแรก ผลการพฒันามาตรวดัแบบการคดิตามทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง (Theory of 
Mental Self – government) ส าหรับนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ตอนท่ีสอง คณุภาพของ
มาตรวดัแบบการคดิ และตอนท่ีสาม สภาพแบบการคดิของเดก็ไทย 

 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกนัในการแปลความหายของผลการวิเคราะห์ข้อ  ผู้วิจยัจงึได้
ก าหนดสญัลกัษณ์ท่ีใช้แทนคา่สถิตแิละตวัแปรตา่ง ๆ ในการน าเสนอ ดงัตอ่ไปนี ้
 
สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถติ ิ
 

n แทน จ านวนกลุม่ตวัอยา่ง 
MSA แทน คา่การวดัความเพียงพอในการสุม่ (measure of sampling adequacy) 
p  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 

 แทน parameter contrast ของรายการค าตอบท่ี 1 กบัรายการค าตอบอ่ืน  

SE() แทน คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณคา่ 

2 แทน สถิตไิค-แสควร์ 
df แทน องศาความเป็นอิสระ 
p แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ
CFI แทน ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ(Comparative Fit Index) 
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TLI แทน  ดชันี Tucker Lewis Index    
RMSEA แทน ดชันีคา่รากของคา่เฉล่ียก าลงัสองของการประมาณคา่ความ 

คลาดเคล่ือน  
 SRMR แทน ดชันีคา่รากของคา่เฉล่ียก าลงัสองของสว่นเหลือมาตรฐาน 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปร 

FU แทน มิตด้ิานหน้าท่ี (FUNCTION) 
 FO แทน มิตด้ิานรูปแบบ (FORM) 
 LE แทน มิตด้ิานระดบั (LEVEL) 
 SC แทน มิตด้ิานขอบเขต (SCOPE) 
 LA แทน มิตด้ิานความโน้มเอียง (LEANING) 
 ACT แทน ลกัษณะของกิจกรรมท่ีเลือกปฏิบตั ิ(ACTIVITY) 
 MET แทน แนวทางในการปฏิบตักิิจกรรม (METHOD) 
 ORD แทน การจดัล าดบัความส าคญัของกิจกรรม (ORDER) 
 PRO แทน ขัน้ตอนของการด าเนินกิจกรรม (PROCESS) 
 PER แทน ลกัษณะของการรับรู้ข้อมลู (PERCEPTION) 
 DET แทน การให้ความส าคญักบัรายละเอียดของกิจกรรม (DETAIL) 
 INT แทน ความมัน่ใจในการปฏิบตักิิจกรรม (INTERACTION) 
 PAR แทน  การมีปฏิสมัพนัธ์ในการท างาน (PARTICIPATION) 

TRA แทน การปฏิบตัติามสงัคม (TRADITIONAL) 
 ACC แทน การเผชิญหน้ากบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ (ACCEPTABLE) 
 GPA แทน ผลการเรียนเฉล่ียสะสม 
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ตอนที่ 1 ผลการพัฒนามาตรวัดแบบการคิด ตามทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง (Theory 
of Mental Self – government) ส าหรับนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6  

 

 การพฒันามาตรวั ดแบบการคดิ ตามทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง  (Theory of Mental 
Self – government) ส าหรับนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ได้มาตรวดัแบบการคดิท่ีมี
ลกัษณะ 5 มิต ิได้แก่ มิตด้ิานหน้าท่ี มิตด้ิานรูปแบบ  มิตด้ิานระดบั มิตด้ิานขอบเขต และมิตด้ิาน  
ความโน้มเอียง  
 ลกัษณะของมาตรวดัแบบการคดิท่ีพฒันาขึน้ 
 1. มาตรวดัแบบการคดิท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้มีจ านวนทัง้หมด 60 ข้อ จ าแนกออกเป็นมิต ิ              
มิตลิะ 12 ข้อ โดยแตล่ะมิตมีิรายละเอียดของข้อค าถามและตวัเลือก ดงันี ้
 มิตด้ิานหน้าท่ี ประกอบด้วยข้อค าถาม วดัตวับง่ชี ้ ลกัษณะของกิจกรรม ท่ีเลือกปฏิบตั ิ          
จ านวน 8 ข้อ และข้อค าถามวดั ตวับง่ชี แ้นวทางในการปฏิบตักิิจกรรมจ านวน 4 ข้อ ในแตล่ะข้อมี
จ านวนตวัเลือก 3 ตวั ได้แก่ตวัเลือกส าหรับแบบการคดิแบบผู้ปฏิบตั ิแบบผู้สร้างกฎ และแบบผู้
ตดัสิน 
 มิตด้ิานรูปแบบ  ประกอบด้วยข้อค าถามวดั ตวับง่ชี ก้ารจดัล า ดบัความส าคญัของกิจกรรม
จ านวน 4 ข้อ และข้อค าถามวดั ตวับง่ชีก้ารจดัล าดบัขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม จ านวน 8 ข้อ            
ในแตล่ะข้อมีจ านวนตวัเลือก 4 ตวั ได้แก่ตวัเลือกส าหรับแบบการคดิแบบราชาธิปไตย แบบล าดบั
ขัน้ แบบคณาธิปไตย และแบบอนาธิปไตย 
 มิตด้ิานระดบั ประกอบด้วย ข้อค าถามวดั ตวับง่ชี ล้กัษณะของการรับรู้ข้อมลู  จ านวน 6 ข้อ 
และข้อค าถามวดัตวับง่ชีก้ารให้ความส าคญักบัรายละเอียดของกิจกรรมจ านวน 6 ข้อ ในแตล่ะข้อ
มีจ านวนตวัเลือก 2 ตวั ได้แก่ตวัเลือกส าหรับแบบการคดิแบบมองภาพรวมระดบัโลก และแบบมอง
เฉพาะระดบัท้องถ่ิน 
 มิตด้ิานขอบเขต ประกอบด้วยข้อค าถามวดั ตวับง่ชี ้ความมัน่ใจในการปฏิบตักิิจกรรม            
จ านวน 4 ข้อ และข้อค าถามวดั ตวับง่ชีก้ารมีปฏิสมัพนัธ์ในการท างานจ านวน 8 ข้อ ในแตล่ะข้อมี
จ านวนตวัเลือก 2 ตวั ได้แก่ตวัเลือกส าหรับแบบการคดิแบบภายใน และแบบภายนอก 
 มิตด้ิานความโน้มเอียง ประกอบ ด้วยข้อค าถามวดั ตวับง่ชี ้ การปฏิบตัติามสงัคม            
จ านวน 4 ข้อ และข้อค าถามวดั ตวับง่ชี ก้ารเผชิญหน้ากบัการ เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ จ านวน 8 ข้อ 
ในแตล่ะข้อมีจ านวนตวัเลือก 2 ตวั ได้แก่ตวัเลือกส าหรับแบบการคดิแบบเสรีนิยม และแบบ
อนรัุกษ์นิยม 
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 2. วิธีการตรวจให้คะแนนและการแปลความหมาย 
  วิธีการตรวจให้คะแนน 
  เน่ืองจากมาตรวดัแบบการคดินี ้เป็นมาตรวดัเชิงสถานการณ์ท่ีให้ผู้ตอบได้เลือกตอบตาม
ตวัเลือกท่ีมีอยู ่ดงันัน้วิธีการตรวจให้คะแนนจงึท าได้โดยการให้ 1 คะแนนส าหรับแบบการคดิท่ี
ผู้ตอบเลือกในแตล่ะข้อ เชน่ ถ้าผู้ตอบเลือกตวัเ ลือกท่ีตรงกบัแบบการคดิแบบผู้ปฏิบตั ิผู้ตอบจะได้ 
1 คะแนนส าหรับแบบการคดิแบบผู้ปฏิบตั ิเป็นต้น  
  เกณฑ์การแปลความหมาย 
  เม่ือตรวจให้คะแนนของข้อค าถามครบทกุข้อแล้ว ท าการรวมคะแนนของแบบการคดิ         
แตล่ะแบบในมิตนิัน้ ๆ แบบการคดิแบบใดท่ีมีคะแนนตัง้แตร้่อยละ 60 ของคะแนนเตม็ (7 คะแนน
จาก 12 คะแนน) แสดงวา่ผู้ตอบมีลกัษณะแบบการคดิแบบนัน้ 
  ในแตล่ะมิต ิถ้าบคุคลมีคะแนนของแบบการคดิไมถ่ึง 7 คะแนนในทกุแบบการคดิ แสดง
วา่ไมส่ามารถชีช้ดัได้วา่บคุคลนัน้มีแบบการคดิแบบใด 
 

 ตวัอยา่งข้อค าถามวดัแบบการคดิในมิตด้ิานหน้าท่ี  

2. จากลกัษณะการสอนของครูสามทา่น นกัเรียนชอบเรียนกบัครูคนใดมากที่สดุ  

ⓐ ครูลลิลีส่อนแบบบรรยาย จด และท าความเข้าใจกบัสิง่ที่สอน  

ⓑ ครูสงวนสอนโดยให้นกัเรียนวางแผนและด าเนินกิจกรรมตา่ง  ๆ ด้วยตนเอง  

ⓒ ครูซุปให้นกัเรียนร่วมกนัอภิปราย และวิเคราะห์ความถกูต้องของเนือ้หา หรือเห ตกุารณ์        
ตา่ง ๆ ในบทเรียน 

 

 จากตวัอยา่งข้อค าถามข้อท่ี 1 ถ้านกัเรียนเลือกตอบข้อ ⓐ จะได้ 1 คะแนนส าหรับแบบ

การคดิแบบผู้ปฏิบตั ิถ้าเลือกตอบข้อ ⓑ จะได้ 1 คะแนนส าหรับแบบการคดิแบบผู้สร้างกฎ และ

ถ้าเลือกตอบข้อ ⓒ จะได้ 1 คะแนนส าหรับแบบการคดิแบบผู้ตดัสิน 
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ตวัอยา่งข้อค าถามวดัแบบการคดิในมิตด้ิานรูปแบบ 

9. นกัเรียนมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัปัญหาที่เกิดขึน้ในขณะท างาน 

ⓐ เป็นสิง่ที่ต้องแก้ไขให้ได้ ถ้าแก้ไมไ่ด้งานจะไมส่ าเร็จ 

ⓑ ปัญหามีหลายทางแก้ และสามารถแก้ไขได้หลายวิธี  

ⓒ ปัญหาบางปัญหาไมส่ามารถแก้ไขได้ ถ้าเจอก็จะเปลีย่นไปท างานอยา่งอื่นแทน 
ⓓ  ถ้าวางแผนการท างานดี ๆ ปัญหาก็จะไมเ่กิดขึน้ 

 

 จากตวัอยา่งข้อค าถามข้อท่ี 1 ถ้านกัเรียนเลือกตอบข้อ ⓐ จะได้ 1 คะแนนส าหรับแบบ

การคดิแบบราชาธิปไตย ถ้าเลือกตอบข้อ ⓑ จะได้ 1 คะแนนส าหรับแบบการคดิแบบ คณาธิปไตย 

ถ้าเลือกตอบข้อ ⓒ จะได้ 1 คะแนนส าหรับแบบการคดิแบบ อนาธิปไตย และถ้าเลือกตอบข้อ ⓓ 
จะได้ 1 คะแนนส าหรับแบบการคดิแบบล าดบัขัน้ 
 
ตวัอยา่งข้อค าถามวดัแบบการคดิในมิตด้ิานระดบั 

3. นกัเรียนจะสามารถรับรู้ข้อมลู หรือเนือ้หาวิชาตา่ง ๆ ได้ดี กบัสือ่การเรียนรู้ลกัษณะใด 

ⓐ สือ่ที่มีค าบรรยายของเนือ้หา หรือข้อมลูคร่าว ๆ แตม่ีภาพ หรือเสยีงประกอบ   

ⓑ สือ่ที่มีค าบรรยายของเนือ้หา หรือข้อมลูที่ต้องการอยา่งละเอียด  

 

 จากตวัอยา่งข้อค าถามข้อท่ี 1 ถ้านกัเรียนเลือกตอบข้อ ⓐ จะได้ 1 คะแนนส าหรับแบบ

การคดิแบบมองภาพรวมระดบัโลก ถ้าเลือกตอบข้อ ⓑ จะได้ 1 คะแนนส าหรับแบบการคดิแบบ
มองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน  
 
ตวัอยา่งข้อค าถามวดัแบบการคดิในมิตด้ิานขอบเขต 

7. เมื่อมีปัญหาเกิดขึน้ และพบวา่มีทางออกได้หลายทาง นกัเรียนจะแก้ปัญหานัน้อยา่งไร 

ⓐ ใช้เหตผุลและความรู้สกึของตนเอง เลอืกทางออกที่คิดวา่ตนเองสามารถท าได้ และดีที่สดุ  

ⓑ ระดมความคิดเห็นจากเพื่อน ครู หรือผู้ปกครอง เพื่อหาทางออกที่เป็นไปได้ทัง้หมด 
ตดัสนิใจเลอืกทางออกที่ดีที่สดุ 

 

 จากตวัอยา่งข้อค าถามข้อท่ี 1 ถ้านกัเรียนเลือกตอบข้อ ⓐ จะได้ 1 คะแนนส าหรับแบบ

การคดิแบบภายใน ถ้าเลือกตอบข้อ ⓑ จะได้ 1 คะแนนส าหรับแบบการคดิแบบภายนอก 
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ตวัอยา่งข้อค าถามวดัแบบการคดิในมิตด้ิานความโน้มเอียง 

8. ภาระงานลกัษณะใดที่นกัเรียนชอบและมีความสขุที่ได้ท า 

ⓐ งานท่ีมีรูปแบบเดิม ๆ ใช้วิธีการและขัน้ตอนแบบเดิม  

ⓑ งานท่ีต้องคิดหาหนทาง หรือวิธีการใหม ่ๆ  ในการด าเนินงาน  

 

 จากตวัอยา่งข้อค าถามข้อท่ี 1 ถ้านกัเรียนเลือกตอบ ข้อ ⓐ จะได้ 1 คะแนนส าหรับแบบ

การคดิแบบอนรัุกษ์นิยม ถ้าเลือกตอบข้อ ⓑ จะได้ 1 คะแนนส าหรับแบบการคดิแบบเสรีนิยม 

 
ตอนที่ 2   คุณภาพของมาตรวัดแบบการคิด 
  
 ส าหรับตอนท่ี 2 นี ้ผู้วิจยั ขอน าเสนอผลการตรวจสอบคณุภาพของมาตรวดัแบบการคดิ             
โดยแบง่การน าเสนอออกเป็น  5 สว่น  คือ สว่นท่ี 1 คา่สถิตพืิน้ฐานของกลุม่ตวัอยา่ง สว่นท่ี 2 
คา่สถิตพืิน้ฐานของข้อค าถามรายข้อ สว่นท่ี 3 ความตรงเชิงโครงสร้างของมาตรวดัแบบการคดิ 
สว่นท่ี 4 ความเท่ียงของมาตรวดัแบบการคดิในแตล่ะมิติ  และสว่นท่ี 5 คณุภาพของข้อค าถาม        
รายข้อ ซึง่มีรายละเอียดของแตล่ะสว่นดงันี ้
 

2.1 ค่าสถติพิืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
 

การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนีเ้ป็นการวิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐานของกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการ
ตรวจสอบคณุภาพมาตรวั ดแบบการคดิ เพ่ือบรรยายการแจกแจง ข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง 
จ าแนกตามเพศ และระดบัผลการเรียน พบวา่  กลุม่ตวัอยา่งทัง้หมดเป็นนกัเรียนระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 6 จ านวน 1,545 คน นกัเรียนสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 941 คน (ร้อยละ 
60.91) เพศชาย 604 คน (ร้อยละ 39.09) เม่ือพิจารณาตามเกณฑ์ระดบัผลการเรียน พบวา่ 
นกัเรียนสว่นใหญ่มีระดบัผลการเรียน ในระดบัสงู (3.00 – 4.00) จ านวน 871 คน (ร้อยละ 56.38) 
โดยจ าแนกเป็นเพศชาย 381 คน (ร้อยละ 63.08) และเป็นเพศหญิง 490 คน (ร้อยละ 52.07) และ
มีระดบัผลการเรียน ในระดบัต ่า (2.00 – 2.99) จ านวน 674 คน (ร้อยละ 43.62) โดยจ าแนกเป็น
เพศชาย 223 คน (ร้อยละ 36.92) และเพศหญิงจ านวน 451 คน (ร้อยละ 47.93) รายละเอียดดงั
ตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1  จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง จ าแนกตามเพศ และระดบัผลการเรียน  

          
ระดบัผลการเรียน 

ชาย หญิง รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

0.00 – 2.99 223 36.92 451 47.93 674 43.62 
3.00 – 4.00 381 63.08 490 52.07 871 56.38 
รวม 604 100.00 941 100.00 1,545 100.00 
 

2.2 ค่าสถติพิืน้ฐานของข้อค าถามรายข้อ 
 

การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนีเ้ป็นการวิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐานของ ข้อค าถาม รายข้อ            
จ าแนกเป็นมิตติา่ง ๆ ทัง้ 5 มิต ิเพ่ือบรรยายลกัษณะการเลือกตอบของกลุม่ตวัอย่ าง โดยใช้คา่สถิติ
ความถ่ี และร้อยละ ผลการวิเคราะห์พบวา่ ในมิตด้ิานหน้าท่ี ข้อค าถามสว่นใหญ่ มีการเลือกตอบ
ตวัเลือกส าหรับแบบการคดิแบบผู้ตดัสินมากท่ีสดุ  จ านวน 596 คน (ร้อยละ 38.58) ถึง 837 คน 
(ร้อยละ 54.17) รองลงมาได้แก่  ตวัเลือกส าหรับแบบการคดิแบบผู้ปฏิบตั ิ มีจ านวน 400 คน (ร้อย
ละ 25.89) ถึง 541 คน (ร้อยละ 35.02) มีเพียงข้อค าถามจ านวน 3 ข้อ ได้แก่ข้อค าถาม ACT8, 
MET1 และ MET2 ท่ีมีการเลือกตอบตวัเลือกส าหรับแบบการคดิแบบผู้ตดัสินมากท่ีสดุ จ านวน 
592 คน (ร้อยละ 38.32) ถึง 918 คน (ร้อยละ 59.42) รองลงมาได้แก่ตวัเลือกส าหรับ แบบการคดิ
แบบผู้สร้างกฎ จ านวน 314 คน (ร้อยละ 20.32) ถึง 589 คน (ร้อยละ 38.12) รายละเอียดดงั
ตารางท่ี 4.2 และแผนภาพท่ี 4.1 

 

ตารางท่ี 4.2 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งท่ีเลือกตอบแบบการคดิแบบตา่ง ๆ ในแตล่ะข้อ
ค าถามของมิตด้ิานหน้าท่ี 

ข้อค าถาม ตวัเลือก จ านวน ร้อยละ 
สรุปล าดบัแบบการคิดท่ี
นกัเรียนเลือกมากท่ีสดุ 

ACT1) จากลกัษณะ

การสอนของครูสาม

ทา่น นกัเรียนชอบ

เรียนกบัครูคนใดมาก

ท่ีสดุ 

แบบผู้ปฏิบตั ิ  ครูลลิล่ีสอนแบบบรรยาย จด และท า
ความเข้าใจกบัสิง่ที่สอน 

526 34.05 1. ผู้ตดัสนิ 
2. ผู้ปฏิบตั ิ
3. ผู้สร้างกฎ แบบผู้สร้างกฎ  ครูสงวนสอนโดยให้นกัเรียนวางแผนและ

ด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ ด้วยตนเอง 
322 20.84 

แบบผู้ตดัสนิ  ครูซุปให้นกัเรียนร่วมกนัอภิปราย และ
วิเคราะห์ความถกูต้องของเนือ้หา หรือ
เหตกุารณ์ตา่ง ๆ ในบทเรียน 

697 45.11 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ่) 

ข้อค าถาม ตวัเลือก จ านวน ร้อยละ 
สรุปล าดบัแบบการคิดท่ี
นกัเรียนเลือกมากท่ีสดุ 

ACT2) ภาระงานใน

ลกัษณะใดท่ีนกัเรียน

มีความสขุในการ

ปฏิบตัมิากท่ีสดุ 

แบบผู้ปฏิบตั ิ  งานท่ีมีแนวทางชดัเจนว่าต้องท าอะไร 
และต้องท าอย่างไร 

523 33.85 1. ผู้ตดัสนิ 
2. ผู้ปฏิบตั ิ
3. ผู้สร้างกฎ แบบผู้สร้างกฎ  งานท่ีได้ตดัสนิใจด้วยตนเองว่าจะท า

อะไร และจะท าอย่างไร 
352 22.78 

แบบผู้ตดัสนิ  งานท่ีมีหลายแนวทางให้เลือกท าตาม
แนวทางท่ีดีท่ีสดุ 

670 43.37 

ACT3) ในวนัแรกของ
กิจกรรมชมรม มี
ชมรมเป็นจ านวนมาก
ให้นกัเรียนเลือกเพ่ือ
เข้าร่วม นกัเรียนมี
วิธีการตดัสนิใจเลือก
ชมได้อย่างไร 

แบบผู้ปฏิบตั ิ  เลือกตามเพ่ือน หรือค าแนะน าของครู   433 28.03 1. ผู้ตดัสนิ 
2. ผู้ปฏิบตั ิ
3. ผู้สร้างกฎ 

แบบผู้สร้างกฎ  เลือกตามความชอบของตนเอง ชอบ
ชมรมไหน เข้าชมรมนัน้ 

314 20.32 

แบบผู้ตดัสนิ  เปรียบเทียบข้อดีข้อเสียของแตล่ะชมรม 
เลือกชมรมท่ีคดิว่าดีท่ีสดุ 

798 51.65 

ACT4) บทบาทใดใน

กลุม่ท่ีนกัเรียนจะ

ได้รับเสมอ เม่ือต้อง

ปฏิบตังิานชิน้ใดชิน้

หนึง่ที่ครูมอบหมาย

ให้ 

แบบผู้ปฏิบตั ิ  สมาชิกในกลุม่ ท าหน้าท่ีปฏิบตัติาม
ขัน้ตอนตา่ง ๆ ที่กลุม่เสนอ 

541 35.02 1. ผู้ตดัสนิ 
2. ผู้ปฏิบตั ิ
3. ผู้สร้างกฎ แบบผู้สร้างกฎ  หวัหน้ากลุม่ ท าหน้าท่ีวางระบบ และ

ตดัสนิใจเก่ียวกบัขัน้ตอนในการปฏิบตังิาน 
407 26.34 

แบบผู้ตดัสนิ  สมาชิกในกลุม่ ท าหน้าท่ีแสดงความ
คดิเหน็ เปรียบเทียบจดุเดน่ จดุด้อยของสิง่ที่
ต้องปฏิบตั ิและปฏิบตัติามความคดิเหน็
ร่วมกนัของกลุม่ 

597 38.64 

ACT5) เม่ือมีการ
อภิปรายสรุปบทเรียน
ท่ีได้จากกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
นกัเรียนมกัจะท าสิง่
ใด 

แบบผู้ปฏิบตั ิ  ตอบตามสิง่ที่จ าได้ในบทเรียน หรือตาม
ประเดน็ท่ีครูก าหนดให้ แตถ้่าคดิไม่ออก ก็นัง่
น่ิง ๆ คอยฟังค าตอบของเพ่ือน 

463 29.97 1. ผู้ตดัสนิ 
2. ผู้ปฏิบตั ิ
3. ผู้สร้างกฎ 

แบบผู้สร้างกฎ  ยกมือตอบค าถาม โดยแสดงความ
คดิเหน็ในประเดน็ใหม่ ๆ ที่ไม่มีในบทเรียน 
หรือในหนงัสือ เป็นประเดน็ท่ีได้จากความ
คดิเหน็ หรือประสบการณ์สว่นตวั 

328 21.23 

แบบผู้ตดัสนิ  วิเคราะห์ และประเมินความถกูต้องของ
เนือ้หาตา่ง ๆ  เสนอข้อดี ข้อเสียในแตล่ะ
เนือ้หาส าคญั 

754 48.80 

ACT6) ในการ
ทดสอบวิชาตา่ง ๆ 
นกัเรียนชอบข้อสอบ
แบบใดมากท่ีสดุ 

แบบผู้ปฏิบตั ิ ข้อสอบแบบอตันยั ถามความรู้ท่ีมีอยู่ใน
เนือ้หาวิชาท่ีครูสอน หรือในหนงัสืออ่าน 

527 34.11 1. ผู้ตดัสนิ 
2. ผู้ปฏิบตั ิ
3. ผู้สร้างกฎ แบบผู้สร้างกฎ  ข้อสอบแบบอตันยั ให้เขียนบทความ 

หรือเรียงความเก่ียวกบัเร่ืองตา่ง  ๆหรือการ
สร้างสรรค์ การประดษิฐ์ผลงาน 

422 27.31 

แบบผู้ตดัสนิ  ข้อสอบแบบอตันยั ให้เปรียบเทียบความ
แตกตา่ง ข้อดี – ข้อเสียของสิง่ตา่ง ๆ ที่
เก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอน  

596 38.58 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ่) 

ข้อค าถาม ตวัเลือก จ านวน ร้อยละ 
สรุปล าดบัแบบการคิดท่ี
นกัเรียนเลือกมากท่ีสดุ 

ACT7)ในการ
ปฏิบตังิานท่ีได้รับ
มอบหมาย อาจมี
บางครัง้ที่นกัเรียนต้อง
ประสบกบัปัญหา 
หรืออปุสรรคตา่ง ๆ 
ปัญหาในลกัษณะใด
ท่ีนกัเรียนคดิว่า
ตนเองสามารถจดัการ
ได้ดีท่ีสดุ 

แบบผู้ปฏิบตั ิ  ปัญหาท่ีมีแนวทางการแก้ปัญหาชดัเจน
อยู่แล้ว ท าตามขัน้ตอนได้เลย 

502 32.49 1. ผู้ตดัสนิ 
2. ผู้ปฏิบตั ิ
3. ผู้สร้างกฎ แบบผู้สร้างกฎ ปัญหาท่ีสามารถลองแนวทางการ

แก้ปัญหาของตนเองได้ ไม่ต้องหาข้อมลูจาก
ท่ีไหน  

305 19.74 

แบบผู้ตดัสนิ  ปัญหาท่ีมีทางแก้ไขหลายทาง ต้อง
ตดัสนิใจเพ่ือเลือกทางท่ีดีท่ีสดุ 

738 47.77 

ACT8) เมื่อเกิดข้อ
ถกเถียงกนัระหว่างการ
ท างานกลุ่ม นกัเรียน
มกัจะท าสิ่งใด 

แบบผู้ปฏิบตั ิ  นัง่เงียบ ๆ คอยฟังและท าตามแนวทาง
แก้ปัญหาของเพ่ือน  

263 17.02 1. ผู้ตดัสนิ 
2. ผู้สร้างกฎ 
3. ผู้ปฏิบตั ิแบบผู้สร้างกฎ  เสนอความคิดเห็น หรือข้อแนะน า ต่าง ๆ 

และส่วนใหญ่เพ่ือนๆในกลุ่มจะปฏิบตัิตาม
ข้อเสนอแนะเหล่านัน้ 

475 30.74 

แบบผู้ตดัสิน  เป็นผู้ เปิดประเด็นโต้แย้งถึงจดุแข็ง จดุอ่อน
ของสิ่งต่าง ๆ ท่ีท าให้เกิดปัญหา และร่วมกนั
เลือกแนวทางแก้ปัญหาท่ีดีท่ีสดุ 

807 52.23 

MET1) นกัเรียนมี
วิธีการท างานท่ีครู
มอบหมายอยา่งไร 

แบบผู้ปฏิบตั ิ  ศึกษาขัน้ตอนการด าเนินงานอยา่งละเอียด 
และท าตามขัน้ตอนเหล่านัน้  

364 23.56 1. ผู้ตดัสนิ 
2. ผู้สร้างกฎ 
3. ผู้ปฏิบตั ิแบบผู้สร้างกฎ  คิดวิธีด าเนินงานแบบใหม ่ท่ีคิดว่าสามารถ

ท าได้รวดเร็วและได้คณุภาพดีท่ีสดุ 
589 38.12 

แบบผู้ตดัสิน  พิจารณาวิธีด าเนินงานทัง้หมดท่ีเป็นไปได้ 
เลือกท าตามวิธีท่ีคิดว่าดีท่ีสดุ 

592 38.32 

MET2) ขณะท่ีครูก าลงั
สอนอยู ่นกัเรียนมกัจะ
ท าสิ่งใดกบัเนือ้หาท่ีครู
สอน 

แบบผู้ปฏิบตั ิ  พยายามท าความเข้าใจสิ่งท่ีครูสอน และจด
ตามเนือ้หาท่ีครูบอก 

313 20.26 1. ผู้ตดัสนิ 
2. ผู้สร้างกฎ 
3. ผู้ปฏิบตั ิแบบผู้สร้างกฎ  จบัประเด็นส าคญัและสรุปเนือ้หาท่ีครูสอน 

ตามความเข้าใจของตนเอง และคิดเพิ่มเติมใน
มมุมองท่ีแตกต่าง 

314 20.32 

แบบผู้ตดัสิน  วิเคราะห์เนือ้หาท่ีครูสอน ลองประเมนิ
ความถกูต้องของเนือ้หาตามความรู้ และ
ประสบการณ์ของตนเอง 

918 59.42 

MET3) นกัเรียนมกัจะ
ท าสิ่งใดในขณะท างาน
ท่ีได้รับมอบหมาย 

แบบผู้ปฏิบตั ิ  เปิดหนงัสือเพ่ือหาเฉลย หรือวิธีท า แล้ว
ลอกตาม 

400 25.89 1. ผู้ตดัสนิ 
2. ผู้ปฏิบตั ิ
3.ผู้สร้างกฎ แบบผู้สร้างกฎ  ท างานตามความรู้ท่ีตนเองมีอยู ่เขียน

ค าตอบตามแนวทางของตนเอง 
308 19.94 

แบบผู้ตดัสิน น าความรู้ท่ีเรียนมารวมกบัความรู้ท่ีได้จาก
การค้นคว้า เพ่ือวิเคราะห์หาค าตอบหรือ
ทางเลือกวิธีท่ีดีท่ีสดุ 

837 54.17 

 



116 
 

ตารางท่ี 4.2 (ตอ่) 

ข้อค าถาม ตวัเลือก จ านวน ร้อยละ 
สรุปล าดบัแบบการคิดท่ี
นกัเรียนเลือกมากท่ีสดุ 

MET4) เมื่อครู

มอบหมายให้นกัเรียน

ปฏิบตัิกิจกรรม โดยครู

ยกตวัอยา่งวิธีการใน

การปฏิบตัิไว้เป็น

แนวทาง 2 – 3 วิธี 

นกัเรียนจะท าตามวิธีท่ี

ครูให้ตวัอยา่งไว้หรือไม ่

แบบผู้ปฏิบตั ิ  ไมท่ าตาม  แต่ประยกุต์วิธีท่ีครูยกตวัอยา่ง
ให้เป็นวิธีใหม ่ๆ ท่ีน่าจะใช้ในการปฏิบตัิงานได้ 

456 29.51 1. ผู้ตดัสนิ 
2. ผู้ปฏิบตั ิ
3.ผู้สร้างกฎ แบบผู้สร้างกฎ ท าตามวิธีท่ีครูยกตวัอยา่งให้ โดยเลือกวิธีใด

ก็ได้มาปฏิบตัิ  
346 22.39 

แบบผู้ตดัสิน ท าตามวิธีท่ีครูยกตวัอยา่งให้ โดยพิจารณา
วิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสดุ 

743 48.09 

 
 

 
 
แผนภาพท่ี 4.1 ร้อยละของแบบการคดิแตล่ะแบบท่ีถกูเลือกส าหรับข้อค าถามในมิตด้ิานหน้าท่ี 

 

มิตด้ิานรูปแบบ  พบวา่ข้อค าถามสว่นใหญ่มีการเลือกตอบตวัเลือกส าหรับแบบการคดิแบบ
ล าดบัขัน้มากท่ีสดุ จ านวน 530 คน (ร้อยละ 34.30) ถึง 897 คน (ร้อยละ 58.06) รองลงมาได้แก่ 
ตวัเลือกส าหรับแบบการคดิแบบราชาธิปไตย มีจ านวน 306 คน (ร้อยละ 19.81) ถึง 533 คน            
(ร้อยละ 34.50) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.3 และแผนภาพท่ี 4.2 

 
 
 

ACT1 
ACT2 

ACT3 

ACT4 

ACT5 

ACT6 

ACT7 

ACT8 

MET1 

MET2 

MET3 

MET4 
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ตารางท่ี 4.3 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งท่ีเลือกตอบแบบการคดิแบบตา่ง ๆ ในแตล่ะข้อ
ค าถามของมิตด้ิานรูปแบบ 

ข้อค าถาม ตวัเลือก จ านวน ร้อยละ 
สรุปล าดบัแบบการคิดท่ี
นกัเรียนเลือกมากท่ีสดุ 

ORD1) เมื่อนกัเรียนมี
รายงานท่ีต้องท าสง่
หลายวิชา นกัเรียนจะ
จดัการกบัรายงานแต่ละ
วิชาอยา่งไร 

ราชาธิปไตย  เลือกท าวิชาใดวิชาหนึง่ก่อนและตัง้ใจท า
วิชานัน้จนเสร็จ คอ่ยท าวิชาอ่ืน 

533 34.50 1. ล าดบัขัน้ 
2. ราชาธิปไตย 
3. อนาธิปไตย 
4. คณาธิปไตย 

ล าดบัขัน้  จดัล าดบัความส าคญัของแตล่ะวิชา ตาม
ความยาก และระยะเวลาในการท า และท าวิชา
ท่ีส าคญัมากท่ีสดุเป็นวิชาแรก 

611 39.55 

คณาธิปไตย ท าทกุวิชาไปพร้อม ๆ กนั ตัง้แตก่ารหา
ข้อมลู การเรียบเรียง และการน าเสนอ โดยท า
ให้เสร็จพร้อม ๆ กนั 

110 7.12 

อนาธิปไตย  แล้วแตอ่ารมณ์ อยากท าอะไรก็ท าวิชานัน้
ก่อน เบ่ือ ๆ ก็เอาวิชาอ่ืนมาท า 

291 18.83 

ORD2) นกัเรียน
จ าเป็นต้องเลือก
กิจกรรมนอกเวลา
เรียนเพ่ือเข้าร่วม 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
นกัเรียนจะตดัสนิใจ
เลือกอย่างไร 

ราชาธิปไตย  เลือกกิจกรรมท่ีสนใจท่ีสดุเพียงกิจกรรม
เดียว เพราะต้องทุม่เทให้กบักิจกรรมนัน้อย่าง
เตม็ท่ี   

424 27.44 1. ล าดบัขัน้ 
2. ราชาธิปไตย 
3. อนาธิปไตย 
4. คณาธิปไตย ล าดบัขัน้  จดัล าดบัความสนใจตอ่กิจกรรม และ

ช่วงเวลาท่ีสามารถเข้าร่วมได้ เลือกกิจกรรมท่ี
ส าคญัมากท่ีสดุ ถ้ายงัมีเวลาว่างเหลือ ก็เลือก
กิจกรรมรองลงมา 

755 48.87 

คณาธิปไตย  ลงัเลอยู่นาน เลือกไม่ได้ เพราะสนใจเทา่ ๆ 
กนัหมด   

150 9.71 

อนาธิปไตย เลือกเข้าทกุกิจกรรมท่ีสนใจ ให้เยอะท่ีสดุ
เทา่ท่ีจะท าได้  

216 13.98 

ORD3) เม่ือมี
สถานการณ์ท่ีนกัเรียน
จะต้องเลือกท าเกิดขึน้
พร้อม ๆ กนั นกัเรียน
จะเลือกปฏิบตัิ
สถานการณ์ใด 

ราชาธิปไตย  เลือกท าสถานการณ์ท่ีส าคญัท่ีสดุส าหรับ
ตวัเอง  

320 20.71 1. ล าดบัขัน้ 
2. ราชาธิปไตย 
3. อนาธิปไตย 
4. คณาธิปไตย 

ล าดบัขัน้  จดัล าดบัความส าคญัของสถานการณ์  
ตา่ง ๆ แล้วจงึเลือกท าสถานการณ์ท่ีมี
ความส าคญัมาก ๆ ก่อน 

853 55.21 

คณาธิปไตย  ตดัสนิใจล าบาก เลยท าทกุสถานการณ์ไป
พร้อม ๆ กนั   

111 7.18 

อนาธิปไตย  เลือกท าสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ก่อน 261 16.89 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ่) 

ข้อค าถาม ตวัเลือก จ านวน ร้อยละ 
สรุปล าดบัแบบการคิดท่ี
นกัเรียนเลือกมากท่ีสดุ 

ORD4) เม่ือนกัเรียน
ต้องประสบกบัปัญหา
หลายอย่างที่เกิดขึน้
ในการท างาน 
นกัเรียนจะท าอย่างไร 

ราชาธิปไตย  ตัง้ใจท างานนัน้ให้ส าเร็จ โดยไม่สนใจ
ปัญหาตา่ง ๆ ที่เกิดขึน้ 

398 25.76 1. ล าดบัขัน้ 
2. ราชาธิปไตย 
3. อนาธิปไตย 
4. คณาธิปไตย 

ล าดบัขัน้  จดัล าดบัความส าคญัของปัญหา ว่าปัญหา
ใดสง่ผลกระทบตอ่การท างานมากน้อยเพียงใด 
วางแผนการแก้ปัญหาและการด าเนินงานตอ่ไป 

869 56.25 

คณาธิปไตย  แก้ปัญหาทกุปัญหาท่ีเข้ามาทัง้หมด โดยให้
ความส าคญักบัทกุปัญหาเทา่ ๆ กนั 

124 8.03 

อนาธิปไตย  เลกิท างานนัน้ แล้วไปท างานอ่ืนก่อน คดิวิธี
แก้ปัญหาได้เม่ือไร คอ่ยกลบัมาท าตอ่ 

154 9.97 

PRO1) นกัเรียนมีวิธี
เตรียมตวัในการอ่าน
หนงัสือสอบอย่างไร 

ราชาธิปไตย  อ่านวิชาท่ีจะสอบก่อน โดยอ่านให้จบเป็น
วิชาไป ไม่จบก็จะไมอ่่านวิชาอ่ืน   

375 24.27 1. ล าดบัขัน้ 
2. ราชาธิปไตย 
3. อนาธิปไตย 
4. คณาธิปไตย 

ล าดบัขัน้  วางแผนการอ่านว่าวิชาไหนควรอ่านก่อน 
วิชาไหนควรอ่านหลงั ก าหนดเวลาในแตล่ะวิชา 
แล้วอ่านหนงัสือตามเวลาท่ีก าหนดไว้ 

879 56.89 

คณาธิปไตย  เลือกไม่ได้ว่าจะอ่านวิชาไหนก่อนหรือหลงั 
จงึอ่านทกุวิชาพร้อม ๆ กนั สลบักนัไป วิชาละ
บท – สองบท 

145 9.39 

อนาธิปไตย  อ่านวิชาท่ีอยากอ่าน เวลาไหนอยากอ่าน
อะไร ก็เอาวิชานัน้มาอ่าน อ่านไม่จบไม่เป็นไร 
คอ่ยมาอ่านตอ่คราวหลงั 

146 9.45 

PRO2) เม่ือนกัเรียน
ได้รับมอบหมายจาก
ครูให้เข้าร่วมการ
แข่งขนัในหลาย
กิจกรรม นกัเรียนจะมี
วิธีการฝึกซ้อม และ
เตรียมความพร้อม
อย่างไร 

ราชาธิปไตย  เลือกกิจกรรมท่ีต้องการเข้าร่วมเพียง
กิจกรรมเดียว และซ้อมกิจกรรมนัน้จนแข่งเสร็จ   

444 28.74 1. ล าดบัขัน้ 
2. ราชาธิปไตย 
3. คณาธิปไตย 
4.อนาธิปไตย 

ล าดบัขัน้  แบ่งเวลาการซ้อมกิจกรรมแตล่ะกิจกรรมว่า
กิจกรรมใดควรใช้เวลาซ้อมเทา่ใด ท า
ตารางเวลา และปฏิบตัติามนัน้ 

678 43.88 

คณาธิปไตย  แบ่งเวลาในการฝึกซ้อมเทา่ ๆ กนั และซ้อม
ทกุ ๆ อยา่งในเวลาไลเ่ลี่ยกนั 

276 17.86 

อนาธิปไตย  ฝึกซ้อมแตล่ะอย่างตามอารมณ์ท่ีอยากท า 147 9.51 

PRO3) ในการอ่าน
หนงัสือสอบในแตล่ะ
วิชา มกัจะมีเนือ้หา
ส าคญัมากมายหลาย
บท นกัเรียนจะมีวิธี
แบ่งเวลาในการอ่าน
หนงัสืออย่างไร 

ราชาธิปไตย  อ่านให้จบทีละบท ตามล าดบัในหนงัสือ   376 24.34 1. ล าดบัขัน้ 
2. ราชาธิปไตย 
3. คณาธิปไตย 
4. อนาธิปไตย 

ล าดบัขัน้  วางแผนการอ่านในแตล่ะบท  โดยก าหนด
ว่าบทไหนยาก ให้เวลากบับทนัน้มากกว่าบท
อ่ืน 

897 58.06 

คณาธิปไตย  แบ่งเวลาอ่านแตล่ะบทเทา่ ๆ กนั เพราะทกุ
บทมีความส าคญัเทา่กนัหมด  

149 9.64 

อนาธิปไตย  ไม่ต้องแบ่งเวลา อ่านไปเร่ือย ๆ สนใจบท
ไหนเป็นพิเศษ ก็อ่านบทนัน้นานหน่อย 

123 7.96 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ่) 

ข้อค าถาม ตวัเลือก จ านวน ร้อยละ 
สรุปล าดบัแบบการคิดท่ี
นกัเรียนเลือกมากท่ีสดุ 

PRO4) นกัเรียนมี
วิธีการแบ่งเวลา
อย่างไรจงึจะท าให้
เป็นเดก็ที่ดี เก่ง และมี
ความสขุ 

ราชาธิปไตย  ไม่ต้องแบ่งเวลา แตทุ่ม่เทท างาน หรือ
กิจกรรมท่ีเข้ามาให้เสร็จทีละอย่าง    

306 19.81 1. ล าดบัขัน้ 
2. ราชาธิปไตย 
3. คณาธิปไตย 
4. อนาธิปไตย 

ล าดบัขัน้  จดัตารางเวลาในการท ากิจกรรม  ตา่ง ๆ 
โดยก าหนดระยะเวลาในการท าตาม
ความส าคญัของสิง่นัน้ ๆ  

807 52.23 

คณาธิปไตย  แบ่งเวลาท าทกุอย่างเทา่ ๆ กนั หรือบางที
ถ้าท าพร้อมกนัได้ ก็จะดีมาก 

284 18.38 

อนาธิปไตย ไม่ได้แบ่งเวลา ท าตามใจชอบ แตท่ าให้
ได้มากท่ีสดุเทา่ท่ีจะท าได้   

148 9.58 

PRO5) นกัเรียนมี
ความคดิเหน็อย่างไร
เก่ียวกบัปัญหาท่ี
เกิดขึน้ในขณะท างาน 

ราชาธิปไตย  เป็นสิง่ที่ต้องแก้ให้ได้ ถ้าแก้ไม่ได้งานจะไม่
ส าเร็จ   

522 33.79 1. ล าดบัขัน้ 
2. ราชาธิปไตย 
3. คณาธิปไตย 
4. อนาธิปไตย 

ล าดบัขัน้  ถ้าวางแผนการท างานดี ๆ ปัญหาก็จะไม่
เกิดขึน้ 

716 46.34 

คณาธิปไตย  ปัญหามีทางแก้ และสามารถแก้ไขได้หลาย
วิธี 

157 10.16 

อนาธิปไตย  ปัญหาบางปัญหาไม่สามารถแก้ไขได้ ถ้า
เจอก็จะเปลี่ยนไปท างานอย่างอ่ืนแทน 

150 9.71 

PRO6) ในการเขียน
บทความ หรือ
เรียงความ  นกัเรียนมี
วิธีร่างบทความใน
ลกัษณะใด 
 

ราชาธิปไตย เลือกหวัข้อท่ีสนใจท่ีสดุมาหนึง่หวัข้อ เขียน
หวัข้อนัน้เพียงหวัข้อเดยีว   

363 23.50 1. ล าดบัขัน้ 
2. ราชาธิปไตย 
3. อนาธิปไตย 
4.คณาธิปไตย 

ล าดบัขัน้  ร่างบทความออกเป็นประเดน็ตา่ง ๆ 
พิจารณาความส าคญัของประเดน็เหลา่นัน้ ลง
มือเขียนทีละสว่นตามความส าคญั  

757 49.00 

คณาธิปไตย  ร่างหวัข้อของบทความทกุหวัข้อท่ีคดิได้ 
เขียนทกุหวัข้อทีละนิดตามท่ีคดิได้ 

123 7.96 

อนาธิปไตย  ไม่ต้องร่าง คดิหวัข้อใดได้ก็เขียนหวัข้อนัน้ 302 19.55 

PRO7) เม่ือนกัเรียน
ต้องปฏิบตังิานอย่าง
ใดอย่างหนึง่ นกัเรียน
จะมององค์ประกอบ
ของงานนัน้อย่างไร 
เพ่ือเป็นการเร่ิมต้น
การวางแผนงาน 

ราชาธิปไตย  มองสว่นท่ีส าคญัท่ีสดุของงาน แล้วเร่ิมต้น
ท าท่ีสว่นนัน้ก่อน  

457 29.58 1. ล าดบัขัน้ 
2. ราชาธิปไตย 
3. อนาธิปไตย 
4.คณาธิปไตย 

ล าดบัขัน้  มองว่าทกุสว่นมีความส าคญัไม่เทา่กนั จงึ
ต้องวางแผนการท างาน ว่าจะท าสิง่ใดก่อน สิง่
ใดหลงั 

695 44.98 

คณาธิปไตย  มองว่าทกุสว่นส าคญัเทา่กนัหมด จงึท าทกุ
ขัน้ตอนไปพร้อม ๆ กนั    

188 12.17 

อนาธิปไตย มองว่าทกุสว่นส าคญัเทา่กนัหมด ท า
ขัน้ตอนใดก็ได้ ไม่ชอบใจก็เปล่ียนไปท าขัน้ตอน
อ่ืน   

205 13.27 

 



120 
 

ตารางท่ี 4.3 (ตอ่) 

ข้อค าถาม ตวัเลือก จ านวน ร้อยละ 
สรุปล าดบัแบบการคิดท่ี
นกัเรียนเลือกมากท่ีสดุ 

PRO8) นกัเรียนจะมี

วิธีการด าเนินงานท่ี

ได้รับมอบหมายให้

ส าเร็จได้อย่างไร 

ราชาธิปไตย  ท าให้เสร็จทีละขัน้ตอน โดยเร่ิมจากขัน้ตอน
ท่ีตวัเองคดิว่าส าคญัท่ีสดุก่อน 

495 32.04 1. ล าดบัขัน้ 
2. ราชาธิปไตย 
3. อนาธิปไตย 
4.คณาธิปไตย 

ล าดบัขัน้  จดัล าดบัการท างานว่าควรท าสิง่ใดก่อน สิง่
ใดหลงั   

530 34.30 

คณาธิปไตย ท าไปเร่ือย ๆ จะเร่ิมจากขัน้ตอนไหนก่อนก็
ได้ ทกุขัน้ตอนส าคญัเทา่กนัหมด 

214 13.85 

อนาธิปไตย  เร่ิมท าขัน้ตอนท่ีอยากท า ผลดัเปล่ียนไป
เร่ือย ๆ 

306 19.81 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 4.2 ร้อยละของแบบการคดิแตล่ะแบบท่ีถกูเลือกส าหรับข้อค าถามในมิตด้ิานรูปแบบ 

 
มิตด้ิานระดบั พบวา่ข้อค าถามสว่นใหญ่มีการเลือกตอบตวัเลือกส าหรับแบบการคดิแบบ

มองเฉพาะระดบัท้องถ่ินมากท่ีสดุ จ านวน 823 คน (ร้อยละ 53.27) ถึง 1,156 คน (ร้อยละ 74.82) 
รองลงมาได้แก่ ตวัเลือกส าหรับแบบการคดิแบบมองภาพรวมระดบัโลก มีจ า นวน 389 คน (ร้อยละ 
25.18) ถึง 722 คน (ร้อยละ 46.73) มีเพียงข้อค าถามจ านวน 1 ข้อ ได้แก่ข้อค าถาม DET6 ท่ีมีการ
เลือกตอบตวัเลือกส าหรับแบบการคดิแบบมองภาพรวมระดบัโลกมากท่ีสดุ จ านวน 869 คน            

ORD1 
ORD2 

ORD3 

ORD4 

PRO1 

PRO2 

PRO3 

PRO4 

PRO5 

PRO6 

PRO7 

PRO8 
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(ร้อยละ 56.25) รองลงมาได้แก่ตวัเลือกส าหรับแบบการคดิแบบมองเฉพาะระ ดบัท้องถ่ิน จ านวน 
676 คน (ร้อยละ 43.75) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.4 และแผนภาพท่ี 4.3 
 

ตารางท่ี 4.4 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งท่ีเลือกตอบแบบการคดิแบบตา่ง ๆ ในแตล่ะข้อ
ค าถามของมิตด้ิานระดบั 

ข้อค าถาม ตวัเลือก จ านวน ร้อยละ 
สรุปล าดบัแบบการคิดท่ี
นกัเรียนเลือกมากท่ีสดุ 

PER1) นกัเรียนได้รับ
มอบหมายจากครูให้
ปฏิบตังิานชิน้หนึง่ 
นกัเรียนจะรับค าสัง่
จากครูในลกัษณะใด 

มองภาพรวม
ระดบัโลก 

 สนใจแตป่ระเดน็หลกั ๆ ที่ครูมอบหมายให้
ท า ว่าครูต้องการผลงานในลกัษณะใด สว่น
รายละเอียดปลีกย่อยคอ่ยเพิ่มเตมิตอน
ด าเนินการ   

597 38.64 1. มอง เฉพาะระดบั
ท้องถ่ิน 
2. มองภาพรวมระดบัโลก 
 

มองเฉพาะ
ระดบัท้องถ่ิน 

 สนใจทกุรายละเอียดท่ีครูมอบหมายให้ ว่า
แตล่ะขัน้ตอนจะด าเนินการอะไรบ้าง 

948 61.36 

PER2) ในขณะท่ีครู

สอนเนือ้หาใดเนือ้หา

หนึง่ นกัเรียนมกัจะ

จดจ าสิง่ใดได้ดีกว่า

กนั 

มองภาพรวม
ระดบัโลก 

 บทสรุปของเนือ้หาท่ีครูสอน   606 39.22 1. มองเฉพาะระดบั
ท้องถ่ิน 
2. มองภาพรวมระดบัโลก 
 

มองเฉพาะ
ระดบัท้องถ่ิน 

 รายละเอียดปลีกย่อยแตล่ะสว่น 939 60.78 

PER3) นกัเรียนจะ
สามารถรับรู้ข้อมลู 
หรือเนือ้หาวิชา       
ตา่ง ๆ ได้ดี กบัส่ือการ
เรียนรู้ลกัษณะใด 

มองภาพรวม
ระดบัโลก 

 สื่อท่ีมีค าบรรยายของเนือ้หา หรือข้อมลู
คร่าว ๆ แตมี่ภาพ หรือเสียงประกอบ 

722 46.73 1. มองเฉพาะระดบั
ท้องถ่ิน 
2. มองภาพรวมระดบัโลก 
 

มองเฉพาะ
ระดบัท้องถ่ิน 

 สื่อท่ีมีค าบรรยายของเนือ้หา หรือข้อมลูท่ี
ต้องการอย่างละเอียด 

823 53.27 

PER4) ในขณะท่ีครู
ก าลงับรรยายหลกั
ส าคญัของเนือ้หาวิชา 
นกัเรียนจะมีวิธีในการ
จดบนัทกึข้อมลู
อย่างไร 

มองภาพรวม
ระดบัโลก 

 จดบนัทกึแตใ่จความ และหลกัส าคญัของ
เนือ้เร่ือง 

529 34.24 1. มองเฉพาะระดบั
ท้องถ่ิน 
2. มองภาพรวมระดบัโลก 

มองเฉพาะ
ระดบัท้องถ่ิน 

 จดบนัทกึข้อมลูท่ีได้รับมาอย่างละเอียด 
เทา่ท่ีท าได้ 

1,016 65.76 

PER5) นกัเรียนจะ
สามารถจดจ าและ
เก็บข้อมลูใน
สถานการณ์แบบใด
ได้ดีท่ีสดุ 

มองภาพรวม
ระดบัโลก 

 เม่ือมีการสรุปเนือ้หา และน าเสนอใจความ
ส าคญัของประเดน็   

601 38.90 1. มองเฉพาะระดบั
ท้องถ่ิน 
2. มองภาพรวมระดบัโลก มองเฉพาะ

ระดบัท้องถ่ิน 
 เม่ือมีการแยกประเดน็ย่อย ๆ ของเนือ้หา
ทัง้หมดอย่างละเอียด และน าเสนอรายละเอียด
ทกุอย่างให้เหน็อย่างชดัเจน   

944 61.10 
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ่) 

ข้อค าถาม ตวัเลือก จ านวน ร้อยละ 
สรุปล าดบัแบบการคิดท่ี
นกัเรียนเลือกมากท่ีสดุ 

PER6) ขณะท่ีเพ่ือน
ของนกัเรียนก าลงั
น าเสนอรายงานหน้า
ชัน้เรียน นกัเรียนจะมี
วิธีการรับรู้ข้อมลู
อย่างไร 

มองภาพรวม
ระดบัโลก 

 นัง่ฟังไปเร่ือย ๆ แล้วสรุปใจความส าคญั
เป็นระยะ ๆ 

389 25.18 1. มองเฉพาะระดบั
ท้องถ่ิน 
2. มองภาพรวมระดบัโลก 
 

มองเฉพาะ
ระดบัท้องถ่ิน 

 จดทกุรายละเอียดท่ีเพ่ือนน าเสนอ 1,156 74.82 

DET1) ภาระงานใน
ลกัษณะใดท่ีนกัเรียน
คดิว่านกัเรียน
สามารถท าได้ดี 

มองภาพรวม
ระดบัโลก 

 งานท่ีเน้นมมุมองทัว่ไป หรือภาพรวมของ
งาน 

622 40.26 1. มองเฉพาะระดบั
ท้องถ่ิน 
2. มองภาพรวมระดบัโลก มองเฉพาะ

ระดบัท้องถ่ิน 
 งานท่ีเน้นรายละเอียดของประเดน็          
ตา่ง ๆ 

923 59.74 

DET2) เม่ือนกัเรียน
ต้องการตรวจสอบ
ความถกูต้องของ
การบ้านท่ีท าเสร็จ
แล้ว นกัเรียนจะมี
วิธีการในการ
ตรวจสอบอย่างไร 

มองภาพรวม
ระดบัโลก 

 อ่านจบัใจความคร่าว ๆ ว่าค าตอบถกูต้อง 
และครบถ้วนหรือไม ่

678 43.88 1. มองเฉพาะระดบั
ท้องถ่ิน 
2. มองภาพรวมระดบัโลก 
 มองเฉพาะ

ระดบัท้องถ่ิน 
อ่านทกุตวัอกัษรอย่างละเอียด ตรวจสอบทัง้
ความถกูต้องของค าตอบ และการเขียนสะกด
ค า 

867 56.12 

DET3) ในการอ่าน

หนงัสือเพ่ือเตรียมการ

สอบนัน้ นกัเรียนจะใช้

วิธีการทบทวนความรู้

อย่างไร 

มองภาพรวม
ระดบัโลก 

อ่านแบบฝึกหดั หรือจดุเน้นส าคญัท่ีครูบอก 
ท าความเข้าใจในประเดน็หลกั ไม่ต้องจ า
รายละเอียดย่อย ๆ มากก็ได้ 

666 43.11 1. มองเฉพาะระดบั
ท้องถ่ิน 
2. มองภาพรวมระดบัโลก 

มองเฉพาะ
ระดบัท้องถ่ิน 

 ท าความเข้าใจกบัทกุรายละเอียด ถ้าจ า
ไม่ได้ หรือไม่เข้าใจก็อ่านซ า้ไปซ า้มา 

879 56.89 

DET4) เม่ือนกัเรียน

พบปัญหา หรือ

อปุสรรคในระหว่าง

การท างาน นกัเรียน

จะมีวิธีการแก้ไข

ปัญหานัน้อย่างไร 

มองภาพรวม
ระดบัโลก 

 พิจารณาเฉพาะภาพรวมของปัญหา แล้ว
จงึหาทางแก้ไข   

667 43.17 1. มองเฉพาะระดบั
ท้องถ่ิน 
2. มองภาพรวมระดบัโลก 

มองเฉพาะ
ระดบัท้องถ่ิน 

 พิจารณาว่าขัน้ตอนใดบ้างท่ีท าให้เกิด
ปัญหา แก้ไขแตล่ะขัน้ตอนนัน้ ๆ 

878 56.83 

DET5) เม่ือนกัเรียน
ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบตัภิาระงาน  
นกัเรียนจะให้
ความส าคญักบัสิง่ใด
มากกว่ากนั 

มองภาพรวม
ระดบัโลก 

 ผลท่ีจะเกิดขึน้เม่ือด าเนินงานเสร็จสิน้แล้ว 617 39.94 1. มองเฉพาะระดบั
ท้องถ่ิน 
2. มองภาพรวมระดบัโลก 
 

มองเฉพาะ
ระดบัท้องถ่ิน 

 รายละเอียดการด าเนินงานในขัน้ตอน         
ตา่ง ๆ 

928 60.06 

มองเฉพาะ
ระดบัท้องถ่ิน 

 กระบวนการ ขัน้ตอนการด าเนินงาน 676 43.75 
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ่) 

ข้อค าถาม ตวัเลือก จ านวน ร้อยละ 
สรุปล าดบัแบบการคิดท่ี
นกัเรียนเลือกมากท่ีสดุ 

DET6) ในการ
พิจารณาคณุภาพของ
งานท่ีปฏิบตั ินกัเรียน
จะให้ความส าคญักบั
สิง่ใดมากท่ีสดุ 

มองภาพรวม
ระดบัโลก 

 ผลงานท่ีออกมา 869 56.25 1. มองภาพรวมระดบัโลก 
2. มองเฉพาะระดบั
ท้องถ่ิน 

มองเฉพาะ
ระดบัท้องถ่ิน 

 กระบวนการ ขัน้ตอนการด าเนินงาน 676 43.75 

 

 

 

 
แผนภาพท่ี 4.3 ร้อยละของแบบการคดิแตล่ะแบบท่ีถกูเลือกส าหรับข้อค าถามในมิตด้ิานระดบั 

 
มิตด้ิานขอบเขต พบวา่ข้อค าถามสว่นใหญ่มีการเลือกตอบตวัเลือกส าหรับแบบการคดิ แบบ

ภายนอกมากท่ีสดุ จ านวน 894 คน (ร้อยละ 57.86) ถึง 1,113 คน (ร้อยละ 72.04) รองลงมาได้แก่ 
ตวัเลือกส าหรับแบบการคดิแบบภายใน มีจ านวน 432 คน (ร้อยละ 27.96) ถึง 651คน (ร้อยละ 
42.14) มีเพียงข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ได้แก่ข้อค าถาม INT6 และ PAR4 ท่ีมีการเลือกตอบ
ตวัเลือกส าหรับแบบการคดิแบบภายในมากท่ีสดุ จ านวน 918 คน (ร้อยละ 56.25) และ 796 คน 
(ร้อยละ 51.52) ตามล าดบั รองลงมาได้แก่ตวัเลือกส าหรับแบบการคดิแบบภายนอก จ านวน 627 

ORD1 
ORD2 

ORD3 

ORD4 

PRO1 

PRO2 

PRO3 

PRO4 

PRO5 

PRO6 

PRO7 

PRO8 
PER1 

PER2 

PER3 

PER4 

PER5 

PER6 

DET1 

DET2 

DET3 

DET4 

DET5 

DET6 
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คน (ร้อยละ 40.58) และ 749 คน (ร้อยละ 48.48) ตามล าดบั รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.5 และ
แผนภาพท่ี 4.4 
 
ตารางท่ี 4.5 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งท่ีเลือกตอบแบบการคดิแบบตา่ง ๆ ในแตล่ะข้อ
ค าถามของมิตด้ิานขอบเขต 

ข้อค าถาม ตวัเลือก จ านวน ร้อยละ 
สรุปล าดบัแบบการคิดท่ี
นกัเรียนเลือกมากท่ีสดุ 

INT1) ถ้านกัเรียนมี

ความสามารถพิเศษอย่าง

ใดอย่างหนึง่ และครูมา

เสนอให้นกัเรียนแสดง

ความสามารถนัน้ในวนั

งานของโรงเรียน นกัเรียน

จะตดัสนิใจอย่างไร 

ภายใน ไม่ตกลง เพราะรู้สกึอายที่ต้องแสดงให้คน
อ่ืนเหน็ 

651 42.14 1. ภายนอก 
2. ภายใน 

ภายนอก ตกลงเข้าร่วมกิจกรรม และแสดง
ความสามารถนัน้อย่างเตม็ท่ี 

894 57.86 

INT2) นกัเรียนจะรู้สกึ
อย่างไร เม่ือต้องออกไป
รายงาน หรือพดูหน้าชัน้
เรียนตอ่หน้าเพ่ือน 

ภายใน ตะกกุตะกกั ลืมสิง่ที่จะพดูหมด กว่าจะ
ระงบัใจได้ ก็จวนจะหมดเวลา 

565 36.57 1. ภายนอก 
2. ภายใน 

ภายนอก สบายมาก เพ่ือนกนัทัง้นัน้ พดูได้ดีอย่างที่
เตรียมไว้ 

980 63.43 

INT3) สว่นใหญ่แล้ว เม่ือ
นกัเรียนมีข้อขดัแย้งกบั
เพ่ือนเก่ียวกบัเนือ้หาวิชาท่ี
เรียน นกัเรียนจะท า
อย่างไร 

ภายใน มัน่ใจว่าตนเองคดิถกูแล้ว และหาเหตผุลมา
โต้แย้งกบัเพ่ือน 

522 33.79 1. ภายนอก 
2. ภายใน 

ภายนอก รับฟังเหตผุลของเพ่ือน แล้วน ามาพิจารณา
ประกอบกบัเหตผุลของตนเอง 

1,023 66.21 

INT4) เม่ือนกัเรียนมีความ
คดิเหน็ท่ีแตกตา่งกบัเพ่ือน 
ครู หรือบคุคลอ่ืน ๆ 
นกัเรียนจะปฏิบตัติน
อย่างไร 

ภายใน เก็บเงียบไว้ ไม่บอกใคร วิเคราะห์พิจารณา
ประเดน็ตา่ง ๆ ด้วยตนเอง 

444 28.74 1. ภายนอก 
2. ภายใน 

ภายนอก แสดงความคดิเหน็ของตนเองให้ผู้ อ่ืนรับรู้
และขอความคดิเหน็จากผู้ อ่ืนด้วย   

1,101 71.26 

INT5) การท างานใน
สถานการณ์ใดท่ีนกัเรียน
รู้สกึมัน่ใจ และแสดง
ความสามารถของตนเอง
ได้อย่างเตม็ท่ี 

ภายใน ท างานด้วยตนเองตามล าพงั ไม่ต้อง
เก่ียวข้องกบัผู้ อ่ืน   

565 36.57 1. ภายนอก 
2. ภายใน 

ภายนอก มีเพ่ือน หรือบคุคลอ่ืนคอยให้ค าปรึกษา 
หรืออภิปรายถึงประเดน็ตา่ง ๆ ร่วมกนั 

980 63.43 

INT6) เม่ือนกัเรียนต้อง
ตดัสนิใจแก้ปัญหาอย่าง
ใดอย่างหนึง่ นกัเรียนจะมี
วิธีอย่างไร 

ภายใน ตดัสนิใจด้วยตนเอง เช่ือว่าตนเองจะเข้าใจ
ปัญหาของตนเองได้ดีท่ีสดุ   

918 59.42 1. ภายใน 
2. ภายนอก 

ภายนอก ขอความคดิเหน็จากผู้ อ่ืน เพราะผู้ อ่ืนอาจจะ
เคยประสบกบัปัญหาท่ีเราเจออยู่ก็ได้ 

627 40.58 
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ตารางท่ี 4.5 (ตอ่) 

ข้อค าถาม ตวัเลือก จ านวน ร้อยละ 
สรุปล าดบัแบบการคิดท่ี
นกัเรียนเลือกมากท่ีสดุ 

INT7) เม่ือมีปัญหาเกิดขึน้ 

และพบว่ามีทางออกได้

หลายทาง นกัเรียนจะ

แก้ปัญหานัน้อย่างไร 

ภายใน ใช้เหตผุลและความรู้สกึของตนเอง เลือก
ทางออกที่คดิว่าตนเองสามารถท าได้ และเป็น
ทางออกทีดี่ท่ีสดุ 

520 33.66 1. ภายนอก 
2. ภายใน 

ภายนอก ระดมความคดิเหน็จากเพ่ือน ครู หรือ
ผู้ปกครอง เขียนทางออกที่เป็นไปได้ทัง้หมด 
ตดัสนิใจเลือกทางออกที่ดีท่ีสดุ 

1,025 66.34 

INT8) เม่ือนกัเรียน

ต้องการรวบรวมข้อมลู

เพ่ือท ารายงาน นกัเรียน

มกัจะค้นหาข้อมลูด้วยวิธี

ใด 

ภายใน ค้นหาข้อมลูจากหนงัสือ หรืออินเตอร์เน็ต 462 29.90 1. ภายนอก 
2. ภายใน 

ภายนอก สอบถามผู้ รู้ หรือผู้ มีประสบการณ์ 1,083 70.10 

PAR1) นกัเรียนชอบการ
ท างานในลกัษณะใด
มากกว่ากนั 

ภายใน งานกลุม่ มีคนช่วยกนัคดิหลาย ๆ คนดีกว่า 432 27.96 1. ภายนอก 
2. ภายใน 

ภายนอก  งานเด่ียว คดิเองท าเอง สบายใจกว่า ไม่
ต้องเถียงกบัใคร 

1,113 72.04 

PAR2) สว่นใหญ่ นกัเรียน

ใช้เวลาว่างปฏิบตักิิจกรรม

ใด 

ภายใน อ่านหนงัสือ ท าการบ้าน หรือท ากิจกรรม 
อ่ืน ๆ ตามล าพงั 

461 29.84 1. ภายนอก 
2. ภายใน 

ภายนอก  เข้ากลุม่ท ากิจกรรมกบัเพ่ือน ๆ   1,084 70.16 

PAR3) กิจกรรมใน

ลกัษณะใดท่ีนกัเรียนเลือก

ท่ีจะเข้าร่วมด้วยความ

สมคัรใจ 

ภายใน กิจกรรมท่ีปฏิบตัไิด้ตามล าพงั ไม่ต้องเข้า
ร่วมกลุม่กบัใคร ใช้เพียงความสามารถของ
ตนเอง 

565 36.57 1. ภายนอก 
2. ภายใน 

ภายนอก กิจกรรมท่ีเข้าร่วมปฏิบตัเิป็นกลุม่ ต้องอาศยั
ความสามารถและความสามคัคี 

980 63.43 

PAR4) เม่ือเพ่ือนของ

นกัเรียนก าลงัจบักลุม่

พดูคยุถึงโครงงานท่ีครู

มอบหมายให้ท า แต่

นกัเรียนได้คดิหวัข้อและ

รูปแบบโครงงานของ

นกัเรียนเป็นท่ีเรียบร้อย

แล้ว นกัเรียนจะท าอย่างไร 

ภายใน เข้าไปร่วมสนทนาด้วย เผ่ือจะได้แลกเปล่ียน
ข้อมลู และความคดิเหน็ แล้วน าไปปรับปรุง
โครงงานของตนเองให้ดีขึน้ 

796 51.52 1. ภายใน 
2. ภายนอก 

ภายนอก เดนิไปท่ีอ่ืน หรือนัง่ฟังเงียบ ๆ เพราะ
วางแผนโครงงานของตนเองไว้แล้ว 

749 48.48 
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แผนภาพท่ี 4.4 ร้อยละของแบบการคดิแตล่ะแบบท่ีถกูเลือกส าหรับข้อค าถามในมิตด้ิานขอบเขต 
 
 

มิตด้ิานความโน้มเอียง พบวา่ทกุข้อค าถามมีการเลือกต อบตวัเลือกส าหรับแบบการคดิแบบ
เสรีนิยมมากท่ีสดุ จ านวน 930 คน (ร้อยละ 60.19) ถึง 1,234 คน (ร้อยละ 79.87) รองลงมาได้แก่ 
ตวัเลือกส าหรับแบบการคดิแบบอนรัุกษ์นิยม มีจ านวน 311 คน (ร้อยละ 20.13) ถึง 615 คน         
(ร้อยละ 39.81) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.6 และแผนภาพท่ี 4.5 
 
ตารางท่ี 4.6 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งท่ีเลือกตอบแบบการคดิแบบตา่ง ๆ ในแตล่ะข้อ
ค าถามของมิตด้ิานความโน้มเอียง 

ข้อค าถาม ตวัเลือก จ านวน ร้อยละ 
สรุปล าดบัแบบการคิดท่ี
นกัเรียนเลือกมากท่ีสดุ 

TRA1) นกัเรียนมี
พฤตกิรรมอย่างไร เม่ืออยู่
ในการอภิปรายร่วมกบัครู 
และเพ่ือน ๆ เก่ียวกบั
บทเรียน 

เสรีนิยม น าเสนอความคดิเหน็ หรือมมุมอง        
ใหม่ ๆ ที่ไม่ซ า้ของเดมิ และไม่ซ า้กบัใคร 

1,213 78.51 1. เสรีนิยม 
2. อนรัุกษ์นิยม 

อนรัุกษ์นิยม สรุปความคดิเดมิท่ีเคยได้รู้ ได้ประสบมา 
เพ่ือให้ผู้ อ่ืนมองได้ชดัเจนยิ่งขึน้ 

332 21.49 

 
 

INT1 
INT2 

INT3 

INT4 

INT5 

INT6 

INT7 

INT8 

PAR1 

PAR2 

PAR3 

PAR4 
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ตารางท่ี 4.6 (ตอ่) 

ข้อค าถาม ตวัเลือก จ านวน ร้อยละ 
สรุปล าดบัแบบการคิดท่ี
นกัเรียนเลือกมากท่ีสดุ 

TRA2) สว่นใหญ่ เม่ือ

นกัเรียนกบัเพ่ือนช่วยกนั

ระดมความคดิ เพ่ือ

แก้ปัญหาอย่างใดอย่าง

หนึง่ ความคดิเหน็ท่ี

นกัเรียนมกัจะเสนอจะมี

ลกัษณะใด 

เสรีนิยม ความคดิเหน็ท่ีแปลก ไม่เหมือนใคร เกิด
จากความคดิสร้างสรรค์ของตนเอง 

1,184 76.63 1. เสรีนิยม 
2. อนรัุกษ์นิยม 

อนรัุกษ์นิยม ความคดิเหน็เก่ียวกบัข้อเทจ็จริง หรือ
ข้อมลูท่ีเป็นท่ีรู้กนัอยู่แล้ว 

361 23.37 

TRA3) ถ้าเพ่ือน ๆ ให้
นกัเรียนปฏิบตัใินสิง่ที่เขา
เหน็ว่าดี แตน่กัเรียนไม่
เหน็ด้วย นกัเรียนจะท า
อย่างไร 

เสรีนิยม พิจารณาให้ถ่ีถ้วน คอ่ยตดัสนิใจว่าจะ
ท า หรือไม่ท า 

1,184 76.63 1. เสรีนิยม 
2. อนรัุกษ์นิยม 

อนรัุกษ์นิยม  ท าตามท่ีเพ่ือนบอก เพราะต้องการให้
เพ่ือนยอมรับ  

361 23.37 

TRA4) นกัเรียนมีความ
คดิเหน็อย่างไรตอ่การ
ปฏิบตัติา มความต้องการ
ของเพ่ือนในกลุม่ 

เสรีนิยม  บางอย่างควรปฏิบตัติาม แตบ่างอย่าง
ก็ไม่ควรปฏิบตัติาม ต้องพิจารณาเป็นกรณี
ไป  

1,208 78.19 1. เสรีนิยม 
2. อนรัุกษ์นิยม 

อนรัุกษ์นิยม  เป็นสิง่ที่ควรปฏิบตั ิเพ่ือให้เราเป็นท่ี
ยอมรับของเพ่ือน  

337 21.81 

ACC1) นกัเรียนสามารถ
รับมือกบัการเปล่ียนแปลง
ท่ีเกิดขึน้ในอนาคตได้
หรือไม่ 

เสรีนิยม ยากมาก ไม่ชอบการเปล่ียนแปลง ชอบ
อะไรท่ีเป็นรูปแบบเดมิ ๆ   

1,163 75.28 1. เสรีนิยม 
2. อนรัุกษ์นิยม 

อนรัุกษ์นิยม สบายอยู่แล้ว จะได้ลองวิธีการจดัการ
แบบใหม่ ๆ ด้วย 

382 24.72 

ACC2) เมื่อครูเปล่ียน

เกณฑ์การให้คะแนนในการ

ท างานแบบใหม ่แต่

นกัเรียนคิดว่าเกณฑ์การให้

คะแนนแบบเดิมดีอยูแ่ล้ว 

นกัเรียนจะท าอยา่งไร 

เสรีนิยม ศกึษาเกณฑ์การให้คะแนนแบบใหม่ 
และพยายามท างานให้ดีตามเกณฑ์ท่ีครู
ก าหนดขึน้ 

1,062 68.74 1. เสรีนิยม 
2. อนรัุกษ์นิยม 

อนรัุกษ์นิยม โวยวาย และพยายามพดูให้ครูใช้เกณฑ์
แบบเดมิ   

483 31.26 

ACC3) งานหรือกิจกรรม
ในลกัษณะใดท่ีนกัเรียน
สนใจท่ีจะเข้าร่วม 

เสรีนิยม งานท่ีสามารถใช้แนวคดิใหม่ ๆ ของ
ตนเองได้ 

1,234 79.87 1. เสรีนิยม 
2. อนรัุกษ์นิยม 

อนรัุกษ์นิยม งานท่ีเคยท าได้ดีในอดีต และรู้ว่าจะ
ด าเนินงานแตล่ะขัน้ตอนได้อย่างไร 

311 20.13 

เสรีนิยม งานท่ีต้องคดิหาหนทาง หรือวิธีการ         

ใหม่ ๆ  ในการด าเนินงาน 

1,128 73.01 

อนรัุกษ์นิยม งานท่ีมีรูปแบบเดมิ ๆ ใช้วิธีการและ

ขัน้ตอนแบบเดมิ 

417 26.99 
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ตารางท่ี 4.6 (ตอ่) 

ข้อค าถาม ตวัเลือก จ านวน ร้อยละ 
สรุปล าดบัแบบการคิดท่ี
นกัเรียนเลือกมากท่ีสดุ 

ACC4) ภาระงานลกัษณะ
ใดท่ีนกัเรียนชอบและมี
ความสขุท่ีได้ท า 

เสรีนิยม งานท่ีต้องคดิหาหนทาง หรือวิธีการ         
ใหม่ ๆ  ในการด าเนินงาน 

1,128 73.01 1. เสรีนิยม 
2. อนรัุกษ์นิยม 

อนรัุกษ์นิยม งานท่ีมีรูปแบบเดมิ ๆ ใช้วิธีการและ
ขัน้ตอนแบบเดมิ 

417 26.99 

ACC5) เม่ือท าการบ้าน
เก่ียวกบัการแก้โจทย์
ปัญหาอยู่ นกัเรียนพบว่า
วิธีการท่ีเคยใช้ไม่สามารถ
น ามาใช้ได้  นกัเรียนจะท า
อย่างไร 

เสรีนิยม ลองหาวิธีอ่ืนในการแก้ปัญหาด ู 1,019 65.95 1. เสรีนิยม 
2. อนรัุกษ์นิยม 

อนรัุกษ์นิยม ท าตอ่ไม่ได้ เพราะไม่รู้จะใช้วิธีอะไร รอ
ครู หรือเพ่ือนเฉลยให้ฟัง 

526 34.05 

ACC6) ถ้านกัเรียนก าลงั
ท างานท่ีเคยท ามาแล้ว 
โดยใช้วิธีและขัน้ตอนการ
ท างานแบบเดมิ แตค่รัง้นี ้
นกัเรียนกลบัประสบกบั
ปัญหา นกัเรียนจะท า
อย่างไร 

เสรีนิยม ลองหาวิธีอ่ืนแก้ไขด ู 930 60.19 1. เสรีนิยม 
2. อนรัุกษ์นิยม 

อนรัุกษ์นิยม ท าตามขัน้ตอนเดมิทัง้หมดอีกครัง้หนึง่ 
ถ้ายงัไม่ได้คอ่ยไปปรึกษาครู    

615 39.81 

ACC7) เม่ือเพ่ือนของ
นกัเรียนขอร้องให้นกัเรียน
ช่วยแก้ปัญหาซึง่นกัเรียน
เคยผ่านมาแล้ว นกัเรียน
จะใช้วิธีการใดในการ
แก้ปัญหา 

เสรีนิยม ใช้วิธีการใหม่ท่ีคดิว่าจะสามารถจดัการ
กบัปัญหาได้ดีกว่าวิธีการเดมิ 

1,154 74.69 1. เสรีนิยม 
2. อนรัุกษ์นิยม 

อนรัุกษ์นิยม  ใช้วิธีการเดมิท่ีเคยใช้ได้ส าเร็จ   391 25.31 

ACC8) เม่ือต้องท า
รายงานท่ีคล้ายกบั
ของเดมิ แตร่ายงานชิน้
เดมิใช้เวลาปฏิบตัมิาก 
นกัเรียนมีวิธีการอย่างไร
ในการท ารายงานชิน้ใหม่
นี ้

เสรีนิยม  คดิหาวิธีใหม่ท่ีจะท าให้งานส าเร็จและ
เสร็จได้ในระยะเวลาท่ีรวดเร็วขึน้ 

1,198 77.54 1. เสรีนิยม 
2. อนรัุกษ์นิยม 

อนรัุกษ์นิยม ใช้วิธีเดมิ เพราะเคยส าเร็จมาแล้ว ยอม
เสียเวลามากหน่อย แตไ่ม่เสียหายมาก   

347 22.46 
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แผนภาพท่ี 4.5 ร้อยละของแบบการคิดแตล่ะแบบท่ีถกูเลือกส าหรับข้อค าถามในมิติด้านความโน้มเอียง 
  
 
 2.3  ความตรงเชิงโครงสร้างของมาตรวัดแบบการคิด 
 

 การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนี ้ผู้วิจยัได้น าคะแนนจากการวดัแบบการคดิของนกัเรียนมาแสดง
หลกัฐานความตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ผู้วิจยัได้ท าการ
วิเคราะห์โดยแบง่เป็น 2 สว่น ได้แก่ การวิเคราะห์สมัประสิทธ์ิแบบเครเมอร์วี  (Cramer’s V) ของข้อ
ค าถามในแตล่ะมิติ  เพ่ือตรวจสอบวา่ตวัแ ปรมีความสมัพนัธ์ กนัเพียงพอท่ีจะใช้สถิตวิิเคราะห์
องค์ประกอบหรือไม ่และการวิเคราะห์เพ่ือแสดงหลกัฐานความตรงเชิงโครงสร้างของมาตรวดัแบบ
การคดิ ผลการวิเคราะห์มีรายละเอียด ดงันี ้
 
 

 2.3.1 สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเครเมอร์วี (Cramer’s V) ของข้อค าถามในแต่ละมิติ 
  

 การวิเคราะห์สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเครเมอร์วีของข้อค าถามในแตล่ะมิต ิเป็นการบอก
ความสมัพนัธ์ระหวา่งข้อค าถามวา่มีความสมัพนัธ์กนัหรือไม ่มีขนาดและทิศทางความสมัพนัธ์

อยา่งไร โดยใช้สถิตสิหสมัพนัธ์แบบ เครเมอร์วี มีเกณฑ์การแปลความหมายคือ -.3  r  .3  แสดง

วา่ มีขนาดความสมัพนัธ์ต ่า -.3  r  -.5 หรือ  .3  r  .5 แสดงวา่ มีขนาดความสมัพนัธ์ปาน

กลาง -.5  r  -.7 หรือ  .5  r  .7 แสดงวา่ มีขนาดความสมัพนัธ์สงู และ r  .7 หรือ r  -.7 

TRA1 
TRA2 

TRA3 

TRA4 

ACC1 

ACC2 

ACC3 

ACC4 

ACC5 

ACC6 

ACC7 

ACC8 
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แสดงวา่มีความสมัพนัธ์สงูมาก (นงลกัษณ์ วิรัชชยั , 2552) ส าหรับผลการวิเคราะห์มีรายละเอียด 
ดงันี ้
 ผลการวิเคราะห์คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของข้อค าถามในมิตด้ิานหน้าท่ี มีทัง้หมดจ านวน             
66 คู ่มีข้อค าถามท่ีมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 จ านวน 63 คู ่และเป็น
ความสมัพนัธ์ทางบวกทัง้หมด มีคา่ขนาดความสมัพนัธ์อยูร่ะหวา่ง .10 ถึง .83 โดยข้อค าถาม 
ACT1 กบั ACT3 มีความสมัพนัธ์สงูสดุ เทา่กบั .83 สว่นข้อค าถาม ACT2 กบั ACT6 มี
ความสมัพนัธ์ต ่าสดุ เทา่กบั .10 และข้อค าถามสว่นใหญ่มีความสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง  
 ในมิตด้ิานรูปแบบ คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของข้อค าถามมีทัง้หมดจ านวน 66 คู ่โดยทกุคู่
มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 และเป็นความสมัพนัธ์ทางบวกทัง้หมด มี
คา่ขนาดความสมัพนัธ์อยูร่ะหวา่ง .14 ถึง .91 โดยข้อค าถาม ORD1 กบั ORD3 มีความสมัพนัธ์
สงูสดุ เทา่กบั .91 สว่น ข้อค าถาม ORD2 กบั PRO7 มีความสมัพนัธ์ต ่าสดุ เทา่กั บ .14 และ            
ข้อค าถามสว่นใหญ่มีความสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
 ในมิตด้ิานระดบั คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของข้อค าถามมีทัง้หมดจ านวน 66 คู ่มีข้อ
ค าถามท่ีมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 จ านวน 63 คู ่และเป็น
ความสมัพนัธ์ทางบวกทัง้หมด มีคา่ขนาดความสมัพนัธ์อยูร่ะหวา่ง .06 ถึง .76 โดยข้อค าถาม 
PER1 กบั DET2 มีความสมัพนัธ์สงูสดุ เทา่กบั .76 สว่นข้อค าถาม DET1 กบั DET6 มีความสมัพนัธ์
ต ่าสดุ เทา่กบั .06 และข้อค าถามสว่นใหญ่มีความสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
 ในมิตด้ิานขอบเขต คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของข้อค าถามมีทัง้หมดจ านวน 66 คู ่โดยทกุคู่
มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 และเป็นความสมัพนัธ์ทางบวกทัง้หมด มี
คา่ขนาดความสมัพนัธ์อยูร่ะหวา่ง .23 ถึง .75 โดยข้อค าถาม INT4 กบั PAR2 มีความสมัพนัธ์
สงูสดุ เทา่กบั .75 สว่นข้อค าถาม INT4 กบั PAR1 มีความสมัพนัธ์ต ่าสดุ เทา่กบั .23 และ                 
ข้อค าถามสว่นใหญ่มีความสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
 ในมิตด้ิานความโน้มเอียง คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของข้อค าถามมีทัง้หมดจ านวน 66 คู ่
โดยทกุคูมี่ความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 และเป็นความสมัพนัธ์ทางบวก
ทัง้หมด มีคา่ขนาดความสมัพนัธ์อยูร่ะหวา่ง .20 ถึง .90 โดยข้อค าถาม ACC3 กบั ACC4                   
มีความสมัพนัธ์สงูสดุ เทา่กบั .90 สว่นข้อค าถาม TRA4 กบั ACC1 มีความสมัพนัธ์ต ่าสดุ 
เทา่กบั .20 และข้อค าถามสว่นใหญ่มีความสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
 ผลการวิเคราะห์คา่การวดัความพอเพียงในการสุม่ (measure of sampling adequacy: 
MSA) ซึง่ปรากฏในเมตริกซ์สหสมัพนัธ์แอนตอิิเมจ (anti – image correlation matrix) หรือ
เมตริกซ์สหสมัพนัธ์พาเชียลระหวา่งตวัแปรแตล่ะคูเ่ม่ือขจดัความแปรปรวนของตวัแปรอ่ืน ๆ 
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ออกไป คา่ของ MSA จะแสดงเป็นรายข้อตามแนวทแยงมมุของเมตริกซ์ โดยข้อค าถามท่ีควรน ามา
พิจารณาควรมีคา่ MSA ตัง้แต ่0.70 ขึน้ไป จงึจะเป็นคา่ท่ีพอใช้ หากคา่ MSA มีคา่เข้าใกล้หนึง่
หมายความวา่ข้อค าถามหรือตวัแปรได้รับการท านายได้ดี ปราศจากความคลาดเคล่ือนจากข้อ
ค าถามหรือตวัแปรอ่ืน (Hair และคณะ, 2006) ซึง่ผลการวิเคราะห์คา่ MSA พบวา่มิตด้ิานหน้าท่ี มี
คา่ MSA อยูร่ะหวา่ง .86 ถึง .98 มิตด้ิานรูปแบบ มีคา่ MSA อยูร่ะหวา่ง .86 ถึง .96 มิตด้ิานระดบั 
มีคา่ MSA อยูร่ะหวา่ง .75 ถึง .96 มิตด้ิานขอบเขต มีคา่ MSA อยูร่ะหวา่ง .86 ถึง .95 และมิตด้ิาน
ความโน้มเอียง มีคา่ MSA อยูร่ะหวา่ง .87 ถึง .98 แสดงวา่สว่นใหญ่ข้อค าถามได้รับการท านายได้
ดีปราศจากความคลาดเคล่ือนจากข้อค าถามอ่ืน  
 เม่ือพิจารณาคา่ Bartlett’s Test of Sphericity เพ่ือตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
ตาม พบวา่ในแตล่ะมิตมีิคา่ 10809.353 ถึง 14953.438 (p  .000) แสดงวา่ เมตริกซ์สหสมัพนัธ์
ระหวา่งข้อค าถามแตกตา่งจากเมตริกซ์เอกลกัษณ์อยา่งมีนยัส าคญั กลา่วคือ ตวัแปรตามในการ
วิเคราะห์ข้อมลูมีความสมัพนัธ์กนัเพียงพอท่ีจะใช้สถิตวิิเคราะห์องค์ประกอบ และเม่ือพิจารณาคา่ 
Kaiser – Meyer – Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) ซึง่ใช้ในการประเมินความ
เหมาะสมของข้อมลู พบวา่ในแตล่ะมิตมีิคา่ .908 ถึง .941 แสดงวา่ข้อมลูมีความเหมาะสมในการ
ท่ีจะท าการวิเคราะห์องค์ประกอบ รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมลูดงัตารางท่ี 4.7 – 4.11 

ตารางท่ี 4.7  คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของข้อค าถามในมิตด้ิานหน้าท่ี 
ข้อ ACT1 ACT2 ACT3 ACT4 ACT5 ACT6 ACT7 ACT8 MET1 MET2 MET3 MET4 

ACT1 1.00            
ACT2 .19* 1.00           
ACT3 .83* .22* 1.00          
ACT4 .51* .13* .56* 1.00         
ACT5 .54* .13* .59* .34* 1.00        
ACT6 .40* .10 .43* .25* .25* 1.00       
ACT7 .72* .16* .73* .42* .37* .20* 1.00      
ACT8 .71* .14* .70* .42* .40* .27* .56* 1.00     
MET1 .82* .18* .81* .47* .49* .35* .65* .63* 1.00    
MET2 .45* .11 .49* .28* .30* .21* .39* .39* .44* 1.00   
MET3 .40* .11 .45* .26* .27* .20* .36* .36* .42* .24* 1.00  
MET4 .66* .15* .65* .40* .31* .20* .51* .50* .54* .33* .45* 1.00 
MSA .96 .98 .86 .92 .98 .89 .95 .97 .94 .96 .94 .95 

Bartlett’s Test of Sphericity = 14953.438, p  .000 
Kaiser – Meyer – Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) = .932 

p*  .01 
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ตารางท่ี 4.8  คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของข้อค าถามในมิตด้ิานรูปแบบ 
ข้อ ORD1 ORD2 ORD3 ORD4 PRO1 PRO2 PRO3 PRO4 PRO5 PRO6 PRO7 PRO8 

ORD1 1.00            
ORD2 .32* 1.00           
ORD3 .91* .33* 1.00          
ORD4 .57* .18* .55* 1.00         
PRO1 .58* .19* .59* .34* 1.00        
PRO2 .50* .18* .51* .30* .31* 1.00       
PRO3 .72* .27* .65* .38* .43* .37* 1.00      
PRO4 .65* .22* .63* .36* .42* .36* .59* 1.00     
PRO5 .80* .26* .73* .43* .48* .42* .61* .60* 1.00    
PRO6 .49* .17* .48* .29* .30* .28* .45* .41* .49* 1.00   
PRO7 .43* .14* .45* .27* .30* .26* .50* .41* .47* .29* 1.00  
PRO8 .57* .21* .61* .37* .41* .34* .55* .52* .60* .36* .35* 1.00 
MSA .86 .94 .95 .94 .94 .96 .93 .91 .96 .95 .91 .90 

Bartlett’s Test of Sphericity = 10809.353, p  .000 
Kaiser – Meyer – Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) = .927 

p*  .01 

 
ตารางท่ี 4.9 คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของข้อค าถามในมิตด้ิานระดบั 
ข้อ PER1 PER2 PER3 PER4 PER5 PER6 DET1 DET2 DET3 DET4 DET5 DET6 

PER1 1.00            
PER2 .44* 1.00           
PER3 .37* .39* 1.00          
PER4 .61* .58* .19* 1.00         
PER5 .61* .60* .19* .43* 1.00        
PER6 .52* .47* .22* .34* .35* 1.00       
DET1 .57* .48* .24* .35* .28* .26* 1.00      
DET2 .76* .65* .30* .48* .48* .36* .46* 1.00     
DET3 .63* .61* .29* .45* .44* .33* .42* .55* 1.00    
DET4 .63* .57* .25* .42* .41* .33* .35* .49* .57* 1.00   
DET5 .38* .47* .25* .42* .45* .35* .41* .59* .65* .64* 1.00  
DET6 .28* .22* .09 .15* .15* .11 .06 18* .21* .18* .16* 1.00 
MSA .82 .90 .91 .95 .94 .93 .94 .95 .96 .96 .91 .75 

Bartlett’s Test of Sphericity = 10923.341, p  .000 
Kaiser – Meyer – Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) = .908 

p*  .01 
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ตารางท่ี 4.10  คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของข้อค าถามในมิตด้ิานขอบเขต  
ข้อ INT1 INT2 INT3 INT4 INT5 INT6 INT7 INT8 PAR1 PAR2 PAR3 PAR4 

INT1 1.00            
INT2 .33* 1.00           
INT3 .35* .44* 1.00          
INT4 .35* .45* .47* 1.00         
INT5 .27* .33* .35* .36* 1.00        
INT6 .26* .30* .33* .32* .26* 1.00       
INT7 .45* .55* .60* .61* .43* .42* 1.00      
INT8 .35* .41* .45* .47* .34* .32* .60* 1.00     
PAR1 .31* .37* .45* .23* .33* .31* .59* .47* 1.00    
PAR2 .43* .48* .71* .75* .39* .42* .69* .32* .71* 1.00   
PAR3 .35* .56* .31* .31* .33* .32* .67* .67* .47* .57* 1.00  
PAR4 .29* .36* .41* .41* .29* .27* .51* .40* .41* .48* .41* 1.00 
MSA .87 .86 .93 .90 .92 .93 .95 .94 .89 .90 .93 .93 

Bartlett’s Test of Sphericity = 12055.825, p  .000 
Kaiser – Meyer – Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) = .911 

p*  .01 

 
ตารางท่ี 4.11  คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของข้อค าถามในมิตด้ิานความโน้มเอียง  
ข้อ TRA1 TRA2 TRA3 TRA4 ACC1 ACC2 ACC3 ACC4 ACC5 ACC6 ACC7 ACC8 

TRA1 1.00            
TRA2 .48* 1.00           
TRA3 .47* .46* 1.00          
TRA4 .29* .29* .28* 1.00         
ACC1 .32* .31* .30* .20* 1.00        
ACC2 .43* .41* .40* .26* .27* 1.00       
ACC3 .70* .70* .67* .44* .47* .64* 1.00      
ACC4 .63* .65* .62* .40* .43* .59* .90* 1.00     
ACC5 .50* .49* .47* .30* .34* .45* .69* .63* 1.00    
ACC6 .42* .42* .40* .25* .27* .37* .58* .53* .40* 1.00   
ACC7 .47* .46* .44* .29* .32* .43* .65* .60* .45* .39* 1.00  
ACC8 .49* .47* .46* .31* .31* .44* .69* .63* .49* .40* .46* 1.00 
MSA .87 .94 .96 .96 .94 .94 .96 .97 .94 .97 .98 .93 

Bartlett’s Test of Sphericity = 13681.880, p  .000 
Kaiser – Meyer – Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) = .941 

p*  .01 
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   2.3.2  ความตรงเชิงโครงสร้างของมาตรวัดแบบการคิด 
  

การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนี ้ผู้วิจยัได้น าคะแนนจากการวดัแบบการคดิของนกัเรียนมา
แสดงหลกัฐานความตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเ ชิงยืนยนั   ด้วยโปรแกรม 
Mplus ในการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดย ดชันีท่ีใช้ในการ
ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ครัง้นี ้ (Yu and Muthen, 2002; 
Kenny, 2011) ได้แก่  

1) สถิตทิดสอบไคสแควร์  (2)  
2) ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index: CFI)  
3) คา่ดชันี Tucker Lewis Index (TLI)  
4) คา่รากของคา่เฉล่ียก าลงัสองของการประมาณคา่ความคลาดเคล่ือน (RMSEA)  
5) คา่ดชันีคา่รากของคา่เฉล่ียก าลงัสองของสว่นเหลือมาตรฐาน (SRMR)  

 โดยเกณฑ์การพิจารณาความสอดคล้องของดชันีแตล่ะชนิด คือ คา่ CFI และ คา่TLI ควรมี
คา่มากกวา่ .90 คา่ RMSEA และคา่ SRMR ควรมีคา่น้อยกวา่ .08  

ผลการวิเคราะห์พบวา่ ในแตล่ะมิตินัน้ มีคา่ไคแสควร์ตัง้แต ่ 1047.196 ถึง 2236.284 ซึง่มี
นยัส าคญัทางสถิต ิแสดงวา่โมเดลไมส่อดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ แต่ เม่ือพิจารณาคา่ดชันี
ความสอด คล้องคา่อ่ืน พบวา่ ในแต่ละมิตมีิคา่ CFI อยูร่ะหวา่ง .918 ถึง .975 คา่ TLI มีคา่อยู่
ระหวา่ง .919 ถึง .98 8 คา่ RMSEAมีคา่อยูร่ะหวา่ง .036 ถึง .063 และคา่ SRMR มีคา่อยู่
ระหวา่ง .060 ถึง .081 ซึง่จากดชันีความสอดคล้องของโมเดลทัง้ ส่ีตวั แสดงให้เห็นวา่โครงสร้าง
ทางทฤษฎีแบบการคดิมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ในทกุมิต ิอนัเป็นหลกัฐานแสดงถึง
ความตรงตามโครงสร้างทฤษฎีแบบการคดิ  
  ส าหรับผลการวิเคราะห์โมเดลของแตล่ะมิต ิพบวา่ในมิตด้ิานหน้าท่ีนัน้ คา่น า้หนกั
องค์ประกอบของตวัแปร มีคา่ตัง้แต ่ 0.288 ถึง 1.242 โดยน า้หนกัองค์ป ระกอบของข้อค าถามทกุ
ข้อมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  แสดงวา่ข้อค าถามสว่นมากมีความสมัพนัธ์ตอ่องค์ประกอบ
เม่ือขจดัอิทธิพลของตวัแปรอ่ืน เม่ือพิจารณาคา่ความเท่ียง (R2) ของข้อค าถาม พบวา่มีคา่อยู่
ระหวา่ง 0.418 ถึง 0.822 แสดงวา่สดัสว่นความแปรปรวนของข้อค าถามในแตล่ ะองค์ประกอบท่ี
อธิบายได้โดยองค์ประกอบอยูใ่นระดบัปานกลางจนถึงระดบัสงู ร้อยละ 41.80 ถึง ร้อยละ 82.20  
 มิตด้ิานรูปแบบ พบวา่คา่น า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปรมีคา่ตัง้แต ่ 0.435 ถึง 1.000 โดย        
คา่น า้หนกัองค์ประกอบของข้อค าถามทกุข้อมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  แสดงวา่ข้อค าถาม
สว่นมากมีความสมัพนัธ์ตอ่องค์ประกอบเม่ือขจดัอิทธิพลของตวัแปรอ่ืน เม่ือพิจารณาคา่             
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ความเท่ียง (R2) ของข้อค าถาม พบวา่มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.138 ถึง 0.966 แสดงวา่สดัสว่นความ
แปรปรวนของข้อค าถามในแตล่ะองค์ประกอบท่ีอธิบายได้โดยองค์ประกอบอยู่ ในระดบัต ่าจนถึง
ระดบัสงู ร้อยละ 13.80 ถึง ร้อยละ 96.60  
 มิตด้ิานระดบั พบวา่คา่น า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปร มีคา่ตัง้แต ่ 0.212 ถึง 1.741 โดย 
คา่น า้หนกัองค์ประกอบของข้อค าถามทกุข้อมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  แสดงวา่ข้อค าถาม
สว่นมากมีความสมัพนัธ์ตอ่องค์ประกอบ เม่ือขจดัอิทธิพลของตวัแปรอ่ืน เม่ือพิจารณาคา่             
ความเท่ียง (R2) ของข้อค าถาม พบวา่มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.022 ถึง 0.649 แสดงวา่สดัสว่นความ
แปรปรวนของข้อค าถามในแตล่ะองค์ประกอบท่ีอธิบายได้โดยองค์ประกอบอยูใ่นระดบัต ่าจนถึง
ระดบัปานกลาง ร้อยละ 2.20 ถึง ร้อยละ 64.90 
 มิตด้ิานขอบเขต พบวา่คา่น า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปร มีคา่ตัง้แต ่ 0.060 ถึง 1.809 โดย
คา่น า้หนกัองค์ประกอบของข้อค าถามทกุข้อมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  ยกเว้นข้อค าถามท่ี
วดัเก่ียวกบัความมัน่ใจในการปฏิบตักิิจกรรม (INT6) ท่ีไมมี่นยัส าคญัทางสถิต ิแสดงวา่ข้ อค าถาม
สว่นมากมีความสมัพนัธ์ตอ่องค์ประกอบเม่ือขจดัอิทธิพลของตวัแปรอ่ืน เม่ือพิจารณาคา่            
ความเท่ียง (R2) ของข้อค าถาม พบวา่มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.101 ถึง 0.761 แสดงวา่สดัสว่นความ
แปรปรวนของข้อค าถามในแตล่ะองค์ประกอบท่ีอธิบายได้โดยองค์ประกอบอยูใ่นระดบัต ่าจ นถึง
ระดบัปานกลาง ร้อยละ 10.10 ถึง  ร้อยละ 76.10  
 มิตด้ิานความโน้มเอียง พบวา่คา่น า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปร มีคา่ตัง้แต ่ 0.243 ถึง 
1.391 โดยคา่น า้หนกัองค์ประกอบของข้อค าถามทกุข้อมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  แสดงวา่
ข้อค าถามสว่นมากมีความสมัพนัธ์ตอ่องค์ประกอบเม่ือขจดัอิทธิพลของตวัแปรอ่ืน เม่ือพิจารณาคา่
ความเท่ียง (R2) ของข้อค าถาม พบวา่ในแตล่ะองค์ประกอบมีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.238 ถึง 0.516 
แสดงวา่สดัสว่นความแปรปรวนของข้อค าถามในแตล่ะองค์ประกอบท่ีอธิบายได้โดยองค์ประกอบ
อยูใ่นระดบัต ่าจนถึงระดบัปานกลาง ร้อยละ 23.80 ถึง ร้อยละ 51.60 รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.12 
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ตารางท่ี 4.12 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัแบบการคิด 

มิต ิ ตวัแปร 
คา่น า้หนกั
องค์ประกอบ 

คา่ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน (S.E.) 

คา่น า้หนกั
องค์ประกอบ
มาตรฐาน 

คา่ความเที่ยง 
(R2) 

ด้านหน้าท่ี
(function) 

ACT1 1.000 0.000 0.856 0.727 

ACT2 0.992 0.013 0.849 0.716 
ACT3 1.199 0.014 1.026 0.814 
ACT4 0.288 0.033 0.246 0.463 

ACT5 1.047 0.011 0.896 0.802 
ACT6 1.190 0.014 1.019 0.822 
ACT7 0.756 0.022 0.647 0.418 

ACT8 0.840 0.019 0.719 0.517 

MET1 0.789 0.020 0.674 0.454 

MET2 1.189 0.031 0.802 0.643 
MET3 1.241 0.036 0.836 0.699 
MET4 1.242 0.034 0.837 0.701 

2 = 832.954 (df = 29, p = .000) CFI = .969  TLI = .988  RMSEA = .039, SRMR = 0.060 

ด้านรูปแบบ           
(form) 

ORD1 1.000 0.000 0.983 0.966 

ORD2 0.559 0.018 0.549 0.302 
ORD3 0.590 0.017 0.580 0.336 
ORD4 0.880 0.007 0.865 0.748 

PRO1 0.688 0.014 0.552 0.726 
PRO2 0.878 0.012 0.748 0.560 

PRO3 0.906 0.010 0.772 0.596 
PRO4 0.643 0.017 0.548 0.300 

PRO5 0.900 0.011 0.767 0.588 
PRO6 0.806 0.013 0.687 0.471 
PRO7 0.502 0.022 0.428 0.183 

PRO8 0.435 0.024 0.371 0.138 

2 = 1256.878 (df = 24, p = .000) CFI = .943  TLI = .961  RMSEA = .041, SRMR = 0.075 
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ตารางท่ี 4.12 (ตอ่) 

มติ ิ ตวัแปร 
คา่น า้หนกั
องค์ประกอบ 

คา่ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน (S.E.) 

คา่น า้หนกั
องค์ประกอบ
มาตรฐาน 

คา่ความเที่ยง 
(R2) 

ด้านระดบั         
(level) 

PER1 1.000 0.000 0.352 0.127 

PER2 1.741 0.275 0.612 0.375 
PER3 1.621 0.263 0.570 0.325 
PER4 0.540 0.152 0.190 0.636 

PER5 0.416 0.147 0.146 0.521 
PER6 0.212 0.140 0.075 0.022 

DET1 0.818 0.012 0.699 0.649 
DET2 1.065 0.120 0.531 0.482 
DET3 1.112 0.119 0.554 0.307 

DET4 1.016 0.113 0.507 0.457 
DET5 1.050 0.112 0.523 0.574 
DET6 0.277 0.089 0.138 0.329 

2 = 231.899 (df = 48, p = .000) CFI = .975  TLI = .967  RMSEA = .050, SRMR = 0.067 

ด้านขอบเขต
(scope) 

INT1 1.000 0.000 0.402 0.761 

INT2 1.809 0.180 0.726 0.528 
INT3 1.328 0.155 0.533 0.285 
INT4 0.481 0.107 0.193 0.637 

INT5 0.642 0.116 0.258 0.466 
INT6 0.060 0.104 0.024 0.101 

INT7 1.218 0.143 0.489 0.539 
INT8 1.286 0.156 0.516 0.467 

PAR1 0.829 0.074 0.596 0.355 
PAR2 0.669 0.077 0.398 0.659 
PAR3 1.219 0.095 0.726 0.527 

PAR4 0.451 0.077 0.269 0.372 

2 = 326.194 (df = 46, p = .000) CFI = .923  TLI = .919  RMSEA = .063, SRMR = 0.081 
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ตารางท่ี 4.12 (ตอ่) 

มิต ิ ตวัแปร 
คา่น า้หนกั
องค์ประกอบ 

คา่ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน (S.E.) 

คา่น า้หนกั
องค์ประกอบ
มาตรฐาน 

คา่ความเที่ยง 
(R2) 

ด้าน 
ความ            

โน้มเอียง
(leaning) 

 

TRA1 1.000 0.000 0.580 0.336 

TRA2 0.841 0.073 0.488 0.238 
TRA3 0.983 0.086 0.570 0.325 
TRA4 1.015 0.078 0.589 0.346 

ACC1 0.587 0.015 0.314 0.264 
ACC2 0.469 0.076 0.241 0.358 

ACC3 1.391 0.108 0.714 0.510 
ACC4 1.212 0.099 0.622 0.387 
ACC5 0.364 0.077 0.187 0.435 

ACC6 0.243 0.077 0.125 0.516 
ACC7 1.229 0.095 0.632 0.399 
ACC8 1.246 0.101 0.640 0.409 

2 = 199.070 (df = 46, p = .000) CFI = .918  TLI = .920  RMSEA = .046, SRMR = 0.062 

 
 
 2.4 ค่าความเที่ยงของมาตรวัดแบบการคิดในแต่ละมิติ 
  

 การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนี ้ผู้วิจยัได้น าคะแนนจากการวดัแบบการคดิในแตล่ะมิตขิอง
นกัเรียนมาหาคา่ความเท่ียง (reliability) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ   
โดยใช้ Nominal Response Model (NRM) ด้วยโปรแกรม Multilog พบวา่ การประมาณคา่ความ
เท่ียงในมิตด้ิานหน้าท่ี ด้านรูปแบบ  ด้านระดบั ด้านขอบเขต และด้านความโน้มเอียง มีคา่                
ความเท่ียงเทา่กบั 0.872, 0.913, 0.722, 0.777 และ 0.799 ตามล าดบั แสดงวา่มาตรวดัแบบการ
คดิในแตล่ะมิตมีิหลกัฐานแสดงความเท่ียงในระดบัสงู รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.13 
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ตารางท่ี 4.13 คา่ความเท่ียงของมาตรวดัแบบการคดิในแตล่ะมิติ  

มิต ิ คา่ความเท่ียงของมาตรวดั 

ด้านหน้าท่ี (function) 0.872 
ด้านรูปแบบ (form) 0.913 
ด้านระดบั (level) 0.722 

ด้านขอบเขต (scope) 0.777 
ด้านความโน้มเอียง (leaning) 0.799 

  
 
 2.5 คุณภาพของข้อค าถามรายข้อ 
  

 การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนี ้ผู้วิจยัได้น าคะแนนจากการวดัแบบการคดิของนกัเรียนมา
วิเคราะห์คณุภาพของข้อค าถามรายข้อ ผู้วิจยัได้ท าการวิเคราะห์โดยแบง่เป็น 2 สว่น ได้แก่ การ
ตรวจสอบคณุภาพของมาตรวดัรายข้อ โดยน าเสนอคา่ พารามิเตอร์ความชนัของแตล่ะรายการ

ค าตอบ (Slope of the trace line; ix) คา่พารามิเตอร์จดุตดัของแตล่ะรายการค าตอบ (Intercept 

parameter; cix) และคา่ parameter contrasts (i-1) ระหวา่งรายการค าตอบข้อท่ี 1 กบัรายการ
ค าตอบข้ออ่ืน  รวมถึงโค้งรายการค าตอบข้อค าถามในแตล่ะมิติ  และการตรวจสอบการท าหน้าท่ี
ตา่งกนัของข้อค าถาม ผลการวิเคราะห์มีรายละเอียด ดงันี ้
 
 2.5.1 ค่าพารามิเตอร์และโค้งรายการค าตอบของข้อค าถาม 
 
 ในสว่นนี ้ผู้วิจยัท า การวิเคราะห์ เพ่ือตรวจสอบคณุภาพของมาตรวดัรายข้อ โดยน าเสนอ

คา่พารามิเตอร์ความชนัของแตล่ะรายการค าตอบ (Slope of the trace line; ix) คา่พารามิเตอร์

จดุตดัของแตล่ะรายการค าตอบ (Intercept parameter; cix) และคา่ parameter contrasts (i-1) 
ระหวา่งรายการค าตอบข้อท่ี 1 กบัรายการค าตอบข้ออ่ืน รวมถึงโค้งรายการค าตอบข้อค าถามใน
แตล่ะมิต ิพบวา่ 
 ข้อค าถามในมิตด้ิานหน้าท่ีมีคา่พา รามิเตอร์ความชนัของตวัเลือกแบบการคดิแบบผู้ปฏิบตั ิ

(1x) ตัง้แต ่ -18.41 ถึง -0.28 คา่พารามิเตอร์ความชนัของตวัเลือกแบบการคดิแบบผู้สร้างกฎ 

(2x) มีคา่ตัง้แต ่-1.72 ถึง 2.02 และคา่พารามิเตอร์ความชนัของตวัเลือกแบบการคดิแบบผู้ตดัสิน 

(3x) มีคา่ตัง้แต ่ 0.30 ถึง 16.40 เม่ือพิจารณา คา่ parameter contrasts พบวา่มีคา่ i-1 ท่ี
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เรียงล าดบักนั แสดงวา่ข้อค าถามสว่นใหญ่มีรายการค าตอบท่ีมีการเรียงล าดบัของการตดัสินใจ 
(Bock, 1996) 
 นอกจากนี ้จากโค้งรายการค าตอบข้อค าถามในมิตด้ิานหน้าท่ี พบวา่ข้อค าถามสว่นใหญ่มี
ลกัษณะของโค้งรายการค าต อบอยูใ่นรูปแบบ เดียวกนั  ยกเว้นข้อค าถาม ACT6 แสดงให้เห็นวา่          
ข้อค าถามสามารถจ าแนกแบบการคดิแตล่ะแบบได้เป็นอยา่งดี รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.14 และ
แผนภาพท่ี 4.6 

ตารางท่ี 4.14 คา่พารามิเตอร์ของข้อค าถามจากมาตรวดัแบบการคดิในมิตด้ิานหน้าท่ี  

ข้อค าถาม 
ix cix i-1 

1 2 3 c1 c2 c3 2-1 3-1 

ACT1 -2.11 -0.34 2.45 0.28 0.17 -0.45 1.76 4.56 
ACT2 -2.06 -0.44 2.50 0.32 0.27 -0.59 1.62 4.55 
ACT3 -3.68 -1.72 3.41 -0.78 2.49 -1.71 3.39 3.09 
ACT4 -0.28 -0.02 0.30 0.12 -0.19 0.07 0.25 0.58 
ACT5 -3.19 -0.55 3.74 0.04 0.50 -0.53 2.64 6.93 
ACT6 -18.41 2.02 16.40 -1.46 2.45 -0.99 20.43 34.81 
ACT7 -0.72 -0.23 0.95 0.14 -0.29 0.14 0.49 1.67 
ACT8 -1.58 0.14 1.44 -0.84 0.41 0.43 1.72 3.02 
MET1 -1.18 0.07 1.11 -0.28 0.40 -0.12 1.25 2.29 
MET2 -1.68 0.07 1.61 -0.65 0.05 0.60 1.75 3.29 
MET3 -2.01 0.10 1.91 -0.34 0.06 0.29 2.10 3.92 
MET4 -1.24 -0.09 1.32 -0.01 -0.06 0.07 1.15 2.56 

คา่ความเที่ยง (reliability) = 0.872,  -2Log likelihood = 8163.5 
หมายเหต ุ ตวัเลข 1 หมายถึงตวัเลือกของแบบการคิดแบบผู้สร้างกฎ   ตวัเลข 2 หมายถึงตวัเลือกของแบบการคิดแบบผู้ปฏิบตั ิ
    ตวัเลข 3 หมายถึงตวัเลือกของแบบการคิดแบบผู้ตดัสิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
141 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 4.6 โค้งรายการค าตอบข้อค าถามส าหรับมาตรวดัแบบการคดิมิตด้ิานหน้าท่ี  

 

หมายเหต ุ เส้นสดี า (1)      แทนตวัเลอืกของแบบการคดิแบบผู้ปฏิบตัิ   
  เส้นสนี า้เงิน(2)  แทนตวัเลอืกของแบบการคิดแบบผู้สร้างกฎ  
  เส้นสแีดง(3)     แทนตวัเลอืกของแบบการคิดแบบผู้ตดัสนิ 

ACT1:ลกัษณะการสอนของ

ครูท่ีนกัเรียนชอบ 

ACT2:ภาระงานท่ีนกัเรียน

ชอบปฏิบติั 

ACT3:แนวทางท่ีใช้ในการ

ตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรม 

ACT4:บทบาทท่ีได้รับเมื่อมี

การท างานกลุม่ 

ACT5:ลกัษณะในการ

อภิปรายสรุปบทเรียน 

ACT6:ลกัษณะของ

แบบทดสอบท่ีชอบ 

ACT7:ปัญหาหรืออปุสรรค 

ท่ีชอบแก้ไข 

ACT8:บทบาทในกลุม่เมื่อเกิด

ข้อโต้แย้งขณะท างาน 

MET1:ลกัษณะการท างานท่ี

ได้รับมอบหมาย 

MET2:พฤติกรรมท่ีเกิดขึน้ใน

ขณะท่ีอาจารย์สอน 
MET3:วิธีการหาความรู้เพื่อ

ท างานท่ีได้รับมอบหมาย 
MET4:ลกัษณะการปฏิบติังาน

ตามตวัอยา่งท่ีมีอยู ่
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 ส าหรับมิตด้ิานรูปแบบ  พบวา่ข้อค าถามมีคา่พารามิเตอร์ความชนัของตวัเลือกแบบการคดิ

แบบราชาธิปไตย (1x) ตัง้แต ่-13.54 ถึง -0.46 คา่พารามิเตอร์ความชนัของตวัเลือกแบบการคดิ

แบบล าดบัขัน้ (2x) มีคา่ตัง้แต ่0.19 ถึง 4.48  คา่พารามิเตอร์ความชนัของตวัเลือกแบบการคดิ

แบบคณาธิปไตย (3x) มีคา่ตัง้แต ่-5.30 ถึง -0.22 และคา่พารามิเตอร์ความชนัของตวัเลือกแบบ

การคดิแบบอนาธิปไตย  (4x) มีคา่ตัง้แต ่0.50 ถึง 14.35 เม่ือพิจารณาคา่ parameter contrasts 

พบวา่ข้อค าถามสว่นใหญ่ มีคา่ i-1 ท่ีไม่เรียงล าดบักนั แสดงวา่สว่นใหญ่ ข้อค าถามไม่ มีรายการ
ค าตอบท่ีมีการเรียงล าดบัของการตดัสินใจ  
 นอกจากนี ้จากโค้งรายการค าตอบข้อค าถามในมิตด้ิานรูปแบบ  พบวา่ข้อค าถามสว่นใหญ่มี
ลกัษณะของ โค้งรายการค าตอบอยูใ่นรูปแบบ เดียวกนั  แสดงให้เห็นวา่ข้อค าถามสามารถจ าแนก
แบบการคดิแตล่ะแบบได้เป็นอยา่งดี รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.15 และแผนภาพท่ี 4.7 

ตารางท่ี 4.15 คา่พารามิเตอร์ของข้อค าถามจากมาตรวดัแบบการคดิในมิตด้ิานรูปแบบ 
ข้อ

ค าถาม 

ix cix i-1 

1 2 3 4 c1 c2 c3 c4 2-1 3-1 4-1 

ORD1 -13.54 4.48 -5.30 14.35 -2.66 5.92 2.27 -5.53 18.01 8.24 27.89 
ORD2 -0.90 0.28 -0.22 0.85 0.16 0.98 -0.61 -0.53 1.18 0.68 1.75 
ORD3 -1.14 0.52 -0.42 1.04 -0.27 1.26 -0.85 -0.14 1.66 0.73 2.18 
ORD4 -3.98 1.45 -1.67 4.20 -0.42 2.12 0.17 -1.87 5.43 2.32 8.19 
PRO1 -3.51 0.98 -1.77 4.30 -0.11 2.22 0.33 -2.44 4.49 1.75 7.82 
PRO2 -2.01 0.34 -0.50 2.17 0.22 1.18 0.41 -1.80 2.34 1.51 4.18 
PRO3 -2.60 0.70 -0.96 2.86 -0.09 1.88 0.12 -1.91 3.29 1.63 5.46 
PRO4 -1.17 0.20 -0.23 1.19 -0.22 1.17 0.14 -1.08 1.37 0.94 2.36 
PRO5 -1.82 0.47 -0.90 2.26 0.60 1.27 -0.15 -1.72 2.28 0.91 4.07 
PRO6 -1.82 0.81 -0.42 1.43 -0.50 1.18 -0.63 -0.05 2.63 1.40 3.25 
PRO7 -0.51 0.23 -0.40 0.68 0.31 0.81 -0.54 -0.59 0.74 0.11 1.20 
PRO8 -0.46 0.19 -0.23 0.50 0.29 0.42 0.49 -0.22 0.65 0.23 0.96 

คา่ความเที่ยง (reliability) = 0.913,  -2Log likelihood = 15394.4 
หมายเหต ุ ตวัเลข 1 หมายถึงตวัเลือกของแบบการคิดแบบราชาธิปไตย   
    ตวัเลข 2 หมายถึงตวัเลือกของแบบการคิดแบบล าดบัขัน้ 
    ตวัเลข 3 หมายถึงตวัเลือกของแบบการคิดแบบคณาธิปไตย   
                ตวัเลข 4 หมายถึงตวัเลือกของแบบการคิดแบบอนาธิปไตย 
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แผนภาพท่ี 4.7 โค้งรายการค าตอบข้อค าถามส าหรับมาตรวดัแบบการคดิมิตด้ิานรูปแบบ  
 

หมายเหต ุ เส้นสีด า (1) แทนตวัเลือกของแบบการคิดแบบราชาธิปไตย  เส้นสีน า้เงิน (2) แทนตวัเลือกของแบบการคิดแบบล าดบัขัน้ 
               เส้นสีชมพ ู(3)แทนตวัเลือกของแบบการคิดแบบคณาธิปไตย  เส้นสีแดง (4)แทนตวัเลือกของแบบการคิดแบบอนาธิปไตย 

ORD1:การจดัล าดบัการท า

รายงานในวิชาต่าง ๆ 

ORD2:การเลอืกเข้าร่วมกิจกรรม

ที่มีมากกว่า 1 กิจกรรม 

ORD4:การจดัการกบัปัญหาท่ี

เกิดขึน้ในการท างาน 

PRO1:วิธีการเตรียมตวั             

ในการสอบ 

PRO2:วิธีการเตรียมตวัเมื่อต้อง

เข้าร่วมกิจกรรมหลายกิจกรรม 

PRO3:การแบง่เวลาในการอ่าน

หนงัสอืสอบ 

PRO4:การแบง่เวลาในการ

ด าเนินชีวิต 

PRO5:ความคิดเห็นต่อปัญหาท่ี

เกิดขึน้ในการท างาน 

PRO6:วิธีการเขียนร่างบทความ

หรือรายงานท่ีได้รับมอบหมาย 

PRO7:การวางแผนในการท างาน PRO8:วิธีการด าเนินงาน              

ตามขัน้ตอน 

ORD3:การตดัสนิใจเข้าร่วม

กิจกรรมที่มีมากกว่า 1 กิจกรรม 
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 ในมิตด้ิานระดบั พบวา่ข้อค าถามมีคา่พารามิเตอร์ความชนัของตวัเลือกแบบการคดิแบบ

มองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน (1x) ตัง้แต ่-16.56 ถึง 0.43 และคา่พารามิเตอร์ความชนัของตวัเลือก

แบบการคดิแบบมองภาพรวมระดบัโลก (2x) มีคา่ตัง้แต ่ -4.12 ถึง 22.89 เม่ือพิจารณา คา่ 
parameter contrasts พบวา่ ข้อค าถามสว่นใหญ่สามารถจ าแนกแบบการคดิแตล่ะแบบได้ดี 
 นอกจากนี ้จากโค้งรายการค าตอบข้อค าถามในมิตด้ิานรูปแบบ  พบวา่ข้อค าถามสว่นใหญ่มี
ลกัษณะของโค้งรายการค าตอบอยูใ่นรูปแบบเดียวกนั ยกเว้นข้อค าถาม PER4, PER5, PER6 และ 
DET 6 แสดงให้เห็นวา่ข้อค าถามสามารถจ าแนกแบบการคดิแตล่ะแบบได้เป็นอยา่งดี รายละเอียด
ดงัตารางท่ี 4.16 และแผนภาพท่ี 4.8 

ตารางท่ี 4.16 คา่พารามิเตอร์ของข้อค าถามจากมาตรวดัแบบการคดิในมิตด้ิานระดบั 

ข้อค าถาม 
ix cix 

2-1 
1 2 c1 c2 

PER1 -16.56 22.89 -6.38 20.68 9.45 
PER2 -2.89 2.12 1.34 4.70 5.01 
PER3 -0.69 0.43 4.25 4.75 1.12 
PER4 0.01 0.01 2.39 0.80 2.44 
PER5 -1.03 0.60 2.74 3.81 1.63 
PER6 -0.29 0.01 2.35 1.80 2.44 
DET1 -0.99 0.58 2.84 3.80 1.58 
DET2 -0.43 0.24 3.66 3.99 0.67 
DET3 -0.92 0.50 3.38 4.53 1.42 
DET4 -0.37 0.21 3.31 3.29 0.58 
DET5 -0.99 0.62 3.23 4.38 1.61 
DET6 0.43 -4.12 2.39 0.80 2.44 

คา่ความเที่ยง (reliability) = 0.722,  -2Log likelihood = 10527.4 
หมายเหต ุ ตวัเลข 1 หมายถึงตวัเลือกของแบบการคิดแบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน 
    ตวัเลข 2 หมายถึงตวัเลือกของแบบการคิดแบบมองภาพรวมระดบัโลก 
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แผนภาพท่ี 4.8 โค้งรายการค าตอบข้อค าถามส าหรับมาตรวดัแบบการคดิมิตด้ิานระดบั  
หมายเหต ุ  เส้นสีด า (1) แทนตวัเลือกของแบบการคิดแบบมองภาพรวมระดบัโลก 
    เส้นสีน า้เงิน (2) แทนตวัเลือกของแบบการคิดแบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน 

DET1:ลกัษณะรายละเอียดของงานท่ี

นกัเรียนคิดวา่สามารถปฏิบตัิได้ด ี

PER 1:ลกัษณะการรับค าสัง่          

จากคร  ู  

PER2:การรับรู้เนือ้หาท่ีได้เรียนรู้ PER3:ลกัษณะของสือ่ที่ใช้ในการ

รับรู้ข้อมลู 

PER 4:วิธีการจดับนัทกึข้อมลู

จากการบรรยายของครู 

PER5:ลกัษณะของข้อมลูที่

นกัเรียนจะรับรู้ได้ดี 

PER6:วิธีการจดบนัทกึข้อมลูจา

การน าเสนอรายงานของเพื่อน 

 

DET2:วิธีการตรวจสอบความ

ถกูต้องของงาน 

DET3:วิธีการทบทวนความรู้

ส าหรับเตรียมตวัในการสอบ 

DET4:วิธีที่ใช้ในการแก้ไขปัญหา 

 

DET5:ลกัษณะของการให้

ความส าคญักบัขัน้ตอนการ

ด าเนินงาน 

 

DET6:ลกัษณะของการตรวจสอบ

คณุภาพงาน 

 



 
146 

 

 ในมิตด้ิานขอบเขต พบวา่ข้อค าถามมีคา่พารามิเตอร์ความชนัของตวัเลือกแบบการคดิแบบ

ภายใน (1x) ตัง้แต ่-8.65 ถึง 0.95 และคา่พารามิเตอร์ความชนัของตวัเลือกแบบการคดิแบบมอง

ภาพรวมระดบัโลก (2x) มีคา่ตัง้แต ่ -0.78 ถึง 12.19 เม่ือพิจารณาคา่ parameter contrasts 
พบวา่ ข้อค าถามสว่นใหญ่สามารถจ าแนกแบบการคดิแตล่ะแบบได้ดี 
 นอกจากนี ้จากโค้งรายการค าตอบข้อค าถามในมิตด้ิานรูปแบบ  พบวา่ข้อค าถามสว่นใหญ่มี
ลกัษณะของโค้งรายการค าตอบอยูใ่นรูปแบบเดียวกนั ยกเว้นข้อค าถาม INT6 และ PAR4        
แสดงให้เห็นวา่ข้อค าถามสามารถจ าแนกแบบการคดิแตล่ะแบบได้เป็นอยา่งดี รายละเอียดดงั
ตารางท่ี 4.17 และแผนภาพท่ี 4.9 

ตารางท่ี 4.17 คา่พารามิเตอร์ของข้อค าถามจากมาตรวดัแบบการคดิในมิตด้ิานขอบเขต 

ข้อค าถาม 
ix cix 

2-1 
1 2 c1 c2 

INT1 -8.65 12.19 -0.79 7.66 2.84 
INT2 -1.10 0.63 2.52 3.61 1.72 
INT3 -1.50 0.87 2.67 4.29 2.37 
INT4 -3.28 2.00 0.89 5.10 5.28 
INT5 -0.67 0.39 4.21 5.02 1.06 
INT6 0.84 -0.34 3.31 4.29 2.19 
INT7 -1.71 0.99 2.50 4.30 2.70 
INT8 -2.00 1.05 2.06 4.47 3.05 
PAR1 -0.90 0.48 3.56 5.05 1.38 
PAR2 -0.80 0.46 3.33 4.63 1.26 
PAR3 -1.13 0.63 2.94 4.04 1.76 
PAR4 0.95 -0.78 4.41 4.48 1.13 

คา่ความเที่ยง (reliability) = 0.777,  -2Log likelihood = 4260.7 
หมายเหต ุ ตวัเลข 1 หมายถึงตวัเลือกของแบบการคิดแบบภายใน 
    ตวัเลข 2 หมายถึงตวัเลือกของแบบการคิดแบบภายนอก 
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แผนภาพท่ี 4.9 โค้งรายการค าตอบข้อค าถามส าหรับมาตรวดัแบบการคดิมิตด้ิานขอบเขต  
 

หมายเหต ุ  เส้นสดี า (1) แทนตวัเลอืกของแบบการคิดแบบภายใน 
    เส้นสนี า้เงิน (2) แทนตวัเลอืกของแบบการคิดแบบภายนอก 

INT1:การพึ่งพาผู้ อ่ืนในการตดัสินใจ

เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ 

INT2:ความมัน่ใจเมื่อมีการ

รายงานหน้าชัน้เรียน 

INT3:การรับฟังเหตผุลของผู้อื่น 

INT4:การแสดงความคิดเห็นเมื่อ

มีข้อขดัแย้งกบัเพื่อน 

INT5:สถานการณ์การท างานท่ี

นกัเรียนมัน่ใจเมื่อได้ปฏิบติั 

INT6:การพึง่พาผู้อื่นในการ

แก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ 

INT7:การรับฟังความคิดเห็นของ

ผู้อื่นเมื่อเกิดปัญหา 

INT8:วิธีการค้นคว้าหาความรู้ PAR1:ความชอบในการท างาน

ร่วมกบัผู้อื่น 

 

PAR2:ลกัษณะกิจกรรมที่ท าใน

เวลาว่าง 

PAR3:ลกัษณะของกิจกรรมที่

นกัเรียนสมคัรใจเข้าร่วม 
PAR4:การแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกบังนท่ีท าแล้ว 
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 ส าหรับมิตด้ิานความโน้มเอียง พบวา่ข้อค าถามมีคา่พารามิเตอร์ความชนัของตวัเลือกแบบ

การคดิแบบเสรีนิยม (1x) ตัง้แต ่-4.81 ถึง -0.81 และคา่พารามิเตอ ร์ความชนัของตวัเลือกแบบ

การคิดแบบอนรัุกษ์นิยม  (2x) มีคา่ตัง้แต ่0.31 ถึง 9.90 เม่ือพิจารณาคา่ parameter contrasts 
พบวา่ ข้อค าถามสว่นใหญ่สามารถจ าแนกแบบการคดิแตล่ะแบบได้ดี 
 นอกจากนี ้จากโค้งรายการค าตอบข้อค าถามใน มิตด้ิานรูปแบบ  พบวา่ข้อค าถาม ทกุข้อมี
ลกัษณะของโค้งรายการค าตอบอยูใ่นรูปแบบเดี ยวกนั แสดงให้เห็นวา่ข้อค าถามสามารถจ าแนก
แบบการคดิแตล่ะแบบได้เป็นอยา่งดี รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.18 และแผนภาพท่ี 4.10 

ตารางท่ี 4.18 คา่พารามิเตอร์ของข้อค าถามจากมาตรวดัแบบการคดิในมิตด้ิานความโน้มเอียง 

ข้อค าถาม 
ix cix 

2-1 
1 2 c1 c2 

TRA1 -4.81 9.90 4.14 -0.18 4.71 
TRA2 -4.10 4.16 5.39 3.35 8.25 
TRA3 -1.63 1.31 4.96 3.66 2.93 
TRA4 -1.56 1.31 4.91 3.49 2.88 
ACC1 -1.42 1.12 4.32 3.21 2.54 
ACC2 -1.18 0.60 4.54 3.96 1.78 
ACC3 -1.57 1.29 4.74 3.11 2.86 
ACC4 -1.46 1.05 4.33 3.48 2.52 
ACC5 -0.81 0.31 4.01 3.59 1.12 
ACC6 -0.95 0.49 3.69 3.53 1.43 
ACC7 -1.63 1.38 4.85 3.73 3.01 
ACC8 -2.64 2.20 4.50 2.84 4.84 

คา่ความเที่ยง (reliability) = 0.799,  -2Log likelihood = 7137.8 
หมายเหต ุ ตวัเลข 1 หมายถึงตวัเลือกของแบบการคิดแบบเสรีนิยม 
    ตวัเลข 2 หมายถึงตวัเลือกของแบบการคิดแบบอนรัุกษ์นิยม 
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แผนภาพท่ี 4.10 โค้งรายการค าตอบข้อค าถามส าหรับมาตรวดัแบบการคดิมิตด้ิานความโน้มเอียง  

 

หมายเหต ุ  เส้นสดี า (1) แทนตวัเลอืกของแบบการคิดแบบเสรีนิยม 
    เส้นสนี า้เงิน (2) แทนตวัเลอืกของแบบการคิดแบบอนรัุกษ์นิยม 

TRA4:มมุมองเกี่ยวกบัค่านิยมที่

เกิดในโรงเรียน 

ACC1:การรับมือกบัการ

เปลีย่นแปลงที่เกิดขึน้ 
ACC2:การยอมรับเกณฑ์การ

ประเมินงานแบบใหม่ 

TRA1:ลกัษณะความคิดเห็นท่ีมี

เมื่อมีการอภิปราย 

TRA2:ลกัษณะความคิดเห็นท่ีมี

เมื่อต้องแก้ปัญหา 
TRA3:การปฏิบติัตามความเห็น

ของผู้อื่น 

ACC3:ลกัษณะงานท่ีนกัเรียน

สนใจเข้าร่วม 

ACC4:ลกัษณะของงาน                   

ที่นกัเรียนชอบท า 
ACC5:พฤติกรรมที่เกิดขึน้เมื่อ

เกิดปัญหาท่ีแก้ไม่ได้ 

ACC6:วิธ๊การแก้ปัญหาท่ี        

เคยประสบ 

ACC7:การช่วยเพื่อนแก้ปัญหาท่ี

เคยแก้ไขได้ส าเร็จแล้ว 
ACC8:รูปแบบการท ารายงานท่ีมี

ลกัษณะเหมือนงานท่ีเคยท า 
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 2.5.2  การท าหน้าที่ต่างกันของข้อค าถาม 
  

การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนี ้ผู้วิจยัได้น าคะแนนจากการวดัแบบการคดิของนกัเรียนมา
วิเคราะห์การท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อค าถามในแตล่ะมิตติาม ภมูิหลงัของกลุม่ตวัอยา่งได้แก่ ท่ีตัง้
ของโรงเรียน (ในเมือง, นอกเมือง) สงักดัของโรงเรียน (รัฐบาล, เอกชน) และเพศ (ชาย, หญิง) ด้วย
วิธีการวิเคราะห์แบบแมนเทล-แฮนส์เซล (Mantel-Haenszel) ร่วมกบัวิธีลอกของอตัราสว่นแต้มตอ่ 
(Log Odd Ratio) ด้วยโปรแกรม DDFS (Penfield, 2010) โดยมีกลุม่อ้างอิง (Reference group) 
และกลุม่เปรียบเทียบ (Focal group) ดงันี ้

ท่ีตัง้ของโรงเรียน 
กลุม่อ้างอิง ได้แก่ โรงเรียนท่ีตัง้อยูใ่นอ าเภอเมือง 
กลุม่เปรียบเทียบ ได้แก่ โรงเรียนท่ีตัง้อยูน่อกอ าเภอเมือง 
สงักดัของโรงเรียน 
กลุม่อ้างอิง ได้แก่ โรงเรียนท่ีสงักดัรัฐบาล 
กลุม่เปรียบเทียบ ได้แก่ โรงเรียนท่ีสงักดัเอกชน 
เพศ 
กลุม่อ้างอิง ได้แก่ เพศชาย 
กลุม่เปรียบเทียบ ได้แก่ เพศหญิง 
ส าหรับเกณฑ์ในการพิจารณาการท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อค าถาม พิจารณาได้จากคา่ 

Z(LOR) และคา่ LOR โดยมีขัน้ตอนการแปลผลดงันี ้(Penfield, 2010) 
1) พิจารณาคา่ Z(LOR)  

1.1) คา่ Z(LOR)  2 หรือ คา่ Z(LOR)  -2  แสดงวา่ข้อค าถามข้อนัน้มีการท า
หน้าท่ีตา่งกนั ระหวา่งกลุม่ อยา่งมีนยัส าคญั ให้พิจารณาคา่ LOR ใน
ขัน้ตอนท่ี 2) 

1.2)  -2  คา่ Z(LOR)  2 แสดงวา่ข้อค าถามนัน้ท าหน้าท่ีไมต่า่งกนัระหวา่ง
กลุม่ 

2) พิจารณาคา่ LOR ส าหรับข้อค าถามท่ีมีการท าหน้าท่ีตา่งกนัระหวา่งกลุม่  
2.1) คา่ LOR มีคา่เป็นบวก  (+)  แสดงวา่ข้อค าถามจะเข้าข้างกลุม่อ้างอิง 

(Reference group)  
2.1) คา่ LOR มีคา่เป็นลบ (-) แสดงวา่ข้อค าถามจะเข้าข้างกลุม่เปรียบเทียบ

(Focal group)  
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ผลการวิเคราะห์การท าหน้าท่ีตา่งกนัของข้อค าถาม พบวา่ ในมิตด้ิานหน้าท่ีมีคา่ LOR อยู่
ระหวา่ง - 0.4324 ถึง 0.6577 มีคา่ Z(LOR) อยูร่ะหวา่ง - 4.0336 ถึง 4.6025 ข้อค าถามสว่นใหญ่
ท าหน้าท่ีไมต่า่งกนัระหวา่งกลุม่โรงเรียนในเมือง – นอกเมือง กลุม่โรงเรียนในสงักดัรัฐบาล – 
เอกชน และกลุม่เพศชาย – หญิง ยกเว้นข้อค าถาม 2 ข้อ (ร้อยละ 16.67) ท่ีมีการท าหน้าท่ีตา่งกนั
ระหวา่งกลุม่ ได้แก่ ข้อค าถาม MET1 ท าหน้าท่ีตา่งกนัระหวา่งกลุม่สงักดั โดยนกัเรียนในโรงเรียน
รัฐบาลจะมีโอกาสเลือกตวัเลือกแบบการคดิแบบผู้ตดัสินมากกวา่ สว่นนกัเรียนในโรงเรียนเอกชน
จะมีโอกาสเลือกตวัเลือกแบบการคดิแบบผู้สร้างกฎมากกวา่ และข้อค าถาม  MET 3 ท าหน้าท่ี
ตา่งกนัระหวา่งกลุม่ท่ีตั ้ งของโรงเรียน โดยนกัเรียนจากโรงเรียนในเมืองจะมีโอกาสเลือกตวัเลือก
แบบการคดิแบบผู้สร้างกฎมากกวา่ สว่นนกัเรียนจากโรงเรียนนอกเมืองจะมีโอกาสเลือกตวัเลือก
แบบการคดิแบบผู้ตดัสินมากกวา่ รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.19 
 
ตารางท่ี 4.19 คา่ LOR และ Z(LOR) ของข้อค าถามในมิตด้ิานหน้าท่ี จ าแนกตามกลุม่ 

ข้อค าถาม ตวัเลือก 
อ าเภอ สงักดั เพศ 

LOR Z(LOR) LOR Z(LOR) LOR Z(LOR) 

ACT1 EX -0.0118 -0.1052 -0.2960 -0.2633 -0.1809 -1.5554 
 LE -0.0549 -0.4112 -0.0504 -0.3795 -0.1843 -1.3394 
 JU 0.0593 0.5157 0.0542 0.4738 0.2105 1.7824 

ACT2 EX 0.0875 0.8050 -0.1550 -1.4246 -0.1919 -1.6848 
 LE 0.0078 0.0664 0.1500 1.2931 0.2038 1.7112 
 JU -0.1405 -1.116 0.0830 0.6556 0.2130 1.6309 

ACT3 EX -0.1138 -0.9819 -0.0703 -0.6076 -0.2044 -1.7048 
 LE 0.0273 0.1954 0.1882 1.3628 0.1897 1.3550 
 JU 0.1311 1.1602 -0.0681 -0.6043 0.0992 0.8508 

ACT4 EX 0.0667 0.5785 0.013 0.1129 -0.0262 -0.2224 
 LE -0.1608 -1.2742 -0.1675 -1.3368 -0.0505 -0.3924 
 JU 0.0673 0.5982 0.1127 0.9982 0.0379 0.3223 

ACT5 EX 0.1070 0.9022 -0.1968 -1.6749 0.0103 0.0863 
 LE -0.1519 -1.1569 0.1875 1.4423 0.1995 1.5229 
 JU -0.1063 -0.9333 0.0713 0.6287 -0.0815 -0.6889 

ACT6 EX 0.2541 1.8493 -0.0371 -0.2728 0.1836 1.3392 
 LE -0.1031 0.8023 0.0922 0.0818 0.1924 1.4903 
 JU 0.0893 0.7659 -0.1879 -1.6156 0.1397 -1.1809 

ACT7 EX -0.1391 -1.2106 0.0801 0.6965 -0.0402 -0.3421 
 LE 0.0946 0.6806 -0.0495 -0.3595 0.1895 1.3663 
 JU 0.0959 0.8487 -0.0589 -0.5226 -0.0870 -0.7461 
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ตารางท่ี 4.19 (ตอ่) 

ข้อค าถาม ตวัเลือก 
อ าเภอ สงักดั เพศ 

LOR Z(LOR) LOR Z(LOR) LOR Z(LOR) 

ACT8 EX 0.0491 0.2848 0.1006 0.5849 0.2005 1.1543 
 LE 0.1790 1.5484 -0.1477 -1.2788 -0.2551 -1.8076 
 JU -0.1737 -1.4923 0.1329 1.1516 0.0312 0.2596 

MET1 EX -0.2383 -1.6973 0.2266 1.5980 0.2419 1.7059 
 LE -0.0138 -0.1289 -0.4324 -4.0336* -0.2152 -1.9335 
 JU 0.2096 1.7496 0.3186 2.6661* 0.2133 1.7469 

MET2 EX -0.2546 -1.4683 0.2297 1.3201 0.3011 1.6897 
 LE -0.2247 -1.6449 -0.0458 -0.3383 -0.0515 -0.3705 
 JU 0.1642 1.3189 -0.0486 -0.3919 -0.1575 -1.2500 

MET3 EX -0.1436 -1.0629 0.2248 1.6689 0.2228 1.6370 
 LE 0.6577 4.6025* 0.1925 1.4010 0.2506 1.8016 
 JU -0.3505 -2.9957* -0.1709 -1.4733 -0.1485 -1.2489 

MET4 EX -0.1232 -1.0284 0.0850 0.7107 0.1806 1.4791 
 LE -0.0612 -0.4741 0.2143 1.6638 0.0816 0.6239 
 JU 0.1679 1.4437 -0.2263 -1.9475 -0.2286 -1.8971 

* ข้อค าถามท าหน้าที่ตา่งกนัระหวา่งกลุม่อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 

มิตด้ิานรูปแบบ พบวา่มีคา่ LOR อยูร่ะหวา่ง - 0.3292  ถึง 0.3466  มีคา่ Z(LOR) อยู่
ระหวา่ง -2.0833 ถึง 2.7618 ข้อค าถามสว่นใหญ่ท าหน้าท่ีไมต่า่งกนัระหวา่งกลุม่โรงเรียนในเมือง 
– นอกเมือง กลุม่โรงเรียนในสงักดัรัฐบาล – เอกชน และกลุม่เพศชาย – หญิง ยกเว้นข้อค าถาม        
1 ข้อ (ร้อยละ 8.33) ท่ีมีการท าหน้าท่ีตา่งกนัระหวา่งกลุม่ ได้แก่ ข้อค าถาม ORD1 ท าหน้าท่ี
ตา่งกนัระหวา่งกลุม่เพศ โดยนกัเรียนชายจะมีโอกาสเลือกตวัเลือกแบบการคดิแบบราชาธิปไตย
มากกวา่ สว่นนกัเรียนหญิงจะมีโอกาสเลือก ตวัเลือกแบบการคดิแบบล าดบัขัน้มากกวา่ 
รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.20 

 
ตารางท่ี 4.20 คา่ LOR และ Z(LOR) ของข้อค าถามในมิตด้ิานรูปแบบ จ าแนกตามกลุม่ 

ข้อค าถาม ตวัเลือก 
อ าเภอ สงักดั เพศ 

LOR Z(LOR) LOR Z(LOR) LOR Z(LOR) 

ORD1 MO -0.0922 -0.7472 0.1908 1.5362 0.3466 2.7618* 
 HI -0.0251 -0.2041 -0.2237 -1.8202 -0.2627 -2.0833* 
 OL 0.1418 0.8254 -0.0440 -0.2549 0.0187 0.1077 
 AN -0.2626 -1.1477 0.3270 1.4034 0.1456 0.6314 
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ตารางท่ี 4.20 (ตอ่) 

ข้อค าถาม ตวัเลือก 
อ าเภอ สงักดั เพศ 

LOR Z(LOR) LOR Z(LOR) LOR Z(LOR) 

ORD1 MO -0.0922 -0.7472 0.1908 1.5362 0.3466 2.7618* 
 HI -0.0251 -0.2041 -0.2237 -1.8202 -0.2627 -2.0833* 
 OL 0.1418 0.8254 -0.0440 -0.2549 0.0187 0.1077 
 AN -0.2626 -1.1477 0.3270 1.4034 0.1456 0.6314 

ORD2 MO -0.1462 -1.2013 -0.1600 -1.3040 0.2051 -1.6099 
 HI 0.1428 1.2216 0.0792 0.6828 0.1868 1.5489 

 OL 0.0199 0.1123 0.0947 0.5241 0.2525 1.3889 
 AN 0.0649 0.4203 0.0773 0.4968 -0.2281 -1.4046 

ORD3 MO -0.1851 -1.356 0.2062 1.5051 0.2298 1.6568 
 HI 0.1502 1.2332 -0.0176 -0.1446 0.2075 1.6442 
 OL -0.2056 -0.9299 0.2685 1.1833 0.2311 1.0410 
 AN -0.1640 -1.1748 -0.1335 -0.9604 -0.2535 -1.7163 

ORD4 MO -0.1093 -0.8772 -0.2097 -1.6616 -0.1923 -1.4340 
 HI 0.1255 1.0529 0.0298 0.2494 -0.1437 -1.1664 
 OL 0.0526 0.3171 0.3261 1.9457 0.2766 1.6523 
 AN -0.1266 -0.7149 0.1414 0.7966 0.2628 1.4568 

PRO1 MO 0.0911 0.6793 0.0861 0.6440 0.1603 1.1752 
 HI -0.2044 -1.6907 -0.0746 -0.6186 -0.1930 -1.5691 
 OL 0.1266 0.8520 0.1140 0.7585 -0.0474 -0.3145 
 AN -0.1252 -0.6241 0.0284 0.1388 0.1865 0.9223 

PRO2 MO -0.0665 -0.5723 -0.1555 -1.3313 -0.0444 -0.3725 
 HI -0.1756 -1.4382 0.0305 0.2514 0.0880 0.7001 
 OL 0.1566 1.2878 -0.0079 -0.0651 -0.1621 -1.2968 
 AN -0.0836 -0.4359 0.1329 0.6826 0.2690 1.3916 

PRO3 MO 0.1665 1.2030 0.2441 1.7714 0.2533 1.8223 
 HI -0.0048 -0.0381 -0.1832 -1.4633 -0.0437 -0.3438 
 OL -0.2918 -1.9610 -0.1290 -0.8594 -0.2664 -1.7503 
 AN 0.0646 0.2996 0.3102 1.4428 0.1353 0.6204 

PRO4 MO 0.0116 0.0784 -0.1236 -0.8357 -0.1827 -1.1910 
 HI -0.106 -0.8797 -0.0130 -0.1073 0.0506 0.4097 
 OL -0.0487 -0.3632 -0.1086 -0.7979 -0.0556 -0.4067 
 AN 0.2152 1.1410 0.3379 1.7803 0.2605 1.3739 
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ตารางท่ี 4.20 (ตอ่) 

ข้อค าถาม ตวัเลือก 
อ าเภอ สงักดั เพศ 

LOR Z(LOR) LOR Z(LOR) LOR Z(LOR) 

PRO5 MO 0.1779 1.5998 0.0099 0.0894 -0.1779 -1.5564 
 HI 0.0179 0.1472 -0.2170 -1.7801 0.1391 1.1101 
 OL -0.1302 -0.8449 0.1302 0.8427 -0.0679 -0.4330 
 AN -0.0708 -0.3746 0.2399 1.2580 0.3274 1.7061 

PRO6 MO 0.1607 1.1397 0.2662 1.8866 0.1290 0.9104 
 HI -0.1562 -1.3984 0.2149 1.9170 0.1090 0.9454 
 OL -0.3292 -1.9376 0.1012 0.5939 0.0994 0.5913 
 AN 0.1548 1.2964 -0.1526 -1.2488 -0.1448 -1.1429 

PRO7 MO -0.1646 -1.3902 -0.2101 -1.7611 -0.1059 -0.8589 
 HI 0.1804 1.5301 0.2206 1.8695 -0.0954 -0.7833 
 OL -0.1358 -0.8677 0.0282 0.1771 0.1542 0.9680 
 AN -0.0701 -0.4389 0.0813 0.5100 0.2627 1.6256 

PRO8 MO 0.1618 1.4293 0.0289 0.2553 -0.0113 -0.0976 
 HI -0.144 -1.1862 0.1549 1.2812 0.1432 1.1438 
 OL 0.2159 1.4461 -0.2852 -1.8689 -0.1736 -1.1481 
 AN -0.1384 -1.0259 0.0869 0.6409 -0.0998 -0.7123 

* ข้อค าถามท าหน้าที่ตา่งกนัระหวา่งกลุม่อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 

มิตด้ิานระดบั พบวา่มีคา่ LOR อยูร่ะหวา่ง - 0.5635 ถึง 0.5641 มีคา่ Z(LOR) อยูร่ะหวา่ง 
-4.9604 ถึง 4.9657 ข้อค าถามสว่นใหญ่ท าหน้าท่ีไมต่า่งกนัระหวา่งกลุม่โรงเรียนในเมือง – นอก
เมือง กลุม่โรงเรียนในสงักดัรัฐบาล – เอกชน และกลุม่เพศ ชาย – หญิง ยกเว้นข้อค าถาม  1 ข้อ 
(ร้อยละ 8.33) ท่ีมีการท าหน้าท่ีตา่งกนัระหวา่งกลุม่ ได้แก่ ข้อค าถาม DET2 ท าหน้าท่ีตา่งกนั
ระหวา่งกลุม่สงักดั โดยนกัเรียนในโรงเรียนรัฐบาลจะมีโอกาสเลือกตวัเลือกแบบการคดิแบบมอง
เฉพาะระดบัท้องถ่ินมากกวา่ สว่นนกัเรียนในโรงเรียนเอกชน จะมีโอกาสเลือกตวัเลือกแบบการคดิ
แบบมองภาพรวมระดบัโลกมากกวา่ รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.21 
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ตารางท่ี 4.21 คา่ LOR และ Z(LOR) ของข้อค าถามในมิตด้ิานระดบั จ าแนกตามกลุม่ 

ข้อค าถาม ตวัเลือก 
อ าเภอ สงักดั เพศ 

LOR Z(LOR) LOR Z(LOR) LOR Z(LOR) 

PER1 GL -0.1465 -1.3011 0.2018 1.7938 0.1550 1.3408 
 LO 0.1461 1.2975 -0.2013 -1.7909 -0.1529 -1.3227 

PER2 GL 0.0044 0.0359 0.1462 1.1915 0.1676 1.3473 
 LO -0.0047 -0.0384 -0.1461 -1.1907 -0.1657 -1.3331 

PER3 GL 0.1475 1.2916 -0.0681 -0.5989 -0.2119 -1.8204 
 LO -0.1475 -1.2916 0.0684 0.6016 0.2144 1.8419 

PER4 GL -0.0581 -0.5105 0.2240 1.9632 0.2286 1.9639 
 LO 0.0573 0.5035 -0.2243 -1.9658 -0.2273 -1.9527 

PER5 GL 0.0157 0.1376 0.1748 1.5374 0.2279 1.9596 
 LO -0.0169 -0.1481 -0.1758 -1.5448 -0.2272 -1.9552 

PER6 GL 0.0031 0.0289 0.1300 1.2116 0.1387 1.2632 
 LO -0.0025 -0.0233 -0.1293 -1.2050 -0.1378 -1.2562 

DET1 GL -0.0505 -0.4407 0.1520 1.3264 -0.1831 -1.5556 
 LO 0.0501 0.4372 -0.1523 -1.3290 0.1842 1.5650 

DET2 GL -0.0165 -0.1478 -0.5635 -4.9604* -0.1785 -1.5508 
 LO 0.0169 0.1514 0.5641 4.9657* 0.1798 1.5608 

DET3 GL 0.1436 1.2563 -0.0316 -0.2760 -0.1009 -0.8631 
 LO -0.1438 -1.2570 0.0313 0.2734 0.1024 0.8760 

DET4 GL 0.1642 1.4404 -0.1290 -1.1316 -0.1500 -1.2942 
 LO -0.1637 -1.4360 0.1297 1.1377 0.1523 1.3129 

DET5 GL 0.0287 0.2476 -0.0187 -0.1604 0.1379 1.1492 
 LO -0.0348 -0.3005 0.0118 0.1012 -0.1445 -1.2042 

DET6 GL 0.0633 0.6046 -0.0876 -0.8407 -0.1370 -1.2756 
 LO -0.0576 -0.5501 0.0929 0.8916 0.1301 1.2114 

 
มิตด้ิานขอบเขต พบวา่มีคา่ LOR อยูร่ะหวา่ง - 0.2736 ถึง 0.2736 มีคา่ Z(LOR) อยู่

ระหวา่ง - 1.9855 ถึง 1.9855 ข้อค าถามทกุข้อท าหน้าท่ีไมต่า่งกนัระหวา่งกลุม่โรงเรียนในเมือง – 
นอกเมือง กลุม่โรงเรียนในสงักดัรัฐบาล – เอกชน และกลุม่เพศชาย – หญิง รายละเอียดดงัตารางท่ี 
4.22 
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ตารางท่ี 4.22 คา่ LOR และ Z(LOR) ของข้อค าถามในมิตด้ิานขอบเขต จ าแนกตามกลุม่ 

ข้อค าถาม ตวัเลือก 
อ าเภอ สงักดั เพศ 

LOR Z(LOR) LOR Z(LOR) LOR Z(LOR) 

INT1 IN -0.1936 -1.6690 -0.2323 -1.9855 -0.2036 -1.6743 
 EX 0.1936 1.6690 0.2323 1.9855 0.2036 1.6743 

INT2 IN -0.2231 -1.5536 0.1934 1.3384 0.2736 1.8765 
 EX 0.2231 1.5536 -0.1934 -1.3384 -0.2736 -1.8765 

INT3 IN -0.0004 -0.0032 0.1337 1.0870 0.2012 1.6032 
 EX 0.0004 0.0032 -0.1337 -1.0870 -0.2012 -1.6032 

INT4 IN -0.1407 -1.2664 0.0783 0.7105 -0.2181 -1.8802 
 EX 0.1407 1.2664 -0.0783 -0.7105 0.2181 1.8802 

INT5 IN 0.2251 1.9422 -0.1020 -0.8824 -0.2367 -1.9659 
 EX -0.2251 -1.9422 0.1020 0.8824 0.2367 1.9659 

INT6 IN 0.1312 1.2239 0.0524 0.4874 -0.1644 -1.4562 
 EX -0.1312 -1.2239 -0.0524 -0.4874 0.1644 1.4562 

INT7 IN -0.1971 -1.5857 0.2230 1.7998 -0.0282 -0.2231 
 EX 0.1971 1.5857 -0.2230 -1.7998 0.0282 0.2231 

INT8 IN 0.1179 0.8993 0.0056 0.0428 0.2257 1.7111 
 EX -0.1179 -0.8993 -0.0056 -0.0428 -0.2257 -1.7111 

PAR1 IN 0.0771 0.5583 0.2061 1.4870 0.2215 1.5844 
 EX -0.0771 -0.5583 -0.2061 -1.4870 -0.2215 -1.5844 

PAR2 IN 0.1149 0.9623 -0.1710 -1.4156 -0.1599 -1.2782 
 EX -0.1149 -0.9623 0.1710 1.4156 0.1599 1.2782 

PAR3 IN 0.0244 0.1837 -0.0155 -0.1155 0.1471 1.0848 
 EX -0.0244 -0.1837 0.0155 0.1155 -0.1471 -1.0848 

PAR4 IN 0.1064 0.9761 -0.1458 -1.3291 -0.1780 -1.5794 
 EX -0.1064 -0.9761 0.1458 1.3291 0.1780 1.5794 

 
มิตด้ิานความโน้มเอียง พบวา่มีคา่ LOR อยูร่ะหวา่ง -0.2967 ถึง 0.2967 มีคา่ Z(LOR) อยู่

ระหวา่ง -1.9453 ถึง 1.9453 ข้อค าถามทกุข้อท าหน้าท่ีไมต่า่งกนัระหวา่งกลุม่โรงเรียนในเมือง – 
นอกเมือง กลุม่โรงเรียนในสงักดัรัฐบาล – เอกชน และกลุม่เพศชาย – หญิง รายละเอียดดงัตารางท่ี 
4.23 
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ตารางท่ี 4.23 คา่ LOR และ Z(LOR) ของข้อค าถามในมิตด้ิานความโน้มเอียง จ าแนกตามกลุม่ 

ข้อค าถาม ตวัเลือก 
อ าเภอ สงักดั เพศ 

LOR Z(LOR) LOR Z(LOR) LOR Z(LOR) 

TRA1 LI 0.0600 0.4812 -0.1563 -1.2524 0.2333 1.7932 
 CO -0.0600 -0.4812 0.1563 1.2524 -0.2333 -1.7932 

TRA2 LI 0.0067 0.0563 -0.0181 -0.1520 0.0666 0.5468 
 CO -0.0067 -0.0563 0.0181 0.1520 -0.0666 -0.5468 

TRA3 LI -0.1008 -0.7648 -0.1866 -1.4083 -0.1787 -1.3477 
 CO 0.1008 0.7648 0.1866 1.4083 0.1787 1.3477 

TRA4 LI 0.1759 1.2537 -0.2160 -1.5297 -0.2267 -1.6021 
 CO -0.1759 -1.2537 0.2160 1.5297 0.2267 1.6021 

ACC1 LI 0.1668 1.3011 0.0774 0.6005 -0.0817 -0.6275 
 CO -0.1668 -1.3011 -0.0774 -0.6005 0.0817 0.6275 

ACC2 LI -0.0658 -0.5859 0.0000 0.0000 0.0432 0.3727 
 CO 0.0658 0.5859 0.0000 0.0000 -0.0432 -0.3727 

ACC3 LI -0.2202 -1.3893 -0.2159 -1.3613 -0.2967 -1.8983 
 CO 0.2202 1.3893 0.2159 1.3613 0.2967 1.8983 

ACC4 LI -0.0739 -0.5654 0.0521 0.4002 0.1054 0.7836 
 CO 0.0739 0.5654 -0.0521 -0.4002 -0.1054 -0.7836 

ACC5 LI -0.0741 -0.6670 0.2022 1.8021 0.1314 1.1154 
 CO 0.0741 0.6670 -0.2022 -1.8021 -0.1314 -1.1154 

ACC6 LI -0.0157 -0.1425 0.0600 0.5435 0.1719 1.4987 
 CO 0.0157 0.1425 -0.0600 -0.5435 -0.1719 -1.4987 

ACC7 LI -0.0835 -0.6250 0.2630 1.9453 -0.1418 -1.0566 
 CO 0.0835 0.6250 -0.2630 -1.9453 0.1418 1.0566 

ACC8 LI 0.2526 1.7915 -0.0703 -0.4972 -0.1124 -0.7966 
 CO -0.2526 -1.7915 0.0703 0.4972 0.1124 0.7966 
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ตอนที่ 3 สภาพแบบการคิดของเดก็ไทย 
 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ในขัน้ตอนนีมี้จดุมุง่หมายเพ่ือ ศกึษาโปรไฟล์ของแบบการคดิ 
(profile of thinking styles) ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 โดยแบง่การน าเสนอออกเป็น             
4 สว่น คือ สว่นท่ี 1 แบบการคดิของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ในแตล่ะมิต ิ สว่นท่ี 2 โปรไฟล์
ของแบบการคดิของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 สว่นท่ี 3 การจดักลุม่โปรไฟล์ของแบบการคดิ
ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6  และสว่นท่ี 4 ความสมัพนัธ์ของแบบการคดิของนกัเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 6 กบัภมูิหลงัของนกัเรียน ซึง่มีรายละเอียดของแตล่ะสว่น ดงันี ้

 
3.1 แบบการคิดของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ในแต่ละมิต ิ
 

 การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนีเ้ป็นการวิเคราะห์แบบการคดิของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 
จ านวน 1,545 คน ในแตล่ะมิต ิโดยใช้คา่สถิตพืิน้ฐาน ได้แก่ คา่ความถ่ี และร้อยละ พบวา่ในมิติ
ด้านหน้าท่ี นั กเรียนสว่นใหญ่มีแบบการคดิเป็นแบบผู้ตดัสิน (judicial) จ านวน 798 คน (ร้อยละ 
51.65) รองลงมาได้แก่แบบการคดิแบบการคดิแบบผู้ปฏิบตั ิ (executive) จ านวน 433 คน (ร้อยละ 
28.03) และแบบผู้สร้างกฎ (legislative) จ านวน 314 คน (ร้อยละ 20.32) 
 มิตด้ิานรูปแบบ นกัเรียนสว่นใหญ่มีแบบการคดิเป็นแบบล าดบัขัน้ (hierarchic) จ านวน  911 
คน (ร้อยละ 58.96) รองลงมาได้แก่แบบการคดิแบบราชาธิปไตย (monarchic) จ านวน 383 คน           
(ร้อยละ 24.79) แบบการคดิแบบอนาธิปไตย (anarchic) จ านวน 141 คน (ร้อยละ 9.13) และ              
แบบการคดิแบบคณาธิปไตย (origarchic) จ านวน 110 คน (ร้อยละ 7.12) 
 มิตด้ิานระดบั นกัเรียนสว่นใหญ่มีแบบการคดิเป็นแบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน (local)            
จ านวน 948 คน (ร้อยละ 61.36) รองลงมาได้แก่แบบการคดิแบบมองภาพรวมระดบัโลก (global) 
จ านวน 597 คน (ร้อยละ 38.64) 
 มิตด้ิานขอบเขต นกัเรียนสว่นใหญ่มีแบบการคดิเป็นแบบภายนอก (external) จ านวน  897 คน 
(ร้อยละ 58.06) รองลงมาได้แก่แบบการคดิแบบภายใน (internal) จ านวน 648 คน (ร้อยละ 
41.94) 
 และมิตด้ิานความโน้มเอียง นกัเรียนสว่นใหญ่มีแบบการคดิเป็นแบบเสรีนิยม (liberal) จ านวน 
1,213 คน (ร้อยละ 78.51) รองลงมาได้แก่แบบการคดิแบบอนรัุกษ์นิยม (conservative) จ านวน 
332 คน  (ร้อยละ 21.49) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.24 และแผนภาพท่ี 4.11 

 
 



 
159 

 

ตารางท่ี 4.24    จ านวนและร้อยละของแบบการคดิแตล่ะแบบของนกัเรียน จ าแนกตามมิติ  
มิต ิ แบบการคิด จ านวน ร้อยละ 

มิติด้านหน้าที ่ 
(Function) 

ผู้ปฏิบตัิ (Executive:EX) 433 28.03 
ผู้สร้างกฎ (Legislative:LE) 314 20.32 
ผู้ตดัสนิ (Judicial:JU) 798 51.65 

                                รวม 1,545 100.00 

มิติด้านรูปแบบ  
(Form) 

ราชาธิปไตย (Monarchic:MO) 383 24.79 
ล าดบัขัน้ (Hierarchic:HI) 911 58.96 
คณาธิปไตย (Origarchic:OL) 110 7.12 
อนาธิปไตย (Anarchic:AN)  141 9.13 

                                รวม 1,545 100.00 
มิติด้านระดบั  
(Level) 

มองภาพรวมระดบัโลก 
(Global:GL) 

597 38.64 
มองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน 
(Local:LO) 

948 61.36 
                                รวม 1,545 100.00 
มิติด้านขอบเขต 
(Scope) 

ภายใน (Internal:IN) 648 41.94 
ภายนอก (External:EX) 897 58.06 

                                รวม 1,545 100.00 
มิติด้านความโน้ม
เอียง 
(Leaning) 

เสรีนิยม (Liberal:LI) 1,213 78.51 
อนรัุกษ์นิยม 
(Conservative:CO) 

332 21.49 
                                รวม 1,545 100.00 

 
 

 
 

แผนภาพท่ี 4.11 แผนภมูิแท่งแสดงร้อยละของนกัเรียนท่ีมีแบบการคิดแตล่ะแบบในมิติตา่ง ๆ 
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3.2 โปรไฟล์ของแบบการคิดของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 
 

 การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนีเ้ป็ นการวิเคราะห์โปรไฟล์ของแบบการคดิ  (profile of thinking 
styles)ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษา ปีท่ี 6 ซึง่โปรไฟล์ของแบบการคดิในท่ีนีจ้ะประกอบไปด้วย
แบบการคดิทัง้ 5 มิต ิได้แก่ มิตด้ิานหน้าท่ี มิตด้ิานรูปแบบ  มิตด้ิานระดบั มิตด้ิานขอบเขต และมิติ
ด้านความโน้มเอียงประก อบกนั จ านวนทัง้หมด 96 โปรไฟล์ของแบบการคดิ พบวา่นกัเรียนสว่น
ใหญ่มีโปรไฟล์เป็นแบบผู้ตดัสิน - แบบล าดบัขัน้ –  แบบมองภาพรวมระดบัโลก – แบบภายนอก – 
แบบเสรีนิยม จ านวน 209 คน (ร้อยละ 13.53) รองลงมาได้แก่ แบบผู้ตดัสิน – แบบล าดบัขัน้ – 
แบบมองภาพรวมระดบัโลก – แบบภายใน  – แบบเสรีนิยม จ านวน 114 คน (ร้อยละ 7.38) และ 
แบบผู้ตดัสิน – แบบล าดบัขัน้ – แบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน – แบบภายนอก – แบบเสรีนิยม 
จ านวน 108 คน (ร้อยละ 6.99)  
 เม่ือพิจารณา 10 อนัดบัสงูสดุของโปรไฟล์แบบการคดิแยกตามมิต ิพบวา่ มิตด้ิานหน้าท่ี มิติ
ด้านรูปแบบ มิตด้ิานระดบั มิตด้ิานขอบเขต และมิตด้ิานความโน้มเอียงมีแบบการคดิแบบผู้ตดัสิน 
แบบล าดบัขัน้ แบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน แบบภายนอก และแบบเสรีนิยม รายละเอียด                  
10 อนัดบัสงูสดุของโปรไฟล์ของแบบการคดิดงัตารางท่ี 4.25 

 

ตารางท่ี 4.25    จ านวนและร้อยละของโปรไฟล์ของแบบการคดิของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6                      
ใน10 อนัดบัแรก 

ที่ 
โปรไฟล์ของแบบการคิด 

จ านวน ร้อยละ มิติด้าน
หน้าที ่

มิติด้าน 
แบบ 

มิติด้าน 
ระดบั 

มิติด้าน 
ขอบเขต 

มิติด้าน 
ความโน้มเอียง 

1 ผู้ตดัสิน ล าดบัขัน้ มองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน ภายนอก เสรีนิยม (liberal) 209 13.53 
2 ผู้ตดัสิน ล าดบัขัน้ มองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน ภายใน เสรีนิยม (liberal) 114 7.38 
3 ผู้ตดัสิน ล าดบัขัน้ มองภาพรวมระดบัโลก ภายนอก เสรีนิยม (liberal) 108 6.99 
4 ผู้ตดัสิน ล าดบัขัน้ มองภาพรวมระดบัโลก ภายใน เสรีนิยม (liberal) 71 4.60 
5 ผู้ปฏิบตัิ ล าดบัขัน้ มองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน ภายนอก เสรีนิยม (liberal) 59 3.82 
6 ผู้ตดัสิน ราชาธิปไตย มองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน ภายนอก เสรีนิยม (liberal) 53 3.43 
7 ผู้สร้างกฎ ล าดบัขัน้ มองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน ภายนอก เสรีนิยม (liberal) 51 3.30 
8 ผู้ปฏิบตัิ ราชาธิปไตย มองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน ภายนอก เสรีนิยม (liberal) 40 2.59 
9 ผู้ปฏิบตัิ ล าดบัขัน้ มองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน ภายใน เสรีนิยม (liberal) 37 2.39 

10 ผู้ปฏิบตัิ ล าดบัขัน้ มองภาพรวมระดบัโลก ภายนอก เสรีนิยม (liberal) 33 2.14 
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3.3 การจัดกลุ่มโปรไฟล์ของแบบการคิดของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 
 

 การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนีเ้ป็นการวิเคราะห์เพ่ือจดักลุม่โปรไฟล์ของแบบการคดิของ
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษา ปีท่ี 6 ท าการวิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์จดักลุม่ (Cluster Analysis) 
ผลการวิเคราะห์ พบวา่ จ านวนกลุม่ท่ีจดัได้มี ค่าดชันี  Bayesian Criterion (BIC) ระหวา่ง 
4,819.075 ถึง 12,242.251 โดยจ านวนกลุม่ 3 กลุม่มีคา่ Ratio of distance measures เทา่กบั 
1.828 ซึง่มีคา่มากท่ีสดุ แสดงให้เห็นวา่การจดักลุม่ออกเป็น 3 กลุม่มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
(Schiopu, 2010) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.26 
 

ตารางท่ี 4.26  คา่ดชันี Bayesian Criterion (BIC) ส าหรับการจดักลุม่โปรไฟล์แบบการคดิ 
Number of 
Clusters 

Schwarz's Bayesian 
Criterion (BIC) 

BIC Change Ratio of BIC Changes 
Ratio of Distance 

Measures 

1 12242.251    
2 10544.578 -1697.673 1.000 1.291 
3 9242.976 -1301.602 0.767 1.828 
4 8557.374 -685.602 0.404 1.049 
5 7906.516 -650.858 0.383 1.115 
6 7328.813 -577.703 0.340 1.521 
7 6969.013 -359.800 0.212 1.020 
8 6617.439 -351.573 0.207 1.038 
9 6280.840 -336.600 0.198 1.069 
10 5969.805 -311.034 0.183 1.007 
11 5661.314 -308.492 0.182 1.234 
12 5422.533 -238.781 0.141 1.005 
13 5185.374 -237.159 0.140 1.221 
14 5001.779 -183.595 0.108 1.004 
15 4819.075 -182.704 0.108 1.077 

 
 ผลการจดักลุม่โปรไฟล์ของแบบการคดิ พบวา่สามารถจดัได้เป็น 3 กลุม่ และมิตท่ีิมี
ความส า คญัในการจดักลุม่ท่ี 1 และกลุม่ท่ี 3 คือมิตด้ิานระดบั สว่นในการจดักลุม่ท่ี 2 มิตท่ีิมี
ความส าคญัในการจดักลุม่ คือมิตด้ิานรูปแบบ ซึง่พิจารณาได้จากแผนภาพท่ี 4.12  
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แผนภาพท่ี 4.12 มิตท่ีิมีความส าคญัในการจดักลุม่โปรไฟล์แบบการคดิกลุม่ท่ี 1,2 และ 3 

กลุม่ที่ 1 กลุม่ที่ 2 กลุม่ที่ 3 
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 เม่ือพิจารณาจ านวนการจดักลุม่ของแบบการคดิแตล่ะมิต ิพบวา่ในมิตด้ิานหน้าท่ี แบบการ
คดิแบบผู้ปฏิบตัแิละแบบผู้สร้างกฎถกูจดัอยูใ่นกลุม่ท่ี 3 มากท่ีสดุ จ านวน 179 คน (ร้อยละ 41.34) 
และ 127 คน (ร้อยละ 40.45) ตามล าดบั สว่นแบบการคดิแบบผู้ตดัสินถกูจดักลุม่อยูใ่นกลุม่ท่ี 2 
มากท่ีสดุ จ านวน 322 คน (ร้อยละ 40.35) 
 มิตด้ิานรูปแบบ  พบวา่แบบการคดิแบบราชาธิปไตย แบบคณาธิปไตย และแบบอนาธิปไตย              
ถกูจดัอยูใ่นกลุม่ท่ี  1 มากท่ีสดุ จ านวน 240 คน (ร้อยละ 62.66)  64 คน (ร้อยละ 58.18) และ             
81 คน (ร้อยละ 57.45) ตามล าดบั  สว่นแบบการคดิแบบล าดบัขัน้ ถกูจดัอยูใ่นกลุม่ท่ี 2 มากท่ีสดุ 
จ านวน 493 คน (ร้อยละ 54.12) 
 มิตด้ิานระดบั พบวา่แบบการคดิแบบมองภาพรวมระดบัโลกถกูจดัอยูใ่ นกลุม่ท่ี 3 ทัง้หมด 
จ านวน 597 คน (ร้อยละ 100) สว่นแบบการคดิแบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ินถกูจดัอยูใ่นกลุม่ท่ี 2 
มากท่ีสดุ จ านวน 493 คน (ร้อยละ 52.00) 
 มิตด้ิานขอบเขต พบวา่แบบการคดิแบบภายในถกูจดัอยูใ่นกลุม่ท่ี 3 มากท่ีสดุ จ านวน            
312 คน (ร้อยละ 51.66) สว่นแบบการคดิแบบภายนอกถกูจดัอยูใ่นกลุม่ท่ี 1 มากท่ีสดุ จ านวน 338 
คน (ร้อยละ 35.92) 
 มิตด้ิานความโน้มเอียง พบวา่แบบการคดิแบบเสรีนิยมถกูจดักลุม่อยูใ่นกลุม่ท่ี 2 มากท่ีสดุ 
จ านวน 493 คน (ร้อยละ 40.68) สว่นแบบการคดิแบบอนรัุกษ์นิยมถกูจดัอยูใ่นกลุม่ท่ี 1 มากท่ีสดุ 
จ านวน 186 คน (ร้อยละ 55.86) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.27 

ตารางท่ี 4.27 จ านวนและร้อยละของแบบการคิดในแตล่ะมิติท่ีถกูจดัอยู่ในกลุม่โปรไฟล์แบบการคิด 

แบบการคิด 
กลุม่โปรไฟล์แบบการคิด 

กลุม่ที่ 1 กลุม่ที่ 2 กลุม่ที่ 3 รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

มิติด้านหน้าที่ 
แบบผู้ปฏิบตัิ 158 36.49 96 22.17 179 41.34 433 100.00 
แบบผู้สร้างกฎ 112 35.67 75 23.89 127 40.45 314 100.00 
แบบผู้ตดัสนิ 185 23.18 322 40.35 291 36.47 798 100.00 

มิติด้านรูปแบบ 
แบบราชาธิปไตย 240 62.66 0 0.00 143 37.34 383 100.00 
แบบล าดบัขัน้ 70 7.68 493 54.12 348 38.20 911 100.00 
แบบคณาธิปไตย 64 58.18 0 0.00 46 41.82 110 100.00 
แบบอนาธิปไตย 81 57.45 0 0.00 60 42.55 141 100.00 
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ตารางท่ี 4.27 (ตอ่) 

แบบการคิด 
กลุม่โปรไฟล์แบบการคิด 

กลุม่ที่ 1 กลุม่ที่ 2 กลุม่ที่ 3 รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

มิติด้านระดบั 
แบบมองภาพรวม
ระดบัโลก 

0 0.00 0 0.00 597 100.00 597 100.00 

แบบมองเฉพาะ
ระดบัท้องถ่ิน 

455 48.00 493 52.00 0 0.00 948 100.00 

มิติด้านขอบเขต 
ภายใน 117 19.37 175 28.97 312 51.66 604 100.00 
ภายนอก 338 35.92 318 33.79 285 30.29 941 100.00 

มิติด้านความโน้มเอียง 
เสรีนิยม 269 22.19 493 40.68 450 37.13 1,212 100.00 
อนรัุกษ์นิยม 186 55.86 0 0.00 147 44.14 333 100.00 

 
 เน่ืองจากมิตท่ีิมีความส าคญัในการจดักลุม่ครัง้นี ้ได้แก่มิตด้ิานระดบั และมิติ ด้านรูปแบบ 
ท าให้ผลของกลุม่โปรไฟล์ของแบบการคดิทัง้ 3 กลุม่มีรายละเอียดดงันี ้
 กลุม่ท่ี 1   กลุม่แบบการคดิแบบ ใสใ่จรายละเอียด ประกอบไปด้วย โปรไฟล์ของแบบการคดิ
แบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน เป็นส าคญั  นกัเรียนท่ีอยูใ่นกลุม่แบบการคดิกลุม่นี ้จะเป็นคนท่ีชอบ
การท างานท่ีมีรายละเอียด ให้ความส าคญักบัการท างานในทกุขัน้ตอน  
 กลุม่ท่ี 2 กลุม่แบบการคดิแบบมีกระบวนการ ประกอบไปด้วยโปรไฟล์ของแบบการคดิแบบ
ล าดบัขัน้ – แบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน – แบบเสรีนิยม  นกัเรียนท่ีอยูใ่นกลุม่แบบการคดิกลุม่นี ้
จะเป็นคนชอบวางแผน และจดัล าดบัความส าคญัของขัน้ตอน การด าเนินงานอยา่งละเอียด  และ
ชอบท างานท่ีต้องเปล่ียนแปลงวิธีด าเนินงานอยูเ่สมอ  ปรับตวัเข้ากบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้ 
 กลุม่ท่ี 3 กลุม่แบบการคดิแบบมุง่ผลสมัฤทธ์ิ ประกอบไปด้วยโปรไฟล์ของแบบการคดิแบบ
มองภาพรวมระดบัโลก เป็นส าคญั  นกัเรียนท่ีอยูใ่นกลุม่แบบการคดิก ลุม่นี ้จะเป็นคนท่ีชอบท างาน
โดยให้ความส าคญักบัเป้าหมายเป็นหลกั มองสิ่งตา่ง ๆ ในภาพรวม ไมช่อบเก็บรายละเอียดเล็ก ๆ 
น้อย ๆ ลกัษณะของการจดักลุม่ดงัตารางท่ี 4.28 
 เม่ือพิจารณาจ านวนและร้อยละของกลุม่โปรไฟล์แบบการคดิทัง้ 3 กลุม่ พบวา่นกัเรียนท่ีถกู
จดัอยูใ่นกลุม่โปร ไฟล์แบบการคดิในกลุม่ท่ี 3 มีจ านวนมากท่ีสดุ เป็น 597 คน (ร้อยละ 38.64) 
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รองลงมาได้แก่ กลุม่ท่ี 2 และกลุม่ท่ี 1 มีจ านวนเป็น 493 คน (ร้อยละ 31.91) และ 455 คน             
(ร้อยละ 29.45) ตามล าดบั รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.29 และแผนภาพท่ี 4.13 

ตารางท่ี 4.28   การจดักลุม่โปรไฟล์ของแบบการคดิของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 
โปรไฟล์ของแบบการคดิ 

กลุม่ของโปรไฟล ์มิต ิ
ด้านหน้าท่ี 

มิต ิ
ด้านรูปแบบ 

มิต ิ
ด้านระดบั 

มิต ิ
ด้านขอบเขต 

มิต ิ
ด้านความโน้มเอียง 

ผู้ปฏิบตั ิ

ราชาธิปไตย 
(monarchic) 

มองภาพรวม
ระดบัโลก(global) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 3 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 3 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 3 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 3 

มองเฉพาะระดบั
ท้องถ่ิน 
(local) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 1 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 1 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 1 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 1 

ล าดบัขัน้ 
(hierarchic) 

มองภาพรวม
ระดบัโลก(global) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 3 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 3 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 3 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 3 

มองเฉพาะระดบั
ท้องถ่ิน 
(local) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 2 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 1 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 2 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 1 

คณาธิปไตย 
(origarchic) 

มองภาพรวม
ระดบัโลก(global) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 3 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 3 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 3 

อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 3 

มองเฉพาะระดบั
ท้องถ่ิน 
(local) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 1 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 1 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 1 

อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 1 

อนาธิปไตย 
(anarchic) 

มองภาพรวม
ระดบัโลก(global) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 3 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 3 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 3 

อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 3 

มองเฉพาะระดบั
ท้องถ่ิน 
(local) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 1 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 1 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 1 

อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 1 
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ตารางท่ี 4.28 (ตอ่) 
โปรไฟล์ของแบบการคดิ 

กลุม่ของโปรไฟล ์มิต ิ
ด้านหน้าท่ี 

มิต ิ
ด้านรูปแบบ 

มิต ิ
ด้านระดบั 

มิต ิ
ด้านขอบเขต 

มิต ิ
ด้านความโน้มเอียง 

ผู้สร้างกฎ 
 

ราชาธิปไตย 
(monarchic) 

มองภาพรวม
ระดบัโลก(global) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 3 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 3 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 3 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 3 

มองเฉพาะระดบั
ท้องถ่ิน 
(local) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 1 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 1 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 1 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 1 

ล าดบัขัน้ 
(hierarchic) 

มองภาพรวม
ระดบัโลก(global) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 3 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 3 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 3 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 3 

มองเฉพาะระดบั
ท้องถ่ิน 
(local) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 2 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 1 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 2 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 1 

คณาธิปไตย 
(origarchic) 

มองภาพรวม
ระดบัโลก(global) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 3 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 3 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 3 

อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 3 

มองเฉพาะระดบั
ท้องถ่ิน 
(local) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 1 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 1 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 1 

อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 1 

อนาธิปไตย 
(anarchic) 

มองภาพรวม
ระดบัโลก(global) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 3 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 3 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 3 

อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 3 

มองเฉพาะระดบั
ท้องถ่ิน 
(local) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 1 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 1 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 1 

อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 1 
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ตารางท่ี 4.28 (ตอ่) 
โปรไฟล์ของแบบการคดิ 

กลุม่ของโปรไฟล ์มิต ิ
ด้านหน้าท่ี 

มิต ิ
ด้านรูปแบบ 

มิต ิ
ด้านระดบั 

มิต ิ
ด้านขอบเขต 

มิต ิ
ด้านความโน้มเอียง 

ผู้ตดัสนิ 
 

ราชาธิปไตย 
(monarchic) 

มองภาพรวม
ระดบัโลก(global) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 3 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 3 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 3 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 3 

มองเฉพาะระดบั
ท้องถ่ิน 
(local) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 1 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 1 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 1 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 1 

ล าดบัขัน้ 
(hierarchic) 

มองภาพรวม
ระดบัโลก(global) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 3 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 3 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 3 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 3 

มองเฉพาะระดบั
ท้องถ่ิน 
(local) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 2 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 1 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 2 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 1 

คณาธิปไตย 
(origarchic) 

มองภาพรวม
ระดบัโลก(global) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 3 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 3 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 3 

อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 3 

มองเฉพาะระดบั
ท้องถ่ิน 
(local) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 1 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 1 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 1 

อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 1 

อนาธิปไตย 
(anarchic) 

มองภาพรวม
ระดบัโลก(global) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 3 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 3 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 3 

อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 3 

มองเฉพาะระดบั
ท้องถ่ิน 
(local) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 1 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 1 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) กลุม่ท่ี 1 

อนรัุกษ์นิยม (conservative) กลุม่ท่ี 1 
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ตารางท่ี 4.29   จ านวนและร้อยละของนกัเรียนท่ีถกูจดัในกลุม่โปรไฟล์ของแบบการคดิตา่ง ๆ  

กลุม่โปรไฟล์ของแบบการคดิ จ านวน (คน) ร้อยละ 

กลุม่ท่ี 1 กลุม่แบบการคดิแบบใสใ่จรายละเอียด 455 29.45 
กลุม่ท่ี 2 กลุม่แบบการคดิแบบมีกระบวนการ 493 31.91 
กลุม่ท่ี 3 กลุม่แบบการคดิแบบมุง่ผลสมัฤทธ์ิ 597 38.64 

รวม 1,545 100.00 

 
 
 

 
 

แผนภาพท่ี 4.13 ร้อยละของจ านวนนกัเรียนชัน้ประถมปีท่ี 6  
ท่ีถกูจดัในกลุม่โปรไฟล์แบบการคดิทัง้สามกลุม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มแบบการคิดแบบใส่ใจรายละเอียด 

กลุ่มแบบการคิดแบบมีกระบวนการ 

กลุ่มแบบการคิดแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

29.45 % 

31.91 % 

38.64 % 
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 3.4  ความสัมพันธ์ของแบบการคิดของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 กับภูมิหลัง 
  

 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ในตอนนีมี้จดุมุง่หมายเพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ของแบบการ
คดิของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 กบัภมูิหลงัของนั กเรียน ได้แก่ เพศ และระดบัผลการเรียน 
โดยแยกวิเคราะห์ในแตล่ะมิต ิผู้วิจยัแบง่การน าเสนอออกเป็น 3 สว่น คือ สว่นท่ี 1 ความสมัพนัธ์
ของแบบการคดิของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 กบัภมูิหลงัของนกัเรียน  สว่นท่ี 2 ความสมัพนัธ์
ของกลุม่โปรไฟล์ของ แบบการคดิของนกัเรียนชั ้นประถมศกึษาปีท่ี 6 กบัภมูิหลงัของนกัเรียน  ซึง่มี
รายละเอียดของแตล่ะสว่น ดงันี ้
 

 3.4.1 ความสัมพันธ์ของแบบการคิดของนั กเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 กับ          
ภูมิหลังของนักเรียน 
 

(1) ความสัมพันธ์ของแบบการคิดของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 กับเพศ 
  

 การวิเคราะ ห์ข้อมลูในสว่นนีเ้ป็นการวิเคราะห์เพ่ือหาความสมัพนัธ์ของแบบการคดิของ
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 กบัเพศ โดยท าการวิเคราะห์ด้วยสถิตทิดสอบไคสแควร์ ผลการ
วิเคราะห์ พบวา่เพศมีความสมัพนัธ์กบัแบบการคดิอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05                  

(2 = 42.396,  p = .000) โดยเพศชายจะมีแบบการคดิแบบผู้สร้างกฎมากท่ีสดุ (ร้อยละ 35.26) 
รองลงมาได้แก่แบบผู้ตดัสิน (ร้อยละ 33.77) สว่นเพศหญิงจะมีแบบการคดิแบบผู้ตดัสินมากท่ีสดุ 
(ร้อยละ 63.12) รองลงมาได้แก่แบบผู้ปฏิบตัิ (ร้อยละ 26.14) 
 มิตด้ิานรูปแบบ   พบวา่เพศมีความสมัพนัธ์ กบัแบบการคดิอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ

ระดบั .05 (2 = 70.138, p = .000) โดยเพศชายจะมีแบบการคดิแบบล าดบัขัน้มากท่ีสดุ (ร้อยละ 
46.52) รองลงมาได้แก่แบบการคดิแบบราชาธิปไตย และแบบอนาธิปไตย (ร้อยละ 30.79 และ 14.07 
ตามล าดบั) สว่นเพศหญิงจะมีแบบการคดิแบบล าดบัขัน้มา กท่ีสดุ (ร้อยละ 66.95) รองลงมาได้แก่ 
แบบการคดิแบบราชาธิปไตย และแบบคณาธิปไตย (ร้อยละ 20.94 และร้อยละ 6.16 ตามล าดบั )                    
ซึง่จะเห็นได้วา่จ านวนนกัเรียนท่ีมีแบบการคดิแบบล าดบัขัน้และแบบราชาธิปไตยในเพศชายจะมีคา่
ใกล้เคียงกนัมากกวา่ในเพศหญิง 

 มิตด้ิานระดบั พบวา่เพศไมมี่ความสมัพนัธ์กบัแบบการคดิท่ีระดบั .05 (2 = .030 ,                   
p = .863) โดยในทัง้เพศชายและเพศหญิงจะมีแบบการคดิแบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ินมากท่ีสดุ 
(ร้อยละ 61.09 และร้อยละ 61.53 ตามล าดบั) รองลงมาได้แก่แบบการคดิแบบมองภาพรวมระดบั
โลก (ร้อยละ 38.91 และร้อยละ 38.47 ตามล าดบั) 
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 มิตด้ิานขอบเขต พบวา่เพศมีความสมัพนัธ์กบัแบบการคดิอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ

ระดบั .05 (2 = 112.859, p = .000) โดยเพศชายจะมีแบบการคดิแบบภายนอกมากท่ีสดุ                
(ร้อยละ 74.34) สว่นเพศหญิงจะมีแบบการคดิแบบภายในมากท่ีสดุ (ร้อยละ 53.03) 
 และมิตด้ิานความโน้มเอียง พบวา่เพศมีความสมัพนัธ์กบัแบบการคดิอยา่งมีนยัส าคญัทาง

สถิตท่ีิระดบั .05 (2 = 21.124, p = .000) โดยทัง้เพศชายและเพศหญิงจะมีแบบการคดิแบบเสรีนิยม
มากท่ีสดุ (ร้อยละ 90.07 และร้อยละ 71.09 ตามล าดบั) แตจ่ านวนนกัเรียนท่ีมีแบบการคดิแบบเสรีนิยม
และแบบอนรัุกษ์นิยมในเพศหญิงจะมีคา่ใกล้เคียงกนัมากกวา่ในเพศชาย รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.30 

ตารางท่ี 4.30    จ านวนของแบบการคดิแตล่ะแบบของนกัเรียนจ าแนกตามเพศ  

มิติ/แบบการคิด 
เพศ 

รวม 2 p 
ชาย หญิง 

มติด้ิานหน้าที่    42.396 .000* 
ผู้ปฏิบติั (Executive) 187 (30.96) 246 (26.14) 433   
ผู้สร้างกฎ (Legislative) 213 (35.26) 101 (10.73) 314   
ผู้ตดัสิน (Judicial) 204 (33.77) 594 (63.12) 798   
รวม 604 (100.00) 941 (100.00) 1,545   
มติด้ิานรูปแบบ    70.138 .000* 
ราชาธิปไตย (Monarchic) 186 (30.79) 197 (20.94) 383   
ล าดบัขัน้ (Hierarchic) 281 (46.52) 630 (66.95) 911   
คณาธิปไตย (Origarchic) 52 (8.61) 58 (6.16) 110   
อนาธิปไตย (Anarchic)  85 (14.07) 56 (5.95) 141   
รวม 604 (100.00) 941 (100.00) 1,545   
มติด้ิานระดับ    .030 .863 
มองภาพรวมระดบัโลก (Global) 235 (38.91) 362 (38.47) 597   
มองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน (Local) 369 (61.09) 579 (61.53) 948   
รวม 604 (100.00) 941 (100.00) 1,545   
มติด้ิานขอบเขต    112.859 .000* 
ภายใน (Internal) 155 (25.66) 499 (53.03) 604   
ภายนอก (External) 449 (74.34) 442 (46.97) 941   
รวม 604 (100.00) 941 (100.00) 1,545   
มติด้ิานความโน้มเอียง    21.124 .000* 
เสรีนิยม (Liberal) 544 (90.07) 669 (71.09) 1,213   
อนรุักษ์นิยม (Conservative) 60 (9.93) 272 (28.91) 332   

รวม 604 (100.00) 941 (100.00) 1,545   

*p  .05  ,ตวัเลขในเคร่ืองหมาย ( ) แสดงคา่ร้อยละของแบบการคิดแตล่ะแบบจ าแนกตามนกัเรียนเพศชายและเพศหญิง 
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 (2)  ความสัมพันธ์ของแบบการคิดของนั กเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 กับระดับ 
ผลการเรียน 
  

 การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนีเ้ป็นการวิเคราะห์เพ่ือหาความสมัพนัธ์ของแบบการคดิข อง
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 กบัระดบัผลการเรียน ผลการวิเคราะห์ พบวา่ ในมิตด้ิานหน้าท่ี

ระดบัผลการเรียนมีความสมัพนัธ์กบัแบบการคดิอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 (2 = 189.074,            
p = .000) โดยนกัเรียนท่ีมีแบบการคดิแบบผู้ปฏิบตัจิะมี ระดบัผลการเรียนอยูใ่นระดบัต ่า (0.00 – 
2.99) จ านวน 349 คน (ร้อยละ 80.60) สว่นนกัเรียนท่ีมีแบบการคดิแบบผู้สร้างกฎและผู้ตดัสิน             
จะมีระดบัผลการเรียนอยูใ่นระดบัสงู (3.00 – 4.00) จ านวน 236 คน (ร้อยละ 75.16) และจ านวน
551 คน (ร้อยละ69.05) ตามล าดบั 
 มิตด้ิานรูปแบบ   พบวา่ระดบัผลการเรียนมีความสมัพนัธ์กบัแบบการคดิอยา่งมีนยัส าคญั

ทางสถิตท่ีิระดบั .05 (2 = 311.543, p = .000) โดยนกัเรียนท่ีมีแบบการคดิแบบราชาธิปไตยและ
แบบล าดบัขัน้ จะมีระดบัผลการเรียนอยูใ่นระดบัสงู (3.00 – 4.00) จ านวน 192 คน (ร้อยละ 
80.60) และจ านวน 617 คน (ร้อยละ 67.73) ตามล าดบั สว่นนกัเรียนท่ีมีแบบการคดิแบบ
คณาธิปไตย และแบบอนาธิปไตยจะมีระดบัผลการเรียนอยูใ่นระดบัต ่า (0.00 – 2.99) จ านวน             
82 คน (ร้อยละ 74.55) และจ านวน 107 คน (ร้อยละ 75.89) ตามล าดบั 
 มิตด้ิานระดบั พบวา่ระดบัผลการเรียนมีความสมัพนัธ์กบัแบบการคดิอย่างมีนยัส าคญัทาง

สถิตท่ีิระดบั .05 (2 = 8.228, p = .042) โดยนกัเรียนท่ีมีแบบการคดิแบบมองภาพรวมระดบัโลก 
จะมีผลการเรียนอยูใ่นระดบัต ่า (0.00 – 2.99) จ านวน 323 คน (ร้อยละ 54.10) สว่นนกัเรียนท่ีมี
แบบการคดิแบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ินจะมีผลการเรียนอยูใ่นระดบัสงู (3.00 – 4.00) จ านวน 
597 คน (ร้อยละ 62.97)  
 มิตด้ิานขอบเขต พบวา่ระดบัผลการเรียนไมมี่ความสมัพนัธ์กบัแบบการคดิท่ีระดบั .05                 

(2 = .482, p = .923) โดยนกัเรียนท่ีมีแบบการคดิแบบภายในและแบบภายนอกสว่นใหญ่จะมี      
ผลการเรียนอยูใ่นระดบัสงู จ านวน 351 คน (ร้อยละ 53.67) และ 520 คน (ร้อยละ 58.36) ตามล าดบั 
 มิตด้ิานความโน้มเอียง พบวา่ระดบัผลการเรียนมีความสมัพนัธ์กบัแบบการคดิอยา่ง               

มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 (2 = 73.696, p = .000) โดยนกัเรียนท่ีมีแบบการคดิแบบเสรี
นิยมจะมีผลการเรียนอยูใ่นระดบัสงู (3.00 – 4.00) จ านวน 784 คน (ร้อยละ 64.63) สว่นนกัเรียนท่ี
มีแบบการคดิแบบอนรัุกษ์นิยมจะมีผลการเรียนอยูใ่นระดบัต ่า (0.00 – 2.99) จ านวน 245 คน 
(ร้อยละ 73.80) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.31 
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ตารางท่ี 4.31    จ านวนของแบบการคดิแตล่ะแบบของนกัเรียนจ าแนกตามระดบัผลการ เรียน 

มิต/ิแบบการคดิ 
ระดบัผลการเรียน 

รวม 2 p 
0.00 – 2.99 3.00 – 4.00 

มิตด้ิานหน้าที่     189.074 .000* 
ผู้ปฏิบตั ิ(Executive) 349(80.96) 84(19.40) 433(100.00)   
ผู้สร้างกฎ (Legislative) 78(24.54) 236(75.16) 314(100.00)   
ผู้ตดัสิน (Judicial) 247(30.95) 551(69.05) 798(100.00)   
รวม 674 871 1,545   
มิตด้ิานรูปแบบ      
ราชาธิปไตย (Monarchic) 191(49.87) 192(50.13) 383(100.00) 311.543 .000* 
ล าดบัขัน้ (Hierarchic) 294(32.27) 617(67.73) 911(100.00)   
คณาธิปไตย (Origarchic) 82(74.55) 28(25.45) 110(100.00)   
อนาธิปไตย (Anarchic)  107(75.89) 34(24.11) 141(100.00)   

รวม 674 871 1,545   
มิตด้ิานระดับ    8.228 .042* 
มองภาพรวมระดบัโลก (Global) 323(54.10) 274(45.90) 597(100.00)   
มองเฉพาะระดบัท้องถิ่น (Local) 351(37.03) 597(62.97) 948(100.00)   

รวม 674 871 1,545   
มิตด้ิานขอบเขต    .482 .923 
ภายใน (Internal) 303(46.33) 351(53.67) 654(100.00)   
ภายนอก (External) 371(41.64) 520(58.36) 891(100.00)   

รวม 674 871 1,545   
มิตด้ิานความโน้มเอียง    73.696 .000* 
เสรีนิยม (Liberal) 429(35.37) 784(64.63) 1,213   
อนรัุกษ์นิยม (Conservative) 245(73.80) 87(26.20) 332   

รวม 674 871 1,545   

*p  .05 ,ตวัเลขในเคร่ืองหมาย ( ) แสดงคา่ร้อยละของระดบัผลการเรียนจ าแนกตามแบบการคิด 

 
 3.4.2 ความสัมพันธ์ของ กลุ่มโปรไฟล์ของ แบบการคิดของนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6 กับภูมิหลังของนักเรียน 
   
  การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนีเ้ป็นการวิเคราะห์เพ่ือหาความสมัพนัธ์ของกลุม่โปรไฟล์ของแบบ
การคดิทัง้ 3 กลุม่กบัภมูิหลงัของนกัเรียนทางด้านเพศ และระดบัผลการเรียน โดยท าการวิเคราะห์ด้วย
สถิตทิดสอบไคสแควร์ ผลการวิเคราะห์พบวา่เพศมีความสมัพนัธ์กบักลุม่โปรไฟล์ของแบบการคดิอยา่ง

มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 (2 = 10.004, p = .007) โดยเพศชายจะมีแบบการคดิแบบมี
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กระบวนการมากท่ีสดุ  (ร้อยละ 38.59) รองลงมาได้แก่แบบ การคดิแบบมุง่ผลสมัฤทธ์ิ  (ร้อยละ 
36.09) สว่นเพศหญิงจะมีแบบการคดิแบบมุง่ผลสมัฤทธ์ิมากท่ีสดุ (ร้อยละ 40.28) รองลงมาได้แก่
แบบการคดิแบบใสใ่จรายละเอียด (ร้อยละ 30.82)  
 ส าหรับความสมัพนัธ์ของ กลุม่โปรไฟล์ของแบบการคดิ กบัระดบัผลการเรียน  พบวา่ไมมี่

ความสมัพนัธ์กนัท่ีระดบั .05 (2 = 1.388,  p = .500) โดยนกัเรียนท่ีมีแบบการคดิทัง้สามกลุม่จะ
มีระดบัผลการเรียน อยูใ่นระดบัสู ง (3.00 – 4.00) จ านวน 336  คน (ร้อยละ 73.85) 376  คน          
(ร้อยละ 76.27) และ 459 คน (ร้อยละ 76.88) ตามล าดบั รายละเอียดดงัตาราง ท่ี 4.32 และ         
ตารางท่ี 4.33 

ตารางท่ี 4.32  จ านวนของกลุม่โปรไฟล์ของแบบการคิดของนกัเรียนจ าแนกตามเพศของนกัเรียน 

ภมิูหลงั 

กลุม่โปรไฟล์ของแบบการคิด 

2 p 
กลุม่ที่ 1 

แบบการคิดแบบ
ใสใ่จรายละเอียด 

กลุม่ที่ 2 
แบบการคิดแบบ
มีกระบวนการ 

กลุม่ที่ 3 
แบบการคิดแบบ
มุง่ผลสมัฤทธ์ิ 

รวม 

เพศ     10.004 .007* 
ชาย 165 (27.32) 221 (38.59) 218 (36.09) 604 (100.00)   
หญิง 290 (30.82) 272 (28.91) 379 (40.28) 941 (100.00)   
รวม 455 493 597 1,545   

*p  .05 ,ตวัเลขในเคร่ืองหมาย ( ) แสดงคา่ร้อยละของกลุม่โปรไฟล์แบบการคิดแตล่ะแบบจ าแนกตามเพศ 
 

ตารางท่ี 4.33  จ านวนของกลุม่โปรไฟล์ของแบบการคิดของนกัเรียนจ าแนกตามระดบัผลการเรียน 

กลุม่โปรไฟล์ของแบบการคิด 
ระดบัผลการเรียน 

2 p 
0.00 – 2.99 3.00 – 4.00 รวม 

กลุม่ที่ 1 แบบการคิดแบบใสใ่จรายละเอียด 119 (26.15) 336 (73.85) 455(100.00) 1.388 .500 
กลุม่ที่ 2 แบบการคิดแบบมีกระบวนการ 117 (23.73) 376 (76.27) 493(100.00) 
กลุม่ที่ 3 แบบการคิดแบบมุง่ผลสมัฤทธ์ิ 138 (23.12) 459 (76.88) 597(100.00) 

รวม 674  871  1,545 

*p  .05 ,ตวัเลขในเคร่ืองหมาย ( ) แสดงคา่ร้อยละของระดบัผลการเรียนจ าแนกตามกลุม่โปรไฟล์แบบการคิด 



บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจยัครัง้นีมี้จดุมุง่หมายเพ่ือพฒันามาตรวดัแบบการคดิ พหมุิตติาม ทฤษฎีจิตในการ

ปกครองตนเอง (Theory of Mental Self – government) สําหรับนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษา          

ปีท่ี 6 โดยมีวตัถปุระสงค์ 4 ประการ ได้แก่ ประการแรกเพ่ือพฒันามาตรวดัแบบการคดิ ตามทฤษฎี

จิตในการปกครองตนเอง (Theory of Mental Self – government) สําหรับนกัเรียนระดบัชัน้

ประถมศกึษาปีท่ี 6 ประการท่ีสอง เพ่ือตรวจสอบคณุภาพของมาตรวดัแบบการคดิท่ี พฒันาขึน้ 

ประการท่ีสาม เพ่ือ ศกึษาโปรไฟล์ของแบบการคดิ (profile of thinking styles) ของนกัเรียนชัน้

ประถมศกึษาปีท่ี 6 และประการสดุท้าย  เพ่ือศกึษาความส◌ัมพนัธ์ของแบบการคดิของนกัเรียนใน

แตล่ะมิตกิบัภมูิหลงัของนกัเรียน ทัง้ทางด้านเพศ และระดบัผลการเรียน  

 ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นีเ้ป็นนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนในสงั กดั

สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั ้ นพืน้ฐาน สํานกัการศกึษากรุงเทพมหานคร และสํานกังาน

คณะกรรมการการศกึษาเอกชน กลุม่ตวัอยา่งคือ นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 แบง่ออกเป็น 3 

กลุม่ คือ 1) กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการทดลองใช้มาตรวดัแบบการคดิครัง้ท่ี 1 จํานวน 30 คน 2) กลุม่

ตวัอยา่งท่ีใช้ในการทดลองใช้มาตรวดัแบบการคดิครัง้ท่ี 2 จํานวน 200 คน และ 3) กลุม่ตวัอยา่งท่ี

ใช้ในการตรวจสอบคณุภาพมาตรวดัแบบการคดิ และใช้วิเคราะห์ข้อมลูสารสนเทศตา่ง ๆ จํานวน 

1,545 คน ท่ีได้มาโดยการสุม่แบบส่ีขัน้ตอน (Four – stage random sampling) 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ประกอบไปด้วย 2 สว่น สว่นท่ี 1 คือมาตรวดัแบบการคดิสําหรับ

นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ซึง่เป็นเคร่ืองมือท่ีพฒันาให้สอดคล้องกบัโครงสร้างของแบบการคดิ

ตามทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง ประกอบด้วย 5 มิต ิได้แก่ มิตด้ิาน มิตด้ิานหน้าท่ี (functions) 

มิตด้ิานรูปแบบ  (forms) มิตด้ิานระดบั (levels) มิตด้ิานขอบเขต (scopes) และมิตด้ิานความโน้ม

เอียง (leaning) โดยมีลกัษณะเป็นมาตรวดัเชิงสถานการณ์ ประกอบไปด้วยข้อคําถามท่ีพฒันาขึน้

ให้ครอบคลมุโครงสร้างของแบบการคดิท่ีกําหนดไว้ในแตล่ะข้อคําถามมีตวัเลือกจํานวน 2 – 4 

ตวัเลือก ตามแบบของแบบการคดิในแตล่ะมิต ิโดยข้อคําถามแตล่ะข้อท่ีกลา่วมาข้างต้นนี ้จะถกู

จดัเรียงอยา่งเป็นระบบตามแตล่ะมิต ิ ส่วนตวัเลือกในแตล่ะข้อนัน้ จะถกูสลบัท่ีกนั เพ่ือป้องกนั

ไมใ่ห้ผู้ตอบเกิดการเดาคําตอบได้  และสว่นท่ี 2 คือ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศกึษาภมูิ หลงัของนกัเรียน 

ได้แก่ ข้อมลูภ◌ูมิหลงัของผู้ตอบ มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ ประกอบไปด้วย เพศ และ

ระดบัผลการเรียน (เกรดเฉล่ีย) 
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 การดําเนินการวิจยั ประกอบไปด้วย 2 กระบวนการ คือ 1) กระบวนการพฒันามาตรวดัแบบ

การคดิ โดยการกําหนดจดุมุง่หมายในการพฒันามาตรวดั  การกําหนดกรอบการวดั การนิยามเชิง

ทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบตักิาร พฤตกิรรมบง่ชีแ้บบการคดิ และการสร้างผงัข้อคําถาม การออกแบบ

และการสร้างข้อคําถามของมาตรวดัแบบการคดิ หลงัจากนัน้จงึทําการ ตรวจสอบความตรงตาม

เนือ้หา (content validity) ความอคตใินเนือ้หา (content bias) ความอคตทิางภาษา (language 

bias) และความอคตเิชิงโครงสร้าง (structure and format bias) โดยผู้ เช่ียวชาญ ปรับปรุง           

มาตรวดัเบือ้งต้น จงึทําการทดลองใช้มาตรวดัแบบการคดิครัง้ท่ี 1 เพ่ือตรวจสอบ ความเข้าใจใน

การทํามาตรวดั ความชดัเจนของภาษา และเวลาท่ีใช้ในการทํามาตรวดั ทดลองใช้มาต รวดัแบบ

การคดิครัง้ท่ี 2 เพ่ือตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ โดยตรวจสอบคณุภาพรายข้อ ใช้การวิเคราะห์

ด้วยวิธี prediction ratio (Myers et al., 1998) และทําการคดัเลือกข้อคําถาม หลงัจากนัน้จงึนํา

มาตรวดัแบบการคดิไปใช้จริงกบักลุม่ตวัอยา่ง เพ่ือตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือใ นด้านความ

เท่ียงด้วยวิธีการวิเคราะห์ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ โดยใช้ Nominal Response Model 

(NRM) และตรวจสอบ ความตรง เชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 

(confirmatory factor analysis) 2) กระบวนการศกึษาข้อมลูเบือ้งต้นของกลุม่ตวัอยา่ง รวมถึง

ลกัษณะขอ งแบบการคดิของกลุม่ตวัอยา่งในแตล่ะมิต ิและโปรไฟล์ของแบบการคดิ รวมถึง

การศกึษาความสมัพนัธ์ของแบบการคดิของนกัเรียนในแตล่ะมิตติามภมูิหลงัด้านเพศ และระดบั

ผลการเรียน 

การวิเคราะห์ข้อมลู ผู้ วิจยัได้วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window            

โปรแกรมสําเร็จรูป Multilog โปรแกรมสําเร็จรูป Mplus และโปรแกรมสําเร็จรูป DDFS 

 

สรุปผลการวิจัย 
 

ผู้ วิจยัขอนําเสนอผลการวิจยัท่ีสรุปออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 1) ผลการพฒันามาตรวดัแบบ

การคดิ โดยอิงทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง (Theory of Mental Self – government) สําหรับ

นกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 2) คณุภาพของมาตรวดัแบบการคดิ  โดยอิงทฤษฎีจิตในการ

ปกครองตนเอง (Theory of Mental Self – government) และ 3) สภาพแบบการคดิของเดก็ไทย 

โดยมีรายละเอียดแตล่ะตอน ดงันี ้
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ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนามาตรวัดแบบการคิด  โดยอิง ทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง 

(Theory of Mental Self – government) สาํหรับนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษา             

ปีท่ี 6  

 มาตรวดัแบบการคดิ ตามทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง ท่ีพฒันาขึน้มีลกัษณะเป็น    

มาตรวดัเชิงสถานการณ์ท่ีมีจํานวน 60 ข้อคําถาม แบง่ตามมิตขิองแบบการคดิ 5 มิต ิได้แก่               

มิตด้ิานหน้าท่ี มิตด้ิานรูปแบบ  มิตด้ิานระดบั มิตด้ิานขอบ เขต และมิตด้ิานความโน้มเอียง                        

มิตลิะ 12 ข้อคําถาม ในแตล่ะข้อคําถามจะ มีตวัเลือก 2 – 4 ตวัเลือกตามจํานวนแบบการคดิในแต่

ละมิต ิ 

  วิธีการตรวจให้คะแนนทําได้โดยการ ให้ 1 คะแนนสําหรับแบบการคิ ดท่ีผู้ตอบเลือกในแต่

ละข้อ เม่ือตอบครบ 12 ข้อแล้ว ทําการรวมคะแนนของแบบการคดิแตล่ะแบบในมิตนิัน้ ๆ แบบการ

คดิแบบใดท่ีมีคะแนนตัง้แตร้่อยละ 60 ของคะแนนเตม็ (7 คะแนนจาก 12 คะแนน) แสดงวา่ผู้ตอบ

มีลกัษณะแบบการคดิแบบนัน้ แตถ้่าบคุคลมีคะแนนของแบบการคดิไมถึ่ง 7 คะแนนในทุ กแบบ

การคดิ แสดงวา่ไมส่ามารถชีช้ดัได้วา่บคุคลนัน้มีแบบการคดิแบบใด 

 

ตอนท่ี 2 คุณภาพของมาตรวัดแบบการคิด โดยอิง ทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง 

(Theory of Mental Self – government)  

 เม่ือนํามาตรวดัแบบการคดิไปใช้วดักบันกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 จํานวน 1,545 คน 

แล้วทําการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือด้านความเท่ียงและความตรงเชิงโครงสร้าง สรุปผลได้ ดงันี ้

 2.1 คา่สถิตพืิน้ฐานของข้อคําถามรายข้อของมาตรวดัแบบการคดิในแตล่ะมิต ิเพ่ือ

บรรยายลกัษณะการตอบของกลุม่ตวัอยา่ง พบวา่ข้อคําถามสว่นใหญ่มีการเลือกตอบตวัเลือก

สําหรับแบบการคดิแบบผู้ตดั สินมากท่ีสดุ แบบลําดบัขัน้มากท่ีสดุ แบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน

แบบภายนอก และแบบเสรีนิยม  
 

  2.2 ความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ของมาตรวดัแบบการคดิในแตล่ะ

มิต ิเม่ือแสดงหลกัฐานความตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั พบวา่

มาตรวดัแบบการคดิในมิตด้ิานหน้าท่ี มิตด้ิานรูปแบบ มิตด้ิานระดบั มิตด้ิานขอบเขต และมิตด้ิาน

ความโน้มเอียง มีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยพิจารณาจาก คา่ดชันีวดัระดบัความ

กลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index: CFI) มีคา่อยูร่ะหวา่ง .918 ถึง .975  คา่ดชันี 

Tucker Lewis Index (TLI) มีคา่อยูร่ะหวา่ง .919 ถึง .988 คา่รากของคา่เฉล่ียกําลงัสองของการ

ประมาณคา่ความคลาดเคล่ือน  (RMSEA) มีคา่อยูร่ะหวา่ง .036 ถึง .063 และคา่ดชันีคา่รากของ

คา่เฉล่ียกําลงัสองของสว่นเหลือมาตรฐาน (SRMR) มีคา่อยูร่ะหวา่ง .060 ถึง .081 ซึง่จากดชันี
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ความสอดคล้องของโมเดลทัง้ ส่ีคา่ แสดงให้เห็นวา่โครงสร้างทางทฤษฎีแบบการคดิมีความ

สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ในทกุมิต ิอนัเป็นหลกัฐานแสดงถึงความตรงตามโครงสร้างทฤษฎี

แบบการคดิ  

  สําหรับผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของแตล่ะข้อคําถาม พบวา่ข้อคําถามมี

ความสมัพนัธ์และมีความ สําคญักบัองค์ประกอบของมิต ิโดยข้อคําถามมีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ

ตัง้แต ่0.212 ถึง 1.391 มีสดัสว่นความแปรปรวนของข้อคําถามในแตล่ะองค์ประกอบท่ีอธิบายได้

โดยองค์ประกอบนัน้อยูใ่นระดบัต่ําถึงสงู มีคา่ความเท่ียง (R2) อยูร่ะหวา่ง 0.101 ถึง 0.966 คดิเป็น

ร้อยละ 10.10 ถึง 96.60 
 

 2.3 ความเท่ียง (reliability)  ของมาตรวดัแบบการคดิในแตล่ะมิต ิเม่ือแสดงหลกัฐาน

ความเท่ียง โดยวิธีการวิเคราะห์ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ โดยใช้ Nominal Response 

Model (NRM) พบวา่ทัง้ 5 มิตมีิหลกัฐานแสดงความเท่ียงในระดบัสงู โดยมิตด้ิานหน้าท่ี มีคา่

ความเท่ียงเทา่กบั .872 มิตด้ิานรูปแบบ มีคา่ความเท่ียงเทา่กบั .913 มิตด้ิานระดบัมีคา่ความเท่ียง

เทา่กบั .722 มิตด้ิานขอบเขตมีคา่ความเท่ียงเทา่กบั .777 และมิตด้ิานความโน้มเอียงมีคา่            

ความเท่ียงเทา่กบั .799  
 

  2.4 คณุภาพของข้อคําถามรายข้อเม่ือพิจารณาโค้งรายกา รคําตอบของข้อคําถามใน

แตล่ะมิต ิพบวา่ข้อคําถามสว่นใหญ่มีลกัษณะของโค้งรายการคําตอบในรูปแบบเดียวกนั ยกเว้นข้อ

คําถาม ACT6 ในมิตด้ิานหน้าท่ี ข้อคําถาม PER4, PER5, PER6 และ DET6 ในมิตด้ิานระดบั และ

ข้อคําถาม INT6 และ PAR4 ในมิตด้ิานขอบเขต  แสดงวา่ข้อคําถามสว่นใหญ่สามารถจํา แนกแบบ

การคดิแตล่ะแบบได้เป็นอยา่งดี 

 สําหรับการทําหน้าท่ีตา่งกนัของข้อคําถาม เม่ือทําการวิเคราะห์ด้วยวิธีแบบแมนเทล- แฮนส์

เซล (Mantel-Haenszel) ร่วมกบัวิธีลอกของอตัราสว่นแต้มตอ่ (Log Odd Ratio) พบวา่จากข้อ

คําถามทัง้หมด 60 ข้อ พบข้อคําถามท่ีทําหน้าท่ีตา่งกนัระหวา่งกลุ่ มจํานวน 4 ข้อ (ร้อยละ 6.67) 

เม่ือจําแนกแตล่ะมิต ิพบวา่ ในมิตด้ิานหน้าท่ีมีข้อคําถามจํานวน 2 ข้อ (ร้อยละ 16.67) ท่ีมีการทํา

หน้าท่ีตา่งกนัระหวา่งกลุม่ ได้แก่ ข้อคําถาม MET1 ทําหน้าท่ีตา่งกนัระหวา่งกลุม่สงักดั โดย

นกัเรียนในโรงเรียนรัฐบาลจะมีโอกาสเลือกตวัเลือกแบบการ คดิแบบผู้ตดัสินมากกวา่ สว่นนกัเรียน

ในโรงเรียนเอกชนจะมีโอกาสเลือกตวัเลือกแบบการคดิแบบผู้สร้างกฎมากกวา่ และข้อคําถาม  

MET 3 ทําหน้าท่ีตา่งกนัระหวา่งกลุม่ท่ีตัง้ของโรงเรียน โดยนกัเรียนจากโรงเรียนในเมืองจะมีโอกาส

เลือกตวัเลือกแบบการคดิแบบผู้สร้างกฎมากกวา่ สว่นนกัเ รียนจากโรงเรียนนอกเมืองจะมีโอกาส

เลือกตวัเลือกแบบการคดิแบบผู้ตดัสินมากกวา่ 
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  มิตด้ิานรูปแบบมีข้อคําถามจํานวน 1 ข้อ (ร้อยละ 8.33) ท่ีมีการทําหน้าท่ีตา่งกนัระหวา่ง

กลุม่ ได้แก่ ข้อคําถาม ORD1 ทําหน้าท่ีตา่งกนัระหวา่งกลุม่เพศ โดยนกัเรียนชายจะมีโอกาสเลือก

ตวัเลือกแบบการคดิแบบราชาธิปไตยมากกวา่ สว่นนกัเรียนหญิงจะมีโอกาสเลือกตวัเลือกแบบการ

คดิแบบลําดบัขัน้มากกวา่ 

  มิตด้ิานระดบัมีข้อคําถามจํานวน 1 ข้อ (ร้อยละ 8.33) ท่ีมีการทําหน้าท่ีตา่งกนัระหวา่ง

กลุม่ ได้แก่ ข้อคําถาม DET2 ทําหน้าท่ีตา่งกนัระหวา่งกลุม่สงักดั โดยนกัเรียนในโรงเรี ยนรัฐบาลจะ

มีโอกาสเลือกตวัเลือกแบบการคดิแบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ินมากกวา่ สว่นนกัเรียนในโรงเรียน

เอกชนจะมีโอกาสเลือกตวัเลือกแบบการคดิแบบมองภาพรวมระดบัโลกมากกวา่ 

  สําหรับมิตด้ิานขอบเขตและมิตด้ิานความโน้มเอียง พบวา่ข้อคําถามทกุข้อทําหน้าท่ีไม่

ตา่งกนัระหวา่งกลุม่โรงเรียนในเมือง – นอกเมือง กลุม่โรงเรียนในสงักดัรัฐบาล – เอกชน และกลุม่

เพศชาย – หญิง 

 

ตอนท่ี 3 สภาพการคิดของเดก็ไทย 

  การศกึษาโปรไฟล์ของแบบการคดิของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 จํานวน 1,545 คน 

ซึง่สรุปผลจากการหาความถ่ีและร้อยละของแบบการคดิของนกัเรียนในแตล่ะมิ ต ิรวมถึงโปรไฟล์

ของแบบการคดิของนกัเรียนนัน้ สรุปผลได้ ดงันี ้

 3.1 แบบการคดิของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ในแตล่ะมิต ิพบวา่ในมิตด้ิาน

หน้าท่ี นกัเรียนสว่นใหญ่มีแบบการคดิเป็นแบบผู้ตดัสิน (judicial) รองลงมาได้แก่แบบการคดิแบบ

การคดิแบบผู้ปฏิบตั ิ(executive) และแบบผู้สร้างกฎ (legislative)  

 มิตด้ิานรูปแบบ  นกัเรียนสว่นใหญ่มีแบบการคดิเป็นแบบลําดบัขัน้ (hierarchic) 

รองลงมาได้แก่แบบการคดิแบบราชาธิปไตย (monarchic) แบบการคดิแบบอนาธิปไตย 

(anarchic) และแบบการคดิแบบคณาธิปไตย (origarchic)  

 มิตด้ิานระดบั นกัเรียนสว่นใหญ่ มีแบบการคดิเป็นแบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน (local) 

รองลงมาได้แก่แบบการคดิแบบมองภาพรวมระดบัโลก (global) 

 มิตด้ิานขอบเขต นกัเรียนสว่นใหญ่มีแบบการคดิเป็นแบบภายนอก (external) รองลงมา

ได้แก่แบบการคดิแบบภายใน (internal)  

 และมิตด้ิานความโน้มเอียง นกัเรียนสว่นใหญ่มีแ บบการคดิเป็นแบบเสรีนิยม (liberal) 

รองลงมาได้แก่แบบการคดิแบบอนรัุกษ์นิยม (conservative)  
 

  3.2 โปรไฟล์ของแบบการคดิของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 จากทัง้หมด                     

96 โปรไฟล์ของแบบการคดิ พบวา่นกัเรียนสว่นใหญ่มีโปรไฟล์เป็นแบบผู้ตดัสิน - แบบลําดับขัน้ – 
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แบบมองภาพรวมระดบัโลก – แบบภายนอก – แบบเสรีนิยม รองลงมาได้แก่ แบบผู้ตดัสิน – แบบ

ลําดบัขัน้ – แบบมองภาพรวมระดบัโลก – แบบภายใน – แบบเสรีนิยม และ แบบผู้ตดัสิน – แบบ

ลําดบัขัน้ – แบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน – แบบภายนอก – แบบเสรีนิยม  
 

 3.3 การจดักลุม่โปรไฟล์ของแบบการคดิของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 โดยใช้การ

วิเคราะห์จดักลุม่ (Cluster Analysis) พบวา่ โปรไฟล์ของแบบการคดิสามารถจดัได้เป็น 3 กลุม่ 

โดยมิตท่ีิเป็นตวัแปรสําคญัในการจดักลุม่ ท่ี 1 และกลุม่ท่ี 3 คือมิตด้ิานระดบั สว่นในการจดักลุม่ท่ี 

2 มิตท่ีิมีความสําคญัในการจดักลุม่ คือ มิตด้ิานรูปแบบ 

 เม่ือพิจารณาจํานวนการจดักลุม่ของแบบการคดิแตล่ะมิต ิพบวา่ในมิตด้ิานหน้าท่ี แบบ

การคดิแบบผู้ปฏิบตัแิละแบบผู้สร้างกฎถกูจดัอยูใ่นกลุม่ท่ี 3 มากท่ีสดุ สว่นแบบการคดิแบบ                  

ผู้ตดัสินถกูจดักลุม่อยูใ่นกลุม่ท่ี 2 มากท่ีสดุ  

 มิตด้ิานรูปแบบ  พบวา่แบบการคดิแบบราชาธิปไตย แบบคณาธิปไ ตย และแบบ

อนาธิปไตย ถกูจดัอยูใ่นกลุม่ท่ี 1 มากท่ีสดุ สว่นแบบการคดิแบบลําดบัขัน้ ถกูจดัอยูใ่นกลุม่ท่ี 2 

มากท่ีสดุ  

 มิตด้ิานระดบั พบวา่แบบการคดิแบบมองภาพรวมระดบัโลกถกูจดัอยูใ่นกลุม่ท่ี 3 ทัง้หมด 

สว่นแบบการคดิแบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ินถกูจดัอยูใ่นกลุม่ท่ี 2 มากท่ีสดุ  

 มิตด้ิานขอบเขต พบวา่แบบการคดิแบบภายในถกูจดัอยูใ่นกลุม่ท่ี 3 มากท่ีสดุ สว่นแบบ

การคดิแบบภายนอกถกูจดัอยูใ่นกลุม่ท่ี 1 มากท่ีสดุ  

 และสําหรับมิตด้ิานความโน้มเอียง พบวา่แบบการคดิแบบเสรีนิยมถกูจดัก ลุม่อยูใ่นกลุม่

ท่ี 2 มากท่ีสดุ สว่นแบบการคดิแบบอนรัุกษ์นิยมถกูจดัอยูใ่นกลุม่ท่ี 1 มากท่ีสดุ  

 สําหรับผลของกลุม่โปรไฟล์ของแบบการคดิทัง้ 3 กลุม่ ประกอบด้วย  กลุม่ท่ี 1 กลุม่แบบ

การคดิแบบใสใ่จรายละเอียด กลุม่ท่ี 2  กลุม่แบบการคดิแบบมีกระบวนการ และกลุม่ท่ี 3  กลุ่ม

แบบการคดิแบบมุง่ผลสมัฤทธ์ิ โดยนกัเรียนท่ีถกูจดัอยูใ่นกลุม่โปรไฟล์แบบการคดิในกลุม่ท่ี 3 มี

จํานวนมากท่ีสดุ รองลงมาได้แก่ กลุม่ท่ี 2 และกลุม่ท่ี 1 
 

  3.4 ความสมัพนัธ์ของแบบการคดิของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 กบัเพศ พบวา่ 

ในมิตด้ิานหน้าท่ี มิตด้ิานรูปแบบ  มิตด้ิานขอบเขต และมิตด้ิานความโน้มเอียงนัน้ เพศมี

ความสมัพนัธ์กบัแบบการคดิอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 โดยในมิตด้ิานหน้าท่ีเพศชาย

จะมีแบบการคดิแบบผู้สร้างกฎ แบบลําดบัขัน้ และแบบภายนอก มากท่ีสดุ สว่นเพศหญิงจะมีแบบ

การคดิแบบผู้ตดัสินมาก แบบลําดบัขัน้ และแบบ ภายในมากท่ีสดุ สว่นในมิตด้ิานระดบั พบวา่เพศ
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ไมมี่ความสมัพนัธ์กบัแบบการคดิท่ีระดบั .05 โดยทัง้เพศชายและเพศหญิงจะมีแบบการคดิแบบ

มองเฉพาะระดบัท้องถ่ินมากท่ีสดุ รองลงมาได้แก่แบบการคดิแบบมองภาพรวมระดบัโลก  
   

  3.5 ความสมัพนัธ์ของแบบการคดิของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 กบัระดบัผลการ

เรียน พบวา่ในมิตด้ิานหน้าท่ี มิตด้ิานรูปแบบ  มิตด้ิานระดบั และมิตด้ิานความโน้มเอียงนัน้ แบบ

การคดิมีความสมัพนัธ์กบัระดบัผลการเรียน อยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนท่ีมีแบบการ

คดิแบบผู้สร้างกฎ แบบผู้ตดัสิน แบบราชาธิปไตย แบบลําดบัขัน้  แบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน 

และแบบเสรีนิยม จะมีระดบัผลการเรียนอยูใ่นระดบัสงู (3.00 – 4.00) สว่นนกัเรียนท่ีมีแบบการคดิ

แบบผู้ปฏิบตั ิแบบคณาธิปไตย แบบอนาธิปไตย แบบมองภาพรวมร ะดบัโลก และแบบอนรัุกษ์

นิยม จะมีระดบัผลการเรียนอยูใ่นระดบัต่ํา (0.00 – 2.99) สว่นในมิตด้ิานขอบเขต พบวา่ระดบัผล

การเรียนไมมี่ความสมัพนัธ์กบัแบบการคดิท่ีระดบั .05  
 

 3.6    ความสมัพนัธ์ของกลุม่โปรไฟล์ของแบบการคดิกบัภมูิหลงัของนกัเรียน พบวา่  เพศมี

ความสมัพนัธ์กบัแบบการคดิอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  โดยเพศชายจะมีแบบการคดิ

กลุม่ท่ี  2  คือแบบมี กระบวนการมากท่ีสดุ สว่นเพศหญิงจะมีแบบการคดิแบบกลุม่ท่ี 3 คือแบบ          

มุง่ผลสมัฤทธ์ิมากท่ีสดุ แตร่ะดบัผลการเรียนไมมี่ความสมัพนัธ์กบัแบบการคดิท่ีระดบั .05 

 

การอภปิรายผล 
  

  

 ประเดน็อภปิรายเก่ียวกับ การพัฒนามาตรวัดแบบการคิดพหุมิตติามทฤษฎีจิตใน

การปกครองตนเอง 
  

 มาตรวดัแบบการคดิพหมุิตท่ีิพฒันาขึน้ในครัง้นี ้พฒันามาจากโครงสร้างของแบบการคดิ

ตามทฤษฎีจิตในการปกครองตนเอง ซึง่มาตรวดัมีลกัษณะแตกตา่งจากมาตรวดัแบบการคดิ

ต้นแบบ คือ Thinking Style Inventory (TSI) หลายประการ ได้แก่ 1) ลกัษณะของมาตรวดัแบบ

การคดิในครัง้นีเ้ป็นมาตรวดัเชิงสถานการณ์ซึง่มีตวัเลือกให้ผู้ตอบได้เลือกตอบตามแบบการคดิของ

ตนเอง แต ่TSI เป็นมาตรวดัแบบมาตรประมาณคา่ซึง่มีการวดัในทกุแบบการคดิ 2) บริบทท่ีใช้ใน

การสร้างสถานการณ์จะแตกตา่งกนั กลา่วคือ มาตรวดัแบบการคดิในครัง้นีจ้ะใช้ในบริบทสําหรับ

การจดัการศกึษาในประ เทศไทย แต ่ TSI จะเป็นบริบทของการศกึษาและการทํางานในสงัคม

วฒันธรรมตะวนัตก ดงันัน้ สถานการณ์ท่ีใช้ในข้อคําถามแตล่ะข้อจงึแตกตา่งกนั และ 3) บริบทของ

ผู้ถกูวดั กลา่วคือ มาตรวดัแบบการคดิในครัง้นีใ้ช้สําหรับวดัแบบการคดิของนกัเรียนชัน้
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ประถมศกึษาปีท่ี 6 ซึง่มีชว่งอายปุร ะมาณ 11 – 12 ปี แต ่ TSI ใช้สําหรับวดัแบบการคดิของ

นกัเรียนมธัยมปลาย จนถึงนิสิต นกัศกึษา ซึง่มีชว่งอายปุระมาณ  18 – 22 ปี  

 นอกจากนีเ้น่ืองจากแบบการคดิท่ีวดัในการวิจยัครัง้นี ้มีลกัษณะเป็นคณุลกัษณะ (trait) 

ของผู้ถกูวดัท่ีอยูใ่นบริบทของการจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน และกิจกรรมพิเศษท่ีเก่ียวข้องกบั

การเรียน ดงันัน้แบบการคดิจงึเป็นคณุลกัษณะท่ีไมเ่ปล่ียนแปลงเม่ืออยูใ่นสถานการณ์ท่ีเก่ียวกบั

การเรียน แตไ่มส่ามารถนําไปใช้ในการวดัแบบการคดิท่ีอยูใ่นบริบทนอกเหนือจากการเรียนการ

สอนได้ ดงันัน้จงึควรพงึระวงัในการใช้มาตรวดัแบบ การคดิท่ีพฒันาขึน้เพ่ือให้การวดัแบบการคดิ

เป็นไปอยา่งถกูต้อง 
 

 

ประเดน็อภปิรายเก่ียวกับคุณภาพของมาตรวัดแบบการคิด 

 ผลการวิเคราะห์คา่ความเท่ียงของมาตรวดัแบบการคดิ เม่ือแสดงหลกัฐานความเท่ียง 

(reliability) ด้วยการวิเคราะห์ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ โดยใช้ Nominal Response 

Model (NRM) ซึง่ได้คา่ท่ีแสดงถึงมาตรวดัแบบการคดิในแตล่ะมิตมิุง่วดัในแตล่ะคณุลกัษณะใน

ระดบัสงู มีคา่ความเท่ียงตัง้แต ่.722 ถึง .913 ซึง่เม่ือพิจารณาจากเกณฑ์ การยอมรับคา่ความเท่ียง

ตามท่ี Nunnally และ Bernstein (1994); Hair และคณะ (2006) เสนอวา่คา่ความ เท่ียงให้

พิจารณายอมรับคา่ .700 ขึน้ไป จงึกลา่วได้วา่ คา่ความเท่ียงของมาตรวดัแบบการคดิท่ี

ผู้ วิจยัพฒันาขึน้มีคา่ความเท่ียงเกินเกณฑ์ การพิจารณายอมรับในทกุมิต ิซึง่แสดงถึงความคงเส้น

คงวาของการวดัโดยใช้มาตรวดัแบบการคดิ หลกัฐานดงักลา่วจงึเป็นสิ่งท่ีแสดงถึงความเท่ี ยงท่ี

นา่เช่ือถือของมาตรวดัแบบการคดิ 

 เม่ือพิจารณาโค้งของรายการคําตอบในแตล่ะข้อคําถาม พบวา่สว่นใหญ่มีลกัษณะโค้ง

รายการคําตอบอยูใ่นรูปแบบเดียวกนั แสดงให้เห็นวา่ข้อคําถามสว่นใหญ่สามารถจําแนกการ

เลือกตอบแบบการคดิแตล่ะแบบได้เป็นอยา่งดี ยกเว้นข้อคําถามจํานวน 7 ข้อในมิตด้ิ านหน้าท่ี  

มิตด้ิานระดบั และมิตด้ิานขอบเขต ท่ีมีรูปแบบของโค้งรายการคําตอบไมเ่หมือนกบัข้อคําถามอ่ืน

ในมิตเิดียวกนั ข้อคําถามเหลา่นัน้ ได้แก่  

 มิตด้ิานหน้าท่ี 

 -  ข้อคําถาม ACT 6 (ในการทดสอบวิชาตา่ง ๆ นกัเรียนชอบข้อสอบแบบใดมากท่ีสดุ ) โดย

ตวัเลือกในข้อคําถามนีจ้ะเป็ นตวัเลือกของแบบทดสอบแบบอตันยัทัง้หมด ทําให้นกัเรียนอาจไม่

สามารถแยกแยะและเลือกคําตอบได้เหมาะกบัแบบการคดิของตน เน่ืองจากนกัเรียนในระดบัชัน้นี ้

สว่นใหญ่จะคุ้นชินกบัการทําแบบทดสอบแบบปรนยัมากกวา่แบบอตันยั   

 



182 

 มิตด้ิานระดบั 

 -  ข้อคําถาม PER4 (ในขณะท่ีครูกําลงับรรยายห ลกัสําคญัของเนือ้หาวิชา นกัเรียนจะมีวิธี

ในการจดบนัทกึข้อมลูอยา่งไร)  
   - ข้อคําถามPER5 (นกัเรียนจะสามารถจดจําและเก็บข้อมลูในสถานการณ์แบบใดได้ดีท่ีสดุ)  
  - ข้อคําถาม PER6 (ขณะท่ีเพ่ือนของนกัเรียนกําลงันําเสนอรายงานหน้าชัน้เรียน นกัเรียน

จะมีวิธีการรับรู้ข้อมลูอยา่งไร)  

 ทัง้สามข้อคําถามข้างต้นเป็นข้อคําถามเก่ียวกบัการจดรายละเอียด ของเนือ้หาวิชาเม่ือได้

ฟังการบรรยายหรือการรายงาน ซึง่โค้งรายการคําตอบของทัง้สามข้อแตกตา่งจากข้อคําถามอ่ืน  

อาจเน่ืองมาจากนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ยงัมีความสามารถในการสรุปใจความสําคญัของ

เนือ้หาท่ีได้ฟังน้อย นกัเรียนจงึเลือกตอบตวัเลือกเก่ียวกบัการจดรายละเอียดทกุอยา่ง ทําให้

ตวัเลือกนีมี้โอกาสในการตอบท่ีสงูในทกุชว่งคณุลกัษณะ ซึง่สอดคล้องกบัผลการวิเคราะห์คา่สถิติ

พืน้ฐานรายข้อท่ีพบวา่ร้อยละของการเลือกตอบตวัเลือกแบบการคดิแบบมองเฉพาะท้องถ่ินมีสงู

กวา่การเลือกตอบตวัเลือกแบบการคดิแบบมองภาพรวมระดบัโลก 

  - ข้อคําถาม DET 6 (ในการพิจารณาคณุภาพของงานท่ีปฏิบตั ินกัเรียนจะให้ความสําคญั

กบัสิ่งใดมากท่ีสดุ) โดยนกัเรียนสว่นใหญ่เลือ กตอบตวัเลือกเก่ียวกบัการพิจารณาผลงานท่ีออกมา 

สาเหตอุาจเน่ืองมาจากนกัเรียนมีการรับรู้วา่สิ่งสําคญัท่ีสดุของการทํางานคือผลงานท่ีจะได้รับ 

ดงันัน้นกัเรียนสว่นใหญ่จงึเลือกตอบตวัเลือกการพิจารณาผลงาน ท่ีออกมา ซึง่สอดคล้องกบัการ

วิเคราะห์สถิตพืิน้ฐานรายข้อท่ีพบวา่ นกัเ รียนสว่นใหญ่เลือกตอบแบบการคดิแบบมองภาพรวม

ระดบัโลกมากกวา่ 

 มิตด้ิานขอบเขต 

  - ข้อคําถาม INT6 (เม่ือนกัเรียนต้องตดัสินใจแก้ปัญหาอยา่งใดอยา่งหนึง่ นกัเรียนจะมีวิธี

อยา่งไร ) เป็นข้อค◌ําถามเก่ียวกบัการแก้ปัญหา  ซึง่นกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ยงัขาด

ประสบการณ์ในการแก้ปัญหาเก่ียวกบัการทํางาน จงึเลือกตอบตวัเลือกแบบการคดิแบบภายนอก 

  - ข้อคําถาม PAR4 (เม่ือเพ่ือนของนกัเรียนกําลงัจบักลุม่พดูคยุถึงโครงงานท่ีครูมอบหมาย

ให้ทํา แตน่กัเรียนได้คดิหวัข้อและรูปแบบโครงงานของนกัเรียนเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว นกัเรียนจะทํา

อยา่งไร) โดยข้อคําถามนีเ้ป็นข้อคําถามเก่ียวกบัการทํางานของตวันกัเรียนเอง ซึง่ไมต้่องเก่ียวข้อง

กบัผู้ อ่ืนก็ได้ ทําให้นกัเรียนเลือกคําตอบแบบการคดิแบบภายในมากกวา่ ซึง่สอดคล้องกบัคา่สถิติ

พืน้ฐานรายข้อเชน่กนั 

 ข้อคําถามทัง้ 7 ข้อคําถามนี ้ควรมีการพิจารณาเพ่ือปรับปรุงข้อคําถามแล้วนํา ไป

ตรวจสอบคณุภาพอีกครัง้หนึง่ เพ่ือให้ได้ข้อคําถามท่ีมีคณุภาพมากย่ิงขึน้ 
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 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของมาตรวดัแบบการคดิในแตล่ะมิต ิโดยวิธีการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั พบวา่มาตรวดัแบบการคดิในมิตด้ิานหน้าท่ี มิตด้ิานรูปแบบ  มิติ

ด้านระดบั มิตด้ิานขอบเ ขต และมิตด้ิานความโน้มเอียง มีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์                                  

โดยพิจารณาจากคา่ดชันี Comparative Fit Index (CFI) คา่ดชันี Tucker Lewis Index (TLI) ซึง่มี

คา่มากกวา่ .92 มี รวมถึงคา่รากกําลงัสองเฉล่ียของคา่ความแตกตา่งโดยประมา ณ (RMSEA) มี

คา่ต่ํากวา่ .05 เป็นคา่ท่ีแสดงถึงขนาดของความคลาดเคล่ือนในการประมาณคา่พารามิเตอร์ จาก

เกณฑ์การพิจารณาพบวา่คา่สถิตอิยูใ่นเกณฑ์การยอมรับทกุคา่ จงึเป็นสิ่งท่ีบง่ชีว้า่โมเดลโครงสร้าง

ในแตล่ะมิตขิองมาตรวดัแบบการคดินัน้มีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  อนัเป็นหลกัฐานท่ี

แสดงถึงความตรงเชิงโครงสร้างของมาตรวดั ถึงแม้วา่การทดสอบสถิตไิคสแควร์ จะมีนยัสําคญั

ทางสถิต ิ(p = .000) ในทกุมิตก็ิตาม ซึง่ Yu and Muthen (2002) และ Kenny (2011) ได้กลา่วถึง

ประเดน็นีว้า่ การ ใช้สถิตไิค สแควร์ในการทดสอบเพียงตวัเดียวนัน้ อาจไมเ่ พียงพอ เน่ืองจากมี

ปัจจยัหลายอยา่งท่ีมีผลตอ่คา่ไคสแควร์ อาทิ ข้อตกลงเบือ้งต้นเก่ียวกบัการแจกแจงของข้อมลูท่ี

ต้องเป็นแบบปกต ิซึง่ไมเ่ป็นจริงสําหรับข้อมลูแบบจําแนกประเภท ดงันัน้ จงึควรพิจารณาความ

สอดคล้องจากดชันีความสอดคล้องตวัอ่ืนด้วย (Tanaka, 1993; Maruyama, 1998)  

 ผลการตรวจสอบการทําหน้าท่ีตา่งกนัของข้อคําถาม พบวา่ข้อคําถามสว่นใหญ่มีการทํา

หน้าท่ีไมแ่ตกตา่งกนัระหวา่งกลุม่นกัเรียนจากโรงเรียนในเมือง – นอกเมือง กลุม่นกัเรียนจาก

โรงเรียนในสงักดัรัฐบาล – เอกชน และกลุม่นกัเรียนเพศชาย – หญิง ซึง่การตรวจสอบการทําหน้าท่ี

ตา่งกนัของข้อคําถามครัง้นี ้เป็นการชว่ยยืนยนัและแสดงหลกัฐานเก่ียวกบัคณุภาพด้านความตรง

อีกลกัษณะหนึง่ โดยเป็นการตรวจสอบในประเดน็ของความยตุธิรรมของข้อคําถาม (ศริิชยั            

กาญจนวาสี , 2550) แสดงวา่ข้อคําถามสามารถนําไปใช้วดัแบบการคดิกบันกัเรียนในกลุม่ตา่ง ๆ 

ได้เหมาะสม 

 

ประเดน็อภปิรายเก่ียวกับสภาพแบบการคิดของเดก็ไทย 
 

ผลการศกึษาแบบการคดิ ในมิตด้ิานหน้าท่ี พบวา่นกัเรียนสว่นใหญ่มีแบบการคดิเป็นแบบ

ผู้ตดัสิน (judicial) แสดงให้เห็นวา่ นกัเรียนในชัน้ประถมศึ กษาปีท่ี 6 สว่นใหญ่นัน้ชอบตดัสินสิ่ง

ตา่ง ๆ จากทัง้โครงสร้างและเนือ้หา ชอ บประเมินกฎ กระบวนการ และแนวคดิ รวมถึงชอบปัญหา

ท่ีต้องใช้การวิเคราะห์ ทัง้นีอ้าจเกิดจากการท่ีนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 เป็นเดก็ท่ีอยูใ่นชว่ง

วยัรุ่นตอนต้น หรือเดก็ท่ีมีชว่งอายตุัง้แต ่ 11 - 12 ปี (วิโรจน์ อารีย์กลุ , 2553) ซึง่เป็นชว่งท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงทั ้ งทางร่างกายและทางอารมณ์ โดย กมลพรรณ  ชีวพนัธุศรี (2546 ) ได้กลา่วถึง
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ลกัษณะประการหนึง่ของเดก็ในวยันี ้คือ เป็นวยัท่ีมีความคดิเป็นของตนเอง เช่ือฟังผู้ใหญ่น้อยลง มี

ความพยายามท่ีจะเป็นอิสระ จงึต้องการตดัสินใจในสิ่งตา่ง ๆ ด้วยตนเอง โดยยดึถือจาก

ประสบการณ์ ความเช่ื อและคา่นิยมของตน นอกจากนี ้พนม เกตมุาน (2550) ยงักลา่ววา่ เดก็ใน

วยันีเ้ป็นวยัท่ีกําลงัพฒันาความสามารถทางด้านการคดิวิเคราะห์ และสงัเคราะห์สิ่งตา่ง ๆ ได้มาก

ขึน้ตามลําดบั ทําให้สามารถตดัสินใจได้ อยา่งไรก็ตามควรพงึระวงัวา่ ในชว่งวยันี ้ยงัเป็นวยัท่ีขาด

ประสบการณ์  ขาดความรอบคอบ การตดัสินใจของนกัเรียนท่ีคดิวา่เป็นสิ่งท่ีดีท่ีสดุนัน้ อาจไม่

ถกูต้องเสมอไป เน่ืองจากเขาทําตามความเช่ือและแนวคดิของตนเ อง จงึจําเป็นสําหรับการดแูล

และให้คําแนะนําอยา่งใกล้ชิด เพ่ือให้นกัเรียนมีประสบการณ์ท่ีถกูต้อง นําไปประยกุต์ใช้ในการ

ตดัสินใจครัง้ตอ่ไป  

 เม่ือพิจารณาความสมัพนัธ์ของแบบการคดิในมิตด้ิานหน้าท่ีกบัภมูิหลงัของนกัเรียน พบวา่

แบบการคดิมีความสมัพนัธ์กบัเพศ และระดบัผลการเรียน โดยนกัเรียนชายจะมีแบบการคดิแบบ

ผู้สร้างกฎมากท่ีสดุ สว่นนกัเรียนหญิงจะมีแบบการคดิแบบผู้ตดัสินมากท่ีสดุ สาเหตอุาจ

เน่ืองมาจากในชว่งวยัรุ่น นกัเรียนชายจะมีความสามารถในการวิจยั ค้นคว้า ทดลอง สามารถจะ

มองเห็นโครงสร้าง หลกัการและนําเอาไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนัได้ดีกวา่นกัเรียนหญิง 

นอกจากนี ้นกัเรียนชายยงัมีความคดิท่ีเป็นอิสระในสถานการณ์ตา่ง ๆ มากกวา่นกัเรียนหญิงด้วย 

สว่นนกัเรียนหญิ งจะมีความสามารถทางด้านการตดัสิน การรับรู้ข้อมลูและนํามาคดิได้อยา่ง

รวดเร็ว และวอ่งไวกวา่นกัเรียนชาย (สธีุรา เผา่โภคสถิตย์ , 2543) โดยผลการศกึษานีส้อดคล้องกบั

การศกึษาของ Sternberg (1997) และ Fan and Ye (2007) ท่ีกลา่ววา่เพศจะมีความสมัพนัธ์กบั

แบบการคดิ โดยท่ีเ พศชายจะมีแบบการคดิแบบผู้สร้างกฎ สว่นเพศหญิงจะมีแบบการคดิแบบผู้

ตดัสินมากกวา่  

สว่นระดบัผลการเรียนท่ีมีความสมัพนัธ์กบัแบบการคดิในมิตด้ิานหน้าท่ีนัน้ พบวา่นกัเรียน

ท่ีมีผลการเรียนในระดบัสงูจะมีแนวโน้มมีแบบการคดิแบบผู้ตดัสิน อาจเน่ืองมาจากนกัเรียนท่ีมี

แบบการคดิ แบบผู้ตดัสินจะชอบการคดิในเชิงวิพากษ์ คดิสงัเคราะห์เพ่ือเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสีย 

และความแตกตา่งของสิ่งตา่ง ๆ อยูเ่สมอ ดงันัน้เม่ือเจอสถานการณ์ หรือกิจกรรมการเรียนการ

สอนในรูปแบบตา่ง ๆ นกัเรียนกลุม่นีจ้ะสามารถผา่นไปได้ด้วยดี  (Yang and Lin, 2004; Park, 

Park, and Choe, 2005) 

  ผลการศกึษาแบบการคดิ ในมิตด้ิานรูปแบบ  พบวา่นกัเรียนสว่นใหญ่มีแบบการคดิเป็น

แบบลําดบัขัน้ (hierarchic)  มากท่ีสดุ แสดงให้เห็นวา่ นกัเรียนในชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 สว่นใหญ่

ชอบจดัลําดบัความสําคญัของเป้าหมาย และวตัถปุระสงค์ของการทํางานท่ีได้รับมอบหมาย 

รวมถึงการจดัสรรเวลาในการทํากิจกรรมตา่ง ๆ ซึง่สาเหตท่ีุทําให้นกัเรียนมีแบบการคดิแบบนีม้าก
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ท่ีสดุ อาจเน่ืองมาจาก ปัจจบุนัระบบการศกึษาในประเทศไทยเน้นการจดัการเรียนการสอนท่ีเป็น

กระบวนการมากขึน้ เชน่การสอนแบบโครงงาน การทดลอง รวมไปถึงการสอนเพ่ือพฒันา

ความสามารถทางด้า นการคดิให้แก่นกัเรียน ทําให้นกัเรียนถกูปลกูฝังการทํางานแบบเป็นขัน้ตอน

ไปด้วย อีกทัง้เนือ้หาวิชาท่ีนกัเรียนต้องเรียนและกิจกรรมท่ีต้องปฏิบตัมีิเป็นจํานวนมาก ทําให้

นกัเรียนต้องมีการวางแผนการทํางานโดยอตัโนมตัเิพ่ือให้สําเร็จได้ทนัเวลา 

  ผลการศกึษาแบบการคดิ ในมิตด้ิานระดบั พบวา่นกัเรียนสว่นใหญ่มีแบบการคดิเป็นแบบ

มองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน (local) แสดงให้เห็นวา่ นกัเรียนสว่นใหญ่ชอบทํางานท่ีมีรายละเอียด และ

เป็นรูปธรรม ซึง่สอดคล้องกบัทฤษฎีพฒันาการเชาวน์ปัญญาของเพียเจต์ (Piaget, 1972) ท่ีกลา่ว

วา่เดก็ในวยันีเ้ป็นวยัท่ีมีความสามารถใช้สมองในการคดิอยา่งมีเหตผุล แตก่ระบวนการคดิและการ

ใช้เหตผุลในการแก้ปัญหายงัต้องอาศยัสิ่งท่ีเป็นรูปธรรม อยา่งไรก็ตามเดก็ในวยันีเ้ป็นวยัท่ีเร่ิมจะมี

การพฒันาความคดิไปสูส่ิ่งตา่ง ๆ ท่ีเป็นนามธรรมได้มากขึน้ โดยการสร้างภาพในใจได้ และเร่ิม

มองเห็นเหตกุารณ์และสิ่งตา่ง ๆ ได้หลากหลายแง่มมุมากขึน้ 

  ผลการศกึษาแบบการคดิ ในมิตด้ิานขอบเขต พบวา่นกัเรียนสว่นใหญ่มีแบบการคดิเป็น

แบบภายนอก (external)  แสดงให้เห็นวา่ นกัเรียนสว่นใหญ่มีลกัษณะเปิดเผย กล้าแสดงออก 

ชอบทํางานท่ีได้มีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกบัผู้ อ่ืน ทํางานเป็นกลุม่ ซึง่เป็นไปตามพั ฒนาการทางสงัคมของ

เดก็ในวยันี ้ (พรรณี ช . เจนจิต, 2545; กมลพรรณ ชีวพนัธุศรี , 2546; พนม เกตมุาน , 2550 และ 

วิโรจน์ อารีย์กลุ, 2553) ท่ีกลา่ววา่ วยันีเ้ป็นชว่งท่ีเดก็เร่ิมมีสงัคมกว้างขวางขึน้ เรียนรู้โลกมากขึน้ มี

เพ่ือน และกลุม่เพ่ือนจะเข้ามามีบทบาทกบัการทํางาน  และการดําเนินชีวิตประจําวนั กิจกรรมของ

เดก็วยันีส้ว่นใหญ่จะเป็นกิจกรรมท่ีทําเป็นกลุม่ นอกจากนีจ้ากสภาพสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไป การ

แสดงออกทางด้านตา่ง ๆ ของวยัรุ่นมีมากขึน้ตามส่ือ และสงัคม ทําให้นกัเรียนในวยันีมี้ความมัน่ใจ 

และความกล้าแสดงออกมากย่ิงขึน้ 

  เม่ือพิจา รณาความสมัพนัธ์ของแบบการคดิกบัภมูิหลงัของนกัเรียน พบวา่แบบการคดิมี

ความสมัพนัธ์กบัเพศ และระดบัผลการเรียน โดยเพศชายเพศชายมีแบบการคดิแบบภายนอกมาก

ท่ีสดุ แตเ่พศหญิงมีแบบการคดิแบบภายในมากท่ีสดุนัน้ ซึง่ผลการวิจยันีข้ดัแย้งกบัการศกึษาของ 

Sternberg (1997) ท่ีกลา่ว ในลกัษณะตรงกนัข้ามกนั สาเหตอุาจเน่ืองมาจากในบริบทและ

วฒันธรรมการเลีย้งดขูองไทยนัน้ ผู้ชายจะมีลกัษณะเป็นผู้ นํา มีการรวมกลุม่ในการทํางานมากกวา่

เพศหญิง สอดคล้องกบัผลการศกึษาของเพ็ญศรี พุม่เท่ียง (2545 ) ท่ีพบวา่นกัเรียนหญิงชัน้

ประถมศกึษาปีท่ี 6 มีบทบาทการพึง่พาตน เองในด้านการศกึษาดีกวา่นกัเรียนชาย  อาจทําให้

นกัเรียนหญิงชอบการทํางานด้วยตนเอง มากกวา่การรวมกลุม่ 
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  ผลการศกึษาแบบการคดิใน มิตด้ิานความโน้มเอียง พบวา่นกัเรียนสว่นใหญ่มีแบบการคดิ

เป็นแบบเสรีนิยม (liberal) รองลงมาได้แก่แบบการคดิแบบอนรัุกษ์นิยม (conservative)  แสดงให้

เห็นวา่ นกัเรียนสว่นใหญ่จะชอบทํางานท่ีอยูน่อกเหนือจากกฎเกณฑ์ และชอบทํากิจกรรมด้วย

รูปแบบ วิธีการใหม ่ๆ ไมซํ่า้แบบเดมิ รวมถึงสามารถรับมือกบัการเปล่ียนแปลงได้อีกด้วย ซึง่

สาเหตท่ีุเป็นเชน่นีอ้าจเน่ืองมาจาก เดก็ในวยันีเ้ป็นวยัท่ีชอบทดลองถกู ทดลองผิด และชอบสิ่งท้ า

ทาย รวมถึงการจดัการเรียนการสอนในปัจจบุนัเป็นการจดักิจกรรมท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ทําให้

นกัเรียนมีโอกาสคดิเอง ทําเอง และแก้ปัญหาเฉพาะหน้ามากขึน้ ทําให้การรับมือกบัการ

เปล่ียนแปลงทางด้านการเรียนการสอนเป็นไปได้ด้วยดี 

  เม่ือพิจารณาความสมัพนัธ์ของแบบการคดิกบัภู มิหลงัของนกัเรียน พบวา่แบบการคดิมี

ความสมัพนัธ์กบัเพศ และระดบัผลการเรียน โดยนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัสงูจะมีแบบการ

คดิแบบเสรีนิยม อาจเน่ืองมาจากนกัเรียนท่ีมีแบบการคดิแบบเสรีนิยมจะสามารถเรียนได้ดีกบั

รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ และกิจกรรมท่ีต้องใช้ความคดิ

สร้างสรรค์ (Zhang, 2001, 2004) และ Yang and Lin, 2004) รวมถึงนกัเรียนท่ีมีแบบการคดิแบบ

เสรีนิยมจะเป็นผู้ มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการปฏิบตังิานให้ประสบความสําเร็จมากกวา่แบบอ่ืนอีก

ด้วย (Fan and Zhang, 2009) 

 

ข้อเสนอแนะ 
 

 ข้อเสนอแนะใ นงานวิจยัครัง้นีนํ้าเสนอใน 3 ประเดน็ ได้แก่ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ และข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ตอ่ไป โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

เน่ืองจากแบบการคดิของนกัเรียนมีความสมัพนัธ์กบั ตวัแปรทางด้านความแตกตา่งของ

บคุคลในหลายด้าน ทัง้ทางด้านความสามารถ ทางด้านบคุลิกภาพ และการแสดงออกของนกัเรียน 

และจากงานวิจยัครัง้นีก็้พบวา่แบบการคดิมีความสมัพนัธ์กบัระดบัผลการเรียนของนกัเรียน  รวมถึง

เพศ และสงักดัของโรงเรียน แสดงให้เห็นวา่ นกัเรียนท่ีมีเพศ วยั การเลีย้งด ูและสิ่งแวดล้อมท่ี

แตกตา่งกนัยอ่มมี แบบการคดิท่ีแตกตา่งกนั และนกัเรียนท่ีมีแบบการคดิท่ีแตกตา่งยอ่มแสดงออก

ซึง่ความสามารถท่ีแตกตา่งกนัด้วย ดงันัน้ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและผู้ มีสว่นเก่ียวข้องควรมีการ

พฒันานกัเรียนโดยมีแนวทาง ดงันี ้
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 1.1 กําหนดนโยบายให้มีการศกึษาความแตกตา่งระหวา่งบคุคลของนกัเรียน ในด้าน

แบบการคดิ โดยหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องทางด้านการศกึษา ไมว่า่จะเป็นสถาบนัผลิตครู หนว่ยงาน

ต้นสงักดั จงึควรสนบัสนนุให้มีการศกึษาแบบการคดิของนกัเรียนมากย่ิงขึน้ โดย เร่ิมจากการสร้าง

ความตระหนกัและความเข้าใจให้แก่ครู และผู้ เก่ียวข้องเห็นถึงความสําคญัของความแตกต่ างของ

นกัเรียนในด้านนี ้ตลอดจนการสง่เสริมการใช้มาตรวดัแบบการคดิ เพ่ือศกึษาแบบการคดิของ

นกัเรียน  ซึง่จะทําให้ครูและผู้ เก่ียวข้องเข้าใจถึงการแสดงออกและพฤตกิรรมของนกัเรียนแตล่ะคน

ได้ดีย่ิงขึน้ และสามารถหาวิธี หรือแนวทางในการส่ือสาร หรือการจดักิจกรรมการเรียนการสอ นให้

เข้ากบันกัเรียนแตล่ะคนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

1.2 สง่เสริมและพฒันาความรู้เก่ียวกบัแบบการคดิให้แก่นกัเรียน ให้นกัเรียนได้รู้จกั

แบบการคดิของตนเองและของผู้ อ่ืน ซึง่จะชว่ยให้นกัเรียนรู้และเข้าใจถึงจดุแข็ง จดุออ่นของตนเอง 

และผู้ อ่ืน  สามารถดงึจดุแข็งของตนเองม าใช้ และปรับปรุงจดุออ่นของตนเอง เพ่ือหาวิธีในการ

รับมือ การจดัการกบัปัญหาในสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้ 

 1.3 สง่เสริมให้มีการวิจยัเพ่ือหาแนวทางและวิธีการในการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนเพ่ือขยายแบบการคดิของนกัเรียนให้สามารถยืดหยุน่ตามบริบทตา่ง ๆ ซึง่จะทําให้นกัเรียน

รู้จกัปรับแบบการคดิของตนเองให้เหมาะสมกบัสภาพปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีต้องเผชิญหน้าใน

อนาคตได้ 

  

2. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 

จากผลการศกึษาครัง้นี ้ทําให้ได้มาตรวดัแบบการคดิตาม ทฤษฎีจิตในการปกครอง

ตนเอง (Theory of Mental Self – government) ท่ีมีความเป็นมาตรฐาน สําหรับนกัเรียนร ะดบัชัน้

ประถมศกึษาปีท่ี 6 เพ่ือให้การนําผลการวิจยัไปใช้อยา่งมีประสิทธิภาพ ผู้ วิจยัมีข้อเสนอแนะในการ

นําไปใช้ ดงันี ้

  2.1  เน่ืองจากมาตรวดัแบบการคดินีแ้บง่ออกเป็น 5 มิต ิโดยแตล่ะมิตปิระกอบไปด้วย

ข้อคําถามท่ีเป็นเชิงสถานการณ์ซึง่เป็นข้อความท่ีนกัเรียนต้องอา่ น และเลือกตอบ และจากการ

ทดลองใช้มาตรวดั พบวา่ถ้าให้นกัเรียนทํามาตรวดัทัง้ 5 มิตจิบในคราวเดียวกนั อาจทําให้นกัเรียน

เกิดความล้าและไมต่ัง้ใจทํามาตรวดัได้ ซึง่จะทําให้ได้ผลท่ีไมถ่กูต้อง ดงันัน้จงึควรให้นกัเรียนทํา

มาตรวดั โดยแบง่ให้นกัเรียนทําข้อคําถามแยกตามมิต ิ และเม่ือเสร็ จในแตล่ะมิตคิวรให้ เวลาพกั

ก่อนเร่ิม ทํามิตใิหม่  นอกจากนีค้วรมีการศกึษาคูมื่อการใช้มาตรวดัแบบการคดิให้เข้าใจ ทัง้

กระบวนการดําเนินการสอบ การตรวจให้คะแนนและการแปลความหมายของคะแนน เพ่ือจะทํา

ให้สามารถใช้มาตรวดัได้อยา่งมีประสิทธิภาพและมีความถกูต้อง 
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  2.2  เน่ืองจากผู้ วิจยัพฒันามาตรวดัแบบการคดิใน 2 รูปแบบ  ได้แก่มาตรวดัแบบการ

คดิท่ีเป็นแบบกระดาษสอบ และแบบโปรแกรมสําเร็จรูป โดยทัง้สอง รูปแบบ มีเนือ้หา และข้อ

คําถาม วิธีการตรวจให้คะแนน และการแปลความหมายท่ีเหมือนกนัทกุประการ แตจ่ะมีข้อดีและ

ข้อจํากดัท่ีแตกตา่งกนัออกไป กลา่วคือ มาต รวดัแบบการคดิแบบกระดาษสอบสามารถนํามาใช้

โดยให้เวลาในการพกัแตล่ะมิตไิด้คอ่นข้างนาน แล้วแตค่วามพร้อมของนกัเรียน สว่นมาตรวดัแบบ

การคดิแบบโปรแกรมสําเร็จรูปนัน้มีรูปภาพและใช้เทคนิคท่ีดงึดดูใจนกัเรียนมากกวา่ แตมี่ข้อจํากดั

ตรงท่ีโปรแกรมสําเร็จรูปไมส่ามารถบนัทกึข้อมลูระหวา่งการตอบข้อคําถามได้ นกัเรียน ต้องตอบข้อ

คําถามให้เสร็จภายในครัง้เดียว ทําให้ ไมส่ามารถ หยดุพกัในแตล่ะมิติ ได้นานนกั ดงันัน้ ก่อนการ

นําไปใช้ ผู้ใช้จงึควรพิจารณาเลือกรูปแบบให้เหมาะสมกบับริบท และความพร้อมของผู้ใช้ ด้วย โดย

ดจูากข้อจํากดัของทรัพยากรตา่ง ๆ ได้แก่ จํานวนค อมพิวเตอร์ หรือเวลาท่ีสามารถให้นกัเรียนใช้

คอมพิวเตอร์ในการตอบคําถามได้  

  2.3 มาตรวดัแบบการคดิท่ีผู้ วิจยัพฒันาขึน้ในครัง้นี ้พฒันาขึน้กบักลุม่นกัเรียนชัน้

ประถมศกึษาปีท่ี 6 สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขึน้พืน้ฐาน สํานกัการศกึษา

กรุงเทพมหานคร และสํานกังานคณะ กรรมการการศกึษาเอกชน  ดงันัน้หากนํามาตรวดัไปใช้ควร

คํานงึถึงลกัษณะของกลุม่คน และถ้ามีความจําเป็นต้องนําไปใช้กบักลุม่นกัเรียนในระดบัชัน้ หรือ

ในบริบทอ่ืน ๆ ควรปรับปรุงมาตรวดัให้มีความเหมาะสมกบักลุม่ท่ีจะนําไปใช้ ตลอดจนมีการ

ตรวจสอบคณุภาพมาตรวดัทกุครัง้ 

  2.4 เน่ืองจากมาตรวดัแบบการคดิท่ีผู้ วิจยัพฒันาขึน้ในครัง้นี ้เป็นมาตรวดัแบบการคดิ

สําหรับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ซึง่วดัแบบการคดิในบริบทของกิจกรรมการเรียนการสอนใน

ชัน้เรียน รวมถึงกิจกรรมพิเศษท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนรู้ จงึไมส่ามารถนําไปใช้กบัการวดัแบบการ

คดิในบริบทหรือสถานการณ์อ่ืน ๆ ได้ ดงันัน้ถ้าต้องการนํามาตรวดัแบบการคดิไปใช้วดัแบบการคดิ

ในบริบทอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวข้องกบัการเรียนการสอน ควรมีการปรับปรุงข้อคําถามให้เหมาะสมกบั

สถานการณ์ท่ีต้องการนําไปใช้ ตลอดจนมีการตรวจสอบคณุภาพของมาตรวดัท่ีพฒันาขึน้ด้วย 

   

3. ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยครัง้ต่อไป 

จากการทําวิจยัในเร่ืองนี ้ผู้ วิจยัมีข้อเสนอแนะในการทําวิจยัครัง้ตอ่ไป ดงันี ้

  3.1  เน่ืองจากนกัเรียนท่ีมีแบบการคดิท่ีแตกตา่งกนั จะสามารถแสดงความสามารถท่ี

แท้จริงออกมา เม่ือมีการจดักิจกรรมการสอนและการประเมินได้สอดคล้องกบัแบบการคดิของ

ตนเอง (Sternberg, 1997) ดงันัน้จงึควรมีการศกึษาความสอดคล้องของรูปแบบกิจกรรมการเรียน

การสอน และรูปแบบการประเมินท่ีสอดคล้องกบัแบบการคดิของนกัเรียนแตล่ะแบบ ซึง่จะทําให้ครู 
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และผู้ เก่ียวข้องสามารถเลือกจดักิจกรรม แหลง่การเรียนรู้ท่ีตรงกบัแบบการคดิของนกัเรียนได้ 

รวมถึงสามารถจั ดกิจกรรมเพ่ือสง่เสริมให้นกัเรียนได้พฒันาแบบการคดิของตนเองให้กว้าง และ

ยืดหยุน่ขึน้ อนัจะทําให้นกัเรียนสามารถเลือกใช้แบบการคดิได้เหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีแตกตา่ง

กนัได้ในอนาคต 

  3.2 การศกึษาวิจยัครัง้นีเ้ป็นการพฒันามาตรวดัแบบการคดิ และศกึษาแบบการคดิ

ของนกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ดงันัน้จงึควรมีการวิจยัเพ่ือพฒันามาตรวดัแบบการคดิ 

และการศกึษาแบบการคดิของนกัเรียนในระดบัชัน้อ่ืน ๆ เพ่ือให้ได้ข้อสารสนเทศ และให้เกิดความ

เหมาะสมของผลการวดัมากย่ิงขึน้ 

  3.3 ในการศกึษาวิจยัครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้ทําการ วิเคราะห์ความสมัพั นธ์ของแบบการคดิ         

กบัภูมิหลงัของนกัเรียนทางด้านเพศ และระดบัผลการเรียนเทา่นัน้ จงึควรมีการศกึษาตวัแปรอ่ืนท่ี

เก่ียวข้องกบัแบบการคดิ ทัง้ตวัแปรท่ีสง่ผลให้เกิดแบบการคดิแบบตา่ง ๆ เชน่ รูปแบบการเลีย้งด ู

สภาพครอบครัว รูปแบบการสอน เป็นต้น และตวัแปรท่ีเป็นผลจา กแบบการคดิ  เชน่ รูปแบบการ

เรียนรู้ ความสามารถในด้านทกัษะการคดิ เป็นต้น เพ่ือให้ได้ข้อสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การ

พฒันาแบบการคดิของนกัเรียนให้มีความยืดหยุน่ และสามารถเลือกใช้แบบการคดิของตนเองใน

สถานการณ์ตา่ง ๆ ได้เป็นอยา่งดี 

  3.4 ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้ วิจยั ได้พฒันามาตรวดัแบบการคดิซึง่แตกตา่งจากมาตรวดั

แบบการคดิแบบเดมิท่ีสร้างขึน้โดย Sternberg ในหลายลกัษณะ ดงันัน้จงึควรมีการศกึษาและวิจยั

เพ่ือเปรียบเทียบคณุภาพของมาตรวดัแบบการคดิทัง้สองรูปแบบ รวมถึงศกึษาถึงความสอดคล้อง

ของผลท่ีได้จากการวดัแบบการคดิจากมาตรวดัทัง้ส อง ซึง่จะนําไปสูห่ลกัฐานของความตรงตาม

เกณฑ์ของมาตรวดัได้อีกด้วย 
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จัดท าโดย: นางสาวนิอร  ไชยพรพัฒนา 

 
 

 แบบการคิด (Thinking Styles) เป็นคณุลกัษณะของความแตกตา่งของ
บคุคลลกัษณะหนึง่ซึ่ งมีความส าคญัหลายประการ อาทิ เป็นตวัช่วยสง่เสริม 
สนบัสนนุ และดงึศกัยภาพท่ีบคุคลมี ท าให้บคุคลใช้ความสามารถได้อย่างเตม็ท่ี มี
ความสมัพนัธ์กบับคุลิกภาพ แบบการด าเนินชีวิต และพฤติกรรมของบคุคล เป็นต้น 
 ในบริบทการศกึษา การเข้าใจแบบการคิดของนกัเรียนจะช่วยท าให้ครู
เข้าใจพฤติกรรมและการแสดงออกในชัน้เรียนของนกัเรียน รวมถงึสามารถจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลท่ีสอดคล้องกบันกัเรียนเป็น
รายบคุคลได้ ดงันัน้ ครูและผู้ เก่ียวข้องจงึควรมีการวดัแบบการคิดของนกัเรียนเพ่ือ
ใช้เป็นสารสนเทศตอ่ไป 
 เพ่ือให้การวดัแบบการคิดส าเร็จลุ ลว่งไปด้วยดี ผู้พฒันาได้จดัท าคูม่ือการ
ด าเนินการวดัขึน้ เพ่ือให้ศกึษา ท าความเข้าใจ และถือปฏิบตัิให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกนั 
 ผู้พฒันาหวงัเป็นอย่างย่ิงวา่ คูม่ือนีจ้ะช่วยให้ผู้ เก่ียวข้องสามารถปฏิบตัิได้
อย่างราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ 

      
นิอร  ไชยพรพฒันา 
  ผู้พฒันามาตรวดั 

คู่มือการใช้มาตรวดัแบบการคิดพหมิุติ 

ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 

Thinking Styles Scale  

for 6th Grade Students 

ค าน า 
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  หน้า 
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สารบญั   
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 - วตัถปุระสงค์ของมาตรวดัแบบการคิดพหมุิต.ิ............... 1 
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 - ผู้ใช้มาตรวดัแบบการคิด............................................ 7 
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สว่นท่ี 4 คณุภาพของมาตรวดัแบบการคิด.................................. 17 
สว่นท่ี 5 สภาพการคิดของเด็กไทย............................................. 18 

 
 
 
 
 

 
 
 
1. วัตถุประสงค์ของมาตรวัดแบบการคิดพหุมิติ 
 เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือส าหรับท าความเ ข้าใจความแตกตา่งด้านแบบ
การคดิของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ให้สามารถน ามาประกอบการ
พิจารณาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและประเมินผลทางการ
ศกึษา ส าหรับนกัเรียนเป็นรายบคุคล ซึง่เป็นแนวทางส าหรับการพฒันา
นกัเรียนให้มีคณุภาพตอ่ไป 
 
2.  มโนทัศน์ของแบบการคิด 
 
 แบบการคิด หมายถึง วิธีการหรือแนวทางท่ีแตล่ะบคุคลเลือกส าหรับใช้
ความสามารถ หรือความถนดัของตนเองในการจดัการกบัปัญหา หรือภาระ
งานตา่ง ๆ   ซึง่แบบการคดิของแตล่ะบคุคลจะสามารถเปล่ียนแปลงและ
ยืดหยุน่ได้ ภายใต้สถานการณ์ท่ี แตกตา่งกนัออกไป  
 แบบการคดิประกอบด้วย 5 มิต ิได้แก่  มิตด้ิานหน้าท่ี มิตด้ิานรูปแบบ        
มิตด้ิานระดบั มิตด้ิานขอบเขต และมิติ ด้านความโน้มเอียง โดยแตล่ะมิติ
จ าแนกแบบการคดิออกเป็นแบบยอ่ย ๆ ได้ดงันี ้

สารบัญ ส่วนที่ 1 มาตรวัดแบบการคดิพหุมิต ิ
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  1.    มิตด้ิานหน้าที่ (functions) ประกอบด้วยแบบการคดิ แบบ
ผู้สร้างกฎ  (legislative) แบบการคดิแบบผู้ปฏิบัต ิ(executive) และแบบการ
คดิแบบผู้ตดัสิน (judicial)  

2. มิตด้ิานรูปแบบ  ( forms) ประกอบด้วยแบบการคดิแบบ
ราชาธิปไตย (monarchic) แบบการคดิแบบล าดบัขัน้ (hierarchic) แบบการ
คดิแบบคณาธิปไตย (oligarchic) และแบบการคดิแบบอนาธิปไตย 
(anarchic) 

3.   มิตด้ิานระดับ (levels) ประกอบด้วยแบบการคดิแบบมอง
ภาพรวมระดบัโลก (global) และแบบการคดิแบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน 
(local) 

4. มิตด้ิานขอบเขต (scopes) ประกอบด้วยแบบการคดิแบบ
ภายใน(internal) และแบบการคดิแบบภายนอก (external) 

5.  มิตด้ิานความโน้มเอียง (leanings) ประกอบด้วยแบบการคดิ
แบบเสรีนิยม(liberal) และแบบการคดิแบบอนรัุกษ์นิยม (conservative) 
 ลกัษณะส าคญัของแบบการคดิแตล่ะแบบดงัตารางท่ี 1 
 
 
 

ตารางท่ี 1  ลกัษณะส าคญัของแบบการคิดแตล่ะแบบ 
มิต ิ แบบการคดิ ลกัษณะส าคญั 

หน้าท่ี 
(function) 

ผู้สร้างกฎ (legislative) ท างานท่ีต้องใช้ความคดิสร้างสรรค์  
ผู้ปฏิบตั ิ(executive) ท างานท่ีมีโครงสร้างและค าแนะน าชดัเจน 
ผู้ตดัสิน (judicial) ท างานท่ีต้องใช้การประเมิน 

แบบ 
(forms) 

ราชาธิปไตย(monarchic) ท างานให้ส าเร็จทีละชิน้ในเวลาเดียว  

ล าดบัขัน้ (hierarchic) 
เรียงล าดบัความส าคญัของงาน และท างาน
ตามล าดบั 

คณาธิปไตย (oligarchic) 
ท างานหลาย ๆ งานพร้อมกนัโดยไม่มีการ
จดัล าดบั 

อนาธิปไตย (anarchic) 
ท างานตามความยืดหยุ่น และความพอใจ
ส่วนตวั 

ระดบั 
(levels) 

มองภาพรวมระดบัโลก 
(global) 

ให้ความสนใจกบัภาพรวม และประเดน็ท่ีเป็น
นามธรรม 

มองเฉพาะระดบัท้องถิ่น 
(local) 

ใส่ใจรายละเอียดของการท างาน 

ขอบเขต 
(scope) 

ภายใน (internal) ท างานคนเดียว ไม่ขึน้กบัใคร 
ภายนอก (external) ท างานท่ีต้องการความร่วมมือกบัผู้ อ่ืน 

ความโน้มเอียง 
(leanings) 

เสรีนิยม (liberal) 
ท างานท่ีเก่ียวข้องกบัความใหม่และความ
ทะเยอทะยาน 

อนรัุกษ์นิยม 
(conservative) 

ท างานตามกฎ กระบวนการ และขัน้ตอนท่ีมี
อยู่แล้ว 
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ความส าคัญของแบบการคิด 
 

1. การเข้าใจในแบบการคดิของตนเอง จะท าให้บคุคลรู้จดุออ่น จดุแข็งของ
ตนเองวา่เหมาะสม หรือไมเ่หมาะสมกบัสถานการณ์แบบใด รู้จกัการดงึ
จดุเดน่ของแบบการคดิของตนเองมาใช้ และปรับปรุงจดุออ่นของตน เพ่ือ
ค้นหาวิธีในการรับมือ และจดัการกบัปัญหา และสถานการณ์เหลา่นัน้ได้   
2. เน่ืองจากแบบการคดิของแตล่ะคนสามารถพฒันาโดยการฝึกอบรม การ
เรียนรู้ ดงันัน้การรับรู้ถึงความเหมาะสมของแบบการคดิกบัแบบการเรียนรู้ 
หรือแบบเชาวน์ปัญญาอ่ืน ๆ จะชว่ยท าให้บคุคลสามารถพฒันาแบบการคดิ
ในแตล่ะแบบ เพ่ื อสร้างกลยทุธ์ และวิธีท่ียืดหยุน่ในการท างาน การเรียน หรือ
การด าเนินชีวิตให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีแตกตา่งกนั 
3. การเข้าใจในแบบการคดิของบคุคลอ่ืน จะท าให้เข้าใจถึงการแสดงออก
และพฤตกิรรมของบคุคลนัน้ได้ดียิ่งขึน้ และสามารถหาวิธี หรือแนวทางในการ
ตดิตอ่ส่ือสาร และการมีปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลนัน้ ๆ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. ในการจดัการศกึษานัน้ มีงานวิจยัพบวา่ระดบัการศกึษา เนือ้หาวิชา หรือ
รูปแบบการจดักิจกรรมและสภาพแวดล้อมท่ีแตกตา่งกนัจะสง่ผลท่ีแตกตา่ง
กนัตอ่บคุคลท่ีมีแบบการคดิตา่ง ๆ กลา่วคืออาจจะสง่ผลดีตอ่บคุคลท่ีมีแบบ
การคดิแบบหนึง่ แตส่ง่ผลเสียตอ่บคุคลท่ีมีแบบการคดิอีกแบบหนึง่  
 

 
 
 

 1. มาตรวดัแบบการคดิท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้มีจ านวนทัง้หมด 60 ข้อ 
จ าแนกออกเป็น 5 มิตมิิตลิะ 12 ข้อ โดยแตล่ะมิตมีิรายละเอียดของตวัเลือก 
ดงันี ้
 มิตด้ิานหน้าท่ี ประกอบด้วยข้อค าถาม 12 ข้อ ในแตล่ะข้อมีจ านวน
ตวัเลือก 3 ตวั ได้แก่ตวัเลือกส าหรับแบบการคดิแบบผู้ปฏิบตั ิแบบผู้สร้างกฎ 
และแบบผู้ตดัสิน 
 มิตด้ิานรูปแบบ  ประกอบด้วยข้อค าถาม  12 ข้อ ในแตล่ะข้อมีจ านวน
ตวัเลือก 4 ตวั ได้แก่ตวัเลือกส าหรับแบบการคดิแบบราชาธิปไตย แบบล าดบั
ขัน้ แบบคณาธิปไตย และแบบอนาธิปไตย 
 มิตด้ิานระ ดบั ประกอบด้วยข้อค าถาม 12 ข้อในแตล่ะข้อมีจ านวน
ตวัเลือก 2 ตวั ได้แก่ตวัเลือกส าหรับแบบการคดิแบบมองภาพรวมระดบัโลก 
และแบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน 
 มิตด้ิานขอบเขต ประกอบด้วยข้อค าถาม 12 ข้อ ในแตล่ะข้อมีจ านวน
ตวัเลือก 2 ตวั ได้แก่ตวัเลือกส าหรับแบบการคดิแบบภายใน และแ บบ
ภายนอก 

ส่วนที่ 2 ลักษณะของมาตรวัดแบบการคดิ 
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 มิตด้ิานความโน้มเอียง ประกอบด้วยข้อค าถาม 12 ข้อ ในแตล่ะข้อมี
จ านวนตวัเลือก 2 ตวั ได้แก่ตวัเลือกส าหรับแบบการคดิแบบเสรีนิยม และแบบ
อนรัุกษ์นิยม 
 ตวัเลือกในข้อค าถามแตล่ะข้อ เป็นแบบบงัคบัให้เลือกตอบข้อใดข้อ
หนึง่เพียงข้อเดียวเทา่นัน้ (forced-choice) 
 2. ผู้พฒันาท าการพฒันามาตรวดัแบบการคดิออกเป็น 2 รูปแบบ 
ได้แก่ มาตรวดัแบบการคดิท่ีเป็นแบบกระดาษสอบ และแบบโปรแกรม
ส าเร็จรูป โดยทัง้สองรูปแบบมีเนือ้หา และข้อค าถาม วิธีการตรวจให้คะแนน 
และการแปลความหมายท่ีเหมือนกนัทกุประการ แตกตา่งกนัในวิธีการตรวจ
ให้คะแนน กลา่วคือ  แบบกระดาษสอบ ผู้วดัจะต้องท าการตรวจให้คะแนน
ด้วยตนเอง แตแ่บบโปรแกรมส าเร็จรูปนัน้ โปรแกรมจะท าการสรุปผลและแปล
ผลให้ 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
1. ผู้ใช้มาตรวัดแบบการคิด 
 ผู้ใช้มาตรวดัแบบการคดิ ได้แก่ ครู ผู้ปกครอง นกัเรียน หรือผู้สนใจท่ี
ต้องการวดัแบบการคดิของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 
 

2. การด าเนินการวัด 
 2.1 การเตรียมการวดั 
 มาตรวดัแบบการคดิแบง่เป็น 2 รูปแบบ ถ้าต้องการใช้มาตรวดัรูปแบบ
กระดาษสอบ ผู้วดัจะต้องท าการเตรียมมาตรวดัให้เทา่กบัจ านวนนกัเรียนท่ี
ต้องการวดั  
 ถ้าต้องการใช้มาตรวดัรูปแบบโปรแกรมส าเร็จรูป ผู้วดัจะต้องท าการล ง
โปรแกรมท่ีคอมพิวเตอร์ตามจ านวนนกัเรียน และตรวจสอบความพร้อมของ
โปรแกรมให้เรียบร้อยก่อนใช้ 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 การด าเนินการวัดแบบการคดิ 
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 2.2 การเตรียมสถานท่ี 
 ส าหรับมาตรวดัรูปแบบกระดาษสอบ สามารถท าการวดัได้ในชัน้เรียน 
หรือในสถานท่ีใดท่ีหนึง่ ซึง่ควรเป็นสถานท่ีท่ีไมมี่เสียง หรือเหตกุารณ์รบกวน 
เพ่ือสมาธิของผู้ถกูวดั และควรจดัสภาพแวดล้อม แสง ความสวา่ง อากาศ 
และอณุหภมูิให้เหมาะสม 
 ส าหรับมาตรวดัแบบโปรแกรมส าเร็จรูป ต้องด าเนินการวดัในห้องท่ีมี
คอมพิวเตอร์ ควรจดัให้ผู้ถกูวดั 1 คน ตอ่คอมพิวเตอร์ 1 ตวั และจดั
สภาพแวดล้อมเชน่เดียวกบัการใช้มาตรวดัแบบกระดาษสอบ 
 

 2.3 วิธีการด าเนินการ 
  การน ามาตรวดัแบบการคดิไปใช้ ควรด าเนินการดงันี ้

1. ก าหนดวนั เวลา สถานท่ีจะท าการวดัแบบการคดิลว่งหน้า และ
แจ้งให้นกัเรียนทราบวตัถปุระสงค์ของการวดั 

2. เตรียมมาตรวดัแบบการคดิให้ครบตามจ านวนของนกัเรียน ถ้า
เป็นมาตรวดัแบบการคดิแบบโปรแกรมส าเร็จรูป ห รือแบบออนไลน์ ควรท า
การตรวจสอบความพร้อมของโปรแกรม หรือการตอ่เช่ือมอินเตอร์เน็ตให้
เรียบร้อยก่อนการใช้ 

3. ผู้ด าเนินการวดัจะต้องศกึษาค าชีแ้จง วิธีการใช้ให้เข้าใจเป็น
อยา่งดี เพ่ือท่ีจะได้ด าเนินการวดัอยา่งถกูต้อง 

4. แจกมาตรวดัแบบการคดิให้นกัเรียนคนละ 1 ฉบบั 
5. ผู้ด าเนิน การวดัอธิบายวิธีการท ามาตรวดัตามค าชีแ้จงให้

นกัเรียนเข้าใจ และกระตุ้นให้มีความกระตือรือร้น ตัง้ใจท่ีจะท ามาตรวดัอยา่ง
เตม็ท่ีและจริงใจมากท่ีสดุ พร้อมทัง้ย า้กบันกัเรียนทกุคนวา่ “การเลือก
ค าตอบนัน้ ไม่มีข้อถูก หรือข้อผิด ดังนัน้ค าตอบของคนหน่ึงอาจไม่ตรง
กับอีกคนหน่ึ ง นักเรียนควร เลือกให้ตรงกับความเป็นจริงของตัวเอง
มากที่สุด” 

6. ควรให้นกัเรียนทกุคนลงมือท ามาตรวดัพร้อมกนั โดยให้เร่ิมท า        
ทีละมิต ิและเม่ือท าครบหน่ึงมิตแิล้ว ให้พักได้ประมาณ 5 นาที จึงเร่ิมท า
มาตรวัดในมิตต่ิอไป 

7. เม่ือนกัเรียนท ามาตรวดัเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้เ ก็บมาตรวดั แล้ว
ด าเนินการตรวจให้คะแนนและแปลความหมาย ส าหรับมาตรวดัแบบ
โปรแกรมส าเร็จรูป และแบบออนไลน์ จะมีโปรแกรมส าหรับการตรวจให้
คะแนนและแปลความหมายเรียบร้อยแล้ว เม่ือท ามาตรวดัเสร็จเรียบร้อย 
สามารถกดค าสัง่พิมพ์ผลการวิเคราะห์ออกมาได้ทนัที 

8. สะท้อนผลการวดัแบบการคิ ดให้นกัเรียนทราบเป็นรายบคุคล 
เพ่ือท าความเข้าใจและใช้เป็นข้อสารสนเทศในการพฒันาตนเองส าหรับการ
เรียนตอ่ไป 
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 2.4 วิธีการตรวจให้คะแนนและการแปลผล 
 เน่ืองจากมาตรวดัแบบการคดิพหมุิตนีิ ้ เป็นมาตรวดัเชิงสถานการณ์ท่ี
ให้ผู้ตอบได้เลือกตอบตามตวัเลือกท่ีมีอยู ่ดงันัน้วิธีการตรวจให้คะแนนจงึท าได้
โดยการให้ 1 คะแนนส าหรับแบบการคดิท่ีผู้ตอบเลือกในแตล่ะข้อ เชน่ ในข้อ
ค าถามท่ี 1 ถ้าผู้ตอบเลือกตวัเลือกท่ีตรงกบัแบบการคดิแบบผู้ปฏิบตั ิผู้ตอบจะ
ได้ 1 คะแนนส าหรับแบบการคดิแบบผู้ปฏิบตั ิเม่ือตรวจให้คะแนนของข้อ
ค าถามทัง้หมด 12 ข้อแล้ว ท ากา รรวมคะแนนของแบบการคดิแตล่ะแบบใน
มิตนิัน้ ๆ แบบการคดิแบบใดท่ีมีคะแนนตัง้แตร้่อยละ 60 ของคะแนนเตม็            
(7 คะแนนจาก 12 คะแนน) แสดงวา่ผู้ตอบมีลกัษณะแบบการคดิแบบนัน้ 
 ในแตล่ะมิต ิถ้าบคุคลมีคะแนนของแบบการคดิไมถ่ึง 7 คะแนนในทกุ
แบบการคดิ แสดงวา่ไมส่ามารถชีช้ดัได้วา่บคุคลนัน้มีแบบการคดิแบบใด 
  เม่ือสรุปแบบการคดิในแตล่ะมิตคิรบทัง้ 5 มิตแิล้ว ให้ท าการสรุปแบบ
การคดิเป็นโปรไฟล์ของผู้ถกูวดัด้วย 
  เชน่ 
  ผู้ถกูวดัคนท่ี 1 มีแบบการคดิแบบผู้ปฎิบตั-ิ แบบล าดบัขัน้- แบบมอง
ภาพรวมระดบัโลก-แบบภายนอก-แบบเสรินิยม เป็นต้น 
  
 

ตวัอยา่งการให้คะแนนในมิตด้ิานหน้าท่ี 

ข้อ 
เฉลย แบบการคิด                          

ที่นกัเรียนเลือก ⓐ ⓑ ⓒ 
1 EX LE JU EX 

2 LE EX JU EX 

3 JU LE EX JU 

4 EX JU LE EX 

5 LE JU EX EX 

6 LE EX JU EX 

7 JU EX LE LE 

8 LE JU EX JU 

9 JU EX LE EX 

10 EX LE JU EX 

11 EX JU LE EX 

12 LE EX JU JU 

สรุป 
 

EX 

 
จากตวัอยา่ง สรุปได้วา่ผู้ตอบมีแบบการคดิแบบผู้ปฏิบตั ิ(EX) 
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 2.5 รายละเอียดการแปลผลของแบบการคดิแตล่ะแบบ 
 เม่ือรวมคะแนนวา่แบบการคดิใดมีคะแนนสงูท่ีสดุในแตล่ะมิตแิล้ว 
สามารถน าผลมาแปลความหมายโดยแยกเป็นมิตไิด้ดงันี ้

มิติด้านหน้าที่ 
แบบผู้ปฏิบตัิ ชอบท าตามกฎ ชอบปัญหาซึง่มีโครงสร้าง หรือถกูก าหนดไว้ลว่งหน้า

แล้ว มากกวา่การก าหนดด้วยตนเอง ชอบแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
หรือการประยกุต์การใช้กฎกบัการแก้ปัญหา เป็นบคุคลที่ใช้เหตผุล 
และบทเรียนเป็นพืน้ฐานในการสนทนากั บผู้อื่น และปฏิบตัิตามกฎนัน้ 
สามารถท าตามสิง่ที่ได้รับมอบหมาย หรือค าสัง่ด้วยความสนกุ มีการ
ประเมินตนเองในแนวทางเดียวกบัท่ีระบบจะประเมิน สามารถโน้ม
น้าวจิตใจผู้อื่นได้ 

แบบผู้สร้างกฎ  มีหนทางในการท างานของตนเอง ชอบตดัสนิใจส าหรับตนเองวา่จะท า
สิง่ใด และจะท าอยา่งไร สร้างกฎให้กบัตนเอง ชอบปัญหาที่ไมม่ี
โครงสร้าง หรือไมม่ีการวางแผนไว้ลว่งหน้า แตจ่ะสร้างโครงสร้างหรือ
วางแผนสิง่ตา่ง ๆ ด้วยตนเองได้ ชอบสร้าง และพฒันาระบบ   

แบบการคิด
แบบผู้ตดัสนิ 

ชอบตดัสนิสิง่ตา่ง ๆ จากทัง้โครงสร้างและเนือ้หา ชอบประเมินกฎ 
กระบวนการ และแนวคิดที่มีอยูจ่ริง ชอบปัญหาที่ต้องใช้การวิเคราะห์ 

 
 

มิติด้านรูปแบบ 

แบบราชา        
ธิปไตย 

เป็นคนมุง่เน้นไปท่ีสิง่ใดสิง่หนึง่ มีแนวโน้มที่จะไมใ่ห้สิง่ใดก็ตามเข้ามา
เป็นอปุสรรคในการแก้ปัญหา เป็นท่ีนา่เช่ือถือตอ่คนอื่นวา่จะท าสิง่         
ตา่ง ๆ หรือท างานท่ีได้รับมอบหมายได้ส าเร็ จ มีความใสใ่จตอ่สิง่ที่ท า
อยู ่ทุม่เทให้กบังานท่ีท าจนกวา่งานจะประสบความส าเร็จ มีแนวโน้มที่
จะมองสิง่ตา่ง ๆ ตามมมุมองของตนเอง มีความมุง่มัน่ในการแก้ปัญหา 
โดยไมห่วัน่ตอ่อปุสรรคใด ๆ  ข้อเสยีของบคุคลที่มีแบบการคิดแบบนี ้
คือ เป็นคนท่ีหมกมุน่กบัสิง่ใดสิง่หนึง่มากจนเกินไป 

แบบล าดับขัน้ มีเป้าหมายในการท างานตา่ง ๆ เป็นล าดบัขัน้ และตระหนกัถึงการ
จดัล าดบัความส าคญัก่อน และหลงัของเป้าหมายเหลา่นัน้ เนื่องจากมี
ความเช่ือที่วา่ เป้าหมายทกุอยา่งไมส่ามารถท าส าเร็จได้พร้อมกนั หรือ
เป้าหมายทกุอยา่งจะไมส่ามารถท าให้มีคณุภาพท่ีเทา่เทียมกนัได้ ใน
เวลาเดียวกนัก็มีแนวโน้มในการยอมรับความซบัซ้อนได้ดีกวา่บคุคลที่
มีแบบการคิดแบบราชาธิปไตย มองปัญหาจากแง่มมุ หรือมมุมองที่
หลากหลาย มีการจดัการท่ีเป็นระบบในการแก้ปัญหา และในการ
ตดัสนิใจ 
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มิติด้านรูปแบบ (ต่อ) 
แบบ
คณาธิ
ปไตย  

มีลกัษณะคล้ายกบับคุคลที่มีแบบการคิดแบบล าดบัขัน้ แตต่า่งกนัตรงที่ บคุคล
ที่มีแบบการคิดแบบนีจ้ะมีแนวโน้มในการได้รับแรงกระตุ้นจากหลายสิง่ในเวลา
เดียวกนั และเป้าหมายของสิง่ตา่ง ๆ เหลา่นัน้มกัจะมีความส าคญัเทา่กนัหมด 
ท าให้มีปัญหากบัการตดัสนิใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากร หรือเวลาในการ
ท างาน มกัจะไมแ่นใ่จวา่จะท าอะไรก่อน หรือหลงั และมกัจะเกิดความกดดนั
เมื่อต้องเผชิญหน้ากบัการท างานท่ีต้องแขง่ขนักบัเวลา 

แบบ
อนาธิ
ปไตย  

จะได้รับแรงกระตุ้นโดยความจ าเป็น หรือเป้าหมายหลาย ๆ อยา่งในเวลา
เดียวกนั และไมส่ามารถจดัล าดบัความส าคญัของสิง่เหลา่นีไ้ด้ ดงันัน้จึงใ ช้
วิธีการสุม่ในการแก้ปัญหา กลา่วคือเลอืกท างานตามความต้องการของตนเอง 
ไมม่ีขัน้ตอนในการท างาน ในบางครัง้บคุคลที่มีแบบการคิดแบบนีอ้าจท างาน
โดยเร่ิมจากขัน้ตอนตรงกลาง หรือขัน้ตอนสดุท้ายของงานก่อนก็ได้ เป็นบคุคล
ที่ชอบตอ่ต้านระบบ โดยเฉพาะระบบที่เข้มงวด และมีข้อจ ากดัมาก 

 
 
 
 
 

มิติด้านระดับ 

แบบมอง
ภาพรวมระดบั
โลก 

จะชอบท างานท่ีเก่ียวข้องกบัประเด็นกว้าง และเป็นนามธรรม มองสิง่
ตา่ง ๆ โดยองค์รวม ท าให้ไมส่ามารถเก็บรายละเอียดปลกียอ่ยของสิง่
ตา่ง ๆ ได้ 

แบบการคิด
แบบมอง
เฉพาะระดบั
ท้องถ่ิน 

จะชอบการท างานท่ีมีรายละเอียด มองสิง่ตา่ง ๆ  อยา่งละเอียด และ
เป็นรูปธรรม มีแนวโน้มที่จะก าหนดทิศทางของสถานการณ์ในแนว
ทางการปฏิบตัิที่น าไปใช้ได้จริง ไมส่ามารถมองภาพรวมของสิง่ตา่ง ๆ 
ได้ 

 

มิติด้านขอบเขต 

แบบภายใน จะชอบงานท่ีเก่ียวข้องกบัเนือ้หาภาระงาน โดยไมต้่องการการ
ปฏิสมัพนัธ์หรือร่วมงานกบัผู้อื่น เป็นบคุคลที่มีลกัษณะเก็บตวั แยกตวั
จากสงัคม และไมค่อ่ยสนใจตอ่สงัคมรอบข้าง ชอบท างานคนเดียว 
สามารถประยกุต์สติปัญญาของตนเองเพื่อใช้กบัสิง่ตา่ง ๆ ปัญหา หรือ
แนวคิดได้  

แบบภายนอก  มีลกัษณะเปิดเผย กล้าแสดงออก เข้าสงัคม ชอบการท างานท่ี
เก่ียวข้องกบัสงัคม หรือการได้มีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกบัผู้อื่น มีความรู้สกึไว
ตอ่เร่ืองทางสงัคม แสดงความตระหนกัถึงสิง่ที่จะเกิดขึน้ตอ่ผู้อื่น 
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มิติด้านความโน้มเอียง 
แบบเสรีนิยม ชอบงานท่ีอยูน่อกเหนือจากกฎเกณฑ์ หรือกระบวนการตา่ง ๆ เพื่อท า

ให้เกิดการเปลีย่นแปลงมากที่สดุ มกัจะค้นหาสถานการณ์ที่คลมุ เครือ 
และชอบท างานหรือด าเนินชีวิตด้วยรูปแบบใหม ่ๆ ที่ไมคุ่้นเคย 

แบบอนุรักษ์
นิยม 

มีพฤติกรรมที่ชอบท าสิง่ตา่ง ๆ ตามกฎเกณฑ์ตายตวั หรือที่เป็นสากล 
มีกระบวนการตา่ง ๆ เป็นขัน้เป็นตอน เพื่อท าให้เกิดการเปลีย่นแปลง
น้อยที่สดุ หลกีเลีย่งสถานการณ์ที่คลมุเครือเทา่ที่เป็นไปได้ บคุคลแบบ
นีจ้ะมีความสขุกบัการท างานท่ีมีโครงสร้าง ในสภาพแวดล้อมที่
สามารถท านาย หรือคาดการณ์ได้ และชอบท างาน หรือด าเนินชีวิต
ด้วยรูปแบบท่ีคุ้นเคย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 จากการพฒันามาตรวดัแบบการคดิ และการตรวจสอบคณุภาพของ
มาตรวดั ผลการตรวจสอบมีดงันี  ้
 ความเที่ยง (reliability) ของมาตรวัดแบบการคิด  ด้วยการ
วิเคราะห์ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ  โดยใช้ Nominal Response 
Model (NRM) พบวา่ การประมาณคา่ความเท่ียงในมิตด้ิานหน้าท่ี ด้านแบบ 
ด้านระดบั ด้านขอบเขต และด้านความโน้มเอียง มีคา่ความเท่ียงเทา่กบั 
0.872, 0.913, 0.722, 0.777 และ 0.799 ตามล าดบั แสดงวา่มาตรวดัแบบ
การคดิในแตล่ะมิตมีิหลกัฐานแสดงความเท่ียงในระดบัสงู 
  ความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ของมาตรวัดแบบ
การคิด  ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั จากการตรวจสอบคา่
ดชันีความสอดคล้องของโมเดล พบวา่ในแตม่ิตมีิคา่ CFI อยูร่ะหวา่ง .918 
ถึง .975 คา่ TLI มีคา่อยูร่ะหวา่ง .919 ถึง .98 8 คา่ RMSEAมีคา่อยู่
ระหวา่ง .036 ถึง .063 และคา่ SRMR มีคา่อยูร่ะหวา่ง .060 ถึง .081 ซึง่จาก
ดชันีความสอดคล้องของโมเดลทัง้สามคา่ แสดงให้เห็นวา่โครงสร้างทาง
ทฤษฎีแบบการคดิมีความสอดคล้องกบัข้อมลู เชิงประจกัษ์ในทกุมิต ิอนัเป็น
หลกัฐานแสดงถึงความตรงตามโครงสร้างทฤษฎีแบบการคดิ 

ส่วนที่ 4 คุณภาพของมาตรวัดแบบการคดิ 
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 จากการน ามาตรวดัแบบการคดิไปใช้ศกึษานกัเรียนชัน้ประถมศกึษา
ปีท่ี 6 จ านวน 1,545 คน พบลกัษณะของแบบการคดิดงันี  ้
 นกัเรียนสว่นใหญ่มีแบบการคดิเป็นแบบผู้ตดัสิน ( judicial)                 
แบบล าดบัขัน้ (hierarchic) แบบมองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน (local)  แบบภายนอก 
(external) และแบบเสรีนิยม (liberal) รายละเอียดดงัแผนภาพท่ี 1 
 

 
 
แผนภาพท่ี 4.1 แผนภมูิแทง่แสดงร้อยละของนกัเรียนท่ีมีแบบการคดิแตล่ะแบบในมิตติา่ง ๆ 

 

 
 

1. มาตรวัดแบบการคิดพหุมิตแิบบกระดาษสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5 สภาพแบบการคดิของเดก็ไทย มาตรวัดแบบการคดิพหุมิตฉิบับจริง 
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ตอนที่ 1 

ข้อมูลส่วนตัว 
 

 

 

 

 

 

      

ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของนักเรียนผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
  ค าชีแ้จง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หรือเตมิข้อความลงใน

ชอ่งวา่ง 
 
 

1. เพศ    1)  ชาย     
  2)  หญิง 

 
2.  ระดบัผลการเรียนเฉล่ียปีการศกึษาท่ีแล้ว (ปีการศกึษา 2553) 
         1)  ต ่ากวา่ 1.00       

    2)  1.00 – 1.99           
    3)  2.00 – 2.99 
     4)  3.00 - 3.49        

    5)  3.50 ขึน้ไป 
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ตอนที่ 2 

แบบการคิด 
 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ....................................................สกลุ.................................................. 
โรงเรียน..................................................................................................... 
อ าเภอ....................................................................................................... 
จงัหวดั....................................................................................................... 

 

 

2.1 มิตด้ิานหน้าที่ 
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  ค าชีแ้จง   โปรดใสเ่คร่ืองหมาย   ลงใน ชอ่ง ตวัเลือก  ⓐ , ⓑ หรือ ⓒ            
ท่ีตรงกบัพฤตกิรรมของนกัเรียนมากท่ีสดุเพียงตวัเลือกเดียว 

1. จากลกัษณะการสอนของครูสามทา่น นกัเรียนชอบเรียนกบัครูคนใดมากท่ีสดุ  
ⓐ ครูลิลล่ีสอนแบบบรรยาย จด และท าความเข้าใจกบัสิ่งท่ีสอน  
ⓑ ครูสงวนสอนโดยให้นกัเรียนวางแผนและด าเนินกิจกรรมตา่ง  ๆ ด้วยตนเอง  
ⓒ ครูซุปให้นกัเรียนร่วมกนัอภิปราย และวิเคราะห์ความถกูต้องของเนือ้หา หรือ
เหตกุารณ์ตา่ง ๆ ในบทเรียน 
2. ภาระงานในลกัษณะใดท่ีนกัเรียนมีความสขุในการปฏิบตัมิากท่ีสดุ  
ⓐ งานท่ีได้ตดัสินใจด้วยตวัเองวา่จะท าอะไร และจะท าอยา่งไร   
ⓑ งานท่ีมีแนวทางท่ีชดัเจนวา่ต้องท าอะไร และต้องท าอยา่งไร   
ⓒ งานท่ีมีหลายแนวทางให้เลือกท าตามแนวทางท่ีดีท่ีสดุ  
3. ในวนัแรกของกิจกรรมชมรม มีชมรมเป็นจ านวนมากให้นกัเรียนเลือกเพ่ือเข้าร่วม 
นกัเรียนมีวิธีการตดัสินใจเลือกชมรมได้อยา่งไร 
ⓐ เปรียบเทียบข้อดีข้อเสียของแตล่ะชมรม แล้วเลือกชมรมท่ีคดิวา่ดีท่ีสดุ  
ⓑ เลือกตามความชอบของตนเอง 
ⓒ เลือกตามเพื่อน หรือค าแนะน าของครู   

 

4. บทบาทใดในกลุม่ท่ีนกัเรียนจะได้รับเสมอ เมื่อต้องปฏิบตัิงานชิน้ใดชิน้หนึง่ท่ีครูมอบหมาย
ให้ 

ⓐ สมาชิกในกลุม่ ปฏิบตัิตามขัน้ตอนตา่ง ๆ ท่ีกลุม่เสนอ  

ⓑ สมาชิกในกลุม่ แสดงความคิดเห็น เปรียบเทียบจดุเดน่ จดุด้อยของสิ่งท่ีต้องปฏิบตัิ และ
ปฏิบตัิตามความคิดเห็นร่วมกนัของกลุม่  

ⓒ หวัหน้ากลุม่ วางระบบ และตดัสินใจเก่ียวกบัขัน้ตอนในการปฏิบตัิงาน 
5. เม่ือมีการอภิปรายสรุปบทเรียนท่ีได้จากกิจกรรมการเรียนการสอน นกัเรียนมกัจะท าสิ่งใด 

ⓐ  ยกมือตอบค าถาม โดยแสดงความคิดเห็นในประเดน็ใหม ่ๆ ท่ีไมม่ีในบทเรียน ซึง่เป็น
ประเดน็ท่ีได้จากความคิดเห็น หรือประสบการณ์สว่นตวั  

ⓑ  วิเคราะห์ และประเมินความถกูต้องของเนือ้หาตา่ง ๆ  แล้วจงึเสนอข้อดี ข้อเสียในแตล่ะ
เนือ้หาส าคญั  

ⓒ ตอบตามสิ่งท่ีจ าได้ในบทเรียน หรือตามประเดน็ท่ีครูก าหนดให้ แตถ้่าคิดไมอ่อก ก็นัง่        
น่ิง ๆ เพ่ือคอยฟังค าตอบของเพ่ือน 
6. ในการทดสอบวิชาตา่ง ๆ นกัเรียนชอบข้อสอบแบบใดมากท่ีสดุ 

ⓐ ข้อสอบแบบอตันยั โดยให้เขียนบทความ หรือเรียงความเก่ียวกบัเร่ืองตา่ง ๆ  

ⓑ ข้อสอบแบบอตันยั ท่ีถามความรู้ท่ีมีอยู่ในเนือ้หาวิชาท่ีครูสอน หรือในหนงัสืออา่นเพ่ิมเติม  

ⓒ ข้อสอบแบบอตันยั โดยให้เปรียบเทียบความแตกตา่ง ข้อดี – ข้อเสียของสิ่งตา่ง ๆ ท่ี
เก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอน  
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7. ในการปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมาย อาจมีบางครัง้ท่ีนกัเรียนต้องประสบ
กบัปัญหา หรืออปุสรรคตา่ง ๆ ปัญหาในลกัษณะใดท่ีนกัเรียนคดิวา่ตนเอง
สามารถจดัการได้ดีท่ีสดุ 
ⓐ ปัญหาท่ีมีทางแก้ไขหลายทาง และต้องตดัสินใจเพ่ือเลือกทางท่ีดีท่ีสดุ  
ⓑ ปัญหาท่ีมีแนวทางการแก้ปัญหาชดัเจน สามารถท าตามขัน้ตอนได้เลย  
ⓒ ปัญหาท่ีสามารถลองแนวทางการแก้ปัญหาของตนเองได้ ไมต้่องหา
ข้อมลูจากท่ีไหน 
8. เม่ือเกิดข้อถกเถียงกนัระหวา่งการท างานกลุม่ นกัเรียนมกัจะท าสิ่งใด 
ⓐ เสนอความคดิเห็น หรือข้อแนะน าตา่ง ๆ และเพื่อนสว่นใหญ่ในกลุม่จะ
ปฏิบตัติามข้อเสนอแนะเหลา่นัน้  
ⓑ เป็นผู้ เปิดประเดน็โต้แย้งถึงจดุแข็ง จดุออ่นของสิ่งตา่ง ๆ ท่ีท าให้เกิด
ปัญหา และร่วมกนัเลือกแนวทางแก้ปัญหาท่ีดีท่ีสดุ 
ⓒ นัง่เงียบ ๆ คอยฟังและท าตามแนวทางแก้ปัญหาของเพ่ือน 
9. นกัเรียนมีวิธีการท างานท่ีครูมอบหมายอยา่งไร 
ⓐ พิจารณาวิธีด าเนินงานทัง้หมดท่ีเป็นไปได้ เลือกท าตามวิธีท่ีคดิวา่ดีท่ีสดุ   
ⓑ ศกึษาขัน้ตอนการด าเนินงานอยา่งละเอียด และท าตามขัน้ตอนเหลา่นัน้  
ⓒ คดิวิธีด าเนินงานแบบใหม ่ท่ีคดิวา่สามารถท าได้รวดเร็วและได้คณุภาพ
ดีท่ีสดุ  

10. ขณะท่ีครูก าลงัสอนอยู ่นกัเรียนมกัจะท าสิ่งใดกบัเนือ้หาท่ีครูสอน  
ⓐ พยายามท าความเข้าใจสิ่งท่ีครูสอน และจดตามเนือ้หาท่ีครูบอก   
ⓑ จบัประเดน็ส าคญัและสรุปเนือ้หาท่ีครูสอน ตามความเข้าใจของตนเอง และคดิ
เพิ่มเตมิในมมุมองท่ีแตกตา่ง 
ⓒ วิเคราะห์เนือ้หาท่ีครูสอน แล้วลองประเมินความถกูต้องของเนือ้หาตามความรู้ และ
ประสบการณ์ของตนเอง 
11. นกัเรียนมกัจะท าสิ่งใดในขณะท างานท่ีได้รับมอบหมาย  
ⓐ เปิดหนงัสือเพ่ือหาวิธีท า และเฉลยแล้วลอกตาม  
ⓑ น าความรู้ท่ีเรียนมารวมกบัความรู้ท่ีได้จากการค้นคว้า เพ่ือวิเคราะห์หาทางเลือก
และค าตอบท่ีดีท่ีสดุ 
ⓒ ท างานตามความรู้ท่ีตนเองมีอยู ่เขียนค าตอบตามแนวทางของตนเอง  
12. เม่ือครูมอบหมายให้นกัเรียนปฏิบตักิิจกรรมอยา่งหนึง่ โดยครูยกตวัอยา่งวิธีการใน
การปฏิบตัไิว้เป็นแนวทาง 2 – 3 วิธี นกัเรียนจะท าตามวิธีท่ีครูให้ตวัอยา่งไว้หรือไม ่
ⓐ  ไมท่ าตาม  แตป่ระยกุต์วิธีท่ีครูยกตวัอยา่งให้เป็นวิธี ใหม ่ๆ ส าหรับจะใช้ในการ
ปฏิบตังิาน 
ⓑ  ท าตามวิธีท่ีครูยกตวัอยา่งให้ โดยเลือกวิธีใดก็ได้มาปฏิบตั ิ  
ⓒ  ท าตามวิธีท่ีครูยกตวัอยา่งให้ โดยพิจารณาวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสดุ  
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2.2 มิตด้ิานรูปแบบ 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พกัสายตาสัก 5 นาท ี
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  ค าชีแ้จง   โปรดใสเ่คร่ืองหมาย   ลงในชอ่งตวัเลือก  ⓐ, ⓑ, ⓒ            
หรือ ⓓ ท่ีตรงกบัพฤตกิรรมของนกัเรียนมากท่ีสดุเพียงตวัเลือกเดียว 

1. เม่ือนกัเรียนมีรายงานท่ีต้องท าสง่หลายวิชา นกัเรียนจะจดัการกบัรายงานแตล่ะ
วิชาอยา่งไร 

ⓐ จดัล าดบัความส าคญัของแตล่ะวิชา ตามความยาก และระยะเวลาในการท า 
และท าวิชาท่ีส าคญัมากท่ีสดุเป็นวิชาแรก  

ⓑ เลือกท าวิชาใดวิชาหนึ่งก่อนตามความชอบของตนเองและตัง้ใจท าวิชานัน้จน
เสร็จแล้วคอ่ยท าวิชาอ่ืน  

ⓒ ท าทกุวิชาไปพร้อม ๆ กนั ตัง้แตก่ารหาข้อมลู การเรียบเรียง และการน าเสนอ 
โดยท าให้เสร็จพร้อม ๆ กนั  

ⓓ แล้วแตอ่ารมณ์ อยากท าอะไรก็ท าวิชานัน้ก่อน เบื่อ ๆ ก็เอาวิชาอ่ืนมาท า  
2. นกัเรียนจ าเป็นต้องเลือกกิจกรรมนอกเวลาเรียนเพ่ือเข้าร่วม อยา่งน้อย                     
1 กิจกรรม นกัเรียนจะตดัสินใจเลือกอยา่งไร  

ⓐ เลือกเข้าทกุกิจกรรมท่ีสนใจ ให้มากท่ีสดุเท่าท่ีจะท าได้  

ⓑ ลงัเลอยูน่าน เลือกไม่ได้ เพราะสนใจเท่า ๆ กนัหมด   

ⓒ จดัล าดบัความสนใจตอ่กิจกรรม และชว่งเวลาท่ีสามารถเข้าร่วมได้ เลือก
กิจกรรมท่ีส าคญัมากท่ีสดุ ถ้ามีเวลาวา่งเหลือ ก็เลือกกิจกรรมรองลงมา 

ⓓ เลือกกิจกรรมท่ีสนใจท่ีสดุเพียงกิจกรรมเดียว เพราะต้องทุ่มเทให้กบักิจกรรมนัน้
อยา่งเต็มท่ี   

3. เม่ือมีสถานการณ์ท่ีนกัเรียนจะต้องเลือกท าเกิดขึน้พร้อม ๆ กนั นกัเรียนจะเลือก
ปฏิบตัสิถานการณ์ใด 
ⓐ ตดัสินใจล าบาก เลยท าทกุสถานการณ์ไปพร้อม ๆ กนั   
ⓑ จดัล าดบัความส าคญัของสถานการณ์ตา่ง ๆ แล้วจงึเลือกท าสถานการณ์ท่ีมี
ความส าคญัมาก ๆ ก่อน  
ⓒ เลือกท าสถานการณ์ท่ีส าคญัท่ีสดุส าหรับตวัเอง  
ⓓ เลือกท าสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ก่อน  
4.  เม่ือนกัเรียนต้องประสบกบัปัญหาหลายอยา่งท่ีเกิดขึน้ในการท างาน นกัเรียนจะ
ท าอยา่งไร 
ⓐ  ตัง้ใจท างานนัน้ให้ส าเร็จ โดยไมส่นใจปัญหาตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้   
ⓑ  เลิกท างานนัน้ แล้วไปท างานอ่ืนก่อน คดิวิธีแก้ปัญหาได้เม่ือไร คอ่ยกลบัมาท า
ตอ่ 
ⓒ  จดัล าดบัความส าคญัของปัญหา วา่ปัญหาใดสง่ผลกระทบตอ่การท างานมาก
น้อยเพียงใด วางแผนการแก้ปัญหาและการด าเนินงานตอ่ไป  
ⓓ  แก้ปัญหาทกุปัญหาท่ีเข้ามาทัง้หมด โดยให้ความส าคญักบัทกุปัญหาเทา่ ๆ กนั  
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5. นกัเรียนมีวิธีเตรียมตวัในการอา่นหนงัสือสอบอยา่งไร 
ⓐ วางแผนการอา่นวา่วิชาไหนควรอา่นก่อน วิชาไหนควรอา่นหลงั 
ก าหนดเวลาในแตล่ะวิชา แล้วอา่นหนงัสือตามเวลาท่ีก าหนดไว้  
ⓑ เลือกไมไ่ด้วา่จะอา่นวิชาไหนก่อนหรือหลงั จงึอา่นทกุวิชาพร้อม ๆ กนั 
สลบักนัไป วิชาละบท – สองบท  
ⓒ อา่นวิชาท่ีอยากอา่น เวลาไหนอยากอา่นอะไร ก็เอาวิชานัน้มาอา่น อา่น
ไมจ่บไมเ่ป็นไร คอ่ยมาอา่นตอ่คราวหลงั  
ⓓ อา่นวิชาท่ีจะสอบก่อน โดยอา่นให้จบเป็นวิชาไป ไมจ่บก็จะไมอ่า่นวิชา
อ่ืน   
6. เม่ือนกัเรียนได้รับมอบหมายจากครูให้เข้าร่วมการแขง่ขนัในหลาย
กิจกรรม นกัเรียนจะมีวิธีการฝึกซ้อม และเตรียมความพร้อมอยา่งไร  
ⓐ เลือกกิจกรรมท่ีต้องการเข้าร่วมเพียงกิจกรรมเดียว และซ้อมกิจกรรมนัน้
จนแขง่เสร็จ   
ⓑ แบง่เวลาการซ้อมกิจกรรมแตล่ะกิจกรรมวา่กิจกรรมใดควรใช้เวลาซ้อม
เทา่ใด ท าตารางเวลา และปฏิบตัติามนัน้  
ⓒ แบง่เวลาในการฝึกซ้อมเทา่ ๆ กนั และซ้อมทกุ ๆ อยา่งสลบักนัไป  
ⓓ ฝึกซ้อมแตล่ะอยา่งตามอารมณ์ท่ีอยากจะท า  

 

7. ในการอา่นหนงัสือสอบในแตล่ะวิชา มกัจะมีเนือ้หาส าคญัมากมายหลาย
บท นกัเรียนจะมีวิธีแบง่เวลาในการอา่นหนงัสืออยา่งไร  
ⓐ อา่นให้จบทีละบท ตามล าดบัในหนงัสือ   
ⓑ แบง่เวลาอา่นแตล่ะบทเทา่ ๆ กนั เพราะทกุบทมีความส าคญัเทา่กนัหมด  
ⓒ ไมต้่องแบง่เวลา อา่นไปเร่ือย ๆ สนใจบทไหนเป็นพิเศษ ก็อา่นบทนัน้
นานหนอ่ย  
ⓓ วางแผนการอา่นในแตล่ะบท  โดยก าหนดวา่บทไหนยาก ให้เวลากบับท
นัน้มากกวา่บทอ่ืน 
8. นกัเรียนมีวิธีการแบง่เวลาอยา่งไรจงึจะท าให้เป็นเดก็ท่ีดี เก่ง และมี
ความสขุ 
ⓐ แบง่เวลาท าทกุอยา่งเทา่ ๆ กนั หรือบางทีถ้าท าพร้อมกนัได้ ก็จะดีมาก  
ⓑไมต้่องแบง่เวลา แตทุ่ม่เทท างาน หรือกิจกรรมท่ีเข้ามาให้เสร็จทีละอยา่ง    
ⓒจดัตารางเวลาในการท ากิจกรรมตา่ง ๆ โดยก าหนดระยะเวลาในการท า
ตามความส าคญัของสิ่งนัน้ ๆ 
ⓓไมไ่ด้แบง่เวลา ท าตามใจชอบ แตท่ าให้ได้มากท่ีสดุเทา่ท่ีจะท าได้   
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9. นกัเรียนมีความคดิเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้ในขณะท างาน  
ⓐ เป็นสิ่งท่ีต้องแก้ให้ได้ ถ้าแก้ไมไ่ด้งานจะไมส่ าเร็จ   
ⓑ ปัญหามีทางแก้ และสามารถแก้ไขได้หลายวิธี  
ⓒ ปัญหาบางปัญหาไมส่ามารถแก้ไขได้ ถ้าเจอก็จะเปล่ียนไปท างานอยา่ง
อ่ืนแทน  
ⓓ ถ้าวางแผนการท างานดี ๆ ปัญหาก็จะไมเ่กิดขึน้  

10. ในการเขียนบทความ หรือเรียงความ  นกัเรียนมีวิธีร่างบทความใน
ลกัษณะใด 
ⓐร่างบทความออกเป็นประเดน็ตา่ง ๆ แล้วพิจารณาความส าคญัของ
ประเดน็เหลา่นัน้ ลงมือเขียนทีละสว่นตามความส าคญั  
ⓑร่างหวัข้อของบทความทกุหวัข้อท่ีคดิได้ เขียนทกุหวัข้อทีละนิดตามท่ีคดิ
ได้  
ⓒไมต้่องร่าง คดิหวัข้อใดได้ก็เขียนหวัข้อนัน้  
ⓓเลือกหวัข้อท่ีสนใจท่ีสดุมาหนึง่หวัข้อ เขียนหวัข้อนัน้เพียงหวัข้อเดียว   

 
 
 

11. เม่ือนกัเรียนต้องปฏิบตังิานอยา่งใดอยา่งหนึง่ นกัเรียนจะมอง
องค์ประกอบของงานนัน้อยา่งไร เพ่ือเป็นการเร่ิมต้นการวางแผนงาน  
ⓐ วา่ทกุสว่นส าคญัเทา่กนัหมด จงึท าทกุขัน้ตอนไปพร้อม ๆ กนั    
ⓑมองวา่ทกุสว่นมีความส าคญัไมเ่ทา่กนั จงึต้องวางแผนการท างาน วา่จะ
ท าสิ่งใดก่อน สิ่งใดหลงั  
ⓒ มองสว่นท่ีส าคญัท่ีสดุของงาน แล้วเร่ิมต้นท าท่ีสว่นนัน้ให้เสร็จก่อน จงึ
พิจารณาสว่นอ่ืน ๆ 
ⓓมองวา่ทกุสว่นส าคญัเทา่กนัหมด ท าขัน้ตอนใดก็ได้ ไมช่อบใจก็เปล่ียนไป
ท าขัน้ตอนอ่ืน   
12.  นกัเรียนจะมีวิธีการด าเนินงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จได้อยา่งไร 
ⓐ เร่ิมท าขัน้ตอนท่ีอยากท า ผลดัเปล่ียนไปเร่ือย ๆ  
ⓑ ท าไปเร่ือย ๆ เร่ิมจากขัน้ตอนไหนก่อนก็ได้ ทกุขัน้ตอนส าคญัเทา่กนัหมด  
ⓒ ท าให้เสร็จทีละขัน้ตอน โดยเร่ิมจากขัน้ตอนท่ีตวัเองคดิวา่ส าคญัท่ีสดุ
ก่อน  
ⓓจดัล าดบัการท างานวา่ควรท าสิ่งใดก่อน สิ่งใดหลงั   

 
 
 

พกัเดี๋ยว 
เถอะนะ 
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2.3 มิตด้ิานระดับ 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ค าชีแ้จง   โปรด ใสเ่คร่ืองหมาย   ลงใน ชอ่ง ตวัเลือก  ⓐ หรือ ⓑ            
ท่ีตรงกบัพฤตกิรรมของนกัเรียนมากท่ีสดุเพียงตวัเลือกเดียว 

1. นกัเรียนได้รับมอบหมายจากครูให้ปฏิบตังิานชิน้หนึง่ นกัเรียนจะรับค าสัง่
จากครูในลกัษณะใด 
ⓐ สนใจแตป่ระเดน็หลกั ๆ ท่ีครูมอบหมายให้ท า วา่ครูต้องการผลงานใน
ลกัษณะใด สว่นรายละเอียดปลีกยอ่ยคอ่ยเพิ่มเตมิขณะด าเนินการ   
ⓑ สนใจทกุรายละเอียดท่ีครูมอบหมายให้ วา่แตล่ะขัน้ตอนจะด าเนินการ
อะไรบ้าง  
2. ในขณะท่ีครูสอนเนือ้หาใดเนือ้หาหนึง่ นกัเรียนมกัจะจดจ าสิ่งใดได้ดีกวา่
กนั 
ⓐ บทสรุปของเนือ้หาท่ีครูสอน   
ⓑ รายละเอียดปลีกยอ่ยแตล่ะสว่น  
3. นกัเรียนจะสามารถรับรู้ข้อมลู หรือเนือ้หาวิชาตา่ง ๆ ได้ดี กบัส่ือการเรียนรู้
ลกัษณะใด 
ⓐ ส่ือท่ีมีค าบรรยายของเนือ้หา หรือข้อมลูคร่าว ๆ แตมี่ภาพ หรือเสียง
ประกอบ   
ⓑ ส่ือท่ีมีค าบรรยายของเนือ้หา หรือข้อมลูท่ีต้องการอยา่งละเอียด   
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4. ในขณะท่ีครูก าลงับรรยายหลกัส าคญัของเนือ้หาวิชา นกัเรียนจะมีวิธีใน
การจดบนัทกึข้อมลูอยา่งไร 
ⓐ จดบนัทกึเฉพาะใจความ และหลกัส าคญัของเนือ้เร่ือง  
ⓑ จดบนัทกึข้อมลูท่ีได้ฟังมาอยา่งละเอียด เทา่ท่ีท าได้  
5. นกัเรียนจะสามารถจดจ าและเก็บข้อมลูในสถานการณ์แบบใดได้ดีท่ีสดุ 
ⓐ เม่ือมีการแยกประเดน็ยอ่ย ๆ ของเนือ้หาทัง้หมดอยา่งละเอียด และ
น าเสนอรายละเอียดทกุอยา่งให้เห็นอยา่งชดัเจน   
ⓑ เม่ือมีการสรุปเนือ้หา และน าเสนอใจความส าคญัของประเดน็   
6. ขณะท่ีเพ่ือนของนกัเรียนก าลงัน าเสนอรายงานหน้าชัน้เรียน นกัเรียนจะมี
วิธีการรับรู้ข้อมลูอยา่งไร 
ⓐ จดทกุรายละเอียดท่ีเพ่ือนน าเสนอ    
ⓑ นัง่ฟังไปเร่ือย ๆ แล้วสรุปใจความส าคญัเป็นระยะ ๆ   
7. ภาระงานในลกัษณะใดท่ีนกัเรียนคดิวา่ นกัเรียนสามารถท าได้ดี 
ⓐ งานท่ีเน้นรายละเอียดของประเดน็ตา่ง ๆ    
ⓑ งานท่ีเน้นมมุมองทัว่ไป หรือภาพรวมของงาน  
 

 

 

8. เม่ือนกัเรียนต้องการตรวจสอบความถกูต้องของการบ้านท่ีท าเสร็จแล้ว 
นกัเรียนจะมีวิธีการในการตรวจสอบอยา่งไร 
ⓐ อา่นทกุตวัอกัษรอยา่งละเอียด ตรวจสอบทัง้ความถกูต้องของค าตอบ และ
การเขียนสะกดค า  
ⓑ อา่นจบัใจความคร่าว ๆ วา่ค าตอบถกูต้อง และครบถ้วนหรือไม ่ 
9. ในการอา่นหนงัสือเพ่ือเตรียมการสอบนัน้ นกัเรียนจะใช้วิธีการทบทวนความรู้
อยา่งไร 
ⓐ อา่นแบบฝึกหดั หรือจดุเน้นส าคญัท่ีครูบอก แล้วท าความเข้าใจในประเดน็
หลกั ไมต้่องจ ารายละเอียดยอ่ย ๆ มากก็ได้     
ⓑ ท าความเข้าใจกบัทกุรายละเอียด ถ้าจ าไมไ่ด้ หรือไมเ่ข้าใจก็อา่นซ า้ไปซ า้มา  
10. เม่ือนกัเรียนพบปัญหา หรืออปุสรรคในระหวา่งการท างาน นกัเรียนจะมี
วิธีการแก้ไขปัญหานัน้อยา่งไร 
ⓐ พิจารณาเฉพาะภาพรวมของปัญหา แล้วจงึหาทางแก้ไข   
ⓑ พิจารณาวา่ขัน้ตอนใดบ้างท่ีท าให้เกิดปัญหา แก้ไขแตล่ะขัน้ตอนนัน้ ๆ  
11. เม่ือนกัเรียนได้รับมอบหมายให้ปฏิบตัภิาระงาน  นกัเรียนจะให้ความส าคญั
กบัสิ่งใดมากกวา่กนั 
ⓐ รายละเอียดการด าเนินงานในขัน้ตอนตา่ง ๆ  
ⓑ ผลท่ีจะเกิดขึน้เม่ือด าเนินงานเสร็จสิน้แล้ว  
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12. ในการพิจารณาคณุภาพของงานท่ีปฏิบตั ินกัเรียนจะให้ความส าคญักบั
สิ่งใดมากท่ีสดุ 
ⓐ ผลงานท่ีออกมา  
ⓑ กระบวนการ ขัน้ตอนการด าเนินงาน  
 

      
      
      
   
 
 
     

 

2.4 มิตด้ิานขอบเขต 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หยุดพักสักครู่  
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  ค าชีแ้จง   โปรดใสเ่คร่ืองหมาย   ลงใน ชอ่ง ตวัเลือก  ⓐ หรือ ⓑ            
ท่ีตรงกบัพฤตกิรรมของนกัเรียนมากท่ีสดุเพียงตวัเลือกเดียว 

1. ถ้านกัเรียนมีความสามารถพิเศษอยา่งใดอยา่งหนึง่ และครูมาเสนอให้
นกัเรียนแสดงความสามารถนัน้ในวนังานของโรงเรียน นกัเรียนจะตดัสินใจ
อยา่งไร 
ⓐ ตกลงเข้าร่วมกิจกรรม และแสดงความสามารถนัน้อยา่งเตม็ท่ี  
ⓑ ไมต่กลง เพราะรู้สกึอายท่ีต้องแสดงให้คนอ่ืนเห็น 
2. นกัเรียนจะรู้สกึอยา่งไร เม่ือต้องออกไปรายงาน หรือพดูหน้าชัน้เรียนตอ่
หน้าเพ่ือน  
ⓐ สบายมาก เพ่ือนกนัทัง้นัน้ พดูได้ดีอยา่งท่ีเตรียมไว้  
ⓑ ตะกกุตะกกั ลืมสิ่งท่ีจะพดูหมด กวา่จะระงบัใจได้ ก็จวนจะหมดเวลา  
3. สว่นใหญ่แล้ว เม่ือนกัเรียนมีข้อขดัแย้งกบัเพ่ือนเก่ียวกบัเนือ้หาวิชาท่ีเรียน 
นกัเรียนจะท าอยา่งไร 
ⓐ รับฟังเหตผุลของเพื่อน แล้วน ามาพิจารณาประกอบกบัเหตผุลของ
ตนเอง 
ⓑ มัน่ใจวา่ตนเองคดิถกูแล้ว และหาเหตผุลมาโต้แย้งกบัเพ่ือน  

 

 

4. เม่ือนกัเรียนมีความคดิเห็นท่ีแตกตา่งกบัเพ่ือน ครู หรือบคุคลอ่ืน ๆ 
นกัเรียนจะปฏิบตัตินอยา่งไร 
ⓐ เก็บเงียบไว้ ไมบ่อกใคร วิเคราะห์พิจารณาประเดน็ตา่ง ๆ ด้วยตนเอง  
ⓑ แสดงความคดิเห็นของตนเองให้ผู้ อ่ืนรับรู้และขอความคดิเห็นจากผู้ อ่ืน
ด้วย   
5. การท างานในสถานการณ์ใดท่ีนกัเรียนรู้สกึมัน่ใจ และแสดงความสามารถ
ของตนเองได้อยา่งเตม็ท่ี 
ⓐ ท างานด้วยตนเองตามล าพงั ไมต้่องเก่ียวข้องกบัผู้ อ่ืน   
ⓑ มีเพ่ือน หรือบคุคลอ่ืนคอยให้ค าปรึกษา หรืออภิปรายถึงประเดน็ตา่ง ๆ 
ร่วมกนั 
6. เม่ือนกัเรียนต้องตดัสินใจแก้ปัญหาอยา่งใดอยา่งหนึง่ นกัเรียนจะมีวิธี
อยา่งไร 
ⓐ ตดัสินใจด้วยตนเอง เช่ือวา่ตนเองจะเข้าใจปัญหาของตนเองได้ดีท่ีสดุ   
ⓑ ขอความคดิเห็นจากผู้ อ่ืน เพราะผู้ อ่ืนอาจจะเคยประสบกบัปัญหาท่ีเรา
เจออยูก็่ได้  
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7. เม่ือมีปัญหาเกิดขึน้ และพบวา่มีทางออกได้หลายทาง นกัเรียนจะ
แก้ปัญหานัน้อยา่งไร 
ⓐ ใช้เหตผุลและความรู้สกึของตนเอง เลือกทางออกท่ีคดิวา่ตนเองสามารถ
ท าได้ และดีท่ีสดุ  
ⓑ ระดมความคดิเห็นจากเพ่ือน ครู หรือผู้ปกครอง เพื่อหาทางออกท่ีเป็นไป
ได้ทัง้หมด ตดัสินใจเลือกทางออกท่ีดีท่ีสดุ  
8. เม่ือนกัเรียนต้องการรวบรวมข้อมลูเพื่อท ารายงาน นกัเรียนมกัจะค้นหา
ข้อมลูด้วยวิธีใด 
ⓐ ค้นหาข้อมลูจากหนงัสือ หรืออินเตอร์เน็ต  
ⓑ สอบถามผู้ รู้ หรือผู้ มีประสบการณ์  
9. นกัเรียนชอบการท างานในลกัษณะใดมากกวา่กนั  
ⓐ งานกลุม่ มีคนชว่ยกนัคดิหลาย ๆ คนดีกวา่   
ⓑ งานเดี่ยว คดิเองท าเอง สบายใจกวา่ ไมต้่องเถียงกบัใคร  
10. สว่นใหญ่ นกัเรียนใช้เวลาวา่งปฏิบตักิิจกรรมใด 
ⓐ อา่นหนงัสือ ท าการบ้าน หรือท ากิจกรรมอ่ืน ๆ ตามล าพงั  
ⓑ เข้ากลุม่ท ากิจกรรมกบัเพ่ือน ๆ   
    
 
 
 
 

11. กิจกรรมในลกัษณะใดท่ีนกัเรียนเลือกท่ีจะเข้าร่วมด้วยความสมคัรใจ 
ⓐ กิจกรรมท่ีปฏิบตัไิด้ตามล าพงั ไมต้่องเข้าร่วมกลุม่กบัใคร ใช้เพียง
ความสามารถของตนเอง  
ⓑ กิจกรรมท่ีเข้าร่วมปฏิบตัเิป็นกลุม่ ต้องอาศยัความสามารถและความ
สามคัคี  
12. เม่ือเพ่ือนของนกัเรียนก าลงัจบักลุม่พดูคยุถึงโครงงานท่ีครูมอบหมายให้
ท า แตน่กัเรียนได้คดิหวัข้อและรูปแบบโครงงานของนกัเรียนเป็นท่ีเรียบร้อย
แล้ว นกัเรียนจะท าอยา่งไร 
ⓐ เข้าไปร่วมสนทนาด้วย เผ่ือจะได้แลกเปล่ียนข้อมลู และความคดิเห็น 
แล้วน าไปปรับปรุงโครงงานของตนเองให้ดีขึน้  
ⓑ เดนิไปท่ีอ่ืน หรือนัง่ฟังเงียบ ๆ เพราะวางแผนโครงงานของตนเองไว้แล้ว 

 
 
 
 
 
 เดี๋ยวมาท าต่อนะ  
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2.5 มิตด้ิาน           
ความโน้มเอียง 

 
 
 

  ค าชีแ้จง   โปรดใสเ่คร่ืองหมาย   ลงใน ชอ่ง ตวัเลือก  ⓐ หรือ ⓑ            
ท่ีตรงกบัพฤตกิรรมของนกัเรียนมากท่ีสดุเพียงตวัเลือกเดียว 

1. นกัเรียนมีพฤติกรรมอยา่งไร เม่ืออยูใ่นการอภิปรายร่วมกบัครู และเพื่อน ๆ เก่ียวกบั
บทเรียน  

ⓐ น าเสนอความคิดเห  ็น หรือมมุมองใหม่ ๆ ท่ีไม่ซ า้ของเดิม และไม่ซ า้กบัใคร  

ⓑ สรุปความคิดเดิมท่ีเคยได้รู้ ได้ประสบมา เพื่อให้ผู้ อ่ืนมองได้ชดัเจนย่ิงขึน้  
2. สว่นใหญ่ เม่ือนกัเรียนกบัเพื่อนชว่ยกนัระดมความคิด เพื่อแก้ปัญหาอยา่งใดอยา่ง
หนึ่ง ความคิดเห็นท่ีนกัเรียนมกัจะเสนอจะมีลกัษณะใด 

ⓐ ความคิดเห็นเก่ียวกบัข้อเท็จจริง หรือข้อมลูท่ีเป็นท่ีรู้กนัอยูแ่ล้ว  

ⓑ ความคิดเห็นท่ีแปลก ไม่เหมือนใคร เกิดจากความคิดสร้างสรรค์ของตนเอง  
3. ถ้าเพื่อน ๆ ให้นกัเรียนปฏิบติัในสิ่งท่ีเขาเห็นว่าดี แตน่กัเรียนไม่เห็นด้วย นกัเรียนจะ
ท าอยา่งไร 

ⓐ พิจารณาให้ถ่ีถ้วน คอ่ยตดัสินใจวา่จะท า หรือไม่ท า  

ⓑ ท าตามท่ีเพื่อนบอก เพราะต้องการให้เพื่อนยอมรับ 
4. นกัเรียนมีมมุมองอยา่งไรเก่ียวกบัคา่นิยมท่ีเกิดขึน้ในโรงเรียน เชน่การเรียนหนงัสือให้
เก่ง การท าตวัให้เป็นท่ีรักของเพื่อน และครู เป็นต้น 

ⓐ เป็นสิ่งท่ีควรปฏิบติั เพื่อให้เราเป็นท่ียอมรับของเพื่อน และครู  

ⓑ คา่นิยมบางอยา่งควรปฏิบติัตาม แตค่า่นิยมบางอยา่งก็ไม่ควรปฏิบติัตาม ต้อง
พิจารณาเป็นกรณีไป 
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5. นกัเรียนสามารถรับมือกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในอนาคตได้หรือไม ่
 ยากมาก ไมช่อบการเปล่ียนแปลง ชอบอะไรท่ีเป็นรูปแบบเดมิ ๆ   
ⓑ สบายอยูแ่ล้ว จะได้ลองวิธีการจดัการแบบใหม ่ๆ ด้วย  
6. เม่ือครูเปล่ียนเกณฑ์การให้คะแนนในการท างานแบบใหม ่แตน่กัเรียนคดิ
วา่เกณฑ์การให้คะแนนแบบเดมิดีอยูแ่ล้ว นกัเรียนจะท าอยา่งไร 
ⓐ ศกึษาเกณฑ์การให้คะแนนแบบใหม ่และพยายามท างานให้ดีตาม
เกณฑ์ท่ีครูก าหนดขึน้  
ⓑ ไมพ่อใจ และพยายามพดูให้ครูใช้เกณฑ์แบบเดมิ   
7. งานหรือกิจกรรมในลกัษณะใดท่ีนกัเรียนสนใจท่ีจะเข้าร่วม 
ⓐ งานท่ีสามารถใช้แนวคดิใหม ่ๆ ของตนเองได้  
ⓑ งานท่ีเคยท าได้ดีในอดีต และรู้วา่จะด าเนินงานแตล่ะขัน้ตอนได้อยา่งไร   
8. ภาระงานลกัษณะใดท่ีนกัเรียนชอบและมีความสขุท่ีได้ท า 
ⓐ งานท่ีมีรูปแบบเดมิ ๆ ใช้วิธีการและขัน้ตอนแบบเดมิ  
ⓑ งานท่ีต้องคดิหาหนทาง หรือวิธีการใหม ่ๆ  ในการด าเนินงาน  
9. เม่ือท าการบ้านเก่ียวกบัการแก้โจทย์ปัญหาอยู ่นกัเรียนพบวา่วิธีการท่ีเคย
ใช้ไมส่ามารถน ามาใช้ได้  นกัเรียนจะท าอยา่งไร 
ⓐท าตอ่ไมไ่ด้ เพราะไมรู้่จะใช้วิธีอะไร รอครู หรือเพ่ือนเฉลยให้ฟัง  
ⓑ ลองหาวิธีอ่ืนในการแก้ปัญหาด ู 

 

10. ถ้านกัเรียนก าลงัท างานท่ีเคยท ามาแล้ว โดยใช้วิธีและขัน้ตอนการท างาน
แบบเดมิ แตค่รัง้นีน้กัเรียนกลบัประสบกบัปัญหา นกัเรียนจะท าอยา่งไร 
ⓐ ลองหาวิธีอ่ืนแก้ไขด ู 
ⓑ ท าตามขัน้ตอนเดมิทัง้หมดอีกครัง้หนึง่ ถ้ายงัไมไ่ด้คอ่ยไปปรึกษาครู    
11. เม่ือเพ่ือนของนกัเรียนขอร้องให้นกัเรียนชว่ยแก้ปัญหาซึง่นกัเรียนเคยผา่น
มาแล้ว นกัเรียนจะใช้วิธีการใดในการแก้ปัญหา 
ⓐ ใช้วิธีการเดมิท่ีเคยใช้ได้ส าเร็จ   
ⓑ ใช้วิธีการใหมท่ี่คดิวา่จะสามารถจดัการกบัปัญหาได้ดีกวา่วิธีการเดมิ  
12. เม่ือต้องท ารายงานท่ีคล้ายกบัของเดมิ แตร่ายงานชิน้เดมิใช้เวลาปฏิบตัิ
มาก นกัเรียนมีวิธีการอยา่งไรในการท ารายงานชิน้ใหมนี่ ้
ⓐ คดิหาวิธีใหมท่ี่จะท าให้งานส าเร็จและเสร็จได้ระยะเวลาท่ีรวดเร็วขึน้  
ⓑ ใช้วิธีเดมิ เพราะเคยส าเร็จมาแล้ว ยอมเสียเวลามากหนอ่ย แตไ่มเ่สียหาย
มาก   

 
 
 
 

 

จบแล้วจ้า  
ขอบคุณที่ให้ความ

ร่วมมือ 
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ชื่อนักเรียน.................................................................................... ........................โรงเรียน...................................................................ชัน้ ป.6/............เลขที่............ 

ค าชีแ้จง ให้ท่านตรวจสอบตวัเลือกท่ีนกัเรียนเลือกวา่ตรงกบัแบบการคิดแบบใด โดยดจูากเฉลย จากนัน้ท าการนบัแบบการคิดท่ีมีจ านวนมากท่ีสดุ สรุปเป็นแบบการคิดของนกัเรียน 
 
 
 
 

ข้อ 
เฉลย แบบการ

คิด                          
ที่นกัเรียน
เลือก 

 

ข้อ 
เฉลย แบบการ

คิด                          
ที่นกัเรียน
เลือก 

 

ข้อ 
เฉลย แบบการ

คิด                          
ที่นกัเรียน
เลือก 

 

ข้อ 
เฉลย แบบการ

คิด                          
ที่นกัเรียน
เลือก 

 

ข้อ 
เฉลย แบบการ

คิด                          
ที่นกัเรียน
เลือก ⓐ ⓑ ⓒ 

 
ⓐ ⓑ ⓒ ⓓ  ⓐ ⓑ 

 
ⓐ ⓑ 

 
ⓐ ⓑ 

1 EX LE JU   1 HI MO OL AN   1 GL LO   1 EX IN   1 LI CO  

2 LE EX JU   2 AN OL HI MO   2 GL LO   2 EX IN   2 CO LI  

3 JU LE EX   3 OL HI MO AN   3 GL LO   3 EX IN   3 LI CO  

4 EX JU LE   4 MO AN HI OL   4 GL LO   4 IN EX   4 CO LI  

5 LE JU EX   5 HI OL AN MO   5 LO GL   5 IN EX   5 CO LI  

6 LE EX JU   6 MO HI OL AN   6 LO GL   6 IN EX   6 LI CO  

7 JU EX LE   7 MO OL AN HI   7 LO GL   7 IN EX   7 LI CO  

8 LE JU EX   8 OL MO HI AN   8 LO GL   8 IN EX   8 CO LI  

9 JU EX LE   9 MO OL AN HI   9 GL LO   9 EX IN   9 CO LI  

10 EX LE JU   10 HI OL AN MO   10 GL LO   10 IN EX   10 LI CO  

11 EX JU LE   11 OL HI MO AN   11 LO GL   11 IN EX   11 CO LI  

12 LE EX JU   12 AN OL MO HI   12 GL LO   12 EX IN   12 LI CO  
สรุป 

 
  สรุป 

 
  สรุป 

 
  สรุป 

 
  สรุป 

 
 

 
 
 

มิตด้ิานหน้าท่ี มิตด้ิานรูปแบบ มิตด้ิานระดบั มิตด้ิานขอบเขต มิตด้ิานความโน้มเอียง 

แบบบนัทกึผลการวดั 

หมายเหต ุ 
EX หมายถึง แบบการคิดแบบผู้ปฏิบตั ิ
LE หมายถึง แบบการคิดแบบผู้สร้างกฎ 
JU หมายถึง แบบการคิดแบบผู้ตดัสิน 

หมายเหต ุ 
MO หมายถึง แบบการคิดแบบราชาธิปไตย 
HI   หมายถึง แบบการคิดแบบล าดบัขัน้ 
OL  หมายถึง แบบการคิดแบบคณาธิปไตย 
AN  หมายถึง แบบการคิดแบบอนาธิปไตย 

หมายเหต ุ 
HI   หมายถึง แบบการคิดแบบ 
        มองภาพรวมระดบัโลก 
LO  หมายถึง แบบการคิดแบบ      
        มองเฉพาะระดบัท้องถ่ิน 
 

หมายเหต ุ 
IN   หมายถึง แบบการคิด              
       แบบภายใน 
EX   หมายถึง แบบการคิด 
        แบบภายนอก 

หมายเหต ุ 
LI   หมายถึง แบบการคิด 
        แบบเสรีนิยม 
CO   หมายถึง แบบการคิด              
       แบบอนรัุกษ์นิยม 
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2 มาตรวัดแบบการคิดพหุมิตแิบบโปรแกรมส าเร็จรูปและแบบ
ออนไลน์ 

   มาตรวดัแบบการคดิพหมุิตแิบบโปรแกรมส าเร็จรูปและแบบออนไลน์ จะมี
ลกัษณะเป็นแบบการตอบสนองอตัโนมตั ิ (interactive) ท่ีให้ผู้ตอบสามารถ
เลือกตอบบนหน้าจอ และประมวลผลให้ทราบหลงัจากตอบทกุข้อค าถามเสร็จ
แล้ว ซึง่ในสว่นของโปรแกรมส าเร็จรูป จะเป็นโปรแกรม Flash และส าหรับ
แบบออนไลน์ จะสามารถตอบแบบสอบถามได้ทางเวปไซด์ 
http://www.uideadesign.com/learing.html 
  ลกัษณะของมาตรวดัแบบการคดิพหมุิตทิัง้แบบโปรแกรมส าเร็จรูป
และแบบออนไลน์ มีดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หน้าแรก 

 
 

          
       

  

ใช้เมาส์คลิ๊กท่ีปุ่ ม “หน้าตอ่ไป” เร่ือย ๆ  
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บทน า 

 
 
 
 
 
 
 
 

ค าชีแ้จง 

 
 

         
 
 
 
 

ใช้เมาส์คลิ๊กท่ีปุ่ ม “มาเร่ิมท าข้อสอบกนัเลย” เพ่ือเข้าสูข้่อค าถาม  
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มิตทิี่ 1: มิตด้ิานหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างข้อค าถามในมิตด้ิานหน้าที่ 

 
 
 

มิตทิี่ 2: มิตด้ิานรูปแบบ 
 
 
 
 

ใช้เมาส์คลิ๊กท่ีปุ่ ม “หน้าตอ่ไป” เพ่ือท าข้อค าถามท่ี 1  
ใช้เมาส์คลิ๊กท่ีปุ่ มตวัเลือก “A” หรือ “B” หรือ “C”               

เพียงตวัเลือกเดียวท่ีตรงกบัตนเองมากท่ีสดุ                         

จากนัน้จงึท าตอ่ไปเร่ือย ๆ จนครบ 13 ข้อ 
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มิตทิี่ 2: มิตด้ิานรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างข้อค าถามในมิตด้ิานรูปแบบ 

 
 

          
   

มิตทิี่ 3: มิตด้ิานระดับ 
 
 
 

ใช้เมาส์คลิ๊กท่ีปุ่ ม “หน้าตอ่ไป” เพ่ือท าข้อค าถามท่ี 1  
ใช้เมาส์คลิ๊กท่ีปุ่ มตวัเลือก “A” หรือ “B” หรือ “C” หรือ “D”               

เพียงตวัเลือกเดียวท่ีตรงกบัตนเองมากท่ีสดุ                         

จากนัน้จงึท าตอ่ไปเร่ือย ๆ จนครบ 13 ข้อ 
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มิตทิี่ 3: มิตด้ิานระดับ 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างข้อค าถามในมิตด้ิานระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้เมาส์คลิ๊กท่ีปุ่ ม “หน้าตอ่ไป” เพ่ือท าข้อค าถามท่ี 1  

ใช้เมาส์คลิ๊กท่ีปุ่ มตวัเลือก “A” หรือ “B”                              

เพียงตวัเลือกเดียวท่ีตรงกบัตนเองมากท่ีสดุ                         

จากนัน้จงึท าตอ่ไปเร่ือย ๆ จนครบ 13 ข้อ 
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มติทิี่ 4: มิตด้ิานขอบเขต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างข้อค าถามในมิตด้ิานขอบเขต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้เมาส์คลิ๊กท่ีปุ่ ม “หน้าตอ่ไป” เพ่ือท าข้อค าถามท่ี 1  

ใช้เมาส์คลิ๊กท่ีปุ่ มตวัเลือก “A” หรือ “B”                              

เพียงตวัเลือกเดียวท่ีตรงกบัตนเองมากท่ีสดุ                         

จากนัน้จงึท าตอ่ไปเร่ือย ๆ จนครบ 13 ข้อ 
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มิตทิี่ 5: มิตด้ิานความโน้มเอียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างข้อค าถามในมิตด้ิานความโน้มเอียง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้เมาส์คลิ๊กท่ีปุ่ ม “หน้าตอ่ไป” เพ่ือท าข้อค าถามท่ี 1  
ใช้เมาส์คลิ๊กท่ีปุ่ มตวัเลือก “A” หรือ “B”                              

เพียงตวัเลือกเดียวท่ีตรงกบัตนเองมากท่ีสดุ                         

จากนัน้จงึท าตอ่ไปเร่ือย ๆ จนครบ 13 ข้อ 
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สรุปผลการทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลที่ได้ในมิตต่ิางๆ 
      

 

 
 
 
 
 

ใช้เมาส์คลิ๊กท่ีปุ่ ม “หน้าตอ่ไป” เพ่ือเข้าสูห่น้าผลการวิเคราะห์  
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หน้าสรุปผลการวิเคราะห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จบการท ามาตรวัด 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ใช้เมาส์คลิ๊กท่ีปุ่ ม “พิมพ์” เพ่ือพิมพ์ผลการวิเคราะห์ท่ีได้  
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ภาคผนวก ข 

รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
 
1.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต ฤทธ์ิจรูญ  
 อาจารย์ประจ าสาขาวิจยัและประเมินผลทางการศกึษา 5 ปี  
 วิทยาลยัการฝึกหดัครู มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนคร 
2.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พาสนา จลุรัตน์  
 อาจารย์ประจ าภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศกึษา  
 คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
3.  อาจารย์ ดร.สพุจน์ พนัธนียะ  
 รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา และอาจารย์ประจ าสาขาวิชาจิตวิทยา 4 ปี  
 วิทยาลยัการฝึกหดัครู มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนคร 
4.  อาจารย์ ดร.ปิยวรรณ วิเศษสวุรรณภมูิ  
 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจิตวิทยาการศกึษา  
 ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
5.  อาจารย์ ดร.สวุพร เซ็มเฮง  
 อาจารย์ประจ าภาควิชาการวดัผลและวิจยัการศกึษา                          
 คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
6.  ดร.วิษณ ุทรัพย์สมบตั ิ 
 นกัวิชาการช านาญการพิเศษ กลุม่พฒันาระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
 ส านกัทดสอบทางการศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ 
7.  ดร.อญัชลี สขุในสิทธ์ิ  
 อาจารย์ประจ าภาควิชาสงัคมวิทยา คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
8.  อ.เนือง สขุสมกิจ  
 ข้าราชการครู ต าแหนง่ ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ สาขาวิชาภาษาไทย  
 ประจ าโรงเรียนวดัศรีนวลธรรมวิมล ส านกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร (ผู้ทรงคณุวฒุิ

ตรวจสอบภาษา) 
9.  อ.วลยัรัตน์ ทาศรี  
 ข้าราชการครู ต าแหนง่ ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ สาขาวิชาภาษาไทย  
 ประจ าโรงเรียนวดัศรีนวลธรรมวิมล ส านกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร (ผู้ทรงคณุวฒุิ

ตรวจสอบภาษา) 
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ภาคผนวก ค 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 

โดยการพจิารณาข้อค าถามของผู้เช่ียวชาญ 
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สญัลกัษณ์แทนข้อค าถามวดัตวับง่ชี ้คือ 
 ACT แทน ข้อค าถามวดัลกัษณะของกิจกรรมท่ีเลือกปฏิบตั ิ(ACTIVITY) 
 MET แทน ข้อค าถามวดัแนวทางในการปฏิบตักิิจกรรม (METHOD) 
 ORD แทน ข้อค าถามวดัการจดัล าดบัความส าคญัของกิจกรรม (ORDER) 
 PRO แทน ข้อค าถามวดัขัน้ตอนของการด าเนินกิจกรรม (PROCESS) 
 PER แทน ข้อค าถามวดัการรับรู้ข้อมลู (PERCEPTION) 
 DET แทน ข้อค าถามวดัการพิจารณารายละเอียดของกิจกรรม (DETAIL) 
 INT แทน ข้อค าถามวดัการมีปฏิสมัพนัธ์และการแสดงออก (INTERACTION) 
 PAR แทน  ข้อค าถามวดัการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน (PARTICIPATION) 
  TRA แทน ข้อค าถามวดัการปฏิบตัติามกฎ คา่นิยมของสงัคม (TRADITIONAL) 
 ACC แทน ข้อค าถามวดัการรับมือกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ (ACCEPTABLE) 
  

ตารางความเหมาะสมและความครอบคลมุของนิยามและข้อค าถามท่ีสร้างขึน้ 

ข้อค าถาม/ตวัเลือก 

ผลการพิจารณาความตรง
ประเด็นของผู้ เช่ียวชาญ (คน) คา่ 

IOC 
ผลสรุป 

ตรง 
ไม่
แน่ใจ 

ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

ACT1.1) ในวนัวิชาการของทาง
โรงเรียน ทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้จดั
กิจกรรมต่าง ๆ ให้นกัเรียนเข้าร่วม 
กิจกรรมใดที่นกัเรียนสนใจที่จะเข้าร่วม 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 กิจกรรมที่ต้องใช้การตดัสิน
คณุภาพ การเปรียบเทียบสิ่งตา่งๆ 
เชน่ การแข่งขนัโต้วาที การเข้าร่วม
อภิปราย หรือการร่วมเป็น
คณะกรรมการตดัสินผลงานตา่ง ๆ 
เป็นต้น 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 กิจกรรมที่ได้ใช้ความคิดของ
ตนเอง เชน่ การแข่งขนัแตง่ค ากลอน 
เขียนบทความ เร่ืองสัน้ การประดิษฐ์ 
หรือสร้างผลงานใหม ่ๆ เป็นต้น 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 กิจกรรมที่มีขัน้ตอน ระเบียบแบบ
แผนที่ชดัเจน เชน่ การแข่งขนัวดั
ความจ า การแก้ปัญหาตามแบบแผน
ที่มีให้ เป็นต้น 

7 - - - 1.00 คงเดิม 
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ตารางความเหมาะสมและความครอบคลมุของนิยามและข้อค าถามท่ีสร้างขึน้ (ตอ่) 

ข้อค าถาม/ตวัเลือก 

ผลการพิจารณาความตรง
ประเด็นของผู้ เช่ียวชาญ (คน) คา่ 

IOC 
ผลสรุป 

ตรง 
ไม่
แน่ใจ 

ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

ACT1.2) จากลกัษณะการสอนของครู
สามทา่น นกัเรียนชอบเรียนกบัครูคน
ใดมากที่สดุ 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 ครูลิลลี่สอนแบบบรรยาย จด และ
ท าความเข้าใจกบัสิ่งที่สอน 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 ครูสงวนสอนโดยให้นกัเรียน
วางแผนและด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ 
ด้วยตนเอง 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 ครูซปุให้นกัเรียนร่วมกนัอภิปราย 
และวิเคราะห์ความถกูต้องของเนือ้หา 
หรือเหตกุารณ์ตา่ง ๆ ในบทเรียน 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

ACT1.3) ภาระงานในลกัษณะใดที่
นกัเรียนมีความสขุในการปฏิบตัิมาก
ที่สดุ 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 งานที่ได้ตดัสินใจด้วยตนเองวา่จะ
ท าอะไร และจะท าอยา่งไร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 งานที่มีแนวทางชดัเจนวา่ต้องท า
อะไร และต้องท าอยา่งไร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 งานที่มีหลายแนวทางให้เลือกท า
ตามแนวทางที่ดีที่สดุ 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

ACT1.4) ในวนัแรกของกิจกรรมชมรม 
มีชมรมเป็นจ านวนมากให้นกัเรียน
เลือกเพ่ือเข้าร่วม นกัเรียนมีวิธีการ
ตดัสินใจเลือกชมได้อยา่งไร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 เปรียบเทียบข้อดีข้อเสียของแตล่ะ
ชมรม เลือกชมรมที่คิดวา่ดีที่สดุ 

7 - - - 1.00 เปรียบเทียบข้อดีข้อเสียของแตล่ะชมรม แล้ว
เลือกชมรมที่คิดวา่ดีที่สดุ 

 เลือกตามความชอบของตนเอง 
ชอบชมรมไหน เข้าชมรมนัน้ 

7 - - - 1.00 เลือกตามความชอบของตนเอง 

 เลือกตามเพ่ือน หรือค าแนะน า
ของครู   

7 - - - 1.00 คงเดิม 
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ตารางความเหมาะสมและความครอบคลมุของนิยามและข้อค าถามท่ีสร้างขึน้ (ตอ่) 

ข้อค าถาม/ตวัเลือก 

ผลการพิจารณาความตรง
ประเด็นของผู้ เช่ียวชาญ (คน) คา่ 

IOC 
ผลสรุป 

ตรง 
ไม่
แน่ใจ 

ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

ACT1.5) บทบาทใดในกลุม่ที่นกัเรียน
จะได้รับเสมอ เม่ือต้องปฏิบตัิงานชิน้
ใดชิน้หนึ่งที่ครูมอบหมายให้ 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 สมาชิกในกลุม่ ท าหน้าที่ปฏิบตัิ
ตามขัน้ตอนตา่ง ๆ ที่กลุม่เสนอ 

7 - - - 1.00 สมาชิกในกลุม่ ปฏิบตัิตามขัน้ตอนตา่ง ๆ ที่กลุม่
เสนอ 

 สมาชิกในกลุม่ ท าหน้าที่แสดง
ความคิดเห็น เปรียบเทียบจดุเดน่ จดุ
ด้อยของสิ่งที่ต้องปฏิบตัิ และปฏิบตัิ
ตามความคิดเห็นร่วมกนัของกลุม่ 

7 - - - 1.00 สมาชิกในกลุม่ แสดงความคิดเห็น เปรียบเทียบ
จดุเดน่ จดุด้อยของสิ่งที่ต้องปฏิบตัิ และปฏิบตัิ
ตามความคิดเห็นร่วมกนัของกลุม่ 

 หวัหน้ากลุม่ ท าหน้าที่วางระบบ 
และตดัสินใจเก่ียวกบัขัน้ตอนในการ
ปฏิบตัิงาน 

7 - - - 1.00 หวัหน้ากลุม่ วางระบบ และตดัสินใจเก่ียวกบั
ขัน้ตอนในการปฏิบตัิงาน 

ACT 2.1) นกัเรียนปฏิบตัิตนอยา่งไร
ในขณะทบทวนความรู้ที่เรียนมา 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 สรุปความรู้ในประเด็นตา่ง ๆ ตาม
ความเข้าใจของตนเอง และเพ่ิมเติม
สตูร หรือแนวคิดที่ส าคญัที่ตนเองคิด
ได้ 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 สรุปความรู้ในประเด็นตา่ง ๆ โดย
ใช้การเปรียบเทียบความเหมือน 
ความแตกตา่ง และวิเคราะห์ประเด็น
ตา่ง ๆ ออกเป็นสว่น ๆ ตามหวัข้อ 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 สรุปความรู้ตามหนงัสือ หรือสมดุ
ที่เรียนมา 

6 1 - - 0.86 คงเดิม 

ACT2.2) เม่ือมีการอภิปรายสรุป
บทเรียนที่ได้จากกิจกรรมการเรียน
การสอน นกัเรียนมกัจะท าสิ่งใด 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 ยกมือตอบค าถาม โดยแสดง
ความคิดเห็นในประเด็นใหม ่ๆ ที่ไมมี่
ในบทเรียน หรือในหนงัสือ เป็น
ประเด็นที่ได้จากความคิดเห็น หรือ
ประสบการณ์สว่นตวั 

7 - - - 1.00 ยกมือตอบค าถาม โดยแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นใหม ่ๆ ที่ไมมี่ในบทเรียน ซึง่เป็นประเด็นที่
ได้จากความคิดเห็น หรือประสบการณ์สว่นตวั 
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ตารางความเหมาะสมและความครอบคลมุของนิยามและข้อค าถามท่ีสร้างขึน้  (ตอ่) 

ข้อค าถาม/ตวัเลือก 

ผลการพิจารณาความตรง
ประเด็นของผู้ เช่ียวชาญ (คน) คา่ 

IOC 
ผลสรุป 

ตรง 
ไม่
แน่ใจ 

ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

 วิเคราะห์ และประเมินความ     
ถกูต้องของเนือ้หาตา่ง ๆ  เสนอข้อดี 
ข้อเสียในแตล่ะเนือ้หาส าคญั 

7 - - - 1.00 วิเคราะห์ และประเมินความถกูต้องของเนือ้หา
ตา่ง ๆ  แล้วจงึเสนอข้อดี ข้อเสียในแตล่ะเนือ้หา
ส าคญั 

 ตอบตามสิ่งที่จ าได้ในบทเรียน 
หรือตามประเด็นที่ครูก าหนดให้ แต่
ถ้าคิดไมอ่อก ก็นัง่น่ิง ๆ คอยฟัง
ค าตอบของเพื่อน 

6 1 - - 0.86 ตอบตามสิ่งที่จ าได้ในบทเรียน หรือตามประเด็นที่
ครูก าหนดให้ แตถ้่าคิดไมอ่อก ก็นัง่น่ิง ๆ เพ่ือคอย
ฟังค าตอบของเพื่อน 

ACT2.3) ในการทดสอบวิชาตา่ง ๆ 
นกัเรียนชอบข้อสอบแบบใดมากที่สดุ 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 ข้อสอบแบบอตันยั ให้เขียน
บทความ หรือเรียงความเก่ียวกบัเร่ือง
ตา่ง ๆ หรือการสร้างสรรค์ การ
ประดิษฐ์ผลงาน 

7 - - - 1.00 ข้อสอบแบบอตันยั โดยให้เขียนบทความ หรือ
เรียงความเก่ียวกบัเร่ืองตา่ง ๆ 

ข้อสอบแบบอตันยั ถามความรู้ที่มี
อยูใ่นเนือ้หาวิชาที่ครูสอน หรือใน
หนงัสืออา่นเพ่ิมเติม 

6 1 - - 0.86 ข้อสอบแบบอตันยั ที่ถามความรู้ที่มีอยูใ่น
เนือ้หาวิชาที่ครูสอน หรือในหนงัสืออา่นเพ่ิมเติม 

 ข้อสอบแบบอตันยั ให้เปรียบเทียบ
ความแตกตา่ง ข้อดี – ข้อเสียของสิ่ง
ตา่ง ๆ ที่เก่ียวกบัเร่ืองที่สอน  

7 - - - 1.00 ข้อสอบแบบอตันยั โดยให้เปรียบเทียบความ
แตกตา่ง ข้อดี – ข้อเสียของสิ่งตา่ง ๆ ที่เก่ียวกบั
เร่ืองที่สอน  

ACT2.4)ในการปฏิบตังิานท่ีได้รับ
มอบหมาย อาจมีบางครัง้ที่นกัเรียนต้อง
ประสบกบัปัญหา หรืออปุสรรคตา่ง ๆ 
ปัญหาในลกัษณะใดท่ีนกัเรียนคดิว่า
ตนเองสามารถจดัการได้ดีท่ีสดุ 

7 - - - 1.00 คงเดมิ 

 ปัญหาท่ีมีทางแก้ไขหลายทาง ต้อง
ตดัสนิใจเพ่ือเลือกทางท่ีดีท่ีสดุ 

7 - - - 1.00 ปัญหาท่ีมีทางแก้ไขหลายทาง และต้องตดัสนิใจเพ่ือ
เลือกทางท่ีดีท่ีสดุ 

 ปัญหาท่ีมีแนวทางการแก้ปัญหา
ชดัเจนอยู่แล้ว ท าตามขัน้ตอนได้เลย 

7 - - - 1.00 ปัญหาท่ีมีแนวทางการแก้ปัญหาชดัเจน สามารถท า
ตามขัน้ตอนได้เลย 

ปัญหาท่ีสามารถลองแนวทางการ
แก้ปัญหาของตนเองได้ ไม่ต้องหาข้อมลู
จากท่ีไหน  

7 - - - 1.00 คงเดมิ 
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ตารางความเหมาะสมและความครอบคลมุของนิยามและข้อค าถามท่ีสร้างขึน้ (ตอ่) 

ข้อค าถาม/ตวัเลือก 

ผลการพิจารณาความตรง
ประเด็นของผู้ เช่ียวชาญ (คน) คา่ 

IOC 
ผลสรุป 

ตรง 
ไม่
แน่ใจ 

ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

ACT2.5) เม่ือเกิดข้อถกเถียงกนัระหว่าง
การท างานกลุม่ นกัเรียนมกัจะท าสิง่ใด 

7 - - - 1.00 คงเดมิ 

 เป็นผู้ เปิดประเดน็โต้แย้งถึงจดุแข็ง 
จดุอ่อนของสิง่ตา่ง ๆ ที่ท าให้เกิดปัญหา 
และร่วมกนัเลือกแนวทางแก้ปัญหาท่ีดี
ท่ีสดุ 

7 - - - 1.00 คงเดมิ 

 นัง่เงียบ ๆ คอยฟังและท าตาม
แนวทางแก้ปัญหาของเพ่ือน  

7 - - - 1.00 คงเดมิ 

 เสนอความคิดเห็น หรือข้อแนะน า
ตา่ง ๆ และสว่นใหญ่เพ่ือนๆในกลุม่จะ
ปฏิบตัิตามข้อเสนอแนะเหลา่นัน้ 

7 - - - 1.00 เสนอความคิดเห็น หรือข้อแนะน าตา่ง ๆ และ
เพ่ือนสว่นใหญ่ในกลุม่จะปฏิบตัิตามข้อเสนอแนะ
เหลา่นัน้ 

MET1.1) นกัเรียนมีวิธีการท างานที่ครู
มอบหมายอยา่งไร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 ศกึษาขัน้ตอนการด าเนินงานอยา่ง
ละเอียด และท าตามขัน้ตอนเหลา่นัน้  

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 พิจารณาวิธีด าเนินงานทัง้หมดที่
เป็นไปได้ เลือกท าตามวิธีที่คิดวา่ดี
ที่สดุ 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 คิดวิธีด าเนินงานแบบใหม ่ที่คิดวา่
สามารถท าได้รวดเร็วและได้คณุภาพ
ดีที่สดุ 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

MET1.2) ขณะที่ครูก าลงัสอนอยู ่
นกัเรียนมกัจะท าสิ่งใดกบัเนือ้หาที่ครู
สอน 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 พยายามท าความเข้าใจสิ่งที่ครู
สอน และจดตามเนือ้หาที่ครูบอก 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 จบัประเด็นส าคญัและสรุปเนือ้หา
ที่ครูสอน ตามความเข้าใจของตนเอง 
และคิดเพิ่มเติมในมมุมองที่แตกตา่ง 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 วิเคราะห์เนือ้หาท่ีครูสอน ลอง
ประเมินความถกูต้องของเนือ้หาตาม
ความรู้ และประสบการณ์ของตนเอง 

7 - - - 1.00 วิเคราะห์เนือ้หาท่ีครูสอน แล้วลองประเมินความ
ถกูต้องของเนือ้หาตามความรู้ และประสบการณ์ของ
ตนเอง 

 
 



245 

ตารางความเหมาะสมและความครอบคลมุของนิยามและข้อค าถามท่ีสร้างขึน้ (ตอ่) 

ข้อค าถาม/ตวัเลือก 

ผลการพิจารณาความตรง
ประเด็นของผู้ เช่ียวชาญ (คน) คา่ 

IOC 
ผลสรุป 

ตรง 
ไม่
แน่ใจ 

ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

MET1.3) เม่ือนกัเรียนต้องท าโครงงาน
หนึง่ชิน้ นกัเรียนจะวางแผนการท างาน
อย่างไร 

7 - - - 1.00 คงเดมิ 

 พิจารณาแนวทางและขัน้ตอน ตา่ง ๆ 
ท่ีแตกตา่งกนั วิเคราะห์เลือกแนวทางท่ีดี
ท่ีสดุเพ่ือใช้ในการปฏิบตั ิ

7 - - - 1.00 คงเดมิ 

 ตรวจสอบวิธีและกระบวนการท่ีจะ
ปฏิบตัใิห้เข้าใจอย่างถ่องแท้  

7 - - - 1.00 ตรวจสอบวิธีและกระบวนการท่ีต าราหรือครูบอกไว้ให้
เข้าใจ และปฏิบตัติามขัน้ตอนนัน้ ๆ  

 คดิวิธีการตา่ง ๆ ขึน้ และลองปฏิบตัดิู
ว่าสามารถเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด  

7 - - - 1.00 คงเดมิ 

MET1.4) นกัเรียนมกัจะท าสิ่งใด
ในขณะท างานที่ได้รับมอบหมาย 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 เปิดหนงัสือเพื่อหาเฉลย หรือวิธีท า 
แล้วลอกตาม 

7 - - - 1.00 เปิดหนงัสือเพื่อหาวิธีท า และเฉลยแล้วลอกตาม 

น าความรู้ที่เรียนมารวมกบัความรู้
ที่ได้จากการค้นคว้า เพ่ือวิเคราะห์หา
ค าตอบหรือทางเลือกวิธีที่ดีที่สดุ 

7 - - - 1.00 น าความรู้ที่เรียนมารวมกบัความรู้ที่ได้จากการ
ค้นคว้า เพ่ือวิเคราะห์หาทางเลือกและค าตอบที่ดี
ที่สดุ 

 ท างานตามความรู้ที่ตนเองมีอยู ่
เขียนค าตอบตามแนวทางของตนเอง 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

MET1.5) เม่ือครูมอบหมายให้
นกัเรียนปฏิบตัิกิจกรรมอยา่งหนึ่ง โดย
ครูยกตวัอยา่งวิธีการในการปฏิบตัิไว้
เป็นแนวทาง 2 – 3 วิธี นกัเรียนจะท า
ตามวิธีที่ครูให้ตวัอยา่งไว้หรือไม ่

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 ไมท่ าตาม  แตป่ระยกุต์วิธีที่ครู
ยกตวัอยา่งให้เป็นวิธีใหม ่ๆ ที่น่าจะใช้
ในการปฏิบตัิงานได้ 

7 - - - 1.00 ไมท่ าตาม  แตป่ระยกุต์วิธีที่ครูยกตวัอยา่งให้เป็น
วิธี ใหม ่ๆ ส าหรับจะใช้ในการปฏิบตัิงาน 

ท าตามวิธีที่ครูยกตวัอยา่งให้ โดย
เลือกวิธีใดก็ได้มาปฏิบตัิ  

7 - - - 1.00 คงเดิม 

ท าตามวิธีที่ครูยกตวัอยา่งให้ โดย
พิจารณาวิธีการที่เหมาะสมที่สดุ 

6 1 - - 0.86 คงเดิม 
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ตารางความเหมาะสมและความครอบคลมุของนิยามและข้อค าถามท่ีสร้างขึน้ (ตอ่) 

ข้อค าถาม/ตวัเลือก 

ผลการพิจารณาความตรง
ประเด็นของผู้ เช่ียวชาญ (คน) คา่ 

IOC 
ผลสรุป 

ตรง 
ไม่
แน่ใจ 

ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

ORD1.1) เม่ือนกัเรียนมีรายงานที่ต้อง
ท าสง่หลายวิชา นกัเรียนจะจดัการกบั
รายงานแตล่ะวิชาอยา่งไร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 จดัล าดบัความส าคญัของแตล่ะ
วิชา ตามความยาก และระยะเวลาใน
การท า และท าวิชาที่ส าคญัมากที่สดุ
เป็นวิชาแรก 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 เลือกท าวิชาใดวิชาหนึ่งก่อนและ
ตัง้ใจท าวิชานัน้จนเสร็จ คอ่ยท าวิชา
อ่ืน 

7 - - - 1.00 เลือกท าวิชาใดวิชาหนึ่งก่อนตามความชอบของ
ตนเองและตัง้ใจท าวิชานัน้จนเสร็จแล้วคอ่ยท า
วิชาอ่ืน 

ท าทกุวิชาไปพร้อม ๆ กนั ตัง้แตก่าร
หาข้อมลู การเรียบเรียง และการ
น าเสนอ โดยท าให้เสร็จพร้อม ๆ กนั 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 แล้วแตอ่ารมณ์ อยากท าอะไรก็ท า
วิชานัน้ก่อน เบื่อ ๆ ก็เอาวิชาอ่ืนมาท า 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

ORD1.2) นกัเรียนจ าเป็นต้องเลือก
กิจกรรมนอกเวลาเรียนเพ่ือเข้าร่วม 
อยา่งน้อย 1 กิจกรรม นกัเรียนจะ
ตดัสินใจเลือกอยา่งไร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

เลือกเข้าทกุกิจกรรมที่สนใจ ให้
เยอะที่สดุเทา่ที่จะท าได้  

7 - - - 1.00 เลือกเข้าทกุกิจกรรมที่สนใจ ให้มากที่สดุเทา่ที่จะ
ท าได้  

 ลงัเลอยูน่าน เลือกไมไ่ด้ เพราะ
สนใจเทา่ ๆ กนัหมด   

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 จดัล าดบัความสนใจตอ่กิจกรรม 
และชว่งเวลาที่สามารถเข้าร่วมได้ 
เลือกกิจกรรมที่ส าคญัมากที่สดุ ถ้ายงั
มีเวลาวา่งเหลือ ก็เลือกกิจกรรม
รองลงมา 

7 - - - 1.00 จดัล าดบัความสนใจตอ่กิจกรรม และชว่งเวลาที่
สามารถเข้าร่วมได้ เลือกกิจกรรมที่ส าคญัมาก
ที่สดุ ถ้ามีเวลาวา่งเหลือ ก็เลือกกิจกรรมรองลงมา 

 เลือกกิจกรรมที่สนใจที่สดุเพียง
กิจกรรมเดียว เพราะต้องทุม่เทให้กบั
กิจกรรมนัน้อยา่งเต็มที่   

7 - - - 1.00 คงเดิม 
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ตารางความเหมาะสมและความครอบคลมุของนิยามและข้อค าถามท่ีสร้างขึน้ (ตอ่) 

ข้อค าถาม/ตวัเลือก 

ผลการพิจารณาความตรง
ประเด็นของผู้ เช่ียวชาญ (คน) คา่ 

IOC 
ผลสรุป 

ตรง 
ไม่
แน่ใจ 

ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

ORD1.3) เม่ือมีสถานการณ์ที่นกัเรียน
จะต้องเลือกท าเกิดขึน้พร้อม ๆ กนั 
นกัเรียนจะเลือกปฏิบตัิสถานการณ์ใด 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 ตดัสินใจล าบาก เลยท าทกุ
สถานการณ์ไปพร้อม ๆ กนั   

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 จดัล าดบัความส าคญัของ
สถานการณ์ตา่ง ๆ แล้วจงึเลือกท า
สถานการณ์ที่มีความส าคญัมาก ๆ 
ก่อน 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 เลือกท าสถานการณ์ที่ส าคญัที่สดุ
ส าหรับตวัเอง  

6 1 - - 0.86 คงเดิม 

 เลือกท าสถานการณ์ที่เกิดขึน้ก่อน 6 - 1 - 0.71 คงเดิม 
ORD1.4) ขณะที่นกัเรียนก าลงัปฏิบตัิ
กิจกรรมอยา่งใดอยา่งหนึ่งอยู ่
นกัเรียนก็ได้รับมอบหมายให้ท างาน
อีกอยา่งหนึ่งด้วย นกัเรียนจะท า
อยา่งไรกบังานทัง้สองชิน้นี ้

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 ท างานที่ท าอยูใ่ห้เสร็จก่อน แล้ว
คอ่ยท างานชิน้ใหม ่

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 ดวูา่งานใดส าคญัหรือเร่งดว่นกวา่
กนั ท างานที่ส าคญัก่อน 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 ลงัเลใจว่าจะท างานชิน้ไหนดี เพราะ
ทัง้สองงานส าคญัเทา่กนัหมด 

7 - - - 1.00 คงเดมิ 

 ท างานใหม่ทนัที เพราะเบ่ือท างาน
เก่าแล้ว 

6 1 - - 0.86 คงเดมิ 

ORD1.5) เม่ือนกัเรียนต้องประสบกบั
ปัญหาหลายอย่างที่เกิดขึน้ในการท างาน 
นกัเรียนจะท าอย่างไร 

7 - - - 1.00 คงเดมิ 

 ตัง้ใจท างานนัน้ให้ส าเร็จ โดยไม่สนใจ
ปัญหาตา่ง ๆ ที่เกิดขึน้ 

7 - - - 1.00 คงเดมิ 

 เลกิท างานนัน้ แล้วไปท างานอ่ืนก่อน 
คดิวิธีแก้ปัญหาได้เม่ือไร คอ่ยกลบัมาท า
ตอ่ 

7 - - - 1.00 คงเดมิ 
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ตารางความเหมาะสมและความครอบคลมุของนิยามและข้อค าถามท่ีสร้างขึน้ (ตอ่) 

ข้อค าถาม/ตวัเลือก 

ผลการพิจารณาความตรง
ประเด็นของผู้ เช่ียวชาญ (คน) คา่ 

IOC 
ผลสรุป 

ตรง 
ไม่
แน่ใจ 

ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

 จดัล าดบัความส าคญัของปัญหา ว่า
ปัญหาใดสง่ผลกระทบตอ่การท างานมาก
น้อยเพียงใด วางแผนการแก้ปัญหาและ
การด าเนินงานตอ่ไป 

7 - - - 1.00 คงเดมิ 

 แก้ปัญหาทกุปัญหาท่ีเข้ามาทัง้หมด 
โดยให้ความส าคญักบัทกุปัญหาเทา่ ๆ 
กนั 

7 - - - 1.00 คงเดมิ 

PRO1.1) นกัเรียนมีวิธีเตรียมตวัในการ
อ่านหนงัสือสอบอย่างไร 

7 - - - 1.00 คงเดมิ 

 วางแผนการอ่านว่าวิชาไหนควรอ่าน
ก่อน วิชาไหนควรอ่านหลงั ก าหนดเวลา
ในแตล่ะวิชา แล้วอ่านหนงัสือตามเวลาท่ี
ก าหนดไว้ 

7 - - - 1.00 คงเดมิ 

 เลือกไม่ได้ว่าจะอ่านวิชาไหนก่อน
หรือหลงั จงึอ่านทกุวิชาพร้อม ๆ กนั 
สลบักนัไป วิชาละบท – สองบท 

7 - - - 1.00 คงเดมิ 

 อ่านวิชาท่ีอยากอ่าน เวลาไหนอยาก
อ่านอะไร ก็เอาวิชานัน้มาอ่าน อ่านไม่จบ
ไม่เป็นไร คอ่ยมาอ่านตอ่คราวหลงั 

7 - - - 1.00 คงเดมิ 

 อ่านวิชาท่ีจะสอบก่อน โดยอ่านให้จบ
เป็นวิชาไป ไม่จบก็จะไม่อ่านวิชาอ่ืน   

7 - - - 1.00 คงเดมิ 

PRO1.2) เม่ือนกัเรียนได้รับ
มอบหมายจากครูให้เข้าร่วมการ
แข่งขนัในหลายกิจกรรม นกัเรียนจะมี
วิธีการฝึกซ้อม และเตรียมความพร้อม
อยา่งไร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 เลือกกิจกรรมที่ต้องการเข้าร่วม
เพียงกิจกรรมเดียว และซ้อมกิจกรรม
นัน้จนแข่งเสร็จ   

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 แบง่เวลาการซ้อมกิจกรรมแตล่ะ
กิจกรรมวา่กิจกรรมใดควรใช้เวลา
ซ้อมเทา่ใด ท าตารางเวลา และปฏิบตัิ
ตามนัน้ 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 แบง่เวลาในการฝึกซ้อมเทา่ ๆ กนั 
และซ้อมทกุ ๆ อยา่งในเวลาไลเ่ลี่ยกนั 

7 - - - 1.00 แบง่เวลาในการฝึกซ้อมเทา่ ๆ กนั และซ้อมทกุ ๆ 
อยา่งสลบักนัไป 
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ตารางความเหมาะสมและความครอบคลมุของนิยามและข้อค าถามท่ีสร้างขึน้ (ตอ่) 

ข้อค าถาม/ตวัเลือก 

ผลการพิจารณาความตรง
ประเด็นของผู้ เช่ียวชาญ (คน) คา่ 

IOC 
ผลสรุป 

ตรง 
ไม่
แน่ใจ 

ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

 ฝึกซ้อมแตล่ะอยา่งตามอารมณ์ที่
อยากจะท า 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

PRO1.3) เม่ือกลบัถึงบ้านในตอนเย็น 
นกัเรียนแบง่เวลาท ากิจกรรมตา่ง ๆ 
อยา่งไร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 ไมแ่น่ใจวา่ควรจะท าอะไรก่อนดี 
อยากท าการบ้านด้วย อยากเลน่ด้วย   

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 นึกดวูา่มีอะไรต้องท าบ้าง 
ก าหนดเวลาในการท าโดยท า
ตามล าดบัความส าคญัของแตล่ะ
กิจกรรม 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 ตัง้ใจท าการบ้านให้เสร็จก่อน คอ่ย
ท ากิจกรรมอ่ืน 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 อยากท าอะไรก็ท า แล้วแตค่วาม
ต้องการในตอนนัน้ 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

PRO1.4) ในการอา่นหนงัสือสอบใน
แตล่ะวิชา มกัจะมีเนือ้หาส าคญั
มากมายหลายบท นกัเรียนจะมีวิธี
แบง่เวลาในการอา่นหนงัสืออยา่งไร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 อา่นให้จบทีละบท ตามล าดบัใน
หนงัสือ   

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 แบ่งเวลาอ่านแตล่ะบทเทา่ ๆ กนั 
เพราะทกุบทมีความส าคญัเทา่กนัหมด  

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 ไม่ต้องแบ่งเวลา อ่านไปเร่ือย ๆ สนใจ
บทไหนเป็นพิเศษ ก็อ่านบทนัน้นาน
หน่อย 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 วางแผนการอ่านในแตล่ะบท  โดย
ก าหนดว่าบทไหนยาก ให้เวลากบับทนัน้
มากกว่าบทอ่ืน 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

PRO1.5) นกัเรียนมีวิธีการแบ่งเวลา
อย่างไรจงึจะท าให้เป็นเดก็ที่ดี เก่ง และมี
ความสขุ 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 แบ่งเวลาท าทกุอย่างเทา่ ๆ กนั หรือ
บางทีถ้าท าพร้อมกนัได้ ก็จะดีมาก 

7 - - - 1.00 คงเดิม 
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ตารางความเหมาะสมและความครอบคลมุของนิยามและข้อค าถามท่ีสร้างขึน้ (ตอ่) 

ข้อค าถาม/ตวัเลือก 

ผลการพิจารณาความตรง
ประเด็นของผู้ เช่ียวชาญ (คน) คา่ 

IOC 
ผลสรุป 

ตรง 
ไม่
แน่ใจ 

ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

 ไม่ต้องแบ่งเวลา แตทุ่ม่เทท างาน 
หรือกิจกรรมท่ีเข้ามาให้เสร็จทีละอย่าง    

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 จดัตารางเวลาในการท ากิจกรรมตา่ง 
ๆ โดยก าหนดระยะเวลาในการท าตาม
ความส าคญัของสิง่นัน้ ๆ  

7 - - - 1.00 คงเดิม 

ไม่ได้แบ่งเวลา ท าตามใจชอบ แตท่ า
ให้ได้มากท่ีสดุเทา่ท่ีจะท าได้   

7 - - - 1.00 คงเดิม 

PRO2.1) นกัเรียนมีความคิดเห็น
อยา่งไรเก่ียวกบัปัญหาที่เกิดขึน้
ในขณะท างาน 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 เป็นสิ่งที่ต้องแก้ให้ได้ ถ้าแก้ไมไ่ด้
งานจะไมส่ าเร็จ   

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 ปัญหามีทางแก้ และสามารถแก้ไข
ได้หลายวิธี 

6 - 1 - 0.71 คงเดิม 

 ปัญหาบางปัญหาไมส่ามารถแก้ไข
ได้ ถ้าเจอก็จะเปลี่ยนไปท างานอยา่ง
อ่ืนแทน 

6 1 - - 0.86 คงเดิม 

 ถ้าวางแผนการท างานดี ๆ ปัญหา
ก็จะไมเ่กิดขึน้ 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

PRO2.2) นกัเรียนมกัจะพบปัญหาใด
ในการท างาน 

6 1 - - 0.86 คงเดิม 

 ท างานไมเ่สร็จเป็นชิน้เป็นอนั 
เพราะชอบเปลี่ยนงานเสมอ 

6 1 - - 0.86 คงเดิม 

 เสียเวลาในการท างานมาก เพราะ
ต้องวางแผนขัน้ตอนตา่ง ๆ ให้ดีก่อน
ลงมือปฏิบตัิ 

6 1 - - 0.86 คงเดิม 

 ท างานหลาย ๆ อยา่งในเวลา
จ ากดัไมไ่ด้ เพราะต้องท างานทีละชิน้
ให้เสร็จสมบรูณ์ก่อน  

6 1 - - 0.86 ท างานหลาย ๆ อยา่งในเวลาจ ากดัไมไ่ด้ ต้อง
ท างานทีละชิน้ให้เสร็จสมบรูณ์ก่อน  

 จดัล าดบัความส าคญัของงานไม่
ถกู มกัจะท างานที่ส าคญัน้อยกวา่
ก่อนเสมอ   

6 1 - - 0.86 คงเดิม 
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ตารางความเหมาะสมและความครอบคลมุของนิยามและข้อค าถามท่ีสร้างขึน้ (ตอ่) 

ข้อค าถาม/ตวัเลือก 

ผลการพิจารณาความตรง
ประเด็นของผู้ เช่ียวชาญ (คน) คา่ 

IOC 
ผลสรุป 

ตรง 
ไม่
แน่ใจ 

ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

PRO2.3) ในการเขียนบทความ หรือ
เรียงความ  นกัเรียนมีวิธีร่างบทความใน
ลกัษณะใด 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 ร่างบทความออกเป็นประเดน็        
ตา่ง ๆ พิจารณาความส าคญัของประเดน็
เหลา่นัน้ ลงมือเขียนทีละสว่นตาม
ความส าคญั  

7 - - - 1.00 ร่างบทความออกเป็นประเด็นตา่ง ๆ แล้วพิจารณา
ความส าคญัของประเด็นเหลา่นัน้ ลงมือเขียนทีละ
สว่นตามความส าคญั  

 ร่างหวัข้อของบทความทกุหวัข้อท่ีคดิ
ได้ เขียนทกุหวัข้อทีละนิดตามท่ีคดิได้ 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 ไม่ต้องร่าง คดิหวัข้อใดได้ก็เขียน
หวัข้อนัน้ 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

เลือกหวัข้อที่สนใจที่สดุมาหนึ่ง
หวัข้อ เขียนหวัข้อนัน้เพียงหวัข้อเดียว   

7 - - - 1.00 คงเดิม 

PRO2.4) เม่ือนกัเรียนต้องปฏิบตัิงาน
อยา่งใดอยา่งหนึ่ง นกัเรียนจะมอง
องค์ประกอบของงานนัน้อยา่งไร เพ่ือ
เป็นการเร่ิมต้นการวางแผนงาน 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 มองวา่ทกุสว่นส าคญัเทา่กนัหมด 
จงึท าทกุขัน้ตอนไปพร้อม ๆ กนั    

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 มองวา่ทกุสว่นมีความส าคญัไม่
เทา่กนั จงึต้องวางแผนการท างาน วา่
จะท าสิ่งใดก่อน สิ่งใดหลงั 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 มองสว่นที่ส าคญัที่สดุของงาน 
แล้วเร่ิมต้นท าที่สว่นนัน้ก่อน  

6 1 - - 0.86 มองสว่นที่ส าคญัที่สดุของงาน แล้วเร่ิมต้นท าที่
สว่นนัน้ให้เสร็จก่อน จงึพิจารณาสว่นอ่ืน ๆ 

มองวา่ทกุสว่นส าคญัเทา่กนัหมด 
ท าขัน้ตอนใดก็ได้ ไมช่อบใจก็
เปลี่ยนไปท าขัน้ตอนอ่ืน   

7 - - - 1.00 คงเดิม 

PRO2.5) นกัเรียนจะมีวิธีการ
ด าเนินงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ
ได้อยา่งไร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 เร่ิมท าขัน้ตอนที่อยากท า 
ผลดัเปลี่ยนไปเร่ือย ๆ 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

ท าไปเร่ือย ๆ จะเร่ิมจากขัน้ตอน
ไหนก่อนก็ได้ ทกุขัน้ตอนส าคญั
เทา่กนัหมด 

7 - - - 1.00 ท าไปเร่ือย ๆ เร่ิมจากขัน้ตอนไหนก่อนก็ได้ ทกุ
ขัน้ตอนส าคญัเทา่กนัหมด 



252 

ตารางความเหมาะสมและความครอบคลมุของนิยามและข้อค าถามท่ีสร้างขึน้ (ตอ่) 

ข้อค าถาม/ตวัเลือก 

ผลการพิจารณาความตรง
ประเด็นของผู้ เช่ียวชาญ (คน) คา่ 

IOC 
ผลสรุป 

ตรง 
ไม่
แน่ใจ 

ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

 ท าให้เสร็จทีละขัน้ตอน โดยเร่ิม
จากขัน้ตอนที่ตวัเองคิดวา่ส าคญัที่สดุ
ก่อน 

6 1 - - 0.86 คงเดิม 

 จดัล าดบัการท างานวา่ควรท าสิ่ง
ใดก่อน สิ่งใดหลงั   

7 - - - 1.00 คงเดิม 

PER1.1) หนงัสือลกัษณะใดที่
นกัเรียนชอบอา่น 

6 1 - - 0.86 คงเดิม 

 หนงัสือที่มีแตต่วัหนงัสือ ให้เราได้
จินตนาการภาพเหตกุารณ์ตา่ง ๆ ด้วย
ตวัเอง   

6 1 - - 0.86 คงเดิม 

 หนงัสือที่มีรูปประกอบ ให้เราได้
เห็นรูปตรงกบัที่หนงัสือบรรยายไว้ 

6 1 - - 0.86 คงเดิม 

PER1.2) นกัเรียนได้รับมอบหมาย
จากครูให้ปฏิบตัิงานชิน้หนึ่ง นกัเรียน
จะรับค าสัง่จากครูในลกัษณะใด 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 สนใจแตป่ระเด็นหลกั ๆ ที่ครู
มอบหมายให้ท า วา่ครูต้องการผลงาน
ในลกัษณะใด สว่นรายละเอียด
ปลีกยอ่ยคอ่ยเพ่ิมเติมตอนด าเนินการ   

7 - - - 1.00 สนใจแตป่ระเด็นหลกั ๆ ที่ครูมอบหมายให้ท า วา่
ครูต้องการผลงานในลกัษณะใด สว่นรายละเอียด
ปลีกยอ่ยคอ่ยเพ่ิมเติมขณะด าเนินการ   

 สนใจทกุรายละเอียดที่ครู
มอบหมายให้ วา่แตล่ะขัน้ตอนจะ
ด าเนินการอะไรบ้าง 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

PER1.3) ในขณะที่ครูสอนเนือ้หาใด
เนือ้หาหนึ่ง นกัเรียนมกัจะจดจ าสิ่งใด
ได้ดีกวา่กนั 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 บทสรุปของเนือ้หาที่ครูสอน   7 - - - 1.00 คงเดิม 
 รายละเอียดปลีกยอ่ยแตล่ะสว่น 7 - - - 1.00 คงเดิม 
PER1.4) นกัเรียนจะสามารถรับรู้
ข้อมลู หรือเนือ้หาวิชาตา่ง ๆ ได้ดี กบั
สื่อการเรียนรู้ลกัษณะใด 

6 1 - - 0.86 คงเดิม 

 สื่อที่มีค าบรรยายของเนือ้หา หรือ
ข้อมลูคร่าว ๆ แตมี่ภาพ หรือเสียง
ประกอบ 

6 1 - - 0.86 คงเดิม 
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ตารางความเหมาะสมและความครอบคลมุของนิยามและข้อค าถามท่ีสร้างขึน้ (ตอ่) 

ข้อค าถาม/ตวัเลือก 

ผลการพิจารณาความตรง
ประเด็นของผู้ เช่ียวชาญ (คน) คา่ 

IOC 
ผลสรุป 

ตรง 
ไม่
แน่ใจ 

ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

 สื่อที่มีค าบรรยายของเนือ้หา หรือ
ข้อมลูที่ต้องการอยา่งละเอียด 

6 1 - - 0.86 คงเดิม 

PER2.1) ในขณะที่ครูก าลงับรรยาย
หลกัส าคญัของเนือ้หาวิชา นกัเรียน
จะมีวิธีในการจดบนัทกึข้อมลูอยา่งไร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 จดบนัทกึแตใ่จความ และหลกั
ส าคญัของเนือ้เร่ือง 

7 - - - 1.00 จดบนัทกึเฉพาะใจความ และหลกัส าคญัของเนือ้
เร่ือง 

 จดบนัทกึข้อมลูที่ได้รับมาอยา่ง
ละเอียด เทา่ที่ท าได้ 

7 - - - 1.00 จดบนัทกึข้อมลูที่ได้ฟังมาอยา่งละเอียด เทา่ที่ท า
ได้ 

PER2.2) นกัเรียนจะสามารถจดจ า
และเก็บข้อมลูในสถานการณ์แบบใด
ได้ดีที่สดุ 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 เม่ือมีการแยกประเด็นยอ่ย ๆ ของ
เนือ้หาทัง้หมดอยา่งละเอียด และ
น าเสนอรายละเอียดทกุอยา่งให้เห็น
อยา่งชดัเจน   

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 เม่ือมีการสรุปเนือ้หา และน าเสนอ
ใจความส าคญัของประเด็น   

7 - - - 1.00 คงเดิม 

PER2.3) ขณะที่เพ่ือนของนกัเรียน
ก าลงัน าเสนอรายงานหน้าชัน้เรียน 
นกัเรียนจะมีวิธีการรับรู้ข้อมลูอยา่งไร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 จดทกุรายละเอียดที่เพ่ือนน าเสนอ 7 - - - 1.00 คงเดิม 
 นัง่ฟังไปเร่ือย ๆ แล้วสรุปใจความ
ส าคญัเป็นระยะ ๆ   

7 - - - 1.00 คงเดิม 

PER2.4) นกัเรียนต้องท ารายงานและ
น าเสนอหน้าชัน้เรียน นกัเรียนจะท า
การเก็บรวบรวมข้อมลูอยา่งไร 

5 1 1 - 0.57 คงเดิม 

 เก็บข้อมลู เฉพาะประเด็นส าคญั 
น าเสนอภาพรวมของเนือ้หา  

5 1 1 - 0.57 คงเดิม 

 เก็บข้อมลูรายละเอียด น าเสนอ
ประเด็นตา่ง ๆ ที่หาได้ทัง้หมด  

5 1 1 - 0.57 คงเดิม 
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ตารางความเหมาะสมและความครอบคลมุของนิยามและข้อค าถามท่ีสร้างขึน้ (ตอ่) 

ข้อค าถาม/ตวัเลือก 

ผลการพิจารณาความตรง
ประเด็นของผู้ เช่ียวชาญ (คน) คา่ 

IOC 
ผลสรุป 

ตรง 
ไม่
แน่ใจ 

ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

DET1.1) ภาระงานในลกัษณะใดที่
นกัเรียนคิดวา่ นกัเรียนสามารถท าได้
ดี 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 งานที่เน้นรายละเอียดของประเด็น
ตา่ง ๆ    

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 งานที่เน้นมมุมองทัว่ไป หรือ
ภาพรวมของงาน 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

DET1.2) เม่ือนกัเรียนต้องการ
ตรวจสอบความถกูต้องของการบ้านที่
ท าเสร็จแล้ว นกัเรียนจะมีวิธีการใน
การตรวจสอบอยา่งไร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

อา่นทกุตวัอกัษรอยา่งละเอียด 
ตรวจสอบทัง้ความถกูต้องของค าตอบ 
และการเขียนสะกดค า 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 อา่นจบัใจความคร่าว ๆ วา่ค าตอบ
ถกูต้อง และครบถ้วนหรือไม ่

7 - - - 1.00 คงเดิม 

DET1.3) ในการอา่นหนงัสือเพื่อ
เตรียมการสอบนัน้ นกัเรียนจะใช้
วิธีการทบทวนความรู้อยา่งไร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

อา่นแบบฝึกหดั หรือจดุเน้นส าคญั
ที่ครูบอก ท าความเข้าใจในประเด็น
หลกั ไมต้่องจ ารายละเอียดยอ่ย ๆ 
มากก็ได้     

7 - - - 1.00 อา่นแบบฝึกหดั หรือจดุเน้นส าคญัที่ครูบอก แล้ว
ท าความเข้าใจในประเด็นหลกั ไมต้่องจ า
รายละเอียดยอ่ย ๆ มากก็ได้     

 ท าความเข้าใจกบัทกุรายละเอียด 
ถ้าจ าไมไ่ด้ หรือไมเ่ข้าใจก็อา่นซ า้ไป
ซ า้มา 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

DET1.4) เม่ือนกัเรียนต้องท างานที่
ได้รับมอบหมาย นกัเรียนจะเร่ิมต้น
จากสิ่งใด 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

ตัง้วตัถปุระสงค์ของงานวา่ต้องการ
ให้ผลออกมาเป็นแบบไหน คิดวิธีการ         
คร่าว ๆ ที่จะไปให้ถึงผลที่ตัง้ไว้ โดยไม่
ต้องสนใจรายละเอียดของแตล่ะวิธี     

7 - - - 1.00 คงเดิม 
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ตารางความเหมาะสมและความครอบคลมุของนิยามและข้อค าถามท่ีสร้างขึน้ (ตอ่) 

ข้อค าถาม/ตวัเลือก 

ผลการพิจารณาความตรง
ประเด็นของผู้ เช่ียวชาญ (คน) คา่ 

IOC 
ผลสรุป 

ตรง 
ไม่
แน่ใจ 

ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

 ศกึษารายละเอียดของเนือ้หา
อยา่งถ่องแท้ และวางแผนการท างาน
ในทกุขัน้ตอนให้เป็นอยา่งดี  ผลที่ได้
จะออกมาเป็นเชน่ไรไมส่ าคญั 

7 - - - 1.00 ศกึษารายละเอียดของเนือ้หาอยา่งถ่องแท้ และ
วางแผนการท างานในทกุขัน้ตอนให้เป็นอยา่งดี   

DET2.1) ในการท ารายงาน หรือ
โครงงานที่ได้รับมอบหมาย นกัเรียนมี
วิธีด าเนินงานอยา่งไร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 พิจารณาทกุประเด็น และขัน้ตอน
ของการท างาน  รวบรวมรายละเอียด
ตา่ง ๆ ให้ได้ครบถ้วนจงึเร่ิม
ด าเนินงาน    

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 มองภาพรวมของโครงงานที่จะท า 
วางแผนการด าเนินงานคร่าว ๆ แล้ว
ลงมือด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

DET2.2) เม่ือนกัเรียนพบปัญหา หรือ
อปุสรรคในระหวา่งการท างาน 
นกัเรียนจะมีวิธีการแก้ไขปัญหานัน้
อยา่งไร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 พิจารณาเฉพาะภาพรวมของ
ปัญหา แล้วจงึหาทางแก้ไข   

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 พิจารณาวา่ขัน้ตอนใดบ้างที่ท าให้
เกิดปัญหา แก้ไขแตล่ะขัน้ตอนนัน้ ๆ 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

DET2.3) เม่ือนกัเรียนได้รับมอบหมาย
ให้ปฏิบตัิภาระงาน  นกัเรียนจะให้
ความส าคญักบัสิ่งใดมากกวา่กนั 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 รายละเอียดการด าเนินงานใน
ขัน้ตอนตา่ง ๆ  

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 ผลที่จะเกิดขึน้เม่ือด าเนินงานเสร็จ
สิน้แล้ว 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

DET2.4) ในการพิจารณาคณุภาพ
ของงานที่ปฏิบตัิ นกัเรียนจะให้
ความส าคญักบัสิ่งใดมากที่สดุ 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 ผลงานที่ออกมา 7 - - - 1.00 คงเดิม 
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ตารางความเหมาะสมและความครอบคลมุของนิยามและข้อค าถามท่ีสร้างขึน้ (ตอ่) 

ข้อค าถาม/ตวัเลือก 

ผลการพิจารณาความตรง
ประเด็นของผู้ เช่ียวชาญ (คน) คา่ 

IOC 
ผลสรุป 

ตรง 
ไม่
แน่ใจ 

ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

 กระบวนการ ขัน้ตอนการ
ด าเนินงาน 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

INT1.1) นกัเรียนมกัจะถกูเพ่ือนใน
ห้องมองวา่มีลกัษณะเป็นอยา่งไร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 เฮฮา ร่าเริง พดูคยุกบัผู้ อ่ืนได้อยา่ง
ไมเ่ก้อเขิน   

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 เก็บตวั ชอบอยูเ่งียบ ๆ คนเดียว 
ไมส่งุสิงกบัใคร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

INT1.2) ถ้านกัเรียนมีความสามารถ
พิเศษอยา่งใดอยา่งหนึ่ง และครูมา
เสนอให้นกัเรียนแสดงความสามารถ
นัน้ในวนังานของโรงเรียน นกัเรียนจะ
ตดัสินใจอยา่งไร 

6 1 - - 0.86 คงเดิม 

ตกลงเข้าร่วมกิจกรรม และแสดง
ความสามารถนัน้อยา่งเต็มที ่

6 1 - - 0.86 คงเดิม 

ไมต่กลง เพราะรู้สกึอายที่ต้อง
แสดงให้คนอ่ืนเห็น 

6 1 - - 0.86 คงเดิม 

INT1.3) นกัเรียนจะรู้สกึอยา่งไร เม่ือ
ต้องออกไปรายงาน หรือพดูหน้าชัน้
เรียนตอ่หน้าเพื่อน 

6 1 - - 0.86 คงเดิม 

สบายมาก เพื่อนกนัทัง้นัน้ พดูได้ดี
อยา่งที่เตรียมไว้ 

6 1 - - 0.86 คงเดิม 

ตะกกุตะกกั ลืมสิ่งที่จะพดูหมด 
กวา่จะระงบัใจได้ ก็จวนจะหมดเวลา 

6 1 - - 0.86 คงเดิม 

INT1.4) สว่นใหญ่แล้ว เม่ือนกัเรียนมี
ข้อขดัแย้งกบัเพ่ือนเก่ียวกบั
เนือ้หาวิชาที่เรียน นกัเรียนจะท า
อยา่งไร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

รับฟังเหตผุลของเพื่อน แล้วน ามา
พิจารณาประกอบกบัเหตผุลของ
ตนเอง 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

มัน่ใจวา่ตนเองคิดถกูแล้ว และหา
เหตผุลมาโต้แย้งกบัเพ่ือน 

7 - - - 1.00 คงเดิม 
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ตารางความเหมาะสมและความครอบคลมุของนิยามและข้อค าถามท่ีสร้างขึน้ (ตอ่) 

ข้อค าถาม/ตวัเลือก 

ผลการพิจารณาความตรง
ประเด็นของผู้ เช่ียวชาญ (คน) คา่ 

IOC 
ผลสรุป 

ตรง 
ไม่
แน่ใจ 

ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

INT1.5) เม่ือนกัเรียนมีความคิดเห็นที่
แตกตา่งกบัเพ่ือน ครู หรือบคุคลอ่ืน ๆ 
นกัเรียนจะปฏิบตัิตนอยา่งไร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

เก็บเงียบไว้ ไมบ่อกใคร วิเคราะห์
พิจารณาประเด็นตา่ง ๆ ด้วยตนเอง 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

แสดงความคิดเห็นของตนเองให้
ผู้ อ่ืนรับรู้และขอความคิดเห็นจากผู้ อ่ืน
ด้วย   

7 - - - 1.00 คงเดิม 

INT 2.1) การท างานในสถานการณ์
ใดที่นกัเรียนรู้สกึมัน่ใจ และแสดง
ความสามารถของตนเองได้อยา่ง
เต็มที่ 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

ท างานด้วยตนเองตามล าพงั ไม่
ต้องเก่ียวข้องกบัผู้ อ่ืน   

7 - - - 1.00 คงเดิม 

มีเพ่ือน หรือบคุคลอ่ืนคอยให้
ค าปรึกษา หรืออภิปรายถึงประเด็น
ตา่ง ๆ ร่วมกนั 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

INT2.2) ถ้านกัเรียนไมส่ามารถท า
การบ้านได้ นกัเรียนจะท าอยา่งไร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 รีบโทรศพัท์ถามเพ่ือน เผ่ือวา่เพื่อน
จะคิดออก 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 คอ่ย ๆ คิดเองไปเร่ือย ๆ สกัพกัก็
จะคิดออกเอง 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

INT2.3) เม่ือนกัเรียนต้องตดัสินใจ
แก้ปัญหาอยา่งใดอยา่งหนึ่ง นกัเรียน
จะมีวิธีอยา่งไร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

ตดัสินใจด้วยตนเอง เช่ือวา่ตนเอง
จะเข้าใจปัญหาของตนเองได้ดีที่สดุ   

7 - - - 1.00 คงเดิม 

ขอความคิดเห็นจากผู้ อ่ืน เพราะ
ผู้ อ่ืนอาจจะเคยประสบกบัปัญหาที่เรา
เจออยูก็่ได้ 

7 - - - 1.00 คงเดิม 
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ตารางความเหมาะสมและความครอบคลมุของนิยามและข้อค าถามท่ีสร้างขึน้ (ตอ่) 

ข้อค าถาม/ตวัเลือก 

ผลการพิจารณาความตรง
ประเด็นของผู้ เช่ียวชาญ (คน) คา่ 

IOC 
ผลสรุป 

ตรง 
ไม่
แน่ใจ 

ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

INT2.4) เม่ือมีปัญหาเกิดขึน้ และ
พบวา่มีทางออกได้หลายทาง นกัเรียน
จะแก้ปัญหานัน้อยา่งไร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

ใช้เหตผุลและความรู้สกึของตนเอง 
เลือกทางออกที่คิดวา่ตนเองสามารถ
ท าได้ และเป็นทางออกทีด่ีที่สดุ 

7 - - - 1.00 ใช้เหตผุลและความรู้สกึของตนเอง เลือกทางออก
ที่คิดวา่ตนเองสามารถท าได้ และดีที่สดุ 

ระดมความคิดเห็นจากเพ่ือน ครู 
หรือผู้ปกครอง เขียนทางออกที่เป็นไป
ได้ทัง้หมด ตดัสินใจเลือกทางออกที่ดี
ที่สดุ 

7 - - - 1.00 ระดมความคิดเห็นจากเพ่ือน ครู หรือผู้ปกครอง 
เพ่ือหาทางออกที่เป็นไปได้ทัง้หมด ตดัสินใจเลือก
ทางออกที่ดีที่สดุ 

INT2.5) เม่ือนกัเรียนต้องการรวบรวม
ข้อมลูเพ่ือท ารายงาน นกัเรียนมกัจะ
ค้นหาข้อมลูด้วยวิธีใด 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

ค้นหาข้อมลูจากหนงัสือ หรือ
อินเตอร์เน็ต 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

สอบถามผู้ รู้ หรือผู้ มีประสบการณ์ 7 - - - 1.00 คงเดิม 
PAR1.1) นกัเรียนชอบการท างานใน
ลกัษณะใดมากกวา่กนั 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

งานกลุม่ มีคนชว่ยกนัคิดหลาย ๆ 
คนดีกวา่ 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 งานเดี่ยว คิดเองท าเอง สบายใจ
กวา่ ไมต้่องเถียงกบัใคร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

PAR1.2) สว่นใหญ่ นกัเรียนใช้เวลา
วา่งปฏิบตัิกิจกรรมใด 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

อา่นหนงัสือ ท าการบ้าน หรือท า
กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามล าพงั 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 เข้ากลุม่ท ากิจกรรมกบัเพ่ือน ๆ   7 - - - 1.00 คงเดิม 
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ตารางความเหมาะสมและความครอบคลมุของนิยามและข้อค าถามท่ีสร้างขึน้ (ตอ่) 

ข้อค าถาม/ตวัเลือก 

ผลการพิจารณาความตรง
ประเด็นของผู้ เช่ียวชาญ (คน) คา่ 

IOC 
ผลสรุป 

ตรง 
ไม่
แน่ใจ 

ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

PAR1.3) กิจกรรมในลกัษณะใดที่
นกัเรียนเลือกที่จะเข้าร่วมด้วยความ
สมคัรใจ 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

กิจกรรมที่ปฏิบตัิได้ตามล าพงั ไม่
ต้องเข้าร่วมกลุม่กบัใคร ใช้เพียง
ความสามารถของตนเอง 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

กิจกรรมที่เข้าร่วมปฏิบตัิเป็นกลุม่ 
ต้องอาศยัความสามารถและความ
สามคัค ี

7 - - - 1.00 คงเดิม 

PAR1.4) เม่ือนกัเรียนต้องร่วมปฏิบตัิ
กิจกรรมกลุม่กบัเพ่ือน ๆ นกัเรียน
มกัจะมีพฤติกรรมแบบใด 

6 1 - - 0.86 คงเดิม 

เข้าร่วมการประชมุกบักลุม่เพ่ือน 
เป็นคนชีแ้จง เสนอความคิดเห็น และ
ตดัสินใจในทกุขัน้ตอนของการท างาน 

6 1 - - 0.86 คงเดิม 

เข้าร่วมการประชมุกบักลุม่เพ่ือน  
แสดงความคิดเห็นร่วมกบัสมาชิกใน
กลุม่ และเลือกความคิดเห็นที่ดีที่สดุ 

6 1 - - 0.86 คงเดิม 

PAR1.5) เม่ือเพ่ือนของนกัเรียนก าลงัจบั
กลุม่พดูคยุถึงโครงงานท่ีครูมอบหมายให้
ท า แตน่กัเรียนได้คดิหวัข้อและรูปแบบ
โครงงานของนกัเรียนเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
นกัเรียนจะท าอย่างไร 

7 - - - 1.00 คงเดมิ 

เข้าไปร่วมสนทนาด้วย เผ่ือจะได้
แลกเปล่ียนข้อมลู และความคดิเหน็ แล้ว
น าไปปรับปรุงโครงงานของตนเองให้ดีขึน้ 

7 - - - 1.00 คงเดมิ 

เดนิไปท่ีอ่ืน หรือนัง่ฟังเงียบ ๆ เพราะ
วางแผนโครงงานของตนเองไว้แล้ว 

7 - - - 1.00 คงเดมิ 
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ตารางความเหมาะสมและความครอบคลมุของนิยามและข้อค าถามท่ีสร้างขึน้ (ตอ่) 

ข้อค าถาม/ตวัเลือก 

ผลการพิจารณาความตรง
ประเดน็ของผู้ เช่ียวชาญ (คน) 

คา่ IOC ผลสรุป 
ตรง 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

TRA1.1) นกัเรียนมีความคดิเหน็อย่างไร
เก่ียวกบัค าว่า กฎ และระเบียบ 

5 1 1 - 0.57 คงเดมิ 

 กฎ และระเบียบขึน้อยู่กบั
สถานการณ์ และเวลาท่ีแตกตา่งกนั 
บางครัง้ต้องปฏิบตัติาม บางครัง้ไม่
ปฏิบตัก็ิได้ 

5 1 1 - 0.57 คงเดมิ 

 กฎ และระเบียบเป็นสิง่ท่ีเราต้อง
ปฏิบตัติามเสมอ ถ้าไม่ปฏิบตัจิะเกิด
ผลเสียขึน้ 

5 1 1 - 0.57 คงเดมิ 

TRA1.2) นกัเรียนมีพฤติกรรมอยา่งไร 
เม่ืออยูใ่นการอภิปรายร่วมกบัครู และ
เพ่ือน ๆ เก่ียวกบับทเรียน 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

น าเสนอความคิดเห  ็น หรือ
มมุมองใหม ่ๆ ที่ไมซ่ า้ของเดิม และไม่
ซ า้กบัใคร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

สรุปความคิดเดิมที่เคยได้รู้ ได้
ประสบมา เพ่ือให้ผู้ อ่ืนมองได้ชดัเจน
ยิ่งขึน้ 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

TRA1.3) สว่นใหญ่ เม่ือนกัเรียนกบั
เพ่ือนชว่ยกนัระดมความคิด เพื่อ
แก้ปัญหาอยา่งใดอยา่งหนึ่ง ความ
คิดเห็นที่นกัเรียนมกัจะเสนอจะมี
ลกัษณะใด 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

ความคิดเห็นเก่ียวกบัข้อเท็จจริง 
หรือข้อมลูที่เป็นที่รู้กนัอยูแ่ล้ว 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

ความคิดเห็นที่แปลก ไมเ่หมือนใคร 
เกิดจากความคิดสร้างสรรค์ของ
ตนเอง 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

TRA1.4) ถ้าเพื่อน ๆ ให้นกัเรียน
ปฏิบตัิในสิ่งที่เขาเห็นวา่ด ีแตน่กัเรียน
ไมเ่ห็นด้วย นกัเรียนจะท าอยา่งไร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

พิจารณาให้ถ่ีถ้วน คอ่ยตดัสินใจวา่
จะท า หรือไมท่ า 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 ท าตามที่เพ่ือนบอก เพราะ
ต้องการให้เพ่ือนยอมรับ  

6 1 - - 0.86 คงเดิม 
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ตารางความเหมาะสมและความครอบคลมุของนิยามและข้อค าถามท่ีสร้างขึน้ (ตอ่) 

ข้อค าถาม/ตวัเลือก 

ผลการพิจารณาความตรง
ประเดน็ของผู้ เช่ียวชาญ (คน) 

คา่ IOC ผลสรุป 
ตรง 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

TRA1.5 ) นกัเรียนมีมมุมองอย่างไร
เก่ียวกบั การปฏิบตัติามความต้องการ
ของเพ่ือนในกลุม่ 

7 - - - 1.00 นกัเรียนมีความคดิเหน็อย่างไรตอ่การปฏิบตัติามความ
ต้องการของเพ่ือนในกลุม่ 

 เป็นสิง่ที่ควรปฏิบตั ิเพ่ือให้เราเป็นท่ี
ยอมรับของเพ่ือน  

7 - - - 1.00 คงเดมิ 

 บางอย่างควรปฏิบตัติาม แต่
บางอย่างก็ไม่ควรปฏิบตัติาม ต้อง
พิจารณาเป็นกรณีไป  

7 - - - 1.00 คงเดมิ 

ACC1.1) นกัเรียนสามารถรับมือกบัการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในอนาคตได้หรือไม ่

7 - - - 1.00 คงเดมิ 

ยากมาก ไม่ชอบการเปล่ียนแปลง 
ชอบอะไรท่ีเป็นรูปแบบเดมิ ๆ   

7 - - - 1.00 คงเดมิ 

สบายอยูแ่ล้ว จะได้ลองวิธีการ
จดัการแบบใหม ่ๆ ด้วย 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

ACC1.2) เม่ือครูเปลี่ยนเกณฑ์การให้
คะแนนในการท างานแบบใหม ่แต่
นกัเรียนคิดวา่เกณฑ์การให้คะแนน
แบบเดิมดีอยูแ่ล้ว นกัเรียนจะท า
อยา่งไร 

6 1 - - 0.86 คงเดิม 

ศกึษาเกณฑ์การให้คะแนนแบบ
ใหม ่และพยายามท างานให้ดีตาม
เกณฑ์ที่ครูก าหนดขึน้ 

6 1 - - 0.86 คงเดิม 

โวยวาย และพยายามพดูให้ครูใช้
เกณฑ์แบบเดิม   

6 1 - - 0.86 ไมพ่อใจ และพยายามพดูให้ครูใช้เกณฑ์แบบเดิม   

ACC1.3) งานหรือกิจกรรมใน
ลกัษณะใดที่นกัเรียนสนใจที่จะเข้า
ร่วม 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

งานที่สามารถใช้แนวคิดใหม ่ๆ 
ของตนเองได้ 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

งานที่เคยท าได้ดีในอดีต และรู้วา่
จะด าเนินงานแตล่ะขัน้ตอนได้อยา่งไร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 
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ตารางความเหมาะสมและความครอบคลมุของนิยามและข้อค าถามท่ีสร้างขึน้ (ตอ่) 

ข้อค าถาม/ตวัเลือก 

ผลการพิจารณาความตรง
ประเดน็ของผู้ เช่ียวชาญ (คน) 

คา่ IOC ผลสรุป 
ตรง 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

ACC1.4) เม่ือครูให้นกัเรียนแก้ไข หรือ
ปรับปรุงวิธีการท างานแบบเดิมของ
นกัเรียน ซึง่นกัเรียนคิดวา่เป็นวิธีการที่
ดีอยูแ่ล้ว นกัเรียนจะท าอยา่งไร 

6 1 - - 0.86 คงเดิม 

 ลองหาวิธีการท างานแบบใหม ่
ตามที่ครูแนะน า 

6 1 - - 0.86 คงเดิม 

บอกครูวา่วิธีที่ใช้อยู ่เป็นวิธีที่ดีที่สดุ
แล้ว และนกัเรียนไมอ่ยากเปลี่ยนมนั   

6 1 - - 0.86 คงเดิม 

ACC1.5) ภาระงานลกัษณะใดที่
นกัเรียนชอบและมีความสขุที่ได้ท า 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

งานที่มีรูปแบบเดิม ๆ ใช้วิธีการ
และขัน้ตอนแบบเดิม 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

งานที่ต้องคิดหาหนทาง หรือวิธีการ
ใหม ่ๆ  ในการด าเนินงาน 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

ACC2.1) เม่ือท าการบ้านเก่ียวกบัการแก้
โจทย์ปัญหาอยู่ นกัเรียนพบว่าวิธีการท่ี
เคยใช้ไม่สามารถน ามาใช้ได้  นกัเรียนจะ
ท าอย่างไร 

7 - - - 1.00 คงเดมิ 

ท าตอ่ไม่ได้ เพราะไม่รู้จะใช้วิธีอะไร 
รอครู หรือเพ่ือนเฉลยให้ฟัง 

7 - - - 1.00 คงเดมิ 

ลองหาวิธีอ่ืนในการแก้ปัญหาด ู 7 - - - 1.00 คงเดมิ 

ACC2.2) ถ้านกัเรียนก าลงัท างานที่
เคยท ามาแล้ว โดยใช้วิธีและขัน้ตอน
การท างานแบบเดิม แตค่รัง้นีน้กัเรียน
กลบัประสบกบัปัญหา นกัเรียนจะท า
อยา่งไร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

ลองหาวิธีอ่ืนแก้ไขด ู 7 - - - 1.00 คงเดิม 
ท าตามขัน้ตอนเดิมทัง้หมดอีกครัง้
หนึ่ง ถ้ายงัไมไ่ด้คอ่ยไปปรึกษาครู    

7 - - - 1.00 คงเดิม 

ACC2.3) เม่ือเพ่ือนของนกัเรียน
ขอร้องให้นกัเรียนชว่ยแก้ปัญหาซึง่
นกัเรียนเคยผ่านมาแล้ว นกัเรียนจะใช้
วิธีการใดในการแก้ปัญหา 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 ใช้วิธีการเดิมที่เคยใช้ได้ส าเร็จ   7 - - - 1.00 คงเดิม 
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ตารางความเหมาะสมและความครอบคลมุของนิยามและข้อค าถามท่ีสร้างขึน้ (ตอ่) 

ข้อค าถาม/ตวัเลือก 

ผลการพิจารณาความตรง
ประเด็นของผู้ เช่ียวชาญ (คน) คา่ 

IOC 
ผลสรุป 

ตรง 
ไม่
แน่ใจ 

ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

ใช้วิธีการใหมท่ี่คิดวา่จะสามารถ
จดัการกบัปัญหาได้ดีกวา่วิธีการเดิม 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

ACC2.4) เม่ือต้องท ารายงานที่คล้าย
กบัของเดิม แตร่ายงานชิน้เดิมใช้เวลา
ปฏิบตัิมาก นกัเรียนมีวิธีการอยา่งไร
ในการท ารายงานชิน้ใหมนี่ ้

7 - - - 1.00 คงเดิม 

 คิดหาวิธีใหมท่ี่จะท าให้งานส าเร็จ
และเสร็จได้ในระยะเวลาที่รวดเร็วขึน้ 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

ใช้วิธีเดิม เพราะเคยส าเร็จมาแล้ว 
ยอมเสียเวลามากหน่อย แตไ่ม่
เสียหายมาก   

7 - - - 1.00 คงเดิม 

ACC2.5) ครูมอบหมายให้นกัเรียน
และเพ่ือนในกลุม่ท างานชิน้หนึ่ง ซึง่
นกัเรียนเคยท าส าเร็จมาแล้ว นกัเรียน
จะมีวิธีการท างานชิน้นีอ้ยา่งไร 

7 - - - 1.00 คงเดิม 

ใช้วิธีเดิมที่เคยท าส าเร็จมาแล้ว ไม่
ต้องเสียเวลาคิดวิธีใหม ่

7 - - - 1.00 คงเดิม 

ปรึกษาหารือกนัในกลุม่ เพื่อ
ชว่ยกนัปรับปรุงวิธี หรือคิดวิธีใหมท่ี่
อาจท าให้ผลงานดีขึน้กวา่เดิม 

7 - - - 1.00 คงเดิม 
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ภาคผนวก ง 

จ านวนและร้อยละของโปรไฟล์ของแบบการคิด 
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ตารางจ านวนและร้อยละของโปรไฟล์ของแบบการคดิของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 

โปรไฟล์ของแบบการคดิ 
จ านวน ร้อยละ 

มิตด้ิานหน้าท่ี 
มิตด้ิาน
รูปแบบ 

มิตด้ิานระดบั 
มิตด้ิาน
ขอบเขต 

มิตด้ิานความโน้มเอียง 

ผู้ปฏิบตั ิ
(executive) 

ราชาธิปไตย 
(monarchic) 

มองภาพรวม
ระดบัโลก
(global) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) 13 0.84 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 9 0.58 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) 16 1.04 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 8 0.52 

มองเฉพาะ  
ระดบัท้องถ่ิน 
(local) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) 20 1.29 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 7 0.45 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) 40 2.59 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 20 1.29 

ล าดบัขัน้ 
(hierarchic) 

มองภาพรวม
ระดบัโลก
(global) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) 26 1.68 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 17 1.10 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) 33 2.14 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 6 0.39 

มองเฉพาะ  
ระดบัท้องถ่ิน 
(local) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) 37 2.39 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 7 0.45 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) 59 3.82 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 13 0.84 

คณาธิปไตย 
(origarchic) 

มองภาพรวม
ระดบัโลก
(global) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) 6 0.39 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 10 0.65 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) 4 0.26 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) - - 

มองเฉพาะ  
ระดบัท้องถ่ิน 
(local) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) 5 0.32 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 1 0.06 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) 8 0.52 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 8 0.52 

อนาธิปไตย 
(anarchic) 

มองภาพรวม
ระดบัโลก
(global) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) 8 0.52 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 8 0.52 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) 7 0.45 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 7 0.45 

มองเฉพาะ  
ระดบัท้องถ่ิน 
(local) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) 6 0.39 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 3 0.19 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) 14 0.91 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 7 0.45 
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ตารางจ านวนและร้อยละของโปรไฟล์ของแบบการคดิของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 (ตอ่) 

โปรไฟล์ของแบบการคดิ 
จ านวน ร้อยละ 

มิตด้ิานหน้าท่ี 
มิตด้ิาน
รูปแบบ 

มิตด้ิานระดบั 
มิตด้ิาน
ขอบเขต 

มิตด้ิานความโน้มเอียง 

ผู้สร้างกฎ 
(legislative) 

ราชาธิปไตย 
(monarchic) 

มองภาพรวม
ระดบัโลก
(global) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) 6 0.39 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 10 0.65 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) 16 1.04 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 2 0.13 

มองเฉพาะ  
ระดบัท้องถ่ิน 
(local) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) 18 1.17 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 6 0.39 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) 27 1.75 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 9 0.58 

ล าดบัขัน้ 
(hierarchic) 

มองภาพรวม
ระดบัโลก
(global) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) 26 1.68 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 10 0.65 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) 25 1.62 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 3 0.19 

มองเฉพาะ  
ระดบัท้องถ่ิน 
(local) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) 24 1.55 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 6 0.39 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) 51 3.30 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 11 0.71 

คณาธิปไตย 
(origarchic) 

มองภาพรวม
ระดบัโลก
(global) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) 5 0.32 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 2 0.13 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) 3 0.19 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 3 0.19 

มองเฉพาะ  
ระดบัท้องถ่ิน 
(local) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) 3 0.19 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 4 0.26 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) 2 0.13 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 2 0.13 

อนาธิปไตย 
(anarchic) 

มองภาพรวม
ระดบัโลก
(global) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) 8 0.52 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 5 0.32 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) 3 0.19 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 1 0.06 

มองเฉพาะ  
ระดบัท้องถ่ิน 
(local) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) 5 0.32 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 7 0.45 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) 6 0.39 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 5 0.32 
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ตารางจ านวนและร้อยละของโปรไฟล์ของแบบการคดิของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 (ตอ่) 
โปรไฟล์ของแบบการคดิ 

จ านวน ร้อยละ มิตด้ิาน
หน้าท่ี 

มิตด้ิาน
รูปแบบ 

มิตด้ิานระดบั 
มิตด้ิาน
ขอบเขต 

มิตด้ิานความโน้มเอียง 

ผู้ตดัสิน 
(judicial) 

ราชาธิปไตย 
(monarchic) 

มองภาพรวม
ระดบัโลก
(global) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) 24 1.55 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 11 0.71 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) 22 1.42 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 2 0.13 

มองเฉพาะ  
ระดบัท้องถ่ิน 
(local) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) 23 1.49 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 9 0.58 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) 53 3.43 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 11 0.71 

ล าดบัขัน้ 
(hierarchic) 

มองภาพรวม
ระดบัโลก
(global) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) 71 4.60 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 16 1.04 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) 108 6.99 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 8 0.52 

มองเฉพาะ  
ระดบัท้องถ่ิน 
(local) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) 114 7.38 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 8 0.52 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) 209 13.53 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 24 1.55 

คณาธิปไตย 
(origarchic) 

มองภาพรวม
ระดบัโลก
(global) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) 4 0.26 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 4 0.26 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) 5 0.32 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) - - 

มองเฉพาะ  
ระดบัท้องถ่ิน 
(local) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) 8 0.52 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 3 0.19 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) 15 0.97 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 6 0.39 

อนาธิปไตย 
(anarchic) 

มองภาพรวม
ระดบัโลก
(global) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) 5 0.32 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 4 0.26 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) 3 0.19 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 1 0.06 

มองเฉพาะ  
ระดบัท้องถ่ิน 
(local) 

ภายใน  
(internal) 

เสรีนิยม (liberal) 7 0.45 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 3 0.19 

ภายนอก 
(external) 

เสรีนิยม (liberal) 13 0.84 
อนรัุกษ์นิยม (conservative) 4 0.26 

รวม 1,545 100.00 
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ภาคผนวก จ 

สูตรและตัวอย่างส าหรับการค านวณค่า prediction ratio 
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วิธีการค านวณด้วยวิธี prediction ratio นัน้ท าได้โดยการค านวณทีละข้อ มีวิธีการค านวณ 
ดงันี ้
 
กรณีท่ีมี 2 ตวัเลือก  ได้แก่ ตวัเลือก Ji และ ตวัเลือก Pi  โดยผู้ตอบจะมีลกัษณะ 2 แบบ ได้แก่          
แบบ J และแบบ P เม่ือ i คือ ข้อค าถามท่ี 1,2, ... 
 ขัน้ตอนท่ี 1  หาคา่ร้อยละของบคุคลท่ีมีลกัษณะ J ท่ีเลือกตอบตวัเลือก Ji  แทนด้วย J(J) 

 ขัน้ตอนท่ี 2  หาคา่ร้อยละของบคุคลท่ีมีลกัษณะ J ท่ีเลือกตอบตวัเลือก Pi แทนด้วย J(P) 
ขัน้ตอนท่ี 3  หาคา่ร้อยละของบคุคลท่ีมีลกัษณะ P ท่ีเลือกตอบตวัเลือก Ji แทนด้วย P(J) 
ขัน้ตอนท่ี 4  หาคา่ร้อยละของบคุคลท่ีมีลกัษณะ P ท่ีเลือกตอบตวัเลือก Pi แทนด้วย P(P) 
ขัน้ตอนท่ี 5  หาคา่ PR ของตวัเลือก Ji และ ตวัเลือก Pi  ในแตล่ะข้อ จากสตูรตอ่ไปนี ้
 
 PR for Item Ji =         J(J) 
    J(J) + P(J) 
 
 PR for Item Pi =         P(P) 
    J(P) + P(P) 
 

กรณีท่ีมี 3 ตวัเลือก  ได้แก่ ตวัเลือก Ji  ตวัเลือก Pi  และ ตวัเลือก Ti  โดยผู้ตอบจะมีลกัษณะ             
3 แบบ ได้แก่  แบบ J  แบบ P และแบบ T เม่ือ i คือ ข้อค าถามท่ี 1,2, ... 
 ขัน้ตอนท่ี 1  หาคา่ร้อยละของบคุคลท่ีมีลกัษณะ J ท่ีเลือกตอบตวัเลือก Ji  แทนด้วย J(J) 

ขัน้ตอนท่ี 2  หาคา่ร้อยละของบคุคลท่ีมีลกัษณะ J ท่ีเลือกตอบตวัเลือก Pi แทนด้วย J(P) 
ขัน้ตอนท่ี 3  หาคา่ร้อยละของบคุคลท่ีมีลกัษณะ J ท่ีเลือกตอบตวัเลือก Ti แทนด้วย J(T) 
ขัน้ตอนท่ี 4  หาคา่ร้อยละของบคุคลท่ีมีลกัษณะ P ท่ีเลือกตอบตวัเลือก Ji แทนด้วย P(J) 
 ขัน้ตอนท่ี 5  หาคา่ร้อยละของบคุคลท่ีมีลกัษณะ P ท่ีเลือกตอบตวัเลือก Pi แทนด้วย P(P) 
ขัน้ตอนท่ี 6  หาคา่ร้อยละของบคุคลท่ีมีลกัษณะ P ท่ีเลือกตอบตวัเลือก Ti แทนด้วย P(T) 
ขัน้ตอนท่ี 7  หาคา่ร้อยละของบคุคลท่ีมีลกัษณะ T ท่ีเลือกตอบตวัเลือก Ji แทนด้วย T(J) 
ขัน้ตอนท่ี 8  หาคา่ร้อยละของบคุคลท่ีมีลกัษณะ T ท่ีเลือกตอบตวัเลือก Pi แทนด้วย T(P) 
ขัน้ตอนท่ี 9  หาคา่ร้อยละของบคุคลท่ีมีลกัษณะ T ท่ีเลือกตอบตวัเลือก Ti แทนด้วย T(T) 
ขัน้ตอนท่ี 10  หาคา่  PR ของตวัเลือก Ji  ตวัเลือก Pi  และ ตวัเลือก Ti  ในแตล่ะข้ อ             

จากสตูรตอ่ไปนี ้
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 PR for Item Ji =              J(J) 
    J(J) + P(J) + T(J) 
 
 PR for Item Pi =               P(P) 
    J(P) + P(P)  + T(P) 
 
 PR for Item Ti =               T(T) 
    J(T) + P(T)  + T(T) 

  
เกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณา คือ ในแตล่ะข้อค าถามนัน้ ข้อค าถามใดมีคา่ PR for item อยา่งน้อยหนึง่
คา่สงูกวา่ 0.62 ถือวา่ข้อค าถามนัน้สามารถจ าแนกบคุคลท่ีมีลกัษณะได้ตรงตามท่ีบคุคลนัน้เป็น จงึ
เป็นข้อค าถามท่ียอมรับได้ 
 
ตวัอยา่งในการค านวณ   ข้อค าถามข้อท่ี  0 วดัแบบการคดิในมิตด้ิานหน้าท่ี โดยแบง่เป็น 3 แบบ 
ได้แก่ แบบการคดิแบบผู้ปฏิบตั ิ(EX) แบบการคดิแบบผู้สร้างกฎ  (LE)  และแบบการคดิแบบผู้ ตดัสิน 
(JU) พบสถิตขิองผู้ ท่ีตอบแตล่ะตวัเลือกเป็นดงันี ้

แบบการคดิท่ีบคุคลเป็น 
ตวัเลือกท่ีบคุคลเลือกตอบ (ร้อยละ) 

ตวัเลือกท่ี 1 
แบบผู้ปฏิบตัิ (EX) 

ตวัเลือกท่ี 2 
แบบผู้สร้างกฎ (LE) 

ตวัเลือกท่ี 3 
แบบผู้ตดัสิน (JU) 

แบบผู้ปฏิบตัิ (EX) 67 23 10 
แบบผู้สร้างกฎ (LE)   24 63 13 
แบบผู้ตดัสิน (JU) 36 10 54 
คา่PR 67/(67+24+36) 

= 0.53 
63/(23+63+10) 

= 0.66 
54/(10+13+54) 

= 0.70 
 
 จากตวัอยา่งจะเห็นได้วา่ คา่ PR ของตวัเลือกท่ี 2 และตวัเลือกท่ี  3 มีคา่มากกวา่ 0.62 
แสดงวา่ข้อค าถามข้อนีเ้ป็นท่ียอมรับได้ 
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ภาคผนวก ฉ 

ค าส่ังและผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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ตัวอย่างค าส่ังและผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม Multilog 
 
การตรวจสอบความเที่ยงในมิตด้ิานหน้าที่  
 
MULTILOG--FOR MULTIPLE CATEGORICAL ITEM RESPONSE DATA--VERSION 7.0.3 

MULTILOG for Windows 7.00.2327.2                                                 

Created on: 5 November 2011, 07:40:48                                            

 

 

 >PROBLEM RANDOM,                                                                 

 

          INDIVIDUAL,                                                             

 

          DATA = 'C:\Program 

Files\MULTILOG\Examples\reliafunction.dat',          

 

          NITEMS = 12,                                                            

 

          NGROUPS = 1,                                                            

 

          NEXAMINEES = 1545,                                                      

 

          NCHARS = 4;                                                             

 

 

   DATA FILE NAME IS  

          C:\PROGRAM FILES\MULTILOG\EXAMPLES\RELIAFUNCTION.DAT             

                                                                           

 

 TYPE OF INPUT: 

    INDIVIDUAL RESPONSE VECTORS 

 

 

 >TEST ALL,                                                                       

 

       NOMINAL,                                                                   

 

       NC = (3(0)12),                                                             

 

       HIGH = (3(0)12);                                                           

 

 NUMBER OF CODES  3 

 

012 

  VECTOR OF CATEGORIES FOR CODE=0 

 

111111111111 

  VECTOR OF CATEGORIES FOR CODE=1 

 

222222222222 

  VECTOR OF CATEGORIES FOR CODE=2 

 

333333333333 

(4A1,1x,12A1)                                                                    
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 MULTILOG--FOR MULTIPLE CATEGORICAL ITEM RESPONSE DATA--VERSION 7.0.3 

 MULTILOG for Windows 7.00.2327.2                                                 

 Created on: 5 November 2011, 07:40:48                                            

 

 

 DATA PARAMETERS: 

  NUMBER OF LINES IN THE DATA FILE: 1545 

  NUMBER OF CATEGORICAL-RESPONSE ITEMS:  12 

  NUMBER OF CONTINUOUS-RESPONSE ITEMS, AND/OR GROUPS:   1 

  TOTAL NUMBER OF "ITEMS" (INCLUDING GROUPS):  12 

  NUMBER OF CHARACTERS IN ID FIELDS:  4 

  MAXIMUM NUMBER OF RESPONSE-CODES FOR ANY ITEM:  3 

  THE MISSING VALUE CODE FOR CONTINUOUS DATA:  9.0000 

  THE DATA WILL BE STORED IN MEMORY 

 

 ESTIMATION PARAMETERS: 

  THE ITEMS WILL BE CALIBRATED-- 

    BY MARGINAL MAXIMUM LIKELIHOOD ESTIMATION 

  MAXIMUM NUMBER OF EM CYCLES PERMITTED:  25 

  NUMBER OF PARAMETER-SEGMENTS USED IS:  12 

  NUMBER OF FREE PARAMETERS IS:   48 

  MAXIMUM NUMBER OF M-STEP ITERATIONS IS   4 TIMES 

    THE NUMBER OF PARAMETERS IN THE SEGMENT 

  THE M-STEP CONVERGENCE CRITERION IS: 0.000100 

  THE EM-CYCLE CONVERGENCE CRITERION IS: 0.001000 

  THE RK CONTROL PARAMETER (FOR THE M-STEPS) IS:  0.9000 

  THE RM CONTROL PARAMETER (FOR THE M-STEPS) IS:  1.0000 

  THE MAXIMUM ACCELERATION PERMITTED IS:  0.0000 

  THETA-GROUP LOCATIONS WILL REMAIN UNCHANGED 

 

 QUADRATURE POINTS FOR MML, 

  AT THETA: 

   -4.500 

   -4.000 

   -3.500 

   -3.000 

   -2.500 

   -2.000 

   -1.500 

   -1.000 

   -0.500 

    0.000 

    0.500 

    1.000 

    1.500 

    2.000 

    2.500 

    3.000 

    3.500 

    4.000 

    4.500 

 

 

 MULTILOG for Windows 7.00.2327.2                                                 

 

 READING DATA... 
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 KEY- 

 

 CODE  CATEGORY 

 

  0     111111111111 

  1     222222222222 

  2     333333333333 

 

 

 

 FORMAT FOR DATA- 

  

 (4A1,1x,12A1)                                                                    

 

 FIRST OBSERVATION AS READ- 

  

 ID    0101 

 ITEMS 010020020020 

 NORML      0.000 

 

 FINISHED CYCLE  25 

 MAXIMUM INTERCYCLE PARAMETER CHANGE=   0.52244 P(  10) 

 

 

 ITEM SUMMARY 

 

MULTILOG for Windows 7.00.2327.2                                                 

 

 

 

 ITEM   1:       3 NOMINAL CATEGORIES,  3 HIGH 

  CATEGORY(K): 1      2      3 

    A(K)     -2.11  -0.34   2.45 

    C(K)      0.28   0.17  -0.45 

 

           CONTRAST-COEFFICIENTS (STANDARD ERRORS) 

  FOR:             A                    C 

  CONTRAST P(#)  COEFF.[ DEV.]  P(#)  COEFF.[ DEV.] 

      1       1   1.76 (0.25)      3  -0.09 (0.10) 

      2       2   4.56 (0.23)      4  -0.77 (0.13) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.013  0.019  0.027  0.038  0.054  0.077  0.109  0.155 

 -1.4 -  0.0  0.219  0.310  0.442  0.640  0.949  1.435  2.153  3.010 

  0.2 -  1.6  3.618  3.510  2.734  1.794  1.058  0.591  0.323  0.175 

  1.8 -  3.0  0.095  0.052  0.028  0.016  0.009  0.005  0.003 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3 

  OBS. FREQ.    525    320    700 

  OBS. PROP.  0.3398 0.2071 0.4531 

  EXP. PROP.  0.4357 0.2047 0.3596 

 

 

 ITEM   2:       3 NOMINAL CATEGORIES,  3 HIGH 

  CATEGORY(K): 1      2      3 

    A(K)     -2.06  -0.44   2.50 

    C(K)      0.32   0.27  -0.59 
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           CONTRAST-COEFFICIENTS (STANDARD ERRORS) 

  FOR:             A                    C 

  CONTRAST P(#)  COEFF.[ DEV.]  P(#)  COEFF.[ DEV.] 

      1       5   1.62 (0.22)      7  -0.03 (0.10) 

      2       6   4.55 (0.22)      8  -0.93 (0.12) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.018  0.025  0.035  0.048  0.067  0.091  0.124  0.169 

 -1.4 -  0.0  0.228  0.308  0.419  0.580  0.826  1.218  1.824  2.629 

  0.2 -  1.6  3.360  3.530  2.962  2.047  1.240  0.698  0.379  0.203 

  1.8 -  3.0  0.109  0.058  0.031  0.017  0.009  0.005  0.003 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3 

  OBS. FREQ.    523    351    671 

  OBS. PROP.  0.3385 0.2272 0.4343 

  EXP. PROP.  0.4309 0.2256 0.3434 

 

 

 ITEM   3:       3 NOMINAL CATEGORIES,  3 HIGH 

  CATEGORY(K): 1      2      3 

    A(K)     -3.68  -1.72   3.41 

    C(K)     -0.78   2.49  -1.71 

 

           CONTRAST-COEFFICIENTS (STANDARD ERRORS) 

  FOR:             A                    C 

  CONTRAST P(#)  COEFF.[ DEV.]  P(#)  COEFF.[ DEV.] 

      1       9   3.39(0.06)     11   3.26 (0.46) 

      2      10   3.09(0.04)     12  -0.81 (0.91) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000 

 -1.4 -  0.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.029 28.637 68.935 

  0.2 -  1.6 32.033  0.012  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000 

  1.8 -  3.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3 

  OBS. FREQ.    433    314    798 

  OBS. PROP.  0.2803 0.2032 0.5165 

  EXP. PROP.  0.4075 0.1890 0.4035 

 

 

 ITEM   4:       3 NOMINAL CATEGORIES,  3 HIGH 

  CATEGORY(K): 1      2      3 

    A(K)     -0.28  -0.02   0.30 

    C(K)      0.12  -0.19   0.07 

 

           CONTRAST-COEFFICIENTS (STANDARD ERRORS) 

  FOR:             A                    C 

  CONTRAST P(#)  COEFF.[ DEV.]  P(#)  COEFF.[ DEV.] 

      1      13   0.25 (0.10)     15  -0.32 (0.08) 

      2      14   0.58 (0.09)     16  -0.04 (0.08) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.036  0.038  0.040  0.041  0.043  0.045  0.047  0.048 

 -1.4 -  0.0  0.050  0.051  0.052  0.054  0.055  0.055  0.056  0.056 
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  0.2 -  1.6  0.057  0.057  0.056  0.056  0.055  0.055  0.054  0.052 

  1.8 -  3.0  0.051  0.050  0.048  0.046  0.045  0.043  0.041 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3 

  OBS. FREQ.    541    407    597 

  OBS. PROP.  0.3502 0.2634 0.3864 

  EXP. PROP.  0.3750 0.2640 0.3610 

 

 

 ITEM   5:       3 NOMINAL CATEGORIES,  3 HIGH 

  CATEGORY(K): 1      2      3 

    A(K)     -3.19  -0.55   3.74 

    C(K)      0.04   0.50  -0.53 

 

           CONTRAST-COEFFICIENTS (STANDARD ERRORS) 

  FOR:             A                    C 

  CONTRAST P(#)  COEFF.[ DEV.]  P(#)  COEFF.[ DEV.] 

      1      17   2.64 (0.35)     19   0.46 (0.12) 

      2      18   6.93 (0.38)     20  -0.55 (0.15) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.004  0.007  0.011  0.019  0.033  0.055  0.092  0.154 

 -1.4 -  0.0  0.255  0.414  0.658  1.020  1.550  2.361  3.681  5.536 

  0.2 -  1.6  6.744  5.696  3.403  1.646  0.725  0.308  0.130  0.055 

  1.8 -  3.0  0.023  0.010  0.004  0.002  0.001  0.000  0.000 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3 

  OBS. FREQ.    463    328    754 

  OBS. PROP.  0.2997 0.2123 0.4880 

  EXP. PROP.  0.4024 0.2123 0.3854 

 

 

 ITEM   6:       3 NOMINAL CATEGORIES,  3 HIGH 

  CATEGORY(K): 1      2      3 

    A(K)    -18.41   2.02  16.40 

    C(K)     -1.46   2.45  -0.99 

 

           CONTRAST-COEFFICIENTS (STANDARD ERRORS) 

  FOR:             A                    C 

  CONTRAST P(#)  COEFF.[ DEV.]  P(#)  COEFF.[ DEV.] 

      1      21  20.43 (8.67)     23   3.91 (0.55) 

      2      22  34.81 (8.86)     24   0.48 (0.91) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000 

 -1.4 -  0.0  0.000  0.000  0.000  0.001  0.076  4.911 ****** 14.926 

  0.2 -  1.6 50.154 16.081  1.019  0.055  0.003  0.000  0.000  0.000 

  1.8 -  3.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3 

  OBS. FREQ.    427    322    796 

  OBS. PROP.  0.2764 0.2084 0.5152 

  EXP. PROP.  0.4038 0.1934 0.4028 
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 ITEM   7:       3 NOMINAL CATEGORIES,  3 HIGH 

  CATEGORY(K): 1      2      3 

    A(K)     -0.72  -0.23   0.95 

    C(K)      0.14  -0.29   0.14 

 

           CONTRAST-COEFFICIENTS (STANDARD ERRORS) 

  FOR:             A                    C 

  CONTRAST P(#)  COEFF.[ DEV.]  P(#)  COEFF.[ DEV.] 

      1      25   0.49 (0.13)     27  -0.43 (0.09) 

      2      26   1.67 (0.11)     28   0.00 (0.09) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.042  0.049  0.059  0.070  0.085  0.104  0.128  0.157 

 -1.4 -  0.0  0.194  0.238  0.289  0.346  0.406  0.464  0.514  0.549 

  0.2 -  1.6  0.564  0.556  0.526  0.479  0.421  0.359  0.298  0.243 

  1.8 -  3.0  0.194  0.153  0.120  0.093  0.072  0.055  0.043 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3 

  OBS. FREQ.    502    305    738 

  OBS. PROP.  0.3249 0.1974 0.4777 

  EXP. PROP.  0.3833 0.2076 0.4091 

 

 

 ITEM   8:       3 NOMINAL CATEGORIES,  3 HIGH 

  CATEGORY(K): 1      2      3 

    A(K)     -1.58   0.14   1.44 

    C(K)     -0.84   0.41   0.43 

 

           CONTRAST-COEFFICIENTS (STANDARD ERRORS) 

  FOR:             A                    C 

  CONTRAST P(#)  COEFF.[ DEV.]  P(#)  COEFF.[ DEV.] 

      1      29   1.72 (0.17)     31   1.25 (0.13) 

      2      30   3.02 (0.17)     32   1.29 (0.13) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.061  0.086  0.121  0.170  0.237  0.329  0.448  0.598 

 -1.4 -  0.0  0.773  0.957  1.124  1.239  1.276  1.230  1.117  0.968 

  0.2 -  1.6  0.812  0.667  0.541  0.436  0.350  0.280  0.223  0.178 

  1.8 -  3.0  0.141  0.111  0.088  0.069  0.054  0.042  0.033 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3 

  OBS. FREQ.    263    475    807 

  OBS. PROP.  0.1702 0.3074 0.5223 

  EXP. PROP.  0.2385 0.3159 0.4456 

 

 

 ITEM   9:       3 NOMINAL CATEGORIES,  3 HIGH 

  CATEGORY(K): 1      2      3 

    A(K)     -1.18   0.07   1.11 

    C(K)     -0.28   0.40  -0.12 

 

           CONTRAST-COEFFICIENTS (STANDARD ERRORS) 

  FOR:             A                    C 

  CONTRAST P(#)  COEFF.[ DEV.]  P(#)  COEFF.[ DEV.] 

      1      33   1.25 (0.12)     35   0.69 (0.10) 

      2      34   2.29 (0.14)     36   0.15 (0.11) 
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 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.073  0.092  0.117  0.148  0.185  0.231  0.284  0.346 

 -1.4 -  0.0  0.414  0.485  0.556  0.620  0.670  0.702  0.712  0.698 

  0.2 -  1.6  0.665  0.617  0.559  0.497  0.435  0.375  0.321  0.272 

  1.8 -  3.0  0.228  0.191  0.159  0.131  0.108  0.089  0.073 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3 

  OBS. FREQ.    364    589    592 

  OBS. PROP.  0.2356 0.3812 0.3832 

  EXP. PROP.  0.3017 0.3757 0.3225 

 

 

 ITEM  10:       3 NOMINAL CATEGORIES,  3 HIGH 

  CATEGORY(K): 1      2      3 

    A(K)     -1.68   0.07   1.61 

    C(K)     -0.65   0.05   0.60 

 

           CONTRAST-COEFFICIENTS (STANDARD ERRORS) 

  FOR:             A                    C 

  CONTRAST P(#)  COEFF.[ DEV.]  P(#)  COEFF.[ DEV.] 

      1      37   1.75 (0.21)     39   0.74 (0.13) 

      2      38   3.29 (0.18)     40   1.28 (0.13) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.032  0.046  0.067  0.098  0.143  0.209  0.305  0.445 

 -1.4 -  0.0  0.642  0.902  1.216  1.535  1.777  1.851  1.731  1.468 

  0.2 -  1.6  1.154  0.862  0.626  0.449  0.321  0.230  0.165  0.119 

  1.8 -  3.0  0.087  0.063  0.046  0.034  0.024  0.018  0.013 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3 

  OBS. FREQ.    313    314    918 

  OBS. PROP.  0.2026 0.2032 0.5942 

  EXP. PROP.  0.2823 0.2126 0.5051 

 

 

 ITEM  11:       3 NOMINAL CATEGORIES,  3 HIGH 

  CATEGORY(K): 1      2      3 

    A(K)     -2.01   0.10   1.91 

    C(K)     -0.34   0.06   0.29 

 

           CONTRAST-COEFFICIENTS (STANDARD ERRORS) 

  FOR:             A                    C 

  CONTRAST P(#)  COEFF.[ DEV.]  P(#)  COEFF.[ DEV.] 

      1      41   2.10 (0.22)     43   0.38 (0.11) 

      2      42   3.92 (0.18)     44   0.64 (0.12) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.013  0.020  0.030  0.046  0.070  0.109  0.168  0.261 

 -1.4 -  0.0  0.405  0.625  0.946  1.374  1.859  2.264  2.411  2.227 

  0.2 -  1.6  1.815  1.350  0.952  0.654  0.447  0.306  0.211  0.147 

  1.8 -  3.0  0.102  0.072  0.050  0.035  0.025  0.018  0.012 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3 

  OBS. FREQ.    400    308    837 
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  OBS. PROP.  0.2589 0.1994 0.5417 

  EXP. PROP.  0.3512 0.1998 0.4490 

 

 

 ITEM  12:       3 NOMINAL CATEGORIES,  3 HIGH 

  CATEGORY(K): 1      2      3 

    A(K)     -1.24  -0.09   1.32 

    C(K)     -0.01  -0.06   0.07 

 

           CONTRAST-COEFFICIENTS (STANDARD ERRORS) 

  FOR:             A                    C 

  CONTRAST P(#)  COEFF.[ DEV.]  P(#)  COEFF.[ DEV.] 

      1      45   1.15 (0.14)     47  -0.06 (0.10) 

      2      46   2.56 (0.13)     48   0.09 (0.10) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.042  0.053  0.068  0.086  0.111  0.143  0.185  0.240 

 -1.4 -  0.0  0.311  0.403  0.516  0.648  0.790  0.923  1.023  1.066 

  0.2 -  1.6  1.039  0.950  0.819  0.672  0.532  0.409  0.310  0.232 

  1.8 -  3.0  0.172  0.128  0.095  0.071  0.053  0.039  0.030 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3 

  OBS. FREQ.    456    346    742 

  OBS. PROP.  0.2953 0.2241 0.4806 

  EXP. PROP.  0.3721 0.2259 0.4020 

 

 

 ITEM  13: GRP1, N[MU:  0.00 SIGMA:  1.00] 

    P(#);(S.E.):   74; (0.00)   75; (0.00) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000 

 -1.4 -  0.0  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000 

  0.2 -  1.6  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000 

  1.8 -  3.0  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000 

 

 

 TOTAL TEST INFORMATION 

 

 @THETA:      INFORMATION: 

 -3.0 - -1.6  1.333  1.435  1.574  1.765  2.028  2.391  2.891  3.573 

 -1.4 -  0.0  4.490  5.693  7.218  9.057 11.234 18.445 ****** ****** 

  0.2 -  1.6 ****** 34.888 15.196  9.786  6.586  4.612  3.414  2.676 

  1.8 -  3.0  2.203  1.888  1.670  1.514  1.400  1.314  1.250 

 

 @THETA:      POSTERIOR STANDARD DEVIATION: 

 -3.0 - -1.6  0.866  0.835  0.797  0.753  0.702  0.647  0.588  0.529 

 -1.4 -  0.0  0.472  0.419  0.372  0.332  0.298  0.233  0.081  0.098 

  0.2 -  1.6  0.099  0.169  0.257  0.320  0.390  0.466  0.541  0.611 

  1.8 -  3.0  0.674  0.728  0.774  0.813  0.845  0.872  0.894 

 

 MARGINAL RELIABILITY:    0.8723 

 

 NEGATIVE TWICE THE LOGLIKELIHOOD=      8163.5 

 (CHI-SQUARE FOR SEVERAL TIMES MORE EXAMINEES THAN CELLS) 
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ตัวอย่างค าส่ังและผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม Mplus 
 
การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างในมิตด้ิานหน้าที่  
 
  TITLE: CFA FOR FUNCTIONS 
  DATA: FILE IS D:\function.dat; 
  VARIABLE: 
    NAMES ARE FU1 - FU12; 
    NOMINAL = FU1 - FU12; 
  MODEL: 
  f1 BY FU1-FU12; 
  OUTPUT: 
  SAMPSTAT RESIDUAL STANDARDIZED TECH1; 
 

ตัวอย่างผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างในมิตด้ิานหน้าที่  
 
Mplus VERSION 6.12 

MUTHEN & MUTHEN 

04/18/2012   10:01 AM 

INPUT INSTRUCTIONS 

    TITLE: CFA FOR FUNCTIONS 

    DATA: FILE IS D:\function.dat; 

    VARIABLE: 

      NAMES ARE FU1 - FU12; 

      USEVARIABLES ARE FU1 - FU12; 

      NOMINAL = FU1 - FU12; 

    MODEL: 
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    f1 BY FU1-FU12; 

    OUTPUT: 

    SAMPSTAT RESIDUAL STANDARDIZED TECH1; 

INPUT READING TERMINATED NORMALLY 

CFA FOR FUNCTIONS 

SUMMARY OF ANALYSIS 

Number of groups                                          1 

Number of observations                                 1545 

Number of y-variables                                    12 

Number of x-variables                                     0 

Number of continuous latent variables                     1 

Observed variables in the analysis 

   FU1         FU2         FU3         FU4         FU5         FU6 

   FU7         FU8         FU9         FU10        FU11        FU12 

  Nominal variables 

   FU1         FU2         FU3         FU4         FU5         FU6 

   FU7         FU8         FU9         FU10        FU11        FU12 

Continuous latent variables in the analysis 

   F1           
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Estimator                                             WLSMV 

Maximum number of iterations                           1000 

Convergence criterion                             0.500D-04 

Parameterization                                      DELTA 

 

Input data file(s) 

  D:\function2.dat 

Input data format  FREE 

SAMPLE STATISTICS 

     ESTIMATED SAMPLE STATISTICS 

           MEANS/INTERCEPTS/THRESHOLDS 

              FU1$1         FU1$2         FU2$1         FU2$2         FU3$1 

              ________      ________      ________      ________      ________ 

      1        -0.413         0.118        -0.417         0.165        -0.552 

           MEANS/INTERCEPTS/THRESHOLDS 

              FU3$2         FU4$1         FU4$2         FU5$1         FU5$2 

              ________      ________      ________      ________      ________ 

      1        -0.022        -0.385         0.289        -0.525         0.030 
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           MEANS/INTERCEPTS/THRESHOLDS 

              FU6$1         FU6$2         FU7$1         FU7$2         FU8$1 

              ________      ________      ________      ________      ________ 

      1        -0.574        -0.028        -0.454         0.056        -0.953 

           MEANS/INTERCEPTS/THRESHOLDS 

              FU8$2         FU9$1         FU9$2         FU10$1        FU10$2 

              ________      ________      ________      ________      ________ 

      1        -0.056        -0.721         0.297        -0.832        -0.238 

           MEANS/INTERCEPTS/THRESHOLDS 

              FU11$1        FU11$2        FU12$1        FU12$2 

              ________      ________      ________      ________ 

      1        -0.647        -0.105        -0.496         0.046 

 
           CORRELATION MATRIX (WITH VARIANCES ON THE DIAGONAL) 
              FU1           FU2           FU3           FU4           FU5 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 FU1 
 FU2            0.190 
 FU3            0.834         0.223 
 FU4            0.513         0.154         0.565 
 FU5            0.538         0.129         0.595         0.346 
 FU6            0.405         0.101         0.432         0.255         0.256 
 FU7            0.717         0.156         0.705         0.420         0.372 
 FU8            0.698         0.129         0.707         0.419         0.402 
 FU9            0.822         0.184         0.813         0.478         0.497 
 FU10           0.436         0.121         0.493         0.267         0.304 
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 FU11           0.404         0.112         0.452         0.261         0.278 
 FU12           0.661         0.154         0.649         0.407         0.318 
  
           CORRELATION MATRIX (WITH VARIANCES ON THE DIAGONAL) 
              FU6           FU7           FU8           FU9           FU10 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 FU7            0.200 
 FU8            0.276         0.565 
 FU9            0.350         0.657         0.631 
 FU10           0.216         0.396         0.391         0.425 
 FU11           0.203         0.360         0.360         0.427         0.239 
 FU12           0.208         0.511         0.503         0.538         0.334 
  
           CORRELATION MATRIX (WITH VARIANCES ON THE DIAGONAL) 
              FU11          FU12           
              ________      ________       
 FU12           0.457 
 
 
THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 
 
TESTS OF MODEL FIT 
 
Chi-Square Test of Model Fit 
 
          Value                           832.954* 
          Degrees of Freedom                    29** 
          P-Value                           0.0000 
 
*  The chi-square value for MLM, MLR, MLMV, WLSM and WLSMV cannot be used for 
   chi-square difference tests.  MLM and MLR chi-square difference testing is 
   described on page 360 in the Mplus User's Guide. 
 
** The degrees of freedom for MLMV and WLSMV are estimated according to 
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   formula 110 (page 358) in the Mplus User's Guide. 
 
Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
 
          Value                          26120.440 
          Degrees of Freedom                    11 
          P-Value                           0.0000 
 
CFI/TLI 
 
          CFI                                0.969 
          TLI                                0.988 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
 
          Estimate                           0.039 
 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
 
          Value                              0.060 
 
WRMR (Weighted Root Mean Square Residual) 
 
          Value                             1.003 
 
 
 
MODEL RESULTS 
 
                   Estimates     S.E.  Est./S.E.    Std     StdYX 
 
 F1       BY 
    FU1                1.000    0.000      0.000    0.856    0.856 
    FU2                0.992    0.013     76.308    0.849    0.849 
    FU3                1.199    0.014     85.643   1.026    1.026 
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    FU4                0.288    0.033      8.727    0.246    0.246 
    FU5                1.047    0.011     95.182    0.896    0.896 
    FU6                1.190    0.014     85.000    1.019    1.019 
    FU7                0.756    0.022     34.364    0.647    0.647 
    FU8                0.840    0.019     44.211    0.719    0.719 
    FU9                0.789    0.020     39.450    0.674    0.674 
    FU10               1.189    0.031     38.355    0.802    0.802 
    FU11               1.241    0.036    34.472    0.836    0.836 
    FU12               1.242    0.034     36.529    0.837    0.837 
 
 Variances 
    F1                 0.727    0.017     44.018    1.000    1.000 
 
R-SQUARE 
 
    Observed  Residual 
    Variable  Variance  R-Square 
 
    FU1          0.273     0.727 
    FU2          0.284     0.716 
    FU3          0.186     0.814 
    FU4          0.537     0.463 
    FU5          0.198     0.802 
    FU6          0.178     0.822 
    FU7          0.582     0.418 
    FU8          0.483     0.517 
    FU9          0.546     0.454 
    FU10         0.357     0.643 
    FU11         0.301     0.699 
    FU12         0.299     0.701 
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RESIDUAL OUTPUT 
 
 
           Residuals for Covariances/Correlations/Residual Correlations 
              FU1           FU2           FU3           FU4           FU5 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 FU1 
 FU2            0.059 
 FU3           -0.013        -0.008 
 FU4           -0.011        -0.058         0.027 
 FU5           -0.005         0.022        -0.006         0.061 
 FU6           -0.005        -0.003        -0.051         0.020         0.002 
 FU7            0.099         0.002         0.003         0.019        -0.064 
 FU8           -0.004         0.011        -0.003        -0.021         0.028 
 FU9            0.049         0.005         0.001        -0.060        -0.075 
 FU10           0.051         0.041        -0.004        -0.074        -0.015 
 FU11          -0.067        -0.053         0.002         0.040         0.042 
 FU12          -0.080        -0.071         0.019        -0.025        -0.019 
 
           Residuals for Covariances/Correlations/Residual Correlations 
              FU6           FU7           FU8           FU9           FU10 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 FU7            0.003 
 FU8            0.002        -0.137 
 FU9            0.003         0.154        -0.132 
 FU10           0.005         0.059        -0.066         0.134 
 FU11          -0.010        -0.173         0.093        -0.191        -0.151 
 FU12           0.005        -0.093        -0.004        -0.071        -0.106 
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           Residuals for Covariances/Correlations/Residual Correlations 
              FU11          FU12           
              ________      ________      
 FU12           0.062 
  
 
TECHNICAL 1 OUTPUT 
 
 
     PARAMETER SPECIFICATION 
 
 
           LAMBDA 
              F1 
              ________ 
 FU1                0 
 FU2                1 
 FU3                2 
 FU4                3 
 FU5                4 
 FU6                5 
 FU7                6 
 FU8                7 
 FU9                8 
 FU10               9 
 FU11              10 
 FU12              11 
 
           PSI 
              F1 
              ________ 
 F1                12 
 
     STARTING VALUES 
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           LAMBDA 
              F1 
              ________ 
 FU1            1.000 
 FU2            1.000 
 FU3            1.000 
 FU4            1.000 
 FU5            1.000 
 FU6            1.000 
 FU7            1.000 
 FU8            1.000 
 FU9            1.000 
 FU10           1.000 
 FU11           1.000 
 FU12           1.000 
 
           PSI 
              F1 
              ________ 
 F1             0.050 
 
 
     Beginning Time:  08:16:04 
        Ending Time:  08:16:05 
       Elapsed Time:  00:00:01 
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ประวัตผู้ิเขียนวิทยานิพนธ์ 

นางสาวนิอร  ไชยพรพฒันา  เกิดวนัท่ี  30 มกราคม พ .ศ. 2522 จงัหวดักรุงเทพมหานคร  
ส าเร็จการศกึษา ปริญญาวิทยาศาสตร์บณัฑิต เกียรตนิิยมอนัดบัหนึง่ วิชาเอกคณิตศาสตร์ จาก
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ในปีการศกึษา 2544 ตอ่มาในปี 2550 ได้รับปริญญา มหาบัณฑิต 
สาขาการวดัและประเมินผลการศกึษา ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา คณะครุศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ได้เข้าศกึษาตอ่ในระดบัปริญญาดษุฎีบณัฑิต สาขาการวดัและ
ประเมินผลการศกึษา ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ในปีการศกึษา 2551  ปัจจบุนั รับราชการต าแหนง่ ครู โรงเรียนประชาบ ารุง 
ส านกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร  
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